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I N T R O DU CC I 0O N .

La clase trabajadora, los‘ sindicatoes, los patrones,
tedos juegan un papel importante,en'la situacion economica.y

politica de nuestro pais.

Es en especial. la clase trabajadora quien recibe
directamente los efectos y consecuencias de la evolucién de
la economia, que a fin de cuentas determina los niveles de

precios y salarios.

Dado que en general, la =lase trabajadora no es la
parte que determina los cotidianos vaivenes econdémicos, el
trabajador debe acogerse a la proteccion de las normas
creadas para tal efecto y asi asegurar en lo posible su

situacion y la de su familia

E! objetivo de ésta tesis, consiste en realizar una
revisidén de las normas protectoras del salario, asi como de
los privilegios del mismo, para concluir finalmente si las
condiciones bajo las cuales se ha encontrado el trabajador a
lo largo de la historia hasta nuestros dias, han sido
mejoradas o no, estableciendo su actual situacién en el
entorno politico y econdmico de nuestros dias, aportando lo
que en nuestra opinién podrian suponer los mecanismos
necesarios para lograr una wejoria a corto plazoe en las
condiciones de vida del trabajador, asi como, la permanencia

de las mismas.
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* CAPITULO 1

§RLARILON

1.= - CONCEPTO

* Son diversos los conceptos gue se han elaborado en
torno al salario, considerando de gran importancia los que ha

continuacion mencionaremos:

Trueba Urbina, nos dice; "La udnica fuente de
ingreso del trabajador es el salario, una de las formas de
remuneracién del servicio prestado y que tiene ademas por
objeto satisfacer las necesidades alimenticias, culturales y

de placer del trabajador y de su familia".(1)

Para Mario de la Cueva, salario es; "La retribucion
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia que correspenda a la dignidad
de la persona, o bien una retribucidén que asegure al

trabajador v a su familia una existencia decorosa."(2)

(1) Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo,
México, Editorial Porrua S.A., Segunda Edicién, 1972, p.291.
(b) Cueva, Mario de la.- E! nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo, Editorial Porrua S.A., 1972, p.294.
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‘Guillérmo Cabanellas, 'dgfine el salario como " el
conj‘untq de ventajé‘s éconﬁ'micas qﬁe el trabajador obtiene
como ,rémuneracién del trabﬁjo que presta; es una relacion
s\;bofdinada laboral Y es una obligacién de caracter
patrimonial a cargo del empresario, el cual se encuentra
obligado a- satisfacerla en tanto que el trabajador ponga su
actividad profesional a disposicion de aquél™.(3)

Manuel Alonso Garcia, expresa que el salario es la
" retribucién patrimonial fijada legal o convencionalmente,
que. como contraprestacién nacida del contrato laboral, el
empresario debe al trabajador en reciprocidad del trabajo
prestado por éste "(4).

Ernesto Krotoschin, define al salario "como la
contraprestacion del patrono, que éste debe no solo por los
servicios prestados, sino en general! por el hecho de que el
trabajador me pone a su disposicidén (por regla general), se
somete y subordina al plan y la organizacion del trabajo de
un ajeno, basando su existencia en elleo; ésto no implica que
la repuneracion siga estando vinculada al trabajo
efectivamente prestado, ya que el cémputo de aquella depende
muchas veces de éste, pero por otro lado, permite extraer las
consecuencias de que el trabajador en ciertas condiciones y
oportunidades tiene derecho a la remuneracién, aun cuando el
trabajo no se preste, porque el patrén no puede o no guiere
ocuparlo; pierde éste derecho solo cuando la no prestacion se

debe a la culpa del propio trabajader".(5)

(3) Cabanellas, .Guillermo.- Compendic de Derecho Laboral,
Tomo I, Buenos Aires, Argentina, Editorial Mundo Atlantico,

1945, p.512.
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Dé ios gonceptos transcritos podemnocs apreciar la
‘fun;ién:saé‘ial;‘ c‘v;uAe;_ va implicita en la finalidad del salario,
sierﬁdol' esta la deriksatisfacer las necesidades alimenticias,

culturales: y,‘b‘de{placer del trabajador. y de su fanilia,

_dandoles de.és:a manera‘una mejor forma de vida.

'A'si‘rgafnbirén podemos  ver que la mayoria de los
trc.i'trad‘ista‘s scstienen que el salario es el pago gque hace el
Vpatrén al trabajador por el servicio prestado; incluso
nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 82, adopta
éste criterio al expresar: "Salaric es la retribucién que
debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo". Estamos
en desacuerdo con dicha idea vy compartimos la opinion del
tratadista argentino Ernestc Krotoschin, considerando al
salario no sclo como el pags por los servicios prestados,
sino que Ror =i solo hecho de que el trabajador ze ponga a
disposicion de! patron, aungue éste no lo ocupe, tendr: la
obligacion del pago del salariz.

Denominaciones del salario.- Existen diversas
denominaciones con que se designa la retribucién que recibe
el trabajador por sus servicios; asi, se habla de sueldo,
jornal, emolunentos, honorarios, asignaciones, paga,
comisién, estipendio, retribucién, remuneracion, salario,
ete. Sin embargo muchas de ellas tienen un significado
particular, limitado y restringido, A continuacién

analizaremos algunas.

{4) Alonso Garcia, Manuel.- Compendio de Derecho Laboral,
Tomo I, Buenos Aires, Argentina, Editorial Palma, 1945,

p.512,



mensualmente.

sueldo, provigné,

de:-tiempo trébajad ¥>  € e géhd»durante la 5ornada; se
deriva ‘del’: latin diurnalis; "diurnis, que significa dia

jornada.

Honorarios.- Reciben este nombre las retribuciones

de aquellos que ejercen una profesién en forma independiente.

Salario.- Palabra cuyo contenido tiene significado
muy limitado; proviene del latin salarium, en atencion a una
antigua costumbre de pagar a los sirvientes doméesticos una

cantidad fijada en sal.

En la actualidad 1la palabra salario es la mas
usada, tanto en la legislacién como en la doctrina; la
Constitucién en su articule 123, 2 través de sus diversas
fracciones y la Ley Federal del Trabajo, se inclinan por el
uso de esta misma denominacion, comprendiendo todas las
formas del trabajo subordinado; nuestros mas destacados
tratadistas de derecho del trabajo, como Trueba Urbina, Mario
de la Cueva, Jesus Castorena, aceptan sin discusidén éste

término.

{5) Krotoschin, Ernesto.- Tratado Practico de Derecho del
Trabajo, Buenos Aires, Argentina, Editorial Palma, 1946,

p.233.



‘Ez.pertinente sehalar qﬁe la preferencia manifiesta
por la ‘expresién sSalario, 'no “excluye el ' uso de otras
denominaciones que suelen eﬁpiearse como. sinénimo; ﬁal‘es'el
caso ‘de las palabras genéricas remunerécién Y regriﬁuéibn,
que “son’ “bastante  amplias, va 'qué ﬁfghifiéan: el ‘pago de
cualguier tipo de trabajo o servicio, aﬁn cuando por lo:miémo

no scon’ lo bastante idoneas parz nuestra materia,
2.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Es conveniente hacer notar, que la evolucidn de las
normas protectoras ha redundado en una constante mejoria de
las ~ondiciones de vida de la clase trabajadora, obteniende

asi, mayores ventajas y protecciéon para si oy sus familias.

Si nos rementamos a e epeca antigua, concretamente
bajo el Imperio Romano, donde gran parte del trabajo era
heche por esclavos, observaremos que éestos ne reciblan lo que
hoy se entiende por salario, sino que sus duenos les
suministraban comida y demas cosas indispensables para su
subsistencia. Algunas personas trataban bien a sus esclavos,
con la esperanza de que les suministrasen un mejor servicio;
otros eran crueles y obligaban a sus esclavos a laborar

duramente atemorizandclos. El trabajo forzoso era corriente.

{6) Citado por Sanchez, Pedroc G.~ Curso de Legislacién del
Trabajo, Buenos Aires, Argentina, Editorial Mundo Atlantico,

1954, p.74.
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.En la Edad = Media, con el sistema [eudal desaparece
la esclavitud. ‘naciendo Iz smervidumbre: esta.. era. una
institucion intermedia entre los esclavos 'y los hombre§
libres.k Los siervos estaban ligados a la tierra vy eran
utilizados af cambio. de una participacién del. prpductp,
recibiehdo una . parte determinada de la cosecha; no obrst‘an/té;
quer dichos trabajé&ores podian cambiar de empleo a voluntad,
era frecuente gue se les 'emplease por largos plazé»s,‘ de un

AR © mas.

Posteriormente, con el advenimiento del
liberalismo, la condicién del trabajador continud mejorando,
pudiendo el trabajador prestar sus servicios a quien

quisiere, por el tiempo y salario que l2 conviniere.

Los antecedentes del salaric en México dan e
conocer e} cambio histéoricc de la situacién de los
trabajadores en México; los datos que existen al respecto son
la mejor manera para calcular en que medida s¢ ha dado dicha
cambio. Asi podemos mancionar los siguientes datos
historicos:

"A fines del siglo XVIII, se calculd que los
salarios del Pais fluctuaban entre $, 12 y 18 centavos, con
excepcion de los mineros a los que se les pagaba un promedio
de 25 centavos".

"En 1776, afirma el Lic., Primo Villa Michel, en su
estudioc sobre problemas del salarioc que presentd en el ultime
Congreso de Derecho Industrial, las minas de Pachuca y Real
del Monte, pagaban los siguientes salarios por jornada de
doce horas: Barreteros, 4 reales diarios, peones 3 reales,

aztecas 3 reales, faeneros 3 reales y ademadores 8 reales”.
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"En 1822, segun “':,Pi‘nset't—, l'brsk‘salér'ios' del centro .

del" Pais fll/xcytuab"an

Bustos de 2
para’~los :a:d‘ul'fc's :

muchachos". (7}

De los dates historicos  expresados, podemos
apreciar el tipo de vida que 1llevaba el trabajador vy su
familia; en aquellas épocas el salario no podia cumplir ni
siquiera en forma relativa con su finalidad, que como ya
hemos mencionade, es la de satisfacer las necesidades
alimenticias, culturales y de placer del trabajador v su
familia, por une parte, porque =l salario era muvy bajo y por
otra, el alto costo de la vida en aquellos ados, motivado por
el centinuo aumento de precios de las mercancias,
permaneciendo el salario estable por mucho tiempo. De esta
misma manera continta hasta 1891 en adelante, donde se tienen
datos mas precisos. Asi vemos que en dicho afio, Don Matias
Romero publicé un caleculo de jornales en que aparece un
término medio para la Republica de 36 centavos; salarios
iguales a los que se disfrutaban antes de la Independencia,

segun afirma el Lic. Gonzalez Roa.

(7) Bremaunz, Alberto.- Cita a Emiliano Bustos, La
participacién en las utilidades vy el salario en México,

México, Editorial Porrua, 1935, p.37.
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"Del -citado ‘afio. de’ 1891 .a . 1912, . los salarios
nominales casi no se al‘ter‘arén m'iéhtx""aéeylz costo de la vida

subié grandemente, cambiando del campesino’ en

1908 especialmente.

Durante el régimen Porfirista, el = campesino tuvo
una situacion pesima con respecto a su jornal, el cual tenia
constantemente menos . capacidad adquisitiva, en virtud del

aumento de los precios.

En 1915 aumentaron sensiblemente los salarios, no

pudiendo calcularse el valor aproximado de los mismos durante

los afios anormales de 1914 =z 1917. De éste ultimo afio en
adelante hay wuna alza hasta 1928, iniciandose un nuevo
descenso en 1929, que se aceni:o grandemente en 1933", (8}

Por otra parte, también podemos sefialar que los
salarios devengados por los trabajadores agricolas y mineros

eran mas bajos de los que percibian los que se dedicaban a la

rama textil.

"De 1917 en adelante, se nota una alza
considerable, estableciéndose los siguientes salarios: pedn
de campo .66 centavos; minero $1.10 vy $1.20; tejedor, entre
$1.50 y $1.60 y trocilero entre $1.90 y $2.00; (promedio)™.
(9)

{8) Citado por Bremauntz Alberto.~ Ob. Cit. p.38.
{9) 1b. p.359.
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3. FORMAS .DE SALARIO.

el: salario' son las distintas maneras de

pard-el, generalmente "en el mundo

capftal s ‘formas que.son:

a)‘_'szrjf unidad de tiempo.~ Asi se habla de salario

por dia.

b) Por unidad de obra.- Llamado en el lenguaje

cologuial, salario a destajo". (10}

Antes de entrar a estudiar las formas del salaric,
analizaremss las clasificaciones que se hacen al respecto por
Guillermo Cabanellas Y Manuel Alonso Garcia, por
considerarlas de singular importancia, va que estudian al

salaric desde todos los puntos de vista.

Guillermo Cabanellas lo clasifica de la siguiente

manera:

"a} Por la forma de retribuir el servicio: Por

tiempo, a destajo y por tarea.

b) Por la naturaleza de la retribucién: En dinero,

en especie vy mixta.

(10) De la Cueva, Mario.- Ob. Cit. p.302.
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a"fgrma'de percepcién: Jornal o

éué hp esta’ deshechado del

prueban‘loskaguinaldos y las

atilidades;

‘en utilidades’

f) Por el : modo de integrarse: Comisiones, propinas

salarios con premios.

g} Por la manera de ser fijados: Maximo, familiar y

minima". (11)

Manuel Alonso Garcia, hace una clasificacién que
comprende a las anteriores y agrega ademas las siguientes:
"a} Por su caracter: Retribucién fija y retribucidn

variable.

h) En cuanto a la expresion de su valor:

Retribucién nominal y retribucién real.

c) En cuanto a su modalidad: Retribucién

individual, colectiva y familiar.

(11) Ob, cit. p.595



;d)kt n qérantizada y no

garantizada

“én éﬁ}articulo 83,

senala-cuat

b} éor“uhfd&
c).h comisién.

d} A precioc alzado.

a} Salario por unidad de tiempo.- Es aquel en el
que la retribucion se mide en funcion del numero de horas,
durante las cuales el trabajador esté a disposicioén del
patrén para prestar su servicio., Se calcula por jornada
diaria de trabajo, semana, quincena o mes, independientemente

del resultado que se obtenga en el trabajo.

(12) Alonso Garcia, Manuel,- Ob. Cit., p. 452,



Guxllermo Cabanellas, al respecto nos. dice qué es

salario. por umdad de tlempo él obtero o

‘xbido por
empleado 'que ‘ cede a: ‘s’u'

conocimxen tos durante

mdependencxa de la. cantidad : de traba)c que

. forma‘ mas  frecuente’ de -la. remuneracxon

ccntrapone el salario por.pieza .y por tarea.»lr‘

Asi mismo sehala, en el ‘salario por txempo, puede
tomarse como unidad para determinar la retribucién, la hora,
la jornada laboral de ocho horas o el dia: la retribucién se
fija con independencia de 1la produccién del trabajador, de
modo que aun cuando no haya produccion el empresario debe
cubrir de tal manera la retribucién convenida, que los

riesges, por lo tanto son exciusives d=l empresarac”. (13)

Cabe mencionar que para tomar como medida la unidad
de tiempo, tiene que tomarse en consideracién la cantidad y
ta calidad del trabajo que deba prestarse, tal como lo
prescribe la fraccién III del articuleo 25 que dice: “El
escrito en que consten las condiciones de trabajo, debera
contener el servicio o servicios que deban prestarse, los que
se determinaran con la mayor precision posible”: el articule
27 expresa! "Si no se hubiese determinado el servicio o
servicios que deban prestarse, el trabajador quedard obligado
a desempefiar el trabajo gue sea compatible con sus fuerzas,

aptitudes, estado o condicion",

(13) cabanellas, Guillermo.- Ob. Cit. p.595
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b} El toﬁbra‘c} a Heétajo.- Es
aquel’ en el g ' funcien de los

salario, debera

idrticulo 85, que
,.que’ para un-trabajo
de 8 horas, 'dé: por resultado el monto

por “T'o. menos™.: {Garantia del salario

Ernesto Krotoschin nos dice que "el salario por
pieza,A»a destajo o por medida es, en contraste a la
‘remuneracién por tilempo, una forma de retribucion que tiene
an  cuenta el resultado del trabajo; ec la tipica forma de
remuneracion conforme al salario obtenido y al esfuerzo
realizado: se ha sostenido a veces que el hecho de que se
remunere exactamente e} trabajo realizade, transforma el
contrato de trabajo en contrato de locacion de obra,
abstraccidn hecha de que 1la existencia de este es
incompatible con el caracter del trabajador dependiente; no
se estd en realidad frente a tal, sino que el salario a
destajo es solo un nétodo especial para calcular la
remuneracioén, en lo demas, sobre todo el trabajador
remunerado por pieza o medida no promete un resultado
determinade, como lo hace el empresario de una obra, sino que
sdlo produce el trabajo, siéndc el resultado la base de la

remuneracién", (14)

{14) Krotoschin, Ernesto.- ob. Cit. p.249.
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Asi: mismo, . continta diciendo,»lé?qré Ealcular la
remuneracion-a destajo, se parfé por‘ejémploj ae dﬁ total por
hora o por dia, como, minimo hipoté&idé de posible ganancia;
minimo que por regla general supera la. remuneracion de los
trabajadores pagados solamente por tiemﬁo; después se calcula
el tiempo que en condiciones regulares de trabajo necesita un
trabajador normal para confeccionar una pieza o para alcanzar
dtra unidad de prodpccibn que sirve como norma para la
determinacion. del salario": (15)

Por otra parte," For regla general no se garantiza
al ‘trabajader que corre el riesgo  de un menor ingreso, en
comparacién con el que posiblemente habria obtenido al ser
remunerada por tiempo; este resultadeo desfavorable puede
presentarse cuando no tien= la aptitud necesaria para
alcanzar el termino sohre =! cual la remuneracion fue
caleculada, pero no cuando iz merma de  la  production es
consecuencia de circunstancias de las que responde el patron:
En éste ultime cas=c, el trabajador tiene derecho a la
remuneracién integra gque prcepablemente hubiera conseguido en
condiciones nornmnales de trakbzjo; la garantia de un salario
minimo, no concuerda en rigor con la naturaleza del salario a
destajo, con un pago minimo, entrelazando el principio de
rendimiente, con el mas humano de suficiencia, pero cuando se
garantiza un salario minimo & un trabajador contratado segun
la forma a destajo, no es el minimo hipotético que éste debe

percibir, segin los calculos hechos a efecto, que suele ser

{15) Krotoschin, Ernesto.- 0Ob. Cit. p,250.
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mayor‘QQe“‘ey salar 6 trab&jadof pagado .por

obiénido por-un

tiempo,- sino-que’ést

alério,minimo:eqﬁivéleral/recibido por

un trébajéd

vendidos o célgcadosiporfeixEraijédor.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo
286 establece: "E]l salaric a comisién puede comprender una
prima sobre el wvalor de la mercancia vendida o colocada,

scbre el pago inicial o scbre los pages periéddicos, o dos o

las tres de dichas primas".

Por ic genaral, 1oz agentes

seguros, los vendedores, viajantes,
impulsores de ventas y obtros semsjantes, son retribuides

mediante esta forma de salario.

El trabajador tendra derecho a percibir las primas,

segun el articulo 287:

Fraccién 1: "Si se fija wuna prima unica, en el
momento en que se perfaccione la operacién que le sirva de

base, y

Fraccidén II: Si se fijan las primas sobre los pagos

.
periédicos, en el momento en que éstos se hagan',

{16) Krotoschin, Ernesteo.- Ob, Cit. p.250.
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Para los efectos 'de la fraccién "I’ del articulo
citado, por "ﬁomento en gue se perfecéione la operééiénﬂ deEe
entenderse[ éu;ndo‘ ésta s aééptada ;‘péf ‘é{vcp;tfdﬁ'fé

cualquiera de sus representantes o.apoderados.

El Vrarticufo 288 'expfésé:bj Las primas - que
corresponden a los trabajadores néi podr&ﬁ retenerse, ni
descontarse si posteriormente se deja sin efecto la operacien
que le sirvio de base". Desde luego éste articulo no sera
aplicable cuando la percepcion de las primas, por parte del
trabajador, sean en relacién a los pagos pericdicos efectades

al patron.

Articulo 288: "rara determinar el monto del salario
diario se tomara como base 2] promedio que resulte de los
salarios del uitimo afo o del total de los percibideos, si el

trabajador no cumplio un ano de servicios”.

d) El salario a precio alzado.- Es la Gltima de las
formas de remuneracion mencionadas expresamente dentro de el
articulo 83 de la Ley:; es aquel en el que la retribucién se

mide en funcion de la obra que el patrén se propone ejecutar.
4.~ CONCEPTO DE SALARIO MINIMO.

En la doctrina existen diversas opiniones respecto
al concepto de salario minimo, por 1lo que la definicidn que
daremos sera aquella que establece la Constitucién en su
articulo 123, fraccion VI del apartado "A", que a

continuacion transcribimos:
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"Los ~salarios’ minimos que  deberan- disfrutar los

trabajadores’ seran.generales.’ o profesionales.. . Los primeros. .

“'Zonas economicas; ‘los segundos<se .’

amas détermin;dés de ‘la industria, del comercio.

saiéiics‘ hinimo$ generalesbf déﬁeféyr der
?}isﬁééér las necesidades hqpfmé};éidg un
‘:énJel orden material, social -y cultural y
para jpféveér 719 educacién obligatoria de los hijos‘ Los
saiarioé, minimos profesionales se aplicaran considerando,

ademas las condiciones de las distintas actividades

industriales y comerciales,

Los trabajadores del campo, disfrutaran de un

salario minimo, adecuado adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijarian por Comisiones
Regionales integradas con representantes de los trabajadores,
delos patrones vy del gobierno y seran sometidos para su
aprobacion a una Comision Nacional, gue se integrara en la

misma forma prevista para las Comisiones Regionales.

La Comision Nacional, es la unica con facultad para
determinar las zonas econémicas y para hacer los estudios
necesarios para reconocer la realidad social y econdmica de
la Republica y las necesidades de los trabajadores. Las
Comisiones Regionales, estian subordinadas, ya que si éstas
fijan los salarios minimos, es aquella la que tiene la ultima

palabra al aprobar o rechazar los mismos.
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La Ley Federal - del Traban de 1931, en su articulo

99, definia el salario minimo de-la sig‘uief{té {hahé a

‘"salario - minimo =

condiciones™ de cada regidn;

las :necesidades nornales de la vidadel  trabajador, su
educacioén y. ‘sus placeres honestos, éonsideréndolo como jefe
-de familia que “debe disponer de '|os recursos necesarios para
su subsistencia, mediante los drias de descanso semanal en los

que no perciba salario".

"Para los trabajadores del campo, el salario minimo
se fijard teniendo en cuenta las facilidades que el patrén

proporcione & susz trabajadores, en ic que se

habitacion cultivos, corte d2 lenz v circunstancias analogas,
que disminuyan el ceoste de la wvida".
La nueva Ley Federal del Trabajo, en su articule

96, nos define 1o quz se entiende por salario wminimo, al
decirnos: "Salario minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo". Esta parte inicial del articulo,
nos indica que el pago siempre debe ser en efectivo,
Continuando con el nmismo articulo en su parrafo segundo, nos
dice:

"El salario wminimo debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social v cultural y para proveer la

educacidon obligatoria de los hijos".
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Es 'digno de -sefialar el - contenido que el salaric
tiene en la. Ley; sele ha dado un sentido eminentemente
humano; hace que su alcance sdocial comprenda asuntos de vital
importancia cowmo:la educacioén . obligatecria de los hijos, qu=
scn bases para el desarrollo de la sociedad y no sélo para la

realizacién personal del hombre.

En el -articule 91, se hace una distincion vya
consagrada en el texto constitucional, entre salariog minimos
generales y salarios minimos profesionales; los primeros
podran ser para una o variaz zonas economicas, que pusden

extenderse a una, dos o mas Entidades Federati y los

sagundeos  para una rama determinada de  la industria o del
comercio o para profesiones, oficios o trabajos especiales,

dentro de una o varias zonas econdmicas.

El articulo 982 senala:"Los salarios minimos
generales regiran para todos los trabajadores de la zona o
zonas consideradas, independientemente de lag ramas de la
industria, del comercio, profesiones, oficios o trabajos

especiales".,

Por su parte, el articulo 96 establece:"Los
salarios minimos profesionales regiran para todos los
trabajadores de la rama de la industria o del comercio, de la
profesion, oficio o trabajo especial considerado dentro de

una o varias zonas econdomicas".



. ‘Salario'minimo profesional es la'cantidad.menor que

puede  pagarse.po n‘trabajo que requiere capacitacion y

destreza, en.una. rama.determinada de la-industria, del campo

o en profesiones, rabajos-éspeciales.

: ioﬁ'éélai‘iqs minimos bro'fesionaleﬁ nunca. podran ser
meriqréé d\.}e los™ saiarios minimos generales, ya que oy
finalidad 'es buscar un salario justo para los trabajadores en
determinadas profesionés, mientras que los szalarios generales
son la cantidad necssaria, indispensable para que el obrero

pueda satisfacer sus necesidades y las de su familia.

En consizeracion a les necesidades de les
trabajadores de el carpo, el articulo 93 dice: "Dentro de les
lineamientos senaladss en el articule 80, disfrutaran de un

salario minimo adecuado a sus necesidades".

El salarjo minimo del campo, es especial inferior
al general, porque se considera que el trabajador del campo
tiene menos necesidades que satisfacer que el trabajador de

la ciudad.

El articulo 97 por su parte, afirma:"Los salarios
minimos no pedran ser objeto de compensacion, descuento o

reduccion, salvo en los casos siguientes:
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‘Pensiones alimenticids decretadas por

la autor}'adkcompeté te

inciso a), 'y de  cuotas para la

‘fraccion 11,

qdnA'dé habitaciones ‘libremente aceptado, por el

,tfaBajadof. En. este-caso; el descuento no podrd exceder del
108,

Los tipos de salario se fijarin segun el articulo
94, por las Comisiones Regionales y seran sometidos para su
ratificacién © modificacién a la Comizién MNacional de
Salarios minimos,.

Cuando no existan dentro de la zona econdmica
considerada, contratos celectivos aplicables a la mayoria de
los trabajadores de determinadas profesicrnes u cficios, ni
procedimientos legales para fijar lecs salariocs minimos
profesionales, los fijaran las Comisiones Regionales vy la
Comisién Hacional,

Mario de la Cueva nos dice gque "La diferencia entre
salario minimo y salario justo, se precisa facilmente cuando
los organismos encargados de fijar uno y otro, son distintos.
Cuando esto ocurre, no existe razén para la confusidén. Lo que
el estado debe asegurar es el minimo vital:La fijacién del
salario justo sera la obra de la contratacion colectiva, de

la huelga, de la sentencia colectiva, ete".(17)

(17) be la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo
I, Décima segunda Edicidén, México, Editorial Porria S.A.,

1970, p.345.
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5. ~PRINCIPIO DE SALARIO:REMUNERADOR:

Como ya“ se,ha,'rhenc;‘onad'q,’ alario-minimo es la

cantidad menor " que debe pagarse.a  un trabajidor, pero en un
momento dado, este salario ‘pusde dejar de ser funcional,
porque el esfuerzo realizado, no” ‘sea compensatorio con la

remuneracidén recibida. Cuande se presenta este caso, se

estara violando el principio remunerador.

El termino salario remunerador, aparecié por
primera vez en nuestro derecho, en el articulo 123, fraccidn
¥¥VII, inciso b, que decreta la nulidad de la clausula que
"fije un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta

de Conciliacion vy Arbitraje". La norma no definié el

concepto, sino que segun  coe deduce de la  lectura, dejo su
interpretacién a juicio de las Juntas en cada caso concreto.
En virtud de que un salario renunerador sélo puede
establecerse después de analizar todas las circunstancias que

concurran, humanas, técnicas y ecendmicas, unicamente pueden

realizar tal actividad los tribunales.

Las Juntas tendrin a la vista la condicidn de las
personas, su grado de preparaciéon técnica, su eficiencia
mostrada en otras empresas, la remuneracidén que percibanotros
trabajadores de la misma profesiéon o similares, en las
fabricas o talleres de la zona econdmica en la que se presta
el trabajo, la importancia de la actividad para el mejor

éxito de la produccidn y otros factores semejantes.
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Dispone e] articulo 85.de. la. Ley:"El salario debe
ser remunerador y nunca-menor . al fijado -como. minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley.  Para el importe
del salario se tomaran en consideracién la cantidad y calidad
del trabajo”.

Al respecto, Trueba Urbina comenta que "Cuando el
trabajador estime que el salario que se le cubre no es
remunerador en relacién con los servicics que presta, debera
demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la
determinacion del salario remunerador. Los patrones estan
obligados a pagar como salario minimo por jornada de trabajo,
el fijado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
sin tomar en cuenta el tiempo gque le sea senalado a!l
trabajador como jornada diaria de trabajo, la cual no debera
de exceder de ocho horas". (18)

E1 articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, encuentra su apoyo en el inciso b, de la fraccidn XiAVII
del articulo 123, segin el cual serid nula la clausula que
fije un salario que no sea remunerador.

El principio del salario remunerador, ha venido a
sustituir la vieja idea_del salario justo vy se confirma lo
que decimos al inicio de este tema, a saber: Que el salario
minimo es la cantidad menor que pueda pagarse, sin que

equivalga a la justa retribucién del trabajo prestado.

(18) Nueva Ley Federal del Trabajo comentada.- Décima

Edicion, Editorial Porrua, México, 1972, p.53.
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Es prediso Uastébleter i s ~1ihéas generales del

natural que . no . puedan

xnflexxb es y que .tampoco 'sea posible

Cidel salar:o ' remunerador para

) éﬁ‘élk hism§ orden 'de’ ideas, debe decirse que los
djstintos Er&bajos dentro de una empresa, exigen diversos
salarios y. que a medida gque se hace mas técnico, debe
aumentarse la remuneracion. El salario remunerador ez también
como el minimo, esencialmente variable, pues depende de la
calidad e intensidad del trabajo y de las positilidades
economicas de la empresa. El salario gque se fija en un
contrato puede ser remunerador y sin embargo, con el tiempo

llegaria a ser injusto: sera entonces preciseo fijar otro.

El anterior punto de vista se confirme con la
2jecutoria de la Corte del! 15 de noviembre de 1933, amparo
directo 4888/35/1a. Filadelfia Granados: Si bilen en una
ejecutoria establecid la Suprema Corte de Justicia que la
cantidad que como salario remunerador establecio una junta a
beneficio de un portero era equitativa, debe tenerse en
cuenta que esa ejecutoria no establecidé que el portero
estuviera obligado para el futuro vy cualesquiera que fueren
las circunstancias, a conformarse con la cantidad fijada y
menos se decidié en la misma ejecutoria, que ese salario no
pudiera ser aumentado cuando variaran las condiciones de
prestacién del servicio o las necesidades del trabajador, ya

que la resolucion que fija en determinada cantidad el salario
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de un trabajador, © es siempre revisable y no produce efectos
de cosa juzgada,'es decir, fio. ‘impide que, - ‘en presencia de
nuevas condicié:nes_ ec‘oxbl‘énrlica‘s" o,de' mayores necesidavdes del
trabajador se aumente-: el salario, pues de -aceptarse lo:
cantrarip.;se 1leq§:ré 'a‘ 1a conclusién de que los trabajadores’
no “pueder.’ obtener - una  remuneracicn mayor :ni mejorar
co’nsigu'ie‘ntémen;te, sus posibilidades econdmicas y su nivel de

vida,

-be_ -esta ejecutoria se puede apreciar que la
cantidad que como  salario remunerador de los porteros, fijen
las Juntas puede ser inferior a la establecida como salario
minimo, . atendiendo aquellas al hacer esa fijacion, a diversas
circunstancias que concurran en el caso especial, teniendo en
cuenta que el gue ha celebrado el centrate con el porterc,
s¢lo esta cbligado a cumplir con las dispos:ciones de la ley
de la materiaz, er la parte proporcichal al bensficio que el

servicio del irabajador le proporcicne.

La ejecutoria de la Corte se refiere al salario
fijado por las Juntas, pero lo que se dice de éste, que vino
a sustituir al contractual, sea por haber dejado de ser
remunerador o porque no se habia fijado, vale también para el
que hubieren convenido las partes. Es manifiesta la
justificacidn de ésta tesis, ya que, siendo nula la clausula
que no consigne un salario remunerador, se hace indispensable
su sustituciéon y la nulidad puede resultar de cambios
oturridos en las disposiciones econodmicas o en las
necesidades del trabajador, aun cuando en un principio

hubiere sido remunerador el salario.



‘La .. alarjo-’es-remunerador,

competea l_as: Ju,ht’a;sy ] 6n7y Arbitraje, - por
dispo#icién‘ del ineiso b)r :de :la, ifrar_:cién XYVII del articulo
123, al seflalar: . "Las. Juntas:de Conciliacién y Arbitraje
tienen ~ facultad para declarar nulas las estipulaciones del
contrato que fijen el salario que no sea a su juicio
remunerador y el hecho de que el actor demande una cantidad
inferior a tal =salario, no imposibilita a las Juntas para
fijarlo, va que las mismas tienen facultad para nulificar el
salario voluntariamente establecido por las partes, cuando no

lo consideren remunerador”.

El precepto Constitucional mencionade, es aplicable
también, en caso de duda, scobre el monto del salario, por no
haberse establecido expresanmente en el contrato de trabajo.
Por otra parte, la falta de alguna de las clausulas que deban
estar contenidasen el Contrato, no invalida la relacidn de
trabajo, ni priva al trabajador de exigir lo que Je
corresponde. La existencja de estas acciones del trabajador
han sido reconocidas constantemente por la Suprema Corte de
Justicia y por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; basta
citar la Jurisprudencia relativa al contrato de porteria, que
se sanciond expresamente en la ejecutoria del 25 de marzo de
1941, amparo directo 7839/40/2a., Cia. Telefonica vy

Telegrafica Fronteriza, S.A.
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'6;- PRINCIPIO ~"A TRABAJO IGUAL, SALARIQ IGUAL".

'éstéiré;inc}piéygsfa éoﬁt;nidbrenr la fraccion VII
vdeiria;tig;1013237.'ft5 Asamblea  Constituyente de Qﬁerétaro.
p(a;méﬁeégg prinéipio en eﬁ parrgfo séptimo 'de la Declaracion
. Ae‘qu Dgfg;hqs ,socig]es; al’ sefialar éuéj“para trabajo igual
debe~fcorrgsbo$der salari6 igual#. La Ley. de 1931 reprodujo

esta dispésicién enksu'artiéulo 86.

Por otra ‘parte, cabe mencionar que en Francia,
hasta 1950 fue cuando en el articulo i del codigo del

Trabajo, se consagrd este principio.

Como hemos sefialado con anterioridad, el Derecho
Mexicano consignd antes que cualquier otra legislacion, la
obligatoriedad de este principio, que traduce una de las
aspiraciones de la clase obrera vy una de las ideas
fundamentales del derecho del trabajo. Este estatuto propone
la protecciéon del asalariado, independientemente de sus
cualidades personales; esto es, el derecho laboral protege al
trabajador como entidad abstracta y es asi, porgue este
derecho tiene un sentido de universalidad, de igualdad y de
justicia social, por eso imparte idéntica proteccién a todos

los trabajadores.



-28~

La forma élemental en que e;te‘priﬁCigio aparece en
la Constitucion, hubo. de reglamentarée'ennyei éentiqp,de que
la igualdad en dos elementos tiene que ser considéradé en las
mismas condiciones; va.que:-de ‘otro modd;‘sil se'da elvmismo
tratamiento a dos elementos desiguales, se ccmete'una notoria
injusticia.

El ‘articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, asi como también de la Hueva Ley Federal del Trabajo,
establecen: "Para fijar el importe del salario en cada clase
de trabajo, se tendra en cuenta l!a cantidad vy calidad del
mismo, entendiendose que para trabajo igual, desenpenado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual, comprendiendo =n éste tanto
ios pagos hechoz por cuota diaria, como las gratificaciones,
percepciones. habitacién vy cualquiera otra cantidad que gea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin
que pueda establecer diferencias por consideracion a edad,
sexo o nacionalidad”.

Articulo 86 de la nueva Ley: "A trabajo igual,
desempenado en puesto, jornada v condiciones ds eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual™.

"La Suprema Corte de Justicia ha establecido
jurisprudencia {Apéndice del Semanario Judicial de la
Federacién, Meéxico 1965, quinta época, pag. 130), en el
sentido de que las normas constitucionales vy legales no
pueden referirse a la denominacién que se le dé al puesto,
sino que corresponde mas directamente y sobre todo, a la
cantidad de trabajo desempefiado, asi mismo, mencioné igualdad

de condiciones, de cantidad, de calidad y de jornada.
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Pe 'la misma ‘manera’, .la ‘Corte ha tratado, en

numerosas - ocasiones tiples:problemas-relacionados con -la

aplicacion: Valgyio; para: que éste principio

tenga abiiggéién;r'es:—réqﬁisito esencial ‘la igualdad de
trabajo, ési'16 disﬁcné la fraccién VII del articulo 123
Constitucional, en’ consecuencia la Corte tuve como tarea
inmediata, el analisis del principio, "trabajo igual". Ademas
de este requisito de fondo, se presentd un procesal
consistente en determinar a quien corresponde la carga de la
prueba, cuando se invoca al principio de la igualdad de
salario. La Corte resolvio las dos cuesticnes en la
Ejecutoria del 14 de julio de 1936/36/1a. Edmundo Peha y

Socios." (19}

Tratindose de reclamaciones scobre nivelacion de
salarios corresponde a la parte demandada, cuando pretende
negar ese derecho, acreditar que los trabajadores que
solicitan esa nivelacién de sueldo, no desempefian trabajo
igual al que se retribuye en mayor proporcién a otro y otros
trabajadores, respecto de los que piden esa nivelacién. Si
una empresa, pasando las estipulaciones del contrato de
trabajo, otorga a determinado empleado mayor salario del que
debe corresponderle, segun el contrato respectivo, por ese

solo hecho, reconoce implicitamente que ese trabajo debe ser

(19) Citado por, De la Cueva,Mario.-Ob. Cit., p.654.
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mejor remunerado ‘y 'si el empleado en cuestién desempefa los
mismos . servicios, dentro  de  reconocida - igualdad  de
condiciyones " y eficac-ié mespecrto de otros trabajadores o
empleados,yk' es fe;:ide'nte " que ‘a “todos por- - igual . -debe
cox‘reﬁponder -en su retriﬁucién “elbavumento Vﬂe lé diferencia
resultanté, ya que '_de':lor c,c}'htrarig, se violarian, "en
perjulcio. de.los tr;bajadoreé,a‘!,q'uienes no se otorgara el
aumento ‘ de salarios correspondiénte, disposiciohes expresas

contenidas en la fraccion VII del articule 123 y en el

articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
modificado radicalmente su jurisprudencia respecto al
problema procesal de la carga de la prueba, segin se observa
en Ja ejecutoria del § de enero de 1946, anmparo directo

4579/47/1a. José Pavon y Coags.

"El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
establece como elementos esenciales, que el trabajo se
desempene en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
iguales, y que para fijar el salario, se tendrd en cuenta la

calidad y cantidad de! mismo.

Aahora bien, siendo la parte actora, la que
sostiene que se encuentra en el caso previsto por el indicado
precepto, alegando tener derecho a un salario de igual
cuantia porque desempefia igual puesto, en igual jornada, con

igual rendimiento en calidad y cantidad e idéntico en su



eficiencia’a 'la de’otros Erébaj ,ores,”qhe;hehcioné como base

igualacién: del salario

para la’cbﬁpa}éciéh del’ .’ trabaJo e

reclamado debe decxrse que 'a'd cha parte actora y no.a la

parte demandada, a qulen correspondq acredxtar la existencia

de los requiéitos 1ndxspensables para que prospere la accién

de nivelacion de salario".

El articulo 163 de la HNueva Ley Federal del
Trabajo, establece al respecto: "Las partes estan obligadas a
aportar todos los elementos probatorios de que dispongan, que
puedan contribuir a la comprobacion de los hechos o al

esclarecimiento de la verdad".

El articulo 82, fraccion I, del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles dice que "el que niega <=olc esta
obligado a probar, cuando la negacién envuelva la afirmacidn

expresade un hecho".

El articulo 86 de la Ley precisa el alcance de la
fraccion VII del articulo 123 Copstitucional, determinando
con mayor exactitud el concepto de igualdad de salario. Este
mismo criteric fué sustentado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la ejecutoria del 13 de mayo de
1940, amparo directo, 550/40/2a, Roberto Millan: "AGn cuando
es verdad que el término trabajo igual que consigna el
a;t&culo 86 de la Ley Federal del Trabajo, se relaciona
también, y no en forma exclusiva, con la categoria, de cargo

o designacidén del cargo, respecto de los trabajadores de una
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empr‘e'sa, e_s xlog:ca la conclusion de i;ue . por. esa sinple
identird'ad 1a remuneracxon qun debe pagarse por sus servicios
El’ los; trabajadm'es que penganr ila Fmismacategoria. .o
designacién, debe ser necesariamente .igual’,’  pretendiendo
desconocer que éal Vrgmunre:xr"aé‘:iénk-: : debe é;)rx'ésponder mas
directamente y sobre-todas las“cos‘asv,' a’ la cantldad vy calidad
del trabajo desempenado en 1gualdad de puesto, de jornada y

de eficiencia".

Para dar por concluide éste inciso, es de
importancia anotar gque a pesar del texto expreso de la
fraceién VI1I, apartado A, del articulo 123 Constitucional, la
ley de la materia en sus articulos 200, 234, 257, y 307, que
establecen normas particulares para trabajos especiales,
tales como; trabajadores de buques, tripulacicnes
aeronauticas, ferrocarrileros, deportistas, actores Yy
misicos, no obstante que se preste el mismo trabajo, no se
considera violatorio del principio de igualdad de salario la
disposicién que estipula salarios distintos para trabajos

iguales, en razon a la causa que dichos preceptos sefialan.
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 CAPITULO [II:

PROTECCION: DEL ‘SALARIO, ° :

"l térnino’ defensa’ o protec

un- sentids’ -amplio.- y:ﬁnblfeétyiggd};VEI;Lprimérﬁ Eégxdefine
diciendo que sﬁn ios ﬁrinéipios, ﬁofﬁag ébxnstituciones que
se proponen asegufar a cada trabajédor la percepcion efectiva
de un. salarioc que responda a los objetivos del estatuto
laboral; su segundo sentido se limita a la primera parte de
la proposicion anterior: La percepcidn efectiva del salario,
cualquiera que este sea". {20)

La proteccion de! salario ne se compone de
disposiciones aplicables a las relaciones entre cada
trabajador; la percepcion efectiva de sus salarios y por ello
su proteccion se dirige en contra de zu patrono y de personas
ajenras a la relacion de trabajo, como son los acreedores del
patréon y los acreedores del trabajador. E! derecho del
trabajo se dicta no solo para regir una relacidén juridica,
sino también para alcanzar un objetivo social y humane, que
es dar a cada hombre y a su familia, una existencia digna.

Ernesto Krotoschin sostiene que "las disposiciones
legales que protegen al salario, tienen cualquiera de estos
dos objetivos; garantizar una retribucion justa, atentas las
condiciones econémicas, juridicas y de hecho dela localidad,

o asegurar la percepcidn integra de la retribucion". (21)

(20) ob. Ccit. p.340.

{21) ob., Cit., p.299.
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Anténio™ Aguinaga expresar “Seria . ilusoria e
ineficaz i; existenc{a de‘unas'condiciones sobre. el salario,
si'él'”EstEdQ'ée fnh;bié:é Eomq nero  espectador del control
del ‘tfabajq."Sih'ifééiiffar?*ai:;tfabajadbr ‘las garantias
legales: para cobrar 'su sglarié a su debido tiempo, en la
cuantié estéb!gcjda, ya qu?rsu,percepcién no puede diferirse,
pues tonstituyé garﬁ el:rtrabdjador el objetivo unico e
inmediato. del §rden, econémico de la prestacion de su

-~ trabajo". (22} :

Mas adelante, Krotoschin asegura gque “la
remuneracion suele ser la unica fuente de ingresos para el
trabajador; por eco es de gran  Imporiandia asegurarle en lo
posible la percepcion correcte y debids: ¢z la remuneracion en
el dia de pago, =e han tomade una gueriz de medidas para
proteger al salario contra disminuciones, retenciones y ctros
hechos que podrian frustrar la espcranza del trabajador de
cobrar la remunseracién  integra, sea gue tales hechos
provengan del patrono, de terceros c¢ del mismo trabajador™.

(23)

Las medidas protectoras del salario pueden
dividirse en cuatro grandes grupos, los que han sido

aceptados por casi todas las legislaciones, a saber:

(22) Aguinaga Talleria, Antonio.- Doctrina vy Legislacioén
Social, México, Fondo de Cultura Econémica, 1980, p.335.

{23) Ob. Cit., p.299.
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"1). Proteccion’ al salario en'contra:-de los abusos

del patréﬁ;

2]

“Proteccien al: - salario. en:..contra . .de: los

acresdores agr trabajador.

a3y

Proteccion--al: ..salario en-..contra de - los

‘acreedores del’ patron.’

4). Proteccidn-a la familia’'del. trabajador®. (2d)

1} Proteccion al salario en contra de los abuses del patron.

La primera medida que tiende a protesger al salario
de  los trabajadores, es la institucion del salaric minimo.
Este es, como ya hemes expresade, segun lo establece el
articule %0 de la Levy "la cantidad menor que debe recibir el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, sccial y cultural y para proveer la

educacion obligatoria de los hijos".

{24) ob. Cit., p.341 y sig.
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) De-acuerdo con.'  la definicion.de salario‘minimo, el
dereéﬁo' a. ﬁercibif, éste, no. eé esﬁrictahen;e, por+ la: .
prestacién del ‘servicio durangé o;hogfhd:as, ;éx§§v:ﬁ@?flé
jernada | que por costumbre o por Vccnprato,.lleyeira cibc el
trabajador al: servicio . .del patron,: por qtrélp#rteifgl:pétrbﬁ
que’ no cubra’ el salario eétablecidb &l resbéétﬁ;rrns sdélo
falta al cumﬁ]imiento de p;eceptoérlégileé,r sino §u§ puede

incurrir en la comision ‘del  delito de fraude al salario.

Bl Constituyente de '1917, en la fraccién ¥ del

articulo . 123 Coenstitucicnal, senala:

pagzrse precisament: ¢n moneda de zurzc legal, no siendo

permitido hacerle efectivo con méercancizz, ni con vales
fichaz ¢ cualquier otro signo representativo con gue pretenda

sustituir la moneda”.

La fraccion XXVII inciso e), apartado A}, del
articulo 122 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece:" Seran condiciones nulas y no
obligatorias a los contrayentes, aunque =& expresen en el

contrato:

e) Las gue entrafen obligacién directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares

determinados."”
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Eerruck;éyéfemf expresa Alfred Hueck," es la forma
de ,bi§°, dei, sala}io?’quef adquirié - carta de naturaleza,
}rinqipalmente en'fos‘ éomienzos de la revolucién industrial,
=i bien'no fue desconocida por otros paises y asi desde luego
por Alemania. Tal forma trajo un perjuicio especial para el
traSajador: el patrén lo obligaba a comprarle determinadas
mercancias de uso diario, por ejemplo; café y otroz articulos
con lo que aquél, fijando precios muy altos, obtenia una
ganancia considerable, es decir, el trabajador recibia
mercancias en lugar de dinero, por las que debia pagar un
precio muy elevado; de este modz, z¢ le reducia cu salario
sin que los trabajadores pudieren obtener una cantidad
suficiente de dinero, pues se les linitaba la facultad de
disponer libremente de €1. Particularmenle peligroso era éste
zistema cuande las mercanciaz se suministraban previamente a
crediteo, vya que el trabajador debia pagarlas con sus
servicios, recibiendo entre tanto, nuevas mercancias en las
mismas condiciones; €l trabajador cayd de este modo con
facilidad en una dependencia econdmica permanente respecto

del patron.” {25}

(25) Hueck, Alfred y Nipendder, H.C.~ Compendio de Derecho

del Trabajo. México, Editorial Porrua, 1970, p.147.
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Porvsu pafte el articulo 50., fraccion’ IX, de 'la

Nueva Ley Federal del'trébajo,'e;tablece a este.respecto que:

"No producira eféctoﬁlegal, ni —impedira el goce vy
el ejefcici§ :ae‘ ipsfﬁéréﬁhoé; sea escrite o verbal, la
estipulacioﬁ:ﬂﬁe'esfébléé;é'Ya obligacien ‘directa o indirecta
para obtener _ articulos de consumc en tienda o lugar

determinado"

Los economatos.- En la actualidad "el economato o
sistema de ventas a precios moderadcs que efectue la empresa,
de ciertos articulos esenciales para la vida del trabajador,

se diferencia del Truck-System en gue no es obligacién para

el trabajador la adquizicion de tales egspecies, vya que mas

g

bien, por el pracio bajc  en gque zon tiende &

idag, o

proteger & laz familias de los obreros"™. (26}

De la misma manera, existen diversas instituciones
donde e! trabajador adguiere sus mercancias, que no son
vieolatorias al articulc 5o. antes citads, siempre y cuando
estas institucionss funcion=n de acuerde al articulo 103 de
la Ley Federal del Trabajo, que establece lo siguiente:

Los almacenes y tiendas en que se expendan ropa,
comestibles vy articulos para el hogar, podrdn crearse por
convenio expreso entre los trabajadores y los patrones de una

o varias empresas, de conformidad con las siguientes normas:

(26) Patron Pérez, Roberto.- Derecho Social y Legislacién del

Trabajo. Argentina, Segunda Edicién, 1960, p.58.
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.I.r” La adquxsxc on. d ‘las; mercancias sera lxbre,

sin que se: pueda ejercer coaccion sobre los"

raba:adores.~

1VII;; ‘Lés pre@iés.,ﬁe?vént& ‘de “los’ productos se

fljaran por convenxo “entre“los“trabajadores 'y los patrones 'y
nunca ponran ser superiores a Ios precios oficiales v, en su

dg;e;@o, a lcs corrzentes en el mercado.

S III. - .Las : modificaciones en los precios se

‘suyetaran a 10 dxspuesto en la fraccidén anterior, y

SIV.-En el convenio se determinara la participacion
que.  corresponde a los trabajadores en la administracién vy

vigilancia del almacén ¢ tienda.

Prohibicion de retener el salario por concepto de
multas:
Es otra de las medidas para proteger el salario
contra los abusos del patrén; esta prohibicién se encuentra
expresa en el inciso f) de la fraccion XXVII, del articulo
123 de 1la Constitucién: "Seran condiciones nulas y no
obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el

contrato:

f) Las que permitan retener el salario por concepto

de multas".

Por su parte, el articulo 107 de la Ley, establece:
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consecuencxa de £alta de cumpllmxento a sus obl)gacxones.

Prohibicion general de fos  descuentos.- El
descuento en el salario fué uno de los medios mas socorridos,
por parte de los empresarios, para dejar de pagar la
retribucién que corresponde a les trabajadores por sus
servicios; los constituyentes del 17, previendo esta
situacién, dejaron plasmada una dizposicidén en el articulo
123, fraccion VIII, que establece: "El salario minimo quedari
exceptuado de embargo, compensacion o descuento", no
obstante, el articulo 110 de la Ley, sefala las siguientes
excepciones: Los descuentos en los salarios de los
trabajadores estan prohibides, salvo en los casos y con los

requisitos siguientes:

I1.- Pagos de deudas contraidas con el patréon por
anticipos de salario, pagos hechos con excesos, pérdidas,
averias o adquisicién de articulos producidos por la empresa
o establecimiento. La cantidad exigible, en ningién caso podra
ser mayor del importe de los salarios de un mes vy el
descuento sera el que convengan el trabajador vy el patrén,
sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente

del salario minimo.
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I, s Pago de la renta a que se reflexe el articulo

151, ‘que.no podra,e cedar del qmnce por cxento del calarlo.

g III.,-V Pagos - de _aho‘rrosv ‘parar cubrir, -préstamos
proven'ie‘ntgs del.Fondo Nacional de ‘laivivierrl'dar,r ‘déstinados a
13" adquisicdidn, construccion, reparacicn o xﬁejdx'as de casa
habitéciﬁn o al pago - de pasivos adquirideos por éstos

conceptos. Estos -descuentos - deberan haber sido aceptadoz

‘librementye per. el trabajador.

" Iv.- Pago de cuotas para la constitucién y fenodomeno
de sociedades cooperativas vy de cajas de ahorro, siempre que
log trebajadores manifiesten eupresa v libremente suy
conformidad v gque no sean mayores del treinta por ciento del

excedente del salario minimo.

V.- Pago de pensicnes alimenticias en favor de la
esposia, hijos, ascendientes y nietos, decretados por la

autoridad competente.

V1.~ Pago de abonos para cubrir credito garantizado
por el fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de ésta ley
destinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podrédn exceder de el veinte

por ciento del salario"



Prqhibicic’m dé la compensacién.- ~ La Fraccién VIII
del: ai‘ticqlo 123; prohibe’ 14 compensacion-- entre las de;xdas
del t:rab;'xjadcf ¥ del patrons’ que involucren al salario
minimo; ‘D‘e esta” fraccion se  desprende que solamente hay
- prohibicidn-.cuando se,'trata de salarios superiores al minimg.
Este problema =e resuelve con lo establecido en el articulo
105 que expresa: "El salaric de los trabajadores no sera

objeto de compensacion alguna.

2.- Froteccidn a! =alario en contra de loz

acreedores del trabajador.

Esta proteccion la motive la posibilidad de que el
trabajador pudiera contraer deudas y de que sus acreedoves en
ultima instancia, las harian efectivas con el salario del

trabajador, dejando a su familia desprotegida.

La inembargabilidad del salario.- Este principio se
encuentra en la fraccidn VIII del articulo 123
Constitucional, estableciendo que el =zalario minimo quedara

exceptuado de embargo.
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La ﬁulidad de ia‘ce‘s'iér;' de salarios.- No obstante
el principio dév i"neml‘ala‘fgia'l‘ail‘idad“del léalario; la ley. también
establece la nulida;\ de ’la"tieslon de salarijos, ‘ya ciue con ‘esa
medida ser é’vvirtba éue,ﬂ irabajador ceda :u salar‘i‘o', ‘a}*’u'
patron, - asi. fomo a’sus atreedores;’ de ésta—rmaxr’.exj‘a. : 110
establece el articﬁlo 104: "Es nula la cesién de los'salarios
en favor del patron o de terceras‘ personas, cualquiera que

“'sea ladenominacién. o forma que se le-dé".

Los -salarios de los  trabajadores, establece el
articulo. 112 de la ley vigente, "no podran ser embargadoz,
salvo - el caso de penciones alimenticias decretadas per la
autoridad competente en beneficio de las personas senaladas

en el articulo 110, fraccién V", (esposa, hijoz, ascendiente

0

o nietes).
"Los patrones no estan obligados a cumplir ringuna

otra-orden judicial o administrativa. del erbarga”.

Proteccion al salario en contra

acreedores del patron.

Es muy logica esta proteccidn si se toma en cuenta
que, en un momento dado, el patrdn puede quedar en un estado
de insolvencia, en este caso, los créditos a favor de los
trabajadores seran preferentes a cualquier otro crédito, como
lo establece el articulo 114 de la ley: "Los trabajadores no
necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o
s‘ucesién. La Junta de Conciliacién vy Arbitraje procedera al
embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los
salarios e indemnizaciones".



_44‘_

El.articulo’ 2989 del vat‘:’.yigo ‘Cirvi:l erstiblblecezr "Los
trabajadores’ no necié;itaﬁj évntrgf f{l'rcon’curso paré que se lgs
paguen los creditos  que tengan - por. los salar:x'osr o"'suéldos
devengados en el ultimeano’y por iﬁdeﬁmizaciones. Deduciran
su . reclamacién ante la “autsridad’ qle com‘gspond@ yen
cumplimiento de la reysolucion que se dicte, se enajénaréxn loz -
bienez que  sean necesarios para  que los creditos de que se

trata se paguen preferentemente a cualquier otro".

' la misma maners, nuestra Constitucién en su

"

articule 123, fraccion XxI1iI, dispena: "Los creditos en faver
de los trabajadores, por salarios o sueldors devengades en el
altimeo aho vy por indemnizacicnes, tendran preiferencia sobre

cualquier otro en los casos de concurso o de quiebra".

4.~ Proteccion a la familia del trabajador.

Aunque todas las protecciones que se le han dado al
salario llevan la finalidad de proteger a la familia; el
legislador del 17 quiso darle una mayor proteccioén,
estableciendo disposiciones que tienden a proteger
directamente a la familia, como son las que a continuacién

mencionaremos:
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Cancelacién de las  deudas de les trabajadores.- Al
respecto el articulo 123,  fraccién XXIV de nuestra Carta
Magna, dispone: "De las deudas contraidas por - los
trabajadores "a" fayorr*de sus patronﬁs, de . sus asociados,’: .
familiares o dependientes, sdlo éera reasponsable el-mismo
trabajador yien hiﬁgﬂn .caso y por ningun motivo se pcdréh'
exigir . 4. los miéﬁbros AE su familia, ni seran éxigiblés
dichas deudas - por’' ‘la cantidad excedente dsl  sueldo del

trabajador. en un mes",

Transmicion de los  derechos vy acciones del
trabajador. fallecido.- Al incluir la Hueva Ley Faderal del
Trabajo el articulo 115, que expresa: "Los beneficiarios del

trabajadar fallezids tendran derecho a rer

prestaciones 2 indemnizacionas pendienter de cubrirse,
ejercitar las acciones y continuvar los juicies, sin necesidad
de juicio sucesorio", se ha dado solucion al problema a gue
se enfrentaban las Juntas de Conciliacion en relacion a los
salariios e indemnizaciones de los herederos del trabajador,

ya que no existia ninguna disposicion al respecto,

Los beneficiarios del trabajador, segin el articulo

501 de la ley seran:

I.- La viuda o el viudo que hubiese dependido
EFonémicamente del trabajador {a} Yy que tenga una incapacidad
del 50% o mas vy los hijos menores de dieciseis anos y los

mayores de esta edad si tienen una incapacidad del 50% o mas.



II,-"Los .ascendientes concurriran-con las personas

_mencicnadas: ‘anterior,-a ‘mernos ’ que se pruebe

concurriran

con las ’;avei{sd:n;is‘,‘ Vseha‘l;‘a{d’a's‘ffe‘n Ias dos .fra"c:c_io:nési anteriores,
1z pe‘rsoynka :c‘on qui‘énz el trabajadér.vivio, cono ‘si fuera su
conyugs, '_ dufante loz “cznéo anos que precedieron
'inmedi‘atarﬁente a s mucr‘tﬁ, [} écm la- que tuvo hijos, ziempre
que amboz hubieren permanecido libres.del matrimonio durante

¢! concubinato, pere =i al morir el hombre o

mujer, mantenia. rslacion

Jd=  concubinato con varias

personas, nihguna de ellas e

dra dereche a la indemmizacién.

IVv.- A falta de conyuge supérstite, hijos v
ascendientes, las personas que dependian econdémicamente del
trabajador concurriran con el concubino, hombre o mujer, que
reuna los requisitos sefialades en la fraccién anterior, en la

proporeidon en que cada uno dependia de €1,

V.- A falta de las personas mencionadas en las
fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro

Social.
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patrinonio’ de familia: < Es 3ctfa:ﬂév:las'formas de
proteger a la farllxa, este patrlmonxo es 1nulxcnablp vy hees

duceptxble de qravamenr real ‘no se puede embargar, solamente

se " puede transmitir lpor: erenc1a,r,asx ‘1o e;tablece =3

articulo 123, Erac:ibh‘ KAVILII, 'que Vexprésa: V"Las leyes
determinayan‘los biénes‘qpeidnnstjtﬁydn el patrimonio.de 'la
familia, bienes que_serén inéliénableé[‘nc Qodraﬁ sujetarse &
gravamencs rsalez, nf eibzrgos. vy seran trAnémitiblés a tituic

de "herenciz con simplifizacidén:de: JTas formalidadez en

1
i

juiciof sucesorios".
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CAPITULO " III .

PRIVILEGIOS DEL SALARIO.. .,

. ESPIRITU.DE LA  LEGISLACION Y ANTECEDENTES.

Las ‘legislaciones en. materia’ 'l'ébdfal ‘pro’mulgadas

por los Estados sirviéron en grean medida para ser{ﬁax~ Zlgunas
de las concepcicneé juridicas d—:-‘l‘ articule 123 'de nuestra
‘Carla Magna de . 1917,  concepcicnes eéstas . que elevaron los
de los trabaiadores .z la categoria - de derechoz

considerande &! Estade come ¢l drgano adecuade para

la  jum promover el desarrolic
Y  preszervar la {ibasrtad. Entre loa derechos
consagrados por tal articule encoutramos, jornada normal de

trabajo, el dia de descansc cbligatorio, el salario minimc,
la igualdad de salarioc a trabajs igual, la proteccién al
salario, la participacion de las utilidades, la proteccion a
la mujer y a los menores, los de.rec'nos derivades de la
maternidad, la estabilidad en el! emplec y los derechos de
previsién social, tales como la responsabilidad de los
patrones ante los riesgos prefesionales, comprendiendo tanto
los accidentes de trabajo como las enfermedades
profesionales, la obligacion de los patrones de adoptar las
medidas necesarias de higiene y seguridad para la prevencién
de accidentes y algo de la mayor trascendencia, el
reconocimiento de los sindicatos vy el derecho de huelga de

los trabajadores.
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El articulo;123, como: parte.de una Constitucioén, ‘es

y ha. =ido-'dinimico, .‘pues estd- -atento - a’. 168" cambios

socioeconomicos. del’ Pais.  En: consecuencia, ' le - han’ sido

introducidas “ varias. reformas  /que . ‘tienden mantenérlo

actualizado -en:su papel-:-proteccionista -de:: ntere

ses de

los trabajaderes.

Aocontinvacion citaremos

relativas  al“Apartado RKiis wai nlns

a.~ " Del.§ de septiembre de 1929.  Se modificod la
fraccion -X{I¥, para sefialarde utilidad publica la expedicion

de la  Ley de! Seguro Social, -misma gque cemprenderi

d2 jnvalidez, de vidz, de cesacian voluntaria de! tr

enfermcdades ¢ accidentas, ctc,

b.- De 1833 vy 1962: Se reformé la fraccien IX, con
el objete de regular el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas, a traves del
porcentaje que fija la Comision WNacienal, integrada por

representantes de los trabajadores, de los patrones vy del

gobierno.

c.- Del 14 de febrero de 1%72. Se reforma la
fraccion ZII, estableciendo que la obligacion de proporcionar
a los trabajadores habitaciones cémoedas e higiénicas se
cumpla mediante aportaciones que las empresas hagan a un
ando Nacicnal de la Vivienda, con el objeto de constituir
depdsitos en favoer de los trabajadores y establecer un

sistema de financiamiento gue permita otorgarles crédito
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bqrato, y -suficiente "para que adquieran en propiedad sus
habitaciones. . También sefiala que se considera’ de utilidad
‘'social 'la. expedicién de' una. ley par@vla creacion de un
ﬁrganismo integrado por representantes del éobierno Federal,
de .los “trabajadorez vy de los patrones, . que adminictre los
re:ursﬁs del Fondo HNHacional de lar Viyienda, regulada,pqr
‘dicha Ley, ademas, los p{dcedimientos ségun loz cuales les
trabajadores podran adquirir en . propiedad sus habitacionss,
Zuta reforma constitucional  produjo modificaciones  a lailLey
Federal  del Trabajo y dié origen a la Ley creadora de el

Instituto del Fonde Nacional de la Vivienda para los

e

Trabajadores, ley que adelante comentaremes.

:L DEL TRABLRID DE 1931,

En este cuerpo de normas se distinguen claramente
los derechos individuales del trabajader, los colectivos de
la clase obrera, las disposicionez de previsien y seguridad
social, azi como las formas de organizacion y el
funcionamiente de las autoridades del ‘trabajo. Esta ley
también senala los darechos y obligacicnes d= los patrones en
torno a la relacidn contractual, distinguiendo los requisitos

y posibilidades de modificar, suspender o terminar la misma.

Por lo que corresponde a la prevision y seguridad
sociales este ordenamiento define palmariamente el riesgo de
trabajo y establece la obligacién de los patrones para
cubrirlos a través de indemnizaciones y prestaciones, mismas
que benefician no solo al trabajador, sino también a su

familia.
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. En relaciénvcon las autoridades del trabajo, la Ley
de 1931, al igual que sué reforﬁas y :adiciones posteriores,
han * tenido éomo caracteristica fundamental, la concepcion
tripartita de algunas de ellas, tales como ias Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, las Comisiones de  los Sala;iqé
Hinimos, la Comisién Wacional  parala participaciﬁn'de'lcs
trabajadores en laz ﬁtilidades de las empresas,retc. Dicho
tripartizmo ¢e entiende como la accion conjunta y re:§o¢sable
de 1oz faciores de produccion .en torno. al-Estado-para lograr

la- justicia, la seguridad v la integracién sociales.

2.~ L& LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 127C.

cencwica, al  continuar su

avance, junte zon el fortelecimiente de la:

ones

trabajadores, sindicatos, federaciones y

come la jurizprudencia vy los laudos dié la
pauta que en el ano de 1970 dié lugar a una revisicn profunda
de nuestra Ley Faderal del Trabajo.

Entre otras cuestiones dignas de en la

Hueva Ley, merecen seflalarse las siguientes:

En materia de riesgos de trabajo, las prestaciones
no solo tienden a reparar el dafic, sino a que el trabajador
en desgracia pueda rehacer su vida; se aclaran y amplian los
conceptos de accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los asalariados en o con motivo de su trabajo. A la vez y
tomande en cuenta los adelantos tecnicos vy cientificos se
modificé la tabla de enfermedades de trabajo, asi como la

.evalnaciAn de incapacidades |
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En lo relacionado .a las “autoridades del trabajo,
esta Ley Institucionalizar el. servicio publico del empleo,
buscando solucionar a corto y mediano plazo el problema del
desempleo.  Se: dispone también gue la Secretaria del Trabajo'y
Prevision Social o?ganiﬁ: el  ~Instituto. del :Trabajo, para

Velevar ¢l nivel de preparacion del personal "al que éompete la
aplicacion de las normas laborales y.para que se precisen las
atribuciones y funcionamiento de la Ihspeccién del Trabajc,

para la correcte aplicacion d2 la Legislacidn de~la-materia.

La familia del trabajador obtiene el beneficio de
percibir lasg prestacicnes - e indemnizaciones  “que. a . &l
corresponden & gu muerte, dando. de esta forma, -a. la

responsabilidad ror

mns o de trabajs, una naturaleze

tetelmente distinte ¢ 1 de caracter civil.,

Los trabajadcores campo =2 ven beneficiados ai

reglamentarse la aparceria Yy el arrendamiento agricols

dignificandose su mansre de vivir y adquiriendo seguridad

frente a los accidentes y eniermedades.

E!l contrato de aprendizaje es suprimido vy los
patrones son obligados a organizar periddicamente cursos de
capacitacién profesional, de acuerdo con los programas y
planes elaborades por las autoridades del trabajo, de comin
asentimiento con patrones y trabajadores, Finalmente, los
patrones estan obligados a contribuir al fomento de
actividades culturales y deportivas en beneficioc de sus

trabajadores.
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4.-" AMPLITUD DEL 'SALARIO.

La amplitud ° 1nporte

legislacz comprende,

no. so!o ]a

cada trabajador recxbc, sxnc qug

el algunas otras prestacxones.

del e'alarm en nuestr

cantida en Ef“"LIVO que'

e dentro de™

“Concretémente; el

“Trabajo;

‘nos dice gue elisalario
hechos - .en efectivo - por ' cuota
percepciones, habitacion, primas,

ecspecie vy - cualquier otra

trabajador por su trabaje.

El articule ha

la Suprema Corte de Justicia,

Semanarjo Judicial de la

Sala, Teéesis 181, pag., 143, que

articulo 85 de la Ley Federal

desprende claramente que el salario
la cantidad de dinerc que en forma

el patron al trabajador, sino que

principal, estan comprendidas en el

establecidas en el contrato para el

Sin embargo, el articulo

se integra

comisionesz,

prestacion

recogido ¢] eriternio
visiblie
Federacion,

dice:

faft'Eﬁlo'841d§fJ§:Le§ Federal del

con los pagos

diaria, .gratificaciones,

prestacionesz en

sustentad

0
ks]

or

en el Apendice del

Quinta Farte, Cuarta

De los términos del

del Trabajo {1231),

se
no consiste unicamente en
periodica y regular, paga

ademas de esta prestacion

mismo, todas las ventajas
obrero.
84 citado, deja a un lado

algunas prestaciones a las que tiene derecho el obrero.
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>Concretamente, el articulo 87 consigna la
obligacidn del pago de un aduinaldo anual eéuivalente cuando
menos, .a . quince diaé de sa{ar;a Q que -en-nuestro criterio,
tambien, formna parte,d&l,sé}ariclaﬂﬁa} del trabajador.

" Dichd: ¢an éagéfse antes del dia 20 de

uye un minimo legal, por lo

diciembre de -cada aho y.
que  ne  debe en ningun’ ¢aso, ‘zoniravenir -los convenicz o
cestumbres que.otorguen a loz trabejadores una cantidad maver

por concepto de aguinaldo.

Ctra prestacion gue
en e! preacitade articulo &4, 1!

do vataclones que consigna €3

que no debera ser mencr 5% de  los

correcpondan al trabajador durar

tal periodoe.

Al respecto debe decirse que esta prestacion debe

ser considerada como parte int

rante del salario, porque un
afio de trabajo crea el derscha del trabajador a recibir tal
cantidad, por otra parte, puede alegarse que no puede formar
parte del salario en atencién a2 que ésta suma no se entrega
al trabajader por sus labores, sino por disposicién expresa

del articulo 80.
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En nuestro criterio, la prima de vacaciones no debe
considerarse denlro del salario del trabajador, en atencién a
la" ‘finalidad con ‘que se entregan- ambas prestaciones al

“trabajador; el-salario ~tiene como-fin esencial, retribuir el
desgaste fisico del - individuo en sus laborez y asegurarle un
nivel de vida decoroso.y por su parte, la prima de vacaciones
tiendé, tan selo 2 e;itar~rque ia partg laboriosa cbntraiga

deudas extraordinarias en sus vacaciones.

Sin.  embargo, . debemos distinguir - esta . prima del

concepte . vazatienes - pagadas, ez decir, aguella suma gue

8]

orrespends  al trabajador diaz de

debe =er pzgada y gus on nuezirs criteric,

su salaric anual.

Las llamadas horas

<} page <= labores
extraordinarias, son también parte integrante del ecalario,

atentos a lo dispuesto por la parte final del articulo 84.

Situacién contraria contemplabames en la anterior
Ley, que definia 2l salario en funcion de la labor ordinaria,

mientras que la actuval lo hace en funcion del trabajo.

La participacién en las utilidades de las empresas,
que corresponde a cada trabajador, se ha visto excluida del
salaric por disposicién expresa del articulo 129, para

efectos de indemnizaciones.
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- En-relacion  con la habitacién ‘que la Ley consigna

presamente; dentro de‘-Alos elementos integrantes . del salario,

v nuestle cri:éztio: en el sentido. de que no
debe . computarse:r:dentro - dsl salario, - por. las siguientes

razones:

1. No es . un derecho - que el trabajador tiene en
razon directa de. ‘su trabajo, sino por disposicion expresa de

la Ley.

2.- Ez upa obligacidn no exigible & todas las
empresas, Sino tan solo a las que se encuentren en los
supuestos del articule 136 de la Ley v por tanto, no es un

Y

derecho que correspsnéda & la tctalidad de la clase obrera.

3.~ Dentro de la obligacion de propercionar
habitacion a los trabajadores a cargo de algunas empresas,

deben distinguirse dos supuestos:

A}.- Que las habitaciones sean proporcionadas

a los trabajadores en arrendamiento y

B}.~ Que les sean otorgadas en propiedad.
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~En-el -primér supuesto si podemos . pensar en que el
trabajador reporte- una ventaja econdmica periodica, pues se

supone-‘que ia’ renta 'sera considerablemente menor.a . .la que un

=

particular’ dobraria ~a otro por la misma ~habitacicn, e

atencion a-la fraccion IV del articulo 145,

cin .. embargo, al- serle “otorgada la hibitacién en

ventaja para el obrero no sera pericdica, sino

1vos creemos quo ne debe

o parte integrante del s
como una chligacion a carge de algunos patrones y dereche a

su vez de zigunos trabajadores.

5.- EL INFONAVIT.

Lz fraccién XII del Articuleo 123 censtitucional
estd destinada exclusivamente a velar porque se preoporcionen

a2 los trabajadores, habitaciones comodas e higiénicas.

Originalmente, esta fraccion establecia como
obligacién para los patrones el proporcionar casas a sus

trabajadores, cuando el numero de éstos fuese mayor de cien.



Es - incuestionable ﬁue la intencion ' del

constituvente fué  buena, wes por desgracia para les

trabajadores, s¢lo se obligab: 'a'las. .empresas que.contaran

con: mas de . cien 2 -cumplir ‘eccu tal " disposivién, creindose
distingos % pard con . los _.demids :rabajadores, por lo que no

podemes.  afli¥iar T gue “la

ebrera | Haya . resultado

beneficiada.

Dicka fraccion fuc . reformads nmedlante Decreto

Looen

publ icad ¢« la Federacion, con fecha 14

de febrero de 1972, entrando e: viger guince dias despu

Por virtud de esa reforma, se establece: "Toda
empresa agriccla, minera, industrial o de cualguier otra
clase de trabajo, estara obligada, szgun lo determinen las

leyves reglamentarias, a progorocionar a  los  trabajaderes

habitacionsas comodas e higisnicas. Esta obligacién se

cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a
un fondoc nacional de la wvivienda a £fin de censtituir
depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a eéstos,
crédito barato vy suficiente pera que adquieran en propiedad

tales habitaciones.
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- sel:.consideraide “ut{lidad secial la expedicién de

una..Ley. para..:la creacién:de’iun’ ‘organismo ‘integrado por

representanteé del Gobie:‘}‘no f‘ederal, de los trabajadores y de
los p;tfones, 'quye;ﬁa'dmx‘n'istjr'e los recursos del Fondo Nacionarl
de la V'Jiv"iire'nc'!;a’. ;Divéha - I;.éy, regulara las formas y‘
procedimientos ~segin - los cuales los trabajadores podran

adquirir en propiedad. tales habitaciones.

Las negociaciones: a que se refiere el parrafo
primero de esta © {raccion, situadas fuera de las poblacicnes,
estan obligadas & establecer escuelas, enfermerias v demas

servicios necesarios a la comunidad”.

En tal concepto fué reformado radicalmente el
Capitulo III, Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo,
relativo a las habitaciones para los trabajadores, haciendo
extensivo el derecho a gozar del beneficio de que se les
proporcione casas-habitacién a todos 1los trabajadores sin
distingos de ninguna especie, obligandose a todo patron,
persona fisica o moral, a aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda, el 5% sobre los salarios ordinarios de los
traba}adores a su servicio. BAsi mismo se determina que los
r'ecursos del Fondo seran administrados por un organismo
integrado por representantes del Gobierno Federal de los

trabajadores y de los patrones.
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Cabe: ha;‘erk’éspgc‘ia‘l mencién -al hecho. de .que el

articulo 141 :de: "la Ley: Federal del : Trabajo .en vigor,
‘establezca: que, son :

empresas, las apqrfacjén’es; al Fondo Hacional de la Vivienda,

mismas que en’su totalidad.deberan ser aplicadas a constituir’

depositos ‘en’ faver del trabajador. A este respects, los

maestros Alberto’ y Jorge Trueba, expresan que los d‘epésitoé
que a favoride " Jos trabajaderes se hagan en el Fondor, tienen
el caricter de salarios diferidos y en consecuencia, su
objetivo es “reivindicatorio, quedando esta aportacién al
salario como parte integrante del mismo. Correlativamente en
lo tocante a lac empresas o patrones, tales depczitos son
deducibles del impuesto sobre la renta, constituyendo un
berneficio para los mismoz. (27

La Ley libera a lcs patrones de la obligacion de
proporcicnar casas-habitacion a los trabajadores domesticos,
{articulo 146-10.) lo que los maestros antes citados
consideran injusto, toda vez que el articulo 334 establece
que en la retribucion del domestico esta incluido el pago de
la habitacion como parte de su salaric. Ademas dicen,
conforme a la fraccién XII del Apartado "A" del Articulo 123
Constitucional, que no se admite la discriminacidén que el
Articulo 146 de la Ley hace para los domésticos., (28}

Se faculta al Instituto, para efectuar sorteos en
caso necesario, para el otorgamiento individual de los

créditos.

(27) Ob. Cit.- p.89,
{28) Ob., Cit.- p.92.

‘gastos de’ previsidén ‘social  ‘de las™: ¢
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6.- EL SEGURO SOCIAL A TRAVES DE LA 'LEY DE 1973.

Sindular ;impgféaﬁgiér;cébfaf‘en nuestro medio 1a
expedicidon “de-: esta jley, toda . vez que su reégimen ha
contribuide  a la expansion  econémica, a través del
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y a la

disminucién de los conflictos laborales.

£1 derecho a la seguridad cocial, esenciaimente
dinamico, manifiesta su evelucion al mejorar las prestaciones
y ampliar en forma considerable la incorporacién a sus
beneficios, de cada vez mayor numero de mnexicanos. Con lo
anterior, podemos afirmar que si bien la fraccidn XXIX del
Articulo 123 Constitucional tiene como principal f{in la
proteccién del trabajador, su dltima meta es cubrir con su
tutela a todos los grupos e individuos que formasn nuestra
sociedad, de tal forma, que si las relaciones laborales
marcan el punto de partida para alcanzar los beneficios de la
seguridad social, se pugna por extender éstos a los grupos e
individuos marginados, cuya condicién es un obstaculo para su

integracién al regimen.
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Basicamente  éste crden ide ideas = fue determinante
para la creacién’de la(Nuevé LéQ,;ftodéyvei que la anterior,
de 1943, ya no satisfac!arpienamenfe el enunciade del derecho

ala seguridad social.

El nuevo ordenamiento, publicade en el Diarie
Oficial de la Federacién del! 12 de marzo de 1973 y vigente a
partir del primero de zabril de! miswo afo, contiene una serie

de adelantos en la seguridad

tendientex tendientes a
alecanzar en sus beneficios & mayor numero de mexicanos,
llegar inclusc hasta los grupos marginados, lograr la
cohesion entre todos los conponentes del elemento humane
nacional vy finalmente, lograr la unidad del pais, mediante la

solidaridad de todos los mexicanos.

Por ser materia de exhaustivo estudio 1%
concienzudos comentarios, nos concretamos a senalar, a groso
modo, los beneficios que de la anterior ley se ratificany

los avances consignados en la Nueva Ley del Seguro Social.
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La presente Ley:

“Tiene por principales objetivos, ~mejorar las
prestaciones existentes e introducir otras; crear un nuevo
ramo ‘de seguro, el de guarderias, en beneficio de las madres
trabajadorasz; aumentar el numero de asegurados, abrir la
posibilidad para que nuevos sectores de la poblacidn se
incorporen voluntariamente al régimen obligatorio; establecer
servicios de solidaridad social sin compreometer los derechos
de los asegurades; precisar diversos puntos controvertibles

de la Ley vwvigente, reeordenar precsptos,

diversos procedimientoz". {29)

Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios, que desde la anterior legislacion estaban
considerados como sujetos de aseguramiento, son agrupados mas
concretamente, de acuerdo a sus especiales circunstancias,
asi como a las caracteristicas de sus cultivos y crédito, con
el objeto de aplicarles formas de seguro adecuadas a sus

necesidades.

(29) Ley del Seguro Social, Exposicion de Motivos.- México.

Ed. Instituto Mexicano del Seguro Social, 1973, p.18.
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‘a).- ‘Base ‘de cotizacién y cuotas.~ Considerande que
la’ vida. - misma. del “Seguro. Social, ' son las cuotas y
contribuci’énes de los pz'xt'rones‘ los . asegui‘ados. el Estado y
otrros—r—rsujreto; 'i‘obligadcs, ‘consecuentemente, el salarioes la
base ae Iay ‘cqtizacibn. Son. suprimidos grupos ya anacronicos v

a.'la ‘vez.es <creado el grupo "W' que : comprende salarios
lere grup - compr

superiores . ‘a 5.280_.00 diarios y:,fija‘ndose a - éste ultimo un
limite: superior equivalente ‘a diez veces el salario minimo

vigenie en el Distrito Federal.:

La Exposicién de Motivos de la Ley, justifica este
tope movil,  aduciendo que se aumenta gradualmente las
cotizaciones v se evita la stbita apertura de gruges de
cotizacion, con sus correlativos inconvenientes., haciendo a
la vez posible el ajuste periddico y sistematico de las
prestaciones econdomicas de los asegurados, en atencidn a los

ingresos reales.

Se esclarece definitivamente, el anejo problema de
la cotizacidon en los casos de ausencia de los trabajadores,
sin comprometer los ingresos del Instituto y equitativarente

para los trabajadores, en los términos del articulo 37.

Finalmente, el articulo 39 obliga a los patrones a
cotizar por separado a sus trabajadores cuando éstos presten
servicios en varias empresas. con lo que las prestaciones
econdémicas son en proporcion a la suma de las distintas

aportaciones.
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b).> ~RIESGOS DE ‘TRABAJO.- En ' los. términos’ de la

Nueva “Ley, - la’

‘un'siniestro;:

auxilia y .protege al humano ingresos sean

afectados; 1£rétese-»~,

~txabaj§dprﬂ asalariado o

independiente o bie

La {erminolbgia “ "Accidentes de Trabajo" y
"Enfermedédes Profesionales" es "substituida por la de
"Riesgos - de Trabajo", misma que enplea la Ley Federal del
Trabajo y la amplia, pues comprende diversos sujetos de
aseguramiente partiende de la base de un riesgo secialmente
creado, cuyas consecuencias, una vez dadas, deben ser también

socjialmente compartidas,

c).- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.- A solicitud de la
clase trabajadora han sido ampliados los servicios médicoes a
los hijos de los aseguradeos hasta los 21 afios, a condicidn de
que realicen sus estudios en el siszstema educativo nacional. A
la vez son protegidos los hijos mayores de 16 aiios, de los
pensionados por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada;
hasta los 25 afos si se trata de estudiantes, o sin limite de
edad en caso de que se encuentren incapacitados, mientras

disfruten las asignaciones familiares.
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En relacién a las aseguradas, chando la fecha que
fijen los médicos para 'el‘paftobno concuerde con la de éste,
aquellas recihir&n o en‘ su. totélidad los subsidios
correspondientes a los 42 dias'postgriores, a la vez que la
prolongacidn . 'del : periodo.- de 427 dias . -anteriores les sera
pagado cémo continuacibﬁrderincapapidad por enfermedad. Con
gran tino se establece que la madre trabajadora, al no llenar
los requisitos para..recibir . el 'subsidio por maternidad,

recibira su salario integrd por parte del ‘patrén.

d) - Seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad

avanzada y muerte.

La Ley de 1943 establecio el 61 de los salarios
como prima para el financiamiento de estos seguros. La actual
sin elevar tal prima, mejora dicho seguro, de la siguente

manera.

Los asegurades de mas bajos salarios, con 30 ahos
de servicios, alcanzan a les 65 afios de edad, pensiones
iguales al 75% del salario base del calculo, superando el 54%

gue la Ley anterior les otorgaba.

Se introducen las siguientes asignaciones: En favor
de la esposa o concubina, el equivalente al 15% de la
pensién, en favor del padre y de la madre del pensionado, del
10%, si estos dependieran economivamente del pensionado y
este no tuviera esposa © concubina, ni hijos con derecho a

_recibirla.
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~Por otro=lado;.: pensionados:por: invalidez

vejez ‘o cesantia en:edad: avahzaaa,;sei1eé‘ atorga. una ayuda
asistencial ‘del 153" de'la pénéién)~cuando no-tengan espesa o

concubina, ni.hijos o ascendientes con derecho a asignacién.

Las pensiones por invalidez y vejez, se han
aumentado en su tope minimo, que en 1970 era de §450.00
mensuales, a 3600.00, mientras que en la pensién por cesantia
en edad avanzada, se mejora la cantidad que sirve de base al

calculo vy los porcentajes establecidogs por la anterior

legisl!

- Como maximo beneficio en estos seguros, se senala
que las pensiones de referencia seran revisadas cada cinco
afios a partir de su otorgamiento, para incrementarse en un
10% cuando su monto sea igual o inferior al salario minimo
general que rija en el Distrito Federal y en un 5% si fuese

superior.

El disfrute simultaneo de pensiones originadas por
estos conceptos y por riesgos de trabajo es otra de las
reformas sustanciales a la anterior Ley. Este disfrute se
condiciona a que la suma de ambas prerstaciones no exceda del
100%¢ del salario mayor de los que sirvieron de base para

calcularlas.
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e).- Guarderias Infantiles.; Diversas han sido las
disposicioﬂes en relacién” a Vlés gﬁardefiés inéantiles. El
Articulo 110 de la Ley Federal. del Trabajo de 1931 obligaba a
los "patrones - a propercicnar tal servicio, perc al igual que
otras normas de beneficjo social, en muy poco tuvo los
efectos deseados, debido sobre todo al insuficiente
desarrolle de las empresas y a la falta de reglamentacion
normativa.En 1961 se expide el Reglamento del citado
Articulo, obligando a los patrones que tuvieran a su servicio
a mas de 50 mujeres. Fueée hasta 1962 cuando por reformas al

Codigo Laboral se establecen los servicios de guarderias

infantiles & cargo del Institute Mezicano del 3eguro Scocial,
habida cuenta de su experiencia teenica y adwinistrativa en

la prestacion de servicios sociales.

Es hasta la promulgacién de la presente Ley que se
agrega a los ramos tradicionales del seguro, el ramo de
guarderias para hijos de aseguradas. Los servicios incluyen
alimentacién, aseo, cuidado de la salud y educacién de los
pequefios. Estos servicios deberan proporcionarse desde los

cuarenta y tres dias de nacido, hasta la edad de cuatro afos.
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Para el establecxmxento del servxcio ‘de guarderias

en toda la Republxca, ‘se xmpone al Instxtuto ila obllgacion de

‘rmxno de cuatro ancs,

—tener en= el el sufxcxente numero de"

guarderias en todo, el Pals.i

“El monto 'dg ia ;pr:in;'arprarar “éste seguro, es del uno
por ciento-de la cantidaci que pc;r saiario paguen los patrones
a todoz.sus trabyafadores por cuota diaria; de lo que se
desprende que dicha prima deberi de ser cubierta integramente
por el sector patronal,lograndose con tal medida, una
efectiva solidaridad, pues de otra manera podria darse una

injusta disminucién de oportunidades de trabajo para mujeres.

fi.- Continuacion voluntaria en el Reégimen
Obligatorio.- De gran interés seccial consideramos la
disposicion de ésta Nueva Ley, por medio de la cual se
pretende que quién deje de pertenecer al régimen obligatorio,
continde dentro del mismo Instituto, siempre y cuando hayan
cotizado durante cincuenta v dos semanas, en lugar de las

cien que fijaba la anterior legislacion.

Se autoriza a los interesados a inscribirse en el
mismo grupo al que pertenecian, o en el inmediato inferior o
s_uperior, con lo que podran ver aumentadas sus prestaciones

econémicas.
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Este. singular  beneficic’ abarca ~los “ramos -de-.
enfermedades y naternidad, ‘de invalidez, * vejez, :cesantia en
edad ~avanzada 'y muerte. LoS interesados ~podran ‘continuar

conjuntamente en “aquellos o bien en cualquiera & su eleccion,

a).- Incorporacién Voluntaria al Regimen
Obligatorio.- S= trata de una innovacion con ingente
repercusion de beneficio social. Mediante ella se crea el
ambiente juridico apropiadc para que sean incorporadas al
reégimen numerosas paersonas ¥y grupcs que no  han sido

beneficiados por la seguridad social.

Asi queda abierta una posibilidad de gue, nmientras
se expiden los decretos respectivos, queden protegidos los
trabajadores domesticos, los de industrias familiares, los
independientes, tales como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos y otros no asalariades, ejidatarios,
comuneres Yy pequenos propietarios, también los patrones,
personas fisicas, como personas aseguradas a su servicio.
Para 1llevar a cabo su insecripcién, el Instituto fijard

periodos hdbiles, asi como los requisitos.
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h) "Seguros Facultativos -y -Adicionales.- Mediahte
los primerogl ée veﬁ Vbenéficiadas aquellas personasbqué:no
son éujéto; der aseguraniento, asi como les -familiares de
quienes ‘si- lo - son, péro que no serencuentran dentro del

_régimen. A través de estos séguros facultatiyos, el Instituto

las 7 proporeciona prestaciones en ' especie, en el ramo .de

Enfermedades 'y Maternidad a2 las personas ya indicadas.

Cuande las prestaciones economicas fque reciban los

trabajadores con motivo de la revision los contratos

colectivos vy Contratos Ley sean mayores a las de la misma
naturaleza establecidas por el régimen obligatorio, el
Instituto podra propocrcionar a los asegurados, seguros
adicionales para satisfacer aquéllas, siempre y cuando se
trate de riesgos de trabajo y de invalidez, vejez, cesantia

en edad avanzada y muerte.

i).- Servicios Sociales.- Por beneficiar a leos
grupos mas desvalidos, creemos que la presente innovacion es
de las mas importantes de la presente Ley. Con el objeto de
hrindar un minimo de proteccion a los grupos marginades y que
por ende no cuentan con la capacidad contributiva para

incorporarse al régimen social,
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La 'asistencia que " se proporciona’ia‘tales nicleos

 abarca | ‘desde’"la’ ‘médica, “farmacéutica e inclusel la

“hospitalaria. - de- conformidad’ *'coni-los . recursos:

condiciones socioceconémicas de ila regién.”

_Estos ‘servicios’ 4 efectoe” de’

que._no .’ rompan el

equilibrio economico del “Instituto, seran” financiados por la

Federacion, por el propio Instituto y por los beneficiarios.

Estos dltimos. podran cubrir su.participacion ya sea
en . efectivo o mediante: trabajos personales en heneficio de

las comunidades donde habitan.

7.- El Fonacot.-

El articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo,
dispone loz almacenes y tiendas en que se expenda ropa,
comestibles y articulos para el hogar, podran crearse por
convenio entre los trabajadores y los patrones, de wuna o
varias empresas, de acuerdo con una serie de normas, tales
como la libertad de adquisiciéon de mercancias por parte de
los trabajadores, la fijacién de los precios de venta de los
productos por convenios enire ambos, precios que no podréan
exceder de los oficiales, etec., asi como la participacion que
corresponda a los trabajadores en la administracién vy

vigilancia del almacén o tienda.
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Esta dispbsiciénlho‘era‘compléta‘en'cuanto a.que no

reportaba un beneficie. social 'permanente,~yav'qﬁé AAEja al |

arbitrio “de’ ‘uniconvenio consuno “de ' 1os

trabajadores.

Por tal ‘motivo, el 9 de enero de 1974, es
adicionado el articulo 103 bis, que textualmente expresa: "El
Ejecutivo Federal, reglamentara la forma vy términos en que se
establazceri un Fondo de Fomento y Garantia para el Consume de
los Trabajadores, que otorgara iinanciamiento para la
operazion Ze los almacenes y tiendes a que se refiere el

Articuleo anterior vy

baratos y oportunos para la adquisicién

de servicios por parte de los trabajadores"”.

El Fonacot es un organismo para la proteccién
crediticia de los trabajadores, y su creacién mnuestra
claramente la preocupacién del Gobierno de la Republica por
proteger el salario del trabajador, va que éste es
considerado como consumidor. La creacion de dicho Fondo
orienta al crédito bancario hacia una teleologia social,
favoreciendo el ahorro en la clase obrera y contribuyendo a

abatir el alto costo de la vida.
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El 'Fondoruaéicnal ‘de ‘Fomento Vy Garantia- para el
Consurio de’ los Trébajadores, bien puede ser considerado como
una lﬁcha contra . el acaparamiento, - la  especulacion, la
intéfmediacibn innecesaria y en ﬁltima instancia contra algun
desmedide afan de lucro por parte de el patrén, lucha que
segln nuestra opinién, se ha venido reforzando a partir de
finales de la administracién de Miguel de la Madrid Hurtado,

con la concertacion del primer Pacto de Solidarided

Economica.
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CAPITULO IV.”

EL ENTORNO ACTUAL,. &~ .

'EI'Facto”'e'Séfiaaridad'Ecénémica.

Es claro que a pesar de 'tener nuestro.pais normas
que otorgan al trabajador proteccidén para ¢l y su familia,
segin a quedado sefialado a lo largo de éste trabajo, dicha
instrumenta=16n juridica no ha sido suficiente para
proporcionar al trabajador una vida digna en una situacioén
que le mantenga satisfecho y sabedor de que esta obteniendo

1o justo por la actividad que realiza.

Lo anterior se pone de manifiesto al darnos cuenta
de que la capacidad adquisitiva del salario del trabajador
disminuye cada vez mas, no obstante los esfuerzos realizados
mediante un retabulacion periddica de los salarios, asi como
la utilizacién de todos los elementos existentes,

representados por las normas laborales vigentes.
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Ante‘,tgi : sitqgc16n ;y ‘estando  en peligro el
equilibriOf'bsﬁsféntgdé }hﬁsfarjék *‘mbméﬁto por ‘mecanismos
Vpoliticos éudﬁéﬁﬁ éﬁyéiéﬁgii;is‘sééia motivo de otro estudio,
el gobiérno s&-Vvid oblléadq diﬁusc;r una solucién efectiva
para crear condiciones‘hés‘abtaé pafa dar al trabajador y a
la sociedad "en éeneral una ﬁejor:calidad de vida a pesar de

las circunstancias.

Para lograr lo anterier, era necesaric basicamente,
frenar el proceso inflacionario, asi «come, el proceso
devaluatorio de nuestra moneda. "Para el licenciado Miguel de

la Madrid, el Pacto de Solidaridad Economica ceonstituye su

ultima carta para

:nar le inflacidn v la devaluatien. E

fencemenos han alcapnzado bajo 2l actual gobierno niveies

récords en toda la historia de Menico."(30)

Es decir, al gobierno no le quedaba otra opciéon que
la de temar medidas drasticas que involucraran a todas las
partes actuantes y provocadoras de una u otra manera de la
crisis geperada, razén por la cual el quince de diciembre de
1987, en la residencia oficial de los pinos, con la
intrevencion del gobierno y de los sectores obrero, campesino
y empresarial, se firma el primer Pacto de Solidaridad

Econémica, en el que :

{30) Pazos, Luis.- El Pacto, éOtro engafio mas o la gran

esperanza?, México, Editorial Diana, 1988, p.11.
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a) El Sector . Obrero asume los 'ccmpromisos

siguientes:

- Coadyuvar‘en cada centro de trabajo, a la elevacidn de
Ya" ‘productividad y ‘la eficiencia, a fin de contribuir al
abatimiento de la  inflaciéon y la preservacion de las fuentes

de empleo.

- Instruir a sus organizaciones sindicales nacionales,
sectoriales y regionales para que convengan con las empresas
un 15 por ciento de aumento en los salaries pactados en los
contratos colectivos, con vigencia a partir del 16 de

diciembre de 1987.

- Recomendar a lo= representantes obreros ante la
Comisién Nacional de los Salarios Minimes que apoyen la
propesicién del presidente de la Comision, listada entre las
determinaciones adoptadas por el Gobierno Federal para su
inmediata revision por un monto equivalente al aumento de un
15 por ciento a su nivel actual, una elevacién del 20 por
ciento a partir del 1o0. de enero de 1988 y su modificacion
mensual, de acuerdo a la regla establecida, a partir del 1o.
de marzo, la gque se hara extensiva a los salarios
contractuales, sin perjuicio de las revisiones que 1la ley

establece para los centros colectivos de trabajo.
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~_Realizar “una campafa,. entre’' todas.las organizaciones

sindicales a'ni over la’ disminucién del

ausentismo’laboral-

“B)“El"Séctor: Cahpesinc ‘se compromete a:

- Elevar los rendimientos agricolas vy ganaderos en
beneficio de la poblacidn y aumentar la oferta de productos
agricolas y pecuarios, especialmente de aquelles que son

indispensables en la alimentacion de la poblacion.

- Coadyuvar con el Gobiernu de la Repiblica para que se
eliminen procesos de intermediacion redundantes e
innecesarios que encarecen productos basicos de origen

agropecuario.

- Extender al maximo la capacitacién en los sectores
agropecuarios con el fin de elevar la productividad en forma
constante Y contribuir al abatimiento del proceso

inflacionario.

~ Promover, a través de sus organizaciones, la adopcidn
de criterios de revisién de los precios de garantia con
criterios que permitan mantenerlos constantes en términos

reales.
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LEBE

CSALUR BE LA BigLIBTERS

c} -*El < Sector »Empresdrial‘ asume- -los ' siguientes

compromisos:

Vde prcduchS' basicos 'y

‘eficiencia’ ‘de  la planta

~ Moderar’' la’'variacion de todos losi.precios tomands en
cuenta los’ mirgenes de comercializacion, sefialadamente hasta

el ultimo ds febrero de 1988, mediante la concertacidn.

Ccmizion

o
[t}
(o
5]
v

alarics Minimsz

proposicic: del prezidente de la Comisicn, !listada

dsterminac:snes  adoptadas por ! Gobierno Federal para su

inmediata revis

por un monto quivalente al aumento de un

13 por ciente a s=u nivel actual, wuna ele

ci10on del 20 por

ciento a rpartir del 1lo. de enero de 1988 y su medificacion
mensual, de acuerdo a la regla establecida, a partir del to.
de marzo, la que se hara extensiva a los salarios
contractuales, sin perjuicio de las revisiones que la ley

establece para los centros colectivos de trabajo.

- Recomendar vy promover, por todos los medios a su
alecance, v a través de todes sus organismos sectoriales y
regionales, la elevacidon de los salarios contractuales en un

15 por ciento, efectivo a partir del 16 de diciembre de 1987.
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-~ Realizar:

suna’ campafa permanente. entre sus agremiados

importancia critica - de éste

- Gegtionar. con

las “Camarag dé - Industria.’y Comercio

correspondientes. ‘que’las ; empresas--lideres -de’ I'as’distintas
ramas .se adhisran voluntariamente, dentro del- terpino-de 15
dias: naturales, ‘a éste’ Pacto, con.. el proposito.-fundamental

demoderar el aumento en los precios, la que se hara extensiva

a los salarics contractuales.

Laz partes convienen en integrar una Comision de
seguimiento v evaluacion de. las obligacicnes  gue han
contraide en #szte pacto:; seguimiente v evaluacion que se
realizaran con la profundidad y periedicidad que las partes

estimen pertinentes.

El presente Pacto implica la solidaridad vy el
respeto entre las partes, las que deben empefiar su mejor
voluntad para el logro de les propositos enunciados en éste
documento, tanto mas cuanto que los primeros resultados de lo

aqui convenide no se daran en el plazo inmediato."(31!)

{31) ob. cit. pags. 104, 105, 106 y 107.
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El' Pacto de  Solidaridad  Econdémica parece ser el
primer intentb ﬁerio de reeﬁcausar el rumbo que. el dévenir de
los . acontecimientos habia segﬁido, mas al parecer el PRI
gobierno sosla?a el hécﬁo—de que hasta:.en tanto no se lleve a
cabo un  cambio .. préfundo ,én todos . aquellos - elementos
politicos,.  tales como, fraudes 'electorales, manipulacién de
las lesyes, ' en especial de nuestra 'carta magna, violacion de
les derechos humanos, que cada vez mas ocasionan e
incrementan el descontento, sera imposible el arrivo a una

paz social firme y duradera

"La salida de la actual crisis econémica y politica
es la democracia. La democracia ha comprobado ser el unico
sistema gque a pesar de sus defectos puede corregir los

errores en paz social.

La duda es si los actuales gobernantes tendran la
sabiduria y sensatez suficientes para comprender que la unica
forma de evitar enfrentamientos es abrir verdaderamente el

camino democratico.

Pero si insisten en conservar el poder total y
absoluto por medio de fraudes para continuar sus derroches y
tapandose la corrupcidn los unos a los otros, pronto -como
sefiala Mauricio Gonzalez de la Garza-~ nacera el

monstruo..."(32)

(32) Pazos, Luis.- Democracia a la Mexicana. México,

Editorial Diana, 1986, p.18.
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1.-.En.la. relacion de. trabajo, el s.f:\iléx;io es el

elementoﬂ“.‘ que identifica la obligacién’  ~patronal por
kéxcélé'pci’:‘-lxr_, '—é'ihdep'endientemente de - ‘que vlva,v:: prestacjéﬁ ‘del
‘sérvigio ‘inrazcéA' de - un contrato. o .de éu’élqpi:ext "Wotrd evento
jﬁridiico"éue fmplique subordinacién de ' una pei‘sona fisica Va

otra fisica o’moral.

2.- El elemento que determina la obligacién
patronal antes mencionada es precisamente dentro de los que
conforman la relacion de trabajo, el de subordinacién
juridica por suponer, que aunque el esfuerzo del trabajador
no sea aprovechado, basta que permanezca a la disposicion del

patréon, para que tenga derecho a percibir un salario.

3.- El sistema actual que supone la existencia y el
respeto del principio del Salario Remunerador no tiene plena
vigencia por quedar supeditado a situaciones economicas y
politicas que oscilan alrededor de la Ley de la oferta y la
demanda de trabajo, situaciones gue crean un entorno que
impide al trabajader el libre ejercicio de los derechos
obtenidos a leo largo de la historia , no pocas veces
arriesgandolo todo no obstante el encontrarse en una
situacién de desventaja, por lo que tal principio, no tendra
p.lena vigencia mientras las condiciones a que nos referimos

no sean cambladas.
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4.~ pada.la elasticidad < de nuestro  sistema, asi
como la tolérancia ;de» iéj'clase trabajadora,’ las: autpridadés,

salvo raras excepciones, ~han desaprovechado -las 'bondades que

lo" -anterior.significa, _tomando. ventaja en’ su” b’en'eficio y
olvidandose de que todo tiene un. limite; ‘el cual parece-estar

a punto de sobrepasarse.,

§,-  Consecuentemente: con-.lo: .anterior, y en un
urgente afidn por conservar la paz sociél, 'se han establecido
mecanismos tales como;  revisién periédica de los salarios,
pactos de solidaridad conh participacion de todas las partes
involucradas, quienes mediante la negociacioén procuran llegar
a un punte de¢ =quilibrio, asi{ como tambisn el permitir que el
trabajader participe mas directanente de la  e=conomie del
pais,

[ fortunadamente Y gracias a lo antes
mencionado, por madio del didlego se ha lograde compensar en
parte el poder adquisitivo de los salarios, frenando el ritmo

creciente de la inflacion.

7.- Analizando situaciones facticas, hemos llegado
al convencimiento de que las normas protectoras del salario y
los privilegios del mismo, aunados a un buen entendimiento de
las distintas partes involucradas, lograrian en gran parte
proteger al trabajador y a sus familias, manteniendo asi la
paz social, siempre vy cuando se redoblen los esfuerzos en tal

sentido.
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