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INTRODUCCION.

EL Derecho ProcesaL DEL TRABAJO en MEXI1CO ES POSIBLEMENTE, -
UNO DE LOS MAS SENCILLOS Y CLAROS EN LO QUE HACE A SU ESTIPULACION. LA
CUAL SE ENCUENTRA A PARTIR DEL ARTicuLo 685 DE LA Ley FeperaL peL Tra-
BAJO, TENIENDO LA FUNCION DE APLICARLO: TANTO LAS JUNTAS DE ComciLia--
c1n v ARBITRAJE, ASf coMo EL TRIBUMAL FepERAL DE CONCILIACION Y ARBI-

TRAJE, SEGUN SEA EL CASO.

No OBSTANTE DE ESA CLARIDAD DE LA QUE HABLAMOS: NO SE HA LO-
GRADO OBTENER UNA UNTIFORMIDAD DE CRITERIOS POR PARTE DE LAS AUTORIDA-~
DES QUE TIENEN A SU CARGO LA APLICACION DE LA JusTicia EN MATERIA LABO
RAL; YA QUE CADA UNA DE ELLAS INTERPRETA DE MANERA DISTINTA LA LEY Y -

EN CONSECUENCIA DE LA MISMA FORMA LA APLICA.

EL OBJETO ESENCIAL DE ESTA TESIS, ES EL DE DEMOSTRAR QUE AUN
aue EL DerecHo ProcesAL peL TRABAJO EN MExico. SOLO ES UNO. EL MISMO -
SE APLICA EN MUCHAS OCASIONES DE MANERA TOTALMENTE OPUESTA, ES DECIR.-
GUE EW ACTUACICNES SEMEJANTES O IDENTICAS ANTE DIVERSAS AUTORIDADES, -
SE ACUERDA DE MANERA DIFERENTE: ESTO SE DEBE PRIMORDIALMENTE A ESA FAL
TA DE UNIFORMIDAD EN LOS CRITERIOS. POR OTRO LADC SE BUSCA ESTIPULAR-
CUALES SON LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTE PROBLEMA Y SOBRE TODO EL -
DE SENALAR POSIBLES SOLUCIONES PARA LOGRAR GUE EL DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO SE APLIQUE,SI HO DE MANERA IDENTICA, S1 POR LO MENOS EN EL MIS



MO SENTIDO DENTRO DE TODO EL TERRITOR1O NACIONAL.

LA INQUIETUD DE ANALIZAR ESTE PROBLEMA: SE DEBE MAS QUE NADA
A LA PREOCUPACION QUE SE TIENE COMO LITIGANTE. DE QUE SE DEJE DE APLI-
CAR LA LEY EN EL SENTIDO CON EL QUE FUE CREADA: QUE ES EL DE LA SENCI-
LLEZ Y CLARIDAD, CON EL OBJETO DE LA CELERIDAD Y LA PRONTA JUSTICIA, -
PERO SOBRE TODO EL HECHO DE GUE POR UN FORMULISMO PROCESAL TRANSFORMA-
DO EN CRlTéRlO DE UNA AUTORIDAD, SE PUEDA AFECTAR DIRECTAMENTE A LA LL

TIS Y EN CONSECUENCIA EL SENTIDO FINAL DE UN JUICIO.

DEFINITIVAMENTE LA RAfZ DE ESTE PROBLEMA NO SE ENCUENTRA TO-
TALMENTE EN LA REDACCION DE LA LEY, NI MUCHO MENOS CON SU ESTIPULACIGN
AUNQUE DEBEMOS RECONOCER QUE NO ESTAMOS DE ACUERDO CON ALGUNOS LIHEA--
MIENTOS PROCESALES SENALADOS POR ESTA: CONCRETAMENTE EN LO REFERENTE =
AL DESAHOGO DE PRUEBAS: SIN EMBARGO ESTO €S MUY DIFERENTE A LO QUE NOS
PREOCUPA, PORGUE UNA COSA ES NO CONCORDAR CON EL LEGISLADOR EN CIERTOS
PUNTOS Y OTRA MUY DISTINTA ES HO APLICAR CORRECTAMENTE ALGO QUE ES CLA
RO Y QUE NOS PAREZCA O NO. SE ENTIENDE SU SENTIDO Y EN CONSECUENCIA.LQ
GICA SU APLICACION. TODG LO ANTERIOR VA DIRIGIDO A QUE NO DEBEMOS SUPQ
HER, QUE EL ORIGEN DE ESTE PROBLEMA SE DEBE A LO COMPLICADO O A LO IN-
CONCRETO DE LO ESTIPULADO EN LA SECUELA PROCESAL DENTRO DE LA Ley FepE
RAL DEL TRABAJO; SINO GUE ES OBVIO, QUE LA PRINCIPAL FUENTE DE ESTE --
PROBLEMA LO SON LAS PERSONAS QUE LABORAN DENTRO DE LAS JUNTAS O DEL --

TRIBUMAL Y GUE TIENEN A SU CARGO LA APLICACION DEL Derecro PRocesAL --



DEL TRABAJO, YA GUE MUCHOS DE ELLOS CARECEN DE LA CAPACIDAD Y PREPARA-
CI0N NECESARIAS PARA PODER CUMPLIR SU FUNCION COMO DEBE SER. SIN QUE -~
ESTO IMPLIQUE A TODOS: YA QUE POR EL CONTRARIQ EXISTEN PERSONAS EXCEP-
CIONALES EN EL DESEMPENO DE SUS CARGOS Y ES PRECISAMENTE POR ESO QUE -

1.OS CRITERIOS SE CONTRADICEN UNGS A OTROS.

LA PRINCIPAL FUENTE DE INVESTIGACIGN Y ANALISIS DE ESTE TRA-
DAJD, LO SERAN ASUNTOS QUE HEMOS PODIDO CONSTATAR PERSONALMENTE, LOS -
CUALES REFLEJAN CLARAMENTE EL FONDO DE ESTE PROBLEMA A TRAVES DE MAS -
pE 40 JunTAS ¥ EL PROPI1O TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE-

EN GRAN PARTE DE LA REPUBLICA.






1.- COMCEPTO

RESULTA DIFiCIL PODER EWCONTRAR UNA DEFINICION EXACTA DEL DE
RECHO PROCESAL DEL TRABAJO, YA QUE NI LOS PROP10S AUTORES PROCESALIS~—
TAS DEL TRABAJO HAN PODIDO COINCIDIR EN SUS CONCEPTOS, SIN EMBARGO LA-
MAYOR{A DE ESTOS LO UBICAN COMO UNA RAMA DE LA CIENCIA JURIDICA QUE --
CREA LAS NORMAS ESENCIALES PARA LA APLICACIGN DEL DERECHO., DISCIPLINAY
DO LA ACTUACION TANTO DEL .JUZGADOR: COMO DE LAS PARTES GUE INTERVIENEN

EN UN CONFLICTO LABORAL.

"TRueBA URBINA DEFINE EL DERECHU PROCESAL DEL TRABAJO COMO--
EL CONJUNTO DE REGLAS JURTDICAS GUE REGULAN LA ACTIVIDAD JURISDICCIO--
NAL DE LOS TRIBUNALES Y EL PROCESO DEL TRABAJO PARA EL MANTENIMIENTO -
DEL ORDEN JUR{DICO Y ECONCMICO DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES: =~

INTEROBRERD O INTERPATRONALES”. (1)

SIN LUGAR A DUDA LA DEFINICIGN DE TRUEBA URBINA ES PURAMENTE
SOCIAL: LA CUAL LLEVA IMPLICITA MAS QUE NADA LA BUSQUEDA DE UN EQUILI-
BRIO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES ENTRE EMPRESA Y TRABAJA-

DOR: £S DECIR, TRATA DE LOGRAR UMA MEJOR DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA; -

(1) TRUEBA URBINA, Auperto. “Nuevo DERECHO PROCESAL_DEL TRABAJO”, 2A.-
Eo.: EcitoriaL PorrOA: S.A. HMéxico 1973, phe. 74.



LO GQUE DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA REPRESENTA UNA TEOR{A DEFEHSGRA --
DE LA PARTE OBRERA, CON LA GUE ESTAMOS DE ACUERDO EN CIERTA FORMA, SIN

CONSIDERARLA UNA DEFINICIGN EXACTA.

“ArManDo PORRAS Y LOPEZ LO DEFINE COMO AQUELLA RAMA DEL DERE
CHO GUE CONOCE DE LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DEL ESTADO, RESPECTO DE-
LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES DESDE EL PUNTO DE VIS-

TA Juripico Y econdmico”. (2)

ESTE CONCEPTO SIN ALCANZAR A SER TAMPOCO EL IDEAL: SI RESUL-
TA SER UN POCO MAS ACORDE A LA REALIDAD DEL DERECHO PROCESAL EN MExico
Y A LA OUE UNICAMENTE LE PODEMOS CRITICAR EL HECHO DE QUE ES MUY GENE-
RICA EN LA EXPRESIGN JURISDICCIONALs DENTRO DE LA CUAL A RUESTRO ENTEN

DER, SE DEJA FUERA LA FUNCION CONCILIATORIA DE LAS AUTORIDADES.

“MaR1o SALINAS SUAREZ DEL REAL. LO DEFINE COMO AQUEL QUE ES-
TUDIA LAS NORMAS GUE REGULAN LA ACTIVIDAD JURIDICA DE L0S TRIBUNALES -
LABORALES: EL TRAMITE A SEGUIR EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES: COLECTL
VOS Y ECONOMICOS EN QUE INTERVIENEN TRABAJADORES Y PATRONES O SINDICA-

708, (3)

(2) TENA SUCK R./ITALO MORALES H. “DerecHo PROCESAL DEL TRABAJO": 1A.-
Ep.: Epitoriat TRiLtas, México 1986, pAc. 19. B

(3) SALINAS SUAREZ, Mar1o. "PRAcTica LABORAL Forewse”, 1a. Ep.: CARDE-
uas Epitor. México 1980, pAs. 4.



DENTRO DE ESTA DEFINICIGN, ENCONTRAMOS ELEMENTOS MUY DESCRIP-
TIVOS CON LOS GUE COINCIDIMOS, NO ASf EN EL HECHO DE QUE SE TRATE SOLO-
DEL ESTUDIO YA QUE PARA NOSOTROS TAMBIEN COMPRENDE ASPECTOS DE CREACION

Y APLICACION DE ESAS NORMAS A LAS QUE SE REFIERE.

LAS DEFINICIONES QUE HEMOS CITADO ANTERIORMENTE: COMPRENDEN -
TRES SENTIDOS DISTINTOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO: TODAS CON SU-~
JUSTEFICACION: SEN EMBARGO CON EL CONCEPTO GUE MAS NOS IDENTIFICAMOS =~
POR SU CONTENIDO ES EL DE FRANCISCO RAMIREZ FOMSECA.EL CUAL DEFINE EL -

DeERecHO PROCESAL DEL TRABALO COMO:

“EL CONJUNTO DE NORMAS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DEL ESTADO, A
TRAVES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y CUYA ACTIVIDAD TIEN-
DE A BUSCAR LA CONCILIACION EN LCS CONFLICTOS DEL TRABAJO, Y. DE NO SER
ESTA POSIBLE, A RESOLVERLOS POR VIA JURISDICCIONAL O EMITIENDO EL DERE-
CHO APLICABLE AL CASO CONCRETO, SIEMPRE DENTRO DE SU PROPIA (RBITA DE -

FACULTADES". (&)

QuizA, Lo UNICO QUE PODEMOS AGREGAR A ESTA DEFINICION ES EL -
INCLUIR, TAMBIEN AL TRIBUNAL FeDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y A --

tAs Juntas DE CONCILIACION.

(4) TENA- SUCK R./ITALO MORALES H. “Derecro ProcesAL DEL TrRaBaJo”» la. Ep.
EprtoriaL TriLLAs. MExico 1986, pac. 19.



No OBSTANTE TODAS LAS DEFINICIONES EXISTENTES, CREEMOS QUE -
CON SOLO ENTEWDER AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO UN CONJUNTO DE-
NORMAS RELATIVAS A LA SOLUCION JURISDICCIONAL DE LOS CONFLICTOS DE TRA
BAJO, ES MAS QUE SUFICIENTE PARA INTRODUCIRNOS AL TEMA DE ESTA TESIS.-

YA QUE €S UNA DEFINICION SINTETICA Y CONCRETA.

PARA PODER DETERMINAR LA NATURALEZA JURiDICA DEL DeERecHO Prg
CESAL DEL TRABAJO, DEBEMOS UBICAR A LA MATERIA EN EL LUGAR GUE LE TOCA
DENTRO DEL AMBITO DEL DERECHO,ES DECIR, ESTO REPRESENTA UNICAMENTE UN-

PROBLEMA DE CLASIFICACION.

UNA DE LAS PRINCIPALES CONFUSIONES QUE SE DA. ES LA DE DETER
MInAR S1 €L DerecHo PrRocesaL DEL TRABAJD £S ut DerecHo PlBLICO O un DE
RECHO SOCIAL. ESTO SE DEBE A QUE UNOS CONCEPTUALISTAS ARGUMENTAN QUE -
AL ESTAR ENCAMINADO A UNA FUNCION PUBLICA. DE LA MISMA MANERA SE LE DE
BE DE CATALOGAR, POR OTRO LADO LA GRAN MAYOR{A DEFINE QUE EN RAZON A -

SUS PROPGSITOS SE LE DEBE DE UBICAR DENTRO DEL DERECHO ScCIAL.

SIN EMBARGO: DESDE HUESTRO PUNTO DE VISTA, EL DERECHO PROCE-



SAL DEL TRABAJD. DEBE DE CLASIFICARSE DENTRO DE LA Rama pEL DErecHo So
CIAL; ESTO POR SU INMINENTE COHTENIDO EN LAS RELACIONES DE ESE GENERO,
€S DECIR, ES UN DERECHO MAS GUE NADA PROTECCIONISTA Y MAS AN DESPUES-

DE LAS REFORMAS DE 1980.

PoR OTRO LADO NO EXISTE DISCUSIGN EN EL SENTIDO DE QUE ES UN
DerecHo JMPERATIVO. POR SER PRIMERAMENTE UN DERECHO PROCESAL. DEL CUAL
SUS HORMAS SON IRRENUNCIABLES EN UNA PRIMERA INSTANCIA! EN SEGUNDO LU-
GAR)» PORGUE. AL CATALOGARSE COMO DERECHO SOCIAL, TAMBIEN SE DA ESTA M-

PERATIVIDAD, POR LA PROPIA NATURALEZA DEL MISMO.

Por (LTIMO PODEMOS REITERAR QUE EL DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO: ES ESENCIALMENTE AUTONOMO: PORGUE TIENE UN OBJETO PROP10, ADEMAS
DE QUE ES TOTALMENTE DEPENDIENTE, FRENTE A OTRAS DISCIPLINAS, ENCON-—-
TRANDO QUIZA AL MAXIMO DEFENSOR DE £STA TEOR{A, EN TRUEBA URBINA,GUIEN
SENALA QUE “EL DERECHO PROCESAL DEL TRABA.JO ES AUTONOMO POR LA ESPECIA
LIDAD DE SUS INSTITUCIONES, DE SUS PRINCIPIOS BASTCOS Y POR SU INDEPEN
DENCIA: FRENTE A OTRAS DISCIPLINAS, AUNGUE ESTO NO EXCLUYE GUE HAYA RE

LACIGN con tAs Mismas. (5)

EN RESUMEN PODEMOS CONCLUIR A LA NATURALEZA JURiDICA DEL De-

(5) DE BUEN L,. Nestor. “Derecr0 ProcEsaL DeL TraBato”: Z2a. Ep.i Epito
RIAL PorrOa, S.A. México 1990, pAc. 40.



RECHO PROCESAL DEL TRABAJO,» COMO SOCIAL. IMPERATIVO Y AUTGNOMO, AUNGUE

EL ASPECTO SOCIAL NO SEA TOTALMENTE CONVINCENTE PARA MUCHOS.

“DEBEMOS ENTENDER EL METODOs COMO EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR

EN EL ESTUDIO, LA ENSENANZA O APLICACION DEL DerecHo.” (6)

DEDUCIENDO EL CONCEPTO ANTERIORs PODEMOS EWTENDER QUE EL ME
ToDO EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO: SIGUE LOS MISMOS LINEAMIEN--
T0S QUE SE DAN EN EL DEL DERECHO EN GENERAL, ES DECIR, DEBEMOS PARTIR
DESDE LA CONCEPTUALIZACION DE LOS PRINCIPALES TERMINOS UTIL1ZADOS, LA
OBTENCION DE DATOS, ESTO AUNADO A LA EXPERIENCIA PERSONAL OBTENIDA SE

G0N EL CASO.

DEFINITIVAMENTE DENTRO DEL METODO, HO PCDEMOS DEJAR A UN LA
DO EL CRITERIO PERSONAL, QUE DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA ES LO MAS -
IMPORTANTE, ESTO PORQUE NO BASTA SOLO CON APRENDER LAS NORMAS CEL PRQ

CESO: SINO QUE DEBEMOS ENTENDER EL POROUE DE LAS MISMAS, A TRAVES DE-

(6) DE BUEN, Demdrrio. ‘Iyvrobuccion At Estupio peL Derecro”s 1a. Ep,
EprrortaL TRiLLas. MExico 1987, pas. 55,



DICHO. CRITERIO.

EL METODO PROCESAL NO ES, EN RIGOR: DIFERENTE DE OTROS METO-

DOSs HO SOLAMENTE JURIDICOS SINO CIENTIFICOS, EN GENERAL.

CoMO RESULTADO DEL METODO PROCESAL HABRA DE OBTENERSE UN RE~
GIMEN DE PROPOSICIONES LOGICAS QUE DAN A COMOCER LA REALIDAD DEL Dere-
CHo PROCESAL. EN LA MEDIDA EN QUE TALES PROPOSICIONES SEAH ADECUADAS-
A LA REALIDAD:, PODRA DECIRSE DE ELLAS GUE SON VERDADERAS: AL SERLO AL~
CANZARANL LA CONDICION DE DOGMA: POR LO QUE EL LOGRO FINAL DEL METODO -

SERA “LA CREACION DE LA DOGMATICA DEL DERECHO ProcesAL” (Guasp).

PODEMOS CONCLUIR ESTE TEMA AFIRMANDO QUE DENTRO DEL METODO-
pEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD, ES NECESARIO EL AMAL1SIS PROFUNDO ~
DE LA LEY ANTERIOR Y LA ACTUAL:SU INTERPRETACIGN JURISPRUDENCIAL, LA-
DOCTRINA COMO FUENTE PRINCIPAL DE LOS COWCEPTOS Y POR ULTIMD EN MU---
CHOS CASOS LA COMPARACION DE LEGISLACIONES. LA IMPORTANCIA DEL METO-
DO EN ESTE CASOs ES SIMPLE Y SENCILLAMENTE OUE QUIEN HO LO UTILIZA NO

PUEDE ASPIRAR A SER BUEN LITIGANTE.

y," C_Q“E“D_Q.

DenTRO DE ESTE PUNTO DELIMITAREMOS LOS PRINCIPALES TEMAS, -



QUE SE CONTIENEN En EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAMO: LOS CUALES SE DAN

EN RELACION A SU DOGMATICA Y CARACTER CIENTIFICO. ESTOS SOM:

A).  CONCEPTOS GENERALES.- Su PRINCIPAL OBJETIVO ES EL PRO--
P10 ESTUDIO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN S1 MISMO CONSIDERADO.-
DENTRO DE TODOS ESTOS CONCEPTOS, DEBEMOS SENALAR LAS NORMAS GUE LO RE-
GULAN, SU NATURALEZA JURDICA, SUS PRINCIPIOS, SU INTERPRETACION: SUS-
ANTECEDENTES Y SOBRE TODAS LAS COSAS LA ATENCION MISMA DE LOS CONFLIC-

TOS LABORALES: GUE A FIN DE CUENTAS SON SU PRIMORDIAL OBJETO.

B). TEORIA GENERAL DEL PROCESO LABORAL.- DenTrO DE ESTA SE-
COMPRENDE ESENCIALMENTE EL ESTUDIO DE LOS SUJETOS: DEL OBJETO Y DE LOS
ACTOS PROCESALES; PODEMOS DEFINIRLA COMO DE CARACTER PURAMENTE CIENTI-

F1CO.

C). DERECHO PROCESAL ORGANICO.- En ESTE TEMA SE INCLUYE TQ
DO LO RELATIVO A LA ORGANIZACION DE LOS TRIBUMALES DEL TRABAJO EN MEXL
€Os LO CUAL CONSIDERAMOS COMO ALGO INDISPENSABLE DERIDO A LA DISTRIBU-

C10N SECTORIAL Y POR MATERIA DE LOS MISMOS.

D).- REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.- ESTA COMPREMDE To-
DO LO INHEREWTE AL PROCEDIMIENTOs EN LOS DISTINTOS CASOS LABORALES ~--

(PERSONALIDAD, COMPETENCIAS, IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS: ACTUACION DE LAS-



JUUTAS: TERMINOS PROCESALES: HOTIFICACIONES, EXHORTOS Y DESPACHOS, Ifi-
CIDENTES, RESOLUCIONES LABORALES, REVISION DE ACTOS DE EJECUCION Y PRQ

VIDENCIAS CAUTELARES).

E). PRUEBAS.~ CABE HACER NOTAR QUE LA LEY REGULA SIN PERJUL
C10 DE ADMITIR TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA, DENTRO DE ESTA FASE DEBEMOS
HACER Ul ANALISIS COMPLETISIMO DE LA PRUEBA, SOBRE TODO EN FORMA PARTL

CULAR Y SU DESAHOGO.

F). LAS VIAS PROCESALES.- ESTA vA ENFOCADA AL ESTUDIO DE --

L0S DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

G). EL PROCESO DE EJECUCION.- Se DIRIGE AL ESTUDIO DE LOS -
MEDIOS PREVISTOS PARA HACER CUMPLIR LAS RESOLUCIONES LABORALES: Asi cQ
MO DE LA DEFENSA ANTE ESOS MEDIOS: ES DECIR» POR UN LADD PUEDE SER EL-

EMBARGO Y POR OTRO UNA TERCERIA.

LAs CARACTERiSTICAS N EL DerkcHo PRoCESAL DEL TRABAJO. SON-
AQUELLOS ATRIBUTOS QUE NOS PERMITE!N DISTINGUIRLO DE OTRAS DISCIPLIMNAS:

ESTAS CARACTERISTICAS SOl PRODUCTO DE LOS PRINCIPIOS QUE MAS ADELANTE-
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ANALIZAREMOS, CON LA DIFERENCIA ESENCIAL QUE LOS PRINCIPIOS SON AGUE-~
LLOS QUE UTILIZA EL LEGISLADO PARA LA EMISION DE LAS NORMAS PROCESALES)
EN CAMBIO LAS CARACTERISTICAS SON ESA ESENCIA YA PLASMADA EN LA LEY Y-

QUE HACEN AL DERECHO PROCESAL DEL TRABA.JO DIFERENTE.

Para TRueBa URBINA “EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO ES DERE-
CHO DE LUCHA DE CLASE; PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIO DE LOS TRABAJA

DORES PRIMORDIALMENTE". (7)

CITAMOS EL CONCEPTO ANTERIOR PARA DEMOSTRAR QUE LAS CARACTE-
RISTICAS SE DAW EN BASE A LA IDEOLOGIA DE LOS AUTORES PROCESALISTAS, -
CONCRETAMENTE EN ESTE CASO EL MAESTRO TRUEBA URBINA, COMO YA VIMOS EN-
CAPITULOS ANTERIORES, ES EL PRINCIPAL POSTULADOR DEL PROTECCICHISMO A-
LA CLASE OBRERA Y POR ESO CONSIDERA ESTA COMO LA PRINCIPAL CARACTERTS-

TICA.

NOSOTROS DEFINITIVAMENTE NO ESTAMOS DE ACUERDO cott TRuea UR
BIHA» PORQUE LA LUCHA DE CLASES NO PUEDE SER UNA CARACTERISTICA, SINO-
POR EL CONTRARIOs EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. TIENE COMO OBJETIVO

EVITAR LA MISMA.

(7) TRUEBA URBINA. AuBerto . "Nuevo Derecro PROCESAL DEL TRaBAJ0"+ 2A.

Ep. EprtortaL PorrOAs S.A. México 1975, pAc. 88.
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Para Ross GAMEZ “LAS CARACTERiSTICAS DEL DErecro PRrocesal --
. DEL TRABAJO SON: LA AUTONOMIA CIENTIFICA. ORALIDAD DE LA FORMA, SEMCI-
LLEZ EN .LAS FORMALIDADES: FLEXIBILIDAD DE LA LEY Y LAUDOS A VERDAD SA-

BIDA Y EN CONCIENCIA". (8)

TAMPOCO ESTAMOS DE ACUERCG CON Ress GAMEZ, YA CUE SUS CARAC-
TER{STICAS 0 HACEN DISTINTO AL DERECHO FROCESAL DEL TRABAJQ LE OTRAS-

RAMAS .

LA QUE NOS PARECE LA MEJOR CLASIFICACION ES LA DE Nestor De-
Buen:

"a).~ ES DERECHO TUTELAR DE UNA DE LAS PARTES)

B).~ LAS RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO DAH ORf-

GEN A NUEVAS CONDICIOHES PARA CUMPLIRSE.

¢).- LAS AUTORIDADES LABORALES: DEBEN APRECIAR LOS HECHOS EN

CONCIENCIA AL DICTAR SUS RESOLUCIOHES.

p).- LA INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DEL TRABA.O ES ESEM---

CIALMENTE SECTORIAL.” (9)

(8) DE BUEN, NESTOR. "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO”: 2A. Ep. EpITORIAL
© ¥ORRUA. A., México 1990, rAc. 47.
DEM.
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SIN LUGAR A DUDAS LA CLASIFICACION ANTERIOR ES LA MAS APEGA-

DA A HUESTRO TEMA, COMO LO PODREMOS IR ANALIZANDO.

Por 0TRO LADD CON RESPECTO A LoS PRINCIPIOS PROCESALES DEL -
TRABAJO, son en sU ACEPTACION FILOSOFICA “LAS MAXIMAS O VERDADES UNI--
VERSALES DEL DERECHO: QUE HAN SERVIDO PARA ORIENTAR LA MISMA LEY POSI-
Tiva.” (10)

DentrRo DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, LA MISMA LEY EN SU-
ARTiCULO 685 DETERMINA OUE “EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJOs SERA -
PUBLICO: GRATUITO, INMEDIATO, PREDOMINANTEMENTE ORAL Y SE INICIARA A -
INSTANCIA DE PARTE. LAS JUNTAS TENDRAN LA OBLIGACIGN DE TOMAR LAS ME-
DIDAS HECESARIAS PARA LOGRAR LA MAYOR ECONOMiA: CONCENTRACION Y semci-

tLé2 DEL PROCESO.”

DE LO ANTERIOR SE PUEDEN ENCONTRAR COMO PRIHCIPALES PRINCI--

P10S: LOS SIGUIENTES:

A). PRINCIPIO DISPOSITIVO.- ESTE PRINCIPIO NOS SENALA QUE-
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE O EL TRIBUNAL LABORAL QUE SEA.-

NO PUEDE MANIFESTARSE SI LAS PARTES O INTERESADOS HO ACTUAN: ES DECIR.

(10) TENA SUCK R./ITALO MORALES H. “Derecto PROCESAL DEL TRABAJO": 1A.
Ep. EprtoriaL TriLLAs. México 1986, pic. 21.
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ES HECESARIO GUE LOS PARTICULARES PROMUEVAN SUS ACCIONES, PARA QUE PUE

DA INTERVENIR LA AUTORIDAD.

B). PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD Y SENCILLEZ.- St DA eN €L SEN
TIDO DE QUE LA LEY NO EXIGE FORMULISMOS RiGIDOS PARA EL DESENVOLVIMIEN
TO DEL PROCESOs EN COMPARACION DE OTRAS MATERIAS, UNICAMENTE AL DICTAR
SE EL LAUDO; ESTO SE DEBE A QUE SE CONSIDERA AL TRABAJADOR COMO UNA -~
PARTE DEBIL EN CUANTO A LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA PODER LLEVAR UN -

JUICTO.

¢). PRINCIPIO DE CONCENTRACION.- Los JuICIOS DEBEN SER BRE-
VES EN SU TRAMITACION, PORQUE EN ESTE FRINCIPIO SE BUSCA LA CONCENTRA-
CION DE TODAS LAS INCIDENCIAS EN UN PROCEDIMIENTO, PARA UNA RESOLUCION

MAS RAPIDA.

D). PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.- T1€NE SU SUSTENTO EN EL DERE-
CHO QUE TIEMEN LAS PARTES A PRESENCIAR TODAS LAS AUDIENCIAS O DILIGEN-
CIAS) EXCEPTO AGUELLAS SENALADAS POR LA LEY: ESTO DEMUESTRA LA HONESTL
DAD DEL PROCESO, SE REGULA EN EL ARTicuLo 720 be LA LEY FEDERAL DEL --

TRABAJIO.

£). PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.- CONSISTE ESENCIALMENTE EN GUE

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS. DEBEN ESTAR EN CONTACTO PERSONAL CGH LAS =



PARTES, RECIBAN PRUEBAS: OIGAN SUS ALEGATOS: LAS INTERROGUEN, ETC., PA

RA QUE SE OBRE CON MAYOR .JUSTICIA.

F). PRINCIPIO DE ORALIDAD.- ESTE SE DA €N BASE A OUE L De-
RECHO PROCESAL DEL TRABAJO,A DIFERENCIA DE OTROS: SE DA MAYORMENTE DE-

FORMA ORAL: ESTO DEBIDO A LA LIBERTAD DE PALABRA EN LAS AUDIENCIAS.

6). PRINCIPIO DE GRATUIDAD.- SE ENFOCA A QUE LAS AUTORIDA--
DES QUE TIENEN A SU CARGO LA EXPEDICION DE LA JUSTICIA: NO PUEDEN CO--
BRAR NI UN PESO POR ESTA, SE REGULA EM €L ARTicuLo 685 DE LA Levy Fepe-

RAL DEL TRABAJO.

H). SUPLENCIA DE LA DEMANDA.- SE DA EN PROTECCION DEL ACTOR

PARA QUE PUEDA SUBSANAR ERRORES EN SU DEMANDA. CUANDO ESTA IICOMPLETA.

Topos LOS PRINCIPIOS QUE HEMOS ANALIZADG, SOl LOS OUE LE DAN

AL DerecHo PROCESAL DEL TRABAJO su AUTONOMIA.
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DEnTRO DE ESTA TESIS LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:
SON EL PRINCIPAL PUNTO DE ANALISIS: POR LO QUE ES DE VITAL IMPORTANCIA
CONOCER SUS ASPECTOS ESENCIALES: LOS CUALES VAN DESDE SU CREACION HAS-
TA SU FUNCIONAMIENTO EN LA ACTUALIDAD, DENTRO DE ESTE CAPITULO TRATARE

MOS DE DEFINIR COMO SE ENCUENTRAN LEGALMENTE CONSTITUIDAS LAS MISMAS.

Los ANTECEDENTES CE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, -
LOS PODEMOS RESUMIR EM SEIS GRANDES ORDENAMIENTOS: A TRAVES DE LA HIS-

TORIA DE NUESTRO PA{S Y LOS CUALES SON:

A). DECRETO 59 DE SALVADOR ALVARADO., EN EL CUAL SE ESTABLE-
c16 eL Consedo pe CotciLracion v eL CoMiTE DE ARBITRAJEs ESTO EN EL —-
Drar10 OF1cIAL DEL GoBIERHO CONSTITUCIONALISTA DEL ESTADO DE YUCATAN -

pEL 17 pe Mavo pe 1915.

En TERMINOS GEMERALES ESTE DECRETO, SERALABA QUE ERA NECESA-
RIO EL ESTABLECER UNA FORMA PRACTICA DE SOLUCIGN A LOS CONFLICTOS QUE-
A DIARIO SE DABAN ENTRE CAPITAL Y TRABA.JQ, BUSCANDO COMO SU PRINCIPAL-
OBJETIVO EL MUTUO Y CORDIAL ENTENDIMIENTO ENTRE AMBAS PARTES: A TRAVES

DE LA CREACION DE ESOS DOS ORGANOS, LO CUAL DESDE NUESTRO PUNTO DE VIS



TA NOS PARECE ALGO MUY INNOVADOR PARA ESA EPOCA.

8). . LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAMN, se p1d eL 11 De-
DICIEMBRE DE 1915/ DENTRO DE SUS PRINCIPALES PUNTOS DEROGA AL DECRETO-
59 AL CUAL DEFINE COMO DE MUY BUENOS RESULTADOS: PERO DEMASIADO LENTO-
Y POR ESO ESTABLECE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y UN TRIBUNAL DE ARBI--
TRAJE, LAS CUALES SE ENCARGARON DE APLICAR TODAS LAS LEYES DEL TRABAJOI
CABE HACER NOTAR QUE AUNQUE LA IDEA ERA BUENA, ESTAS NUMCA TUVIERON --
UNA BUENA ORGANIZACION Y POR TANTO SU FUNCIOHAMIENTO ERA MUY ALEJADO--

DEL IDEAL DE JUSTICIA.

c). LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, ProMULGADA EL 28
pe Dictemsre DE 1915, BUSCO AMPLIAR LOS ALCANCES DE LA LEY ANTERIOR, -
SE CREARON JUNTAS MUNICIPALES, MINERAS. AGRIcCOLAS E INDUSTRIALES, LAS-
CUALES ESTABAN CONSTITUIDAS POR 1GUAL NUMERO DE PROPIETARIOS Y DE OBRE
ROS, QUIENES VELARTAN EL CUMPLIMIENTO DE LA Ley. LA Guica ImnOvACIGN-

REAL ERA GUE LAS RESOLUCIONES DEPENDIAN DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES.

p). LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. eromuLea~

DA EN FEBRERO DE 1916, no VARIA EN LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE JALISCO.

£). REGLAMENTO INTERIOR DEL DEPARTAMENTO BEL TRABAJO EN EL-
ESTADO DE MICHOACAN, emiTIDO EW MARZO DE 1916, DENTRO DE ESTE SE ESTA-

BLECIERON DOS DIVISIONES EN EL DEPARTAMENTO. UMA QUE ATENDIA CUESTIO--
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NES ESTADISTICAS Y OTRA QUE RECIBIA GUEJAS PRODUCTO DE CONFLICTOS EN--

TRE CAPITAL Y TRABAJO: RESOLVIENDO PREVIO PROCEDIMIENTO.

F). LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL ESTADO DE IACATECAS,
PROMULGADA EL 24 DE JuL1o DE 1916, ESTABLECIA LA COMPETENCIA DE LOS --
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL CORRESPONDIENTE Y LA
APLICACION DEL COp160 DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADG, PARA CONO-

CER DE DEMANDAS SOBRE INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO.

6). LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, PROMULGADA EL -
27 pe Octuere DE 1916, DENTRO DE ELLA LE DABAN FACULTADES A LOS PRESI-
DENTES MUNICIPALES A SUSTITUIR A LA INSPECCION DEL TRABAJO: CUANDO FUE

SE NECESARIO DENTRO DE SUS JURISDICCIONES.

SIN EMBARGO: LA CREACION DE LAS JUNTAS DE CoNCILIACION Y AR-
BITRAJE SE D18 EL 26 DE DiciemBre pe 1916, cuanpo HECToR VICTORIA DE--
FENDIO LA IDEA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TRIBUNALES DE TRABAJO EN CA-
DA ESTADO Y PARA EXIGIR EL OTORGAMIENTO A LAS LEGISLATURAS ESTATALES -
LA FACULTAD DE LEGISLAR €N MATERIA DEL TRABAJUO: TODO LO ANTERIOR PRODY
CIENDO LO QUE HOY CONOCEMOS COMO LA FRACCION XX DEL APARTADD "A” DEL -
ARTICULO 123 ConsTITUCIONAL, QUE ESTABLECE LA FORMACION DE UNA JUNTA -
pE CONCILIACION Y ARBITRAJE: INTEGRADA POR 1GUAL NOMERO DE REPRESENTAN

TES DE LOS OEREROS Y LOS PATRONES Y UNO DEL GOBIERNO.
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PERO NO TODO EL CREDITO FUE DE VICTORIA: YA QUE REALMENTE EL
QUE LE DI UN VERDADERO SENTIDO Y UNA ESTRUCTURA A DICHAS JUNTAS, FUE-
José NaTivipp MACIAS: QUIEN PARTIENDO DE LA BASE DE QUE LAS JUNTAS nb—
SERVIRAN DE NADA; SI HO SE LES DOTABA CON EL CARACTER DE VERDADEROS -
TRIBUNALES: FINALMENTE DESPUES DE MUCHOS DEBATES. SE DI UN PROYECTO -
conctufpo €L 13 pe Enero DE 1917, APOYADO POR 46 FIRMAS DE DIPUTADOS -
EN DONDE APARECIG LA FRACCION XX DE Lo aue seria EL ArticuLo 123 con -~
EL SIGUIENTE TEXTO: “LAS DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL
Y EL TRABAJO, SE SUIETARAN A LA DECISION DE u Conseqo DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE, FORMADO POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS OBREROS
Y DE LOS PATRONOS Y UND DEL GOBIERNO.”

Q

POSTERIORMENTE: SE FUERON DANDO IMPORTANTES ADECUACIONES CO-
MO LA DEL lo. DE FEBRErO DE 1924 EN DONDE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
ATRIBUYO A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA COMPETENCIA NECE-

SARIA PARA RESOLVER TAMBIEN CONFLICTOS INDIVIDUALES.

“Asi MISMO EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1927 EN UN DECRETO DICTADO
POR EL PRESIDENTE PLuTARCO ELiAs CALLES, SE EsTABLECIO LA JUNTA FEDE--
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. DETERMINANDOSE SU COMPETENCIA PARA CQ

NOCER DE ASUNTOS:

A).- EN LAS ZONAS FEDERALES.
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B).- EN LOS PROBLEMAS Y CONFLICTOS SUSCITADOS EN LAS INDUS--
TRIAS Y NEGOCIACIONES CUYO ESTABLECIMIENTO O EXPLOTACIGN SEA MOTIVO DE

CONTRATO O CONCESIGN FEDERAL.

c).- €N LOS CONFLICTOS Y PROBLEMAS DE TRABA.IO QUE ABARQUEN -

DOS 0 MAs ESTADUS 0 UN ESTADO Y LAS ZOWAS FEDERALES.

D).- EN LOS CONFLICTOS Y PROBLEMAS QUE SE DERIVEN DE CONTRA-
TOS DE TRABAJIO QUE TEHGAN POR OBJETO LA PRESTACION DE TRABAJOS CONT{--
HUOS Y DE LA MISMA MATURALEZA A SU VEZ EN UN ESTADO Y EN OTROS DE LA -

Rep0BLICA.

E).- EN LOS CASOS EN QUE POR COMVENTO ESCRITO DE LA MAYORa-
DE LOS REPRESENTANTES DE UNA INDUSTRIA Y LOS TRABAJADORES DEL RAMO: SE

HAYA ACEPTADO LA JuRISDICCION DEL GoBierno FeperaL.” (11)

HAM S1D0 MUCHISIMAS LAS REFORMAS EN EL ASPECTO DE LAS JUNTAS
DE ConCILIACION Y ARBITRAJE: POR LO QUE ES IMPOSIBLE ANALIZARLAS TODAS,
SIt EMBARGO HEMOS ANALIZADO LAS PRINCIPALES EN CUANTO AL ORIGEN DE LO-

QUE HOY SOH ESTAS.

(11) DE LA CUEVA, Mar1o. "Dsrecto Mexicano DeL TRABA0 17 IA. Ep. Epy
TorR1AL PorrOAs S.A. MExico 1953, pic. 325.
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SIEMPRE HA SIDO UN TEMA MUY DISCUTIDO, EL DE LA NATURALEZA -
DE LAS JuNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LO CUAL HEMOS PODIDO CONSTA
TAR AL CONSULTAR A DIVERSOS AUTORES: PARA PODER EN ESTE CAPITULO, CcON-

CEPTUALIZAR DICHO PUNTO.

EnconTRAMOS QUE DESDE 1924 SURGE ESTA INCOGNITA» EN DONDE —-
DESTACABAN LAS TEORIAS DE NARCISO BASSOLS. GUIEN OPINABA QUE LAS Jut--

TAS NO ERAN TRIBUNALES, SOSTENIENDO LA NECESIDAD DE CREARLOS.

POR LO QUE ANALIZAMOS EN EL CONCEPTO ANTERIOR. BASSOLS RESCA
TA LA TESIS DE MACTAS) LA CUAL YA VIMOS EN EL NUMERAL PASADO, INSIS~—=
TIENDO EN LA NECESIDAD DE CREAR TRIBUNALES ESPECIALES DE TRABAJO, PARA
RESOLVER SOBRE CONFLICTGS DE CONTRATC DE TRABAJQ Y SOBRE TODO DE LAS -

CUESTIONES JUREDICAS QUE CON EL SE RELACIONAN.

“Y1cente LoMBARDO TOLEDANO, INSISTE EN QUE EL CONSTITUYENTE-
HO QUISO CREAR TRIBUNALES DE TRABAJO, SINO QUE A SEMEJANZA DE LAS INS-
TITUCIONES EN BELGIcA Y ESTADOS UNIDOS, PARA PREVEMIR Y RESOLVER CON--
FLICTOS COLECTIVOS: CREQ LAS Juntas DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE COMO -

COORPORACIQNES PUBLICAS DE AVENIENCIA LIBRE: SIN POTESTAD PARA IMPONER
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sus REsoLuctones.” (12)

"PARA TRUEBA URBINA: LAS JUNTAS SON TRIBUNALES SOCIALES, APO~
YANDO SU TESIS EN LA INVESTIGACION DE LAS FRACCIONES XX v XXI peL ARTi
CULO 123 CONSTITUCIOMAL, DE DONDE SE DESPRENDE GUE LOS CONSTITUYENTES-
CREARON UN SISTEMA CUYOS ANTECEDENTES PUEDEN VERSE EN LAS LEYES DE LA-

ETAPA REVOLUCIONARIA®. (13}

SIN EMBARGO DESDE WUESTRO PUNTO DE VISTA, ASI COMO EL DE LA-
MAYORiA DE LGS AUTORES, LAS JUNTAS soW TRIBUMALES DEL TRABAJO: INDEPEL
DIENTES DEL PODER JUDICIAL, COM LA FACULTAD DE EJERCER FUNCIONES REI--

VINDICATORIAS Y TUTELARES DE LOS TRABAJADORES, CON CARACTER SOCIAL.

3.- ESTRUCTURA_DE_LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Nos RESULTA DE EXTREMA IMPORTANCIA EL PODER DEFINIR LA INTE-
GRACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, YA GUE ESTA VA LIGA
DA EN CIERTA FORMA A LOS CRITERIOS APLICADOS POR LAS MISMAS; ES DECIR:

QUE TODOS ESTOS CRITERIOS QUE AHALIZAREMOS, SE DAN POR LA MANERA DE --

(12) TRUEBA URBINA. AuBerto. "Nuevo UEPECHO ProcesAL DEL TRABAJO”: 2A.
13) %B.M Ep1Tor1AL PorrOA, S.A. MExico 1973, pAc. 236.
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ENTENDER Y APLICAR EL DERECHO, POR PARTE DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN-

LAS Juntas.

Las Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SE ENCUENTRAN INTEGRA
DAS CON REPRESENTANTES DEL TRABAJO: DEL CAPITAL Y DEL GOBIERNQ: “SON -
0rGANOS DEL EsTADO DE DERECHO SOCIAL. AUTORIDADES O TRIBUNALES ESPECIA
LES CON FUNCIONES JURISDICCIONALES, LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, --
PRECISADAS POR LA CONSTITUCIGN SOCIAL, LA JURISPRUDENCIA Y LA ANTIGUA-
LEY DE 1931”. (14)

LA proP1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DENTRO DEL TTULO ONCE --
ESTABLECE EN SU ARTicULO 523 Fracciones X Y X1, QueE A LAS JUNTAs Fepe-
RALES Y LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LES COMPETE LA APLICACI(’)N‘
DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN DICHA LEY, ESTO ENTRE OTRAS AUTO-

RIDADES GUE AHI SE MENCIONAN.

Por oTRO LADO EN EL TiTuLo Doce DE LA MIsMA LEy FEDERAL DEL-
TRABAJO, SE CONSAGRAN LOS LINEAMIENTOS EN RELACION AL PERSONAL JURIDI-
€O DE LAS JunTAs DE CONCILIACION v ARBITRAJE: SIENDO ESTE UNO DE LOS--

PUNTOS DE MAS TRASCENDENCIA EN RELACION AL OBJETO DEVESTA TESISi ENTRE

(14) TRUEBA URBINA. Aurrepo / TRUEBA BARRERA, JorGe. “Ley FEDERAL DEL-
TrRABAJG REFORMADA Y ADICIONADA”.
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ENTRE LOS ARTICULOS QUE COMPREMDEN DICHO TiTULO PODEMOS DESTACAR LOS -
SIGUIENTES:

"ART, 625.- EL.PERSONAL DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBIL
TRAJE SE COMPONDRA DE ACTUARIOS, SECRETARIOS. AUXILIARES: SECRETARIOS-

GENERALES Y PReSIDENTES DE JunTa ESPECTAL.

LA SecRETARfA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL. LOS GOBERNADO-
RES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y EL JEFE DEL DeparRTAMENTO DEL DISTRL
70 FEDERALDETERMINARAN EL NOMERO DE PERSONAS DE GUE DEBA COMPONERSE -

cADA Junta”. (15)

PARA EFECTO DE ESTA TESIS UNICAMENTE ANALIZAREMOS A LOS Se--
CRETAR10S: AUXILIARES, SECRETARIOS GENERALES Y A LOS PRESIDENTES: YA -
QUE CONSIDERAMOS QUE LOS ACTUARIOS SOLO CUMPLER UNA FUNCION ADMINISTRA

TIVA Y HO RESOLUTIVA.

“ART. 627.- LOs SECRETARIOS DEBERAN SATISFACER LOS REGUISI--

TOS SIGUIENTES:

I.- SER MEXICANOS, MAYORES DE EDAD Y ESTAR EN PLENO E.ERCI--

(15) CLIMENT BELTRAN. Juan B. “Ley FeperaL DEL TRABAJO”. 5A. ED. EDITQ
R1AL Esringe, S.A. México 1992.



SIGUIENTES

(16) IDEM.
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CI0 DE SUS DERECHOS:
[1.- Tener TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADO EN DERE
CHO Y HABERSE DISTINGUIDD EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL -
TRABAJO/

I11.- No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO,

IV.- No HABER SIDO CONDENADOS POR DELITO INTENCIONAL SANCIQ

HADO CON PENA CORPORAL”. (16)

“ART. 628.- LOS AUXILIARES DEBERAN SATISFACER LOS REQUISITOS

I.-  SER MEXICANOS, MAYORES DE VEINTICINCO ANOS Y ESTAR EN-

PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS:

11.- TeNErR TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADD EN DERE

CHO»

I11.- Tener TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL, POSTERIORES-
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A LA OBTENCION DEL TiTULO DE LICENCIADO EN DERECHO, --
POR LO MENOS Y HABERSE DISTINGUIDO EN ESTUDIO DE DERE-

CHO DEL TRABA.O.

1V.- No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO:

V.- No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIOHAL SANCI1O-

NADD CON PENA CORPORAL”, (17)

"ART. 629.- Los SECRETARIOS GENMERALES DEBERAN SATISFACER LOS
REQUISITOS SERALADOS EN LAS FRACCIONES [, 11, IV v V DEL ARTiCULD ANTE
RIORs Y TENER CINCO ANOS DE SERVICIOS PROFESIONAL, POSTERIORES A LA OB
TENCION DEL TiTULO DE LICENCIADO ER DERECHO POR LO MENOS Y HABERSE DIS

TINGUIDO EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL TRABAJO". (18)

"ART. 630.- Los PRESIDEMTES DE LAS JuNTAS ESPECIALES, DEBg--

RAN SATISFACER LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTiCULO AWTERIOR”. (19)

Nos HEMOS REFERIDO PARTICULARMENTE A LOS ARTICULOS ANTERIO™-

RES, PORQUE NOS CONSTA GUE EN MUCHISIMOS CASOS NO SE CUMPLEN CON LOS -

—~——
[
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—
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m
=
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REQUISITOS SENALADOS, LO QUE TRAE COMO UNA LOGGICA CONSECUENCIA, LA ---
FALTA DE PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE LA MATERIA, REFLEJADA EN LAS RE
SOLUCIONES DICTADAS, CON LO ANTERIOR ESTAMOS ENCONTRANDO UNA DE LAS —-

CAUSAS PRINCIPALES DE LA DIVERSIDAD DE CRITERIOS EMITIDOS.

MAS ADELANTE ANALIZAREMOS LA INTEGRACION TOTAL DE LAS JUNTAS,
ES DECIR, SE HARA UN POCO MAS A FONDO: YA QUE LO VISTO EN ESTE TEMA: -

ES SOLO LA ESTRUCTURA DE LAS MISMAS.

DE_CONCILJACION Y ARBITRAJE,

DEBEMOS DISTINGUIR ANTES GUE NADA QUE ADEMAS DE LAS JUNTAS -
pE CONCILIACION Y ARBITRAJE, TAMBIEN EXISTEN LAS DE CONCILIACION, LAS-
CUALES NO ANALIZAREMOS, POR CONSIDERARLAS EN CIERTA FORMA AJENAS AL TE

MA TRATADO EN ESTA TESIS, DEBIDO A LA JERARQUIA QUE TIENEN LAS MISMAS.

, LA JURISDICCION DEL TRABAJO ESTA ORGANIZADA EN LAS JUNTAS DE
CONCILIACIGN YA MENCIONADAS Y DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LOCALES Y -
FEDERALES: EJERCIENDO LAS PRIMERAS JURISDICCIGN DENTRO DEL TERRITORIO-

DE LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS FEDERALES EN TODA LA REPUBLICA.
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APEGANDONGS A LO ESTIPULADO EN LA FRACCION XX DEL APARTADD -
"A" peL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: DEDUCIMOS QUE TODAS LAS DIFEREN--
CIAS O CONFLICTOS ENTRE CAPITAL Y EL TRABAJD SE SOMETERAN A LA DECI---

s10i DE LAS JunTAs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Es PUES QUE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SE CLASI-

FICAN EN:

A).~ JunTAs LocaLES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE: LAS CUALES-
TIENER JURISDICCION EN LAS CAPITALES DE LAS ENTIDADES FESERAT:VAS Y --
D1sTRYTO FEDERAL: CORRESPONDIENDOLES EL COMOCIMIENTO Y RESCLUCION DE -
LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE NO SEAN DE LA COMPETENCIA DE A JunTa FE

DERAL DE COHCILIACION Y ARBITRAJE.

“Las JunTas LocaLEs o CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON LOS TRI
BUNALES LOCALES DEL TRABAJO QUE EJERCEN LA JURISDICCION LABORAL EN LOS

Estapos MremBros”. (20)

8).- LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION v ARBITRAJE: “ES EL --
TRiBUNAL SUPERIOR DEL TRABAJO AUTORIZADO COHSTITUCIONALMENTE PARA EJER

CER JURISDICCIOH SOCIAL EN TODA LA REPUSLICA ENM ASUNTOS FEDERALES: EN-

(20) CAVAZOS FLORES, BaLvazar. “EL MITO DEL ARBITRAJE POTESTATIVO". lA.
Ep. EprtoriaL Jus. S.A. México 1978, rhs. 97.
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Los TERMINOS DE LA Fraccion XXXI, aparvapo A. DEL ARTicuLo 123 ConsTy

TUctoNAL”. (21)

SU LEGAL ESTABLECIMIENTO SE DIO A TRAVES DE LA LEY FEpERAL-

DEL TRABAJO DE 1931.

CABE HACER MENCION QUE TODAS LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA FE
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTABLECIDAS EN LA REpUBLICA MEXicA
NA+ A DIFERENCIA DE LAS LOCALES, SON SOLO UNAs ES DECIR, DEPENDEN DE-
UN SOLO ORGAHD, ESTRUCTURADO EN DIVERSAS JUNTAS ESPECIALES: SIN EMBAR
G0 Y A PESAR DE LO ANTERIOR: LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE, POR CONDUCTO DE SUS JUNTAS ESPECIALES, NO APLICA EN MUCHOS CA-
S0S EL DERECHO EN UN MISMO SENTIDO» LO CUAL NOS PARECE ALGO SUMAMENTE
1LGG1CO, SIENDO ESTO UNO DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS DE ESTA TESIS: YA
QUE POSIBLEMENTE EN CIERTA FORMA SE PUEDE JUSTIFICAR LA DIVERSIDAD DE
CRITER1OS DE LAS JUNTAS LOCALES Y DE LA FEDERAL O DE LAS LOCALES E#--
TRE Si, POR DEPENDER DE GRGANOS DISTINTOS: PERO NO Asi DE LA Junta FE
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE A TRAVES DE SUS JUNTAS ESPECIALES,-
YA QUE LEGALMENTE SON SOLO UNA AUTORIDAD: LA CUAL DEBE TENER UN SOLO-

SENTIDO EN SUS ACTUACIQNES Y RESOLUCIONES.

(21) TRUEBA URBINA, ALrrepo. “Nuevo Derecho PROCESAL DEL TRABAJO", 2A.
Ep. EprtoriaL PorrUA, S.A. MExico 1973, pAc. 265.



30

5.- INTEGRACION Y FUNCIOHES.

No PODEMOS ABUNDAR MUCHO EN ESTE PULITO. EN VIRTUD DE OUE EN-
CIERTA FORMA, AL ANALIZAR ANTERIORMENTE LA ESTRUCTURA DE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, TOCAMOS EL PUNTO DE SU INTEGRACION, DEBIENDC
SOLO AGREGAR EL CGMO SE INTEGRAN CONCRETAMENTE LA Junta FEDERAL DE Con
CILIACION Y ARBITRAJE Y LAS JunTas LocaLes DE CONCILIACION Y AREITRAJE.
DE I1GUAL FORMA, SUS FUNCIONES GENERICAS: YA GUE MAS ADELANTE SE CONCRE

TIZARAN LAS MISMAS.

AY.= Jutta FEDERAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE: SE INTEGRA -
CON UN REPRESENTANTE DEL GOBIERNO Y UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADC-
RES Y DE LOS PATRONES DESIGNADOS POR RAMAS DE LA INDUSTRIA O ACTIVIDA-

DES: SEGUN LO ESTABLEZCA LA SECRETARiA EL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

“ART. 606.- CUANDO UM CONFLICTO AFECTE A DOS O MAS RAMAS DE-
LA IKDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA JUNTA, ESTA SE -
INTEGRARA CON EL PRESIDENTE DE LA MISMA Y CON LOS RESPECTIVOS REPRESEN
TANTES DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATROMES”.

“ART. 609.- LAs JunTas ESPECIALES SE INTEGRARAN:

1.- Con EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, CUANDO SE TRATE DE CON--
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FLICTOS COLECTIVOS, O cot EL PRESIDENTE DE LA JUNTA Es

PECIAL EN LOS DEMAS CASOS: Y

II.~ Con LDS RESPECTIVOS REPRESENTANTES DE LOS TRAEAJADORES

Y DE LOS PATRGHES". (22)

B).~ JunTAs LOCALES DE COMCILIACION Y ARRITRAJE: EL GOBERMA-
poR DEL EsTabo o TERRITORIO: O EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DisTRITO -
FEDERAL: CUANDO LO REQUIERAN LAS IECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL,
PODRA ESTABLECER UNA O MAS JunTAs DE COMCILIACIGN Y ARRITRAJE: FIJANDO
EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU COMPETENCIA TERRITORIAL. ESTO SEGUN LO-

ESTABLECIDO EM EL ARTicuLo 622.

“ART. 623.- LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIEWTO DE LAS JunTas Lo
¢ALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SE REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES --
CONTENIDAS EN EL CAPiTULO ANTERIOR. LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE DE-
LA RepOBLICA Y DEL SECRETARIO DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL, SE EJER~
CERAN POR LOS GOBERMWADORES DE LOS ESTADOS Y TERRITORIOS Y EN EL CASO -
peL DisTRITC FEDERAL. POR EL PROPIC PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y POR -

€. JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL RESPECTIVAMENTE". (23)

(22) CLIMENT BELTRAN. Juan B. “Ley FeperaL DeL Trapagc”. 5a. Ep. EpiTg
2% Tﬁéﬁ EsFince, S.A. Méxtco 1992.
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6. COMPETENCIA,

DenTRO DEL ARTiCULO 123 CONSTITUCIONAL: SE ENCUENTRA DEFINI-
‘DA LA COMPETENCIA DE LAS JuNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. PUDIENDO-

SER ESTA EN RAZON DE LA MATERIA O DEL TERRITORIO.

“TAMBIEN SE DEFINE A LA COMPETENCIA COMO LA JURISDICCION LI~
MITADA PARA EL CONOCIMIENTO DE CIERTA CLASE DE HEGOC10S: POR ELLO ES--
LA FACULTAD Y DEBER DEL TRIBUNAL DE RESOLVER DETERMINADOS NEGOCIOS”. -
(24)

A).- CoMPETENCIA EN RAZON DE LA MATERIA. ESTA LA PODEMOS EY
CONTRAR EN LA FRACCION XXXI Dl AparTapo A) peL ArTicuLo 123 Constitu-
CIONAL, AS cOMO EN LA PROPIA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: EN DONDE SE ES-
TIPULA QUE ESTA COMPETENCIA SE DA EN ASUNTOS RELATIVOS A LA INDUSTRIA-
TEXTIL: ELECTRICA, CINEMATOGRAFICAs HULERAs AZUCARERA: MINERA, PETRO--
quimica, METALURGICA Y SIDERURGICA, ABARCAHDO LA EXPLOTACION DE LOS ML
NERALES BASICOS, EL BENEFICIO Y LA FUNCION DE LOS MISMOS, Asi coMo LA~
OBTENCION DE HIERRO METALICO Y ACERC DE TODAS SUS FORMAS Y LIGAS Y A -
LOS PRODUCTOS LAMINADOS DE LOS MISMOS, HIDROCARBUROS, CEMENTO. FERRO--

CARRILES Y EMPRESAS QUE SEAR ADMINISTRADAS EN FORMA DIRECTA O DESCEN--

(24) TENA SUCK. RaraeL / MORALES ITALO, Huﬁo. “"DERECHD PROCESAL DEL --
TgABAgg". 1a. Ep. EptvomiaL TRiLuas, S.A. pe .V, Mexico 1986,-
PAG. 52.
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TRALIZADA POR EL GOBIERNO FEDERAL Y LAS INDUSTRIAS QUE LE SEAN CONEXAS:
EMPRESAS QUE EJECUTEN TRABAJOS EN ZONAS FEDERALES Y AGUAS TERRITORIA--~
LES; COMFLICTOS QUE AFECTEW A DOS O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS: A CON--
TRATOS COLECTIVOS QUE HAYAN SIDO DECLARADOS OBLIGATORIGS EN MAS DE UNA
ENTIDAD FEDERATIVAI Y A LAS OBLIGACIONES OUE EN MATERIA EDUCATIVA CO--

RRESPONDAN A LOS PATRONES.

EN CONSECUENCIA CUALQUIER OTRA MATERIA DE LAS NO ESPECIFICA-
DAS ANTERIORMENTE, ES DEL CONOCIMIENTO DE LAS JunTAs LocaLes pe Conci-
LIACION Y ARBITRAJE: CUYA COMPETENCIA ES GEMERAL EN REALCION CON LA DE

LAS JUNTAS FEDERALES GUE ESPECIFICA.

APARENTEMENTE LA DISTINCIGN DE LA COMPETENCIA: ES SUMAMENTE-
CLARA Y POR LO TANTO, HACE SUPONER OUE HO DEBE EXISTIR MUCHO CONFLICTO
A NIVEL AUTORIDAD PARA CONOCER SOBRE LA MISMA, SIN EMBARGO EXISTEN AL-
GUNOS ASUNTOS GUE HAN LLEGADO A LA SupremMA CorTE DE JusTiciA DE LA Na-
¢10N, PORQUE TANTO LA JUNTA LOCAL, coMO LA FEDERAL SE HAN DECLARADO 1li
COMPETENTES SOBRE UN MISMO CASO. PARA ESTO PODEMOS CITAR EL JUICIC PRQ
movino por ARRIAGA RAMIREZ VICTOR VS. UNION DE AGENTES DE PUBLICACIQ
NES A BORDO DE LOS F.F.C.C., S.A. DE C.V., EL CUAL ORIGINALMENTE SE RA
vic ANTE LA JunTa EspeciaL Ndmero 6 Bis pe tA Locar pe Concittacin v
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE 32/91 vy -

PREVIO INCIDENTE DE IICOMPETEHCIA PROMOVIDO POR LA PARTE DEMANDADA SE-
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ENVIARON LOS AUTOS A LA Junta Especial NOmEro 2 pe LA FeperaL pe  Cow-
CILIACIGON Y ARBITRAJE, RADICANDOSE BAJO EL EXPEDIENTE 345/92, LA CUAL-
DE OFICIO SE DECLARO INCOMPETENTE, REMITIEMDOLO DE HUEVA CUENTA A LA—
JunTa LocAL Y ESTA A SU VEZ LO DECLING A LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA-
DE LA NACIGH, SIENDO QUE HASTA LA FECHA Y CUANDO HAN TRANSCURRIDO 2 —-

ANOS DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, HO SE HA RESUELTO EL MISMO.

EL cASO ANTERIOR, ES EL PRIMERO DE TODOS LOS QUE ANALIZARE--
MOS Y Efl EL CUAL HAY UNA DISCREPANCIA DE CRITERIOS ENTRE LAS JUNTAS DE

ConcIL1ACION Y ARBITRAJE.

B).- COMPETENCIA EN RAZON DEL TERRITORIO. ESTA SE ENCUENTRA
REGULADA EN EL ARTicuLo 700 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Asi como --
TAMBIEN EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS-
COMPETEMCIALES ENTRE LAS DIVERSAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARDITRAJE Y

OTRAS AUTORIDADES.

“ART. 700.- LA COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO SE RIGE-

POR LAS NORMAS SIGUIENTES:

1.~ S1 s& TRATA DE JunTAs DE CONCILIACIGN LA DEL LUGAR DE-

PRESTACION DE SERVICIOS:

REGU
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11.- 81 SE TRATA DE LA JunTa DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, -

EL ACTOR PUEDE ESCOGER ENTRE:

A). LA JUNTA DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS, SI-
SE PRESTARON EN VARIOS LUGARES: EN CUALQUIERA DE =
ELLOS.

B). LA JUNTA DEL LUGAR DE CELEBRACION DEL CONTRATO.

c). LA .JUNTA DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO.

I11.- Ev LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE JURISDICCION FEDERAL.-

LA JunTa FeperaL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

1V.- CUANDO SE TRATE DE CANCELACION DEL REGISTRO DE UN SIN-

DICATO, LA JUNTA DEL LUGAR DONDE SE HIZO,

V.- EN LOS CONFLICTOS ENTRE PATRONES O TRABAJADORES ENTRE-

si, LA JUNTA DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO; Y

VI.- CuANDO EL DEMANDADO SEA UM SINDICATO. LA JUNTA DEL DO

MICIL1O DEL MISMD”. (25)

(25) CLIMENT BELTRAN, Juan B. “Levy FeperaL DEL TRABAJQ". 5a. Ep. EDITQ
riaL EsFince, S.A.- MExico 1992.
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CONCILJACION Y ARBITRAJE.

“EL VOCABLO JURISDICCION SE DERIVA DE LOS TERMINOS, .US Y -~
DICERE, DECLARAR, DECIR EL DERECHO, LO ANTERIOR DESDE EL PUNTC DE VIS-
TA ETIMOLOGICO.

DEspe EL PUNTO DE VISTA JURiDICO, Huco Rocco MAMIFIESTA: La-
FUNCION JUDICIAL O JURISDICCIONAL. ES PUES LA ACTIVIDAD COW QUE EL Es-
TADO INTERVIEHE A INSTANCIA DE LOS PARTICULARES. A FIN DE PROCURAR LA-
REALIZACION DE LOS INTERESES PROTEGIDOS POR EL DERECHO QUE HAN QUEDADO
INSATISFECHOS POR LA FALTA DE ACTUACIGN DE LA NORMA JURIDICA O JURIS~~
DICCIONAL, ES PUES LA ACTIVIDAD CON GQUE EL ESTADO INTERVIEHE A INSTAN-
CIA DE LOS PARTICULARES, A FIN DE PROCURAR LA REALIZACION DE LOS INTE-
RESES PROTEGIDOS POR EL DERECHO QUE HAN QUEDADO INSATISFECHOS POR LA ~

FALTA DE ACTUACION DE LA NORMA JURIDICA GUE LOS AMPARA”. (26)

UBICANDO LA JURISDICCION EN MATERIA LABORAL, REITERAMOS QUE-
LA MISMA SE CENTRA DIRECTAMENTE EN LAS JunTAs DE CouciLiacidn v ARBI--
TRAJE, COMO SE ESTABLECE EN LA FRACCION XX, DEL APaRTADO A) DEL ARTiCU

Lo 123 ConSTITUCIONAL.

(26) TENA SUCK R./ITALO MORALES H. "Derecto PROCESAL DEL TrARAJG". 1A.
Ep. EprToriAL TriLLAS. MExico 1986, pAG. 5l.
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LAs JunTAs PUEDEN FUNCIONAR EN PLENO O A TRAVES DE JunTas Es

PECIALES, DE ACUERDO EN LO PREVISTO EN LA NUEVA LEY; COMO YA HEMOS ANA
L1zADO EL PLENO SE INTEGRARA CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA Y LA TOTALL

DAD DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJIADORES Y DE LOS PATRONES.

Sot PUES LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE GRGANOS AUTQ
noMos DEL EsTADO DE DERECHO SOCIAL, CON LA FUNCION DE EJERCER LA JURIS
DICCION SOCIAL DEL TRABAJO CON PLENITUD: CON CIERTAS CARACTERISTICAS -

QUE POSTERIORMENTE ANALIZAREMOS.

2.- FUNCIONES DE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las FUNCIONES DE LA JuNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRA-
JE: SE ENCUENTRAN SUSTENTADAS PRIMORDIALMENTE EN LOS SIGUIENTES ARTiCU

LOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO.

“ArT. 604.- CORRESPONDE A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJD -~
QUE SE SUSCITEN EMTRE TRABAJADORES Y PATROMES: SOLO ENTRE AGUELLOS O -
sOLO ENTRE ESTOS, DERIVADOS DE LAS RELACIOHES DE TRABAJO O DE HECHOS -

INTIMAMENTE RELACIONADOS COH ELLAS, SALVO LO DISPUESTO EH EL ARTiCULO-
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600, rraccIOn IV.” (27)

“ArT. 606.~ LA JunTA FUNCIONARA EN PLEND O EN JUNTAS EspEciA-
LES, DE CONFORMIDAD CON LA CLASIFICACION DE LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y

DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

LA SecreTARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CUANDO LO RE---
QUIERAN LAS NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL, PODRA ESTABLECER JUN
TAS ESPECIALES, FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU COMPETENCIA TE--
RRITORIAL.” (28)

“ART. 607.~ EL PLENO SE INTEGRARA COM EL PRESIDENTE DE LA Jul
TA Y CON LA TOTALIDAD DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE --

LOS PATRONES.” (29)

“ART. 608.~ CUANDO UM CONFLICTO AFECTA A DOS O MAS RAMAS DE -
LA INDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTANTES EN LA JUNTA, ESTA SE -
INTEGRARA CON EL PRESIDENTE DE LA MISMA Y CON LOS RESPECTIVOS REPRESEN-

TANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES.” (30)

(27) CLIMENT BELTRAN, Juan B, “Ley Feperat peL Trabato”. 5a. Ep. Epr--
torIAL EsFinGe, S.A. México 1992.

(28) Ipem.

(29) Ipen.

(30) Ipem.
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“ART. 609.- LAs JuntAas ESPECIALES SE INTEGRARAN:

I. Cow EL PReSIDENTE DE LA JUNTA: CUANDO SE TRATE DE CON-—-
FLICTOS COLECTIVOS, O CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL EN LOS DE

MAS CASOS; Y

11. Con LOS RESPECTIVOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADGRES=-

Y DE LOS PATROMES.” (31)

"ART. 610.- DURANTE LA TRAMITACION DE LOS JUICIOS: HASTA FOR
MULAR EL DICTAMEN A QUE SE REFIEREN Los ArTicuros 771 v 808. &L Presi-
DENTE DE LA JUNTA Y LOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES SERAN SUBSTITUiDOS --
POR AUXILIARES, PERO INTERVENDRAN PERSONALMENTE EN LA VOTACION DE LAS-
RESOLUCIONES SIGUIENTES:

1. COMPETENCIA}

II. NULIDAD DE ACTUACIONES:

111.SuBSTITUCION DE PATROM

IV. En Los cAsos DEL ARTicu;o 7275

V. CUANDO SE TRATE DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA -~
ECONBMICA: EN LA QUE DESIGWE PERITO Y EN LA QGUE ORDENE LA PRACTICA DE-

LAS DILIGENCIAS A QUE SE REFIERE EL ARTicuio 806.” (32)

(31) Ipem.
(32) Ipem.
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“ArT. 611.- En EL PLENO Y EN LAS JUNTAS ESPECIALES HABRA EL-
NUMERO DE AUXILIARES QUE SE JUZGUE CONVIENENTE, A FIN DE QUE LA ADMI-~
NISTRACION DE LA JUSTICIA DEL TRABAJO SEA EXPEDITA.” (33}

“ART. 612.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA SGRA NOMERADO POR EL -
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,PERCIBIRA LOS MISMOS EMOLUMENTOS QUE CORRES
PONDAN A LOS MinisTROS DE LA SupreMA CorTE DE JusTiciA DE LA Nacibn v-

DEBERA SATISFACER LOS REGUISITOS SIGUIENTES:

I1. TENER TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADO EN DERE-

CHO:

1I1. TENER CINCO AROS DE EJERCICIO PROFESIONALs POSTERIORES-
A LA FECHA DE ADQUISICION DEL TETULO A QUE SE REFIERE LA FRACCIGN ANTE

RIORs POR LO MENOS/

1V. HABERSE DISTINGUIDO EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL TRABA.IG-

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL}
V. No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO; Y

VI. No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIGNAL SARCIONA-

DO CON PENA CORPORAL. “ (34)




42

“BRT. 613.~ EL PRESIDENTE DE LA JUNTA SERA SuBSTITUIDO EN --
SUS FALTAS TEMPORALES Y EN LAS DEFINITIVAS, ENTRE TANTO SE HACE NUEVO-

NOMBRAMIENTO POR EL SECRETARIO GENERAL DE MAYOR ANTIGUEDAD.” (35)

"ART. 614.- EL PLENO DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

TIENE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

1. ExpepIR €L REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA Y EL DE LAS -

Juntas DE CONCILIACIONS

I1. CoNOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO CUANDO AFEC
TEN A LA TOTALIDAD DE LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y DE LAS ACTIVIDADES -

REPRESENTADAS EN LA JUNTAS

I11.CoNOCER DEL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO EN CONTRA DE
LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EN LA EJECU---

CION DE LOS LAUDOS DEL PLENO:

1V. UNTFORMAR LOS CRITERIOS DE RESOLUCION DE LA JUNTA, CUAN-

DO LAS JUNTAS ESPECIALES SUSTENTEN TESIS CONTRADICTORIAS;

V. CUIDAR QUE SE INTEGREN Y FUNCIONEN DEBIDAMENTE LAS JUN--
7AS DE CONCILIACION Y GIRAR LAS INSTRUCCIONES QUE JUZGUE CONVENIENTE -

PARA SU ME.IOR FUNCIONAMIENTO:

(35) IpeM.
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VI. INFORMAR A LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SociAL-
DE LAS DEFICIENCIAS QUE OBSERVE EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA Y SU-

GERIR LAS MEDIDAS QUE CONVENGA DICTAR PARA CORREGIRLAS Y

V1I. LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES.” (36) -

“ART. 615.- PARA UNIFORMAR EL CRITERIO DE RESOLUCION DE LAS-

JUNTAS ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

1. EL PLEND SE REUNIRA EN SESION ESPECIAL: NO PUDIENDO OCU-

- PARSE DE NINGON OTRO ASUNTO;

I1. PARA QUE PUEDA SESIONAR EL PLENO: SE REQUIERE LA PRESEN-

CIA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE SUS MIEMBROS, POR LO MENOS:

I11. Los PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES SERAN CITADOS-

A LA SESION Y TENDRAN VOZ INFORMATIVA;

IV. LAS RESOLUCIONES DEL PLENO DEBERAN SER APROBADAS POR ~-
EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS QUE LO INTE---

GRAN: POR LO MENOS:

V. Las DECISIONES DEL PLENO QUE UNIFORMEN EL CRITERIO DE RE

SOLUCION SERAN OBLIGATORIAS PARA TODAS LAS JUNTAS ESPECIALES:

VI. LAS MISMAS RESOLUCIONES PODRAN REVISARSE EN CUALGUIER --

(36) IpeEm.
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TIEMPO A SOLICITUD DEL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DE LOS REPRESENTAN--
TES DE LOS TRABAJADORES O DE LOS PATRONES, DEL CINCUENTA Y UNO POR ===
CIENTO DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES 0 DEL PRESIDENTE DE

LA JunTas Y

VII. EL PLENO PUBLICARA UN BOLETiN CADA TRES MESES: POR LO -
MENOS: CON EL CRITERIO UNIFORMADO Y CON LOS LAUDOS DEL PLENO Y DE LAS-

JunTAs ESPECIALES GUE JUZGUE CONVENIENTE.” (37)

“ArT. 616.- LAS JuNTAS ESPECIALES TIENEN LAS FACULTADES Y --

OBLIGACIONES SIGUIENTES:

1. CoNOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE ~---
SUSCITEN EN LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTA-

DAS EN ELLAS;

I1. CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS A QUE SE REFIERE EL ==
ARTicuLo 600, FrAccION IV, QUE SE SUSCITEN EN EL LUGAR EN QUE SE EN---

CUENTREN INSTALADAS;

TI1. PRACTICAR LA INVESTIGACION Y DICTAR LAS RESOLUCIONES A-

QUE SE REFIERE EL ARTicuLo 503:

IV.~ CONOCER DEL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO EM CONTRA -

(37) IpEM.
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DE LAS RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE EN EJECUCION DE LOS LAUDOS;

V. RECIBIR EN DEPGSITO LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y LOS REGLA

MENTOS INTERIORES DE TRABA.O.

DECRETADO EL DEPGSITO SE REMITIRA EL EXPEDIENTE AL ARCHIVO -

DE LA JunTA; ¥

V1. LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES.” (38)

“ArT. 617.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA TIENE LAS FACULTADES -

Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

I. CuIDAR DEL ORDEN Y DE LA DISCIPLINA DEL PERSOMAL DE LA -

JunTA;
II. PResipir EL PLENO;

I11.PRESIDIR LAS JUNTAS ESPECIALES EN LOS CASOS DE LOS ARTIi-~

cuLos 608 v 609, Fraccién I:

1V, EJECUTAR LOS LAUDOS DICTADOS POR EL PLENO Y POR LAS JUN-

TAs ESPECIALES EN LOS CASOS SENALADOS EN LA FRACCIGN ANTERIOR:

V. REVISAR LOS ACTOS DE LOS ACTUARIOS EN LA EJECUCION DE -~
LOS LAUDOS QUE LE CORRESPONDA EJECUTAR, A SOLICITUD DE CUALGUIERA DE -

LAS PARTES:

(38) Ipem.
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V1. CUMPLIMENTAR LOS EXHORTOS O TURNARLOS A LOS PRESIDENTES -
DE LAS JUNTAS ESPECIALES;

VIL. RENDIR LOS INFORMES EN LOS AMPAROS GUE SE INTERPONGAN EN
CONTRA DE LOS LAUDOS Y RESOLUCIONES DIiCTADOS POR EL PLEND Y POR LAS JUN

TAS ESPECIALES QUE PRESIDA; Y

VIII. LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES.” (39)

"ART. 618.- Los PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES TIENEN -

LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES SIGUIENTES:

1. SER MEXICANO, MAYOR DE VEINTICINCO ANOS Y ESTAR EN PLENO-

EJERCICIO DE SUS DERECHOS:

I. CUIDAR DEL ORDEN Y DE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL DE LA --

JunTa EsPECIAL:
11. EJECUTAR LOS LAUDOS DICTADOS POR LA JUNTA ESPECIAL:
[11. CONOCER Y RESOLVER LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES:

1V. REVISAR LOS ACTOS DE LOS ACTUARIOS EN LA E.JECUCION DE LOS
LAUDOS Y DE LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES, A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE -

LAS PARTES!

(39) Ipem.
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V. CUMPLIMENTAR LOS EXHORTOS QUE LES SEAN TURNADOS POR EL -

PRESIDENTE DE LA JUNTA:

VI. RENDIR LOS INFORMES EN LOS AMPAROS QUE SE INTERPONGAN EN

CONTRA DE LOS LAUDOS Y RESOLUCIONES DICTADOS POR LA JUNTA ESPECIAL:

VII. INFORMAR AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE LAS DEFICIENCIAS-
OUE OBSERVEN EN SU FUNCIONAMIENTO Y SUGERIR LAS MEDIDAS QUE CONVENGA--

DICTAR PARA CORREGIRLAS Y

VIII. LAs DEMAS QUE LES COMFIERAN LAS LEYES.” (39)

“ART. 6i9.- Los SECRETARIOS GENERALES DE LA JUNTA TIENEN LAS

FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

I. Actuar como SECRETARIOS DEL PLENG:
11. CuipAR DE LOS ARCHIVOS DE LA JUNTAP Y

[11.LAs DEMAS GUE LES CONFIERA ESTA LEY.” (40)

“ArT, 620.- PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO Y DE LAS JUNTAS

ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

I. En EL PLEND SE REQUIERE LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE -

LA JUNTA Y DEL CINCUENTA PGR CIENTO DE LOS REPRESENTANTES: POR LO ME-~

(39) Ipem.
(40) IpeM.
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nos. Ewn CASO DE EMPATE, LOS VOTOS DE LOS AUSENTES SE SUMARAN AL DEL -

PRESIDENTE!

11. En LAs JunTAs ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS HORMAS SI=----

GUIENTES:

A) DuRANTE LA TRAMITACION DE LGS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y-
DE LOS COLECTIVOS DE NATURALEZA JURTDICA, BASTARA LA PRESENCIA DE SU -
PReSIDENTE 0 DEL AUXILIAR, QUIEN LLEVARA ADELANTE LA AUDIENCIA, HASTA-

SU TERMINACION.

S§1 ESTAN PRESENTES UNO O VARIOS DE LOS REPRESENTANTES, LAS -

RESOLUCIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS.

ST NO ESTA PRESENTE NINGUND DE LOS REPRESENTANTES, EL PRESI-
DENTE O EL AUXILIAR DICTARA LAS RESOLUCIONES QUE PROCEDAN: SALVO QUE =
SE TRATE DE LAS QUE VERSEN SOERE PERSONALIDAD: COMPETENCIA: ACEPTACION
DE PRUEBAS, DESISTIMIENTO DE LA ACCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO =-
726 v sussTiTUCIGN DE PATRON. EL MISMO PRESIDENTE ACORDARA SE CITE A-
L0S REPRESENTANTES A UNA AUDIENCIA PARA LA RESOLUCION DE DICHAS CUES--

TIONES) Y S1 NINGUNG CONCURRE, DICTARA LA RESOLUCIGN QUE PROCEDA.

B) LA AUDIENCIA DE DISCUSION Y VOTACIGN DEL LAUDD SE REGIRA
POR LO DISPUESTO EN LA FRACCION SIGUIENTE.

¢} CuAnpo SE TRATE LE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA -~



49

ECONOMICA: ADEMAS DEL PRESIDENTE SE REQUIERE LA PRESENCIA DE UNO DE --

L0S REPRESENTANTES. POR LO MENOCS.

D) EN LOS CASDS DE EMPATE, EL VOTO DEL O DE LOS REPRESENTAN

TES AUSENTES SE SUMARA AL DEL PRESIDENTE O AL DEL AUXILIAR;

111. PARA LA AUDIENCIA DE DISCUSION Y VOTACION DEL LAUDD» SE
RA NECESARIA LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE 0 PRESIDENTE ESPECIAL Y DEL -
CINCUENTA POR CIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE ~=
105 PATRONES: POR LO MENOS. SI CONCURRE MENOS DEL CINCUENTA POR CIEN-
70, EL PRESIDENTE SENALARA NUEVO DA Y HORA PARA QUE SE CELEBRE LA AU-
DIENCIA: SI TAMPOCO SE REUNE LA MAYORfA, SE CITARA A LOS SUPLENTES, --
QUEDANDO EXCLUIDOS LOS FALTISTAS DEL CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO. SI TAM-
POCO CONCURREHN LOS SUPLENTES. €L PRESIDENTE DE LA JUNTA O EL DE LA Jun
TA ESPECIAL: DARA CUENTA AL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL,
PARA QUE DESIGNE LAS PERSONAS QUE LOS SUBSTITUYAN. EN CASO DE EMPATE.,

LOS VOTOS DE LOS AUSENTES SE SUMARAN At DEL PRESIDENTE.” (41)

EL FUNCIONAMIENTO DE ESTAS JUNTAS SE ENCUENTRA REGULADO EN -

(41) Tpem.
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LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

"ART. 621.- Las Juntas LocALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE -
FUNCIONARAN EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LES CORRESPONDE
EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE NO SEAN-
DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.” --
(42)

“ART., 622.~ EL GOBERNADOR DEL EsTADO 0 TERRITORIO 0 EL JEFE-
DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, CUANDO LO REQUIERAN LAS NECESI-
DADES DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL, PODRA ESTABLECER UNA O MAS JUNTAS DE-
CONCILIACION Y ARBITRAJE: FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU COMPE

TENCIA TERRITORIAL.” (43)

"ART. 623.~ LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS Lo
CALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SE REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES CON
TENIDAS EN EL CAPTULO ANTERIOR. LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE DE LA-
RePUBLICA Y DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SE EJERCERAN
POR LOS GOBERWADORES DE LOS EsTADOS Y TERRITORIOS Y EN EL CASO DEL Dis
TR1T0 FEDERAL, POR EL PROPIO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y POR EL JEFE-

DEL. DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL. RESPECTIVAMENTE.” (4f)

(42) Ipem.
(43) Ipem.
(44) Ipem.
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“ART. 624,- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DEL DiSTR17O FEDERAL -
PERCIBIRA LOS MISMOS EMOLUMENTOS QUE CORRESPONDAN AL PRESIDENTE DEL --

TRIBUNAL SUPERIOR DE JusTiclA.” (45)

LAS FACULTADES DEL PLENO Y DE LAS JunTAS ESPECIALES EM LA --
JURISDICCION FEDERAL SON LAS MISMAS PARA EL PLEND Y LAS JUNTAS ESPECIA

LES DE CARACTER LOCAL.

(45) Ipem.
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PRIMERAMENTE HAY QUE ESTIPULAR QUE PARA EL FUNCIONAMIENTO -~
PLENO DE LAS JUNTAS: SE REQUIERE LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE v DEL 50%
DE LOS REPRESENTANTES DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO, POR LO MENOS. EN ca-
SO DE EMPATE LOS VOTOS SE SUMARAN AL DEL PRESIDENTE DE LA-JUNTA, LO --
ANTERIOR SEGUN LO ESTABLECIDO €N LA FracciOn 1 peL ARTicuio 620 DE LA~

Lev FepErRAL DEL TRABAJO.

Muy RELACIONADO CON EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS, VA EL -
PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS MISMAS, EL CUAL VEREMOS EN DIVERSOS -

CAPITULOS, REMITIENDONOS EN ESTE UNICAMENTE A LOS ARTICULOS SIGUIENTES:

“ART. 870.- Las DISPOSICIONES DE ESTE CAPITULD RIGEN LA TRA-
MITACIGN Y RESOLUCIGN DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE -
NATURALEZA JURIDICA QUE NO TENGAN UNA TRAMITACION ESPECIAL EN ESTA ---
Lev.” (46)

“ART. 871.- EL PROCEDIMIENTO SE INICIARA CON LA PRESENTA----

“ CI6N DE LA DEMANDA: ANTE LA OFICIALIA DE PARTES O LA UnIDAD ReCEPTORA-

(46) Ipem.
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DE LA 'JUNTA COMPETENTEs» LA CUAL LO TURNARA AL PLENO DE LA JUNTA Espe--
CIAL CORRESPONDIENTE EL MISMO DiA ANTES DE QUE CONCLUYAN LAS LABORES -
DE LA JuNTA." (47)

"ArT. 873.- EL PLENO O LA JUNTA ESPECIAL, DENTRO DE LAS VEIN
TICUATRO HORAS SIGUIENTES, CONTADAS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE RECIBA
EL ESCRITO DE DEMANDA, DICTARA ACUERDQ: EM EL QUE SENALARA DiA Y HORA-
PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION. DEMANDA Y EXCEP--
CIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. OUE DEBERA EFECTUARSE DEN
TRO DE LOS 15 DIAS SIGUIENTES EN QUE SE HAYA RECIBIDO EL ESCRITO DE DE

MANDA: ORDENANDO LA NOTIFICACION A LAS PARTES”. (48)
DEFINITIVAMENTE PENSAMOS QUE CON LO YA SENALADO EN LOS ART-

CULOS CITADOS: ES MAS QUE ENTENDIBLE ESTE PRIMER PROCEDIMIENTO Y FUN--

CIONAMIENTO DE LAS JUNTAS

ES REALMENTE A PARTIR DE ESTE PUNTO CUANDO ENTRAMOS AL FONDO

(47) Ipem.
(48) Ioem,
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DE ESTA TESIS: YA QUE EN TODO EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PODREMODS
IR ANALIZANDO UNA SERIE DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDOS POR LAS —-
JunTas DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE EN DIVERSOS ASUNTOS: LOS CUALES NOS
CONSTAN POR HABER TENIDO LA OPORTUNIDAD DE INTERVENIR DIRECTAMENTE EN-

ELLOS.

EMPEZAREMOS CON LA AUDIENCIA DE CONCILIACION: DeEmanDA Y —---
ExCepcloNES: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: EN ESTE PUNTO ANALIZA
REMOS UNTCAMENTE LAS DOS PRIMERAS ETAPAS: DEJANDO LA ULTIMA PARA EL SL

GUIENTE PUNTO.

ESTA AUDIENCIA SE ENCUENTRA REGULADA POR LOS ARTiCULOS S1---

GUIENTES:

"ART. 875.~ LA AUDIENCIA DE ConcILIACIGN. Demanpa v Excepcip
NES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, SE INICIARA CON LA COMPARECEN
CIA DE LAS PARTES QUE CONCURRAN A LA MISMA, LAS GUE ESTEN AUSENTES PO-
DRAN INTERVENIR EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTEN: SIEMPRE Y CUANDO LA --
JUNTA NO HAYA TOMADO EL ACUERDO DE LAS PETICIONES FORMULADAS EN LA ETA

PA CORRESPONDIENTE”. (49)

“ART. 876.- LA ETAPA CONCILIATORIA SE DESARROLLARA EN LA §1-

(49) Ipem.
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GUIENTE FORMA:

I. LAS PARTES COMPARECERAN PERSONALMENTE A LA JUNTA, SIN --

ABOGADOS PATRONOS, ASESORES O APODERADOS!

If. LA JUNTA INTERVENDRA PARA LA CELEBRACION DE PLATICAS EN-
TRE LAS PARTES Y EXHORTARA A LAS MISMAS PARA GUE PROCUREN LLEGAR A UN-

ARREGLO CONCILIATORIOS

I11. Si LAS PARTES LLEGASEN A UN ARREGLO CONCILIATORIOs SE -
DARA POR TERMINADO EL CONFLICTO. L CONVENIO RESPECTIVO APROBADO POR-

LA JUNTA, PRODUCIRA TODOS LOS EFECTOS INHERENTES A UN LAUDO;

IV. LAs PARTES DE COMON ACUERDO, PODRAN SOLICITAR SE SUSPEN
DA LA AUDIENCIA CON OBJETO DE CONCILIARSE Y LA JUNTA POR UNA SOLA VEZ:
LA SUSPENDERA Y FIJARA SU REANUDACIGN DENTRO DE LOS OCHOS DIAS SIGUIEN
TES) QUEDANDO NOTIFICADAS LAS PARTES DE LA NUEVA FECHA CON LOS APERCI-

BIMIENTOS DE LEY:

V. S1 LAS.PARTES NO LLEGAN A UN ACUERDO, SE LES TENDRA POR-

INCONFORMES, PASANDO A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:

VI. DE NO HABER CONCURRIDO LAS PARTES A LA CONCILIACION: SE
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LES TENDRA POR INCONFORMES CON TODO ARREGLO Y DEBERAN PRESENTARSE A LA

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES”. (50)

De Los ARTfcuLOS QUE HEMOS SENALADO ANTERIORMENTE: DEFINITI-
VAMENTE NO PODEMOS HABLAR DE ACUERDOS CONTRADICTORIOSs YA GQUE LOS MIS-
MOS SOLO SE CONCRETAN A SENALAR SEGON SEA EL CASO: LA CONFORMIDAD O NO
DE UN ARREGLO CONCILIATORIO; PERO SIN EMBARGO SI PODEMOS NOTAR LA PLE-
NA OMISION QUE EXISTE POR CASI TODAS LAS JUNTAS, A LO ESTIPULADO EN EL
ARTicuLO 876, CONCRETAMENTE EN EL SENTIDO DE QUE CASI NINGUNA HACE COH
PARECER A CONCILIAR A LAS PARTES SIN ABOGADOS: MUCHO MENOS SUSPENDE -
UNICAMENTE POR “UNA SOLA VEZ" LA AUDIENCIA PUR PLATICAS CONCILIATORIAS
Y N1 DE CASUALIDAD, CUANDO ESTO SUCEDE.~SENALAN LA REANUDACION DENTRO-

DE LOS OCHO DiAS SIGUIENTES.

No OBSTANTE TODAS ESAS OMISIONES DE LAS QUE HABLAMOS, CREE-~
MOS QUE MIENTRAS EXISTA LA POSIBILIDAD REAL DE UN ARREGLO/ NO IMPOR--~
TAN LOS MEDIOS QUE UTILICE LA AUTORIDAD PARA CONSEGUIRLOI AUNQUE TAM--
BIEN HAY GUE DECIRLO: MUCHAS VECES LAS FAMOSAS SUSPENSIONES POR PLATI-
CAS CONCILIATORIAS: NG SON MAS QUE ARTIMANAS EN BUSCA DE UNA PRORROGA-

PARA LA MEJOR DEFENSA DEL ASUNTO.

AHORA BIEN:SI NOS PUSIERAMOS A CITAR ASUNTOS QUE CONOZCAMOS-

(50) Ipem.
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EN LOS QUE SE DAN TODAS ESTAS OMISIONES, DEFINITIVAMENTE NO ACABARfA--
'MOS JAMAS, YA QUE SON MAS DEL 953 DE LOS QUE SE DAWI SIN EMBARGO. PARA
TIPIFICAR LO ANTERIOR, ESCOGIMOS UN ASUNTO AL AZARs ENCONTRANDO LO SI-

GUIENTE:

“~ ExpEDIENTE 459/92, BernABE HerwANDEZ JIMEMEZ Vs. SABRITAS:
S.A. pE C.V.

- Junta EspeciaL NOMero 16 De LA FEDERAL pE CONCILIACION Y AR-

BITRAJE.

- DEMANDA RADICADA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 1992, SENALANDOSE --
LAs 10:00 Horas pet 15 DE octuBRE DE 1992, PARA LA CELEBRA--
CION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

- 15 pE OcTusre DE 1992, DIFERIDA POR PLATICAS CONCILIATORIAS.

- 10 pe Noviemsre De 1992, ” . “
- 26 oe Noviemsre pe 1992, * ” " “
- 7 oE Enere DE 1993, " “ "
- 29 pe Enero pe 1993, “ “ " 4
- 8 pe Marzo DE 1993, * " " ”
- 13 pe ABRIL DE 1993, “ " "

“ART. 878.- LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, SE DESARROLLA
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RA CONFORME A LAS NORMAS SIGUIENTES:

1. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA HARA UNA EXHORTACION A LAS PAR
TES Y SI ESTAS PERSISTIEREN EN SU ACTITUD, DARA LA PALABRA AL ACTOR: -

PARA LA EXPOSICION DE SU DEMANDA:

11. EL ACTOR EXPONDRA SU DEMANDA, RATIFICANDOLA O MODIFICAN-
DOLA, PRECISANDO LOS PUNTOS PETITORIOS. SI EL PROMOVENTE:s SIEMPRE QUE
SE TRATE DEL TRABAJADOR, NO CUMPLIERE LOS REQUISITOS OMITIDOS O HO SUR
SANARE LAS IRREGULARIDADES QUE SE LE HAYAN INDICADO EN EL PLANTEAMIEN-
TO DE LAS ADICCIONES A LA DEMANDA, LA JUNTA LO PREVENDRA PARA QUE LO--

HAGA EN ESE MOMENTO:

I11. EXPUESTA LA DEMANDA POR EL ACTOR: EL DEMANDADO PROCEDE-
RA EN SU CASO,» A DAR CONTESTACION A LA DEMANDA ORALMENTE O POR ESCRITO.
En ESTE OLTIMO CASO, ESTARA OBLIGADO A ENTREGAR COPIA SIMPLE AL ACTOR-
DE SU CONTESTACION: SI NO LO HACE, LA JUNTA LO HARA A COSTA DEL DEMAN-

DADO.

IV. En SU CONTESTACION OPONDRA EL DEMANDADO SUS EXCEPCIONES
Y DEFENSAS, DEBIENDO DE REFERIRSE A TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS ADY
CIDOS EN LA DEMANDA, AFIRMANDOLOS O NEGANDOLOS, Y EXPRESANDO LOS QUE -
IGNORE CUANDO NO SEAN PROPIOS) PUDIENDO AGREGAR LAS EXPLICACIONES QUE~

ESTIME CONVENIENTES. EL' SILENCIO Y LAS EVASIVAS HARAN QUE SE TENGAN -
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POR ADMITIDOS AQUELLOS SOBRE LOS QUE NO SE SUSCITE CONTROVERSIA Y NO -
PODRA ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIG. LA WEGACION PURA Y SIMPLE DEL DE .
RECHO, IMPORTA LA CONFESIGN DE LOS HECHOS. LA CONFESION DE ESTOS NO -

ENTRANA LA ACEPTACION DEL DERECHO;

V. LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA NO EXIME AL DEMANDADO DE -
CONTESTAR LA DEMANDA EN LA MISMA AUDIENCIA Y SI NO LO HICIERE Y LA JUN

TA SE DECLARA COMPETENTE, SE TENDRA POR CONFESADA LA DEMANDA:

VI. LAS PARTES PODRAN POR UNA SOLA VEZ. REPLICAR Y CONTRA--
REPLICAR BREVEMENTE, ASENTANDOSE EN ACTAS SUS ALEGACIONES S1 LO SOLICL

TAREN:

VII. SI EL DEMANDADO RECONVIEME AL ACTOR. ESTE PROCEDERA A -
CONTESTAR DE INMEDIATO. O BIEN, A SOLICITUD DEL MISMOs LA JUNTA ACORDA
RA LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA, SERALANDO PARA SU CONTINUACION UNA -

FECHA DENTRO DE LOS CINCO DfAS SIGUIENTES. Y

VIII. AL CONCLUIR EL PERIGDO DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, SE PA
SARA INMEDIATAMENTE AL DE OFRECIMIENTO Y ADMISIGN DE PRUEBAS. S1 LAS-
PARTES ESTAH DE ACUERDD CON LOS HECHOS Y LA CONTROVERSIA QUEDA REDUCI-

DA A UN PUNTO DE DERECHO, SE DECLARARA CERRADA LA InsTRuccion”. (51)

(51) Ipem.
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“ART. 879.- LA AUDIENCIA SE LLEVARA A CABO, AUN CUANDO NO --
CONCURRAN LAS PARTES. SI EL ACTOR NO COMPARECE AL PERIODO DE DEMANDA-
Y EXCEPCIONES, SE TEWDRA POR REPRODUCIDA EN VIA DE DEMANDA SU COMPARE-

CENCIA O ESCRITG INICIAL.

S1 EL DEMANDADO 10 CONCURRE., LA DEMANDA SE TENDRA POR CONTES
TADA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PERJUICIO DE QUE EN LA ETAPA DE OFRECL
MIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, DEMUESTRE QUE EL ACTOR NO ERA TRABAJADOR
0 PATRON: QUE NO EXISTIQ EL DESPIDO O GUE NO SON CIERTOS LOS HECHOS =-

AFIRMADOS EN LA DEMANDA.” (52)

ANALIZANDO EN ORDEN LAS FRACCIONES DEL ARTicuLo 878, ENCON--

TRAMOS LO SIGUIENTE:

EN PRIMER LUGAR CON RESPECTO A LA FRACCIGN I, INSISTIMOS QUE
GENERALMENTE ESTO NG SE DA: YA GUE SON LAS PROPIAS PARTES LAS QUE BUS-

CAN UNA CONCILIACION.

Asi MISMO EN LO REFERENTE A LA FRACCION I, CONCRETAMENTE ~-
COH RESPECTO AL TERMINO RATIFICACION DE DEMANDA, EL CUAL NOS HACE SUPQ

NER GUE DESPUES DE LA MISMA, YA NO SE PUEDE MODIFICAR LA DEMANDA, LO -

(52) IpEw.
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QUE NORMALMENTE SE PRESENTA EN LA MAYORIA DE LOS CASOS: SIN EMBARGO, -

ENCONTRAMOS EL SIGUIENTE CRITERIO:

* EXPEDIENTE 484/92 SALAZAR FLORES ANTONIO.
(Aup. 10-VIII-92) Vs.
DECORACIONES Y DISEROS, H.B.,
S.A. DE C.V.

- Juta EspeciaL NOmero 3 Bis pe LA LocaL pe ComciLIAcIOn v AR
BITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

- EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, LA PARTE ACTORA RATIFL
€0 SU DEMANDA.

- POSTERIORMENTE LA DEMANDADA CONTESTO LA DEMANDA.

- EN LA REPLICA NUEVAMENTE LA PARTE ACTORA MODIFICA UN HECHO -
DE SU DEMANDA.

- EN EL ACUERDO EMITIDO POR LA JuntA SE ACEPTA DICHA MODIFICA-
CION, ARGUMENTANDO QUE ES VALIDA POR ESTAR HECHA EN LA ETAPA

DE DEMANDA Y EXCEPCIQNES.

EL CASO CONTRARIO LO ENCONTRAMOS:

* ExpEDIENTE 939/91 QUIROZ RAMIREZ GUILLERMO.
VS.
GRUAS INDUCA. S.A. DE C.V.
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- Junta Especiat NOMero 3 pe LA LocAL pe ConciLIACION Y ARBI--
TRAJE DEL DistrRiTO FEDERAL.

- SE DA TAMBIEN UNA MODIFICACION SEMEJANTE A UN HECHO EN LA RE
PLICA DE LA ACTORA, A PESAR DE QUE YA HABiA RATIFICADG SU DE
MANDA.

- EL ACUERDO QUE EMITIO LA JUNTA FUE QUE “NO HA LUGAR” A DICHA
MODIFICACION, EN VIRTUD DE QUE AL MOMENTO DE HACERSE YA ESTA

BA RATIFICADO EL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.

ESTE ES SOLO UN CASO DE OPOSICIGN DE CRITERIOSs SOBRE UNA —-
MISMA ACTUACION, GUIZA LO MAS GRAVE DEL ASUNTO ES QUE SON JUNTAS GUE -
PERTENECEN AL MISMO ORGANO Y POR LO TANTO DEBERIA PRESUMIRSE QUE TIE--

NEN LOS MISMOS CRITERTOS.

DEFINITIVAMENTE HOSOTROS ESTAMOS CON EL SEGUNDQ ACUERDO., QUE
ES EL QUE SE DA EN EL SENTIDO DE LA LEY, ADEMAS DE QUE RESULTARIA ILG-
GICO EL PODER MODIFICAR LA DEMAMDA: DESPUES DE RATIFICADA: YA GUE SE -
LE DARIA GRAN VENTAJA, AST COMO OTRA OPORTUNIDAD A LA PARTE ACTORA, Dﬁ

JANDO EN TOTAL ESTADO DE INDEFENSIGN A LA DEMANDADA.

PoR OTRO LADO EN RELACION A LAS FRACCIONES II v IV DEL MIsMo

ARTicuLO 878, ENCONTRAMOS OTRO CASO CURIOSG Y COWTRADICTORIO:
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* ExPeDIENTE 961/92 LEONEL. FLORES LUNA.
. Vs.
BULKES HERMANOS. S.A.
DE C.V.

- JUNTA ESPECIAL NUMERO 6 DE LA LocAL DE CONCILIACIGN Y ARBI--

TRAJE DEL DisTRITO FEDERAL.

.

EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACIGN, DEMANDA Y EXCEPCIONESs OFRE
CIMIENTO Y ADMISIGN DE PRUEBAS: LA PARTE ACTORA AMPLIA su DE
MANDA E INEXPLICABLEMENTE ENSEGUIDA LA JUNTA ACUERDA QUE SE-
SUSPENDE LA AUDIENCIA » EN VIRTUD DE QUE LA ACTORA ESTA AM--
PLIANDO SU DEMANDA, LO ANTERIOR PARA NO DEJAR EN ESTADO DE -
INDEFENSION A LA DEMANDADA., CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION II
DEL ARTiCULO 878 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DECIR LA-
DEMANDADA NI SIQUIERA CONTESTA CAUTELARMENTE LAS PRESTACIO--

NES Y HECHOS DE LOS QUE YA TENIA CONDCIMIENTO.

- CONTRARIAMENTE EN EL EXPEDIENTE 45/93.

FLORIBERTO RAMOS CARDENAS.
Vs.
%éBORATORIOS BUSTILLOS, S.A.

- TRAMITADO ANTE LA JunTA ESPECIAL NUMERO 14 DE LA FEDERAL DE-
"CONCILIACION ¥ ARBITRAJE.

- EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONESs OFRE-
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CIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE-
1993,

LA PARTE ACTORA AMPLIA SU DEMANDA, LA DEMANDADA CONTESTA Y -
PIDE NUEVA FECHA PARA CONTESTAR SOBRE LAS AMPLIACIOHES.

LA JUNTA ACUERDA, TENIENDO POR CONTESTADA LA DEMANDA EN LOS-
TERMINOS TEL ACTA Y SUSPENDIENDO LA AUDIENCIA, POR LO QUE RE§

PECTA A LAS AMPLIACIONES.

FINALMENTE ENCONTRAMOS UN TERCER CRITERI1O TOTALMENTE DIFEREN
TE:

Expepiente 072/91/5 MOYA CRUZ URCINO Y OT.
vs.
CUBICULOS DE INGENIERIA.S.A.

TRAMITADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO 5 DE LA LocAL DE Coy
CILIACION Y ARBITRAJE DEL EsTADO DE QUERETARQ.

TAMBIEN SE AMPLIA LA DEMANDA, EL DEMANDADO CONTESTA POR LO -
QUE YA TENIA CONOCIMIENTO, SOLICITANDO SE SUSPENDA LA AUDIEN
CIA: PARA PODER CONTESTAR UNICAMENTE LAS AMPLIACIONES.

LA JUNTA AL ACORDAR SENALA QUE NO HA LUGAR: LA SOLICITUD HE-
CHA POR LA DEMANDADA: TENIENDOSELE POR CONTESTADA LA DEMANDA
EN SENTIDO AFIRMATIVO, POR LO QUE RESPECTA A LAS AMPLIACIO--

NES.
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DeSDE NUESTRO PUNTO DE VISTA, EL CRITERIO APLICADO CORRECTA-
MENTE ES EL SEGUNDO» YA QUE LAS AMPLIACIONES QUE SE HACEN EN LA AUDIEH
CIA SON HECHOS NUEVOS QUE EN ESE PRECISO MOMENTO TIENE CONOCIMIENTO LA
DEMANDADA Y POR LO MISMO WECESITA DE UN TERMINO PARA PODER TENER LOS -~
ELEMENTOS NECESARIOS PARA CONTESTARLAS, SI1 NO FUESE Asi SE DEJA EN TO-
TAL ESTADO DE INDEFENSION A LA MISMA. CABE HACER NOTAR QUE EL CRITE--
RIO CON EL QUE CONCORDAMOS: ES EL QUE GENERALMENTE ES APLICADD POR LA-

MAYORIA DE LAS .JUNTAS.

DESGRACIADAMENTE, NOS ES IMPOSIBLE SEGUIR ENUMERANDD CRITE--
RIOS CONTRADICTORIOS DENTRO DE ESTA ETAPA: ESTO DEBIDO A QUE SON DEMA-
SI1ADOS LOS EXISTENTES: POR LO QUE SOLO CITAMOS ALGUNOS PARA EJEMPLIFI-
CAR ESTE PROBLEMA. SIN EMBARGO DEBEMOS RECALCAR QUE LA MAYOR{A DE ES-
TOS PROBLEMAS SE DAN CON RESPECTO A LOS INCIDENTES DE FALTA DE PERSO--

NALIDAD E INCOMPETENCIA QUE SE ORIGINAN EN DICHA ETAPA.

PARA CONCLUIR ESTE PUNTO: ENCONTRAMOS UN COMENTARIO DE CLI--
MENT MUY RELACIONADO CON LO VISTO, “EN LA PRACTICA HA SIDO DIFiCIL LA-
INTERPRETACION DEL ALCANCE DEL VOCABLO MODIFICACION, ORIGINANDO EN OCA
SIONES QUE LA SIMPLE PRECISION O ACLARACION DE LOS HECHOS: SE TOME CO-
MO UNA AMPLIACION”. (53) EL COMENTARIO ANTERIOR PUDRIA JUSTIFICAR EN

CIERTA FORMA A LAS JUNTAS: SIN EMBARGO HAY QUE RECALCAR QUE EN LOS CA-

(53
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SOS QUE HEMOS CITADO ANTERIORMENTE NO EXISTE DICHA DUDA: ES DECIR SE--
ESTAN MANEJANDO HECHOS TOTALMENTE NUEVOS Y DISTINTOS EN LAS AMPLIACIO-

HES.

3.- OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS.

ESTE PUNTO LO LIGAREMOS DIRECTAMENTE CON LOS CAPfTULOS REFE-
RENTES A CADA UNA DE LAS PRUEBAS; ES DECIR, EN ESTE MOMENTO NO TOCARE™
MOS LAS CONTROVERSIAS EN RELACION AL OFRECIMIENTO O DESECHAMIENTO DE ~
LAS PRUEBAS. SINO QUE LO HAREMOS AL ANALIZAR INDIVIDUALMENTE A CADA ~-

PRUEBA: TANTO EN SU OFRECIMIENTO COMO EN SU DESAHOGO.

POR LO ANTERIOR, SOLO NOS AVOCAREMOS EN ESTE MOMENTO AL DE--
SARROLLO DE LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, LA CUAL SE

REGULA EN EL ARTicULO 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

“ART. 880.- LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS -

SE DESARROLLARA CONFORME A LAS NORMAS SIGUIENTES:

I.- EL ACTOR OFRECERA SUS PRUEBAS EN RELACION CON LOS HE--~
CHOS CONTROVERTIDOS. [NMEDIATAMENTE DESPUES DEL DEMANDADO OFRECERA -=

SUS PRUEBAS Y PODRA OBJETAR LAS DEL DEMANDADO:
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I1.- LAS PARTES PODRAN OFRECER NUEVAS PRUEBAS, SIEMPRE QUE-
SE RELACIONEN CON LAS OFRECIDAS POR LA CONTRAPARTE Y QUE NO SE HAYA ==
CERRADO LA ETAPA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS. ASIMISMO, EN CASO DE QUE
EL ACTOR NECESITE OFRECER PRUEBAS RELACIONADAS COM HECHOS DESCONOCIDOS
QUE SE DESPRENDAN DE LA CONTESTACIGN DE LA DEMANDA, PODRA SOLICITAR =~
QUE LA AUDIENCIA SE SUSPENDA PARA REANUDARSE A LOS DIEZ DFAS SIGUIEN--
TES A FIN DE PREPARAR DENTRO DE ESTE PLAZO LAS PRUEBAS CORRESPONDIEN--

TES A TALES HECHOS

I11.- LAS PARTES DEBERAN OFRECER SUS PRUEBASs; OBSERVANDO --

LAs DISPOSICIONES DEL CapiTuLo XII pE eSTE TiTuLo vi

IV.- ConcLufpo EL OFRECIMIENTO, LA JUNTA RESULVERA INMEDIA-

TAMENTE SOBRE LAS PRUEBAS QUE ADMITA Y LAS QUE DESECHE. ”

A RAfz DE TODO ESTO, ENCONTRAMOS ALGUNOS CASOS CURIOSOS, CO-

MO LO SON LOS SIGUIENTES:

- En L expepIenTE 80/4/86 JAIME ELIO SALDARA.
Vs.

TRANSPORTES REYNOSA, §. DE
R.L. DE C.V.

- Juuta EspeciaL NOMero 4 DE LA LocaL DE CONCILIACION Y ARBI--

TRAJE EN CD. VICTORIA: TAMAULIPAS.
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DeNTRO DE LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISIGN DE PRUEBAS, EL
DEMANDADO OFRECE LA CONFESIONAL DEL ACTOR: SE OB.JETA DICHA -
PRUEBA EN VIRTUD DE NO AGREGARSE EL PLIEGO DE POSICIONES, YA
QUE EL ACTOR TENfA SU DOMICILIO FUERA DE LA JURISDICCION DE-
LA JUNTA; SIN EMBARGO LA DEMANDADA ENSEGUIDA DE LA OBJECION-
Y AL TENER NUEVAMENTE EL USO DE LA PALABRA: EXHIBE EL SOBRE-

CERRADO CON EL PLIEGO CORRESPONDIENTE.

En EL ACUERDO DE LA JUNTA, ESTA DESECHA LA CONFESIONAL: ARGY
MENTANDO QUE EL PLIEGO FUE EXHIBIDO, POSTERIORMENTE AL MOMEN

T0 PROCESAL OPORTUNO.

POR OTRO LADO ENCONTRAMOS:

En L expepiente 51/91 ALTAMIRANO CABRERA FILIBERTO.
Vs.
SABRITAS, S.A. DE C.V.

Junta EspeciAL WOMERO 38 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y AR-
BITRA.E: CON RESIDENCIA EN COATZACOALCOS: VERACRUZ.

TaMBIEN €N OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, LA PARTE ACTQ
RA OFRECE UNA TESTIMONIAL PARA DESAHOGAR POR EXHORTO, PERO--
HO ANEXA LOS INTERROGATORIOSn.VIENE LA OBJECION DE LA DEMAN-

DADA Y AL CONCEDERSELE DE NUEVA. CUENTA EL USO DE LA PALABRA-
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A LA ACTORA: EXHIBE DICHOS INTERROGATORIOS.
- LA JUNTA ADMITE LA PRUEBA, ARGUMENTANDOSE GUE SE DIG DENTRO-

DE LA MISMA ETAPA.

Los DOS CASOS ANTERIORES SON SUFICIENTES PARA EJEMPLIFICAR -
LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITAN EN ESTA ETAPA! DEFINITIVAMENTE hO -~
COINCIDIMOS CON NINGUNO DE LOS DOS ACUERDOS: YA QUE CONSIDERAMOS QUE -
$1 ES PRUDENTE EL PODER AMPLIAR LAS PRUEBAS MIENTRAS NO SE CIERRE LA -
ETAPA; PERO NO ASI PERFECCIONAR LAS MAL OFRECIDAS ANTERIORMENTE: ES DE
CIRs UNICAMENTE SE DEBEN AGREGAR NUEVAS PRUEBAS, DERIVADAS DE LAS OBJE

CIONES DE LAS PARTES, UN CASO CONCRETO ES LA PERICIAL.

INSISTIMOS QUE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS: EN CUANTO A LOS --
CRITERIOS: SE DAN EN LA VALORACION DE LAS PRUEBAS, LO CUE ANALIZAREMOS

MAS ADELANTE.

H-I:—_LAU-DDJ_

Su PRINCIPAL REGULACIGN SE ENCUENTRA ESTIPULADA EN EL "ARTI-
cuLo 841.- Los LAUDOS SE DICTARAN A VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA.
Y APRECIANDO LOS HECHOS EN CONCIENCIAs SIN NECESIDAD DE SUJETARSE A --

REGLAS O FORMULISMOS, SOBRE ESTIMACION DE LAS PRUEBAS: PERO EXPRESARAN
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LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS LEGALES EN QUE SE APOYEN®. (54); asi Mismo-
EN EL “ARTicuLo 842.- Los LAUDDS DEBEN SER CLAROS: PRECISOS Y CONGRUEN
TES CON LA DEMANDA, CONTESTACION Y DEMAS PRESTACIONES DEDUCIDAS EN EL-

JUICIO OPORTUNAMENTE”. (55)

HeMOS CONSIDERADO IRRELEVANTE EL HECHO DE TIPIFICAR LA DIVER
SIDAD DE CRITERIOS DENTRO DE LOS LAUDDS, YA GUE NDS ENCONTRARIAMOS CON
UNA INFINIDAD, ADEMAS DE QUE PARA PODER ENTENDER DICHOS CRITERIOS, SE-
REQUERIRTA DE UN ANALISIS A FONDO DE TODO EL JUICIO)» A LA VEZ DE RELA-
CIONARLO CON OTROs ES DECIR, SON MUCHOS LOS FACTORES GUE DEBERiAMOS TQ
MAR EN CUENTA; SIENDO IMPOSIBLE TRATARLOS EN UN SOLO CAPiTuLO, TODO ES
TO AUNADO A QUE LA INTENCION DE ESTE TRABAJO ES SOLO DAR UNA EJEMPLIFL
CACIGN SENCILLA Y CLARA DEL PROBLEMA EXISTENTE, SIN TENER GUE ANALIZAR
JUICIOS COMPLETOS: AUNQUE POR OTRO LADO LOS ASPECTOS QUE ESTAMOS TOCAN

DO SE REFLEJAN EN LOS LAUDOS DIRECTAMENTE.

PoDEMOS CONCLUIR ESTE PUNTO DICIENDO QUE LA COMPLEJIDAD DE -~
APRECIACIONES EN LOS LAUDOS: SON EL FIEL REFLEJC DE LA DIVERSIDAD DE --

CRITERIOS EXISTENTES.

(54) CLIMENT BELTRAN. Juaw B. “LEv FeperAL peL TraBAJO”. 5A. Ep. Epi--
(55) }DRIAL EsFinces S.A. México 1992,
DEM.
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1.- LA CONFESICNAL.

ESTA PRUEBA) A LA QUE EN ALGUNAS MATERIAS SE LE HA DENOMINA
DO COMO LA PRUEBA “REINA" O PRINCIPAL, COSA CON LA GQUE DEFINITIVAMEN-
TE NO ESTAMOS DE ACUERDO, POR LO MENOS EN MATERIA LABORAL, YA QUE DES
DE NUESTRO PUNTO DE VISTA ESTA SE ENCUENTRA MAL SUSTENTADA, POR AHORA

" NOS AVOCAREMOS A LOS PRECEPTOS QUE REGULAN A LA PRUEBA CONFESIONAL:

“ART. 786.- CADA PARTE PODRA SOLICITAR SE CITE A SU CONTRA-

PARTE PARA QUE CONCURRA A ABSOLVER POSICIONES”. (56)

"ART. 787.- LAS PARTES PODRAN TAMBIEN SOLICITAR QUE SE CITE
A ABSOLVER POSICIONES PERSONALMENTE A LOS DIRECTORES: ADMINISTRADORES,
GERENTES Y. EN GENERAL,» A LAS PERSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES DE DIREC
CION Y ADMISION EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, AST COMO A LOS MIEM-
BROS DE LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, CUANDO LOS HECHOS QUE DIERQN-
ORIGEN AL CONFLICTO LE SEAN PROPIOS: Y SE LES HAYAM ATRIBUIDO EN LA -
DEMANDA O CONTESTACION, O BIEN GUE POR RAZONES DE SUS FUNCIONES LES -~

DEBAN SER CONOCIDOS”. (57)

(56) IpEM.
(57) Ipem.
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“ART. 788.- LA .JUNTA ORDENARA SE CITE A LOS ABSOLVENTES PER
SONALMENTE O POR CONDUCTO DE SUS APODERADOS: APERCIBIENDOLOS DE QUE -
SI NO CONCURREN EL DA Y HORA SENALADOS: SE LES TENDRA POR CONFESOS -

DE LAS POSICIONES QUE SE LES FORMULEN.” (58)

“ART. 789.- S1 LA PERSONA CITADA PARA ABSOLVER POSICIONES:-
NO COMCURRE EN LA FECHA Y HORA SENALADA, SE HARA EFECTIVO EL APERCIBL
MIENTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR Y SE LE DECLARARA CONFE-
SA DE LAS POSICIOMES QUE SE HUBIEREN ARTICULADO Y CALIFICADO DE LEGA-
Les”, (59)

“ART. 790.- EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONWAL: SE OB~

SERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

1. LAS POSICIONES ‘PODRAN FORMULARSE EN FORMA ORAL O POR ES

CRITO,» QUE EXHIBA LA PARTE INTERESADA EN EL MOMENTO DE LA AUDIENCIA:

11. LAs POSICIONES SE FORMULARAN LIBREMENTE, PERO DEBERAN -
CONCRETARSE A LOS HECHOS CONTROVERTIDOS; WO DEBERAN SER INSIDIOSAS O-

INOTILES. SOH INSIDIOSAS LAS POSICIONES QUE TIENDAN A OFUSCAR LA IN-

(58) Ipem.
(59) Ipem.



75

TELIGENCIA DEL QUE HA DE RESPONDER, PARA OBTENER UNA.CONFﬁsléN CONTRA-
RIA A LA VERDAD: SON INUTILES AQUELLAS QUE VERSAM SOBRE HECHOS QUE HA-
YAN SIDO PREVIAMENTE CONFESADOS O QUE NO ESTAN EN CONTRADICCION CON AL
GUNA PRUEBA O HECRO FEHACIENTE QUE CONSTE EN AUTQOS O SOBRE LOS QUE NO-

EXISTA CONTROVERSIA:

ITI. Et ABSOLVENTE, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:, RESPONDE
RA POR Si MISMO: DE PALABRAs SIN LA PRESENCIA DE SU ASESOR, NI SER —=--
ASISTIDO POR PERSONA ALGUNA. NO PODRA VALERSE DE BORRADOR DE RESPUES-
TAS: PERO SE LE PERMITIRA QUE CONSULTE SIMPLES NOTAS O APUNTES, SI LA-
JUNTA, DESPUES DE TOMAR CONOCIMIENTO DE ELLOSs RESUELVE QUE SON HECESA

RIOS PARA AUXILIAR SU MEMORIA:

IV, CuatDOo LAS POSICIONES SE FORMULEN ORALMEKTE, SE HARA --
CONSTAR TEXTUALMENTE EN EL ACTA RESPECTIVA: CUANDO SEAN FORMULADAS POR
ESCRITOs ESTE SE MANDARA AGREGAR A LOS AUTOS Y DEBERA SER FIRMADO POR-

EL ARTICULANTE Y EL ABSOLVENTE:

V. LAS POSICIONES SERAN CALIFICADAS PREVIAMENTE Y CUANDO --
NO REUNAN LOS REQUISITOS, A QUE SE REFIERE LA FRACCION II, LA JunTA DE
SECHARA, ASENWTANDO EN AUTOS EL FUNDAMENTO Y MOTIVO CONCRETO EN QUE APQ

YE SU RESOLUCION:

V1. EL ABSOLVENTE CONTESTARA LAS POSICIONES AFIRMANDO O NE-
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GANDO: PUDIENDO AGREGAR LAS EXPLICACIONES QUE JUZGUE CONVENIENTES O LAS
QUE PIDA LA JUNTA; LAS RESPUESTAS TAMBIEN SE HARAN CONSTAR TEXTUALMENTE

EN EL ACTA RESPECTIVA: Y

VII. SI EL ABSOLVENTE SE NIEGA A RESPONDER, O SUS RESPUESTAS
SON EVASIVAS, LA JUNTA DE OFICIO, O A INSTANCIA DE PARTE: LO APERCIBIRA

EN EL ACTO. DE TENERLO POR CONFESQ., SI PERSISTE EN ELLO.” (G0)

“ART. 791.- S1 LA PERSONA GUE DEBA ABSOLVER POSICIONES TIENE-
SU RESIDENCIA FUERA DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA LA JUNTA» ESTA L1BRARA
EXHORTO, ACOMPANADO EN SOBRE CERRADO Y SELLADO, EL PLIEGO DE POSICIONES
PREVIAMENTE CALIFICADO; DEL QUE DEBERA SACARSE UNA COPIA QUE SE GUARDA-
RA EN EL SECRETO DE LA JUNTA.” (61}

“ART. 792.- SE TENDRA POR CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA LAS-
AFIRMACIONES CONTENIDAS EN LAS POSICIONES GUE FORMULE EL ARTICULANTE.”-~
(62)

ANTES DE PASAR A CITAR ALGUNOS DE LOS CASOS EN LOS QUE HAN -~

EXISTIDO CRITERIOS OPUESTOS: GUEREMOS EXPONER BREVEMENTE EL PORQUE CON-

(60) Ipem.
(61) Ipem.
(62) Ipem.
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SIDERAMOS A ESTA PRUEBA COMO ABSURDA.

DESGRACIADAMENTE: ENCONTRAMOS QUE EN LA PRACTICA, EL DESAHO~
GO DE UNA PRUEBA CONFESIONAL, ESTANDO PRESENTE EL ABSOLVENTE, NO REPRE
SENTA GENERALMENTE MAS QUE UMA PERDIDA DE TIEMPO O UN MERO TRAMITE OUE
SEGUIR; ESTO DEBIDO A QUE EN LA FORMA EN QUE ESTA REGULADA ESTA PRUEBA
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO SE NECESITA MAS COSA QUE EL ABSOL~~
VENTE RESPONDA A TODO QUE “NO"; ES DECIR HORMALMENTE QUIEN LO HACE AS{
NO TIENE NINGUN PROBLEMA: INCLUSIVE NI SIQUIERA ATIENDEN A LAS POSI--
CICHES, YA QUE LOS ABOGADOS SIMPLEMENTE LES HAN INDICADO GUE DEBEN ~--

RESPONDER A TODO QUE "HO”.

Lo ANTERIOR POSIBLEMENTE SUENE ILOGICO: POR LO QUE PARA MA--
YOR ERTENDIMIENTO DE LAS PERSONAS AJENAS A ESTE CAMPO. PONDREMOCS EL S1

GUIENTE EJEMPLO:

- SI EN UN JUICIO LA PARTE ACTORA HABLA DE UN DESPIDO Y LA DE-
MANDADA LO NIEGA; YA EXISTE UNA CONTROVERSIA SOBRE DICHO HE-

CHO.

- AHORA BIEN, AL MOMENTO DE DESAHOGARSE LA CONFESIONAL A CARGO

DEL ACTOR: EL DEMANDADO LE ARTICULA LO SIGUIENTE:
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A) Que EL ABSOLVENTE FuE DESPEDIDO EL DfA 13 DE ABRIL DE ---

1992, DE LA EMPRESA "X".

RespuesTa: MO

DESDE EL PUNTO DE VISTA LOGICO PODR{AMOS SUPONER QUE EL AC--
TOR ESTA CONTESTANDO QUE "NO” FUE DESPEDIDG Y POR LO TANTO LA CONTRO--
VERSIA SE INCLINARIA A FAVOR LE LA DEMANDADA, SIN EMBARGO ES TODO LO--
CONTRARIO CON UNA POSICION COMD ESTA» AUN CON ESA RESPUESTA: PARA EFEC
TOS LEGALES SE RECONOCE EL DESPIDO Y SE INCLINA TODO EN FAVOR DEL AC--
TORs ESTO CON FUNDAMENTO ER EL ARTicuLo 792, YA QUE SE TIENE LA POSI--

CIGN COMO CONFESION EXPRESA.

A LO QUE QUEREMOS LLEGAR: ES A GUE NO ES POSIBLE QUE SE LE -
DE TAN POCA SERIEDAD A UNA PRUEBA DE ESTE TIPO. EN DONDE CON QUE EL AB
SOLVENTE DIGA QUE NO A TODAS LAS POSICIONES., INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
SON FALSAS O VERDADERAS; LE BENEFICIEN O PERJUDIQUEH, NO TENDRA NINGUN
PROBLEMA Y EL EFECTO SERA EL MISMO: ES DECIR, NO PODEMOS TOLERAR EL SE
GUIR CONSINTIENDO LA MEDIOCRIDAD LEGAL Y COMO ABOGADOS: DE LLEGAR A —-
UNA CONFESIONAL. SIMPLEMENTE A BUSCAR QUE NO LLEGUE EL ABSOLVENTE PARA
QUE SE LE TENGA POR FICTAMENTE COMFESO O A PREPARAR A UN CLIENTE DI--=

CIENDOLE SIMPLEMENTE “N1 HAGA CASO , DIGA A TODO QUE NO”.

UNA DE NUESTRAS PROPUESTAS EN ESTA TESIS SERTA EXACTAMENTE--



79

LA MODIFICACION AL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONALs INCLINANDONOS ~—
TOTALMENTE POR EL INTERROGATORIO LIBRE Y SIN FORMULISMOS, OBLIGANDOSE-
A LOS ABSOLVENTES A DAR RESPUESTAS CLARAS Y KO A CONCRETARSE A NEGAR O
AFIRMAR SIMPLEMENTE» TODO ESTO CON UM SOLO FEN, EL DE LA OBTENCION pe-

LA VERDAD, A TRAVEZ DE MEDIOS HAS SERIOS Y SOBRE TopO MAS JurfpIcCOS.

En CUANTO A LOS CRITERIOS, PODEMOS CITAR ENTRE OTROS A LOS -

SIGUIENTES:

- Expeprente 183/91 PINTO VICENCIO MARCO ANTONIO.
vs.
SABRITAS, S.A. DE C.V.

- Junta EspeciAL NOMERO 44 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION ¥ AR-
BITRAJE, CON RESIDENCIA EN Poza Rica. Veracriz.

- LA PARTE ACTORA OFRECE LA CONFESIOWAL DE UMA PERSONA FISICA-
A LA QUE LE IMPUTA UK HECHO» PERD SIN MENCIONAR OUE DICHA —-
CONFESIONAL ES PARA HECHOS PROP1OS.

~ LA JUNTA DESECHA ESTA PRUEBA: POR CONSIDERAR QUE DICHA PER--
SOMA NO ES PARTE EN EL JUICIO Y POR LO TANTO NO SE ENCUENTRA

BIEN OFRECIDA.

POR EL CONTRARIO:




o

- En EL expEDIENTE 51/90 FILIBERTO ALTAMIRANO CABRERA.
vs.
SABRITAS, S.A. DE C.V.

- Junta Especiat NOMERO 38 DE LA FEDERAL DE ConCILIACION Y ARBJ
TRAJE CON RESIDENCIA EN COATZACOALCOS, VERACR(Z.
- MISMO CASO QUE EL ANTERIOR. PERO AQUI LA JUNTA ST ADMITIO LA-

PRUEBA.

OTRO CcASO LO ES:

- Expentente 239/91 ARTURO YITANI DIAZ.
vs.
SABRITAS, S.A. DE L.V.

- JunTa EspecIAL NﬂMERo 31 DE LA FeDERAL DE CONCILIACION Y ARBY
TRAJE: CON RESIDENCIA EN PUEBLA, PUE. ‘

‘= LA PARTE ACIGTA OFRECE LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS A —-
CARGO DE “X“ PERSONA» SIN PROPORCIONAR DOMICILIC DE LA MISMA,
PARA SER NOTIFICADA.

- LA JUNTA DESECHA LA PRUEBA POR NO INDICAR EL DOMICILIO.

EL CASO DPUESTO LO ENCONTRAMOS EN:
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- Expepiente 391/92. ALBERTO SERRANO CRUZ.
vs.

ENVASES Y SERVICIOS ESPECIA-
LES, S.A. DE C.V.

- JunTA 7 DE LA LocaL DE CoNCILIACION Y ARBITRAJE DEL DIsTRITO -
FEDERAL.
- M1sMD CASO, PERO Si SE ADMITE LA PRUEBA: JUSTIFICANDO LA JUNTA

QUE SE ENTIENDE QUE ES EL DOMICILIO DE LA DEMANDADA.

DE ESTA PRUEBA, OPINAMOS TOTALMENTE LO CONTRARIO A LA CONFE--
SIONAL, PORGUE CONSIDERAMOS QUE SI REONE LOS REQUISITOS JURIDICOS MECE
SARIOS, TANTO EN SU ESTIPULACION COMO EN SU DESAHOGO, ADEMAS DE QUE LA
CONSIDERAMOS UNA DE LAS MAS DIFICILES PARA LOS LITIGANTES; ES DECIR, =~
QUIEN MANEJA BIEN ESTA PRUEBA: GENERALMENTE OBTIENE BUENOS RESULTADOS-

DENTRC DE LOS JUICIOS.
Su ESTIPULACIGN SE ENCUENTRA EN:

“ART. 813.- LA PARTE QUE OFREZCA PRUEBA TESTIMONIAL DEBERA -
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CUMPLIR CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

[. SOLO PODRAN OFRECERSE UN MAXIMO DE TRES TESTIGOS POR CADA

HECHO CONTROVERTIDO QUE SE PRETENDA PROBARi

11, InDICARA LOS NOMBRES Y DOMICILIOS DE LOS TESTIGOS: CUAH-
DO EXISTA IMPEDIMENTO PARA PRESENTAR DIRECTAMENTE A LOS TESTIGOS, DEBE
RA SOLICITARSE A LA JUNTA QUE LOS CITE, SENALANDO LA CAUSA O MOTIVO --

JUSTIFICADOS QUE LE IMPIDAN PRESENTARLOS DIRECTAMENTES

I1I. S1 EL TESTIGO RADICA FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA DE LA
JUNTA, EL OFERENTE DEBERA: AL OFRECER LA PRUEBA: ACOMPANAR INTERRGGATQ
RIO POR ESCRITO, AL TENOR DEL CUAL DEBERA SER EXAMINADO EL TESTIGO: DE
HO HACERLO: SE DECLARARA DESIERTA. ASIMISMO. EXHIBIRA COPIAS DEL INTE
RROGATORIO, LAS QUE SE PONDRAN A DISPOSICION DE LAS DEMAS PARTES: PARA
QUE DENTRO DEL TERMINO DE TRES DiAS PRESENTEW SU PLIEGO DE REPREGUNTAS

EN SOBRE CERRADGI Y

1V. CuanDO EL TESTIGO SEA ALTO FUNCIONARIO PUBLICO: A JUICIO
DE LA JUNTA, PODRA RENDIR SU DECLARACION POR MEDIO DE OFICI0. OBSERVAN

DOSE LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO EN LO QUE SEA APLICABLE.” (63)

(63) Ipem.
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“ArT. 814.- LA JuNTA, EN EL CASO DE LA FRACCION Il DEL ARTiCU

LO ANTERIOR, ORDENARA SE CITE AL TESTIGO PARA QUE RINDA SU DECLARACION

EN LA HORA Y DIA QUE AL EFECTO SE SENALE, CON EL APERCIBIMIENTO DE SER
PRESENTADO POR CONDUCTO DE LA PoLicia®. (64)

“ART. 815.- EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL SE OBSER-

VARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

I. EL OFERENTE DE LA PRUEBA PRESENTARA DIRECTAMENTE A SUS --
TESTIGOS, SALVO LO DISPUESTO EN EL ARTfCULO 813, Y LA JUNTA PROCEDERA-
A RECIBIR SU TESTIMONIO;

11, EL TESTIGO DEBERA IDENTIFICARSE ANTE LA JUNTAs CUANDO -~
AST LO PIDAN LAS PARTES, Y SI NO PUEDE HACERLO EN EL MOMENTO DE LA AU-

DIENCIA; LA JUNTA LE CONCEDERA TRES DfAS PARA ELLO;

[11. Los TESTIGOS SERAN EXAMINADOS POR SEPARADO, EN EL ORDEN
EN QUE FUERAN OFRECIDOS. LOS INTERROGATORIOS SE FORMULARAN ORALMENTE
SALVO LO DISPUESTO EN LAS FRAcCIONES IIl v IV peL arTicuLo 813 pe EsTA
Ley;

1V. DESPUES DE TOMARLE AL TESTIGO LA PROTESTA DE CONDUCIRSE-
CON VERDAD Y DE ADVERTIRLE DE LAS PENAS ENM QUE INCURREN LOS TESTIGOS -
(64) Tpem.
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FALSOS, SE HARA CONSTAR EL NOMBRE: EDAD, ESTADO CIVIL, DOMICILIO, OCU-
PACION Y LUGAR EN QUE SE TRABAJA Y A CONTINUACION SE PROCEDERA A TOMAR

SU DECLARACION:

V. LAs PARTES FORMULARAN LAS PREGUNTAS EN FORMA VERBAL Y DI-
RECTAMENTE. LA JUNTA ADMITIRA AQUELLAS QUE TENGAN RELACION DIRECTA --
CON EL ASUNTO DE QUE SE TRATA Y QUE NGO SE HAYAN HECHO CON ANTERIORIDAD

AL MISMO TESTIGOD, O LLEVEN IMPLICITA LA CONTESTACION:

VI. PRIMERO INTERROGARA AL OFERENTE DE LA PRUEBA Y POSTERIOR-
MENTE LAS DEMAS PARTES. LA JUNTA, CUANDO LO ESTIME PERTINENTE, EXAMINA

RA DIRECTAMENTE AL TESTIGO;

VII. LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS SE HARAN CONSTAR EN AUTOS) -

ESCRIBIENDOSE TEXTUALMENTE UNAS Y OTRAS;

VIII. Los TESTIGOS ESTAN OBLIGADOS A DAR LA RAZOM DE SU DI--
CHO, Y LA JUNTA DEBERA SOLICITARLA, RESPECTO DE LAS RESPUESTAS QUE NO-

LA LLEVEN YA EN Si; v

IX. EL TESTIGO. ENTERADO DE SU DECLARACION, F(RMARA AL MAR--
GEN DE LAS HOJAS QUE LA CONTENGAN Y ASi SE HARA CONSTAR POR EL SECRETA

RI0: SI NO SABE O NO PUEDE LEER U FIRMAR LA DECLARACION. LE SERA LEIDA
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POR EL SECRETARIO E IMPRIMIRA SU HUELLA DIGITAL Y UNA VEZ RATIFICADA,-

NO PODRA VARIARSE NI EN LA SUBSTANCIA NI EN LA REDACCION.” (65)

“ArT. 816.- SI EL TESTIGO NO HABLA EL IDIOMA ESPANOL. RENDIRA
SU DECLARACION POR MEDIO DE INTERPRETE, QUE SERA NOMBRADO POR EL TRIBU
NAL, EL QUE PROTESTARA SU FIEL DESEMPENO. CUANDO EL TESTIGO LO PIDIE-
RE, ADEMAS DE ASENTARSE SU DECLARACION EN ESPANOL. DEBERA ESCRIBIRSE ~

EN SU PROPIO IDIOMA, POR EL O POR EL INTERPRETE.” (66)

“ART. 817.- LA JUNTA: AL GIRAR EL EXHORTO PARA DESAHOGAR LA -
PRUEBA TESTIMONIAL, ACOMPANARA EL INTERROGATORIO CON LAS PREGUNTAS CA-
LIFICADAS: E INDICARA A LA AUTORIDAD EXHORTADA LOS NOMBRES DE LAS PER-

SONAS QUE TIENEN FACULTAD PARA INTERVENIR EN LA DILIGENCIA.” (67)

“ART. 818.- LAS OBJECIONES O TACHAS A LOS TESTIGOS SE FORMU--
LARAN ORALMENTE AL CONCLUIR EL DESAHOGO DE LA PRUEBA PARA SU APRECIA--

CION POSTERIOR POR LA JUNTA.

CUANDG SE OBJETARE DE FALSG A UM TESTIGO:; LA JUNTA RECIBIRA -
LAS PRUEBAS EN LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS A QUE SE REFIERE EL
arTicuto 884 pe esTa Lev.” (68)
(65) Ipem.
(66) Ipem.

(67) Ipem.
(68) Ipem.
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APARENTAMENTE LOS ORDENAMIENTOS ANTERIORES: SON SUMAMENTE --
" CLAROSs SIN EMBARGO ENCONTRAMOS UNA SERIE DE INTERPRETACIONES ENCONTRA

DAS ENTRE SI CON RESPECTO A LOS MISMOS.

CABE HACER HOTAR QUE GENERALMENTE ESTAS DISCREPANCIAS EN LOS
CRITERIOS, SE DAN EN CUANTO A LA VALORIZACION DEL RESULTADO DE LA PRUE
BA TESTIMONIAL, LO ANTERIOR DEBIDO AL FONDO Y CIRCUNSTANCIAS PARTICULA
RES DE CADA CASOs LO QUE RESULTA HASTA CIERTO PUNTO LOGICO. ADEMAS DE-
QUE NUESTRA INVESTIGACION NO VA DIRECTAMENTE SOBRE ESE PUNTO: SINO GUE
SE ENFOCA A LA ACTUACION DE LAS JUNTAS EN RELACION A LA ADMISION Y ---

DESAHOGO DE LA PRUEBA.

Es PUES INDUDABLE: QUE A PESAR DE LA CLARIDAD: DE LA GUE HA-
BLAMOS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES, CONTINUAMENTE ENCONTRAMOS CASOS -

COMO LOS SIGUIENTES:

- Expep1ente 340/90. NOEMI ORTIZ AGUILAR.
VS,
MARI CARMEN MORALES DE
VARGAS.

- Junta EspeciAL WOMERo 1 DE LA LocaL oE Conciviaciéy v Arer--

TRAJE DEL DIsTRITO FEDERAL.

- ESTA JUNTA DESECHG LA PRUEBA TESTIMONIAL OFRECIDA POR LA PARTE
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ACTORA,» EN VIRTUD DE QUE NO SE SENALARON LOS DOMICILIOS DE --
L0S TESTIGOS. CABE HACER NOTAR QUE AL OFRECERSE DICHA PRUEBA

LA OFERENTE SE COMPROMETIG A PRESENTARLOS.

CASO CONTRARIO:

~ ExPeDIENTE 41/89 PABLC MORA ZAMORA.
VS.
SABRITAS, S.A. DE C.V.

- JUNTA EspeciaL NOMEro 36 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBL
TRAJE, CON RESIDENCIA EN VILLAHERMOSAs TABASCO.
~ SE DIG EXACTAMENTE EL MISMO SUPUESTO QUE EN EL CASO ANTERIOR,

NADA MAS QUE AQUT ST SE ADMITE LA PRUEBA.

NOSOTROS ESTAMOS TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL SEGUNDO CASOs -
YA QUE Si BIEN ES CIERTO QUE SE ESTA OMITIENDO UN REQUISITO SENALADRO -
en LA Fraccion 11 pew ArTicuio 813; TAMBIEN DEBEMOS DE ENTENDER EL OB-
JETO DE SENALAR EL DOMICILIO, QUE ES EL PODER NOTEIFICAR A LOS TESTIGOS.
POR LO QUE SI EL OFERENTE DE LA PRUEBA SE COMPROMETE A PRESENTAR A SUS

TESTIGOS: HO TIENE NINGUNA FINALIDAD EL SENALAR EL DOMICILIO.
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AHORA BIEN, HO HAY DUDA EN EL TEXTO DE LA LEY. AL SERALAR cO-
MO REQUISITO EL DOMICILIO DE LOS TESTIGOS: SIN EMBARGO EL HECHO DE QUE
APOYEMOS LA SEGUNDA CUESTION, SE DEBE A QUE EN CASOS AS{, ES CORRECTA-

LA APLICACION DE UN CRITERIC JURIDICO, DEBIDAMENTE SUSTENTADO.

POR OTRO LADD E!CONTRAMOS UN CRITERIO TOTALMENTE ABSURDO:

- Expepiente 246/90. GUSTAVO FIGUEROA SANCHEZ.
VS.
SABRITAS, S.A. DE C.V.

~ Junta EspeciaL NOMero 32 pe LA FEperaL DE CoNCILIACION Y ARBL

TRAJE: CON RESIDENCIA EN Oaxaca, 0ax.

= LA PARTE ACTORA) AL MOMERTD DE OFRECER SU PRUEBA TESTIMONIAL.
SE COMPROMETE A PRESENTAR DIRECTAMENTE A 2 DE SUS TESTIGOS) -

PIDIENDO SEA ROTIFICADO EL TERCERO.

- LA JUNTA ADMITE LA PRUEBA EN LOS TERMINOS EN QUE SE OFRECIG,-
SENALANDO FECHA PARA EL DESAHOGO DE LA MISMA Y APERCIBIENDO -
A LA PARTE ACTORA EN PRIMER TERMINO OUE DE NQ PRESENTAR A LOS
2 JESTIGOS A su carGos SE LE DECLARARA LA DESERCION pe ros--
MISMOS; TAMBIEN APERCIBE AL TERCER TESTIGO, QUE URA VEZ GUE -
SEA NOTIFICADO Y EW CASO DE NO COMPARECER:; SE LE APLICAR{A --

UNA MULTA.
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~ LLEGADA LA FECHA SENALADA PARA LA AUDIENCIA, NO COMPARECE NIJ

GUNO DE LOS TESTIGOS.
~ LA DEMANDADA SOLICITA SE HAGAN EFECTIVOS LOS APERCIBIMIENTOS.

- LA JUNTA ACUERDA) QUE NO HA LUGAR A LO SOLICITADD POR LA DE--
MANDADA: YA QUE SE TRATA DE UNA PRUEBA INDIVISIBLE Y POR LO -
TANTO, AL WO COMPARECER EL GUE FUE NOTIFICADO POR ACTUARIO: =

LA AUDIENCIA NO SE POD{A LLEVAR, SENALANDO NUEVA FECHA.

- DANDOSE LA MISMA SITUACION: HASTA POR 7 OCASIOHES

EL cAsO OPUESTO SE DIO:

- Expentente 361/91. JUAN CASTRO PEREA.
VS.

LA NACIONAL COMPARIA
CONSTRUCTORA. S.A.DE C.V.

- Junta Especia. NiMero 10 peL Estabo pE MExico.

~ SE PRESENTO UNA SITUACION SIMILAR, EN DONDE EXISTIAN DOS -=--
APERCIBIMIENTOS DISTINTOS PARA LOS TESTIGOS, AL IGUAL QUE EN-

EL ASUNTO ANTERIOR.

~ LA DIFERENCIA FUE, QUE EL DiA SENALADO PARA EL DESAHOGO DE LA

TESTIMONIAL, LA JUNTA APLICO CORRECTAMENTE LOS APERCIBIMIEN-—
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T0S, AL 10 COMPARECER M1 UN TESTIGO: ES DECIR DECLARG LA DE--
SERCION DE 2 TESTIGOS Y MULTO AL TERCERQ, SENALANDO HUEVA FE-

CHA UNICAMENTE PARA ESTE ULTIMO.

PARA NOSOTROS. LA AUTORIDAD QUE APLICO CORRECTAMENTE LA LEY:-
FUE LA SEGUNDA: YA QUE SI BIEN ES CIERTO QUE LA PRUEBA TESTIMONIAL ES-
INDIVISIBLE PARA SU DESAHOGO,» ESTO NO EXIME A LOS TESTIGOS DE SU OBLI-
GACIGN DE COMPARECER, YA GUE SI NO LO HACEN, SE LES DEBEN HACER EFECTL

VOS, A CADA UNO DE ELLOSs SUS RESPECTIVOS APERCIBIMIENTOS: ES DECIR:

St AL TESTIGO “X” SE LE APERCIBE QUE DE NO COMPARECER EN -

LA FECHA SERALADA, SE LE DECLARARA LA DESERCION: Y

" AL NO COMPARECER: SE DEBE HACER EFECTIVO DICHO APERCIBI-~~
MIENTO. INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE PUEDA O NO DESAHOGAR-

LA PRUEBA.

PoR LO ANTERIOR, HOS PARECE ABSURDO E INCREIBLE EL CRITERIO -
SUSTENTADO POR LA JUNTA DE OAXACA Y MAS, PORQUE A MANERA DE COMENTARIO
APARTE, HEMOS DE SENALAR QUE EN DICHO ASUNTO NOSOTROS ERAMOS LOS DEMAN
DADOS Y SE NOS HIZO VIAJAR DESDE LA Cp. DE MEXICO A DICHA ENTIDAD EN 7
OCASIONES: SIN PODER CELEBRAR LA AUDIENCIAY ES DECIRs EL CONTRARIO AL-

_ VER DICHO CRITERIO, QUISO OCASIONAR EL MAYOR GASTO EM VIATICOS POSIBLE
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0 ESPERAR QUE NO COMPARECIERAMOS A UNA AUDIENCIA,» OBVIAMENTE PROTEGIDO

POR LA SUPUESTA INTERPRETACION DE LA LEY:, QUE HACIA LA JUnTa.

3.- LA PERICIAL.

SE SUSTENTA EN LOS ARTicuLOS:

"ART. 821.~ LA PRUEBA PERICIAL VERSARA SOBRE CUESTIONES RELA-

TIVAS A ALGUNA CIENCIA, TECNICA O ARTE.” (69)

“ART. 822.~ LOS PERITOS DEBEN TENER CONOCIMIENTO EN LA CIEN--
CIA; TECHICA O ARTE SOBRE EL CUAL DEBE VERSAR SU DICTAMEN: SI LA PROFE
SIGN O EL ARTE ESTUVIEREN LEGALMENTE REGLAMENTADOS, LOS PERITOS DEBE--

RAN ACREDITAR ESTAP AUTORIZADOS CONFORME A LA LEY.” (70)

"ART. 823.- LA PRUEBA PERICIAL DEBERA OFRECERSE INDICANDO LA-
MATERIA SOBRE LA QUE DEBA VERSAR, EXHIBIENDO EL CUESTIONARIO RESPECTI-

VO, COM COPIA PARA CADA UNA DE LAS PARTES.” (71)

(69) Ipem.
(70) Ipem.
(71) Ipem.
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“ART. 824.- LA JUNTA NOMBRARA LOS PERITOS QUE CORRESPONDAN AL

TRABA.ADOR, EN- CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS:

I. SI NO HICIERA NOMBRAMIENTO DE PERITO;

I1. S1 DESIGNANDOLO NGO COMPARECIERA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA

A RENDIR SU DICTAMEN: Y

IT1. CuANDO EL TRABAJADOR LO SOLICITE, POR NO ESTAR EN POSI-

BILIDAD DE CUBRIR LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.” (72)

"ART. 825.- Ell EL DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL: SE OBSERVA-

RAN LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES:

1. CADA PARTE PRESENTARA PERSONALMENTE A SU PERITO EL DIA DE

LA AUDIEHMCIA, SALVO EL CASO PREVISTO EN EL ARTICULO ANTERIOR:

I1. Los PERITOS PROTESTARAN DE DESEMPENAR SU CARGO CON ARRE--
GLO A LA LEY E INMEDIATAMENTE REMDIRAN SU DICTAMEN: A MENOS QUE POR --
CAUSA JJUSTIFICADA SOLICITEN SE SEMALE NUEVA FECHA PARA RENDIR SU DIC--

TAMEN;

( 72) Ipem.
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[11. LA PRUEBA SE DESAHOGARA CON £L PERITO QUE CONCURRA: SAL
YO EL CASO DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO QUE ANTECEDE; LA JunTA SENA-
LARA NUEVA FECHA: Y DICTARA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE COMPAREZCA

EL PERITO:

IV. LAS PARTES Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA PODRAN HACER A LOS

PERITOS LAS PREGUNTAS GQUE JUZGUEN CONVENIENTE: Y

V. En CASO DE EXISTIR DISCREPANCIA EN LOS DICTAMENES: LA Jup

TA DESIGNARA UN PERITO TERCER0." (73)

SIENDO SINCERDS: DENTRO DE ESTA PRUERA, NOS HA TOCADO VER HOR

MALMENTE UN CRITERIO UNIFORME Y GENERALIZADO.

No OBSTANTE LO ANTERIOR, ENCONTRAMOS UN CASO CURIOSO: TAM-—~
BIEN CASUALMENTE DENTRO DEL MISMO EXPEDIENTE QUE ANALIZAMOS EN EL PUN-

TO DE LA TESTIMOWIAL ES DECIR: EL TRAMITADO EN LA Clupap DE OaxAca.

En DICHO ASUNTO, SE SENALG UNA FECHA PARA QUE SE RINDIERA EL-
DICTAMEN DEL PERITO DE LA PARTE ACTORAs LLEGADA DICHA FECHA EL APODERA

DO DEL ACTOR COMPARECIO Y DESIGNG A OTRO PERITOs PIDIENMDO UN TERMINOA'

(73) Ipem.
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PARA QUE PUDIESE RENDIR SU DICTAMEN, COSA QUE HIZO SUCESIVAMENTE HASTA
En 6 OCASIONES, ES DECIR, NOMBRO b DISTINTOS PERITOS Y LOGRG SUSPENDER

EN EL MISMO NUMERO DE OCASIONES: LA AUDIENCIA.

LA OBJECION QUE COMO DEMANDADOS HICIMOS EN LAS 6 OCASIONES, -
FUE EN PRIMER TERMINO OUE NINGUNO DE LOS "SUPUESTOS” PERITOS PROTESTO-
EL CARGO, NI TAMPOCO SE IDENTIFICARON Y ACREDITARON SU CARACTER COMO -~
TALES, EN SEGUNDO LUGAR QUE HO EXISTIA RAZON PARA CONCEDER TANTOS TER-

MINOS, EN TODO CASO LA JUNTA DEBERIA SER GUIEN LES DESIGHARA UM PERITO.
A LO QUE VAMOS: ES QUE hO ES POSIBLE GUE SE DESIGNEN COMO PE-

RITOS A PERSONAS QUE POSIBLEMENTE NO EXISTIAN FISICAMENTE: Y MUCHO ME-

N0S ACREDITABAN SER PERITOS EN LA MATERIA.

4.- A INSPECCION.
SE FUNDAMENTA EN LOS ARTICULOS SIGUIENTES:
“ART. 827.- LA PARTE OUE OFREZCA LA INSPECCION DEBERA PRECI--

SAR EL OBJETO MATERIA DE LA MISMA; EL LUGAR DONDE DEBE PRACTICARSE: —-

LOS PERIODOS QUE ABARCARA Y LOS OBJETOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EXA
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MIMADOS. AL OFRECERSE LA PRUEBA, DEBERA HACERSE EN SENTIDG AFIRMATIVO:
FIJANDO LOS HECHOS O CUESTIONES QUE SE PRETENDEN ACREDITAR CON LA MIS-
MALY (7H)

“ART. 828.- ADMITIDA LA PRUEDA DE INSPECCION POR LA JUNTA, DE
BERA SENALAR DiA: HORA Y LUGAR PARA SU DESAHOGO: SI LOS DOCUMENTOS Y -
OBJETOS OBRAN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES: LA JUNTA LA APERCIBIRA
DE QUE, EN CASO DE MO EXHIBIRLOS, SE TENDRAN POR CIERTOS PRESUNTIVAMEL
TE LOS HECHOS QUE SE TRATAN DE PROBAR. SI LOS DOCUMENTOS Y OBJETOS SE
ENCUENTRAN EN PODER DE PERSONAS AJENAS A LA CONTROVERSIA, SE APLICARAN

LOS MEDIOS DE APREMIO QUE PROCEDAN.” (75)

“ART. 829.- EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE INSPECCION SE OB--

SERVARAN LAS REGLAS SIGUIENTES:

I. EL ACTUARIO, PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA, SE CENIRA ES-

TRICTAMENTE A LO ORDENADO POR LA JUNTAS

II. EL ACTUARIO REQUERIRA SE LE PONGAN A LA VISTA LOS DOCU--

MENTOS Y OB.JETOS QUE DEBEN INSPECCIONARSE:

(74) Ipem.
(75) IpEm.
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ITI. LAS PARTES Y SUS APODERADGS PUEDEM CONCURRIR A LA DILI-
GENCIA DE INSPECCION Y FORMULAR LAS OBJECIONES U OBSERVACIONES QUE ES-

TIMEN PERTINENTES: Y

IV. DE LA DILIGENCIA SE LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA, GQUE-
FIRMARAN LOS QUE EN ELLA INTERYENGAN Y LA CUAL SE AGREGARA AL EXPEDIEN

TE: PREVIA RAZON EN AUTOS.” (76)

QurzAs LA ONICA INCOGNITA QUE HOS SURGE EN LA ADMISION DE ESTA
PRUEBA, ES LA DE PORQUE ALGUNAS JUNTAS REALIZAN LA INSPECCION EM EL LO
CAL DE LAS MISMAS Y OTRAS EN EL DOMICILIO SENALADO., ARGUMENTANDO EL -
FAMOSO TERMINO "POR ECONOMIA PROCESAL”, ES DECIR,» PORGUE WO SE UNIFOR-

MA UN SOLO CRITERIO EN CUANTO AL LUGAR DEL DESAHOGO.

ENTRE ALGUNOS CRITERIOS OPUESTOS ENCONTRAMOS LOS SIGUIENTES:

- ExPepIENTE 340/90. NOEMI ORTIZ AGUILAR.
Vs.
MART CARMEN MORALES DE VARGAS.

- JunTA EspecIAL NOMERO 1 DE LA LocaL DE CONCILIACION Y ARBITRA

(76) Ipem.
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JE DEL D1sTRITO FEDERAL.

EsTA JUNTA DESECHO LA INSPECCION OFRECIDA POR LA PARTE ACTORA
EN VIRTUD DE QUE NO SE PRECISG EL PER1ODO QUE ABARCARIA LA —-
MISMA, A PESAR DE QUE LA PARTE ACTORA HABLO QUE POR TODO EL -

TIEMPO GQUE DURO LA RELACIGN DE TRABA.IC.

EN SENTIDO OPUESTO ENCONTRAMOS:

Expepi1ente 311/80. BERNARDO OLMEDO ESCOBAR.
VS.
gELTA CIMENTACIONES, S.A.

Junta EspeciaL niMErRo 6 DE LA LocaL DE COMCILIACIGN Y ARBITRA

JE peL EsTApo DE MExico.

SE OFRECIO EXACTAMENTE IGUAL, QUE EL ASUNTG ANTERIOR: PERO LA

JUNTA ST ADMITE,

Por (LTIMO Y A MAHERA DE CRITICA, DEBEMOS SEFALAR QUE GENERAL
MENTE SON POCAS LAS JUNTAS QUE A LA HORA DE ADMITIR ESTA PRUEBA: LO MA
CEN PUNTO POR PUNTO: €S DECIR., QUE DESECHAN LOS EXTREMOS NO CONTROVER-

T1DOS: DESDE ESE MOMENTO: LO CUAL ES LO CORRECTO.
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1o~ CONCEPTO.

SON INUMERABLES LOS CONCEPTOS EXISTENTES SOBRE E£L TERMINO DO-
CUMENTO» PERO DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO ENCONTRAMOS UNA CIERTA-
LiHEA IDEDLOGICA EN UN SOLO SERTIDO, DENTRO DE LO CUAL PODEMDS DESTA--

CAR POR SU CONTENIDO EL SIGUIENTE:

"GUASP DICE QUEs DOCUMENTO ES» AQUEL MEDIO DE PRUEBA QUE CON-
SISTE EN UN OBJETO QUE PUEDE: POR SU INDOLE, SER LLEVADO FISICAMENTE A
LA PRESENCIA DEL JUEZ, ACLARANDG QUE SU NOMBRE NO REVELA SUFICIENTEMEN
TE TAL CARACTER, PERO CUALQUIER OTRO QUE QUISIERA SUSTITUIRLE, COMD EL
A VECES EMPLEADO DE INSTRUMENTO, INCURRIRIA EN ANALOGAS LIMITACIONES”.
an

QuizA EL GRAN PROBLEMA EXISTENTE, ENTRE LA MAYORIA DE LOS .u-
RISTAS ACTUALES: AL TRATAR DE CONCEPTUALIZAR AL TERMINO DOCUMENTO: SE-
ENCUENTRA EN QUE LA PROPIA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: CONTEMPLA DIVERSOS
APARTADOS EN LOS QUE UBICA TAMBIEN A LAS FOTOGRAFIAS, Asf coMo Ague-—-
LLOS MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIAs DEJANDO -
ESTO CIERTA DUDA EN CUANTO A LA DIMENSION OUE SE LE PUEDE LLEGAR A DAR

(77} TENA SUCK R./ ITALO MORALES H. “DerecHo PROCESAL DEL TRABAJS”. -
la. Ep. EprvoriaL TRiLLAS. PAc. 158.
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A TALES MEDIOS DE PRUEBA} MAS QUE NADA POR LOS IMPLEMENTOS QUE PODRIAN
NECESITARSE PARA SU DEMOSTRACION, COMO PODRIA SER EL CASO DE UNA COMPY

TADORA SOFISTICADA.

CABE DECIRLO QUE DENTRO DEL AMBITO DEL DERECHO PROCESAL:, RARA
VEZ SE LLEGAN A EXHIBIR LOS SUPUESTOS MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCU--
BRIMIENTOS DE LA CIENCIA, ES DECIR, NORMALMENTE SOLO PODRIAMOS SENALAR
COMO ALGO COMON A UNA FORMA DE PERFECCIOWAMIENTO TECNICO DE UN DOCUMEN
T0.

PopeMos coHCLUTR QUE DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA. LA PRUEBA-
DOCUMENTAL ESTA POR ENCIMA DE CUALGUIER OTRA, ESTO EN CUANTO A SU VALO
RIZACION.

DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO LABORALs LOS DOCUMENTOS PUE~

DEN CLASIFICARSE CON DIFERENTES CRITER1OS.

PRIMORDIALMENTE Y EN FUNCION A SU ORIGEN Y AL CARGO DE QUIEN-

LOS EXPIDE, ESTOS PUEDEN SER PUBLICOS O PRIVADOS.
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SECUNDARIAMENTE PODEMOS DISTINGUIR UNA SUBCALIFICACION, EN -
CUANTD A SU VALOR INTRINSECOs ESTO ES EN REFERENCIA A LA CONVICCION e

QUE PUEDAN O NO PRODUCIR, Y SON ORIGINALES O COPIAS FOTOSTATICAS.

TAMBIEN ENCONTRAMOS QUE PUEDEN SER CATALOGADOS EN RELACION AL
IDICMA EN GUE SE ENCUENTRAN SUSCRITOS; As{ MISMO SI SE TRATA DE UN ES-

CRITC O UN OBJETO SIMPLE.

PARA EFECTOS DE ESTA TESIS, UNICAMENTE ANALIZAREMOS LA PRIMER
CLASIFICACION: POR SER LA MAS IMPORTANTE Y USUAL EN MATERIA LABORAL:-

YA QUE LAS DEMAS NO NECESITAN MAYOR EXPLICACION.
A). DOCUMENTOS PUBLICOS.-

SU MEJOR ESTIPULACION LA ENCONTRAMOS EN LA PROPIA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO: LA CUAL ESTABLECE:

“ArT. 795.- SON DOCUMENTOS PUBLICOS AQUELLOS CUYA FORMULA-—-
C1ON ESTA ENCOMENDADA POR LEY A UN FUNCIONARIO INVESTIDG DE FE PUBLICA

Asi COMD LOS GQUE EXPIDA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.” (78)

(78) CLIMENT BELTRAN, Juan B. “Lev FeperaL peL TraBalo”. 5a. Ep. Ep1--
Tor1AL Esringe, S.A. México 1992.
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DEFINITIVAMENTE EL CONCEPTO ANTERIOR NO SE PRESTA A DUDA, -
UNICAMENTE PODRIAMOS COMPLETAR EL MISMO CON EL CONTENIDO DEL SIGUIENTE

ArTicuLo:

“ART. 812.- CUANDO LOS DOCUMENTOS PUBLICOS CONTENGAN DECLA-
RACIONES O MANIFESTACIONES HECHAS POR PARTICULARES, SOLO PRUEBAN GUE -
LAS MISMAS FUERON HECHAS ANTE LA AUTORIDAD QUE EXPIDIO EL DOCUMENTG. -
LAS DECLARACIONES O MANIFESTACIONES DE QUE SE TRATE PRUEBAN CONTRA ===
QUIENES LAS HICIERON G ASISTIERON AL ACTO EN QUE FUERON HECHAS ANTE LA

AUTORIDAD QUE EXPIDIO EL DOCUMENTO.” (79}

HAY .QUE HACER HOTAR ALGO TRASCENDENTAL EN EL CONTENIDO DEL-
ARTICULOD ANTERIOR Y ES QUE, AUNQUE DEL MISMO PODEMOS DEDUCIR QUE UN BQ
CUMENTO PUBLICO DEBE HACER PRUEBA PLENA; TAMBIEN DEBEMOS ENTENDER QUE-
Asi SERA SIEMPRE Y CUANDO LAS MANIFESTACIONES HECHAS POR LA AUTORIDAD-
DENTRO DE LOS MISMOS, SE DEN CON UNA RELACION DIRECTA A LAS FUNCIONES-
DE ESTA; ES DECIR §I NO EXISTE TAL CONCORDANCIA ENTRE LA AUTORIDAD Y -

L0 OUE ESTABLECE, NO TENDRA WINGUNA VALIDEZ.

B). DOCUMENTOS PRIVADOS.-

(79) Ipem.
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ESTOS DOCUMENTOS SE ENCUENTRAN REGULADOS POR LOS ARTIcCuLOS-

SIGUIENTES:

“ART. 796.- SON DOCUMENTOS PRIVADOS LOS GUE O REUNEN LAS -

CONDICIONES PREVISTAS POR EL ARTICULO ANTERIOR.” (79)

“ART. 797.- LOS ORIGINALES DE LOS DOCUMENTOS PRIVADOS SE --
PRESENTARAN POR LA PARTE OFERENTE QUE LOS TENGA EN SU PODER: SI ESTOS-
SE OBJETAN EN CUANTO A CONTENIDO Y FIRMA: SE DEJARAN EN AUTOS HASTA SU
PERFECCIONAMIENTO; EN CASO DE NO SER OBJETADOS, LA OFERENTE PODRA SOLL
CITAR LA DEVOLUCION DEL ORIGINAL, PREVIA COPIA CERTIFICADA OUE OBRE EN
AuTos.” (80)

Es SUMAMENTE SENCILLO Y CLARO EL CONCEPTO MENCIONADO ANTE--
RIORMENTE, DE HECHO EN LA PRACTICA LABORAL DICHA DISTINCIGN NO REPRE--

SENTA MAYOR PROBLEMA: INCLUSIVE GENERALMENTE SE OMITE HACER LA DISTIN-

C10N ENTRE PUBLICO Y PRIVADO AL MOMENTO DE OFRECERLOS.

3.~ QFRECTMIENTO.

ENCONTRAMOS TRES FORMAS DIVERSAS DE PODER OFRECER DOCUMENTOS

(79) Ipem.
(80) IpEm.
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EN'.IUICIO, COMD MEDIO DE PRUEBA:

A). PRESENTACION DIRECTA POR EL OFERENTE.- RESULTA SER LA -
MAS COMON Y ESTA BASADA EN EL arTicuro 797 pE LA Lev FEDERAL DEL TRABA
J0, EL CUAL YA HEMOS ANALIZADO ANTERIORMENTE. PUDIENDOSE RESUMIR EN -~
QUE LOS DOCUMENTOS PODRAN EXHIBIRSE POR LA PARTE OFERENTE QUE LOS TENW~

GA ‘EN SU PODER.

B). PRESENTACION DE COPIA SIMPLE O FOTOSTATICA.- ES VALIDA
DICHA EXHIBICION, PERO TAMBIEN ES UN HECHO QUE VENDRA ACOMPARADA POR -
UNA OBJECIGN DEL COMTRARIO, OBLIGAMDOSE A OFRECER EL COTEJG COMPULSA:—

SEGON LO ESTABLECIDO POR EL ARTicuLo 798 DE LA LEY DE LA MATERIA.

c). DOCUMENTO ORIGINAL. EN PODER DE UN TERCERO.- “EL ARTicU
L0 799 ESTABLECE: “S1 EL DOCUMENTO ORIGIMAL SOBRE EL QUE DEBA PRACTI--
CARSE EL COTEJO O CUMPULSA' SE ENCUENTRA EN PODER DE UN TERCERO, ESTE -

ESTARA OBLIGADO A EXHIBIRLO.” (81)

Asf MIsMo DENTRO DEL ARTicuto 803, TAMBIEN CONTEMPLA QUE -
CUANDO SE TRATE DE DOCUMENTOS O INFORMES QUE DEBA EXPEDIR UNA AUTORI--~

DADs LA JUNTA DEBERA SOLICITARLOS DIRECTAMENTE.

(81) Ipem.
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_4.- OBJECION,

LAS PRUEBAS DOCUMENTALES PUEDEN SER APRECIADAS DESDE DOS —-

PUNTOS DE VISTA.

EL PRIMERO ATENDERA A SU AUTENTICIDAD: EL SEGUNDO A SU AL--

CANCE Y VALOR PROBATORIG.

LA AUTENTICIDAD DE UN DOCUMENTO RESULTA DE QUE HAYA SIDO --
SUSCRITO, CONCEPTO QUE NG DEBE ENTENDERSE LIMITADO POR LA IDEA DE FIR-
MA PROPIA, SINO TAMBIEN POR LA DE FIRMA A SU RUEGO, ESTAMPANDO LA HUE-

LLA DIGITAL SI SE TRATA DE ALGUIEN QUE NO SABE O NO PUEDE ESCRIBIR.

Por OTRO LADO, TAMBIEN PUEDE PRESENTARSE EL CASG DE QUE UN-
DOCUMENTO COMTENGA UNA FIRMA AUTENTICA O, EN TERMINGS GENERALES, HAYA~

SIDO EFECTIVAMENTE SUSCRITO. PERQ QUE SU TEXTO HAYA S1DO ALTERADO.

PugDE TAMBIEN DARSE EL CASC DE QUE SE TRATE DE UN DOCUMEN-~
TO EFECTIVAMENTE MANUSCRITO PGR UNA PERSONA QUE SE HIEGA A FIRMARLO Y-

OUE PUEDE IMPLICAR, SIN EMBARGO. UNA CONFESION DE DETERMINADA CONDUCTA

TODAS LAS SITUACIONES MENCIONADAS ANTERIORMENTE, PUEDEN DAR

LUGAR A LAS OBJECIONES, QUE CONSISTENTE EN EL DESCOROCIMIENTO DE SU ==
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AUTENTICIDAD: YA SEA DE CONTENMIDO Y FIRMA: O UNICAMENTE DE ALGUNA DE -

LAS DOS.

AHoRA BIEN AL DARSE ESTAS OBJECIONES: SE TRAE APAREJADQ UM
MEDIO PARA PERFECCIONARLOS: COMO LO ES UNA RATIFICACION O EN SU CASO -
LA PERICIAL, QUEDANDO UNICAMENTE EL VER A GUE PARTE LE CONCIERNE DICHA

DEMOSTRACION.
CUANDO UNA PARTE RECONOCE LA FIRMA O SUSCRIPCION DE UN DO--
CUMENTO, PERO IMVOCA QUE EL CONTENIDO HA SIDO ALTERADO:, CORRESPONDERA-

A QUIEN LO OBJETE ACREDITAR LA ALTERACIGHN.

PODEMOS CONCLUIR DICIENDO, QUE ES INDISPENSABLE AL MOMENTO-

DE OBJETAR UN DOCUMENTO, EL ESPECIFICAR EL PORGUE SE OBJETA.

PODEMOS DISTINGUIR TRES MEDIOS ESENCIALES PARA PERFECCIONAR

UN DOCUMENTO Y LOS CUALES SON:

A). LA RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA.— CONSISTE SIMPLE-
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MENTE Ell GUE LA 0 LAS PERSONAS QUE APARECEN SUSCRIBIENDO O RECIBIENDO
UN DOCUMENTO SE PRESENTEN Y LO RATIFIQUEN O NO. LA RATIFICACION DEBE-

SER OFRECIDA POR LA PARTE OFERENTE DEL DOCUMENTO.

B). EL COTEJO COMPULSA.~ COMO LO YA HEMOS VISTO: ESTE SE -
REGULA POR EL ARTICULO 798 Y SE OFRECE, CUANDO EL DOCUMENTO EXHIBIDO-

ES COPIA SIMPLE O FOTOSTATICA.

¢). LA PERICIAL. - ESTE PUEDE DARSE EN DISTINTAS MATEREAS,
SIENDO LAS MAS COMUNES SOBRE DOCUMENTOS: LA GRAFOSCOPICA: GRAFOMETRI-
CA Y DACTILOSCOPICA, SIENDO ESTA LA ULTIMA INSTANCIA DE PERFECCIONA--
MIENTO. EN EL CASO DE QUE PRIMERO SE HAYA OFRECIDO LA RATIFICACION Y
EL DOCUMENTG HAYA SIDO RECONOCIDO, DEBE OUEDAR SIN EFECTO LA PERICIAL,

POR INNECESARIA.

AFORTUNADAMENTE, DENTRO DEL AMBITO DE LAS DOCUMENTALES, =~
EXISTE UN MISMO SENTIDO DE APRECIACION EN CUANTO A SU OFRECIMIENTO Y-

ADMISIOH.
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ANTES DE ANALIZAR A LA COMPETENCIA DEL TR1BUNAL FEDERAL DE -
ConcILIACION Y ARBITRAJE, DEBEMOS DEFINIR A ESTE COMO EL ORGANO JURIS-
DICCIONAL ENCARGADO DE DIRIMIR LOS CONFLICTOS GUE SURJAN ENTRE Los Po-
DERES LEGISLATIVO Y EJECUTIVO Y SUS TRABAJADORES. SE TRATA DE UN CUER
PO COLEGIADO: CLASISTA, GUE TEGRICAMENTE Y A LA LUZ DEL DERecHo COnSTL
TUCIONAL VIENE A FORMAR, COMO LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAUG.-
UN PODER AUN DE MAYOR JERARQUIA: POR CUANTO QUE GUEDA SOMETIDO A SY --
JURISDICCION 10 SOLO LA MAS ALTA AUTORIDAD PoLiTICA DEL ESTADO, SINO -
TAMBIEN LAS CAMARAS DE DipuTADOS Y SENADORES, COMO INTEGRAMTES DEL Fo-

DER LEGISLATIVO.

Es CLARO ENTONCES QUE LA JURISDICCION DEL TRIBUNAL FEDERAL -
pE CONCILIACION Y ARDITRAJE ESTA DADA» PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS EN-
TRE LOS PODERES LEGISLATIVO Y EJECUTIVO Y SUS SERVIDORES, LIMITANDOSE-

SU COMPETENCIA PARA:

A). CONOCER DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES GUE SE SUSCITEN -

ENTRE TITULARES DE UNA DEPENDENCIA ESTATAL Y SUS TRABAJADORES:

8). CONOCER DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE SURJAM ENTRE EL

ESTADO Y LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES A SU SERVICIO;
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c). CONCEDER EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS O, El SU CASD: —-

DICTAR LA CANCELACION DEL MISMO;
D). CONOCER DE LOS CONFLICTOS SINDICALES O INTERSINDICALES:

€). EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRA

BAJO.

A MANERA DE COMENTARIO. PODEMOS DECIR QUE DESDE NUESTRO PUN-
TO DE VISTA, LA LEY BUROCRATICA, GUE ES POR LA GUE SE REGULA EL TRIBU-
WAL, ES BEMASIADO PROTECCIONISTA DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y ORGA-

NOS ESTATALES.

2. _INTEGRACIQN.

CoMe YA MENCIONAMOS ANMTERIORMENTES, EL TRIBUNAL FEDERAL DE -
ConciLIACION Y ARBITRAJE, ES UN GRGANO COLEGIADO Y SE INTEGRA POR UN -
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL, DESIGHADG DE COMON ACUERDO POR LOS
PODERES DE LA UNIOM; UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, DESIGHADO -
POR LA FEDERACIGN DE SinDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EsTADO.
Y U MAGISTRADC TERCER ARBITRC QUE NOMBRAN ENTRE S LOS DOS REPRESEN--

TANTES CITADOS, PERO OUE EN LA PRACTICA LO DESIGMA TAMRIEM EL PRESIDEN
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TE DE LA REPUBLICAI TODO LO CUAL HACE OUE ESTE TREIBUNAL CAREZCA DE IN-
DEPENDENCIA Y SIGA LAS DIRECTIVAS POL{TICAS GUE ORDENE EL .JEFE DE LA -

NACIOH, EM RAZON DE MUESTRO SISTEMA PRESIDENCIALISTA.

EL TRiBunAL FuncIOMARA €N PLEMO Y SALAS, SE INTEGRARA CUAMNDO
MENOS CONl TRES SALAS, LAS GUE PUEDEH AUMENTARSE S1 AS{ SE REQUIERE. E§
TAHDO IHTEGRADAS DICHAS SALAS TAMBIEN POR UN MAGISTRADO DESIGHADO POR-
EL GoBlERNO FEDERAL: UN MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES-
Y UM MAGISTRADO QUE FUNGIRA COMO PRESIDENTE DE SALA: TODO ESTO SEGUN -
LO DISPUESTO POR EL ARTicuLO 18 D LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL EsTADO.

LA DURACION EN SUS CARGOS DEL PRESIDENTE DE SALA Y SALA Au--

XILIAR: SERA DE SEIS ANOS.

{.oS REQUISITOS PARA SER MAGISTRADO SE REGULAN ENl EL ARTiCULO

121, QUE ESTABLECE:

A). SER MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES:

B). SErR MAYOR DE 25 ANos:

c). No HARER SIDO CONDENADO POR DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD-
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0 SUFRIR PENA MAYOR DE UN ARO DE PRISIGN POR CUALQUIER OTRA CLASE DE -

DELITOS INTENCIOMALES.
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3.~ DISPOSICIONES GENERALES

LAS DISPOSICIONES GENERALES SON MUY PARECIDAS A LAS LABORA--
LES, LAS CUALES YA HEMOS AHMALIZADO A TRAVES DE ESTA TESIS, ESTO DEBIDO

ESENCIALMENTE A QUE EL ARTIcuLO 11 DE LA Ley BurocRATICA SERALA:

“ArTicuLo 11.- €N LO NO PREVISTO POR ESTA LEY O DISPOSICIO--
NES ESPECIALES: SE APLICARAN SUPLETORIAMENTE EN SU ORDEN, LA LEY FeDe-
RAL DEL TRABAJO, EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LE--
YES DEL ORDEN COMON: LA COSTUMBREs EL USOs LOS PRINCIPIOS GEMERALES --

DEL DERECHO Y LA EQUIDAD.” (82)

DENTRO DE ESTA RAMA SE ENCUENTRA ESTABLECIDA LA IRRENUNCIABL
LIDAD DE DERECHOS SUSTANCIALES Y PROCESALES COMSIGNADOS EN LAS LEYES -

EN FAVOR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

SUPUESTAMENTE, SE HA DETERMIMADO OUE DENTRO DEL PROCESO BURQ
CRATICO ES MORMA ESEHCIAL LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA-
SOCIAL Y SOBRE TODO LA PREVALENCIA DE INTERPRETACION MAS FAVORABLE AL-

BURGCRATA EN CASG DE DUDA; COSA COM LA QUE MO ESTAMOS DE ACUERDC. YA -

(82) TENA SUCK 1./ ITALO MORALES H. “LecisLacion FEDERAL DEL TRABAUO -
Buaocgéaaco”. SeGunDA REIMPRESION. EpiToriaL PAC, S.A. pe C.V. ME
xico 1990.
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QUE EN LA PRACTICA NO LO HEMOS VISTO DE ESA MANERA: ES DECIR, SENTIMOS

QUE DICHO FAVORECIMIENTO SE DA EN FAVOR DE LOS ORGANOS DEL EsTapO.

PRIMERAMENTE AHALIZAREMOS LOS REQUISITOS QUE DEBE! CONTEMER-
LAS DEMANDADAS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN ESTIPULADOS EN EL ARTiCULO --
129 pE LA Ley FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PU--

DIENDO DESTACARSE LOS SIGUIENTES:
A). NOMBRE Y DOMICILIO DEL RECLAMANTE;
B). NOMBRE Y DOMICILIO DEL DEMANDADC:
¢). EL ORJETO DE LA DEMANDA}
D). UNA RELACION DE HECHDS: Y
£). LA INDICACION DEL LUGAR EM QUE PUEDA!N OBTEMERSE LAé PRUE
BAS GUE EL RECLAMANTE 0 PUDIERE APORTAR DIRECTAMENTE Y-

QUE TENGAH POR OBJETO LA VERIFICACION DE LOS HECHOS EN =

QUE FUNDE SU DEMANDA, Y LAS DILIGENCIAS CUYA PRACTICA SO



LICITE CON EL MISMO FIN.

AsiMISMO SE ESTABLECE QUE A LA DEMANDA EL ACTOR DEBERA ACOM-
PANAR LAS PRUEDAS DE QUE DISPONGA Y LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA -

PERSONALIDAD DE SU REPRESENTANTES, SI HO CONCURRE PERSONHALMEMNTE.

CoMO PODEMOS OBSERVARs LA DIFERENCIA ESEMCIAL COM EL PROCEDL
MIENTO ANTE LAS JunTAs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE) ES QUE EN ESTE DE-
BEN SENALARSE Y AGREGARSE LAS PRUEBAS CORRESPOMDIENTES, SIN OPORTUNI--

DAD POSTERIOR DE AMPLIARLAS 0 ACLARARLAS.

PorR OTRO LADO: TAMBIEN SE FIJAN LOS MISMOS REQUISITOS PARA -
LA CONTESTACIOH, DEBIENDO SER PRESENTADA EN UN TERMINO DE 5 DiAs conta

DOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES NOTIFICADA.

AHORA BIEN: LA GRAN DESVENTAJA OUE NOSOTROS ENCONTRAMOS EN -
ESTE SISTEMA, ES QUE LA PARTE DEMANDADA TIENE MAYOR TIEMPO PARA ANALI-
ZAR LAS PRUEBAS DEL ACTOR Y QUE ESTE ULTIMO SE ENTERA DE LAS DE SU CoN

TRAPARTE, PRACTICAMENTE EN LA AUDIENCIA.

3.- LAS AUDIENCIAS,

Aaui TAMBIEN LAS AUDIENCIAS Soh PUBLICAS, DENTRO DE LA ACEP-
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TACION Y RECEPCION DE PRUEBAS ES ORAL. EN ELLA SE ADMITIRAN LAS PRUE--
‘BAS OUE PREVIAMENTE SE HUBIERAN OFRECIDO EN LOS ESCRITOS DE DEMANDA Y-
DE CONTESTACION Y SE ORDENARA EL DESAHOGO DE LAS MISMAS, DE ACUERDO -=

CON LOS PRINCIPIOS QUE RIGEM LA PRUEBA LABORAL.

A PESAR DE QUE APARENTEMENTE EL PROCEDIMIENTO RUROCRATICO DE
BER{A TENER MAS CELERIDAD: POR LO QUE YA HEMOS ANALIZADO: ESTG HC ES -
ASfs YA QUE AL MOMENTO DE EFECTUAR LOS ACUERDOS DENTRO DE LAS AUDIEN--
CIAS, GENERALMENTE SOLO SE SENALA NUEVA FECHA PARA LA CONTINUACION DE-
CIERTA ETAPA, NO SIENDO ESPECIFICOS HASTA ESA NUEVA FECHA EN LA QUE RE
GULARIZAN Y A SU VEZ VUELVEN A SUSPENDER PARA ESPECIFICAR QUE SE DESA-

HOGARA EN LA SIGUIENTE AUDIENCIA.

ADENTRANDONOS EM HUESTRO TEMA. PODEMOS CECIR QUE PRACTICAMEN
TE EL PROCEDIMIENTO ES IDENTICO, SALVO PEQUENAS EXCEPCIONES. SIENDD --
LOGICO QUE TAMBIEN EXISTAN DISCREPANCIAS EH LOS CRITERIOS DEL TRIBUNAL.
EN RELACION A LOS DE LAS JUNTAS, SIN EMBARGO EL HECHO DE QUE HAYAMOS -
INCLUEDO EL ESTUDIO DEL MISMO, SE DEBE A QUE AUN ENTRE LAS PROPIAS SA-~
LAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CoNCILIACION Y ARBITRAJE, SE PRESENTA ESTA

DIVERSIDAD DE CRITERIOS.
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4.- LAS PRUEBAS.

DEFINITIVAMENTE EL REGIMEN PROBATORIO EN EL PROCESO LABORAL-
BUROCRATICO. ES EL MISMO QUE YA HEMOS ANALIZADO ANTERIORMENTE DENTRO -
DE LAS JUNTAS, ESTO DERIDD A QUE HO EXISTEN DISPOSICIONES ESPECTFICAS-

AL RESPECTO: TENIENDO CUE REGULARSE POR LA LEY FEDERAL DEL TRABA.O.

POR LO ANTERIOR. CONSIDERAMOS IRRELEVANTE EL VOLVER A CITAR-
PRUEBA POR PRUEBA: PERQ ST QUEREMOS EJEMPLIFICAR ESTA DIVERSIDAD DE --
CRITERI0S ENTRE LAS PROPIAS SALAS DEL MISMO TRIBUMAL: ESTO OMICAMENTE-

€Ol Ul CASO: YA OUE TAMBIER SE DAN UNA INFINIDAC DE DISCREPANCIAS.

~ Expeprente 3474790 CARLOS SANCHEZ LOPEI.
vs.
BANCO INTERNACIONAL, S.N.C.

- TRAMITADO ANTE LA TERCERA SALA DEL TRiputAL FEDeRAL DE ConcL

LIACIGN Y ARBITRAJE.

- EN UNA AUDIEMCIA CONFESIOHAL DE LA DEMAHDADA, COMPARECE EL -
REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA UNA VEZ QUE YA SE FORMULO LA PRI
MERA POSICION, IMPIDIERDOLE LA SALA CONTESTAR LA MISMA, ASi-

COMO LAS CUE POSTERICRMENTE SE FORMULARO!N. -ARGUMENTANDO TAL-
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FUNLDAMENTO: Ell QUE S1 NQ SE COMPARECE AL INICIO DE LA AUDIEL
CIA; ND SE PODRA HACER POSTERIORMENTE, SINO HASTA QUE TERMI~
NE EL DESAYOGC DE LA PRUEBA; TENIENDOLO POR FICTAMENTE COWFE

S0.

n

CAsO CONTRARIO:

ExpepienTe 1313/90 CESAR INCLAN SALDIVAR.
Vs,

SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE-
DITO PUBLICO.

SEGUNDA SALA DEL TRIBUHAL.

SE DA EL MISMO CASOs PERO UNICAMENTE SE LE TUVO POR FICTAMEL
TE CONFESO DE DOS POSICIONES: QUE ERAN LAS QUE YA SE HABIAN-

FORMULADO/ PERMITIENDOSELE CONTESTAR LAS RESTANTES.

Et LOS CONFLICTOS ENTRE EL PODER LEGISLATIVO Y EJECUTIVO Y-
SUS TRADAJADORES: SE DENOMINAN LAUDOS A LAS RESOLUCIONES OUE DICTA EL

TrizunarL Feperal oE CONCILIACION Y ARBITRAJE POHEN FII AL LITIGIO.
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RESPECTO A LOS CONFLICTOS QUE SURGEN ENTRE EL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION Y SUS SERVIDORES Y LOS CUALES SON RESUELTOS POR EL -
PLENO DE LA SupremMA CORTE DE JusTICIA DE LA NAcIOM, TAMBIEN SE LE DENQ

MINA LAUDOS.

LA DICTAMINACION Y ESTRUCTURA DE ESTOS LAUDDS: ES SEMEJANTE-
A LA QUE SE DA EN LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN ANTE LAS JUNTAS, CON

LA SIMPLE DIFERENCIA QUE EN ESTOS SE DA LA FIGURA DEL MAGISTRADO.

NOSOTROS CONSIDERAMOS DOS PUNTOS HEGATIVOS, EN CUANTO A LA -

eM1s16n DE LOS LAUDOS.

EL PRIMERO DE ELLOS, ES OUE GEMERALMENTE EN LA PRACTICA &L -
PRIMER LAUDO QUE SE EMITE, SIEMPRE CARECE DE LOGICA, SIENDO RARO QUE -

EL MISMO OUEDE FIRME: YA QUE EMPIEZAN A RECAER AMPAROS SOBRE EL.

EL SEGUNDO PUNTO VA ENFOCADO A LA EJECUCIGN DE LGS LAUDOS, -
LA CUAL ES CAS! IMPCSEBLE, DEBIDO A LAS PRERROGATIVAS OUE OTORGA LA -~
LEY EN BENEFICIC DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, MUESTRA DE ELLO ES =
EL ARTicuLO 148 pE LA PrOPIA LEY BUROCRATICA: QUE ESTABLECE QUE LA FOR
MA EN QUE EL TRIRUNAL PUEDE HACER CUMPLIR SUS DETERMIHACIOHES, ES IMPQ
NIENDO MULTAS HASTA Fon un N$1.00, Lo cuAL ES RIDICULO: YA QUE SI ho--
SOTROS QUEREMOS EJECUTAR U LAUDO, LA OBLIGADA SE PUEDE OPCNER CUANTAS

VECES GUIERA,» PAGANDG UNICAMEHTE SI ACASO DICHAS MULTAS.
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HEMOS LLEGADG A UNO DE LOS PUNTOS ESENCIALES DE ESTA TESIS,=-
QUE ES EL PODER DETERMINAR CUALES SON LAS PRINCIPALES CAUSAS, PARA QUE

SE DEN ESOS CRITERIOS EN SENTIDOS OPUESTOS.

DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA Y DE ACUERDO A LA PRACTICA QUE-

HEMOS TENIDO,» PODEMOS ENUMERAR DIEZ CAUSAS ESENCIALES, LAS CUALES SOH:

A).- LA FALTA DE PREPARACION DE ALGUNAS PERSONAS QUE INTER--
VIENEN DIRECTAMENTE EN LA IMPARTICION DE LA JUSTICIA LABORAL.

Es MUY cOMUN, SOBRE TODO EN LAS JUNTAS FORANEAS, ENCONTRAR--
HOS CON PERSONAS QUE CARECEN DE LA PREPARACION MECESARIA PARA PODER --
DESEMPENAR CORRECTAMENTE SUS FUNCIONMES. DEBEMOS ACLARAR QUE AL HABLAR
DE PREPARACION. HOS REFERIMOS TANTO A LA TEORICA, COMO A LA GUE ABARCA
EL ASPECTO PERSONAL DOMDE INFLUYE MUCHO LA PRESENCIA, LA EDUCACION, EL-
CARACTER Y SOBRE TODO, EL CRITERIOs HO TENTENDO MADA QUE VER ESTE ULTL

MO CON LA CUESTION TEGRICA.

EN EFECTG, HOS ES MUY COMOM ENCONMTRARNOS CON PRESIDENTES. AU
XILIARES: SECRETARI(;S DE ACUERDO, REPRESENTANTES, ETC.,» QUE POR PRODUC
TO DE ESA FALTA DE PREPARACION: EMITEN SUS ACUERDOS, RESOLUCIGNES Y --
CRITERIOS, SIN UN SUSTENTO O FUNDAMENTO LEGAL LOGICO; ES DECIR, SE LI-

MITAN A APLICAR EL DERECHG COMO LO SUPONEN O LO ENTIENDE, ALEJANDOSE -
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TOTALMENTE DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES.

DEFINITIVAMENTE LAS PERSONAS QUE OCUPAN LOS CARGOS ANTERIOR-
MENTE SENALADOS, DEBEN TENER POR LO MENOS DESDE WUESTRO PUNTO DE VISTA,
PRIMERAMENTE UN CONOCIMIENTO GEWERAL DE LA LEY Y UN CRITERIO JURiDICO-
SUSTENTADO PARA PODER APLICARLAI YA OUE CUANDO HO €S ASf, SE PROPICIAN

ACUERDOS O RESOLUCIONES EN SENTIDO OPUESTO AL DE LA LEY.

B).- LA FALTA DE ESPECIFICACION EN ALGUNOS ARTICULOS U ORDE-
NAMIENTOS LEGALES.

HEMOS HABLADO MUCHO DE LA CLARIDAD Y SENCILLEZ EN LA ESTIPU-
LACION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, SIN EMBARGO ESTA EN ALGUNAS -
OCASIOHES SE TRANSFORMA EM UNA LAGUNA JURIDICA, PROPICIANDO LA LIBRE -
INTERPRETACION DEL JUZGADOR Y POR LO TANTO LOGICAMENTE SE APLICA EN BA
SE A LA MISMAi ES DECIRs, NO TODO MUNDO INTERPRETA DE IGUAL FORMA LA -=

LEY Y POR LO TANTO SU APLICACION VA A SER DISTINTA EN MUCHAS OCASIONtS.

c).- LA FALTA DE CAPACITACION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES,-
A SUS FUNCIONARIOS.

ESTA CAUSA, VA MUY LIGADA CCH LA REFERENTE A LA PREPARACION,
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LA CUAL YA HEMOS ANALIZADO ANTERIORMENTE, S1N EMBARGO DENTRO DE ESTE -
PUNTO NOS REFERIMOS DIRECTAMENTE A LOS ORGANOS PARA LOS CUALES LABORAN

DICHOS FUNCIONARIOS.

GENERALMENTE fi0 SE DAN CURSOS DE CAPACITACION A LAS PERSONAS
QUE. VAN A OCUPAR UNC DE LOS CARGOS OUE HEMOS MAHEJADO: POR LO OUE LAS-
MISMAS SE VAN FORMANDO CON LA PRACTICA EN ALGUNAS OCASIONES. LO CUAL -
NO ES BUENO:, YA OUE SE PRODUCE UN CIRCULO VICIOSC: EN EL GUE WO EXISTE

UN PUNTO TEGRICO DE ENSENANZA.

Con LO ANTERIOR QUEREMOS DECIR, QUE SI HADIE SE PRECCUPA DE-
CAPACITAR POR LO MENOS A LA CABEZA DE DETERMINADA DEPENDERCIA, ESTA --
VA A ACTUAR CONFORME A SU CRITER1O, REFLEJANDO LO MISMO EN LAS PERSO--

NAS QUE ESTAN DEBAJO DE EL.
En concLustn PODEMOS SENALAR QUE LA INCORRECTA APLICACION -

DE LA LEY, PUEDE SER REFLEJC DE LA FALTA DE CAPACITACION, YA GQUE HO SE

PUEDE SER FUNCIOMARIO UNICAMENTE LEYENDO LA LEY FEDERAL CEL TRABAJO.

p).- LA FALTA DE PREVISION LEGAL, EN SITUACIONES JURIDICAS--
NO COMUNES.

SE PRESZNTAN OCASIONES, EN LAS OUE SO SUSCITA UN HECHO MO --
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PREVISTO POR LA LEY, DANDOSE PASO A LA APLICACION FUNDADA EN U CRITE-

RIO DE LA AUTORIDAD: SEGUN SU PROPIA INTERPRETACION.

PENSAMOS GUE LA APLICACION DE UN CRITERIO JURfDICO EN SUPLEN
CIA DE LA LEY, ES VALIDO SIEMPRE Y CUANDO TEHGA UM RAZONAMIENTO LOGICO

Juripico.

£).- 6. INFLUYENTISMO DE ALGUNA DE LAS PARTES SOBRE LA AUTG-
RIDAD.

ESTE CASO ES TiPICO, NO SOLO EN NUESTRA MATERIA, SINO EN TO-
DOS LADOS: POR LO QUE CONSIDERAMOS IRRELEVANTE EL DEDICARLE MAYOR EX--

PLICACION.

F).- LA FALTA DE ACTUALIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE TESIS -
Y JURISPRUDENCIAS EMITIDAS POR LA JUSTICIA FEDERAL.

ESTA CAUSAL VA DIRIGIDA MAS QUE NADA A AGUELLOS CASOS EN QUE
LA AUTORIDAD APLICA YA SEA UNA TESIS O JURISPRUDENCIA EN DETERMINADO -
ASUNTO,- SIN SABER LA EXISTENCIA DE UMA MAS RECIENTE CON DIFERENTE SEN-

T100.
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EsTo TRAE COMO CONSECUEMCIA LGGICA: QUE SI CADA AUTORIDAD --
APLICA JURISPRUDENCIAS EMITIDAS EN DISTINTAS EPOCAS: LOS ACUERDOS TAM-

BIEN SERAN DIFERENTES.

6).~ LA AUSENCIA DE REUNIONES PERIODICAS DE LAS AUTORIDADES-
CONTENCIOSAS LABORALES, PARA LA UNIFICACION DE CRITERIOS.

SENTIMOS QUE JAMAS SE VA A LOGRAR LA UNIFICACION DE CRITE---
RIDS GUE TANTO SERALAMOS, 31 NO EHTRAN EN CONTACTO LAS AUTORIDADES. CUE

TIENEN A SU CARGO LA APLICACION DE LA JUSTICIA LABORAL.

ESTO ES SIMPLE Y SENCILLAMENTE EL HECHO DE OUE POR EJEMPLO -
UNA JUNTA HO PODRA UNIFICAR SU CRITERIO CON OTRA, MIELTRAS NO LOS CO--

NOZCA.

HAY QUE HACER HOTAR QUE ANTERIORMENTE SE ACOSTUMERABA HACER-
SE ESTE TIPO DE REUNIONES A NIVEL FEDERAL, E INCLUSIVE ACTUALMENTE SE-

REALIZAN EN CIERTOS ESTADOS COMO EL DE GUANAJUATC.

).~ LA LIBERTAD DE ALGUNAS JUNTAS DE ESTABLECER SUS PROPIOS
CRITERIOS, INCLUSIVE EL. PODER PUBLICARLOS.
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ESTO VA AUNADO EN CIERTA FORMA, A LA LIBERTAD TACITA QUE LES
DA LA LEY A LOS ORGANOS DE PODER INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA MISMA.,--
ES DECIR CUAHDO ES VALIDO SUPLANTAR A ESTA POR Uil CRITERIO JURfDicO. -
INCLUSIVE ALGUNAS JUNTAS PUBLICAN SUS CRITERIOS: PARA QUE TOMEN EL CA-

RACTER IMPOSITIVC.

Lo ANTERIOR OBVIAMENTE PRODUCE UNHA DIVERSIDAD DE CRITERIOS:-
YA QUE ES IMPOSIBLE PENSAR EN OUE TODAS LAS AUTORIDADES LE VAN A DAR -

CIERTA SEMEJANZA A SUS INTERPRETACIOHES.

1).~ LA CARGA DE TRABAJO.

EN MUCHAS OCASIONES, EL MOTIVO DE QUE UM ACUERDO O RESOLU~--
CION HO SE DE EN EL SENTIDO CORRECTO: SE DEBE A OUE NO SE TIENE PLENO-
CONOCIMIENTO DEL ASUNTG., POR EL REDUCIDO TIEMPO OUE SE TOMA PARA ANALL

ZARLO.

SIN IR MUY LEJOS PODEMOS EJEMPLIFICAR ESTG: COH UN SECRETA--
R10 DE ACUERDOS, QUE EN OCASIONES ESTA ATENDIENDO A 8 DISTINTAS AUDIEH
CIAS POR CADA HORA, ES DECIR APROXIMADAMENTE UNAS 30 DIARIAS, LO QUE -

LE IMPIDE PODERSE CONCENTRAR DEBIDAMENTE EM LOS ASUNTOS.
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J).- EL LOCALISMO.

EsTe ES OTRO DE LOS PUNTOS QUE HO NECESITAN MAYOR EXPLICA=-~
CIGN: SIMPLEMENTE PODEMOS DECIR QUE HOS HA TOCADO VIVIRLO EN VARIAS --

OCASIONES: CUANDO HEMOS ATEHDIDO AUDIENCIAS FUERA DEL DistRITO FEDERAL.
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HEMOS PODIDO ANALIZAR QUE EL PROBLEMA DE LA DIVERSIDAD DE --
CRITERIOS: EN LA APLICACION BEL DERECHO PROCESAL DEL TRAEAJO ES MUY --
FRECUENTE Y QUE LAS CAUSAS QUE LO ORIGINAN SOM DIVERSAS: TAL COMO SE -
ESTABLECIG En EL OLTIMO CAPITULO; POR LO QUE CONCLUIREMOS ESTE TRABAJO
SENALANDO LOS LINEAMIENTOS QUE CONSIDERAMOS WECESARIOS PARA PODER LO--
GRAR LA UNIFICACION DE CRITERIOSs A LA GQUE TANTO HOS HEMOS REFERIDO, -

£STOS soN:

1.- EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS POR
LA LEY FeDERAL DEL TRABAJD: EN RELACION A LA OBTENCION DE UN CARGO CO-

MO FUNCIONARIO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

2.- LA IMPLANTACION DE REUNTONES PERIGDICAS POR PARTE DE ==~
LAS AUTORIDADES CONTEHCIOSAS LABORALES: PARA DETERMINAR LA FUNDAMENTA~

CIGN Y MOTIVACION DE SUS RESOLUCICHES.

3.- LA DESTITUCIGN DE LOS FURCIQNARIOS GQUE FAVOREZCAN A ALGY

WA DE LAS PARTES: POR CUESTIONES DE INFLUYENTEISMO O LOCALISMO.

4.~ LA CREACION DE UNA COMISION REVISORA DE LOS CRITERIOS --
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QUE EMITA UNA JUNTA A TRAVES DE SU PUBLICACION.

5.~ LA CREACION DE MAS JUNTAS, COM EL FIN DE DISMINUIR LA --
CARGA DE TRABAJO EN ESTAS Y AST PERMITIR UNA MAYOR ATENCION EN LOS ---

ASUNTOS.,

7.- LA CREACION DE CURSOS DE CAPACITACION OBLIGATGRIOS PARA~

TODGS LOS FUNCIONARIOS DE LAS AUTORIDADES CONTENCIOSAS LABORALES.

8.~ LA ESTIPULACION DE CRITERIOS EN UN SOLO SENTIDO DE CARAC
TER OBLIGATORIO: POR LD MENOS PARA LAS JUNTAS QUE DEPENDEN DE UN MISMO
ORGANO} A MAYCR ABUNDAMIENTO, TODAS LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA JUNTA-
FeperaL pe ConCILIACION Y ARBITRAJE, DEBEN APLICAR LOS MISMOS CRITE---
RIOS, EN IGUAL FORMA LAS JUNTAS ESPECIALES INTEGRANTES DE LA LOCAL DE-
ConCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL Y AS{ RESPECTIVAMENTE EN

TODA LA RepUBLICA.

9.- LA CREACION DE CURSOS ESPECIALES ANUALES: IMPARTIDOS A =~
LOS FUNCIONARIOS DE LAS JUNTAS, CON RESPECTO A LA EMISIGH DE TESIS Y -

CRITERIOS JURISPRUDENCIALES DE ESE ANO.
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APARENTEMENTE PARECE IMPOSIBLE LOGRAR LA UNIFICACION DE CRI~
TER1OS, COSA QUE ENTENDEMOS: SIN EMBARGO CONSIDERAMOS QUE S1 SE EMPIE-
ZAH A APLICAR ALGUNOS DE ESTOS LINEAMIENTOS PROPUESTOS, SE LOGRARA UN~
SENTIDO SEMEJANTE A LOS CRITERIOS: DESAPARECIENDO NOTABLEMENTE EL ELE-

MENTO CONTRADICTORIO.

NUESTRA MAYOR PREQCUPACION ES EL ORSERVAR QUE DESGRACIADAMEL
TE ESTAS COHTRADICCIONES: SE DAN EN MUCHAS GCASIONES ENTRE .JUNTAS ESPE
CIALES DE UM MISMO ORGANO:, LO CUAL RESULTA IMEXPLICABLE. POR LO GQUE §I
POR LOC MENOS SE EMPIEZAN A UNIFICAR CRITERIOS DE MANERA JURISDICCIONAL

YA SE HABRA DADO UM GRAN PASO.

Es PUES LA DIVERSIDAD DE CRITERIOS, UNA REALIDAD CONTUNDENTE,
QUE TRISTEMENTE AFECTA AL ESPIRITU DE LA LEY, POR LO QUE NO PODEMOS -~
PERMANECER PASIVOS A ESTE PROBLEMA: YA OUE INCURRIRIAMOS EM LAS MISMAS

FALTAS U OMISIONES OUE TANTO SE HAN MENCIONADO.
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