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INTRODUCCION.

El hombre constantemente se ve amenazado por inciertos e inesperados
peligros que afectan tanto su persona como sus bienes materiales ocasionando,
en cada caso, resultados de diversa indole.

Antes de la Revolucién Industrial, el hombre vivia en grandes nicleos
familiares, de manera que ciertos eventos tales como la enfermedad, la vejez, la
invalidez y la muerte, eran resuellos por los miembros del mismo grupo y no se
desviaban al resto de la sociedad. Con el desarrollo industrial, las f&bricas

asaron a ser los nuevos lugares de produccidn y las ciudades los nuevos
ugares de habitacién, las familias debieron achicarse para poder integrarse a las
ciudades y como consecuencia de ello, cualguier infortunio social que padeciera
una persona era dificilmente soportable por la pequeiia familia, lo que
finalmente generé serios problemas de miseria agrupados en las grandes urbes.

En la actualidad la prevision deberia ser una de las principales cualidades
de las personas originada por el deseo de seguridad, pues el avance de las
civilizaciones modernas trae consigo nuevos hibitos y, por supuesto, nuevos
retos y riesgos cuyas consecuencias debieran ser evitadas total o parcialmente.

Mediante "el seguro", un patrimonio perdido es resarcido por un tercero,
generalmente una compania aseguradora, quien de esta manera brinda la
proteccién necesaria contra la incertidumbre del futuro, por lo que puede
concluirse que "el seguro" es la institucidon previsora por excelencia que no
suprime los riesgos, pero que si repara sus consecuencias econémicas y procura
la seguridad de los bienes asegurados mediante la sustitucion eficaz de los
mismos.

Particularmente la vejez es un infortunio social cuya ocurrencia y
oportunidad se conocen de antemano. La edad avanzada origina que una
ersona se retire de la vida laboral afectando permanentemente el ingreso de su
amilia, y para contrarrestarla surgen las pensiones cuya finalidad consiste en
proporcionar al participante la seguridad de proteccién econémica mediante un
ingreso que le garantice poder mantener el nivel de vida que gozaba durante su
vida activa. Cualquier pension es un seguro cuyo riesgo es la supervivencia, y es
por ello que debe ser manejado y organizado por una compaitia de seguros.

. En México y en todo el mundo, se aprecia la paulatina desaparicién de la
prevision social financiada por terceros con el fin de obligar a cada persona a
pagar por ella, ¥ es por ello que en esta tesis se presenta el disefio de una
puisién voluntaria que pueda ser adquirida por un buen nimero de individuos.
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ESTRUCTURA DEL TRABAJO.

El capitulo primero versa sobre la Seguridad Social porque es el marco en
donde se encuentran ubicadas las pensiones. En primer lugar se habla de sus
origenes y se estudian los elententos que la integran asf como sus caracterfsticas
gehpo de organizacion. El tépico finaliza con un sucinto andlisis del Sistema de

guridad Social en México que ademds enumera los organismos y programas
que lo integran.

En el segundo carl‘tulo se trata de manera general el tema de las
pensiones, y termina con la descripcion de los actuales programas de pensiones
ue se manejan en Canadd, Estados Unidos, el Reino Unido, Chile y México.
entro del marco mexicano se identifican claramenle los problemas que lo
aquejan y que en gran medida motivaron la elaboraci6n de esta obra.

El tercer capitulo presenta el andlisis y el diseio del plan de pensiones
propuesto. Para iniciar el anilisis, fue nccesario estudiar el campo de las
pensiones voluntarias ademds de recurrir a los privados planes de pensiones
garantizados por viviendas en el Reino Unido y a los planes hipotecarios
alemanes, para que con base en ellos, finalmente se presentara la definicién del
nuevo producto que contempla tanto los aspectos técnicos, administratives y
legales necesarios para su implantacién en el mercado mexicano.

Finalmente, en el cuarto capitulo se presentan las conclusiones a las que se
llegé mediante el desarrolio de la presente tesis.
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1. LA SEGURIDAD SOCIAL.

11  INTRODUCCION,

Constantemente las personas se encuentran expuestas a diversos peligros
que pueden llegar a dafar tanto su persona fisica como sus bienes materiales
generando estados de necesidad. Estos peligros son inciertos tanto en el
momento de su aparicion asi como en la magnitud de los danos que pueden
ocasionar, de tal suerte que nadie puede pensar en eliminar total o parcialmente
los riesgos por los que se ve amenazado, sin embargo, lo que si es posible, es
disminuir la probabilidad de ocurrencia de dichos eventos o bien, utilizar los
recqln;sios presentes para tener la garantia de que en el futuro la recuperacién serd
posible.

Se ha mencionado la palabra "riesgo" y antes de continuar seria

importante analizar su significado. El riesgo es la posibilidad de que un suceso
aleatorio ocurra pudiendo ser de dos tipos:

1) El riesgo especulativo que envuelve tanto la probabilidad de pérdida
como la de ganancia.

2) El riesgo puro que inicamente involucra la probabilidad de pérdida.
El riesgo puro es uno de los elementos basicos que integran la
estructura del presente trabajo.

Todo lo anterior dirige la atencién hacia las bondades que brinda la
previsién, La previsién deberia ser una de las principales cualidades del hombre
actual originada por el deseo de seguridad. El avance de las civilizaciones
modernas trae consigo nuevos hibitos, nuevos retos y también nuevos riesgos
cuyas consecuencias deben ser evitadas de algtin modo.

En este primer capitulo se trata el tema de la "seguridad social", que es el
marco general donde se encuentran ubicadas las pensiones. Al hablar sobre la
seguridad social, se da su definicién asi como sus antecedentes, que son
precisamente las necesidades de previsién, sus origenes, sus caracteristicas, los
elementos o programas que la constituyen y su forma de administracién. Se
destaca en forma especial el papel que’deben jugar tanto el Estado como los
individuos en este campo. Finalmente se analiza el sistema de seguridad social
en Meéxico con la finalidad de tener un panorama general de él, ademds, es el
temz\t de las pensiones mexicanas el que tiene la mayor importancia dentro de
esta tesis.



1. LA SEGURIDAD SOCIAL.

1.2  ANTECEDENTES.
121 LA PREVISION.

La previsién estd formada por todas aquellas medidas que las personas
adoptan con la finalidad prever el futuro y sus posibles eventualidades, de
manera (]ue puedan hacer frente a ciertos estados de necesidad generados por la
ocurrencia de algin evento fortuito (o,

Para efectos del presente trabajo la prevision estard relacionada con ciertos
hechos y necesidades que afectan la capacidad generadora de sustento.

Existen ciertas pérdidas de ingresos que se puedén anticipar
perfectamente pues obedecen a eventos cuya ocurrencia y oportunidad se
conocen de antemano, como lo es la vejez, Hay otras, como la muerte, para las

ue a pesar de conocer con certeza su ocurrencia, su momento de aparicién es

esconocido, Finalmente, en un tercer tipo se encuentran aquellas
eventualidades, como la invalidez, en las que tanto su ocurrencia como su
oportunidad son sélo probables.

Usualmente se utiliza el término "prevision" como un sinénimo de

ension, y esto no es correcto. Los riesgos relacionados con la salud tienen, por
o general, consecuencias temporales y, por lo tanto, no generan pensiones sino
subsidios. Por el contrario, el retiro de la vida laboral, como resultado de Ia
muerte, de la invalidez o de la vejez, tiene consecuencias permanentes sobre el
ingreso que si se sustituye mediante las pensiones; tanto la invalidez como la
muerte serdn consideradas como retiros y no como enfermedades, ya que
definitivamente separan a las persenas de su trabajo.

1.2.2 LOS RIESGOS PREVISIONALES.

Los riesgos previsionales, que son los que aqui se estudiardn, estin
relacionados con la pérdida de la remuneracién o con la generacion de gastos
para recuperar la salud perdida y que, dependiendo que cuantos la padecen,
pueden ser de dos tipos:

1) Los riesgos individuales cuyas consecuencias afectan la calidad de
vida de las personas, pero no lo suficiente como para dejarlo en un
nivel de vida inferior al definido como minimo necesario para lograr

(01) Asociacién Mevicana de Instituciones de Seguros, A. €., ed. Drovecto dol Sistema de Rotira, México, D. F.: trabajo
realizado por fa Direccién de Bstudios y Proyectos de Socimer Intemacional Bank, con 1a colaboracién de AFP
Habitat ¢ Isapre VidaTres, 1990, pp. 14-15,



1. LA SEGURIDAD SOCIAL.

el bien comin. De producirse no comprometen la convivencia con los
demas sino exclusivamente la calidad de vida de les afeclados.

2). Los riesgos sociales, que en caso de ocurrir, afectan las condiciones de
vida del individuo a tal grado que sus consecuencias generan
desequilibrios sociales y afectan la convivencia entre los miembros.
Estos riesgos requieren de medidas que aumenten el ingreso de las
personas con el fin de colocarlas en el nivel definido como minimo
necesario ?or la sociedad. Dentro de estos riesges se encuentran la
invalidez, la vejez, 12 muerte, la cesantia del empleo, etc.

‘1.3 SUORIGEN.

La seguridad social, como concepto nacido en este siglo, tiene su base en
los seguros sociales obligatorios creados por Bismarck en 1881. Aparece como un
gran avance en el desarrollo social del mundo y tiene sus inicios en la realidad
socioeconémica que provocod la Revolucion Industrial, especificamente con la
crisis de la familia como nicleo social (.

En efecto, anteriormente a dicha revolucién, el hombre vivia en grandes
niicleos familiares agrupados en torno a la tierra que cultivatan para obtener los
bienes que consumian en conjunto. De esta manera, las neces:dades derivadas de
las contingencias sociales, tales como la salud, 1a vejez, la invalidez y la muerte,
eran resueltas por los miembros del mismo grupo ¥ no se desviaban al resto de
la sociedad.

Con el desarrollo industrial, las fibricas pasaron a ser los nuevos lugares
de produccion y las ciudades los nuevos lugares de habitacion. Los miembros de
las familias debieron disgregarse para trasladarse cerca de los centros de
produccidn, y a su vez, los nuevos grupos familiares debieron achicarse para

oder integrarse a las ciudades. Como consecuencia de esta situacion, cualquier
infortunio social que padeciera una persona era dificilmente soportable por la
pequeia familia, lo que generd serios problemas de miseria agrupados en las
grandes urbes.

La dnica respuesta que la sociedad encontr6 ante tal situacion, fue la
creacién de sistemas de prevision de estas contingencias, por medio de seguros
sociales y sistemas de ahorro obligatorio que sirvieron como dase de los actuales
sistemas de seguridad social.

La seguridad social, surgié inicialmente en forma de sociedades de
socorros muluos que ofrecian proteccion ante las necesidades derivadas de la
enfermedad v la muerte a las personas agrupadas en torno 2 un mismo oficio,
Estas sociedacdes evolucionaron hacia sistemas masivos v obligatorios que
prometen un subsidio o una pensién que asegura un cierto nivel de ingresos ante

(02) Mujica V., Alton;

Popsiones on Chi
1988, pp. 89-104.

“Audisis del Sistema de Penssones Vigente en Chile,” publicads <= 43 libo Sisioma Privada de
eds, Seygun Bawza V., y Rodrigo Manrnubens M. Santiago de Chile: Zentia de Estudios Piblicos,




1. LA SEGURIDAD SOCIAL

la imposibilidad de obtener-una remuneracién. En la mayoria de los paises, el
monto de los subsidios o de las pensiones est4 relacionado con la remuneracién
que el trabajador deja de percibir, pues se reconoce que las familias tienen gastos
comprometidos tales como arriendos, deudas, educacién de los hijos, etc, que
estin en funcion directa a su nivel de ingresos.

14  DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIAL.

Con la expresion de "seguridad social’, se hace alusién al sistema que,
arbitrado por el Estado, estd dirigido al bienestar y proteccion de las clases
sociales. Una de sus finalidades es la de contemplar un conjunto de medidas de
previsién, ejercidas por determinados organismos, dirigidas a cubrir las
contingencias que pudieran afectar sobre todo a los trabajadores y a sus
familiares o asimilados. Sobre esta base se garantiza, por ejemplo, la asistencia
sanitaria en caso de enfermedad o accidentes, la prestacion econémica en caso de
incapacidad laboral, vejez, fallecimiento, etc. (.

La seguridad social puede ser analizada tomando en cuenta dos puntos de
vista: el primero se refiere al dmbito del trabajo y el segundo a la calidad de vida
de los habitantes de un pais.

Tomando en cuenta el primer enfoque, que es el del trabajo, la seguridad
social involucra todas aquellas acciones cuya‘}inalidnd consiste en resolver las
necesidades que afectan a los ciudadanos como resultado estrictamente de su
situacion laboral o que estin relacionados con el hecho de que una persona
trabaje como dePcndienle de un patron. Bajo este enfoque, son sinénimos
"seguridad social®, "prevision” v "sistemas de pensiones", y se refieren a aquellos
programas orienh\v.ros a la sustitucién de remuncraciones por la via de
pensiones. Como se puede apreciar, esta concepcion es muy restringida,

En un concepto mis amplio, que tiene que ver con el segundo enfoque, se
hace referencia a los sistemas que permiten alcanzar o mantener determinados
niveles de calidad de vida sin perder de vista el bien comiin. La calidad de vida
estd asociada con las necesidades bdsicas que tiene el individuo tales como la
educacion, la vivienda, la salud, el empleo, el retiro, la recreacidon y el medio
ambiente. Finalmente la seguridad social se conforma por todos aquellos
pr0§ranms organizados por kf‘\ sociedad en respuesta a las necesidades de la
poblacion en alguno de los aspectos seialados anteriormente.

Es importante hablar sobre las causas de las necesidades como
consecuencia de un estado econémico asociado:

Las necesidades que resultan de la pobreza, son aquellas derivadas por la
carencia permanente de recursos econémicos, de educacion, de alimentacion, de
salud, de vivienda, etc, pudiendo perpeluarse-de generacion en generacién
como resultado de la imposibilidad del desarrollo autosostenido por parte de las
personas en estas condiciones. Un individuo que llega a este estado de pobreza

{03} Asociacian Mexicana de Insticiones deSeaens, A, C, ed. Op.Cit, pp. 1113,



1. LA SEGURIDAD SCTIAL,

requiere del auxilio por parte del resto de la poblacién para lograr su _propio
desarrollo por medio de los "programas de asistencia social”. Sobre la asistencia
social se hablard mas adelante.

Ahora, si se analizan las necesidades humanas relacionadas con el nivel
relativo de la calidad de vida, se observa que éstas difieren de las anteriores ya
que son generadlas por carencias temporales, producto de la ocurrencia de algin
evento fortuito que pueda afectar solamente la fuente de ingresos o el
patrimonio sin causar efecto alguno en el nivel econémico. La mayoria de las
personas puede resolver este tipo de problemas ya sea de manera organizada,
como en el caso de los seguros, o en forma individual mediante el ahorro
particular.

El objeto de la seguridad social abarca todos los estratos econémicos de la
poblacién, y segin sea el tipo de necesidad, serd el tipo de politica que se
implante para resolverla. Si se trata de una situacién de pobreza se deben
incrementar los recursos propios del individuo por la via de aumentar su capital.
Cuando se observen carencias lemporales, éstas deberdn ser restituidas total o
parcialmente y asi, una vez [o rado el objetivo, el afectado queda
aproximadamente en el mismo nivel de vida que poseia antes del siniestro,

Tradicionalmente se ha considerado que los programas de seguridad
social tienen por objeto la asistencia social, cuyas acciones estin encaminadas al
auxilio de los pobres, y esto no es asi. En toda sociedad existen unos més ricos
que otros, sin embargo, las personas definen un nivel miximo aceptable de
carencias, de tal suerte que los individuos que sufran mayores necesidades serdn
asistidos o subsidiados por el resto de los ciudadanos hasta que logren
superarlas,

Otro error comin en que se incurre al hablar sobre seguridad social,
consiste en introducir elementos redistributivos forzosos en los programas de
restitucion de ingresos hacia los mis pobres. Como resultado de todo esto, se
carga a un sector especifico de la poblacion el costo de dicha redistribucién, y no
resuita eficiente que la redistribucion hacia los mds pobres deba ser financiada
exclusivamente por el sector asalariado, ya que dicho sector obtiene todo o la
mayor parte de sus ingresos de un salario, v por lo tanto, estin mas proximos a
los ‘niveles minimos de calidad de vida. Por otro lado, la consecucién del bien
comun es un objetivo de la sociedad como un todo, asi que debe ser compartido
y financiado por todos. Ef medio correcto para hacerlo es a través def Estado y Ia
forl;na de financiamiento que se ha establecido para lograrlo es el sistema
tributario.
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1.5, 'ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN @,

151 LA ASISTENCIA SOCIAL.

Los programas de asistencia social también son conocidos con el nombre
de "programas de ayuda”, ya que como se mencioné anteriormente, tienen la
finalidad de brindar’auxilio o ayuda a las clases mds necesitadas desde el punto
de vista econémico.

Las carencias relacionadas con la pobreza cronica, requieren del
establecimiento de programas de asistencia educacional, de nutricién, de
vivienda, etc,, dirigidos a romper el circulo autoalimentado de miseria y
entregar al individuo las posibilidades de forjar en adelante su propio
desarrollo. Esto es esencialmente un problema de disefio de programas
adecuados vy de redistribucién de ingresos (o3). .

Los programas de ayuda mds importantes son las pensiones asistenciales,
las pensiones minimas, los programas de subsidio familiar para personas de
escasos recursos, algunos programas de vivienda, la atencion médica gratuita,
los programas de alimentacion escolar ¥ la educacién preescolar y la basica

ratuilas. Dado que dichos programas deben estar dirigidos, por’ definicién,
acia los sectores mas necesitados, una de las labores prioritarias de cualquier
obierno debe ser el asegurar que los recursos destinatros a ellos efectivamente
neficien a los sectores de mayor pobreza. En la medida que esto se logre, los
programas asistenciales se convierten en una de las principales herramientas de
erradicacién de la extrema pobreza y de la redistribucion de ingresos en la
sociedad, mds atn si estos programas se financian con recursos generales de la
nacion.

1.5.2 LOSSEGUROS.

Por medio de los seguros, un sujeto que estd expueslo a un cierto riesgo
paga una prima a una compaifa de seguros quien se compromete con el
asegurado a reponerle el valor de lo perdido si un siniestro flegara a ocurrir. La
compaiia puede hacer esta promesa amparada en ciertas estadisticas que le
garantizan la posibilidad de compensar los riesgos entre todos los asegurados en
el corto y en el largo plazo. Con la primas pagadas por los asegurados, la
compaiia puede financiar los gastos de operacion del seguro, el costo de los
sinficstros y obtener una utilidad conforme a la inversién vy a los riesgos que
enfrenta.

) Ihid, ppo 1619,

©5) foid, p. 13,
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La empresa aseguradora es la empresa ¢le servicios que se encarga de
manejar el seguro y cuyo produclo no es intnediata sino futuro. En el mundo de
hoy, donde los riesgos se han multiplicado al mismo tiempo que ha crecido la
acfitud previsora, las aseguradoras juegan un importante papel como factor de
progreso econémico y social.

Todo plan de seguros es, en sus términos mds sinul:les, un método para
diseminar entre un gran nimero de personas una posible pérdida financiera
demasiado grave como para ser soporlada por un solo individuo a cambio de un
precio determinado, Una pérdida puede ser ocasionada por la destruccion total o
parcial de las propiedades, como en el caso del seguro de incendio; o por la
pérdida temporal de ingresos, como en el caso del seguro de accidentes y
enfermedades; o por la cesacion permanente de la capacidad de remuneracién
econdmica debido a la muerte, como en el caso del seguro de vida,

Los seguros pueden ser de tres tipos:

1) Para los seguros individuales, las pélizas difieren entre un asegurado
y otro, es decir, la poliza esti especialmente disenada para el riesgo
parlicular de cada persona. Entre mds alto es un riesgo, mds alto serd
el costo del seguro.

2) Los seguros colectivos estin disenados para hacer frente al riesgo
promedio de un grupo de personas siendo su contratacién mds
economica,

3) Los seguros sociales son aquellos que la sociedad ha estimado como
indispensables para enfrentar aquellos riesgos a los que estin
expuestos la mayoria de los ciudadanos y cuyas consecuencias se ha
determinado prevenir por la via de un seguro obligatorio.

153 LAS PENSIONES.

El tema de las pensiones es el qiuc ocupa el papel central de este trabajo.
En el siguiente capitulo se analizan y describen con mayor detalle las pensiones,
asi que por el momento bastard con definirias.

La finalidad de un plan de pensiones, independientemente de las
caracteristicas particulares que éste pueda adoptar, es la de proporcionar al
participante la seguridad de proteccion economica que necesita mediante un
ingreso que le garantice poder mantener el mismo nivel de vida de que gozaba
durante su vida activa, E;:le beneficio también se hace extensivo a la familia del
participanle, ya que ésta depende econémicamente de ¢, por lo que en conjunto
ambas partes mantiencn el mismo nivel de vida y estin sujetos a las mismas
eventualidades.

La edad avanzada es una de las causas que le implican al hombre dejar de

5crcibir ingresos, siendo ésta la dnica que se puede predecir con cierta exactitud.
tros eventos imprevistos, tales como la muerte o la invalidez, pueden cortar la

-7 -
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fuente de recursos econémicos provocando una desproteccién financiera a la
familia, y en caso de invalidez al mismo participante.

154 l‘ols PROGRAMAS DE ALIMENTACION, SALUD, Y VIVIENDA.

1) . ALIMENTACION. Dentro de los programas de alimentacién se
encuentran los programas de ayuda frnanciern y de fomento a ciertos
sectores de la economia tales como la agricultura y la ganaderia. Por
otro lado se encuentran los subsidios vy el apoyo a ciertos productos
considerados como de consumo bdsico, ademds de la regulacién en
los precios de algunos articulos.

2) SALUD. En general, los beneficios por salud tienen la caracteristica
.de observar la igualdad en la cobertura, ya que estin basados en el
concepto del 100% de la cobertura sin ningun tipo de exclusiones,
deducibles o coaseguros, por otro lado, el tipo de atencién es
completamente independiente al monto y la antigiiedad de las
cotizaciones.

Los programas de salud se componen por los beneficios de
enfermedad, maternidad y por riesgos del trabajo. Los beneficios
pueden ser en especie, como en el caso de consultas gratuitas,
medicinas, servicios de hospitalizacién, etc., o en dinero, mediante el
goce total o parcial del sueldo diario en caso de incapacidad médica.

3) VIVIENDA. La mavoria de los sistemas de seguridad social, proveen
a la clase trabajadora de los medios necesarios para que satisfagan sus
necesidades de vivienda,

Los programas de vivienda abarcan los préstamos hipotecarios,
financiamiento para la construccion de la vivienda social,
reparaciones y mejoras de las viviendas, y ayuda para rentas.

1.6  CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Un Sistema de seguridad social debe contemplar elementos de
solidaridad, o adecuacion social, suficientes como para cubrir las necesidades
basicas de todos los afiliados que havan cumplido con sus obligaciones,
incluyendo a los mds pobres, asi como también elementos de equidad que
retribuyan a los afiliados que han hecho un mayor esfuerzo.

El aumento excesivo de cualquiera de los dos elementos mencionados,
provoca un perjuicio en ¢l otro, Asi un exceso de adecuacién social, implica la
pérdida de equidad y ofiginarfa el descontento entre los integrantes que mds
aporten, lo que finalmente causaria la evasién masiva de obligaciones y una

-8 -
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fuerte presidn para separarse en subsistemas de trabajadores privilegiados. Por
otra parte, un exceso de equidad causaria el hecho de que algunos trabajadores,
que por diversos motivos no tengan suficientes cotizaciones como para cubrir
una pensién que les Eermim subsistir, se vean obligados a recurrir a la caridad
plblica y a sufrir problemas econémicos y sociales (FE importancia.

Lo anteriormente dicho, debe estar cabalmente inscrito en la realidad
financiera y econdmica propia de cada Pais. Por ejemplo, en los paises de menor
desarrollo, no se logra la cobertura total que en la mayoria de los casos, ni
siguiera es suficiente.

1.7  SU ADMINISTRACION.

En cuanto a la administracién institucional del sistema, ella puede
establecerse sobre [a base de la administracién tanto estatal como privada o
mixta (o),

Hasta la fecha se ha confundido el papel que debe jugar el Estado en la
materia, es por ello que se le ha involucrado innecesariamente dentro de la
administracion, y hasta se ha llegado a considerar que el ambito de la seguridad
social es de su competencia exclusiva. Esta equivocacion se deriva del hecho de
confundir a fa seguridad social con la "asistencia social’, como ya se habia
explicado anteriormente. La seguridad social es un concepto amplio en el que
caben las acciones tanto de los individuos, mediante la participacién del sector
privado, como las del Estado.

El Estado debe actuar donde el sector privado sea ineficiente, o cuando
definitivamente decida no participar, Pero esto no implica que la administracién
deba ser exclusivamente estatal directa, pues resultaria inconveniente impedir la
participacién del sector privado dentro de este campo.

La participacion del Estado en la materia pudiere estar dada por la via de
los impuestos, los subsidios, la normativa v el financiamiento, que son las
herramientas que el mismo Estado mancja con excelencia, En otra instancia, la
participacion directa del Estado en la prestacion y en la administracién de los
servicios, lo convierte tanto en juez como en parte de un mismo asunto lo cual, lo
puede alejar del objetivo del bien coman.

Si se hace indispensable la participacién directa del Estado como
prestador de servicios, eﬂo no debe significar que su incursién en la tarea sea
permanente o esté caracterizada por la exclusividad. En estos casos, el Estado
debe actuar siempre como una opcion mds dejando abierta la posibilidad de
instalacién de un lercero en el mercado.

_El'sector privado es quien debe hacerse cargo de [a administracién de la
seguridad social restitutiva ‘w7, teniendo en claro que también le cabe un papel

(06) Thid, p.25
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‘opcional en la administracion de la seguridad incremental (o8 que es financiada
por el Estado. ’

1.8 EL.PAPEL %UEJUEGAN TANTO EL ESTADO COMO LOS
INDIVIDUOS DENTRO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Nadie mejor que el propio individuo para conocer sus necesidades, jpor
ué habria de establecer el Estado una obligacién para que el sujeto realice
eterminadas acciones que van en su propio beneficio?. Este cuestionamiento es

vilido y seria absolutamente légico si el efecto de un comportamiento
irresponsable de cualquier ciudadano, en el senticdo de no ahorrar un minimo
necesario para su subsistencia posterior, no tuviera perjuicios sobre el resto de la
sociedad. Sin embargo, el perjuicio social de dicho comportamiento existe, y
precisamente esta fue la causa_que origing la existencia“de los sistemas de -
seguridad social . ’

Un comportamiento irresponsable, o bien desafortunado de cualquier
persona, termina muy probablemente imponiendo al resto de la poblacién la
necesidad de subsidiarlo a través de pensiones asistenciales que deben pagar
aun aquellos trabajadores que hayan tenido menores ingresos pero que hayan
sido mds previsores.

De lo anterior se desprende que la obligatoriedad del sistema debe
imponerse a todos los habitantes que perciban ingresos y no sélo a los
trabajadores dependientes.

Ademds, también es legitimo cuestionar la obligatoriedad de cotizar en
forma proporcional al ingreso, para obtener pensiones también proporcionales a
él. Hay quienes piensan que deberia existir una cotizacion igual para todos y que
las pensiones fueran iguales. Sin embargo, en todo el munc?o ha predominado la
posicidn de que las personas generan necesidades acordes con el ingreso durante
su vida activa, lo que incluye endeudamientos y compromisos, y que un quiebre
importante en su nivel de vida al pasar a ser pensionado le ‘acarrearia serios
problemas psicolégicos v materiales,

La relacién que existe entre la seguridad social v el bien comin, hace
valida la intervencion del Gobierno en la materia. El Estado, en su obligacién de
Frocurnr el bien comun, debe establecer que todas las personas procuren
inanciarse un programa de prevision con el fin de ﬂSEf;urﬂr a cobertura contra
ciertas contingencias, ¥ ademds, también debe prever la posibilidad de que las
malas decisiones de aquellos que no requiriendo de programas asistenciales

{07)  Se entenderd por *segaridad social rostituliva® al conjunta de pragramas cuya objetivo principal es aliviar los efeclos
de los sucesos cuyas consecucicias son tepporales; en geners! se pretende reponer ol nivel de vida de los afectades.

(©8

La *sepuridad sovial lncremental® s relaviona con los estaden de polireza v por [o tanto su finalidad es acrecentar el
nivel de vida e los mndividuos por ba 4k de imncrementar sus recuesos econdmicos.

(09} 1bid, pp- 1213
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terminen por usarlos o vean bajar su nivel de vida en tal magnitud que
constituyan un problema de convivencia para la sociedad.

Otra de fas funciones del Estado, consiste en complementar el nivel de
vida de una persona hasta cierto punto a partir de! cual el sujeto pueda seguirse
desarrollando sin asistencia externa.

Por otra parle, la responsabilidad de los individuos consiste en auto
procurarse la restitucion de lo perdido, Las necesidades relacionadas con el nivel
de vida perdido, generalmente pueden ser resuellas directamente por los
individuos mediante los seguros. En esle caso sélo se justifica la intervencién del
Gobierno, con medidas de apoyo, si el costo de dichos seguros es tan alto como
para hacer descender el nivel de vida de una persona. El Estado no debe
intervenir mientras el individuo no requiera de elementos complementarios, ni
debe aportar nada que signifique sustituir el esfuerzo individual.

Por lo anlurior, se afirma que ef Estado debe exigir a todos los ciudadanos
que pueden procurarse una cobertura de riesgos personaimente, lo hagan. Como
complemento, el Gobierno debe definir una politica de prestaciones bisicas y
uniformes para todos, que activ camn subsidio o complemento de las que pueda
proveerse cada quien por sus propus medios.

Esto no implica que el Estado deba ransformarse en el dnico proveedor y
administrador, sino que su papel es el de mantener una funcién fiscalizadora y
reguladora entre las distintas instituciones que provean este servicio y los
individuos que lo requieran.

1.9  EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO o,
191 DESARROLLO HISTORICO.

La seguridad social en México comienza a desarrollarse en forma
estructurada a partic de 1917, con la creacion del art. 123 de la Constitucién
Mexicana en donde se consagran tanto el poder como la responsabilidad del
sistema a los Estados v al Gobicrno Federal con el fin de que regularan las
relaciones laborales v establecieran seguros de invalidez, de vida, de accidentes,
ete. Mis tarde, en 1929, se modifica dicho articulo facultindose Gnicamente al
Congreso Federal para legislar en materia.

Inicialmente s6lo se establecieran programas de alcance muy limitado que
cubrian riesgos profesionales. Mds adelante, en forma lenta v sin coordinacién,
distintos grupos de presion obtuvieron del Gobierno Federal programas que

(10) fhid., pp. 2850,

Secimaria de Satubentad v Awstema, ed. Lo Salwd Pallica en Mixico 1959:1982. Mevico, D. F: Direccion
Geenetal de Communian i Souaal, Coordina o oo Ficinnes de 13 Sevretaris de Satubridad ¥ Asistencia, 1982.
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ofrecfan, ademds de la cobertumdpor riesgos profesionales, pensiones y, en
algunos casos, beneficios de salud. Estos programas se financiaban con las
aportaciones de los trabajadores y de los empresarios.

Los primeros grupos en ganar acceso a la seguridad social fueron los
funcionarios y fos empleados del gobierno federal en 1925, los militares en 1926,
los maestros pablicos en 1928, los trabajadores de petréleos en 1935, los
ferrocarrileros en 1936 y los electricistas en 1941.

A continuacion se detalla un resumen cronoldgico que describe los
sucesos que se consideran mds importantes en el desarroflo de la Seguridad
Social Mexicana:

1) En 1943 se dicta una ley sobre seguridad social que establece

g;ogmmas de pensiones por invalidez, por vejez y por muerte,

neficios de salud y riesgos de trabajo con financiamiento tripartito

por parte de los ‘trabajadores, los empleadores y el gobierno,
credndose el IMSS qny para organizarlos.

2) Es en 1959 que se elimina la facultad del IMSS para organizar los
programas de los trabajadores del Estado, credndose el ISSSTE an
como nueva entidad auténoma y responsable de cumplir con dicho
objetivo.

3) La cobertura del IMSS se va acrecentando a la vez que otros grupos
de trabajadores se incorporan a él. Este proceso se acelera en 1973
cuando se dicta una ley que impone la cobertura obligatoria del IMSS
a los trabajadores independientes, a los del servicio doméstico y a los
pequenos empresarios.

4) Parael aio de 1976 se crea el ISSFAM 3, organismo descentralizado
y responsable de los programas de seguridad social para los
trabajadores de las Fuerzas Armadas.

5) Durante el ano de 1977 se desarrolla el plan COPLAMAR para
brindar atencién en materias de salud, maternidad y vivienda a los
trabajadores en las zonas deprimidas y grupos marginados, Este
Frovecko crece hasta pactarse un convenio entre COPLAMAR y el
MSS con el fin de cubrir al sector rural. Sin embargo, entre 1983 y
1988 se desmantela gran parte de este programa por lo que se tienen
que entregar, a los gobiernos de los Estados, las instalaciones que se
habian construido para atender los problemas de salud
transfiriéndose sus funciones a otras entidades.

6) En México, desde los tiempos de la Colonia se ha contado con una ley
especifica sobre impuestos que ha gravado tanto los ingresos de las
personas fisicas como los de las personas morales. A partir de

(1) -IMSS - Institato Mexicana del Svpgura S ial.
(12) ISSSTE.: Institut de Sepuridad ¥ Servicus Socales para tos Trabajadares del Fstado.

(13} ISSFAM.. Institato de Sepuridad Social e s Fuerzas Armadas Meacanas.
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7)

entonces, dicha ley ha sufrido transformaciones y también ha recibide
diferentes nombres.

Precisamente en el ano de 1980 esta ley sufre una fuerte
reestructuracion (4 credndose la actual Ley del Impuesto sobre la
Renta (LISR), ‘cuya importancia en materia de seguridad social
consiste en el fuerte impulso que da a las empresas privadas para que
éstas elaboren planes de beneticios para sus trabajadores, pues dichos
gastos se hacen deducibles de impuestos para las personas morales,
ademas, es en el art. 24 fraccion XII de dicha ley donde se establece
por primera vez el concepto de gastos de prevision social.

En el afio de 1986 la misma ley concede un estimulo fiscal para las
personas fisicas que p.\gluen primas a fin de procurarse un plan de
pensiones, pues pueden hacer deducibles dichos pagos.

Las reforimas fiscales de 1992 parecieran romfer con la politica de
fomentar los planes de beneficios para empleados instaurada en 1980,
pues muchos (v estos gastos ya no se consideran deducibles de
tmpuestos, ademds, los trabajadores que mds prestaciones tengan
seriin quienes mds im} . s paguen. Con estas medidas el ;iobierno
pretende gravar de alguna manera la excesiva prevision social que las
empresas concedieron a sus ciipleados (s apegdndose, quizds, al
art. 131 constitucional fraccion IV que establece el principio de
equidad en los gastos pablicos ao.

Durante los allimos aiios, en la mayoria de los paises desarrollados
se observa una tendencia a eliminar o restringir los elementos de
previsién social fomentados tanto por el gobierno como por las
empresas, quizds sea esta otra de las razones de las reformas fiscales
de 1992 u7.

(14) Laley de impucstos antenor . la de 1980 eviafss organzada o cedutas, do ahi que of actual REC (registro federal de

causantes) era conacido con of nombire de cédula cuaca,

(15) Se elaboro uma encnesta et algsmas s Lis wniversdintes particnlares del Distnto Fedoral entre Las yue s encontraban

la Universidad Andhuae, of ITAM, otc. v < detectd que of 70% die oy automeénilis Je los alamnos correspondian

los autamoviles que Las empresas daban a sus padies vn catisdad de prestacion.

{16) La Comstitucian Palitiva de o Fstadas Unidos Mexicanos e su art. 130 dice que:

“Som ulligacianes d los mecivanos:..

.

Contnbuarr pata los gastos pubiic; asi de 1a Feadirac on como def Estada v Manicipio en que recidan, de la
manera proporcional y equitativa que dispongan Las loyes.*

(17) *8 Trabajador, Duciio de sn Futweo,* Epocy, No, 37,17 e febrero do 1992, pp. 104173

Bocerril, Amdres, *Desde iaso, o sitema o aharro para eotire,” La jornada, Mixico, D. F2 9 de enero de 1992,
12

Bucerril, Andrea. *En #0630 anos, los benoticies dol Sistema de Aloro pars Retiro,” L jomada, México, D. F:
19 de enesa e 1993, pps. 1,12 ’
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8)

En contrapartida a las reformas fiscales de 1992, el primero de mayo
de este. mismo afio comienza a funcionar un nuevo mecanismo de
ahorro en Meéxico conocido con el nombre de "Sistema de Ahotro para
el Retiro (SAR)" que convierte a los trabajadores en dueios del dinero
que sus patrones pagan por concepto de prestacionus para vivienda y
retiro,

Inicialmente el SAR da cobertura a los trabajadores que se
encuentran afiliados al IMSS, a los trabajadores del sector burocratico
y a los trabajadores independientes que decidan afiliarse
voluntariamente a él.

Con el inicio del SAR, todo patrén debe abrir cuentas bancarias a
nombre de cada trabajador con base en su registro federal de
causantes (RFC). Las cuentas provenientes del SAR, son manejadas en
cualquier banco comercial o por cualquier sociedad de inversion
establecida en el terrilorio mexicano y se conforman por dos
subcuentas:

A) En la primera subcuenta, por cada trabajador el patrén aporta
un 2% adicional al salario base cotizado ante el IMSS, siempre
que dicha cantidad sea menor a 25 veces el salario minimo (12
millones de pesos mensuales a febrero de 1992).

Esta subcuenta es denominada "cuenta para el retiro” y su
imporle esta disponible a los 65 anos de anos de edad de su
tenedor, quien puede optar por una pension periddica o una
pensién a prima anica. Si decide oblener una pensién
periodica, dicho monto deberi ser inferior a 9 veces el salario
minimo de la zona geogrdfica de que se trate para que sea no
gravable, pero si se solicita una pension a prima dnica, las
cantidades menores o iguales a 90 veces el salario minimo
general mensual de la zona geografica especifica no causan
impuestos, por los excedentes se paga el impuesto
correspondiente segian lo dicten tanto el art. 79 de la LISR,
como el art. 84 del RLISR (Reglamento de la Ley del Impuesto
sobre la Renta).

Eventualmente si el cuenta-habiente queda desempleado o
invalidado parcialmente, podrd disponer del 10% del monto
total de su cuenta, pero pagard impuestos conforme a lo
dispuesto por la LISR.

Si el cuenta-habiente deja de esta sujeto a una relacién
laboral, efectivamente podri retirar el 10% del saldo de su
cuenta para el retiro, sin embargo, este derecho ttnicamente lo
puede ejercer cuando el saldo de la subcuenta tenga una
cantidad que no sea inferior al equivalente de multiplicar por
18 el monto de la dltima cuota, y siempre que no se hayan
efectuado retiros de la misma durante los cinco anos
inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud de retiro.
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El trabajador tiene derecho a comprar un seguro de vida con
cargo 4 su cuenta de retiro, pero dichas pélizas no poedrin ser
usadas como garantia de otros préstamos.

Esta subcuenta se incrementa con las cuotas que el patron
aporte, con las aportaciones que voluntariamente quiera hacer
el trabajador, por los intereses que genere la inversién de estos
fondos 'y por la inflacion que estari dada por el Banco de
México ‘mediante el INPC' (Indice Nacional de Precios al
Consumidor) y que por lo menos serd del 2% anual.

Por lo que corresponde a las aportaciones voluntarias del
trabajaclor a la cuenta del retiro, éstas se pueden hacer en
cualquier tiempo ya sea por conducto del patrén o mediante la
entrega de efectivo o documentos que el propio trabajador
efectiie v que sean aceptables para la institucion que los reciba.
En este caso la LSS (Ley del Seguro Social) no establece
-cantidad minima para el monto de esta aporfacién, sin
embargo, si se ofoctiia porque el trabajador deja de estar sujeto
a una relacion letoral, la aportacién voluntaria no podra ser
inferior al equivalente o cinco dias de salario minimo en el
Distrito Federal, aunque los bancos quedan autorizados para
recibir aportaciones por menor cantidad si asi lo desean. En
cuanto a la deducibilidad de dichas aportaciones, el io. de
mayo de 1992 se adiciona la fraccion V al art. 140 de la LISR
fque menciona que la cantidad deducible en el ano fiscal no
puede ser mayor al 2% del salario anual cotizable al IMSS,
ademiis de que el monto de las aportaciones voluntarias jamis
rebasard ol 13% de dicho salario.

Esta subcuenta es controlada por los bancos quienes
bimestralmente reciben las aportaciones de los empleadores.
Sin embargo, los depésitos que reciben no son recursos que
ellos mismos manejen, ya que deben entregarlos al Banco de
México para que los invierta en crédilos a cargo del Gobierno
Federal con causacion de intereses que son determinados
trimestralmente por la SHCP (Secretaria de Hacienda v Crédito
Pablico). Por el servicio que prestan los bancos cobran una
comisién del 0.5% anual sobre el saldo total de la cuenta,
ademds, deben entregar a cada trabajador un comprobante
bancario bimestral en {os meses de febrero, abril, junio, agosto,
octubre v diciembre .

B

La segunda subcuenta se conforma por las aportaciones del 5%
mensual sobre el salario base de la cuota patronal al
INFONAVIT hechas en pagos bimestrales durante los dias 17
de los meses nones.

Esta subcuenta es denominada "cuenta para la vivienda" y
en ella los tenedores pueden hacer aportaciones monetarias
adicionales. El monto de este rubro representa la llave de

(18) Calve Nicolaw, Freuque. Comentarion a b Belarma Fiscal dhe 193 Mésio, D. .0 Fduonal Themis, 193, pp. 2032
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acceso para la adquisicion de una vivienda al gusto de cada
trabajador con financiamientos hasta de 30 afos.

Inicialmente el INFONAVIT es el organismo que se encarga
de manejar los crédites para las viviendas. Es el organismo
autonomo v fiscalizador que regula los créditos, maneja los
concursos para los contratos de las casas, exige a los
constructores garantias reales para responder por los defectos y
vicios ocultos en la construccion, puede practicar visitas
domiciliarias, auditorias con inspeccion a los patrones y
organiza las subaslas para el financiamiento de los contratos de
construccion o).

El saldo de esta cuenta no se ajusta mensualmente con la
inflacion, para este efecto se establece en la Ley del
INFONAVIT (LINFONAVIT) que estas subcuentas sélo
devengarin intereses en funcidn 3el remanente de operaciones

ue tenga el INFONAVIT determinado anualmente por su

onsejo de Administracion a mis tardar el 15 de diciembre.
Dicho Consejo debe efectuar una estimacién de sus remanentes
para el ano siguiente, de manera que el 50% de esta estimacion
se abona como pago provisional de intereses a las subcuentas
de vivienda en doce exhibiciones pagaderas el tltimo dia de
cada mes, debiendo efectuarse el pago de intereses definitivos
a mis tardar en el mes de marzo del siguiente aio.

En esta subcuenta, tanto las aportaciones del patrén como los
intereses generados se encuentran exentos de toda clase de
impuesto en virtud a lo dispuesto en el art. 86 de la
LINFONAVIT reformado a partir del To. de mayo de 1992 qo.

Las aportaciones patronales al SAR son deducibles del impuesto
sobre la renta. Asimismo, cada trabajador recibe por lo menos una vez
al ano su estado de cuenta bancario con lo que se convierte en
fiscalizador de las obligaciones socio-laborales de su patron. Si el
trabajador cambia de empleo conserva su nimero de cuenta para que
le abonen su dinero. El trabajador tiene el derecho de traspasar su
cuenta de un banco a otro cuantas veces quiera, pero deberd pagar
una comisién por dicho servicio. Finalmente el trabajador tiene la
obligacion de designar beneficiarios que hereden su cuenta del SAR
en e?supuesto caso de que falleciera 20,

9) Inicialmente el Estado asume la responsabilidad de promover
programas de seguridad social sin definir un marco conceptual claro
y coherente que permitiera su sano desarrollo. A continuacién
diversos grupos de poder demandaron del gobierno mejores

(19) Sistenta de Ahorro para of Retiro” Epes . No 37, 17 de fobrero e 1902, i 1415
{20) Calvo Nicalau, Fnrique. Op. Cit,, pp. W32,

(21) “Sistema e Abaero jaga of Retiro,” Fpoca, No, 37,17 de febrero de 1992, pp. 14415,
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rogramas de seguridad que atendieran sus intereses sectoriales, por
o que se genera un sistema fragmentado sin uniformidad en los
beneficios ~ofrecidos o condiciones para acceder a ellos.
Simultineamente se rompe la relacién entre las aportaciones y los
beneficios como resultado de las presiones sociales que exigieron
atencion urgente hacia los sectores mas pobres de la poblacion.
Posteriormente la seguridad social en México se desarrolla'y madura
hasta convertirse en un sistema mds homogéneo y equitativo.

Con la extension de la cobertura de los programas de seguridad
social, se observa una diversificacion en los beneficios que se ofrecen,
ademds, tienen mayor importancia y crecimiento tanto la atencion
médica asi como los sistemas de proteccién contra accidentes de
trabajo, antes que los programas de pensiones.

1.9.2. PROGRAMAS QUE ,\i}/\ RCA,

En México existen tres tipos diferenles de programas de seguridad social
organizados por el Estado:

1} En primer lugar estin los programas cuyo fin es el de sustituir
remuneraciones al trabajador cuando éste se encuentra en nna
situacion que no puede controlar y le significa la pérdida del ingreso
que regularmente recibia. Dentro de esta categoria se encuentran las

ensiones de vejez, sobrevivencia, cesantia en edad avanzada,
invalidez por causas distintas o asociadas con los accidentes de
trabajo, jubilaciones por anos de servicio {(mancjadas a base de primas
de antigiiedad) y beneficios por desempleo (ver el andlisis sobre la
subcuenta de retiro del SAR en el inciso 8 de la seccion 1.9.1).

2) En segundo lugar estin los programas que complementan el ingreso
de los trabajadores, va sea en forma directa o indirecta, para
facilitarles el acceso hacia el consumo de ciertos bienes o servicios que
se consideran de primera necesidad tales como salud, maternidad,
capacitacion, guarderias infantiles, centros culturales, centros de
vacacion, centros de compras y financiamiento para vivienda,
automovil v bienes de consumo duradero.

3) Finalmente estin los programas de cardcler asistencial que proveen,
directa o indirectamente, el ingreso necesario para tener acceso al
consumo de los bienes y servicios considerados como de primera
necesidad. Estos programas estdn dirigidos a los trabajadores mds
pobres que no tienen k\ capacidad de contribuir a su financiamiento.

Los beneficios que se ofrecen en los dos primeros incisos, se financian con
las contribuciones del trabajador, del empresario ¥, en algunos casos, del
Gobierno.
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En el siguiente cuadro se detallan los programas de segurldad social

otorgados en México en el aio'de 1992

LOS PROGRAMAS MEXICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN 1992

CUADRO No. 1.1

SUSTITUCION DE LA | COMPLEMENTAN LA ASISTENCIA
REMUNERACION REMUNERACION SOCIAL
Pensiones: Salud: Salud:
‘Vejez. Enfermedad.
Invalidez. * Maternidad. Vivienda.
Sobrevivencia. *
Cesantia en Edad Financiamiento para la | Ayuda Familiar,

Avanzada.

Antigtedad
o Jubilacién.
Desempleo.

Vivienda.

Créditos de Consumo.
Capacitacion.

Centros de Consumo.
Guarderias para Ninos.
Centros Vacacionales.
Centros Culturales.
Centros Deportivos.

Ayuda  para  Gastos

Funerarios.
Dote Matrimonial.

Asignaciones Familiares.

Incluye pensionis por accidentes de trabug.

Fuente: Asoclacion Mexicana du lnstituciones o Sepuros, A.C.
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1. LA SEGURIDAD SOCIAL

19.3  SU ORGANIZACION E INSTITUCIONES QUE LO INTEGRAN.

. En Meéxico, la seguridad social es manejada por el Estado quien se ha
reservado un papel exclusivo como unico administrador y organizador del
sistema. A la fecha () existen cuarenta y cinco instituciones que administran los
programas de seguridad social y se dividen en:

1) Treinta y tres entidades formales mds cuatro auxiliares que operan
para los seclores formales de la economia y que se financian con las
aportaciones de los trabajadores, de los empresarios y del Estado.

2) Ocho entidades que se encargan de los programas asistenciales de los
sectores informales y rurales de la economia y que se financian
unicamente con las contribuciones estatales.

Todas las instituciones involucradas, excepto tres o, son
gubernamentales vy auténomas y sc administran a través de consejos de
administracion con participacion” del Gobierno, de los trabajadores y de los
empleadores (como el IMSS).

La afiliacion a cada instituto queda determinada por el tipo de actividad
3ue desempefa cada persona v es obligatoria para todos los trabajadores
ependientes, Los trabajadores del sector privado y los independicntes tienen un
régimen de prevision unico administrado por el IMSS. Desde 1987 el IMSS da
co%)ertura a los estudianles, tanto escolares como universitarios, para el beneficio
de salud. Los trabajadores gubernamentales pueden estar integrados en treinta
instituciones distintas mds una auxiliar, segin si se trata de los empleados del
gobierno federal o de algin estado en particular.

La Seguridad Social Mexicana se regula a través de leyes y reglamentos
dictados por el Gobierno Federal, siendo sus principales cuerpos legales: el ast.
123 constitucional, la Ley del Seguro Social (I,Sg, la Ley del Instituto de
Seguridad v Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (LISSSTE) y la
Ley del Institulo de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
(LISSFAM).

Por otro fado, dicha seguridad social estd organizada como un sistema
estatal, con administracion autonoma, afilincion por sector de actividad,
obligatoria  para los trabajadores dependientes, voluntaria para los
independientes v sin especializacion institucional en cuanto a su administracién.

(22) Entebroto e 1993,
29 Estos tres institwciones son: Pragramas v Segunidil ¥ Sesios Sonales de Pemes (PSSS-PEMEX), Tnstituto de

Segurhtad Soxcial para Las Fuerzas Armaddas, imbnvendo s S 01268 de Dofensa v Mating, ¥ ef Fondo para fa
 Vivienda Mifitar (FOVIMT)
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Junto con este sistema estatal, hay programas de salud y de pensiones de
caricter privado que son dados por algunas empresas en sustitucién de otros
beneficios dispuestos en la ley, tales como las indemnizaciones por despido.

Es importante mencionar que el desarrollo de los programas sociales se ha
visto entorpecido por leyes y reglamentos discriminatorios e insuficientes,
dictados sin intencién de integrarlos al sistema de seguridad social.

En términos de cobertura, se puede afirmar que los planes administrados
tanto por el IMSS como por el ISSSTE son los que tienen mayor importancia y
representacion en Néxico. Por esta razén en las proximas secciones se centrard el
andlisis en los sistemas del IMSS y del ISSSTE.

194 COBERTURA.

En México no existen grupos de trabajadores que queden marginados de
la seguridad social. Para cada tipo de empleado existe una institucién especifica
que los cubre, por ejemplo, los trabajadores del sector privado, los del sector
paraestatal y los trabajadores independientes cuentan con el IMSS, los
empleados de %obierno con el ISSSTE o algunas entidades estatales, y tanto las
Fuerzas Armadas como otros grupos especiales, como PEMEX, cuentan con sus
propias instituciones.

No obstante, a principios de 1993 se registrd que tan sélo el 40% de la
poblacion economicamente activa (PEA) se encontraba cubierta por la seguridad
sacial, lo que significo 9.65 millones de trabajadores. EI IMSS concentré al 77.7%
de dicho tolal, mientras que el ISSSTE aseguré al 16.6%, PSSS-PEMEX al 2.6% y
el ISSFAM al 3.1%. A estas cifras se les debe sumar 29.9 millones de familiares
asegurados lo que significé una cobertura de la poblacion total del 47.5%.

Se estima que una parte de la PEA que no estaba cubierta 1a conformaron
los trabajadores por cuenta propia, principalmente los del sector agricola, los
trabajadores del sector informal, tales como los vendedores ambulantes, y los
desempleados, que tienden a acrecentarse cada vez mis debido a la realidad
socioecondmica que afecta al pais. Es posible que una parte de los empleados por
cuenta propia tenga la capacidad de autoasegurarse o proveerse de alguna forma
de seguridad social. A su vez, otro resultado indica que aproximadamente dos
millones de trabajadores del sector privade cuentan con algiin plan privado de
pensiones financiados por [a empresa donde laboran.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucion de la seguridad social en
México registrada durante el ano de 1992.
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CUADRO No. 1.2
COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA DURANTE 1992,

CONCETPTO ENMI- | PORCENTAJES
. LLONFS | PEA_ TA.
T. POBLACION 53.30
2. POBLACION ECONOMICARTNTE
ACTIVA (PEA) N 24.00
3 TRABAJADORES ASEGURADOS (T4 965 T00% | 100.0%
IMSS 7.50 313% | 777%
ISSTE 1.60 07% | 16.6%
PEMEX 0.2 01% 2:6%
ISSFAM 0.30 01% | 31%
OTROS N.D. N.D. | N.D.
3. TRABAJADORES NO ASEGURADOS 14,35 60.0% | 198.7%
5. FAMILIARES 29.90
IMSS 23.10
ISSTE 5.1
PEMEX 0.78
ISSFAM 0.93
OTROS N.D.
6. POBLACION CUBIERTA (375) 30.00
7. POB. CUBIERTA 7 POB. TOTAL 17.5%

S entiona que Tow platies peaaskos des prmsan, 1uera e L segoridand snceal, dan cobvetses adiconal o dos millones de
trabagadnres atiliados ab IMSY

Furnte: Asonaoon Mevicana de bstebaanes dle Sepores, A C.
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195 * BENEFICIOS MAS IMPORTANTES.

. Para: México, el presente estudio, que se conforma por los planes de
Fensiones, salud y vivienda, toma en cuenta los beneficios que brindan tanto el
MSS como el ISSSTE @i,

1)

2)

PENSIONES. TPor lo que a pensiones se refiere, en este rubro se
encuentran definidas las  pensiones por concepto de: vejez, afios de
servicio, cesantia en edad avanzada, invalidez y sobrevivencia de los
dependientes economicos.

Las pensiones de supervivencia pueden ser originadas por
accidentes de trabajo o por causas ajenas a éste.

En el siguiente capitulo se analizan con mayor detalle los tipos de
ensiones que se pueden obtener en México a través del IMSS o del
SSSTE.

SALUD. Los programas de salud incluyen beneficios por concepto de
enfermedad, maternidad v por riesgos del trabajo.

Los beneficios se separan en prestaciones en especie y en
prestaciones en dinero.

La forma de acceder a dichos beneficios es a través de las
instalaciones de medicina general que le correspondan a cada
asegurado dependiendo de su domicilio. La atencion médica que se
recibe es de tipo institucional v no personalizada, esto quiere decir
que el asegurado es paciente de una unidad v no depende de un
médico tratante, asi que tanto el asegurado como el derecho-habiente
deben ser derivados por los centros de atencién médica primaria
hacia los centros de medicina especializada, va que no pueden
acceder directamente a ellas salvo en el caso de urgencias.

A continuacion se presentan los cuadros 1.3 14 y 1.5 que resumen y
comparan las caracteristicas de cada uno de los beneficios que en
materia de salud, mancjaron el IMSSy el ISSSTE en el aiio de 1992.

(24) Elanatisis abarea hasta fnales dof ano de (992
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1. LASEGURIDADSOCIAL.

MEXICO

CUADRO Nu. 1.3

'BENEFICIOS POR RIESGOS DEL TRABAJO DURANTE 1992,

= +CONCEPTO IMSS ISSSTE
R Asistencia madica, | Asistencia medica,
?uirurgica y ?uirfxrgicn y
armacéutica. armacéutica.

. PRESTACIONES EN
- VESPECIE

Servicios de hospital.

Servicios de hospital.

(AL ASEGURADQ) | Aparatos de protesis y | Aparatos de protesis v
de ortopedia. de ortopedia.
Rehabilitacion. Rehabilitacion.
Prevencion de riesgos. Prevencion de riesgos.
Las enfermedades | Las enfermedades
rofesionales fijadas en | profesionales fijadas en
(CUANDO SON I?\ Ley Federal del id Ley  Federal del
APLICABLES ESTOS | Trabajo. Trabajo.
BENEFICIOS?
Los accidenles de trabajo | Los accidentes de trabajo
(incluyendo los | (incluvendo los
accidentes de travecto). | accidentes de travecto).
Estados de embriaguez | Estados de embriaguez
v bajo la accion de|y bajo la accion de
narcélicos o drogas que | narcoticos o drogas que
no hallan sido prescritos | no hallan sido prescritos
por el médico. por el médico.
EXCLUSIONES Las lesiones | Las lesiones
autoinferidas. autoinferidas.
Intento de suvicidio o[ Intento de suicidie o
participacion en rifas y | participacién en rifias y
delitos. delitos,
Estar trabajando. Estar trabajando.
REQUISITOS Y Sin periodos de espera. | Sin periodos de espera.
CARENCIAS

Fuente: Asociacitn Moecicana die lnsnug sones e Sepnros, AC.
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CUADRO No. 1.4

MEXICO: BENEFICIOS POR ENFERMEDAD DURANTE 1992,

CONCEPTO

I MS s

I SSSTE

BENEFICIOS EN
ESPECIE

Asistencia  quirdrgica,
meédica, farmacedtica y
hospitalaria  sin el
descuento de ningin
tipo de deducible ni
coaseguro.

Asistencia odontolégica,
medica, de diagnostico,
de hospitalizacién, de
rehabilitacion, de
farmacia v quirdrgica
que sea necesaria (sin
costo alguno de
deducible ni coaseguro).

TOPE DEL BENEFICIO

52 semanas, pero baju
dictamen  medico  se
pueden prorrogar por 52
semanas mas (sin
ninguna cobertura de
cuotas).

52 semanas para la
misma enfermedad (sin
ninguna  cobertura de
cuotas).

QUIEN OTORGA LA

De forma directa en las
instalaciones del IMSS.
Indirectamente

Directamente  en la
instalaciones del ISSSTE.
De manera indirecta

ATENCION mediante convenios con | mediante convenios con
reversion de cuotas, o en | otras instituciones.
otras instituciones.
BENEFICIOS EN 60% del salario base con | 50% dei sueldo basico.
DINERO deducible igual a los 3
(INCAPACIDAD DEL | primeros dias.
TRABAJADOR)
52 semanas (ue con |52 semanas.
TOPE DEL BENEFICIO |} dictamen  médico  se
pueden prorrogar por 26
Semdanas mids.
Sin requisitos ni [ Sin requisilos ni
REQUISITOS Y seriodos  de espera vy | periodos de espera.
BENEFICIOS habiendo cotizado las 4

semanas anteriores a la
enfermedad.

Fuente: Asociacicn Mosicana de Insnitaenwses e Sopanes, AC.
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- CUADRO No. 1.5

MEXICO: BENEFICIOS POR MATERNIDAD DURANTE 1992,

cesantia,

1€ ONCEPT.O I MSS {SSSTE
G Durante el embarazo, | Durante el embarazo,
alumbramiento y | alumbramiento y
puerperio; puerperio:
Asistencia obslétrica. Asistencia obstétrica.
BENEFICIOS EN
ESPECIE Ayuda en especie: Ayuda en especie:
6 meses para lactancia 6 meses para lactancia
v canastilla para y canasiilla para
matermidad cuando el maternidad cuando el
parto sea dv una parto sea de una
asegurada, asegurada,
BENEFICIOS EN 100% del salario base, 42
DINERO dias antes del partoy 42
dias después del mismo.
30 semanas de | 6 meses de cotizaciones
REQUISITOS cotizaciones (7.5 meses} {antes de la fecha del
1 ano antes de iniciarse | parto.
1a fecha del subsidio.
OTROS ASPECTOS RELEVANTES
MEDICINA Anplios programas | Amplios programas
PREVENTIVA para la preservacion vy | para la preservacion y
manutencion  de  la { manutencién  de  la
sajud. salud,
Por la  muerte del
asegurado o del
GASTOS FUNERARIOS | pensionadio:
2 meses de salario
minimo.
8 semanas siempre que | 2 meses siempre que se
CONSERVACION DE | se tengan al menos 8! tengan al menos 6 meses
DERECHOS semanas de cotizaciones | de ~ cotizaciones  sin
ininterrumpidas  antes { interrupcion alguna
de Ia fecha de la{anteriores a la fecha de

la cesantia.

Fuente: Ley del Soguro Social, Loy del tnstituta do Seguridad y Seevicios Sackales de fos Trabsjadores del Estado,
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3)

De los cuadros anleriores se puede concluir que, salvo algunas
diferencias muy especificas, los beneficios por salud son bastante
similares entre ambas instituciones.

En las prestaciones de salud se aprecian notables diferencias tanto
entre unidades geogrificas como entre los grupos cubiertos. A modo
de ejemplo de la desigualdad geogrifica, en 1979 el Distrito Federal
tenia aproximadamenle 6 veces mds camas de hospital por habitante y
4 veces mis médicos por habitante que los estados de Chiapas y
Oaxaca.

VIVIENDA. Para el caso de México, hasta mavo de 1992 dos agencias
se encargaron de adminstrar este tipo de programas y eran: el
INFONAVIT (\uo alendia exclusivamente a los asegurados del IMSS,
y el FOVISSSTE que alendia a los asegurados del ISSSTE. Existia
ademads una tercera institucion que era administrada por fa Secretaria
de Ecologia v Desarrollo Urbano v se ocupaba de los trabajadores
independienles mis pobres: el FONHAPO.

INFONAVIT.- Se creo en 1972 como institucion independiente cuya
finalidad era la de asumir la responsabilidad que tenia el IMSS de
proveer de vivienda a sus asegurados.

Actualmente financia la construccion y la adquisicion de la
vivienda social, Ias reparaciones y mejoras de las viviendas de los
afiliados, v la renovacion de los pasivos hipotecarios, ademis, con la
creacion del SAR se pretcnde:}ue se haga cargo de la administracién

tanto del FOVISSSTE como 1a del FONHAPO.

Los créditos se financian con la recuperacion de los créditos
anteriores y los recursos acumulados en las cuentas individuales a
nombre decada trabajador provenientes de la cotizacion del 5% sobre
su salario que deben ser pagadas por los empleadores. Dichas cuentas
generan intereses y al cumplir los cincuenta anos o al comenzar a
recibir una pension, el afiliado tiene derecho a recibir dos veces el
valor nominal acumulado en su cuenta, siempre que no haya recibido
crédito alguno.

Hoy en dia los créditos estin indizados al salario minimo y se
manejan mediante plazos variables, de tal manera que en ningtin caso
el monto pagado puede ser superior al 20% del salario del derecho-
habiente. Ademds, automdticamente se borra el saldo de la deuda una
vez que el crédito haya servido por veinle anos (aunque se pretenden
cambiar su vigencia mdxima a treinta afos).

Debido a que las condiciones de los créditos hipotecarios otorgados
por el INFONAVIT son muy favorables, estos programas tienen un
permanente exceso de demanda.

Los recursos disponibles se distribuven segun el nivel de ingresos
de los postulantes, su antigliedad 'y el “sector donde laboren,
Generalmente el 50% de los créditos se asignan a los trabajadores con
ingresod entre 1 y 1.25 salarios minimos, ¢l 35% a quienes reciban
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ingresos entre 1.26 y 2 salarios mfnimos y el 15% para quienes reciban
entre 2 y 3 salarios minimos. Los postulantes son presentados a través
de las organizaciones sindicales que negocian directamente con el
INFONAVIT. El INFONAVIT destina el 34% de los créditos para los
trabajadores no.inscritos a un sindicato.

FOVISSSTE.- Esta entidad se crea en 1973 con el prapésito de
otorgar financiamiento hipotecario a los trabajadores asegurados por
el 1S55TE. Provee el financiamiento necesario para la construccion y
adquisicion de viviendas, ya sean nuevas o usadas, mejora de las
propiedades y renovacién de los pasivos.

Los recursos para los créditos hipotecarios provienen de la
recuperacion de créditos y de los ingresos por cotizaciones
recaudadas, siendo éstas del 6% del salario del trabajador y donde el
Gobierno paga el 5.5% y el trabajador el 0.5%, Si el trabajador nunca
recibig crédito algund, al Tlegar el momento de su retiro recibira el
doble de lo acumulado en su cuenta.

La forma de asignacion de las lineas de crédito son muy similares a
las del INFONAVIT, v los créditos se otorgan por plazos no mayores
a los 20 aios.

Con el establecimiento del SAR, se pretende que el FOVISSSTE siga
cumpliendo  con sus funciones actuales pero integrada al

INFONAVIT.

1.96 SUFINANCIAMIENTO,

A la fecha, el financiamiento de los programas ofrecidos en México tanto
porel IMSS como por el ISSSTE proviene de tres fuentes: las cotizaciones a cargo
del trabajador, las del empresario y las aportaciones del Estado. En el caso de los
trabajadores que reciben el salario minimo, toda la colizacién corre a cargo del
empleador. La caida en el valor real del salario minimo durante los dltimos afios
ha significado una importante disminucién en la base cotizable, y por
consiguiente, en los ingresos totales del sistema.

Las cotizaciones se pagan como un porcentaje del salario integral,
concepto que incluye el salario base, bono de vacaciones, bonos anuales,
beneficios de alimento y vivienda.

Los trabajadores independientes que cotizan voluntariamente en el IMSS,
lo hacen con el 13.52% de su salario y no tienen derecho a los beneficios de
ensiones por accidentes del trabajo, guarderias infantiles, ni créditos del
NFONAVIT.

La falta de exencién o estimulo tributario para las aportaciones de los
trabajadores, afecta negativamente las decisiones de ahorro personal a largo
plazo y como consecuencia de esto, limita el monto de los beneficios que
potencialmente podria ofrecer el sistema.
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21 INTRODUCCION.

En este capitulo se busca uniformar el uso de algunos conceptos relativas
a los sistemas de pensiones a través del anilisis de las caracteristicas inherentes a
ellos. Esto se hace con el propdsito de establecer un lenguaje convencional y
preciso que permita el estudio objctivo de las pensiones, y ademds, se pretende
evitar el uso de ciertos términos cuyo significado se preste a diferentes
interpretaciones que finalmente generen  confusiones e inhabiliten la
comprensién de las bondades y limitaciones de dichos sistemas,

El orden de este capitulo es el siguiente: primeramente se define lo que
son las pensiones analizando aquellas necesidades que les dan origen, se
continua con las clasificaciones mas importantes y conocidas en que se dividen
para posteriormente abordar los temas referentes a su financiamiento y
administracion, ya que ast se puede comprender mds a fondo su naturaleza
técnica y operativa. También se presenta en forma sucinta el informe de algunos
de los sistemas de pensiones mds importantes en el mundo como son: el de
Canad4, el de los Estados Unidos de Norteamérica, el del Reino Unido y el de
Chile. Como punto final se presenta un estudio sobre el Sistema Mexicano de
Pensiones tratando sus origenes, su naturaleza, su funcionamiento y su
problematica actual, que es precisamente el antecedente directo de este trabajo
de investigacion.

2.2 DEFINICION DE PENSION.

Durante la vida activa, las personas generan un flujo de ingresos y egresos
que las coloca en un cierto nivel de vida que depende de la capacidad
generadora de sustento de los individuos mismos. Dicha capacidad se encuentra
amenazada por tres eventos fortuitos a saber:

1) LA VEJEZ. En el capitulo primero, cuando se hablé sobre la
previsién, se menciond que la vejez es un evento cuya ocurrencia y
oportunidad son conocidas de antemano. Al llegar a la vejez, las
personas deben ser retiradas de la vida laboral ya que sus
capacidades fisicas y mentales dejan de funcionar con la misma
eficiencia con la que venian trabajando, finalmente esto provoca un
incremento en,la probabilidad de ocurrencia de un accidente en el
trabajo y, ademds, tanto el rendimiento como los resultados finales
dejan de ser los mismos. '
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2) LA MUERTE. La muerte es un estado al cual todo individuo llega
siendo su momento de aparicién desconocido. La muerte implica el
cese de la vida y afecta el nivel de vida de los dependientes
econdémicos del finado.

3) LA INVALIDEZ. La invalidez es sélo un evento probable, es decir,
puede o no ocurrir por lo que también se desconoce su momento de
aparicién. La invalidez interrumpe la generacion de ingresos ya que
un individuo que llega a este estado se encuentra privado de su
capacidad laboral debido a cierlos impedimentos fisicos o mentales
que lo acometen (1.

Con el fin de garantizar el nivel de vida de las personas econémicamente
activas asi como el de sus familiares y asimilados cuando son afectados por
alguno de los eventos fortuitos descrifos anteriormente, surgen los planes de
pensiones como aquellos programas de previsién que proporcionan la
proteccién y |a seguridad econdmica indispensables.

Las pensiones salisfacen las necesidades de ingreso de los participantes
por medio de aportaciones monetarias, ya que son los instrumentos que tienen
por objeto reemplazar la remuneracién que se deja de percibir en forma
permanente debido a la pérdida de la capacidad de trabajo o bien, debido a la
muerte.-

A menudo se parte de la base de que todos los programas de pensiones
deben redistribuir ingresos. Esta idea se origina debido a la confusion entre los
conceptos de "necesidad" v "pobreza”, asocidndose la imagen de una persona
necesitada a la de una persona indigente. En el capitulo anterior se establece que
por un lado existen grupos de la sociedad con una carencia crénica de recursos
econdmicos, de educacion, de alimentacién y de salud que se traspasa de una
generacion a otra debido a la falta de alimentacion, de estimulo y de educacién a
temprana edad, lo que dificulta el pleno desarrollo del potencial que tiene el
nifio al nacer. Por otro lado se encuentra la mayoria de la poblacién que estd
capacitada para enfrenlar su propio futuro "pero que depende de una
remuneracion, asi que entra a un estado de necesidad si por alguna causa como
la enfermedad, la cesantia, la invalidez, la muerte o la vejez, no es capaz de
procurarse el sustento.

El primer lipo de necesidad, representado por la pobreza crénica, requiere
del establecimiento de programas de avuda dirigidos a interrumpir el circulo
autoalimentado de pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacién. En
cambio, el segundo tipo de necesidad se satisface si la remuneracién que el
grupo familiar deja de percibir es reemplazada mediante algin otro ingreso.

Es usual acusar a los sistemas de pensiones de no resolver el problema de
la pobreza, objeto para el que no fueron disefiados. Debido a esta confusién se
han introducido elementos redistributives dentro de su operacién con lo que se
termina de desvirtuar su propésito.

(01)  Asociacion Mevicana de Insttuciones de Seguros, A, C. O Cit p. 14.
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23 CLASIFICACIONES.

vista:

Las pensiones pueden ser clasificadas tomando en cuenta cinco puntos de

1) Dependiendo del objeto a satisfacer, las pensiones pueden ser de tres
tipos (a1

A} Las de base igualitaria dan a los afectados una indemnizacién

B)

Q)

o pension uniforme que garantiza la calidad de nivel de vida
minimo establecido para jos programas de seguridad social
globales,

El individuo cuyo nivel de vida supere al minimo, debe
procurarse en forma individual y opcional los medios para
cubrir la diferencia entre su nivel particular y el cubierto por el
programa de seguro obligatorio.

Aquellas que sustituyen la remuneracion en funcién de los
ingresos del interesado, tienen por objeto establecer un
programa que garantice a los participantes un ingreso, que esté
en relacion directa a su nivel de vida, frente a la ocurrencia de
hechos que impidan a un trabajador contirnar procurdndose su
prupia remuneracién,

Las pensiones mixtas tienen la doble caracteristica de constituir
una base idéntica para todos los afiliados y un complemento en
funcion del nivel de remuneracién de cada participante.

2) Desde el punto de vista de los beneficios que otorgan las pensiones,
éstas también pueden ser clasificadas en tres grupos (o

A) En el modelo llamado de beneficios definidos y cotizacion

B)

variable, se establece el monto y el tipo de prestaciones de sus
afiliados mientras que la cotizacion varia en el tiempo para
manlener al sistema en equilibrio.

En el de cotizacion definida y beneficios variables, lo que se
conoce a priori es el monto de las cotizaciones siendo los
beneficios diferentes en el tiempo. En estos planes el asegurado
se compromete a un pago periodico que puede ser establecido
como un porcentaje de sus ingresos o como un valor monetario
fijo, e incluso como un valor creciente determinado bajo ciertos
criterios. Lo importante de estos planes es el ahorro que se
genera mediante las aportaciones periédicas.

(02 Mid, pp. 2077,

{03) Mhid, pp. 2027,
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C) Existe el sistema mixto que es la combinacién de los dos
anteriores, Este método depende de las percepciones de las
personas, de sus necesidades, de la probabilidad de ocurrencia
de los siniestros y de su cercania a la edad de retiro.

3) En la seccion anterior se habla sobre la existencia de tres eventos
fortuitos que amenazan la capacidad generadora de sustento. Pues
bien, la clasificacion que sin duda es la mds conocida se hace con
respecto al evento que pudiera alterar dicha capacidad, y por lo tanto,
también cuenta con tres rubros que dependiendo de sus
caracteristicas inherentes son agrupados en dos clases (i

A) Las pensiones de vejez, también llamadas jubilaciones, estin
disenadas para otorgar pensiones de retiro a aquellas personas
que han contribuido durante su vida activa al sistema
acumulando recursos financicros o el derecho a exigir de la
poblacion activa el pago de su pensién.

Sin embargo, las personas también estin expuestas al riesgo
de invalidez o de muerle en edad activa, en cuyo caso se
requiere del pago de una pensién antes de haber acumulado va
sea los fondos o los derechos suficientes para financiarla. En
este caso los recursos, o alternativamente los derechos, se
complementan por la via del seguro social o el reparto.

Si se acepla que la pension tiene como finalidad evitar un
quicbre en la forma de vida de una persona que deja de
trabajar v se retira, se concluye que el monto de ésta debe estar
relacionado con aquel ingreso percibido durante los afios
previos a la jubilacién. Sin embargo, si la pension se fija de
acuerdo al salario percibido en los Gltimos aios y no se toma
en cuenta toda la historia de las cotizaciones, se obtiene un
sistema en que el monto de los beneficios no esta directamente
relacionado con las cotizaciones aportadas, ademas, dado que
la vejez es un hecho totalmente predecible y que cada persona
sabe exactamente cudndo va a jubilarse, esta modalidad crea
incentivos para que las personas subdeclaren ingresos durante
el periodo en que el monto de la remuneracién no es tomado
en cuenta para el cilculo de la pension vy que sobredeclaren
durante los Gltimos aios. Si todo el mundo actia en la forma
descrita, esti claro que el financiamiento del sistema sufrira
desequilibrios y que el monto promedio de las pensiones serd
necesariamente bajo.

Los modelos de pensiones de vejez no deben basarse en el
seguro social para su financiamiento puesto que la vejez no es
un hecho probabilistico ni es no predecible.

©h Mid, pp.20.27.
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B) Las pensiones de invalidez y de muerte en edad activa,

también llamadas pensiones ‘de sobrevivencia, tienen por
objeto reen;()lazar la remuneracién que el afiliado en edad
activa deja de percibir como consecuencia de su invalidez o de
su muerte. Para cumplir con esta finalidad, el monlto de la
ension debe estar estrechamente relacionado con el monto de
a remuneracion perdida.

Sin embargo, si se desea un sistema en el que el monto de la
pension reemplace efectivamente la remuneracién perdida y
no constituya una mera devolucién de los fondos o de los
derechos acumulados hasta 1a fecha del siniestro, se obtiene un
modelo en el que la suma total de las pensiones a recibir sea
mayor a la sumatoria de los derechos acumulados por dicha
persona. Esto se debe al hecho de que la muerte o la invalidez
de un trabajador en edad activa implica el pago de cotizaciones
durante un plazo mis corto, v el pago de pensiones durante un
periodo mis largo que en el'caso de la vejez. Para asegurar el
financiamiento del sistema, se debe resolver la incégnita
referente al lugar de donde se obtendrin los recursos que
complementen " la diferencia entre lo  recibido por las
cotizaciones y lo aportado en caso de siniestro,

Tanto la invalidez como la muerte en edad activa tienen la
caracteristica de ser eventos probabilisticos cuya ocurrencia no
es predecible a nivel individual. Esto quicre decir que a pesar
de que todos los trabajadores estin expuestos a los riesgos de
invalidez o muerte en edad activa, sélo algunos falleceran o se
quedaran invilidos dentro de un cierto tiempo, no siendo
posible determinar a priori quiénes sufriran uno de estos
eventos.

De lo anterior se desprende que os sistemas de pensiones de
invalidez y de muerte en edad activa, que tienen como
finalidad ‘reemplazar la remuneracion, requieren de la
compensacion de riesgos (unos se invalidan y otros no, unos
mueren en edad activa y otros no) para cumplir con los
objetivos de proveer " pensiones que reemplacen la
remuneracion asegurando el financiamiento del modelo.

Las pensiones de invalidez, de muerte en edad activa y de vejez
tienen por objeto, en la mayoria de los paises, reemplazar la
remuneracién que se deja de percibir en forma permanente debido a
la pérdida de la capacidad de trabajo o por la muerte.

Si se piensa que el objetivo de los programas de pensiones es
reemplazar la remuneracién, es légico que dichos programas no
intenten redistribuir ingresos, pues la remuneracién misma es una
redistribucion del trabajo. Lo anterior no significa que la sociedad
deba renunciar a la redistribucién de ingresos, por el contrario, ya
que la pobrega crénica requiere de ayuda que necesariamente
comprende la redistribucién de ingresos, pero esto se realiza en forma
directa 2 través de los impuestos.
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4)

5)

Si se deseara redistribuir ingresos a través del sistema de
ensiones, otorgando beneficios menores a lo aportado en el caso de
as personas con mejores recursos econdmicos y mayores beneficios en
el caso de las personas de escasos recursos, se crearian incentivos para
que las personas de mayores ingresos evadieran el pago de las
cotizaciones o bien subdeclararan el monto de las remuneraciones, lo
ue elevaria el costo de fiscalizacién y atentarfa contra el
inanciamiento del sistema. Sin embargo, al igual que los salarios, las
pensiones deben ser gravadas por impuestos progresivos, de mado

ue las personas con salarios o con pensiones mayores ayuden a
inanciar los programas de ayuda que mejoren la calidad de vida de
los sectores mis pobres.

Otra clasificacion que se puede hacer con las pensiones consiste en
dividirlas en planes colectivos y planes individuales sy

A} Los planes colectivos generalmente son contratados por las
empresas. En estos planes, es el grupo quien paga las primas o
contribuciones, de tal suerte, que el periodo de pago de primas
coincide con el de pago de los beneficios a los jubilados. Para
estos planes no existe una correspondencia necesaria entre lo
pagado por cada miembro y lo recibido, va que dicha
correspondencia se traslada a lo aportado por el grupo.

B) En los planes individuales, los beneficios de cada poliza son
financiados con los recursos que ella misma genere ademas de
producir los mirgenes necesarios para la constitucién de
utilidades y el pago de su administracién.

La altima clasificacion depende de quién patrocina el financiamiento
de las pensiones:

A) Los planes patrocinados por el Estado son aquellos que el
mismo Estado financia, administra y asigna. Generalmente
toman como referencia los planes de base igualitaria dando a
los afiliados una indemnizacion o pensién uniforme que
arantice un nivel de vida minimo establecido por la ley para
os programas de seguridad social, asi que manejan la
redistribucion de ingresos. En ellos lo que se conoce de
antemano es el monto de las cotizaciones siendo los beneficios
diferentes en el tiempo.

B

Los planes que financian las empresas privadas tienen la
finalidad de fijar politicas sanas de retiro ademds de disminuir
su tasa de rotacion de personal.

C) Los planes voluntarios, como su nombre lo indica, son
contratados si una persona asi lo desea. Se basan en el ahorro
individual y en la capitalizacién de dicho ahorro, por lo que los
beneficios futuros dependen del esfuerzo de cada quien asi

03) Mid, pp. 20-27.
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como de las técnicas de inversién de su dinero. Normalmente
son manejados a través de seguros dotales o anualidades
contingentes. ’

24  SUFINANCIAMIENTO.

Las
cuatro (os):

1)

2)

alternativas de financiamiento para los sistemas de pensiones son

EL ESTATAL. Al Estado sélo le toca concurrir en el financiamiento
de pensiones siempre que se haga referencia a los niveles de pobreza.
La forma mds eficiente para lograr este objetivo es directa e
individualmente.

EL DE REPARTO. El término reparto, refiriéndose al modo de
financiarmiento en las pensiones, se usa para representar aquellos
modelos en donde los pasivos son financiados por las cotizaciones
pagadas por los activos. En este caso, la palabra reparto se refiere a un
sistema de financiamiento denominado en inglés "pay as you go', y se
contrapone con el de acumulacion de fondos, en el sentido de que
quien cotiza en él acumula derechos y no dinero. Dicho en otras
alabras, se trata de un contralo intergeneracional mediante el cual
os trabajadores compran con sus propias cotizaciones el derecho a
que las futuras generaciones financien sus pensiones cuando ellos se
retiren,

En estos patrones, los ingresos estin en funcién directa al tamaiio
de la fuerza laboral, al monto de sus remuneraciones y al tamaiio de
la poblacion activa, mientras que los egresos estén relacionados con
lc.\f1 beneficios de los pensionados asi como de sus espectativas de
vida,

La estabilidad de este sistema radica en la confianza que tenga la
Eenemcién que hoy estd financiando las pensiones para obtener los
eneficios prometidos cuando le corresponda. Si la confianza
disminuye y se llega a romper la relacién entre las aportaciones y los
beneficios recibidos, el sistema fallaria.

La realidad en el mundo estd demostrando que tanto el aumento en
las expectativas de vida, la disminucion en las tasas de natalidad, el
aumento del desempleo y el estancamiento o disminucién en los
ingresos de los trabajadores, estan provocando el desfinanciamiento
de estos programas, lo que ha llevado a muchos gobiernos a reducir
las pensiones y otros beneficios relacionados con ellas.

Las distintas formas para determinar las cotizaciones bajo un
esquema de reparto son las siguientes:

(06) Mhid, p. 20,
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A) Por el método de rrinms medias todas las generaciones
pagaran lo mismo, salvo que los hechos econémicos aconsejen
modificarlas.

B) En el de prima escalonada las primas crecen a medida que el
sistema madura. Esta alternativa tiene el inconveniente de
generar cierta desconfianza si las generaciones mds jévenes no
reciben mejores beneficios.

C

El de reservas técnicas aprovecha la acumulacién de reservas
durante los primeros anos de operacién del sistema, de mancra
que los beneficios se financian con las cotizaciones y las
inversiones de dichas reservas, lo que da mayor estabilidad al
modelo ¥ ademis lo ayuda en el caso de que las cotizaciones
sean mal caleuladas.

3) LA CAPITALIZACION. Los beneficios son financiados por las
cotizaciones del propio trabajador, que son depositadas en una cuenta
individual a nombre del mismo participante, y por los rendimientos
econémicos que gencran dichas colizaciones.

Estos sistemas, que se han desarrollado en el mundo junto con la
capacidad computacional vy de informdtica que permite su
administracién ordenada, se basan en la manutencion de una cuenta
individual de cada afilindo donde se registran todas sus cotizaciones
;5}' como los intereses y reajustes producto de la inversion de su

inero,

A diferencia de un régimen de reparto, la disminucion de las tasas
de natalidad que se observa en el mundo no afecta en absoluto ef
monto de las pensiones que obtendrin los actuales trabajadores.
Ademds, al acumularse las colizaciones en una cuenta individual,
hace que cada trabajador pueda ajustar sus beneficios futuros
dependiendo de sus necesidades particulares v las contingencias
econémicas v demogrdficas que le depare el futuro.

La tasa de cotizacion depende del rendimiento de las inversiones y
de los beneficios que se deseen financiar, Por otro lado, la estabilidad
de este sistema radica en el método escogido para el cilculo de las
cotizaciones v la confianza de sus afiliados.

A su vez este patron maneja dos modalidades:

A) La capitalizacion individua! que consiste en acumular las
cotizaciones de los afiliados en cuentas individuales para
posteriormente pagar las pensiones de ese mismo individuo
cuando se retire, Las pensiones resultantes serdn el reflejo del
historial laboral y de la capacidad de ahorro individual.

B) La capilalizacion colectiva acumula todos los recursos en un
gran fondo comun. Dicho fondo puede ser dnico o estar
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dividido en subcuent.\slpor generacion, asi que los beneficios
serdn el resultado del esfuerzo comun o de cada generaci6n.

4) LOS SEGUROS. Los sistemas de seguros, ya sean colectivos o
individuales, hardn frente a las distintas causales de retiro con
instrumentos  Unicos ara resolver uno o mds riesgos
simultineamente, como eFde retiro por vejez, muerte o invalidez, a
través de una péliza de seguro dotal. Los beneficios estarin
contemplados en el contrato de seguro y la estabilidad dependerd de
la confianza que tengan los afiliados respecto a la capacidad del
asegurador para cumplir con sus compromisos.

La determinacion de una u otra forma de financiamiento, obedecerd a las
caracteristicas economicas parliculares de cada pais en donde se apliquen y de
su idiosincrasia misma.

Es importante sehalar que independientemente del tipo de financiamiento
ue se elija, la parte complementaria de una pensién siempre debe estar
inanciada por los propios asegurados.

25  SU ADMINISTRACION on.

En cuanto a la administracion institucional de las pensiones, ésta puede
establecerse sobre la base de administracion estatal, privada o mixta.

La funcion del estado, dentro del campo de las pensiones, es la de ser el
organismo regulador y, en algunos casos, de financiamiento. En el caso de que el
sector privado no participe en Ix administracién o dicha participacion sea
ineficiente, el Estado tendrd que inlervenir en la materia, sin embargo, el propio
Estado debe propiciar la creacion de una alternativa mds en este 4mbito, por?ue
ser el organismo que regule, financie y administre, constituye una labor dificil
que pudiere llegar a ser desempeiiada en forma no eficiente.

El sector privado puede participar en la administracién de los modelos de

pensiones por medio de instituciones especialmente creadas para esta funcion, y

or ello de giro Gnico, o a través de las mismas instituciones existentes para otras
unciones lales como las aseguradoras.

7 Mid, p.25.
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2.6 ~ LAS PENSIONES EN CANADA, .ESTADOS UNIDOS Y EL
REINO UNIDO.

Para Canad4, Estados Unidos y el Reino Unido es muy importante
mantener la seguridad econémica de sus jubilados. Una parte vital de dicha
seguridad radica en el monto de las pensiones mismas.

Los sistemas de pensiones en estos tres paises son muy similares y es por
ello que se tratan conjuntamente, pero en el caso de que existan diferencias, éstas
serdn senaladas en su momento.

Numerosos factores, tales como los sociales, los economicos v los politicos,
influyen en el tipo de sistema que cada pais adopta, es por ello que estos
modelos contindan desarrollindose como resultado del cambio en estos
ambientes y por el esfuerzo mismo que se hace para mantener ¢ equilibrio entre
la adecuacion social, los coslos y 1a libertad de eleccién.

A continuacion se detallan los tipos de lsensiones que los trabajadores
pueden obtener dependiendo del sector laboral al que pertenezcan (o

1) Los trabajadores del sector publico autométicamente quedan inscritos
en los programas de pensiones que patrocina el gobierno, pero
también pueden contratar los planes privados » personales que son
completamente voluntarios.

2) Los trabajadores por cuenta propia sélo pueden contratar, si lo
desean, los planes privados.

3) Los trabajadores del sector privado pueden acceder a los planes
patrocinados por el Estado, a los planes financiados por las mismas
empresas donde laboran, si es que los manejan, y a los planes
privados o voluntarios.

261 LOS SISTEMAS DE PENSIONES PATROCINADOS POR EL
GOBIERNO.

1) Tanto en Canadd como en el Reino Unido existen dos tipos de
programas estatales:

A) Uno llamado en inglés "earnings-related” (en relaciéon a los
ingresos) se basa en un porcentaje compuesto de los ingresos
promedio anuales de la vida de una persona.

o (0B) Batker, Valerie E C, ed. Pension Systems in North America and the Ygited Kingdzrm, Hastiord, Ct: Life Insurance
Marboting and Research Assocaation, fic., 1987, pp, 113,

- 37 -



2. LAS PENSIONES.

Este producto en Canad4 es canocido con el nombre de Plan
de Pensiones Canadiense (CPP) 9 y en Quebec, provincia
canadiense, Plan de Pensiones de Quebec (QPP) aay o en
Inglaterra_es llamado Sistema Estatal de Pensiones de
Ganancia-Relativas (SERPS) q2).

B) El otro se basa en un porcentaje fijo de los ingresos de una
gersona, y en ambos paises es conocido con el nombre de
istema de Seguridad para las Edades Avanzadas (OAS) a3,

2) Enlos Estados Unidos sélo existe un programa del gobierno llamado
Seguro de Supervivencia y Edad Avanzada (OASI) a4, que se basa
en un patron de “earnings-related” pero que utiliza® una tasa
decreciente sobre los ingresos promedio y no un interés compuesto
como en los modelos anteriores.

Los tres paises establecen una redistribucion de ingresos estableciendo
altos porcentajes sobre ingresos bajos v viceversa, bajos porcenln(j:es para altos
ingresos. También limitan el monto miximo de la_pensién, en Canada dicho
monto es igual al promedio del salario nacional, en Gran Bretafia es de 1.5 veces
el lsaln;'io promedio y en los Estados Unidos esti sobre 2 veces el promedio
salarial.

For vliv daduy, en los tres paises estudiados, los programas estatales de
pensiones se manejan mediante el modelo de reparto o de "pay as you go", es
decir, las pensiones de los jubilados son pagadas por las aportaciones de los
trabajadores activos.

A continuacién, sobre los tres paises citados, se presenta un cuadro que
resume los sistemas estatales de pensiones vigentes en el afo de 1992.

09)  Del tdinma Inglés Canada Pension Plan {CP1).
(10} Del Iioma Inglis Quutna Pension Mlan Q1.

(1) Las atras provincias e Canadd puedin contralar otta plan difetente ol CI'P coma Quelwx. La mayoria de cslos
planes se dedican a complementar la que ofrocen ol CPP ool QPP y se los denoming *C/QPP* 0 *C/CPI™.

{12) Del Idiomna Ingfés State Earnings Related Pension Scheme (SERTS).
(13) Del Idioma Inghés Old Age Security (OAS),
'

(1) Del Idioma faplis Ol Ape and Survivors lasutanve (OASI).
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CUADRO Na. 2.1

CANADA, ESTADOS UNIDOS Y EL REINO UNIDO: PLANES DE
‘PENSIONES PATROCINADOS POR EL GOBIERNO DURANTE 1992.

CONCEPTO CANADA ESTADOS EL REINO
UNIDOS UNIDO
PROMEDIO DEL
SALARIO C$23,800. US$19,200. £9,600.
ANUAL .
(1985)
Tasa fija. Tasa fija. Tasa fija.
TIPOS DE Se trata de un|Se refiere a un|Es un porcentaje
PLANES porcentaje porcentaje que es | compuesto  sobre
compuesto  sobre | decreciente sobre | los ingresos
los ingresos | los ingresos | promedio.
_promedio. promedio.
65 anios | 60 afos para las
EDAD pretendiendo mujeres,
PROMEDIO DE 65 aios. aumentarse a 67.
RETIRO 65 anos para los
hombres,
53,564 + 25% del] Porcentaje £2,054 + 20% del
promedio de los{ graduado de los | promedio  anual
FORMULA ingresos anuales | ingresos anuales: | de los ingresos
PARA EL con un limite de| 90% de los que estén entre
CALCULODE | C525,900. rineros las £2,028 y flas
LOS FJS$3,6S4 +32% | £15,340.
BENEFICIOS de los siguienles
(1987) US$18,552 + 15%
de los siguientes
USS$21,564.
(INDIZACION
DE BENEFICIOS Si. Si. Si.
ALA
INFLACION?

Fuente: Life Macketing and Rowarh Avsox Lation, T,
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3) FINANCIAMIENTO Y ASPECTOS FISCALES. Para los 3 paises
- estos aspectos abarcan los siguientes puntos:

" A) En Canadd el OAS se financia con rentas generales mientras

B)

9

que los beneficios estan exentos de impuestos

En el C/QPP participan el empresario y el empleado, cada
uno con el 1.9% del salario del trabajador siempre y cuando
dicha cantidad esté entre los C$2,590 y C$25,900. Dichas
contribuciones son deducibles de impuestos para ambas partes,

ero los beneficios que se obtienen del C/QPP si llevan
impuestos,

En Estados Unidos, tanto el trabajador como el empleador
cooperan con el 5.2% del salario del empleado para el OASI
mientras que los ingresos no rebasen los US$43,800. Sélo las
contribuciones que da el empresario son deducibles de
impuestos. Por otra parte, si las pensiones son muy altas (esta
cantidad es fijada por el gobierno), la mitad de dicho monto
genera impuestos,

En Gran Bretana, el OAS se financia con las rentas generales y
sus beneficios no pagan impuestos.

Para el SERPS, si un empresario contrata algo diferente a &I,
debe garantizar que el jubilado recibirdi por lo menos los
mismos beneficios que garantiza el SERPS, ademds, recibe un
descuento por parte del gobierno del 4.1% v el empleado uno
del 2.15%. Unicamente las contribuciones del empleador son
deducibles de impuestos mientras que los beneficios que se
derivan si pagan impuestos, Muchas empresas prefieren
contratar algo diferente al SERPS debido a las ventajas
administrativas que ello represenla, o porque ya lenian
trabajando con su sistema mucho afos atrds; el SERPS se
establecio en 1978.

262 LOS SISTEMAS DE PENSIONES PROMOVIDOS POR LAS
EMPRESAS.

1) Para Canadd, Estados Unidos y el Reino Unido, los planes que

romueven las empresas son parecidos a los que maneja el gobierno.

n las Gltimas décadas se han incrementado dichos planes porque los

gobiernos de estos tres paises alientan su desarrollo mediante

mecanismos fiscales. Actualmente es Estados Unidos quien tiene el
mayor porcentaje de trabajadores cubiertos por este tipo de planes.

En estos planes las empresas han procurado resolver dos
problemas bdsicos:
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A) La pérdida de los beneficios acumulados por un trabajador
cuando éste deja de laborar en una determinada empresa.

B) El efecto de la inflacion sobre el monto de las pensiones.

Otra caracteristica importante de estos planes, consiste en que las
empresas permiten al trabajador incrementar sus pensiones mediante
la constitucion voluntaria de cuentas de ahorros que son deducibles
de impuestos pero que tienen un limite en cuanto al monto miximo
de ahorro. En Canadd y el Reino Unido reciben el nombre de AVC
1s).

En los Estados Unidos, en el aio de 1978 se introdujeron los planes
llamados 401(k) que combinan un plan financiado por una empresa
con un plan de pensidn individual,

2) REGLAMENTACION, En Gran Bretaiia y Estados Unidos, los planes
patrocinados por las empresas son regulados a nivel nacional.

En Canad4 son reglamentados a nivel nacional y a nivel provincia.
El gobierno federal se encarga de los aspectos fiscales mientras que el
obierno provincial maneja los fondos, la divulgacién v los derechos
ge los empleados. Debido a esta dualidad, los planes canadienses no
soi, uniformes en todas las empresas. Las industrias del transporte, de
la comunicacion y la bancaria, que son regidas por el Estado, sélo
cuentan con los planes regulados por ¢l mismo.

En el Reino Unido, a partir de 1988 se da la libertad al trabajador
de elegir entre los planes financiados por las empresas o una pensién
voluntaria, pero si el trabajador no opta por un plan manejado por el
gobierno o por alguna empresa, queda obligado a contratar una
pension voluntaria.

Con el obf‘elo informar a los trabajadores sobre el estado de sus
pensiones, los tres paises han implantado un mecanismo de
divulgacion que contemplan cuatro reglas bésicas:

A) INFORMACION GENERAL DEL PLAN. Cada participante
debe recibir un folleto del plan donde se explique su
funcionamiento, el tipo de contribuciones, la manera con la que
opera el fondo y los derechos del empleado.

REPORTE ANUAL. Cada participante debe recibir un reporte
anual que contenga la informacion de los fideicomisarios, las
inversiones, los administradores de los fondos v los gastos,

B

C

-

REPORTE ACTUARIAL., Con el propésito de definir
claramente los beneficios del plan, la compaiia debe preparar
un informe actuarial en forma periédica que muestre la
situacion financiera del fondo.

(15) Dol Inplés Aditional Voluntary Cantnbutions (AVC).
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D) REPORTE INDIVIDUAL. Cada participante debe recibir la
informacion referente a su cuenta personal, destacando los
beneficios que le corresponden asf como el resultado de sus
inversiones,

Sobre estos planes, se presenta continuacién un cuadro que resume sus
condiciones vigentes en el aio de 1992,

CUADRO No. 2.2

CANADA, ESTADOS UNIDOS Y EL REINO UNIDO: PLANES DE
PENSIONES PATROCINADOS POR LAS EMPRESAS DURANTE 1992.

CONCEPTO CANADA ESTADOS EL REINO
UNIDOS UNIDO
TIPO DE Federal y | Federal. Federal.
REGLAS Provincial,
COBERTURA | 40% de la fuerza [ 70% de la fuerza [ 50% de la fuerza
de trabajo. de trabajo. de trabajo.
PENSION
PROMEDIOEN | Entre el 60% y el | Entre el 60% y el | Entre el 50% y el
FUNCION DEL |70%. 80%. 67%.
SALARIO FINAL
MAXIMA E1 70% del salario [ El  100%  del | El 67% del salario
PENSION final si no excede { salario final si no | final
OTORGADA tos C560,000. excede a los
US$90,000.
18% de  los|25%  de  los|Entre el 15% y el
CONTRIBUCION | ingresos sin | ingresos sin [ 17.5% de los
MAXIMA rebasar los } rebasar fos | ingresos.
C$15,000. US$30,000.
REGLAS DE Las 4 senaladas [ Las 4 senaladas | Las 4 senaladas
DIVULGACION | con anterioridad. | con anterioridad. | con anterioridad.
BENEFICIOS |El 60% de lalDel 50% al 100% [EI 50% de la
PARA EL pension. de la pension. pensién.
CONYUGE
PROTECCION
CONTRA LA
INFLACION EN
LOS MONTOS No. No. Algunos planes.
DE LAS
PENSIONES

Fuente: Life Marketing and Research Ansociation, Ine.
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2,63 - LOS PLANES DE PENSIONES VOLUNTARIOS.

En Canad4, Estados Unidos y el Reino Unido, las pensiones voluntarias
son utilizadas para complementar los programas de retiro que patrocina el
Estado y, en algunos casos, los que financian las empresas.

En los Estados Unidos, las personas que tengan altos ingresos y alguno de
los dos planes anteriores (los financiados por el estado o por las empresas
prwadas; no pueden acceder a este tipo de programas llamados IRA (e).

En los tres paises estos planes se dividen en dos grupos:

1) LOS PLANES ADMINISTRADOS. La institucién que maneja y
administra las pensiones es quien determina la inversiéon de sus
fondos en los diferentes instrumentos de financiamiento tales como
los mecanismos_gubernamentales, los bonos corporativos, las
hipotecas, etc.. Cada plan de inversién representa una diferente
estrategia financiera, pero es el administrador de la pensién quien
elige dichas herramientas.

2) LOS PLANES AUTOADMINISTRADOS. También son llamados
Planes Autodirigidos. En estos planes, es el conlratante quien decide
en (}ué fondos se van a invertir sus contribuciones, pero finalmente es
un fideicomisario quien se encarga de la administracién asf como de
garantizar los derechos del participante.

En Canadd, los planes personales de pensiones son llamados
"RRSP" (7, en Inglaterra se denominan "pensiones personales" y en
Estados Unidos se conocen como “cuentas individuales para el retiro".
Ahora bien, si estos planes son manejados en forma de anualidades
contingentes, reciben el nombre de "anualidades de retiro”.

Principalmente son las companias de seguros quienes ofrecen y
manejan estos planes utilizando anualidades contingentes o seguros.
A Diferencia de Canadd y Gran Bretania, en Estados Unidos no se

ueden utilizar las pélizas de seguro de vida para manejar las cuentas
individuales para erretiro.

{16) Del dioma Inglés Individual Retirenent Account (IRA).

(17} Del ldioma Ingles Registered Retipentent Sav wgs Plans {RRSI').
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27 LAS PENSIONES EN CHILE as.

Chile adopto el primer programa de seguridad social de Latinoamérica en
el ano de 1924. Con este hecho Chile se encontraba mds avanzado que cualquiera
otra nacién americana en cuestion de seguridad social, ya que dicho programa
estaba completamente inspirado en Jos programas europeos, ademds, es en este
momento cuando se establecen ciertas caracteristicas importantes que se
catalogan como mundialmente apropiadas para un sistema de seguridad social.

Mis tarde, en 1981 Chile tomé una decision que verdaderamente impact6
al mundo, dicha determinacion consistié en la privatizacién de su programa
tradicional de Seguridad Social. Los expertos en Seguridad Social, generalmente
mantienen la creencia de que este tipo de sistemas deben ser administrados por
el gobierno bajo reglas prescritas para Jos beneficios a pagar con el fin de
cumplir con_ sus objetivos sociales, de tal manera que se deben proporcionar
beneficios que tienz{an a favorecer a los trabajadores de bajos ingresos y a las

ersonas aseguradas cercanas a la edad de jubilacién en las primeras décadas de
uncionamiento del sistema.

Deberia reconocerse gue los Programas de Seguridad Social, como la
mayoria de las cosas en {a vida, no se manejan en forma perfecta, en vez de esto,
un pais puede tomar una senda y otro otra para solucionar sus necesidades,

porque cuando surgen problemas siempre existen muchas maneras de
resoiverlos.

{18) Consorcio Nacionat de Seguray, vd. Country Protite on Chile Sautiage de Chite; intemational Group Program, 1989,
pp. 19,

AEina Generali, od. Country Renptits Mapual, Sonttaga de Chile; 1989, pp, 1.7.

Intemational Henelits Infarmation Servide, o Briefing Service. Chicago, INinois: Charfes D. Spencer &
Assoclates, Inc.,, 1989, pp. 7-11.

Caja Reaseguradara de Chile, §. A, wl. FMurcado do Sepueos Chilone, Santiaps e Chile: 1989, pp. 11+18.
L Feomunu Chideing Ulliyos Aves, Santago do Chile: 198, pp. 1932,
Cacte M., Maria Elena; Evelyn Matther F; ¥ Jose Pedro Undusraga 1. *Capitalizacian Individual v Repario en ol

Actual Sistema de Pensiones Chigena,” publivada en of Bibeo Sistema Leivada de Pensiones en Chile,
Op. Cu,, pp. 3909,
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271 EL ANTIGUO SISTEMA.

En 1924, Chile Adobté pensiones de seguridad social de amplia cobertura
gam vejez, incapacidad y muerte y también subsidios por enfermedad y
eneficios de salud.,

La cobertura de! programa original no fue de alcance nacional sino que se
dividio por empleos. Hubo tres sistemas grandes: uno para los trabajadores
manuales, otro para los empleados asalariados y un tercero para fos emf)leados
publicos, y cerca de cincuenta sislemas pequenos para categorias particulares de
empleados, tales como los empleados bancarios en una ciudad determinada.
Como resultado de esto, los beneficios difirieron y los grupos con mds poder
politico y econdémico recibieron los beneficios mds generosos.

En cuanto a los beneficios, se le dio prioridad a la equidad por lo que para
ser elegido se necesitaba de varias semanas colizadas, v los montos de los
beneficios fueron directamente proporcionales a las remuneraciones, aunque
mis adelante se fijo un beneficio minmo. Por otro lado, la edad de jubilacion era
relativamente baja en muchos sistemas.

Basado en un sistema de reparto o de "pay as vou po", el efecto que se
obtuvo sobre los beneficios en los primeros afios fue de bajos costos, mismos que
se fueron incrementando a mds altos niveles en los aios siguientes.

En cuanto al financiamiento, se fijaron cotizaciones uniformes en vez de
tasas crecientes en el tiempo, dichas cotizaciones estaban a cargo tanto del
empleado como del empresario. Al inicio se obtuvieron beneficios colocados a
un alto nivel de financiamiento lo que dio origen a altos fondos acumulados.
Aunque no se produjeron reservas actuariales que pudieran al menos igualar las
olbligdciones en algun momento dado, se previo un nivel de financiamiento muy
alto.

Los dos sistemas mds importantes v representativos del antiguo programa
fueron: el Servicio de Seguro Social (5.5.5.), y la Caja de Empleados Particulares
(EMPART). A continuacion se presentan dos cuadros que analizan algunos
puntos importantes de estas dos instituciones:
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CUADRO No. 2.3

CHILE: CONTRIBUCIONES FIJADAS COMO UN PORCENTAJE DEL
SALARIO EN EL ANTIGUO SISTEMA,

SERVICIO DE SEGURO CAJA DE EMPLEADOS
CONCEPTO SOCIAL (S.5.5) PARTICULARES (EMPART)
EMPLEADO | ENIPLEADOR | EMPLEADO | EMPLEADOR
BENEFICIO 14.70% 6.25% 13.75% 9.16%
S LARGOS *
BENEFICIO 11.25% 1.00% 14.96% 3.17%
S CORTOS
* Dentro de los *Beneficios L arges® se cuvntat as peasfones por veje fubdaciones), las pensiones por invalidez y las
porsuj i (e y arfandaad).
Dentra de los "Bencficios Cortos™ s ticiea Ios gastos de salud, pensi por desemploo v ayudas

Fuente: Consorcio Nacional e Sepuros,
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CUADRO No. 2.4

) CHIL BENEFICIOS OTORGADOS SEGUN EL TIPO DE PENSION BAJO

EL ANTIGUO SISTEMA.

T SERVICIO DE CAJA DE EMPLEADOS
.CONCEPTO SEGURO SOCIAL PARTICULARES
= S.5.S (EMPART)

PENSIONES DE
RETIRO O
JUBILACIONES

50% del salario promedio
final correspondiente a
los altimos 5 anos de
servicios.

El tope miiximo era del
70% sobre el salario
omedio de los tltimos

0 afos de contribuciones,

La edad de retiro era de
65 aitos para los hombres
y de 60 anos para las
mujeres.

1/35 del salario
romedio anuai final de
os ltimos 5 anos por

cada afio de labores con
un maximo de 35 aios.

PENSIONES DE
INVALIDEZ

Se otorgaban los mismos
beneficios que en el caso
de las pensiones por
retiro.

70% del salario final
mas un2% del mismo
salario por cada afio de
labores hasta un
maximo de 20 afios.

PENSIONES DE Se otorgaba el 20% Se otorgaba el 15% del
ORFANDAD correspondiente a fa salario final.
pension de retiro.
PENSIONES Se otorgaba el 50% de la | Se otorgaba el 50% de la
DE VIUDEZ jubilacion. jubilacion.

Fuente: Consorcio Nacional e Segures.
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1).

LIMITACIONES. A través de los afios, el programa demostré6 tener
ciertos defectos. Uno de ellos fue la falta de justicia social ya que
existian sistemas diferentes, con diferentes beneficios y privilegios,
que dependfan de la ocupacién de las personas. Por ejemplo, el
sistema de los trabajadores manuales que cubria al 45% de la
poblacién trabajadora era el menos generoso.

En épocas de inflacion desatada, como la registrada en los inicios
de los anos 70's (19, las pensiones pagaderas con base en el promedio
del sueldo final resultaron ser pequedas fracciones de la dltima
remuneracién, especialmente para el sistema que cubrin a los
trabajadores manuales.

Otro problema consistié en la oportunidad que tuvieron algunas
personas para obtener mas de una pension bajo varios sistemas, tal
costosa duplicacion de beneficios ayudé a pocas personas, pero a un
costo sustancial para toda la economia.

Otra dificultad era la baja edad de jubilacién que contemplaron
algunos sistemas. Por ejemplo, bajo ¢! sistema para los trabajadores
asalariados, se accedia a una pension completa con la dnica condicién
de haber cumplido los 35 anos de servicio sin importar la edad del
trabajador.

También habia un alte grado de incumplimiento de los requisitos
de cobertura, ya que muchos trabajadores y empresarios no pagaban
sus cotizaciones o las pagaban por un sueldo mds bajo.

Muchos de los planes estuvieron financiados por capitalizaciones
parciales que habian acumulado importantes activos nominales, Estos
activos estaban invertidos en instrumentos de renta fija tales como
bonos e hipotecas sobre edificios, los cuales estaban expresados en
unidades monetarias sin reajuste, asi que con la severa inflacion
dichos activos llegaron a ser pricticamente infitiles.

Debido a las limitaciones anteriores, el gobierno decidi6 intervenir
ara solucionar el creciente déficit de la mavoria de los sistemas.
acia 1980, cerca del 28% de los desembolsos de todos los sistemas
provino del gobierno, estimindose que tal proporcién aumentarfa
considerablemente en el futuro, asi que era necesaria la aplicacién de
reformas drasticas.

(19) Bajo el gobierna de Salvador Alltale, a principios do 1970, la tasa de inflacién alcanzé un nivel de mds de 1,000
i

punltos y

& aio. Posteri ¥, pero aiin en la dicada de los 80's alcanzs el 30%.
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2.7.2 - EL NUEVO SISTEMA.

Con fecha 13 de noviembre de 1980, es publicado en el Diario Oficial de
Chile el Decreto de Ley No. 3500 que establece un nuevo sistema de pensiones.

El régimen previsional impuesto puso fin a un sistema anacrénico,
ineficiente y discriminatorio, que era administrado por organismos del Estado,
sustituyéndolo por uno de capitalizacién individual, que es administrado por
enlidades privadas.

El nuevo sistema asigna a los aseguradores privados un papel
fundamental en la cobertura de los riesgos de invalidez, sobrevivencia y pago de
pensiones por jubilacién que corresponden alos afiliados al nuevo régimen.

El mecanismo de linanciamiento "pay as you go", fue remplazado por un
esquema de capitalizacion donde los trabajadores son los Gnicos que aportan, y
dichas contribuciones son acumuladas en cuentas personales durante erpen’odo
de vida econdmicamente activo de las personas.

Pudiera parecer injusto que el nuevo sistema eliminara las cotizaciones
del empresario que generalmente eran mayores a las del trabajador. Sin
embargo, con fecha lo. de marzo de 1981, al momento de entrar en vigencia el
nuevo programa, los trabajadores recibieron el 18% de incremento salarial, el
cual compensaba en parle el costo que significaba para los trabajadores el
aportar el 10% de su salario y en adicion, las personas que ingresaron al nuevo
sistema tuvieron un 10% de aumento en su renta liquida,

Las cuentas personales son manejadas por instituciones privadas
denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs).

Cada trabajador puede elegir la AFP donde desee depositar sus
contribuciones y puede cambiar su cuenta de una institucion a otra cuantas veces
quiera.

Las AFI"s cobran una comisién, en funcién de las cuentas personales, por
la prestacion de sus servicios.

Las diferentes AFP's establecen entre si una sana competencia basada en
el cobro de comisiones, en los resultados de las inversiones, en el servicio que
ofrecen y en su imagen general, La ley les prohibe otorgar beneficios que sean

derivados de otros productos diferentes al manejo de las cuentas personales.

Asi mismo el gobierno es muy estricto en lo reflerente a las inversiones,
todo con el fin de garantizar a los afiliados una cierta ganancia. A las AFP's se les
permite invertir ‘en titulos de deuda del gobierno v otras inversiones
garantizadas por éste ademas de certificados de depésito bancario. También es
posible efectuar inversiones limitadas en bonos de empresas de propiedad
publica y privada. Actualmente puede invertirse hasta el 30% del activo de la
AFP en acciones ordinarias,
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Trimestralmente las AFP's deben presentar un informe a los asegurados
donde se muestre el estado de su cuenla, el precio de las comisiones y latasa de
interés ganado.

Las personas que cotizaron en el antiguo sistema hasta mayo de 1986,
tuvieron la oportunidad de elegir entre continuar en el antiguo patrén o afiliarse
al nuevo, sin poder cambiarse una vez que hubieran efectuado su cambio.
Ciertas estadisticas indicaron que entre el 85% y el 90% de los trabajadores
registrados en el anliguo esquema, decidieron incorporarse al nuevo. Por otro
lado, las personas que ingresaron a la fuerza de trabajo después de diciembre de
1982, forzosamente quedaron inscritas en el nuevo sistema,

Bajo el nuevo sistema, el Estado garantiza un pension minima ajustable
anualmente. Asimismo se funda una superintendencia, que es el organismo
encargado de regular a las AFP's, las cuales para 1981 sumaban 12.

El Gobierno Chileno obliga a todo trabajador a efectuar contribuciones
minimas del 10% de su salario (excepto a los trabajadores de las Fuerzas
Armadas) que son depositadas en las AFP's con el fin-de constituir cuentas
personales para las pensiones por veliro, pero si el trabajador quiere aportar mas
del 10% oficial, con el fin de incrementar sus fondos, lo puede hacer hasta por el
20% de su salario. Para constituir las pensiones de incapacidad, viudez y
orfandad, el trabajador debe aportar el 3.5% de su salario mensual. Todas estas
contribuciones son deducibles de impuestos.

Las pensiones por jubilacion son pagaderas a los 65 afos de edad en el
caso de los hombres, 0 a los 60 aios de edad en el caso de la mujeres. Estas
pensiones pueden ser pagadas @ edades posteriores si el afiliado asi lo sugiere, o
si el total acumulado no es suficiente para generar una pensién que por lo menos
sea igual al 70% del salario final.

La administracién del nuevo sistema es eficiente ya que se pudieron
utilizar las computadoras desde su inicio. Aunque sus gastos administrativos
pudieran parecer mds altos, debido a los costos de iniciacion, el servicio que se
proporciona a los participantes es excelente, tal como la publicacién trimestral
del los estados de las cuentas individuales. Cabe senalar que los gastos
administrativos de todo programa no deben ser muy bajos porque generaria un
servicio deficiente, pero tampoco deben ser muy altos porque quedaria poco
dinero para proporcionar beneficios.

El nuevo sistema de pensiones opera bajo un sistema de reajuste social. En
el caso de las personas que dejaron el viejo sistema para incorporarse al nuevo,
recibieron por parte del gobierno un bono de reconocimiento de cotizaciones que
fue acumulado a su cuenta persondl. Por otro lado, los montos de las
contribuciones, dados en pesos chilenos, se transforman de inmediato en una
nueva moneda denominada "Unidad de Fomente" (UF). La UF se actualiza con
respecto al Indice de Precios al Consumidor. Tanto los montos acumulados en
las cuentas personales, como los beneficios de las pensiones v las inversiones son
expresados en UF.

El siguiente cuadro presenta las aportaciones que debieron hacer el

trabajador y el empleadoy para constituir los programas de Seguridad Social en
Chile en el afio de 1992:
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oy ik - CUADRO No. 2.5
. CHILE: CONTRIBUCIONES FIJADAS COMO UN PORCENTAJE DEL

SALARIO DURANTE 1992.
"CONCETPTO TRABAJADOR | EMPRESARIO
1. PENSIONES DE VEJEZ 10.00% 0.00%
2. PENSIONES DE INVALIDEZ, 3.50% 0.00%
ORFANDAD Y VIUDEZ
3, FONDO PARA ASISTENCIA MEDICA 7.00% 0.00%
4. ACCIDENTES Y RIESGOS 0.00% 0.90%
PROFESIONALES
T OT A L E § 20.60% 0.90%

Fuente: Arina/Generali Country Beacits Manual,

28  EL SISTEMA MEXICANO DE PENSIONES.

1) PATRONES PREVISIONALES. En México se cuenta con dos
grandes patrones previsionales convencionales:

A} Uno esadministrado por el gobierno y contempla dos rubros:

1. El primero, que es el mas representativo y antiguo, se basa
en un esquema de reparto, su financiamiento se basa en las
aportaciones del empleador, las del trabajador y las del
propio Estado, K estd orientado a dar pensiones de monto
minimo a la pablacién cubierta. En términos de cobertura,
son dos las instituciones que tienen mavor importancia y
representacion dentro de este sistema: el IMSS y el ISSSTE
@0

(20} Asociavion Mesicang de Instituviones de Sepuros, A. C. Op. Cit,, pp. 53275
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2, Con la finalidad de responder al problema de las
pensiones financiadas por el Eslado, y buscando un mejor
nivel econémico para la poblacién en general, el primero
de mayo de 1992 se implanta el "Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR)" que convierte a los trabajadores en duefios
del dinero que sus patrones pagan por concepto de
prestaciones para el retiro y la vivienda.

El SAR, como su nombre lo indica, se basa en el
ahorro y en la capitalizacién de dicho dinero, ademds, se
compone por dos cuentas: una para la vivienda y otra para
el retiro 2n.

Por lo que corresponde a la cuenta para el retiro, sus
efectos solamente podran ser evaluados en el largo plazo,
puesto que anicamente se le destina el 2% del salario
cotizable ante el IMSS, lo cual no es mucho si se considera
que el promedio salarial mexicano es bajo, ademas, al ser
un mecanismo de ahorro, los beneficios del trabajador s6lo
tienen que ver con su fondo acumulado mds los
rendimientos que dicho fondo genere.

B) El otro, principalmente se financia con las contribuciones del
empresario, quien goza de ciertos beneficios tributarios debido
a la implantacion de dichos sistemas, y se basa en esquemas de
capitalizacién tales como los seguros y los planes de
contribuciones definidas. Las pensiones que en él se manejan,
son complementarias a las que el Estado administra.

2) SITUACION TRIBUTARIA DE LOS BENEFICIOS. El Sistema
Tributario Mexicano, estd organizado fundamentalmente con base en
dos tipos de impuestos:

A} Los impuestos directos, que se dividen en dos grupos:

1. Elimpuesto que estd en funcion al salario, se aplica tanto a
personas morales (empresas), como a las personas fisicas
(individuos), Este impuesto afecta aproximadamente al
12% de la poblacién trabajadora.

2. Elimpuesto que afecta a los activos.

- Provecto duf Sistema yle Ponsiones Propuesio por la Asociagidn Mesivana de Institaciopes de Seguros,
A.C; Méxicn, D.F.: 1990

{21} En ol capitulo primera de esta tesis, se describe a detalle of funclonamicnto del SAR, de tal manera que sl el lector

quisicra conover mds a fondo algin aspecto wfereate a este tapico, lavar do consultar o) octave incisa de fa seccidn
191
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2. LLAS PENSIONES.

B) . Los impuestos indirectos, que e mayor a menor importancia
también son dos: .

1. El Impuesto al Valor Agregado (IVA) con una tasa bdsica
del 10%.

2, Elimpuesto especial sobre productos y servicios.

En el caso de las personas fisicas, los ingresos que se ven afectados
por los impuestos son: los sueldos, los honorarios, los
arrendamientos, las utilidades por la venta de bienes, los dividendos,
los ingresos derivados de las actividades empresariales, los ingresos
que provienen de los intereses, las pensiones y las jubilaciones. Sin
embargo, el Art. 77 de la LISR (Ley del Impuesto Sobre la Renta)
contempla una exencién para el caso de las pensiones que no excedan
a nueve veces el salario minimo, esto significa que en la Préctica la
gran mayvoria de las pensiones estd libre de la carga tributaria.

281 LAS PENSIONES ADMINISTRADAS POR EL GOBIERNO.

Tal y como se hizo en el capitulo primero, el andlisis de las pensiones
mexicanas administradas por el gobierno anicamente se centra en las pensiones
ofrecidas por las dos inslituciones principales del Sistema Mexicano de
Seguridad Social: el IMSS y el ISSSTE 22).

La seguridad social en México incluye pensiones por concepto de vejez,
antigiiedad o afos de servicio o jubilacion, cesantfa en edad avanzada, invalidez
y sobrevivencia (. Dentro de las pensiones de invalidez y sobrevivencia, se
distinguen las pensiones originadas por accidentes del trabajo o por causas
ajenas al trabajo.

A continuacion, se presentan siete cuadros que resumen las caracteristicas
de los beneficios que se contemplaron en los sistemas de pensiones manejados
por el IMSS v por el ISSSTE en el aio de 1990.

(22) Por loque especta al SAR, en ¢ capitula primuoro do ta tesis se dosnbe a detalle su zuncionamiento, de tal manera
que s el lector quisices conoer nus 2 fonda alpin aspevta referente d eate OpIco, Lavsr de corsultar el octavo indsa
de la scton 1.9.1.

(23} La ponsiones de sobrevis encid estan confarmadas por las penstones de vindez ¥ las Je orfandad.
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CUADRO No. 2.6

MEXICO: PENSIONES DE VEJEZ DURANTE 1990.

CONCEPTO

I M S5 S

1 5855 TE

REQUISITOS
MINIMOS

65 afos de edad.

500 semanas de
cotizaciones.

55 anos de edad.

15 afios de servicio y 780
semanas de cotizaciones.

MONTO DEL
BENEFICIO

35% del salario base mas
un 1.25% por cada afo
cotizado hasta un limite
de 9.6 afios.

La pension no puede ser
menor al 70% del salario
minimo en el D.F,

Depende del nimero de
anos cotizados:

De 15 a 25 aiios:
50% del salario base
mas un 2.3% por cada
ano cotizado hasta en
exceso de 15 afos.

De 26 a 29 aiios:
80% del salario base
mds un 5% por cada
afio cotizado hasta en
exceso de 26 afos.

La pensién no puede ser
menor al 100% del salario
minimo en e| D.F.

SALARIO BASE

Promedio de las Gltimas
250 semanas cotizadas sin
reajuste por la inflacién.

Promedio del altimo afo
de servicios sin reajuste
por_la_inflacién,

REAJUSTABILIDAD [Tgual al salario minimo Ignal que fos sueldos
enel D.F. bisicos de los activos.
Fuente: Asociacion Mexicana de Instituvnnes de Sepuros, AC.
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i CUADRO No. 2.7
MEXICO: PENSIONES POR ANTIGUEDAD (JUBILACIONES) DURANTE
‘ 1990.

CONCEPTO [I MSS* 1 S 5 5 T E

Hombres:
30 afos de cotizaciones,
REQUISITOS 30 afos de servicio.
MINIMOS
Mujeres:

28 anos de cotizaciones.
28 aios de servicio.

100% del salario base.

MONTO DEL
BENEFICIO La pensién no puede ser inferior al
100% del salario minimo en el D.F.
SALARIO BASE Promedio del dltimo ano de servicios
sin ajuste por la inflacidn,
REAJUSTABILIDAD Tgual que la de los sueldos bisicos de

los activos.

* ELIMSS no ot esie beihicro

Fuente: Asaciacion Mowscana de Instituciones de Segaros, A.C.
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CUADRO No. 28

MEXICO: PENSIONES POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA DURANTE
1990.

CONCEPTO

I M S S

1 S S 5 T E

60 anos de edad. 60 anos de edad.

REQUISITOS

MINIMOS 500 semanas de 10 afios cotizados.
cotizaciones.
10 anos de servicios.

75% de la pensién de 40% del salario base mas
vejez mas un 5% por cada | un 2% por cada afio de
de edad entre los 61 y los | edad entre los 61y los 65

MONTO DEL 64 aios. anos.

BENEFICIO

La pensién no puede ser
inferior al 70% del salario
minimo en el D.F.

La pensidén no puede ser
menor al 100% del salario
minimo en el D.F.

SALARIO BASE

Promedio de las ultimas
250 semanas cotizadas.

Promedio del altimo afo
de servicios.

REAJUSTABILIDAD

[gual a la de los salarios
minimos en el D.F.

Igualala de los sueldos
bdsicos de los activos.

Fuente: Asaciacitm Mexicana de institaciones de Seguros, AC.
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CUADRO No. 2.9

MEXICO: PENSIONES DE INVALIDEZ DURANTE 1990 -,

CONCEPTO

[ M 5 S

IS SSTE

Limitacion fisica o mental
que impida obtener una

15 anos de cotizaciones.

REQUISITOS remuneracion mayor al
MINIMOS 50% de fa habitual.

150 semanas de
cotizaciones.
Igual que la pension por | Igual que la pension por
vejez, vejez.

MONTO DEL

BENEFICIO La pension no puede ser | La pension no puede ser

menor al 70% del salario
minimo en el D.F.

menor al 100% del salario
minimoe del D.F.

SALARIO BASE

Promedio de las uitimas
250 semanas de
colizaciones sin ajuste por
la inflacién,

Promedio del altimo ano
de servicios sin ajuste por
la inflacion.

REAJUSTABILIDAD

Igual que {a de los
salarios minimos del D.F.

Igual ala de los sueldos
bdsicos de los activos.

exisle Ia tehabuliacion.

Fuente: Asociacion Mevwana e Instituvianes de Spuros, A.C.
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2. LAS PENSIONES.

CUADRO No. 2.10

MEXICO: PENSIONES DE INVALIDEZ POR RIESGOS DEL TRABAJO

DURANTE 1990.
CONCEPTO [ 1 M S S [ S SSTE
LINVALIDEZ TEMPORAL
REQUISITQOS Estar trabajando al Estar trabajando al
MINIMOS momento del siniestro. momento del siniestro.
- MONTO DEL 100% del salario base. 100% del salario base.
BENEFICIO
SALARIO BASE Salario cotizable. Salario cotizable.
REAJUSTABILIDAD | Igual a fa de los salarios [gual a la de Jos sueldos

minimos en el D.F,

basicos de los activos.

2 INVALIDEZ PERMANENTE Y PARCIAL
REQUISITOS Estar trabajando  al Estar trabajando al
MINIMOS momento del siniestro. momento del siniestro.
MONTO DEL Segiin el grado de la Segin el grado de la
BENEFICIO invalidez. invalidez.

SALARIO BASE Salario cotizable. Salario cotizable,

REAJUSTABILIDAD | Igual al salario minimo Igualal sueldo bdsico

del D.F. de los activos.

3 INCAPACIDAD PERMANENTE Y TOTAL
REQUISITOS Estar trabajando af Estar trabajando al
MINIMOS momento det siniestro, momento del siniestro,
MONTO DEL 70% del salario base. 100% del salario base.
BENEFICIO

SALARIO BASE Salario cotizable. Salario cotizable,

REAJUSTABILIDAD | Igual que la del salario Igual que los sueldos

minimo del D.F.

bdsicos de los activos.

Fuente: Asociacidn Moxicana de Institucionss e Sepuros, A.C
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CUADRO No. 2.11

MEXICO. PENSIONES DE SOBREVIVENCIA DURANTE 1990,
(Causas diferentes a los accxdentes de trabajo).

CONCEPTO

1 M S S

1 5SS S TE

REQUISITOS
MINIMOS

150 semanas cotizadas o
estar estar recibiendo una
pension por invalidez, vejez
o cesantia.

15 anos cotizando 6 60
afios de edad con 10
afos cotizando 6 estar
pensionado.

BENEFICIARIOS

La viuda mientras no se
vuelva a casar, los hijos
menores de 16 aios o de 25
anos si es que estudian y jos
Padres si s que no existen
otros bencficiarios.

La viuda mientras
no se vuelva a casary
los hijos menores de 18
afios o de 25 afios si es
que estudian.

MONTO DEL
BENEFICIO

La Viuda: 90% de la pension
que le tocara al asegurado y
si se casa, 3 anualidades.

Los Huérfanos: 20% de la
pension que le tocara al
asegurado, pero si es
huérfano de(s)adre y madre,
le correspon, 30%. Al
cumplir la edad limite, se le
da un dltimo monto de
3 mensualidades.

Los Padres: 20% de la
pension que le tocara al
asegurado.

La suma de las pensiones no
puede superar al 100% de la
pensién por invalidez.

La Viuda: 100% de la
pension que le tocara al
trabajador al momento
de fatlecer o €l 100% de
la pension que estaba

ercibiendo. Al casarse,

e corresponde un
altimo monto igual a
seis meses de pensién.

SALARIO BASE

Promedio de las ultimas 150
semanas de cotizaciones sin
reajuste por la inflacién.

Promedio de! ultimo
afio de servicios sin
reajuste por la inflacién.

REAJUSTABILIDAD

Igual que la de! salario
minimo en el D.F

Igual que la del sueldo
bAslco de los activos.

Fuente: Asoclacitin Moxicana o Instituciones e Seguros, A.C.
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CUADRO No. 2.12

MEXICO: PENSIONES DE SOBREVIVENCIA DURANTE 1990.

(Por accidentes de trabajo).

CONCEPTO

I M S 5

I S S S TE

REQUISITOS
MINIMOS

Estar trabajando al momento
del siniestro.

Estar trabajando a la
fecha del siniestro.

BENEFICIARIOS

La viuda que no se vuelva a
casar, los hijos menores de
16 6 25 ados si estudian
o estdn incapacitados y los
Padres del asegurado’si no
hav otros beneficiarios.

La viuda que no se case
nuevamente o no viva
en concubinato, y los
hijos menores de 18 o de
25 aios si estudian o
estin incapacitados.

MONTO DEL
BENEFICIO

La Viuda; El 40% de Ia
pensién por incapacidad
total o permanente. Si se
casa, le dan un monto ultimo
equivalente a 3 anualidades.

Los Huérfanos: El 20% de la
pensidn por invalidez total,
y el 30% al huérfano de

adre y madre, Al cumplir
a edad limite, reciben un
altimo monto equivalente a
3 mensualidades.

Los Padres: El 20% cada uno
de la pension por invalidez.

La suma de las pensiones no
podrd ser mayor que la
pensién por incapacidad
permanente v total.

La Viuda: El 100% del
sueldo bdsico que
recibia el afectado al
momento de su muerte,
o el 100% del monto de
la pensién que éste
hubiera percibido.

SALARIO BASE

Salario cotizable.

Salario colizable.

REAJUSTABILIDAD

Igual que la de los salarios
minimos en el D.F.

Tgual que [a del salario
bésico de los activos.

Fuente: Asoclackin Mexicana de lnstituciones de Seguros, A.C.
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De los cuadros anteriores se pueden obtener las siguientes conclusiones:

1) Existen diferencias en los requisitos que deben cumplir los
trabajad ores inscritos a una y otra institucion para obtener un mismo

tipo de beneficio.

2) Las pensiones que paga el ISSSTE son superiores en la mayoria de los
p 3 pag p

casos, Esto se

ebe a que los beneficios que da el ISSSTE cubren un

porcentaje mayor del salario base. El siguiente cuadro ilustra este

punto.

CUADRO No. 2.13

MEXICO: MONTOS MAXIMOS DE LAS PENSIONES COMO
PORCENTAJE DEL SALARIO BASE DURANTE 1990.

TIPO DE PENSION I MSS |ISSSTE
VEJEZ * 75.00% 100.00%
INVALIDEZ (NO ACCIDENTE DE TRABAJO) 75.00% 100.00%
SOBREVIVENCIA (CAUSA DISTINTA ALA
DE UN ACCIDENTE DETRABAJO)

VIUDA 67.50% 100.00%
HUERFANOS 15.00% N. D
PADRES 15.00% N. D
CESANTIA ENEDAD AVANZADA = 56.00% 40.00%
ANTIGUEDAD - 100.00%
INVALIDEZ (ACCIDENTE DE TRABAJO)
TEMPORAL 100.00% 100.00%
PERMANENTE PARCIAL Depende del | Depende del
tipo de la tipode la
invalidez. invalidez.
PERMANENTE TOTAL 70.00% 100.00%
SOBREVIVENCIA (ACCID. DE TRABAJO)
VIUDA 28.00% 100.00%
HUERFANOS 14.00% N. D.
PADRES 14.00% N. D.
¢ Sesupone vl casade un trabajador que ha cotzade 42 anos (45 aios de trabag con % de cesantis)

Se asunte gue la pension se otorga a fos 50 anos do eidad.

Fuente: Asaciacinn Mevicana de Instituciones de Seguros, A.C.

3) Otra de las razones por las que el monto de las pensiones del ISSSTE
son superiores, se basa en el hecha de que estas pensiones son menos
sensibles al efecto de la inflacién, ya que las pensiones del IMSS
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calculan el salario base como promedio de las tltimas 250 semanas de
cotizacion, mientras que las pensiones del ISSSTE calculan el salario
base como el promedio del ultimo afio de servicios, ambas
instituciones sin considerar el efecto de la inflacién. De esta manera, a
mayor tasa de inflacién, mayor serd la caida en el valor real del
beneficio calculado para los beneficios del IMSS,

EI 80% de las gensiones del IMSS son inferiores o iguales al salario
minimo. En cambio, el valor promedio de las pensiones pagadas por
el ISSSTE en 1989 fue 31% superior al salario minimo, y el de las
pensiones de jubilacién fue equivalente a 1.42 salarios minimos. A
continuacién sc presenta un cuadro que ejemplifica este aspecto,

CUADRO No. 2.14

MEXICO: ESTIMACION DE LAS PENSIONES DE VEJEZ DURANTE 1990 -

C O N C E P T 0O [MSS [ISSSTE

SALARIO BASE COMO PORCENTAJE DEL

ULTIMO SALARIO 71.80% 92.30%
[MONTO DE LA PENSION COMO UN

PORCENTAJE DEL SALARIO BASE 75.00% 100.00%
"MONTO DE LA PENSION COMO EL

PORCENTAJE DEL ULTIMO SALARIO 53.90% 92.30%
MONTO DE LA PENSION PROMEDIO QUE

EFECTIVAMENTE ES PAGADA COMO UN 22.70% 91.00%
PORCENTAJE DEL SALARIO PROMEDIO

DE COTIZACION (1988)

Se suponte el caso de wn trabajador que cottza durante 42 aitos, lwmbién una inflacion del 20% anual y salarios reales
constantes en el henipa

Fuente: Asociacion Mexicana de limtnuciones de Seguras, A.C.

4)

5)

6)

Desde 1989 ambas instituciones ofrecen el beneficio de una pensién
minima, que para_el caso del IMSS equivale al 70% del salario
minimo, y para el ISSSTE es igual al salario minimo del D. F.

Existen diferencias en el tipo de beneficios y los beneficiarios de cada
institucién. Por ejemplo, el IMSS no ofrece pensiones por jubilacién, y
el ISSSTE otorga pensiones de supervivencia a los hijos de los
trabajadores entre 16 v 18 afos de edad, ﬁrupo que no estd cubierto
por el IMSS a menos que se encuentre estudiando.

Aparentemente hay diferencias en el reajuste de las pensiones, fas
cuales fienden a favorecer a las pensiones del ISSSTE, pues éstas se
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reajustan segtin los sueldos bisicos de los trabajadores activos, En el
caso, del IMSS, las pensiones se ajustan segin los salarios minimos en
el D.F., mismos que no tienen un reajuste automélico.

2.8.2 LAS PENSIONES FINANCIADAS POR LAS EMPRESAS.

En México, un nimero importante de empresas, principalmente las de
mayor tamaiio y de cardcter multinacional, han establecido programas de
pensiones ocupacionales para sus empleados. La mayoria de estos planes son del
tipo "beneficio definido” y, como ya se dijo, son complemento de las pensiones
que administra el Estado. Casi” en su totalidad estin financiadas por el
empleador y las contribuciones gozan de exencién tributaria cuando los planes
se ajustan alas disposiciones que senala la ley.

1) Los programas de "beneficio definido” se dividen a su vez en tres
Erupos dependiendo de la forma en que se calcula el monto del
eneficio:

A) En los planes de pensién fija, se obtiene una renta igual para
todos los empleados. Esto quiere decir <Lue no se toma en
cuenta ni el salario, ni la antigliedad del trabajador.

B) Los planes de porcentaje fijo de nivelacion, otorgan como
benelicio, una renta que se determina como porcentaje del
salario de quien se jubila, por lo tanto, aquf se considera el
factor sueldo pero no el factor antigiiedad.

C) Para los planes de crédito unitario, la renta se calcula con base
en un cierto porcentaje del sueldo por cada afo de servicio. En
estos programas se cuenta con ambos factores: el sueldo y la
antigitedad,

Estos planes son los mds comunes en México y la
determinacion de la renta se hace individualmente para ‘cada
trabajador dependiendo de su sueldo y su antigitedad.

2) Se dijo que las pensiones otorgadas por las empresas se integraban
con las pensiones que financia el IMSS. Dicha integracién se puede
hacer de tres maneras diferentes:

A) Por el método de adicién, la pensién (gée determina la empresa
serd adicional a la que otorgue el IMSS. Este es el mecanismo
mas usado en México.

B) En el cdlculo por deducci6n, se define como pensidn total la
suma de las dos pensiones, asi que la pensién ?ue da la
empresa es igual a la pension total menos la pensi6n financiada
por el IMSS.
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C) Mediante el sistema por exclusién, solamente se otorgan
beneficios a los sueldos mayores al maximo cubierto por el
IMSS (diez veces el salario minimo).

La importancia de las pensiones financiadas por las empresas radica en el
hecho de que la empresa, al dar una pensién, fija una politica sana de retiro def
personal que le permile una mejor planeacién en el largo plazo y ademads,

rovoca una buena imagen frente a sus trabajadores ya que fos empleados dirdn:
me jubilaron” en lugar de "me despidieron”,

La afiliacion de los trabajadores a estos planes generalmentle es voluntaria,
y cuando se presenta dicha afiliacién, estos planes sustituyen al pago de
indemnizacion por despido, que es obligatorio en México. De lo anlerior se
deduce que un motivo importante para la creacién de eslos planes es el
financiamiento con beneficio tributario de la indemnizacién por despido. Existen
algunos planes cuvo objetivo es pagar el beneficio por antigiiedad, otra
obligacidn establecida en la legislacion laboral mexicana. De hecho, en México se
usa el concepto de "Plan ‘de Pensiones” para’ referirse a los programas de
jubilacién complementarios a los que administra el gobierno, especificamente a
0s que maneja el IMSS,

Las empresas tienen la opcion de administrar internamenle estos planes
constituyendo sus reservas contables, o bien, realizar aportaciones a los fondos
de pensiones administrados por los Bancos o las Casas de Bolsa o las
Aseguradoras. Las reservas contables no estin exentas del Impuesto sobre la
Renta,

Estos planes estin regulados por la Secretaria de Hacienda, a través de la
LISR, e indirectamente por ta Comision de Seguros y Fianzas y la Comisién
Nacional de Valores.

El siguiente cuadro presenta los principales aspectos de estos planes de
pensiones para el afto de 1992,
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MEXICO: PLANES

CUADRO No. 2.15

PRIVADAS DURANTE 1992.

DE PENSIONES FINANCIADOS POR EMPRESAS

1 C O B E R T U R A RESULTADO
1. FUERZA DE TRABAJO (F.T) 24°000,000
2. E.T, CUBIERTA POR LA SEGURIDAD 9°625,000

SOCIAL
3.2/ M 40.20%
4. F.T. CUBIERTA POREL [MSS 7°500,000
5. F.T. CUBIERTA POR LOS PLANES DE

JUBILACION PARTICULARES 2°000,000
6. (5) / (1) 8.30%
7. NUMERO DE PLANES DE PENSIONES 2,000
8, _PLANES DE JUBILACION COMO UN

PORCENTAJE DE LAS EMPRESAS QUE

COTIZAN EN EL IMSS 2.00%

2. ADMINIST RACION
1. NUMERO DE PLANES DE JUBILACION 2.000
2. PLANES ADMINISTRADOS POR LA

EMPRESA ORGANIZADORA 768
2/ 38.00%
4. PLANES ADMINISTRADOS POR BANCOS 1,160
5. (1) /() 58.00%
6. PLANES ADMINISTRADOS POR CASAS DE

BOLSA 80
7.(6) /() 4.00%

Fuente: Asovlacitn Mexicana de Instituciones dv Sepuros, A.C.

3) Dentro de los aspectos negativos de las pensiones financiadas por las

empresas se pueden identificar los siguientes:

A) Generalmente el monto de la pensién no aumenta en la misma

proporcién con la que crece el costo de la vida,

B) En la mayorfa de los planes, solamente se ajustan las pensiones
minimas con el salario minimo. Las pocas que sf se llegan a

ajustar, lo hacen en cantidades inferiores al costo de la vida
que cuande mucho, su incremento representa el 50%

incremento del salario minimo.
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'C) La mayorfa de los planes, calculan sus rentas en funcién al
salario promedio de los ditimos 5, 3 6 1 afios, lo que disminuye
la pensidn en relaci6n al altimo sueldo a cantidades inferiores
del 33%.

D) Ensgseneral, estos planes se dan en adicién a lo que otorga el
IMSS, lo cual no supera al 28% del dltimo sueldo suponiendo
una jubilacién a los 65 afos de edad con 35 afos de servicio.

283 DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE PENSIONES.

En esta seccién se expane brevemente la prablemadtica del actual Sistema
Mexicano de Pensiones considerando dnicamente las pensiones administradas
por el gobierno, ya que tienen la'mayor cobertura a nivel nacional y afectan a
mds personas, sin contar al SAR (.

Dentro del presente andlisis se pueden detectar cuatro problemas
fundamentales:

1) Baja cobertura.
2) Desfinanciamiento estructural.
3) Discriminacién entre los programas.

4) Redistribucién arbitraria de los ingresos entre los participantes.

Tal y como se demostrard a continuacion, aunque se pueden enfrentar
algunos de estos problemas mediante cambios de tipo administrativo que
mejoren la eficiencia con que operan, la solucion definitiva exige una reforma
profunda a los fundamentos del sistema. La opcién de financiamiento sobre la
marcha y los beneficios definidos que caracterizan al sistema actual, no es viable
en el mediano y el largo plazo para México.

1) BAJA COBERTURA. No mds del 40% de la Poblacién
Econémicamente Activa en México tiene cobertura en el sistema de
seguridad social. Dentro de esta cifra no se encuentran los
trabajadores de mds bajos ingresos localizados preferentemente en los
sectores rurales y urbanos no organizados, es decir, aquellos que
trabajan por su propia cuenta.

(24) Bl cuadio 215 indica que sdlo ol 8% de la I'EA se encuenira comemplada dents del marco de 13 pensiones
financiadas por las empresay, lo cual no o8 muy representative. Ademas, en el terces inciso de fa seccion 283 se
1raté la problemdtica propia de estos esquemas de penslones.

Par 1o que respecta al SAR, en of capitula prinwro de esta tesis se descnbe a detalle su funcionamiento, de lat
manera que si ¢l lector quisiera conocer ads a fondo alin aspecio teferente a este tdpico, favor de cansultar el
octayo inciso de la seccidn 1.9.4. Por atralade, vn el primer i de la secclén 28 se dija que los resultados del SAR
uinicamente podrian ser evaluados en of lario plaza (s sugens 1a boctura de dicho inciso). -
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2)

@

N.A.
(2} PP = e T.C, *

El propio sistema, debido a Jas altas tasas de cotizacion y al bajo
nivel de beneficios que otorga, no genera incentivos para que mds
trabajadores se adhieren a él, limitando asi su cobertura y su base de
cotizantes. Tampoco existen incentivos para que los ‘trabajadores
independientes se afilien al sistema, pero si se ven en la necesidad de
comprar anuetes de beneficios de un valor cuestionable, por
ejemplo, los trabajadores independientes que decidan ingresar al
Ig\/l , deben cotizar el 13.52% de sus ingresos para tener derecho a los
planes de salud. Este hecho es muy importante en una economfa
donde los sectores informales de trabajadores por cuenta propia
concentran un alto porcentaje, y cuyo nimero crece con velocidad.

DESFINANCIAMIENTO ESTRUCTURAL. Las pensiones en México
se basan en un sistema de reparto, donde el ajuste entre los ingresos y
los gastos se produce mediante cambios en Ia tasa de cotizacién o en
el valor real de los beneficios. Esto se ejemplifica e interpreta
mediante la siguicnte igualdad:

EGRESOS = INGRESOS
N.P.*P.P.*S,B. =N.AXT.C*S.L - C.A. + AG.
donde:
N.P. = é\i\’i;:\eevrsensii. Pensionados por Vejez, Invalidez y
P.P. = Pension Promedio (% del Salario Base).
§.B. = Salario Base Promedio de los Pensionados.

S.1. = Salario Cotizable Promedio.
M.A. = Nimerode Asegurados Cotizantes.
T.C. = Tasa de Cotizacion.
C.A. = Costos de Administracién.
A.G. = Aportaciones del Gobierno.
Esto significa que el monto de la pension promedio (P.P.)

expresado como porcentaje del salario cotizable promedio sera igual
a:

S.L AG. CA.
+ .

N.P, S.B. N.I.*S.B. NP *SB.
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3)

La formula-(2) es atil para identificar los distintos elementos que
afectan al monto de la pension:

A) A medida que disminuye (aumenta) la proporcién de
cotizantes, disminuye (aumenta) el valor de la pensién. Si se
desea mantener el valor del beneficio, es necesario subir la tasa
de cotizacion, bajar el salario base, disminuir los gastos de
administracién o aumentar las aporlaciones del gobierno.

B) Si sube (baja) la tasa de cotizacién, aumenta (baja) el monto de
la pensién. Sin embargo, un alza en la tasa de impuestos puede
afectar negativamente el némero de cotizantes, por el aumento
en la evasidn y la morosidad en el pago.

C

A mayores (menores) gastos de administracion, menores
(mayores) ingresos disponibles para financiar los beneficios.

D

A mayor (menor) aportacién del gobierno, mayor (menor) serd
el inonto de la pension que se puede pagar.

E} La relacion eatre ! salario imponible a los cotizantes y el
salario base de los pensionados, puede aumentar como
resultado de dos fenémenos: un aumento en la remuneracion
real de los actives, o una wisiinucion del salario base, ya sea
por modificaciones en la forma de cdlculo o por el efecto de la
inflacién. En el primer caso se aumentan las pensiones reales y
en el segundo, la caida del salario base compensar4 el aumento
en la relacion del salario base a pension.

Se observa que el equilibrio entre los ingresos v los gastos se ve
afectado por algunos elementos que son controlables por la via de
cambios en la normativa o mejor eticiencia en la administracién, como
los gastos de administracion, las aportaciones del gobierno, el
porcentaje del salario cubierto, etc., pero existen otros elementos que
no pueden ser controlados por los responsables del sistema, tales
como la evolucién demogrdfica, el comportamiento de los salarios
reales y la trayectoria de la inflacién. La tendencia proyectada de
estos ultimos factores, es lo que determina una situacién de
desfinanciamiento estructural del sistema de pensiones en México.
Por ejemplo, las proyecciones demograficas mexicanas muestran una
tendencia hacia la caida en la relacién entre los contribuyentes y los
beneficiarios como resultado del aumenlo en las expectativas de vida
de la poblacién v la caida en la tasa de natalidad.

DISCRIMINACION ENTRE LOS PROGRAMAS. En Meéxico,
existen elementos de discriminacién entre distintos grupos de
trabajadores. Las diferencias también radican en los programas del
IMSS y los del ISSSTE que establecen distintas condiciones para
acceder a iguales beneficios y, por otro lado, también se ofrecen
distintos beneficios a grupos de trabajadores con igual nivel de
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4)

ingreso sin que existan importanles diferencias en las tasas de
cotizacion. .

Esta discriminacion no se puede argumentar con la redistribucién
de ingresos, ya que no hay transferencia de fondos de una institucion
a otra, ni tampoco se puede decir que los trabajadores del sector
privado reciben otras compensaciones bajo la forma de pensiones

complementarias que igualen las pensiones entre ambas instituciones.

REDISTRIBUCION ARBITRARIA DE LOS INGRESOS. Como ya
se dijo, el sistema mexicano de pensiones ofrece a los trabajadores y a
sus beneficiarios un conjunto de prestaciones que se financian con las
contribuciones del empresario, las del trabajador, las aportaciones
estatales y el rendimiento que generan las inversiones. Sin embargo,
no existe una relacién directa entre el monto de las contribuciones al
sistema y el valor de los bencficios recibidos, lo que genera una
redistribucion de ingresos entre las distintas categorias de

" asegurados, entre los asegurados y los pensionados, y entre las

distintas generaciones de asegurados.
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Como se mencioné en el capitulo segundo, las pensiones pueden ser
clasificadas dependiendo de quién las patrocina: si el gobierno, las empresas o
los mismos individuos. Cuando una persona se financia un plan de pensiones,
entonces se esta hablando de una pensién voluntaria o particular.

En México sélo se cuenta con planes de pensiones administrados por el
gobierno y con muy pocas pensiones que las empresas financian para sus
trabajadores. A la fecha existe un namero muy limitado de planes de pensiones
voluntarias en el mercado nacional, y el hecho de que no se manejen méds de
ninguna manera implicn que no se hagan necesarias varias opciones, sobretodo
que contemplen diversas formas de financiamiento va que las pensiones
voluntarias son costosas.

La venta de las pensiones voluntarias estuvo cerrada por mucho tiempo
ya que, aunque la operacion de los seguros de pensiones ha estado autorizada
por el Gobierno Federal en el art. 8 fraccion I de la Ley General de Instituciones
y Sociedades Mutualistas de Seguros (LGISMS) won ~estipulando sus aspectos
fiscales en el art. 165 de la Ley del Impuesto sobre Ja Renta (LISR) (2, no
existfan las normas legales que fijaran las caracteristicas de sus contratos ni la
forma de su administracion. Et 31 de marzo de 1992, se publicaron por primera
vez las reglas que fijaban las caracteristicas de los contratos de seguros que
tuvieran como base los planes de pensiones relacionados con la edad, jubilacién

1) En d aio de 1982, art. & lraccion [ e la Ley Gureral de Tnstuuciones v Soviedades Mutuallstas de Seguros
(LGISMS) canocida en aipue] entonves coma Loy

eral de lnstiticiones do Seguros® a la fetra decia que:

“Los sepuros prendidos dentro ale Ta ey W e aperaciones ¥ ramos del articulo anterior, son los
siguienies:

1.- Para las aperaciones de vida, los que tengan como base del conlralo niesgos que puedan afectaz la persona del
asegurado en su existencia. Se consideratan comprendidos dentro de estas aperaciones, los contratos de
seguro que tengan como base planes e pensiones relacionados con a eda, jubilacién o retira de las
potsonas”.

(02) Fl az1. 165 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) et ano 1992 sentala que uno de los estimulos paea las
pursonas fislcas consiste en los pages que se realiven por convepto de primas de contratos de seguros que tengan
como base plancs de peasiones ‘uhcimudm con 1a vdad, jubilacicn o teliro que al efecto autorice la Secretaria de
Hacienda y Crindito Piblico mediante dsposiclones de cardeter genesal,
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o retiro de las personas, y en diciembre del mismo aiio, finalmente se dictaron
los reglamentos necesarios para la administracion de las reservas y los
dividendos derivados de dichos contratos.

El anilisis sobre el Sistema Mexicano de Pensiones presentado en el
capilulo precedenle, muestra la urgencia de contar con una fuente de ingresos
adicional a las pensiones convencionales, ya que la estructura financiera del
actual sistema provoca que los ingresos derivados de ellas sean insuficientes atn
para las personas cuyo(}luju de gastos sea pequefo. Una alternativa de solucién
para este problema seria la creacién de planes volunlarios de pensiones que se
adectien a'la realidad econémica que vive el pais.

Meéxico es un pais con una baja tasa de ahorro interno. Los bancos pagan
poco a quienes ahorran pequenas cantidades y mucho a quienes rueden y tienen
mis, Un depésito superior a los $100°000,000.00 o3 a marzo de 1991 produjo un
interés del 28% anual, pero uno de $200,000.00 apenas el 8%. En la practica el
pequedo ahorrador mevicano resulta un costo para los bancos ©h.

Por otro lado, el patron de ahorro del trabajador mexicano promedio es
casi nulo debido al bajo nivel de vida que sustentan. Generalmente este sector
llega a concentrar todo su patrimonio en una casa-habitacion de nivel medio.
Resulta claro que este es uno de los factores que motivaron la propuesta del
presente plan de pensiones que estd garantizado por un bien rafz, pues
aprovecha el patrimonio familiar para combinarlo con las bondades que brindan
los seguros y los nuevos planes de inversion a fin de proporcionar al jefe de
familia algo mds para su retiro.

En este capitulo se presenta el andlisis y el diseiio del plan propuesto
dando mayor importancia a los aspectos lécnicos que involucra. Dentro de fa
fase de analisis, se hizo necesario el conocimiento de los planes voluntarios de
las pensiones basadas en bienes raices manejados en el Reino Unido asi como el
de los planes hipotecarios alemanes. Por lo que concierne a la parte técnica, el
estudio sobre [a naturaleza operativa y administrativa de las pensiones
voluntarias hizo posible su determinacion,

3.2  ANTECEDENTES DEL PLAN EN OTROS PAISES.

321 EL REINO UNIDO: LAS PENSIONES GARANTIZADAS POR
VIVIENDAS.

El Reino Unido es el anico pais que maneja estas pensiones como un
producto comercial, sin embargo, en Alemania también es vendido si alguien lo

03

Todas tas cantislades monvlanias presentadas en esta o, se encuentzan expresilas en “vieps pesos® (5), unldad
monetana que tigio a Movico hasta o1 3t do diviembre de {992

o

“Baja Tasa de Ahuero® dentro det articulo *F) trabajador, Duvta de su Futuzo,” Epocs, No 37,17 de febrero de 1992,
P
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llega a solicitar, en cuyo caso el actuario, basado en la edad y la situacién
financiera del solicitante, calcula la prima que se deba cobrar para satisfacer los
requerimientos del posible cliente.

Las pensiones garantizadas por bienes raices tienen su origen en el Reino
Unido durante la década de los 70's, siendo su objetivo bisico el ayudar a los
ancianos a vivir econémicamente independientes en la sociedad, pues utilizan
sus casas-habitacion para comprar una pensién que cumpla con esta finalidad.

A principios de los anos 70's, el Reino Unido presentaba un severo
problema con respecto al estado econémico de la poblacion retirada, pues el
monto de sus pensiones comenzaba a decrecer y a resultar insuficienle como
resultado de las bajas tasas de natalidad de los afos pasados y del incremento en
sus expectativas de vida (3, este hecho se agravé con la ya anligua existencia de
un alto impuesto fijado en proporcion directa al valor de las viviendas, de tal
suerte que lo poco que los ju%ilndos recibian se deslinnban en gran parte al pago
de impuestos, Frente a esta situacion, algunas instituciones decidieron hacer un
anilisis sobre las caracteristicas de estos individuos llegando a la conclusién de
que se trataba de personas o parejas solas con pocas necesidades de heredar,
pues sus hijos, si los tenian, gozaban de educacion asi como de un buen nijvel de
vida, por lo que se tomé la decision de crearles planes de pensiones basados en
tales inmuebles dadas las ventajas fiscales que elﬁ) representaba,

Inicialmente fueron pocas las instituciones que vendieron este tipo de
producto debido a la necesidad de contar con grandes sumas de capital liquido
al inicio del negocio, pues el capitai requerido en ese momento se encontraba
respaldado For activos fijos cuya liquidez resultaba ser muy baja, y por otro
lado, dada [a naturaleza del plan, no se generaba un flujo de capital positive
durante los primeros afos. A pesar de todo esto, hoy en dia son mds las
compaiias que participan en este mercado debido al incremento en la demanda
de estas pensiones v al nimero de variantes y combinaciones que se han hecho
con ellos, todo con’el fin de ofrecer un producto que haga frente a a realidad
econdmica del Reino Unido.

Cuatro son los modelos bisicos de pensiones garantizadas por bienes
raices que se desarrollaron entre 1970 y 1990. A finales de 1992, el mercado
inglés desarrollé otros esquemas que se basan en la combinacién de las
caracteristicas de estos cuatro modelos basicos v que pronto saldran a la venta. A
continuacién serdn estudiados los aspectos técnicos v financieros de dichos
productos.

3.2.1.1 EL PLAN CASA INGRESO.

Mediante este producto se hipoteca la casa del solicitante y, con el dinero
prestado, se compra una pensién a una compaiifa de seguros. EI jubilado recibe
del asegurador montos anuales que le sirven para pagar los intereses

,
(05} Ver en ¢l capitulo 5 ("Capitulo de Apiudices”), of apéndice 5.1 que muestra datos intesesanles referentes o fa
manalidad dela poblacién retirada del Reino Unida.
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hipotecarivs, mientras que los importes restantes constituyen un ingreso para él.
Al contratante se le permite seguir viviendo en su casa pero se le exige ceder la
propiedad del inmueble al momento de su fallecimiento, va que con esto se
amortiza el préstamo hipolecario,

A continuacién se presenta un cuadro que esquemaliza el funcionamiento
de este plan.

CUADRO No. 3.1
ESQUEMA DEL PLAN CASA-INGRESO.

\ Préstamo hipotecario. CUENTA
HIPOTECARIA

Paga los intereses hipotecatios ¥
liquida el préstamo a sumuerte
mediante 14 cesidn de la propiedad
de su vivienda,

COMPRADOR

Compra una peasidn.

Otorga un monto anual. COMPANTA
ASEGLRADORA

Como la pension siempre es contratada con una compaiiia aseguradora,
generalmente es ella quien olorga el préstamo hipotecario siendo esto lo mas
conveniente desde el punto de vista financiero y administrativo, pues el interés
hipotecario que manejan suele ser mds bajo que el de otras instituciones de
crédito, de otra forma, la hipoteca se contrata con un banco o cualquier otra
sociedad de crédito.

En seguida se exponen las condiciones y limitaciones del presente
esquema;

1) CONDICIONES GENERALES, Bisicamente se trata de los montos

minimos ¥y mdximos para el préstamo hipotecario, asi como de los
limiles de'edad. o
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A)
B)
Q
D)

Una deuda mdxima de £ 30,000.
Una deuda minima de £ 15,000,
La edad minima de contratacién es de 70 afos.

Para préstamos hipotecarios de montos mayores se exigen
edades mayores.

2) CONDICIONES ESPECIFICAS. Estas condiciones varfan
dependiendo de la institucién que maneje los planes.

A)
B)

Y

Algunas instituciones fijan sus limiles mdximos de préstamo en
funcion de un porcentaje sobre el valor del inmueble.

Se exige que la casa a hipotecar sea la residencia principal del
contratante.

Se pide que la casa a hipotecar esté en condiciones fisicas
razonables, ademiis de que se encuentre asegurada,

3) LIMITACIONES.

A)

B

-~

C

D

-~

E)

El ingreso residual, que es la diferencia entre el monto anual
menos los intereses hipotecarios, depende de la tasa de interés
sobre Ia hipoteca, de manera que si ésta aumenta, disminuye el
ingreso residual.

Se otorga un capital limitado para reparaciones y mejoras que
eneralmente no excede al 10% del valor del préstamo
ipotecario.

La tasa de interés sobre el préstamo hipotecario es variable
mientras que el monto anual de la pensién es fijo. Algunos
contratantes exigen una tasa de interés fija, sin embargo, esto
pudiera desanimar a quienes conceden los préstamos.

El préstamo estd directamente relacionado con una propiedad
especifica, asi que si el contratante decide mudarse, debe
cancelar el contrato vigente para dar paso a uno nuevo que se
rige por las condiciones especificas de ese momento. Aunque
se pretende manejar un elemento de flexibilidad en cuanto a
las’ mudanzas, se debe considerar que éstas afectan
directamente el monto de la pensién.

Mientras clue la hipoteca puede ser cancelada en cualquier
momento, la cancelacion de la pensién no es permitida.

Muchos: consideran que un plan de este tipo debe otorgar

algtin bencficio en caso de pronta mortalidad, asi que algunos
esquemas efectdan la devolucion de primas si el pensionado
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muere dentro de los tres o cinco primeros afios de vigor, sin
embargo, debe aclararse que digha garantia reduce el monto de
la pension.

G) El ingreso residual puede afectar los beneficios que el
contratante recibe del Estado como consecuencia de su edad
06}

3.2.1.2 - EL PLAN CASA-INVERSION.

En este esquema se Permile que una persona pueda vender total o
parcialmenle su propiedad. Por 1a venta del inmueble, el interesado recibe una
suma de dinero o una pension mds el derecho a seguir viviendo en su casa, todo
a cambio de ceder la propiedad del inmueble al momento de su muerte.

El contratante goza del derecho de permanecer en su casa v se obliga a
pagar una pequefia renta al nuevo dueio, que generalmente es una compaiiia de
seguros, también debe absorber los gastos generados por reparaciones, mejoras y
el mantenimiento del inmueble hasta ocurrir el momento de su muerte o la
cancelacion voluntaria del plan.

El dinero que se presta depende de las expectativas de vida del individuo
en cuestion, por“o que generalmente dicho monto representa el 35% del valor
total de la casa, muy raras veces Hega a rebasar al 60%, todo depende de la edad
del interesado.

Si el plan es contratado con una compaiifa aseguradora, lo que se recibe a
cambio es una pension, pero si es pactaco con otra sociedad de inversion, lo que
se obtiene es una dnica suma de dinero cuyo uso no estd restringido, a diferencia
del plan anterior. ’

(06) Fn ol Reino Lo, ol Estada tiene Lo chlygwing die asistie 9 Lo poblacion e edad avanzads mediante o
Oranonimiento de alpunm propramas soononiees de ayada. Estos programas tienen La timalidad Jde colocar a dicha

poblacion en tina sitiaciin nanc weed detminttcmn 1 minnma peasana pa subsist dooresamente.

Kanicanonte satos oy son e s peor thi ome Support y syudas financicras en algunos
gostos 1akes comn L s ontpr sle anteogs, atannentn deatales, asisteacks nehca tentas v separaciones el hogar

(Houswg, Beneliy. e,

P'ar2 tener aeeso o Tos programias de avida ded Extasde, una persona tedw subng los fequisitos nevesarios para
bl pensian estatal denoninada *hsome Suppart~. Una persona pucbe awedvr 3 este beneficio stsus ingresos
anualiy despusa de inspueioy san Menats 4 an “menta aplicable® guee establinen s leyes. Pata of calculo de fos
infreon anualis, s camsidesa vl valor do fos bivaes raices quie posed i indiduo, exceptuanda su hogar de
eesudensiy, asi comn aquedlos ngeoses dern ados o Tas quentas de abiserss, segaens o pensiones yue superen las £
6000, Asi jue 51 s Lene que excling o alguna persans did "haome Sappant® dbalo al monto de la pensidn que
conttate, ambien s be tivne que soparar de fos demds beneficin estatafis ¥ por lo o, deberd gastar por algunos

S s Lakes como Low, tratanseitos mdies,
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El siguiente cuadro esquematiza’ este tipo' de producto -cuando-es
contratado con una aseguradora: :

CUADRQ No. 3.2
ESQUEMA DEL PLAN CASA-INVERSION.

COMPRADOR HERCADQ

Transfiere la tonencia
de la casa & cambio de
una pensidn.

Ala muerte del
comprador vende la
propiedad.

Qlargs un monte
snual,

<

COMPARIA
ASEGURADORA

Estos planes se disefiaron con la finalidad de dar mayor flexibilidad al
contratante en el sentido de que puede vender s6lo una parte de su propiedad,
ademds, participa en los incrementos sobre el precio de la casa.

Si el contratante decide vender sélo una parte de su propiedad, al
momento de fallecer el prestamista pone en venta el inmueble v cobra la parte
3ue le corresponde devolviendo el resto a los beneficiarios que ef finado hava

esignado previamente.

Al inicio def contrato la pensién resulta ser baja, pero como se encuentra
indizada a un fondo de precios sobre las propiedades, ésta se va incrementando
con el tiempo.

Desde el punto de vista del prestamist, las propiedades mas caras son las
que mds convienen ya que dejan fas mayores ganancias.

+ > - s
Las emipresas que decidan vender este tipo de plan, corren el riesgo de
obtener resultados inesperados como consecuencia del precio del inmueble en el
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tiempo ademis de la imprevisible tasa de mortalidad, por lo tanto, deberin
asumiir bajas tasas de crecimiento sobre el valor de la propiedad. En algunos
esquemas se calcula el valor futuro de Ta propiedad a una cierta tasa de interés
que, segin se ha estimado, crecerd a la par que los precios de las casas.

Ahora se presentan las condiciones, ventajas y desventajas de estas
pensiones;

1) CONDICIONES. Las condiciones que fijan las compaiias que
manejan los préstamos hipotecarios son mas rigidas y estrictas que las
fijadas para los planes de Casa-Ingreso. Esto se debe a que el interés
que mangjan dichas empresas se concentra en el estado gencral de
toda la propiedad, siendo ésta la razén por la que se obliga al
inquilino a reparar y arreglar la casa por su propia cuenta.

2) VENTAJAS.

A) Se permite la cancelacion voluntaria del plan si el cliente
decide pagar totalmente el monto adeudado.

B) Este modelo no condiciona el uso del dinero prestado, pero si
se contrata una pension, el monto anual que genera es mayor al
del plan anterior debido a que no hav pago de intereses
hipotecarios.

C) Brinda grandes facilidades para resolver las necesidades de

dinero que tienen los contratantes, por ejemiplo, los gastos que

se destinan para las reparaciones y mejoras pueden ser

mayores a £ 3,000

D

Existen limites en cuanto a las edades de contratacién, pero
tales limites son menores que los del plan Casa-Ingreso lo que
finalmente atrae & mds contratantes.

3) DESVENTAJAS.

A) El dinero anual que genera la pensién puede afectar los
beneficios que el contratante recibe del Estado.

B) Pudieran existir algunas complicaciones si el contratante
decide mudarse. Definitivamente queda excluida la
posibitidad de mudarse a un asilo ©n.

C

Las casas deben ser reparadas y mantenidas por el inquilino.
Algunas compaifas se encargan de reparar el inmueble al
inicio v al final del contrato deduciendo del préstamo estos
gastos. De cualquier forma, el inquilino siempre debe pagar las
cuentas de luz, agua, calefaccion, etc..

(07) En ¢ Reina Unido, Jos programas de astios son muy ddensandados, o tal gradn que b mismas peesonas deciden
financidrsotos debido a fa calidad du sws sors1caos.



3. ANALISIS ¥ DISERO DE UNA PENSION INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA CARANTIZADA MOR UNA CASA.
HABITACION.

D) La pensién nunca puede ser cancelada.

E) La pronta mortalidad pudiera crear mala publicidad, para
contrarrestarla, algunos planes conceden la devolucién de
primas en tal caso.

3.2.1.3 EL PLAN DE DEUDAS CRECIENTES.

En este plan se contrata una hipoteca sobre una cierta propiedad y no se
efectia ningin pago de capital ni de intereses, lo que se hace es abonar dichos
pagos en una cuenta creciente con el tiempo y que se liquida una vez que se
venda la casa. Este plan es vendido por las companias constructoras.

Algunos planes brindan la oportunidad de contratar una hipoteca parcial
que dependa de las necesidades del cliente, ‘ademds, la deuda se puede
incrementar si asf lo desea el contratante. La finalidad cle esto consiste en
permitir que el dinero sea utilizado para reparaciones y mejoras, o para contratar
una pensi6n. Generalmente se cobra un recargo adicional por dicha facilidad.

Debido a la incertidumbre sobre el comportamiento de los futuros precios
de las casas y a la fluctuacion en las tasas de interés hipotecario, se recomienda
tener especial cuidado con el cslculo del monto prestado, especialmente para las
edades menores a los 75 afos, con el fin de evitar que el valor de la deuda rebase
el precio de la casa. Se debe buscar el balance entre el riesgo que se corre debido
a los futuros precios de la casa, asi como el implicito en Tos incrementos de las
tasas de interés hipotecario. Por otro lado, también hay que considerar que el
riesgo depende de la proporcién de la propiedad que se cubre asi como de la
edad del contratante,

Algunas constructoras contratan un seguro de vida que garantice el pago
de Ja hipoteca a la muerte del contratante siempre que ef préstamo sea mayor al
75% del valor de la casa, ya que generalmente lo que se presta es el 25% del
precio del inmueble.

El siguiente cuadro resume el funcionamiento de este producto.
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CUADRO No. 3.3
“ESQUEMA DEL PLAN DE DEUDAS CRECIENTES.

Con la vonta de la casa

Préstamo hipotecario. saldala deuda.
CUENTA
COMPIADOR CONSTRUCTORA] CRECIENTE
Cede la propiedad al Financia el présamo
momente de fallecer. wds los inteteses,

1) VENTAJAS.

A) Se permite la cancelacion voluntaria del plan si el cliente paga
totalmente el monto adeudado a la constructora.

B) El uso del dinero no estd condicionado.

C) Sebrinda la facilidad de contratar una hipoteca parcial.

2) DESVENTAJAS.

A) Algunos estudios psicologicos revelan que a {a gente mayor le
disgusta tener deudas, mas atin si éstas son crecientes,

3) LIMITACIONES.

A) El monto de la hipoteca minima es de £ 15,000 sin embargo,
actualmente se conceden algunos préstamos menores a las £

BSTE T
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B) En promedio los préstamos se otorgan por el 40% del valor de
la casa. Si la deuda excede al 60% o al 75%, se debe exigir la
amortizacion de los intereses.

C

Debido a que no se conoce con precision el futuro precio de la
casa ni las tasas de interés, existe la posibilidad de que la
deuda creciera tanto como para hacerse necesario el pago de
los intereses hipotecarios, cosa que finalmente causaria
problemas entre los deudores de mds edad.

3.2.1.4 EL PLAN BONO-INGRESO.

El producto mds reciente y de mayor controversia es el Plan Bono-Ingreso
en el cual, tanto el valor de la hipoteca como el monto de los intereses estan
garantizados por el valor de la propiedad mds la compra de un bono. El bono
puede estar inscrito en uno o varios fondos de interés con el fin de proporcionar
cantidades anuales que sirvan para pagar los intereses hipotecarios y dar al
contratante un ingreso adicional.

El funcionamiento de este producto es el siguiente: primero se contrata un
crédito hipolecario garantizado por el valor de la casa, después con ese dinero se
compra un bono.

Se recomienda tener especial cuidado con el cilculo de la tasa de
rendimiento del bono, ya que si se estima una tasa mayor a la real, con los retiros
anuales se puede agotar el capital del bono. Para contrarrestar este problema,
algunos modelos separan £ 3,000 que son depositados en una cuenta de ahorros
de la cual, afio con ano son retirados £ 250 libras que se adicionan al bono, con
esto se pretende facilitar el pago de los intereses ademds de generar un ingreso
extra. Siguiendo un modelo como este, se asume que para el 2o0. afio y los
subsecuentes el valor de la casa se incrementa en un 10% anual,

Al igual que en el Plan Casa-Ingreso, mientras se paguen oportunamente
los intereses se retiene la propiedad del inmueble.

En algunos patrones se establece la obligacion de que a la muerte del
pensionado se pague el valor del bono a sus beneficiarios.
Ahora se presenta el anilisis de las ventajas y las desventajas que presenta
este plan:
1) VENTAJAS.
A) La inversién en bonos concede la exencion del pago por

impuestos sobre el 5% del valor inicial del bono durante los
primeros 20 afios.
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2) "DESVENTAJAS.

A) El valor de las inversiones puede subir o bajar sin que exista
alguna garantia sobre su futuro comportamiento.

B) Si falla la apreciacién en cuanto al valor de los intereses del
bono, en el sentido de considerarlos mayores a lo real, con los
retiros anuales podria terminarse el capital del bono.

C) Si se calcula que el incremento del valor de la propiedad sera
mayor al real, también se tendri que descontar capital al bono.

D

-

Como en los planes anteriores, la mudanza es un evento dificil,
ya que si los intereses del bono caen, el contratante tendrd
menos dinero para su nueva compra.

A continuacion se presenta un esquema que de manera grifica expone el
funcionamiento de este producto indicando claramente las partes que participan
en él, asi como las obligaciones v los derechos que tiene cada uno de los
integrantes.
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CUADRO No. 3.4
ESQUEMA DEL PLAN BONO-INGRESO.

Préstama hipotecario. CUENTA

HIPOTECARIA

Paga los intereses hipotocarios y

liquida el préstamo a su muerte

mediante la cesién de ta propiedad

de su vivienda.

COMPRADOR N
Cumpta un beno.
Otorga un monta anual. COMPARIA

ASEGURADORA

3215 ALGUNOS PLANES FUTUROS.

Con la finalidad de brindar mejores productos a la comunidad inglesa, se
han disenado nuevos planes de jubilacion que serdn ofrecidos e implantados en
el corto plazo. Basicamente se trata de dos nuevos productos que a continuacién
son explicados:

1) EL NUEVO PLAN CASA-INGRESO. El objetivo de este plan es
manejar mayor flexibilidad, de manera que se combina un plan
"Casa-Ingreso” con uno de "Deudas Crecientes". Anteriormente se dijo
que el plan de "Deudas Crecientes" sélo era vendido por las
compaiias constructoras, el nuevo plan es manejado por una
aseguradora.

En este plan la aseguradora proporciona al contratante un monto
anual que, a diferencia del plan tradicional, se destina totalmente para
el pensionado. Ya no se descuenta de la pension el pago de los
intereses hipotecarios porque éstos se acumulan en una cuenta de
"Deudas Crecidntes" que se liquida 4l momento de vender la casa una
vez que halla fallecido el contratante.
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Se recomienda que esta pension ingorpore una cldusula de revisién
de la deuda pendiente con el objeto de balancearla con la edad del
sujeto (consid}or.xndo sus expectativas de vida) mds el valor de la casa.
Este mecanismo es semejante al de las revisiones periddicas que
sufren los planes de Vida Universal. Por otro lado, también se sugiere
integrar a J)roducto algin tipo de seguro que ayude a cubrir los
problemas derivados de'la longevidad no esperada y las fallas en las
estimaciones monetarias.

Las ventajas y las desventajas del plan son las siguientes:
A) VENTAJAS.

1. Los %nstos originados por reparaciones v mejoras de la casa
pueden ser superiores a las £ 3,000.

2. Se pueden calcular las pensiones en funciéon de las
necesidades econdmicas del contratante en el tiempo.

B) DESVENTAJAS.

1. Los costos por emision y mantenimiento del pian son altos.

- 83 -



3. ANALISIS' Y DISENO BDE UNA PENSION INDIVIDUAL ¥ VOLUNTARIA GARANTIZADA POR UNA CAsiA
HABITACION.

CUADRO No. 3.5
ESQUEMA DEL NUEVO PLAN CASA-INGRESO.

CUENTA
HIPOTECARIA

Financia los intereses Otorgael
hipolecarios. préstamo,

Paga los intereses hipole-
carios y cancela la deuda

CUENTA DE a fu mugrte.
DEUDAS COMPRADOR .
CRECIENTES Compra una pensidn.
Cancela la cuenta de
los intereses hipole- Proporcions un monte
carios & su muerte. anual. COMPARIA
ASEGURADORA

2) EL PLAN BONO-PROPIEDAD. En este modelo el contratante cede
la propiedad de su casa a una aseguradora que a cambio emite un
bono por el valor del inmueble. El contratante hace retiros anuales del
bono, siendo el bono manejado y financiado por la empresa de
seguros. A la muerte del pensionado o con la cancelacién voluntaria
del plan, se paga el remanente del bono, si es que lo hay.

La desventaja de este esquema radica en el hecho de que la
aseguradora no incrementa el valor del bono conforme al incremento
en el precio de la casa. Una alternativa pudiera ser la inversion del
bono en un fondo constituido con las propiedades de otros
contratantes similares, de tal modo que el contratante recibiera las
ganancias que generara dicho fondo.

El funcionamiento de este plan se resume en el siguiente cuadro:
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CUADRO No. 3.6
ESQUEMA DEL PLAN BONO-PROPIEDAD.

Proporciona montos

LA CIA. ASEGURADORA anuales al contratante.
INVIERTE EL BONQ EN
UN FONDO INTERNO DE ‘
PROPIEDADES. Transfiere la propiedad
de su vivienda a cambio
de un bono que genera
dividendos debidos ala
inversion de éste enun
fondo especifico.

CONTRATANTE

322 ALEMANIA: LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS.

En Alemania, los préstamos hipotecarios pueden ser otorgados por los
bancos comerciales, los bancos hipotecarios, las cajas de ahorro-vivienda, las
cajas de ahorro v las compaiias de seguros.

Atendiendo a los objetivos de esta tesis, son los préstamos hipotecarios
concedidos por fas companias de seguros los que aqui se expondrin brevemente.

Para el caso de un préstamo hipotecario de esta naturaleza, el
funcionamiento simplificado es el siguiente:

1) Lacompaiiia de seguros revisa la situacion financiera del solicitante.
2) Se determina el importe del préstamo en funcién de la valuacion
pericial. En la mayoria de los casos el importe del préstamo alcanza

cuando mucho el 80% del valor de la vivienda v, ademds, existe un
limite mdximo para 2l monto del préstamo.
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3.3

3)

4)

5)

6

El contratante recibe el préstamo hipotecario de la compafila de
seguros.

El cliente compra un seguro dotal tixto por un periodo de 20 6 30
afos (que sera el plazo denJJago de la hipoteca) y con una suma
asegurada igual al 30% 6 60% del prestamo. Si la suma asegurada es
creciente, la suma asegurada inicial equivale a un tercio del total
prestado.

Con el vencimiento natural del seguro dotal mixto, la compaiiia
cobra la suma asegurada que aunada a los dividendos que la péliza
genera, cancelan la hipoteca,

La suma asegurada calculada debe ser suficiente para cancelar el
préstamo en caso de muerte prematura, Para resolver este problema,
algunas compaiias de seguros venden un seguro temporal con suma
asegurada decreciente; también es posible cubrir el riesgo de
invalidez mediante un seguro adicional.

Mensualmente el asegurado paga la prima del seguro contratado mas
los intereses de la hipoteca,

Convenio sobre los intereses del préstamo:

A} Interés variable que se adapta ano con ano a la situacién del
mercado.

B) Interés fijo por un periodo de 10 afos.
Las compaiias aseguradoras alemanas, generalmente manejan

tasas de interés hipotecario mds bajas que las utilizadas por las otras
instituciones de credito.

LAS PENSIONES INDIVIDUALES.

En esta seccion se define claramente el funcionamiento de las pensiones

individuales considerando los aspectos técnicos y administrativos que
involucran ws).

(08} Muranda Chavarris, Luis Bernands, Disone Congeptual Toenu o y Adptpsteatide ss Seznre Ja Pensiones o Prina

Limea, Tesis do Liencanura Uniserstdad Andhuac del Sur, Mixico, D. . 11, ppr V1L
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3.31 ASPECTOS GENERALES.

Las Pensiones individuales también son conocidas como "jubilaciones”,

"pensiones” o "seguros de rentas contingentes". El nombre de seguros de

ensicnes se debe a que esencialmente se trata de seguros cuyo riesgo bésico es
a vejez.

Sea cual sea el diseiio de que se trale, en un plan privado de pensiones se
distinguen dos etapas bdsicas:

1) La primera se caracteriza por el ahorro v concurre con el periodo
economicamente productivo del asegurado. El cliente constituye un
fondo de ahorro mediante el pago de primas.

2) La proteccion os el elemenio representativo del segundo periodo en el
que el cliente recibe una pension basada en el fondo de ahorro
previamente capitalizado.

Definitivamente la clave de estos planes durante {a primera fase es la
capitalizacién del dinero acumulado. En los dltimos afos se han venido
desarrollando eficaces instrumentos v planes de ahorro e inversion que permiten
la maxima capitalizacién dJel dinero, de manera que en este primer periodo
pudieren tener cabida aquellas instituciones orientadas a la inversién de
capitales,

En la segunda etapa, a pesar de contar con una gran suma de dinero al
inicio del periodo de jubilacion, no se garantiza que el pensionado satisfaga sus
necesidades econémicas durante todo ese lapso, pues sus ahorros pudieran
agotarse antes de finalizar su etapa improductiva. Para alcanzar esta garantia, es
necesario que el dinero disponible sea manejndo bajo ciertos lineamientos
actuariales 'y administrativos que permitan una adecuada rentabilidad que
asegure la ‘suficiencia de los fondos. Esta fase involucra actividades que
competen exclusivamente a las aseguradoras.

La siguiente grifica esquematiza el seguro de pensiones:

CUADRO No. 37
ESQUEMA DE UNA PENSION.
/

Beneficiarios

C

I

1
Asegurado {

—— ey

A
I
I
[
I
I

ot et ot i

Periodo de pago de primas I Periodo de recepeion de los beneficios
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1) - El momento "B" generalmente coincide con el punto "C", es decir, el
cliente debe efectuar el pago de primas hasta el instante en que
comienza a recibir los beneficios, momento que por norma general
concurre con {a llegada de la edad de jubilacién.

2) Los beneficiarios, en caso de que el plan los llegue a manejar, pueden
recibir sus pensiones después de la muerte del jubilado (punto "D" de
la grifica), 0 al mismo tiempo que é1.

En cuanto al seguro de vida, que es el marco conceptual en el se
encuentran ubicadas las pensiones voluntarias, técnicamente ya se han
desarroliado todos los posiﬁlos prototipos que a saber son: los ordinarios de
vida, los temporales, los dotales, los seguros crecientes o decrecientes, los que
manejan pagos limitados y los famosos planes de vida universal. En cuanto a los

-diferentes productos que pueden ofrecerse en el mercado de las pensiones
individuales, éstos tienen que ver con la combinacion de los requerimientos:
pago de obligaciones y disfrute de beneficios aunados, claro ests, a nuevos y
mejores planes de financiamiento.

332  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

La administracién de un seguro de jubilacion estd dividida en dos 4reas:

1) Por un lado se encuentran las acciones referentes al seguro tales como
la evaluacion de su rentabilidad, la suficiencia actuarial de sus tarifas
y reservas, v su eficiencia administrativa, Estas actividades se
presentan en forma esporddica ya sea una, dos o tres veces al afio, sin
embargo, es importante considerar una vigilancia constante a todo el
manejo operativo y financiero del seguro, esto con la finalidad de
contar con la evaluacion técnica necesaria para la toma de decisiones
en lo referente a la administracion de gerencia: planeacién, prevision
y organizacioén.

2} En segundo lugar, se tienen aquellas funciones relacionadas con el
manejo de las pélizas individuales asi como las que tienen que ver
con los diversos servicios a los jubilados tales como el procesamiento
y el pago de los beneficios. Algunas de las operaciones relacionadas
con esta segunda fase son las siguientes:

A) LA SUSCRIPCION DE LAS POLIZAS. La seleccion de
riesgos tiene un enfoque muy diferente al que se maneja en el
seguro de vida. Mientras que en el seguro de vida se busca
garantizar la buena salud del solicitante, no tiene sentido que
en el seguro de pensiones se pretenda eliminar un riesgo de
sobrevida.

En 1a prictica de las jubilaciones, lns actividades de
suscripeion y seleccién de riesgos no se llevan a cabo ya que se

- 88 -



3. ANALISIS ¥ DISFNO DE UNA PENSION INDIVIDUAL Y VOLINTARIA GARANTIZADA POR UNA CASA.

HARITACION.

B

C

D

considera que contratarin un sepuro de jubilacién aquellas
personas que saben que puodian legar a cobrarlo o que al
menos saben que tienen alguna posibilidad de hacerlo.

LA EMISION DE LAS POLIZAS. Esta funcién es muy
importante ya que con la emision se fijan las condiciones
vigentes para todo el plazo de vida de la poliza. Dentro de esta
tarea, es importante aclarar ciertos puntos del contrato tales
como la determinacion de os beneficios pactados, el momento,
las condiciones y la frecuencia con la que éstos regirin, v la
correcta identificacion de los beneficiarios.

EL PAGO DE LAS RENTAS. El pago de los beneficios es la
principal razon de ser de un seguro de pensiones, ademas, da
origen a todas las otras funciones. En e} seguro de jubilacion
los beneficios son pagados a personas mavores, asi que los
sistemas de distribucion de las rentas deben considerar la
probable dificultad que teridran los asegurados en el cobro de
sus rentas, por lo que se deberdn brindar amplias facilidades a
los jubilados.

EL REGISTRO DE LA INFORMACION. Una péliza de
pensiones puede tener vigencia por un periodo muy
considerable de tiempo v es obvio que durante su existencia
varias y diferenles personas se harin cargo de su
administracion. Lo anlerior justifica la importancia de contar
con un adecuado registro de los movimientos v tramites de la
poliza a fin de contar con la informacion precisa tanto vigente
como historica de la misma.

Cabe senalar la importancia que tiepen los sistemas de
procesamiento de datos dentro de este tépico, y para ello es
necesario que dichos sistemas ofrezcan la flexibilidad
requerida para dar un buen servicio al clienle ademds de
garantizar [ integridad en el registro de la informacion.

333 ASPECTOS TECNICOS.

Para disefar cualquier tipo de seguro, es necesario establecer un conjunto
de hipbtesis actuariales v un modelo de cdlculo que permita estimar el costo de
los beneficios. Con el modelo establecido, se obtienen también las reservas o

asivos contingentes que las aseguradoras deben constituir para poder hacer
rente a sus obligaciones futuras.

Los aspectos técnicos mas importantes de los seguros de pensiones son los

siguientes:

1) LA MORTALIDAD. Esta variable corresponde a la funcién de
sobrevivencia que seguirdn los jubilados y normalmente es definida a
través de una tabla de mortalidad. Dicha hipotesis es muy importante
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orque define el Eeriodo esperado en el que la aseguradora pagari
os beneficios establecidos en el contrato.

" Durante los dltimos anos, la esperanza de vida de la poblacién
mundial ha venido experimentando incrementos conto consecuencia
de los avances en la medicina y del aumento en la calidad de vida de
las personas. Mientras que en los seguros de vida dichos aumentos
implican importantes reducciones en sus costos, en los seguros de
jubilacion se aprecia un efecto contrario puesto que los encarece.

Estadisticamente, las tasas de mortalidad utilizadas para el cdlculo
de las pensiones son més bajas que las que se emplean en los seguros
de vida, pues esta es una manera de ser conservador en los cﬁlcu%os, y
ademds, también quizds esto se deba a un factor psicolégico, pues
mientras quienes contratan un seguro de vida fallecen para cobrarlo,
aquellos que compran un seguro de jubilacion sobreviven para gozar
de sus pensiones.

En el mundo entero existen diferentes tablas de mortalidad
disponibles para el cilculo de los seguros de jubilacion 9. Cada
tabla corresponde a la mortalidad que experimenta cada pais o zona
gett’algr.ificn, siendo las mds importantes y conocidas las siguientes
tablas:

A) En el Reino Unido, las dos tablas que mds se usan para el
cdlculo de tas tarifas de las rentas vitalicias son:

1. La"Pensioner’s Annuity 1990" (PA(90)).
2. La"Annuity 1990" (a(90)) oy

B} En Europa frecuentemente se utilizan las dos tablas anteriores
pero:

1. Con la "Pensioner's Annuity 1990" se deben restar tres afos
a [a edad del cliente.

2. Con la "Annuity 1990" se restan dos afios a la edad del
cliente.

C) En Sudamérica, las tablas chilenas son las que mas se aplican
siendo las mds usuales an:

1. La "Tabla M-70°

{09} Ver en el capitelo 5 ("Capitula de Apendios®), ol apindice 3.2 que presenta las tablas de monalidad mds usadas en

el mundo para ol caloulo i s pensions.

(10} Tanto la PA(Y) coma 13 al90) fuvran ralizmdas porel lostiuto ¢ 1o Facultad de Actnarios de Inglaterra y de Escocia,

(1) Garcia S., J. Alindo, Cdleula e Reservas Téenu s Segures A F I Santiago de Chilw: Compania de Seguros de Vide

AEtna Chile, 5. A., 1986, pp. 12.13.
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2

3

4.

La "Tabla B-85".

~ La"Tabla MI-85",

La "Tabla RV-85",

D) En Meéxico y Norteamérica, gencralmente el cilculo de las
ensiones se hace con base en las tablas disefadas por los
stados Unidas, donde las principales son:

La "Group Annuity Table 1951" (GA51).
La "GAS| proyeccion C" (GASIC).

L
La "Group Annuity Mortality Table 1971" (GAT71).

1 "Standard Annuity Table 1937" (SAT37).

2) ELINTERES. Esta hipotesis representa el rendimiento minimo que se
espera obtener como resultado de la inversion de los fondos del
seguro, ¥ es por medio de vlla que se puede conocer el valor presente
de'las obligaciones a 10, 20y hasta 40 anos.

A} Normalmente el interés queda expresado en forma de una tasa
de interds efectiva al ano. Desde el punto de vista teérico, el
costo del interés se conforma por tres elementos:

B)

1

Una tasa pura de retorno.
Una "prima” que cubra el riesgo de inversion,

Una "prima” que cubra la pérdida adquisitiva que sufre el
dinero debido a la inflacion, por lo que es de esperar que el

interés tenga una relacion directa con el indice
inflacionario.

En Meévico, es la Comision Nacional de Seguros v Fianzas
(CNSF) quien autoriza las tasas técnicas de interés que las
aseguradoras deben considerar en la inversién de la reserva
matematica, Las tasas de interés aplicadas en 1993 son:

1.
2.

El 3% v el 4% anual para los planes en délares.

Desde el 1.5% anual hasta ef 8% anual para los planes en
moneda nacional.

3) LOS GASTOS. Los gastos implicados en una péliza de jubilacign
deben ser adicionados al costo total de fos beneticios. Dichos gastos
son de dos tipos:
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A) LOS GASTOS DE ADQUISICION. Estos ﬁastos estdn

B)

relacionacdos con la promocion e implantacién del producto y
eneralmente se asignan a través de un porcentaje aplicable a
a prima de tarifa. Dentro de este lipo de gastos se encuentran

tas comisiones a los intermediarios, la propaganda, la

publicidad, los bonos, etc..

Por lo regular, los costos que tienen que ver con la
comercializacion y la venta de un producto se calculan de la
siguiente manera:

1. Un porcent.\f'e de la prima es destinado para el pago de la
comision def agente.

2. Otro porcentaje es usado para pagar la comision del
supervisor.

LOS GASTOS DE ADMINISTRACION. Estos gastos tienen
que ver con la administracion del seguro siendo tres los
supucestos que se integran a esle conceptlo:

1. Los gastos causados por la emision de la péliza que
pueden ser cobrados sobre la base de los siguientes tres
criterios:

2. Una cantidad fija por péliza que se actualiza
anualmente por medio del indice inflacionario.

b. Una cantidad fija por millar de suma asegurada.

¢, Un porcentaje de la prima anica de tarifa,

2. Los gastos implicados por la emisién y distribucion de las
rentas que también pueden calcularse siguiendo tres
criterios:

a. Una cantidad fijo por cada pago de la renta que se
actualiza  periodicamente de acuerdo al indice
inflacionario.

b, Una cantidad fija por cada $1,000.00 de renta.

¢, Un porcentaje sobre el monto de la renta.

3. Los %nstos generados por la inversion de los fondos. Para

la obtencion de dichos costos generalmente se restan
algunos puntos porcentuales a la tasa real de inversion.

4) LAS RESERVAS. En los seguros de vida con planes de crrimas

niveladns, las primas nctas son suficientes para pagar to

as las
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5)

reclamaciones que se van presentando, jwues el total de primas netas

agadas en un aiio son, al menos por un lieipo, mayores al monto de
as reclamaciones, credndose asi un fondo con los excedentes y con los
intereses que éstos generan. El fondu que asi se forma recibe el
nombre de "reserva matemitica” na.

Cuando un asegurado presenta una reclamacion, la reserva de su
poliza se libera para formar parte del importe a pagar. Por esto se dijo
ue la reserva permitia a las aseguradoras resolver sus obligaciones
uturas.

Bajo este enfoque, el verdadero importe que la aseguradora adeuda
se delermina, no con base en la suma asegurada, sino valuando la
cantidad neta en riesgo, que es la diferencia entre la suma asegurada
menos la reserva de la p()]iz.\.

LOS VALORES GARANTIZADOS, Constituven fa serie de
derechos que tiene ol asegurado para disponer de la reserva
malematica si en algin momento desea suspender el pago de sus
primas. Los valores garantizados normalmente son otorgados a partir
del tercer aio de vigencia de la poliza (debido a que las primas de los
primeros aios son destinadas al pago de los gastos de emision) y en
total son cinco g

A) EL VALOR DE RESCATE. Los rescales que manejan los
seguros de jubilacion son de dos tipos: los rescates parciales y
los rescales totales. Los rescates parciales se obtienen de ia
modificacion de los beneficios cuando se genera un excedente
en el fondo de reserva, y los rescates totales se obtienen por la
cancelacion voluntaria ¥ total de la poliza.

Los rescates totales son los mis cenocidos PUQStO que
mediante ellos se cancela la péliza para cobrar en efectivo una
parte de la reserva matemdtica. Para la cancelacién se cobra
solo una parte v no toda la reserva debido al costo
administrative implicado, ademds, hav que considerar la
antiseleccion que podria generarse como resultado de que la
aseguradora solamente retuviera aquellos negocios de mayor
sobrevivencia v, por otro lado, si los rescates resultatan
numerosos, se  ocasionaria el desfinanciamiento de la
aseguradora.

Para el cilculo de los rescates totales hay que considerar el
100% de la reserva disponible menos un cargo por rescate.
Dicho cargo puede estar determinado segun los siguientes
pardmetros:

(12) Maudean, Joseph B FL Sepnrnahe Vida da. inpresns do b tradin o e Le 90, ed-en eglis. Trad. Luis Guasch Rubio,

Mixico, D, F.: Cia.

“ditonal Continental, 5 A, e C. Y, 1R pp 119-H3

(13) Conior Racleigues, Joses, figteoduociim ol Sepure do Vids, Tesis & Dicnotura, Unienndad Nacional Autdnoma de
Mo, D Fe lastitato Mesicano Fdwotive de Searms s Fianzas & CL 1982, pp ndond,
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-1, Un porcentaje de la reserva.

B)

8]

D

2. Una cantidad fija supeditada al indice inflacionario.

3. Una cantidad absoluta por cada $1,000.00 de reserva.

CONVERSION DEL PLAN A SEGURO SALDADO. Si el
asegurado no desea rescatar su pdliza pero si quiere seguir
protegiclo sin pagar mds primas, entonces se le puede ofrecer
un seguro saldado, mediante el cual continuard cubierto por el
mismo periode que contraté pero con una suma asegurada
reducida.

En esle caso, ¢l valor de rescate se utiliza como una prima
Gnica ‘con la que se compra un seguro igual al contratado
inicialmente pero de menor suma asegurada,

CONVERSION DEL PLAN A SEGURO PRORROGADO. Si
el cliente ya no quiere pagar mds primas pero desea seguir
protegido, mediante este seguro se le respeta [a suma
asegurada de contralacion pero el tiempo de cobertura se ve
reducido.

El rescate se usa como una prima dnica con la que se compra
un seguro temporal con la suma asegurada inicial.

PRESTAMO AUTOMATICO DE PRIMAS. Después de que
la péliza haya cumplido su tercer aniversario, ia compania
aseguradora, sin necesidad de que el asegurado lo solicite,
prestard el importe de la prima que no haya sido cubierta
dentro del periodo de espera de 30 dias con garantia en el
rescate de la poliza. Las cantidades asi cubiertas se consideran
como préstamos al asegurado.

Si después de deducir los préstamos, el rescate no es
suficiente para cubrir una prima vencida, seguird en vigor la
péliza por el numero de dias que corresponda al rescate
disponible, v si después de este plazo no se cubre la altima
prima vencids, enlonces la pdliza se cancela en forma
automitica por agotamiento de reservas.

PRESTAMO ORDINARIO. Las aseguradoras ofrecen
préstamos a los asegurados con garantia en el valor de rescate,

Estos préstamos solo se conceden a solicitud del cliente, su
monto maximo es igual al valor de rescate y devengan
intereses anticipados pagaderos al aniversario de la poliza.

Los préstamos son menores al rescate porque se deducen los
intereses anticipados calculados hasta el proximo aniversario
de la poliza. Se cobran intereses en virtud de que las
aseguratioras necesitan capitalizar sus reservas como minimo a
razén del 8% anual.
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No existe un plazo fijo para,la liquidacion del préstamo, de
tal modo que si la deuda permanecicra vigente hasta el
momento del siniestro, la compaiia deduciria Ta deuda de la
suma asegurada que se pagara.

6) LOS DIVIDENDOS. Debido a que un seguro se extiende por muchos
anos y a que la aseguradora tiene que realizar ciertos pagos a cambio
de una serie de primas, es importante que el cilculo de las primas se
haga sobre hipdtesis conservadoras.

Para la obtencion de las primas, se consideran mirgenes de
utifidad en mortalidad, en interés v en gastos, para el caso en el que
llegasen a existir desviaciones en los resultados esperados. Si al final
de un cierto lapso el asegurado recibe la devolucion de estos
madrgenes de utilidad, entonces lo que esti percibiendo es un
dividendo.

3.4 EL PLAN PROPUESTO.
3.41 ASPECTOS GENERALES Y DESCRIPCION DEL PRODUCTO.

Como en México el campo de las pensiones voluntarias apenas esta siendo
explorado, para desarrollar L‘lJJI-’In que se sugiere ha sido indispensable tomar
como referencia los modelos de pensiones extranjeras, particularmente los del
Reino Unido, v los esquemas hipotecarios alemanes. A continuacién se presenta
una breve descripcion del producto, pero en las secciones posteriores se
explicard mds a detalle todo el modelo.

El plan bisicamente se compone de una renta contingente pagadera al
asegurado (una vez que haya alcanzado la edad de jubilacién) durante un lapso
indeterminado con fa unica condicién de que éste permanezca con vida sin
importar su edad alcanzada o el numero de rentas que hava recibido, mientras
que su financiamiento descansa en un préstamo hipolecario que la misma
companfa aseguradora concede ¥ maneja.

Como se acaba de mencionar, el mecanismo de financiamiento se basa en
un préstamo hipotecario que serd concedido por la propia aseguradora, asi que
el bien a hipotecar debe ser la residencia principal del contratante, pues se busca
asegurar el buen estado del inmueble ademds de garantizar que el cliente
cgn)pl(iirri con el pago de sus obligaciones para asi retener la propiedad de su
vivienda.

No se contempla ningun tipo de beneficio adicional, ni ningin periodo
garantizado para el pago de las rentas porque se encareceria el costo del seguro
y €50 no es o que se pretende. Sin embargo, se considera justo que el interesado
participe de los dividendos que genera la poliza debido 4 la inversién de las
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reserva matematica, pues con ellos se acondiciona un mecanismo de revaluacion
de las pensiones que definitivamente compensa el efecto de la inflacién en el
tiempo (4.

El cliente es quien define la edad de jubilacion, sin embargo, se
recomienda fijar una edad minima de retiro, la cual bien pudiera ser de 50 afios.
Por otro lado, si se pretende que el plan sea deducible de impuestos, la duracién
del plan deberd ser de 5 afos como minimo para poder ejercer Ia opcién de
retiro, ya que de no hacerlo, al asegurado se le cobraria el tmpuesto
correspondiente,

En el caso de que el asegurado se invalidara totalmente, dejaria de pagar
la prima del ordinario de vida pero seguiria pagando los intereses hipolecarios
hasta el momento de su fallecimiento, a cambio, la aseguradora comenzaria a
pagar periédicamente la pension que le correspondiera y dejaria de hacerlo a su
muerte, Si el cliente lo solicitara, este seguro podria ser vendido con una
cobertura adicional para que en caso de invalidez total el cliente también dejara
de pagar los intereses hipotecarios (15).

Dentro de la fase de contratacion se sugiere la prictica de un examen
médico, asi como [a correcta deteccion del tipo de actividades y aficiones del
solicitante, pues ellos pudieran generar o producir un estado de’invalidez total
que requiriera del cobro de una extraprima o la no aceptacion del riesgo ne).

Se piensa que el producto sca operado por compaiiias aseguradoras dado
que cuentan con la capacidad monetaria, el conocimiento técnico y la facultad
legal para hacerlo, asi que su venta quedaria a cargo de los agentes, pues
finalmente se trata de un tipo de seguro individual que requiere del
convencimiento y de amplias explicaciones técnicas, sin embargo, no queda
excluida la opcion de ser ofrecido a través de un mercado directo.

En muchos paises, los productos de esta naturaleza no consideran el
efecto de reasegurar, pues las desviaciones en la mortalidad no afectan en forma
sorpresiva la solvencia de las aseguradoras o la estabilidad de los planes
contratados, sin embargo, dado que en México no se han desarrollado mucho las
pensiones voluntarias, seria conveniente considerar algtin tipo de reaseguro 7).

El producto también puede ser vendido con la modalidad de ser
mancomunado con el cényuge o con algin otro miembro de la familia que
contribuya a la compra del plan siempre y cuando ambos vivan juntos.

{14) Los dividondos que so obtienen en este plan son generados cuando |a 1asa de inversion real para ls inversion de las
cesorvay resulte see mayor spue la tasa de caleules permitida por la Camision Nacional de Segutos y Flanzay (CNSF)
que a la fcha es del 8% anual

{15) Para efivtos de esta iesis no seonsiderard esta opcisn.

(16) La etapa de contratacion se defing en ¢l primor inciso de la seccion 3.4.2.

(17) En ol décimo printot inciso dv 14 seceion 34.2 s habla sabre el reasegura det plan
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Con el fin de no crear mala publicidad para «I plan en el caso de pronta
mortalidad (para los tres o cinco primeros afos.de vigor de la péliza), al igual
que en el Reino Unido, se pudiera considerar 1a devolucién de un porcentaje de
las primas pagadas aa,

Dentro de la descripcion del modelo propuesto se distinguen cuatro
aspectos importantes:

1)
2)
3)
4)

1)

Los planes involucrados,
Los derechos y las obligaciones de cada parte,
La revaluacion de las rentas.

El mercado del producto.

LOS PLANES INVOLUCRADOS. Con el presente esquema, el
asegurado obtiene de la compania aseguradora un préstamo
hipotecario cuyo valor miximo seria equivalente al 80% del valor de
su vivienda. Con el 100% de ese importe el cliente compra a la misma
aseguradora un seguro de jubilacibn a prima dnica
automiticamente adquicre un seguro ordinario de vida que respalda
el valor del préstamo hipotecario.

Técnicamente bajo modelo se conjuntan dos tipos de seguros a9

A} Un seguro ordinario de vida en el que el riesgo amparado es la
muerte del contratante. Este seguro sélo sirve para apovar el
financiamiento del plan por lo que no puede ser cambiado en
su esencia.

Para este seguro, el tnico beneficiario irrevocable es la
compaiiia de seguros v su suma asegurada es igual al 80% del
importe del préstamo hipotecario, ademds, este seguro se
vende con una cobertura adicional para el caso de invalidez
total mediante el cual, en el caso de invalidez total, el cliente
deja de pagar las primas del ordinario de vida pero paga los
intereses hipotecarios v empieza a cobrar sus rentas basado en
el monto acumulado, la edad alcanzada y una tabla de
mortalidad para invilidos.

Como se acaba de mencionar, el Gnico beneficiario es la
compaiia de seguros quien cobra la suma asegurada a Ia
muerte del contratante, Dicha suma, aunada a los fondos del
propio seguro son suficientes para liquidar el importe del
préstamo hipotecario inicial.

(18) Paraviectos do osta lsis no se yonsiderard ste benelivio

(193 Enved s i o ba sexcnn 3.2 Lambess so detatlan b o planes anvoluc radon.
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El plan no tiene ningin cambio o endoso a excepcitn del
cambio en la periodicidad en el pago de las primas que pueden
ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales.

Actualmente cualquier compaiiia aseguradora vende seguros
ordinarios de vida calculados con distintas tablas de
mortalidad y a diferentes tasas de interés, por lo que no se
considera necesario que en esta lesis se haga nuevamente todo
el desarrollo técnico y administrativo implicado en un seguro
de esta naturaleza.

B) Un seguro de jubilacién comprado a prima tnica C\:R’O riesgo
es la vejez v en el que las rentas se revaltan periodicamente
con el tiempo.

Este seguro no maneja ningan tipo de beneficio ni cobertura
adicional dado que lo encarecen pero, bajo este esquema, en el
caso de invalidez total el cliente deja de pagar mds primas y
empieza a cobrar sus rentas basado en el monto acumulado, la
edad alcanzada y una tabla de mortalidad para invdlidos.

Dado que es este el plan de pensiones que propiamente se
propone, sobre ¢l si se delallan todos los aspectos técnicos y
administrativos implicados.

Con el objete de evitar la antiseleccion, para poder cancelar la
poliza es necesario que el cliente no haya alcanzado la edad de
jubilacion, ademds, ésta se efectuari después de que hayan
transcurrido dos anos desde la fecha de la solicitud de cancelacién
(mads adelante se detalla la cancelacion o).

La péliza puede ser individual o mancomunada con el conyuge o
cualquier otro miembro de la familia que viva con el contratante, asi
que puede tener endosos por cambio de plan individual a
manconiunado y viceversa.

2} LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE CADA PARTE. Los
derechos y las obligaciones que lienen tanlo la aseguradora como el
cliente, se condicionan principalmente por la sobrevivencia y el
estado de salud del contratante comportindose de la siguiente
manera:

A) Cuando el asegurado alcance la edad de jubilaciéon @), la
compania comenzara a pagarle la pension que le corresponda
mientras permanezca con vida, pues ya se mencioné que no se
manejardn  periodos garantizados “para el pago de las

(20) Lafase de cancelacidn se detalla en ol woreno inciso de fa seccion 3.4.2.

(21) Se declard que bajo este esquena vs ol contratante quien debine la edad de ohilacion, pero si se pretende que el plan

soa deddacible de impucstos, b dliracics el plan debeta ser e 5 amis coma aunima para poder cjercer fa opaisn de

relira, ya ue de 66 hacerlo, ol asegurad sl v obvtana ol iy connpand
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pensiones. A la muerte del cliente, 1a aseguradora procede al
cobro de la suma asegurada el seguro ordinario de vida y
libera la propiedad hipotecada.

p

B) El asegurado se obliga a pagar la prima correspondiente al
seguro de vida mds los intereses que genere la hipoteca hasta el
momento de su muerte o hasta que se vea afectado por un
estado de invalidez total.

C

En el caso de que el cliente se invalidara totalmente, dejarfa de
pagar la prima del ordinario de vida pero seguiria pagando los
intereses hipotecarios hasta el momento de su fallecimiento. A
cambio, Ta aseguradora comenzaria a pagarle periadicamente
la pension que le correspondicra (basada en una tabla de
mortalidad para invilidos y en la edad alcanzada por el
cliente) y dejaria de hacerloa su muerte, momento en el que
cobraria la suma asegurada del seguro ordinario de vida y
liberaria la propiomd%ﬂpmecnda Q.

D

Si el asegurado no pagara la prima correspondiente mds los
intereses  hipotecarios dentro de los primeros treinta dias
(periodo de espera fijado por la ley para el cobro de primas), la
compaitia aseguradora procederia o descontar del fondo del
seguro de jubilacion el importe de esta obligacién.

En el momento en el que el fondo del seguro de pensiones se
viera afectado por concepto de pago de primas,
automdticamente se recalcularia el valor de las pensiones
futuras con la edad alcanzada del cliente.

En ¢l remoto caso de que el fondo del seguro de pensiones
{uera insuficiente para pagar mas obligaciones pendientes, la
aseguradora daria aviso al asegurado del estado de su péliza y
mantendria vivo el contrato por el tiempo que alcanzara a
pagarse. Si al termino de este lapso el contratante no resolviera
su situdacion, la compania tomaria posesion de la propiedad
hipotecada liberarindose de mds compromisos.

E) Las obligaciones de ambas partes terminan cuando se libera la
propiedad hipotecada o bien, en el caso extremo de que la.
aseguradora se vea obligada a tomar posesion de la vivienda.

F) Si el asegurado quiere cancelar su padliza, lo puede hacer
mientras no alcance la edad de retiro v siempre v cuando
espere dos aios desde el momento de [a solicitud.” Una vez
transcurrido esle lapso, la aseguradora paga al cliente el
importe resultante de la suma de la reserva del ordinario de
vida mds la del seguro de pensiones menos el importe del

€223 Si vl clionto usi To desara, posdens contratar una coberurt adiomal para que eo ol caso de invalidez total ya no

s b quee pagar Jos mtetses Inpots aties Pero para el tin dht 11 1esis 10 St consnlerard esta opcidn,
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]présknmo hipotecario y menos un cargo por rescate, adem.is
- libera la vivienda hipotecada .
3) LA REVALUACION DE LAS RENTAS. Se dijo que para respaldar vl

9

valor de la pension en el tiempo se cuenta con un mecanismo de
revaluacién de las rentas que funciona de la siguiente manera: al
llegar el aniversario de la péliza se pregunta si fn tasa real para la
inversion de la reserva matematica del seguro de pensiones q
resulté ser mayor que la tasa técnica de ese ano, de ser asi se generan
dividendos con los que se "compra” un nuevo seguro de pensiones a
prima dnica con la edad alcanzada del asegurado,

Con cada revaluacion o alteracion que sufra el fondo de la péliza se
imprimird un estado de cuenta para el cliente.

EL MERCADO DEL PRODUCTO. El mercado potencial de este
producto esti compuesto bdsicamente por cualro tipos de
trabajadores:

A) Por aquellas personas que trabajan por su propia cuenta y no
cuentan con Seguro Social.

B) Losempleados cuyo plan de jubilacidn es muy limitado o no se
revalda suficientemente con el tiempo.

C) Las personas que desean recibir una pensién a partir de una
cierta edad que ellas mismas elijan.

D)

Quienes decidan jubilarse y vivir de su pensién en forma
decorosa siempre que cuenten con los medios necesarios para
contratar este plan.

342 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

La nueva pension funciona de la siguiente manera:

1

LA CONTRATACION. Un posible candidato presenta a la compaiia
aseguradora su solicitud adjuntando los documentos necesarios para
hipotecar su casa, tales como los planos del inmueble, comprobante
de pago del predio y el agua, régimen de propiedad en orden,
escrituras al corriente y liberadas. También debe presentar
comprobante de ingresos con el fin de determinar su capacidad de
pago v calcular el monto del préstamo hipotecario, para dicho cilculo
también pueden considerarse las contribuciones de otros miembros

(23) La fase do cancelacion se detalla on el novenn uncisa de losaén 342

(24) A latasa real de inversion se de restan de 294 prostos porcentuiles par nanejo de i cesiones.
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de la familia que vivan con el solicitanle y cooperen para el
sostenimiento de la familia.

Para obtener el monto del préstamo, la aseguradora hard una
valuacion pericial del inmueble y con base en ésta, mds la capacidad
de pago del solicilante o de su familia, se determinacd el importe de
dicho préstamo.

El plan funciona con cualquier vivienda cuyo valor supere los
$50'000,000.00 (25 y se encuentre en condiciones fisicas aceptables. El
asegurado debe encargarse de conservar el inmueble en buenas
condiciones fisicas asi como de su mantenimiento. La casa en cuestion
debe ser la residencia principal del contratante v se debe encontrar
ubicada dentro de la Repuiblica Mexicana.

Se dijo que durante la etapa de solicitud de cualquier seguro de
jubilncién no era necesario el examen médico, sin embargo, dado que
el plan se vende en combinacion con un ordinario de vida con
cobertura de invalidez, bajo este esquema si se necesita del examen
médico, ademis, se debe tener cuidn%o con la profesion y las aficiones
del solicitante pues ellas pudieran contribuir a un estado de invalidez
total, en cuyo caso se cobraria una extraprima o no se aceptaria el
riesgo.

2) LOS PLANES. Como ya se menciony, en el presente plan se
combinan dos tipos de seguros:

A) Un seguro ordinario de vida cuya suma asegurada es igual al
80% del préstamo hipotecario v cuyo beneficiario tnico e
irrevocable es la aseguradora. Este plan es adicionado de una
cobertura de invalidez total y exclusivamente sirve para
apovar el financiamiento del plan.

El plan no puede ser cambiado en su esencia asi que no
contempla ningan cambio o endoso a excepcion del cambio en
la periodicidad en el pago de las primas que pueden ser
mensuales, trimestrales, semestrales 0 anuales.

B) Un seguro de jubilacion comprado a prima unica v que se
reval@a periodicamente con el tiempo.

Este seguro no maneja ningun beneficio ni cobertura
adicional.

Aunque se trata de dos planes, el asegurado tinicamente paga la
prima del seguro de vida mds los intereses hipotecarios, pues con el
préstamo se liquida la prima @nica del seguro de jubilacién.

(23 Valatsonsiderado a eluero di 1% para fox planes Kipota s comereiales nuaneads s fos hancos mexicanos.
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3)

La cancelacion de la péliza sélo se llevard a cabo si el asegurado no
ha alcanzado la edad de jubilacion y siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la fecha de la solicitud de cancelacién ae.

La poliza puede ser individual o mancomunada con cf conyuge o
cualquier otro miembro de fa familia que viva con el contratante, asi
que puede tener endosos por cambio de plan individual a
mancomunado y viceversa (7).

EL MONTO DE LAS PENSIONES Y SUS PAGOS. Las pensiones
tienen la ventaja de ser revaluables en el liempo, pero el monto de las
mismas puede decrecer si los fondos del seguro son utilizados para
pagar automdticamente alguna obligacién que el cliente no cubra con
oportunidad (.

El mecanismo para el incremento de las pensiones funciona de la
manera siguiente: al anjversario del plan se obtienen los dividendos
del seguro de jubilacién ev y con ellos se compra un nuevo seguro
de jubilacion a prima Gnica cuya suma asegurada se calcula con base
en |a edad alcanzada por el cliente .

En cuanto al pago de las rentas, su periodicidad podrd ser mensual,
trimestral, semestral o anual. Los pagos se harin en forma anticipada
y comenzardn a pagarse a mds lardar a los treinta dias siguientes a la
fecha de jubilacion del asegurado, y los dias en que se paguen serdn
los dias quince o treinta de cada mes.

Los medios utilizados para hacer llegar al rentista su pago, pueden
ser los siguientes:

A

Transferencia electrénica bancaria por medio de alguna cuenta
que el rentista tenga en un banco.

B) Cheques de caja a retirar en determinada sucursal bancaria.

C

Cheques que se cobren en determinadas sucursales de la
compaiia aseguradora.

D

Cheques que se envien al domicilio de pensionado.

(26} Fa fase dee camtebacunn s detalla v el noven messo de Ly severan 342

127} Tesendosos e L poliza se detnien en el cuarto incso de L sccion 34,2,

{28) En o segundo muse de o ssadn 34T se detalls of funcionantieala o] prstamo pata pago de obligaciones

pendicates,

(29 Alatasa real para Ta ansersion de L sersa matematica se le restan de 2 4 4 punies porcentuales por manejo de

Ve,

(30} En el tercer inciso e laseucidn 34,31 sedotalla vl método para la eevaluacicn o 1as rentas.
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4) LOS ENDOSOS.O CAMBIOS AL BLAN. Todo asegurado cubierto
por este plan podra efectuar cambios a algunos elementos de la péliza
tales como los siguicntes:

A)

B

C

-

D)

5 LOS

Compra de mds renta por medio de aportaciones adicionales:
con esta modificacion se le permite al contratante comprar més
suma asegurada por medio de un seguro de pensiones a prima
anica calculado con la edad alcanzada por el asegurado al
momento de la compra.

Cambiar la péliza individual a una mancomunada con el
conyuge o algun otro miembro de la familia que viva con el
contratante v viceversa, de ser mancomunada cambiarla por
una sencilla” previas pruebas o requisitos de asegurabilidad.
Este endoso implica el cambio tanto en el seguro de pensiones
como en el plan ordinario de vida.

Cambio del lugar v/o modalidad del pago de las pensiones:
este tipo de modificacién permite al cﬁenle cambiar el lugar
y/0 la modalidad a través de la cual un jubilado recibird el
pago de su pension.

Cancelacion de la poliza por solicitud del asegurado o en el
caso de que el cliente deje de pagar sus primas. Este cambio
origina tanto la cancelacion dcrscguro de pensiones como la
del seguro ordinario de vida.

Cambio de la periodicidad en el pago de la prima mds los
intereses hipotecarios: este cambio implica sumar o restar los
recargos por pago fraccionado correspondientes al seguro
ordinario de vida v a fos mismo intereses hipolecarios.

Cambio en la periodicidad para el pago de las rentas: cualquier

modificacion en la periodicidad del pago de las pensiones
implicard la modificacién actuarial del monto de las mismas.

GASTOS, Los gastos que a continuacion se describen

unicamente tienen que ver con el seguro de c‘;mnsiones, va que los
a

gastos implicados en el seguro ordinario de vi

a se ven reflejados en

el costo de la prima. Los gastos relacionados con el seguro de
pensiones son de dos tipos:

A)

LOS GASTOS DE ADMINISTRACION. Estos gastos tienen
que ver con la administracién del seguro v pueden ser de dos
tipos

1. Los gastos debidos a la emisién de la péliza que serdn
cobrados especificando una cantidad flj.lé)or poliza que se
actualiza anualmente por medio del indice inflacionario
o,

(31) Pudicra ser por el Costo Porcentutal Promedio (CTP).
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2. Los gastos por emision y distribucién de las pensiones que
al igual que los anteriores, se realizan cobrando una
cantidad fija por cada pago de renta que se actualiza
periddicamente de acuerdo al indice de la inflacién.

B) LOS GASTOS DE ADQUISICION. Estos gastos implican el
pago de las comisiones a los agentes y a los supervisores. Por
ser esle un seguro a prima tnica, el esquema de comisiones
consiste en el pago de una comisién inicial calculada sobre la
base de un porcentaje aplicable a la prima tnica y pagadero a
ta emisién de la péliza.

6) LAS RESERVAS. Por lo que respecta a la reserva matemiitica, sélo se

trata la reserva implicada en el seguro de jubilacién dado que la del

»seguro ordinario de vida serd la que ya maneje el asegurador que
venda el producto.

Existen varias mancras de calcular la reserva matematica, y la que
se emplea en este trabajo corresponde al "Método Prospectivo o de
Prevision" cuya base, es el cilculo del valor presente de las
obligaciones de las partes involucradas en el contrato a fin de
encontrar la diferencia entre ellas.

En el Método Prospectivo, cuando se tiene un seguro cuya edad de
contratacion es "X" y para el que la prima no sea pagadera por toda la
vida sino mediante un namero limitado de aios, entonces la reserva
matemdtica en el ano "t" serd igual a la Pl’inh’l anica del seguro
calculado a la edad "x+t" siempre que "t" sea mayor o igual al
nimero de anos de pago de primas. Expresando lo anterior con
férmulas se tiene que:

Si se consideran las siguienles variables:
Av : Costo del seguro a edad "x" pa.

WV Reserva matemitica en el afo"t" de un
seguro contratado a edad "x",

Entonces la reserva matemdtica al afio "t" serd:
le = Ax'l
Utilizando el Método Prospectivo se tiene que, para el seguro de
jubilacién, la reserva matemitica calculada en cualquier momento es

igual al valor presente de la pensién que comienza a pagarse a la
edad de retiro elegida por el cliente. Lo anterior se debe a que la

(32) No hay yue confunditat termino A con of costo dela prima tinica e u seguto ordinaria de vida.
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7)

pensién es contratada a prima nica puesto que para eso se concede el
préstamo hipotecario.

LOS VALORES GARANTIZADOS. En los casos de cancelacion de
la péliza o falla de pago de alguna prima, estos valores constituyen
una manera de devolver al asegurado la reserva matemélica que se
haya generado.

Como la pensién se compra a prima unica, no se hace necesario el
pago automdtico de primas ni la compra de seguro saldado o
prorrogado para el propio seguro de jubilacion, sin embargo, como se
encuentra combinade con un seguro de vida entera, se considera
necesario el préstamo para el pago de obligaciones pendientes ()
con cargo a la reserva matemitica del seguro de jubilacién, Por lo que
respecta a los préstamos ordinarios del seguro de retiro, éstos no se
?onceder(‘m porque de lo contrario disminuirian el valor de ias rentas

uturas.

Los valores garanlizados que se proponen son:

A) LOS RESCATES DEL PLAN. Como el plan no maneja
beneficios, pues tampoco tiene rescates parciales, solamente
contempla rescates totales.

El rescate tolal se genera cuando el asegurado decide
cancelar su péliza (n, para lo cual dehe pagar ol préctamn
hipotecario v cobrar el rescate que le corresponda. Para
caleular dicho rescate bastard con hallar la diferencia entre la
sumatoria de los dos rescates implicados (el del seguro de
pensiones vy el del ordinario de vida) menos &l importe del
préstamo hipotecario.

B) PRESTAMO AUTOMATICO PARA EL PAGO DE
OBLIGACIONES COMBINADO CON UN SEGURO
SALDADO. Si el cliente dejare de pagar oportunamente sus
deudas, la compania aseguradora después de esperar treinta
dias (periodo de espera fijado por la ley para el pago de
primas) procederd a descontar, de la reserva matematica del
seguro de pensiones, el monto de las obligaciones pendientes
de pago, siendo este el momento en el que se recalcule el nuevo
monto de las rentas futuras con la edad alcanzada por el
asegurado. Con este mecanismo de Eago automitico de
deudas, se maneja un seguro saldado basado en la reserva
matemdtica del seguro de pensiones.

C) LOS VALORES GARANTIZADOS DEL SEGURO
ORDINARIO DE VIDA. Por lo clue corresponde al seguro de
vida entera, el cliente se ve en la necesidad de renunciar a

£33} Pago npottuna de b prima Jel segura arddinatio ue vics mds fos intereses hipateranos

() Las condiciones s la cancelacion o encuvataan dotatladas en of novene in s de 13 sacon 342
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todos sus valores garantizados menos al rescate total para el
caso de cancelacién. Lo anterior se debe al hecho de que dicho
seguro garantiza el pago del préstamo hipotecario.
8) LOS DIVIDENDOS. Para el cilculo de los dividendos del seguro de

9)

jubilacién, se utiliza el "Método de Contribucién” que fue
desarrollado en 1883 por Sheppard Thommas y que consiste en
distribuir la utilidad cada aio segun se vaya formando. Este método
utiliza la siguiente formula de tres factores que representan a cada
una de fas tres principales fuentes de utilidad: mortalidad, interés y
gastos.

W = @1V Pud'iy « @-ghided!y + (qeetqleon (14 Vi

En donde:
WUs  : Dividendo al afo "t",
WV« @ Reserva al ano "t".

« ¢ Prima neta,
: Tasa de interés real.
: Tasa de inlerés supuesta,
Gastos reales.
Gastos supuestos.
Qs : Tasa de mortalidad real.
et ¢ Tasa de mortalidad supuesta.

_———

ga0Q —*

La prdctica del seguro en México va no considera mérgenes de
utilidad por concepto de siniestralidad ni de gastos, pero si reconoce
las utilidades debidas a la inversion anual de la reserva matemética
5.

Los dividendos oblenidos no serdn devueltos fisicamente al cliente,
sino que se usardn para otorgar mds suma asegurada que permita
incrementar ano con afio el monto de las rentas.

LA CANCELACION. Hay que tener mucho cuidado con las
condiciones que se estipulen para la cancelacién del producto, porque
si cancelaran su péliza aquellos asegurados que sepan que tienen una
alta probabilidad de fallecer pronto, la aseguradora tendria que
pagarles su rescale ademds de pagar las pensiones de quienes
supieran que tienen una alta probabilidad de sobrevivir mas que el
promedio estimado. Si se parte de la base que las primas son
calculadas tomando en cuenta que la mortalidad se distribuye
uniformemente, lo anterior ocasionaria serios problemas financieros
para las aseguradoras.

(35} Se dijo que el cileulo v las utdidaudes tinancioras estaba dado por la diterencia entre fa lasa real de inversién de fa
feserva matemath a (Previa substraccivn de 234 puntos parcentughes debido ol manejo de inversion) menos la tnsa
tenica de cllculo (B%). '
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10)

11)

De lo anterior se puede concluir que la cancelacion de un seguro de
pensiones trac consigo cierto. grado de anliseleccién con respecto a
aquellos asegurados que, por su estado de salud, tengan un alto
riesgo de fallecer. Por ello es que se requiere poner especial atencién
en cuanto a las condiciones que se estipulen para la cancelacion, pues
se pudiere generar el desfinanciamiento de la aseguradora.

Para poder cancelar la péliza, es necesario que el contratante pague
el préstamo hipatecario 'y que adn no alcance la edad de retiro,
ademis, una vez hecha la solicitud, deberd esperar dos anos al fin de
los cuales la aseguradora le pagard el valor actuarial equivalente al
rescate total def’ plan. Es importanle aclarar que la ascguradora
solamente pagard el rescate al cﬁente en persona, a nadie mds,

Para calcular el rescate total del producto, bastard con encontrar la
diferencia entre la suma de los dos rescates implicacos (el del seguro
ordinario de vida nids el del seguro de pensiones) menos el importe
del préstame hipotecario.

LA INVALIDEZ TOTAL. Si el asegurado llegare a verse afectado por
un estado de invalidez total, deberd comprobar médicamente su
situacion.

En este caso de invalidez, el cliente dejaria de pagar la prima del
segura ordinario de vida pero continuaria pagando los intereses
hipotecarios, a la vez que comenzaria a recibir el pago de sus rentas.
Para el calculo de las nuevas rentas, se considera una anualidad
contingente basada en una tabla de mortalidad de invalidez total ().

Una opcion del plan consistiria en vender una cobertura adicional
mediante la que el asegurado no tuviera que pagar mds los intereses
hipotecarios pero, como esta cobertura es cara, la compra se dejaria a
opcion del cliente (.

EL REASEGURO. Debido a que es muy dificil evaluar un evento de
sobrevida, a que el campo de las pensiones voluntarias en México aun
no ha sido bien explorado v a que el reaseguro constituye un tipo de
financiamiento para los “aseguradores, se considera importante
manejar algdn tipo de reaseguro en el plan propuesto.

Ef tipo de reaseguro que se propone es el de “Cuola Parte” que se
basa en los limites de retencion de la aseguradora para transferir
efectivamente  una parte de la péliza a alguna compaiia
reaseguradora. La reaseguradora recibe una parte proporcional de las
primas menos comisiones mds una bonificacién para gastos, v a
cambsio se hace responsable por una parte del riesgo.

{36} El hechus de calunbar bas rentas con una tubla e mertalidad e ivalidez tatal, hace que of monto de los rentas swa

mayar debida a gue la manalidad de Jos invalidos es mayar que s normal.

(37} Para efecios die esia tesis no so considera vsta coburtura,

- 107 -



3. ANALISIS ¥ DISENO DE UNA PENSION INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA CARANTIZADA POR UNA CASA-
HARITACION.

12)

La aseguradora retendrd la reserva entera. Al final del primer afio
la reaseguradora le transferird el importe cde la reserva media del
primer ano, y al fin de cada aio subsecuente le enviard el importe del
aumenlo en la reserva menos el interés que la emisora haya ganado
sobre los importes de reserva previamente transferidos.

Otro tipo de reaseguro que se sugiere (y que estd de moda en
Meéxico) es el "Reaseguro Financiero”, mediante el cual se busca
%;arantizar que las hipétesis iniciales en cuanto a la inversion del
ondo se cumplan ¢,

LA DEDUCIBILIDAD. Se piensa que el plan propuesto sea
ded ucible de impuestos, por lo que se considerd el art. 165 de fa LISR
en donde se menciona que los pagos hechos por primas de planes de
gensiones For jubilacion o retiro que estén autorizados por la
ecretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) son deducibles de
impuestos siempre que las. primas anuales no excedan a los
$30°000,000.00 (.

Dadas las disposiciones fiscales anteriores, se ha planeado que ano
con aio la aseguradora expida un recibo por er monto midximo
deducible en ese momento, o en su defecto, por la cantidad solicitada
por el cliente, de manera que se imprimirdn los recibos necesarios
tales que la suma de sus importes sea igual al monto del préstamo
hipotecario concedido al inicio del contrato.

La emision de los recibos se hari a mds tardar a los 30 dias
siguientes al aniversario de la poliza, y cada vez que la aseguradora
emita un recibo de este tipo, dard aviso a la SHCP para que dicha
dependencia efectue los tramites legales correspondientes.

Si se analiza el mecanismo para la deducibilidad de las primas, éste
udiere no ser autarizado por la ley o quizds no sea conveniente para
as personas asalariadas con ingresos bajos o medios o que no tengan
que declarar directamente a la SHCP, asi que se ha pensado en una
segunda alternativa que estd fundamentada en el art. 77 de la LISR,
segtn el cual, aplicando la simetria fiscal, no se hacen deducibles la
primas pero tampoco se paga ¢l "Impuesto sobre la Renta" al
momento de recibir las pensiones de retiro siempre que éstas no
excedan de tres veces el salario minimo de la zona geografica del
contribuyente .

(38) Mediante ol *Reasegure Contencional® on asepuradores buscan hacerle freate o cualguer desviacion en los riesgos

mediante la distebucion unitorme de los mismos 4 través de las mismos companias seaseguradoras. Con el

“Reascgura Finaociero® se husca garantizar ol cumplinnento Jde las hipaiesis e cuanto a la tnversionde los fondos.

(39) La Loy del Impoesta sobre la Rento (LISRY o que s rediere esta tesiy, cortesponde 9 [a de ta edicion de eneso de 1992,

(40) EF art. 77 de La fey del Impursio sobee [a Res
exentos del pago del *Impuesio Sobneda Reret

g (LISR) habla sobiee los ingrosos do las personas fisicas que estdn

en su traceson 1 e e

*Nose papard of mspuiesto sobre Ja et por 1a ablencian de Tos siginntes mpresos....
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3.43 . ASPECTOS TECNICOS.
3.43.1 LA PRIMA NETA,

La determinaci6n de la prima neta de cualquier tipo de seguro, conlleva a
“la’ definicién de un modelo de cilculo que contemple aquellas hipdtesis
referentes al comportamiento futuro de los eventos contingentes involucrados
para la concesion de los beneficios.

Es asi como en esta seccion se describen las hipStesis actuariales
implicadas en la obtencién de la prima neta Gnica del seguro de pensiones
propuesto, asi como su método de cdlculo.

1) HIPOTESIS ACTUARIALES PARA EL SEGURO DE RETIRO.

A) LA MORTALIDAD. La tabla de mortalidad usada es la "GA51
proyeccién C" (GAS1C).

Hasta junio de 1993, la unica labla de mortalidad que se
encontraba autorizada por la Comision Nacional de Seguros v
Fianzas (CNSF) para la elaboracion de los seguros de
pensiones por parte de las companias aseguradoras en México,
era la SAT37, sin embargo, con la tabla GAS1C se obtienen
mejores beneficios a menores costos que usando la SAT37, es
pobrl ello que se propone en el presente modelo utilizar dicha
tabla wn.

B) EL INTERES. Se utiliza la tasa de interés del 8% anual, ya que

actualmente es la mayor tasa de interés permitida por la CNSF
para el diseio y la valuacién de los planes de seguros.

2) MODELO DE CALCULO DE LA PRIMA NETA UNICA DE LA
PENSION. Para el cilculo de la prima neta se definen los siguientes
elementos:

A} NOTACION. La notacién o simbolos ulilizados son:

X : Edad de contratacion.

h- Los jubulaciones, pensioimes ¥ ribweres sl retien, va los vasos de invalidez, cosantia, vejer, reliro y muerte,
cuyo monla diape no eweda de tres vees ol salazio mininn geaesal del ares geogrdfica del
contribuyente. Por of excedente se pagara el impueste en s terminns de e titulo.”,

{41) E*Diario Oftctal® el mudrvales 1R o diciembre de 1985 sonald que b inica labla de mortalidad avtorizada para el

caleulo e las roswrvas correspundiontes a Las amsalidadis cantingentes disenadis por las compartias de seguros, era
la denonvnada “Standard Annuity Table of 19377 (SATIZ) utilizanda una lass de nteres menor o igual al 8% anual,
asi que disde st techis hasta junio de 1993 ata era fa Ganea tabla de mortalidad goe se encontrsba autorizada pars
el calcula du punciies para fas aseguradoras
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n : Afos por transcurrir para la fecha de retiro.

Ax : Valor presente del seguro valuado a edad "x" w2
PNU : Prima neta dnica.

RA  : Monto de fa pensién anual.

m : Ndmero de rentas al afio.

B) FORMULAS. Para obtener la férmula de la prima neta dnica
de la pensién propuesta, se parte de la base de que el préstamo
hipotecario constituye el valor presenle del seguro (que se
representa por "Av"). A su vez, este importe debe ser suficiente
para pagar una renta periédica cuyo plazo inicie con la edad
de retiro del pensionado (“x+n") y lermine con su muerte,
Expresado lo anterior con formulas se tiene que:

1. El valor del seguro a edad "X" es equivalente a cobrar una
prima neta tnica una vez al inicio del aiio de contratacién.

Ax«=PNU
2. El costo del seguro valuado a la edad "x", debe ser
suficiente para pagar una pension anual ("RA") desde la
edad de retiro del asegurado ("X+n") hasta que fallezca.

A«=RA *n/ix

3. Sisuponemos que la renta anual es de $1.00, se tiene que la
prima neta tinica es igual a:

PNU = n/
y en valores conmutados se tiene que:
Nuxea
PNU = -eeereeeee
D«

4. Si se consideran "m" rentas al aio cuyo importe sea de
$1.00, entonces la formula para la prima neta Gnica es:

{m)

PNU=(m)*n/&

y en valores conmutados se tiene que:

m-1
(m> |\ [ —
2m

{42) No hay que contundir gl wrminn A conla prima tinica de un segura ordingrio de vida,
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3.4.3.2 LA PRIMA DE TARIFA.

El establecimiento de los supuestos que se tienen sobre los costos de los
diversos gastos involucrados en la negociacién y fa administracién del seguro de
retiro son presentados en esta seccién asi como el célculo de la prima de tarifa
tnica.

1) HIPOTESIS DE COSTOS DEL SEGURO DE JUBILACION. Los
gastos implicados son:

A) GASTOS DE ADQUISICION. Los costos debidos a la
comercializacién y la venta de este producte son:

1. Un porcentaje de comision del 4% para el agente.

2. Un porcentaje de comisién del 1% para el supervisor.

En ambos casos el porcentaje definido se aplica sobre el
monto de la prima neta (nica aportada 3.

B) GASTOS DE ADMINISTRACION. Como ya se especificd, los
gastos de administracion estin distribuidos en gastos
originados por la péliza, asi como en gastos derivados por los
pagos de las rentas.

1. Para los gastos que se originan por la emisién y la
administracion de(]a poliza, se destina una cantidad fija de
$80,000.00 que se reajusta dependiendo del indice
inflacionario, que pudiera estar dado gor el Indice
Nacional de Precios al Consumidor {INPC). Con este
importe se paga la papeleria necesaria asi como el chequeo
de la mortalidad y el manejo de las inversiones de los
fondos del seguro.

2. En cuanto a los costos debidos a las rentas, se consideran
$200,000.00 también reajustables de acuerdo a la inflacion

(INTC).

Los gastos derivados de las rentas, expresan los costos
debidos 'a la elaboracion y entrega de los pagos
fraccionados, asi como de su registro contable y su control
actuarial y de inversiones.

C

-~

UTILIDAD. El margen de utilidad deseado se define como un
porcentaje de la prima tnica de tarifa que en este caso es del
4%,

(43) Para el chlculo delos gastos de envision de Ja peliza, se considera que na existen gastas por concepio de reaseguto.
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D) IMPUESTOS. De acuerdo al art. 15 fraccién IX de la Ley del

Impuesto al Valor Agregado (LIVA), los gastos que se realicen
para el pago de las primas de este tipo de seguros no originan
el pago del IVA, asi que para el cilculo de [a prima de tarifa
unica en México, no se considera, dentro del modelo, una
variable que contemple el cilculo del impuesto.

2) MODELO DE CALCULO DE LA PRIMA DE TARIFA UNICA DEL
SEGURO DE PENSIONES. Se definen los siguientes elementos:

A) NOTACION. La notacién o simbolos utilizados son:

B)

: Prima de tarifa Gnica.
PNU  :Prima neta Gnica.
PCA% :Porcentaje de comision para el agente.
PCS% : Porcentaje de comisién para el supervisor.

PU%  :Porcentaje destinado a utilidades.
CEP  :Cantidad fija para gastos derivados de la péliza.
CFR  :Cantidad fija destinada a cubrir los gastos derivados

por las rentas.

FORMULAS. Para el cilculo de la prima de tarifa dnica del
seguro de retiro se tendra la siguiente férmula:

PTU = PCA%*PNU + PCS%*PNU + PU%*PNU + PNU
+CFP + CFR

Reagrupando términos se tiene que:

PTU = ((PCA% + PCS% + PU% + 1)*PNU ) + CFP +
+CFR

Sustituyendo términos, finalmente la férmula quedaria:

PTU =1.9% * PNU + $280,00.00

3.4.3.3 LA RESERVA MATEMATICA.

En razén de que el plan de jubilacién es cobrado mediante una prima
Gnica anticipada, en cualquier instante dentro de la vigencia del plan se tiene un
saldo a favor del asegurado por concepto de obligaciones pendientes de pago
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por parte de la aseguradora. Como va se dijo, estas obligaciones constituyen la
reserva matematica y serdn calculadas mediante el Método Prospectivo.

1} MODELO DE CALCULO DE LA RESERVA MATEMATICA
ANUAL DEL SEGURO DE RETIRO. Se definen los siguientes
puntos:

A} NOTACION., La notacién o simbolos utilizados son:

Edad de contratacion,
Anos por transcurrir para la fecha de retiro,
: Namero de rentas al ano.
» ¢ Valor de la reserva matemitica anual del seguro de
i
t

pensiones en el afio "t",

Pk

B} FORMULAS. Para el cilculo de la reserva matematica anual
de la jubilacion, se deben considerar dos tiempos:

1. Cuando el asegurado aén no cumple la edad de retiro
"x+n" y mientras que "t < n", la reserva matemdtica anual
valuada desde edad "x" serd:

a.  Para rentas anuales de $1.00:

V= r\-t/‘:im

b. Para rentas de $1.00 pagaderas "m"” veces al ano:
im}
V= (m)* n-t/ &

Donde "t" es un nimero entero mayor o igual a “cero” ("0")
y estrictamente menor a "n".

2. Cuando el asegurado ha alcanzado la edad de jubilacién
“x+n, la reserva matemdtica anual valuada desde edad
"X+n" serd:

a. Para rentas anuales de $1.00:

Vien = Heont
b. DPara rentas de $1.00 pagaderas "m" veces al afio:
)

WVaen = (M) * vennt

Donde "t" es un nimero entero mayor o igual a "cero"
("0") y mavor o igual a "n".
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3.4.34 LOS VALORES GARANTIZADOS.

En los casos de cancelacion de la péliza o falta de pago de alguna prima,
estos valores constituyen una manera de devolver al asegurado la reserva
matemadtica que se haya generado.

Como la pension se compra a prima tnica, no se hace necesario el pago
automatico de primas ni la compra de seguro saldado o prorrogado para el
propio seguro de jubilacién, sin embargo, como se encuentra combinado con un
seguro de vida entera, se considera necesario el préstamo para el pago de
ob iF.'\ciones pendientes @ con cargo a la reserva matemdtica del seguro de
jubilacién. Por lo que respecta a los préstamos ordinarios del seguro de retiro,
?stos no se concederdn porque de lo contrario disminuirian el valor de las rentas

uturas.

En cuanto al seguro de vida enlera, el cliente se ve en la necesidad de
renunciar a todos sus valores garantizados menos al rescate total para el caso de
cancelacion. Lo anterior se debe al hecho de que dicho seguro garantiza el pago
del préstamo hipotecario.

Los valores garantizados propuestos son:
1) El rescate total del plan.

2) EI préstamo automatico para el pago de las obligaciones pendientes
combinado con un seguro saldado.

1) MODELO DE CALCULO DEL RESCATE TOTAL DEL PLAN.
Debido a que la pensién es pagada lotalmente al momento de la
contratacién, no existe la necesidad de generar un proceso de
financiamiento para la amortizacion de los gastos iniciales, y es por
ello que al momento de [a cancelacién de la poliza us), el asegurado
tendria el derecho de cobrar toda la reserva matemdtica del seguro de
retiro sin que a ella se le restaran obligaciones pendientes de pago. No
obstante, dado que no estd previsto el costo adminjstrativo que
implica el rescate, a la reserva matemdtica del seguro de retiro se le
debe restar una determinada cantidad a fin de cubrir este gasto. El
cargo por rescate que se cobra en este caso es del 1% sobre dicha
reserva matemadtica.

Para calcular el rescate total del plan, bastari con hallar la
diferencia entre la sumatoria de los dos rescates implicados (el del
seguro de pensiones y el del ordinario de vida) menos el importe del
préstamo hipotecario.

(44) Pagooportuno de la prinia del seghro andinaria de vida mis los intereses hipolecarios.

{45) Nohay que olvidar que existen Jertas comdiciones para {3 canvelacian que vienen espeaificadas en el noveno inciso
dela seceion 34.2 delpresente trabajo.
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A continuaci6n se presentan las férmulas para el calculo de los
rescates:

A) NOTACION. La notacion o simbolos utilizados son:

X : Edad de contratacién del plan.

t : Ao de célculo del rescate.

{CVTe ¢ Rescate total del plan.

«CVP: @ Rescale de [a pensién.

CVO: : Rescate del ordinario de vida ws).
VPi  : Reserva mat de la pensién wn.
PH : Importe del préstamo hipotecario.

B} FORMULAS. Las férmulas para célculo, tanto del rescate total
del plan como el del seguro de retiro al momento "t", son las
. que a conlinuacidn se presentan:

«CVT. = ((99% * VP + CVO«)-PH

Donde el rescate de la pension es:

(CVPe=99% * VP«

Asi que sustituyendo el resultado anterior se tiene que:

{CVTx= ({CVPx + CVOx) - PH

2} MODELO DE CALCULO DEL PRESTAMO AUTOMATICO PARA
EL PAGO DE OBLIGACIONES COMBINADO CON UN SEGURO
SALDADO. Ya se dijo que si el cliente Jejaba de pagar sus deudas
con oportunidad, la compania aseguradora, después de esperar
treinta dias, descontaria de la reserva matematica del seguro de
pensiones el monto de las mismas, siendo este el momento en que se
recalcule el monto de las rentas futuras con la edad alcanzada por el
cliente. Con este mecanismo de pago automitico de deudas se
combina un seguro saldado basado en la reserva matemética del
seguro de pensiones. :

A continuacién se presentan los cdlculos:
A) NOTACION. La notacién o simbolos utilizados son:
X : Edad de contratacién del plan.

146) El caleulo del rosate del segura ordinario de vido, se hard como ya lo tenga espevificado la asguradora que venda el
producto,

(47) Veretcilouln de la reserva matemdtia dd segura de retiro presetado e el prines inciso de la sevcion 3433,
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Vs

: Momento en el que el contratante deja de pagar sus

VPx ¢

obligaciones.
Reserva mat. de la pensién ().

: Monto de la reserva matemdtica del seguro de

ensiones al momento "t" una vezque se descontaron
as obligaciones pendientes de pago.

: Importe del préstamo automdtico o retiro.

: Prima del ordinario de vida.

: Importe de los intereses hipotecarios.

: Monto de las nuevas rentas.

: Anualidad contingente anticipada a edad alcanzada

"x+1". Esta anualidad serd diferida o no dependiendo
de la edad del cliente, es decir, si alcanzé o no la edad
de jubilacion, también serd mensual o anual
dependiendo de la naturaleza misma del plan,

B) FORMULAS:

Las férmulas consecuentes son las sigtientes:

1. El préstamo automdtico se determina dependiendo del
estaclo de salud del asegurado:

a

b.

Si el asegurado no estd incapacitado totalmente, el
préstamo automélico es:

PA=POV+IH
Y si el contratante estd incapacitado totalmente:

PA=IH

2.~ La nueva reserva del seguro de pensiones al momento "t"

es:

V= VP-PA

3. Elimporte de las nuevas rentas es:

NR =V / &t

34.3.5 LOS DIVIDENDOS.

Para el cilculo de los dividendos anuales del seguro de pensiones, se
utilizars el Método de Contribucién considerando que éstos tnicamente
provienen de las utilidades generadas por la inversién de la reserva matemaética.

(48) Verol cileulo de la eserva

dtica del sop Je retiro p i el primer inciso de la seecién 3433,
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1) MODELO DE CALCULO DE LOS DIVIDENDOS DE LA
PENSION. Los puntos a tratar son:

A) NOTAC]ON. La notacién o sfmbolos utilizados son:
x : Edad de contratacién del plan.
t .

Ao de vigor de la péliza en cl que se quiere calcular el
valor del dividendo.

i' : Tasade interés real obtenida en el afie "t" una vez que
se le restaron de 2 a 4 puntos porcentuales por manejo
de inversion.

i : Tasatécnica de interés (8% anual).
1\VP:: Reserva matemilica de la pension us).
{UPx: Dividendo anual de la pensién al ano "t".

B) FORMULAS. La férmula para el cilculo del dividendo anual
del seguro de pensiones al momento "t" es la siguiente:

UPy = VP (i-1)

Siempre que i' sea mayor que i.
3.4.3.6 REVALUACION DEL MONTOQ DE LAS RENTAS.

Debido a la inflacion en México, se estima que la tasa anual de inversion
para las reservas matemiticas del seguro de retiro resulte ser superior al interés
técnico considerado (8% anual), lo que generaria un excedente en dinero que se
utilizarfa para revaluar el monto de las rentas. Para dicha revaluacién es
necesario calcular el dividendo del afo que termina n ya que con él se compra
una nueva pensi6n con la edad alcanzada por el cliente. La renta resultante
finalmente es sumada a la dltima jubilacién considerada, por lo que con cada
dividendo generado se incrementa el monto de las rentas.

A continuacién se presenta el cdlculo para la revaluacion de las pensiones.

1) MODELO DE CALCULO PARA LA REVALUACION DE LAS
RENTAS. Los puntos considerados son:

A) NOTACION. La notacién o simbolos utilizados son:

X : Edad de contratacién. .
n : Afios por transcurrir para la fecha de retiro.

(9 Verelcleulode la reserva matemidtica Jol wpura de retiro presentado en of primet inciso de fa sevcion 3433,

(50) Mora el caleulo do fos dividendos dol seguro de rotiro, favor de consullas of peimet incsa de 13 secadn 3435,
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\UPx  : Dividendo de la pensi6n al afio "t".
: Monto de la renta.

INRAx: Nueva renta calculada en el afio "t".

dxt & Anualidad contingente anticipada a edad alcanzada
"X+t". Esta anualidad ser diferida o no dependiendo
de la edad del cliente, es decir, si alcanzé o no la edad
de jubilacién, también serd mensual o anual
dependiendo de la naturaleza misma del plan.

B) FORMULAS., Para el cilculo de las rentas revaluadas se tienen
las siguientes f6rmulas:

{UP.
NRA =~
Axn

RA =RA + NRA«
344 OTROS ASPECTOS.

A continuacién se presentan los elementos legales y fiscales involucrados
en la implantacion del nuevo producto en el mercado mexicano.

3.44.1 ASPECTOS LEGALES.

Por lo que respecta a los aspectos legales, es la Ley General de
Instituciones y gocieda es Mutualistas de Seguros (LGISMS) quien se encarga de
marcar [as normas que lo rigen en maleria técnica, pues sus art. 2, 7 y 8 senalan
que las operaciones que tengan como base aquellos riesgos que’ afecten la
existencia de las rersonds serdn manejados por compafias aseguradoras y
regulados por dicha ley mediante la legislacion directa de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) en coordinacién con la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas (CNSF).

En el art. 34 de dicha ley se definen aquellas operaciones que pueden ser
realizadas por las aseguradoras. Pues bien, en su fraccién XIV se permite a éstas
ultimas adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacién
de su objeto social, ¥ por lo tanto, el hecho de hipotecar una casa estd perm.ih’d.o
por la ley siempre y cuando dicha vivienda se encuentre ubicada en territorio
mexicano y se asegure su no destruccién (art. 35 de la LGISMS).

Finalmente se concluye que esta ley estimula la creacién de las pensiones

voluntarias asi como su administracién dentro de las compaiias de seguros. Ya
se dijo que el éxito de las pensiones radicaba en el hecho de invertir los fondos
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acumulados a los mayores rendimientos y con la mayor flexibilidad posible, lo
cual también es permitido por la ley.

3442 . ASPECTOS FISCALES,

Los aspectos fiscales quedan reg,ula\dos por el gobierno federal mediante
la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR).

En diciembre de 1980, en el art. 24 fraccion X1I de la LISR se definié por
primera vez el conceplo de gastos de prevision social referenciindolos con el
conjunto de prestaciones que las empresas concedian a sus empleados a fin de
elevar su nivel de vida. Durante ese tiempo, este tipo de gastos se consideraron
deducibles para quien los efectuara, y no acumulables para quien fos recibiera,
de manera que solamente las personas morales eran capaces deducir dichos
gastos.

Para el ano de 1986, la misma ley concedié un estimulo fiscal a las
ersonas fisicas que realizaran pagos de primas en compaiias de seguros con el
in de procurarse un plan de pensiones pudiendo hacer deducibles estos pagos.

De esta manera se da un excelente impulso a los seguros de pensiones
individuales.

Actualmente en cuanto a los ajustes fiscales se tiene que:

1) Segun las especificaciones contenidas en el art. 165 de la LISR, los
pagos por primas deéil.mcs de pensiones por jubilacién o retiro
autorizados por la SHCP son deducibles de impuestos siempre que
las primas anuales no excedan un cierto monto maximo, que a febrero
de 1993 era de $30'000,000.00. En contraparte, el mismo articulo en su
fraccion I sefala que los intercses, reservas, sumas o cualquier
cantidad derivada de los dividendos de las cuentas personales de los
seguros establecidos en este mismo articulo, deben considerarse como
ingresos acumulables del contribuyente en su declaracién
correspondiente al aio calendario en que sean recibidas o sustraidas.

2) Apegdndose a la simetria fiscal, lo justo seria que si el art. 165 de la
LISR marca un monto mdximo para la deducibilidad en las primas,
también debiera marcar un monto maximo para la consideracién de
los ingresos acumulables, de tal manera que realmente existiera un
equilibrio o simetria fiscal.

3) Por atra parte, el art. 77 de la LISR también habla de ciertos aspectos
fiscales relacionados con las pensiones. En su fraccién 1l senala que
no se pagard el impuesto sobre la renta por las jubilaciones, pensiones
y haberes de retiro, en los casos de invalidez, cesantia, vejez, retiro y
muerte, cuyo monto diario no exceda de tres veces el salario minimo
general del drea geogrdifica del contribuyente. Por el excedente se
pagard el impuesto en los términos de este titulo.
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3.44.3 ANALISIS DEL PRODUCTO.

Es importante evaluar las posibles ventajas y desventajas de cualquier
producto que se quiera comercializar, ya que deben atenderse tanto las
demandas del mercado al que se pretende satistacer asi como las expectativas de
quien lo venda y administre. Es por ello que a continuacién se presentan los
resuftados de un’andlisis efectuado al plan de retiro que se propone.

Para empezar, no hay que perder de vista que el costo de cualquier plan
de jubilacion es caro, ¥ que no Fuede dejarse de cobrar lo justo porque no seria
costeable para sus administradores. Definitivamente este nuevo producto no
pretende ser la solucion frente al problema del retiro, pero es una opcién mas
que, basindose en una hipoteca, permite un mecanismo de financiamiento més
cémodo.

1) ANALISIS, Se contemplan los siguientes aspectos:

A) HIPOTESIS. Si se supone el caso de una persona de 40 afios de
edad que tiene planeado jubilarse a los 65 afos considerando
que es dueno de una casa-habitacion cuyo valor monetario
nrroximndo es de $100°000,000.00 sy y que desea procurarse
algin tipo de pensién adicional a las convencionales, tiene
cuatro formas de hacerlo:

1. VENDER SU CASA Y COMPRAR UNA PENSION. Esta
opcion le implicaria buscar un lugar para vivir y por
consiguiente el pago de una renta de por vida, pero por
otro lado dejaria su pension asegurada.

2. PAGAR POR UN PLAN DE PENSIONES. La obligacién
del individuo en este caso consiste solamente en pagar el
importe de las primas.

3. VENDER SU CASA E INVERTIR ESE DINERO EN EL
BANCO. En este caso el sujeto también pagaria una renta
de por vida, a cambio de contar con una fuerte suma que
generara intereses vy sobre la cual pudiera disponer en
cualquier momento.

4, COMPRAR LA PENSION PROPUESTA. Con esta
decision el cliente pagaria la prima del ordinario de vida
mdis los intereses del préstamo hipotecario, a cambio
retendria la propiedad de su casa v dejaria pagada su
pensién, la cual generaria intereses con los que se
revaluarfa e} monto de las rentas en el tiempo (en el caso
de que existiese un indice inflacionario).

A51) Procio considetado a febroro de 1993
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B) COMPORTAMIENTO DE LAS HIPOTESIS A DIFERENTES
TASAS DE INTERES. Para calcular el costo monetario de las
cuatro opciones anteriores se han considerado dos tasas de
interés:

1. En pvrimer lugar se supone que a parlir de este instante se

detiere la inflacién y que ya no existen las tasas de interés,
es decir, el valor de la tasa de interés se vuelve del 0%
("cero porciento”). Si ademds también se suponc que los
costos se estabilizan en este momento, entonces el costo de
las cuatro opciones seria:

a. Con la primera opcién, el interesado recibirfa
$100'000,000.00 por la venta de su casa, a cambio
pagaria una renta anual aproximada de $18'000,000.00
por el alquiler de una casa (52, y tendria una pensién
anual de $125'982,418.56 (sn desde los 65 afos hasta
que falleciere. :

(52) Al mes de februro de 1993, L renta promedio par of alyuiler de un inmucble cuyo valor apronmado fuera de
S100'000,000.00 ra dle $1'500,000 00 senswales,

(53) Para ol cileula de la pension anual se considoro exclusivamente of costo de 1o prima neta que ulliza la siguiente

formula;

RA * 2573140 = $100000,000.00

en donde RA ex ol imperte d La punsion anual spue ser pague shossde vdad 63:

S1X1'000,000.00

25/440

S$100000,000.00

Nas s D

SI00'00LOK.00
RA ™ cwcverenn.

7749,120/9762,529

RA = $125982,418.50

¥ los valores conmulados correspondden a la CAS1C al 0% {'cera porcivnto®).

Ver en ol capitula 3 (*Capitulo de Apdidices), of apéndice 5.3 en domde se presentan las dos tablas de mortalidad
-usadas en of andlisis: 1 CS038 v 12 GASIC junto con sus valores conmutados calvulados al 6% {*cero porcienta®),
45% ¥ 8% de interes tenico pars la wversiin du reservas,
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b. Con la segunda opcién gozaria de una pensién anual
vitalicia de $125'082,418.56 por la que tendria que
pagar:

- Sila pagara hasta los 65 aiios:
Pu * ozs] = $100°000,000.00

en donde Pio es el importe de la prima anual que
se pague desde edad 40 hasta edad 65:

$100000,000.00
Pig = cmmmem e

ﬂmzz—s‘
$100'000,000.00
Pit = et
(Nuo - Nos) / Duo
$100'000,000.00
(235'997,084-7'749,120)/9'762,529

Pio = $4'277,159.29

v los valores conmutados corresponden a la
GA51C al 0% ("cero porciento").

- Sila pagara de por vida, entonces:
Pio * i = $1001000,000.00

en donde Pio es el importe de la prima anual que

se pague desde edad 40:

$100000,000.00

Pin = e

i

$100'000,000.00

Pyp = crenmeme e

N/ D s
$100'000,000.00
235'997,084/9'762,529

Po = $4'136,715.94
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los_valores conmutados corresponden a la
GAS51C al 0% ("cera porciento”).

c. En la opcién ndmero tres el interesado guardaria en el
banco $100'000,000.00 de los que podria disponer en
cualquier momento, pero lendria que pagar
anualmente $18'000,000.00 debido al alquiler de una
casa.

d. Si se decidiera por la altima opcidn, la aseguradora
prestaria $80'000,000.00 para fa compra del seguro de
retiro. Dado que el interés es del 0% {(cero porciento), el
cliente se limitaria a pagar la prima de un seguro
ordinario de vida cuya suma asegurada fuese de
$80'000,000.00 asf que pagarfa una prima de:

- Sila pagara hasta los 65 afios:
P * 03] = $80'000,000.00

en donde Puo es el importe de la prima anual que
se pague desde edad 40 hasta edad 65:

$80'000,000.00

Pip = cmaeremmeomcereeaen

é'm?]
$80'000,000.00
T R ———
(Nao- Nes) / Do
$80'000,000.00
(302'004,668-91'116,522)/9'241,359

Pio = $3'505,691.21

y los valores conmutados corresponden a la CSO58
al 0% (“cero porciento").

- Silapagara de por vida, entonces:
Pso * fiso = $80'000,000.00

en donde Puwo es el importe de la prima anual que
se pague desde edad 40:

$80000,000.00

Pi1p = -omommmremmemmeee

dio
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$80'000,000.00
Pi0 = wemmem oo
Nio / Do
$80'000,000.00
302'004,668/9'241,359

P10 = $2'448,004.28

y los valores conmutados corresponden a la CSOS58
al 0% ("cero porciento”).
- . Porotro lado, la pensi6n es de:
RA * 25/ 410 = $80'000,000.00

en donde RA es el importe de la pensién que se
pague desde edad 65:

Nss / Do
$80'000,000.00
7'749,120/9762,529
RA = $100'785,934.85

y los valores conmutados corresponden a la
GA51C al 0% ("cero porciento").

Si la tasa de interés fuese del 0% ("cero porciento"), las
opciones mas desfavorables son tanto la segunda como la
tercera. Con la segunda opcion el cliente pagaria
anualmente por los menos $50'000,000.00 anuales, y con la
tercera  anicamente  dispondria de un capital de
$100'000,000.00 y se obligaria a pagar anualmente
$18'000,000.00 puesto que deberfa rentar una vivienda.

Por otro lado, la opcién mas ventajosa es la cuarta
uesto que se obtiene el mavor beneficio al menor costo.
Eon la primera opcién el cliente tendria asegurada una
buena pensién pero se veria en la necesidad de buscar una
vivignda y pagar por ella anualmente $18'000,000.00.
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2. En segundo término se estudia ol costo de las cuatro
alternativas considerando situaciones y tasas de interés
reales. :

a, Con la primera opcion el interesado recibiria
$100'000,000.00 debido a la venta de su casa. Con dicho
dinero compraria un seguro de jubilacion tradicional
cuya pensién anual seria;

- Con los valores conmutados correspondientes a la
GAS1IC al 4.5%:

RA * 25/ 440 = $100'000,000.00

en donde RA es el importe de la pension que se
pague desde edad 65:

$100'000,000,00

$100°000,000.00
TTTTReToe

’ $100'000,000.00
443,296.4/1'678,460.65

RA = $378'631,681.43

- Con los valores conmutados correspondientes a la
GAS1C al 8%:

RA * 25/ &0 = $100'000,000.00

en donde RA es el importe de la pensién que se
pague desde edad 65:

$100000,000.00

Nes / Do
$100'000,000.00
52.084.4/449,377.77
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RA = $862'787,674.39 (54

Dentro de los gastos del sujeto, éstos tendrian que ver

con el alquiler de una casa, inicialmente los gastos
anuales serian de $18'000,000.00 que se irfan
incrementando afo con afio en un 67.05877%
aproximadamente (5. ’

b. En la segunda opci6n, si el interesado quisiera una
renta anual desde edad 65 de $2'962'378,436.79 (),
pagaria:

- Una prima temporal hasta edad 65 de
$53'061,480.40 con la GAS51C al 4.5%, pero una de
$30'959,599.01 con los conmutados al 8% de la
GASIC.

- Una prima vitalicia de $52'127,778.93 con los
conmutados de la GASIC al 4.5%, pero con la
GAS1C al 8% le costaria $30'639,389.02.

¢. Con la tercera opcidn, el interesado invertirfa en el
banco $100'000,000.00 a una tasa minima de interés del
8% n  anual sobre los que tendria absoluta
disposicion. Sus gastos se relacionarfan con el alquiler
de una casa que inicialmente serian de $18'000,000.00
anuates, pero se irian incrementando en un 67.05877%
cada aiio.

d. Si el cliente se decidiera por la ultima opci6n, se tiene
ue el monto del “préstamo hipotecario” serfa de
0'000,000.00, la “suma asegurada del seguro

ordinario de wvida" serla de  $64'000,000.00
(80%*380'000,000.00), los "intereses hipotecarios” de
$19'199,999.57 (24% *$80'000,000.00) y:

- Si aﬁnm la prima anual del seguro ordinario de
vida hasta ios 65 afos:

Pyo * d073) = $64'000,000.00

{34) Paralaobiencién dela renta anual se consnderd Gnicamente la prinia neta anual,

(55) Para el calculo de este porcentaje, so obiuve o} promedio de los dltimos nueve ncrementos anuates en el alquiler de
lus viviendas (de 1985 a 199),

{56) Ver 1a renta anual que se olilivoe con ol sogurn ropuesto en ef inciso *d* e esta segunda hipétests (dos incisos
posteriares).

(57) Paraicbrero de 1993, 1a 1asa e interés bancasia para las cuentas de ahorea era del 8%,
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en donde Pw es el importe de la prima anual que
se pague desde edal 40 hasta edad 65:

$64'000,000.00

10 = oo,

o a
$64'000,000.00
) L SNBSS
(N<0- Nss) / Dso
$64'000,000.00
(26'738,616.5-3'748,831.8)/1'588,856

Pio = $4'423,130.36

y los valores conmutados corresponden a la CS058
al4.5%.

- Sila pagara de por vida, entonces:
Pao * d40 = $64'000,000.00

en donde Pu es el importe de la prima anual que
se pague desde edad 40;

$64'000,000.00
Pio = comeemucne

i -
$64'000,000.00
YT
$64'000,000.00
26'738,616.5/1'588,856.48

Pio = $3'802,994.62

y los valores conmutados correspanden a la CSO58
ald4.5% (sa.

En cuanto a los intereses hipotecarios, se tiene que
para febrero de 1993 la tasa de interés que se cobraba
por las hipotecas era del 24% anual, mientras que el
inlerés para el ahorro en pagarés con vencimiento a 28

(58) Para la ohtencion e bis pramas o coimdera solamente 1a prima neta anual y los roamutades Je 1a C5038 3l 4.5%.
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dias resultaba ser del 27.182% ya sin impuestos (LS.R.),
lo que quiere decir que las aseguradoras bien podrian
cobrar un interés hipotecario mas bajo e invertir dichos
intereses en pagarés para ayudarse a constituir sus
reservas y recuperar el valor del préstamo hipotecario.

En febrero de 1993, la tasa de interés real para la
inversion de las reservas era del 14% anual, asi que si
la tasa técnica para la inversion de las reservas fuese
del 8% anualr,’ querria decir que se generarian
dividendos financieros anuales del 6% sobre el valor
de fa reserva matematica.

A continuacién se presenta una tabla en donde se
muestra el importe de las obligaciones y las rentas
totales que se tendrfan para el sujeto ‘de 40 afios
considerando que paga el ordinario de vida de por
vida, que los dividendos financieros son del 6% para
todos los anos y que los intereses hipotecarios son del
24% anual (9.

(59) Esta supaosicitn se hacgya qup on la realidad las tasas de interés par los pristamos hipotecarios varian muy poco.
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CUADRO No. 3.8 PARTE L.

DEUDAS, DIVIDENDOS, RESERVAS Y RENTAS ALCANZADAS CON EL
PLAN PROPUESTO UTILIZANDO LA GA51 PROYECCION "C" AL 8%.

ANOS | EDAD Dx Nx DEUDA ANUAL

(t (x) GA51C al 8% GA51Cal 8% 19'199,999.57 +
+ 3'802,994.62
0 40 449,377.77 5035,795.7 23'002,994.19
1 41 415,258.33 4'586,418.0 23'002,994.19
2 42 383,656.39 4171,159.6 22'002,994.19
3 43 354,367.07 3'787,503.3 23'002,994.19
4 44 327,206.45 3433,136.2 23'002,994.19
5 45 302,014.59 3105,929.7 23'002,994.19
6 46 278,642.02 2'803,915.1 23'002,994.19
7 47 256,951.78 2'525,273.1 23'002,994.19
8 48 236,823.91 2'268,321.3 23'002,994.19
9 19 218,145.51 2031,497.4 23'002,994.19
10 50 200,940.27 1'813,351.9 23'002,994.19
n 51 184,850.18 1'612,411.6 23'002,994.19
12 52 169,926.93 1'427,561.5 23'002,994.19
13 53 156,090.47 1'257,634.5 23'002,994.19
14 54 143,266.48 1101,544.1 23'002,994.19
15 55 131,385.97 958,277.6 23'002,994.19
16 56 120,383.61 826,891.6 23'002,9914.19
17 57 110,201,15 706,508.0 23'002,994.19
18 58 100,783.02 596,306.8 23'002,994.19
19 59 92,104.49 495,523.8 23'002,994.19
20 60 84,055.58 403,419.3 23'002,994.19
21 61 76,618.21 319,363.8 23'002,994.19
22 62 69,745.99 242,745.5 23'002,994.19
23 63 63,394.58 172,999.5 23'002,994.19
24 64 57,520.60 109,605.0 23'002,994.19
25 65 52,084.37 52,084.4 23002,994.19
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CUADRO No. 3.8 PARTE 1L

DEUDAS, DIVIDENDOS, RESERVAS Y RENTAS ALCANZADAS CON EL
PLAN PROPUESTO UTILIZANDO LA GA51 PROYECCION "C" AL 8%.

ANOCS [EDAD RESERVA (V5 BIVIDENDO
) ) (RA * 25/ ixvt) (tVx*.06)
0 40 §0°000,000.0000000 0.00000000
1 41 86'573,149.7788377 5'194,388.98673026
2 42 99'326,469.9592257 5'959,588.19755354
3 43 113'988,212.8149210 6'839,292.76889526
4 44 130'857,106.0538250 7'851,426.36322950
5 45 150'278,589.1135070 9016,715.34681043
6 46 172'657,038.8253290 10'359,422.32951970
7 47 198'465,550.3434870 11'907,933.02060920
8 48 228'253,308.6089360 13'695,198.51653610
9 49 262'665,005.0056820 15'75,900.30034090
10 50 302'264,662.8507270 18'135,879.77104360
11 51 348'289,471.7363280 20'897,368.30417970
12 52 401609,408,4387860 24'096,564.50632720
13 53 463'442,188.7846590 27'806,531.32707960
14 54 535'221,104.1210740 32113.266.24726440
15 55 618'635,294.3597260 37'118,117.66158360
16 56 715'685,450.1973270 42'941,127.01183960
17 57 828722,803.7673220 49723,368.22603930
18 58 960'536,590.0601730 57'632,195.40361040
19 50 1'114'105,567.1528300 66'846,334.02916980
20 60 1'204'036,309.9380000 77'642,178.59628010
21 61 1'504'828,041.8881200 90'289,682.51328690
22 62 1'752'288,049.5768800 105137,282.97461300
23 63 2:043'518,052.6455600 122'611,083.15873400
24 64 2387'333,351.7048900 143'240,001.10229300
25 65 2794'698,248,1977000 167'681,894.89186200
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CUADRO No. 3.8 PARTE Il

DEUDAS, DIVIDENDOS, RESERVAS Y RENTAS ALCANZADAS CON EL
PLAN PROPUESTO UTILIZANDO LA GA51 PROYECCION "C" AL 8%.

ANCS TEDAD | RTA. ANUAL ADICIONAL | RENTA ANUAL TOTAL
) ) (Us / (351/301) ) (Rta.Tot. + Rta.Adic.)
0 T 40 00°7000,000.5000000 %90°230,118.807167
1 0 41'413,807.1284300 731'643,925.935597
2 2 43'898,635.5561358 775'542,561.491733
3 43 46'532,553,6895040 822075,115.181237
4 44 49324,506.9108742 871'399,622.092111
5 45 52283,977.3255266 923'683,599.417637
6 46 $5'421,015.9650582 979'104,615.382606
7 47 58'746,276.9229617 1'037'850,892.305660
8 48 62'271,053.5383394 1'100121,945.844000
9 49 66'007,316.7506398 1'166'129,262.594640
10 50 69'967,755.7556782 1'236:097,018.350310
11 51 74"165,821.1010189 1'310262,839.451330
12 5 78'615,770.3670800 1'388'878,609.818310
13 53 83'3132,716.5891048 1472'211,326.407520
14 54 88'332,679.5844511 1'560544,005.991970
15 55 93'632,640.3595182 1'654'176,646,351490
16 56 99'250,598.7810893 1753427,245.132580
17 57 105'205,634.7079550 1'858'632,879.840530
18 58 111'517,972.7904320 1'970150,852.630960
19 59 118'209,051.1578580 2'088'359,903.788820
20 60 125'301,594.2273290 2213'661,498.016150
21 61 132'819,689.8809690 2346'481,187.897120
2 62 140'788,871.2738270 2'487270,059.170950
2 63 149'236,203.5502570 2'636'306,262.721200
2 64 158'190,375.7632720 21791'696,638.481180
25 65 167'681,793.3090690 2962:378,436.793550
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3. ANALISIS Y DISENO DE UNA PENSION INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA GARANTIZADA POR UNA CASA-

HARITACION.

Puede apreciarse que cuando las tasas de interés son
reales, la opcion que mids conviene es la cuarta, ya que el
monto de los gastos resulta ser el menor mientras que el
valor de los beneficios resulta ser mucho mayor.

2) CONCLUSIONES.

A) VENTAJAS DEL PLAN PARA LOS ASEGURADOS.

B)

1.

6.

El plan resulta ser la mejor opcién tanto para tasas altas de
interés, como para modelos sin interés,

El cliente se obliga a ahorrar en un plan de pensiones de lo
contrario pierde su casa,

La péliza puede ser cancelada en cualquier momento bajo
ciertas consideraciones.

El asegurado conserva su vivienda y ademds tiene
garantizada una pensién que no se devalaa con el tiempo.

El plan puede ser mancomunado y ademds el monto de las
plan p e e :
primas se adectia al ingreso de los clientes.

El plan puede ser deducible de impuestos.

VENTAJAS PARA LAS ASEGURADORAS.

1
2.

Facilidad en el manejo administrativo.

Las aseguradoras pueden invertir los intereses hipotecarios
que cobran para ayudarse a constituir sus reservas.

Amplio mercado cautivo,
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Constantemente las personas se encuentran expuestas a ciertos eventos
que pueden llegar a afectar adversamenle tanto su persona fisica como sus
bienes materiales. De llegar a ocurrir algunos de estos sucesos, los afectados
padecen estados de necesidad que muchas veces no son capaces de solventar
desde el punto de vista econémico, y lo que es mds, pueden generar
desequilibrios sociales y afectar la convivencia entre los miembros de una misma
comunidad. Dentro de estos riesgos se encuentra la vejez,

Una de las necesidades basicas de los individuos es la seguridad, y de
hecho, después de las fisiolégicas, la necesidad de proteccién es muy importante
para la mayoria de las personas. Para aliviar la falta de seguridad, surge el
seguro como la entidad previsora por excelencia que no suprime los riesgos,
pero que utiliza los recursos presentes para garantizar la recuperacién
econdniica en caso de siniestro.

Todo plan de seguros es, en sus términos mds simples, un método de
diseminar entre un gran nimero de personas una posible pérdida financiera
demasiado grave como para ser soportada por un solo individuo a cambio de un
precio determinado. Para determinar er costo del seguro, las compaiilas
aseguradoras se basan en ciertas estadisticas que les garantizan la posibilidad de
compensar los riesgos entre todos los asegurados en el corto v en el lar§o plazo.
Con las primas pagadas por los asegurados, las aseguradoras pueden tinanciar
los gastos de operacion del seguro, el costo de los siniestros, y obtener una
utilidad conforme a la inversién y a los riesgos que enfrentan.

Antes de la Revolucién Industrial, el hombre vivia en grandes niicleos
familiares que dependian de la tierra que cultivaban, De esta manera, ciertos
eventos tales como la enfermedad, la vejez, la invalidez y la muerte, eran
resgeclltocf por los miembros del mismo grupo y no se desviaban al resto de la
sociedad.

Con el desarrollo industrial, las fabricas pasaron a ser los nuevos lugares
de produccién y las ciudades los nuevos lugares de habitacion. Las familias
debieron achicarse para poder ubicarse dentro de las ciudades, y como
consecuencia de ello, cualquier infortunio social que padeciera una persona era
dificilmente soportable por la pequeda familia, lo que generé serios problemas
de miseria agrupados en las grandes urbes.

La dnica respuesta que la sociedad encontré ante tal situacion, fue la
creacién de sistemas de prevision de estas contingencias por medio de seguros
sociales y sislemas de ahorro obligatorio que sirvieron como base de los actuales
sistemas de Seguridad Secial,
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Hoy en dia, la sociedad mexicana no ha estado demasiado orientada hacia
la’  adquisicién de polizas de seguros, en comparacién con los palses
desarrollados en donde es comtn que la gente destine un alto porcentaje de sus
ingresos a la proteccién.

Al hablar sobre Ia vejez, se vio que se trataba de un infortunio social cuya
ocurrencia y oportunidad se conocian de antemano. La edad avanzada origina
que una persena se retire de la vida laboral afectando permanentemente el
ingreso de su familia, y para contrarrestarla surgen las pensiones.

La finalidad de un plan de pensiones, consiste en proporcionar al
participante la seguridad de protecci6n econdmica mediante un ingreso que le
arantice poder mantener el nivel de vida que gozaba durante su vida activa.
ualquier pensién es un seguro cuyo riesgo es la supervivencia, y es por ello que
debe ser manejado y organizado por una compaiia de seguros.

Actualmente, ante la dificil situacion econémica que enfrenta México, las
personas tienen otras necesidades prioritarias que cubrir y de hecho, al analizar
el Sistema Mexicano de Prevision Social, se vio que hay un mayor impulso hacia
los programas de salud y proteccion contra accidentes de trabajo que por los
planes de pensiones. En {odo el mundo se aprecia una tendencia en cuanto a la
desaparicion paulatina de la prevision social financiada por terceros con el fin de
obligar a cada persona a pagar por ella.

Por lo que a pensiones mexicanas se refiere, dentro de este rubro se
encuentran definidas las pensiones por concepto de: vejez, aios de servicio,
cesantia en edad avanzada, invalidez y sobrevivencia de los dependientes
econdmicos. La mayoria de los planes de pensiones mexicanos son arbitrados y
financiados por el gobierno federal, aunque también existen algunas empresas
que patrocinan planes de pensiones para sus empleados, pero es muy probable
que dichas pensiones tiendan a desaparecer con el tiempo pues al parecer, con
las reformas fiscales de 1991, se pretende ir eliminando la seguridad social
fomentada por las empresas, o por [o menos gravaria de alguna manera.

Al hacer un diagndslico sobre el Sistema Mexicano de Pensiones se
detectaron cuatro problemas fundamentales:

1) BAJA COBERTURA. Hasta 1992, no mds del 40% de la Poblacién
Econémicamente Activa en México gozaba de cobertura dentro del
sistema de seguridad social. En esta cifra no se encuentran integrados
los trabajadores de bajos ingresos v aquellos que trabajan por su

ropia cuenta; este hecho es muy importante en una economfa donde
os sectores informales de trabajadores por cuenta propia concentran
un alto porcentaje y cuyo niimero crece con velocidad. Finalmente, las
altas tasas de cotizacién vy el bajo nivel de beneficios que otorga el
sistema no motivan a los trabajadores para que se incorporen
voluntariamente a él.

2) DESFINANCIAMIENTO ESTRUCTURAL. La mayoria de las
pensiones en México son patrocinadas por el gobierno federal. Dichas
pensiones se basan en un sistema de reparto en donde el equilibrio
entre los ingresos.y los gastos se ve afectado por algunos elementos
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3)

4)

que son controlables mediante cambios en la normativa del sistema
tales como los gastos administrativos, las aportaciones del gobierno,
el porcentaje “del salario cubierto, etc, pero existen otras
condicionantes que no pueden ser controladas por los responsables
del sistema tales como la evolucién demogrifica, el comportamiento
de los salarios reales y la trayectoria de la inflacién.

La tendencia de los factores no controlables es lo que determina
una situacion de desfinanciamiento estructural, por ejemplo, las
royccciones demogréficas mexicanas muestran una tendencia hacia
a caida en la relacién entre los contribuyentes y los beneficiarios
como resultado del aumento en las expectativas de vida y la caida en
la tasa de natalidad.

DISCRIMINACION ENTRE LOS PROGRAMAS. En México
existen elementos de discriminacion entre los grupos de trabajadores,
Las condiciones que eslablecen el IMSS y el ISSSTE para acceder a
iguales beneficios son diferentes y, por otro lado, se ofrecen distintos
beneficios a grupos de trabajadores con igual nivel de ingreso sin que
existan importantes diferencias en las tasas de cotizacién.

REDISTRIBUCION ARBITRARIA DE LOS INGRESQOS. El sistema
mexicano de pensiones ofrece a los trabajadores v a sus beneficiarios
un conjunto de prestaciones que se financian con las contribuciones
del empresario, las del trabajador, las aportaciones estatales v el
rendimiento que generan las inversiones. Sin embargo, no existe una
relacion directa entre el monto de las contribuciones v el valor de los
beneficios recibidos, lo que genera una redistribucién de ingresos
entre las distintas categorias y generaciones de pensionados.

Aunque se pueden enfrentar algunos de estos problemas mediante
cambios de tipo administrativo que mejoren la eficiencia con que operan, la
solucién definitiva exige una reforma profunda a los fundamentos del sistema.
La opcién de financiamiento sobre la marcha y los beneficios definidos que
caracterizan al sistema actual, no es viable en el mediano y el largo plazo.

El afo de 1992 trae consigo importantes cambios fiscales y estructurales en
cuanto a Prevision Social Mexicana se refiere, en concreto se pueden diferenciar
dos cambios importantes:

1)

2

Tendencia a eliminar, o gravar de alguna manera, la excesiva
previsién social financiada por las empresas. Cabe sefalar que esta
nueva tendencia rompe con las politicas establecidas en 1980
mediante las que se daba auge al patrocinio de la prevision social por
parte de terceros.

Se implanta el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) cuyo enfoque
no es solamente hacia el retiro, pues también abarca un fondo de
ahorro para la vivienda, que es mds confiable y que el propio
trabajador constituye.

Por lo que respecta al fondo para el retiro, se pretende iniciar un
nuevo sistema basado en la capitalizacién individual que consiste en
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acumular las cotizaciones de los afiliados en cuentas bancarias
individuales a nombre del mismo participante para que
posteriormente de ahi se paguen sus pensiones de retiro. Las
pensiones resultantes serin el reflejo del historial laboral de cada

-~ ftrabajador, de su capacidad de ahorro y de los rendimientos
obtenidos por la inversién del fondo mismo.

Se aprecia claramente que las pensiones mexicanas convencionales no son
una solucion frente al problema de la jubilacién. Las reformas fiscales de 1992
hardn que las pocas empresas que ofrecian planes de pensiones a sus
trabajadores dejen de hacerlo, asi que sélo se contard con las pensiones
patrocinadas por el %obierno federal cuyos problemas ya fueron estudiados. Por
otro lado, el inicio de SAR tampoco garantiza un retiro digno, pues lo que se
destina a él es simplemente el 2% del salario de cada trabajador lo cual no es
mucho si se considera que el promedio salarial es bajo.

Pensando en esta situacion y buscando la mayor proteccién para la familia
mexicana, seg)ropnne el presente plan voluntario de pensiones cuya estructura
econémica y financiera resulta accesible para el pablico en general.

En los paises desarrollados tales como el Reino Unido y los Estados
Unidos, en donde el Seguro Social tiende a -disminuir debide a razones
demogrificas, los planes de pensiones individuales han tenido un importante
desarrollo.

En México, los recientes planes de seguros de vida con inversién han
resultado muy demandados a pesar de que la sociedad mexicana no tiene una
cultura propia de seguros. Es por esto que los planes de pensiones voluntarios
pueden tener una mayor aceptacién, pues se trata de seguros con inversién que
presentan las siguientes ventajas:

1) Se presiona al ahorro debido a la facilidad que dan las compaiias
aseguradoras de pagos periddicos mediante cobrador.

2) Lainsistencia y presion de los agentes de seguros impacta més a las
personas que la convencional propaganda impersonal.

3) La pensi6n que se otorga queda libre de impuestos.

4) Las compaiias de seguros son las anicas que pueden garantizar
pensiones vitalicias tomando en cuenta las expectativas de vida de las
personas.

5) Se tiene mayor eleccion en cuanto 4 la edad de retiro que se quiera.

El plan propuesto definitivamente no pretende ser la panacea frente al
problema del retiro, pero es un buen intento de solucién a la vez que representa
una opcién mds. Los seguros deljubilacibn son caros y definitivamente hay que
Fagar un alto precio por ellos, el hecho de proponer diferentes mecanismos de
inanciamiento los hacen mds accesibles frente a diferentes situaciones

econémicas que rijan al pafs, sin embargo, no hay que perder de vista que el
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mismo plan pudiera ya no ser tan ventajoso si las condiciones econémicas
Hlegaran a cambiar dramdticamente. Por otro ladp, el hecho de proponer nuevos
mecanismos de financiamiento de ninguna manera hacen que se genere dinero
de la nada, ya que también para las finanzas rige el principio de la Quimica que
dice que "la’'materia no se crea ni se destruye, simplemente se transforma®.

Desde ef punto de vista técnico, ya se ha dicho todo en cuanto al seguro
de vida se refiere. Sélo se pueden combinar los distintos planes de seguros con
los mecanismos de financiamienlo con la intencién de hacerlos méds atractives,
flexibles y accesibles, sin embargo, los nuevos productos deben ser analizados
muy cuidadosamente ya que su duracién suele ser de muchos afios, v por otro
lado, es muy importante verificar que el plan a desarrollar se ajuste con la
realidad economica y legal del lugar en el que se pretende implantar. También
merece especial cuidado el hecho de que su proceso administrative no sea muy
complejo, ya que a mayor complejidad mayores costosos y mayores problemas
de adaptacién.
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5. APENDICES.
51  ANALISIS DE LA POBLACION EN EL REINO UNIDO.
511 LA POBLACION ADULTA.

La figura 5.1 presenta, de manera gréfica, los resultados obtenidos por la
Oficina de Censos y Estudios Poblacionales del Reino Unido (OPCS{ o1
referentes a la composicién de la poblacién inglesa adulta en diferentes afios.

Dicho estudio presenta e} nimero de personas contabilizadas en
diferentes épocas, y para poder establecer una relacién entre los individuos en
edad ds retiro contra el total de Ia poblacién adulta, se consideraron dos rangos
de edad:

1) El primer grupo muestra el nimero de habitantes entre los 16 y los
50;:’:5 afos (2 (Poblacién adulta que atn no alcanza la edad de
retiro).

2) En la segunda parte se tiene la cantidad de sujetos que alcanzaron la
edad de retiro E)de 65 afios en adelante si es hombre, pero de 60 aiios
en adelante si es mujer).

La conclusién mds importante a Ja que se lleg6 con dicho estudio, parece
indicar que la proporcién de personas en edad de retiro se est4 incrementando,
pues mientras que en el afio de 1986 Ja poblaci6n en edad de retiro representaba
el 22.8% del total de la poblacién adulta, para el afio 2006 se estima que dicho
porcentaje alcance la cifra del 23.2%.

{01) Del ingles Office of Population Censues & Surveys (0PCS).
M

@) a edad de jubllacién en el Reino Unido es de 65 afios en adelante si es hombre, pero de 60 aftos en adelantesies
mujer.
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: CUADRO No. 5.1
LA POBLACION ADULTA DEL REINO UNIDO.
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Fuente: Oficina de Censos y Estudios Poblacionales del Reino Unido {OPCS).
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512 LA POBLACION EN EDAD DE RETIRO.

El nimero de personas que han alcanzado la edad de retiro en el Reino
Unido estdi aumentando afio con afio. Lo que es més sorprendente, es el
tremendo incremento que se aprecia en la sobrevivencia de la poblacién con
muchos afios de edad, esta tendencia puede apreciarse en la figura 5.2 que
muestra la composicién de la poblacién en edad avanzada dividida en tres
grupos de edad:

1) Dentro del primer rango se presenta la cantidad de habitantes entre
los 60/65 aios hasta los 74 anos de edad (o).

2) Dentro de la segunda clase se contabilizan las personas que tienen
entre 75 y 84 afios de edad.

3) Finalmente la Gitima divisién contiene el nimero de sujetos con 85 o
mds afios de edad.

La figura 5.2 muestra claramente que las personas en edad de retiro
menores a los 75 afos han descendido en los ultimos 20 afios, mientras que los
del segundo grupo se han incrementado en un 22% en ese mismo lapso y, por
tltimo, las personas de la tercera categoria han crecido en un 75%.

Cabe recordar que las personas, mientras mds edad tengan, mayores
problemas de salud y de finanzas padecerdn, por lo que demandarin de la
sociedad mayores atenciones.

Un estudio efectuado en el Reino Unido durante el aiio de 1977 revel6 que
el 30% de la poblacién que alcanzé los 75 afios 0 més nunca tuvieron hijos, pero
tan sélo el 7.5% de esas mismas personas contaban con hijos sobrevivientes.

{03) Laedadde ]ubﬂidén en el Reind Unido es de &5 asios en adelante sl es hombre, pero de 60 aos enadelantesies
mufer,
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CUADROQO No. 5.2
LA POBLACION SENIL DEL REINO UNIDO.

g /////////%/%/////%///
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Y pe 74 a 84

Mayores a 83

Fuente: Oficina de Censar y Estudios Poblacionales del Reino Unido (OPCS).
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52 LAS TABLAS DE MORTALIDAD MAS USADAS Y
CONOCIDAS EN TODO EL MUNDO PARA EL CALCULO
DE LAS PENSIONES.

521 DEFINICION DE TABLA DE MORTALIDAD.

El seguro de vida, campo al(?ue pertenecen las pensiones, estd fundado
sobre el principio de que el nimero de muertos que pueden ocurrir, en un grupo
suficientemente numeroso de personas y en cierto lapso, no es enteramente
arbitrario, sino que estd sometido a ?;yes de promedios cuyo grado de
uniformidad y exactitud permite establecer bases de cilculo sobre las cuales
pueden arriesgar, sin temor, las companfas de seguros y los asegurados sus
respectivos capitales,

De acuerdo con lo anterior, se han construido las "tablas de mortalidad",
en la cuales, utilizando datos obtenidos de diversos lugares y circunstancias y
depurados por procedimientos variados que presentan un mayor o menor grado
de exactitud, se da, para un grupo inicial de personas de una cierta edad, el
nimero de personas que sobreviven en cada aniversario, y por consiguiente, el
de las que han fallecido en el transcurso def ario.

Dichas tablas permiten a las aseguradoras fijar las tasas de contribucin

aue corresponden a sus clientes, y de la suficiencia de la tabla de mortalidad,

epende también la suficiencia de las primas que las compaiifas cobran a sus
clientes.

Una forma en la que se pudiera formar una tabla de mortalidad, seria la
de seguir afio con afio a un grupo de recién nacidos hasta su total extinci6n, sin
embargo, es evidente que tal cosa no se puede hacer ya que ain cuando el grupo
fuera suficientemente numeroso como para que las observaciones hechas
pudieran tener algun valor, ese grupo tardaria alrededor de un siglo en
extinguirse,

Es preferible determinar, mediante grupos de individuos fécilmente
observables y respondiendo cada grupo a una misma edad, las probabilidades
de vida o de muerte para cada una de las edades y deducir de tales
probabilidades el correspondiente niimero de sobrevivientes, partiendo de un
nimero bisico que se da de antemano para una edad inicial; dicho ndmero
basico es conacido como base o raiz de la tabla.

522 CONSTRUCCION DE UNA TABLA DE MORTALIDAD.

Para una tabla de mortalidad, la expresién "L" representa el niimero de
personas que de_un grupo inicialmente dado, alcanzan exactamente una
determinaga edad "x",
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La "1s" es una funcién decreciente porque, con ¢l transcurso del tiempo, el
grupo inicial va sufriendo bajas debido a la muerte.

Si "dx" representa al.nimero de personas que mueren después de cumplir
la edad "x" pero antes de cumplir la edad sigujente "x+1", entonces:

dx=1x-lxol

Sea ahora "px" la probabilidad que tiene una persona que acaba de
cumplir la edad "x" de vivir un afio mis, es decir, de cumplir la siguiente edad
"x+71", entonces su férmula seria:

Lt
P

de acuerdo con los principios elementales del célculo de la Probabilidad.

Del mismo modo, la probabilidad que tiene un sujeto que acaba de
cumplir *x" afios de edad, de no vivir una afio mas (representada por gx) es:

d«

L
donde
1x - lxol
ER

Lt
L

I

=1-px

523 PRINCIPALES TABLAS DE MORTALIDAD MUNDIALES PARA EL
CALCULO DE PENSIONES.

En el capitulo 3 en la seccién 3.3.3 ("Aspectos Técnicos de las Pensiones
Individuales"), se menciona que en el mundo entero existen diferentes tablas de
mortalidad disponibles para el clculo de los seguros de jubilacién. Cada tabla
corresponde a la mortalidad que experimenta cada lgvais o zona geografica,
siendo las més importantes y conocidas las siguientes tablas:
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1)

2)

3)

9)

En el Reino Unido, las dos tablas que m4s se usan para el cdlculo de
las tarifas de las rentas vitalicias son:

A) La"Pensioner's Annuity 1990 (PA(90)).
B) La "Annuity 1990" (a(90)) w4
En Europa frecuentemente se utilizan las dos tablas anteriores pero:

A) Con la "Pensioner's Annuity 1990" se le resta tres afios a la edad
del cliente.

B) Con la "Annuity 1990" se le resta dos afios a la edad del cliente.

En Sudamérica, las tablas chilenas son las que mas se aplican siendo
las mds usuales (s):

A) La"Tabla M-70".

B) La"Tabla B-85".

C) La"Tabla MI-85".

D} La"Tabla RV-85".

En México y Norteamérica, generalmente el célculo de las pensiones
se hace con base en las tablas disefiadas por los Estados Unidos,
donde las principales son:

A} La"Group Annuity Table 1951" (GAS51).

B) La"GAS1 proyeccién C" (GA51C).

C) La"Standard Annuity Table 1937" (SAT37).

D) La"Group Annuity Mortality Table 1971" (GAT71).

A continuacién, en los siguientes cuadros se presentan las tablas de
mortalidad anteriormente mencionadas. Cabe aclarar que en dichas tablas la
letra "X" representa la edad, mientras que la expresién "q«" representa la tasa de

mortalida

ala edad "x".

(04) Tantola PA(%0) como 1a a(90) fueron realizadas por el Instituto y la Facuflad de Actuarios de Inglaterra y de Escocta.

(05) Garcas,

. Alfredo. Calculo de Reservas Téemicas Segures AF.P, Santiaga de Chile: Compaitia de Seguros de Vida

AEtna Chile, S. A., 1906, pp. 12-13.
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CUADRO No. 5.3
TABLA DE MORTALIDAD INGLESA PA(90) PARA MUJERES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx
) () )
20 0.00030 50 0.002354 80 0.058243
21 0.00030 51 0.002624 81 0.064510
2 0.00030 52 0.002925 82 0.071400
23 0.00030 53 0.003261 83 0.078963
24 0.000301 54 0.003634 84 0.087253
25 0.000301 55 0.004057 85 0.096321
26 0.000301 56 0.004515 86 0.106223
27 0.000301 57 0,005031 87 0.117011
28 0.00030 58 0.005607 88 0.128736
29 0.000301 59 0.006247 89 0.3141448
30 0.600301 60 0.006961 90 0.155192
31 0.000301 61 0.007755 N 0.170007
32 0.000332 62 0.008640 92 0.185924
33 0.000371 63 0.009624 9 0.202968
34 0.000413 64 0.010719 94 0.221150
35 0.000461 65 0.011937 95 0.240469
36 0.000514 66 0.013291 96 0.260910
37 0.000573 67 0.014797 97 0.282443
38 0.000639 68 0.016471 98 0.305019
39 0.000712 69 0.018331 % 0.328574
40 0.000794 70 0.020396 00 0.353024
41 0.000885 71 0.022689 01 0.378268
42 0.000987 72 0.025233 02 0.404189
43 0.001100 73 0.028053 03 0.430657
44 0.001227 74 0.031179 104 0.457526
45 0.001367 75 0.034641 05 0.481645
6 0.001524 76 0.038472 06 0.511855
47 0.0016%9 77 0.042708 07 0.538995
48 0.001895 78 0.047387 08 0.565905
49 0.002112 79 0.052551 109 0.592433

Fuente: [nstituto y Faculuad de Actuarics de Inglaterra y Escocta.
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5. APENDICES.

CUADRO No. 5.4
TABLA DE MORTALIDAD INGLESA PA(90) PARA HOMBRES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx

(x) {x) x)

20 0.001031 50 0.004601 80 0.089572
21 0.001008 51 0.005318 81 0.097153
2 0.000969 52 0.006147 82 0.105301
23 0.000905 53 0.007099 83 0.114047
24 0.000825 54 0.008184 84 0.123418
25 0.000745 55 0.009412 85 0.133444
26 0.000686 56 0.010789 86 0.144150
27 0.000642 57 0.012321 87 0.155561
28 0.000613 58 0.013517 88 0.167699
29 0.000598 39 0.014765 89 0.180580
30 0.000584 60 0.016127 90 0.194221
31 0.000570 1 0.017612 9N 0.208629
32 0.000613 2 0.019232 92 0.223809
33 0.000666 3 0.020997 93 0.239760
H 0.000725 64 0.022920 94 0.256471
35 0.00079 65 0.025015 95 0.273928
36 0.000864 6 0.027296 96 0.292106
37 0.000947 7 0.029778 97 0.310973
38 0.001041 8 0.032479 98 0.330491
39 0.001149 9 0.035416 9 0.350609
40 0.001274 70 0.038608 00 0.371274
41 0.001419 71 0.042075 01 0.392420
42 0.001589 72 .045838 02 0.413978
43 0.001788 73 .049920 103 0.43587
44 0.002022 74 .054346 104 0.45801
45 0.002298 75 0.059139 05 0.480329
46 0.002623 76 0.064326 6 0.502720
47 0.003006 77 0.069935 7 0.525100
48 0.003456 78 0.075992 08 0.547380
49 0.003984 79 0.082528 09 0.569472

Fuente: Instituto y Facultad de Actuariqs de Inglaterma y Escocla.
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5. APENDICES.

CUADRO Nao. 5.5
TABLA DE MORTALIDAD INGLESA a(30) PARA MUJERES.

EDAD qx

EDAD qx EDAD qx

(x) (x) _ )
20 0.000340 50 0.002645 80 0.049967
21 0.000329 51 0.002868 81 0.055204
22 0.000323 52 0.003105 82 0.060955
23 0.000328 53 0.003358 83 0.067262
24 0.000342 54 0.003629 84 0.074170
25 0.000361 55 0.003929 85 0.081726
26 0.000376 56 0.004270 86 0.089976
27 0.000389 57 0.004667 87 0.098970
28 0.000397 58 0.005132 88 0.108755
29 0.000401 59 0.005674 89 0,119379
30 0.000409 60 0.006301 90 0,130889
31 0.000424 61 0.007014 91 0.143328
32 0.000446 62 0.007813 92 0.156736
33 0.000475 63 0.008697 93 0.171147
34 0.000513 64 0.009669 94 0.186591
35 0.000561 65 0.010737 95 0.203086
36 0.000619 66 0.011915 96 0.220644
37 0.000689 67 0.013220 97 0.239265
38 0.000771 68 0.014665 98 0.258935
39 0.000865 69 0.016265 9 0.279627
40 0.000972 70 0.018037 00 0.301301
41 0.001092 71 0.019998 01 0.323899
42 0.001224 72 0.022167 02 0347350
43 0.001367 73 0.024566 03 0.371565
44 0.001521 74 0.027217 104 0.396443
45 0.001686 75 0.030145 105 0421869
46 0.001859 76 0.033377 06 0447715
47 0.002042 77 0.036Y43 07 0.473838

8 0.002233 78 0.040874 08 0.500124
49 0.002434 79 0.045203 09 0.526400

Fuente: Inshituto y Facullad de Actuarios de Inglaterra y Escocla.



" 5 AVENDICES,

CUADROQ No. 5.6
TABLA DE MORTALIDAD INGLESA a(90) PARA HOMBRES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx
(x) (x) (x)
20 0.000947 50 0.004209 80 0.079295
21 0.000895 51 0.004733 81 0.086115
22 0.000846 52 0.005319 82 0.093463
23 0.000802 53 0.005988 83 0.101369
2 0.000762 54 0.006761 84 0.109861
25 0.000727 55 0.007647 85 0.118972
26 0.000697 56 0.008648 86 0.128728
27 0.000674 57 0.009759 87 0.139159
28 0.000657 58 0.010971 88 0.150288
29 0.000647 59 0.012274 89 0.162140
30 0.000646 60 0.013657 90 0.174735
3 0.000652 61 0.015116 91 0.188088
32 0.000669 62 0.016652 R 0.202211
33 0.000696 63 0.018274 93 0.217112
34 0.000734 64 0.019999 94 0.232790
35 0.000784 65 0.021853 95 0.249240
36 0.000849 66 0.023862 9% 0.266449
37 0.000928 67 0.026049 97 0.284395
38 0.001024 68 0.028432 98 0.303051
39 0.001137 69 0.031025 9 0.322380
40 0.001271 70 0.033846 00 0.342336
41 0.001426 71 0.036914 101 0.362865
42 0.001605 72 0.040249 02 0.383907
43 0.001809 73 0.043871 03 0.405393
44 0.002043 74 0.047803 04 0.427248
45 0.002307 75 0.052068 05 0.449390
46 0.002605 76 0.056691 06 0.471734
47 0.00294 77 0.061697 07 0.494193
48 0.00331 78 0.067115 08 0.516675
49 0.003739 79 0.072971 09 0.539089

Fuente: Instituto y Facultad de Actuarios de Inglaterra y Escocla.
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3. APENDICES.

CUADRO No.5.7
TABLA DE MORTALIDAD CHILENA B-85 PARA MUJERES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx

(x) ) (x)

20 0.000331 30 0.003550 80 0.055789
21 0.000352 o1 0.003880 81 0.061347
22 0.000375 52 0.004243 82 0.067447
23 0.000400 53 0.004639 83 0.074137
24 0.000428 54 0.005074 84 0.081470
25 0.000458 35 0.005551 85 0.089499
26 0.000492 56 0.006073 86 0.098284
27 0.000528 57 0.006646 87 0.107887
28 0.000568 58 0.007273 88 0.118373
29 0.000612 59 0.007960 89 0.129809
30 0.000660 60 0.008713 90 0.142265
31 0.000713 61 0.009537 91 0.153813
32 0.000770 62 0.010441 92 0.170526
33 0.000834 63 0.011430 93 0.186475
34 0.000903 64 0.012514 94 0.203732
35 0.000979 65 0.013700 95 0.222363
36 0.001062 66 0.014999 96 0.242431
37 0.001154 67 0.016422 97 0.263991
38 0.001254 68 0.017979 98 0.287087
39 0.001364 69 0.019684 Eel 0.311751
40 0.001484 70 0.021550 100 0.37799
41 0.001616 71 0.023690 101 0.385818
42 0.001761 72 0.026047 102 0.395184
43 0.001920 73 0.028644 103 0.426036
4 0.002094 74 0.031504 104 0.458279
45 0.002284 75 0.034652 05 0.491785
46 0.002493 76 0.038112 06 0.526386
47 0.002722 77 0.041928 07 0.561859
48 0.002973 78 0.046120 08 0.597935
49 0.003248 79 0.050727 09 0.634371

Fuente: Compagiia sle Seguros de Vids AEwa Chile,§, A,
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3. APENDICES,

CUADRO No. 58
TABLA DE MORTALIDAD CHILENA B-85 PARA HOMBRES.

EDAD

qx qx EDAD qx

(x) () (x)

20 0.000662 50 0.007200 80 0.082042
21 0.000713 51 0.007820 81 0.088820
22 0.000768 52 0.008493 82 0.096156
23 0.000827 53 0.009224 83 0.104092
24 0.000892 54 0.010019 84 0.112670
25 0.000963 55 0.010882 85 0.121933
26 0.001040 56 0.011820 86 0.131927
27 0.001123 57 0.012838 87 0.142700
28 0.001214 58 0.013945 88 0.154299
29 0.001313 59 0.015147 89 0.166773
30 0.001420 60 0.016452 90 0.180171
31 0.001537 61 0.017869 91 0.194540
32 0.001664 62 0.019408 R 0.209928
33 0.001802 63 0.021078 93 0.226379
34 0.001952 64 0.022891 94 0.243935
35 0.002115 65 0.024859 95 0.262631
36 0.002292 66 0.026994 96 0.282499
37 0.002485 67 0.029311 97 0.303563
38 0.002694 68 0.031823 98 0.325836
39 0.002922 69 0.034547 9 0.349320
40 0.003169 70 0.037501 100 0.374007
41 0.003439 71 0.040486 01 0.399870
42 0.003731 72 0.043731 02 0.426865
43 0.004049 73 0047259 03 0.454930
44 0.004395 74 0.051092 04 0.483981
45 0.004771 75 0.055257 105 0.513908
46 0.005179 76 0.059778 106 0.544578
47 0.005623 77 0.064686 107 0.575832
48 0.006106 78 0.070011 108 0.607485
49 0.006630 79 0.075785 109 0.639326

Fuente: Compadia de Seguros de Vida AEtna Chile, 5. A.
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5. APENDCES,

CUADRO Nao. 59

TABLA DE MORTALIDAD CHILENA MI-85 PARA MUJERES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx

X) ) )

20 0.009474 50 0.013500 80 0.070054
2 0.009511 51 0.013852 81 0.076570
2 0.009550 52 0.014232 82 0.083694
23 0.009593 53 0.014641 83 0.091476
24 0.009639 54 0.015082 84 0.099970
25 0.009688 35 0.015558 85 0.109234
26 0.009741 56 0.016071 86 0.119326
27 0.009799 57 0.016624 87 0.130308
28 0.009861 58 0.017220 88 0.142246
29 0.009928 59 0.017862 89 0,155204
30 0.010000 60 0.018555 90 0.169249
31 0.010078 61 0.019301 91 0.184448
32 0.010162 62 0.020105 92 0.200866
33 0.010252 63 0.020972 93 0.218565
34 0.010350 64 0.021906 94 0.237606
35 0.010455 65 0.022913 95 0.258040
36 0.010569 66 0.023997 96 0.279912
37 0.010691 67 0.025166 97 0.303255
38 0.010823 68 0.026424 98 0.328090
39 0.010966 69 0.027780 ) 0.354419
40 0.011119 70 0.029240 00 0.382225
4] 0.011285 71 0.031836 01 0.411465
42 0.011483 72 0.034687 02 0.442071
43 0.011656 73 0.037817 03 0.473940
44 0.011864 74 0.041253 04 0.506936
45 0.012088 75 0.045022 105 0.540888
46 0.012329 76 0.049157 106 0,575582
47 0.012590 77 0.053690 107 0.610767
48 0.012871 78 0.056658 08 0.646152
49 0.013173 79 0.064098 09 0.687414

Fuente: Compasila de Seguron ilo Vita AEtna Chile, 5. A,
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%, APENDICES.

CUADRO No. 510
TABLA DE MORTALIDAD CHILENA M1-85 PARA HOMBRES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx

(x) x) )
20 0.015515 50 0.022500 80 0.094509
21 0.015585 51 0.023078 81 0.101637
22 0.015661 52 0.023697 82 0.109318
23 0.015742 53 0.024361 83 0.117589
24 0.015828 54 0.025073 84 0.126490
25 0.015922 55 0.025836 85 0.136059
26 0.016022 56 0.026655 86 0.146338
27 0.016129 57 0.027532 87 0.157368
28 0.016244 58 0.028472 88 0.169191
29 0.016368 59 0.029480 89 0.181850
30 0.016500 60 0.030561 90 0.195386
31 0.016642 61 0.031719 91 0.209840
32 0.016795 62 0.032960 92 0.225251
33 0.016958 63 0.034289 93 0.241655
34 0.017134 64 0.035714 94 0.259086
35 0.017322 65 0.037240 95 0.277572

| 36 0.017524 60 0.038875 96 0.297136
37 0.017740 67 0.040627 97 0.317793
38 0.017973 68 0.012502 98 0.339550
39 0.018222 69 0.044510 9 0.362405
40 0.018489 70 0.016660 100 0.386343
41 0.018776 71 0.049939 101 0.411335
42 0.019084 72 0.053489 102 0.437338
43 0.019414 73 0.057331 103 0.464291
44 0.019768 74 0.061488 104 0.492116
45 0.020147 75 0.065985 105 0.520714
46 0.020554 76 0.070846 106 0.549965
47 0.020991 77 0.076009 107 0.579728
48 0.021459 78 0.081773 108 0.609840
49 0.02191 79 0.087899 109 0.640119

Fuente: Compadia de Seguros de Vida AEtna Chile, 5. A.
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5, APENDICIS

CUADRO No. 5.11

TABLA DE MORTALIDAD CHILENA RV-85 PARA MUJERES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx

(x) (x) ()

20 0.000316 30 0.002681 80 0.045140
21 0.000331 51 0.002928 81 0.049973
22 0.000347 52 0.003200 82 0.055323
23 0.000365 53 0.003498 83 0.061241
I} 0.000384 54 0.003826 84 0.067782
25 0.000406 55 0.004186 85 0.075009
26 0.000430 50 0.004581 86 0.082985
27 0.000456 57 0.005015 87 0.091780
28 0.000484 58 0.005492 88 0.101469
29 0.000516 59 0.006015 89 0.112129
30 0.000550 60 0.006589 90 0.123844
3 0.000588 61 0.007220 9N 0.136699
32 0.000630 62 0.007912 92 0.150782
33 0.000675 63 0.008672 93 0.166185
kL] 0,000725 64 0.009507 94 0.182998
H 0.000781 65 0.010422 95 0.201310
36 0.000841 66 0.011427 96 0.221205
37 0.000908 67 0.012530 97 0.242764
38 0.000981 68 0.013740 98 0.266055
39 0.001061 69 0.015067 9 0.291132
40 0.001149 70 0.016522 100 0.318033
41 0.001246 71 0.018234 101 0.346771
42 0.001352 72 0.020135 02 0.377330
43 0.001469 73 0.022247 03 0.409660
44 0.001597 74 0.024591 04 0.443668
45 0.001738 75 0.027194 05 0.479216
46 0.001893 76 0.030082 06 0.516111
47 0.002063 77 0.033285 07 0.554105
48 0.002250 78 0.036838 08 0.592889
49 0.002455 79 0.040777 109 0.632097

Fuente: Compaiiia de Seguros de Vida AEtna Chile, 5. A.
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3. ACENDICES.

CUADRO No. 5.12

TABLA DE MORTALIDAD CHILENA RV-85 PARA HOMBRES.

EDAD qQx EDAD qx EDAD qx

(x) (x) (x)

20 0.000655 50 0.005430 80 0.069287
21 0.000690 51 0.005892 81 0.075618
2 0.000728 52 0.006396 82 0.082508
23 0.000770 53 0.006945 83 0.090003
24 0.000816 54 0.007542 84 0.098148
25 0.000866 55 0.008193 85 0.106994
26 0.000920 26 0.008902 86 0.116590
27 0.000979 57 0.009673 87 0.126992
28 0.001043 58 0.010514 88 0.138253
29 0.001114 59 0.011428 89 0.150431
30 0.001190 60 0.012424 90 0.163583
31 0.001273 61 0.013509 91 0.177767
32 0.001364 62 0.014689 92 0.193039
33 0.001463 63 0.015973 EE) 0.209455
34 0.001571 64 0.017371 94 0.227066
35 0.001688 65 0.018892 95 0.245922
36 0.001816 66 0.020547 96 0.266064
37 0.001955 67 0.022347 97 0.287526
38 0.002107 68 0.024305 98 0.310332
39 0.002273 69 0.026434 9 0.334494
40 0.002453 70 0.028751 00 0.360010
41 0.002650 71 0.031393 01 0.386858
42 0.002863 72 0.034281 02 0.414997
43 0.003097 73 0.037437 03 0.444362
44 0.003351 74 0.040885 104 0.474861
45 0.003627 75 0.044650 105 0.506374
46 0.003929 76 0.048760 06 0.538750
47 0.004258 77 0.053246 07 0.571807
48 0.004615 78 0.058139 08 0.605329
49 0.005005 79 0.063474 09 0.639068

Fuenie: Compaiia de Seguros de Vida AEtna Chile, 5. A.
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" 5 APENDICFS.

CUADRO No. 5.13

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51 PARA MUJERES.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx
(x) () )
20 0.000530 50 0.003580 80 0.062427
21 0.000544 51 0.004065 81 0.068347
22 0.000560 52 0.004599 82 0.075132
23 0.000577 53 0.005180 83 0.082687
24 0.000595 5 0.005807 84 0.090946
25 0.000616 55 0.006475 85 0.099679
26 0.000640 56 0.007187 86 0.108706
27 0.000666 57 0.007938 87 0.117979
28 0.000693 58 0.008731 88 0.127437
29 0.000724 59 0.009563 89 0.137073
30 0.000758 60 0.010436 90 0.146852
31 0.000796 61 0.011346 91 0.156836
32 0.000838 62 0.012298 92 0.167120
33 0.000885 63 0.013302 93 0.17/787
34 0.000935 64 0.014379 94 0.188819
35 0.000991 65 0.015555 95 0.200694
36 0.001054 66 0.016866 9 0.212555
37 0.001122 67 0.018353 97 0.225161
38 0.001198 68 0.020063 98 0.238524
39 0.001281 69 0.022067 9 0.252765
40 0.001374 70 0.024418 100 0.268025
41 0.001475 71 0.027193 01 0.284455
42 0.001687 72 0.030112 02 0.302223
43 0.001711 73 0.032986 03 0.321515
44 0.001849 74 0.035943 104 0.342526
5 0.002000 75 0.039303 05 0.363462
46 0,002192 76 0,043183 06 0.390538
47 0.002450 77 0.047476 07 0.417979
48 0.002769 78 0.052084 08 0.450096
49 0.003147 79 0.057077 09 0.489201

Fuente: Comisién Nacional de Segiros y Fianzas (CNSF).
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3. APENDICES.

CUADRO No. 5.14

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51 PARA HOMBRES.

EDAD qx

qx EDAD qx
(x) x) (x)
20 0.000616 50 0.006475 80 0.099679
21 0.000640 51 0.007187 81 0.108706
2 0.000666 52 0.007938 82 0.117979
23 0.000693 53 0.008731 83 0.127437
24 0.000724 54 0.009563 84 0.137073
25 0.000758 55 0.010436 85 0.146852
26 0.000796 56 0.011346 86 .0.156836
27 0.000838 57 0.012298 87 0.167120
28 0.000885 58 0.013302 88 0.177787
29 0.000935 59 0.014379 89 0.188919
30 0.000991 60 0.015555 90 0.200594
31 0.001054 61 0.016866 91 0.212555
32 0.001122 62 0.018353 92 0.225161
33 0.001198 63 0.020068 93 0.238524
34 0.001281 64 0.022087 94 0.252765
35 0.001374 65 0.024418 95 0.268025
36 0.001475 66 0.027193 96 0.284455
37 0.001587 67 0.030112 97 0.302223
38 0.001711 68 0.032986 98 0.321515
39 0.001849 69 0.035943 9 0.342526
40 0.002000 70 0.039303 00 0.365462
41 0.002192 i 0.043183 01 0.390538
42 0,002450 72 0.047476 02 0.417979
43 0.002769 73 0.052087 03 0.450096
44 0.003147 74 0.057077 04 0.48920
45 0.003580 75 0.062427 105 0.537605
46 0.004065 76 0.068347 06 0.597619
47 0.004599 77 0.075132 07 0.6715
48 .005180 78 0.082687 08 0.761722
49 .005807 79 0.090946 09 0.870434

Fuente: Comisién Naciona) de Seguros y Flanzas (CNSF).
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5. APENDICES.

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51C.

CUADRO No. 5.15

EDAD qx EDAD qx EDAD qx
(x) (x) (x)
15 0.000530 45 0.003580
16 0.000540 46 0.004070
17 0.000560 47 0.004600
18 0.000580 43 0.005180
19 0.000600 49 0.005180
20 0.000620 50 0.006480
21 0.000640 o1 0.007190
22 0.000670 52 0.007940
23 0.000690 53 0.008730
24 0.000720 54 0.009560
25 0.000760 55 0.010440
26 0.000800 56 0.011350
27 0.000840 57 0.012300
28 0.000890 58 0.013000
29 0.000940 59 0.014380
30 0.000990 60 0.015560
3 0.001050 61 0.016870
32 0.001120 62 0.018350
33 0.001200 63 0.020070
34 0.001280 64 0.022070
35 0.001370 65 0.024420
36 0.001480
37 0.001590
38 0.001710
39 0.001850
40 0.002000
41 0.002190
42 0.002450
43 0.002777
44 0.003150

Fuente: Comisién Nacional de Seguros y Fianzaa (CNSF).
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5. APENDICES,

CUADRO No. 5.16
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37.

EDAD qx EDAD qx EDAD qx
(x) _ () (x)
20 0.001330 50 0.009290 80 0.087160
21 0.001360 51 0.010020 81 0.093710
22 0.001400 52 0.010500 82 0.100720
23 0.001440 53 0.011650 83 0.108230
24 0.001500 54 0.012570 84 0.116260
25 0.001560 55 0.013550 85 0.124840
26 0.001630 56 0.014610 86 0,134000
27 0.001720 57 0.015760 87 0.143790
28 0.001820 58 0.016990 88 0.154210
29 0.001940 59 0.018320 89 0.165320
30 0.002070 60 0.019750 90 0.177140
A 0.002210 61 0.021800 91 0.189710
32 0.002380 62 0.022960 9 0.203060
33 0.002560 63 0.024750 93 0.217220
34 0.002760 64 0.026680 99 0.232200
35 0.002980 65 0.028750 95 0248060
36 0.003220 66 0.030990 96 0.264800
37 0.003470 67 0.033390 97 0.283510
a8 0.003740 68 0.035980 98 0.305780
39 0.004040 69 0.038760 9 0.331840
40 0.004360 70 041760 00 0.362120
4] 0.004700 71 .044980 01 0.397580
42 0.005070 72 .048440 102 0.438920
43 0.005470 73 0.052170 03 0.487280
14 0.005900 74 0.056170 04 0.542280
45 0.006360 75 .060460 05 0.610440
46 006860 76 .065080 06 0.690720
47 .007400 77 .070030 07 0.800000
48 .007980 78 075350 08 0.833330
49 0.008610 79 0.081050 09 1.000000

Fuente: Comisidn Nacional de Seguros y Flanzas (CNSF).
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5. APENDICES,

53  LOS VALORES CONMUTADOS AL 0.0%, 4.5% Y 8.0% DE
TERES PARA LAS TABLAS DE MO TALIDAD

(Cs058)", = "GAS1 = PROYECC _}GAS]C)" Y
"STANDARD ANNUITY TABLE OF 1937 (SAT37)"

531 LOS VALORES CONMUTADOS.

Adicionalmente a las tablas de mortalidad (ver la seccion 5.2 de este
itulo), existen ciertos valores auxiliares que transforman y reducen los
rulos de los seguros, dichos valores reciben el nombre de "valores
conmutados" A continuacién se presentan los principales valores conmutados y
sus formulas de célculo.

x
Di=v *k
donde Vv =—
(1+1i)
i = porcentaje de interés / 100.
Ci=v “dx
tmwex
Nx = E DxN

=0

donde W = mayor edad presentada en la tabla de mortalidad.

M =%‘C,~n

=0
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5. APEMCES,
s

5.3.2 . LOS VALORES CONMUTADOS DE LA DE LA CS058, GASIC Y
SAT37 AL 0.0%, 4.5% Y 8.0% DE INTERES.

Para el desarrollo técnico de la pension propuesta en la presente tesis, se
hizo necesario el uso de las tablas de mortalidad &058 y GAS5IC junto con sus
valores conmulados. Sin embargo, como se sefnala en el capitulo 3, hasta junio de
1993 iinicamente se encontraba autorizada la tabla SAT37 para el cdleulo de las

ensiones vendidas por las compaifas de seguros, asi que también se presentan
os valores conmutados de dicha tabla de mortalidad dada su importancia.

Para la elaboracién de los valores conmultados, se utilizaron las tablas de
mortalidad "Commissioners Standard Ordinary of 1958 (CSOS58)", "GAS51
Proyeccién C (GA51C) ‘38’ "Standard Annuity Table of 1937 (SAT37)", asumiendo
tasas de interés del 0.0%, del 4.5% y del 8.0%. Los resultados fueron generados
mediante un programa en el lenguaje "Basic para PC' para el que se
consideraron "variables de doble precision®.
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3. APENDICES.

CUADRO Nao. 517 PARTE L
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CS058 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000qgx Dx Cx Nx Mx
0 7.08 10000000.0 70800.0 687966862.0 10000000.0
1 1.76 9929200.0 17475.0 677966862.0 9929200.0
2 .52 9911725.0 5066.0 668037662.0 9911725.0
3 46 9896659.0 4449.0 658125937.0 9896659.0
4 1.40 9882210.0 3835.0 646229278.0 9882210.0
5 35 9868375.0 13322.0 638347068.0 9868375.0
[) 30 9855053.0 2812.0 628478693.0 9855053.0
7 .26 9842241.0 2401.0 618623640.0 98422410 |
8 .23 9829840.0 2091.0 608781399.0 9829840.0
9 1.21 9817749.0 1879.0 598951559.0 9817749.0
10 1.21 9805870.0 1865.0 589133810.0 9805870.0
1 1.23 9794005.0 2047.0 579327940.0 9794005.0
2 1.26 9781958.0 2325.0 569533935.0 9781958.0
3 1.32 9769633.0 2896.0 559751977.0 9769633.0
14 1.39 9756737.0 3562.0 5499823144.0 9756737.0
15 146 9743175.0 4225.0 540225607.0 9743175.0
16 1.54 9728950.0 4983.0 530482432.0 9728950.0
17 1.62 9713967.0 5737.0 520753482.0 9713967.0
18 1.69 9698230.0 16390.0 511039515.0 9698230.0
19 1.74 9681840.0 6846.0 501341285.0 9681840.0
20 1.79 9664994.0 7300.0 491659445.0 9664994.0
21 1.83 9647694.0 7655.0 481994451.0 9647694.0
22 1.86 9630039.0 7912.0 472346757.0 9630039.0
23 1.89 9612127.0 8167.0 462716718.0 9612127.0
24 191 9593960.0 18324.0 453104591.8 9593960.0
25 1.93 9575636.0 18481.0 43510631.0 9575636.0
26 96 9557155.0 8732.0 433934995.0 9557153.0
27 99 9538423.0 8981.0 424377840.0 9538423.0
28 2.03 9519442.0 9324.0 414839417.0 9519442.0
29 2.08 9500118.0 19760.0 405319975.0 9500118.0
30 213 9480358.0 20193.0 395819857.0 9480358.0
31 2.19 9460165.0 20718.0 386339499.0 9460165.0
32 225 9439447.0 21239.0 376879334.0 94394470
33 232 9418208.0 21850.0 367439887.0 9418208.0
34 2.40 9396358.0 22551.0 358021679.0 9396358.0
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5. APENDICES.

CUADRO No. 517 PARTE I

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO58 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000qx Dx Cx Nx Mx
35 2.51 9373807.0 735280 | 348625321.0 9373807.0
36 2.64 9350279.0 29685.0 |  339251514.0 9350279.0
37 280 9325504.0 26112.0 | 3299012350 §325504.0
38 3.01 9299462.0 27991.0 | 320575641.0 57594820
39 35 07714910 30132.0 | 311276159.0 9271491.0
40 353 0241359.0 37622.0_ | 300004668.0 0241359.0
A1 3.84 9208737.0 35362.0 | 792763300.0 9208737.0
2 4717 9173375.0 38753.0_ | 283554572.0 9173375.0
43 453 91351220 41382.0_ | 274381197.0 9135122.0
g 497 §093740.0 44741.0 | 765246075.0 9093740.0
35 5.35 903489950 3BA12.0 | 256152335.0 9048999.0
46 5.83 9000587.0 52473.0 | 2471033360 5000587.0
37 6.36 8948114.0 56910.0 | 238102749.0 B8948114.0
48 6.95 8891204.0 51794.0 | 729154635.0 8891204.0
49 76 8829410.0 67104.0_| 2202634310 8829410.0
50 837 8762306,0 779020 | 211438021.0 8762306.0
51 911 8689404.0 79160.0_ | "02671715.0 8689404.0
53 9.96 8610234.0 85758.0 939823110 §610244.0
53 10.89 8574486.0 92832.0 85372067.0 8524486.0
54 11.90 8431654.0 | 1003370 76847581.0 8431654.0
55 3.0 8331317.0 | 108307.0 68415927.0 8331317.0
56 (%3 82230100 | _116849.0 60084610.0 8223010.0
57 554 8106161.0 | 125970.0 51861600.0 8106161.0
58 17.00 7980191.0 | 135663.0 43755439.0 7980191.0
59 18,59 78445280 | 145830.0 35775248.0 7844528.0
50 70,34 7698696,0 56502.0 | 127930720.0 7698608.0 |
61 DA 7542106,0 677360 | 120232022.0 7547106.0
62 24,31 7374370.0 79271.0 | 112689916.0 7374370.0
63 26,57 71950990 91174.0_| 105315546.0 7195099.0
64 29.04 70039250 | 203394.0 98120447.0 70039250

5 31,75 800531.0 | 215917.0 51116522.0 68005310 |
3 3474 584614.0 | 228750.0 843159910 6584614.0 |
7 38.0 355864.0 | 241777.0 77731377.0 6355864.0 |
58 1, 61140870 | 254835.0 71375513. 6114087.0

9 45,6 58592520 | 767740.0 65261426.0 5859252.0
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5. APENDICFS.

CUADRO No. 517 PARTE I11.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CS058 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx

— 70 49.79 55920120 | 2784260 59402174.0 5592012.0
71 54.15 5313586.0 | 287731.0 53810162.0 5313586.0
72 58.65 50258550 | 994766.0 18496576.0 5025855.0
73 63.26 4731089.0 259789.0 43470721.0 47310890
74 68.12 44318000 | 301894.0 387396320 4431800.0
75 7337 41299060 | 303011.0 34307832.0 4125%906.0
76 79.18 3826895.0 | 303014.0 30177926.0 3826895.0_|
77 85.70 35238810 | 301997.0 76351031,0 3523881.0_|
78 93.06 32718840 | 299829.0 728771500 3231884.0
79 101.19 2922055.0 | 295683.0 19605266.0 2922055.0
80 09.98 26263720 | 288848.0 16683211.0 2626372.0
81 19.35 23375240 | 278983.0 14056839.0 7337524.0
82 29.17 2058541.0 | 265902.0 117193150 2058541.0
83 39.38 1792639.0 | 249858.0 9660774.0 17926390
84 50.01 1542781.0 | 231433.0 7868135.0 1542781.0_
5 161.14 13113480 | 211311.0 63253510 1311338.0
6 172.82 1100037.0 | 190108.0 5014006.0 1100037.0
87 185.13 909929.0 68455.0 3913969.0 309925.0
88 198.25 741474.0 46997.0 3004040.0 741474.0

89 212.46 501477.0 26303.0 3762566.0 594770
90 228.14 468174.0_ | 106809.0 1668089.0 468174.0
91 245.77 361365.0 88813.0 1195915.0 361365.0
92 265.93 272552.0 72480.0 838550.0 2725520
93 289.30 200072.0 57881.0 565998,0 200072.0
9% 316.66 142191.0 45026.0 365926.0 1421910
95 351,24 97165.0 341280 223735.0 57165.0
96 400.56 63037.0 25250.0 126570.0 63037.0
57 48843 377870 18456.0 63533.0 37787.0
98 668.15 19331.0 12916.0 75746.0 19331.0
59 1000.00 6415.0 64150 6415.0 [XYEX))
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5 APENTCES.
Pttt

CUADRO No. 518 PARTE L.

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CS5058 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
0 7.08 10000000.0 67751.2 2140529184 782415.6
1 1.76 9501627.2 16002.4 2040529184 714664.4
2 1.52 9076464.1 13202.3 194551291.2 698662.0
3 146 8672409.8 121164 185474827.1 685459.7
4 1.40 8286840.2 11101.9 176802417.3 6/3313.3
5 1.35 7918889.2 10229.9 168515577.1 662241.4
6 1.30 7567654.4 9114.6 160596687.9 652011.5
7 1.26 72323603 8720.2 153029033.5 642596.9
8 1.23 6912198.8 8136.1 145796673.2 633876.7
9 1.21 6606408.7 7619.2 138884474.4 625710).6
10 1.21 6314272.9 7311.2 132278065.8 618091.4
11 1.23 6035055.8 7103.7 125963792.8 610780.2
12 1.26 5768069.0 6954.7 119928737.1 603676,5
13 1.32 5512728.8 6963.5 114160668.1 596721.9
14 1.39 5268375.2 7007.8 108647939.2 589758.4
5 1.46 5034499.8 7033.8 103379564.0 582750.6
6 1.54 4810669.1 7089.6 98345064.2 575716.8
7 1.62 4596421.8 7125.7 93534395.0 568627.2
8 1.69 4391364.2 7101.8 88937973.3 561501.4
9 1.74 4195160.6 6985.1 84546609.1 554399.6
20 79 4007522.6 6864.4 803514485 547414.5
21 .83 3828085.7 6703.6 76343925, 540550.1
22 86 3656536.4 6508.3 72515840, 533846.5
23 1.89 3492569.8 6316.7 68859303, 527338.2
24 1.91 3335855.2 6097.0 65366734 521021.4
25 1.93 3186109.3 58844 62030878.7 514924.5
26 1.96 30430239 5707.5 588447694 509040.
27 1.99 2906277.3 5534.3 55801745. 5033326 |
28 2.03 2775592.3 5391.7 52895468.3 49/798.3
29 2.08 2650677.6 5275.9 50119876.0 492406.6
30 213 2531257.6 51594 474691984 487130.7
31 2.19 2417096.8 5065.6 44937940.7 4819713
32 2.5 2307945.8 4969.3 42520843.9 476505.6
33 232 2203591.4 4892.1 40212898.1 471936.4
34 24 2103807.8 4831.7 38009306.6 467044.3
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8. APENDICES,
-

CUADRO No. 5.18 PARTE IL
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO058 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
35 2.5 2008381.8 4823.9 35905498.9 462212.6
36 2.64 9170723 843.2 338971171 457388.7
37 2.80 1829675.9 4902.5 31980044.8 452545.6
38 3.01 745983.6 5029.0 30150368.8 147643.0
39 3.25 1665768.8 5180.6 28404385.2 442614.0
40 3.53 1588856.5 5367.1 26738616.5 4374334
41 3.84 1515069.7 5567.4 25149760.0 432066.3 |
42 417 1444260.2 "5763.2 23634690.3 426498.9
43 4.53 1376304.0 5966.2 221904301 420735.7
44 4,92 13110711 6172.7 20814126.0 414769.5
45 5.35 1248440.9 6391.5 9503055.0 408596.8
46 5.83 188288.8 6629.3 18254614.1 402205.3
47 6.30 130489.1 6880.3 7066325.3 395576.0
48 6.95 0749274 7149.1 15935836.2 388695.7
49 7.60 1021489.7 7429.1 4860908.8 381546.6
50 8.32 970073.0 77234 13839419.1 374117.5
51 9.11 920576.2 8025.3 2869346.1 366394.1
52 9.96 872908.9 8319.8 1948769.9 358368.9
53 10.89 826999.8 8618.2 1075861.0 350049.1
51 11.90 782769.1 8913.9 10248861.3 341430.8
55 13.00 740147.5 9207.6 9466092.1 332517.0
56 14.21 699067.6 9506.0 8725944.6 3233094 |
57 15.54 659458.3 9806.7 8026877.0 313803.4
58 17.00 621253.8 10106.5 7367418.7 303996.7
59 18.59 584394.8 10396.1 6746164.9 293890.2
60 20.34 5488334 0682.6 6161770.1 283494.1
61 22.24 514516.9 10950. 5612936.7 272811.5
2 24.31 481410.5 99, 5098419.8 261861.5
63 26.57 449480.8 11428.4 4617009.3 250662.3
64 29.04 418696.7 635.4 4167528.5 239233.9
65 31.75 389031.4 11819.9 3748831.8 227598.5
66 34.74 360459.0 11983.1 3359800.4 215778.7
67 38.04 332953.7 12120, 2999341 .4 203795.5
68 41.68 306495.8 12224.6 2666387, 1916754
69 45.61 281072.8 12267.7 2359891.8 179450.8
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5. APENDICES.

CUADRO No. 518 PARTE 111.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO58 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000g9x Dx Cx Nx Mx

70 49.79 256701.6 2230.8 2078819.0 167183.1
71 54.15 233416.7 2095.2 18221174 54952.3
72 58.65_ 211270.0 1857.4 1588700.7 42857.1
73 63.26 190314.9 1520.9 377430.8 30999.7
74 68.12 170598.6 1120.7 1187115.9 19478.8
75 73.37 52131.5 10681.2 1016517.3 108358.1
76 79.18 34899.2 10221.4 864385.8 97676.8
77 85.70 18868.8 9748.4 729486.6 87455.5
78 93.06 04001.6 9261.6 610617.8 77707.1
79 101.19 90261.4 8740.3 506616.2 684454
80 09.98 77634.3 8170.5 416354.8 59705.2
81 19.35 66120.7 7551.7 3387204 51534.7
82 29.17 55721.7 6887.6 272599.7 43983.0
83 39.38 46434.6 6193.4 216878.0 370954
84 150.01 38241.7 5489.6 170443.4 30902.0
85 161.14 311053 4796.5 132201.8 25412.4
86 172.82 24969.4 4129.4 101096.5 20615.9
87 185.13 19764.7 3501.5 76127.1 16486.5
88 198.25 15412.2 2923.9 56362.4 12985.1
89 212.46 11824.6 2404.1 40950.2 10061.2
90 228.14 8911.3 1945.5 29125.6 7657.1
91 245.77 6382. 1548.0 202143 5711.6
92 265.93 4750.6 1208.9 13632.2 4163.6
93 289.30 3337. 923.9 8881.6 2954.7
94 316.66 2269. 687.7 5544.5 2030.8
95 351.24 1484.1 498.8 32749 1343.1
96 400.56 921.4 353.2 1790.8 8443
488.42 5285 247.0 869.4 491.]

98 668.15 258.7 1654 340.9 244.

9 1000.00 82.2 78.6 2.2 78.
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5. APENDICES,

CUADRO No. 519 PARTE L
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO058 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
0 7.08 10000000.0 65555.6 131141610.6 285802.9
1 76 9193703.3 14982.0 21141610.6 220247.3
2 52 8497706.1 11959.9 11947907.3 205265.3
3 .46 7856286.4 10620.4 03450201.2 193305.5
4 1.40 7263718.5 94159 95593914.9 182685.0
5 1.35 6716249.3 8395.1 88330196.4 73269.1
6 1.30 6210354.0 7475.7 81613947.1 64874.0
7 .26 5742851.9 6699.9 75403593.2 57398.3
8 23 5310755.3 6048.5 69660741.3 50698.5
9 .21 4911317.4 5502.3 64349986.0 44650.0
0 21 4542013.5 5088.7 59438668.6 139147.7
1 .23 4200479.5 4784.0 54896655.1 134059.0
2 .26 3884548.6 4531.9 50696175.6 129275.0
3 .32 3592272.4 4390.6 46811627.0 124743.1
4 39 3321787.5 42783 43219354.6 1203525
15 .46 3071453.6 4152.1 39897567.1 16077.2
16 .94 2839786.4 40494 36826113.5 119251
7 .62 2625382.2 3938.2 33986327.1 07875.6
18 .69 2426971.3 3797.8 31360944.8 03937.5
19 74 2243397.9 3614.3 28933973.6 00139.7
20 .79 2073605.8 3436.7 26690575.6 96525.4
21 .83 916568.7 3247.5 24616969.9 93088.7
22 .86 771353.1 3050.7 22700401.2 89841.2
23 .89 637091.0 2864.9 20929048.1 86790.5
24 191 512960.0 2675.6 19291957.0 83925.6
25 1.93 1398213.3 2498.7 7778997.1 81250.0
26 1.96 12921431 2345.0 6380783.8 787513
27 1.99 1194083.8 2200.2 5088640.7 76406.3
28 2.03 1103433.1 2074.0 3894556.8 74206.2
29 2.08 1019623.2 1963.7 2791123.8 721322
30 2.13 9421318 858.1 11771500.5 701685
31 2.19 870486.2 765.2 10829368.7 8310.4
32 2.25 8042405 675.5 9958882.5 6545.2
33 232 742916 596.0 9154642.0 54869.7
34 2.40 686359.1 8411650.1 32737

525.2
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5. APENDICES.

CUADRO No. 5.19 PARTE IL
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO58 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
33 2.51 633992.5 14734 7725291.3 617484
36 2.64 585556.6 1431.4 7091298.8 60275.0
37 2.80 540750.6 402.0 6505742.2 58843.6
38 3.01 499293.1 391.5 5964991.6 57441.7
39 3.25 460916.9 1387.0 54065698.5 56050.1
40 3.53 425387.9 1390.4 5004781.7 54663.1
41 3.84 392487.2 1395.5 4579393.8 532727
42 4.17 362018.6 13978 4186906.6 51877.2
43 4.53 333804.6 1400.1 3824888.0 50479.4
44 4.92 307678.2 1401.6 3491083.4 49079.3
45 5.35 283485.6 1404.3 3183405.3 47677.7
46 5.83 261082.3 1409.4 2899919.7 462734
47 6.36 240333.5 14153 2638837.4 44864.0
48 6.95 221115.7 14229 2398503.8 43448.7
49 7.60 203313.9 1430.7 2177388.1 42025.8
50 8.32 186822.8 1439.2 1974074.2 40595.1
51 9.11 1715i4.9 1447.0 1787251.4 39155.8
52 9.96 157390.8 1451.5 1615706.5 37708.8
53 10.89 144280.8 1454.8 1458315.7 36257.3
4 11.90 1321385 1456.0 1314034.2 34802.5
55 13.00 120894.5 1455.2 1181896.4 33346.5
56 14.21 110484.1 1453.7 1061002.0 31891.3
57 15.54 100846.4 1451.1 950917.9 30437.6
58 17.00 91925.2 1447.0 849671.5 28986.6
59 18.59 83669.0 1440.2 757746.3 27539.6
60 20.34 76031.1 431.9 6740773 260994
61 22.24 68967.2 420.2 598046.2 24667.5
62 24.31 624383 405.4 529079.0 23247.3
63 26.57 56407.8 387.7 466640.7 21841.8
64 29.04 50841.7 367.1 410232.8 20454.1
65 31.75 45708.6 343.7 359391.1 19087.0
66 34.74 40979.0 318.2 313682.5 17743.3

7 38.04 36625.4 290.0 272703.5 164251 |

8 41.68 326224 1259.0 236078.1 15135.
69 45.61 28946.9 1222.5 203455.8 13876.
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5. APENDICES.

CUADRO No. 5.19 PARTE 111.

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA CSO58 AL 8.0% DE INTERES,

X 1000qx Dx Cx Nx Mx

70 49.79 25580.2 1179.3 174508.9 12653.6
71 54.15 22506.1 1128 4 48928.7 11474.3
72 58.65 19710.5 0704 26422.6 10345.9
73 63.26 17180.1 1006.3 06712.0 9275.5
74 68.12 14901.2 939.9 89531.9 8269.2
75 73,37 12857.5 873.5 74630.7 7329.3
76 79.18 11031.6 808.8 61773.2 6455.8
77 85.70 9405.7 746.4 50741.6 5647.1

78 93.06 7962.6 686.1 41335.9 4900.7
79 101.19 6686.7 626.5 33373.2 4214.6
80 09.98 5564.9 566.7 26686.6 3588.1

81 19.35 4586.0 506.8 21121.7 30214

82 29.17 3739.5 447.2 16535.7 25T4.6
83 139.38 3015.2 389.1 12796.3 2067.4
84 150.01 2402.7 333.7 9781.0 1678.2
85 61.14 891.0 282.1 7378.3 1344.5
86 72.82 468.8 235.0 5487.3 1062.3
87 85.13 125.0 92.8 4018.5 8273
88 98.25 848.8 55.8 2893.5 634.5
89 212.46 630.1 24.0 2044.7 478.7
90 228.14 459.5 97.1 1414.6 354.7
91 245.77 3284 74.7 935.1 257.6
92 265.93 2293 56.5 626.7 182.9
93 289.30 155.9 41.8 397.4 1264
94 316.66 102.6 30.1 241.5 847
95 351.24 64.9 21.1 138.9 54.6
96 400.56 390 14.5 74.0 335
97 488.42 216 9.8 3.0 19.0
98 668.15 10.3 6.3 13.4 9.3
99 1000.00 32 2.9 3.2 29
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5. APENDICES.

) CUADRO Nao. 5.20 PARTE L.
TABLA DEMORTALIDAD AMERICANA GAS51C AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx

15 0.33 10000000.0 5300.0 483790808.0 2440114.0
16 0.54 9994700.0 5397.0 473790808.0 2434814.0
17 0.56 9989303.0 5594.0 463796108.0 2429417.0
18 0.58 9983709.0 5791.0 453806805.0 2423823.0
19 0.60 9977918.0 5987.0 443823096.0 24180320
20 0.62 9971931.0 6183.0 433815178.0 2412045.0
21 0.64 9965748.0 6378.0 423873247.0 2405862.0
22 0.67 9959370.0 6673.0 413907499.0 2399484.0
23 0.69 9952697.0 6867.0 403948129.0 2392811.0
24 0.72 9945830.0 71610 393995432.0 2385944.0
25 0.76 9938669.0 7553.0 384049602.0 2378783.0
26 0.80 $931116.0 7945.0 374110933.0 23712300
27 0.84 9923171.0 8335.0 364179817.0 2363285.0
28 0.89 9914836.0 §824.0 354256646.0 2354950.0
29 0.94 9906012.0 9312.0 344341810.0 2346126.0
30 0.99 9896700.0 9798.0 334435798.0 2336814.0
31 .05 9886902.0 10381.0 324539098.0 2327016.0
32 12 9876521.0 11062.0 314652196.0 2316635.0
33 .20 9865459.0 11839.0 304775675.0 2305573.0
34 1.28 9853620.0 12613.0 294910216.0 2293734.0
35 1.37 9841007.0 13482.0 285056596.0 2281121.0
36 1.48 9827525.0 14545.0 275215589.0 2267639.0
37 1.59 9812980.0 15603.0 2653588064.0 2253094.0
38 1.71 9797377.0 16754.0 255575084.0 2237491.0
39 1.85 9780623.0 18094.0 245777707.0 2220737.0
40 2.00 9762529.0 19525.0 235997084.0 2202643.0
41 219 9743004.0 21337.0 226234555.0 2183118.0
42 2.45 9721667.0 23818.0 216491551.0 2161781.0
43 2.78 9697849.0 26931.0 206769884.0 2137963.0
44 3.15 9670918.0 30463.0 197072035.0 2111032.0
45 3.58 9640455.0 34513.0 187401117.0 2080569.0
46 4.07 9605942.0 39096.0 177760662.0 2046056.0
47 4.60 9566846.0 44007.0 168154720.0 2006960.0
48 5.18 9522839.0 49328.0 158587874.0 1962953.0
49 518 9473511.0 49073.0 149065035.0 1913625.0
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5. APENDICES.

CUADRO No. 520 PARTE I1.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51C AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
50 6.48 9424435.0 61070.0 39591524.0 864552.0
51 7.19 9363368.0 67323.0 30167086.0 803482.0
52 7.94 9296045.0 738110 30803718.0 736159.0
53 873 9222234.0 §0510.0 11507673.0 1662348.0
54 9.56 9141723.0 §7395.0 102285439.0 1581838.0
55 0.44 9054329.0 94527.0 93143715.0 1494443.0
56 1.35 8959802.0 | 101694.0 84089386.0 1399916.0
57 12,30 8858108.0 | 106955.0 75129564.0 1298222.0
58 13.00 8749153.0 [ 1137390 662714760 1189267.0
59 14.38 8635414.0 | 124177.0 57522373.0 1075528.0
60 15.56 8511237.0 | 1324350 38886909.0 9513510
61 16.87 8378802.0 | 141350.0 40375672.0 818916.0
62 18.35 8237452.0_| 151157.0 31996870.0 677566.0
63 20.07 8086295.0 { 162292.0 73759418.0 526409.0
54 207 7923003.0 | 174883.0 15673123.0 364117.0
65 24.42 77491200 | 189234.0 77491200 189234.0
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5. APEXNDICES.

CUADRO No. 5.21 PARTEL

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51C AL 4.5% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
15 0.53 5167206.6 2620.7 1047079131 244407.8
16 0.54 40420744 2553.7 99540706.5 241787.2
7 0.56 47267043 2533.0 94598632.1 2392334
8 0.58 4520629.2 2509.3 89871927.8 236700.5
9 0.60 4323151.8 2182.5 85351298.5 234191.2
20 0.62 1134791.9 24533 81027846.7 231708.7
21 0.64 3954285.6 2421.7 76893054.8 229255.4
22 0.67 3781583.7 2424.6 72938769.2 226833.7
23 0.69 3616316.0 2387.7 69157185.5 224409.0
24 0.72 3458201.7 2382.7 655108694 222021.3
25 0.76 3306901.6 2404.9 62082667.7 219638.7
26 0.80 3162094.1 2420.8 58775766.1 217233.8
27 0.84 3023506.8 2430.2 55613672.1 214813.0
28 0.89 2890877.7 24620 52590165.3 212382.7
29 0.94 2763928.2 2486.3 49699287.6 209920.7
30 0.99 2642421.0 25034 46935359.4 2074344
31 1.05 2526129.3 2538.2 44292938.4 204931.0
32 1.12 2414810.5 2588.2 41766809,1 202392.8
33 1.20 2308235.4 2650.7 39351993.7 199804.6
34 1.28 2206186.9 27024 37043763.3 197153.9
35 1.37 2108481.6 2764.2 34837576.3 194451.6
36 1.48 2014921.3 2853.7 32729094.8 91687.4
37 59 1925300.8 2929.5 30714173.5 88833.6
38 71 1839463.7 30101 28788872.7 185904.2
39 85 1757242.3 31109 26949409.0 82894.0
40 2.00 1678460.7 32124 25192166.7 79783.2
41 2.19 602970.1 33593 23513706.1 76570.8
42 2.45 530583.5 35884 21910735.9 73211.5
43 2,78 461084.9 3882.7 20380152.4 169623.1
44 3.15 1394284.5 4202.8 18919067.5 165740.3
45 3.58 1330040.8 4556.5 17524783.0 61537.5
6 4.07 1268209.9 49393 16194742.2 56981.0
47 4.60 1208658.6 53204 14926532.3 52041.7
48 5.18 151290.7 5706.8 137178737 46721.3
49 5.18 096006.8 54329 12566583.0 141014.5
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8. APENDICES, -

CUADRO No. 5.21 PARTE IL
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51C AL 4.5% DE INTERES.

X 1000qx Dx Cx Nx Mx

50 6.48 1043377.5 6469.9 11470576.2 35581.6
51 7.19 991677.6 6825.2 10427198.7 29111.7
52 7.94 942435.6 7160.7 9435221.1 227286.5
53 8.73 894691.5 7474.3 84927855 15125.8
54 9.56 $48689.9 77641 7598094.0 ' 107651.5
55 10.44 804379.3 8036.1 6749404.1 99887.4
56 11.35 761704.9 8273.1 5945024.8 91851.3
57 2.30 720631.2 8482.1 5183319.8 83578.2
58 13.00 681117.1 8473.2 44€2688.6 75096.1
59 14.38 643313.6 8852.5 3781571.5 66622.9
60 15.56 606758.6 9034.6 3138257.9 57770.4
61 16.87 571595.6 9227.6 25314994 48735.8
62 18.35 537753.9 9442.8 1959903.7 39508.2
63 20.07 505154.2 9701.9 1422149.9 30065.4
64 22.07 473699.3 10004.4 916995.7 20363.5
65 24.42 443296.4 10359.2 443296.4 10359.2
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5, 2% W DICES:
Pty

CUADRO No. 5.22 PARTE L.
" TABLA DEMORTALIDAD AMERICANA GAS51C AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx

15 0.53 31504155 1547.0 41174164.7 35127.7
16 0.5 29173562 14586 38021749.2 53850.7
7 0.56 7699797.0 1399.9 35104393.0 524271
8 0.58 24984121 1341.8 32404596.0 510222
19 0.60 2312002.7 12815 79906183.9 19680.3
20 0.62 2139458.5 1228.3 275947181.2 13395.8
21 0.64 1979751.9 1173.2 25454722.7 171675
22 0.67 5319304 1136.5 23174970.8 359914
23 0.69 695095.3 1082.9 21643040.4 14857.8
24 072 563419.6 1035.6 199475451 437749
35 0.76_ | 14512726 T001.2 183794955 42,293
26 0.80 13427033 994.6 16928273.0 11708.1
27 0.54 342292 066.1 15585569.7 107135
28 0.89 1193646 947.1 143433205 397474
29 0.9 063186.8 575.4 131940559 38800.3
30 0.99 953506.8 901.6 121308691 37874.9
31 05 909752.8 884.5 11147362.3 36973.3
32 2 8414792 §72.7 10237609.5 36088.9
33 20 7782747 §64.8 §396130.3 35216.2
34 1.98 7197599 853.1 8617855.6 343514
35 37 665591.3 814.3 7898095.7 331984
36 48 615193.9 8434 72325044 32654.0

37 59 569012.0 837.7_ | 66170605 31810.6
38 1.71 526025.3 832.9 6048048.5 309725
39 1.85 4862275 832.9 5522023.2 30140.0
10 2.00 44937738 832.2 5035795.7 29307.1
41 2.19 4152583 842.0 4586418.0 28475.0
42 2.45 383656.4 §70.3 41711596 27632.9
43 2.78 354367.1 911.2 3787503.3 26762.6
14 3.15 3272064 954.3 3433136.2 25851.4
45 3.58 302014.6 1001.1 3105929,7 24897.1
46 4,07 278642.0 1050.1 2803915, 23895.9
47 4.60 256951.8 10943 2525273, 22845.9
48 5.18 236823,9 1135.9 22683213 21751.5
49 518 2181455 1046.3 2031497 4 20615.6
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5, APENDICES. -

CUADRO No. 5,22 PARTE 11,
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA GA51C AL 8.0% DE INTERES.

X 1000qgx Dx Cx Nx Mx

50 6.48 200940.3 1205.6 1813351.9 19569.3
51 7.19 1848502 | 1230.6 1612411.6 18363.7
52 7.94 169926.9 1249.3 1427561.5 17133.0
53 3873 156090.5 1261.7 1257634.5 15883.7
4 9.56 143266.5 1268.2 11071544.1 116229
55 10.44 131386.0 1270.1 9582776 133538
56 11.35 120383.0 1265.1 826891.6 12083.8
57 12.30 110201.2 1255.1 706508.0 10818.6
58 13.00 100783.0 1213.1 596306.8 9563.6
59 14.38 92104.5 1226.4 495523.8 83504
60 5.56 84055.6 211.0 403419.3 7124.1
61 6.87 76618.2 96.8 319363.8 5913.1
62 8.35 69746.0 1185.0 2427455 47163
63 20.07 63394.6 78.1 2999.5 35312
64 22.07 57520.6 1754 09605.0 2353.1
65 2442 52084.4 1177.7 520844 1177.7
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5. APENDICES.

CUADRO No, 5.23 PARTE 1.

i TIKBL:\ DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
0 11.31 10000000.0 113100.0 689854308.0 10000000.0
1 5.1 9886900.0 50522.0 679854308.0 9886900.0
2 332 9836378.0 32657.0 669967408.0 9536378.0
3 2,16 9803721.0 211760 660131030,0 9803721.0
4 1.50 9782545.0 14674.0 650327309.0 9782545.0
5 1.23 9767871.0 12014.0 640544764.0 9767871.0
6 1.24 9755857.0 2097.0 630776893.0 9755857.0
7 1.25 9743760.0 2180.0 621021036.0 97437600
8 1.25 9731580.0 2164.0 611277276.0 9731580.0
9 1.26 9719416.0 12246.0 601545696.0 9719416.0
10 1.26 9707170.0 12231.0 591826280.0 9707170.0
11 1.26 9694939.0 12216.0 582119110.0 9694939.0
12 1.26 9682723.0 12200.0 572424171.0 9682723.0
13 1.26 9670523.0 121850 562741448.0 9670523.0
14 1.26 9658338.0 12170.0 553070925.0 9658338.0
5 1.26 9646168.0 12154.0 543412587.0 9646168.0
[ 1.27 Y634014.0 12235.0 533766419.0 9634014.0
7 1.28 9621779.0 12316.0 524132405.0 9621779.0
8 1.29 9609463.0 12396.0 514510626.0 9609463.0
9 1.31 9597067.0 12572.0 504901163.0 9597067.0
20 33 9584495.0 12747.0 495304096.0 9584495.0
21 36 9571748.0 13018.0 485719601.0 9571748.0
22 .40 0558730.0 3382.0 476147853.0 9558730.0
23 144 9545348.0 13745.0 466589123.0 9545348.0
24 1.50 9531603.0 14297.0 457043775.0 9531603.0
25 1.56 9517306.0 14847.0 447512172.0 9517306.0
26 1.63 9502459.0 15489.0 437994866.0 9502459.0
27 1.72 9486970.0 16318.0 428492407.0 9486970.0
28 1.82 9470652.0 17237.0 419005437.0 9470652.0
29 1.94 9453415.0 18340.0 409534785.0 9453415.0
30 207 9435075.0 19531.0 400081370.0 9435075.0
31 2.21 9415544.0 20808.0 390646295.0 9415544.0
32 2.38 9394736.0 22359.0 381230751.0 9394736.0
33 2.56 9372377.0 23993.0 371836015.0 9372377.0
34 2.76 9348384.0 25802.0 362463638.0 9348384.0
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3. APENDICES.

CUADRO No. 5.23 PARTE I1.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000qx Dx Cx Nx Mx
35 2.98 9322582.0 27781.0 35311525%4.0 9322582.0
36 3.2 92948010 29929.0° | 343792672.0 9294801.0
37 347 9764872.0 32149.0 | 3344978710 9264572.0
38 374 9232723.0 34530.0 | 325232999.0 0232723.0
39 1.04 9198193.0 37161.0 | 316000276.0 5198193.0
40 4.36 9161032.0 39942.0 | 306802083.0 §161032.0
B! 4.70 9171090.0 42869.0 | 297641051.0 9121090.0
42 5.0/ 9078221.0 46027.0 | 288519961.0 9078221.0
43 547 §032194.0 49406.0 | 2794417400 9032194.0
44 5.90 8082738.0 52998.0 | 270409536.0 §982788.0
45 6.36 8929750.0 56793.0 | 261426758.0 8925790.0
16 6.6 8872997.0 60869.0 | 252496968.0 8872997.0
47 740 8817128.0 65210.0 | 243623971.0 §812128.0
48 7.98 87469180 69800.0 | 234811843.0 8746918.0
49 8.61 8677118.0 747100 | 226064925.0 8677118.0
50 5,79 8602408.0 799160 | 217387807.0 8602408.0
51 10,02 8522492.0 §5395.0 | 208785399.0 8522492.0
57 10.80 8437097.0 91121.0_| 200262507.0 8437097.0
53 11.65 8345976.0 67231.0_ | 191825810.0 8345976.0
54 12.57 8248745.0 | 103687.0 183479834.0 8248745.0
55 355 8145058.0 | 110366.0 75231085.0 8145058.0
56 4,61 8034692.0 17387.0 67086031.0 8034692.0
57 5.76 7917305.0 24777.0 55051335.0 7917305.0
58 16.99 7792528.0 32395.0 51134034.0 7792528.0
59 18.32 7660133.0 140334.0 13341506.0 7660133.0
60 19.75 7519799.0 | 148516.0 135681373.0 75197990
61 21.80 7371283.0 60694.0 | 128161574.0 7371283.0
62 22.96 7210589.0 65555.0 | 120790291.0 7210589.0
63 24.75 7045034.0 74365.0 113579702.0 7045034.0
64 26.68 6870669.0 | 183309.0 106534668.0 6870669.0
5 28. 6687360.0 | 192262.0 99663959.0 6687360,0
6 30.99 6495098.0 | 201283.0 97976639.0 6495098.0
67 33,39 6293815.0 | 210150.0 86481541.0 6293815.0
68 3598 | 6083665.0 | 218890.0 §0187726.0 6083665.0
69 38. 5864775.0 | 2273190 74104061.0 5864775.0
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5, APENDICES.

CUADRO No. 5.23 PARTE 111
'TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
70 41,76 5637456.0 235420.0 68239286.0 5637456.0
71 44.98 5402036.0 242984.0 62601830.0 5402036.0
72 8.44 5159052.0 249904.0 57199794.0 5159052.0
73 52.17 4909148.0 256110.0 52040742.0 4909148.0
74 56.17 4653038.0 261361.0 47131594.0 4653038.0
75 60.46 4391677.0 265521.0 42478556.0 4391677.0
76 65.08 4126156.0 268530.0 38086879.0 4126356.0
77 70.03 3857626.0 270150.0 33960723.0 3857626.0
78 75,35 3587476.0 270316.0 30103097.0 3587476.0
79 §1.05 3317160.0 268856.0 26515621.0 3317160.0
80 87.16 3048304.0 265690.0 23198461.0 3048304.0
81 93.71 2762614.0 260759.0 20150157.0 2782614.0
82 100.72 2521855.0 254001.0 17367543.0 2521855.0
83 108.23 2767854.0 245450.0 14845688.0 2267854.0
84 116.26 2022404.0 235125.0 12577834.0 20224040
85 124.84 1787279.0 2723124.0 10555430.0 1787279.0
86 134.00 1564155.0 209597.0 8768151.0 1564155.0
87 143.79 1354558.0 194772.0 7203996.0 1354558.0
88 154.21 1159786.0 178651.0 5849438.0 1159786.0
89 165.32 980935.0 162168.0 4659652.0 980935.0
90 177.14 818767.0 145036.0 3708717.0 818767.0
N 189.71 673731.0 127814.0 2885950.0 6737310
92 203.06 545917.0 110854.0 2216219.0 545917.0
93 217.22 435063.0 94504.0 16/0302.0 435063.0
94 232.20 340559.0 79078.0 1235239.0 340559.0
95 248.06 261481.0 64863.0 891680.0 261481.0
96 264.80 196618.0 52064.0 633199.0 196618.0
97 283.51 144554.0 40983.0 436581.0 144554.0
98 305.78 103571.0 31670.0 292027.0 103571.0
99 331.84 71901.0 23860.0 188456.0 71901.0
100 362.12 48041.0 17397.0 116555.0 48041.0
01 397.58 30644.0 12183.0 68514.0 30644.0
02 438.92 18461.0 8103.0 37870.0 18461.0
03 487.28 10338.0 5047.0 19409.0 10358.0
104 532.28 5311.0 2880.9 9051.0 5311.0
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5. APENDICES.

CUADRO No. 5.23 PARTE IV,

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 0.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
105 610.44 2431.0 1484.0 3740.0 2431.0
106 690.72 947.0 654.0 1309.0 947.0

| 107 800.00 293.0 234.0 362.0 293.0

08 833.33 59.0 49.0 69.0 59.0

09 1000.00 10.0 10.0 10.0 10.0
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5. APENDICES,

CUADRO No. 5.24 PARTE .
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000qx Dx Cx Nx Mx
0 1131 10000000.0 108229.7 212405822.9 853343.1
1 5.11 9461148.7 462064.5 202405822.9 745113.4
2 332 9007466.6 28617.2 192944674.2 698818.9
3 2.16 8590968.6 17757 .4 183937207.6 670231.7
q 1.50 8203265.0 117752 175346239.0 652474.3
5 1.23 7838239.6 9225.5 167142974.0 640699.2
6 1.24 7491482.2, 8889.2 1593047341 631473.7
7 1.25 7159993.7 8564.8 151813252.2 622584.4
8 1.25 6843103.8 8185.2 144653258.6 614019.6
9 1.26 6540239.9 7885.5 13/810154.8 605834.4
10 1.26 6250717.3 7536.7 131269914.8 597948.9
1 1.20 597401 1.4 7203.3 125019197.6 590412.2
2 1.26 5709533.7 6884.1 119045186.2 583208.8
3 1.26 5456803.9 6579.6 113335632.5 576324.7
14 1.26 5215242.4 6288.5 107878828.6 569745.1
15 1.26 4984374.3 6009.8 102663586.2 563456.6
6 1.27 4763726.2 5789.3 97679211.9 557446.9
7 1.28 4552800.6 5576.7 92915485.7 551657.5
8 1.29 4351170.4 5371.2 88362685.2 546080.9
9 1.31 4158428.3 5212.9 840115148 540709.6
20 33 39741443 5057.9 79853086.4 535496.8
21 .36 3797951.2 942.9 75878942.1 530438.9
2 40 3629460.3 4862.4 72080990.9 525496.0
23 A4 3468305.6 4779.2 68451530.6 520633.6
24 .50 3314173.5 757.1 64983225.0 515854.4
25 .56 31667011 4727.3 61669051.5 511097.4
26 .63 3025608.5 47194 58502350.4 506370.0
27 72 2890600.0 4757.9 55476741.9 501650.7
28 82 2761366.6 4809.4 52586141.9 496892.8
29 94 2637646.8 4896.8 49824775.3 492083.4
30 2.07 2519167.1 4990.2 47187128.6 487186.6
31 2.21 2405696.1 5087.6 44667961.5 4821964
32 2.38 2297014.0 5231.4 422622654 4771089
33 2.56 2192868.3 53719 39965251.5 471877.5
34 2.76 2093066.6 5528.2 377723832 466505.6
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5. APENDICES,

CUADRO No. 5.24 PARTE IL
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000qgx Dx Cx Nx Mx
35 2.98 1997406.6 5695.9 35679316.6 460977.4
36 3.22 905697.8 5872.1 33681910.0 455281.5
37 347 817762.3 6036.0 317762123 4494094
38 374 733449.6 6203.9 29958450.0 4433734
39 4.04 1652599.6 6389.0 28225000.4 437169.6
40 4.36 1575045.9 6571.5 26572400.8 30780.5
41 4.70 1500649.6 6749.3 24997354.8 424209.0
42 507 1429279.1 6934.5 23496705.2 417459.7
43 5.47 1360796.8 7123.0 - 22067426.1 410525.3
44 5.90 1295074.8 7311.8 20706629.3 03402.3
45 6.36 12319943 7498.0 194115545 3960904
46 6.86 11714439 7690.1 18179560.3 388592.4
47 7.40 1113308.9 7883.7 17008116.3 380902.3
48 7.98 1057483.5 8075.3 15894807.5 373018.6
49 8.61 1003870.8 §271.1 14837324.0 364943.3
50 9.29 952370.7 8466.5 3833453.2 356672.2
51 0.02 902893.1 8657.4 2881082.5 348205.7
52 0.80 855355.2 8840.1 1978189.3 339548.3
53 1.65 809681.7 9026.6 1122834.1 330708.2
54 2.57 765788.4 92115 103131524 321681.6
55 3.55 7236004 9382.6 9547364.0 312470.1
56 4.61 683058.0 9549.8 8823763.6 303087.5
57 5.76 644094.3 9713.8 8140705.6 293537.8
58 6.99 606644.4 9863.0 7496611.2 283823.9
59 18.32 570657.9 10004.3 6889966.9 273960.9
0 19.75 536079.8 10131.7 6319309.0 263956.6
1 21.80 5028634 0490.4 5783229.1 253825.0
62 22.96 470718.7 0342.3 5280365.7 243334.6
63 24.75 440106.2 0423.6 4809647.0 2329923
64 26.68 410730.7 0486.4 4369540.9 227568.7
65 28.75 382557.3 0524.9 3958810.2 212082.3
6 30.99 355558.7 0544.3 3576252.9 2015574
67 33.39 3297033 0534.7 3220694.2 910132
68 35.98 3049708 0500.3 2890990.9 80478.4
69 38.76 281337.8 0435.1 2586020. 69978.1
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5. APENDICFS.

CUADRO No. 5.24 PARTE IIL
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 4.5% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
70 41.76 258787.7 103416 2304682.4 59543.0
71 98 2373021 10214.2 2045894.7 49201.4
72 48.44 216869.1 10052.7 1808592.6 38987.2
73 52.17 97477.5 9858.8 15917234 28934.5
74 56.17 79115.0 9627.6 13942459 19075.7
75 60.46 61774.3 9359.7 1215130.9 109448.1
76 65.08 454482 9058.1 1053356.6 100088.4
77 70.03 30126.8 87204 907508.4 91030.2
78 75.35 15802.8 §350.0 T77781.7 2309.9
79 §1.05 102466.1 79473 661978.8 73959.9
g0 87.16 50106.4 75155 559512.7 66012.6
1 93.71 78710.8 7058.4 169406.3 58497.1
82 100.72 682630 6579.4 390695.5 51438.8
83 108.23 58744.0 6084.1 3224325 44859.4
84 116.26 50130.3 5577.2 263688.4 38775.3
85 124.84 423944 5061.6 213558.1 33198.1
86 134.00 35504.2 4552.7 71163.7 28133.5
87 143.79 294226 3048.5 35659.5 23580.8
88 154.71 24107.1 3557.5 06236.9 G532.3
) 165.32 19511.5 3086.7 82129.8 5974.8
90 177.14 15584,6 7641.8 62618.3 12888.1
91 189.7) 12271.7 72278 47033.7 10246.3
92 203.0 9515.4 849.0 34762.0 §018.5
93 217.22 7256.7 1508.4 25246.5 61695
9% 232.20 54358 707.8 17989.8 4661.1
95 748.06 3993.9 948.1 12554.1 34533
96 264.80 2873.8 728.2 8560.2 2505.2
57 283,51 20219 548.5 5686.4 1777.0
98 305.78 1386.3 305.6 3661.5 12285
9 331.84 520.9 292.4 2278.3 8228
00 362.12 588.5 304.0 13573 5304
01 397.58 359.4 136.7 768.5 3263 |
| 102 438.92 207.2 7.0 409.1 189.
103 487.28 1113 51.9 201.9 102
04 547.28 54,6 283 90.6 0.7 |
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5. APENDICES. -

CUADRO No. 5.24 PARTE IV.

TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 4.5% DE INTERES.

| x 1000gx Dx Cx Nx Mx
105 610.4 3.9 14.0 36.1 24
06 690.7 89 59 121 84
07 800.00 2.6 20 32 25
108 833,33 05 0.4 0.6 05
109 _|_1000.00 0.1 0.1 0.1 0.1
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8. APENDICES,

CUADRO No. 5.25 PARTE L.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000qgx Dx Cx Nx Mx
0 11.31 10000000.0 104722.2 130082923.5 364224.2
1 5.11 9154536.7 43314.5 120082923.5 259502.0
2 3.32 8433108.2 25924.2 110928386.8 216187.5
3 2.16 7782509.2 15565.0 102495278.6 190263.3
4 1.50 7190461.7 9986.9 94712769.4 174698.3
5 123 6647847.9 7570.9 87522307.7 64711.4
6 1.24 6147843.7 7098.5 §0874459.8 57140.6 |
7 1.25 5685389.2 6580.5 74726616.1 50082.1
8 25 5257668.5 6085.0 69041226.9 143501.6
9 26 4862126.4 5672.3 63783558.4 137416.6
10 1.26 44962963 5245.7 58921432.0 1317443
11 1.26 4157991.8 4851.1 54425135.7 126498.7
2 1.26 3845141.1 44859 50267143.9 121647.5
3 1.26 3555829.9 4148.5 46422002.8 117161.6
4 1.26 3288286.5 3836.5 42866172.9 13013.1
5 1.26 3040873.0 3547.6 39577886.5 09176.6
6 1.27 2812075.5 3306.7 36537013.5 05629.0
7 1.28 2600466.7 3082.1 33724938.0 02322.2
18 .29 2404757 .4 2872.3 31124471.3 99240.2
9 31 2223755.0 2697.3 28719713.9 96367.9
20 133 2056334.9 2532.3 26495958.9 93670.6
21 36 .901481.6 2394.5 24439624.0 91138.3
2 .40 758236.5 227932 225381424 88743.8
23 44 625717.6 2167.6 20779905.9 86464.6
24 50 503126.3 2087.6 19154188.3 84297.0
25 1.56 389696.1 2007.3 17651062.0 82209.4
26 1.63 284748.1 939.0 16261366.0 80202.1
27 72 187642.6 91.5 14976617.8 78263.1
28 .82 1097777.6 50.0 13788975.2 76371.6
29 94 1014610.7 22.6 12691197.6 74521.6
30 2.07 937631.7 1797.2 11676586.9 72699.0
3 2.21 866380.3 1772.8 10738955.1 70901.9
32 2.38 800431.1 1763.9 9872574.8 9129.0
33 2.56 739376.0 792.6 9072143.7 7365.1
34 2.76 6§2854.8 745.1 8332767.6 5612.6
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S, APENDICES.

CUADRO No. 5.25 PARTE I1.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
35 2.98 630527.9 1739.8 7649912.8 63867.5
36 3.22 582082.3 17355 7019384.9 62127.7
37 3.47 537229.6 1726. 6437302.6 60392.2
38 3.74 495708.8 1716. 5900072.9 58666.1
39 4.04 457273.0 1710. 5404364.2 56949.5
40 4.36 421690.3 702.4 4947091.2 55239.0
41 4.70 388751.6 691.8 4525400.9 53536.6
42 5.07 358263.4 . 681.9 4136649.3 51844.8
43 5.47 330043.5 671.6 778385.9 50163.0
44 5.90 303924.2 660.3 34483424 48491.4
45 6.36 279751.0 647.4 3144418.1 46831.0
46 6.86 257381.3 634.9 28646671 45183.6
| A7 7.40 236681.1 621.7 2607285.8 43548.8
48 7.98 217527.5 607.3 2370604.7 41927.1
49 8.61 199807.1 1592.9 2153077.2 40319.8
50 9.29 183413.6 1577.7 953270.2 38726.9
51 0.02 168249.7 1561.0 769856.6 37149.2
52 0.80 154225.8 542.3 01606.8 35588.2
53 1.65 141259.4 523.8 447381.0 34046.0
54 2.57 129272.0 504.6 306121.6 32522.2
55 3.55 118191.7 14829 176849.6 31017.6
56 4.61 107953.9 1460.4 058657.9 29534,
57 5.76 98496.9 1437.3 950704.1 28074.3
58 6.99 89763.5 1412.1 852207.2 26637.0
59 8.32 81702.2 1385.9 762443.7 252249
60 19.75 74264.3 358.1 680741.5 23839.0
61 21.80 67405.2 360.6 606477.2 22480.9
62 22,96 61051.6 297.9 539072.0 211203
63 24.75 552314 265.7 478020.4 19822.4
64 26.68 49874.4 232.1 422789.0 18556.7
65 28.75 44947.9 96.5 372914.6 7324.6
66 30.99 40421.9 59.9 327966.7 61281
67 33.39 36267.8 213 287544.8 4968.2
68 35.98 32460.0 081.4 251277.0 3846.9
69 38.76 28974.2 039.9 218816.9 2765.5
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5. APENDICFS.

CUADRO No. 5.25 PARTE Ili.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
70 41,76 25788.1 997.1 189842.7 11725.7
71 44.98 22880.7 952.9 164054.6 10728.5
72 48.44 20232.9 907.5 141173.9 9775.6
73 52.17 17826.7 861.1 120941.0 8868.
74 56.17 15645.1 813.7 103114.3 §007.0
7 60.46 13672.5 765.4 87469.2 7193.3
76 65.08 11894.3 716.7 73796.7 6427.9
77 70.03 10296.5 667.7 61902.4 5711.1
78 75.35 8866.1 618.6 51605.9 5043.5
79 81.05 7590.8 569.7 42739.8 44249
80 87.16 6458.9 521.3 35148.9 3855.2
81 93.71 5459.2 473.7 28690.1 3334.0
82 100.72 4581.1 427.2 232309 2860.3
83 108.23 3814.5 382.3 18649.8 24331 |
84 116.26 3149.7 339.1 14835.2 2050.8
85 124.84 2577.3 2979 11685.5 7117
86 34.00 2088.5 259.1 9108.2 1413.8
87 43.79 1674.7 223.0 7019.7 1154.7
88 54.21 1327.7 189.6 5345.0 931.7
89 65.32 1039.7 159.2 4017.3 7422
90 177.14 803.6 131.8 2977.6 583.0
91 189.7 612.2 107.5 2174.0 451.2
92 203.01 459.3 86.4 1561.8 3437
93 217.22 339.0 68.2 1102.4 257.3
94 232.20 245.7 52.8 763.5 189.1
95 248.06 174.7 40.1 517, 136.3
96 264.80 121.6 29.8 343.2 96.2
97 283.51 82.8 21.7 221.6 66.4
98 305.78 549 5.5 138.8 44.6
9 331.84 35.3 0.8 83.9 29.1
100 362.12 21.8 7.3 48.6 18.2
101 397.58 12.9 4.7 26.7 10.9
102 438.92 7.2 2.9 13.8 6.2
103 487.28 3.7 Vi 6.6 3.2
104 542.28 1.8 .9 2.9 1.6
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5. APENDICES.

CUADRO No. 5.25 PARTE IV.
TABLA DE MORTALIDAD AMERICANA SAT37 AL 8.0% DE INTERES.

X 1000gx Dx Cx Nx Mx
105 610.44 0.8 0.4 1.1 0.7
06 690,72 0.3 0.2 0.4 0.2
{107 800.00 0.1 0.1 0.1 0.1
08 833.33 0.0 0.0 0.0 0.0
09 1000.00 0.0 0.0 0.0 0.0
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