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INTRCDUCCiúN 

En este estudio Ee intenta hacer un lige

ro análisis respecto de la aeguriCad social en el á~bito internaci~ 

nal y cór.io date. va a in:fluír en el Estado Z..:exicano. · 

En un principio, se establecen ciertas -

conco;.tuacicnes que nos ayudarán a establecer ciertos conceptos que 

se buscan en nueetro trabajo, principalmente el contenido de la se

guridad social. 

Por otro lado, debemos pensar como ln Or

ganización Internacional del Trabajo, va a intervenir en ln proaec~ 

ci6~ y el establecimiento d~ normas que pe~ita.n a la comunidad in

ternacicna.l tener cierto parámetro de derecho a través del cual ln

eeguridad social pueda ser e.ccesible en todo el ámbito internacio-

nal. 

Asimismo, y dentro del seno de lo que es-

1~ Organización Internacional del Trabajo, observaremos la oxigen-

cia sobre lae condiciones y ~ejorae en el ambiente de trabajo, lue

go el focer..to y planificación del empleo, el desarrollo de los re-

cursos humanos, y en general el establecimiento de instituciones s~ 

ciales en el mundo. 

Así, y el final de nuestro trabajo, ofre

ceremos un breve análisis de- algunos cor.venias, a efecto do obser-

var la manera de como se está tret~ndo a la seeu.ridad social en el

ámbi to internacional, y como los estatutos van estebleciéndoee, pa

re el efecto de normar lee relr-cionee er..tre los Estados, Y el ofI'e

cimiento de le. seguridad social para los trabejndores que por aleu.

na razón tienen que cruzar sus fronterr..s pP.rE' encontrar su tre.bP.jo. 
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CAPITULO PRIMERO 

OONOEPTtlACIONEB 

No oabo duda que uno da los grandao dnro
ohos que la población internacional ha luchado por ello, 01 no 10-
lo el de la Seguridad Social, sino en gonoral todo el ~.ereoho oo-
oio.l. 

Para podar analizar debidamente lo que ea 
la Seguridad Sooinl en el ámbito internacional y como M&xioo ee r~ 
laoiona, vamos a establecer diversas ooncoptuaoionoe, que noe nyu

daran a ubicar el tema ganorul, 

Así, ubioaremoo al Derecho lntarnaoionnl_ 

en sus dos ramas tanto Público como Privado, 

Lueco veremoe a la Ss¡¡uridnd Booial en ou 

definición, en donde hablaremos tnmbidn del Darooho Social y su -
evolución en el ámbito internacional y en nuostro pn!o, 

Luego, establaaaremoe el aloL~o• normati

vo del Derecho Internaoionnl¡ y como &ate no llega a •noontrar un_ 



principio de coercibilidad que le perraita deea.r1~011arse y hacer ej~ 

cutable ln noeociaoi6n internncional de una manera coercitiva. 

Por Últiffio, y en virtud de que la Seguri

dad Social en el á~bito internacional la eetableceremoa en relaci6n 

con '!dxico, coneiderP.moe nec~sA.rio hablar de loe principios sefio.la.

dos por la Conferencia Internmericana sobre la Seguridad Social, de 

lo arilicac16n de los TratR.dos y en general, de todo el Derecho In-

t~rna.cionnl en r.~áxico. 

l, l.-DEL DERZCHO INTERl!ACIO!!AL 

El Derecho Internaciona.1, tanto pÚblioo -

como Privado, va a establecer normas de conducta tanto para el Est~ 

do en general, como para loa individuos que cruzan la frontera y 

llegan a un país diotinto de su nacionalidad. 

Este derecho, corno su nomenclatura lo es

tablece, se realiza inter, entre-naciones; lo que quiero decir qu~_ 

ol Estado u.~u vez confi€..tr~do, va a cer~ar sus fronteras, y a su -

vez, le dará la nncio~alidad a loe elementos o sujetos que componen 

dicho Eata.do. 

Para explicar bien estas situaciones, co~ 



eidoramoe hnoor al¡¡unao oonoopoionaa de lo que la Teoría del Botado 
noe puodR proporoionnr, n efecto do tu.ndamentar nuaotro dicho, 

Ad, roapaoto del oure;im1•nto dol !lo todo -
moderno, y da oatruoturaa demoordtiona, al mao~tro Isnnoio Bure;oa,
non dioa 1 11 En ol Estado oonvarB'on olomenton torma.tivon, o oen, nnt! 
rieres a su croa.cidn como pa:ra,,na. mora.1 o jur:!dion, y alarno1.toa PO!, 

teriorae a su formación, p~ro qu~ aon indioponoabloo para qua oum-

pla aua finnlidadao aoonoinloo, Dontre do lea primoreo 11 onouon-
trn la Poblaoi6n, el Torritorio, ol Poder Soboro~o y ol Orden Jur!
dioo :l'undamental, manifeotñndoso loa oo¡¡undoa en ol Podar Pdblioo y 

en al Gobierno." (l) 

N6tooo oomo •l rnaeotro Burcoa, noo habla -
da la oonfisuraoi6n ~e uno do loa oujotoo máa import1L11toa del D•r•
oho Internt\Oioncil, qua oo ol llotRdo. 

Dontro dol Eetnd~ uonvaraon ole~entom oone 
titutivoe como son en un principio la Poblaoi6n, el Territorio y el 

Gobierno que en un momento datorminodo, dcri! ;· cjorcord ol po<lir pJi 
blioo, a efecto da quo diohn aooiodad pueda vivir organizada. 

(l) BURGOA IGNACIO¡ "DilRSOHO CONSTITUCIONAL Ml>XIOAllO"J ~:6xioo, lldi
torinl PorrÚa, S.A., Sd¡>tima lldioión, 1989, P• 9,7 · 
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El maestro Francisco Porrua Pérez, cuando_ 

nos habla de la poblaci6n, nos establece conceptueciones, y hace 

una diatinci6n en lo que ae rafiere a la poblaci6n en el pueblo, y_ 

esto nos ha !)arecido ir.:port1.•.nte, debido al efecto que va a tener 

respecto de la soberanía. 

Dicho maestro establece: 11 En cunnto al con 

cepta de pob:taci6n ee utiliza para designar un conjunto de ho;':\bres_ 

en un sentido aritmético, es el número de hnbitP.ntes de un Estado. 

Pueblo es más rastrineido 1 ea usa este vo

cablo para desienur aquella p~rte de la poblaoi6n que tiene dere-

choa civil~a y políticos plenos, es decir; el concepto del pueblo -

tiene unn carncterística diatintiva.1 el tener este ingrediente ju

rídico. Este concepto de pueblo referido a ese matiz jurídico lo -

enco~trumoo desde el Derecho Romano. El pueblo romano estaba inte

grado por loa ciudndc..~os romanos; y así encontraroos la expreei6n el 

pueblo roma.no y el senado romano. 

La nucionalidad es un deter,:¡in~do carácter 

o conju:-.to de carncterísticas que afectan a un grupo de individuos_ 

haciéndolos afinea, es decir, dándoles homogeneidad, y pera ello la 

nacicnulidad Fl!lroxime e los individuos que tienen osas característi 

cae afines y lo distinC'Ue de loa 6r:lpos extranjeros que tienen -

otros signos peculiares •• 11 {2) 

{2) PO:lRUA 1'Ba.::z FR..:..!':CISCO; ºTeoría del Est~do 11 , México, Editoria1_ 
Porrúa, S.A. :2a. Ed., 1988, P. 263 



Tenernos oomo oonoecuen'cia. da lo anteriori 

que en la for::'lnoión del Eotado, intervienen. eleE1e'ntoo·tan esencia-

lee, como eon sus pobladorea, y éstos, en un momento determinado 

han de asentnree en una porci6n geoBráfioa lln~ada territorio. 

El mnoatro Andrds Serrn Rojas al hnblar-

noa del territorio, nos dice 1 11 Una comunidad e_s, un grupo social - -

coherente unido por fuertea ln?.oe de solidari~ad, que exige una por 

ci6n geográfica en la que se desenvuelve la viµa de relación, Los_ 

factoreo geográficos como el euolo, el clima, la topogra~ía del te

rreno, las regiones montaflosas, la naturaleza de su suelo, las pra

deras y bosques, loe litoraleo marítimos, las tierras fría.a y ca- -

lientas, las llanuras o desiertos ejercen una i~fluenoia doterminRD, 

te sobre la vida aocial, sobre todo, cuando el grupo so hace seden

tario, permanece estable y ae fija en un lugAr determinado. 

Las fronteras son lae delimitacionoa te-

rritorialeo, nuturaleo o artificiales, de un Estado o de cualquior_ 

otra forma política. Las fronteras naturales oon loo mares, ríos y 

montaflas entre los paísoo o los signos materieleo quo precisan loe. 

lír'li tes como loa monwnAntoe, mojoneras, zanjas, oto. 

Ln!J front"1rne de un E_stodo ee demaronn 

por medio de Tratados Internacionales y lse Conve~~iones sobre arr~ 

glas de limites, cuando colindnn con otro Estad~, o en general en -



6 

su p?·opia. Constituci6n y las leyes q"J.e fije.n las caracter!sticae de 

esns fronteras, Histórica:nente es 1.1l1 concepto relativamente modar

no, acrecentado por le lucha de los pueblos. Las fronteras son W1 

:r.edio pure, caracterizar la. personalid?.d de C:stado, 11 (3) 

Una vez que el pueblo ha l~chado por cier 

to te::-r1tor:.o, y éste ha ~ncuntrado sus lírr.ites frente al territo-

rio de otros pueb).os Re establecerá tul gobierno que sea el represen, 

tr ... tivo del pueb:i.o, y que d.:t·?nte ln rn=-so:1l"'.lidad jurídica interna-

ciona1 del Retado, 

Así, tenemos que esta ide3. de representa

tivid[>.d, euree nl.!cesc.rir..,iente la democracia rnodernn. 

De eetAS circunstn.nci~~s noa hnbl~ el mae~ 

tro Eéctor Q.)nzález Uriba con las sigui~r.tes palnbrt".S: 1131 [S'Obierno 

rcprc'5ent.::-tiYv, concepto que está estrechfl:-.ente enpnrentado con el 

régi-nen re¡:re~entativo, c.tmque son difereni.;es; entre el r~e;imen ra:

preeent11tivo y el eobierno re:;:iresentativo: en el primero sólo se -

prod·,-.ce ·..in r1ovi:nicnto de ideaa en virtud d9:l cunl los ¡;obernantes,

cualquiere q '.le sean, se consideran y son ccns idcrl1 Jos como re pre2cn. 

t9..?ltes del !=:atado y de la i~ación, rdentri:>~s que en el segundo, la -

idea de represent~ci6n engendra w1n organización electoral que per

:r::. te n l'O!. Uaci6n a""r una investidura e. los repreaentcmtes, cun fi

nes .5.e gurantín y co:1trol. 

( 3) S3:tAA RCJ.\5 1 A:JDR:1S. ºO!E.~7CIA POIJITICA", :·éxico, Editorinl l'o-
rrúa S.A., 9n. Ed,, p.p. 329 :>. 331. 
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El gobierno repreeentr-·tivo supone, pudo,

la premisa o antecedente de una determinad~ orcr.nización electoral, 

sino pnra la deeisnaoión de todos loe repreeentantes del Estcido, sí 

por lo menos la de loe micnbroe de la.a cámarc-s Legislativas. Y le_ 

idea está en la bese de la orgnnizac16n electoral, no es tanto de -

la representación como la de la libertad polÍticn y ~oberaníu nuci2 

nal, porque solo es! se puede dar al pueblo la intervención en 81' -
ejercicio de loe poderes gubornc.rr.o:ntc-i.lee que reclama. ol rdgimen de

rrocrático," (4) 

Es muy claro tener presente como la eooi~ 

dad para poder convivir, debo de tener un derecho que le dd esa or

ganización; y por supuesto debe de tener órge.noe de gobierno con el 

'[Joder auf'iciente, para. eotableccr el derecho entre las partee, de -

manera coercible, efectiva., oonatriilendo la voluntnd do quien es 

infractor del derecho, y ha sido oído y vencido en juicio. 

Ae:!,tenemos que la reunión de todos estos 

eler.i.entoe, be.jo el concepto del gobierno del pueblo, noe va a dar -

un ente o Estado eoberr·no; el cual no acepte otro poder arriba de -

él mismo, 

Esta es la baee de lae ralacion~o inturn~ 

oionalee entre los EetPdoe, esto es; que le igualdad jurídica Y so

bare.na de oadn WlO de loe Eetadoa, los pondrá e~ las miemos oondi-

ciones de negocinci6n, de wi Estado pe~uefto co~o podrÍB ser Haití -

(4) GCi:ZArr.;z URIBE, E::CTCR1 ui¡·eoría Pol!tica", ;:&xico, Editorial 
Porrú~ S.A., 6a. Ed., 1987, p. 390 
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frente a un poderoso cono podrín ser loe Estados Unidos de Amdrica, 

Le igualdad sobere.r.a de loa Este.dos, es -

,me ficción jurídica, que eq\tilibra lae relaciones de poder; y en -

tal función, la negociación jurídica inte:nacional se dá; as!, para 

hnblar del Derecho Internaciona.l, se requiere en principio, hablar_ 

de la cc!!fie;ur<:'c.i6n del Eet:;.do, el ctinl come f'eros establecido, .?B! 

te de le>. idea de la conjunción de sus clerccntoa, un 6rr.e.no represe!! 

tr.~tivo, frontcrPs !;.Ue limitan su territorio y une. vez unidos esos -

eloroentoo, tendrá ieueldnd eoberann frento a otros entes de ieual -

natureJ eza., aunque ou territorio eee !:1Ós extenso o :r.ás reducido. 

1.1. l, -i>L PUBI ICO Y SU c1.\TURALEZA 

El Derecho Internucional Público, va a -

establecer normas jurídicas, por las cuales, loe Estados, van a in

tentar llevar a cabo la negociación jurídica Internacional. 

Ya digimos que la base de lee relaciones, 

es sin duda lE'- igualdad jurídica de lou ~atr.dcs, y ce e:: rec.lidad,

esa bo.ae, le. ct•al le dará eJ Derechc lnternc.cione.1 Público, no sol!!. 

mente eu definición, sino loe sujetos rrateria ~el mis;.o. 

Zl rmcstro Se:-.re Vazquez, cue.ndo nos ha.-

bla de ln definición del De1·echo Internc.cional Públipc nos dice: 
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ºEl Derocho Intemr~cionnl Público, es al aonco~t~~,norr.:ativo deeign~ 

do a reglamentar las relacionaa entre nujetoa internncionnles. 

Trndioionalmento ee hab!n hablndo de Eot~ 

doa, en luenr de sujetoa tnterna.cionnleo y olla crr1 explicable cuan 

do loe Estados, eran loa sujetoe únicoo dignoe do coneider~ci6n1 -

sin embargo, hoy ya no oe aoí, y la.a orE'onizacionea internnoionalee 

lo.e van deeplazencio. No !:!O p~~t:;Uu, entonoea, hnblo.r do Eutadou como 

loa único a eujetc·e de Do rocho Interr:.acional, sino que es miíe exacto 

hnblar do sujetos intarnncionnles, prooodiondo luego a delimitar d~ 

oho término. El mismo no~bro de la materia ofrece diotintoa vnrinn, 

tea, n lo largo de la hietoria, o incluso en el momento actual. 

Así, a veces se le ha dosign~do y todavía ae hace, como Derecho de_ 

Gentes, que viene del Jua Gontium romane, t6rminc e.mbiguo, que no -

reapcnd:ía con exr\cti tud a le que hoy ea entiende como Derecho Inte::, 

no.ciono.lr en algunaa ooo.nionoa el Jue Geptium era ouatitu!do por ol 

Jus Inter¡¡entee, El tórrrino nlecán Bolkorrooht,. refleja tode.v:ía -

Ofita tondencic., 

El Derecho Intarnooicnnl os una Oienc:I. o. -

eminentemente jurídica., y U.Gbtl a.o SCl" üi!Grt.nci&Ca dG otrao quo ti.E, 

nen por objeto tambi'n el eotudio de las rol~oionoa internaoionalea 

pero desde ángulos diferenteu,," (5) 

N6tooo claro.manto como al Derecho Intarn~ 

( 5 l SEAP.A VAZQUEZ, t.:C.lll:STO, "Derecho Into1nnoional Público", 1.:dxioo 
Editorial Porrúa Soh•• 5a, Ed,, 1976, p.p. 23 y 24 
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cionRl Público,. está·basado eri la'ncr~{tividcd; esta nor.iativided 1 -

va a_.presu~ón.~r·,W"l_~con.junt_O_~·=·~~~éi~.s· que deben de ser. respetadas -

por los Estc.d_~-e ~ , 

:.~O',,;''·":\'~.- >:~~ri:~~t~?.i ,~~~c·epto-; _,'~q,;,.e .este Der~cho Interna 

ciona1· r.JbiiC'6I ~~"(~_-1,::t·~~~~é?c·~~~--~-~-~;~~-~~~~ .. -~--~uienes ya dirigido, en: 
ut1 pz:inci~i.~,~-'.~- 10S', É~t_:~dO~;~-- ifr1:;:.'Segutj.dO: lugar a los_ 6rge.nos interna-

cio. "· ~1.;:n~-" _; :· .:.,_-.. : ·¡:. ,- ~;; .. "::-'.{' -·.•'-.l·.'.' ·-.~-,:< ·-·~ -
- '.~;;~- ::;~-~ ~~: --~~:~~ _-_, 

---~.::ZiL tG.i. ~-far-:,, __ que en -eua rt?l<:1.ciones 

gocia:cicSn · d8. los ·-~3t~:-do-~ ;":se··, -~~----~'st~b~eciendo riarM.etroe de 

de ne-

condu.2, 

te. a seguir, 

Aaí, el p-~tlar de ca.de uno de eatos Eata-

doa, y organismos internncionnl~s, V<l!". a estar sino limitados cuan

do ~enos nor:natize.doe 1 por rer;lci.s de carácter interne.cic?i.nl, 

~"i.ora bien, otras de lns ideaz i:i_ue son 

nor;.a~ generel~a del Derechc l":1ternacionnl Fúblicc eo ln lla~edn 

norr'.:l Pacta Sunt Se1"Vr'!ndo.. De la cu~l, el :l!aestro César Sepúlveda_ 

noe habla con lea siguientes palab~ns: 

ºC•J.?-ndo ea p~rcat.--ron los autc.;:--c::: r;:n~i ti.

vistas modernos de loe gra.'laes de.:~ecto.; de 1:-. te e is de 13 voltt':'ltr d_ 

colectiva y la üe la e.'1toli:nitación, ,crq,ue no se ::.)adía exrilicar 

correcta.~ente con ellns el f\mcione.:::iento del Derer.ho Internacio- -

nnl 1 y cuando recelc:-1ron que culo.:üer postura. ;itH prete":'l:a descan-

ee.r er. la volll.""-tad de los 3stR~oo ~~ ~receriR, ~orque esta volur.tad 

es reren .. "1e C(lmbi!?:-tte, se dedicsron e. b'.lscr,r 1..tn funda·o:ento ;nejor - -
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aobro el cunl dooonnso.r tOdo ol oiatoma. jur!dioo intornnoionC\1 • 1.f1·1~ 

tan do encontrar Ul1l\ nor~n prit:atrin q_ue lo tliorn validar. c. todo ol 

derecho, y que ooneidora inooopocha.blo tlo volu.ntHI'iamo, nl intantur 

euporLtrlo.. 

, , .:n Doror.ho Intornnoiont\l no ou un comriu 
do eu11orior, no oe un oistonn. do promool\a antro entidl'c:\oo coord.imt

doo y jur!dicnmonto ie\utlno, y cuc-.i'!.clo oboorvn <\Ua fr\ltn r1.lr;o ql\J la 

dé fortnleza a. un oiotomn1 tltH.10L\in•a que ll\ hnrrn i'undrvnon.tnl dal mi,!l 

mo radien en lC'. nor~m Pr.cln Sur:t .>oi·vruHltt¡ quu Olj ttnn n>:ior·r n¡,ont2_ 

riori, o oen fundo.dn on ln prttctic:m l\o loL, Bctnúoc lo CUltl oquivo.lo 

C\l rotorno del voluntnrimr.o, Lu nor·nt\ Pnotn Sunt Sorv~nda oa un 

principio npriori, do vnlor nbnoluto, u.~ivoronl 'Y n.botrncto, lo. 

fuerza obligntorin do oon nor1;'tn dorivo. dal principio do quo :toa ED

tudoa daban raopatnr loo ncuurdoa incluidou antro ollao, Lr\ cir- -

cunetnncia. de conetituír preci.ollmont.u 0010 }ll'incip:lo ln bnuu lh1 tnc 

norr:in.o do quo hablamoo i~pido \11"\l' dotnontrnción ultorior dou1ln al .... 

punto do viata de la nortnL\ miairn, Hrw c¡u& ndmitirlo oomo un volor -

objetivo nbooluto on otroo t6r~dnoo, OC'lmo ln. hipdtouiu qun Uooonn~n 

en otroe órdenoa del conoc:friiL'r.t;o hul"nno "J lo t1uo diatinCJ.l' nl 6r
üen. j'.lrÍAico intarnfl..cionn1 oo rr.H1 on ol prir1oipio ne d.oocnn::H\ cor.o 

el Derecho Interno, sobr\J ur:rt no1·;-.::l aun1u:•hn1
\ ol t:rinoipio minino 

cona ti t\t:t' lt\ normn au¡:ror.in." ( G) 

Ea ~vitiont( q\ln Jo. fH\turr lort. '"iur;u daJ. 

Derecl-.o Ir.tf;jnmc!cnnl l'.'ú\llico, int\()l)<;r.l1iontor,t'lnto do lo.u teor:!c10 do 

surren'....c!n dol Dorecl'.o¡ ~\\l'l vi ol l.Jo'1:ccho In1..c11n11.oiono.l an uupo1•io:r 

(6)SEl1!'V;;~ c:~t;;,,r:,, 11 .. ,ovCJt:i·n In+.111-nuo~.oriul 11 , ; 'dxico, ~di torinl 
Porrdn S,A. e~. ~d., 1971, ~.~. 51 Y 52 



a1 Interno, qun Di el Ir.ttil'no debo C!Ol' r.ot',!11Jrior ~'." Intel"n.l\Cicr,'.· ~ 

3i aon coordinnc!ce, c:.to.lri.uierR r¡uc ce~. lr 1.lico. qui.l uo cpiiort' tondl' 1 
todno deben en oote !JrJnoip:l..o ,;~, H!~l!rcc:'..ón do buena :rd. 

Do eato prind.pio, hnblo.ro:".'on mó.u oxtonhi 

vo CUC'.f'ltO ver.:-:co en el inoiao i.: el nlc:'tic1e normf\tivo del Derr1cho 

Internnoionnl F\lblioo, 

Por rl ~.omento oo),o (!ttO?"C' .. :oa <:ucir quo tt:l 

do e cansar la no1·r.ia en unn r-.pJ 'ict\C'i6r. do buorw fd ?JOr ; r.rto dci 1 r.a -

Eett.Hloe, cuto irr.plicn que f""CJU<Sl conco!)to ~o nor.mtiv.\(lt·d. cooroible_ 

que el Derocho preoupone en c;enornl, picrc1n clofinioi6n, 

Quo difcrcnto •o hnbl<.r do l.o coeroibili

de.d que el Dorocho Intern~1.cional Privndc oncticmtrP debido " r;uo ór:

te va n regir antro individuos qua lF aiom!o nncicnulr:r: ¿_o un Eutu

do, re.di ca on &ate o pno"n trnnoi torir.,.,onto oobro do dl. 

Pnrr. oomprond.or bion et:t:10 citut1cioni.:e, -

vamos he.cor o.le;unan definicionoo da lo 'l\11 nl lJoracLo !ntcrn11cionr.l 

os, 

:.;J, mneLtro Otnr:!.c?.yl:, notJ hnblo. t1 r:~ Do1·0-
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cho· Internacional Privado con lns ai~tHintee palabras: "La 80[,'1.lnda 

rama del Derecho Internucional al lado del Derecho Interne.cion('.l ~ 

blioo, que coro.prende cuestiones civiles 11ue no eeto.n limitadao a tm 

solo país, objeto de intercambios internncionales civiles y jurídi

cos, cuyos principios se establecen por vías de acuerdo o eegÚn ln_ 

costumbre y su respeto por todos loa p&rticipnntes garantiza au ef! 

ca.cia." (7) 

Es un mundo de diferencia que existe en-

tre los conceptos que generan la parte Internacional de los Esta- -

dos, hacia el Derecho Privado y Civil de las personas. 

Y este ea WlO de los puntos más importan

tes de la Seguridad Social en el Ambito Internacional, esto es que_ 

tan forma parte del Internacional Público, oon efectos en el Inter

nacional Privado. 

Dicho en otra ~onna, que los Estados van_ 

a entrar en negociac16n para establecer un convenio entre ~atoa y -

favorecer en un momento determinado a loa derechos sociales de 1ae_ 

pereonRe q\\e habitan en cadR uno de e11s respectivos Retados. 

Así, entre el Derecho Interno y el Dere-

Oho Privado hay diversas diferencias que el maeetro Leonel Pérez-

nieto nos dice 1 "En e1 Derecho Interno oe puede encontrar una serie 

(7) OSNANCZYIC, E.J. "Enciclopedia ~;un dial de Relaciones Internacio
nalea y Naciones Unidad11

1 MISxioo, Fondo de Cultura Bcon6mica¡ la. -
Ed,, 1976, P• 455 
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de conceptos que no ee enc·.¡entrnn deserrol1adoa, do lo. misr".a mnnera 

que en el Derecho Internaci~nal. Tal~e conoe:Jtos son: 

(Por lo general en cada Este.do existe un_ 

~u~r~o o conjunto aupre~o de normas llamadas Constituci6n. Se tre

ta de aquellas normas de las cuales ee derivan las demás normas del 
Bi3ti:n:a,) 

En dicho cuerpo o conjunto de normas se -

:'J:?.~av~ eeneralmente la existenc:!.~ de U."1 lCGiDlnC.or.) 

(Cu0ndo dicho leeislndor existe, nor:nal-

:ncnte el cuerpo o conjunto sup!'"e:no de norrr.e.s le confiere la ;JOtos-

tad de regular diforenteo cl~sea de conductas.) 

La regulaci6n de cond'..1Ctas, por lo geno-

ral es complemento de un cuerpo secWtda.rio de normas, de manera más 

o menos comr,ileta "!'Je est·_,.blece su siatena.) 

Tal siotema jurídico tiene, en principio, 

un d.;.:bito material, limitado y definido, de r..plicación coc.ctiva, nl 

cual normalmente ae circunscribe al territorio d.<;:l ::;c:;:l;:do q_u~ 1 o -

expide," (8) 

A'.U1.que en el Derecho Int..Jl"'tlt:cional Priva

do no existe ninQl!lU for~u ~e Constitución, o alt+Ú-~ régi~en en don

de ee encuentra un 6r;;('.:no capaz de hacer coercible o eea el centro_ 

(8) F~:?!::Z~:IETO CASTn.O, lEO:iEL: "Derecho Interr.:;i.cional Privado," - -
!1'.dxico; Editorial Harle.: le. Ed,; 1980; P• 15 
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do operacionoa Uol Derecho Internacional Privndo, por lo que loa 

conflictos y diferenciuo civiles quo angendrn las diforenoiae de 

laa persona.a que van de un país a otro, van a eetar reeuol too con -

el derecho interno del que aon si.íbcHtoa loa nncionnlea. 

Eoto quiero decir que ai por ejemplo, un_ 

Cl:!nndienae llega a nuolltro pn:ía, celebra un contrato y lo incumple, 

pero esta p"lr~onR pc ... ra P.Vt tfl.r ln r.rción de la juaticia mexionna. ae_ 

va. a su país, y nhí tiena U.'1n locnliznción definida, entonces el -

af'ectado tenürá que de'Tlandnr en r.:~xico, para. que vía. exhorto o car

ta rogatoria, se gire a la autoridad oanadionse, parn quo lo notif! 

que y le pueda dar au derecho de dofenoa debido a quo en un mo~ento 

determinado si cate cant~dienso pierdo, eerán lcrn leyea cn.nndienaea, 

internas totalmonto, la.o que on Wl momento detcrr.dnndo le conatri-

fien la voluntad al derecho que por el cual pact6 y munifeet6 au vo

luntad, 

DB ahí, que el Derecho Internacional Pri
vado, va a estar reaolviando conflictca entre dii"orcnteo no.cionoa,

componiándoae por reglas de aplicPci6n de leyee civiles o incluso -

criminales de un Eatndo en ol torrito:-io de un Eatrdo extra..'ljero. 

Así, veros como el Derucho Internacional_ 

Privado sí llocn a encontrar ou verdo.derr. coercibiliclnd, poro n ni

vel interno, siendo el ir.~porio c-:icrcitivo, l~ nncionnlidad de quien 

incumple de qui~n infrnccionn la norna. 
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Con lo que pudiéce~os decir que mientras_ 

en el Derecho Inte:-!tP.ciona.l ?úblico, los Bsteidoa dcd!! su soberanía_ 

no se lee puede coacionar evidentemente e~ el Derecho Internacional 

?.L"'ivsdo se alcanza le. coercibilid_ad, con lo que ee r,ierfecc:'..cna di-

cho der101cho, encontrentlo- su eficic!a jur!d~cc .. plena. 

l, 2, -U SEGURIDl.li ZCCIAL Y SU D->FINICICN 

Pe.rP establecer une. debida conceptuaci6n_ 

de lo qua podn!""os entender por Seguridad Social en éote tre-.bnjo, h!, 

mee oonsidel'<J.Co neceserio que entes de entre.r a. obnerver su dei'in1-

ci6n C. r.!vel interne.cional y nC'c:ic.ne.l, es neceaerio, hablar de sus_ 

ol':Íe;enee, 

Es i:-rcrten.te, conocer ae donde viene es

te oec.iridad social, yn que le. rrierr.a no nace de lE;-. noche e le. r.:e.fln

na sino que, he requerido wi le.reo avolucionnr, qua junto con le l~ 

chu. -obrerP. 1 hn ido locrr..ndo q•..i.e lea conceptos de cec;uridud .socinl -

puetlen en \U1 momento deterrr.inado estr,or lecieladce. 

En tel fo::·mc., querer.100 decir que lt!. Se[;U

riCnd Social parte del ll~~cdo Derecho Social. 

De eate l:erecho, y por lo que ve refiere_ 

a sus a.ntecedentee en le. é];'oce Colonial, el n:.a.eatro G6mez de r.:erca

do, noo dices 11 Nos cobe e~ honor e lc2 espafiolea c"e que nuestra --
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patria aporte a le-- culturr. \tnivereel dos ciencio.e de incalculc.ble -

valor; el Derecho Interr..r·cional Pliblico, parR retuc:.lar .. l~e rela.cio

nea entre loe Este.dos, y el norecho Social, pare. r~~~lver lne cues

tiones referentes el trr.bajo, hermc:mnndo a loe q\\e, .oooperR.n n la 

producción." (9) 

Trnt~1r.do de éote último extremo ae eeta-

blecerá qua Eepe.f\a había crectlo el Derecho Socinl en lne famooae L~ 

yes de Indie.B' dadas rm.rR lue r;rovinci:"..S ttl trar:inrinc.e. 

Aún a peeer de que lno Leyeo de Indias, -

para la Colonia, realmente no ere.n obedecido.e, puedar. llegar a for

mar parte de una idea eocinliza.dc:·e., 

Pero, no coincidirr.oe con al maestro Gómez 

de Mercado, en relnci6n a que la Col'(·nn eario...~ola intentare darle 

euge al Derecho Social en ln Colonin 1 debido c. le.. crc.n cx!)lotncj.6n_ 

en que estaban cii'rade.s la.e relacionen interhumanne en nut:tetro país 

por eque1 tiempo, 

Aeí, es evidente que el Derecho Sooia.l no 

pudo haber surgido en ln ~poca Co~onial de nueotro paíe, 

.:;obro le que ~e la 'poca ineureente el -

me.estro Ernesto ler.oine Vi11icnfl.t'. 1 noa comentai 11 .:::n _loo Sentiriien-

toe de la Naci6n, rorelos en au penat'~niento Doce expreoas ºQue como 

ln bueng Ley ee superior a todo hombre, las ~ue dicte nuestro Con--

( 9) oor·Ez DE ¡. r.:teADC, RCD.UGC "S5?Af¡A Gi>NERJ.DOR/, 'i ~:AESTRll DEL - -
DER:;cHO SOC!Al''J i:o.drid Eepcf.r., Revista .Generel ~e Legie1ación Y 
Jurieprueencia 1 Afio LXXXVI, Tono ! 1 19~1 1 p. 203 
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e;reso deben ser tales, que obliguen a cor.stancia y patriotiamo, mo

deren la opulencia y le. indigencia, y de ta1 cuerte se aumente el -

jornnl del pobre, o.uc r.ejore sue costun:bree, alejando le. ignorancia 

la rs.pifle. y el hurto; aunf'J:UO terr·poco en la insugencia se menciona -

ln expresión Derecho Social." (10) 

Todo lo que ha sido la lucha del estrato_ 

socinl mñe d~bil incluyendo obreros y campesinoa, actos han sido el 

motor directo del estab.lt-ci iento del Derecho Socinl, no solo en -

nuestro país, sino en todo el mundo. 

Así, la esencia directa de lo que ea el -

Derecho Social evidentemente partidario de la lucha de el pueblo 

que tiene un estrato social bajo en genernl, podríamos decir los df 

bilee economice.mente. 

Una vez que estalla ln ravoluci6n do ind~ 

pendencia en nueotr~ pn!a, la lucha por el poder, no viene a conso

lidarse sino ha.ste. 1867, cuando ter!l".inn la. intervenci6n francesa, Y 

se logra darle válidez a la Conetituci6n de 1857, que provoc6 todos 

los movimientos armados, cono fueron la Guerra de los Tres Años y -

ln mieme Intervenci6n Francesa en nueetro pn!s. 

AhC'ra bien, er: el artículo prirr.ero de la_ 

Constitución de 1857 1 se e~pieoa octnblecer ya la idea de l~ insti-

( 10) LEI:Oit:E Vll,l IC.h.l~A, 3R.N3STC, 11 Ii:OREIGS 11
, 1.~!Sxico 1 Universidad Ua

oional Autónoma de I·'.~xico, 1965, p. 371 
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tuoi6n eooiol 1 esto ea, q''º tcr.m ol sent"\r del pueblo noo~sitadc do 

a.yudr. socinl, pnrft que Po G1":1l)iocc yn h[.l.blLU' do inatituoionaa eooin-

les en nueotro país. 

Aeí., dlcho artículo r.otobleco1 "El puoblo 

tT:exicruio reconoce, que loa de1·echoe del hombre oon lo. bD:ºº y el ob

jetivo de la.e in9titucionoe ao('linleo. En ooneecu~nci~. declaro que 

todas lo.o leyes y tc~as lao •utcridndeo del pnío, do bon de rospotur 

y ecotener lna cnre.ntícrn quo ctorcr• J.ri 1u·eoonto Conotituci6n. 11 (lJ) 

Aunquo ao Vll. f'orn1l\r.cl.o ln idoo. dol Derecho 

Scoinl y de nhí la Se¡¡uridrd Socinl no ll•e• ~ conuolidoroo, oi no 

que er.:pieiz.Et e. tener eue ido os qufl on un momonto doturmine.dc, vnn l\ 

conoretr~ree on el futuro, 

Cuando nueatro 'Paío t~rrr.inn le .intervon-

oi6n franceen, logra orenr un Eotado pncífico que pormiti.6 n lno -

in.;ititucionae empo:zo.r a desnr1•ollnroe, oo. nhí, quo le. ml'yor:!a. de -

nueBtroe códigos trmto oivilr:-o com(.... !)&nRloe aurjnn deude anos 111omon 

toe, 

li.horr bion, C\'tmao el ~o~o:i• ª" ootr.ti:zn -

con Fcrfirio Día2, y la oproc16n y oaolnvitud vuolvon a rotomnr au

ge en nuuatt·o unía, ll' pcb!.:-.ci6n t'l'.."~J.H1Vo ~alvr. n luchar por ou li

bl3rtad1 r.ior ou reconcicir".ientc c1o uu~ t'orrrchoc, y on eonerRl, i>Cr un 

Derecho SociC".l l"!UO Jo ~·.lo je d~ lri iencirt"ncir y le· n:orci.uo r. cu p:ro

greeo. 

(11) Tz::·,~ ~ .... :::n::::~:. p:~: !P::t "l-lrt:m FlJF!JA~·:::.w1•.\!ES DB 17::XIOO"J :·dxioo, 
:;ditorie.l l'~rr'1r. 1 .;,.,,, 150.. lldici6n, 1989, !>• 607 
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Así, en la Constituci6n del 17 ya tenemos 

evidente~ente cerno el Dorecho Social va a tomar eu poeici6n defini
tiva. 

De estas circunstnncies, el maestro Alba~ 

to Trueba Urbina nos comenta lo siguientes 

"El Derecho Social Positivo, coco ciencia. 

social del derecho, naci6 con la Conatituci6n Uexicei.na de 1917; pe

ro doede entonces hasta hoy no se ha comprendido bien su naturaleza 

y contenido, pese a que ha sido objeto de estudio por notables ju-

ristae, eociol6gos y fil6oo~oc; sin e~bargo, a partir de nueotra -

Conotituci6n se empez6 a eepocular en torno de la nueva disciplina: 

si podía. constituír una rama ~ut6noma o bien si se le debín de con

í'und ir con el Derecho en general por estimarse que todo el derecho_ 

os social. Empieza la lucha por este nuevo derecho y los primeros_ 

pasea en la ciencia social jurídica. 

El Derecho Social en nuestro país, tiene_ 

un contenido de mayor alcance del que le dnn los autores extranje-

roe y loa del nuestro. El Derecho Social es una norma fundn~ental_ 

en la Constitución ••• 

Una teoría integradora. del Derecho Social 

se fundas "En que rie sostiene el carácter proteccionista., tutelar -

del débil, igualitario y nivelador del derecho social y co~o parte_ 

de éste el Derecho Obrero y el Derecho Econ6mico. 
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La otra, exolu&ivamente nueetra, proclnmn 

no eolo el fin proteccioniatn y tutelar del Doreoho Social, oino el 

reinvindioatorio de loe econ6'1lcumente dt!bilu y del pr~letarie.do1-
por lo que el Derecho dol Trnb•\jo come p=to d•l Social oo proteo-
oionieta y reinvindioatoria parn aooializar loo bioneo do ll\ produg, 

ci6n y suprimir el rt!gimen de axplotaoi6n del hombro por al hombro, 
Por esto as Dorecho Social," (12) 

Con o:Jto, vnmoo dándole torr.:n a unn idon_ 

general que dobomos do tener roo!n:tcto de la columna vertebral qua -

trataromo• en oota Tt!ei•, y qua es la Soguridnd Social, 

Bn oonaeouenoia, podemos decir quo la So

guridad social, en genernl va n partir de una lucha, de unll lucha -

de la poblaci6n del Estado, de aetrato social bajo, econ6micn y oul 

turlll.monte hablando, y qua intanta en primara inetl\noia nivelnr la_ 

desigualdad, eeto en raz6n al Doreoho H~ano, 

Por otro l~do, trato de reinvindioar eu -

derecho, haciendo valor au podar de maon o do uni6n ooleotivn, y eu 

utilizaci6n dentro del desarrollo eocn6mico do la ompreea, 

Así, podamos decir qua ol Der•oho Sooinl_ 

la baoe principal del mismo eo sin dudn el Derecho Hwnanc, y ou - -· 
equiparaci6n i¡¡ualitaria dontl'o do la oociednd, 

(12) TRU!:JA t::!.'JI!IA, :.1n~RTC1 "r;u:::vo DZilllCHO DF;L TllABAJ0"1 "1áxioo, -
Editorial Porrún., S.A., 3a. !M., 1975, p.p~ 147 a. 151 
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En este sentido, e1 mismo maestro Alberto 

Trueba lJrbinc. al hablarnos un poco más del Derecho SociaJ. nos dice; 

"En ou concepci6n poaitiva., el Derecho Social es el conjunto de no!: 

~~a tutelares de la sociedad y de sus grupos débiles, establecidas_ 

en lo.a constituciones modernas y en sus 1.e~·es orgánicas. Be en eu

~a, el co~plejo Ue derecho n la educeci6n, y a la cultura, al trab~ 

jo, n la tierra, ~le esistencin, a la seguridad social, etc., que_ 

no encajan ni en el Derecho Público ni en el Derecho Priva.do. Tie

ne un alcance mayor por tratarse de una nueva íorm& estilística del 

Derecho, cuya idea central se inspira no en la igualdad de las per

sone.a, sino en la nivela.ci6n de lae deeig'l.\aldadee que entre ellas -

existen; le igunldnd deja de ser punto de pertida de1 derecho, para 

convertirse en ~eta o aepiraci6n de1 orden jurídico. 

El Derecho Social es una necesidad y una_ 

realidad jurídica que tiene como meta colocar en un mismo plano de_ 

ie;unldad a los dábilea frente a loa poderoaoe: al obrero frente al_ 

patr6n, al campesino frente al latifundista, al hijo frente al pa-

dre, que lo abnndona, a la mujer frente al marido, a.l subdito fren

te al Eatndo." (13) 

Cuando la econo~ia de un paía, ea pobre,

ae requiere de un Payor contenido de nor.nas de derecho social, para 

poder brindar a la poblaci6n en general W1a vida diena. 

(13) TRUE3A URBINA, ALBERTO: "LA CCi:STITUCIOH rt.~FCR:.:ADA", ¡-~xico, -
Librería Herrero, Editorinl; 3a. ed., 1962, p.~. 59 Y 62 



Cumtdo ln economín de un po:!e ea millor.n

ria1 entonces el Dot"acho Soci1'l casi no tione rnz6·1!. da eer, d~hido 

a que gracias al poder econ6~ioo de la mayoría de las personne 1 ~s

tas pueden eolvente.rlde eue nL1caeidadee y tener unl'. vide» dienn. 

Y ademáe, no noccsitnn il:"Llnlu.reo con los 

euperrnillonarioe, dob!do a f!UO tio11ori ncce!Jo n U1H'- viviond".l Cl'ttl"!i:1(" 

"J decorosa, c.utom6vil, VRcncion·:>!J y ~n f:!.n urrn vid':". on e:( ñi.cnn y -

rnzonable. 

Pa:!eoo come loe ffotndoa Uniñ.oa de A1téric1.1. 

Oant\dá. 1 Japón, Inglaterra, Fre.ncia 1 Itnlie.1 quo son ::~i.:!aoa ocan6ir.i

camonte pod'!:!roeoe, y quo dentro de sus ostructurns, :r>rotegon el oo.

grado derecho de la propiedP.d privsda, con lo <1u9 l4Stimule.n lr~ .ini

ciativa del flor hli.mano y fnvorucen ln crea.tividn·l productivn de !fo

to, 

En loa pn!EH'S pobres t asto no sucedo así, 

!'Or existir ln ee~erian'Zn 1~1 Dorocho Socinl, por oxintir el !">l't1rn!l 

linr.o gubornamente.l, la inic \•\tiVI.'. da les individ·.:.oe en p11rticUl'-\r 

lleel\ n inhibirse, todo. v ... :- --: 1 lo eoln;··cn·~e oori~ran lo q:·.to eu p~r-tido 

len orde':'le y eeto hnce q1.10 L! po'h1cci6n an t;(HlO?'t".l dercndR óe:. f,fJ-

bi.c:trno o !l·,rn mejor .. ~?cirlo ~aí, de ln vo1untnd po1!tier> dol e;ob1.o:: 

no, pe.t'n n..ue éste, de alrm.n. :-T11~·1e:-n, lea riroriorciono Vi'l1en<h• die

nu, (aunque )Cquef~~ ~· :::oO~fltruÍr.l.:- con ;nnt'lr:!.nl~o do !nf'1r.-.P.. cnlida.cl,

::iero viv1e1'1d'L) tt'tlbejc 1 y en geno1~Lü, todo ea e de rocho socinl '1.UO -

:-:.ecesit:-..n loa econ6micc .. ,c~1to d6bilr:n, minmoe qua eeeuirán siendo 
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d~bile• por te~er inhibidc ou .Poder de creaci6~ y la inse¡;uridad en 

la !'rcpiedad ·9rivi:i.dn~·.-

Poderoa poner pcr ejemplo aquella persona 

que intenta fci:-r.ie.'r U."l-=negocio; en- prinCipio, toda e.aa mc.raíln buro-

crática e.e_- lo va" a .~lnpedir; pero vc.::ios a pensar que ya pasó tode 

cr::-.. :;-~:;.!~.:i- y cu n-eeociO es tr>r: :>roductivo que le VC\ e inter~~C\r 11 -

aleún rolí-·tico 'l"J.a c:i:;;ple y sanci1la~er.~e v~ ~ :lcclu.rar que el :-::is

:r.o es de 1J..tilide.d pública y es ~ujetc C.e expropiro.ci6n. 

El petr61eo, la lu~ oléctricn, al trans-

porte loco.1 1 y otr¡,-.s situncionas -ñs en dende el gcbier:i.o, !'ªªª a -

ser de ese eobierno c:•.ie solo sirve ,~.ra orgl"nizc_r n lf'. sociedRd 1 a 

un eobierno e:n:n·osr.rio, entrnn.lo en corc--::etcncie totnlrr.ente deale:~l 

con los particulnree, y provoc::..,..,do fr~.cncas óe 1r. iniciativa privn

dR, clebidc n dichr ccmpetenci;: .• 

Con esto no queremos decir que el Derecho 

Soc:!.al sen malo, no; sino que eim'!'le y sencillo.mente hn inhibido ln 

inicia.tivn del ser hur".ano en :iu::?Gtro !lt>.ís. 

Sea cual. fue::-c el :fir: C:.el Dcrec:to Soc:.rl; 

un aspecto totr.lr:-.cr:te pcsit:!..vc C:".t.e 1·? pcde'."!os subrn~'er, aa la aegu

riC:~d social deriv:i.de. del ~.i:::~o. 

vo. 2 cubrir lr.s ncccsi~r\Ó:'S Ce bier. •ste..r colectivo inteeTr.l ~· C.~ 3~ 

lud, :ica. <:?~3. poblccii?1. -:>cnné~ic~~ ente: débil e r1ei eE"tr.,:tc! h:.".jo. 
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El muestro Lucio M•ndietB Y.N11lloz 1 cunndo 
nos clasifica el Derecho Social neo dioet nEl Derecho Soci::il ea el_ 

conjunto de Layas y dieposicionos aut6nomaa qua oetablscon y doon-

rrollan diícrantee princi~ioe y ~rocedimientoe protector~e en favor 

de las i!Brsono.e, grupos y eectoroe do la. oociednd, intor;radoo :po!" -

individuos econ6:'1icarr.onte ddbilea, pnra lacrar eu convivencin unn ·· 

lae otras clases sociales dentr~ de un orden justo. 

El Dorooho Socinl lo podemos claoiíicar -

•ni 

e.) Del Tre.bnjo, 

b) Derecho de la So¡¡uridnd Socinl. 
c) Derecho do A•ietenoie. Social, 
d) Derecho Cultural, 

e) Derecho Social Internacionnl. 
f) Derecho Agrario. 

g) Darooho Social Eoon6mico. 

En oonclusi6n, oient!fioamonte no os posi 

ble dividir el orden jurídico, con sus complicaciones sociale• y p~ 

lítioe.s; •in embargo, acadámice.monta n la Seguridad Social le. ubio~ 

moe en el Derecho Social, concebido como un derecho nivelador do -

las desigualdades existentes on la sociedad, tend1onte a alcan:~r -

la justicia social, para ~ue ol Eotndo l~ proporcione la satiefac-

ción de las neceaide.deD 11 los gru.poe con una morC'.1 colectivizada.." 
(14) 

(ltt} !.::..-·nrs::.\. y ;·ui~EZ, IUCIO: "i~r. DERECHC" SOCIAL"; ::éxico, !::dito- -
rial l'orrúa, ~.A., 1967, e,,,, 66 'i 67 



26 

Bn estE'.S cor.dicicnes, podemos ye aeeeurar 

que la idea de le. S9euz-iCad ·sacio.~, va a _·1:1artir d~ lR lucha s.:icial 

de los estratce bajos de ·la ~oCi~.dad __ que· .. l?ll;ªCan·_una nivelaci6n en -

resln~ién a loe Derechoc ·r.u'Tle.r.Ó·s,t·C!.U·a 
0

1?.s .!Jermitan !)oder tener algu

na vida decorosa co~o la 1u~· en.ciertos momentos l1evan los de los 
eatratoe eup9rioree, 

---C.~:- ~e~:t~S~~spCctos, podemoa decir que el -

Lle re cho de 111 Securida·d, SoC.íri.1·;·-.tiene sus fundn:l\entos en ln lucha -

aocial por los DerechÓe', Hu~~os. 

Ya r.em~s visto en el inciso anterior que 

el origen di't'octo de la Seguridad Social, es la lucha. de ln pobla-

ci6n econ6~icamente d'bil, esta idea, la v~~os a encontrar en todos 

y cada uno de los prdsee, oea cual fuera su ideología o posici6n -

econ6rnica. 

Incluso, en los E'st-:idot-J Unidoe .:le Norte-

El"TH~rica existe el Dc>recho Socil'.l a•J.nque con -r.enor intensidad. 

rare. establecer su concaptuuci6n, tenemos 

como el ;~~estro C'emnñczyk, nos intent('. explicar c.:::;"';:~9 !!it·1~"i.cnes -

dicier.do: 11 Ln Sec..lrida.d Soc!.:".l es '.t.'1 i::?r"1ino inte~:,cionP..l, objeto 

de coore!"a.ci6n entre los B'stndos desde 1?19, la Ort;n!lizr.ci6n Inter

nacional del T.ra.bnjo, ha tenido una cor.:::iderable i:i.ti:irvenci6n, tan

to directa como indirectn~ente, parr prcmover la idee ~P. Seguridad_ 
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Sooinl en todos loe ~aíaoe del mundo, 

La O:rgan1znción Intornaoionnl del 'h'nbajo 
orennize. con~erencie.e internncicnalco de oc¡;uridnd oocinl y contri

buye n la olnboraoi6n do corcn do ouurente convonioo intornncionn-

les sobre le. Seguridad Social y de eotonte. cobre Servicio Sociul. 

Le Orrnni•noi6n IntornacionRl del Trabe.jo 

comunica oonatcnter.\ente e. loe gobiornoa do loo ::!eta.deo rniemb1•..,fJ loo 

progreeoo más recientes en mnterin do So¡¡uridnd Booiul, En al Bie
temn Interamericano la Coníeroncia Interamoricana eobre problemno -

do ln guarra y de la paz llemedn Oonferanoia de Ohapultopoc, oelo-
bro.dn en ln cnp1te.l do i.:éxico del 2l de febrero al 8 de ir.ar10 do 

1945, elaboró loe principios oocinloe nmericnnoo y ootnblooió un oe 
mit<I Interamer1oa.no pormruionto de S•l)Uridad Sooinl., ," (l5l 

Evidentemonte, que uno de loo org~niemoe 

qua más ha trabe.jade por aata lucha oocinl, oo la 0r&~n1ze.c16n In-
ternncional del Trabajo, do ln qu.e hemos abiertoo todo \1l\ oe.p!tulo_ 

pnrn au debido estudio. 

En roali~ed 1 podemce ~r~ir ~ue la ideo. de 

el Derecho Sooinl, oc s!E:ie oonaerva.ndo. 

Ahorn bion, en diteronteo noeocincionoe -

jur!dicns interno.cionnlee ae hn ho.blc.tlo da la Seguri<iad Socio.l, oo-

(l.5) OS~'ANCZ'!, E, J,¡ Ob, Oit. I', 976 
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roo U..'1'10 de loe firiée importt>.ntes, _o_ue pereigue la sociedad. 

Pero mé.s que r.a.de. se ha hilado totalrr,er,te 

a lr. situnci6n laboral. 

En estos ~apectoo 1 debemos de pensar, que 

ln eeeuridad social, no solamente de.be de prestaree a la gente tra

bnjodo~F, eino ta~bidn a le cente necesitada; de e.h! de la incorpo

r~ci6n voluntarin a la cocuridnd eocial, 

Esto lo notaQoa bion, respecto de los cin 
co puntos de ln Declaraci6n de Filadolfin que tiene loe orícenes y_ 

principios de ln Oree.nizaci6n Internacional del Trabajo, y que por_ 

el mou:onto nos reserv:-,noe su ccmer.trrio 1 debido a qu9 esto lo trnt!! 

rcMos en cu capítulo reapectivo. 

Ahor~ bien, debemos de conaidernr que el

conce!~to ir.t~?"nncionnl de la Sec~trióe.d Socic.l, va tr;·bi6n e. irse ª.!!. 

tnbleo1endo 1 en relaci6n directa, a la protecci6n de loa trabajado

res en ea:peciel. 

Así, en el concepto 1nternacional 1 oe - -

piordo W"l. poquito la idea eocial, debido a que hablar de la eocio-

dnd internnciona.l, en Derecho Interno.ciona.l Público quurní decir c._ 

los Estodoa en su conjunte, y en el De~echc Internacional Privado -

querrá decir a la poblnci6n de c~dn W'lO do los Bst~dcs, lo que nl-

berg~ ernndes proporciones, 
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En eote aapeoto, la Seguridad Social en -

el ámbito internacional y on •l nacional ta~bi6n va a eotar det•rm! 

nada directamente en el Doreoho del Trabajo. 

En tnl formn que on el ámbito internaoio

nnl 1 podemoe decir que la Soguridnd Social oa el derecho .ciue tienen 

los trabajadores, a tener o.cceoo a. lo. neietenoia social ne~_eearia,

a efecto que puedr~ gozar de bioneatnr on ou onlud, en au oultura,

y en general, en todoo loa ó.nb!tou do lR oocioc'IA.d,, 

En couoeouonoia, la Seguridad Social aerá 

una preetac16n para la relo.ci6n laboral. 

Ahora bien, exiote tambi6n au detinioi6n_ 

en relaci6n con el Derecho Humnno; eeto ee, que yo. deoio.n:o~ como la 

baee o fundamento do lo. lucha eooinl ee ol Derecho Humano, por lo -

que en la Declnraci6n Universal de loe Derachoa Humanoe, en eua ar

tículco 22 y 25 se hn estnblocido esta idea de la Seguridad Social_ 

con los oiguientea razonnmiontoss 

Artículo 22 

Toda pereonn, como miembro de la eociodad 
tiene dereohc a la Seguridad Social, y a : 
obtoncr, :r:edinr.te ~1 enfuerv,o nnoional· y -
la ooopo1·noión intornncicnal, hnbi"da cuen
ta de ln org~~izec16n 1 loe rooureoe da e~ 
da Estado; la satiofacoi6n do lo.a derecho• 
econémiooe, sooialee y oulturnleo, indie-
µensableo a su dignid~d y al libre deearr~ 
llo de Ct\ ¡ioraona.lidnd. 
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Artículo 25 

1.-Toda persona tiene derecho a un nivel -
de vida adecuado que le aaeg~re, así como 
a au familia, a 1a salud y el bienestar, : 
Y en especial la ~limontaci6n, el vestido, 
la vivienda, la asiotencia m~dicn y los -
servicios sociales ~ecesarios; tiene así -
misr.o derechc a los f:eci.tro::i an co..eo de dos 
empleo, 0?'1.fermednd, inv·üiC.az, vi·.i.dez, ve= 
jez u otros caeos de '.!)érdidn de sus medios 
de subsistencia por e !rcu:-:!J~µ_ncia.s indepen 
dientes de su voluntad. -

2.-La matemi<:lod y la infa"lcio. tienen dere 
cho a cuidados y a csistencia especiales.
ToJ.oe los nii1os nacidos de matrimonio, fue 
ra de matrimonio, tienen derecho a igual : 
p1'"otecci6n socio.l. 11 (16) 

Es necesario considerar la gran trascen-

dencia. jurídica \!_Ue tiene el Derecho Hur.i.e.no en el concepto interna

cional. 

Tal vez la única identificnci6n inmediata 

y correcta de loa puebles, ea sin duUa, la relación del Derecho Hu

mano que cadn -.~.no de estos tiene y que int.antc. d.efenf1er a toda coe

ta de loa actos de emr>re!.lar!os voraces, y de gobernantes c6mr>licoe_ 

de loe miex:i.oe. 

Con lo a...~terior, tenemos las partes de la 

lucha, por un lado lB ~oblnci6n económicamente débil y por el otro, 

(16) 1789-1989, "DICZ!l1'3':AnIO DE LA DECLARACION DE LOS DEét!lCHOS DilL 
HOi.:3.::IB Y DEL CIUDADANO"; : .. :éY.ico, Secretnrín de Gobornación, 1989, -
p. 45 
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el euperpoUeroao que intent~' violar el Derecho )iumano, que en un m.s 

mento deter:nint• do, no vn a roepetar los derechoe del hombre 1 • y e e to 

en a!, ea parte do la lucha social ospecialmente, la o~rera. 

Así, on el ámbito internnoionn1 1 te~amoo_ 

como la Seguridad Social, ha sido ya definida totalmente como un ~ 

re cho Hu."l"¡ano de 1oa hombrea, ntUlque 1 e ate dore cho empieza o. funcio

nar, con mayor materia.lizaoi6n, cnnndo el hombre presta sus aervi-

cios, que ea cuando existe ln obli~ao16n de incorporarlo a un aist~ 

ma de seguridad eooio.l. 

1,2,2,-SU CONCEPTO NACIONAL 

En el ámbito nncionnl.1 el deaarrollo de -

la Seguridad Social también estará supedite.da a la idea del Derecho 

Social. 

En loa paíoes do~de la economía es eeco.-

sa, se va a requerir de unn mayor extensi6n_del Derecho Social. 

En los puíoeB en ~onde existe riqueza, e! 

to no sucede así, aunque, ticnon tambián eetoa su derecho acc!o.1 ~n 

nuevas rumns de las relacionoe interhunanno. 

El maestro Jooá Cumpillo Sáinz 1 al hablar 

del Derecho Social aser,".t1·a1 "Loa derechoa eooialeB_. constituyen un -

conjunto de exie;oncius r:'J.8 ln persona. puede ha<?er valer ante la. so-
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ciednd, para que dsta le proporcione 102 medios necesarios µnra po

der atender el cumplimiento de sus fines, y se le aseBUre W1. míni~o 

de bienestar que le permita conducir una existencia decorosa y dig

na de su calidad do ho:nbre." (17) 

Cuando lR lacha obrera se va ngudizando,

y Jst~ va loeru.ndo sus objetivos, es evide~te que através de ln co

lectivi?.ación del estrato socinl 1 y la identificnción de la lucha,

la satiefacci6n o la necesidad del bienestar que se bnHcn es i(pnl. 

Así, la clase obrero. ri!Cln:.n. por lm!l ongi..! 

ridnd social en eu trabajoR 

El Deracho Social extensivo a ln Seguri-

dad Social y aeistencin socie.l, por el cual iba a eubriannr el ARla-

ria tan defic'ionte, y la VO. a purrni1,.l¡' o;;l ú.:ucuO '-1 lo~: i!'l~riios do 

~nluo., üu .t'<?C.1.-:t~h;~.,ón y de oultun1 qUB li•. 11ueva seguridad social ea

cnblecí:i.. 

El mnoatro Alb3rto Trueba Urbina, nl aat~ 

hl.ncor Al ooJ"lr:epto de la See;uridRd Social, nos dice: 

11 i-~1 Derecho de l"" Scr'.)uri.dnd Socinl, uu -

consi@Ul. por primera. vez en ol :·.u11do, J!-:. i':z::.ct.~r.. "tqtcl:'ir y roi.vi.nrli:, 

ca·toi-•io. U.e loa trabaj;;tdores e~1 le!. Decla.1·a1.dó~1 ü,1;: lou L~rcchoa Soci!!:_ 

les, conl.cnida en el ai·t. lo. y 123, bajo ul Litu:o de ol Dorocho -

(17) CA::PULO SAINZ, JOSE1 "LC13 n.;;;:rncuos SOCI.'.l3S"¡ México, Ravinta 
de J.n Facultnd de Derecho, Tomo I, 1-2 Enero-Junio, 1951, P• ieg 



33 

~•l Trabajo y Previoi6n Social. Precisamente on la fracci6n XIX en 

el mencionado ?recepto se establecía: Se considera Oe utilidad so

cial el establecimiento de Cajas de Segu.roa Sociales, de Invalidez, 

utt 'J.Ldn, de Ceanción Involuntaria. de trabajo, de Accidentes y de 

otros finos análogos, por lo cual, tnnto el Gobierno Federal como -

1111 de cndo. uno de loe r~stadoa, doberÁ. for.cntR.r la organización de -

ineti tucicnes de en ta Índole, !)O.ra infundir la previsión popular. 11
_ 

(18) 

Con lo que el rr.aestro Trueba y lo establ!, 

cido en lR Conetituci6n, e~~ezrunoa a penet~ar directamente n les 

cuontiones de scguridAd social nacional. 

Loe Geguroo de invalidez, de vejez, de v! 

dn, de enft!rmdd1'.d y accidente, servicios de guardería., y demás a.ná
log~e se drm ryo.rte de eea riegurido.d socie..1 que busca equilibrar 1a_ 

condición de loe t..1'1:!bajndoree, no eoli.:i f.1:1,;:.n te n loe ratron.es, sino_ 

:"=:·-. el xr.omcnto en qua na Vóc n rce.1izendo -

loe ruihelos tle lo~ trcbajadorea inicielrr.ontc vr:rtidos en :le. f1~e.c- -

ci6n XXIX del A!Je.rtt-do "A11 del artículo 123 Conatitucicne.l, se tic~ 

na ln ~den yn de 1'repnrt?".r leyee tendientee a proporcionar este tipo 

de ccr~ntíne c:.tt~ loe obreros, econó::-,icr.-.e:-:.te débiles requieren. 

Ahora bien, ce u."1 hecho ':l,\'l.B en. el de1·echo 

(lf) T!lUEB.r1. URBI!TA, ).13ERTC', 11 ~:Ul:N.M. I ;;GJ'.S!.P.CICt'r !.~ S~GUdID.~.D SOCIAL 
i:JI' !-!:~XIC(111 ; ?t!Sxico, Univ ... reiCr.ó. :"7r.c:i.c·.r.l .t:.::~é!':C' r-. do :·,h:ico, 1977 -
Jl• 12. 
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ele la sec;urid~d aocial ootñ aopn1·ndo toto.lmonto do lo qua ea al do

rocho del trnbajoJ en tnl formn quu loo oeguroa que cubran accidon

teo, enfermedndeDt embnrnzoe, aeiatencin mddioo. y ~edioinas 1 ndamño 

de trntnr de eatiefa.oer la dema.nda habitacionnl, no dan nuevoo der! 

ches que le servirán e. ln poblaoi6n trabnjndorn pnrn mantonoroo on_ 

un status social. 

r.n Loy del Soguro Sooinl en su nrt!oi;lo -

2o, defino le :firnlidcd do lo. oc¡;uridnd soeinl. nl docir1 

"Art. 2o, te. Se¡¡uridnd Sooinl tiano por fi 
nalida.d ge.rctntizo.r el derecho htu10.no a. la.
salud, la e.oistanoio. mddion, ln proteooi6ñ 
de medica do ouboiDtonoin y lcie aorvioioo 
socio.leo noceenrioa pnra. al bienootnr :!.ndi 
vidunl y colootivo," (19) -

En c;:ono:t·pl, oJ. ·conccptc 7::--C"ionnl do la. Si 

guride.d Social tondrá een finnlidnd, oco·objotivo bnoico.mente de -

contrarroetar ciortas injuetioino dontro del aintomn oooial bnoado_ 

on ln nivole.ci6n do lao deoi¡¡ualdndoe, 

En con~ocuDnoin, vamoo n notnr quo ln oa

e-ur1.dad eocinl en nueotro pa.!o, va o. ser un dorocho labornl, princ.! 

pal1I1e11te, que ge.na.ron loe obroroo n trnv!Se de AU luohn y qua an 

cierta me.nerr. leo riorTT.ito tenor acceno n la nc.lud, n e.a&"lJ.rOB do ve

je~, invalidez, y c. otx·oa beno:!'ioioa eivoraos. 

(19) ¡¡¡;¡ ¡;:;¡, SECllUO S<'C!A!,¡ r:dxioo, Instituto l·!exioano dol Seguro -
Socicl l9f:6, ~· 77 
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1, 3, ¡, -ALCA'·'CS NOR!.'J..TIVO DEL DERECHO INT!>J'! 
NACICi!AL l"'JBJ ICO. 

En gonorcil, la.e normne tienen que'eer ef! 

cecee y efectivas. 

Una. normn eficaz ea la. que cubre ol mnyor 

ndmero de posibilidndee y de cunüuctne, 

J,,, nor~·!" eff'.loctivn f'a lCl quo lloen a hnco.;: 

se o n reelizP..rsa concretflmente. 

En tnl forma que el derecho está compuea

to por normae que aon de poaibidnd coercible. 

Eeto di.cho en otrn forma, q\\if're decir -

que lú norr.ln efectiva tiene quu u1.n· o hucorou of'u~tivn, ~cnotriñon

do la voluntad Uci quit1n ln. vloló, c!e tR.] for1-:~·. QUB lo:J individuos,

ootablece:11 W1 pacto eoc:Li1l n.l po.rr:-i tir que· ol do1·ocho t.intrc los ho!!! 

br~e, puedn constrofHrlea su propin voluntad, ntrevóe, clnx·o ostó.,_ 

del Poñer JudiciAl, CU'!1!'llicndo ln funci6n jurisdiccional. 

En tn1 f'orr.n que unn vez qno una pGrnonn._ 

:l.ncurnplo o vtolfl. tnl o cnnJ norn·n, el afaotn.do, urr-.ci~u1 11 loa pl:in

cipioo de lr. t:JCguridc.d jurídicn, poCrl\ o.pelf'.r nl f'odor dol juez pri

rn que unti ve:z. oí.io :i· vencido en juicio, óote sea conotrc:1ido en flU 

volur.te.d ho.cia el der·echo, 
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Este efecto nort~tivo, en el Derecho In-

ternncional Público no llega a tener eu efectividad. 

Lo anterior, debido a ~ue las normas eet~ 

blecidns entre loa paínea, estarán dadas principalmente sobre la b~ 

se del principio da Pacta Sunt Servanda. 

El principio citado, si¡znifica que loD E~ 

tadce se va.n a oblicar respecto de sus ccmpro~isoe oolenente de bu~ 

na f6, 

Pare f'unda~entar nuestros conceptos vamos 

a partir del concepto de coercibilidad que nos pro~orciona el maes

tro Re.fe.el De Pina Vara en lo E siguientes tt!rminoe: "La coercibil,i 

dnd es la propiedad del Derecho que permite hacerlo valer por la -

autoridad en loa ceece en que no es cu~plido y respetado voluntari~ 

mente." (20) 

Con lo que hemos expresado, tenemos ya -

uno de loe principios que en Derecho Intel:'nacional no existe, como_ 

ea eee poder de autoridad ~ara hacer coercible el derecho. 

Así podemos tener una eran eficiencia de~ 

t:-o de la~ nor?!lc.e inte:ne::.ci onnlee, pero este.a, no encuentren su de

bida efectividad, debido a que el poder jurisdiccional en el ª"·bito 

intcnic.cional sim~le y eencill~~ente no existe. 

(20) PINA VA...~~, í?AFAEl DE: "DICCIONARIO D3 DEffECl:011
; Eéxico, Edito

rial Porrúa S.A., 2a. Edici6n, 1970, P• 95 
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Para entender bien esta función jurisdic

cional, y aplicarla a la situación internncionnl, vamos a citar las 

palabras del maestro Gabino Fraga, quien eobre la funoi6n juriadi~ 

cional nos dice: 11 Desde el punto de vista formel la función judi- -

cial eotá ccntenida por la actividnd desarrollado por ol poder que 

normr.lMente, dentro del réginen con~titucionnl, está cncarendo do -

loe actos judiciales, ce decir, por el poder judioi~l. 

Como función oonsider~da materialmente, -

algunos autores la denominan función jurisdiooional, por crear que_ 

la función jurisdiccional aolo evocn el 6rgano que la realiza, de-

biendo por lo tanto, reservarla para cuando ee h~ga ilusión a su 

aspecto formal. 

Para definir la función que es objeto de_ 

este capítulo, preacindiendo del órgano oncargndo de ella y aten--

diendo solo a la naturaleea intríneica dal acto en que se concreta 

y exterioriza, o sea la aentencia, es necesario.establecer UJ'\n no-

ci6n de ella. 

Se dice que la sentencia no aporta ~odif! 

cación alguna a1 orden jurídico, porque se limita a fijar el dore-

cho que habín sido discutido o contrariado, En otros ttSrminou, ee_ 

a~irma que la sentencia judicial no ea definitiva sino simplemente_ 

declarativa de derechos. 11 (21) 

(21) FRAGA, GABIN01 "DERECHO ADr'INI5TRATIVO"¡ Jr.~xico, Editorial, 
Porrún S.A., 2aa, Ed,, 1909 p.p. 46 y 47 
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Así, lee norme.s en el Derecho Interno 11! 

gan a alcanzar su debid~ co~cretiznción, Cent~o de la función juris 

diccional, la oual, está basada en la Seg<U"idad Jurídica. 

Dicho en otr~ fo~~a, ~ue al axistir leyes 

~ue nos conceden ciertos derechos, cuando estos son atacados, exis

te una nutorid.nd que va n trntl'\.r de resarcirnos en el dnño ocaeion!!, 

do, 

Y al infractor, ee le hn de constreftir la 

voluntad,. siempre que sea oído y vencido en juicio. 

?ara entender bian eat11e sit~mciones, el_ 

maestro Rr.fnel Precia.do Hernández, nce riro!)orcicnn el concento de_ 

la Segu.rida.d jurídica. con laa eiguie!'ltes palnbrasi 11 Ln seguridad -

es la. gnrc.nt:íe. 1.ni'!.a t\l individuo de que su parscnn, sus bienes y 

Bt\S derechoa no eeré....'1. objeto de nte.ques violentos, o que, si eetoe_ 

llegan producirse, le serán a.aegurado3 por ls sociedr.d, 11rotecci6n_ 

y rcpo.ru.ci6n. En otros términos, eatá en la aeguridei.d o que tiene_ 

la garP.ntíc de ~uo su situación no ser~ modificada sino por procedi 

mientes eocietrr.:.ofl y, por consecuencia, regulares, leeítimoe y con, 

forme a la Ley," (22) 

En funci6n a la eeguridnd jurídica, los -

Eetedos, sí eet~blecen derechoa, civiles, políticos, dirigidos a -

loe int.lividuoa que conforman le. po'blo.ción de cada. uno de loe Esto.--

doa. 

( 22) "i'RECIADO HS?.NA:'DEZ. RAFA!':L: "L;;cc1o:::;s D::l l'ILOSO?I,\ DEL D3Rf;-
Ctt0", ~·:éxico, Editor:i3l JUS, 101." .• Ed., 1979, p. 233 
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Poro no aucede como en el Darocho I:'l.torno 

que existiendo el Dorecho Conetitucionnl, lii. gnrnntín, ol D~recho -

Civil, el Derecho Penal, y si nos viola alguna norma, no hay unn n~ 

toridnd ante quien poder reclnnRr quo se administro justicia! y - -

constriila la volWltad de aquel individuo, después ao que ue desnho

g6 el ~rocedimiento societ~rio, y se le venoi6, 

Esto 0.1 que loe principios de ejoouoi6n,

de la eentoncia, no se enc'..tontr::n clr.ro.-oonte dcí'inidoo en al d""lbito 

internncional, 

Ni la Corte Internaciona.l de Juaticin, ni 

el Consejo de Seguridad do la O.N,U,, encuentra oontinuamento y W'l! 
forme~ente la ejeouoi6n do suo rosolucioneo. 

Lo antarior bnoado on ol princ!pio de la_ 

Pacta Sunt Sorvandn de la que el mn.eetro Y.:odeato Ser.ro. VRv.quez nos_ 

explice.: "La a9guridnd de las rola.cienes. intcrrmoionnlee estar!a_ 

comprometida si se dejare n la voluntad de las partea el oumpli':lien_ 

to e inc•.implirniento de los pnctos, En Vienn, ae hn llogcdo n prec! 

ser, incluso, la imposibilidad da invocar el doraoho interno, como_ 

escusa para no aplicar un Tr~t~do, excepto cuu.ndo ean violnci6n ae_ 

::m.nií'iest11 y ae r~fierc r nori::i•n fundA.'Tlentt\leB, entre ll\B q'.lu o.ebi!:_ 

rnn incltdrce, en !lri:::er !'...lg~.r, lne de orden conet1tucion'll, en e

fecto, nco!)ta.r la vá.lidoz do ooos trritr:óoa, serie., en cierto ?T.odo,

prerr.ie.r la malE". f'Í de la otrn .:iartc, que no deja.r:!n ~"J darse cuenta 
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de lt>. concluci6n del acu'3rdo que se realiza en forma irree;i1lar. 11 --

(23) 

El maestro Seara, nos menciona a ln Con-

venci6n de Viena, sobre los trate.dos, rnis··.n que en su artículo 26,

al hablar de la Pacta Sunt Servanda dice: "Todo Tratado en vigor -

obliga a las partes y deben de ser ~nmplidoe !JOr ellos dl3 b'.i~na 
f6," (24) 

Lo anterior quiere decir que las relncio

nee entre los Estados, eete.rán basados en loa principios de la bue

na f6, 

Esto, sienifica ~ue no existe en ronlidnd 

un co~promiao ejecutivo, o que constriHa ln voluntad de los Estados 

hacia lo que estos miemos ajustan sus relaciones internncionRlee. 

En el número 2 del artículo 2o. de la CE1;!: 

ta de las Naciones Unidas, tambidn se establece esta idea de la bu~ 

na fé al decir: "Los miembros de la Organizaci6n, a :fin de asegu-

rarae los derechos y beneficios inherentes a su ccndici6n de tales, 

cumplirían de bu~nu fé lae obligaciones contraídas por ellos de co~ 

formidad con esta Carta," (25) 

Por todo lo anterior~ento expuesto, pode

mos definir momentánen.nente, que el r~lc:"-nce r.or:~ntivo del Derecho -

Internacional Público esté basado en l~ buena fé de su aplicación Y 

(23) SEit.RA VAZQUEZ, ~-·onBSTO: 11 D.ERECHO Ii:TSRHACicr;;lL PUBLICO" t lr:éxi
co, Editorinl Porrúa S,A., 5n. Ed., 1976, p, 56 
(24) L.i COYISION DE DERECHO INTE?i"'"·'ACICHAL Y SU (BRA, Nueva Yorl-c, 
E.U.A. Organiznci6n de Naciones Unidne, 1973, p, 212 
(25) SEPULVEDA, CSSAR1 t'b, cit, p, 476 
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re~lrrenté p'r~nCipio de ojeoucicSn entre el Derech~ de_ loo Estados D.2, 

lemente·ven a·partir·de loe intereses políticos q~e on un momcntO -

determinadó los Esta.dos ectán diopuectoa a apoyar. 

1.4,-APLICACICN DE LOS TRATADOS EN ¡,:EX.ICO. 

En nuestro peía, en el momento en que su~ 

cribe el tratado lo incor1Jora e stt legielacicSn, cuando irste ha sido 

aprobado por el Senado. 

Esto en base nl artículo 133 de nucot1•a -

Carta Magna, cual dice a la letra: 

11Art. 133. Eeta ConetitucicSn, lE\B Leyes -
del Congreso de la UnicSn que emanen de 
ella y todoa loe tratados que caten de - -
acuerdo con la mie~.a, celebrados ·y· que oe_ 
celobren por el ?reoidente de la. República 
con aprobaci6n del Senado,.eerán ln Ley S~ 
prema de toda la Unión. Loa jueces de ca
da Estado ee arreglarán a dicha Conetitu-
ción, leyes y tratados, a pesar d·e lne - -
disposiciones en centrario que pueda haber 
en lE'.B Consti tucionco o leyea de loe Eeta
doe." (26) 

Una vez que el tratado está debidamente -

aprobado por el Senado, date pase a ser parte de nuestre legisla- -

ci6n :f'eclani.l, a nivel de las leyea federe.lee. 

( 26) COFSTITUCIC!I POLITICA D~ LOS ESTADOS UN;J:Dos ~".ElCICANCS, !?éxico, 
Editorial Porrúo S.A., 89 Ed., 1990, P• 121 



Así, )fl Conntituci6n, lP..S J,eyes FederF.lea 

j" dcsrlUée lo conte:;.ido en el trRtn<lo 1 a~rá- lé>:_ jererquía que c.1nhr- ~J:! 

seguir on la eplicaci6n. 

No puede existir co~trediccién de lP. le-

ei~lac16n intel'T.P. con la normetividad del trFtado 1 debido 8 que ee

tr.· se cuido r.uct,o c'J.antlC' se van elF'boren~1o !r-a norr..::!S del proyecto_ 

ñcl tretado, para el efecto de que sea aprob~do por nuestro Senado_ 

C:e lP. RopÚbl icP .• 

El maectro Alfonso G6mez Robledo, al ha-

bl['.l':"lt.ia y comentnrnoe este artículo nos dice: 11 !'.éx:ico es parte de -

ln Convenc16n de Viene 1 eobrl3 el derecho de loe trr.tnCoe de 1969 1 -

en Vif~or deade el 27 ele enero do 1980, y ratificada rior nuestro - -

prda donde el 25 de ~c!)tier.:bre de 19tl4. Estn Convención oe apegu. -

al criterio conte:r:porúneo y rr.tfo goner:ilizndc er.. cunnto a lr. util17.!!, 

ci6n del tér ino TrPto;:o co:·<· el mi?.a ndecundo 9nr~ abarcar todos -

loe inetrtur.entos en que ae cualquier modo ce consigna un compromiso 

intcrnc.cionlll 1 aC'bre loa que existe una. crr.n variedad de denon:ina-

cionea, tFlP.B cor.:o Co!;.vcnci6n 1 Prctocolo, Pacto, Certa, Acuerc1o, -

etc., etc. 

t{('I importP. !'tti!s 1 le. dcnominc.ci6n que ce -

le otore;ue nl inetruí.le11to interr.r~cionn.1 p3r,-. que sólo con ello !':.l-

dierr rtcnsaree t!'.l'-' es modificable su nr.t\1!'f'le~e .••• 
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En términos generAleo, se puede decir que 

el Derecho Internacional, tanto Consuetudinnrio, como ccnvonc~ nnal, 

nunca ha. aceptado cateB6ricamente que un Estado pu~dn invo~ar como_ 

causal de nulidad el hecho de que eu consentimiento en oblignrso, -

por un tratado haya eido me.nifestP..do en violRci6n de W1a diaposi- -

ci6n de un derecho interno concerniente en la com~etencin parR cel~ 

brer tratadoa. 

Es :,-i!·ccinan·.ente después de haber Elido ej!. 

cutado el tratado, aunque sea parcial~ente, que el problema lleca a 

plantearse generalr-:ente, como conaecuencic. de loo cambice políticos 

internos; pero,precisa ..... ente en ese ce.so, la nulidad, suponiendo que 

exiet~, no podrR ser invocada por el Estado. 

En re~lidad ea nula. la bueno fé da los o

tros Estados que eatá protegida por el Derecho Internacional, ya -

que en lo que e:l !'~r.lidnd ae enté. Ec.ncionr.ndc en el Eatndo intere'Jg_ 

do, quien hizo que naciera unn conviccié~ leeítimn frente a suc ce~ 
tratantes y elloa deben de csw-r.ir lne ccnsecnencina que oato aetado 

de coeei.e lleg6 o genorar. 11 (27) 

Ln aplicación de loa tra.tt:.doe en ?:dxico,-· 

oc vs. a tener que supe di tnr nccee['¡.rinr.~ente a la aceptaeién del Sen!!;_ 

do, 

En otroc tdrminoa, eeto no eer!a viable;-

( 27) GO!'.EZ RC'!J! '.':D(· V't:RDl'ZCO, AI.ONSCI; "COnmTARIOS Ar, ARTICULO 133 -
CC"ST!TFCIC'.:.;.r,, D:l7"TaC D:: CC::STITUCIC'!'I POLITICA v;,: LOS ESTADOS WI
DC.S !,"EX!CA!U'S, CC':-i.:·'TADA" 1 Máxico, Univereidad Nacional Autónooa de 
::éxico, 19€5, P!l• 333 Y 33~-. 



además, uno., vo• aceptnda ln, noci6n por ol Sonndo 1 y promul¡¡ndo y do

crotado1 el trntn,dO pUOdG oe,r O?liORdO huctn \Ul nrr.bito dO· n1•,tur11lo

OO. :f'odorol. 

Ln jurioprudonoin rr.101rn oatnblooo ooto --

criterio l\l deoir1 

TRATAD0S INT~!lll;,CICl'Arns, VALIDEZ !J); r,cs, -
El o.rt!culo 133 de nuootrr, ocnaHtuci6n, -
proviono r.uo1 I.n Conot1tuci6n, lns loyou -
dol Oon¡¡raoo do 111 Uni6n quo on nnon de olln 
y todoo loa trutndoo que ooten de ncuordo -
ocin ln. niema., y c¡uo LIO oalobron po1· el Pro
oidonte do la Rept\blion, con 11probnoi6n dol 
Senndc 1 oerán ll\ l cy eu~1·omn do t odn ln l1-
ni6n, Loo juecos de ondo J::stndo no oujot11-
ren n diohn Ocnatituci<ln, loyoo y tr11tn•loo, 
n poear de lr'.D diopoeioionou cm control'io -
que puada hnbor on oonoti tuoionoa o lo;yoo -
de 1oe Estados¡ loo octudiouoc de nuootrll -
Oonsti tuc ión, !!oationen invnrinbl<'n·onto, 
que la miomu loy ouriror"".n no fijn ln mntoriu 
sobro la. cunl ctobo vorunr 1011 t1•a.tndn11 r -
oonvencionoe qua colobro ol t:obicrno Uo ln_ 
República¡ rioro on Jo que tn:r.bitSn ontnn do •. 
acuerdo ee que la loouc~dn, y loa tr~t~doo_ 
que eaten da ncuordo cor. l!\ n1iamn1 no rofi!!, 
rflr. a que lnn convoncionoc y tr:•1.udoo colo
brndou, no eEton 0!1 rmr:nr con los prt-cartor 
de la. mie:'r'ln ley fundr1"cnt11l, on docH' que -
eoten <.~e ncuorc'!o ccn ln T"imr.u. BDto Q::J ev.!, 
dente qua todo trotado o ccrvonio celc~rndo 
por el l'reddei:te de lo Ropt\bl icr,, no! ootd 
e.probndo por o: SonuG.o, poro que ccntrad.ico. 



45 

e estl! en opcsici6n con loa . recentoa de la 
Conetituci6n, en los pur.tos o Petos en eato 
aoontesca, no deben tener efj ceoia jurídi-
ca. (Amparo Penal en Revisi6n 7798/47, Ve
ra Jos~ Antonio junio de 1948 unanimidad -
4 veteo.) (28) 

Así la apljcación del tratado es rnuy cla

ra, deben fcrsoca.mente de reopetar no eolia.mente lE\ Conatit•.ici6n, 

oino toda nUl)Dtre. legisle.ci6n nncionnl. 

Inclusive, un tratado no ae puede nuli:t'i

car ad'.tciendo que contraviene o. la logislaoi6n nocional, debido a -

quo en ll". etapa de la tranaaoci6n de dicho trato.do, osto es, estu-

dindo .oL'Jn ;-myor ahínco y dolioadezn, ya qua tiene que estar :forzoe_! 

manto identific11.do C<:.'n le. leeislt!ci6n interior y no puede contrave

ni.rln. 

Ahora bion dice lti jurispruf.encin que si_ 

en Rlgún mo::iento a. todoa loe revisores del tr!.1.ti.•.do se l¿.A "J2.Us.ra -

un:i.. norrna que contrav~:ir,n a. la lecialaci6n nncional y que al Senado 

ti' ·.bidn le !)aenre lo ."\~eme, entonces esta normr. qua c·:mtraviene n -

nuestra legialaci6n no tendría efecto jurídico alcuno, por lo que -

nornativu:ier.1:o nuePtrn !)rop:!.~1 Conati tución :10 dn cnminoe ,aro que -

v.n tratado c<JntrRvenga a la leiielP.ci6n nacional. 

(28) GONGOR.~ PI:.iENT~!.., GEH.tHO D/\VID y AC0.3TA Hc:·~RO, ':"IGu·:.rJ; 11 00?'.3-
TITUCIC'~ l'ü!.l'.l.'ICA Dt;; rJos 3STAJX·S mnnos ·-~;XICANCS"; ·:áxico, Edito-
rial Porrún J, A., 3a. Ed. J 1987, p. lOOf., 
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En n.o te aentidc, ln apl icaci6n del trate.

do en Mt!ixioo, se realizará a nivel federal, eoJ..o abajo en jerarquía 

de nuestra Constitución y de las leyes .federales que e~ane.n de el -

Congreso de la Unión, 
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OAPITUI.O . 3B.Gv.NLO 

r.A ('JGA.':IÜCio!: INT;;¡¡~1AOICl-'AY, lJEL TRP3A.rn \' I.A 330);! 
RillAD SOCIA!,. 

t.'n el ámbito intornacionnl, oxiot• u.010 

oreo.nizaci6n ccmpuaeta por divereoo Eetn.doo soborrnoe, con pornonn
lidnd jurídicn diferente, c¡ue intontn logror, que J.n unifol'midad -

nor:--ntiva res-pacto de la Ser:uridad Socinl, pued:\ tanor !Jrincj.1")iOB -

de fundamenta.c16n qua per~ite.n gunrdr.r un critorlo pn.re. qua lci hu.~.c. 

tiidad entere., logro enoc objotivoe da los roJociontrn :tntomccionn-

lea en su concepci6n totnliza.tlcrc.. 

Ese orr.:nniznci6n, oa oin d\1dp l!'.1. or~ ¡·,ni~~ 

oi6n Internaciornl dol Trabajo. 

En eote oap!tulo, vnnoo a hacer el eotu-

dio de esta orgo.niza.oión, con los finos quo hP1noo oitPdo, como aon 1 

01 tener nornne totali?.ndornc vo.1ed'3rP.D 1'."'nrri. crd[I. uno rle loo rnínua 

mio~brcs de le. comunidad IntemacionCl1. Sobro ln sccJ.r:!. ~.~d Soc!n) 

y, en general, eobre aituncionoc dol t.~rbro~o. 



Bn ooto n.r:_:)octo, vw~oo n orn.tl17.rtr un l'OCO 

loo e.ntecodentec diro~too do le: c:-1·er.ción de ootn c-rrN1iinoión, l\lo

¡;o haromoo notar au f'uncionamionto, pnrn deopudn ootudinrlR doa~ta -

un punto de visto máe Benornl on rolnoi6n con l.11 Orgi•nbao16n do 

lns Nnoionoe Unidoo 1 y por ~ltimo 1 hnblnr nleo nobro lna rolocionoa 

y conrerencins e:reotundae p1'l' dic~.n orcnniz11oidn o obro So¡¡uri dad 

Socinl. 

2,1,-sus ANTECEDENTES. 

Deofomoo nl pro~mbulo do nuootrn axpoui-

o16n que una de las ideaa .. principnlea por lno ounloa 1 la Orennizn-· 

oidn Internacionnl del Trabajo tiono cu c1•e11oi6n 1 oo ol movimiento 

totalizndo1• c¡uo va trntnndo do juntnr o de ouundo menoo ootnbl•oor 1 

oritorioe W'liformee que permitan normno univ1Jrt:1lluo );!lonnmonto a.oel'.!, 

tadas por la mayoría de loe Batndoo, 

Lo anterior, quiero dooir que on la b~c-

queda de la unidn, no solo ideoldgion eino nomutivn, ln hwnMidnd 

ne nccrcn cr~r ve~ ::é.~, !'r.r~ inten+.1'r r1q .. lo r"l~n once nl ~r11cho ln

ternncicnal, ciemo q,ue puedEI. on \.U\ moa:onto dotcrr!nndc, SP.tic:f"ecer_ 

el inter&e de ln comunidad en general·¡ 



Ahora bien, ese concepto de totalizaci6n_ 

de lea relaciones internacionales, más C!.'-'e nndn es un método por el 

cual, la realidad se presenta como un~ totalidad, y se intenta eat~ 

blecer sitURCionea 6enerRlee resvecto de loe derechos en lae rela-

oiones internacionales. 

Para poder entender estas situaciones, el 

:na.eEtro Luis Gor.~ález Souza, nos dice el reopecto: 11 Solo a través_ 

de una concepci6n totalizndorC', de lr\P relaciones internacionales 

puede discernirse le especificidad de éata frente al resto de diac! 

plinas sociales acedémicaa. Unicarr.ente determinando la especifici

dad de las relRcioncs intemaoionalee poderr.oe destacar su importan

cia, ya que de lo contrario, éstn quedaría reducida e la de un sim

ple recipiente mUltidieciplinario o a la de un apéndice de alguna -

otra disciplina.. 

Una. revisi6n somera de wia ~t~ del are~ 

nal de construccionca te6ricae con lae que el capitaliemO desarro-

llo.do he. pretendido responder e. la capacidad explicativa y revolu-

vionario. del marxismo ha sido suficiente pnra concluir l'!,t\B tales 

conatruccionr.s pueden ofrecer una visi6n global del mundo, mé.o nWl

ca. una ex:plic2ci6n de l!'. realidad en eu totalidad y como una total! 

dad," (27) 

(27) GONZALEZ SOURZA, IUIS1 "U:IA CotlCEPCION TOTALIZADORA DB LAS llf 
LACIONES lNTERNACIONALBS 11

; Dentro de: 11 RELACICHES INTER!TACIONAIJES 11
; 

Mdxico, Reviote. del Centro de Relaciones IntornacionRl.es; Univerei
d!\d Nacional Aut6norr.a de !.'.bico, Vol. VI, Octubre-Diciembre, 1978;
!lúm. 23, PP• 22 y 23, 
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Al térr·.ino ::i.e l?.. Segu_"'lda Guerr~· : ::~.; tl.::.r_J., -

la idel'>. into:!rn9.ciona1, e!'e. le. rle- !JOd~r cu~lige.rse, y de r:o.uu:. :I.i}..'1f_ 

rn, orr.nni~nr~e, no solo pare reconstruír todo lo que l~ euerra de~ 

be.~tó, sino, can 1)1 :f'in <le fo?"me.r orgnnizacionea C:.'lt? f'uer~n permi-

tiendc est~blecer un nuevo mundo, ~ara lea .futuras eencracioneo. 

De ahí, que ~e .forma la Organize.ci6n de -

Hacicnes Unidr.e de la -:,ue ta'ble.reLJoe en el inciso 2,3 1 y sobre le. -

cunl, se, empe~aron a ~rga.n:zar, otras organizaciones como la Organ! 

zaci6n Irite!T.aciona.1 del Trebejo. 

El hec}~o de qi.te los hombrea en ¿-en eral, -

ci:.>.ieiert".n o:::!Structurar e.lgo que les permitierF. vivir en paz, y tener 

un f'oro, en el cut".l se virtierE.n las ideas de ce.da une. de las reci2 

?tes, n :fin de intentar totnliznrlE=.s, y ·tener un criterio ur.i:forme -

\.UliVGrsal. 

El rnpestro Seara Vnzquez, cuando nos hn-

ble. de los antecede!"!tes de e ata orcanize.ci6n, nos dice: ºSobre ln_ 

creaci6n de lri. ci.I .T., podemos decir, que ésta tiene sus anteceder..

tos allá -=.esde la crcaci6n de la. Sociedpd r1i'! NaC'i0!1'-'S 1 :-e~t·l t::-dc Cc

la Pri:::ere Guerri>. ·:un.dial; fué cree.~.~ de Pcuerdo con lns Oisposici~ 

nea del Tratado rle Versalles, contenida en la Parte XIII, Artículos 

3f.7 a 4~7. En el preáI!!bnlo co'!"'respondicnte a esa parte, 3C 1.:a.ni- -

fieste que las altas partee contrat~r.te~ ccnzidera.~ que: 



a) ta Pnz Univerot1] colo puc,\o br.snrv··· e!1 

ln jttuticia Social; b) La injUf'°!:.lcin HC"<"if', :'rivf'. en unu eran cn!1-

tidad de paíaee, poniendo on po1i~ro lo paz; e) Lno nr.cioneo retU!~ 

de.tnrias en el terreno social, ecua ti tuyon un ob::it•1culn c. loa eo- -

fuer!:os de otros pa.!:=ee po.J·u mejorar le. aitunci6n de ouo trnbajndo

:ras. Po::- eso dociden c.:renr u?i: ... t"'r[;~i2nción oermrmcni~~ erc- .. ·rfl_:'lÓ/1. -

de elaborar por le reali2aci6n f.l< " programa exruo;jto en t>l preP.mb1•

lo." (28) 

E• evidente que la iden prinoipnl de ln -

Orean~r.:e.ci6n Internnciono.l dol Trabajo, ea el totnli2ar el concepto 

lnboral en el :tl'.tndo. 

Aoí, recorn.endnciontis snlnrit\l·n~, ·fo aocu

ridn.d Sooial, y en general, pri!"a bc:1oi'ioia.r lofJ dorechoa de loo tr~ 

bnjndores, so V!1.?1 dando unidoa, oon !'i::o.]~ ~ot·<l::io~to J'lO"..!tica•J, y -

en defensa do aua intereaae, 

El mia:>1o maestro Saara V:?.zquoz, i:-.croe«l n_ 

loe a.n·tt?cc:l.enteo do oeta. organi ~c.oi611, cmmdo ln Oren.-,iza.ci6n do 

le.e ::ncion~e Unidas s·J.rge, d~.cho -nneatro dica1 "htl."1'1'.J.'! ~·..:.::: a.:1tüc.J

dent~FJ '::"e:"'otos ')IJ ¡:iu~:Ie:-'. enc.;ntrnr a f'in:ilos dol ei¡;lo lHHJado, ?'lo -

es sino ':?:1 loe 'l1r.:it 11.doo ,io ?n:' 3fJ le Primera Gtt<'?"ra r:w1ci.tnl donde -

ea:::! el v~rdn:le:-o ori¿;on da lP. Ore• :1i~a.cidn Internaci:mn.l del Treba 

jo. 

(28) SEA;? .. v.:.z:,UEz, !-'.ODESTO: "Tl1.ITA!l0 Gil11E:UL lJ; LA onGA!IIZACic:; I .. 
TER~{ACJCº;~\L11 ; r:éxico, Fondo do Oulturn 3condmioa, ln. :C:d,, 1974, 
PP• 40 y 41 



Pero la o. I.T. estaba ínti:n:?.:'iente lie ..... ,_\_ 
con la Sociedad d'3 Naciones, de ahí que cuE11iio <:.d pl~'1teó lh n ... 2·-=si 

_<Jec.l.. ·1·: f:l\\'lti. tu.!r 'l-f:tn oreani:zaoi6n por otra nucv(!, surgicS el probl~ 
ma de-- rr.odit'icár· ln constitucicSn de la O.I.T., en la. :r.edida necesa-

ria _Pe..rR adaptnrla n la orca.nizaci6~ a crear. 

En 1944, ee reunió on Piladelfia la 26 

·conf.;rencin Goner:•.l de la. O.I.T., en la que se adopté ln llamnda D!_ 

olaraci6n de Pilndelfia, que preciaabn las finnlidndes de ln orGani 

onoi6n y que, en 1946, incluídn, por vío. de apéndice, en 1~ Conoti

tucicSn de la O.I.T. 

Pine.l:r.ente, en 1345, la 29 Con:ferencia -

Oene~a.l, rew~ida en !~ontreal, a donde ae hn.bían traslndndo dur.mlte_ 

la r,uerra la ~ayor parte de loa servicios de la o:icinu Internacio

nr.l :!el T.i.~rJ.mjo, ei.dopt6 ciertas enmiendns a la. constitución de la -

O.I.T., que significa.bnn la roptura con la Sociedad de Naciones y -

ou tranefortüt'.cicSn on or[;n.·"lis:-::o ·=s:Jeciali:ado de ln Organización de_ 

r.oa.cionee Unidr.s, 11 ( 29) 

de la. OrganizaciÓ!1. Intornnc"!.o·:::.l del Trobnjo, eoti."'1. bl."'.::iadoa en el -

devenir de l:i. luci·.n de lr. claee trdba.~~idora, su inicio cci--:.o orcani

~::~ci6r. legrümento ccnetituíd:i, lo constituyen los r>_;iteccdentes ('!.ua 

hc:no::i cito.00. 

( 29) Ideo. pp, 461 y 482 



Y de loa cuules, podones decir ttue oún o. 

pesar de que of'ici€1.lmon.t11 ln (.H'fr.mizaci6n, nncc deeJ.1 lo. ápoco. Je -

la Sociedad de Naoionoa, Q\1 V•!f'rlttdero euee C0;-10 todna la.o orennir.n

ciOntlS interns.cionalea: en CC:1'-"' ,1, lo obtiene a inicie-o de l:i OrcC'.

nizaci6n de Naoionoe Unidno, 

2,2,-PU~ClONAMlENTO, 

A lo qua hemos llamado noootroa ~or tun-

ciona.miento, será. 9. la forma on qutl lr 01~gnni7noién Internacional -

del Tr11bo.jo está oetruotu.rnda, y como ae rr.nne j~. au ncci6n y los ob

jetivos que le orgPnizaci6n proviene. 

As!, p1·c:)6!'.'itoo, orsa.niznci6n ;; accionen, 

seran l::\ forma en quo lo. OrePni7.r.ción Inte?-:-1ncionnl d'31 Tro.bujo, 

raalice su funcionn.::üonto. 

>!trt org.:miz~c.it,1, :¡-..:.-: f1J.d' al primor Ol:"C~ 

nismo especio.1ize.do nsocit.•-cb oon l:t.:J !facionco Uniáao, tJC> hn tr~7.ado 

lon aig.:iientes P?'ori6s1toa~ 

11 0ontribu!r al \"'Juteblaoir:i.icnto '=1e unn l•E'.7. 
duredt-rl'\ "fornen~ :ndo la juAtic~n aocinl. -
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!·;ejorrr, e t:r'1v6~ ele 'Jr r, .. C'16n it:t~rnc~cio
nnl, le.o ccndicior.ca de trubajo y loo niv~ 
loe de vida, y prci~over la. eotobilidac\ cC'l
cinl y eccn6tT'iicn, A fin de lo5rrr e~tro -
:-ro~6r1tol1 lr r .I.T, reunen leo ,:obia:rnoc 
1~.nn" ü.c obrr· ~, 13: ~rcor e parn re:cci ... enl> l·l~e. 
nivelo u :~!ni.-·cr.i ~-':' tr:'r:"IPCicrr.·. ·~o, y t·Cdí'c--
1;f\r cci:wenri.onou !nt --:irnt'.C'j cr:ilca de trl•bri.
jo oc-bro nr1,.mtoc cor.~o Do1•ccl:oe Humnno", 
!.i":.1erta<.1. dC! Aeocinci6r. 1 St-.li:.rics, !Tci.·.'."'.c Cf: 
Tr: b:tjo, Eccd '·i!~ima ciel trabnjador, condi 
cior:oo de tr~bojo en dictintf'D rr•::ao, con.: 
ponoaci6n n loe trrbc.jndoroa, aeguro no- -
cial, vrcacionec pnc" rl; a, oeeuric1!".d int,'.1c
trinl, oorvicioa de Ci'ploo o inli~Occi6n do 
condioionco do trabajo. Ln O,I,T, Jlreet~. 

nm!llia aeietencio. t6cr1ca en ocoriorr.ci6n : 
con loa gobiornca." (:'O) 

BEÍeionmente BC'ln deo loe prop6ei tou :~í" lo_ 

crc;oni?.o.c.1.6r., fornentt·r unu rn:i: rh~rcc•er[l t' trnvdl! de ln jur:ticin cic-

cie.l y por otro lado :':'.ejor[.r lne conr~irionou t!o trrl:tjo, 

Oonaidcremoo que z·onlmeir:to, uno de loe 

puntea principaloa por loa que l r- eeeaatnbilidr.d riol!tioa da un 

pníe puede eobre vonir, t:11?'1 lnE,ar r- d\1rjf1S 1 oc l::. rl""'"r.tn"rli1iclrt\ acg 

r.ómicF.., 

En tnl sentido, eco ju:::ticia. !!!Ocie.,, 'c·,.;c

ca satisfacor el intor~a, no de wie. dlitc bf"GtP?"'te reducida r.rc:>ie-

(30) A.30 DS U..3 1-'ACIC.!º ... S t.i1rIDA5, •·;.tuve:. Yo:r't. 3.U.: .• , Ortr~"!.,.nci6n do 
las 11nciont-it' Unic'!.P.o, 1978, p, 10:-:' 



te.rie .. C(I! los --rr:t::dioa de produCci6n, sino ·:'e todo ese c-m:elc,·en-·dc h~ 

mnno que." forinft ln-· _:_:P.r:te eociai -.de lB est1-uciure del Eetnco. 

_ __"En_~al f?rflm., que c.1 reccrdr-;..:~ l~s ideas 

Q"..\e Bobre-~el::DeréChO ·:s_Oci~l-· exvusimoo en el Capítul~ Pri:;:ero,ten---

1"!'"emoe corr.o le.· base _de _ese- Derechv Socinl serán loe tr."O:.baja-doree en 

eenerol~ 

3r. estas circunF-tPncie:.~ 1 ent:-e lo poJ.!ti

Cc- y- soCii: .. l, deba üe vertirae rctualmente loe berH1ficios <?.UC el de

recl".o otoree.. · 

Al respecto, el rraestro Alberto Truebn 

Urbina, noc habla de la política eoci2l con loe siguientes t'rmi- -

nosi 11 Es un nombre moderr·o C.e la ección del Eetndo como poder rnod_! 

rnc!or o conciliador C.e la luche 6e lvs clP.!?ea eocinlee por su -rorv.!.. 

rir econ6riico. 

h"'n un .:oentido :riáa am:,lio la política so-

cial nberca toda la acci6n del Bstado encn~inada a aliviar y n mej~ 

rar la. situaci6:--. :; condicionne econó:--icPa, jurídicr3, eocialee, de 

nobree y d~bilee; ~ejor 1 de todae, entrP-ñendo une constante rectifi 

cr.ciéir. ae lr-a consecuencia.e injuetr-e y fP.tt>lce del régir:ie!'l de lt:.. 1,1. 

bre concurrencia o de la lucha por la l?Xistencic.," ( 31) 

(31) TRl'.:::BA U?..Br1A, AlE~R'l'O: "U~ CCFS':i:lTUClC•:-t R:EFOR:.'!ADA"; i·i~xico,

I.ibreríc Herrero Bditorial, 3a. Ed.; 1962, !'P• 79 y EO 



Con lo anterior CX1Jil1~:Jto, con j".l.:Jticin vg_ 

cial, es el reclamo de dnrle_a loa· trnbajRdoree, su derecho, pnrn -

que 6stos encuentren oierhi protecci6n y puodRn desarrollRr ous in

quietudes. 

3n otrL:e pnlr.brno, q~'.:" le .. base deJ fu:ici,2_ 

na.miento de la O.I.T., será sin lu50.r n dudac ln luchu p.)r ~'.'\s ~ln

ses desprotegirlas, por esas ola.neo trnbnjndorm:i q-.te en un momor:.to• -

determinado son explotadas !'JOr ol sister.:rs. de libre ooncurrcncin. 

Ahora bien, por lo que :o>e refiere n su ºE. 

tructura en orgenos, el ~aestro Camaitcz~k, nos lo citu en loa si- -

gu.ientes térrdnoe: 

"Tres orgeros princi!1P.leo ea lt\ estructu
ra de la O.I.T. 

1.-La Conf'erencio. Into:rnncicnnl del Treb.::., 
jo¡ 

2.-31 Cor.sejo J..dminietrr.tivo¡ 
3.-LR Cficina Ir..•.,;ernnc-:.c·t:-.l f'. 1: Tr:~·or.j0 

con ~ede en Ginobr~. 

Lr. Cor.fe l'Bncia ~"' re'J.lte et G.n a!:c y aais-

ten e. ella unoo mil de:lecr'.dos, ct'r.BPjeroe jº u r>soree ff! loe Est1:::.cioc 

r-iernbroe, re~reee:tt<:r.tec Ce lrc ~rnc:.c-·~!.' t"r.~dr·a j' -:i..:·oe c-r~r·r-~.;.-c:-~·

especielizedos, t'DÍ con.o de ciertea oeocincior.•::: :.!lton1·,c.!.on: : i;;c~ it, 

teresadas en 1:-.e cueet~ onee del trE1:: .... jo. c~.ó :;~t .. do n'ien:b?"-: cnví~ 



f"··· _, 

CUE'tl'O. del13:Cf..dOa a la Conferenci::.; c1or. er !"í•'l1·eeentaciÓn d.E:l cobie.:,: 

no, Wto en notbre de loa ernplendoreu y otro en nombre de loe t1·2.bn

.iadorea. Loo delegadoa empleador y trr.bnjador pueden sostener y 

exponer puntee de vista oprnrntos F. le-o c'le eu!.: gobiernos. Iae sesi.e_ 

nea Ce lr.s con:ferencia.e sen públice.o: 11 (32) 

Si bien etJ cierto, la estructure. princi-

~EC.l do le. or¿;nni::-aci6n es la propin conferencia, debemos de reea1-

tzr un dato i~portentísimo para nuestro estudio co~o es, el hecho -

de qua asistnn representantes a elJa dcu cubernamontf;lee, uno pa- -

tr6n y otro ettplc~.6.or; el ce.pi h~l y el trF.bajo, se ven representa-

doa en eatn con:ferenciR, pbr lo ~ue ~o evidente que c~o con:flictc -

quP. existe entre la erP.n plusvalía ClHG el trabajo proporciona a1 º!! 

pi tnl, y r,ut> r.:-rnta. la fecha. no han querido reconocer, e t1~E.v~e del_ 

tierrtpo, y Ue ln lucha obrorn, ee hp.n J.oerndo benet'icj.oe no eolanion

te en la e:::tnbili::~ci6n de !10l"~t f; ~inc tar::bién respecto de lE! cocip.2, 

eici6n ~e ~restaciones que hacen le vide del obrero, más cómoda, 

:niar;;c. que !'.:-r·.;an p:::.rte de lo que ee la Seguridad Social. 

Po::: otro lr.do, decíamos que la organiza-

ción ti2!".0 :·lr.r.ea d'·~ acc:i6n, :le eE;tCJe plé·.nee de acci6n, pcde:-oe ci

te.r al 06digo Interrmcional del i'rp.be.jo 1 Coopere.cién ~écnice., los -

Dcrechoe ru?'l11".!10S y lr. Investie-aci6n, EdUCE'.ci6n y Docur1entPci6n. 

( ;?2) C'Si"Ai.\C~!"J.:. '::; 1 lT.: "Erc!ClC?:SDI.1~ 1:ur~nI.;J D·; iL~I :~c:crr.i::s I: 7T::.:c·.~-
CIOI\.AlSS Y NAC!ONE;; UNIDAS"; ¡·éxico, F·:.:·~·.o de Cttl turr. Econ6f"'ica; 
lo. Ed. 1976, p. P~6 



Rcopecto del Códieo Intern:-.C'-i.oñal del Tr;:. 

bt'.jo, podemos decir c:ua: 11 .li'C'·.:.':·:e. ol C6dico IntornnC"iornJ clel 'l'ri:·.ba.jci 

W1 conjunto de textca eotoblecidoo por la c.I.T. pn.rE1 tmo de loa E,!! 

tndos y de la com\midnd internacional. Se trato. c.'.o una co:.ipilA.cicSn 

de nor.ruo m!ni'P'f!ae sobre r:;.ateriaa que son COC"J!'Ctonc:i.nc do ln C"'.I.T. 

Eetnc nor'."'IOD r.doptade.e por 1"- c,inferer.ciC'. 

Interne.ciona.1 del Trebo.jo, revietcm le. !'01•me. ao cc-r.ve:-.ioe y reco:-cn 

daoiones. Su contenido ea tnn vurj.ndo cci:-:o lcis proble:-t~i..: trntc·eos, 

··" 
11 Todae le.o actividades do la O.I.T. se re

fieran directa o indirecta.mente n loa Dez·achos Etl!'.:nnoc. Hay, ein -

embargo teda U.'1R c;erie de libertndes t'undnrr.entClloo que c1o modo muy_ 

especial caen en le. oompetencin de la orer!:.b·:ici 611. Se trr1ta de ln 

libertad sindical, de la protección contre>. r>J tre.bajc fe i·:-ooo, de -

le. protecci6n centra la deecriminnci6n en nnt i: !~ic. de empleo y rla 

derecho del trabajo, ato ••• 11 

"Loa Eatadoa ;,iemb1·.oe hnn oontP.dc eiempre 

cc.n la colaboraoi6n diractA rle lo. r.I.T.¡ ir, úXJ11•eaión n::ictcncir~ -

tdcnice, fir;urabn en un ini'or:-.e de lE. 0:!":!.cinn !r' ·~l"r'r-c~ ":".~l Jel :'?'L. 

bajo de 1930. Loa !une:! onarioa de la Oi'icinn -:no o le. cnzén pn.r- -

tian unn miei6n ccneultivn, ernn loo r.recursoreo de loo expcrtoc do 

lr. coopereci6n tdcnicn modemn •• ," 



~í9 

f.e coopercci6n técr:.ice. 1 f'.sí cc'::l.o 12. ne- -

oi6n norme.tiva, deben base.rae en estudios s6lidcs j~ docu'.nentacionee 

s6lidas. La 0,I,T. lleve P.Cé.bo por C'Onsiguiente nm~erosos trnbajos 

de investi_;a.ci6n, reCO!'ile.ci6n y amaisis de datos, 

La O,!,T, ha. creado el In::-tituto InternE'.

cior.nl de Estudios Leborr.les y el Cer~tro Interne.cional de PerfecciE,_ 

ne.:r:.iento Prt·fesione.1 y Tticr.ico. 11 (33) 

Todo ese funcionariento, que her.1os dedo,

circwic1a en una gran relación que l·c: e;cnG-rr>do no solamente movimie!l 

toa sindicales, sino incluso revolucior:.cs internas en los pa:Íaa·a, -

nos referimos a la relaci6n trab~jo-ce.pital. 

ln lucha organizada, unida de loa trabaj!! 

do:·es, es lo (!Ue lea ha. dado vida EL loa mismos, y les ha podido 

otoreer a.deméo, ese. fuerza que requieren, frente c.:>.l poder del capi· 

tnl, que aunque no es lP. nayoría. t:e la poblo.ci6n, ea una fuerza por

el contenido de bienes qua con el capital pueden adquirirse, situa· 

ci6n que le guata a cualqu.ier parsona. 

En tnl forr:R, el oapi tá:l llapa a corrom

per 5obicrnos, orcunizociones, C'.'r. el 1úiico fin de que el trabajo. 

sien preetándosele a bajo ooeto 1 y si se puede prestar el trabajo 

eacle.vh:ado oería. mucho mejor. 

(33) LJ.. O.I.T. Y :lI. ;.;imoo DEL TI!AD,;.Jc, Ginebra Suizi::, Or¡:c·nizaci&· 
Internacional del Trebejo, febrero de 19Et,, PP• 15 a 23 



!,o anterior, úr.ica 'Y exol\l.Bivnmente ~r..ra 

ahorrarse o para no eustnr on los medica de !)roducci6n, 

Er.ie capito.l de::inaturnli~ndo 1 dtJshumanizo.

do1 no llega a comprender totalrente ln diné.r.licn econ6micn, eeto es 

que ce rcquirirá. qtte ese tr::ibP.jl!.dor, pueda toner o't c.:ivitnl eufi- -

ciente, no solo.mente ";"Jara Gubri.stir, sino pnrn p~der desnrrollar~e_ 

y pOrf!.uá no, crer..r nuevca cn1 it,üeo, 

Realmo~to, el capital n travós de toda au 

hietorin ha sido eeoistu, '".l la fracci6n obrero o la. pnrte dábil ele 

la poblaci6n, ha tenido que cualiearse en orcnnizncionoa tan impor

tantea como es la de el trabnjo para el efecto de ~~cer que aue de

rechos aee.n r1;rnpetedca. 

2,3,-LAS NACIO'.">S U!''IDAS CO!'.O ORGhtllSl•cO PRIN 
CIPAL n..; I.A ORG.~)'IZACIQ1' r·i:-:::;RN"J..CIC~:~~L UEL = 
TRABAJO, 

.1.ntea de seeuir P.dela.r.t.o, quieiórr.:r.oc ci

tar e.lg'..mos de loa principios re la Dec1a..raci6n. de Filr.de_lfic. c:ue -

refleje. las aepirncionas de los trebajado1·oa, no colo de ri.quelln 



é!'.·OCr. e:l que le DeclB.rPción fué prociamaóe.-, sino de totlé".S les é!~o-

ce.e. 

Y es~o ··lo h·aOemos dentro de este inciso,

debido O:. q~e ea .~a. c~oper.~:ci~~ .. -.i~t,~-~e.~1~~~-~-::·l-a ·q~e verdader-e.rnente_ 

V~ f-. 11.."t:!.%- a 0 it~::-,Qr~-ni~?.ci.6fi" lntehiecioital- del Trr:bnjo- con las l\t.\Ci~ 

?"('!i Unidas. 

Aeí, dicha decleraci6n está apoyada en 

cinco principal13e puntos: 

111.-Unn efirme.ciór. de principios fundamenta. 
leo que es al mierrio t.:.er po una nutántica d~ 
olaraci6n de derechos políticos; a) El Tra
bnjo na es. una mercr:.:-:.cía.; b} Ln libertad de 
expresión y de aeocin.cién co1!10 escencial 
?:~.!"A. el proereso; e) !~'3ce!liC.ri.d de n.cci6n 
conjwita, en pie de igualdad, de loa rcpre
i:lentA.ntes laborales, patronnlea y e;ubernn-
: .cntE>.lea. 

2.-Pro~racción I:-:.ter:-.e.c::.cnel ..:.e los cuastio
::aa l\bo:r;-.les: r.n po:!.:!'.4:icr>- :-incional a i:-.-
te~aciC'.'10.l deben de ::;·.túordinarse al logro_ 
:~'2 ln j·1•!tici:'. f'>'",.~ ... 1. 

]. • -Política. l 1bc1•al. La Cr!:r -iza.ci6n In te.;: 
nnaio:~nl :lel Tr~.bnjo debe~1 :·ror.JOV'?'r la ndoE 
ción rwci,,nal de medidua ":'e!"..dien".:ez e-, lo-
g!·nr: :!) :!::l pl~no empleo, b) La fc!·-:c~ción 
~::.·::e~:.:.1n:.~:, e) ::·.lar::> :dni· .:i, d) El raco
ncci· .. iento al derecho de r.·Jp:ociación colee-



tiva. de loe contrs.toe co~·~l~tivos de trcba-
jo, e) La arr.pliaci6n de lo. aeguridnd eo-
cial. 

4.-El Cumpli~iento efectivo de los objeti-
voo que ea hn fijado la o.l.T. asten eupedi 
te.c1o::i al desarrollo oconó:-ric-:i de loo po.í- :: 
~!ls, por lo que :':.e!. or~:--:'lizaci6:~ cloba prao-
ta.rle su coolabo!"t•cién uR.re. ':>i•omover el de-
sarrollo ".?Conór.iico. . . 

5. -Loe Pl'"ino:Cpioa de lC'. daclriraoi6n son vñ
lidoo pnra. todos los 'Ottt.?blos, pero las r.od!!. 
lidndes de i.;plicacién !meden ser distinta.e_ 
en diversos pa!;:es ••• " (34) 

Resulta traoccndental, el hecho de que so 

aeienter.. tnntoa pri:-ici!)ioe y derechos en wu\ eoJ.a declarnci6n. 

~l trabajo, r~al~ente no es una ~ercanoía 

y oí eotrí. con.aide·.•adc co.:10 un medio de proCucción, ea que lo es - -

rea.l:r.ante, el trabajo produce ::iercnncía.n, mercnncías que tienen un 

vc.lor n2:'l"eer.do tott.!l, que van desde la materia prime. hasta la manu

r~cturR de lae nis~ae, ~ que la plusvalía o el valor agregado quo -

=~ le dti n ooa. l':lDrca.nc:!a, ea eufici&hle•t.&nte suparior n lne ma.noe,

nl tr~bajo qun le dá ese valor acrrccado a ln mercancía. 

( 3',) SSARA VAZQUEZ, ·:on::STC; "~:!ATADO •• •". obcit. p. 483 
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Ací, eJ cnriitaJ. 1 vn clrrle f'l1,.,yor valor e -

las morcruicírio, que o lne rr.cu1oe: trrhr'jc.tlorr:oe quo J.ocraron d:icho VC'.

lor o¡¡ree;ado n la rinnofocturl'ci6n do loe r•cursos, y c¡ue ¡¡ro.cine e.l 

trabajo tendrán mayor vnlor en ol rr.ercndo. 

Curndo tor,·inn ln Sec;und" Gttert•o. :.'tmdinl, 

y fracasa le. Sociedad de Necicinr:t~, que ee un orecmiemo quo vreten-

día coordinar las relncioneo in\.•:TJ'rcionnloa de ec¡uellne époc~c, n_!! 

ce otro ore;anierno, que iba n intentar P. baF3o de institucionco nfi-

liadae, proteeer la pa1. interl'le.cional. 

Es evidente, que el movimiento obrero en 

el mundo, he sido une< fuerza c'o presi6n eienificntivn, 

Do lo nntorior, fl.UO tmn a.a l1:1a intcncio-

ncs que van n fornie.r po.rto c\ol eiote,,¡1 de le.o Nncianae Unidaa y de!! 

tro de un consejo que oe ocupo. do lo. oconamía, se formnrá la Orr;ani 

zaci6n Internacional del Trabajo, 

Y neí ve"1oo r¡ue ln Or¡:nr.im1ci6n de lne llJ! 

cienes Unidee cuente. con seio orennic.,oe principolect a o~ber1 

l.-!.o. Acnrblen Ger.'lrnl; 

2 .-El Cor.se jo do 3ctr-tr:l.da.d; 

3.-r.o Cc1•to IntoI'T'c.ciono.l ele Junticin¡ 

4.-El Connnjo Ecar.érrico y Socio.).¡ 



5.-El Coneejo de Administrnci6n Piducia-
ria; 

6 • .:.r..n Secrete.ria. 

"Las Naciones Unidas fu.a nombr~ concebido 

•or el Presidente FrL'.r-Jtlin D. :?':losevelt¡ so r.:n?le6 :ior primorn vo:· 

tln le. Declaraci6n de las t~Rcic·"s Unido.o dol lo, de onoro do 19112,. 

Ln Cn.rtr. de ltia Hncion~ e Unido.e fu~ rodng_ 

tada por los representantes do 50 Daísee, reunidos en San Fra.~oisco 

del 25 de ~br!.l a.l 26 de jun"!o do 1945,. en la Conf'arenci.n de lC\S 

?\e.cianea "Jnide.s aobre organize.oi6n inte:rn:i..cionn1 ••• 

Lao Nacionas UnidP..s a.df1\liriercn e:-:intcn-

cio. ofioio.l el 24 do octubre de 1945, nl C'.UDdC".r rr-tifiontl~ ln Cnrtu 

por Chine., loe 'SotP.doa Unidoo iP A--t<ricR, ¡;i1·.-:noio., el Reino Unido '.i 

la Uni6n Sovi!Stica, y por le. no.:rorfr1. .:le loo demás !'ilí""a.ntee ••• •'(35) 

El muneo requerí,:. de una or~anizl\ci6n ~ue 

le pormitiera a la miemn logru.r su desarrollo y el e.vanee <iue on 

eaos :no:"!'!entos ee requería., ya qua ter1r.inr.f .. n la. ScL:VJtcia G'J.errr.. ""·m-

dir.l, ~1 sie;uien!"e !HlBO ecr!:i. reconatru!r 'tr:-d?a ~ r.r- t>fi:lctei:: c!c~brr.

tndoree de la guerrc. 

(35) Al!C DE !.J..> ¡,'ACH·J1;;s 'JllID.'-.S, Cb. cit. PP• J. y 2 



.En o_onBCCuencir-., ec cr"a este orge..'"'l.is~..:i -

en el CJ.\lB ee tiene· la.' idGa :le ,·que Pcii• 4ote, ee hu ... "1 de soluc-ionnr -

los problemas -·a~_tr-e·_.:'P~:is~~~ Br( urii'l.- i"cirma. ·pacífion, nl ejndoo de la .. 

guerra. 

Ahoru. b~en, en el nrt!cuJ.o pn.·:o:~o de l~i._ 

Carta de las Naciones Unidas, oo· observan loe propóoitoe de la ore·.! 

niza~±6n. 

Artículo lo. 

Los prop6eitoe de lua Naoionee Unidno eon1-
l.-Mantener la paz y lr. ecenridrcl internn-
oionnleo, y con tnl fin1 to:n:tr modidt>.o co-
rrectivne eficaee::s ?l ":"l\ !Jrcvonir y eJ i":'li:inr 
nme:-¡~~no a ln paz, y pnra aurpr1·~1r ::.ctoc -
de G::r.::e1i6n u otro!J ~ueb~n.nt:'.Gicnt<:>a de la 
paz¡ y logre.r pcr -ieCios pac!ficoa, y de 
conforr.iidRd ccr, lo·· prir.C'i. pico Uc lCI Juoti
cia y del De?""ccilo Int.1rnucionul, el aJ·.u:te:_ 
o arreglo de controvcreias o aitunoiones 
inteniacio~nlee suce~tiblefl tla cc~ducir n -
quebrantr.:!'.ientoe de in pnz1 

2.-P'oment·i:- e:;trc lr.o nrc!c!iE.iO rolnci:or".!~ -
do a.-r.ist'l.d be.:-:--.:: ~.J en el r0a:~c~o r~ ··r-!~r-:

pio do la ir,Jal:lnd de doroc~os y rl de lr -
libre deter1-.:!ns.c!6n df' lo::: puablou, y to-
t!!.ar otras :-::adidn~ rdcc·~"d~!J ;i(\~3 P""rtrlocor 
ln ~nz universal¡ 



:: • -Realizar le. coop•; ~-".C'i6n iriternacicnl\l en 
la soluciÓ!l de p.:.~ob:e:r,aa interr.:.cion::'.).es de 
carácter econ6-,ico, aocinl, C'..<lturc:.1 o huma 
nitn.rio, y en el desarrollo y estímulo deÍ 
respeto a loa derechos hwinnos y a las li-
bertadee fun~~~e~tale~ de todoc, sin hacer 
di!ltinci6r. :10r :Jotivo de rl"'.zc., sexo, idio:n;: 
o relit;i6n, y; 

4.-Servir de centro oue ar~onice los esfuer 
zoa de la.s na.cion'°!s PP.rn n.lcnn7.ar estos pr~ 
p6sitos comunes." (36) 

2n base a 1oE principios citadoc, la orga

nirnci6n esteré basad? en e~ principio de igualdad soberana de to-

dos loe Este.dos f'rcnte a las relaciones internacionales. 

Lo anterior 1uie1·c decir, que jurídicar:i.en

te, loo ?;stadoa oerén i,'!\lales, y a p~sar de que uno tcngn una pequ!_ 

fia exter.ai6n de tiérre., y otro tenen (;~2-""ldee extensiones y sec pod!_ 

roso, p:3ra el Dert!cho lntemc.cic"'.'l::'.l que ~a contempla en la organiZJ! 

ci6n, este.s si tut\Cionee son irrelevr.i ... ..,tec, debido a que ambos Eeta-

~os serán icr .. mleo ante le.s norr--P.s del Derecho Internacionl~l l?'Úbli--

ce. 

Aha:~n bien ¿;:~;.: it"" .. :~.}de.d 1 ae trnnsport:· " 

n".1~atr1"! Orennización lntcrn:'\cional dcJ. Trabajo, que for:::n p2rte del 

ore:C1nio::10 de l~c ~;ncion~s Unidas encL,rc;c..C.o de aitu1."1.c1oncs econé:'l"\.i-

cae y ~ocia.les. 

t36) CA::!.Tl. J;:; J.ñS !·;;..c1c:··,;J u::ID.1~S y :~3 .... ~TUTCO D3 :_,,.,_ ~--n.'1:::: r::•;::l!~;..;:o 

;:•;.,;, DB JUS?l~lA, N-...t~Va Yorlc, 3.U.A., C'!'[;'ll"Ü?.a.ci6~ Ce leo ile.cioneG- -
L'l1idee, 19E3, ?P· 2 y 3. 



h'n conoec·\cnC':in, obeC1rvn:i:oc co:!:C ln Creo.

nizRci6n de ::r.cion·1e t'r.id~e, co:r10 oi.'"enniO!'lO princi)t'l do ln 0.l,'j,1, 1 
vn no oolnnente ci. regal~rlc lPfl ft.mcionoa r ln Ort".'nnivnci6n Intcrnr:, 

cionnl del Trabajo, oino tc"lbL~l: lC' frC'cerñ ¡:::·inC'i!)!oo jurícUC'~r. -

bésico~ rmrn c¡uo lo naccri!\cd Sn q'..t~ co r(1r'l.1co a~ntro dti dicho órr:::, 

no, s:!.ce. len linon:-:;ic~1tc.ic da i··d" c:i C"0nr~·:-··c·r11do intc:r:-.:·;cion11.l, 

no salga. de la u ... '1ifor"lidnd do cri ~crio, cor. el fin de qur l: o nor-

!rt'.~ contompladP.EI y ncepto.do.e por J oo pníeoa, riuedm~ ~('!!'" 1\Plicnci.:i.o -

inmediata.monto n lr\ r"l'"ef'~i7r.ci6n, y vicevtt:-r!n, ccto, oa quo todr.(' -

la.o idene jur:!dicne, plnn,.rn y r. r -~"'"ni:--r.cionoo ,.. ,te l!\ C., I. T. p\\Odn 

oato.blecer, y loo !Jt'i'!"'.ci¡iioo que de olln pued~·n mn'"eir, Di en un m,e. 
mento determinndo aon valederoD parn toda ln uni6n intornncicnnl, -

entonces eerár. aca:1tndoe por ln Ar!"."'.'oJ.e ... t:JcmtP", 1. 

: ,4,-S'." ::i:Sl~ '.1,.1(1'.~.l Y Ct'° i':"";~t:.:TUI/,~ SCBH!; 
Si;GUíllDAD SQC!AJ,, 

ln circ:aninr.·~ . ..Sti !rtr~'·c•.-..cr.1,, licl '~'1•1ft;. 

a trP.Vtin do le. vide. qua écio he. ten1cic., 1'P ~.clo n,~i;,..bl"'c:'.cnd::.· t.1iv• ~·

EH\B retJOlucionoe y ha orcm··in (¡o ccnf••re:-cir e r:u.,., tir:r.rm ll" ir.~ 

ci6n C:e que- ln Segurici.r.d Soc~r'.l. rt;·;tlc• Jloc;nr t': tc.:lr.t lt·.· .. : ~!"~~i'c.;: rcl 

rumdo, 



Deciá.~o~, q~c ln. C.I.T., vr. E. cst:·r intt"

grE'.dn }Jor 1"3. Conf'erenc'tn lnterr1P.cional del Trnbfl.jo, el Consejo de -

Adminiet1•e.c!61· y la Oficina lf'lterre.c~om~l del Trf!bE!jo, principal;;:en. 

te, 

::::et.e~ 6rec·.r.vc ti.e lE. C'. r .T., var. or:·nnize.n, 

do conferencie.e, con el fin ~e difundir, le.e divercr:J inve~tigo.cio

nee e infcrr·~a que puct.:"nn servir :ric.ra el desarrollo y protccci6n de 

loe _trabnjr.do:·ee en el M\L"ldo. 

Eetae conferencie.a r~c;ionr-ilee ~- reWlionea 

eeriucialize.dne, tier.er. p9r ob~eto mantene1• contacto perMnncnte con_ 

le.e dir:tinto.o recionea c,el mundo y :.·u evulucicSn econcSr.1ica y social, 

lo Etntericr fn·r'lc:. !'t.rte de los objctivca dj rectoe c'te la orccnizA.- -

c~6n. 

De ect~s cc•r.fercr.cir.e pode!:loo (ce~ r; ºLas 

Confe1·encire nccionalr:t cc.ncrec:tn pc1·:ÍodicL:-icnte n loe re::·1·eaente.n

teo de gobie~os, de er.ipler.do:·ef_{ y tre.bojr.doreD de determinada rc

r,i6n par:- oxa.minn1· Ja.e cuuetic:ice que intareenn particularrnente s. -

ett~ rnei6n,,, en loe interveloe qu¡;¡ med~ nn entre ~F.;t.Go conf'erencins 

oe ':"'runcn ci;-;iieioncs ccnnttl tivoe :-egionnJ-: s en i~:frj c·a • lre /1.t:"1ricr.fJ 

y Asia. 
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Ti~.s comisionas de industria, ieualrr.cnte -

tripartitas, examinan los problen1as clel trBb~jo de las prinCl¡"'nlca_ 

ramas de natividad: construcci6n, ingeniería civil y obrao pÚbli- -

ca.s, industria del carbón, industrias químicas, del hierro y del 

acero •• , los resultados ele le.s deliberr-cio:neo proporcionan directr,i 

ces a les políticas aocinlee y le.bort:i.J.ea ele loa Ezta.dos miembros do 

la O.I.T. y a la aoci6n internncional en 'beneficio de loa sectores_ 

respectivos t I·aB tareas de eatns enticladeo es tan respaldnclaa por -

servicios de consultoría e investienci6n n cnreo de especialistas -

de la O,! .T. 

Ln Cor.tiaión Pnri tnria Marítima ootá inte

grada por representantes de los armadores y de ln eente del mar. 

La Comisión Paritaria del Servicio Públi

co agrupa a loe representRntee de varios eobiernos y sindicatos de_ 

funcionarioe, 

La Corniei6n Paritari2 para loe aervicioe_ 

de Correo y Telecomunicaciones ectó. formada por representantes de -

varios países y sindicatos del sector. 

otros 6rea.nos están única~ente conAtituí

doa por expertos, tal ee el ceso de lo Comisi6n de Expertos en SelJ!!. 

ridad Social o de lae comisiones de cxpertoa encare,edos de estudiar 

las t~cnicaa de la eo¡¡u1•idad e higiene del trabajo." (37) 

(37) LA O.I.T. Y. EL MUNDO DEL TRABAJO; Ob, cit, P• 13 
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Lo anterior, no impide n le. Ore~.niznci6n_ 

Internacional del Trabajo, que junto con otros oi-eanismos tanto de_ 

la Oreanizaci6n de Naciones Unidas como :f'uern de ésta, e incluso 

con (otros) países, pueda renlümr coníerenciae reuniones eopocial! 

zadas e incluso, celebrar convenios, ~ introduciroe directamente a 

lo quo ee ls aplicaci6n de todas las actividades quo on :forma regi~ 

nal Y universal realiza la Oreenizaci6n Internacional del Trabajo, 

Por otro lado, el mo.e stro Ji!odeato Se ara -

Vazquez, nos explica un poco al respecto de las convenciones y re-

comendaciones que so han elaborado dentro de ln 01·eenizaci6n, al -

deo ir: 

"Através de las llamadas actividades nor

mativas, la Oreanizaci6n Internacional del Trabajo procui-n el esta

blecimiento de normas mínimas en materia de reelamentC\ci6n del tra

bajo, buscando cierta uniformidad en las nor:uns que ee apliquen en 

los diversos países miembroo, aunque en su adopci6n por la O.I.T. -

se tiene siempre en cuenta las variaciones neceanrins en raz6n del 

diferente clima, el desarrollo incompleto de la oreaniznci6n indus

trial, o bien, cirounstancias particulares que hagan esenoinlmento_ 

diferentes las condiciones del trabajo en onda uno de los países, 



Incluida. '.lnP. r.ropu~st~ en el 6rdcn del -

día de la conferencia y deapude decidir ai vn n revestir ln forma -

de una. conver..ci6n o (de) unn recor1endnci6r., tl'UJ habor eiclo ouf'i- -

cientenente diecutidn, se oor.:~"'.:oró. a vataci6n par{~ ver ai re·.:.ne dos 

teroicc do loo votoa, caao en ol •1ua se conoidera. ndoptndn. 

No ~my di:faroucin on ln r.1:tu1-.· la::u do lru 

propuo::Jt1.o que tornan Ja forme. de convenoio11~0 y lr.o riuc so ofrooon_ 

como racomeridncionoe. Ln con!"er\lncia oo decido po:· W'l.l u otl•a for

m.n por razones de oportunidnd, y soe;tin la ;:.t\,YOr o r.1Jnor ncri:tuci6n_ 

que se pienso van n tener lP.a nor·,wo ndoptadnn 1 oe seguirt\ lr> forma. 

de lA.e oonvencionos en ol pri-:er cnao y de lP.o rC'~::- -?:hl~ci.cnoa en -

el aogundo. Amboa ocn iffUnl:nente cowunioa.dnP a loe .ni 11r-broa de 11.1 

orga.n1zaci6n, pero loe efectoo ~o esa. comun1ca.ción con difcrantas,

oegÚn se trate de unn oonvenci6n o recc·11ondac!.ón. 11 (38) 

Rn oonAocuencia, lRo reeolucio~ea y oonf~ 

renciae que sobro Seguridad Social ao han roaliv.ndo dentro de lu 

orgo.nizaoi6n, y qua veremoo en e:l Ca.p{tulo Cunrt.o Je nuon~ro tr 1tbn

jo, tior,tm :por objetivo princi¡:ml, el ofrcc~r t.:.~ crit~rio que e~:! -

bibico o q·.ie intente dar a ln roei6n, los linenr:iientoo jur!dicoo 

b:ioicoo, por loo cual ~e oc !]UOdo. lrJcrttr :·.ie torloa loo t:~rbnj;, io:r-<:)J_ 

e:;. el mundo, tengan ae"Tlejantee derochóei :¡ prcntiicionf?.J, y por loa -

cuales, puedrut éstoo de:rnrrollaree y lograr unn vi1'ii :iir,r.n dantro -

de la orcP.nizaci6n eoi::ial. 

(38) SAERA VAZQUEZ, l·'.CD3l~~I Ob, oit, p, ~94 



PRIÍºCll'IOS JrlllllICrn llE u. SBGlJRIDAD 
:OCIAL IiCT::Rl'AC!O!IAI. 

Etimoló5icamente 1 la palP.b!'a trabn~':> 1 ac

¡:Ún el me.estro Joeé Dávnloe, significa: "Froviniente .ie lFL voz lr....

tinn 11 TRABS 11 o 11 TR.ABIS 11 que significa tr~~r.a., en el ~entido, de true_ 

e:.. trl"'bnjo e9 traduce en UJ";E'. trabti pare lofJ ciudP..dPnoc, ya que lle

vn i'.""'plícito un dee:plie~te de determinado esfuerzo, Otra. corriente 

ubicP. el orieer. de la. palabra del griea-o 11 THIJVC 11
1 que cignifica -

oprimir o afligir. Para otros nutorea, el origen de la palabra se_ 

crcuentrn en el verbo le.tino 11 LABORARE11
, que quiere decir laborar,-

lrbrnr, relRtivo a la labre.n~w. de ln tiér?'n. 11 
( 39) 

Ee evidente, que aea cual fuere el orieen 

de l.n palabrn TRABAJO, significa un eofuer•o humano aplicado a la -

producoi6n da la riqua"ª' 

~:ª.re e:Jtñ, que :.rl !'·..tente :le riqao:a L1i

cia.l'.Tie!lt·3 estqbn en ln tidrra, por lo que el labrador, al labrar, -

(39) DAVAI.OS, Jc1;E; 11 DBRECP.O D!:L TR.!.!M.J1Y 1
, México, Editorial ?orrúa. 

s .. ;. 1978, p. l 



1: 

labol"'':!ba. o imponía un esfuerzo hu~t'...tl.O para logrt=Lr cierta riqueza o 

::>roducción. 

En este aspecto, debanoe <le observar co:no 

ese esfuerzo por loerar riquezas, actualmente ya no son para quien_ 

realiza e1 esfuerzo, sino quien por el aceparar:de11to del ca pi tal, -

instala la :na.quinaril". o compra la !"'tatcria prima para que el esfuer

zo del hombre pueda enriquecerln. 

De lo a.~torior, que TRABAJO actualmente -

simple y ser.cillamente el trabajo sea la prestnci6r. de U.'"1 servicio, 

lo que, realmente, oualqui~r trabajador no estaría de acuerdo, ya -

que no se toma encuenta la plueval!o del trabajo al capital, eoto -

es del esfuerzo aplicado 1iara la producoi6n de la riqueza. 

Así, por ene ocrvicio de t:abajo se le 

rctribu~·e un snl:i.:-io, salario que la Oreanizac16n Interr.acional del 

TrA.bajo ee ha !Jreocupado, porque esté rodeado de diveraas y:-eetnci.Q. 

nas y U."10. de ellas será ln Scgurir1ad Social que 16gicnr:ente, vr. n -

e"rvir pnrP que el trabajnri.or, pueda tener mejores condicionea de -

vida, y se 1 a reap\?ten sua .-lere-='r.on no colo CO!:lo trc.b:-> jador sino 

co:r.o sc>r ltuma.no. 

A pro~ósito del C6digo Internacional del_ 

Trnbnjo que he sureido Oc la Oren~i7.aci6n Internacional del Trabajo 



intente. captar todco lea !'~incipioa no solr:r.0:1te do ln. Ser;uridud 

Social, Dino tnmbién todo lo roJ.a.cioni:i.do a ln relaci6:-i entre al tra 

bajador y el p11tr6n. 

::n esto aspecto, t!.':icmoe co~o dentro de -

lo l'}.ue es la Seguridad SocinJ, tlatn ae ha bnondc on dtforonteD r'.l.'1-

too como soni lrs mejo~es condiciones de ar.biente en el trnbnjo, -

fomento y planifica.oi6n del err.pleo, dt'HH\rrollo del recuroo htur:ano,

la. eotebili2aci6n de ir.ntituc:!.once r.;ocir~lea, y lr~ Sel,.rtl!"idad. Social_ 

para trabajadot'ee que realicen trabr.joe oopec!r.loa, 

:..l ,-:~,lCP:·::J CONDICIOH¡:;s DE 
A~·".Bl~' '¡·~ h1T EL TRABA,1 0 

Indepondi(.'nter.c1":C! de ''.Uf· ~ r. Crgn11:!. ~nc16n 

Interr.aoional del ~ebajo, h<'.YD. netrbleoido ,¡ del·echc a un b'.~en 

e.i.ibiento en el trabajo, la. Decle:.rr.c:l.6n do Le1·Pcl1co fat;ir-not. de l94í", 

lln '?ota-olec~do como derecho ir-.nlicr.r'\:lo t'!e>l rr·r !m-~.~:o, e~ '."'CCCLJO ~ 

la BeCUl'idad C'. lf'.B :~.ejC":•:C condic.!Of!"t! de trr 'jo, CO::'".C ·~'1. ..O('l'C'C.hc_ 

humBl,O leci eltH~C'I. 



.Ao:!, loa nri{culoa 22 y ~: d<' d:!.che. .. 1.oolg 

rP.cicSn esta'bleco1 

Art!culo ?2, -Tc .. "lr porvono., t'C•l'.•O m'!.C'r:bro de 
lr. eociedPd til'no dorocho o. lr. oecur1~1::.d -
CC'Cir.1, y :: obtoncu·, meéli:·~te e~ crnf\101•v.:o_ 
nt<.c!onnl y lE ce cporrci6r. ir.t·~1·r:11"1~.c;An1., -
habjc1a cuontn c!c ln o:i:·cl·nirnr~6n ~, ac loo 
recureoo do ondr l)at:·do, 1.n nntiaíl'cC:l.6n -
do lec dorechoo ocon6r.:icco, eacinJcu "J 0·1.11 
tu1•r.los, indiupennnbleo a ou dir_rr.idnd y c.l 
libre c1eao.r1~01lo ~o ou pcroor.ulid~.d. 

Articulo 23.-l.-Tot'lr pel'nc-:rr. tic:·.n (\<ircct.o 
C'l t1•p.bnjo, n lr. libre olec·ci6n ü':l un trr-.
bnjo1 n e ondicic"'" Oq\\i tetiv· '' y "ntiafo .e, 
tcrir.n de tr:-.b~jo y f\ 1 :.· :irotocoi6n cc!itrr 
el deac'l\'flloo. 
2,-Tot1t\ !1t'!'oc..r-r. Uoro tlo:·~cLo, 'Jin clir:cr~
einnci6n nle;w:i:, n irunl =~-.~c.rio 1icr t..r~: ~ 
jo ieunl. 
~ ,-To~c- -pornonn r].\'<.! ~ l'·hr :r. tier•c d(!rcc" o_ 
a \"J"la. romu.nerl t::i6r C'-:--· .. H.:-tiv:. •r c.ntiaf: c.•+.r..: 
r:!.n, c¡uo lo ac1D(;'.\rc ~oí como r" au friT,ilio.";° 
tma exiotenci" oo<.fo:-tchl• n )r. dier.i~od -
hUl!u.~nh y c¡uc c:~ré. COTn!'lP-tlldn, er. oL\oo noc.! 
ne.ric, ror cuulquiern ot1·os tr·Oclioa do :·ro
teccl 6n socinl. 
4.-=: ,., '""'':1·t·1:1n t:e: o r.1.,!"c:c'i.o'"' f11: ··nr t-10, 
dice.tea y a cir.clicu.reo r,~~rtt .'tfur.cr.'. de L~<c 

interoooe," (40) 

(40) "l'/E;J-l;J89 1 Bn:::·T¡¡r.;.~¡o ~¡; l,\ D.:U!u\f!ACIC'l! ¡¡;: LCS D,·::1':CHC.;; ~ 
OIUDAL.'~:·011 ; :-·dxico, Secrctur:f.e. do Oob~:-r.·.·.ci6t1, 1983, p. l5 
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El hecho de que el tr.::bajndor exijn !X:re._ 

a:{ mejores cor.dicior.'.lB de at'1bier~te en el tr:-be.jo, res:llta evide:r-.te, 

lo anterior, debido R <'!.UB la !Jreetoci6n de e1 servicio labol'nl, de 

nineuna nnn~1·a tiene !'Crqu~ ser ir.l•ur ano; en tBl forna, ::te l'= deben 

d~ ree:r•et~r el hocr.o de qtJe en el tre.bejo, en el local del rr.isrr.o, -

existan condicioneo pa.rn '~Uu el rim~o trr•b2.jo·, pued{1 darse dentro -

de el ~.,.bito, no ei:.lnmente del Derecr,o dEl Trabe.jo, sino como w1 -

derecho humctr.o que le es e.cces~ble ~1 tr~be.je.dor, pt'ra que date de

Dl".rrolJ e cut• fu.ncioneo, 

3. 2.-FC''~!~C "! PLAFIFICACIG." DEL EMPT.EO. 

Uno Ce loe principales reclamos de la eo

ciedr·.t~ lebort>l, ea el que e:::iet& w1 fomente y plenii'icE.ci6n J.e el -

e~nleo, a ta.l grado de ~~e, e trav~e de los diversos principian del 

de1·echo, se ha. intor.tt:.do prctecer estee circ·vnBt::irciae, para inter.

tc.r que las naciones, fomenten de alguna manerE'. el empleo, como un 

!".cto1· de le vi~:1 dicr".:1., 

Así, m1a !'.r't>ifestaci6n de eete :"'0Vit?1iento 

laboral internRcior.al, lP cr.col"'trE'.:rt'tr; en o1 artículo ?o. de la Cer

ta de Derechos y Deberes de loe EetaUoe, :ni e no. (lllD r~ la lctl'CI dice: 
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"Artículo 7o.-Todos tienen la resnonse.bili 
dad primordic.l de protl°'C'IVer -el des;_rrollo = 
econ6mico, social y ctilturE\l de su pueblo. 
A ese efecto, cnda Est~do tiene el derecho 
y la rospons!!bilidad de elecir su" objeti
vos y medios de desnrrollo, de moviliz.tu• y 
utilizar cabt=i.lmente aus recure os, y de lJ e 
vnr a cnbo reformns ccon6micne y socialP.D
progreeivas y nsegurnr ln plena pnrticiva= 
ción de ou pueblo en el proceso y benefi-
cio de su desarrollo. Todos los Estados -
tienen el deber, individunl y colectivaMe~ 
te, de cooper~r n fin de climinnr los obs
táculos que entorpecen os:a movilización y 
utiliz.e.ci6n." (41) 

Se requiere, que los c;c-biernos de los Eo

tadoa, establezcnn programas y fcrn:ulcn políticns do planificación_ 

de empleo, en tal fol"?flE\ que ce ele.borcn cotrategies de neceoidadeo_ 

do la poblaci6n 1 que ayuden e. lu forrr.ulnci6n de políticas, que aju!!_ 

ten eetructureln•ente ou economía interne., y su relación con los de

mó.e Eetndos, 

Do ah:!, que la mierna Ore;nnizaci6n Intern!!: 

cional del Trabajo, haya propuesto un pro&rarna nundial del empleo, 

(41) "CARTA DB~ECHCS Y DEBER~S z.;c('JTOJ!ICC'S D:~ J,QS T;STAD03 11
; México,

Secret~ría de Relncionea Exteriores, 1985 pp. 75, 76. 



11 Antc la crieis del deecmpleo en el ter-

cer mundo, lR n.I.T, lenzó un proernrt"R JT"1undiHl de empleo en 1969. -

Fué el punto de pnrtida de los esfuerzos de la Ort::?r>i?.aci6n por par 

ticipar en la lucha contra el desempleo y el eubempleo. 

Su objetivo es aoble: poner de relieve la 

·gravedad de la crisis y la necc~1idad do Ul"c. acción mBl1comunec1a, y,

cada vez con mayor medida, de wu1 acción conjunta de loe pa.Íeee de

sarrolle.dos y en desarrollo; y !l!'eEltnr apoyo n los c;obiernoa medill!:,!, 

te la elaboraci6n y ejecuci6n do político.a y progrnmas nacionnloo -

de empleo. 

El empleo continúa oiendo un objetivo es

cencial en la eetrate&ia de desarrollo elaborada por lf\D Ha.cioneo -

Unidas para el Tercer Decenio del deor,r1•ollo y parto into¡;rar.to del 

proyecto de un nuevo orden económico interrmcionnl. El Ba.noo r.iun

dial también utiliza la expansi6n del empleo como criterio pnra co!!_ 

ceder préstamos al Tercer i:undo." (42) 

Con el fin de tener bases de fomento y 

planificaci6n de empleo, es neceonrio en Ull principio detectar las 

necesidRdes esenciales de la poblsci6n, esto es qué tipo de tecnol2 

¡¡ía, quá tipo de mano de obra a de emplenrse, la ¡iolítica do noie-

tencia y desarrollo, en fin, la.o necesidades n las que debe sntisf~ 

cerse mediante dicho pro~rama de planificaci6n de empleo, 

(42) LA O.I.T. y EL HUIIDO nr-:L •rnA:JAJO, Obcit, P• 43 
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Ecte rubro, coneidere.!Yl.os indep(:r:dientemcu. 

te de que forme parte do ln Segl.lri,fa.d Social cono l':lejor condici6n y 

o.rribien·te pnrn gl trubajo, eo bñnico pnl"O.. el doanrrollo de todoo los 

vuebloo, 

En afecto, lo. cco11omío., bu anda en el em-

pleo, será uno. economía dinávlicr., que sirvn y funciono a ln socie-

dnd; ya que el hecho de sec;uir deeo.rrollá.ndosc, y utilizaudo mnyor 

mano de obra, nerá. dnrle a lC\. cconomí:i. nn.ciono.l la dinúmicn que tSs

til nococitu vart\ q_ue lacre su dc!larro1.1o más air.plio, y lna fRmilias 

de dichri eociodnd puodo.n tenor P"""- sí tttm sntiefacci6n en ª"ª int~ 
ro Bes vi tnlcc y unn vidn di,•;na. que leD 3)e1~n1 to. de~mrrollr.rae, 

Dcnt~o de los prir.cipioa jurídicoo de ln 

Sc~1"idnd Soc~.n.l en el 6mbi to internt~cionnl 1 noo e11contrr.imo2 con ln 

idon del deen!"rollo de el recurso hu1".tmo. 

Qucrcmoa he.cor la nclarc.ci6n que a.l hn- -

blnr del rect\reo humru10, noo ceta1~os refiriendo dircctn1r.entc a ln -

oezuricl::i.d eocici.1 d~ dicho recurso. Incluno, el térroino üc recurso 

rsl~\ 1 r~~1~ i·1J rmt 
s~t~1 ~¡ u~ ~~wm:GA 
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humano, ee sin duda un ooitcepto utili?.ndo por lu empresa, que para_ 

ésta solamente' cuenta los recursos, 

Asi, hablar de colaborndoree 1 h!\blnr de -

trabajadores, para el administrador de empresaa es un concepto di

verso, ya qua éste solamente habla. del reourao humano quo so requi! 

re para loe medios de producci6n, 

Ahora. bien, en un plano interna.cionnl, 

podemos citar el articulo 26 de ln Carta de la 0rBanizaoi6n de lno 

Naciones Unidas, en la que también so hnbln del rocm•so hu.'lli.mo como 

medio de producción que dice1 

Articulo 26 "A Un de promover el estable
cimiento y mi.mtenimiento de la paz y seBU
ridad internncionnleo con la menor desvia
ción posible de loa rocurooe humi.moo y ec~ 
n6miooe del mw1do haoia loe armamentos, el 
Oonoojo de Se¡;uridad tendrá a su cargo, 
con ayuda del Comité de Eatado Mayor, a 
que se reíie»o al r.rticulo 47 1 lR •l"born
oi6n de planes que ao someterán a los -
miembros de lne Naoionoa Unidas, pare el -
establecimiento de un aistema de re¡;ula- -
ci6n de armamente," (43) 

(43) CARTA DE LAS !IACICHT;S U!TIDAS Y JlSTATUTO DE LA CORTE I)ITERilACIQ 
HAr, Dil JUSTICIA, llueva York, E,U,A., Or¡;an1r.aci6n de lr.a llacionoo -
Unidas, 1983, P• 15 
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Eo nota.ble que la OrL;:'r..i~a.ci6n de lc.s ~rn

ciontia Unidas oe preocu¿eu z,cr la deuvinci6n del recurso hmr:~mo o. -

ln i1roducción de armnrrtentos, reC'.l:r?ente, unL\ de la.a industriaa r.!ds -

poderosA.s del rnw1do es con ln producci6n de nrnmmentos, por tales -

motivos ol Derecho 3ociel está il'l!'I'Bso en el artículo 26, a efecto 

de que no oe ponee. en rieocu ln );lt!.2 mtutdial y ln ostabilid.nd ccon6-

~i~n do los '~ísee. 

En tnl :for1•m que podemos obnervar cor.io 

P.:<:ioton siato1r.a.o y política.o difere1!"tea. 

Aaí existirán siste1ma de for11mci6n pare. 

ol deaar1•ollo y capC1oi tac16n de loa trabnjndoros en el mundo, 

En generr~l, ln Orccinizac i6n Interno.cionnl 

del Trabajo, respecto del desarrollo de loo recursos humAnos, au 

poaici6n cenórica ea la. oi~uiente: "El tlesa!'rollo de los recuraoo_ 

humanos constituye wrn esfcrn de i:itcrés primord.io.l para quienes 

formul~n !Jolíticns y 9lP.nificnn el dec:nr1~0110. Se trnt~. de lna es

tt"nteai1HJ a seauir pP.rP. orient 0 r el eEJfucrzo de f'orm~lción zeeún las 

necesidades del mercP.do del CIT'!')leo, crc:.::ir uictnm:.12 de orientnci6n -

i;irofeeionnl y de planificación lle lri. ce.rrcrt!, sincronizar ln forma

ción con la G!1BCílp.r..::-~ recular y ore:-ini:.-:nr l:?. for:1wci6n y el per.rec

cionoil'liento de sectores que hncen :frente o. rer.jurrtea eatructurnle3 
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debido a un entorno económico y tecnológico en evolución. Son cam

pos todos ellos a los que la o, I.T, continúe. prestando una atención 

eapecial. Ademáe de aoesornr y preetRr ayuda a loa gobiornos en 

dichos campos, ln O.I.T. renli?.e investienoionas y oree.nizn aemina

rios y reuniones para tratar estos y otroo temas de inter6o n.acio-

n11l, Más aún, la O,I,T, hn adoptado cierto "úmoro de racomendaoio

nee en materia de formación profeoionnl, perfeccionamiento dol pcr

eonal de dirección, reuduptnción profesional, y un convenio y una -

recomendaci6n sobre el deearrol1o de loe recursos humanos, Todo 

sirve de orientación a eobiernoe, empleadoree y trab11jadoroo al pr~ 

mulgar leyes do formación y reforzar loe reopectivoa sietemno nnoi2 

nal.es de formación," (44) 

Unn si tunci6n que ca necesario oubre.yo.r,

es el desarrollo o capacitación y formnci6n profesional dal traba-

jador •. 

Estas sin luenr a dudas, significa pura -

la Soll\ll'idad Social, un inter6o suparior, mediante el cual, oe ha -

de lo¡;rnr que el trabajador puedn tenor acceso a ciertoa tecnicie-

mos, aprender el ueo y manejo de lns divereaa mñquinna, 

(44) Idem. P• 52 



Así, la cv;·ncit"ci6n lE'.boral, es tmo de -

loa n.tbroe ci.ue en un momento dete1·Mivadb, la Orce.ni:;.o.ación Interno.-

o~.onal del Trabajo ho. tre.todo de reíor~ar, a ef'ecto ~e loerar tmas 

rr.ejores aitUl\Ciones pnrR el tre.bajP.dcr en e;eneral. 

En nueatrE\ lee:isle.ci6n l"\OXicC\na, es evi-

dente la obligaci6n de todoo loe inversionistt.e n11cionRlee o extr"!! 

jeroe, el hecho de proporcio~Rr la capuc1tac16n al copleado. 

El artículo 153 de ln Ley Federal del Tr~ 

bajo, en sus múltiples incisos, establece ln obliBaci6n de toda ern

preon a la ccpe.citnci6n y adieetre.J'l1iento, eeflE\lando capecialmente -

en el inciso F, los objetive• oie;uicntes: 

I.-1.-Actua.lize.r y períoccionnr los conoci 
mientes y hRbilid~des del trabajador en sÜ 
actividad; e.sí cono, proporcionarle infor
rnnción de nuev~ tccnoloeía en ella; 
2. -Preparci.r al trabc>.jndor pe.re ocupar tme. 
vacrnte o putu.ito de nueva craaci6n; 
3.-Prevenir riesc;:o:J de t1~ebe.jo; 
4.-lnoratü.en.ter lr. :productividad; y 
5.-En e;eneral, IJ1ejorpr J.o.s e.ptitut:lett del -
tre.bajr.dor. 



Resulta o.ue J.n f't•rmnci6n prof'esione.l en -

el trabe.jo, su desarrollo, deberá neceonriamonte estar e.poye.de. po1• 

planea y proe;rnmas de ce.pe.citación, no solamente para que so tonga 

umt mejor producción, sino también que el emplendo, tenga e.oceeo a 

lo!>Z'ar técnice.a que l• permitan doearrollnree lnbor•lll'ente, 

Ahora bien, dontro de eete rubro del doe~ 

rrollo huma.no, entra también la rehnbilitaoión profesional, esto oc 

que leo pereonna que de ulguna manen\ oe hnn inco.paci tado por ries

gos de trabajo, o por enf'erme<1ados prof'eoionnloe, tmnbién van a te

ner acceso a loa diverecio ¡ilanee de desarrollo, que en un momento -

determinado la em¡1roaa dobe de eutablocer y q\l!l tienden a rehnbili

te.r e. los ciegos, a loa mancos, y de E'.le;ttnu r11rurnrC\ len dnn acceso a 

un trabajo y a una ciertn titilido.d en el rocurso httmMo y remunern

ci6n al mismo, 

De lo anterior tonemoa que el desarrollo_ 

del recurso humano ha sido eatablecido como uno do loe objetivan y 

que nuestra leeislaci6n actual yn lo eEJtc.blocc expreenMcnto, como -

una do lne oblic;:aciones de ln inveruión en Jlóxicc h•nto nricicn~l 

corno extrflnjera. 
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3,4.-r11sTITUOI0!1BS SOOIALES. 

Ln Se¡¡uridad Socinl en el !Ú'lbito interna

cional, en teoría, debe de ectar rodeada por instituciones políti-

cas establecidas para la protecci6n del trabajo, 

I·n le¡:islP.ci6n, le educeci6n obrera, el -

marco jurídico de las relaciones laboral.es y actividades de los em

plee.cloa, son parte de esa forma que le. Oreenizaci6n Internncional -

del Trabe.jo ha estructurado, y que de ale;una manera, con el trena-

curso del tién~o, se hnn ido forjP.do inetitucionet1 de ln. misma. 

I·a legisln.ción en materiCl del tre.bajo, ª!. 

rá sin luee.r P. dudas ln primera insti tuci6n en donde ::ie asiente-n 

todas las demás. 

Dicho en otra forri!ri., que la base de la s~ 

guridad social, no solamente de le. sec;uridad social sino de toda 

cea amplia. gE>.ma de obliea.ciones le.bont.lea, deberá eetar cifra.de. en 

un orden1;1.miento que estable::ca Jrs !"celes por l!'.[I ci..mle::i, ln rela-

ci6n entre le.e pereor.as de ur1a err.prerm., ee fijen claremente, y cada 

uno tenca gnrnntías de trabajo de seeuridnd en el trabnjo y en 
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e;enernl, de. esp; estabi.Úaád 'll\•: teÓricamente el trobajo debe propo:: 
cionnr ni indi~id~J> ... 

Así la legislac16n del trnbajo, irá esta

bleciendo las no1;mas sobre l~.s cue.les, se he. de fijar l.e relaoi6n -

laboral, 

Ahora bien, esta instituci6n lee;iolntive, 

deberá. proteeer básicamen·te algt.UlOB principios ccr.io son: 

1.-Ln ostabilidnd en el empleo¡ 

2 .-La protecci6n a ln snlud, n ln integr~ 

c16n 1'ís1cn y mental y a la vida del -

t1,nbnje.t101·. 

J.-El ñerocho o. lU1 increeo razonable; 

4. -Ln supel'aci6" del trabnjedor. 

La ee¡¡uridnd social, reflejnde en la ins

tituci6n legislativa, uno de sus principales asentnmientoe será le. 

estabilidad en el empleo, de ln cuHl noa hnhln el maestro Frnnciaco 

Re.mírez Fonsece. con los sieuientes tér;iinos: "El Derecho del Trab~ 

jo se ocupe de lee relaciones de trabajo¡ por conaieuiente, toda 

relaci6n extraffn n le subordinE1Ci6" eecapn n oste diociplina¡ para_ 

qtte pucdn extender su protección nl trnbaje-.dor, ce requiere que 
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éste continúe teniendo la calidad de trabajador, pués al dejar de -

serlo, sutomé.ticnmente deja de r•,cibir los bena:f'icioe de le¡;isla- -

ci6n labo1·al. 

Como coneeco.encia de lo anterior, el Der.! 

cho del Trabr.jo lucha por reten ar al trabajado1· dentro de su ámbito 

de aplioaoi6n, y ea a través do este fen6meno corno so explica y ju! 

ti:f'ion el derecho a la estabilidad. 

En un contr~to de arrendamiento ~or eje~

plo, las parteo pactan libremente su duraci6n, No sucede lo mismo_ 

en el cantrnto de trabajo. En este CBSO- la reela general es que -

sen indefinida la dure.ci6n de le. relnci6n, siendo posible su tempo

rolidad única.mente cunndo lo permita la natm·alezo del tre.bajo que 

se ve.lln n prestar, en le. intelir.;encia de que, en el contrato por -

t1 ómpo dotarminado, éste deberá prorrolla.rEe en to.nto subsista. el 

objeto del miemo, o, lo que ea igue.l, mientrns perduren lno causas_ 

quo lo ori¡;inaron." (45) 

Cue.ndo sure:e la necesidad de la relaci6n_ 

lt'.boral, éstn oc dá simple y soncille.mente en bnae n ln necesidad -

del servicio, 

( 4 5) RAMinEZ F071SECA, FRANCWCC¡ "CG);DICIC!·!f.S DE TRABAJC" ¡ !.Uíxico ,
Editorial PAC, 2a, Ed., 1985, P• 20 



Así, mientres oxieta ln fuente de trnbe.-

jo, deberá de existir neceenrie.l'lente, el raquerimiento de ln peroo

nn que ha de realizar dicho trabnjo, 

Ahora bien, ln protooción n la onlud, la_ 

integridad física y msntnl del tr•bajador, el evitnr los rioacoo 

dol trabajo, son situacioneo de tipo de aeéuridad social, que den -

lugar a insti tuoioneo tan eficnoes y loables como el Insti tute f.!ex,! 

ceno del Se¡¡uro Social, y todos los seguros aocialea que se orenni

cen en el mundo. 

Aaí, independientemente de que lr. legial!!. 

ción obligue a guardar seguridad de higiene y salud pnrn len traba

jadores, también la legislación lo oblign n cotizar parn eato inst! 

tute, y se lo(l?'e ese objetivo de protección a ln salud y aoe;uridnd_ 

del tre.be.jador. 

Seeth1 el me.estro Ettquerio Guarrero, loa -

diversos rieagoa que el Seguro Socinl en i·'.Óxico previene, oon los -

siguientes: 

l.-Accidentea de trabajo; 

2 .-Enferrr.odt•.dea profceiono.lcio ¡ 

J,-Accidentee no profeoione.lou¡ 

4,-Enfermadndea ganeraleo; 



5. -T.~a.te-rnida~; 

6.-Invnlidez¡ 

7 .-Vejez; 

e.-Muerte¡ 

9.-Deaocupaci6n en edad avanzade.¡ y 

10,-Guerdei-ías !>D.l'a hijos de e.sef;\\Tados. 11
-

(46) 

N6teee como la i'6rmuln intenmciona.l, de_ 

tr._t .. r de proteger a la eociedr.d laboral a travéo de una legialn- -

ci6n que le per"'ito. tener ciertns eec;uridades, significa sin duda,

uno de los crand~B logros de lns luche.o de loe trabo.jadoree • 

Ahora bien, otro concepto que parte de la 

institución leeialativa, ea sin duda el ingreso remunerado por sus 

servicios, en el cual, es el momento en que el trabajador, conside

ra que no logra ese derecho rnzonable. 

Fe.re. explicar bien esta si tuo.ción, pode-

moa exponer el cru:::>~ de r".""l~!".ltro :inís; todo aste sexenio, el onlario_ 

hn sido conc;elado, pero nu~!l tres a.di:-:.inistrudoran, no han compensado 

ese coneelarniento al cancelar tnnbién los cootoo do la~ contribuci2 

nea y loo cootoo de las :nercrm.cías que el aer hmr.ano en eotn oocie

do.d de oonsumo requie1~e po.ra ElU ouboistcncia. 

(46) GUER3.ERO, EU"~UEiUO; 11 1."/liIUAT, D:S DB2.SCHO nr;r, Ti1A31\.JO", !.léxico, -
Editorial Porrúa, S,A,¡ ea. Ed,¡ 1975; PP• 537 y 538 
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Así exioto unn ¡;rnn doobalnn•a entro lo -

que se recibe y lo quo ae tiene q1te p<•.c.ar, oituación quo clefinitiv!!. 

mente provoca a lo largo, unn deoootabilidad no solo en el 00110 fa

miliar, sino en toda ln ostruotura de la comunidad, 

Indeponclientomon·~c do quo ao fomdnta la -

delinouonoia no sola.mento dentro de lo administración p~blicn oino 

también fuera. 

El salBrio dobomoo de oonsidorar quo ind~ 

pendientemonte de que terma parte do oso dorooho de la retribución_ 

económica, ésto en forma ¡;lobnl, repreoontu osa inotitución l•aiol_!! 

ti va oooial, por la cual el empleado, presta sus sorvioios romunor_!! 

doa. 

En eote momento quioiéramoa proponer una 

nueva idea leaislativn quo lo que se doborín oonoidernr como sala-

rio, en virtud, de que os en eoto rubro, en doncle exioto el confli~ 

to en lao relaciones laborales, 
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De ahí, que va111os a partir de establecer, 

en principio, la iden que se tenía de la huelgri., en relación -il sa

lario, y que fu6 establecido en el proyecto de el nrtículo 123, el 

aunl lamentablemente no pudo aer acaptado, porque le deba al traba

jador el valor que éste realmente se merece. 

La fracci6n XVIII del proyecto decía así1 

"Las huelg11s serán lícitas cuando, empleando medios pacíficos ten-

¡¡an por objeto coneeeuir el equilibrio entre los factores capital y 

trabajo, para realizar la justa diatribuci6n de loe beneficios" (47) 

No es lo mismo hablar de que la huelga -

tiene por objetivo el equilibrio de los f'e.ctores de la producci6n -

quo hablar del equilibrio entre el capital y el trabajo y realizar_ 

ln justa distribuci6n que el trabajo proporciona al capital, 

A los grandes capitales se les olvida que 

el trabajo t11mbi6n tiene plu3Va1Ía, y que ol capital por oí solo no 

ea ·tan productivo que cuando ~e le imprime trabajo, 

(47) ROUAIX1 PASTOR; "G:l~'.ESI3 Dll LOS ARTICULOS 27 Y 123 D3 LA CO!!S
TITUOION POLITICA DE 1917"; r.Tóxico, Partido Revolucionario Institu
cional, la, Ed, 1984, p, 99 
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Da tll.l 1'orma qua ente derecho l\ un lne;ro

so razonable, os sin duda el punto de la diocordin y una de loo ai

tuaciones que independientemente de quo 1'orrnan ~arte da la lee;iola

ci6n lnboral, deben de sor atendida.e por loa omprooa.rioa. 

Otro rubro quo roalmonte f'orma parta un -

pooo de la Seguridad Sooil\l, º" ln oupornoi6n del trabajador, ou º!!. 
pMitnció11 su desarrollo dentro de ln empresa, al out\l daba lle11ar_ 

a. catar nuJ.ifico.do cuando no he.y eoc~lnfonaa o loa oietomna de DUP! 

rnoi6n no fw1cionnn. 

otrna de loa instituoionea diversas a la 

legislación, paro que está contenida aentro de éeta, ee la educa- -

oión obrera, 

La Or¡¡nnizaoión Internacional del Trabajo 

al respecto se hn mnnii'estado en loe sie;uientes términos1 "lll des.!!: 

rrollo de sindicatos bie11 organizados y e:ricnsos, tanto en la indu!!. 

tria como en la a!lriculturn y loa servicios, ea un requisito para -

que los trabajadores y sus roproaentnntes, cumpln.~ l~o funcionen 

que se les reconoce en la.vida social y económica; loa propioa ein

dioatoe son muy oonocientes de ello, do o.hí que redoblen euo pro- -

pica ee1'uarzos de educación y formación. 
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rnrr ryudr-.r a lr. cre:i.ci6n de ore:-!.ni7:i.cio

nos on el trnbojo, por los "t1 .. rJbr.jut1orea y pnr1.1. loa trrb!'ljt".dorec, 

Ml'Íll fuertes v 111ojor dotridcs :iart' cum!'llir tU1no funciones ce.dn vez 

r:ir'o C.P'l!>li?.B y co111z:ilejco, ln n.r_.T. t11rice prcc1"~M!'.10 de achtcnci6n -

obrera pa.rn r¡ue éstoo desar1"ollon no solnr.to!lte los aervicios que 

proporcionn-"1, oino pn.rn que tenc1'n e.cerno n l:i. ci.t1tttrl'. y e. una ma-

jor forma de Vidn," (48) 

Dohe:rioo co!"'.siderr..r, que dentro do las in!!, 

tituoionos sooinl.~o, esttl. inoluao lo. O~IJUridnd social, en tal forma 

qua en el rnomonto en que ao cleenrrolla la necesidad estructuraci6n_ 

de tal o cual ei tui:?.ci6n, y ue llo¿:a ('. establecer la misma., ea en -

ooo mo'Tlento dobe:noa coneirlornr rine lr:te posibilidades de los tru.baj~ 

doras no aolr.ti'lan·to mexicanos sino de todo ol mundo, VlU1 a. tener di

vorur.e !'acilidndoa, para austituí:r ln fa.ltn del ini:;:reao rnzonP.ble,

n travda da ln inatituoi6n social que le permitiré. de al(lU!la cnnera 

euporaree. 

3' 5 '-LA SEGURIDAD SOCI.\J; 'lll TiL-.U: .. 1os F.3PJ;CIAr.!lS 

E11 lR l•¡¡iclnoi611 internaciom\l, b<lsica-

'1ente va!l a existir convenios de tre.he.jos tan especinles como ec la 

(48) LA O.I.T. y EL liUNDO D;u, TRABAJO, Obcit. p. 63 
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cente del m.ar, :pescadores, estiba.dores, que la. fw1ción que rea.liznn 

os sin duda ·mucho muy especinl, 

De ahí quo podemos enumerar diversos con

venios establecidos por ln Or¡¡anizaci6n Intornncional del Trnbajo,

como son el de Indemnización de Desempleo por Nnufra¡¡io, <le junio -

de 1920, el de Colocación de Ge:;to del r.lar, Aaocie.ci6n de T:-nbajad!?_ 

rea Agrícolno, Accide11tee Agrícolas, etc. 

Así, ln Or¡¡anizaci6n Intornncionnl del 

Trabajo, hn considerado como trabajos especiales en forma ¡¡enoral,

el Trabajo del r!a.r, el t.ericola y do ahí so desoncnclonnn divoreae 91"' 

clnsificaoionee eopecinlmente sobre la gente que trnba.jn en al mar. 

De estos convenios, debemos ci ta1~ espo- -

cialmente el Convenio Internncional del Trabajo !lo, 155 sobro So¡¡u

ridad y Salud de loa Trabnjudore.o y :·odio Ambiente de Trabajo, ndoE, 

tado en Ginebra Suiza el 22 do julio de 1981, y publicado on el Di~ 

rio Oficial de la Fe<leraci6n, el G de :narzo de 1984, 

Eata convenio de ln O,I,T,, va marcar di

versos derechos de se¡¡uridnd aocinl no aolnmen·he pare. ln c;ente tra

bajadora en lns ciudades, sino se habla en w1n i'ormu ,genornl, para._ 
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ol efecto do que _·s~-).oe;rc_n ~oo _obje_~ivoo-dc ~1É1. ~~¿:v.rillC'.~ n nivel iU 

tornnciont1.1.- · 

Ahorri bien. dicho CO!'Venio en su~ rm.rtes 

cnnai~-º~t'l_l'.\dc~, ~at.-:iblece recomi:m.c.1~cionf'?s m1.ty esr.ocinleo y con: 

11 1.-Intcerer lC'~ !Jlnnifico.ci6n de la See;uri
clnd Social en el mt'.rcc fü? 1:-. ;il~nificpc:t6n_ 
naclonnl de d~~~~rollo. 
2. -,\dopte.r el ai3te"tl:i. dn nslntencia !)rima-
rie. en la plo.nificoc16n y renli7.ación de 
los procr11.:1·:·.s do r.stGtenciu m~dicn patroci
nndotJ y :finencindoo por ln s~anridad So--
cinl ¡ 
3 .-Bx"tcnder pro.:resivra."'1cn ta P.l é:ribi to de la 
Sceurido.d 3ocinl, de co:iforinidt>.d con los 
obj~tivoo fijr.11.10 ~n el Conve?~io oobre la -
Sci1ttrifütd Soci.nl l!o. 10:1 ¡ 
4.-Injciar proccsoo, s:!_ ro.ún no se hPn cm- -
:prendido, que tePc~n co:r,o objetivo extcr~der 
al !Ímb~. to de ln 3~C"-l.ritle.d Social a los eru
pos da le. fucrr.c. ele trE'.bP jo cuyos incresoo_ 
no dopon<.\en excJuPiVamente de un trnbajo 
eT"lpJco rel".une:1'•n::. 11 {49) 

!16teee cori10 leo rl~•,,te!lrrlientoo b(\aicos Bll 

loe ·1ue ae Vt\ eD"tE'bl eciendo ln DeCJ.d.dad aocial ser6.n loe miemos 

que oeílnlan sus propios principios. 

(49) DIARTO OFICIAr, n::: J·A F:m;:'1ACIO!l, !':o!xico, 6 de marzo de 1984, -
p. 4 
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ror o1;ro lndo, l."'\ rrncr.~ridnd socin.1, de 

lou trnbnjadoreo ~el ~.t\r o de los trobe.je.doree E\¡¡r!colaa. acrn un -

rubro muy especinl, yo. que el rico¡¡o de trobajo ea más intenao, 

De lo o...11terior, que lr. c;onto trahajttdorn_ 

en el n:ar, deber~. contnr con otro1J e'!o1n{'lnt•)O qua puedrm sritiefacer_ 

el rieeeo en al cuP.l se encu011trr-!1 1 ~/R. qttt:! imlepcndior!tCPente de 

ctUe logren unn ciertE\ ror.mncrt'.ci6n, na evidente que al oci.lir nl - -

mar, rrn exponen a loa rinocrca ele éutr.. 

A n:enudo ln nric.Lorrn.lidad del mn.rinero es 

distinta del barco, en tal formn, que uno de loe princi!'ioe b~.eicoe 

que la eeeuridRd social en trabajos eapeciellea hn sobropaat'1do, son 

loo principios de nt1cionulidnd, eopecinlmente pr.rn la ¡;en to del 

mar. 

!1a continuidad en el empleo 1 lr:t proteo- -

ción de au salario, ln ealuü, serñn rubros que l~ aeauridod eocinl 

intenta protec;er parn eatc tipo ne trnbP..jo S\\fTll'.'.:i'".mtc oopocinl. 

Por otro lndo, el rieaeo en el cupl ee 

VC'ln a exponer, ea tr.l quo lC". ae¡r.t:r.iclrd sociP.l debe protecer con ma

yor intcnsidP.cl e. eetn tipo de trri.baj1:1dor1Jc. 
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Aoí, en ccncl'al podernos cj.tar q\1c tmo de_ 

las principios jurÍdiC03 b~cicos de la sceuriand socinl intcrnncio

nal, os sin duda J.a protección de la sr.lud c1cl trpbajndor quo se :. 

enfrenta r. ricccoc do trr.be.jo, y qtte trrto. n todEI. costn, de preve-

nir loe accidentes, pero C\mndo éotoa sucedE\11 1 do.rle nl tre.bajador_ 

ln posibilidad de eu recuper~ci6n. 



CJAl'ITULO CUA:ITC 

...:._.,--·-..:._-· 

r.:E:aco Y LA tiüm··rf:tJ,üJ- I1'!Trfrir•AC10;'~\L 
:-\-o' 

En ln nctualifü-.tl :a.".r~.·. rnnr:nr 011 urrn verlln: 

dern juE.ticin oocinl, ea inc1.ia11oncnblo reconocer que e:i:iil~t\ unr .. in

juctn distribución de ln ri'lUOZEI on ol :nuncio, 

!JOC dttsnivclau cco?'léinicco co laa hn cona! 

dorado como injuaton :¡ que es i"1:icrr.ttivo ele que ~·~·- oc si~nten l~.o -

bnses ccon6micno incliapononbl-ns rrira. que totloG loo ho1:lbr90 ce doan

rrollen como !)ersona3. 

11 !.n 3C!ettr1Llo.d Internacionnl co·r.o vulor -·· 

jt1.rídica, eoatieno el Docta1~ Cocr:>.r TrcviJ1o n.íon, quo no a~ locrc. ª.E. 

tructurur objetivamente, sino con br.oe en J.n vic;encia y ocnte.r.1ionto 

dol 6rc!en jurídico juoto,,," (60) 

(GO) T!'ff~VIHO RI0S, O!JCAR; ])r;"JA 1r·:·:, ·~nmt~IílAD ~~ '! .. A:?., Ed~.t"'.':'i~l :r.orrtí.n 
J,_1'~., I:6xico, 1987, p. 87 
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En e:tite EJentido, nuestro país hn pa.rtici

!)oclo en di versus Conf'erencic>.G y Convenios recpecto Et Ja snci.n•idad -

eocir-.J .• 

En este capítulo subrayaremos a.quelJ.os d,2_ 

rechos que se han incor11orado en nucwtre lecislnción pare. toc:l.oa los 

efGctos de la ElefiU,ridad eocinl, derechos que se han o.nalizndo en la 

Conferencio. interemericAna cc•mo un bena:ficio pa.rn ln clnse trnbaja

do1~R. 

A ln luz de nuestra Ley Federal del Trabg, 

jo y ele lo establecido en el artículo 133 de nuestn:: CE>.rtn i.ta¡;nn, -

se analizarán en este t1•abajo, algunos Convenios quo nuestro país -

ha firmaelo. 

4,1,-LA COl'FERE!;CIA IrrTERAJ!3RICAl'A DE SE
GURIDAD SOCIAL, 

El secto1 .. l~tinoamericano, deseooo de su_ 

integraci6n celebr6 unn Conferencia on Américe. sobre la se¡;urielad -

social c¡uc debe en un momentu determinudo brindar el eobierno de 

cada uno ele los Estados. 
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ParP. not~r cotr!pletn!'T'erte la idee. cencrE'.l_ 

de lo qu.e fué esta Conf'erencia, ve.neo C1 tl't1rmcribir parte del preú¡:a 

bulo introductorio de ln Tilior.1t>., en el cu.al ee establecen loe eic:ui

en'tes concepteo: 11 Lae Reernlucj,or.cs tie la Con:C'erencie. Internmcrica.

na sobre See;uridnd Social ndoptr<dao 1 hr.n contrj.buído a ln consolid.!!: 

ci6n y extensi6n de ln se&nri<lo.d eocJ.o.1 1 por eer l'roducto de lo. COS?. 

peración y Gsfuorzo de e.ctuncio1·r:o muy deate.cadns de representantes 

de instituciones nacionnlea y de orccmismoa interne.cionnle.a, Ante

cedentes hiet6ricoe releve.ntoFJ prec5.crm lt\ vinculr.ci6n de le. Confe

rencie., llesde su origen, con lo:;.1 pro11 6aitoa de la Ore;cmizo.cj.Ón In-

ternacionnl del Trabajo de contribuir a la implementación y pro¡¡re

so de loe see;uroa socia.lee; tnmbién, que H lB.s Asc.mbleae Genoralea_ 

de la Conferencio siempre hnn concurrido representantes de loD ore~ 

niemoe internncionnles que coordinan su acción en el campo de ln 

eegttridad social en /úil!Srj.ca. Por lo que c1ebe de reconocerse quo 

ho.n servido con innegable eficacia a loo prop6sitoo de la Conferen

cio. Interfl.mericann sobre Seci.tridnd Social, yn q\.\CJ no hcm circunscrá_ 

to su r.rtrtiCi!tnci6n a cuestiones técnicae y de principio, sino que 

he.n brinda.do ur.n cooperrici6n prP.cticn de alcE"nCe!'J trt'.ccenU.cntnlcs,

pnrticipando siem!Jre en los c\eb~.tes y en loe grupos de trahnjo en-

cargados de preparar los proyectos de resoluci6n sobre los import"!!. 

tes temo.a trRtR~.os," ( 61) 

(61) ACCIO!l D!l LA COITFEREIICIA IJJT81'-~f'!mICA?1A DE SEGUilJ.DAD SOCIAL, -
Con:ité Intermnericr.no de See;uritlo.c\ Social, Centro de InformRci6n 
lnsti tt•to J.~exiccmo del Se euro Socj nl, 1982, P• 11 
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Han exiotido diveraa.s resoluciones de ea

ta Conferencia. en la que de e.lf;\ma mo.ncra ee VC'.n eotablecicndo di-

versos principios de Derecho Socie.l, 

Ací podemos enoontrer que se habla de la 

See;uridad Social, de la Economía, lo::: movimientoo socialeo, la Poli 

tica Social, etc. etc, 

Ahora bien, pudiése~oo citar la Declara-

oi6n número Uno de la Conferencia Internme1•icann de Se¡¡uridnd So- -

cial, la cual entre otras cose.o ootablece la necesidad de un Seguro 

Social y do un programa continental r¡ue aumente las posibilido.des -

de brinda.r la Seguridad Socie.l en toda LntinoP-'llérfca. 

Esta idea parte de la concepci6n de inte

¡;raci6n entre todos los pueblos de América Latina, que sin lugar a 

dudae ea unn neceaidud de uni6n frente a las diversas potenciaa. 

Ahora bien, dentro de los lineamientos de 

este progrann continental ca.be reo~.l tnr los si¡¡uientes, 



"n) Unn política do So¡¡uridr.tl Soci.nl de -

América·quo deberá promover 1r.e motUdRD deetinr.dr.e n ntunentr.r 1ao -

poeibi1idndes de empleo y rir.ntener1o n nito ttivol.., 

b) Ln en1ttd, la capacidad y e1 bieneotnr 

de los trabajadores de unn no.e ión p,mor:i.cnnn interesl.\11 to.mbién a lns 

demás nfl.cionoo p.n1orioannc J por lo que se impci~o unn ccci6n concerte, 

dn de los or¡:;nnismos de ae¡;ttrit1nt1 oocfol en reecunrdo del capital -

humano ••• 

e) Eatn ncción involucrl?. ) n noccoidnd de 

conoti tuir entre las nncioneo el.e Anéricn un acervo común do olon:on

too neceenrioe pa.rn ln. continuitlnd de ou ncció11 r.ocinl, p(lrf1. al man 
tenimiento de ou unidad y ymrn hncer frente en ene orden P toda clg_ 

se de eventualidadeo; 

d) Un ocuerdo continan·tr.l do los orcnni_!! 

moa de ee¡¡urido.d oocinl estableoernn ntiovoo vínculos do oolidnrido.d 

en la ooluci6n do loe problema.e qua r.fectan m2.o rrofundnmentc el 

destino y 1n conciencia de loa pueb1oa y reforznrr. el futuro de A-

móricu." ( 62) 

( 62) Idom, P• 36 
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I,n inter;raci6n ln.tinocmericrum, si bien -

no se realiza en forr.ia Tl'1aterit•l, eato es en el sentido de qu.e cxis

tr. un secura eociP.l pnra. toda Le.tino América, oí et1tnblece cri te- -

rios que deben de aeeuir los cobiernos pcrP. el establecir.1.iento ó p~ 

l"a loer~ loe :finco de establecer ur.. cc6Uro aocinl. 

Así, ce interesn U.'1 seguro soc5.t>.l sobre -

loo rieoaoa de t:t'nba.j o, el MP.ntonimiento de los derechos de seguro, 

1~ coordinnoi6n de orcanismos de política social, ln run~linción del 

occ,i1ro c.l.o trabr..jndoree intelecttmlec: e incluso se lrn.hlc>. yn de ln 

tmif1co.o16n del oe¡¡uro eocinl en todoo loe po.íseo de América, 

Ahore. bien, ur.n circunotp.ncin C?,Ue debemos 

subrr.yr~r, son J.na Comisionoo Tripartit~.s, que en un momento forman_ 

parte de esa Saeuridad Socin.l :,r C!.tte están implícitas en nuestra le

Gisla.ci6n lnbore.1, cor.lo puedan acr de ln Snlud e Hieiene, 11;1. de Cn

p::>.citaciór. y Desarrollo, la do J.lovimiento Escalnfonnrio, cte. 

Por otro lP.Uo, te11ef'!l.oo que W'!n Ue lcrn 

prinoipnlea reeoluoiones de ~stn conferencia es el Seguro de Enfer-

1:1odnd1 Invalidez, Mnternidad y protecci6n de la Infoncin y Adolee-

concin. 



; / :· ·>· - - \ >:: .· <:~ .. :-
De·· _10 .nntarior,. !}tÍ~::•1cO.'.objétiVlm :rtril ·ne-

~~~:o •!~::i:~, o:::r;. ::~~:~~t~~¿:: ii~:~~t~~~j~g~~~~j~t- ci~;n;.téfo.d. cr. 

- :·z.::::: . .': ;:·;t< ··' -.',:;.:.·· ·:::~;:~ ·-· 
" -::_:;:·.ru~~,-.fc-¿:1~·~1~·~{1~~!t~:.·~-c"1i~-€~~~-~bj·e~·t'1 ~~~ a~~-t~hi0~ -

ct?ramoa in ncco1U·C16~(~ttd~á·ro:~.DOC()·'.\1G· ,J.·,~.JJ0~1f'~l .. et1Ci~ ~i~, c\.ioJ .. _óStn:t>l!. -

co lo ~iat\ient~: 6{< .. ~;. · ;,. • · ~· • ~~· . 
.. 

- -- ---- -'-~,~~;~~~í~;r::nc.U,;lú~~c.cr·~-p:--c~1e~; exC~i-~iJ·i~~~-

tron, .al ÓO¡¡tll'Ó ·~l"~i;.i· obÚ¡¡e.tor'.to .. <l.Ó :lCÓidei1toa rle fr1•bn'jo ·.y enfe!: 

"li:?dr:aes' ;i.~í'~:Oi~ii~.J.e-~: .. ":b-ob~fe·:e'l. ¡;1~Ínci.l;io .de{ .r1esco :)ror~sional y -
.r. , ' ·.·. ... . . ,, .. 

ou. ccio1"'dinnci6il/-é.i:n-o:· es-·r.~:::;_1,2·~- Cl\ unfffc,,.cf6n, co1i. el r·rncüro 

oblfcnto·rfO. -rle·· 'e1lí'iarr.;o_dr.d; ir!vulir.\~~; vejez y r:u.'3rte~ 

2,-Lr. m:plir>Ci6n º''l ocotro obli¡;atorio -

el.a cnfer,nednd, de !'lru1crP. '1tle cuh!~a a todos los ruhroo enplae.dco, t>.!: 

teor:inos, ";!'1=·!'eoionnlae, ~r p<?r¡ucílos comr.:rcit.1ntei;:: ocí como i:'. sua fnm! 

linreo; er..!ci.\ro que deb~rd .3n:':"t.'-""ti~ar preot:-:.cior..ea rn.P.dicci.~, quirtlrt;,i 

cna, i'~.r:r.acéutice.a, de hoopitalizo.ci6n, dent~l.,o, protésicas y oub-

3idioa en dinero, 

3.-!.a coborturC'. de los ri~sc;oa <.lo invuli

dev. y vejez. de lr.c misJnue -ce.teeoríe.a dg :-trnbnjtt.dorOu rmotfl.doe- er. el 



número nnterior, mediante el otort;a.rr.iento de pcnoionao teir.poralnn y 

vitalicio.a determinndna, dentro tla tu1 mínimo y mé.ximo ccnveniente,

cni. funció11 de loe enlarios cnnmlos, lC'!. dur:.ición de loa eefucrzoo de 

previsi6n y las cargas :f'nmilinrco del bono:f'icinrio, 

4.-La ooborturn del rieeao tle muerte por 

medio de ponaionoe para. lno viudaa y loe huáríE'.!'\OC. 

5.-Ln ayuda mediante ouboidios 6 pr.Sota-

moa o. trabajadores en paro forzoso, coordinadn con un aorvicio em-

plio da colocación. 

6,-Ln crenci6n de un ore;ru1iomo ootatal 

que tene;a la función de dar orientación aenor~.l y <le controlar n 

la.e situaciones de oe¿¡uridad socinl," ( 63) 

La. l"!ayorín do eatoa dcrochoe eoto.n contc!:!. 

plr:tdos 011 nuestra. legielaci6n, aspecj.nlmonto en relación n lo que -

e_s al aee;uro aocinl. 

AhorC'. bien, pudi6seinos d9cir qua on Méxi

co, lns cuota.o son obrero-patronnl'3s, eoto es, cadn. W'\tl de la.o par

tea pone su pnrte, ~o.ra ~ar.ar el ri~cao asocurado por el inotituto, 

(63) Idem, p, 44 
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!Jucao, evidente'me~.tte ~q~e en nuestro país 

oí existe la nrnpliaci6n de la coberturl\·· del' ooe;;(ro 1 y cubre los - -

rieoe;os de invalidez y vojoz. 

Unn ai tunci611 sobro le. que oí q1.ÜDi~r11mos 

subrayar, ea la cobertura del riaaCTo de rnuerte n trnvéo d~ 11onoio-

ncs a viudna y huér:Canos, ai tunción que tt.nteriormonte se oatHhlecín 

en la legialnción, y qua en la nctunlitlud, ente. oi tuc.ción vn en clo

cndencin, por loo trñmitea deben rew1irse porn loe;rar unn ponei6n -

de esta nntnrul eza.. 

Lu ayuda do cubsio.ioo y préstamos n trab~ 

jnclores, la creaci6n de ore;:t.'1iamoe técnicoe de ol'ient"ción y oee;ur:!o_ 

dad social, son sin duda situncioneu que on nueotro paín, yn 30 con, 

templon, y que por formnr !Jnrte nuestro prdo de la. Confcroncin, t:?D

tn si tuaci6n y au ir.iplicnción :f'edernl conforme al artículo 133 de -

nueetrn Constitución. 

Ahnra bien, una nitunción muy innovadora_ 

que en nueotro pnia npenne so eetñ do.ndo, ce ln n)llicnción del ªº@ 
ro social a trab~jadoroa nerícolns, considernrnos qua eo mucho muy -

neceserio que ln seguridad aocia.1 oc amplie al campo, todn vez qua_ 

en el cnmpo tai'lbién existen rieacoo y U.e a.ltZ"~ll'lO. mnnora, éotofJ daban 

do evi tnrae 6 cunndo meno e ri:;¡e13Hr11rsc, 
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LtVl130 ltU3 preato.cio?lea de invalidez y de 

veje~ también opornn, así como ln dei'unci~n poi• riP.a¡¡oa de trabnjo. 

Otro ele los rubros qtte ln misma Conferen

cin eotablece 1 ea la preparaci6n de un" Daclaraci6n Universal de 

len derechos del trabajndor, otrn sobra 'lo3 derechos del ancie.no, -

ln ayu\la técnica a ineti tt\ctonca e intercambio de pcraonal •H1minio

trativo de ae¡;uridad oocicl, ln oc¡:;urided social n trabajadores in

rnicrt'.n:toa 1 la enooffru1za rnrP..l e industrinl de los b~neí'icinrios del 

BCll"\.\l'O social, y de al fondo de la vivienda de trabajndorea para l~ 

grar t\M. hnbHaci6r1 dill!la c¡uo nuestro artículo 4o. Co11stHucional -

ya eotablecía. 

Ahora. bien, eata Conferencin tiene una 

¡¡ro.n innovaci6n, y es el ae!Pll'o de desempleo. 

Se rocomiendo. en la Segunaa Rew1i6n de la 

Conferencie. le. or&nnizs.ci6n de un servicio nnciont'.l de cn:pleo, los 

principic::i c;enornJ ·.~s de un seguro de c1esem!Jleo pe.ro los :pn.íses ame

ricanos y solicitar a loo p~ísee c¡ue tengan establecidos este tipo_ 

do eoeuro, brindar asesoría y experiencia para que en un ~o~ento 

doterminnño en nueotro país pudiéee sor implantado. 
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Eo evidente que este ea sin duda wia apor 

tación pnra nuestra leeislación, yn ~ue en nuestro país no eotá cu

bierto.1 y oonsideraMos 1 bien podría esto.rlo y de esta manero. el tr¡a 

bajador subsisto.. ho.sta el momento en que ro¡¡reso a tre.bajar. 

En ¡¡oneral, ootp. Co11ferencia1 va eetnbl•

oiendo principios jurídiooo lntinoamericanoo que intentan proteger~ 
nl trabajador frente al patrón, 

4,2,-CONVE!IIOS Q,I,T. SOllR:l ::lEGURIDAD SOCIAL 

Es sin duda la O,I,T, 1 el or¡¡anismo inter 

nacional que tratará que todo ese oonter.·to de Seguridad Social en -

el ámbito internacional sea una realidad para loo países• 

En ln mismn conet:\tuoión de la O,I,T, se_ 

establecen eoas ideas y condiciones, y que serán loo objetivos quo 

persiee la orcri-"'lizaci6n miE::n:m, como oc ootnbloco 011 ol cocundo con

sidercmdo. 
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11 ConsidercJH.1.o qus exicten condiciones de 

trnbLtjO que implicon !'O.rn un eran número de pel"Bonao la injuoticin, 

le. miscriE!. y lna 'Privaciones, lo cunl c11~endra tnl descontento que 

co1uJtituyen una Rmena.za pe.ro. lt?. }1E'.Z y arinonía universaleo; y consi

derando quo eo t1re;ente mejorar dicht'B condiciones, por ojemplo, en_ 

lo concernienh n ln reglamentación de le.a horas ae trabajo, u la -

fijación de una duración máxima de lu jornada y de la aemnna de tr~ 

bajo, al roclt1te.'l\iento de la mo.no de obra, a ln lt1cha contra el pa

ro, a la fie.rnntía de un salario que RB96UXO condiciones de existen

cia decorosa, a la protección del trabajador contra las enfermeda-

dea generales o profeoior.o.lP.o ;¡ loa accidentes del trabajo, a la 

protección de loa nifloe, de loa adolescentes y de lne mujeres, a -

las pensiones de vejez y de invalidez, a la defensa de loe intere~~ 

seo de loo trabajadores ocupados en el extranjero, al reconocimien

to del principio de salario ie;unl para un trabajo de i¡;uul valor, a 

lu afirmación del principio do ln libertad de asociación sindical,

ª la ore;nnización de lR enseflunza profesional y técnica y a otras -

medidas análo¡;;as," ( 64) 

Le.FJ iclec.o que oe va.n eata.blaciendo, son -

bnatante. elocuentes, y nos muestrru1 claramente ~ue se hn de rcque~

rir una verdadera orgnnizaci6n y une. legisle.ción internacional del_ 

trabajo, y que en alQmr!. for1r.n, tenc;e.ri.oa un marco jurídico no sola-

(64) Instrumento do cn~iend~ n ln Constitución de la Or¡:nnización -
Internacional del Trobajo, c.doptndo en l·lontrcal el 9 de octubre de_ 
1946 por la Conferencio. de la Or¡:nnización Internacional. del Traba
jo. Diario Oficial del 9 de julio de 1948, Colección de Tratados,
retificndos y Convenios Ejecutivos celebradoo por !.léxico, Sem•.do de 
le. :le¡'1.Íblicn, Tomo IX, !'• 740, 
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"1Cnte de la ee{lUrido.d oocial, o~no do leo divorsoo derochoo lnbor!\

les inherentes al t1•nba;Jo intornacJ.onal, 

De lo ~.nterior, quo p~soMoe ahore a obse~ 

var loo diversos trr.tados ouocr~too <lentro de la O,! ,T, par!\ la 

asistencia de la Seguridad Socir.l., 

4,2,1.-CO!IVl!:JTIO SOBHF. Er, ESTABLECir.lI>::llTO DE 
Ull SISTEl!A IJTTBR!IAC IO!!AL PARA r.A CO!l3ERVA
CIOIT DE LOS mlRECl!OS EH :·:ATJlRIA DE s:munr
DAD SOCIAL, 

Este convenio, fuá adoptado el 21 de ;Ju-

nio de 1982 dentro del eeno de l~ Orecn1v.aci6n Intornocional del 

Traba;Jo, 

Eate convenio mal'c~. lmo de loo ro.l'Ór.ietros 

máo actuales de ln lleguridnd Socio.l. 

Y está bnsndo en loo prinoipioo do cense~ 

vaci6n de derechoo, dentro do lo que oo la preotaci6n de el servi-

cio. 
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El nrtí~ul~ c2o;·;·c'le ~~iltO: convenci6n va a -
reflejo.r el contenido do la GeGu,;.f,1ad soéia1: qü~ -en eate .~onvenio -

ao ti•at6, 

Dicho o.rtículo a ln letra dice: 

Artículo 2o, 
111. -A reservo. de les disposiciones del pá
rrafo t1no y del apartado A), c'lel párrafo -
ti•ea del r.rtículo 4o. , el pre a ente conve-
nio se aplicará, entre lns siguientes rn-
maa de la Seguridatl Socie.l, a aquellas rn
mP.s respecto do lns cuc.lae caté en vieo1" -
unl\ logislaci6n del l'!iembro: 
o.) Asistencia l'~dicr.; 
b) Preotacionea econ6nicao de enferrr.edad; 
e) Preatec:!.onco ee nii:i.ternidad; 
d) Prestaciones de invulidez; 
e) Prestaciones de veje:l.; 
f) Presta.cionea de supervivencia¡ 
g) Presteclonoc en cnao de accidentes del_ 

trabe.jo y <le er>fcrmedc.dea profesionales 
h) Prestacior.c:; clo aecer.1pleo; 
i) PrestC".cionca familir'.re s. 
2.-El preocnte conver..io se aplicerá a lno 
prestaciones de rendeptaci6n ~revista por: 
una leeielao16n 'relntivn a t~~a o varias de 
lo.o remri.c mencionr'!.dca en el pá.rre.fo uno de 
date artículo. 
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3,-El presente convenio oe nplicnrá, res
pecto de toc'.<1 r'"'ª rioncionnao en el pñrrR 
fo uno de dsto artículo, a los re¡¡ímenoa
generc\loo y n los regfo.cnoa copecie.leo do 
Se¡¡urid11d Socinl, de cr.rñcter contributi
vo o no contributivo, r.oí como loo regímo 
nee le¡¡alee rol11tivoo n J.a.s obli¡¡e.ciones: 
del emplee.do1• 1 ostnbl.ecj,clr.o por ln ley, -
respecto de eone rl:'.1'1~.n. 

4.-El preoentc cor:venio no oo t'~Plicl'l.rá. e. 
loe regímenoc oc!'ocfo.J.eo do loo funoionn
rios, ni n loa ro¡;ho11eo oepecl.Cl.leo de 
lP..a v!ctimnc tle ¡;t\OlTl•. 1 ni a le. nai.aton-
cie. pública mé dico-oodr.l," ( 65) 

Loo e>:tre::-.os de le Seguridad Socl.e.l en el 

ámbito internncl.onnl, en¡;loban la e.el.etencia m6dice. 1 lna preetaoio

nea econ6miono de enfermednd, c¡uo en nuestro país son conocidas co
mo las incapncidades lee;e.leo, 

Luoeo, Jr.e preett'.C~.or..oo da nw.tcrnida.d, in, 
validez y vejez, esí como de eupervivencie. 1 podrfon esto.r án cierta 

manara logioladno en nuootro ¡mío, paro por lo q'lº oe refiere n l" 

prestnci6n a la supervivenciL•., éotn. roalmente, conaiüernmeso E'B re-

fiera al hecho de oontribuír can J.oa (;Cl.Dtoo ele r.limentr.oi6n de la. -

persona, para el efecto de c¡ue puedn subeiotir, 

( 65) OOJlFERElTCIA Ifü'l::R!'AClt'PAT· D'H, 'rU.'..1.1AJC' 1 Ct:'lll'llHIO 157 1 P• 
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_r.O~ ._nocitlrnd~_~EJ de. tr~hnjo 1 ~-n~er111~cl:",deo_ 
r-rofeaiotinl9e 1 y TL'EH~túc~nnoo-_ clo. cl~r~.~M!>laó·~,:·.-b::i1nbiá;.;;-c\l~.~~.n ::i_n.t~~e--
srn too 1 y~ t;.'1e .ucn r.,,1·11ri o 11,\V? on. r..t~9o_t;r-_~-, ti~~'~-:~~~'.··~13-\i~-1~:¿1k:~-:~-~~-- estar~ 
inc:t.uídcio. ·:./S,~. .·:·,--· .,_:··, .. 

={fi\-~· --7-'..:_..c·:.-: ~f ,_ .-~) . ,- ~-;/; ~ -·_ ' ; 
.····.· ~rvt~~.t~~·~ri.fN;. ~:~i~ervi--: 
" , .. : -~ ;-·~.:~~--·.:,_}r:::;: ". -... ~~:,~·::- tg~:~~.'~ -·:/ 
·-· -~ ., - _·: .. ·::· f~;~·:;:' .r::;.:i·v· '· . .:-'.}."-~ -~·-,,.·,_!;__ -,. 

~~:-~~~!·~:\,;-:~~~ 15 :·:;:: ~~¿·: ~':? -~~-~-t-~ 'CC11venio, -

vonck y 

11oe ci;:vJ i.C'an · t1~---r.oco-.r-!.t'. e.c<r.ct,,~ ~co tj.;ioc_ d~t'1.,r~o-t·~-~f~nc;-~;~ 

Dicho!:! Artículoo, d:tceiu 

"Artículo 15.-'F.xcepto en lo C1,\1.C tia refiere 
e. J.l\D !'restci.cicncs c~a :tnvnlidcrn, VP.jez, de 
suvervivencin y en cano de anfcrrt'eclndeo 
!)rofooionnlou cu~ro. cc-1~cn íi11!".ncierr· ~e di!!, 
tribu~·n entre doo o ~r\s rr.icmbroa 1 el conve 
nio no ;¡odrct r.onfcri1· yii fl1C'J1toncr el dcrc:
cho a disírtttnr ele! cl.i vcrsE'.C: :-rer.triciot'!r"!D -
de \\?!r'. f":l r:;,...ri l~r.tnrr lci:-:r. !"~Í'?ren:tr- ,.. \Ul rrin 
rro !'('r:f.odc c1e :~"'.'L''ro n1i:1 ~.c;r•.to:d o, .~., cm--= 
;ileo 1 <le ti.ctivitlr-tl !lrr>f 0 Dionr1. o {le :rr.D:t-
dencio. 
Artículo 16 
1.-l~!' nr~ot ... c~crf!~ y loo c1c:-:~:: c~~~toE cu
f'rE!.~r.dc::: T'IOl' , ro. inr:ti tuC"i6n dn un ;.iiambro 
~or cuent~ ~e ir ir.~tituci6n de otro -
~ie!"lbro dt'ré.ri lue:n.r, c::ilvo ren\1rciC". 1 ·a 



l l ~ 

reer.lbolao, <.le coníorMidE\d con lr.u modalida. 
dos que deterr:1inen de común ocuerdo eatos
tniembros. -
2.-r.na trei.nsferP.ncina do f'onclou Cl\\e roeul
taren de ll\ npll.coci6n dol cor.venio oo e-
fectuo.rán, en caso ncccsnrio, de ccnforrni
do.d con loe e.cuercloe en vieor en lo. roo.te-
ria entre loo r.iier.1broo inte1•eso.doo en ol -
momento de la trl:'.trnferencin, A frl te. de -
ac\.terdos, debertt'1 toml"'1roa :ncditlno noceeei.-
rio.e de común ncu.er<lo entre elloo," (66) 

Póteao como en lo 'l\\O oe refiere a ln ºªt 
¡;o. f'inllllcierr. de ln Se¡;uridn<l Socinl, no se podr::\ conferir ni mant!l, 

ne1• el derecho a diaf'rutP.r e atas preetC1.cior~co, en un micr.to período_ 

de eeC"Uro oblie;atorio, 

A e;rado tal, que lo. invalidez, lo. vejez y 

ln eupervivencil\ 1 aerán derechos especiales que se podrlÍ.n ir coti-

zando en \mn lo.re;n periodicidnd. 

En tal. fo1·"'" q,ue le. cc11oervaci6n de dere

chos de le.e diferentes preat~.cio11et• 1 ee hnr6. en br.oe al e..rt!culo e_ 
del convenio, ntre.váa de \.Ul sistema. de cor.aerVC'.ci6n, Cl~\l.e ofrece el 

convenio, por medio del cual, los ~iBT'\broo int'3roandoa, '[>1.".i:!den e;o-

zar de le prestnci6n. 

(66) Idem, p, 8 



Poro sep. ci.wl fttere lr. tiomo:ncle.tt..u•i;t que -

ae eotnhloca, ea evidonto que lona coti::mcionca presuponen unn inot,! 

t11cl.6n quo presto esC1 Sec;m·; dnd Socin). en al pnío en don<1e se vo. o. 

ciplicnr, 

E11 ccneecue11ciR. el artículo 4o, de este -

convenio, tnmbidn eato.blece ln oblic:ación de cubrir nportacionea, -

imrn que las rn:rne do la Secm·idnd Social pueden tener lo. aplica- -

oión debida. 

En tnl fol'l:1C'., que las rcclno de contribu

cl.ón, eotnrán ootnblooj.do.o por el nrtículo 5o. quo hace aplicable -

lr. lee;ielr.ci6n de cacle. W1n. de lr.a n~~cj onea en el onda e ate convenio -

~uedo oboorvarao. 

teo conceptos, 

Dicho artículo 5o. i·estnblece los sieuien 

Artículo 5o. 
1.-Con roapecto E'. lFs person:.-.s e.:;¡pc.rri.dea -
por este convenio, ln lec:ielnción eplica-
blo oe dotorminnró. da común acuer<1o entre 
loo r:icr.<broo interese.deo, e loo efectos de 
evitar los conflictos do leyeo y 180 canoa 
cuenci"s indeoeablee qua pudiertn resultar 
paro lnc partea interenndas sen por falta_ 
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de proteoci6n, eon n conncoucru:.::iC'. c1e unn -
noU!l!ulaoi6n indcvidr. <1e octiiacionco u - -
otras fox·1no e de oon1;i•i llución o de prentn-
oioneo, de conformidnu con lP.O eiatiior.tco_ 
re¡;;lce1 
a) Loe trrbnjt•do:reo r.orlnrimloo que ocupen 
hnbi tunlmente un en;pleo en territorio de -
un miembro <¡~tedr.rC:.n aujetoa " l.~. le¡¡iolr.-
oi6n de ootc mier>hro, inoluao oi reoidio-
een on el territorio t1o otro miembro o oi 
ln empreoa o or.:ploc1do1· quo loo emplea.re t1!, 
viere su o e do o ou dordcilio en territorio 
de otro miembro¡ 
b) Los trobnjndoroo indepondientoo <¡UO - -
ejerean ho.bitunlmente unn actividr.d profe
oionCll en el terrj.torio de un miembro qu.!J. 
da.rÑt oujetoe n ln loa1olnci6n de cato - -
miembro, incluso ei reoidieocn en el tcri•i 
tor1o de otro miembro. -
e) Loo trnbnjndcroa nonlr.rindoc y loe tro.
bajadoree indoponclientoo, omplao.dcc o c¡uc 
ejersa.n eu o.ctividnc1 obol'do do un bur¡uo 
con bandera de mioMbro quedarñn oujetoe o. 
la leGiolaci6n de dote mieMbro, aún cunndo 
residiesen en el territorio da ot1·0 '':\.0~.1--
bro o ou1u1üo la ompreso. o omploo.dor que 
loa empleoaae tuviere ou aodo o domicilio_ 
en ol territorio do otro mia:.ibro¡ 
d) Las pai••onaa que no ¡iortonozcnn ~- ln ¡ig, 
blaci6n económioQ.1,ortc !\otivu quodo.rún ou
jetae n ln laaialaoió11 del miembro on ol -
teri•itorio dol cunl rcai:1nn, eie"pro c¡uo -

~~o ·~~~n /~)t:~i~~t:"v6.~~;.~~. do loo a¡i~.rt~ 
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2. -No obat~mte lns dinposicionos de los 
v.pr.rtndos u), o. e) del pirrnfo lo. de eote 
c.rticulo, loo nier1broa itrteresadoc podrán 
convenir que ciertr.tG cateeorír.a de persa-= 
nas, eopeoialmente loo trnbajndorco inde-
pendientcs, quedci~ aujctn.o c. la legisla- -
ci6n del mior.1bro en cuyo territorio resi-
d~~'·" (67) 

La Scgur:tdnd Social en el ámbito interna

cional, vn a tener eu aplicaci6n respecto de la nnci6n para ln cual 

oirve el trnbo.jndnr, 

Dicho en o·t;ra formn, que el trabaja.dar g2_ 

zará de loe boneficioe de la Socruridnd Socinl que el país del pa- -

tr611, pueda ofrecerle, 

Lo anterior, independientemente de qt1e 

&ate puodn contnr ya. con cierta oocuridnd social desde su país de -

orieen. 

Así, tene:noo que on ea11eral, podemos ha-

bla.r que este convenio sobro derechos en mnter:!.u de Seguridnd So-

ciRl, estnrá. supeditado al P~C'º de lr'.C contribuciones qua so rcali

cc11 011 virtud de el miamo, y en loo tdr1,1inos y es!Jecificacioncs que 

~ate mia•10 contiene. 

(G7) Idcm, p. 4 
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4, 2, 2, -CCNV"1JIIO RELATIVO A LA IGUALDAD DE 
TRATO DE ITACIOl'ALES Y EXTRANJEROS EN MATE 
RIA DE SEGURIDAD SCCIAL. -

Este convenio, eali6 "la viña en 1962, y 

nuestro paia es parte de él, desde que tuvo luear la i'irma on 1962, 
y i'ué publicado en el Diario Oi'ic:lRl do la ll'odoraci6n el 15 de i'e-

brero de 1978, 

Eate convenio, tiene cerne objetivo princ! 

pal, que tc_dos eaoa derochoa y preotacicnos como son la aoistenoia_ 

médica, las p1·ootacicnea de eni'ermednd, maternidad, de invttlidez, -

de vejez, de desempleo, de aobrovivencia, lle¡¡uon a todos y cada 

uno de loa trabajadoroo, aoru1 nnclomtlos o extrnnjeroa, 

Asi ln i¡¡unldad do trate on lo que se re

fiere n la Seguridad Social, es uno de los preámbulos básiooo de 

este. convención. 

Esto que ourae de el articulo 3o. do di-

che convenci6n, misma que a ln letra dico1 
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11 ~\rticult' ;o. 
1.-Todo Estado mierr.bro po.rn el que el pre
sente convenio eat6 en vigor cleber¿:. conce
der, e11 cu territorio, ~ los nE'.cionnlos do 
todo otro Eot'.'":.do micrr.hro para el que dicho 
convenio coté iaunlmcnte en vigor, iQ.lP~l-
dRd de troto res:icc"to c1e cus :.iropios n~.ci9_ 
nfllee por lo 11ue oc refiero n ou lcn:islP..-
oi6n, trmto en lo C'l,uc conciernn e. loa re-
quiai toe clo r'~Llrnfr3i6n 001~0 al derecho n las 
¡ircctl\cior~co, en toc1 ~.l'.i lea r1.1 1·:fuJ de ln i:.:e
c;urid~.d ooc:tn.1 rec:~ccto de leo cuolco hn-
llr. ncoptr..do :!.a~ oblicr..c.iones del cor.:ve- ... 
nio. 
2.-En cunnto ccnciornn a laa :irectncionca_ 
de oobrcvivenciP., dic'.:1:1. i~r.ldnd ele trPto 
tlobo conccücrr;e, r.ac:·tf>.s, P. loo dcracho!1n-
bientes de l:J::: :'l.ncion~lco de ol Eotudo 
r.tienbro pr-.rn ol 11ue el pro!lcnte conv1Jnio -
aot~ en vicor, ir.i:'!epei~clionterncnte de ln nn, 
cionnlidt:1.d de loo di:?rochohnbic11"tos. 
3.-Uo obotrrtc, con rcc:,octo n lr'.C prc:;t::.
cionco ele un~ rc.;i~. lletcr-·1inadn de la. Sccu
ri~nd aocinl, un Bato.do r~Ü! 11bro poc1rá. der.2. 
cnr 1no diS!'OOiCion~fJ d~ lo;:; ~)é.rr'JfOG y.lrC
cn:J.antea del !'l'Ccentc artículo, rospccto -
de lor.i nuc:lo,.!.,lCf:! e.le toe.lo :Sctrdo ... d.or1bro -
qua, n pconr •Je rir,ceor unn leeif.Jl1?.ción re
lntivu a estti rc•.~n~, no concedo iev~.l:lnd do 
truto a loo !"l:"lcic:nrol~o c.1el !Jri:ner :::etPdo -
mioMbro an ln rf~:r.r\ 1~.cm.ciona.dn. 11 

( 6C) 

(Ge) CC•!:F~n.s:icJA I!'Tmt~1AC:1:C!lAL Di:J, Tn:.T?AJC, Con.venia llE, Convenio_ 
rolntivu et ln ieunldnd de tP·-1to do nllcionrl·Hl ~- cxt!'a.r:jcr~s en Il'lP.tE' 
r~1\ do 3ccu:ridnd SociP.l. !?egistrc.rlo nn l~~.cior.eo Unidroc con el no. 
C75~, !>• 3 
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Tnl vez \\no de loe principo.les principios 

que existan en el Derecho Internecional, es el de ln Secruridad So

cial en el rubro de ln 9reetaci6n para ln sobrevivencia y el desem

pleo, 

Estos dos rubros, nuestra legielaoi6n no_ 

los contiene como observaremos' en el ~ltimo inciso de este capítu-

lo, 

Así, la exieencia al reopecto eo m\11 cla

ra y obvia, dicho en otra formn, r¡\\e ln i¡¡uBldnd de trate respeoto_ 

do eua nacionales, es sin duda im principio que va a suboiotir den

tro del contexto del Derecl10 Internacional Público, en materia labE?. 

re.1~ 

Por otro lado, por lo que concierno a lns 

demás prestaciones, loe eobien1os de los Estados, ee oblic;an·a oto~ 

garlas a los extranjeros que tenu~n al~ empleo, y en tal forme, -

observe.moa como este caráctor de l" Sec;uridad ·social, refJoje. una -

amplitud total en lo que ae ref"icro a otorcar lR. 9reeta.ciún nuceari.

ria para loa trabe.je.dores en gonornl. 
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Ct1•:.> , .. Arn,1.o:t:t~o 11r.r" ri.uo co 1onnen :1nt· 

cierta lt'. Sc.011:.:ld:'I~ Socirq., cc:,ol_ l'!i\I'~_ ll_IDl"Cn. nl nrt'Íoulo 40. c!n nntn 

Corivenci6n, nicrno r¡üc 'on BU p~r:rrfo '10Q.'nc1o, ootrbJ.cco J.o cicn:i nn--

te: 

11Artículo tto. 

·i,-En c\\nnto e>r;1~C"Jnrn11. ri:J bf'tiof1.c:f.c:i rle Jrc 
!lX'Of°t!"' o~.cri •e, clnbort . .:·C'rnnti zr.rc r. lr i.;.ttr 1, 
~e.el clo tr,,to nin cnndici6n de rooJ.c1oncio .. 
Sin ci~1bnreo, d1.r.1~n i ,...,·t~lc1nd puodo cotnr º!:l 
bo1•c1lnr.do. o urr. cn1•c1:\ci6n do rcc1 doncia 1 -

por lo que rJn rofir.rr n Jr.El ;-rnctncionoc -
de ttr.C". ra:-·r- c1c1;or·".ir..:.c1n do J.n nacuri<lnd cg_ 
cinJ:., :1.oo¡iocto da lrc nr c1.rinr1J oc ño todo -
!lotndo micnliro coyn lcc;iolnc16n oubordlno 
la ntribuci6n do rrcotncicnon do lo. m:lan:O: 
romo. n lP. cor.dicj 6n r¡uo reaidi:n on ou to-
rri to1 .. 10. 

2,-A !'leEu?.:r Ll.c lr.a tlLi!JOllioionou Jol fJL\r1•11-
fo r.racedo11te, riotlrá aubotituírco el bono
f'ic:lo do lc.s :11·c¡:¡t1·cionoo o. W•'.t: oo rcfioro 
ol pdrrnfo e, inciuo a) del nrtícuJ.o ~ con 
oxa1u:i.i6n ril. Jr. L'..i.i.::L-Jric.ln ;·;6U:!.c1.~, :1o lr.o 
·.ir..iut:cion~n de O!lfC'.f' •cdri(l, '10 J:·u .):·110La
cio~:c ea ~cct~~~ta del tr~h~jo o ~n~rr>~
.1r\10c 91•or.·n;j.onl1loEJ ~r e.e lnc :1l'U:.:t::cj.01'!no 
frY.~.1.1.nrou r. 1:- cr.mü:!.ci6r·. do :1ua el 1.:c~:c
fici::l·io k· 1 :· r•:i ..... 111! •lo Cl~'l ol torl'i torlo 
clol !::otnclo ~do·;hro c1i. vj rt:1ul <'n cuyc. 1~r1·io 
lr.ci6n ln ,,,·o:;t· cié" ~º" l'"c:r·.•1or" o, ai-nc 
trntn do .. -:l'•'ct· cion~::J lle aoh:i.•ovivoncio., 
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quo el cauee.nto hC\yn recibido, durante un 
poriodo que no podr~ fijarse, se¡:ún el ca
so, en más de 1 

a) 6 meses, que inmediatnmente precedan n 
la solicitud de proat..ci6n. En cuanto con 
ciernn a las prestaciones de maternidnd Y 
n las prestaciones de desempleo; 
b) Loa 5 allos consecutivos que inmediata-
monte' precedan n la solicitud de prostn- -
ci6n, por lo que ::ie refiera. r~ lna prcsta-
ciones de invalidez, o que rirocednn a ln -
muerte, en cunnto concierna a lno preata-
ciones de oobrevivencin; 
c) 10 afloe posteriores a la fecha en que -
el aseB'Urndo ubiero alcanzado la edad de -
10 aflos -pudiendo er.igiroe que 5 afloa con
secutivoa precedan inmediatn~ente a ln so
licitud de prootnci6n-, por lo quo respec
ta a la prostnci6n de veje?.¡ 

3.- Podrán proscribiroo disposiciones aspe 
oialee en cuanto concierna. a las preato.ciO 
nea concedidas a titulo de regímenes tran: 
si torios, 

4.- Las dispoeicionoe roqueriñns para evi
tnr la ncumulC\ci6n de preotaciones ser~ -
reglamentadas, en ln medida necesaria., me
diante acucrdorl P.~yiecie.lee concluidos en-
tre los Eotndoo miel'lbros interoaados,"(69) 

(69) CONFEREl!CIA Il'Tl>RNACIO!'/.r, DEL T:!ADAJO, Convenio 118, Oboit, 
P• 3 



Ln intención de ln l•Biolaci6n ca muy clil 

rn, no se establece un siatemn oblieatorio de aecuridad social, pe

ro sí se impone que lna miamus vrcotncionoa que oo le otorc:::i.n n leo 

nacionales, se le den a lee c>:trPnje?'oa, 

Dn ln llnter:tor, c:.uo tt•clo3 loo conco11toB -

que se establecen dent1•0 de la 3.ey del Insti tute f.le:<ico110 dol So{!U

ro Socie.l, podré.n ser e.plico.t1o~ n J.oo ti•c,bnjndores er.t1•r.njeros que 

proporcio11en un servicio pel'oonal subordinnclo a alc;ún ¡mtr6n moxic~ 

no, 

Lo ontcrior reoultn obvio, en virtud de -

que ln Orennize.ci6n Internacional del Trabajo, oe hn preocu~ado no 

por trabajadores eapecinlos 1 sino en BOnornJ., de t1•r.bajndoreo quo -

of2~eacon aua servicios en cualquier 11nr1:e del rrnUldo, a efecto do 

que éstos est6n an1pnrados po1• algún oioterm o proetaoi6n ele "c¡;uri

dc.d nocia.1, que les r.crmi te. tener ur.n vidn. dcco:rcon :; pucdrin locrr..r 

el deoa.rrollo nrr.i6nico que ao buacD. dentro del ceno do la. aocicdo.d. 

Con lo antc1·ior, y en unA. í'orma r:uy gono

rc.l, pudiésecnoo decir quo el Dorecho InternP.cior.ul, debe de prote-

eer inrnediatamente, todci.s lns relncionoo lnbox·oles que se eotable-

cen en el mundo, pe.rr. el efecto de qua el obrero, erapletl.do, tl'•nbn-

jndor, pueda tenor e.cceEJo e. le. ar.lud, y n ln !Jl'estación ele ccrvi- -



c:!.os de so¡¡t11•idr.d sooia.l. 

4,2,3,-ocnvm;IC' SC'DilE Sl:GURIDllD y S.t.LllD DE 
LOS TRADAJ,\DO!UlS Y !•lEDIC Af•iBIEJ;TE DllL TRA
BAJO, 

Ecte converlio, tt'mbién ha sido realizado_ 

be.jo los auapicioc de la Cr¡¡e.nizncj.6n Internacional del T1•e.bajo. 

Y vv. dirigido n establecer medidua que 

intenten prote¡;er el derecho de loe trobujC\l101·oa r. un mccUo e.mbien

te de oo¡¡t1riond y dnlud en el trrbr.jo, 

E.a muy intereoEUlte oboervar que el preoea 

te convenio, hnco nluci6n a medidas de carácter interno que deberán 

tor.mr loe r>níoec rr?.:rte del ?:?isrr.o. 

Pudíeoomoo decir que )lOl' virtud de el ar

tículo 133 de nuostra Oonati tución Política, eate tre.tndo va a obl! 

enr a nucotro peía t'. eotablP.cer mcdide.a y criterios tutif'orrnee que -

deban de earP.nti~nr a un nivel nEtctor.Rl 1~. e:ecnridacl en el medio 

a.mbiente de el tr~be.jndor pe.re. {!Ue écte no E1fecte su salud .• 
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Pnrn esto el t1'ntntlo eotnbloce lns ei---

ll\lientee ·requerimiento e de no1inne de o.plicoci.6n ne.cionul, 

Dice el nrtícitlo lJ. del tl'Rtado que 1 

Artíoulo ll. 

"A :f'in tlo dnr e:f'ecto n lo. política n quo_ 

se re:f'iere el artículo 4 del preoentc convenio, la autori.dnd o EtUt.2, 

ridadee oompetentee deberlÍn e;nrPntizar la realizaoi6n proereaiva de 

las aieuientee :f'uncionee1 

"a) Le. deter,dnuci6n, cvunclo la naturale

za y el e;raclo de loe riose;oo nsí lo rec:itieren, de lno con<licioneo -

que rii;en la concepci6n, le. conatrucci6n y ol acondicionamiento de 

le. empreon, au puesta en ex¡1lotnci6n, le.a trnnv:f'crm..".oioneo máo im-

portnntee que oe requiere.n y toda modificnci6n de oua :f'inee inicia

les, así como la eee;uridad del equipo técnico utilizado en el tr·obg_ 

jo y la aplicnci6n de procedimientos de:f'initivoo por lne nutorldo-

des competentes; 
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11b) Ln deter:i1inuctón de le.a oper<?cio:r..os y 

procesos que eetari!i..n prohibiüoa, lirni ta.eles o sujetot: u la nutoriza

ci6n o el control de lfl. autorj dud o P.utorifüules competentes, así 02, 

:110 1~ determinnci6n de le.s subotn.ncirio y t'.c;er..tea e. loE que ln expo

sición en el trabajo eetará prohibida, limitnda o sujeta e la auto

rización o al control de le autoridad o autoridades competentes; d~ 

borán tomarse en conaideraci6n los rieogoo para la salud ceuaedos -

por la exposición simultánea a v"ries subst~.ncias o a¡¡entes; 

"c) ¡¡1 ootablecimiento y la aplicación de 

procedimientos para la declaroci6n de accidentes del tr~b~jo y en-

fcrmoclcidco proíeeionnles por rarte C.e los empleadores y, cunndo sea 

pertinente, de lne inotitucionce r:isegnre.dort"!.O U otros orcC1nismos O 

personri.c directamente intereondoe, y la elnbore.ci6n de eotadísticns 

t1nttale.a sobre ncciden·tes de trabe.jo y enferrnedr.des profesionales; 

11 d) La ree.lización de encuestas ce.da ve~_ 

que un accidente del trE>.bajo, en ccico de enfermedad profesional o -

cu:-.l~"J.icr otro dr-.flo !)~rn l!'. ~rl11.d :o_c::-~cido 01_\rPrite el trrb?.jo o en 

rele.ci6n con éste paresca revelar tuie situnci6n e;rave; 
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"e) Lt'. publicnci6n anual de informe.cionea 

sobre lne medide.s tomndna en nplicnci6n de le. política e que ce re

fiere el art!c\\lo 4 del preDente convenio y sobre los aocidontee do 

tx•obajo, loa OA.soa do onf'ermodrdca profeaionllloa y otroEJ dnílco pnra. 

le. aelud acaecido durMte el trnbajo o en role.ci6n con éDte 1 

"f) linbiclo cuento. do le.a condicionas y po 

sibilidades nnoionalea, la intl'oducci6n o desarrollo de sistemas de 

irvestigaoi6n de los agentes químioou y fíoicoD o biol6c;icoo en lo 

q\le respecta a loe rl.ose;os que entrnfinn paro. lR se.lud de loe traba

jadoi·ea." (70) 

Loo principios bnoicco do ln se¡¡\\ridad sg_ 

cinl internacional, deberán •er reepetotloe por lo ind\\atrii; Mundial 

en especial la traani;cional. 

La Ore;e.riizaci6n Internnoional del Traba-

jo, he. establecido este tipo do ccnvenioe, en virtud de quo lr.e oro

prcs!:'.e • ct.,.cndo trns¡:iecn..'1 :::uo frontcrv.c, !lCr lo rctulL.r intentan hn

cer lo más convoniento !Jr.ra. eua i11teroaea, 

Por lo anterior, un principio tnn bnoico_ 

como ea ln protecci6n n ln salud, a ln integridn<I fíoicn y mental y 

(70) CO!IFERENOIA ll1TER!!ACIC'NAI. DEL TRABAJO, Convenio 155, Convenio_ 
sobre seguridad y salud de loa trnb~.jnclcroe y medio a!'lbionte del 
trRbajo, 3 do junio do l9Sl, PP• 3 :,• 4 
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la vida del trabajndor, deberá estar debidnr:1ente protee;id.8. en nues

tro país. 

De ahí que el artículo 132 de la Ley Fed!!_ 

rel del Trabajo, en sue fracciones XVI a XIX, establece diversas 

disposiciones que se identifican en mt1cho e. las disposiciones que -

este convenio ir1tenta proteeer. 

Al i¡:¡ue.l el artículo 134 de la Ley Fede-

rP.1 dol Trabajo 1 eatnblecc incluso Coir.isioncs I~ixtas de Seguridad e 

llie;iene, adonuia de que se previenen por cl.isposici6n del artículo 

423 de lfl Ley Foderel del Trnbojo, normHe !)aro prevenir loo riesgos· 

de trabajo, lnbores insalubres y peli¡¡rosss y tiél'lpo y f'ornia en que 

loa tr~be.jadoros deben son1etcrse a los exámenes mddicos, 

Esto, q1.\e en lo que oe re:fiere n la ley -

en papel es muy hermosp, 1 su eficA.cia, es muy criticable, 

r,o anterior en virtud de que las empresas 

no ea detienen, ni siquierP. por lA. ccn-famine\Ci6n e.tmosférica por rn~ 

rlio de la cual, no sola.mente da.füm la salud de J.n población aino la 

de los empresarios miemos. 



Do llhí, que de todno las em;.reona, muy p~ 

cae ·han do contar con la comioi6n de hi¡¡iene, y do evo.lunoi6n médi

cn continua al personal, con al fin do que éotoe t•nean J.a rooeen-

rin salud pera el trnbajo, 

I·os 0~1plendoreo do meno do obrr'I., deben do 

¡¡nrontizor un trabajo, maquino.ri"·• eo."iro y oporeci6n, qua no ontrf_ 

flan riOD[;:OO de C!CGttridetd pC"rt' lr· 1'1'.'1.l\\d rle loe trnbnjf'.aorco • 

Será tt\n•bién indioreneable q"o ele nl¡¡una_ 

manero loe eindicntoe, tomen Ct\rtno sobre el eounto, y protejan la_ 

necesidad de inte¡¡rar debidamente ln Oomioi6n Mixtn de l!ieiene y S,!1_ 

¡¡uridod. 

Dicho en otra formn,. que una ver: quo la -

emp1·eea se instala, y éeta nmnoje. matel'ieloo químicoo pelierosoe, -

indopendientemente de prote¡¡er la oalud de loe trnbajadoroo, deberú 

to.nbién proteger el medio c.Mbiente, eiendo que ni la una ni la otra 

de lA.a coee.a ee hacen en var:l.r.o eTT.preooo, de lo anterior, quo aobre 

cctc punto, es de SUME\ importnnoia, no solnmon'te pe.ra la ooguridnd_ 

social sino también paro la comunidad en ¡¡onernl, ol hecho de quo -

ae guarden eetrictao medidno do sc¡¡uridnd y oalud dontro de la em--

pre o a. 
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Por lo anterior, que loo sindicatoo en Wl 

momento deterr.linndo o quienoa tene;nn la ti tularidnd del contrato 

colectivo de trabajo, deben de exieir que coro.e Comisiones J:!ixtne de 

I!iaiene, funcionen y que realmente se aometn nl trabnje.dor, a di ve.!:_ 

Gas oxñmenea médicos por medio de loo cuales, ~e puedn determinar o 

ir vigilnndo su derecho n la anlud y que de alguna manera se re{tUle 

dichn si tuMi6n frente a la ncti tud de ln º"prcsn ccntamino.nte, 

Ahora bi~n, este convenio, ha tenido una_ 

Gl"U."l tro.acondencin debido a su con tenido de Seguridad e Hie;iene. 

De lo o.nterior, que en el seno de la mis

l":lr. Con!e1"enciA. Interno.cional dol Trabajo, ae ha ela.borado wia. rcco

~endnci6n la número 164, sobre la Se¡;uridnd y Salud de loa Trabaja

do1•ee y el !Jedio Ambiente del Trabajo, 

Esta 2s unn. recomcmdnci6n quo surge como_ 

anexo del Convenio. 

Y entre lA.s recomen.dncionefj que se haciJn_ 

a la empresa, se establece: 
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Artículo 10, -Entre lno obli¡;nciones que -

incu~'l.ben a loa empleo.dores p~ru lo..r:;i.:·ur el objetivo señt'.la.do on el -

nrtículo 16 del Convenio podrían fi(;llrL'.r 1 lmbido. cuontn de las cn-

ro.cterísticr.a de las diverui:u; re.mc.s de ln nctividad econ6micn y de 

loa diferonteo tipos de trnbnjo, loa ai¡;uientes: 

r.) Proporcio1mr lu¡;areo de trr.ba.jo 1 '11nqt'.!. 

,nttria y equipos y utiliza.r mtltodoo de trr.ba.jo que, on ltt inedida en 

qt\e sea razona.ble :; fnctibl.e, 9con ElC~roe y no entre.M.en riose;o po.

re. la segu1•idttd y salud do loa tre.br.jañorea; 

b) Dar las i11struccioneo y ln formaci6n -

necesarias, habida cuento. de l"o funciones y lo.o capacidades de le.o 

diferentes categorías de trabnjndoreo; 

c) Ase¡;urnr una ou~ervioi6n ndecundn del_ 

tre.bo.,jo efectuado, de le.o pró.ctice.o de trabo.jo utilizndns y de las_ 

medidas de sei;urid?.d e hi¡¡iene dol trnbnjo aplicadas; 

d) Adoptar medid"" de or¡;anizncl.6n en lo 

que ntaíle a la sec;uridad y salud de los tr,.br jndorea y el medio am

biente de trabo.jo, adaptadas nl te.r;ctílo de le. emprooo. y a la índole_ 

de sus actividades; 



e) Proporcionl\r 1 sin nint';Ún costo parn el 

trnbe.jndor, lns ropas de protecci6r.. irdividufü y los equipos le pr~ 

tecci6n adecundoo que !le.raecnn nocesr.rio exicir cue.ndo no ao puedan 

~revenir o limitnr los ries~oa do otrn forna; 

f) Ase¡;urarae de que la or6e.niznci6n del_ 

t!'nbn jo, particularmente en lo qua ntufle ll la dur<!.ci6n del trabe.jo_ 

y a los poríodoa de descnneo, no cauce perjuicio n ln oeguridad y -

onlud de los trubnjnUores; 

g) Tomar todns lns medidas ruzonablcs y -

fnotibles con miras o. elir.iinnr toda fctic;n físicn o mental excesiva 

h) Efecttuu· cotudios e inveotic;nc:tones 

•:;nntenerae al corriente en a·trn for11r. de la. evoluci61i. de los conoc!, 

Mientas científicos y tócnicos necesnrios pnro. cumplir con las dis

posiciones el!? los e.pnrtndoo ':Jl'eDedentes • 11 (71) 

Eo lamontP.ble obacrvr .. r que la emp1·coa mo

:cice.nn, no toren consciencia. da lo. neceoidnd ele W1n seeurillo.d en el 

tre,bnjo, 

(7J.) CO''FE!l:lNC!t. U:7:mn;.c!(·'. 1AL DRL 1'!!.'.nAJO, aecomcnde.ción 16~ aobre 
Seaurido.d y Salud de los Trabnj~.dores y ;,:edio Ambiente del Trabajo, 
Jl• 4 



t.;rnite '!'.te r:s. llX:fll.\'lrJtn i.\ 'l\\_1.,nmdurr.o, ~, 'l'J.~ 

lle alc;unr> m~no~·l1 1 ::011 cmpleaclorea l111ctn · d.a ricn.oree do f)(l!'d, hr.cen -

q'..1.o evidente1!lef1.te ln cnlifüi.d tlr.il ~'roi.:.'!.ucto no p\.\9Ul1 CO!"ll:"'Otir C•:'ln o

tros po.Íses en doncle se ti.!lliCíl!1 lP.2 •1tHUdr.n {.1.e D'3l;'.U"'ic:1.nd y nrncinc_ 

n ':?SO el trabo.jador puede lnbornr CÓI'lotltt.mentP. y et.\ producción oe 

~levn. 

U1:i lo nntcrior, rJ.\\a os mncho mu~' n~coaa-

rio ql.\13 se oboerve lo. cec,t\riclnd '1,.UO on tU1 nivel irtern.nc:J."nt1.l ae h11 

eotnblocido, y oc eetC1blescr-in p.:-it,_cipioc dA contriJl p::arn loc;1"''1.r la 

eficE1.c.t1?. da la mier.in, 

4.2.4,-conv~HlO ,"j()fij11·~ ;J~;1Ji 1 ílJ:D!1D r. I!IG!BJIB 
E!T J,C'3 TílA"R.\tl 1;:i:; i~c1T1JA:!IOS. 

~~~iotnn pue-t'~os ver~l('lr1cr1.1ir.ento i.,r.?t\lubroo 

~n doticll'.' se debe de prcat:i.r el servicio necer_jrrio r\.-;? C"lijPdoreo, de 

trnnsportiatno, e.lMnconiatC".S, j.ii.cluao •.le C'.duPnr., otc, 



Di:i l~o :;:~_~;?t-i.or,_ 'l'-.1:0 eo~e conveni_o, r:•:-lici 

t~. vnri~r: diapooicio!lec !1r'rr•·. 1111~1::-~~:: f.cé~~;l~_f'.:!,i6!~ _1_v1.~Ionf.1J. J.:.10 iJ·)Utc~ 
~1le • .. ,,e .·: .. 

·<~, ·' : ::~;.:~-..-~í' ~l 
J t1.0 n:'?11cionn. ··n.¡·~i~aOir·~-~·:i;:;/. ,.:;·~:- ·.':~/· ~,;~~_¿!; 

:.;:,:;_._:: 

l!OS 

:·~,,.;~=:-:- ·. C'. ~-;~;- _o;,_ --

M A 9 '! UO • ao·· t';J~ºt~~J~~~~f i~~}f ::x~;:r:~::~;:e ~::~:::~~i::b:::i:~:p::: 
f Ol"ne fl .. a.·~ J:~:-.~-~~r_t ~T T~fc e·.~~( ·él er:· ~i~~·JE'_ent·e . (rónYe'1ifo ;; e ,,n- mirnS (.', ~ 

~:·_1-::'.~L ~:-~ t~j': º"''O-;_, __ :~:-~, - --

. ·-·-" =;'~~'.';~~;~~~~~:'·~::~~;::; ~~-.'"--- ~j-.. ~~-Pr~;·orC:t~nt\~--y-_-1~!n?ite~-e-~ iucarea ~, er¡u! 

!10n y utiJ.i'?.~-r .. \ÜtÚ;Odóó- ;~·e,· tr~b~jo r¡m1 ·icioan ~ee;it~oo y 110 entrnflen 
p'• 

b) i:'ro¡iorcinnvr y mro1tener hledioD cccuros 

lln nccoe,o a loa lttcttreo de tl";:.hrijo¡ 

C) TrO!JOt'Ci.t'nLtr ln. lnf'Ol'l.11:'.CiÓn, fOr!11rtCiÓn 

y contról neciJs~rioo ¡inPV. u.r~C?ett:i:-rir ln p2•otecci6n de los tr8b::ijnclo-

roc con·~r1!!. el riet:co de ncciclari.teo o c1o dP..íloc ,p,~:, lr> !!'"'~.ttd e c~:n.tt:n 

<lt~_l __ trt1.1!1jo -o ~lttrnnttJ óute; 



c1) ~1.1!'•,t•cic~nr "·_loo trr.bt'jt'.t\o:•rH! toc\o -

e1 ecp.:l.110 y !'rondne ele protccciún ¡1cre~rml ~,, todoo lo~ :nol1ioc rle 

n.?.lVC'.ff.Ptr\;o r¡\tO rf\.?.onrb11?111mi~o roo\1.lter.. nccocarioa, o\tr.mdo t'l"J r•J.Ot\C'._ 

!~:::·oporc1.onnl'SO rior otroe 1T!Oflics _\.~"lr._ :irotección t(\ccu~\cln. cr:in·lil"'a los 

t•ieee;os de t\ccide11ta o de Cmllo l'nre. ln snlnd; 

e) !T01'<.'rc:to1\L'.r y tne.n:lienor aP.rvicioo a.pr2,_ 

piC\dM y suficientes de pri•.1eros nuxilioc y de oo.lvnmonto; 

r) ElnliorP.r y f'ije.r r1·occüimientco npro-

!liadou r>o.rei. hncer frente a cu1?.lr¡\\icrn aitu~ci.oneo de u1"'GenclL'. q\te -

pudiera. eu'.l'Bir. 

2.-L~B l'!'.cd"ltk.e ~ue ce to~en pri.r1~ nplicor_ 

el presente Convenio deberr.!'l co:n1,1·on•Jer; 

a) l,reocripcionos c;er.c:r-nleo reJ.o.tivr.s a. -

lt1. construcci6n 1 equipo y conr.icrvcición tlo l'"!O inotEl1t1Cionro !)ortuo

rine y de otros l\\c;e1~es den ar! Ul3 r.crJ.icen trchr joo riortuarios. 

b) Prov.":!nci6u y rirotccr.ión cr.-'..1tr::1 el ftto-
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.. 
c:1üi vo1J ·_ ':,'. ~;:'~\t;a·j oo 

: : -. : - . ~- , .. ·. ' 

------a) ~:~T;~~H~:~~-~;;~ eta -_t,:-:ibt\jr.t1ores; 

; __ ,>';,<. :/< 
_·_ .-;_~-~) ··/1.per.titrn y ciorrc c.i..a a:::cotil:tns, !1ro-

tccci6n <le :!.ne bo.Ó:io:· do ·.oacótillr: y tr1tbnjo en lra bodec;na; 

~ 

-. ,' -:- .'~ . '' 
r:1nl oc1uipo ,\~-- ir.ndo :í. 'di?, Mtu1i!;ulnción ele cr.rco.. 

e) Conatrucción, ccnr.ervnci6n "J utili~a--

h) .. \f·rovecht':'!.io11to y f!"nncjo de ;punt::i.lcs -

uo carca en loa buquce, 

i) Fntt:!h:'.r:, e::~·~nnf'.'u, i:1apecci611 y corti

fi.cnci6n, ceütL"'l conveneu, ele loe ::-.:-cr~joo de izt'.do y tlcl equipo ac

ccoorio de MrL'1ipttlnci6n, inclt1ÍdC'IEJ coder..:ic y cnbcc, y de lr-.c cslin

jno y üe11tó.o disposi ti veo elcv'1.clores C!.i.HJ foi~1.~en !:mrte i:r:.tccrnnte do 

l:i CC\l"C3.i 
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j) ¡,-anipul1?.oi6i1 üe ~ns dif"erentee clnceo_ 

de caren; 

_.Ú) J\riilr.mj_ento y e.lmaconnmiento do ln --

cnreaf 

i) . Suhetnnci11s pelie;rosas y otroo ries¡;os 

en el medio. de tr":bajo; 

m) Equipo <le p>:otecc16n porsonnl y pren--

das de protecci6n; 

n) Instalacionee Bruliterias, lavabos así_ 

como inetalaciones de bianestRr; 

o) Control Tc1édico; 

p) Scrvicioe üe princros auxilioo y snlv~ 

q) Ore;uni v.1101611 de la se¡¡uridad y de la -

hie-iene; 



r) Forwnci.ón de leo trabnjatloreo; 

s) lloti:!'icnción e investi¡¡aci6n de acci-

dc11tec y enfermedadeS pro:f'eo~.onalee. 

Ea1;e convenio, eott1blece estas dieposici2_ 

neo 1 con mil'"·" E\ que ln protecci6n de la o alud, ln inte¡¡ridad :rísi

cn y- mental del trP.bo.jndor portunrit', tenga ciertrt !;Cbttride.d, por -

medio de la CUltl, el t1·e.bnjo puedn rcnli?.c.rae y en un momento dete~ 

minado, el trnbaje.do1· pueda ¡;;ozur de ciert<rn se¡¡uridades que la le

gialaci6n internacional le hn de vroporcionnr, 

Por otra pC!.rte podemoo ci ta.r en e e te ru-

bro, la Recorr.endnci6n 108 hechn por la OrenJ1iznci6n Internacional -

del Trabajo, sobre lne condiciones socie.lee y de oeguridad de la -

cent e del mar en relaci6n con lr- matriculP.ci6n de buque o, 

Esta rcconienclación suree a rr.íz del pro-

blerna riue existe en ln. ill"port~·ncic. clel IT".r.trícule.do y ln tri11ulnci6n 

CJ,tte en dicho buque puede llccnr e. l~bCJ'P.r. 



:,oí oxiute ln oblie;F.ci6n que cada pa.ío ~.e 

matrícula debe recorrncer !1lcner.1ento le.s obliB"ncionea que oe derivan 

de la misma, naí ejercer ou jurisdicción y cont1•ol pnre. proto;oer ln 

ee¡¡uridnd y bienestar do la conte del l"nr que proote suo servicios_ 

abo1·üo. 

Eetna condicionoEJ l ro podemoo rao\m1ir en_ 

lno sie;uientess 

n) Illnbor"r y adoptar i•o¡;lnn1entos n fl.n -

de ¡¡ar~nti7.ar que todos loe bm¡ueu matr!ouladoa en su re¡¡iatro ob-

aerven las normne de aeGUr:i dad e.ceptadns internucionnlmente; 

b) Adoptar disposioioneu [ll\ra el funcJ.on_!! 

miento de un buen servicio de inspecci6n de buquea qt10 correoponda_ 

al tonelaje inacrito en uu regiotro 1 de mo:nerfl 11u0 todos loa buques 

en el mr-.trículndo soe.n inupocciona.dos regulnrmente pare. de.r efecto_ 

a loo reglanientos qtlC ea d!cte~ de e.cuerdo ccn el r.po.rtndo e): 

c) Zattoblecer tnnto en ott territorio como 

en el extranjero loe oreElnisrr:oo necose..rioe C'l\\t? ue enonrc;ucn 1 bajo -

control e;ubernr,mentr.l, de vie;ilar ln contn1tnci6n y licenc:lomionto_ 

de ln ¡¡ente ao1 v:a.r; 



el) Grirrnti?.n.r o cerciorE".ree de que lr-s -

condioiC1noa de e:ervicio de la c;ente del rnri.r se ajusten n lr=.~ norma:.. 

e;eno1•elmente aoeptnc1r.s :rior l.os paíeec tredicionulL1er...te r:mr{timos; 

e) ~sec;tu"::-.r, n~cclionte rec;lan1ent:; e iones o_ 

loe;iolaci6n, Di no eidotio1•on ya disposiciones nl respecto, lo. li-

bertad eindicnl de ln c:ente del 1'1t\l" Pbordo a.e e:uo buqucc; 

f') Tome.r l:-10 rr.ec1ide.o del ca.so, medi~ntc -

re¡;J.omontnoi6n o le¡;ialnci6n 1 pnri•. m:C[.~trnr ln repntriaci6n de le. -

gente ~el r!c.r ql.\C ce er:ibo.rque c.•.bordo de aua buquec, confor11\e t'. lr.o 

pré.ctioti.a obeervo.dc.s cm. los pcdscs tre.dicionalMcrte nnrít.imos; 

e;) Velnr riorque se torr.en les med.idnG per

tinentes !10.T?. el 8Xftn!Bn de los cr:ndida.tos a certificadOD ele CP.f.C.Ci

dad y !lnrn la exr•edici6n de tules certificndoo." ( 72) 

En eenerr.l, podertos decir que la E.:ecuri-

dnd socfnl vo.rn 1:-:. .:;e:~te que tr~hnjo. on el r:ar, o que de alcur1a mo

nern tenea relaci6n con lae cuestionou portueriRe, debido a lo Del! 

croeo y ex11uooto de r.u lc:hcr, ve. e. req\terir totalmente que te:r.aa. -

cj ertE". rec:lnr.:ontEt.ci6n y negtl..rj clndes riue le :iermi tnn decr.rrollar eu

ficienteraento ln. lc.bor C"!t\O &ote presta. 

(72) ;mC<-!'.E!!D/,CICl!T 100 C!lG;J!IZACICN TI!TERfü~CJO:AT, DEJ, TRABAJO, 



Rn ea-te ns!lecto, debemos de obacrvp.r ~ue_ 

tr.nto lr. loc;ielnción ~c,mo lr.a err:!'lresne neí como todes y codn wia <le 

lns !10l'eonr.u C].\\O vi,1en ri.el trrtbo.jo del mar, VP.n n tener cier1:ns se

[;'l.\rj dnacw f!UO le_o rermi ti:rnn un deonrrollo r:r~rónicc de su vidn, 

4,2,5.-cN:VEl'!IC\ ílllM'l'IVO A r,A IGUALDAD D!l TRA 
TO E!!TRE TRAll.\.TADCR:·:S llXTílA!'JEROS Y l'ACIQNA-= 
LES El' !IATP.RIA DE r:,nmmIZACIC·H ron ACCIDE!1-
TF.S m: TRABA.TO, 

3ste convenio, ta.mbii!n fo1·ma parte de 111 

locie1nci6n qt10 le. 0r¡:;11nfa11ci6n Intenrncionnl del Trab ... jo ha eotr\\s_ 

turC1.do, pnrn el efecto ~e qua o:detn. unu ieunldnd de tretc1 entre n~ 

cionnJ.ea y extrrnjero!l res~octo de lne inc\emni!':acionea de tre.bnjo. 

Eote r.cuerdo o convenio en su Artículo 

2o. oott>.blece lot:i: aieitie:1:4-t!2 linar.mientas: "Los rdernbros intere::m

doa !lOdrón celebrar ncuo:raca ec:ieciAJ.eo en loo que cstiriulcn lnD 

indomni7.a.c:i.onea por ('.ccic1entes ele trabr.jo ocut·ridos e traba.jacloi·es_ 

empleElcl.os de mm n1r:ir.err. tomporol o intermitente en el territorio de 

un miembro, por ouentn. de urw empreun eitunña en el territorio ele -



otro nier,ihro y <1eborán re¡¡irue por la legislnci6n de éste Úl tii..o 

miembro," (73) 

C· . .u ... ndo lcHJ !Je:recnns vinjnn do un ria:!e n -

otro, y en ale;ún ir.omento sufren un occidente en el tro1lr.jo 1 loe pn.f. 

ses miembros pueden eotnblecer un convenio relativo n que loe ee¡¡u

ros aoc1nles o loe seguroa r,>articulo.ree, p\.\eden en \\n momet1to detot 

minado brindar el servicio de la seguridnd socinl en eote rubro. 

De tnl manorn ~ue lo que se buoca es sin_ 

dude. una oierta uniformidad en lo quo se refiero 11 la l.iquidl\ci6n -

de lns indomn1'.11oionee por eccidentoe en el ti•l\bajo, 

l·OD l'lieribroo de lP- Or¡¡nnizaoi6n !ntornn-

cionnl del. Trabajo c¡ue rr.tifiquon el presente convonio, estnrLln o

blic;ndcs n de.r un trato favorable o cunndo rr.enoo equitr.tivo nl ex-

tranjero que oe accidente, y c¡ue claro esté., no podrá oer mayor quo 

el c¡ue se lee da n loe nocionnlee 1 con ol fin de que la Sei:;i.,rl.dnd -

Social puedn da.roe en unn fl'~nerr extenoiva en toe.os loo rubros do -

lo Dociedo.d, 

(73) Convenio 19 1 relntivo a lr. le:nnldnd do Tro.to entre Trabnjndo-
ree Extronjeroe y llncionnlee en materia de lndemniznci6n ¡>ol' acci-
dentes de Trabajo, B do septiembre de 1926, 
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Do lo anterior, y tomnnño en cuentn loe -

diveraos cc.nvenios r¡uc heme!: !lOdido obcervar en ente. trahnjo, oc 

realmente tra.scenñm:to que ce tenar. unr. ider'. de lo r¡uc J r- Seguritlnd 

Socio.l sienifica l'•t·n todo ol ~.mbito interni.cional, y, oe noceuitn

ró. forzoom!lente 1 que los i~otndoa mieJ'1'1broe principaJ.J'1onto de ln OreQ. 

nizaci6n Internacior.aJ. dol TrP.bajo, tol"¡¡n la voluntad política nocs_ 

seria, !lt1.rF\ a.CP.tnr los convt=nion ao segur:tdad oocinl plnnteF!doo por 

la O.I.T., y que de al6ltnn m~nera, ae pueda :rirotcr;cr al trAbnjndor_ 

na acle nncionnl oino tnrr1bi6n ol extrC!njero, 

4,3,-r.cs PRINCIPIOS FRllHTE A LA I.EY l'EDERAL 
DEL TRABAJO, 

A lo largo del proeento trc.bnjo, he!:'.OB 

observado allJltnoe conceptos do¡¡mnticce y prácticos de lo quo co la 

Soguridad Social on el Anbitc Internacional, 

!!orno~ hable do del rlmbi to intornoci onnl, -

de le.a relncionos entro los Eetacios, de lo forme. de n:plicac:l.ón éla -

los tratndoo en !.'c!>:ico 1 de ln seeuriclad jurídica c¡110 éstos brindnn, 



y corno ln C'lrr:;nnizr.ción Intcrr.C'.ciona.l del Trebnjo, es ln fuar.te di-

rocta do la protección de los trnbnjnclores en el mundo. 

Así, observnmos en principio que los suj~ 

toe de asegurorniento 1 serán eier.1r>re les tr3bnjnñores. 

Solnnente oe a.mplin el aoegu.rnmiento que_ 

se brindn n nivel inteI'!'r.cior.c.l, a beneficio de los fnr.iiliaren, 

quieneo en un mon:ento dctc:rn:inc.do, pueden eozar de cierta sceurj.dad 

jurídica que len brinda el trnhe.jo y que ¡¡re.cins n esto, de nl ¡;una_ 

u otra manera, tienen acceoo n servicios de seettridr.d como pueden -

ser loe eeeu:roo de enfer:iieclad, de invalidez, de vejez, y ot:rns 'for

r.ms rnRs, 

Podemos decir, a la luz lle :te l'ie:,r Federal 

del Trabajo, que nuestra sc¡:uridnd jurídica en relación n la neguri 

dad aocial ee rr.ucho mñs avanza.da que los parámetros establccidoa n 

ni•1ol internacionnl, con oeto quererr.oa decir que nuestra. leeisla--

ción, al cub1~ir riescros Lla trubujo 1 cm ln leeialnci6n, va ect11ble-

oie1'do el oieteinn ele sec¡uridnd. 
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r~ue::o, en la Ley üol Instituto !.!a xi cano -

del Segul•o Social, al cuhriroo los riea¡¡oa do trabajo, de eni'ermc-

dnd no profeeionnl! do mnternidnd, seguros de invalide,., vejez, ce

snntíc. en cdnd r~vnn~adn y tr.~torte, a.oí como servicio de zuarcler!n, -

son situncioneo que doi'initivn"onte on el dmbito intornnoionol, no_ 

lleznn ~ eotnbleccr:::c clnr-arnentc, debido c. que como pudimoa oboer-

va.r, loo convenios internucio11::.lco n:áo que nndn hncon accosibla nl 

e>:tronjoro en loe paísea on donde éste puede truhnjnr, bacon quo tl1_ 

da la aoguridc.d que ene rnia1'1ó :!_1a.Ís brinde a Duo rwcionnleo, tlOn ac

cesible también n eate e:<tranjero. 

Ahora. bien, lo nntorior roouJ.ta. muy ovi-

dento y ape¡¡ado a lo quo oa tocln la infraestructurn intern>1cionnl1.!!_ 

ta. 

Así podomoa docir quo uno do loe p1•inci-

pioe básicos o nivel internacionul respecto de la ••8Uridad aocinl, 

es sin duda el hecho de que los Est!ldos :.1ier::broo de ln Or¿;nni?.a.c16n 

Ir.ternncionnl del TrP.hajo, eattln obli¡¡ndoa a brind::rl,e a loo e:<tr~ 

je roo qua laboren en o\te p::does, ln rmcuril1nd social qno tla nleuna._ 

mnn.01~0. es neccanrin pnra. lR protecoi6n del servicio pert;c11al C'..1.bor

dimldo. 



Bn .otrt'.S ~irtlc¡bras,_ que .está amplin:r.M-:te -
• ; ... e ,-

nCQ!)tado,,~l'l el m1.Uldo, la-· ncc·asid0.d d~-,-- s7i;1;~?-~dP.d Socia_l a los trnba-

.<, .. :.'·,.·'' 

' -:,]. ~n . .UI¡' t~'dori los principios básicos de h' -

Cll\ro está que no pueden ser mñs ni menos 

todn ve" .que. ei tl•nto ii:¡lmli tnrio es un principio que debe prevale

cer e11 l:i .. npliCnoi6n internncional ele le. seeuridad social, 

Aoí, tcner.ios como en ~en eral ln seguridad 

socinl en el ámbito inter!11.1cio11(ll, tiene un::t. relación directn con -

riu11atro 1mía, aunciuc nuo:-.itrt•!I dist1osiciones intcrpas, aobrepr\sa.'1 en 

Ducho ln lo¡;iolnci6n intern cir.mnl, ;¡ nuestro !1nís enterá. obli~ado_ 

a proporcionur dichu :::egi.u~ifüid ~ocinl a los trf!bnjndores extri:mje-

roo c¡uo lnbcrcn en nucctrr nacié.n. 
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cmcr.usrorrns 

l, - El Derecho Internacional Público, ri

ga de ctlguna m~nora, ol com11ortnMiento politice entro loa países de 

la cornunidod internc;cional; eotn es neceenrio purn el efecto do on

oontrnr cannl~e e.decundoa de comunicRci6n y exist~n neaociRcioneo -

jurídicas internacionales como pueclen ser lo Tratndoa, a través de 

los cunles so eatablezcnn nornmo riue ri jnn lns relnoiones internn-

cionnlee, 

2,- Lamentablemente, en el ámbito intern~ 

cionnl no existe un imperio coercitivo; ya que ni ol Concejo de Se

guridad, ni la Corte Internncional amboe de lao Nacionoa Unidns, 

son on sí, inetcmcie.s í).Ue tencr.n el imriorio coercitivo, ya r¡ue ol -

principio de ooberonía de loa Eatn c1os, imr>ide qua •xista un poder -

sobro cada uno de loo Estodoa CC1r.fnz·1.ic.dc00. 

3 ,- l:."'n ol ¡r.undo clol trf!hnjo ea evi11onte -

quil lr• lucho so vu iclenti:ficr.r•do y el cri ter:i o De vt1 cerrtindo pL'l'l,_ 

estBblccer ñirectaJ'l'1ant.e imu i~e1rci6:n entre el trrbrjudor y ol cci:1i

te.l. 
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t.. - 81 cnpi tr<J. y el t1•rhnjo oon loo pun-

too oxt1•emco y contrndictorl.oo de l« i•elnc16n 1 yn que ol !".ocho de -

q\lo el. en pi tal no re!'orte el bcMi'icic r¡uo hn ¡1rodt1cidc el t1•1•bnjo_ 

nl cnr>itctl, flUiere decl.r r!t\O tu\ 1'e.!1n1~to juoto no lo VH O>:ieth• jn-

m6s, Y pol' tul !'.otivo oc ail lR luchn antro cat"o de~ pocd.cioMu. 

Por lo ['Interior, hC'.CEI que e:xiotr·n lU'eatuoiorieu de otrr. nnturC'.JPrti -

que trr.tcn ele eubsnr.a.1• lnu dcf:tc'!.'':-tCiM.e del oa){•r•io; doto ain lu~er 

" dt1dnn di6 parte a ln Se¡¡ur:l.dod Socfol, 

5.- lll Del'nchc ~cci.nl 1 •n uni:1 :formo. ¡icné

ricCI b&sica 1 va n intentar proto¡:e1· n ln clc<ae cconómicamento débil. 

y eq11il ibrnr ln bnlr.11?n 0Et11hlocionclc praat11cionoe como ln ae¡¡llri-

dnd eociPl n lee ti·i•.be j11do1·co, 

G. - Ln 0r{loni7.ao16n Intor·rt?cl.cnnl del Tr!). 

be.jo, como un 6rer·no ofilfodo n la Or•e;rri?.nción do lns ~:ncl onnu l'ni 
dna, eo el centro en donde lns rincionoo expcl"lon auo criter.~.OD p~rc._ 

ir oete.hleciendo 11n 01·den en el 1<r.,hito internecl or.al y oo precien-

mente en el eeno de la Or¡:rl"hnci611 I11tarn"cional del Trt•hnjo 1 aor.

de ae hRn dndo diversos convE;nioe cobre aeeuridncl ooctt'.1 en bo:Je c. 

un pril'lci¡1io do C!UB loo Bot[itlou r.'ien·broo c1o lo. 01·c;r.tll7o.cién, cata-

rán oblieC10oo ('I, l)rinl1í'1rJ.o llt f!Oei,.tricluc1 acicjul L\ todúiJ loo CY.t1· 1·nje

roa q\H: trnbe.jcm en sut1 t11?.!fJ00 1 en ic~~tr-1 fc1:r•f'lr'l. quo ue lec brinclar1 r\ 

loe trBbojndc1·eo nncj.onnl6L~. 
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7 .- l"udíesemos decir que loo princiriios -

de la aeeuridr.d social internl'.ciona.l están basados en lpe me;i-:1 .. -·s -

condiciones de ombier.lc en el t1·e1bajo, en el fomento y en la Dlcmi

!'icaci6n en el empleo 1 en el desnrrollo de loo recursos hur.·,anos, en 

el eetAblecimiento de inuti tucioncs aocinJ es y on la seguridad de -

loa t1•nbe.joa eepecinles 1 . al icual c¡ue en el ámbito interno, el Der~ 

cho Lnhorfll e!ltará a.sontndo en la e!ltnbilidod en el empleo, el in-

greco razonable, le. ouper·C\ción del tt·l'."bP jutlor y su E:ICQ.1.ricla.d nocifll 

en el ámbito il"'ternnc:l.onal la e>:ir;er.cio no se dejn esperar. 

0,- Un reclmr10 también a nivel internnci2 

nnl es el eatnhlecimionto de int:Jti tuc.:ionea aociales que protejan a 

loe trl\bejedorea eriierentea pcr ejemplo a loe Estados Unidos, ya 

que lloenndo o. eute pnís. eon explotE\dos sin nd!-~erj.corrUa y muche.s_ 

de lns ocasioriue, eon objeto d.e e.ta(!,uee de los particule.res, y si -

lne nutoridnrics estodomlil'len~1es per11d ten que esto suceda, ee obvio_ 

q,uo llOr lo que ce refiere u le. aegi.11~idnd social de estas perscnf..o -

simplo y eenci'llcir.erite áot::i no ce poclrá de.rse completan.ente,, 

9, - ro1· otro lr.tlo, en in di !:!:iennfllile tum-

bitin subrryr.r, riue te;dou ";}" cr.da ur10 lle los cc.i1vcnioe que de eJ e:unn_ 

rr:ener~· hornos ViE;to en ente trt"hnjo, scílnlrin como punte. principnJ.,

la obli¡:aci6n de loa r:etndca e. hrintl"r la ue[.'l.lritlad jurídica e. todo' 
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aquel <!\Hl labore en mt rmís, :Jet-!: nncior.u1··0 exti:•pn.jero; de -nhí que_ 

ya rea. \Um r1eceeidnd el estnbJ.ecimiento;· de un E". cotrt\cturn J.ec;islE1.ti 

VCt intorr.a.cionnl C!,119 be11ef:\.cie nl tr·obo.jrido1·. 

10,- LR sse·1.1ridad social en el ál'lbito in

terr.ncior.r.l, en rel?.ci6n directn n. nuestra. eec;uridP.d sociE\1, esta-

blecidn en los diversos ordcnnmiento~, es inferior en cuE~to n loo 

prestPcionea que oetablece, t=tsí, lP. see;urifü¡d eociRl interna., con-

tieno n::i.yoreD elei.~entos ele juicio pot· 1r.edio de los cunl<:!l, se tiene 

ciertn protecci6n jurídica y en r.lc;t1r.P. ninncre, se brindo eote posi

biliclrid n los t.1•nbnj~.c10\'ea, rora que puedan tener e.cceso a elln n -

t1~Rvt~:-i del cor.venia entre loa ¡míscs. 
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