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PROLOGO
Las dificxles circunstancias en que nos ha tocado vi-~
vir, por el alza inmoderada de los precros ha significado -
Vul deéeqdliiﬁflerconémxco entre los salarios y el nivel ge

eral de les precios, que hace al travajador vivir en una -

sobreza extrema, por tal razén se na visto en la necesidad

de no-conformarse con un salario minimo, que no logra satis
facer las necesidades esenclrales y por ende, mucho de los -
zrabajadores dependen de dos ~rabajos a pesar de gue no
cuentan con las suficientes garantias, exponiendo su inte--
gridad y vitalidad fisica a los dist:intos riesgos.

Es por ello que he abordado como tema de mi tesis "As-~
pecto Socio Juridico del No Reconocimiento del Accidente en
Trdnsito de un Trabajo a Otro", para exponer los aspectos -
sociojuridicos que presenta el depender de dos trabajos, --
come es el caso del accidente en trdnsito que sufre un tra-
bajador al trasladarse de su primer trabajo a otro. Tal =
parece que ante esta situacidn, el trabajador queda en to--
tal estado de desproteccidén ya que no esta contemplada en -
ningin reglamento juridico como riesgo de trabajo, pero es
importante tomar conciencia de esta dificil circunstancia,-
toda vez gue el nicleo de trabajadores mds desprotegidos de
la sociedad requiere que el sistema de derecho genere las -
soluciones iddneas para que atiendan la necesidad del traba
jador y que garantice la proteccidn, en casos de accidente
en trdnsito de un trabajo a otro.
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Si consideramos a la seguridad social como un elemento
imprescindible para el‘bienestaf del trabajador y su fami--
lia,.  luego entonces compete al sistema de derecho en sequri
idad social reqular esta situacidn v asi vambién contribuir
a la Qrtadicaéién de la brobreza extrema ¢ incrementar el -
mejoramiento ue la produccidn y ccn elle 2l nivel de vida -

dequienes menos tienen.



INTRODUCCION

En tiempos remdéos; cuéndo-el’riesgo de trabajo comen-
z4 a ser-cbjero de consideracidn Juridica, se concibid como
un aéaecxmxenéc infortunado que no:se-habia podido prever o
gue previsto, . no pudo‘e?itarsé. La circunstancia de que --
<ste inforrunid-ocurriera ‘durante el trabajo o a consecuen-
cla de este, ﬁara nada hacia cémhxar esta original concep--
c16n, ni aun en el supuesto de que mediara un contrate de -
trabajo debidamente formalizado.

Ccn el paso del tiempo esta concepcidn inicial fué va-
riando cen el desarrollo de la nocidén del contrato de traba
jo y, por ende de la especial relacidn que se establece ---
entre trabajador y empleador. Asi, la responsabilidad que
fué inicialmente extracontractual, paso a convertirse en --
una responsabilidad contractual, quedando intimamente liga-
da a la nocidén de contrato de trabajo con la nocidn de acci
dente de trabajo.

bentro de esta evolucidn, lo fundamental que se debe -
retener es que primeramente se procedidé a autorizar al em-~
pleador a asegurar a sus trabajadores contra el posible ---
riesgo de la realizacidén de este tipo de infortunios, y que
posteriormente la autorizacidn se convierte en obligatorie~
dad patronal en el desarrollo de la Seguridad Social con la
implantacidén del Seguro Social, para darle solidez que regu
lara los riesgos de trabajo, entre ellos los accidentes que
sufre el trabajador al trasladarse directamente de su domi-
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c1lio a’‘su centro de'trabajo ¢ viceversa, que se les llama

accidentes en’ trayecto, . 'que-son los que ccurren general--

mente “€n la via publica, ..y. que se encuentra contemplado -

:1enr}afLég{§iaéién}

Accuaimeﬂce'se presenta ‘un problema mds a la clase tra
bajédora con . los -accidentes en trayecto de un trabajo a --~-
o:io, que. .ocurren él trabajador va sea de oficina, obrero -
okdei campo que requieren de una especial atencioén ya que -
representan pérdidas humanas y matceriales que afectan grave
mente al propio trabajador, a su familia, a su centro de --
trabajo y al pais en general, por esta razdn he abordado -
el presente trema de tesis, sin que se pretenda agotar la ma
teria sobre el caso especial del accidente laboral que nos
ocupa. Solo nos mueve el deseo de exponer algunos aspectos
sociojuridicos fundamentales sobre el mismo, a fin de cola-
borar en la divulgacidn y conocimiento de esta figura juri-
dica.

En efecto, la figura juridica del accidente de traba--
jo, en el trayecto de un empleo a otro es poco conocida pe-~
ro que se le debe dar el valor que realmente tiene y mere--—
ce, ya que no estd reconocida por la Ley.

Al amparo de estas recomendaciones, la jurisprudencia
y ejecutorias son las que servirdn de base y contribuyan --

que a futuro se pueda tomar en consideracidn esta figura =--

juridica.



CAPITULO I
ANTECEDENTES :

Desde Sus origenes el homS}e ha venido que trabajar, -
lo que trae consige la produccidn de accidentes derivados -
directamente del ejercicio del trabajo o con motivo de és-—-
te.

A) .- ROMA:

En la antigiiedad, el trabajo era la naturaleza ﬁanual
v estaba a cargo en su gran mayoria, de los esclaves, de --
manera tal que el Derecho Romano consideraba que "eran las
personas que estaban bajo la propiedad de un duefio" (1l); --
por lo que, cuando un esclavo sufria un riesgo, la incapaci
dad laboral implicaba solamente un dafioc que era soportado -
por el duefio del esclavo como cualquier otro provocado por
un objeto © animal.

Asimismo cabe mencionar que le problema de riesgo de -
trabajo ha estado ligado al concepto de la responsabilidad,
reglamentando asi el Derecho Romano primitivo la reparacidn
del daifo. El Estado castigaba al que habia provocado el --
accidente, pero si no lo hacia, la victima lo intentaba. -
Poco a poco se fue limitando para sustituirla mds tarde por
la reparacidn en dinero.

Posteriormente los juristas romanos seflalaron que la -

responsabilidad podia prevenir no solo como consecuencia de

(1) Eugene Petit, Tratado Elemental de Derecho Romano, ----
Trat. José Ferndndez Gonzdlez, Ed. Nacional, México, --
1966, p. 78.



los contratos © de los delitos, vino tambien de actos, he--
chos u omisiones muy parecidos a los contratos o los deli--

ros donde, asimilandc. estas ‘nuevas situaciones a las ya co~

nocidas y reguladas,.las idencificaren como cuasi contratos

v cuasy ‘delitos, delimitdnddse asi nuevas fuentes de respogn
sabilidad, si se daban les elementcs necesarios para exigir

ia.

B) .~ EDAD MEDIA:

vntermedades labora-

En la edad media los accidentes
les no habian constituido problema hasta la etapa en que el
uso del vapor v la electricidad fue creande la posibilidad

de maquinarias porentes en la medida en que el comercioc ---

avanzaba demandando una mavor produccidn, cuando se idearon

nuevos sistemas de fabricacidn y consecuencemente la mano -
de obra se fue incrementando cada vez mas asi como los acci
dentes » enfermedades de trabajo, por lo gue artesanos y
obreros principiaron a agruparse en corporaciones que busca

ban ciertos beneficies compatibles con el funcionamiento de

su organizacidn.

El régimen gremial o corporative se sefale en tal sen-~
tido, por dar a los trabajadores proteccidén y asistencia --
suficiente, Los accidentes no guedaban abandonados a sus -
propios medics; la corporacidn atendia a sus necesidades --
sobre la base, principalmente de instituciones de benefi~-~

ciencia. ELl sistema aln cuando se reputaba incompleto cum-

plia correctamente su papel.



Durante esta etapa no existié, régimen legal juridico
referido™a los accidentes del trabajo. £l auxilio y cuida-
do de las victimas ae ellos seifundaba en la beneficiencia;
de ‘manera que las prestaciones no derivadan del hecho acci-
dente,<sino de la asistencia y ayuda mutua que todo compo-=

nente del gremio tenia derecho a recibir cuando tuviera que

" suspender su trabajo por cualquier causa no a su persona. -

La asistencia mutual caracterizaba al régimen gremial corpo

rativo en lo relacionado con los accidentes de trabajo.
C).-~ NUEVA ESPARA:

Por vez primera, las Leyes de Indias aseguraron un ré-
gimen juridico preventivo, de asistencia y reparacidn para
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
El Derecho preventivo de los infortunios del trabajo apare-
ce ya concretado en la legislacidén de Iindias: sin consti---
tuir un sistema drganico.

"De la Cueva seflala que en la Nueva Espafia existian --
disposiciones encaminadas a un proposito preventivo de los
infortunios del trabajo” (2), ya que consignaban diversas -
disposiciones con el objeto de evitar accidentes y enferme-
dades; y en tal sentido prohibian que los indios pertene---
cientes a cilmas frios fueran llevados a trabajar a zonas -
cdlidas y viceversa, los indios obreros que se descalabra--
ran en sus minas recibian del patrono, durante la curacién,

la mitad de su jornal. En la labor de los indios dedicados

(2) Mario de la Cueva. Derecho México del Trabajo, México,

b. F., 1949, tomo II, pag. 130.
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al trabajo de la coca y el anil los patrones estaban obliga
dos a tener asalariados los médicos y cirujanos precisos. -
En caso defallecimiento de un trabajador, debia costearle
el patrono ios gastos de enuierro.

*" Pese al-"interés manifestadoc por la legislacidén de In--
dias arfavor de los indigenas, especialmente de aquellos --
que. realizaban labores o prestaban servicios, no puede afir
marse que en ellas se articulara un sistema de prevencidn =
de accidentes, como tampoco de reparacién de las consecuen-—
cias de uno y otras. Son disposiciones alsladas, carentes
de conexién, donde resalta el mismo noble espiritu de huma-
nidad y de justicia que inspira tal legilacidn sin consti-~-
tuir un Cddigo Social.

D)} .— EPOCA MODERNA:

El nimerc de accidentes en trdnsito que sufren los tra
bajadores en la época moderna por trasladarse a los locales
donde desempefian sus labores y de estos a sus domicilios, —
hicieron que las legislaciones se preocuparan por este pro-
blema.

Afirmar en forma general que existia un accidente de -
trabajo cuando este se producia con las especificaciones --
sefialadas, en ejercicio o con motivo del trabajo, no era --
suficiente para cubrir esta clase de infortunios, ya que --
al mencionar que debia ser en ejercicio del trabajo, se es-
tablecia una relacién directa de causalidad; al afirmar que
podria existir con motivo del trabajo, las causas, que pue-—

den ser varias, resultaban indirectas pero en cierta forma




conectadas con‘'el:trabajo.. En ei primer caso la accidn di-
recta estaba condicicnada al lugar y al tiempo en que se --
desempefia el trabajo, en las indirectas esa relacidén se ex-
tiende a otros motivos vinculados con las labores que se --
desempenaban.

De alli gue la legislacidn tuvo la necesidad de sefla--
lar especificamente el accidente "in itinere", asimilando--
a los accidentes de trabajo y limitando su incorpora=---
cién a esta clase de riesgos a base de ciertas pruebas o --
indicios, como el itinerario del hogar al trabajo, la hora
del accidente, etc.

Las legislaciones que aceptan esta moderna concepcidn
y consignan esta clase de accidentes, son las de Argentina,

Brasil, México, Cuba, Francia, Espafia entre otros.
E) .- MEXICO SIGLO XIX:

En el Cédigo Civil mexicano de 1884, inspirado tanto -
en la doctrina Romana como en la Francesa, se hablaba de --
responsabilidad contractual por una parte y de responsabili
dad legal por otra. O sea que conforme a dicho cédigo ha--
bia responsabilidad si ésta se habia previsto y aceptado en
un contrato, o resultaba de la disposicién legal. Se puede
decir que, fuera de algunas disposiciones emitidas a fines
del siglo pasado a favor del trabajador doméstico, el Dere~
cho Civil mexicano sélo consigno la culpa del patrono como
causa de responsabilidad para que el trabajador, en caso de
riesgo profesional pudiera obtener un pago.

-9 -



F).- MEXICO SIGLO XX:
‘kEn‘éSEa época,-enla ley sobre accidentes de trabajo -
de 30 qé ab;il,de 1904 del‘Estadc de México, se sustituye a
la ceoriAIQe la’culpa por la del riesgo profesional. En di
ch; ley se presume especificamente que el accidente, enfer-
medaa o muerte, ha sido motivado por «l trabajo salvo que -
él b&tfén pruebe lo contrar:o. Los principlos anteriores -
s‘e mantuvieron o ampliaron en diversas leyes promulgadas -~
,én otros Estados mexicanos, de 1906 a i2?16. Resulta impor-
tante esta disposicidn, pues como se ve, a medida que pasan
los dias, los Gobiernos Locales iban adquiriendo conciencia
de que los trabajadores constituyen la principal fuente de
produccidn y se les debe proteger en la mayor medida posi;-
ble y a su vez, el trabajo en todas las etapas de la humani
dad ha constituido un agente activo a la par de un fuerte -
factor de la produccidn econdémica, lo mismo en la rudimenta
ria doméstica que en esta época.

Asi pues, la Constitucidén Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en su Titulo Sexto, Articulo 123, Apartado -
"A" Fraccidn XIV establecid:

"Fraccidn XIV. Los empresarios seran responsables de -
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesiona-
les de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesidn o trabajo que ejecuten; por lo tanto los pa
trones deberdn pagar la indemnizacidn correspondiente, se--
gin que haya traido como consecuencia de la muerte o simple
mente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de -

- 10 -



de acuerdo con’lo'que las leyes determinen. Esta responsa-~

bilidad subsistird aun-en el caso de que el patrono contra-

te”el trabajo-por un intermediaric® (3).

‘rxesgos de trabajo originaron diversas prestacio--

'ﬁéﬁ'en e;pec;e:oién dinero para el caso de incapacidad tem-
pétai{;oﬂéolahente en dinero, gue se traducia en una indem-
: nizaé;én en- caso de incapacidad permanente o muerte del tra
béjaéér. En esta Ultima circunstancia se obligd al patrén,
en ciertas leyes a pagar una indemnizacidén total de inmedia
:6‘o en el curso de algunos meses, mientras que en otra se
fijaron pensiones para el trabajador incapacitado o para --
sus deudos, segun el caso.

La mayoria de las leyes locales establecieron como —-=--
obligacidén patronal la atencidén médica gratuita y, en algu-~
nos casos, se agrega el derecho del trabajador a recibir --
los servicios de farmacia:; en varios Estados se obligaba a
la empresa a pagar los gastos de funeral, aun cuando el fa-
llecimiento ocurriera por causas ajenas.

En términos generales las leyes locales contenian en -
su articulado una tabla similar a las que contienen las le-
yes de trabajo de 1931 y 1970 en las que se fija el monto -
de las indemnizaciones que el patrén debia pagar a sus tra-
bajadores, facultaron también estas leyes a las empresas a
contratar con compaiias aseguradoras, seguros que cubrieran
el monto de estas indemnizaciones, lo que es de considerar

(3) pionisio J. Kaye, Antecedentes Historicos del Riesgo de
Trabajo, EAQ. Ius, la. Edicidén, México 1977. p. 35.
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un. claro ancecedente dLl Seguro social)

El 2! de junxo de 1921 el Presxdente Obregdn, elabord -

un proyecto de ley paza a creaclon del Seguro Obrero, en -

'1cuya exposxc onde mothOs senala que las prestaciones otor

gadas en’ las leyes de traba]o; txenen un caracter meramente
cecrxco y que son 1mpotentes para obligar a los patrones a
cqmplxr qon las disposiciones favorables para el trabajador
ya-‘que’la mayor parte de  las desgracias que afligen a la --
ciase trabajadora no tienen su origen e¢n la falta de leyes,
sino en las dificultades de su aplicacion”(4}.

Propuso la creacidn del Sequro Social, administrado, -
por el Estado a fin de solucionar los problemas que atafien
a-los trabajadores al encargarse de velar por los derechos
de los mismos y protegerlos al amparo de la ley.

* Las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidén Social --
presentarcn a las Camaras un Proyecto de Ley sobre Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; el 3 de sep--~
tiembre de 1925, en el que se propuso la creacidén de un Ing
tituto Nacional de Seguro Social, administrade por una re--
presentacidén tripartita y cuyos fondos se conseguirian con
las aportaciones del sector empresarial”(5), proyecto que -
tenia por objeto prevenir los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales y ministrar atencidén médica, sa-
larios e indemnizacidén a gquienes lo sufrieren y las pensio-

nes en caso de muerte del trabajador, a quienes dependieran

(4) Dionisio J. Kaye. Antecedentes Historicos del Riesgo del
Trabajo. ob.cit, p. 39.
(5) Idem, p. 4l.



nconomxcamence de el, para subslstencxa,obl;gaba a los pa=-~

:tones a. :omar todas las precaucxones necesarias para prote

ores co‘tra los accidentes del trabajo vy

aarantxzar el pago de la atenclon médica, del salario y de

ger a: los traba]

las indemnizaciones y'gastos ‘de administracién de los servi
cios éérréspondientes, con su responsabilidad solidaria e -
ilimitada.

En el afio de 1928, se iniciaron los trabajos para ela-
borar un Cédigo Federal del Trabajo que fué presentado por
la Secretaria de Gobernacidn a la Convencidn Obrero-Patro--
nal y que definié al Riesgo Profesional como "Aquel a que -
estdn expuestos los trabajadores con motivo del trabajo que
ejecuten o en ejercicio del mismo.

pefinidé al accidente de trabajo como "Un acontecimien~
to imprevisto y repentino, producido con motivo del trabajo
o en ejercicio de éste, por una causa exterior de origen y
de fecha determinados y que provoca en el organismo del tra
bajador una lesidén o una perturbacidén funcional permanente,
o transitoria” (6).

El 31 de agosto de 1929, Emilio Portes Gil, promulgd -
las reformas a la fraccidén X, del articulo 73 y a la frac--
cidén XXIX del articulo 123 Constitucionales, entre ellas la
que considerd de utilidad pUblica la expedicidn de la Ley -
del Seguro Social que comprendia sequros de invalidez de vi

da de cesacidn involuntaria de enfermedades y accidentes y

(6) Dionisio J. Kaye, Antecedentes Historicos del Riesgo --
del Trabajo, ob.cit. p. 42.
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otras de fines andlogos.

Cabe sefialar que la promulgacién de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 es un gran acogtecimienCO en materia legis-
lativa, no solo por ser la primera Ley de Trabajo de cardc-
ter Federal sino porque en ella se refleja el resultado de
todo el movimiento ideoldgico de preocupacidén, para propor-
cionar al trabajador una seguridad que nunca tuvo., Asi ---
pues, "segin J. Kaye, el articulo 285 de esta Ley, definié
al accidente de trabajo como toda lesidn médico-quirdrgica
o perturbacidén siquica o funcional, permanente o transito--
ria, inmediata o posterior, o la muerte, producida por la -
accién repentina de una causa exterior que puede ser medida
sobrevenida durante el mismo y toda lesidn interna determi-
nada por un violento esfuerzo, producido en las mismas cir-
cunstancias, definicién que nos da la idea media del riesgo
profesional y que en forma mas técnica gquedd definido en la
Ley de mayo de 1970, en la que también se contempla la si--
tuacidén de incluir en la definicidn de accidentes de traba-
jo, aquellos que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste
a agquél, situacidén que no contempld la Ley de 1931 pero si
recogid la Ley del Seguro Social en 1943." (7)

Muchos fueron los intentos que hicieron para elaborar
la Ley del Seguro Social y fué hasta el afdo de 1943, cuando
la misma entrd en vigor, creando al Instituto Mexicano del

(7} Idem. p. 45.



Seguro Social como un Organismo Piblico descentralizado con
patrimonio ¥ personalidad jur{aica propia, instaurandose =--
cuatro ramas del seguro obligatorio: * Accidentes de Trabajo
v Enfermedades Profesionales; EZnfermedades no Profesionales
yrﬂateznxdad: Invalidez, vejez y Muerte; vy Censatia en Edad
avanzada" (8),

G) -— ALEMANIA:

Desde el momento en que la promulgacién de la ley ale-
mana de 6 de julio de 1884, se inicia ¢l reconocimiento del
riesgo profesional, se busca la estructura del accidente en
la existencia de determinadas condiciones de lugar y tiem-~

po, siendo asi especialmente reconocidos come indemnizables
en la ley alemana del 22 de febrero de 19Y51.

Ademis declaraba expresamente que también es accidente
del trabajo, el ocurrido a la ida o a la vuelta del traba--
jo, que se denomina en la doctrina Wengunfall,

H) .~ PRANCIA:

En la ley francesa del 30 de octubre de 1946 considera
"segin G. Cabanellas, accidente de trabajo para los trabaja
dores comprendidos en la misma, el recorrido durante el tra
yecto de su residencia al lugar de trabajo y viceversa siem
pre que el recorrido no se haya interrumpido o cambiado por
un motivo dictado por el interés personal o independiente -
del trabajo.

También el articulo 415 del Cdédigo de la Seguridad So~

{8) Idem, p. 53.
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cial especifica que'él accidente "in iﬁinere", en el camino
@ trayecto, es “"el accidente que sufre el trabajador duran-
te el trayecto de la resi&encia al lugar del trabajo o vice
versa en la medida en que el recorrido ho se ha interrumpi-
do o desviado por un motive dictado per el interés personal
o independiente del trabajo" (9}, de manera que de esta de-
finicidén se desprenden tres nocicnes fundamentales: lugar ~
del trabajo, residencia e itinerarioc normal. Sobre la base
de estas tres nociones, la jurisprudencia francesa ha elabo
rado una de las doctrinas quizd mas completas en europa so-
bre el tema que nos ocupa.

I).- ESPARA:

En Espafla también se dictaron varias leyes sobre acci-
dentes de trabajo; en éstas se asimild la doctrina y la ju-
risprudencia que incluian a las enfermedades profesionales,
y asi se definid al accidente de trabajo como "la lesidén -~=
corporal que el operario sufra con ocasién o por consecuen-
cia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (10); no se -
confundieron los términos accidente y enfermedad, pero si -
esta Gltima se producia con ocasién o como consecuencia del
trabajo, se encuentra totalmente bajo el amparc de la ley -
en comentario, pues lo importante era la lesidn corporal su
frida, ya fuera repentina o paulatinamente. A diferencia -
de las leyes Francesa y Belga sobre la materia, la leyes --

espafiolas ampararon los accidentes sobrevenidos por caso --

(9) Tratado de Derecho Laboral, G. Cabanellas, Tomo IV, ---
Editorial, EL GRAFICO Impresores, Argentina, 1949 p.p.-
53 y 226.
{10) Ibidem. p. 21.
- 16 -
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fortuito, culpa. del patrono e imprudencia profesional del -
trapbajador. y el dolo fué considerado como la Gnica causa --
excluyénte de zesponsabilidad:

Téi‘ﬁa sido,el criterio gue se ha aplicado, que, "se--

,qﬁp_gogglib“ququez Ay la-iegislacidn de hAccidentes de Tra
bajo qéilzz,a; junic ‘de 1456, én su articulo lo. define a -
ésﬁe como VToda lesidn corporal gue el :zrabajador sufra con
‘ocasidn o.por. consecuencila del trabaje gue ejecute pér cuen
ta ajena" {(ili).

J).~ ITALIA:

Por su parte, Italia dictd su primera ley de la mate--
ria en 1989 al igual que la Francesa y después de dictar --
una serie de leye§; a la fecha solo extienden sus benefi---
cios a los trabajadores d ela induszria; la idea del acci--
dente de trabajo "Segun J. Kaye, como toda lesidén corporal-
o la muerte, sobrevenida por la accidén de una causa violen-
ta, siempre gque tengan una duracién mayor de tres dias® ---
(12); sefialando s6lo como causa excluyente de responsabili-
dad del patrono el delo del trabajador, al igual que la le-

gilacidn espaficla.

TN vazquez, Rogelio A., Anuario de Deregho, Los Accidentes
Laborales "in itinere"“, No. 7, panamd, Afio VII, 1966-—
1967.

(12) pionisio, J, Kaye, Antecedentes Historicos del Riesgo -
de Trabajo, ob.cit., p.22.
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CAPITULO I

ANALISIS DEL RIESGO DE TRABAJO DE ACUERDO AL DERECHO
VIGENTE. .

ék LA'DOCTRINA:

”"Razones de ‘eguidaa ¥ Justicia, son, segin la sentencia
gé‘zs de'm marzo de-iW6Y" 1133 las que fundamentan la repara-
cién. de 28OS’ accidentas; y'esTas ratones gue en esta sen--
tencia sé'aleg;n,rsi'que son de admitirse, nues cuando la -~
reparacidén cﬁmenzé, »1l trabajador que surria el inforrtunio
al 1r o regresar del trabajo, se encontraba en el mas abso-
lute deshmparo, y eso fue lo gque guiso evitar Yy corregir la
doctrina.

Recordando el Decreto ley de Y de julio de 1954, en ==
que r_;omo excepcibén y de forma expresa, se reconoce el acci-
dente "in itinere", para los trabajaderes portuarios: la de
22 de enero de 1962, sostuvo que, "...los accidentes que --
pueden sufrir los productores cuando se dirigen de su domi-
cilio al trabajo o despues de ejecutado regresan a él,,. se
producen con ocasidn del mismo” siempre y cuando el trasla-
do se verifique de modo normal... “(l14); con lo que nos en-
contramos con que, ambos términos de la relacién causal, --
los de "con ocasidn" y "por consecuencia" del trabajo son -
utilizados por la jurisprudencia para fundamentar la repara
cidn del accidente de camino. asi, puede decirse que en la

primera sentencia que se dictd reconociendo esta clase de -

(I3)Carlos del Peso y Calvo, Actualizacién del Estudio del
Aaccidente, "in itinere*, piblicado en la Revista de De-
recho Privado, Caracas 21, Madrid, mayo 1964.

{14 ) Idem.



accidentes en 1908, a favor del obrero que se dirigia a un
parco y gue perecid en el avordaje del que le conducia, so-
lo en parte, fundamentd -la reparacidédn en la relacidén causal

¢ provoca el camino puesto gue,. la funcidn laboral del --

'::auajaacr, segﬁn el :iibunal, comenzd en el momento en que
emparcé en el medio gue le¢ conducia al jugar donde se encon
wrata ¢l barco en que iba a prestar sus servicios: y mas --
tarde, la sentencia de 25 de marzc de 1460, como la de ma--
Yor. anterés en esta materia, Mmantuvo crirerio distinto al -
decir: "la doctrina admitié los accidentes "in itinere" al
reconocer Y aceptar, cediende a evidentes razones de equi--
dad y Jjusticia, que forma parte ¢ integra la jornada de tra
bajo, el tiempo que los productores emplean para trasladar-
se desde su domicilio al lugar de trabajo y viceversa; cri-
terio opuesto a la de 13 de junio de lYl7, que no considerd
indemnizable el accidente sufrido por el trabajador después
de haber cesado en el trabajo, como extrafio al mismo" (15)
y asimismo por lo antes sefalado se puede deducir que el --
fundamento de la reparacidn de estos accidentes, de una u
otras resoluciones, es muy variable, y en ocasiones contra-
dictorio: es por ello que tiene por causa, la dificultad --
de encontrar ese fundamento sosteniéndose asi que, la ~----
ampliacién de la jornada no se puede admitir porque segin -
las leyes termina cuando el trabajo acaba; y que la repara-
cién tiene verdaderamente un alto espiritu de justicia so--
TI5) carlos del Pesc y Calvo, Actualizacién del Estudio del

Acclaente "in itinere", Revista de Derecho Privado, --
ob.cic.

- 19 -



social-considerdndolo:de. esta:;manera la doctrina como no --
irdemnizable este ‘tipo.de accidentes, siendo la jurispruden

cia . la encargadade determinar. si.son o no indemnizables -~

@stos. infortuniocs..

7 A pesar de lo complejo de la materia y de que no exis-
ze-un criterio ciento por cirento undnime en la califica---
cidn de este tipo de accidentes, la doctrina generalmente -
aceptada, especialmente en los paises europeos, que permite
sefialar algunas circunstancias que tipifican al accidente -
en el camino y que se pueden resumir alguno de estos elemen
tos de la manera siguiente:

A).- Necesidad de una relacidn de causalidad entre el
trabajo y el acaecimiento del accidente.

B).- Que el arccidcn\:e se produzca en el trayectoc que -
el trabajador habitualmente recorre para ir de su domici--
lio al lugar de su trabajo o viceversa.

C).~ Que el recorrido no se haya alterado o interrumpi
do por razones de interés particular del trabajador, rom---
piendo de esta manera el nexo de causalidad.

D).- Que el recorrido se haga empleando medios habitua
les de transporte, adecuado a la clase trabajadora o genera
lizados entre ésta.

E}).- Que los mencionados medios de transporte se utili
cen medios de transporte racionales, esto es, temeridad y -

sin infracciones a las normas de circulacion dictadas por -

las autoridades competentes.



F) .- Que los medios de transporte sean conocidos por -
la empresa, autorizados por'el%é ¢ por. lo menos tolerados -
~ ‘nunca prohibidos.”

G- ijue el:accidente,se proauzca: dentrc de un plazo -
prudencial entre el abandono del trabajo y la llegada al ~-
domicilio o0 viceversa de manera qgue la relaci1dn de causali-
dad no se rompa.

B) .- EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

La Ley Federal del Trabaje, en vigor a partir del lo.
de mayo de 1970, trata en el Titulo Noveno lo relativo a ==
los riesgos de trabajo. "Esta Ley adopta la Teoria del ---
Riesgo de Empresa, consiste en que la empresa debe cubrir -
a los trabajadores que se encuentren a su servicio, los -=--
riesgos que éstos sufran dentro de la misma. En consecuen-~
cia, dicha Ley ha abandonado la Teoria del Riesgo Profesio-
nal que sustentd la Ley Federal del Trabajo de agosto de --
1931, vigente hasta el 30 de abril de 1970, de tal suerte -
que al fundamentarse la Ley en dicha Teoria, provocd algu--
nos cambios en la materia. La exposicidn de motivos de 1la
Ley de Mayo seflala que la primera consecuencia consiste en
el cambio de terminologia. A partir ue su vigencia lo que
era conocido como riesgo profesional se titularon Riesgos -
de Trabajo y las consecuencias de éstos se intitularon como
accidentes de trabajo.

Otra consecuencia de la adopcidén de la Teoria del Rieg

go de Empresa se tradujo en las conocidas causas excluyen--



vas de'responsabilidad, suprimiendo lo que establecia la --
Lay.de 1931, en su articulo 316, sefalando como tal a la =-=-
fuerza extrafa-al trabajo, suscitdndose i{nnumerables contro

ue s aumentaran las

£

wsrsias v, por o:}a parcte, permitid
ifdemnizaciones en‘iun 25% sobre la valuacidn ordinaria por-
que la idea de riesgo de empresa pcone a cargo de la misma -
lcs riesgos que sufren los trabajadores cuando estan bajo -
la Auécrxdad del patrén, guien con $ase on esta :eorié es -
responsable no sdlo por los riesgos criginados con motivo -
de las actividades de la empresa, sino ademds por su falta
inexcusable.

Es importante hacer notar gue en esta materia la Ley -
gue se analiza tratd en la medida posible, adaptarse a la -
ley del Seguro Social, fundamentdndose al efecto en lo que
quedd establecido por la teoria del Riesgo Social; esto es,
la Ley Federal del Trabajo de mayo de 1Y70, regula la mate-
ria que nos ocupa hasta en tanteo el Seguro Social se extien
de en todo el Territorio Nacional, con lo cual las normas -
contenidas en esta Ley quedardn totalmente derogadas y se--
rdn contempladas en la legislacidn de Sequridad Social.

En caso de riesgo de trabajo, segin lo sefalé la Teo--
ria del Riesgo Profesional, la indemnizacidén que se cubre ~
al trabajador es parcial, por tratarse de responsabilidad -
objetiva, y la Ley que se analiza £1j6 en los términos un =
salario maximo tope con el objeto de dar uniformidad al pa-

go de dichas indemnizaciones.



Riesgos:de Trabajo, dice la.Lev en su articulo 473, -~
"son los‘accidentes y-enfermedades a qﬁe estan expuestos —-
los trabajadores en ejercicio ; con motivo del trabajo" -~--
Vi6).

Elréfticul§,47ﬂlaefihg a los accidentes de trabajo co-
mo "toda lesidn oréénica'o perturbacidén rfuncional, inmedia-

ta, 0 ‘ia muerte, producida repentinamente en ejercicio, o -

ccn motivo del trabajo, cualguiera gue sea vl lugar y el --
iempo en gue se preste. (Quedan :nclurdos en esca defini--
cidén los accidentes gque se produzcan al trasladarse el tra-
bajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y
ae éste a aquel" (17).

La exposicidén de motivos de la iniciativa de la Ley --
Federal del Trabajo hace resaltar esta qefinicién de acci--~
dente de trabajo:; considera como lugar de trabajo no sola-~-
mente los lugares cerrados en que estd instalada la empre--
sa, sino cualguier lugar, la via piblica u otro local, al -
que se hubiese trasladado el trabajador. ademdas, por tiem-
po trabajado entiende todo momento en que el trabajador de-
sarrolle alguna actividad relacionada con la empresa.

Asimismo, la Ley que se analiza establece los efectos
que producen los riesgos de trabajo al rcalizarse estos, --
seglin el articulo 477, los riesgos de trabajo pueden produ-
cir:

"a),- Incapacidad temporal, dque es la perdida de
1161 Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. 62a.-
Edicién. Editorial Porrda, México, 1992, p. 207.
(17) Idem, p. 207.
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rfacultades: o aptitudes.que imbosibilita parcial o totalmen-

t¢ a.unpa personapara desempefiar su trabajo por algin tiem-

po. como " lo de:inéie numeral . 478 del ordenamiento en cita.
sy Indapadidad permanente parcial, que es la --

disminucién

e'las facultades o aptitudes de una persona --

para. trabajar, segin lo prescribe el arviculo 479 de la mis

‘ig)-~ Incapacidad permanente total, que es 1; per-
didarde faculrdes o aptitudes en una persona, que la imposi
bilita para desempeiar cualquier trabajo por el resto de su
vida como lo seflala el precepto 480, VY.

d) .~ La muerte" (lu).

C).~ EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.

Esta Ley Burocratica, establece en su articulo 110, --
que los riesgos profesionales que sufran los trabajadores -
se regirdn por las disposiciones establecidas por la Ley =~
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo, en su
caso.

D).~ EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL:

La Ley del Seguro Social fue piblicada en el Diario --
oficial de la Federacién el 12 de marzo de 1973, ratifican-
do el establecimiento del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, organismo publico descentralizado, con personalidad -
juridica y patrimonio propio, domiciliado en la Ciudad de ~

(180 Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo, ob,--
cit., p. 208.
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México, Distrizo Fedéra;, ;y:entré_en'vigor el lo. de abril
Jde ese afo; considerdndose desdé la.iniciativa de esta Ley
los accidentes ‘de:trabajo.’

‘[Segén,jgrsaye; la primera Conferencia Interamericana

de Seéurxdad SQCial;rcelebréda «n Santiago de Chile en -=---
1932, zomd en consideracidén que itos riesgos profesionales -
ponen é la victima en una situacidn ccondém:ica angustiosa, -
qﬁe s6lo se puede atenuar mediance la implantacidén del Se--
guro Soclal, gue debe ser obligator:o para darle solidez --
Y que no debe ser lucratlvo: por tanto, acorud recomendar a
los gobiernos de las Naciones americanas que gestionaran la
promulgacién de las leyes que implantaron el Seguro Social
contra los riesgos ae accidentes" (19).

Con base e¢n el acuerdo tomado en Chile, México decidid
incluir en su Ley del Sequro Social, gue se encontraba en -
elaboracidn, el Seguro de Accidentes de Trabajo, ocasionan-
do argumentos en contra por dicha inclusidn, sosteniéndose
en el hecho de que la Ley Federal del Trabajo, incluja ya y
reglamentaba el problema de los riesgos; que existian empre
sas privadas solventes y capaces de asegurar la responsabi-
lidad: también se argumencd que este seguro era inconstitu-
cional pr no estar incluido en la fraccién XXIX del articu-
lo 123, Apartado "A" de la Constitucién Politica Mexicana.

Las aseveraciones serialadas con anterioridad no son --
aceptables, pues en primer lugar la Ley Federal del Trabajo
Ti9) Dionisio J. Kaye. Los Riesgos de Trabajo en México. =~-

Editorial Jus. México, 1977. p. 87.
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es:ablécxé determinadas prestaciones a los trabajadores, --
mismas que. se limitaron a Lndqmnizar, a pagar la pérdida de
“la vida c‘de Eacﬁltaaes de la persona, sin tomar en cuenta
ias condicicnes de previsién, pues las indemnizaciones glo-
uafes se acaban rdpidamente; ¢n cambio la Ley del Seguro -~
Social prevee todas las contingencias y las ataca consi~---
guiendo pensiones wvitallicias que nc se¢ agotan. £l argumen-
to. de la solvencia de algunas empresas no s6lo carece de --
todo contenido juridico, sine ademds la insolvencia de mu--
chas empresas podrian en algin momento dejar sin solucionar
«1 problema de los riesgos. En cuanto a la inconstituciona
lidad del Seguro fue atacaco facilmente por la exposicidn -
de motivos de la Ley que serald:

“"La fraccidén XXIX del articulo 123 Constitucional, al
referirse a los diversos seguros, menciona el de Enfermeda-
des y Accidentes, sin excluir a los gue son de cardcter Pro
fesional, exclusidén que seria necesaria que estuviera expre
samente hecha para que fueran segregados de un sistema de -
seguridad general que la propia Carta Magna ha preconizado
como de utilidad pGblica" (20}.

El legislador ha considerado que estos riesgos son, --—
por excelencia, los gue mayores estragos causan entre las -
clases trabajadores de los sectores populares de la pobla--
cidén, tanto por el volumen de victimas, tanto por los per--

juicios gue se causan a las clases economicamente pobres vy

(20) Idem, p. 105,



ias repercusiones Qque tienen en las relaciones del conglome
rade social, por eso es que,.ante .la necesidad de enfrentar
se al‘prpblemé de la segurxdaé colecriva por medio del Se--
yuro. Social, se::uvo la necesidad de comprender en dicho --
sistema a los riesgos ‘de trabajo, a fin e no fragmentar la
aéciénrdélréscadé, siho enfocarla sobre todo el campo don-
de existe inseguriaad.

7 Asi pues, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
ratificado la Constitucionalidad de ese seguro sosteniendo
las siguientes ejecutorias:

"SEGURO SOCIAL, APLICACION DE LA LEY EN CASO DE RIESGO
PROFESIONAL.

De acuerdo con la Ley gue cred el Segurc Social, con -
las aportaciones de los trabajadores, de los patrones y el
Estado, se integra un capital constitutivo en beneficio del
propio trabajadeor, el cual se le entrega en partidas mensua
les que constituyen las pensiones gque se le otorgan por in-
capacidad, por vejez o por muerte, estas Ultimas a sus fami
liares. De ahi que en los casos en que conforme a la Ley -
Federal del Trabajo, el asegurado o sus familiares tienen -
derecho a una indemnizacidn por riesgo profesional y se --=-
encuentran protegidos por el régimen de la seguridad so-~---
vial, reciben una pensidn de acuerdao con el mento de las --
aportaciones hechas, y con el grupo en el cual se encuen---
tran cotizados, y es la Ley del Seguro Social el ordenamien

to gue debe aplicarse para cubrir las responsabilidades por

riesgos profesionales, y no la Ley Federal del Trabajo.
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Amparoc directo 405/64. Maria Luisa Cervantes de Norie-
ga Jjulio 21 de 1966. Unanimidad, 5 voros. Ponente: Mtro. --
Padilla Ascencio. 4a. Séla. Sexta Epoca, volumen CIX, Quin-
-a parte, p. 35." (21)

JSBGURO SOCIAL, APLICACION DE LA LEY EN CASO DE RIESGO
PROFESIONAL.

La fraccién X1V del articulo 123 de la Carta Magna, --
asi como sus normas reglamentarias, consignadas en la Ley -
Federal del Trabajo, al establecer que los empresarios son
responsables de los accidentes de trabajo y las enfermeda--
des de trabajo sufridos con motive o e¢n ejercicio de la prg
fesién o trabajo que ejecutan, vy que por lo tanto, deberdn
pagar la indemnizacidn correspondiente, contienen una pre--
vencidn de cardcter general consistente en declarar la res-
ponsabilidad de los patrones en esas contingencias de des--
gracia, a la vez que establecen también, con cardcter gené—
ral, la obligacion del patrén de pagar la indemnizacidn co-
rrespondiente; de ahi que dicho precepto constitucional de
la fraccidn XXIX del articulo 123, que considera de utili-~--
dad piblica la expedicidén de la Ley del Seguro Social. Con
secuentemente, se puede deducir vdlidamente que al incluir-
se en nuestro sistema juridico el seguro de accidentes de -
trabajo y las enfermeaades profesionales a cargo de una -=--
Institucidn descentralizada denominada Instituto Mexicano -
del Seguro Social, que funciona con sujecidon a su propia --
TETT_EFEIEprudencia y Tesis Sobresalientes, 1966-1970, Actua

lizacidén Laboral II, Ed. Mayo, p. 348.
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Ley, no se incurre en violacidén-ceon las disposiciones cons-
zitucionales mencicnadas, ‘sino que, pcr el concrario, se --
aplican éstas:fielmente, ‘conforme al espiritu proteccionis-

Ta

xpresado por les constituyentes en nuestra Carta Magna.
Amparo Directo 465/6@. Méria Luilsa Cervantes de Norig
ga. Julio 21 de 1¥66. Unanimidad, 3 wvotos. Fonente: Mtro. -
Padilla Ascencio,.-4a. Sala. Sexta Epoca, “olumen CIX, Quin-
ta parcte, p. 40." {22} .

"Seglin J. Kaye, El Doctor Francisco Gonzdlez Diaz Lom-
bardo hace la siguiente reflexién:

Los riesgos merman no sélo el bienestar tisico y mo-=-
ral de la poblacidn laborante, sino también aeben conside~-
rarse como un obstdculo a la prosperidad y desarrollo de =--
los Estados. EIs misién que el Zstado asuma con responsabi
lidad y cuide de las pérdidas incvitables de vidas, de la -
salud y de la capacidad productiva de los trabajadores lu--
chando para que sus energias y aptitudes puedan emplearse -
de la mejor manera, de acuerdo con las oportunidades que --
ofrezca el medio

El régimen del Sequro Obligatorio se instituye para -
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médi
ca, la proteccién de los medios de susbsistencia y los ser-
vicios sociales necesarios para el bienestar individual y -
colectivo." {23)

con lo anterior se justifica plenamente que dentro de

) Idem,
) bionisio J. Kaye, Los Riesgos de Trabajo en México.
ob.cit. p.p. 106 y 107.

(22
(23



la Ley del-Seguro Social se incluye el Seguro de Accidentes
de T:abajo{vya Que’el Seguro cbhligatorio constituye dentro
nuestro sistema, una forma .de ;umplir con la responsabili--
d3ia patronaiyeﬁ la materia.

'A'fin de-que el Seguro’de’Accidentes de Trabajo y En--
fermedades Profesionales opere, &s ‘necesar:o cumplir con --
las obliéaciones que impoﬁé a todo patrén la Ley del Segquro
Social; entre éstas exlsté—ié inscrxpcxén patronal y.la de
los trabajadores y el pago ue cuotas oorero-patronales al -
Instituto.

En relacién a lo anterior el articulc 60 de la Ley que
se analiza reza lo siguiente:

"El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su
servicio contra riesgos de trabajo quedara relevado en los
términos que esta Ley sefiala del cumplimiento de las obliga
ciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
establece la Ley Federal del Trabajo...". (24}

Es claro pues que existe una subrogacién por parte del
patrén al Instituto del Seguro Social, por lo que las nor--
mas, en lo que toca a la responsabilidad de los patrones --
derivadas de la Ley Federal del Trabajo, no son aplicables
en los casos en que tanto el patrdn como los trabajadores -
se encuentren inscritos en el Instituto. Este criterio 1lo
ha sustentadeo la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn

en la siguiente ejecutoria:

(24} Ley del Seguro Social, Leyes y Cédigos de México,
S0a. Ed. Editorial Porruva, México 1992.
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"RIESGOS :PROFESIONALES, SEGURO SOCIAL.

si el‘patrén inscribe en el Sequro Social al trabaja--
uorry ég:e’feciﬁebla indemniz;cxén que le corresponde de --
esﬁa Iqstiﬁycién; aquél ro tiene obligacidén alguna en rela-
chén cbh‘el riesga., Porque el articulo 305 de la Ley Fede-
raiiﬁeiffkabgiéfﬁérMite que los patrones cumplan las obliga
‘Ciongs:'vci‘ure’ lﬂes impone el Tituleo 6o. de la Ley Federal del -

‘erSaJo; é;eséos profesionales, asegurando a su costa al --
trabajador, a.condicién de que el importe del segquro no sea
menor que el de la indemnizacidén; y el articulo 46 de la ~-
Ley del Seguro Social dispone gue el patrdén que asegura con
tra accidentes de trabajo a sus obreros por enfermedades. --
profesionales quedard relevado del cumplimiento de las obli
gacicnes que le impogna la Ley Laboral en lo que se refiere
a riesgos profesionales.

Estos dos preceptos apoyan la anterior conclusién, ---
pues aun siendo cierto gue el Seguro Social en lo que se --—
refiere, entre otros conceptos, paga las indemnizaciones --
por riesgos profesionales mediante aportaciones periddicas
también lo es que debe entenderse que la Ley que instaurd -
el Seguro Social es de orden Pliblico y cumple uno de los —-
operativos consignados en el articulo 123 constitucional, -

pues este precepto en su fraccidn XXIX, expresa que se de -

utilidad peblica a la expedicidn de la Ley del Seguro So---—

cial, en lo que se refiere, entre otros conceptes, a los --

accidentes de trabajo.



Directo 8754/1960.  Raguel Ochoa: viuda de Garcia. Re~--
suelto el 3 de agosto:de 196L, por unanimidad de 5 votos. -
Ponente el Sr. Mtro. Carbajal: Srio. Lic. Culberto Chagova
4a. sala. Boletin 1961, p. 528".°(25)

JLa ;éy due se_analiza define los riesgos de trabajo vy
sus cohsécuencias, accidentes de trabajo exactamente en los
términos de.la Ley Federal del Trabajo, abandonando las con
sideraciones que hacia la Ley de 1943, aifirmando asilla au-
‘tonomia del Derecho de la Seguridad Social frente al Dere--—
cho de trabajo, sin contravenirlo. Para los efectos de Ley
del Seguro Social, es de gran importancia la determinacidn
de la naturaleza profesional o no profesional de la —---—--=-
afeccidn seqgin Alfonso Herrera Gutiérrez, no sdlo porgue =-
las prestaciones que se otorgan en los casos de accidentes
de trabajo son superiores a las que proceden, tratdndose de
enfermedades generales, sino también porque, cuando se esta
en presencia de tales padecimientos, son también beneficia-
rios los ascendientes gque dependian econdmicamente del ase-
gurado fallecido, de no existir esposa o hijos.

Por otra parte, la Ley del Seguro Social amplia la =----
aplicacidén de los conceptos anteriores a los nuevos sujetos
de aseguramiento mencionados en el articulo 13; esta aplica
cidén la hace sobré la base de un riesgo socialmente creado
{Teoria del Riesgo Social). De esta manera, dice la Ley, -
al ocurrir un siniestro el mecanismo de la solidaridad so--
cial auxilia y protege al ser humano afectado en su salud y

(25) Jurisprudencia y Tesis Sobresalienctes, 1955-1963, La~~-
boral 4a. sala, Ed. Mayo, p. 386.
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&n sus ingresos, sea éste un trabajador subordinado o inde-
pendiente, ‘o -bien un patrdn individual.

jTambién acorde con la Ley Federal del Trabajo, la Ley

en ;omehcarlo seﬁaia cuales son las causas excluyentes de -
'réspohsébiliaﬁd'para el IMSS5, en caos de riesgo de trabajo,
pudiendo agrupar a estas de la sigulente manera:

"l),- 8i el accidente ccurre uncontréndose.el tra
bajauor en estado de wmpriaguez, o bajo la
influencia de un sico:trdpico, narcdtico o -
droga enervante, salvo que esta prescrip---
cidn exista meuicamente vy que el trabajador
haya puesto el hecho en conocimiento del --
patrén.

2).- Si el trabajador se ocasiona intencionalmen
te el accidente por si, o de acuerdo con -
otra persona, o sea resultado de rifla, in--
tento de suicidio, o de delito intencicnal
del que fuere responsable el trabajador asg
gurado". (26)

Para el caso de gue se determine que el IMSS se encuen
tra excluido de tcda responsabilidad, el trabajador lesiona
do recibird las prestaciones consignadas en el ramo de en--
fermedades y maternidad, perc si por estas causas muere, -—-
sus benefeciarios legales tendardn derecho a las prestacio--

nes que por riesgos de trabajo otorga la Ley.

(26) Dionisio J. Kaye, Lcs Riesgos de Trabajo en México. --
Editorial jus. México, 1977, p. 1ll2.
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La Ley del -Seguro soé;al,‘adopta expresamente el con--
cepto coﬁtenido!en,ibzméggovedosa por- el Cédigo Laboral y -
,qugrge,;efiepeig lé“ﬁaltg‘inex;usable del Patrén, estable--
cienqc.én,§u a;£icui§’56 éue si la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, én .su -laudo, decide gque hubo tal falta, las pres
:aciones'eﬁ_dinerorse aumentardn en el porcentaje que fije
la ci:hda Autoridad de Trabajo v el Patrdn cubrird al Insti
ruto el Capital Consecutivo sobre ¢l incremento corréspon-—
diente.
Al igual que la Ley de 1943, la Nueve Ley contempla la
figura del dolo patrconal sancicndndolo ccon el resarcimiento
al Instituto de los gastos que éste hubiere tenido que ero-
gar por atencidn y otorgamiento de prestaciones a la perso-
na que sufrid el riesgo si se comprueba que el mismo ocu---
rrié por intencionalidad del patrdn,
Asi mismo la Ley del Seguro Social contempla las conse
cuencias de los riesgos de trabajo que son:
a) .- Incapacidad Temporal
b) .- Incapacidad Permanente Parcial
c}) .- Incapacidad Permanente Total
d).- Muerte

E).- EN LA LEY DEL ISSSTE:

Para los efectos de esta Ley del Instituto de Seguri--
dad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado se
consideran como riesgos de trabajo los accidentes y enferme

dades a que estan expuestos los trabajadores en el ejerci--
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cr0 o:con motivo.del - trabajo, en los mismos términos que lo
regula-la’Ley. Federal-del Trabajo, estableciendo también --
que. serdn donélqérados;accidcn:es de trabajo toda lesién --

crgéniéa:o perturbacidn funcional, inmealata ¢ posterior, o

la muerce producida repentinamente en el ejercicio o con --

deiﬁo;aé;jitabajo, cuailesguiera que sea <l lugar y el ---=
ciehpo en que se preste, asi como aquellcs que ocurran al -
:rébijador al trasladarse directamente uce su domicilio al -
lﬁgaz; Ven que desemperie su trabajo ¢ viceversa.

Asimismo, en cuanto al Seguro de Riesgo de Trabajo se
establece que este seguro a que s¢ refiere el articulo lo,-
de la Ley en analisis y, como consecuencia de ello, el Ins-
tituto se subrogard en la medida y términos de esta Ley, en
las obligaciones de las dependencias o entidades, derivadas
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicioc del Esta-
do y de la Leyes del Trabajo, por cuanto a los mismos ries-
gos se refiere.

La Ley del ISSSTE de la misma forma que las anteriores
leyes, establece las consecuencias de los riesgos de traba-
jo gque éstas sefialan, como también regula las causas exclu-
yentes de responsabilidad en su articulo 37 y que son:

“l.- Si el accidente ocurre encontrdndose el tra-

bajador en estado de embriaguez.

2.~ si el accidente ocurre encontréndose el tra-
bajaaor bajo la accién ae algin narcdtico o
droga enervante, salvo que exista prescrip--

cién médica y que el trabajador hubiese pues
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to el hecho én cono iencofdel jefe inmediato

presentindole laprescripcién suscrita por el

médico.

3.- 51 el,crabéjédéf se.ocasiona intencional una -
lesidn por. éi'o dé acuerdo con otra persona; y
4.~ Los que-sean-resultado de un intento de suici-
dio o efecto de una rifia en que hubiere parti-
cipado el trabajador u originado por algin de-
lito cometido por éste". !27)
F).~ EN EL ISSFAM:

La Ley del Instituto de Segur:dad para las Fuerzas Ar--
madas Mexicanas, en relacidn al tema que nos ocupa, sélo se
concreta a sefialar en sus numerales 226 y 227 lo siguiente:

“Las relaciones entre el Instituto y su persconal se re-
girdn por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado: y

Los trabajadores del Instituto quedardn bajo el régimen
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado". (28)

Asimismo las responsabilidades de los funcionarios y --
empleados del Instituto, se normardn por la Ley de Responsa-
bilidades de Funcionarios y Empleados de la Federacidn.

Por lo anterior, cabe sefialar que los riesgos de traba-

{27) Ley de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajado~-
res del Estado. Complementaria de la Ley del Seguro So-
cial, Edicidén 50a. Editorial Porrua, México, 1992,

(28) Ley del Instituto de feqguridad Social para las Fuerzas-
Armadas Mexicanas, complementaria de la Legislacidén Fe~
deral del Trabaje Burocratico, Alberto Trueba Urbina,--
edicidn 30a. Editorial Porruda, México 1993.
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Jjo gue sufrdn los trabajadores dependientes de este Institu-~
zc deberdn ser regulados por la Lev del ISSSTE.
G) .~ JURISPRUDENCIA Y EJECUTOR;AS EN EL RIESGO DE TRABAJO:
La jurisprudencia ha sidc la pnase Iundamental para que
la” legislacién haya tomado en censideracién el accidente ---
"in itinere" es decir 21 accidente gue sufre el trabajador -
al trasladarse de su casa a su centre de rtrabajo y de éste a
aquél. ’

También ha declarado reiteradamente gue para gue sean -
indemnizables los accidentes ccurridos en trinsito:; han de
recurrir los siguientes requisitos o circunstancias: que han
de ocurrir cuando el cobrero se dirija desde su casa al lugar
de trabajo o viceversa; después de concluida la jornada labo
ral; que lo sea por el camino habitual y mds corto; sin des-
viacidén para asuntos particulares; y por medio de transpor--
tes autorizado o consentiao por el patrén. Tal y como a con
tinuacidén se observard en la jurisprudencia y ejecutoria que
se transcriben:

ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL.- Son elementos ne-
cesari10s para configurar un riesgoc de trabajo: a).- Que el
trabajador sufra una lesién; b).- Que le origine en forma di
recta la muerte o una perturbacidén permanente o temporal;
¢).- Que dicha lesidén se ocasione durante, o en ejercicio o
con motivo de su trabajo:; d).- Que el accidente se produzca
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al
lugar de trabajo y de éste a agquél. De manera que si sdlo -

se demuestra los dos primeros elementos es de estimarse que
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no se configura el riesgo de trabajo.

AmMparo directo 6386/77.- Instituto Mexicano del Sequro
Social.- Unanimidad ae 4 wotos.

Séprima Epoca, Volumenes 127-132, guinta Parte, Pag. 9
Amparo directo 1484-79.- Maria Teresa Manrique vda. de
Hernandez alfaro.- Unanim:dad de 4 veotos.

séptima Epoca, Velaimenes :33-1384, yuinta Parte, Pag., 9
amparo directo 2326/84.- Bernardina Ruiz Vda. de Casti
llo y otra. 5 votos.

Séptima Epoca, YVelumenes (H87-192, guinta Parte, Pag. 9
Amparo directo 2906/84.- Aurora Granados Vda. de Cedi-
llo ¥ ctres.- Unanimidad de 4 votcs.

Séptima Epcca, Yoltmenes 187-192, guinta Parte, Pag. 9
Amparc directo 3728/84.~ Cruz Ramircez Ramirez.- Unani-
midad de 4 votos.

Séprima Epoca, Volumenes 187-i92, yuinca Parte, PAag.9"
(29}

"ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDO EN CAMINO AL LUGAR DONDE
SE DESEMPENA EL TRABAJO.- Si el accidente en que perdid 1la
vida el trabajador, ocurrié momentos antes de iniciarse sus
labores y cuando iba directamente a su trabajo, tal acciden
te debe reputarse como de cardcter profesional, porque la -
fraccidn XIV del articulo 123 constitucional no exige que -
haya una relacidn causal inmediata y directa entre el traba
jo desempefado y el accidente de trabajo, sufridos por los
trabajadores con motivo ¢ en ejercicio de la profesién o --
trabajo que ejecuten, lo gue se repite en las definiciones

legales de los articulos 284 y 285 de la Ley Laboral.

Amparo dxrecto 8373/64.~ Juan NUfez Arias.- 7 de julio
de 1965.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn =
de Tamayo.

Volumen XCVILL, 5a. Parte, Pag. 13

Amparo directo 4853/65.-~ 18 de abril de 1966.~- 5 votos
Ponente: Manuel Yafez Ruiz.

Amparo directo 8390/86.- Petroleos Mexicanos.- 19 de -
marzo de 1968.~ 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Sal-
mordn de Tamayo.

(29) informe Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Vol.
187-192, 5a. Parte. p. 67.
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Sexta Epoca, Volumen, XCVII, Quinta Parte, Pag. 13. --
Amparo directo 83%0/86.- Romdn Cervantes Morales. 22 -
de octubre de 1987.- 5 votos.- Ponente: Felipe Lépez -
Contreras.- Secretario: Rolande Rocha Gallegos." (30)

ACCIDENTE DE TRABAJO, PRESUNCION LEGAL DE EXISTENCIA -

DEL. SOLO SE DESVIRTUA CON PRUEBA EN CONTRARIO._ Las lesio-~

nes que sufra el trabajador en el desemperio de sus activida-

des o en el lugar en el que labora, o al trasladarse direc--

tamente de su domicilio al lugar de trabaje vy de éste a ----

aquél,

crean en su favor la presuncidn legal de que se trata

de un accidente de trabajo a menos que se pruebe lo contra--

rio.

Amparo directo 6014/74.- Minera San Francisco del Oro,
S.A. de C.V.- Unanimidad de 4 votos.

Séptima Epoca, Volumen 78, Quinta Parte, Padg. 25.
Amparc directo 366/79.- Jonathan Diaz Cdrdenas.- Unani
midad de 4 votos.

Séptima Epoca, Velumenes 121-126, Quinta Parte, Pig. 9
Amparo directo 471/80.- Instituto Mexicano del Seguro
Social.- Unanimidad de 4 votos.

Séptima Epoca, Volumenes 139-144, Quinta Parte, Pig. 9
Amparo directo 4886/80.- Petrdleos Mexicanos.- 5 votos
Séptima Epoca, Volimenes 145-150, Quinta Parte, Pag. 9
Amparo directo 7182/80.- Petrdleos Mexicanos.- 5 votos
séptima Epoca, Volimenes 145-150, Quinta Parte, Pdg. 9"
(31)

“ACCIDENTE DE TRABAJO.- El pdrrafo segundo del articulo

474 de la Ley Federal del Trabajo alude a los casos en los -

cuales el riesgo de trabajo se produce al ir el trabajador -

de su domicilio al centro de labores o de éste a aquél, solo

ejemplifica y no constituye una enumeracién limitativa, habi

da cuenta de que la regla general se encuentra establecida -

en el primer pdrrafo del mismo precepto.

(30)

Idem. p.p. 13,20 y 29.

(31) Ibidem, Vols. 145-150, S5a. Parte, p. 81l.
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Amparo directo 6265/80.~ Petrdleos Mexicanos.~ 16 de -
febrero de 1981.- 5 votos.- Ponente: David Franco Ro--
driguez.

Séptima Epoca, Volumen 76, Quinta Parte, Padg. 13."(32)

"ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDO EN TRNSITO AL CENTRO DE
TRABAJO CUANDO EN ESTE SE ENCUENTRE EL DOMICILIO.- Es inexagc
to gue un trabajador no podia ir "en transito” a su trabajo
cuando le ocurre un accidente, por el hecho de tener su do-
micilio en orra dependencia del propio centro de cragajo, -
pues cuando el pdrrafo Segundo del articulo 474 de la Ley -
Federal del Trabajo alude a los casos en los cuales el ries
go de trabajo se produce al ir el operario al centro labo~-
ral, partiendo de su domicilio, sélo ejemplifica y no cons=~

tituye una enumeracidn limitativa.

Amparo directo 5938/74.- Petrdleos Mexicanos.- 10 de -
abril de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge
Saracho Alvarez." (33) .
ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDO EN TRANSITO DEL DOMICI-—
LIO DEL TRABAJADOR AL CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA.- El -~
parrafo Segundo del articulo 474 de la Ley Federal del Tra-
bajo que alude a los casos en los cuales el riesgo de tra--
bajo se produce al ir el trabajador de su domicilio al cen-
tro de labores o de éste a aquél, sblo ejemplifica y no ---
constituye una enumeracidén limitativa, habida cuenta de que

la regla general se encuentra establecida en el primer pd--

rrafo delmismo precepto.

(32) Idem. p. 9.
(33) Informe S.C.J.N., Vol. 76, 5a. parte, p. 13.
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Amparo directo 187/76.- Petrdleos Mexicanos.- 3 de —---
junio de 1976.- 5 votos.- Ponente: Jorge Saracho Alva-
;Z;;ima Epoca,Volumen 76, guinta Parte, Pag. 13." (34)
"ACCIDENTE DE TRABAJO, FUERA DE LAS HORAS DEL SERVICIO
Es inaudable que la muerte de un trabajador puede reputarse
ccurrida a consecuencia de un accidente de trabajo, a pesar
de suceder éste fuera de las horas de servicio, cuando por
la naturaleza del trabajo, =<l trabajaador tenga necesidad de
habitar en un lugar donde no exXisten ticndas donde proveer
se de mercancias para hacer la provisidn relativa y el —=--

accidente surja precisamente con motivo del traslado.

Amparo directo 7934/60.- Ferrocarriles Nacionales de -
México.- 21 de septiembre de 1962.- 5 votos.- Ponente:
Adalberto Padilla Ascencio.

volumen LXIII, 5a. Parte, Pag." {35)

"ACCIDENTE DE TRABAJO, SE PRESUME SU EXISTENCIA SALVO
PRUEBA EN CONTRARIO.- Las lesiones que sufra el trabajador
en el desempefio de sus actividades en el lugar que labora,-
o al trasladarse directamente de su domicilio al centro de
trabajo o viceversa, se crean en su favor la presuncién le-

gal que se trata de un accidente de trabajo a menos de que

se pruebe lo contrario.

Amparo directo 783/89.- sindico Procurador del Ayunta-
miento de Metepec, Estado de México.- 23 de enero de -
1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Fernando Narvaéz

(34) Idem, vol. 90, Sa. Parte. p. 7
(35) 1dem, Vol. LXIII, 5a. Parte, p. 9.



Barker.- Secretarie: Miguel Angel Tourlay Guerrero.®

(36}

"ACCIDENTE DE TRABAJO, PRESUNCION LEGAL DE LA EXISTEN-
CIA DEL. SOLO SE DESVIRTUA CON PRUEBA EN CONTRARIO.~ Las le-
siones gue sufra el trabajador en el desempeno de sus activi
dades o en el lugar en ¢l que labora, o al trasladarse direc
tamente de su domicilioc al lugar del trabajoe y de éstg a ===
aquél, crean en su favor la presuncién lugal de que se trata
de un accidente de trabajo, a menos gue S¢ pruebe lo contra-
rio.

amparo direcro 95/88.- Petra Lopez viuda de Almonte.--

26 de abril de 1988.- Unanimidad de votos.- Ponenete:-

Eric Roberto Santos Partido.- Secretario: Manuel Acos-
ta Tzintzun." (37}

(36) Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunales Colegia-
dos de Circuito, Tercer Tribunal Colegiado del Segundo -
Circuito, 1990. p. 34.

(37) informe S.C.J.M., Vols. 181-186, Sa. Parte, p. PpP.
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CAPITULO IIIX

ASPECTO SOCIOJURIDICO DEL RIESGO DE TRABAJO.

EN LA CONSTITUCION:

La Constitucidn Politica Mexicana, desde el punto de -
vista socioldgico tiene un amplio contenido social como se
desprende de la fraccidn XIV del arriculo 123, Apartado "A"
que en lo conducente dice:

"... El1 Congreso de la Unidn, sin contravenir a -
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros emplecados
domésticos, artesanos Yy de una manera general --
todo contrato de trabajo:...

XIV. Los empresarios seré&n responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con
motivo o en ejercicio de la profesidén o trabajo
que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn
pagar la indemnizacidn correspondiente, segin --
que haya traido como consecuencia la muerte o --
simplemente incapacidad temporal o permanente --
para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes -
determinen. Esta responsabilidad subsistird en
caso de que el patrdn contrate el trabajo por un

intermediario (381)".
(38) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos -~
Comentada, Instituto de Investigaciones Juridicas, la.-
Edicidn, Ed. CPCMSTJ. r.I.J., México, 1988. p.p. 130 y-

132.
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Asi, de ésta transcripcidn, se deriva el Titulo Noveno
Jde: nuestra Ley Federal del Trabajo, que se ocupa de regla--
mentar esta fraccién, misma que fue establecida tomando co-

_mo base los postulados de la Teoria del Riesgo Profesional
va que lnicamente sefiala al patrono como responsable y es -
requisito que los accidentes o enfermedades profesionales -
se sufran con motivo o en ejercicio de la profesidn o traba
jo.que se ejecute, lo que denota la preocupacidn del Estado
por asegurar a sus miembros gue integran la sociedad contra
todos los riesgos naturales y sociales y muy especialmente,
contra los riesgos producidos por el desarrollo de una acti
vidad laboral.

Por su gran contenido social, la Constitucidén Politica
tuvo siempre como base el interés de la colectividad y es -~
por eso que tomando en consideracidn la Teoria del Riesgo -
social, establecid en la fraccidén XXIX del articule 123, --
Apartado "A", lo siguiente:

"Es de utilidad pﬁblica la Ley del Seguro Social
y ella comprendera los seguros de invalidez, de -
vejes, de vida, de cesacidén involuntaria del tra-
bajo, de enfermedades y accidentes, de servicio -
de guarderia y cualquier otro encaminado a la pro
teccidén y bienestar de los trabajadores, campesji
nos, no asalariados y otros sectores sociales y -

sus familiares" (39).
(39) Constitucidén politica de los Estados Unidos Mexicanos -
Comentada, Instituto de Investigaciones Juridicas, ob.-
cit, p.p. 534 y 535.
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Por otra parte, la Constitucidén no dejd de contemplar -
la situacidn que guarda el Estado con sus trabajadores, por
lo que en el citado precepto c;)nstitucional agregd un Apar-
tado "B" que rige las relacicnes de trabajo entre los pode-
res de la Unién y el Gobierno del Distrito Federal, con sus
trabajadores, el cual en su fraccidén XI del citado Apartado
senala:

"XI. La seguridad social se organizard con--
forme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesig
nales: las enfermedades no profesionales y ma-
ternidad; y la jubilacidn, la invalidez, vejez
y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad se conserva-
rd el derecho al trabajo por el tiempo que de-
termine la Ley.

c) ..."(40)

La fraccidén XIII de este mismo Apartado se-~
flala: "XIII. Los militares, marinos y miembros de
los cuerpos de seguridad pidblica, asi como el per
sonal del servicio exterior, se regird por sus -~
propias leyes"(41) .

pe ahi que la clase tutelada, la obrera, producto y =--
victima de la explotacién, encuentra en este articulo los -

minimos econdmicos y de seguridad social que deben observar,

(40 ) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Comentada, Instituto de Investigaciones Juridicas., ---
p.p. 537 y 538,
{41) Idem. p.p. 538.
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se y ser protegidos cuando una pétsoha estd expuesta a in--
Slﬁxdad de riesgos como. lo es‘elvécciaénce en trayecto con
motivo de su trabajo, puesto gue quién lo recibe es, en ge-
neral, dueno del capical.
B} .- EN LA DOCTRINA:

o obstante que a nivel internacional en términos gene,
rales, tanto la legislacién como la doctrina se inclinan a

sinere” a que --

ueclarar no indemnizable el accrienze ":in
hemos hecno alusidn en este estudio, vocaplio tomado de la --
doctrina extranjera y del cual en nuestro pais el legisla--
dor hace referencia del mismo en el pdrrafo segundo del ar-
ticulo 474 de la Ley Federal del Trabaj)e cuando sefiala ~---

"... Quedan incluidos en su definicidn anterior los acciden

tes que se produzcén al trasladarse el trabajador directa--

mente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a -
aquél” (42). pe lo cual, en materia de riesgo de trabajo,-
el mas alvo Tribunal de Justicia de la Nacidén ha ampliado -
su proteccidén, tomando en consideracidn que la fraceidn XIV
del articulo 123 Constitucional no exige que haya una rela-
cidén causal inmediata y directa entre el trabajo desempefia-
do y el accidente de trabajo sufrido por los trabajadores,-
con motive o en 2jercicic de la profesidn o trabajo que —---
ejecuta: que en igual forma reproduce la Ley reglamentaria

en su articulo 474 parrafo primero cuande previene que:"A--

ccidente de trabajo es...{43), de donde se infiere gque dicho

(42) Ley Federal del Trabajo, Albarto, Trueba Urbina, 63a.-
Edicidn, Editorial Porrda, México, 1993. p.p.207 y 208
(43) 1dem.
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pdrrato que comento no hace limitacidén alguna sino que con
una amblitud no calculada hace una enunciacidn de dichos ==
accidencés: y asi tenemos que 1; Suprema Corte de Justicia
de:ia'Nacién en sus diversas ejecutcorias v Jjurisprudencias
‘sebresalientes ha interpretado el primer pdrrafo del articu
lo 474, siempre y cuando nc se encuenctren en los casos de -
excepcidn a que se refiere el articulo 3438 de la misma Ley
laboral, agregande el legislador en ¢! arziculo 849 devla -
mencionada Ley que no libera al patrén de la responsabili--
dad del riesgo gque el trabajador explicita o implicitamente
hubiese asumido el riesgo o los riesgos de trabajo; que el
accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador;=-
¥ que el accidente sea causado por imprudencia o negligen—-—
cia de algin compafiero de trabajo o de una tercera persona.
El concepto de accidente "in itinere", seguin la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacién, ésta también estima como
riesgo profesional o lo considera como accidente de trabajo
colocdndose en el supuesto del pirrafo segundo del articulo
474 de la Ley Federal del Trabajo, el gque sufre un trabaja-
dor en los momentos inmediatos posteriores a la terminacidn
de su jornada, toda vez que, como lo sefiala la Corte, con -
lo dispuesto en el articulo 123 fraccidn IV de la Constitu-
cién Politica y 474 de la Ley Federal del Trabajo, no solo
se reputa como accidente de trabajo el que ocurre en el lu-
gar y dentro de la jornada de trabajo sino todos los que --

ocurran con motivo o en ocasidén del mismo, por estimar que
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se trata de riesgos creados por el patrdén ya que de no exis-
tir'la relacidén de trabajo, el trabajador no se veria preci-

sado a afrontarlos, como ocurre con los peligros a los que -

se enfoenta diariamente cuando se dirige a cumplir con su --
*jornada v-en ‘los momentos 1nmediatos posteriores a que esta
concluye de los que debe considerarse el travajo con motivo,

ocasién o causa directa.

Amparo directo 6467/66. Ferrocarriles del Pacifico, S.A
DE C.V., 12 de abril de 1378.

El concepto legal se puede ampliar cuando el accidente
se configura dentro de una relacidn inmediata a la salida de
su jornada y el lugar donde le ocurra a la victima el infor-
tunic; de esta manera si el trabajador durante el intervalo
de su trayecto se dirige a un lugar determinado (otro traba-
jo) que no es su domicilio, con el objero de continuar labo-
rando para otro patrdn, cabe asimilar el lugar donde habi---
tualmente lo hace con el propio domicilio. De acuerdo con -
esta tesis. Hay que establecer el nexo entre el traslado a
un lugar determinado y el trabajo para llegar a determinar -
si el infortunio le ha ocurrido al trabajador como consecuen
cia derivada de la prestacidén de los servicios. Si nos estuy
vieramos estrictamente a los términos de la Ley, habria que
desechar la tesis del accidente "in itinere" cuando se trata
de aquel que se produce al dirigirse el trabajador al lugar
donde habitualmente lo hace por el concepto de domicilio, en

este caso ne es el establecido a los efectos de la legisla--



clén;cxvii, sino el lugar decnue el trabajador busca para --
=stablecerse en el, después del primer trabajo y que es =---
aguel que uriliza para sequir laborando. De ahi que cuando
aMistadna relacidén directa entre el recorrido realizado --
por el trabajador a-la galida ae su trabajo ¢ el lugar don-

de deba dirigirse por razones no part:culares parece cierto

éue el accidente constituye una consccuencia directa o inme

diata del propio trabajo. ‘

De lo anterior existen complicac:icnes mayores., AGn con
resistencia, por quebrantar la exclusivaidad laboral, se --=-
acepta el doble empleo coordinado; pues bien, es factible -
entonces un accidente en el itinerario de uno a otro traba-
jo, que afectaria a ambos patrcnos, por lo que tocaria a la
jurisprudencia elaborar los principios y normas que encua--
dren esta figura juridica, gue respondan a las actuales ne-
cesidades a las que se enfrenta la clase trabajadora que --
integra la sociedad.

C).~ EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

Desde el punto de vista social la Ley Federal del Tra-
bajo cien por ciento protectora de la clase trabajadora de
su Titulo Noveno que desde 1970, regula lo relativo a los -
riesgos de trabajo y especificamente en su articulo 474 pa-
rrafo segundo tipifica el accidente de trabajo, de la cual
se aprecia el gran contenido sccial en beneficio de la so--

ciedad trabajadora que se alguna manera es importante hacer



notar que en esta materia la Ley que se trata, en la medida
posible intentd adaptarse a la Ley del Seguro Social, funda
mentandose al efecto en lo que-quedé establecido por la Teo
ria.del Riesgo Social; esto es, la Ley Federal del Trabajo
dei afio que arripa se menciona regula el tema que se anali-
za hasta en tanto ¢l Saguro Social se extendiera en todo el
Territorio Nacional, con lo cual las ncrmas contenidas en -
esta Ley quedaran tctalmente derogadas guedando conteﬁpla——
das en la legislacidn de Seguridad Social, como actualmente
esta regulado.

D). EN LA LEY PEDERAL BUROCRATICA:

Como se menciondé en el capitulo anterior esta Ley crea
da por el Apartado "B" Constitucional tiene un contenido sg
cioldgico desde el punto de vista, relacidén trabajadores al
servicio del Estado y que en su articulo 110 establece que
"los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se -
regiran por las disposiciones establecidas por la Ley del -~
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo en su ca--
so" {(44), lo que dichos trabajadores al servicio del Estado
no escapan de la Seguridad Social.

E).- EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL:

Desde el punto de vista socioldgico, esta Ley tiende a

regular las consecuencias econdémicas que se producirian por

la realizacién de un riesgo, asi como para combatir la insg

T4 Legislacidén Federal del Trabajo Burocrdtico, Alberto --
Trueba Urbina. 30a. Edicidn, Editorial Porrua, México -
1993.
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quridad. de la clase gue menos tiene, desprotegida y que es -
1a clase trabajadora que esta expuesta constantemente Con---—
forme crece la poblacidén y las.necesidades,a todos aquellos
riesgos en que el trapajador <n calidad de peaton o conduc=--—
tor puede sufrir o provecar en trayecIic due con payor fre---
cuencia se presentah y que pueden ser: auvropellamientos, ---
chogues, asaltcs, caidas de personas de vehiculos en movi---
‘mienzo lo que traerian come consecuvncia la invalidez, la -=-
muerte o cualguier otra lesidn, por ivo gue son aspiraciones
y necesidades de las grandes mayorias de la poblacidn, las

que han constituido y constituyen parte esencial del tema --
que nos ocupa para alcanzar las metas de la justicia social
en favor de la clase obrera. Pues si bien es cierto que la
Seguridad Social cuenta con el apoyo de los diversos secto--
res de la poblacidén nacional, con el apoyc de los trabajado-
res y patrones y con el impulso del Estado, es que existe --
la conciencia cas: unanime de que el Seguro Social satisfa--
ce necesidades apremiantes de las clases econdmicamente de--
biles, asi como que es un factor preponderadamente en el —--~
desarrollo econdmico de México, por el hecho de dar satis—--
faccidén a esas necesidades y a contribuir a la elevacién de
los niveles generales de vida del pais, es por ello que ac--
tualmente debe ddrsele la importancia necesaria al tema de -
analisis, en virtud de que el accidente cn transito de un --

trabajo a otro es una necesidad que requiere de su regu-----



lac:én, ya gue en la actualidad el trabajader con el tren -
de vida qﬁe lleva se ve en la necesidad de alternar un do--
ble empleo que lo expone mas a este tipo de accidentes en -
elr trayecto, de tal suerte que en ¢l intervalo en gue se --
desplaza de uno al otro empleo queda totalmente desprotegi-
do por la propia legislacién, ya que de alguna manera la --
Ley solo preveé los accidentes que se produzcan al trasla--
darse el trabajador directamente de su domicilio al lugar -
ye trabajo y viceversa, de lo que se i1nfiere que solo gqueda
ria protegido en los extremos, es decir de su domicilio al
primer trabajo y del segundo trabajo el regreso a su domici
lio y que es el problema al que actualmente se enfrenta ‘la
clase obrera, viéndose también afectados los patrones.

No obstante lo anterior para Arce Cano.-- "El Seguro -
Social es el instrumento juridice del Derecho Obrero, por‘—
el cual una Institucién Pdblica queda obligada mediante el
pago de una cuota, hecho por los trabajadores, patrones y -
Estado, o sdélo alguno de estos, a entregar al asegurado o a
sus beneficiarios que deben ser elementos econdmicamente --
débiles, una pensidén o subsidio, cuando se realice alguno -
de los riesgos profesionales o siniestros de cardcter so---
cial” (45).

Tomando como base esta definicidn, cabe seflalar que el
Seguro Social como conquista obrera, tiene los siguientes -

elementos:

(45) Gustavo Arce Cano. Los Seguros Sociales en México.
Ediciones Botas, México, 1944, Cap. V, p. 53.
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1.- El Seguro Sccial es una parte de la previsidn so--
cial y tiene caracteres del Derecho del Trabajo, pudiendo -
extenderse atn a quienes no son sujetos de una relacién de
:raba]c)

2.- ELl" Seguro Social es una Instizucidn econdmico-so--
cral dirigida y vigilada por el Estado.

3.+< El Segurc Social tiene las formas del Seguro Priva
ao, pero difiere de €l en sus fundamentos v 2n sus pfopési—
tos.

4.- El Seguro Social en primera instancia tiende a la
proteccidn de la clase trabajadora.

5.- El Seguro Social dd una garantia a los trabajado--
res contra los riesgos naturales y sociales, entre ellos --
los accidentes enltrayecco.

6.- El Seguro Social compensa la pérdida de trabajo y
de ganancia.

7.- El Seguro Social debe procurar una compensacidn ~--
adecuada en el supuesto de la realizacidn de los riesgos --
que cubre.

El Seguro Social puede adoptar varias formas, ¢ue se -
pueden clasificar en seguro obligatorio y sequro facultati-
vo estrivando su diferencia, en la obligacién o libertad --
para inscribirse.

La experiencia de los paises que han implementado el -

régimen de seguridad social demuestra que cuando se deja a




la iniciativa individual la desicidn de ponerse bajo la pro

teccidn del Instituto del Seguro Social, generalmente se va

“al fracaso, puesto que el hombre por naturaleza no goza de

amplias cualidades de previsidn, habiendo ilegado al paso -

del tiempo y

a costa ue grandes sacrificios a la conclusién

de que mientras sea potestativo, no constituird en realidad

una forma eficaz de proteccidn social, ya que para lograr -

2sa amplia proteccidn de los trabajadores que sufren los --

riesgos, el Seguro Social debe crearse con cardcter de obli

gatorio, porgue de aqui se deriva ol deber impuesto a los =

patrones de inscribirse e inscribir a sus trabajadores.

La idea del Seguro Social, nacid logicamente de la ---

idea del Seguro Privado en razén a que éste es mas antiguo,

porque para constituirlo y aplicarlo no se necesitaba el --

movimiento gubernamental en maquinaria, sino que solamente

la constitucidén de una Compadia Privada con el capital necg

sario para asegurar a una parte muy pequefia de la poblacién.

"Entre el Seguro Social y el Seqguro Privado, hay una -

serie de semejanzas y diferencias, pudiendo mencionar entre

las principales, las siquientes semejanzas:

1.~

2.-

Una empresa aseguradora.

El objeto del contrato de seguro.

La prima del seguro.

Las prestaciones a cargo de la empresa asegu-

radora en el caso de realizarse el riesgo.



Diferencias:
L.~ El Seqguro Social tiene una funcidn de natura-

leza social y publica., El Seguro Privado tie

ne un interés privado v una finalidad especu-
laciva.
2.- El Sequro Social es obligatorio., El Seguro -

Privado es facultativo.
3.- El Seguro Social nace de la Ley. El1 Seguro -
Privado nace de un contratc,

4.~ El Segquro Social acepta todos los riegos. El

seguro privado los selecciona.

5.~ El Seguro Social estd regido por institucio--

nes oficiales. El Seguro Privado por institu
ciones creadas libremente". (46)
burante la IX Conferencia Internacional Americana, so-
bre Derecho del Trabajo, celebrada en el afio de 1948, en -~
Bogotd, Colombia, se discutieron las finalidades de la se-~-
guridad social mismas que guedaron plasmadas en el articule
31 de la Carta Internacional Americana de Garantias Socia--
les, siendo las siguientes:

"a. Organizar la prevecidén de los riesgos cuya --
realizacidn priva al trabajador de sus medios de subsisten-
cia y de su capacidad de ganancia.”

b. Reestablecer lo mas rdpido y completamente --

posible la capacidad de ganancia, la perdida o reduccién de

(46) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, Edito
rial Porrda, México, 1978. p. 194.
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ia misma, como’consecuencia de’ enfermedad o accidente."

¢.‘Procurar.los medios de exlistencia en caso de

cesacién‘oiincerrupcién de la actividad profesional como --
éonéeéuenc1a de una enfermedad o accidente, maternidad, in-
'vglideleﬁemporal, invalidez permanente, cesantia, vejez o
muerte prematura del jefe de la familia."

"£l Seguro Social emana de la Ley v ésta es su fuente-
fundamental, razdén de ser de un servicio publico y éﬁmplig
se por una Institucidn Piblica organizada por el Estado y -
en consecuencia por la Ley que es de orden pablico".(47) --

Los riesgos de trabajo son aquellas eventualidades que
amenazan a los trabajadores en su capacidad de trabajo y --
consecuentemente en sus mediocs de vida. El Seguro Social -
pretende lograr la prevensién de los efectos que su realiza
¢idn produce en la clase econdémicamente débil, a la que el
Estado protege mediante la Institucidn de Seguros.

Los riesgos contra cuya realizacidn protege el Seguro
Social, son aquellos que tienden a proteger al individuo --
contra la pérdida del salario y contra diversos tipos de --
riesgos como el accidente en trayecto.

El Seguro Social debe continuar con su principal fina-
lidad, la restitucidén en la moral del trabajador de su capa
cidad productiva para que no signifique una carga para la -
Institucidn., Es de interés vital para la sociedad que el -

trabajador sea un hombre Gtil para que participe como fac--

7477 Mario de la cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. Edito
rial Porrua, México, 1978. p. 374.
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sor concﬁrrente en la produccidén vy en esa forma no abandone
su calidad.de ente econémicamente activo, procurando por --
zcdos los medios posihles reinceqrarle su capacidad de tra-
hajb. aslipoaemos: ver gue en ¢l riesgo ae accidentes de ==
::aba]o,se,grocurd gque antes de otorgar las frestaciones --

substitutivas del salaric, la curacidn del accidentado,
puesto que como lo establece ia prictica tcdas las legisla-
ciones supeditan al derecho de reciblr ius auxilios en mong
da al transcurso de un pericdo de espera, para ver si se --
puede lograr su reincorporacidén del individuo a su trabajo
¢ algun otro.

En México ol Desarrollo Industrial y el consiguiente
aumento de la pobplacidn trabajadora, ha multiplicado en can
tidad v calidad la importancia de los accidentes de traba--
jo. Cada dia el porcentaje de la poblacidn expuesto a las
contigencias derivadas del trabajo, adquiere importancia --
pregresiva en la medida que la evolucidén econdmica se aceleg
ra. La transformacidn de la Industria, el crecimiento de -
la poblacidén y precios de productos hacen que la carencia -
de vida también vaya en aumento al no ser uniforme con los
incrementos salariales, haciendo que el trabajo lleve en si
los riesgos propios a que estan expuestos los trabajadores,
de todo emperio por dominar las fuerzas naturales., Estas --
razones implican que debe cuidarse al elemento humano, pues

to gue representa en tltima instancia, el patrimonio de la



nacidn.

Aungque no existe una forma capaz de evitar de un modo
general y abscoluto las consecuencias de los accidentes de -
trabajo, si existe en cambio un medio para proteger al tra-~
pajador, cuando su salario por esta causa se ve mermado o -
perdido, y ese medio es el Seguro Social que al proteger las
necesidades del trakajador, protege a la familia, y como -~
consecuencia a la econdmia de ésta, protegiendo de esta for
ma los intereses de la scciedad.

Ciertas contingencias imponen al sosten de la familia
en razdn de las personas gue de &l dependen, una carga eco=-
ndémica: gastos de asistencia médica, gastos de entierro y,-
por encima de todo, gastos de manuntencién, cuando sobrevig
ne al trabajador un riesgo de trabajo con motive © en ejer-
cicio de su trabajo. De manera tal, que dentro de la socig
dad al fijarse los salarios no se piensa directamente en el
nimero de miembros de la familia cuya manuntencién debe ase
gurarse con la remuneracidn, aungque no hay duda de que tan-
to los asalariados como los empleadores tienen mds o menos
presentes ciertas nociones prdcticas sobre el nivel de vi--
da, el nimero medio de componentes de una familia y los ---
ingresos necesarios para asegurar su manuntenciodn.

En todos los paises el salario regular del trabajador
adulto basta seguramente para atender per lo menos a su pro

pia subsistencia y muy probablemente a la de su esposa de =~



acuerdo ‘al nivel al que se estima toclerable. pero el hecho
de gue los salarios no aumentan de acuerdo con el nimero de
miembros de familia asi como e; relacién a la inflacién de
ios. productos de primera necesidad, censtituye la razén pri
mordial de la sub-alimentacidn v de otras tribulaciones con
las que tropiezan los trabajadores y su fam:ilia, motivo por
21l cual estos se ven en la necesidad de coordinar dos -----
empleos, dependiendo de dos patrones para asi sufragar sus
gasros del nicleo familiar, exponiéndose a infinidad de -~
riesgos en el trayecto a sus respectivos emplecs y mas atn
cuando se trata al trasladarse de un trabajo a otro, sgitua-
cidn que no se encuentra reconocida en la legislacidn, que-
dando la clase obre;a que depende de dos empleos por necesi
aad, en total estado de desproteccidn, siendo estes comenta
rios de andlisis un llamado de atencidén para los legislado-
res y para los que imparten la justicia a efecto de tomar -
en consideracidn el tema de analisis para una futura regula
cidén en las Leyes Reglamentarias de acuerdo a las multicita
das necesidades imperantes en la sociedad.

Adn cuando el Seguro contra los accidentes del trabajo
es, en realidad, un regimen particular de Seguro de enferme
dad, de invalidez o de sobrevivientes, que abarca un nimero’
muy pequeilo de contingencias en comparacidén con los regime-
nes generales y en el que se conceden prestaciones que en -

su mayor parte, son mas liberales como subsidio de incapaci



dad temporal, pensidn de invalidez permanente, pensiones a
los soprevivientes y prestaciones médicas, ¢l riesgo de ac-
cidente de trabajo varia enorm;mente entre las diferentes -
ﬁpofgsxones © clases sociales y los diversos sectores de --
actividad econémica, Segin la medida en que predomine el lu
gar v el tipo de transporte. Por consiguiente, la frecuen-
ci1a y la importancia de los accidentes mortales varian de -
un lugar a otro, con arreglo a la proporcidn en que estén -
representados en la poblacidn asegurada los diferentes sec-
tores de la actividad econdmica y el avance sistemdtico en
las precauciones de seguridad adoptadas en esta rama de ---
riesgos de trabajo, como es de apreciarse en las publicacie
nes estadisticas de los organismo nacionales, en los Glti--

mos diez anos que a continuacidn se exponen:
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CUADRO 4.A

NUMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, SEGUN ENTIDAD FEDERATIVA, 1980-1950.

" ENTIDAD FEDERATIVA

1980 1981 15982 1983 1984

1985 1986 1987 1988 1983(a)

1989(B)

1990(a)

1990(B

TOTAL

AGUASCALIENTES
BAJA CALIPORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE
COAHUILA
COLIMA

CHIAPAS
CHIHUAHUA
DISTRITO PEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO

MEXICO
MICHOACAM
MORELOS
NAYARIT

NUEVO LEON
OAXACA

POUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA

SONORA

TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YOCATAN
ZACATECAS

NO ESPECIPICADA

312
793
54
101
2024
138
345
2026
31849
573
978
621
322
5772
513
313
379
136
3015
202
2641
618
116
526
837
1072
278
1130
213
1235
480
115

410
710
61
54
2263
175
178
2217
35967
574
1080
589
545
6676
415
312
435
205
3241
205
3280
694
203
664
763
1377
162
1292
219
1131
528
143
40

494
953
79
167
2401
174
144
2386
36508
560
1527
627
564
5748
512
363
391
239
3702
221
3647
703
170
840
735
1144
194
1196
347
1418
662
154
53

553 575
1099 1368
89 103
50 127
2459 2327
190 197
137 125
2629 3246
32371 35633
673 790
1518 1883
662 618
658 661
6863 7194
432 562
379 492
335 326
226 219
3780 3842
230 239
3665 4076
620 595
218 243
882 834
903 1029
1170 1552
188 292
1268 1368
354 296
1576 1512
679 733
167 165
158 69

~ 62

463
1218
95
109
1883
124
254
2664
39252
660
1292
584
622
5563
615
569
329
174
4503
288
3348
3351
146
819
1163
1554
190
1250
280
1118
851
155

435
1694
88
112
2483
141
219
3364
45641
865
1429
77
665
8955
746
727
474
188
4789
338
4055
669
144
617
1271
1439
198
1899
350
1513
1066
174
1712

875
1239
91
150
2261
225
179
3231
34375
820
2326
750
546
8350
14954
581
409
202
5172
333
3494
671
263
990
1405
1136
214
2226
339
1589
1089
235
729

920
1499
73
144
2787
171
215
4356
28382
816
2178
773
667
8764
11286
540
590
153
6370
449
4146
589
267
1152
1221
1290
174
3288
467
1674
1093
219
826

930
1331
115
144
2533
146
192
3272
29217
927
2353
872
684
9014
12322
512
688
148
6642
485
4173
903
188
1183
1211
987
176
3142
489
1618
1124
240
518

931
1332
115
154
2533
146
195
3272
29361
927
2362
872
697
9014
12322
512
688
148
6659
493
4185
903
188
1194
1211
988
229
3214
498
1738
1124
240
53

987
1457
8l
155
2901
157
189
3610
29905
1026
2687
821
776
9808
12981
562
721
254
6765
469
4200
1059
315
1346
1272
1306
237
3246
555
1623
1172
279
339

59,727 66,920 69023 67,226 73,291 72,989 89,237 91,443 87,539 88,479 98,479 93,261 93,261

987
1457
81
157
2901
157
190
3610
29905
1026
2705
821
777
9811
12981
564
721
254
6776
470
4214
1059
315
1348
1273
1306
260
3271
555
1687
1173
279
95



NOTAS.

- Para evitar duplicaciones, el Sistema de STPS, solo consi
derd los recibos que corresp;nden a empresas no captadas
nor las octras Fuentes, presenta informacién a partir de -~

1985, y el ISSSTE a partir de 1987.

Para: 1980 a 1486, el IMSS, reporta en el Distrito Federal

la informacidén correspondiente a las Subdelegaciones Admi
nistrativas de Naucalpan, Los Reyes, Tlalnepantla y Ecate
pec, y en el Estado de México, para el mismo periodo, in-

cluye tinicamente la circunscripcidn de Toluca.

- Para 19Y80- 1988, incluye los datos reportados por PEMEX,-
debido a que su informacidédn no presentd esta clasifica---
cién y los que el IMSS no pudo certificar la entidad fede
rativa por este motivo, con el objeto de hacer comparable

este afio con los anteriores se dividié en:

(A) Incluye la informacién de PEMEX en el rengldén no espe

cificada.

(B} La informacidn de PEMEX se presenta con el desgloce -

de esta citasificacidn.

FUENTES: IMSS, ISSSTE, PEMEXy STPS.
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1990(B)
100.0

1990(a)
100.0 100.0

1989(B)

100.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,.0 100.0 100.0 100.0

PORCENTAJE DE ACCIDENTES BN TRAYECTO TERMINADOS POR ANO, SEGUN ENTIDAD FPEDERATIVA, 1980-1990

ENTIDAD PEDERATIVA 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989(a)

CUADRO 4.B

TOTAL
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NOTAS.

~ Para evitar duplicacicnes, el Sistema. de STPS, solo consi
derd los registros recibidos. gue corresponden a empresas
no captadas.por. las o:tras fuentes, presenta informacidn a

partir de 1983, vy el ISSSTE a par:ir da 1987,

~.Para1980 -a-i286 el 1MsS, reporta en <l Distrito Federal
la 1nformacién correspondiente a las Sundelegaciones Admi
;nxscrativas de Naucalpan, Los Peves, ©lalnepantla y Ecate
éec y en el Estado de México, para 2l mismo periodo, in--~

cluye lnicamente la circunscripcidén de Toluca.

- Para 1980-1988, incluye los datos reportados por PEMEX de
dica que su informacidén no presentd esta clasificacidn y
los que el IMSS no pudo certificar la entidad federativa
de origen a partir de 1989, PEMEX proporciona informacidn
clasificada por entidad federativa por este motivo, con -
el objeto de hacer comparable este afio con los anteriores

se dividid en:

(A) Incluye la Informacidn de PEMEX en el rengldn no espe

cificada.

(B) La informacién de PEMEX se presenta con el desgloce -

de esta clasificacidn.



CUADRO 4.A.1

NGMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS PCR ARO, SEGUN ENTIDAD FEDERATIVA IMSS, 1980-1990.

ENTIDAD FEDERATIVA 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 19%0
TOTAL 59727 66920 69023 67226 73291 72984 88751 90053 86150 87469 92406
AGUASCALIENTES 312 410 494 558 575 463 485 873 920 928 931
BAJA CALIFORNIA 793 710 393 1099 1368 1218 1694 1230 1497 1328 1450
BAJA CALIFORNIA SUR 54 61 79 89 103 96 83 91 72 112 80
CAMPECHE 101 54 167 90 127 109 112 150 144 142 155
COAHUILA 2114 2283 2401 2459 2327 1883 2488 2550 2780 2529 2894
COLIMA 138 175 174 190 197 124 141 125 171 145 155
CHIAPAS 345 178 144 137 125 254 219 175 215 176 178
CHIHUARUA 2026 2217 2376 2629 3240 2664 3361 3231 4354 3268 3608
DISTRITO FEDERAL 31849 35967 36508 32371 35633 39252 45641 34030 28034 28904 29568
DURANGO 573 574 560 673 790 656 864 808 807 921 1019
GUANAJUATO 978 1080 527 518 1883 1293 1429 2308 2166 2348 2651
GUERRERO 621 589 627 662 618 584 777 733 558 861 816
HIDALGO 322 545 564 568 661 624 665 545 663 676 768
JALISCO 5772 6679 5748 6863 7194 5563 6955 8322 8736 8997 9775
MEXICO 513 415 512 432 562 615 746 14942 11274 12301 12949
MICHOACAN 313 312 363 379 492 568 723 563 526 499 539
MORELOS 379 435 391 335 326 329 474 366 558 673 690
NAYARIT 136 205 239 226 219 174 183 202 140 145 248
NUEVO LEON 3015 3241 3702 3708 3642 4503 4789 5172 6366 6639 6760
OAXACA 202 205 221 230 239 288 338 317 445 468 466
PUEBLA 2649 3250 3647 3665 4076 3348 4055 3489 4126 4147 4188
QUERETARO 618 694 703 620 595 751 669 654 576 901 1055
QUINTANA RCO 116 203 170 218 243 146 144 259 259 133 313
SAN LUIS POTOSI 526 664 840 882 834 919 617 990 1147 1175 1338
SINALOA 867 763 735 903 1029 1163 1271 1391 1201 1208 1269
SONORA 1072 1377 1144 1170 1552 1554 1433 1131 1288 966 1301
TABASCO 278 182 194 188 292 150 198 213 271 171 236
TAMAULIPAS 1130 1292 1196 1268 1368 1250 1899 2224 3281 3142 3242
TLAXCALA 213 291 347 354 296 280 350 332 459 587 145
VERACRUZ 1235 1131 1418 1576 1512 1118 1503 1547 1667 1599 1613
YUCATAN 480 528 662 679 733 851 1066 1072 1076 1107 1154
ZACATECAS 115 143 154 167 165 155 174 221 212 235 275
NO ESPECIFICADA 40 53 158 69 1184 3 61 52 95

~ PARA 1980-1986 INCLUYE A LAS SUBDELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE NAUCALPAN, LOS REYES, TLALNEPANTLA

Y ECATEPEC

~ PARA 1980-1989 INTEGRA EXCLUSIVAMENTE LO CORRESPONDIENTE A TOLUCA
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1930

!
1988 1989

1981 1982 1383 1984 1985 1986 1987

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

PORCENTAJE DE ACCIDENTE EN TRAYECTO TERMINADAS POR ARO, SEGUN ENTIDAD FEDERATIVA IMSS, 1980-1990.
1980

ENTIDAD FEDERATIVA

CUADRO 4.B.1

TOTAL
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¥ ECATEPEC.
~ PARA 1980-1989 INTEGRA EXCLUSIVAMENTE LO CORRESPONDIENTE A TOLUCA

- PARA 1980-1986 INCLUYE A LAS SUBDELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE NAUCALPAN, LOS REYES, TLALNEPANTLA

NO SIGNIFICATIVO



CUADRO 4.A.2
NUMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, SEGUN
ENTIDAD FEDERATIVA ISSSTE, 1987-1990.

ENTIDAD FEDERATIVA 1987 ~ 1988 1989 1990
TOTAL 663 621 543 610
AGUASCALIENTES 2 2 6
BAJA CALIFORNIA ] 2 3 7
BAJA CALIFORNIA SUR i 3 1
CAMPECHE 2

COAHUILA 1y 7 4 v 6
COLIMA 1 1
CHIAPAS 4 16 11
CHIHUAHUA 4 2
DISTRITO FEDERAL 345 345 227 337
DURANGO 12 9 6 7
GUANAJUATO i8 12 5 7
GUERRERO 17 15 11 5
HIDALGO 1 4 8 8
JALISCO 28 28 17 33|
MEXICO 12 12 21 32
MICHOACAN 17 14 13 23
MORELOS . 43 32 15 31
NAYARIT 15 3 6
NUEVO LEON q 3 5
OAXACA 16 q 17 3 -
PUEBLA 5 20 26 12
QUERETARO 17 13 2 4
QUINTANA ROO 4 8 S 2
SAN LUIS POTOSI 5 8 8
SINALOA 14 20 3 3
SONORA 5 2 21 4
TABASCO 1 3 ) 1
TAMAULIPAS 2 7 4
TLAXCALA 7 8 2 9
VERACRUZ 42 7 13 10
YUCATAN 17 17 17 13
2ACATECAS 14 7 4 4
NO ESPECTYPICADA 14 7 4 4



ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 4.B.2
PORCENTAJE DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, --

SEGUN ENTIDAD FPEDERATIVA ISSSTE, 1987-1990.

ENTIDAD FEDERATIVA 1987 1988 1989 1990
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0
AGUASCALIENTES 0.3 0.4 1.0
BAJA CALIFORNIA Lo 0.3 0.6 1.1
BAJA CALIFORNIA SUR 0.2 0.6 0.2
CAMPECHE 0.4

COAHUILA 1.7 1. 0.7 1.0
COLIMA 0.2 0.2
CHIAPAS 0.6 2.9 1.8
CHIHUAHUA 0.7 0.3
DISTRITO FEDERAL 51.7 55.9 50.8 55.1
DURANGO 1.8 1.4 1.1 1.1
GUANAJUATO 2.7 1.9 0.9 1.1
GUERRERO 2.6 2.4 2.0 0.8
HIDALGO 0.2 0.6 1.5 1.3
JALISCO 4.2 4.5 3.1 5.4
MEXICO - 1.8 1.9 3.9 5.2
MICHOACAN 2.6 2.3 2.4 3.8
MORELOS 6.5 5.2 2.8 5.1
NAYARIT 2.4 0.6 1.0
NUEVO LEON 0.6 0.6 0.8
OAXACA 2.4 0.6 3.1 0.5
PUEBLA 0.8 3.2 4.8 2.0
QUERETAROQ 2,6 2.1 0.4 0.7
QUINTANA ROO 0.6 1.3 0.9 0.3
SAN LUIS POTOSI 0.8 1.5 1.3
SINALOA 2.1 3.2 0.6 0.5
SONORA 0.8 0.3 3.9 0.7
TABASCO 0.2 0.5 0.9 0.2
TAMAULIPAS 0.3 1.1 0.7
TLAXCALA 1.1 1.3 0.4 1.5
VERACRUZ 6.3 1.1 3.5 1.6
YUCATAN 2.6 2.7 3.1 3.0
ZACATECAS 2.1 1.1 0.7 0.7

NO ESPECIFICADA
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ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 4.A.3 -
NUMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, SEGUN
ENTIDAD FEDERATIVA. PEMEX, 1989-1990.

ENTIDAD FEDERATIVA 1989 1990

TOTAL 465 244

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE 10
COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS 3
CHIHUAHUA

DISTRITO FEDERAL 144 75
DURANGO

GUANAJUATO 9 17
GUERRERO

HIDALGO 3
JALISCO -

MEXICO

MICHOACAN

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON 17 11
OAXACA 8 1
PUEBLA - 12 14
QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI 11 2
SINALOA 1
SONORA 1

TABASCO 53 23
TAMAULIPAS 72 25
TLAXCALA

VERACRUZ 120 64
YUCATAN 1
ZACATECAS

NO ESPECIFICADA

— b

- N

[REN

- A PARTIR DE 1989, PEMEX REPORTA INFORMACION CON ESTA CLA
SIFICACION.
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ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 4.B.3
PORCENTAJE DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR aARNO, --

SEGUN ENTIDAD FEDERATIVA. PEMEX, 1989-1990.

ENTIDAD FEDERATIVA 1989 1990
TOTAL 100.0 100.0
AGUASCALIENTES 0.2

0.2

BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE 2.

COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS 0.6

CHIHUAHUA

DISTRITO FEDERAL 31.0

DURANGO

GUANAJUATO 1.9

GUERRERO

HIDALGO - 0.6

JALISCO

MEXICO

MICHOACAN

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON 3.7

OAXACA - 1.7

PUEBLA 2.6

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI 2.4 0

SINALOA 0

SONORA 0.2

TABASCO 11.4 g
6
o

o
& o@

w
(=] o ~ L < (=N
.

TAMAULIPAS 15.5
TLAXCALA

VERACRUZ 25.8
YUCATAN

ZACATECAS

NO ESPECIPICADA

- A PARTIR DE 1989, PEMEX REPORTA INFORMACION CON ESTA CLA-
SIFICACION.

- 71 -



ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 4.A.4.
NUMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, SEGUN

ENTIDAD FEDERATIVA, 1385-1990.
ENTIDAD FEDERATIVA 1985 1986 1987 1988 1989 1990

TOTAL S 8 3 5 2 1

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE

COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS

CHIHUAHUA 3

DISTRITO FEDERAL 3
DURANGO 4 iR R
GUANAJUATO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

MEXICO

MICHOACAN 1 4 1 A
MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA RQO

SAN LUIS POTOSI

SINALOA

SONORA . 1
TABASCO

TAMAULIPAS

TLAXCALA

VERACRUZ

YUCATAN

ZACATECAS

NO ESPECIFICADA 2 2

i



CUADRO 5.A
CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO,
1980-1990.

ACCIDENTES
EN TRAYECTO

SEGUN TIPO DE INCAPACIDAD,

TIPO DE INCAPACIDAD 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

1987 1988 1989 1990

TIPO DE INCAPACIDAD 59428 66596 68148 66962 72523 71633 87350
INCAPACIDAD PERMANENTE 825 1150 1333 1374 1155 963 1362
MUERTE 359 453 396 342 334 297 392

89395 35204 87223 91829
1605 1584 1431 1274
635 640 437 555

NOTAS:

~ PARA EVITAR DUPLICACIONES, EL SISTEMA STPS SOLO CONSIDERC LOS

REGISTROS RECIBIDOS QUE

CORRESPONDEN A EMPRESAS NO CAPTADAS POR LAS OTRAS FUENTES Y REPORTA INFORMACION A PAR

TIR DE 1985 E ISSSTE A PARTIR DE 1987.

- PARA 1980-1988, PEMEX NO REPORTA INFORMACION A PARTIR DE 1989,

-73 -
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'
ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 5.A.1.

CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR ARO, SEGUN TIPO DE INCAPACIDAD,
IMSS 1980-1990.

TIPO DE INCAPACIDAD 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

INCAPACIDAD TEMPORAL 59428 66B96 68148 66962 72523 71689 87344 89183 85105 86531 91277
INCAPACIDAD PERMANENTE 825 1150 1333 1374 1155 962 1360 1388 1290 1252 1086
MUERTE 359 453 396 342 334 297 392 398 407 296 306

U = A e e e g



ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 5.A.2 .
CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR
ARO, SEGUN TIPO DE INCAPACIDAD. ISSSTE, 1987-1990.

IPO DE INCAPACIDAD 1987 1988 1989 1990
INCAPACIDAD TEMPORAL EE] 225 o7
INCAPACIDAD PERMANENTE 2.7 KPR 7Y 188

MUERTE 237 233 89 247

-95 -



ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 5.A.3 .
CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES EN ‘PRAYECTO TERMINADOS POR
ARO, SEGUN TIPO DE INCAPACIDAD, PEMEX. 1989-1990.

TIPO DE INCAPACIDAD 1989 1990
INCAPACIDAD TEMPORAL 563 465
INCAPACIDAD PERMANENTE

MUERTE 2 2

~ A PARTIR DE iv8Y, PEMEX REPORTA [HFCRMACION CON ESTA CLA-
SIFICACION.

- 7¢ -



ACCIDENTES
EN TRAYECTO

CUADRO 5.A.4
CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES EN TRAYECTO TERMINADOS POR-

ARO, SEGUN TIPO DE INCAPACIDAD, STPS, 1985-1990.
TIPO DE INCAPACIDAD 1985 1986 1987 1988 1989 1990

INCAPACIDAD TEMPORAL 4 3 H 2 1
INCAPACIDAD PERMANENTE :

MUERTE 1
YY)

(48, secretaria de Trabajo y Previsidn Social, Estadistica
de los Accidentes en Trayecto, 1980-1990, Informe ---
Anual de los Riesgos de Trabajo, México, 1991

- 17 .



') .-.EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA
LES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE)

al igual que la Ley Federal del Trabajo v la Ley del -
segurc. §ocial, en la Ley del ISSSTE, también se ve desde el
puﬁ:é de'vista social el esgpiri=u proteccionista del legis-
iador héc:.a les de la clase trapajadora al servicio del Es-—
‘::\do gue integran la sociedad an la due se preveeé y regula
ol riesgo de trabajo motivo del presente estudio, el cual -
na qguedado precisado en su cportunidad. .a primera de es--
zas leyes solo tiene aplicacidén en caso Jde que los trabaja-
dores no estén asegurados en el Istituto y su sistema es el
de indemnizar. Las Leyes del I[MSS  del ISSSTE por el con-
trario, pensionan a los trabajadores que sufren algin ries-
go de trabajo, ascmejlandose a un sistema de seguroes.

G) .- EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS -
FUERZAS ARMADAS. (ISSFAM)

Esta Ley tiene una finalidad social especifica, relati
va a la clase trabajadora integrante de las Fuerzas Armadas
Mexicanas y que desde el punto de vista el tema que nos ocu
pa, la misma Ley nos remite a la Ley Federal del Trabajo --
Burocrdtico v a la Ley del ISSSTE, las cuales ya han queda-
do analizadas previamente.

H) .~ JURISPRUDENCIA Y EJECUTORIAS EN EL RIESGO DE TRABAJO.

Socioldgicamente, tanto la jurisprudencia como las eje
cutorias han contribuido enormemente para gue por razones -

de equidad y de justicia social, las razones expuestas en
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sus resoluciones, en relacidn a los riesgos de trabajo, es-
recificamente en los accidentes en trayecto scan admitidas
@n'la legislaciédn, por lo gue deberdn seguir trabaiando in-

nsamente, analizando y cbservando muy e corca los acci--

dentes en travecto de un trabajo a ctro al gue hoy en dia =~
nos enfrantames a ¢sta prepblemdtica ¥ que merece una espe=-
cial atencidn por parte de nuestros hombres de leyes, tocan
do asi a las ejecutorias y jurisprudenc:is ¢laborar los prin
Cciplos ¥ normas tendiecntes a encuadrar eosta figura juridica
con apoyo del ente gestor del régimen del Seguro Social, --
cocrdinande, promoviendeo y desarrollandeo la prevencidn de -
estos tipos de accidentes gque afecta actualmente en gran --
medida a una mayoria de la clase trabajadora, gue sigue lu-
chando contra toda; las adversidades que le presenta la so-

ciedad.



CAPITULO IV
BENEFICIOS DEL ACCIDENTE EN TRANSITO DE UN TRABAJO A OTRO.
A) .~ JURIDICO: ‘

Tesde este punto de vista, ; ccmo £ desprende del and
lisis ‘en’ les capitulos anteriores, ol accidente en transito
e un tradajec a ¢iro o se encuentra cun:emplado o reconoci
Jdo-por la legislacidn, perc independientemente de ello, ---
cﬁando'el crabajador sufre un i1nfortunio uw esta nacugaleza
en su travecto en ¢l gue se¢ desplaza (e un trabajo a otro,-
le puede producir las sigulentes consecuencias: incapacidad
o muerte del trabajador. La incapacidad puede ser Temporal
© Permanente. La pramera implica el tiempo 2n el que el -~
trabajador estd incapacitade para desempenar sus labores. =~
La incapacidad permanente puede ser parcial o total; par---
cial cuando gueda el accidentado inhdbil para el desempefio
de alguna clase de trabajo; y total cuando gqueda absoluta--
mente imposibilitado para desempefiar cualquier clase de tra
bajo de alli gque, cuando el patrén ha cumplide con su obli-
gacidn de inscribir a sus trabajadores ante el Instituto --
Mexicano del Seguro Social, el trabajador o trabajadores --
estardn sujetos a las prestaciones y beneficios consignados
en la Ley del Seguro Social o en su caso, la Institucién --
que tenga a su cargo el otorgamiento de los beneficios de -
la Seguridad Social-

En este sentido la citada Ley en su articulc 60 esta--

blece: “El parrdn que haya asegurado a los trabajadores a -



su. servicio contra riesgos de trabajo, quedarad relevado en
los términos que sefala la Ley, del cumplimiento de las --=-
owligaciones gue sobre responsabilidad por esta clase de --
riesgos’ establece la Lev Fedéral del Trabajo™ (4Y), luego -
gntonéés sera el propxé Instituto yuien se ocupe del reesta

wlecimiento del trabajador aseguraao. pPor el contrario

cuanug elrbacrén no ha cumplido con la vwuligacidn antes men
éxonaaay vy al- trabajador le ccurre =1 accidente en su tra--
vecto de un empleo a otro, ¢l patrén o patrcnes serdn abso-~
lutamente responsables de las consecucncias del mismo, y =--
qué de alguna manera tendrian que recurrir al procedimiento
ordinario ante la Junta o Tribunal de Arbitraje competente,
en el que deberdn de acreditar que fué o no en el trayecto
al trabajo y resolver sobre la responsabilidad que asumirdn
los patrones respecto de las prestaciones y beneficios a -=-
que tienen derecho los trabajadores que sufren el infortu--
nio o sus familiares, en caso de muerte.

La Ley del Seguro Social, establece que los trabajado-
res asegurados para recibir o en su caso, sequir disfrutan-
do de las prestaciones que ésta Ley otorga deberdn cumplir
con los requisitos establecidos en la misma o en su regla--
mento, de acuerdo con el régimen obligatorio o voluntario -
al que estdn sujetos.

Asi, cuando el trabajador sufre alglin accidente y este

se encuentra bajo el régimen del Seguro Social, para gozar

(49) Ley del Seguro Social, Leyes y CSdigos de México, 50a.
Edicién, Editorial porrda, México, 1992.
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de. las prescacxcnesben dinero, 'la Ley Reglamentaria en su -
rziculo’57, establece ‘que deberd someterse a los examenes
médicos .y a'los tratamientos que determine el Instituto, --

sta' causa justificada. “"Quedando el patrén

salvo'édaAGGvé.
uullgado,aﬁdaf aviso al Iastituzo del accidente que ocurra
al tranajagqf, =n los términos gue senale ¢l reglamento res
pectivo.

' Los beneficiarios del trapajader :ncapacitado o muerto
¢ las personas encargadas e representarios podrdn denun---
ciar inmediatamente al Instituto el accidente de trabajo --
que naya sufrido. El avisc, tampién poard hacerse del cong
cimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la que
a su vez, darad traslado del mismo al Instituto, a efecto de
gque el trabajador, que sufra el accidente obtenga entre ---
otros beneficios: Prestaciones en especie, previstas en el
numeral 63 de la Ley del Sequro Social, consistente en: --
Asistencia Médica, Quirurgicd y Farmaceutica, Servicio de -
Hospitalizacidn, Aparatos vy Prétesis y Ortopedia y Rehabili
tacidn; asi como las prestaciones en dinero previstas en el
articulo 65 y siguientes de la referida Ley.

Por otra parte, cuando el asegurado preste servicios a
varios patrones se clasificard, para el beneficio o disfru-
te de prestaciones en dinero, en el Seguro correspondiente
a la suma de los salarios percibidos en los distintos =----
empleos. Los patrones cubrirdn separadamente leos aportes a
gque estan obligados con base en el salario que cada uno de

ellos pague al asegurado.



El'patréh queuestaﬁdd obligado - a asegurar a sus traba-
Jaddrés contfajfieséoérdé :rabéjo no- lo hiciere, deberd en-
:erar,alfIh§£itﬁto;S§555béo(de que- ccurra el siniestro, los
capltéleS'consti:univcs &e ias prestaciones en dinero y en
esggé@e;'de confarmldad éon lo dispuestc en la Ley ya men—--—
‘cionada;- sin perjuicio-de que ¢l Institute otorgue desde --
luego las prestaciones a que havya lugar.

LosS capitales constitutivos e integraran con el impoxr
te de aiguna ¢ algunas de las prestacicnes siguientes:

1.- Asistencia Médica;
2.~ Hospitalizacidn;
3.- Médicamentos y Material de Curacién;

4.- Servicios auxiliares de diagndstico y de tra
tramienco.

5.~ Intervenciones Quirtrgicas:
6.~ Aparatos de Protesis y Orropedia;

7.- Gastos de traslado del trabajador accidenta-
do y pagos de vidticos en su caso.

8.- Subsidios pagados;
9.~ En su caso, gastos de funeral;

10.- Indemnizacién global en sustitucidn de la ~--
pensién en los términos de la utltima parte -
de la fraccidén III del articulo 65 de la Ley
Reglamentaria.

11.- valor actual de la pensidn, que es la canti-
dad calculada a la fecha del siniestro y ---
que, invertida a una tasa anual cantidad pa-
gada a sus intereses para gque el beneficia~--
rio disfrute la pensidn durante el tiempo a
que tenga derecho a ella, en la cuantia y --



condicicnes aplicables que determina la Ley -
del Seguro Scocial, -tomanao en cuenta las pro-
babilidades de reactividad, de muerte y de --
‘reingreso al trabajo, asi como la edad y sexo
del pensionado.

B).~ ECONOMICO:

Aln cuando ya se ha determinado, gue en la legislacidn,

la rfigura juridica del accidente en transito de un trabajo a
Giro no esta reconocida, pero si el trabajador se encuentra
sujeto al régimen del Seguro Social, autcmdticamente el Ins-
tituto, de acuerdo ccn el articulo »u 2 la Loy de la Mate--
ria, releva a los patreones del cumplimiento de las obligacio
nes que sobre responsabilidad por vsta clase de riesgos esta
blece la Ley Federal del frabajo; en relacidn con el articu-
lo 3% del mismo or?enamlento que senala, ue para el disfru-
te de prestaciones en dinero se clasificard, en el grupo co-
rrespondiente a la suma de los salarios percibidos en los --
distintos empleos, los patrones cubriran separadamente los -
aportes a que estén obligados con base en el salario que ca-
da uno de ellos pague al asequrado, quedando solo por resol-
ver en caso de inconformidad ante la Junta o Tribunal de Ar-
bitraje, si el accidente ocasicnado al trabajador fué como -
consecuencia del traslade al trabajo.

Desde el punto de vista econdmico, cuando el asegurado
sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a los siguientes --
beneficios y prestaciones de acuerdo con la Ley del Seguro -

Social:



oL 5ilo incapacita para ::aba)af recibird mientras du
ve la inhabilitacidn, el cien por ciento de su salario, sin
que rueda. exceder. del maximo ael grupo en el gue estuviese
-ascrito, “Los asegurados del grupe “*wW" rec:ipirdn un subsi-
d1o 1qual ‘al salario en que coticen,

.l goce de este subsidio se otorgard al asegurado en--
Tre - -tanto no se declare gque se ¢ncuentra capacitado para --
trabajar o bien se declare la incapaciuad gpermanente par---

cglamento respectivo.,

cial o total, en los términeos dul

Z. Al ser declarada la i1ncapacidad permanente total --
del asegurado, éste recibird una pensidn mensual de acuerdo
con la tabla salarial establecida por esta Ley.

3. Los crabajgdores inscritos en el grupo "W" tendran
derecno a recibir una pensidn mensual equivalente al seten-
ta por ciento del salario en que estuvieren cotizando. :

4. 81 la incapacidad declarada es permanente parcial, -
el asegurado recibira una pensién calculada conforme a la -
tabla de valuacién de incapacidad contenida en la Ley Fede-
ral del Trabajo, tomandc como base el monto de la pensidn -
que correnponderia a la incapacidad permanente total.

El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre
el midximo y el minimo establecidos en dicha tabla; teniendo
en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la inca
pacidad, si ésta es absoluta por el ejercicio de su profe--

sién aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o -



gue simplemente haya daisminuido actividades remuneradas se-
mejanqes‘a su profesidn u oficio,

Si la valuacidn definitiva de la incapacidad fuese de
hasta el 134, se pagard al asegurado, en sustitucidn de la
pensidén que le ubiese correspondido.

4. Ei Instituto octorgard a los pensionaqaos por incapa-
clidad permanente total y parcial con un minimo de cincuenta
por ciento de incapacidad, un aguinaide anual equivalénte a
quince dias del importe de la pensidn cue perciban la pen--
sidn gque se otorgue en el caso de incapacidad permanente --
total, serd siempre superior a la que le corresponderia al
asegurado por invalidez, suponiendo cumplido =l periodo de
espera correspondiente, comprendidas las asignaciones fami-
liares v la ayuda asistencial.

Cuando se trata de incapacidad permanente sea parcial
o total, se concederd al trabajador asegurado la pensién -~
que le corresponda, con cardcter provisional, por un perio-
do de adaptacidn de dos ano.

Durante ese periodo en cualquier momento el Instituto
podrd ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado ten-
drd derecho a solicitar, la revisidén de la incapacidad con
2l fin de modificar la cuantia de la pensidn, pero transcu-
crido el periodo de adaptacidén, la pensidn se considerard -
como vefinitiva y la revisidn solo podrd hacerse una vez al

afo.



Si el ‘aseqgurado que sufvid el r:iesgo de trabajo fue da
0o ae alta y posteriormente sufre una recaida con motivo --—
del mismo accidente, tendrd derecho a gozar del subsidio a
que se’rerfiere la fraceidn @ ael arziculo 63 de la Ley del
Seguro Social, en tante esté vigente su condicidn de asegu-
rado.

£n casc de muerte gue sobrevenga al trabajador a causa
del accidente de trabajo que ncs ocupa, «l Instituto otorga
rd a la viuda, huérfanos, concubina o lcs ascendientes que
acrediten que dependian econdmicamente del asegurado, las -
prestaciones y beneficios siguientes:

1. El pago de una cantidad igual a dos meses de sala--
rio minimo general que rija en el Distrito Federal en la -=-
fecha de fallecimiento del asegurado, ¢l cual se hara a la
persona preferentemente familiar del asegurado, que presen-~
te copia del acta de defuncidn y la cuenta original de los
gastos del funeral.

2. A la viuda del asegurado se le otorgard una pensidn
equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese corres
pondido a aquél, tratdndose de incapacidad permanente total
La misma pensién corresponde al viudo que estando totalmen-
te incapacitado hubiera dependido economicamente de la ase-
gurada, la gque no puede ser inferior a la cuantia minima --
que corresponda a la pensién de viudez del ramo de los ase-

gurados de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y --

muerte.



3. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
madre, gue se encuentren totalmente incapacitados, se les -
otorgard una pensidn equivalente al veinte por ciento de la
Jue nuplese correspondido al asegurado tratdndose de incapa
cigad permanente total, mlsma gQue se extinguird cuandoe el -
hudérfano recupere su capacidad para =1 travajo.

4. tratdndose de los nueérianos gue lo scan de padre o

s oiorgard una pen--

madre, menores dec dieciséis anos, se
si1dn equivalente al veinte por ciento de la gue hubiera co-
rrespondido al asegurado tratdndose de incapacidad permanen
te total, extinguiéndose esta pension cuando el huérfano --
cumpla dieciséis anos.
5.En el caso de los dos puntos anteriores, si posterior-
mente falleciera él otro progenitor, la pensidén de horfan--
dad se aumentard del veinte al treinta por ciento, a partir
cde la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se -
extinguird en los términos establecidos en tales puntos.
6. A cada uno de los huérfanos cuando lo sean de padre
y madre, menores de dieciséis afios o hasta veinticinco afios
si se encuentran estudiando en los planteles del sistema --
educativo nacional, o en tanto Se encuentren totalmente in-
capacitado debido a una enfermeaad crdénica, defecto fisico
o psiquico, se les otorgard una pensidn equivalente al ----
teinta por ciento de la que hubiere correspondido al asegu-

rado tratandose de incapacidad permanente total.

-8 -



La pensidn antes citada se ex:xngﬁxré. cuando el huér-
fano recupere su capacidad pararel-trabajo o hayan cumplido
los dieciséis afos. - ’

Al términe dedicha pensién.- de horfandad, se otorgara
al ‘huérfane ﬁn pago adi;:ional de tres mensualidades de la -
pensidén- que disfrutaba.

Cuando faltare la esposa tenard derecnho a recibir la -
pcnsién qué le correspondia, la mujzer con guien el asegura-
do vivid como s1 fuera su marido durante los cinco afos que
precedieron inmediatamente & su muerte o conh la que tuvo =-

hijos, siempre que ambos hubleran permanecido libres de ma-

trimenio durante el concubinatc. p=ro si al morir el asequ

rado tenia varias_concubinas, ninguna de ellas gozard de --
pensidn.,

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a
pensidn, a cada uno de los ascendientes que dependian econg
micamente del trabajador fallecido, se¢ les pensionard con -
una cantidad igual al veinte por ciento de la pensién que -
hubiere correspondido al asegurado, en el caso de incapaci-
dad permanente total.

Asimismo, cuando se trate de la conyuge o concubina, -
la pensién se pagard mientras no contraiga nupcias © entre
en concubinato. La viuda o concubina que contraiga matrimo
nio recibird una suma global equivalente a tres anualidades

de la pensidén otorgada.



Por su-parte. la Ley del Instituto de Seguridad y Servi
ios Soéiales de los Trabajadores al servicio del Estado, -
&n casé de este ﬁipo de accidentes e trabajo, al estable--
cer el Seguro de Riesgos de Trabaj)o en favor de los Trabaja
wores’ al Servicio del Estado, como consecuencla de ello, el
instituto se subrogard «n la meulda y -drmines de esta Ley,
en las obligaciones de las cependencias o cntidades, .deriva
das de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del -
Estado y de las leyes del trabajo un cuanto a los mismos --
riesgos se refiere.

En este sentido, el trabajador gue sufra el accidente
© sus dependientes econdmicocs en caso de nuerte del mismo,-
tendran derecho a -los beneficics y prestaciones siguientes:

Articulo 39 de la citada Ley, de las prestaciones en -
especie, las mismas que sefiala la Ley del Seguro Social: vy
las prestaciones en dinero las que a continuacidn se sefa~--
lan: )

Articulo 40. En caso de riesgo de trabajo:

1. Licencia con goce de sueldo integro cuando el ries-
go de trabajo incapacite al trabajador para desempefiar sus
labores. El pago del sueldo bdsico se hard desde el primer
dia de incapacidad y serd cubierto por las dependencias o -
entidades hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea
temporal o bien hasta que se declare la incapacidad perma--
nente del trabajador.

2.- Tratdndose de una incapacidad parcial permanente se



concederd 51 incapacitado una pens:én calculada conforme a -
la tabla de valuacién de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al sueldo Qésicc que perciba el trabaja-
dor al ccurrir el riesgo v los aumentos posteriores que co--
rrespondan al empleo que desemperaba hasta determinarse la -
pensién, £l tanto por crento de la incapacidad se fijard ~=-
entre ¢l maximo ¥y el minimo establecido en la tabla de valua
cién mencionada, teniendo en cuenta la w=dad ciel trabajador y
la importancia de la incapacidad.

Si el monto de la pensidén anual resulta inferior al 5%
del salario minimo general promedio en la Reptiblica Mexicana
elevada al ano, se pagara al trabajador, en substitucidn de
la misma, una indemnizacidn equivalente a cinco anualidades
de la pensidn que le hubiere correspondido.

3. En caso de incapacidad total permanente, se concede-
rd al incapacitado una pensidn igual al sueldo bdsico que --
venia disfrutando el trabajaddr al presentarse el riesgo, =-=-
cualquiera que sea el tiempo que hubiere estado en funcio---
nes.

4. La pensidén respectiva se concederd con cardcter pro-
visional, por un periodo de adaptacidn de dos afos. En el -
transcurso de este lapso, ©l Instituto y el afectado tendrédn
derecho a solicitar la revisidén de la incapacidad con el fin
de aumentar o disminuir la cuantia de la pensién segun el --
caso. Transcurrido el periodo de adaptacién, la pensién se

considerard como definitiva, y su revisién solo podrd hacer-
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se. cada’ afio,\una vez.

Para ‘el caso de fallecimiento del :zrabajador a conse--

cuencia de .un'riesgo de trabajo como lo es el accidente en

=rdnsito, los:familiares ‘del fallecido, la viuda, la concu-

I8

iné.lehdo,'cbﬁcubinékid,‘lés #ijos 0 ascendientes en su -
Ccaso Jue acrediten su dependencia wcondmica, se les tramita
_vd una pensién.con cuota integra;

Si la muerte es originada por causas ajenas a la; que
dieron origen a la incapacidad poermancen=e sea total o par--
cial se entregard a los familiares c¢n el orden establecido
por la citada Ley, el importe de sels meses de la asignada
al pensionista.

C) .- SOCIAL:

Los beneficios que el trabajador puede obtener o dis--
frutar como consecuencia del accidente ocurrido o un traba-
jador de un empleo a otro, o bien sus familiares dependien-
tes econdémicos en caso de Gue este fallezca con motivo del
infortunio, desde el marco social, cuando el trabajador se
encuentre bajo el régimen de seguridad social tanto éste --
como sus dependientes o beneficiarios deberan gozar de to--
das aquellas prestaciones consignadas en la Ley respectiva,
toda vez que la seguridad social tiene como finalidad garan
tizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, -
la proteccidén de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios sociales para el bienestar de el trabajador y --

sus dependientes y que consisten entre otras en: Medicina -
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preventiva, -Educacidén, Hejcramiento de Vivienda, desarrollo
e actividades culturales vy deportivas, cursos de capacita-

cidn para-el trabajo, gastcs de page de marcha, etc.



1.~ En resumen diremos que durante la época antigua la
forma de trabajo implantada tanto por los espafioles como en
Roma fué el esclavismo, fuera Je toda consideracién humana
para los indigenas.

sI.~- Con objero de frenar ila explotacién de los escla-
vos naturales, se dictarcn las Leyes de Indias que constityu
weén la primera legislacidn en materia laboral, acopio de --
leyes con profunac sentido humano pero gue desaforcunédameg
<e no tendrian aplicac:idén en la Colonia comeo resultado de -
la desmedida ambicién de los conquisctadores, en ellas ya se
vislumbraba proteccidén para les indigenas contra riesgos de
trabajo, aungue no proplamentc con esta denominacidn.

III.~- El México Independiente permanece sin legisla---
c1én propia, se adoptan las leyes editadas para la Nueva --
Espana por lo tanto contindan las ordenanzas de gremios.

IV.- Los instrumentos constitucionales de 1810 a 1857
no legislan en materia laboral y menos ailn sobre riesgos de
trabajo, es una etapa en la que no ha surgido una concien--
cia de clase trabajadora. El derecho civil mexicano consig
naba el principio de responsabilidad de la culpa que a los
trabajadores accidentados los dejaba en estado de indefen--
sién y no de proteccidn.

V.- Un esfuerzo mas dirigido a la regulacidn del traba
jo y por ende de la materia que nos ocupa lo constituye el

Programa y Manifiesto del Partido Liberal Mexicano de Ricar



do Flores Magdn, el cual otorga seguridad para los trabaja-
éores en el desempefo de sus lapores y la opligacién de los
‘patrones al indemnizar a los trabajadores accidentados.

VI.~ Los intentos legislativos en maceria laboral se -
cristalizan en la Constitucidn de .vi7, ¢l constituyente de
Querértaro crea el articule .23 denominado "Sel Trabajo y la
Previsidn Social", eon su fraccidn XIV, senala la responsabi
lidad patronal por los riesgos de traba)o con un sentido vy
visidén hacia el futuro que da cabida no sélo a la Teoria --
del riesgo profesional sino a cualquiera otra mds avanzada.

YII.- La Ley Faderal del Trabajo de 1931, puntualiza -
y detalla ampliamente los riesgos de trabajo basada en la -
Teoria de Riesgo Profesional.

VIII.- En México como en Aleman:ia, Francia, Espafia e -
Italia, coinciden en la rcglamentacidén del accidente de tra
bajo incluyendo el accidente del domicilio al trabajo, o de
éste a aquél, i

iX.- En la doctrina, se estd haciendo un enfogque del
riesgo de trabajo mas objetivo, sujetdndose al ordenamiento
juridico, hace alusién a que de acuerdo con la Ley no se --
libera el patron de la responsabilidad del riesgo, a no ser
que en el accidente ocurran las circunstancias de excepcidn
que la Ley sefiala, no obstante que desde el punto de vista
doctrinario internacional el accidente en trayecto se consi

dera no indemnizable.



X.- La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, con sus -
reformas y adiciones se actualizan, pero su evolucidén en ---
riesgo de trrabajo se manifiesta en el paso de la Teoria del
Riesgo Profesional a la Teoria ael Riesgo de Empresa, en la
gue va no se habla de responsabilidad s: no de reparacidén, -
@]l derecho contemporanec contempla a la victima y no al —---
autor del dano, asegurando ante todn el aerecho del trabaja-
dor a la existencia, quedando contemplavos en la actualidad
el accidente ae trabajo y no asi el accidente de un trabajo
a otro.

XI.- Por lo gue se refiere a la Ley del Seguro Social =~
publicada el 12 de marzo de 1973, garantiza el derecho huma-
ne a la salud y al-bienestar tanto individual como colecti--
vo. Por medio del seguro los parrones quedan relevados de -
sus obligaciones por riesgos de trabajo cuando han asegurado
a sus trabajadores, que no obstante que regula los acciden--
tes de trabajo, no reconoce ei accidente de un trabajo a —---~
otro, al igual que la Ley del I.S.5.S.T.E.

XII.~- Tanto la Jurisprudencia como las ejecutorias han
contribuido en gran medida para la elaboracién de los princi
pios y normas tendientes o la regulacidén de las necesidades
que se presentan en las relaciones obrero patronal, con —---~
equidad y un gran sentido de Justicia Social, debiendo se---

guir por este camino para subsanar las lagunas y deficien---




cias mxistentes. en huestra legislacidn.

CONCLUSIONES

,I" LLegamos al final de nuestras consideraciones y co-
mo sfncesis He ellas diremos: Que la evolucidn de los ries-
gos ue trabajo se inicia al legislar directamence sobre ----
@llos nuestra Constitucidn de 1917, de la cual ha de ‘surgir
la Ley Federal del Trabajo ae 1931, para detallar ampliamen-
te, sin olvidar la reforma constituclonal de & de septiembre
de 1929, que ordena la expedicidn de la Ley del Seguro So---
cral, que se implanta para el Distrito Federal el lo. de =-=--
enero de 1944, para extenderse posteriormente a otros lug$~—
res y propiciar una proteccidn mds eficaz a la clase trabaja
dora que finalmente va renovando y actualizando sus precep--
tos, haciéndolos mas acordes a las necesidades contempord---

neas.

II.- No obstante gue se ha evolucionado en forma lenta
y segura, la complejidad de nuestra estructura social, la --
gran diversidaa de formas o tipos de trabajo, asi como los -
intereses mds variados de la sociedad en que vivimos impiden
una legislacién mds completa, sin embargo tanto Legisladores
como los impartidores de la justicia deberdn continuar traba
jando arduamente para que la figura juridica motivo del pre-
sente estudio a futuro pueda ser considerada en la Legisla--
cién, atendiendo a las necesidades de la clase trabajadora -
que garantice aun mas su seguridad social y que de alguna --

forma pudiera adecuarse la regulacidn de este tipo de ries--
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gos :de.trabajo que nos ocupa en forma real y contempordnea,-
dejando la:posibilidad de que sus normas nc pierdan positivi

dad en'el‘tiémpo,,sinorque puedan ser aplicables en todo ---

ziempo

ITI.= De.lo Qnterior, se concluye gue,aun cuando los -~
arcviculos. 49, 34 y 474 de la Ley del Seguro Social, Ley del
Instituto de Seqguraidad y Servicios Sociales de los Trabajade
Eéé dél Estado y de la Ley Federal del Travajo, respectiva--
mente, regulen el accidente en trayecrto, éstos deberdn refor-
marse y adecuarles a las necesidades actuales en los que se
incluya o se precise el accidente que sufra el trabajador al
trasladarse de un trabajo a o:rof

IV.- Deberd aplicarse una estricta supervisidén o vigi--
lancia por parte del I.4.S.S5., 1.5.S5.5.T.E, Secretaria del -
Trabajo y Previsidn Social y las Comisiones Mixtas de Seguri
dad e Higiene, a efecto de exigir a los patrones la inscrip-
cidn oportuna dentro del término establecido por la Ley y no
dejar al trabajador al margen de los beneficios del Seguro -
Social, maxime cuando se trata de un accidente en trayecto -
de un trabajo a otro, ya que actualmente existen patrones, -
que para obtener mayores ingresos a su favor y evitar impueg
tos omiten inscribir a sus trabajadores ante el Instituto.

V.- Asimismo, en mi opinién, tanto el IMSS como el ~-—-—
ISSSTE en acuerdo con la Secretaria de Trabajo y Previsién —~
Social y las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, den--

tro de las supervisiones que realicen a los patrones, debe--



ran :omaf en’consideracidn qué trabajadores cuentan con dos
empleos a fin-de tener un mayor control en caso de riesgos
de :rabajé'ééﬁo lo es el accidente en travecto de un empleo
qlot;c que sﬁfra el trabajador sujeto al réaimen de Seguri-
déd Social, para fijar el otecrgamiento de las prestaciones
M4 béneficios que la misma Ley estable,

YI.- Por otra parte, ¢l IMS8S y el ISSSTE en coordina--
cidn con la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social y las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higrene respectivamente, -
deberdn organizar pliticas de orientacién para los trabaja-
dores sobre las prestaciones a que tienen derecho en caso -
de riesgos de trabajo, incluyendo entre estos el accidente
en trayecto de un trabajo a otro, ya que por su ignorancia
o falta de apoyo y orientacidn guedan en total estado de --
indefensién o desproteccidn, abusando de esta situacidén los
patrones que son los que sacan el mejor provecho de acuerdo
a sus intereses. :

VII.- Para que se de un cabal cumplimiento a lo previs
to por el articulo 84 de la Ley del Seguro Social que sefia-
la "El patrdn que estando obligado a asegurar a sus trabaja
dores contra riesgos de trabajo no lo hiciere, deberd ente-
rar al Instituto, en caso de gque ocurra el siniestro, los -
capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en
especie, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley
sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las -

prestaciones a que haya lugar.



El ‘Insitutto determinard el monto de los capitales cong
uvitutivos y los hard efectivos, en la forma y términos pre--
vistos en esta Ley y sus reglamentos.”

Las clinicas de zona correspondientes al [astituto, de-
peran darie la atencidn médica que por riesgo ae trabajo ---
(accidente ae trabaijo), solicite el trabajaaor, ain cuando -
ne haya sido o no esté dado de alta ante ¢l instituto por =-
causas mputables al patrén, sin que se le oxiga ¢l aviso de
inscripecidn o alta respectiva, y eon su cportunidad el perso-
nal autorizado deberd investigar al patrdn gue lo renga a su
servicio para averiguar los motivos o causas de estd irregu-
laridad y hacer efectivo el cumplimiento de citado precepto,
ya que en la realidad esto no sucede, toda vez que al traba-
jadeor que solicita el servicio médico por accidente de traba
jo o cualguier otro riesgo de trabaj)o, lo primero que se --=
exige es el aviso de inscripcidn y sino es presentade dicho

documento no se le otorga el servicio médico solicitado.
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