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"Podemos reducir los componentes
de toda vida humana a tres grendes
factores; vocacidén, circunstancia
y szar®,

Ortega y Gasset

La civilizacién es una
largs carrera entre la
eaucacién y 1a

catfAstrofe,

H.G. Wells

*La mujer no nace mujer,

se hace mujer",

Simone de Beauvoir
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Los clichés® sexistas sobre 1as profesiones como: "La
carrera de educadora es para mujeres", “ingenierim petrolers
es carrera de hombres”, "la vocaci6n de la mujer es ser
madre" (esto es, hay carreras ‘para" hombres y '"para" mujeres
por sus naturalezas femenina y mesculina que los carac -
teriza como los mAs 8decuados a unas carreras més que
a otras como enfermeria e ingenierfa, respectivamente, en
tento se piensa que l& mujer es paciente, dulce, gentil,
amorosa, A&abnegada, carifiosa, servil, y el hombre como el
fuerte, agresivo, saudaz, intelectual) han 1llevedo & 1a
reproduccidn, y por tanto, & 1a conservacién de 1las
diferencias intelectusles, fisicas, profesionales, vocacione-
les entre 1los sexos, 6stos llegan a hacer creer que
algunas disciplineas se consideran mds convenientes &8 los
hombres y menos a 1a6 mujeres, Por ejemplo ingenierfa
mecAnica y electricidad se conciben como pertenecientes =a
los hombres; en tanto gque las disciplinas consideradas
femenings son 1las que tienen una orientocifn doméstica
(economfas femilimr, cocina, mecanografia, educacién,
enfermneria).

Bsta situacién, pensamos, no puede &aceptarse Dbajo
8sta entignAatizacién, no son posibles concebir porque
llegan 2 bloguear los intereses del individuo, &asi como
su‘ mismo proyecto de profesién al coartar sus capacida-
aes, habilicages, intereses y vocaciones que en Algin momen

to el individuo pudiera manifestar, pero &l mismo tiempo

*Entiéndase por ello a las expresiones estereotipadas que lle —
van implfcitas ciertas caracterf{sticas que se adjudican al
innividuo c¢omo inherentes & la naturaleze humana,
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reprimirlas -en algunosg casoB-, por no estar acorde & lo
que socislmente 8e espera que estudie una mujer o un
hombre, pues tanto las disciplinas escolares como 1as8

carreras universitarias suelen presentar una divisién con
arreglo al sexos en algunas es raro. encontrar hombres
(enfermerdi, estilista); en otras, en cembio escasean las

mujeres (arquitectura e ingenierfa petrolera).

Podemos ver que cusndo se habla de profesionea
como 4ingenierfa naval o ingenier{s electrénica (por men-
cionar algunas) se evock con mayor facilidad 1la imégen
de un hombre como el que refne las cualidades necesa -
rias para el ejercicio de 1la profesibén, y wiffcilmente
se acudirfa a 1la imdgen de une mujer en d¢stos egpacios
profesionales por considerarlos come &jenos & su '"ngtura-
leza femenina", y como 18 que no redne las caracter{sti

cas necesarias para su funcifn.

En efecto, 1la presente investigacidén dd cuenta de
una cuestidén que erréneamente se ha concebide como un
aspecto :'mnato*, como un factor biolégico o aivino, el
cugl pereciera que posee el individuo desde que nace y
que son las vocaciones, delimitadas (socialmente) en
razén al sexo que se pertenezca, Las cuales desde una
lectura pedagbgica se conasidera no pueden quedar reduci -
das a un fenémeno innato o natural, tampoco a fuerzas
abstractas, mégicas e inexplicables que emergen del

interior de 1la persona Yy que 1la hagan apta para

*Gcfr. Graciela Hierro y otras, L& Naturaleza Femenina. Tercer
Cologuiec de Filosoffa, UNAM, México, 1345, 167 pédgs.
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determinada actividamd, ni estar limitadas a un sexo en
particular, amdo que desde un punto de vista pedagbgico
se contemplarfa una visién mutilaae y parcial del com -
plejo {tenfmeno de 18 vocacibn, de 1lo que realmente

implfca y es 1la vocacién.

La posibilidad de responder a la pregunta: gEs el
hombre por vocacién poeta come es por inclinacién
inaustrial, abogade © médico?, ha umdo pauta & que
diversas disciplinas cientfficas puedan dar respuesta des-
de su muy particular punto de vista, como la Sociolo -
gle, 1la Psicologfa, 1m filosoffa, 1m Pedagogfa, entre
otras, 1las cugles convergen en &nalizar los factores
que inciden en las vocaAciones del individuo que poste -

riormente se expresardn en una profesién para 1la wvida,

Bn éste caso, 18 Pedagogfa tiene ante s{ una
situacidn que no le es nada ajensa en tento que se
ocup8 del proceso educativo del hombre, en +toaes sus
formas y modalidades en que se manifiesta, Proceso
educativo en el que el sujeto es concebido como una
unidad biosicosocial, como un ente cognoscente que se
encuentra en constente interaccién con 1la realidad social
que lo circunscribe. En esta reflexién pedagbgicamente
encontramos que la formacién social del ingividuo se
ubica en un primer moménto en la educacién informal,
que se d4 en 1la femilia como un& de 1las modalidades
eén dque 18 educacidén se expresd, Espacio informal del que
se daestacard su importancia educativa como instancia
socializedora en ¢€ste investigacién, pues 1a educacidn del

individuo no s88le es el resultado de 1la institucién



escolar, el contexto en el que vive y en el que se
desenvuelve ejerce sobre €1 una importante influencia
educative en su formecifn social, ye que +todos somos
sujetos de educacién en tanto estames en un proceso
permanente de aprendizaje, en el que se modifican ¥y
construyen nuevos esquem&s, obténiendo nuestros primeros
conocimientos en el seno familiar, en donde no s6lo
importa el qué sSe tranemite, sino el c¢émo (manera) y
el para qué (fines). Tales constantes permitirdn dar
cuenta ue la construccién socisl respecto de la forma-
cibn del sujeto que dan pie dentro del espacio de la
educacién informal ha sadvertir 1la existencia de facto —
res educativos que participan en el descubrimiento de
1a vocacibén ocel individuo, dadoe que no se precisa

con una vieidn wunilaeteral, sino totalizaaora,

Se piensa, hipotéticemente, que le influencia
faniliar y sociel en 1la gocialiZacién sexusal puede, en
algunos casos, influir en el dindividuo en 1ls eleccibén
de profesiones u oficior ecordes & su naturaleza feme ~

ninan o masculina.

Desde nuestre lectura pedagbgica se abordard, en
ésta investigacién, 1la perspectiva educative y sociocul-
tural de 1ms vocaciones, especfficamente de 1la vocacién
en las mujeres,

Para tal ceso ana&lizaremos una profesidn que
siempre se ha visto constitufda por mujeres como es

la Enfermerfat (aunque no es 1la Wnica que presenta la

* Se invita al lector & pasar B la pdgina 197 en aonde se abun-
da ampliamente en el por qué se eligié la carrera de enfer-
meria.
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misma situacién). Y 1la Pedagogfa viene & coniformar no
s6lo el lenguaje mismo de 1la educacibn, 8ino el en -

lace entre 1la sociedad y la eaucacién.

Asf pues, es sabido que 18 misma religién crig
tiana expone como algo natural ~e travée de su discur-
so ideolbgico- el 1rol lemenino y el rol mesculine, ¥y
la vocacién cono un llsmamiento divino, wuwestacande ade-
més el cardcter innato en la vocacién, de la cual
se excluye, en los poplentesmientos bioldgicos, el aspec-
to socioeducativo y ae educacién sexuul gqueé pensamos

existen como transtonde a las vocaciones,

Consideramos, en el desarrollo de 1a presente
investigacién, aque es el contexto socioculturel y no
una cuestifn bioldégiem, el que ejerce una fuerte in —-
fluencia en la conducta ael dinaividuo a través de un
amplio y variado proceso educativo, en el que constan

temente el individuo interactda.

Por tanto se pretende esclarecer en nuestra
lectura que 1las vocaciones no se transmiten c¢e una
generacién a otra otra por via de 1la herencia, pero
sf por via de 1a educacifén es como se hace la transmi
8ién de tode wuna valoracidén cultural. EHducocién que es
producto de una instancie propismente formal -como es
la escuela- como del smbiente que rodea a8l individuo,
socjal y temiliar, y con los que interactda, permean

la formacién de su personaliead.

Excluyendo que posiblemente (por algunos agentes de socia

lizacién: padres, maestros o incluso por el miemo

VI
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sujeto en formacidn) la vocacifn de un individuo puecda
estar determinada justamente por sus8 vivencias personales,
por 1la historia misma ael individuo, por influencias
grupales, por el entorno social, por las exigencias
sociales, econfmicas y polfticas, o mds afn, por el
momento histérico que se viva, esto es, concretamente por
razones econfmicas, de prestigio o oe sexo que sean 1las
que se wutilizan como criterios para hacer su eleccién
profesional, De wuquf que €sta investigacién sirva como
reflexién parsa aquel individuo que decidid, estd aecidien-
do o decidird acerca de su eleccibn profesional y cues-
tione o analice las bases de su vockeidn.

Mediante éste desarrollo de investigacién se pretende,
asf{mismo, generar en los lectores en general una
cuestionante: jAcasd no la sociedad misme estd ocasionan—
do 1la distincién sexual entre los hcombres y las mujeres
que llega a prolongerse hasta la determinacién de quién
debe estudiar qué & partir de una vocacién preescrita y

un espacio profesional segin el sexo del inuividuo?.

Probablemente con ello 8e genere 1la péraida de
potencial humano"', de capital humano femenino y masculino
por 1llevar una idea més alld del simple hecho de dar
una respuyesta & una necesidad humana muy bésica; 1la de

distinguir 2 los hombres de las mujeres,

+Pérdida en el sentido de impedir el deesarrollo de habilidades,
capacidedes, aptitudes, intereses y vocaciones que los indivi-
duos poseen en ciertas actividades o fdreas profesionales por
considerarlas incongruentes a su sexo, Como es el caso de
mujeres cuyas inclinaciones vocacionaeles se airijan & la
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Al mismo tiempo la inquietud aquf, es que se estd
dejendo de 1mdo -la campecided, las habilidaues; el poten~
cial intelectunl que poseen las mujeres y los hombres,
que en ocasiones no logran verse aesarrolladas cugndo sus
inclinaciones vocacionales no coinciden con 1los prototipos

profesionales mceptados segin el sexXo/género,

Tal vez hoy se pueda detectar 1n presencia de
mujeres en carreras “propias" para el hombre (ingenieria
petrolera o industrial), ¥y &unque sSu presencia es escasa,
existe. Y aqui 1la orientacién no sélo vocacional, Sino
familiar: 1la que se déd ahf en el ndicleo familiar ¥y
social, juegen un papel primordial en tento que deverfan
enfatizar y atender mds en lo privado del inuividuo que
es lo personal, 1las cuasliuvades, habilidades propias de
éste y enchuzarlas oportuna y edecuedamente hacia una
correcta eleccién de profesidén, que inclinarse por 1las
modas profesionales del momento histérico que se viva, ©

bien, por seguir un patron sexual dado.

Por 1lo que analizar coémo se introyectan 1las
vocaciones en el espacio de la eduecacidn informal, 1la
influencia de 1a femilia y 1a cultura sobre ésta, asi
como la desmitificacién de su cardcter innato que se
le he @adjudicado, constituyen el objetivo general de
ésta investigacidn.

Cierteamente es fAcil advertir cudn importente es
la elececifn de una profesién u oficio de s8cuerdo a los

intereses y aptitudes reales del inuividuo, 8in prejuicios

ingenierf{s, electricidad o mecdnica que se vean impeliGas & no
desarroller por prejuicics que la sociedad maneja bajo el
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ni  mitos, y ef con une verdadera entrega e inclinacién
vocucional, pero méds interesante es desentradar lo aqudi
hemos estando citando, el hecho oe econtrar carreras
nutridas por mujeres (enfermerfa, secretaria, educadora,
edecdn, puericulista, etec,) y carreras asistidas dnicamente
por hombres (ingenier{a petrolera, fisica, electrénica, entre
otras). La pregunta es, ¢cémo el dinuividuo maneja su
vocacién?, gacaso la vocacibn del inaividuo se reduce a
un estereotipo culturalmente creado?, ;cudles son las
razones que motiva & las mujeres a elegir determinadas
profesiones u ofiecios?, ;por qué se devalda y subestima el
potencial de 1la gmujer en espacios que se supone tienen
que ver més con el hombre como ingenierfA? y ;por qué
a 1los  hombres se 1les d4 mayor 1libertad de eleccifn
profesional, adn cuanio ésta caiga dentro de actividades
que cominmente desarrollan las mujeres como estilista o

cheff?,

Teles interrogantes constituyen alguﬁos ejes de
atencién en 1a presente investigecién. En ésta la voca -
cibn es oaefinide como eaquella "voz interior", traducida en
un gusto desinteresado y s&uténtico, en wune pasién profun
da y sin igual para desarrollar determinada actividad.
Pasién que se derive del més profundo constitutivo de la
persona, cuyo reflejo final =sea el talento, en el que
se conjugan 1las preferencias para realizar determinadas
actividades (interés), 1lm facilidad que se tiene para

efectuarlas (aptitud) y desde 1luego esa pasién y gusto

discurso des son carrxerass pare hombres, o bien, es profesién
de mujeres,
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(vocaciébn) pare realizar ectiviuwdes o profesiones espe-
cf{ficas. *"“Voz interior" que espers sublimerse en las
manifestaciones ffeicas, arti{sticas, mecdnicas, estéticas,
orales, y demds del esujeto, que se encuentran latentes
ahf, en ceda individuo, 1listas & ser descubiertas por
su poseedor, Yy no como erréneamente se meneja con

cuestiones biolégicas y arquetipos sexistas,

Diche en otres pslabras, la vocacifn espera
manifestarse en el individuo s8i encuentra el camino
adecuado, sin embargo, ésta ha sBido objetos de ciertas
atribuciones culturales, ideolSgicas y genéricas ajenas a
lo privado, a lo personal, =a 1las inclinaiciones 1reales
dael individuo, cuando se ohserve gque hay une tenden -
cia por parte de 1las jévenes a no estudiar las
disciplinas que &€ hen clasificedo como mBsculinaes o =8
no elegir una profesién nutrida por verones porque,
biol6gicamente, se piensa que carecen de 188 cualidades
innates necesarias para ¢éstas disciplinas "masculinas",

De igual menera los j6venes son orientades 8
éreas profesionsles que implfquen audacia, fuerza, cepaci-
dad ff{sica e intelectual como piloto aviedor, técnico
electricista, ingeniero naval, geofi{sico, entre otras, Y
poco motivados & elegir profesiones que sean un2 prolon-
gacibén de las actividades en 1la esfers priveda como
enfermerfa, estilista, cocinero y demés, por considerar-
las un cempo del cuml s6lo se puede ocupar la mujer,
¥y =ademds porque se piensa que son de un grado de
comple jidad menor que aquellas de las que se ocup8n
los hombres, y no,
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Desde 1luego tode drem de conocimiento implica una
cierta capacidad y desarrollo intelectual, aunque en
grado y complejidad distinta, pero no por ello propicio
para un género en particular, Le inteligencia no tiene
sexo, 1u capacidad de atencién, retencién, memoria, opera
ciones intelectuales son 1las mismB8 en ambos sexos, 1lo
que difiere son 188 conajciones en que d&stas capacida -
des se desarrollan, Conciciones no de impedimento fisico
nos referimos aqui, sino las del contexto asocial y
cultural 1las que permean ¢sta posibilidad de desarrollo
intelectual.

Bl encontrar algunas carreras nputridas més por un
Bexc que por otro, son situaciones gque vienen definidas
no s8lo por los prejuicios culturales acerca de las
“formas de saber" que son accesibles a los homhres y
a las mujeres, =eino tembién por el ecurrfculec vivido
en el dmbito escolar manifestado a trav€s de conductas
Yy  comportamientos sexistas entre los individuos que
marcan diferencias entre uno y otro sexo, dirigidas a
eatablecer quién hace qué actividad, y por algunos
programes vocacionales que orienten 8 partir de une
tipificmeién sexual (entre otros criterios) son & menudo
los que mds acusan dsta divisién segin el sexo, 8in
olvidar 1la importante influanc:l.a que 1l sociedad en
general ejerce sobre loa individuos, a travéds de 1a
transmisién de los roles que 8son distribuidos de
acuerdo al género, y que advierten que cada cual +tie-

ne un pepel sociml especifico.



pans

Si nos remontamos e la educacién preescolar
encontraremos que mediante la socimlizacién se inicien
las desigualdaaes entre los nifloe segin el sexo
masculine o {emenino ¥y segin su medic sociocultural,
desigualdades que son reproducidas en Lles instituciones
¥ en 1las estructures de 1a sociedad, y en el interior
de ese conjunto de estructuras sociales, el papel de la
familis (primero) y de la escuela (después) es crucial
en la formacién del individuo, tanto por ser el primer
&rupo primario e instancia sociaslizadora con la que
interactda el individuo (la familia), como por ser
fuente de dichas desigusldades (la escuele), ¥y donde 1los
cambios pueden y debderfan gestarse, respectivamente.

Desde luego, la situacidén socioeconbmica adquiere
gren  importancia para preveer las posibilidades que tie -
nen las jévenes de iniciar y terminar sus estudios pro -~
fesionales. El sexo y la situecién econbmica son
determinantes que llegan a posibilitar o limitar el
deearrollo profesional de un individuo, seé hombre o
mu jer.

Bs diffcil saper en qué medida 1los jévenes en
general, reflejan sus &mbiciones reales, o 1las eambiciones
trensformadas en 10 que la 8Sociedad espera de 1los hombres
y de las mujeres y de los roles que més les
conviene.

Sin embargo, si es fdcil observar un mercado de
trabajo que denota una Segregecidn entre hombres y mujeres,
siendo frecuentemente los empleos femeninos los méds

degvalorizados ¥y devalundos, social y econémicamente.
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Si hacemos una breve revisién de nuestro contexto
inmediato tanto en la esfera piblica (mercado de traba-
jo) como en la esfera privade (ema de casa) encontra-
remos una divisién de profesiones por género, para ello
basta ver a nuestro alrededor, quidn estd frente a une
méquina de escribir, quiénes ocupan los Aaltos puestos
directivos de una empresa, quién estd a cargo de 1la
actividad educativa en 1los 1llemsdos CENMDI (Centro de
Desarrollo Infantil), quién estd al mando y diserio de

una construccidén, quién estd en caesa culdende y &aten-
diendo & 1los hijos, quidnes estdn de menera inmediata
8l cuidade y atencién de los enfermos, quiénes susten -
tan el cargo de presidente en los diversos pafses del
mundo, quiénes se ocupan del funcionamiento de una ple-
taforma petrolers, y asf{ sucesivamente, y eadvertiremos
la mencionada divisién de profestones por género, que es
justamente aquells divisién en 1la que se encacilla a
un sexo en particular al desempeilo de ciertas profe—
siones © actividades, por creer que & \m género en
especifico subyacen inclinaciones vocacionales innatas
més acordes para alguna actividad que 8 otras, cuya
expresién se hace evidente en 1la marcada diviseién de
profesiones por género, en las cuales se otorga meyor
prestigio y valoracién socinal en 1las carreras en las
que incursiona el hombre, en tanto que el prestigio
¥y 1a valoracién estdn en funcién de 1la supremacfa
de 1la que goza el hombre en une cultura como la
f nuestra que es patriarcal, donde sBe cree que 1la

valfs del hombre es superior a la de la mujer, en
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éste sentido se piensa que las profesiones de mayor
comple jidad y esfuerzo intelectual, de {fuerza y auaacia
¥ por 1lo tanto 1las de mayor importancia son en las
que incursiona el hombre como ingenderfia naval, tdcnico
en electrénica, piloto aviador, entre otras.

Pero no s6lo 1las de mayor prestigio (socisl), 8ino las

de mayor remuneracién econdmica,

En efecto, 1lm existencia de vocaciones innatas
tanto para hombres y para mujeres que determinan los
espacios profesionales y de oficio a 1los que el indi-
viduo debe insertarse segin su sexo, trae como conse —
cuencia limitaciones y posibilidades a un género méds que
a otro de poder degarrollarse en 1la& carrera que desee
¥ de ingresar =8l mercado de trabajo que exija su
carrersa, esto es, se limite 61 8abanico de opciones
profesionales tanto 8l hombre como & la mujer, 8in em -
bergo, 8e 44 una mayor apertura a profesiones u ofi —-
cios al hombre, llegando incluso & destacar como im -
portantes estilistas o cheff.

BEn cambic la situacidn para 1la mujer es distin-
tay se le minan sus capacidades, habilidades e incluso
su  voecagién 8i llegs & clasificarse dentro de las
profesiones que han llegado a ser dominio de los
varones, tras prejuicios sexistems y convencionalismos
sociales,

Se advierte pues que hoy por hoy en nuestra
sociedad 1a participacién de 1la mujer como del hombre
en la esferas ocupacional se ve afectadea por 1la divi -

sién genérica de profesiones.
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Por tanto, a manera de supuestos o hipdtesis
general se plantea que: Las vockciones no Bon fenémenos
innatos, forman parte de una construccién sociocultural,
la cusl constituye un aspecto que explfca la divisién
genérica de profesiones w oficios, que 8 Bu Vez genera
mayor préestigio y valorscidn social a las carreras en

las que incursiona el hombre.
Y como hipétesis de trabajo 1las siguientes:

Hipétesis de +trabajo I

La divisidén genérica de profesiones u oficios trae como oon-
secuencia la opresidn del género femenino encontrdndo, en cul
turas como la nuestra, profesiones que culturalmente se des-
tinan por "vocacidén" a la mujer como es el caso evidente ae

la carrera de enfermerfa.

Hipbtesis de twrabajo IIs

En 1la cerrera de enfermerfa, la vocacién ael sujeto tiende =&
presentarse més por imposicién y menos por conviceién perso -
nal en tanto predomina le idee de prototipos Inrauicicnales

del género femenino,

Hipdtesis de trabmjo III:

1 dmbito rfemiliar en tanto espacio de educacién informal
constituye una instancis generacora de diferencias de sexo/gé-
nero que Jllegen a prolongarse a une divisién de profesioc -
nes por sexo, atribuyendo mayor prestigio y valoracidén a las

profesiones en las gue incursiona el hombre.

Para explicar que la introyeccién de vocaciones y 1la
socinlizacién sexual en el sujeto son el resultado de

un  proceso sociocultural y educativo, que implica un
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proceso de aprendizaje en el cual el individuo asimila
¥ exterioriza 1los moldes o0 arquetipos establecidos, se

desarrollardn los siguientes capftulost

En el capftulo I se hablard de la importancie de
planear de manera personal, el proyecto de vida y de
profesién que cada cusl quiere seguir, aefiniendo sus
inclinaciones vocacionmeles con base en los intereses,
aptitudes y muy especialmente en el gusto que manifies
te el individuo hecia elguna actividad en particular,
Dado que se puede tener interds (sin que se trate de
un interés por moda hacia algunas profesiones, segin le
época histéricek que se viva), sin tener aptitud, o

tener aptitud pero sin vocacién y sin interds personal,

Se pretende que en é&ste cap{tulo se reflexione
acerca de 1la elececifén profesional que se hizo o se
hard, y 1la disposicién vocacional ¢que se tiene para
éata, cuestionando si se trabaja '"“de" 1la profesidn o

"para" ia profesién.

Sin lugar a dudas lo econémico tiene un peso 4importaen
te en la vida del individuo. Desde 2luego toda profe -
sién deber{fa de proporcioner 1o necesario pars 1la
seguridad econémica del individuo, sin embargo, no siem-
pre se dd, A nivel profesional, 1lo5 sueldos en México
estén demeritados, 1la crisis del empleo, de una falta
de infraestructura, de espacios propicios y suficientes
para el desarrollo profesional de diversas carreras,
hacen que 8e piense mds en algunas personas en el mo -

mento de su eleccibn profesionmal, en el vivir "de" una
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profesién, que en el vivir "para® 1lm profesidén, si bien
no es una situacién generalizada se dd en algunos casoes
Yy se menifiesta en une falta de gusto y disposicién

hacia 1la carrera.

Discernir qué es 1la vocecién, qué 1la aptitud y los in -
tereses, as{ como esclarecer que no gfe nace con la voeacién,
que es un proceso complejo el que lleva a la formacidn de
la vocacién constituye el punto de partida en ésta
investigacién.

En el capftulo II se analiza 1a vocacidén ya no
como una expresién individual, como idealmente deberfa ser,
gino sobre todo- como una cuestién compleje dque va més
alld de 1la satisfaccién personal, relacionada con 1la
produccién de una cultura y con el desarrollo social del
momento histérico que se viva, en donde el individuo
como ente cognoscente inmerso en un contexto social forma
parte de un proceso educativo que df inicio en la fa-
milia como instancia educativa y espAcio '}')!‘iHCipBl (aun -
que mno el unico) donde se propicia 1a socializacién se -—
xual, y en donde se supone 8e lleva a cabo la introyec-
cién de vocaciones, ya que es la educacién que eména
del seno familiar donde se piensa que se van perfilando
ya los caracteres +tipolégicos que diferenciardn a l1as ni-
flas de 1los nitios, introyectando actividades propias a su
86X0 ~aunque no €8 una situccién generalizada- como resulta-
do ae ideas culturalmente condicionadas sobre 1lo que
constituye wun comportamiento femenino o masculino, que se
supone Se concreta en una palabra: aprendizaje, a través

del proceso de socializacidn donde se mantienen los
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primeros encuentros del nirio con los miembros de su
sociedad, pues segin Berger y Luckmann, "“el individuo no
nace miembro de une sSociedad: nace con una predisposicién
hacie la socisrlidad, y luego llega & <er miembro de una
sociedad", (1)

Veremos que si 1la educecidén uvetermina en gren me-
dida 1las diferencias de comportamniento entre ambos sexoe,
enténces de manera similar influird tempién en lus prefe-
rencias que depuestran los individuos por estudiar cier~
tas profesiones,

La existencia de una cultura adquirird una importanciae
suprema como 1la forma de aprehender 1la -reslided, de
entender y asimilar une cosmovieién. La manera y cir --
cunstancias ae aBumiy esa realidad a su vez estard
determineda tanto por 1la clase social como por el sexo
ael individuo, ya que la culturRB no €8 un proceso
lineal, ni una expresidén homogénea, es un transformar por
los diversos grupos socisles que integren la sociedad.

La comprensién, o bien, un acercamiento a nuestra
cultura mexicene que se caracteriza por ser une cultura
capitalista patriarca]."; una sociedad djividida en clases
que tiene su fundemento en 1la divisién socisl del trabajo,
en donde 8se privilegia a la supremacf{a masculina y preva -
lecen desigusldades de %ipo genérico, lLaboral, clasista,

social entre los sexos, regidas bajo relaciones sociales

{l)Berger, P, Luckmenn, T,; La Construccién Social de la Reamli-—
ded, Ed, Amorrortu, Argentina, 1978, p.l64.

+ Entendamos por ello la culturg en la gque Se engarza el patrim
cado como la supremacis masculina que aparece desde antes del
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esimétricas entre éstos, nos dardn cuenta de una visién

més completa y real de la cuestién de 1las vocaciones,

En el capftulo III se hnablard de que la sacimli~
zacién no es un proceso vertical ¥ acabado cOmO pudie-
ra parecer a primera vista, 1le capacidad contestataria
del incividuo, en el sentido de emitir una respueata
traducida en una actitud determinade (ffsica o verbal)
ante cierto estimulo o exigeneia social contrarig 2 1la
respuesta previamente fijada y aceptada socialmente pone
de menifiesto 1la capaciaad de resistencia a las ideas,
conauctas, que contravengan B 18s suyas. Ante ésto el
sujeto puede mostrar en algunos <&8sS08 una resistencia
en 1a asimilaci&n de ciertos velores o acciones, esto
es, segin afirma Berger y Luckmann "... Baunque el nifo
no sea un simple espectador pasivo en el proceso de
socializacién son los adultos quienes disponen las re -~
glas del juego. Bl nirfo puede intervenir en el juego
con entusiassmo o con hosca resistencia" (2), no acepta
totalmente todo lo que 1le es impuesto por los agentes
de socializacién.(padres de familia, maestros, norma&s socia —
les, etec.).

Este cap{tulo derd cuenta de gque el individuo no
ee una tabla rese en 1la cual se le preescriba lo que debe

ser segin la sociedad y 1la cultura, que debe ser un

capitelismo, con justamente ésta forma de sistema econémico co-
mo es el capitalismo., Asf el patriarcado como forma de sistema °
social y el capitalismo como sistema econémico se conjugén pa-
ra formar una economfa polftica de la sociedamd en beneficio ae

(2) Berger, Luckmann, ibfdem. p. 171
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constante cuestionaaor de 1lo gue se e pide que seay
" 1o qué quiere realmente ser y hacer respecto a la defi«
nictén de esu vocacién y & 1la postre de la eleccidn de
ung profesién. EL cuestionamiento, 1la reflexién, la auto-
critica del individuo por su realidad generarén 1la transfor
macibn y 1a construccién de nuevas formas culturales,

Y aunque &algunas veces 1la eleccidn de profesiones no
encajen en lo que socialmente debiera ser, son absorbidas
por 1las presiones y prejuicios sociales como son los
casos de mujeres que ¢encauzan su proyecto de vide hacia
1a ingenierfa o arquitectura, consideradas como feudos
masculinos. No obstante,.el empezar a aescubrir y respetar
la verdadera vocacién del individuo, encauzéndola &, pro -
fesiones acordes o no con lo que la sociedad establece,
se emepezarfia posiblemente & romper con los prejuicios,
convencionmrlismos sociales y reticencias que impiden que
haya ingenieras, arquitectas, o bien, educadores, enfermeros,
por mencionar algunos. Y que le resistencia llevada mds
alld de una simple inconformidad y descontento implfca
una manifestacién de hechos, de propuestas & los inconforme.

Conocer que el dindividuo no es una hoja en blan
co, ni que estd supeditada a un proceso 1lineal, nos
ofrece el rompimiento de una visién generalizada como
algo homogéneo que se tenga que seguir y la posibilided
de manifestar una nueva Gdimensién socinl en el sujeto que pueda
revertir lo contrario.

1a clase en el poder y uel gdénero masculine, Por tento la con -
jugacibn se establece cuando el patriarcado proporcionz una orga
nizacién sexual jerarquizada ce 1la sociedad para el control poli
tico, en tanto que el capitalismo impulsado por incrementar sus
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Pinalmente el capftulo IV se concretizard a través
Vde un pequeﬂo estudio de cumpo, €n una ae las carreras
que cominmente se ven concurridas por 1la participrecidn
femenina y que se han dado en Jllamar carreras femeninas,
tf{picas o tradicionales del género temenino, comc es el
caso concreto de 1 carrera de enfermerfa, en 1la cusal
se considerard en qué medida 1la vocacifén ael individuo
tiende a8 presentarse mds por imposicién que por convic -
cién personal en tanto predomina 1la idea de prototipos

ancestrales ael género femmnino,

pPara ello se recogerdn algunos testimonios (diez)

de enfermeras en dos instituciones e salud: Kl Hospital
de Pémex y el Instituto Mexicano del Seguro Social, cli-
nica No, 13, privada y piblica respectivﬁmente”,con el fin
ae discernir la situacién de 1las enfermeras (como género)
en instituciones de cardcter distinto y enmlizer los

motivos, © bien, sSu presencia en una carrero quf presen
ta generalmente uns participacién femenina .y comprender
en qué medida se expresa 1a dimensién cultural e ideold
gica de 1la vocacién en éste ceso particular (de 1la enfex
merfa). Para lo cual se emplearfn técnicas como 1la en -
trevista y observacién, asf{ como el uso de biogremas y

gravnadora,

riquezas, nutre al contexio patriarcal asndo cuenta de las rela
ciones sociales de dominacién y de poder que se establecen en la
oistineién hombre/mujer y burguesia/proletariado,

*Modelos estereotipacos que encacillan & la mujer dentro de cier
tas actividades y dreas profesionales gque sus ascendientes les
han legado enwa reproduccién de esquemas sociales, consideran-
do que ue amcuerdo 2 su "naturaleze femenine" poseen ciertas cua
licades para el desarrollo ue las mismas, tales como maestra,
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As{, en désta investigacién se piensa que es a
través de 1la cultura y de 1a educacién que se ha
trensmitido de generecién en generacién el papel estereo-
tiprdo del hombre y de 1la mujer. Pues la cultura, ade=-
mds, constituye el espacio histdricemente desarrollado
donde se acumula y 5€ transmite 1la significacidén y
simboiismo wvalorativo de 1las tradiciones, hébitos, en

supa, de taras socioculturales y educatives,

Con ello se querrd decir que la cultura es la
expresién que denota una forma de comportamiento, una
forma ae pensar, de actuar, de ser, que caracteriza a
una sociedad en un pef{s dado, en un tiempo y espacio
especifico, y que no hay culturas homogéneas, sino
heterogéneas que varfan segin la situacién de clase y
la condicién de género del individuo, cuyas &asimilacién y
desarrollo tengl’ lugsr en un constante y permanente

proceso educativo.

enfermerfa, secretaria, entre otrae.

**se sugiere al lector pase m 1as phginas 201-205 en donde se
abunda més respecto a las instituciones de ralud en la inves-
togacién de campo,



- CAPITUIC I

VOCACION Y FPrOFESION

I.I LA VOCACION DEL HOMBRE HACIA UNA PHOFESION.

El objetivo del siguiente capf{tulo €s comprender a
través de la vocacién, cémo la vida del hombre no es un
estar anf{ ys, pasivo y.contemplativo, s5ino que implica
recerrexr caminos que le exijan resolver entre innumera --
bles senderos posibles le carrera de su vida, vinculaendo
la vocacién con 1a profesién, interés y aptitud,
discerniendo cada uno de éstos aspectos,

Lo. anterior nes lleva més de la veces a que el
inaividuo incursione en la bfisqueda de su vocacién Yy se
ves envuelto en una encrucijada de eleccién vocacional
ante eus decisiones personales y, més de las veces ante
las exigencias socimles. Bxcluyendo 1la idea de que ésta

~la vocacidn- proviniese de factores innatos del individuo.

Veremoe, en un primer momento, que hemos sido
protagonistas en diferentes actos de nuestra vida, que
asumimos y respondemos & diversos papeles sociales que
nos sugiere el medio en el que nos desempeiiamos, dilucidan-
do especfficamente, en ésta investigacidn, aauel papel de
{ndole profesional del que se apropia el individuo,
respaldado por su vocacidn, intereses y aptitudes.
Observando gque en los esceparios de nuestro actuar con los

demés, ‘es fécil advertir la presencia de un género en



especiiico o—masculino o femenino-~ frente a una actividad
determinada, tal come wun& educadorsa en un CENDI, un
ingeniero petrolero en una platatorma petrolera, una

secretaria frente a una mfquina de escribir, un piloto
frente a8l control dae mando de un &avién, una enfermera
tomanao 108 signos vitales de un enfermo, o bien, una
esposa frente & 1las labores del hogar, como si ciertes
profesiones, oficios y otras actividedes fuesen execlusi-
vas para un género en particular. Tal afirmsacién la pode
mos corroborar ahf, en 1u realidad, que nos dd cuenta
de carreras y actividades saturadas bédsicamente por mu~
jeres, como 1las ya wgichas, y carreras y actividades

asistidas inicamente por hombres (ingenierfn mecdnics,

electriciaad, ingenierfa electrénica, etc,), encontréndo una
tajante ceistincién de actividades y de vocaciones por
género, A lo cuml nos preguntamos, gqué son 1as vocacio -

nes?, squé las determina?, gexisten vocaciones por genero?.

Bajo el objetivo ya planteado, la posibilidad de res-
ponder & la pregunté, ;68 el Ser humeno por Vvocacifn car-
pintero, eeromoza, piloto aviador o secretarie?, implica poner
de manitiesto que, por una parte, hay actividades u ocupa-
ciones por género, y por. otra, que no existe homogenei -
dad entre las habilidades y capacidades por género, aunque
pareciera que un género careciera de ellas en algunas prg
fesijones como 1a mujer en ingenierfa naval y el varon en
educacidén preescolar.

De ¢€sta manera cabe iniciar aludiendo a la voca -
cién como un aspecto que estd presente en todos y en

cada uno de los individuos, pero que no todos saben
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discernir entre sus preferencies personales ‘y las exigen—
cias sociales, Nadie estd excento de tener inclinacién
hacia determinada activided, & nivel de oficio o de profe-
8ién, Todo ser humano tiene més preferencia hacia un

tipo de actividad que hacia otra, sin embargo, no siempre
resulta tal esclarecedor descubrir la verdadera vocacifn
que el individuo 1lleva consigo y que muy pocas veces se
dd4 cuenta de ello, y2 que wds que tener presente le pro
pia vocaeidn, los prejuicios convencionales de género ~ta -
les comot "la carrera de educadora es cosa de mujeres,

los hombres daeben estudiar carreras de peligro y audacia'.
avasallan 1la eleccién vocacional del individuo, mismos que

se empieZan A promover desde la familia.

Al respecto 8Se sugiere una reflexifn 8l lector
acerca de ese avatar genérico (de inclinarse hacia une ca -
rrexra determinada por pensar qué es en la que debe incursig
nar o el hombre, o la mujer) que han venido arrastrando
tanro el hombre o 1la mujer y de atreverse 8 romper
esos prejuicios que por género se hace en el momento de
la eleccién profesmional (8i hay ese momento de decisién),
ye que d4 pie a 1la evidente divisién genérica de pz:ofe-
siones wu oficios, ¥y en general de actividades cotidiansas,

Para allanar el tema es npecesgario conocer ciertos
aspectos bédsicos como puntos de partidea que nos permitan

comprender el fenfmeno de la vocacién,

Un-aspecto a tratar ee justamente el hecho de que
la existencis del hombre en el mundo humano comprende )

una invitacién a recorrer caminos que le exijan resolver



entre mfltiples y diversos senderos posibles la verdadera
profesién de su vida. Ello pone en juego, 18 inclina-
cidn hacia ciertas actividades, la facilidad para aesa-
rrollarlea y 1a pasién enigndtica (18 vocacidén) para reg
lizarla, dichos aspectos han 1llevado a 1la humanidad =&l
desarrolle de miltiples y diversas actividades llamadas
profesiones u oficios que desde la antiguedad hasta 1la
actuaslided han evolucionado con gran fuerze, al grado
de no Bélo ser innovadoras, 8ino transformedoras y cien-
ti{ficas.

Como puede obhservarse, Be han vertido categorias
tales como prof{asidn y oficio, que inelediblemente se
vinculan 8l +término de la vocacién, que proporcionan y
ademds permiten ubicar su nexo con €&ste -la vocacibn-.

Primero, por un 1ledo tenemos loS términos carrera
o profesién, que aunque son simbolos, al precisar el
sentido de dichos +términos se encuentran diversas scepcio=-
nes, Vedmos en qué consisten, :

carrera’

significa primariamente recorrer desde un pun-—
to & otro siguiendo wunm trayectoria definida. Luego se con
tra el sentido para significar concretamente a las carrerass
del estadio donde se concursa con el fin de ganar premios.
Postericrmente - viene ya le trasposicién o metéforas y carrera
se hace simbolo de la vida. ILa vida pues, es representada
como una carrexs por un estadio ~como un gran esfuerzo que se
realica desde el indcio hasta el fin~ es decir, de una gama
de haceres, ya que la vida del ser humBno tiene un

mensaje gque hay que descifrar, un sentido qué encontrar,

*ofr. odelmira Mayagoitia, Los servicios de orientacién y la
educacién mexicana. CONALTE-SEP,México, 1984,495 pégs.




une esencia que tiene que descubrirse y proyectar hacia el
exterior, no es un ester ashf{ ya, inerte y contemplativo,
pasivo y conformista, 8ine un atreverse a explorar
diversos e ignorados c¢aminos y recorrer aquel o aquellos
que cubran la satis¥accibén personal ael individuo, esto es,
atreverse a descubrir, apliear y disfrutar su vocacibn

ejercida en 1la carrera adecuada.

En este sentido se denota a8 la carrera como la
carrera de la vida que ha de recorrer el individuo Yy aescubrir
en e€llla sus capacicaces y manifestarlas en una accién
concreta, en une vocacién desarrollada en una profesidn,
una profesién para la vide., Amplfemos éste punto.

Profesién proviene del "lati{n professic-onis”" (1), en un
principio significaba vocacién en el sentido espiritual,
Mérton nos dice que "el vinculo entre religién y ciencia
estd en el ideal religioso ae 1la profesién"(2) . Dentro del
contexto religioso, 1la idea de profesidén implfca consjderar
el trabajo cotidimno y asumir c¢omo Geber el‘cumplimiento de
la labor profesionsl en el mundo -ello parafraseando & Max
Weber- .

For su parte, R. Villamil (3) nos sefiala que dentro del
protertantismo ce vierten aiversos sentidos y valoraciones &
la profesidn, uno de los cueles, de cardcter tradicional,
aeviene de la doctrina luterasna, y la otra es el resultado
de las yredefiniciones formuladas por las sectas protestantes

basedas en los prinecipios calvinos.

(1)Real Acamaemia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espaficls.
Madrid, 1970, pe. 19

(2)piaz, B. Pacheco, T, Cinco_sproximaciones al estudio de las
profesiones, UNAM-CESU, WMéxico, 1990, pdgs. 13-18

(3)Ibfd,, p.11-40




En el protestantismo Luterano el sentido de trabajo es
"el cumplimiento en el mundo de los neberes que a cada cual
impone 1la posicién que ocuap en la vida y por 1o mismo se
convierte en profesién™(4), que segin Weber es un iueal que
se contrapone en los preceptoe de la ética catdlica que
conceb{a como “dnico modo de wvida grato s Dios(...) la
superacién de la moralidad terrena por medio de la ascesis
monfdstica",

Para Lutero 1la ética catélica no tenfm el prop6eito
de justificare ante Dios, eren egoistas y vonos. En
cambio los principios protestantes acordaban en que el
trabajo profesional es la méxima expresién de amor al
préjimo, constituyende por tento, una valoracién d&tica de
la vida profesional.

Al mismo tiempo la influencia de la doctrina de San Pablo
inclufda en el Nuevo Testamento, as{ como la esperanze
pauline, no 86lo acuflaron la idea de profesién con carfcter
tradicionalista, sino que dieron pie a la jicea de predestine-
cién &8 partir de la obediencia hacis los dogmas ¥ la

resignacién con 1le actividad que le tocare en el mundo.

Asf, segin el 1luteranismo la idea de profesién se precisa
como una misién que impone Dios al hombre, cuyas aporte -
ciones relevantes sean 1la predicacién de la obediencia a 1la

autoridad y al conformismo.

Por su parte, en el calvinismo 1la profesidén adquiere un
cardcter metddico y sitemdtico que incluye el ejercicio de
la virtud, de 1la honradez y del cumplimiente de la labor

(4)Weber, Max. La ética protestante y el espf{ritu del capitalismo,
Ed., Yenf{nsula, Barcelons, 1969, p.90




profesional, aspectos tales que e oponen Bl conformisino
luterano. A lo cual 1n especializacién ce 1las profesiones
sugiere la uestreza del individuo, incrementando cualitativa
¥ Cuantitativamente el trabajo renuido, redundando en el
provecho comin, denotanuo el utiliteriemo y el mmor al

préjimo, cuye bese sesn la estructura econémica.

Sin més, en un sentido més estricto, la profesién es
afin hoy una activided uesempefiada por une persona que se
sjente “llamada" & ells, que ha Seguido 1u vocecidén de su

propioc talento, el art{sta, por ejemplo.

En su versidn mds contempordnea, la profesidn segin
tarsons es la ",,, categorfa dce porsonas especializadas.,.
capaces de aplicar la ciencia a la solucién de problemas en

una sociedad d¢maa", (5)

Ahors bien, desde una perspectiva sociolégica el cardcter
socinl de le profesién ce precisa segdn Fairchil como "...un
tipo particular caracterizado por un poder social considerable
Y. un elevado estatus (honor) social". Aafiade q{xe tiene un
aspecto consicerable de institucionalizacidn y de capacidad
técnice que lleva a une preparecién especializada, <€llo en
instituciones de reconocimiento formal, ademds de una

vigencia de reglamentacidn y licencia de cardcter oficial.

0tro aspecto "es un fuerte sentimiento de honor de clase y de
solissriamsa que pernite asegurar el monopolio del servicio. Los
cédigos morales que preescriben la responsabilived de la
profesidn frente a 1z colectividad =& la que sirven, son

parte esenciel de la idea oe profesién", (6)

(5)Diaz, Pacheco. op, Cita., p. 31
(6)0p. _cit., p. 11



Tales aspectos que parten desde la prepacidn especislizada
hasta las pree¢scripeiones morales de la responcabilidad de
profesién, pesando por el grado de institucionalidad frente
a los aestinatarios finales (colectividaed), constituyen los
supuestos valorativos aque le den tanto contenido social como

un rengo ae prestigio eocial,

As{, encontramos que las profesiones vienen & constitufr
esquemss sociales de vida en que predomina el hacer. Al respec-~
to T. Parsons establece trecs criterios que haéen plusién el
rol profesional y que son: "1) une formacién técnica en bese a
un proceso ae institucionalizacién que valide la formecidn y

"la competencia de loc sujetos en formacién, 2) une asimila -
cidn ae la tradicién cultural y 3) une formacién profesio -

nal airigida a las demanuas sociales, (7)

Ahora Dbien, debido a la implentacién de un mouelo de
desarrollo industriel, algunas actividades sociales adquirieron
formas de institucionalizmeidn, a 1o cual Parsons habla ae
profesiones liberales (Derecho, Meaicina e Ingenierfa), les
cuales se han institucionalizade a partir 6e su relacidén con
determinados niveles de estructura social. Tel instituciona -
lizacién ha permitido el uesarrollo d&e un sistema profesional
que incluye aos planes dittintos pero complementarios, uenomi -
nado "institucionalizacién de las disciplinas intelectusles en
la estructura societal" y 1la “aplicacién préctica de esas
disciplinas"., Kkllo a su vez, cio pie al furgimiento de dos
categorfas profesionales en el sistema moaerno: la profesién

6e la erudicién y 1lae profesiones eplicadas.

(7) Ikfdem., p.ll



La primera ae ellmss se cirige a la projuccibén de nuevos
conocinientos a8 partir de una a8erie ce investigaciones., Las
Gegunaas estdn representacas por el Lerecho y la Meuicina,
Auienes se dirigen =& lo: intereses de les uemandaz socisles,

la aiencidén a 1a salua y 8l orden sccial &e lp copunidad.

As{, en tanto la "profesidn ce 1la erudiciédn" se centra en lo
cultural, 1las “profesiones aplicmdas" se dirigen més hacia el

6rden socinl,

La formacifn de un indiviuuo en cusljuiera ae dichas
categorias, exige de una preparacién en laes aestrezas técnicas
¥y cognoscitivas, asi como de un proceso de socielizmcién aentro
del sisteme de valores que circunscriben 1las estructura ética
del quehacer profesional, conforpandio el ethos (cosmovisién

del individuo)} profesional del sujeto.

Y es el comstitutivo del ethos profesional (cédigo de conducta
profesional ,etc.) el que legitima la realizacién de un servi -
cio sspecializado, valorado por su -utilided social y por su
impertancia cultural. A su vez el contenido dé 1a formacién
del ethos profesional 44 cabida & la existencia de un compro -
miso entre la profesifn y 1la sociedad que debe reflejarse en
venerficios para le comunided a ls que se sirva como para el

ipdividuo que la realiza.

Por su parte, Teresa Pacheco nos dice que la institu --
cionalizacibén que edguirieron algunas actividades sociales ‘con
el surgimiento de 1la sociedaa moderna, varfa segin el
reconocimiento y/o legitimacién que se haga de la actividad a

la que se refiera.
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Apunta & e profesién "como wunidad estructural de la
actual sociedaa moderne, condensa progesos y ¢lementos oce la
realicnt socinl, polftica e ideoldgice en la nue 8se circuns =-
cribe ", Se concibe como "estructuras socisles auténomas",
asdo que ge ‘encuentran formalmente organizadas y legitima —-
aas por formes Yy sistemas ae organizacién socinl histérica--==
mente constitufdos y por €l sector socinl que lus constituye
como tales", (8)

£iguiendo a Bruner y PFlisfieh, Pacheco =afirma qué en los
procesos ce profesionalizacién estd inserto "el paradigma
estamenterio de sociedad con todo y sus respectivas connota -~
ciones meritocrdtvices propias de 1las ineologfas asociadas &
tales procesos" (9), de aqui que se desprenda la inmportante:
funecién que se le otorga a 18 aistribucién del prestigio

entre los individuos que Hrman wun- gremio profesional.

Dentro de la socieded moderna 1as profesiones liberales,
consideradas y clasificadas por Parsons como "ecadémicas", se
precisa &stm en relmcién con su dmbito de competencia, dado que
entrafia la necesided de unae formacidén técnics que implice el
procedimiento institucional d& reconocimiente de la formacién
¥ de la capacidad para el ejercicio; ademéds implfca el domi -~
nio de conocimiento de una tradicién cultural "establecida en
la que se privilegim un campo de conocimiento determinado®.
Finalmente, 8e incluye un "recurso institucional gque asegure
la competencia, pertinencia y utiliaad socisl de las activide-

des contenidas en una determinada profesién". (10)

(8) Ivfdem., p. 29
(9) Ividem., p. 30
(10)Ibfdem., p. 30,31
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Es pues que dentro del marco de desarrollo industrial
de 1las sociedades contempordneas, el escenario profesional
tiene su explicacién & partir del predominio de un
deterninado sistema de uivisidn =sociml del trabmjo, con ello
les profesiones se estructuran a partir de un sistema de
relaciones distintas,

Bstructura profesional que supone, segin FParsons, un '"merca—
do ocupacional coneiderando como un conjunto de posiciones
que pueden aarse & una proporcién menor en relacién con el
total de las profesiones", cuents con un oxden jerédrquicoe
implicito en 1m profesién acedémica, en &ésta 1la ocupacifn de
posiciones es & partir de una competencia interna imperante,
Identiticando, de acuerdo a T, Pacheco un sistema de relacio—-
nes, que no es més que una interaccibn profesional en donde
hombres y mujeres que posean de un mayor prestigio

ocuparén las posiciones més prestigiadas, y quines poseen
el control ae acceso & 1las posiciones, sabsorberén los
profesionales de mayor prestigio.

Aquf{ las profesiones se denotan como posedoras del principio
de racioneliéad institucionelizado y +transformadoe en
conjugacién con les peutas normativas que rigen la intera —-

ccidén entre los sujetes que en elleas se encuentran,

Cabe mencionar gque el desarrollo de las profesiones en
dicho marco se destaca por su insercién en 1A dinfmica de

los sistemas universitarios del mundo contemporénec.

Hoy, 1las profesiones o carreras se conciben couo
un "fenfmeno sociocultural" en el que confluyen uns serie de
conocimientos, habilidedes, traciciones, costumbres y

précticas sujetas al contexto econémico, social y
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cultural en el que surgen, desarrolldndose una profesidn, o
bien, un oficio,

Segin laresons, 1la participacién de profesiones
estructurades en orgenizaciones profesionales y ocupaciona -
les poseen un sistems cada wvez més complejo de cardeter
gubernsmental o privedo, el gque s8¢ le van anexando cembios
en 1la prestacibén de servicioes.

"Este tipo de profesionalizacién, supone moaifica -
ciones en el plano de 1;; estructura laboral, que Be generan
con la participacién de los profesionales" acon un nivel
académico c¢mda vez méAs complejo= .

Por su parte, B, Collins (11) noe dice que, "el
desarrollo de las profesiones estd vinculado tanto con
aspectos del poder polftico, como de tecnologfa y de cultu
ra". Una cultura centrade en las costumbres de un grupo
profesjonal determinado, asf{ como m 1las normas y expectati -

vas de una sociedad en su conjunto,

En efecto, nos dice T, Pacheco, el sistema de
valores que Se enlaza sobre la base institucionalizadm de
las profesiones se relacions con el nexo histérico existente
entre éstas, asi{i como la estructura educativa en general y
universitaria en particular.

Ciertamente, la cultura alude Bin luger a dudas a lea
dimensién de lo social en la que estdén presentes todos loe
elementos de la vida cotidiana que posee un cardcter
significativo.

(11) Ibfdem,, p. 34



Las profesiones en tanto formeciones socioculturales,
¥ya que son la cXpresidn de la dimensién de exigencias
sociales de un contexto determinado, poseen un sistema de
relaciones establecidas por su estructura social o materiael,

as{ como de sus formas de representacién simbdlica.

Las representaciones de orden ideoldgico correspondien
tes 2 1la constitucidén de la estructura profesjonal mantie~
nen una estrecha relacién entre sf. Tal relacidn se
configura en funcién de los valores y formas culturales
predominantes, ya sea en el sistema de relaciones del
sector suciall que se trate, como en los presupuestos del
gistema social en su conjunto. Encontrando valores ¥y
formas culturales +tales como: el prestigio y el estatus
social de las profesiones y de los profesionales edscritos
a ella,

Finalmente es el profesional el que viene a constitufr
el resultado del productoe histérico que condense una grma
de condiciones, - procesos y précticas sociales, general ——
mente articuladas por 1la exigencie sociel y poxr un campo
de conocimiento estructurado por la demanda o exigencia
sociel, De manera que el campo y el profesional de una
determinade disciplina estén sujetos a 1la incidencia de
factores +tasles como: coyuntura, posiciones y fuerzas
socinles de reorientacifn en el tipo de demanda 8 la que
histéricamente se enfrente el cempo.

Pues 1le conformacién histérica de los campos profesionales
obedege justamente a8 conidiciones y coyunturgs sociales
diversas, en las que participen factores polfticos,
econfmicos y culturales,

13
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Bajo tales planteamientos puede ohservarse que la
profesifn goza de una ocupacién que requiere un conocimien
to especimlizado , una capacitacifn educativa de alto
nivel, control sobre el contenido a ejercer, altrufismo Yy
espiritu de servicio & la sociedad, aspecto éste Gltimo
donde se encuentra implfcita la vocacidn de unm individuo
a deteruinada profesién wu oficio.

En contraposicifn al nivel, estatus y prestigio
que posee unea profesién -y siguiendo s la divisidn social
del <trubajo-, el ofiecio,que se deriva del latfn officium,
alude a "la destreza o0 habilidad para proyectar o ejecu-
tar una especie de trabajo manual, ocupacién que ejerce y
exige esa destreza en el sentido colectivo", (12)

Esto es, los oficios vienen z significar, tambi§n,
esquemas sociales de vida, enfocada le atencién a la
destreza o habilidad que tenga un individue para proyectar
o ejecuter une especie de trabajo manual que requiere del
desarrolle y splicacién de esas destreza, cuya modalidad de
tipo terminal se dimparte en instituciones especializadas, en
donde 8Be generan oficios tales como estilista, modista,
secretaria, enfermera suxiliar, entre otras, que as{
mismo tienen por objeto la rédpida integracién del sujeto al
mercado de trabajo.

Los oficios como mctivided ocupacional si bien enfmtizancon
menor grado en la percepcifén intelectual, 8{ tiens un

mayor peso en las destrezas manuales, cuy0 instrumento
esencial oSean les menes, Yy no tanto el ejercicio intelectual.

(12)Howard, C, wWarren, Diccionario de pPsicologfm. México, 1975,
p.277
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De e¢sts manera, e diferencia de todos los demds entes,
a]l ser humeno no se le 34 prefijada su forma espec{fica de
ger y de obrar. No le es impuesto sino ‘“propuesto" lo
que ha de hacer on su instancia en la tierra, De ahf que
la vida asdquiera el carfcter de realizacidn de una
invitacién, pero de una invitacién imperativa a incursionar

en egpacios de nivel profesional o de nivel oficio,

La vida implfca un sin fin de amctividades, de cosas
qué aprender y qué aplicar, 1la mayor de todas es amcertar
a descubrir 1o que hay que hacer descubriendo nuestra

vocacibn, canalizAnaola o una ciexta profesidn u oficio,

Explorar caninos en compatibilidad con 1los intereses
Y necesidedes del individuo resulta, asf, conplejo y
fascinante dilucidar 1la verdadera vocacifén del individuo
¥ encontrar su realizacién y satisfaccifn plena en 1la
explotacidn de 1la miema; explotacién que implfca su
e jecucibén, su asidua aplicacidén en provecho social y
desde luego personal en una profesién u oficio determinsde,

Se hace necesario pues enfatizar, en este primer
apartado, a 1la vocacién come una expresién individuel,
dniea y conecreta que emana de 1a esencia {Intima del
individuo, ¥y que més de las veces el afloramiento de 1a
vocacién en éste se torna turbia e indecifrable en su
eleccién, o bien, se ve mutiladn y afectada en su
despliegue por factores ex6genos., Por lo anterior, 1la
voecacién no 86lo viene &8 represeantar una expresién indivi-
duml, sino especialmente® un problema complejo que va més
alld de la satisfaccién personal y que serd tema a

tratar en otros capfiulos.
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No obstente, 1la vocacién como una expresién individual -

que el sujeto tiene que descubrir (en colaboracidn de
égentea socializadores como los padres, meestros y orientadores
de 1a manera més clara, objetiva, confisble y vAlida en su
orientacién) no es algo tan fécil como pudiera parecer a
primers vieta, pues a éste tienden a conjugarla con une
imégen profesional generalmente perceptidle m la que 18
sociedad responde, BSin embargo, 1la profesién elegida puede
ser, impueste por mandato, heredada gracies al ambiente en
el que el individuo se deemvuslve y educs, o© elegida por
inclinacién y aptitud,

Por un lado, el individuo nace -es y actia- en un
espacio y tiempo impremeditedos, impuestos por él contexto
social, geogrdfico, familiar, histérico y demés, esto es,
la ‘"circunstancia® o instancie histérice que se vivae,
contrariamente que a la planta o al animal, a quienes les ea
ya dado su ser y hacer predeterminedos, &l ser humano se
le atribuye el hecho de tener que estar haciendo y
rehaciendo constantemente su vivir., As{ bien, dentro del
entorno inexorable de 1la“circunstancis® -y todo lo que ello
implfce—, se abre una gran variedad de caminos y
posibilidades de hecer y de ser al indfviduo, es decir,
se le presenta un horizonte pluridimensionel (en lenguaje de
Marcuse)} en el que estd inmerse y en el que he de elegir Bsu
camino que lo lleva g incursionar Yy a deearrollar su
potencial  intelectual,

Pero, ;cbmo el individuo elige su vocacién, céuo se
resliza humenamente optando por une y no por otra manera de
vivire.
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Se puede aqecir que el constitutivo fntimo de ésta
interrogante radica en la fioelidad @ la verdaders
vocecifn de ceds individuo, asi como al descubrimiento de
Vsu auténtico quehncer, De ahf aque el aspecto que juegue
en 1las decisiones perconales see la vocacién, porque entre
ia amplifa goma de actividades, una es la que atrae con

especial fuerza al individuo.

A partir de esa llmmada vocacional, de ese invite -
cibn 4imperativa es como el individuo cumple un deetino, una

misi6n al mismo tiempo personal y socinl.

Aungue la circunstancia limite, en groan medida, los mdrgenes
de preferencia y eleccidn, el individuo deve fijar y
delimiter su proyecto de vide que inspira y dirige ceda wuno
de sus actos,

Asimismo, 1la cuestidn de decidir acerca de une
vocacién y prepararse para le misma, contribuye una de las
principales tareas de desarrollo durante la adolescencia,
que implfca resolver entre innumerables ca.mir-\os posibles
la cerrera de su vida, Es importante en &sta etapa no
confundir, primero, el encuentro del individuo consigo mismo
frente a 1a unién enticipada con una profesién © con una
imédgen profesional, es{ como su eleccidn de vocacién no las
confunda con influencias de imégenes profesionales gque la
sociedad le presenta y que llegan a estigmatizar (por género,
prestigio o estatus) a partir de ciertas normas Yy valores

el repertorio profesional.

Y segunéo, s8e trata por un lado de la relacién
frente & la profesién en sf, como parte de uns misién aque
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uno debe cumplir en su vida y, por otro ledo, de la re~
lacién frente a una profesion muy concreta comandeda o diri

gids por el descubrimiento de una verdadera  vocacidn,

En el ser humsano podemos econtrar 1l& inelucible
impresién ae que su vida, y por tanto su ser, es algo que
tiene que ser elegido, A diferencia de todos los demds
entes del universo, los cukles tienen un ser que les es
dado ya y gque por eso exjisten, el hombre es el idnico ente
que existe sin tener que ser prefijado, s5ino que necesita
elegir €1 su propio ser, Ese ser que el hombre tiene que
elepgir es la carrera de su existencia 4e una sociedad en
ung cultura determinada.

Pero, scémo el individuo 1la elegird, como descubrird
la verdadera vocacidén de su ser?, o més ain, gqué es 1o que
la define?, dado que uno de 1los aspectos que influye en
la eleccién de profesidén puede ser la vocacién (el gusto).
Aunque idealmente deberia ser el primer rTegurso gue se con-
siderase para tal eleccidn, despuds del interés y la aptitud.
Sin embargo, en el individuo intervienen otro tipo de fac-
tores para tal eleccién que posteriormente veremos.
Indudablemente, &ste tipo de informeecién -como es la voca ——
eibn- no puede ester contenido en los genes del indivi-
duo, porque no es una cuestibn biol6g:l.ca" la que deter -
mine la profesién u oficio que desempefiard el sujeto en
su vida futura, es decir, 1la vocacién no estd grebada
en el cbdige gendtico de 1la persona, eungue algunos pien-
san que asf{ es, que se hereda de generacién trds genera -
cién, en las gue si bien hay profesiones que tienen continuided

*ofr. Hierro, Graciela, op, cit. 167 phgs. sobre la existencia
o no de una "naturaleza femenine" que rije la vida del hombre y
de 1s mujer.
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al interior de las familias, no se estd considerando la
ense"ﬂanza, el ejemplo, le imitacién, la formacifn educati-
va ‘que el individuo reciba en su nicleo familiar, el cunl
marca la primera impronta due influird en la constitu —-
cién del esquema referencial del individuo.

Recordemos que antafio, en el feudalismo, por ejemplo, lo=s
oficios d&e nerrero, carpintero, agricultor, por menclonar
algunos, eran heredados de padre 2 hijo durente algunas
generaciones, pudiendo decir que "se traia en la sangre"
(mataféricamente), frase earrénea y falaz dado que ello
no impliceba que el sujeto pudiera incursionar en otros
espacios de distinta actividad, y ello se ha podido
constatar & lo largo de la historia. Lo cual nos indica
12 influencie de un modo de produccién dmdo, en éste
caso el feudalismo, 8obre las relaciones sociales de
trabajo, asf como su propie divisién de trabajo que
implicaba estatus y prestigios diferentes entre los

sujetos sociales.,

En términos weverimnoe la vocacién es concebids
como "la vivencim o esa extraria embriaguez o pasién por
el conocimiento®. EL propdeito es suscitar la “ocurrencia".
Ocurrencie que llega si previamente se tiene dedicacién y
pasién, Segin W¥eber, 1la "ocurrencia" no necesariamente
aebe presenterse en el estudio, en la universidad o en el
laboretorio, =ino que podfa suscitarse en los lugares més
inusitados como en el dormitorio, en la calle, o ©bien, en
un centro social, & pertir de una necesidéd en la que
se descubran nuevas hebilidades y capacidades de 1las que no

se tenfa conocimiento. Ocurrencia que es resultedo del



trabnjo y pasién previas, Un artfste, un cientifico, un

polftico, pueden tener ocurrencie, y por lo tanto voca-
cién, si es una auténtica vocacién., Vocacién que €5 embria -
guez e inspiracifn, que se hace posible cuendo se"estéd al

servicio de la cgusa",

Lo anterior exige de una representacién en la imaginacién
del individuo de diversos tipos de vide posibles, de
entre los cuales alguno o0 &algunos de ellos 1le atraerd con
mayor fuerza. Esa llamads oue el inaividuo siente hacia

un  cierto tipe de vida, esa fuerza imperativa que

atlora de nuestro més fntimo fondo ees 1la vocacién,

Ello significa que 1a vide de cada imaividuo e8 wuna
obra ¥y un proceso de imaginacién que tiene que hechar a
andar y poner en juego procesos intelectuales al interior

de Bu estructura mental.

En efecto, en todo instante tenemos aque imaginar,
construfr esquemas mediante la fantasfa 1o que se va &
realizar en el inmedisto., Con dste proceso imaginario la
cotidimneidad del ser humeno se hace posible.

Pero, jde dénde surgen esas vidas imaginaries al
pensamiento del incividuo, dae entre 1las cuales ha de

elegir una © unAs?.

Bajo ésts interrogante, ante la necesidad de elegir
una vida, el ser humana busca én su derreacr, €n Ssu
contorno, para ver si ahf estd ya lo cue puede ser su vida,
¥ se dé cuenta que es heredero de diversas lineas o
trayectorias de existencia que los hombres de genexaciones

adultes (y pasadmas) nos han legavo, Y é4stas son 1las que
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figuran en e) pensamiento del inpdividuo, como una tantasfa
no creadors, sino reproductoras. Asf, encuentra que el
contexto mocial nue lo circunscribe estd constitufdo por
una amplie y diversa gama de vidas tipicas, es decir,
ae vidas que tienen cierta 1f{nea general comin en la
sociedad, y se aescubre, en efecto, gue ese contorno So-
cial estd formado por médicos, ingenierocs, catedréticos,
fisicos, filésofos, inaustrimles, abogaios, albeniles,
carpinteros, macénicos, militares, maestras, enfermeras,
secretarias, monjas, damas de sociedad y toua cuanta més
carrera y oficio pudiera imaginarse, aspecto éste que
predomina y caracteriza mno s8lo 1a época que vivimos,
sino a muchos pafses tanto desarrollados como subdesa -
rrollados,

Sin embarge, nc Be ve la vide dindividual que es cada
médico o cada enfermera, sino que s6lo ve la erquitectura
genérica y esquemédtica de ese vida 6e acuerdo a 1los
patrones de conducta marcados por la sociedad y al

prestigio social promovido por la misma.

Profesiones u oficios que se uiferencian unos de
otros por el predominio de un tipo especifico de haceres, por
ejemplo, el hacer del hombre de oiencig frente &l hacer ael
hombre militar o al hacer del hombre mecénico o ael

médico, ...

Bsas trayectorias esguemfdtices de vida son las
profesiones que el ipdividuo encuentra ye estaplecidas,
fi jadas, cefinidas, mane jadas en nuestra sociedad, de entre
las cuales el individuo selecciona 1la nue cubra sus

expectatives vocacionales que formara parte de su curriculum
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vitae. Decide .lo gue su vida ha de ser; vida de médico,
de ipgeniero, d&e plomero, de maestra, de enfermera, ...
Lestacando que la importancia de la cmrrera de vida de
cada inaividuo es la vida que cada cusl ha de elegir

por su mds {ntima y esponténea determinacién.

asf, es éste el nuevo cambic de Bentido aue ha
suirido ¥y que hoy -como ye ge preciso- Se le atribuye a la
palabra “carrera", y que ha pasade & contrserse a signdfi-
car los esquemas de vida, vides tipicas; esto es,
genéricas, que el individuo encuentra preestablecidas en
la sociedad.

En donée profesiones e imAgenes profesionales pertenecen
a los factores de oxden de wuna sociedad, Ellas son las
que regulan Yy hacen que se pueda car un mimero casi
infinito de procesos sociales, econémicos, polfticoes,
técnicos, que son los que constituyen el sello caracteris -
tico de una sociedad y su cultura. Dado que 1la
estructure social de une poblacibén estd ceracterizada en
gran parte por su estructura profesional y por el
sistema de funcién correspondiente a 1as diversas
profesiones, de igaal manera los oficios constituyen un
importente soporte de la plataforme social, econdmica y
poiftica,

No es pues por casuglidad gue 2 un sector en
espec{fico de 1lm poblacién: el femenino, sea llevaao &
incorporarse a la industria textil y su derivados, & 1la
industria alimenticia, farmaceiitica y otros servicios de

menor importencia.



Como - puede observarse, son en las profesiones wu
oficios, aonae, en el me jor caso por vocacién y libre
elegecién, el individue desarrolla lu propie., bkntendiendo
por 1libre eleccién de profesibén la que el individuo
haga en funcifn de la sublimacién de esa "voz interna"
tracueide en pasidn y gusto que es 1lm vocacidn, que
en al mejor de los casos pueda descubriria y entauzar -
la al desarrollo de una actividad socigl prouuctive, es
decir, ye sea & una profesién u oriecios y aplicarla por
inclinAaciones vocacionales personales y mne impesitivas,
sacinando tuante neccesidades personsles como sSociales,

Ciertamente, en caaa etapa de la historia le scciedad
se ve conformads por un repertoric de profesiones u oficios
determinados -~de acuerdo & 10s intereses, necesidades socia -
les y coyunturas econdmicas del momente histérico que se
viva~ ,

5i ss compera determinada sociedad primitiva con 1la
nuestra o con cualquier otra, ge advertird la presencia de
un cfaigo histdérice de acuerdo al cusl 1a sociedad en su
evolucién almacena una diferencincién progresiva en les

carreras,

En las sociedmdes primitivas el hombre se dd a la tarea de
olegir de entre un repertoric muy reducide de actividades
tales come 1la de pastor, herrero, cazador y otras, Fuera de
le genersliamd se concibe que l8s castas de la India no
fueron primitivamente sino *carreras® gue quedaban con
cardcter pormativo adseritas a la herenciaj esto es, que
8610 poofm ser herrers 1 hijo de un herrero y sbélo podia
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ser mego, es decir, sacerdote, brahman, el hijo de un
sacerdote, ... Asf, cada casta tenfa prefijsdo aetallada-
mente la vida que el hombre habfa de llevar, desde 1lo
que ha de comer y con qué condimento hasta con guién podfa
casarse y con quién no, cbmo ha de saludar al encontrar a

otros hombres de otra casta, etc.

Contrariamente el redueido nimexroc de profesiones u
oficios que hay en la sociedad primitiva, nuestra sociedad
-y sociedades letradas e indusirializadas- preeentan al
individuo una gran variedad de ellas, Esto es, los haceres
se han multiplicedo a la par que especializndo, Resultado de
vertiginosos y desmedidos avances cientificos y tecnollgi -

cos.

ral afirmacién se hace evidente cuando las innovacio -~
nes cient{ficas y tecnol6gices se han hecho tan indispensa =
bles para el desarrollo econbmico., En éstos momentos se nos
plantea como pais capitalista dependiente, la mnecesidad
urgente de desarrollaer procesos cient{ficos y tecnolégicos
que permitan cambiar, por e jemplo, nuestro cardcter de

consumidores por el de creadores,

Pero, hasta qué punto las vocaciones de los individuos
caen aentro de las expectatives y necesjdades de la sociedad,
o son éstas -las vocacionusn- guiadas y embonades a los
requerimientos de la sociedad, Bungue vaya en detrimento ae
la verdadera vocacidén del individuo.

Lo cierto e& nque las carreras, hoy por hoy son traeyectorias
-0 8i se prefiere opciones o caminos- genéricas Yy esquemdticas

presentedas por la sociedad, gque culndo elige unae por
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"vocncidn, el sujeto advierte que, no obatunite, esa trayec -
toris no coincide con su opcién exacta de vida que seria, en

rigor, su concreta e inaividual vocacidén.

Parecior&, pues, gue la carrera no coincide precisamente con
1e vide del individue, oando que, en efecto, incluye
aspectos que no le interesan y exlcuye otros de verdadero
interés pern el individuo., De modo que cuando el sujeto
furionma su vida con la profesidn se hace evidente el modelo
estandarizadoe que obliga quizé 8 mutilar algo de lo gue debia
ser parte oe la vida del inoividuo, esto es, se presenta sin
mde y B priori una desventaja en el conocimiento total de la

carrera.

Las circunstancias econdmicas, polfticas, sociales ¥y
culturales que prevalecen en la actualidad juegan un papel
importante ea la conformacién y demanda de una profesién,
que 1lleva 2 que el individuc travaje mds por necesidad que
por realizncidén persopal. Situecidén que Be hace cada ver mds
patente, cncontrando as{ dos cuestiones: el vivir “de" la
profesidn y el vivir "para" 1a profesién, ésta dltima
cuestién es 1s que implfca la vocacibn y gque. las coyunturas
econbmicas y polfticas ham idc absorbiendo, generande en
el incividue una ‘toma de eleccidn vocacional por inercia

sociosconémica.

cuando un inoividuo realiza su profesion o cuslguier otra
actividad productiva con verdadera vocacifn, o bien, con
pes8idn, es porque desen Vivir "para" su profesién, vivir

para ella, sentirse bien consigo mismo. Para tal realizacidén
las caracterfstices innntes poco tienen que ver, Aquel que

vive 8u profesidn o +trabajo ¥ lo ejerce en diversos lugares
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-s8in importar si es la metrépoli o una sierra muy lejana-,
lo hace por vocacidn, de manere tel que llega & former
parte esenciesl de su vida, como su vida seria el trabajo,

Asf, se hecen evidentes dos hechos muy significati -
vos y caracteristicos de la &poca tecnolégica, asi como de
1ls educecidén tecnificada que vivimos,

Primero, hoy los individuos eligen su profesién u oficio

para  Vvivir "de" ellee y no "persa" ellas. El interds hoy,
es centrer su atencidn en una profesién pars ganarse la
vida que dar 1la vide por la profeeifn. A ello contribuye
en parte el paradigme dominante de la orientacifn vocacio -
nal que nace dnfasis en lss aptitudes y minimamente en la vo -~
cacién. Esto es, la dindmica de exigencims sociales articula -
des con el acelerado desarrollo cientifico-tecnolégico del mo-—
mento histlrico, configuran la vocacidn del individuo, desta-
cando principalmente hebilidades motoras (de destreza manuasl}

¥ poco cognitives, minsndo la verdadera vocacién del sujeto.

Pese a la preocupacidn de caliced de la formacibn de
cuadros profesioneles que México como pais cepitalista de -
pendiente requiere pere mitiger en un momento dado les demén-
das socieles, vemos que, por coyunfures econfmicas se dd
un giro a 1la preocupacidén educativa, pesando a primer
plano L& atencidén 8 la formecién no s6lo de cuedros profe-
sionales, ®8ino especiel y puntuelmente & la de cuadros téc-
nicos especializedos, Ello nos lleva & un empalmamiento ae
demendas socisles gue adn no hen sido suturadas, ni aten
didas satisfactorismente —sunque en realided esas demandaes
estén controladms por las prioridaces que estiéblecen los diver

sos emplesdores, ya sea piblicos como privauos, cuyeorintacién
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estd preferentemente normeda & las exigencias y ritmos de
desarrollo de la estructura de los mercados-— contra intereses
Y demendas sociales ajenms a nuestro contexto sociel mexicano,
que vienen & conformar situaciones coyuntursles en nuestro
pafs, que exige de la perticipacién de recursos humanos con
una preparacién técnica al servicio generalmente de 1la
clase en el poder,

BEste &ltimo aspecto {el coyuntural), en conjugacién
con le orientacién profesional que se imparte en las
universidades mexicanes, y que se eXplfca da orientacién-
a8 partir de la existencia de un contexto referenciml, que
originalmente es geogrAfico, después polftico, econdmico,
cultural y social, en funcidn del cusl alguien “"indica" o
"determina® wuna direccién o la posicibén de mlgo especifico,

En cuento a la orientacién profesional esmuella que
consiste bésicamente en proporciorar informacién de la
game. de altermnativas que nuestro tiempo le ofrece Al indivi -
duo, presenténdole el agrupamiento de especielidades y
ocupaciones de manersa que le faciliten la Dbiisqueda de una
correspondencia entre éstas y el cappo de los intereses, de
las eptitudes y por supuesto, de la vocacién de cadae
sujeto. ¥Ya sea que continfe sus estudios profesionales o
que Se inicie en una ocupacién, Para ello, la orientacién
profesionel se apoya de la profesiografia como medio para
aconse jar & los jévenes respecto 8 la eleccién de un campo
profesionsl de acuerdo a sus propias aptitudes, preferencias
e interegses y limitaciones, presenténdole el perfil
profesionel sobre las diversas profesiones, trebajos,

oficios o tareas centro de la pirdmide ocupscional, y
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entre . otros aspectos 1las perspectivas de trabajo de cada una
. de las profesiones en general y de interés, as{ como 1a
demanda real o potencial laboral,

Generalmente, tel oritaecidén profesional sigue la pauta
sominante canalizende a travéds de la orientacién vocacional y
del currfculo cculto -éste ¥ltimo mediante contenideos que
guardan une relacidén asimétrica social entre los sexos, ya sea,
vistos en textos o en una enseianza de tipo sexista- Begin el
sexo, 1la vocacidén a la que Sse aebe abocar el ser humano,
sujeto 8 civersos factores ajenos a su conviceién personal,
reclutando por tanto, €1 capital humenc requerido para el
desarrollo ue proyectos impuestos por el momento histérico.

Lo anteriormente dicho, forma los contornos
estructurales de un modelo de préctica profesional emergente
en condensacién con la préctica dominante, es decir,
instauracién de précticas novedoses surgidas a pertir de
necesidades socisles que llegan a supener 1a atomizaciédn de
le realidad, asi como de la ciencia. Situacién tal que
provoca 1lam creacién de especialidades y subespecielidades

supérfluas e innecesarias algunas {tales como puericultura),

Tema que gor su importancia social y educativa amerita un
enflisis muy profundo y cuidadoso del cual no se ocupard en
ésta investigacién, dado que no es el objetivo.

Acerca del surgimiento de especimlicedes basta ver a nuestro
alrededor, Actualmente a medida que 1la socisded es més
compleja por ung mayor divisién del trabajo, mayores
profesionistas exXisten y mayores dificultades para la

eleccién de éstes hay.



Esto es, hoy en dfa resulte mucho més aiffcil ¥y
complicada Ja tarea de ;xn extenso andlisis de 1la proi‘esidn,
debido al encrme aesarrollo de 1lms actividades incustriales
¥ & la subdivisién cada vez mayor del trabajo., Sin duda,
ante el crecimiento de las grandes fuentes laborales y &
la consiguiente centralizacién de 1les tarees selectivas serd
necesario recurrir & un sin fin de fuentes de informacifn
pera lograr l& orientacién deseada. En cambio, una oxrientg
cién que cae dentro del marce anteriormente dicho, seré
més probable que condicione 1las aspiraciones sociasles de
la vocacién del sujeto.

No obstante, podemos observer que las condiciones
cocioecondmicas y polfticas del pafs, en efecto, intervie -
nen de manera definitive en la eleccifn vocacional del
sujeto, pues €éstas imponen el tipo de perfil profesicnal o
téenico que se requiere para el desarrollo. Un perfil que
incluye el +tipo de preparacifn, graio de escolaridad,...
hasta el género que se necesite para el aesemperio de
determinadas actividades, Identificédndo, en ¢ste §ltimo
aspecto, una discriminacién genfrica el interior del campo

profesional y de servicios,

En suma, lo que se requiere hoy, Son personas que
responian & las exigencias de la época; una época que ee
carncteriza por <csus importentés avances te¢nolégicos que,
incluso llegan a rebasar otras Areas ael conocimiento,
como la de sociales y humanidades, atribuyéncoles a éstas,
en apariencia, acficiencims y obsolescencias, Dado que, por
¢jemplo, computacién ademds de ser una carrera de vanguaraiss

es una egectividad ocupacionel que reditda més que una
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humenfstica, pPero que reditdan al sector dominante, econé-
micemente, porque justamente son los poseedores de los
medios de producecibn, en detrimento de 1rs clases despo-
sef{das,

Dicho en otras palabras, 108 intereses dominantes y
los enormes avances cientificos y tecnolégicos exigen mano
de obre técrica, y no materia intelectual, desarrollendo uni-
lateralmente 1a memoria para el mane jo de destrezas manueles,
de jando de lado 1la razén, el eandlisis y la reflexidén (sunque
no de manera lineal) oque en gran parte reprimen e inhiben
los medios masivos de comunicacién, particularmente la tele

visién comercisl (entre otros medios).

Es pues naue la bisqueda de uns profesidn para vivir
“de" ella es mucho més frecuente que el vivir “para" ella,
Enténcea, s8i se elige la profesibn u oficio mgs rentable,
¢en dénde queda 1s vocacién?. En dénde queda el gusto por ha-
cer las cosas, la pasién pure, desinteresada y auténtica por
el aesempedo de 1la nctividad de mds mgraco, en donde en gran
parte va de por medio 1a "emlidad" como 1lae cosas se hacen,
no. s6lo en la elaboracidén de un proaucto hay calidad, sino
en.la imparticidén oe una clase que un mAestro o une educadora,
por ejemplo, realizan frente a un grupo de educandos gque son
quienes van a recibir el cémo ae los conocimientos, el qué,
para qué y por qué de é&stos, es decir, ven & recibir un
cdmulo &e conocimientos con una cierta celiaad ce transmisién
de éstos. Puem, por qué hoy se cuestiona con més frecuencis
le calidad de la eaucacién en México, ees realmente un problema
al que se le mtribuyen fallas a ls metonologim, ~ 1l falte de
infreestructura -~y eso es relativo- pero también estd de por

medio 1la vocaecion uel futuro profesionista, le pasién, el
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gusto de nuerer encomendar su vida @ la profesidn u oficio
elegiuo, teleccionndo por €l en el instante ¢n el aue aebid
heesrlo., Y esto er un ¢jemplo en una prorecibn, si
trespolumoe la  €iturcidn & otras crrveres y oficjos veremos
enténces que hay mucho pusto ¥y muche prsidn de una
cerrera por un géners en sspecilico., Ee eecir, que hey
carreras u oficios saturados por un género en perticulmr
como la carrera de enfermerfa y 1la ce ingenicrfa macédnice,
respectivamente asistidas por hombres y mujeres. Fero, jqué
ten real es e¢se gurto y pesidn unitaria {podris decirse)
por un género hacia una cerreras en concreto?, o bien,
Loué  tan vélica es la vocacién de todo un género por una
profesidn u oficio determinsdo que llega & hacerse exclusivo

de un género?.

Es decir, cabe la necesided de preguntarse, ;qué tan real
es 1u vocacién de un individuo ante cualguier profesién que
detente?. Dado aue unn buena elacciédn se refle jard en 1la
canlicad de su accién profesional o de cuslquier otro tipo de
ocupacién,

Hoy se he hecho frecuente haeblexr de calidad. Conferencias,
libros, discursos aluden a 4stm, pero Ge una calidad dirigida
no precicamente & le elsaboracidén de productos meXicanos a
le que me vrefiero o & ls que quiero hacer referencia (ya
que ¢s otro tema muy aparte al nuestre}, 8ino a 1la calidad en
cusnto nl desempefio profesional en cualquier dmbitc social,

"ue en ulgin momento poesiblemente pudiera estnr inclufaas en
1 correcta eleccién vocacional wuel individuo, es decir,

aue mfnimamente le concierna a le vocacién del sujeto que

1an elige, ruflejada en el c6mo se realiza cierta activiuad



32

proresional,

Asf, 1lr vocacién queds recucida & intereses y aptitudes
longuituainalmente cistanciacas. de su inclinncidn )

vocacional.

Un inaividuo puede tener, vor ejemplo, eptitudes
tavorables para un trabzjo, pero no asf{ vocacién pera ello,
En l# sctumlidas muches protesiones se hen burocratizaao,
conviertiénaose en ectividedes mecdnicas y {ragmenterias,
Zu sentido esencinl se pierde. ghénde estd la vocacidn,

dénse la imaginacidn vocacional?.

Algo eviuente que se ha presentaao pues en la socieaad,
€5 que cada vez son menos 1los estudiantes que seleccionan
su profesién por vocacién.

Al respecto existeén diversas razénes por la® cuales el
individuo elige su ocupacién, ya sea por prestigio econémico,
prestigio social, por herencim, por inercia conformista, 8in
considerar las diferencias individuasles e inclinaciones
vocacionales que un sujeto pudiera tener.

Hay otra manera particular ae eleccidn profesional, y es
la que nos ocuph en ésta  investigecibén, se trata de 1la
vocacién a partir de una divisién genérica, es decir, de
definir 1la vocacién ael sujeto segin su género,
Eleccién +tal de la que se hablard més adelante.
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1.2 DILUCIDANDO LA VOCACION,

Cuundo hablamos de vocacidn evocamos con mayor
facilidad 1¢ imégen de una peresona —un cientifico, un
artfsta o un ingeniero, por ejemplo= con ciertas cuslida -
des; aptituaes e intereses necesarios para el desarrollo
de una profesifn u oficio, O bien, en menor grado se alude
8 fuerzes mégicas, suprahumanas e inexplicables que posee
e} inaividuo. Tembién es referirse a ésta como alge innato;
algo genético que el individuo posea,

Finalmente hecer alusién a 1la vocacibn es, en un sentido
psicométrico, aludir a ella como una estigmatizacién de las
aptitudes, capacided e interés & partir de los resultados
arrojadcos por los tan empleados test, esto es, que 1la
vocacifn se mida por los intereses y aptitudes que

regietran los test a través de la psicomstria.

As{, heblar de vocacién nos lleva pues a adentrarnos
al amplio mdArgen que sé le ha ubicado dentro de 1las diversas
acepciones que se le hen atribufde & iml término Yy gue
difieren notable y casi radicalmente, segin se refiera
a ésta como alge mégico, suprahumeno, inexplicable o

innato.

Sin embargo, dichas consideraciones de vocacién
quedan reducidaes & lo bioldégico y suprahumdno, nos dén
uné vieién mutilada y perciel del complejo fenfmeno de
la vocacibén, ya que la aislen de la capacidad cultural
creadora ael hombre Yy 1a reducen a un aspecto innato sin
ningin fundemento sélido. Por 1o que es menester y
objeto en ésta investigaciédn destmcar algunos condiciona -
mientos oae cardeter cultural y cducativo que hay detréds
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de una vocacidn, desde una perspectiva sociocultural y
educativa.

Porque, cuéntas persones habrd que se hen preguntadog
&por qué la mayorfia ae los ingenieros son hombres?, jpor qué
bésicamente la carrera de enfermerfs estd nutride por las mu je-
res?, 0 bhien, ¢quidnes se encargan de 1les actividades educeti-
vas en los centros preescolares?, contrariamente jquiénes
estdn sl mando del diserio y construccién de una obra determina-
da?.

Ciertamente no pueden ser muchas personas 182 que h&n re-
flexionado &1 respecto, porgue se ha tomado como un hecho
natural, como 8lgo inherente & la especie humana,

Bajo éste orden de ideas, es fdcil mdvertir que la voca -
cién no se atribuye a meros hechos innatos, dado que se reque-
rirfan de sdélidaa bases empfricas que dieran pie & su credibili
dad. Dicho en otras palabres, no sea puesde establecer de manera
directa que determinadas formas de conducte humana, ni que kprofe-
siones u oficios estén determinados genéticamente* porgue no se
pueden llevar a cabo 10s experimentos necessrios, y& gqueé no se
puede elterar el cbdigo genético del individuo perae determinar
qué cambios se presentan en su conductae y en su eleccidén vocacio-
nel,

Si bien no puede negarse ol hecho de que existan algunos
moldes de conducta inscritos en la informacién genética de los
seres vivos, como es ‘8l caso de la menera como 18 mayorfa de las
gaviotas externas su deseo de abandonAr une pelea: giran brus -
camente la cabeza en direccién contraria & su oponente.

Las gaviotes jévenes en cBmbio, corren &

*si bien en la actualidad los genetistas reportan que los genes
pueden menipulsrse y transferirse, en d4sta investigacién se pre-
tende exponer que 1a vocacién tiene que ver can factores externcs,
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refugiarse s8i se ven amenazadas, Pero de lu existencia de
éstos moldes innatos de conducta, no puede afirmarse un
determinismo sobre 1la conducta femenina respecto de 1la
masculine, ni mucho menos Justificar que las vocaciones son
innatas, ni justificarse Jlas ideas sexistas. No es acepta-
ble, porjque en éstas consideraciones no se evalda
suficientemente 1a influencia del medio ambiente ni 1a

capacidad humana de cultura y civilizacién.

Recordemos ademés, que de acuerdo a la Teorfa Gendtica
la constitucidn orgénica del sujeto, esto es su estructura
biolégica, estd constitufda por dos elementos; el fenotipo
¥ el genotipo. El primero es cualgquier caracteristica
observeble en los seres vivos, como &l color de los ojos,
el ‘tamatdo, 1la conducta, etec.; Y el genotipo es el material
gonético contenido eh 1los cromosomas (méds concretamente, el
orden y la proporcién de las bases del DNA cromosémico),
(13)

{13) Cabe mencionar que un gene es un segmento de moléculas
largas, de dcido desoxirribonucléico (DNA) de la célula,
moléculas cuya estructura posee 18 informmecidén genética
del organismo., La sSecuencia de 4 clases de bases de
nucledtidos (adenins, guenina, sitocina y timina), repre-
sentan un c6digo lineal. La informacién que contiene
"dirige 1la sintesis de proteinas especifices, y el desa-
rrollo de un organismo depende de las proteinas particula
res que produce", Es decir, que "as{ que las caracterf{s-_
ticas y conducta de los orgenismos depende, en dltimo
término, de la secuencia de los eminodcidos en susg
protefnas...". Tortora, G. y Anagnostakos, N, Principios
de Apatomfa y Fisiolog{a, Harla, Nueva York, 198l. p,48,
132,
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Y es el fenotipo, ¥y no otro elemento, el que constituye
el resultado ceusal del genotipo y del medio smbiente, Esto
es, la determinacién ael fenotipo por el genotipo no es
absoluta, pues el fenotipo tembién estd causedo por el
medio ambiente, es decir, 1la conducta es determinada tanto
por el genotipo como poxr el medio ambiente, Pero la
inscripeién de alguna profesidn u oficio en el cédigo gené-
tico del inaividuwo, no. De lo contrario se desprenderfa 1la
comin y falaz expresién de : "heredé 1la vocacidén de médico
igual que su padre", pero no la hered$ genéticamente, eino
que la heredd transmitidamente, & través de un procesoc de
aprendizaje; ye Sea por preservar una tradicidn, por prestigio
social o econémico, O bien, 8aguella.otra expresién que dice;
"la vocacién de las mujeres es ser maestre, secretaria,
enfermera, educasdora e inclusive algunos apuntan por shf que
hasta mamé",y contreriasmente a ello "1la vocacién del hombre
es ser ingeniero, arquitecto, militar, entre otras® Como ei
la vocecién ademds de pensar gque estd inscrita en los genes
del individuo, estuviera dada de acuerdo al sexo de cada
pexrsone, LEllo nos lleverie & fraguenter y e limiter 1la
verdadera vocacién de un individuo.

Como puede cobservarse -y en términos ilustrativos-; un
genotipo no especifica un conjunto de caracter{sticas de un
organismo para cualquier medio ambiente; lo que especifica
es un petron de reaccidn de un orgsnismo en une secuencia
de distintos modos de medio ambiente, For ejempleo, un
genotipo particular especifice que el individue que lo posee

llegard a ser alto si se encuentra en un medic ambiente
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determinedo, si éste a través de rus “circunstancias"
favorece el desarrollo de dichas carscteristicas, éstu se
evidgenciard en el individuo. Si el medio ambiente es pobre
de estfmulos, vivencias y circunstencias el desarrollo de
determinada caractexrfstice serd nulo en el sujeto. De
igual modo, sSi hay poca preocupacidn en que el adplescente
descubra su verdadera vocacién, €i no se motiva a éste a
descubrirla y & desarrollarla, probablemente su vocacién
Ben absorbida por 1ln estructura econdmica y sea canmalizada
8 ¢spacios preferentemente técnicos o en dreas y profesiones
relecionadas con la asistencia sociml, .ubicauos segmin el

género.

De este menerm podemos advertir cudn meticulosamente
es le funcidn tan especializada de nuestros genes, Por ello
se hizo necesario entablar breves, peéero necesarios plan -
teamientos a nivel genético que nos revela que esS imposi -
ble 1la preescripcién innate de profesiones u oficios en el

indiviauo.

Asf, hablar de vocacién como un aspecto innato es formularse
una concepciédn distorcionadas ae ésta, uado gue cuando se
habla de ella se evoeAn & fuerzas Abstractas, mdgicas, supra-
humanas e inexplicebles que emergen del interior de la
persona que la hacen apta para determminada activided,

Diffcilmente se concibe & la vocacidn desde otros 4ngulos, Y
més bien es de considerer que intervienen otros fectores

que oan forma y estructura & 1la vocacibn, +tales como el
interés y las aptitudes, que vienen a jugar un papel importian

te en éstas, pero que no fon la vocmeibn misma,
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Vocacibn, interds y mpbtitud son términos uvistintes, que
unos: interés y mptitud, en colaboracién mitua, Fe compaginan
con un terviente deseco de ser y hacer para lleger & un produc=-

to final: la vocacidén, Hablemos mds 8”1l respecto.
L.2.1 Vocacibn.

Btimolégicamente 1a palabra vocucién, para Larroyn y
garcia Hoz, provienme del “lat{n vocare, llamer, llemamiento®.
(14) No olustante, las uiversams acepciones que le hen aado A
dicho término aifieren notable y cari radicelmente, segin se
refieran a la eleccibn de estsan o de profesién.

rarafraseando & Larroyo 1a vocacién es ung inclinecién
interna hacie una torma de vida referide a uns actividea
profesional.

Segin Garcfa Hoz, mnemds de coneidersrls como uns
idea ae llmrmamiento, spunta cierta similitud en el vocablo pro
fesibn "aplicado ya & la profesidn religiosa, ya & la laboral®
(15), nue posee une reminiscencia religiosa y de aestino.

Fuera de éste tinte religioso, 1a palabra protfesidn he
venido a concebirse como 18 “inclinacién", gucto o aficién
predominante, especislmente en el momento en gue invade 1A acti
viead total ael sujeto, De este maners por vocacién protesio
nal se entienae "inclinacién o deseo vehemente y peraansnte de
aar satisfaccién &8 una actividad dindmica cuyo ejercicio se
hace necesario®, Si se priva de la aptitud, la vocacién

viene a convertirse en un simple interds o &aficién.

(14)Larroyo, F. Diccionario Porrda ae Pedsgogia. Yorrias, Mdxico,
1982, p. 583 vy,
Garcf{a H., V. Diceionarioc ve Feoapopfa. Labor, Barcelona,
1974, p.s8T

(15)Garcia Hoz, Op.cit., p.888
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De’ ello re desprende que la vocacién incluya, para la
idoneidaa ne aeterminadan - actividad, tRnto la aficién &
ella coma la cspecitBcidén o preparacién.

Le vocacién incluye tres ampectoz: 1a aptitud, 1le
ecapacitacién y el interés. Consideranao que la aptitud, cuyo
cardcter aindmico, produzeca interés y por lo tanto, ael

placer nu7 1la repeticidn e facilite 1A capecitacidén misma,

No obstante, mede :uceder que el interés no necesarig
mente emerja del conjunto de aptitudes, fino ce otros aspger-
tos circunstanciyales, ae ah{ que no siempre sem inaicio de
vocacidn,

La capacitacién incluye, aueméds ae cierto interés, una
amplia gama de éonocimientoa teéricos y de habilidades précti-
cas, Los intereses pueden estar acorde con los ae la profe-
sién misma o “genéricamente" afinee, referido no a la activi-

éad misma, sino & 1los conocimientos y prdcticas.

La talta ae atencién y de interés en aescubrir 1la vercadera
vocacifn y la falta de vulentia para 1llevarla 8 c&bo conducs

a une mala e inedecupas eleccién de profesién.

En efecto, nos dice @ienina Beloti, "las profesiones se
uebe escoger 'porque gustan, satisfacen, dan alegrfe, enriquecen,
estimulan, ain si obviemente pueden ocarse situaciones momen
tdnears en 1las cuales ce deba apelar al "espiritu de secri -
ficio".,..", En donde plantea que, el empleo "uel término voca
eién gura calificer su trabajo es inversamente proporcional
8l nivel cultural, profesjonal, nvmeno" de un profesionista
aeterminado,

Por lo aque aicho t€rmino "conlleva una llamadn ae natua-

ralezs casi mfstica & 1la que s diffcil suStraerse, un aeceo
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de ser dtil a la ~sociedad, desinterés ocmsi total por el luao
econdmico de 1la actividaa emprendida, altrufsmo y espfritu ae
sacrificio", dirigida especialmente & las Areas humanas, pro -
fesionalmente,

Asimirmo plantea gue, por ejemplo, "la maestra aque escoja
conscientemente o no =su profesidén como un refugio, serd inducide
#  volcar touar sus energias emotivas en el trabajo, justamen—
te porque tiene escatos ueunhogos en otra parte, rsto poaria pa -
recer jceal., En realicad ella también verterd energfas que no
tienen nada que ver con lae relacién educativa y que har{a me jor
en gestarle de modao diferente”(16), si no funcione se siente
inhibide y reprimida, mismas que constituyen un bagaje equivo-
co e inadecusdc pare hacerse cargoe de la relacidén y acto edu —

cetivos con los nirios, nos dice —parairaseando a;- Beloti,

La vocacién pues, no es algo que esté prefabricado,
corresponde Al individuo descubriria, moluearles, aesarroll&rla
¥ e@©plicarla., "Bs necesario que de todos 1los poeibles que
estdn en el inaividuo, sepe extraer el posible que uwebe ser®.
(1)

Esto es, entablar una armon{a entre 1lo que tenemos
que hacexr ¥y los dones que hemos recibido es, para Foul --
quié lo que llema vocacidn.

Y agrega, "la vocacién es m&s que la aptitud, pues
posee una &8lta carga afectiva, es 1a expresién ae une
preferencia fundamental, uae un iceal ae viaa., Y €8 menos que
le aptitud, pues puede coexistir con unos aefectos y unas

torpezas capaces de nperturbar la accidén educaaora",

(16)Belotti, G, A favor de lac niiias. Barcelonsa: Monte Avila,
1978, pégs.138-14%

(17)Foulquié, P, uiccionmrip de Pedngog{n, Oikos-ten, Frencia,
1976, nédgs. 447-448
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Se hace pues jmprescindible dejar de confundir vocacidn
con preferencias, sungue, no Obstente, deba haber un lazo
da armonia entre l1a preferencie y 1a vocacibén del
inaividuo.

De 1o anterior me desprende qus, en efecto, la
exietencia ae) hombre en el mundo terrenal obedece, entre
otras tereas, & 18 bisquedn de su vocacién, la cunl si
bien no es tan fdeil de jdentificar, tampoce es inevitable,
¥8 que no es B8lgo qgue estd hecho de antemano.

Buscerla, aefiniria y enfrenterla corresponde exsctamente
81 miemo sujete, previendo una clark aistincién entre lo que
68 voeacién y preferenciss, enteblando uwn vinculo afectivo
entre ambos aspectos,

Larroyo sapunta adends, que 1 vocacién se decide

por unsa; “a) aficidp o predisposicidn por uns sctividad
permanente.
b) aptitud pars aprender la materiz de 1a
profesifn elegidah,

Suelen -dice~ implicarse los dos factores, pero cuando

falte unc ae ellos se frustra el acts vocacicnal.
1.2,2 Interés,

En una vocacién no sélo se debs tomar en cuents la
inquietud o pasién individual pera un determinado trabajo
~aspecte tAl que wmds de las veces se minimiza, se confunde
© 868 ignorem, sino tembién considerar el interés, que son
las * preferencias pare realizar dJeterminadas actividades
indepenuientements de 1a facilidad que Seé tengs pars
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efectuariass, y que responde a la pregunte deg
& Qué me gusta hacer 7.

1.2.3 Aptitud.

Por otra parte, esta el importante paepel que
Juegen 1las aptitudes, es decir, squéllas caracter{sticas
innates o disposiciones naturasles gque posibiliten que su
portador aesarrolle eficientemente una determinada activi-
dad, de aquf que las aptitudes respondan & 1la preguntae:
& Qué puede hacer <2, independientemente de que nos
guste 0 no.

Sin- embargo, no puede dejar ae mencionarse que
puedan existir peréone.s con aptitudes adversas pera una

profesidn y, perad§jicemente, desempefiarlo bien,

Esto en nuestra sociedad es comin, como comin €5 encon-
trar personas que realicen eficianteménte su trabajo y

que sean exitosos profesionales pero gque ese quehacer sea
86lo un medio para vivir, como lo puede ser cualguier
otra otra o sctividad econémica,. Bllo dé pie & reflexig

nar acerca de nuestro quehacer profesional.

En suma, se puede ver que 1la& vocacién no son ni
los intereses ni 1las aptitudes, pero no por ello de jan
de ser esencimles en dsta, ya que intervienem y suxilian
pare la conformacién de una vocacién, es decir, ésta
trilogfa personal: vocacidn, interés y aptitud, ven de 1la
mano.

La vocacién tiene una expresién individual, Unica
¥ concreta que emane de 1la esencia Intima del individuo,
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Asf, por vocacién se entiende aquel gusto auténtico
Y aesinteresado, aquélla pasién profunda sin igual y

especifica para desarrollar determinadas actividades,.

Pasién que Be deriva ael m#s profundo constitutivo Intimo
del jnaividuo, cuyo reflejo final sea el talento en el

que se conaepnsan las preferencias para realizar aetermine-
das actividaues (interés), 1a faciligad que se tenge para
efectuarlas (aptitud) ¥ la pasidn -que aebe ser personel y
deeinteresada, o bien, desenajenada- para ejecutarles, as -
pecto 6dste dltimo aque constituye el tinte real de 1la

vocucién que da pie, s8i hay una relacién arménica y con-
gruente entre dichos aspectos (interds, aptitud y vocacién),
& 1la produccién final y & 1la prueba irrefutable de une
veraedera vocacifns el talento para realizar activiaaaes

concretas,

La vocacién asf, es aqudlla “voz interior",
traducida en pesidén, que se espera B8e sBublime, adquiera
uns mfstica de 8ervicio y una plena Yy cabal consciencia
de 1l1la funcién social de 1a individualiapd, esto es, el
individuo es un proyecto de reelizacién en sociedad, as{
lo exige su naturaleza, es aecir, el hombre es impensa -
ble fuera de 1la sociedaa y & su vez no habrfa sociedad
sin hombre, por lo que estd destinado & jugar un papel
profesional u ocupecional en el gran escenaric humeno ael
que haciemos alusién en un principio, por ello estd =&
nuestra aisposicién aescubrir la carrera de nuestra vida,
oficio u ocupacién pero con vocacién, antes de que se imponga
o atribuya el papel "idéneo" que aebemos desemperer en ¢ste gran
escenario que la humanidad ha proaucido: la sociedad, y en 1la

sociedad, espacios protesionales u ocupacionales.
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1.3 ELECCION VOCACIONAL Y wIVISION
GENERICA,

Hasta aguf hemos visto la vocacibn como pasién interna,
_traducida en potencialidades latentes que poseemos ¥ que se
encuentra en cada individuo en un estado de letargo preg
ta a ser descubierta y sublimarse en las potencialidades
del sujeto, que puede suceder o existir. Pere, jen cudn-
tos 8&dolescentes se ha logrado y se logrard sublimarse la
verdadera vocacidn de su ser?.

Se ha visto tembién cuén importsﬁtu es la eleccidn de
ung profesidn u oficioc de acuerdo a la vocacidn, intere -
segs y aptitudes reales ael individuo, 8in prejuicios ni
mitos, pero mds interesante resultas enconirar carreras
nutridas por un género mds que por otro, v.g., educadora
@ ingeniero electrénico,

Esto erréneamente se establece -salvo en alganos
casos dependiendo ae la clase social a la que pertenezca el
individuo- y Se meneja como algs pera lo cukl estd
destinado el hombre, el pregunta es sacaso 1a vocacidn
de un individuo se reduece a un estereotipe culturalmente
creado?.

Es pues que veremos aquf la existencia de une forma
muy peculiar de eleccién profesional, que constituye el
punto nodal en &ste investigacién, y es como vemos 18
que se realiza a partir de una distincién genérica, hecho
que lo pocemos ver plasmado en el mundo profesional.

Al hablar de vocacidén y 2l miemo tiempo ce socializa -

cién de papeles sexuales en nuestrs culturs, no es gratuite



45

traer a colacidn la divisién genérica de profesiones u oficios
que més tarde se 44 y, que cobra mayor relevancia justamente
en la eleccién de profesiones, respalcada, en el mejor de los

casos, por una Vocacién.

Anhore bien, mds wdelente liegurenes &8 ver que 1as
vocaciones llegan a constitufr introyecciones socioculturales;
cuya base explicativa sea precisamente 1la cultura: amplio
escenario social en aonde encontremos al hombre y a la mujer
portando un cierto tipo de profesién u oficio, estignatizando
a 1A mujer a incursiomar exclusivAmente en determinados
espacios ocupecionales, oel mismo modo como estereotipmn el
hombre a la incursidén de otras carreras ajenas g8 las que s@
desenvuelve la mujer, de entre las cuales sSe les atribuye un
prestigio y un estatus menor que a las ael hombre, tales
como que & la mujer la encontramos en Ccarreras como
puericultiste, edecdn, secretaris, algunos, oficios de corta
duracién, y otras, profesiones que carecen de prestigio
seme jante al gque gozan los hombres (en otras profesiones) por
considerar femenina, Bocialmente, una cierte carrera.
Culturalmente hablando hay una cierta predisposicidén para
que la mujer fueSe enceuzeds & ocupar tareas de aparente
menor graco de dificulted. Tal negacién de restringirlas o
los espacios que sociﬂtl.\nente pertenecen al hombre es puee una
cuestién meramente cultural. Lo determinente en una
vocacién se considera es el entorno socisl, la historia
social y la historia particular de csde invividuo. Les
viveneias personales, intereses, aptitudes, expectatives e
influencias grupales, asf como las circunstancias econémicas,

politicas y socisles del momento histérico, ejercen une
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influencia importante pera la eleccifn profesional del
individuo.

Sin embargo, encontramos a un género en especf{fico como
el"poseedor" de otras vocaciones ajenas al género anterior,
refle jrdas éstas en la toma de eleccién profesional, regis -
trendo 1la saturacidn de algunas profesiones por un género en
espec{fico y la escasez de éste en otro tipo ae profesiones,
sea cual ses el género,

Se observa que las mujeres -—ciertemente no touas- que
incursionen &l estudio de una profesién, aentro , especi{fica -
mente de la UNAW, lo hagan precisamente en carreras comoi
enfermexfa, trabajo sociasl, entre otras mds, caso semejante
sucede con los howbres, pero en otra Lipo de carreras como
ingenierfa o arquitectura gue por su asistencim se han lle=-
gado 8 considerar como masculinas o femeninas, sin serlo, ¥y
que ello mo precisamente sSe deba & que su vocacién esté
genéticamente predispuesta al desarrollo exclusivo ae

ciertas profesiones ¥y & 1la exclusidn de otras.

Hoy por hoy tanto el hombre como la mujer siguen
marcando tel cistineién en su eleccién profesionsl que pone
de relieve 1lm mencionmda divisién gendrice de profesiones,
encontrdndo 1la situacién de saturecién en carreras antes

diches.

Tal hecho constituye un reflejo de lo que se ha dado
en llamar “"vocaciones innates®, que es ademds una polémica que
noy en afs sigue vigente ¥y que se refiere concretemente 8 que
For "matursleza" la vocacién de la mujer cebe guedar adscrita
4 ectividades "mcordes" & su seXo, relatives m la extensidn

de su rol tradicional como mujer. Y opuestsmente & lo dicho, 1a
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vocacién del hombre debe quedar dirigida més hacia
activiuades que impliquen fuerza, tenacided y aemds, "acordes"

a 8y sexo,

ks pues wue sea muy frecuente encontrar en el momento
G6e la eleccidn profesipnfl un criterio parcial ad judicado
socialmente que es, el género, en la decisién del adolescente.

En suma, una forma de eleccidn profesional, aque
pareciera inhergnte a la humanidad, es la que por género se
hace. S6lo basta revisar el campo profesional de nuestro
pafs y podremos consteter que son distintas las profesiones
en las que incursiona el hombre y la mujer, que son con
frecuencia 1ss mismas para cada uno de ellos,

Pero, jcudles son las profesiones en las que hace

presencia con mayor frecuencia el hombre y la mujer?.

A lo largo de la historis universal es fAcil advertir
los espacios en 1los que 18 mujer se ha venido desempeiiando ¥y
que redunds en una extensién de su tipico rol tredicional de
antafio ~el de ama de casa- tales como enfermera, educadore,
entre otras, Esatas le han permitido a la mujer tener cierta
movilidad fuera de la esfera privada ( el hogar) y de
rebasar aquellos espacios tradicionsles e incursioner en
espacios de la esfera piblica, gque se ha considerado
socialmente, "exclusive" para el hombre., Pero que paulatinamen
%6 se ha visto asistido, ninimemente, por la presencia de la

mu jer,

Vedmos ahora cudlee son las carreras en que se
encuentra & ls mujer y 8l hombre con mayor frecuencia en el
perfodo que va desde 1977-1985 (justo un perfodo de
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masificacién universitaria en el D,F, com6 una de las
entidades y uno de los perfodos de mayor incorporacidn
femenina)¥, con el objeto de hacer une comparacién
entre el +tipo de carreras que eligen hombres y mujeres,
que nos lleve a corroborar el establecimiento de una
divisién genérica de profesiones que den cuenta de una
lista estereotipade de las mismas, pautada por unga vo =
cacién estigmatizada que nos dé mérgen a asentar que 1la
vocacién para una profesién no es una cuestién de
hormones; bioldgica, ®8ino que se aprende en 1la socledad

con base en patrones sexistas,

Constatando que las profesiones en 1las quae incursiona 1ls
mujer son, en gran medide, wuna extensifn de su rel
tradiclonsl como mujer, proyectadas en 1la esfera pibli -

ca,

Pues, gcémo se explicarfm que carreras como enfer-—
mer{a o educedorsa sean sSiempre generslmente asistidas por
mujeres, y por lo tanto mtren un compo de trabajo -
especifico en la esfera pdblica?.

Antes bien cabe mencionar que el perfode ya dicho
llego & ser el vreceptor del 53% de la matrfcula hasta
1977 ¥y en el proceso de aceleradn expensién se modificé
eventualmente estB pauta. :

*En su momento se sanalizarfn los perfodos més actuales
de la década de 1los noventas,
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Es aecir, parsa una mayor comprensién se considera 1lo
siguientes Durante 1969 1a matrfoula nacional en educecidén supe-
rios era de 186,041 slumnos, uve los cuales 153,935 (B2,7#) eran
hombres y 32,106 (17.3#) mujeres; pars 1977 1e metricule na -
cional orecié 1.89 veces, en el caso de los hombres a razén de
1.58 y 1a femenine 8l de 3.4 . La distribucién porcentuel pasé
al 73.7 y 27.3% respectivamente.

En el perfodo 1977-1985 el crecimiento de la matricula
nacional fue del 79%, le mesculine sl ritmo del 59% y 18 femeni-
ne al de 135%, 1la distribucidén porcentusl continda en su
tendencia hacia 1la nivelacidén con 65.5 y 34.5.

Ahora vien, a razén de tal crecimiento y en lo que concier
ne al Distrite Federal aentro de 1lm UNAM tenemos que, 18 0istri =
bucibén porcentusl por sexo de lamatrfcula de educecidn superior
(UNAM) es de T73% en hombrea y 27% en mujeres durante 1977.

En 1985 se tuvo un 62% de hombres y 38% de mugjerss, con
una diferencisa en la poblecibén femenina de +11 en 1977-1985.

A pesar de que el perfodo ae 1977-1985 se' earscterizé por
une considerable expBnsibn eatudiantil ae smbos géneros, no dejé
ae verse la presenciae femenine concentrada en carreras de
g&an raigambre respecto de su rol tradicionel de mujer.

Para ilustrar ampliamente la cuestidén saui planteeds se
presentan vatos estadfstico8 de una de laes instituciones de
mayor aperturs estuaciantil ya mencionades; La Upiversidad Nacio -
nal Auténoma de México (UNAM).

As{, la Ascciacidén Nacional de Universidaues e Inpstitutos de
Enseiianza Superior (ANUIES) reportan la siguiente situacién

de antos estaaisticos;
{ver la siguente grédfica)
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Evolucién y aistribucién por drea de
conocimiento Ge le matrfcula total

6o la potlacién mesculina y femenine
ae 1977 & 1985 en mimeros absolutos,

]

77 85 7785 77 85 177 85 7785
Cs, agro Cs. Na

Totel

Masc,

Fem.

Cas. de (s, soc. Bduca - Ingenierfa

pecunuas,tura - 1la sa- Admvas. c¢ién y y Tecn,

les y lud. Hum.
Exadas.

Anuario Estadf=tico, ANUIES, 1977 y 1985.

ror s{ misme la g'dficA expresa 5610 un estado de

situncién que posiblemente pueda ocultar los desequilibrios

gue se presentan en el interior de cade fireas entre carreras

profesionales ae cesiguel magnitud, asi como las aecsipumdldaces
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rarticulares en el acceso por =exc. Dade 1k gririca se
D P i

tendria la siguiente interpretncién (Videm; gréfice 1) i

La tendencia que ge presenta en Ciencinmse Agropecuariae
le matrfcula ael Ares tuvo un crecimiento de z13w%, de
entre el cunl la poblacidn femenina ee ~uintuplied y 1a
masculine se duplicéd, hecho que prouuwjo una mocificecién
en la perticipacién porcentual femenine nue 1iue de 6.4 a
12.6%. En némeros absolutos ésta 4ren se he mentenido con
la menor matr{cule femenina en relacién a la poblacidn
total universitaria, presentdndo wne tendencie mayor de

crecimiento relativo respecto & las de otras Cerreras.

¥n Ciencies Natursles y Exactas 1& metrfculn global
se cuplicé, mentenienno la aistribucidn porcentual ae
63,25t de hombres y 36.8% de mujeres.

En el Area de Cienciss ne¢ 1la Salud, le matrfculs se
mantuve entre 1977-1985. L& incorporacién ae la poblacién
femenina en €éste perfodo fue mayor en un 28%, en tanto la
masculina decrecié en la misma proporcidn, modiﬁcéndose la
participacidn femenina de 37.4 a 47.9%.

En cuanto el drea de Ciencias Sociales y Administra -
tivas se presenté un crecimiento de 148%, 1& poblacidn
femenina 2.4 veces y la masculine se duplic§, Dicho
erecimiento modificé 1la distribuciédn por sexe pasando las
majeres oe 32,7% a 45.2%., Del total del sumento de 1a

matrfculn femenina, el 65% se incorpord dentro de ¢sta drea,

En cducacién y Humanioades tenemos que =€ registré un.

Crecimiento ue 169%, ae entre la cuzl prevalece uns mayor

28
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presaencia ce mujeres, ein embargo, ¢l crecimiento es meyor
en la poblacidén masculina que crece 1.8 veces, mientras
que la femenins 1o hace en 1.5, 10 gue registra una
modificacién en la porticipacién de la mujer de 59% al
57%.

Pinsalmente, en ingenierfa y tecnologfa, el crecimiento
que se observé fue de 120%, en el cusl 1la participacién
femenine hece una importante presencia, oedo gue su
matrfcula crecié 4 veces ¥y la masculina se duplicé.

Esta Area es lu Segundsa de mayor conceéntracién femenina, ya
que =absorbe al 17%, pasando su perticipacifn del 8§ gl
14%.

Ahore, veamos las diez carreras nue presentan una
mayor concentracién femenina en orden decreciente en el

perfedo antes mencionado,

Cabe destacar la existencin de une diversidad de posibilide -
des de eleccidn proresional: en 1977, lus carreras y
especinlidades que ofrecf{an las instituciones de sducacién
superior eran 257, peras 1985 diche cifra se elevé s 440.
Dicho en otras palabras, en el transcurso de 8 ardos se
crearon 183 opciones aistintes.

(veamos el sigulente cuadro).
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Cerreras de maeyor concentracién femenina en
relacién a su matricula total: 1977-1985.

Carrera 1977( %) Ccarrera 1985(%)
Medicina 11i.3 Conteauria 11.7
Contuauria 10.8 Lerecho 8.5
Lerecho 16.0 Administracién 8.4
Administracién 9.3 Medicina T.2
Odontologin 7.9 Psicologia 5.4
Bsicologia 6.8 Odontologin 4.9
Qufmica (salud) 4.2 Arquitectura 3.3
Arquitectura 3.6 Quimica (salud) 3.3
Cs. Comunicacidn 3.4 Cs. Comunicacién 3.2
Educacién . 1.8 Educacifn 2,5
Total 69,1 Total 58.4

Puente; Apuarios Estadfsticos, ANUIES,

Un aspecto que se mentuvo constante aurante este perfodo
fueron las diez carrerss presentadas arriba, Asimismo se
puede ver que el fndice de concentrascién femenina en 1las diez
carrexras de mayor preferancis descendié significativamente adn
cuando conserva un alto valer.,

El cambio m#4s noteble fue el de medicina que mostré el mayor
d.escenao debido al estancamiento de 1a matrfcuyle, lo gque nos
lleva a que un nimero imporitante de mujeres que accede & 1la
universidad lo hacén en cada una de las Carreras COIN menos po-
sibilidades e¢n el marcado de trabajo y que estd siendo

abandonade por 1la demandis masculine.
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Tales datos estadf{sticos evidencian la idea de que la
mayor participacién de la mujer en la educacién superior se
concreta en carreras cun perfil femenino tales comos
enfermer{fa, educecién y oaontologla, que "aparentemente"
permiten el desarrollo de sus faculthdes y destrezas “propiast
de la mujexr, consideradas +radicionalmente dentre del rol
femenino, ¥y por otro lado en carreres de desarrollo
creciente como son: comunicacifn, psicolegfa, trabmjo social y

las éreas quimico-bioldgicas.

Y se dice "mparentemente', porque no son de su exclusivided un
cierto tipo de destrezas, dado que puede manifestar wun2 amplia
diversidad de destrezas que no precisamente sean les fijadas.

Cuentitativzmente ello nos proporciona datos revelsdo -
res de que les mujeres se desenvuelvan profesionslmente en
carreras que guarddn uns estrecha relscidén con actividades
que no se desligan de las tareas del hogar, o bien, de 1a

esfera privada,

Es decir, podemos observar que las actividades que despmpefian
las mujeres en la esfera pdblica se mueven dentro del marco
de los valores femeninos tradic’ionales, como 1la proteceidn
de la familia, cuidado y atencifén de los nirios, atencién a
los enfermo2 y sancisnos que corresponien s los papeles que
desempeflan éstas dentro de la familia.

A su vez, tales activiaades se traducen en
especialidades, institucional y profesionalmente respecto =a
ciertas demandas relacionkdas con las condiciones de vida
ael mundo doméstico y de la familia en que la participacién

de la mujer tendrd cabida, 8in olvidar que dicha
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participacién estaerd anclada en los roles traaicionales. Por
lo que se puéde decir que la internalizacién de la ideologla
de 1la civisién sexual del +trebejo por parte de las mujeres
hesta factores estructursles como la cerencim de ciertos
niveles educacionales, consStituyen uno ae lo requisitos
impl{citos para ocupar cargos de representeciones en 1las
organizaciones de la esfera piblica, Ademés, el contexto
también define no s6lo 1as condiciones de vide, 8ino 1las
caracterfsticas de los prpeles femeninos (que més adelante
trataremos). Se define el modelo de varon y de mujer que

responda & un conjunte de expectativas Socimlmente esperadas.

De iguasl manera y como podemos ver se fijan los
espacios profesioneles pl individuo con base al rol sexusl

femenino y masculino que nos presenta la cultura,

Como complemento a la informecién anterior se tiene
el sziguiente cumdro en el que se presentan las carreras con o

sin predominio femenino:

Carrerp sin -~ . Crecimiento % Carrera Crecimiento

predominio. de la pobla-- con pre de la po -

cién femenine dominio blacién fe=

1977-1985. femenino, menina (%)

1977~1985.
Medicina [+] Odontologia 10
Contadurf{a 190 Psitologia 78
Derecho 135 Quimica (salud) 57
Administracidén 291 Cs,comunicacién 333
Arquitectura 258 Educacién 213

Fuente: Anuario BEstadfsiticos. ANUTES,
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Es importante seiialar a partir de la informacién que nos
vierten los ltimos cusdros que 1las tres carreras de mayoxr
concentracién de la matrfculs femenina son profesiones de las
llemadas "tradicionales™, por todo a lo que éstas precede
~en relacién a los avatares femeninos« y por el perfil
laboral consclidado que le corresponde y que 8¢ presentan
como las de mayor demande tanto de la poblacidn masculina

como de 1la femenina,

El crecimiento que se expresp durante éste perfodo
evidencfa que la tendencia en la preferencia de la mujer sge
orienta més hacisa 1las carreras tradicionsles, Unicamente
las seis mayores carreras de tipo tradicional absorbieron
al 374 de la poblacién egregada entre 1977 y 1985,

Aunque algunas Ge las carrerass que presentaron mayor
predominio y perfil femenino se incrementaron en forma
significativa, como comunicacién y educacién, respectivamente,
no modifican las pautas de concentracién de la matricula
femenina, ya que representan & une mestra pequeiia de 1la

poblacién.

Tenemos pues que el crecimiento por profesiones ha
sido mayor en Ciencias Socisles y en carreras tradicion@ales
-gntentiendo carreras traacicionales agquellas que han jugado un
papel importante a la socijedad y que son une extensién de 1la
esfera privada y una proyeccién de &stes a 1la esfera pblica,
que 8e circunscriben a actividades teles como maestra o
enfermera, dexrivadas de ceracteristices genéricas ad judicadas
a la mujer desds antafio- .
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En donde la mujer se ha incorporado en 1as profesiones
que fgeneran mayor egreso universitario y cierra posibilidades
en 1a incorporacién al mercado ae trabajo.

De acuerdo & las tendencias bdsicas por éreas de
conocimiento senalAn que las mujeres se orientasn mée hacia la
nivelacién ae 1las dreas més saturades, misma que se explica
bajo el sBupuesto de que 1la mujer pueda selir del hogaxr &
realizar otras actividades u oficios que caen en 1los
quehaceres femeninos (aludiendo a aguellss caracter{sticas
recornocidas de la mujer en parte vinculadae biolégicamente al
sexo, pero en mayor proporcién condicionadae por 1as influen -~
cies del medio sociopolf{tico y cultural) aque giran en torno a
le familim: ensefiayr, vestir, curar, organizsr cartas y llevar
las cuentas, es decir, un trabajo de secretaria, docente y
oficinista,

Ello lleva a la interrogente inicialmente planteada en el
presente capftulo de saturacidén de carreras por género.

Tenemos asf, que es8 un hecho innegable ~porque la misma
realidad nos lo reporta sin scudir & datos estedfsticos- , que
tanto hombres come mujeres se les encuentre ubicaedos en
espacios "espec{ficos" de la realidad soci®l gue pareciers que
a ceda género 1le correspondiese una activided concrete,

Pare ello baste ver 2 nuestro alrededor, quién esté
frente a una méquina de eecribir, quiénes ocupen los altos
puestos directivos de une empresa, quién estd en casa cuidando
& los hijos, y as{ sucesivement®, y nos deremos cuenta que hay
uns divisidén genérica de profesiones y actividades, que en

nuestra culturs -que B¢ caracteriza por séruna cultura
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capitaliste patriarcal: una sociedad dividide en clases que
tiene su fundamento en le divisién del trabejo, y en oaonde

se apoye 1& supremacfa masculina- es fécil sdvertir, y que
han sido generalizadas y estigmatizadas como "propias" a un
género en especf{fico, 8 +tal grado -aunque no tan generalizedo-—
que pareciers que la vocacidén es algo inngto, Pero que

la divisién genérica de profesiones nos d& cuenta de 1la
reproduceidén de relaciones socinles esimétricas de poder

entre loe sexos,

Un hecho evidente es la legislacidn universitarie, que si
se revisase se podrfa identificar que no existe discriminacién
hacia 1#s mujeres de los +tres sectores que componen 8 la
UNAM y que se garantiza la igutldad de derechos, as{ como el
acceso a8 +todas las dreas del conocimiento y de 1ms instancias
en la toma de decisiones. Sin embargo, dicha legislacidn aaemés
de mparecer como gsexusda y no contemplar 1ams especificidades
por sexo, como seria la Bituacidén de 1las mujeres, presenta
une  contradiccidn en la préctica misma con la constante

aiscriminacifn ¥y en 108 hechos que se ejerce lacia las mujeres.

Esto es, en la toma de aecisiones, la realidad reporta
que quienes gozan ampliamente de todos los derechos y quienes
airigen 2 la UNAM sonpeferentemente hombres, tanto en les
Areac =académices come administrativas, FPor 1o que es evidente
observar hasta la fecha que "ninguna mujer he sido rectora de
la UNAM y que los cargos de Secretario General, Académicos,
Administratives, Auxiliar, Abogado General y otros puestos
centrales estén ocupados por hombres,

De igual modo, en el Consejo Universiterio las mujeres
5610 representan el 15% del total y en 1la Junta de
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Gobierno sdle hay una mujer", (18)

As{, tenemos la siguiente estructura de gobierno de l1a
Universided Nacionsl Auténome de México.*

Dependencia No. Hombres Mujeres
Lirecciones generales 32 27 5
Lirecciones Facs, y Escuelas 39 37 2

Coordinaciones Generales de la
Investigacidn cientfifica y

humanfstioa 2 2 -
Colegios de Ciencias y Humanidades 5 4 1
Ipstitutos, Centros 48 34 14

*Robles B, itosaric. Revista Casa del Tiempo. No. 71, 1987.

Dicho cuadro nos vierte informaécién bastante interesante,
nos 44 cuenta entre otros aspectos, que para la "admisién, capa -
citacién, promocién y eleccifn ae altos puestos de decisiones de
myjeres, académicas y administrativas, no se consideran factores
fundamenteles como la doble Jornada de trabajo ciuc implfca ejercer
un trabajo asalariado, ademds ae 188 tareas que ésta sociedad
asigne exclusivamente & la& mujer como el cuidado y la crisnza
de los hijos, as{ como el trabajo académico", (19)

Fero, existe elguna relacidén entre la situacién profesional
de la mujer, la tajante divisién genérica de profesiones y las

vocaciones,

(18)Priptico: "Touas las mujeres a defender el COngreso Universita-
rio, UNAM, mayo de 1988.

(19)Ibfdem., p.2
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Histéricamente a8 l& mujer se le han msignedo como
funciones "primordiusles" 1las de: esposs, medre y amn de casa,
Ta¥s papeles o roles se van desarrollando, fomentanio ¥y
perpetuando dentro de un sisteme patriarcal sexista, a través
del llamado proceso de socializacién, en el que participan
la femilia, la educacién formal e informal, la iglesis,

les medios mesivos Ge comunicecibn, entre otros,

Justemente, dentro de la educacién formal se pueden
observar diferencias respecto 81 porcentaje 4e mujeres Yy
hombres que participan en los diferentes niveles educativos,
de tal modo que conforme avanze el nivel escoler, desciende
el porcentaje de mujeres, Asf, nos encontramos en 1la '
secundaria, por ejemplo, la iniciaciédn de todos los jévenes ae
Bmbos sexos a los trabmjos manuales précticos (talleres) con
pre juicios comines que dicen que la costura y la cocing deben
reservarse para las muchachfs y que 1ot Ttrabajos con madera
¥y metal, como los talleres de carpinteria, mecédnica, plomerfa,
electrdnica, electricidad, entre otros son més apropisdos para
los hombres. En este sentido es neceserio la reforma de un
sewijrio de orientmcién escoler y profesionsl rdecusdo ¥y
consciente de los esfuerzos que deben hacerse para ayuder
a los adolescentes de smphos sexos & liberarse de prejuicios
sexistms, pare 6arse cuentd con mayor clarided ce su vocacién
¥y medir su capacidades. pPor tanto, la orientacién vocrcionel
debe ayuaar & log jévenes de ambos sexor & prepararsé para 1a
correcte eleccidén de su vida profesional, y no encecillarlos
a eztereotipos socislmente impuestos, que traigén como

consecuenecia 1o scubestimacién del trabajo femenino.
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Se eetar{im heblonfo de éste moco de une educacibn
sexifta que se expresa desde la eleccién de cerrera aentro
de un marce propinmente formel (cuucktivo), +in olvidar

aue uiche eductcién c¢e empieza s promover aesde la remilia.

Se identifica pure, un muyor porcentaje o€ qpujeres
concentraces en el 4rea te 1s7 cienciss socinles y humenisticas

aue en 1las comdnmente 1l:mausr cientf{ficas.

Como uatos complementtrios tenmemos que la participacién
ce lre muji=res a nivel docencia e investigacién uentro,

por ejeaplo ae le UNAK, e concentra ae la ecipuiente meneras

Docencia Investigacién
1978 25.7% 1 3% N
1983 28,74 M :
1986 22.67% M

Resgecto .de la chpacitacién que se imperte s trabejadores
adninistrativos, se observa tembién una diferennia entre
mu jeree y hombres, En las mujeres el porcentaje es menor,
pues intervienen factores que las restringen tales como la doble

jornada, la introyeccién de los roles tradicionales, entre otros.

¥or lo anterior es fécil observar que en la actuanlidad 1a
educecidn eigue siendo sexista, en.teénto que favorece al
Sex0 maeculino y <e¢ hace fusceptible a la mujer como blenco
iavorito de situnciones <ceméjantes ae opresifn, Sumanto a
ello que le escolarizacidn de 1= mujer respecto al hombre es
de cuastro sanos de primaria como Si ruese un proceso sjeno &

su formacién, o bien, €¢ deba a razénes -sociocconémicas.
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Siguiendo ésta miema lfnea, aentro de un marco propiamente
formal {(como es la escuela), Michael W. Apple nos dice, " ... una
de las funciones de la escuela (desde un punto ae vista social,
jaeolégico y econdmico) es la acumulacidén de capital proveyendo de
algunas ae 1As condiciones necesarias para Irecrear una economia.
sensiblemente desigual", Para lo cual se valen de "la clasifica -
¢ién y selsccién interna de estudiantes por su ‘talento', reprg
duciendo una fuerza de trabajo jerdrquicamente organizada®, Y
dada la cuestién de que "los estudiantes son oraenacos jerdrguica
mente, a aiferentes pgrupos de estudiantes se les enseflan aife-
rentes normes, habilidades, valores, conocimientos y disposicig
nes"*, a partir de ciertos coriterios (los cuales uno de ellos
interesa a la investigacidn) anuentes a la clase hegemfnica,
tales como reza, clase y sexo, queé no son promovidos justamente
por ese marco formal; 1a escuela, que ayuda -siguiendo a
Apple~ a dar encuentre a 1as necesidades de una economfme para
un cuerpo de empleados estratificados y al menos parcielmente
socializado", (20)

Por lo anterior cabe sefalar la existencia de d4reas del
conocimiento donde la participacidn de las mujeres es cesi nula,
en la ensefianza superior de la UNAM del primer cusdro presentado,
encontréndo 1a menor participacién de mujeres en ciencies agro =
pecuarias con el 3%, y en su extremo tenemos 8 humanidides c¢on
el 57% de mujeres; dedicdndose le mayor parte de ellas a Le —-
tras, Historia, Filosoffa y Pedagogfa dentro del perfodo ante
riormente comprendido.

Anora bien, es evidente que un8 de las carreras, en
donde el personal es eminentemente femenino, es el trabejo

docente, observando que desde el nivel preescolar el

(20) Micheel W, Apple, Polftica, economie y poder en educascién.
UNAM, México, 1990, pdg.cl5.
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personil es 100% fémenino, y eventualmente la cifra se
moaifica segfin 1los niveles de mayor escolaridad,

En 1o medida que cada nivel de educacién suele tener
remuneraciones més altee, es evidente que 1lu8 mujeres tienen
mayor dificultad aque los varenes para tener acceso a los
cargos docentes de mayor remuneracién y de mayor Jjerarquia
académica y administrativa,

Cabe mencionar que para que la mujer alcance ¥y permenez-
ca en niveles superiores de educacién debe vencer obatdculos
de tipo sociocultural, ademds de los que existen en nuestro
pafs para los jévenes que arriban a Jlas universidades,

Es deeir, " 1a discriminacién as 1la mujer estd latente
desde el ingreso al mundo eéscolar hasta el mercado de
trabaje, 8in olvidar la mayor participacidn que lleva 1la
familia. Discriminacién gque a su vez obedece tanto a
factores jurfdicos como sociales e ideolégicos que afectan

1la demanda,

Aunado a ello, los trabajos femeninos cstdn peor
remuneradios y parece Ser que Cu&ando uhe profesién se

feminiza 1los salarios tienden a deprimirse,

Al parecer nadie espera que una mujer pueda desempefiar~
se adecuadamente en otros c&mpos gque no sean la cocina, la
costura y otras de las as{ llamsdas sactividades femeninas,

As{ pues, vemos gque la presencia de 1as mujeres en las
universidades contribuye =a equilibrar la escasez de
trabajos sobre lz mujer en el dmbito pblico, aludiendo

aeste luego a su participacién desde el punto de vista de la
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reproduccién social y bloldgica.

Vale mencionar que curxante lp aécads de los secsentes
se presenté un crecimiento de la matrfcula universitaria
femenina, ys que en 1los setentas e intcios de los ochentas,
la  potlacidn estudiantil femenina constituyé una tercera
parte del alumnado . Curiosamente 1a ubicecién de dicha
matrfcula ce concentraba bdsicamente en carreras vinculadas
a8 le educacién, presentando una predileccién por los
estudios normalistes, A nivel superior esto se reflejaba en
la preferencia hacta carreres como Pedagog{s, 1as humeni =
dades en general y 1ss ciencias eocisles,

Es fécil obhserver que la incorporacién de las mujeres
se'dd en las carreras tradicionalmente concebidas como
femeninas por las funciones socislizadoras y asistenciales,
a8 lss que se les atribuye 1la "cuslidad femenina" de difundir
afecto, Aunque, el ingreso ae la mujer en carreras '‘exclusi-
vas del hombre se estd dande, ésta se presenta como un
proceso lento, pero ademds se evidencie une aisminucién en
la jerarqufa de la carrera, generalmente en relacién & una

orientacién hucia le préctica socializaaora.

Agquellas mujeres que logran incursiongr en carreras
"no comdnes", socialmente, parg &stas contribuye significas -
tivamente & ampliar 1la aiversidad de sus espacios (pdblicos)
de reslizacidn.

Es de importancia &l mismo tiempo hacer notar que son
las portadoras de un cambio gradusl tanto en sus vidas; comoc de
desarrollo de posibilidades y oportunidades, dicho en otras

palabras, tento en la concepcién respecto sl pepel de la mujer
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,

al interior oe uns cocieded cada vez mis cambiante, como ol
hecho de que 1a vocacifn no tiene aue ver con el sexo ue 1la

persona,

L.e presencia pues, caca vez mds rrecuyente de 1la mujer en

la eefers »iblica =en cualquier «ctiviedu- se encuentra determi-
nnga por el uesarrollo del pefs, «ue ciertamente ers distinta a
le incidencia oe pnrticipeecién del hombre, porque no vélo ee
mositican 1los patrones oae comporiruiento un €l momento de sy
eleccién protersional, sino que en el sistema educativo, en
ecpeceial & nivel superior, se da cebida 8 una menor cantidaa

ve majeres que Ge hombres,

A esa reducida  joblacidn femenina se le concentra
generalmente -2 peRrtir de una sferie de valores, hébitos,etc.—
en profeciones o dreme vinculadns con la @sistencia socirl que
de alguns menern converjan c¢on la imdgen femenina traaicional.
Por su perte la contraparte masculina se le ubica en espacios
téenicos,

Eeto e, en lo que es el &rea ae Cs. socinlee ¥y Adminis -
trutivae encontramos unf meyor frecuencia de mujeres en carre-
res  como: Feicologfa, Antropologfa, Archivonomfs, Bibliotecolo -
gfn, Turismo.

Y en el crso Ge lee €8, de la salud venos un mayor
predominio en: Bnrermmerfa, Investigacién Biomédice, Nuiricidn,
Odontnlogia, Qufnica, Optometrfa, registrando un porcentaje que

oscila entre el 60 y 867 ue mmtricula temgnina,
En cuanto a 1ltr Aress cientifico-tecnolfgicas se
obsServe que hay un meyor privilegio por 1la participacién de

los hombres, por considerar que son aptos y més capaces para
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Gesemperinrse ¢n éste terreno, esto es, en carrerar tales como
Ingenierfe Civil, Oomputacidn, Mecdnice Blectricista, P{sjico
Ingeniero Petrolero, Quimico, Natemdtico, Adminietracidn,
Contadurf{sa, Econom{e, Derecho, etc. gque hacen un porcentaje de
participacién mesculina que oscila entre el 60 y 80%, destacan-
do el caso ae lm Facultae de Ingenierfs, en lg que del total de
su matrfcula 87.9% son nombres. Por lo general, lhs mujeres en
6ztas rumas, compiten en el mercado de trabajo en ctonaiciones
muy Gesventajores en relacién A los hombres, Fodemos deducir
que las tareas que no requieren de mayor especializacidén y que
en cierto sentido no fon més que una ampliscién de las
lubores en el hoger como 1las de limpieza, cuicsdo de los
nidos en le guarderfa, o nquellas relacionadas con cierto nivel
de especirlizacibh que no requiere nuchos anos de estudio
como la ue secreiurie, son realizeaases en su mayorfa por .

mujeres,

Oficios como carpinterfa, =albaffilerfa, mecdnica, entre otros,
son ocupadss minimamente por la mujer, refrendando con esto la

idea de que 6l hombre es cuapez parc este tipo ae tareas,

En la rama especializada técpica, aue requiere estudios de
preparatoria o cierto nivel ae cApacitacién, para pooer ingre-
sar, solamente en algunos puegtos como el auxiliar de
enfermer{a, auxiliayr de guarderfa, bibliotecario, existe una
presencia significativa de mujeres. Fn los demds: bombero,
cajista, encuadernador, estad{grato, linotipista, oficial

electricista, +téecnico, continuan siendo feudos masculinos,

Desde luego, sunque nunce en la historim de la UNAM, por
ejemplo, ninguna mujexr ha ocupado la Rectorf{e ni otros cargos

superiores, 8{ se le encuentra detentendo el poder como
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Directora de 39 Faculteaes y escuelas, y no es por causaliocad
que dicho puesto -de Liirectora- sen precisamente en la Escuela
Nacional de 1rabaje Social y en la sscuela Nacional de
Enfermerfa, dado que es un espacio arirtido bédsicamente por
la presencia de 1a mujer.

A ello contribuye en buena parte los programas de
ensesianza profesional y ae formacién que son 8 menuco loe
que mds acusan ésta aivisibén sepin el sexo, lo que convierte
en méds aiffcil la eliminacién de la segregeeién =& nivel de

contrate y de <trzbajo.

Las causae que provocan la eleccién ae carrsra técnica
y profesionel por .género, deben ubicarse a la luz de condicia -
nes econfmicas, pol{ticas, sociales y culturales que influyen
en la educacién recibida por hombres y mujeres en la femilia, la
escuela y la sociedad en general, que se transmite de manera
diferenciada de acuerdo a cada género, sea &ste femenino o
masculino.

Aunada & la concepeidén traaicional de la mujer, factores
socioeconbmicos y cultursles derivados del estrato y de la
zone geogréfica a que éste pertenezca, ha limitado 1las
posibilidades de acceso y permanencis de 1lr mujer en el
sistema de educacién escolarizado,

vale reiterar que nuestro interés esté en la educacibn
informal que recibe el individuo dentro de la familia como
instancia inicimrdora de la divisidén genérica y, que en su
‘momento se tratard,

Es interesante observar que la representacién de 1las
mujeres que llegan & los niveles técnicos y profesionales se

aedican, en su mayorfm, al estudic de carreras consiaeradas
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tradicionalmente como propias para 1A mujer como las ya

vistas,

Lo anterior =e debe a que generzlmente en una sociedad
patriarcal capitnlista como la nuestrn, se piensa que 18
mujer estd cestinada e desempeflar un rol auxiliur; sus
deberes centrales estén en camsa, en le familia; donde tieme un
lugar especfficamente "femenino", muy lejano a 1la economis,
es aecir, dopnde 2e presume que €8 el hombre el encargado del
sustento econdmico, lo cual dmta, hoy, mucho de la realiaad.

Se sostiene & la vez, que la mujer nace con curacterfs —
ticas fisicas que la predes tinan por naturaleza a cumplir
con determinado tipo de oficios y otxas actividades
cotidianas,

Es también en éstas sociedades, donde la categor{a
sexo-glnero sigue teniendp <tante influencia que no raro
ni poco probable que a las ndolescentes se les siga preparando
para el matrimonio y el cuidado de 1la familia, considerados
éstos como su voeacifn fundamental.,

Si bien en la actualidad tal discﬁrso a cambiedo o
pretende cambiar, exXisten reminiscencias que se siguen
transmitiendo, aln cuando la mujer salga & desempeiflarse en
el eapacio pdblico, ya sea como profesionista o en algin
oficio en particular, se hard cargo de sus "deberes" en 1a
esfera privada como ame de casa y en la esfera pdblica como

trabajadora o profesionista,

Se lee oriente dentro de le familia a continuax sus
estudios dirigides preferentemente hacia profesiones"femeninas”

como eaucedora, enfermera, secreteria, telefonista y aemds,
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activicades aque no son mds que 1la proyeccién en la esfern piblica

de 1las tareas . gue cumple 1la mujer en el senc {familiar,

Al mismo tiempo cabe deatucar que éstas profesiones u
oficios se encuentran 8 menudo abarrotadas, poco remuneradas
o bien, amenazedas por ¢l progreso de la ciencia y tecnologfa,
8 un ejercicio poco til para la sociedad moderna.

De lo anterior se desprende ung& influencia social
determinante; por une parte, se piensa que 1a mujer estéd
dotada ¥¢nicamente para las realizaciones de las ya mencionadas
labores propias de su género ¥ no para pensar y tomar decisio -
nes propias. Por el contrario, es el varén quien tiene ésta
funcibn de "poder", situacifn que nos revele el predominio del
sistema patriarcal, en el cual se da la presencia de relaciones
socinrles de poder asimétricas entre hombres y mujeres;
hechos que se inspiran en le divisién genérica de la socjedad
Y la cultura; instancia que el mismo tiempo reproducen

la condicién de opresifn de un =exo poxr el otro.

En las dltimes décadas, se ha desarrollado en ciertos
estratos de la poblacién urbsna un proceso de transformecién de
éste modelo de conduecta -porque no es mds que una conducta
profundamente internalizada- que rige el comportamiento de la
mujer. Por ahora, el cambio se limita a la integracidn de
algunes mujeres al trebajo asalariado, 8u participacién se dé
bésicamente en actividades que de alguna manera reproducen
el pepel que ha desempefiado al interior de 1a femilia y que
generalmente carecen de estatus y prestigio social, tales
como la mano de obra femenina en la maquilmdora (cabe resaltar
ademds en &ste Yltimo sspecto, que la mujer s88le a incursjonar

en el espacio piblice impulsada por uns fuerte crisis econfmica,
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viéndola asf{ -por ejemplo~ en la maquila),

Es necesario aestacar que la mujer que sale a trabajar
mantiene bajo su responsabilidad el ouidado y vigilancia
exclugiva de las funcioneés que tradicionalmente le han side
asipnadas, 1o que viene 8 implicar una doble jorneda de tra-
bajo como ama de c¢asa y profesionista o trabajadora.

Si bien todas 1lms razones enteriores tienen gue ver con
une formacifn cultural, social, polf{tiea, econdmica, etc., se
relacionan directamente con la escolarizacién a 18 que 1l mujer
tiene acceso; hablando especificamente de la inclinaciédn
vocacional hacia determinadas carreras técnicas u oficios

as{ como poOr ciertas profesiones.

Asf, 1las alternativee de 1la mujer &l Serle en ocasiones
imposible llegar al nivel superior por cuestiones politicas,
econfmicas, culturales o personales, 1la hacen inclinarse
hacie le sleccibn de carreras tdcnicas terminales que le
permitan participer en el mercado de trabejo, cesempefiando el
ya mencionade rol euxiliar, representade, tento en le fami -
lia, como en el mercado de trabajo, donde el hombre general ==
mente va 8 la cabeza en lu toms de decisiones; &in embargo,
el oficio elegido o carrera profesional le permitirdn una
dependencia econdmica relativa de su femilis de orfgen ¥y
posteriormente del matrimonio al gque estf "destinada®,

Cabe sefislar gue las profesiones y carreras técnicas en
1las que la mujer estd inmersa son poco valoradas socialmente y
por tanto carentes de prestigio. Dado que el gran peso
Cultural, 1las estructuras patriarcales y log prejuicioe de

nuestra sociedad, cuantan considerablemente en la valoracifn
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socirl de una profesifn, impidiendo que al misme tiempo 1la
mujer se reslice en s{ misma total y auténticamente, en
cuanto =& gue se le deja al méArgen del mundo laboral, eén
especial en determinauas profesiones ¥y posiciones como les
anteériormente dichas, Y esto es caracter{stico en una
-sociednd patriarcal cuyo contenido sea el de un menopolio
genérico, asf como el de una exclusibn de las mujeres &
espacios privados -ya menéionados—, generado por creencias y
précticas ideoldgicas y étices que no vienen mde gque =@
reproducir el mundo de privilegios masculinos y de opresién

de las mujeres,

Todo lo expuesto, ha 1levado a la desvelorizacifn del
trabajo femenino y, wr tanto, 1la de su importancia productiva.
En 1ls medida en que no se congidera primordiel, la mujer se ha
visto relegada de las actividedes sociales productivas presti -
giadas (a ocupar cargeos menos importentes), debido &l surgimien.—
to del sistema social capitalista y a su consolidacién como
modo de produccién dominante,

Cultursimente, se establece como moral cexual que la
funcién de 1a mujer es 1la procreacidn y 1la garantfa de que el
hombre tenga todae las condiciones que le permitéan seguir su
trebajo, restringiendo por otro ledo & la mujer al dmbito
doméstico, y & carreras a fines,

Aef, hemos podido ver que la aivieifn genérica de profe -
siones, pauiada por estereotipos cultureles, sarroje imporiantes
costos socimles por y pare la sociedmd gque sigue como
pardmetro social 1la perspectiva patriarcal (de la cudl se
hablard posteriormente).
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Costoe sociales tales como que a la participacién de la
mujer se le restrinja a espacios de tipo msistenciael
(enfermera, trebajadors social, entre otras), en donde si
bien no son forzadas & su insercidnm, si fueron minuciosamente
condicionadas para ello (desde 1a niflez) que en su adolescencia
probablemente aparecié obvic hacerlo. Carrerss de entre las
cuales posiblemente no cubran totelmente sue expectativas
personales y profesionales, nés sin embergo, son las que 1la
sociedad considera como aceptables para su insercién al
mundo plblico.

Ello nos da cuente por tanto de la limitacién no sélo
de su creatividad, sino también de diverses potencielidedes;
quizd afn sin descubrir. Esto es, se coarta el desarrollo
de habilidedes intelectunles, de aptitudes, de destrezas,
algunas de las cuales conscientes de su existencia; otras,
gelledas en enonimato que se encuentran potencialmente presen-

tes en el individuo pero desarrolladsmente inhividas,

Se desprende también de tal divisidén genérica, 1la
subestimacién y devaluacién de 1as cepacidades intelectuales
y fisicas de lms mujeres por considerarla un ser débil, poco
nébll e incepaz de menifestarse como un ser pensante, Situa -
eibn™ tal que le mujer vive dependiendo de 1a clase social &
la gue pertenezca, 1o que df como resultadc que la mujer
reprima habilidades que socislmente no son consideradas pera
ella, ¥y que posiblemente pudiesen ser de gran utilidad produc-
tiva, s5in embargo, es un costo Sociml que la mujer tiene
gue hacer por los atributoe & la dicotomfmn sexual antes
dicha,
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Al mismo tiempo, 18 discriminaciones genéricas que vive
le mujer en espacios considerados como propios del hombre son
tajantemente evidentes, encacilléndola @ una posicién Social

inferior a la del hombre.

For otro lado se puede ver también 18 condicidn ae
opresién y subordinacién de 1la mujer & cargos menores, de
menor prestigio, kstebleciendo una sujecién de la mujer al

hombre.

La débhil armadura de prestigio y estatus social de
carreras de insercifén femenina presentan unAa desventaja al
s6lido prestigio del gque goza el feudo mesculino profesional—
mente, que deriva en carreras poco pagadas y manenszadas por

el vertigiroso desarrolle tecnoldgico.

En suma, tel divisién genérica 1llega incluso B tener
greves consecuencias para la adquisicién de conocimientos, el
desegrrollo intelectual, las ambiciones, 1a confianza en sf
mismos, 1la competencia y 18 independenci®, que llegan a
esquematizarlos como modelos mutuamente excluyéntea, en donde
se condena socialmente &i uno incursionase en el espacio del
otro.

For e jemplo, el fenémeno por el que se eligen materias "femeninas®
© "mesculinas" y se evitan aquellas que no son "congruentes" (con
su sexo) puede explicarse en buens parte por la acumulacibén de
mensajes sobre lu sccializacién transmitida por los padres,

educadores y ln sociedad en general.

Podemos observar, as{, aue el or{gen de numerosas desiguel -
gages entre muchachos y muchachas se sitda mucho antes que en

los cursos de escolaridad y fe remontm incluso & la  educecién
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preescolay, comc contecuencia de les mouslicmdes ce la
socidlizacién (primaris,cecundsria y sexuml), inclusive, en
éste investignciln poiremos ver que el punto de prrtida no esté
precisamente en el espacio preescolar, 8ino en una etapa
antes, me refiero espec{ficamente al mundo familiar, donde
empieza s estructurarse 1a personalided del individuo ¥y aonde
e geste 18 socinlizacibn inicinl de éste, que varia segin el
sexo y segin su medioc sociocultural, as{ como les circunstan -
ciue ¥y momentos en que se dé.

Los factoree subyncentes a &atar cesjgualdaces tienen =a
menuao refces muy profundas que se reproducen en lus institu -

ciones y en las eetructuras de lmn cociedad,

En el interior de éste conjunto ae estructuras socivles no
8¢ ha poaioco aejar de mencioner pues, el importante y crucial
papel que ha tenido le escueln -tanto por ser fuente de
desigualdades como por ser el lugar donde los cambios pueden y
debhen reslizarse- ,

Como crucisl es también le imgortente funcibn que
Gaesemperie el respecto la familim y, que es en ésta investigacibn
la cuerda en el teler.

En general puede aecirse gue t8l uivisién genéricn -y por
tanto desigualémd y aevaluacibn ce un género por el otro- es
nutride no por una esfera en particular, sino por varies
epferss gsociales que guerdan una mitue interrelacibn y que soms
la femiliar, cotidiana, e¢scolar y al mismo tiempo la
generacionnl nuc se aefine como el momento de lr conceptualiza -
cibn wuel rol de 18 mujexr y de lae {frems propias a ella, asf

como 1es caracterf{ctices propirs el mercado leboral en el gue
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ee inserta, Todas ellas ce conjugen pars alimentar una
velacifn social asiméirica entre loe sexos, reflejnde bstn en
unz profesifn pere 1ln  vide del individuo que elige en el
nomento de su eleccién vocacional. Lo cusl nos df mergen =

aecir que le eleccién de une profesibn no se suscits precisanen-—
te por una "verdadera" vocecidén (lo cunl ueberfa ser lo ideal),
ni menos edn que fea unt cqeﬁtidn innata la que wetermine 1A
vocacidn ael inoividuo y por tante su profesidn. Se trate
por el contrario de una construccién sociocultural, aue se
prende y que Se encuentra permeada por uns ferie de factores
externos como la cultura {como lu airectrfz), 1la familia, 1e
escuela, ... la sociedad, que en conjunto con un contenido
cultural 1la constriyen, pero no sélo eso, sino que 1la estructuran
de acuerdo al sexo que posteriormente la misma sociedad se encarga
e que el individuo 1la aprenda y asimile, cando mdrgen & una
divisibn genérica de profesiones y & las consecuencias antes
dichas,

Dicho en otras palabras, la vocacién no estd en los genes
del individuo, 1la vocacifn no es innata, sino que el individuo 1la
cponstruye a partir oe loe moldes que ofrece 1ls sociedad, y es
éeta y no la biologfe quien determina cbmo debe ser el
individuo, genéricamente hablando, y cual es 1la actividad en
la gque debe incursionar, Ello tiene inicio e partir de 1la
transmisién de formas de comportamiento elegidaus por nuestra
sociedad e inculcedas a log jévenes a +través de la educacidn,

que constituye el reflejo ae la ideologfma que 1le domina,

tars tal realizacién tanto el hombre como 1s mujer
estardn concicionados por el capitel cultural con el cual

ingresan & la carrera, con rafces muy importantes en la
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socializacién familier. Esto re refiere al hecho de gue 1a
carrera de une mujer estard condicionsds por los antecedentes
socioeconbmicos familisres, medidos por la escolmriamd del

padre y de la madre, as{ como del preetigio ocupacionrl de
amboe,

Hemos visto hasta agui que persiste 1la clasificacién
de carreras por género, dsda la saturacifn que presentaen
ciertas carreras por género, sl que antecede para la
eleccifn de esa profesifn una aefinicibn de vocacifn que més
de 1las veces es introyecteda por género.

Lor su parte, lee eXperiencias nos aemuestran que la
eficdein o 1a ineficacis en el desempefio de los roles
{profesionales y genéricos) designados, no dependen del Bexo
de guienes 1o ocupan. Lo ciertamente importente es el compromiso,
le entregs personsl y el deseo de servir. No hay fundamento
algund, & menos que se sustente en prejuicios o inercias
culturales que establezeca lo contrario.

Una oponién muy extendida es que las jévenes tienden a
presentar unA tendencia 8 no estudiar 1as disciplinas, errénea-
mente llamadas “pasculinas", porque eparentemeénte carecen de
las capacidades necesarias pars éstas dieciplinas, que vendria
a constitulr esa impronta biolbgica que viene B mobredeterminar
le subestimacién y sobrevaloracibn de condiciones socisles de
cada individuwo, Y es, ente todo, el resultndo ds un

condicionamiento que 4f inicio desde la njfiez,

Tal hecho viene a reflejarse en el mercado de trabajo
cuando encontremos que wuna de les condicioneés que més se

destaca es justamente 1o que ys tratamos squf; 1a dicotomfa
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entre hombres y mujeres en el campo profesional, a 1los gue

subyaice und vocacién aeterminada en el inaividuo.

Vale mencionar que ente la estigmatizacifn culturslmente
impuesta a8 la humenidad, se han truncado aptitudes, intereses e
inclinaciones personales que el individuo pudiera tener,

En efecto, el asunto es que he sido establecido
erréneemente, dado que se estd dejando de ledo 1m valfa interna,
traducida en potencisl intelectusl que posee la mujer (y el
hombre) .

Esto es, =e oculte el otro lado de la moneda, oque es
justamente el hecho de devalusr y subestimar la capacidad
intelectual de las mujeres (sobrevalorando el concepto de
masculinidad) &a quienes se les atribuye actividades acordes a
su naturaleza "femenina®", como su rol en la esfera privada de
ema de casa, y & la extensifn de &stos roles y atributos a
aquellos espacios pdblicos en trabajos de escaso rendimiento

¥y prestigio.

Por la estigmatizacifn cultural, también, se estd de jando
de lado el hecho de que una mujer se pueda desempeilar en
espacios "propios" del hombre, olvidando yue posiblemente el
hombre, segin B8us intereses y aptitudes, pueda tener mayor
desarrollo (y superacién personal) de habilidades y «apacidades
(segin osu vocacibn e intereses) en dmbitos "exclusivs,s" de 1la

mu jer.

: Al miemo tiempo es de reconocer que existen teanto hombres
como mujeres aptos vocecionalmente para desempelar actividades
que soclalmente no sean exclusivos pare su género en especifico,

por lo que encontramos ya sea hombres o mujeres poco dispuestos,
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o bien, personas idéneas para el desarrollo de la paternidad
© de la mateérnidec -por smefialar un rol- asf{ como existen
hombres y mujeres inadecuados para el desarrollo de deter
minadas profesiones, pero eptos y diépuestos para 1la
realizacién de otras, por ello es errbneo excluir

a priorl que puedan existir hombres hechos a le mecida pera
el desempeno ue ciertas profesiones (donde por prejuicios
sexXxistas y socimles se considersa comQ lus personas inadecud-

das pera su ejercicio) como educador, enfermero o secreterio,

Debido a 1los prejuicios socimles en la ejecucidn de
tales roles, los hombres dotados de cumnlidades requeriaas para
desarrollarse y volverse Sptimos educadores, © bien, enferme -

rod, con auténtica vocacién, no suefian ni siquiera con serlo,

En la actualidad en el caso de lms mujeres, su eleccidn
vocacional empieza a extenderse paulatinamente hacia
carreras generalmente mutridas por hombres, sin embargo, la
presencifa de mujeres en carreras como arquitectura o

* ingenier{s petrolera es pocA. Y en carreras come aeronadtica

o mecénica, es nula.

Pero, ;8 qué se cebe tan poce presencig ue (mjeres en Areas
consideradas socialmente como eXclusivas para €1 hombre?, ‘es
acaso que la mujer no tiene ni el mds minimo interés por esas
freas, no. Ia prucba €s que hoy ya inursionan mujeres en
éstos espacios, y aunque Su presencia es escaze, existe.

La pregunta es, gqué pasa con 1as mujeres que posiblemente
tengan intereses, sptitudes y vocacién en dreas como ingenierfa
o arquitectura, etc.?, No son motivadas pera desarrollas su

potencial, 6Bus intereses no son orientaidos edecuadaments, sus
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aptitudes no son cetectmrdas oportummeénte, &u voecacién es
confuntida e incecifrable, y £{f por otro lado son coertieaas,
restringraes 8 espacios que mds tengen que ver con la notura -

leza aqe la mujer,

Cabe resaltsr oue 18 valorascidn social de une profesién
tiene wun enorme peso cuando un adolescente hace £u eleceidn y
una gran fuerza “mugnétice" lo empuje a elegir, incursionar y

depositar en ella su vida,

¢ Acaso no ls sociedad estd ovasionendo 1la péroida ae poten -
cisliondes humenas, oe cepitel humeno femenino y masculino por
llevar una idea méds mlld del simple hecho de dar respuesta &8
una necesidad humBna muy bdAsica: 1la de ciferenciar a los

hombres de 1ss mujeres?.

E=stos hechos pues, dan fundemento a considerar que la
vocacién no puede quvedar reducida a un fenémeno innato, ya
que se contemplarfsa una visién parcial ael complejo fendmeno

de 1e voorciln.

Visto asf, 1la vocacién tiene que ver cun una congtruccibn
social oque estd en estreche relacidn con una cultura que la
aetermina, en este caso siguiendo la linea socisl patriarcel,
en donde no s6lc la mujer se encuentra sujete & une opresién ,
zinc tumbién el hombre, de prejuiclos ¥y convencionalismos
2ocinles como el "no aGeves llorar', "eso es cosa de mujeres",

"no cepes cer débil, ... €E8 carrera es de mujeres y no para
nombres, el hombre es el que protege & la mujer, la mujer es

tierna y dulce, el hombre es frfo, sgresivo y fuerte, ...".

Tales expresiones no hacen mds que adjudicar eiertas

cerncter{sticas como innates a un género en espec{fico como si
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el ovro género estuviere privado de ellas, y no er justamente
acf, awmeo nque como Seres humpAnos embos sienten y piensen segin

Sup emociones que como vemos son inhibidas y no innatas.

Al mismo tiempo dichas expresiones revelan conteniaos con
bastante significauo patriarcal aque ce traducen en impedimentos
sociales gue no dejan ser al individuo (sea hombre o mujer)

como realmente quiere ser.

Es pues ae ésta manera como la vocacibn adquiere otro
sentido, & partir ue una retroalimentacidn culturgl en
relacifn &8l hombre.

Pero, ;mediante qué mecanismos se logran hacer
agequibles tales planteamientos?.

Tel interrogante serd desarrollsda en el siguiente
capftulo.



CAPITULO 2

SOCIEDAD, GULTURA Y VOCACION

2.1 EL INFLUJO DEL CONTEXT0 SOCIOCULTURAL
EN EL INUVIVIDGO.

2.1.1 Marco capitaliste patriarcel,

En subtemas anteriores se ha habledo de lo que es la
vocacién; de 1o que en un pleno ideal "debverfan” se 1las
vocaciones, su vinculo con la aptitud e intexrés, as{ como
con la profesifn u oficios y la divisién de é&stas §ltimas por

género.

Ahora, se pondrd a considerascién 10 que en un plano
reel “son"™ 1lms vocaciones en coadyuvanza con diversos
factores, Para 10 cuBl se analizard el papel que juega la
cultura y la sociedad tanto en la formecién de la personalided
del individuo como en la introyeccifn de vocaciones que
nacen sobre éste dltimo, =ademds, 1a importancia que tiepe la
educacibn informal en el papel que desempefia 18 familia como
prineipal canal de transmisién cultural y difusor de

vocaciones.

Con ese propésito se harf pstente distinguir gen qué
medida las vocaciones son producto de un condicionamiento
sociocultural o si estén inscrites genéticemente en el

individuo, asf como si es por vocacién 1la eleccidén de carrera

8)

que hace éste o si existen carreras por género que explfquen
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la saturacién de 1as mismas en algunas freas del conocimien-
to (ingenierfa, enfermerf{m, entre otras) dando cuentan por
tanto de la divisidn del eaber por género .

Ciertamente, 1a existencis de una respuesta de {ndole
sociocultural en le determinacibén de une vocacién se hace
posible, como posible es el desplazamiento de 1la. falaz
respuesta que en un inicio e le habrfa otorgado al plrntea -

miento en cuestién, como hecho puramente innato,

Bl interés es hacer oe conocimiento que las vocaciones son
producto de una constmcciGn soclocultural -en donde comdyuvan
situaciones diversas- y no un fenémeno innato como aparente
ser. Asimismo, cdmo las conductas que asumen cada uno de los
individuos vienen & ser resultado de una imposicién cultural
-8in eximir la resistencie en 1a adopcién de algunocs valores
que en otro capftule veremos- que tanto vocaciones como
determinadas conductas especi{ficas pars cada sexo se
amalgaman peara dar cuenta de; quién incursiona en qué especio

(p¥blico o privade) y por qué,

Pero, scbmo se llega a conformer lo anterior en nuestira
cultura?, squiénes lo transmiten?, gddndey porqué se transmiten
ideas que 1llegan & ser no més gue tendenciosas formas de
aprehender la realidad?, +tales como; "las mujeres deben
estar en carreras como enfermerfa, eecretaria y no en
carreras como ingenierfa o aviacién, ... ©, 1la vocacién de
la mujer es ser madre", Las cuales eson generades por una
sociedad, apoyadas y promovidas por diversos mecaniemos
que en éste caso llegan B ser de les vocaciones wuna
construccién sociccultural. Mecanismos tales como ia femilia,

la escuela, entre otras, que constituyen 1a estructura de
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una sociedad y nutren los wntenidoe de una cultura a través
de 1a socializacién.

En nuestra culture y en nuestra eociedad cominmente se
tienden & concebir las caracterfsticas (1) llamadas "femeninus"
¥ "mesculinas" como inherentes a la naturaleza humenk, 8in
serlo (falacia), que se considera dependen mayormente del

aprenaizaje en <cociedad.

Pero, gqué peculiariaedes destacan tanto la cultura como
la socjedad para que le femilia, por ejemplo, Sea un instrumento

difusor de una o0ivisién genérica de vocaciones?.

Para profundizar al respecto es menester comprender 1a
importencie de 1d sociedad humena en cugnto & la influencia
socinlizante de 1a conducte del individuo ¥y paralelamente
hacer referencia 8 up concepto nodal y definitorio; la
culturs, puesto que es ést2 el rango més significative de
una sociedad,

Es decir, &l hablar de culturs se hace ineludible hablar
de socieded, ya que el carfcter y marco de desarrollo de 1la
cultura es social, y es l& sociedad el gran escenario de la
vida donde va a tener presencia el acto familiar y el

acto escolar que aquf nos interesa destacar de tal escenario.

{1) carscterf{sticas tales como la mujer es débil, tierna, pasiva,
sevil, .,. & ella le corresponde su insercibn en carreras
conmo educadora, enfermexa, maestra y demds, porque tiene una
“veeaeibn innata" (eiscrits socialmente) pera ells, EL
hompre por el contrerio es fuerte, agresivo, audagz, supremo,
ess 20r lo que estd "capacitado" (socimlmente) pare desarro -
llarse en carrerss como ingenierfa o arquitecturs. Caracte —
risticas, entre otras, oue se han estereotipade segin el
568X0.,.
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Es innegmble pues la ertrecha relacién entre cultura y
sociedad que, prrafrasesndo a Kroeber y Parsons se ruede aecir
que 1lé cultura se encuentra formada por eistemas simbblicos
significativos que se transmiten generacionelmente configurands
la conducta social y suf artefactos. L& sociedad & su vez,
viene a estar constitufde por inoivifuos que comphArten tales
sistemas, y qu# pOr tunto viven centro ace un conjunto de

relaciones intersepencientes y colectivas especificas,

Toaa sociedad humana estd constitufua a partir ae un
grupo humeno gue se conforma de enticades, instituciones y
actos socimles que vienen a aar cuenta de la representacién
total de sus miembros. Incluye instituciones sociales
interdependientes teles come le familia y la escuela (entre
otras)., Le culturfa se trensmite en esencis mediente dichas
instituciones, en las cualee 10s seres humanos resalizan su
experiencine mfds tempreanas,

Ambos espacios educan, unec; informelmente, otro; formal --
mente, respectivamente, Sin por ello minimizar otros especios
como la iglesia, loe medios masivos de comunicacién, el grupo de
coetdnos, ... que también influyen en la conformacidén de la
personalidad del sujeto, en la toma dGe decisiones (eleccién
profesional gor ejemplo), en £u proceso de socializecién, ete.
que mAs de 1as veces es und influenciR permeada oe contenidos,
discursos, indicadores sexistes que seralan, entre otros aspec ~
tos, el actuar "femenino™ y el actuar “masculino" accionados

bajo una cultura de lfnea patriarcal.

La =ociednd como marco de referencia donde 18 cultura se
ge=2ta, qaue & su vez =se transmite mediante diversos canales

sociales se encargfl de integrar, cohesionar y socializar =&l
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individuo en sus diversas esferas socimles,

Segin Berger y Luckmann (2), 1la sociedaa es un “contfauo
proceso dialéctico" que comprende, y 8l mismo tiempo se
caracterf{za por una “"externalizacién, une objetivacién y une
internalizacibn". Ello podrimmos verlo a partir de que el
individuo social externalize su ser y el mundo sccial que
previemente internalizé como una realidad absoluta, uUnics,
objetiva, gque implfca une constante participacién por parte

del inaividuo hacia la sociedad,

A.Bu vez todo grupo, Sociedad o sisteme sociel controla
1a conducte de sus miembros mediante estédndares, normas y
reglas de conducta, cuyo prop6sito sea preservar la existencia
estable y contfnus del sistemB social. ILa cultura por su
parte establece 1la organizacidn (que se expresa & través de
cénones culturales) de una sociedad y las relaciones que
rige en ella, siguiendo (en cierta medida) 1los pardmetros
que la sustentan, mediatizando los comportemientos a seguir.

Es la sociedad, en palabras de Durkheim, "“la que nos
traza el retrato del hombre que debemos ser, y en ese retra-
to vienen a reflejarse todas las particularidades de su
organizacidén™. (3)

Desde el momento en que el individuo es inserto a la
sociedad en que pertenece se inicia su formacién social como
individuo, ah{, empieza & interaccionar con una de las institu

ciones de gran relevancig& para la sociedad: la& familia, en

(2) Berger, Luckmann, op. cit., p. 164

(3) Lurkheim, B, Educacién y Sociologfa. Colombia, Ed. Linotipso,
1986, nl54
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dopde el individuo es sujeto de educacién, misma que en términos
durkhemienos e8 cocebida como “el proceso de socimrlizacién, en
el sentido Ge la accidn e jercida por lee generaciones adultas
80bre las puevas generaciones; 1ss que todavia no estédn
maduras pera la vida social", Y que como entes cognoscentes
—-susceptibles de conocer- aprendan & través de un proceso
de aprendizeje los cénones culturales, las costumbree, las
formes de pensar y de actuar, en sumd, la cosmovisién propia
de una cultura, en este caso patriarcal, formédndose en
términos de R, Dri el ethos del individuo, es decir, 1la
menera de habitar el mundo, "1la manere de comportarse frente
al mundo, =a los demés, a ={ mismo y & la historia. Bl
ethos estd constitufdo por todos muestros hébitos, valores,
actitudes, ideas, ® incluye nuestro accionar cotidimno
espontédneo., HADitos que nos huncen actuar y reaccionar frente
a la8 cosas, personas y gecontecimientos. De manera qus, lo
espontfineo se estd refiriendo a lo que el sujeto reslize ds
una forma no consciente®. {4)

El ethos asf{, implice una cosmovisifn que e inculceda
por le socieded & través de la culturas, misme que es transmi -
tida por la educacién, puee es ésta, Biguiendo a Durkheim, "el
medio con que la sociedad renuevas perpetuamente 1as condiciones
de su propia existencia"(5). De menera que " el hombre que la
educacifn debe realizar en nosotros, no €8 el hombre tal como la
naturaleza 1o he hecho sino tel como le sociedad guiere que 61
sea, y ésta le quiere tal como lo reclama Su economfa
interior", (6)

(4) Dri, R., .0p.cit%.; phgs. 59-63
(5) Durkheim E,, op,cit.; p.144
(6) ibig., p.145
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Esto es, en la medida en que la cultura esté considerads
como la suma total de los patrones de conaucta, actitudes y
valores compartidos y transmitidos por los miembros de une
sociedad dada, resultedo de précticas comfines de socializacién
entre los miembros de un grupo, es & su vez reproducida en un
primer momento por ese cenal que se ha venido enfatvizando y
que ocupa el primer lugsr por excelencisa en la sociedad como
grupo primario: la familia, dado que 81 nacer el individuo el
primer grupo con el que interactia es justamente la familia,
pues en ésta el individuo come ente cognoscente, es sujeto de
una serie de imposiciones taeles como lenguajes, actitudes,
hébitos, habilidedes, costumbres, y demds, que lo regirdn, preci
samente, como miembro de wna sociedad que tiene como fin
regular 1la conducta del individuo y lograr su sdaptacién a
&sta, En donde, edemds, la necesidad de satisfacer 1las funcio-
nes de sobrevivencia en 1a nifiez crea una relacién de
dependencia particularmente significativa, que conduce & 1lea
pronta aceptacién de determinadas pautes de conducta; SOCiBew
les, sexunles, de comportamiento, esto es, de ciértas influencies

culturales hacim el individuo.

Ello nos conduce & que son las sociedades humanas 1les
que modelsn las experiencigs de su miembros, generalmente de
modo selectivo en cuanto el tipo de conocimientos y experien-
cias que debe aprender y vivir une nifla deade su infancia,
opuestas a las que debe &emilar un nifio, por e jemplo,

Hecho tel que afecta necesarismente la formacién de 1la
personalidad del individuo, & partir de que en toda sociedad
‘existen ciertos valores centrales que encuentran amplia

aceptabilidad en 1as prdctices de sus miembros, es decir,
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existe un conjuto +ti{pico de prédcticas de crienza infantil
que expresan 1l cultura modal . Tal como las que ee destacan
en una cultiura con metices patriarcales, por ejemplo que a

las nirias se les trate con mayor delicadeza que & los nifios,
el uso de colores & cada seXo:; rosa si es mujer, azdl si es
varon, en fin, comportamientos, prdcticas y discursos a los
que subyacen un contenido cultural que los regiré conforme

a su8 cédnones culturales que lo sustentan,

Esto es, existen diversos sistemas de formacifn sociel
que incluyen un contenido cultural espec{fico, bajo el cusl
8e rigen con base e su modo de produccién. Bn este ceso, la
sociedad mexicana presenta ciertos rasgos petriarcales que
logran identificarse en diversas eitusciones sociales que
dan .cuenta de costos sociales importentes (mencionades en
el capitule anterior). Rasges patrisrceles manifestados,
generalmente, en les relaciones Socieles entre los sexos,
mayormente evidencisdas en le aivieién social del <trabejo,
que no 86lo se establece a pertir del estetus sociel,
posicidén econdmice, nivel de estudios, raza, ... 6ino que
tambidn especffica y tejentemente a partir del sexo (como
8i éste diera lo® conocimientos al Squto)’.

Es decir, 1las sociededes de los difexentes tiempos
destacaeron una divisién sexual del +4rabajo, en donde se

consideraron trabajos femeninos y {trabajos masculinos, & su

*Y es el sexo, que posteriormente veremos que deriva en género,

el criterio que es empleado socioculturelmente como indicador
pars establecer la distribucién de roles, conductas,... € in--
cluso vocaciones -pretendidemente innetas- y por tante de pro--—
fesiones, de cada uno de ellos, COriterio tal que es mane jado en
un sistema culturel y sociasl como el nuestro: sin ser exclusivo
de una cultura propiasmente patriarcal.



vez ésta divisifn sexuel del trabajo determiné le existencia de
dos grandes grupos sexualés laborales y grupos sociales con
estatus aiferente y estratificacibn uistintas. BEstos dom
grupos sociales estuvieron supeditadoe a reglementaciones
severas para 187 que no tuvo en cuents lo privede, 1o per .
cgonel, las vocaciones o las predisposiciones individuales,
“ino que enfatizaron en les necesidades econémico-politico-
socisles del momento histSrico. Yor lo que hombres y muje-
res fueron ertratificador sociunlmente, encacillados en lo
femenine y en 10 mtsculino.

Fara elllo, en la ditusibén masiva de los roles sexusales
leborales, 1las socjedeades se valieron de la educacién forma-
tiva, de 1la presién ael medio ambiente y de la repreribn y
el castigo de las transgresiones individueles,

Tel distribucién lasboral breade en el sexo no fue homogé--
nea, yu que cade Sociedad esteblecid sus gropias disporicio -
nes, E&us propias normAas y paetrones culturales traducidos
en especificas formas ce conducirse conductualmente a lose

demds, diferiendo entre sf pare cada sexo,

Para ilustrer lo mnterior se hard elusidn 8 1las
importentes investigeciones que realizd linrgaret iead en
Nyeva Guinea, en oonde encontrd en tres tribus muy distin--
tes entre s{ cédigos culturales mutuasmente excluyentes: en
una de ellaes, Llos muncugumur, ambos sexos eran bravies y
egresivos; en otra, los armapesh, ambos eran aulces y meternales,
Yy €n una tercera, log Hchambuli, eran 1lof hombres los chismo -

£og, ujienes se rizaban su cabello 2 ib&n e conpras, mientras
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ove les enérgices y prdeticas  eran las mujeres, lus cuales no se

Ocupebn tanto de su aspecto r{=ico {como en nuestra socieacd,



Byudads por lor mecios masivor de comunicacién).

Tales investigeciones nos den cuents de que 1la culturae
huména puede generar y promover patrones ae copducta que
pueden ser consecuentes o no al indivituo., Que no hay
pautas de concuctsn universamles, y sf{ muy especfficee, Que
muchos de nuestros supuestos <cobre le masculinided y la
Temineidad provienen te ccnetrucciocnes socioculturales, as{
como  1o® muy uifuncidos erquetipos profesionules para el
hombre como ingenierin naval y para le mujey enfermexria o
secretariando, que llegan & constitufrse como estereotipoe a
los nue yazce una naturalidad, generalmente yprovenientes ce la

Cultura y aque se aprende desde la nirez,.

Podemos observar, tembién, que 1as pautas culturales
de éste dltimo grupo cultural: los tchambuli, resultarfan
(para otras sociedades como le nuestra) extraflas, porque
contravieneén a nuestras propiaf nociones convencionales

sobre trubajos femenino® y masculinos.

En nueetra sociedad y en nuestra cultura poaoemos ver
la prevalencias de pouer ae un sexo sobre otro; hombre/mu jer,
Y en ese sentido se conciben como low poxeedores de ls vida
econbmica, cultursl ,polftica e intelectunl, en itznto que

las mujeres tienen un papel de tubordinacibén, ae sumisas,

No obetente, el hombre no siempre ha gozrco ce ser el
Sexp superior, pues no ciempre hzn =ido los dirigentes indus -
triasles, intelectuales y culturales., Por ¢l contrario, si

nos remontemoz & le sociedad

imitiva: una etapa posterior

2 la .rimern e%ay# ce 12 evolucidn humene s

00
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el salvajismo’ (una ce 1lup trec etapss de 1lr evolucidn humana
que Morgan marcd), veremos que lrs mujeres no eran minimizedas,
8ino que mAe bien =se exaltaba =&u importante funcibn
maternal como prerervedore de le misma especie.

Lag mujeres eran 168 directrices de 1e rociedad y ue
la ultura, La primera divieién del +trabajo entre los
sexos no fue como hoy en dfa que se pretende ubicar a la
mujer en diversas teress &l interior del hogar, ¥y al
hombre como el que desarrolla el trebajo exterior por ser
el mds capaz, fuerte y agresivo. Mds bien, en la sociedad
primitiva, embos sexcs realizaban un trabejo seocial, '
comunitario, ello & partir de que en su <sistema de produ =
ceién comunitario se le asignaba 8 le comuna el cuidado Yy
la educaeifn de 1los hijos. Tanto las produccidn como el
culuado de 1los hijos eran, en un inicio, funciones socimles
llevadas a cabo por la mujer y por el hombre, bejo una

organizacién socisl como el matriarcado,

Al esalva jismo cucede la barbarie y posteriormente 1a
civilizaeibn. Cada una de ellas se ceracterizé por avances
decisivos a nivel de la mctividad econémica. Le etapa inicial,

*En su obra "El orfgen de le familis, 1la propieded privada y el
estado", Engels nos habla de las tres granoes épocas de le
evolucién social, & través del estudio de lu estructura econé-
mica como factor decisivo para el progreso de la sociedad, Hace
un desarrollo histérico de las etmpas de 1a evolucidn humena
abordando 1los momentos histéricos por los cunles he pasade la
femilia, hasta lo que hoy se constituye como 1la familia
monogémica, comprenaiendo en éstos loe papeles que ha jugado le
mujer segin el desarrollo de los modos ae produccién (esclavis-
mo, feudalismo, capitalismo, sccialismo) que juegan una fun —-
cibn decisiva en las releciones socimles de produccién en cada
uno de loe sujetos sociales (mujer y hombre),.



el salvajismo, se basa en 1a caza y en la recoleccién de
alimentos. La barbarie comenzé con la produccién de
alimentos mediante la agricultura y el almacenamiento de
los mismos. La civilizacién corond el desarrollo del
mundo antigho al alcanzar el momento de 1la produccién
econfmica y el intercambjo de mercencfas, Peulatinamente
se edifica el desarrollo de un nuevo sistema social (el
capitalismo) que implfeca un giro en 1la conducciénm econémi-
ca y 8social de los sexos. Esta nueva etapa destacé una
nueva fuerea productiva, as{ como el esBtablecimiento de

nuevas relaciones productivas.

La primera divieién del trabajo entre los sexos fue
sustitufda por una nueva divisién social del trabajo, Bl
trabajo agrfcola se separ§ del trabajo industrial urbano,
el trabajo intelectusl del manual, 1as actividades
femeninAs pasaron 8 8er, eventualmente del hombre.

Al mismo +tiempo fue dinolviéndose el matriarcado ., (7)

Se pasabs, por tanto, a la sujecién de la mujer por el hombre,
«s» Y en el inetante en que ¢éste se apoder$ de los medion
de produccién, 1le mujer fue relegada & 1las funciones
biolSgicae de nadre, negfndole todo tipo de participacién
en la vida social productiva,

Loe hombres as{, se hicieron carge de la organizeacién de
la sociedad y crearon un nueve sistems social al servicio de

Bus necesidadas,

{7) La primera forme necesaria de organizacién social, porque
la® mujeres no B8lo son las procreedoras de una nueva
vida, sino también las principales productoras de lo
necesario para la vida,

92
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De 1a disolucidn del matriarcado surgié la sociedad
de clases y con ello la‘deaigualdad entre 1los sexod, La
opresién y degradacién en cuanto al ser y el valer ‘de
1a mujer fueron resultado de 1las inatituciones, de 1las
lesyes creadas por el hombre en una sociedad que 8e insti-

tuyo como patriarcal.

A partir de 18 familia patriarcal, de 1la introdu =
coién de 1la propiedad privada (capitalismo) y de 1la
divisién de clases 8e consolida 1la supremacfs masculina,
reforzanio 1la opresidén femening, 8in exclufr la opresidn

clasista del hombre.

Los papeles de los sexos fueron radicalmente
transformados en §ata nueva etape de daesarrollo. Lms
divisiones y subdivisiones del +trabajo que se establecfan
se incrementaron y concretaron en manos de los hombres.
A la exclusidn de 1laes mmjeres del trabajo social ¥y
cultural, 1a aparicifén del poder estatal y eclesidstico ,
ensefié a 1ms mujeres que su vida debfa encauzarse en
su casa, en &l hogar, en el cuidado y servicio de sus
hijos y de 8u esposo, manejando el discurso .de que 1les
mejores mujeres son aquellas que €irven 4 sus maridos ¥y
a sus femilias, inducida & sujetarse a 1la esfera privada
como ama de casa.

Y es B través del sistema de propiedad privada, el
Egtado, la Iglesia y 1las instituciones sociales como 1la
familia; que la sociedad claeista difunde la dominaeién

masculina,

¥ a pesar de que la supuesta superioridad del sexo masculi-

no se piense como wuna naturalidad dada suprema, no  es
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mds que una construccidn cultural que reproduce la

sociedad, Pues es fdcil advertir que no s6lo los hombres
estdn dotados o provistes de atributos fisicos y

menteles, Sino que la mujer se encuentra también en 1a
misme situacidén , en su caso, se le devalde y subestima
socielmente por su natureleza bioldégica, 1o que hace Qque
se conviertan en “indefensas™ y "dependientes" del sexo

superior: el masculino,

Dicho en otras palebras y 1o que se revela de tal
situacién, son 1lae relaciones de poder entre 108 Bexee que
imperan hoy por hoy, & fines del siglo XX, que no
siempre han sido igual. Es con el patrisrcado (como forma
de orgsnizacidén social) que las relaciones soclales entre
los Bexos se modifiocan oconvirtiéndose en formas de
dominacién asimétricas, desigunles, entre los sexos,

Tal situecién Se presenta en nuestro contexto social, al
visuslizar nuestra oociedad estructurada segdn la divisidn
sexual del +trabajo que ofrece diferentes formas de vida
para hombres y para mujeres A través de los papeles
sexuales, los cuasles adscriben las funciones que soci@lmen-
te debve cumplir la mujer, impelida (empujade) haei& un
aislemiento ¥y enajenacién & la esfera priveda; y por
otre ladc asigna las tareas del hombre hacie un& mayor
competencia del mundo laborzl (esfera pfblica ).

En nuestra sociedad (capitalista dependiente) el
patrisrcado, como la supremacf{a masculina que aparsce desde
antes del cepitalismo, 8e hace presente tanto en la esfers
piblica como en la esfera privada, Es decir, el patriar -

cado a +través de 1la existencie de 1la organizacién
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sexual de 1le sociedad que dexiva de interpretaciones
ideolégicas y polfticas de diferencia bioléglca precede
a) capitelisme. En donde, el patriarcede como forma de
sistema social y el capitalismo como eistema econdmico,
son dos sistemes que se ubicen en un espacio y tiempos
distintoe, cuyo primer surgimiento sea el patriarcado
{una vez disuelto el metriarcado) y posteriormente
apareciera el capitalismo. Ambos (aunque de aparicibn
distinta) se conjugan para formar una economfa polftica
de la sociedad en ‘heneficio de 1la clase en el poder y del
género masculino. Bl capitalismo utilize el patriarcado
para un més eficiente funcionamiento, ya que la supre —
macfa masculina én tanto que sistema de jcrarquia sexual,
proporciona al capitalismo , el orden y el control
que le son neceserios, de aquf su importencia para el
funcionamiento uniforme de la sociedad y del sistema

econbmico.

Tanto capitalismo como petriarcado operan dentro de
1a divisién sexuel del +trabajo y de la sociedad, 1las
cuBles determinan 1las actividedes de los individuos bajo

les bases de los sistemas antes dichos,

En 1a historis del patriarcado, es la biologfa del
individuo 18 que lo identifics con las relaciones de
poder y es &a partir de la monogami& que se refuerza
dicho poder, La conjugacifn Be establece pues, B partixr
de que el patriarcado proporcions 1la organizacién sexual
Jjerarquizada de la sociedad, fundamental para el control
polftico; mientras que el capitelismo impulsado por

incrementar sus riquezas, nutre al contexto patriarcal.



Se entablece es8f, una retroalimentecidén entre 1la
estructura de cleses capitalieta con la estructura sexual
Jerarquizeda, Esta interdependencias que Be gesta da cuenta
de " las relaciones sociales de dominacién y de poder que
B8e establece en la distincibén hombre/mujer y burguesfs/pro-
letariado,

De 4ésta forma y para fines de 18 inveetigacidn (en
cuanto 81 marco sociocultural que permea las relaciones Bo=-
cinles), 1la cultura y 1la sociedad patriarcales y la forma -~
cién social capitalista =e engarzen matizando las relaciones
socieles de dominacién entre los sexos de tintes clasistas y
sexistas, antes dichos, convirtiéndolas en relaeciones sociales
asimétrices de poder entre 108 sexos que se dejan ver en
nuestra sociedad (y otras).

Tal divisién sexus)l del trabajo y 1la sociedad
determinardn las aspiraciones, metas, roles, al individuo de

acuerdo -como Be dijo~ con su sexo bioldgico.

Asf, 8l interior de una economfae capitaliste patriarcal 1a
divisidn sexuel del <trabsjo y la sociedad realizan 1la
estabilidad de 1la sociedmnd a través de le familia al tiempo
que Orgeniga un dominio del <trabajo doméstico.

Es por demés que al interior de éste contexto la mujer estd
sujeta & una opresién no 86lo socisl, sino particularmente
Bexual propiciada por el patriarcado desde antes del
nacimiento del individuo.

Con lo hasta aquf expuesto se advierte el influjo
social que histéricamente establecid wun tipo determinado de
relaciones socisles de dominacidén entre los sexos permeadas

de un contenido cultural que zTeproduce 1la ideologia
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patriarcal, condensada en una cultura {patriarcel).
Entendiendo por cultura saquella que constituye una prdctica
constante de la sociedad que se expresa no sflo en la
construccién social y polftica de ésta, sino mdemdfs, on 1las
presiones y los limites dominantes y hegemfnicos del grupo
8ocial en el poder, esto es, e configura como el medio de
incorporacién polftico més eficaz de wvalores y précticas
intencionalmente selectivas de un passdo confipurative a
un presente preconfigurado que resulta de factores histdricos
como las tradiciones, mitos, instituciones que vienen =8

hacerse operativos en el proceso cultural y social.

Al respecto, Raymond Wjillams (8) nos dice que en el
86no0 mismo de -una. cultura dada “ciertos significados ¥y
précticas son seleccionados y acentuados, y otros sipgnifica -
dos y prdcticas son rechazados o exclufdos dentro ds une
hegemonfa particular, ésta seleccién es8 presepteda y
habituslmente admitida con &xito como la tradicién, como
el pasado significativo®, Tradicifn que concibe como; "™un
aspecto de la orgenizacién social y cultural ccntemporénen del
interés de la domin@cién de una clase esp. _Jica,

Es una versifn del pasado que se pretende conectar con
el presente y ratifiear cultural o histSricamente un
orden contemporfneo., En 1a prdctica, lo gque ofrece 1la

tradicién e8 un sentido de predispuesta continuidad®,

(8) G&mez, V,, Hernéndez, G,, E1 debate social en torno a 1a
sducacibn, Serie: Antologias, UNAM/ENEP-Acatlén, p.323-32%
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Pero, g;qué percepcién sociocultural es la preserva esa
continuidad?, o bien, gqué tipo de valores, prdcticas y
contenidos, son los que se pretende reproducir?.

Como proceso activo ¥y 8in ser privativo de matices y
aspectoe dominantes, 1la hagemon(a tiene un impacto fundapental
~nos dice R. Williems~ en 'la orgenizecién adecusda de
8ignificados, valoree y  prdcticas separadas que éste proceso
activo incorpora a una cultura significativa y 8 un orden
social afectivo®, constituyendo en s{ mismas "solueciones
polfticas m realidades econdmicas espec{ficas",

En este sentido hegembSnico de la tredicidén se entabla el
proceso deliberativo selective de un orden soclocultural.
Proceso +tal que guarda vinculo con una serie de continuidades
précticas como la familis, inestituciones, lugares y un idioma
que Aon llevadoe a l1a préctica para mantensr los
elementos de interds de la hegemonisa habitual.

Asf, 8 l1la vez, 1las tradiciones selectivas constituyen
une parte eseneial ds toda la mctividad cultural, su estable -
cimiento depende, segin R, Williems, de instituciones
identificables, de formaciones definidas por dicho autor como;
"los movimientos y tendencias efectivos, en la vida intelec --
tual y artfetica, que tienen una influencisa significativa
y 8 wveces decisiva sobre el desarrolle activo de una
cultura que presenta una relamcién <variable y B veces
solapada por 1las instituciones formales®, 1lae cuamles poseen
una influencia poderosa sobre sl procesb social activo, que
ejercen preésiones inmediatas ¥ profundas sobre las
condicionae de wvide y on 1a® condiciones en que fsta se

produces enseflen y refuerzan 108 sjignificados, valores y
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actividades seleccionadas, esto es, actitudes y percepclones

seleccionadas,

Y es en 18 prlctica de 1as instituocionea donde ee
establace 1la incorporacién de modo efectivo, pues para
establacer y mantener unz sociedad de oclases é&sta
incorporacién debe lograrse.

El ejercicio de la préctica cultural, sdemds, se
reviste de otros aspectos, no s86lo se limita al compendio de
instituciones, & las prdcticas y productos compartidos dae
una sociedad, de los cusles penden de la tradicifn., Su
abanico de manifestaciones es amplio y diverso, Surge de la
relacifn dialéctica entre 1ms formas de vide y las percep =
ciones del mundo (1lee maneras de aprehender el mundo a

través de normes y valores), histbéricamente conformados.

Marcela Lagarde nos dice, "la cultura es el resultedo y
le accién de la relacidn de los seres humenos entre ellos
mismos8, en su sceibn sobre le naturalegas y sobre la
sociedad®, (9)

En efecto, 1la cultura no s6lo 8ino que ademfs se
disefin por la inclusidén de conocimientos, creencias, arte,
derecho, principics &ticos, ... que configuran 1la conducta del
individuo, 1la cual es compextids y trensmitida a loe
miembros de una determinade sociedad, ... que en conjunto
no vienen 8 ser mis que une serie de conocimientos, saberes,
verdades parciales, producidas y tramsmitidas por la humanidaed,

mene jades y plasmadas como un modo de vida, convirtiéndose en

(9) Lagarde, M,, Los cautiverios de las mujeres: medres, esposag,
monjae, putag, presas y locas, UNAW, 1991, p.1l4
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un sistema de vida socimdl eatructurada.

A travée de la historia hemos visto diferentes modos de
vivir la vida, de concebirle, de canalizarla, .., ¥y nos 1o han
demostrado los grandes lapsos histéricos.

Tal evidencia nos muestra que la cultura no es estdtice,
no es pasiva, no permanece justementeé porgue el ser humano
tampoco 1o es, y por lo tanto, el conocimiento, producto de
é8te no 1lega adn tampoco & serlo, Ello implfca que no
existan conocimientos absolutos, .que estén dados de una vez y
para 6Siempre., Sin embargo, hay verdades parcisles,
conocimientos brelativoa que imperen y trascienden la histo-
rie, que llegan & gobernar y a normar las conductas y compor-
tamientos de 1os.ind1viduos. Y eso, no obstante, es parte de
la culture ain cuando posea wun cardcter dindmico tapbién posee

otro de permanencia,

Desde luego el ser humanos sigue desarrollando sus
capacidades, aigue descubriendo sus potencislidedes tratando
ae proyectarlas el exterior de miltiples y diversas foxmes,
compacténdolas en lo que se ha dado en llamer cultur&. Por
1o que, 1la cultura es impensable sin el hombre, como o1
hombre es impeneable sin creencias.

La culturs es un producto histérico que representa y
difunde, a travée de diversos sistemas de comunicgcibn, el
desarrollo del hombre., Ademds, expresa todas 1las viciei -
tudes del conflicto social, pues, qué pasa cuendc verdades
relativas se convierten en dominentes ante una gran
mayor{fa y es parte de la hegemonia?,

le cultura come una instancie multidetermineda y como

une totalidad 8socigl en la cual accionan y se mantienen
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interrelacionados diversos escenarios sociales y educativos
como el familier, viene & expresarse -1a culture— como un
subsisteme complejo que geners formas de aprehender 1a
realidad concentradas en, costumbres, tradiciones, ideologias
que posibilitan la integracifn de las instituciones bésices
de la sociedad, as{ como su aceptacién por 1los distintos

grupos sociales (clases, sectores o estratos).

Evidencfe por ello el establecimiento de relaciones recfprocas
en 1los demAs subsistemas que constituyen 1la sociedad (tmles
como el econbmico, el polftico, el organizacionel y el pobla-
cional)., Pacilitando mediante los procesos tento formales

como informales de la socielizecién, la legitimaclén de las
normaes, procesos y ebtructuras, de fines y medios de 1las

instituciones que los constituyen.

La cultura pues, viene &a generar el sustrato esencial
de la cohesién social, plaspandc aspiraciones, expectativas,
es{ como los modos de wvida y de relacién interpersonal.
Bs decir, moldea todo un sistema de vida so‘éial, a través

de instituciones educetivas y formaciones diversas,

En esta medida la cultura viene =a representar
condiciones, modos y valores en el continuo conflicto para
alcanzar 1le hegemonfs y 1a preeminencia de un grupo social
sobre otro.

Con ello se denota otra carescterfstica en lo prdctica de
la culture adquiriendo wun sentido polftico, 8 partir de que
en un sentido orginico, es decir, histérico se ubica en 1la
produccién que vincula, oriente y dirige 1les experiencias

de lpgs diferentes clases socieles a través del proyecto
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histérico-polftico de la clase negeménica.

En toxmo & elle 1la obra de Gramscl hace importantes
contribuciones para entender més la cuestién de la cultura a
pertir de diferentes elementos y contradicciones econﬁmicas,
politicas e ideolégices que confluyen y se presentan en un
momento histérico determinado,

Parafraseando a Gremeci se ha diche pues que la culture se
manifiesta en todos 1los Ambitos de la estructura sooisl, desde
1o que se ha denominado eociedad polftice (aparato de Estado)
hasta la sociedad civil (instituciones sociales: familia,
escuela, iglesia, medios masivos de comunicacién) ejerciendo
uns importante influencia educadora, 1las cueles forman, como
unidad orgdnice, 1la superestructura de 1a sociedad; quien se
encarge de generar por medio de los intelecturles de la
clese dirigente, 1las condicionmes é&ticas, polftiecas y culture -
les necesarims, que & By vez constituyen la hegemonfa de la
clase social dirigente, Bsto es, quienes orgsnizan en cada
sociedad le cultura un.i.versai & través de la cultura nacio-
nal, quienes seflalan 1l8s norm8s que rigen Su ueso y
dicteminan sBus contenddos oficieles y su forme de reparto
socisl son: la capa de los intelectueles que se constituyen como
los empleadores del grupo dominapte, como idedlogos de 1la
legitimacidén de su poder, son de ésta manera 1o que administran
¥ orgenizan otros elementes tales come la culture que es
utilizaeda para legitimar y perpetuar las normas de dominacibn/
subordinacién que ligan y dividen & 1la Bociedad en dos
copunidades indisolubles y antagbnicas; 1la burguesfa y 1la
clase sSubelterne.
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En esa adminiBtracién y organizacién de la cultura por
le capa dominante, las clases subalternas reciben aquel
contenido cultural que resulte indispensable paAra 1la repro
duceidn ¥y 1la calificacibén de su fuerzea de trabajo, segin
los xequerimentos o necesidedes de 1la produccibén social
controlada y dirigida por le clase dominante, superior,
hegemfnica o como quiera llamérsele,

La cultura, podemos ver, es resultado de la accién
que ejerce la superestructura a 1los sujetos que conforman
el blogue soeinl, es a través de la cultura como 8e establece,
mentiene, recrea o0 construye un nuevo poder a travée de la
iglesia, la familj:a, Yy otras instencias.

Bl Estedo como e je intelectual, mediante una gama
diversa de dinstituciones que conforman el aparate cultursal,
econémico, ... posee una influencis educadora podercsamente
importante sobre el conjunte de la formacidn social, dd la
pauta para que los sujetos aBumén une serie de comporta -
mientos; de formas de vida. Influencias que Se deja ver en

1a forma en que es ensefiade su icentidad@ Bexuwl.

En éste sentido ia cultura no sélo son aquellas menifes -
teciones que constituyen la expresidn de un momento histdrice
de una comunidad, sino que mdemde establece wun astrecho
vincule con 1B clase en el poder, con 18 Bociedad polftica
Y 1la sociedad civil, que con enlece en diferentes institucig
nes sociales logran sex transmitidos ciertos contenidos

culturales,

De 1o ya expuesto o€ desprende que la cultura rio €8 un

producto acabado, Gramsci destaca que "hay que deshabituarse y
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dejar de concebir la cultura como saber enciclopddico, en el
que ten s6lo se ve al. hombre bejo 18 forme de recipiente aque
hay que 1llenar y atiborrar de detos emp{ricos...para des —-
pués responder, en cada ocasifn, 8 los distintos estfmulos
del mundo exterior”.

La cultura como vimos es completemente diferente, 'Es organiza
cién disciplina del propio yo interior, es toma de decisifn
de la propia personalidad, es conquista de una consciencia
superior, por le cual se llege a comprender el propio
valor histérico, 1la propia funcidn de 1m vida, los propios
derechos y deberea'. (10)

Vale observar que le concepcifn tradicional de cultura
constituye no més que un aspecto que marging a una porcién de
1a poblacién en tanto privilegia a otra.

La cultura para Gramsci signifiea un *ejercicio dal
pensamiento, adquisicién de ideas generales, hé&bitos de conec

tar causas y efectos (...)'

Ahora bien, el medic 2e accién en el que se desplaza la
culturae son 1as ideas (histéricas) y 1los valores adquiridos
gque 86 ¢onjugan para dar cuenta de un sistema cultural.
Ideas que predominan en una etaepa histérica especifica; éomo
un quehacer esencial en 1a dimensién socis) del ser humeno
proyectado al exterior. BEa decir, la dindmica interns de la
estructura de una sociedad, el accioner de¢ 108 miembros de
‘una sociedad es un2 cuestién de orden meramente cultural,
y& que para comprender cualquier aspecto de esa estructura

se hace indispe nsable vincularle con la cultura como un

{(10)En J.Palacios, La cuestifin escolar. ED, Leias,Barcelona, 1978,
p. 404, tomado de las obras de Gramoci A, "L& alternativa
pedaglgica", Nova Terra, Barcelona, 19756.
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todo integrado.

Las posiciones de los individuos (roles, posiciones de
ocupacibn, jdeoclogfa) constituyen aspectos de 1las pautas
culturales, por lo que suelen existir eclases sociales que
generan sus propias pautas culturales que transmiten y se

apropian de su cédigo cultural que normaré su comportamiento,

En 1e medida en qus 1la persopslided del individuo es
resultads de la educacidén en una determinada +tradicién
cultural, tembidn, existirdn elgunae diferencims significati
vas a nivel del valor sccial generalizado en algunae

pautas cultursles’ segin la cultura que la sustente,

Las pautas culturales o patrones a seguir estdn y
hen estado en las personas, Son las acciones rutinarias en
los individuos. Xos nifios 1las captas casi subconscientemen—
te, de modo que cuando llegan & la madurez las consideran

come cosas o acciones que externalizamos con toda naturalidad.

Ello no significa que las pautas culturales sean
irrazonavles ©¢ irracionales, Los individuos se percatan de las
formas conveni‘entes de comportamiento y lo8 mayores en 1la

sociedad ee esfuerzan conscientemente en enseflaxles a los

*one pauta cultural gque comprende, a partir de¢ un modelo a
seguir en algo real aceptado por todoe loe miembros de un
grupo que constituyen la estructurs psutada, y por otre lade,
el modelo a seguir en el comportamiento individual que confor
m& la conducta pautada, Las pautas de conducta se adquieren
por edoculturacién (proceeo de adaptacién a la forma de vida
del grupo social sl cual pertenece) y varia de acuerdo a la
edad, sexo y también a la profesidn, se mueven dentro de deter
minadoslfmites de aceptacidén, generando una sutil y evidente
discriminacién de profesiones u oficios por género, partiendo
de une vocacién que es enseflada y no Gesarrollada,
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pequefios. Fero el sujeto no tiene que detenerse, reflexionar,
escoger, ni inventar 1la manera de &accionar ante cada sBituacidn
Bocial. Las pautas culturales son las reacciones o respuestas
que eoxisten ya preparadas en le sociedad. El individuo las
ha aprendido por imitaecidén y sugestifn, 1las respeta (pueds
decirse) porque estén respaldedes por une tradicién de peso y
por una autoridad social y les realiza como Bi fueeen su

“segunda naeturaleza", se aprenden, se repiten y se desarrollan.

Una vez que €l individuo 1l1las asimile, persisten ¥y
permanecen., De este modo podemos ver 1a importancie que tienen
las pautes culturales sl interior de une sSociedmd, pues deter =

minarfn 1a forma en que se participard sl 4interior de ésta.

En este sentido vemos que la cultura constituye el medio
para hacer frente al mundo. Es al mismo tiempo un modo de
concebir las cosas como correctas y adecuadas, proporoionan=
do msf, una reamlidaed socisal.

A su vez las pautas culturales que seé encuentran influon-
ciadas por el capital cultural del grupo, ven construyendo
al esquema referencial del individuo (conjunto de ideas,
conocimientos, actitudes y experiemncias) con el gue piensa ¥y
actua. :

Hasta aqu{ hemos podido percatarnos que las pautas
culturales nutren el accionar de una sociedad, cuyb pringipal
efecto de influencia cultural es inculc8r una perspectiva paras
concebix el mundo,

En todas 1les culturas el hombre nece en un mundo de
valores establecidos, una forma socinl amplfa el conjunto de sue

necesidadea instintivas.
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La generacidn y preservacidn de valores es unoc de los
intereses principales de la existenci&a humana: 10 que el hombre
hace y es depende de su participacién en éste camino.
Los valores denotan una carge altemente simbélice, EL tipo
de conducta que manifieasta el individuo estd orientada por
los velores tales como la virtud o el honor, y se los
maneja & 1la luz de los mismos,

Su importencia radica en le conservacién de la coheren-—
cie y continuidad de una sociedad, en el sentido ce que 1a
mayorfa de los miembros de 4sta sociedad comparten ciertoa
valores significativos, esto es, a su vez facilita la inte =
raccién social, garantizando a los individuos que 1la socie =

dad habrd de aceptarlos.

Ahora bien, 1la cultura como algo orgénico que cambia y
crece, y no es estdtica, como decfamos &l principio, los va =
lores no ven & permenecer inméviles, 1los individuos que se
ajusten & sus dictedos sufren su influencia de manera tal

que & penas 8i se percibe,

No obstente, también influye en ella y se marca en 18
impronta del individuo proporcionando innovaciones y mo -~
aificaciones en 1la tradiciénm cultursl,

De aquf que se desprenda otra de les caructer{sticas que
se encuentre en la prdctice de ls culture y que Bea precisa -
mente 1la influencia que el individuo hace sobre ella, Es ae =
cir, el inuividuo como agente activo que crea sfmbolos, define
la experiencia y la transmite por medio de 1la cultura, espe --
cialmente a través del lenguaje: vehfculo por excelencia trans

misor de simbolos, juega un papel relevante en la cultura
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¥ viceverse, a partir de que {anto el sujeto cognoscente como el
objeto cognoscible (algo susceptible de ser conocido y que en
éste caso vendrfa a ser le cultura) estdn insertos en una
sociedad que los determina histéricamente, en donde el sujeto
es productor de su cultura, y o8a ademds producto de la

miema,

Bsto es, 1la misma cultura creade por el hombre es objeto
de conocimiento, misma que ejerce una influencia de transfor -

macién (o no) en el sujeto.

La cultura ademds, se constituye por supuestos importantes
de creenclas y mitos acerca del mundo. Algunos de loB8 cua =
les poseen bases concretas; otros estdn dirigidos, especffica w=
mente, por componentes evaluativos que representan

preferenciss como 68 puntualizabs en un inicio.

Mitos e ideologfms que desempeflan una funcién eociel
de cardcter cognitivo que pretende explicar una realidad &
partir de una serie de preconceptos incuestionables. Bllo
explfca porqué algunas formes mfticas perduran a través
de 1las formas ideolégicas de una sociedad, & pesar de que
el pensamiento mftico como tal haya sido superaao hiatdricamar_g
te.,

Cabe selialar que algunos estudios respecto al mito permi -
ten establecer que es una estructura polisignificativa que
explfca el dmbito ffsico, moral, psicolbgico e histérico en los
que se dd4 18 actividad humena.

Asf, 1la estructura del mito se liga al Ambito natural
como al social, e instrumenta una forma peculier de lenguaje
que permite la simultaneidad de la explicacién.
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Por ello el mito no es sélo un relato, sino un complejo
lingifstico que e orgeniza en diferentes niveles y cuyos
significad.os dependen del contexto de cada uno,

La significacién miltiple del lenguaje mf{tico pone de
manifiesto su importancia, pues fue la clave del conocimiento
¥ le posibilidad de ubicacién del hombre, en diversas culturas
de la antiglledad, observando que la configuracién del mito
es un producto histérico ocuya elsboracién se dd a partir de
la realidad concreta. Encontrdndo cuestiones tales comos
"la u}ujer es débil, tierna, dulee y pasiva, el hombre en cambio
ea fuerte, mgresivo y el que toma 1las decisiones, la mujer
debe estar en carreras como enfermeria y no en profesiones como

mecédpica o electrdiﬁ.ca, ese™,

Tales plauteamiantos constituyen mitos como producto de
lae determinaciones y circunstencias histéricas especf{ficas,
las cunles 1o configuran y a lae que responde circunstin =

cias tonto naturales como 8ociales,

La creencis de que la mujer no tiene vocacién en freas de
ingenier{n, ..directivas (en cualquiersa de sus ramas) o de
navegacién e8 fundamental en algunas culturas humanas (como
1a patriarcal). Sin embergo, pueden existir grandes discrepan-
cias en tales creencias o mitos,

Estas consideraciones contribuyen a formar lae instituciones
de una culturs, apoyéndose cade unas de ellas en supuestos
béstcos que persisten a 1o largo del tiempo como: “1a mujer
es lp que Be encarga de la esfera privada, en tanto el hombre
es el que mo desempefia en lm esfera pdblica®, haste tal grade
sobreentendida que results sencillo aceptarlas =asi como algo

natural, como algo gque estd dado suprahumansmente.
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Por lo anterior podemos decir que 1la cultura €8 un
producto sociohistérico que se vierte sobre el sujeto
controlfndolo y =amoldénioclo & un 6rden y a un régimen
social adecuado mediante normas, regles y valores que se
adquieren por el aprendizaje y la imitecién, transmitidam
por la ensefianza y por el ejemplo.

En suma, podemos establecer que ante nosotros Be
despliega una cultura universal, aque posee una diversa
gama  de expresiones que tienen su manifestacifn misma en la
inherencje a la historia de cada sociedad, encontréndo asf,
la existencia de miliiplea y diversas sociedades tales
como la rusa, africana, mexicens, ...qué por la formecién de su
nacibén y lae circunstancias histéricosocialen, ndemds de s8u
marco e¢conémice, politico, xeligioso, moral, &tico, que se
presentaron " en su asentapiento dieron paute & espec{ficas
y dimfmiles formas culturales, llémense culturas nacionales.

Por tento vamos & encontrar en ceda una de dstas, formas
de e¢onducte y de comportamiento distintas y peculiares
entre 8, es decir, contenidos culturales propios a cada
nacién.

En este sentido, y como apunte Mergaret Mead, 1los
programgés que posee cada sociedad Bon diferepntes, Entiéndase
por progremas los contenidoe culturales (psutas de conduc-
$8, normas de comportamiento, concepciones éticas, morales, etc,)
de cada eociedad, )

Cultura que designa pues, todo aguello que hace que el

hombre desarrolle 21las diversas capecidedes de su mente y de
su cuerpo, potencializdndolap el munde exterior, humanizapndo
la vida social. Plaemando, comunicende y conservendo a la



postre, en el f{ranscurso del tlempo, las grandes
eXperiencias esplirituales y las mayores aspiraciones del
hombre, cuyoe £in sea el de servir para el progreso del
gfnero humano.

La cultura es desarrollo de la voluntad, desarrolle
de potencialidades; en suma, integracidén de la personalided
entexa,

Podemos observar tembién, que la cultura no constituye en
ninguna instancia une herencia bioldglca, sino més bien,
social, 1la gque heredan los individuos de generacién en
generacién., Que no se transmite genéticamente, 8ino que Be
aprende, y que el aprendizaje es poeible por la creacién Y

usc de simbolos 'como son el lenguaje, el arte, etc,

Podemos advertir ademés, que la culturas suministra &
los sujetos peutas de conducte para la vida; establece 1las
relaciones rutinarias y lo8 ordenamientos socialea que
contribuyen @ resolver 1l1las necesidades respecto a la' -
supervivencia, proteccién y educacibén de los eujetos.

Que 1la culturs como un producto humeno que se encuentra
sujeto &a 1los efectos del cambio, resulta de las experien -
cias particulares de la sociedad pasade y presente que vive
de acuerdoe con s&lla,

La cultuts no 8flo es totalidad, es una estructura
hegeménioca, 8 una dominacidn, pero que tembién es une
contra hegemonfe, segin 1les particularidades de la sociedsd,
¥y si épta se conforma dentro de un marco de relasciones clapis-
tas, desiguales, asntagénicas, la culturs se moverd en un
marco de luchas entagbnicas por alcanzar le hegemonia, por

mantener un estatus, una situacibén dominante favoreciendo una
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clase Bobre otra, De aquf gue ademés de todo lo anteriormente
expuesto adquiera un sentido polftico, en donde ante un
malesgar cultural, mayormente por prédcticas dominentes, 66
efectien précticas contrahegeménicas que arremeten la
ideologfa dominante,

Esto es, la cultura es un sisteme multideterminado por
equellos factores que constituyan el marco en el se genera
(polftico, econémico, etec.), permeando el contexto social.
Es ademfs wun proceso en construccidén que incluye a la
sociedad, al hombre y 8Sus relaciones.

Es parte integrante de proyectos politico-econémicos ¥
producto de los intereses de clt_me (dominente y subalterna).

La cultura no es estdtice, y como parie de la huma =
nidad es adecuada @ los intereses hegembénicos de la socie -
dad, estructurada v{a los vertiginosos cambios socimsles,
Pretendiendo, finalmente, ofrecer una forma de concebir 1a
realidad, de proceder y actuar en ella. Sin embargo, bAjoO
una realided social clusists, sexiste, racista, entagbnica, y
por tanto contradictorims, emergen reslidades espec{ficas y
concretas que no llegan a ser representativas de una realidad
dnica y abspluta, De shi que la forme de aprender la reali-
ded .:camblie ¥y - en suw lugar surja un replantesmiento de la
realidad social Trepresentativa (dominante), o través de
formag contraculturales interpretandc una realidad contradic-
toria que no llega & ser instrumentada per le clese dominante,
sino por ese claee Bubyugada de sectores espec{ficos del
amplic escenario de 1la sociedad,
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2.1.2 La expresifn de la cultura en
la préxie de 1B educacidn,

2,1,2.1 Educecifn formel e informal.

Es por demds mencionar que el individuo como Bujeto
social y biolédgico aprende Siempre y en cualquier parte,
que es sujeto de educecién en todas las esferas circundan
tes a #61.

Results pues imprescindible Nacer algunas considera -
ciones de dste término: 1a educacién, dado que es ésta una

dimensién de 1a videa humana,

Es sabido que 1a educaciédn de un sujeto es el
resultado de la instituciédn escolar, pero shf no termina el
proceso educativo y soclsl del individuo que recibe en
todee sus etapas de vida., El medio en el que vive y en
el gue interactia ejercen sobre &1 una influencia educativa
de gran envergadurs como Son la comunided, los medios mesivos
de comunicmcién, 1la pandilla, ... en donde se van moldeando
les conductas educativas del sujato, y no sélo en la
familia,

Le femilia na monopoliza 1le educacién, es 1a sociedsd
on general., Sin embargo, la familia tiene su propia importa
neia y relevancia para el individuo, puesto que es con la
primera que interactds, ésta establece sus modelos
educativos, s8i hay susencia de ellos, se Wiscan y =se
adapten de otrom espacios sociales,

Los valores gus poseen 108 padres ©6on 108 que se tranemitirdn
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e sus hijos, a su vez, polarizarén la educaciln de éstos
segin Bu gfnero.

Le educacidén es un fenSmeno complejo, multiforme y
constante. Puede entenderse como un proceso de secializacifn,
de amculturacién en el sentido de la accién egjercide por 1las
generaciones ya experimentadas sobre 1las nuevas genera —-
ciones, Ee hacer referencie & un procesc en el que existe
comunicecién entre doe o mde personae y donde hay
posibilidades de modificacidn recfproce,

Todas las sociedades imperten educacidn -a +través
de la enseilanza= a sus nifios, pero de manera substancialmente
dimtinta debido, justamente, a los valores culturales y a
les necesidasdes sociales paerticulares que se requieran en
un momento histdrico determinado.

Educacién, 1a hay en 1ls escuela y en ls familia,
pero tambifn se genera en los mueeos Yy en las bibliotecas,
incluso en el mismo grupo de coetdnos, en la calle, en 1loe
juegos mediante 1los juguetes, en todos ellos Be generan
procesos educativos que vienen & configurar perte de 1la
personaljded del individuo, y B8 sSer posteriormente parte
del mismo, internslizandoe y externalizando ciertos
valores, conductas, 8actitudes, comportemientos, ... que son
los que s8¢ van & asimilaer de dichos procesos de -aprendl -
zaje, '

Educan, desde luego, los padres y 108 maestros que
a menudo ejercen influencias formadoras como agentes
socioculturares, que desarrollan, respectivemente, primaria y
Secundariamente une interaccién socisl inecabable, Y, aunque

no todos los especiof sociales sean formales, como 1a
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femilia, ciertamente son instencies formativas.

La educacién pues, no s8lo incluye procesos
institucionalizados de transmisién de conocimientos o de
'Valores como los gue sSe dan en la escuela; 8ino que
abarca un wmArco més emplio de fenbmenos, agentes, insti
tuciones y situaciones que inciden en 1la forpmacibn del
individuo,

De tel modo gque encontramos una diversidad de
procesos educativoe por 1los que pasa el individuo, que
vén desde los espacios no formeles e informales, es
decir, aunque =on dos espacios distintos se ubican al
mérgen de 1los cenales convencionales de la escolariza -
cidén, entre ellos encontramos a le femilia como espacie
informal, heste llegar al espacio formal o propiamente
escolarizado <como le escuele,

Ahora Ydbien, & teles procesos y espacios educeti-
vos, el individuo sprende wune infinidad de conocimientos,
valores, hébitos, habilidades, costumbres, :Leng\’;.aje,
métodos, identidaden, maneras de veatir; de actuar, de
comportaree, ... queé & su vez son transmitidos y organi-
zados bipolarmente, esto quiere decir que los significa -
dos se orgenizan y se diferencian en dos términes opues -
toe, permeados de unae gran cantided de valores sexistas,
atribuyendo @ uno de 1los dos polos el signo positive y
al otro el signo negativo,

Por derivacién, de acuerdo al contenido de la
cultura petriarcal el Ymasculino® estd ubicedo en el pole

positive y €1 “femenino® en el polo negativo,
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Esto significa que ¢l cimulo de conocimientos que
el individuo asimila e internaliza estdn fuertemente
pautados por connotaciones genéricas que ddn mérgen a
una divisién de sexos con una mayor inclinacién hacia

le supremac{a masculina,

Conceptos culturales +tales como el honor y 1e
honra, y 1la diferencia entre pasivo y activo estén
claramente sexusdos, de tal manera que llegan a dirigir
el desarrollo psfquico de los sujetos en uno u otro
sentido, desarrollande a 1m vez 1le conducta adecuads &

tales conceptos,

Los nifios aprenden a partir de un trabajo median
te el cusl organiza selectiva e internamente su experiencie

en el mundo, segin esquemas genéricos de relacién.

La orienteci6n de laes nifias en los tres espacios
culturales (familis, escuela y sociedad) heecie actividades
tipificadas como "femeninas"® y en lag que no tuvieran que
competir con 1los varones, y 1la de los nirios hacia otras
tipificadas como "masculinas® y en les que tuvieran que
competir con otros varones, ha marceds la educacidén de
muchas generaciones hacis el punto culminente de su
getivided futura: uns profesitn para la vida.

En tanto, s en el espacio informal (la femiliam)
donde se empieza & bombardear al individuo en formacifn
de una enorme cantidad de indicadores genéricos; qué es
para 1los nifias, qué para los varones, Sin olvidar que
si bien 1la familia es una institueién de gren relevancia,

no es la dnica esfera que se encarga de establecer una
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dicotomfa sexual. La cumll deriva incluso hasta una tajante

divisién genérica de vocaciones, asf{ como de profesiones.

Es de advertir hasta el momento que, 1la educacién en
tanto producto social que forme parte de la cultura, jusga
un papel decisivo en la transformacidén de valores, inculca
da en diversos escenario socisles, en los cuales se crean
medios propicios para reforzer, alterar, modificar y
transformar, desvalorar o degradar ciertos valores gene~
rados en el seno de las relaciones socisles de los indi -
viduos en un contexto determinado, como una totalidad de

formaciones y conformaciones sociales en el individuo.

Al interior de los diversos escenarios 8sociales 1la
educacién se dirige excelssmente & Bsocializar el contenido
cultural de una sociedad, cuyo vehfculo de tranemisién y

comunicacién sean 1a ensefianza y el aprendizaje.

Desde luego, estas funciones educativas, formal e
informalmente presentes y existentes en todas las socieda-
des, tienden =a variar de acuerdo a innumerables circunstan
cias sociceconfmicas y culturales.

Asf{, 1los contenidos de nuestra cultura dependen en
gren medida de instituciones Bociales y educmtivas, los
cuales tienden & transmitirse a través de diferentes pro-
cesos y mecanismos de enseianze-sprendizaje los contenidos
de una prdctica de crianza, matizade de valores tendien -
tes a una supremec{a masculina y &a wuna desvalorizacién de

la capacided femenina, por ejemplo.

Transmiten, por ello, para su asimilucién las costum -

bres y 108 mitos, as{ como )es instituriones, y de



manera implfcita y explfcita las idems y valores que 1los
organizaron en ciertas condiciones de 1la vida,

Y es, como veremos, producto de la educacidn, determi-
nados comportamientos y actitudes que asume el individuo

frente a la tome de eleccidn de una carrera en concreto.

Vale destacar que toda actividad humana se encuentra
sujeta & la repeticidén, a una habituacién constante que dd
mérgen a 1a configuracién del hébito como una accifn
simplificada que tiende =& reproducir una forma idéntica a
un esgquema anterijiormente fijedo. Construyendo hébitos
repetidos, rutinas de acciones que conatituyen 1as pautas
o patrones de comportemisnto, convirtiéndose en estereoti-
pos, en pautas estereotipades que dan luger 2 las conduc-
tas esperadas en el individuo.

En este sentido 1la orgenizacién de lo cultural y de
lo social ge fija a partir de los comportamientos habitua -
les, de las pautas que llegan & convertirse en reglas,
costumbres y prescripciones que inoulean una estructhra
social dada.

Son, 8 través de éstas ecciones habitualms que se,
conferman en pautas, que fijan estructuras de las acciones
y de les 1relaciones . que contribuyen a observar una forma
t{pica de comportamiento, y, ademfs, fijan 8l aujeto mismo

dentro de la misma accién.

e ésta manera, a través de la educacibén puesta en
accifn 8l interior de una cultura se logra que 1lo8 indivi -
duos que la componen procuren comportasmientos tipicos,

asuniendo determinedos roles o papeles dados previamente,
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com0 es el papel de la mujer y el papel del hombre Que
se conciben como mituemente excluyentes, no sélo en la

objetivacidn sBociel del papel, s8ino al ser mismo como

dicotomfsa mnatural de Indole wsexual,

Por lo anterior se puede decir que el factor educati
vo en su funcién de comunicar y estereotipar las acciones,
las pautas de cgonducta socimsles, los comportamientos y
los roles de Jos sujetos que en ella participan, cumple
une funcién seocial de control y ordenamiento social,
dando como producto final 1a formacién y conformacién de
individuos.

Bs as{, que la educacién tiene una incidencia rele
vante en el contexto aocial, pues resulta 8ser 1ia elabora-
¢ién de 1la cultura misma, hace de conocimiento 108 valo -
res de 1la cultura, ademds de crear la base de nuevas
acciones o0 del refuerzo de 1las mismas, hacidndolas
accesibles para su asimilacién o rechazo, Mediente éata
se conforma 1la individuslidad del sujeto & -travéde de la
socializacién. ILa cudl imicia cuando el individuo asimila en
su proceso de formacidén la realidad que se le presenta; 1la
sociedad objetiva.

Aquf, la educacidén tiene como objetivo preciso el
de interiorizer 1lo® valores genéricos, entre otros conocimien
tos, Sin que por ello se diga que necesarimmente el
individuo 1los acepte, algunas veces logran rechazarlos ¥y
ester inconexos al sometimiento y a la manipulacién, a la

domineeifn y & la explotacifn.

Resulta pues gue la educacibén es consubstancial con

la cultura, La cultura es la primacfa de 1la educacién y es
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el estrato que sustenta 1la cultura profesionmsl (técnica,
cienti{ficr, art{stica, etec,) difundida por los medios ya
mencionados,

Y es mediante el proceso modelasdor de la educacién
espontdnea o© informal que se ubica fuera de los lugares de
aprendizae je formal, a partir de las relaciones del indivi
duo con su conterno familiar el que se encargard de
transmitir psutes, normas, valores, creencias, costumbres,
etc, socimles de nuestra cultura. En la cusl, segin el
sexo del nirdo se elige un nombre especf{fico, un color, el
tipo de 1ropa con que se le viste, 8e le pondrd en contacto
con determinedos juguetes, actividades, 8Segin el sexo,
también, se estimulan diferentes ectividades en donde
desarrollard ciertes habilidedes; destrezas fisicas en
los varones y méds gedentarias en les mujeres, como &
continuaocién veremos,
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2,2 SOCIALIZACION CULTURAL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

2,2,1 Socimljizacién primarim, secundaria y sexual,

Veamos aghora algunes escenarios en los que se
despliega la cultura, constitufdos como los marces de referen-
cia donde el individuo inicia su formacidén social y educati-
va, como son la escuela y la familia & través del proceso
de soclalizacidn.

En este sentico les socieded, apoyédndose en 18 cultura
particular de una nacién a través de le socislizacién
establece un sistema sexo/género (1ll) que nos va a dar cuenta
de papeles, actitudes, sfmbolos distintos tanto para 1la

mujer como para €l hombre desde que nacen,

Es decir, en nuestro contexto sociecultural, por
medic de le cultura y de la educacién se ha . tranemitido de
generacidn en generacién el papel estereotipado del hombre
¥y de la mujer. Ello se hace posible & travéds de la
socializacidn como proceso permanente al que estd sujeto el
individuo, ¥ enun segundo lugar como prdctica en
cualquier sociedad.

Mediante dinstituciones formales se ejercen incorporaciones
{culturales) especi{ficas,

(11) Es decir, en tanto el sexo alude sSolemente a 1o bioldgico
¥y fisiolégico, y se evidencfa como algo que tenemos presen
te al nacer, el género es en cambio una construccifén 80 -
ciocultural que determine los patrones sociales a seguir
& cada sexo, estigmatizando y diferenciando el comporta -~
miento del hombre y de la mujer a partir de un decdlogo de
prohibicicnes socinles que €1 mismo ha crepado, Dicho 8i8 =
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La socializacién, puede decirse, es el proceso del
cusal el individuo ve a depender constantemente, dedo que
contendrd cosas que deberd{ s&prender el individuo.

Un aprendizaje wvinculado a una selects esfera de signifi-
cados, valores y précticms, que manifiestan una fusién
con el aprendizamje necesario, constituyen los fundamentos

de 1o hegembénico, Es decir, dentro de una familia se ense
fia a 108 nifioe a cuidarse A Bf mismos, puesto que a ellos
8¢ les cuida, pero al interior de éate proceso (como puede
ser cualquier otro proceso como el de la independencie, de
confianza de sf{ mismo, de seguridad, de trabajo, entre otros)
necesario para el ipdividuo se estdn ya transmitiepdo actitu-
des fundamentsles y selectivas con respecto a si mismo, &
los demés, al orden social y &l mundo material tento
conaciente como inconscientemente,

De modo que la educecidén tranemite conocimientos, ...
pero mediante una seleccidén especifica de la totalidad de
conocimientos aprovechables (necesarios) y junto a ello

actitudes intrfnsecas especificas,

El nifioc aprende en la familia las costumbres Yy
tradiciones del grupo, conforme crecerd continuard -sin
gue por ello quiera decir que no encuentre costumbres hacia
las cuales sienta rechazo y por tanto las evite.

Tal sentir para aceptar o rechazar es lo que va 8 permi -
$ir los cambios ¥ renovaciones de una culbura-,

Todos aquellos condicionamientos que acepté 1llegan a esta -
blecexrse como algoe cotidianc en su vida diaria, se apropia

de los valores que le fueron transmitides para hacerles

tema serd tratado posteriormente con mds claridad.
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suyos & través de la socializacidén, pues de emcuerdo con
Berger y DLuckmann "el nifio no nace miembro de la sociedad:
nece con una predisposicién haecis 1la socialidad, y luego
llega a ser miembro de una sociedad", (12)

Pues para que ¢l individuo pueds convivir con los demés,
es necesario gue se adapte a la forma de vida del grupo en el

que se encuentre inmerso,

Y es el proceso de socializacién el camino que elige la
fociedad para lograr una integracién, una formacidén y un
control social en los individuos, ya que le brinda una gamae
de experiencias de aprendizajes que tienen come resultado la
integracifén del individuo & la sociedad, estableciéndose
mediante un proc'eso interaccional, Dentro de éste proceso —se
deofa- se forma el comportamiento del individuo oconforme a
las expectatives que tienen 108 miembros del grupo Bl cusl
pertenecen, en donde segin Berger " ,..,aunque el nifio no sea
un s8imple espectador pasivo en el procesoc de su s8ociBalizf =
cifn, son los adultos quienes disponen las roglas del
juego. Bl nifioc puede intervenir en el juego con entusiasmo
0 con hosca resistencia® (33), no acepta totalmente todo lo
que le o8 impuesto por los agentes de socializacién (padres,
meestroas, etc.). Sin embargo, 1as Banciones Bsociales’ que BoOn
externas a8l individuo dirigen su conducte por medio de
recompensas y castigos para dinducirlo a adherirse e las
normas socieles, Con tales mecanismos €1 8ujeto integra y

(12) Berger, Luckmann., 2p.cit.,p.l64
{13) Ibid. p.1l71
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asimild normas y determinaciones de la estrucutra socisl
que hacen que éste conciba al minde de determinade manera,
que Bl no tener otro Jjuego en me&no, el nific se identi-

fica con el mundo que se 1le presenta casi esponténesmente.

Se parte para ello de una internalizacifén que compren-
de justamente 1lam aprehensifn de un hecho objetivo en cuanto

posee un 8ignificado socialmente aceptado como el adecusdo.

La internalizacién configura la base para la comprenaién de
loe demfis y para la eprehensidn del mundo Bociml dque Llo
circunseribe. Aprehensidén que se inicia cumndo el sujeto asume
¥ 8simila @l mundo en 8l que habitan sus congéneres, en
donde no 861lo acepta los roles y lias actitudes de los
demds, 8ino que acepts Eu mundo, ese mundo ya estrucutrado,
ye determinado,

La identidad, que comprenderfa 1ls ubicecién: un lugar
especf{fico dentro de e¢se mundo (Que ha pceptado), puecde asumir-
se junto con éese pmundo que le rodea, De menera tal que
posea un identidad en s{ mismo y de diversos significantes
incorporendo los distintes roles y actitudes internalizades,
Se hace pues, una internalizacién de la sociedad ¥y sus normas,
se cristmlize ademde 1la jidentidad y 1a realidad que lo
envuelve mediante el lengusje como instrumento esenciak en
le socializacién. ’ :

Ahora bien, los contenddos concretes que me internali -
zan en le socializecién varien de uno sociedsd & otra, de
une clase a otra, de unaeftperiencia & otra e incluse de un
género a otro.

Mediante el lengueje y esquemas motivecionzles e

interpretativos se internalizan come configurados
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institucionalmente el actuar c¢omd0 un varon valiente y
fuerte y creer que existen dos tipos de nifios que a su
vez se generan en hombres adultos: los nifios valientes y
los nifios cobardes. Tal esqueme ofrece al niflo progra -
mas -maneras de proceder- inotitucionalizadoe para 1le vida
cotidiena, santicipendo el comportamiente futuro, socialmen-
te definido, para su formacién de adulto, Externalizando
lo que se consolidd en 1le socislizacién de su primera
infencia wmediante esguemas particulares de 1o que el mundo
le mostrd o que debfa ser y lo que no.

Haeta aquf hemos podide observar que la socisliza-
cién, en efecto es un proceso contf{nuo, inacabable, en ol
que el individuo estd constentemente aprendiendo y modifican
do sus patrones de conducta. Desde luego, la socisliza ~
cién del nifio tiene importantes coneecuencias para su
vida futura, La eocializacién 4implfca une formacidén de
interacciones recfprocas constantes de diverso grado Yy
magnitud, esto es, es un procesv que se ve construyendo de
acuerdo a8l momento, 2 1las circinstencias, 8 las experien =
cias adquiridas y gque el individuo dinternaliza, pues
mde que & 1a conducta, 1la 8socializacién hace referencia
a la adquisicién de.~dieposiciones para concebir el mundo.

Ahora bien, la socializacidn a la que estd sujeto el
individuo se d4 de dos formas bdsicas; 1lm Bocializacién pri=
meria que comienza en 1le familia, donde el nifio encuentra la
primere representacién de la cultura y en donde comienza
a configurarse sy cepital cultural que continuard
acrecentfindose durante 6u vida: futura, implicando varios
procesos sujetos a los efectos de la experiencia obtenida ya&
en la edsd mdulta,
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Podemos percatarnos pues, que e) contenido de Ja
socinlizacidn estd determinade por la distribucidn social del
conocimiento, y é&ste B 8y vez por el gfnero, garantizZando
una forma especifica de mctusr y de pensar para cade uno
de los sexos,

Bn el contexto familiar sae comstruye el primer mundo
del 4individue, asf{ como las primerae adquisiciones de
actitudes. Ademds se tiende a determinar las orientaciones
que persistirdn a 1o largo de las posteriores relaciones del

nific dentro de la sociedad en 1los aprendizajes subsiguien
tee,

A medida que o)l niflo crece se desplaza para quedar
bajo la influencia de otros agentes socializantes (maestros,
amigos, compafieros, etc.) fuera del hogar e incursionar al
mundo de la socializacidén secundaris que se &4 principalmente
a través de la escuela u oOtros medios masivos como la tele ~-
visién, radio, textos, y otros,

Bote tipo de sociamlizacién puede verse como la internge-
1izacién de "submundoa® inatitucionale's; realidades parciales
de la totalidad como la escuela,

Se presenta, ademds, 1la adquisicién de conocimientos muq}
concretos como loe roles vinculados s la divisién genérica,
La mcislizacién secundaria reforzard el gran peso social de .
los valores adquiridos en la socimlizaoién primaria, se
seguirf construyendo el yo formado en su anterioridad y con
un mundoe ya intermalizado previemente, probablemente con
tintes sexistas,

Dicho en otras parlebras, es8 & partir del proceso de

socinlizacién, en cualguiera de sue medalidades que el
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individuo conoce” Bu mundo ¥y construye su ethos propio.

En cusnto & su identidad sexual, ésta es construfda
a pertir de una socimlizacién sexual que va a estar aso -
ciada & su socislizacién 4inieisl, y que va a consistiren
la transmisién del decdlogo de conocimisntos sexusles en
cuanto al tipo de indicadores, actitudes, ... que el indi -
viduo debe asumir segin ‘Su sexo .biolégico, marcando 1la
djferencia entre cada uno de &stos, que & su vez tendrd
un impacto esencial en 18 wvida del individuo.

ABf, el papel que juega 1a Bocinlizaciln sexual ea de
cardeter eminentemente diferencial,

2,2,2 Capgles 6ocin)les como difusores culturasles e

introyectores dée vocaciones,

2.,2.2.,1 Medio informal: 1la femilia.

¢omo antes vimos, la socializacién va a tenexr lugar
en todas lam esferas sociales, como agente més eficaz de
transmisién cultural,

Las relaciones que el nifio tiene, primero con la
madre y después con el padre y también la del medio ambien
te ante 61,

En la familia 1los padres se verdn impelidos (empuje-
dos) a actuar con arregio a su futuro rol, segin se
trate de un niflo ¢ de une nifia, proyectando en €stos les
cargcterfsticas y aptitudes que las ideas recibidas aso-
cian ° & sus roles, E1L edoctrinamiento gque 1recibirdn
cadea uno de ellos estard peuteda por una socimlizacidn

sexual permeada de connotacionea socialmente presstablecidas
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que concretizardn en el establecimiento de dos génercs;

femeénino y masculino.

Vale mencionar que tal adoctrinamiento se procurard de
acuerdo a diferentes aspectos +tales como la clase social,
el contexto y el nivel de deserrolle que circunscriban al
nuevo ser en formecidn,

Pese a ello, en el sepo familiar se perfilardn ya los
cardcteres +tipolégicos que diferenciardn & las nifias de
los niflos, y que es en dotea eitnpa donde se empieza a
introyectar +toda uns serie de actividades propiss & eu
sexo a partir de sus roles sexualeas, que comprenden la
conducta que la socisded considera apropiede para el sexo

de cade persona.

Esto es, & través de la familia se establecen las
reglas propies del parentesco y de los sistemas de género,
en los cuales eo8td comprendida 18 distribucibén sexusl del
traba jo.

La menera en que la familia incide con sus influencias en
el desarrollo infentil se 1logrard polarizar a través de
1la organizacién de 1a vida cotidiena (les rutinas que
conforman 1la vida dieria, 1a disponibilided de espacio,
objetos, tiempc, persones, etc.,) y mediante 1las interaccig
nes educativas especi{ficas en las que 1los padres se
implfcan son sus hijos,

El nific no es en ning§n momento, ni un saco 8in
fondo en el que todo entra y cabe, ni un robot que 8e limi-
ta a2 responder de menera puramente reactiva a8 1las infliu-
encias que recibe; pues en ceda uno de los momentoa de

su desarroclloc es un organismo activo, dotado de



caracter{sticas concretes e iniciador de interacciones,
ademds de receptor de Ilas que sobre €L ejercen.

Bllo significa que el nifio moldea, en cierta medida su
entorno, pues no se limita & ser moldeado por éote (tema
que se tratard despuds). Sin embargo, se trata de una
relacién asimétrica en 1la que con mayor probabilidad el
adulto ejerza una meyor influencia =sobre el niiic de la

que é&ste tiene sobre Bqﬁél.

Le familis es, desde luego, una creaocién culturel.
Bn éste sentido 1ss funciones que cumple, 10s roles
que en su intefiox‘ Juege cada une de sue miembros, las
relaciones que se desarrollan en su interior, son en
gran medida prod-u.eto de una ciertd concepocidn cultursel
de lo que es la femilia y del papel que puede cumplir,
as{ como el £mbito de sus derechos y deberes.

Es 8 le familia & la que se debe la incorporacidn,
socializacién y adaptacidén ael individuo =2 1la sociedad.
Su importencia se revierte en 12 constitucién’ del mundo
social del individuo, de tal modo que la vida emotivs,
cultural, econémica, polftica, psicolfgica y social en un
primer momento estd sujeta & la estructura y dindmica
familiar, En la cusl, & travds de ciertas prdcticas y
discursos (que caracterfzan 8 nuestra cultura y otras) tales
como el hecho de que la mujer sea la encargada de las labores
del hogar, cuidado y atencién de los hijos y esposo, en
tanto que el hombre sea gquien salga del hogar a buscar

el sustento econfmico, bajo discursos comog
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%el hombre no debe lliorar, debe ser fuerte y proteger a la
mujer, ... 280 es cosa de hombres, lo: . hombres son muy 8gre
8ivos, no juegues con ellos, el hombre es guien manda Yy
toma las decisiones, los hombres deben estudier ingenieria,
arquitectura, macdnice o aviacidn, y no educaior o enferme.-
ro,...". A los cusles yacen, como ya decfamos, actitudes,
comportamientos, reglae, esquemas, que el inaividuo asimila
e incorpora a su esquemsa referencial, ademds de tener la
otra contraparte de los discursos dirigidos a 1la8s muje -
res como: "la mujer es tierna, dulce y abnegada, debe ser
obediente & los demds, 1a vocacién de la mujer es ser
madre; es ella quien se debe encargar de 1la eduocacién de
les hijos, 1las mujeres pacieron para encargarse del cuida-
do de los demds, por lo que debe incursionar en cerreras
como educadora o enfermerfa...l8 mujer por naturaleza ea
servil y solidaris, ...".

A través de elloe es como empieza la influencis educadora
hacia 1la tomas de ciertas perspectives segin el aexo/gén_g
ro que debe expresar a la eocledad.

De modo que es el sistema sexo/género que se
establece en la familiam donde sae prepara a la nifia y al
nifio desde temprane edad a asumixr Jlos papeles sexuales

Y socisles que deberd desempefiar en un futuro,

- La mujexr, con su pspel de madre se identifices
especialmente con 1s vida doméetica, la cual la absorbe
y restringe 6 suf actividades econdmicas, politicas y
laborales fuere del hoger. Asimismo, 1los papelee fami -
liares easignados y la didentificacién con ellos propi --

cian que la mujer desarrolle una identidad como ser
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privado, pasive, sumiso, poco activo, ya que lo activo se
relacionar{a con le vida pdblica, y por tanto con el hombre,

En suma, t%anto el mundo privado come el mundo piiblice
(hogar y trabajo respectivamente) reflejan las visiones
estereotipadas de une sociedad como la nuestra, ¢n relacién
& la divisién sexusl que se hece de actividades, implicando
una concepcidén de la mujer - como ente no pensante, aparentemen
te sumisas desde su biologl{e femenina como espectadoras en
la vida del mundo maesculino, Lo gual impide entender ocon
mée clarided la vida, las actividades, 105 intereses, proyec-
tos y expectativas de las mujeres en nuestra sociedad, por
e jemplo.

Sin embarge, la realidad nos reporta que 1las mujeres
ademds de eater ubicadas en la esfera privada, se les en --
cuentra en diferentes pero a su vez restringidos espacios
de 1la esfera pidblica, Que no e8 extrafic gue éstos tengan
relacifn con actividades que desempefian en 1a esfera prive-
ds como la educecién de 1los nifios y el cuidado de enfer—
mos y ancisnos, que traspolados a actividades profesionales
se traducen en carreras como educadora, maestra, secretaria
o bien, enfermera,

La femilia reproduce pues, no e8lo 1a especie humena,
sino que reproduce al mismo tiempo -& otro nivel- la ideo-
logfa patriarcal, en la cusl se inserta 1la idea de la existen=-
cia de una naturaleza femenina, afianzando (a través de
discursos y modelos con el €jemplo) el poder patriarcal, Pues
junto 8l regalo de la muileca 1a nifia recibe todo wun decdlogo
de prohibigiones ¥ una escala de valores que refuerzan Sus

caracter{sticas femeninas como 1la pasividad, 1e belleza,



la sutilieze, la pasividad, entre otras, que 8e le asignan

a la mujer,

No olvidemose que bajo una sociedad y cultura patriarca
les las mujeres viven como personas y como género, expresado
en diversas form&s, grados y niveles, Que 1los alcances de
poder de sujecién de las mujeres se reduce o acrecienta segin
la posicién de clase, y la posesidén de otros atributos del
poder emanados de situbciones sociales y culturales dife—

rentes,

Cabe mencionar que la opresién genérica es més acentua
da  mientras menos sean loe atributos del poder que tenga 1la
mujer. A lo cusl, tanto los poderes hegeménicos de la socie -
dad, el poder de clame y el poder genérico se engranan con
otroe poderes cuyo fin sea la reproduccién de la opresién
de 1la mujer, cabe aclarbr que bajo éeste eistema patrisrcal y
clasista, no =86lo la mujer estf sujeta a una opresién, el
hombre es +también victima de una forme de opreeidn, desde
luego, distinte a la que la mujer vive, evidentepente , a
éata el género le augura un futuro no muy promisorio respec-
to & 1los alcances de su participacién en la vida pdblica,
El hombre en cambio, en cuanto al género, corre con una suer
te distinta, pero, sin escapar & le opreeidén clasisia, Pues
recordemos que &n el petriexrcado el poder ee edifica =&
partir de ia dependencis y de le diferencia del poder genéri
como de los verones secobre las mujeres, del poder de clase
del blogue de clases dominantes,

De modo que las impliceciones del poder sobre 1las mujeres
aefecten o intervengan en todas las relaciones socimles, las

instituciones, 1ae actividader y concepciones en relascién
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al gfnero, aterrizando en vidas estereotipadas, que en todos
los aspectoc y niveles, ejercen lm sociedad y 18 cultura
clesistas y patriarcales, De aquf que el espacio en donde se
le ubica a le mujer sea considerado como oOpresivo porque
el contenido que mptiza su existencia no ha sido trazado

por les mujeres, ni decidido por los hombres, sino por las nece

sidades del contexto sociocultural antes dicho,

Podemos decir enténces que baje nuestro marco social la
situacién de los individuos eepocf{ficamente de la mujer, es
una expresién polftico-cultural gue nos G4 cuenta de una condi-
cifn genérica en ésta, & la que yace wuna opresidn (antes aludi-
da)- en el contexto patrisrcal que define le situacién y
condicién de 1la mujer como seres débiles, incapaces y dispues
tas & servir 8 los demds, caracterizéndolas por su subordi -
nacifén al poder y por 18 obligacién de cumplir con el *deber®
Bey {éménino d&e su grupo de adscripeién. Asf, la mujer
aparece como une sfntesie de un programa patriarcal con sus
normas, decflogos de prohibicién, deberes, gque condensa en ells
su  "ser"™ mujer, con auxilio de instituciones socigles diver-
sas que constentemente nutren una ideologfis dada, uns con -
cepeifén del mundo que enmarca las expectativas de las mujeree
que parte de sta concepcién dominante en 1la cultura patriar-
cal histérice para 188 mujeres, oon una concepcifn genérica
de su "“unjverso®, o0 bien, una ideologf{a dominente que propor -
cione 1la vide de las mujeres como algo que se presenta natural-
mente. Con base en 1o .Bexual cada género se ve empujado a
vivir desde un espacio, tiempo, ... metividades y formae de
ger Yy de pensar, de relacionarse a partir de una exclusividad

¥ de una exclueibn hscia los demds. De manera enténces gque



la mujer forme parte de lu dicotomfm esposa-ama de case
(madre) e impulse en ésta todes sus energla.

Y es precisamente en 18 instancia familiar, como agente
iniciador, que el modelo estereotipado de mujer se funciona

lice con los recursos y& wmencionados,
2.2.2.2 Medio formel: la escuels,

La escuela, c¢omo segundo mundo socimlizador del
nifio, ejerce al igusl que la familia una influencia pode-
rosa sgobre éste, pues continuse actuando como un vehfculo
transmisor de los estereotipos sexistes y de discorimine -
cién desfavorable para las mujeres,

Le escuele como instancis socielizadore (entre otras de
sus  funciones), reproduce el poder petriarcal, 1a divi-
8ifn genérica del trabajos de bellega, de comercio, secrs -
tariales, para enfermeras y trabajadoras sociales; de cor-
te ¥y confeccidn o de cocina.

Aunque las funcicnes de la escusle sSon amplimse y diver
see, as{ como complejas y proiundes que trazen una impor
tante 1fnen educative en el individuo, squf nos referimos
dnicamente, piguiendo nuestro objetivo, al hecho de que 81
institucién refuerza, a <través de diversos medios, 18 di-
ferencin genériea entrs los sexus, Por lo que 8l inte --
rior de éste me ubica una formacién diferencisl en torno s
las expectativas entre los sexecs, Ep decir, ontre algunos
incovenientes de estereotipos explfcitos en éste marco es
colar encontrames loe planes de estudio, 1los cueles esta-
blecen une discriminaeién entre las disciplines consideradas

como "femeninas" y disciplinas concebidas como vmasculines®

Esto es, estercotipos plasmados en contenidos que impiden &’
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nifias y 8 nifios el acceso a una igualdad de oportunidades en
meteria de educacifn, y& que la orietacién que se hace de cada
alumno{a) hacie unos u otros estudios (orientacién educativa,

vocacional, social, profesional) no siempre se hace en funcién

de Bus intereses , expectativas, espiraciones; de Bu voca ==
cién personal, de lo privado que es su individualided, sino en
funcién de estereotipos sexistas, y segin el capftulo ante -
rior, en funcién de las necesidades y requerimientos del mo -

mento (de una nacién) que se viva,

Dicho en otras palabras, én un plan de estudios, espe =
cfficamente en le modelidad de talleres y a través del curr{ =
culo vivido (actitydes, comportamientos) se hace explfcito que
se orientard 8 1las nifias hacia trabsjos précticos de recorte,
escribir a méquine (taquimecanograffa), cocina, belleza, ...
entre otros, y a los nifios hacim la carpinter{s, la mecdnica,
electricidad, méquinas y herramientes, etc., manifestados
bésicemente en dicha modalided en la educecién media (secunds
ria), en la cusl se hace necesario hacer una elecoiln.

Una eleccifn en la que generalmente se encuentran ubicedas &
las mujeres en un tipo de teller espec{fico como taquimecano-
graff{s o corte y confeeccifn, y & los hombres, por otra parte,
concentrados en lo que €8 la mecdnica y demds, a 1lo0s cusles
el egjercicio que implfce un taller dado, est{ denotendo un
perfil especffico que es sugerido por los lineamientos de wun
plan de estudios, estructurado a su vez con unz cierte
cosmovisién de la realidad permeada, en éste caso, de une
ideologia patriarcal.

Podemos ver que son diversas las vfas de trensmisifn de
tal ideologfa,



Los textos, en espacial los textos infantiles, refle jan
tembidn uns discriminacién de la que son objeto hombres y
nifics, mjeres y niHas, al excluir a 1los primeros de activi
dades importentes dentro del hogar, lo que podria distor--
olonar 1las relaciones humenas en general y empohbrecer parti-
cularmente 3las8 relaciones de convivencia al interior de 1la
familip, Lo mismo sucede con la nifia al encacillarla a
actividades meremente hogareflas,

Se puede ver que los clichés sexistas sobre la repar-
ticién de los roles masculinoe y femeninos corroboran el
hecho de que algunae disciplines se consideran més "cohgrueE
tes" & los hombres o a las mujeres, Este fenémeno pode-~
mos encontrdrlio no s88lo en nuestra culturB, 6ino en siete-
mas de otras culturas més, como se mencioneba que sucede en

lae investignciones de la antropdlogs Mead.

Las matemdtices, 1lase ciencias y la tecnologfa se
consideran como pertenecientes & los hombres; les Giscipli
nas mds aspeoiﬁcamente femeninas son 188 que tienen wuna
orientacién doméstica (economfa familiar,; cocine, mecancgre
f£fa, puericultista), o s=e refieren & las humanidades,

De esta menera, en el marco escolar, a ia situacién en
que se produce la =adquisicién de conocimientos se sagrege
la clasificacién "masculina® y “femenina" de las discipli-
nas escolares pare deemotivar a 1las chicas y a los chicos
en los terrenos atribufdes &l otro sexo, aspectos que
son definidos & pertir de los criterios s axpréaados.
Tanto por 1los prejuicicos culturales acerca de las *formes

de saber" que son ac¢cesibles a los hombres y & 1les mujeres,
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como por 1loe chlichds transmitidos por los programas
escolares a través de contenidos temdticos especfficos y
sexistas,

Le imdgen mesculine o femenine que se adjudique a
una disciplina dada no constituye el dnico factor de—
terminante, pues hey que considerar los distintos crite -
Tio8 gque guian 1las elecciones de los chicos y chicas en
Su  trayectoria escolar, y més tarde universitaria como es
el factor econfmico o el prestigio social.

Existen otros factores mé&s complejos que reproducen los
esquemas tradicionales de 1las opciones escolares como la
ausencia de ejemplos vdlidos, tanto parm el varon como para
la mujer, de ad\;ltos que han optado por una via poco
habitual en sus estudios o0 en su profesifn.

La presién que ejerce la socieded para la socieliza
cién se efectiia segin el seXxo & que =e pertenezca, la
asimilacién, 1las estructuras familiares, la influencia de
los progenitores y la divisién del trabajo refuerzan Yy

conSagran las opciones convencionales.
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2.3 LA MANIFESTACION DEL GENERO
EN LA VOCACION.

2.3.1 E1 sisteme sexo/género.

Generalmente los valores y contenidos gque se 1le
ed judican 8 1los géneros suelen ser consecuentes en el
desarrollo personal, tanto para el hombre como para la

mu jer,

En efecto, se ha considerado a las vocaciones como
hechos meramente imnatos, o bien, naturales, atribuyéndo
le al aspecto bioldgico el causante de provocar una tajante
divisién de profesiones que por sexo se haece, y por tento
tener ciertas carreras nutridas y/o saturadas bdsicamente
por un Bexo en particular, Y més bien, biolégicamente
s6lo hay la existencia de dos sexos determinados inicamen
te por el desarrollo de dos conductos muy disfmiles, pecu-
liares y maravillosos entre sf; el conducto de Muller y
el ceonducto de Wolff, que respsctivamente son lo= que
conducen &1 desarrollo de dos seres humanos (nicos en la
tierra: hombre y mujer, Por tanto, el sexo nos viene
& reportar exclusivamente el conjunto de caracterfsticas
anatfuices y fisiol6gicas, es decir, biollgicas, que
ubiean & los individuos de una eapecie en alglin punto de
una lfnea en cuyos extremos se encuentra al macho, y én

el otro & la hembra, o 1o femeénino.
Sin embargo, ello no eignifica que la existencia de
éstos dos sexos nos conduzcan & la explicacién de la divi-

8ién de profesiones por género, pero sf d4 pie a su



139

existencia en alisnza con lo social.

Esto es, uanteriormente se hizo alusidén &l sisteme
sexo/género, y al renpecto tenemos que, ambes caracterfsti-
cas; smexo y gfnero se conjugan pora formar un sistema deno-
minedo sexo/género que Gayle Rubin define como: “el congjun
to de arreglos por los cuales une Sociedad <transforme  una
sexuslidnd biolégica en productos de 18 actividad humenaj
con  estos  “productos® culturales son satisfechas 1as nece~
sidedes", (14)

El sistena sexo/género es una serie de normas “por 1as
cuales la materia crude d4de sSexo humano y de la procreacién
65 moldeada por la intervencién social y satisfechae de ma-
nera convencional, sin importar qué ten extrafio resulte a
otros ojos", (15)

En éote sentido el sistema scexo/gfénero se constituye
como una construccibn socioculiural con determinantes consg
cuentes =& 1o0s sujetos. Vale por ello considerar, un& vez
mée, la siguiente situecién en la que el género se convierte
en €l aje que gira alrededor de }la vida del individuo. Ouya
nuevé mencién Se realizae porque la persistencia genérica
sigue siendo reproducide, As{ +tenemos que, es errfneo pen =
sar que la nifia, en su ingreso escolar, no posea facultades
para desarrollar capecidades o destrezas no s6lo fisices
Sino mentales, abstractas como la matemética, fisice, qufmica,
electricidad, electrénice, etc, (disciplinas en 1as que poco
¥ reramente se le motiva 8 1la mujer).

{14) Revista nueva Antropologfs, No.30, Vol.VIII, México 1986,p.52
(15) ibtd, p.54
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Es un poteneial que es poco atendido y estimuledo,
adem#és de poco relevante que desarrolle una mujer, pues en
alpunos casos impera la idea de que su futuro serd el de
ama de casa, on otros caBes a €lla le ocupBn otro tipo
de actividades profesionales que posteriorments ocupard

como enfermerfas, educacién ,entre otras més,

De aquf se derivarfe 1la existencis de un género en wunas
disciplinas (en aquellas que son por gcidén como los talle
res de secunderia, y mnés tarde en preparatoris y C,C,H)
més que en otras y gque progresivamente suceda asi en la
eleccibn profesionsl.

Sin embargo, no hay materiss de conocimiento y carreras
exclusivas para un génerc en especifico, y menos adn que
ello pe deba & lae obvigs discrepaencies fisiolbgices, no

obstente, 1& realidad nos reperta lo oceontrario.

Puede suceder gque incluso las nifias posean, sin
duda, aptitudes, capacidades, habilidades aptas para freas
que se consideren no de su exclusivided como electrénica,
mecdnica o electricided, no obstante a ello son coartaies
¥y poco atendidas,

La contfnua y +tajente aprobacién de las amctitudes
que se supone han de tener loe chicos y las chicas, como
hemos visto, +tiene grandes consecuencisas para la adquisi -
cién de conocimientos, del desarrollo intelectual, de 1las
ambiciones, 1& confisnza en s{ miemo, la competencia, aaf
como 1a independencis, Promovide #%odo ello por influen -~
cias externas; por el contexto social y por al-soymrte

cultural que 1lo 7Tespalde,
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Los prejuicios relativos en torno a las profesicnes se
generan al interior de discursos sexistes: "la carrera de educg
cién de nitios son de mujeres propiamente, las carreras de rieg
&0 son para los hombres, ,..", Pasendo por inadvertido que
una carrera como lo ¢s educadora, que aparentemente pudiese
verse como de menor complejidad a nivel cognitivo, tiene una
incivencia trascendental en lo que sera lu formacién de perso-—
nalidad del educando, tanto niHa como varon., La cual tiene
una importanein profundamente educativa que es poco atendida,
¥ en la cual, la presencia de un educador (varon) en un espacio
preescolar propiciarfa un impacto de gran relevancia en 1la
formacién de la personalidad del individuo, como lo constituye
la presencia de una educadora, Sin embargo, vemos en éstos
eapacios quien se encargs de tal labor sduecativa son b£sicamen-
te 1las mujeres,

Los prejuicios sexistas y convencionalismos sociales
impiden que veemos la insercifn del veron en tal espacio, dque
no llega a ser el exclusivo, Como resultado de un proceso
educativo sexista, guiado conforme a 10 que marcan les expec—
tativas culturales,

Ademde, se enfatize también el hecho de desdefiar ciertas
carreras profesionales, por ser espacios exclusivos ¥y carre -
ras de mujeres, on 1as que se piensa no tiene cabida el
hombre porque las mujeres, Be pisnsa, estdn dotadas natural -
mente de los requerimientos (aptitudes, habilidades, etc,) para
desarrcllarias que el hombre, a quien se le encomiendan tareas
de mayor esfuerzo, compromisc, responsabilidad, ... de mayor

prestigic y estatus,



En el espacio escolar, la enseflanza 8l interior de 1la
escuela tiene, entre otros objetives, el de preparar a los
nifios para la divisién del +trabajo segin loa criterios tra-
dicionales de la reparticién de los rolee entre Lloe hombres
¥ las mujeres, Divisidén que 18 sociedad espera ver
perpetuarse en el futuro bajo formas mée o menos idénticas,
Producidas y reproducidas por une cultura, que bien podria
hablarse de dos culturas; 1la culbtura gque recibe el hombre y
la cultuyra que recibe 1la mujer, que establecen dos pRtro
nes totalmente opuestos & seguir por uno y por el otro,
que denota une disparided profesional entre los géneros,
Existiendo de por medio -como se expresl- una manera mescu-
lina ¥y wuna manerd feménina de moverse, de gesticular, de
Jjugsr, de trabajar, que hacen qué 105 miembros de una w
otra cultura sean facilmente identificables, a 1la ves que
estereotipados & los modelos ya vistos, Es decir, estar{a -
mos hablando de representaciones gque no son m4s que
estereotipos sexistas (estereotipo en la medida en que se re =
pite y s8e adapta a un modelo fijo y general, esto e8, une
imfgen mentel uniformizada comfn y aceptada por la sociedad
que representa una opinidén generaligada) masculino y femenino
que tienden a infravalorar a 1las mujeres y & sobrevalorah a
los hombres, en donde intervienen indicadores de 8exo que
expresan la diferencia de comportamiento y el deber ser

de cada sexo.

La idea de que los hombres deben Ber agresivos es,
propiamente, un juicio sexista que incorpora & la persona de
éste sexo a un modelo prefijado establecido como el correc-

to. PFresentando . 1la agresividad como un &aspecto innato en
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los hombres, exaltende y motivande su agresividad hacia
los demée, en tanto que a las niflas se 1les enseila a
reprimir su agresivided, sin que ésta enaltezca y se 8f 1a
dirija a sus actividades hogaredas,

Tel 4idea es uno de los ejemples que reflejan un
modelo ideol8gico en cuanto a contenidos se refiere, cuya

participacién social y cultursl es8 esenclal,

Tenemos que, & la luz de 4stas vivenciaa que 1la
realidad revela, 1o que estd de por medio son las subjeti
vidades ael estudiante que desarrollas a través de una .
gama de discursos que 84$lo pueden ser comprendidas, taeles
vivencias, =al interior del proceso de interaccién social
que acciona la energfa, o bien, da fuerza & una situgd -=-
cién vivide a los discursoa verbales,

En suma, éeta dicotomfa sexual que sSe ha venido
ejerciendo con gran rigidez entre lo que es un mundo masculi-
no y otro femenino, no responde & una diferenciacién
propiamente sexusl, como se ha venido pensando,

No es el resultado de une situacién biolégica, natural, ni es
tampoco un mandato divino de subordinacién de la mujer,
sino que més bien, es el resultado de pautas culturales
eatereotipadas, aprendidas y asimiladas socialmente, que
dan cuenta de un comportamiento desigual; asimétrico, entre
el hombre y 1a mujer, que hace que se perciban como seres
excluyentes uno del otro, De tal manera que llegan a
compactarse, incluso, haste en una decisién que debiera
surgir de una eleccién auténoma del individuo como es la

eleccién de una profesifn u oficio que ocupara su




atencifn en su vida futura. La cual }lega 8 constitufrse
come una preferencia profesionsl estereotipada. Pues
actuamos y nos comportemos no segin le realidad, sino
conforme a 1la percepcién del mundo que nos rodea, a nuestra
imdgen del mundo. Imdgen GQue no es construfda por el indi-
viduo, como se supone que seaa pertir de la observacifn de
hechos concretos y reasles eino, generalmente, a partir de
lo que los demds dicen sobre esos haechos, esto es, mediante
los juicios que los demds hacen sobre la realidad,

Por 1o que desde que nacemoS empeZamo® A recibir una
influencia soecial que condicionard 1a menera de percibir
y actuar en el mundo, ello & través de un compejo lingifs -
tico, Ee decir, con el lenguaje el individuo eprende 1la
primera forma de dividir su universo en categor{as.

La imégen o 1a percepcién que el individuo tengs
del mundo estd pues, permeada por la ciencia y 1a ideo -
logfa imperante, construfda a partir de los modelos que la
ofrece la BSociedad, y 8 &sta ¥ no la biologfa o los genes
quien determina el cémo debe ser el individuo, cudl su
comportamiento, cudlee sus posibilidades y cudles sus limi
taciones.

Las formas de comportamiento ejercidas en nuestra
sociedad y tranemitidas a 1loe jévenes =& través de la educa
¢ifn, son el reflejo de la ideologla sSexista que presenta
una mayor predominancia, De 1& cusl no sélo se encarga 1la
escuela o familim, sino los textos, los medios mesives de
comunicacién, .., hasta 1a misma religién.

Sin embarge, el individuo no es meramente une tabla

rasa que de cabide & todas las imposiciones, asf como a los
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convencionalismo sociales, es8 el sujeto gque permite justamente
los cembios culturales a través de su capacidad de resis-

tencia gque veremos en el siguiente capftulo.

Podemos darnos cuenta que la sociedaad en la cual nos
movemoe estd definida, de tal modo expresado, que encauza =g
la mujer & ocuper un reducide nimero de espacios y alternati-
vas culturslese dominantes que, segin vimos, conforman modos
de wvida espec{ficos que se caracterizan por ser espacios

(sociales y culturales) exclusivos y excluyentes a olla.

Vale reiterar que éste investigacién presenta como
ejes nodales una pasién y gusto interno; la vocacién, una
prdctica profesionaly carrera de enfermeria ¥y un sujeto
socials la mujer, que se engarzan para decifrar el cardcter de
las vocaciones, que bajo 1le ubicacién de un espacio (socie =
dad y cultura patriarcales) y tiempo (fines del siglo XX) ya
mane jadoe podemos hacer alusién =a los diversos condicionan -
tes que intervienen en 1m determinacién de una vocacién, 18

cual es concebida como una construecién social y culturasl.

Esto es, lo que el génerc revela en unae vocacidén es una
impronta ideolégice, genéricemente, & la que yacen elementos
antagfnicos y asimétricom procedentes de concepciones socif-
les, elaboradas culturalmente por los grupos socigles a
partir de elementos dominanteés circundantes en el entorno
socioculturel que permea la vida cotidiana, ¥y en ella les
relacicnes sociales de los individuos. Elementos configura -
dos por directrices de la ideologfa dominante, expresadas en
diversas visiones del mundo que representan intereses, no
86lo ae clase, sino de privilegios masculinos, religiosos,

politicos, ...
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Aqui, desde una perspectiva patriarcal y capitalista
(como ejes que giran ¢n nuestro contexto sociocultural) 1la
participacién de 1B mujer se instituye e partir del lugar
que ocupg2 en la sociedad del marco histérico de nuestra
cultura, que se expresg en actitudes y ecciones de su
existir & partir de su concepcibén genérica, asf como de
todas sue adscripciones socioccultursles,

De manera pues que, la concepcién del mundo
especifica de los sujetos se forma de los elementos domi-
nantes de su contexto socisl, estructurados por 1deolo ~=-
glas dominantes,

En este sistema patriarcal se aavierte pues que, la
mujer €8 un ser social dependiiente y el hombre el para -
digme dominante (genéricAmente hablando), on este sentido
tanto el abanico de opciones profesionales como el resto
de 1la condicién del sujeto se ven permeades, o bien, presen
tan carascterfsticas genérices que con meyor probabilided
intervengen en la meyor preferencis de algunaS CArrserss por
algin género en particular,

Y volvemcs & lo dicho, la intervencién de condiciones
externas (culturales, socisles, genéricas, polfticas} es
decisive pera el esclarecimiento de nuesiro sjes 1las
vocactiones (ginnatas o adquiridas (aprendidma)?).

Por 1o que no s6lo la mujer;, sino el ser humano en
goeneral es lo que la culturs quiere que sea, Es la sf{ntesis
de 1o que 1lu cultura hece de 6L, en éste sentido 1la natura -
leza del individuo es transgredida por normas y valores

sociales, cuyo contenido sea la culture,
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Pues por un lado se gsumen estereotipos y esquenmsas
ya elaborados, y por otro lado se practican y se impregnan
por el medio en el que el individuo crece, y poSiblemente
después se genere o surja una actitud exf{tica sobre los
esquemas recibidos , o posiblemente tal actitud s8e vea
opacada por un bombardeo cada vez més constante de condi -~

cionantes, o bien, jamfs emerja,

En la actualidad pouemos ver que el papel de la mujer
estd lentemente cambisndo, y& no &dlo ubica su atencién en
la esfera privada (pues no deje de serle), sino que condi -
clones econémices la han hecho incursionar en el espacio
piblico enfocada su participaeién profesional u ocupacional
hacia actividades del momento histdrico, o & las necesida -
des que coyunturas polftico-econdmicas requieran, esto esy
segin se exijan la formacién de cuadros técnicos o profesiona
les, a les que se les agrega la consideracién de aspectos
como 1a condicidn de género y la situscién de clase que, sue-

len jugar un papel relevante.

En la medida en gue hombres y mujeres s~an diferentes
sexual y genéricemente, se constituyen dos culturas distintas,
especfficas y excluyentes segin la vivencia histérica de
cada género, que vienen a reiterar, reafirmar y reproducir
una concepcidén ideoldégica dominante dirigidas -como nos le
reporte nuestra cotidisneidad como hecho contundente-~ a un
mundéc €n donde ambos extremos: el masculino y el femenino se
proyectan en todas 1as cosAs con sus connotaciones especifi-
cas, cuya manifestacién sea un mundo sexuado en la&s acciones,
comportamientes, relaciones sociales, actividades, espacios,

profesiones, conductes, ,.. desplegando una concepeidn
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espec{fice del mundo, valorizando como femenino y
masculino nuestra realidad social.

La oaiferencin de actitud que tiene una :I.mportnnc-ia
decisive para 1lm eleccién de los estudios y del futuro
profesion2l no surge pues, de pronto durante le pubertad,
son por @1 contrario, el resultado de procesos de aprendi-
za je del contexto sociml (pero €obre todo deben serlo

personales) que lo: envuelve desde la mAs tierna infancia.

Se descarta pued todo argumento biologicistn, asi
como de que 1la subordinacidn femernina en todos los Ambi ~
tos socisles esté radicands en su constitutivo biolbgico.
Y s{ sbordar otros =aspecto, valorando y diferepciando
el peso bioldgice en iterrelacién con otros factores como
el socisl, ocultural y educativo ya vistos.
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CAPITULO 3

RESISTENCIA Y CULTURA

Hasta aquf hemos visto que nadie nace para ser
médico, mecénicé, enfermera, secretarip, arquitecto, ingeniero,
militar o educadora (.,.), que son las circunstanciaes vividas
y del momento histérico que se definen, 1as que empujan con
gran fuerza "magnética® al individuo a elegir una profesién

en la que incursionar{ y depositard en ella su vida,

Que tal eleccién no se determina por una votacién innata,
dado que los genes por especimlizados y complejos que sean,
no incluyen éste tipo de informacién, sabemos, mde bien,
que esté concentrada esencialmente en la pasién, en el gusto,
en la inclinacién del individuo hacie alguna(s) ectividad(es)
oapscf¥ica(s), ademés del interés y aptitudes ansiosas de
ser descubiertas oportunamente por su poseedor'.

Sin embargo, muy pocas veces se llegan 8 explorar las
pasiones enigméticae; los gustos, 1las inclinaciones vocaciona -
les que tenemos epn nuestro sey, avasallada y sustitufda
por ume voeacién impuestf® que es aprendida y que en nuestra
sociedad se perfila teniendo como fundamento el género, al
cual subyacen y preeacribe dos historiesy la del hombre y 1la
de 1a mujer, asf{ como dos culturas; una forma de actuar
femenine y otra forma de amctuar masculine, que en formas
ée pensar, indicadores de sexo, ,,. llegan a derivarse,

impositivamente, dos espacios de movilidad no sblo social
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sinc profesional, respaldaeda -€sta ltima- por una vecscién
que més que ser esponténea es aprendida, segin 108 céno-
nes culturales que implfca un proceso de socializacidn y

de condaicionsiniento 4&el dindividue aesde 1la infancia.

Se examiné que en el proceso ue socializacibn, iniciado
en 1la familia y continuado en la escuels, se inculcan y se
aprenden roles &ociales y estersotipos sexuales. Que tal
aprendizaje incluye 1a&8 ideologfas que custente el medio en
el que &e desarrolle el individuo, siendo 1a familia la
mediadora entre el nific y 1a sociedad, y la majer 1la
formadora del hombre,

BEs dentro de 4ste nicleo primerio donde estos aprendizajes
toman uwna direccién determinada, segin 1ms creencias y

valores.

La ideologfa, producto cultural, se encuentra en el
individuo dirigiendo ¥y danao sentido & sus acciones

mediante 1as normas y valores internalizedos.

Asf, +tanto la escuela como 1la fBmilima y la sociedad en
general, imprimen una direccién & 1le formacién de las
actitudes, ... del sujeto, segin sea hombre o mujer.

Hemos sido protagonistas en diferentes actos de
nuestra vida, asumimos y respondemos a distintos papeles

que nos pugiere el medio que nos circunda.

Haeta aquf no estd dicho mds que puramente por el
orden estipulativo al que el sujeto se samolda y acepta,
Sin embarge, no siempre sucede me{, dado gue el sujeto
no es una tabla rasa, O bien, una hoja en blanco en la

que las manos de las generacionee adultas tengan



necesariamente gque dimprimir una forma especf{fica de actuar
y de pensar. De agquf 'que se tenga como objetivo compren =
der que a lo lergo del amplio y complejo proceso de
socializacién el individuo no siempre estd dispuesto a
asunir aeterminadas imposiciones socioculturaless roles,
conductas, profesiones, ... poniendo de relieve 1a
existencia de una capacidad contestataria que no siempre

€8 respetsda.

3.1 REPRODUCCION CULTURAL
3.1.1 Conservacidn de 1a valoracibn social y cultural.

El sujeto desde su infancia muestra un aspecto
dinfmico (fisico, cognitivo, entre otros) en cada una de sus
etapas, 1o que significa que el sujeto es capnz de manifes-
tar ya un juicio de aceptmacién o de rechazo (anta formas
cultureles de asctuar y de pensar incongrusntes o no con
sus propios intereses y necesidades) paulatinamente
permeado de un determinado contenido ideolégico,

En un primer momento -segin se dijo~ el adulto establece
las reglas cel juego, el nifioc puede intervenir en ellas
expresando o0 una cierta conformidad, © bien, wuna resisten
cia en su aceptacidn. Sin embergo, &8l no tener oiras alter-
natives que le ofrezca el grupe familiar en el gque esta
inmerso y que le satisfage, se ve obligando a "acepiar®
estereotipos, valores, conductas, .,. con el fin de acopler-
88 a las normas que dicta e impone 12 sociedad (para mante-

ner el orden, control, orgenizacién y estabiiidad polftica).
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Podemos observar que los inaividuos en formacién se
ven sometidos & una intensa preeidén social para que se
ajusten & los estereotipos de roles sexuales, msf{ come a
arquetipos profesionales prescindiendo de sus disposicio-
nes neturales.

Aln cuande 1las influencias de los roles sexuales pue—
dan influfr en la eleccién profesional del individuo
*acorde® a su naturaleza femenina o masculina, no siempre
Se presenta como un hecho necesariamente tan 1lineal,
Cabe serlalar que las alternatives que la familia le pro=-
porcione al individuo, o la aceptacibn de alternatives que
el individuo le exprese a s8u nficleo familiar depends de
factores como la situacifn de clese y de 1a flexibilicad
(podria decirse) del capital cultursl que posee el grupo
primario, para orientar 1las expectativas del individuo aue
no sean congruentes con 1o idealmente establecido (a ni -
vel social),

En el capftulo enterior sugerimos que los aBpectos

“de 1la organizacién educativa escolar y femiliar, social

¥ cultural irradian afluentes importantes en la formacidn

de la personalidad del individuo, también por otra parte es

muy posible 1B no aceptacién total de ciertos valores, co.n-
ductes, comportamientos o maneras de concebir la vide

(impl{citamente en ellm el futuro rol social y profesional).

Ello significa que, primero, retomemos la esencia del
capftule anterior en el sentido de que el marco educativo ¥y
sociocultural {(y por ello debemos entender toda instancia
susceptible de generar aprendizajes y por tento propiciar

un tipo de educacién en cualquiera de sus formas ¥y
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medalidedes, en une balubrng un marco educativo en el que el
individuo aprende siemplre ¥y en cualguier parte) en el

que el individuo se mueve, ¥y que abarca diversas instity
ciones sociales (familia, escuela) generalmente constitu~
¥en una réplica de las relaciones socinles de dominioc ¥

subordinecién de la esfera econémica.

Se piensa que Al interior de dicho marco no sélo
el contenido cultural es el central en 1a percepcién del
individuo, sino ndemds 1la experiencia de aprendizaje que
vive el sujeto en su cotidianeidad permeada de précticas
y discursos (sexistas y patriarcales dado nuestro contex

t0) que en ella Be genera,

De aqui que la reproduceidn adquiera importancia en el
proceso de la resistencia, porque dicho proceso ee la
estrategia que hace que el sistema sociel dominante man--
tenga y perpetde une clase y relaciones sociales especf{--
fieas,

Y 1la existencia y prdctica de una capacidad contestataria

manifestada en la construccién de nuevas ideas que BYreme-—

tan las jdeas dominantes que impliquen 1a resistencia a
seguir reproduciendo un eistema de ideas predominantes,
conllever{a a un cambio en ¢l orden de las cosss estable~
cidas, frenmando un sistema de ideas dominantes,

Por 1o que la contraparte del proceso de reproduccién

ses el proceso de resistencia,

Tanto los contextos escolar como el feamiliar,
estando inmersos en une sociedad capitalista, clasista,
industrial, antogénica, tienden a reproducir la estructura
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de clases de la sociedad que prevelece al integrar a Jlos
individuos =& los papeles laborales de adulto que, a 1a
par, limitan 6] desarrollo personal de sBus capacidades
(potencialidades) de +tal manera, dque constituyen una
antitesis de la satisfaccién de sus propias expectetivas,
intereses, necesidades 1reales de su desarrolle personal
contra 1as necesidades e intereses externos requeridos
pegin el momento histérico.

Bs 8l interior de éste tipo d¢ scoledad que 1las
relaciones sociales capitalistaes refuerzen la divisidn del
trabajo sociel a través de patrones de subordinacién Yy
dominacién del proceso de produceidn por um lado, y por
otro la perpetuacién de instituciones econémicas y
sociales, lo que Bowles y Gintis (16) han manejado como
la consciencia de los individuos que hace alusibén a
creencias, valoree, conceptos de sf mismos, formas de
actuar y concebir la vida que se les transmite come lo
adecuado., Consciencia que, ademds, se estructure segin
el medio socicecondmico del individuo y segén su participa
cién en 1la vida social.

A su vez dste es reproducida no sflo por el sietema cultu
ral, 8ino muy concretemente a travée de la experiencias
vividas en la cotidianeidad del sujeto.

Y aquf la reproduccién adquiere un sentido capital e los

intereses capitalss. FPor ejemplo, én el casc de la

(16) Bowles, S,, Gintis, H. "Educacién y desarrollo personalt
1a lergs sombra del trabajo®, en La instruccién escolar
en la América capitalista, en Antologfa: El debate
social en torno a la educaecién. M&xico, UNAM-ENEP, Aca-
t18m, 1991, pAge. 264, €65,
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poblacién estratificada sexualmente, cusndo se internalizan
¥ ®&e asumen Jlos papeles como género no sélo reproducen

la estratificacidn sexual en la consciencia personal del
sujeto (mediante actitudes, normes, comportamientos, creenciams),
8ino que ademds ©sus necesidades personales =e enlazan
simulando veraz "armonia® (sélo parcinlmente) con 1as
condiciones (externas) sociales enarboladas como el "deber"
ser segin el género, Esto es, hay una cierta alienacién de
necesidades  pexrsonales a condicionantes externas llegando a
confundir lo personal con lo que se espera del individuo,
encajande las necesidades individuales a las exigencias socis
les, concibiendo ¢ésta fusidén "armbénica® como lo edecuedo,
reproduciendc esquemss y contenidos espec{ficos a travéa de
diversas instituciones asccialee que tienen que ver con 1la
formacién de la personalidad y de la consciencia, y quienes
ademds dan forma a 1as aspiraciones, a los contenidos de

of mismos y e las identificaciones de le clase social de los
sujetos y & loe requisites (y perfil) de la divisién social
del trabajo. ,

Pero, gy 1o personal del individuo?. Lo proplo, lo
privado, lo individual del sujeto.
Pareciera que es retomade y <encacillade a seguir modelos
preestablecidos, dicho en otras palabras, &8 reproducir 1lo
establecido y & minimizar 1lo privado del individuo que
son sus intereses, necesidades, aptitudes y expectativas

reales, o bien, auténticas,

Vemos la estrecha relacién que hay entre 18s institu -
ciones sociales como la escuela y la familia, con 18 estructu=

ra de clapes, en cuanto a que éstas tienden a reproducir 1l1as
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relaciones socimles ae 1la produccién por género, particu-
larmente con dicha estructura bajo le necesidead de algin
tipo de socinlizacién (primarias; familie o secundaria: es —
cuelas), pues se considere que las formas de consciencia y
de conducta generadas por dichaes instituciones en cuanto
a 1los patrones sexuales/genéricoe que deben seguir cada
cual {(hombre y mujer), 8e encuentran enajensdos en s{
mismes, porgue no estdn conformadas de acuerdo a las
capacidades de desarrollo inherentes al sujeto, a sus
expectativas, intereses, 8ino mes bilen a 1las necenidades
de 1lm ¢lase capitaliste, a les circunstancias econbémicas
segin los requerimientos de lea formecién de determinados
cuadros técnicos y profesionales,

Sabemos el impacto que tiene 1a familia en la reproducecién
de la divimsidn sexual del trnt.:ajo. Quée las relmciones
socinles de 1la educacién, en especial dentro del marco
escolar, pars una Actividead profesional dada, son une
réplica de ke divisién jerdrquica del trabajo.

Anora, si bien ésts tipologfa sexusl puede ser contrarres..
tada por fuerzas sociales como la miema escuels, familia,
medios diversos de comunicacién, cembios en la estructura
ocupaciongl acumulada que propician la sumisién de la mu—
Jer & un estatus inferior en el sistema 1laboral, aigue
ocupando una parte esencial de 1los procesos de transmisifn
intergeneracionael ¢n sociedpdes patriercales,

Ello queda expresado en la relascidén de la divisibn sexual
del +trabajo, en donde se excluyen 1las cuslidades del
individuo inherentes a 61, paras definir y desplegar su

vocacién, es decir, =se atropella lo personsl y la
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oportunidad de develar su vocacién, 1la cusl es considereda
como wun Bepecto no cognitivo en los individuos (que ya
8e  trato en capfulos anteriores) enfocada bésicemente

a caracterfsticaes sexuales,

Sin embargo, 8e cree que tanto consciente como incons
cientemente los padres y maestros (elgunos) tlenden a
transmitir 8 1as nuevas generacionee el mismo decéloge
diferenciado de patrones de conducta y de comportemiento de
acuerdo a su Jexo/género, sin considerar 1lo ypropio del

individuo, 1o personal,

BEs decir, la dicotomfa sBexusl oe sigue reproduciendo, ¥
junto con ello una forme de conSciencia especifica que

como hemos visto las familias reproducen, Bea cusl sea Bu
estatus socioeconfmico esm dicotomfa genérica se promueve
en grados y niveles distintos., Sin olvidar la participf=-
cién de la sociedad y de loe medios masivos de comunice-—
cién.,

Une vez mds decimos que no s86lo afectan la persons -
lidad con los patrones diferencisdos, Bino como ya e
exp\iso, constituyen conceptos del yo, espiraciones perso =
neles, formas del habla, del vestir, 1ls conducta
interpersonsl, entre otras,
Con ello es fdcil sadvertir el proceso de reproduccién que
se lleva & Cc8bo, pues no s86io genera desiguaidades { en
éste caso A partir de une divisién genérica de profesiones)
8ino que 81 mismo tiempo ee fusiona con wuna estratifica-
cifn social saguda.
En nuestro contexto educativo se puede ver que hay una
inetruccidén de d&lites que se explfca a <través de le
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escuela priveda al mérgen del sisteme pdblico, 1lo cual
implfca (haclendo alusidén a lo anterior) una reprcduccidn
diferenciada, una seleccién y transmisién de contenidos

dispares enmarcados en un elaborado perfil que configure
el sexo/género depeado para 18 ejecucidn de una determi-
nada actividad,

Reproduccién que implfca, parafraseando a Bourdieu y Passe-
ron (17), una 4imposicién, a travée de une violencia simbb-
+*
lica

l1a cultura dominante que articula dJdistintas esferas de

de contenidos necesarios para la reproduccién de

la pociedamd. No 86lo el dmbitoc escolar, como vimos, es el
privilegiado para el sjercicio de la violencis sBimbélica.

En otras instituciones como la familia, igleeia, medios
masivos de comunicecién estd dada sociamlmente, y varfa

segin 1la relecidn asimétrica establecida entre grupos y
clases sociasles que 8e especifica de modo distinto,

segin las estructuras de una formaci6én social dada.

Ahora bien, en tento se bdsca el desarrollo auténomo
y desenajensdo del individuo, 66 cae en 1@ arbitrariedsd
al inculcar 1lo wsocislmente aceptedo y valorado (cultura

{17) Bourdieu, Pierrs y Passeron, Jean Claude. "Pundementos de
una teorfa de la violencim spimbélica", en La reproducoibn,
Elementos para una teorfa del sistemn de ensefianza, en
Antologfas el debate sociml en torno a is educacién.
México, UNAM-ENEP, Acatldn, 1991, pAgs. 227-261

*La violencia simbélica que Bourdieu y Passeron mane jan se re —
fiere a ls imposicién de una merie de significaciones impues -
tas como legf{timas; el ocultamiento de 1o que se esconde tras
esas Bignificeciones y esa legitimacién sBumenta el poder de
quien lo produce, permitiéndole seguir ejerciendo su violencia,
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dominante)} mediente 1a violencia simbdlica, que hace
alusifn & la imposicién ‘cultural que apsrece como un elemen—
to que denota dominacifn en la estructura de las relacicnes
socisles, que a la vez genera 1a posibilidad de reproduccibn
de la culturs dominante. Esto es, 1la reproduccién que
existe en la escuela, en la familia y en otras instancias
sociales, que se dd de fo_rma ¥y contenido variedo dd cuenta
de distimtas formas de apropiarse de ls cultura, consecuen-
cia de las diferentes situaciones de clase (el marco de las
relaciones de fuerza de la sociedpd, reforzando 1las relacio-
nes asimétricmas entre los individuos, no sblo de clase, Sino
de género, 1lo que nos lleve & que 1la cultura no es
adquiride ni vivida equitativemente entre 1los sexos,
provocande las ye mencionades desigualdades de clase y de
género,

Una vez mds B8e expresa que 8l interior de una
sociedad clasiste y de una cultura patriarcel se evidencia
un acceso diferencial & 1la cultura dominente, y con ello
la constitucién de un capital cultursl distinto, integrado
bajo la forma de diversos elementoa culturales propios g
una clese sociml dada, como la m#nexra de hablar, el
universo conceptual, actitudes eadquiridas (heredadamente) a
través del ambiente familiar (socializacién primaria),
conformando el capital cultural incorporade, e€n donde la
fuerza que tiene la cultura que domina incidiréd considera-

blemente en 1la formacidn y estructuracién de un aspecto:



el habitus® del individuo, que Bourdieu entiende como la
matriz de percepcifn, pensamiento y accifn que implica
la internalizacifn de la estructuracién social en el

sujeto sin que por ellio sea abdolute,

El habitue 1le permite al individuo le existencia de
un espacio para 1la libertad de invencidn, de improviza
cién para producir uns serie de manifestaciones, dentro
de los 1fmites del juego social, del momento histérico
definido, el cusl se adquiere desde 1a infancia.

Dicho en otras palabras, el habitus airve de guia
8 las conductas. Se moldea y se reorgeniza en situacio =
nes presentadas sucesivamente en el desarrolle de su
pexrsonalidada, Aquf vale mencionar Que 1la violencia simbé -
lica no s6élo hace hincapié en 1las condiciones culturales
y socimles de los sujetos, sinc ademds, en sus précti-
cas - ¥y en el desarrollo mismo del habitus por parte del

mismo sujeto.

No olvidemos que en el marco escolar €l cimulo de conocimien
tos predeterminados y jerdrquicemente distribuidos se
considera como el legado cultural que habré de ser trane-

mitido & todos los nifies, sin tomar en cuenta su diferencks
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*EL habitus es la prdctica cotidiana que refleja la desigualdad
social gque se traduce en préctiecas ocultus; es la internaliza =
cién de lo social generado por las estructuras objetivas, sie.

tematiza el conjunto de précticas individuales., El habitus
tiene que ver con una cultura, con una intrayeccién de pautes
de conaucte que se adquieren en 1la inrancie desde lg situacién
de clase ael sujeto y depende del medio embiente en que éste
se desenvuelva,
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e intereses. Conocimientoe que llegan a constitufrse como
el principio estructurador alrededor del cual el currfcule
escolar estd organizado y las relaciones 8socisles especffi -
cas del s8alén de clases legitimadas, Lo cual parace te -
ner poca conexién con lae experiencies cotidianas de les
estudiantes mismos, que bajo condiciones daeterminadas por
intereses dominantes y por discurecs que aportan 1le
legitimaeibén ideolégien, .promuavan prédcticas hegeménicas en
el salén de clases, Por 1lo que no s6lo devienen en una
violencia simbdlica contra los estudiantes al devaluar el
capital cultural que poseen, ademds, debilitan nuevas

pricticas de accifn educativa y reproducen lasdominantes.

La ma.nerai como las experiencias de los e¢studiantes se
desarrollan en ésta perspectiva “reproductiva" eatd relacio-
nada en oémo estén ellas constitufdas y comprendidas
dentro de los discursos que conformen y reproducen las
relaciones sSociales y c¢ulturales, consideradas en el

cap{tulo anterior,

Dentro del proceso de reproduccibn idecldégico el
inajviduo puede exXpresarse de las sSigulentes maneras: bajo
un conformismo que lo lleva a aceptar lo establecido;
alienarse a lo impuesto sujete 8 determinentes Bsociales
del momento histérico ¥y cultural, o bien, con reflexién
y oenflisis crftico bajo 18 luz de sus propime experiencias
que en ocasiones 1llegen & aerivar en cambios, transformacio-
nes, innovaciones en su proyecte de vida. Un proyecto de
vida que necesariamente incluya la parte de desarrollo
personel, es decir, 1la futurs activided en la que quiexs
encauzar su vida,



Lo que significa que el proyecto de vida funcionf como
un plen a futuro en el que se aelimitan Bus inguietudes o
inelinaciones hacia una profesidén que actuar& como wuna
profesién para 1la vida,

De agui la importencia de una planeacién oportuna del
proyecto de vida, A su vez esto significa un enfrente -
misnto contra lo establecido y un autorespeto a o
personal, © bien, un conformisme ante un previe aedoctri-
nemiento social e Jdeolégico. Pues, jes posible trespasar
la barrera de¢ lo predispuesto en cuanto & estereotipos
profesionales se refiere, y desplegar su voceacidn
personal?.
wee Y S0 dice un enfrentamiento dado los bombardeos de
estereotipos profesioneles comerciales del momento histéri-
co que avasallan y confunden &1 individuo y que éste
tiene que discernir de acuerdoe al proyecto de vide que
se fije, considerando intereses, aptitudes, vocacidn,
expectativas,

EL asunto radica en eldespojo de todo prejuicio y
convencionalismo genérico, racista y clesista. De explorar
las inclinaeciones y desplegaerlass en lo realizable, de rom =
per la burbujas de la enajenacién y respetar lo propio del
sujeto, No obstente, en la prdctiea, en nuestra cotidie -
neidad s8e develan 1los avatares gehéricos, prejuicios, es
decir, limitaciones no s6lo para 1la mujer (aunque Su caso
es el de mayor desveniaja) 8ino para el hombre también (en
menor grado),

Podemos ver que la Treproduccién es socisl, cultural

Y educative, en donde el proceso de <tramsmisién cultural
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estd condicionade por la estructura de clase’ sociales
mediante el proceso de socimlizacién, que incluye especf-
ficos discurscs y prdcticas que varfan segin éstas §1ti -
mas, Cuyas esferas de movilizacién como la familia y
escuela se instituyen como los medios eactivos en la vida
del individuo, y es en éstas donde la experiencia cultural
del sujeto se deepliegan, pues si partimos de que el proceso
de socializacién e8 wun proceso de control complejo que
genera en el nido ciertas disposiciones morales, intelec -
tuales y afectivas mediante formas y contenidos espec{fi
cos, veremos cudn amplio panoramdé soclel influye y +trans
forma al individuo biolégico en sujeto cultural, que
evoca valores espec{ficos de clase, rolee sociales y adends

seXuales,

Hasta aquf se ha esbozado la exprese manifestacién
de le reproduccién de contenidos de la cultura dominante
¥ el (posible) ensamblaje "armdnico" de aceptacién del
sujeto &8 las imposiciones culturales que da cuenta la
realidad, en cuanto al mercado profesionsal {per ejemplo),
incluyendo 1la predisposicién =a la definlcién de una vocacidn
falsa, Bsto es, que el individuc ensamble eus necesidades
e intereses personales & requerimientos y exigencias
sociales. Dado que la t€sis plantea que la vocacién del
individuo es productoc de una comstruccidn sociocultural, a
su vez que uns imposicidn ..,, perc que también s capaz
de cuestionar su papel en la sociedad, de analizar y
reflexionar acerca de la supueste vocacidn "innata" que
los individuos tienen hacifa algunas 4reas del conocimien-
to y posteriormente hacia algunas carreras, cuya satura -—
Gén por algin género en particular llema la atencién en
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ésta investigacidn, considerando que no sélo el individuo
cuastionn y reflexiona =u rol sexual y socigl, edends
de su vocacién, 8ino que ademfs expresa manifiestamen
ie su inconformided por 1a adopcidn 4e roles y pro -
fesiones ad judicados socislmente, & partir de un rompi
mientoe de esquemas sociales y arquetipos proresionales
que mfs de lass veces son absorbidos por rigidas
normes saciales,

164
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3.2 RESISTENCIA VOCGACIONAL

3.2.1 Forma opositora & 1o establecido.

Un aspecto de particular importancia es el que
inquieta al irdividuo en el momento de su eleccién profesio-
nal:; ol descubrimiento de su verdadera vocacifn, la luche
‘entre tener consciencia de sus inclineciones personales
contra el bombardeo siBtemdtico de arquetipos profesiona~
les previamente establecidos y valorados socialmente
(acordes a cada gdners). O mée adn, un afdn a 1la bisqueda
de carreras cortas ocuyo fin econémico sea la meta .

La reproduccién segin vimos genera la conservacién de
asquemas y valores fijados, Pero también hay una resisten
cis en aceptarlos y 1llevarlos 8 1a prdctice en su tota -
lidad,

Esta realidad reproductiva ¥ dicotémica sexual Yy
profesional ha propiciado una interpretacién de dos bandos
distintos; de acceso a dos culturas mutuamente excluyentes
¥ exclusivas entre sf; 1a del varom,y la de.ls mujer.
Para ello vemoS que l1le cultura no .s86lo son s8imboloe, ... Bn
el campo de accién, en 1a cotidianeidad, en la préctica
misme - es andlisis, reflexiém, acoiones, propuestas, proyec=-
tos,

BEn muestro contexto 18 cultura reviste une importancia rele.
vante, §i bien tiene un impacto esencial sobre el indivi-
duo, ¢éate A su vez ejerce una fuerza creadora en 1la

Culture a partir del andlisis de su realided, cembiando 'y
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enfrentdndo a ésta miema,

La resistencia que emana del individuo devela la
inconformided y el melestar, en este caso, de un
encacillamiento laboral y de un estereotipo profesional
que de elguna u otre maners, directa e indirectamente,
manifiesta y velademente el individuo ejerce en su cotidie-
neidad (tan solo parcial y transitoriamente).

Une resistencia que més de les veces deviene en con-
formided trds un nebuloeo, limitado ¥y poco profundo endli
sis de su situgcién. )

Si bien hey una resistencia ante 1a prdctica de patrones
dominentes que exige 1la opresién cultural, esto es, une
resistencia en asumir lo dominante como lo socialmente acep-
tedo, en éste caso el seguimiento de los atributos al

género regidos  bajo normas Socimles y limltado® & un

marco de movilizacifn en perticuler, y 8l cuel hago refe. --
rencia, ein que por ello se caigs o ee mel interprete en un
libertinaje. Més bien es el respeto y el derecho sl desarro-
llo pleno y suténomo de facultades cognoscitivas diversas
(inteligencia), as{ como de aptitudes, intereses y vocacip
nes de los individuos y no la :meoeic:l:én de todo ello por lo
dominente, por factores exégenos y ajenos sl campo vocacional
del individuo (que es aquf nuestro objeto a tratar).

Es decir, las circunstenciaes econémicas del momento histérico
(formacién de cuadros técnicos y profesioneles necesarios para
les exigencias sociples, econbgicas y politicas del momento) Yy
las experiencias culturales vividas en la familia primero, y
en 1la escuela despude (introyeccién del género a través de



contenidos, discursos y prdcticas sexistas y clasistas)
constituyen 1las directrices que perfilsrdn el proyecto de
vida del individuo hecia una de lms dos culturas antes
dichas, incluido en éste 1a carga valorativa por género, y
con  ello sus prdctices futures, Cuyo encacillamiento

devenga en formas de control y de dominacifn patriarcal.

Se habla pues de una resistencia no a 1o bioldgico,
sino a determinantes socisles y culturales,

Bs de considerar 1la construccién del proyecto de
vida que el individuo haga 8 pesar del perfil genérico
fi jado y +todo 10 que ello implfca socialmente, por ser de
uno u otro s8sexo. Y 8 pesar de que 8élo se ha hecho alusién
e la situscidn de le mujer, el varon tembién ee ve sujeto a
limitaciones igusl que le mujer, pero en megnitud y grado
distinto., Ambos, en algunos cesos, giran 1& direccién en la
construceidén de su proyeto de vida, no sbélo de normas cultu=
rales, =sctitudes, comportemientom, ... {como el caso de los
homosexuales que no es aquf &l objeto & <tratar), sino ademds
de esquemas, de arquetipos profesionmles, de estilos de
vide, en lo que entes no se concebfa & 1la majer por toda uma
concépcidn edificade socioculturalmente y por marcados
mitos vealorados socielmente, y que shora de manera
embrionarie empieza a verse lo contrerio, es decir, empieza
a registrerse 1a participacién (minime) de la mujer en
espacios inimaginables, aunque més de las veces tAl partici-
pacidn se encuenira enmercada o contemplada en la teorfe y
contademente en la préctice mismae.

Ahora bien, ;8 qué se le atribuye?, .scaso a aperturas <ircuns

tenciales de tipo econfmico, & un cembio de mentalidad no
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#6lo en le mujer, sino en aquellos que se consideran o se
consideraban (algunos) como amos de distintos espaclos
piblicos restringides & le mujer, o bien, & 1as visperas
del siglo XXI, o tel vez al cambio ¥y modernidad de
proyectos polftico-econbmicos.

Talee interrogantes encuentran reapuestas no muy
satisfactorias, pues a pesar de que se ve & 1la mjer
incursionar hoy en diversos espacios laborales y profesig
nales, se sigue limitapdo ¥y restringiendo su participe-
¢ifn a'cargos menores, o bien, siguen estando sujetas a
sus avatares ancesirales que implican el ejercicio del
rol tradicional como mujer.

De aquf que lo sociocultural adquiera importancia
como elemento que d4 contenido y forma permitiendo 1la
comparacién entre 1loa individuos, & 1le vez, dicho elemen-~
to Bse instituye como 1m supremacfa de la vida social
sobre 1la vida individual, en la medida en que dsta i la
sociedad, es una forma superior de la vida y Bugiere la

imposicién de une fuerza cultursl deda,

No obstante, 86 prepentan actitudes y comportamien
tos del sujeto frente a 1lm lucha y desarrollo de 1o
establecido socialmente, as{ como & mitos agobiantes
que condenan 10 que no debe hacer el hombre o la mujer, ¥
que sapremia o refuerza el seguimiento de los prejuicios
¥ convencionalismos fijados, nutrides a la vez por 1la
sociedad,
Actitudes teles como el reaistir incursionar a una carre-
re como educadors, secretaria o enfermerfs por el

hecho de cumplir un perfil social ¥y gendrico establecido,
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trde mitos como; "la mujer debe estudiar maestra, enfermera,
ees?, "la vooacién de la mujer es servir", "la educacibén es
cosa de gujeres", "la mujer debe estar en el hogar" (y de
aqu{ sus derivaciones en actividades), ...

En suma, la mujer debe ofrecer su ayude humenitaria a los

demés, 1la cusl implica (en nuestro contexto) ocupar cargos

laborales ¢ preofesionales menores a los cargoes que detents
el hombre,

. Sin embargo, debemos tener presente que tal situacién
no es tean lineal, no e8 un proceso uniforme, pues no hay
nada escrito en 1la naturaleza bioldgica del hombre, misma
que es transgredida por los dictades socioculiurales,

Y aunque el individuo rebase las reglas establecidas en e)
campo de perfiles profesionales (en cuestiones de tipo
genérico), serd marginado y limitada su participacidén por
estigmas gendéricos tracucidos en prejuicies y convenciona-
lismos socigles, por un control de poder que nos lleva &
los intereses de une formacién social deda, dicho en
otras pelabras, por una cultura (patriarcsl) y por
atavismos genéricos que a la mujer le han legado deade
antafio, y que le han otorgado una posicién develuada Yy
en ese sentido poco productiva, desvalorizande su parti-
cipacién, restringiéndola a asuntos de menor trascendencia
debido a todo el cimulo de estigmas que le anteceden y que
son tajantemente considerados en la prdctica.

"En el caso de las mujeres que desaffan en algunas carreras
el rfgido perfil profesional y logren incursionar en
ellas, Be ven exclufdas en el desarrolle de su prdctica

profesional e incluidas en actividades de archivo, o bien,
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& cargos ménores, 0 &jents a Su ejercicio profesjonal por
Ber consideradas como individuos que no dardn todo de s
mismes popque en algin momento Su meternidad se los
impedirf, se concibe edemds quoc 1l mujer no €8 la persond
idéneas porque es débil, vulnerable, poco resistente, que
carece de valor (su participacién); de autoconfiamnza, de
autoseguridad y oae independencia pare reasliZer operacio -
nes +écnicas de importencia.

En éste sentido se le excluye y se¢ le mergine a actividades
de menor ajificultad y ae oficina, No obstante, ello
86lo se refiere & 1la mujer que logre ser le excepciln
genérice en un feudo masculino por trascender sus verde-
deras inclinaciones vocacionasles, respondiende a algo
personal. y priveade como es 1la vocacifn.

Ahora ‘bien, de maneta general ee mergina y limite
el acceso & instenciss profesionales s ambos génexos die—
criminando su participecién & r8zén de prejuicios genéri
cos, de clase y de raza, entre otros, cuyo fin  sea
el control y edministracién profesional.

Pese & lo antes aicho se considera que el individuo no es
obligade & la eleccién de une cierta carrera, pero el
factor social y circunstanciel econémico, politico y
cultural ejercen sobre el individuo una presién y una
fuerzea social inevitable sobre el cempo de decisiones de
éste, que lo impulsan al seguimiento de ciertas actividades
profesionales.

Tales influenciss y experiencies culturales vividas
varfan en grado y mognitud.

A pesar que es 1la diferencis de niveles de cultura lo que
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explfca 1los diferentes comportamientos de 1los individuos,
la decisidn de eleccién vocacionel &punte mfnimemente a
los intereses del sujeto, al ejercicio de la verdadera
vocacién que algunos individuos logran hacer, indepen -—
dientemente de la cuatificacidn de 1la cultura y educacién
que se posea, O0tros, generalmente, se dirigen hacia

factores ajenos a los personales.

Nuestro contexto socinl deja ver que el rompimiento de
esquemas profesionales 1llamemdsle "tradicionales" que hace
ie mujer (tradicionales por el seguimiento continuo ¥
marcado que Be hace de algunes profesiones) se ubice en
situaciones de clase diversa.

Esto significa que podemos ver a mujeres participer en
profesiones que se consideran socinlmente como masculinas
Bin que pertenezcan a un estrato socioeconbmico
espec{fico, puede ser alto, medio o bajo, cuya participa -
cidn +tiene lugar, ademds de 1las llamadas +tradicionales,
en carreras poco comines como arquitectursa o"ingenieria
petrolera, Es aqui donde se ha registrado incipientemente
su preseéncia, desplegando y viviendo une misme situa --
cién, y no precisamente de clase, sino la de desarrollo
de inquietudes e intereses de ese campo profesional damda
su eleccidn,

Es deoir, todas ellas comparten la Bituacién de género,
cualquiera que sea 8u nivel social y econbmico.
Experimentan una misma realidad que es juatamente eu
condicién de género, por lo que 1la primecfs de algunos
grupos contraculturales feministas sea la reivindicaeidn

de género y no de clase. De aquf que aflore 18



resintencia de algunos individuos en seguir reproduciendo
los moldes de 1la ideologfa dominante,

Se puede decir que una parte de la poblacién profe
8ional que circunscribe 1la Universidad Nacional Auténoma
de México, 1las estudiantes en arquitectura e ingenieria

petrolera, emerjen de clases media alta, media y baja.

Por lo que se piensa que el factor econdmico juega un
papel decisivo y determinante para el desarrcllo y
terminacifn de wuns carrera de éste tipo (y de muchas
otras) en estudisntes que pertenecen a Blgin tipo de
clase social,
Ademés 1@ inculcacién de un habitus que actuard ocomo
principio generador de prédcticas reproductorms de las
estructuras sociales dominentes Be pondrd de menifiesto
con conductas y comporiamientos internalizados desde 1la
infancia, como fruto de 1la participacidén del nifio en
diversas actividades sociales.
Debido 8 éste proceso Ge internalizacién y estructuracidén
del habitus, los sujetos se comportan ‘de cierta meneras en
determinadas circunstancias. Pesa 8obre elloe no 86lo su
situacién de clase, B8ino la fuerza de la cultura que domi=-
na y que incide en la formaci6n de su habitus, dirigiéndo-
se 8 reproducir prdcticas estereotipadas, pautes de
conducta y de vida que sori propias 48 wuna clase determina-
da.

De ésta manera la conformacifn del habitus participa en
los objetivos y metes fijadas, que le viene damdo por su
posicién social,
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Ello, &sunado & los marcados avatares genéricoes, ha
hecho posible de alg\ma'manera la ausencie de psarticipa -
oién femenine en teles carreras (arquitectura, electrfni -
ca, ingenier{a petrolersa),

El fendémeno de 1la reseistencia como un freno, confi-
gurado como una contestacién, como un &cto de rebeldifs a
seguir reproduciendo una - forma estereotipada de pensar y
de actuar en el individuo conlleva a 1la prdctica de
nuevas formas de actuer, de construfr una reaslidad indivi
dual distinta. En contraposicién & inadecuadas o “"adecua -
das" socialmente formas de proceder. KEsto es, resisten -
cie ante formas de dominecién y opresién social, que
méds de las veces ol desarrollo de 1as pismas es absorbi-

da por el sistema de poder.

La resistencia como proceso es emplio y diverso, general -
mente se eptructura en una problemftica social que T8 ——
quiers de solucilén, de alternativas ante un malestar e

inconformidad social. Por ejemplo, resistencia en seguir
una cierta prdetics educative dominante; una resistencia
8 la destruceién de la naturaleza, 8 1la desmedjds tala
de 4rboles que deviene en un palestar, una resistencia a
segulr patrones conductuales determinados, wuna resistencia
a cambiar de valores morales, ,,, & seguir reproduciendo
una supuesta vocacién "innaia® que en peda se vincule con

sus jintereses, aptitudes y con su campo voctcional,

Vemos que sunque paulatinamente se presenta en nuestro
contexto sgcial wun glre en las.. formas de eleccién pro-

fesional, se piguen reproduciendo carreras "tfpicas para
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mu jeres, asf{ como carreras comines para los hombres tales
como enfermerfa e ingenierfa, respsctivamente,

Hechoe que revela una situacidn sexista que manifiesta
ung restriccién y exclusividad a algunas 4reas del
conocimiento tanto pars hombres gcome pera mujeres,
marginando el campo aptitudinel de 1los sBujetos a ciertas
carreras,

Algunas veces el individue logra rescatar sus
inclinaciones vocacionales, pexo no olvidemos que dado
nuestro contexto se siguen suscitando loe atavios genéricos
8l dicha inclinacién cae dentro de esquemas no propios
pera el dndividuo., Cuyas desventajas se registran
mayormente en la préctica, ahf, en el cempo profesional en
donde escasamente se ha visto 1la participacién de 1la

mu jér como arquitectura, ingenierf{s petrolera, electriocista.

carreras que en lg Universidmd Nacional Auténoma de México
para ambos géneros se cuentificen en la signiente
situaciéns

Durante los dos dltimos aflos que ven de 1990-1991 en
el Distrito Federal 1la UNAM registré 1s participacién
femenine en carreras consideradas exclusivamente para
hombree como srquitectura, en la PFaculted de Arguitecturs,
que por presentar uns estimacién comperstive se tiene un
ingreso y reingreso de 2 643 hombres contra un ingreso y
reingreso de 921 mujeres en 1990 distripuides eén la Biguiene-
te manersag
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1990
Carrera / Escuela Primer ingreso y reingreso

H M
Facultad de Arquitectura 2 643 921
Arquitecto 2 496 832
Lic. en Diseflo industrial 121 62
Lic. en Urbanismo i9 15
Lic. en Arquitectura del paisaje 7 10
Pacultad de Ciencias 2 454 729
Actuario 759 578
Lic, en Bdlogim 654 891
Lic., en Fisica 660 122
Lic. en Matemfticas 381 138
Pacultad de Derecho 6 241 397
Lie. en Derecho & 241 397
Pacultad de Economfia 2 168 o7
Lic, en Economie 2 168 017
Pacultad de Ingenierfe 9 551 752
Ing. Civil 2 350 187
Ing. de Ninas y Metalurgistas 168 16
Ing. Geoffsico 198 43
Ing. Petrolero 722 16
Ing, Mecdnico Electricista 3 690 364
Ing. TopSgrdfo y Geodesta 249 40
Ing, en Computacién 1 846 950
Ing. Geflogo 328 86
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1991
Carrera Primer reingreso y reingreso

H x
Facultad de Arquitectura 2 678 1 032
Arquitecto 2 543 933
Lic. en Diseflo ipdustrial 113 T4
Lic, en Arquitectura del paisaje 4 11
Lic. en Urbanismo 18 14
Pacultad de Ciencias 2 194 1 663
Actuario 717 610
Lic. en Biologia 563 804
lic. en Pieica 600 120
Lice en Matemdticas 314 129
Pacultad de Derecho 6 064 4 152
Lic. en Derecho 6 064 4 752
Facultad de Economfm ' 1 907 894
Lic. en Economfa 1 907 894
PFacultad de Ungenierfa 9 104 1 695
Ing, Civil 2 155 218
Ing. de Minss y Metalurgista 155 22
Ing. Geoffsico 195 38
Iing. Petrolero 654 87
Ing. Mecdnico slectricista 3 565 352
Ing. Top8grafo y Geodesta 253 35
Ing. en Computacién 1 846 862
Ing. Geblogo 281 81

Fuente:s ANUIES, 1990, 1991.
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Tales cuadros nos dejan ver algunas de Jlas carreras
que denotan la pax‘ticipdcién de la mjer, en las que antailo

se consideraban ajenas a 6llas.

Desde hace algunas décades esa situacién empieza a
cambiar, la cual es lenta y no casudl, 8ino intencional
(por aeseo vocacional peraonal), Bllo lo explfca lar formacién
de grupos contraculturales que criticen y cuestionan la
forma de 1a cultura dominente, en donde si bien no se
exigen reivindicaciones de clase, s{ buscan refutar la
ideologfm dominante, buscan estados 1libertarios que den
cuenta de una explicacién de cémo y por qué el sistema
aliena y domina & los individuos, y sobre todo que de

cuenta de nuevos sBujetos que participen en la politica.

Grupos que se encuentran nutridos y dinemizados bésicamente
por la juventud, por las cleses medias ilustradas.

Surgen com¢ una forma de protesta a lo dominante y
represive desde el llamado movimiento hippie en le década
de los setentas, mal interpretadec como un movimiento que
venir{a a romper esquemes tradicionales B alterar el
orden social; como un acto de conflicte, de reveld{a juvenil.
S{, de rebeldfms, pero de rebeldis ante una sujecién y
enajenacibén social y cultural que 1llevan & la reproduccién
del eistema sociel imperante, generalmente dominante Yy

represivo.

Y hoy, a inicios de le décade de los noventas encontramos
gue sigue imperando una meyor prevalencia masculina sobre
la femenina,

Pero que ello no termina shf, el desarrollo profesional serd
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mds favorecido para el hogbre que para le mujer en cuento
8 oportunidades de fuentes de trabajo, pues segin es 1a
profesién 1la presencia de la mujer no es tan requerida
como la del varon en carreras como0 laes citedas anterior -
mente.

En le prdctica, culturalmente hablando, los sujetos
mediante su proyecto de vida profesional logran hacer fac-
tible (desde un punto de vista de participacién inaividusl) a8
través de su cepacidad de elaboracién crear nuevos elemen-
tos y esquemas, ls posibilidad de cambio y transforma -
cién de una realidmd predispuesta {(en el mundo genérico y
profesional).

Bl eanélisis, 1s reflexibn, el cuestionamiento, lm prdctica y
el ejercicio de pnuevos proyectos procurardn le constru ——

cecidn de nuevos elementos, a8f como de la realidad misma,

Todo 8llo implfca una confrontacién permanente,
tanto entre 1los distintos elementos de la cultura presente,
como entre é&stos y 1le repistencia a aceptarles, a las
inquietudes y necesidades de lo personal: de lo privado
del individuo.

Es en la comprensién de dste comple jo proceso de
afluencia cultural y de 1la articulacidén de les divisiones
sexuales y 1leborales, donde encontramos que el trabejo

doméstico Ge la mujer no se subsume a la idea de ser

"momé" o “esposa O© mujer de...", puesto que ya les
encontrames en c¢arreras no t{pices, Es decir, =i bien
no podemos rechazar gue contindan nutridndose 1las filas

profesionales de algunas CErrerss por géunero en especifico,
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provocando una consecuente saturacifén genérica traducida
en- un monopolio gsnéri'co en carreras concretas como es
el caso de enfermeris, o su contraparte ingenierfa
naval ¢ ingenierfa mecdnice (en cuantc & asistencin se
refiere)},

Tempoco podemcs negar el hecho de que mfhnimemen~
te 1la participacidén femenina empieza & expanderse en
carreras en lag8 que santes no se vefa ¥y que se conciben
(ain) como feudos masculinos como &rguitectura e inge
nierfas petrolera (por mencionar 86lo slgunas). Y aunque
es mfnima, existen carreras en las que po sSe registran
participacién nm‘_stencial femenina.

Se piensa pues, que se sigue marcando la lines divi
sor{a entre 1los gdénerom, © eS8 & CASO qué l& mujer no
tiene vocacién para esms dreas del conocimieanto y su
vocacidn estd en las £Aress human{sticaa?,

Pero, snténces ;c6mo se explica que la mijexr estd
insertade en carreras como Arquitectura e ingenieria
petrolera, en donde sSu insercidn es muy somera? Yy
sebmo se sxp]_{ea que la mjer siga nutriendo carreras
como aecretsrim, educadors, edecdn o enfermexrfm que se
piensa comstituyen no mds que mitos? (como se hizo Ye-
fersncia en un 4inicioc), cuyo fundemento sea el de gervir.

Despuds de haber hecho dstos sefialamientos debe
instetirse que la cultura no se produce por determinaciones
externas exclusivemente. Se produce también n partir de

les wmctividades y hechos de ceda nueva generacidn.



Ae{ como existe una culturs contraescolar’ y otras
formas culturales (obreras, por ejemplo) que cusstionan
la ideologfe dominante, as{ la resistencis& & un segui --
miento estereotipado en {orno a las profesiones y voce -
ciones ‘“dinnatas*,

Vemos pues que sé presenta unz lucha contrahegeméni-
ca y una batalla ideolégice individuml, personasl, espe-
cifica para dar psso & nuevos esquemas que mée de 1las
veces quedan Yreducidos & meras extensiones de 1la 16=-
gica capitel y patriarcal, pusa de manera concreta las
escuelas son ‘“reproductoras™ en cuanto & que generan en
las diferentes clases y grupos B8ociales, modelos de
conocimiento, habilidedes y cultura, que ademds de legi
timer 18 cultura dominante, mantiene a los estudiantes
dentro de una fuerza 1leborel diferenciada por conside -
raciones de género e inocluso de raza y de clase,

La resistencia puede surgir en las escueles como
parte de un rechazo, ya ses para aceptar o practicar los
dictedos de wuna cultura escolar dominante.

Con 1los supuestos teéricos anteriores de 1la capacidad

contestataria del sujeto frente a 1o hegeménicamente

"!l'ermino ueado por Willis y que se refiere a la culture
escolar dominante que, generalmente representa y legitims lae
necesidades e intereses de 1as clases jregeménices y que como
respueste sBurge una cultura contraescolar que enfrenta y refu
ta un tipo de educacifn dominante cuyo sutoritarismo y violen
cie simbélica propicia la obvediencis, la sumisidn, le pasivi-
dad, 1a falta de una coneciencis propis y la falte de un ané-
1is juicioso, cuyas propuesta sea una culture contraescolar
que enfatice en los intereses y necesjidades reales de los in-
dividuos y que contribuya a liberar 8 sus destinatarios del
peso del conformismo y del logro convencional permitiendo que
desarrollen sus capcidades y potencislidades en cuslguier
iugar.
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estavlecido, de frenar, a través de actos contestatarios
hechos impositives, a séguir reproduciendo las relaciones
e intereses dominantes, de producir asimetrfas en 1as

capacidades de los sujetos y de los grupos sociales para
definir y setisfacer Bus necesidades en concordancia con
los objetivos e intereses de 1&s clrses en el poder, de
oponerse & reproducir lo dicho, Se deja ver de esta manera
8 la resistencia como une manifestacién & la polftica

cultural dominente que permea nuestrs "“burbuja" social.

Es evidente el importante papel que juega aguf 1a
orientécién que se le d€d al individuo en el marco escolar,
pues Bi 8e quiere romper esa “burbuja" splicando puevos y
desene jenados esquemas sociales y profesionales, el
sujeto debe ser objetivamente guindo y 1levado haste el
umbral de su eleccién profesional, formendo al mismo
tiempo una persons. capaz de pensar, de estudiar, de tomar
decisioneg propias, ... de dirigir su vide misma,

Aunque 1las escuelas impulsedas por las circunstan —-
cias de)l momento histérico se empeflen en restringir a
loe individuos a un espacio determinado, en unam‘nie_:}
te sexista ¥y clasista que limita adn pde 12 "infciativa
privada® del sujeto, 1la asimilacién de éste no siempre
es receptiva o papivamente mecédnica, 18 creativided e
inclinaciones personsles permiten al individuo el
desenlace y culminacién vocecional. En realidsd, cada
generacidén educa & 1las nuevas generaciones con base en
la cultura e historia del momento, esto es, 1a
educnacién es una lucha constante contra 1los instintos

ligados 8 1las funciones biolégicas elementales, una
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luche c¢ontre la netursleze para dominarla y amoldar al
hombre "actual® en su époce, No 8e tome en Consideracién
que €l nifio, poco deepués de su nacipiento empieza a
acumular una serie de wsensaciones e imégenes que o8
hacen complejas ¢con el aprendizaje del lengueje en
contacto com 18 sociedad humana, dando lugar a 1l for--
macifn de actitudes y oriterios & partir del encuentro
con su cultura y sociedsad,

En efecto, esta fuerza cultursl que Willis (18) de~-
nomina penetracidén, hace referencia a "loe impulsos den —-—
4ro de wuna forma cultursl hacia la penetracidén de las
condiciones de existenciea de sus miembros y seu posicién
dentro del tode seocial, de un wmodo no central, esencial
o individual® (del cuml ya hemos hablado), evidencfa limi-
taciones en el individuo preasentande obstéculos y deevis
cionee que confunden e impiden el desarrollo total del
individuo, ademds de reforzar 1la diferenciacién entxe
los individuos,

Ademds, 1la tarea central de la orientmcién no ee
exclusive en la participecidn de eleccifén profesionsel del
individuo, 1la compaginacién de nuevas polfticas educative:
¥y sociel es mnecesarim, peéro no suficiente, puss 18
intervencifn del ethos en su forma y contenido del individuo
es fundamental, entre otroa factores circunstencisles como
el econémico.

(18) willis, Peul E, "Penetraciones" y "Limitaciones, en Aprenw
diendo a trabajar. Cémo los chicos de 1la clase obrera
consiguen trabajos de clase obrera, en Antologfas El

debate social en torno a la educecidn. México, ENEP-Acatldn
1991, . pdg. 390.




Ahora bién, la resisténcia (como la oporieién &
seguir lineamientos en contra de sus aspiraciones) se
expresa epn distintas situaciones socieles, ante diferen
tes formeas d&e dominacidén, su enlece con el ejercicio
del sisteps sociel y la prédctica de la forma cultural
permean no sélo la situmcién en cuestidn, eino la vida
de los individuos que edemds, son sujetoe de cambio,
de transformacién,

Bs indudable que 4sta situecidén estd estrechamente vincu
lada con el dominio, opresidn y poder.

La resicstencia va més haya de un cambio de actitud a un
capbic de cosmogonfa, ae practicar y ejercer en su
cotidianeidad, No es de sorprender que, dentro de los dis-
cursos dominantes 18 resistencis devenga en movimientos
contraculturales, y de ahf{ la lucha por el cambio indivi-
dunl y social. Se trata ée que d&sta perepectiva (de
resistencia) pueda ser comprendida & la luz de una
penetracién del papel del trabajo en la estructura

moderna de la produccidén cepitalista.

Y ello ve conjugadc con una situacién que no es
exclusiva de nuestra realidad, que es tratada. por
distintos autores de corte o no marxista, y es justamen=-
te el dominio velado y manifiesto que el capitalismo
empresarial he hecho sobre 1las mesas, ademds de su
capacided para someter & éstas & seguir perpetuando su
hegemonfa y 8su burocrecia represiva, a través ael con
trol de 1la conducta de 1lo8 miembros de una sociedad
mediante estdndémres y pautes de conducte, cuyo propé-
Bito expreso €8 preserver la existencia esteble y conti~

nua del sistema socisl capitalista.
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As{, ante este poder de control masivo que el
capitalismo hace surge 1le inquietud, el descontento,
la resistencim, el malestar en los inoividuos por 1la
represién social, que alienedos de manera inconsciente
o consciente perpetian dicho sistema.

Resistencia y malestar en seguir rsumergidos en una
especie de burbuja construfos por el sistema hegemé-
nieo que determina el eISpacio de realizacién de cada
individuoe al sistema. Esto ez, una burbuje aque men-
tiene atrapado 81 individuo y que 1le impide ver el
exterior, "el mundo real" en el gque vive y que detexr-

mingd sus condiciones de vida.

Surge pueé un rechagzo, un maelestar en 1los
individuos manifestedo en daiferentes formas, lugares
del mundo y situmciones diversas ya sea en pafses
capitalistas o socialistas, pero con un2 problemdtica
en coming la: jinconformidad con la invasién del domi -
nio mundisl del capitalismo empresarial, ¥y con un
interds en el cuml convergen; 18 liberacién, gde quidn?,
de diversas formas de subyugecifn aplicadas por el
sistema mediante miltiples estrategias como la

violencia simbélica.

Ello nos d& cuepta ael surgimiento de distintos
grupos  contraculturales -de los cuales se ha venido hacien
do mencidn- tales como los estudiantiles, feministas,
ecologistas, de derechos humanos, hippies, de obreros,

cempesines, entre otTros grupos socifles . En los

cuales se amdvierte un patente rechazo & 1las formas de

opresifn, explotacién y represidén que hecen los
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sistemas polfticos & los indiviauos, Y que para contra =
rrestar éste hecho se ertablece el planteamiento de 1le
liveracién, segin Marcuse (19), del complejo aparato
explotador y represivo, que de manera paralela conlleva a
la constriuccidn de unu rfociedad libre que necesariamente
implfque 1a ruptura histéricm con el passdo y el presente,
que disuelva 1las diferencias genédricas y clasistas, asf

como 1las imposiciones represivas de todo tipo.

Dicho en otras palabras, en todo ello subyace un
comple jo sistema de valores que determinan a través de
cénones culturales, decdlogos de prohibicién, entre otros
aspector, 1la condaucta y el comportamiento del sujeto que
internaliza no 86lo como valores, sino como necesidades
por le forma en que se le presentan mediante diversos
medios e instancias que vienen & perpetuar el estatus
de 1la iaeolog{a predominante,

Se destaca un aspecto importante, y es el hecho de
que el sujeto adguiera consciencia de sf{ mismo y de su
realidad, de que al adoptar pautes ae conaucta y de consu-—
mo se estd reproduciendo unea ideologfam, wuna forma de
pensar qgue quiere el sistema hegeménico que piensen
para asegurar la ectabilidad del sjistema. Reprecduccién
qué en el capitalismo se traduce en formas mds sofisticadss
de explotacibén, atrofiando 1la capacidad critica, reflexiva,

racional oel sujetc pars pensar y darse cuenta que més

(19) marcuse, H. Un ensayo sobre 1la liberaecién. Joajufin Mortiz,
México, 1969, pége. 94
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que complacer al individuo mismo se¢ le eptd menipulando y
dominandc seutil y veladamente, ;cémo?, mediante un sistema
comple je de valores y de un eficaz sistema de poder,
en donde lo gue el sujeto enajenade hace es nutrir esa bur
btuja -—de la sue entes ys se hablé- ,cbmo?, externalizanda,
transmitiendo y reproduciendo determinados patrones de
comportamiento que son adoptados por el sujeto espoutdnes
mente sin wna reflexidn o previo andlisia crftico de
lo que s& ls transmita, evidencisndo wun espontene{emo
¥ un estasao cxritico en &l sujeto.

Neo obstante, si se es consciente de los atrivutoes
persenales, asf{ como del contenido ue im informeecidn gque
se estd recibiendo y se resiste a regroducir formas
de pensar y actuar paraddgices & su realidad e incongruen
tes con sus aspiraciones 56 romperd esa burbuja en la cual
se estd inmerso, y por lo tanto, su realidad misma, con
la mireds en la creacidn e una nueva realided sin
espe jfsmos, sin imposiciones, 8in opresiones. Y 8f una
sociedad 1libre de todo prejuicio social, libre de tona
forma de dominacidén presente en cualquier relacién social
¥ de reproduccién, una sociedad excents de imposicifn de
formas ae vids, de farmas de pensar, una sociedad que no
genere - la 'servidumbref como afirma Marcuse,

Esto es, se hace indispensable 1la construccién de una nusva
prdctica polftice cancreta, en donde 1a teorfa y la prdctica
8¢ conjuguen para d&ar respuestas satisfactorias a 1las
verdaderas necesidades € intereses de 108 individuos,
en donde se mane joen velores distintes a los de una

saciednd represive, Haey pues la necesidad ae un cambio total,
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comunicacidn {ee cardcter tendenciose algunoca), per lo que,
asimila e internaliwma pauteés de conducte que posterior-
mente externaliza,

En 18 escuslas gourreé wun proceso semejente, pero 8
ésta se 1le mtribuye un papel de suma importancia como una
de las slternativas de cambio, es deocir, que & travéde
de nuevas y efizaces reformss educativas se logra
disolver el cardcter clasista y sexista de Setn, se logre
el desarrollo de wuna conBciencie politica en el indivisuo
(politizacién en el sujeto), se logre contrarrestar 1la falesz
neutralidad en la educacién, que se traduce en conocimientos,
esto es, que logre una educacién oritica que procurd el
cambio, Cambio que no s8lo se reduce & l1la femilis y escue~
1a, 8e reguiere tembién de una nueve expresién polftica; de
une nueva pifctica polftica concreis que incluya 1la
participacién de mmbos sexos. De reventar ese "burbuja",
pues el fuburo se halla contenido precisamente en 1as
acciones del presents, y mlentras &stas no cambien se
geguird reproduciendo el sistema, ¥y mfs bien se <trate de
adquirir consciencia d&e af mismo pera ver sus necesidades
reales & interesea, descubrir y poner de manifiesto su
vocacidn,.

Vele mencionar que la aperturs de espacios profesio-
nales pars la mujer (y tsmbidén para el hombre) tiene que
ver con el grado de desarrollo econdémico, polftico, sociel,
cultural e incluso moral del pafs que presenta una enorme
desven¥s ja en cuanto a 1la situscidn del contexto sociel de
otros pafses de europan y del oriente, especificamente da

Noruega, Suecia, JapSn, Francia, que difieren en
P

’
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cultura y grado de desarrollo al nuestro,.

En dichos pafses 1a situacién de 1lm mujer en comparacidn
8 1la nuestra es distinta. Son otras formas de pensar,
de actuar, de concebir 18 vida propia y 1la de los
demds, son otras las circunstancias polfticas ... es
otra la historia.

Los vmlores, 1las normas, la&s reglas, las leyes
son eastructuraias bajo necesidades circunstanciales del
pafs. Es decir, son otros 1los cédnones culturales que
se practican,

Ello nos &4 cuenta de gque la vide del individuo
estd pendida bajo wuna cultura y uns sociedsd en
condiciones especffices., ¥ que el resistir a un convencio-
nalismo Bocial, asi como & une reproduccién ideolfgica
dominante 68 uno de los aspectos que pProcurara avences
en el desarrollo social, cultural, moral, ... hacia un
grado (de desarrollo) més dptimo, mds adecuado A partir
de situsciones de propuesta que genera el individuo ante
formas incongruentes y de dominacién represiva.

La resistencia individuBl conforme un hecho de
diferente situmcién, de posibilidades de cambio (adecud=-
do e inadecuado segin 1la épocs) de elementos distintos =&
loa establecidos y anf, 18 cultura se encuentra en 8u
posible estructuracidn futura.

No obstante, ei bien dichos pafses presentan una
apertura en su mercado lAaboral & la poblacién femenina,
ésta no se despliegd de otro tipo de actividades y avata-—

res genéricos que persisten en laS mujeres.
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La mujer japonesa, sudanesa, rusa, perusna o mexicana
aunque presenten situasciones de clase distintas y poseen
un grade de desarrollo cultural distinio a nivel pafs, no
daejan de presentar su situacién de género, y en algunas

mds y en otras menos de opresibn genérica.

En 1la actuelidad pedrfa decirse gque la mujer se
descubre postergade por mileniecs a un despertar progresivo
que implfce +trabajo de conscientizacién propia, descubrir-
se 8 8f misma y ® sus cepacidades, pero también descu -
brir que su reslidad es un mundo renuente a considerarla
dentro de espacios que socialmente & ella no le han
concedido, bajo el sustento de que 1le mujer sbélo tiene voce
cién peras ciertes dreas del conocimiento (educacién, en -
fermerfa)., Cuestidn que pox demds resulta no ser cierta,
pues se coneidera que 1les vocaciones come una constru -
colén sociocultural son pedagbégicas porque se ensefian,
trds el Bupuesto de gque son hechos innatos Be introyectan
y 8e ensefian vocaciones que aterrizan en 1a eleccifn de
una vocacibén especifica,

Lo cierto es que ademds, las vocaciones han s8ido
despojadas de eu velor intrinseco, de su cardcter indivi-
dusl y personal del sujeto para pesar & encontrar uns
vocacién ‘“innate" preesteblecids, deperada,

Bn reedmen, se habla de una resistencia & eseguir
reproduciendo vocaciones estereotipadas segin el sexo, que
en una Cultura como 1la nuestra se hacen vélidas en funcién
de las exigencias que - una profesién presente y que
supuestementé se sdeclan mds a un seexo gque al " otro,



A través de une paulatina transformacién se va
frenando 1a reproduccidn de supuestes vocaciones “innatas',
que no hacen més que venir B nutrir un cfrculo de organi
zacifn profesional previemente establecido que cme en 1o
impueste y no en lo e6espontdneo (como se pretende que deba
ser), que no siemprs responde a intereses individuales,
y s8f en su mayor perte a intereses de 1as clases en el
poder, )

Ahora bien, dicha transformecifn se dé en sl campo
de decisiones vocacionales del individuo que Burge como
producto de 1la reflexién sobre 1las actividesdes cotidimnas
del sujeto, descubriendo Bus verdasderas inclingsciones
vocacionales, quien intente conferirles una direcciédn, un
nuevo sgentido més acorde & sBu Bistems de valores elegido
e partir de la propia individuslidad.

Ante tal reflexifn, emerge del individuo une capa-
cided contestataria que traza un giro en el proyecte ds la
mujer, B8l exclufr como opeién carreras tradfcionales y
hacer su eleccifn en funcibén de criterioce come la capaci -
dad, 1a preparacifén intelectusl y el empefio, valaores
toues que rebasan 1las fronteras del 8exo en CARrreras
como arquitecturs € ingenier{a, Sin olvidar eguellas
carreras en 188 gque adn no se registra 1as presencia feme-
nina como ingenierf{a mecdnica ¢ naval,

Aunque es un procesp lentg el de la situacibn de 1la
majer en su insercién 8 cerreras como las antes citadas,
su  oposieién en aceptAar estereotipos tijados y vocacio -

nes aparentemente innatms se deja ver en su capacidad

19
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‘contast'ataria al revelar el descubrimiento de dinclinacionee
¥ . hebilidedes que no eon les +tradicionalmente eesperedas en
las mujeres, derrumbando la <vigente querella entre 1lo
inneto ¥y 1o adguirido de 1las vVocaciones,

Tenemos enténces que el resistir & seguir reproducien-
do vocaciones que no embonan con sus 3intereses e inclina-
ciones vocacionales, viene & vromper con los esquemas tra -
dicionales,

Lo que significe que no hay vocecliones innetas y que
no seiempre resulta sencillo deearrollar 1la vocacién de una
mujer y ejercerls en una profesién que se ubique dentro de
dreas nutridas por el Sexo opuesto,

Ademds, 1le manifestacién de tal resistencia no es
siempre respetada ni impulsada, y s8{ més bien su participa-
cién es restringida y 1as oportunidades de trabejo
escasas pera 1la mijer en carreras comeo las ingenierias (en
cuslquiera de sue ramas), Podris pensarse que ante tal
panorama 1la mujer encuentra cabide en algunas dreas del
conocimiento més que en otras,

iﬂncer el viraje de lo establecido y estereotipado &
1o objetive y personal que el individuc hage de su voca -
cifén, estc es, de lo tredicional (secretaria, por e jemplo)
a 1o privade, personal (arquitectura, por ejemplo) rebasando
esquemas t{picos o tracicionsles, implfcs 1la intervencién
del habitus del sujeto y enfrentar estigmas gendricos que
limitan sSu daesarrollo profesional que, no obstante, desmi -
tifican el esquema de participacién de la mujer en el traba-

jo doméstico y en 1le responeabilided familier y de carreras
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- afines (enfermera, secretaria, maestra, puericultista).

La resistencin pues a reproducir lo que estd dado
(socialmente) Bin explorar sus recursos vocacionales y
aptitudinales permite justemente darles cabida a8 su
desarrollo y conocimiento y frenar 1s esquematizacién de

réplicas ancestrales como Ynicas alternativas,

Le. resistencia Aa 8similar voceciones (sparentements
innatas) resumen la incoformidad ae amoldasrse & 1o
establecido y es manifestacidén de nueves formas de
expresién en un sujeto estigmatizado, en éste casv 1la

mu jexr.
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CAPITUIO 4

LA EXPRESION SOCIOCULIURAL DE UNA
PROPESION; EL CASO DE ENPERMERIA,

4.1 PRBESENTACION.

En capftulos enteriores hemos podido advertir 1la
importanciA que tiene la educticibn tanto formel como inorxmal
centro oe 1a escuela y la tamilia, 1la participecién de dutas
en 1p formacibén eocucativa oael individuo, asf como el impacto
que en combingcién con 1B sociedad en genersl tiene sobre
el desarrollo de la personalidad del inaividuo.

Se ha dicho también aque a través ae 1la eocislizacidn
son introyectadas normas ¥y pautas culturales, valores ¥
esquemas d€ conducta, mirmes que bajo ung cultura patriarcal
come 1la nuestra (que se expresa en grados y mabtices distintoe
de dominacién segdn la situacibén socioeconémice cel individuo),
preaisponen al individuo 8 une vocacidén que se considera
*innata", y por +tanto al desempefic ae una prdctice profesio -
nal, o bien, 1lrboral, de una cerrera o ectividaed determinads
segin al sexo queé pertenezch. Al respeto se hizo notar el
hecho ade que tanto la cultura como 1la sociedad inciden en
la determinecién y en la definicién de 1a vocacibén del
individuo, bajo el supuesto de 1A existencia de connotrcio -
nes genéricAas que se le gatribnyen 8 ambos géneros trés el
sisteme sexo/género, el cual, por tanto, se- percibe como el
resultedo de une construceién sociocultural, y no como
algo innato.
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Asfmisme se ha intentado esbozar el hecho de que no
siempre el incividuo e incorpora B lot molaes prefi jados
por 1a cultura =que derivan en la conocida aivisién de pro-.
fesiones por género-, en cuanto A arquetipos profesionales se
refiere,

Vemos el caso de un reaucido nimero de mujeres {con -~
taaes) que se incorporan en distintos #&mpitos profesrionales
en aonde cominmente se ve al hombre como s8son ingenierfs o
arquitectura. WNo obstente, ante el incipiente rompimiento
de esquemas profesionales, tradicionales -que desfazan el
planteamiento de las vocaciones "innatas", desmitificdndolas
como una cuestién meramente biolbégice en el sentido de
que no son un‘proceso lineal, 2ino que supone parte inte .-
grante de un proceso sociocultural-, se sigue dando la
inclinacién vocacional de la® mujeres hacia carreras de
corte tradicional o 1llamadas <también femeninas (acordes a
Bu sexo). Esto es, la mujer sigus coneiderando como
opcién profesional 1a enfermerfa por citar un . ejemplo, entre
otras carreras.

1Ea que aélo la mujer posee la vocacién, el interés y
ls aptitud necesarias para el desempefio de ciertas profesiones?,
sexiste en ells una verdadera vocacibén de por medio?, si as{
fuera 8e diris que hay una gran inclinacién de interés voca -~
cional femenino hacia la enfermerfa, por ejemplo, y nule el
interés de 10s hombres hacia la misma. Y enténces nos
preguntarf{amos; ;qué es lo que las mueve a tal Area y por qué?,
€8 que no hay une clara consciencia de las propias inclinacio-
nes vocacionales y, méS bien hay un seguimiento por reproducir

los esauemrs sociBlmente impuestos?,
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En éste capitulo nos remitiremos a 1la cerrera de
enfermerfa, como un cAso tfpico, entre algunos otros, que
presentan uns8 mayor asistencia femenina que mesculina, como
81 @8 tratase de un espacio exclusivo de 1las mujeres Yy de
los hombres ajeno, mediAnte une pequefia inveatigacién de
campo.

Una carrera que ademds de ser une profesién ejercida
por mujeres es consideradas como una ectividad subalterna (sin
ser la excepcién) que supone 18 extensién de los quehaceres
de 1m esfers privada (ama de casa), y en cugnto 8 que en la
medida de ser uns actividad devaluada (eBin serlo) y una
extensién de la jornade domdetica 8e constituye como una
construccién sociocultursl, que resulta interesente explicar
por qué la carrera de enfermerfa os elegida mayormente por
la maujer como une opcién profesional, enfatizar ndemds
las apreciaciones que se deriven de su concidicién de géne
ro (femenino) como 1a desvalorizacién que prevalece en 1la
carrera, basada en la creciente <tendencia a 1la feminigd ~-
cifn que existe en dste y que 8s generade por una
cultura patriarcael, es decir, devalumda por uns valorizacifn
soeial, menifesteda como veremos, en tratos sociales,
eargos y eatatus desiguales.

Pare enriquecer le investigacién se recopilardn
testimonios de algunas enfermeras (diez) con el fin de cono -~
cer y analizar la disposicién de su  inclinacién vocacional
hacie 1la carrera, o ©8i eu vocacién personal fue volcada
por une vocacién impuesta sociflmente o por determinentes
ajenas a& sSu vocacién vreal, relaciondndolas sl mpismo tiempo

con su ejercicio de su prédctice profesionel cotidiena.
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4.2 B1 por qué el caso de 1a carrera de Enfermeria.

Es sabido que de entre el amplio abanico de opciones
profesionales exXisten algunas carreras con meyor incidencia
femenina que masculine (o viceversa), tal es el caso de
la enfermerfa, que no es el dnico ejemplo. Secretaria, ede -
cdn, educadora, puericultista, forman parte tembién ae
éste grupo de carreras predilectas en la eleccién de 18 mujer
(algunas), ¥y en 1a medida que en 1a prdctica se 1les ve ocu~-
pando y ejerciendo dichas carreras.

As{ tenemos que le carrera de enfermer{a no es la
excepcién profesional que se nutre sflo de mujeres, lo son
otras también.

Aquf, el prototipo que se ilustra es aquél que se
apege méAs al modelo tradicional femenino de cuidar y eten -
der, mimer, dar carifio y amor en el espacio familiar,
proyectadas en una actividad profesional como es la enferme-
ria, de 18 que Bse buscard desentrafdr ae sus protagonis -
tas, lae enfermeras, el por gué sigue siendo’ un espacio
mayormente favorecido por las mujeres, aunque no por ello
saturade, s{ atendida meramente por la participacién fe -

menine, pero no 1a mds demsndads,

Hasta principios del presente &rio (1993) 12 enferme -
rfe es una profesién que tiene 36,708 enfermeras econémicamen
te =activas en el Distrito Pederal, y 2 nivel nacional se cuen-
ta con 4.6% enfermeras de la poblecibén econémicamente activa
segin el Instituto Nacionsl de Estadfstica Geograffa e Informf-
tica (INEGI).

Tal pareciera que €8 una profesién "para" mujeres,

sin embargo, no es de grdtis que se le encuentre ahf.
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La mujer he estado durante varios afoe en nuestra
sociedad (y en otras), confinada s la esfera privada, y sélo
se le han otorgado como espacios pidblicos de realizacién
profesiones y oficios en concordencis con su "naturaliezam
femenina®.

Una naturaleza prefabricedn ¥y limiteda a lo que la
culture ce lu sociedad establece quf es bueno pera 1a mujexr
(por medio de normas, preceptos, patrones culturales, pautes
de ceopnducte, etc,).

Puera del estereotipo fijado la mujer es estigmetiza-
da, pox tanto, sus principales tareas como mnujer @e encuen
tren circunscrites e les lsbores hacendosas del hogar, de
las cuales se han hecho extensives a profesiones como 1la
enfermerf{r, entre otrae més, como wun espacio en el que 1la
mujer puede reelizerse fuera de su “"dmbitoM: 1la cesay y
peser & incursionsr a otro, pero sin excluir de éstas o
ésta nueva esfera los estigmas de su "naturaleza femenins",
como lo muestra claramente 1la 1abor human2 gque desempefian
188 mujeres enfermeras, £ las gque constantemente se les estd
recordandio 1la importancisa de su presencie y participacidn
en ese instencia como mijer, esto es, de la taree solida-~
rie que realiZzen en syude con quienes 1le neceeitan, dado
que es ellam la iddénea para realizar 1las actividades que
exige la carrera de enfermerims, porque por “neturaleza"
le mujer, segin se vio en cepftulos santeriores, porta
caracter{stices teles como dulce, gentil, tierna, compren -
siva, amorosa, paciente, solidaria, ... y 8 especial se
caracteriza por ser servil, es decir, un servilismo que
8e proyecte hacia una ocupgcién y stencidn humanae por los

demds, ceracter{sticas todes que encajan Yy 8e vinculan



con el modelo requerido por ésta carrera, otorgindole as{
8 la pujer una responcsbilidad suprema aplicada & 1a

comprensidn y cuidado de sus semejantes que necesiten
cada vez més de ells,

Al wmismo tiempo le otorgan en sus manos un clerto
"poder", ¢l cual no le es nada ejeno, porque viene
tronemitiéndosele desde el inicio de su formacién en 1o
infancie, & 1a cuml en nuestra sociedad (patriarcal) se
le predispone hacie un proyecto de vida <como mujer.
Viene preparfindosele pars ello -l& ayuda hacia los demds—
por 1o que no tiene mds poder que la ayuds @ Bus
seme jantes (vistq esto bajo una mirada patriercal, s8in que
por ello se excluye el desarrollo de otras cepacidades de
la mujer); ayuda que desde pequefia se 1e ha inculcado
come wuno de& loe preceptos socisles de mayor importan -
cia que debe asimilar (entre otros).

De manera gue se piensa que B 1la mujer se le viene
adoctrinando’ (y que por semejante proceso pasa el hombra)
para ocupar espacios reservados para ella.

Recordemos que 1a situacifén econémice y sociocultu
ral juegan un papel importante al respecto, 1m mecfnica se

*sin que por ello nos refiéramos a una doctrina en-espéci{fico,
En ésta investigacibn el término adoctrinemiento se utiliza
para referirnos al proceso de internalizacidn de valores, con
auctas sccisles que hacen que piensen todos (hombres y muje -
res) exactamente igual como 8lge nomal, natural, que existan
diferencise entre los sexos como el establecimiento de dos
mundo opuestos entre sf: el del hombre y el de la mjer, y
con elle dos formas de cultura; le femenina y le masculina
como lae socielmente establecides y aceptadas,
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génera & partir de prejuicios y desigueldades genéricas
encontrdnde limiteciones en el campo laboral =i es el caso
de ingenieras petroleras o arquitectas las que deciden
no encajerse 8 los arquetipos femeninos (idesles) por
perspectives distintas (vocacionalmente) & las que, 80 —-
cialmente, se les han dsdo como género femenino.

Sin embargo, en el microestudio que aquf se realiza-
rd se referird e 1las mujeres que han decidido encau-
zar su labor & la enfermeris, para que sean ellas
quienes nos digan la influencia de dstas desiguasldades
genéricas laborales en su eleccién profesional, asf
como 8i existe © no una correcta y adecuada vocacién
para su ejreicio profesional que sahf, en su espaecio

laboral de salud desarrollan.

Si bien tradicionalmente se he ligado 1la enferme
r{ia 8 1la formacién de 1las mujeres, y por lo tanto se
le ha considerado como una carrera femenina, queremos,
no obstante, constatar si ésta concepcién es la que
sigue prevaleciendo o s8i Bon otras 'las razénes que
impulsan & mds mujeres que & hombres elegir 1la enfer
merfa como via de 8u realizacibén personal, esto es,
;8¢ trate de una imposicién o de uns conviceidn

vocacional?.

De esta menera se ha elegido la carrera de enferme-
rfa por considerarle un ejemplo tfpico de une especinliza-
cifén "femenina", en la que la constente presencia femenina
llame 1= atencidén, lo que hace pensarse como el resultado de
un condicionamiento _sociocultural y educativo.

Retuerzan 10 que aquf se ha planteado, situaciones empirices
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que en los préximos apartados veremos,

4,3 Cuestiones Metodoldgicas,

tara 1los fines de la presente investgacibén se considerd
neceserio 1ls vrealizacidn de un micro-estudio de campo
aplicado & una pequeila poblacién de entfermeras, en el
que & través de testimonios sSe busch incagar los crite -
riose & partir de 10s cusles fue hecha la eleccién de la
de la carrera en cuestién, 1las motivaciones que en
algin momente embargaron &l Jndividuo y repercutiercn
sobre su eleccidn, ag{ como situaciones que influyeron
en ésta, sdemdas de sanalizer el interds del sujets por
la carrera, las expectativas y necesidades profesionales
que 88 fijaron respecto a 1la profeeidn,‘ las l1imitacio-
nes (ide qué tipo?), lee ventajas y desventajas que
pudieron haber existido 8&n 1la eleccién de otre posible
carrera, 1la existencia o no de una pasidn (voceeibn) y
gusto hacims 1a enfermerfa,

En suma, si reslmente exiate vocacién en saquellas
personas que han decidido tener a la enfermerfe como 8u

profesibn; como une profesién para la vide.

Pera ello se pensd en enfermeras que ya estd laborando,
quienes han pasado ya por una formacidén, nquienes hubie -
ron de descubrir si tienen o noc vocacifn pera ello o
8i{ hicieron una adeeunadn e inmdecumdn eleccién, o bien,
si 8bko fue un espacio de realizacifn que la sociedsd
les concedid por ser una actividad ncorde a sy fabricads

“naturaleza femenina“,
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4.3.1 Objetive de 1a investigacidn.

A manera de objetivo del estudio de investigacién de
campo tenemos el siguiente
Comprender 1l& aimensidn cultural e ideclégica de 1m
vocacién mediante su expresién en el caso concreto de la

carrera de Enfermer{a,

4.3.2 Hipftesis de trabvajo.

Bn 1a carrera de enfermerfa 1la vocacifn del sujeto
tiende & presentarse més por imporicién social y menos por
conviceidn personal en tanto predomina la ides de proto-

tipos ancestrales del género femenino.

4.,3.3 Delimitacién de 1la muestra,

Nuestra investigacién tiene como poblacién a diez
enfermeras del Distrito Federsl que leboran en dos institu-
ciones de salud: el Seguro Social y el Hospital de Pémex en
donde se podrd .observar las exigenciag y condiciones de
opresifn hacia 1la mujer en une institucién piblica y en
otra de inicimativa privaas, respectivamente, en las cua-
les se tomerd una muestya de cinco casos en cada institu-
eién elegidas nleatorimmente. Las protagonistas de 1a
invertipgnecibn gerdn enfermeras que estén dentro de 1la
categorfa de 1la poblaciém econbmicrmente asctiva, cuyo
fin =ea conocer 1a existencia ae sBu vocacién (o no) en
el ejercieio de su profesién y constatar la hipbtesis

£i jada.
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LDe aguf que nuestro interéds y one PAcuerdo a nuestras

posibiliﬂedes*, nuestros cAsoS £@an une muestra pequefia a
razén ce que no seé busca sleance en 1a poolacidn, ee busca
profuncidad en 1lu eleccifn vecacional ael individuos hasts
dénde puede llegar 1a defincién de une vocacién, descubrir
el contenido Ae 14 misma (en €rta  cnro de 1m carrera que
nos ocupa) en el invividuo es el centre 4&e nuestre

interds, desentrarder 1ls tomA d&e sy eleccién ororesional &

través de Dbiogramam detallraos més adelante.

4.3.4 Dese¢ripeién de los instrumentos.

Para cumplir el cbjetivo de é&ste inveotigacién
consiaeramos conveniente la realizacibén de biogramss (1),
8plicados & los diez casos de las instituciones antes cita
das,

Con ese pr0pdsito, el disefio se biogramas consiste en

el estudio oae una parte ae la vida del individuo, 1la que

fPos:l.bj.l:l.fiacies de tiempo y econémicas que se reguieren para rea
lizar y aplicar técnicas como 1a ohservacién, entrevista y big
gremas, que no fueron ni en tiempo ni econdémicas suficientes
para su realizacifn, por lo que nos abocamos & la poblacidn
antes citada.

(1) EL biograma es una herramients de investigacién que nos per
mite acercarncs al individuo y conocer aspectos especf{ficos
de dste, segin lo que se pretenda indagar del constitutivo
humano de la persona.

Segin Theodore Abel " los biogramas son historias de vida
contadas por personas gue son miembros de un grupo social
deteruinado, escrites en cumplimiento de airectrices especf
ticas en cuanto a conteniao y forma...".

Marsal, Juan P, "Hiftorias de viga y Ciencias Socimles*, en:
LI'as Historias aoe vina &p Ciencies Sociales, en metoqolo@_‘.a
ge las Ciencias Socialern, México, UNAM-BNEF-Acatlén, 1986,p.
328.
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nos interess que aflore ee aquella en 1@ que preguntae comog
.8 16nde voy? y gqué eleccién profesional aquiexro hacer?
constituyen una importancia suprema en el svjeto en el
momento de dicha eleccidn en su Adolescencia, es decir,
es en dsta etapa especffica donde Surgen momentos en.que
se daebe tomar impo.r-tantes decisiones que jugardn una
trascendental funcidén en su vida futura. Decifiones de cues—-
tiones que tienen «que ver con su vida privaaa, inaividunal,
como lu citeda eleccibén, es decir, la decigifn de unn
profesién para 1a vida, que forma parte del proyecto ae
vida del inuividuo. Y 1loe criterios 8 partir de los cua -
les se puede hacer tel eleccién nos interesa indagar ¥y
rescatar a partir de los testimonios que Be recogerén en
los casos de nuestra muestra, LOS cuales girardn en torno
a los criterios qgque la motivaron insertarse en 1la carrera de
enfermer{s, 6u sSentir hacia 1a carrera, su pasidn y gusto
por ella (la existencia o no de lag mismas), 1a concepcibn
que tienen de su prdctieca profesional, as{ como su relacibn

con otros profesionistas ne su espacio laboral.

Conocer de ellas si fue por gusto y pasién interna propia gque
heys impulsado Al individuo a elegirles o su fue por mero
mimetismo soecinl, & partir de modelos predispiestos por la
sociedad hacia los cukles se haya inclinado Yy no haya
habido un cuestionamiento propio y 8{ una aceptacifn como
algo normal, porgque se dice que es glgo “innato" o nmatural
en el inuividuo que trae consigo 821 nacer y porque (socisdl
mente) es donde la mujer debe incursionar,

En sintesis, un didlogo nabierto que  redunde en el

porqué de sy eleccidn profesional, desentrafiando las



205

influencias de mayor impactc Bobre su campo vocacional,
as{ como sus limitaeciones y 1la existencia de posibles
consecuencifs de ups mala vocacién o falta de ella, asf
como 1las repercusiones de sus eXperiencias pesadas (des-
de 1la infancia, de panera general las més sobresalientes)
sobre la eleccién de su profesién.

Bllo se herf ‘& travée de biogrames, combinade con la obser
%vaciGn del momento y entrevista 1libre regiestrada mediante
el uso de grabadora.

Para lo cuél se contara con une gufa que incluya
loe puntos prinoipales acercea de lo que sBe preguntard,
Proguntas nodales que permitirdn entretejer 1le decidiln . de
su eleccidn y conocer 1las rapfnes de eu eleccién de

carrera, que & continuacién se enunciant

~;Qué e8 1la vocacién para usted?.

=;Qué la motivo ser Enfermera:?.

=3Cémo  eligié la carrera de Enfermerfa?,
-;Cudndo eligié 1a carrera de Enfermeria?.
=-3Por qu6 1le interesa 1la carrera de Enfermer{a?,
-4Qué o8 ser Enfermera?"

-4Qué tipo de orientacién vocecionel recibid o si
recibid slgdn otro tipo de orientmeidn (familiar)?.

-;Desde cudndo decidié ser enfermera?.
=-;Dénde se formé profesionalmente?.

«;La  carrera de Enfermerfa es 86lo pars mujeres?, spor qué?.
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~,A qué cree que se deba la ausencia de hombres enfermeros?,
~¢,06mo se concibe socialmente la carrera de Enfermeria?,

-bq‘,\é es 1o que no le gusta de su trabajo como enfermers?,
~4Qué ee 1o que no le guste de su profesifén?.

=4Qué e8 lo que més le gusta de su profesién y de su trabajo?.
~;Por qué enfermerfa y no otra carrera?.

-84 no hublera side enfermera quéd otre carrers le hublers
gustado estudier?, gpor qué?.

-:Qué eignifice para ueted ser enfermera?,

-;le guste ser enfermera?, spor qué?,
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4.4 LA VOCACYION, LAS ENFERMRRAS Y SUS !ESI‘IHONIDS?

4.4.1 Investigacibn de Campo,

Més de 1las vecea la imdgen que se tiene de 1la
enfermerfa es el de un oficio del que 1las mujeres pueden
ocuparse como un espacio de desarrollo profeeional, como

81 se tratase de un dictado Bsocial,

Generalmente cuando el paciente requiere ayuda de enfer--
mer{a, siempre hace referencia a una mujer enfermera la
que 16 mitigue alguna mala incomodacién, como si por
l6gica se relacionara 1lr enfermerfa con la mujer, y por
tanteo encontrar la carrera enarbolada por la imdgen

femenina.

Y as{ nes dice mlguna alguna de las enfermeras entrevis—-
tadas (2), " ...La Enfermerfa no sélo estd desvalorizada y
considerada como un oficio, siendo que hoy la carrera estd
ya & nivel de licenciatura, sino que ademfs es igual =
prostitucidn, porque dicen generalmente algunos hombres de
ung cultura no muy amplie que nosotras sabemos cémo
abortar, cémo no embarazarse, ... €l decir enfermeora es
igual & prostitucidn,... las primeras mujeres dque efipegaron
a ayudar a los enfermos Zfue por medio de la prostitu --
cién, histéricamente eso es, empezaron las prostitutas y

despuds ye empezaron las monjas y hubo un tiempo donde la

* Pestimonios en lo® cuales 1as enfermeras han reservado Sus nom-
bres, por lo que se referird a ellas & partir de su categoria,
la institucién donde laboran y los afios que han laborado en
éata.

(2) Enfermera general del Hospital de Pémex con 25 afios de lebor.
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religién invadié mucho 1le carrera,,.," . Por otro isdo,

" .., tembién es considerada & nivel tdécnico .., " .

Tal +testimonio nos hable de la mujer en una activi-
dad humane gque paulatinemente fué convirtiéndose y estruc-
turdndose a +tal grado de llegar & estudiarle a nivel de
licenciature y de doctorado como es la Enfermer{a.

Pue en 1968 cusndo ésta profesién adquiere el titulo
de licenciatura, en cuente al nivel técnico existen una
diversiddd de estudios post-técnicos en Enfermeria.

Son 4dstos nivelee lom que forman al aspirante a tal
eleccién y son los niveles tdcnicos una opcién de mayor
preferencie para incorporarse més rdpidamente al mercado
laborael, de donde egresan las més de lae enfermeras
auxiliaeres,

De acuerde con las estadfsticas encontramos que a
nivel nacional en 1990 hubo 130,620 enfermeras econdmica =
mente activas que comprencen entre 62,748 auxiliaeres,

40,084 generales, 11,334 especialistas y 12,413 como otras®,
Datos mds recientes registrados por la Direccidén Estadfstica
del Sector Salud y Seguridad Social del Sistema Nacional de
Salud en el Distxrito Federal , durante 1991 son loe eiguien—
tee;

En 4dste &flo hubo 36,708 enfermeras activas que com ~-
prenden 14,526 suxiliares, 16,056 generales, 4,231 especislis
tas y 1,892 como otxas dentro del L,P,, concentradas en

instituciones tales como; 1la Secretaria de Salud, Instituto

'Fuente: Instituto Nacional de Estadistica Geografias e Informdtica.



Mexiceno del Segure Sociasl, Instituto de Seguridad y Servicios
Socinles para los Trabajadores del Estado, Secretaria de
la DLefensa Nacional, Secretaria de Marina, Hospitales de

Petrfleos Mexicanos ¥y Departamento del Distrito Pederal.

Haeta 1092 e inicios de 1993 el secretarid téenico
de 1la Escuela Nacional de Enfermeris y QObstetricia estima
los siguientes datos; México tiene 4.6% enfermeras
econémicemente Activas por ceds 4diex mil habitentes, con un
total de 1:0 mil enfermeras actives aproximeadamente en

nuestro pa.!.s"'* .

For rfu parte, datos que presentan psiées del
primer mundo no® ilustran que por € jemplo Canade tiene
un porcentaje de 70 enfermeras por cada diez mi) habitantes,
Betadoe Unidos 78 enfermeras por cade diez mil habitantes

¥ México 4.6% enfermeras por cada diez mil habitantes.

Tales cifras nos revelen que México tiene un
déficit cumalitativo y cuantitative en la formacifn de
recursos humanos gue atiendan Optimamente 1as necesidades
de natencién a la salud. Problemdtica sociel de gran
profuncidad gque aguf no vamos A tratar porque no es 8l
cato, ¥ en cambio, ef vamos & ver que en comperacidn a

aichos pafses México tiewne una carencia de éste personal
que mds de 1us veces estd distribuido desigusimente,
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faltanéo més en aquellas poblaciones qus asf{ lo requieran,

carentes oe recursoS8 médicos y concentradas en las grandes

metrépolis ..., que estd conformada bédsicamente por

Tu jeres,

**como  dato complementario 70% son enfermeras titulmdes y el
resto lo componen auxiliares y especislistas,
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Ante tel situacién se exhorte a 1las wujeres a
enrolarse a las filas de le enfermerfa, porque ahf se
dice hey un espacio para ellss, en el cusl eu partici-
pacifn es fundamental para la sociedad., Pero, ¢jpara
quiénes ellas?,

Resulta interesante conocer que para 8quellas quie-
nes vean en la Enfermerfa une alternativa rdpida para
percibir un saalario, o para equélles quienes piensan
que la Enfermerfa es una cuestién de mujeres porque
poseen las cuslidades (maternales, de caritio, amor, afecti=-
vas, etc,) de 1ms cuales se piensa carece el hombre y que
por tento constituye un espacio propicio para el desarrp
llo profesional en una mujer.

En 18 medida en que 1a Enfermerfa s6lo cuenta con dos
enfermeras por cada veinte pacientes, vemos que no es
una carrera que absorbe & todes les mujeres del D.P.,
pero s8f es una profesidén que se ve asistida generalmente

por 1l mjer.

Ahora, 8i nos preguntamos qué tanto atendieron
las mujeres gue decidieron ser enfermeras su vocacién
personal en el momento de su eleccién profesional, eegu--
ramente encontraremos que esa vocacién estuvo casi siem-
pre pensade hacig eapacios socislmente reservados peYE su
desarrolloc como el de entfermeria, o bien pudo haber esta-
do determinade por alguns circunstancia externa, tambidén
se pudo haber 1llegaao & cuestionarla concretizdndola en
una eleceién compatible, cristalizando su vocacién en una
correcta eleccién, posiblemente en 1le enfermeria,

Actualmente se podris pensar que 1l mayor Ge 1las vecen

la vocacibén se ha perdido, encontrando que se trabaja
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“de" la profesién y no "para" la profesifén, como crite-
rics que fon tomedoe por el individuo para su eleccidn
de carrersa y en el que la vocacién sélo se encuentra
concentrada en el dltimo aspecto, pere es en la prime-

ras el vivir "“de" ,,., 1la que prevalece con mayor
frecuencia, a reserva de que no es una situacién gene
ralizada, pero que sucede y por tanto existe, y que ehf

en 1la realidaed es fdcil observar.

Ahora Dbien, prevalece en la medida de las necesida -
des y circunstancias econfmicas del momento histérico que
se viva, cuyos motivos sean por ejemplo laa. comple jas y
absorbentes crisis econfmicas que hace 2 sSu vez vivir
“gg",,. , dejando de lado 1a pesién y el gusto que el
individuo pudiera sentir o verse atrafde (vocacionalmente)

hacia una actividad Jlaboral o proresional dada.

Y un espacio de movilidad 1laboral para 1l1las mujeres lo cons-
tituyen &equellss en las que tradicionalmente se les han
venido ubicandc como el espacio de 1a educaciény de 1la
salud en 1la atencién & sus semejantes. Y 8l a ello se
considera que existe 1la posibilidad de una carrera corta,
esto es, de cardcter +técnico, cuya ventaja -se dijo=- es
incorporarse més rdpidamente a8l mercedo de trabajo, mayor
preferencia tendérd como opcién para una eleccidén profe -
sional. Ahora bien, se sefiala que son espacios socialmen
te reservados a partir de que 1la prédctica de enfermerfa
se ha institufdo como el arquetipo o modelo de 1las

tareas ¥ profesiones femenines, Hablemos mds al respecto.

Desde 18 época prehispdnica 1la atencién primaria a

la salud ha estado siempre ha cargo de las mujeres.
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La partera entre los azteces desempefiaba una fun -
cién trascenuental dentro de la sociedad; 1s8 monjae en
la etapa vizantina se encargaba de ayudar a los enfer -
mes y heridos de 1lmas guerras, de 1as pestes, entre

otras situaciones, elojdnuolos en su convento,

Dentro de la historia -gegin testimonios- las proe-
titutas hicieron una importante participrcidén como las
inicimcoras de wuna accién humenitaria hacia los demés,
sobresale también un personaje destacaac como pionera
en Enfermerfa como es Flores MNeiting Gett, auien se carac-
terizé por su imdgen de servidora, soliaarie, humana,
ternura ¥y de atencién heacia sus semejantes en casos
tanto de gravedad fisica como espiritual y de afectivi-
ded.

Lo anterior reflejaba & 1la mujer como ia mése
idénea para ocuparse de la misme mujer durante el ciclo
materno-infantil; una mujer en ayuds y satencién &8 otra
mujer, & quienes se les atribuye como 1las encargadas
de 1la salud, tanto de sus familiares como la de 1los
demds, por ser la persona que no s6lo sirve - a los
demds, sino 1la que d4 atenciém =afectiva & quienes 1o

reguieren.

En 1la actualidad, dado el contexto social, 1la
prdctica de enfermerfm aparece como una prdctica sexista,
‘discriminatoria del papel de 1la mujer en el campoc de 1la
salud y reforzadora de 1la femilis  patriarcel. La enfer
mera, como trabajadora de los centroga de salud 1lleva

un coble estigma; la de ser mujer y ae ser enfermera,
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portadora A su vez de una serie de imdgenes femeninas
devaludas y estereotvipadas. Sabemor aue 8e€r mjer en -
fermera supone uma posicién subalterra y unA identidad
figvaluade, que no se 1e valors, sino que €S8 Objeto ue

sujeciones,

Se sabe de su trabvajo el deterioro que ha
sufrido 1la prédctica de Enfermerims, privativa no =sélo de
escenarios mexicenos, eino de otros escenarios sociales
del mundo, enfrentando actitudes y comportamientos se -
xistas de lo+ trabajadores de 1la salud, que ademée
inveaen y usurpan actividades que le son propias tales
como 1las de obstetricia y a quienes les confieren otras
due no les corresponaen como las de trabajadoras socis-
les o de servidoras manuales. Lo cual va en prejuicio
del. reconocimiento socierl y econfmico de las enfermeras,
siempre inferior (como suceée con otras actividades

profesionnAles}.

Se consioers aue 1la enfermerim es una profesién
que se inicia eomo une prédctica sélo de mujeres, pro —
aucto de un proceso gque va desde la observacién hasta
la experiencis, instancia dsta  ltime en la que se
llegan & consollaar los esquemass Jideales socislmente

transmitidoe para ambos géneros.

La enfermer{s es una carrera comoe cuslquier otra,
fin embargo, constituye un tipo particular de ejercicio
profesional en el sentido de que tante 1la enfermera
préctica, 1a enfermera técnice como la licenciada en
entrermer{s y obstetrici® son concebidas social y econb-

micamente como trabaejadoras o profesionistas subalternas



o bien, ayuaantes ael médico, parundo & segundo orden,
es decir, no gozen del mismo prestigio socirl y retri-
bucién econbmica que las demés prdcticas, técnicas o
licenciaturas que hay. Ello nos d4 cuenta de 1la con -
cepcién arraiganos oue se tiene de la enfermerfa, de le
desvalorizacidén que sce tiene de su labor profesional, y
que copstituyen expresiones gue menifiestan les condicio
nes de eer mujer-enfermere en una scociedad patriarcal,
sexista, desigual y discriminatoria, hoy, a finales del
siglo veinte.

Ello probablemente se deba 8 que 1a enfermerfa ee
una préctica o profesidn femenina, 18 cual refleja el
arquetipo o modelo de 1las taremss femenines, esto res
ponde & que més del 90% de 18s enfermerns en el
mundo son mujeres, por lo cual se advierte como une
profesién asistida y nutrida por la imégen femenina que
siempre ¢8 menos valiosa que 1la imdgen masculina en
las sociedades patriarcales como 1la nuestra.

Esta imégen masculina adquirié gren relevancia
invadiendo todos 1los d#mbitos socimles, en especial pibli
cos, marcando su terreno dentro de dicha sociedad, Y
el espacio de 1la salud no fue 1la excepcidén. Aunque
tradicionalmente 1las mujeres han sido 1las encergadas de
atender los partes y gozedo de un privilegio y valors
cién por su prdctica. No obstente a ello, con €l Sur-
gimiento del cepitelismo y 1la reduccién de las profesig
nes a8 tareas mercéntiles y competitivas, comenz6 una
taja_nte y sistemdtica discriminascién de 18 mujer

curandera-partera, cuando Se le reduce A s8imple Byudante,

2.4



Le menera progresiva los hombres invaden 1a profe-
8ién y empiezan & nAsumir nActividades que ellas realj.zaban,
elevanco 1la prdctica profesional & una categoria supe -
rior, Desplazan viejas téenices y aan mayor imporiancia a
nuevas y complejas précticas médices. Este cambio de acti-
tud hace que una profesién sea concebida como superior
® inferior y se puede observar en diversas situaciones
como seria la de los peinadores, moaistas, cocineros,
entre otres, que generalmente gozan de una consideracibn
social ¥y 4@ una retribucién econdémica wmée alta que las
mujeres, que por igual desemperifn dichos trabejos, inde-~
pepdientemente de la eficacia y de la eficiencia con que
se reallizan, 7Tal valorecién incurre en el hecho de que

1la &actitud de quien la ejerce provengs de un hombre,

Es bhien eabido que en 1la sociedad actual 1as
mujeres son considerades seres Jjnferiores y esubestimados
(en grados y niveles distintos), la condicién femenina es
de opresién en cuanto & que se le niega el valor de
ser y ae valer parse la adquisicién de una mayor
igualdad, sen dénde?, tanto en 1la esfera piblica como en

la privada, aqui{ nos ocupa el espacio piblico.

Por tanto se considera que le condicién femenina de
opresién y de inferjoridad no .reeponde a aspectos
esenciales de la mujer que no pueda superar, Sino que
esa pretendida inferioridad ea resultaco de un condicip
namiento social en el que se sSupone Se inculcan desde le
més  tierns infancia esquemas de accidn, de conducta, de

comportamiento distintos a los del varon.

215



216

Si partimos de 1la tfamilia patriarcal que impone
los roles sexumsles mediAnte 1B educacidén, determinando el
cbdigo de conaucta pera cada miembro de 1a familim: ae
autorided y superioridad parg 1los hombres, de sumisidbn e
inferioridad pars las mujeres veremos que por lo gene-
rel 1a enfermera traspole a 1la esfera profesional de la
salud, lo oue se espere de ella, 1lase actitudes rmprendi-
das en el seno de su familia; hace lo gque debe hacer
una mujer, se somete 8 1la autoridad masculina tRl como
lo aprendié en el hogar, & la obediencia, al mandato
patriarecal, en una relecién ya no de hija-pedre, sino
de enfermera-médico.

En efecto, el acopio de costumbres culturales que
se depositan en pautas de concucta sexusl se suypone
que se gonera en el condicionamiento soecial, en el cual
su sentido como adoctrinamiento socirl se entiende me jor
bajo el conocimiento de 1la posicifn de 1la mujer en la
sociedad capitelista petriarcal enteriormente trateda, en
la cusl Babemos aue la mujer o5t marginada del terre.
no productive y confinada 86lo a aquéllos trabajos que
son prolongaceién de 1las tareams que desempefin en @1 seno
del hogar que derivan en profesiones talea como 1a que
nos ocupa y 4que se despliega bajo ésta mirada pexista

patriarcal,

Resulta pues importante advertir que 1las relacio —
nes familiares que se esguematizan en 1la familie patriar
cal constituyen el prototipo de 1las relaciones de poder
que hay en las instituciones sociales y en el Estado.

Le escuela, 1la clfnica, el hospital y toass 1las



instancias donde se desempera y desarrclla 1la enfermera,
reproducen 1las jerarqqufas existentes en la familia, Tal
acontecimianto responde a 1la explicacién que tradicional-
mente se e ha dado como &algo ‘‘natural", es decir, como
una interpretacién ideol6gica y subjetiva de 1z naturale
za femenina, semin los intereses de 105 hombres que
poseen el poder y oue dicta 1lo que debe entenderse
por lo Mnatural® para las mujeres, Por 1lo que pareciera
que 1a carrera de enfermerfa 86lo puede ser aesarrolla
da por 1la mujer, porque estd dotada para elloc por
"naturalezat, Marcéndole como ajenas aguellas profesiones
que 3implfquen incompatibilicad con su supuesta naturaleza
femenina como ingenierfs naval o técnico electricista
-y gque coneiderados como feudos masculinos sean incongru
entes con lo que se espera soclalmente que esatudie une
mijer, Sin olvidar aesde luego el contexto =social pA --
triarcal dentro de 1a cusl se nmueve 1la mujer coma el
hombre- , 4cbmo?, meojante determinados méviles educetives,
en cualauiera de sus modelidades (formel e informal), cuyo
fin es hecer hincepié en ru ajuste, en su adaptacién a
su pepel gendrico ancestral ae ayuda hacie los derds,
roemds de otros patrones de conducta, de comportamiento,
dée formas de penger y de actuer, que se le transmiten
en su infancia y aue Jlogran expresarse con mayor fuerze
en la eleccién de wuna profesién; de una profeeidén pars
la vida, connretizén&os.e en déeste cAsO en la carrera
er cueetibn, 1m cual sigue siendo centro de atraccién
prara el gfnero femenino, €& quezde &1LEUNE U OtTA m&nera

dicha carrera recuerda &l génerc femenino el ‘"ser" y el



“valer® de 1la mujer?, ;ee trete & caso de satisfacer
necesidades pereonalee o0 necesidades socimles que e
reclamen su presencia en una labor asistencial en unk
carrera como é&sta?, cuyss actividades se asemejan 8
los atevismos B&ncestrales de su género que mentienen
una posiecifn subordinante en 1B naturaleza como eer
humano de lu mujer, traspolédndola & cargds menores a

diferencia de los ocupsdos por el género masculino.

Parafraseando s Pablo Latapi (3), 1a idaologie
eén les profeaiones tiene como fin proporcionar o aar icen
tiéad &1 individuo, legitimar 1s profesién ante la socie
dad, reforzar 1la ideologfa dominante patriarcel y ency
brir mecanismos de operamcibén., De éstos nos interesa
destacar la manipulacién ideolégica o que hAn sido suje-
tae 1es mujeres, que va desde el adoctrinamiento en el
interior del micleo familinr hasta el inicio de su for
macién profesional mediante distintos mecenismos  dideo-
18gicos a8 partir de une supueste existente vocacién
“innata", que biAsicemente durante 1e carrera se les re
fuerza 8 través de discursos de bienvenida, en el
juremento profesional, en el festejo del dfe de la en-
fermers, entre otros emspectos, en lof que implfcitamente
se utilizan elementos de control sociel que generen
uné unicided como género femenine que l1les une, como
son el supuesto prestigio profesional , beneficios, privi
legios, hesta la falts o limitaca preparacién ce le

(3) Martinez, H. Sociologf{a de una profesidn; el caso de anfer-~
merfa, México, CKEE-Nuevo mar, 1985 pdge. 37=43.
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enfermer{a, que llegan & enmascerar una vocacién como

"innata" gque ee Supone posee 1la mujer, & la cual =la
vocacién— se 1le daebe entrega, sacrificic y lealtad para
el ejercicio de 1a enfermer{m, aspectos tales que consti
tuyen, ademds, elementos recordatoriose de sSu naturaleza,
es decir, que refuerzan su deber "“innato" como mujer y

por tanto como eniermera.

Por otro 1ledo, al igual que otrae carreras, 16
Entermerfs tambifn designado un dfa especffico (6 de ene
ro) en el que se le festeja., Dfa en el que no s8lo se
les exhalta por su labor socisl y humans, se les moti
ve r seguir superdndose, a seguir desarrollando su voca
cién, sino que 1&s sutoridades expresan su Aatencidén & la
salud reforzando 1la importancia de 1l& B8ayuda y sexvilis
mo incondicional que ofrecen las enfermeras a 1la aocie
ded ycomo base su Supuestse vocacién innata -en el paor de los

casos, es decir, cuando no posee vocacidn para 1a profesifn-.

Tal homenaje acontece a partir de "djiscursos®
cuyoes contenidos ideolégicos se presentan reproduciendo
contenidos pRtriarcales (como formas de actuer y de pensar
sobreponiendo 1la supremacis masculina) y como medio de
control. Bsobre log miembros de 1a carrera, Fuera de su
"ifa" su_ situacién es ae trabajadoras explotadas y opri-
mioRs. Este puede verse en 1lu medida en que la ideclo-
gia de 1a enfermeria se relaciona eon los arquetipos
femeninos tradicionsles como los maternales, de abnegacifén
Y =sacrificio, conductas nue singularizan la funecidén y/o
el rol femenino en 1la fapilie, La ideologfa al ser

internalizade por 1las enfermeras contribuye a gque elles
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reproduzcan Yy mantengan los valoree, 1las Actitudes y cone-
ductas sexistas y desiguales dque &acemds contindan mAnte ~--
niendo 1a formacidn econdmica y sSoeciocultural de nvestro
pafs. Dedo que toda profeeién cumple determinadas funcio=-
nes dentro de 18 organizacidn social y polftice para 1la

Sociedad,

Lo anterior nos d& cuenta de que el cardcter de 1la
enfermer{a aparece como suborsinado 8l oe medicina, pues
gaends es una profesién encergada de tareass manuales
importentes, pero desvalorizadas, Ello hace que 1lag enfer
meras seen ubicadas 8socialmente como un& clase subordinada
a 1la de otros profesionistas que se consideran mds des =
tacados (a nivel socisl)s médicos u otros profesionales del
sistema de la salud.

Esto es, en 1la prdctica de la Enfermerfa existe una
posicién de subordinacién con respecto B 1lAe actividades
cel médico, esto lo podemos ver cuando las enfermeras
ejecutan actividmdes de +tipo técnico que consisten prinei-
palmente en la administracidn de medicamentos y en el
manejo de equipo, de aquf gque 1la prdctica méaica see
dependiente de 1a enfermeria, dicho en otras palabras, la
enfermera es 18 que ejecuta el plan de atencién al
paciente y ofrece servicio continuo durante 24 horae,

Al parecer 1las enferméeras ejecutan meramente activi-
dades ae tipo menual y los médicos de %ipo intelectusl,
ello obedece a 1a posiecidén que ambos ocupsn en 16 divi ‘e-
8i6n social del trabajo, resultado de sus respectivas

claces socimles y de su condicibén de género.



Generalmente el trabajo que se reeliza en las insti-
tuciones de selud sigue las formas tradicionales de 1la
divisidn social del +trabajo como sucede en cunlguier
otra institucidn laboral (de cualquier fndole), ya due
existe una8 orgenizecidn vertical de 1las actividades a

partir de 1los que planean hasta 1los que e jecutan.

En lar iastituciones de salud log que planean Yy
deciden generalmente son los méaicos y las que ejecutan
son las enfermeras., Y as{ noe dicen " ... el médico se
concrets a2 disgnostiear y a eserivir & mdquinm, la
enfermera es 1la que ejecute, la que recibe las ordenes
ees ", B pesar ue eallo dicen algunas enfermeras: "...
nosotras somos el pilar, somos como nos dicen algunos
médicoss Su meno derecha... somos las encargadas de
ejecutar lo que el médico nos indice, si 1la enfermera
no lo hace el paciente va & ser muy daiffcil que oe
reestabhlezca ... " , (4)

Esta relmeién nos 44 cuenta de que 183 relaciones
de poder que existen en el dmbito piblico no ablo se
encuentran pautadas por situaciones de clase sino tembién
las de sexo &dquieren gren relevancia.

Bs decir, 1a atencién a la salud 1a realizan
particularmente 1as enfermeras & +través de una organize-
cién en las que pocas veces interviena, o Dbien, en 1la
que poces veces estd esteblecida por ella misma, Sino

mé&s bien por 18 direccidn, que dicta los planes de

(4) Enfermera general del Hospital de Pémex con 25 ados labo -
rapdo en aicha institucidn.
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trabajo, establece 1los estimulos, ofrece 1ms compensacCio-
nes y aplica lus sancioner., As{, 12 subordinacién de
la enfermera a)l médico obedece a cuestionee de diferen
cis  sexurl, poniéndose de relieve las relaciones asimé-
tricas de poder entre los sexor, y trde é&stos lar vo-
caciones que sSupuestamente deben seguir segin 1la natura-
leza "innata" de cada cual que precede 28 una culturas, de
aquf que lo que se pretenda devaluar Bea que +trds la
vocacidn 8se oculta el Seguir manteniendo organizeda 1l1a
compleja estructura de relaciones de poaer esimétricas
entre los sexos y por tanto se definen vocaciones bajo
el peso cultural y social, predisponiende al dindividuo
a espacios especificos, con la premisa de la existencia
de vocaciones "innatas" que puedan © no sSeguir, pero que
la fuerza del peso cultural, al que anteceien costumbres,
tradicioner, prejuicios, convencionalismos sobre el
individuo aque internaliza Yy asimila como &lgoe natural,
proceden conforme a los dictados soclo-culturales, mtrieén

do y reproduciendo profesiones especificas,

En efecto, la enfermera ofrece un s2ervicio profe-
gional que, sin estar Adirectsmente incorporado al proceso
productive, refuerza los intereses del capital en el sen-
tido de que mantiene y recupera 1a fuerza de trabajo
requerida para el desarrolle econfmico del pais,

Y ello puede advertirse en los argumentos discursistas

en que 8@ les motiva & 1es enfermeres 8 segulr adelante,
con una mayor devocidn hacia su prdetica, combatiendo ¥y
fincando dim a dia fracasos y éxitos, frustraciones ¥y

satisfacciones, lo cual propicia gque la enfermera =analige
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parcirlmente su eituacién y =e wven impeliaa a elaborar una
concepeidn distorcionads de eu labor, dado que el discur-
80 expresa unk viTién cesgada de 1la reslinad, oe la ver -
danera situacién que viven en 8su cotiaianeidad como

enfermera.

Vemos pues que 1la ideologia encubre y tergiversa 1a”
realidad de 1la enfermera, oque la hecen diferente del mé -
dico, como son el hecho de que ellas y ellos nc poseen
el mismo poder polftico y econémico, prestigio social,

percapeiones salariales, entre otros aspectos,

De manera paralela 108 beneficios y s{mboles que se
utilizan pRYa el control del gremio son diversem y varia -
dos como 1los festejos, 1las recompensas, diplomas, medallas,
premios por su humanidad y servilismo que se 1les otorga &
las enfermeras con el fin de estimularias y de reforzar

el arquetipo femenino.

Otro aspecto sobre el cual se ejerce para mantenaer
1a posicién subordinade de 1la enfermera es 81 de acusarle
su falta de prepaeracién profesional, es decir, 1la carencia
de conocimientoa cient{ficos que tiene —con los cuales ha
sido formada~ acudiendo al argumento de a mds prepara -
cidn téenica y profesional, mayores salaries, prestaciones,
reconocimiento, poder, A mayor prepacién profesional

me jores espacios laborales,

Sin embargo, generalmente se minimizan otros facto -~
res estructurales que intervienen en su formacién profesio -
nel y que se lo impiden, como son el pertenecer & una
cierte clase =social o género que condicionan la decisidn

sobre 1la eleccidén profesional que se va & estudiar y en
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qué nivel hrcerlo.

Todo 1lo eanterior origina que 1las enfermeras se preparen en
el dérea técnica, ¥y que en ese sentido no Bse les fecili-
te 1a preparacidén cient{fieca, y& que no siempre resulta
favorable que el personal sea consciente, creativo,
crftico, reflexivo, pues Trepresenterfe un peligro para la
institucidn y pera el médice a) wver cuén importante es

su labor como lo es 1la del médico,

En esa medide 1la subordinacién de la profesidn de
enfermeria, asf{ como su 8ituacién ce devalumcién se explf=-
ca tanto por su sexo, como por sSu posicién en 1la
divisidén sociml del trabajo.

Por tales circunstancias se piensa que 1la mjer

enfermera en muchos casos, B8e ve confinada & realizay
actividades rutinarias y poco creativas, ello &s6lo 1le
permite el desarrollo de una perte de sus capacidades,
limitanéo su potencial en cuento a sus habilidades
intelectuales,
As{ podr{fa decirse que 18 4ideologfa de las enfermeras
estd defipida por sue condiciones socimles de existencis
y de género, considerando Bsu posicidn de subordinacién y
develuacidn en el +erreno de 1la lucha de clases,

Es sabido enténces de 1a fmlsa idem de qus 1as

enfermeras se dedican al trabajo

de 18 salud por

"sacrificio", "abnegaecidn" y "vocacién", més que por inte -
res en su prot‘esi6n, por necesidad de un salario y por
distintos aspectos circunstenciales como su gfnero temeni-
no y.su situecién de clase  socicecondmica. &in que por
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ello sea une situacién  generalizada y tajente en todas

las mujeres que desesn incursioner & tal émbito.

Sucecsen 1laes excepciones, pero también 1les inadecuadas
elecclones, Los testimonios de algunas enfermeras dentro
del Listrito Federal refiejan &este tipo de situaciones,
que aunque parfa alpgunos carece de importancia el que
la mujer se 4inserte con vocacidn o sin ella, es {final-
mente un aestinatario el que se ve afectado por una
inedecusda, ineficaz € inoportuna Atencidén, esto ee, que
se ejerza como una activided mecdnica, rutinaria, mond
tona, ¢in interde, sin gutto, ... 8in vocacidén autdn-
ticr, que =e desarrolle s disgusto porgue no es &u
inclinacién y que posiblemente se cree se generen
frustraciones por ser Algo que no B¢ embone con 6Bus

intereses personales,

Dentro ae 1a prdctice cotidiana de 1as enferme -
res el ideal de servicio y la vocacidén, son aspectos
que 1las enfermeras entrevistadas manejan como 81g0 pro -
pio que ellas poseen, pero que muy en el fondo se
piensa, les fue ensefiado. Esto es, se considera que a
las enferperas 1lae destaca un espiritu de secrificio,
de servicio y de ayuda a sue cemejantes, 8in distin --
cidn de clases sociales, y ello se ve refiejado en
los discursos tanto familiAres como & nivel profesional
dentro de 1e carrera.

Pensamos que 1A cargr valorativa que se aeigna a
éste proferién permite cohesionar al grupo de enferme -
ras con intereses, valores y normes comfnes nque 1la

convirtiéran una profesionista indispensable a 1e socledad,
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atender a los desvalidoe en tereas comin con el médico.

§i. vien er cierto que se requieren de enfermeras
cada ver mér preprrsaas y desde luego con una clara
conviceién, entrega y atencién humeniteria, tembién es
eierto que 1le carrers adolece de desprestigios y oaesven
tnjes ya mencionadas, en cuento a que no =élo es aeevirtua
da por ertar nutrida 8flo por 1la participecién femenina,
sino que +también se 1le¢ percibe como un oficio & una
carrera que ha sido erréneamente despojeda de su cardcter
profesional, en el que se dice es un espacio pars la mujer,
" ... en el que el hombre no puede desarrollarse eficaz y
adecuadamente..." (5), " ... generalmente se concibe &8 la
entermerfa como une& cerrera técnichR que tanto el Institu
to Politécnico Nacionel como 18 Universidad Naciongl
Aunténoma de México menejan ... 8 compara B la enfermeria
como prostitucibén, ... histéricemente fueron 1las prostitu =
tae las primeras en &yudar 8 los enfermos, después 1lo

fueron 1las monjas y ahora 1o son lar enfermeras,...".(6)

A su vez, sigue prevaleciendo el hecho de que las
enfermeras son les que acatan las O6rdenes de) doctor, y
8l respecto nos dicen: " ... el doctor es el que diagnos-
tica y 1la enfermers la que ejecuta sus indi csciones,,.
es el brago derecho del doctor, al cual 1e den mnds
reconocimiento que & la enfermera, ¢sta queda Trelegada
«ee " (7), despudés de una paulatinga y exitose recupera.

cién del paciente, los agradecimientos son dirigidos al

{5) Enfermers general del IMSS con 20 ados de labor.
{6) Enfermern especinlists del IMSS con 25 afios de labor,
(7) Enfermera generel de Pémex con 25 afos de labor,
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doctor; ¥  con algwnas8 excepciones A& 1las enfermeras,

" ..sno 82 busca que & uno le B&agradezcan, ni que le
traigan regalos como a8l médico... pero por falta de cono-
cimiento de 1o que hace y es una enfermera, siempre se
le respeta, =8e le agradece, se le admira ¥y 8se acude
méds 8l médico que a 1lae enfermeras, nos conaideran
como lo peor ... ". (8)

Ello nos d4& cuenta de que hoy por hoy 1la enfermeria
sigue manifestando los gradoe de desigualded profesio -
nal que socialmente se le han atribuido ante otro
profesionieta como el médico, " ... 8 pesar de que se
tenga un grado de especializacién en Enfermerfis y por
elle se posean 'mayores conocimientos que un médico
general se seigue considerando como un personal de
segundo orden, subalterno, que s8dlo sea 1m que participe

en 1la ejecucién de 1las indicaciones del médico...". (9)

Se sabe que la carrera de enfermerfe es una prdc-
tica que exige de un enorme ‘"sacrifieio, actualizacidn,
... en otras palabras de inclinacién wvocacional" (10) que
pareriera que 1las enfermeras, segin sus testimonios, son
lag personts indicadae para el menejo de ésta profe .l
8ifn a tal gredo que 18 apropiscién de 1la carrera jpor
la enfermera 68 tan {ntima, +¢8n vinculadas & ella que

dudarfs encontrar su voeacidn en otra profesidn.

(8) Enfermera general del Hospital de Pémex con 25 afios de labor.
(9) Enfermera especimlista del IMSS con 25 afios de labor.
(10) Enfermera general del IMSS con 15 affos de labor.
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A lo largo de los diez biogramas aplicados se pudo
obgervar que, independientemente del cardcter de 1a
institucidn de salud (hospital de Pémext institucibdn recién
privatizada e IMSS: institucién pdblica) las enfermeras
elegidas pl rzar, con diferente grpdo de categorfa
(auxiliar, general y especislista) denotan 1la expresidn de
una vochcién ligada a ciertas ceracterfestices; cirouns —-
tanciales o situaciones externag o 8jenas & unA voOCAB—
eifén privada o individual, tales como Jlos cmsca de
dos enfermeres auxiliares, 1as cukles tienen una prepera-
c¢ibn de secundaria conclufde (en el mejor de los cason) y
un breve cursoe de primeros auxilics (1l1l), coinciden en
verse insertas en esta caArrera por circunstancias de
tipo econdémico, y =&l ser la enfermeriam wuna opcién como
carrera corta que le permitiera un pronte eceeso al
mercadoe de trabajo, y por tente uns percepcién de in-

gresos, fue come se pensd en ella,

“Bstudio enfermerfa porque queria estudiar una
carrera corta, y pars mi esa fue una ealida amy répi-
da ... podris decirse que también me 1llamo 1la atencidén
el ver de blenco & la gente (enfermeras y mddicos) en
los hospitales.,. Trabajo por necesidad y no por gusto
see " (12), es 1o que afirmen éstas dos enfermeras
auxiliares, respectivamente.

(11) Bnfermeras suxiliares de Pémex con 6 y B ailos de labor.
(12) Bnfermeras auxiliares del Hospitel de Pémex con 6 y 8
arios de labor, respectivamente.
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No obstante a ello dicen;

" ... Me gusta ayudar a le gente..." (13), * ... me
satisface poder sayudar a la gente... meé gusta portar el
uniforme.., "(14), " ... me gusta el reconocimiento, 1la
recompensa afectiva que algunoe pacientes me dan, que se
ven agradecidos por mis atenciones ... y eso me dd mucho
gusto ... ". (15)

En’ tanto que otros testimonios nos dicens " ...
Desde nifla cuando vefa los gorritos de enfermeras me
empece & interesar por 1la enfermeria ... desde nifia me
gustava inyectar & 1los niffos con ahujas y simulaba gque
picaba y 1luego iban & dar la quejs & mi mend ... Siem
pre me ha gustado ayudar al préjimo ... desde nifia tenfa
ia vocacidn. La enfermerfa requiere de que uno se entre
gue a su préjimo, tener el deseo de ayudarlo en momen =
tos de dolor... Le misma vida me fue 1llevando a8 ese
camino ... en algin momento 1llegué a dudexr de tener voca-
cién hacis 1a enfermerfa ... porque me dabe. cuenta de
que el sueldo era muy bajo, que no tenfa uno mucho
reconocimiento como otras carreras, que carecfs de recono
cimiento por parte del pfblico hacia la enfermeria...muy
pocas personas valoren lo que realmente es la enferme-
rfa... ello me hizo dudar ... " .(16), Intent§ irse & 1la
carrera de Técnico en Rediologfa, pero ia misma vide -afir

ma ella- 18 volviéd a ubicar en el campo de 1a enfermerfa.

(13) Enfermera auxiliar de Pémex con & afios de labor,
(14) Enfermera auxiliar de Pémex con 8 arios de lebor.
{15) Enfermera general de Pémex con 10 afios de lebor,
(16) Enfermera general de Pémex con 25 arios de labor.
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por carencfas econfmices me veo en ia enfermerfa..." (17).

"Dasde chica me éusta, me gustaba curar a mis
mufiecas, me gusta el trato de la gente cuando esté
enferma, siento que es mi vocacién, que me gusta ...
pienso que 1la mujer tiene mds cualidades para atender =&
los pecientes, porque somos més carifiosas, ya desde el
aspecto maternal que aquf 8e requiere, Los pacientes &
cualquier edad requieren carifie, mimos, paciencin, aten -
cidn, 4que quizds un hombre no tiene © no lo saben dar
y a veces hasta se verfa mal que lo dieran ... pienso
que como pujer yo puedo acaricisr ya sea 8 un nifle, a
un hombre o &8 wna mujer, y & veces as{ 1o hago porque
hay pacientes que Biento que 10 requieren, no s6lo es
la atencién mddica, 8ino también fratermsa que es lo que
més Be requiere en €&ste servicio y mAs en urgenciss ,,.
hombres enfermeros son contados ,,. yo pienso que 8hi més
que neda 1los ven c¢om0 un Aauxiliar en donde ellos pue -
den utilizar mds 1la fuerza que nosotras ,,, en movilizar
pacientes, en casos donde s8se requiere mds flaicamente de
su fuerza .,. la onfermera es 1la que estd mds cerca (afec
tivamente) del peciente que 10 requiers ... Me guste el
trato en sf{ con los pacientes, saber de sus necesidades
¥ aue se le pueda Bayudar ... siento que s mi vocacién
«ess ¥o me siento reaslizada en enfermer{s ... Recuerdo haber
tenido familiares o personas enfermas, simplemente c¢on mis
muflecas, a mf me gusta curarlaes, ... sanar a alguien eso

pienso que motivé estudiar enfermeria, ademds de que era

{(17) Enfermera general de Pémex con 10 aflos de labor.



una cerrera corta, definitivamente, era 1lo mds rdpido
de estudiar y ya entraba uno 8 trebajar, lo econbmi-
co influyd on mi decisidn ... siento que no tenia 1las
capacidades y cuslidades pare a#er meestra (que era mi
ideal desde: chicm), pero s{ paera Ber enfermera ... 1la
carrera me gusta.. me siento bien, s8iento que me
llena" (18).

"Enfermerfa 1a tomf como escaldn porque nosotros
somos ocho de familia, enténces en 1ms hijas mayores
la idea era empezar & trabajar y despuds yo sostener—
me mis estudios, si querfa seguir unk carrera de liceén -
ciatura,.. Es una carrera muy bonita, me gusta ayudar
a la gente ... Queria estudiar Odontologfa o Leyes, pero
por ser unae de las mayores ... ere econémicamente impo
sibld y decidf meterme a enfermerf{a por ser una carre
re corta, empezar a trabajar y percibir un sueldo. Me
gusta la trauma, 1la activided ... Ayudsr a la gente me
satisface .,., adguiero eatisfaccién personal, trato a los
pacientes come si fueran elgoe mio como por ejemplo
loa nifios ¥y ayudarlos ..., sean adultos 0 ancianos ...
giempre ypienso aue esa persona que tiene alguna
enfermedad se 1le -puede ayuder y atenderle como un
fapilier ... Es una satisfaccién ten grsnde y personel,
que me gusta cuando ese paciente se siente mejor y
tu hiciste algo bueno por ese paciente... se siente
muy bonito, una satisfeccién personal que & mf me

gusta ... E8 muy bonita 18 carrera, nade mds que es

(18) Enfermera general del IMSS con 20 milos de labor,
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mal vista y muy mal pRgeRAR ... HAY elpgo intermnmo que uno
<iente y que nos hace inclinarnog a nlgo ... gyudar a la
gente es 1o mfo, mi interée vocmsecional estabk orientrdo
e cualquiera de 1img dreas del sector salud ... me gusta
estor &ctiva, ademde de que 1l cerrera £22f{ lo renuiere,
... cerde muy chies ce me atribufan terers de gran
responsabilided como si  fuers 1:& mayor, r£e se otorgaban
funciones principeles (siendo la <egunda de 8) ,,. ero me
llevaba & opreguntarme nué voy a hacer, oué estuajiar .,,
eso depende de caiéa gente, 1o aue +tu traigas, yo
pienso que cmda gente tiene algo ya establecido, algo
de poraué estas aquf o qué vas B hecer .,,, dedicacién y

... vocacién son necesarios para la carrers ,,,.", (19)

"A lo mejor muchas veces por equivocacién, cuendo
uno estd chico no sebe ni lo aue quiere ,.,., Empece a
trrbajar a partir de que hebfs hecho un curso ae
inicie de primeres auxilios, trevaje en un hospital,
después de ehf me empez§ a gustar la carrera y ya
fue que me decidf & estudiarla. Ee muy bonito porque
le dejan 2 une muches satisfacciones personales ... 1la
carrera eg muy 8acrificada ... gquerer y eyudar uno a
la gente requiere de preparacidn, especialmente en ésta
édrea de =alud {enfermerfa), ... necesita uno prepararse,,.
Car atencidn #in esperar nada a cambio es ser enfermera
ese Log hombres enfermeros no responden como tal, wporque
a 1la enfermera la ve el ‘pnciente como una Ayuds

incondicional, come une medre ,.. yla imfgen es muy

(19) Enfermera general del INSS con 15 afdos de labor,



importsante, la gente tiene 1la iriem de nque le enfermera
siempre wv& 8 ser mujer y el hombre ciempre va & ser
el médico, €3 un enfermero estd vertido ne hlanco ee
le aice doctor poraue se les ve de blanco ... Hay
pocos enfermeros, hay Hreac donGe fi =on buenos los
enfermeros por ejemplo en un drea ce urgencias y de
quirdfano donde se necesita fuerze fisica, ah{ snn
miy necesarios 1los hombres enfermeros, se dice que la
mayorfa de los hombree no funcionan como entermeros,
ee giente que son gente que inicio le carrera de
medicina, que se quedaron & la mited y que se eligld
enfermerfa porque es el camino més corto pBra rer algo
o para cencluf{r lo que iniciaron dentro del eector
salud, pero no por vochcién... pera no queder frustra-
doe .., Bl paciente es 1o més dimportunte y después 1e
satiefaceidn Aque me weja el poder ayudarles .,. le
hubiera gustado ser médico ... por causAe econdémicas ¥
por =er unf familis numerosa no fue posible .,. Enmi
femilia lo més importante es 1la carrera de 1los hom-
bres que de las mujeres ... as{ 1o vefan, el hombre
es el que vAa a mAntener y 18 mujer va a dque 1a
mentengan, 2 ellos se les di6 mds oportunided de estu
disxr que & nosotras 1les mujeres ,.. A enfermerfa entre
por equivocacién y seguf en ella porque me gusts,
ayntue la carrera sef2 muy sacrificade,., Cuando chica
mi ideal era ser msestra, hoy &al tener esa oportuni-
ded me doy cuents que efa no es mi vocacifn ... me
guste fAervir, ayucer y eer oportuna en mie activida -

deg de enfermerfa .., me gusta le wactividad ... La
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Enfermerfa es dtil en donde quiera, 1a puede utilizar
uno en 8su caea, en 1la’ calle, en el trabajo ... el ser

enfermera es ser enfermera en tonos laaocs™, (20)

"Mi eleccién fue por accidente, yo querfa ser
maeestra pero por no tener cupoe en la escuela, mi
mamd para evitar que perdiera el aiio me inscribié en
una escuele privade libre de homeopatfim, 81 cabo de un
affo me gustd, me motivé y ya no quise dejarle,.. Es
una carrera muy poco valorada... y muy desgastante ...
hay dreas donde 8e necesita 1la fuerza del hombre, del
hombre enferméro .»s T2l wvez ubicdndome dentro del hecho
ce que mi padre estuvo intermado cuando yo era peque-
da, tue que me gusté la enfermerfs, & mi me agradaba
ver ¢gue 1las enfermeras fueran t8n atentes con 61, y
cuando me df cuénta que yo podfa ser similar me agrado
adn més l& idea de saerlo,,, ", Por otro lade, " ,., era
urgente poder <{erminar wna carrera corte para ayudar =a
mi iemilia ... ", La cusl 1le determin§ su madre, " ,,,
vocacidén y puciencis se requieren para ser enfermera
e M, (21)

"Me 1lamo 1ls 8tencidn porque era muy bonito
ayudar a 1la gente .,. no sabfa qué es lo que querie,
pero ya cuando entre a estudiar vi que era muy bonito
ayuder & la gente y me gustéd ,.. Lo que me motivé

(20) Enfermera especislista del INSS con 25 mflos de labor,
(21) Emfermers especislista del IMSS con 28 afios de labor,
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entrar a entermerfa es el hecho de que mi hermana eastaba en
la carrera, no sabin yo sl estudiar eso 0 N0 ... pero
ya estapdo dentro me gusté ..., Creo que en los pueblos

no hay eso, yo estudié en pueblo, en Tepancingo Morelos,
en el Distrito Pederal estudi€ 1la carrers, en 1ia ENEP-
IztReala ... ",.(22)

Tales testimonios nos dan cuenta de que slgunas
enfermeras mercan su eleccidn de carrera a partir de
perdmetros sociales como 1los que hemos venido menejando
de que es 1lr mujer la portadora del inetinte maternal,
8l cual se requiere para dar atencidn, cuidado y cari-
fio al paciente, desde nifio haeta ancianc., Aspecto sobre
el cual 1es entrevistadas hicieron fierte hicapié para
dar no sélo atencién médica, sino muy especialmente aten
cidn afectivo-emocional que reramente podr{s aar el
hombre, pues, " ,,, cdmo se 1les ve cambiando & un bebd...
se les ve raro que cambien & wun bebd, que les den
sus soluciones, que 1les aen de comer ... ", afirma una
enfermera general del IMSS. *"No se 1le ubica &l hombra
haciendo 1labores de mujeres, son més propias de la mujer
que del hombre, Hay pocos enfermeros y no durgn mcho,
se ven m#és hacia el 1lado administrativo, tienen més la
esPeoializacitSn en =administracidn de servicios hospitala -
rios de enfermerfm, y por otro 1lado se enfocan mése
hacia la docencia, el 4res de urgencias y de quiréfano,

porgue &8 8hi donde se requiere de fuerza fisica para

(22) Enfermera general del IMSS con 5 afios de labor.
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traslado y movilizacién de pacientes.
En el 4rea de gineco-obstetricia no funcionan los
hombres enfermeros, mfs bien se ha convertido en un

campo de participecién meramente femenina®, (23)

% ..o LB mujer se inhibe al =eer revisade por un
enfermero, al darle un cémodo, asear al paciente, auxi
liarle en alguna incomodidad viene & ser algo que impi
de la adecuada relacién paciente-enfermera, e impide que
haya uns confisnze mitua... ". (24)

Otre enfermera efirme,s " .., €1 hombre no tiene
vocacidn, eon timidos ... ©1 hombre por tener un cardc -
ter fuerte necesits estudisr una carrera de mRyor
prestigio. La enfermerfm no es de prestigic, es més
téenice gque cultural e intelectual, gque es lo que bfiscan

més ilos hombres, 1a mujer es diferente... ". (25)

Podemos ver que en tales argumentos se edvierte
1s presencia de prejuicios genéricos que obstaculizan
8l adecuado desarrollo profesional de wun hombre en 1la
enfermer{a, por ejemplo, y que s86lo se le hags saber
el empleo de su fuerza fisice en determinadas {4reas
hospitalaries. Y por otro 1lado, que & la mujer se le
trensmita peautas de conducta espec{fices como el servir

Yy el atender & log demds, especialmente e aquellos

(23) Enfermera genersal de Pdmex con 25 afios de labor.
(24) Enfermera general del IMSS con 15 afios de labor,
{25) BEnfermera general de Pdmex con 10 atios de labor,
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seres indefensos, y el drea de enfermeria en el sector
salud constituye wun espacie que embona con 1los conven-
cionalismos sociales, costumbres culiuralee, modelos socia
les, peutae de conducta y de comportamiento que se
entretejen en un marco sociocultural como el nuestro,
eje sobre ¢l cuel se circunscribe la cotidianeided de le
sociedad,

AL miemo tiempo se identifican indicaucres genéri-
cos (come el instinto maternal, carirfio, ternura; s.. que
implfcan la exietencia de una dicotomfa genérice) que
logren revelarse trds 1a actitud (de asumir toda une
carga valorativa de un# supueste "naturaleza innata") aue
se toma en 1a eleccién de profesidén que, independients
mente de que 8ea 8 nivel profesional o técnico muxi -
liar en cursos inicieles de primeros auxilios coexiste
ademds prioritariamente con 6l dar salida a una situa ~
cién econémica personel o familiar, las mds de 1las
veces. En tantoe que en otras, indicadores genéricos
pareciera que se presenta&n €n nuestras protagonistes
como algo ‘netural que estd en ellas, sin considerar que
sea algo impuesto por los demds (la eociedad en su
conjunto), #lgo que nece y surge de ellas porque les
gusta, algo en 1lo que se sienten estén preparadas, algo
que y& tienen fijado, dado previamente (como el servir,
atender & los demds, darles afecto, etc.), B8unque no haya
sido lo q\;e les hubiese gustado estudiar, oendo 1a
impresién de que sin ser la carrera deseada, menifies -
tan tener 1a vocacién necesaria, adecuada y oportuna

porque es algo aue se les he venido de alguna u otra
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manera dando por ser mujeres, es uecir, Se les ha venido adoc~
trinande al graco de qué el hogbre, en su participacién como
enfermero, 856lo se requiere e su fuerza fisica, atrofiando
posiblemente su vocacién, B8us cualidades y otras capscida ~
des, ¥y & la mujer se le afienza 8 través ae las enseranzesin
formales que Bu participacidén queds encacillada en aetorminados
espacios piblicos como éste (enfermeria), al cusl no todas
las mujeres ingresan porgue s8 presumé que siendo la ocarre-
ra de enfermer{e una préctice que requiere ce basta ectividaa,
"de sacrificar diversiones" =segin afirma una enfermera general
del IMSS-, dfes de descanso, de una disponibilidad absolute y
seria, no todae confrontan éste tipo de actitudes y activida
des, dado que no existe una co-empatia de €stas con la
personalidad del individuo, por otre parte, otras se dirigen
mds hecia moaelos menos activos y més permeados de matices
de belleza que llegan incluso & competencia entre mujeres y
donie se estereotipe también & la mujer como servil,
atenta, eficiente, bellas, ..., como son la8s carreraes de
secretaria, aeromozs, entre otras., Enténces, entre cuslquie-
ra ue éstas carreras los estignas hecia 12 mujer se haom
advertir, 1le cual 8e inserta no 86lo por los estereoti-
pos femeninos sino también por su disposicién pasive o
activa para llevar 44 cabo uns cierta activided.

Hoy & finales del siglo XX, en todas las esferas
ae le vida cotidiana la mujer se ve forzada & hacer
frente & un bombardeo implacable de publicidad y propa -

ganda, Ge actitudea y gestos que le recuerden que, ante



las tradiciones de una cultura patriarcal, su biologfa
es més determinante que su mente y conscienciaj que
su identidad y rszén de ser estdn en su érgancs
genitales, por tante su atrofia intelectual debe ser
aceptada como un complaciente comportemiento o una
sonrisa .,, siempre puede ser mds sutil y femenina
con todos aquellos artefactos que han side cresaaos
para la belleza de la mujer, ¥y que mediante los
aparatos méds modernos. y poderosos de 1la ideologfa
patriarcal dominante como son los medios masivos de
comunicacidén se lograr eastereotipar profesiones ¥y
oficios, parelizando trde 1la sSupuerta “naturaleza
femenina™ el ejercicio intelsctual de la creatividad
en el hombre y en l& mujer, de 1a independencia (en
la mujer), as{ (por ejemplo), como un temor e insegu-
ridad & disponer libremente de su cuerpo tanto parsa
el placer como para 1le reproduccién, no olvidemos
ademds 1la importancia que tiene 1a situscién de clase
socioeconfmica & 18 que pertenezcda la mujer, y con
ello las oportunidades oue tenga de desarrollo
cultural.

Dentro de 1las carreras que hubieran querido
eetudigr las enfermeras entrevistadas, por decisién pro -
pia son 3 maestra, educedora, peicéloga, abogada, médico,
cdontéloga y pedagoga. Por otra parte, 1les menos
precisan haber descubierto desde su infancie y a
través ae juegos y juguetes, en el &acto de simular
inyectando & sus amigos, su vocacidn.
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Podemos decir con basre en lo que =e ha vertido en
los testimonios que el pardmetro oe tipo econdmico y lae
deterninantes sociales en coesxistencia con el rmristems
soxo/género se viene & superponer en 1a decisidn de 18

eleccién profesional.

Adepds de ser enfermerfa un8 alternativa relative
(¢n cuslquiera ae fus modaliaades; téenica o profesional)
como carrera corte gque procura la apresurfda ‘insercién
8l mercado de trabajo, no deja de ser una opeién eBfin

a s8us cualioades.

Curlidades o caracter{sticas -como e€llas las
lleman- para ejercer la profesidn en donde 1la vocacién
e aparentemente en un espacio que, mée que por convic =
cién fue elegida posivlemente por necesidad, 1la cuel
fuera satisfecha en un espacio acorde por una parte, =a
su habitus, experiencias y circunstancias vividas, y por
otro lado a los paeredigmas genéricos socialmente trensmi-
tidos dada 1a mentalidad patriarcal* que s'e. les ha
formedo, determinando su insereién a une cierta carrera,
tento por ellas mismae como por otros RBgentes de
socimlizacidn en el ndcleo familiar como 1o es 18 madre,
cuya decisién por 1la eleccién de ésta carrera se ha

presentado en algunas de 1les enfermeras. A otras en

*Mentalidad patriarcal que supone formas de actuar y de
pensar discriminadas y sexistas que subestimen y devaldan capa~
cidades, habilidedes, y demds de la mujer, y que sobrevaloran,
por €1 contrarioc, 1las del hombre, estableciendo prestigio, valg
racifn, estetus y supremacfa cel hombre sobre la mujer, la cual
fe hace extensjiva hacia diversas esferas socimles y ocupaciona-
lec,



cambio se lef transmitien diccursor tales como; "no es
ten importante que 18 mujer estudie pero sf 1o ee

para el hombre", traducido en que; el hombre va =&

mantener, 18 mujer veB phra queé ls wmentengan, 6én  don-
de se denotea una mayor importencia , prestigio, estatus
Al hombre gue a 1la mujer, 1la cual podfa desarrollar-
e en eepacios comines o ligados a su pretendide "na-
turaleza femenina", cofrtando eus capacidades jintelectun-

les,

No se descarta que en algin momoento dedo tal
eleccién hayn seido 1le nica alternative al menos para
alguna de ellas.

No obstante, pereclera que al descubrir las
satisfacciones que se obtienen con el poder de ayudar,
aténder, servir, dar carific y mimos & los demds encuen

tran una similitud, wuna identificacidn con ellas mismas,

Podrfa decirse que en algunas enfermexas 1lm
enfermerfa haya sido el encuentro reel de su vocacién,
en otras, una vocacidn diefrazada txds las cualidades
maternales que poseen y que tienen le posibilided de
dar & quienes &as{ 1lo requiersn, pare otres nés sea
una eatisfaccidén eoconémica y afectiva, humanitarie y, en
unes més si bien =ea por necesidad y no por gusto se
hen encontrade con gratificaciones afectivas que satisfa-

cen su labor de enfermera.

Por tanto existen quienes trabajan "de" la enfermerfa,
“para® 1a enfermerfa y en otras que es una cuestién

~ combinada.
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Un aspecto comin en nuestra puestra es la prevalen-
cia de une situacién econdmica no muy satiefactoria,
provenientes de clase media y medin bRja, con un histo-
rial de familia numeroso, carentee de recurses econdmicos
Y con el menejo de discursor dominantes hacia el apoyo
de la eupremacfa mARsculina y en menor grado hacier 1a
mujer, ubicédndole en actividades "menos" importantes, Y
que se vefa en 1a enfermerfia una =solucidn donde la
mujer 8se m&ntuviera ocupada en tanto se casaba, por un
lade, y por otro, cOmMG un €spacio no s6lo acorde a 10
que debe seer una mujer, sine que le permitiera incorpo-
rarse a Jle poblac16n econfmicamente activa, para lo cusl
1a vocacidn se disfrazabm de esguemas preescritos por un
dictamen: el de le& naturaleza femenina, arraigada en las

clases populéres y en aguellds no tan populexes.

En 18 actuelidad se dice que 1e enfermerfa es
pare toda @aquells persona que le guste, sea hombre o majer,
8in embargo, se reitera que 8e sigue viendo 1e partici-
pacién de la mjer en d&ste drea y muy poco conocida
la partiocipmcién del hombre detrds de los escenarios
(por llemar as{ a 18s ealas de quirdéfano, urgencisas,
donde e8 muy poco conocido como enfermero y confundido
por un camillero) es decir, en lo més recéndito de 1la
enfermer{a: el oquiréfano o 18 sala de urgencies, s8in
dejar de mencionar el drea &administrativa en 1a cual no
8e€ le conoce como tal y equivocademente sSe le 1llama
doctor.

Finalmente se menciona que en 1las muestras, seleccig

nadas en dos instituciones de cardcter piblico y privede,



se dejan ver situaciones de condicién de opresién a
la mujer en una institucién més que en otra, Ello a
partir de que 1la copdicién de la mujer en 1la
sociedad es de opresién, de subordinacidén, de subva-
loracién, oe remjte 8 rer mée acentunda en institu -
ciones de tipo privado, en las cueles la discrimina
cién, la explotacién son las formas mde evidentes de
un tipo de desjigualdad genérica y laboral,

Las exigencias y 1las bajss retribuciones econémices
son'aapectos que con lo ya& dicho caracterizan 1la
sjtuacién 1laboral de las enfermerss en instituciones
de +tipo privado (en wunag instituciones wmés que en
otras dentro de ésta categorfmn) y menos en 1las
instituciones pldblicas. BExigencies que sge circunscriben
e un mayor trabajo ffsico ¥y como consecuente, un
desgaste ffsico, ocupende 4reas como las de mentenimien
to, intendencia, administrativas, recepcionietas, que no
les correspondes y que Al miemo tiempo 86 1les invade

algunas de sus dreas,

Bn resdmen, 1l1la enfermerie ha sido pues forma-
da con ciertos estigmas socisles; como que es una
profesién propia pers mujeres, porque ee ella quien
redne las ceracterfsticas necesaries pare eu ejerci-
cio, dada 18 caracterizacién que s8e le ha dado con
la existencia de una supuesta natureleza femenine,
ademés porque se considers uns extensién de 1las acti
vidades domésticas de 1a esfers privada, en éste
sentido la profesién es devaluada y desprestigiads,

particulermente si es una prédctica ejercida meramente
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por la mujer , concebida como un ejercicio poco valorado
¥ s=ubestimmdo por =ser ‘labores consideradas poco relevan -
tes y de 1lms que 1a mujer estd familiarizada,

La enfermerfa, hemos visto, adolece de créaitos
acadénmicos, de infraestructura, de mercade de trabajo, de
organizacién gremiaml, entre otros aepectos, perc es en 1la
cuestién 1laboral donde poeiblemente se acentdia y sea mds
evidente tanto la devaluacifn del ejercicio de 1a
mujer como &l reflejo de un eadoctrinamiento de modelos
prefi jados "“innatamente", ello en 1la medidfa en que vemos
al menéo de 4stm profesidn A mujeres, las cuales &on
portadoras de alganos valores que le fueron ensefados y
por #&sta aprendides y reproducidos, que son menos valio-
£08 que los transmitidos al hombre, en donde de &acuerdo
s una prefabricada ‘“naturalezs femenina® no 8élo se otor-
gen espacios mcordes & d&sta, =ino que son presa de une
sujecién a 1la desvalorizacidn y subordinacién reflejada en
su prdctica profesionel ootidiena, en cuanto, & Telacioner

socimrles entre los sexoe que suelen ser easimétricas.

De ésta menerse decimos que no ea de grdtia que a
las mujeree se les ubique en espacios piblicos que ten—
Fan  que ver con su ancestral condicién femenine,

En la medida que asuman Vockciones impuestas social
mente, segin el sexo; #e incorporardn & mentener y entre-
tejer relaciones asimdtricas de poder entre los sexos,
Refle jacas tanto en 1la esfera pidbliea como en 1la esfera
privada, Y sepin hemos visto, el ceso de 1las enfermeras
es A 1a postre una reproduceién y copia fiel de patro -
nes y pantas de conducte, costumbres, formas de pensar

“precispuestas® a un género en erpecffico, inspirsare en
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un contexto patriarcal social y cultural.

No por 1lo anterior =se ignore 1la importancia que
debe tener 1la carrera a4e enfermeris como 1los casce en
lo2 que verdadersmente haya una vocacién de por medio
para ejercer 1la profesién en cuestibn, que sea por

conviceién, por gusto.

A groso modo hemo8 visto un pEnorama general que
diera cuenta de 1lu concepcién socisl de 1ias enfermeras
¥y el wvinculo con la imdgen de 18 mujer, y muy parti-
cularmente 1m existencia de una vocacién preeserita y lo
que hay detrds de esa concepeidén y dae ese vocacidn,
como ¢) manejo cultural y social hacia la “naturaleza
femenina®, y precisamente ae wuna vocacidn construfde
socioculturalmente, enseilada y capalizade & ciertos espa-

cios de movilided profesional come el que tratamos,

Podemos ver que 1la supuesta vocacién innete edemds de
que implfea todo un procese de formacién para su
introyeccién, es & la vez reforzada por diversas direc -
trices sociales como los medios mssivos de comunicecién
& +través de los arquetipos profesionales, la iglesia
madisnte sus diacu::sos, le escuela en todos sus niveles
¥, en ésta por medio de 1as orientmciones vocacionsles
por uns psrte, que no siempre logran ser eficientes, y
por otrm parte, a través del currfculo ocultc y vivido
en donde se socializen actitudes y comportamientos diferen
ciados entre los =exos, 4e manersa oicotémica o ei se
guiere sexista, que algunas dreas del conocimiento contri
buyen & reforzar y probablemente A reafirmer une vocu -

cién socialmente establecida, por ejemple al hécer obvia
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la divisién gendrica de talleres, 7por ejemplo corte ¥y
confeccién pare mujeres' ¥y mecfnica pare hombres, acusén-
do a través de ésta divisidén de conocimientos prdcticos

que unos 8son mée acordes pars mu jeres y parg hombres.

vemos pues como 1& situscibén ae género adquiere
mayoree expresiones sexistes en dste dmbito ae salud.
Pouemos observar también -gue son muchos los aspectos que
metizan 1la  carrera de enfermerfa trde 1o imdgen femeni-
na y su situscién de oprecién, aevaluacidn, subestima —-

cién y suboreinscién.

Lo que aguf interess expresar es justamente la
cuestién de 1a wvocacién de la mujer como producto de
modelos ¢&dos por la fesmilia peatriereal, que mfis que
ser una vocacién pura, e deeir, auténtice, propia, autd -
noma, inaividuel, o Dbien, personal, =se convierte en una
introyeccidn, en un monelo dado, fijado con entelacidn
tradicionsl, ignorando el descubrimiente de su propia
vecacién, de sus capecidades, de Fu potencikl intelec —-
tunl, Une vez mds 8se dice gque <8l eituacién no es
generalizadn, pero se A4, y es el caso de las enferme -
ras en que BSe piensa gue cesa une eleccidén no por mera
conviceidn, sino por un cierto modelo establecido y fi-
jado hacia 188 mjeres y que en ocasiones e asume
como 8lgo normal, “netural" o innato que une mujer hage
tal elecceidn, y aue se ves como raro 1la eleccidn de
una ingeniern naval, vpor ejemplo, o una cerpintera o un#
mecénice,

Se he podido wdvertir oue o =e favorece el

ingreso de wvarones a determinades carreres y quée igual



mAnera se inhibe 1le insercién de mujeres hacia carreras
como ingenierfs o electricista, ello supone 1r existen.
cie de slgunas reticencies o prejuicios que inclinan =a
lreé mujeres hacia opcionee profesionales como ésta y o
lor. hombres hacia otrss que han 1lleguéo con el tiempo a
convertiree en feuwot mAsculinoes, aunnué hoy seé intente
romper <¢on esof moldes, ee £igue aande, y por tento

reproduciendo.

Recordemos oaue el patriarcado, como 1lu forma ae
organizacién social aque adn prevalece en nuestra socie-
dad, exjiste en todas las sociedades jindependientemente
del régimen polithco ¥y econdmico que posean, tanto
sociali=tus como capitulistas., Tal hecho resgonde & que
en é&sta organizacidn social lea hegemonin y 1la organi -
zacién obedece & une direccidén masculina (expliceda en
cap{tulos anteriores), en tento que 1la tBrea doméstica
¥y el cuidado &e lor hijos recme totalmente sobre los
hombros de la madre. Esta circunstancia hace que, en
el caso ae 1las enfermeras -por ¢jemplo- se¢ vea impe -
lida a incursionar en la enfermerfa como una extensién
de las funciones femeninas +tracicionsles: ame de casa,
esposa y madre, polrque ha internalizado desde le més
tierna infencia que ella er 1la encargada de la aten —-
cién y cuicado de la familia.

Elle sipnifica la existencia <e una supuesta
"naturaleza femenina" come frute de 1l neturaleza, Sin
embargo, 1la reeliusa  supera tal hecho en reducidor ndme
ros e cAso®, R+ decir, =SAbemo® que no existe unrR

forpa nica ce ser mujer, =i &asi fuera todas leso
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mujeres estarfan dectinadas n» scer frégiles, =uaves,
pacientes, ~fumiens, pasivas, cariroses, tizrnas, velicadas,
+oe inreriores, Histéricamente ce ha visto 1lo contrario,
majeres que han oestacado Tor su fuerza ffsica en
eventos deportives, por su intelecto, por =su eficiencia y
su eficacia, entre otras drems, 1o cuRl arrnja por 1a
boraa los prlanteamientor de ruruesta "natureleza" como
gfnero femenino, convirtiénaose en temas falaces que, no
obetante, siguen reproduciendiose en contextes =ocisles co=
mo el nuestro. Ello no:= af cuenthR en palabras de
Simone de Beauvor que: "“No sSe nace mujer, uno se¢ wvuelve
mu jer®, de manera similar se dirfa lo mismo del hombre;
no se nace hombre se aprende a serlo, independientemen-
te de Bu s8sexo biolégico. Pues, en efecto, el individuo
estd en constante aprendizeje, =sujeto a diversos proce -
sos educativos, y& sSea formsl (escuele), no formal (grupo
de coetédnos, en la calle) o informal (familia) siempre
receptivo & los estfmulos de su embiente, los cuales
inciden con gran énfasis en el cempo de 111‘ perconalidad
del individuo que eventualmente se va construyendo,
siguiendo un decdlogo de valores y esquemas previamente
fijados =egin el sexo que, sociAlmente, se concreta en

género.

Sabemoe que en 1ls formacidén y desarrollo de 1la
identidaé y personalided ael individuo 1a realidad social
juega un papel 7relevante como ercenario, resultado de
factores econdmicos, polfticos, sociales y culturales que
caracterizan el aesarrollo mismo de 1a socieded en una

etagh hictdrien determinaca, de rlpgin modo 1e vocrcién



-es 1 expresién de 1a reelidad sociml y cultural, defi.
nida por el nivel de las fuerzas proauctivas (relacidn
entre el howmbre y 1la naturaleza) y por el modo de
produeccién ( relmcién de los hombres al interior de wuna
sociedad) por 1o que si 1la culture es 1la sums, 1la efn -
tesic de 1la interrelmeidn de dichos elementos se puede
decir aue 1la vocacién, como 1m inentidad del sujeto,
son 1a expresién d&e una culture.

En el caso d4Ge 1la voeacién (equf nuestro interds)
se constituye en una menifeatacidn cultural como une
forma por la cusl =se expresa dicha sfntesir v{a wun
decfflogo cultural y valorativo.

Cabe hacer mencién nuevamente que, hasta aquf para
hablar de vocecidn hemos hecho alusién ai sistema sexo/
género, dado su ineludible y estrecha relacién en dsta
investigacidn (en el sentido de que encontremos carreras
nutrides por mujeres o bien por hombres, trds una supues
te vocecidn "innata", cuys manifestacién se revela en la
saturacién de alguna carrera).

Esta manifestacién se refleja también, en la wnetitud y
comportemiento de los dindividuos frente 8 1la toma de
eleccidén vocacional, su Gefinicidén y desarrollo llegado
el momento, dictado por intereses econémicos, pero par -
ticularmente  influfdos por esu cultura, Una cultura
denominada machista, o ‘bien, petriarcal, que se deriva
de teoda una concepcidn antipgua (eriega) que antepone
el raciocinio absoluto ael hombre sobre la mujer, el
cual se deja ver como unr falAacia en nuestra sociedeq,

dsa® 1ls incursidn ae mujeres en oistintos erpacios de 1a
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esfera pdblice (en nlgunos) que hen ocemostredo 6u cobpe—

civad intelectual.

En ésta investighcibn se sadvierte 1lm existencia de
un condicionamiento por medio de la eaucacién formativa
en la eleccidn vocacional de los indiviauos, Si  ésta
aivisién -como se pretonde que ser segin el sexo- hubiese
estndo dada pér 1las tendenciss naturales de uno y otro
sexo, 1la eleccién no depender{m de 1las pautas fijadas
per cade socieded, como tampoco 1lms socledmdes podrian
haber interferide y desviado las <vocaciones naturales del
individuo; sin embargo, como el proceso se dé a 1la
inversa, es la sociedad la que determina cusles serien
loe trabajos que desempedsrdn las mjeres y cudles 1los

que realizardn los hombres,

Parece obvio . que los indicedoras de sexo ( todos
aquellos que diferencien & un sexo ae otre, & nivel de
phutas de conducta, de comportamiento, etc.) se hen desarro-
llado en 1las culturas como respuesie a ung necesidad
humAne muy bésice: la de distinguir & los hombres de
las mujeres, no obstante, =e ha llegado no sélo &
diferenciar bioldgicamente, saino & estigmatizar a embos
sexos como opuestos, excluyentes Yy exclusivos entre sf,
a pesar de que no existen movimientos innatos, ni mucho

menos vocaAciones innetas.

Por ello hemos visto el caso concreto de las
vocaciones en 1les enfermeras a partir de su especifici-
dad de género, la menera en que d&ste incide en 1a

definicidn de su vocacifn., Encontrando que 18



feminizecién de la carrera, dependiente de determinantes
econdémicas Y sociales, se revela como wun hecho natural
en funcién ae 1as exigencias que ese ocupacidn repre -
fenta y que supuestamente c=on mds a\cordes al sexo
femenino., Esta asi@aci&; =@ bhasa en estereotipos acer-
ea de 1o nue eg '"patural" del hopbre o de la mujer o
en caracter{sticas femeninae =aprendidas o inducidas por
la socinlizacién.

Por tanto podr{a decirse que, 1la condicién femeni
ne es un elemento que gerantiza de alguna manera la
perpetuacidn de 1le perticipacién femenins en la carrera
de enfermerim en 1la cusl predomina el sacrificio, ser -
vilismo, @&mer y ‘"vocacidn".

Tenemos pues que €sta situacién tiene su base en el
predominio de 1la mujer en d&ste profesién y como conse
cuencia vemos que la carrera adquiere una representa --
cifn simbdlica de subvaloracién que es5 manifestada por

las mismas mujeres enfermeras,

Y es el espacio familiar y social en general
donde se mueve el inaividuo, donde aprende loe usos,
costumbres, expectBtivas, saberes, tradiciones y concepcig
ne2 con 1los cusles construyen su mundo y se forman a
8f wismos, Espacios donde se exXpreesan integraciones in ~
dispensables en 1la vida de)l individuo, como el estrato
socigl, 1la clese econdmica, 1la nacién, 1la cultura, entre
otros mspectos. En oonue 1la formacién del sujeto femeni
no ee constituye mediante su participacién ectiva en 1la
apropiacién y construcecidn de su medio mAmbiente inmedife

to, en el cuml aprehende 1las concepciones y estereotipos
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robre su género, ubicdndols en 1la esfers privada y el
hombre en el #dmbito pfiblico, pensamos que dicha
especificidad de género femenino se geénera tanto en
loe contenidos eocimles como son 1las précticas, concep-
ciones, discursos, tradiciones, que se apropian y asi -

milan como maneras naturales de proceder,

Al reepécto la  penuefla investigaeién de campo
nos 44 cuenta precisamente de ello, cuéndo Seé encuen -
tra aue 18 opcidn de algunas pujeres por 1la enferme -
ria estd representada tanto por ser 1a ¢nica posibi -
lidad de continuidad en los estudiocs, ya sea por
conniciones econfmicas, por su concicidén femenina, o

bien, por une combinecidn de anpbas,

Elegir una carrera que no absorba demasisdos
recursos econdmicos y que reditde a corto plezo son
razénes pers adoptar la enfermer{a como opcién, sin
embargo, & 1la limitacién econémica se agrega el aspecto
ideolégico con el que la tradicién y 1la imfgen feme -
nina han revestido & 1la profesién: cuando s¢ dice que
es una carrera propia para las mujeres, esto ea, 1as
determinantes ideoldgices que asignen 8 1a mujer el
cardceter de cendidate ideal para la enfermerfm. No
obstante, no es necesarismente una 1limitante, podrie
decirse que en pocas ocasiones representa une opcién
~quizds 1a inica- de realizacién personal o de lidvera -
cién familiar,

"Penfa que trabajar para proporcionarle educecidn
a mis hermance mayor2e ,,, me sgiento bien cuBndo ayude

8 personas nesvalidas ... saber que estoy salvendo una
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vida me motive & seguir adelante y & seguir superdndome,
actualizdndome ... s6lo reciben cursecs y capacitacibn ae
enfermurfa , enfermeras recomendadar ,,, no todas 1las

reciben" (25).

Para mujeres como  ella, 1la enfermerin reprezenta un

medio de acceso econdmico y de gratificacién afectiva.

AYn con la subvaloracidn de la c¢arrera, tantoe en lo
social como en lo salariel, d&sta representa una aspiracidn
de alpunar entfermeras.

Podemos decir que 1la necesidad econdmica, sin embargo, no
es la uJnica motivacién para ingresar a 1la enfermer{s, lo
es también el deseo de acceder &1 conocimiento (=obre
todo de clase medim) para incrementar su escolaridad y
cultursa.

Por otre 1ledo, no deja ae estar presente el deseo
de ayudar & los demés, de hacer algo por ellos, de
salvar vidas, pues para ellas ésto ler es muy gratificante,
afectiva y espirituslmente. Ar{ el deseo de serviry 1le
posibilidad de satisfaccidn personal son aspectos eviden -
tes en los mfe de los cesoe, e¥n cuando no haya  sido

por totel conviccién.

La diferencia de elegir 1la carrera por gusto y
lae que &acuden por oiro +tipo de consideraciones radica ep

la disposicién 8l ejercicio de 1a ecarrera, en especial en

(25) Enfermera general del IMSS con 15 arios de labor.
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sus inicios, en donde se deja ver la posible desercibn
de parte ée 1ms enfermeras en formacién, en nuestros
casos de investigacidén 1la desercién no se presentd, sin

embergo, ello no es garant{e de una total vocacidn,
sino de determinantes ajenar a ésta.

Si bien 1la vocacidn del individuo dimplfea un
irabajo pedagdglico de descubrir, orientar, definir, decidir
¥y ejecutar, es decir, que requiers de una formacidn
para descubrirla con base en l1las riquezas potenciales
(capacidades, habilidades, inteligencin) propias que posee
el individuo, més de 1las veces es formade & partir de
lo que Be piensa que aebe ser (segin 1A cultura y 1la
sociedad donde se desarrolle) y no por lo que deses
ger. Sin prejuicios, reticencias, estereotipos, convenciona —
lismos o estigmbs que son ineludibles de jar de ver
ahf en nuestra realidad inmediata, cuando vemos 1los

cargos ¥y funciones que cada cunrl desempeiia.

Se he constatado pues que 1m vocBeidn del indivi-
duo llega a ser una formacifn educativa expresadm genéri
camente, resultsdo de una construccidn sociocultural que
justamente propicia el medio (familibr, escolar, social en
general) en el qué se desarrolla el individuo.
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UONCLUSIONES

Una vez desarrollada €ésta investigacidn, misma que
giré en torno & lass vocaciones c¢omo un aspecto socio -
cultural y educativo, y & 1la divisién de profesiones por
género tomando como «caso espec{fico la carrera de enfer-

merfa, se concluye quet

Las vocaciones se constituyen como el producte de
una construccién sociocultural y de una socinlizacién
sexual que explfean 1& existencia de la divisidn de
profesiones por género, ademds, eon asfmismo el resultado
de una educacién sexista patriarcal que B8igué prevale --
ciendo en nuestra sociedad, donde la mujer es vista y
educada para el servicio de los hombres, incluyendo Bus
emociones, eu voluntad y sew sexualidad (sin olvidar que
la problemdtica de cade mujer depende y varia segin 1la
situscién de clase que viva), y 8e le prepara y motiva
hacia unas dreas del conocimiento més que-' en otras
(aeromoza, meestre, estilista, entre otras), orientadas a
ocupar actividades distintae & 1las del varon, estable -
ciéndose a través de d¢sta educscifn -sexista- dife -
rencias de actividades, habilidedes e incluse conocimien-
tos seegin el sexo del individuo.

Tal educacidn es impartida por diversas instancias
tales como el dmbito femiliar en donde =e dan las
formas mfs elaboradas ¥y complejas del comportamiento,
perfilendo 1la formacién de caracteres tipoldgicos que.
diferenciardn & 1les nifilas de 108 nifios mediante 1la



socializacién sexusal, asimismo, l1a escuela contribuye a
través del currficulo vivide =a reforzar diferenciss de
actividades segin el s8exo, dirigiendo ciertos patrones
de conducta y de comportamiento sexistas entre los gf-
neros, los medios masivos de comunicacidn con modelos
estignatizados que presentan y la sociedad en gene -
ral por medioc de sus normas, costumbres, reglas 80 ~
ciales, mitos, prejuicios, presentan, en conjunto un
aspecto comin que 1las caraecteriza y en el que conver-
gen come es8, la tipificacién sexusl, mismos due coad-
yuvan & Treproducir directa e indirectamente, espontd-
nea 0 intencionelmente la diferencis sexual que permeas
no 86lo 1las relaciones 8ociales entre los sexos, 8ino
que ademds matiza el ¢ampo profesional, y con ello
las oportunidaedes de desarrollo profesional que son

vedsoas mds & un género que &  oiro,

Transmiten, ademds, uns ideologfa sexista (B -
gin 1a cuel hay diferenciss esenciales en 1la conduc-
ta de hombres y mujeres que determinan lés diferen «-
cias socisles de poder, rigueza y estatus entre ellos)
que s8e prolenga & una divisidén de saheres por
seXo.

Culturalmente hablando 8se dice que los patrones
de. conducta femenino y masculino pueden varier e inelu
80 ser excluyentes e inaceptables de un  grupod 80 -~
eirl a  otro. ’

La conclusién que se deriva de ésto que 1la
mayor parte del comportamiento sexusl, pautas de conducts,

hdbitos, tradiciones, costumbres socieles e dncluso
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géneros, no son una ocuestidn 4innata, netural o bioldgica,
sino que son el resultado de una asimilacién e

internalizacién que se refume eni aprendiza je,

En efacto, el individuo como ente cognoscente
=Busceptible de CONoCer- aprende la cosmovisién propie
de una cultura determinada (tradiciones, hédbitos, lengua je,
entre otros aspectos), forméndose en términoe de Rubén
Dri el ethos del individuo, esto es, 1la msnera de
habi tar el mundo, "la manera de comportarse frente al
mundo, & los demds, a s{ mismo y & 1la historia. E1
ethos estd  formado por +todos nuestros hébitos, valores,
actitudes, ideas, que incluye el &accionar diario espon
tdneo del sujeto. Hébitos que mnos hacen actuar ¥
reacclonar frente a las cosas, persopnas y acontecimien -
toa, De manera que, lo espontdneo se estd refiriendo a
lo que o1 sujeto reamliza en forma mno consciente® (1).

El ethos as{, 4implfca una consmovisién que s
inculcade por 1la sociedsd a travéds de 1la cultura,
tranemitide por 1a  educacién.

De esté modo se piensa que la vocacién no es el
resultado de predisposjiciones orgdnicas, no puede transmi-
tirse de una generacién & otra por vfa de le heren -
cim, pero ef por vifa de 1la educacifn y de la socimliza -
cién. EBducacién que, como deciamos, constituye el

(1) Dri,R, Los modos del saber y su periodizacién. Méxioco,
Cabellito, p.59-63
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producto de una institucién escolar, ademds, el medio
que 7rodea Al 4individuo y en el que interactia
influyen, también, de manera importante en la forma -
cién del mismo, de meners que cuando el sujeto se
enfrenta al momento de su eleccifén profesionsl lo
hard acompafiado de su ethos iniciedo en el 4mbito
familiar.

Durante 1la investigacién se insistié que lae
diferencias que 86 suscitan en 1los patrones de com -
portemiento entre hombres y mujeres son producto del
aprendizaje sociel, esi como 1o es el que se le ense
fie al :Lndividuq que por pertenecer a un Sexe en es5-
pecifico tiene preescrito ciertos espacios de realiza-
ctén profesional, porque subyaBs toda una carga de
valores culturales ¥y sociales Qque nutren  tal desigual
dad  genérica. '

A lo cusl la educseién en todas sus formes y
modalidades, en 8l ndoclec familiar, en el grupoe de
amigos, en 1la comunidad, en 1la escuela, en 1la iglesia
o s&hg, en los absorbentes medios masivos dea comuniea
cibn, determinen en gren medida el modo como los in -
dividuos asumen lo2 pepoles tipificados sexualmente que
la sociedad les atribuye.

En su sentido mds amplio 1la educacién es enten-
dida como la +transmisora de 1la ocultura, como el pro-
ceso  permanente de conocimientos en el que el indivi-
duo  tiene contscto, el cual, como sujeto cognoscente
Yy socisl saprende siempre.

Y en donde éste proceso adquiere su cerdcter mds



siotemdtico es en 1la escuela, As{ mismo 1a educacién
es un preducto de 1la formacifn econfmiecs, polftica
y socinl de cada pefs, un reflejo de sus condi -
ciones materiales de existenecia, sobre 1ms cuales
también  influye.

Pero 8Sin lugAr & dudas es en 1la familia don
de se dd 4nicio la transmisién de é&sta cargh valo-
rativa, cuyos agentes de socimligscién juegan un papel
trascendental en la formacién de 1la personalidad del
individuo, introyectando conductas, roles y valores en
cuyo escepario la participacién de la mujer como amh
de casa y madre se torna en .el pilar formador del
individuo més importante en 1la vida de dste, 1la
cual a Bu vez es promotore intencional ¥y espontd -
nea de los wvalores culturales que prevalecen en

nuestra sociedad mexicana, como 1la dicotom{e sexual,

Se ha diche que una segunda instancia reforza-
dora de 1la diferencia sexual es precisamente 1la
escuela, en la cual pareciera que e8 B8lgo normal, y
que mis que comprender la dindividualidad y 1a per-

sonalidad de cada sujeto, asf como expectativas pro ——.

pias e intereses personales, se considera comfn que
existan dos mundoss el del hombre y el de 1la
mujer, dos Zformas de cultura dismetralmente distintas

y opuestas entre si.

Vvisto asf{, 1la vocacién tiene que ver con 1&
sociRlizacién sexusl y con una construccidn 8sociocultu

ral que esté en estrecha relacién con la culturs
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que la determina, en este caBo con und cultura patriar-
cal, porque ea ba;o. el patriarcado que se rigen
determinadas actitudes y comportamientos dirigides a
establecer relaciones socinles asimdtricas entre los
856X08, adem@s de qQue favorece a través del prestigio,
el travpajo de los hombres y subestime el trabajo
({piblico y privedo) de 1las mjeres, denotando as{, bajo
eate contexto patriarcal una sabordinacién dei 8exo

femenino.

Considersmos que 1la socializacidn sexuml que . se
ejerce en el dmbito familiar no s6lo df cuenta de la
opresifn femenina o masculina, afn més, propicia 1la 1lla-
mada divisién genérica de saberos, misma que suscita
una devaluacién y subestimacién del +trebejo y capacidad
de 1la mujer (en €ste ceso) que incide principaimente en
8l accionar de las relsciones Bocinles y de trabajo
rermeadas de cierto poder, que son reforzadas por 1la
familia como institucidén socializedora de . saberes ¥y por
la educacién sexista, en tanto que privilegia =al 8exo

masculino y establece desigualdades entre los sexoB.

Bn &ste sentido se coneluye que lo importante
es entender que hay un problema que genera la diferen—
cia sexuel en le scpcledad, y es el problema de 1l1m
valoracién cultural de ciertos aspectos como Bi fueran
naturalmente femeninos ¥ otros como si fueren natural -
mente masculinos, hecho que <tanto B8 los hombres como &
las mujere nos 1limite © nos priva de muches oportuni —
dades para desarrollarnos como seres humanos plenos. Y

tiene formas, como vimos en ) ceso de Jas enfermeras,
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formas de  subordinacidn, de opresién, de discrimina -
cibn, que 8on muy evidentes en terrenos como e}
laboral o cotidiano psera las mujeres,

La opresién hacia los géneros que propilcie
dste comportemiento tan narcado por lo fepmenino o
por lo masculine se eXpresa claramente en el “deber
ser" del individue, wun deber ser dque 5o manifiesta
desde cémo debo asumir mi rol sea hombre o mujer ,
hasta <cuéles son mis alcances como gfnero para mi
desarrolloe profeaional (determinados por el desarrollo
econfmico y por 1as necesidades del momento histérico),
8in considerar: la esencia de su vocacidn, el gusto
[} le pasién por tal o cuWal discipline, esto es, el
proviema surge cuendo 1les concepciones de 1lo que debe
ser el compprtamiento masuclino y femenino & compri -
men & un modelo sociel ({sexista) que ofrece una imdgen
desvirtuada de 1o que reaimente es y quiere ser el
ser humeno, de su realidad concreta, dando pid B los
denominados estereotipos.

Bn efecto, en concordancia y perafraseando & Carlios
Merx, "la naturaleze del ser humano es precissmente no
tener naturmleza®, el 4individuc es cepaz de frascenaer,
de rebasar 105 rasgos de su especie bioldgics, de ir
mde 8114 de un estado ae cosas 8l grado de enajenar
Bu propias existencia, en el afdn de un constante crear;
transformar, construfr, ... de trascender su existencia,
olvidando 1la prioridad de su individualidad, de lo
per_sor‘ml como son les aspiraciones y expectatives pro -

pies y no 1a imposicidn de ‘“otros" (1la socledad en
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general y la cultura}.

Se sabe, 8 travde de los estudios marxistas, que
las condiciones sociales y 1los requerimientos culturales
detexminan en gran medida el ser y el valer de 1as
personas, Por lo que, después de los estudios marxis -
tas y de 1o hesta agui plentesdo, gpuede decirse que
la eleccién de profesidn sea 1libre, siguiendo su propia
e inaividual vocacién?.

La vocacién es minada y encacillada por 1la dife-
rencie sexual que deriva en género, como es el caso
de 1as mujeres enfermeras aquf entrevietadas, y podemos
dectir que en é&ste espacio ade salud (y en la sociedad en
general) las diferencias bioldgicas tienen un peso y
cuentan,

Con el +tiempo 8e pretende que cada vez cuenten
menos par2 uné meEyor igualdad dae oportunidades tento
para el hombre como para 1l mujer. No obstante, 1lo
que Se ha vepnide afienzando es justamenté esa simbo =
lizacioén y prdcticas sociales que hecen de 18 diferen
cia sexual la causa originaria de la divisifén sexual
del trabajo, y més tarde de 1a divisién social, es
decir, 1le distrivucién de actividades en funcién del sexo,
que desde el sistema social . patriercal se deja ver,
reforzado después con el surgimiento del sistema econé -
mico capitalista.

Con dicha diferencie sexual 8e han establecide
cuestiones tales como el gfnero, que son saquellas cons -
trucciones culturales de 10 que es femenino y lo que es

masculino que se aprenie en e)l medio donde se desarrolla
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Y llegan & cristelizarse en esquemas mentales que tam -
bién tienen que ver con un momento histérico, con una
formacién educative en distintas instancies sociales
{familia, escuela, etc.) en las cuales la socislizacién
es imprescindibie pera el mantenimiente de 1a sociedad,
porque no se basa en 18 importancis de las normaa de
la comunidad, sino que 1l1las internalize en el sujeto de
tal forma que €ste llega & considererlas como propias,
segin pudimos apreciar en las mu jeres enfermeras, las
cufles Be apropian al parecer espontédneamente del siste-
me de hébitos, costumbres, vaelores, que conformen su
personalidad.

Desde 1a divisién social del trebajo posterjior -3
la divieidén sexual de ectividadaes, encontramos trabajos
manuales y trabajos intelectuales, en 1los cuasles la
presencia femenine 8e concentra en los trabajos manuales,
en tanto que los hombres Be ocupan de 1las actividades
intelectuales como las cerreras de secreteria e ingenie-
ria ffsica que, respectivamente, 8son ocupadas por la
mujer y por el hombre, que implfcan en unas, destreza
manual y en otras desarrollo intelectual, es decir,
las de aparente menor complejidad se encarga 1a mje'r
por considerar que de acuerdo & su condicién de género
86lo puede realizar ciertas actividades, generalmente
extensivas de su rol como mujer, por Bu parte el varon
segin su situacidn genérica  puede desempefiar:cargos de
mayor comple jidad.

En principio hay tode una estructura social que

1liga Intimemente & 1o mujer con 1la familia y a 1la



reproduceién de 1la especie, por 1lo que los quehaceres
del hogar, el cuidado y ateneién & 1la familis, son
as{mismes consideradas como ocupaciones que competen a
la mujer. Y profesiones como maestra, enfermera, entre
otras, s8son concebidas como propieas a lia mujer, las

cusles se ven acompRfiadas de unm desvalorizacién basa
da en la creciente tendencia 8 1a feminizmcién que

como les carreras antes dichas presentan, ronque su -
puestamente las exigencims que esas ocupaciones repre -
sentan se adecian mds al sgexo femenino. "Adecuacién®

que tiene 8u base ean estereotipos acerca de lo que

es ‘"natural" al hombre y a la mujer.

Si bien ia participacién de la mujer en carre
ras de mayor prestigio, por ejemplo medicine, d4sta
frecuentemente se acompafs de una disminucién en el
reconocimiento sociel de la carrera, generslmente aso -
cindo & la feminizacidn de 1la carrera y & 1la desva-
lorizecién de su participacifén.

En cambio, el prestigio y 1la valeracién social
de 1as carreras en las que se encuenira el hombre
eatdn en funcién de 1la ocupremacfa de 1la que goza &o-
te en una cultura c¢omo la npuestra (patriarcal y ce-
pitalistae), ¥y de 1la que carece le nujer en 18 e8 ~—
fera publica.

Desvalorizacidn, subestimacidn, desprestigic y ba -
jas percepciones salariales constituyen situaciones que
presenten algunas carreras (como pusricultura, eecrsta -

riado, entre otras) én 1as que incursiona la mujer.
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54 en ello considerames le escolaridad de le mujer para el
desarrolle de algin oficio o tal vez de una profesién, encon-
traremos que en el D,P, ¥y en el drea metropolituna, & inicios
de 1a década de los noventms, un 80% de mujeres concluyeron su
educacién media terminal, lo que las ubica en espacios mal

remunerados y poce valorados, esto es, a menor escolaridad pa -
yor rezago eaucative, 10 cual uno de los efectos sea encontmr
mujeres con empleos ubicedos en actividades que constituyan una
prolongecién de su esfera privada, en tanto que la escolari
dad ®e concibe come un requisito indispensable para su con -
tratacién en 1le poblecién econémicamente activa, ya que

con el mayor predominio del sistema credencialista’ se in -

crementan las exigencias de contratacién y 1laborales,

En cuanto a nivel nacional existe un rezago educative
importente generado por distintos factores tanto personales
como sociales (como es cl género, recursos econémicos limita -
dos, desintegracién o desequilibricos familiares, por mencioner
slgunos entre otros), que & &u vez explfcan la escasez de las
mujeres en dichas profesiones porque no tienen la oportuni
dad de incursionar en la formacidn de una carrera, por une
situacién de género, econdmica, en fin,

Por 1lo que, la sola ausencia de mujeres en CAIreras
como las ingenierfas (en cualquiera de sus ramas) no es

razén suficiente para 1l1llegar & conclusiones tajantes sobre

su fmlta de vocacién en ellas, o mds adn, sobre
la falte o menor capacided intelectual

*sistema mediante el cuml se establece que a mayores créditos
académicos y obtencién de documentos escolares 86 acredita al
individuo para la posesidén de un empleo.
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de la mujer en dicha €rea (y otras), que df pie & Bu
vez 8 1la ausencia de participacifn femenina en uaiver -
sas esferas pdblicas,

No por ello se excluyan contadas excepciones que
diffcilmente logran desarrollarse shf, en el campo e
trabajo, como es el cmso de algunas ingenieres petro -
leras, Barquitectas ¢ geoffsicas,

Pero y, jqué passa con 1as mujerss que posiblemen
te tengen intereses y aptitudes en dreas profesionales
como ias antes dichas y que no desarrocllan sus cuBli-
dades e inclineciones vocacionales en carreras acorde
(a s8u género)?. No son motivadas pars desarrollar Bsu
potencinl, sus intereses no son orisntedos adecusdamente,
sus Bptitudes no =Bon detectadas oportunsmente, y sf{ por
otro 1ledo son coartadas, restringidas e espacics que
més tengen que ver con 1la supuesta existencia de su
"naturaleza femsnina", 1lo cusl significa para 1la majer
timitacionea en su desarrollo integral,

Al presentarse en 1la eociedad mexicana £sta divi-
836n  genérice de profesiones u oficios, se advierten al
mismo tiempo implicaciones genfricaes que neos llevan a
encaciller o estigmatizar = un sex0 & ciertas activi-
andes, 1lo que ocasiona desequilibrios en las matriculaes
de algunas carreras, easto es, profesiones u oficies
saturados por un género en particular, v.gr. enfermer{a,
secretaria, ingenierfa mecfnica, ingenierim naval, lo cual
nos 1lleva 8 peéensar que existen algunas carreras que
representan unt importente sobrepoblacifn de gente que tal

vez no tenga vocacidn total paera el desempefio de una



carrera, en tanto que para la socliedad representa una
pérdida de talentos,

Probablemente 1la felta de productividad de un
intividuo a nivel profesional o de oficio, el deterio=
ro emocional, psicoifgico y de autoveloracifn, as{ como
la péraida de potencial humeno, de capacidades y habi-
lidades en cautiverio (ancladas en un desconocimiento
total que puede ser permanente o0 momentdneo), el insa -
tisfactorio desarrollo profesional del 4individuo hacia
alpguna profesidn u oficio, sean consecuencia de una
desigualdad -de la mencionada divisién- provocada por
una sexista e inamdecunda orientacién a nivel social
(familia, escucla), 1a cusl trunce les verdaderas incli
naciones vocacionales con estereotipos y clichés sexis-
tas, llevando & 1la postre & une errfnes eleccién

profesional.

Generalmente el dindividuo hace su eleccién de
carrers a partir de criterios ajenos &8 lo" que e8 reie.
almente su vocacifn, Sin embargo, y 1o pudemos ver ahf
en nuestra realidad inmedists, el asexo, para el desem-
pefio de una profesién sigue egdquiriendo gren considera-
cién por el individuo para su eleccibén profesional (en-

tre otros criterios).

Bl asunto es que se estd dejando de 2lado 1la
valfa interne que posee la mujer (y el hombre), que se
traduce en 1la capacidad, habilidades, potenciml intelec—
tual, que poseen y que mfs de 1les wveces no se desa-
rrolla, es decir, se oculta el otro 1lamdo de 1la mone-

da , que es justamente el hecho de subestimer y
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devaluar su capacidad (sobrevalorando el concepto de
masculinidad) a quienes 8e 1les atribuyen actividades

"acordes" a su naturaleza femenina.

Se deja de lado tambidn, que unsa mDujer se pueda
desempefiar més y rendir mejor en espacios considerados
como propios de hombre, olvidando que posiblemente el
hombre, segin sus intereses, aptitudes y vocacién, pue=
de tensr mayor dxito en dmbitos “exclusivos" (socislmen

te) de 1las mujeres,

Se considera que en la medida en que esas con =
cepciones estereotipadas de 1lo8 papeles sexuales y de
vocaciones innatas sigan tendiendo vigencia se expondréd
a une pérdida de potencial femenino importénte ¥y a
un ineficiente e improductivo desarrollo profesional,

pero no 86lo ello, 8ino un Servicio a disgusto.

Se piensa que debe desaparecer €&sta polarizacién
gendrica para permitir el aesarrollo integral de los
seres humenos, ya que una tajante divisién de los pa-
peles sexuales que debe desempefiar el individuo de uno
¥y otro sexo impiden la relacién en un plano de
igualdud, el aprovechamiento de todes las capacidades y
habilidades que el individuo posea y especialmente obg
taculiza el desarrollo éptimo, en un sentide inte -
grel de todos 1los aspectos de la personalidad del

ger humano.

Por tanto podemcs serinlar que los estereotipos
sexusles han +teénido un efecto negativo en 1la forme-
cién ¥ desarrollo de la mjer {y del hombre también)

en ls pmedida en que &¢ le atribuyen caracterfesticas
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que le hacen &aparecer como inferior 81 hombre (tanto
fisica como intelectualmente), asimismo constituyen 1a
principal fuente de prejuicies y actitudes negetivas
que dificultan 18 participscién de 1la mujer en algu -
nos dmbitos de 1la esfera pmiblica.

La marcada valoracifn del rol de madre y es -
poea en 18 sociedad mexicana he motivedo que durante
mucho tiempo 8e considerara poco oportuno que la mujer
participera éen el trabajo productive o desempeflara

une  achividad profesional,

Pero le situacién ha cembiasdo y hoy es mds
fécil sdvertir la presencia de la mujer en los diver
so8 niveles escoleres, sin que haya dessparecido en su
totalided 1la constente divisién genérica de saberes.

Aqui seflalamos que 1a eleccidn profesional de
la carrera de enfermeria obedece al hecho de que la
mujer bisce una profesién que se adecie al estereotipo
de femineidad que se le he introyectado.

Al mismo tiempo dicha carrers se considera
como  una extensidén de 1las funciones femeninas +tradi -
cionalees ame de casa, esposae Yy medre. Bllo podemos
verlo cuande la enfermera orgeniza, sirve, consuele ¥y
alivia a los pacientes; tal como 1las mujeres atien -~
den- & los ritumsles de su femiliie, preparen y ofrecen
los &alimentos, miman & Sus hijos y esposo, y remedian
‘el sufrimiento de toda 1s familia,

Resulta pues evidente que la divisidn sexusl del
trabajo (tareas femeninas y tareas masculines) que



impera en el hogaxr, sigue reproduciéndose {fielmente en
las ipatituciones de salu (aed como en otras esferas
socinles).

Suponemos que todo ésto ez el reflejo de la
socializacién que recibe el individuo (la enfermera) en
todas las instancias en que éste se desempefla, lle -
gando & pensar que la profesidén de enfermerfa debe
e jercerse en funcifn de la ‘"vocacién" que supuesta -
mente deviene de la "“naturaleza femenina'.

Podemos decir gque en el estudio de campo que
se realizé se ha podido constatar que 1le vocacidn
se presenta mndg impuesta no 86lo por su condicién de
género (el cual aguf ocups nuestra atencién, especifi -
camente el femenino), sino que ademds por otras cir -
cunstancias que salieron & relucir en pequefia inves -
tigacién de cempo, como Ben €l elegir une carrera
(corte) cuyo fin sea el der salida & una situa --
cién econdémica, por accidente, por casuslided, por
falta de uns adecusda y oportuna orienta<ién vocacio -
nal, o bien, por una inadecusda orientacidn social
{sociedad en general) que se pienss derivan de reza-
gadas crisis econémicas y de ideas sexistae, respec ~
tivemente,

Bn algunos casos la idea de vocacibén oculte
las verdaderas ca\;sas del estudio de une carrers,
virando més 1la inclinecidn de eleccidn profesional
hacia cuestiones econémicas y azarosas, de jando entrevér
que Bunque todas las enfermeras entrevistadas afirman

que no creen que existan diferencias entre las



capacidedes intelectuales entre hombrea y mujeres, excep-
tuandoe las capecidades ffsicas; concretamente de fuerza,
con frecuencie consideran que hay actividades y profe -
siones que son mds acordes para 1les personas de un
sexo en espec{fico, dada la valorizacién que e le
otorgen & las caracterfsticas de wun sexo sobre otro,

cuye peso hace 1a diferencia,

Sin embargo, no hay que olvidar que el ser
humenc no es8 una table rasa, que puede disefiar un pro=
yeceo de profesifn y de vida sin prejuicios, sin
reticencias e ir mds alld de los estereotipos estable-
ctdos develando sus posibilidades y capacidades individua-
les, pues los prejuicios sexistas y 1lme reticencias
socimles obligen a 1la mujer como &l hombre & encauzar
su eleccién profesional no por mers conviecifén vocacig
nal, sino por mera determinacién social.

1a posibilidad de romper con los moldes preescri-
tos implfca revertir 1los prejuicios y poner de manifieg
to que 1la divisién sexual del trarajo es wuna cuestidén
social, ecultural y educativa,

Por lo que la vocacién debe ser une cuestifn
personal, privade o individual, que en loe mds de los
casos ha psido despojade de su esenciz; el gusto, la
inclinacién 8uténoma hacia alguna actividad o profepién
determinada, 8in Bser exclusivo el caso de 1las enferme -
ras aquf{ tratedo, lo es tambidn en otro tipo de pro -
fesionps y se edvierte ahf, en el cémo y para qué
de 1m realizacidn de su ejercicio profesional en el

campo laboral.
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Indudablemente éste +tipo de informacién -como es la
vocacibn- no estd contenida en los genes de la persona.
No es una cuestién bioldgica la que determina le profe-
8ién u oficio que desempefiard el dinoividuo en su vidae,

La vocecifn no estd grabade en el cbdige gendtico
del sujeto porque intervienen cuestiones de mayor realce
en d4ste como es el entorno social, la historie social y
la historia del individuo. lLas vivenciaes personales, lo
miamg que las expectatives e influencias grupsles, ya
sea en 1a familia ¢ en otros grupos sociales, as{ como
las circunstancias econdmicas, polfticas y Bsociales del
momento histérico las que t%tienen un peso importante en
la realizacién del sujeto.

Es pues que £sta investigacifn nos 44 ocuenta de
que hey matrices culturales que favorecen més unas con =
ductas que otras, Y la manera en que 1la culbura
simboliza ese diferencia es ese troquel genérico que ha
dado 18 sociedad, - -

Lo femenino estd marcado, sf{, pero ideoldgicamente,
cuyas consecusncias son uns 6ociedad injusta, con niveles

de desigusldad y explotacién que viven 1las wujeres,

Se advierte pues que, en lo avanzado de nuestra
civilizecién hay +trato ae discriminacidn sexista hacia la
mujer, obviamente el panorama actual ha cambiado, el ni-
vel de escolaridad de 1la mujer se ha incrementedc en
gran medida (pero disminuye en 12 medida en que Aavanzan
los niveles profesionales), los procesos de industrializa-

cifn hen significado el ingreso masivo de 1las mujeres al
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mercado laboral, se han roto los 1lazos femiliares tra -
dicionales (parcialmente), e incluso se observa a muje -
regs destacadaes en 1la politica: Margaret Teacher fue
primer ministro de Inglaterra por varios aflos, en 1la
India Indira Ghandi ocup6é tembién el cargo de primer
ministro, 1la estadounidensa XKarla Hills tuve & su car-
g0 1lms negociaciones del tratado 1irilateral de libre
comercio, la destacada guatemalteca Rigoborta Mench§ re -
cibibé por su talento o) premio N6be)l de 1la Paz que
lsa Orgﬁm‘.zncién de Jlas Nacjones Unpidas 1la otorg6, an
fin, hay wmuches ejemplos., No obstante, todavia existe
wna gran brecha entre el ideal de igualdad y de opor-
tunidades para las mujeres en todos 1los d4mbites soecis
les, y la opcién real de dstas ain en las zonas mds

avenzades de nuestra civilizacién,

Con 4sta investigaciln se pretende que el lector
cuestione -, reflexione, proponga y eactie Tespecto a la
dimensién personal y privade que exige le definicién
de 1la vocacifn del sujeto, destruyende mitos y prejul -
cios, 56lo as{ se logrard, pensamos, un desarrollo
{ntegro y arménico de 1ia peracnelided huiena,

Se bisca ademds que désta inquietud del estudio de
lae vocaciones respecto al género eea retomada por otras
disciplinas que en sus diversos enfoques ¥y experiencies,
puedan allanar 18 situacién de las vociciones en ambos
sexos en relecién a su condicién de gdnero (ya sea de
corte bioldégico, psicolbgico, antropoldégico, educativo, etc,)
as{ miemo, que el contenido aquf planteado sea conside-

rado para el desarrolic de nuevas investigaciones sobre



dicho tema. N

Porque en 1la mecii‘da en que el individuo es prees
del modelo wmexista de la educacién que se nos dd, toda
propuesta que expongsn las disciplines {(de las diversas
éreas del conocimiento) s86lo serdn funcionales en 1la
medida en que Be dintegren en una visidn conjunte con
el sistema polftico, econémico y =social, considerando en
ello 1a participacién de ambos sexos, no como géneros,
8ino como entes pensantes, reflexivos y propositivos, con
una igualded de oportunidades, sin tipificaciones sexua ~
les, cuyo fin sem desarrollarse plenémente, un® como el
otro.

Asf{, en funcién de 1o hasta saquf{ dicho una pro-
puesta gue contribuya a cambiar 1la cuestifn de las
vocaciones "impuestas", socielmente, en funcién del género,
a3 8l ejeorciocio de nuevps prdcticas socinles entre Jlos
8ex0s8, peralelamente con el rediseflo de situaciones sexis
tas en el proceso educativo (e todos sus niveles formal
e informml) que enfatice primordlialmente en que 1a
funeibén de cada Ber humano realiza en la socieded (re -
ferida en cuando & alguna profesién, oficic u otra
ectividad 1avoral) depende de su propis vocacién, inte -
reses y expectativas, y no de un rol asignado a priori
en funocién del sexc &L que pertenezes,

Desde 1luego que 1a educeokén no es la panAacea
pare transformer 1os estereotipos sexueles (esa carga
valorativa de conduotas, comportamientos); los sexismos
que BSe establecen 8hf, en les profesiones, en el campo

de trabajo ¥y en 1la esfera privada (hogsr).
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No obstante éata puede ocontribuir en gren medide
en tanto que constituye el deeparrollo enceugado de las
facultades y habilidades humanss,

La educacién debs proporcionar al sujeto las
directrices para alcAnzar unA me jor comprensilén del pun-
do y 1llevarlo al ejercicio de una mayor ijgualdad y 1lie
bertad en la seleccién y disefio de su proyecto de
vide y su plan de profesifnm.
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LIMITACIONES

A manera de limitaciones <finales en el desarrollo
de 1la investigacién se tiepne que, 18 magnitud, profun -
didad e importancie que conlleva €ste tema en cuanto 8
que existen diversas 1fneas de temdticas profesionales
qué explorar, como son s campos de ingenierfa, medi -
cina, secretaris, electrfnice, geofisica,electricidad,
pediatrfa e incluso una especialicad como 1o es urolg
gfa, en 1la cufl los méds de 1los egresaaos son hombres,
¥y las menos, son mujeres, Rednen todas ellas, con los
estudiantes, egresados, esto es, sujetos sociales, toda
una riqueza de informacién qué recabar y codifiear res-
pecto & 1la defincién de su voescién y al desarrollo de
épta en un espacio profesional dmdo o futuro espacio
laboral.

También por otra parte, debe considerarse la
realizacifn de un estudio actual del funcionamiento
vigente (hoy, 1993) ¥ del cumplimientc actuel de los
Centros y Departamentos Psicopedagfgicos y/o de orienta-
eién vocacional y profesional, y en general de la orien-
tacién social (familia, medios mesivos de comunicacién,
desde 1luego la escuels, entre otras instancias) que
implican a su vez: tener presente el factor tiempo y
el factor econbmico, asf{ como 1la conformacién y dispo -
nibilidad ae grupos interdisciplinarios que coadyuven y
ge interesem en 1la elaboracién de propuestas sobre el
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plano de la realidad del tema aquf planteado, pues ni
le educacién es 1la panscea, ni la estructura y proyec-
tos politico-econdmicos los mejores, es, el enlace
entre 8mbos los que apreéemian 1gualdades plenas Yy equi
tativas entre ambos géneros sin alscriminaciones,

Otra 1limitante que B8e encuentra, es la escasa o
nula informacién de testimonios e investigaciones acerca
del tema sobre otras carreras de modalidad técnica,
licencistura o de oficio, que nos permitan tenexr una
visifn més amplia de planteamientos poce sélidos e im—
precisos come 18 existencihR de vocaciones innetas, o
bvien, la cuestién de 1la carencia de potencial inte -
lectusl de les mujeres hacia 8Blgunes carreras (ingenie -
rfa, mecénica, plomerfe, electrénica, etc.), con 1o que
. la. realidad. reporta, por lo que se pretende sean
retomados €éste +tipo de -investigaciones y generar estu =
dios sustentados en trabajos de .campo que permiten
conocer y enriq‘:\ecer el );a.sto tefreno del género, en-
éate cmso en relacidn =& 1las vocaciones, e

Pinalmente, una limitante mks es la escaza pro -
mocién de investigaciones scbre ¢ste tema en institu --
ciones particularmente profesionales, que incluyan no
861o 1la problemdtica de 18 wmujer en una sociedad pa -
triarcel y 1es 1limitaciones en dque dentro de ésta vive,
sino hablar tembién de 1lm provlemdtice de opresién
genérica que vive el hombre, que de igusl manera (a
la situseién ce 1a mujer) es 1limitaeda en ciertos

espacios, menteniendo 81 mdrgen el desarrollo de sus
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habilidades, capacidades, coartando el potencial que
posiblemente tenga el individuo en Areas donde se
considera ni oportunf, ni adecumda su presencia debido
8 una mera valoracifn sociml y cultural sexista (enfer-

merf{a, educadora, entre otras).
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