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INTRODUCCION

Los acontecimientos econémicos del hombre aunados con Io’s continuos
cambios en los medios cientificos y tecnolégicos se han presentado 3 una
velocidadr mayor a la que se puede establecer en nuestras instituciones de
educacion superior, lo que se ha traducido en un estancamiento que finaimente
subraya incapacidad y atraso en el egresado profesional.

Es por esto que con el afan de actualizar ia filosofia institucional educativa
con respecto a los requerimientos actuales de produccién de nuestro paifs, se ha
liegado a concebir el Modelo Educativo Siglo XXI en la Universidad del Vaile de
México como resultado de una busqueda de trasfondo filoséfico que funde su
quehacer educativo dentro de un marco de desarrollo realista y practico.

Este hecho ha provocado una serie de cambios en sus planes y programas
de estudic que pretenden crear un tipo de estudiante analitico, critico y
corresponsable de su aprendizaje a través de la investigacién y I8
retroalimentacion.

Haciéndose necesario proponer, como un paso de transicién en el cual‘ el
estudianie se adapte a los valores y reguerimientos de la nueva estructura Vd:el ‘
modelo, un taller de estrategias de aprendizaje.

Este taller pretende dar al estudiante aquellos elementos que le sean dtiles
y le apoyen en su incorporacion a la dindmica del modelo.

Para llegar a la propuesta del taller se ha tomado como punto de partida



el capitulo uno en donde se hace una resena de la normatividad en educacién
superior en México, a través de !a cual se puedan conocer algunos antecedentes
legales en que estd sustentado. Posteriormente en el capitulo segundo, se ubicara
al Modeio Educativo Siglo XX) y se presentardn las caracteristicas esenciales,
como su filosofia, sus antecedentes, su organizacion, los perfiles del docente, det
estudiante, y su proceso de evaiuacién; para que a partir de aqui sea posible
establecer lo que se desea de! estudiante y por dltimo, presentar la propuesta de
un taller que permita al estudiante contar con las herramientas que lo ayuden a

particinar dentro de!l modelo de forma activa como lo sefiala su perfil,
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71.1.. BASES NORMATIVAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

Las Bases Normativas se entender&n como las disposiciones juridicas, las
politicas’ y los lineamientos que rigen y orienten a las instituciones de nivel
superior.

"Las bases normativas que definen el &mbito, la estructura y las finalidades
‘de la planeacion de la Educacion Superior en México, se pueden agrupar en dos
grandes apartados : el primero comprende aquellas normas que con caracter
juridico implican obligatoriedad en su cumplimiento y el segundo incluye todas
aquellas politicas, lineamientos o directrices que poseen un cardcter indicativo."!
En éste orden de ideas, los elementos normativos se pueden clasificar de la
siguiente forma:

+ ARTICULO 3* CONSTITUCIONAL.
- LEY FEDEAAL DE EDUCACION
JURIDICA « LEY DE PROFESIONES.
- LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIQR.
LEY DE PLANEACION.
BASES NORMATIVAS

- SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION DEMOCRATICA.
‘pouricas v - PLAN NAGCIGHAL DE DESARAOLLO.
LINEAMIENTOS. - PROGRAMANACIONAL DEEDUCACION. CULTURA RECRFACION
Y DEPORTE (1984 - 1968)
- PROGRAMA INTEGRAL PARA £L DESARAOLLO DE LA
EDUCACION.

- PROGRAMA DE MODERNIZACION EDUCATIVA.

1 ANUIES:"MANUAL DE PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR™:Piq.:27, México 1989
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Ef,Ar(fculo 3° constituye el nivel normativo mas elevado, eslablec‘e las
caracteristicas fundamentales de la educacién. La Ley Federal de Educacitn

reglarnentaria de éste articulo, puede ser agrupada en tres conceptos basicos :

1) Desarrallo armoénico de las tacultades del ser humano,
2} Preservar la independencia a través de el amor a la patria, conciencia de nacionalidad.
disposicion de actuar en de la i ), isién y

enriquecimiento del patrimonio cultural de la nacién.

3) Participar en per i el régimen d por lo que se ha da fomentar: e!

to de los individuates, sociales y democrdticos; crear las
condiciones para una distnbucidn equitativa de los bienes materiales y culturales. Ef

aptecio de la persona.

La Ley de Profesiones que regula lo reiacionado con el requerimiento del

mﬁlo profasional, su obtencidén, sus requisitos, las instituciones autorizadas para
'expedirlos, etc.

La Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior es la primera
dedicada en regular globalmente este tipo de educacién y ésta configurada por
un conjunto de principios y disposiciones, a través de los cuales se establecen las
condiciones de integracién, compaosicién, expansion y desarrollo de la educacion
superior.

La Ley de Planeacidn tiene por objeto guiar las actividades de la
Administracién Publica Federa! y asegurar la participacion social en la integracion

del Plan Nacional de Desarrolio, a través de las actividades de planeacién, las
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lineas”generales y las bases organizativas para el funcionamiento_del Sistema
Nacional de Planeacion Demacratica {S.N.P.D.), el cual responde al compromiso
de organizar las actividades del gobierno de manera racional y previsora.

El Plan Nacional de Desarrollo, establece como propdsitos fundamentales: -

- Promover el desarrollo integral del individuo.

- Ampliar el acceso de la idn a las op

- Mejorar la prestacion de los servicios educativos,

En el Programa Nacional de Educacién, Cuitura, Recreacion y Deporte. Los

lineamientos especificos en educacién superior que considera, son :

- Elevar la calidad de Ia educacion.

- Racionalizar el uso de los recursos y ampliar el acceso.

- Vincular la i6n y la i 7 idn con los

El P}ograma tntegral para el Desarrolio de la Educacidn Superior (PROIDES),
responde a las necesidades normativas de PLANEACION de éste nivel de

estudios.

Las instituciones de educacion superior han formulade un Programa
Integral para el Desarrollo de la Educacion Superior {(PROIDES), y la Asociacion

Néciona! de Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES), que las



congrega, ha producido un documento de participacién en la ‘modernizacion
educativa que precisa los mecanismos de coordinacidén y los abjetivos de
modernizacidén que las propias instituciones hacen suyos”.?

Las propuestas de las instituciones de educacién superior son;

. Pianear coordinadamente su desarrollo.

. DiseRar y ejecutar p de

- Diversificar la tormacion del estudiante

- Formar de una manera multidisciplinaria y con una actitud emprendedora
hacia el trabajo vy la produccioén.

- Fomentar el trabajo personal y la formacidn para el autoapre~dizaje.

- Reforzar los mecanismos de actualizacién,

- Evaluar v pr al personal

- Impulsar la cultura cientitica y el espititu de solidaridad socia .
- Aptovechar los recursos para colaborar en la solucidn ge 05 principales

2roblemas de la sociedad.

Los objetivos que pretende alcanzar a través de la propuesta anterior son

los siguientes: - -

= Mejorar’1a calidad i de la_educacién ‘superior para_formar. los piofes.onales que

" requiere el desarrollo nacionai”.?

Programs pars la Modernisscion Educstive; Pig. 125, Méxica 1989 + 1994.
Programu para la Modernizacibn Educative; Pég. 130, México 1089 + 1394,
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- Atender 1o demanda de la educacién superior ‘en Ia medids que.lo” necesite ia

sociedad.,
. Vincular a las instituciones de educacién superior con la sociedad para contribuir. 3

la resolucidn de los grandes retos sociales.

El planteamiento del marco legal en el cual se fundamema bla actividad
éducariva coma lo hemos visto, va en busca de nuevos retos, mismos que se han
generado por el avance de los esquemas productivos y las nuevas tecnologlas
que la sociedad vive actualmente. Debido a lo anterior et pensamiento de todos
aquellos que se encuentran inmersos en este campo tienen como meta la
preparacion de profesionistas capaces de enfrentar estos retos, se preparan para
generar los cambios que sean necesarios para estar acordes con los cambios que
el pais demanda.

La importancia de abordar este tema es fundamental para toda institucién
eagucativa comao el caso de la Universidad del Valle de México, que lo tomo como
base para establecer su filosoffa, su normatividad y la irmplernentacién de su plan
operativo, que tiene como marco de referencia 15 objetivos institucionales

trazados por la Rectorfa y que se refieren a :

n Vir ign Universidad - S d.

2) Universidad y Transformacién Social, Politica, Econémica y Tecnoldgica del Pals.
3) Universidad y Calidad y Excelencia.

4) Universidad y Madela Educative Vigente.

51 Universidad y Sarvicios Sustantivos.
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6) - . Universidad como Lider Universitario.

o L idad y Proyeccion ional.
-8) Universidad y Econonva en sus servicios.
él ' "Universidad y Mefor Remuneracién a su Personal.
) 101 Universidad y Financiamiento Estable,
1% Universidad y Administracién Parsticipativa.
12) Uni d, A i Atencion a la Comunidad.
2131 Universidad y Mayor Dimensién.
14} Universidad Promotora de Nuevas Alternativas Empresariales.

15} Universidad Responsable de lo que Cultiva.

Cads uno de los aspectos anteriores, conforman la base para e!
planteamiento de metas y objetivos en cada una de las areas que conforman la
estructura organizacional.

Después de éste panorama general de la normatividad en educacién
superior, que se abord6 para sefalar que la Universi;iad de! Valle de México
(U.V.M.), ha ido desarrolldndose y cambiando .en congruencia con la

normatividad.

1.2° DESA?RROLLVO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

“En el afo de 1960 y bajo el nombre de instituto Harvard, se consolida el

“suefio de un grupo de empresarios, quienes compartian el propésito de brindar
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nuevas oportunidades de formacion a la juventud. E!l nombre de ia institucion se

toma para contar con un modelo a seguir, sin embargo, posteriormente y debido

a la inquietud de que por los niveles que abarcaba, debia ser lamada universidad

y reflejar el espiritu nacionalista; es en e! afio de 1974 que se constituye como

ia' Universidad de! Valile de México.

Los niveles de estudio a lo largo de su trayectoria, se han integrado de la

siguiente forma:

Do 1960 a 1967

Da 1960 a 1974
De 1961 a la Fecha
De 1963 a la Facha

De 1977 a{a Facha

integrado al Instituto Harvard, estaba el Instituto ~Sebastian
Aparicio®, donde se impartian estudios de Primaria.
Imparte estudios de Nivel Medio.

Abre el Nivel Superior.

Alberga estudios de Nive! Medio Superior.

integra estudios de Posgrado.

Las opciones curriculares se fueron creando de 1a siguiente forma :

1961
1967

1968.
. 1972 : 1984
1973

‘1977

Contaduria Pablica, Adminisuacgon de Em’plesas.

Economia.

Relaciones (ndustriales, Administracion de Banca, Crédi(o 1%
Fianzas.

Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H.}

Derecho.

Psicologfa, Pedagogla, Arquitectura, Sistemas - de .

Computacidn Administrativa.
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POSGRADO en : Administracién Pablica, Finanzas, Sistemas

de - 16n en A ién de
Empresas, Administracion de Recursos Humanos.
..1987 Mercadotecnia, Ingenierla Industriat en Produccidn, Quimica,

Eléctrica, Electrénica; Sistemas de Computacidn

Administrativa, Ecologfa.

Como se puede apreciar, los niveles Basico y Medio se desincorporaron del
lhst;‘tuto Harvard, Sin embargo el Nivel Bachillerato de 1963 a la fecha continda
cOmMo una opcidn para la universidad, primeramente incorporando a la UNAM y
actﬁalmeme a raiz de una reestructuracion de su plan de estudios, tienen
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacién Publica.

Ei Nivel Superior pretendfa formar especialistas en las disciplinas
econémico-administrativas y posteriormente se amplfan las opciones curriculares
por ia afinidad de sus asignaturas.

El C.C.H. no fue bien recibido por la poblacion estudiantil a pesar de las
ventajas que ofrece un sistema activo.

Los Diplomados que en 1974 se abrieron como opciones a nivel técnico,
debido a l1a aceptacién obtenida, fueron transformados en licenciaturas.

Por otra parte, la licenciatura en Banca, Crédito y Finanzas fue creada a
partir de una investigacién que buscaba preparar gente capacitada para la Banca.

En cuanto a las licenciaturas correspondientes a Derecho, Psicologia y

Pedagogia con incorporacién a la U.N.A.M., se integraron de |a siguiente forma;

1



la primera como 1a opcién de mayor aceptacién entre la poblacidn estudiantil y

las otras dos por la necesidad de ampliar alternativas de estudio y como reflejo

. de una investigacion de mercado. Asf como los estudios en las areas de Sisternas
de Computacién Administrativa, Arquitectura y sus Estudios de Posgrado.

Actualmente la Universidad cuenta con treinta y tres opciones curriculares.

La poblacién estudiantil fue incrementandose como se muestra en Ja

siguiente grafica.

Afi0 1960 1967 1968 1974 1975 1982 1983 1989
NUMERO DE 212 2137 2.329 3519 4575 12,295 13,61 | 21802
ESTUDIANTES 4

NIVEL POBLACION ESTUDIANTIL
BASICO 60%

MEDID 10% 185 168

MEDIO 8% 3% 40% 9% 29% 27% 30
SUPERIOR

SUPERIOR LIEN a3 60m 60% 9% 70% 88%
POSGRADO 2% 2% 2%
DIPLOMADO a

Con respecto a los estudiantes, es importante destacar que la Universidad,

en el movimiento estudiantii de 1968 se solidariz6, suspendiendo sus labores por

12



s trastornos financieros, pese a los cuales

lo estabilizarse, sino que incrementd su poblaci6n.

Se‘generd; I'estable(':‘imiberitwo del Examen de Admisi6n para los candidatos

‘que:deseaban estudiar enla’ institucion.

~Pdstér‘;0(mente. se cred para los estudiantes que no fueron aceptados, la

G /qdqcﬁfén: E;rtg es'un proceso a través del cual se gula su estudio y se lleva un
cdé\irol de"'sus calificaciones durante el primer semestre, teniendo que obtener
una calificacidn de 8 en cada una de sus materias; éste proceso ha tenido un
resuitado positivo, va que el 100 % de los estudiantes que concluyen éste

- praceso han logrado obtener el proamedio que se les pide.

La poblacion docente ha variado como lo muestra la siguiente gréfica.

ARO 1960 1907 1968 1974 1975 1982 1983 1989

HNUMERO DE 2 80 20 180 190 963 1.043 1,222

CATEDRATICOS

Se ha buscado que la poblacidndocente tenga una solida experiencia como
profesional y como docente, Ademds se han ido estableciendo nuevos criterios
de contratacién y seleccion de los maestros, y se ha creado un proceso de

’ capacitacion continua que abarca: & conocimiento de la Institucion, 1a diddctica
de/ mecesa ensefianza-aprendizaje, la investigacion, la informdtica y la

especializacion de acuerdo al drea.



Pararetroalimentar a los docentes se cuenta con un proceso de evaluacién
a través de un cuestionario que contestan los estudiantes, acerca de ia
supervisién de clase y el cumpiimiento de los reportes sclicitados, asistencia,
puntualidad, etc.

Actualmente Ia planta docente depende de un Coordinador de Academias,
quien controla en cada departamento las areas de su competencia.

La planta administrativa ha variado de acuerdo a los cambios de su

poblacién como aparece en la siguiente gréfica.

ARo 1980 | 1967 1208 1974 1975 1982 1983 1989

NUMERD DE 12 30 k) 56 60 278 3sa 665

ADMINISTRATIVOS

De forma continua se organizan cursos diversos para el personal de
acuerdo 8 su nivel, dentro de 1a institucién y se organizan convivencias sociales
que propician la integracién del mismo.

Elincremento del personal pretenderia sugerir que fa atencion en el servicio
mejoraria, sin embargo en ésta ltima etapa de cambio se expuso que a pesar del
incremento de! personal, los resultados no eran mejores, por lo cual se tomo la
decisién de hacer un aplanamiento en la estructura organizacional, reducir el
numero de empleados y definir claramente las funciones de todos 10s puestos.

Su expansion fisica, se dio de acuerdo al siguiente cuadro:

14



ARQ PLANTELTES

1960 SAN RAFAEL

1976 ROMA

1978 SAN ANGEL

1979 TLALPAN

1980 LOMAS VERDES

1982 XOCHIMILCO. JURIQUILLA, e INSURGENTES

En la actualidad la Universidad sigue contando con estos ocho planteles
y los integra en cuatro campus. En cada uno de elios hay un plantel lider, lo que
quiere decir que éste Gltimo es donde se plantean las lineas de accion vy en el cual
se concentra la infarmacién tanto de los recursos humanos, camo del aspecto
financiero.

Estos cuatro campus se comporien de la siguiente forma:

campus’ ) - XOCHIMILCO

SUR v TLALPAN
- SAN ANGEL



5 - AOMA
CENTRO - | - SAN RAFAEL
- GUADALUPE

INSURGENTES
" ESTADO DE MEXICO - LOMAS VERDES

QUERETARO - JURIQUILLA

Esta expansion se hizo pensando evitar la centralizacién, por 0 que la
ubicacion de los planteles seria en diversos puntos de la ciudad, amptiando las
posibilidades de acceso a la poblacién.

El crecimiento de la Universidad provoca diversos cambios, como lo fue et
cambio de nombre, |a apertura de un mayor nimero de opciones curriculares, el
cambio a una organizacidén departamental y todos éstos movimientos se ven
reflejados en la estructura organizacional.

Aliniciar, ta Universidad se integraba por una junta de socios como maxima
autoridad. El Consejo de Administracién, con facultades para regir las actividades
de la institucion, la Direccion General con la responsabilidad de instrumentar los
programas y los subordinados a ésta, la Secretaria General con sus
correspondientes académicos y el Departamento Administrativo {ver organigrama
#1 en Anexo).

En el afo de 1966 debido a las limitaciones que imponian los servicios, se

realizaran cambios sustanciales en la organizacién y funcionamienio, (ver
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organigrama #2 en Anexo).

Para el afio de 1968 vy debido a la dindmica de los sucesos institucionales,
se gener6 una organizacion académico-administrativa que respondiera a las
necesidades de ese momento. La Direccidn General se convierte en Rectoria y de
ella se desprenden un gran ndmero de dependencias como lo indica el lver
organigrama #3 en Anexo). Esta estructura funcioné hasta el afio de 1973, en
donde hubo nuevos cambios {ver organigrama #4 en Anexo), sin embargo dicha

‘ estructura no respondfa a las necesidades, por lo que para 1974 Rectoria propone
una nueva estructura en la que se incluyen nuevos departamentos {ver
organigrama #5 en Anexo).

A partir de !a expansién de la Universidad y con la apertura de los
planteies, se crea una estructura organizacional para cada uno de ellos, lo que
provocé un nuevo orden (ver organigrama #6 en Anexo).

Para 1981, Rectoria y sus areas de responsabilidad se trasladaron del
Plantel San Rafael a la Colonia Roma y a partir de éste momento todas las
activivades académico-administralivas de los planteles fucron centratizadas y en
los organigramas #7 y 8 en el Anexo, muestran las areas de nueva creacion; la
sustitucidn del Centro de Estudios de Posgrado por el Centro de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad del Valle de México (C.I.C.T.U.V.M.},
que debia responder a las expectativas de investigacion de la institucion; también
inician sus actividades la Secretarfa Académica y Administrativa, dependiente de

la Rectoria, asi como se instituyd la Editorial.



En los afios de 1983 a 1985 las Secretarias pasan a ser Vicerectorias, en
ese momento se abre la Vicerectoria Operativa como un apoyo directo a los
planteles y en cada plantel se crearon una Subdireccidn de Servicios Estudiantiles
y las Coordinaciones de carrera, asi como el concepto de Maestros de Tiempo

‘ {ver organigramas #9 y 10, en Anexo).
- A partir de 1987, se dan ajustes a la estructura organizacional, por los
cambios propuestos en el modelo educativo Siglo XXl (ver organigrama #11 en
“Anexo}; uno de los principales cambios se dio con el proyecto de
desconcentracién administrativa, credndose las Vicerectorias de Campus. Se
transformaron las Subdirecciones en Direcciones de Area. De la Direccion
Académica se desprenden las Subdirecciones de Area y de estas las
Coordinaciones de Area y de Grado, de Centros, Talleres y Laboratorios.

La estructura organizacional que presenta la Rectorla, Vicerectoria
Académica del Plantel Tlalpan de la Universidad desde 1992, se puede observar
en el organigrama #12, en el Anexo.

Dentro de la extensién como una funcién sustantiva de toda Universidad,
la Universidad del Valle de México a lo largo de toda su trayectoria se ha
vinculado con diversos organismos como son:

- La Asociacion Nacional de Escuelas de Contaduria y Administracion
{A.N.E.C.A}

- La Federacidn de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior
{F.LM.P.ES.)

- Conseja Consultivo Mixto de 1a Direccidn General de Escuela de Graduados

18



i en Admlnlsuaéian:

S‘eyrﬁ'artl -,res'tna‘ble'c‘ido dive}sos convenios con instituciones similares y
) orgar\irsvrvr'\rdér :jélﬁ;ipvrésél;iré!’és"bbn : ia" finalidad de establecer un -intercambio
;'“aca_démtc'b;' 1al “es el caso 'de el Instituto Politécnico Nacional, Universidad
La!inoamericana. Universidad de Arkansas, Little Rock, Procuraduria General de
Justicia d‘el D.F., el‘ Centro de Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica de la
U.N.A.M., asi como con algunos otros organismos internacionales gque
promueven la cooperacién entre las universidades, como son: Unidén de
. Universidades de América Latina (U.D.U.A.L.}), College Consortium for
International Studies (C.C.1.S.}, y al Consejo Universitario Interamericaro para el
Desarrolio Econdmico vy Social {C.U.I.D.E.S.)
Enlas actividades deportivas primeramente se integrd un equipo de béisbol
y fiitbol, que se apoyaban econdmicamente a3 través de una cooperativa escolar
y posteriormente con !a creacién de {a Direccién de Educacion Fisica y Deportes,
se tuvo un apoyo econdmico muy fuerte por parte de la universidad por lo que
se participo en eventos internos y externas obteniendo grandes satisfacciones.
Estas actividades se han extendido a toda la comunidad
{docentes,administrativos y estudiantes).
El 4mbito cultural ha estado representado por actividades estéticas
{musica, pintura poesia coral, guitarra, ajedrez), por las exposiciones de fin de

cursos, por las visitas a diversos museos, zonas arqueoldgicas en un ambito



interno y con-algunos grupos que en su momento representaron a 3 institucion
como son: el grupo ateneo, grupo coral y grupo de teatro.

La extensi6n de ta cultura ha sobresalido por el apoyo a la comunidad
externa a través de un Centro de Educacién y Desarrollo Humano que inicio sus
actividad‘es en 1982 en el plantel Tlalpan y en 1985 en el plantel Lomas Verdes.

Tres fueron los objetivos primardiales, que motivaron su implementacién:

14 Ofrecer un servicio gratuito a la comunidad.

2) Ser un espacio de practicas para los estudiantes de las carreras de psicologia y
pedagogia.

3t Furtalecer el trabajo de investigacidn.

Actualmente el Centro de Educacién y Desarrolio Humano ofrece tres
servicios: ORIENTACION EDUCATIVA, EDUCACION ESPECIAL E INTEGRALES
DE SALUD {$.0.E., S.E.E., S.1.S.}.

Asi también por medio de la Direccién de Desarrollo Institucional, se han
venido generando diversos programas en beneficio de la comunidad a través de
diversas actividades tendientes a la captacién de recursos econdmicos como:
even1tos especiales, sorteos, donativos etc.

Los diversos cambios que a lo largo del quehacer de la institucion se han
tenido se distinguen: e/ aplanamiento de la estructura organizacional, 1o que va
a permitir una cemunicacion mas rapida y una respuesta mas directa a las

expectativas de todas ias dreas, e/ fortalecimiento del drea académica, implica
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' .que 1'o‘d'a la actividad académica sea la que determine la actuacién de los otros
servicios como: servicios escalares, servicios estudiantiles etc., /a creacion de fas
‘ academias que responden a 1a necesidad de unir a los catedraticos que imparten
materias afines a un 4rea,con la finalidad de enriquecer el conocimiento con sus
: experiencias y de unificar los criterios de trabajo y evaluacidn, /a definicién de
perfiles de ingreso del personal y el establecimiento de niveles y rangos para su
rermuneracion, 1a clasificacién estudiantil vista como un proceso diagnéstico que
permite ubicar al estudiante en cursos propedeuticos y que Se cursan previamente
al tnicio del periodo escolar, /a implementacidn de la departamentalizacién con lo
que cambia el concepto de carrera por 4rea del conocimiento, integrando los
siguientes departamentos y albergando cada uno un nimero de carreras

determinado como se muestra en el siguiente cuadro:

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA CIENCIA Y TECNCOLOGIA

- Administracion - Ecologia

- Administracién de Empresas tutisticas - Ingenieria Civil

- Contadurfa Piblca - Ingeniesia Ecologica

- Econormvia . - ingenietfa Electrdnica v

- Fingnzas telecomunicaciones

- Mercadotecnia - Ingenieria Industrial Eléctrica

- Aelaciones Industriales ' Ingenieria Industral Mecanica
- Relaciones Publicas - ingenierfa Industnat Quimeca

- Ingenierla tndustrial en Produccién

- Ingenieria Industnal Electrénica
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- Sisternas de Computacién Administrativa

CIENCIAS SOCIALES ARTES Y HUMANIDADES
- Ciencias de ta Comunicacion IS Arquitectura

- Derecho - Disefo Grafico

- Pedagogfa

- Psicologia

MAESTRIAS

*.Direccion del Factor Humaro

* Comercializacién Estratégica

* Ingeniarfa Financiera

* Finanzas

- Ciencias de la Edu‘c:’g jd(\‘ co’r‘\éspacnalidéﬁ
en: i o . "fi * Administracién e Investigacidn en
Educacion Superior
* Docencia e Investigacidn er: Educacidn

Superior

Dentro de los cambios se encuentra el Plan Rector de Investigacion el cual
va a . permitir la difusion de los resultados de las investigaciones que a su vez
repercutirdn en las funciones de docencia, enriqueciendo el proceso ensefianza-
aprendizaje, en /a evaluacidn docente se va a tornar en cuenta la actividad
integral del docente a través de la opinion de los estudiantes, de la supervision

de clase, asistencia, puntualidad, entrega de exdmenes, elaboracidn y entrega del
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avance programatico, de las gufas de estudio y la participacién en eventos y
. cursos. La descentralizacion de las funciones académico-administrativas permite
realizar una planeacién conforme a las necesidades de cada campus y de cada
departamento.
Después de este panorama del desarrollo de la Universidad, se presentard

el Modelo Educativo Siglo XXI.
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CAPITULO 2  MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI
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2.1 ANTECEDENTES

La Universidad del Valie de México de 1860 a la fecha, ha acumulado
diversas experiencias y es en el afio de 1986 cuando se detiene para hacer un
andlisis de su funcianamiento, evaluando sus logros y deficiencias; v es a partir
de este andlisis que las autoridades toman la decisién de conformar un modelo
que contemplara las acciones realizadas hasta el momento e integre nuevas
propuestas que caractericen el quehacer de 1a Universidad en su conjunto.

La Junta de Gobierno aprobé6 la propuesta del nuevo proyecto académico-
administrativo, llamado Modelo Educativo Siglo XXI {MES XXl). El concepto de
éste modelo educativo es prototipo ideal en el que la universidad pretende
introducir a los supuestos teérico-metodolégicos.

Las caracteristicas y mecanismos operativos que constituyen el fendmeno
educativo, asumen que éste es un sistema multidimensional, complejo y dindmico
que se ve afectado por los cambios y necesidades del entorno.

Como se habia mencionado anteriormente, entre las acciones realizadas
hasta el momento, dos proyectos son los que se rescatan por la relevancia que
representaron para la Universidad, siendo estos el Plan de Desarrollo Académico
en 1986 y el Disefio Institucional para ia Administracion de la Universidad del
Valle de México en 1993.

El diagnéstico institucional fue realizado por el Centro de Investigacion

Cientifico y Tecnologico de la misma universidad, y mostré una serie de
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problemas que son consecuencla de su acelerado crecimiento y entre los que se
destacan: deficiencias en los mecanismos de planeacién para la expansion
institucional en la zona metropolitana de la Ciudad de México, la faita de una
adecuada administracion en los trdmites académico-administrativos ante las
autoridades incorporantes, los procesos de control y evaluacion del personal sen
deficientes, Ja faita de un adecuado control en la documentacién y actividades
estudiantiles, la centralizacién organizacional no era congruente con sus
dimensiones.

De éste proyecto se plantearon algunas soluciones con el propésito de
subsanar las fallas y las deficiencias en la operacidn de la institucidn, como o
son: cambios en la estructura de la organizacién tal como aparece en el capitulo
anterior, la desconcentracion que va a permitir participar en la toma de decisiones
e instrumentacién de los cambios a diferentes areas, estandarizar el trabajo
académico-administrativo, implementar mecanismos adecuadosde comunicacién,
planear y programar cada una de las actividades a desarrollar.

E! Plan de Desarroiio Académico, tuvo como objetivo el fortalecer las
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, a fin de que los servicios que
otorga a la comunidad alcancen la excelencia.

Las aportaciones de éste proyecto fueron valiosas, entre ellas se plantea
la organizacién curricular por areas, se brindaron salidas laterales como un nivel
educativo antes de concluir la licenciatura, establecimiento de las academias para

implementar de forma continua la revisién, actualizacién y evaluacién de los
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p}ogramas de estudio; entre algunas de las funciones, se destacd el papel de la
‘ orientacidn educativa, la investigacidn y las actividades deportivas y culturales.
Las conclusiones a éste plan sefialan hacia dos grandes lineas: {a primera
es destacar el papel central de la actividad académica como eje - del
funcionamiento institucional y la segunda sefiala que la que ta trayectoria de la
institucién y su infraestructura son 1a base para realizar una propuesta educativa
innovadora.
Los proyectos mencionados anteriormente, fueron valiosos para establecer
lineamientos para el diserio del MES XXI.
La filosoffa institucional es el punto de partida en el fundamento del

Modelo Siglo XXI.

2.2 FILOSOFIA

La filosofia y los cimientos del MES XXI tienen camo punto de partida la
filosofia institucional, misrna que se encuentra reflejada en la declaracién de los
valores e ideario institucional.

Antes de sefalar el ideario y los valares institucionales, es conveniente
saber que Ia misién de la Universidad es " formar recursos humanos del mas alto
nivel, que coadyuven a la satisfaccion de las necesidades sociales, mediante ias

funciones de docencia, investigacién , extensién y difusion de la cultura bajo ia
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perspectiva de sus valores, ideario y modelo educativo.™

Para alcanzar el logro de la misién, la comunidad universitaria no solo debe
Py .
rgconocer sus valores, sino aplicarlos-dentro de su vida.

Los valores institucionales son:

Ve idad Como Yy irni de la verdad.

Dignided Que se reficja en el respeto que cada persona merace.

Fobckilad Como una aspiracién del hombre y la satisfaccién de su esplrity.

Bandsd Como la inclinacidn de todo individuo hacla Ja préctica del bien.

Loatisd Ser fiel hacia la meta que persigue.

Paz Es una aspiracidén de todo individuo para alcanzar una vida armdnica,

tranquila y exitosa

Susticla Es obtensr lo que cada quien merece de acuerdo a su desempeio.
Sokidaridad Dar apoyo 3 las personas que o necesiten.
Amar Conducir su actuacién de éste sontimiento.

Asl como los valores, se contempla el ideario en sus 14 apartados en los

que se plasman:

1 La integracidn de quienes conforman su i {patrunos, g
personal administrativo, personal docents, estudiantes). Cuyo fin es el de la

busqueda v el logro de su misidn educativa.

% Fiosotia Inetitucionsl “DEPARTAMENTALIZACION - SEGUNDA ETAPA™; SIP8g., Univeraidad dol Valls de Mésico, Junia 1982,
Mdxica.
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Suﬁala 1a contianza qus la universidad tiene en &l hombre como generador def cambio
en I8 busqueda de sus objetivos.

Se refiere a la selaccidn de estudiantes, excluyendo como criterios de seleccién:

, creancias religi y medios ecor i en cuenta
l’as destrezas y conocimientos adquiridos.

Las funciones de sducar, investigar, difundir 18 cultura ostén siempre vigentes y
acordes con el momento histérico que vive el hombre.

La formacidn de profesores de alto nivel que no sélo mantengan sino incrementen el
patrimonio cultural de México

Los estudiantes recibirAn una forrmacién integral.

La universidad no simpatiza con ninguna cofriente, si ésta pretenden sembrar una
ideologla diferente 8 la idiosincracia nacional. Esté a favor y en defensa de los
principios histdricos.

Los estudiantas deben respetar y hacer respetar las normas establocidas en beneficio
de sus semejantas y de sf mismos.

La universidad debe guiar al estudiante hacia la constante busqueda de la verdad
La universidad se preocupa por los problemas que flagelan a los ciudadanos de otras

naciones y lo que defiende por México es lo que desea para otros palses.

Pretende que los estudiantes tengan un gran sentido de creatividad, para que los

cambios que logren estén en funcidn de las necesidades actuales del pals.

Despertar un esplritu de comunidad, ya que el logro de sus objetivas serd a través

de un trabajo ji itando un ir

Cuidar de manera celosa su imagen de una institucion seria y i o
todo agquello que pudiera deterioraria.

"En suma, la Universidad del Valle de México, por medio de su comunidad
debidamente stieccionada que asegure la excelencia académica y su eficacia

administrativa, defensora delos valores tradicionales de México enriqueciéndolos con
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los nuevos aportes culturales, tdcnicos vy cientlficos que extenderd con firme esplritu

solidario hacia otros palses que los requieran para el logro de su bienastar vy la

preservacion dal orden social.”®

" De.la misi6n los valores y el ideario institucional, se desprende el trabajo
académico a través de su organizacién departamental, de! curriculum fiexible, de
las -salidas laterales, de las asesorias personalizadas y de la metodologla de

‘ensefianza-aprendizae, entre otras.
B Al
2.3 ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

El aspecto académico en el MES XXI, considera la organizacién
departamental, el curricuium flexible, los planes de estudio, la metodologla del
proceso enseianza-aprendizaje, mismos que a continuacién son presentados.
2.3.1 Organizacién Departamaental

Se adopta el sistema departamental, pues su organizacidén constituye un

instrumento idéneo para alcanzar los objetivos planteados dentro del modela.

Fllosofia Insthucionsl: “DEPARTAMENTALIZACION - SEGUNDA ETAPA™; S/P&y.. Univorsided del Valle de México, Junlo 1982,
Mixico. :
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En este momento se estd poniendo en marcha la segunda etapa, misma

que estd centrada en la implementacién del modelo, para lo cual se necesita

" fomentar una actitud positiva, critica, abierta y participativa de todos los

rasponsables de la operacién, pues es bien sabido que todo cambio implica

conflicto, por lo que se requiere de un esfuerzo comun.

Por departamental se entiende la unidad académica basica. Como objetivos

del sistema departamental tenemos los siguientes:

b}

c

d}

Lograr una intsgracién completa entre los miembros de una misma &4rea del

conocimienta.

Fomentar la i igaci y la i de las i jversi L
vinculdndolas con la docencia.

Buscar la excelencia académica a través de la especializacién.

A i los p de estudio,

Algunas de las caracterlsticas de esta organizacién departamental son:

al’

by

c}

d}

Permitir el alcance de los postulados del modelo educativo siglo XXI, a través de ias

Y

Lograr que las funciones de ia, i i 'Y i6n puedan organizarse

para lograr integracién entra ellas, y asf proporcionar un mejor servicio en términos
humanos y académicas.

al se los di con otros de

Apoyar e! didlogo

diferentes carreras.

Favarecer 8l nivel de excelencia al ser impartidas las asignaturas por especialistas de
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1a discipiina,

e). F fa de cuurpds d de d , que con su trabajo

fogren.que 1a universidad cumpla con su misién de generar conocimientos nuevos,

©2.3.2 Curriculum Flaxible

La flexibilidad de los planes curriculares consiste en permitir que los
esfudiantes elijan las asignaturas de acuerdo a sus intereses, que amplien sus
canocimientos o que busquen una mayor especificidad de acuerdo a su profesion
O a sus areas de ocupacién laboral. Esta flexibilidad permite responder a los
cambios y necesidades de la sociedad, favoreciendo la actualizacion del
conocimiento.

A nivel licenciatura se ubican cuatro &reas del conocimiento {ver cuadro

numrero 1)
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TESPECIALIZACION . |7

BASICA .
PROFESIONAL

ESTRUCTURA DE LAS AREAS FORMATIVAS .
CUADRO N*1 :
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4rea comun : Proporciona a los estudiantes los conocimientos fundamentales
para la formacién de cualquier profesionista, dandoles los elementos de cuitura
cientifica y humana que permita a los egresados ser agentes de transformacién
de la sociedad y situarse plenamente ante el mundo y la vida, lo que implica para
el estudiante el conocimiento de si mismo y la capacidad de situarse en relacién
a los demads. En esta 4rea del conocimiento las asignaturas nos permiten entender
cémo funcionan las construcciones del espfritu y cdmo operan las principales

herramientas para la produccién del conocimiento.

éréa béslca profesional : Proporciona los conocimientos generales adquiridos para
el ejercicio de la profesion y que son exigidos en los planes de estudio con cierto
grado de flexibilidad para que el estudiante pueda seleccionar entre varias
asignaturas aquellas que mds se ajusten a sus intereses y a los propésitos de su
futura especialidad, como es el caso de las ingenierfas en donde existen materias

bdsicas comunes como lo es la ffsica, las matematicas, etc.

4rea de espacializacion : Se refiere a los estudios que generan conocimientos
profesionales especializados, comprenden la esencia teérica-metodolégica de una

profesién determinada, por lo que son la columna vertebra! del plan de estudios.

drea complementaria : Son aquellos conocimientos complementarios ya sea de

cardcter cientlfico, metodolégico, social, administrativo, econémico, cultural,
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deportivo, etc., que con libertad el estudiante elige, para fortalecer su formacién
profesional, su formacién integral.

La diferencia entre cada drea esté en el alcance de sus contenidos, pues
se pretende involucrar al estudiante en aspectos generales de} conocimiento a
través de materias como: Informética, Persona y Sociedad, Epistemologia vy
Creatividad, que le permiten vincularse con diferentes disciplinas y posteriormente
en materias que le den un conocimiento general y basico de su profesién y al
mismo tiempo acercarlo a las asignaturas propias de su carrera; y finalmente las
materias que pueden elegir de acuerdo a intereses mas especificos de su campo

de estudio.

2.3.3 Planes de Estudio

Los planes de estudio estdn orientados hacia la formacién de egresados
que cuenten con los conocimientos, habilidades y destrezas que los ayuden a
identificar, solucionar y evaluar los problemas propios de su especialidad y los
puntos de enlace con otras profesiones lo cual le permitird trabajar
interdisciplinariamente.

Se plantea que los planes curriculares estan derivados de las necesidades
sociales, se caracterizan por la variacion en el tiempo en que deben ser cursados,

por la aplicacién continua de la practica de campo y aplicaciones reales intra y
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‘extra-cstedra. También se presenta una disminucién en la. seriacion de
asignaturas para efectos de acreditacion.

Se incluyen salidas laterales a nivel técnico, las cuales permiten al
estudiante la incorporacion al campo laboral, sin haber concluido sus estudios.

Estas salidas establecen que e! estudiante a! cubrir un determinado numero
de asignaturas est4 preparado para recibir una constancia que lo acredite como
écnico que dependiendo de la carrera, puede ser en la aplicacién de prucbas
psicoldgicas, como ayudante de investigadar, etc. Lo que es muy atractivo, pero
que hasta el momento no se ha llevado a cabo ya que el estudiante, al concluir
las asignaturas que se solicitan para tener ésta salida, no cuenta con las
habilidades para ejercer a nivel técnico; por lo que ésta opcidn estd en estudio,

Los planes de estudio permitirdn contar con asesorias para orientar a los
estudiantes en la valoracién de sus necesidades, intereses, aptitudes, ademas de
contar con cursos propedeuticos, los que les dardn los conocimientos bésicos que
se consideran como requisitos para la comprensién de cursos posteriores, los
cursos intersemestrales se abren con la finalidad de adelantar materias,

regularizarse o contar con una formacion complementaria.

2.3.4 Matodologla para al Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Desde luego que se. requieré que la metodologia sea congruente can los

36



lineamientos y el desarrollo curricular propuesto; por lo que se propugna por-un
proceso de ensefianza-aprendizaje indisociable en donde el estudiante y el
docente participen activamente, el docente propicianda un ambiente adecuado
y dando una direccion a las inquietudes e intereses de los estudiantes que deben
ser los generadores de su propio aprendizaje.

Para que este proceso enseﬁanza-aprendizaje' alcance sus objetivos, el
estudiante debe ver ia aplicacién de sus conocimientos tedricos que le permitan
desarrollar estrategias para la comprensidn, solucidn de problemas, andlisis critico
a fin de lograr un aprendizaje significativo.

Es necesario contar con practicas de campo, talleres, laboratorios,centros
de informacién y escenarios laborales que formen la infraestructura del procesoA

ensefianza-aprendizaje.{ ver cuadro numero 2 }.
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DIRIGIDA A LA INVESTIGACION ACTIVA DEL ESTUDIAKTE |

SELECCION DE PROBLEMAS A TRAVES DE EJES DE |

- ENSENANZA TRABAJO INTEGRADORES

VINCULACION ENTAE LO TEORICO Y LO PRACTICO ]

BUSQUEDA ACTIVA DE CONOCIMIENTOS INTEGRADOS EN
TORNO AL QUEHACER PROFESIONAL

APRENDIZAJE PROCESO INDISOCIABLE DE ENSERANZA

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS PAR &
LA COMPRENSION, LA SOLUCION DE PROBLEMAS, EL
RAZONAMIENTO, ETC.

PRACTICAS DE | TALLERES —l LABORATORIOS ] CENTROS DE ESCENAR:OS
CAMPO INFORMACION NATURA £S5

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

CUADRO N* 2
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2.3.4.1°Enfoque Cognoscitivo del Aprandizaje

El modelo educativo se enmarca basicamente en la Iinea trazada por el
enfoque cognoscitivo del aprendizaje vy Ia epistemologfa genética.

Aquf se plantea el aprendizaje como un proceso en tanto que implica un
esfue}zo individual y social de produccion entre el sujeto, el objeto del
conocimiento y la interrelaciéon con los demds, lo cual se va traduciendo
progresivamente en modificaciones de las estructuras del conocimiento del ser
humano.

Las modificaciones serdn significativas en la medida en que sean
congruentes con tas intencionalidades establecidas en lo individual y o social.

Se entiende el aprendizaje significativo en términos de los cambios en las
estructuras del conocimiento como resultado de la adquisicién de nuevos
contenidos, se torna en la parte medular del proceso ensefianza-aprendizaje y da
la pauta para definir fos instrumentos del curriculum escolar y los

comportamientos esperados det estudiante, del docente vy la institucion.

2.3.4.2 Epistemologia Genética

El MES XXI se enmarca en la epistemologla genética, porque utiliza la

informacién sobre e! desarrollo cognitivo del ser humano como el desarrollo
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histérico de la cultura (comprensién de la naturaleza).”

Por lo que el modelo pretende que el estudiante cuente con las siguientes

capacidades intelectuales :

de

capacidad para razonar de acuerdo a posibilidades hipotéticas

de A , juzgar las suposiciones,las hipdtesis y las reglas.
capacidad de abstraer y observar las propiedades generales de los eventos, del tal
forma que pueda plantear definiciones exhaustivas, establecer reglas generales y
discriminar el sentido comun en diferentes contenidos verbales .
ser conscientes de su propio pensamiento, reflexionar sobre éste para proporcionar
justificaciones 18gicas a los juicios que ha hecho.
ir mas alld de lo tangible, lo finito, lo familiar.

lograr la madurez en el plano de los juicios moralaes.

Estas capacidades van a permitir al estudiante ser creativo y critico, que

distinga lo verdadero de la mera opinion.

2.4 PERFIL DE ESTUDIANTE

El pertil del estudiante ™ estd concebido a partir de la especificacién del

saber, del saber hacer, y del ser. Esto conlleva implicitamente, a tener una visién

integral en cuanto a cémo se ha de formar al estudiante en esta institucion, de
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tal

manera que se abarcan de una manera estructurada, conocimientos,

habilidades, procedimientos, técnicas, actitudes, rasgos personales etc. "®

Se pretende que el estudiante sea capaz de:

a}

b}

¢}

d)

e}

9!

h}

tener una vision de la ica de la iedad en ls que se er inmerso en
ol aspecto cientifico-humanista,

ser capaz de analizar de manera propositiva y critica la situacién socio-econémica,
politica y cientifica, de la socicdad de acuerdo al campo de conocimiento de su

competencia profesional.

tener una vision de las sociales, ico de las ciencias, artes,
humanidades etc. para comprender 1as limitaci de aplicacién hacia el p
y el futuro.

tener una continuidad en la adquisicién y perfeccionamiento de sus habilidades de

y en @l dizaje para per i su avance intelectual y
académico,
tener la facilidad de expresarse de manera cofrecta y precisa tanto en forma orat

como escrita, asl como interpretar analitica y criticamente |3 informacién recibida.

contar con las habili los conocimi las i etc. que le den los
elernentos para desarroltarsa dentro del campo laborai.
desempefarse de acuerdo al cédige ético de su profesién en toda actividad que

desemperie ya sea como doconte, investigador etc.

trabajar il isciplinai [l un equipo a través del cual Se ganeren
soluciones a la problemitico que sSe prosonto Y permita despeitar la creatividad del

individuo.

Matamorcs Delgado, Farnando, Phgs 15 & ls 17, Tiamatini N° 2, Publicacidn de la U.V.M., Enero - Marzo 1991, México.
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i} prestar un servicio a la i p iendo opor de imiento.

i El astudiante de la Universidad del Valle de México, debe ser un individuo Integro lo
cual no quiere decir gue cuenta con una formacidn académica, sino también con las
habilidades y actitudes que le permitan enfrentar Ja problemdtica que su entorno

plantea.

2.5 - PERFIL DEL DOCENTE

El desarrollo creciente de informacién, el avance tecnolégica, las
transformaciones socio-culturales, las relaciones interpersonales son pautas
importantes, que deben ser tomadas en cuenta en el campo educativo, cuando
el objeto de éste es alcanzar la excelencia.

E! docente como elemento esencial dentro del proceso ensefanza-
aprendizaje funge como el orientador y facilitador del aprendizaje, ademds de
preparar las condiciones para que los conocimientos sean adquiridos, entendidos
y dominados por los estudiantes.

El docente debe cubrir ciertos conocimientos, habilidades y actitudes

propias de su perfil como:

a) dominar el contenido del conocimiento que va a impartir.
bl contar con las habifidades para transmitirlo.
c) sus acciones repercuten no sélo en el estudiante, sinc en toda la dindmica de fa

institucién educativa.
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di:. .7 ver el procese ensaianza-aprendizaje como una ivi i ica ya que eld
no es el Unico poseedor del conocimignto,
e} . transmite sus conacimientos de manera integral.

1) se pratende que los if sgan con una visién prospectiva,

tendiente a facilitar a! estudiante la practica profesional que aspira 8 ejercer.

] an su diario gushacer educativo encucentra una realizacion personal y una satisfaccién

por su profasional dla con dfa. Sus conocimientos se ven
intarrelacionados con su oxperiencia, juicio y valores, que le permiten en un proceso
dinamico favorecer en el estudiante la formacién de su propio juicio.

h} debe ser preocupacién permanente del docente el crecimiento y transformacion de
su desarrollo y actualizacién profesional continua. Su comunicacién debe ser clara,
fluida y permanente con el estudiante para que le pueda dar apoyo y logre un

conacimiento de sl mismo.

Las funciones que debe desempeqar son:

al propiciar et aprendizaje signilicativo en el estudiante; que es un proceso mental activo

en donde se 1 as refaciones entre los imi que forman parte de
¢l vy de aguellos que estdn en vias de adquitirse.

Bl asesorar a las estudiantes en todos los que ten su 'y

respondan a sus inquietudes a pasar de que rebasen o académico.

¢t evaluar sistemdticamente el proceso ensefianza-aprendizaje desde su inicio hasta su
consecucién asf como todas tas variables que intervienen en el mismo.

d) tormar parte de los cuerpos colegiados de 1a institucién planeando, safalando normas
y realizando acciones que requieran de su activa opinidn y participacién como grupo

interdisciplinario.
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‘Q’

o

debe planear sus cursos y sus clases de tal manera que esto lo comprometa 8 realizar

; cada vez mejor su labor de educar.

fa ptaneacion debe hacerla de forma integral, una ir

ontre la docencia, la investigacién y la difusién de la cultura;

sus i y habili de manera p:

Las actitudes del docente son de:

“a

b)

cl

d}

e

compromiso hacia la institucion, su comunidad para el logro de sus objetivos.
honestidad, las metas del docente deben ir acordes con las metas institucionales, de
grupo y particulares.

creatividad, e! proceso ensefanza-aprendizaje es flexible, se concibe pleno de
creatividad por lo que el docente debe estar en una busqueda constante para llevario
a cabo.

interés ci i y multidisciplinari ] debe estar en una constante

basqueda de conocimientos y la integracién de los mismos.

debe apoyar para que se de la motivacién en el ostudianta (la experiencia del

_aprendizaje es recompensante por si misma por lo tanto los objetivos deben ser

con su social.

claros, realistas y

Para que el aprendizaje de! estudiante sea significativo deben tenerse en

cuenta: la actitud, los valores y la personalidad del individuo para lo cual es
importante enfrentar al estudiante al planteamiento de problemas reales que sean
percibidas por & como relevantes para su vida profesional como docente y para

desempefiar de manera 6ptima su actividad, debe conocer, entender, asimilar y
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. éon su eiemp!o'_lo; principios, el ideario a través del hecho vy ne de!

2.6 EVALUACION

La evaluacién como un proceso desde el que se puede determinar en que
medida se estdn alcanzando la metas planteadas y permite a partir de éste
momento tomar decisiones y retroalimentar todo el proceso, pasa a ser esencial
para el Modelo Educativo Siglo XX!, pues permitirda conacer en qué medida se
estdn cubriendo las expectativas del mismo. La evaluacién en el modelo se ubica
en dos niveles: uno macro dirigido al curriculum y otro micro referente al proceso
ensefianza-aprendizaje. { ver cuadro numero 3 }.

A nivel macro se enfatiza la necesidad de mantener los planes y programas
de estudio vigentes, y esto podré ser posible a través del seguimiento continuo
en el campo profesional del egresado, lo cual serd un indicador en la toma de
decisiones con respecto a ios ajustes y modificaciones necesarias en la

ensefianza formativa. También forma parte de ésta evaluacion :

a) conocimientos y caracterfsticas de los aspirantes.
b) caracteristicas y cambios en el mercado ocupacional.
c} las necesidades sociales y los avances disciplinarios.
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L E.V AL UAGCI ON i

NIVEL MACRO [ NIVEL MICRO
DIRIGIDA AL DIRIGIDA AL
CURRICULUM PROCESO
: E-A
: : - DIAGNOSTICA
CARACTERISTICAS DE LOS ASPIRANTES FOmMATIVA
MERCADO OCUPACIONAL %~ SUMARIS

NECESIDADES SOCIALES
AVANCES DISCIPLINARICS

NIVELES EN QUE SE PUEDE REALIZAR LA EVALUACION EN EL MODEL O EDUCATIVO SIGLO XXI
CUADRO N*3
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Cada l‘m‘o dé los pardmetras sefialados permitiran conocer la capacidad de
los egresados. i

En el proceso ensefianza-aprendizaje se plantea realizar evaluaciones
-diagnosticas, formativas y sumarias que retroalimenten continuamente.

Con esto se puede apreciar que se pretende avaluar de manera integral al
modelo, lo que permitirs ver la congruencia que tiene la realidad educativa con
el ideal que se busca, pues existen una serie de factores que se involucran y que
tienen consecuencias no anticipadas, por lo que es importante tener una visién
realista de la manera en que opera el modelo y cuales son sus principales
deficiencias.

La evaluacion sugerida en el modelo tiene las siguientes caracteristicas:

a) participativa, quiere decir que involucra a toda la comunidad
universitaria que interviene sustancialmente en el proceso de
cambio.

b) integral, permite valorar todas las fases del proceso educativo.

c) sistemética, que a través de estrategias y metodologlas validas y
confiables permitan analizar (cuantitative y cualitativamente) as{
como interpretar a informacién.

d) se pretende gue la evaluacién de este modelo educativo esclarezca

- aspectos como son: el cumplimiento de los objetivos del mismo,

como opera la curricula vy la similitud entre perfiles (estudiante,
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docente, egresado). La estructura del sistema de evaluacién se
estableci6 par areas: planeacién, docencia, curricula, organizacién
académico-administrativa y recursos, vinculacién de las funciones
sustantivas de la universidad y para cada una de ellas se
establecieron parametros que integran las particularidades de cada
érea y para cada pardmetro se establecieron objetivos de evaluacién

delimitando los propésitos perseguidos. { ver cuadro No. 4).
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MES XXI ]

( AREAS ]

- = | | iR

ORGANIZACION
VINCULACION DE L.
CADEMICO -
ADMDE STRATIVA FUNCIONES
A ISTRA’
™ v SUSTANTIVAS
Y DE RECURSOS

I

PUATR-ATM E- T R O S
ELEL‘EP‘JTOS QUE CONFORMAN
: “4. CADA AREA

-OBJETIVOS DE EVALUACION 1

1[ " ror aue seevatua ] [ Resuitapo aue seevatus ]

{ " QuE S€ PRETENDE EVALUAR

EVALUACION DEL MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI
CUADRON* ¢
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"CAPITULO 3 . PROPUESTA DE UN TALLER DE ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE

50



3.1 FUNDAMENTACION

Ei taller de estrategias de aprendizaje esta enfocado al ésxudiéme de nueyo‘t
: irrlrgrresd,'éste le mostraré la dinédmica de trabajo a la que se va a infegrar yﬂ'le
prbporcinﬁaré algunés estrategias que lo apoyardn en su pr‘eparacién.

La esencia de toda actividad dentro de una institucion educativa .estd
centrada en el estudiante. Por lo cual al ser él, actar principal del quehacer
educativo, merece todo el apoyo para que desde el primer contacto con la
institucion se sienta aceptado y esto va a ser posible, si paso a paso se le
conduce al conocimiento y comprensién de la institucion, de su filosofia,
principios, valores, ideario, fundamentos pedagdgicos, manejo administrativo y
como aspecto medular el perfil del estudiante, en torno a ésto se plantea el taller
de estrategias de aprendizaje; siendo el estudiante participe de su propio
aprendizaje, al dejar el papel de pasividad y que en lugar de escuchar participe
analizando y dando a conocer sus puntos vista, en lugar de tomar dictado
estructure sus apuntes, haga sintesis, resutmenes, y en lugar de esperar las
ordenes del maestro, sugiera, investigue, exponga y participe en las diversas
actividades extensionales.

£l taller de estrategiaos de aprendizaje tiene la finalidad de ofrecer al
estudiante las herramientas que le apoyen en su actividad académica, déndole a
conocer el modelo educativo y maotivandolo para que comprenda o que la

institucién espera de él como parte dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje.
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El Modelo Educativo Siglo XXI concibe la actuacién de! estudiante de una
forma dindmica dentro del proceso ensefanza-aprendizaje y acorde con este
pensamiento se define el perfil a partir del saber - saber hacer - y del ser lo que
nos permite tener una visién integral y contemplar de una manara estructurada
el conacimiento, ias habilidades {métodos y técnicas), las actitudes {compromiso
social y desarrolio de la conciencia) y las cualidades (avance intelectuat,
desarrollo de la autonomia y creatividad del educando) (ver cuadro numero 5)
con esta perspectiva aprecia que e! estudiante juega un papel central, debido al
hecho de contribuir y transformar su propio conocimiento y que el aprendizaje
esta en funcién del enfoque cognoscitivo de 1a epistemologia genéticapor fo tanto
abordaremos las aportaciones que plantearon los principales representantes de
las mismas: Plaget, Bruner, Ausubel, Gagné, destacando los aspectos que
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje. A pesar de que el interés del
taller estd enfocado al estudiante, no se puede desvincular de este proceso, pues
la interreiacidn de todos los elementos que intervienen, es jo que nos va a
permitir hacer un trabajo integrado.

Piaget es uno de los principales psicélogos que influyeron en 1a teoria
cognoscitiva, establecié las relaciones de la epistemologla, la biologla y ia
psicologia configurando postulados que dicron la pauta para establecer los
conceplos para explicar como conoce el ser humano, basando sus estudios en
ia observacion y aplicacion de diversas pruebas.

Piaget dice que existe una estructura mental, previo producto de sus
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’ MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI

ENFOQUE COGNOSCITIVO DEL i ‘ R .. .EPISTEMOLOGIA

APRENDIZAJE . R e GENETICA
L ] ENFOOUE CENTRADO EN EL ALUMNO |
CUADARO NS
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experiencias perceptuales acumuladas en donde ai llegar una nueva informacién
el sujeto primero la entiende y la asimila, y en caso de que no Ia entienda la
rechaza o la transforma y a esta estructura mental él la denomina esquema
(formas de procesar informacién). Sefala cuatro etapas del desarrollo mental de!

ser humano:

1.- sensoriomotora de O a 2 aflos

2.- preoperacional de 2 a 7 anos

3. operaciones concretas de 7 a fos 11 afos

4.- se caracteriza por el manejo de conceptos abstractos, dar soluciones
légicas a un problema, imaginar cosas contrarias a los hechos y

configurar ideales, aparece a partir de los 12 afios.

Para Piaget ef aprendizaje parte de un procesamiento activo de informacién,
desembocando en la exploracién y el descubrimiento, en donde los estimulos no
son hechos externos que controlan al hombre al captar su atencidn o reforzar sus
acciones, sino al contrario el hombre actda sobre ios estimulos. El aprendizaje es
lo que la persona hace con los estimulos y no lo que éstos hacen con ia persona,

Piaget dice " La meta principal de la educacién es crear hombres capaces
de hacer cosas nuevas no simplemente capaces de repetir lo que han hecho otras
generaciones, hombres creadores, inventivos y descubridores. La segunda

finalidad de la educacién es formar mentes capaces de discernir y de verificar,
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Aqtlyle:no écepten todo lo que se les pone delante. El gran peligro que afrontamos
'enr lé actualidad es el de los slogans, las opiniones colectivas,las corrientes
prefabricadas de pensamiento. Tenemos que estar capacitados para resistir
ihqiv[dualmante. para criticar, para distinguir 1o que se prueba y o gque no se
prueba. Por lo tanto, necesitamos alumnos activos, que aprendan temprano a
resotver los problemas por si mismos, en parte mediante su propia actividad
espontanea y en parte por medio de los materiales que se les presentan; alumnos
que aprendan oportunamente a distinguir entre lo comprobado vy la primera idea
que se les ocurre.”’

Bruner, exponente de la teorfa cognoscitiva ubica a! individuo comao un ser
que es activo y dedicado a la construccién del mundo, por to que participa de
manera dindmica en la obtencidén del conocimiento el cual es capaz de seleccionar
y transformar la informacion para transferir lo aprendido a otras situaciones,

Bruner se interesa por el proceso educativo a partir de sus estudios sobre
el desarrollo cognitivo y parte de 1a idea que una psicologla del desarrolio sin Ja
teoria pedagogica es una empresa sin sentido. Pues todo desarrollo intelectual del
individuo debe ser acompafado por un cuestionamiento, si este desarroilo
contribuye a un mejor aprovechamiento y comprension de nuestra educacion.

La teorfa de 1a instruccion propuesta por Bruner, nos dice que ¢s lo que hay
que hacer para que sea de la mejor manera, para lo cual se debe tener en cuenta

tanto la estructura como el contenido de un programa, la estructura y naturaleza

7 Putarson Ch.: "BASES PARA UNA TEORIA DE LA ENSENANZA ¥ PSICOLOGIA DE LA EDUCACION"; Péa, 110, Mbxico 1982.
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del que-aprende y del proceso de aprendizaje.

' Las caracterlsticas de ésta teoria de la instruccién son: aprovechar el
'ifnpulso natural y la curiosidad de! nifio, la estructuracidn y contenido de un
programa se debe presentar de acuerdo al nivel cognitivo del que aprende,
determina el orden, sucesién y claridad de los materiales, motivo def aprendizaje
y debe integrar los momentas, el lugar y la proporcién de los premios que se
pueden otorgar.

Si la teorfa de la instruccién nos proporciona estos elementos y el
estudiante aprende a traves del descubrimiento en donde interioriza la
informacién que recibe, lo cual gquiere decir que descubre algo por si mismo, lo
que facilita la adquisicién de informacién simifar y con menor dificultad llega a
adquirir conocimientos mas profundos.

Ausubal psicélogo que desarrollé la teoria del aprendizaje significativo,
llamada también de la asimilacién tiene la finalidad de explicar la adquisicién,
retencién y transferencia de! aprendizaje y esta forma parte de las teorfas
cognoscitivas del aprendizaje. Ausubel hace hincapié en la funcidn interactiva de
la estructura cognitiva (contenido y organizacién de las ideas en un 4rea particular
det conocimiento}.

" Para Ausubel la tarea del educador es transmitir cuerpos de canocimiento
claros, estables y organizados de tal manera que sean incorporados

significativamente en el sistema propio de cada alumno.™

B Qercta Cobstero, Laura: "DAVID P, AUSUBEL. PéG. 2, Programa de Promociones de Meterial Didéctico, U.N.A M., México 1888.
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.. como son: :

b}

ensefianza se involucran variables que infiuyen en el aprendizaje

categorias interpersonales que se refieren a los aspectos internos de!
alumno y en |as que intervienen la estructura cognitiva {arganizacién
de los conocimientos que ya posee el estudiante v la adquisicién de
nuevos) la disposicién de! desarrollo (etapas del desarrolio
intelectual, la capacidad intelectual, la motivacién, las actitudes y
los factores de personalidad).

categorfas situacionales que se refiere a los elementos que
intervienen en el aprendizaje como son: practica, ordenamiento de
ios materiales, factares sociales y de grupo y las caracteristicas de

profesor.

Ausubel indica que para que un aprendizaje sea significativo se requieren

de dos condiciones:

a)

b)

que el material sea potencialmente significativo, lo cual quiere decir
que este material debe poseer un significado Iégico.

disponibilidad del alumno paraaprender significativamente, se refiere
a la actitud del estudiante hacia el material que debe relacionar con

su estructura cognitiva.
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Para Ausubel existen tres tipos de aprendizaje significativo:

a)  representaclones: es designar a los objetos por su nombre

b) canceptos: es el aprendizaje de ideas que representan un conjunto
de elementos que implican el aprendizaje de ias caracteristicas
esenciales que permiten identificar o descubrir un fenémeno u
objeto.

c) proposiciones: significa captar el significado de nuevas ideas

expresadas en forma de proposiciones.

Gagné trata de entender el aprendizaje a través de los estimulos que
reciben del entorno y se transforman en informacion signiticativa, se almacenan
en la memoria y son recordados en el momento de emplearlas y parte de ia idea
de que las personas disponen de cierto nimero de estructuras mentales internas
para el manejo de la informacién, para que esto sea posible se efectuan los
procesos de percibir, codificar y regordar.

Acorde con las ideas cognoscitivistas supone que lo que ya se conoce
influye en lo que se aprende y se evoca en una situacion nueva.

Para Gagné e! aprendizaje se expresa a través de un modelo, en que la
informacién se da a través de estimulos del medio ambients los cuales
bombardean constantemente a los receptores {elementos del sistema sensorial)

y estos producen sefiales que son advertidas por un registro sensorial por breve
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’ ) i‘iémbo y de esta manera se selecciona la informacién para su posterior
tfatamlento y asf la informacién se conforma en un modelo que 1a persona tiene
de anteriores conocimientos.

Una vez que es transformada la informacién del registro sensorial entra en
_la memoria a corto plazo y para que la informacién se traslade a la memoria a
largo plazo se necesita organizar la informacién de acuerdo a su significado y de
esta forma se supone dicha informacién esta disponible de manera permanente.

Los procesos y estructuras cognitivas faciiitan el proceso de aprendizaje,
a través del descubrimiento del conocimiento y !a comprensién del mismo para
hacerlo significativo para cada sujeto.

Esta teoria centra el proceso educativo en el estudiante ya que se busca
que de ser un sujeto pasivo pase a ser un sujeto activo, generador y responsable

de su propio aprendizaje.

3.2- JUSTIFICACION

Durante 10 afios de experiencia docente, me he dado cuenta de que las
quejas de los estudiantes y maestros son las mismas, al referirse estos Gltimosa
la gran carga de trabajo que los maestros les solicitan. Asi como también los
maestros comentan que los estudiantes no saben leer, o hacer trabajos, o no

saben estructurar un resumen, o la preparacién de un cuadro sindptico o una
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‘exposicién, y en las evaluaciones que semestre a semestre responden con
fespecto a sus maestros, se recogen observaciones con los mismos comentarios
acerca de |a excesiva carga de trabajo que les es encomendada, sobre el hecho
de que los maestros les solicitan exponer y realizar el trabajo que a ellos les
corresponde, y en los cursos de capacitacién para los maestros siempre surgen
las inquietudes de ellos hacia los estudiantes, expresando su inconformidad hacia
la falta de interés en sus estudios, y 12 dificultad que tienen para entender sus
lecturas.

Todos estos aspectos me han motivado para la realizacién de la propuesta

del Taller de Estrategias de Aprendizaje para los Estudiantes.

3.3 PRESENTACION DEL TALLER

El objetivo general dei taller-es: proporcionar a los estudiantes para su
andlisis, fa informacién sobre el desarrollo de 1a universidad, el modelo educ. :ativo
siglo XXi y algunas estrategias sobre Ia lectura, que le van a permitir participar
activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar una
imagen integrada de la institucion.

El taller esta integrado por seis sesiones de dos horas cada una de ellas,
como se podrd apreciar en los siguientes cuadros en donde se presenta el

programa por sesion y en el son sefialados: el contenido, las actividades, los
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apﬁyos yel ktiempo. El contenido elegido pretende que los estudiantes al ingresar ¥
‘ala Universidad del Valle de México; en grupos interdisciplinarios se vcom':zcan y
en un primer encuentro obtengan mayor informacién acerca de la Universidad y ’
del papel que como estudiantes se espera de ellos, pues el tener un mayor
éonocimiema del lugar en el que se encuentra, les permite integrarse
favorablemente, En una segunda sesién se hara un repaso de algunas reglas
esenciales de la ortografia y de ia acentuacion de ias palabras con el fin de evitar
errores en sus escritos y puedan comunicarse dando a entender sus ideas
claramente. En |3 tercera sesién se plantea una dindmica para que a través de un
anélisis de las tecnicas de estudio tanto propias coma de otros autores les den
elementos que les permitan mejorar sus estrategias de estudio. En la siguiente
sesion a partir de la lectura los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar
algunas herramientas para que su lectura sea dinadmica y le de la rapidez, la
claridad, comprensién y velocidad necesarias que le permitan un desempeio mas
participativo en su proceso de aprendizaje. En la sesion cinco se le proporciona
al estudiante ciertas bases que le permitan elaborar un resumen, un cuadro
sindptico, analizar un texto y estructurar un informe. En la gltima sesién adquirira
los lineamientos necesarios de la planeacién de una exposicion en.clase, y a
través de una sesion de didlogo con los estudiantes se hara una ’evalu_acién del.

instructor vy del curso.

Una forma de saber si los objetivos del taller se cubrieron es desde los

resultados de los ejercicios que en cada sesi6n se realizan y. a ‘tra\}ésfde fa
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. retrqallmehtacién de los mismos.
‘ La dindmica del taller es hacer al estudiante participativo dentro de su
proceso de aprendizaje lo que permitird que su actuacién sea activa y no pasiva,
La tedria cognoscitiva como fundamento del taller se tomd, debido a que
ésta busca formar a un individuo m&s activo, participativo de su conocimiento y -

romper con el esquema de pasividad.
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PRIMERA SESION

QBJETIVO : I di ol ido general del as
para su alos demds
participantes del grupo.
CONTENIDO MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE TIEMPO
ACTIVIDADES APOYO Ld A
F ion del C € Cond se Gatetes
de los Participantes diciendo su nombre y Gula de! Conductor
describiendo brevemente su Fiesta de Presentacién
cutficulum; Pedir8 a los
Estudiantes que cada uno haga
lo mismo diciendo su nombre v
sus expectativas tanto
persanales como del curso. 15 18"
Presentacitn del Curso £l Cond 4 en qué Hojas del
|consiste ol taller y cusles van  [Rotalolio
a ser las lineas de trabajo. 10"} 25
|Modelo Educative Siglo XX!, [&l Cond: dra Impseso para
{Filosafla, Org: los tes, [los Participantes.
Departamental. la fitosofis y 1a organizacién
departamental y Gufa del Conductor,
|retroatimentard el tema con la  |Tablero, Fichas y
1écnica de maratdn. Acetatos 30" | 5§
Curricutum El Conductor dividira a las Mapas Curriculares de
Metodologia del Proceso jintegrantes por carrera y les las Carreras
Ensefanza - Aprendizaje entregara el mapa curricular Gula de) Instructor
que cortresponda a la misma
para analizar los aspectos que
timplican el curniculum y ta
{metodologfa, 25'| 80"
Perfil del Estudiante £l Conductor dividita al grupo  |Guia det Canductor,
. en dos equipos, en donde uno | “Debate”, Instrucciones
N de ellos defenderd el pertil det  ]de jos Equipos
£studiante tradicional y el otro
equipo lo que plantea el MES
XXi.
Después de habeilo explicado. 30| 1o
Evaluacion El Conductor explicatd a los Gula det Instructor,
Estudiantes el proceso de Acetatos.
|evaluacién y resolverd sus
dudas. 15'1 125"
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SEGUNDA SESION

OBJETIVO ;: El estudiante aplicars en su estudio diario los elementos basicos
de fa ortografia y la comunicacién escrita.
CONTENIDO MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE TIEMPO
ACTIVIDADES APQYO P A
Ortografla €! Conductor a través de Gula de! Conductor,
- La Sfaba preguntas a los estudiantes Hoja de Instrucciones
- Reglas de 1a Divisién Silabica [sobre el tema, hard un para 1os Estudiantes
recordatorio de! mismo.
El Conductor guiard la
resolucién de un ejercicio que
los estudiantes resolvieron en
equipo. 20'§ 20"
Acentuacién Los Estudiantes resolverdn Gufa del Conductor,
Jejercicios que el conductor les  |Hoja de Instrucciones
entregard y anatizardn para los Estudiantes.
conjuntamente los arrores. 20'{ 40"
Signos de Puntuacion Los Estudiantes analizardn la Guia del Conductor,
puntuacién de varias frases con |Hoja de Instrucciones
el Conductor y posteriormente |para los Estudiantes.
anotard la puntuacidn 3 varnas
frases. 20} 60"
:{Comunicacion Oral y Escrita  {El Conductor analizard conlos  [Peticula,
Sl ’ Estudiantes la importancia de  |Guia para el Conductor
5 'a comunicacién, sus
elementos y tipos. 50" |110°




. QBJETIVQ ;

JERCERA SESIQON

El Estudiante analizard su forma de estudio vy las distintas
técnicas de estudio propuestas por algunos autores, y a partir

de ellas estructurard una con los elementos que se ajusten a

sus necesidades

CONTENIDO

MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE

TIEMPO

ACTIVIDADES

APOYO

P

A

Métodos de Estudio

El Conducter pedird a los
Estudiantes que en equipos,
describan la forma en que cada
uno estudia y lo escriban.

€l Conductor entregard a cada
equipo una técnica de estudio
para que I3 analice.

Ei Conductor pedird a cada
equipo que exponga la téenica
que le toc6 leer y dé su opinién
sobre la misma.

El Conductor anotara en hojas
de Rotafolic cada una de las
1écnicas expuestas; las
jcolocara en un lugar visible y
pedird a los participantes que
en equipo analicen tanto su
torma de estudio como las que
expusieron, y que estdn en las
hojas de rotafolio, para que
discutan los aspectos positivos
y negativos e integren una de
acuerdo a sus intereses vy
necesidades

Gufa del Conductor,
Instructivo para el
Estudiante,

Hojas de Rotafolio,
Plumones. Rotafolio

35
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CUARTA SESION

. gs.)sﬂvg :  El Estudiante identificara fa importancia que Ja lectura tiene

para su desarrolio profesional.

*CONTENIDO

MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE TIEMPO
ACTIVIDADES APOYOQ P A
Cémo Leer Mas Rapido Et Conductor dard un texto a  |Gula del Conductor,
Pretectura cada Estudiante y tomara el Instructivo y Textos de
Concentracién numero de palabras que lée Lecturas Tomados de la
Ejercicios de Velocidad cada participante por minuto y (Bibliografia 20' |20

Leer Mejar

responderd a un cuestionario,
sobre el mismo texto al inicio y
al termino del taller para
establocer upa comparacion.

El Conductor entrega un texto 3
los Estudiantes v con la lectura
dei mismo explicard en qué
consiste la prefectura v 1a
concentracion.

Et Conductor entregara a los

|estudiantes una serie de cinco

diferentes lecturas con las que
s& mostrard al Estudiante cémo
practicar la velocidad en Ia
lectura

En la primera se hard una
prelactura .

En la segunda se hard la
fectura por frases.

En la tercera la concentracion
en la lectura.

En ta cuarta y quinta lectura,

de v idad y ritmo.




QUINTA SESION

Ml_. £1 Entudionta elsbornrd un resuman, un cuadro sindptico, un
informe y analizard un texto utilizando los elomontos vistos
duranta la sogién.

CONTENIDO I MEDIOS PARA EL_APRENDIZAJE TIEMPO
i ACTIVIDADES APOYO P A
El Conductor axpiicaré al Gufa del Conductor,
Estudianta por medio do un jinstructivo para of
|ejorcicio, qué os un resuman v {Estudiante,
lcémo se hace, despuéa los tMaterial do Lectura,
entregard un texta pars que fo lean |Rotalotia,
v elaboren un rasumon; y 5o Hojan de Rotatolio,
retroskmentaré el sjercicio [Premones
lnlu:umbhnde sUS rosumonos y
los errores 30°{ 30'
Cuadro Sindptico.’ £1 Conductor mostrars a los Inatructivo pare et
|Eatudiantas un cuadro sindptico y Estudienta,
b fa lectura da dondo los sacd, pars Materiol da Lectura,
E quo ko analicen y posteriormente Rotafolio,
S hagan un ejorcicia. Hojas da Rotatolio,
B Plumanes 30" | 6o
* [Anslisis de un Texto £ C una lectura ivo para el
0 jos Estudiantes o wé Estudianto,
sefiandolos cémo hacer of Material do Luctura,
: analisis da un texto, Pizarrdn 30| 80"
tnforme - - El Conductor expondré ol toms y Acolatos,
Conceplo Iresolvord las dudas de los Proysctor de Acotatos,
Ventajas |Estudiantea. |Instructivo para el
Clases Los i i un i
Presantacidn informe an aquipos y dordn sus Matoriol do Laciura,
lcomentarios a grupo. 30" }-120°
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SEXTA SESION

Los Estudiantes con la guis del
Conducioar, prepararan una
lexposicién en equipos en un
tiempo de 5 minutos, de un tema
libre, utilizande alguns de 1as
ayudns audiovisuplies expuestas y
lo expondran.

Se retomara |a sesién de fa

Acctatos.

Hojas de Rotafolio,
Hojas Blancas,
Marcadores,

Hoja de Instrucciones

Matenal de Lectura,
Gula del | "

lectura y se aplicard i
el ejercicio ya descrito, coma
retroalimentacion.

El Conductor conducird con ¢l
Qrupo una tormenta de ideas, en

¢l curso.

donde se evaluard al instructor y

" QBJETIVO : - El Estudiante expondrd a partic de 1a planeacién, un tema fibre,
: utilizando técnicas opropiadas a) mismo. .
CONTENIDO MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE TIEMPQ -
ACTIVIDADES APOYQ P A
Cémo Planear la El Conduct alos Guia del Instructar,
de una Clase {estudiantes cémo plancar la Pizarrén,
exposicidon de una clase y ¢l uso Rotafaho,
de las ayudas audi les que Audigvisual
nueden utilizar. {Videocasetera),
Retropoyector,
Prayector de Cuerpos
Opacos 20'| 20




CONCLUSIONES

A través de! desarrolio del trabajo se puede apreciar que la Universidad del
Valle de México va en busqueda de integrarse a esta nueva perspectiva de
cambio, que el devenir de la sociedad le exige y que para ubicarse dentro del
mismo vuelve la vista hacia atrds encontrando que esos 33 aiios de trayectoria
requieren de una evaluacion para detectar logros y deficiencias, que han hecho
posible plantear nuevos retos, revalorizar las experiencias e ir en bisqueda de
bases que sustenten el trabajo de todo un proceso de actividades que se rigen
bajo los lineamientos que sefiala en materia de educacién la Constitucién Politica,
la Ley Federa! de Educacién y el Programa de Modernizacién Educativa 1989-
1994 a través de P.R.0.1.D.E.S.(Programa integral para e! Desarrollo de la
Educacién Superior} y ta A.N.U.I.LE.S.{Asociacién Nacional de Universidades e
institutos de Educacién Superior).

Este planteamiento de cambio y de busqueda se ve acelerado por el
crecimiento que 13 universidad contempla a finales de la década de los setenta y
principios de los ochenta en donde se presenta una expansion de planteles,
estudiantes y personal, 1o que le provoct un enfrentamiente a severos probiemas
en las tareas sustantivas y adjetivas de la institucién, 1o que genaré las pautas
que permitieron establecer una serie de lineamientos para que las instancias
correspondientes se dieran a la tarea de disefar un Modelo que concibiera de

manera integral 1as funciones de 1a universidad y al que se le lamé Modelo
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Educativo Siglo XXI.

El modelo contempla una filosoffa sustentada en los valores, ideario y
principios y la misién de la universidad, también sefiala los aspectos pedagdgicos
como son: la departamentalizacién en donde descansa su organizacién, e!
curriculum flexible, las salidas laterales, la metodologla de ensefianza, el perfil del
estudiante , del docente y la evaluacion.

Para llegar a la estructuracién del modelo fue necesario atravesar por una
serie de cambios que pretenden mejorar su quehacer cotidiano por medio de : ver
al drea académica como centro de la actividad universitaria y todas las otras
areas como apoyo a esta, integrar una organizacién departamental quitando el
manejo de carreray estableciendo unarelacidninterdisciplinariaentre estudiantes,
maestros y personai, ver la clasificacién estudiantil como un diagnostico que
permita ubicar al estudiante en la capacitacién de los cursos propedeuticos,
propiciar la actualizacidn de la normatividad. Como parte de estas modificaciones
se presentan como protagonistas del cambio a los estudiantes quienes deben
ubicarse en un papel dinamico en donde se pretenden que sean: creativos, que
tengan una visidn prospectiva, un pensamiento critico, sea autodidacta,
interactde y trabaje en equipo, desarrollo una conciencia civica.

Todo esto a dado como resultado una critica, y un desajuste emocional del
mismo estudiante, debido al cambio que se presenta, pues de tener un rol pasivo
de quien espera recibir el conocimiento y que se le diga que hacer y como hacerlo

al perfil que el modeto le pide, ya que como estudiantes (en su mayoria) no esta
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mentalmente preparado para este cambio, ni ha desarrollado las habilidades gue
le permitan desenvolverse sin ningun problema. A partir de aqul se desprenden
las constantes quejas de los maestros porque los estudiantes no saben leer, no
saben exponer gtc. y a su vez los estudiantes expresan su inconformidad por e!
exceso de lecturas y tareas a realizar. St se desea que el estudiante cuente con
ciertas habilidades que le permitan ubicarse dentro del modelo es importante que
la institucién lo apoye haciéndole saber qué es lo que se espera de él. Es
precisamente la pretensién de esta propuesta del tailer, que a través de tareas
concretas se le lleve al estudiante, desde adquirir el conocimiento y comprension
de las mismas, hasta la elaboracién de informes y presentacién de una
expaosicién.

En un segundo momento y como parte de otro estudio se pretende llegar
a la aplicacién del taller, tomando a los grupos de nuevo ingreso que integran
para el curso propedeutico.

El planteamiento del Modelo Educativo Siglo XX! supone un cambio
importante y maotiva al estudiante a trabajar dentro de €&, pero también se debe
tener en cuenta que la realidad en la que esta inmerso presenta muchos

obstaculos y que con el debido cuidado se deben superar,
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