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INTRODUCCION

El‘eétudlo de aigunos temas, nos hacen conocer algunos casos,-
que 'NOSOLros mo pensamos que en verdad se trata de problemas a ni
vel social, en los g;ales} se encuentran impl{citas determinadas
personas.

Tal cs el caso, del problema que se suscita en relacidén con el
patrén de las empresas jur{dicas de servicios, que son los Licen-
ciadoﬁ en Derecho, para con el trabajador o trabajadores que labo
ran con él y que estos son los llamados pasantes en Derecho.

Es un problema que ha durado de generacién en generacidn y no
se le ha dado un estudio y un cnfoque jurf{dico para una posible-
solucién,

El problema empieza, porque el patrén de las empresas jurfdi--
cas de servicios, no le otorga un salario mfnimo profesional al -~
pasante en Derecho por sus servicies prestados para con él.

Es por eso que en este tema verecmos unos puntés muy imp@rtan—-
tes a tratar, para poder comprobar el cuerpo del delito, respecto
al flfcito en que ha incurrido el patrdén con su conducta  en re-
lacién a la falta de pago de un salario minimo profesional a -

su trabajador que, como ya dijimos, es el pasante en Derecho.



neﬁ\un ;igﬂiii;hdo diferente debido a la forma en que se perfec—-—
ciona, ‘pero las dos palabras tanto la ralacién como el contrato -
tienen el mismo efecto al realizarse, independientemente de como-

se-origine cada uno.

1.1.1 GCONGEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

Para poder entender lo que es una relacidn de crabajo, veamos-
algunos conceptos.

"Es la propla realizacidn de las condiciones necesarias para -
que existan las mutuas obligaciones entre las partes patrdn, tra-
bajador'. (1)

“"Basta con que se preste el serviclo para que nazeca la rela---
cidén laboral; esto quiere decir que puede existir relacidn de tra
bajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no -

al contrario. Adn, cuando normalmente se da por anticipado um con

(1) Cantén Moller, Miguel: "Derecho del Trabajo Burocrdtico" Méxi
co 1985. Pac. Fdagina 93.
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decir ét,HJcho de due exista .-

trato escrito, verbal ¢ técit

boral. Puede hnber concrato y a relacién laboral. Es
/suficiente con’ que” trabajo personal y -

'subordinado para que kg trabajo; al presentar-

: se’ éstn, se“apllca al~traba5ador un estatuto objetivo que es el -

derecho del trabajo, un ordenamienCQ imperativo, independientemepn
Vte de 1a voluntad de 1os sujetos de-la relacién de trabajo., Otro-
supuasto es aquel en que se constituye la relacién de trabajo te-
‘niede'pomq,origen una situacién de hecho, esto es, que el traba-
»j;é;f é;gsté ‘un' servicio personal subordinado con el consentimien
téuzécico.del pnFan, que no puede desligarse de la obligacién de
pagaé'por el servicio, pues se han creado ya derechos y obligacip
nes eﬂ:te ambos sujetos de la relacién laboral, (2)

" Bosiblemente estas limitaclones y un propésito no advértido—
de aumentar la facultad intervencionista del Estado y disminuir -
elrémhitu de libertad del individuo, llevéd a ciertos juristas a -
sostener que el contrato de trabajo es una institucidén sin impor-
tancia, pues lo que debe servir de base para todas las convencio-
nes que se derivan de la prestacidén.del.trabajo, es el hecho mis=~
mo de enrolarse o engancharse en una empresa, mediante los actos-
concretos de ejecucidén de las labores, a lo que llamaron relacidn
de trabajo". (3)

Tomando en cuenta los diferentes criterios de varios autores,~
podemos hacer una definicién general de la relacién de trabajo.

Es el acto por el cual una persona ff{sica presta sus servicilos

(2) Divalos, José: "Derecho del Trabajo 1" Porrda. México 1985.
Primera edicién., P.P. 105 y 106.

(3) Guerrero, Euquerio: "Manual del Derecho del Trabajo" México
1977. Porrda. Pég. 30.
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ya sea de manera corporal o intelectual a otra persona fisica o -

moral, mediante la retribucién de una cantidad de dinero indepen-

,VQieggemente si ésta es por medio de un contrato o es aceptado té-

“eitamente’

"Es’ importante éste punto, pues veremos gue en nuestro tema es—

. necesario que se dé una relacidn ya sea tfcita o por contrato.

171.2. ELEMENTOS DE LA RELAGION DE TRABAJO.
Seglin José Dédvalos nos explica dos clases de elementos de fa‘-
A sigéien:e maneras
"a) Elementos subjetivos: que son el trabajador y el patrén.
b) Elementos objetivos: que son la preétacién de un trabajo =~
personal subordinade y pago de un salario", (4)

Briceflo Ruiz nos habla del patrén y trabajador:

"Los sujetos de la relacién de trabajo son el patrén y el tra-
bajador, en la cual la atencidn preferente se da al trabajador, -
quien queda garantizado en sus derechos. Por tanto existe desi---
gualdad en el trato jurf{dico. Debe partirse del supuesto necesa--
rio de que la Ley tiene como preocupacién central al trabajador,-
requisito para el logro del equilibrio y la realizacidn de la jus
ticia social, La Ley define {(art. 80 y 10) al patrdén y al trabaja
dor. El trabajador es la persona que presta un serviclo personal-
subordinado. El patrén es la persona que recibe (art. 21) el ser~
vicio. No se establece algin supuesto que derive del consentimien
to; se parte de un hecho, de la situacién flctica de rreeibir' no

de 'querer'. EI patrén es la persona (art. 13) que cuenta comn ele

(4) Dévalos, José: Op. Cit., Pdg. 107



‘hDe conforﬁidad é;n"e arc{cu 07’20 parece que, ‘de manera necesa
rin, el sujeto 'patrén' habré de’ tener el carfcter de persona, --
S5in embargo esta idea ya no tesulta actual ni congruente con la -
tendencia patrimonial que se apunta en la propia ley, cuando se -
destaca el concepto empresa como unidad econdmica de produccién o
distribucién de blenes o servicios {(art. 16 L.F.T.). Parece indu-
dable que en la relacién de trabajo no jugaran los factores que =
respecto al contrato, integran los presupuestos de validez. La ca
pacidad de las partes, la falta de forma del acto que dé origen a
la relacién y atn la ilictitud de ésta. Por ejemplo; cuando se vip
la alguna de las disposiciones imperativas contenidas en el artf{-
culo 5 de la ley, no serdn obsticulo para que nazca la relacidén ~
laboral con todas sus consecuencias econdmicas adn cuando, en --
cierto modo, puedan llegar a provocar su inmediata terminacidn. -
(V. gr. si1 el trabajador es menor de 14 afios) y la aplicacidn de-
sanciones al patrén empleador". (6)

De lo anterfor se puede desprender que los elementos mis impor

(5) Bricefio Ruiz, Alberto. "Derecho individual del trabajo" Méxi-
co 1985. Harla., Pdg. 108.

(6) De Buen L, Néstor. "Derecho del trabajo" Tomo segundo’ México
1977. Porrda. Pdg.44



hablat del patrén y dol tr

Lo una como es laprestdcién

rio que se deba de pngur.4Elehén:os

20 de la L.F.T.

es la subordinacidén

'Bgos’ su-concepto.
éfinirlo, porque se presta a varias inter=-

lBrgéeﬁd,Ruiz nos dice:

Por suparte,

5 ?is.éﬁb;rdianékéﬁ‘éé relaciona al deber, al cumplimiento de --
“Eig?go;,linq;miep;és:due;afe:tan a determinada persona por encon-
_tfarse en una situacidn donde rcsulta obligada. También, supone u
;n fécultad, esto es, la posibilidad de exigencia, de conminar un
cumplimiento. El mundo, tanto ideal como real, la naturaleza al i
gual que la persona, al establecer relaciones, lo hace sobre algy
na de estas bases: coordinacién, supone un principio de igualdad;
supraordenacidén da la idea de relacidn de superior a inferior; o-
subordinacién, que establece la relacidn de inferior a superior.-
Diffcilmente existe un trato natural o humano que escape a cual--
quiera de cstas relaciones. Cuando la subordinacidn es absoluta -
desaparece la personalidad, lesiona la dignidad, impide del desepn
volvimiento, no permite a cada quien realizarse en la esfera de -

la propla capacidad, aptitudes y deseos. SSlo la subordinacidén --
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uridicu, permice el respe :o a la digni-
i nacién comprende dos ambicos distin
ositivo‘ Bl ptimero se teflere al someti--

.0 condiciones, el que no busca a-

éS‘EIéUadoé; la preéetvaci6n del orded “jurfdico; -~

,el somecimientn razonadu a las normas del’ derecho, como condicidn

~sin la ‘cual cualquier actividad resulta indtil". ‘(7)
X Para Ram(rez Gronda - “La subordinacidn jurfdica consiste en. el
o dereﬁho patronal de dar instrucciones y en la correlativa obliga-
cién del trabajador de acatarlas; el patrono dispone y fiscaliza,
.-entonces; como acreedor de una prestacién contractuval. Esta subor
dinacidn, ademds no estd encajada en un &mbito fi{sico o temporal-
determinado de validez. Ella consiste para el dador del empleo, -
:enrglguyos casos, en dar dérdenes; en otros en la sola posibilidad
de darlas o de hacerlas cesar, y siempre en la posibilidad de sus
tituir su voluntad a la del trabajador, cuando el creyere conve--
niente. Este reconoce que el derecho patronal; responde a una su=-
bordinacidén juridica, donde impera el primer lugar el mandato de-

la ley". (8)

Sidaoni escribe que "A nuestro entender la subordinacién tiene
3 matices: personal, téenica y econémica. Cuando el trabajador ob
serva puntualmente las Srdenes recibidas, el reglamento de la em-—
presa, sobre horas de trabajo, d{as y lugares de pago, de limpie-

za, etc., y las demds normas de la negociacién, se subordina per-

(7) Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Git. P.P. 122, 123 y 124
(B) Citado por Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 125 y 126



o realiza el trabajoiconforme

‘bordtnnclén _ééﬁ est

las que, sin embargo

zar la actividad de otra persona, como sefiala =

gl’indicar que el patrdn tiene a su favor 'un derccho gene
£Al ée iiscnliznr la actividad de otro, de f{nterrumpirla o hacer-
in gesar a s¢ voluntad, de trazar sus l{mites, sin que sea necesa
~ria ﬁontrolnr continuamente el valor técnico de leos trabajos efec
tuados'!, Tales razonamientos agotarfan la trascendencia socialvo-
jurfdica de las normas laborales y equivaldrfan a un retrocesoc en
los dercchos de los trabajadores. La subordinacidn, por el contra
‘rio, permite una mayor armonfa, una fundamentacidén real al dere--
cho del trabajador". (10)

Para Euquério Cuerrero: "La subordinacidn jur{dica.es otro de-

(9) Citado por 8Bricefio Ruizs Op. Cit. P.P, 126 y 127
(10) Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pag. 128,
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‘los gleﬁqntég'dcl cbﬁ;raio ihdlyidui ’Hé,crabajp y d¢ ga»ré}acgén,

enilos de comisiones mercantiles,

';abgjqrnos habla de dos conceptos, di~

ireccidn’y ghdéncih; lo. que 'se presté a que los tratadistas es-

‘lséﬁuistgh Acefc; de que!ia direccién se referfa a la facultad del
p#ﬁ;ép EQfa quénat cémo el trabajo deberfa hacerse y cémo reali-
eri;‘y,lé deﬁendenéia tenfa un sentido econdmico, puesto que a =
:?nyé; Qgi‘shlatio el trabajador dependfa de su patrén. Estos ra-
zoqaﬁ{enﬁésrno eran coerrectos del todo, pues un individuo puede =
vpreétar Qérvicios a distintos patronos y la dependencia econémica
nd podfa atribuirse a uno de ellos. As{ como también es factible~
éue hna persé&a; teniendo rentas o elementos proplos, celebre un-‘
verdaderoc contrato y no exista la dependencia econdémica que se ha
pretendido invocar. Tampoco puede tratarse de la direccidn sola--
mente, ya que el patrdén no es un mero maestro, sino que necesita-
que el obrero guede sujeto a su autoridad®. (11)

Tomindola como subordinacién jerdrquica Manuel Alonso Garcfa -
nos dice:

"La subordinacidén jerdrquica cuenta con varios aspectos: disci
plinario, uno, de integracién del trabajo dentro de la empresa; -
legal, otro de obediencia a normas; puramente técnico, un tercero

que se concreta en el cumplimiento de las $rdenes recibidas del -

(11) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. Pdg. 46



COnsidééahd = emento: subotdtnacién es muy tmpor:anCE para-

la relacién devgtnbajoro para el concrato. Debemos tomar en cuen-
ta que sin ésta no habrfa tal relacién ni contrato, porque si un-
trabajn&or 1lega‘a prestar sus servicios a una empresa y éste em-
pieza a elaborar sin ninguna orfentacién por parte del patrdn, ni
de su representante no estarfamos en presencia de ningin tipo de-
subordinacién, ya que como lo dijimos anteriormente es necesaria-
la subordinacidn para llegar a los fines deseados por el patrén -

por medio de su direccién.

1.2.  SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.
.1.2.1. PATRON.
Segin la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 10 define al -
patrén de la siguiente manera:
“Es la persona fisica o moral que utiliza loF servicios de uno
o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o-

a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el -

(12) Alonso Garcfa, Manuel: "Curso del Derecho del Trabajo" Bavrce
lona, Caracas, México. 1980. Ariel. P.P, 492 y 493,




patrén de aquél 16 serd tgmbién‘de éstos®

7p1eador, sean’ permanen:es. Puede ser de carﬁcter acciden:nl como-

acurra: en el ‘caso del propietarto de un 1nmueb1e que construye en

‘fel por admints:raclén, tal propletario debe ser considerado emprg

sario de su propia.obra y empleador con relacién a todo el perso-
nal qﬁe trabaja en su obra". (13)

Pa?a Bricefio Ruiz, Alberto: "Patrdu es la persona €{sica o mo-
ral que recibe el beneficio de la prestacién de servicios de uno-
o mds trabajadores al considerar al patrén como el beneficlario -
de los serviclos, no debe pensarse en una relacidn utilitaria di-
recta, ni en que el servicio del trabajador tenga como cbjeto o —
fin-permitir el lucro. Los patrones son aquellos que resultan be-
neficiados por la actividad que desempefia el trabajador, lo mismo
el encargado de la limpieza que el gerente de la empresa™. (14}

Para Euquerio Guerrero: "La Ley acepta como patrén a una persg
na moral, como puede serlo una socledad civil o mercantil, lo que
resulra normal, a diferencia del caso de un trabajador que forzo-
samente debe ser una persona f{sica. La disposicidn referida a --
que otros trabajadores que presten servicios por medio de un-ter-
cer trabajador se consideran sometidos al mismo patrén, puede pa-

recer alarmente; pero si comsideramos la condicidén que la Ley se-

(13) Citado por Bricefic Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 154 y 155.
(14) Bricefic Ruiz, Alberto: Loc.Cit. P,P. 154 y 155.
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“vinculada a las luchas existentes ég

"Patronos y obreros', Su arraigo social

vsééii;: en camﬁio, de contenido estrictamente -
] 77‘é§preslSn empresario es, sin duda, la mds utilizada,
~,$l‘m;ﬁps én'él derecho espaflol. Resulta, por ello, muy diffcilt --
’s;sféa;;se a’ su empleo. Ello no quiere decir que la conceptuare~=-
mos a la mis adecuada y la téenicamente, mds perfecta. Y ello pox
que, de un ladv, el empresario es una realidad mds econdémica que-
jur{dica, y, por otro, y como consecuencia de lo antertor, o =--
siempre es quien actda como sujeto de un contrato de trabajo(...)
Un acreedor de trabajo es una persona natural o jurfdica que se 3
bliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo su--
yos los frutos o productos obtenidos de la mencionada presta--
cién . (16)

Gémes, Gottschalk, y Bermudez en su obra nos dicen que: "Es -
importante la conceptuacidén de empleador. Neudor de la contrapreg
tacidn salarial y otros accesorios, acreedor de la prestacidn de-

trabajo y de utilidad, es é1 la figura central de la empresa, de-

(15) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. Pdg. 42
(16) Alonso Garcfa, Manuel: Op. Cit. P.P. 305, 306 y 307
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su dinamismo econdémico social y diséiplinatla. Al Derecho del tra

b;joj!g'ihtéf;sa;ésthdiéf;ln'fiiurk del empleador bajo los dlti~-

mos dos dkpectos,“Vaie " como deudor de prestaciones social-

B Qsiscenciales}“y comorfigﬂ;éicgntral del poder jerdrquico inheren

te ailas emprhaés. La expresién empleador designa dentro de’ la —<
técni;§ dé1 d;teéﬁo q;l trabajo, la persona natural o jurfdica -
que ut;liza, dirige'y asalaria los servicios de otros en virtud, =
de_un.contrato de'trébajo". (17)
Tomando en cuenta que ¢l patrén puede ser una persona f{sico o
: goral, slempre estard en las condiciones necesarias para satisfa-
cer las necesidades de trabajo que requiera el empleado, ésto pue
de ser proporciondndole lo necesario para el desempeiio de su la--

bor y aparte una caracter{stica también muy Lmportante que es la-

direccidén para el mejor aprovechamiento de su trabajo encomendado

1.2.2. TRABAJADOR.

Para saber lo que se entiende como trabajador tomaremos el com
cepto de la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 8 que nos di—-
ce:

"Trabajadoxr es la persona fifsica que presta a otra persona f{-
sica o juridica, un trabajo personal subordinado.

Nos dice Buquerio Guerrero que: “Con aclerto a nuestra Ley ac-
tual precisd conceptos al sefialar que el trabajador debe ser una-
persona ff{sica y quiso recalcar la no diferenciacidn de la activi
dad desarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando a-

(17) Gomes, Gotts y Bermudez: "Curszo del Derecho del Trabajo" Mé-
xico 1979. Cdrdenas, editor y distribuidor. P.P. 143 y 144.
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]  s§:entié dg-pér,traﬁa]o-

 ipdepEp8fehEemép§§
que:ﬁdayﬁqtjcada‘proféSLSn‘ﬁ a.

e:que el i;abqjadot iqi una-

. xddev§a1othViéfgn»sﬁ:jubllncién en una empresa no pueden conside-
'iQppgé ;iafajadbtes'de la misma, desde el momento en que ya no le-
: ﬁreétan servicio personal alguno. Como hemos visto, nuestra Ley -
“solamente se refiere al trabajador como uno de los elementos de -

+=:la-relacidn laboral, pero es usual emplear la expresidn de 'em-—-
Vbléadoﬁ' refiriéndose a los trabajadores de oficinav. (18)

Por otra parte, Alberto Bricefio Ruiz desprende del concepto de
trabajador que la misma Ley Federal del Trabajo dispone, los si-~
guientes elementos:

"a) Sujeto obligado: persona fisica.
b) Objeto de la obligacidn: prestacién de servicios.
c¢) Naturaleza de la prestacidn: personal y subordinada.
d} Sujeto favorecido o beneficiado: persoma fisica o persona -
moral.

8610 la persona fisica, esto es, la individualmente considera«

(18) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. P.P, 33 y 34



esaparece y nace una nueva'.{19)

arc{a .en su libro que: "Importa se-

‘iéién del trabajador *desde el punto

de .vista contractual-’ no es una. realidad antecedente, sino que -

sigue a-la celebracidén del contrato. En otras palabras una perso-
na cualquiera no adquiere los derechos 1y deberes inherentes a tf
tulo de trabajador en tanto no ha nacido el vinculo jurfdico-labp
ral originado por el contrato. Ese a cuanto se pretenda determi--
nar en otro sentido, no es, la del trabajador al margen la reali-

dad socioldgica, una situacidén que derive de un status -permanen

te; antes bien, se trata de una condicién que se adquiere con la-

de sujeto del contrato de trabajo. En cuanto en el contrato labo-
ral sc dan -como negocio jur{dico bilateral que es~ dos centros =-

de intereses, al trabajador le corresponde la titularidad de uno-

(19) Bricefio- Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 138 y 139.




los lineamienﬁos constitucio

\a reducido en forma expre-

Pé;; su;:;Fectos de esta disposicién se entiende por trabajo
 t§A§ a;hi;iﬁad‘humana, intelectuval o material, independientemente
dél'grado de preparacidn técnica requerido por cada profesidm u o
Eicio. De esta definicidn podemos concluir que apenas la persona-
natural o ff{sica puede ser empleado. La naturaleza de los servi--
cios hechos la ejecucidén de los mismos y la subordinacién perso=-
nal en que el empleado dentro del contrato de trabajo, hacen que-

la persona jur{dica nunca pueda ser empleado". (21)

(20) Alonso Garc{a, Manuel: Op. Cit, Pdg. 289
(21) Divalos, José: Op. Cit. Pdg. 90
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Hanuel(Alnhﬁo'nob“fdrmula,,e1 §1gu1§nte5e@ﬁuema

Persona in

dividual.

f-Porisu . tity Propietario,

laridad en=. titularidad distinta

ralacién -

ﬁSujeéns}ﬂeﬁ'cqn:

de la de proptetario.

con-la em--~ (arrendatario, usufructua

rie, aparcero, etc.)" (22)

presa.

Tomando en.cuenta los conceptos antes mencionados podemos aélg
rar que en las relaciones de trabajo es necesario la presenmcia --
del patrdn y del trabajador, porgue de lo contrario no se darfa -
tal servicio.

Un punto muy importante dentro de dicha relacidn es el salario
que debe recibir el trabajador, pues para que se pueda prestar un
trabajo es necesario que haya una remuneracién, Puesto que no se-
trabajarf{a simplemente por trabajar, porque de lo contrario ;Cémo

podrfa el trabajador satisfacer las necesidades de su familia?.

(22)- Alonso Garcfa, Manuel: Op. Cit. Pdg. 361.
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una‘person

f{siﬁa:hq'&e présﬁar

ica:o-moral, .:

: VElfﬁé}vieiq'ha Ae ser en forma pers;nqi.',*
FlEl.ﬁgfvicla ha de ser de manera subordinada.

Y si reunimos todos estos elcmentos podremos decir que en ver-

dad esiaremns en presencia de una relacidn de trabajo.
:-Para-mejor explicacidén desglozaremos estos cuatro puntos.
1. Siempre seri una persona fisica.

Entendemos que deben de prestar el trabajo exclusivamente sélo
las personas fisicas, es decir, seres humanos o cualquier indivi-
duo.

2. Persona f{sica que presta un servicio a otra ffsica o moral.

Aqui podemos dar uo ejemplo: Juan Pérez que es un trabajador -
que presta sus servicios al sefior Gutierrez que es una persona f£
sica y que tiene un despacho y otro ejemplo serfa que Juan Pérez-
presta sus servicios a la empresa denominada “La espiga de oro" -

que es una persona moral.
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3., El1 servicio ha de 'serien. Eotma persunal. ’

“Una condtcton muy’indi pe e.-que se debe de tomar.eﬁ.cuenté
sepre ;a ;iene_que ser desempeﬂndo ne-
fpfma personal y no debe de prestar
Se por medlo_ Siéeste servicio se llegase a pres—_

tar por conducto de otra: persona egtar{amos en presencia de una «

figura llnmada “Intermediatio“

4. E1 gervic;o_ha “de"sar de manera subordinada.

‘Aqui es ngcesario tomar en cuenta lo que se explicé acerca de-
la subordinacidén. Por ejemplo: que debe de realizar un trabajo ba
jo las Srdenes del patrdn a cuya autoridad deben de estar subordi
nados todos los‘trabajadores en todo lo que se relacione con el -
trabajo.

Después de haber analizado estos puntos que Son muy importan--
tes podemos decir que el pasante de Derecho, es también un traba-
jador, porque es una persona f{sica, que presta un trabajo perso-
nal y un servicio a una persona f{sica o moral, estando subordina
da al mando del patrdén, o su representante, independientemente si
es aceptado por medio de un contrato, o de una manera técita, ya-
que si le dan determinas actividades a realizar todas bajo la di-
reccidn del patrén, el cual se encarga de revisar, si las realizé
satisfactoriamente.

También se le designa, un horario de trabajo para desempefiar -
sus labores cotidianas, tieme un lugar determinado para entrar y-
salir después de terminar sus labores, que en estos casos es la =
empresa para la cual presta sus servicios. Si como dijimos en el~

punto anterior, que es importante, que se debe tomar en cuenta --
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véalériblgl’4—

1 pasante por sus ser-

su emprgsa’de‘sérviclogrjué{aiﬂ

 k;Nué§ira:Ley,Fedefal del Trabajo nos define a la empresa en su-
;réfghig‘i6 como:

: ;}ﬁLﬁ‘unidad econdmica de produccidén o distribucién de bienes o~
‘sérvigios y por establecimiento la unidad técnica, que como sucux
sal, agéncia, u otra forma semejante, sea parte lntegrante y con-
:ribﬁye é 1a realizacién de los fines de la empresa™.

Analizando este artfculo Bricefio Ruiz nos dice:

"Con frecuencia se confunde al patrén con la empresa, a pesar-
de tratarse de dos conceptos diversos. El artficulo 16, sefiala con
un criterio eminentemente econdmico, que empresa es la unidad de-
produccidn o distribucién de bienes o servicios. Esta definicién,
nueva en nuestra legislacidédn, representa poca utilidad en rela-
cidn al obrero patronal. Empresa es el lugar em que el trabajador
presta sus servicios, el patrdn aporta su capital y se lleva a ca
bo la conjuncidn arménica de esfuerzos para la prestacidn de ser-
vicios o elaboracién de bienes; entendiendo asf, el concepto, a--

porta interés a nuestra materia:
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'Empresa..es ei‘céﬁt}b—degtr§5ij6;fLaiLef,menﬁinha,al'estahleclﬁ

"§¢ni¢al ‘ué'en~fdfmé d@'anghrsal; agencia
1# ué;o’;ém;j;ntélgs'pi;té lniégfénfeki;cdnéfibuyg a.la realiza—-=

'3?i6n dg‘10; E1ﬁés del1a empresa. Para nuestra materia sélorinterg

,QS que éi eéin&fecfmiento es tina extensidén del centro de trabajo,

';y é;to explica por qué guien Iabor? en el establecimiento debe --
‘cgnﬁar con los mismos beneficios y derechos. Patrén no es empresa
.No'es védlldo decir que la empresa ha contratado, la empresa ha --
:;despedido, la empresa adeuda, la empresa se ha obligado: esto e--
quivale a decir que el centro de trabajec que comprende a trabaja-
dores y al patrén, a efectuado alguno de esos actos'. (23)

Para Gomes, Gottschalk y Bermudez toma a la empresa como: "El-
término de empresa es corrientemente empleado en economfa polfti-
ca en dos sentidos nftidamente distintos: el restrictivo y el ex-
tensivo. En la acepcidn restrictivo es reservado para designar a-
;arempresa capitalista que esencialmente se caracteriza por el re
curso al trabajo ajeno y por el mévil lucrativo que determina su-

.actividnd. Siguiendo ésta concepcidén, la empresa es una forma de-
produccidn por la cual en el senoc de un mismo patrimonio, se com-
binan precios de los diversos factores de la produccidn trazados-
por agentes distintos del propietario, en vista deben de vender -
en el mercado un bien v servicio para obtener un lucro monetario,
que resulta de la diferencia entre dos series de precios. A ésta-
acepcidn restrictiva se opone la extemsiva, por la cual empresa =~
es todan organizacidn cuyo objeto es proveer al cambio, a la pro--

duccidn, o a la circulacidn de los bienes y de los servicios. Es=-

(23) Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Git. Pdg. 162.



la unidad econémica’y jur(diéa

“slempre to=1
de estos au

hay que con

vemos lo an

,1.2»_. CONCEPTO I

th sQ?ar£{cu1o}82, se-entien

:rahajo"

- Para Briceﬁo Ruiz lo toma como: "El salario es la prestacidn -
mis importante que el patrén debe al trabajador por los servicios
que  éste proporciona a la empresa'™. (25)

Para Cabafielas: "El salario se considera principalmente como -
el equivalente del trabajo y para el trabajador; y compensador de
la produccidn, del servicio recibido o actividad desarrollada en-
cuanto al patrono o empresario que lo abona'. (26)

Para Alberto Trueba Urbina considera: "El salario tiene una --

(24) Gomes, Gottschalk y Bermudez: Op. Cit. P.P. 91 y 92.

{25) Bricedio Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pdg. 350.
(26) Citado por Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Cit. PdAg. 355.
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rlgen délﬁiinmado"sélatio diferido';, que en el fondo

é;éétaﬁién legal o contractual., (27)

éi Qolvemos a tomar en cuenta al patrdn y al trabajadoy veremos
que es también muy importante que siempre haya un salario de por-
medio, ya que si consideramos que el trabajador presta sus servi-
cios a cambio de una remuneracién, volveremos a decir que para --
que haya una relacidn de trabajo debe de existir dos sujetos, que
son el»patrén y el trabajador y éste dlitimo tieme que ser motiva-
do por un salario o una remuneracién como lo establece la Ley, ba
sandose en las aptitudes u oficios del trabajador y del trabajo -

que desempefia.

1.5. CLASES DE SALARIO.

Segln el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo nos estable
ce ques "El salarioc puede fijarse por unidad de tiempo, por uni--
dad de obra, por comigién a precio alzado o de cualquier otra ma=-

nera. Cuando el salario se fija por unidad de obra ademds de espe

(27) Trueba Urbina, Alberto; "Nuevo Derecho .del Trabajo. Teoria-
Integral* México 1977 Ed. Porrda, Pig 291,



la

to

‘precio alzado, minimo, etc.

“enla expresién de los modos de sub

»él;silnrio apreciable en la némina de pago.

‘Salario por tiempo.- Congiste en la medicién del precio de~

‘fuerza de trabajo que vende el trabajador al patrén por condug

del tiempo que el obrero labora. Este salario puede pagarse -=

por minutos, horas, dfas, semanas, meses, affios, etc.

de

de

El computo de salario por tiempo se formula en base a 30 dfas-
labores. En los casos de meses con dias 31, el Gltimo dfa no -
pagado al obrere y as{ al afio se merman 5 dfas trabajados. Es-
no ocurre en el salario pagadero por semana.

4. Salario por unidad de obra.- Comnsiste en medir ol precio -

la fuerza de trabajo a pagar por el patrén mediante la canti--




'Vﬁé‘élytrabgjthérpgt los servicios prestados, en una jornada de ~
‘créhgjb, éebiendo ser suficlente para satisfacer las necesidades-
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cul

“t&ral‘y para proveer a la cducacién de los hijos". (28)

Si tomamos en cuenta todos éstos tipos de salario veremos que-
para nuestro tema, referente al pasante de derecho, ninguno se a-
pegarfa a el, ya que no se le paga ni por comisién, ni por tiempo
determinado, ni geneval, ni mucho menos profesional, que le ayude
a solventar sus necesidades bdsicas que dfa a dfa se van presen--~
tando en forma espontdnea y que de alguna u otra manera tieme que

satisfacerlas.

1.5.1. SALARIO MINIMO.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 90 establece como sa

(28) Arriaga Flores, Arturo: "Lineamientos de legislacidén tiabo--
ral". Textos de Derecho E.N.E.P. Aragén Wo. 4. México 1989.-
U.N.AM. PP, 42, 43 y 44, 4
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lario minimo:

ador-por. los ser—

g

vvichs»

Se'q”nsidérh de- L

éurhlécimignto ﬁé instifuciohés‘y'ﬁedidas que

ﬁ}z, al hablar de salario nos dice gue:

gnigtio es la cantidad que debe percibir el trabajador por
",Qu sé?viclos, cantidad que serd pagada en efectivo, e¢n algunos -
";c;ﬁos se adiciona, como ya se ha visto, con prestaciones en espe-
cie. -Uno de los temas mds polémicos es el establecimicento de las-
bases para fijar um salario justo; el salario remunerador es una-
especie de justo salario. No pueden dejarse a 1as partes en abso-
luta libercad para fijar la cuantfa de la contraprestacidén mds im
portamte que recibe el trabajador; es necesario que la Ley, para-
impedir los abusos del patrén, determine un salario de garantfa,-
que sea el minimo suficiente para que el trabajador subvenga a --
sus necesidades y a las de su familia®. (29)

En la misma Ley Federal del Trabajo establece en su artfculo -
91 que:

“Los salario minimos podrdn ser generales para una o varias 4-
reas geogrdficas de aplicacidm, que pueden extenderse a una o mis

entidades federativas o profesionales, para una rama determinada-

(29) Bricefic Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pég. 428
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oficios: 5' trabajos

de actividad economLca o para profesiones(

peciales, dentro de una o- varins ‘dreas gengraficay

Podt{amos deducir que e'

Jiraygtnuégtrh,Ley Federal del Trabajo en su art{cul; 93 nos ex~
ﬁli;n como se ;plicurén'estos salarios que a su letra dice as{:

’ "Lds salarios mfnimos profesionales regirdn para todos los tra
bhjadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, ofi-~
cios o trabajos especiales que se determinen dentro de upa o va--
rias dreas geogrdficas de aplicacién".

Néstor de Buen L. nos dice que:

“En:la fraceién IV del apartado A del articulo 123 Constitucio
nal que afirma que los salarios minimos profesionales se aplica=-=
rdn en zonas determinadas de la industria o del comercio o en pro
fesiones, oficios o trabajos especiales. La Ley recoge el concep-
to Constitucional agregando que su aplicacién serd .'dentro de una
o varias zonas econémicas' (Art. 91) concepto que repite con la a
claracidén de que regirdn a todos los trabajadores de la rama de -
la industria o del comercio; en el artfculo 96. La falta de un -=-
concepto legal hace recomendable buscar una definicién cient{fica

De la Cueva dice de ellos que son 'la cantidad menor que puede pa



s pluncean, como principal -

f caz”funcioxamiento, 1a necesidad de dominar -

Vo mas’ detalladamentc posible, cada una de las categorfas de tra-

- bajadores que .se cstnblezcan. Aquf se manifiesta wun hecho curio-

los patrones no siempte aceptaron la denominacidn dada de sa-
lario mlnimo profesional; cambian en la empresa la denominacidnm -
del'puesto scflalado como profesional y pagan sélo el salarlo mini
mo. general o también sl»nn se cumple con alguno de los requisitos
o funciones a realizar no se paga el salario minimo profesional,-
sino ¢l minimo general™. (31)

Si partimos dec las opiniones anteriores acerca de los salarios
minimos profesionales, y que estos deben ser mayores a los genera
les, nos encontramos con el problema de lo ya antes mencionado, a
cerca de que ¢l patrédn por una u otra causa trata de evitarse el-
gasto de un salario minimo profesional pagando solamente el mini-
mo gencral,

Pero en ¢! caso del pasante de Derecho no se le paga ni el mi-
nimo, tomando ¢n cuenta que ¢l salario profesional e¢s lo menos --

que se le debe pagar por un servicio o trabajo que requiera capa-

(30) De Buen L, Néstor: Op. Cit. P.P. 203 y 204,
€31) DiAvalos, José: Up. Cit. Pip. 217.
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citacidn 'y destreza en determihéda"prgfes;én,'_6flc£o o trabajo. es

pecial.
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“CAPITULD 27 'NOCIONES REFERENTES AL DELITO

2.1 CQ“Q;PTQtDEL DELITO.

Alhora paia seguir con nuestro tema estudiaremes al delito, em-
peznremﬁs priﬁerameﬁce por el concepto establecido en nuestro Cé-
diﬁo_Pénnl‘y después por algunas opiniones de otros autores.

El if:{ﬁulé 70. del Cédigo Penal nos define al delito como;

Tpcliio es el acto u omisién que sancionan las leyes pena-
’leé;,“l) 7
‘ N;ﬁidiée Francisco Pavén Vasconcelos que para él: "Un concepto

V§ﬁb;tnﬁcial del delito sélo puede observarse dogméticamente, delw-
Vfoz;lrérdcﬂaQicnto juridico penal. De éste desprendemos que el de
li;o‘es la conducta o el hecho tipice, antijur{dico, culpable y -
punible, afilidndonos, por tanto, a un criteric pentaténico, por
cuanto, consideramos som 5 sus elcmentos integrantes:

a) Una conducta o un hecho;

5) ta tipicidad;

c) la antijuricidads

d) la culpabilidad, y

e) la. punibilidad*. (2)

Carrara nos dice que el delito es: "Esencialmente una infrac-~
1) Cédigo Ponal. Méxice 1989. Alco. Pdg. 7.

(2) Pavén Vasconcelos, Francisco: "Manual de Derecho Penal Mexica
no. Parte General. México 1984, Porrida. Pig. 6.



; ‘separacidnidel

S unia accién. sino una: in---

€ srdibhovpdf los. ‘autores y la Ley, estaremos-

itray:que-por lo consiguiente estin propensos a una sancidn.

2.2, CLASIFICACION DEL DELITO POR SU ELEMENTO INTERNO.

Castellanos Tena nos habla de éste elemento y nos dice que:

"Teniendo como base la culpabilidad, los delitos se clasifican
en dolosos y culposos, algunos autores agregan los llamados prete
rintencionales, De conformidad con el Cédigo Penal del Distrito,-
los delitos pueden ser intencionales y no intencionales o de im-
prudencia (Art. 8) aceptdindose la divisidén entre delitos dolosos~

y culposos con distinta terminologfa. Del dolo, de la culpa y de-

(3) Citado por Villalobos, Ignacio: "Derecho Penal Mexicano. Par-
te general"., México 1983. Porrida. Pig. 202,




gs,pot,élffﬁfadp pararasegg

o,dei mnﬁejador de un vehfcu-

iendose gglpenr'a ﬁcro,sujeto, lo hace caer debido al

‘1‘ncia’y se produce la muerte; sélo hubo dolo res

Qée enélcnde por el elemento internoc del delito, gracias a que

“el autor ‘al nombrar éstos delitos nos hace mencién de unos cjem--

..iiples para su mejor comprensidn y asi con ésto podremos continuar,

con nuestro tema.

2,2.1. INTENCIONAL.

En nuestro Cédigo Penal en su artfcule 80., nos establece que=-
los delitos se presentan en 3 formas que son a saber:

Intencionales, no intencionales o de imprudencia, y preterin--

tencionales.

As{ mismo nos define a los intencionales en su artfculo 9 que-

dice en su primer pdrrafo:

{4) Castellanos Tena, Fernando: "Lineamientos elementales de Derg
che Penal, Parte general”. México 1975. Porrda. P.P.140 y 141



- AL,

tancias

najdetermlnadaxintencién delic--

,,.el agente, conociendo la signifj

realizarla. Tanto en la forma do

cta, procede’a

flpsa;;omo'g »aiyulﬁosa,'elrcompor:amiento del sujeto se traduce-
ea‘dedbéééio.ﬁur el ‘orden jur{dico. El dolo segiin Eugenio Cuello-
H'd&i&n;;cénsisge en la voluntad consciente dirigida a la ejecucidn
-de un: hecho que es delictuoso, o simplemente en la intencidn de e

j?cutgr un hecho delictuoso. Para Luls Jiménez de Asda lo define-
como la produccidn de resultado antijur{dico, con consciencia de

que se quebranta el deber, con conocimiento de la circunstancia -
-de hecho y del curso esencial de la relacidn de causalidad exis--
"t;nte entre la manifestacion humana y el cambio en el mundo exte-
rior, ¢on la voluntad de realizar la accién y con representacibn-
del resultade que se quiere o ratifica. En resumen: el dolo con--
siste en el actuar consciente y voluntario dirigido a la produc—-
ciédn:de un resultado tf{pico y antijurfdico’. (6)

Francisco Pavén Vasconcelos nos dice que:

"La wvoluntad en el dolo rebasa el estrecho dmbito de la condug
ta para abarcar igualmentc el resultado, de manera que si la vo--
luntad en la conducta consiste en querer realizar la accidn o la
omisidén, la voluntad y en el dolo es querer también el resultado.

En el homicidio, el coeficiente psfquico de la conducta consisti-

(5) Cédigo Penal: Op. Cir. Pdg. 7.
(6) Castellanos Tena, Fermando: Op. Cit. P.P. 236 y 239,



porila conc@en;ia @é:§u e quepranté el de’

pslcélégicoxbbnSiitE enla voluntad de” reali--

en’-la volicidn del hacho t{piéo;

‘ piths g»e;p?éies del dolo.

;vﬁaki;femés de las mds ‘mpoftun:es.

i blr;ctoﬁ El resultado coincide con el propésito.del agente (de
‘c;dé‘privar de la vida a otro y 1o mata).

';Ihdifecén: El agente se propone un fin y sabe que seguramente-~
surgirdn otros resultados delictivos (cuando al gquerer matar a un
individuo que estd en una oficina decide poner una bomba sabiendo
que en el hay mis personas).

Indeterminado: Intencidn genérica de delinquir, sin proponerse
un resultado delictivo en especial (un terrorista anarquista).
Eventual: Se desca un resultado delictivo previniendose la po~-
sibilidad de que surjan otros no queridos directamente (incendiar
una bodega, no queriendo que muera el velador)¥. (8)
Considerando que el dolo tiene un papel muy importante en cuan

to a la conducta del individuo nos daremos cuenta que todo actuar

(7) Pavén Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pdg. 380.
(8) Castellanos Tena, Fernando: Loec. Cit. Pdg. 239,
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delvmismb,es;é fégui&daﬁpor:lds~normas'ytclpif}cado en el GCédigo=

uo:se podrd encuadrar a u-

en'1a clasificacibn del do<

2,22, IMPRUDENCIAL.

Para seguir con nuestro

de7iﬁp£udenc;a;

En nuéstro ¢§§{30’Pe
ceques i (
: :Jobia iﬁpfdaéycialm nte éali;glflbhéého :iﬁtco incum-
pliendo un‘ééﬁé; @; guidhdq, ﬁue las circu;séancias y condiciones
:pe:QPFalesrlg imponen'. (95 - ‘

Fernando Castellanos nos dice que: "En la culpa no se guiere -
el resultado penalmente tipificado, mds urge por el obrar sin las
cautelas y precauciones exigidas por el Estado para asegurar la -
vida en comin, como en el caso del manejador de un vehfculo gue,-
con manifiesta falta de precaucidn o de cuidado, corre a excesiva
velocidad y mata o lesiona a un transednte". (10)

Francisco Pavdén Vasconcelos también nos habla de éste delite -
diciéndonos: "Con referencia a los delitos culposos debemos hacer

hincapié en los llamados de olvide, en los cuales el sujeto, sin-

voluntad consciente, exterioriza el elemento f{sico de una conduc

(9) Cédigo Penaly Op. .Cic. Pég..8:.. 27, . .
(10) Castellanos Tena, Francisco: Op. Cit. Pdg. 141,



a,

‘que ‘pug

' al ﬂerecﬁo. -

Eiva o,negatlva,raunque 1nvolunta-

en el mnmen:o mismo de verlficarsc, debe~-

dlunnatia“ (11)

uerta~tnmbién nos hnbla de esta ‘forma, diciéndonos -

Inel dible es para que pueda configurarse la 'imprudencia’

que el coméortamiento del agente 'cause igual dafio que un delito-
1ntgnc{ona1', esto es, que el resultado sea subsumible en una fi-
éqrgrtfpicn, la'cual acontece cuando existe una relacidn de causa
lidad entre el comportamiento y el reletado material acaecido. Y
de aquf se deriva la inconfigurabilidad de la culpa en las figu-—
ras tiplcos llamados formales o de simple actividad (...) La sim-
ple causacidn de un dafio descrito en una figura tfpica no inte--—
gra, ni con mucho, la trama de la imprudencia. Su cerrada textura
s¢ teje con la ilicitud objetiva del comportamiento realizado. -~
También la 'imprudencia', al igual 'intencion delictuosa', tiene-
una objetiva base que se ubica, asienta y construye en el territp

rio de lo ilfcito, pues lesiona biencs o intereses jurfdices y o~

(11) Pavén Vasconcelos, Francisco: Op. Cict. Pdg. 191.



ectamente ‘ni-‘consentida por su voluntad, 1la

que’el agent '56 pudo prever y cuya realizacién era evita--
: bie‘pof é} ﬁiSmo. (voo) La imprudencia, en cambio, cuando literal
ﬁente'ésﬁfalta de prudencia y por ello podrfa tomarse también cgo )
mo un coﬁcep:o negativo, de hecho es ausente de discernimiento y
de precauciones, pero todo ello producido por actuar festinadamen
te, precipitacidn y con audacia que puede llegar hasta la temeri
dad. Implica, por lo mismo efectos parecidos a los de la negligen
cia, pero por causas diferentes y adn opuestas: exceso de activie
dad .que -no da -tiempo a la ponderacidn; precipitacién al realizar-
un a;to, sin detenerse lo indispensable para medir o para evitar-
las consecuencias antijur{dicas que pudieran sobrevenir". (13)

Considerando los conceptos y opiniones antes mencionados toma-
remos en cJentn que el actuar imprudencialmente por parte de un =-
individuo, ésto no lo hace excusarse de la punibilidad que se ha«
ce merecedor por dicha conducta o accidn.

Pues como se dijo en estas opiniones, después de todo .e come-
te un ilicito a grado de tom rse, el simple actuar imprudenciale-

mente como un actuar intencional ya que se daflan tanto bienes ma-

teriales como a las mismas personas por la negligencia en que in=~

(12) Jiménez lluerta, Mariano: "Derecho Penal Mexicano'". Tomo II.-

México 1980, Porrda. P.P. 454 y 455.
(13) villalobos, Ignacio: Op, Cit. P.P., 307 y 308.



sult do‘:{plio;mayoxfa ﬁueridq o.aceptadb,fsi,aquﬁl L

predaneiar. (16
V{}l;lbsos ﬁos:dicc‘qu:~"El delic; preterinten—-
» mbiémehte édue1 en.que se realizan una tipicidad mis-
e LQVﬂnténciBn; que ese resultado puede producirse con dolo
iqdikq;;o‘o ;ventual, con culpa o sin una, ni otra especie de cul
= p;bilidad;'que el tratamiento penal debe ser.acorde con la situa-
;iénrreal y concreta de causalidad y culpabilidad que en cada ca-
s0 se compruebe; que después del estudio rcalizado es evidente --
que el vicio de todas las tesis resefiadas radica en la unilatera-
lidad de que adolecen; y que se quicre abarcar toda la realidad -
del delito con resultado preterintencional, o todas sus posibili-
dades y variantes, deben admitirse las siguientes conclusiones:
a) Que ¢s inadecuado buscar un trato unitario o uma fdrmula {gual
para todos los casos de preterintencionalidad.

b) Que si se distingue, como es debido, el dolo de la intemciédn,~

el efecto tipico que se produce mds allid de ésta Gltima puede co-

(14) cdédigo Penal: Op. Cit., Pig. 8




'al :1po realizadn por considerarlo absorbente del intentado, o so

'lamente en relacth con el delito propuesto, por encontrar que no
huBo dolo ni culpa en demds sobrevenidoe (rechicese, por favor, la
"intervenida tendencla a castigar no lo culpable por la sola suges
tidn .de necesidad nacida del versare y in re {1fcita o por el ca-
duco sistema de los delitos calificados por el resultado), los --
jueces deberdn considerarse todo los tipos producidos, con la ca-
lificacidn de culpabilidad que les corresponden, juzgdndolos acu-
muladamente como un caso de concurso ideal.
e) Que siendo errdéneo buscar un trato unitario para todos los ca-
sos de preterintencionalidad, es necesario dejar a los tribunales
la determinaciédn de la naturaleza de cada uno de los casos que se
les presenten, sin que se pueda apuntarles otras normas de orien-
tacidn que las comprendidas en los pirrafos anteriores"., (15)
Castellanos Tena nos dice gue un delito: '"es preterintencional
cuando el resultado sobrepasa a la intencidén; si el agente, propg

niéndose golpear a otro sujeto, lo hace caer debido al empleo de

(15) viltalobos, Ignacio: Op. Cit. Pdg. 325



;. P

la muerte,

1a Qiolencla'yaée produc sélo hubo dolo respectu a.--w

(16)

Vlogwéélpéé I : 3 esulcado letaln

lp sos, 1os ac:os que ‘se-

toma‘en cuenta, la inten—-

ealizar .una: conducta pero. con fa in

,H;ép;; AHtofesf;éib ﬁpﬂfénfde déli:é?idulosasry,éulposos nom—~
‘brnﬁdﬁ sol&menie a los preterintencionales, sin dar uma explica--
cléﬁ‘més concreta de 16 que Sse entiende por preterintencionalidad
’por no considerarlo de mucha importancia ya que dicenrque es una

combinacién de doloso y Cu;posu como ya dijimos anteriormente,

2.3, TIPICIDAD.

Fara el estudio de éste teme haremos mencidn de algunas opinig
nes de varios autores acerca de la tipicidad.

Para Francisco Castellanos dice que: "Para la existencia del -
delito se requiere una conducta o hecho humano; mds no toda con--
ducta o hecho son delictuosos; preclsa, ademds, que sean tipicos,
antijuridicos y culpables. La tipicidad es uno de los clementos e
senciales del delito cuya ausencia impide su configuracidén, habi-
da cuenta de que nuestra Constituclidn Federal, en su articulo 14

_ establece en forma expresa: 'Enm los juicios de orden criminal que

(16) Castellanos Tenma, Fernando: Op. Git. Pig. 141,



a‘cre yiénrlegiglagiﬁd, la descripelén que--

e una‘c nducté eﬁ loé'prﬁccp:os penales. La tipi-
acién de una conductu concreta con la descrip--
nrmulnda en abscrncto. Hay tipos muy completos, en --
se contienen todos los elementos del delito, como ocu-
tre porrejemplo, en el de allanamiento de morada, en donde es fé-
:cil-adve:tir,la referencia t{pica a la culpabilidad, al aludir s
:'ios conc;ﬁtos ‘con engafiost, 'f rtivamente', etc. En este caso Yy
‘eﬁ otros andlogos, es correcto decir que el tipo consiste en la -
“descripeién legal del delito (...) En concreto: El tipo a veces -
es la descripcién legal del delito en ocasiones la descripecidén -
del elemento objetivo {comportamiento), como sucede en el homici-
cio, pues seglin el Cédigo, lo comete 'el que priva a la vida a o-
tro'. La tipicidad es el encuadramiento de una conducta con la --
descripcifn hecha en la Ley; la conciencia del comportamiento con
el deserito por el legislador. Es en suma, la acufiacidén o adecua-
cidén de un hecho a la hipdtesis legislativa. Para Celestino Porte
Petit la tipicidad es la adecuacidén de la conducta al tipo, que -
se resume en ta férmula nullum crime sine tipo. El tipo es, para
muchos, la descripcién de una conducta desprovista de valoracidn;
Javier Alba Mufioz lo considera como -descripcién legal de la con--
ducta y .del resultado y por ende, 'accidn’y resultado quedan com—=

prendidos en. é1", (17)

(17) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. P.P, 165 y 166.
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ignacio Yill;fobbs noé diﬁé que el :fpo: vES ﬁnaffoihnflehaffF

cantijur o punible.sup estosydénd{é{oﬁna'n

u ¥ segin-la ‘definicién de Sabatini; o

: 'éspeclélmﬁht ffntijuéidicq;,?segﬂn prefer{ expresar- al hacer el
Vasguéiéyééjlg.;§c16; &él delito, para no caer em una inversién 1§
g@;a‘:ra:éndo de identificar el delito por su punibilidad y no -~-
fundar ‘esta dltima en el cardcter delictuoso del acto, ya conoci~-
do'e integrado penalmente". (18)

Al entender lo que es la tipicidad cabe mencionar que es impor
tante no confundirla com el tipo, ya que el tipo es lo que descri
§e c} Legislador y 1a tipicidad es la adecuacién de la conducta -
al tipo.

Para el tema de investigacién que se estd realizando, es muy -
importante éste punto, pues ya que tendremos que adecuar la com--
ducta del patrén en um artfculo de la Ley Federal del Trabajo y -
considerarla como {lfcita, ya que debe tomarse en cuenta que estu
diaremos en presencia de una tipicidad en donde la conducta en --
que incurre el patrém se adecua al tipo previsto por la Lroy.

Ya que es necesario no olvidar la férmula multicitada que es -

la de nullum crime sine tipo.

(18) villalobos, lgnacio: Op. Git. P.P. 267 y 268.



2.6; “LA PUNIBILIDAD..;'

1niciones de vatios autares.

k Fetnando Castellanos Tena nos ‘dice: “La punihllidad consiste -

: en el merecim ento de una pena en funcidén de'la .realizacidn'de =
cier:a conductu. Un comportamien:n es punible cuando se hace a--
cregdcr a‘la pena; tal merecimiento acarrea la conminacién legal

= dé aplicacién ' de esa sancién, también se utiliza la palabra puni-

stlidad, con menos propiedad, para significar la imposicién con--
cfeta de la pena a quien ha sido declarado culpable de la comi--
sién de un delito. En otros términos es punible una conducta cuan
do por su naturaleza amerita ser penada; se engendra entonces una
amenaza estatal para los infractores de ciertas normas jurfdicas-

(ejercicio del jus puniendi); igualmente se entiende por punibili

dad, en forma menos apropiada, la consecuencia de dicha conmina--

cién, es decir, la accién especf{fica de imponer a los delincuen--
tes a posteriori, las penas conducentes (...) En resumen, p nibi-
lidad es:

a) Merecimiento de las penas;

b) Amenaza estatal de imposiclidén de sanciones si llenan los su--

puestos legales; y

¢) Aplicacién fdctica de las penas seflaladas en la Ley". (19)

Francisco Pavén Vasconcelos nos dice que: "Al definir el deli-
to expresamos de un concepto substancial del mismo s8lo puede obe
tenerse dogmdticamente, de tal ordenamiento y de éste se despren-

de que por tal debe entenderse la conducta o hecho tf{pico, antiju

(19) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. Pig. 267.



dice que::"Delita y pena han unido-

“‘del"Derecho-represivo, sus respectivas e--

de:las - obligaciones por parte de los hom---
ap fejadn siempre en reacciém, cuyo origen puede es

‘tar “eniel:mismo:sujeto o fuera de él. Tal reaccidn genérica, no -

fno la.sancidn. El distinto contenido de cada obligacidn y el

maydr o' ‘menor valor que se le conceda al bien a que ella se refie

‘ré; determinarin el grado de la reaccidn y de ese modo, fdcil es
.concluir, habrd, a su vez sanciones de mayor o menor gravedad -
{...) Cualquiera que sea la naturaleza a que se le afilfe la san-
cidn, ella, conceptualmente, es correlativa de la sancliédn humana-
voluntaria y lo es por cuanto representa la reaccién del orden ju
ri{dico perturbado por esta dltima en una aspiracién de reestable-
cimiento de equilibrie. De este modo y en forma genérica, la pena
es, dentro del grupo total de consecuencias reactivos que siguen
al incumplimiente de obligaciomes, un tipo de ellos, que excede y

se distingue de los demds. Porque enderezada al sujeto cn esencia

GO TR T

20) Pavén Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pig. 421,



es.un:mal ‘que. se’

Vter espec{fico dél crimen, pues sélo es delito el hecho humano'-—

: que nl describitse en la Ley recibe una pena. (22)
Tomandu en cuenta que. la pena es el merecimiento de un delito-
-‘ya.-sea por omlsidn o por accidm en que haya incurrido el sujeto.-
Es necesario éste punto que estamos tratando puesto que lo uti
lizaremos mds adelante para poderlo aplicar hacia el patrén, ya -
que se hace merecedor de una pena, debido al il{cito que presenta
su conducta segdn lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y
per lo tanto analizaremos a que grado puede ascender a estipular-
se la pena considerando las fracciones que el mismo art{culo 1004
dela Ley Federal del Trabajo impone las sanciones de acuerdo al -~
monto de lo que haya dejado de pagar el patrdn a sus trabajado-

res.

(21) Argibay Molina, José F.: "Derecho Penal" Parte general., Ed.~
Ediar. Argentina 1972. P.P. 9, 11, 12 y 13,
(22} rPavén Vasconcelos, Francisco: lLoc. Cit. Pag. 422,
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GAPITULO 3 LA COMPROBACION DEL’ GUERFO-

DEL DELITO.

3.1 '"CONGCEPTO DEL CUERPO DEL DELITO.

.El cuerpo del delito, es un concepto de granvimportanﬁia, ya -
que es un elemento medular, conjuntamente con la responsabilidad-
penal y podrs aplicdrsele, sl se concurren ambos, la pena corres-—
pondiente al delito que haya cometido, tomando muy en cuenta que
sin estos no se le podrd declarar culpable y por lo consiguiente-
no se le podrd imponer pena alguna.

Dada su importancia de lo anteriormente dicho, es necesario cg
nocer mas a fondo su contenido, por medio de unos conceptos que -
mencionaremos a continuacidn.

Nos dice el Doctor Rojas, que para él: "Llama cuerpo del deli-
to, GCORPUS DELICTI, a La materialidad del delite, que consta de -
dos elementos esenciales e inseparables; el hecho considerade en
si mismo, o sea la materialidad de la infraccidn, y la culpabili-
dad del agente, es decir, la moralidad del acto; y que para Manzi
ni, cuerpo del delito son todas las materialidades relativamente-
permanentes sobre los cuales o mediante los cuales fue cometido -
el delito, como toda otra cosa que fue efecto inmediato del deli-

to mismo o que de otro modo tenga directa referencia con su ejecy
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108 mews

vacién justificada, que el segundo de

1ﬁcnnven1en:e de admitir tantos cuer-

'pos ‘dél deli:o como efectos pueda producir éste, y respecto al --

‘i:ercero, que resulta un absurdo, porque los delitos que conmsisten
en una lnacclon no requieren de instrumentos (...) D' Aguescau, -
que es:iﬁg que c1 cuerpo del delito no es otra cosa que el delito
m}smo, cuya existencia estuviere establecido por el testimonio de
testigos dignos de fe, acordes entre s{, y perseverando en sus --
disposiciones, incapaces de variar, y afirmando a la justicia gque
se ha cometido un crimen, lo define como el conjunto de los ele--—
mentos ffsicos, de los elementos materiales, ya sean principales,
ya accesorios de que se componen el delito" (1)

Gonzdlez Bustamente, nos hace una aclaracidn respecto a lo que

(1) citado por Gonzalez Blanco, Albert

o: "El procedimiento Penal
Mexicano". Porrda. México 1975. P.P. 1

01 y 102.



Erréneamenté; =

eﬁis:énq}n

Epmpfob r

“viens el IliclE
que pue&eusér45pre§iado:sengorialmente- En otros términos es el -
cbnjﬁn:ﬁfde~ib; el;ﬁ;ntdg’figicﬁs, de las clementos materiales, -
ya sean prinéiﬁdicg,,y#yaccesotips, de. que se compone ¢l delito -
mismo". (2) :

En su libro Guillermo Colin Sdnchez, nos hace una relacién en-

tre tipo y CORPUS DELICTI y nos dice:

"Tipo delictivo y corpus delicti son conceptos relacionados {n

timamente uno del otro: el primero se refiere a la conducta pre--

viamente considevada antijur{dica por el legislador y el segundo,

a la realizacidn del delito, en consecuencia para que pueda darse

(2) Gonzilez Bustamante, Juan Jos¢: "Principios de Derecho Proce-
sal Mexicano. Porria, México 1988. P.P. 159 y 1louO.

|
;
|
|
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al cierpo-deiun>delito ‘ecérmtnado;'debeié—ExisniikpréviamentqreL

ciﬁoiﬂe{;c:i o'c

s referen

Hé}liggiéiadur
e unaconducta. concreta-
asen uhsﬁch:o o la adecuacién -

e 131E6rhﬁla nullum crime -

: sinE iipo .)~Eﬁ consecuencia, el cuerpo del delito se da cuan-
ddfﬁay~tih1cfdéd, qﬁgﬁn’ei contenido de cada tipo; de tal manera-

‘qqg; glﬁcuerpé del delito corresponderd, atendiendo a la situa--

Wciéﬁ @éhcyetg :a'lo objetivo; a 1o subjetivo y normativo; a lo ob
5e€i{oglnorﬁaéivo y subjetivo; o bien, a lo objetivo y subjetivo.
_Para Aémostrnt lo antérior basta pensar respectivamente en el de-
1ito ae‘homicidiu (objetivo); en el delito de estupro. (objetivo -
nﬁfmqtiyq)j en el delito de robo (objetivo, normativo y ‘- subjeti-
vo), y por Gltimo el delito de atentados al pudor (objetive y subd
jetivo)., En resumen, se puede afirmar: el cuerpo del delito co-—
rresponde en la mayoria de los casos a lo que generalmente se ad-
mite como tipo, y em casos menos generales, a los que corresponde
como flgura delictiva, o sea: 'el total delito' (robo, abuso de -
confianza, fraude, allanamiento de morada, etc.)". {(3)

Cabe mencionar que no hay que confundir, como ya se dijo, lo -
que significa cuerpo del delito con el instrumento mismo con el -
que se cometid el delito, cabe bilen considerar como lo dijo el —-

Lic. Colfn, que el cuerpo del delito se perfecciona cuvando sec es—

(3) Colf{n Sdnchez, Guillermo: "Derecho Mexicano de Procedimientos
Penales". Porrda. México 198%. Pdg. 258.



‘genérica;

xistenciarde tales elementos.—
r ced mlenCOs pata el Discrito y
edimtentos Penales, disponen que --—

ndra pot comp:obndu, cuando esté justi

“los ‘elementos materiales que contituyen -

civhecho deliccyoso,.;égﬁn'lo determine la Ley Penal', debemos ad

vetnir que 1a ‘o‘prébnéiénfdel cuerpo del delito constituye una -

‘Tvalorizncion de las pruebas obtenidas al vencimiento del término-

. ‘tonstitucionul y €3 por lo mismo, una facultad exclusivamente ju-~

rlsdiccional. La policfa judicial y el Ministerio Piblico, en las
diligencias que practican en el perfodo de averiguacidn previa --
que antecede a la consignacién a los tribunales, solo aseguran la
prueba pero no la valerizan, y, si recogen los instrumentos u ob-
jetos del delito y describen las huellas y vestiglios que hublese-
dejado, es con el objeto de que ¢l juez esté en condiciones de po
der apreciar su valor probatorio. En otros términos en Ministerio
Pdblico y la policfa judicial, solo aportan al proceso los clemen
tos de prueba que han de servir al juez para pronunciar su resolu

cidn". (4)

T%Y Gonzdlez Bustamente, Juan José: Op. Cic. P.P. 164 y 165.
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Comu ya sc dijo, pnra la dﬁprpﬁacién del cuerpo del delito, -

Wna- ge eial,x~§cra especial, ya -

é;é#:é:moab ésumég fdcil --

jdélito,fdifcrenéian—

comprobacién una

3.2, 1. SR GLAS GENERALES.

Jullo Accro nos hace reEerencLa que Castillo. "Hace notar queA
‘por 10 mismo es muy distinto cnmprobar el cuerpo del del{to, que
comprobar 1a responsabtlidad del presunto delincuente y atin es -=

cierto que a menudo h Yy que hacerlo por diferentes maneras y ele-

mentos gq:qugwno con. agreditar un ‘hecho se acredita legalmente -~
que intervinieron eﬁ él ‘tales o cuales personas y en determinadas
fyéndicLAnég. ‘para cnﬁprobar que ha habido un incendio o una inun
dacidn hasga \nnfe d;i jgez de haber presenciado ese incendio, o
esa inundacidn base en que descansan las averiguaciones posterio-
res para aclarar si tales hechos fueron intecncionales o causales.
Para comprobar un homicidio, unas lesiones, un robo con fractura-
u horadacidn, basta que el juez dé fe de haber visto las conse-—-
cuencias directas y necesarias del hecho delictuoso; la existen--
cia de un caddver com tales o cuales lesiones, de una persona he-
rida en tal o cual forma, de una caja fuerte fracturada una pared
horadada; esto dltimo a reserva de comprobar el robo mismo. As{ -
pues, puede decirse que la inspeccidn ocular del juez que practi-

ca las primeras diligencias, es la base cn que descansa la comprg



la compro-

existencia

separando lﬁs elementos materiales de los que
Por ejem--
cen de reglas especiales para su -camprobacidn tos delitos
&é’;;éndzas, injurias, estupro, violacidn, etc. Primero debemos -
'"Jégdrﬁtﬁar cémo define la Ley Penal dichos delites, y en seguida-
entrar al andlisis de. la definicidn para ocuparnos- solamente.de -
los elementos materiales. En las amenazas serfa necesario compro~
barlas por cualquier medio de prueba, como la confesién del incul
pado complementada por otras pruebas que la confirmen; la declara
cidn de testiges que hubiesen ofdo proferir las frases amenazan--~
tes o la misiva o recado en que se contienen dichas palabras. En-
las injurias se emplearfa el mismo procedimiento y en cuanto a ~-
los delitos de estupro y violacidn, por lo que sc refiere al pri-
mero, deberd comprobarse por prucba pericial la cxistencia de la

cépula por el exdmen mddico, que se hapa a la estuprada y al esty

(5) Acero, Julio: "Procedimiento Penal". México 1976. Cajica S$.A.
P.P. 94 y 95,




iy la’honestidad (...) Cxr emos ime .
o5 demis-delitos, blen sea que estén com-

1 o'en‘otras Leyes en-que- la-existen--

ﬁyrﬂue«qon }q;thhestd es suficiente para éntender en qué consis-
tg'16§'eléﬁéﬁto§'ﬁééér$afés y. qué pfocédimientn debe emplearse pa
ra‘ﬁénerlbs @umpr?badés"-:(6)

En11§§ feglas,généri&aé cqmg §a sé‘cxpﬁso, su aplicacidén para

ld comprobacién déltbﬁerﬁdyégl'&eiiio, es por lo regular como 'se

encuentra égﬁnblééidg‘ la Léy,isin”necestdad de utilizar otra -

-tegla paru;abhfdrée 'y .as{ con esto poder comprobar la responsabi

iié;d'dg} inculpado

“Eé'l; rgé h_géhéral se aplica conforme al tipo porque el legig
lador ;iideécuhfir en la Ley cierto delito did clarec a ‘entender,
‘qﬁe.e;e delito no necesita de otra regla porque expresa claramen-
te{cdmo se figura ese delito. Un ejemplo como ya se dijo serfa el

robo.

:3.2-1.1. ANALISIS DEL ARTICULC 168 DEL CODIGO DE PROCEDIMIEN-
TOS PENALES FEDERAL.
En nuestro Cédigo de procedimientos penales en su Tf{tulo Quin-

to, ‘Capftulo 1 se establece la comprobacién del cuerpo del delito

(6) Gonzdlez Bustamante, Juan Josés Op., Cit. P,P. 166 y 167.




por comprobado cuando se acredi
que integran la descripcién - de
seglin lo determina la:.Ley Pe-
caso, a las reglas especiales -
 §#§:pégg'd£ch6M€Eecto previene cste Cédigo. La presunta responsa-

~bilidad el;knéulpada se tendrd por comprobar cuando, de los me—--

vdios‘proba:oéios existentes, se deduzea su participacidén en la -
béﬁndMCCu o hechos constitutivos del delito demostrado", (7)
"Ahora bien analizaremos éste artfculo si bien nos dice que el
Minist;rio Piblico con ayuda de ln Policia Judicial y el Tribunal
procurardn la comprobacién del cuerpo del delito y a su vez la —-
presunta responsabilidad del {inculpado, como es el ejercicio de -
la aceién penal y el proceso penal federal.
Nos dice en su segundo pdrrafo que se¢ tendrd por comprobado el
cuerpo del delito, al acreditarse que existen todos los elementos

que describan la conducta ilfcita, as{ como lo determina la Ley

(7) "Cédigos de Proccdimientos.Penales”. Porrda. México 1989 -
Pdg. 201.
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Peﬁpl.‘E ste parrnfo nos’ dice que para poderlo comprobar pode--

mos Fllf‘ ‘glas espec{flcns que poste--—

L iiqrﬁeht‘ . ue;{;:ds‘tnmbtén las previene el
) también nas dice que la presunta responsa
VL bilidnd del anulpndo se comprobaré cuando, de los medios que se
':1u;il}zaran, como aprobatorios nazcan de ellos que hube participa-
'cign"b;r medio de su conducta o por medio de los hechos que cons=
ti:uyeron en el delito que se les ha demostrado,

Si afocamos éste artfculo a lo que pretendemos indicar en nues
tro tema, nos serd de gran ayuda, puesto que de éste artfculo po-
dremos comprobar el delito en que ha incurrido el patrdn ante su
trabajador, por medjo de su conducta ilfcita, y esté aunado con —
la Ley Federal del Trabajo, la cual establece el delito en sf{ y -
su pena correspondienée. Podremos comprobar el cuerpo del delito
como lo establece el artfculo 168 de Cédigos de Procedimientos Pe
nales, por medio de los elementos necesarios que describan su con
dueta o hecho delictuoso asf como también, todos los medios proba
torios que se deduzcan, y que a través de éstos se descubra su ——

participacién en el delito que se demuestra.

3.2.2. REGLAS ESPEGIALES.

Para el estudio de estas reglas Juan José Gonzdlez Bustamante
nos dice al respecto: "Los Cédigos de Procedimientos Penales esta
blecen reglas especiales para la comprobacién del cuerpo de cier—
tos delitos. Para su mejor comprensién los clasificaremos en dos

grupos, adoptando la clasificacidn que sigue el Cédigo Penal del
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Distrito, pero.sin que ¢lle élénﬁf(quc'quc':od‘ 165‘dgiitqs':nm_
prendidos eh;idé{éa"‘ulos mencionado . evgériié;

cosas Ldmlebiés o deagua y el dafio en
e losidgliéo; Qencionados, sélo existen reglas -
a‘cumﬁrdbnclén del cuerpo de los delitos de ro-
‘bo,‘ub;éo,dc‘cbnfinhéa:f fravde; debemos agregar ademds cl delito
dé ﬁecuiudo?uéfQleto‘en el Cédigo Penal y en la Ley de Responsa-
" btiidndcs 0flc$aiés,'pétquc si bien es cierto que este delito es-
td comprendido en ¢l Cédige Penmal, en el T{tule décimo del Libro-
Segundo, coﬁ et T{itulo de 'delicos cometidos por funcionarios pi-
blices', lns.leycs procesales establecen parﬁ su comprobacién las
mismas :vglAS Espccinle: que rigen a los delitos de robo, abuso -
de conflanza y fraude. El .cuerpo del delito de robo se comprueba
por sus clementos materiales o por la confesién del inculpado. Si
se trata de comprobar lo primero debemos demostrarle que alguien
se ha apoderado dec una cosa que se repute ajeno; que se amueble y
que lo haya hecho sin derecho y sin consentimiento de la persona
que podfa disponer de ella con arreglo a la Ley. Debe tenerse en
cuenta que el C8digo Penmal disponme que se dard por consumado el -
delito de robo desde el momento en que el ladrdn tienme en su po--
der la cosa robada, aunque la abandone o lo desaporeden de ella,

{.es) SL no fuera posible comprobar el cuerpo del delito de robo
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pnr sus Llcmen:os materiales se. comptobara pot “la conEeaion del -

: inculpndo

'~ma que:’ el inculpado ‘estuve ennargado de un servicio piblico”. (8)

_s dlce Julio Acero: "Especialmente tratdndose de robo y de-~

‘;rﬁés delitos contra la propiedad se han quebrantado tan claros --
principios al aceptar de plano la cenclusidén como medio de probar
los. Sélo la extremada frecuencia de esas infracciones y el inte-
rés de nuestro régimen capitalista, explica tal disposicidn de u-
na manera prdctica aunque jurfdica. Hay ademds otras bases presun
ciales mds o menos adecuados con que pueden tenerse por comproba-
do, (...) En las demds infracciones ya sean que haya huellas mate
riales preferentes o sdlo datos personales de terceros, debe de ~
todas maneras acreditarse cada uno de los elementos constitutivos
del delito especial de que se trate, atendiendo para ello a la de
finicién del mismo, scgin la establezca para cada caso el respec=-
tivo texto del Cédigo Penal'. (9)

De lo anterior se puede destacar que a diferencia de las .re--
glas gencrales, en las reglas especlales, es de gran importancia~
el poderse apoyar en otros elementos indispensables, para la com-
probacién del cuerpo del delito, tomando en cuenta, como ya se di
jo. En que no todos los delitos se les es necesario podérseles a-
plicar una regla especial para su comprobacidn.

(8) Gonzdlez . Bustamante, Juan José: Op. Cit. P.P. 167 y 168.
(9) Accro, Julio: Op. Cit, P.P. 97 y 98.



ot

£ cﬁa,y_hdra correspondien~

el levantamiento del acta

que-motivan. el lﬁvantaﬁientd,dul acta.: Tal diligencia cominmente-

“conocida gomp"eﬁordio' puede-ser .de utilidad para dar una idea -

'geﬁér&ludé:lgé héchoﬁ que origlﬁnn elyinicio'de la averiguacidén -
p}cviﬁ. '

3. NOTICIA DEL BELITO. PARTE DEL POLICIA.

: Toda averiguacidn previa se inlcia mediante una noticia que ha
ce del conocimiento del Ministerio Piblico la comisién de un he--
cho posiblemente constitutivo de delito, eal noticia puede ser --
proporcionada por un pa;tlculnr. un agente o micmbro de una corpo
racién policfaca o cualquier persona que tenga conocimiento de la
ejecucidén d¢ un hecho presumiblemente delictivo, perseguible por-
denuncia. l

Cuando es un particular quien proporciona la noticia del deli-
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i lein cfrogigé;qh la ‘forma que mis adelante se describiri-

niembro de una corporacién-policfaca ~-

nisterio Fﬁbl&co, ademds- de tﬁ:errogéféele{ se

‘iﬁs'téfefgntes 5 §u dénplfic;—é

“nos aludeen éu artfculo 16 como requisitos de procedibilidad, la

aeébﬁéiéé la acusacidn y la querella.
: a) bENUNCIA. CONCEPTO.
VEs in comunicacién que hace cualquier persona al Ministerio Pd
blico de posible comisidn de un delito perseguible por oficio.
b) ACUSACION. CONCEPTO.
Es la imputaciédn directa que se hace a persona determinada de-
1a posible comisién de un delito, ya sea perseguible de oficio o
a peticidn de la victima u ofendido.
c) QUERELLA, CONCEPTO.
.La querella puede definirse como una manifestacién de voluntad
de ejercicio potestativo, formulada por el sujeto pasivo o el o--
fendido con el fin de que el Ministerio Piblico tome conecimiento
de un delito no perseguible de oficio, para que se inicie ¢ inte-
gre la averiguacién previa correspondiente y en su caso ejerciten

la accidn penal (...)



préviniylﬁﬁc se incorpora a la misﬁd.

INSPECCION MINISTERIAL.

“a) CONCEPTO DE INSPECCION MINISTERIAL..
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Es la actividad realizada por el Minfster{n Péblico Aue tienc~

por objeto la observacidén, cxamen y descripcidn de personas, luga

res, objetos, caddveres y cfectos de los hechos, para
conocimiento directo de la realidad de una conducta o
el fin de integrar la averiguacidn.

b) FUNDAMENTO LEGAL.

Artf{culos 139, 140, 141, 142, 143 y 286 del Cdédigo
mientos Penales del Distrito Federal., (...)

7. RECONSTRUCCION DE HECHNOS.

Advertencia. bLa reconstruccidn de hechos no es una

obtener un-

hecho, con-

de Procedi-

prueba que-

se utilice frecuentemente a nivel de averiguacidn previa, sin em-

bargo, no existe impedimente legal para que el Ministerio Pdblico

la ordene no mis el artfculo 144 del Cédigo de Procedimientos Pe-



o qu‘H{nfstériarPuhliqd Lﬂad/reﬁrdhucir la foxr

‘ﬁa; m}do y ciichhstaﬁcid: [:hecho materxia de la-a-~

nes formulados.

b) FUNDAMENTO LEGAL. -

Artfculo 144, 145, 146 7
Procedimientos Penales d;l;his

8. CONFRONTACION,

a) CONCEPTO,

Puede definirse la confton:ag@éﬁr§qﬁo la diligencia realizada-
por el Ministerio Piblico en virtud de';a cua{ el sujeto que es -
mencionado en la averiguacidn como indiciado, es ideantificado ple
namente por la persona que hizo alusién a é1.

b) FUNDAMENTO LEGAL.

Artfcules 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223 y 224 del Cédigo -
de Procedimientos Penales para el Distrito Federal. (...)

9. RAZON.

a) CONCEPTO.

La razdén es un registro que se hace de un documento en casos -
especificos.

b) FUNDAMENTO LEGAL.

Articulos 232 y 282 del Cédigo de Procedimientos Penales del ~
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D}§F;}t6y?éﬁ}?al

ub, 119.’ 192, 193, 194, 197,

Federal. (...),

11, FE MINISTERIAL.

a) CONCEPTO,

La fe ministerial forma parte de la inspeccién ministerial, no
puede haber fe ministerial sin previa inspeccidn, se define como-
la autenti{ficacidén que hace el Ministerio Piblico dentro de la di
ligencia de inspeccidn ministerial, de personas, cosas o efectos-
relacionados con los hechos que se investigan.

b) FUNDAMENTO LEGAL.

Artfculos 142, 150 y 265 del Cédigo de Procedimientos Penales-
del DPistrito Federal. (...)

12. DILIGENCIAS EN ACTAS RELACIONADAS.

Frecucntemente es necesario la prdctica de dilfigencias fuera =
del perfmetro de la Agencia Investigadora que inicila la averigua-

¢ién, en tales casos, no obstante que los agentes del Ministerio=-



Tienen compete

razones -de

“mimero del’, piémdr;—-i
aiiigencin ;olicttada. Pa
r ;ons;af’calfsolicifud se recabard..en nombre y cargo de -
quiéh*réﬁlb;:él llamado y se hard la constancia respectiva en el
acta; anotande la hora en que se formulé aquél.

13. DETERMINACION DE LA AVERIGUACION PREVIA.

Una vez que se hayan realizado todas las diligencias conducen-
tes para la integracién de la averiguacién previa ya sea a nivel-
de agencia investigadora o de mesa de trdmite, debers dictarse ue
na resolucidn que precise el trdmite que corresponde a la averi--
guacién o que decida obviamente a‘mivel -de--averiguacidn previa 1a
situacidén jur{dica planteada en la misma.

POSIBLES SOLUCIONES:

En la agencia investigadora, las resoluciones pueden ser:

a) Ejercicio de la accién penal;

b) Envfo a mesa de tramite desconcentrada;

¢) Envio a mesa de trimite del sector central;

d) Envio a Agencia Central;

e) Envio a otro departamento de averiguaciones previas o a o--

tra agencias
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£) Env(o Por incompe:encia a‘la Procuraduria General-de ‘la-Re— '
publica,
(g) Env{o*por‘{ncom etenc

Erac:ores

bh) Env(o por‘

14 ACCXON PENAL

nc

a): CONGBPTO .
La accién penal es: l 7t‘ibucion,constltucional exclusiva del-
thisterto Publlco pur la cual ptde al drgano jurisdiccional com-
pc:ente. aplique la Ley Penal aun caso concreto.

Para el Licenciado Guillermo Colfn Sénchez 'La accidn penal es
piblica; surge al nacer el delito; estd encomendada generalmente-
8 un érgano del Estado y tiene por objeto definir la pretensién -
punitiva, ya sea absolviendo al inocente o condenando al culpable
a sufrir una pena de prisién, una sancién pecuniaria, a la pérdi-
da de los instrumentos del delito, etc.' (9 Bis)

b) BASES LECALES. '

Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mexicamnos, articu-
los 16 y 21, Gédigo dc Procedimientos Penales del Distrito Fede--
ral, artfculo 2 Ley Orgdnica de la Procuradurfa Gepmeral de Justi-
cia del Distrito Federal. Artfculo 2 Fraccidén I y I1I inciso B --
fraccidn 1. (.o0)

15. EXTINGCION DE LA ACCION PENAL.

Bajo el rubro de 'extincidn de la responsabilidad penal’, el -
.Cédigo Penal para el Distrite Federal en materia de fuero comtn -

para toda la repdiblica cn materia de fuero Federal, contienen cau

(9 Bis) Colfn Sdnchez, Guillermo: Op. Git. Pag. 254.



sas extintivas:

Hﬁerte_dél

Aﬁnigi(a{'i‘ : ]

c) Perd6n‘de1 dfendidp; fi
d) Prescripcidn®. - (10) )
Tomando en consideracidn todas estas diligencias antes mencio-

nadas, cabe destacar que en sus actividades especfficas del Minis

terio Pdblico, estd una que normalmente se realiza y es la de le-
vantar actas de determinados o probables delitos independientemen
te del delito o del ilfcito de que se trate.

Las diligencias que se mencionaron es sélo una gufa general de
tas miletiples activ}dades pero que no se usan en el levantamiento
de las actas en las averiguaciones previas. Pero estas activida-=
des que realiza el Ministerio Piblico y sus colaboradores. Deben-
de tener un orden © una secuencia y esta debe ser cromoldgica, --
precisa, asi como ordenada, teniendo en consideracién en cada ca-
so que Se aplique todas las disposiciones legales que les corres-

pondan.

(10) Osorio y Nieto, César Augusto: "La Averjguacidn Previa". Mé-
xico 1989. Porrda. P.P. 6 a la 32.
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‘CAPITULO 4
DELITO BN B

1S DE 'EMPRESAS. DE.SERVICIOS: JURIDI~=

“EN'DERECHO,

DE SERVICIOS. JURIDICOS.

capitulo l,‘estddiamos el concepto de

eﬁpr;sav
b'ﬁﬁ;sétn Ley nos dice: "Para ios efectos Ae las normas de traba
‘Jo, se.entiende p&r empresa la unidad econémica de produccidn o -

_distribucidn de bienes o servicios y por establecimiento la uni--
dﬁd :écnica.que como sucursal, agencia u otra forma semejante, -~
sea parte integrante y contribuya a la realizacidén de los bienes—
de la empresa.

Como vemos sc¢ dijo, que no hay que confundir a la empresa con-
el patrén ya que los dos son muy diferentes, un ejemplo muy claro
fue el que se nos dié a entender, que es el que la empresa no pue
de contratar, ni despedir, ni deber, etec. Sino que todo esto es -

realizado por el patrén quien es el responsable de la empresa.
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'pl ca Gomgs»Gp:tschalk y Bermudez, se ene-~-

aéién-phyo'objeno es proveer a ‘la pro--
cifguyé;iéh de los bienes y de los ser—

mica yfjui{dicn, en la cual, son agrupa

céorek_hﬁmanbs y:-materiales de la activi-

E@ﬁtesa es el lugar en qﬁe el traba

sus gervicio!,;e}'piiréé apcfci su éapi:al y se lle-

‘conJﬁgaciéﬁ arménica de esfuerzos para la prestaciédn
‘]bdéls?;viétos,c’elaboracién de bienes..." (2)
Estas definiciones acerca de lo que se entiende por empresa --
: nos:son»muy dtiles para muestro tema en general, ya que asi, pode
mos entender con mis claridad lo que es empresa y relacionarla -~
mds adelante con el pasante en Derecho el cual presta sus servi——
cios para la consecucidn de los fines que pretende la misma al -
prestar también sus servicios jurfdicos hacia las personas que se

los soliciten.

4.2. EL RESPONSABLE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS JURIDICOS.

Se entiende por responsable de la empresa de servicios jur{di-
cos al patrdn, porque éste es aquél que aporta su capital y el --
cual esti a cargo de la empresa.

Tomando en consideracidn lo antes dichs en el punto 4.1. que -
el patrdén es el que ejecuta todo los actos concermientes a la em-
presa como es, el contratar, quebrar, liquidar, adeudar, etc. To-

do lo relacionado con la empresa, de él mismo o si es sustituto -

(1) Gomes, Gottschalk y Bermudez: "Op. Cit, P,P. 91 y 92,
(2) Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Cit, Pdg. 162.



¢7lrt'

érmino de seis meses

méh,c,lq_fgshonsabiltdnd del nue-

a-a ppr:;f ﬂc‘ln fecha en que se hubiese dado aviso de -
stieu ,éﬁ'ﬁllsindlcato o a los trabajadores".

Eitc'aiticulo nos da a centender claramente que el patrdn es .--

;eépénhable de la empresa, y si llega a tener sustituto o ser sus
'gituido es también éste dltimo serd responsable de todos los ac--
tos que se realicen a nombre de la empresa.

dabe hacer una pequefia aclaracién, que no hay que confundir --
sustitucién del patrdn con representacién del patrén ya que son -
muy diferentes, nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 11
nos dices "Los dircctores administraderes, gercntes y demds que e
Jerzan funciones de direccidén o administracidn en la empresa o es
tablecimiento seriin consideradas representantes del patrdn y en -
tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabaja
dores't.
Analizdndolo se destaca que los representantes del patrdén pue-

den ser los directores, administradores, gerentes y demds, sélo -
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tanto en. la ‘sustitucidn

vicio del pat cio q efgq ha£e‘cnrgo de

'}avphf;égéf devi&‘qmprésé Y- que la acaba de adqui

re_una"ariéntacién o la posible solucién a sus problemas de cardc
Ee{tjuridic# o de gestiones. También es el que contrata o acepta-
las prestaciones de serviclos que ofrecen los pasantes de Derecho
'fé'sea ésta concfatacién de una manera técita o escrita.

Nuestra Ley en su artfculo 10 se refiere al patrdén y dice en -
su primer pdrrafo que: "Patrén es la persona f{sica o moral que u
tiliza los servicios de uno o varios trabajadores..."

En éste breve pdrrafo, que la Ley Federal del Trabajo nos men-
ciona .acerca del patrdén, nos da a entender que es el responsable-
de la empresa al contratar y utilizar los servicios de los traba~
jadores para los fines o propfsitos que la misma empresa estable-
ce y otorga en sus serviclos que presta al pliblico o a sus clien~

tes.

4.3, LA SUBORDINACION Y LA RELACION DE TRABAJO.
La subordinacién como ya se explicé anteriormente en el Capitu
lo I, es uno de los elementos de la relacién de trabajo de mayor-

importancia, tomando en cuenta que sinuésta no se podffa hablar -



“ra'que.se’perfeccione:la

bajadoria’un pdi}o ‘para

;Asfaf#mbiénfﬁoé dice

‘fe;tanvn‘ﬂnnérm{nadé,ﬁ 3
fwdc'fegp¥ta:opi135&57
También se de;técn‘que,un :raﬁéjﬁdpr pued; ﬁreétar:ﬁn servicio
personal subordinado adn cuando no esté de por medio un contrato~
que le obligue a prestar ¢l mismo. A;(, como en un contrato de o~
bra donde no es necesario un contrato, simplemente, es contratado
de una manera tdcita, y adn as{ se encuentra implicita la subordi
nacidn en la relactén de trabajo.

Divalos José nos explica: ",.. Otro supuesto es aquél en que ~
sc constituye la relacidn de trabajo LenLend; como origen una si-—
tuacidn de hecho, csto es, que el trabajador preste un servicio —
personal subordinado con el consentimiento ticito del patrén que~
no puede desligarse de la cbligacién de pagar por el servicio, --
pues se¢ han creado ya derechos y obligaciones entre ambos sujetos
de la relacién laboral'. (&)

La subordinacidén la podemos tomar como un poder de mando, rela
cionado a un deber de obediencia, por parte del trabajador que --
presta un servicio personal que é1 mismo se ublig! a desempeflar -
bajo la direccién del patrén o de su representante, a quienes se-
les deberd de obedeccr en todo lo que se rxelacione al trabajo.

(3) Briceifio Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pdg. 122,
(4) pidvalos, José: Op. Git. Pdg. 106.




‘Tambié acidn Bricedic Ruiz Alberto: "La su--

“bordinact

trario se ¢staria en presencia de una violacidém a los derechos

ef‘o ﬂéridé tfabajadores, respecto & una relacidn de trabajo.

- 2"4;3.1{' LA SUBORDINACION DEL PASANTE EN DERECHO RESPECTO A LA-
- EMPRESA JURIDICA, PARA LA CUAL PRESTA SUS SERVICIOS.
La subordinacién como ya dijimos es un poder de mando correla-
tivo a un deber de obediencia. Por parte del trabajador para con=-
;l patrdn. ’

La subordinacidn es muy independiente de la manera eu que fue-—
celebrado el contrato o la relacidén de trabajo entre el patrén y
el trabajador.

Debemos de tomar en cuenta en este punto, a la empresa juridi-
ca, la cual se entiende como el lugar en donde el trabajador pres
ta sus servicios. Recalcando ura vez més que sin confundir el con
cepto de empresa con el concepto de patrén.

La subordinacidn del pasante en Derecho respecto a la empresa-
de servicios, cabe aqu{ hacer mencidén de que la subordinacién de-

be de ser para con el patrén y no con la empresa.

(3) Bricefio Ruiz, Alberto; Op. Cit. Pdg. 128.



“ilizarielitrabajo qﬁe>se le ‘encomienda a réﬁiizérl,yg;qge“gdemés L

de:ger;ﬂnvtfabajador es también un aprendiz de la practica-juridi

Yeans

éab? hacer notar lo que nos dice Briceflo Ruiz Alberto en cuan~
to a la subordinacién en nuestro Capitulo I : *..,.El mundo tanto-
ideal como real, la naturaleza al igual que la persona, al esta--
blecer relaciones, lo hace sobre alguna de estas bases: Coordina-
cidén, supone un principio de igualdad; Supra ordenacidén, da la i~
dea de relacidn de superior a inferior; o subordinacién, que esta
blece la relacidn de inferior a superior. Diffcilmente existe -unm
trato natural o humano que escape a cualquiera de estas relacio--

nes". (§)

Efectivamente es dificil encontrarnos con una relacién, en don
de no se den estas bases, en las cuales o con.las ‘cuales se.lle-=
van a cabo la relacidn laboral, tanto de los patrones como de los

trabajadores.

4.3.1.1. ELEMENTOS.

Los elementos que surgen de esta relacidén de trabajo o rela--—

( 6) Bricefio Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pdg. 123.
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cuatros:

cidn laboral. son

‘ra’su:servicio HTomando‘en cuenta que los trabajadores son los pa

~iién;esléﬁﬂn‘vrgbqrquq le ayudarédn a rcaliznr.sua actividades por
médio.de‘un; previa orientacidn para que a su vez el pasante en -
Dére;hn vaya adquiriendo, csos conocimientos y posteriormente po-
derlos realizar sin necesidad de que se le esté ordemando a cada-
momento por el patrdén que en este caso es el abogado que lo con~~
tratd y ademds, gue cs también el responsable de la empresa.

£l pasante en Dercecho, como ya lo explicamos en el pdrrafo an-
terior, ¢s aquél que prestard sus scrvicios de una manera perso--
nal subordinada, al patrdn que lo contrata para que realice los -
trdmites correspondientes para la solucidn de los probliemas que -

se le planccen por medio de sus clientes.

E£1 patrén. llega a tener tantas ocupaciones en su trabajo quo-
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le es dif{ctl‘rcaiizariﬁ{ftd a 'jdhrnk; Y-es por eso se ve en la-

;,sie@p%e‘q:ppg*lo';égqur a;'egté en presencia de un continuo desga
: ehtre el pﬁtrén y el pasante en Derecho en relacidn a que
'nl5;§tf5n se lerhnce pesado pagarle al pasante en Derecho por su-
Efﬁb&jo-o prestacidn de servicio y como respuesta al pasante se -
le bucg incorrecto que el patrén, no le pague lo correcto por sus
servicios prestados.

De lo anterior es mids frecuente que el pasante en Derecho se -
llegue a asociar con otro mismo pasante U OLros, que CON §U pa---
tréﬁ, si se da la unidn entre pasantes y patrdm pero es muy raro-
encontrar esta unidn.

Como Gltimo clemento de la relacién de trabajo, hablaremos de
la subordinacién y como ya se mencioné es uno de los elementos --
méds importantes de la relacién de trabajo.

Esta subordinacidn, serd de su supra ordenacidn, cuando se su-
pone una relacidn de superior a inferior, podemos decir que de un
conocedor de la materia y un principiante de la misma.

Si no existiera este clemento no hublera relacién de trabajo -

¥a sea en cualquiera de sus formas o bases como ya menclonamos,-



ra‘el patrén . en sus

. 5.3;1.1.;. ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PASANTE EN DERECHO.

Las actividades que se le encomiendan-al pasante en Derecho --—

son principalmente de trdmite para posteriormente se le ensefle y

aprenda a realizar escritos, como ya se dijo antes el patrén a ve

ces no tiene tiempo de realizar las actividades encomendadas a su

vez por los clientes a través de sus problemas previamente trata-

dos.

Se puede hacer una lista de las actividades que puede reali-~

zar el pasante, vamos a enunciarlas:

Checar el bolet{n judicial todos los dfas;

Entregar promociones as{ como escritos a los juzgados o depen--
dencias correspondientes; ’

Entregar las demandas quc promueven la parte actora,. asf{ como-
de recoger la demanda que se ha entablado en contra de la deman
dada;

Hablar con el secretario de acuerdos, respecto a un punto no --
muy claroc que se dictd en el acuerdo o auto;

Checar los acuerdos que salieron en el boletfn judicialj;

Ir a la central de actuarios o ejecutores para seguir a la de--



y 'etnﬁns‘de{'proéedimiénto‘ﬂq'Ja,ﬁéﬁﬁpdary‘ﬁengan_cong"

i Eié}é;é;‘;e,como se va.realizando un juicio, ya sea ordinario: -
,ixciifl;rardinariu ejecutivo, etc. :

S Bn‘alguno de estos puntos, se necesita la autorizacién de las-
partes para poderlas realizar o del patrén si este actua como abo
gado patronoc de una de las partes.

Otras actividades que realiza el pasante en Derecho son: eseri
‘tos y promociones, tanto para ayudar al patrén cuando esté ocupa-
do y también para que el pasante en Derecho se vaya relacionando-~
mejor con el medio juri{dico.

Cabe aclarar que estas son sélo algunas de muchas actividades-
que pueda realizar el pasante en Derecho.

Teniendo muy en cuenta, que todas ellas son bajo la direcciéna
del patrdn y que ya después serdn realizadas por iniciativa pro--
pia por el mismo pasante en Derecho para beneficio del patrén, e-
conédmicamente hablando y para beneficio de el pasante en Derecho,

en cuestidn de aprendizaje.

4.4, CONDICIONES DE TRABAJO DEL PASANTE EN DERECHO.

Ahora estudiaremos, qué son las condiciones de trabajo del pa-
sante en Dercho,

Primero veremos qué son condicfones de trabajo.

El Licenciado Arriaga Flores en su libro nos dice: "Las condi-

BTA TS8RO mepe
SAL BE LA BIBsTECH



’ En la presente hipocesis, es. aplicabla el principio de para ~7

trahajo igual cortesponde salario y pres:aciones 1guales' excep—,
Vco en los casos-de obreros que se encuencren prestando un- scrvl--
‘cio cspec{ul.

ztas'cundiciones de trabajo pactadas siempre serdn estables?

No, pedrén ser modificadas a peticidn del trabajador o del pa-
trén. Ei trabajador podrd solicitar de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje la modificacidén de lus condiciones de trabajo, cuando -
el salario no sea remunerador o excesiva la jornada de trabajo o
concufran circunstancias econdmicas que la justifiquen. Ea cambio
el patrdn sélo podrd solicitar modificacién‘cuando concurran cir-
cunstancias econdémicas que la justifiquen.

Ejemplo: un estudiante de la Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Plantel Aragén, es contratado para desempefiar un traba
jo de aprendf{z de abogado, obteniendo un salario X, con el trans-
curso del tiempo, ese estudiante adquiere nuevos conocimientos, -
en consecuencia podrd solicitar aumento en sus emolumentos". ( 7)

Este Gltimo pdrrafo, para nuestro tema e¢s muy importante pues-
como lo dice y acertadamente el Licenciado Arturo Arriaga Flores,
al adquirir mayor conocimiento el pasante en Derecho e¢s de mucho-

mayor utilidad para el patrén y por lo consiguicnte c¢s merecedor

( 7) Arriaga Flores, Arturo: Op. Cit. Pig. 32.



en su’ salatto. Peto en 10

en sus a:ciculo

L del Trabajo,

-cunndo “no existan :on:ratos colectivos nplicables. Se hardn dos e

Jemplates, por “1o menus, de los cuales quedard uno en poder de ca
da“’ par:e.,‘;
Art{culu 25. REQUISITOS DEL CONTRATO.
El escrino en que conatan las condiciones de trabajo deberd ~-
contener; )
‘I ;Nombre, nacionalidad, edad, sexo, §$g;do b;vil y domicilio~
del trabajador y del patrdn; SO S

--11.:681 1la relaciﬁn de :tabajo ‘es para obra o tiempo determina~-

do o tiempo indeterminado;

111. El1 servicio o servicios que deban'prestarse, los que se -
determinardn con la mayor precisién posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada;

Vi. La forma y monto del salario;

VI;. El dfa y lugar de pago del salario;

V1I1. La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o a=--
diestrado en los términos de los planos y programas establecidos-

0 que se establecen en la empresa, conforme a lo dispuesto en es-
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rbfigren;lds a}f{quib S264:yT25 -

Jque derivensde lasinormﬁs—"

k qu§:seau£am§atihle con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn

Vyvqﬁe sea ‘del mismo género de los que formen el objeto de la emr-
ﬁresa o establecimiento.
';ﬂjr'Art{culo 28. TRABAJO FUERA'DE LA REPUBLICA.

Para la prestacidn de servicios de los :t;bajadores mexicanos—
fuera de la Repiblica, sec observardn las normas sigulentes;

1. Las condiciones de trabajo se hardn constar por escrito y -
contendrdn para su validez las estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefialados en el artfculo 25;

b) Los gastos de transporte, repatriacidn, traslado hasta el -~
lugar de origen y atimentacidn del trabajador y de su familia, en
su caso, y todos les que se originen por el paso de las Erontera;
y cumplimiento de las disposiciones sobre migracién o por cual---
quier otro concepto semejantc, serin por cuenta exclusiva del pa-
trén. El trabajador percibiri {ntegro el salario que le correspon

da, sin que pueda descontarse cantidad alguna por esocs conceptos.




e)El

guén las

por:lo.menos; -

nenve;‘ceﬁ:fc‘defqrdbajo'orén‘lgj,

diﬁﬁte'irreq

g;eﬁtp,o:cuhiquier otra furma, de ;g;
':Qienéa‘dééégoéa é:htgiénicn.
: 'fi. il'phtrén sefialard domi?ilio dentro de la Repdiblica . para-
todos 105 €Eeccos legales;
jIII. El escr;:o que contengan las condiciones de trabajo serd-
F:sometido'a la aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitrafe-
déﬁéro de cuya jurisdiccidn se celebrd, la cual, después de com--—
_ﬁ?obar los requisitos de validez a que se refiere la fracciénm I,-
determinard el monto de la fianza o del depésito que estime sufi-
}clenfe para garantizar el cumpliimiento de las ubligéciones con~-=-
' trafdas. El depdsito deberd constituirse en el Banco de México o
en la institucidn bancaria que éste designe. El patrén deberd com
probar ante la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la comns
titucidn del depédsito;
IV. El escrito -deberd ser visado por el cdnsul de la nacidn ==
donde deban prestarse los servicios; y
V. Una vez que cl patrén compruebe ante la Junta que ha cumpli
do las obligaclones contrafdas, se ordenard la cancelacidn de la
fianza o la devolucidn del depdsito™.

Es necesario y obligatorio que estas condiciones de trabajo se



SALARIO DEL-PASANTE EN DERECHO.

pasante’en Dérecho deberd 'ser um salarlo profe-

;lénél,syé due:ési; lé‘establcce nuestra Ley Federal del Trabajo-
: e'n'fﬁsv’u‘art‘fcvulu 93.
“Arf{culn 53. APLICABILIDAD DE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONA
LES.

Los satarios minimos profesionales regirdn para todos los tra=
bajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, ofi--
cios o trabajos especiales que se determinan dentro de una o va--
rias dreas geoprdificas de aplicacidn®,

El1 pdrrafo nos establece "profesiones” y el pasante en Derecheo
es un presionista de la Licenciaotura en Derecho.

Como nos sefiala José Divalos: "... Aquf, se manifiesta um he-=

cho curioso, los patromes no siempre aceptaron la denominacién da

da de salario minimo profesional; cambian en la empresa la denomi

nacién del puesto sefialado como profesional y pagan sdlo el sala=-




- :iolm{nimn;éeh fa} 6'tahbién' .nq‘se‘CUMpla

os dué en’ 1a Actualidad no se le paga un salarioc al pasan

“te‘en Derecho,‘ni minimo general ni mucho menos minimo profesio-—-

nal pcr "1a prestacion de sus servicios.

En nlgunns empresas jurfdicas de servicios se les di una remu-
ng;aélén'mﬁs o menos pasadera, por ejemplo; para poder pagar los=
cnmidﬁes de traslado a la oficina de la empresa y para poder tras
‘ladarse para desarrollar las actividades encomendadas por el pa--
trén.

Muchas de las veces la corta remunmeracidén que reciben los ori-
1la a buscar otro empleo, como, comerciantes o de otra carrera, -
la mis apegada que serfa la de auxiliar de administracidn, llegan
do el momentoc en que si le conviene se queda all{ y no siga con -
su carrera ya antes escogida por él.

Otras personas si tienen los recursos necesarios, cambian deffi
nitivamente de carvera decepcionandose completamente de la carrg
ra de Licenciatura en Derecho al no tener un apoyo que lo ayude.

Es por eso, que es importante que haya un salario minimo profe

( 8) pivalos, José: Op. Cit. Pdg. 217.



~-contra delos patrones que no pagan un salario a sus trabajadores

‘p;diepdb,;ef éute minime general o minimo profesional.
'3Nue§tra ﬂey en su articuleo 1004 nos establece:
”'_,"A;i‘tlculo 1004. PENAS CORPORALES A LOS PATRONES.

Al patrén de cualquier negociacién industrial, agricola, mine-
ra, comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de -
sus trabajadores de cantidades inferiores al salario fijado como-

“m{nimo general o haga entrega de comprobantes de pago que amparen
sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega,
se les castigard com las penas siguientes:

1. Con prisidén de sels meses a tres aflos y multa que equivalga
hasta cincuenta veces el salario minimo general conforme a los es
tablecido por el artfculo 992, cuando el monto de la omisidn no -
exceda del importe de un mes de salario minimo general del &rea -
geogrifica de aplicacidén correspondiente;

11. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que equival-

ga hasta cien veces el salario minimo general, conforme a lo esta
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. blecido.por el r/(cuior992, cuando el monto de la omlslon sea- ma 

peto “no exceda “de :res mases de salntioi

yo{ al import

3 ografica de aplicacion correspondience,

siﬁn §e‘se;§'ﬁise;ta'cuat£o afios } multa que équi-

’VV§c§§ el salario minimo general conforme a lo es~
V13npticulo 992, si la omisidén excede a los tres me

(ﬁimo‘general del 4rea geogrifica de aplicacidén -~

X n;;;dg’reiﬁcldencia e duplicarin las sanciones econémicas
'~é}qu§?se ref&eren cada una de las tres fracciones de este art{cu-
o,

Art{culo 992. CUANTIFICACION DE LAS SANCIONES.

Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los pa--
trones o por los trabajadores, se sancionardn de conformidad con-
las disposiciones de este t{itulo, independientemente de la respon
sabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus obliga
ciones.

La c¢uantificacidén de las sanciones pecuniarias que en el pre--
sente T{tulo se establecen, se hard tomando como base de cilculo-
la cuota diaria de salario minimo general vigente, en el lugar y
tiempo en que se cometa la violacidn",

Como lo establece éste articulo én su primer pdrrafo: "... Al-
que haga entrega de sumas inferifores al salario fi{jado como mini-
mo gemeral..." Aqu{ estari cayendo en el ilfeito mencionado, el -

patrén de las empresas jurfdicas ya que no paga un satario minimeo



88,

_‘fa?rle’gétlpulqi

éahi,corresynndiéncg;

bAgl;‘también este nrtiqqiotﬁétqglﬂcgriéraan;ién p€cuniaria co-
rrespondiente al ilfcito tomando ‘en. cuenta el monto de la omisidn
respecto al salario minimo general vigente,

Bl art{culo 992 nos establece que las multas se hardn tomando-
se como base de cdlculo la cuota que se le otorgue a diario al ~--

. trabajador, respecto al salario minimo general vigente, tanto en-—

el lugar y el tiempo en que se cometa la violaciénm de dicho arti-
culo.

Tomando en cuenta este art{iculo y afocandolo a nuestro tema.

Podremos decir que el patrdén de la empresa jurf{dica estard en-
el ilf{cito previsto por este articulo. Al no pagarle un salario -
minimo al pasantc en NDerecho, y otorgandole por el contrario una-—
cantidad inferior al salario fijado como minime en algunos casos,
porque en otros no les pagan nada.

Como consecuencia de esta conducta ilficita se hace acreeder a
una sancidn pecuniaria o corporal como lo establece el art{culo,~

tomandose como base cl monto de la omisién, lugar y tiempo.
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4,7, TIPIFICACION DE LA CONDUCTA DEL RESPONSABLE DE LA EMPRE-
SA 'JURIDICA RESPECTO AL ARTICULO 1004 DE LA LEY FEDERAL-

" DEL . TRABAJO.
';Para sehuir con ﬁues:ro tema, ahora, vamos a recordar algin ay
tJr;'qﬁé néb'da una“epinidn respecto a la tipicidad y poder noso-
tfas'iélaeibngrlo con el responsable de la empresa jur{dica en rg

Vlaéisﬁ al ‘artfculo 1004 de la Ley Federal del Trabajo.

-Castellanos nos dice que: "Para la exlstencia del delito se rg

qufe:e una conducta o hecho humano; mis no toda conducta o hecho-
‘ssn delictuosos... La tipicidad es el encuadramiento de umna con--
ducta con la descripcién hecha en la Ley; la coincidencia del com
portamiento por el descrito por el legislador. En suma, la acuna-
¢ién o adecuacidén de un hecho a la hipdtesis legislativa”. (.9)

81 vemos esta definicién de la tipicidad que es corta, pero ~--
muy clara, nos dice que la tipicidad es el simple encuadramiento-~
dé una conducta en la descripcién que hace el legislador en la -~
Ley.

As{, podemos decir nosotros que el responsable de la empresa -
juridica por su cénducta en que incurre cae en el ilfcito previs-
to por el artfculo 1004 de la Ley Federal del Trabajo, al que en-
su primer pidrrafo nos dice que "al patrén de cualquier negocia---
cién" nombrandonos también a los de '"servicios" que no pagan o en
tregan a sus trabajadores sumas inferiores se les castigaré con -
las penas que la misma ley establece. Al encuadrarse su conducta-

con la descripcidén que el legislador hace en la Ley.

«(9) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. P.P. 165 y 166.



“del”delito:a los

los mismos se de.

el 'Cédigo Penal-

e“téner el inculpado la calidad de servidor pd--

;té'ﬁe equiparard todas las reglas que se utilizan-
ompr;hacién de}l cuerpo del delito de robo. Y en.ausencia
'_déyeita régia se tendrd que aplicar la regla general.

f'En nuestro punto 3.2. nos dice Juan Gonzdlez Bustamante:

"... En la regla genérica, el cuerpo del delito se comprueba =~
por sus elementos materiales... El cuerpo del delito se tendrd --
por comprobado, cuando esté justificado la existencia de los ele-
mentos materiales que constituyen el hecho delictuoso, segiin lo =
determine la Ley Penal...". {10)

$i nos damos cuenta después de lo antes dicho veremos que para
el flfcito en que incurre el patrén de la empresa de servicios ju
r{dicos, no existe regla especial para poder comprobar el cuerpo-

"del delito, es por eso que nos vemos en la necesidad de aplicar 4§
nicamente la regla general, tomando como base solamente los ele--
mentos materiales que nos establece la definicidn que hace el le-
gislador en la Ley.

Esto hace que por ausencia de la regla especial no nos podamos
apoyar en otros clementos para poder comprobar el cuerpo del deli

to en que incurre el patrdn de 1a empresa de servicios jurfdicos.

(10) Gonzdlez Bustamante, Juan José: Op. Cit. P.P., 164 y 165.




4 DE LA LEY FEDERAL DEL -

daremos unas definicio-
una relacidén entre la -
;jmyﬁmq’y> rapgiéulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo en rela---
2”E§Sk‘éliﬁétfﬁn de la empresa jurfdica de servicios,

hy;?ranciécu Castellanos, nos dice que: "La punibilidad consiste-
7',e; elrmer;cimienco de una pena en funcidén de la realizacidn de --
: clcr:a'conducta. Un comportamiento es punible cuando se hace a=~-

creedor a una pena; tal merecimiento acarrea la conminacidn legal

de aplfcacidn de esa sancidn". (11)

También para Cuello Calén el delito es: "Fundamentalmentevnc--
cidn punible dando por tanto a la punibflidad el cardcter de re--
quisito esencial en la formacién de aquél.

Por su parte Jiménez de Asdia precisa que lo caracteristico del
delito es ser punible; la punibilidad es por ende, el carfcter es
peci{fico del crimen, pues sélo es delito el hecho humano que al -
describirse en la Ley reecibe una pena". (12)

Una vez, ya mencionadas estas definiciones, podemos decir que-
la punibilidad, es el merecimiento a una pena y apoyandonos emn la
definicidn del Licenciado Jiménez de Asiéia, el cual dice claramen-

“te "es delito el hecho humano que al describirse en la Ley, reci-

(11) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. Pig. 267.
(t2) Citado por Pavénm Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pdg. 422,



.111dqd, due:nuestru Ley Federal del Trabajo establece-

1“11fcito previsto en el artfculo 1004, es para el patrén -

_ojlg éntregue un salario mfnimo general vigente a sus traba-

'13&3;e57; ﬁé;a entrega de una cantidad inferior a los mismos, se
ha;é acreedor a una pena que puede ser pecuntaria o corporal, to-
mando también en cuenta el monto de la omisién de acuerde al sala
rio mfnimo general vigente, en el lugar y tiempo en que se llegue
a cometer la violacién.

El comportamiento del patrén serd punible, al hacerse acreedor
a una pena, siempre y cuando se llenmen los requisitos que el mis-
mo artfculo establece para podersele aplicar dicha sancién.

El patrén de la empresa juridica de servicios, al no entregar-
le al pasante en Derecho un salario minimo profesional o al entre
garle una suma inferior, con esta conducta o hecho se hace acree-—
dor a la pena que el artfculo 1004 establece, para los que incu--

rren en ¢l y por lo tanto se le debe de aplicar dicha sancién.

4.10, PROPUESTA PERSONAL.

Propongo que después de haber leido, el tema expuesto, se to--
men I;s medidas necesarias para que todos los patrones que no le-
paguen un salario m{nimo profesional al pasante en Derecho se le-
apliquen estas penas establecidas por la Ley Federal del Trabajo.
Es una medida muy dridstica, pero si la vamos a aplicar veremos --

que los patroncs se verdn en la necesidad de pagar el salario mi-



93

‘nimo pkofeg&onal. Porque de lo contrario si hacemos caso omiso se

fgﬁirévexisiiendo ekte problemafy’porb16-'tantq c!'pasan:e en Dere

. cho de las nuevas generaciones se ve‘ en’las mismas circunstan-

:clas -en queinctualmente nes cnconttamus

Porque set{a muy lamentable, que despucs de haber estudiado -~

stanto pnru terminar una carrera’ prnfesional, ne ia ejerza, por —=-

pqtaonns come los patrones de las empresas fjuridicas de servicios

: i'vgfrlh necesidad del pasante en Derecho, se aproveche de la si

-tuégién en‘éue se encuentra éste, al querer aprender la prdctica-
‘jufidica. aceptando sus scrvicios de una manera tdcita o escrita-
pe?o sin remuneracién alguna.

Pero para que. no ocurra esto, se necesita que todos los pasan-
tes en Derecho que hayan terminado su carrera, exijan el salatip-

minimo profesional al momento de ser contratados.



PRIMERA,

SEGUNDA,

_ TERCERA,

CUARTA.

QUINTA.
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" CONCLUSTONES

LQ-;glac;én de-trabajo’ se entiende como un poder jur{

ﬁicévde mandé que tiene el patrédn hacla su trabajador

1el:chéi présta un servicio personal subordinado.

Aﬁ@'ﬁismb, el trabajador debe de estar supeditado a -
las érdenes que les sean encomendadas por su patrén,-
teniendo este el deber de obedecer las indicaciones -
que se le den por estar en un plan de subordinacién.
A su vez el patrén que como ya se dijo tiene la cali-
dad de Licenclado en Derecho y el poder jurfidico de =~
mando hacia su trabajador, debe de darle orientacidén-
y direccidn a su empleado para la realizacién de sus-
actos.

Al existir el elemento subordinacién y el elemento di
reccidn entre el trabajador y el patrén estaremos en-
presencia de una relacién de trabajo y la cual debe =
de ser protegida por las leyes para evitar que se co-
metan abusos en contra de los trabajadores.

Si el patrdn no les l1lega a pagar a sus trabajadores-
por sus servicios prestados estari en un ilfcito pre-~

visto por la Ley Federal del Trabajo.
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SEXTA: Esta'Ley ‘establece en su artfculo 1004 que si un pa=--~
"f'craﬁ de cualquier negociacién industrial, agricola, mi
nera, comercial o de serviclos, y no pague a sus traba

'jédores un salario de acuerdo a su profesién y al tabu

= “lador de salario minimos profesionales se le castigaré

. " como se establece en la propia Ley.

SEPTfMA; erata podérsele aplicar lo previsto en el articulo -

e 1004 de la Ley Federal del Trabajo es necesaria la com
probacidn del cuerpo del delito, la cual se puede com-
probar en este caso con una regla general, que consis-
te en la existencia de su materialidad separando, los
elementos materiales de los que no lo son, en la defi-
nicién contenida en cada tipo legal.

OCTAVA., De este modo se le podrd aplicar lo que estipula la ==
propia Ley a los patrones que no le otorguen 0 paguen=—
a sus trabajadoxres um salario minimo profesional co=-=
rrespondiente.

NOVENA. Porque de lo contrario si no aplicamos este tipo de me
didas seguirf existiendo este problema que ha durado -
dé generacién en generacidn, y los préximos estudian-~-
tes de la Licenciatura en Derecho se encontrardn em ==
las mismas circunstancias de que no se les pague un sa

lario minimo profesional por sus servicios prestados.
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