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1 N T R o o u e e 1 o N 

A LO LARGC 0[ LA HISTORIA EN MATERIA LABORAL. SE PUEDEN 

APRECIAR SJTUAClONES QUE SE CALIFICA~ CUHO !~JUSTAS EN VJRTU~ 

DE QUE PRODUCEN UN OESEOUILIBRJO MUY MARCADO ENTRE LOS OUE 

PRESTA~ u~ TQABAJO y LOS OUE LO RErlBE~ 

EN MEx!CO. EN fL AqD DE 1931 SE CULHl•ó CON EL SENTIR DE 

TODOS ACUELLOS auE VEIA~ EN EL TRAB~JO DE LOS MENORES. UN~ DE 

LAS HAS GR~N~E5 ~OPHAS DE EXPLOTACION POR PARTE DE ~es 

FATRONES: DE AH! OUE EN ESTE HJSMO A~O. AL APROBARSE LA PRl~ERA 

LEY DE c1q!crEq FEDERAL EN HATERlA OE TRABAJO. SE lNCLUYb UN 

CAPITULO ESPECIAL SOBRE EL TqABAJO DE LOS MENORES ~ PARTI~ DE 

LOS 14 AílO!. 

DE ACUERDO A LA SlTUACJ0N QUE VIVE ACTWALMENTE Ll MAYORIA 

DE LOS PAISES LATINOAMERICANOS EN LA ECONO~f~. EN LA CULTUF~. 

EN LA POLITJCA Y EN OTROS A~BITOS DE CADA NACION. S~ ~~:E 

INOISPENSAP~E AFRO~TAR ENE~G?CAMENTE ~~~tLLOS PROBLEMAS C~E SE 

PRESENT&1; EN LA PARTE HAS IMPORTANTE. QUE A ~UESTRO PARECER. ES 

AHORA BIEN. ESTE PROBLEHA SE HACE HAS LACERANTE PARA LA 

SOCIEDAD. CUANDO HASLAMCS DE AQUELLOS NiílOS QUE AÚN NO CUM?LEN 
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LOS 14 A~OS CE EDAD Y DESGRACIADAMENTE LOS VEMOS EN LAS C•ccES 

CONOCEMOS CE CASOS EN CIERTAS EMPRESAS. DONDE LABORAN 2'J0 

CONDICIONES QUE IHPIOEN SU DESARROLLO FISICO Y MENTAL. 

No OBSTA~TE LA EXISTENCIA DE UNh PERSONA QUE PRESTA Su: 

SERVICIOS lMENO•I 1 OTRA QUE LOS RECIBE (PATR0NI. ADEMAS DEL 

ELEMENTO DE LA SUBOROINACIGN; ES DECIR QUE SURGE UNA RELACION 

DE TRABAJO. LA REALIDAD ES OUE LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE 

DJCHA RELAC!Jfj, NO so~ MATERIA DE TPATA~lEHTO LEC~l POR ~ftFTE 

DE AUTORIDAD ALGU!~~. EN CASO DE CONFLICTO, PO~ LO OUE SE Ct.!; 

DESPROTEGIDO A LOS INFANTES MENORES DE 14 AílOS QUE TRABAJA\. 

EN CUANTO ~ SALARJC~ ~STOS Ntílos PERCIBEN MJCHAS VECES 

MENOS DEL MINIMO EN RAZÓN DE QUE EL PATRON NO TJE~E 03Ll~~CIO~ 

DE PAGARSELOS PORQUE AQUELLOS N~ TIENEN HA! DE 14 •Ros. 

ARGUME~TC QUE UTILIZAN LOS EMPLEAOO~~S. 

ASIMISMO, OCURRE DE IGUAL ~OR~' EN LO QUE CONCIERNE A LOS QEMAS 

DERECHOS CONTEHPLAOOS EN LAS LE)E3. COMO SON PRESTACIONE~ 

DIVERSAS. INSC•IPCIÓN AL JMSS E !NFO~IVi'. VACACIONES, JORNIO' 

APLICABLES A LOS SUJETOS QUE SUPERAN LA EDAD HINIMA DE 14 Ano~ 

PARA TRABAJA~. 

UNA BUENA ATENCION EN ESTE ASPECTO CARIA COMO RESULTADO 

UNA HARCAúA HEJORIA: EN VIRTUD DE CUE LOS Nl~CS AL TENER clS 
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CONDICIONES OPTIMAS DE DESARRROLLO EN SUS VIDAS PODRIAN CONTAR 

CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE LES PERHlllERAN 

ENGRANDECERSE EN LO !NO!VIDVAL Y EN LA RELAC!ON QUE TENGAN COHü 

O!AIGENTES, CON LA SOCIEDAD. EN CUALQUIER CAHPO. 

EN GENERAL POOEHOS DECIR OUE LA LEG!SLACION DE 

LAT!NOAM~RICA EN MATERIA LABORAL DE MENORES ES UNIFORME, SALVO 

ALGUNOS ASPECTOS QUE CADA PA!S EN LO PARTICULAR CONSIDERA 

VIGENTE. POSIBLEMENTE SE ENCUENTREN VIGENTES ESTOS ASPECTOS 

POR FALTA DE INICIATIVA DE AQUELLOS SUJETOS DE LOS CUALES 

DEPENDE SU REFORMA. TAL ES EL CASO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE 

QUE ES UNA DE LAS FIGURAS OUE EN Mtxtco HA DESAPARECIDO. 

LA EOUCACION, LA CULTURA Y EL MEJORAMIENTO F)SICO Y MENTAL 

DE LOS MENORES SON FACTORES DETERMINANTES PARA au~ LA 

CONCIENCIA ADQUIRIDA POR ESTOS, PRODUZCA FRUTOS BENtFICOS Y CON 

LOS CU•LES SE EVITEN AQUELLAS SITUACIONES AN0MALAS QUE IMPIDAN 

EL HAX!HO DESARROLLO DE LOS INFANTES. 

AHORA POR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE VIVEN EN NUESTRO PA!S 

DEBEMOS TOHAR HEDIDAS TENDIENTES A ERRADICAR EL TRABAJO De LOS 

MENORES DE EDAD QUE SE DESARROLLA EN ETAPAS HUY TEHPRANAS Y OUE 

LO ÜN!CO QUE PRODUCEN ES HAVOR MISERIA A ELLOS H!SHOS. POR 

OTRO LADO OEBEHOS OlGN!FlCAR LAS LABORES DE AQUELLOS INFANTES 
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LLCVAR EL SUSTENTO DIARIO A SUS HOGARES. 

LA FOBLAC!~'' ESTAD!STJCAHENTE HABLANDO. L~ CONSTITUYEN EN 

SU HAYORJA NiílOS ; JOVENES, TANTO EN Mt~ICU COHO E~ EL RESTO 

DEL CONTINENTE. 

DERIVADO OE LA SITUACION POR LA QUE ATRAVIESA LA ECO,OMIA 

H0•DIAL, EL FENÓMENO DEL TRABAJO DE LOS Nl~OS MENORES DE 14 

A~JS SE VE MAS MARCACO. Y POR ENDE SE HACE HAS PREOCUPA~TE 

URGENTE BUSCAR UNA SOLUCIÓN, DISE~ANDO PIRA ELLO LOS 

CORRESPONDIENTES PLANES A CORTO V L•qGQ PLAZO. ~ MEJ~c ~ú~. 

ESTRUCTURANDO ESTOS EN PRIORIOAOES. 

EL TRABAJO DE LOS MENORES. EN GENERAL. ES UN FENÓMENO 

HISTÓRICO MUNDIAL OUE SE HA PRESENTADO PARTICULARMENTE EN 

AM~Rlc•. PUES AOUI NACE JUSTAMENTE CON LA CONQVISTA DE ESTOS 

PUEBLOS POR LOS PRIHEROS COLONIZADORES, SÓLO OUE SE OA EN OTRAS 

CONDICIONES, PUES EN ANTERIORES tPOCAS NO EXISTIAN LA CANTIDAD 

OE Nl~OS COMO HOY EN CIA. NI TAMPOCO LAS GRANDES URBES. 

LO RELATIVAMENTE RECIENTE ES QUE EL TRABAJO DE LOS MENORES 

EXISTE COMO UN VERDADERO PROBLEMA SOCIAL. V COMO UN FENÓMENO 

CONTRARIO AL HAS ELEMENTAL DESARROLLO F!SICO Y PS!~UICO OEL 

NIRO. 
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ANTERIORMENTE LOS HE~;OR[S TRABAJABAN AL LADO DE SUS 

PADRES D FAMILIA, APRENDIENDO POCO A POCO EL QUEHACER DE UNA 

CASA. DE UNA ACTIVIDAD O BIEN EL OFICIO DEL PADRE, LO HAC!AN 

SIHPLEHENTE COMO SI FUERA UNA ACTIVIDAD OOMtSTICA. VA QUE AOUI 

NO SE DA EL EXCESO F!SICD NI EL RIESGO EN EL DESEMPEílO DE UNI 

TAREA. EN ESTA PRACTICA POR DEHAS FAMILIAR ES CASI NULO EL 

PREMATURO DESGASTE F!SICO O EL PELIGRO EN EL DESARROLLO DE ESA 

FUNCION. HUCHO HENOS LA EXPLOTACIÓN. CONDIC!ON QUE "º' EN 

O!A. ES LO QUE HAS PADECE EL PEQUEílO TRABAJ•DOR INTEGRADO A LA 

ACTIVIDAD ECONOHICA. 

ESTAS SITUACIONES SE ENCUENTRAN HAS ARRAIGADAS EN PAISES 

SUBDESARROLLADOS. LO QUE IHPOSIBILITA EL CAMBIO INMEDIATO, POR 

LO QUE SE REQUIERE TOHAR HEDIDAS EN EL ASPECTO ECONOMICO. DE 

EDUCACIÓN, DE UNA OBSERVANCIA TOTAL DE LA LEGISLAC!ON 

CORRESPONDIENTE, EN DONDE PARTJCJPEN LOS SECTOPES Ft~ILJARES, 

SOCIALES. ESTAT~LES Y F~IVAOOS. 

EL DERECHO DEBE AVA~ZAP ACORDE l LAS CJRCUNSTANCIAS OVE ~E 

VIVEfJ EN LA REALIDAD. PORQUE LO OüE EN SU MOMENTO ES GE~E~CS0 

PARA EL SUJETO BENEFICIARIO DE LA NORMA JUR!DICA. TIEMPO 

OESPUtJ RESULTA TOOO LO CONTRARIO. Asl TAHBl~N NO SE DEeE 

rr. SE 

IHPOSIBILTAR AL INDIVIDUO PARA QUE EJERZA SU DERECHO. 
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CO,TEHPLA UNA PROTECCIÓN PAPA 

LOS MENORES CUE HAYAN CUMPLIDO 14 A~DS DE EDAD. EN DONDE SE 

TRATA DE EVITAR EN LO POSIBLE EL RIESGO QUE PUEDAN OCASIONAR 

CIERTAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS COMO PELIGROSAS O INSALUBRES; 

ES DECIR AQUELLAS QUE IMPLIQUEN UNA ALTERACIÓN FISJCA O MENTAL 

A LA SALUD DE LOS Nl~OS. 

HUCHAS so' LAS RESTRICCIONES PARA EL TRABAJO QUE CONTIENE 

DICHO ORDENAMIENTO LABORAL EN HATEPJA DE MENORES. EN PRO DEL 

BUEN DESARROLLO GE~ERAL DEL SUJETO PROTEGIDO. A~GO 

VEROAOERAHENTE LOABLE: YA QUE EL FUTURO OE CADA PAf S DEBE 

FINCARSE EN LA NJREZ: ES DECIR QUE SE TIE•EN QUE CREAR LAS 

CONDiCJONES QUE FAVOREZCAN EL CRECIMIENTO DESARROLLO 

INTELECTUAL DE LOS QUE EL DIA DE HARANA DJRIGIRAN SUS 

PESPECTIVOS PUEB~OS. 

POR TODO LO SEílALIDO ANTERIORMENTE. SE DEBEN CREA• PLANES 

DE CARACTER ~ACJCNAL EN LOS OUE !NTE~VE~GAN TODOS ~JS SECTQRE~ 

PRODUCTIVOS DEL PAfS. PARA O~E DE ESTA MANERA SE LOGGE~ 

RES~LTAOOS ÓPTIMOS Y PERMANENTES QUE IMPIDAN EL PEGRESO DE 

PROBLEMAS DE c• 0 ACTER SOCIAL coeo oSTE. 

As: fUES. ~N ~L OESARHOLLO DEL PPESENTE TRABAJO DE TES!~ 

TRATARE~05 OE HACER UNA APORTACION aue PUEDA ~N ALGUNA ~E~lD~ 

A~INORAR ESTE PR09Lf~: 
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1. 1. LA RELAC!ON DE TRABAJO EN EL DERECHO LABORAL, 

PARA PODER COHPRENOER EN HEJOR HEOIOA ESTE TEMA ES 

NECESARIO SE~ALAR QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE. EN 

Mtxrco, ES EL RESULTADO DE GRANDES TRANSFORMACIONES NACIONALES 

INTERNACIONALES QUE SIEMPRE BUSCARON EL MEJORAMIENTO DE LIS 

CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS QUE LABORABAN LOS TRABAJADORES. 

Asf PUES, EN RAZÓN DE LAS CIRCUNSTANCIAS BAJO LAS CUALES 

SE PRESTABA UN SERVICIO, HUBO QUE LLEVAR CABO ESTUDIOS 

PROFUNDOS QUE PERMITIERAN ENTENDER LA PROBLEMÁTICA PRESENTADA 

EN LOS ALBORES DEL DERECHO LABORAL CONTEMPORANEC. 

EN PRINCIPIO EN EL ÜERECHO CIVIL 3E TENIA A LA PRESTACIÓN 

DE UN SER•!C!O COMO UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, 

S 1 ENDO LA EVOLUCIÓN DE ESTA RELACIÓN LA QUE VENDR!A 

DETERMINAR QUE NO SE PODIA CONSIDERAR COMO UN ARRE•OAMIENTO, EN 

VIRTUD DE QUE LA LEG!SLACION CIVIL SE~ALABA QUE SOLO LAS COSAS 

QUE ESTAN EN EL COMERCIO PUEDEN SER OBJETO DE CONTRATACIÓN Y EL 

HOMBRE POR SU NATURALEZA NO PUEDE SER TOMADO DE ESTA MANERA YA 

QUE NO ES COSA O ANIMAL ALGUNO. 
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F~~~:c::0 Cn~~CLU11l CONSJDERO OUE LA RELACIÚN DE 

TRABAJO ERA u~ :oNT~lTO DE COMPRA-VENTA. SE~EJANTE AL CO~TRATO 

DE SUMINISTRO OE ENERGll ELECTP!CA. PUES EH VIRTUD DE IL LOS 

TRABAJADORES VENDllN SU ENEAGIA OE TRl!IJQ AL EMPRESARIO., ."111 

YA EN EL CÓDIGO CIVIL OE 1870 SE CONSIDERÓ QUE POR NINGÚN 

MOTIVO PODll CCHP,RIRSE IL HDHBRE CON LOS SERES IRRACIONALES 

COSAS INANIMADAS POnJUE ESTO ATENTA CONTRA LA OIGNlOAO HUHANA. 

AL PASO DEL TIEMºO ESTA PROBLEHATICA DE FONDO SE FUE 

ESCLARECIENDO HASTA AHOR' OVE SE TIENE LA IDEA DE QUE UNA 

RELACIÓN DE TRABAJO SE OA NECESARIAMENTE ENTRE UNA PERSONA 

LLAHADA TRABAJADOR OTRA OE~O~lNAOA PATRON. 

PARA LOS EFECTO$ DEL ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, sr ENTIENDE QUE TRABAJADOR ES LA PERSONA FISICA 

CUE PRESTA A OTRA. FfSiC~ MORAL. UN TRABAJO PERSONAL 

SUBOROINADO.", ENTENOIENOO COHO TRABAJO TOOA 

ACTlVlOAD HUMANA, INTELECTUAL HATERlAL. INDEPENDIENTE 

OEL GRADO DE PREPARACIÓN T!CNICA REQUERIDO POR CADA 

PROFESIÓN U OFICIO.". 

(l) CARNELUTTJ, FRANCISCO CITADC POR 
NUEV0 DERECHO DEL TABAJO. TOHO !. 
PORRÚA S.A. M!XICO. P. 181. 

MARIO DE LA CUEVA EL 
DECIHO SEGUNDA Eo1c10N:' 
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EL CONCEPTO DE TRABAJADOR ES DE MEDULAR IMPORTANCIA PGRQU[ 

VIENE DETERMINAR LA APLICACION DE LA LE' LABORAL, 

DESARROLLANDOSE EN TORNO CE tSTE LA FUERZA EXPANSIVA DEL 

DERECHO DEL TRABAJO, QUE EN UN PRINCIPIO SOLO CONTEMPLABA A LOS 

OBREROS INDUSTRIALES PERO QUE DESPUtS REGULÓ LOS 

INTELECTUALES, PROFESIONISTAS, TtCNICOS V AÓN LOS FUNCIONARIOS 

DE UHA EHPRESA. 

AHONDANDO UN POCO HAS RESPECTO DEL ARTICULO 8 DE LA LEY. 

REFERENTE A QUIEN ES CONSIDERADO TRABAJADOR; OIREMOS QUE LA$ 

RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER INDIVIDUALES O COLECTIVAS: ES 

DECIR, QUE SE HANIFIESTE EL INTERtS DE UNO VARIOS 

TRABAJADORES O POR EL CONTRARIO QUE SE TRATE DEL INTERtS DE LA 

COLECTIVIDAD OBRERA. EL TRABAJADOR INDIVIDUALMENTE NO PUEDE 

SER TITULAR DE UN DERECHO COLECTIVO Y A CONTRARIO SENSU EL 

SINDICATO NO PUEDE SER TITULAR DE DERECHO INDIVIDUAL ALGUNO. 

CON ESTO TRATAMOS DE DECIR QUE TINTO EL TRABAJADOR COMO 

LOS SINDICATOS TIENEN PLENI CAPACIDAD DE HACER VALER SUS 

DERECHOS LABORALES SIEMPRE QUE SE COLOQUEN BAJO EL SUPUESTO DE 

LA LEY LABORAL QUE CORRESPONDE CADA UNO, REQUISITO 

INDISPENSABLE PARA QUE DICHA LEY PUEDA OPERAR EN SU BENEFICIO. 

EVITANDO ASI UN DESORDEN DE INTERPRETACIÓN EN LAS DIFERENTES 

ESFERAS DE AMBOS. 



EL DERECHO OEL TRABAJO PROTEGE LA ACTIVIDAD HUH•NA EN LO 

QUE SE REFIERE A LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES PRESTA SU 

SERVICIO EL TRABAJADOR BUSCA EL ASEGURAMIENTO DE LA 

EXISTENCIA DECOROSA Y DIGNA, AS! COMO DE SU SALUD. 

POR LO QUE RESPECTA AL PATRON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ESTABLECE EN SU ARTICULO 10, QUE PATRON ES LA PERSONA 

FISICA O MORAL OUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO VARIOS 

TRABAJADORES." 

AQUJ PODEMOS MENCIONAR QUE A LO LARGO DEL ESTUDIO DEL 

PATR0N SE LE HA DADO DIVERSOS CALIFICATIVOS EN EL HUNDO, COMO 

SON: EMPLEADOR, PATRONO, PR 1NC1 PAL, OAOOR DE TRABAJO, OAOOR DE 

EMPLEO, EHPRESARIO, LOCATARIO Y ACREEDOR DE TRABAJO, ENTRE 

OTROS. 

NtSTOR OE BUEN L. DEFINE AL PATRON COMO QUIEN PUEDE 

DIRIGIR LA ACTIVIDAD LABORAL DE UN TERCERO. QUE TRABAJA EN SU 

BENEFICIO, MEDIANTE RETRl8UCl0N." 121 

ESTA DEFINICION ES INTERESANTE EN TANTO HA DESECHADO EL 

TtRMINO SUBORDINAClbN QUE MENCIONA LA LEY FEDERAL LABORAL Y QUE 

(2) DE BUEN LOZANO. NtSTOR. DERECHO DEL TRABAJO. TOMO l. 
OCTAVA EDICION. PORROA S.A. Mtx1co. P. 481. 
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HA SIDO MOTIVO DE POLEHICA ENTRE NUESTROS ESTUDIOSOS DEL 

DERECHO LABORAL NACIONAL. CIRCUNSTANCIA QUE HABREHCS DE 

ESTUDIAR HAS A FONDO EN PAGINAS POSTERIORES DEL PRESENTE TEMA. 

DE BUEN L. CLASIFICA AL PATRON EN FUNCION DE DIVERSAS 

CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE VE ENVUELTO, ASPECTO QUE NO 

CONSIDERAMOS RELEVANTE PARA NUESTRA INVESTIGACION. EN VIRTUD DE 

QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LA DENOMINACION QUE LE SEA ATRIBUIDA 

AL PATRON POR RAZONES OEL LUGAR EN DONDE LLEVA CABO SU 

FUNCION O PORQUE HAYA TEMOR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE 

HACERLE RECLAMAC!ON ALGUNA, LA LEY SIEMPRE VA A SERLE APLICABLE 

CON OBJETO CE QUE NO SE SUSTRAIGA A LA JUSTICIA E~ CASO OE 

INCUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES. 

EN RAZON OE LA IMPORTANCIA QUE ESTO TIENE Y PARA APOYAR LO 

ANTERIOR HEMOS DE TRANSCRIBIR LO QUE Jos~ DAVALOS SE~ALA EN EL 

SENTIDO CE QUE " ... PARA LA LEGISLACION LABORAL, ES INDISTINTO 

QUE, TRATANOOSE DE UNA PERSONA MORAL, ESTE SEA UNA SOCIEDAD 

C 1V1 L MERCANTIL, YA QUE LO QUE AQUJ INTERESA ES EL DATO 

OBJETIVO CE RECIBIR UN SERVICIO EN LA RELACION CE 

SUBOROINAC!ON." 13) 

13) DAVALOS. Jost. DERECHO DEL TRABAJO!. CUARTA 
PORROA S.A. Mtx1co. P. 106. 

Eo1c10N. 
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POR OTRO LADO HAY UN PUNTO QUE NOS LLAMO LA ATENCIÓN V E> 

EL QUE ROBERTO Muíloz RAHON SE~ALA EN su DEFINICIÓN OE PATRON 

QUE A CONTINUACION NOS PERMITIMOS TRANSCRIBIR "PATRON ES LA 

PERSONA F1SlC~ o ~OGAL. QUE UTlLIZA POR su cut~TA y BAJO su 

SUBOROINACIO• LOS SERVICIOS LICITOS. PRESTADOS LIBRE 

PERSONALMENTE. MEDIANTE UNA RETRIBUCION. POR UN TRABAJADOR." 

(4) 

EN CUANTO A ESTA DEFINICIÓN ES CONVENIENTE HACER HENCION A 

QUE DEBE ENTENDERSE QUE TODAS LAS RELACIONES LABORALES CEBEN 

SER LICITAS, YA CUE OE NO SER AS! SE PRODUCIRIA LA NULIDAD 

ABSOLUTA DEL NEGOCIO, EN VIRTUD DE QUE tSTAS DEBEN SER LICITAS 

NO CONTRARIAS A LA MORAL O LAS BUENAS COSTUMBRES COMO NOS 

LO HARCA LA TEORIA GENERAL DE LAS ÜBLIGACIONES. 

ALGO IMPORTANTE ES QUE SE PROTEGE DE MANERA EXPRESA EL 

HECHO DE QUE SEA PRESTADO UN SERVICIO; ES DECIR QUE VA HAS 

ALLA OE LO QUE PUEDEN CONVENIR LAS PARTES A EFEClD DE EVITAR 

POSIBLES ABUSOS DEL PATRÓN AL QUERER DESLINDARSE DE LAS 

RESPONSABILIDADES QUE TRAE APAREJADAS AL TENER A SU SERVICIO 

UN SUJETO OUE TRABAJE PARA EL. 

(4) MUNOZ RAMQN, ROBERTO. DERECHO DEL 
PORROA S.A. Mtx1co. P. 25. 

TRABAJO. TOMO 11. 
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ESTO QUE SE Sf~ALA fS PRIMORDIAL. DE AH! QUE LA RELACION 

DE TRABAJO ES ENTENDIDA POA LA LEV LABORAL EN SU ARTICULO 20 

COHO " ... CUALQUIER ACTO QUE LE Ot ORIGEN. LA PRESTACIÓN DE 

UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA MEDIANTE fL FACO 

DE UN SALARIO.'' ESTA PROTECC?ON SE REFUtR:A CON EL HECHO DE 

LO QUE DISPONE EL ARTICULO 21 QuE SE REFIERE A LA PeESUNCION 0[ 

LA EXISTENCIA TANTO DEL CONTRATO COHO OE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

ENTRE EL QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL Y EL QUE LO RECIBE. 

MARIO DE LA CUEVA DESCRIBE ESTE FENÓMENO DE LA RfLACIÓN DE 

TRABAJO COMO AQVELLA SITUACIÓN JURJDICA OBJETIVA QUE SE 

CREA ENTRE UN TRABAJADOR Y UN PATRONO POR LA PRESTACIÓN DE UN 

TRABAJO SUBOROINAQO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO O CAUSA QUE LE 

010 ORIGEN. EN VIRTUD DE LA CUAL SE APLICA AL TRABAJADOR UN 

ESTATUTO OBJETIVO. INTEGRADO POR LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

NORMAS DE LA DECLARACIÓN DE DERECHOS SOCIALES. LEY DEL 

TRABAJO ... " C5l 

LA DESCRIPCIÓN QUE REALIZA ESTE AUTOR COMPRENDE LC: 

ASPECTOS QUE PROTEGEN AL TRABAJADOR Y DE FORHA EXPLICITA LOS 

REFIERE PARA MEJOR ENTENDIMIENTO CE LA SITUACIÓN QUE GUARDA EL 

CSl DE LA CUEVA, MARIO. Os. CIT. P. 187. 
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TRABAJADOR RESPECTO DE sus DERECHOS. 

CAMACHO HENRIOUEZ SE~ALA QUE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

DEBE ENTENDERSE ANTE TODO COMO •INCULADA AL HECHO DEL TRABAJO, 

EN CUANTO EXISTE UNA RELACIÓN ENTRE UNA PERSONA QUE TRABAJA 

OTRA QUE SE BENEFICIA DE ESA ACTIVIDAD. CADA VEZ QUE EN LOS 

~ECHOS SE CONFIGURE UNA SJTUACION TAL. EXlSTJRA UNA RELACJON 

LABORIL." 16• 

ESTE AUTOR EN SU APRECIACIÓN DE LO OUE SE DEBE ENTENDER 

COMO UNA RELACIÓN DE TRABAJO LO HACE DE UNA HANERA SENCILLA AL 

E<PRESAR QUE SE PRESENTA ESTA, SIEMPRE OUE SEA ENTENDIDA EN 

UNIÓN A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR PARTE DEL TRABAJADOR 

FAVOR DEL PATRÓN: ES DECIR QUE NECESARIAMENTE DEBEMOS PENSAR AL 

HABLAR DE RELACIÓN DE TRABAJO QUE SE TRATA DE DOS SUJETOS 

INTEGRANTCS DE LA HISMA, YA OUE DE LO CONTRARIO UN TRABAJO 

REALIZADO PARA SI MISMO NO SURTE EFECTOS LEGALES CONTRA 

TERCEROS, POR LO SIMPLE OEL ASUNTO. No DEBEMOS OLVIDAR QUE 

LOS ARTISTAS V PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN POR SU CUENTA SÓLO 

SE COLOCAN BAJO EL SUPUESTO DE LA LEY CUANDO TRABAJAN PARA 

~lGUJEN PARTICULAR O OEL GOBIERNO. 

C6J CAMACHO HENRJQUEZ. GUILLERMO. DERECHO DEL TRABAJO. ToMo 
1. S.E. TEMIS. COLOMBIA. P.23. 
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\ .1.1. ELEMENTOS DE LA RELACION OE TRABAJO. 

COMO HA OUEOAOO PLENAMENTE ESCLARECIDO ANTERIORMENTE. U'A 

RELACION DE TRABAJO IMPLICA DIVERSOS ELEMENTOS SINE QUA NON 

PAR~ QUE SE PUEDA CONFORMAR ESE VINCULO JURtOICO ENT~E El 

TRABAJADOR Y EL PATRON EN SU MIS ALTA EIPRESION. 

BIEN. YA HEMOS DEFINIDO LO QUE ES UN TRABAJADOR CD• LAS 

CARACTERISTICAS INHERENTES AL MISMO Y POR LO CUAL SE LE HA 

DENOMINADO DE ESA MANERA. ASI COMO TAHBJt~J NOS REFERIMOS El.I <:n 

HOMENTO AL PATRCN. PARA OAR CABIDA AHORA A TRATAR FORMALMENTE A 

LOS ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO. 

EN ACUERDO DIFERENTES AUTORES DEL 0EPECHO LABORA. 

MEXICANO, DAREMOS UNA CLASIFICACJON OE DICHOS ELEMENTOS Y QUE A 

CONTINUACION SE DETALLA: 

A) Dos PERSONAS 

1.- TRABAJADOR 

2.- PATRON 

8) UNA PRESTACJON DE TRABAJO 

C) LA CARACTERISTICA DE SUBORDINACJON 

O) EL SALARIO 

POR LO QUE TOCA A LA PRESTACION DE TRABAJO rsT~ VA UNIDA 
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NECESARIAMENTE A L~ CARA:TERlSTJCA DE SUBORDINACl~N. EN VIRTJD 

DE QUE ~! DICHA FRESTACJON $E OJERA UN!LATERALMENTE S!N OUl 

PARA ELLO HEOJAfiA CONSENTlMlE~'~ DEL su.·r~o QUE SE BENEFICIA 

DIRECTAMENTE ~O ~:~E~O~ ESTAR ~ABLANDO ry~ TRABAJADOR Y PATR0t;, 

lo ANTERJO~ PORQUE NO ES TRABA.JAOOR EL JUE DA EL SERVICIO. 

~OR NO ESTA~ S.BORDINADO AL SUJETO BENEFICIADO~ (STE ÚLTIMO NO 

HA CONSEN!!OO CUE DICHA PRESTACION SE LLE~E ~ CABC. 

PcR ese l~F[q¡~os QUE PARA HABLAR 0[ PRE3TACl0N DE TRABAJO 

HAY QUE ADICIONARLE El T(RMJNO SUBOROINAOO. 

ÜE ACUERDO AL ÜJCCIONAR!O. LA PALABRA SUBORDINADO SE 

REFIERE LA PERSONA SUJETA A OTRA O OEPENOIENTE OE 

ELLA." 17) 

EN ESTA OEFINICI0N ENCONTRAMOS QUE SI BIEN EL TRISAJADOR 

DEPENDE OEL PATRON EN LO QUE CONCIERNE A LA FUENTE DE TRABAJO 

POR SER EL DUE~O DE LA MISMA PORQUE ES SU SUPERIOR 

JERARQUICO, TAMBltN ES CIERTO QUE EL PATRON DEPENDE DEL 

TRABAJADOR POR LO QUE RESPECTA A SU FUERZA DE TRABAJO SIN LA 

CUAL LA EMPRESA NO PODRIA PROSPERAR EN EL AHBJTO COMERCIAL. LO 

17) ÜICCIDNARID ENCICLOPtDICO ESPASA l. TERCERA EDICJON. 
tsPASA-CALPE. MADRID. P. 1492. 
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lHPORTANTE PARA PODER ENT(~1rr 1 • FL !tRHlNO SUBORDl~ACION [SlH!e~ 

EN QUE NO OEBE SER TOMADO EN SENTIDO ESTRICTO: V El HECHO Ct 

QUE LA DEFINICION DE PATRON CAREZCA DE ESTE CALIFICATIVO NO 

QUIERE OECIR QUE PORQUE SI SE MENCIONA EN EL CONCEPTO CE 

TRABAJADOR. t5TE SEA PARA OJSCR?MlNARLO. 

ESTE MAL ENTENOIDO HUCHAS VECES SE FORTALECE PúR LOS 

SINONIHOS QUE DE DICHA PALABRA LE CORRESPONDEN, SIENDO ESTOS 

LOS SIGUIENTES: "INFERIOR. SUBALTERNO. DEPENDIENTE, SUMISO. 

SOHETIOO ... " (8) 

ESTO NO QUIERE OECIR QUE SE DISCRIME A LOS TRABAJADORES O 

SE PRETENDA VOLVER LOS TIEMPOS EN QUE EL PATRON TENIA 

AUTORIDAD SOBRE LOS TRABAJAOORES SIENDO CONSIDERADO COHO UN AMO, 

EN TANTO QUE EL TRABAJADOR ERA TRATADO COHO UN ESCLAVO. 

Nos ENCONTRAMOS EN UN MUNDO TAN OINAHICO QUE NO PODEMOS 

VIVIR EN EL PASADO Y DISCUTIR SOBRE Tt· "iNOS QUE SI BIEN NO SON 

DEL TODO CORRECTOS GRAHATICALHENTE. SI DEBEN SER COMPRENDIDOS 

EN TODO LO QUE BENEFICIE HAS AL TRABAJADOR. 

ESTAMOS SEGUROS QUE CON (STE T(RHINO NO SE BUSCA SOBAJAR O 

<Bl D1cc10NARIO Es•AROL DE S1NON1Hos v ANTONIHOs. s.E. 
AGUILAR EDITOR S.A. CE c.v. Mtx1co. P. Í039. 
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HACER MENOS AL TRABAJADOR. PORQUE FAR~ NOSOTROS TAN IHPQRTANT[ 

ES EL QUE SEAN CREADAS FUENTES OE TRABAJO cc~o LO ES LA FUERZA 

DE TRABAJO QUE HAGA PRODUCIR EN ESOS CENTROS LABORALES. 

ACTUALMENTE EN MEXJCO LA PARTE FUNDAMENTAL DE LAS 

CONDICIONES GE~ERALES DE T~ABAJQ, BAJO LAS CUALES SE DA L' 

RELACJO~ C0NTRACTVAl, LAS IMPONE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO. 

VELANDO DE ESTA MANERA POR LOS INTERESES MfNIMOS out UN 

TRABAJADOR REOUJERE PARA LAeORAíl HUHANAMENTE. 

EN DIVERSOS FOROS SE HA TRATADO EL TEHA DE LA IMPORTANCIA 

DE QUE LA RELACIÓN LABORAL SE FORTALEZCA y SE LLEVE A CAeo EN 

LAS MEJORES CONDICIONES. ENTENDIENDO A LA EMPRESA COMO UNA 

MAQUINARIA A LA QUE LE SON NECESARIOS TODOS SUS COMPONENTES, 

MISMOS QUE DEBEN ENCONTRARSE EN BUEN ESTADO FJSICO, PSICOLOGICO 

Y DE CAPACIDAD PARA SER ÚTILES. 

AQUI ES DONDE EL PATRON JUEGA UN PAPEL DESTACADO PARA QUE 

EN UN FUTURO SE LOGRo QUE LA TECNOLOGJA ESTt AL SERVICIO DEL 

HOMBRE Y NO ~L HOMBRE AL SERVICIO DE LA TECNOLOGJA, LO ANTERIOR 

TRAvts DE MECANISMOS EFICIENTES DE HUMANIZACIÓN ENTRE sus 

TRABAJAD ORE' 

COMO LO SE~ALA MARIO DE LA CUEVA "EL ELEMENTO 

SUBORDINACION SIRVE PARA DIFERENCIAR LA RELACION DE TRABAJO DE 
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OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIOS .. • 191 

COMULGO EN TODO RESPECTO DE LO QU[ SERALA ESTE AUTOR. 

HISHO auE SE BASO EN LA EXPOSICIÓN DE MOTI ~os 0[ LA LEY FECERAL 

DEL TRABAJO OE 1970 QUE REALIZO LA COMISIÓN E•CAAGADA DE 

ELABORAR ESTI LEY. Y QUE A LA LETRA DICE: " EL CONCEPTL DE 

RELACIÓN INDIVIDUAL DE TRABAJO INCLUYE EL T[RHINO SUBORO!NACJCtl 

PARA DISTINGUIR LAS RELACIONES REGIDAS POR EL DERECHO DEL 

TRABAJO. OE LAS QUE SE ENCUENTRAN REGULADAS POR OTROS 

ORDENAMIENTOS JURIDICOS. POR SUBORDINACIÓN SE ENTIENDE, DE 

UNA MANERA GENERAL, LA RELACIÓN JURIDICA QUE SE CREA ENTRE EL 

TRABAJADOR Y EL PATRONO, EN VIRTUD DE LA CUAL ESTA OBLIGADO EL 

PRIMERO. EN LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS, CUMPLIR SUS 

OBLIGACIONES Y LAS INSTRUCCIONES OAOAS POR EL SEGUNDO PARA EL 

MEJOR DESARROLLO CE LAS ACT!V!OADES DE LA EMPRESA." 1101 

EN TODO ESTO HAY QUE RESALTAR QUE EN DICHA RELACIÓN 

JURID!CA EXISTE UNA FACULTAD JUR!DICA DEL PATRONO YA QUE ES EL 

SUJETO QUE DICTA LA NORHAT!V!DAD BAJO LA CUAL SE DESARROLLA EL 

TRABAJO OUE REDUNDA EN UN BENEFICIO PARA LA EMPRESA 

CUMPLIENDO CON LOS FINES lN•ERENTES A SI "lSMA Y POR OTP.D LADO 

C9J DE LA CUEVA. MARIO. Oe. CIT. P. 201. 
<101 IB!OEH. PP. 202 Y 203 
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TAMBIEN ENCONTRAMOS UNA OBLIGACIÓN POR PARTE DEL TRABAJADOR 

PAPa cu~~~:R ESAS REGLAS AL LLEVAR A CABO su TRABAJO. 

f11 EL FON~O ESTA QELACIO\ ES UN BJNOM:O EN El CUE UNO NO 

ES HAS l~POqTA~1E QUE EL OTRO. ~fNO QUE SUS ROLES SON 

TOTAL~ENTE OlíERENTES 

Lo QUE QUJERJ DECIR CON ESTO ES QUE TAt~~o E~ PATRÓN co~o 

El TRABAJADOR EU$CAN C~MPLI~ SUS FINES. EL PRIMERO BUSCA 

QUE SU EMPRES~ SEA RlOlTUASLE TRAVES OEL PROCESO DE 

PRODUCCJON Y DISTRJBUCION DE SU PRODUCTO PARA LO CUAL NECESITA 

DE HAND OE OBRA: V POR EL OTRO LADO EL TRABAJADOR BUSCA SU 

SIENESTAR ECONOHICO, PREPONOERANTEHENTE, A TRAVtS DE LA LABOR 

QUE REALlZA EN LA EHPRf5A. 

CABE SE~ALAR QUE EL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL LABORAL 

DICE A LA LETRA LO SIGUIENTE; " SE ENTIENDE POR RELACION DE 

TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN. LA 

PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO 

MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO." 

UNA PERSONA 

POR LO VISTO PODEMOS DECIR QUE LA RELACIÓN DE TRABAJO SE 

PRE"ENTA DESDE EL HOHENTO EN QUE EXISTE EL CONSENTIHIENTO DEL 

SUJETO QUE PRESTA EL SERVICIO Y DEL OUE LO RECIBE PARA 

OBLIGARSE REC!PROCAHENTE A CAHBIO DE UN PAGO EN DINERO. 
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1 .2. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 

CON EL ESTUDIO QUE HAREMOS DE ESTE TE~A ACLARAREMOS LA 

IHPORTANCIA DE UNIR TODOS LOS ELEMENTOS QUE CONLLEVEN 

DETERMINAR LO QUE SON EN REALIDAD LAS CONDICIONES DE TRAB;JQ, 

ESTO EN YlRlUD DE LAS TE:ts QUE SUSTENTAN DIVERSO~ AUTORE! 

EN MATERIA LABORAL QUE LE DAN U• VALOR ESENCIAL AL HECHO DE OUE 

ESTAS CDNOtCIONES SON U~I CONJUNTO DE DERECHOS QUE TIENEN LO~ 

TRABAJADORES Y BAJO LOS CUALES LABORAN EH SU CENTPO DE TRABAJ:, 

O BIEN. QUE Al CONTRARIO NO SON DERECHOS SOLAMENTE, SINO 

TAMBltN OBLIGACIONES PARA PROTECCION TANTO DEL EMPLEADO 

COHO DEL PATRON. ASEGURANDO AS! LA ESTABILIDAD DE LA EMPRESA 

V POR ENDE DE LOS QUE AH! TRABAJAN. 

HEMOS ANALIZADO YA EN ClERTA MANER~. ALGUNOS ELEMENTOS 

CDHO EL SALARIO. EL TRABAJADOR. PATAO,. ENTRE OTROS; QUE EN EL 

PRESENTE TEMA SE VINCULAN EN UN TODO PARA LOGRAR LA 

CARACTERIZACION DE LO QUE IMPLICA LA FORMA DE PRESTAR UN 

SERVICIO. 

CREEHOS QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO VIENEN UNIR 

OTROS ELEMENTOS TALES COMO LA SEGURIDAD E HIGIENE, JORNADA DE 

TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES. LICENCIAS. CAPACITACION. ETC. 
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UNA ORIENTACIO" A PRIORI DE ESTO ES QUE LAS CONDICIONES 

REFERIDAS SON EL CONJU•TO OE DISPOSICIONES TANTO LEGALES COMO 

AQUELLAS QUE SON PACTADAS POR EL PATRÓN EL TRABAJADOR. 

SIEMPRE QUE NO SEAN INFERIORES A LA" OE LA NORMA LABORAL. A FIN 

DE QUE VELEN POR LA SEGURIDAD Y ESTABJLJDAD DE AMBOS EN DICHA 

ACTIVIDAD 

GENERAL. 

PUGNEN SIEMPRE POR [L HEJORAHIENTO INOJVJOUAL 

CREEM03 OUE ENTRE MA~ ATENCIÓN LE SfA 0AOA A ESTE PUNTJ, 

SIEMPRE QUE SE ESTE DENTRO DE LOS LIMITES RACIONALES DE 

CONCIENCIA. SE PUEDE LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO A NIVEL MACRO Y 

HICRO-ECONOMICO. TENIENOOSE ASI UN MEJOR PAIS EN TODOS LOS 

ASPECTOS NO SOLO EL ECON0MICO: YA QUE GRAN PARTE DE LOS 

PROBLEMAS DE LOS QUE ADOLECE EL PUEBLO MEXICANO DERIVA DE ESA 

FALTA DE CONCIENCIA SOCIAL CON LA CUE HEMOS CRECIDO. POR LO 

ANTERIOR DEBE INCULCARSE DICHA CONCIENCIA DESDE OUE SOMOS NJ~OS 

PRO HEJORAHIENTO DE NOSOTROS MISMOS. 

COMO SE HA MANIFESTADO, MUCHOS SON LOS HOTIVOS OUE 

PROPICIAN CAMBIOS E~ LOS PUEBLOS. Y EN El CA~a P~P.TlCUL~R OE 

MEXICO IGUALHENTE SE TRATARON DE INCLUIR EN LA CONSTITUCIÓN DE 

1917 NORMAS QUE TENDIERAN A LA PROTECCJON DEL TRABAJADOR EN 

ASPECTOS DESCUIDADOS HASTA ESE HOMENTO. DE IGUAL FORMA 

AHONDANDO EN ESTO. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SE~ALA 
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ESPECIFlCAMENTE LAS CONCICJO~ES BAJO LAS CUALES DEBE LLEVARSE A 

CABO LA PREST~CtON DE UN SERV!CJO. POR LO QUE EN SU ARTICULO 56 

ESTABLECE LO SIGUIENTE '' LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NlNG~N 

CASO POORAN SER INFERIORES A LAS FIJADAS EN ESTA LEY • DEBE•AN 

SER PAOPORCJONAOA: A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS :·~JALE~ 

PARA TRABAJOS JGU~LES, SJN QUE PUEDAfa ESTABLECERSE DIFERENCIAS 

POR HOTJ~O DE R~ZA. NAClONALIOAO. SEXO. EDAD. CREDO RELIGIOSO O 

DOCTRINA POLJTICA ... ", ESTO EN CONCOFOANClA CD~ LO OISPUESTJ 

POR El ARTfCULO 3 DEL Ml~~O ORDENAMIENTO. 

EN VIPTUQ OE OUE EL TRABAJC Es u~ DERECHO UN DEBEk 

SOCIALES, ~~EMA3 üé E~IGJR RESPETO PARA LAS LIBERTADES 

OJGNIOAO DE QUIEN LO PRESTA. DEBE EFECTUAR:E SIEMPRE FN 

CONDICIONES OUE PREVENGAN RIESGOS TANTO DE SALUD. ESTABJLIDAO 

LABORAL Y ECONÓMICOS DEL TRABAJADOR QUE REDUNDEN EN PERJUICIO 

DE ~L Y POR CONSIGUIENTE DE SU FAMILIA. 

As! PUES EL PRINCIPIO DE IGUALDAD QUE SE VISLUMBRA EH 

ESTAS NORMAS LEGALES PROVOCO QUE EN EL ARTICULO es DE LA LEY 

LABORAL FEDERAL SE HAYA PLASMADO EL SENTIMIENTO DE QUE 

TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL. 

ESTO FUE UN GRAN AVANCE EN LA LEY GE 1970 YA QUE ES HAS 

AMPLIO EN RELAC!ON A LA LEY DE 1930 EN CONDE LA IGUALDAD SOLO 

FAVOREC!A A QUIENES TRABAJABAN PIRA UN MISMO PATRON 
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ACTUALMENTE NO IHPCRTA SI SE TRAt~ DE SERVIR EMPRESAS 

OlSTlNTAS. 

MARIO DE LI CUEVA ENTIENDE OUE SON CONDICIONES DE TRABAJO 

'' ... LAS NORMAS OUE FIJA~ LOS REOUISJTOS PARA LA DEFENSA OE LA 

SALüO Y LA VJOA C~ LOS T~ASAJAOOAES EN LOS ESTA9LECIHJENTOS 

LUGARE~ DE TRA8AJO y LAS aur DETERMINAN LAS PRESTACIONES QUE 

DEBEN PERCIBIR LOS HOMBRES POR SU TRABAJO.'' t]J) 

fSTA OE~!~!CIÓ', 1.:: DEJA ~ER OUE EL AUTOR HA TENIDO UN 

SENTIDO PROTECCION!ST~ HACIA EL TRABAJADOR, HUY APLAUOIBLE. 

PEPO TAMBlt~ ES ~!ER!~ ;uE ~J PUEDE E~lSTIR UNA DEFENSA SOLO 

PARA TRABAJADORES. SINO QUE TAMBIEN DEBE HABERLAS PARA EL 

PAT~ON EN RAZO~ DE auE AQUELLOS NO TRABAJAN PARA Sf MISMOS: CON 

ESTO CONSIDERAMOS PRUDENTE ACLARAR QUE EL PATRÓN TAMBIEN DEBE 

SER TOMACO EN CUENTA PARA CUALQUIER CONCEPTO DE ESTA !NOOLE. 

A ESTE RESPECTO NESTOR DF BUEN L. TAHBl!N DISCREPA DE LA 

OPINION OE MARIO Of LA CUEVA Y SENALA CUE " LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO NO SON SOLO BENE•ICIOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES ... 

ADVERTIMOS QUE TAMBIEN IMPLICAN PRERROGATIVAS PATRONALES." 1121 

Cll l IBIOEH. P. 266 
1121 DE BUEN LOZANO, N!sTOR. DB.C1r. p. 137 
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ESTO AUTOR EJEHPLiílCA LO ANTERIOR ALUDIENDO AL ARTICULO 

65 QUE SE REFIERE A LA OBLIGACIÓN DE LOS TRABAJADORES PARA 

PROLONGAR SU JORNADA DE TRABAJO EN CASO DE ALGÜN SINIESTRO 

RIESGO EN QUE PELIGRE LA EXISTENCIA DE LA MISMA EMPRESA. Y AS! 

COMO tSTE CASO PODEMOS CITAR OTROS HAS EN DONDE QUEDA 

ESTABLECIDO QUE EL DEBER QUE TIENEN TANTO TRABAJADORES COMO 

PATRONES ES EL DE CUIDAR LA FUENTE DE TRABAJO EN CASOS EXTREMOS 

Y DE RIESGO COMO SI SE TRATARA DE UNA FAMILIA. 

LAS CONOICIONES DE TRABAJO SON LOS ASPECTOS 

IMPORTANTES QUE CONFORMAN LA RELACIÓN OE TRABAJO. HISHOS QUE 

SON NECESARIOS PARA LA ARHONIA EN CUALQUIER ACTIVIDAD LABORAL. 

POR LA IMPORTANCIA OUE SE LE FUE DANDO EN LOS ALBORES DE 

LA CONSTITUCIÓN OE 1917 A HECHOS QUE PON!AN EN TELA DE JUICIO 

LA HUMANIZACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES. SE LE OJO ESPECIAL 

ATENCIÓN AL SALARIO. JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO. 

VACACIONES PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS 

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTRE OTROS: DEJANDO HASTA CIERTO 

PUNTO EN SEGUNDO TtRHINO LO RELACIONADO CAPACITACIÓN 

AOIESTRAHIENTO, HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES. DERECHOS 

ESCALAFONARIOS, ETC, DE AH! QUE ESTO ÚLTIMO HA OUEDAOO PLA$MAC" 

FUERA DEL CAPITULO CORRESPONDIENTE A CONDICIONES DE TRABAJO. 

CLARO QUE LO QUE IMPORTA NO ES DONDE SEAN PLASMADOS LOS 
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OE~ECHO~ ) OBLJGACIOliE~ TANTO GE TRABAJADORES v FATRONfS. Sl~O 

LO QUE eA• OUE TENER EN CUENTA REALMENTE ES QUE HAYAN SIDO 

ADVERTIDOS POR LOS CONGRESISTAS EN SU MOMENTO: ES DECIR, LO QUE 

IMPORTA ES EL FONDO > NO LA FJRMA EN QUE SE E~PRESEH LOS 

ART)CULOS DE LA LEI. 

ESTO LO SE~ALAMOS PORQUE DE BUEN LOZANO HABLA RESPECTO DE 

QUE CONSIDERA QUE EL TITULO QUE CONCIERNE DERECHOS 

ÜBLIGACJONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES Df8ER!A SER 

INCLUIDO EN EL DE CONDICIONES DE TRABAJO, CN VIRTUD DE QUE 

SEGÚN LL .TAMBitN INTEGRAN PRESTACIONE~ aur DEBEN PER:!S!R 

LOS 110HBRES POR SU TRABAJ0. 11 (13) 

AHORA BIEN SITEMATICAMENTE HARID DE LA CUEVA CLASIFICA 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TRES GRUPOS EN FUNCION DE LOS 

FINES OUE TIENEN CUANDO EL TRABAJADOR SE COLOCA EN El SUPUESTO 

OE LA NORMA JURIOICA. 

EL PRIMER GRUPO DE ESTAS LO CONFORMAN AQUELLAS NORMAS QUE 

ESTABLECEN LAS CONOICIONES BAJO LAS CUALES LA BOA A UN 

TRABAJADOR, PERO OUE LE SON APLICABLES EN FORMA JNOIVIOUAL 

A ESTE RESPECTO CO•SIDERO QUE DICHO AUTOR AL REFERIRSE 

(13l IBIOEM. Pp, 141 r 142 
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ES![ T;?o DE CONOiClONES DE NATllR~tE:~ tNDlvJDUAL. es UN lANTQ 

INEXACTO POPQUE DICE QUE ESTAS TIENEN ll FINALIOAL 0[ ASEGURAR 

UN INGRESO ECONÓMICO DECOROSO. SIENDO QCF !ODAS LAS CONDICIONES 

DE TRABAJO PUGNAN POR ASEGURAR AL íRABAJADDA EN EL ASPEC1D DE 

SALUD, ESTABILIDAD LABORAL, ECONOHJCO, ETC. !AL CUAL COM" SE OA 

EN LAS RELACIONES COLECTIVA$. 

ESTE COMENlARJO SE RELACJONA CON fl SEGUNDO GRUPO QUE 

SERAtA EL AUTOíl CJTAOO. EN lAnlO QU( E~PONE OUE HAY COND!tJONC~ 

OE TRABAJO DE NATURALEZA COLECTIVA QUE TIENEN COMO OBJETIVO 

PREVEN JA RIESGOS ENFERMEDADES AS! COMO LA VIDA Q[l 

TRABAJADOR. HISHAS QUE A NUES!RO PARECER TAMBltN PROPUGNAN UN 

BIENESTAR GENERAL DEL EMPLEADO 

POR ULTIMO NOS REFIERE UN TERCER GRUPO QUE TAMB!tN ESTIMA 

DE NATURALEZA COLECTIVA PERO ENCAMINADO LAS CONDlCJONES 

CONSISTENTES E• PRESTACIONES SOCIALES. COHO LO PUEDE SER UN 

CENTRO DE RECREO O UNA BlBLl01ECA. 

LO QUE CONSIDERAMOS NOSO!ROS EN CUANTO A LA CLASIFICACIÓN 

EXPUESTA, ES QUE NO POR SER RELACIONES lNO!VlDUILES o 

COLECTIVAS SE HlNIHIZAN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SINO 

QUE E~ EL FONDO LAS COALICIONES O ASOCIACIONES DE TRABAJADORES 

TIENEN UNA MAVOR FUERZA PARA QUE SE LOGREN MEJORES CONDICIONES 

DE TRABAJO. 



COHO EJEMPLO DIREMOS QUE EN UNA RELACIÓN INOIVIOU•L PUEDEN 

CONVENIRSE OCHO HORAS LAEORABLES COMO HAXIMO y A TRAvts DE LAS 

AGRUPACIONES LABORALES SE PUEDE CONVENIR QUE ESE TIEMPO SEA 

REDUCIDO. 

LAS cc~~t:lONES DE TRABAJO. SE~~ INDIVIDUALES o COLECTIVAS. 

BUSCAN LO Ml$Hr PERO LAS DE CARACTER COLECTIVO EN SU MAYOR!A 

LOGRAN SUPERAR LO DISPUESTO POR EL CÓDIGO LABORAL. 

COMO LO SE~ALA HAR!O DE LA CUEVA .. . LA~ COttDJCIONES DE 

TRABAJO,,, DEBEN SUPERARSE PERMANENTEMENTE PARA BENEFICIO DE 

LOS HOMBRES, PORQUE SIEMPRE CRECEqAN LAS NECESIDADES LAS 

ASPIRACIONES HUMANAS.'' Cl4} 

1,2, 1, SALARIO, 

UNA VEZ rRATADO El SALARIO COMO ELEMENTO DE LA RELACION 

LABORAL. AHORA LO ESTUDIAREMOS MAS PROFUNDAMENTE COHO PARTE DE 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 

RECORDANDO LO QUE NUESTRA LEY SEílALA. A CONTINUAC!ON 

TRANSCRIBIREMOS EL ARTICULO 82 QUE A LA LETRA D!CE ". SALARIO 

(14l DE LA CUEVA. MARIO. Os. CIT. p. 269. 
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ES LA RETRIBUCIÓN QUE DEBE PAGlr El PATRÓN AL TRABAJADOR POR SU 

TRABAJO," DE ESTA DEFINICIÓN PODEHOS DECIR QUE [FECTIVAHENTE 

ES UNA RETRIBUCIÓN QUE DE HANERA JUSTA RECIBE EL TRABAJADOR POR 

LA LABOR QUE REALIZA EN FAVOR DEL PATRÓN. 

EL SALARIO LLEVA A LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDIDES OuE 

TIENE UN TRABAJADOR LN S} MISMO O EN SU SENO FAMILIAR PARA LA 

PERHANENCJA DE UN BIENESTAR ECONÓHJCO, CULTURAL. DE 

ESPARCIHlENTO Y SALUD DE SU FAHILIA. 

ADENTRANDONOS UN POCO EN LA DOCTRINA DEL LIBERALISHQ, EL 

SALARIO ES IGUAL A LA CANTIDAD DE ARTICULOS NECESARIOS PAO' 

ALIMENTAR Y VESTJR AL TRABAJADOR Y SU FAMILIA. 

ESTA DEFINICIÓN NOS EXPRESA QUE LA FJNALJDAD PRJMORDJAL 

DEL SALAR!O ES LA DE ADOUIRJR LOS SATISFICTORES NECESARIOS PARA 

LA SOLUCIÓN DE NECESIDADES DE CARACTER ALIMENTJCIO DE 

VESTIDO. AUNQUE TAHBJEN HAY QUE H•C• • REFERENCII AL RECREO 

FAMILIAR. ESTABILIDAD ECONÓHJCA, ATENCIÓN MEDJCI EN •LGUNOS 

CASOS. EDUCACIÓN PARA SUS HIJOS Y SUPERACIÓN DEL TRABAJADOR. 

ENTRE OTROS. 

lÁ CLASE BURGUESA CONSIDERABA A LOS SALARJOS COMO EL PAGC 

PROPORCJONAL POR EL TRABAJO OUE SE REALIZABA PARA LA 

ELABORACJÓN DE UN PRODUCTO, PERO ELLOS LO CUANTIFICABAN DE 
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ACUERDO Su fNTfR[S ~IN PO~ERSE A ~ENSAR OUE El TENER su 

SERVICIO UNA PERSONA IHPL!CA. ENTRE OTRAS COSAS, GASTOS 

HtOICOS QUE NO CONTEMPLABAN, POR NO CONVENIRLES 

HAS QUE V~A CONTRAPRESTACJ0N. EL SALARIO ES UNA FORMA DE 

DISTRIBUIR LA RIQUEZA: ES DECIR UN INSTAUHENTO DE JUSTICIA 

SOCIAL. 

Ca~ LO Y~ ~JSTO PODEMOS DECIR QUE PARA COMPLEMENTAR EL 

ART)CULO 82 DE LA LEY, HAY QUE REíERJPSE AL ARTfCULO 3 QUE 

EXIGE QUE CAMBIO DEL TRABAJO SEi PROPORCIONADO UN NIVEL 

ECONÓHJCO DECOROSO PARA El TRABAJADOR Y SU FAMILIA. Y 0 0P CTR: 

LADO EL ARTICULO 84 NOS ESTABLECE QUE " EL SALARIO SE INTEGRA 

CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA QfA~IA. 

GRATIFICACIONES. PERCEPCIONES, HABITACIÓN. PRIMAS, COMISIONES, 

PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACIÓN 

QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO." 

A TODO ESTO HAY QUE AGREGAR QUE LOS PAGOS HECHOS AL 

TRABAJADOR POR CONCEPTO DE HORAS EXTRA. AS! COMO CUALQUIERA 

OTRA PPESTACION EN EFECTIVO O EN ESPECIE CUELE SEA ENTREGADO 

POR SU TRABAJO, FORMA PARTE DEL SALARIO MISMO, PIRA TOCOS LOS 

EFECTOS LEGALES. 

EL SALARIO NO PUEDE SER ENTENDIDO DEL TODO COMO l/N DERECHO 

RECIPROCO 1 LA OBLIGACIÓN DE TRABAJAR PORQUE HABRA OCASIONES EU 
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QUE EL TRABAJADOR AUN CUANDO NO LABORE LE SERA REHUNEAAOO 

IGUALMENTE; ESTO ES EN LOS SEPTIHOS D!AS DE OESCAN!Q, 

VACACIONES REMUNERADAS. LICENCIAS POR EMBARAZO MATERNIDAD. 

ETC. 

NtSTOR DE 9UEN L. EXPRESA OUE EL SALARIO NO ES. 

NECESARJAHENTE, UNA CONTRAPRESTACIÓN POR EL TRABAJO ... ". 

CONTINÚA DICIENDO ".,. EVENTUALMENTE EL TRABAoADOR PDDR!A 

QUEDAR RELEVADO DE ESA OBLIGACIÓN DE PRESTAR EL SERVICIO, AON 

CONSERVANDO SU DERECHO A COBRAR EL SALARIO." (15) 

TAMPOCO PUEOE SER CALtrtcADO El SALARIO co~o f.L PREC!O ~ •. 

TRABAJO PORQUE ESTO CONLLEVARIA A PENSAR OUE SE TRATA DE UN 

CONTRATO DE COMP~A-VE~TA Y VOLVERtAHOS ATRÁS EN LA [VOLUCJÓN DE 

ESTE CONCEPTO. TIEMPO EN QUE AÚN NO SE DE~IN!A Sl S~ NATURALEZA 

ERA DERIVADA DEL CONTRATO DE ARRENOAMIE~TO O DEL DE COHPRA-

VENTA. 

LA DEFINICió• QUE NOS DA MARIO DE LA CUEVA PIRA EL SALARIO 

SIN PRETENDER NINGUNA EXACTITUD. CO"O EL H!SHO LO SEIALA. ES 

LA SIGUIENTE EL SALARIO ES LA RETRIBUCIÓN QUE DEBE 

PERCIBIR EL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, A FIN 0( QUE PUEDA 

<15) DE BUEN LOZANO. NtSTOR. Os. CIT. P. 181. 
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CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE CORRESPONDA A LA DIGNIDAD DE LA 

PERSONA HUMANA, BIEN UNA RETRIBUCIÓN OUE ASEGURE AC 

TRABAJADOR Y A SU FAMILIA UNA EIISTE•CIA DECOROSA." 1161 

1 .2.1 .1, CAR•CTER!STICAS DEL SALARIC. 

HUCHO HEMOS HABLADO ACERCA DE QUE EL SALARIO DEBE 

SITJSF,:Eq LAS NECESlOADES CUE TIENE UN TRABAJADOR Y QUE ES 

ALGO A LO OUE TIENE DERECHO CUANDO PRESTA UN SERVICIO. SALVO 

LO QUE DISPONE LA LEY LABOfiAL. 

SJG~JF!CA U~ SALARIO H?~lMO UN SALARIO REMUNERADOR. 

EL SALARIO MINIMO SEGÜ• LA LEY FEDERIL DEL TRISIJO EN SU 

ARTICULO 90 E: LA CANTIDAD MENOR OUE OEeE RECIBIR EN 

EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN U•A 

JOR~-OA DE TRABAJO.". A~REG~NOO ADEMAS QUE OEBERA SEN 

SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE 

DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL. SOCIAL. CULTURAL PARA 

PROVEER A LA EDUCACIÓN OBLIGATORIA DE LOS MIJOS." 

ESTA DISPOSICIÓN SE APOYA EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 

116) DE LA CUEVA. MARIO. De. CIT. P. 297. 
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123 APARTADO A. FRACCION VJ, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUC!CN 

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS HEXICAN~S, AL SERALAR QUE FL 

SALARIO M!NIMr OEBt SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE UN JEFE DE FAMILIA ... ETC. 

AHORA BIEN. POR LO QUE RESPECTA AL SALARIO REMUNERADOR 

ESTE TERMINO APARECE EN EL ARTICULO 123. APARTADO A. FRACCION 

XXVJ!, INCISO B. EN EL QUE SE SERALA LA NULIDAD DE LAS 

CONDICIONES QUE FIJEN UN SALARIO NO REMUNERADOR A JUICIO DE 

LAS JUNTAS OE CONC1LIAC1ÓN Y ARBITRAJE, Y POR OTRO LADO. EN LA 

LEY FEDERAL LABORAL EN SU ARTICULO 85 ESTABLECE QUE EL 

SALARIO DEBE SER REMUNERADOR Y hu~CA MENOR AL FIJADO COMO 

MINIMO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEt ." 

LA DIFERENCIA ENTRE UNO Y OTRO ESTRIBA EN OUE EN EL 

PRIMERO SE TOMA EN CUENTA QUE DEBE SATISFACER LAS NECESIDADES 

DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA Y EN EL SEGUNOC SE ESTA TOMANDO EN 

CUENTA LA CALIDAD LA CANTJO~G DEL TRABAJO QUE ESTA 

DESARROLLANDO El PRESTADOR DEL SERVICIO. 

EL SALARIO DEBE SER DETERMINADO O DETERMINABLE: ES DECIR 

QUE AL MOMENTO DE QUE SE HA CONVENIDO PRESTAR EL SERVICIO. EL 

PATRON, DEBE DAR A CONOCER AL TRABAJADOR LA PERCEPCION OUE 

TENORA POR SU TRABAJO. YA SEA POR OBRA DETERMINADA. POR TIEMPO 

DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO, SEGÚN EL CASO. 
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ADEMAS DICHA PERCEPCION DEBE CUBRIRSE PERIOOICAMENTE, Y 

ESTE RESPECTO EL ARTICULO 88 OE LA LEY EXPRESA QUE Los 

PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO NUNCA PODRAN SER MAYORES DE UNA 

SEMANA PARA LAS PERSONAS QUE DESEMPE~EN UN TRABAJO MATERIAL, 

OE QUINCE DfA5 FA~A LOS DEMAS TRABAJAOORES. 11 AUNADO A ESTO 

EL PAGO DEBE EFECTUARSE EN DlAS LABORABLES Y DURANTE LAS HORAS 

DE TRABAJO O BIEN DESPUCS DEL TtRMINO DE LA JORNADA LABORAL. 

ESTA REMUNERACI0N OEBE PAGARSE OBLIGATORIAMENTE EN MONEDA 

DE CURSO LEGAL PROHtBitNOCSE HACERLO EN HERCANCIAS, VALES. 

FICHAS CUALQUIER OTRO SIGNO REPRESENTATIVO CON aur SE 

PRETENDA susr:ru:R LA H:'.ECA. AQU! FOOEMOS COHE~iAR íluf fl¡ 

HUCHAS EMPRESAS SE TIENDE A PAGAP MEDIANTE CHEQUES Y AÚN CUANDO 

EL ARTICULO ]Q'. DE LA CITADA LEY NO LO ESTABLECE EXPRESAMENTE. 

LOS TRABAJADORES PUEDEN EN UN MOMENTO OETERHINAOO ABSTENERSE DE 

RECIBIR OICHO TITULO OE CRtOITO. 

SOBRE EL PARTICULAR. ÜE BUEN LOZANO CONSIDERA QUE ", .. LOS 

TRABAJADORES PUEDEN. LtCITAMENTE, RECHAZAR ESA FORMA DE P~GO." 

(17J 

OE•IT~O OE EZTC E~TUOIO RCSULT~ CCNVENlENTE ~ESALTAR QUE 

(17> DE BUEN LOZANO, N~STDR. Os. CIT. P, 184. 
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LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO UN AGUINALDO PAGAOE~O 

ANUALMENTE Y PROPORCIONAL AL SALARIO QUE PERCIBEN. OEBIENOOSE 

DAR ANTES DEL DIA 20 OE DICIEMBRE Y fQUIVALENTE A 15 OIAS DE 

SALARIO. CUANDO HENOS. 

EL ARTICULO 110 DE LA LEY ESTABLECE QUE LOS DESCUENTOS EN 

LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES ESTAN PROHIBIDOS A EXCEPCION 

DE CIERTOS CASOS, DE LOS CUALES HENCIONAREHOS ALGUNOS: 

J.- PAGO OE DEUDAS CONTRAIDAS CON EL PATRON POR ANTICIPO 

DE SALARIOS, PAGOS HECHOS CON EXCESO AL TRABAJADOR. ERRORES. 

P~RDIDAS. AVERlAS O ADQUISICIÓN DE ARTICULOS PRODUCIDOS POR LA 

E~PRESh O ESiABLECIHJENTO ... 

JJ.- PAGO DE RENTAS POR HABITACIONES DADAS AL TRABAJADOR 

EN ARRENDAHIENTO HISHO QUE NO POORA EXCEDER DEL 15 % DE SU 

SALAR JO ... 

JJJ.- PAGO DE CUOTAS PARA LA CREACIÓN DE COOPERATIVAS 

CAJAS DE AHORRO. 

JV.- PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS ... ETC. 

OTRA HEDIDA PROTECTORA DEL SALARIO ES LA DE QUE TODAS LAS 

DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR CON EL PATRON EN NINGÜ• 

CASO DEVENGARAN INTERESES: EN VIRTUD DE OUE EL PATRO~ DE ESTA 

HANERA TENDRJA SUJETO A SU VOLUNTAD AL TRABAJADOR POR DICHA 

DEUDA HUCHAS VECES HACIENDO HAL USO DE ESTO. 
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CON ESTO CREEMOS VAR UNA V!S!CN C~ARA CE tA t~PCR7~~CiA 

INJERENCIA QUE TIENE EL SALARIO DENTRO DEL DERECHO LABORAL, 

1.2.2. JORNADA DE TRABAJO. 

PARA DARNOS UNA IDEA DE ESTE TEMA Y DE ACUERDO AL ARTICULO 

58 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, JORNADA DE TRABAJO ES 

EL TIEMPO DURANTE EL CUAL El TRABAJADOR ESTA A DISPOSICIÓN DEL 

PATRON PARA PRESTAR SU TRABAJO.'' 

OAVALOS MORALES HACE LA SIGUIENTE REFLEXIÓN CUANDO 

LOS TRABAJADORES. DESDE LAS HAS INCIPIENTES FORMA$ DE 

AGRUPACION, COMENZARON LEVANTAR LA VOZ PARA RECLAMAR EL 

RESPETO SU CALIDAD DE SERES HUMANOS. ANTES QUE NADA 

DEMANDABAN! EL ESTABLECIMIENTO DE UNA JORNADA HUMANITARIA EL 

PAGO DE UN SALARIO JUSTO." 1181 

Los PRINCIPIOS SOCIALES QUE DETERMINARON EN su MOMENTO LA 

REFORMA DE LA CONSTITUCIÓN DE 1857 EN EL ASPECTO LABORAL. 

TENDIERON A LA HUMANIZACIÓN DEL TRABAJO QUE EN ESOS TIEMPOS SE 

DABA DE MANERA INFRA O SOBREHUMANA BENEFICIANDO A LOS PATRONES. 

1181 DAVALOS. Jos~. TOPJCOS LABORALES. PORRÜA S.A. 
M~XICO. P. 53. 
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UNO DE LOS PUNTOS CU[ DICHA REFORMA CONTEMPLO FU[ 

ENCAMINADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA JORNADA LABORAL SIN 

POSIB!L!DAO DE MOD!F!CACION CUANDO FUERA DE FORMA ASCENDENTE: 

POR ESTO EN EL ARTICULO 123. APARTADO A. FRACCIÓN 1. DE LC 

CoNSTlTUC!ON DE 1917 SE INCLUY~ LA NORMA OUE ACTUALMENTE sr~ALA 

LO SIGUIENTE "LA DURACIÓN DE LA JORNADA MAXIMA SERA DE OCHO 

HORAS; ... " 

ESTO FUE EL PRINCIPIO DEL MEJORAMIENTO FISICO DE LOS 

TRABAJADORES QUE HUCHAS VECES POR EL TRABAJO EXCESIVO TEND!AN ' 

PADECER ENFERMEDADES Y POR CONSIGUIENTE LA !MPOSIB!L!DAO DE 

CONTINUAR LABORANDO CON PERJUICIO DE ~L V SU FAMILIA. 

CON ESTA DISPOSICIÓN SE PROTEGE AL TRABAJADOR QUE ANTE LA 

NECESIDAD PARA OBTENER LOS SATJSFACTORES QUE LE SON 

INDISPENSABLES PARA VIVIR. CONVINIERA LABORAR JORNADAS QCE 

FUERAN AGOTADORAS 

CARACTER r!~lCO. 

POR ELLO RESULTARAN AFECTACIONES DE 

ANTES NI SIQUIERA TRABAJANDO MAS SE GANABA MEJOR PORQUE 

AUMENTAR EL TIEMPO DE LA JORNADA SIGNIFICABA PAGAR EL M!SMC 

SALARIO RECIBIR MAYOR TRABAJO, CONLLEVANDO E é TO AL 

ENVEJECIMlENTO PREMATURO v OEGEHERA:leN ~E LA RAZA. 

MuRoz RAHON SE~ALA SOBRE EL PARTICULAR LO SIGUIENTE 

PODEMOS OBSERVAR LA REDUCCIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO 
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DESDE TRES PUNTOS DE VISTA: FISIOLOGICO, SOCIAL CULTURAL.'' 

(19l 

POR OTRO LADO LAS JORNADAS EXCESIVAS TIENEN CONSECUENCIAS 

QUE HERHAN TANTO LA PROOUCCIÓN COHO LA CAPACIDAD DEL TRABAJADOR 

ESTO PORQUE SE PUEDEN GENERAR ACCIDENTES DE TRABAJO POR LA 

FATIGA OUE DISMINUYE LA ATENCIÓN LA RAPIDEZ DE LOS 

HDVIHIENTOS HULTIPLICANDO ASI LAS POSIBILIDADES DEL OA~O. 

A CONTINUACIÓN UNA CLASIFICACION DE LA JORNADA LABORAL: 

.- JORNADA O•DINARIA.- ESTA ES AQUELLA EN LA QUE El 

TRABAJADOR CUHPLE, •A SEA CON LA JORNADA LEGAL HAXIHA O 

REDUCIDA, SU PRESTACIÓN DE SERVICIOS ' EN EL CASO DE QUE POR 

CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE PROLONGUE tSTA NO PUEDE 

EXCEDER, POR NINGÜN MOTIVO. DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES 

VECES EN UNA SEMANA. 

JJ,- JORNADA INCOMPLETA.- ESTA SE PRESENTA CUANDO UNA VEZ 

ESTABLECIDA LA JORNADA EN OETERHINAOA EHPRESA. EL TRABAJADOR 

LABORA POR UN TIEHPO MENOR A ELLA. PREVIO CONVENIO CON EL 

PATRON. 

111.- JORNADA CONTINUA.- AQUELLA EN QUE EL TRABAJADOR 

TiLNt üN OESCA~SV üE FOñ LC HENOS M~OIA HOR~ PARA REFGS~ 

C19l MUNOZ RAMON. ROBERTO ÜB. CIT. p. 112. 
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ALIHENlACION SIN OUE PUEDA SALIR DEL CENTRO DE lRABAJO. 

01 JORNADA OISCONTIN~A.- Es LA GUE CUHPLE EL lRABAJAOOR 

PERO EN LA QUE TIENE UN TIEHPO PARA SALIR DE LA EHPRESA PARA 

REPOSAR O ALIMENTARSE. 

UNA VEZ REFERIDAS LAS CLASES DE JORNADA. HAY QUE SE~ALAR 

CUANDO COMIENZAN; ES DECIR EL HORAP.10 DIARIO PAP4 INICIARLA Y 

lERMINARLA. 

LA LEY ESTABLECE TRES DIFERENTES HORARIOS EN RAZON OE LA 

PARTE DEL OlA EN QUE SE LABORA, SE~ALANDO UN LIHITE PARA CADA 

UNA DE ELLAS. 

LA JORNADA DIURNA ES LA COHPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS 

VEINTE HORAS, CON UNA DURACION HAXIHA DE OCHO HORAS. 

LA JORNADA NOCTURNA ABARCA ENTRE LAS VEINTE 

HORAS CON UNA OURACION MAXIMA DE SIETE HORAS. 

LAS SEIS 

LA JORNADA MIXTA ES LA QUE COMPRENDE PERIODOS DE LAS OOS 

ANTERIORES, SIEMPRE QUE EL TIEHPO NOCTURNO SEA MENOR DE TRES 

HORAS HEOIA, YA QUE DE NO SER ASl SE CONSIOERARIA COMO 

JORNADA NOCTURNA: LA OURACION MAAiMA ~E LA JORNADA MlXTA E~ ne 

SIETE HORAS Y MEDIA. 

HABLANDO DE JORNADA EXTRAORDINARIA DIREMOS QUE SE PRESENTA 



CUANDO POR CAUSAS SINGULARES SE DEBE~ lUHENlAR LAS HORAS DE 

TRABAJO. EN CUYO CASO SERAN PAGADA$ tSTAS HORAS EXCEDENTES EN 

UN CIENTO POR CIENTO MAS OE LO FIJADO PARA LAS HORAS NORMALE5. 

EL ARTICULO 1¿3, APARTADO A. FRACCION X! DE LA 

(ON$TlTUCIÓ~ COHPLfMENTA ESTO SE~ALANOO QUE '' EN NINGÜN CASO 

El TRAS~JO E•TRAORDINAPIO POORA EXCEDER DE TRES tlORAS DIARIAS. 

NI DE TRES VECES CONSECUTIVAS, LOS MENORES DE OIECISEIS 

A~JS NO SE~A~ ADMlT!CC~ E~ ~ST~ C ASf DE ~QAEAJO~ '' 

COHO BIEN LO SEÑALA MARIO DE LA CUEVA LA l1M1TAC10N 

CADA SER HUMANO DIECIS(IS HORAS DE TIEMPO LIBRE. PARA REPONER 

LAS ENERGIAS GASTADAS. PARA CONVIVIR CON SU FAMILIA Y PARA CAR 

RIENDA SUELTA A SU ESPIRITU." l2QI 

ESTE AUTOR HACE REFERENCIA A QUE NO HAY NORMA LEGAL ALGUNA 

QUE COACCIONE Al TRABAJADOR PRESTAR UN SERVICIO 

EXTRAORDINARIO. CRITICANDO DE ESTA MANERA LOS PRONUNCIAMIENTOS 

DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA EN EL SENTIDO DE QUE LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS SON 

EMPRESA PCRJUE NO TtENE QUIEN PECURRJR. 

C20J DE LA CUEVA. MARIO. Os. CIT. p. 283. 
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EN LO PARTICULAR CREEMOS QUE LO QUE SE DEBE ENTENDER EN 

ESTO ES QUE SI BIEN EL TRABAJADOR NO TIENE OBLIGACION LEGAL 

ALGUNA DE PRESTAR SUS SERVICIOS POR CAUSAS EXTRAORDINARIAS. SI 

tlENL EL OEBUl MORAL .DE HACERLO: YA QUE SI NO LO HICIERE 

EXISTIRIA LA POSIBILIDAD DE PONER EN RIESGO A LA EMPRESA. HJSHO 

QUE REOUNDARIA YA SEA EN UN RECORTE DE PERSONAL POR NO ALCANZ•P 

A COSTEAR LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES POR HABER UNA BAJA 

EN LA PROOUCCJON o EN EL PEOR DE LOS ctsos DEL CIERRE DE LA 

MISMA EMPRESA. 

Tooo ESTO POR OBVIAS RAZONES NO PU[OE SER. LOS 

TRABAJAOOR[S NO DEBEN PERMANECER IHPAVIDOS V EN LA POS!ClON DE 

NO IMPORTARLES NADA Y HUCHO HENOS CUANDO SE TRATA DE LA FUENTE 

DE TRABAJO QUE LES DOTA DEL SUSTENTO DIARIO DE ~L Y SU FAMILIA. 

CREEMOS QUE ESTO SERIA IRRESPONSABJLIDAO POR PARTE DE LOS 

TRABAJADORES 

COMO LO DIJIMOS ANTERIORMENTE EL PATRON V EL TRABAJADOR 

DEBEN SER CONCIENTES DE SU FUNCION Y SIN QUERERSE APROVECHAR 

UNO DEL OTRO. RESPONDER E~ SlTUAC!0~lE~ OUE ~~~E?~A~ ~HA 

ATENCIÓN SINGULAR: ES DECIR QUE DEBE HABER UNA CONCIENCIA, COMO 

YA LO DIJE, RESPECTO DE LOS PROBLEMAS QUE OCURREN EN LA EMPRESA 

CDHD SI FUERAN UNA FAHILIA. 

VECES OCURRE ESTO. 

DESGRACIADAMENTE HUY POCAS 
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1.2.3. SEGURIDAD E HIGIENE. 

51 BIEN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO CONTIENE UN CA~ITULO 

ESPECIFICO RESPECTO DE LAS HEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE OVE 

DEBEN OBSER~ARSE EN TODOS LOS CENTROS LABORALES, SI CUENTA A LO 

LARGO DE LA MISMA CON DIVERSAS DISPOSICIONES QUE NO PERHITEN 

SOSLAYAR DE MANERA FLAGRANTE LA RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONES 

FRENTE A SUS TRABAJADORES. 

A TRAV(S DEL DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAJO NOS HEHOS 

DADO CUENTA OUE TODOS LOS SEílALAHIENTOS DE LA LEY LABORAL 

SE VINCULAN ENTRE SI PARA DAR CABIDA A UNA "EJOR AOHINISTRACIOH 

DEL TRABAJO SIN QUE POOAHOS HABLAR AISLAOAHENTE DE ALGÚN 

ASPECTO EN PARTICULAR. YA QUE REQUERIRIAHOS NOMBRAR OTROS 

CONCEPTOS NECESARIOS PARA SU HEJOR ENTENOIHIENTO. 

LO ANTERIOR LO COHENTAMOS EN VIRTUD DE QUE EN ESTE "OHENTO 

AL QUERER HABLAR DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO SE 

ENTRELAZAN CONCEPTOS LABORALES COHO SON LA CA?ACITACION 

ADIESTRAMIENTO, JORNADA LABORAL, DESCANSOS. PROHIBICION DE 

ESTADLECIHIENTOS DE BEBIDAS EHBRIAGANTES, ETC; DE LOS CUALES 

ALGUNOS LOS HEMOS TRATADO EN TEHAS ANTERIORES. 

ES HUY IHPORTANTE DESTACAR QUE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
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CONLLEVA PENSAR EN UNA EMPRESA CUE HJOE TODAS AOUELL~S 

CONSECUENClAS RESPECTO DE S!TUACJONES OUE SE PUEDEN PRESENTAP 

PUEDEN PONER E~ RIESGO LA INTEGRIDAD FfSICA DEL TRABAJAOOP. 

DE SUS COMPA~ERJS, CEL PATPCN O INCLUSIVt DE SU NEGOCIO fS'~ 

HEOICIO~ DE RIESGOS DEBE HACERSE EN COORDl~AC!ON CON LO~ 

INSPECTORES DEL TR~BAJO CUYAS ATRJBUCJONfS SON LAS DE YIG!LAK 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS SOBRE 

PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD DE LA VIDA Y SALUD 

DE LOS TRABAJADORES: ASI COMO COLABORAR co~ TRABAJA~OºES 

PATRONES PARA LA DIFUSION DE ESTAS MISMAS NORMAS. 

EN CUANTO A LA HIGIENE EN EL TRABAJO HAY OUE PONER DE 

MANIFIESTO SU NECESARIA APLICACION EN CUALQUIER CENTRO LABORAL; 

YA QUE DE LO CONTRARIO SERIA INEVITABLE UN CÜ"ULO 

ENFERMEDADES POR LA FALTA DE CUIDADO EN EL MANEJO 

DE 

DE 

UTENCILIOS, HERRAMIENTAS O MAQUINAS PROPIAS DE LA LABOR QUE 

LLEVA CABO EL TRABAJADOR y aur pQq NO OBSSRVAR NORMAS 

HIGl~NICAS H!NIHAS PUEDE ACARREAR ADEMAS EL CIERRE DEFINITIVO 

DE LA EMPRESA POR ALGUNA EPIDEMIA. 

EL FUNOAHENTO CONSTITUCIONAL DE ESTAS NORHAS SE ENCUFNTPo 

EN E~ ARTICULO 123 QUE SERALA ENTRE OTRAS HEOIOAS LA DE 

ESTABLECER ENFERHERIAS Y OEHAS SERVICIOS A LA COHUNIDAO CUANOO 

LOS CENTROS OE TRABAJO EST~N SITUADOS FUERA DE LAS POBLACIONES 
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CON EL OBJETO DE MANTENER EN PERFECTO ESTIDO DE SALUD ESOS 

GRUPOS DE TRABAJADORES. 

NUESTRA lf.~ LABORAL (STABLECE QUE EL TRABAJO DEBE 

EFECTUARSE EN CONCICIONES a~E ASEGUREN LA VIDA Y SALUD DE LOS 

EHPLEADOS. SIE~DO UNA 01SPOS1Ct0N GENERAL DE LA CUAL N~CEN 

TODAS LAS SITUACIONES CONCRETAS OUE CO~TEHPLA DICHA LEY Y Q~E 

TRATAN DE OFRECER PROTECCIÓN A ESTOS. 

COMO YI LO REFERIAHOS ANTERIORMENTE LOS PATRONES SE 

ENCUENTRAN OBLIGADOS A DOTAR OE TODOS LOS ÚTILES Y MATERIALES 

NECESARIOS PARA QUE EL TRABAJADOR DESARROLLE SU LABOR EN 

CON01CJONES OPTIMAS TANTO DE SEGURIDAD COMO DE HIGIE~E ~ ACEMAS 

CUE SEAN DE BUENA CALIDAD: YA QUE POR CAUSA DE LA ACTIVIDAD QUE 

REALIZAN PUEDEN SUFRIR UN DESGASTE NATURAL QUE SE AGRAVA SI NO 

SON ELABORADOS. DICHOS INSTRUMENTOS. CON MATERIALES 

RESISTENTES. LA FALTA DE ATENCION EN ESTE PUNTO POOR!A 

ACARREAR, POR EJEMPLO ENFERMEDADES O ALERGIAS POR EL CONSTANTE 

CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS, EN FORMA EXCESIVA, CON EL 

CUERPO Y POR OTRO LADO PUEDEN SER MOTIVO DE ACCIDENTES QUE POR 

LA FALTA DE CAPACIDAD DE RESISTENCIA PUEDE PROVOCAR ALGUNA 

EXPLOSION. 

EN ESTE ASPECTO CABE MENCIONAR LA DBLIGACION DE LOS 

PATRONES DE MANTENER LOS SUFICIENTES ASIENTOS Y SILLAS PARA QUE 
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LOS TRABAJADORES DE CASAS COMERCIALES, HOTELES Y OTROS CENTROS 

DE TRABAJO ANALOGOS. NO SUFRAN OE AFECC10N~$ DE 

DESARTICULACION TARSO-METATARSIANA OE LOS HIEHBROS INFERIORES. 

QUE LA CIENCIA MEDICA HA DEMOSTRADO SE PRODUCEN POR LA 

PERMANENCIA OE PIE DURANTE HUCHAS HORAS. 

CONSIDERAMOS OUE lA DISPOSICION SERALADA EN LA FRACCIÓN VI 

DEL ARTICULO 132 OUE SE REFIERE A LA OBLIGACION DE LOS PATRONES 

PARA GUARDAR LOS TRABAJADORES LA CONSIDERACIÓN DEBIDA. 

ABSTENIENDOSE DEL HAL TRATO DE PALABRA O DE OBRA, QUIERE 

PROTEGER LA HIGIENE MENTAL OUE SE DEBE TENER PARA UN eEJOO 

OESEKPERO DE LA LABOR DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y NO SE 

LLEVE A CABO ESTA BAJO PRESIONES QUE PUEDAN PROVOCAR QUE HAYA 

DESCONCENTRACION Y POR CONSIGUIENTE UN ACCIDENTE. 

POR OTRO LADO TAHBIEN SE PROTEGE A LOS TRABAJADORES EN 

CUANTO A QUE se DEBE CONTAR CON UN BOT!OUtN co~ ~EOlC•HENTOS 

MATERIALES 

PRONTITUD 

DE CURACION 

EFICAZMENTE 

NECESA~IOS. PARA PRESTAR CON 

LOS PRIMEROS AUXILIOS EN UNA 

EMERGENCIA, ESTO DEBE SER COLOCADO EN LUGARES VISIBLES Y ADEMAS 

SE TIENEN QUE COLOCAR ELOCUENTEMENTE AVISOS DE SEGURIDAD 

HIGIENE EN EL TRABAJO, PARA LOS CASOS DE TEMBLOR, INCENDIO. 

ETC. 

EL ESPARCIMIENTO ES UNA HEDIDA TAHBIEN DE HIGIENE, YA QUE 
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ESTO PROCJRA UN SIENESTAq F?S!CO Y MENTAL AL TRABAJADOR. POR LO 

QUE SE SENILA COMO OBLIGACIÓN PARA LOS PATRONES EL FOMENTO DE 

LAS ACTIVJDAOrs CULTURALES y DEPORTIVAS OEBttNOOSE PROCURAR 

LOS TRABAJADORES cG~ EJUIPDS Y OTILES INDISPENSABLES. ESTO 

LO RELAClGNA~OS CO\ LO QUE S[ DISPONE EN LA LEY LABORAL 

CONCFRNIENTE Q~~ ~O ESTA PERM!TID0 LO$ 1AABAJA~OAES 

PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ. AQUI HAY 

UNA PELACIÓN CAUSA EFECTO. EN VIRTUD OE QUE CON LA REALIZACIÓN 

OC UNA A:T:VtOAO DEPORTIVA CULTURAL, SE DESARROLLA EL 

ASPECTO FISICO E INTELECTUAL Y CONSECUENTEMENTE SE ALEJA A LOS 

TRA2AJAC~P.ES OE LA CUSTUHéRE CE ihGERlH BEBIDAS ALCOHÓLICAS. 

PSICOTRÓPICOS O ENERVANTES EN FORMA EXCESIVA QUE PROVOQUE 

LLEVARLOS A ACTITUDES TEMERARIAS EN SU CENTRO DE TRABAJO Y CUE 

PONGAN EN PELIGRO TINTO SU INTEGRIDAD FISICA COMO SU TRABAJO 

LA DE LOS OEMAS, 

ALGO QUE CONSIDERAMOS DE ALTO RIESGO Y QUE AFORTUNAOAHENTE 

ESTA PROHIBIDO. ES LA PORTACIÓN DE ARMAS EN EL CENTRO LABORAL 

POR PARTE TANTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE LOS PATRONES, YA 

QUE POR ALGÜN CONFLICTO QUE PUDIERA PRESENTARSE ENTRE LOS 

HISHOS TRABAJADORES O ALGUNO DE ELLOS CON EL PATRÓN, POOR!A 

SURGIR ALGÜN ENFRENTAMIENTO QUE CARIA COMO RESULTADO EL HERIR O 

MATAR A SUS COMPA~EROS. 
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EL ARTICULO 5 DE LA lfY LABORAL FEDERAL HACE REFERENCI: 

CIERTOS SUPUESTOS QUE NO PRODUCEN EFECTO LEGAL ALGUNO. EN CASO 

DE ESTABLECERSE ENTRE EL PATRÓN Y EL TRABAJADOR. MISMOS DE LOS 

CUALES COMENTAREMOS AQUELLOS QUE HA NVESTRO PARECER TIENEN 

RELEVANCIA PARA NUESTRO TEHA, 

PUES BIEN. PRIMERO DAREMOS LUGAR A LA PROHIBICIÓN DE 

TRABAJOS PARA MENORES DE 14 AílOS. ASI COMO HORAS 

EXTRAORDINARIAS PARA LOS MENORES DE 16 AílOS. CON ESTO SE 

TRATA DE PROTEGER LA INTEGRIDAD FlS!CA V MENTAL DE LOS HENO~rs 

QUE SE VEN EN LA NECESIDAD OE TRABAJAR, PORQUE TANTO UNOS COMO 

OTROS NO TIENEN LA CAPACIOAD FISICA PARA DESARROLLAR UNA LIBO~ 

LA QUE SU ORGANISMO NO ESTA ACOSTUMBRADO, AUNQUE SI BIEN E" 

CIERTO QUE HAY MENORES QUE YA TRABAJAN. DESGRACIADAMENTE LO 

HACEN EN CONDICIONES QUE HUCHAS OCASIONES PROVOCAN ENFERMEDADES 

E INCLUSO LA MUERTE. TAMBltN SE TRATA DE PROTEGER EL ASPECTO 

INTELECTUAL DE LOS NiílOS PORQUE CD• (L TRABAJO ES DIFICIL 

LLEVAR CABO LOS ESTUDIOS QUE SON NECESARIOS PARA LA 

SUPERACION DE ESTOS Y LA POSIBILIDAO OE LOGRAR MEJORES NIVELES 

DE VIDA. ADELANTANDONOS UN POCO AL ESTUDIO QUE HAREMOS DE 

ESTO HAS ADELANTE. DIREHOS QUE SERIA PERTINENTE MODIFICAR LA 

LEY FEDERAL OEL TRABAJO EN LO QUE RESPECTA A LA EOAD PARA 

TRABAJAR Y LAS HODALIDADES QUE PERH!TEN HACERLO, CON EL FIN DE 
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BRINDAR A LOS INFANTES UNA MEJOR PROTECCION. 

AHORA HABLAREHDS DE LAS JORNADAS MAYORES A LAS PERMITIDAS 

POR LA LEY. YA DIJIMOS QUE LAS JORNADAS EXCESIV~S PROVOCAN 

UN DESGASTE IRREVERSIBLE EN LOS TRABAJADORES Y QUE OESEHBOCAN 

EN TRASTORNOS FISIOLÓGICOS Y MENTALES. MISMOS OUE REDUNDAN EN 

UN DETRIHIENTO Ot LA CAPACIDAD DE TRAeAJO. 

EN CUANTO AL PAGO DE SALARIOS EN CANTINAS, FONDAS. ETC; 

HAY QUE ACLARAR QUE SOLO SE DEBE LLEVAº ft CAC2 A LOS EMPLEADOS 

QUE LABOREN EN ESOS LUGARES CON EL FIN DE OUE LOS QUE NO TIENEN 

NADA OUE HACER AHf NO OPTEN POR TC~AR ACTITüDE~ 

IRRESPONSABILIDAD POR INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES O 

DISTRAIGAN DE SU ACTIVIDAD. 

DE 

SE 

EN OCASIONES NO SE CONVIENE ESPECIFICAHENTE LA LABOR QUE 

HA DE DESEMPERAR EL TRABAJADOR POR LA NECESIDAD QUE TIENE TANTO 

EL PATRON COMO EL TRABAJADOR PROVOCANDO MUCHAS VECES QUE NO 

HAYA CONCORDANCIA ENTRE LA ACTIVIDAD LA CAPACIDAD PIRA 

DESARROLLAR LA MISMA, POR LO QUE EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO SE HACE ALUSION A LO ~IGUIENTE: CUANDO NO 

SE OE<ERHINE LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. tSTE SERA DE 

ACUERDO CON SUS FUERZAS. APTITUDES. ESTADO O CONDICION QUE 

SEA DEL HISHO TIPO DE LA EMPRESA. 
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los DESCANSOS QU[ PUEDE" TENER LOS TRABAJADORES EN EL 

OESEHPERO OE LA LABOR SON DE HEOIA HORA DURANTf LA JORNADA 

CONTINUA y UN OIA DE DESCANSO POR CADA sr1s DE TRABAJO CON GOCE 

DE SALARIO INTEGRO, ESTO PORQUE DICHOS DESCANSOS RELAJAN AUNCUE 

SEA UN MOMENTO AL EMPLEADO DE SU TRABAJO Y LO RESTABLECEN UN 

POCO DE LAS FUERZAS QUE HA PEROIDO. 

AHORA ENTRAMOS UN TEMA OUE CONT(HPLA CLARAMENTE LA 

IMPORTANCIA DEL TRABAJO DE LAS MUJERES, PERO NO ENTENDIDAS 

DE UNA MANERA GENERAL. SINO QUE AQUl SE TRATA DE AQUELLAS 

EN PERIODO DE CESTACION Y LAS QUE YA CUENTAN CON VASTAGOS 

RECIEN NACIDOS, 

ESTO ES ALGO LOABLE POR LOS FINES QUE PERSIGUE; ES DECIR, 

LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, MISMA QUE DIFERENCIA AL HOMBRE 

POR RAZONES BIOLOGICAS. 

CON El CAPITULO QUINTO OE LA LEY CARORAL FEDERAL REFERENTE 

Al TRABAJO DE LAS MUJERES SE PROCURA LA PROTECCION OE LA MADRE 

CUANDO SE PONGA EN PELIGRO SU SALUD, O LA DEL PRODUCTO, YA SEt 

DURANTE El ESTADO DE GESTACION O EL DE LACTANCIA. SIN OUE CON 

ELLO SE Vf.A PERJUDICADA EN SUS PERCEPCIONES, PRESTACIONES 

DERECHOS, 

ÜNA MUJER EN ESTE ESTADO NO PUEDE POR NINGÚN MOTIVO 
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REALliAR LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS. AS! COHO TRABAJOS 

NOCTURNOS INDUSTRIALES. EN ESTABLECIMIENTOS COHEACIALES O DE 

G[RVICIO DESPUtS DE LAS OIEZ DE LA NOCHE, ESTO CON EL FIN DE 

OVE DESCANSE LO NECESARIO PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL PRODUCTO 

Y EVITAR EN TODO LO POSIBLE UNA ALTERACIÓN PSJQUICA O NERVIOSA. 

PARA LO CUAL. TAHBIEN SE DEBE CONTAR CON EL NÚMERO DE MUEBLES 

NECESARIOS QU( CONLLEVEN A ESTE MJSHO FIN. 

ADEMAS DE LA PROHIBICIÓN DE ESTE TIPG DE LAPORES, SE 

ENCUENTRA OTRA HEDIDA DE SEGURIDAD REFERf,ITf ~ Lo~ DEr:ANSOS DE 

SEIS SEHANAS ANTERIORES Y SEJS POSTERIORES Al PARTO COh EL 

OBJETO DE RELAJAR EN TODO LO POSIBLE A Lh MADPE Y NO P~DEZCA 

PREOCUPACIÓN ALGUNA. 

EN EL PERIODO DE LACTANCIA TIENEN DERECHO A aes DESCANSOS 

EXTRAORDINARIOS POR OIA. DE MEDIA HORA CADA UNO. PARA ALIMENTAR 

SUS HIJOS EN UN LUGAR ADECUADO 

DESIGNARA EL PATRÓN. 

HIGltNICO. MISMO QUE 

CON EL OBJETO DE QUE LA MADRE EN EL HOHENTO DE QUE HAY• 

NACIDO SU HIJO, TENGA LA SEGURIDAD DE QUE NO QUEDARA 

OESAHPARAO~ POR TENER QUE ACUDIR A su CENTPO n~ Tp~eA~:. [L 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PRESTARA LOS SERVICIOS DE 

ESTANCIAS INFANTILES CON EL PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO. 
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[S!AS ESTANCIAS COMENZARON OPERAR PARTIR DE LA 

PUBLICACION OE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN El DIARIO 

OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 12 OE HARZO OE 1973. 

1.2.4. ÜTRAS CONDICIONES DE TRABAJO. 

POR LO QUE TOCA A LAS VACACIONES LOS TRABAJADORES TIENEN 

DERECHO UN PERIODO ANUAL NO HENOR DE SEIS OIAS LABORABLES 

CUAN~O HAYAN TC~!OO HAS OE UN A~O DE SERYICJOS. MfSMO QUE 

AUMENTARA EN DOS OIAS LABORABLES, HASTA LLEGAR A DOCE POR CADA 

ARO SUSSECV[!tTE 0[ SERV!C!OS. E!lO CCN El OBJETO OF PROCURARL! 

Al TRABAJADOR UN DESCANSO EN El QUE LOGRE El ESPARCIMIENTO. 

TANTO DE ~l COHO DE SU FAMILIA. Y SE SIRVA RECUPERAR LAS 

ENERGIAS PERDIDAS EN El DESEHPE~O DE SU LA90R. 

Es TAL LA IMPORTANCIA DE ESTA HEDIPA QUE POR NINGÜN HOTIVO 

PODRA COMPENSARSE. ESTE DESCANSO. CON REHUNERACION ALGUNA 

PORQUE AFECTARIA LA SALUD DEL EMPLEADO POR NO HABER DESCANSADO. 

AHORA BIEN. CON El OBJETO DE QUE El TRABAJADOR DESARROLLE 

SU LAOCR Etl LAt MEJO~ES COttD!CIONES 0 ost~LE~. El PATRÓN TIENE 

LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR LA CAPACITACION Y ADIESTRAHIENTO 

DENTRO DE LAS HORAS DE SU JORNADA DE TRABAJO, Y AS! PUEDA AQUtL 
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ELEVAR SU NIVEL DE VIDA Y PROOUCTIVIOAO. 

DEBERA DARSE DENTRO DE LA MISMA EMPRESA 

CONDUCTO DEL PERSONAL CAPACITADO. 

ESTA CAPACITACION 

FUERA DE ELLA POR 

ESTO TIENE COHO FINALIDAD ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS y HABILIDADES DEL TRABAJADOR, ASI COMO PREPARARLO 

PARA OCUPAR UNA VACANTE. PREVENIR RIESGOS Y EN GENERAL MEJORAR 

SUS APTITUDES. 

CD• EL OBJETO DE ACLARAR LO ANTES E>PU[STO OIREMOS QUE 

ALGUNOS DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTA MATERIA SE REFIEREN 

QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO NUNCA PDDRAN SER INFERIORES 

LAS fiECONOCIDAS POR LA LEY. 

POR OTRO LADO DICHAS CONDICIONES DEBERAN SER IGUALITARIAS 

PARA CADA TRABAJADOR Y PROPORCIONADAS A LA IMPORTANCIA DE LOS 

SERVICIOS QUE SE PRESTEN. 

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN ESTE TEHA, SE REFIERE A QUE NO 

PODRAN ESTABLECERSE DIFERENCIAS POR HOTIVO DE RAZA, 

NACIONALIDAD. SEXO, EDAD. CREDO RELIGIOSO O DOCTRINA POLITICA, 

SALVO LOS CASOS EXPRESAMENTE SERALADOS EN NUESTRO ORDENAMIENTO 

LAOOn~L: COHC PUEDE~ Stk LOS TRABAJOS EN BUQUES, AERONAVES. 

LINEAS, SERVICIOS, DEPORTES Y ESPECTACULOS, YA QUE EN ESTOS SE 

TOMA EN CUENTA LA CATEGORIA. RUTAS O IMPORTANCIA DEL TRABAJO. 
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2. 1. LA REVOLUCIÓN MEXICANA HITO EN El ÜfRECHO 
MEXICANO. 

LABORAL 

LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD PUEDE AFIRMARSE QUE HA SIDO 

UNA LUCHA CONSTANTE POR ALCANZAR LA LIBERTAD Y El RESPETO A LA 

DIGNIDAD DEL HOMBRE. 

EL TRABAJADOR SE HALLÓ DESARMADO FRENTE A LA FUERZA DE LOS 

GRANOES CAFITALES, EN SU PERJUICIO, LABORABA JORNADAS INHUMANAS 

Y EXTENUANTES POR UN SALA~!O HI5EAABLE. SIN DERECHO PARA EXJGJR 

PRESTACIONES ECONÓMICAS EN CASO CE ENFERMEDAD. INVALIDEZ O 

MUERTE. EN TANTO QUE LAS MUJERES Y LOS Nl~OS ENTRARON 

ENGROSAR LA CLASE TRABAJADORA. EN COMPETENCIA CON EL HOMBRE 

ADULTO EN PEORES CONDICIONES QUE ESTE TAMSIEN SIN 

PROTECCION ALGUNA. 

EL AUGE DEL INDIVIDUALISMO. EL CRECIMIENTO DE LOS GRANDES 

CAPITALES EL SURGIMIENTO DEL LIBERALISMO ECONÓMICO OUE 

SOSTENlA LA NO !NTERVENC!ON DEL ESTADO EN LAS RELACIONES ENTRF 

TRABAJ~DORES PATRONES FUERON TRES CAUSAS QUE UNIDAS 

CONDUJERON UN REG!HEN CE INJUSTICIA, PUES LOS POSEEDORES DE 

LOS HEOIOS DE PRODUCCIÓN !MPDNlAN A LA MAYORlA DE OESPOSElDOS 
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CONDICIONES OE TRABAJC CADA DIA ~AS ARBITRARIAS 

LA LUCtlA OBRERA POR Dl~NIFICAR EL TRABAJO SE lBA 

ACENTUAR LO LARGO DEL SIGLO XI~. EL CLAMOR SURGIDO EN 

TODOS LOS PAISES ORIGINO DIVERSOS MOVIMIENTOS IDEOLÓGICOS OUE 

IBAN A PROPONER DJFERE~TES SOLUCJONES. EN BUSCA DE UNA JUSTiCiA 

QUE AQUELLAS SDCTEO~DES ~EGABAN A LOS DESHEREDADOS. 

EL DERECHO DEL TRABAJO APAREC10 EN EtJROPA PRECISAMENTE 

COMO RESULTADO DF ESA SITUACTON. EN LOS ÜLTlMO~ ~~O~ DEL SICLO 

XIX. A~lRHANCO r! PRINCIPIO DE OUE ES UN DERECHO Y UN DEBER DEL 

ESTADO I~TERVENIR EN LAS RELACIONES E~TRE oeqEROS y PATRO~[~ 

PROTEGER LOS PRIMEROS CON LAS LEYES OUE LES GARANTICEN UN 

MINIHO OE BIENESTAR ECONÓMICO. SOCIAL Y CULTURAL. 

EN MEx1co. DURANTE LA PASADA CENTURIA NO EXISTIÓ EL 

DERECHO DEL TRABAJO. EN SU PRIMERA MITAD SIGUIERON 

APLICANOOSE LAS REGLAMENTACIONES COLONIALES: LAS LEYES OE 

INDIAS. LAS SIETE PARTIDAS y LA NovlSIMA RECOPILACIÓN. PERO LA 

SITUACIÓN OE LOS TRABAJADORES HABIA EHPÉORAOO COMO CONSECUENCIA 

DE LA INESTABILIDAD SOCIAL, POL}TICA ECONÓMICA DE ESOS 

PRIMEROS AROS DE NUESTRA VIDA INDEPENDIENTE. 

LA CONSTITUCIÓN DE 1857 CONSAGRO LA DECLARACIÓN DE 

DERECHOS, OUE ESTABLEC}A LOS QUE GOZABAN LOS HOMBRES FRENTE AL 
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ESTADO LA SOCl(OAO. 

ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE 1857 FU( LA LoBERAL, CON SU SENTIDO 

INDIVIDUALISTA. LA CRE(NCIA OE QUE El LIBRE JUEGO DE LAS 

FUERZAS ECON0MlCAS EXCLUYE AL PODER PÚBLICO OE TOCA 

INTERVENCIÓN EN ESE IMPORTANTE CAMPO DE LA AClfVIDAD HUMANA. 

BAJO El SISTEMA LIBERAL. QUE FALSAMENTE SUPONIA IGUALES 

POSEEDORES y OESPOSEioos. y POR [L INCREMENTO OUE ALCANZO L' 

INDUSTRIA E,; LOS ÜLTIMOS Aílos DEL SIGLO XIX. LA SITUACIÓN DE 

LOS ASALARIADOS FUE CADA VEZ HA$ INJUSTA Y ASI. LA EXPLOTACIÓN 

LA MISERIA A LA QUE PARECIAN CONDENADO~ LOS CONDUJO, LA 

PRIMERA OtCAOA DE ESTE SIGLO. A LOS HECHOS SANGRIENTOS OE 

CANANEA Y Ria BLANCO. 

EL PRIMERO DE JULIO DE 1906. EL PARTIDO LIBERAL auE 

DIRIGIA RICARDO FLORES NAGON PUBLICO UN MANIFIESTO. VALIENTE 

GENEROSO PAOGRA"A EN FAVOR DE UNA LEGISLACION DEL TRABAJO. 

EN tL ESTAN SEílALAOOS LOS DERECHOS QUE OEBER!AN GOZAR LOS 

OBREROS Y LOS CAMPESINOS PARA DIGNIFICAR SUS VIDAS. UNA VEZ 

QUE EL PUEBLO SE FUE PREPARANDO PARA LA PRIMERA REVOLUCION 

SOCIAL DEL SIGLO XX, FRANCISCO l. MADERO EXPIDE EL PLAN DE SAN 

LUIS ~ESCONOCIENOO AL RtGIMEN PROFIRISTA Y ESTABLECIENDO EN EL 

MISMO LA NO REELECCION Y REFIRltNDOSE AL PROBLEMA AGRARIO, QUE 

COMO LO SERALA MARIO DE LA CUEVA TRANSFORMO ESTA REVOLUCION 
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POLfTICA E!I UNA OC CARÁCTER ~OCl~l. 

ALGO QUE rur IMPORTANTE y QUE OIÓ PAUTA PARA EL ~ERDAOERJ 

INICIO D(L OE[ECHC LADOAAL H[XICANO. ES El HECHO DE QUE EN LOS 

AílOS 0( 1911 A 1913 CON LOS GOBILRNOS 0( fRANCISCO LEÓN DE LA 

BARRA DE fRhNCISCO 1, MADERO Y LA TPA!Cló~ HiL!TAR 

VJCTORIANO HUERTA, EL PUEBLO ~[XJCA!JJ SALJÓ h0fVA~!EhTE th 

DEFENSA DE SUS OERECHG~ CONSl!lU~IO~'Li~ f'U~ MED!O O(l PLA~ 

DE Gu:'1DAlU?E NACE L~ Cm;s:iruc1ót• DE 1? 1
': r: :::irct•; LA PRiHtR.; 

OECLARAC10N DE DERECHOS SOCIALES DE LA HISTORIA. AS! COHO EL 

DERECHO MEXICANO OEL 1RABAJO. 

ANTE ESTA DECLARACION SURGEN LOS DERECHOS AGRARIOS Y OEL 

TRABAJO COMO UN EQULIBRIO A LAS GRANDES INCONGRUENCIAS DE LA 

RELACIÓN LABORAL EN EL CAMPO. EN LAS MINAS, EN LAS FABRICAS. 

ETC. 

EN ESTA ESCENA HISTÓRICA ES CUANDO LA INFLUENCIA OEL 

DERECHO CIVIL ES EXLUIOA CE LOS ASPECTOS QUE INTEGRABAN LA 

PRESTACION DE UN SERVICIO Y EL BENEFICIO QUE EL PATRÓN OBTE"IA 

DE LA MISMA, POR LO QUE TRANSCRIBIREMOS LO QUE MARIO DE LA 

CUEVA SEílALA EN EL SENTIDO DE QUE " , , .PARA QUE EL DERECHO OEL 

TfiABAJú FUO l ERA NACER FUE PRECISO QUE LA REVOLUCION 

CONSTITUCIONALISTA ROMPIERA CON EL PASADO, DESTRUYERA EL HITO 
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DE LAS LEYES ECONÚ~!CA$ DEL LIBERALISMO \ DERRUMBARA El IMPERIO 

ABSOLUTISTA DE LA [~PRES~." (21 ¡ 

POOEHOS DECIR ~¡~ TEMO~ A EQ~lVOCAPNOS QUE EL OEFECHO 

HEXtCANO DEL ES 0[ REVOLUCIÓN 

CONSTTT~c:oNAL!~T~ Hl~Ha QUE SIGN!rtcó u•; HITO EN EL OISFRJT[ 

OE LA LlBERT~íl G~ TRAB~JO A TRAVfS DE LAS PRIMERAS LEYES DEL 

TRABAJO, E~ FAVOP DE LOS HOHGRLS [\PLOTADOS EN FABRICAS 

TALLEPE~ OUE PUG~AGAN POR UNA JUSTICIA LABORAL. 

PARA QUE TODO ESTO FRUCTIFICAR~ OCURRIERO~ ACO~TECIMIENTOS 

QUE DIERON FUEPZA AL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO PO~ 

CONSIGUIENTE UN CAUCE DIGNO DE ALABAR, EN VIRTUD DE LOS LOGROS 

QUE SE OIEPO~. EN VERDAD ERA IL6GlCO QUE MIENTRAS UNA CLASE 

SOCIAL SE RODEABA DE GRANDES LUJOS COMOOlOAOES. OTRA 

SOBREVIVIERA EN LA PEOR MISERIA LIGADA AL PISOTEO DE SUS 

DERECHOS "UHANOS. CONSIDERAMOS QUE PARA PODER DISFRUTAR DE 

ALGO HAY QUIF.NES TIENEN QUE SACRIFICARSE. PERO ESE DISFRUTE NO 

PUEDE CONCENTRARSE EN UN GRUPO DE PERSONAS QUE ADEMAS SE 

APROVECHEN DE OTRO SIN DARLE LO QUE JUSTAMENTE LE CORRESPONDE 

POR EL ESFUERZO PUESTO EN SU TRABAJO. 

C21J IBIDEM. P. 44. 
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LA REVOLUCióN COBRA J~P~RTANCIA TAL CUAN\J~ L~· 

SlG~IFtCA PAPA L~S CLA:Es O?f·IHID~S U~A ~~1VlNDICAC10N Gr 5tl5 

VALORE:. CULTURALE~. ECON;}'1JC'J::, HUH.:.NOS ( f~Ll1lCOS. ovt_ POR 

AQUELLOS lJEHPOS SE (NCO~TRAP~~ O[~JllTAOC ~tO POf!QJ[ AS! 1_0 

HUBIERAN QUERIDO LOS lkARAJ~Q~Rl~ Sl~O P, ~~~l HO 

EVITAPLO: VA aul ESTO íOOklA _JG~l!"JC~R. hO Ll_fVAI; ~ su CA~A r: 

SUSTt~TO CJAPJ0 DE SU ~AMILIA 

LA E!JlER~ZA QUE SE NECE3lT0 PAR~ PODER Obll~E~ ~L iHPUL~~ 

QUE DIERA CABIDA A TODOS LOS LOGROS MfNCIONADOS. SE FJNrO 

ESENCIALHENTE EN LA NO ACEPT•rtON DF P~ROlDAS EN SU PATRlHONIO: 

ES DECIR. LA TIERRA CON QUE CONTABA~ LOS CAMPESINOS PAR~ 

PODERSE AYUDAR EN SU SOSTENIMIENTO, LA FRASE A1AIBUIDA 

fMJLIANO ZAPATA DE "TIERRA 'f LIBERTAD", CONSIOERAHOS 'JU( TIENE 

UN FONDO BASTANTE CLARO aut CONSISTIÓ EN REFLE~IONAR QUE PARA 

PODfR TRABAJAR LA TIERRA SE REQUIERE LA LIBERTAD PARA 

REALIZARLO V PARA DECIR QUE SE TIE~F l ·:.F~TAD DEBE RESPETARSE 

AL HAXIHO EL DERECHO DE PROPIEDAD. 

GRANDES FUERON LOS SUCESOS QUE DIERON A LA RE~GLUCt(t;, LA 

IMPORTANCIA OUE HOY SE LE RECONOCE YA OUE FUE LA PIEDRA ANGULAR 

SOBRE LA CU~L RCCAYCnot: ~O! WQT!VO~ 5U~1ClENTES PARA IDEAR LA 

FORMA OE QUE EL TRASAJAOOR GOZARA TANTO DE LAS CONDICIONES 

JUSTAS DE TRABAJO, AS) COMO DE UN TRABAJO DIGNO. 
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REVOLUCIONA~10. 
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DEHiVADOS OEL 

EL COMIENZO OE LAS REFORHAS A LA (ONS11TUCJ0N DE ld57. 

CONSIDERAMOS OUE INICIA CON LA PROPUESTA OUE CARRANZA Llf•Ó 

CABO A TRAVES DEL PLAN DE GUADALUPE. SUSCRITO EN LA HACIENCI DE 

GUADALUPE. ESTE PLAN ACEPTABA LAS REfORMAS OU( FAVORECIA• 

EN CIERTA HEDIDA A LOS TRABAJADORES, ALGO OUE TODAVIA NO ERA 

HUY PRECISO PORQUE HAS OUE UN FIN. LOS BENEFICIOS LOS 

TRABAJADORES ERAN TOHAOOS COMO UN HEDIO PARA OBTENER UN STATUS 

POLIT!CO. SEIS MESES OESPUES DE SUS 'OITO EL REFERIDO PLAN. 

CARRANZA, EHITE UN DISCURSO Al TENOR DE LOS SIGUIENTES 

TERHINOS: " PERO SEPA EL PUEBLO DE HEXICO QUE. TERMINADA LA 

LUCHA ARMADA A QUE CONVOCA EL PLAN DE GUADALUPE. TENORA QUE 

PRINCIPIAR FORHIOABLE Y MAJESTUOSA LA LUCHA SOCIAL. LA LUC~A OE 

CLASES. QUERAMOS O NO OUER~HOS NOSOTP~- MISMOS Y OP0NGANSE LAS 

FUERZAS QUC SE OPONGAN, LAS NUEVAS :,1fAS SOCIALES TENDRAN QUE 

!HPONERSE EN NUESTRAS MASAS ... • 

EN ESTE PRONUNCIAHIENTO SE PLASMA EL SENTIMIENTO OUE 

HUCHOS QUERlAll ESCUCHAR PARA VER UNA PEQUERA LUZ EN SU DESTINO. 

QUE POCO A POCO LES OIÓ LA FUERZA PARA LUCHAR CAMBIAR LO 

QUE HASTA ESOS DIAS PARECIA IMPOSIBLE. 
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AL PASAR DEL T!E~PO [h LA V!íl(SlMO TERC[AA 

ORDINARIA DEL CONGRESO CONSTITU•E•TE. S[ Dr&•TIÓ RESPECTO DEL 

PROYECTO CORRESPONDIENTE Al ARTICULO OUtNTO DE LA LE~ LABORAL, 

EN OOND[ DIFERENTES INTEGRANTES Gf riCkO CONGRESO APORTAPON SUS 

PROPUESTAS FUNDAMENTADAS EN LA 8EALIDAO QUE VIVtAN LOS 

TRABAJADORES: HrSMAS aur PROPUGNABAN UN MEJORAHlENTO GENERAL EN 

EL AMBITO LABORAL. 

A CONTINUACIÓN RELAfAREHOS DIVERSOS PRONUNCIAHIENTOS QUE 

OERIVARON DE ESA SESIÓN DE TRABAJO QUE CONSIOERAHOS 

RELEVANTES PARA NUESTRO ESTUDIO POR LOS ASPECTOS QUE TOCA" EN 

FAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA. 

LA PROPUESTA DE REDACCIÓN CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 

QUINTO, PRESENTADA PCR VENUSTIANO CARRANZA. NO SATISFIZO 

AQUELLA AUDIENCIA DE COMPONENTE RAOICAL MAYORITARIO O. POR LO 

HENOS, OE UNA AVANAZAOA PERSPECTIVA SOCIAL. Mor 1 vo. POR 

TANTO, UNA MOCION SUSPENSIVA DE ALGUNOS DIPUTADOS: PERO LOS 

GENERALES HERIBERTO JARA Y CANDIOO AGUILAR, AS! COMO ViCTORJANO 

E. GONGORA PRESENTARON. ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENlES 

ALTERNATIVAS: 

"Toco MEXICANO TIENE EL DEBER OE TRABAJAR, PERO NAOIE 

POORA SER OBLIGADO A PRESTAR TRABA.JOS PERSONALES SIN LA JUSTA 

RETRIBUCIÓN SIN SU PLE~O CONSENTIMIENTO. SALVO EL TRABAJO 
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IMPUESTO COMO PENA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL. 

LA JORNADA HAXIHA DE TRA8AJO SEfiA DE OCHO HORAS DIARIAS. 

AÚN CUANDO SE TRATE OE PENA IMPUESTA roR LA CITADA AUTORIDAD. 

EL ESTADO NO PUEDE PERMITIR aur SE LLEVE A E•ECTO N!NGÜN 

CONTRATO, PACTO O CONVENIO OUE TENGA POR OBJETO ~ MENOSCABO, 

LA PtROIDA El IRREVOCABLE SACRIFJC!O DE LA LIBERTAD DEL 

HOHBRE. YA SEA POR CAUSA DE TRABAJO OE EDUCAC:~N O DE WCTO 

RELIGIOSO. 

TAMPOCO PUEDE AOH111RSE CONVENIO EN EL QUE El HOMBRE PACTE 

SU CESTIERR~. C E~ JU[ REN~~CJE TfHPORAt O PER~ANENTEM[NTE 

EJERCER DETERMINADA PROFESIÓN. INDUSTRIA D COMERCIO. 

EL CONTRATO DE íRABAJO SOLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO 

CONVENIDO POR UN PERIODO QUE NO E~CEOA DE Ut¡ ANO, NO PODRA 

EXTENDE~S[ EN NlNCÜtl CASO A LA RENUNCI~. Pt~DIOA "ENOSCABO DE 

CUALQUIERA DE LOS DERECHOS POLtr1cr i:.. ! V! LES. 

OuEOA PROHIBI80 El TRABAJO NOCTU~NO EN LAS lNcu:TRIA~. 

LOS Niílos MENORES DE CATQRCE AílOS y A LA MUJER. 

A TR~~~JC !~~tft~ o~~rp tORR~SPONO(R SALARIO IGUAL PARA LO~ 

TRASAJAOOR~S OE AMGOS $(X0$. 

SE ESTABLECE EL OEPECHO LA HUELGA LAS 
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INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO ENFERMEDADES 

PROt='EStONAi..ES." 

LA PRIHERA COMtSION DE CONSTITUCJON MOOIF!~O LA REOACCJCN 

CARRANCISTA INTROOUCIEN00 LIGERAS ENMIENDAS 

ADICIONES. RECOGIDA LA LIBERTAD DE TRABAJO. SE LIMITABA LA 

JORNADA LABORª~ l SE INCLulA u~ DI~ DE OESCANSJ FORZOSO. y LM 

PROHIBlCI01, DE TRABAJC NOCTU~~O l~DUSTRfAL PAPA MUJEPES 

SE DESPR[NO!Arl DE fi(C~O ELEMENTOS l~TROOUCIOGS POR 

LOS OIPUTAPOS JAR! AGUILAR y GONGORA: El R[STO. aur CONSISTJO 

EN IGUALO AD DE SALARIO, INOEHNIZACIONES POR RlESGOS 

PROFESIONALES COMITES DE CONCILIACION ARBITRA.JE PARA 

DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, FUE RESERVADO POR LA 

COHISION HASTA EL HC~ENTO DE DISCUTIR LAS FACULTADES DEL 

CONGRt:'SO. 

LO RELATIVO AL MAllMO. DE OCHO HORAS. PARA LA JORNADA DE 

TRABAJO, A LA PRO~IBlCIÓN DE TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL PARA 

LAS MUJERES y LOS Nlílos. AS! COMO EL DESCANSO SE•ANAL. DEC!A 

FERNANDO l!ZAROJ, DIPUTADO POR GUA~AJ~ATO Y ABOGAOO. QUE LE 

QUEDABA AL ARTtC~LO QUJ';TQ ''EXACTAMENTE COMO UN PA~ rE FISTOLAS 

l22J DE BUEN L0Z4NO. N~sroR. DB.CIT. P.315. 



- 57 -

fATfiEHO FORHALlSTA DE~ CONSTJTUC!ONAL15~1. El GRUPO Al OVE 

PERTENECIA LIZARDI CONSIDERABA LA3 A~PJRACJONES DE LOS 

TRABAJAOOFES HE~lCANOS COMO U~ CONJl~TO DE 8U(~0S DESFOS. 

HERIBEATO JARA LAMENTÓ EL HENOSP~ECIO ~ LO~ PEPJTOS E~ 

HATERJA DE LEGl~~ACION. RESPECTO DE l; lNCLUSIÓtl DE LO' 

OEREC~OS SOCIAL[~ TEA TO CO~-.:í illlC10N~L, PORO'.!E 

PERTENEC?AN A LA REGLA~FNTACIO~ cr LAS l[YES: PEDI~ lJEH?O 

FACULTADES FLENAS PARA OUE LA COHJSIO~ CONT!~UARA ABOROANOC E. 

PROBLEMA ODREa~; OEFENOIA LA JORNADA HAXIMA DE OCHO HOR~S V LA 

PROTECCJON DE LAS MUJERES Y LOS Nl~OS EN LAS LABORES NO~TURNAS 

!NDUSTC!!ALES. Ih5TABA A LOS CONGRESISTAS A PROFUNDTZAR LOS 

PRONUNCIAMJENT~S EN MATERIA SOCIAL PARA QUE LA co~STITUCIÓN NO 

FUERA COMO U~ TRAJE DE LUCES FARA LOS MEXICAN8S. 

VON-VERSEN, AL IGUAL auE VICTORIA. r T0DAV1A DENTRO DE~ 

ESQUEMA DEL ARTICULO QUINTO. Pral~ SIJ PECO~SIOERACIO~ 

AHPL l AC l ÓIL FROYLAN MANJARREZ PERFILA LA CUESTIÓN DE FONO~ 

y CULMINA LAS IDEAS ANTERIORES: O!JO QuE ~e 8AS1~6~ u~ A~TICULO 

O UNA SIMPLE ADICIÓN, " SINO TODO UN CAPITULO. TODO UN TITULO 

DE LA CARTA MAGNA." 

CARLOS l. GRACIOAS. LINOTIPISTA DE GRANDES OESTEcLOS 

INTELECTUALES, CRITICÓ LOS CONCEPTOS "JUSTA RETRIBUCIÓN Y PLENO 
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CONSENTTH!EN-o'', PUESTO ~UE LOS co~~ICERABA FfN~ADOS f~ LA 

AVARICIA PATRONAL Y PC~C-!~ PODR!AN PRQV0:AR UNA CQMPETE~Cl~ 

ARTtr1cIAL y HA~T; CONF~:cro: DE CLAS~ E~7~[ lCS TRA8AJAOORE:: 

REALMENTE SI~ ~~OFUNDtOAO DtL 

PENSAMJE~·o LIBEfi~~ ~E }GNACTO RAM!fiEZ ''f~ NIGRO~ANTE'', AL 

BENEFICIOS CL•E OBTE~JA E~ CAPJTALlSTA. 

:.~FGNSO '...F41/!C:10, L;TtRATO. HIZG UN:. DEFE'~~~t. Ot.l LLA'1AQO 

''BLOO~E RE~OVADOR'' INSIST!EN00 EN LA Fl~~Ll~AD SOCIAL DEL 

SALARIO Y APROBANDO LAS BASfS SOCIALES DE LA VERSIÓN AMPLIADA 

DEL ARTICULO QUINTO REFRENDANDO LA BRILLANTE SUGERENCIA DE UN 

CAP!TULC ESPECIAL PROP~ESTO POR MAIJJARREZ CONCLUIA 

DICIENDO 20N LA CCLEBRE FRASE ''SfNTESJS DE LA RUPTURA DEL 

CONST!TUC!OP,~L!SMO TRADICIONAL: ... PUES ASl COHO FRANCIA 

OESPU~S CE SU REVOLUC!ON. H~ TENIDO El ALTO HONOR DE CONSAG~AP 

EN LA PRl~ER~ DE SUS CARTAS ~AGNAS LOS INMORTALES DERECHOS DEL 

HOMBRE. AS! LA REVOLUCION MEXICANA TENDRA EL ORGULLO LEGITIMO 

DE HOSTRA~ AL ~UNDO QUE ES LA PRIMERA EN CONSIGNAR EN UN~ 

CONSTTTUCJON LOS SAGRADOS DERECHOS DE LOS OBREROS." 

LUIS G. MoN:óN. IMPORTANTE MIEMBRO OC LA COMlS10N 

DICTAMINADORA, PROPONlA OUE UNA PARTE CE LAS MATERIAS TRATADAS 

EN EL PROBLEMA OBRERO SE INTEGRARA EN EL ARTICULO QUINTO CON EL 
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RESTO. YA QUE OE NO AIJ!C:2'';!.:":,¡: ;,¡ ,..¡s~o PRCCCPTO. AGR.!::GABA. 

''OUE SE FORME UN ARTfCULO ESPfC!AL .. [N LA SECCJON or LOS 

ESTADOS. ALLA POR EL 115 0 116 ... " 

EL DIPUTADO GONZALEZ GALINDO DEFENDID APASIONADAMENTE 

LOS EXPLOTADOS Y CENTRO SU PREOCUPACIÓN EN LA VJGENCIA PEL 

CONTRATO OC TRABAJO. PORQUE "LOS QUE SIQUIERA SABEN LEER 

ESCRIBIR, LOS QUE SIQUIERA SUELEN TENER LA IN>TRUCCION PRIMARIA 

COMPLETA Y SIQUIERA TJENEN UNA CULTURA NATURAL, UN SENTIDO 

NATURAL QUE LOS HAGA COMPRENDER LOS PELIGROS. ESTA BIEN aue LO 

HAGAN SJEHPAE RfSCTNDIBLE. PCRO AL ANALFABETO NO SE LE POOlA 

OBLIGAR A FIRMAR UN CONTRATO OE TRABAJO EN UNA FINCA DE CAMPO 

POR UN A~O O POR UN HES S! NO SA&E LO QUE VA A FIRMAR,'' 

JOSÉ NATIVIDAD MACIAS ABOGO POR EL SALARIO JUSTO Y POR LA 

JORNADA HAXIHA OE OCHO HORAS: PERO HABLO EN rsTOS TÉRMINOS DEé 

TRABAJO. DEL PRODUCTO, Of LA RETRJB,·C~0N Y DE LAS GANACIAS: 

" ... EL PRODUCTO DE UNA lNDUSTRIA Vl:•iL A REPRfSENTi'-.R. roR UNA 

PARTE. fL TRABAJO DEL OBRERO: POR OTílA REPRESENTA E~ TRABAJO 

PERSONAL DEL. EMPRESARIO Y POR OTRA REPRESENTA EL T~ABAJ0 

INTELECTUAL DEL INVENTOR: PORQUE LAS INDUSTRIAS NO PODR)AN 

PROSPERAR SI NO SE APROVECHARAN TODAS LAS INVENCIONES PARA 

HACER LA PROOUCCION MAS BARATA, ES DECIR. PRODUCIR HAS CO• 

HENOS COSTO: DE MANERA QUE PODEMOS DECIR QUE HAY TRES CLASES DE 
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TRABAJC: UN TkAbAJO ~-l~ fNVENTOP. OTRO DfL EMPRESARIO Ol~J 

M~TERIAL DFL 1RABAJAOJ~; TAHBltN TENEMOS EN fl PRODUCTO El 

CAP!TA!. !~~ERT!OO: OE ~ANERA aur EN EL PRECIO DEL PRODUCTO 

OEBEMQS RFP~i~E~TAR ~ORZG~~MfNTF !_A RETRJBLJCIÓN PARA El 

OPERARIO. AS! e~~: . ~ ~ET?lBvCJON PARA EL INVENTOR. ADEMAS OEL 

PAGO OEL CAPJTAL. ' SUS l~;TF.hfSES. AHORt. Blf!\. Lt. CUtST IÓN 

ENTRE LA Cl~SE OBRERA y EL CAPITALISTA VIE~E DE QUE rsTE DA UNA 

CANTIDAD MU1 PEQUEllA AL TRABAJADOR. PORQUE ES LA PARTE HAS 

DE81L ." 

EL GENERAL fRA~CISCO J. HúGICA RECIBID CON BENEPLÁCITO LA 

OJSPOSJCJON ILTMfTAOA QUE MACfAS ATRIBU!~ A (A~~AN~A E~ EL 

SENTIDO DE DAR 1'AL TRABAJADOR TODAS LAS GARANT!AS 

NECESITA," NO CONSIDERO AL ART!CULO QUJNTO COMO EL LUGAR 

ADECUADO PAFA El SALARIO M!Nl~O. SE •EFIRJO LAS 

RESTRJCClONtS ESTABLECIDAS POR LA Cl(NCI~ FISIOLÓGICA PARA 

EVITAR El DESGASTE HUMANC CN EL TRhBA~O, AL FU~DAHENTAP LOS 

LIMITES IMPUESTOS LA JORNADA LABORAL. CONCLUYO ESTt 

l~TERVENCIÓN REFIRJ~NOOSE A LA OJSPONIBILJDAO O~ L~ COMJSlóN 

CUE tL INTEGRABA E INVITA~OO AL DEBATE CON ARGUMENTOS NO 

CALIFICATIVOS. MANJARREZ REDONDEÓ 

ANTERIORES Y RESALTABA LA CONSTANTE ENTRE TODOS LOS ORADORES 

ACERCA DE LA DIGNIFICACIÓN DEL TRABAJO. 
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AsJ PUE~ < H!:M:i:: ¡;;;.~ l:.\.1(1 '.!f. or.r UUA ORE'WE fil.SEf~A CE LO 

ACONTECIDO ANTES DE Q~E El FRO~ECTO FIRMADO POR LOS DIPUTAOOS 

INTERVENTORES. FUERA REMITIDO A LA COMISIÓN EN OONOE FUE 

MODIF1CAOA LA TENDENCIA DE LIMITARSE AL TRAílAJO DE CARACTER 

ECONÓHJCQ. PARA EXT~NDERSE A TODAS LAS ACTIVIDADES DE TRARAJO, 

SIN QUE SE DISTORSIONARAN LAS FINALIOAD(S DEL PROPIO PROVECro 

DE LEY LABORAL. 

2. 1. 2. REFERENCIA HIST0RICO-FILOS0FICA DEL FUNDAMENTO 
CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL. 

EN El DESARROLLO DE LA LUCHA REVOLUCIONARIA. TODOS LOS 

FINES QUE PERSIGUIERON AQUELLOS QUE OFRECIERON CUS VIDAS POR UN 

CAMBIO EN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LOS RODEABAN. TENfAN UN FONDO 

COMÚN QUE REPRESENTABA LA LIBERTAD DEL ·,•,co QUE LOS OPRIHIA. 

ESTAS CAUSAS SE ENCUENTRAN fNTIHAHENTE LIGADAS Al ARTICULO 

123 CONSTITUCIONAL, YA QUE FUE tSTE EL RESULTADO DE TAL 

MOVIMIENTO SOCIAL. CUANDO COMIENZAN A DARSE Y EXPONERSE LAS 

IDEAS ,QE UN MEJORAMIENTO GENERAL EN LOS ALBORES DE tA 

CONSTITUCIÓN DE 1917, SE PRODUJERON LOS MISMOS ENCUENTROS DE 

TENDENCIAS CUE CARACTERIZARON EL PROCESO REVOLUCIONARIO. 
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CONGRESO CONSTITUYENTE T~ATA DE DEJA~ A UN LADO CUALQVJEF 

REFORMA QUE ~~RECJER~ BfNEFJCIOS Al TRA8AJA0CR. A CAHB?O DE LA 

MOOIFICACló• A LA FRA:CION X< DEL ARTICULO 72 OUE PERMITIERA AL 

PODER LEGISLATIVO DJCT~R LETES SOBRE EL TRABAJO. 

MÚGI CA JARA LLEVARON A CABO ACCIONES ENCAMINADA: 

MODIFICAR TODO ESTO Y CARRANZA CON SU LOABLE SENSIBILIOAO 

POLITICI PUSO EN JUEGO El RECURSO OE HACER SUYO LO OUE PARECIA 

UNA EXIGENCIA EN CONTRA, UTILIZANDO A CRAVJDTO, M•CIAS Y PASTOR 

ROUAll. PARA OCUPAR PUESTOS CLAVE EN LA SE!IÓN VIGESIMO TERCERA 

DEL CONGRESO CONSTITUYENTE. 

ÜE LO INTERIOR, El ARTICULO 123 NACE DE UNA HABIL FORMA DE 

OPERACIÓN EN LA QUE JosE NATIVIDAD MACIAS EMPLEA UN LENGUAJE 

HAR~JSTA Y UNA SDLUCION BURGUESA. DE CORTE NACIONALISTA, 

COHO YA LO MENCIONAMOS EN TEMAS ANTERIORES, NUESTRA 

REVOLUCIÓN FUE DE CARACTER SOCIAL Y CONCRETAMENTE CAMPESINA. 

EMILIINO ZAPATA SUS TROPAS SIEMPRE TUVIERON EN MENTE LA 

REIVINDICACIÓN DE LO QUE ESTABLEC!A EL PLAN DE AVALA RESPECTO 

Ot LA REFORMA AGRARIA, POR ESTO HA OE CONSJOERAP~E (~iE 

CAUDILLO COMO UNO DE LOS LIDERES DEL INICIO Y DESARROLLO OE LA 

REVOLUCIÓN. 
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OEFENDJÓ EL HECHO DE 0UE VOLVIERA ~l. PU~SLG LA SOBERAN!~ QU[ 

POR HUCHO TIEMPO SE ENCONTRABA EN MANO~ INVASORAS. MISMO QUE 

OCURRIR!A AL FIN DE LA REVOLUCIÓN. ÜUE [L ENORHE SACPIFJCJO 

REALIZADO HASTA ESE MOMENTO NO DEBIA QUEDAR EsTrRIL HA~IENOO 

QUE IMPEDIR LA SUBSISTENCIA DE OBSTACULOS. HASTA EL 

LEVANTAMIENTO DEL PORVENIR N~CIONAL SOBRE UNA B~~E ~ÓLIOA. 

EN RELACIÓN LO ANTERIOR. ZAPATA CONTINUÓ DICIENDO: 

"PERFECTAMENTE CONVENCIDOS DE QUE ES JUSTA LA CAUSA QUE 

DEFENDEMOS. CON PLENA CONCIENCIA CE NUESTROS DEBERES 

DISPUESTOS A NO ABANDONAR NI UN INSTANTE LA OBRA GRANO!OSA OUE 

HEHOS EMPRENDIDO, LLEGAREMOS RESUELTOS HASTA EL FIN. ACEPTANDO 

ANTE LA CIVILIZACIÓN V ANTE LA HISTORIA LAS RESPONSAB!L!OAOES 

DE ESE ACTO CE SUPREHA REIVINDICACIÓN." (231 

POR AQUEL TIEMPO EL PROBLEMA OBR~RO SE StGN!~JCABA EN UN 

PL~N SECUNDARIO POR LA f!IC!ºIENTE 11.:10~IRJALIZACJÓN QUE EXJS7}A 

EN EL PA!S, POR ESTO CARRANZA INFORMÓ A LOS REPRESENTANTES CE 

LA CASA DEL OBRERO MUNO!Al QUE NO NECESITABA EN ESOS MOMENTOS 

(23l SILVA HERZOG FLORES. JESÚS. BREVE HISTORIA DE LA 
REVOLUCIÓN MEXICANA. FoNoo DE CuLTURA EcoNóM1cA: 
Ht x 1 e o. P. 96 . 
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~L lü~ OORtROS. 

G~NfRALE: Y JEíES OE LA REVOLUCJON S[ ORIENTO A ~OLUCJONES E•• 

El ORDEN JUR!DlCO LABORAL. 

EL PLAN O~L ~~RTfOC llE[P4L nE LOS FLORES MAGON COADYUVO A 

LA CREAC!Ó~ DE UNA CONCIENCIA 0[ CL~SE. A LA QUE NJ POD!AN SER 

AJENOS. LJ~ HOv!MlENTOS SOCIALISTAS EN TODO EL MUNDO. 

TRUESA URP!~A ~~IRMA QUE El ARTICULO 1~3 ESTA 

FUNCAD0 EN LO: PRJNCIP/05 REVOLUCIONARIOS DEL HARXIS~O. EN El 

PRINCIPIO DE LA LUCHA DE CLASES Y OTRAS TEORtAS CUYA PRACTICA 

CONDUCE A ti TR~N3FGRMAC10N ECON0MICA OE LA SOCIEDAD MEXICANA 

BURGUESA CAPITALISH." (24) EN LO aur DENOMINA LA 

O!ALtCTICA ~~~'!STA E~ EL ARTtCULO 123 Si~ALA QUE tSTA 

DISPOSICIÓN RECONOCE LA LUCHA DE CLASES. ACEPTANDO LA TEDRIA 

DEL VALOR QUE CONSISTIR!• EN aur SOLO El TRABAJO PRODUCE EL 

VALOR OE LAS COSAS Y POR OTRO LADO ADMITE LA TESIS OE LA 

PLUSVALtA EN EL SENTIDO DE LIMITAR LA JORNADA DE TRABAJO Y Al 

ESTABLECER CO~DICIONES FAVORABLES PARA l03 TRASAJADO~ES CON L:S 

MISMAS GARAN"TtAS EN MATERIA OE SALA¡::; ros S~LARIO:! 

REMUNERADORES. TAMBl(N CONDENA A LA PROPIEDAD PRIVADA Y LLEVA 

IRUEBA LJQ8!NA. ALBERTO NUEVO 0ERECH0 DEL 
SEXTA Eo1c10;, PORRúA S.A. MOICO. P. 110. 
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POR ULTIMO. AL ·~UHA~lSMD ~~~· !ST4 OVE CONOUCf AL BtENE~TA~ 

ECO~OH!CO or TOCOS LO: COHDONEhTfS or l~ COLECTlVlDAC y LA 

DESAFAqIC!ON Of LAS CLASES. 

EL D!PUTA8( FERNAtlD(Z HARTtNEl. EN EL TüRNO QUf lF FU~ 

ASlGN~DO PARA EMITIR SU APORlAClótl RESPECTO DE L~S REFORH~~ AL 

ARTICULO QUINTO. DlJO CON PALABRAS FIRMES: ," LOS out HEMOS 

ESTADO Al LADO DE ESOS SERES QUE TRABAJAN. ne [SOS SERES GJ[ 

GASTAN SUS ENERGtAS. OUE GASTAN SU ''IDA. PAqA ALIHE~TAR A SU: 

HlJOS, LOS OUf HfM0$ VISTO ESOS SUFRIHIENlO~. ESAS LAGKIHA3. 

TENEMOS LA ODLIGACIO~ lHPRESClP~OlBLE DE VENIR Aaut. AHORA QUE 

TENEMOS LA OPORTUNIDAD. A DICTAR UNA LEY Y A CRISTALIZAR EN ESA 

LEY TODOS LOS ANHELOS Y TODAS LAS ESPERANZAS DEL PUEBLO 

MEXICANO." 

EL SENTlHlENTO QUE PLASH~RON HUCHOS CüPiGRES!STAS, EN SUS 

EXPOSIClONES. FUE EL DE QUE SE ENTENDIERA QUE: LA FELICIDAD 

COLECTIVA REPOSA SOBRE LA FELICJOAD rE CADA CIUDADANO Y ESTO SE 

PODRIA LOGRAR SOLO CON EL CAMINAR DE LA HUMANIDAD EN EL TIEMPO. 

OEJANOO ATRAS LAS INJUSTICIAS SOCIALES. SE REQUERIA DE UNA 

NUEVA IOEOLOGlA OE AQUELLOS CONGRESISTAS QUE TEN}AN EN SUS 

MAhOS EL CAHSiO QUE HOY tS ~ECCNOCIDC HUNC~~LMCNTE P:~ LA 

INCLUSIÓN OE LOS OERECHOS LABORALES EN LA CONSTITUCIÓN DEL 

PAIS. 
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2.2. LE\ FEDERAL DEL TRABAJO DEl lb Df AGOSTO DE 193]. 

ESTE T[~! LO INICIA~FHOS co~ LO QUE MOZART RUS50MANO 

ADVIERTE EN EL SE~!IOO ~E ~UE '' EL OESARROLLG EkTRAOROINAAlO 

DEL DERECHO DEL TRABAJO. Ar~EC!ADO POR EL S!GLD EN QUE VIVlMOS. 

RESULTA CEL APICE A QUE LLEGAN LOS SOCIÓLOGOS. LOS MORALISTAS. 

LOS FILÓSOFOS. LOS JURlST~S V LOS FOLlTJCOS. EN SU PPEOCUPAClON 

POR DEFENDER A LA MASA QllE TRABAJA. QUE SUFRE QUE OBTIENE POCO 

~ENDIMIE~TO ) QUE CONSTITUYE LA MAYOR}A DEL P~EBLO. AQUELLA 

HAVOR)A PARA LA CUAL APELA El ESTADO OEHOCAATICO CUANDO QUIERE 

AUSCULTAR. SOBRE SUS DESTINOS. El INSTINTO INFALIBLE DE LAS 

COLECTIVIDADES." 1251 

Eh VIRTUD OE QUE EL DERECHO ES CAHBIANTE OtN~HJCO. 

RESULTA IMPORTANTE HACEF EN TODO MOMENTO UNA REFLEXJÓN QUE 

CONLLEVE AL CAHBIO DE LAS NOAHAS OUE RIGEN A UNA COLECTIVIDAD 

POR RAZONES DE ACTUALIZACIÓN ~ EFECTIVIDAD DE SU APLICACfOt~ 

LA REALIDAD DE UN GRUPO OET>RHINADO. Los ÓRGANOS 

GUBERNAHENTALES. AS! COHO LOS EMPRESARIOS Y LA SOCIEDAD QUE 

TIENEN CUE VER DE UNA U OTRA FORMA CON LOS TRABAJADORES, ESTAN 

(25> MOZART RUSSOMANO. V!CTOR.IET.AL,) 
CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR S.A. 

DERECHO DEL TRABAJO. 
MtXICO. P. &7. 



67 -

CUA~00 LA LEY ES INCOMPAllElE CON LC ~Uf sr ESTA VIVIENDO [~¡ 

UN HOHENTO OETfRMlNAOQ 

HEAICO, ~o FUE AJENO A TQOQS LOS c;~8l0$ QUE SE IBA~ 

SUCJTANOO EL HUNDO PRINCIPIOS Dl~ SIGLO X", 

CONCRETAMENTE HABLANDO. EL AHBJTO LABORAL TOHO VERDADERA 

VIGENCIA EN El PENSAMIENTO OE LA GENTE QUE SUFRIA INJUSTICIAS Y 

DE AQUELLOS OVE VEJAN COH(TERLAS EN DETRIMIENTO DE LA CLASE 

TRABAJADORA. 

EN EL TTE~PO QUE SE OEBATJA LA CREACIÓN DE UNA NUE~A 

CONSTITUC!ON SE INICIO EL CAMINO DE UNA íORMA OE PENSAR 

DIFERENTE PA~A EL ESTABLECIMIENTO OE MEJORES CONDICIONES OE 

TRABAJO. POR LO OUE AL APROBARSE LA CONSTITUCION OE 1917 

OARSELE FACULTADES AL CONGRESO OE LA UNIÓN PARA LEGISLAR EN 

MATERIA DE TRABAJO SURGE EL PROYECTO OE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO PRESENTADO POR EL ENTONCE5 PNESJOENTE OE LA REPÚBLJCI. 

PASCUAL ÜRTI~ KUSJO. A LA CAMARA DE Ü?PUHDOS. EN DONDE SE 

BUSCABA El RESPETO A TODOS CAD~ UNO OE LOS PPINCIPJOS 

CONSIGNADOS EN El ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

oSTD FUE CONSIDERADO LEGITIMO. EN El SENTIDO DE DARLE 

FUERZA DE LEV A LA~ CO~QUI~TA: CüTE~iúA~ POR LOS TRABAJADORES 

EN SUS LUCH~S PARA ALCANZAR SU HEJORAHIENTO OUE LES 
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CORRESPONDlf'.~[:, A LOS our NO SE fS7ABlECIA lt~ITACION ALGU~A. 

ESTA LEY FUE OlVIDIO~ EN 01icr ;!TUL~:. ~LGUNOS DE LO~ 

CUALES SE SUBOl\ IDIAN 4 S~ ~El EN (AP!TuLOS INDISPENSABLES. 

CONTENIENDO LOS SIFT( PRIMERO~ LO RELATIVO LA PARTE 

SUSTANTIVA DE LA LEY\ LOS CUATRO ÚLTIMOS REFERIDOS LOS 

PROCEOJt.!IEN':ClC:. Q"r DEBEN SEGUIRSE PAfit. L:. A?L ICACió.., DE LOS 

PRINCIPIOS CONTENlOOS EN LA HISH•. 

ENCARGADAS DE HACERLA CUMPLIR. 

LAS AUTORIDADES 

EN ESTE PROYECTO DE LEY SE DISCUTIERON AMPLIAMENTE LAS 

OPINIONES DE LOS ELEMENTOS QUE HABRIAN DE SER AFECTADOS PQO 

ESAS DISPOSICIONES. TOMANDO EN CONSIDERACION LAS OBSERVACIONES 

OUE LE FUERON HECHAS. AS! COMO LAS FORMULADAS CON HOTIUO DEL 

PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO QUE SOMETIÓ LA 

CONS!DERACION DEL H. CONGRESO DE LA UNIÓN EL C. LIC. EHILIO 

PORTES GIL. EN LA tPOCA EN OUE FUNGIÓ COHO 

PROVISIONAL DE LA REPÚBLICA. 

PRESIDENTE 

SE TUVO LA CONVICCIÓN DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LAS 

CAMARAS PRESTARlAN SU ATENCIÓN INHEDIATA ESE INTERESANTE 

PROPLE~A. CON (~ ODJCiC or cut LO ANTES POS10LE ENTRARA EN 
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VIGOR LA LEY QUE SE EXPIDIFRA, Y SE INICIARA UN REGIMEN DENTRO 

DEL CUAL QUEDARAN CLARAMENTE OEFINlOAS LAS CONDICIONES CO~FORHf 

A LAS CUALES SE PRESTARIA EL TRABAJO, QUE ERA CONSIDERADO COMO 

ELEMENTO DE IMPORTANCIA EN LA ECONOMIA NACIONAL. 

CON ESTA LEY SE BUSCO. ENTRE OTRAS COSAS. QUE TANTO LOS 

TRABAJADORES COMO LOS PATRONE$ CONOCIERAN DE MANERA INEQUJVOCA 

LAS NORMAS QUE REGIRIAN SUS RELACIONES, VA OUE (STA DEPURAR!A Y 

SISTEMATIZAR!A LIS REGLAS FORMADAS INCONSCIENTEMENTE POR LAS 

FUERZAS SOCIALES OUE AL LADO DEL ESTADO TRABAJABAN EN LA 

ELABORACION DEL DERECHO. EL GOBIERNO NO PODIA FORMULAR LA 

LEY QUE NORHARIA LA ACTIVIDAD DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO. SINO 

CON UN SENTIDO AMPLIAMENTE PROTECTOR PARA LOS TRABAJADORES. 

CARACTERISTICA ESENCIAL OUE SE PRESENTABA EN AOUEL TIEMPO: YA 

QUE CONCEOIA TODO SU VALOR LOS DERECHOS HUMANOS DEL 

EMPLEADO. UNA LEY DEL TRABAJO QUE NO BUSCARA ASEGURAR 

PREFERENTEMENTE ESTOS DERECHOS, !RIA EM CONTRA DE LA CONVICCION 

JURIDICA OUE SE TENIA EN ESE MOMENTO. 

LA PRINCIPAL PREDCUPACION OUE SE TUVO EN LA ELABORACIÓN 

DEL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJO FUE LA DEL RESPETO LA 

REALIQAO A LA AOECUACtON DE LOS PPErEPTOZ or LA LEY LAS 

CONDICIONES PROPIAS QUE SE ESTABAN VIVIENDO EN ESE HOHENTO POR 

LA CLASE TRABAJADORA. 
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SOLO DE UNA MANERA ACCESORIA. Y HAS BIEN PARA TENER 

TtRHINOS DE REFERENCIA O OE COHPARACION. SE CONSULTO LA 

LEGISLACIÓN DE PAISES EXTRANJEROS DE LOS DE ~AS E~PERIENCJA 

INDUSTRIA~. 

RESPECTO DEL CO•TAATO COLECTIVO DE TRABIJS. LAS RELACIONES 

ENTRE PATRONEc Y OBREROS NO QUEDARON ABANDONADAS AL ARBITRIO 

DEL HAS FUERTE CONTRI EL INDIVIDUO AISLADO Y SIN DEFENSA. SINO 

QUE AOOU!R!ERON UNA REGLAMENTACIÓN CONSCIE~TE Y MINUCIOSA. NO 

IMPUESTA. SINO DISCUTIDA. ACEPTADA Y CONVEPTJOA E~ INVIOLABLE 

POR LAS PARTES HISHAS, ESTE CONTRATO NO SIGNIFICO SOLAMENTE 

LA CONQUISTA MAYOR REALIZADA POR LA IDEA SINDICAL. SINO TAHBltN 

LA EXPPESION óE LA SOLIDARIDAD ENTRE LOS DIVERSOS ELEMENTOS OE 

LA PROOUCCION. AQUI RESIDE LA GARANTIA DEL ORDEN. DE LA 

DISCIPLINA Y DE LA ARHONIA DE LAS RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y 

EL TRABAJO. 

SE ESTABLECIO QUE SOLO UN SINDICATO DE TRABAJADORES Y NO 

UN GRUPO DESORGANIZADO. POO!A CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO. 

AUNADO QUE SOLO EL SINDICATO QUE TUVIERA INSCRITOS COHO 

MIEMBROS SUYOS A LA MAYOR!A DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA, 

TENIA EL DERECHO DE CELEBRAR EL REFERIDO CONTRATO. EN RAZON OEL 

MAYOR INTERtS Y LA MAYOR RESPONSABILIDAD QUE SE LE SUPONIAN 

PARA REPRESENTAR A LA PROFESION DENTRO DE LA EMPRESA. 
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POR OTRO LADO FUE N[C(SA~IO REGLAMENTAR EN tl CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABAJO LA FORMACIÓN. LOS EFECTOS. LA SUSPENSIO~ 

Y LA TERMINACION CE tSTE. 

Los EFECTOS OEL CONTRATO QUE EN El DERECHO COMÜN SE 

DETERMINABAN POR LA VOLUNTAD DE LAS PARTES, ERAN MATERIA DE U~A 

REGLAMENTACION LEGAL MINUCIOSA. QUE TENOIERA PROTEGEP EL 

SALARIO. LA HIGIENE. LA SEGURIDAD Y LA MORALIDAD DE LOS 

TRIBAJAOORE S. LA REGLAMENTACJO~ DE LOS EFECTOS CEL CONTR,TO 

COMPRENOIA• EN CONSECUENCIA LA DEL SALARIO, CE LA JORNADA DE 

TRABAJO Y LOS OESCANSOS LEGALES. OEL REGLAMENTO DEL TALLER, DEL 

TRABAJO DE LOS MENORES Y DE LAS MUJERES. ASI COMO OE LAS 

OBLIGACIONES LEGALES OUE SE IMPONIAN A LOS CONTRATANTES. 

SE RECONOCIERON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA COSTUMBRE. 

QUE DABAN CAPACIDAD A LA MUJER CASADA Y AL MENOR DE EDAD. MAYOR 

CE ]6 A~OS. PIRA CONTRATAR SIN AUTORIZACIÓN DEL MARIDO DEL 

PADRE. 

SE CONSIGNARON LAS DISPOSICIONES OUE TENO!AN 1 PROTEGER 

EL SALARIO CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRÓN. REGLAHENTINOOSE LA 

FORMA, LUGAR PERIODICIDAD DE LOS PAGOS. SE PROTEGIÓ 

IGUALH~NTE EL SALARIO CQ~ITRA LC~ ACkttDORES DEL OBRE~O 

ESTABLECltNOOSE LA CANTIDAD HAXIHA DE SALARIO EMBARGABLE, 

CONTRA LOS ACREEDORE.S DEL PATRÓN, CONSIGNÁNDOSE LA PREFERENCIA 
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QUE fe rAGO DEL SALARIO TENORIA EN CASO OE QUIEBRA, SOBRE LOS 

OEHAS CRtOITOS. POR ÚLTIMO SE ESTA8LECIERON REGLAS PAfil 

FIJAR EL SALARIO HINIMO auE DEBIAN DISFRUTAR TOCOS LOS 

TRABAJADORES. 

EN LO QUE >E REFIRIO A LA LIMITACIÓN DE LA JORNADA OE 

TRABAJO SIGNIFICÓ EN TODAS PARTES UNA OE LAS HAS PROFUNDAS DE 

LAS REIVINDICACIONES OBRERAS. LA CONST!TUC?ÓN DE 1917. 

ESTABLECIA EL PRINCIPIO OE LAS OCHO HORAS CO"O JORNADA NORMAL 

DIURNA PARA El TRQSAJO DE LOS ADULTOS VARONES; DE SIETE HORAS 

PARA EL TRABAJO N2~TURNO Y QE SE!~ HORAS FAR~ EL TRABAJO DE LOS 

MENORES DE 16 A~OS. 

ESTA FÓRMULA SE CONSIDERÓ COMO UN LIMITE NORHAL QUE SERVIA 

DE REGULADOR O DE MODELO. Y NO COMO NORMA RIGIDA INFLEXIBLE. 

INCAPAZ DE ADAPTARSE A ACTIVIDADES QUE PUDIERAN EN LA PRACTICA 

SER DIFERENTES. lo ANTERIOR. EN VIRTUD OE QUE EL HOOO DE 

FUNCIONAR OE LOS DIVERSOS GtNEROS OE INDUSTRIA NO SEGUIAN UNA 

PAUTA UNIFORME Y. POR TANTO. NO POO!AN IMPONERSE A TODOS ELLOS 

UNA MEOIOI OE TIEMPO ABSOLUTAMENTE IGUAL. 

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL ESTABLEC!A LA OBLIGACIO• 

PARA LOS OBREROS CL 

HEBDOMADARIO. Los PROBLEMAS QUE SUCITO ESTE PRINCIPIO SE 

PRESENTARON CUANDO NO S( POD!A OETERHINAR QUE EL OIA OE 



- ?1 -

DESCANSO OCURRIERA EL O!!MlNG3. POR LO QUE SE DEJO LA 

REGLAHENTACION POSTERIOR 0( LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES LOCALES 

LAS CUALES SE LE DIÓ ESPECIAL IMPORTANCIA 

LAS RAZONES POR 

ESTE PUNTO SE 

OEBIO A OUE ERA NECESARJO PARA MANTENER LA SALUD 

FISICA DEL PUEBLO, 

EL SENTIMIENTO PLASMADO EN LO OUF SE RErIERE AL TRABAJO DE 

LAS MUJERES y DE LO~ MENORES FUE El OE aur LO$ INTERESES or 

ESTA ESPECIE Df TRABAJADORF; SE IHPQ~JAN SCORE CUALQUlE~ 07~~ 

CONSIDERACIÓN EGOf STA O CUALOUlER OTRO lNTERtS TRANSITORIO. 

ÜE LO ANTEPlOP SE ESTABLECE QUE NO ~ODI~~ ~ESEM?E~AE ;~~2~~0 

LAS HUJtRES LOS MENORES DURANTE LA JORNADA NOCTURNA. NI 

REALIZAR LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES. SE ESTA8LECIO U' 

PERIODO DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA LA MUJER, CON PAGO DE 

SALARIO. ANTES Y OESPU~S DEL P~RTO. PUNTO SOBRE EL CUAL ESTABAN 

OE ACUERDO LOS MIGIENlST~~. 

POR ÚLTIMO OIREMOS OUE SE ESTABLECIÓ LA ICEA D~ UN 

REGLAMENTO INTERIOR FORMADO DE COMÜN ACUERDO POP UNA COMISIC~ 

HIXTA DE PATRONES Y TRABAJADORES Y REGISTRADO ANTE LAS LLAMAO•S 

JUNTA& DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LAS CUALES OEBIAN CUIO~k 

ANTES DE PROCEDER A SU INSCRIPCIÓN, QUE NO SE VIOLARAN LAS 

DISPOSICIONES DE CARACTER PÚBLICO CONTENIDAS EN LAS LEYES. 
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2.3. LEY FEOEPAL DEL lRAGIJO DEL 10. DE HAVO DE 1370. 

AL CABJ fEL TIEMPO V DEBIDO A LAS MÚLTIPLES REFORMAS GUE 

SE PRESENTARON E~ lúRNC DE LA LEY LABORAL DE 1931, El ENTONCES 

PRESJDE~TE DE H~A:co. c. LJC. ADOLFO LOPEZ MAT(OS. NOMBRO UNA 

COP1Sl0N EN 19;~ P~~A PREPARAR UN ANTEPROYE~TO DE LEY DEL 

TRABAJO. ~lSMC ~~[ SOLC Sl~~¡~ DE BASE ~~h¡ LA5 REFORMAS 

CONSTiTUC~O!.lAl rs y REGt A~ENiARillS or lSt;.;' 

POR EL •lo DE 1967 EL PRESIDENTE Dt•z ÜRDAZ DESIGNÓ UNA 

S(GUNOA COMISlON, LA QUE ENCOMENDÓ LA CONFECCIÓN DE U~ 

NUEVO PROYECTO DE LEY LASOPAL. HISMO QUE FUE REALIZADO CON LAS 

OBSERVACIONES DE LOS SECTORES EMPRESARIAL. OBRERO 

GUBERNAMENi~h. SIENDO REMITIDO~ LA: CAMARAS El 10 DE DICIEHSRE 

DE 1966. 

ESTA NUEVA INICIATIVA DE LEY SE FUNOIHENTÓ EN QUE LA 

REALIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA ERA DIFERENTE A LA CONTEMPLAOA P~P 

LA LE\ DE 1931; E• VIRTUD DE QUE SE HABIAN DESARROLLADO 

ENORHEHENTE LA JNDUSiRlA LAS RELACIONE$ COHERClALtS 

NACIONALES E INTERNACIONALES. 

SE RECONOCIÓ DUE SE INCLUIAN CIERTOS BENEFICIOS LOS 

TRABAJADORES EN GENERAL. QUE NO ESTABAN ESTABLECIDOS EN LA LEV 

VIGENTE EN ESE HDHENTO. PERO QUE ESTO SE DEB!A AL OINAHISHO DEL 
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DERECHO. úUE SIN PRfT[NOfR EN E~AGEP.ACIONES 

PERJUDICIALES PA~A EL PAi~. MEJORABA~ LAS CONDICIONES DE VJD~ 

DE LOS TRABAJADORES: ~A QUE El VEROAOfílO J·Ríl~PfSO DE UNA NACfCtl 

CONSISTE EN CUE LOS RESUl TADOS DE L~ PPODUCCION APROVECHEN 

TODOS V PERMITAN A LOS HOMBRES MEJORAR SUS NIVELES DE V!Ot 

ESTE PROYECTO PRECISO EL ALCANCf DE LOS "ANDAMIENTOS 

CONSTITUCIONALES. EN LO QUE Sf REFIERE A LA DETERMINACIÓN DE 

LAS JORHAO'S MhXIMAS ~ DEL LLAMADO SEPVICIO EXTRAOROINAPlO. 

CUMPLIENDO FINALIDADES ESENCIALES COMO LA PROTECCI~N DE LA 

SALUD Y ~A VID~ OEL TRA5AJAOOF. 

LOS OBJETIVOS DE LA LEGJSLAClÓN DEL TRABAJO SE RESUMEN E~ 

QUE LA FINALIDAD SUPREMA DE TOCO ORDENAMIENTO JURIDICO ES LA 

REALIZACIÓN DE LA JUSTICIA EN LAS RELACIONES ENTRE LOS HOHBPES 

Y POR TRATARSE DEL DERECHO DEL TRABAJO. SE HABLA DE lA JUSTICIA 

SOCIAL. QUE ES EL IDEARIO QUE FORJAr~~ OS CONSTITUYENTES DE 

1917 EN EL ARTICULO 123. CON B~Sf EN ESA IDEA SE ESTABLECE 

CUE EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES. QUE NO ES U~ 

ARTICULO DE COMERCIO PORQUE SE TRATA DE LA ENERGIA HU•ANA OE 

TRABAJO, QUE EXIGE RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGNIDAD DE 

QUIEN• LO PRESTA Y QUE DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES QUE 

ASEGUREN LA VIDA, LA SALUD Y UN NIVEL ECONÓMICO Y DECOROSO PARA 

EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA. 



SE EST•SLEC10 QUE LA TEQRfA MODERNA HA ll.EGADú ~A 

CONCLUSIO~ DE auE LA R~LACIO~ DE TRABAJO ES U!iA ~!GURA OJSTJNT~ 

DEL CONTRATO. PUES E~ TANTO QUE EN [STE LA RELACIÓN TIENE PCR 

OBJETO El !NTERCA~EJO DE PRESTACIONES. El OEPEC~~ DEL TRABAJO 

SE PROPONE GARANTIZAR LA VIDA Y LA SALUD DEL TRABAJADOR 

ASEGURARLE UN NIVEL OECOR0SO DE VIDA. SJENOO SUFICIENTE PARA SU 

APLICACIÓN EL ~ECHO DE LA PRESTACIÓN DEL SEA~lCIO, CUALQUIERA 

QUE SEA EL ACTO OuE LE OE ORIGEN. 

Los CONCEPTOS DE RELACION y CONTRATO INOI~JDU~l 'E TRAB~JQ 

l•CLUYEN EL TERMINO SUBORDINACIÓN. QUE DISTINGUE LIS RELACIONES 

REGIDAS POR EL DERECHO DE TRABAJO. OE l~S QUE SE F~~UENT~~~ 

REGULADAS POR OTROS ORDENAMIE~TOS JLlRÍOJCOS, 

POR SUBOROINICION SE ENTENOIO. DE UNA MANERA GENERAL. LA 

RELACIÓN JURIDICA OUE SE CREA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL PATRÓN. 

EN VIRTUD DE LA CUAL ESTA OBLIGADO EL PRIMERO, EN LA PRESTACIÓN 

DE sus SERVICIOS. CUMPLIR SUS OBLIGACIONE~ LAS 

INSTRUCCIONES DADAS POR EL SEGUNDO PARA EL MEJOR DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA. 

EN EL SEGUNDO DE LOS CAP!TULDS SE CONTEMPLÓ DE MANERA 

ESPECIAL l_A ~UEST!ON n:L~71~A A LA IHPLANTACJON DE HA9Ul~ARJA O 

PRDCEDJHIENTOS OC TRABAJO NUEVOS. OUE TRA!AN COMO CONSECUENCIA 

LA REDUCCIÓN DE PERSONAL. LA LEY VIGENTE. HASTA ESE MOMENTO 
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NO CONTENIA NINGUNA OISf'OS!CJON CUE AUTORIZAR~ LA CflFhRACl0~ 

DE CONVENIOS ENTRE LOS $lN01CATOS v 1 ~S EMPRESAS, PERO fl 

PROYECTO, ADHITIA E•PRESAHENTE ESA POCIBILIDAD EN EL ARTICULO 

439. POR LO TANTO ESTE NUEVO CONJlJNTO DE NORMAS ABRJA LAS 

PUERTAS PARA QUE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS COLABORARAN EN 

EL PROPÓSITO DE HODERNIZAR LA INDUSTRIA. TANTO EN EL CAPITULO 

DE IHPLANTACION DE MAQUINARIA NUEVA CUANTO EN LA INTRODUCCION 

DE PROCEDIHIENTOS NUEVOS DE TRABAJO QUE IHPLJCARAN LA REDUCCIÓN 

DE PERSONAL. 

ESTA LEY NUEVA RECONOCIA LA ESTABILIDAD l.05 

TRABAJADORES EN SUS EHPLEOS, POR LO QUE LAS DISPOSICIONES 

DERIVADAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRA~AJO OE 1931. HISHAS CU[ SE 

ORIGINARON DE LAS REFORMAS Al ARTICULO 123 DEL AílO 1962, SE 

CONSERVARON Y ÜNICAMENTE EN EL PROBLEMA DE LA SUSTITUCION DE 

PATRON SE AGREGO UN PARRAFD, A FIN DE ESTABLECER QUE LA 

SUSTJTUCION SURTJRIA EFECTOS PARA LO! TRABAJADORES A PARTIR DE 

LA ~ECHA EN OUE SE HUBIESE DADO A~l$0 DE LA SUSTITUCJ0t¡ ~L 

SINDICATO O A LOS TRABAJADORES DE LA EHPRESA. 

Los PRINCIPIOS QUE RIGIERON EN MATERIA DE CONDICIONES DE 

TRABAJ~ SON LAS DE QUE EN NINGÜN CASO PODRIAN SER JNFERJOqES 

LAS RECONOCIDAS POR LA LEY. POR OTRA PARTE. LAS CONDICIONES 

DE TRABAJO PARA CADA TRABAJADOR DEBIAN SER PROPORCIONADAS A LA 
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OESJAN SEP IG~ALES PAR~ TRABAJOS IGU~L(S, SIN üUE PUDIE~A•¡ 

ESTiBLE(ER3( OIF~RENCJAS. CUALQUIERA OUE FUERA EL MOTJ~O CON 

QUE SE l[~ CJ13IERA JUSTIFIC~R. ÚLTIMO. LOS 

TPABAJA00hfS POD~IAN SDLICJTAR Ot LA JUNTA CE (QNCJLIACtON 

ARBITRAJE LA HOrlFIC~CJON DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO CUANDO 

EL SALARIO NO FUESE REHUN[RAOOR. CUANDO SE TRATARA DE UNA 

JORNADA DE TRABAJO EXCESIVA CUANDO CONCURRIERAN 

CIRCUNSTANCIAS ECOtlÓHIC~S QUE LA JUSTIFICARAN: or LA HJSHA 

HANER•, EL PATRÓN QUEDABA AUTORIZADO PARA SOLICITAR LA 

REDUCCION DE LAS PRESTACIONES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES. 

CUANDO SOBREVINIERAN CIRCUNSTANCIAS ECONOHICAS QUE LA 

JUSTIFICARAN, SIN OUE EN NINGÜN CASO LAS NUEVAS CONDICIONES DE 

TRABAJO PUDIERAN SER INFERIORES A LAS CONSIGNADAS EN LA LEY. 

EN ESE MISHO CAPITULO SEGUNDO SE TRATÓ LA JORNADA DE 

TRABAJO SE DIFERENCIO DE LA LEY DE 1931. PORQUE EN tSTA 

ÚLTIMA NO SE PPECISÓ EL CONCEPTO. POR LO QUE SE CONSIDERO 

PERTINENTE RECOGER LOS PRINCIPIOS QUE DERIVABAN DE LA 

JUSRISPRUOENCIA Y OE LA DOCTRiNA, POR JORNADA OE TRABAJO SE 

ENTENDIÓ COMO EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA 

OISPOSJCtON DEL PATR0N PARA LA PRESTACIÓN O~ SU . SERY!C!C. 

ESTA OEFINICION DADA SE APOYO EN LAS CONSIDERACIONES OE 
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Q~E fL TRAfi~JAD0R SE OBLICA2A t:¡ ro1:tR su ENERGJA o~ lRAbAJO 

OISPOSICION DEL PATRÓN DURANTE UN NÚMERO OETERHINADO DE HORAS. 

POR LO QUE CUALQUIER INTERRUPCIÓN QUE SOBREVINIERA EN EL 

TRABAJO NO PODIA IHPLICAR LA PROLONGACION DE LA JORNADA: ESTA 

IDEA DESCANSO EN EL PRINCIPIO DE QUE LOS RIESGOS Of LA 

PRODUCCION ERAN A CARGO DEL PATAO• Y NUNCA DEL TRABAJADOR. 

fN EL ~RT}CULO 62 SE RATIFICO EL MANDATO CONSTITUClC~AL. 

QUE NO sr RECOGIÓ EN LA LEY DE 1931, SCGUN EL CUAL. LA JORNAD< 

OEBE REDUCIRSE EN AQUELLAS ACTIVIDADES QUE RECUIRIERAI, UN 

ESFUERZO EXCESIVO O CUANDO SE DESARROLLARAN EN CONDICIONES 

PARTICULARHENTE PELIGROSAS, 

COMO LO REFERIHOS EN SU HOHENTO EN TEMAS ANTERIORES. LA 

LEY DE 1970 TAMBIÉN CONSIDERO QUE EL ESTABLECIMIENTO DE LA 

JORNADA HAXIHA DE TRABAJO TENIA COMO FINALIDAD FUNDAMENTAL 

PROTEGER LA SALUD ~ LA VIDA DEL TRABAJ;,JJR. PUES LA EXPERIENCIA 

Y LOS ESTLDIOS RELlZAOOS DESDE Et SIGLO PASADO DEMOSTRAROli QUE 

DESPUÉS DE OCHO HORAS DE TRABAJO LA ATENCIÓN DEL HOHB•E 

OISMINU!I Y ESTO ERA CAUSA OE UN MAYOR NÚMERO DE ACCIDENTES EN 

EL DESEHPE~O DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y POR OTRA PARTE. EL 

TRABAJO EXCESIVO AFECTABA IRREMEDIABLEMENTE LA SALUD DEL 

TRABAJADOR PRECIPITANDO SU INVALIDEZ TOTAL O PARCIAL Y AUN L' 

HUERTE. 

ESíA 
SAU~ 
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CON FL OQQ~~?!!~ :r r~1:~fi ~~f LO~ FAJRO~ES PROLONGARAN EL 

S~RV!C[O C~TRACROIN~RlO EN FORMA TNDEFJNfDA. SE ESTABLECIÓ OUE 

EN LOS CASJS DE ALARGA~IENTO OE LA JORNADA ~AS ALLA DE LOS 

LIMITES PERMITIDOS POfi LA LEY. DEBlA CUBRIRSE AL TRABAJADOR UN 

DOSCIENTOS POR CIE•TO HAS DEL SALARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO, 

LO QUE EN REALIDAD SIGNIFICABA U~ AUMENTO SOBRE LAS HORAS QUE 

CORRESPONDIEREN AL SERVlCIO EXTRAORDINARIO PERMlTIOO POR LA 

LEV. INDEPENDIEhTEHENTE DE LA SANCJON AOHJNISTRATJVA A QUE sr 

HACIA ACREEDOR EL PATRÓN. 

LA NUEVA LEY PRECISÓ EL SIGNIFICADO DE ALGUNAS 

DISPOSICIONES Y AGREGÓ OTRAS QUE SE JUZGARON INDISPENSABLES EN 

ATENCION LAS CONDICIONES DE LA INDUSTRIA MODERNA LA 

NECESIDAD DE ASEGURAR MEJOR LA VIDA, LA SALUD. LA O!GN!OAD Y LA 

LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES. ENTRE LAS NUEVAS DISPOSICIONES 

SE ENCONTRO LA OBLIGACION DE MANTENER UN NÚMERO SUFICIENTE DE 

ASIENTOS O SILLAS EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO. PUES NO ERA 

POSIBLE QUE LOS TRABAJADORES PERMANECIERAN DE PIE DURANTE TODA 

LA JORNADA. POR OTRO LADO SE SUPRIMIÓ EL CONTRATO DE 

APRENDIZAJE. POR CONSIDERARSE QUE. TAL COMO SE ENCONTRABA 

REGLAMENTADO. ERA UNA REMINISCENCIA MEDIEVAL PORQUE, EN 

MULTITUD DE OCASIONES. ERA UN INSTRUMENTO QUE PERMITIA. 

PRE~EXro or CNSEÑANZA. DEJAR DE PAGAR LOS SALARIOS LOS 
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TRABAJADORES 

RECOGIÓ LA TENDENCIA UNIVERS~L EN fAJOR DE CURSOS DE 

CAPACITAC!ÓN PROFESIONAL, DE CONFORHl~.AD CON LOS PLANES 

PROGRAMAS QUE ELABORARAN LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. LAS 

CUALES DEBERfAN CONSULTAR PREVIAMENTE A LAS ORGAN!ZACtO~ES DE 

TRABAJADOAES Y Df PATRONE$. ERA INDUDABLE QUE LA INDUS~R!~ 

HOOERNA REOUERIA DE UN PERSONAL CADA VEZ MEJQq CAPACITADO 

RAZÓN POR LA CUAL lOS CURSOS QUE SE PROYECTARAN RED~~OAR)AN. 

ANTE TOQO. [~ BENEFICIO DE LAS EMPRESAS Y, ADEMAS. EN FAVOR CE 

LOS TRABAJADORES QUE POORJAN ASCENDER EN LOS CASOS DE VACANTES 

Y PUESTOS OE NUEVA CREACIÓN Y OBTENER AS! HEJORES INGRESOS. 

PARA EL TRATAMIENTO DEL TRA8AJ9 DE LCS HENC~E~ ~~ FE~SÓ 

CUE COMO LAS REFORHAS OE 1962 A LA LEY FEOERAL DEL TRABAJO DE 

1931. HABf AN RECOGIDO LA EXPERIENCIA NACIONAL LAS 

RECOMENDACIONES HAS IMPORTANTES DEL DERECHO ]NTERNACIONAL DEL 

TRABAJO Y NO EXISTIENOO NJNGÜN ELE~E~'0 HAS OUE OBLIGARA 

UNA NUEVA REFORMA. L~ LEY DE 1970 Sf LIMITO REPRODUCIR LAS 

NORMAS DE LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN ESE MDHENTO. 

POR LO CUE TOCA A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, ESTOS 

SE~ALARON LAS DJFICILES CIRCUNSTANCIAS POR LAS CUE ATRAVESABAN 

PIDIERON QUE SE INCLUYERA UN CAPITULO QUE REGULARA SUS 

RELACIONES CON LAS EMPRESAS O CLUBES. SE SOSTUVO CUE ERA 
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JNOJSPE~S~BLE QUE LOS ESTADJS DICTARAN NOAHA5 PROTECTORAS A L~ 

LABOR LOS OEPORiISTAS. ERA INDUDABLE QUE OlCH0$ 

JNOJVJOUOS OUE PRESTABA~ Sf~~ICIOS A UNA EMPRESA O CLUB. OUE 

ESTAN SUJETO$ A UNA DISC!PLl~A y A LA DIRECCIÓN DE ESTOS y our 

PERCIBEN DE ELLOS UN~ RETRIBUCIÓN. ERAN TRABAJADORES. CON 

ESTJ SE PRfT~~OJO OJGNlFICAfi EL TR~BAJO DEPORTIVO E~lTANOO CUE 

LOS TRAB~JArOPfS fUERAN CON2!0ERA00S, CON VIOLACIÓN DE LOS 

0(RECH0$ HUMANO~ r111iOAMENTALES. COHO HERC,NCfAS. 

PRESTACIONES POP RIESGO DE TRABAJO SE AGREGARON LAS 

DE RE~AEILITACJC~. 40SF!TAL!Z~:!ON. ~FARATG3 DE PROTESJS Y DE 

ORTOPEDIA NECESAR!QS; EN VIRTUD DE QUE LA VJOA CONTEMPORANEA 

EXlCl~ AOE~AS ~E LA CURACIÓN DE LAS vtcTIMAS DE UN ACCIDENTE 

DE UNA ENFERMEDAO, OVE SE LES AYUDARA PARA QUE PUDIERAN REHACER 

SU VIDA, MEDIANTE SU REHABILITACIÓN Y El USO DE LOS APARATOS 

AOECUAOOS 

COMO ÚLTIMO PUNTO A TRATAR DIREMOS QUE EN ESTA MATERIA SE 

MODIFICARON LAS TABLAS DE ENFERMEDAOES OE VALUACJÓP¡ DE 

INCAPACIDAOES YA QUE LAS QUE CONTENIA LA LEY DE 1931 FUERON 

TOMADAS DE LAS TABLAS FRANCESAS POSTERIORES A LA PRIMERA GUERRA 

MUNDIAL, POR LO TANTO DE UNA (POCA EN QUE LA MEDICINA OEL 

TRABAJO TENIA TOOAU!A UN CARACTER EMPIRICO. 



NOCIONES DE DERECHO COHPARAUO EN ALGUNOS PAISES Df.L CONO SUR 

3.1. EN ARGENTINA. 

ARGENTINA EN sus TIEMPOS HAS REMOTOS TAHBIEN Tuvn GRANDES 

CAMBIOS ECONOHICOS. POL!TICOS Y SOCIALES QUE LO LLEVARON 

TOMAR MEDICAS ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO DE SU PUEBLO. 

CONCRETAMENTE EN EL ASPECTO LABORAL. 

A CONTINUACION NOS REFERIREMOS AL TRATAMIENTO QUE SU LEY 

LABORAL HACE DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR LO QUE 

RESPECTA A LOS MENORES º" EDAD. 

COMO UNA CONSIOERACION DE CARACTER GENERAL SE~ALAREHOS QUE 

SE ESTABLECE QUE ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIOO HACE:R 

DISCRIMINACIONES DE CARACTER POLITICO, DE RAZA. DE SEXO. 

NACIONALIDAD. RELIGIOSO, GREMIAL O Df 'DAD. EN CUANTO 

~STE ÜLTIMO CASO DE DlSCRlHINAClON. ~AY QUE SERALAR CUE NJNGÜ~ 

INFANTE CON HENOS DE 14 A~OS PUEDE REALIZAR ACTIVIDAD LABORAL 

ALGUNA. PERSIGA NO FINES DE LUCRO. SALVO QUE MEDIE 

AUTORIZACION OEL MINISTERIO PUPILAR RESPECTO DE AQUELLOS 

MENORES OCUPADOS EN EMPRESAS DONDE SOLO TRABAJEN HIEHBROS DE LA 

MISMA FAMILIA V NO SE TRATE DE LABORES NOCIVAS O PERJUDICIALES. 



- b4 -

PoR orR0 LA!lr !'f Sf.-¡:LA ou~ r''~';!') 1_ns Mp.¡ORE$ TfNGU1 ,..A.; 

DE 14 A~os. PERO NO HAYAN TERHtN~~o su INS1GUCC!ON ESCOL~~ 

OBLIGATORIA, SE LES IMPEDIRA EL TRABAJO SALVO AUTORIZACIÓN 

EXPRESA OAOt ~OR EL ~fNCJON~DO H!NISTERIO PUPILAR EN El CASO DE 

QUE LA LABOR DESARROLLADA POR EL IN'ANTE SEA INDISPENSABLE PARA 

LA SUBSISlENCI~ DEL MIS~O O OE SUS FAMILIARES DIRECTOS. SIEMPRE 

QUE SE LLENE EN FORHA SATISFACTORIA EL MINIMO DE INSTRUCCJON 

ESCOLAR EXIGIDA, 

RESPECTO DE ESTAS NORMAS ARGENTJNAS. OJREHOS QU[ E~ MtXICO 

CON FUNDAMENTO EN EL l•T!CULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN TAHBlrN 

ESTA PROHIBIDO EL EMPLEAR A MENORES CON HENOS DE 14 ·~os, NO 

HABIENDO NADA EN CUANTO A QUE LA AUTORIDAD PU~OA OTORGAR 

PERMISO ALGUNO PARA TAL EFECTO, ACLARANDO LO ANTERIOR. 

CREEMOS QUE PUEDE HABER UNA POSIBILIDAD DE QUE EL TRABAJO DE UN 

INFANTE CON HENOS DE 14 Aílos PUEDA SER LEGAL SIN QUE HAYA 

RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL PATRÓN V rsTA ES EN LO CUE 

CONCIERNE AL CAPITULO DE INDUSTRIA FAMILllG QUE SEílALI EN EL 

ARTICULO 352 LO SIGUIENTE: " No SE APLICARAN A LOS TALLERES 

FAMILIARES LIS DISPOSICIONES DE (STA LEY, CON EXCEPCIÓN OE LAS 

NORMAS RELATIVAS A HIGIENE Y SEGURIOAO ", ESTO PERMITE QUE 

EN AQUELLOS TALLERES FAMILIARES EN LOS QUE · TRABAJEN 

EXCLUSIVAMENTE LOS CÓNYUGES, ASCENDIENTES Y DESCENDIENTES DEL 
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MENOR OE llJ !~!::;s. [J,j :.1¡, ¡ ,:¡ ¡:.os:o:L!DAD Oi: CUE SE tMPLEf 

SJEHPRE QUE SE CUMPLAN CO'i LAS "1Eí ;DAS ~ANJTARIAS DE 

SEGURIDAD OUE IHPLIOUEN SU BIEtlESTAR. COSA DISTINTA OE LO OUE 

OCURRE EN ARGENTINA. PORQUE COMO YA LO SE~ALAMOS. SE REQUIERE 

EN AOUtL PAfS LA APROBACIÓN DE UNA AUTORIDAD AO~INJSTRAT:VA 

AOU! NO ES AS!. 

AHORA BIEN. HAREMOS REFtRtNCIA A QUE ESTE ORDENAMIENTO 

JURfOJCO EXTRANJERO. DEFINE co~o TQABAJO TODA ACiIVIDA;J 

LICITA OUE SE PRESTE EN FAVOR DE aurr~ TIENE LA FACULTAD DE 

OIRJGJPLA. HED!A~TE UNA REHUNERACJON." Los MENORES DESDE 

LOS 18 ·~os. y POR OTRO LADO. AQUELLOS QUE TIENEN ENTRE 14 y 18 

A~OS QUE VIVA~ EN FCRMA INOEFE~DIE~TE CON PLENO CONOCIMIENTO DE 

SUS PADRES, TIENEN LA CAPACIDAD SUFICIENTE PAR~ CELEB~AR 

LIBREMENTE CONTRATOS DE TRABAJO SIN QUE PARA ELLO NECESITEN DE 

LA AUTORIZACION DE SUS PADRES O TUTORES. EN EL ULTIMO 

SUPUESTO. CABE HACER ALUSIÓN A QUE E•7F TEXTO SE TOMO DE LA 

LEGISLACIÓN ESPAílOLA, POR EL ENCARGADO DE REDACTAR 

ANTEPROYECTO INICIAL DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO, A LA QUE 

ERA TAN AFECTO, 

MARTINEZ VJVOT, EXPRESA QUE: "PUEDE ADVERTIRSE AOU! OUE 

SE TRATA DE UN SUPUESTO NO CONTEHPLADO EN LA LEGISLACIÓN 

CIVIL ... SI BIEN EXIST!A EN LA RELIDAO SOCIAL. NO ORIGINABA UN 
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G~lJE"P~ PART! :u .. ,:.;;, •'t. Mf"10Rf.S AOVL 10~. COU Ut~ OERECtH.i TAN 

GENEROSO ~OMO El QUE LES OTORGA ESTA NORMA." C26J 

EL AUT~R CITADO. CON E~ CUAL ESTAMOS DE ACUlqoo. CONSIDERA 

QUE ESTA OISP03Jtl0~ CREA A LOS PATRONES INSEGURIDAD JUR!DICA. 

PORQUE PUEDE RESULTAR RESPONSABlf CUA~DO AL CONTRATAR UN 

HENOR, OUE MANIFIESTA SER IND~PENDIENTEMENTE DE SUS PADRES. NO 

LO SEA Y LA AUTORIDAD f~CARGAOA DE LA INSPECCJON DEL TRABAJO SE 

DE CUENT•. POR LO TANT~ SERJA PFCOMENílABl.E. CONTINÜA El 

AUTOR. EXIGIR UNA CONSTANCIA auE LA AUTORIDAD COMPETENTE 

EXPJO~ EN D~N~E S( AUTORtCE POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES 

LEGALES OUE EL MENOR VlvlRA INOEPENOIENTEMENTE DE ELLOS. 

TAMBIEN EN LA LEY LABORAL ARGENTINA, SE HACE ALUSION AL 

CASO DE EM•NCIPACION POR MATRIMONIO QUE SUFRE El MENOR, HISMA 

QUE LE OA PLENAS FACULTADES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR. EN 

VIRTUD DEL CAMBIO DE ESTADO CIVIL QUE HA SUFRIDO QUE LO 

OBLIGA OECIOIR, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS PADRES D SUS 

REPRESENTANTES LEGALES, SOBRE LA FORHA DE CONTRATAR. 

ESTA LEY CONSIDERA QUE EXISTE UN CONTRATO DE TRABAJO, 

CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O DENDMINACION. SIEMPRE CUANDO 

(26) HARTJNEZ VJVOT. JULIO J. Los MENORES y LAS MUJERES EN EL 
DERECHO DEL TRABAJO. ASTREA. BUENOS AIRES. P. 46. 
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UNA PERSC~A Ff5iCA ~f OA!.I~• F ~ PCALIZAR ACTOS OC fílCSTACtON OC 

SERVICIOS EN FAVOR DE LA OTAI V BAJO LA DEPENDENCIA DE ESTA. 

DURANTE UN PERIODO DETERMINADO O INDETERHINAQO, MEDIANTE EL 

PAGO DE UNA REMUNERACIÓN. POR LO VISTO ANTERIORMENTE. tSTA 

CONCEPTUALIZACIÓN INCLUYE LOS ELEHENTOS Ou( EN H~•!CO SON 

NECESARIOS PARA QUE PUEDA NACER UNA R[LAC!ÓN OF T~~PAJO: , .. out 

EXISTEN LAS PARTES NECESARIAS, AL IGUAL Q~E LA ~L~0RD!N~C!G~ 

LA R(~UNERAC10N POR LOS SER~ICIOS PR~STAODS. 

AHORA PAS~REHOS A HABLAR DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN 

LA RELAC!Óh LABORAL. SE~ALANDü QUE fSlA El TRABAJADOR QUE ES 

CONSIDERADO CDHD LA PERSONA FISICA QUE SE OBLIGA 

SERVICIOS E~ LAS CONDICIONE~ au~ PREVIENEN LOS 

PRESTAR 

RUBROS 

ANTERIDRHENTE EXPUESTOS. POR OTRA PARTE. SE CONSIDERA COMO 

PATRÓN O EMPLEADOR. A LA PERSONA FISICA O CONJUNTO DE ELLAS QUE 

TENGA O NO PERSONALIDAD JURIOICA PROPIA Y REQUIERA CE LOS 

SERVICIOS DE UN TRABAJADOR. 

EL PRESUPUESTO PARA OUE EXISTA LA PRESUNCION DE OUE HAY UN 

CONTRATO CE TRABAJO SE PRESENTA CUANDO ESTAMOS FRE•TE UNA 

PRESTACIÓN CE SERVICIOS EN CONDE UNA PERSONA REALIZA UN TRABAJO 

EN FAVOR DE OTRA. PARA DECIR OUE HAY UNA RELACló• DE 

TRABAJO HA~ OUE ATENDE• A LOS PUNTOS OUE SON NECESARIOS PARA 

LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. ENTRE LOS CUALES SE 
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ENC~Ehi~A L~ REMUNCRACJÓ!l O SALARIO HISHO QUE SE GARANTIZARA 

AL MENOP EN IGUALDAD, ATENDIENDO AL PRINCIPIO DE JUSTICIA. 

CUANDO CUMPLA JORNADAS DE TRABAJO O REALICE TAREAS PROPIAS DE 

TRABAJADORES HAYO~ES. EL INFANTE MAYOR DE 18 ·~os TIENE 

DERECHO PERCIBIR UNA REHUNERACJÓN NO I~FERIOR Al SALARIO 

H!N?MO VITAL. SALVO ~CUELLA QUE RESULTE DE SER APRENDICES. 

EN ESTE PUNTO ES P[RTJp¡ENTE SE~ALAR QUE EN EL PROCESO 

LEGISLATtVO PA~~ LA LEY MEXICANA DE 1970, EL CONSTITUYENTE 

SUPRJ~JC fl COtiTR~TO OE APRENDIZAJE POR CONS!OERARSE QUE EN 

HUCHAS OCASIONES SE CONYERTlA EN UN INSTRUMENTO QUE PFRMJTfA, 

SO PRETEXTO DE ENSE~ANZA, DEJAR DE PAGAR LOS SALARIOS LOS 

TRABAJADORES O PAGARLES SALARIOS REDUCIDOS. NO HABIENDO ASI UNA 

ESTABILIDAD EN LA PERCEPCION DEVENGADA. 

COMO CONSIDERACIONES GENERALES. PERO aUE LE SON APLICABLES 

AL TRABAJO DEL MENOR UE EDAD, Y QUE SE ENCUENTRA TANTO EN LA 

LEY LABORAL ARGENTINA COMO EN LA MEXICANA, OIREMOS QUE NO PUEDE 

ESTABLECERSE CLAUSULA ALGUNA EN EL CONTRATO DE TRABAJO QUE SEA 

MENOS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR QUE LAS DISPUESTAS EN LAS 

NORMAS LFGALES: YA QUE DE LO CONTRARIO, LA AUTORIDAD 

CORRESPONDIENTE CESARA DICHOS ACTOS QUE LLEVEN APAREJADOS TALES 

Esrc =~=e~: ~EClk QUE HA~ NULIDAD POR JLrtrruo. EN 

VIRTUD DE LA PRwHIBICIÓ" ESlABLECIDA. CUANDO EXISTE ESTE 
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TIPO OC NULIDAD, EL CONTRATO NO PRODUCE CONSECUENCIA ALGUNA 

ENTRE LAS PARTES: ESTO SIN PERJUICIO DE QUE LOS TRABAJADORES 

CONSERVEN SU DERECHO DE PERCIBIR LAS REMUNERACIONES 

INOEMNIZACIONES Qu¡ SE DERIVEN DE LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO. 

EL PATRON DEBERA EXIGIR AL MENOR DE 16 AROS O SUS 

REPRESENTANTES LEGALES. CUANDO AOU(L DESEE LABORAR EN UNA 

EHPRESA, CERTIFICADO M(DICO DE APTITUD FISICA PARA El TRABAJO V 

SOMETERLOS LOS RECONOCIMIENTOS H(DICOS PERIÓDICOS QUE 

PREVEAN LAS REGLAMENTACIONES RESPECTIVAS, CON EL FIN DE QUE 

EXISTA UNA PROTECC!ON PERMANENTE A LA SALUD DEL HENOR. LA 

DIFERENCIA EN ESTE RUBRO CON LA LEY LABORAL MEXICANA, SE 

ENCUENTRA EN QUE LA EDAD QUE HANFJA LA LEY NAClC~AL ES CE 

HENORES ENTRE 14 y 16 ·~os OE EDAD. 

EXISTE EL PRINCIPIO DE LA NORMA HAS FAVORABLE PARA EL 

TRABAJADOR EN CASO DE DUDA SOBRE LA APLICACION DE NORMAS 

LEGALES. ESTO REPRESENTA UNA GARANTIA PARA LOS TRABAJADORES 

QUE, EN OCASIONES, POR SU INEXPERIENCIA FALTA DE 

CONOCIMIENTO. NO ADVIERTEN QUE HAY ALGÚN SE~ALAHIENTO 

JURJOICO QUE LOS PUEDA BENEFICIAR. Y EN EL CASO DE LOS HENORES. 

DE AHBAS NACIONES. ES INDUDABLE QUE PUEDA OCURRIR. 

TAHBl(N TENEMOS EL HECHO DE LA IRRENUNCIABILIDAD. QUE 

CONSISTE EN LA NULIDAD DE LOS CONVENIOS OUE SUPRIH\N O REDUZCAN 
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LOS DERECHOS PREVISTOS EN ESTA LEY, YA SEA AL TIEHPO DE SU 

CELEBRACION O DE SU EJECUCION. O DEL EJERCICIO DE DERECHOS 

PROVENIENTES DE SU EXTINCION. 

RESPECTO DE LA JORNADA QUE DEBE CUHPLIR EL MENOR, EXISTEN 

CIERTAS HOOALIDAOES QUE SE ESTABLECEN EN EL SENTIDO DE QUE LOS 

QUE TENGAN DE 14 A 18 A~OS NO PUEDEN LABORAR HAS 0( SEIS HORAS 

DIARIAS NI HAS DE 36 A LA SEMANA, SALVO QUE TRATANOOSE OE 

MENORES CON HAS DE 16 AROS, PREVIA AUTDRIZACION DE LA AUTORIDAD 

AOHINISTRATIVA, PUEDA EXTENDERSE LA JORNADA A 8 HORAS DIARIAS O 

48 HORAS A LA SEHANA: TAMBltN SE PROHIBE EL TRABAJO NOCTURNO 

ENTENOl~NOOSE COMO TAL El CO~PRE~DIOO ENTRE LAS VEINTE ) LAS 

SEIS HORAS DEL DIA SIGUIENTE. ESTO ES SIMILAR LO 

DISPUESTO POR EL ARTICULO 123, APARTADO A DE NUESTRA CARTA 

MAGNA, YA QUE AH! SE SERALA QUE LOS MAYORES DE 14 Y MENORES DE 

16 AROS SOLO LABORARAN COMO MAXJHO 6 HORAS, PERO SIN QUE PUEDAN 

SER ADMITIDOS EN TRABAJOS EXTRAOROINAkJQS, POR LO QUE 

RESPECTA AL TRABAJO NOCTURNO SE DISPONE QUE NO ESTAN PERMITIDAS 

LAS LABORES DE MENORES DE 16 AROS DESPUtS DE LAS DIEZ DE LA 

NOCHE TRABAJO INDUSTRIAL. 

Los HENORES DESDE LOS 14 AROS DE EDAD. ESTAN 'FACULTADOS 

PARA COMPARECER EN UN JUICIO LABORAL, RESPECTO DE ACCIONES 

VINCULADAS AL CONTRATO O RELACION DE TRABAJO Y ~ARA HACERSE 
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REPRESENTAR POR MANDATARIOS HlDIANTE EL INSTRUMENTO OTORGADO E~ 

LA FORMA QUE PREV~N. LAS LEYES LDCALlS LA INTERVENCIÓN 

CORRESPONDIENTE DEL M!NISTERIO POBLICO. HUMBERTD POOETTI 

SE~ALA LO SIGUIENTE: DADO OUE l~ CAPACIDAO PRPCESAL 

RECONOCIDA LOS MENORES SE OTORGA EN FUNCIÓN DE SU PROPIA 

ACTIVJOAO LABORAL. CUANDO NO ES ASI LOS MISMOS DEBEN SER 

REPRESENTADOS POR sus REPRESENTANTES LEGALES, sr ANTES DE LOS 

21 AílOS ACTÚAN EN JUICIOS LABORALES E~ OVE PRETENDEN CRtOJTOS 

COMO CAUSAHABIENTES Df UN TRABAJADOR FALLECIDO ... ·· ~271 P~r 

LO QUE RESPECTO LA LEY MC>lCANA. SE ESTABLECE EN SU 

ARTICULADO. QUE ., Los MENORES TRABAJADORES TIENEN C~P~CICG~ 

PARA COMPARECER A JUICIO SIN NECESIDAD DE AUTORIZACIÓN ALGUNA. 

PERO EN EL CASO DE NO E~TAR ASESORADOS EN JUJCIC. LA JU~TA 

SOLICITARA LA INTERVENCIÓN DE LA PAOCURAOUR!A DE LA ÜEFENSA DEL 

TRABAJO PARA TAL EFECTO. '', CONTINÚA SEílALANOD CUE 

TRATANOOSE DE MENORES DE 16 AílOS. 

DEFENSA DEL TRABAJO LES DESIGNARA UN REPRESENTANTE." 

ALGO CUE ES REALMENTE NOVEDOSO PARA El TRABAJO DE LOS 

MENORES DE EDAD ARGENTINOS, ES LO CUE SE REFIERE OUE El 

PATRON.ESTA OBLIGADO A OVE DCNTRO oe LOS PRIMEROS TREINTA O!AS 

C27) POOETTI. HUHBERTO; CITADO POR JULIO J. MART!NEZ VIVOT. 
IBIOEM. PP. 56-57. 
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Df OUE HA CC~T~ATAOO AL MCNOR DE ENTRE lQ y 18 A~os. DEBE 

GESTIONAR LA OBTENCIÓN DE UNA LIBRETA DE AHORRO, DE LA 

INSTITUCIÓN DE AHORRO OFICIAL. LA CUAL PERMANECERA EN SU PODER 

CUSTODIA Hl[•TAAS EL HENDA TRABAJE A SUS ORDENES. DEBIENDO 

SER DEVUELTA AL MENOR O A SUS PADRES O TUTORES AL EXTINGUIRSE 

El CONTRATO DE TRABAJO, O CUANDO El MENOR CUMPLA LOS 18 A~OS DE 

EDAD 

Lo E•PPtSAOO ANTERJORHENTE ~o SE ENCUtNTHA ESTA?LECIOO EN 

NUESl~Q ORDENAMIENTO LABORAL. PERO CONStDERAHCS QU~ TIENE MUCHA 

RELEVANCIA EN EL SENTIDO DE QUE EN ESTA FORM~ s~ LE VA cc~c~~G0 

AL MENOR PARA Ol 1[ APRENDA A ~HORRAR, HtSMO QUE REDUNDA EN UN 

BENEFICIO ENORME, PC!:'JIJt AS[ LO QUE OE\'nlGA cr~ ~ll TP.ABA..;C, Lt. 

PERMfTIPA EN UN FUTURO. CU~NOO YA S[A MAYOR DE EDAD. ADQUIRIR 

LOS OIENES OUE DESEE PERO CON UNA RESPONSABILIDAD PARA HACERLO 

Y SIN QUE GASTE TODO SU CAPITAL. 

PARA EL FIN ANTES EXPUESTO, EL PATRÓN DEPOSITARA EN DICHA 

CUENTA EL DIEZ POR CIENTO DE LA REMUNERACIÓN QUE LE 

CORAESPONOA DESCONTADO DE su SALARIO y DENTRO DE LOS TRES ol•s 

SllUIENTES AL PAGO DEL MISMO. 

Los MENORES ARGENTINOS DE UNO u OTRO SEXO G01APA• DE UN 

PERIODO MINIMO OE LICENCIA ANUAL, NO INFERIOR A QUINCE OIAS, 

Y POR LO QUE RESPECTA NUESTROS Nl~OS CON MENOS DE 16 
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A~OS. OISrRuT~R!~ OF. u~ PtRIOOO ANUAL DE VACACION(~ PAGADA: DE 

DIECIOCHO O!AS LABORABLES, POR LO HENOS. 

EN ESE PAJS DEL CONO SUR DE AMERICA SE ESTABLECE CUE EN 

CASO OE ACCIDENTES DE TRABAJO O DE ENFERMEDAD DE UN MENOR. SI 

SE COMPRUEBA SER SU CAUSA ALGUNA DE LAS TAREAS PROHIBIDAS A SU 

RESPECTO, O EFECTUADA EN CONDICIONES QUE S!GNIFIOUEN INFRACCIÓN 

SUS REQUISITOS, SE CONSIDERAR~ POR ESE SOLú HECHO EL 

ACCIDENTE LA ENFERMEDAD COMO RESULTADO DE LA CULP~ D[L 

PATRON. SIN ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO; SITUACIÓN O~E 

CCNSIOERAHQS, SE APLiCA EN IGU~LES CIRCUNSTANCIAS EN HEXJCO. 

SI EL ACCIOENlE O ENFERMEDAD OBEDECIERA AL HECHO DE 

ENCONTRARSE CJRCUNSTA~ClALHENTE EL HENOR EN UN SlTIO DE TRABAJO 

EN EL CUAL FUERE !LICITA PROHIBIDA SU PRESENCIA. SIN 

CONSENTIMIENTO DEL EMPLEADOR. ESTE POORA PROBAR SU FALTA DE 

CULPA. 

LOS MENORES DESDE LOS 18 Aílos DE EDAD TIENEN LA LJBPE 

ADMINISTRACIÓN DISPOSICIÓN DEL PRODUCTO DEL TRABAJO OUE 

EJECUTEN, Y DE LOS BIENES OE CUALQUIER llPO CUE ADQUIERAN CON 

ELLO, ESTANDO A TAL FIN HABILITADOS PARA EL OTORGAH!ENlO DE 

TODO~ AOOUISICION. 

HOD!FlCAC!ON O TRANSMISIÓN DE DERECHOS SOBRE LOS MISMOS. 
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3.2. EN DOLIVIA. 

Los GRANOES CAMBIOS QUE SE HAN SUCITADO EN TOCA AMtRICA 

LATINA. PROPICIAN QUE LOS PAISES INTEGRANTES DE tSTA. LEGISLEN 

EN SUS RESPEC11UOS TERRITORIOS DE ACUERDO A LO OVE CONSIDERAN 

VIGENTE CUE NO PRESENTA PROBLEMA ALGUNO; ES DECIR OUE 

MIENTRAS EN CIERTAS NACIONES SE MODIFICAN DISPOSICIONES PARA UN 

HEJOR TRATAMIENTO DE L~ CLASF TRABAJOrORA [!1 OTRAS PERSISTEh 

POR CONSIDERARSE VALIDAS. 

AHORA BIEN. ENTRANDO EN HATERIA. LA PRESENTE LEY CONSIDERA 

AL PATRON CO"O LA PERSONA NATURAL O JURIOJCA QUE 

PROPORCIONA TRABAJO POR CUENTA PROPIA AJENA PARA LA 

EXPLOTACIÓN DE UNA EMPRESA.", Y AL TRASAJOOR COMO . , , EL OUE 

TRABAJA POR CUE~TA AJENA," ATENOJENOO ESTO CONSIDERAMOS 

CUE ESTE PAR DE DEFINICIONES CONTEMPLAN ASPECTOS VALIDOS 

UNIVERSALME~TE RECONOCIDOS. AÚN CUANDO NO SE SE~ALAN ELEMENTOS 

COMO LA REMUNERACIÓN POR El TRABAJO PAESTAOC. 

ESTA LEY DECLARA QUE so~ DERECHOS DE L0S TRABAJADORES LOS 

AHI CONSIGNADOS, HISHOS QUE SON IRRENUNCIABLES 

CONVENCION EN CONTRARIO SE CONSIDERA NULA. 

CUALQUIER 

NU~STRA LEY 

LABORAL TAMB?~N EJPPE~A E~T~ PERC t!I ClR~S F~LA&RAS AL 

CONSIOERAR EN SU ARTICULADO OVE E~ DE OBSERVANCIA GENERAL EN 
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TODA LA REPÚBLICA QUE RIGE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

COHPRENOIOAS EN E~ ARTICULO 123, APARATADO A. DE LA 

CONSTITUCIÓN. Y POR OTRO LADO. ESTABLECE QUE SUS DISPOSICIONES 

SON DE ORDEN PUBLICO Y QUE NO SERA VALIDA LA RENUNCIA DUE EL 

TRABAJADOR HAGA DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS \' PRERROGATIVAS 

CONSIGNADOS EN SU FAVOR. 

LA FALTA OE OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES DE LOS DOS 

ORDENAMIENTOS JURJOICOS EN HATERJA DE MENORES. TRAE APAREJADA 

UNA SANCIÓN PARA EL PATRÓN. POR LO QUE RESPECTA LA LEY 

BOLIVIANA. SE ESTABL(C[N MULTAS OE CIEN CJNCUENT~ Mil 

BOLIVIANOS Y EN CASO DE REINCJOENCfA SE OUPL!CARA DICHA PE~A 

PUDIENDO EN SU CASO. CLAUSURARSE EL ESTABLECIMIENTO. POR LO 

QUE TOCA LA LEY NACIONAL MEXICANA. SE DISPONE OUE SE 

SANCIONARA POR MEDIO DE HULTAS OUE TENORAN COMO BASE DE 

APLICACIÓN LA CUOTA DIARIA DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE. 

EN EL LUG4F. TIEMPO EN CUE $~ (0~FTA LI• VJOLAClóN 

INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILlüAO QUE CORRESPONDA POR EL 

INCUHPLIHIENTO DE SUS OBLIGACIONES. 

ESTO SE APLICA TANTO PARA PATRONES, COMO TRABAJADORES; EN 

VIRTUD.DEL P0 !•1C!PIO :e tCUIOA& QUE íHPERA Y QUE ES IMPORTANTE 

PARA CONTROLAR LA E~ACTA APLICACIÓN DE LA LEY EN BENEFICIO DE 

LAS PARTES. 
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ESTIMAMOS QUE LAS RELACIONES CE TRABAJO DEBEN REGULARSE 

TRAV(S DEL CONTRATO QUE CELEBRAN LAS PARTES. EN DONDE HAN DE 

SE~ALARSE CLARAMENTE LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LLEVARA 

A CABO LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

8DLl\IA EN SU RESPECTIVA LEY LABORAL SEÑALA QUE EL 

CONTRATO INDIVIDUAL " ES AQUEL EN VIRTUD DEL CUAL UNA HAS 

PERSONAS SE 

I NTELECTIJA.LES 

OBLIGAN 

OTRA.'' 

PRESTAR: SERVICIOS HANUALES o 

POR OTRO LADO CONStOEfiA QUE EL 

CONTRATO COLECTIVO " ES EL CONVENIO CELABRADO ENTRE UNO O MIS 

PATRONOS UN SINDICATO, FEDERACION CONFEDERAC tó~< DE 

SINDICATOS DE TRABAJADORES. CON EL OBJETO DE DETERMINAR LAS 

CONDlCIONES DE TRABAJO " 

EN LO CONCERNIENTE A NUESTRA LEY DEL TRABAJO. SE DISPONE 

QUE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO '' ES AQUEL PO~ VIRTUD 

DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A OTRA UN TRABAJO 

PERSONAL SUBORDINADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO". AS! 

PUES. SEÑALA QUE EL CONTRATO COLECTIVO ~S EL CONVENIO 

CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS Y UNO O VARIOS PATRONES 

O SINDICATOS DE (STOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES BAJO LAS 

CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O VARIAS EMPRESAS." 

EN ESTE ASPECTO EL SENTIDO DE LAS DEFINICIONES DE AMBAS 

NACIONES ES PARECIDO, AUNQUE EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE 
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TRABAJO. LOS LEGISLADORES BOLIVIANOS, CONSIDERARON QUf PUEDE 

CELEBRAR ESTE TIPO OE CONTRATOS HAS DE UNA PERSONA, ALGO EN LO 

QUE ESTIHAHOS QUE NUESTRA LEY ES HAS ACERTADA AL REFERIRSE A 

UNA SOLA PERSONA, NO CONFUNOJtNOOSE AS! CON EL CONTRATO 

COLECTIVO. 

AHORA BIEN. EL CONTRATO COLECTIVO DESDE EL PUNTO DE VJST• 

BOLIVIANO Y DESDE EL DE NUESTRO PA!S ES SIMILAR. AUNQUE ES HAS 

AMPLIO ESTE ÚLTIMO EN LO QUE RFSPECTA Al SE~ALAMIENTO DE aur 

PUEDEN REALIZARLO UNO O HAS SINDICATOS DE TRABAJAOOPFS. 

LA LEY EN ESTUDIO. CONSIDERA QUE PUEDE CELEBRARSE EL 

CONTRATO DE TRABAJO EN FOAHA VERBAL o F~cnJTA DEF!fN0C~[ 

REFRENDAR ANTE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO PARA SU EFICACIA. 

NOSOTROS CONSIDERAMOS OUE ESTA FORMA VE~BAL SE RELACIONA CON LA 

PRESUNCIÓN DE QUE EXIS1E UN CONTRATO. Y QUE LO QUE SE HA 

QUERIDO DAR A ENTENDER ES OUE RESULTA VALIDO UPI CONTRATO DE 

TRABAJO JNOEPENDiENTEMENTF" 0!1€ S[ H~Y" r!f~H::.:JO O NO. 

ESTO SE RELACIO~A CON LC ESTA~LE~lDO EN LA LEY MEXICANA, 

EN CUANTO A QUE SE PRESUME LA EXISTENCIA DEL CONTRlTO CUANDO 

HAY UNA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN FAVOR DC PERSONA ALGUNA, 

PERO Aaul POR LO MISMO. NO IMPORTA OUE NO SE PRESENTE ANTE ! A 

AUTORIDAD DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE PARA auF SURTA sus 

EFECTOS Y CONSECUENCIAS; ESTO POR LO TANTO SÓLO BENEFICIA AL 

TRABAJADOR. 



- 98 -

QUE LLAMA LA ATENCION. ES EL 

ESTABLECIMIENTO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN 

HECHO 

LA 

DEL 

LEY 

BOLIVIANA. EL CUAL SE CDNCEPTUALIZA COMO " AQUEL EN EL OUE EL 

PATRON SE OBLIGA A ENSE~AR PRACTICAMENTE A OTRO, UN O•ICIO 

UTILIZANDO (STE TRABAJO DEL QUE APRENDE. CON O SIN RETRIBUCIÓN 

Y POR TIEMPO FIJO CUE NO POORA EXCEDER DE DOS AROS." 

COMO LO ~E~ALAHOS tSTE TIPO DE CONTRATO PONE EN PELIGRO LA 

ESTABILIDAD DE~ EHPLE) ~ Df LAS PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR. 

AUNQUE EN DICH~ LEY SE DICE QUE l~ REMUNERACIÓN 

HOOAL!D'DES DEL CONTRATO SE SE~ALARAN EXPRESAMENTE. 

DE MAS 

EL 

PATP0N PVEOt APROVECHARSE DEL APqENDIZ EN EL MOMENTO EN QUE 

HABltNOOSE APRENDIDO PERFECTAMENTE LA LABOR. SE PRETENDA QUE 

TRl8CJE AUN HAS CON El PRETEXTO DE QUE NO LO HA HECHO BIEN. 

POR OTRA PARTE SE ENCUEtlTRA EN DESVENTAJA El APRENDIZ. EN 

CUANTO A OUE NO CREA DERECHOS MtOJCOS Y DIVERSAS PRESTACIONES 

QUE SE LEe 0TOPGA t LOS TRABAJADORES. AUNQUE SE E~TABLECE QUE 

EN CASO DE ENFEPMEOAO O ACCJOEtlTE DE TRABAJO EL PATRON OEBERA 

PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS AL APRENDIZ Y DARA AVISO SUS 

REPRESENTANTES LEGALES. 

LO QUE PODEMOS CONSlDERAR COMO SENtFJC0, ES EL QUE LOS 

PATRONES S[ OBLIGAN A DAR AL APRENDIZ LAS HORAS PARA lR LA 

ESCUELA. CON EL OBJETO DE QUE IDOUIERAN LOS CONOCIMIENTOS DE 

SU EOUCACION ELEMENTAL. MEDIA SUPERIOR, O BIEN. SUPERIOR. 
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POR OTRO LADO TENEMOS LO QUE RESPECTA AL TRABAJO 

OOH!C!L!O BOL!"IANO Y LA INOUSTRIA FAMILIAR MEXICANA, OUE SE 

DIFERENCIA UNO DE OTRO POR LA PERSONA A LA CUAL PRESTAN SUS 

SERVICIOS, Y OUE A CONTtNUACION [XPONOAEHOS. 

EL TRABAJO A OOHJCJLIO SE ENTIENDE COMO El. QUE REAL lZAN 

AQUELLAS PERSONA: OVE TRABAJAN POR CUfNT~ AJENA 

REMUNERAC ! 0N O[TERHINADA EN El LUG~~ DE RESIDENCI~ 

TRABAJADOR. EN SU TALLER DOMESTICO O fr: El OOH!CILIO DEL 

PATP~'I. ESTAS PERSONAS auE LABORAtl EN ESOS lUGARES SON E~ 

JEFE DE F•HILIA Y LOS PARlE~TES QUE VIVEll H~E!TUALHENTE CON EL 

Etl CSTE CA~0 CA8E RESALTAR OVE LOS NI~OS. COMO PARTE DE L~ 

FAMILIA PUEDEN O NO. SER PARTICIPES DE l~ LABOR FA~ILIAR EN 

FUNCION DE LA NECESIDAD ECONÓMICA CUE TENGA ESE ~U:LEO DE 

PARIENTES. PERO LO QUE NOS IMPORT~ E~~OtiER [N ESTE MOH~NTü 

ES LA PROBLEHATJCA QUE 3E PRESENT~ CUAtJOD SÍ TRABAJAN LO~ 

INFANTES MENORE~ DE EDAD: YA OUE LA~ CONOlCIONES BAJO l~~ 

CUALES LO HACEN. EN LA HAVORlA DE LO~ CASOS. NO CUMFLEN co~ L~S 

NORMAS MINlMAS DE SEGURIDAD Y SALUD. AUNQUE E~ ESTA LE~ 

EXTRANJERA SE SE~ALA QUE El PATRÓN SE INSCRIBifiA EN l~ 

{NSPF('C~~·I CEL TRJ.Et.JV Asl COMO A sus TRABAJADORES. LA REALtr.:ic 

ES alfe PUEDE: NO ESTAR INSCRITO UN MENOR ANTE E_SE ORGAN.] 

AOMI N 1STRAT1 VD ENCONTRARSE REALIZANDO ACTIVIDAOES CON SU 

FAMILIA DUE PONGAN EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FlS!CA. 
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HA8LAND0 OE LA lNDUSTRIA FAHJLIAR. SE~AL~OA EN NUESTRA 

LEt. SE CO~SIOEP~ QUE so~ LOS TALLERES FAMILIARES EN LOS QUE 

EXCLUS1VAMENTE TR~BAJA~ LOS CÓNYUGES. sus ASCENDIENTES, 

DESCENDIENTES y ruFIL~S. PERO QUE Níl LE PRESTAN El SERVICIO 

NtNGUN~ PE~SONA, SINO QUE LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR ELLOS 

PROPORClONA~ [L SUSTE~TO PARA VIVIR. 

(ASO LA INSPECCION DEL TRABAJO OPERARA 

EXCLUSJV~ME~~E FAP~ LA V!GILANCIA DE FJJACION DE NOPHAS DE 

SEGURIDAD E HIGIENE, 

CONSIOERA~OS ~UE AUNQUE EN NUESTRA LEY. TAH9l~N SE SENALA 

LA JNDUSTRIA FAMILIAR ~ARA MARCAR UN PARANGÓN EN DONDE DE IGUAL 

FOR~A INTERVJE 1iE EL TRABAJ- DE LOS MENOqes DE EDAD 

ESTIMAMOS QUE LO DISPüEETO POR LA LE' LABGRAL MEXICANA EN 

EL SENTIDO DE QUE NO SE APLICAN SUS PRECEPTOS EN ESTE TIPO DE 

INDUSTPI~. SALVO LO OUE CORRESPONDE A SEGURIDAD HIGIENE. 

RESULTA UN TANTO PERJUDICIAL A LOS NiílOS. EN VIRTUD DE QUE L05 

DESCENDIENTES DEL JEFE O~ FAMILIA. NO POR TENER ESE LAZO 8~ 

PARENTESCO, DEJAN DE SUFRIR LA EXPLOTACIÓN INDISCRIMINADA DE 

SUS PROGENITORES QUE VEN EN ELLOS LA FORHA DE GANAR DlNERO SIN 

TRABAJAR. PERJUOICANOOLES ENORMEMENTE, 
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EN ESTE ORDEN DE IDEAS. SE~ALAREHOS ALGUNAS DJSPOSl:tONES 

ENCUADRADAS EN LA LEY GENERAL DEL TRABAJO DE BOLIVIA RESPECTO 

DEL HENOR. 

~NFASIS. 

EN LAS CUALES CONSIDERAMOS CONVENIENTE HACfP 

LOS MAYORES DE 18 ANOS Y MENORES DE 21 PUEDEN PA:TAP 

CONTRATOS DE TRABAJO. SALVO 0PO$ICIÓN OE SUS PADRES O TUTCRES. 

LOS MAYORES OE 14 MENOR(S DE 18. REOU!EREN DE LA 

AUTORIZACJ0N DE SUS PAOPES O TUTORES PARA CONTRAT~R. 

EN NUESTRO PAIS SE ESTABLECE QUE LOS MAYORES OE l~ a~~~ 

PUEDEN PRESTAR LIBREMENTE sus SERVICIO~ y aur LOS HAYOG[S "E 14 

y MENORES DE 16 NECESITAN AUTORIZACIÓN DE su~ PAOREr o rurn~~~ 

FALTA DE ELLOS. DEL SINDICATO A QUE PERTENEZCAN, DE LA 

JUNTA DE CONClLIACICtl Y AFBlTRAJf, DEL INSPECTOR Dfl TRABAJO 

DE LA AUTORIDAD POL!T!CA 

LAS NORMAS ANTES CITADAS PUGNAN POR UNA VIGILANCIA 

ESTRECHA PARA QUE LOS MENORES NEGOC!ft: 

CONOJCJONES. V QUE EN CASO DE H~BE~ ~LGUNA AN~~ALIA E~ LA 

ESTRUCTURACJÚ~ DEL CONTRATO. SE DETECTE ~ PROTEGA~ AL HENG= 

CUALOUJERA DE LOS PARIENTES Y AUTORIDADES ESTATALFS ANT~S 

CITADAS. 

POR LO QUE RESPECTA A LA EDAD M!NIMA PARA PODER CONTHATAR, 

SE DISPONE EN LA LEY BOLIVIANA QUE SE PROHIBE EL TRABAJO DE LOS 

HENDRES DE 14 A~OS. SALVO EL CASO DE LOS APRENDICES. Y AOU! EN 
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MtllCO SE ESTABLECE OVE OUEOI PAO•IB!OA LA UT!LIZAC!ON DEL 

TRABAJO Gf LO~ MENORES Qf 14 A~OS > DE LOS MAYORES DE ESTA 

EDAD HENC•ES DE 16 OVE NC HAYAN TERMINADO SU EDUCACl0N 

OBllGATCRf~. E~ DECIR LA PRJHARIA. SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIÓ~ 

QUE APRUEBE LA AUTO~JDAO CORRESPONDIENTE EN QUE A SU JUICIO 

HAYA COHPATIBILIOAO ENTRE LOS ESTUD!OS Y El TRAAAJO. 

EN ESTE ASPECTO N~S POOEHOS O~R CUENTA aur SE ESTA VELANDO 

CONTRA LA POSlSLJDiO 0[ AFECTACIÓN FtSICA DE LOS MEt;0RES Y EL 

ASEGURAMIENTO Df LA INSTRUC[JÚN ESCOLAR ELEMENTAL DEL MENO~. 

ALGO MUY IHPORTANlE PORQUE El DESARROLLO Of LOS HOMBRES SE DEBE 

BASAR CN LA JNSTílUCCJ~N aur REC!9nN P~fi~ FOOER APROVECHAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE PRESENTA LA NACI0N Y DJSFRUTAqL4S EN TOCA SU 

MAGNITUD. 

fN LO QUE CORRESPQ~QE A LA JORNADA DE TRABAJO BOLIVIANA. 

LOS MENORES DE 18 AROS NO LABORAR4N HAS DE 40 HORAS A LA SEMAN~ 

SIEMPRE SERA DIURNA ~STA, SALVO L0S CASOS DE SERVICIO 

OOHtSTlCO Y OTRAS: ENTENDIENDO QUE NO PQOqA SER ENTPE LAS 24 

HASTA LAS HORAS DEL D)A SIGUIENTE. PosTERIORME~11r SE 

SE~ALA OUE DE CUALQUIER FORMA LOS MENORES DE 18 Aílos GOZARAN DE 

UN DFSr~~~~ 1:: HE~ü~ A I ! HORAS CONTINUAS. EN NUESTRO PAlS 

SE DISPONE QUE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS MENORES DE 16 ANOS 

NO PUEDE EXCEDER DE 6 HORAS DIARIAS Y OEBERA DIVIDIRSE EN 
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PERIOOOC MA~~M0S DE TRES HOH~S. ENTRE LOS CUALES SE OTORGARA uN 

DESCANSO DE UNA HORA POR LO HENOS, 

LA PROTECCION AL DESCANSO DE LOS MENORES ES INDISPENSABLE 

EN CUANTO A QUE SOLO AS! TIENEN LA LUCIDEZ NECESARIA QUE LES 

PERMITJRA REALIZAR SU LABOR EN LAS MEJORES CONDICIONES FlSJCAS 

SIN QUE PUEDA TENER REPERCUSIONES EN LO QUE SE REFIERE AL 

QUEBRANTAMIENTO DE SU SALUD. 

EN SENTIDO CONTRARIO, EL DECRETO REGLIHE•TARIO OE LA LEr 

GENERAL DEL TRABAJO DE BOLIVIA. HICE SUPONER QUE LOS MENORES DE 

21 AROS NO PUEDEN FORHAP PARTE DE LOS SINO?CATOS, YA QUE tA 

EDAD MINIHI PARA HACERLO ES PRECISAMENTE DE 21 AÑOS DE EDAD. 

EN M~XICO. LA LEY FEOFRAL DCL TRABAJO. S[~ALA auE PUEDEN 

FORHAR PARTE DE LOS SINDICATOS LOS TRABAJADORES MAYORES DE 14 

AROS, ALGO QUE DEBEMOS CONSIDERAR BUENO. EN VIRTUD DE QUE AL 

TENER voz VOTO ESTOS. EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS 

CONDICIONES DE TRABAJO QUE SE OJfPO~iGAN EN El CONTRATO 

COLECTIVO, SE TOMAN EN CUENTA A~P~C~ú~ QUE DE OTRA FORMA SERÍ~ 

DIFICIL. YA QUE LOS MAYORES VER!AN POR SU BENEFICIO PERSONAL 

NO CONTEMPLAR!AN VISCICITUDES QUE PADECERIAN EN UN MOMENTO 

DETERMINADO LOS MENORES. 

~os DOS ORDENAMIENTOS LABORALES EN COMF~TO, CONTEMPLAN LA 

PROTECCION A LOS MENORES DE RECIBIR SU SALARIO VALIDIHENTE CON 

LA CONSECUENTE LIBERTAD DE ADMINISTRARLO DE ACUERDO A SU LIBRE 
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ALBEORIO: UNO DE ELLOS DE FORMA EXPRESA EL OTRO. SE 

PRESUPONE. POR NO HABER OISPOSICION EN CONTRARIO APLICANOOSE 

LAS REGLAS GENERALES DEL TRABAJADOR ASALARIADO. 

AHORA BIEN. EN 80Ll•IA, LOS LEGISLADORES DIERON UNA 

PROTECCION AQUELLOS MENORES DE 18 ·~os QUE HUBIERAN SIDO 

PUESTOS BAJO LA TUTELA. EN EL SENTIDO DE QUE NO CORRE EL 

TERMINO OE LA PRESCRIPCION PARA ELLOS. POR LO QUE RESPECTA 

NUESTRA LEY. SE DISPUSO QUE SOLO OEJARIA DE CORRER ESTE 

TtRHJNO CONT~A LOS INCAPACES MENTALES CUANDO ~E HUS?ER~ 

OJSCERNJOC SU TUTELA CONFORME A LA LEY. Dos ASPECTOS QUE 

SON DIFERENTES EN PRINCIPIO. PEQO [N El íONOO TRA!A~ 

PROTEGER A AQUELLOS SUJETOS QUE POR CAUSAS NATURALES NO PUEOtN 

HACER VALER SUS DERECHOS. 

3.3. EN COLOMBIA. 

COMO ÚLTIMO PAIS AL OUE HAREMOS UNA COHPARACION DE SU 

ORDENAMIENTO LABORAL CON EL NUESTRO, NOS REFERIREMOS EN PRIMER 

T~RMIN0 ~ ave ZCN C~ERP0~ l~GJSLATJVDS QUE TIENEN LA í1N4LIDAO 

DE LOGRAR UN EQUILIBRIO Y JUSTICIA EN LAS RELACIONES QUE SURGEN 

ENTRE LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES. EN EL ORDEN FEDERAL. 
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DERECHO UN DEBER SOCIALES QUE TODO TRABAJADOR DEBE 

CONSIOERARSELE IGUAL ANTE LA LEY PROTfGJtNOOSE SUS DERECHOS V 

GARA~TIAS, SIN QUE PUEDA HABER O!ST!NCJON POR RAZONES DE 

CARACTER JNTELECTUAL. RELJG!OSO. POLIT!CO, OE SE>O. 

NACIONALIDAD O EDAD. 

EN EL CÓDJGO SUSTANTIVO LABORAL COLOHBJANO SE ESTABLECE 

OUE TODA PERSONA TIENE DERECHO 4L TRABAJO Y GOZA DE LIBERTAD 

PARA ESCOGER LA PRQ;ES!ON U OFICIO. SIENDO LlCITO: EN MtXJCO ~t 

SE~ALA OUE NO SF ºUEDE fHPEOIR EL TRABAJO A ~JNGUNA PERSONA 

CUANDO ES LICITO. 

HASTA Aaut ENCONTRAMOS GRAN SIMILITUD EN CUAkTO LA 

O!SPOS!CION DE PRINCIPIOS OUE REGULAN LA RELACIÓN LABORAL EN 

AMBOS OROENAH!ENTOS. 

EN CUANTO LA CONCEPCIÓN COLOMBIANA DE LO OUE ES U~ 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. SE E~TABLECE QUE FS AQUEL PCR 

El CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A OTR~ Utl TRABAJO 

PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE UNA REHUNERACJO~. OE~OHJNANOOSE 

~ATRON QUIEN RECIBE El TRABAJO Y REMUNERA, Y TRABAJADOR 

AQUEL'QUE PRESTA EL SERVICIO. Los TtRH!NOS EN LOS CUALES SE 

DISPONE ESTO SON S!H!LARES A LOS DE MEX!CO. AUNQUE DE FORMA 

SEAN DISTINTOS. 



COMO YA LO HABIAMOS SE~ALAOO EN MÚLTIPLES OCASIONES. EN 

NUESTRO PAIS SE TIENE CONCEPTUALIZAOO AL CONTRATO lNOlVJOUAL DE 

TRABAJO COMO 

OBLIGA PPEST~~ 

AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE 

OTRA UN TRABAJO PFRSONAL SUBOROl~ADO 

MEDIANTE EL PAGO OE UN SALARIO." 

POR LO TANTO AMBAS DEFINICIONES CC~TIENEN LOS ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA QUE EXISTA UNA RELACIÓN DE TRABAJO. QUE SON'. 

LAS PA!:iTES. LA sueoqo1NACióN LA REMUNERACIÓN. 

lNOEPENDlENTEMENTE DEL ACTO OUE LE DE ORIGEN. 

E~ A~BAS LEYES S~ PPESUME QUE HAY CONTRATO DE TRABAJO EN 

AHORA Bffl,, YA H:BIENDO HECHO UNA R~FERE~ICIA DE LO QUE 

CONLLEVA AL ESTABLECIHIENTO DE UNA RELAC!Óh DE TRABAJO. OIREMOS 

OUE LOS MENORES TAHB!EN FORMAN PARTE DE ESTO POR MULTIPLES 

RAZONES QUE TRATAREMOS DE EXPONER EN EL c:P}TULO SIGUIENTE. 

PERO POR LO Q~E TOCA Al PRESENTE TEMA. SEílALAREMOS OUE EN LA 

LEY OJE SE AN•L!:A SE ESTABLECE QUE TIENEN CAPACIDAD PA 0 : 

CELEBRAR UN CONTRATO OE TPASAJO LAS PERSONAS QUE HAYAN CU~PLIDO 

18 A~OS DE EDAD, SIN QUE REDUJERAN DE LA AUTORIZACIÓN DE SUS 

REPRESENTANTES LEGALES. EN MEllCD LA LEI ES COHPAJIBLE CON 

LA ANTERIOR PORQUE ES IGUAL, HABLANDO DE LA EDAD HlNJHA PARA 

HACERLO SIN AUTORIZACIOtl ESPECIAL. 



- 107 -

VAYA PERJUOJCARL~ EN SU IllíEGRIPAD FIS!CA O HORAL, LA 

ACTIVIDAD QUE VAYA A DfSFHPEíllR. 

CON OBJETO DE QUE NUESTRO ESTUDIO se~ MAS PPACTICo: 

PARTIR OF LA~ SIGUIENTES GISPOSICIONES OUL SE ANALJ:ARAN 

SOLO SE ABUNDARA UN POCO MAS EN AQUELLOS ASPECTC~ DO~D[ ~~vA 

DIVERSIDAD EN LOS CONCEPTOS LEGALES CE AHDO~ ruEp;:-·os 

LEGISLATIVOS, HABLA~DJSE Df M4~~Rft GE~Er~~ ['I AQ~ELLC~ ~UE SEAN 

SIMILAREé. 

CONTINUACIÓN ~es REF[qf~EMJS NUEVAME~llE ~L CONTRA~J :E 

APRENDIZAJE, COMO LO HlCIHOS CD~~ ! /1S l EYES t.rJTEPfOJ:(Z,, Juf AL 

PARECER ES OTORGANTE DE SEGURIDAD Al ArRE~DJZ. PEPO QUE fN EL 

CASO DE MENORES PUEDE REPEPCUT!R EN DAílOS !PR[VERSlBLES 

EN LA LEY EXTRANJERA QUE SE ESTUDIA. SE HABLA DE UN 

PERIODO CE PRUEBA EN EL QUE EL PATRÓN APRECIA LAS ~PTlTUD(S DEL 

TRABAJADOR ~STE ÜLTIHO ~ERA LA CCNVEPIIENCIA DE LAS 

CONDJCJONES DEL TRABAJO. 't QUE EN ESTE LA~so. 

QUE NO PODRA E>CEOE~ DE ~os HESFS y .: ESTABLECE~A POF ESCRITO. 

LAS PARTES INOISTINTAME~7E PUEDEN DAR P0R 1ERMl~'D0 EL :~~TFATO 

EN CUALQUIER MOMENTO SIN PREVIO AVIS~. ESTIMAMOS QUE AUNOUE 

EL TRABAJADOR GOZA EN EL PERIODO DE PRUEBA DE TODAS LAS 

PRESTACIONES. SE HAYA EN PRESENCIA DE LA INESTABILIDAD DE SU 

TRABAJO AL NO PODER ASEGURARSE OE OVE El PATRÓN CONSJDERARl 
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O?TiMAS SJS APTITUO~S. POR LO ~EGULAR EL PATRÓN ES EL QUE 

SIEMPRE Dt: IOE EL T(RM?NO DE LA RELACIÓN EN VIRTUD OE CAUSAS 

CAPRICH3SAS. Y ES FN ESTOS CASOS 

CUANDO AL E~TA~ EL lRAB~JA~üR ~N CALlnAO n; PRuE8A CO~RE UN 

GRAVE Pf1. I:;r...:' DE PEPDfF ~'..-' r¡:.A9A,1\ ~J'l PODEfi EJfRCtR C'IERECHO 

S.E DE F i "'E í'.:C ~IG ". AQUEL POh EL CUAL UN (MPL[:JQ ~E 08LIGA 

P~ESTA~ $~ ~ERVIC!C A UN EH~LEADOR A CA~BIC DE QUE fSTE LE 

PROPO~C!ONE LOS HEGlOS PA~! AOOUJRIR FORMACIÓN PROFESIONAL 

METtDICA COMPLETA CEL A~lE U OFICIO PAGA CUYO DESEMPE~O HA 

SIDO CONTRATADO. ~OR UN TIEMPO PFTEP~tNAOO. LE PAGLI:'. E:... 

SAL.AR!:• CON',EN!OO." 

A.~~I CABE SE~AL~P LO QUE MIGUEL 8DRREL ~AVARRO TRANSCRIBE 

Eh SU OB~A. REFERENTE A LA SUPRES!ON QUE SE DIO AL CONTRATO DE 

APRENDIZAJE EN EL PROYECTO DE lEV fEDEPA~ DE TRABAJO DE 1968. 

QUE LA LETRA C!CE: SE SUPRIHIO EL CONTRAiQ DE 

AF'REND!ZAJE POR co~;JDERA~ QUE. T~L COMO SE ENCONTRAR/!. 

REGLAMENTADO ERA uriA REMINISCE~CIA MEDIEVAL PORQUE, EN 

MULTITUD DE CCASIONES ERA UN !NSTRU~ENTO QUE PERMJTlA 

P~~7~X:~ Ct t~~E~~NiA, 0E~AR DE PAGAR LOS SALARIOS LOS 
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TRABAJADORES PAGARLES SALARIOS PEOUCIOQS; EN CAM8i~ SE 

RECOGIÓ LA TENDENCIA UNIVERSAL EN FAVOR DE CURSOS DE 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL ... " C28J 

LO CRITICABLE EN LA DEFINICIÓN DEL CONTRATO DE APPENOIZAJE 

RADICA EN QUE ENCONTRAMOS EN TODO ESTO IDEAS OUE APARENTEMENTE 

DAN PROTECCIÓN LOS APRENDICES; PERO HABLANDO DE MENORES 

OIREMOS EN PRIMER TtRMINO QUE ESTOS EN SU AFÁN OE LLEVAR 

CABO SU LABOR Y POR LA JUVENTUD OUE TIENEN. CREEN TODO LO QUE 

sus PATRONES LES DICEN AUNQUE HAYA UN CONlRATO QUE 

ESPECIFIQUE EL TRABAJO REALIZAR, LOS EMPLEADORES PUEDEN 

MODIFICAR ESA FUNCIÓN SIN QUE LA AUTQQJOAO O SUS PAOhES ~E DEN 

CUENTA DE ELLO: OBVIAMENTE QUE EL MENOR NO O!RA NADA PORQUE NO 

SABE QUE ESTA MAL LO QUE HACEN CON tL. 

EN SEGUNDO TtRM!NO ESTIMAMOS QUE LAS CONDICIONES 

PREVALECIENTES ACTUALMENTE. HAS EN AMtRICA LATINA. 

PERMITEN EN UNA FORMA EFECTIVA QUE E: DESEMPLEO SE' ERRADICADO 

EN tSTE CASO EL PATRÓN PUEDE TENER A SU SERVICIO POR TRES 

A~OS. QUE ES EL MÁXIMO TIEMPO COMO APRENDIZ, A UNA PERSONA SO 

PRETEXTO DE COLOCARLO EN SU EMPRESA AL TtRM!NO 0[ ESE PERIODO, 

(28) BORRELL NAVARRO. MIGUEL. ANÁLISIS PRACTICO Y 
JUR!SPRUOENCIAL DEL ÜERECHO MEXICANO DEL TRABAJO; 
TERCERA EDICIÓN. S!STA. Mtx1co. P. 654. 
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CUANDC SE LLEGUE ESTE MOHE~TO PUEDE ARGUMENTAR QUE NO HAY 

VACANTES. ~ CON E$TO EL A~~ENDIZ CUECA DESPROTEGIDO. 

PcR LJ EXPUESTO. NO CONSf DERAH:s OVE El CONTRATO CE 

APRENDIZAJE TENGA EN ~LJ FORMA UNA SFGUGJOAO PAR~ LOS QUE SE 

COLOCAN EN EL SUPUESTO DE QUERER APRENDER UNA LABOR. PORQUE 

FINAL OE CUENTAS VJENE A RESULTAR U~~ (\PLOT~ClÓN OESMEOIOA POR 

PARTE LOS PATRONES. 

ADEMAS POR LO ~VE RESPECTA AL SALARIO. SE LES PAGA A LOS 

APRENDICES NO HENOS DEL 50 % DEL SALARIO HlNIHO LEGAL O 

AQUELLOS PREVIAMENTE 'CORCADOS EN CONYENClONES COLECTIVAS O 

FALLOS ARBITRALES. SE AUMENTARA ~STE CONFORME VAYA 

ADCUIRJENOO M~YOP CDNOC!~!ENTO DE LA LABOR REALIZADA HASTA QUE 

LLEGUE CUANDO MENOS AL SALARIO MIN!MO. EN TODO ESTO PODEMOS 

COMENTAR QUE UN TRABAJO POR EL SOLO HECHO DE SERLO HAY QUE 

REMUNERARLO CON EL MINIMO LEGAL. INDEPENDIENTEMENTE DE LA 

APTITUD O NO DEL TRABAJADOR, PORQUE DE LO CONTRARIO RESULTA 

INJUSTO. 

AHORA BIEN. NO CREE~OS OUF. ESTE AUMENTO SEA MUY 

EQUILIBRADO PORQUE EN CUALQUIER MOMENTO EL PATRÓN PU E CE 

CONSIDERAR QUE NO HA ADQUIRIDO LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES 

PARA PODER PAGARLE MAS. v POR CONSlGUí~NTE CONTINUAR RECIBIENDO 

EL TRABAJADOR SU MISMO SALARIO. AUNQUE EFECTIVAMENTE SI SEA 

CAPAZ EN SU LABOR. 
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POR TODO ESTO, ESTIHA"OS QUE EL CONTRATO DE APRENDIZAJE NO 

ES LO SUFICIENTEMENTE PROTECTOR OC LOS APRENDICES. QUE CON LA 

IDEA OE ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR UN OFICIO. SE 

VEN ENVUELTOS EN UNA EXPLOTACION POR PARTE OE LOS PATRONES; 

EN TODO ESTO LOS MENORES CEBEN SER RESGUARDADOS EN SUS 

INTERESES TANTO POR SUS REPRESENTANTES LEGALES COMO POR LOS DE 

LA SOCIEDAD. TAN ES AS! QUE EN Htx1co HA DESAPARECIDO. 

EL SALARIO EN COLOMBIA ESTA CONSTITUIDO POR TODO LO QUE 

RECIBE EL TRABAJADOR EN DINERO O EN ESPECIE QUE IMPLIQUE 

RETRIBUCION OE SERVICIOS, SEA CUALQUIERA LA FORMA o 

DENOMINACION QUE SE ADOPTE, COMO LAS PRIMAS. SOBRESULEDO, HORAS 

EXTRAS, VALOR DE TRABAJO EH DlAS CE OESCANSO OBLJGATORlO. 

PARTICIPACION OE UTILIDADES, ETC. EL SALARIO EN DINERO CEBE 

PAGARSE POR PERIOOOS IGUALES Y VENCIDOS, EN MONEDA LEGAL 

OEBltNOOSE PAGAR EN EL LUGAR OONOE EL TRABAJADOR PRESTA SUS 

SERVICIOS V EN HORAS DE LABORES O CUANDO TERMINE. 

No PUEDE ESTABLECERSE DlFERENCI• AlGUNA EN EL SALARIO POR 

RAZONES OE SEXO, NACIONALIOAQ, POLtT!CA, RELIGION, SINDICALES O 

DE EDAD, AUNQUE YA VIMOS QUE EN EL CASO DE LOS APRENDICES ESTO 

NO OPERA. 

EL SALARIO HlNIHO ES EL OUf TODO TRIDAJADGA TIENE O~RECHO 

A PERCIBIR PARA MITIGAR SUS NECESIOAOES NORMALES Y A LAS OE SU 

FAMILIA. EN EL ORDEN MATERIAL. MORAL Y CULTURAL. 
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EN NUESTRO PAIS. NO SE CONSIDERA COHO PARTE DEL SALARIO LC 

QUE EL TRABAJADOR HA DEVENGADO POR HORAS EYTRAOROINARIAS, CON 

FUNDAME~TO EN LA EJECUTORIA DE LA CORTE. DADA EN EL JNFORH[ 

1978. U. PARTE, 41. SALA. P. 28 A.O. 5784,77. QUE A LA LETRA 

SE~ALA: '' EL fHPO~TE DEL PAGO DE HORAS EXTRAS AL TRABAJADOR 

CON MOTIVO DE HABER TRABA~ACO LA JORNADA E\TRAORDINAR?A A OUE 

SE REFIERE LA CONSTITUC!ON Y LA LEY. NO FORHA PARTE DEL SALARIO 

PARA EFECTOS JNOEMNIZATORlOS .. . ", CLARO OUE MARCA COMO 

SALVEDADES 

PERMANENTE. 

ESTA CUANDO SE TRATE DE PAGOS EN FORMA FIJA 

ÜTRO ELEMENTO QUE NO SE CONSIDERA PARTE DEL 

SALARIO ES LO QUE CORRESPONDE A LA PARTICIPACION DE LAS 

UTILIDADES. QUE SE FUNOAHENTA EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. EN EL SENTIDO DE QUE NO SE COHPUTAN COHO 

PARTE DEL SALARIO PARA LOS EFECTOS DE INDEMNIZACIONES QUE DEBAN 

PAGARSE A LOS TRABAJADORES. 

COHO ÚLTIMO PUNTO TRATAR. RESPECTO DE tSTA LEY 

SUDAMERICANA. NOS REFERIREMOS A LA JORNADA DE TRABAJO OUE NO 

PUEDE SER HAYOR DE 8 HORAS Al DIA Y DE CUARENTA Y OCHO HORAS 

LA SEMANA, CON LA EXCEPCIÓN DE QUE SE TRATE DE TRABAJOS PARA 

MENORES DE 16 ·~os. EN DONDE EL MAXIHD LEGAL ES DE HORAS 

DIARIAS. 

EN EL DECRETO 995 DE 1968. PROMULGADO POR fl PRESIDENTE DE 

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, SE ESTABLECIÓ QUE QUEDABA PROHIBIDO. 
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AUN CON EL CONSENTIHIENTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, EL 

TRABAJO DE LOS HENORES Of 14 A~OS. 

POR OTRO LADO. EL TRABAJO NOCTURNO ESTA PROHIBIDO PARA LOS 

MENORES DE 18 Aílos EN INDUSTRIAS. TRABAJOS SUBTERRANEOS. DE 

CONSTRUCCION. TRANSPORTE TERRESTRE. ETC., V HUCHO HENOS CUANDO 

LA LABOR A REALIZAR LES lHPIOA SU ASISTENCIA LA ESCUELA. 

PUEDEN TRABAJAR EN LA NOCHE CUANDO SE TRATE DE SERVICIO 

OOHtSTICO. SIEHPRE QUE Esro NO SEA PELIGROSO PARA su MORAL 

SALUD. 

Tooo PATRON DEBE LLEVAR UN REGISTRO DE INSCRIPCION DE 

TODAS LAS PERSONAS MENORES OE 18 AROS EMPLEADAS POR tL. EN EL 

QUE SE INDICARA LA FECHA DE NACIMIENTO DE LAS HISHAS A EFECTO 

DE TENER UN CONTROL FEHACIENTE DE LOS EMPLEADOS A LOS OUE DEBE 

TRATAR DE FORHA ESPECIAL. 

EN LO QUE RESPECTA A ESTE ULTIH' PUNTO Y CORROBORANDO LO 

ANTERIORMENTE ANALIZADO, DEBE COMPRENDERSE QUE LAS DOS LEYES 

POSEEN GRAN CANTIDAD OE ASPECTOS SIMILARES QUE PROTEGEN 

ENORMEMENTE EL TRABAJO DE ESTOS NIRos. V QUE sus DIFERENCIAS NO 

PCRJUCl:AN DEL TODO A LCS MENORE~ TRA&AJAOORE~. AUNOUE HAY QUE 

SERALAR QUE NUESTRA LEY. EN HUCHO, ESTA HAS AVANZADA. PERO AÚN 

LE FALTA HUCHO POR CONTEMPLAR. 



EL HENOR TRABAJADOR Y SU ENTORNO 

4. 1. EL MENOR Y LA Soc1E0Ao. 

CO"O PREAMBULO A (STE CAPITULO NOS PERMITIREMOS REFERIR 

ALGUNOS PRINCIPIOS CE AQUELLOS CUE FORMAN '' LA DECLARACIÓN DE 

LOS DERECHOS DEL ~IRD". PROCLAMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL 

DE LAS NACIONES UNIDAS. EL 20 DE NOVIEMBRE OE 1959. 

EL PRIMER PRINCIPIO AL QUE HAREMOS ALUSIÓN ES EL DE QUE EL 

NIRO GOZARA DE UNA PROTECCIÓN ESPECIAL DISPONDRA DE 

OPORTUNIDADES Y SERVICIOS. DISPENSANDO TODO ELLO POR LA LEY 

POR OTROS HEO!OS, PARA QUE PUEDA OESRROLLARSE F!SICA. HENTAL, 

MORAL. ESPIRITUAL Y SOCIALMENTE EN FORMA SALUDABLE 

AS! COMO EN CONDICIONES DE LIBERTAD DIGNIDAD. 

NORMAL, 

AL 

PROMULGAR LEYES CON ESTE FIN. LA CONSIOERACION FUNDAMENTAL 

QUE SE ATENQERA SERA EL INTER(S SUPERIOR DEL NIRO. 

POR OTRO LADO. EL NIRO TENORA EL DERECHO RECIBIR 

EDUCACIÓN, QUE SERA GRATUITA Y OBLIGATORIA POR LO HENOS EN LAS 

(TAPAS EL(M~~iAL(S. 

SU CULTURA GENERAL Y LE PERMITA, EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. DESARROLLAR SUS APTITUDES su JUICIO 
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INDIVIDUAL. su $EN1 too 0[ Ht~-POt~SAOIL. IOAD !-!ORAL y SOCl/ll' 

LLEGAR SER UN H!EMBRO ÜTIL DE LA SOC?fDAD EL INTERES 

SUPERIOR DEL NlílG DEBE SER El PP!NCIPJQ RECTOR DE OUJENE~ 

TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE SU EDUCACIÓN Y ORIENTACIÓN; DICHA 

RESPONSABILIDAD INCUMBE EN PRIMER TtRHINO A SUS PADRES. fL 

NJRO DEBE DISFRUTAR PLENAMENTE DE JUEGOS Y RECqEAClONES. LOS 

CUALES DEBERAN ESlAR ORIENlADOS HACIA LOS FINES PERSEGUIDOS POR 

LA EDUCACIÓN: LA SOCIEDAD LAS AUTORIDADES PÚeLtCAS 'e 

ESFORZARAN POR PROMOVER EL GOCE DE ESTE DERECHO. 

ASI TAMBltN. lENEHOS QUE EL NINO DEBE SER PROTEGIDO CONlRA 

TODA FORHA DE ABANDONO, CRUELDAD V EXPLOTACION, NO DEBIENDO 

PERMITIRSE QUE TRABAJE ANTES DE UNA EDAD MINIHA ADECUADA; EN 

NINGÚN CASO SE LE DEDICARA NI SE LE PERMlllRA QUE SE DEDIQUE 

OCUPACION EMPLEO ALGUNO QUE PUEDA PERJUDICAR SU SALUD su 

EDUCACION, O IMPEDIR SU DESARROLLO FISICO. HENTAL O MORAL. (29) 

EN ESTE ORDEN DE IDEAS, EL TRACµJO INFANTIL EN NUESTRO 

PAIS. PUEDE CONSIDERARSE DESCUIDADO POR TODOS LOS SECTORES 

QUE TIENEN DE ALGUNA FORHA QUE VER CON ESTO. COBRANDO FORMAS 

INACEPTABLES QUE NO PUEDE SEA CEJADO A UN LADO MIENTRAS NO SE 

l29J ROOGERS. GERRv lEt. AL.l. TR•B•Jo l•F••TlL. Poa;;«• 
5UBOESARR0LLO. ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 
WNEBRA. PP. 45. 4&. 47. 
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MEJOREN FUNDAMENTALMENTE LAS CO~DIC!ONES ECON0HtCAS LAS 

ESTRUCTURAS SOCIALES DE LA POBLACIÓN. 

1AL PRJ&lEHA EN LA ACTUALIDAD NC ES FACJL, YA QUE €STf 

TIENE REPERC~SIONES DIRECTAS EN OTROS CAMPOS Y, QUE POR ENDE 

DEBE~ SER ESTUOIAGAS EN FJRHA CCLATERAL. 

AHORA BJEN. EL TRABAJO !N~ANTIL TANTO EN LAS ZONAS RURALES 

COMO EN LAS URBANAS. ES P~tNCJPALHENTE RESULTADO DE LA POBREZA. 

DE LA FALTA DE EOUCACTÓPI V ~AS AÚN DE DESEMºLEO. CONSECUE~ClA A 

SU VEZ DE NIVELES DE DESARROLLO BAJOS V DESIGUALES. 

POR OTRO LADO, EL TRABAJO INFANTIL ESTA INMERSO EN LA 

CORRUPCION DE LOS EMPLEADORES SOLAPADA (STA POR LAS DISTINTAS 

AUTORIOAOES. SITUACION OUE HACE AÜN MAS CRITICA LA EXPLOTACION 

Y LOS ABUSOS A LOS MENORES TRABAJADORES. 

EN SOClECADES COH~ LA NUESTRA. TANTO EN LA ZONA RURAL COMO 

EN LA URBANA DE BAJOS INGRESOS. LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS 

NI~OS E• LA ACTIVIDAD LABORAL, SE REALIZA DE LOS CINCO LOS 

OUINCE A~OS DE EDAD. 

EN EL SECTOR RURAL Y TODA VEZ OVE DESDE EL PUNTO DE VISTA 

TECNOL0GICO, ~STE ES PRIMITIVO. LOS MENORES TRABAJADORES SE 

DEDICAN A LA RECOLECCION Y CULTIVO DE PRODUCTOS DE TEMPORADA. 
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CASI TODOS ELLOS CONTRIBUYEN A CICLOS DIARIOS V ANUALES PARA SU 

SUPERVIVENCIA. 

EN TANTO (N El SECTOR URBANO CONFLUYEN HÜLTIPLfS 

CONDICIONES DE LAS HECESIOAOES DEL HEN0P TRABAJADOR. ES POR 

ESO. QUE SU ACTlVIOAD SE HACE HAS ABUNDANTE y PELIGRO~A. PUES 

EN LA MAYORlA DE LAS VECES LA REALIZA [ll LA CALL[. co~ LOS 

RIESGOS INHERENTES DE SU EDAD, SU FALTA DE PREPARACION, LA 

INEXISTENTE AYUDA FAHILIAR 

ADECUADA PROTECCION LA60R•L. 

EN E~TREHO LA rALTA DE U~A 

CON ESTE ARGUHENTO. CUANDO UN NIRO DECIDE TRABAJAR 

ACEPTA HACERLO PARA GANARSE EL SUSTENTO OlARIO, CREE EST~R 

TOMANDO UNA OECISION INDIVIDUAL, PERO EN REALIDAD. HA SIDO 

IMPULSADO POR LA ACTITUD DE sus PADRES. o BIEN. POR EL Er.7Ur;Nc 

SOCIAL EN EL QUE SE ENCUENTRA INSERTO. 

LA CULPA DE QUE LOS HENDRES TENGAN QUE TRABAJAR NO LA 

TIENE LA FAHILIA, QUE ESTA ENCERRADA EN UN NUMERO HUY REDUCIDO 

DE POSIBILIDADES DE ACCION, SINO L• SOCIEDAD EN SU CONJUNTO: ES 

DECIR QUE EX 1 STEN CAUSAS TALES COMO: 

Al EcoNOMICAs 

Bl SOCIALES 

el CULTURALES 

Q) EDUCACIONALES 

E) OEHOGRAFICAS 
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[u CUANTO LA~ EcCtlCM!CAS DIRC~:: QUC PO~ LA fA~Tr 0( 

OPORTUNIDADES DE TRA8~JC, LAS CABE:AS DE FAMILIA NO PUEDE~ 

OFRECER SUS INTEGPANTES UNA MEJOR FCP~A DE VIDA PORQUE 

GENERALHENTE EST0S GANA~ EL SALARIO ~!NJMíl 

P0~ LO QUE TOCA AL ASPECTO SOCIAL HEMOS 0E DCCIA OUE POR 

LA VIDA TAN ACELERADA QUE HAl EN CIUDADES TAN GRANDES COHO LA 

DE Mtx1co. LAS PERSC~AS ADQUIEREN UNA PERSONALJDAO 

INDlV!OULAISTA OUE N~ LES PERMITE APRECIAR L~ SITUACION QUE 

MUCHOS CO~PATRIOTAS \!VEN A SU ALREDEDOR. 

LAS CUESTIONES CULTURALES. TAMBltN SON CAUSAS QUE REDUCEN 

EL ÁMBITO DE POSIBILIUAOES PARA UNA MEJOR VIDA OE LAS FAMILIAS 

MEXICANAS. AL DEJARLA EN UN SEGUNDO TtRMINO Y NO DANDOLE LA 

IMPORTANCIA A LOS VALORES CULTURALES QUE VIENEN SIGNIFICAR 

LAS RAICES DE CUALQUIER PUEBLO Y FORMAN EN GRAN MEDIDA LP 

IDENTIDAD NACIONAL DE LOS HABITANTES DE UNA NACION. 

HABLANDO DE LA EOUCACION. ES CONVENIENTE HACER LA 

REFLEXION DE QUE DERIVADO DE LA SITUACION ECONOHICA DEL PA)S. 

LOS MENORES SE VEN EN LA NECESIDAD DE DEJAR DE ACUDIR LAS 

AULAS DE CLASE PARA VER LA MANERA DE OBTENER UN INGRESO aur LES 

PERMITA SUBSISTIR. 

LA EXPLOSION DEHOGRAFICA PRODUCE TODOS LOS PROBLEMAS QUE 

HEMOS CITADO ANTERIORMENTE, POR LA FALTA OE CONTROL Y CUPO PARA 

TODAS LAS ACTIVIDADES NACIONALES. 
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COMO TODOS LOS PPOíllfHAS SOCJALE~, EL TRABAJO INF4NTIL. NC 

~S UN FENÓMENO AISLADO. SINO OUE CONLLEVA A CONTEHPLAR ~AR!~~ 

ASPECTOS QUE SE RELACIONAN NECESAR!A"ENTE. MOTIVO POR EL CUAL 

OBLIGA A SER ESTUDIADO EN TODO SU CONTEXTO SOCIAL. 

EN N(XICO. LA POBLACIÓN EN DISPONJBTLIDAD PARA TRA~AJ4º 

CRECE INCESANTEMENTE, EN CAMBIO LAS OPORTUNIDADES DE TRA8AJ0 

DECRECEN CON EL TIE•PO. POR ELLO LA CO~STANTE MIGRACIÓN DEL 

CAMPO LA~ PRINCIPALES CIUDADES DEL PAfS. (tj DONDE LA 

ESTRUCTUHA OCUPACIONAL URBANA TAMPOCO PUEDE ABSORGER ESTA 

FUERZA DE TRABAJO. LA ÚNICA ALTERNATIVA QUE LES QUEDA ES VIVIR 

EN LA OCiüSJDAO O DEDICARSE A ACTJVJDAOES CON BAJOS NIVELES DE 

PRODUCTIVIDAD QUE NO REQUIEREN ESPECIALIZACIÓN, CONVIRTltNDOSE 

EN AUTOEHPLEAOOS QUE LUSTRAN ZAPATOS, CUIDAN AUTOMÓVILES. 

VENDEN MÚLTIPLES OBJETOS Y PRODUCTOS E• LA V!A PUBLICA, O BIEN. 

QUE CONTRATAN BAJO CONDICIONES HUY BAJAS. SIN LA POSIBILIOAO QE 

CONTAR CON SERVICIOS DE SEGURIDAD ~- :tAL. 

A PESAR OE OUE EL SISTEMA JURIOICO HE>ICINO ESTABLECE LI 

PROHIBICIÓN OEL TRABAJO DE LOS MENORES OVE NO HAN CUHPLIDJ le 

AROS DE EDAD, LA REALIDAD ES HUY OIFERENTF'. va OUC ~ PARlJk ül 

LOS CINCO O SEIS AROS DE EDAD EN CONDICIONES DE EITREMA POBREZA 

ABANDONO. OBLIGA A LOS NIRos A REALIZAR DISTINTOS TIPOS 0E 

ACTIVIDADES PARA PODER SUBSISTIR. 
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EL MENOR TRABAJADOR REALIZA SU ACTIVIDAD EN CASI TODOS LOS 

SECTORES DE LA ECONOH!A. SEA ESTA ESTRUCTURADA O NO: ES OECtP 

QUE ~E DESENVUELVE EN ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: 

Al RURAL 

BJ lNDUSlR!AL 

Cl URBANO 

Al Ru•AL .- Aoul EL NlílO. A PARTIP DE LOS CINCO o SEIS AílOS 

DE EDAD COMIENZA A COLABORAR EN DISTINTAS TAREAS AGR!COLAS OE 

MENOR FUERZA. COMO LA RECOLECCION OE LENA, V EL CUIOAOO OE 

ANIMALES. HAS TARDE INTERVIENE EN ACTIVIDADES OE SIEMBRA 

RECOLECCION DE LA COSECHA. 

81 INDUSTRIAL.- Es POCO FRECUENTE, EN LA MEDIANA Y GRAN 

INDUSTRIA. LA UTILIZACION OE TRABAJADORES MENORES DE 14 Aílos. 

ENTRE OTRAS RAZONES EL NIVEL OE DESEMPLEO EN GENERAL EXISTENTE 

EN EL PAIS. ELl~lN~ LA NECESIDAD DE CONTRATAR A MENORES, PUES 

EN TODO CASO SE CONTRATARtA A LOS ADULTOS. EN CAMBIO SI SON 

UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA ARTESANAL Y EN PEOUE~OS TALLERES DE 

TODO TIPO, EN ESTE SECTOR SE PUEDE INCLUIR EL DE LA FABRICACIO~ 

DE LADRILLOS. EN EL CUAL TRABAJAN GRAN CANTIDAD OE NlílOS. 

CI URBANO.- EN CUANTO A ESTE SECTOR DESTACA EL TRABAJO DE 

LOS SERVICIOS. PUES PROBABLEMENTE SEA EN LAS ACTIVIDADES DE LOS 
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SERVICIOS 

INFANTIL. 

El PEQUE~O COMERCIO CONDE HAS ABUNDA El TRABAJO 

A VECES LOS NtAos PRESENTAN SERVICIO~ DE TIPO SiMILA~ 

LOS YA SEAALADOS TOMANDO co~o BASE u~ LULAR FIJO. 

MERCADOS SE LES UTILIZA COMO CARGADORES Of BULTJ~. HIENTR~: au; 

EN LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO EMPAQUETAN Y TRANSFO~TAN ¡ ~S 

HERCANCIAS DE LOS CLIENTES. 

HAY QUE DE~TACAR AOUf OUf LAS TlENOAS NO LOS RECONOCEN COHO 

EMPLEADOS S'J)'QS Y, POR LO TANTO, tJD LES PAGAN NINGÚN SALAQjf,, 

DE MODO QUE LAS GANANCIAS ESTAN CONSTJTUfOAS ÓNICAHENTE POR LA5 

PROPINAS DE LOS CL 1 ENTES. ÜTPOS MAS TRABAJAN EN LAS 

GASOLINE~IAS COMO DESPACHADORES. PONlFNOO EN EXTREMO PELIGR0 SU 

VIDA. 

ALGUNOS ESTUDIOS OEHUESTRAN OUE LOS INGPESOS OE LOS Nl~OS 

OUE TRA9AJAJI PLEOEN CON~TITUfR HAST~ EL 30 % 

PRESUPUESTO OE SU HOGAR. 

HÁS 

As l. ES IMPORTANTE DETERMINAR LA$ ACTIVIDADES 

PELIGROSAS Y LOS SECTORES EN QUE HAY UNA HAYOR CONCENTRIC!ON DE 

NIROS •QUE TRABAJAN. POR CONSIGUIENTE. ES ABSpLUTAHE~TE 

ESENCIAL ESTABLECER SERVICIOS OE CONTROL FLEXIBLES 

COMPETENTES PARA EQUILIBRAR LOS RIESGOS DEL TPASAJO INFANTIL. 
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HEXICO CUE~TA CON UN~ SUPERFl:JE l~TAL or 1 1 967.163 

KM:. CU~DRAO~S. ES EL TERCER PAi? LAllNOAH[RlC~~O DE MAYO~ 

EllE~S!ON. DESPU~S DE BRASIL V A~GEhTltlA. SE StTOA ENTRE DOS 

OCtANOS. SUS tOST~S SOBRE EL PAC1F1CO TJE~Et, UNA EXTENSIÓN OF 

7.339 KHS. Y ~JE~E EL MAR CARIBE 2.805 (MS. UNICO P•!S 

LATJ~OA~ERICA\C o.r T;fNE FRONTEPAS CON ESTADO~ UNIDOS C0!1 

3.325 (MS. 4~~!~ E~ ~~~ CON LOS P~!SES DE G11ATFMtLA Y BELICE. 

U~ FACTOR lMPQRTA1;Tf PARA QUE r~OLIFEPE tl TRABAJO DE LOS 

El :LTO INDICE DE POD~ACJ01¡ INOtGEtiA. OLJE YA SEA EN FORMA 

INDIVIDUAL O DE ~AHILIAS ENTERAS, SE ACERCAN LAS DISTINTAS 

CIUDADES EN BUSCA DE HEJOPES CONDICIONES DE VJOA. DESTACANDO EN 

ESTE SENTIDC: HIDALGO, PUEBLA. ÜAXACA, (A~PECHE. CHIAPAS. 

Ou!NTANA Roo YUCAT&N, HASTA CON UN 15 % DE POBLACIÓN 

IND1GENA. 

LA DENSIDAD DEMOGRAFICA ES DE 34.4 HABITANTES POR KM. 

CUADRADO, LA CUAL VARIA CONSIDERABLEMENTE EN CADA REGló~ 

ESiAOC POR EJ(HPLO. EN EL ÜISTRTTO FEDERAL SE LLEGA A 5.3~0 

HABITANTES POR KH. CUADRADO. EN CONTRASTE CON LOS ESTADOS DE 

• SONORA y QUINTANA Roo. QUE TIENE HENOS DE 10 HABITANTES POR KM. 

CUADRADO. 

M(X!CO. ESTA DIVIDIDO EN OCHO REGIONES GEOGRAFICAS, DUE 
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EN 50 \ Dt LOS MUNlC!PIO~. L~ P~BL'C!O~ ~Q CUBFE EL NIVEL 

PROMEDIO tlAC!C~AL DE SAT!Sí~CC!Ó~ MÍNIMA EN MATERIA DE 

AllHENlACl~N. EOUCAC10N. SALUD Y VlVltND~ 

Peo OTRO LADO. ENCONTRAM0S ESTADOS CON UN ALTO GR~OO DE 

MARGINACIÓN, SEGÓN ORGANISMOS INTERNACIONALES. TALES COHO: 

HIDALGO, PuEBL~. ÜUERtTARQ. ÜAX~CA. lABASCG. 

ZACATECAS, ESTAOCS QUE OtFIClLMENT( SUPEPARÁN LA ~APG!NACIÓ'· EN 

QUE SE ENCUENTRAN. 

LA POBREZA EN CUANTO A ESTADOS. SE PUEDE DECIR. SE DIVIDE 

EN TRES: LA MAS POBRE EN LA PARTE SUR DEL TERRJTílRJO, DfSPU~S 

DE LA ZONA CENTRO. POR ÓLTIHO LOS EST~DOS HENOS POBRES SON 

AQUELLOS QUE SE UBICAN EN El NORTE DEL PA!S. 

SE ESTIH~ QUE EN Mtx1co HAV 85 MILLONES DE HABITANTES DE 

ELLOS 20 MILLONES E~ EL ÜiSTRITG ~._~··AL. CERC~ DE 32 

MILLONES. SON HEt:JRES DE 1~ aílos 

SON MENORES DE ~ Ai:os DE EDAD. 

'?~OKIHAOtMEriTE .. MllLONES 

Es u~ PAi~ C0N UºJ ALTO 

INCREMENTO DEMOGRÁFJCO. A PESAR DE QUE LA T~SA DE CRECIH!EPJTO 

SE HAYA REDUCIDO A MENOS DE 2 % ANUAL. Asf ENCONTRA~O~ AL 

ÜISTRITO rEOERAL CON Lü HILLONE5 DE HASilANTES, SEGUIDO POR 

GUAOALAJARA CON 4 MILLONES DE HABITANTES. EN TANTO MONTERREY 
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LOS S!GU[ CON 3 ~ ~!~LO~ES Df ~LBJTA~TES. 

($1E E~~ESó DEHOGRArlCO. EL PAlS T!E~E EL COHPROMJSC ~~ :~:~~ 

UN HJLLÓ~ CE E~PLEOS AL AAJ D1J~~~TE LAS r~º' IM'S DOS otcao~s. 

SÓLO PIFA ATENJEF A LO~ JO\El·ES lE (~DA GENERA:!ON QUE sus:~N 

OCUPACIÓN Y FU~NTE DE INGRESOS. 

LA MAYO~ CONCENTR'ClÓN ~RB,~l [(L PAIS COMO YA SE ANOTO LA 

TIENE LA (JUOAG DE ME~ICO. CU'A ~JBLAl)Ói. SE hA lNCREHEliTACO cr 

MILLONES HABITA~TES (ll 1950 A 20 ~lLLONES ACTUALMflJTE. 

CABE AGREGlh co~a f'PTE ~lt1AL QUE EN M~~!CO EXISTE 1l 56 

GRUPOS lNDtGENAS. CCll PROFUNDAS RAICES HISTO~JCAS. POR S~~ 

ELLOS LOS LEGIT!MOS DESCENDIENTES DE LOS AllllGUDS P06LADORES ce 

tSTE PAIS. C~DA UNO DE tsros GRUPOS HABLA su PROPIA LfNGv~. 

LOS INOIGENAS REPRESENTAN ENTRE EL 10 Y 12 % DE LA POBLACIÓN 

TOTAL DEL PAlS. ES OECIF. DE & A 10 MILLONES DE tND!GE~AS. 

FRUTO DE tSTA S!TUAC!Ó'I, ES COrl0N ENCONTRAR FAMILIAS lHOtGENAS 

EN LAS CALLES DE NUESTRAS CIUDADES EN DONDE S~~ fllJOS EST!~ 

OBLIGADOS A TRABAJAR O MENOIG~8 PARA PODER SU8SlSTIR. 

4.2. EL MENOR y LA EDUCACIÓN. 

SE SABE QUE EL PERIODO QUE COMPRENDE DE Ü A A~OS DE 

VIDA. ES UNO DE LOS HAS FORMATIVOS. TANTO EN EL DESARROLLO 
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Y ARO CON AílO. CAHBIOS QUE SErA1¡ LA BASE EN LA VIDA FUTURA DEL 

NI Ro. 

ESTA ES UNA ETAPA 0[ INTENSO APRE•DIZAJE INFORMIL. DONDE 

SE ADQUIEREN GRAN CANTJDA DE HABILIDADES' DESTREZAS FISI~AS 

MENTALES, DETERMINANTES PARA LA VIDA ADULTA. NO OBSTANTE ESTO. 

EN M~XJCO EL TOTAL DE LA POALAC!ÓN PREESCOLAR OUE OEM~~DA 

ATENCIÓN, SÓLO ES ATENDIDA EN UN 48 %. 

SI AGREGAMOS auE LOS CUIDADOS y PROTECCIÓN auE RECIBE EL 

GRUPO DE MENORES DE 4 AROS SE SUPONEN HUY ESCASOS EN LOS 

HOGARES HUMILDES, SOBRE TODO EN LOS MAS MARGINADOS, PUES LA 

MADRE SE HA VISTO OBLIGADA INCORPORARSE AL TRABAJO 

ASALARIADO. PARA CONTRIBUIR AL GASTO FAMILIAR. DESATENDIENDO 

CON ESTO AL MENOR. INCLUSO DESDE LA ETAPA DE LA LACTANCIA, 

DANDO COHO RESULTADO UNA PREMATURA DESNUTRICIÓN, OUE VA A SER 

MENOS El Nl~EL ÓPTIMO DE APRENDIZAJE ~ll MENOR. 

EN CUANTO A LA POBLACIÓN OUE DEMANDA EDUCACIÓN PRl~IRIA. 

ON l CAHENTE EL 80 % ES ATENDIDA. PORCENTAJE QUE ES 

CONSIDERABLEMENTE MENOR EN ZONAS DE MARCADA MISERIA, TANTO 

A N!VtL HAClCt/AL ~C E:TlHA" QUE =~~: 

EL 66 % DE LOS ALUMNOS TERMINAN SATISFACTORIAMENTE LA PRIMARIA. 
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CUAHllTATlVAMENTE NO •ABLE"OS DE LA SECUNDARIA O PREPARATDBIA. 

PUES LAS CIFRAS RESULTA• MUCHO MIS ALAPMINTES. 

Es [HPORTANTE SEAALAR QUE EN M~•ICO EL SISTEMA EDUCAT!~C 

ES SECULA~ } REGRESlVD FUNCIONAL SOLO EN LOS NJVELES HAS BAJOS 

OE JNSTRUCClÓ~. tA OUE SE lHPARTE CON GRANDES LA~UNAS. TENIE~OO 

CCHO RESULTADO PA~A LA INP•NCtA HEX?C4N4 U~A CONS!DE?ABLE 

AUSEhCIA CULTURAL. 

SE SOSTIENE A VECES QUE CENTRO OE LOS LIMITES EN OVE LOS 

NIRos PERMANECEN ~LEJADOS DE LA ESCUELA PR!HARJA ES EN GRAN 

PARTE PORQUE ELLOS Y SUS FAMILIARES VIVEN EN LA POSREiA. Y LA~ 

AUTORJDAOE~ 

ASISTENCIA 

OO:ENTES POCO PUEDEN HACER PARA MEJORAR 

LA ESCUELA PRIMARIA. 

LA 

SJN EMBARGO, SI SE OFRECIERAN A PARTE DE LOS DESAYUNOS OEL 

0.J.F .. OTRO TIPO OE HOTIVAClONES COMO UNIFORMES, UNA MAYOR 

CANTlOAO DE BECAS. SI SE REDUJERA El NÚMERO DE ALUMNOS POR 

CLASE 1 SE MEJORARA LA FORMACIÓN OE LOS MAESTROS. CONTRIBUJRIAN 

PODEROSAMENTE A FOMENTAR LAS INSCRIPCIONES Y LA CDNTINUOCIÓN 

ADECUAD• OE LOS CICLOS ESCOLARES, ESTAS HEDIDAS. PARA SER 

FINCADAS. ENTRARf AN EN PUGNA CON LOS PPO~P;M~l DE ENSE~ANZA 

~ECUNOARlA. HEDlA SUPE~JOR V SUPERIOR. A LAS CUALES SE LES 

DEDICAN CRtDJTOS CADA VEZ MAYORES. 
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ÜE AHt QUE EN CUA~1C• A LA CALIDAD DE LA EDUCAC!Oh. tOS 

PUNTOS DE V1STA SON Dl~[RGF~lES, PUES EL SECTOR HAG!STER!At 

TENDRA UN PUNTO OE V!ST• RADICAL, EN TANTO cA 5.E.P .. AS! COHO 

LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN PUBlfCA PRIVADA 

TENORAN su PROPIO CRITERIO. SEGURAMENTE DISTJ~~as E~1TRr s! 

PERO L• VERDAD E~ QUE LA fOUCACIÓN C~!C!~~ ce~ 

CIRICTERISTICAS QuE VA SE ANOTARON RESULTA POP 

DEFICIENTE. ES POR ELLO GUE EN LA ACTUALIDAD HAN PROLIFERADO 

LAS ESCUFLAS PART!~UltPE~ DESDE J~Ro!r~ DE N!Nos HAST~ 

PROFESIONAL. 

POR OTRO LADO. LOS ESPECIALISTAS SE~ALAN QUE LA EDUCACIÓN 

PARTICULAR NO NECESARJAHENTE GARANTIZA UN PUEN NIVEL EDUCATIVO, 

VA QUE ADEMAS DE QUE TAHBl!N EXISTEN PROBLEMAS V VICIOS, LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN DEPENDE DE DIVERSOS FACTORES ENTRE LOS 

QUE SE INCLUYE El HEOIO SOCIAL Y FAMILIAR QUE RODEA LOS 

INFANTES. OUE DE NTNGÜ'lA FORH~ ··1N EXCLUSIVOS DE 

INSTITUCIONES PRJV~OAS. EN CDN1P~3TE ClEPT'S lN~TITüCIONES 

P~BLICAS OF~ECEN EDUCACIÓN DE BUEN NIVEL Y EN ALGUNO~ CASO~ DE 

EXCELENCIA. 

EN UN ANAll~fS HA~ PRCClSO ~OBRE LA REPERCUSION QUE TIENE 

LA EDUCACIÓN CON EL EMPLEO. SE ANOTA LO SIGUIENTE: LA 

ENSEijANZA EN PAISES COMO EL NUESTRO FOMENTA EL !xooo RURAL 
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TIENDE POR LO TANTO t ~ONVERTiR UN DESfMPLEC URBA~O VISIBLE AL 

OESEHPL[Q SU8EMPLEO RURALES ENCUBJE~TO. ES DECIR C~E LA 

ENSE~ANZA TGL VFZ NO DE ORfGE~ AL DESEMPLEO. PERO SEGURAMENTE 

TJENOE A PONERLO 0( MANIFJESlC.'' :3QJ 

NO OES~AtlTE. LA EDUCACIÓN PAR~ TOO:s ES UN CBJETlVO 

lRf\E~Hl~•·:lA81-E Ct'~ DEBE CONSEGP!~S.E Oí'. ALGÓI: HüDV. FRACASAR 

LA ESCALA 

INDJVIOU!L :OMO ~OCIAL. CA~ECEF QE EDUCtCION. NO CONTAR AL 

MENO~ CON ~os CONOCIMIENTOS BASICOS [lf ALFABETJ:ACIÓ!;. fS U~A 

OJSCAFACID~r GRAVE PARA CUALQUIER Nl~O. EL FRACASO SOCIAL 

ES INVERTIR l_O NECESARIO EN EDUCACIÓN INCAPACITARA. EN UNO 

OTRO GRADO. OiROS ESFUERZOS DE DESARROLLO YA OUE SE TRATA DE 

INCREMENTAR LA FROOUCCJÓN O DE PROMOVER NUEVAS HEDIDAS DE 

ATENCIÓN INFANTIL ENTRE TODA LA POBLACIÓN 

LO ANTERIOR DEBE 'lAC[RNOS REFLEXIONAR QUE LA CULTURA EN LA 

POBLACIÓ~ INFA~TIL ES MUV BAJA. SIENDO ALGUNOS MOTIVOS LOS 

OUE REFERIREMOS' CONTINUACIÓN. 

EN FRIMEP LUGAR DEBEMOS SUPONER OUE H~BLAMas DE LOS MJSMOS 

~1~0~ A LOS QUE HACEMOS RE~ERENCtA COMO ~c·joRtS 1R~BAJADORES. 

C30J BLAUG, MAR<. LA EDUCACIÓN v El PROBLE"A DEL 
ORGANIZACIÓN ltlTERNACÍONAL DEL TRABAJO. SUIZA. 
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LUEGO ENTONCES. NO SE PU[~E ~ENSAR EN UN hlVEL 0Pl!HO OE 

CULTURA SI SON LOS MISMOS l4fA~,TtS QUE VIVEN EN UN ESTATUS D~ 

MARGINACIÓN ECO~óHJCO-EOUCATlVO. OBLJGAOO~ POP ESTA DUALIDAD 

SOCIAL. BUSCAN ~UPERAR LA PRJ9LEMATtCA ECON~·~!CA, OLVIOANOQ~E 

DE LA EDuCtCJOt; ) SI NO EXtSTf tSTA. rs LÓGIC0 PE~SAP ~L'[ 

TAMPOCO EKJSlE LA CULlUR~ 

fN SEGUNDO LUGAR, OE~lVADO DE UNA 10'.~L Df~l~T[GR~C!A•, 

FAHtLl~R EN OO~[E INCL~S~• ESTAS FAMILIAS CARECE'; DE~ ~'EFE f[ 

FAM!LIA. LA POSlBtlJOAO DE LOS PADRES 0 DE l03 H(RM~1¡ns MAYOPE: 

PARA ESTUDIAR CON LOS MENORES O tlACER QUE ESTU~lEN ES HJNJM~ 

PUES CASI ranos ELLOS TRABAJAN, SJTU~CtON QUE SE HACE HAS 

PERJUDICIAL. PU(S LA MAYOR PARTE DE LA POBLACIÓN QUE INTEGRA EL 

PAtS TIENE LAS HJSHAS CARACTERf STtC~S GVE ESTE TIPO DE 

FAMILIAS. 

EN TERCEP LUGAR, LOS NIVELES DE INSTRUCCIÓN V CAPACITACIÓN 

CE LOS M~ESTRO~ DE PRIHARIA SON HIJy P~;~~, MOTIVO POR El CL'L 

LA EOUCACIÓ~ QUE IHPAqlEN A LOS Er:C~NOOS DE PRJPARJA ES 

SIMPLEMENTE ELEMENTAL Y MALA, NO LOGRA''~º FO~EhTA~ E'I LA Nl~fZ 

EL HABITO Poq LA CULTURA, EN GRAN MEDIDA ESTO ES JUSll~iCAB~f 

PAGADO. ES IMrORT~hTE SEílAL~R QU~ POCA~ SON LAS ESCUELAS 

PRIMARIAS SECUNDARIAS DEL SECTOR PÓBLICO OVE CUENTAN CON 
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BIBLIOTECA, SI Lis TIENEN LOS TEXTOS V MATERIAL DIUACTICO 

RESULTAN MUY ANTICUADOS Y OBSOLFTQS. 

CON 18~: ESTO :E DEDUCE OVE LA C~LTUR~ EN LOS MENORES ~~ 

EDAD DE LA CL'St MARGINADA V DE POCJS RE.URSOS ECONO~ICOS. POº 

LAS UNA EDUCACIÓN 

AOUELLO~ QJE SUPERAN lSE Hl~IHO DE E~UCACIO~ ES 

SEGURAMENTE PORílUE SUS OR!GENES SOt/ F~ OT~A CUNA. HAS NO E1l 

AQUELLAS DE LOS H!JCS DE LAS FAMILIAS OE ESC~S0S RECURSOS 

".3. EL MENOR V LA ECONOH!A. 

ÜESDE EL PUNTO DE VlSTA ECON0HJCO EL TRAB~JO o~· MENOR 

OE EDAD PLl•TEA PROBLEMAS COMPLEJOS OUE HACEN DIFICIL UN 

ENFOQUE DE INVE~TIGACIÚN TRADICIONAL ~UE UTILICE ENCUESiAS POR 

MUESTREO DE GRUPOS REPRESENTATIVOS. INSISTIRE~ss 

ESPECIALMENTE E~ 00~ ACTJVIOADE~. LAS CU~LES SE IDEN11FJCAI' 

PLENAMENTE COh LOS LLAMADOS GRUPOS MARGINALES. V POR ENDE. CO~i 

El DE LOS MENORES TRABAJADORES TODA VEZ. OUE ESTAS ACT'.VIO~CES 
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RESULTAN ESENCIALMENTE PAR~ !.A ECONOMIA DE DEPENDENCIA DE ESTOS 

GRUPOS. ES POR ELLO OUE EN fSTE ESPACIO OEJAREHOS A UN LADO 

ASPECTOS PURAMENTE ECONÓMICOS, PARA OESARROLLARNOS EN FACTORES 

DEL ORDEN SOCIOLÓGICO. PROPIOS DE UNA MICRCECONOMIA. ES DECI•. 

NIVELES TANTO DE EHPLEO COMO DE EDUCACION, PUES YA HA Q;lfOADO 

PRECISADO ADEMAS EN FORHA REITERADA QUE GRAN PA~Tf DEL PROBLEMA 

DEL EMPLEO DEL HENOR TRABAJADOR ES CONSECUENCIA DE LA FALTA DE 

EDUCAC 1 Óll. 

POR OTRO LADO, SI SE REBASA ESTA DUAl.IOAD SE CDfiRE EL 

RIESGO DE INVADIR OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO. O MAS IÜN. OE 

DEFORMAR LA ESENCIA UE LA MATERIA ECONÓMICA. Es POR TAt~TO 

QUE EL EHPLEO Y LA EDUCACIÓN SE ANALIZAN EN ESTA PARTE COMO DOS 

UNIVERSOS. PUES. AHBOS JUEGAN UN PAPEL JHPORTAtHE. 

DETERMINANTE EN LA VJOA DEL MENOR TRABAJADOR. SITUACIÓN QUE EN 

LA MA~ORJA DE LOS CASOS ES LO QUE HAS PREOCUPA P~RA DEVOLVER AL 

MENOR TRABAJADOR LA CALIDAD Y VALOR CUE MERECEN. 

EN LA ACTUALIDAD SE OBSERVAN F'• ~ _ tCO ELEV•OAS TASAS DE 

EHPLEO INFANTIL. ÜIF)CIL ESTAS DE CUANTIFICAR PUES LOS 

DATOS QUE REFIERE (STA ESTAOlSTlCA. RESULTAN POCO CRElBLES 

BIEN. OBSOLETOS. Lo QUE si SE PUEDE SE~ALAR CON CERTEZA ES 

QUE ESTA ACTIVIDAD EN SU HAYORIA SE DA EN UNA ECONO~IA NO 

ESTRUCTURADA Y QUE LAS FAMILIAS OE LOS MENORES TRABAJADORES SE 

ENCUENTRAN DENTRO DE AQUELLAS CONSIDERADAS MARGINADAS. 
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EN ESTE SENTIDO, LA AUSENCIA DE UNA CONCEPTUALIZACIO~ 

APROPIADA SOBRE EL TRABAJG DEL MENOR HA CONTRIBUIDO EN GRAN 

HEDIDA A QUE SEA ESCASA LA t~FORMACICN ACERCA DE LAS FUNCIONES 

ECONÓMICAS DE LOS MENORES. ENTRE LAS CONDICIONES 

ESTRUCTURALES QUE lNFLU~EN SOBRE EL ALCANCE Y LA N~TURALEZA DE 

LAS FUNCIONES ECONÓMICAS DE LOS HENORCS TRAB~JADOAES EN PAISES 

EN OESARRROLLO COHO EL NUESTRO; ENCONTRAMOS EN PRIMER LUGAR. EL 

MODO OE PROOUCC!ÓN. ENTENDIENOOSE CON ESTO UNA SERIE DE 

RELACIONES SOCIALES 0( PRODUCCIÓN Y D1STRIBUCt0~ COH81NAOAS CON 

UN OESARRROLLO CORRELATIVO DE LA FUERZA DE PRODUCCIÓN; EN 

SEGUNDO LUGAR, LA ESTRUCTURA ASOC!AOA OEL MERCADO DE EMPLEO. 

LA CRECIENTE PROLETARIZACION ESTA VINCULADA A LA MAYOR 

SEGMENTAC!ON DEL MERCADO DE EMPLEO, EN VIRTUO DE LA CUAL LA 

FUERZA DE TRABAJO SE VA INSERTANDO EN SUBHERCAOOS CON 

DIFERENTES CONDICIONES DE EMPLEO Y NIVELES DE SALARIO. fSTO 

CONTRIBUYE EN GRAN HEDIDA A EL~VAR LA TASA DE EXPLOTACtON DE 

LOS MENORES TRABAJADORES. 

VJSTO Ast. LAS PARTES OE LA ACTIVIDAD INFANTIL REFLEJAN 

CIERTAS OPCIONES ENTRE UN NÚMERO LlHlTADO OE POSIBILIDADES: 

ESTAS DEPENDEN OEL CONTEXTO SOC!OECONÓM!CO. CULTURAL Y JURIOICO 

BAS!CAHENTE. DE AH! aur EL MODELO NEOCLASICO SE~ALA: LOS 

PADRES PUEDEN ELEGIR. RESPECTO DE SUS HIJOS. ENTRE CANTIDAD 
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CALIDAD. SI TIENEN HAS HIJOS "ºPUEDEN PERM]TIRSE EL LUJO 

DE INVERTIR TANTO EN CALIDAD O. DICHO EN TfRHI"OS PRACTICDS. LA 

ESCOLAR!ZACION DE SUS HIJOS. 

EN FORMA ANALOGA SI LOS HIJOS ESTAN INSCRITOS EN LA 

ESCUELA OFICIAL. (PRIMARIA SECUNDARIA), EN 

ESCOLARES OUE AELATIVA~ENTE SON LARGOS. LOS COSTOS OE LOS Nl~OS 

EN CUANTO A ESCOLARIZACIÓ~ Y FACTORES CONEXOS. Y EN TERMINOS DE 

INGRESOS A LOS QUE DEBE RE~UNCIARSE. SERAt1 CONSIDERABLEME!lTE 

ELEVADOS, ESTO SIGNIFICA HOY EN OIA OUE LOS PADRES ESTAO 

OBLIGADOS REDUCIR EL NUMERO DE HIJOS PARA PODER OFRECER 

MAYORES SATISFACTDRES A LAS NECESIDADES OE ESOS MENORES. 

LA CRISIS ECONÓMICA QUE EXPERIMENTA ACTUALMENTE EL P~IS 

TUVO sus EPISODIOS HAS GRAVES DURANTE LOS Aílos 1986-1937. 

A~ECTANOO A LA POBLACIÓN EN GENERAL. PERO EL COSTO SOCIAL DE LA 

CRISIS SE HA CONCENTRADO EN LOS MAS POBRE~. PUES EL SALARIO 

H?NIMO PERDIÓ DURANTE LA ÚLTIMA O(CAQA, LA MITA~ DE SV PODER 

AOOUISITTVO. CON LA AGRAV,,.NTE DE QL;r ¡-, SALARIO H!NJ~Q ES 

INSUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES RASJCAS or LAS 

FAMILIAS: AOEHAs. EN HEx1co. MAS DEL 40 ~ DE LA PODL~CION 

Los SATISFACTORES DE LAS NECESIDADES ESENCIALES DE LOS 

DISTINTOS GRUPOS SOCIALES EN MtXICO. DEPENDEN DE SU INSERCIÓN 
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EN EL SISTEMA ECONÓMICO, DE AH!. RESULTA QUE LA INSATISFACCIÓN 

DE LAS NECESIDADES ESENCIALES SE CONCENTRA EN AQUELLOS GRUPOS 

QUE NO HAN LOGRADO ENCONTRAR TRABAJO PERMANENTE EN LAS RAMAS 

PRODUCTIVAS DE LA ECONOMIA. DICHOS GRUPOS SON lOENTIFICAOOS 

COMO MARGINADOS SE UBICAN EN LOS BARRIOS COLONIAS MAS 

POBRES. TANTO EN LA CIUDAD DE Mtx1co. COMO EN EL INTERIOR DEL 

PAIS. 

LAS ACTIVIDADES DE ESTOS GRUPOS SE CARACTERIZAN SOBRE TODO 

POR SER IRREGULARES Y DE CORTA DURACION. AUNQUE ALGUNOS DE LOS 

INDIVIDUOS QUE LAS EJERCEN QUIZA LO HAGAN EN FORMA REGULAR 

PERHA~ESTE. 

ENTRE LAS ACTIVIDADES MARGINALES V SOCIOECONOMICAS DE ESTE 

TIPO FIGURAN: VENTA DE PERIÓDICOS, LIMPIEZA DE PARABRISAS, 

LIMPIEZA OE ZAPATOS, DESPACHO DE GASOLINA, CERILLOS EN LAS 

TIENDAS DE AUTOSERVICIO, MENSAJERIA. ETC. EN CIERTOS ASPECTOS 

SERIA ÚTIL DISTINGUIR ENTRE ACTIVIDADES MARGINALES LEGITIMAS 

ILEGITIMAS. PERO ANALITICAMENTE QUIZA NO RESULTE APROPIADO. 

PUES UNA ACTIVIDAD SERIA !LICITA EN UN LUGAR. TOMANDO COMO 

REFERENCIA LA FORMA EN QUE LA REAL1ZA UN SUJETO (MENOR 

TRABAJADOR), PUEDE NO SERLO EN OTRO, PUES EN ESTE SUPUESTO 

SERIA OTRO EL SUJETO. 



REGULACION JURIOICA DEL TRABAJO DEL HENOR EN HEXICO 

5. 1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DEL lRABAJU DE LOS MENORES EN 
M~XICO. 

EL INDIVIDUO ES EL VALOR MAXIMO EN LA ESCALA DE VALORES DE 

LA COHUNIOAO, DE AH! QUE CADA VEZ QUE SE TRATE LA CUESTIÓN 

SOCIAL Y SUS IMPLICACIONES DEBEMOS HACER ALUSIÓN A LOS TIEMPOS 

QUE NOS TOCA VIVIR. CADA VEZ QUE SE TOQUE LO RELATIVO A LAS 

DIVERSAS CUESTIONES DADAS EN El AHBITO SOCIAL ES NECESARIO 

ACUDIR AL DIALOGO OAOO ENTRE LA COHUNIDAD QUE DEFIENDE LOS 

PRINCIPIOS ESTABLECIDOS Y. LA FUERZA CAHBIANTE DE LOS GRUPOS 

DEPENDIENTES DE UNA NUEVA REFORHA SOCIAL. 

EN ESTE CONTEXTO SE ORIGINA LA LEGISLACIÓN QUE TRATA DE 

PROTEGER AL INDIVIDUO, CUANDO SE HALLA EN El SUPUESTO DE QUE 

~DEBE TRABAJAR POR TODA SU VIDA. INJCIA~rnt~ A VECES DESDE HUY 

TEMPRANA EDAD. 

POR LO TANTO UNA PROTECCION ESPECIFICA, MERECE EL 

INDIVIDUO QUE TRABAJANDO, RESULTA ADEHAS SER UN MENOR OE EDAD. 

Ast PUES. EN LOS ALBORES DEL SIGLO XIX SE COHPRENOió LA 

IHPORTANCIA DE PROHIBIR EL TRABAJO DE LOS NIRos. PORQUE SE 
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CORRIA EL RIESGO DE IMPEDIR SU DESARROLLO FISICO Y PROVOCAR LA 

DEGENERACIÓN DE LA POBLACIÓN Y FOROUE NO PERMITIA CUE ACUDIERAN 

A INSTRUIRSE A LAS ESCUELAS. 

CUANDO SE OEFINIÓ EL CONTENIDO DEL ARTICULO 123. APARTADO 

A. DEL PROYECTO DE CONSTITUCIÓN EN 1917. SE ESTABLECIÓ EN SU 

FRACCIÓN 111. LO SIGUIENTE: " ... EL TRABAJO OE LOS NIRos 

MENORES DE 12 A~OS NO PODRA SER OBJETO OE CONTRATO." 

ESTO SIN LUGAR A DUDA. FUE UN ACTO REALMENTE GENEROSO EN 

SU TIEMPO. PERO POSTERIORMENTE EN LA PRIMERA REUNIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LLEVADA A CABO 

EN 1913. S~ FIJO COMO LIMITE MINIMO PARA TRABAJAR LOS 14 

AROS. 

ÜE AHI QUE SE PRESENTARA EN NUESTRO PA!S UNA INICIATIVA DE 

REFORMA CONSTITUCIONAL CUE PROPUSO ELEVAR EL LIMITE PARA 

LABORAR A 14 AROS. A FIN OE ASEGURAR A LOS MENORES LA P~ENITUD 

OEL DESARROLLO OE SUS FACULTADES FISICAS. MENTALES. A"I COMO 

LAS DE CARACTER ACAOtHICO EN SU ETAPA ELEMENTAL'. ES DECIR LA 

PRIMARIA. SIENDO APROBADO ESTO EN NOVIEMBRE DE 1962. 

ACTUALMENTE EN NUESTRA CONSTITUCION EN EL ARTl~ULO 123. 

APARTADO A, FRACCIÓN 111. SE SERALA QUE'. "0UEDA PROHIBIDA LA 

UTILIZACIÓN DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 AROS." 
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Esro HACE SUPONER QUE EN RAZON OE SER HENO~ DE EDAD. El 

INDIVIDUO, NO ES LIBRE DE DISPONER DE SU PERSONA, PORQUE AÚN NO 

HA ADQUIRIDO EL LLAMADO ESTATUTO JURIDICD PERFECTO, 

TODO ESTO, SIEMPRE QUE NO HAYA OPERADO LA EMANCIPACIÓN QUE LE 

HARIA SALIR DE LA PATRIA POTESTAD. 

ALGO QUE TAHBIEN CONTEHPLA NUESTRA CARTA MAGNA, EN CUANTO 

A MENORES. ES EL HECHO Of LA PROHIBICIÓN DE LABORES INSALUBRES 

PELIGROSAS; AS! COHO EL TRABAJO NOCTURNO !NOUSTRl'L TODO 

TRABAJO OESPuls DE LAS DIEZ OE LA NOCHE. DE LOS MENORES DE 16 

A~OS. LO ANTERIOR, AUNADO A LO QUE SE DISPONE EN EL SENTIDO 

DE QUE ESTOS NO PUEDEN TRABAJAR HAS OE SEIS HORAS OIARIAS, NI 

INTERVENIR EN TRABAJOS DE CARICTER E••RAORDINARIJ. REFLEJA QUE 

SE DEBEN ENTENDER ESTAS DISPOSICIONES COMO PRINCIPIOS 

PROTECTORES PARA DICHOS JÓVENES: YA QUE EN ESTA ETAPA DE 

DESARROLLO F!SICO Y MENTAL. LA SOCIEDAD ESTA OBLIGADA A VELAR 

POR SU CRECIMIENTO Y SALUD. 

LAS LEYES SON INTR!NSECAHENTE FRIAS NUfJCt.. PUEDEN 

AJUSTARSE DEL TODO. A LAS CIRCUNSTANCIAS GENERALES DE LOS 

GOBERNADOS PARA QUE ESTOS SEAN FELICES, PERO SI SON UN FACTOR 

DE EQUILIBRIO Y DE FRENO PARA EVITAR DESORDENES INIMAGINABLES. 

AS! PUf:;, EN RELACIÓN CON LO EXPUESTO, CONTINUACIÓN 

TRANSCRIBIREMOS LO QUE MARIO DE LA CUEVA, SE~ALA EN EL SENTIDO 
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DE auc: LA5 LElt$ DEL TRABAJO SON ASl: APARECIERON LAS 

NUESTRAS COMO tOEALES. MUCHOS DE LOS CUALES AÜ~ NO SE ALCANZAN. 

NO POORAN REALIZARSE EN UN S!STEHA SOCIAL, ECON0HtCO 

POLITICO. AL QUE LO UNICO auE LE !NTEºESA FS FL CRECIMIENTO 

PROGRESO DE LA EMPRESA ... " (31 l 

EL PRINCIPIO FARA LA PROTECCIÓN DE LOS MENORES ESTA DADO 

EN NUE$TR~ CONSTIT~Cló~. Y LO QUE HOV RFSULTA OBLIGATORIO 

NECESARIO E~ LA PARTICIPkCJÓN DE LOS SECTORES SOCIALES, 

POLfTJCOS. GUBERNAMENTALES. ETC., PARA PODER LOGRAR. AU~QUE SEA 

UN PEQUE~O PERO IHPORTA~TC HEJORAH1ENTO DE LA SJTUAClÓN aur 

VIVEN O!A A DIA LOS MENORES DE EDAD CUANDO POR CAUSAS AJENAS 

ELLOS, SE VEN EN LA NECESIDAD DE SALIR A GANARSE UN POCO DE 

DINERO. 'HIXIME CUANDO ESTOS TIENEN MENOS DE 14 ·~os: POROUE 

LAS LEVES POR EL SOLO HECHO DE SER CREDAS NO RESUELVEN EN LO 

MAS MfNJHO LA SJNTOHATQLOGfA QUE PADECEN LOS MENORES Y QUE LE 

PRODUCE CARENCIAS DE TODO TIPO. SINO QUE PARA HACER EFECTIVA LA 

LEY SE NECESITAN PLANES Y PROGRAMAS COORDINADOS CON TODOS LOS 

GRUPOS QUE TENGAN CONCIENCIA SOCIAL Y LA POSIBILIDAD. 

VECES MATERIAL VECES MORAL. DE AYUDAR EN ESTE GRAVE 

PROBLEMA. 

C31J DE LA CUEVA. MARIO. Da. C!T. P. 449. 
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s.2. EL r:¿ka~ THA&~JAoofi EN LA LEY ~EoERAL ort lRABAJo. 

ESTE TEMA DE LA EDAD LEGAL PARA TRABAJAR TIENE UNA 

TRASCENDENCIA EVIDENTE EN EL ASPECTO SOCIAL V ECONÓMICO, EN 

VIRTUD DE QUE HAS DEL 50 1 DE SU POOLACION ES MENOR DE 18 AílGS 

COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACIÓN ECONOHICA E~iSTENTE E~ 

(L PAfS, 08L1GA A TRABAJAR A LOS JOVENES DESDE HU~ TEMPRANA 

EDAD. 

EN 1970 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO LE DEDICA A LOS HENOREG 

TRASAJAüCfiES EL TllúLO 0UINTO blS. CONSTITUIDO POR OCHO 

ARTICULOS OUE FUERON RECOGIDOS ' REPRODUCIDOS EN su TOTALIDAD 

0[ LA LEY LABC~AL DE 1531. ~ALVO LO OUE SE REFJ[QE LA 

OBLIGACIÓN DE IMPARTIR CAPACITACIÓN ' AOIESTRAH!ENTO AL MENOR 

TRABAJADOR, LA PROHIBICIÓN DE LABORAR EN TRABAJOS NOCTURNOS 

INDUSTRIALES LOS MENORES DE 18 Aílos. ' LA OBLIGACIÓN DEL PATPON 

OE PAGAR 1\L MENDF: CUANDO TPABAJf '' ~ DOMINGOS 

DESCANSO 08L!GATQRJO. 

A CONTINUACIÓN NOS REFERIREMOS AL TRATAMIENTO QUE LA LE• 

LABORAL MEXICANA HAr.E DEL TRABAJO DE ESTOS INFANTES CON SUS 

MODALIDADES, NO OBSTANTE QUE HEMOS MENCIONADO A LO LARGO DEL 

PRESENTE TRABAJO. HUCHAS DE ESTAS. 
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PA!HERAHENlE EL ARl!CULO QUINTO NOS SE~ALA QUE 

PROOUCIRA EFECTO LEGAL ALGUNO, NI tMPED!fiA EL GOCE EL 

EJERCICIO DE PERECHOS. LA ESTIPULACIÓN QUE E~TABLEZCA TR~BAJOS 

PARA Nl~OS HE~ORES 0[ 14 AílOS. AS! COMO EL lPABAJO NOCTURNC 

INDUSTRIAL, O EL TPA8AJO DESPUtS DE LAS VEINTIDOS HORAS. PA~~ 

MENORES DE 16 Af:2s: ENTENOIENDCSE QU[ RIGE EN EST02 CASOS ~~ 

LEY O L~~ NORM~: SUPLETORIAS LAS CONOlCION[ OF TPAS:J0 

PACTADAS TACITAMENTE QUE COUTRARIEN ES'< 

DISPOSICIÓN SON ~~LAS DE PLE~O DERECHO SE ENTIENDEN 

SUSTITUIDAS POR LAS DJ5POS!Ct0NFS DE LA MISMA LEY, ALGO LOABLE 

EN BENEFICIO DE LOS INFANTES MEXICANOS. 

HABLANDO DE LOS HENORES QUE st PUEDEN TRA8AJAR. 

COHPREN~IDOS ENTRE LOS 1~ y 16 Aílos. SE EXPRESA QUE DEBEN HABER 

TERMINADO SU EDUCACIÓN OBLIGATORIA. ES DECIR LA PRIMARIA QUE 

IMPARTE OE MANERA GRATUITA EL ESTADO EN CUMPLIMIENTO OE lO 

OfSPUESTO POR LAS ~PAC:IO~E5 ~1 V1I DEL ARTlcu~o 3a. 

CONSTlTUCICNAL. SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION OUE APRUEBE LA 

INSPECCIÓN DEL TRABAJO. LOCAL ~~DERAL, EN OUE A ~U JUICIO 

HAYA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO. LA 

OALIGAC1ÓN OF FSTA IN~TITUCIÓN SOCIAL F~ VfLA~ POR fL 

CU~PltMIENTO EFECTIVO DE ESTA GARANTIA EN FAVOR CE AQUELLOS 

INFANTES QUE NO HAYAN TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATORIA. 



Los MENORES COHPRENOIUOS EN ESTA EOAO REQUIEREN PAPA 

TRABAJAR, DE LA AUTORJZACJON DE SUS PADRES O TUTORES Y A FALT~ 

OE ELLOS. OE LA JUNTA OE CONCILIACIÓN ARBITRAJE. DEL 

INSPECTOR DEL TRABAJO. DE LA AUTORIOA~ PDLITICA O CEL SIND!é•TO 

A QUE PERTENEZCAN. ESTE ÚLTIMO SUPUESTO SE ruNOAMENTA EN El 

ARTICULO 362 QUE A LA LETRA DICE: "PUEDEN FORMAR PARTE CF LD! 

SINDICATOS LOS TRABAJADORES MAYORES DE CATORCE •Aos." 

ADEMAS DE LO SEIALADO, NINGÚN PATRÓN POORA UTILIZAR LOS 

SERVICIOS DE ESTOS MENORES, CUANDO NO OBTENGAN Y PRESENTEN U• 

CE~TIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR CUALQUIER MEDICO. AUNQUE ES MAS 

CONVENIENTE QUE SEA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

OUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL TRABAJO. AUNADO ESTO 

DEBERAN SOMETERSE A LOS EXAHENES MtDICOS QUE PERIODICAHENTE 

ORDENE LA !NSPECCION DEL TRABAJO 

LA LEY ~El TRABAJO DISPONE OUF LOS MAVOPES DE 16 ANOS 

TIENEN CAPACIOIO PLENA PARA CELEBRAR POR SI MISMOS CONTRATOS DE 

TRABAJO, ASI COMO TAHBIEN GOZAN DE CAPACIDAD PROCESAL PARA 

INTENTAR ANTE LAS AUTORIOAOES DEL TRABAJO LAS ACCIONES QUE 

NAZCAN DE LA RELACIÓN O DEL CONTRATO DE TRABAJO. ESTO 

0LTIMO' SE FUNDAMENTA EN EL ARTICULO 691, QUE $E~ALA LO 

SIGUIENTE: " Los MENORES TRABAJADORES TIENEN CAPACIDAD PAR~ 

COMPARECER A JUICIO SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION ALGUNA ... ", Y 
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SE =OMF~EM~~iA ~L MISHD. EXPONIENDO aur " EN EL CASO OE NC 

ESTAR AS~SORAOOS EN JUICJJ, LA JUNTA SOLICITARA LA INTERVENCIÓN 

OE LA PROCURAOURfA DE LA ÜEfENSA DEL TRABAJO PARA TAL EFECTO." 

EN LA P~PTE Fi~~. Df E$Tf FRCEPTJ. SE PESTRINGE LA CAPACiDAD 

PROCESAL DE LOS HEhORES DE 16 Aílos. Al lHPON~RSELES UNA 

REPRESENTA:ióh DE OFICIO A TRAVtS DEL ÓRGANO DE DEFENSA ANTES 

CITADO. 

fH EL ARTICULO 123. APARTADO A. FRACCIÓN ~X~!. DE LA 

CONSTITUCIÓN SE SEílALA OUE SERÁ COMPETENCIA EXCLUSIVA DE 

LAS AUTORIDADES FEDERALES. LA APLJCACJÓN CE LAS DISPOSICIONES 

DE TRABAJO ... '', OE 40Ut QUE LA LE\ FEDERAL DEL TRABAJO PROTEGA 

TODO EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD TRAvts DE LA 

VIGILANCIA ESTRfCHA DE LA !~SPECc:c~ CEL TRABAJO, y CLARO. CON 

LA COLABORACIÓ' DE LOS PADRES. ORGANIZACIONES SINDICALES 

PATRONES: PORQUE DE LO CONTRARIO RESULTARfA NUGATORIA LA 

PROTECCIÓN PARA ESTOS INFANTES. 

LA OBLIGACIÓN QUE TIENE tSTE ÓRGANO DE INSPECCIÓN. SE BASA 

EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5q¡ DE LA LEY EN ESTUDIO, CUE 

SE~ALA, ENTRE OTRAS COSAS. EL DEBER DE VIGILAR EL CUHPLIMIENTO 

DE LAS NORMAS DE TRABAJO RELACIONADAS A DERECHOS Y OBLIGACIONES 

DE TRABAJADORES Y PATRONES EN MATERIA DE MENORES. 

AHONDANDO UN POCO HAS F~ ESTO OJ~r~o: cur LA IN~~ECCION 

DEL TRABAJO TIENE, ENTRE OTRAS FUNCIONES, LAS SIGUIENTES: 



Los 
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!.- VIGILAR EL CU"PLIHIENTO DE LAS NOPHAS DE TRABAJO. 

11.- ASESORAR TtCNICA Y PRACTICAME~T( A "TRASAJACC~FS 

PATRONES PARA BUSCAR LA MANERA HAS EFECTIVA 

DE CUMPLIR LAS NORMAS DE TPAOAJO. 

J!J.- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES LAS 

DEFICIENCIAS Y VIOLACIONES QUE OBSERVEN EN LAS 

EMPRESAS. 

IV.- LLEVAR CABO ESTUDIOS Y ACOPIAR DATOS QUE 

SOLICITEN LAS AUTORIDADES CON EL FIN DE 

ARMONIZAR LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADORES 

PATRONES. 

INSPECTORES DEL TRABAJO SON AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS, FEDERALES O LOCALES. A LOS CUALES SE LES HA 

ENCARGADO EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY sus REGLAMENTOS. 

TIENEN UNA IMPORTANTE FUNCION SOCIAL OUE DESAFORTUNADAMENTE NO 

CUMPLEN, PORQUE SUS ACTIVIDADES SE CONCRETAN AL LEVANTAMIENTO 

DE INFRACCIONES. 

EN CUESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE. SE DISPONE QUE NO 

PUEDEN SER UTILIZADOS LOS MENORES EN ALGUNAS OE LAS SIGUIENTES 

LABORES: 

Al PELIGROSAS 

8) 1 NSALUBRES 
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Cl L •.s POR CONOICJUNES F!SICAS. au!MIC•S o 

BIOLÓGICAS OEL MEDIO EN QUE PRESTAN SUS SERVICIOS, 

PUEDEN ACTUAR SOBRE SU VIDA. DESARROLLO. SALUD 

F!SJCA Y MENTAL. 

POR LO QUE RESPECTA A LAS LABORES PELIGROSAS DEBEMOS 

ENTENDER QUE SON AQUELLAS QUE EN EL OESEMPEílO DE LA MISMA. 

PUEDEN PROVOCAR ALGÜN ACCIDENTE QUE TENGA COMO CONSECUENCJA LA 

P~ROIOA, EN "ENOR O HA~OR GRADO. DE ALGUNO DE LOS SENTJOOS. O 

SIEN. DE ALGÚN MIEMBRO DE SU CUERPO. 

LAS LABORES INSALUBRES SON AQUELLAS EN LAS QUE EL MENOR 

POR EL CONTACTO CON UN AMBIENTE O UTENCJltO~ G~ TñA8AJJ, 

PRODUZCAN EN EL ALGUNA ENFERMEDAD CRÓNICA QUE DERIVE EN UNA 

DISCAPACIDAD PARA DESENVOLVERSE EN Su VIDA. 

LAS CONDICIONES F!SICAS. QUIMICAS O BIOLÓGICAS SERAN LAS 

OuE PREDOMINEN EN EL LUGAR DE TRABAJO QUE POR SU PELIGROSIDAD 

PUEDAN PROVOCAR EN EL MENOR LESIONES A FUTURO QUE MERMEN EL 

DESARROLLO DE SU CUERPO O DE SU MENTE. 

TAMBltN SE ESTASLECE QUE ESTA PROHIBIDA LA UTILlZAC!ON O~L 

TRABAJO DE LOS MENORES DE 16 AAas. CUANDO SE TRATE DE LLEVl~.o 

CABO EN CANTINAS O BARES, DE FORMA AMBULANTE, TRABAJOS 

SUBTERRANEOS O SUBMARINOS, D AQUELLOS QUE IMPLIQUEN UN ESFUERZO 
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QUE PUEDA MERMAR su CAPACIDAD rts1c1. su MORALIDAD o sus BJENAS 

COSTUMBRES. Y TRATANDOSE OE LOS MENORES DE 18 ANOS NO ESTA 

PERMITIDO QUE LLEVEN A CABO ACTIVIDADES LABORALES NOCTURNAS EN 

LAS INDUSTRIAS. 

ESTO ESTA RELACIONADO CON LO QUE SE SENALA EN EL CAFlTULD 

CORRESPONDIENTE AL TRABAJO EN LOS BUQUES. QUE CONTEMPLA QUE hO 

ESTA PERMITIDO (STE CUANDO SE TRATE DE MENORES DE 15 ANOS 

TAMPOCO DE AQUELLOS MENORES DE 18 ANOS. QUE LO HAGAN EN CALIDAD 

DE PA~OLERO~ O FOGONEROS; Y POR OTRO LADO EN LA LEY TA~B!~N cr 

EXFPESA QUE QUEDA IMPEDIDO EL PATRON PARA PONER A TRABAJAR A U~ 

MENOR OE 16 AÑOS f~ AQU(llAS LABORES DE MANlO~RAS OE SERVICIO 

PÚBLICO EN ZONAS BAJO JURISDICCION FEDERAL. 

EL ARTICULO 29. OUE REFIERE LA PROHIBICIÓN DE LA 

UTILIZACION DE LOS MENORES DE 18 ANOS PARA PRESTAR SERVICIOS 

FUERA DE LA REPÜBLICA. SALVO QUE SE TRATE. ENTRE OTROS, DE 

T(CNICOS PROFESIONALES. OEPORTJSTAS TODO TRABAJADOR 

ESPECIALIZADO. SURGE, SEGUN LO SENALA MARIO DE LA CUEVA, OE 

QUE: " ... EN El LOCAL DONDE SE PREPARABA LA L[Y NUEvl EXISTE 

El CUADRO DE UN NINO-BRACERO, CONTRATADO POR NADIE SABE QUIE,. 

COMO TAMPOCO SE SABE SI REGRESO A SU PUEBLO." 1321 

(321 IBIDEM. P. 452. 
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RE~PCCTO 0( LA JORttA~A DE TRABAJO, LA LEr NOS OlCf OuE. 

LA JORNADA OE TRABAJO DE LOS MENORES OE DIECIStlS ANOS NO 

PODRA EXCEDER DE SElS HORAS DIARIAS Y OERERA DIVIDIRSE EN 

PERIODOS HAklMOS DE TRES 40RAS. ENTRE LOS OlSTIN10~ 

PERJOOOS DE LA JORNADA. O!SFRUTARt~ DE REPOSOS DE UNA HORA POP 

LO MENOS." fSTO SE COMPLEMENTA CON LO QUE SE DISPONE EN EL 

SENTIDO DE OVE ESTA PROHIBIDO UllLIZI~ 1 LOS MENORES DE 16 ANOS 

EN HORAS EXTRAORDINARIAS, IS! COMO EN LOS ol•s DOMINGOS DE 

DESCANSO OBLIGATORIO. 

Los MENORES OE 16 AROS POORAN DlSFRUTAR DE UN PERIODO 

ANUAL OE VACACIONES PAGAOAS DE 13 D!AS LABORABLES, POR Lv 

HENOS. Y ADEMAS ESTOS TIENEN EL DERECHO A QUE SE LES CUBRA UNA 

PRIMA DEL 25 i SOBRE LOS SALARIOS QU[ LES CORRESPONOAN DURANTE 

EL PERIODO DE SUS VACACIONES. 

EN RESUMEN. LA LEY DISPONE QUE LOS PATRONES OUE TENGAN 

SU SERVICIO EL TRABAJO DE MENORES DE 16 AílOS OEBERAN. ENTRE 

OTRAS cosas: 

Al EXIGIR CERTIFICADO MtOJCO 

8) ÜISTRIBUIR EL TRABAJO PARA QUE PUEDAN ACUDIR A SUS 

ESCUELAS 

[) CAPACITARLOS 

Ü) PROPORCIONAR LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO LOS 

INFORMES QUE SOLICITEN 
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Al Los CERTIFICADOS MEDICOS DESEN PRESENTARLOS EL HE•OR 

SUS REPRESENTANTES LEG~L~S AL MOMENTO DE QUF SE LLEVARA A CABO 

EL CONTRATO DE TRABAJO, EN DONDE SE ~S~EClFJCARA, PRE~IO 

EXAMEN. LAS CONDICIONES FISICAS \ PSlautcA¿ QUE GUARDA El 

MENOR, V PERMITA SABER SI ES APTO PARA lA LA80f'. 

8) EN EL CASO DE DISTRlGUCIÓN PARA OUE PUEDAN ACUDIR LO~ 

MENORES A SUS ESCUELAS, DADA LA IMPORTANCIA DE LA INSTRUCCIÓN 

ESCOLAR ELEME~TAL, EL PATRÓN DEBE PERMlTI~ A LOS hlíl0S QUE 

VAYAN LOS CFNTROS ESCOLA~E~. PARA LO CUAL DEBE PEA~IZAr 

PROGRAMAS PARA TAL FIN, SIN AFECTAR LAS LABORES PROPIAS PE LA 

EMPRESA. 

Cl Eu CUANTO LA CAPACJTACIÓ~ POP DISPOSICIÓN 

CONSTiiuCIONAL. EL PATRÓN ESTA OBLIGADO ~ PROPORC!O~ARLA A SUS 

TRABAJADORES: EN CASO DE LOS MH~ORE:;, OE: ACUERDO LOS 

SISTEMAS. M~TODOS PROCEOIMIENTOS DE L' LE• FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

O> Los INFORMES OUE EL PATRÓN DEBL DAR A LAS AUTORIDADES 

SERAN SOLICITUD DE ESTO. A FIN DE QUE SE CERCIORE DEL 

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO. 

TpDAS ESTAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES AL NO SE• 

ACATADAS, TRAEN COHO CONSECUENCIA LA IMPOSICIÓN DE HULTAS 

EQUIVALENTES DE 155 VECES EL SALARIO HINIMO GENERAL, 
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CALCUL~DO fN BASE A LA CUOTA C!~GlA OE ESTE HlSHO SALARIO 

VIGENTE, [~El LUGAR y TJEMPQ FN JIJF ~E C0MET4 Lf v:o~A::c~ 

EN LO auE CO~ClíRNE 4 LA ~ALTA DE ATENCIÓN DE LOS PATRONES PA~; 

QUE UN MENOR 8L 16 A~OS NO LABORE riOAAS EXTRAORDINARIAS, ESTE 

TIEMPO SE PAGARA CON U~ ]0~ \ HAS DEL SALARIO OUE CORRESPONDA 

LAS HOR~S ~[ L~ JORNACt Y fL SALARIO DE LOS DOM:NGOS DE 

OESCAN~J 00LlGA7JPIC. 

Asl PUES, T(NEHo: QUE NUESTFA LE) CONTEMPLA ASPECTOS 

RELEVANTES EN BENEFICIO DE LO~ Nf~OS. PERO QUE ~~ SON 

SUFICIENTES PARA LA REALIDAD QUE SE VIVE EN LOS DIFERENTE~ 

CAMPO~ DE TR~SAJO auE BRl~D~ LA (!UDA~ DE M~Y!CO. l~ 

SOLUC!Óll CON~ISTIPIA EN OUf EL fSTAOO MEXICANO ASüMA LA 

AESPONSABIL!OAO OE TODO~ L~~ ~ENOílES Df 14 A~D! Ot:~ ~E ~"rr 

INDISPENSABLE NECE~IifN DEL TRABAJO PA~~ PODER VIVIR, 

GARANTIZANDO ALIMENTACIÓN, EDUCACIÓN, DIVERSIÓN, INSTAUCCION, 

ETC,, A FIN DE IRLOS ACOMODANDO EN LA VIDA ECONÓMICA DEL PAIS, 

5,3, LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
PROTECCIÓN DE LOS MENORES DE [DAD, 

EN 

LA ÜRGANIZACIÓN !NTERNACIONI~ DEL TRABAJO, DUE INGRESO 

LA 

L~S NACiü~~S UNIDA~ EN DICIEMBRE DE 1946, ES UNA SUPERVJVENCIA 
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O~ LA EXTINTA SOCIECAO DE N~C.lO~ES. V TIENF U~A R(PRESE~TACION 

TRIPARTITA. CO~PUESTA POR 0[t.fGAons DE LOS GOBlERhOS, DE LOS 

PATRONES ~ DE LGS OBREROS. 

LA O.I.T. TIE~E COMO FINALIDAD El ~~.JOPAHIENTO nr LAS 

CONDJC!ONE~ DE TRABAJO EN TODO El MUNDO A TRAV(~ DE UNA ::tO~ 

CONCERTAD~ INTEPNACIONAt .. LA AEGULACJÓN DE NOR,~ic: DE TR~O~u0 

JORNADA MA~l~A DE LABORES. PREVENCIÓN OEL DESEHP~EO. 

PROTECCJ6tl AL SALARIO Y Al TRABAJADOP CONfR~ ENFERMEDADES 

LESIONES, PROTECCION DE NlhOS. MUJERES •JÓVENES. ETC. 1331 

A LO LARGO OE SU E~!STENCl~ HA ADOPTADO OlVERSDS 

!NSTAUH[NTO! O~E BENEFl:tA~ ~LOS MENORES DE EDAD. EN LOS 

PAISES MJEHBROS DE tSTE ENTE J~TERNAC!ONAL. 

EN DIVERSOS CONVENIOS LLEVADOS A CABO DESDE 1919 EN El 

SENO DE LA 0 !.T .. SE HA TRATADO LA EDAO HINIMA PARA EL INGRESO 

TRA&4JOS ~) ~AR}TJMOS. Bl AGR!COLAS. e> co~o ºA~OLEP2S 

FOGONEROS. 0) NO INOUSlRIALES, E) p¿ CA. FJ SUBTERRANEOS. ETC: 

CON LOS CU~L[S SE riA PROCURADO PROTEGER A LOS N!Nos. 

A CONTINUACIÜN SE~ALAREHOS LOS 6 CONVENIOS QUE Mtxzco HA 

RATIFICADO EN HATERlA DE TRABAJO DE MENORES. PARA ANALIZAR 

(33) SEPULVEOA. CtSAR DERECHO INTERNACIONAL. OtCIHOCúARTA 
EDIC!ON. PORRúA S.A. MtX!CO. PP. 314-315. 



CONVENIO lb 

1 ! CONVENIO 52 

IV CONvOno i12 

COflVE'l!O 12: 

VI CONVENIO 124 
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RELATIVO AL E~A~EN MtüJCO OBLIGATORIO 

DE LOS MENORE$ EMPLEADOS A BORDO DE 

LOS BUQUES 

POR EL QUE SF FIJA LA EDAD H1NIHA DE 

~DHl~IOI~ DE LOS NIN~s AL 

HAR!TlHO (REVISADO EN 1936J 

TRABAJO 

RELATIVO AL TRABAJO NOCTURNO Df LOS 

MENORES EN LA INDUSTR!~ lREVlSADO EN 

1948) . 

RELATJ~O 4 LA EDAD ~fNl~ft PAPA LABORE~ 

DE PESCADORES. 

RELATIVO A LA EnAO MÍNIMA DE A:~!S!~N 

AL TRABAJO SUBTERRANEO EN LAS MINAS. 

RELATIVO AL EXAMEN MtDICO OE APTITUD 

DE LOS MENORES PARA EL EMPLEO EN 

TRABAJOS SUBTERRANEOS EN LAS MINAS. 

ALGUNOS CONVENIOS QUE EN MATERIA DE EKAHENES MtOICOS 

MENORES PARA ADHISION AL TRABAJO, HA EMITIDO LA O.I.T. SON LOS 

SIGUIENTES'. 

Al CONVENIO NÜHERO 77, AQUELLOS QUE SE REAL~CEN EN LA 

INDUSTRIA, SUSCRITO EN 1946. 
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N~~ER~ 78, tíl~ LLEVADOS CAO~ EN 

TRABAJOS NO INUUSTRIALES. SUSCRITO EN 1946. 

CJ CONVENIO NÚMERO 124. SOBRE LOS REALIZADOS EN El 

TRABAJO SUBTERRANEO. SUSCRITO EN 1956. ETC. 

Los CONVENIOS OUE REVISTEN MAYOR IMPORTANCIA SON 

NÜHERO 77 V 75. QUE DISPONEN COMO EDAD HfNJHA PARA ACCESO AL 

TRABAJO. LA DE 18 •»os. EXCEPTO QUE UN MINUCIOSO OAeEt< MtO!CO 

ACREDITE LA APTITUD DEL MENOR PARA OESARPOLLAR LA LASOP EN LA 

OUE SE UTILIZARA. AL DAR OCUPACIÓN A UN INFANTE CON MEN03 

DE lB AROS DEBE" HABER I'ISPECCIÓN HtDICA PARA QUE CO~HINÚE SO 

EMPLEO. HASTA auc ALCANCE LOS 18 •»os LLEVANDO A CABO PRUEBAS 

M~01CAS PRESCRITAS POR c~r~ LEG!SL~c=~~. CUANDO SE TRATA DE 

TRABAJOS PELIGROSOS. LOS EXAHENES SE PROLONGAN HASTA LOS 21 

•»os. 

EN CUANTO 1 TRABAJO NOCTURNO DE MENORES. LA Ü.l .T. SE 

OCUPÓ DE ESTO CU4NOO INICIÓ SUS LABOFES EN 1919. ADOPTANDO •• 

CONVENID NÚMERO 6. RELATIVO AL TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES 

EN LA INOUSTRIA, QUE PROSCRIBIÓ EL EMPLEO OE HEN08ES DE 15 

AROS EN EMPRESAS INDUSTRIALES. PÚBLICAS O PRIVADAS. O EN SUS 

OEPEN~NCIAS, CON EXCEPCIÓN DE AQUELLAS EN OUE ÚNICAM.ENTE ESHN 

EMPLEADOS LOS MIEMBROS DE UNA MISMA FAMILIA. PARA LOS 

EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SE CONSIDERO EL T~RHINO "NOCHE" COMO 
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EL PERIODO OE ONCE HORAS CONSECUTIVAS. POR LO MENOS. OUf 

COMPRENDIA EL INTERVALO QUE HEOllBI ENTRE LAS 10 DE LA NOCWE 

LAS 5 DE LA H~~ANA. ~MPLIADO A DOCE HORAS EN 1948. 

RESPECTO AL TRABAJO NO INDUSTRIAL, SE ADOPTÓ EN 1946 El 

CONVENIO NUHERO 79. RELATIVO A LA LIMITACION DEL TRABAJO 

NOCTURNO DE LOS MENORES EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES. QUE 

PROHIBE EL TRABAJO NOCTURNO DE MENORES, DURANTE PERIODOS QUE 

OSCILAN ENTRE DOCE Y CATORCE HORAS. SEGÚN EL CASO. 1341 

EL DESARROLLO F!SICO DE LOS MENORES. SE BA3A EN LA 

RECOMENDACIÓN NÚHEPO SOBRE El SATURNlSHQ, YA QUE OFRECE 

ESTOS. PROTECCIDN CONTRA LA INTOXICACIÓN PLÚMBICA, PROHIBIENDO 

EL EMPLEO DE LOS MENORES DE 18 AICS EN TRABAJOS DUE EL PROPIO 

INSTRUMENTO ENUMERA: PARI PERHITIR QUE LOS NllOS SE DESARROLLEN 

FlSICAMENTE. 135) 

5.3.1. CONVENIO POR El QUE SE FIJA LA EDAD MlNIMA DE ADMISION 
DE LOS NIROS AL TRABAJO MAR!TIMO. 

ESTE ES UNO DE LOS POCOS CONVENIOS QUE H~XICO HA 

<341 O.I.T. CONVENIOS Y RECOHENDAClONES INTERNACIONALES DE~ 
TRABAJO 1919-1984. GINEBRA. P. 640. 

(351 BARROSO FIGUEROA. Jos~ DERECHO INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO. POR RÚA S ,--¡;-:---p-,--339. 
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RATIFICAD~ fh MATERIA OC TRABAJO DF MENORES. MISMO OVE FUE 

ADOPTADO POR LA CONFERENClA GENERAL DE LA ÜRGANIZACIÓ" 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO EL 24 Q[ OCTUBRE OE 1936 CON EL 

N0MERO 58. QUE A CONTINUACIÓN HEMOS DE TRATAR EN LOS 

ARTICULOS QUE NOS INTERESAN. PARA HAYO~ ABUNDAMIENTO DE 1JUESTRO 

ESTUDIO. 

ARTICULO 

1. Los NlílOS MENORES DE QUINCE ANOS. NO PODRAN PRESTA• 

SERVICIOS A BORDO OE NINGÚN BUQUE. EXCEPCIÓN HECHA DE AQUELLOS 

BUQUES EN LOS OUE ESTEN EMPLEADOS ÚNICAMENTE LOS MlEMbROS DE 

UNA MISMA FAMILIA. 

2. SIN EMoARGQ, LA LEGISLACIÓN NACIONAL PDORA AUTORIZA~ 

LA ENTREGA OE CERTIFICADOS OUE PERMITAN A LOS NlílDS DE CATORCE 

A»os DE EOAD. POR LO HENOS. SER EMPLEADOS CUANDO UNA AUTORIDAD 

ESCOLAR OTRA AUTORIDAD APROPJ;OA. OESIG~ADA POR LA 

LEGISLACIÓ" NACIONAL. SE CERCIQRC :•E QUE ESH EMPLEO E< 

CONVENIENTE PAR~ El Nt~O, DESPUCS DE HABEF CDtJSIOERA~O 

DEBIDAMENTE SU SALUD Y SU ESTADO FISICO. IS! ~OMO LAS VENTAJAS 

FUTURAS E INMEDIATAS QUE EL EMPLEO PUEDA PROPORCIONARLE. 

fL SENTJDO DE ESTE ARTlCULO SE ENC.tMINA A Lh ?RO.TECCJON DE 

LOS MENORES DE 15 A~OS QUE PUOIERAN TRABAJAR EN UN BUQUE. 

HENC!ONANOO QUE EXISTEN CAUSAS OE EXCEPCIÓN PARA El CASO DE QUE 
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SE TRATE DE AQUELLAS NAVES EN DONDE TRABAJEN ÜNJCAHENTE LOS 

MIEMBROS DE LA FAHlLIA. ESTO PORQUE SUPUESTAMENTE LA FAMILIA 

VELARA POR SU SEGURIDAD EN EL CAS0 DE QUE LE ENCOMIENDEN UN 

TRABAJO. 

ADEMAS SE REFIERE A OTRO TIPO DE CAUSAS PARA QUE LOS 

MENORES DE l~ A~OS PUEDAN LABORAQ EN ESTAS MAQUINAS. SlEMPRE 

OVE LA AUTORJDAD HA~A TENIDO CONOCIMIENTO DE ESA SITUACIÓN 

OUE HEOIA~Tf ESTUDIOS PREVIOS SE CORROBORE LA CONOICION FISICA 

DE ESTOS NJNOS PARA OUE ESTtN fN APTITUD ~E REALIZAR LA LABOR 

ENCOHENOADA. 

ARTICULO 

LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 2 NO SE APLICARAN AL 

TRABAJO DE LOS r~l~OS EN LOS BUQUES ESCUELA. A CONOJCJON DE out 

LA AUTORIDAD PÚBLICA APRUEBE V VIGILE DICHO TRABAJO. 

ARTICULO 

A FI~ DE PERHJTJR EL CONTROL DE LA APLICACIÓN DE L~: 

DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO. TODO CAPITA~ O PATQ~~ 

DEBERA LLEVAR UN REGISTRO DF INSCRIPCIÓN O UNA LISTA DE LA 

TRIPULACION DONDE SE MENCIONE A TODAS LAS PERSONAS MENORES DE 

OIECIS~IS A~OS EMPLEADAS A BORDO V DONDE SE INDIQUE LA FECHA Of 
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SU NACIMIENTO '3SJ 

ESTE TIPO DE CONTROLES ES PERTINENTE LLEVARLO A CABO PAFA 

QUE DE ESTA FORMA SE CONOZCA FEHAClfNTE~ENTE LA CLASt DE 

TRJPULACION auE LLEVA EL eyay§51_S[ PUEDA~¡ TO~AA MfOIDAS PA~A 

CAOA UNO OE ELLOS EN su BENErrcro. 

CABE SE~ALAR QUE EN CUANTO A ESTE ORDE~A~IENTO. EXISTE 

UN INSTRUMENTO QU( SE REFIERE AL EXAMEN HtOICO 08L!GATOR10 or 

LOS MENORCS EMPLEADOS 4 BORDO DE LOS BUQUES, ADOPTADO El 25 DE 

OCTUBRE DE 1921 POR LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ÜRG,N:ZACIÓM 

INTERNACIONAL OEL TRABAJO. 

QUE El CERTIFJCAOO MtOJCO, PREVIO EXAMEN. PARA QUE U~ MENOP DE 

18 A~OS PUEOA LABORAR EN LOS BUQUES. OEBERA PROBAR SU APTITUD v 

SERA FJRHADO POR UN HtDICO RECONOCIDO POR LA AUTORlO~O 

COHPETENTE. 

EN EL TERCER ARTICULO SE EST~~LECE QUE ESTO~ E1AMENES 

HtOJCOS TENORAN OUE REALIZARSE A INTERVALOS OUE NO EXCEDAN :E 

UN A~O. RESPECTO DE LOS CUALE~ SE EXPEDIPA UN NUEVO CERTIFICADO 

H~DJCO QUE CUHPLA LOS FINES DEL ANTERIOR. 

1361 ÜRGANIZAC!ON INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 
375-376. 

5! LLEGARE 

Os. CIT. PP. 
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CADUCAR EL CERTIFICADO OUF<;..t~Tf 11•,¡ \/JA·~ r.;Tf <"f PR(lCfP(IC-('i~~ 

Hl.STA Et fl~· DEL MISM2 

EL SE~:LAMlfNTC CEL ~RTJCULO CUARTO ES EN EL SENTIDO DE 

CUE POR CAUSAS DE URGENCIA P~EDE AOMITIP:E El TP~BAJO DE ~~ 

MENOR DE 18 A~OS SI~ EL EXAMEN REFERIDO. CON LA CONDICJ0 1l DE 

QUE EN EL PRIMEA PUERTO A QUE LLEGARE El BUOUE. SE PRACTIQUE 

DICHA PRUEBA. 

5.3.2. (ONVENIO RELATIVO A LA EDAD MINIMA 0[ ADMISIÓN AL 
TRABAJO SUBTERRANEO EN LAS MINAS. 

''LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ÜRGANIZACTON INTERNACIONAL 

DEL TRABAJO: ADOPT,, CON FECHA VEINTJOOS DE JUNIO OE MIL 

NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO ... ". EL CONVENIO NÜMERO 123 SOBRE 

LA EDAD M!NIMA PARA EL TRABAJO SUBTERPINEO. TAMBIEN RATI•ICADO 

POR HEXICO. OUE EN SU ARTICULADO SEílALA LO SIGUIENTE'. 

ARTICULO 

l. LAS PERSONAS MENORES DE UNA EDAD MINIMA DETER~INADA. NO 

DEBERAN SER EMPLEADAS NI TRAeAJAR EN LA PARTE SUBTERRANEA DE 

LAS MINAS. 
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2. Los H!E't"~i::..o~ A! ot~ ~-:::.r: tL :a~.¡,·¡:1~ZJ t:.:.¡::.tc.1~ iL:i.r!/.N LA 

FDAD MfNIMA EN UNA OCClARAC1J~ ANt~A A SU RATIFJCACION. 

3. LA EDAD MINIHA ~O SERA EN NINGÚN CASO tNfERIOR 'E 

A~OS. 

fL SENTIMIENTO PROTECTOR DE ESTA MEDIDA VltUE A COAO<UVAP 

EN LA TAREA DE IMPEDIR LA EXPLOTACIÓN DE LOS MENORES QUE SE 

VEAN EN LA NECESIDAD DE TRABAJAR EN LAS MINAS, A TRAV~S DE LA 

FJJAC?ON 0[ LA EDAD Hl~IMA DE ADMISIÓN AL FMPLEO. 

ARTICULO 4 

]. LA AUTORIDAD COMPETENTE OEBERA TOMAR TODAS LAS MEDIDAS 

NECESARIAS, COHPRENOroo f!_ ESTABLECIMIENTO 

APROPIADAS, PARA ASEGURAR LA EFECTIVA OBSERVANCIA DE LAS 

DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO. 

2. Tooo MIEMBRO QUf RATIFIQUE f~ PRESENTE CONVENIO SE 

COMPROMETE A MANTENER U~ SERVICIO DE INSPECCJON APROPIADO PARA 

CONTROLAR LA AFLICACION DE LAS 01SPOS1C!ONES DEL co~VENIO. o 

CERCIORARSE DE QUE SE EFECTLA LA INSPECCIÓN APROPIADA. 

3, LA LEGISLACIÓN NACIONAL DEBERA DETERMINAR LAS PERSONAS 

RESPONSABLES DEL CUMPLIHlENTO DE LAS DISPOSICIONES OEL PQFS~HTE 

CONVENIO. 
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ÍL fHPLEAOOR TCl~O~~ ~ Gl~~csJctO~ DE LOS fNSPECTCRES u~ 

REGISTRO DE LAS PERSO~AS Qui ESTAN EM~LEAOAS O QUE TRABAJA~ E~ 

LA PA~TE SUB"FPRA~EA DE L' MIN~ ' CUYA EO~~ E~CEDA EN HENOS tE 

DOS A~OS DE LA EDAD MfN!MA DE AOHISJÓli. ESPECIFICADA. EN f5TE 

REGISTRO SE ANOT~RA~: ~1 FECHA DE NACIMIENTO. Y Bl FESHA EN QUE 

LA PfD~ONA TRABAJÓ FOR PRIMERA VEZ. 

~ El EMPLEADOR PONDRA A DISPOSICIÓN DE LOS REPRESENTANTE~ 

DE LO~ TP~BAJADORE~ QUE LO SOLICITEN LAS LISTAS DE PERSONAS 

EMPLEADAS O QUE TRABAJEN EN LA PARTE SUBTERRA~EA DE LA MINA 

CUYA EDAD E~CEDA EN MENOS DE DOS A~OS DE LA EDAD Hf N!MA DE 

AOMIS!ÓN ES~E~IFICAOA. EN ESAS LISTAS SE INDICARAN LA FECHA 

DE NACIHffNTQ DE ESAS PERSONAS Y LA rECflA E~ Q~[ F~ER~~ 

EMPLEADAS O TRABAJAPON EN LABORES SUBTERRANEAS EN LA EMPRESA 

POR PRIMERA VEZ. 

NECESARIAMENTE PAR' OUE CUALQUIER DISPOSICIÓN SEA EFECTIVA 

SE REQUIERE DE SANCIONES QUE OBLIGUEN A LOS PATRONES TOMAR 

LAS DEBIDAS PRECAUCIONES AL EMPLEAR A UN HENOR EN ESTE TIPO DE 

TRABAJOS: YA QUE DE LO CONTRARIO NO HABRIA UN FRENO PARA EL 

ABUSO DE LOS EHPLEADORES, QUE CON EL AFAN DE QUE SU EHPRESA SEA 

PRODUCTIVA Y EFICIENTE. DEJE DE TOMAR EN CUENTA L~S CONDICIONES 

EN LA~ QUE LAOORAN SUS JHABAJADDRES. 

LA INSPECCIÓN QUE SE MENCIONA PUGNA POR LA EXACTA 
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APLICACIÓN DE LAS NORMAS EN CUESTIÓN, MISMA CUE DEBE REALIZARSE 

OPORTUNA EFICAZMENTE PARA PROTECCIÓN OE LOS SUJETOS 

BENEFICIARIOS. 

ARTICULO 

LA EDAD M!NIMA DE ADMISIÓN QUE HABRA DE ESPECIFICARSE EN 

CUMPLIMIENTO DE LOS ART!CULOS 2 V DEL PRESENTE CONVENIO 

OEBERA SER DETERMINADA PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES 

HAS REPRESENTATIVAS DE EMPLEADORES OE TRABAJADORES 

INTERESADAS." 1371 

CABE SEílALAR OUE EN CONCORDANCIA CON ESTE INSTRUMENTO. 

EXISTE EL CONVENIO NÚMERO 124 RELATIVO AL EXAMEN M~DICO 

DE APTITUD DE LOS MENORES PARA EL EMPLEO EN TRABAJOS 

SUBTERRÁNEOS EN LAS MINAS, DEL CUE SEílALAREHOS LO HAS RELEVANTE 

PARA ESTE TEMA. 

ESTE CONVENIO OISPONE QUE PARA EL EMPLEO TRABAJO 

SUBTERRANEO EN LAS MINAS DE PERSONAS MENORES OE 21 Aílos SE 

DEBER A EXIGIR UN EXAMEN H~DICO COMPLETO DE APTITUD 

POSTEP!ORME~TC tXAMENES FERJÓOICOS A INTERVALOS QUE NO EXCEDA~ 

DE UN °AílO, 

137) !BIDEM, PP. 1195-1196. 
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POORAN ADOPTARSE OTRAS HEDIDAS PARA tA VIGILANCIA MtOIC~ 

DE LOS HE~ORES CUYA E~AD ESTE COHPRE~OJOA ENTRE 18 Y 21 A~OS. 

SI LA AUTORJDAO COMPETENTE ~ESPurs DE OIR El DICTAMEN HtOICO 

OESPUES DE CONSULTA~ A LAS ORGANJ:lCIONES REPRESENTATIVAS DE 

EMPLEADORES TRABAJADORES INTERESADAS. Y CON EL ACUERDO DE 

tSTAS, ESTIMA QUE ESTAS HEDIDAS SON EQUIVALENTES O MAS 

EFECTIVAS OUE LIS ESTIPULADAS EN EL PIRRAFO QUE ANTECEDE. 

EN [L ARTICULO TERCERO SE ESTABLECE OUE LOS EXAMENES 

HEOICOS PFEVISTOS EN EL ARTICULO SEGUNDO: 

A} DEBERAN ~EP EFECTUADOS 8AJO LA RESPONSABILIDAD El 

CONTROL DE UN MEDICO CALIFICADO APROBADO POR LA AUTORIDAD 

COMPETENTE: 

B) DEBERAN SER CERTIFICADOS EN FORMA APROPIADA. 

SE EXIGIRA UNA RADIOGRAFJA PULMONAR CON OCASION DEL EXAMEN 

MEDICO INICIAL Y TAMBIEN. SI SE LE CONSIDERA NECESARIA DESDE U~ 

PUNTO DE VISTA MEDICO CON OCAS!ON DE EXAMENES PERl0DICOS. 

Los EXAMENES EXIGIDOS POR EL PRESENTE CONVENIO NO DEBERAN 

REPRESENTAR GASTO ALGUNO PAPA LOS MENORES, A SUS PADRES, 

SUS TUTORES, 
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EN EL ARTICULO CUAR10 fSTIHA QUE LA ~-JJQqtOAD COMPETENTE 

OEBERA TOM~R LAS HEDIDAS NlCESARIAS INCLUtOO EL ESTABLECIHIE~TO 

DE SANCIONES APROBADAS, PARA ASEGURAR LA EFECTIVA APLICACIÓN DE 

LAS DISPOS!CIONES DEL PRESENTE CO•VENIO. 

Toco MIEMBRO QUE RATIFIQUE El CONVENIO SE COMPROMETE SEA A 

MANTENER UN SERVICIO DE INSPECCION APROPIADO PARA CONTROLAR LA 

APLICACIÓN CE LAS OlSPOSICIONES DEL CO•VENIO, SEA DE 

CERCIORARSE CE QUE SE EFECTÚA LA INSPECCION APROPIADA. 

LA LEGISLACIÓN NACIONAL DEBERA DETERMINAR LAS PERSONAS 

RESPONSABLES DEL ClfMPLIHJENTO DEL PRESENTE CONVENIO 

EL EMPLEADOR TENORA A OISPOSICION CE LOS INSPECTORES UN 

REGISTRO DE LAS PERSONAS OUE ESTAN EHPLEIOAS O OUE TRABAJAN EN 

LA PARTE SUBTERRANEA DE LA HINA Y QUE NO TIENEN 21 A~OS. EN 

ESTE REGISTRO SE ANOTARAN: 

A) LA FECHA DE NACIHIENTO 

B) INDICACIONES SOBRE LA NATURALEZA CE LA OCUPACIÓN 

C) UN CERTIFI~AOO QUE ATESTIGUE LA APTITUD PARA EL 

EHPLEO. SIN CONTENER DATOS CE CARACTER HtOICO. 



RE ALI DAD LABORAL DEL TRABAJADOR MENOR OF 14 MOS 

6.1. LA FALTA DE (OND!C!ONES DE TRABAJO RFGLAMENTADAS EN fAVCP 
DEL TRABAJADOR MF•OR DE 14 •Aos. 

A LO L~RGC Dfl DESA~AOLLO. EN LOS CAF!TULOS QUE 

ANTECEDIERON RESPECTC DEL TRABAJO DE LOS MENOt<:ES TANTO El: 

M~AICO co~o ['. o:vERSA: ~ACIONES DEL CONO SUR or AM~RICA. HEMOS 

TRATADO DE CREAP UN ~~BIENTE PROPICIO PAR~ ~JDER ENTENDER 

LAS CAUSAS Y LOS EFECTOS DE ESTE TIPO CE LABORES EN NUESTRO 

PA(S. 

MUCHAS. COHO HEMOS VISTO. SON LAS CAUSAS QUE ORILLAN A LOS 

r~FAN!ES MENORES DE ~~ A~OS A SALIR DE SUS HOGARES PARA PODER 

ADQUIRIR CIERTOS INGRESOS QUE LES PERMITAN CUBRIR sus 

NECESIDADES ELEMENTALES A TRAVES DE SATISFACTORES QUE DE OTRA 

FORMA SOLO PODRIAN ALLEGARSE SDLICITANDOLOS A LA GENTE. 

ESTO NO SER?A TAN GRAVE, SI NO FUERA PORQUE LA ETAPA EN LA 

CUAL LOS NJ~OS REALIZAN ESTE TRABAJO ES DE VlTkl IMPORTANCIA YA 

QUE EN ESTOS PRIMEROS ·~os DE su VIDA DEBERIAN ESTARSE 

PREPARANDO PARA MEJORES OPCIONES EN SU FUTURO. Es BIEN 

SABIDO QUE LOS Nl~OS DE TODO EL MUNDO TIENEN EN SUS MANOS. PARA 

AIF~ O ºAR~ H~~. L~ ~G~i~ILiDAO OE O?RIGJR SUS VfDAS Y LAS DE 

LOS OEMA" POROUE ELLOS SERAN LOS RECTORES EL O)A DE MA~ANA, 
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EN ESTE CAPITULO CA8E SEílAL•R QUE LA NORMA JUR!DICA E' 

DINAMICA NUNCA PERHANE~TE EN Sü CONTENIDO. LOS 

JURISCONSULTO~ DE TODAS LAS NACIONES LíS ESTA ENCOMENDADA t~ 

TAREA DE CONTE~PLAR LAS SITUACIONES ou~ VIVE su PUEBLO ~~RA 

ASJ. CREAR LOS CUERPOS JURtotcos aUE VENGA!, REGULA?, 

MOOlFICA~ O C~EAP tNSTJTUClONES LEGALES NECESARJAS E~ TODOS LCS 

CAMPOS. 

EN ESTE ESTADO DE COSAS. LA LEY LABORAL A VECES ijQ PUEDE 

PROTEGER AHPLIAMENTE A LOS RENEFICIAR10S OE LA MlS~A. YA SEA 

POR LAGUNAS EXISTENTES BIEN POR LA FALTA ú~ RECURSOS 

HECESA~JOS PARA QUE SU APLICAC!ON SEA EXACTA Y OPORTUNA. ~S 

lNNEGAB~E QUE El CAP}TULO OVE CORRESPONDE AL TRABAJO DE LOS 

MENORES. INCLUIDO EN NUESTRA LEY FEDERAL 6EL TRABAJO. ISI COMO 

DIVERSAS DISPOSICIONES QUE LO COMPLEMENTAN. DE5DE Uij PUNTO DE 

VISTA TEÓRICO O DOCTRINAL, SON GENEROSAS; PERO APLICADAS A LI 

RE•LIDAD •DOLECEN DE FUERZA. 

POR OTRO LADO, CABE SEílALAR OUE EL EXCESO OE PROTECCION EN 

UNA NORMA QUE TIENDA A BRINO•RLI. PUEDE HACERL• ILUSORJ•: 

PORQUE C~l~ClP\A AL ~UJETO PROTEGIDO EN UNA POSICIÓN DE 

OESVEN~AJA auc NO LE PERHITIRIA APROVfCHAR ESE PRIVILEGIO. YA 

OUE LLEv•oo 

ANIOUILADO. 

LOS EXTREMOS TAL BENEFICIO TIENDE 



AHORA BIE~. A CONTJNUACIÓ~ HAREMOS UNA QPFVE E~PLICACJON 

DE LAS ~ALISAS QllE DAN L!JSAP A O~IE LC5 MF~ORES DE 14 Aílos sur~A~ 

INJUSTlClAS f~ EL DEStMFE~0 DE SU ACTIV!OAl L'BOPAL: 

A) ÜURA~TE ~A~ C~!l~~s D~CAOAS. LA HA~rRtA DE LOS PAl5E~ 

DE 

PRECEOE~TE EN LA P0P~'~1GN URBAN~. Los ~~ECTO$ SOCIALES. 

SIDQ FEC0~2::oos [~ [(!~TAD~S OP~RTLNIDAOES. Vi'v iU10AS DE 

;.c:ctOE~.Tf$, HALNUT?.ICJÓN EL DESARAOt.LO 

RETARDADO DEL N'.~~ fL Ae~NDONO DE LA POBLACIÓN INFANTIL 

OTROS PROBLEMAS ~ 1c¡c fS t~0Clt0GS CON LA POEREZ~ TAM8JE~ SE 

MULTIPLICAN DENTRC DE LAS APEAS URBANAS MAS POBRES. COMO EL 

TRABAJO OE LOS NJllOS OUE NO HAN C~MPLJOO LOS 14 A~OS. 

As 1 PUES. EN ESTf CONTEXTO SOCIAL SE DESARROLLA 

DESAFORTUNADAMENTE. EL TRABAJO DE LO$ MENORES. QUE EN LA 

MAYORIA DE LOS CASOS SE LLEVA A CABO EN CONDICIONES INFIMAS, 

NO PROCUPAN UNA PROTECCJÓN REAL Y OPORTUNA. NECESARIA PARA EL 

CUIDADO DE LA SALUO. 

HAY OUE RECONOCER QUE ESTOS PEOUEílOS TRABAJADORES. HAN 

OCUPADO UN LUGAR EN EL AMBITO LABORAL Y SEGUIRAN HACIENOOLO EN 

TANTO NO VARtEN HUCHAS CIRCUNSTANCIAS PRESENTES EN NUESTRO 
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OESCONUl~H ~S4 REALIDAD, PERO lAHPCCO CAYENDO EN EXCESOS DE 

DEFENSA PORQUE, COHO YA VIMOS, SE OESVJRTUARfA EL SENTIDO 

PROTECTOR OE LA HORMA JURIOICA. 

EN Mtx1co EXISTEN APROXIHADAH[NlE UN HILLÓti y MEDIO DE 

JNFA~TES QUE TRABAJAN V QUE su EDAD NO SOBRE~ASA LOS 14 AHos; 

SI CONSIOERAHOS QUE AÜN CUANDO LOS MAYORES DE ESTA EDAD ESTAN 

REGULADOS POR LA LEY Y SE ENCUEtlTRAN INSERTOS EN UN AMBIENTE DE 

INJUSTICIAS. CABE DECIR QUE ESTO ADQUIERE OIHENSIONES 

INTOLERABLES EN EL CASO OE LOS MENORES OE 14 Aílos." (38J 

Bl LA FALTA DE CONOCIMIENTO Y CONCIENCIA POR PARTE OE LOS 

NIROS, RESPECTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LOS PROTEGEN 

EN ALGUNA HEDIDA, Y EL NO DARSE CUENTA QUE SON SUJETOS OE 

INJUSTICIAS, ORIGINAN SU EXPLOTACIÓN. EN ESTE SttiTIOO CABE 

DESTACAR, QUE SI BIEN, LA HINORIA OE EOAO ES OE 14 AílOS PARA 

AOHIS!CN AL EMPLEO, LA LEY NO ESTA EXPRESANDO QUE SON INCAPACES 

QUE POR ELLO ~O TIENEN DERECHOS, SINO QUE SE ESTA BUSCANDO 

PROTEGERLOS. 

A ESTO, TRANSCRIBIREMOS LO QUE SEAALA MARIO DE LA CUEVA: 

" LA PROHIBICIÓN IMPUESTA PARA LA NO UTILIZACIÓN DEL TRABAJO DE 

C38J DAVALOS. Jost 
r. 309. 

DERECHO DEL TRABAJO Os. C1 T. 
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LOS MENORES OE CAT~R:C A~C~ 1~0 PLANTEA UNA CUESTIOrl Dt 

INCAPACIDAD, SINO QUE ES UNA MEDIDA DE PROTECCIÓN LA 

N 1 REZ ... " (39) 

DE AH! QUE NO PODEMOS HABLAR DE UNA MANERA TAJANTE QUE NO 

HAY NADA PARA SALVAGUROAR LOS OERECflOS DE LOS HEtlORES DE 14 

AROS, SINO OUE HAY UNA FALTA DE REGLAMENTACIÓN PARA EL TRABAJO 

DE ESTOS SUJETOS, QUE APLICADA DE FORMA EFECTIVA PUGNE POR LA 

DIGNIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES LABORALES DE LOS INFANTES EN 

CUESTION. 

Cl EN VIRTUD DE OUE LOS PATRONES SUELEN DECIR QUE LES 

ESTAN HACIENDO UN FAVOR A LOS Nlílos. PORQUE ELLOS SE ARRIESGAN 

QUE LOS VAYAN A SANCIONAH POP. H:.BERLV3 EMPLEADO. SE CUEA UN 

COMULO DE CONDICIONES DESFAVORABLES. PARA LOS MENORES, QUE LES 

AFECTAN ENORMEMENTE, ENTRE LAS CUALES POOEHOS MENCIONAR LA 

INESTABILIDAD. FALTA DE SEGURIDAD Y QE HIGIENE EN EL EMPLEO, 

HALOS TRATOS. IRREGULARIDADES EN EL PAGO DE SALARIO 

PRESTACIONES, ETC. 

POR OTRA PARTE SE LES DICE A LOS INFANTES QUE DEBEN SER 

AGRADECIDOS CON LOS EMPLEADORES NO CAUSANOOLES PROBLEMAS. 

¡39¡ DE LA CUEVA. MARIO ÜB. CIT. p. 211. 



- 167 -

TAHBitN CABE SEílALAíl ~UE OTRO ARGUMEtlTO QUE UTILIZAll LOS 

PATRONES PARA DESLIGARSE DE SU RESPONSA~ILIOAD ES EL OE QUE 

COMO ESTA PROHIOIDO POR LA LEY, EL TRABAJC' DE ESTOS MENORES. 

ENTONCES NO PUEDE RECONOCERSELES LA CATEGUH!A DE TRABAJADORES. 

Los NiílOS. EN su NATURALEZA HUMANA, TIENEN COHO PAHTE OE 

SU ESENCIA BUSCAR TRABAJO, PERO LO IMPORTANTE ES QUE ESTA 

INQUIETUD SURGA COMO ALGO INHERENTE A LA ETAPA PROPIA OE SU 

EOAO, Y NO COMO UNA OBLIGACIÓN; ES DECIR: "LA NECESIDAD RIGE 

AL INDIVIDUO EN SU NATURALEZA, Y LA OBLIGACIÓN LE GOBIERNA EN 

SU LIBERTAD." (401 

Lo GRAVE DE TODO ESTO ES OUE LOS MENORES OE 14 Aílos TIENEN 

QUE SOPORTAR LAS CONDICIONES. CITADAS ANTERIORMENTE. EN LAS QUE 

TRABAJAN POR LA NECESIDAD, PERO NO POR SENTIRSE ÚTILES, SINO DE 

COHER EL, SU FAMILIA O PORQUE TIENE DETRAS A UN ADULTO HAílOSO 

QUE SE APROVECHA DE LA SITUACIÓN. 

EL INFANTE AL ENCONTRARSE EN UNA SITUACIÓN DE ESTA 

NATURALEZA, NO PUEDE HAS QUE ACEPTAR CONOICIONES OE FALTA DE 

HIGIENE SALUBRIDAD EN EL AREA DE TRABAJO: INSEGURIDAD 

(401 ARRIAGA BECERRA. HUGO ALBERTO 1 A NECE~ID•n Eco~OM!CA 
QEL 'TRABAJO DE MENORES Y SUS CONSECUENCIAS CN CL DERECHO 
LABORAL CON JURISPRUDENCIA. ÜRLANDO CARDENAS EDITOR 
S.A. DE C.V. MEXICO. P. 46. 
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RESPECTO DE TODO AQUELLO au~ SE INVOLUCRE PARA LA R[ALIZ~~IO~ 

DE SU LABOR, COHO PUEDEN SER LAS HERRAMIENTAS. MAQUINAS. EQUIPO 

DE PROTECCIÓN, ETC., EN HIL ESTADO: LA PEALIZICIÓN DE TRABAJOS 

DENIGRANTES Y EXCESlVOS. 

EN RELACIÓN A LO INTERIOR. PODEMOS DECIR QUE EXISTEN OTRO 

TIPO DE HECHOS auE LESIONAN AL MENOR DE 111 A~OS ~L PRESTAR su 

FUERZA DE TRABAJO, COMO LA DEFICIENTE REMUNER~C!óN, AHENAZ~S 

POR PARTE DEL PATRÓN QUE PUDIERAN LLEGAP AL MALTRATO FIS!CO 

PSICOLOGJCO, ETC. 

ESTAS INOHILIAS SON LIS OUE DEBEN TRATAR DE ERRADICARSE. 

PARA REGLAHE~TAR OE TAL HAhERA auE SE PERSIGAN LO~ FltiES 

PRJHOROlALES DE PROTECCI0N AL NI~O HASTA LOS 14 A~CS DE EDAD. 

NO PODEMOS EVITAR ESTE TIPO DE ICTIVIDAOES INFANTILES DE UN 

SCLO GOLPE. 

DADAS LAS CONDICIONES SOCIALES. POLITICAS. ECONOMl:A,, 

ETC., EN El PAJS PROVOCAN EN PRJHER TtRHl~O QUE LOS INF'NTES SE 

ENCUENTREN RODEADOS DE CIRCUNSTANCIAS ADVERSAS COMO SON LA 

CARENCIA DE SITISFACTORES QUE LES PER"ITAN DESARROLLARSE 

PLENAM'ENTE: ES DECIR. FALTA DE ALIMENTO. AS! COHD DE EDUCACION 

POR NO CONTAR LA CABEZA OE LA FAMILIA CON LOS SUFICIENTES 



TODO AQUELLO NECESARIO PARA ACUOJR 

EN SU MEDIO. 

POR OTRO LADO TENEMO~ EL AMBIENTE DE PERSONAS QUE POR 

ENCONTRARSE EN LA ~;SM~ :ITUACJON, PUEDEN ORILLAR A LOS HENO~ES 

A AOQUJRJR VICIOS OUE DfRJtJOtOUEN SU SALUD. 

EN ES7E ESTADO DE CO~AS EL MENOR SALf A TRABAJAP POR DOS 

CAUSAS: 

Al PG~ OBLIGACION JMPUESTA FOR SUS PADRES 

Bl Pop SENTIR LA NECESIDAD DE AYUDAR PAÑA EL 

HANTEN?HIENTO DEL HOGAR. 

AVISAN OUE L' VAN A BUSCAR, POR LO QUE SE EYP3NEN A QUE EN LAS 

CALLES PUEDAN surRJR ACCIDENTES o ATENTADOS EN su INTEGRIDAD 

PERSON~l: ES DECIR OUE ANTES DE TRABAJAR YA ESTAN SfEN~C 

VICTIMAS DE MALTRATOS 

TIENE COUTACTJ. 

INJUSTICIAS DE LA GE~TE CON LA QUE 

UNA VEZ QUE El MENOR TRABAJADOR LOGRA OBTENER UN TRAB~JO 

LO DESARROLLARA BAJO POES!ONES DERIVADAS DE SU CORTA EDAD, DEL 

PATRON E INCLUSIVE DE SU PROPIA FAMILIA. O BIEN DE tL MISMO: 

LO CUAL NO PODRA PENSAR EN CONDICIONES LABORALES QUE LE 
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~~YOPEZCA~ FOR~uE LAS OESCONOC[. O CONOCJ~NOOLAS. NO LAS PUE~f 

E•IGIR, 

DE LO ANTERIOR OEBEHOS ENTENDER DUE RESULTARJA SA~) 

PROPONER UNA REGLAHENTACION EFECTIVA DEL TRABAJO DE ESTOS 

INFANTES HENOS AGRACIADOS, QUE YERSE SOBRE ASPECTOS DE FONDO 

COHO PUEDEN SER LOS HORARIOS, REQUISITOS Y HODAlfOAOES PARA SE~ 

SUJETO DEL DERECHO LABORAL. JORNADA, PRESTACIONES OIVERSAS. ASI 

COMO CONDICIONES GENERALES nE T~ABAJO. ETC .. QUE SERfA LA ~~uTM 

PARA QUE DE FORMA CONJUNTA SE LLEVARAN A CABO PROPUESTAS 

ACCIONES DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS. 

A MEDIDA QUE MEx1co COMIENCE UNA RECUPERACIÓN REAL 

PALPABLE EN TODOS LOS AMBITOS, POSIBLEMENTE PODAMOS H•BLAíl DEL 

TRABAJO DE LOS MENORES PERO EN ACTIVIDADES REALIZADAS EN SUS 

VACACIONES O FUERA DE LAS HORAS DE ESCUELA. 

6.2. EL MENOR DE 14 A~os y LA RELACIÓN DE TRABAJO. 

COMO RECORDAREMOS, LA RELACIÓN DE TRABAJO SE ESTABLECE 

CUANDO UNA PERSONA DENOMINADA TRABAJADOR PRESTA UN SERVICIO 

OTRA LLAMADA PATRÓN, INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN O CAUSA QUE 

HAYA DADO CABIDA ~~TA S!TUACION. CAMBIO DE UNA 

REMUNERACIÓN. 
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HENOS IMPORTANTE, EN fiAZON DE SU INJERENCIA. HISHA QUE HACE 

PECULIAR tSTA RELACIÓN. 

AHORA BIFN. NUESTRA EXPOSICION. 

SERALAREHOS QUE LOS HENORES DE 14 AROS QUE LE RINDEN CUENTA! 

OTRA PERSO"A POR SU TRABAJO. SE ESTAN COLOCANDO BAJO EL 

SUPUESTO LEGAL DEL ARTICULO 80. DE LA LEY LABORAL MEXICANA, QUE 

DISPONE LO SIGUIENTE" '' TRASAJAOO~ ES TODA PERSONA F?StCA QUE 

PREST~ OTRA. F!SICA MORA~. UN TRAOAJO PERSOllAL 

SUBORDINADO." 

AUNADO A ESTO RF•ERJREMOS, QUE LA LEY EN COMENTO ENTIENDE 

POR RELACIÓN DE TRABAJO, CUALOUIEPA QUE SEA El ACTO QUE LE O~ 

ORIGEN, LA PRESTACJON DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA 

PERSONA MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO. 

Los PARRAFOS ANTERIORES SON DE VITAL IMPORTANCIA. PORQUE 

CONSIDERAMOS QUE ESTA PROTEGIENDO PLENAMENTE A LOS NJRos CON 

HENOS DE 14 &Ros. INCLUSIVE. AÚN y CUANDO NO HAiA OJSPOSJCJON 

EXPRESA DE REGULACION JURIDJCO-LABORAL AL RESPECTO. No SE 

REQUIERE UNA CARACTERISTICA ESPECIFICA PARA CUE UN EMPLEADOR 

TENGA CUE SERLO, BASTA CON HABERLE ORDENADO ALGUIEN UN 

TRABAJO PARA EL. Y HAYA QUIEN LO OBEDEZCA, PARA ESTAR EN 
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CONSECUENCIAS DERIVADAS DE ELLA. 

ARHANOO ?0RílAS LórEZ. EXPRESA ACERTADAHENTE, CN 

CONCORDANCIA CON !lOSOTílQS. aur: ,, ... LA RELACl~N DE TRABAJO 

ES BASTANTE SUFICIENTE PARA CQ/jFJGURAR EL COt/CEPTO DE 

TRABAJADOR, INDEPENDlENTEHENTE DE QUE EXISTA NO CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABAJO." (41) 

AHORA BIEN, EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR MENOR DE 14 

AROS, NO CUENTE CON UN CONTRATO DE TRABAJO, NO OBSTA PARA QUE 

HAYA ADCUIRIOO DCREClfOS Y OBLIGAC10N[$; APC~~P/DONOS EN OUE 

ESTOS NO SON INCAPACES PARA LABORAR POR ESTABLECERSE UNA 

HlliCR!A DC EC~D Etl Lh LEY. 

ÜE IGUAL MANERA, CAOE SEílALAR QUE COMO EL TRABAJO DEBE 

EFECTUARSE EN CONDICIONES DE LIBERTAD, DIGNIDAD, SALUD QUE 

ASEGUREN TANTO LA VIDA COMO UN NIVEL ECONÓMICO DECOROSO PARA EL 

TRABAJADOR; EL PATRÓN ESTA OBLIGADO A CUMPLIR EN ESTOS RUBROS, 

Y CON MAYOR RAZÓN FRENTE A AQUELLOS DE SUS TRAOAJADORES DUE NO 

HAYAN CUMPLIDO LOS 14 Aílos DE EDAD. 

C41l PORRAS Y LOPEZ. 
CUARTA EolClON. 
P. 58. 

A~MAl~DO CERECHO ~EXIC~::o DEL 
TEXTOS UNIVtHSl!ARlOS S.A. 

TnADAJ~. 
Htx1co. 
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EN BASE AL ARllCULO 21 DE LA lET fEOERAL OtL T~AE~~~. 

EXISTE LA PRESUNCIÓN OE QUE TODO SUJETO OUE PRESTA UN SERVIClé 

PERSONAL, ESTA BAJO LA PROTECCIÓN OE LA LEGISLACIÓN LABORAL, 

HENOS QUE EL PATRON DEMUESTRE LO CONTRARIO. 1AL ES EL CA~~ 

REAL REFERIDO OE QUE LOS MENORES OE 14 AílOS SON SIN DUDA 

TRABAJADORES. PORQUE EXISTE EN ESA LABOR QUE REALIZAN LI 

SUBOROINACION DESDE EL PUNTO OE VISTA DEL DEBER DE OBEDIENCIA. 

DE ACUERDO NUESTRA LEY FEDERAL DEL lRABIJO. 

SEílALAREMQS. QUE CUANDO EL PATRÓN EMPLEA A ESTOS eENORES PUEDE 

SER SANCIONADO POR DOBLE PARTIDA: ES DECIR, QUE Al DARSE E. 

HECHO DE LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO POR PARTE OE UN INFANTE 

MENOR OE 14 ANOS, POR LAS CAUSAS QUE SEAN, EL PATRÓN. EN CASO 

OE SER SORPRENDIDO POR LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO, OEBERA 

ASUMIR FRENTE AL MENOR. LAS OBLIGACIONES INHERENTES TAL 

ACCIÓN SENALADAS EN LA LEY LABORAL, V POR OTRO LADO AFRONTARA 

LAS SANCIONES QUE LA AUTORIDAD IMPONE EN ESTOS CASOS. 

ESTO SE FUNDAMENTA EN EL ARTICULO 992 DE LA LEY LABDR•~ 

MEXICANA EN EL SENTIDO OE QUE SE SANCIONA LOS PAlRONES 

INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD QUE LES CORRESPONDI 

POR E~ INCUMPLIMIENTO DE SU OBLIGACIÓN. 

EN CUANTO A LAS SANCIUNES 'DH]NlZlq~TtVA~ fN COMENlO. 

CONSISTIRAN EN UNA MULTA EQUIVALENTE DE 3 155 VECES EL 
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CITADO SALARIO VIGENTE EN EL LUGAR Y TIEMPO Fil QUE SE COMETA LA 

VIOLACIÓN. V LA PQDRAN IMPONER. lll ~u c~_··1. fl SrcrET~RlJ DEI 

TRABAJO ' PREV!SIOt; SOCIAL. LOS GoBERUADORE~ DE LDS EsTAOQS o 

POR EL JEFE DEL 0E?Ar~TA!IEHTO Dtl DJSTRITO FE0Ll':'-L OUIE•iES 

POORAN DELEGAR EL EJERCICIO DE ESTA rACULTAú LOS 

FUNCIONARIOS SUDORDINADOS QUE ESTIMEN COll\EP1lENTE ... ". 

POR LO QUE TOCA A LAS OBL!CACIO!JES QUE CEDE CUMPLIR EL 

PATR01l, ESTA LA QUE SE REfJEílE AL PAGO DE LO 7RABAJADO 

INCLUYENDO LAS PRESTACIONES A QUE HAYA LUGAR. [N ESH PUNTO 

POORAN RESOLVER, SEGÚN EL CASO. LAS JUNTAS FEDERALES LOCALES 

DE CONCILIACIÓN LAS DE Corle 1L1AC1 ÓN ARBITRAJE. 

RESPECTIVAMENTE. 

Jost DAVALOS MANIFIESTA. QUE INDEPENDIENTEMENTE QUE EL 

PATRÓN, AL EMPLEAR A UN MENOR. VAYA EN CONTRA DE LO DISPUESTO 

TANTO EN LA CONSTITUCIÓN COMO EN LA LEY LABORAL " ... HABRA DE 

PAGARLE POR CONCEPTO OE SALARIO OEMAS PRESfACfOllES LAS 

CANTIDADES QUE LE CORRESPONDAN ... ". AGREGANDO OUE AÜN CUANDO 

EXISTA LA PROHIBICIÓN CONSTITUCIONAL LEGAL, SI SE OA LA 

PRESTACIÓN OE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO ... " (42). 

<42l DA V AL OS. Jost 
p. 303. 

DERECHO DEL TRABAJO 08. C l T. 
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TRABAJO TODAS LAS CONSECUtNCIAS LCG~LES CORRE~PONOIENTES. 

DENTRO DE LAS CUALES PODEMOS CITAR DE MAIJ(RA [IJUNCinrIVA LAS 

SIGUIENTES: 

A) PAGO DE SALARIOS 

B) PAGO DE VACACIONES Y LA PRIMA CORRE:PONOlEt¡Jf 

el INSCRIPCIÓN EN EL J .M.S.S .. ETC. 

EN ESTE ESTADO DE COSAS LOS PATRONES NO TICNEtJ FUNDAMENTO 

ALGUNO PARA SEGUIR CONSIDERA.l.JDO QUE POR El si:::..0 fl['::l!O o::!.. 

ESTABLECIMIENTO DE LA MINORIA DE EDAD PARA ADMISIÓN AL EMPLEO. 

LOS MEtJORES DE 14 t.ílOS ~lC t.'[8['1 " 1 rJ ·.:c1;::::;[.r,;:::; _,t:O 

TRABAJADORES, NI SEGUIR DJCIENDO QUE LES flACCN rAVOR ALGUNO. 

EsTJHAHos DEFENDEMOS QUE EN REALIDAD LOS NlílOS SON LOS 

OUE TIENEN EN SUS MANOS AL PATRÓN Y QUE SON AQUELLOS LOS OUE LE 

HACEN UN FAVOR A ESTOS; OES~FORTUNAOAM[NTE POR SU CORTA EDAD NO 

SABEN QUE LES CONVIENE EN Cl CAMPO LAB0PAL, 

CABE CITAR A ESTE RESPECTO, LO QUC J~5~ DAVALO~ EXPLICA EN 

EL SENTIDO DE QUE: ,, Los IJiílOS tlO DEJAtJ ESCUCHAR su voz NJ 

ELEVAN SU PUílO PORQUE NI SJCUJERA TIENEN CONCIENCIA DE LAS 

INJUSTICIAS QUE PADECEN." 143) 

(113) IDIDEM. p. 309. 
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fSTAS INJUSTJCJAS DE LAS OUE HABLA El AUTO~ f!T~~~ 

COMPRENDEN, COMO YA [lfJ!MOS, E~~ [~ fi1.-•H¡;,1 DE ~(GURiOAn, 

SALUBRIDAD ADEMAS RESPECTO DEL ~ORAPJO. QUE HUCHAS VECES 

EXCEDE DEL ~AXJH0 SEílALADO TANTO E~ LA CON~TJTUt!ON COHO E~ L~ 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. TAMBJtN EN CUANTO AL SALARIO ESTE ES 

HUY POR DEBAJO DEL MfNIMO SIN QUE PUEDA ASEGURARSE DE QUE El 

MONTO SEA IGLAl EN CADA tPOCA DE PAGO. AUNADO A ESTJ SE DA 

EL FACTOR QUE CORRESPONDE A LA CATEGOR!A DEL PUESTO OUE 

DE~EHPERA EN DONDE SE LE UTILIZA OE LO OUE llAGA FALTA POR HACER 

EN DONDE SE ENCUENTRE T~ABAJANOO. 

AS! PUES. AL DARSE ESTA SITUACIÓN. LA AUTORIDAD QUE 

TENDR!A LA FACULTAD DE DUE SE CUMPLIERA EL QUE LOS MENORES OE 

14 ·~os NO TRABAJARAN SERIA LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO. COMO YA 

ESTA SE~ILADO EN LA LEY. PERO DE UNA MANERA EFECTIVA; Y EN CASO 

DE CONFLICTO LA QUE RESOLVERIA SERIA CUACQU!ERI DE LIS JUNTAS 

FEDERALES O LOCALES DE CONCILIACIÓN DE CONCILIACIÓN 

ARBITRAJE, SEGUN LA COMPETENCIA DE CA_DA UNA. 

6.3. EL ASPECTO SOCIAL COMO FACTOR DE DESARROLLO DE LAS 
LABORES DEL MENOR DE 14 ·~os. 

ACTUALMENTE LA VISIÓN QUE PRESENTA NUESTRO PAJS, DA CABIDA 

CON~lOERAR auE LOS FACTORES OUE EN LA H~''ORIA Df LOS CASOS. 



- 177 -

ORIGINA~ EL TRABAJO DE LOS ~[N(~RES RADl~A EN El ASPECTO scr!AL: 

YA QUE LA FALTA DE ATENCIÓN~ CUESTIONES COHO LA FAMILIA. lL 

EDUCACIÓN, LA OEHOGRAFtA. LA CULTUPA, EN UNA 

INDIRECTA LA ECONOMIA El HAIJEJO DE LAS POLIT!C~S 

GUBERNAMENTALES. PROVOCA UN OESEOUILIBRiíl GU( A SU VEZ DA : UG'; 

CIRCULO$ VICIOSOS OUE NO PUEOftJ Rf~EO!AOS~ POR SIMPLE~ 

PRONU~Cl~Ml(NlOS AISLADOS EN FAVOR DE CADA U~A DE 

CUESTIO~E5 REFERIDAS. 

EN EL MARCO DE LA PR08LEHtTIC~ Out AFECTA A LOS MENORE; 

NOS ENCONTRAMOS OUE SE INTEGRA, COMO YA LO DIJIMOS, POP VAPIAS 

SITUACIONES DE TIPO ESPECIAL QUE DAN El CUADRO GENEPIL DE 

ESTO, 

Es INCUESTIONABLE OUE DEL NÚCLEO FAMILIAP SE ORIGIN' LA 

SOCIEUAD HASTA ALCANZAR DIMENSIO•ES NACJONALES. EN 

CONSECUENCIA LA IMPORTANCIA DEL GRUPO, NOS DAR! LOS INDICIOS 

OVE HAN DE PERMITIR. EN UNA FORMA MUY GENERAL. CONOCER EL 

ORIGEN DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A GRAN PAPTE DE NUESTe• 

POBLACIÓN, OUE SON LOS MENORES DE EOIO, 

ENCONT~AR lNUMERABLCS Y DIFERENTES CONSECUENCIAS DER.lVADAS DE 

UNA MALA EDUCACIÓN, TALES COMO FARMACODEPENDENCIA, DELINCUENCIA 

JUVENIL, HE~OICIOAD. ~AGANCJA. HOMOSEXUALIDAD. ETC. E~ SIEN 
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SA0100 OVE TODOS ESTOS F~OBLEHAS (E :~C0BAN fN EL ~OGAR PO~ U~h 

EL N0C!.EO FAHILlAP E5 Lt 

PRINClP~~ FUENTE ar lODA :t,J?HALJOA8 fN LA rONOUCT4 DEL HE~-

1~CLUS!VE LOS PR0~iOS PAC~lS LLEGA~ A CO~POFTARSE :0~J ~~TRQ~ES 

CE su, PROP!05 ~lJO~ v ESPOSAS. 

EL Nl~O Vl~~ LOS PP?HEQOS AílC~ DE SU V!DA E'l CQ•¡STANTE 

1.A FALTA DE ESTE AFECTO DE NORl"AS 

EDUCACIONALES AOECU!D~S. TRAE~ MÚLTIPLES CO~SECUENCTAS QUE SE 

LA EDUCACIÓN DEBE 

SER CONTlrlUA ADECUADA A LAS DIFERENTES ETAPAS DEL ?¡Jílc: 

PPI~ERA INFA~CIA'. SEGUNDA JNFA~Cl~; P~E-PUBER: PUBERTAD 

AOOLESCENCJA. AL NINO SE LE OF~E EDUCAR Y FORMAR EN TOD~S 

LOS ASPECTOS: FISJCO. ESPJAITUAL, MORAL Y EMDCIOrlAL. 

POF' LO TANTO. E::; RESPONSABit !DAD DE LOS PADRES CAPACITARSE 

AOECüADAHENTE PARA LOGRAR ESTE OBJETIVO. EL HEOIO AMBIENTE 

EN EL OVE EL Nl~O NACE. CRECE V SE DESARROLLA ES FACTOR 

PRIMORDIAL EN LA FORM~CION. DE SU CARACTER. LA APMO'itA Et; 

QUE VIVEN SUS PADRES AYUDARA AL MENOR A DESENVOLVERSE MEJOR ' A 

SER UN ELEMENTO POSITIVO EN L• SOCIEDAD EN DUE VIVE. 

POR ESTO, DEBEMOS EMPEZAR POR CAPACITAR ADECUADAMENTE 

LOS JOVENES PRC)IMOS A CONTRAEP HATRtHONlO. O EN EDAD ADECUADA 
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PARA HACERLO ~ FORTALECE~ ASI fL NÚCLEO FAMILIAR. BASE OE LA 

INTECRACION DE llUESTRA SO~IEGAU, 

EL QUE u~os PADPES OCASIONEN EN s~s HIJOS TARA:, 

EMOCIONALES. ~LJCHAS VECES JRREVERSIBLES PC~ IGr10RANCIA. NO ES 

DJSCULPA Nl ~[MEDIO EN LO MlNIHO DEL MAL CAUSADO. 

FORMA SE LOGRARIA UNA PATERNlDAO RESPONSABLE Y LA DISMlNUCJOt' 

DEL NÜMERO DE MADRES y PADRES SOLTEROS. CON EL OBJETO DE aur 

HAGAN CONCIENCIA DE QUE SUS ERRORES SE REFLEJARAN E'' LA 

CONDUCTA DE SUS HIJOS. 

COMO PREMISA A ESTAS IDEAS CONSIDERAMOS COMO f~PERA1!VO 

OUE LOS CJUOAOANOS. LA SOCIEDAD ~ EL ESTADO DEB~~ PROTEGER 

LOS MENORES EN TODAS LA3 EDADES EN CONTRA DEL ABANDONO 

FAMILIAR Y LIBRARLE DE ESTADOS ANTISOCIALES. EL CIUDADAt;Q 

DEBERA CONCRETAR SU OBLIGACION A PROPORCIONARLE LOS ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SU CUERPO. LA 

SOCIEDAD TENDRÁ LA OBLIGACIOll PARA PROPORCIONARLE LOS ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA EL DESARPOLLO INTEGRAL DE SU MENTE: GUARDER!AS. 

ESCUELAS, CENTROS DE CAPACITACIÓN LABORAL INSTITUTOS TtCNICOS 

EVITANDO ASJ LA INCAPACIDAD E IHPREPARACION DEL Nl~O. DEL JOVEN 

Y DEL AoJLEsce~re. 

EL ESTADO DEBE ASUMIR LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLE EL 

MEDIO AMBIENTE SOCIAL NECESARIO PARA EL DESARPOLLO DE <" 
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~FRsry~~_IOAO Ctv!L. [Vt~A~CC LA DCLlllCuENCl~. MALOS HÁ8110~ 

LA FARHA:J~~PE~OENC!A. 

As! LCS J~T~~TOS ND SON LOS Df CAMBIO DE FAMILIA. ~¡ 

SOCIE~AD. NI DE L~TAOJ, SING QUE LA lDEA FORMATIVA A SEGUIR CJ 1, 

EL EDUCANOC EN SJ INTEGRACIÓN AL SENO FAMJLJAP, SU ACTUAL 

SOCIEDAD. Y A HACE~LF COMPRENDER QUE TARDE O TEHPPANO tL SERA 

?NTECqA~T[ 0[ LOS Q~( GOBIERNEN: V OUE TODO DEPENDE DE QUE 

CONSERVE LAS FOPM~S 0E VIDA E INSTJTUCfONES auc PERCIBE DE sus 

MAYORES: ESO SI AOAPTANDOLAS. AOECUANDOLAS. AJVSTANDC.AS SU 

tPOCA. PEfiO RESPONOIE"DO SIEMPRE POR SU VIGENCIA E INTEGRIDAD. 

Es INDISCUTIBLE QUE LA PROTECCION AL MENOR LA INICIA L' 

FAMILIA POR SER ~ST• LA CELULA REPRODUCTORA DE TODA SOCIEDAD 

ORGANIZADA. 

Y ESTO ES PRECISAMENTE EN EL SENO FAMILIAR DONDE EL MENOR 

ENCAMINA SUS PRIMEROS PASOS EN LAS LABORES COTIDIANAS 

MEDIANTE SU CRECIMIENTO VA ADQUIRIENDO CONOCIHIENTOS EMPIRICOS 

TtCNICAS QUE VAN SUCEOltNOOSE OE PADRES 

TRABAJOS ARTESANALES D OE TIPO MANUAL. 

HIJOS EN LOS 

EL ARTICULO 173 DE LA LEY FEDERAL OEL TRABAJO. SE~ALA UN 

MINIMO DE EDAD EN EL MENOR PARA QUE PUEDA DESEMPEílAR UN 

TRABAJO. PERO ESA OISPOSICION NO DA MARGEN MANERA DE 
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(XCCPCIO" A HEllORE~ QUE r~~ ~u COMPL~KlÓN o CON~l llULlÓN F!~ll~ 

PUEDEN OESEHPEílAR EL TRABAJO QUE SE LES ENCOMIENDA. 

f5A LIMITAClóri A LA EDAD MINJH~ ~ARA tl HENDA TRABA.JAOOR 

ES UN OBSTACULO QUE LO MARGINA DE LOS CE•TROS DE TRABAJO 

PROPICIANDO LA OCIOSIDAD BfEN out PREMATURAMENTE SE DEDIQUEN 

AL COMERCIO AMBULANTE O EN SU CASO OUE QUIENES LOS OCUPEN 

ABUSEN DE ELLOS. HACIENDO UNA INICUA ()PLQTACJON. 

CONTEMPLANDO LA REALIDAD SOCIOLÓGICA DEL PAIS, EXIETE UN 

CONSIDERABLE PORCENTAJE DE FOMILIAS QUE PLANTEAN LA NECESIDAD 

DE QUE SUS HIJOS MENORES DE EDAD SE VEAN CONTREíllOOS 

EMPLEARSE EN TAREAS REMUNERADAS Y COOPERAR CON fl OtARtO 

SUSTENTO DE LA FAMILIA. 

SE OBSERVA CON FRECUENCIA OUE LOS TRABAJADORES DE LA 

CALLE. SON MENORES DESAMPARADOS EXPUESTOS A LA EXPLOTACIÓN DE 

SUS PROPIOS PADPES QUE LOS CONVIERTEN EN OBREROS DE UNA 

INDUSTRIA QUE LES PERMITE ALGUNAS GANANCIAS, DANDO MARGEN A QUE 

SE CONJUGUE EL OCIO DE ESOS MENORES CON SU IMPREPARACIÓN Y SUS 

CARENCIAS, POR LO QUE NECESARIAMENTE ENTRARAN EN CONFLICTO CON 

LA SOCIEDAD, CONSTITUYENDO POR ENDE UN PROBLEMA SOCIAL DE GRAN 

MAGNITUD. 

COMO SE OBSERVA. ESTAS C~LULAS FAMILIARES SON GENERADORAS 
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DE SERES CARENTES DE EDUCACIÓN DE PRINCIPIOS HCRALES. 

PONl(NDOLOS EN OCASIONES EN EL UMBRAL DE LA DELINCUENCIA. YA 

SEA COMO \lCTlHA O COMO INFRA(TORES DE ~A LEt. 

6.4. ACCIONES Y PROPUESTAS TENDIENTES A LA PROTECCIÓN DEL 
TRABAJADOR MENOR or l4 ANOS. 

AHORA BIE~. MUCHAS SON LAS POSTURAS QUE HAN TRATADO GE 

SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA DESCRITA CON ANTERIORIOAO, O BIEN. 

MITIGARLA AUNQUE SEA EN AQUELLA HEDIDA aut NO REPRESENTE iA~iA 

INSEGURIDAD A L02 Nl~OS MENORES DE 14 •Ros. 

NO DESEAMOS DAR UNA IMPRESIÓN DE QUE LA RESPUESTA Al 

PROBLEMI ES ALGO UTÓPICO. SINO QUE DEBEMOS SER REALISTAS Y NO 

PENSAR QUE CON El SÓLO HECHO DE LEGISLAR SOBRE UNA SITUACIO" 

QUE SE PRESENTA EN LA VIDA DIARIA. (STA QUEDARA SUPERADA; LO 

QUE REALMENTE TENEMOS QUE HACER ES TENER LA VOLUNTAD DE AYUDAP 

EN PRO DE TAL SITUACION. 

PUES BIEN. LO ASENTAUO EN LOS CAPlluLOS QUE PRECEDIERON 

ESTE. CREEMOS QUE DAN UNA VISION DE LA REALIDAD EN NUESTRO 

PAIS. 
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0ESCRACI~~~~lhii AUNüllt E~ISTAN NORMAS CONSllTUCIO!IALE~. 

LEYES REGLAMENTARIAS. CONVENIOS INTERNACIONALES ALGUNA~ 

ACCIONES, TANTO DE PARTlCULARES COHO D~l GOBIERNO, CON LAS OUE 

SE TRATA DE PROTEGER Al MENOR, EN LOS A~.• FCTOS DE JORr,ALlA, 

SALARIO. SEGüRJDAD E HIGIENE Y PRESTACIONES. ENTRE OTROS. EL 

PROBLEMA ES LATENTE Y AMENAZA CON TOMAR Nl~ELES TOOAVI~ ~A? 

ALTOS. CUANDO SE TRATA DE AOU(LLOS QUE NO CUMPLEN 14 A~OS. 

ACTUALMENTE LAS NECESJOAOfS EN EL CA~r·a l~goq~L DE LOS 

INFANTES MAYO~ES DE 14 AílOS HAN SUPERADO EN MUCHO LA 

GEN EROS 1 DAD PROTECCIÓN QUE EN SU "OMENTO OFRECIO LA LE• 

FEDERAL DEL TRABAJ0 HU~HO SE HA HABLADO ACERCA DEL 

DINAMISMO DEL DERECHO, Y EN ESTE CASO ESTAMOS FRENTE A UN CLARO 

EJEMPLO DEL DARO QUE PRODUCE LA NORHA JUR:OtCA CüA~DO ~STA NO 

ES AJUSTADA LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SUJETO QUE LAS 

VIVE. 

LA PROHIBICION DFL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 A~OS ES 

INOPERANTE CUANDO SE ESTA FRENTE 1 ''CESIDADES COMO LA DE 

OBTENER EL SUSTENTO DIARIO DE UNA F~MIL!A. O LA PROPIA DEL 

MENOR. 

EN LAS ACTUALES CIRCUNSTANCIAS, LOS DESTINATARIOS DE LA 

PROTECC 1 ON LABORAL TACHAR!AN DE INJUSTO EL HECHO DE 

lHPEDJRSELES El TRARAJn OUE OESE~PE~~'I, Y AÜU AS1 BUSCARJAN LA 

FORMA DE SEGUIR LLEVANDOLO A CABO. 
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CO"'IQ PP.IS ff, VIAS CE O~:-t.i:iRí'L!'J, NO 1.F E~ f..'... lt 

LOGRAR LA SUPREStON DEL TRABAJO INFANTIL. PERO NO DEBE 

ABANDONAR DICHO PROPOc1ro. NI S[GUIR UNA POLITICA CONS157ENTE 

EN DISPOSICIONES CON NIVELES MtNI~OS OE PROTECCIÓN A LOS Nli:os 

TRABAJADORES. SINO QUE POP EL CONTRARIO OEEE CREAR PROGRAMAS 

CQRTQ LARGO f.AZO BASADOS EN LA REALIDAD A ~!~ DE REDUCIR 

PAULATINAMENTE ESTE TRABAJO. 

EN ESTF ESTADO DE COSAS. CONSIDERAMOS QUf PARA DISMINUIR 

ESTE PROBLEMA, NECCSA~JAMENTE SE DEBr CONTAR CON LA AYUDA DE 

SECTORES, COMO LO~ ~lGUiE~TES; 

Al ESTATAL 

6) EMPRESARIAL 

CJ SOCIAL 

0) FAMILIAR 

ESTIMAMOS CONVENIENTE HACER LA CLASIFJCACJON ANTERIOR, EN 

VIRTUD DE QUE ESTOS SECTORES SON LOS OJRECTAMENTE INVOLUCRADOS 

EN ESTA SITUACJON. Y DEBIDO A ESTO SE TIENE QUE PLANEAR CON LA 

AYUDA DE TODOS PORQUE DE NO SER ASI CAERIAHOS EN UN CIRCULO 

VICIOSO QUE NOS IHPOSJBILJTARJA PARA REGLAMENTAR EL TRABAJO DE 

LOS MENORES OE 14 Aijos. 

A CONT!NUACJO~ EXPONDREMOS UNA PROPUESTA E~ LA CUAL 

INTERVIENEN LOS SECTORES CITADOS ANTERIORMENTE. CON LA QUE 
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EL FRESENTE PROYECTO SE OE5LRROLLAR1A EN lRES ETAPAS, 

0EPEN01ENOO DE LA EDAD DE LOS Ntílos. A PARll~ DE LOS 5 A~OS EN 

ADELANTE. DE ACUERDO A LA SIGUIENTE lABtA: 

PRIMERA ETAPA: 

SEGUNDA E1 APA: 

TERCERA ETAPA: 

DE 5 A 12 Anos CUMPLIDO$ 

DE 12 A 15 AAOS CU•PLIDOS 

ÜE 15 AílOS EN ADELANTE 

LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO EN ESTE PROGRAMA SER!A~ LAS 

SIGUIENTES: 

LAS 

LA 

l.- DE SUBSIDIOS FAMILIARES POR PARTE DEL ESTADO 

2.- LAS Dt CARAC1ER SOCTAL CON LA AYUDA DE LA COMUNIO~C 

3.- LAS DE CARACTER FAMILIAR A TRAV~S DE LA FAMILIA 

4.- BECAS ESCOLARES OTORGADAS POP LAS EMPRESA$ 

5.- OtVERSAS OUE EL ESTADO OTCPGAR1A 

!NTERVENC!ON QUE TENOR 1 Atl LOS SECTORES EN C fl.DA u"• CE 

ETAPAS SERIA LA OUE A CONTINUACION SE DETALLA: 

SECTOR ESTATAL: 1 A •• 2A. y 3•. ETAPAS 

SECTOR SOCIAL: 1 A .• 2A. Y 3A. ETAPAS 

SECTOR FAMILIAR: 1A .• 2A. y 3A. ETAPAS 

SECTOR EMPRESARIAL: 2A, y 3A. ETAPAS 
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RESPECTO DE LA PR1HEFA ETAPA, Y EN CUANTO A LOS ~U0$!GIOS 

FAMILIARES. ESTOS OPERAR!AN A TRAVtS DE VALES A NOMBRE DE CADA 

MENOR, EXPEDIDOS POR U~ ORGANIS~: CREADO PAR~ TAL FJN. Y CUE SE 

OENOHINAR!~ '' COMlSIO~ NACIONAL CEL TRABAJO INFANTIL '' 

ESTOS SUBSlOJOS BUSCARIAN EL QUE EL MENOR PRESCINOlER~ DE 

TRABAJAR A ESTA EDAD PARA OUE TUVIERA EL TIEMPO NECESARIO DE 

ACUDIR SIN PRES?ÓN ALGU~A A LA ESCUELA OFJCl~l MAS CERCANA A SU 

OOHtClLIO. 

ESTOS VAlES SÓLO SERA VALIDO CAMBIARLOS POR ÚTILES 

UNIFORMES EN TIENDA~ PREVIAMENTE ESTABLECIDAS QUE ESTARAtl 

REGISTRADAS ANTE DICHA COHISION Y BAJO UN CONTRATO EN EL OUE SE 

OBLIGUEN 4 DAR DICHO SERVIC!O. 

PARA LLEVAR UN CONTROL RESPECTO DEL MANEJO DE ESTOS VALES. 

CUANDO HAYA ALGUNA COMPRA EN ESTOS COMERCIOS, El ENCARGADO 

SOLICITARA UNA IDENTIFl~ACION OFICIAL. TANTO DEL MENOR COMO DE 

SU REPRESENTANTE LEGAL: Y DICHA INFORHAC!ON SERA REMITIDA AL 

0RGANO COMPETENTE DE LA COMISION. 

LAS ESCUELAS QU[ ACOGIERAN A ESTOS Nlílos, DE IGUAL FORMA 

TENDR!AN RELACIÓN CON LA COHJS!ON. PARA OUE PONGAN Al_ TANTO DE 

~STA LA REGULARIDAO CON QUE ACUDE AL CENTRO EDUCATIVO LAS 

CALIFICACIONES OBTENIDAS. 
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DENTRO DE ESTOS SUBSIDIO! FAMILIARES SE CONCEDERAN &CEMI< 

DE LOS VALES REFERIDOS. UN CH(QUE Y VAlfS DE DESPENSA PAPA fL 

REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR, QUE NO EXCEOtRA DEL TOTAL DE '..,!; 

HES DE SALARIO HfNIHO GENERAL VIGENTE EN EL AREA GEOGRAFJ -~ 

DONDE SE ENCUENTRE LA FAMILIA. 

fSTE CHEQUE Y VALES ANTES CITADOS. SERVIRAt: PARA Q~E SE 

DOTE AL MENOR DEL ALIMENTO NECESARIO Y GASTOS YAPIOS PAPA SLJ 

DESARROLLO F!SICO MENTAL, Y AOEHAS PARA PAGAR SERVICIO~ 

PROPIOS DEL SOSTENIMIENTO ELEMENTAL DEL HOGAR. 

AUNADO LO ANTERIOR. ES INOfSPE~SASLl CUE U. i S7At¡ 

REFORMAS TANTO A LA CONSTITUCIÓN COMO A LA LEV FEDERAL DEL 

TRABAJO. A EFECTO DE CONSIDERAR COMO EDAD MINIMA DE AOM!SIO• AL 

EMPLEO LA DE 12 AROS, (POCA EN LA QUE SE SUPONE QUE EL NlílO HA 

SUPERADO LA EDUCACIÓN PRIMARIA. ESTIHAMOS QUE EL REDUCIR 

ESTO NO PERJUDICA GRAVEMENTE LA SITUACIÓN DEL MENOR, PORQUE 

ALGUNOS A PARTIR DE LOS 5 AílOS YA SE ENCUENTRAN TRABAJANDO. CG• 

HAYOR RAZÓN UNO DE 12 PUEDE HACERLO. 

PDORIA PENSARSE QUE ESTO SIGNIFICA UN RETROCESO HISTÓRICO. 

PERO DADAS LAS CONDICIONES DEL PAIS Y POR LAS CIRCUNSTANCIAS 

QUE ORIGINAN EL TRABAJO DE LOS HENORES. SE HACE NECESARIO 

TOHAR HEDIDAS DE ESTE TIPO YA QUE A GRANDES 

REHEOIOS. 

HALES, GRANDES 
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LA INTERVENCIÓN DE LA SOCIEDAD EN ESTA PRIMERA ETAPA SERIA 

DE ALGUN= FORMA LA QUE DESGLOSAREMOS A CONTINUACIÓN: 

A) L~E~A~ A CABO CAHPA~AS F~RA EL RECREO DEL HENOR. 

CONSJSTENTFS EN [KCURSIONES. VISITAS A MUSEOS Y PARQUES. ENTRE 

OTROS, EN El OUE LOS PROTAGO~!ST~S FUERAN LOS PADRES 

REPRESENTANTES LEGALES. VECINOS. AS! COMO DE LA HISHA COH!SION. 

Esrc co~ EL Fl,1 DE QUE E1!STA UNA SANA CON~IVENCIA FAMILIAR 

VECINAL QUE REDUNOE EN PRO DE LOS ~ENORES. 

81 HACER GRUPOS DE INSPECC!ON PARA CUIDAR QUE CUANDO 

HAYA ALG0N INFANTE TRABAJANDO SE HAGA DEL CONOCIMIENTO DE LA 

COMISJO" PAR• CUE SE TOMEN LAS HEDIDAS PRECAUTORIAS PERTINENTES. 

Cl ÜRGANIZ•R CUALQUIER TIPO DE EVENTO PARA RECAUDAR 

FONDOS QUE VAYAN ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES 

ESCOLARES, OEPORTJVA5 TODAS AQUELLAS CON LAS CUALES LOS 

MENORES PUEDAN LOGRAR EL SANO ESPARCIMIENTO QUE LES ES 

NECESARIO. 

POR LO QUE RESPECTA AL SECTOR FAMILIAR, CONSIDERAMOS 

PRUDENTE QUE LOS PARIENTES O PERSONAS QUE VIVAN EN EL DOMICILIO 

DEL INFANTE, DEBEN A SU VEZ COADYUVAR EN ESTA ARDÚ~ TAREA, A 

TRAV~S DE C!RCULOS DE DIALOGO ENTRE ELLOS MISMOS PARA ABORDAR 

TEMAS, TALES COMO OE OROGAOJCCION, SEXUALIDAD. ETC., A FIN DE 
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OSTEhEfi Ut-1 Hf,1t.;; fNir'.Ní'i.'" ;ll,u fif fSI;-,, 1 N(! i(/Mi'.k t;CiiTt·üf~ 

QUE POR OESCONOCIHJENTO PUEJAN PERJUDICAR LOS LOGROS CUE HASlA 

ESE MOMENTO HUBIERAN ALCANZADO. 

EN CUANTO LA SEGUNDA ~TAPA, DE ESTE PROYECTO, 

DESTACAREMOS SOBfiEHANERA. LO QUE RESPECTA A LAS BECAS ESt1LAPES 

OTORGADAS POR LAS EMPRESAS. ALGO QUE CONSIDERAMOS NECESARIO 

PORQUE DE ALGUNA FORMA DEBEN INTERVENIR PARA CU~PLJR CON UtlA 

OBLIGACION MORAL POR SEP PARTE DE ~STE PA!S. 

CONSIDERAMOS OUE PARA LA CONCESION DE LAS CITAOAS BECAS. 

DEBERA ATENDERSE A LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS: 

1 .- EL VOLÚMEN DEL CAPITAL QUE HANEJE LA EHPRESA 

SERA DETERMINANTE, PARA QUE EN FUNCI0N DE UN ESTUDIO PREVIO, SE 

ESTABLEZCAN LAS POSIBILIDADES DEL NÚHERO DE BECARIOS 

BENEFICIADOS QUE ADOPTEN ~STAS. 

2.- Los ESTUDIOS CITADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR. LO 

HARA EL AREA CORRESPONDIENTE DE LA COHISION. 

3.- LAS BECAS SE CONSTITUIRAN CON LAS APORTACIONES 

DE LAS EMPRESAS A DICHA COHISI0N EN FORMA MENSUAL, Y SERA 

SUFICIENTE PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE EDUCACION EN UN HAXIHO 

DE 80 MUEVOS PESOS MENSUALES, POR ESPACIO OE 30 MESE~ YA QUE EN 

El PERIODO VACACIONAL NO SE OTORGARA AYUOA ALGUNA EN VIRTUD DE 

QUE EL MENOR POORA TRABAJAR. 
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ij,- LOS rONOOS ílE ESTA~ bE~AS SEfiAN MANEJADOS POR LA 

COMIS!ON EN CONCORDANCIA CON LOS CENTI OS EDUCATIVOS. 

s.- LA (O~!S!ÓI~ ENTREGARA MENSUALMENTE LOS 

REPRESEN!~NTES DEL MENOR. PREVI~ JOENTIFICAC!ON. EL C~EQ~JE 

CORRESPONDlEN7E OE l~ BECA. 

6.- AQUELLOS QUE FUNGAN COMO REPRESENTANTES LEGALE~ 

DEL MENOR. ESTARAN DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD 

COMPETENTE, HAC!tNOOSE RESPONSABLES DEL BUEN USO DEL DOCUMENTO 

CITADO EN EL PARRAFO ANTERIOR. 

7.- EL IMPORTE DE ESTAS BECAS SERAN DEDUCIBLES DE 

IMPUESTOS. 

8.- Los BE•E•ICIAR!OS DE LAS BECAS SERAN ESCOGIDOS 

DE ACUERDO AL PROMEDIO OUE HAYAN OBTENIDO EN SUS ESTUDIOS, 

TENIENDO PREFERENCIA AQUELLOS QUE HUBIEREN SOBRESALIDO RESPECTO 

DE LOS DEMAS. 

9.- LA COMISIÓN SE INTEGRARA CON REPRESENTANTES DE 

LOS SIGUIENTES ORGANISMOS: 

l. -

l l. -

111.-

lV.-

v.-

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREV!S!ON SOCIAL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

CANACJNTRA 

GOBIERNO FEDERAL DE LA ENTIDAD 



- 191 -

EL PAPEL, QUE COMO Yt v1·1~s. TIENE TANTO LA SOCIEOAP COMO 

LA FAHILJA A LO LARGO DE LAS ETAPAS DEL PRESENTE PROYECTO, ES 

CONSTANTE ESTO SE DEBE ~ QUE POR LO GUE TOCA AL NÜCLEO 

fAHlLlAR EN El OUE ESTA INMERSO EL MENOR. SF ~~NTlE~F PO~ LC 

HENOS HASTA LOS 20 AROS. EDAD EN LA CU~L LOS Nl~OS ~L ~ABEFSE 

QUE TENIA A~OS AHTERIORES NO SE COMPARA CuAr~DO \A CRECIENDO. 

ASJ PUES. LA SOCIEDAD DE IGUAL FORMA ESTA VINCULADA DE 

MANERA PERMANENTE A LOS NIÑOS PORQUE A TRA~tS út LA3 ES:JEL~: 

PARTICULARES, ASOCIACIONES CIVILES EN PRO DEL MENOR. ETC.. SE 

TRATA DE DAR UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL MEJOR DES~RRCLl~ 

TANTO •ISICO COMO HENTAL, POR LO QUE ES INDISPENSABLE QUE NO 

SE APARTEN LOS GRUPOS SOCIALES DEL OBJETIVO ÜNICO QUE DESE 

PREDOMINAR SIEMPRE EN ELLOS QUE ES LA ORIENTACIÓN DE NUESTROS 

Nl~OS QUE SERAN LOS QUE EL DIA DE HA~ANA GOBIERNEN EL PAJI, 

QUE HEJOR QUE LO HAGAN CON UN• BASE FUERTE 

EQUILIBRADA. 

LA VEZ 

lNOEPENOIENTEMENTE DE LO ESCRlTO ANTERIORME~TE. CREEMOS 

FERVtENTEHENTE QUE EL MOTOR auE PUEDE HECHAR A ANílt~ CU~LOUIEP 

VOLUNfAO POLITICA Y CONCIENCIA SOCIAL DE TODOS NOSOJROS FARA 

QUE DE ESTA MANERA PUEDAN SOLUCIONA~SE LOS PROBLEMA~ 

NACIONALES. 
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PRIMERA. LA VOLUNTAD POLITICA Y LA CONCIENCIA SOCIAL 

DEBEN ~OG~AR LA PlEDRA ANGULAP SOBRE LA CUAL SE APOYEN LOS 

PROYECTOS QUE PRETE~GAN PROCURAR UNA MEJDRIA EN EL CAMPO 

LABORAL REFERENTE A LOS H[~oqes. 

SEGUNDA.- ~?STORIA t,QS ~A PER~lTtDO CO~J:ER OUE El 

TfiABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN AHtRICA LATINA, SE HA 

CONVERTIDO EN UN PROBLE~A SOCIAL DE ALCANCES INUCITADOS POR LAS 

CONDlClONES ECONÓMICAS, POLITICAS ~ SOCIALES DE DICHOS FA!SES. 

TERCERA.- SÓLO CON uNA VERDADERA PARTICIPACIÓN DEL SECTO~ 

ESTATAL. EMPRESARIAL. SOCIAL FAMILIAR. POORA LOGRARSE 

CABAL~ENTE CUALOUJER PROP0SJTO ENCAMINADO A COADYUVAR EN LA 

AROUA TAPEA OE DARLES A LOS NIRos CON HENOS DE 14 AílCS UNA 

POSIBILIDAD DE VIVIR co•G•UENT~MENTE A su EDAD 

UTILIZACIÓN COMO TRABAJAOO~ES ACTIVOS. 

EVITAR SU 

CUARTA.- LA EouCACION ES UN ELEMENTO AL QUE SE LE DEBE 

DAR UNA INJERENCIA SOBRESALIENTE E~ LOS PROGRAMAS A FAVOR DE 

lRIBAJO QUE DESEMPE~hN ESTOS. 



QUINTA.- l~ INQUIETUD ro[ LOS NIRCS P~PA lRABAJA~ Ot~f 

SURG1PLES COHO ALGO NATUR~L. ~ROPlG C[ LA ETAPA QUE VIVEN Y Nl 

COMO UNA OBLIGACJOI¡ QUE GOBIERNE Sll LIBEPlAD. 

SEXTA.- HAY QUE ADOPTA? MEDIDAS INME~IATAS EM L' AlENCJON 

CE ESTE RUBRO PARA OBTE~ER RESJLTADOS MEDIATO~. Y~ et L~ 

IRREVERSIBLES 

SITUACIÓN Y EN UN FUTURO PARA EL PAÍS. 

SEPTIMA.- EN VIRTUD DE OUE LA fAHILIA ES LA CELULA DE 

SOCIEDAD. SE LE DEBE O~P UNA ATE~CIÓN cA~¡o~ ) CE C!~JD~~ Al 

HENC~ EN EL SENO DE LA HISMA, PARA OVE ESTOS ~lENTAh, E~ 

PRINCIPIO. EL APOYO DE AOUtLLA EN LAS SITUACIONES EN QUE SE ~E~ 

INVOLUCRADOS. 

OCTAVA.- LA VlGtLANCIA DEL GOBlER~O PAR~ LOS ~~OGRA~~I 

REALIZADOS EN PRO OE LOS MENORES DEBE SER EFECTIVA: AS! COMO ~E 

LA SOCIEDAD DE LAS EMPRESAS QUE APRECIEN OENUNClEt. 

SITUACIONES ANÓMALAS EN PERJUICIO DE ESTOS Nl~OS. 

NOVENA.- LA CONCIENCIA OE TODOS PROCuRARl UN ACERCIMIE•TO 

OE LA LEY A LA SOLUCION OE PROBLEMAS QUE NOS ATAÑEN A TOOOc. 



OECIHA.- rlAY QUE ATLt;D[P f\l CAM91~ DE LA '~:fi'JR[A "r 

EDAD PARA QlJE SE ESTABLEZCA l.t: 12 Aílu: COHO EDA~ ~11~111; P~RA 

TENER LA CAPACIDAD DE TRABAJAR. 

DECIHA PRIMERA.- SE OE~E!{A TOHAll E'1 tUE~ITA LA EDAD UE 

LOS MENORES EN TRES ETAPAS; ES DfClíl OUE A Lf' .. auE TE'~~;~ HAS 

DE 12 A~OS Y HASTA ANTES DE CUHPLTR LOS 15. SE LE~ OTORG~Rt~r¡ 

SUBSIDIOS FAMlllf1RES; DE 15 AÑOS HASTA ANTES D:: CUMFL !003 LOS 

18, SE LES AYUOARJA COH BECAS ESCOLARE~ Y A PARTIP DE LOS 19 

Aílos EN ADELANTE SE LES OARIAN MEJORES OPORTUNIDADES DE 

TRABAJO. 

DECIHA SEGUNDA.- SE QEBERIA CREAR UN 0RGANO DEllO~~ !HADO 

Coxr~tOt~ ::;.c;o1~AL UEL TRABAJO rr .. t=A1;l JL DE 

TRIPARTITA EN DONDE INTERVINIERAN TODOS LOS OílG°'tl I SMC:;, 

ASOCIACtONES Y DEMAS AGRUPACIONES TANTO DEL G08J[Rtl0 COMO DE LA 

SOCIEDAD UUE TUVIERAN OUE VER EN ESTA SITUACIÓN, OANDOSELES UNI 

FUNCIOH A CADA UNO DE ACUERDO A LA ¿f~PA DE QUE SE TRA7E. 

DE CIMA TEHCERA. - LA COOROINACIÓN ENTRE LOS ENTES QUE 

VELEN POR EL CUHPLIHIENTO DE ESTE PROGRAMA ES FUl¡OAl1[1jTAL, cor1 

EL OBJETO OE PODER CRUZAR INFORMACION DE UNA MANERA EFICIENTE Y 

APLICAR SANCIONES CONSIDERABLES LOS E~IPLEAGüRES QUE LO 

TRASGREDAN Y AS! SE PUEDA IMPEDIR DE ALGUNA MANERA QUE SE 

PRESENTEN ESTAS SITUACIONES CADA VEZ HAS. 
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