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INTRODUCCION

La Casa Club y el Centro: de
Capacitacion del Atlante, es una necesidad
real para esta Institucion, cuya importancia
y tradicién en el futbol mexicano, {a hacen
merecedora de una infraestructura
respaldada por instalaciones de primer
nivel.

En el momento actual, el Atiante
cuenta con una oficina en la calzada
ignacio Zaragoza que sirve como sede
para el Club; en cuanto a intalaciones
deportivas se refiere, el equipo entrena en
el estadio Azulgrana ( Ciudad de los
Deportes ), adoleciendo de canchas
auxiliares para su preparacién, asli como
para la formacion de fuerzas bésicas.

Debido al crecimiento del futbol como
espectaculo y como negocio, ha surgido la
motivacién en muchos clubes de mejorar
su infraestructura de equipo, al igual que
sus instalaciones, siendo éstas, en aigunos
casos, consideradas entre las mejores del
mundo ( por ejemplo las del Club Atlas, las
de los Pumas de la UNAM, o bien las del
Cruz Azul ).

La ubicacién de este proyecto sera al
Sur de la Ciudad de México, y su impacto
social puede ser importante ya que es bien
sabido que el deporte es fundamental en e}
desarrollo integral de la juventud, con lo
que se abre un espacio al desarrolio de la
juventud mexicana.
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INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA

La infraestructura de Xochimilco registra
un deficit mas agudo que el resto del
Distrito Federal. En general se puede
afirmar que en su totalidad cuenta con
servicio de agua potable, excepto en la
zona habitacional que se ubica en las
chinampas.

El servicio de drenaje es insuficiente
( no liega a 60% 1a poblacién atendida ), al
grado de que las poblaciones de San
Francisco Tulyehualco, Santa Marfa
Nativitas y San Lucas Xochimanca no
cuentan con este servicio.

La descarga .de aguas residuales sobre
los canales se ha convertido en un
problema gravisimo que las autoridades
estan tratando de resolver.

Ei servicio de alumbrado piblico es
suficients en las poblaciones de Xochimilco
y Tepepan, no asi en el resto de los
poblados, que solo tienen alumbrado en las
avenidas y calles principales. El unico
servicio que se cubre en un 100% en la
Delegaci6n es el de la energia eléctrica
doméstica.

SERVICIO.

Agua Potable.

Drenaje.

Alumbrado Publico

Area Urbana Pavimentéda.

Electricidad

INFRAESTRUCTURA DEL TERRENO .

El terreno cuenta con servicios de agua
potable, drenaje, electricidad 'y de
alumbrado publico. Actualmente se esta
instalando el servicio telefénico en esa
zona.

A un lado del terreno pasa el Canal de
Chalco, junto al cual hay un oleoducto de
PEMEX. También, a un lado del canal, y
junto al terreno, pasan torres de alta
tensi6n.
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GRAFICA DE PRECIPITACIONES PLUVIALES

El clima de Xochimilco en esta zona es
del tipo templado subhGmedo lluvioso con
lluvias en verano, arrojando un promedio
anual de precipitacién de 869 mm.

e

Esto no es ningin obstaculo en cuanto
a la utilizacién de techos planos, sin
embargo, la cantidad de lluvia no es
depreciable y si convendria colectar el
agua pluvial para utilizarla en el riego de
canchas y &reas verdes.
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GRAFICA DE TEMPERATURAS ANUALES que no se requerira de métodos mécanicos
para conservar una temperatura agradable,

La temperatura en esta regi6n se siempre y cuando las orientaciones y . el
mantiene la mayor parte del afio dentro del asoleamiento de locales asi como :la

nivel de comfort para el ser humano, por lo ventilacién, sean los adecuados.



GRAFICA DE VIENTOS DOMINANTES
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ESTADISTICAS REFERENTES AL TEMA

El Club Atlante, actualmente se
encuentra formado por el equipo de
primera divisibn, y por la reserva
profesional, aungue se tiene la idea de
formar una Escuela de Futbol con lo que se
aumentaria considerablemente la plantilla
de jugadores, que ser4 la siguiente:

Equipo de 1a. divisién............ 24 jugadores
Reserva Profesional.. 18 jugadores
Reserva Central........ ....18 jugadores
Escuela { 16 a 17 afios 22 jugadores
Escuela (14 a 15 afios ).......22 jugadores
Escuela Infantil.........coeeiinenend 60 jugadores

El equipo de 1a. divisién tendrd su
propia cancha y la usarad diariamente
durante sus entrenamientos.

La reserva profesional y la reserva
central tendran otra cancha, que seré
usada diariamente, en la mailana por fa
reserva profesional y en la tarde por la
reserva central.

Por lo que toca a las fuerzas bésicas
( equipos de 14 a 15 afios y de 16 a 17
afios ) utilizarén las canchas de la escuela
en dias alternados ya que entrenan 2 0 3
veces por semana en las tardes.

La escuela infantil se desarroilaré los
sabados por la maiiana en las dos canchas
destinadas para esto.



ORGANIGRAMA DE EMPLEADOS

| PRESIDENTE DEL CLUB !

f

SECRETARIA w

ADMINISTRADOR GRAL. DIR. RELACIONES PUBLICAS SECHETARIO TECNICO

SECRETARIA AUXILIAR SECRETARIA L

_ SECRETARIA :
l ;:Eommonss (24)' [ JEFE DE MANTENIMIENTO l VEDICO IR TECNICO
CRETARIA_(2) AUXILIAR ENFERMERA AUXILIAR TEC
MASAJISTA PREPARADOR

FISICO

‘ CA JiE RO ‘ INTENDENCiA [#4] ' RECEPCIONISTA I i

JARDINEROS (2)
LAVANDERIA (2)

UTREROS  (2)
SEGURIDAD (2) ENTRENADORESI
RESERIAS V.
ESCUELA DE
FUTBOL
COCINERO EMPLEADOS (2) :
AYUDANTES (2) AUMACENISTA i
MESEROS (2)
Por requerimiento del programa se Este Organigrama pretende dar una
utilizard una parte del terreno para la idea de la cantidad de personas que
ubicacién de una tienda de articulos trabajaran en la Casa Club y Centro de

deportivos con servicio al publico. o Capacitacén Atlante.



OBJETIVOS DEL TEMA

Uno de los objetivos de este tema, es
proporcionar un lugar adecuado:para la
practica, entrenamiento y capacitacién de
los futbolistas del Club Atlante en sus
distintas categorias. :

Aunado a esto, se busca concentrar en
fa misma sede tanto las funciones
Administrativas como las Deportivas del
Club, consiguiendo asi, un trato directo y la
posibilidad de una mejor comunicacién
entre los directivos, el cuerpo técnico y los
jugadores.

Otro de los objetivos primordiales del
tema, es el de contar con un Casa Ciub en
la cual se pueda concentrar el equipo de
primera divisién, con €l consiguiente ahorro
de dinero, y el mejor aprovechamiento de
las concentraciones por contar estas con
las intalaciones deportivas adecuadas, asi
como la privacidad que no se consigue en
un hotel.

El realizar  constructivamente este
proyecto, permitirfa la consecucién de
estos objetivos, siendo esto, un logro
importante en la consolidacién y desarrollo
del Club Atlante.



ANALISIS DE FUNCIONAMIENTO DEL
PROYECTO

Para poder entender el funcionamiento
del proyecto, debemos desglozar la
informacién de modo que definamos la
acitividad, el perfodo de uso y el nimero de
usuarios, con lo cual entenderemos las
relaciones espaciales que son necesarias
para el buen funcionamiento del proyecto.

JUGADORES Y CUERPO TECNICO
EQUIPO 1a. DIVISION

Este grupo de usuarios es el mas
importante, ya que para ellos es para los
que se proyecta este tema, por lo cual, ia
secuencia de funcionamiento serd la mas
compleja por su diverisidad en cuanto a
relacién de espacios. Para los jugadores, lo
mas importante, sera conservar la
privacidad y la tranquilidad al realizar su
trabajo. Los jugadores pasarédn del
estacionamiento, al vestibulo que los
conducird a los bafios - vestidores y de ahi
a las canchas. El servicio médico deberd
encontrarse cerca de estas. Una vez
terminada la préctica pasardn a ios barlos
nuevamente y de ahi podrdn pasar al
comedor, o bien a la casa club. A pesar de
ser un area de apoyo para el equipo en
sus concentraciones, estard dando servicio
a todos los empleados y a los mismos
jugadores diariamente y eventualmente
atendera a visitantes y gente de la prensa,
por lo que el espacio tiene carécter pablico

y debe ser separado de la casa club que -
es el espacio mas [ntimo del proyecto.. . i

RESERVA PROFESIONAL Y CENTRAL -

Estos dos grupos presentan
caracteristicas muy similares al equipo de
1a. divisién con la diferencia de que elios
en ningin momento se concentraran en la
casa club, sin embargo, podran hacer uso
de las instalaciones recreativas y de apoyo
de la misma, al igual que de! comedor.

ESCUELA DE FUTBOL

Para este grupo de usuarios, la
situacién es distinta ya que los futbolistas
de estas categorfas no tendran acceso a
los vestidores, siendo su paso directo hacia
el 4rea de canchas. En este grupo
podriamos también incluir a los padres que
levan a sus hijos y que esperan ahi
durante el transcurso el juego. Este grupo
podra permanecer en el drea de espera del
vestibulo, en las gradas de las canchas.
Las cuotas de la escuela se pagaran en las
oficinas, por lo cual, esta debera de ser
accesible desde el vestibulo.

VISITANTES Y PRENSA

Las dreas plblicas del proyecto, son en
las cuales éste grupo podra desenvolverse



libremente. Estas areas son el vestibulo,
el area de gradas y en determinados
momentos el &rea de comedor.

La tienda de articulos deportivos estara
abierta a todo piblico, por lo cual debe ser
considerada en esta catagoria.

Por lo que toca al salén de
proyecciones, en este se llevaran a cabo
eventos del club con invitacién limitada, sin
embargo, en un momento dado, podrian
recibir algun tipo de evento abierto a todo
el publico. Por lo que toca a fa prensa,
ademas podra tener acceso a las canchas
para realizar su trabajo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo ira :del
estacionamiento al vestibulo y de ahl a la
oficina que les corresponda. Tendrén
acceso al comedor a la hora de la comida.

PERSONAL DE INTENDENCIA

Ellos acceder&n por la entrada de
servicio y se dirigirdn a sus respectivas
éreas de trabajo tras checar su tarjeta.
Ellos tendran un comedor de empleados a
su disposicion y su drea de baflos -
vestidores para su aseo personal.




DIAGRAMAS 'DE FUNCIONAMIENTO*

0. ESTACIONAMIENTO 7. SERVICIOS

GENERAE.ES

I !
W
|

3. BANOS-VES}TIDOR; L

6. SERVICIO MEDICO | -

8. CANCHAS

DIAGRAMA GRAL DE FUNCIONAMIENTO

Espacios que pueden,
SIMBOLOGIA :

alternativamente, ir en un
2do. nivel dependiendo de
" las exigencias del
" proyecto.

memmmesmmn Relacion Directa
w=—==-ew= Relacién Secundaria




REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES

ART. 76 - De acuerdo a este articulo y al
programa parcial de desarrollo, Ila
superficie maxima construida permitida
serd de 1.5 veces respecto al area dei
terreno.

ART. 77 - El érea libre sin construir de
acuerdo a este articulo deberd ser, para
este caso, del 30%.

ART. 80 - El nimero de cajones de
estacionamiento  requeridos serd, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Oficings.......cvuveusscene 1x30m2 construldos
Tienda de Deportes......cccceervveanas 1x40 m2
construldos
Deportes y recreacion........coeeueeen 1x75m2
construidos

Lo cual nos da un total de:

Oficinas......ceeevnecrnnean 760 m2 construfdos
25 cajones

Tienda de deportes....... 120 m2 construfidos
3 cajones

Deportes y recreacion.........ccceeenees 1600m2
construidos 22 cajones

Las cantidades anteriores se reduciran
en un 10% por encontrarse en Ia zona 2 del
“Plano para la cuantificacion de demandas
por zona"

ART. 81 - Las dimensiones minimas de los
locales, dependiendo su uso, seran:

Oficinas de 100 m2 hasta 1000 m2 :
6 m3 / persona Altura= 2.30 m

Observacién: Incluye privados, salas
de reunién, dreas de apoyo y circulaciones
internas entre las &reas amuebladas para
trabajo de oficina.

Tienda de deportes hasta 120 m2:
Altura= 2.30 m

Banos, zona de baiios de vapor:

1.3 m2 / usuario Altura= 2.70 m
Graderias: : s
lado= 0.45 m / asiento Altura= 3.00 m

ART. 82 - La demanda minima de agua que =
se debera cubrir sera de:

Oficinas " 20 its / m2 / dia
Observaciones: a/¢

Tienda de Deportes.............. 6 ts / m2/ dia
Observaciones : a



Deportes al aire libre,. con bafios y
vestidores 150 its / m2 / dia

Observaciones : a

a) Las necesidades de riego se
consideraran por separado a razén de 5 Its
[ m2/ dia.

¢) En lo referente a la capacidad de
almacenamiento de agua para sisitemas
contra incendio se observara lo dispuesto
en el Art. 122 de este reglamento.

ART. 83 - De acuerdo a este articulo, la
provisibn de servicios sanitarios, serad la
siguiente de acuerdo a la Fraccién lll y a la
tabla:

Ili . Los locales de trabajo y comercio con
superficie hasta 120 m2 y hasta 15
trabajadores O usuarios contaran como
minimo con un excusado y un lavabo o
vertedero.

Oficinas hasta 100 personas :

2 Excusados
2 Lavabos

ART. 90 - ElI é&rea de abertura de
ventilacién no sera inferior al 5% del 4rea
del local.

ART. 91 - El drea de las ventanas para
iluminacién no serd inferior a los siguientes
porcentajes  correspondientes a . la
superficie del local, para cada una de las
siguientes orientaciones : '

Norte. 15%

Sur. rerinnnn20%

Este y Qeste 17.5%

La iluminacién minima en lm:j(es seré la
siguiente: L

Oficinas ( éreas de trabajo ) ; 250 luxes
Comercios ( en general ) 250 luxes

ART. 98 - Las dimensiones de las puerias
de acceso e intercomunicacién, seran :

Oficinas  ( acceso principal ) 0.90 m.
Comercios ( acceso principal ) 1.20 m.

ART. 99 - Las circulaciones horizontales
tendran como medidas:
Oficinas { pasillos en éarea de trabajo):

Ancho 0.90 m.
Alto 2.30 m.



Comercio  hasta 120 m2 ( pasillos ) :
Ancho 0.90 m.
Alto 2.30m.

ART. 100 - El ancho minimo en escaleras
sera:

OfiCinas: - meeeerrmsasese ( hasta 4 niveles )
0.90 m.
COMErcio....coenssiene ( mas de 100 m2 )
1.20 m.

ART. 104 - I. Las gradas tendrén un peraite
méaximo de 0.45 m. y una profundidad
minima de 0.70 m. a menos que se usen
butacas.

Ii. Debera éxisﬁr una escalera
con ancho minimo de 0.90 m acada 9 mts.
de desarrolio horizontal.

Ill. Cada 10 filas habra pasilios
paralelos a las gradas.




PROGRAMA ARQUITECTONICO

1.AREA ATENCION AL PUBLICO..320 m2

1.2. TIENDA DE ARTICULOS
DEPORTIVOS......ccceeenneenen

1.2.1. Zona de exposicion. .

1.2.2. Mostrador ¥ €aja.-..ccecrreeenns

1.2.3. Toilet

1.2.4. Bodega.....ccoovveeecoirirenenseenan

2. AREA ADMINISTRATIVA............ 295 m2

2.1. OF.ADMINISTRATIVAS.....134 m2

2.1.1. Oficina Presidente................ 31m2
2.1.1.1, Oficina....... .12 m2
2.1.1.2. Estar...... 15 m2
2.1.1.3. Toilet... .3 m2
2.1.1.4. Closet. A m2

2.1.2. Sala de juntas...... ...30 m2

2.1.3. Secretaria presidenta............ 9 m2

2.1.4. Oficina Administrador Gral...16 m2

2.1.5. Secretaria Administrador....... 6 m2

2.1.6. Oficina contabilidad............. 36 m2 -
2.1.6.1.0f.Contadores(2)....24 m2
2.1.6.2.Area secretaria(2)...12 m2

2.1.7. Caja 6 m2

2.2. OFICINA AREA DE RELACIONES

PUBLICAS....cccoreereeccirannerenens 31 m2
2.2.1. Oficina Dir. Rel. Publicas.....16 m2
2.2.2. Cubiculo auxiliar.

2.2.3. Secretaria director........c.cueees 6 m2

2.3. OFICINAS AREA TECNICA....87 m2

2.3.1. Oficina Secratario Técnico...16 m2
2.3.2. Secretarla Srio. Técnico
2.3.3. Oficina Director Técnico.......

2.3.4. Cublculo Auxiliar Técnico......9 m2
2.3.5. Cublculo Preparador Flsico..:9 m2
2.3.6. Cublculos Entrenadores(3)..27 m2

2.4. SERVICIOS GENERALES......43 m2

2.4.1. ArchivO.......ccecvvemnrescuannrasnns

2.4.2, Bodega
2.4.3. Cuarto de Aseo.
2.4.4. Sanitarnios.....cccoreerecaseracacsaie

. BANOSY VESTIDORES.............. 226 M2

3.1.BANOS VESTIDORES EQUIPC 1a.

DIVISION.....cooireeercsineenie 129 m2
3.1.1. Vestidor (28 lockers)........... 16 m2
3.1.2. Area de regaderas............... 24 m2
3.1.3. Area de sanitarios............... 24 m2
3.1.4. Area de masajB.....cccceveemmneen 20 m2
3.1.5. Vapor. 9 m2
3.1.6. Hidromasaje..........cccocereenneee 30 m2
3.1.7. Cuarto de aseo......c.ccecveeenens. 2m2
3.1.8.

Utileria 4 m2



3.2. BANOS VESTIDORES RESERVA
PROFESIONAL........c.couuen.. 97 m2

3.2.1. Vestidor 40 lockers.............. 22 m2
3.2.2. Area de regaderas.... ..
3.2.3. Area de sanitarios.

3.2.4. Area de Mmasaj8......eeusersennees

3.2.5. Vapor. 9m2

3.2.6. Cuarto de aseo......c.cceeveeennnnn 2 m2

3.2.7. Utileria 4 m2
L CASA CLUB......erreieeneerenaaes 430 m2

4.1. HABITACIONES PRIMER EQUIPO
Y CUERPO TECNICO.......... 264 m2

4.1.1. Habitaciones triples (8)........ 33 m2
4.1.1.1. Habitacién para tres

Personas.......eeee.. 33 m2
4.1.1.2. Bafio de usos mult...6 m2
4.1.1.3. CloS6t....ccoeevacreenannns 3 m2

4.2. SALA DE ESTAR....ccovtrerennnns 40 m2
4.3. SALA BE JUEGOS.............. 110 m2
4.3.1. Area de billar........cccceeeeneees 50 m2
4.3.2. Area de ping-pong. .
4.3.3. Area de mesas......cocccevrorens
4.4. SALA° DE TELEVISION Y
PROYECCIONES......ccccvueuus 55 m2
4.4.1, Area de butacas.......cceeeuunen 45 m2
4.4.2. Area de proyeccion............... 5m2

4.4.3. Bodega 5 m2

4.5. SERVICIOS GENERALES.....19 m2

4.5.1. Sanitarios....... 12m2
4.5.2. Cuarlo de aseo........ L3m2
4.5.3. Bodega 4 m2

. COMEDOR ...188m2
5.1. AREA DE MESAS............... 120 m2
52, COCINA...errrrecesens tesd2 M2

5.1.2. Almacén...... ..8m2.
5.1.3. Frigorificos.........

5.1.4. Area de preparacion.
6.1.5. Area de cocién
5.1.6. Lavado de platos........cccne.. 6 m2
5.1.7. Depésito de basura............... 6 m2

5.3. BARRA DE AUTOSERVICIO..10 m2

5.3.1. Barra de autoservicio............ 8 m2
5.3.2. Caja 2 m2
. SERVICIO MEDICO......coeeemveeennenn 55 m2

6.1. AREA DE RECEPCION....... 16 m2

6.1.1. ReCepCitn......ccceecrveersnrrnre 10 m2
6.1.2. Escritorio enfermera.............. 6 m2
6.2. OFICINA MEDICO.............. 16 m2

6.3. AREA DE AUSCULTACION...23 m2

6.3.1. Area de auscultacion........... 16 m2
6.3.2. Toilet 3m2




6.3.3. Botiguin. 2m2
6.3.4. Closet 2m2
. SERVICIOS GENERALES........... 295 m2

7.1.BANOS VESTIDORES
EMPLEADOS.........covnerrvereanns 40 m2

7.2. COMEDOR EMPLEADOS.....40 m2
7.3. AREA DE INTENDENCIA....... 24 m2
7.4.AREA DE MANTENIMIENTO..55 m2
7.4.1. Oficina jefe mantenimiento..16 m2

7.4.2. Cubiculo auxiliar.........cccveee.. 9 m2
7.4.3. Taller. 30 m2

7.5. SUBESTACION Y PLANTA....34 m2 ~

DE EMERGENCIA
7.6. CUARTO DE MAQUINAS....... 45 m2

7.7. BODEGA 8 m2

7.8. LAVANDERIA..........coceeraiad 32 m2
7.9. DEPOSITO DE BASURA......... 9 m2

7.10. CASETA DE VIGILANCIA......8 m2

7.10.1.Area de vigilancia y control...5 m2
7.10.2.Toilet. 3m2

8. AREA De CANCHAS.............. 21,800 m2

8.1. CANCHAS OFICIALES....14,280 m2
105mx68m(2)

8.2. CANCHAS ESCUELA........ 7,000 m2
70mx50m (2)

8.3. GRADAS EN CANCHA......... 500 m2
PRINCIPAL

8.4. BANOS 20 m2

TOTAL DE AREA CONSTRUIDA........ 1,870 m2:

+30% CIRCULACIONES..........561 m2.

TOTAL 2,431 m2
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