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IKTRODUCSION.

- En nueatro Derecho !nexicnno del 'l‘r'ybajo,
se presentan en 1a préc‘bica, una serie de numerouos c,oni‘licto'a
que ‘se ousciten entre los trabajadores y los prirones, como en:

cuelquier rama del derechs en donde existe pirte ¥ contrapérte,

exintiendo el Derecho Frocesadl del frabsjo para dirimir esag = =

controversias.

Al decidir desarrollar el tema -"Anflisis
del Derecho del Trabajoe as{ como de sus Acciones” no pretendo
e¢laborar wn profunde estulio jur{dice y doctrinzl Fe dicho te-
ma, sino por el contrario lo h=go con el afdn de inveshignr y-
conclufr desde ni particular punto de vista, Llws ceusns y moti
vos ue probzblemente impulsaron a nuestiroz legisladores a eg-
tablecerlas ¥ a wenifestar iemin nuvestro punto de vista, las -
fallas, aciertos v rosibles »dicioncs cue como reform2s & nueg
tra ILey mucdicran introducirse pare logr:ir = mejor 8pligawee
cifn de 17s norm s juridicas de nuesire Derecho del Trabzjo ——
por parte de lag auntorid=den a cunlencs correavonde 12 misma, -
en c=250 e cuc nuesiras observociones v opiniones sirviersn a-
tal propdzito, para una mryor ¥ efective imparticién de 1a Jug

ticia en eats ramz,

EL propisito de este estudio serf, cue -~
Loy conceptos e ifers gue en el se mrnejin, nudieran ser wti--
les p3rs cunlgnier persone en forma :ue desplerte a tal grado-
su interés cue profundicen en ellou, con el objeto de ampliar-
los modificarlos, perfeceionarlos, vy de ser posible llovarlos-
e 1la préctics parz bién de la Humonidad,



+'- CRPITULO+ PRLNuRO

L DERGCHO DEL TRaBaJO.

| 1. AVTCEDENTES HISTORICOS. Ve
"8) T1 Derecio del trabeio en la antigtedsd
1. C-recié. B
2. Romu, -
' B) E1 Derecho del trebujo en 1 Eded Fedia
C) Individualismo y Liberalismo ’ :
D

e

E1 Derecho del trubejo desde el siglo XIX
hasta nuestros diae, :



AY EL DERBCGHO Nl PRABAJO EN L& ANTIGUEDAD,

Bl Dsrecho del Trabajo, nuce propiamente en —«
el siglo pasado, sin emburgo en otras épocas ha existido un-
Derecho del Trabajo, pu€s a partir del momento en que la es-
clavitud es suprimida, se inicia el trabajo libre, con el ~-
cual los homures comenzaron a prestar sus servicios medisnte
5 econtratos regulsdo® por el Derecho, perc cue, en reslidad, -

‘ervan distintos del actual Derecho 7el Trabajo.

Como antecedentes mds remotos del Derecho del -

‘Trabajo podemos encontrar los sigulenteas

I. Grecir. la estructurs de ln poblzcidn griegn fué idéntica
“.a 1a de todos los pueblos de lz =ntiglledzd. ILe enclrvitud -—-
fharcd en ellos wns Aivisidn profunds; el hombre robre o rico
‘.;tex'u'.e. la libre disvosicidén de su persons y Jde ous bienes, --

Ceraun sujeto de derecho, miembro o ciudadano de osu Listado,

Prente » 61, el esclzvo carecfa de personrlidad
era un bién pririmonisl y objeto de rel-cidn jurfdics, de cu

¥y vida disponis el nmropietsrio,

Log eaclavor eron una mrse indiferenci~da, homg
génea, como cusl:uier mercsnefs, mientrsa el hombre libre te

nis c¢l-gses socizles determimides por una diferente ocupsciédn.

Entre l=# ocuprciones Je lon hombres libreg deg
tacan: El socerdocio, constiluide por loz sacerdotes vy las -

person~s «ue hecifn rida de templo como lom escribss, f{gi--
cos, legos etc., los noblew o versonss cue menbenian relacig
nes més o wenow estrechas en 12 corte tales como; los conse-
jeros, cronistag y ngentes ete., trabajadores del compo, 21—
tesanos, mercaderes, pecuefios ¥y grzndes propietarios, quie—-
res en términoe genersnles constitufan la poblacidn iibre ac-

tiva cue con wfs o menos smplitud hechobsn meno de 1= escla-
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vitud, A consecvencie del menosprecio que sufrfen los esclavos

- hubo‘en Grecia rebeliones de éstos pero d4e poca significacidn,

Debido & la divisibn oue habfa entre los hombres
libres:y los esclavos la prictice de un oficio ‘en Grecia, fuf
‘vité.‘con ﬂésprecio por log hombres libres; y élin,c1\endo-e1 -
x:t;i‘ébajo en Gi‘ecia era indigno e impropic del ciudsdano, los -

artesanos griegos no fueron escasos,

: Se tiene noticis de cue &stoc se .:{gmpnron y -—-
. cohstituyeron asociaciones de oficio, bién para actuar en po-
1ftica bién con fines de ayuda mutua.

4 egsbte tipo de =socinciones no les vreocuparon -
los probleras de trabzjo de sus agreriados, ni log de 128 -~
personas nue tenisn a su servicio ¥y gue fueron por regla geng
ral esclavos por lo nue entonces en Greeia no existieron las-
Leyes de Trabajo.

2, Roma. En romz = pecar del gran adelento nue observa en to-
das las instituciones de derecho privade, no hay ni siouiers-
el antecedente més remoso en cusnto a Derecho del Trabajo da=-
do cue al igu2l cue en Grecia se considerd el trabajo como una
actividad indigna del ciudadeno cue debia cuedar sdlo del ee-
clavo.



antigliedad le era negads ‘la calidsd de perso-
_na 3 todo aqpei que prestabs sus servicios, por coneiderdrsele --
como-una ‘cesaide ‘la que disponfa libremente el eme, al Formar rar

te;dﬁ;guipatr%hoﬁ;

| Delrido '@ esta dlferancis soelal tan marcada;“en Ro- '
-~ ma.se suceden loa'fenémano" humanes ﬂ&s importintes de 1a historia
la’fusibn, primero de patricios y plebeycs, despu é de romsnos y -

eutranjsros y por Gltimo, da hombres -libres:y.esclavos,

iLos colaglos "Collegla Zpificum", eetaban formados -
por artesanes .d¢ un wmismo oficic, t anian fines mutualls tas 'S rnli-
glosos y daban asistencla 2 socics vy famillares, pero curecian de -
Una’ orientacidn 1laboral; en Rema los oficloes cobran una’impcrten—~
cla singulur por razdn de qua se desprecle su ejercolicio, ya quo e-
muchos e ellos eran necssarios para irantener al ejérelto bien —ee
equipado, Roma contd siemgre con una pohlacidn industrial conski--
tuida por los artesanos, lo cual explica la antiguzdad de log com—

leglos y asoclaclones de artesanas de un mismo oficio.

La primera interpretacidn oficial en la vida de les
colegios roz la properciena la cencesldn de clartos privilegies,-
Cervio Tullo, 2 las asccicclones de artesancs que fabrican ropa -
y armas para el a2jército,

Sstos coleglos tuvieron una aparicncia de asociacidn

profesional, pero sin ninguna tras

zndencia en el mundo juridico -
laboral, su ingreso era voluntaric e inclusive los essclavos podian

formar parte de ellos, tenfan llbertad para dictar sus estatutos -



do y no p,d:.en OOnB‘hl'tull’“1P ni disolverse sin autorizecidn.

: kDichos "Golegioa de Artesanos”, eran organizacio =
: ’ne_:a Qixe t;;:vier"on ‘su nacimiento en el reorienmmiento de la ciu
i dad emprenﬂida'por Cervio Tuiio, ¥ encontramos, cue en un
principio tenfen un carfoter mfs bien religloso y mitualista_
auve profesional, eran instituciones privndes gue no gozaban _
dé versonelidad jurfidicn provia, ni podinn poscer bicnes pro~
pios, Iste grupo de artessnos como ya e wenciond anteriormen
te realizebsn un misno oficio pero fueron hechos a un lzado
por 108 trebajos de los esclavos por lo tanto tuvieron cue po
nerse = sueldo n los ngitndores politicos, lo ~ue provocd que,

cwinde el Bmperador Julio Cés2r llegd al poder los disolviers

In loa 2%ss posterinres del Imperio, adguirieron _
su mayor desarrollo, debido a rue 17 disminucidn del nlmero _
de los esclrvos, ocrsiond wna necesidad creciente del trabojo

de los hombrec libres,

<z

Rom~ no ofrece wns legislacidn de conjunto sobre _
1a orgenizacidn del trabajo libre, sin eubario, se establecid
1la distincidén entre 1r "Locatio Condvetin Overis® (Contrato _

de obra) y la "Loeatio Conductio Operarmm® (Contrsto de Servi
cio), que influyeron en buen:s forma pira construccidn moderna

del Derecho Ael Trabsjo, 1/

B) E1 Derecho del frabejo en la Bdad iedia.

En 1n cdad wedin, podemos encontrar como Derecho

del Trebajo,las reglas acerca do 15 oraenizacién y funcione |

L. CABTORAsKA d. JESUS."banual de ferscho Obrero” Lditado zor

el auwbor, i€xieo 1973, n.29.



'vi ta de los proﬁuctores, an. crlflcanﬂo su bieneqtar a 10. per-

:Bon de 1oq 'tr'\b'ajndorcs.

Dlremos que’ en la Bdad Le iz fue la. renovadora de

1 s rel&cionos entre el cue trabaja ¥ el cus i‘egibe el servi-

cio, zun cusndo la ides de sugoner gue & un ger humanc podrfs
considerarsele como une cosa 8in juicio sin volwitad y sin 1i
sbertmd de 1o cue dimponis enteramente srvel rue no tenin mAs

- méritos en i wmismo nué el de gozar de algunos recursos cuwe I

Spermitiersn adouirir lo cue estabs = su oleance vara sobirevie
“vir,
El Derecho Medievzl, me afirmz, oue es un~ crea —-—

“eifn Ael artesonn,. clrge rue, en acuella €poca histdrice se a

tendia a ‘entndo Ge 1ms fuerses econfmicns,detentabs los cle ~
,"mentos de 1a nro™ceidn, bn esata etapn las cind:des procura -
ron basterse = £l mismes v s entonces, curndc se arigine cl
~rézinen cormarstiva, oue e el gietems nor wedic fel eusl los

horbres de mnw rismt wrafesidn, oficio o esvecinlidad Se w ~w

nen pa2ra le defens~ de sus intereses comvnes en S, COT=~
poriciones o guildns. Tors alernzar sus fines, esics cornora-
ciones se reglimentrban medinnte el 1lzmedo "Uonsejo de laeo-

troa*, la forme fe yroduccidn, redactando ous estatutos fijen

do precios v vipilsndo 12 compr: de moterisles. 5/

rente delimitn-

los grewmios se encontrrbzn nerfec
2o, ningenn pel'sang estebs en 1n posibilidod de pertenecer n
dos o mis ni deserpeiiny trabrjor cue correspondiersn a 2lgbn

ofieio Aiztinto.
ing reglas dictodas , er~n en venlidad normme nro-

teetorss del inberes de los urestros v fel 42ller del ~ ~ =

2, DE LA CUEVA IARIO. "Derecho lexicano del Trabzjo', Bdito-—
rind Porrim, Léxico 1963, 1D.10.
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nue eran propieterios, sin embarge, .cabe hacer 1 aclaracién
S qué-en le rama del trabnjo minero si existif un verdadero -
Derecho del Trabajo, en razén de gque 1los minos exigen uu em~
presario o representante = cuyas Srdenes trobaja uns plurali
dud de obreres, en eglgunzs ciudades lom gremios llegaron a -
administrar justiciz, pero los Tribunsles estaben integrados
coll maeyatros, sin que los compnilerss ¥y los aprendices estu--

vieran repreeents}ios legzlmente.

Las coruoraciones estuvieron formadas originel-
n.ente 38lo por patrones, posteriormente se admitieron a los-

-compniieros u oficiales ¥ = los anrendices, prohibiéndose a -
Yo ¢omp~fieros y apreniices formar esociaciones distintas. -
~Las corporacioncs no tuvieron 1- mism= imreortaneia ni sucr-—
dan idénticae siturciones en los Aiferentes prises, ya sue cn

algunos aleanzaron a influir inclusive en 1: vida piblica.

Lo corporncién tiene c¢rrdficter cminentemente p2
tronal, por lo que puede comprrirsele con los sindicatos de -
trabejadsores actunles. Tenion versonslidad juridica y sus =
“-fuentes Ae ingresos eran les cuotea, mualtss, don~cicnes, rep
tas, legados y otrzs. Obligan a sus intesrsntes = przsiar ju
ramento cuande ingranban, tenfan un cordicter religioso y mu-

tvalista, con unn proteccidn haci~ sas miembros.

Ls époeca de mayor importanein e lag corpora -
ciones fueron los sigioe IV y IVI, ontrindo después en fran-
es, Aeeadencin. B3 dificil sedzlar en foria precisa une causa
de 1a desanaricidn de las corpsr-ciones en los diversos pui~
mes por sus diferencicg, zin enbarpe se sefialan como las prin
cipzles, el deseubrimiznts de Américn; los grendes deseubri -

mientos; lz nuevz cstructuracidn del Estado; nvevas corrien -



Es. inaudable cue se experiment:\ unn evaluc:.én al

»-eer aubstitu:.da. la econonia de “la oiudad por-Ya-economia na,--—

‘eional;” surge el liberaiismo.econdmico sostenido principal ~-

*_’mén'tu porv fisideratas y los clésicos ingleses dando lugar al

‘advenimiento -de 12 burguesia,

Impieza a encontrar eco el individualismo, prec=-
cupando por sobre tados el individuo, siendo los tedricos del
Derecho nntursl los sostenedores de cue 1o Sociedrd oo un 2.8rg
gsdo hum=zno aue deba tender a iz realizeci’n de los valores ip
dividuales, propugn-ndio por wns libertsd obsoluta del indivi -
duoy'claro es rue todns 1lne instituciones tendriznm = garonti-~—
zor este individurliemo ¥ perzleln 2 esta corriente surge el -

materiezlismo juridico.

Degapmrecen 103 voleres de Loz sefiores feudales,
se consgolida. el lLsinds, se tiene un~ concepcidn mfs precisgz de

éste, soburiinandsse 1495 »1 monarca.

¥n los siglos XVII y ¥V11I, Ademapareciercn 128 —=
cornoraciones en virtud de ouc la burguesiz necesitnba manos -
libres, proclzmendo el derechn 2bs-luto ¢ todos 1oz trab2jos,=-

ara el li-

prohibiends tods Hsrgenizzeidn cue impidiera o esto:

bre ejercicio de sanel derecho,
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Con 13’ desaparicisn de 128 corporaciones, Se pre-

,sen’ra 1s, qociedad eon 308 grandes gruoos que hgn.de ser irre--
’conciliables; poseedores ¥y desposeisos, formando parte de los

- primeros los comercizntes, los nraductores incluyendo a log in

dustrinles, nace 1ls gran industrie trayendo.-como concecuencia-

1 concentracidn de grandes eapiteles; vor otra parte y consti

tuyendo un gren sector de 1= noblacidn, desposeidon, los traba

iadores, los cue solamente contaban con Unico patrimonio "Su -

energia”, Otra de 1ao concecuenciss ¢ue trae la industrisliza-

cidn es la concentracifn de grandes nicleoss de poblacidn.

Ya antes habiamos dicho cue en 1776 Turgot con su
edicto hizo deseparecer 198 corpiraciones de Francizn, pero sin
'z.te.nr‘.er 2 wn criterin ancial, sino cesi en forme exclusiva a -
la. produceidn, ye cue fue una medida protectors a la propiedad

¥.no al trabajo.

Eate edicty Tue derog:do & le c¢afd= del ministro,

" tendiendo las corpsraciones z reorganizarse perc el medio ya ~

no era propicio. For Lo que el 17 de marzo de 1771, fue votada
una Ley por lz asambles nacional francess, mediznte 1z cual se
suprimwen todos lo privilegios de las profesiones ¥ se estable-
ce la livert=d del clugzdome pare escoger 12 profesidn u ofi =
cio cue considere cue le conviene vapando el precio de la paten

te que recibiera.

12 Ley de Ives le Chapelier de 14 de junio de 1791
prohibe toda ssociscidn o comiicidn bajo el nretexto de defen-

an de loo intereses comunes.
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Proclemedon el individunlismo como postulads fiso-

1 :_:'.cd ¥ el liberelismo como dogms de 1w economis oued$ el indji -
-Wriduo'_csn 1a ' faculted de selececionar 1n yrafesidn o el oficio -
gue le conviniere y teniendo la libertad pura vzctar las condi-
ciones sobre las cuzles presentax‘:ixa el servicio. A aste,pfinci-
pio se agregd el de¢ la ipuzldad considerandose iguales tanto el

que prestaba el servieio como el que Lo recebin.

Debido a las condiciones en que Se encontrava el -
j:zfa_b:ajador francés a vrincivios A2l sigle pasado, Be f‘or;r,zl.ron -
eﬁ 168 afios. de 1821 y 1839 diversas asocifciones aeéretam de ==

: i‘o’xﬁa'cwxsi—mﬁsﬁnica: "lLog einimns de 1z verdad","lLos amigos del

puéblo","La sociedad de los Derechos del Hombre",etc.

. En Pranciz estallaron dos movimientos huelguisti-
cos, el de Lyon de 1831 vy ei Aeg los trobajiadores de 1n sede en
1634, siendo de aron imporizneiz el de 1631 yo sue Los trebaja~
dores dominerén la cinded wor verios dfua, teniendn nue luchar—

<-en- contra ‘del ejércitn,

¢) INDIVIDUALISKO ¥ LIBEWALISLO

En estn etana todos low hombres eran igunlmente 1i
bres, en 1lu gue cndn guien verseguis su propie utilided por lo
que se dejebs a cedw persona desarrollarse liberalmente, sin -

més limitaciones oue el no impedir a los dends idénticz liber

ted. £l Derecho es la norma cuve regula lz coexistencim de las -
libertsdes v 1a misisn del Hstndo, por lo tonto, consiste en ga
rantizor o coda honbre 1z esfera de libertad cue el Derecho le

concede. Aparecid le oposieibn entre el proletarivndo ¥  ewmme—
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19 burgueaia, .en virtud de que p'rospembs 1r indusbrie, ce-

rrénﬂose asi los peque":os tellereny por 1o que el ortesano~
i‘ué e puniger ocupacifn a 1as fibrices de la burguesia.

B ' Nace as{ el Derecho del 1Trsbsjo como une con-
ceeién de-la burgueain pore colmay Iz incuietud de las cla—

:ses la’borales, como une concuista vielenta del proletariedo,
" “logrando por la fuerze que provorciona la wnidn y como un -

‘ esfuerzo finel de 1o burpguesis, pars obtener 1= pey sociel.

D) BL DERBCHO DEL TRABAJO DESDE L1 SIGLO XIX HASTA ~
HUESTROS DLAS .

21 Derecho fel Trzbejo hnata el siglo XIX, egs—-
tuvo supeditzio ¥ vapulalo en el Desrecho Civil, ve«o es en
el siglo XIK en Europz, donde surge comro estatuto juridico,
debido & que low legisladores esntendieron la necesicnd de-
elaborar un Derecho Ael Trabzjo, ¥ encontramos ngl el pri-~-
mer brote en Inglaterrn, en ¢l 2fio de 1824 a trovés de la -
creacidn de un orden-miento Jjurfdico, enmsrcado deniro del-
cempo del Derecho Civil ¥ repido, en sus principios funda—-
mentales, por el penseomiento individuslista y liberal, de-—
nomindndose o eotas instituciones como "Derccho del Trabajo
de Corte Libernl ¢ Individualista", 3/

¥l Derecho del Trebsojo evolucion§ en funcidn -

de idess ¥ hechos variobles en el trantccurso de log afiog,

In 12 Epocs de 1m Revelucidn Froncese haste -
lag yevoluciores curopezs de mitad de siglo, el estado adop
t6 ciertas medidans de tino asistencial, generalmente nisla-
das y que teniin coms finalidzd el protéger e los menores =

trabajsdores ¥ el reducir in jorned~ de trebajo, lon decre~

3. DL LA GUBVA 1L aniQ, Cioe Gite, 7. 2L
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to‘s‘ expedidos por los Bstados Europelos se referimn exclugi--
g.vamerﬂ:e 21l trebzjo industrial. En 1= elaboracibn de ague——
1las normes legales, los obreros tuvieron escasa participa-

“iedons

Loa polfticos comenzaron z preocuparse =
bpor 1ln miverie de los trabajndoreg, va cue 1 salud Ae Llog=-
hombres estabz sufriends un grave dafio, ¥y lo wtilizecidn -
de 1las mujeres ¥ los nifios en las Tébricas esteb? spotondo-
las rerervns de las neciones, corriendeo los Hstados con el-
pelipgro de tyonsformarse en un gran =2g8ilo de clases ¥y copns

rociales degenerades.

Como resultados del movimiento fe  ideus y-
del desvertar de lne concienciazs de 1os nolitices, se pro--—
mulsrd en Ingleterrs »m» Ley ~ue nrocurrb- condiciones mis -
pare cue los demfs legislocinones, como los Leyes de Prusia-
coneignardn vn vrincipio wAs Immeno en el tretamiento s los
obrerod, y el 9 de mryo de 1839 ae daicté 1= orimera ley del
Trabajo, posteriormente 1n mevorf{- de los Estodos Alemanes
generalizaron 1z expedicidén de Leyes sobre trabaje, prohi--
biendo el trebajo de los niflos menores de 8 o 10 aflos, el -
trab2jo nocturno de los nifion v jdvenes, concediendo e log~
nifiog tiempo pars ir a la Escuele, Tijszndo el domingo como-~
dfz de descanso semansl previendo wn principio de vigilan--—

cia de les condiciones de higiene cn los centros de trabajo.
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Esta reglamentacidn, produjo la aceptacidn de la
existencia de que, 1m diferencia entre las clases soclales
era mayor de la gque se pudiera imaginar, y como resultado__
de e¢sa desigualdad, practicaban los industriales une mayor_
explotacién de la clase obrera, por lo que se concluyé que_
era necesario poner un limite a esa explotecidn, pare lograr
el desarrollo de una poblacidn sana y robusta, Sin embargo,
no era nuestro Derecho del trabajo, sino un grupo de dispo-

siciones reclamandas por la moralided reinante.

En 1la dpoca de las revoluciones europeas & 1la =-—
primera Guerra Mundial, fue preciso luchar para que, ung --
vez que me impuso la ldem de otorgar & los trabajedores nn_
trato mde humano, se lograran les diversas instituciones y.
modelos concretos para la proteccidn efectiva del trabaja~
dor,

Los trabajadores sabfan que el mejoramiento de -
lap condiciones de trabajo no vendrian del eetado, lo cuwal_
tendria que scr obra suya, asi la coalicidn, le huelga y la
asoeiacidn profesional dejaron de ser figuras delictivas y_
apoyadas en estas conquistas, los trabajadores en Europd —-—
lucharon poryue se reconociera la existencia legal de sus ~
agoclaciones y sindiceates, y por la elaboracidn de los con-—
tratos colectivos y & través de €1 le creacidn de mejores =
condiciones de prestacigin de los servicios, sin embargo, --
gunque el Egtado reconoecid la legitimidad de las orgeniza--—
cionse pindicales, los empresatrios lucharon por hacer fraca
sar las huelgas y por evitar la firma del Contruto Colecti-
Vo.
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Cowmo resultado de la Primera Guerra Mundial_
el Estado s¢ vid obligaudo e interveuir en los proc<sos de__
la distribucidn, & fin de obtener los elementos necesarios
pera el sostenimiento de los e jéreitcs, y los trabsjaudores_

obligaron &l Letedo & superar lu legislaecidén obrerw, lo que
produjo un nuevo Derecho del Trabajo.

Asi encontramos que en la Constitucién Ale——
mana de Weimar del 11 de agosto de 1919, es la primers de -
Europa --pues en México en 1917 ya& lo habfa hecho en dedi--
car un capftulc especial e los derechos del trabmjo, elevdn
dose por este hecho a la categor{a de los derechos del hom-
bre, produciendo como consecuencia inmediata que loz primee
cipios y normas del Derecho del Trabajo, al ser constitucio
nales, adquirieran un rango superior a las leyes del poder_
legislativo. Apf el Derecho Alemdn de gquella ¢poca consti
tuyo la legislucidn més progresista de su €peca,

También surge en esta dpoca la organizaciédn
Internacional del Trabajo, que se ocupb enireé otras copus -

del bienestar de la clase trabajedora,

Podemos considerar que la Constitucidn de -
" Weimar y en general el Derecho del Trebajo de aguellos - -
afios, cred en Bureopa ¢l principio de igualdad jurfdica del
trabajo y el capital, pues desde entonces les condiciones_
de trabajo se fijaron por acuerdos entre log sindicatos y._
losg empresarios. Como congecuencia natural, éurgid en todos
loes pueblos de Europa un fervor legislativo, el cual se —m
concreté en Prancia, en una obra a la que se llamo “Cddigo
del trabejo”.
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Al transourso de 1os mxos, conla aparicion
ae loa gobiernos totahtarlos, se hizo el Derecho del Tra-
bajo-un ordenamiento a la utilizacidén del trabsjo para ia_
g ,o:bte;'dd& de fines supra-humenos.

Al terminar la sepunde Guerra lundiel, sur—
gl la tendencia n la constitucionelizacién del Derecho -—
" del Trabajo, consignindose los derechos minimos del traba-

Jo en materia inﬁividuq.l, colectiva y de seguridad aocisl.

E1l Derechos del Arabrjo, como se hz visto es
un producto de luche de cleses, avorandose en el pensamien

to socialista, teniendo como iderl la justicia.
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CAPITULO SEGUNDO

EL-DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

EL DERECHO DEL TRABAJQ EN MEXICO

A) Antecedentes historicos del Derecho del
Trabajo en México.

B} <COncepto del Derecho del Trabajo
C} Naturaleza del Derecho del Trabajo

D) Fuentes del Derecho del Trabajo.



I, El-Derecho del trsbajo en héxico. El estudio de los anteoe
dentes sobré el Derecho del trabsjo en Exico para su mayor -
comprensidfn, se ha dividido en cvatro grandes dpocas siendo =

les siguientes:

- a) Ferisdo ozteca
b) Perfodo colonial
¢) Feriodo independiente

@) Parisdo contemporinec (desde la Consiitu
cidn de 1257)

a) Feriodo sztecz, Existe sren cerencim de d=tos, dado cue log
principales testimonios nue se tienen aon los contuistadores o
misioneros cue los ha puesto 2 nuestro a2lcence, bastante defor

wmados © su gusato.

A 12 1legrde de lon esprfioles se encontraban ocu-
vendo el ferritorio ade-ds de loe zztec?s o mexicas, los tecra
neces ¥y los acolhuas aue formabsan 1la triple alisznzey, sin podexr
‘8¢ delimitar exzctamente el territorio de cada uno de estos =
pueblos., »

Los pztecss hebfan superado 1z etapa primitiva de

lz economis femilinr, entrando en e economia de la Ciudad, -

i que en Bltimza fechss apuntebs hzeir un» economfs necional al-
hzcer un interczmbio no @élo dent}o de loé pobladores del Ande-

hueec, 8ino con log pueblos circunvecinog.
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Iuosb ztecﬁa estaban dxvii-dos en- 203 grandes ntd -
cleoa, noseac‘lores ¥ no poseedores, 'formando parte de loa pr:ume

roa: Los guerr_eroa,, dos saceraotes, ,v los comercialea o pochte

. Pormehon parte de los nosposeedores: los macehus=

: : 7w la elape ‘de los guerreros gozé siempre de losmds
. us privilegios. El Rey debia pertenecer 2 esa clase y con -

tar en su gbono hazafias de guerrz, 1os miembros del consejo e~
; i'ran “tsuubién de 1o cl=se de los guerreros; le burocrseciz en su
~totalidad em2nabz de elle.

Sobre le close pguerrera recafan dos funciones fua
dspientales™, gobernsr y hecer la guerrs,

1 ¢lage de log sacerdotes, Han imnortante como -
1!-1 de 1os guerreros tenisn a su ceprgo 12 prdctica d¢ los rites
y cereuoni 8 religiosas v como era 12 cue e conunicabz conn -
l2s divinidades y los divinidedes intervenfen en los mds mini-
woyg deteolles de 1 vida fel rueblo =uteea y tods zetivided -—-
del Estado estabs vinculada 2 deterninads por esas relaclones,
dando por resultrlo cue 1s clase stcerdstel gobernnba indirecta

mente = le poblecidn zztecn.

o I3 . . 3
Eeondmdcsmente ersn clames ociosas nue ejercinn -

una verdadera tirsnfe sobre el comin del pueblo.



- 19 -

Los: ¢comerciantes o pochtecas, tuvleron gran influep
‘cla en el desarrollo del pueblo aztaca ya que comercliaban incluso_
con pueblos ne sojuzgados; siendo verdaderos sefiores, con jefes «-
proplos, con jurisdicclén exclusiva, con facultades suficlentes ~ -
para organizar los mercados, en fin se trataba de una clase acomo-

dada dentro de los poseedores.

Los no poseedores © matzehuales., La agricultura fue
la principal fuente de riqueza de los aztecas y sobre los no po---
seedores o matzehuales, recae la obligacidn de cultivar la tlerra_
no sblo para subsistir sino para el sostenimiento de las casas -

privilegladas.

Las actividades manuales, generalmente eran desarro=
lladas por la gente comfin y excepcionalmente por los sefores, con_
carfcter de obreros libres que llegaron a convertirse en verdaderas
profasiones. Los matzehuales tenfan el derecho de ofrecer sus ser-
vicios en marcados, alquildndose y prestande sus serviclos a las =
brdenes de quienes los contrataban generalmente los hijos heredaban
las profesiones de los padres, sin merecer atencidn el trabajo por

parte de los aztecas.

Los esclavos, adquirfan su condlcién de tales por la
guerra & por sanciones impuestas que impllcaban la pérdida de la -
libertad, as{ los esclavos, generalmente eran prisioneros de guerra
de los pueblos que sojuzgaban aun cuando sacrificaban a algunos de

ellos, los que resultaban objeto de una sancibén a los cuales se -



a .los cuzles se les imponfa un csstigo como concecuencin de la
comisién de cierto.hecho sancionmble, como; el robo, 108 b ===
huares y los juzgedores, los tridores 2si como & sus hijos, pa—
riex’ﬂ:es"y todos 1los conccedoreg del hecho, el deudor en caso-de

insolvéncia ¥ la ociosidad.

Sin embargo al emplear la palabrz esclevo, no se ~
ti‘ata de ssimilar »l esclavo como se conocfa en Roma, el que se
le zsemejnbe o una cosa vy con el cual se podian realizar todos-
-los actos juridicos que sobre las cosss se llevan a eszbo. Lo, =
g2l enclavo entre los mztecas tenf2 personerlidad proviz, juridi-
cenmente se le repulaba, como versons. podis sdcuirir y enejenar
bienes, tener myjer e hijos, los cuales nzcfan libres y 12 mu ~
jer no adquirdia tal condicifn,

De lo antervrior se lie 1 1+ conclusidn cue el es-

‘elavo no estuvo sujeto 2 unn czpitis diminvto wmedis ni o capl -

tiz ddminuto mexinz, sdlo sc le sujets 2 wne aritis diminugo mi
28 SANInvEo AnLLls (ImIBULo mL
nima, es decir, el ¢relavo sélo gometin su furea de trabzjo para

éste, pero nunca saietic su nersnne.

Im forms de adeuirir 1z libert?d tembién se aimpli
ficmbz, el esclevo cue erm puesto a 12 venta, adquiriz su liber—
tad por el sblo hecho de refugismrse en el palagio Terl o el tem—
plo sin cue nadie pudiera irpedirselo, 1» evneidn tanbién era --

otra Forma de liberzeidn asf{ coro el perddn.
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Los mayeques carecian de blenes, en general se -~
equiparan a los slervos de la edad media, los cuales eran trang
mitidos en unibn de la tlerra, ya que se encontraban ligados a_
la porcién de terrencs que cultivaban, que generalmente era pro
piedad de nobles ya que sblo los nobles tenfan la potestad de =

enajenar la tlerra.

Los mayeques prestaban sus servicios personales -

beneficlando con su actividad sblo a los propletarios.

Los tlamanes también llamados tamenes, que se de=
dicaban exclusivamente a la carga, esta actividad tenf{a que ~=
realizarse por hombres a falta de animales domésticos, para_
trabajos de esta {ndole. Eran considerados como una clase SO--
clal diferentes a las dem&s, que respondfa a una necesidad - =
social, siendo utilizados sus serviclos exclusivamente para la

carga y el transporte,

En sintesls, podemos afirmar que en el pueblo az=

teca, salvo los nobles todos estaban obligados a trabajar.

Los matzahuales, los esclavos, los mayeques y los
tlamenes eran tos que trabajaban y producfan, se llega @ haww-
blar inclusive de un principio gremial, de una contratacién ~
de los matzehuales que ofrecian su trabajo en los mercados, —-
pero los aztecas no tuvieron preocupacidén por el que laboraba_
guedabdo sin protecclén, por lo que en el estudio de las insti

tuciones laberales arroja un saldo negatlvo.
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i)) VPéridao' Calonial, Explicaremos que al inicierse la colonin, se

: kdé'sjéénocyia’lka,gran industria, por 1o aque, los trabajadores tenian

‘. que-sujetsrss a 165 fistintos ordensmientos. Asf nos .encontremos

e la esclavitud, 1a encomienda, las ordensnzes de gremios y las ~

‘cofradiag,

g Ia emclavitud ¥y 12 encomiendm, fueron loam gistemas -
1mplént9.dos por los conquistadores a an llegada Hermdn Cortés hi~
20 de inmediato e} renarto de tierrasm, apareciends la esclevitud;
12 encomienda se considerd sriginalmente como uns merced real en

favor de 1os concuistndores para cobrar los tributos de los indios
que se las encontendnra por su vids ¥ 1a de un heredero, con la o-
bligeecidn de cuidor el bien de los indios, $2ntn en lo materinl -~
comd en lo.enmpiritunl asi csmo el habiter v defender lag provin -

cins, en donde estuvieron r:dicndns,

Ia encamienda np2rentemente tuvs por sbjeto librar -
de 1la esclavitud a los aborigernes, pero produjo un resultade con-
trerio, y2 aque se convirtid en el peor aistems de exniotecién a -

cue se snjetd a nuestros entecesores.

Con La encomiendz se tratd de substituir el trabrjo
forzadn yvor el trivuto, esitondo »blipados todos a2 contrivuir en -~
favor del encowendero, o cusbin de cue éste les impirtiera ins -
‘truceibn reliosa, los defepdioerz y en fin nrocurarse tento por su

bien mrterinl camo espiritunl, sin ofender en su persons, 1o gue



S23 -

se convirtid en una verdadera farsa, slendo tal el abuso que se -
comet{o en contra de nuestros aborf{genes que se prohibliercn las -
encomlendas en el aflo de 1524, A gestlbn de Fray Bartolomé de —-
las Casas se dlctan las "LEYES NUEVASY en el afio de 1542 que prohi
bian cargar a los indlos que los llevaran a pesquerfas. Pero en

afio de 1545 fueron revocadas dichas leyes.

Las leyes de indias, nuestros historiadores y juris
tas han dado poca importancia a dichas Layes, y ctuando se trata -
de investigar sobre antecedentes de nuestras institulciones, casi
ge olvidan del contenido de ellas, no obstante que constituyen un

auténtico Cédlgo del trabajlo.

Se desconoce por muchos de nuestros juristas actua-
les la gran trascedencla que tuvieron las Leyes de indias, ya que

se conslgnaren entre otrass

1. Libertad de trabajo, pudiendo sélo mediante -
convenio obligar a nuestros aborfgenes a pres=—

tar trabajos personales,
2, Se consagran una serie de Derechos en favor de
los indfgenas a los que se deberfa dar trato -

humanos

3. El salario deberfa de ser Justo y acomodado, -
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precisamente nue el objeto del smalorio debia de ser
el que permitiera vivir y sostenerse de su trabejo,

aef como de cue se lés diersn buenos tratos.

Se prohite el pego del salario en especie, sefialin-
dose como dfa para la percepcién del mismo el sébo-

do de c¢=2ds semena y en farma personal "En propia -~

mano™ .

Bl trabajo de 1n mujer cueda regulado, haciéndose-
1 distineidn entre la mujer solters y 1a cescds -
respetindose 1o patrin potestad y la sutoridsd ma-
rital,

Se establece el descenso =emznnl con pago de sala-

rio, disfrutfndoze del qomingo de cadnr pemmn.

In mnteriz de lo ~ue hoy entendemos nor seguridad-
@ocirl ge fundzn cajes de comunidad, con diversas-
finelidedes como =on en fuxilio de viuda, Mmérfa--

nos e invélidos, creindose diversos hospitales.

Se dicten wns gerie de diswmosiciones para rue hu--
biese higiene en el trabsjo, ndonténdose algunss -

medides en relacibn al trubajo.

Ias ordenznzas de Gremios. Dstsos estaban formades ¥y -
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‘fomulqdas por el cabildo de 1n Ciuded de héxico ¥ conflrn\ad’w
“por el Va.rrey, vién puede equivardrseles o un Derecho a wnm ——
,Ley como cuerpo 1eg191'1t:.vo, son de lo més meticulosas y deta-
'llada.s, conteniendo czdn ordenanza una serie de previsiones en
'foaos‘ los azspectos, tanto en lo cue se refiere a personzs, Pro
ceﬁimién’cos téenicos v administrativos, habiendo casos en loge
cuales hrota se establecid el procedimiento "Téenico-Industrinln

.8 _observar para el uso de ciertas msterias primas.

Es indudeble cue 1lms ordenmnzas de gremio influye

) ron en forma determinsda cn 1o mayorfn de los oficios cue se —
e;;ecuta‘naxi expidiéndose desde el ~fo de 1561 hasta 1769, conce
diéndode hnstn 12 fecha cuerenta ordenonzas entrs los 25ns gue
cse ecitsn, de muay vorisdo {ndole ninsfn oficio que cuedaré sl -

mrrgen de dichns orden=nzas.

¥l gremio de 1~ e¢»lonia fué ssgimilado por diver—-
cos aubtores nl gremio Je 12 c¢dad muedin, siendo conztituido por
maestros a exelusidn de aprendices y compafieros, eatableciendo
"se en las mismas ordensnzas una serie de garaniias para los --
meestros, a efecto de evitar 1= competencia en cuanto a precios,
adguisicibn de materias primas, ndmero de establecimientos. -~
Lag ordenanzas constituyeron un privilegio para los maestros,-

cue generzlmente fueron espriioles.

En 1o ciudad de kéxico, tuve un gren incremento =

a2l régimen corporativo, ain curndo es necesario zclarar que =

110 S8L0 GE = = = o o e e e = e v e o e o



"cﬂd's local sino mlemrﬁs tnﬂo 1n3 lugares cirewnvecinos ¥ al

preacupavon lca productores de ascuslla dpoca de sotizfacer ¢l mey

s, rhet'z.n-be

De 12 ordénanzas se diffeil precisar su naturnleze

Eidic?y'd 240 form2 un cuerpo comvlejo, dehido & Hue t:onten,m1 -

Lns serie de prevenciones de in mis qui"ch {ndale, nem 1o fija~=

“ban condiciones de trabzjo sino excepcionaluente sin perder el -

“Fin pora el fueran dictedas,

las cofrading, Estes se constitulan espontdnesmente
ss;'m' ninguna presidn, eon ciertss formas de socledad, cue 1o fe juk: 3
tenfs wnides por el cnlto religioso. Cada oficic tenfa su c¢ofradfs.

‘Forazban perte de i=zs cofradins todos low gue inter-

“venien-en-la. nraoduceidn, fTuesen.vzestrna, compaleros o anrenticss

“eon une finaliged reiinss vy mutnelista, cue conmemorzba tredicio~

nzlmente o su sarts Iz2trdn v con wenuefia imvortoncis dentro del ie

rreno. 12borzl,

¢) Feriodo independicmte. Hablorewns nue oste nerfsdo, se inicia =

con @»s histdricas ¥ sirmifictivas proclanzs, lza cuzl Tueron -~

heches por 108 doe mds innortantes lideres del wovimiento liberte-

rio,; Aichea wvroclzmzs son:

Bl Bando de Don iriguel Hidalgo y Costilla, de & de —-

diciembre de 1é10 dArdo en 1= ciudzd de dalajiara, wor wedio del



cual nbollé la esclc'va.tud, los trlbu‘hos '}‘ ins’ execciones quh :
pes=ban gobre-Los indion. 3

L non José Horelos.y .PavtSn nvesanté al “congreso
ide Apatzine:%n las bases constitucionales relfx’tivns ..J. trabo- .

'jo y el rep"rto de - l28 tierras,

. . la otra proelma ess lLos sentimientvos de la ha,
éi'én 23'nu.n1:os en log ue se hablaby yao de justicia soeial.
»Dichq proclamfa "fue dade por Don José karia ¥orelos y Favén, =
para. h Gonstitueidn de Anntuingdn.
: i1l lograrse la Inlependencis de Yéxica se rome
;i p:.é cpzﬁ 12 retrépoli y se nroscribid 1v ssclavitud, rero la _
: organiz'ac:i6n nor corporiciones, gremioss ¥ cofradias, subals -
tid cuedndndo en vigor las diversas ordenanscas dictrdoe duran
“te-im colonia soslav=ndose todo 1o relstive »1 trakojo. Con -
--lug. enteriores coneidsrrcionos, es de coneluirse -ue 1a liber
ted del trabszjo cnedo concmareda, esto fue aprovechndo por el
espafiol, el cricilo y el mestizo accmodrdo rora vilipendiar _

a tods la noblacidn indf{rena.

1 serie de luchos intesiinas awve tuve que vi-
vir todo el mueblo wexlezno durante la primera mitad del si -
@lo XIK fueron obztdculo pare cue los gobernantes se preocupa

gen del problema obrero.

d) Yerfodc contewporinco.(desde 1n Congtitueion de 1657). Don



Juan Alvarez, presidente interno de la Repdiblics kéxicena,
convocd a un congreso contituyente el 16 de octubre de 1855,
con el fin de darle = ¥éxico una nueva Constitueidn, misma
aue después . de poalorados y brillantes debates, fue aprobade_
el 5 de febrero de 1857, estableciendose en el articulo tran~
sitorio aque empezaris a regir o partir del 16 de septiembre _

del mismo glio,

1n Constitucidén de referencin, consagro un
cuerpo ordenado de nrincipics rectores, par~ la Heecidn iexica
na dej4ndose noter 1o huells de 1ss corrientes filoséficas
cus imperzban en anuells énoca comd son: el individuslismo y
el liberelismo, For lo ~nterisr, el Constiturcnte de 157 no

tuvo unz iden interral acerce del Derecho del Trabajo.

A peszr de ello no =116 un diputado Constitue-
yente cue con gran institucidn juridice =lcunzd a prever el _
problema de 198 clases trobajadiores cste fue Iynmcio Ramirez,
siendo preciszmente en el seno del Constituvvente en donde éa-
te gran pensador exyuso la situzcidn en sue vivirn los traba-
Jjodores, misma cue no e acept=dn debidamente por la asamble

Legislncidn “el imperio. EL efimero imperio de
liaximilisno aleanzd = promulzar una serie de disnosiciones en
relncidn con le materis 1sboral, <eniendo un objeto mds histd

rico gue prictico su comentario.

A continumcidn transcribo los articulos 69 ¥y —

70 del "Bestatute del Imperio hiexiceno”.



ARTICULO 694 "'ﬁ\"‘:‘rilyngunolyp\:xgde exlgirsele serviclos

en 165" casos que la Ley lo dlspongad”

ARTICULO 76.—"Nadle puede obligar sus serviclos - -~

personales, 'sino temporalmente y para una empresa determinada, los

n}énoteﬁ no 1@ pueden hacer sin la intervencidn de sus padres o cu~

adérgsfé a 'falta de ellos, de la autoridad polfticas’
Las Leyes reglamantarias sons
1le="La junta protectora de las clases menesterosas,=

del 10 de abril de 1865¢

2.-"L.ey sobre trabaladores, del 1o. de noviembre de
1865."
‘ 3o- 'ta Ley sobre policia general de Imperio del lo.~
de noviembre de 1865 con especial mencibén de los artfculos 262 y -
263"

La junta protectora de las clases menesterosas. Con_
una apariencia  de instituclén, era una oficina para recibir las -

quejas de todo aquel que prestaba serviclos de carécter personal.

La bey sobre trabajadores. Quedd contenida en 21 ar-
t{culos, esta Ley establecfa una jornada de trabajo, descansos sema
nales y obligatorios, la minorfa de edad y el trabajo de los meno-
res; la obligacibn de pagar el salario en moneda corriente, protec
cién al salario, la obligackédn de proporcionar habltacién a los ~ =

trabajadores, que las deudas contrafdas por los trabajadores. sblo



serén exigibles a $stos con clertas limitaciones, asistanclas medi~
cas y medicinas, la obligaclén de construlr y sostener cscuelas, -
medidas de higiene, labores de inspeccién a cargo del Estado. Y —

una serle de sanciones para casos de incumplimiento.

Antes de 1a premulgacidn de nuestra Constltucidn, -
hubo una Leyes dque trataron sobre la materia de UVerecho del Traba~

jo y ante las cuales tenemos las siguientes:

La de riesgos profeclonales, de Jos® Vicente villada
del afio de 1904; del ©stado de México y la de 1906, de Bernardo ==
Reyes de Lebn.

La ley de José Vicente Villada establecids;

1.="La presuncién en favor del trabajador de que todo —-
accidente debfa presumirse de trabalo entretanto no se probard que
habfa tenido otro origen; sentd pues las bases de la teorfa del --
riesgo profesicnal,”

2.~"las Indemnizaciones consist{an en dar medie pago du-
rante tres mesesds

3.-"2n caso de fallecimiento el patrdn debfa cubrir el «
importe de quince dias de salario y los gastos del sepeliod

4,-" La Ley se apllca tanto a los accidentes de trabajo -
como a las enfermedades profesionales,"y;

5.-" Se adoptd el principlo de la irrenunciabilidad de --

los Derechos del trabajador,"
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- La Ley de Bernardo Reyes sblo contempld los acciden
tes del trabajo; adoptd la presuncién de que los accldentes que —~=
5ufren los trabajadores son de trabajo; libraba al patrén en 1los =
casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable y culpa grave de la
victima; con relacidn a las incapacldades existfa un porcentaje; «
si era temporal se pagaba el 50% del salarlo & si era parcial per
manente se pagaba del 20 % al 40 % del salarlo durante un aflo y si
la incapacidad era total se pagaba el salario de dos afios, en ca-
so de muerte el pago era de diez meses a dos afos de salarlo seg(in

las cargas del trabajador.

En ésta enumeracibén de Importantes leyes anteriorres
a nuestra Constitucidn, no debemos de mencionar un documento de — =
gran importancia y trascendencia histérica como lo es; El programa
y Manifiestd a 1la Nacidn Mexicana de la Junta Organizadora del Par
tide Liberal Mexicano, , el cual constituye el primer mensaje de -
Derecho soclal del Trabajo a los obreros mexicanose Fue escrito «-
por lo hermanss Ritcardo y Enrique Flores Magbn, Juan Sarabia, Ma-<
nuel Sarabia, Librado Rivera, Rosalfo Bustamante y Antonlo I, Vi-e

llareal, el primero de julio de 1906 en San Luls Missouri.

A continuaclén transcribo algunos puntos de gste -
programas

1.="Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo
los patrones no burlen la aplicacibén del tiempo méximo y del salaa--
rfo minimol

2e~="Prohibir en lo cbsoluto el empleo de nifios meno=
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' res de:catorce:afios.

. mniziélones:;
.. de: trabajos

4.— Obligar a Jos patrones Yy propietarios rurales

a dar alcjamiento higiénico a los trabajadores cuando la; natu--,
':;alega de ésto exiia que reciban albergue de di;hos patroneg,c -
propletaries.” i

S.="Declara nulos los adeudos actuales de los jbr-

naleros del campo para con los amos.

En Gobiernc de Francisco I. Madero, publichd el 18
de diciembre de 1911 la Ley que creb el departamento de trabajo_

dependiente de la Secretarf{a de Fomento,

La exposicidn de motives de la iniclativa de esa -
Ley prasenta uno de los cuadres mds complatos de los problemas de

krabajo de nuestro pais.

En Veracruz, Céndido Agullar, por decreto de 26 de
agosto de 1914, establece las juntas de administracién civil, en_
sustitucibn de las autoridades polfticas del antiguc régimen para
conocer o dirimir las quejas entre patrones y obreros, ayendo a_
los representantes de gremlos y sociedades y al inspector del Go-
blerno, pero sin fisonomf{a de tribunales laborales, El 19 de octu
bre de 1914 expide el decreto en el que confirma la competencia -

de esas Juntas y dispcne la limitacién de la jornada de trabajo -



v:abﬁuevé»ﬁdras v 1a ohligatoriedad a descansar los dias. Domingos y

‘onal-y ‘la’ retribucibén mfnima de los pednes de campo,

Manuel D. Dlequez, en Jalisco el 2 de septiembre =
;déri914 establece el descanso dominical y la jormada de nueve - -
horas. Posteriormente, Manuel Agulrre Berlanga expide los decre--
tos del 7 de octubre de 1914 sobre Jornal minimo y proteccién al_
salario, asf como prescripclédn de deudas de trabaj)adores del cam=
po e inembargabilidad del salarlo y después por decreto de 28 de_
diciembre de 1915, con caracteristicas de Ley del Trabajo crea -
las Juntas Municipales, minercs, agricolas e industrlales para -~

resolver las cuestiones entre propletarios y obreros.

&n Yucatdn, Eleuterio Avila, Gubernador y Comandan—
te militar el 2 de septlembre de 1914, decretd la liberacidn del -
jornalero indfgena, asf como la abolicién de las cartas cuentas en
el servicio rural, las cuales fueron canceladas y se cred una sec—
cidn de inmigraciédn y trabaje para prevenir y solucionar las dife-
renclas que surgleran en las relaciocnes entre el capital y el tra=

bajo.

Es importante mencionar a Salvador Alvarado, quien
expldid la Ley del Trabajo de 14 de Mayo de 1915 y la de consejos
de conciliacidn y tribunal de arbitraje el 11 de aglciembre de 1915,
Las cuales crearbn por primera vez en el pafs Tribunales del Tra=-
bajo de tipica estructura social, con amplias facultades procesa~=

les que rompieron la tradicibn civilista, humanizando la justleia_,
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LY 'p'roséx.‘i‘biendor el ea'l::iflo“c:uri,ﬂ.lesco.

L Después de la promulgacién de nuestre Conetitucidn
: 'to’aosflosr Eatados empezaron 2 legislar en msteria laboral, de--
© “bide "a. 65to 12 necenidnd de wnificar y uniformar la legisiscidn
‘ de Derecho del Trabmjo en toda 1n Repdblica, por Lo cul se pre
sen_té nnz iniciative de Ley para gue se reformars le fraccidn X
- _rrireilr. articulo 73 Constitucionsl, dicha reforma al ertfculo 123 -

Constitucionsl en au pdrrafo introductivo.

Deade el ~fio 1920, corresponde nl Congreso Federzl
legislar en materia labor-l, ruedando derogadas las legislacio-
nes de los Estedos; debido o esto 1z eplicreifn de 1o Ley se di

vidié en Federal v Local.

En sus orfgencs el artfcule 123 consgtabs de 30 = -
fraceiones, rern posterioricente se le adicione une mfs el 5 de-

noviembre de 1942,

Pero con 1= \iltima reforma cuc se le hizo an arti-
cilo 123, ge le separd en dos =yportrdos: el spmrtade "AM el cusml

estf compuesto de 31 frzcclones; Bl oparbtade "B" estd compuesto
de 14 frzcciones, siendo msf{ finalmente como cueda el articulo-

123 Constitucional.

2.= E1 Derecho fel Trabajo expresidén histérice del

derecho socisl.— Debido 2 rue el Derecho del Trabajo surgié como
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concecuencia’ de una serie de fendmenos socimles; siendo estos. fe

n'émenris 1os qde hsn ocacionado 1ns conflictos v aivieidn 'déy claw-

.868, entre los hombres, por lo cual surgid la necesidad de crear

iﬁstirﬁucianeda’\u}idicas que brindsaran apoyo a la cla'se rids des -

‘protegida ¥ ‘explotzda {la que no posee 1os medios de produceidn).

Con relacidn al escrito snteriormente podemos afir--—
mar ‘xgv_e el Ynico y verdadero derecho cue nacid como un derecho de
cleses especificamente de la obrers, es el Derecho del Trabajo, =
el cual se he. extendido a otras clases socislea; para nrotegerles

¥ reivindicarlag.

Asi tenemos cue no puede decirse que el Yerecho mer-
cantil sea un dsrecho de cleses, porgue regula lzg relaciones de-
los comercimntes y ésta sez una clase. Fero este no debe ser el

sentido cue se debe tomer cusndo se hrble del Derecho de clase =

-Aunque estemna conscientes gue en la snciedrd existen varias cla-

ses, no ocuptn uns minmn nosicidn woeial.

Ya ¢on estz concepcidn se verf cue el lerecho del
Trabajo es un? expresidn Jel Derecho 3ecinl y entre ambos hay une

unidad histdrica.

Al Derecho del trabajo se le ha guerido encusdrar -
dentro de la divisidn clésica del Derechs Fiblico y privado lo

cual he gido imposible.
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Con relmcidn ¢l intento de encuedrar al Derecho del

trabajo', dentro del Derecho Pfiblico o del Derecho Frivado é in --—
. 6lu.s;Lvé en una posicidn mixte, Alfredo Sdnchez Alvarado nos hece

1s, ‘si‘guienf.e exvosicidn: "Ll Derecho Acl Tmbr—wjﬁ es Derecho lr'ivg._
“do"son nutores principalmente Italianns los cue se pronunciarén -
por detn posicibn bajo el ~rsumento de cuc les relseiones entre —
empiee'.do y emplezdor son de tipo privado y one el Estando s6lo in—
terviene edministrativenmente, inclusive nuevnnnte se le incluye -
“en‘el titulo VI del Cddigo Civil Itmlians, bajc el rubro: "Del --
Trabejo", sin embargo, consideramos cue; de acuerdo con nuestra -

- épocB._ ¥ realidad, resulte este mistura anacrdnica y absoleta".

: Is intervencién estatel er 1= produccidén ¥y en el trz
bajo, coda din se acentin mis. Bl kstsdo ha estotuido wn minimo -
de. Derechos en favor del trebajador ¥y he cresdo los medios parz —

“vipilar el curpliniento de los mandztos contenices en 1= ley.

Elr Yerecio fel 'bxﬂ*'r;ﬂjo es Terecho pibiico: 1 inciso
de le intervencién estatal er wnteriz del tr2kajo, con el dictado
de cientos de nrdensmientve y nedidas tendienten o proteser a mn-
jeres , mparece el nublicismo del Nerecho del Trsbnjo; si a ello
8e agrega que & vortir del afis de 1017 se emplesa 2 ineluir den——
tro de los C8digos *undswentzles la2g Gerentdes minines del trabe-
jador, ello motivy cme diverasos outores considerer cue nuestra di
ciplina pertenece 21 Derecho ivblico, entre los cue se encuentran:
bario de la Cucva y Alfonso Fadrid, hey otros gue inclusive ha «-
blen de un Derecho Constitucionel del Trabzjo, estos son; Guiller

mo Cebanelles y Ingenin ¥drey Fotija.
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Doctrines dusles o mixtasi- El Terecho fel trabzjo
tic¢ne normas de Terecho Fiiblico ¥ ‘.‘:erecho‘ Yrivado, nlpunos auto -
res hon considerado cue nuestra M.sc:".pline. contienen normad tento
de Derecho }¥blico como Irivedo, rsi tenemos 2 lipuel Hermindez -
kamuez y Bugenin Iéren ﬁotija, eutores gue se inclinen pare cste
postura, considerzron que todo 1o velativo =1 contreto indiviﬁuall
de trebzjo c;_e dentre Ael “mhito Ael Merecho Frivedo y sue la ing
veceidn del trabejo, 12 coencilineién, 1o prevencidn de accidentes

etc, nueds cowrrendids dentro del Derecho Fdblico.

Indeperdienterente, de cue el camino perz llegar o
Gecir cne el Nerechn Cel Trabajo es wn Merecho diferente, con na-
$vrelezs promin, diveras de los derechos auve estin en le Alvisién
del “erechn Tiiblico o lrivedo, ses b~jo wnn concevwcidn juridien _

sogtenida. pol verios ~ulords,

Ia vin mfs correctn r légien cve permuite tomar pry

tid0, en 12 deterripnecibn el Terecho el Trzh=jo, comp vnz expre

“'aidf del Derecho Socinl, no estt preciszmente en el unilisis for-
mel que se hzym de 81, sino de las condiciones de su nzeimiento v

deapués de ehf coaptar 12 hilacidén congruente de conceptos desde _

un. mmto de vistn formal,

3i el Tevecho Socinl, surgib de 1las condiciones
del libermliamo del aiglo w:0°do, en sus diferentes niveles socig
le, econdmicos v politicos, en virtud de haber agotado su desti _

no histdrico; produciento con ello, las nrotestes de las clases —



’déblleé‘que 1uchafd' por’alcéniar mejo:es condlcicnes de vida, = =

'obligando ‘al, bstado, _n’virtud de esas luchas, a-tomarlas en cuen-
ta y otorgarles un: minimo’ de garantias inclusive contra la yolun-

tad estatal.

Como también, 1a ciencia juridica fue obligada a ~ -
reconocer fodo ese estado de cosas, creando una nueva prcteccién -
jurfdica que es el Derecho gocial y sl el Derecho soclal es la --
Vconceptualizacién de una serle cde fenlmenos soclales, que tienden_
a proteger a los econdmicamente débiles entonces al Derecho del ==
trabajo es una expresién cel Derecho soclal, porque el derecho del
trabajo es una creacién indiscutible de la clase social mis explota
da, la clase trabajadora, que a merced de sus mlembros integrantes
lograron 2 bhase de grendes hazzfas de lucha, cenquistar un lugar -

en la sosladad relatlvamentz digno.

£l Derecho del trabajo, es un desarrolle histérico =
que culminé con uns regulacién jurfdica del mismo, lo cual vino a
dempstrar ques"No es la conclencia del hombre 1o que determina su
existencia, sino que es la existencia lo que detarmina su conclen
cia" porgue el Derecho del trabajo no fue la creacldn especulati-
va del hombre todo lo contrarlo el sufrimiento desgarrador de las
masas trabéjadoras, la existencia infrahumana de su situvacibn y -
de sus ccnstantes luchas fueron y actualmente siguen siendo las =
causas del surgimiento del Derecho ¢2l trabajc y su evoluclén pre

sente.
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A) ANTEDECENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

" EN MEXICO,
i o El Derecho Mexicano del trabajo nacidé en
'ia primera revolucidn social del siglo XX, encontrando su_
cristalizacidn en la Constitucién de 1917.

: En los miglos de 1la Colonia, Espafia cred
"Lag Leyes de indiae", las cusles estzban destinadas a pro
teger al indio de América y a impedir la explotacién deg—-

;Sladads. de que eran objeto por parte de lus encomenderos.

El sistema de los gremios de la Colonia,
fue distinto al regimen corporativo europeo, asi en la - =
Nueva Egpafie, las actividades estuvieron reguladas por las
"ordenanzas de los Gremios", que fueron un acto de poder -
de un gobierno ubsolutista pura controlar mejor la activie
dad de los hombres, ya que el sistema de los gremios res—-
tringie la produccidn en beneficio de los comerciantes ibé
ricos, y lae ordenanzac contenfan numerosss disposiciones,
gozando los mieetros de cierta autonomfa nara dictar regls

mentaciones complementarias,

Mediante la ley del 8 de junio de 1813, ~~
lag Cortes autorizaron la libertad del trabajo, sin nscesi-
dad de licencia o de ingr:isar a un gremio, con lo cual desg

parecieron éstas organizaciones,

En el eiglo XIX, con un ldxico independien
te, se conbtinuo aplicando el viejo Derecho Espaflol y 1la con
dicidn del trabajador sufrid las consecuencias de la crisis

politica, gociel y ewondmica del pafs. 4/

4 DE ;{%’JN NESTOR, "Derecho del Trabajo® E,P,, Méxice 1974, -~
p. 272,
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: En el congreso Constituyente de 1850 y 1B57 ae -
propuso 1a cuestidn del Derecho del Trabajo, pero no se lo-
8!‘6 a feéohocimiento, argumentdndose, de acuerdo con 61 —-
?ensamiehto individualiste y liberal, que las libertudeg -~
{iéi trabajo e industria no psrmitidn la intervencién de la_
v Teyy

Maximiliano de Hahsburgo expidid lo legislacidn
social que representaba un esfuerzo en defensa de los campe
sinos y de los trabajadores, suscribiendo el "Estatuto Pro-
visional del Imperio", el 10 de abril de 1865, y en el capi
tulo de garantias individuales prohibié los trabajos gratui
tos y forzudos, ordenfindose que lom padres o iUtores auto--

rizaran el trabajo de los menores.

ELl lo., de noviembre de 1P65 aparecid la "LSy w~
del Trebajo del Imperio", en la que se establecfan las cone
diciones de trabujo y les sanciones pecuniariss por la vio-

lacidn de dichas normes,

Pogteriormente,se dieron en nuestro pals dog ——~
acontecimientos importuntes, en el afio de 1906: La huege de
Cananea y las Escaramugas de la Industria Textil en Puebla,
que terminaron con el aplacamiento de los obreros mediante_
le violencia, consiguiendo €stos unicamente la prohibicidn_

del trabajo para los menores de 7 aflos.

Bl julio de 1906, Ricardo Flores Magdn publicd
un menifiesto que contenfe claramente delineados algunog de
los principios de los derechos sociales, concluyendo con la
Proposicién de reformas en el problema del trabajo, citando

por ejJemplos mayorfe de trubajadores mexicmnos en todas las
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empresss ¢ igualdad de salarios para nacionales y extranle-
rog; prohibicidn del trabajo de lon menores de 14 affos; Jor
neda méxima de 8 horas; fijacidén de salarios mfnimos; pago_
de salerio en efectivo; higlene y segurided en fabricas y -

talleres; ete.,

Con la expedicidn del Plan de San Luis el 5
de octubre de 1910, se desconoce sl regimen Porfista y se -
convocd al establecimiento de la Comstitucidn; surpge tambidn
el Plan de Guadalupe, del cual nacieron la nueva Constituw-
cidn de 1917, la primera declaracidén de los derschos socia~

les de la historia y el Derecho Mexicano del Trabajo.

Habiendo triunfado la Revolucién y siendo —-
pregidente de 1la Repliblica Don Francisco I, Madero, gse cred
per decreto del Congreso de la Unidn el 13 de diciembre de
1911, el Departamento del Trabajo Independiente de la Secrg
tarfa de Pomento, Colonizaeidn e Industria, al csel podemos
congiderar como el origen rudimentario de la legislacidn la
boral; este departamento tuvo poca aplicacién préectica, de—
bido a que su intervencidn se encontrabe delimitada a la —

solicitud de los interesados.

Algunon estados de la Repdblica, como lo son
Coahuila, Jaligeo, Veracruz y Yucatdn se preucuparon por el
movimiento obrero, promulgando leyes para regular las cueg-
tiones laborales.

Sin embargo, tanto la creacidn del Departaé-—
mento del trabajo, como las leyes expedidas por los estados

gon solo un principio, pues es heste la Corstitucidn de 1917
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cuando ge 'inicia formalmente la legislacién del trabajo,

4sf{ encontramoas que ¢l artfculo 123 Comsti~
tucionsl de 1017, merca un momento decisivo en la historia -
del Derscho del Trabajo, al hecerlo consigner como una garan
t{s en la Conptitucidn, pars protegerlo contra cucljuier po-
1ftica del legislador ordinario.

En la Constitucidn de 1917, en sus articu--
los 40., 50, y 123, se encuentran estas primeras disposlcio-
nes sobre materia del trabujo, en general consignan garan- —
tias como:

1. Libertad de trabajo.

2

-

Derecho individual del trabajo

3. Derecho internacional del trabajo,

4, Derecho colectivo del trabajo.

5. Prevencidn social,

6. Proteccidn & la familia del trabsjudor

T. Autoridades del trabajo.

Debido & numerosos conflictos que existie~
ron por la legislacién de varios estados en meteris de tra-
bajo, sobrevino 1a necesidad de la creacidn de une ley del_
trabajo de aplicacidén federal en toda la Fepdblica, surgien

do el 1F de agosto de 1931, la ley Pedersl del Trabajo la -

cual fue reformada, hasta llegar s la reforma efectuada en
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1980, mediante la cual los artfeulos originalep de la Ley
anterior; sufrieron importuntes reformas. 5/

B) CONCEPTQ DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Comenzaremos por mencionar diferentes concep-

"tos de Derecho en general y posteriormente que es el Deres-
cho del Trabanjo. Podemos decir, de acuerdo con los maestros
Colin y Capitant, que la pulabra Derecho puede tomarse desde

tres puntos de vistas

Primeramente, designa el'conjunto de preceptos
reglas o leyes que gobiernan la actividad humzna en la socie
dad y cuya observancia eatd sancionuda, en cuso necesario, -
vor la coaccidn social, es decir, por medio de la fuerza pi-
blica; en segundo lugar, en plural, Derecho designa faculta~
des o prerrogatives pertenecientes a un individuo, las cua--
les pueden hacer valer respeto a sus seme jantes en al ¢ jere-
cieio de su sctividad; y finelmente la palubra Derecho deaig
na tembién, la ciencia refercnte &l derechoen general, y en_

particular & los derechoe que €1 establece,” 6/

El Dereche es un producto social, en cuya ela-
boracidn influyen un comple jo ndmerc de factores histéricos,
polfticoe, econdmicos, regiliosos, etc., que los Srganos le-
glslativos deben tener en cuenta, ¥ que siempre deden estar

orientadoe al asegurcmiento de la pez social.

5. DE LA CUEVA, NARIO., Op. Cit, p.p. 92-129,

6, COLIN Y CAPITANT. "Curso Elemental de Derecho Civil", T.
I. pp. 10-11. (citedos por Rafael de Pina en "Derecho w
Civil Mexicano", E.P. Néxico, 1980, T.I. p. 43.).



-~ -

Viato de¢ este modo, el Tierecho del Urahuje

por tento puede ser en igual forma un preducte sceisl y, ie

v'defdinimos come un conjunto de nomnas jurfdicuns que rsgulan
.las relaciones entre dos grupos sociales, patrones ¥ trabo-
: ‘Jadores,- tanto en su aspecto. individual como colectivo, @ -
: B_fgcnto’ de conseguir el equilibrio entre los factores de Jo

brodﬁocidn, que son; Capital y trabujo.

Eeta definicidn implica la existencie de
dos grendes ramas dentro de €sta discipline Jurfdices por -
une ‘parte, la que stafle & las relaciones meremente indivi.-
duales de dlchos factores de la produccidn, come son el uon
trato individual de trabajo, el sulario, lu joinwda de tra~
bajo, las obligaciones de patrones y trabajadores, ete., el
trabajo especial de mujeres y menoragc y la reglumcutacidia -
de labores; y por lu otrs, lo rveferente & lop probleimnsg co-
lectivos, que comprende lu organizucidn de los sindicutos -
o agocidciones profesionales, tanto de patrsnes como de *+re
bajudores, al igual que lus institvcioncz propiuvssnte coleg
tivﬁs, a gaber al contrato ceolective de trabaje los confliz
-tos colectivos de naturaleza econbmica, subdivididos en ---
Huelgas y paros, la institucidn del Seguro Social y 12 eXe-~
tensidn ds la proteccidn al trabujedor hasta le vide misme_

de €1 y de sve faniliares.

Por lo teato, ol Terecho del Trehaio, ha -
regpondido & las crecientes necesidades de un grupo socigl
cuya gituacidn ha obligado al Egtado modeimo a otorgarle 1o
mayor proteccidn y amparo, a la que se ha denominado en t4x

minen comunes comd ¢l proletariade, imponiéndole al propio_



‘Eatado el ‘dover jﬁridico_ de resioli‘rer_ld'cjééﬁfopquc:»ién y las
‘iasigudldadeé a rue diera margen el sistema ind;lvidtaliata,
obteniendo como resultadh wn ereciente- impulgo de enta disci-

plinz juridies.

'0) NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1n divisidn clésica del Devecho se divide en
7.dqs srandes romos; o sez, pdblico ¥ privado, fue wna dogma pa
re. Los Juristas del sirlo xIX, una y otra rams zparecisn con
erracteres -diferentes ¥ con finnlidades diversas, nof el Terg
cho ¥iiblico ers el ordenzmiento meneral de la sociedsd ¥ tomg
da en cuenta intereses senerslea ¥y el Nerecho rrivado regula-

ba lea relueiovnes entre logs partienlares,

Este eriterio fue rdpidamente Gemechrdo, ¥ _

lag - escuelas contemporéneas deel=ran cue 1o distincidén entre

eston dos derechos no tiene el cazrlicier de necesidad, y por

16 tanto su validez dependers deo cadn sl

jurfdico mositi

Vo.

Bl Derecho del Trabsjo mnterior a la Yrimera
fuerra tindial, ~ue era de corte individurlicta v libersl ers
Neracho Irivido, debido a que los wsujetos de 1zs relacioneg,

matrén y obrere, no son titulares 32 noder pliblico.

icién de les Cons—

Pogteriormente con la @

titweiznes de Léxico v de Wedmar, 1a catepords

elevoron

de derechos socinles conatitucionsics o les principrso bisi -

cos del Darecho del Prabnjo, produjo un cambio =1 la Joctrine,

conoi 2 onsioeono un lerecho iblice, en virviud de gue

cr=tivo, ¥ s imvonen o pesar Ag
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la.voluntad. de trabajadores v patrones, por lo cue las p&rteé&
no-pieden renunciar 2 sus beneficios ¥ vor lo tznto protege _
s un. interea general, jvzgendo que 1n sociedrd tiene el deber

o de "segurar a.-sus 1nte[rr9n1.es una. exiatencin digne.

S En éxico, la doctrinn seetn 1ls cunl el _
":Derech‘o 2el Trsbzjo forma parte del Derecho Pdblico, fuc adop
tatia merr rmes*i;ia Suprens Corte e Justieim, salirwando cue-el
Derecho del i'ra.bajb estA insvirado en principios del mfs alto
interds piblico, ¥y en la ejecutoria del 16 demarzo de 1835 se

consigme s

El articvlo 123 de la Constitucidn Foliti
ca de log Estados Unidos hexicenos elevd = la categoria de _

Inatituto Bapecinl de Derechn Priblico sl Perccho Industrinl o
del Trsbejo.

Tiempo despuds, nysrece vhs nueve ¢rctyi-
na, lo cuel sostiene rue en el Derecho 261 Troh:in existen
instituciones v normas de Derecho Piblico vy de lerecho Iriva-
&0, as{ vemos cue en is escuela alemana, Sinzheimer se expre—

s2 de la sipuiente forma:

"El Derecho del Trzbajo es vun fevecno uni
tarie, y cpmprende normas de Derecho Idblico y de Terecho Pri
vado, gue no pueden sevarorse por estar intimamente lipgpdas,
pues ahi donde el DNerccho del Trabzjo es Derecho Fiblice supo
ne al Derecho Frivzdo y a 1a inversa. Asf, = ejemplo las medi
das de vroteceidn a los trabzjrdores encuentrsn su fundrmento
en 1z relncidn de trabajo de Derecho Privado, pero suvone o -

gon complemenizdes por el Derscho Fiblico cuando - e e -



86 tyata de la gaventfa del selerio". 7/

: Surge fines ‘del alglo XIX, unp teoria
i nues entrG an boga hﬂeta ﬂespués de terminade la Segunta Guerrs _
LT nﬂi ;
oho

“la cua.l aoatiene, que el Derecho del %rabejo es un Dere__

kcml, que no- pertenece ni-al“Perecho Phblico ni al Derecho

R rivado. :

: - Dl maes‘bro Arthur Kikisch, explica en su _
o "Tmtado del 'Derecho del Trabs jo' cue el Terecho del Trebajo es

Leun Derecho Social, porove .considera 2l hombre como miembro de un

‘todo 1o cue hece de €1 un éerscho mievo:

- "El d-to comprobado es cue ol Terecho del
'lraba:jo conmiders al trebajador comoe wiewbro de un todo social

y‘, en concecuencw,, no es Jerecho individusl, sino socizl en el
sentido de Gierkw. 9w programs, resuler el derecho social del {1
hejo svbordinado pars conceder al trabajo 1n posicidn cue le co-
. rresponde, lo cuurle, én acaciones, ntilizando los medios del De
recho Trivado y, en otr-s con los fel Terecho hivlico, vers esia
pfirmecidn es une simple concesidn =l viejo esquens ¥y no expresa
noda dmportente para unt reaidn el Terecho er la cval las rela=—
cisnes juridicss privoadas pueden ger impuetas por neto del Esta~

do ¥ 128 7socinciones constitvidas ecom» verssnzss de Terecho Pri-

vado se encuentran omrgrdes con zctividndes y funclones cue ante

_ riorments nertenecen 2l Lstadot, 8/

7. SINZHEIFER {(Cit=do por iario de 1la Cueva, Ob. Cit., v.217).

8. NIKISCH ARTHUR "Tratado de Terecho del Trobajo" p.58 (Citado
por Fario de lo. Cueve, Ob. Cit., p.230)
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Aungue lad raices, mniido y finalided del
derecho del trudbmjo se encuentran dentro de nveetiro  juridi-
co nacionel en el ertfculo 123 de la Coenstitucidn, conclude-
mos gue, en nugstra opinidn y nuestro particular punto de -~
viste el derecho del trabaje es un Derecho Pdblico, precisa-
mente poryue tiene el rango de garantie constitucional y por
que interviene el cstado como protector de los intereses que
no ge limitan eolo & una esfera social, sino a todo el siste

ma politico-economico y social,
D) PUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Se ha utilizado clesicamente la palebra
fuente, para designar 1la forma © manera en que el orden Ju-

rfdico nace para su observencia.

En el Derecho del tradajo, encontremos_
dos tipos de fuentes, lag cunleg son lus fusntes materiales
del derecho del trabajo y las fuentes formales del derecho
del trabajo.

la fuentes materiales sc hace sentir en_
todo acto creador de derecho objetivo, y en el ctago del de-
recho del trabgjo sen: La ley, los contratos colectivowm,los
convenios de la organizacién Internmacionel del trabajo y la

gentencla colectiva.

Asf vemos que las fuentes materiales del
derscho del trabajo se dan poryue el miamo debe brotar del -
andligis de las condicionss de trabajo v de las necesidades_
materirles, educacionales y culturales del trabajador y de -~

su familia, de ests forms los creadores de las leyes de Vera
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) ci'nz,;deklasénﬁdades federativas, de 1a de 1931 ¥ de 1& -

nﬁ?ﬁé le‘s" Pedoral del trabzjo, tuvieron como primera fuense

mé\fe;ial"la declaracidn de los derechos de 1917, y partien-

do” de esta base, analizaron la vida de los centros de traba

do, ‘las condiciones de existencia del trzbijader, sus caren

ciag y lag de gus hijos y esvpoga, comprobando gue el mOVie-

miento sindical hebfa cobrado fuerya, superando & las le--

Yes mediante la creacidn de los contratos colectivoes, tenien
do en cuenta ademds, las decisiones de las juntes de conci--
liacidn y arbitraje y la Jurisprudecia dJe la Suprema Corte_
de Justicia de la Nacidn, y aef la nueva ley introdujo prin-
cipios e inastitucionesm nuevas, y cred beneficios gque si en--
o¢agiones sa habfan elcanzado ya en los contratos colectivos

frecuentemente fueron ideas nuevas,

ELl Derecho del T,pubnjo presentd un conjun
to de normas nuevas, creadas por procedimientos que se desen
volvian al margen y sun en contra de le voluntad del Ertado,
normus que eran la cecuela de la lucha de clases sociales ——
por el estublecimiento y le modificacidn permenentes de las_.
condicicnes de trabajo en las empfesaa o ramas de la indug——

tria,

Asi, encontramos las fuentes formales del_
derecho del trabajo, las -cuules les podemos clasificar de la

‘siguiente formas

1, Le constitucidn y las fuentes formales
subconatitucionnles,~ Esta es una fueate formal del derecho__
del trabajo, porque contiene principios generales y ademés -
8e encuentran en cllas normas concretas de aplicacidn auto—-
métics, como el principio de la jornade méxima & la protec——

eidn al nuluric; de esta forme el artfculo 17 do la ley Fodg



. ral del trabado 1nicza la enumaraoion de lns fuentes formﬁles

“eon’'1a Constitucién.

"1l segmdo término de’la clﬂs:.fioacién,

:'sea, 1as fuentes formalés subconstitucioneles, son todas 19_5 for
mas de creacidn de Dereche Objetive usedas por las avnioridades _

estafalés, por el pueblo y por lms clases socizles

2. Fuentes formales pgenerzles y perticuleres
'7.— Podriamos considerar como fucntes forwales estatzles 1azs nor-~
‘mas de Derecho del Trzbajo cresdas mor los orsonos Ael kstado. Y
como fuentes formalesz Auténomes 1as normes del Nerecho Ael Trabza
Jo producidas directemente por los hombres ¢ mor dus agrupacio. -
nes , sin in interveneidn y a’n en contra de 1m voluntad del Eg=
tado.

3. Tentes de nnlicacidn General y reriicu
I=r,= Ee el Derecho del Pralaje ersisten clertes nornmag que son _
de nplicacidn general pars todns ins trrbajrdores, como la tecla
racifn de Merechos Focimles, 1z ley - la Surisprudenciz; aaf,
por ejemplo, venog rue 1= ley Federal del Trabojo en su articulo
lo. dice: "ie presente iey es de observencia general en tods 161
Repdblice v rire 1ln2s rel-ciones de trabajo compreniidas en el ax

ticulo 123, spert~do A4 de 1o Conctitucidn“.

Sin embarso, existen otras normas que caractg

rizen al Derecho Ael Trabzjo auntdnoemn, como los contratos colec-—

tives, los contrrtog~ley, lag costuwmbres y usos de empress, losm_

cuales limitan gsu vigencia 2 determinz

5 empresas o ramas de la
industria,



S
) Encontramos que ef el derecho del trubajo
como congecuencia de las fuentews forymales, tiene una Jerar--
“qﬁiiaci6n de lag mismas, y en el derecho mexicano estd eeta-

~blecida en el orden giguiente;

La Constitucién en primer términc, lag —
layes Constitucionales y los tretudos en segundo lugar y las
leyes Federales ordinariam y el derecho locel en tercer lu~-
gar, sin embargo, habria gue considerar ademdo de loa cuerpos
legales indicados, las normuc complementarias, que son 10g —-
reglumentos de los poderes ejecutivos federales, locales y =

mwicuwzles, y lag normas gue ge deriven de ellos.

El beneficio de la Jorarquizacidén del De-
recho del trabujo en el gsistema jurfdico mexiceno, consiste_
en que cuglquier creacidn de derecho que tenga por objeto —-
digminuir o reducir los beneficios en la relacidn laboral,

no produce ningun efecto.

Cabe sefinlar, que la propia Ley Federal -
del trabajo en gu articule 17, estsblece una distineién en--
tre las fuentes formales primerias y fuentes, principios o =~
criterios supletorios; las primeras serén la declaracidn de_
derechos scciales, la ley, los tratudos y sus reglamentos de
anf se deriva la mencidn de que " falto de disposicidn ex—-
prepe (en esas fuentes) se tomardn en comsideracién sue dis-
posiciones que regulen cusos seme jantes™; con lo cusl inicia
la enuneracidn de las fuentes o criteriom supletorios que --
sirven de gufa para llenar las laguncs de las fuentes primg

rias,.

Laa fuenten, principios o criferios suple-
torios, wson loe principios generales del derecho, Tos prine-



ymdeﬁéna, 1a costumbre y 1a Hiuidad,

} Anélizanﬂo estos eriterios supletories, en
cjont;‘émoa aue el artfeculo 17 mencion= 1~ splicecidn endloge do _
1a c‘oﬁstitucién de l= ley, de los tratados v de sus reslumentos,
d‘e—‘io,que se desprende cue 1ls onalogfa es un procedimients gue =
supone dos elerentod: el primero un caso no previsto por ¢l le -
sislador, v el segundo vne norma cue repule un caso semejiwnte,
en la snlicscidn de 1= nox';::a, debert cnidarse vor 1o t-nte, cue

su uso tanga finelidndes del Nerecho fel Trabajo.

El gegundo criterio son los nrincinios ge—
neralec rue ge Seriven de 1~ Constitwveidn, de 1o ley, de los tra
t=doo ¥ sus rerlementos, lov rrincinios penerzles del Tierecho ¥
~los prinecipios renerales fe justicin soeinl derivados del aI"t:fC_‘L_l_
lo 123, 1oe curles representon wn: =wnlicocidn gener-l Ae las fi-
n2lidades de la levy Pederal Ael Trad~jo, as decir, que 17 idea _
de justicin srci~l Jebe prescidir a todas las institvciones e __
1s legislzeidn leborni,

Iz Jurisvruienci= come tercer elemento, es
un derechn crendo par 198 jneces, un dcrecho cresdo por log Tri-
bumrles, ea Aecir, ¢n lz anifornided de ins interpretacionea con
tenides en las sentencinz de Loa fribunsles o en las deziciones
de las autoridsdes administretives, a2sf en nuestro sistemn se a-
doptd 1= i%e2 de la Jurlsprufenciz obligatorin de la Suprema Cox

te de Justiciz de 1n liacidn.
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La copturhre como fuente formal supletoria-~
en Derecho del trabajo, son las formas determinedas y propilas
de cada empress para el deparrolle de los trabujes o benefi-—

‘cies no contemplados en los contratos coleetivos.

Como quinto elemento o eriterio supletorio
el artfculo 17 de 1o Iey Pedernl del trabunjo, menciocha la --
Eguidad, le cusl de acuerdo con el concepto aristotelico, es
la justicis del eapo concreto, es decir, es un procedimiento
pore la interpretacién de la ley, el cuel consistie en ser —-
indulgente con las cosas humanas, y mirar no a la letra pine
8 la interpretacidn del legislador, y de acuerdo con esto la
equidad gerd mirar a la intencién de lus normas laborales,; -

que no es otra cosa gque la justicia sociel. 9/

9, DE BUEV NESTOR, Ob. Cit,, p. 421



CAPITULO TKRCERO

LAS ACCIONLS DEL DERECHO DEL TRABAJO,

I, LA ACCION EN GLNLRAL,

II, L& ACCION EN LL DRELCHO DLL TRABAJO.

JII, CL4STIPICACION DL LAS ACCIONES EN EL
DERECHO DEL TRABAJO.



I. LA AGCION EN GENERAD.

““Los tratadistas del Derecho, han Lformu
1ero de &oc'trm“s ¥ definicicrnies resyecto del_

de 1a. nccién, 1a eual en weteris del Derecho Froce. =

lemento mu.y importante.

Atendiendo = lo anteriorrerte dicho, _

“eongideramos,’ rue las teorias sobre 1n 2ccidn me pueden clasi

fi'p_str, en dos gYupos:

1. E1 criterio Tradicions) .~ Considera _
' la accibn como elemento de Derecho, o sea el Derecho migino en
eﬁe_rcicio, es decir, lz ~ceidn ern wn Dereche Frivade, .cue se
encontrzbz estrechamente vinculado 21 Derecho que se hacie ve
ler en el juicio, erz el derecho subjetive contervlado en su

estrdo dindrico; snui el sujeto nasive de le accidn era el dou
dor de la obligzeifn ¥y no el estwdo} el objeto cue se perse -
gufa ern ls prestacidn oue se exipe del dewendado ¥ no el ini-

ciar 1las setividades del »reens jurizdiceional,

2. bl criterio Moderno.- Concibe = la ac-
cibén come un instituto processl o independiente dei derecho -
materinl, es decir, nue se pretendo hecer valer en juicio) e-
cul el sujeto prgivo no es el particular sine rl Estado, el _
cuzl administra justicie, ¥ fiene woxr objeto provocar la acti
vidad de los organos jurisdiccionrles parza aleanzar uns. Sen -
tencia favorable, 1/

Por 1o snteriormente dicho, 1z accidn ju
ridicemente hablando, puede tomurse en Gos sentidos; el primg

ro civilista v el segunio en un sentido procesal o técenico,

1. PALLARES EDUARDO. # “"Derecho ¥rocesal Civil". E.P.México
1971, DeD. 134~152,
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JEh el primer sentido, sa 1e confunﬁo oon el _

'f')eretho suh;jetivo ‘mterial, ¢a ol dereoho eén movin.:.ento, en ag -
B tuaclén: yen et gentido téenico la Acoifn es une cosa subsien =
ﬁ‘lcisx-lymante diversa del ferecho Subjétivo Faterisl, es el derecho
) kf;i'ev_p‘rovoear 1a netividad j\.x::"iaﬂicoionnl del LEstado. para-la apres-
“éinelén-y- realizacidn dé lod intereses protegidos vor el Derecho
‘Objetivo.

s qai, encontrqmoq nue, 1la.aceidn como derecho_
; suhietivo mﬂtez‘inl, se ‘dirige contrz el demandado 1 obligndo ¥ _

; puede ger un’ f‘erecho privado, plblico o soecial; ¥ lea sceién pro-
,ceq"l o en sentiﬁo téenico, ee dirige contra el Lstedo, siendo _

un: derecho autdnoro v pfblico.

In este orden de ide=s, 1a nceidn objeto de _
nuestro estnﬂio, serd la llamrda ~cedidn [rocesal, 1n -ne estable

ce 17 relneidn entre el ~ctor v el svrans juriséiceionnl. v entre

el demrndady ¥y el orsonn invisdiccinn~l,

Es importente hemcer mencidn, rue no cs posi -
ble Anr unn definieidn exmetn v nniveranl de lo ane es 1a neeidn
en un proceso, por 1o ~ue rencionsremos ~lmmns de les definicig
nes dadas por alsunos subores o tregadistags del Derecho, son ias

siguientes:

L1 maestro dzues Goldsehnidd en ou obr- “"Dexe

cho Procesal Civil™ nos dice -ve le accidn o Aerecho de obrar es
un derecho phblico subjetive, dirigido contra el Eatndo para ob-
tener 1n tutels jurddica del midsno, wedi=nte 12 exwedicidn de u-

nn sentencis fevorable, 2/

2. GOLASCHELWD JALES,. "Norecho rroceszl (ivil" (Citado nor Alber
to Trucbn Urbina en "intade Téorico~Frictico...", p. 178)



et ~56 -
Faustino: Xenendaz—]*idal nos dice que "Es el Derscho
Publico potestativo en v1rtud del cunl 1z persone puede dirigir—
ge & 108 'l‘ribuna.les de Justicia para obtener wna desicién Juris-
diccionﬂl. fue . implicue, ‘generalmente respeto a otr: persona, -

. constitucién, dec_larhciénro condena sobre relaciones Juridices.y/

Glusaepne Chiovends. Define a la accién como "Nl

o]
o

der ;juridlco de da.r vida & a2l condicién de 1z voluntad da lo =

~ ,Lev"-;&/ N .

Uggo Roceo dice que 1z nccidn es "E1 dorecho de pre
tender 1= intervencidn del Estedo y la prestrcidn de la activi -
328 jurisdiceional, para 1l» decleracidén o realizacién coactive -
-de los intereses protegidos en =2bstracto por los nmormas de dere~
chd objetivo"._5/

Prieto Castro afirme cue es "la potestad recibide -
del Listado poxr los particul-res, ds nromover la actividad juris-
diceion?l parz Lo nctuecibén de 1a ley, en cue consiste el fin del
proceso, expresada en una resclucidn de contenido puramente o sg

bre el fondo, estimatoric o desestimatoria". &/

Tora Bugo Alsin? nos dice vue es "ia facultad que -
gorresponde & uwn persons para recuerir la intervencidn del Iaztp
do = efeeto de tuteler una situzeidn juridica meoterinl". Soste-~

niendo que la zccidn ¥ el derecho estdn estrechs = = = = = = =

e

3, NENENDEZ~YIDAL FAUSTINO."Zlementos de Derecho Frocesal Civily
(Citado por Alberto Trueba Urbina, Ob. Cit,p.179)

4, CHIOVENDA GIUSSEFPE."Instituciones de Derecho Processl] Civil®
Ed. Revista de Derecho Privado, ledrid, Egpafin 1936, p.24

5. ROCCO UGGO."Peoriz Generzl del Vraceso Civilv, L.F., Léxico
1959 p.52

6., PRIETO CASTR0 LEOHARDO. Ob. Cit., p.52.
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o mente '_Vihcul'ados, que puede decirse que se complementan, -

. La. ‘seeidn tione une funcién inetitwida en miras & la pro

teccidn del derecho ' reciprocumente, el derecho resulta-

L r:ta .ineficaz g1 no contase con elle el obligado pretende -

's'\'ii)'a;t;'herée al cumplimiento de eu obligucidn. 1/

Francisco Ramirez Pongeca nog dige que -
en nueatro derecho, 1A gecidn es un derecho suténomo gue -
se traduce como gerantia individual, en la obligucidn que
tiene el Letado & etender en breve al peticionario, 8/

K8nler somtiene que es la facultad que -
estd comprendida en ol Derecho & lu integridad de la propia
personalidad de dur vide o la demendz judicial. 9/

Lstamos de acuerdo con la definicién o -
concepto que nos du el trztadista Hugo Alsina, en la que -
sostiene que la accidn es un derecho péblico subjetivo, me
diente el cunl se requicre la intervencidn del drgano ju--
risdiccionel de una pretensidn jurfdica, lo gue es conge-
cuencin.de la prohibicidn de hacerse Justicia por propia —-
meno y de que el estudo hays asumido la funcidén jurisdic-=

cional.10/

La doctrina moderna considera que 1lu acecidn
en un derecho autdnomo, independiente y personal de actuar,
es decir, eg el efecto de hacer alpune actitud o derecho =
de peticidén en un julclo.

7. 4LSINA HUGO, '"Iratado Tedrico Préctico de Derecho' Tdiar,
Soc.Amon. ®d.Buenos Aires, Argentina 1956, p.333.

8, RANIREZ FONSKCH FRANCISCO, Ob, Cit., p. 59

9. KOHLER (citado por Eduardo Pullares en "Derecho Procesal
Civil", E.P. Kéxico 1971, p. 216)

10, ALSING RUGO. Ob, Cit., p. 333.
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-Toa sutorea cldsicos, nl considerar a la ac -
.¢idn’eomo- derecho subjetivo aue el actor ticne en contrs del _

'delf!BIl:tIRﬁQ, 12 hnn clesificndo de la lm sigwiente menera

10 E 28 dcciones Feracnnles.- Son zquellas en _

"l-ua ‘oumles, se e;arcit’n en derechn persontl ¥ se exige el cum -

limiento da uns oblimcion iguslmente personal.

2, Ias fLcciones Reales.- Jon souellas gue ema-

‘zarlo, ers r]ec:.r, son 1l=g cue ejercrhe. el demandante para recla~

hﬂcer vzler wn devrecho sobre slsunz coss, con independen=-

: oia de onalenier oblimeidn verson»l por nerte de dersndndo.

! 3. Ing Acciones lixtes.—~ Son =2ruellss :ne nare
vticip?.n de 1= naturileve de 1ns :cciones resles y de lam accio-
neg persenvles. Aunive dato es contriictorio, oe h: costenido
‘1z idea Ade cwe este binn de ncciones son en realidad dc dos cla
seg, cue se ejercitan conjunt-mente, un2 de naturslesz rezl y =~
12 otre de neturnleza neramnsl, esbe sefislar, cue nustro C6dige
de Frocedinientos Civiles par» el Jistrito Pederal, nos lss men

cions.

Lstos autores mencionan otro tino de acciones
en la clngificacidn, eomo lo son las petitorins, losesorizs
Nel estado civil, Tobili=ri-s, FPrescrintibles e Imprescriptibvles
y ordinnrisg, sweoriag, ejecutivas, hipotecarias, principsles y
accedorisg, subzisisrias, prejndicizles, manconunAdag, contra -
ricg, contradictoring v gubrogadas; sin enborzo, se pueden con-

siderar estog nceciones onwo esne I



- Por. otro 1ado, los jurigconsultos moder -
lasificen de la siguiente maneras

1. Acclones declarativas.- Son las que—
tienen por objeto la declaracidn de la existencia o Qe la -~
inexistencia de una relacidn jurfdica o de le autenticidad o
falsedad d¢ un documento, Estas tienen como caracteristice -
gue su resultado consiste, en hacer cierto el derecho que se
pretende, y no en exigir del demandade, una prestacidn deter
minada, produciendo por lo temto, una sentencia euyo conteni

do ss agoie en la mera declaracidn,

2, Acciones Constitutivas o Nodificato-
rias,- Son las que tiene por objeto el obtener la constitucidn

modoficacidén o extincidn de une relicidn jurfdica.

3. Acciones de Condena.— Son agquellas -
que persiguen la obtencidn de ung sentencia en que se condew
ne al demandado a realirzar una determinada prestacidn en fea-
vor d4el actor y, en algunos cusos, la de ordenar la e jecu--
cidn forzoma, Lste tipo de accioneg puede referisre 2 tres -
cloeses, es decir, de prestaciones de dar, de hacer o de no =

hacer,

4. -Acciones Preservativas.- Son aquellas
que tienen por objeto conseguir una decluracidén judieinl de-
caréeter provimional, la cual, garantizaréd la efectividad del

derecho subtencisl, es declr, son acciones tendientes & con-

11,PALLERES EDUARDO. Ob, Cit. p.p. 223224,



L
aer\"é;ien-‘dexfgéhnpor madlos. de previsidn o de cautela. 1_2/

Pinalmente, cabe seflalar, que es menester =
_bécer una distincidn entre la accién y 1la pretensidn, pueas-
Kmi-entrae la primera se refiers a la facultod de realizar -
actos procesales, el poder de los particulares para activar
las funciones del 4rganc jurisdiceionnl, la segunde por su_
parte, es la voluntad de los sujetos en relmcidn, que tra--
tan de obtener del Srgano Jjuriediccional la decieidn sobre-

las cuegtiones planteadas en el mismo.

II, LA ACCION EN EL DLRECHO DEL TRABAJO.

Lu’. accidn en el derecho del trabajo, —-
pogee caracteristicas muy propias en razdén del objeto de ~
su materia, y al igusl que la accidn en general tiene por -
objeto provocar la actividad jurisdiccional de las juntas -
de conciliscidn y arbltraje, hasta en tanto se obtiene el -

laudo y su ¢ jecucidn,

Por lo tanto, inferimos gue el concepto -~
de accidn en generai es aplicuble al derecho processl del =
trabajo, téniendo como caracteristica importante, que esta~
elavado su ejercicio al rungo de Garuntia Individual en - -

nuestra Constitucidn,

Asi que tenemos que la accidn del derecho
del trabajo, es un derecho ptbhlico y autdnome, en virtud del
cusl, une peresona fisica o moral provoca is actuscidn ante -
les Tribuneles del Trabajo para obtener de dlos une resolue--

cién jurisdiecionsl, una gentencia favoruble,

12, PALLARES TDUARDO. Ob, Cit., p.p. 225-230,
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Bl ejercicio de las ceciones en nuestra

m?-.teria no esﬁ sujeto 2 formalidndes esoecimles, pucz la pro~

~-pia lev Fedeml del Trsoajo, en su sréiculo 687 éeﬁe}_a aug "En
ilzg comprrecenc:.as, escritos, nromociones o aleratos, no existi

1"5. forma, datemln'?d-'}, nere las portes deberdn nreciaar los pun-

“fos petitorios”. . ) : k

Como elementns de 1'= "xccion procef"u. dcl
: 'trﬁbnjo ercontz":|o= 109 mmlentes Lue sont "ujetcs In'berén ju
ridico o cnuse. ¥ o‘o;,eto.

1. ’*‘-u;etcs. 3 isten doe smetus o mig, _

CEL éujéto o ien corrcsnnnﬂe el roﬂ'"r jur;{dico 60 obrar, 7 cne

'ae 1e conoce»cox‘

'l,or, X el au;ieto frente‘..ll cml esld esne p_g

der cueies el uronm xril-m"]..

. 2. Interde jurdfics o cmman.- EZs el roti~-
vo'de la wronin ~ceifn, ev decir, es el hechn renerrdor del dow-
©.recho dg nceidn -ve motive in wretensidn o 1s intervencifn del
orgeno Judisficclonol, siempre se da por 1la Falt~ de 12 realiza

cidn el interda jnrifico tutelndo wor 12 wronia norme juridics,

2, {hieto.~ La el efecto cve tree cowo
consecvencia el ajereicio de 1» nccidn, ¥ encontramon cue es to
ble: el Airecto, ;uc se contirse cl dewarrollo de 1la actividnd _
jurisdiccionrd ¥ el irdirecto cue ze thoea 21 interds no satis-

fecho vve se lleva =21 pracesa.



LASTFICACION nEprAs;AchONEs:Eu;EﬁﬂnEﬁECHo‘bEL“'RABAJO

ae acciones del deracho del traba.jo, pode—

mos cla ficarla _en grupos, que sons

1, Acciones Individuglee de los Trabajado-
‘red,

2. Acciones Individumsles de los Patronesa.

3, Acciones Colectivas de los T sbajadores.

4, Acciones Colectivas de losg Patrones,

1, Las accioneg Tndividusles de los Trabo-
jadores son aguellas cuyo ejercicio compete dnica y exclusi-
vamente a los trabajedores en torma particular, es decir, --
son lase qué hece valer ¢l trabajador en defensa de su inte--
rég personul, pera exigir el cumplimiento de los derechos ~—
yue conforme 2 la ley, y 2 los contrutos individuales de trg
bajo le correeponden. Dentro do este tipo enconiramos 1ag w=
acciones que originen el fendmeno del despido, el cusl es de

importancia truscendental dentro del derecho del trabajo.

Asl encontramoa, gque el trebajador es al -~
que se rescinde su contrato de trahujo, puedé optar por el -
ejercicio de la accidn de demandar el pago de la indemhiza——-
cidn constitucional o del cumplimiento 3el contreto, es decir,
1a reinstalacidn, de conformidad con 1o proceptuado por el ~-
articulo 48 de la Ley Federal del Trubamjo,

Otro tino de accidn que puede e jercitar el
trabajudor s la de reicisidn del contruto de trfadbajo por -—-

causa imputable al putrin, coms ls dispone el artfoule 51
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»;,déﬂlég‘hey'Fedéral ‘Ael Travajo, Tembidn puede solicitar & la

: faﬁhéa.. delbonciliacidn y Arbitraje lu modificucibn de 1 ——
cit)nﬁicionee de travajo, cusndo su selario no sewv rewunerae—-
,dq; o que 1la jornade de trebajo ses excesive, o cuuando con-
curren circunstenciss econdmicaes que 1a justifigquen. de - -
feuerdo con el artfculo 57 de-la Ley Pederal del Trabujo,

2, Las acciones Individuales de los Pa=
trones son uyuellos que en forme individual competen sola~

mente a los patrones.

: En este grupo, loe patronss en realidad
tlenen pocas acciones individuulees yue ejercitar, y a cste_
respecto, =¢ ha discutifo mucho sobre la procedeancia del -
e jercicio de la accidn de reescisidn de contrato por purte =
de los patrones, asi vemos gue Francisco Rumirez Fongecu en
su libro "El despido" nog dice lo giguiente:

"Lo normal e85 gue cl putrdn despida al-
trabajador cuando cdecide prescindir de eus sevrvicios; pero_
puede también, sin despedir ol trabajador, demandar znte lao
Junta 1a rescisidn del contrato sin segregarlo de la fuente
de trabajo, En este caso, si le accidn intentada por el pa~
trén culming en un leuwde e jecutorio que le sea Tavorable la
ruptura de la relacidn se presenta hasta este momento proce
gal, 81 la accidn intentudn naufrega, la relacidn de trabo-
Jjo nunce llega a surpenderse ni a romperse, Distinguidor —-
trutudistas ssten de acuerdio con nuestire criterio en el senti
do de lu procedencia de intentar lu rescisidn por vie de w-

accidn”. 13/

13, RaMIPEZ FONSECA FRANCISCO. "E1 Despido", Grupo Editorial
S5.A. Wéxico, 1979, p.p. 50-54,
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3. Laé acciones Colectivas de los Trabajae
doreé son aguellas que ejerce el grupo, coalicidn o sindicato
para la tutela de los intereses gremiales o profesionales, es

“decir, son las que se ejercitan con el objeto de obbener la -
. celabracidn de un contrato colectivo, eu revisién o modifice-
cién, con el fin de que se estublezcan en forma colactiva y -
parz todos log trabajudores de una empresa, nuevas condiciones

de prestacidén de sercicios.

La primera accién gue descubrimos me re~
laciona con la firma de contrato colective, (Artfculo 382 de_
la Ley Pederal del Trabwjo), lu cual puede deducirse en jui--
cio ordinerio o & través del procedimiento de huelga. Tembien
son colectivas las acciones pare le revigidn del contrubo co-
lectivo {arts. 347 y 3¢5 Bis. L.F.T.) al igual que las que —-
tienen por objeto la modificucidén de las condiciones de traba
jo (art, 426, L.F.T.)

Otra accidn es la relativa a la celebra-
¢idn del contrato-ley (art.406, L.F,T) la cual tiene un tréd-
mite de cardeter administrativo. También tenemos la relativa
e lafirma del reglemento interior de trabajo {arts,422 y si=-
guientes L,F,T,)

Después tenemos unu accidn importantisima
la que enderezan los trabajudores por medio de la huelga para

lograr los propesitos pefizlados en el ertfculo 450 de la Iley,

4, Las acciones Colectivas de los Patrones
son ngquellag que correaponde ojercitar 4 lap coaliciones e sin
dicatos de patrones, y aunque me encuontran consignades en la_

Iey, en la prdetice no resulten efectivas, porgue el derecho -



cole tivo'de urebajo es un.instrumento de ataoue de la claae_

traba;aéorg, nor daclrlo de alguna fozmﬂ, en tanto que resul—

A ﬁn'médib.tlhlo de defense ypara el sector pstronal.

Lus patrones pucden tamblén aungue . en la
nréctica no se acostumbra, solicitar lz revisidn del coniratoe
coleetivo de trabzjo, ( artfevlos 397, 399 y 399 bis de la

’1éy;); dexnndnr el dtorsemiento del rey mlewento interior de
trabajo, { artfeulos 422 y 516 ) pedir la modificacifn colec=
tiva de 1as condiciones de trebejo, ( articulo 246 ), =sf co-
mo.ln suspencidn { articulo 427 ) v la termin~cidn fe l2zs re-
lacienes eolectivas de trebajo ( artfeulos 433, 434 ¥ 438 de
1la Iey ).

Ea impartznte hacer notzr cue tonto pure
la modificecidn como prra le susvencidn v terminneidn de las
relscionee cnlectivas Ae tr-bajo nor parte de oz patrones,
se renuiere del plont-unicnio de wn conflicto colectivo de na-
turaleza ecandtien, ¥ nor lo mismo, es fdcil per: los trebsjz
dores efectuar un blocueo a 1ns ncciones intent=drs ror los _
watrones, mies el articvlo 448 de 1= L.F.T., dispone: "ul & -
jercicio del Aerecho de huelgz mugnense 1n tramitneidn de los
conflictns colectivas de naturaleza ccondnics nendientes onte
1p Juntz de Coneilimeidn v Arbitrzje, v de lzs sclicitudes
nue se¢ prasenten, selvo sue los trabajatores sowetz2n el con -

flicto a2 Iz Afecisidn de laz Junta



CAPITULO CUARTO

“"ANALISIS DE: LAS ACCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO

_ 1. ANALISIS DE LAS ACCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO

A} LAS ACCIONES INDIVIDUALES
1« DE LOS TRABAJADORES.

2., PE LOS PATRONES.

B) LAS ACCIONES COLECTIVASa
1, DE LOS TRABAJADORES.

2. DE LOS PATRCNES.



*I. ANALISTS DEL L4S ACCIONES BN EL DERECHO DEL TRaBAJO.

: ) In los puntos anteriores, hemos sefialado el
cénce‘pt.o:, caracteristicas y clasificacidn de le accidn, ten
_to‘génefal,domo lag del Derecho del Trsbajo, por 1o que nos_
‘evocaremos & efactuar un analisis de las mismas, deede nueg
tro '_punt‘.o de vista y auxiliendones con las opiniones de¢ al-

g{moa auwtores,

De acuerdo con la clasificmcidn .que hemos ~
'rgaiizado, de les acciones del derecho del trubsjo y siguien

do el orden de nuestro tema, tenemos;

Las amcciones Individuales de los trabajadoTes
sons

4) Accidn de Papgo de Indemnizacidn Constitu-=-
eional por despido Injusgtificado,~ Tiene su fundamento legal
en el artfcule 123, fraccidn XXII de nuestrz Constitucidn, -
que dispone: "EL patrono que decpida & un obrero sin cuuss -
justificuda o por hwber ingreszdo a una usocimcién o sindies
to, o por hzber tomudo parte de une huelga 1fcita, estard -
obligado, & eleccidn del traebsjador, a cumplir el contrato -
o a indenmizarle con ¢l importe de tres meses de salario, la
Ley determinar{ los cusos en que el patrono podrd ser eximi-
do de la obligacidn de cumplir cl controto medisnte el pago-
de una indemnizacidén. Iguslmente tendrd la obligacidn de in-
demnizar al trabajador con el importe de trec mesce de sula-
rie, cuando se retire del servicio por fulta de probidead del
patrono o por recibir de €1 malos tretumientosm, ya ses en su
persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos 0 hernsznos. BL_
patrono no nodrd eximirme de esf.,a respondabilided, cuendo --

los malos trstamientes provengan de dependientes o familia—-

res que obren con el congentimiento o tolerancis de £1",
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L De esta fraccién, se desprende que, el ¢jerci-
¢ig. de -gste,:acc_ién concierne 8l trabajador que haya sido desw
"pedi_(‘lo injustsmente ‘de su trabajo, mediante la demands ente ~
k_lra_.v‘ J@m‘léa L&cal;cle Coneiliacién y Arbitraje de su eleceibn, --

“ge.le indemmice en los t&rminés de este concepto.
o6 presupuestos de esta accisdn son:

I, Trabajor ¥ Fatrdén.- Trabajndor de acucrdo =

con lo sefialade por el articuloc 8 de 1~ Ley Pederal del Tra—

" bajo, es la persona finiea que Presta a otra, fisicm o morel~
un trabajo personal svkordinzdo; ¥ patrin, conforme al articu
lo 10 de 1z pronia Ley nos dice nwe es 1o persona Tisice o -

moral zue utilizs los servicios de unos o varios trabz jadores.

Ia eccidn, por lo tanto, solo pueds ejercitar—-
le aguella persona que hoya prestado sus servicios personales
en formn subordinade a otra person2 ya gea fisiea o moral, de
mandando a éste ltima ante l2g Juntas de Conciliacibn y Arbi
traje, A

2. Relacién de trabajo.— Ia relacibn de treba-
j'o, gsegin nuestra lezislacidn, es 1a pregentacién de un trabe
jo personal subordin~do, medirnte el pago de un salario. —~ ~=
"{aertfeulo 20 de 1= L.¥.T.)

3. Reascicidn Injusificada.- Se considera como-
tal cuendo la relzcién de trabajo haye sido terminada como -

consecuencia de su empleo,
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La accidn, en loe casmos de despido pree-—
oribe en.dos moses, contadop a partir del dfa siguiente H_
‘1a fecha de la separacién, de acuerde con lo dispueste por
la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 518,

Egta aceidn opera, como ya se ha dicho -
cuando un trubajador ha sido separado de sy trubajo en for
ma injustificuda, medisnte la interpogicidn de une demenda
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, reclemande el
pago de tres meees de salario como indemnizacidn, en virtud
del injustificado deapido del que fue objeto, de acusrdo -
con Lo establecido por el artfculo 42 de la Ley de la mate—
ria , en virtud de que el patrén lo separd indebidomente —-
de su trabajo, e decir, gue el trabzjader no incurrid en -
ningune de les causales por las que el putrén esturfa facul
tado para separarlo cin regponecbilided de su parte, lim ~—
cuales estdn ennumeradas en el artfculo 47 de la ley Je la

materia,

Generulmente, el ejercicio de la accidn ~
de pago de indemnizacidn conetitucional, va liguedo al ejer-~
cicio de otras acciones comn son pago de salurios caidos, -
de prima do antiguedad, de vacacionee y primu de lus miémas
aguinalde, ete,, en virtud de gue en la prdctica, se obser-
va que todas estas reclamuciones se efectdan, sin que las -
Juntas, por su parte, verifiquen la procedencias del ejerci-

cin de las mismas,

Ln 1a prdctica cumndo el trabajudor e jer—
cita su accidn ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitruje_

cuando ejercita la accidn de indemnizecidn y el petrdn niege



.

haberlo despedidb, generalmente se obuerva que, ademis -
le ofrece al actor gque regrese al desempefio de eu trubajo
en log miemos t€rminos y condiciomes en gue lo venfa - —-
haciendo, y este situscidn tiene como consecuencia inma--
Aiata, el invertir la carga de la pruebs en favor del pu-
trén ¥, al respecto, as{ 1o sostiene la Suprema Corte ul -
seflalar en le Teeis Jurisprudencial, Apéndice 1975, 5a. -
parte. 4a, Sala, tegis 66, p. 76: "Despido del trabajudor
carga de la prueba, Cuando al putrdén niegue huber despedi
do al trzbujador y ofrerce admitirlo unuevepente en su - ~
puesto, corresponde a dcte demostrar gue efectivumente -~
fue despedido, yu jque en tul cuso se estublece la presun~
eidén de gua no fue el pstrdn quien rescindid el contrato_
de trubajo, por lo que si el trabajador insiste en que --
hube despido, @ €1, corresponde la prueba de sus afirma--
ciones®, _1/

Concluimos, confirimando lus ideas anterior
mente expuestes, afirmande gque la accidn de pugo de Indem-
nizacidn conctitucional consagra en lu Fraccidn XXII del -
artfculo 123 de nuestra carta magna, se debe considerar —e
como un resarcimiento de los dailos y perjuicios gue we le_
ocacionan a un traubajador al ser despedido de su trabajo -
Y, pensamos ademéds que los trabajadores yue =e encuentran_
en egta sgituacidn es comprensible que opten por el e jerci-
cio. de esta accidn, pues el eecto del despido es por lo ks
neral violento y con menoscabo de la perpona del trabaja--~
dor y es 1ldgico que la prefiers a regresar a trubajur, puesg
t0 que, nuevemente serd objeto de mulos tratos por parte
del patrén y estard expuesto & un puevo e injustificado deg
pido,.

1. JURISPRUDENCIA IE LA SUPRENS CORTE N JUSTICIA DE LA Hb-
CION. Apendice 1975, Sa, parte, 4. sula, tewis G6,p.T6
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b) Aceidn de Reinstalmcidn.- Como lo hemos ~
expuesto en el andlisie de la accidn snferior, la consti~ =
tucidn Politica de los Estades Unides Mexicunvg en la Frac -
veidn XXII del artfcule 123 gefiald los dos tinos de acciones
que tienen como opcidn los trabajadores que bayan sido des-—
Pedidos de su trabajo: le Indemnizacidn consiste en ¢l pago_
de tres meses de salarie y la reinstalacidn, de 1a cual nosa_

ocuparemos en este punto,

La Reinstalacidn, por tante, tiene su funda-
mento legal en el ye mencionado artfeulo 123 de lu Conetitu~
cidén, Fraceidn XXII y, tiene como objeto exigir el cumpli---
miento del contrato de trabajo del actor, segun el dicciona~
rio de la Lengua fepafiols, reinstaler signifiea volver a - -~
instalar v, tenemosg que instalar se entiende por poner a uno
en posesién de un empleo o beneficio, y en tal virtud, con-—
cretamos que cuendo un trubajudor golicite su reinstalacidn,
lo gue esta pidiende ¢z gue se le pongs en posesidn del em——

pleo gque tenia anteg de ser deaspedido de pu trabajo.

Los supuestos o0 presupucstos necesirios para

eata accidn son dog:

1. Que exista una relacién de trabajo.

2+ Que el trabujedor haya sido despedido sin
causa Jjustificada de su empleo

%a Constitucidn al ctorgar lu accidn de reing
talacidn -logré uno de los fines wds nobles del Derecho del -
trabajo, al congagrar une dé los garanties sociales mds impor

tantes que es la de lograr le estabilidad de los obreros en -
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sus empleon Eon todos los beneficios nue esto acarrea, por -
i 840, es necesario que el trabajador Gespedido tome conciencia
al formular su demanda de cual de las dos acciones que tiene
en su favor le es mds benéfice a sus intereses personnles, -
p@és debe -tomar en cuenta ls situacidn.de desempleo que vive
nuestro Pafs y las conveniencies gue tiene el regresar al --
.trabajo, tales como su entigliedad, escalafén y ascensos gue~
pueda lograr, ¥ por otro lado el trato posterior cue tendré-

‘gl es reinstalado nuevamente.

Con lo antes expuesto concluimos, gue NUEQw~w
tros legisladores ~l considerar lo accidn de reinstelzcién,-
trataron de asegurar la permsnencis de los trsbajsdores en -
su empleo, tomando en cuvents gue todo individuo tiene el de-
recho y ¢l deber de trabajsr v la sociedsd el deber de pro—-
porcionarle una ocupoeién para yue satisfege sus propisg ne
cesidndes y l=s de su familia, teambién seri necesario cue el
trobr

jador tengm 12 sepuridpd de rermanccer en gu irabajo a-

menoa rue exista una causa justa para su separscidn.

Como yn mencionamos nnteriormente, I accidn de
reinstalscidn tiende = garantizer l- estabilidad de los tra-
bej=dores en su. empleo, esta estabilided, comprende dos modz”
lidadess In permenencis o duracidn indefinisa de la relacidn
de trabajo 7 12 exigencia de unm cmuss rszonsble para su die
solpdién. Ia primers de estas modalidades es, por decirlo de
alguna moners, 1= propia estabilidad de log trabajadores en-
su empleo ¥y la segunda modalided es la parsntfa o sepuridad-
de que solzmonte nodrd ser disuelia la relacidn de trabajo -

cusndo existe uns cause justa que asi lo amerite. -2/

2, DE La CUEVA EARIO. Ob. Cit., p. 79%.
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) Acelén de Rescisién del Contrats de truba..

- jo por causa imputable al Fatrdén.. La Ley Federal del Treba~
Jo en su artfculo 46 da & ¢ualquiecra de las partes gue se in

tervienen en el contrato de trabajo, el derecho & rescindir-
lo sin ninguna responsabilidad de su parte, al incurrir la -

otra en alguna de lms causales gue tamhién 1l propia ley se-
Hale, el artfculo lo dice: "E1 trabajador o el patrdn podrd_
regoindir el cualguier tiempo la relacidén de trabejo, por -

cause justificeda, sin incurrir en responsabilidad®.

De acuerdo a este concepto gque de manera -—-—
muy particuler hemos expuesto, y con objeto de precicar mee-
Jjoxr el concepto, sefalaremos lap caracteristicas fundamenta-

les de lo rescisién.

Es un Acto Unilateral.- Lu rescisién supone-
slempre una conducte unilateral, es decir, d¢ parte de uno -~

de los sujetos de le releacidn de trabajo.

¥s un Acto Potestativo.~ Lia posibilidad de =
regcindir, no necesariamento implica que se deba hacer ueo -
de emsa fecultad obligatoriamente, pues el trabajador afecta-
do por el incumplimiento de la otre parte pusde si asi 10 ww

desea, pasar por alio esm situucidn,

Ee Acto Formal,~ Pues el trabajador debs - ~

e jercitar su accidén ante log Tribunales competentes.

Ep Anterior a su Vigencia Prevista,- La rele-
¢ién laboral por virtud de la Tescisidén del Lrabe jador g8 - -
termina en circunetanciae no previstas el momento de egtable-—

cerla, es decir,en una terminucidén anticipaga.
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; Que éxista ung causa grave.- No basta sl in-
fcump1i¢iénto de ‘cualquier obligacidn derivade de la relacidn
irééHE}abéjé;'paru que se de, sino que haya una caupa grave --
{ que fraiga conéecuenciaa respecto al trebajo, de acuerdo con
: ;éresfableéido por el artfculo 51 de la Ley Laboral. _3/

Que exista una conducta de comisidén u omisién,
La conducta grave puede ser de hacer o de no hacer alguna «--

accifn determineda,

De tal manera, cuando el petrén viole los de=-
rechos del trabajador en la relacidn leborel, este tiene de-
recho & separarse del trubajo ein responsabilidad de su per
te, siempre que el patrén hoys incurrido en alguna de las ==
causes qﬁe le dan dexrecho al propio trabajador para o jercer
la aceién de Rescisidn, las cueles, el artfculo 51 de la Ley

Federal del Trabajo nos seflalas

"Son caucas de rescisién de la relacidén de - ~

trabajo, sin responsebilidad paras el trabajudors

"1, lngafiarlo el patrén, en su caso le agru-
paciédn patronal &l proponerle trabujo, respecto de les condi
ciones del mismo, Esta causa de rescisidn dejard de tener —-
ofecto despuds de treinta dfas de prestar sus servicios el -

trabajadors

"IX, lncurrir el patrén, sue familiares u su

pereonal directivo o administrativo, dentro del servicio, en

3, DE BURN NE3TOR, Ob, Cit.,, p.p. 544-545,
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) ialtas de probidad u honradez, actos de violencila, amenazas
: :lnjurias, melos tratamientos y otros andlogos en contra del

"l’c,ra’bajs_n_ior; con,yuge, padres, hijos o hermenos;

i "III, Incurrir el patrdn, sus familiares
jo traba;jadoree, fuera del gervicio, en los actos & que hagen
_‘;lmposible 8l cumplimiento de la relacidn de trabajo;

"IV, Reducir el potrén el salario al --
"traibaaariidr;
. "V, Wo recibir el salario correcpondien

: ﬁte ‘an 1& fechs o lugar convenidos 6 acostumbrados;

i "I, Sufrir perjuicios causados mulisio-

“ssmente por el patrén, en sue herramientus o dtiles de truba
Jos

"VII. La existencia de w peligro grave_

- para la seguridad e salud del trabajador o de su familia, ya

gea por carecer de condiciones higiénicas el estublecimiento

0 porque no ge cumplan las medidus preventivas y de seguri-

dad que lae leyes egtablescan;

"VIIXI, Comprometer el patrdn, con pu w=
imprudencia o descuido inexcusablea, la geguridad del esta--~

blecimiento o de las personas que se encuentren en d1; y

"IX Lag anfiloges a las establecigas en
las fracciones anteriores, de igual manere graves y de consg

cuencias seme jantes, en lo que 8l vrabajo se refiera",

De este forma tenemos que los trabajo-—-
dores que rescindan su contrato de trabajo, deberdn probar -
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en el juicio respectivo la causal que seflalan para gue la
misma sea declarada procedente, en caso de que zlmin tra-
bajador haya sducido vearias ceusales, solo tendrd que pro
bar una de ellas, de acuwerde con el criterio que al respec
%0 ho sustentadoe la Suprema Corte en gu Jurisprudencia del
Apéndice 1975, 58, Parte 4a. Ssla, tesis 198,, p. 189 que_
dices “Rescisgidn, caunales de, cnando Aaducidas varias de -
ellas, se acredita una, Comprobuda en ¢l Julcio una de lan
causeles de rescisiédn de varias que hayan sido alegadus, -
ello baste pare considerar a esta fundada, sin que 6ea ne-

cesaria la comprobacidn de las demds" 4_/

Concluimos que ¢l Logislador al estable-
cer la aeccién de Rescisidn, lo hizo con el afdn de proteger
la dignidad y el respeto & lu persona del trabajador, pues_
como se ha dicho anteriormente, serfia denigrante el gque da-
de le necesidad que tiene el trubujador de pereibir un salg
rio para la menubtencién de su familia, estuviera obligedo -
por esto a soportar maloe vretos, ofensas, cte,., provenien.
tes del patrén, solo porgue se encuentre bajo su dependen—
cin, y atinademente nuesira Jey en estos casos sefiala la —-
obligacidn de indemnizaciones considerables pare evitar die
chas situaciones y lograr, congecuentemente el me jor deghe-

rrollo de la relacién de trabajo,

d) Aceién de Wodificacién de las condicig
neg de trabajo,- Podemos decir que las condiclenes de traba~-
‘Jo son las normas que se establacen para determinar les preg
taciones que deben percibir los trebajadores y las que fijan
los reguisitos para la defensa de su vide y salud sn los lue
gares de trabajo, 5/

4, JURISPFRUDEWCI4 DE Li 5,C.J.K, Apondice 1975, Sa. parte da.
sala Tesis 195, p. 18¢g,
5+ DE LA CUEVA MAREG, Ob. cit. p. 267.
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) Por ia modificnacién, n las condicionos
de tre 'a;ln, debemos en‘ce’n‘dar, el cembio cue ‘se produce en las
m:_i.smas,_ yu sen por acuerdo endre las portes, o por medlio de u
na xesolucidn de 1o Junta de Conciliscidn 'y Arbitraje, wrevie

B é;‘ocedimiento»sewido entre ella.

: Las condiciones de Lrabajo, dentre Je nueg
tra Vle'gisls‘.cién, estdn fundomentodns en el propio artieulo
123 Conatitucional, el cual establece gque estas no podrdn ser
inferisres 2 las fijadas por 12 ley ¥, al respecto 1u lsy Fe-
deral del Trabajo de zcucrdo con maestrz Carte Lagm=, en su _
erticulo 56, establece:! "Los condiclones de trabajo en ningin
0280 poirdn ssr inferiores n ins fijaedns en eota ley v debe —
r4n ser provorcionadzs = l1a imvortencin de log serviciss e i~
punles, sin ~ue puednn establecerse diferencins por wotivos
de r2za, nacisn~lid=d, dexo, edad, credo religioso o doctrina
politicn, 22lvo 12z mofzlidndes exvres
1z ley".

iente consirmedag por

I2 1ceidn de modificacidn de lzs condicig
nes de trak‘rr@jo, tiene su fundrmento legel en el articulo 57 -
de 1s ley Lnboral, el cwnl Aispene: "E1 trabajador podrd s0li
citar de 12 Junts de Coneilincidn y Arbitraje 12 modificacidn
de lasg condiciones de trebrio, cuando el salsrio no ses remu-
nerador o ser excesiva la jornads de trabzjo o concurran eire

cunstancing econdmicns cue la justificuen.

De lo anterior podemos decir gue para aue
un trobajrdor pueds ejereitar esta sccidn, necesariamente de-

ben derse los siguientes supvestos:
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1. Cuanﬂo el salario no 'ge'e;—ramhneréaorA"

2. Cuando sea exees:.ve la. jomade de -

3. Cuza.ndo concurren circunstsmcias econ6

R micas que 1a gus't:.fiquen. ;.'_,.[

4. Peberd aalicitarlo mediante procedi~—
:, mento ordinario ° especlal ante 1o Junta de Ctmc:.liacién
T Arbltraje.

o) Aceifn de pago de prestaciones.- Preg
tacidn Ae ncuerdo con el dicciorario de la Lengua lLispa-

ﬂolv, es el servicio, remte o tributo, derecho u otra -

cErge & gue alguno esta ohligado.

Sin emwbargo, pzra los efectos de nuestro
cutu"io, consideramos que prestacidn dentro del Derecho
Vdel trabsjo, es toda snuella retribucibn econémica, en-
dinero o en especim, 2 12 cunl egtn obligndo el patrdn-

2 dar al trabajodor e cambio de su labor.

De acuerdo con el concepto cue liemos ex—
puesto anteriormente, tenemos cue lns prestaciones, se-

réfns el pege de biempe extra, descansos obligatories y—
gemaniles vazcaciones ¥ prims de los mismeg, aguinaldo,
prime dominical descuentos hechos on forma ilegel poxr -~
el patrdn, prima de entiplicdad, participscidn de utili-
dades, 128 reclamsciones con el INIFONAVIT, asiinreidn -
de un trabaje, @plicacién de lo clmusula de conclusifn
y 1c:\s relativos de trabejo.
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Como podemos obmarvar, el i‘unda.mahfo legal
de la accidn de pago de prestucioneé, se encuantra en log -
pregeptos normativos de la ley laboral, particularmente en -
loB que se refieren A cada una de egtas prestaciones, de me-
nera rtal que no precilsarefios ¢ada cuso en concreto, por no -
ser el objeto de este estudio, sino gue, por el contrario, ¥
para efectos précticos dentro de este trabajo dc tesis, con--
sideraremos esta nceidn, en forma general, ya que en la prde
tica ge ha observado que, el ejercicio de la miema comunmente
esta relacionado y supeditsde al e jercicio de otra accidn —
principal, como ejemplo la indemnizacidn eongtitucional por_
despido injustificado, la de reinstulucidn, la rescisidn,etc,

Lag: Acciores Individualez de los patrones aong

a} Accidn de bescisidn del contruto de tra-
bajo por causus imputadbles al trabujador,.- EL contrauto de --
trabajo, 8l igual yue lon demds, y por el simple hecho de w=
ser contrato, es de naturelezo bilateral, es decir que da de-
rechesg e impone abligoeionts & 1ngs partes quo on el intervie.
nen, por lo cual si zlguna de ellas incumple con sue obliga--
ciones, la otr, tendrd entre otras facultades, la de rescine--

dir el contrato =in responsabilidad de su perte,

De acuerdo con €stag ideaz, le ley de 1la «
materia, en su artfcule 46 consagra este principio diclendo_
que tanto el trabajador como el patrdn pueden resecindir el -
contrato de trabajo en cuslgquier tismpo, siempre y cuando --
exista una causa justificuda, y entonces, no tendrd ninguna_

responsabilidad de su parte,

De tal munera que, la rescisién de lu rela-
cidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn serd el ~

acto por virtud del cual el patrdn da por terminada la rela--



éién;lﬂbérnl de'mwﬁera wmileteral, aduciendo por motive una

2 rr=ve ﬁe 1ncnpl:m1ento do ob1ia'elnnes imputables al tra=-

;b) Accién de cumrlimiento de oblmyﬁcionea &

i onrgode lqs,tru

Este tino de acoién, ge refier ,bésicsmenta a_

noslblliﬂeﬂ cue tienen lcs trvhaj Bores, va sean 1egﬂ1es o _

. ?odemnﬁ ﬂec1r aue esta recidn tiene su funda -
'mento le nl en in propis. Ley ‘Federsl del Yrabejo, nues las obli
;rﬂcn ones de los trabe, jedores, estan estabiecidos en cosi todo _
el ﬂrticulﬁﬂo, gin embereo, diremos gue, de meners enunciative
“mie-el patrén tlene estz sccidn nera exigir el cumplimiento de_
las condiciones de trobajo {articulo 57 de la ey Federal del -
‘Prabzjo) el trybzjo de Lorss extras permitides por le ey (art{
culo‘ 6E), pego de dendrs (articvio 1210-I) *“"b":jo e ¢fno de __

B deac=nso obligrtorio (rrtfcvlio 75}, ete.

Existe sin embarge, dentro de la ley Federal _
del Trabzjo un copitnlo esvecdfico, ~ue trata sobre 1as obliga=-
clones ¥ vrohibiciones en Los articulos 134 y 135 de la ley Fe-
geral del Yrzbajo,.

6. DB BUEN NESTOR. Ob. Cit., w. 542,

T8 BB
3;%& B 1A BRUTECH
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Esta es uno de los puntos de meyor trascenden
éipl' &entrb del Derecho del Trabajo, sobre todo en la actuali
dad, Porgue los trabajadores exigen ceda vez mfis y més preg
taciénes,’& ge ‘olvidan de cue existe un principio general de
deracho segin el cusl 2 tvdo derecho corresponde une obliga-
cibén ¥y viceversa, es decir, cue ontre dos sujetos 5i uno —-
tiene un dorecho en relecidn con ¢l otre, es gue este dltimo
le corresponde 1ls obligacié_n de cumplir lo que el primerc le

va a exigir,

Por otro lado, considersmos aue el Legisliador
2l establecer le facultad de estn aceidn, redundo en l= reas-
cigidn del contrato de trabsjo 9in resvonssbilidad psra ¢l -
patrén, adn cuando pudiera servir en algin caso muy concreto
¥y especifico, en el cunl no fuera necesaric o no se desuers~
por parte del patrén 1z separzcidn del trabajador, dade su -
entigiiedad, eficiencia y productividad cte., sin embarpo fué
un atino est=blecer claramente eatas oblizaciones cue CONO =

partes de un contraio tienen los trabajadores en la relacidn

" lrboral.

B) LAS ACCIONES COLECTIVAS
1. Considerando en primer luger 128 co-—

rrespondientes o los Trabajadores, 1lac cualed mencionmmos:

A) Accidén dc firmz del conirato colective
de trabajo, de mcuerdo con lo ectableeifo vor el artfculo ~-
386 de 1ls ley Federal del Trzbzjo, como el convenio gue se -
celebra entre uno o varios sindicatos de trebajadores y uno-
o varios patrones, o unoe o varios sindicatos de patrones, y-

que tizne como finalidad, el establecimiento de = = = = = we
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lae condiciones, segin lae cuales, deberd presturse el trzbajo

en unw o mis empresas o establecimientos.

E1 fundamento legak de esta accidn, lo encon

,trambs en el artfculo 387 de la ley federal del trabsjo, que -
establece: “El putrdén que emplee trabajudores miembros de un =
sindicato tendrd obligacidn de celebrar con este cuendo 10 5o-

licite, com contrato colectivo,

§1 el patrdn se niega & firmar el contrato -
podrdn loe trabajadores ejerciter el derecho de huelge consig~
nado en el articulo 450",

Los presupuestos que se deeprenden del artf-
culo que hemos transcrito, y que son necesarios para el ejer--—

cicio, son los siguientec:

1., Que los trabajudores de le empresa 0 ea-

. tablecimiento, gean miembros de un sindicato,

2, Que el sindicato solicite al patrdén la =~

firma de un contrato colectivo,

3. Que el patrén se niegue a firmer el con-—-

trato colectivo.

Anglizando cade uno de estos presupuestos
tenemos:

1. Que los trebsjaderes sean miembrog de -
un sindicato: Sindicato, de acuerdo con lo dispuesto por Al -
artfculo 356 de 1la Ley Laboral,, es, en el ¢aso que nes ocupa

ung asdeiscién de trobejedeores constituida para el estudio, -~



: hejofgmiento4y défenen de sﬁs iﬁtufeses; eé decir,VEﬂ'un -
‘Brupb que ti ne por'objeté. 1 lucha por ol me joramiento. «
'Dde}ias_condiciones econémicas de loé'trabajadoree, y este_
gruyo debe estar constituido por lo menos de veinte  trahe—
'“jadorég en zervicio activo.'de'acuerdo"_ 1o precéptucds —
lpor;el artfculo 364  de la propia ley Laborel.
A
e 2, 80licitud de firma del contrato por
1pa§fa del sindicato al patrdn: De acuerdo con el propic ==
'.;ftfduio.387ﬁdella Ley, los patronees tienen la obligacidn -
de -firmar ¢l contrato colective de trabajio con el sindica.
.to a cual pertenezcen sus trubajadores, siempre gue este =

‘1o solicite,

3. Nggativa del patrén o la firma del-
-contrato. Aun cuando el patrén tiene, como ya nencionamos
la oblig&cidn de firmar, puede sin embargo, negurse a ello
¥ en tal virtnd el sindieato podrd demzndur ante la Junte

“la firma del mismo,

Por lo yue se refiere a loa prescrip-—
cién, vemos que para esta accidn no existe, puesto que un_
sindicato puede hacerlz valer en cualqguier momento y el —~—
pétrdn, como se hu comentzdo, tendréd la obligucidn de fir-
marlo,

Fodemos observar que eeta accidn puede
deducirse mediante juicio ordinario o a través del procedi--
miento de huelga, tal como lo sefinla el artfenlo 3F7 e nues

tra Ley Laboral,

En la prdetica, hemos obeervado, gue -
generalmente Iz accidn de firme del contrato colectivo, se -
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_deéuce medlnnte . pl*ego de peticiones con emplazamiento s hue].

ci6n qhe es conuletnmente lhgice, wuesto cue ol se e

Jercrb"ra en prnceﬂim.erto ordinorio, serfs totalmente contra =
‘pror’ucente =:l08 intéreses de lom trobajnfores, ya cue el :]u:l. -
‘cio tlmrdaria,_mucho nés tiempo en resolverse, ¥y el sindicato ace-
“tor, ‘se ‘estaria "chicznesnde" {como se dice V'ulg.f.’rmente)r su R -

sunto,

3 Conaileramos . todo un acierto del iegisla-
dor el establecimiento de estn accidn, mues el contrato colecti
vo-de trrbajoe es un instfumerto cue tiende = armonizer los intg

“regeg tonto de los trobajefores comn Ae los patrones, pesto

qu,e. wnz de .1r’s formrs 1rés novedosas v ngiles wa dar nocimiento
o mwsdificsr lvs porwns jurfdicms, mesato suve ias elavsulas =e _
re‘visnﬁ rerifdiczrente, nere 1r1°s ajustendo » 12s necesidzades
earbinntes del gyrwun cue Lo elabore, oderds del hecho de yue Lo
estrplecido en 81 se extiende » todns lns nersonzs cue trabajen
en le emoresa, =un cutnde no gecn mierbros del sindiceto cue lo

P

hoyn celebrade atendiendo esi o un» de sus tipalidades rue es _

17 nivelmcidn de las conficiones de trlsjo e todos loa obre
d

rog.

) Accidn de Hevisidn del contrato de
Trabzjo Colectivo.- Ia ey Pederal del Pr2bajo en su artfculo _
308 dispone cwe los contretos colectivos pueden ser revisables

en log giguientes términoa:

tartfculo 397. Bl contrmto colectivo por
tiemso determinedo o indeterminado, o prra obra determineda, se
rd revisable totui o prreizimente, de conformidad con lo Alsnu-

eato en el articulo 309V,



“1. Que exista un contrato colectivo de .

;;ﬁraﬁajé aue 14 nes obrero-patronales en:la
empresai s ool e L S

2. Que éuﬁlq\iiei'a de 1las. pertes éclicj._
te .1a reévieidn tatai ~o:purciai del confirato colectivo de -
frabajo, sujetandosea lo dispuesto. por el.articule 39F de
la Iey Laboral,

3, -Que 1la solicitud se hagu dentro del

- .bérmino a gque se refiere el articulo 399 de la Ley,

Por lo gue huce & la prescripeién de -
estz accién, comienza, cuando menos con un plazo de sesen-
ta dfas de enticipacidn al vencimiento del contrute por —-
tiempo determinudo sino es mayor de dos aflfos; del transcur

g0 de dog ufios 2i er por tiempo indeterminado.

La revisidn del contrato colectivo de
trabajo, se hace & través del pliego de peticiones con em-
pluzemiento & huelge, y se tramiturd a través del procedi-
miento de huelgh de acuerdo con los artfewnlos 920 a 938 ge
la Ley Federal del Trabajo.

¢) Accidn de M>dificacién Colectiva de
las condiciones de trabajo.- Debemos entender por modifica
cién colectiva de las condiciones de trabajo el cambio que
e produce en las mormas estublecidas purs determinar las_

brestaciones que deben percibir los trabajadores y las —-



.-

-85 -

que fijan\los requisitos para la defensa de sus vidas y -
véélﬁa en ;os lugares ds trsbajo, qué ee encuentran conte-
ﬁidaa en el contrato colectivo o en el contrato ley, cam
_Bio que se da por acuerdo entre las partes, o por medio -
“de ura pesolycidn de la Junta de Concilimeién ¥y Arbitra-
‘36, giempre ﬁue-se haya seguido un.procedimiento previo =
énte: ella. : ' '

: El fundeento legal de esta mccién la
‘encontramos en el artfculo 426 de 1a Ley Federal del Tra-

vajo, el cual estaﬁlecel

) "Ios sindicatos de trabajadores o los-
patrones podrdn solicitar de las Juntus de Conciliaecidn
¥ Arbitraje la modificacidn de las condiciones de trabajo
contenidus en los contratog colectivos & en los contratos

ley:

"I. Cuando existan circunstancias .

econdmicas gue lu justifiquen; y

"II. Cusndo el aumento del costo de—
le vida origine un desejuilibrio entre el eapital y el -
traba jo,

analizendo estas clawsules vemos ques

I, Cuando existan circunstancies eco-
ndémices que la justifiguen: Debemos entender por este cau-
sal que @ntes de yue llegue el perfodo de la revisidén del =~
congrato colectivo, me presenten circunstencian scondmicas_
4que rompan con el equilibrio entre los foctoree de la pro--

dueccidn, el capital y el trzbajo.
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I1. Gusndo el alto costo de la ‘vida ori,gune un
. desﬁrrollo de deaenmhbno entre el capital y el 'brabaao.— Real
' mem:e esta causal se encuentra comprendida en 1a anterior causs.l

ya ane 68 una causa econdmica que necesariemsnte provocar{a un -

deqaoua.llbno entre el capital y el trabaje.

Ex esta accidn, tampoco encontramos preserip -
: qién', puesto que cuslouiera de las chusales gque dan orrigén a s
ejercicio pueden presentarse en le actualidad, dade la crisis en

1g cjue B¢ encuentra nuestro pais,

Por-lo tanto el procedimiento debe llevarse a

__cabo‘ con f\mdqmento ar 1o fispuesto por los artfculos 900 a 919

:de 1& Ley laboral ante conflictos colectivos de le Juntm de Con~

) c:.liacién y Arbitraje.

In este sentido, diferimos del criterio del ma-
estro Truebs Urbina, pues en su comentrrio s‘.lkartioulo 426 de la
Ley smefizla: "3i bien eg cierto cue durante 1la vieilsneia de los
con’qratas enlectivos o de log contratos ley en log casos previge
tos en las dos frocelones del articulo sue se cements, log traba
jadorcs pueden solicitor la modificmeidn de 1lzs condiciones de -
trabajo contenidns en los nismos en juicio colectivo de nnturale
za econdmica, mfs les conviene cjercer el derecho de huerga por
1z efectividad del misms".7 /

7. TRUEBL URBINA ALBERTO. "Comenterios 2o la ley....", p.194
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o : ;;.d) Aceifn de Celebrécién del Contrato-leys, ——
Bl Con't;'l‘ét't:o';?{ey de reuverdo con el articulo 404 de 1la ley Federal
del}"._l‘m’bajo,* es el convénio eelebredo entre wnc o varios sindicg
%08 de trabojodores ¥ varios patroﬁes o uno o varios sindicatos
de patrones, y.tiene comdy finzlidad el establecimiento de las cm
diciones segin-lzs cusles debe prestarse el trnbajo en wuna rama
determinedn derla industriz, y declerado obligatorio en una o va
rims entidades federativas, en un2 o varizs zonas econdrices que
_aﬁnrquen ez o mx’t.s de dichma entidsdes, o en todo el territorio

nacisnsl,

. Todewos decir-cue e.l cnntmtr_:-ley en un contra=
to colectiva de trabajo de cardcter obligatorio, pars determina-

dorunp de 12 industris,

En win enprese, nsdemfs del contrate colectivo,
puede aplienrse tonhidn el controto-ley, v 1= preerinencis de --
cote sobre peuel es 1z miema cue rige entre el contrato colecti-
vo.y 108 controtos individuales vigentes en cede nepocizeiln, o
ser cue las cleusulas del conirato-ley se szulican, no obstente
cuslavier disposicidn en contrario contenida en el ¢ontrato co -
lectivo de trzbrjo ~ue 13 empres~ tenss celebreda, selvo ague --
1los wuntos en :ve estas estivulaciones seen mfs favorsbles sl ~
trabajador. B/

Las diferencing existentes entre el contrato -~
ley ¥ el contrato colectivo e trsbrjo ordinerio, 1lms encontra

mos en le siguiento Jurisprudencin de la Suprema 0 = - - = -

8. GUEARERO [UGUERIC, Ob. Cif., pe 323,
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©Gorte de Justicia de la Necidm, ave n ‘eontinveisn trangoribi =

mes

i "Contrato—;ey.— Los contrﬂtos colect1vos

ﬂe trabaao ¥ loa contrwto s-ler tienen Je semeinnZP de e concu~
'rreneia-de une: o varios sindicntos’'c de wne o varios patronos _

pATR su oborgamiento; pero el conirato-ley se distingue funda

i

mentalmente en cuznto a cue en sn elaboracidén se requiere cue
“¢oncurran ins dor tercercs nirtes de los patronos y trzbajado -
res sindicelizedos ¥ rue éstos ¥ =onellos pertenezcan # clerta_

rare industrial cue exista en deterrinnda regidn por 421 motivo

y los contr=tos colectivos » L contretos~Ley son distintos;

no pueden lener en sus efectos 1r misme fechn de snlieabilidad,
¥2 cue on los nriwveras e¢s svficiente sn simple Aendsito =nte 1a
Juhta, prro cve entren en vizor en tonio los semmdns estin sue
vedit=dos » la cetisfrccifn fe vurios recvisitos, cntre ellos,

el nenerdo Ae v Luntvdes en Lmg relmcimes de trabrio, el tiem—

no de s Anreeibn v oev ouligitoriedzd, wor tedo ece l=nan, we -~
dirnte el Aecreto respectivo el Tjecutiva Feleral; de 21 mne
rZ ocue, establecide 12 oblicctoriednd de wn entreto-ley, en
tento no se provrosue su vigencin, ol finalizar sv nizno, 0 ge
celebr2 uno nuevo, con in 10igtencins Ae loa matronos ¥y log sin-

T dicatos de 1m misnn industriz  oes sancionado nor el ijecutive
Pederal o continda tenicndo °nliceeidn el contrato colectivo',
Tegs, 40 v 47 del Andndice de Jurissruvdencis 1917 = 1975 del se

menario Judicitl Ae 1n Federrcidn 4z, Spla Yap., 56. 9/

1 fundamento lensl de esta Aceidn lo en-

contranos en el ~riiculo 496 de 1z iey Federal sel Trabajo - =

., JURISPRUDENCIA DB LA 5.0.J.1., Anéniice de Jurisnrudencis de
19172 1275, 3emenario Judicinl de le Federzcidn, 42, Sale,
p.58,
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kQué d;ée:““bueden éolicitar ls celebracién de una contrato
~1e§iids gindicutos gue representen las dos terceras partes
“da 16 trabajedores sindicelizados, por lo menos, de una -
rémaxde la industria en unu o varias Entidedes Federativas
éﬁkuﬂa o mis zonss econémicas, gue zbargue una o mds de @i

ches Entidades o en bodo el terriotio nacional”.

e) Accidn de Firma del reglumets interior de
.trabéjo.— vl artfeculo 422 se la Ley Pederal del Truhajo -
]define el reglamento interior como ¢l conjunte de dispomi-
éiones,-obligatorias para trabajsdores y patronos en el de

sarrollo de los trubuejos de unu empresa o estublecimiento,

Este reglomento se refiere o peculiuridades
de trahajo que no fueron tratudas por law estipulaciones —-
del contrato coleetivo, sin que formen parte de tal regla~—
mento las normas téenicag y wdministrativas que formule -

directumente lag emprepas pera la e jecucidn de log trabajos.

Con mayor preecisidn, el artfcule 423 sefiala
las materice gue deben ser objeto del reglumsnto interior -
como el horario de ertreda y salide de los trabajudores, —-
tiempo destinado para los comidas y periodos de descanso du
tante la Jorneda; lugar y womento en gue deben comezar y -——
terminar las jornadas e traubajos dias y horaz fijadog para
hacer le limpieza de los establecimientos, maguinas, apara
tos y dtiles de trabajo; dias v lugaree de pago; indicaciow
nes para evitar yue ce realicen los riesgos profesionales e
instrucciones pura prestar los primeros auxilios en caso de
accidentes; labores insalubres o peligrosos, jue no deben -
desempefier los mujeres y los menores; tiempo y forima en gue

log trebajadores deben sometexrse & los ezamenes midices, =-
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- pravistos o;periédicos ¥ a les medidas profilscticas cue dicten
“las evtoridades; permisos y licencies asi como disposiecienes dis
ciplinarine y procedimientos para su epliceeidn. A éste respecto
le-ley Aimpone cue la suapensidén en el trabszjo, cowco wedida dis-
'ciplinarig, no pddré exceder de oachn dfas y yue ol trebajcdor =

tendrd dferecho ¢ ser oido antes de oue se =plinue la szneidn.

Por 1o cue heros expuests 2l heblar de las ac -
clones de firma de contrato colectivo o de contrnto-ley sdverti-
mng, que grin importonciz tiene en une empresa el esteblecimiens—
to de esos ceonvenios cue ven 7 normar las relaclones entre leog -
dna partes ¥, en el dltimo ceso sbarcendo une repidn o we zonn
determinade prrz une pisme rema Industri=l. For tanto, unw vez =
owtenida 1la celebracion de tales contrmtos, existe unes presun —-
cidr Ae hoberse logrodo el ejuilibrios constituecional enire los

factores de la prodvccibn.

_ " B) Fin=lmente, sicwiendo con nvestr- clenificz-
Vciéﬂ de 128 acciones tenemos las Acciomes Colectives de los pa -~
tronos. )
Direwos aue estas Acciones son:
a} Revisidén del Contrato Colectivo.
. b} Ctorgemiento del Reglamento Interior.

¢) Hodificeeidn Colectiva de las Relncio-
nos de Trab=jo.
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_'d) Suapenoidn Oolectiva ae las Relacionas
de Trabajo, L

e) Terminacién Colectiva de la Relacionos
de Trabajo,

v Por lo gue se refiere u 1m Revisidn del-

contrato colectivo, el otorgamiento del Reglumento Interior

- de 'trabajo ¥ & la Modificacién Colectiva de laeg Condiciones
de Trabajo, puede ejercitarlas el patrén, aunyue en la prée

tica procesal no se acostumbra, con las mismas modalidades__

¥ procedimientos con que lo hacen los trabajadores, 108 -~ =

cuales ya hemos analizmdo y comentado debidamente por lo --

que seria redudante explicarlas nuevamente cads une de ellas

en relacidn a los patrones,

liog ocuparemos del inciso d) que es la —
Suspencién y terminacidn colective de lms relaciones de - -
trabajo como acciones colectivas de los patrones, de acuerdo

con las sigvicntes conslderaciones:

d) Accibn de suspencidn Colectiva de lag —
Relaciones de T;abajo.- Nueetia Ley Yederal del Trabajo con-
templa no solo la suspencidn individual de un trabajador, =—-
sine también el Tendmeno de suspensidén colectiva de les re—
laciones de trabajo, que como su nombre lo indica abarca tow
das las relaciones de trebujo, aungue tambidn puede darse sg

bre una parte de= nuestra empresa o establecimiento,
E) ertfculo 427 de la Loy sefizlas

"Son euusag de sumpensidn temporsl de las



G &mpresa o gstﬁbléc_iﬁ‘.iento:

«"La'fuerza mayor o el caso forbuito =

en 75\‘1‘ incapacided fisica o mental

que’ produzca - pomo ‘consecuencia necesaria, in--

ediate y directa vrlq;is'u’sziéhc'i‘in de los trabajos;

‘VII’."'La falte de materia prima, no impu

L “II1,"El exceso de produccién con rele-
; ¢ién 4'sus condiciones ccondmicas y a las circunstancies --
'del" méfcédd; k ‘
1V."Le incosteabilidad, de naturaleze_
tempofal, notoria y manifiesta de la explotecidng

v,"La falte de fondos y la imposibi-
lidad de obtenerlos para la progecucidn norm L de 105 tra=

bezjag, sl se comprueba vlenamente por el patréu; ¥y

Vi,"Le falta de ministracidn por par-
te del Estado de las cantidades gue se haya obligundo 2 en--
tregar & les empresas con las que hubiese contratede Hraba-

Jos 0 servicios, siempre que ellas sezs indisponsables?

Conglideramos atinade la implentecién -
de esta Accibn, por parte del legislador, puesto gue eXisten
muches ocesiones en que dades lee circungtancies econdmicas
y de otros tipom, e= necesaria wun: suspensidn temporsl de -
las relaciones de trubejo, sobre todo en pequefias empreses_

en las cuales bajo lc crisis que atrdavesamos, es prdcting--
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mente imposible wve continuen con su funcionnmiento, ¥y .que ai
logren esa suspensidn, muede ser freotible la conta.nu'-cién, das—
‘pués de uvn perfods pars reorgunizar y recuperar de 1as lmbores,
evitando asi el cierre definitivo de 12s fuentes.de’ 'tmbajo
S ue cras vez estm mds esearzasg,

o) Accidn de Terwinacidn Colectiva de las
. Melaeiones :de Trabajo. L

_o:.én.cnléc'éi'va':dé lag relncio.-

ne.: de tr bnjo, es’ 1a consecuenc érivnda del cierre de la em
’ora'ms o est’xblccmientoa o ﬁe la refluocién definitiva de los _

tr“bﬂ "05.

Pﬂra am 1ob nﬂtrones puedan ejercitar

'estn mccién, se rcruiere

1. Tue se presenten 1las ¢iugas gue sefizle
el "rt:fculo 434 de1a Iey Pederal Ael Trabejo.

2. wue el patrdn demande 12 terminmeidn _
ants la Juntz de Coneiltmeidn ¥ irbitraje,

Comentarenos estos svpuestos de acuerdo o
lo siguiente: *

1. £l ~rticulo 434 de 1= ler inborzl, se-

fala como caumas de terminncidn de 1ag relzciones de trebajo:
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I."la fuerza mayor o el caso Fortito xo
lmnutuble al ﬂ“bron, o su incapneided fisica o mentel o su mier
te, qwe Iro dnzen comd concecuencia necesayin, 1nﬂedinta, 1~ ter

nlnncion de 1os tra ﬂaos,

R i 'II."La'ineésteabilida&Qhd?oriafyfmanil~;
" fiesta d¢ 1= explotacidn; e e

R "El cnncvrsn - 1s, ‘~uiebrn lezzlmente

declﬂrndo, ai la qutoridnﬁucomnetente n 106 acreedores rasuel -

ven al clerre iefln;tlvo ﬂe lm'emnre"a o 1= reduceidn detfiniti-

‘v de sus trabqwos"

BEn 12 freccidn I, los comenterios cue _
hicimos con resnecto n ls Therza mavor o ¢~an fortnito e inernn
cidﬂﬂ fental o imerte del patrén, en la susvencidn colectiva y_
ove tanbidn wars 1= terwinceidn ¥s ge mencioneron snterioruente.

Tor 1n cue hrice 2 las irzcciones Il y
III rue se refieren o l» incostenbilidid notoris v srotamiento
Ae 1o materiz de 12 infustris extractivs, son oosos nue vor si

g0los se¢ exnlicen.

1o fpeceidn IV se reficre 21 arifenlo -

A8 de 1= ILey nue prevee relsciones Jde trebnjo por tiempo -
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u obre determinado como pueden ser las minas que carezoa.n

e e minerales eosteahlea, 0'en restauracidn de'n

: naclae o paralizadas.

Y la. Fracc:.dn V 8¢ ocupa de 1a industria

[4] conourso 1egalmente decretadoa.

2. Bl patrdn debe demandur ante la Junia
de Conciliacidn y Arbitraje, la temninacidn colectiva de las
relaciones de trabajo, mediante un escrito en el cual funde_

sus peticiones, y de acucrdo & las gsiguientes medalidades:

Traténdose de les fracciones I, 1IT y
V, eg decir, fuerzt mayor o cago fortuite, agotamiento de 1le
materia o quiebra o concurso, con fundamento on los urtfcu--
los f02 ¥ sigulentﬂs, mediente los procedimientoz eapaciales
con la aclaracidn de que el procedimientio eh las fracciones_
Iy V se iniciard desnufe de gue e huye reslizado la termi-
nacién, para que la junta 1a apruebe o desapruebe} en los cg
soB de la Fraceidn TII ¢l procodimiento fe vealizard prevife
mente @ la terminacidén, para obtener antes la autorizucidn -

respective de la Junta,

Para los cusgos de la Fraccién II refe-
rente a la incosteuwilidad, el putrdn demendard la termina--
cidn de la Junta de Coneiliscidn y Arbitraje de conformided
con lag dispoeiciones para conilictos colectivog de natura--
leze econdmica de acuirdo & los artfculos 000 y siguientes -
de 1a Ley Federal del Trabzjo,
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Los “ﬂtrones 2l ejercitar 1o "».cc;mn de__
terrm':.clén de 'Fas rehciones de trﬁba;;o en forma colec’owq.,
por 1a8 cousas en el articulo 434 ‘anlvo 1l froceidn IV estéxx o= -

blig?doa = pwaar 2 -los trabajadores une _inﬂermizacién de fre mg

088 ﬂe anlﬂrio ¥ 1la hrim'! fe ?ntimied 3. correspondiente 2 cnde.

" uno ﬂe ellcm.

51 el patrdn ejercita la aceidn para

’redncciﬁn "91 remonr-'l, 9¢ tendrd en cuenta el escalnfdn mrxe

gie sen redvcu]o el nernqn'l fe wmenor antigliedad, ¥ sin procedi
‘mientos nuevos, el pstrdn Aebers dep~vndnr 1n nisue en 1o trami-
tzclén de procedinientos esveci~les, con lo salvednd de yue pa-

r el enso fe cue le Jmte 1 nutnrice, los trabmjodores reajug

“tandng, dendrin-derechs = vmt indecnizeeifn e ontdre vessa de _

zrio, miB viente Ains de salario por cuda afio de servicios _
prestados 9 12 cmntis=d estinui~dn en lao conmtratos de trabajo

51 esth es waray, mas 1o nrikn de ontigifodod,

st s Opgemns-tanbidén o cue. fue un nederto del
Iegislndor estr fecidn, vers =1 imel cve ern 1s nnterdor oo dp
correcto, rue 2i se ejercite por incestenbilidad , o trivés del
rracediniento nore conflicteos colectivoes de noturslens econdmi-
CY"- cue log trebrisdnres unelon Jetener el oracodiriento con wn
emnleanndentn v haelsz, rue neceraricrente tr-e como cmmnecuons
ciz 1 contirneidn o Ve iohores, 1o eneld ruede ser incingive

neindicisl ey Las tr-heicdores, rves es mamible e fe el op-

s0 Qe vle A7dn 1= inesstechbiliced, v 1o nroccencidn de 128 labo

res nor el emplamanicnio, Los triteje

reg clesncen wn inporie

menor al rue legnluente le correaronfe como inferndzacidn, rues
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sne: ﬁn'arcinr con qus reoursos 1'4 eon= -

“to 'c e el pmtrén tenﬁrif

abores.i

Por 1o tento, i',mmlhua en 1a écoién =
p .

: ~solncion, lo enfl trnera beneficios o ~nbas nﬂrtes.

l= contir"v' cidn '3(:'__ con:t‘licto, “he cg auire. .



CONCLUSLIONES .

1.4fE1¥Derecho del Trabajo en la antiguedad— —
no existia, ya que se nos presenta una divisidn de clases
sociqles‘muy notoria en donde se manifiesta’ la asclavitud
y el poder jue existla en esa época, los limitaba an to--
_dos. los aspectos, los cuales no tenlan personalidad pro--
-pla.nl tampoco podian. adguirir ni enejenar blenes,

2.~ Posterlormente en Roma a los oficlos se les
considerabs indignos por lo que no tuvieron interes en ==
dictar leyes de trabsjo y sus organizacion=:s en materia ~
laboral fueron nulas, ya que no se preocuparon ni tuvig--
ron interés en proteged y organizar a los trabajadores de
bido a cue lo Gnice que les importaba <ra el aspecto BELlY
co, es decir equlipar su ejercito, por lo cuzl Roma se hi-
zo muy poderoso,

3.~ Z1 Derecho del Trabajo por ser eminentemen
te social y tener un sentldo nroteccionizta y relvindica-
dor de la clase trsbajadora tiene un futuro mwuy imoortan-
te, ccmo es @l de transfermar todo el Dereche en Derecho=-
social, asi tenemos que nuestra Constitucibn es 1ls primera
declaracidn de Derechos Sociales en el muncdo, adelantando
se a su tlenpo y 5 otres docuuentos como el Tratado de —-
Versalles,

4.~ Con respecto a las icclones del Derecho —
del Trabajo diremos qus e$ un Derscho Pdklico Autbnomo en
virtud del cusl, una perscna fisics o moral, provoca la -
actividad ante los Tribunoles de Tratsjc come son la Jun~
ta Local o Federal de Conciliacldn y Arbitraje, es decir,
una sentencia o Laudo favorable,
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5.« Las Acciones de Indemnizacidn Constitucic
nal yyde Reinstslacidn estdn elevadas a la categoria de-
" Garantfas Sociales en el articulo 123 de la Censtitucién
y con ellas el legislador traté de lograr los fines mAs~
nobles del Derecho del Trabajo, que son, proteger y pro-
- curar la estabilidad de los trabajadores en sus empleos-

y en caso de separacidn, que éstos obtengan una indemni-
7 zacibn come compensacién por Danos y Perjulcios.

6.~ La Accibn de Resclcidén por Causa Imputa~—
ble al Patrdén, tiene la misma finslldad, y ademés, la de
proteger la dignidad y el respete del trabejador,

7.~ Las Acclones de Modificacién de las Condi
cicnes de Trabajo y de Pago de Prastaclones, tlenden a -
proteger y garantizar los Derechos Finimns de la clase -
obrera, sin embargo, en la préctica no son frecuentes, y
su ejercicio por parte de un trabajador es un arma de dg
ble file; por lo que proponemos: gue la Junta al dictar-
el Laudo, debe obligar al patrén a mantener al trabaja-=-
dor en su empleo, con aperclbimiento de pagar doble indem
nizacién al trabaiador que zleguc un Daspido a causa de-
este Julcio y sin «que opere le Relnversidén de la Carga -
de la Probatoria,

8.~ Los Patrones tlenen también Acciones que-
ejercitan individualmente, la Resclcién por causa imputa
ble al trabajasdor y l& de cumplimiento de Cbligaclones a
cargo del trabajador, sin embargo, la rescicidn debe ha-
cerla valer por via de Excepcibn, de acuerdo con el cri-
terio de la Corte, y por lc que hace a la de Cumplimien-
to de Cbligaciones, creemos qua es inoperante, puasto ==
que si el trabajader incumple con sus obligaciones, incy
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rre-en causal “de’ rescicién, Y por lo. tanto el patrdn lo se
'vpararé de su ewpleo.

: ‘~: %e— Las Acciones Colectlvas de los trabajadores
?cemo sons“de Firma de Contrato Colectivo, Revisibn del mis
‘mo, modificscién celectiva de las condiclones de trabajo,-
se ejercitan mediante pliego de peticiones con emplazemien
to a huelga, y tienden a proteger y regular las condicic--
nes de trabajo en forms cclectiva. Por lo que hace & la -
firma del Contrato-Ley, esta accidn escaps a la funcidn —-
Jurlsdiccional, puesto que se hace valer mediante procedi-
miento administrativo, en virtud de gue se tramita ante ol
Ejecutivo, ya sea Federal o Local.

10.~ Los Patrones tienen Accicnes Colectivas, =
para firma y revisién del Contrato Colectivo, Modificacidn
suspensidn, y Terminacibén Colectiva de las relaciones de =
trabajo, sin embsrgo, existe taabién un cran error por par
te del teqlslador al conceder a los trabajadores la facule
tad de suspender estos procedimicentos mediante el ejerci--
clo del berecho de duelga, por lo gue provonemos roformar—
la Ley para cancelar & los trabzjadores este facultad y lo
grar con elleo, la ecuidad que todo Derecho debe terner,
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