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El Modelo Educativo Siglo XXI plantea, dentro de sus

actividades primordiales, la Evaluacién Curricular.

En su enfoque bajo las teorias cognoscitivas y del
paradigma sistemético, la evaluacidén debe ser de carédcter
continuo y permanente, involucrando todos los aspectos que
conforman al hecho educativo, apoyando con ello 1la
retroalimentacién, Esta tGltima es un elemento indispensable
para el logro de los objetivos propuestos por la Universidad
del Valle de México en cuanto a la formacién de sus estudiantes
(Nivel Macro), considerdndose también dentro del Proceso de
enseflanza-aprendizaje (proceso E-A) (Nivel Micro) como 'un
principio para el logro del aprendizaje significativo en el
estudiante y como apoyo para el desarollo del propio docente.
La retroalimentacién es un elemento bésico para el progreso
positivo de cualquier Institucién Educativa, y por lo tanto, de

la socledad.

La Universidad del vValle de México, al implantar el
Modelo Educativo Sigleo XXI, retoma la necesidad de evaluar los
resultados obtenidos hasta el momento, ya que la Institucidn se
propone como meta la formacidn de estudiantes activos,

criticos, propositivos y constructivos, que al momento de



egresar se incorporen al sistema productivo y cultural del
pais, ponlendo en juego los conocimientos, habllidades vy
actitudes que ha adquirido a 1lo largo de su formacioén

profesional.

En este orden de ideas, se sustenta la necesidad de
realizar la presente investigacién sobre la situacién de la
instrumentacién del Modelo Curricular, en la carrera de
Psicologia bajo la perspectiva del personal docente, intentando

determinar que tanto conoce y aplica éste el modelo en el aula.

Con base en esta investigacidén se derivd el capitulado

que conforma la tesis :

En el primer capitulo se plantean, de manera general, los
antecedentes institucionales, las caracteristicas del Modelo
Educativo Sigle XXI y el perfil del estudiante de Psicologia

planteado por dicho medelo.

En el segundo capitulo se hace referencia a algunos de
los principales aspectos histéricos del desarrollo del
curriculo en México, y conceptos de evaluacidén en general. Se
retoma el concepto de evaluacidn curricular de manera ecléctica
y se establece el concepto de curriculo empleado en la presente

investigacion.



En el tercer capitulo se desarrolla la parte medular de
la investigacidn, conformada por el andlisis de la informacidn
recabada, la cual permitid establecer los resultados de la
evaluaclén de tipo diagnostlica de la implantacidn del Modelo
Educativo Siglo XXI en la carrera de Psicologia, derivandose
una serie de sugerencias que coadyuvan a hacer eficiente la

implantacién de dicho modelo para su &ptimo desarrollo.
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CAPITULO 1

EXL MODELO XDUCATIVO SIGLO XXX EN LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
(OVM)



1.1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

1960 - 1964

El primer plantel de la Universidad del Valle de México
(UVM) fué el "San Rafael"™ fundado por un grupo de hombres
encabezados por José Ortega Romero. Este plantel se inicia con
el nombre de Instituclén Harvard y alberga en sus instalaciones
al Instituto Sebastidn de Aparicio donde se imparte educacién
primaria y secundaria; y la escuela comercial y secretarial,

que actualmente han desaparecido.

En ese momento la UVM empieza a llevar a cabo su
objetivo, al dar nuevas opciones educativas, mediante 1la
apertura de la Escuela de Contaduria Publica y Administracién
(ECPA) y la Escuela Preparatoria, ambas incorporadas a la UNAM.

(UVM a 30 afos...: 1931)
1965 - 1969
A partir de 1968 lleva el nombre de Universidad del valle

de México y con base en la pluralizaclén de las disciplinas

impartidas se crea la Rectoria.



Se establecen las Escuelas de Economia con incorporacién
a la UNAM, y la de Relaciones Industriales con reconocimiento

oficial de la SEP. (UVM a 30 afos...: 1991)

1970 - 1974

La UVM integra a sus Planes de Estudio el nivel de
Diplomado en Administracién de Hoteles y Restaurantes, y en

Relaciones Publicas.

Mas adelante abre siete Licenciaturas con estudios

reconocldos oficialmente por la SEP:

1.~ Administracién de Empresas Turisticas

2.- Relaciones Comerciales

3.~ Relaciones Publicas

4.~ Derecho

5,~ Economia

6.- Ingenieria Industrial con especialidad en Produccion

7.~ Administracién de Crédito y Finanzas.

Dentro del nivel medio superior adopta la modalidad del
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) incorporado a la UNAM y

dentro de 1la extensién universitaria se crea el Centro de



Idiomas con los curses de inglés y francés abarcando todos los

niveles, (UVM Catdlogo: 1991 - 1992)
1975 - 1979

En 1976 se inaugura el plantel "“"Roma" a donde se

traslada la Escuela Preparatoria y el CCH.

Para 1977 la UVM abre el tercer plantel el "San Angel"®

donde se imparten estudios a nivel Posgrado y Maestria:

1.~ Maestria en Administracién Publica
2.- Maestria en Sistemas

3.~ Posgrado y Maestria en Finanzas.

Posteriormente la UVM incorpora otras Licenclaturas a fin
de brindar mejores opclones profesionales, con estudios

validados oficlalmente por la SEP:

A) Arquitectura

B) Ingenieria Industrial con cinco especialidades,

Asi mismo, las Especlalidades, con incorporacion a 1la

UNAM, de:



A) Derecho
B) Psicologia

C) Pedagogia.

En 1979, debido a la demanda estudiantil, se crea el
cuarto plantel "Tlalpan" donde se imparten clases a nivel

Bachillerato y Licenciatura. (UVM Catdlogo: 1991 - 1992)

1980 - 1984

En este periodo se lleva a cabo la apertura de dos
planteles de nivel medio superior y superior: "Xochimilco" y

“"Lomas Verdes" respectivamente.

Se inaugura la Licenciatura en Sistemas de Computacién
Administrativa, asi como tres especlalidades de nivel de
posgrado:

A) Administracién de Mercadotecnia
B) Administracién de Empresas

C) Administracién de Recursos Humanos.

Todos ellos con reconocimiento oficlal de la SEP. (UVM

Catdlogo: 1991 - 1992)



En 1980 se crea el "Centro de Investigaclédn Cientifica y
Tecnolégica de la Unlversidad del valle de México (CICTUVM),
con la finalidad de disefiar y desarrollar trabajos de
investigacién en el Adrea administrativa y elevar la calidad

académica de los estudios de posgrado.

En 1982 surge la Editorial de la UVM (EDUVEM) que
pretende difundir los trabajos realizados por CIC:I‘UVM e
impulsar las inquietudes 1literarias, técnicas vy de
investigacién de los miembros de su comunidad. En ésta misma
fecha se crean el Centro de Educacién Especial y Desarollo
Humano; en los cuales intervienen tanto alumnos como docentes
de Psicologia y Pedadogia, ofreciendo programas gratuitos de
rehabilitaci6n para niftos de escasos recursos con problemas de
aprendizaje. Se crea tamblén Comite Pro Defensa de la Salud

Fisica y Mental del Estudiante (CODESE)}.

La UVM injcia su labor en el desarrollo y superaciétn de
la educacién en México como miembro fundador de la Federaclén
de Institucliones Mexicanas Particulares de Educaciédn Superior

A.C. (FIMPES). (UVM Catdlogo: 1991 - 1992)



1985 - 1990

En 1985 la UVM cumple 25 afios dentro de la labor

educativa en México.

En el mes de Septiembre del mismo aio, la Cuidad de
México se ve afectada por los sismos de los dias 19 y 20. La
poblacién cuenta con apoyo terapéutico que brinda la UVM
basdndose en el Programa Intervencién a la Comunidad para
Apoyo Psicolégico (ICAP), que surge en ese afio. La UVM
proporciona apoyo a los damnificados, realiza labores de
rescate, etc., por lo que se hace merecedora a diversas

distinciones.

En 1986 la UVM pone en marcha el Plan de Desarrollo
Académico con la finalidad de fortalecer las funciones basicas
de la institucién: Docencia, Investigacion, Extensién
Universitaria y las Funciones de Apoyo Académico Administrativo
elevando el nivel de los servicios educatives que proporciona a

su comunidad.

Con la finalidad de dar nuevas opciones de estudio a
nivel superior, se inicia la imparticidon de la Licenciatura en
Ecologia e incursiona en las &reas de Diseflo Grafico y

Comunicaclén. (UVM Catdlogo: 1991 ~ 1992)



En 1987 se crea el Centro de Educaclén y Desarrollo
Humano (CEDH) debido a la fusién del ICAO y el CODESE, con la

finalidad de optimizar los serviclos ofrecidos a la comunidad.

El CEDH ofrece los serviclos de Orientacién Educativa
{SOE) y de Educacién Especial y Servicios Integrales de Salud

(8I5).

En 1987 comenzé la Universidad del Valle de México el
disefid y elaboracién del Modelo Educativo Siglo XXI (MES XXI)
y en 1989 inicid la operacion del mismo, Dicho Modelo estd
orientado hacia el logro de la excelencia universitaria, el
cudl ya establece la implantacidn del modelo de organizacisn
departamental {(administrativo/académica). (UVM Catédlogo: 1991 -

1992)

En 1988 por su ardua labor educativa la UVM recibe el
reconocimiento global de validez oficial de estudios por parte

de la SEP.

En el periodo B89-90 la UVM participa en eventos de
intercambio académico teniendo un gran auge, lo que amplia sus
horizontes a nivel nacional e internacional; estos eventos son:

Convenios con Instituciones Educativas y Sectores Educatives



del pais tales como el convenio para la prestacién de
serviclo social de los egresados de la UVM con la Procuraduria
General de Justicla del D.F., el D.I.F,, el I.M,5.S., el D.D.F.

y Banca Somex entre otros.

A nivel internacional se establecen importantes lazos con
Universidades Europeas: en Inglaterra (Oxford y Cambridge) y en

Espafia (Valladolid y Salamanca). (UVM Catdlogo: 1991 - 1992)

La UVM realiza los cambios pertinentes en el nivel
bachillerato para establecer una congruencia filosé6fica y
metodolégica entre este nivel y la licenciatura implantando un
pPlan de acuerdo al perfil del estudiante planteado por el MES

XX1., (UVM Catdlogo: 1991 - 1892

A continuacién se presentan las caracteristicas

principales que sustentan el MES XXI.

1.2.CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO EDUCATIVO

SIGLO XXI

“"A flnales de 1986 se realiza un andlisis del
funcionamiento de la Institucién; evaluando logros vy

deficiencias; partiendo de ésto se toma la decisién de



conformar un nuevo modelo educativo en el que se rescataran las

acciones realizadas hasta el momento y se integraran nuevas
.

propuestas que, en su conjunto, caracterizaran el quehacer

educativo de la UVM", (UVM a 30 afios...: 1991, p. 138)

La finalidad de dicho modelo, consiste en elevar la
calidad académica y administrativa, y asi continuar en la

blisqueda de la Excelencia Universitaria.

"El nombre que recibe el Nuevo Modelo, después de haber
sido aceptado por la Jjunta de gobierno, es el de Modelo
Educativo Siglo XXI (MES XXI) partiendo de la idea de que un
Modelo es la conformacién de un esquema teérico de un sistema o
una realidad compleja que facilita, tanto su comprensién como
el estudio de su comportamlento, este concepto rescata
elementos importantes tales como: Supuestos Tebrlcos-
Metodolégicos, Caracteristicas y mecanismos operativos gque
constituyen el fendémeno educativo y asume que éste-es un
Sistema Multidimensional, complejo y dindmico que se ve
afectado por los camblos y necesidades del entorno®. (UVM a

30 affos...: 1991, p. 138)

Para la estructuracién de éste Modelo Educativo .se toman

en cuenta tres etapas entrelazadas:

10



a) Establecimiento de 1las bases filoséficas y
conceptualizacién,

Con base en la filosofia de la Universidad se incluyen
los principios filoséficos del propio Modelo, sus fundamentos y
los conceptos bdsicos que lo integran., Los cuales deben
apegarse estrictamente al ideario de la Universidad, que en
suma, pretenden defender los valores tradiclonales de México,
enriqueciéndolo con nuevos aportes culturales, técnicos y
cientificos con espiritu solidario para el logro de su
bienestar y la preservacidn del orden social, (UVM Catédlogo:

1991 ~ 1992)

b) La Estructuracién del Modelo,

En donde se solidifican los principios filoséficos y los
conceptos basicos. "Contemplando en su operacién la conjugacidn
arméonica de las funclones sustantivas de la Universidad:
docencia, investigacién, extensién y difusién de la cultura".

(UVM a 30 afios...: 19391, p. 140)

*
c) La Instrumentacién.

En la que se planearon las primeras acciones para su

desarrollo y su implantacién.



A continuacidn se desarrollardn con mayor profundidad los
tres aspectos antes mencionados que conforman la estructuracion

del modelo.

1.2.1. BASES ¥FILOSOFICAS DEL MES XXI ¥ 8U CONCEPTO

La filosofia que sustenta al Modelo Educativo Siglo XXI
(MES XXI) es de carédcter cientifico y tecnolégico, asi como de
tipo prospectivo; en congruencia con éstos aspectos la uvM debe
desarrollar al mdximo la personalidad creativa y el espiritu
critico propositivo, para beneficio individual y colectivo,
oponiéndose al totalitarismo y dogmatismo. (UVM a 30 afos...:

1991)

Para lograr estos objetivos, el docente debe desempefiar
el rol de facilitador del aprendizaje y no dnicamente el de
transmisor de conocimiento, orientando su tarea a la
realizacién de aprendizajes significativos, entendiendo éstos
como la relaclén que el estudliante hace de los nuevos
conocimientos con 1las experiencias previas, asi como 1la
necesidad de involucrar a la persona en- su totalidad con sus

pensamientos, sentimientos y acclones.
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Para que el sistema educativo adquiera un carécter
interdisciplinario, la Institucién adopta una organizacién que
permita la interaccién entre diferentes disciplinas por medio
de la formaclién de grupos de trabajo con profesionales de

diversas dreas. {(UVM a 30 afos...: 1991)

Uno de los principales fundamentos del MES XXI se refiere
a la integracidn en un todo armébnico de sus funclones de

docencia, investigaclén y extensién.

Para la elaboracién de nuevos curriculos y programas de
estudio, coherentes con el proceso curricular se incorporan
postulados y avances de diversas disciplipas tales como la
eplstemologia, psicologia y pedagogia entre otras, manteniendo
siempre una postura ablerta y flexible para el constante

enriguecimiento. (UVM a 30 afos...: 1991)

En general se retomaron aportaciones del enfoque de
sistemas, la planeacién prospectiva, el enfoque cognoscitivo
del aprendizaje y la espistemologia genética, mismos que se

amplia su concepcién a continuacién.
El Enfoque de Sistemas, "se caracteriza por presentar
elementos constituyentes, y relaciones entre los mismos. En

dicho enfoque -se destaca la existencia de metas hacia las

13



cuales apuntan los elementos y sus relaclones, dentro de un
proceso sistémico y lineal." (PANSZA, M.: 1987, p. 20 y 21)
Con base en esto, el MES XXI es sistémico debido a gque todas
las materias, que conforman el plan de estudios, complementan
la formacion del estudiante para que al término del proceso
ensefianza-aprendizaje (E-A}, cubra con el perfil marcado por la
Institucidn y el modelo mismo. El concepto de lineal se
entiende como la linea de formacién que se lleva durante dicho
proceso; bajo este enfoque la agrupacién de las materias que
conforman el plan de estudios es la sigulente; area comin, drea
basica profesional, 4rea de especializacién y A4rea

complementaria. (Infra p. 23)

El MES XXI maneja sus lineamientos como curriculo
"flexible debido a que favorece la incorporacidn de los avances
en ciencia y tecnologia que eviten la obsolescencia del
conocimlento, actualizdndose de manera natural para responder a
los cambios y necesidades de la sociedad", (UYM a 30 ados...:
1991, p. 140) asi como, el permitir que cada estudiante elija,
de acuerdo a sus intereses, las asignaturas que le permitan
acentuar o ampliar sus conocimientos; debido a la interrelacidn
de dichas partes, cuando algin fendmeno altera a alguna de

ellas, todas se ven afectadas.



Dentro del MES XXI, la Planeacidn Prospectiva, que,maneja
una visidn a futuro, le permite al estudiante proponer
planteamientos inéditos y/o nuevas realidades capaces de
proyectar cambios cualltativos en la realidad, acordes con el

ideal de la Universidad.

El Enfoque Cognoscitivo del Aprendizaje, se basa en el
proceso de adaptacién o equilibrio el cual, es el resultado de
la asimilacién mas la acomodacién, encontrandose entre estas
dos ultimas un desequilibrio, que al llegar al equilibrio se
produce la adaptacién misma. (MUSSEN, et. al.: 1987) (ver

figura 1)

Adaptacién

Asimilacién + Acomodacién = Adaptacién

[+]

Desequilibrio Equilibrio

Figura 1

"El Enfoque cognoscitivo del aprendizaje parte de la concepcién
de que el estudiante juega un papel central y activo, que va
construyendo y transformando su proplo conocimiento y de que la

naturaleza y calidad de los aprendizajes estd en funclén de
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miltiples factores: i_n;éractuantes". {(UVM La UVM y su Modelo

et 1990, p. 71)

Dicho enfoque manifiesta que los principales procesos
cognoscitivos vinculados al aprendizaje son: atencién,
memoria, representacién del conocimiento, comprensién vy
solucién de problemas, asi como las capaclidades intelectuales
de los estudiantes, por lo tanto, el MES XXI se caracteriza
como un enfoque centrado en el estudiante., (UVM La UVM y su

Modelo...: 1990)

Bajo este enfoque, el estudiante es tomado en primer
término como una persona "cuyas metas educativas se orientan a
la consecusién de aprendizajes significativos y a 1la
adquisicién de conocimientos, actitudes o habilidades nuevos
que le permitan soluclonar problemas de la vida real y, dado el
caso, generar concepciones orliginales de wvalor social y

personal”. (UVM La UVM y su Modelo...: 1890, p. 71)

El aprendizaje estd planteado como un proceso ya que
implica un esfuerzo individual y social de produccién entre el
sujeto, el objeto de conocimiento y la interrelacién con los
demds; trayendo consigo modificaciones en las estructuras del

conocimiento del ser humano.



El aprendizaje es un proceso activo donde las habilidades
y conocimientos que ha adquirido la persona le facilitan el
construir ideas y significados nuevos al interactuar con su

entorno.

Cuando el estudiante asume una buena disposicién
cognoscitiva y afectiva para aprender, los resultados

educativos son mejores. (UVM La UVM y su Modelo...: 1990}

El1 papel del profesor es importante para que estos
principios se concreten a lo largo del proceso E-A, ya que se
considera como el facilitador de estrategias que le permitan al
estudiante "aprender a aprender". (CASTANEDA, M.

Instructivo,...: 1988)

Por otro lado, la Epistemologia Genética retomada por el
MES XXI dd los fundamentos para que el curriculo manejade por
dicho modelo no sea de cardcter puramente enciclopédico. Por el
contrario, manifiesta interés por el desarrollo intelectual del
estudiante bajo los términos de las cualidades particulares del
pensamiento del adolescente y del adulto, que presumiblemente
hacen que su funcionamiento sea reflexivo, hipotético-
deductivo, flexible y objetivo., (UVM lLa UVM y su Modelo...:

1990)
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"El MES "XXI' enfatiza el desarrollo intelectual  del

estudiante, en términos de las siguientes capacidades:

* Capacidad de razonamiento abstracto.

* Capacidad para razonar de acuerdo a posibilidades
hipotéticas.

* Posibilidad de establecer, comparar y Jjuzgar en su
caricter relative, las suposiciones, las hipétesis y las
reglas.

* Capacidad de abstraer y observar las propiedades
generales de los eventos, de tal forma gque puede plantear
definiciones exhaustilvas, establecer reglas generales vy
discriminar el significado comin en diferentes contenidos
verbales.

* Ser consciente de su propio pensamiento, reflexionar
sobre éste para proporcionar Jjustificaciones légicas a los
juicios que ha hecho, lo que implica wuna madurez
metacognoscitiva,

* Ir mas alld de lo tangible, lo finito y lo familiar
para concebir, por ejemplo, cantidades y dimensiones infinitas
e inventar sistemas imaginarios.

* Tratar con una amplia variedad de relaciones compleias,

como serian la proporcionalidad, la correlacién, ete..



* Lograr la madurez en el plano de los julclios morales,
los cuales dejan de ser extremistas y le permiten ublcarse en
diferentes puntos de vista alternativos a considerar al hacer
un juicio.

* Capacidad de hacer inferencias y deducclones complejas.

El saber claramente cuales son las potencialidades
intelectuales que tlene el estudiante en comparacién con lo que
en la realidad es capaz de hacer, brinda las bases para conocer
que objetivos educativos se pueden lograr". (UVM La UVM y su

Modelo...: 1990, p. 72 y 73)

1.2.2.ESTRUCTURACION DEL MODELO EDUCATIVO SIGLO

XXI

“Los currlculos del MES XXI se proponen como flexibles,
con una visién integral, polivalentes, interdisciplinarios y de
aplicacion variable en el tiempo para ser cursado”., (UVM a 30

aflos,,.: 1991, p. 140)

Flexibles, porque apoyan 1la Jincorporacidén de los
adelantos en ciencia y tecnologia de las diversas &reas y
modalidades educativas, con la ayuda de la practica profesional

en constante desarrollo, porque responden a les cambios y
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necesidades de la sociedad, evitando que el conocimiento sea

obsoleto.

Bajo una vislén integral por que observa la problemitica
curricular instruccional en dos aspectos: en congruencla planes
y programas, es decir, a nilvel macro y micro, y en vigencia ya
que incorpora avances en el conocimlento cientifico asi como,
nuevas tecnologias y enfoques formativos (4rea comin). (UVM La

UVM y su Modelo...: 1990, p. 75, figura 3)

Polivalentes, porque se orientan hacia la formacioén
amplia del estudiante con miras a desarxollar diversas
habilidades personales y destrezas profesionales para
identificar, solucionar y evaluar los problemas propios del
campo. Asi como, el delimitar su campo de accidn,
permitiéndole trabajar interdisciplinariamente, ya que ubica
su 4rea de trabajo con otras profesiones complementarias a las
de su propia carrera que complementen su formacién humana. (UVM

a 30 afos...: 199%1)

Su aplicacion variable en el tiempo para ser cursado:
ofrece al alumno, dentro de sus planes de estudio, salidas

laterales de nivel técnico, y que dejen abierta la opcldén para
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la culminacioén de la llicenciatura, esto se realiza tomando en

- cuenta los factores de desercidn escolar.

Otras caracteristicas de los Curriculos del MES XXI
incluyen 1la baplicacién continua de practicas de campo y
aplicaciones reales intra y extraaula, que propicien el estudio
autdénomo, como la investigaclién y la autoformacion
complementaria. Se propone también, la disminucidon o
eliminacion de la seriacidn de asignaturas para efecto de su
acreditacidén, de esta manera el estudiante se compromete a la
eleccion de su propia formacion profesional. (UVM a 30 afos...:

1991)

Por otra parte, se establece el sistema de asesoria
personalizada para estudiantes que les ayude a valorar sus
necesidades, aptitudes e intereses en relacién a sus

alternativas de formacidn curricular.

Se propone la creacion de cursos propedéuticos e
intersemestrales con el objetivo de dar opclones curriculares
sobre las cunales el estudiante regule sus elecciones de

formacidn. (UVM a 30 afos...: 1991)

Los cursos Propedéuticos tienen dos modalidades: 1la

primera de ellas son los cursos propedéuticos pre-curriculares,
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que se toman previamente a la inscripcién de determinadas
asignaturas y que hasta el momento se avocan a las areas de
matematicas y comunicacidn; en segundo término estadn los cursos
propedéuticos co-curriculares cuyos contenidos corresponden al

MES XXI. (UVM a 30 afios...:1991)

Los curriculos del MES XXI, que se consideran de cardcter
prospectivo, retoman 1la necesidad de incorporar a la
informdtica dentro de los tres niveles de estudio que ofrece la
institucién, de esta manera el empleo y manejo de computadoras,
lenguajes de cdmputo y programas computacionales de
investigacidn y enseftanza, pertinentes a cada disciplina,
estardn integrados a la formacién del estudiante desde los

primeros semestres,

Por otro lado, la UVM brinda la oportunidad a los
estudiantes de contar con una formacidn complementaria que
permita el aprendizaje de la prdictica empresarial, apoyandose
en lA formacién de miniempresas estudiantiles, de carécter
independiente y con personalidad juridica propia, en el
establecimiento de convenios de colaboracion, intercamblos,
etc., que permitan relacionar a los estudiantes con el
ejercicio real de la profesidn y también se apoya en facllitar

las tareas extensionales y de investigacion que necesite la



complementacion académica y profesional de los estudiantes como

promotores de empresas. {(UVM a 30 afos...: 1991)

La estructuracién de las asignaturas esta compuesta por

medio de cuatro areas formativas:

a) Area Comin
b) Area Basica Profesional
¢) Area DBe Especializacion

d) Area Complementaria.

a) Area Comun: "Las asignaturas constituyen un conjunto
de carécter obligatorio para todos los estudiantes del nivel
Licenciatura, teniendo como objetivo proporcionar un lenguaije
comin, como principio formativo universal®, (UVM a 30 afios...:

1591, p. 141)

b) Area Basica Profesional: "Se constituye de materias
que son compartidas en los estudios aflnes pertenecientes a una
misma rama de aplicacion profesional o drea del conocimiento

interprofesional". (UVM a 30 ados...: 1991, p. 141)

¢) Area de Especializacidn: "Estd constituida por las

asignaturas necesarias para obtener el perfil que requiera el
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ejercicio especifico de una profesidén". (UVM a 30 afos...:

1991, p. 141)

d) Area Complementaria: "Reune los estudios optativos que
pueden complementar, a Jjuicio del estudiante, su perfil
profesional, su cultura general, o dar satisfaccidn a sus
inquietudes o intereses respecto a una necesidad de

conocimiento”, (UVM a 30 afios...: 1991, p. 141)

La metodologia para el proceso E-A se contempla con una
concepcidn mas activa, "donde la enseflanza y el aprendlzaje son
un proceso indisociable y en la que el estudiante es una
persona activa que participa intencionalmente en el logro de
sus conocimientos y donde el docente reune los elementos que
favorecen el aprendizaje de sus estudiantes". (UVM a 30

afios...: 1991, p. 142)

El MES XXI toma como finalidad el que exista una
vinculacidn evidente entre lo tedrico y lo practico para que el
estudiante abandone la postura pasiva del aprendizaje y la
transforme en una bisqueda activa de conocimientos integrados y

organizados en torno al quehacer profesional.

La ensefianza debe verse comprometida con el analisis y

estructuracién de los contenidos de aprendizaje que a su vez
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deben de responder a la estructura de la disciplina, y a las
caracteristicas cognoscitivas, de interés de los estudiantes, y

de la practica profesional. (UVM a 30 ados,..: 1991}

Para la disminucidn de la carga horaria de carécter
tedrico y la incrementacidn de la de cardcter practico se
llevan a cabo practicas de campo, talleres, etc., gque den apoyo

y formen la infraestructura del procesc E-A,

Dentro del aspecto de la evaluacidn, el MES XXI elimina
los examenes extraordinarios e incrementa el numerc de
oportunjdades de evaluaciones parclales de recuperacidn durante

el proceso formativo.

"La evaluacion se presenta al inicio de un curso o
asignatura a través de un examen diagndstico y a lo latgo del
curso, las posibilidades de participacién estudiantil se
diversifican por medioc de trabajos, ensayos, exposiciones en

clase, etc.”., (UVM a 30 afios...: 1991, p. 142 y 143)

La evaluacion pretende el logro de la retroalimentacisn
del procesc E-A durante las fases de inicio, desarrollo y
culminacion de éste, por ello la estrategia metodolégica para

dicho proceso, del MES XXI, trata de articular métodos,
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técni’cas, proce&imientosry recursos aplicados de manera

pertinehte a-lo 1‘a:go de dichas fases,

Algunos de los recursos didacticos que apoyan a la
metodologia del proceso E~A dentro del MES XXI son los
siguientes: Aplicacién de la Informatica, Transformacidn de las
Bibliotecas en Medlatecas o Centros de Informaciéon Académica y
de Medios Didacticos, Mejoramiento de Talleres, Laboratorios y
Centros dotados de equipos modernos y el nuevo equipamiento de
aulas de acuerdo con las necesidades que establece el mismo

modelo. (UVM a 30 afos...: 1991)

Como punto de importancia para este trabajo, el MES XXI

contempla dos niveles generales de evaluacidn:

~ "Nivel Macro, con vistas al curriculo, con el fin de
mantener la vigencia de los planes y programas de estudio y
obtener informacidn sobre la eficiencla y eficacia de los
egresados conformeé a pardmetros preestablecidos™, (UVM a 30

afios...: 1991, p. 145)

- "Nivel Micreo, referente al proceso E-A, en el cudl se
estimula al docente a realizar evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumarias que retroalimenten de manera continua

dicho proceso", (UVM a 30 afos...: 1991, p. 145)
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Dentro de la serie de medidas administrativas que se
requieren para el apoyo de la operacionalizacidén académica del

MES XXI, destacan: (UVM Modelo Departamental...: 1992}

a) El enfoque departamental, el cual parte de dos ideas
basicas: a) los departamentos pueden ser la solucion de
problemas serios de administracion de lo académico provocados
por el crecimiento de las instituciones, por la centralizacisn
y por la falta de homogeneidad en los mismos procesos. Estos
problemas resultan poco favorables para la toma de decisiones,
ademds de que entorpecen y burocratizan las actividades
inherentes al proceso educativo. b) Al no existir un sistema
unico que resuelva la problemdtica especifica de una
institucidn, la organizacion departamental, cuyas posibilidades
y modalidades son muy amplias, es un modelo flexible que
permite su adecuacién a las necesidades y requerimientos

especificos.

El establecimiento de un modelo departamental no
garantiza por si mismo el logro de la excelencia universitaria,
si no, se constituye en un medio que favorece la vida académica
de 1la institucién. Por ello, el esfuerzo conjunto se hace

indispensable.



El apoyo administrativo brinda las bases para la toma de
decisiones mas apropladas y comprende tanto el proceso de
investigacion y prevision para el incremento de la capacidad y
el mejoramiento de la calidad de las decislones, como el
proceso de programacidn para operar las resoluciones adoptadas,
mediante la formulacidn de proyectos y programas.

(UVM a 30 afos...: 1991)

Cabe destacar que el tipo de departamentalizacidén que
maneja la UVM es el llamado Matricial donde "los departamentos
permanentes tlenen autoridad por el desempefilo y normas
profesionales de sus unidades, y al mismo tlempo se crean
equipos de proyectos segun se necesite para llevar a cabo
programas especificos. Los miembros de estos equipos se toman
de diversos departamentos funcionales y dependen de un gerente
de proyecto, quien es responsable por el resultado del trabajo

del equipo". (HAMPTON,D.: 1985, p. 250}

b) Modernlzacidn de los escenarios donde se recibe la
instruccidn; adecudndose a los requerimientos necesarios para
el logro de los perfiles profesionales, lo que incluye ademds
de las aulas las linstalaciones colaterales de apoyo como:
biblioteca, teleaulas, labpratorios, etc., y la infraestructura
de tipo administrativo como las &reas de servicios escolares,

servicios estudiantiles, servicio médico, etc..

28



¢} La conformacion de programas de capacitacidon continua
dentro del campo técnico pedagogico dirigido a todo el personal
Académico, Académico-Administrativo y Administrativo, ademas se
incluyen cursos de actualizacidén a todos los docentes, tanto en
sus disciplinas como en metodologia de ensefanza-aprendizaje,
esto conlleva la reestructuracion del estatuto para el personal
académico, disefio de un reglamento de estudios profesionales, y
un nuevo sistema de clasificacidn y tabulacion del personal.

(UVM a 30 ahos...: 1991)

Adicionalmente la UVM ha puesto interés en las areas de

investigacién y apoyo a la titulacién.

A continuaciébn se presentan las actividades que

desarrollan estas &reas:

La investigacidn cuenta con el disefio denominado el Plan
Rector de Investigacidn en el que se determina, con base en
areas prioritarias, las investigaciones a realizar, de acuerdo
a las necesldades curriculares de la institucidn y a las lineas
a nivel Nacional en los sectores productivo y social. (UVM a 30

afios...: 1991)



"Otro de los intereses principales de la UVM es facllitar
y diversificar las opcliones de titulacién para responder a las
necesidades, capacidades e intereses de los estudlantes,
tornando este proceso dindmico e integrado a los estudios de

licenciatura”. {UVM a 30 afos...: 1991, p. 145)

Las caracteristicas generales del MES XXI son un reflejo
del interés institucional por mantenerse dentro de un nivel
competitive en relacién a las necesldades y cambios
cientificos, tecnolégices y sociales para brindar una formacién
integral al estudiante que al término de su carrera profesional
aporte sus conocimientos en beneficio de su desarrollo personal

y soclal.
A continuvacién se presenta de manera general el proceso

de Instrumentacién del MES XXI retomando 1l0s aspectos

esenciales del mismo.
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1.2.3. INSTRUMENTACION DEL MES XXI

Para poner en prictica lo establecido en el nuevo Modelo
Educativo, fué necesario establecer una estrategia que

involucrara a la comunidad de la UVM en su totalidad.

A continuacién se presenta de manera global el desarrollo
del proceso de instrumentacién del MES XXI, con informacién
basada en una entrevista hecha a un especlalista de la UVNM,

Plantel Tlalpan.

En 1986 se crea un nuevo disefio educative dentro de la
UVM, dando origen al plan global de desarrollo curricular

denominado Modelo Educativo Siglo XXI.

Para su elaboracién se contacté a un grupo de
especialistas que maneja_ran nuevas propuestas curriculares
acordes a la realidad y de cardcter vanguardista, algunos de
estos especlalistas fueron Margarita Castaheda, Frida Diaz
Barriga, y Elisa Saad Daydn entre otros, los cuales

desarrollaron estas propuestas bajo un enfoque cognoscitivista.
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Posteriormente, estos especlialistas trabajaron en
conjunto con el personal de Oficinas Generales para estructurar

una propuesta de Disefio Curricular.

Se establecieron una serie de documentos Yy
posteriormente, se difundié la necesidad de contar con gente
especializada en la elaboracién de Diseilo Curricular para lo
cual, se crearon, por primera vez, los Académicos de Carrera o

Académicos de Tiempo.

Los especialistas fueron contratados paulatinamente en
diferentes &areas, por medio de entrevistas, para ver sl eran
las personas adecuadas para el disefio del modelo curricular y
verificar si cumplian con los perfiles deseados, de esta
manera, se conjunté a una diversidad de grupos de docentes en
cada plantel con distintas ramas de especlalidad enfatizéndose
el papel del pedagogo. Todos éstos recibleron capacitacién
sobre el conocimiento del nuevo modelo y las necesidades que
éste implicaba, dichos cursos fueron impartidos por los
especialistas que realizaron la propuesta (Frida Diaz,

Margarita Castaieda, etc..}

La capacitacién se dio paralelamente con el desarrpllo de

la propuesta currilcular que comprende varias fases:
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En la primera fase se pretendia detectar las necesidades
sociales y profesionales, para lo cual, se realizaron estudios
sobre planes curriculares de otras institucliones a nivel

Nacional, asi como, investigaciones en el ANUIES, etc..

Se observé un panorama global de las necesldades de cada
carrera para estructurar el perfil y los contenidos especificos
que dieran la formacibédn integral al individuo que se pretendia

formar.

Después de esta etapa, cada equipo de cada é&rea de
conocimiento (carreras) disefaron los mapas curriculares que

tienen como antecedentes los siguientes aspectos:

* Establecer las 4reas generales de dominio que cada
carrera deberia de contemplar, estas 4reas son: histéricas,

teébricas, de investigacién y especializacion,

* Desprender los contenidos curriculares o asignaturas de
manera global y con un nombre especifico tratando de que se
diera en él1 la connotaci6én de lo que explicaba dicha

asignatura.
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* El mapa curricular donde, debajo de cada 4&rea de
conocimiento se concentraban las materias que en su conjunto

abordarian dicha é&rea.

* La programacién de cada asignatura en donde cada
especialista, a través de lo que se conoce como carta
descriptiva, comenzé a estructurar los objetivos generales,
especificos, contenidos, estrategias, etc., de manera global.
Estas cartas contemplaban también el numero de horas y la
bibliografia, asi como, las estrateglas de enséianza=~

aprendizaje en conjunto.

* Diseflar los contenidos de cada asignatura.

Los especialistas que realizaron la nueva propuesta
impartieron cursos de capacitacién sobre andlisis vy
estructuracién de contenidos, por medio de métodos y
estrategias para estructurar dichos contenidos de lo simple a
lo complejo, de lo general a lo particular, estableciendo la

congruencia légica con las necesidades reales.

* Estructuracién de los contenidos por materia.

Para la realizacién de éste aspecto se impartieron cursos
sobre el desarrollo de las cartas descriptivas bajo el enfoque
cognoscitivo, las cuales se realizaron en funcién de cada

programa y de cada contenido. Las cartas descriptivas asumen
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una nueva modalidad al establecer la relacién de los
conocimientos antecedentes, consecuentes y paralelos, los
perfiles del profesionista ideal para abordarlos, el obijetivo
general de la asignatura, los temas, las unidades, sélo
mencionadas. Después se realiza un desglose que contiene los

siguientes elementos:

* Organizador Avanzado: que es un puente entre los
conocimientos previos y los nuevos que el estudiante adquirird

al finalizar.

* Resumen: a manera sintética se presentan los contenidos
generales de la materia anotando al final la bibliografia

bésica para consolidar los conocimientos de esta sintesis.

* Mapa Conceptual: en donde los contenidos se presentan

en forma piramidal, de lo general a lo especifico.

De estos tres elementos se extraen los conceptos claves
que son conocimientos y procedimientos que el estudiante debe
dominar al final para poder decir gque tuvo un aprendizaje de

esa determinada unidad.
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De ahi se deriva la elaboracién de una Red Semantica la
cual establece todos los puntos de conexién con los conceptos
que se derivan de ellos, partiendo de 1los enfoques
cognoscitivistas y sistémico donde, todos y cada uno de los
elementos que se consideran influyen y se interrelacionan entre

si.

Con fundamento en esto, se estructuran las cartas
descriptivas por cada unidad en las que se establece la
cardtula, el numero de horas, objetivos, conceptos abordados en
cada unidad, estrategias de enseflanza, estrateglas de
aprendizaje, estrategias de organizacién grupal, recursos
diddcticos y finalmente una sugerencia de sistemas de
evaluacién, cuyas caracteristicas generales se presentan a

continuacién:

~ Carédtula, en ella se encuentran los datos generales de
la asignatura.

-~ Objetivos, son propésitos educativos especificos que
cuande se definen con preclsién permiten planear la tarea
diaria.

~ Estrategias de enseflanza, se refleren a todos aquellos‘
recursos o actividades realizadas por el profesor para mejorar

el proceso instruccional.
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- Estrategias de aprendizaje, son destrezas referidas al
procesamiento de la informacién aplicable a una amplia variedad
de contenidos que faciliten y promuevan en los estudiantes el
asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje.

- Estrategias de organizacién grupal, son aquellas
experiencias docentes que promueven la participacion del grupo
en la adquisicién de informacién para lograr un aprendizaje
significativo.

- Recursos didacticos, son los medios de apoyo del
profesor para el logro de los objetivos, su empleo adecuado
mantiene la motivacién y atencién, y favorece la retencién y
recuperacién del conocimiento.

- Sugerencias de sistemas de evaluacién, son algunas
alternativas para evaluar el rendimiento de los alumnos con el
fin de superar las fallas y mejorar la calidad global de la
prictica educativa. (CASTARNEDA, M. Taller para el andlisis...:

1988)

Estas cartas se formulan como una propuesta para que,
tanto maestros como estudiantes las tengan y les permita saber
que se va a aprender permitiéndoles llegar a la adquisicdén del

conocimiento.
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Desde su fecha de elaboracién, entre 1988 y 1989, hasta
este momento (1993) sigue la estructuracién de dichas cartas ya
que deben modificarse de acuerdo a la evolucién de la cilencia,

incorporando los nuevos descubrimientos.

En febrero de 1989 se abre la primera generacion de
estudiantes bajo la modalidad del MES XXI. (FERNANDEZ LOMELIN,

A.G.: Grabacidén directa...: 1993)

Cabe destacar que durante el proceso de instrumentacion
del Modelo Educativo se observaron varias etapas para su
implantacidn: a) La primera estuvo orientada a adecuar la
estructura organica-funcional de los campi y de las areas
académicas de las Oficinas Generales, provocando con ello, 1la
reestructuracisdn institucional, bajo un enfoque departamental.
Entre los cambios mas significativos se encuentran: la creacidn
de las subdirecclones de area del conocimiento, de las cuales
dependian las coordinaciones académicas; la reintegraclen de
las Academias en donde se agruparon a los profesores de acuerdo
a su especialidad; la Vicerrectoria Académica fortalecid sus
funciones con la integracidn de las Direcciones Generales de
Desarrollo Académico y la de Normatividad, ademds de las que ya
se encontraban dentro de su estructura. b) La segunda se centrd
en la transformacion de lo académico, en la que se realiraron

todas las actividades subsecuentes para la implantacioén del MES
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XXI, entre las que se destacan las tareas de Redisefio

Curricular. (UVM Modelo Departamental...: 1991}

Actualmente se encuentra en proceso la segunda etapa de
la departamentalizacidn, en la que después de un analisis
exhaustivo de los logros alcanzados, se tiene la necesidad de

ajustar la estructura a la realidad institucional.

1.3. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA PLANTEADO POR

EL MODELO EDUCATIVO SIGLO XXX

El aspirante a la llcenciatura de Psicologia debe de
contemplar las siguientes cualidades: ser hébil para establecer
y mantener relaclones interpersonales, tener interés y vocacioén
para ayudar a sus semejantes, ser muy observador y perceptivo,
ser objetivo y analitico; todo ésto, debido a que la carrera de
psicologia pretende formar profesionales que conozcan vy
comprendan el comportamiento humano, a través del andlisis de
las variables que lo determinan y caracterizan, a fin de
planear, aplicar y evaluar programas de prevencién, desarrollo
y correccldn de los patrones de conducta. {UVM Catélogo...:

1391 - 1992)
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El Licenciado en Psicologia, al término de su formacion
académica, deberad de tener la capacidad para detectar y evaluar
(diagnosticar) problemas de comportamiento social e individual
dentro de los diversos ambitos de acclon del ser humano, asi
mismo, deberd proponer estrategias de intervencidn en los
ambitos social, educativo, clinico, industrial y experimental;
el Psicdlogo deberd reallzar investigacion clentifica, tedrica
y aplicada, en los diferentes campos de la psicologia, asi
como, aplicar programas de prevencién y educacidén de patrones
sanos de comportamiento en individuos y grupos, y reorientar

los patrones deflicientes o disfuncionales.

El campo de accidén del Licenciado en psicologia se

localiza dentro de:

a) Instituclones Publicas y Privadas como: escuelas,
guarderias y centros de capacitacién,

b} Instituciones de Rehabilitacion como: escuelas de
educacién especial, correcclonales y carceles.

c) Centros de Investigacidn.

d)} Despachos Independientes.

e) Empresas Publicas y Privadas del sector Productivo é

Industrial.
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f) Instituciones de Salud Publicas y Privadas como:

.clinicas, hospitales y consultorios.

Para aspirar al titulo de Licenciado en Psicologia

deberdn cubrirse 360 créditos. (UVM catélogo...: 1991 - 1992)

Las cuatro 4reas de formacién manejadas a lo largo de la
carrera profesional son: clinica, eduvcativa, social e

industrial.

Todo perfil planteado por cualquier Institucioéon Educativa
debe ser planeado y estructurado dentro de las bases y
lineamientos teérico-metodolégicos de ésta, asi mismo, debe
retomarse como un aspecto dentro de la evaluacién curricular
para corroborar que dicho perfil cubra las espectativas que
plantea la institucién, y en caso necesario, reestructurar las
&reas que no permitan el desarrollo éptimo de dichas bases y

lineamientos.
A continuacidn se desarrolla el concepto, caracteristicas

y criterios del desarrollo de la evaluacion curricular

retomados para el desarrollo de la presente investigacién.
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CAPITULO 2

EVALUACION CURRICULAR



2.1, EL CONCEPTO DE CURRICULO

Dentro de la diversidad de ideas sobre el campo de
estudio curricular, uno de los puntos en los que existen
divergencias es en la manipulacién de los conceptos que. se

refieren a dicho objeto.

"El término curriculo es utilizado indistintamente para
referirse a planes de estudio, programas e incluso a 1la

instrumentacidn didactica", (PANSZA, M.: 1987, p. 19)

El término de Teoria Curricular, es el resultado del
esfuerzo de diversos autores por conceptualizar el término,
segin su visidn de la problematica educativa. (PANSzZA, M.:

1987)

Dentro del 4rea curricular se encuentra una variedad de
conceptos que tratan de definir al curriculo de acuerdo a las
diversas concepciones que sobre la educacion y su finaiidad

manejan los autores.
Hilda Taba conceptualiza al curriculo como un plan o guia
de la actividad escolar, apoyadndose en que "un plan para el

aprendizaje enfatiza la necesidad de un modelo ideal para la
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actividad escolar. Su funcidn consiste en homogeneizar el

proceso E-A" . (citado por :PANSZA, M.: 1987, p. 20)

Desde otros puntos de vista, el curriculo se concibe

como:

a) Contenidos de la enseflanza.
b) Entendido como experlencla.
¢) Sistema.

d) Disciplina.

(Informacién resumida de Cuadernos de educacién, # 102, p. 15 a

19, citado por: PANSZA, M.: 1987, p. 20 y 21

Seria muy extenso el sélo mencionar las caracteristicas
de cada uno, por lo gue a continuacidn se presenta un concepto
que ha pretendido englobar, desde un punto de vista mas
amplio los elementos minimos necesarios con los que debe de

contar un curriculo.

El curriculo es el resultado de un proceso dinamico, que
se adapta al cambio soclal y al Sistema Educative, y al
analisis del contexto del educando y de 1los recursos,
implicando 1la definicion de fines, de objetivos, y
especificando medios y procedimientos para asignar los
recursos. Dentro del curriculo se conslderan los sigulentes

aspectos:
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a) Diseflo de programas especificos de estudio,

b) La organizacioén de experiencias de aprendizaje,
c} Los valores y problemas de la sociedad,

d) El disefic de contenido de E-A, y

e) Necesidades e intereses de quienes aprenden,

Segun Arredondo, dichos aspectos no deben ser
considerados como la parte fundamental del objeto de estudio
del curriculo. Debe ser estudiado en toda su complejidad,
analizando tanto sus facetas internas como su efecto social,
politico y econdmico y sus diferentes alcances. ({(citado por:

DIAZ BARRIGA, F.: 1930)

El desarrollo del curricule ha evolucionado
constantemente tratando de involucrar a todos los elementos que
apoyen su estructuracién dentro de las lineas mas innovadoras,

dejando atrés los conceptos tradicionales de éste.

Actualmente el desarrollo curricular en la perspectiva
MES XXI conceptualiza al curriculo como: "un proceso dinamico
de adaptacién a los cambios soclales, donde cobraron prioridad
las necesidades soclales y laborales vinculadas a un ejercicio
profesional de alto nivel", (CASTANEDA, M. y DIAZ BARRIGA, F.:

1988, p. 9)
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Este proceso se aborda de manera integral considerando la
implantacién y los resultados del modelo educativo propuesto;
asi como, retomar la dimensién técnica de la problematica al
igual que las dimensiones soclal, psicolégica, educativa y
epistemologica ubicadas particularmente dentro del contexto de

la UVM, (CASTANEDA, M y DIAZ BARRIGA, F.: 1988)

Retomando la idea de que el término curriculc es
confundido con planes de estudio, programas e incluso cen
instrumentacién didactica, a continuacién se presentan los
conceptos de: Plan de estudlos, programa de la asignatura e
instrumentacidn diddctica, utlilizados en el MES XXI. Cada uno
de estos elementos contiene funciones y caracteristicas propias

que definen su actuacidn dentro del curriculo.

Plan de Estudios : Abarca las experiencias de E~A lo
largo de una carrera, involucrando los contenidos .de las
materias y sus objetivos, para organizar y estructurar la
forma en qu.e deben ser abordados dichos contenidos, su

importancia relativa y el tiempo marcado para su aprendizaje.

Programa de la Asignatura : Representa los elementos que
conforman el plan de estudios. Describiendo un cumulc de
actividades de E-A organizadas y diseiladas para guiar al
alumno a alcanzar los objetives de un curso, marcando un tiempo

detexrginado‘
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Cada programa contiene un numerc especifico de unidades y
cada unidad debe contemplar un instrumento de apoyo didéctico
denominado carta descriptiva la cual, segin el MES XXI esta
conformada por los elementos ya mencleonados en un anterior

capitulo. (supra, p. 35}

Con base en lo antes mencionado la carta descriptiva es,
por lo tanto, un instrumento que desarrolla profundamente la
informacién sistémica que presenta el programa de la asignatura
de manera mas detallada incorporando los medios por los cuales

se llega al cémo del mismo.

Para finalizar, se hace mencién de un aspecto importante

con base en el estudio del curriculo.

La necesidad de que el disefio del curriculo se lleve a
cabo como trabajo de equipo, debido a que se presentan
diversidad de disciplinas que generan una gran variedad de
tareas de investigacién. La experiencia debe considerarse como
un aspecto indispensable ya que los programas de estudio deben
ser realizados principalmente por docentes gque han
experimentado el trabajo activo dentro del aula; que conocen a
los estudiantes y las divergencias de aprendizaije mas repetidas

entre éstos. (PANSZA, M.: 1987)
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A lo largo del hecho educativo se manejan las ideologias
de todos los personajes que lo conforman credndose asi,
diversidad de circunstancias que alteran o modifican su
trayectoria. Este fendémeno se denomina Curriculo Oculto, el
cuadl es un elemento que debe ser retomado para los fines de la
presente investigacién; en el siguiente punto, se plasman las

caracteristicas generales de dicho concepto.

2.1.1. Curriculo Oculto

Al momento de afirmar que el curriculo debe contemplar
también los efectos soclales, politicos y econdmicos y sus
diferentes alcances, es necesario contemplar el 1llamado
CURRICULO OCULTO, gque contiene un doble cardcter: el latente y
el no manifiesto debido a que apoya a la transmision de la
ideologia de 1la iastitucidn educativa, y de la propia

socledad. (PANSZA, M. : 1987)

El curriculo oculto maneja aspectos que no estan
manifestados en los planes y programas de estudio pero, que se
promueven como aprendizajes dentro de las aulas; manejandose
como normas y estilos de relacién social, (PANSZA, M.:

1987)
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A lo largo de la vida del hombre, se desarrolla la
socializacién en la familia, en el trabajo y en
diversidad de organizaciones soclales en las cuales se forman
actitudes, lineas de comportamlento, creencias culturales
y valores que de manera velada nos son impuestas por
las estructuras soclales dominantes y que a pesar de la
posibilidad de cambiar los propios valores y estados de
conciencia, ya sea con apoyo intelectual o con la relacion
de las actitudes con los problemas sociales, siguen dominando

e influyendo en el comportamiento general del individuo.

Hablando del curriculo oculto, dentro del ambito
educati‘vo, puede decirse que se manifiesta en una
diversidad de formas, tales como, al momento de
introducirse en los problemas que se observan dentro de los
grupos sociales de la dinstituciodn como  resultado del
enfrentamiento de ideas, conceptos y aspiraciones referentes
a los planteamientos establecldos dentro del proyecto
curricular. Dentro del aula se observa como la distribucién
del poder, es decir, marca la relacién maestro-alumno,
donde el maestro lo manifiesta al momento de expresar sus
creencias y tendencias sobre los temas escolares. (RUIZ

LARRAGUIVEL, E.: 1986)
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El curriculo oculto debe ser objeto de atencién debido a
la importancia de la relacion entre el manejo del conocimiento
y la realidad social ya que pueden llegar a confrontarse los
lineamientos académlicos formales de la institucion, " ya que en
la realidad institucional las relaciones sociales y las
estructuras de poder tacitamente adoptan las mismas
caracteristicas tal y como se observan en la sociedad, lo que
hace que estas acciones, de entrada, pueden llegar a

contradecir los propésitos originales". (RUIZ LARRAGUIVEL, E.:

1986, p. 71)
En la realidad existe gran distancia entre los
principios y los lineamientos académicos formales de la

institucién, es decir, en el plan curricular, gque establece
una normatividad de las funciones docentes y estudiantiles en
relaclén al comportamiento que maestros y alumnos asumen
durante la ensefianza y en el que manejan una visién
dominante del mundo, y con ello se ponen en riesgo las
expectativas expresadas en el modelo educativoe. (RUIZ

LARRAGUIVEL, E. : 1986)

Concluyendo, el desarrollo curricular tiene diversas
facetas, pero ademids adopta modalidades de acuerdo a los
contextos especificos donde se reproduce. En México ha ido

evolucionando paulatinamente, retomandoe ideas de paises
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extranjeros las cuales se han adaptado a 1la realidad

Nacional.

A continuacién se presenta un panorama histérico del
desarrollo del curriculo en México desde finales de

los 60's hasta la actualidad.

2.2, ,ANTECEDENTES DEL DESARROLLO DEL CURRICULO EN MEXICO

El estudio del curriculo en México toma mayor
importancia a finales de 1la década de los 60's y
durante la década de los 70's. A partir de ese momento y
hasta nuestros dias se han realizado numerosos estudios e
investigaciones, A continuacion se presenta un cuadro
cronologico sintetizande las caracteristicas de los
principales surgimientos educativos que nacen en dicho
periodo, y posterlormente se presenta un panorama
general del desarrollo del curriculo de la década de los 80's a

la actualidad.
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CUADRO “A"

afo SURGIMIENTOS EDUCATIVOS CARACTERISTICAS GENERALES
1968 CURRICULOS ABIERTOS A) Se suprimen los
A) Primaria para adultos criterios de asistencia.
B) Licenciaturas para maestros. B) En base a las
C) Preparatoria abierta del practicas profesionales
Centro de Estudios y se brinda otra
Procedimientos Avanzados alternativa para el
en Educacién. (CEMPAE) desarollo del
D) Tecnolégico de Monterrey profesionista,
E} Sistema de Enseflanza ablerta C) Se suponen como
de Bachilleres. (SEA) respuesta a lz falta de
F) Sistema de Universidad certificacién de
abierta de la UNAM. estudios dentro de
un sistema escolar
1972 COLEGIO DE CIENCIA Y A) Propicia la doble
HUMANIDADES (CCH) formacién del estudiante
debido a que el sistema
&es bivalente.
1974 UNIVERSIDAD AUTONOMA A) Sistema de ensefianza

METROPOLITANA (UAM)

modular que vincula el
quehacer universitario
con la realidad social,
B} Nuevo enfoque al rol
del maestro a la
investigaci6én y- a la
extensién univeraitaria,
C) Denuncia y critica,
Proyectos novedosos,
Evaluacién del pasado,




La deécada de los 70's marca dentro de la

Historla de la Educacion Superior en Meéxico, un
cambio radical en las Politicas de Modernizacion de dicho
nivel educativo concretandose en Planteamientos

Pedagogicos provenientes de los palses industrializados,
principalmente de los E.U., por esta situacion, el problema
curricular es retomado con gran importancia en nuestro pais.

(DIAZ BARRIGA, A.: 1985)

Dichos planteamientos pedagdgicos parten de las ideas
internas de adaptar la carrera educativa de los
individuos a las necesidades inmediatas de la socledad,
por lo consigulente los planes y programas de estudlo se

adecuan rapidamente a dichos planteamientos.

Con base en esta nueva ideologia se estructuraran
diversidad de modelos educativos gue manejan visiones
educativas especificas y que siguen vigentes. (DIAZ

BARRIGA, A.: 1985)

Dentro de la produccidn curricular mexicana de 1la
década de los 70's surgen 3 sistemas educativos con
caracteristicas particulares; de los cuales se presentan los

aspectos principales:
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a) Instituciones que se sustentan en curriculos abiertos.
b) Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H.).

¢) Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM).

Cabe mencionar que dentro de éste mismo periodo surge la
expresioén de Reforma Educativa, “expresldn que sirvid para
designar desde el principio hasta el final todas las af:ciones
del ramo educativo, lo mismo la creaclén de nuevas
instituciones, que la expedicion de nuevas leyes, la renovacion
de libros de texto y aun la expansion del sistema escolar”.

(PANSZA, M.: 1987, p. 18)

a) Curriculos Ablertos.

Pretenden, después de la crisis del 68, mejorar a
las clases populares, dar mayor oportunidad de cultura y
educacioén, luchar contra el desempleo e integrar a 1las

poblaciones marginadas al desarrollo nacional.

Estos curriculos abarcan:

- La primaria para adultos, licenciaturas ‘de la
normal para maestros, la preparatoria abierta del
Centro de Estudios de Medios y Procedimientos Avanzados en

Educacion (CEMPAE) y del Instituto Tecnoldogico de
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Monterrey, el Sistema de Enseflanza Abierta (SEA), de
Bachilleres, y Sistema de Universidad Abierta de 1la UNAM

(SUA) .

Al momento de implementar estos curriculos, salieron a
relucir las diferencias en la infraestructura de la
investigaciodn educativa del pals y la dependencla cultural que
se manifestaba en relacidn al extranjero ya que frecuentemente
se solicitaba al exterior la venta de los materiales necesarios
trayendo ademds, fuga de divisas y la reproduccién cultural.

{PANSZA, M.: 1987)

El manejo de los curriculos abiertos tiene dos grandes

caracteristicas:

1.- La supresién de los criterios de asistencia .
2.,- La opcién de curricules alternativos que con
base en las practicas profesionales brindan otra alternativa

para el desarrollo del profesionista.

La creacidn de los curriculos abiertos suponen una
respuesta a las pocas oportunidades que en el aspecto
socio-econdmico padecen los adultos que, aun ubicados dentro
del sistema productivo, no acreditan la certificacién de

estudios dentro de un sistema escolar. (PANSZA, M.: 1987}
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b) Colegio de Ciencias y Humanidades.

En 1972 se crea el Coleglo de Ciencias y Humanidades
{CCH) que se desliga considerablemente del modelo
tradicional del plan de estudios conformado por materias

que brindan el nivel de bachillerato. (PANSZA, M.: 1987)

Este coleglo se propone como un organismo que propicie
el cambio dentro del nivel medio superlor, ya que promueve la
doble formacidn del estudiante debido a que el sistema

educativo es bivalente:

a) Propedéutico. Lo prepara para el acceso al nivel
superior.
b} Terminal. Le brinda salidas laterales denominadas

opciones técnicas que lo preparan y habilitan para realizar un

trabajo determinado.

El curriculo del CCH pretende capacitar al alumno para
entender los conflictos de la naturaleza y de la

sociedad.
Este sistema es innovador debido a que adopta elementos

tedricos que no se manejaban en los curriculos de la época como

son:
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-~ Relacion teoria-practica,
- Investigacidn como parte del procesc de

aprendizaje.

¢} Universidad Autdénoma Metropolitana,

Dos ahos después, en 1974, se crea, con base en el
Documento Villareal, 1la Universidad Autdnoma Metropolitana
{UaM), que presenta una opcion diferente "A través de la
vinculaclon del quehacer universitario con la
problemdtica de 1la realidad soclal, mediante la reflexiodn
critica y la accién creativa con intencidn transformadora",

(PANSZA, M.: 1987, p. 17)

La ensefianza modular pretende romper el alslamiento de la
institucién escolar respecto de la sociedad y considera al
conocimiento come un proceso de acercamiento progresivo a la
verdad; en esta concepcién la teoria y la préctica se vinculan
por medio de un movimiento dialéctico que integra al
conocimiento, por lo tanto, el aprendizaje se conclbe come un
proceso en el cual existe la transformacién de esc:&cturas

simples en complejas, consecuencia de la interaccién del sujeto

y el objeto de conocimiento.
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Esta modalidad rompe el vinculo de dependencia entre
profesor y alumno, e imprime un caracter interdisciplinario a
la organizacién del conocimiento «como a la estrategia

pedagégica con que se aborda. (PANSZA, M. et. al.: 1990)

El. Pocumento Villarreal brinda las bhases para el
desarrollo de la ensefianza modular y promueve de
manera significativa la renovaciodn académica de la

educacidén superior, debido a que se propone como un nuevo
modelo educativo que ayude a la resolucion de los

problemas en dicho nivel.

Los curriculos modulares nacen a ralz del
movimiento del 68 que agrandéd el enfrentamiento Estado-
Universidad propiciando una reflexidn autocritica del papel
de las universidades frente a 1la sociedad global y el
rol que juegan en la formacidn de los intelectuales. (PANSZA

M.: 1987}
Dentro de la ensefanza modular en México, se

manifiestan tres caracteristicas fundamentales:

a) Denuncia y critica.
b) Invencidn de algo novedoso (proyectos).

¢} Evaluacién del pasado, para la proyeccién del futuro.
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En 1984, los curricules modulares experimentan la
necesidad de delimitar las finalidades y valores que los
orientan. "Se hace necesaria una evaluacién del carécter
innovador que puede tener la ensefianza modular, asi como,
desentrafiar las posiciones tradicionales que frecuentemente se
esconden bajo Eal denominacién®., (PANSZA, M, et. al.: 189C, p.

157)

Hasta aqul se han manifestado algunos de. los casos
mas representativos relativos al desarrollo histérico del
estudio del curriculo en México, hasta 1la deécada de los

70's.

Durante la década de los 80's han surgido nuevas
propuestas para la elaboracién de planes curriculares mismos
que han servido como fundamento para la conceptuallzacién del
MES XXI. Dichas propuestas se denominan: Tecnologia Educativa y
Didactica Critica. A continuacién se presentan de manera

general sus fundamentos.

TECNOLOGIA EDUCATIVA
La elaboraclén del curriculo bajo la perspectiva de la
tecnologia educativa es retomado con gran aceptacién,

particularmente, en la enseianza universitaria.
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La construccién de programas bajo esta concepcién, se
concreta predominantemente en una propuesta técnica: "la carta
descriptiva, cuyo elemento fundamental son los obijetivos de
aprendizaje; es un modelo de ensefianza en funclén de cuatro

opciones basicas:

- Definir objetivos.

- Determinar puntos de partida caracteristicos del
alumno,

- Seleccionar procedimlentos para alcanzar objetivos,

- Controlar los resultados obtenidos.

El punto central de la carta descriptiva lo constituyen
los objetivos conductuales; son ellos los que marcan la pauta
en los momentos de planeaciébn, realizacién y evaluacién del

proceso E-A". {PANS2A, M. et. al.,: 1990, p. 160)

La influencia de esta propuesta educativa también
manifesté un problema de gran importancia, va que la aplicacién
y el uso exhaustivo de objetivos de aprendizaje conductuales en
la elaboracién de programas de estudio, provoco que 1los
profesores se concentraran tanto en la formulacion técnica de
dichos objetivos, que se perdié de vista la necesldad de
plantear aprendizajes curriculares realmente importantes para

la formacién de los alumnos. Esto se observé claramente, ya que
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ge crean programas con un nimero exagerado de objetivos,
"situacién seria por las implicaciones que tiene en 1la
fragmentacién del conocimiento, y en la propia instrumentacioén

del proceso E-A". (PANSZA, M. et. al.: 19380, p. 161}

DIDACTICA CRITICA

La visién de la didactica critica con respecto a la
problemadtica curricular determina que los programas de estudio
ge consideran como "eslabones fundamentales de todo el
engranaje que constituye el plan de estudios del que forman
parte, asi como, propuestas de aprendizajes minimos que el
estudlante debe alcanzar en un determinado tiempo, pero,que de
ninguna manera se consideran como documentos exhaustivos y
menos ain como proposicliones acabadas y definitivas'. (PANSZA,

M. et. al,: 1990, p. 162)

Los programas de estudio se observan como un instrumento
de apoyo basico para el docente, de cardcter flexible, dinadmico
y orientador que reflejan, a grandes rasgos, los propdsitos que

persigue el plan de estudios.
Esta propuesta garantiza, en clerto grado, la necesidad

de que exista congruencia entre los planes y programas de

estudio.

61



El concepto del docente, dentro de la didactica critica,
se opone a que éste se convierta en un reproductor del
conocimiento ubicdndolo como un facilitador del mismo.

(PANSZA, M. et. al.: 1990)

Como ya se mencioné anteriormente, el MES XXI ha retomado
para su fundamentacién algunos de los elementos de ambas
teorias, ya que ninguna de éstas esta completamente aceptada

para fundamentar el proceso E-A.

De la tecnologia educativa ha retomado, por ejemplo, la
recomendacién de organizar y seleccionar experiencias de
aprendizaje de cualquier tipo, y de la didactica critica la
importancias de las experiencias grupales, y de la reflexién

como medio de aprendizaje,etc.. (QUESADA C, R.: 1590)

Es importante recalcar que la tecnologia educativa es
atacada duramente por la didactica critica, la cual ha rEtomado
aspectos de ésta para su fundamentaciodn teérica sin reconocerlo

abiertamente.

La didactica critica es una "propuesta no acabada, cuya
esencia radica en irla construyendo precisamente sobre la

marcha, (QUESADA C, R.: 1990, p. 13)



La tecnologia educativa se ha 1ldo actualizando y como
ejemplo cabe mencionar que el uso de objetivos se delimita a
los generales y especificos, retomando los niveles Ausbelianos
para su elaboracién; también ha superado a la didactica critica
ya que ésta s6lo analiza las contradicciones y los conflictos a
lo largo del proceso E-A, peroc no proporciona soluclones a la
problemidtica, cosa que la tecnologia educativa si realiza y por
ello se puede decir que incorpora nuevos avances a su sustento
tebrico, mientras que la didactica critica no ha probado,

siqulera, todas sus propuestas en la realidad.

El MES XXI, es un claro ejemplo que confirma que la
creacién de una nueva teoria, en contraposicién de otra, sélo
lleva a la formaciétn de puntos opuestos y extremos, por 1o que

no es posible aceptar, totalmente, a cualquiera de ellas.

Los fundamentos tedérico-metodolégicos de dicho modelo
retoman los aspectos mas relevantes de estas teorfas tratando
de obtener resultados objetivos y dentro de un panorama acorde

con la realidad.

Queda de manifiesto que el estudio del curriculd es un
tema amplio y complejo, reflejando asi, la importancia del

mismo.

63



Uno de 1los elementos esenciales para consolidar,
reestructurar, planificar,etc., los aspectos que conforman al
curriculo es la evaluvaclén, que realizada de manera continua y
permanente, refleja las condiciones reales del estado del

curriculo.

El sigulente punto retoma este aspecto y manlfiesta la
importancia y caracteristicas principales de la evaluacién

curricular,

2.3. CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso que verifica cualitativa y
cuantitativamente los comportamientos, actividades, etc.,
de forma sistematizada, realizados durante un periodo

determinado.

La evaluacion toma en cuenta las necesidades del
evaluador y de 1la situacién a evaluar que se presentan en el
periodo determinade en funcidn de los objetivos y metas gue

se han propuesto, (DE LANDSHEERE, G.: 1980}
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2.4. EVALUACION CURRICULAR

Cada instituclon educativa debe contemplar, dentro del
proceso de evaluacidon curricular, todos los aspectos que
conforman su sistema educativo, es decir, valorar el grado en
que los medios, recursos y procedimientos permiten el logro de

las metas y objetivos de dicha instituciodn,

La evaluacién curricular es un " proceso objetivo y
continuo, que se desarrolla en espiral, y consiste en
comparar la realidad (objetivos y estructura del plan vigente)
con un modelo, de manera que los julcios de valor que se
obtengan de esta comparacién, actien como informacién
retroalimentadora que permita adecuar el plan de estudios
a la realidad, o cambiar aspectos de ésta". (GLAZMAN y DE

IBARROLA, citado por: DIAZ BARRIGA, F.: 1990, p. 135)

Con base en ésto, los resultados cualitativos vy
cuantitativos daran la pauta para conservar, modificar o
sustituir el plan de estudios planteado por la institucidn, por
lo tanto, la evaluacidn curricular debe ser sistematizada,
permanente y continua a fin de detectar posibles errores en

la etapa inicial, intermedia y final.
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Segun Ralph Tyler, {(citado por: DIAZ BARRIGA,F.: 1590}
las etapas para realizar la evaluacién curricular son

cuatro:

1.- Delimitar y especificar el aspecto educativo que se

quiera evaluar,
2.~ Planteamiento de los objetivos de la evaluacion.

3.~ Elaboracidn de instrumentos adecuados al tipo de
evaluacion planteada (que sirvan para el apoyo real de los

objetivos de la evaluaciodn).

4.- Evaluacién continua de los resultados de 1la
informacldén, de los instrumentos utilizados y procedimientos a

lo largo de la investigaciodn.

Por medio de estas etapas se obtiene la posibilidad de
evaluar cada una de las fases que conforman el proceso de
evaluacion curricular, tomando en cuenta que existen

varlantes en cada fase y el tipo de evaluacién,

Stufflebeam asegura que" en el proceso gue va desde la

creacion y disefio hasta la aplicacién de un proyecto, es
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posible encontrar cuatro tipos ~generales de evaluacion":

(citado por: DIAZ BARRIGA ,F. : 1990, p. 138 a 141)

1.- Evaluacion de contexto.
2.- Evaluacion de entrada o de insumos.
3.~ Evaluacién de proceso.

4 .- Evaluacion de producto.

La evaluacién de contexto sirve para la toma de
decisiones que dentro de la planeacién determinan los objetivos
del proyecto, se fundamentan los objetivos, y se definen el
medio relevante, las circunstanclas reales y las deseables asi
como, identificarse las necesidades y dlagnosticarse los

problemas.

Este tipo de evaluacién se utiliza durante la etapa de

fundamentacién de la carrera. {(DIAZ BARRIGA, F.: 1990)

La evaluacién de entrada o de insumo, apoya la
estructuracién de las decisiones que determinan el diseilo mas
adecuado del proyecto. Por medio de la informacién contenida,
se puede decidir la utilizacién de los recursos para lograr las

metas de un programa.
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Este tipo de evaluacién se realiza principalmente dentro
de las etapas de determinacién del perfil profesional y de

organizacién curricular. (DIAZ BARRIGA, F.: 1990)

La evaluacién de producto sirve para repetir el cicle de
decisiones que juzgan los logros del proyecto, y permite medir
e interpretar los logros de cada etapa del proyecto global. Por
medio de ésta, se investiga la extensién en que los objetivos

terminales se han logrado.

Este tipo de evaluacién es de cardcter sumario por que se
determinan si los resultados finales de todo el proceso son

satisfactorios. (DIAZ BARRIGA, F.: 1990)

Con base en 1las caracteristicas de 1la presente
investigacion el punto # 3 {evaluacidén de proceso) contiene los
elementos necesarios para cubrir los objetivos planteados de
dicha investigacidn, ya que consiste en: La toma de decisiones
que ayudan a evaluar las operaciones del proyecto y el curso
del mismo de manera periddica, retroalimentando planes y

procedimientos.

Las metas especificas que resultan de la Evaluacion de

Proceso son:
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a) Advertir errores en'elkproceso de disefio o en su

aplicacién.

b} Suministrar informacidén para tomar decisiones

programadas.,
c)} Sostener un registro constante del procedimiento.

Los requerimientos de la evaluacion de proceso son: El
andlisis de las relaciones interpersonales, canales de
comunicacidn, logistica, actitud de los usuarios ante el
programa, adecuaclién de recursos, disponibilidades fisicas,
personal, programas de tlempo, estructura interna de los

programas y conceptos que se enseharan.

La manera en que Se recolecta la informacidén en la
evaluacion de proceso puede llevarse a cabo por medio de

entrevistas, cuestionarios, listas de cotejo, escalas, etc.

El enfoque que sSe observa en este tipo de evaluacidn es
de cardcter formativo debido a que es relevante para determinar
sl la implantacidn de la organizacldn curricular propuesta se

conduce de manera adecuada.

69



De acuerdo a lo planteado anteriormente, se puede
identificar a la evaluacidén de proceso con la evaluaciodn

interna del curriculo.

"Al evaluar la eficlencia de un programa o plan, se busca
determinar el grade en que los recurses son aprovechados
durante las actividades realizadas, en términos de costo,
personal, tiempe, etc., y cuando se trata de evaluar la
eficacia, se quiere determinar el grado de semejanza entre los
resultados obtenidos y las metas propuestas para una actividad;
es decir, la eficacia nos indica si se satisfacen o no las
necesidades seleccionadas".

(DIAZ BARRIGA, F.: 1990, p. 142)

La evaluacién interna de la eficiencia y eficacia del
curriculo debe partir del establecimiento de ciertas reglas o
criterios que conformaran las caracteristicas especificas que
sustenten la deduccion de juiclos y la toma de decisiones,
dichas reglas o criterios pueden tener caracteristicas
especificas, y por lo tanto, en cada uno de ellos puede variar
su importancia. Para establecer dichos criterios es necesario
partir de <ciertas bases pedagdgicas tales como”
Retroalimentacién, correspondencia entre objetivos vy
actividades de aprendizaje; bases psicoldgicas y
epistemoldgicas como: La génesis del conocimiento segun los

estadios de desarrollo cognoscitivo del estudiante y bases
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soclales en las que se fundamenta el curriculo. (DIAZ BARRIGA

F.: 1930}

Por otro lado, se debe de tomar en cuenta los objetivos
enunciados por la instituclon educativa o los implicitos que se
deducen a partir de documentos institucionales o

reglamentaciones internas,

Los objetivos curriculares deben ser explicitos, para que
al momento de la evaluacién, no se deseche el plan de estudios
con base en justificaciones poco sdlidas y se proponga la
elaboracidn de otro que contenga objetivos curriculares a
priori. Quizas la manera mas acertada para evaluar la eficacia
y la eficlencia interna del curriculo sea, el delimitar, gqueé se
pretende alcanzar de éste, analizar y deducir los posibles
logros, comparédndolos con los logros actuales, para que basado
en dicho andlisls se decida si el plan debe contar con clertas
reformas o desecharse dependiendo de sus alcances y

limitaciones.

Para la realizacidn de la evaluacidn interna de 1la
eficiencia del curriculo. Glazman y De Ibarrola (citado por:
DIAZ BARRIGA, F.: 1990) manejan los sigulentes aspectos que se

retoman para los fines de la presente investigacion:
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1.- Congruencia del plan,
2,~ Viabilidad del plan.
3.- Continuidad del plan.
4.~ Integracidén del plan.

5.~ Vigencia del plan,

1.- La Congruencia del plan se refiere al estudio de la
estructuracidn de los elementos que la integran basandose en el

andlisis de los objetivos.

En el caso del andlisis de los objetivos generales, se
lleva a cabo una confrontacidén con los fundamentos, a fin de
localizar errores de omisiones y de consideraclones parciales,
errdneas y contradictorias. (citado por: DIAZ BARRIGA, F.:

193%0) .

2.- La viabilidad del plan se estudia considerando los
recursos existentes. Para reallzar dicho estudic se debe llevar
a cabo la elaboracion de un inventario de recursos de 1la
institucidn y el andlisis de su operacidn, y cotejar los

recursos con los objetivos delimitados.

Dicho inventario debe comparar tanto los recursos humanos
como materiales. Después de dicho procedimiento se revisa el
acceso a los recursos, por_paxtekde maestros y alumnos, la
utilidad en base a costos, y el aprovechamiento en el plan de

estudios vigente.
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3y 4.- Continuidad e integracidn del plan.

La continuidad busca establecer la referencia entre
los objetivos de las materias con el periodo semestral en que
se imparten. A su vez, la integracidn pretende determinar la

interrelacién con todos los objetivos del plan.

La integracion y la continuldad son importantes, ya
que permiten el logro de los objetivos terminales de la

carrera.

5.~ Vigencia. Se reflere a la confrontacién de 1los
objetivos generales con los fundamentos que los sustentan, de
esta manera, sl se presentan modificaciones en éstos, los
objetivos y demds niveles reflejardn dichos camblos. (citade

por: DIAZ BARRIGA, F.: 1990)
Especificamente la evaluacidn de los programas, gue en Su
conjunto conforman el plan de estudios, necesita retomar

basicamente los siguientes aspectos:

1.~ Evaluacién de los contenldos educativos y de 1la

estructura del plan.
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2.- Evaluacion de las clrcunstancias de desarrollo del
plan de estudios como: los recursos materiales disponibles y
las bases para el logro de los objetivos marcados, evaiuacidn
del perfill del maestro y estudiante y de la relacidn de su
formacién con los objetivos que desea alcanzar el plan de
estudios; evaluvacion de la disposicien organizativa; su
adecuacion y funcionalidad en términos del proyecto de

formacidén y del plan de estudios,

3.- La evaluacidn de la practica docente que se maneja en

dos aspectos:

a) evaluacidn de la relacidn educativa y
b} evaluacion de la secuencia del proceso E-A, es
decir, los métodos, materiales, organizacién de experiencias de

ensefanza y de aprendizaje, etc. (DIAZ BARRIGA,F.: 1990}

Los resultados emanados permiten la reformulacidn gel
plan de estudios y un conocimiento mas profundo de la dindmica

institucional y de sus procesos de desarrollo.
El proceso de evaluacidn que tiene como objetivo abarcar

la totalidad del hecho educativo, tiene necesariamente, que

contemplar las experiencias de todos sus participantes:
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docentes, administradores, coordinadores y estudiantes, ya que
el desarrollo de los planes y programas tiene como campo de

accion las relaciones, en ocasiones opuestas, entre éstos.

A continuacién se describen los principales momentos de
la evaluacién a nivel micro, los cuales deben ser retomados por
el docente para que la informacién obtenida sea confiable y
veraz, y sirva de apoyo para la reestructuracién de los planes
y programas sustentados dentro de los lineamientos teérico-

metodolégicos planteados por la institucién.

2.5. MWOMENTOS DE IA LVALUACION

Dentro de la evaluacién es necesario comprender tres

grandes momentos fundamentales: (NERICI, I.: 1979)

- Evaluacién diagnéstica
~ Evaluacién formativa

- Evaluacién final

Evaluacion diagnéstica: Se realiza al comlenzo del
proceso E-A, por medlo de diversas actividades a manera de

sondeo, que facilitan el detectar, subsanar, modificar,etc., la
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labor educativa en base a las necesidades reales del grupo o
entidad que se pretende evaluar, Su finalidad es detectar el
nivel de profundidad de conocimientos (de un tema especifico)
que posee dicho grupo o entidad y asi, tener un punto de

partida.

Evaluacion formativa: Se realiza durante el desarrollo
(transcursc) del proceso E-A, para rectificar, modificar, etc.,
el aprendizaje después de una fase de la ensefhapza, vy
eventualmente descubrir en donde y en qué, el sujeto se
encuentra con dificultades de aprendizaje para proponerle o

hacerle descubrir estrategias que le permitan progresar.

Evaluacion final: Se realiza al término del proceso E-A,
para comprobar si el educande adquirid los conocimientos
minimos necesarios que justifiquen el paso a un nivel mas

elevado.

Dentro de estos tres grandes momentos, la recopilacion de
los datos, puede realizarse de diversas maneras: pruebas
escritas, orales, practicas, didlogos informales, entrevistas,

trabajos teorico practicos, etc.. (NERICI, 1.: 1879)
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La evaluacion debe ser constante y simultdnea durante el
transcurso de todas las actividades, ya que por medic de ella,
podran conocerse los efectos positivos y negativos del proceso
E~A, y se podran acumular resultados que permitan

retroalimentar el conocimiento dentro de dicho proceso.
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CaAaPITULO 3

ESTUDIO EVALUATIVO DE UN CAS0O: EL PERSONAL DOCENTE DEL

82 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA Y SU
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO SIGLO
XXI.



3.1. JUSTIFICACION

La Universidad del Valle de México estd consciente de que
el MES XXI debe 4irse evaluando, retroalimentando vy
perfeccionando al contacto con la realidad tan compleja y
cambiante. Por eso, es importante puntualizar que el MES XXI es
un modelo flexible, que permite la incorporacion de los dltimos
avances en materla cientifica y tecnolégica. (UVM, Catélogo:

1991-1992)

La presente investigacion se propone determinar, por
medio de la creacidén de un cuestionario, si los lineamientos
principales del MES XXI han sido llevados adecuadamente a la
practica, especificamente en la carrera de psicologia tomando
como muestra al octavo semestre, asi como, faclilitarle al
docente la evaluacion diagnéstica de los programas, ya que se
le considera como uno de los elementos que permiten mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje, debido a que dicho modelo
enfatiza la importancia de la consecucidn de aprendizajes
significativos que le permitan al egresado constitulrse en un
profesionista vers&til capaz de actuar favorable y

responsablemente en la problemdtica nacional.

La evaluacidén que se realiza a un modelo educativo, en
este caso particular al llamado MES XXI utllizado dentro de 1la

UVM, debe permitir que la retroalimentacidén sea un medio para
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ir perfecclonando - deficlencias localizadas en situaciones

especificas.

La filosofia del MES XXI establece toda una linea de
accién conformada por diferentes elementos los cuales deben ser

evaluados continua y permanentemente.

3.2. DEFINICION DEL PROBLEMA

El MES XXI implantado dentro de los Campi de la UVM, es
el resultado de una serie de investigaciones que tienen por
objetivo alcanzar un nivel educativo gque cubra con 1las

exigencias que demanda el continuo cambio social.

En la presente investlgacion se realiza una Evaluacidn
Diagndstica de la implantacién del MES XXI dentro de la carrera
de Psicologla, especificamente el octavo semestre, para conocer
st la 1instrumentacién de dicho modelo se basa en los
lineamientos tedrico~-metodolédglcos que lo sustentan, con base

en esto, surge este cuestionamiento:
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¢La dinstrumentacidén del MES XXI en la carrera de
Psicologia Plantel Tlalpan es congruente con los planteamientos

tedrico-metodolégicos que sustentan al modelo?

La presente investigacidn se propone obtener algunas
respuestas hacla esta interrogante que serviran de base para

futuras investigaciones.

3.3. OBJETIVOS

3.3.1. Objetivo General

Establecer si la implantacidon del MES XXI en el octavo
semestre de la carrera de Psicologia en la UVM Plantel Tlalpan
guarda una relacidn congruente con las bases tedrico-
metodologicas que apoyan dicho modelo para retroalimentar el

mismo y alcanzar los objetivos propuestos por la Institucion.

3.3.2. Objetives Especificos

* Detectar la aplicacioén de los lineamientos tedrico-

metodoléglicos del MES XX1 en los docentes del octavo semestre

de la carrera de Psicologia.
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* Evaluar el deber ser del MES XXI con la realidad

detectada.

* Proponer alternativas de cambio a la problemdtica

detectada.

3.4. HIPOTESIS

La implantaci6on del MES XXI dentro del octavo semestre de
la carrera de Psicologia en la UVM Tlalpan no ha sido la mas

adecuada debido a que:

a) La Evaluacién Curricular no se realiza de. forma

permanente a nivel macro y micro.

b) Existe un desconocimiento general del MES XXI por
parte del cuerpo docente del octavo semestre de la carrera de

Psicologia.
¢) El conocimiento y aplicacién de 1los elementos

didécticos por parte del docente no concuerda con 'los

planteados por el MES XXI.
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3.5. METODOLOGIA

3.5.1. Tipo de Estudio

Esta investigacldén diagndstica~descriptiva-evaluativa-
transversal, de tipo documental y de campo, pretende conocer
los resultados de la implantacidén del MES XXI en la carrera de

Psicologia.

Con base a Ra(l Rojas Sorlano, esta investigacion es
diagnéstica porque da las pautas para fijar las caracteristicas
generales de la implantacién del MES XXI; descriptiva ya que
pretende "obtener un panorama mas precliso de la magnitud del
problema o situacidn, Jjerarquizar los problemas y derivar
elementos de julcio para estructurar politicas o estrategias

operativas". (ROJAS SORIANO, R.: 1991, p. 31)
Evaluativa por que da a conocer las condiclones reales de
los resultados de la implantacién del MES XXI con respecto a

los lineamientos teodrico-metodolégicos del mismo.

Es transversal ya que la aplicacldn y los instrumentos

sélo se realizaron una sola vez en un periodo determinado.
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3.5.2., Determinacidn de Poblacién y Muestra

La poblacidn de estudio es la carrera de Psicologia de la
UVM Plantel Tlalpan, de la culdl se toma como muestra a la
planta docente del octavo semestre del mismo, esto es debido a
que la presente investigacion es la consecucion de un estudio
realizado anteriormente, basado en el estudiante, el cudl tuvo
como muestra al seéeptimo semestre de dicha carrera que
actualme&te corresponde al semestre retomado en la presente
investigacion, con la finalidad de obtener un resultado
integral que apoye al proceso de evaluaclén curricular en la

Institucién.

Las asignaturas correspondientes al 8¢ semestre de la
carrera de Psicologia (MES XXI), que se consideraron en el

estudio son las siguientes:

Educacién Especial II

Formacién y Dinamica de Grupos

Orientaciédn Educativa

Sistemas de Administracién de Personal

Psicoterapia II

~ Supervisién de Casos Clinicos
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3.5.3. Meétodos, Tacnicas y Procedimientos

El método de andlisis de la informaclén utllizado en la
presente investigacidn fué el deductivo-inductivo-analégico, ya
que va del estudio particular al general y viceversa,

realizandose una comparaclén entre el ser y el deber ser.

Las técnicas y los instrumentos utilizados para recabar
la informacién necesaria para cumplir los objetivos de 1la

presente lnvestigaciodn fueron:

- Se efectud una primera fase de investigacién tedrica
con base en documentos, con el fin de establecer las categorias
de anilisis de los cuales se desprendieron los indicadores,
indices y reactivos que permitieron elaborar los instrumentos

para la investigacién de campo.

Para efectos de la investigacién de campo se emplearcn

las siquientes técnicas:

Entrevista.- Se realizé una gula de entrevista, para
aplicarse para su piloteo, a 7 docentes de la carrera de
psicologia, conteniendo 18 items manejando aspectos referentes

a lo que se deseaba evaluar. (anexo # 1}
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Cabe mencionar que la entrevista fué apoyada con el uso

de una grabadora,

Para la elaboracién y sustentacién del capitulo 1, en el
punto 1.2,3. se recurridé al apcyo de un especialista que, por
medio de una grabacién directa, proporcioné los elementos

necesarios para la configuracién de dicho punto.

Los resultados de dichas entrevistas sirvieron para
verificar la congruencia y sustentar la elaboracién del

instrumento definitivo.

Como segunda Instancia se creé un instrumento

{cuestionario} dividido en 7 dreas especificas:

1.- Contenidos

2.~ Actividades Instrucclonales

3.- Sistema de Evaluacioén Taxonomica
4.~ Evaluacidn

5.~ Disefio Curricular

€.~ Bibllografia

7.~ Recursos
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‘Dicho cuestionario consté de 68 preguntas con el

propésito de que tuviera validéz interna, (anexo § 2)

El instrumentc se sometld a la validaciodn de 6
especialistas, y con base en las correcciones y observaciones
realizadas, se reestructurd y equilibrd, quedando al final 30

preguntas divididas en las siguientes 4reas: (anexo # 3)

1.- Disefo Curricular {2 preguntas)
2,- Objetivos {5 preguntas)
3.~ Contenidos {5 preguntas)

4,- Actividades de Ensefianza-Aprendizaje (5 preguntas)

5.~ Evaluacion (6 preguntas)
6.~ Recursos {4 preguntas)
7.- Bibliografia (3 preguntas)

Nuevamente, para verificar que las preguntas fueran lo
suficientemente claras y precisas de tal manera que las
‘respuestas resultaran validas, confiables y univocas, el
instrumento se aplicd a 2 docentes de la carrera de Pedagogia,

concluyendo asl la coherencia de las preguntas.

Los items presentados en el cuestionario se formularon en
preguntas que requerian respuestas abiertas y cerradas, de tal
manera que se obtuvo toda la informacidén que se deseaba

obtener.
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3.5.4. Aplicacion del Instrumento

Una vez validado el instrumento y aprobado por la asesora
de la tesls, se procedi¢ a la aplicacidn de éste, a la planta

docente del 89 semestre de la carrera de psicologia.

Es necesario menclonar que la planta docente accedid a
resolver el instrumento, pero en algunas ocaclones no fue
entregado en el tiempo estipulado, ocasionando pausas en el

desarrollo de la presente investigaciodn.

3.6. ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS

El andlisis de los resultados se llevd a c?bo al
interpretar las respuestas de la entrevista para la fase de
piloteo, asi como, pregunta por pregunta del instrumento,
agrupando la informacidn de los 6 instrumentos aplicados en
las 7 dreas mencionadas dentro del punto 3.4.3., Se establecié
una escala de tipo alfanumérica que maneja 4 rangos para la
valoracidn de la informacién obtenida (MB~Muy Blen, B-Bien, S-
Suficiente, y D-Deficiente), se expresan los resultados

generales, tomando en cuenta dichos rangos. Los resultados
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globales manejados para designar el nivel alcanzado se
obtuvieron a través de valores porcentuales simples, tomando en

cuenta los siguientes criterios y rangos:

- Por c/pregunta en que todos los profesores (6) daban la
respuesta correcta = al 100 % = MB,

- Por ¢/p en que sélo 5 profesores daban la respuesta correcta

al 83 %= B
- Por c/p en que s6lo 4 profesores daban la respuesta correcta
=al 67 %= B
- Por ¢/p en que s6lo 3 profesores daban la respuesta correcta
=al 50 %= §
~ Por c¢/p en que sélo 2 profesores daban la respuesta correcta
=al 33 %= D
~ Por c¢/p en que 36lo 1 profesor daba la respuesta correcta

= al 17 %= D

Tomando en cuenta, que para alcanzar el 100 % se necesita

que las respuestas de los 6 cuestionarios coincidan,

A continuacién se especifican los resultados obtenidos a

través de cada &rea o categoria de estudio,
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3.6.1., Disefio Curricular

Los resultados obtenidos de la pregunta uno que hace
referencia al por qué la materia es de caracter fundamental

para :

a) cubrir el perfil del psicdlogo son:

* E1 17 % no contesta.

* E1 67 % menclona y explicita porqué su materia aporta
los conocimientos basicos para lograr el perfil del psicologo
planteado por la Institucién.

* E1 16 % no fundamenta la aportacioén de su materia para

cubrir el perfil planteado por la Institucidn.
Con base en los resultados obtenidos, se deduce que la
mayoria de la poblacidn conoce bien el perfil de psicdlogo que

la Institucidn maneja en relacién al MES XXI,

b) para satisfacer las necesidades que demanda el campo

laboral son:

* El 33 % no lo fundamenta.

* El 67 % si lo fundamenta.
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Con base en los resultados obtenidos, se deduce que la
mayoria de la poblacion conoce bien la relacidn de su materia
con las necesidades laborales a las que se enfrentarda el

egresado,

Los resultados obtenidos de la pregunta dos, que hace
referencia al conocimiento de las materias antecedentes basicas

para la imparticion de su asignatura son:

* E1 100 % conoce muy bien las materias antecedentes

basicas para la imparticiodn de su asignatura.

Los resultados generales dentro de esta area arrojan que
se necesita profundizar el conocimiento del perfil del
psicélogo que plantea la UVM y la relacién que cada asignatura
guarda con dicho perfil. Por otro lado, 1la totalidad de la
poblacién manifestd el conocimiento de las materias

antecedentes a su asignatura.

3.6.2. Objativos

Los resultados obtenidos de la pregunta tres, que hace

referencia a la relacidn de los objetivos y la evaluacidn de la

asignatura son:
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* El 100 % de la poblacidn no indica la relacidn que
exlste entre los objetivos y la evaluacién como aspecto
fundamental para corroborar si el aprendizaje es significativo,
por lo tanto su desempefio como evaluador del aprendizaje

resulta deficiente.

Los resultados obtenidos de la pregunta cuatro, que hace
referencia al cumplimiento de los objetivos de cada unidad con

los de los temas propuestos en el programa son:

* E1 33 % manlfestd que no se cumplen.

* El 67 % manifestd que si se cumplen.

Por lo tanto, la mayorla de la poblacién considera que
los objetivos planteados por cada unidad se cumplen bien con
los temas propuestos en el programa.

Los resultados obtenidos de la pregunta ginco, que hace
referencla al cumplimiento de los objetivos generales de cada

unidad propuestos en el programa son:

* E1 100 % manifestd que si se cumplen.
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Con base en dichos resultados, la totalidad de 1la
poblacion manifestd que los objetivos generales de cada unidad

se cumplen muy bien.

Los resultados de la pregqunta sels, que hace referencila
a si los objetivos especificos de cada unidad estdn acordes al

cbjetivo general de la asignatura son-

* El 83 % considera que si.

* El 17 % considera que no.

Con base en dichos resultados, la mayoria de la poblacioén
considera que los objetivos especificos son acordes al objetivo

general de su asignatura.

Los resultados de la pregunta sjiete, que se refiere a la

relacidn entre los objetivos y los contenidos son:

* El 33 % si fundamenta la relacion.

* E1 67 % no fundamenta dicha relacion,
Basédndose en dichos resultados, la mayorlia de  la

poblacidn no fundamenta la relacidn entre objetivos vy

contenidos.
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Los resultados globales pertenecientes a esta &rea
indican que es necesario profundizar el conocimiento en la
relacién que existe entre objetivos y evaluacién, asi como, en

la relacién que existe entre contenidos y objetivos.

La muestra refleja un buen cumplimiento de la relacién

entre los temas y los objetivos especificos correspondientes.
3.6.3. Contenidos

Los resultados obtenidos de la pregunta gcho, que hace
referencla a la(s) corrlente(s) psicoldgica(s) que fundamentan

su asignatura, son:

* E1 17 % no contestd.
* E1 33 % no concreta las bases epistemoldgicas.

* E1 50 % fundamenta las bases eplstemoldgicas.

La mitad de la poblacidn desconoce la fundamentacion
epistemologica de su asignatura, ya que no explicitaron en el
instrumento que corriente o corrientes psicolégicas apoyan su

materia.
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Los resultados obtenidos de la pregqunta pueve, que hace
referencia al conocimiento de las asignaturas que apoyan a su

materia son:

* E1 83 % si conoce las asignaturas.

* E1 17 % no conoce las asignaturas.

La mayoria de la poblacién si conoce las asignaturas que

apoyan a su materia.

Los resultados obtenidos de la pregunta diez, que hace
referencia a la factibllidad de 1la practica dentro de la

aslignatura son:
* E1 100 % considera factible la practica.

La totalidad de la poblacién considera factible 1la

practica de la asignatura.
Los resultados obtenidos de la pregunta opge, que se
refiere a la congruencia légica entre los contenidos y 1los

temas de su asignatura son:

* El1 67 % manifiesta que si hay congruencia.
* E1 17 % dice que no.
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* E1 16 % dice que si, pero al momento de fundamentar su
respuesta, confunde la congruencia con la extension de los

contenidos.

La mayoria de la poblacion reconoce la congruencla entre

temas y contenidos.

Los resultados obtenidos de la pregunta doce, que se
refiere a que si los temas son suficlentes para abarcar el

contenido de su programa son:

* E1 50 % maniflesta que si son suficientes.
* El 33 % dice que no.
* El 17 % dice que no, perc al fundamentar su respuesta,

confunde el término de contenidos con el de tiempo,

La mitad de la poblacidn manifiesta que los temas son

suficientes para abarcar el contenido.
Los resultados globales con respecto a esta 4rea indican
que la totalidad de la muestra considera que es factible la

prdctica dentro de su asignatura.

El 50% de la muestra no conoce la fundamentacién

epistemolégica de su asignatura.
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Existe buen conocimiento por parte de la muestra de las
asignaturas de apoyo, asi como, del conocimiento de la

congruencia léglca entre contenidos y temas,

Es necesarlo revisar la suficlencla de los temas para

abarcar el contenido del programa.

3.6.4. Actividades de Enseflanza - Aprendizaje

Los resultados obtenidos de la pregunta trece, que se

refiere al conocimiento de las estrateglas de enseflanza son:

* E1l 83 % si conoce que es una estrategia de ensefianza.

* El 17 % no conoce que es una estrategia de ensefianza.

Por lo tanto, se deduce que la mayorla de la poblacidn

conoce blen que es una estrategia de ensefanza.

Los resultados obtenidos de la pregunta gatorce, que se

refiere al conocimlento de las estrategias de aprendizaje son:

* E1 67 % si las conoce.

* E1 33 % no las conoce,
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Por lo tanto se deduce que la mayoria de la poblacion

conoce bien que es una estrategia de aprendizaje.

Los resultados de la pregunta gulnge, que se reflere al

conocimiento de las estrategias de organizaciodn grupal son:

* E1 83 % si las conoce.

* El1 17 % no las conoce.

Por lo tanto, la mayoria de la poblacidn conoce bien las

estrategias de organizacidn grupal.

Los resyltados obtenidos de la pregunta dieciséls, que
hace referencia al conocimiento e implantacion de técnicas o

estrategias de enseflanza-aprendizaje son:

* E1 83 % sl conoce e implementa.

* El 17 % no conoce y no implementa.
Por lo tanto, la mayoria de la poblacidn reconoce e

implanta bien las técnicas o estrategias de ensefianza~

aprendizaje.

Los resultados obtenidos de la pregunta gdlecigiete, que

se refiere a que si las estrategias de enseflanza-aprendizaaje y

98



organizacidn grupal propuestas en el programa, permiten el

logro de los objetivos de cada asignatura son:

* El 17 % contestd que si, perc en virtud de las
respuestas 13, 14, 15 y 16 del instrumento aplicado al Aocente
con referencia a la presente &rea, se deduce gque no maneja
dichas estrategias, debido a que las respuestas arrojadas no
reflejaron conoclmiento.

* El 16 % manifestd que no estdn mencionadas en -su
programa.

* El 67 % contestd que si.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de la poblacidn
consldera a las estrategias propuestas congruentes con el logro

de los objetivos.

Los resultados globales referentes a esta 4drea indican
que existe un buen manejo de las estrategias de ensefanza por
parte de la muestra, lo que también ocurre con las de

aprendizaje ya que el nivel detectado es bueno.

Las estrateglas de organizacién grupal, también se

encuentran dentro del nivel antes mencionado,
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Aunque el resultado parezca aceptable no es lo ideal, ya
que el conocimiento y aplicaclén de dichas estrategias es
fundamental para el aprendizaje significative, meta propuesta

por el MES XXI.

3.6.5. Evaluacion

Los resultados obtenidos de la pregunta dieclocho, que se

refiere a la periodicidad de la evaluaciodn son:

* El 83 % manifiesta una evaluacidon continua vy
permanente.

* El 17 % no manifiesta la periodicidad de la evaluacion.

La mayoria de la poblacidn reflere evaluar a sus

estudiantes de una manera continua y permanente.

Los resultados obtenidos de la pregunta diecipueve, que
hace referencia a la consideracidon del tipo de tareas
realizadas durante el curso y su nivel de complejidad para

disefiar las evaluaciones del aprendizaje de su asignatura son:

* E1 83 % consldera el tipo de tareas y su complejidad.
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* E1 17 % indlca que no entiende el sentido de la

pregunta.

La mayoria de la poblacidn considerd la complejidad de
las actlvidades realizadas durante el curso para diseflar las

evaluaciones.

Los resultados obtenidos de la pregunta yejinte, que hace
referencia a que si los conceptos evaluados con anterioridad
son retomados en la estructuracidn de los examenes de su

asignatura son:

* E1 50 % no retoma conceptos.

* El otro 50 % si los retoma.

El 50 % de la poblacién retomd los conceptos evaluados
con anterloridad para efectuar las evaluaciones parciales y la

global, y el otro 50 % no las considerd.
Los resultados obtenidos de la pregunta yeintiupo, que

hace referencla al porcentaje otorgado a los aspectos que se

retoman para la evaluacidn de su asignatura son:

* De acuverdo al articulo 14 del Reglamento de Evaluacidn

MES XXI ( anexo ¢ 4 ), en sus apartados a y b, que hacen
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referencia -a los lineamlentos para evaluar las materias

tedricas y précticas, 8sélo el 67 % cumple dichos lineamientos.

* Cabe aclarar que del 67 % el 50 % pertenece a las
asignaturas de tipo préctica y el 17 % a las asignaturas de

tipo tebricas.

* E1 33 % no sigue los lineamientos establecidos en el

reglamento.,

Por lo tanto, la mayoria de la poblacioén otorga el
porcentaje reglamentario a 1los aspectos que se retoman en las

evaluaciones.

Los resultados obtenidos de la pregunta veintidés, que
hace referencia a gque 81 considera que el Reglamento de
Evaluacion MES XXI establece los criterios pertinentes para

evaluar el aprendizaje de su asignatura son:

* El1 50 % considera que no.
* El 33 % considera que si.

* El 17 % no define una postura.



El 50 % de la poblacién no considerd pertinentes los
criterlos de evaluaclidn que establece el Reglamento de

Evaluacién MES XXI.

Los resultados obtenidos de la pregunta yelptitrés, que
hace referencia al tipo de evaluacidn ( actividades ) que

realiza al inicio del curso son:

* E1 67 % no realiza evaluacidn diagnéstica.
* E1 17 % sl realiza evaluacidn diagndstica.
* E1 16 % no explicita si las actividades que realiza son

utilizadas como sondeo.

La mayoria de la poblacion no realiza evaluacidn

diagndstica.

Los resultados globales referentes a esta drea indican
que la evaluacién de caridcter continuo y permanente realizada
en el aula, asi como, el grado de complejidad que sirve como
base para disefiar las evaluaciones parciales y la global final,
de acuerdo a los resultados obtenidos con base en el

instrumento, observan un buen nivel.

Los conceptos evaluados con anterioridad son retomados de

manera suficiente.
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La evaluacién diagndstica se realiza de manera deficiente
siendo ésta indispensable para el o6ptimo desarrollo del proceso

E~-A,

3.6.6. Recursos

Los resultados obtenldos de la pregunta yelinticuatro,
que se refiere a cuales son los aspectos del programa de cada
asignatura, que se toman en consideracidn para selecclonar los

recursos o medios didacticos son:

* E1 17 % toma en cuenta las sugerenclas y su experiencia
laboral.

* E1 16 % toma en cuenta los objetivos especificos.

* E1 17 % no contesto.

* El1 50 % no explicita en sus respuestas los aspectos que

toma en consideracidn.

Los resultados obtenidos de la pregunta yelpticinco, que
se reflere al apoyo del personal administrativo hacla la labor

docente son :

* E1 33 % manifiesta que unicamente el coordinador no
facilita su labor docente.
* E1 67 % manifiesta que el personal administrativo

facilita su labor docente.
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Los resultados obtenidos de la pregunta veintiséis, que
se refiere a que sl los recursos son adecuados para el

desarrollo de la practica docente son :

* E1 50 % considera que si son adecuados.

* El 50 % consldera que no son adecuados.

Por. lo tanto, los recursos utilizados para el desarrollo

de la practica docente son suflclentes.

Los resultados obtenidos de la pregunta yeintlsiete, que
se refiere a la utilizacion de textos, objetos, apuntes,
pizarrdn, material hemerogrdfico, otros, como apoyo para el

logro del aprendizaje son :

* Textos 100 &.
* Objetos 33 %.
* Apuntes 100 %,
* Pizarrén 100 %.

* Materlal Hemerografico 17 %.

* Otros 100 %.
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A continuacién se presentan de manera Jjerdrquica los

resultados antes mencionados:

~ lLos textos, apuntes, plzarrén y otros, se encuentran en un
primer lugar de utillzacién. En segundo lugar se encuentran los
objetos, y en tercer lugar de utilizacién se encuentra el

material hemerogréafico.

Por lo tanto, se asienta que el 100 % de la poblacidn
refiere la utilizacidn de medios didacticos como textos,
apuntes, y el pizarrén y sélo el 17 % utiliza material

hemerografico.

En general, la seleccién de medlos y recursos didacticos

es deficlente.

El1 personal administrativo brinda un buen apoyo al
desarrollo de la labor docente, y las instalaciones, material y

equipo para el desarrollo del proceso E~A, es suficlente.

3.6.7. Bibliografia

Los resultados obtenidos de la pregunta yeintiocho, que

se refiere a de que manera el maestro posibilita la adquisicion
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de bibliografia o documentos dificiles de consequir para el

alumno son :

* El 67 % lo subsana personalmente.
* El 33 % no dice como lo hace, ya que la respuesta no

contesta la pregunta,

Por lo tanto, la mayoria de la poblacidn proporciocna a
los estudiantes la bibliografia o documentos dificiles de

conseguir.

Los resultados obtenidos de la pregunta yeipntingueye, que
se reflere a la actualidad y congruencia de la bibliografia son

* E1l B3 % contestd que si es congruente y actual,

* E1 17 % contestd gue no,

Por lo tanto, la mayoria de la ‘poblacidn considera

congruente y actual la bibliografia marcada en el programa.
Los resultados de la pregunta trelntd, que se refiere al

implemento o sugerencia de bibliografia o documentos

adicionales al programa son :
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* E1 100 % la implanta o la sugiere,

En general, la actualizacién y congruencia de la
bibliografia es buena para el cumplimiento del objetivo general
del programa y algunos libros y documentos marcados en éste, se -

consideran de dificil acceso.

Para finalizar el presente capitulo, se muestra la
representacién gr&fica del anilisis de los resultados por
medio de un cuadro de doble entrada, destacando las categorias
de andlisis por preguntas en el que se acotan los porcentajes
de respuestas predominantes por cada criterio evaluativo en

cada item de andlisis.
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CUADRO DEL RESULTADC GLOBAL DEL CONOCIMIENTO Y
APLICACION DEL MES XXI POR PERSONAL DOCENTE DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIAR, DESTACANDO LAS CATEGORIAS DE

ANALISIS POR PREGUNTA.

| Rangos\ |Deficiente|Suficlente] Bien { Muy Bien | |
| Pregunta | | | | | f
| | | l ! | I
I | | I | | |
I 1.- } 33% [} | 67% | ID. |
t 2.~ | | | | 100% ic. |
| | | | | |====|
| 3.- | 100% [} | | [0B |
| 4.- | 33% | | 67% | IGE |
1 5.- | | I | 100% 1T |
| 6.~ | 17% | { 83% | |VOS |
I R | 67% | ! 33% [ | 1
| | I | ! ===t
| 8.~ f 50% 1 50% | } ICON |
! 9.~ | 17% | | 83% | ITE |
! 10.- | | | ! 100% INI |
| 1l.~ | 33% | | 67% | [DOS |
| 12.~ | 50% | 50% | ! ] i
| | | t | {~===|
| 13.- ! 17% | | 83% | 1aC |
| 14.- | 33% | { 67% t 1T |
t 15.- | 17% | ] 83% | VI |
{ 16.- | 17% { ! 83% ] IDA |
| 17.~ i 33% | i 67% ] |DES |
' | I I i |
| 18.~ | 17% | | 83% | | |
{ 19.- i 17% | | 83% f |EVA |
| 20.~ | 50% | 50% | | {LUA |
| 21l.~- | 33% | | 67% | |CION

| 22.~ I 67% i { 33% | I |
| 23.- | 83% | | 7% | t |
| | } | | [
| 24.~ ] 83% { i 17% | IRE |
1 25,- | 33% | | 67% I ICUR |
I 26.- | 50% | 508 | | {808 |
| 27.~ | | | | 100% | I
| | i I | p—
] 28.- | 33% | | 67% | [BI |
| 29.- | 17% | | 83% | {BLIO|
| 30.- [} i i | 100% IGRA, |
I | ! | { |
| | | | | | |
|| TOTAL : 33% | 7% { 43% | 17% 1100%|

| | !
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RESULTADO GLOBAL DEL CONOGIMIENTO Y
APLICACION DEL MES XXI POR PERSONAL
DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

o TOTAL 100%
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Interpretacién

Los  resultados plasmados en la gréfica anterior,
manifiestan que la implantacién de los lineamientos teérico-
metodolégicos del MES XXI en el 8¢ semestre de la carrera de

psicologia son:

* La implantacién del modelo en el 33% de la poblacién es
deficiente.

* El 7% de la poblacién implementa los lineamientos

teérico-metodolégicos de manera suficiente

* El 43% de la poblacién implementa bien los lineamientos

tedrico-metodolégicos.

* El1 17% de la poblacién implementa muy bien los

lineamientos tedérico-metodolégicos.

Estos resultados arrojan que la implantacién de las bases
teérico~metodologicas del MES XXI no son las mas adecuadas,
manifestdndose la necesidad de enfatizar el conocimiento
teérico y la aplicacién practica, en el docente, de dichas

bases para el cumplimiento adecuado de éstas.



DI SCUSTION X CONCILUSIOTRNWES

Los tres principales momentos de la evaluacion
{diagnéstica, formativa y final) son aquellos que permiten al
proceso de ensefianza-aprendizaje la oportunidad de
retroalimentarlo obteniendo asi la posibilidad de modificar los
aspectos que no permitan el desarrollo adecuado de dicho

proceso, y apoyar los que son positivos para su desarrollo.

La Evaluacieén Curricular comprende la totalidad de los
aspectos que conforman al proceso de enseflanza aprendizaje;
durante el transcurso de la presente lnvestigacidn, enfocada a
la evaluacidn diagndstica de la implantacidn del MES XXI de la

carrera de Psicologia, se concluye que:

Con base en los resultados obtenidus del analisis del
instrumento, en relacién al &rea de Disefio Curricular, se
concluye que el docente necesita reafirmar el conocimiento del
perfil del psicélogo planteado por la institucién y profundizar
los aportes que su materia brinda para el cumplimiento de dicho

perfil,

El que el profesor no conozca profundamente el perfil del
psicoélogo que plantea el MES XXI implica que al momento de

ejercer la labor docente, no cumpla con las caracteristicas
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planteadas por 1la Institucién para cubrir dicho perfil,
ocasionando que el egresado no tenga las bases suficlentes para

enfrentarse a las demandas del campo laboral,

Se considera que la implantacién del MES XXI se ve
afectada por esta sltuacién ya que si el docente no se preocupa
por conocer el perfil del psictlogo que plantea la institucioén,
entonces el mismo docente no cubre con las caracteristicas

necesarias para la imparticlén de su asignatura.

Por otro lado, la totallidad de la poblacldén conoce las
materias antecedentes basicas que apoyan a su asignatura,
debido a que todos manifestaron dicho conocimiento al plasmar

en el instrumento los nombres de dichas asignaturas.

En este punto se plensa que no es suficiente el mencicnar
los nombres de las asignaturas antecedentes, si no, realizar de
alguna manera, un sondeo que permita corroborar hasta que punto
el docente conoce los contenidos manejados en dichas materias,
evitando asi, la repeticién de contenidos y la manipulagién de
la informacién hacia el estudiante, ya que el MES XXI gira en

torno a las necesidade