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INTRODUCCIO!I 

El presente trabaje que presente, es un pequeñe eatutio •ebre la ai'tua-

oU.n jur!dica de les traba~adore• do oon:tianza o.o el derecho 11o:d.oa.ne. 

Ya c¡ue 1 par la falta do pretoooifn jur!olioa del trabajador do confianza-

se presenta un prebleme. grave, al na oanta.r oen una repreeentaoi4n que cuide 

l•o int.ereoee de loe trabajad.orea. na sindioalizade:J, que propugne per sus 

interese•t que b!lga valer eua del"ech111 y mejel'ar euo preetaoianee. 

Por ello oo hace indiepe.neable 4el1near eoluoi01100 1 modianto la fijao1'n 

do un ordon&11iento jur1dioo1 que evito llUl arbitrariedad•• y atr-lloe quo -

euhe esto trabaja4or por parto del patdn. 

Haz"1 por la DUal 1 anta la inquietud de tratar do mejorar la oon4ioil.n -

laber&l de trabajador n• eindioalizade y en especial del t.rabaja.dtr de oon­

t'ianza. 3$ hacen uns.s pl'Gpucataa, que oome ta.leo eetan sujetas a una. mejor -

interpretaoifn, an411aia y sobre tede a la orf.tioa que pueda darle una eolu-­

oiln a eete prtblema en estudie. 
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Ll POSil!IB SIBDI(l¿CIOll DI!: LOS TIW!AJ1DORl!S DB COllPIJJiZJ. 

I •- UlS SUJETOS D& Ll RBLlCIOIJ LlllOl!.l.L 

u.-

1.1. DotinioUo del der<1ob1 del trabajo, 

1.2. Ctnoept1 de trabaje. 

1,3, Lo rolaoUn do trabajo, 

1.4, Sujotoa de relaoUn laboral. 

1,4,1, Patrfot, 

1,4,2, Tr&b&jd.or, 

1,5, Claoe• de trabajadora• 

1,5,1. 'l'rabajadorea de planta o baee, 

1.5.2. Trabajd.1re111 tran91ttriM • eventuales. 

1,5,3, 'l'rabajaüroa de oentil.Dlla, 

2.2. 

lit TR.IJU.J.lDOR m: COliJ'LIJIZi D Jro&STRO SIBTIDIA JURIDICO. 

Cenatituo1'n ü 1917. 

!JJ7 J'eüral del Trabajo cla 1931. 

'fll1 Federal hl Trabajo te 1970, 

!JJ1 !l!ural tlel Trabajo te 1980. 
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III •-• EL Sil!DICALISM> 

v.-

3, 1, An~oetentea hisUriou del sind.io&te, 

3.1.2. J"ranoia. 

3.1.3. ·Italia. 

3.1,4, Eetd.H Unidee, 

3, 1.5, l!bioe, 

3,2 

3,3, 

liaturaleza -;r tin•• •el ainUoato. 

Cenoepte -;r oluifioaoiln del sind.io&te, 

Bequisitea para formar un eindioato, 

Diatinoiln ontre oealioiln -;r eind.ioate. 

EL lll:RECBO J. U SI!ll>ICUIZJ.CIO!i 11.E I.OS TRAllAJ.l.DORES DB 

CO!il"IIJlZJ., 

4,1, Cenoapte ••bn trabajader to oenti&llza • empleado 4e oOllf'ianaa 

4,2, C&raoterlatiou ül trabaja4er de olClfilUllla. 

4,3, J\llloione• dol trabajador de oont1&1111a. 

4,4. Loo dtreohee ül traba,1.Ur u OGJltialula oen oujeoiln a la 

1A";f r.üral 411 'l'rabajo. 

CanolU11im1a. 

llibliecrafiao 
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C.1.PITULO I 

LOS sumros DE LA. l!ll:Ll.CION LA.llORAL 

1, 1. DEFINI:ION DEL DERECHO DEL TRJ.BAJO 

El t'en&men• del trabaj• tiene fuerte trasoendencia social y es imperta.nte 

que BU regulaci6n sea junta, pues de la n.rmonfa laboral ee deriva el equili­

bri• a.oial. 

Esta Otu'&Oter!stica. del Doreoho del Trabaje ee eu marcad• carácter impe­

rativ1, por el predominie de reglas obligat•Z'iaa para la.e partes. Esta dieoi­

pli.Jla ni es un derecho poteste.tiv• que a.otda en def'ect1 de que se manifieste 

la velunt..O. de las ptLrtes 9 sin• que eo un derecho que nermal.mante limita la -

v1luntad. de le.n partes. las partes deben cumplir las nermae establecidas. Per 

tant• se dice, que eo un dereoh1 1bliga:t1ri1 y mtnime. 

El Dereoh1 del trabaj1, es tambi4n1 un <lerooho enpeoialmonto diod.l:ioc -

que se realiza d!a a d!a.. Es un derecho en permanente evoluoi6o, º"'' a ln. -

01munidad. a la que se dirige. 

Su fin&lida.4 la juotioia, se perfila gradualmente y depende del entorne 

eo1n6mioo seoial de la comunidad. 

tJa. deeanell• •n lee •rdenee ecenfmic•, oultural, eta., e~ nermalmen­

to wia rovioi"1 de algunas inetituoio<>oa del dereohe del trabaje, 

Debe doetacarse igualmente el aapeote social del Doroohe del Trabaje, 

Ea un dereohe a1oial, por erdenDr las relaoieo.e111 de lee h•bre• oerae se-

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



re• Hoialu 7, taabib, •• 01&&1tt• a la oemnillal. a la q .. reg1-ta parl,! 

oipa an eota reglaaentaoih '1 oaü Tea oon da inoitenol.&. 

Al&uta allt•re• ae:tl.oanH hu tefiniit ... aanera olua •l ... reoho iel -

traba:!•• 

l'ara De la CUT& "•l iereoho tel trabajo ea su aoepei&a "'8 uplia, ••­

entiuu ooao1W1& OtnDrie u aoraaa que, a oaabie tel traba:!• lm.uno intea­

taa reali•or el iereohe iel bdbre a ua e:tl.steaoia que aea Ugaa te la ,er­

•oaa hllau&"• (1) 

P.ra 'l'rv.tba tlrbina ... fine al iereohe i.el trabaje OHlt •ei oeajute i• -

prinoipit11 anaaa • in•tituoiene• que prot<ogu, iignifioaa 7 tientell a rei-

rl.nlioar 1 '\ ... ea l•a que 1'i'ftn te B\11!1 e1tuerse1 ·aaterialee e 1nteleotule1,­

pora la !'Ooliuoiln to ou leetin• hiatorioe, aoo1al1sor la Tii.e haaaa•. (2) 

, .ilhdo if.nohea UTor&io Uoe quo •iereoh• ul trabajo H ol oon;luto -

u priaaipi .. 7 •• ,,,.... qua rogulu, on 10 upeoto iniiTiiul-.. leotin, laa­

relaoiNOB aa'\re traba:lai•TO• 7 patrNHJ utre traba;laiareo entre 81 7 eatre 

patr-• entre el, .. iiante la inteZ'ftno1"1 iel ll:ata.:.1, oon el objete te P1'!. 

tepr 1 tutelar a teü .,qul q,.. pre•te n •nioie wborUaaA•, 7 persitl.l'o 

le Ti.Tir ea CMtioien•• U.paa, qu oue aer ballAe l• .. 1'1!"911Pttnle J)&N que-

(1) COlf.I., llario 119 la. '11 11un lltreohe tel 'l'raboJ•• !•• 1. Miteri.al P­

ft'ta, lllioila 10... Pd• llbioa. U. 1969, "« 263. 
(2) 'l'l!1lnl. lrbiu, Ubtrl• 

(3) ll.l.IClll! U.,......, .Ufreia.Deraoba del Trabaja. E'ditorial Porrda. 

M4:tl.oo 1978. p&g 215. 
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ll&atu .. -· llioe qua "toreoh• ul U.baje e• el o ... juate to nftllU ~ 

lati ...... & l.aa .. ].aoionoa CIWI tiroota O iatil'eot-W uri'ran de la prea1:aoi­

Ú libro, ~ 7 romaoraü, te sorTioio• pora .. aloo, 1 ou:ra fwloUa -

o• prÑl1oir el equilibrio te lH taoterea en juege .. tionw la ""ali•aoUa te 

la juUoia HCi&l". (4) 

!ataol te Pina Van tioe "d•reoho tel trabajo ne •• un oenjuoto te nor -

aaa pr-i.,.ilegi&iu t.iotdas en pHT8oh1 emluaiT• iel ebrer•1 sine, da eraot:,! 

mea.te, ua a•ju:te 4e &n'lld aeilaate las oua.loa eo pro'ten .. e eatableoer uaa -

,..g114oua u lao rolaoienoe •broH-11atroa&loa iupirata u lo. itea u j1111U­

oia BtOi&l Ma;da en entoatita en ua -•to hietlrice por un pueble detoroia!. 

te•. (5) 

Bl u .. oho •xioano del trabaje Ueae su tlulU-nto en el art1oulo 123-

~· .1,a Canotituoiaa Pol1tioa 1 ee eaouantra 4eourelldo prilloipahento ea la-

la ot...W, u el oit .... ut1011le u la Ca.ta lbpa ..no1 .. a1 Teta por""­

na tiene uncb al tnbaj• tipa 1 eooialllMw ~U1 al ofooto, •• JINll""­
rf.11 la orH<>ik te -l•n '7 la orpn11aoU11 1001&1 ,..... el trabaje, ooafo:NO 

& la l.tcr· 

'll CongrH• 4a la Un1'a, oia oentraT11Dir a l.aa ~· aisui.,,.t••o tebo..,._ 

(4) BlllJ Loe&ao, !llat.r. Dereohe ul 'l'rabajo THo ll. lltiterial Penda 'ltio:I.. 

.. 1111. Pata ~-· Ng. 131. 
(5) Pil.1. VW, l!ah91 :o.. Dioliuan• Ce Deroohe. JDtitorial Porrda. l!tioik -

13a Pata llb:i... He· 220. 
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expedir leres otbl"O el trabaje, las cualoo regirin1 

A. Entre lee obrer.a, jenaler.a, emplead.es doai4etioee, artesueo y de -

uaa 11&11•ra _ral, TODO CO!ITRlTO DE TRlWO. 

Do dond.a sa llega a la ooaoluei&n do que el Dorocho del Trabaj• rl.j¡o 

oebre oualqW.er prestaoiln de servicies, cua.nd• se preste mediante un centra-

to de trabaje. 

1,2, COUC!:PTO DE TllAWO 

El Doreohe del Trabaje oenotiteye un oenjUJlto ele normas orientada• a la 

erdonaoiCn ele la.a relaciones que ee derivan del trabaje. 

P•r elle, ea precio• delimitar el aloance del t&mine t:-a.baje a leo 

etectea que i:d..e ;.delante ee ir4n ana.Hzando. 

Dontro del t.!reino slobal trabajo dol hombre ee oompronde tanta el trab.! 

j• muiual c ... el inteleatu&l, ea decir, compre.a.de el efeotua4e a travf1 de -

un pred.omiaie dal esfUerze ffaioe y al ejecutada oen base fundamental en la -

intelige.a.cia. tan l!mitea del trabaje manual e intelectual sen impreoieea. T,! 

4e trabaje 11&.Dual exise cierto grato ele participaoi&n ele inteligencia e 1sual 

mente, t.U trabaje intelectual en algdn 11Gntide requiero una aportaoi&n de -

est'uert10 t!sice. Ee mejor por elle, roteriroe a trabajos oen predomini• ele -

eet'uerH t!aioe 7 trabajos ejecutad.ea can base fUJldamontal en la intell.j¡oncia 

El hembre puedo erientar ou aotiviW, e 8t1 trabaje manual o intelectual 

bion para obtener bionoa para su 8tlba1atencia e bien coa• v!o. de oaparcimien-

'te u .oie. 

Ea cualquiera de ubea C&llte reali•a una actividad., •1 bioa la tinalid&L 
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pot•llOj!IÚiM e• tiotuto pua oU& """• dquiri:r mtiM ,..... eua neoesi<ladee -

oa ... u •ll• T ato.úer al reoree o eoparoiaio.te en .i eh·•· 

lllll la •'1i& que el hMbre illprl.aa a su aotl.Tild. 'Ciila tinallUi io obte.! 

ol.&a u bS....OB p ... .,.., reterimoe a trabaje pl'ffuotl..,.. llo, puea, el ti.a qae­

el h•bre iJrpriaa a su trabajo lo que ietol'Bia& que &ate sea o no pro4notln. 

lota iotorainaoib u.rea la il.fereaoia eepeoltioa ie trabajo proiuoti.,.._ 

r""peoto io otro tipo io trabajo. 

Por, lo tanto, trabajo pl'MuotiTo aquol que DOUanto su realhaoib ••U 

taoilita.oio W>H 1H1ibo ie oubliateaoia. Eata taoeto. io la aotiTHai h..-,­

es la que intereaa al Dereohe tel 'l'rabajo 7 oonatitu,ye la baoe. 

llotiante el trabajo pro4uotl.Te, ol hubro obtieM aneo bieaeo o trateo. 

lid•• bieaH o trutea pueua JIU&r '1reot&DOnto al ejeoutaato º""" reo":! 

po .... a&'11ral Ul eofuerH e aotl.'fiid Ueple,... o, por el 0011trariot lae -

bieaso • tt..toa paaan a et:ra pera-.. iiatuta ül ejecutante. PuarCa lH ~ 

tu iiroot-to al ajooutaato •i •l tft'b&je reaU.llaio •• por 011enta 1re1ia 7 

ea oubl.o, •1 al trabajo pre•taie H pn 01111nta ajea&, lea trut ... puoraa a -

,. ... _,. tiatinta ul ojonutlllie u loo que haa h11&rre1la4o la uti~. 

la ....,...Ottelloia, ol trabajo proiuotift pule realilJU118 por oueata pre -

11.a o ,e oueata &juao 

.t.hua biu el DoreOho ul \'H'ba,Je le J.atorel& el tftbaje prÑuOUft P01'­

-ta ..,...., T• q• la reali.td. 190"1. en la q11e .. uaenftll.,. ea oq_,lla -

....... l• trut .. ,. .......... a ,. ........ üati&ta ul •,leouhato. 

la e.ta at:ribuoila u lu fn~M a peraeaa ajan& al ejeoututo q• o-a ,. 



tituye el trabajo per cuenta ajena, oabe tambit1n d.oa va.riant:e• segdn soa 

veluntario • no el a.ate ptr el que esta persona ejecutante del trabaje 

traslada a otre los f'rutoe de au trabaje. 

Esta atTibuoi8n de loe frutos de la faena a. tercer¡¡. :í)'J;!'Bona puede ser -

ajena a !a voluntad del ejecutante, esto es, puede tratarse de una actividad 

ferzoaa. Coc:1, ejemplo de esta labor tenemos en el rl!gimen de esclavitud, -

aervicio militar, prisi6n, cte. En todas estao ta:-eas, loe resultados se 

tranlo.dan a otra persona. en virtud de oauoo.s dietintll.8 a la volu.'ltad del 

hotibro trabajador. 

!a. otra posibilidad as cuando la atribuoi6n de loe frutoe a tercera 

person& se efecto.a por un acto dependiente de la. voluntad del trabajador. 

Esta poaioi6n es la del trabajo libre y os lo. c¡ue estudia el Derecho -

del Trabaje. 

Puede indicarse c¡ue el concepto de trabajo para loo efectos de la pre­

sente inveatigaciGn, es el trabe.jo hwn.an1, manual o intelectual, liln'e, pre! 

tado por cuenta ajena que tiene por finalidad obtener bienes. 

En torno a la denominaoifin del origen del tt§rmino 11 trnbaj1" las opinie­

nee ee han dividido • .A.lgunoo autores ~rialan que la palabra proviene del la­

t1n 11traba11 , 11 trabie11 , c¡ue significa traba, ya. que ol trabajo se traduce en 

una traba par& loa individuH1 porque oiemp:re lleva i.mplioito ol despliegue 

de un cierto estuerze. 

Una segunda corriente ubica el t6rmine trabe.je dentre do l grioge "thli~ 

be" 1 que deneta gritar, oprimir e afligir. 
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fer otre lato H eacuatraa loe auten1 que wa IN n!• en la palobn -

"laboraH• o "lab:rue" '81 ...,rbo latiu "labo:rue" que quie:re •eoir labrar, -

relatiTo o la labraua u la tierra. 

b el Diooieaario (e la Real Academia !:a;pallola ae oucoptdo el trobajo -

oooe "el eatllerao huuo aplioato a la probooila g la riquo11&". 

In oteote 1' ouoortutemente cea lo1arriba anotdo1 tÑo trabajo Ulll,! 

'" ua eatuoroo u quien lo ojoouta 1' tiene por tioali ... la o:reaoUa. te eat:i! 

taot:eziea. 

Por su ,Parte el legiolator M:tioaao iooltU"e en la actual 'Lo7 '!'de~ 

tal Trabajo, art!oulo 6°, aegunto ptrrato1 usa tetinioila te trabajo "••• ae­

oatieato por traba,jo t.U aotiTitd huaaaa1 illteleotual o oaterial, iotopoa­

tio11141MAto tel grato te pre1araoia. t&nnioa requerita por oMa proteoib u -

etiCi•"• 

1.3. IA l!IU.CIOll DB: T!WIAJO 

biatoa <liT&rou t.,,.... 1ara ooaatituir uoa rolaoila te trabajo, ul 1 .. 

eatallleoo •l articulo 20 te la IAl;r, "ae entiode por relaoi&a to trabaja, 

ouall¡ulero q .. oea el acto q119 l• U erigu1 la praotaoila to un trabajo por. 

1eaal auberü.aate a una per1ua, aeAiante el page te ua •alari•". 

Una te eau f0'1'9&8, la ala a•da, ea el aeatrate. 

llaata oM quo ae preste el eanioio paro que nuca la :rel101'11 labora11-

eato quiere uoir, qll8 paete· onatir la relaoil• .. trabajo •io quo u:ida -

.PNTi..,.nte UD oaatrato u 'trabajo, .rero ao al oaot:rario. 

~Ga o....U anaalMate se ta por aotioipdo an ooatrate uarite, TOrbal 

7 
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-
• 1:4cite. Ea decir, el heob• de que exista un oontnt• de trabajo n• eupene 

de modo necesario la relaoi&n laboral, Puede haber caotrato y nunca darse la 

re lacUa laboral. 

Es su.t1oiente con que oe d.8 la preetaoi6n de un trabaje persenal y su­

bordbad• l'&ra que exista la relaci6n de trabaj•J al preecntaree !tate se -

aplica al '":.rabajad..,r un estatuto ebjetivo que eu el doreohG del trabaje, ua­

ordenac:.ec.to im,erativo, independientemente do la vol·.i:-. ·.ad de li;is sujetes -

da la relac1"1 de trabajG, 

Y.ario de lr. ·:Ueva no elimina, cor-o frecuenteciente ne dico, la posibi-· 

lid&d d.e :¡u.1::1 el acto que o::oigina. la ri:iilaoi6u ie :rnbajo Eea la vohwtJJ~, as! 

se expresa. ''el acuerdo de 7oluntadee no oe un ::-equisito !!:evitable pua la -

formaci6n d.e la. relaci6n,,, el acuerdo do volun!a.deo no ~odr4 ner el rector 

de la Vid.a d.e la relaoi&i. porque esa tunoi4n la cumple ••• un eata"'..uto1 la -

Ley~ loa ocntratoa colectiv•a, entre otros ord.enn.n;ientoa. 11 (6) 

El derecLo del trabaj• no protege loo acuerdos de voluntades, oino el -

traba.je ciat;o1 no trata. de regular un iaterca.mti• de preataoionea, Bl.llO aoe-

gtll'a:t' la aalud y la vida del hombre 7 proporoioac al trabajador una •xi•-
tenoia d.eccreaa. En la realidad casi oier:apre ee da la relaoi•n como oonse-­

ouonoia de u.a oontrato previamente establecido • por lo menoe de mod.e 

oimul t«aoo. 

Para que se oonatitu;ra la relaoi6n de trabaje no neooauiamente debe de 

ser e; acueÑ.11 de voluntade11 en la:.; empresas .!M.de rige un con trato ooloot! 

.... 
(6) COEV4, Mario De la. Ob. oit. 1969 P«B• 80 
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de trabaje oea la cl4uaula de in.grese, en realidad. a.o se tema on conlSid.era­

oUo la veluntad del patr"1, llB sindioatoe eet4n taoultades para ooupar las 

plu:ae vacantes a la negooiaci4n ad.a en contra de la V•luntad del patrtn•J -

&otee eetln tacultadoo en oaaoo oapecftioes. Es una ficoi&n jurl'dioa la que -

trata de e::qilicar quo el patre.no ha dad.• su oeosentimiente para asegurar a -

tal o cual trabajador desde el momento do firmar el contrate oeleotiva oen la 

olJw¡ula do ingrese. 

la doctrina. señala etroe supueatea en lee que la relaoiln de trabaje ne­

ae oonati tcye per medie de un contrate. As!, por ejemple, el contrato ea nule 

si se eetablece por abaje de las oondioieneo oonoignadaa en la ley. En eetoa 

oa.aoe la relaoi"1 de trabajo oubsiste1 la I.esielaoi'n estableCe otm• debe 

eustitlárse osa rela.ci4n y otorga dereohoe y obliglÍCiomu11 para ambas partes,­

que se doben ou.c:plir. 

otro eupucato ea aquel en el que oe constituye la relaci&n de ~ .. &baje t! 

niend.e come erigen una. situaoi&n de heoh•J esto eo, que el trabajader preete­

un servicio personal subordino.do cen el ooneentimiente t4aite del patr6n, que 

no puedo desligarse da la ebligaci6n de p&g&r por el servicio, pues so ~ -

oreado darec!:.ea y oblig&eie.nee entre a.mbes aujetee de la relaoi&n laboral. 

T ocn respecte al trabaje en aotividAd.011 il!.::i~~ , el a.rtlcult cuarto -

(ahera qui.at• do la COllatituoUo) diepooe que "a ninguna. persooa podrll impo­

diree que se dedique a la prtfesi6n, industria, comeroit o trabaje que le ªº! 

mode, aiend• Ucit••º• El oencepto de lfoitud o ilicitud no ee TOtiore ni pu.! 

de reforirso a la energía humana do trabaje oone1dorada en a1 mim&a, pero •1-

a la •otiviclad a que ea dootine1 de ah! que lo il!oite se detina oomo teda ª.!! 
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tivi4ad coctruia a las leyes • a la.a buenas ooe1uabres. 

1.4. sumros ¡¡¡; BB!4CIOH IJ.roltl.L 

En tMoa los campos del ooneoimient1 bwia.ne est4n preeantea oiertae 

inetituoi~a que oGZl ooenoio.l.ea en cada una de 1aa :liaoipliluuh 

El dereoh1 oomo oienoia, n• pod:r!a perma.neoer ajeno a ciertas t4rmines -

fundsmenta.lee1 la norma, el derooho en el .11is.11.e 7 sus clraoteres, loa beoh•e·· 

y actos ju.r!dicos, las tuentee1 la interprotaoi&c y 4mbitos de validez, etc., 

tec:los oemu.ne1 a las d.ietintas rama.o jur!dioae. 

En les ai.guien.tes puntea aberda.remos el ostudio de los elementee tunda­

mentale1 dal derecha del trabaj•J aquellas ffgrira.s jurídicas objete de estu­

die y regul.a.o14n de nuestra doctrina. 

1.4.1 CONC!Pl'O DS PATRON 

.ll haoer ret'ere.coia, en el eontido de tomar:.e ceo eujete de una ralc.--­

cUn lab9nl, oe le eat' conoeptuande, e.nouad:r&d• en un punte de viata jurfd.! 

c .. Sin ectba.rp en eata mate:ria eXieten tantas i.:lgerenoias econlmioaa, pol!t! 

cae y aooialea y ha.Bta religiosas, que el probleJt& C.o la denominaoi•n es m•t! 

ve de pollaioa. Sin emba.t'ge, 11 qu.e interesa de este oe.ncepto en au doble 004 

dioi&n de acroodor y claudor en la rolaoilo l&bol'ILl. 

Cema noa eeñala el Dr. ll&otor de fuen r..zane &l. decirn•ef la ampUeillla -

8"""1 do noabres utilizado• para idontit'ioar al aoroedor de trabajo, exil!O 

una toma de pa.rtid• que nos por11ite oer un poce Jt4.a riguroaea c.n la termin .... 

logfa. 

A este prepleit• Ram!rez Oronda monoieaa lea .cembre• de emplead•r, "re-
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o .... t. ... te u la tootria& 11114aaeioaa 1 u el amnto :l.awrnaoional .. la <>.!: 

gan1"ao1b Int.maoieul iol 'l'rabajo1 pdren•, priooipal, tai.,, iel U.bajo, 

taier ie eepleo, e8)Me&rio 1 looatario, ( 7 ) 

'l'aobiln ee ha oonaiieral.o qu la e:ipreai6n ole patÑll1 18)lioa un iiea-

ola•i•ta '1' pU.tena.1, 11.e ua eai.ne.nte eeati4.• pe,r1ratiT•J ein eabarge, oem• -

tdbi•11 aefiala en su libre "Dereoh• iel Trabaje" lle Buen ezplioat "lll J16xioe 

por ejoeplo, fue to111& ie iiecuaUa iootre lle l• CanfolieraoUn Patronal te la 

!epdblioa lloxioana al manteaor eae 11 .. b,. que tu• ooneendo por raoone1 te­

outuobre 7, do•lll, pe reapeto al ~r111D• w Oll uao ea la t..r"• (8) 

Eoh oonoepto apareoe ea el .artloulo 4• 1 te la l.Algielaoiú laboral u -

1931 que teo!a1 "Patrono ea teta peraona f'laioa o jurliioa que emplea el ••J: 
1'ioie U etra en Tirtut ie un otat:rate i.e trabaje". 

la IJ!J7 lle 1970 trata eah oonoopte ea el •.rUoulo 10 or,reoaoiH "Pa-

tri.A ea la pereena f'feioa • ••ral que utili•a los eervioba ie un11 • va-­

ri1a traba.jad1rea11 , agregan•• un p4rria.f1 que tiapeae "Si •l trabajaier oan­

f1me a le pacta.U • a la 01etuabre, u'\ili•& l.s aerri.oiea te otreo trabaja.­

brea, el patrb te &Q.'1111 lo aer4 b•bUa to btoa,•, 

la IJiJ7 acepta .... patrú a uaa poro- thioa o •eral que puoto oor -

ua aooieid o uooiao1"1 o1Til o meroantil, lo quo reoulta normal a Were_!l 

oia iol trabajdor que f'oroo11.aute ube ..,,, una peroOM f'!oioa, 

(7) :BtJD Lffaao, lloter ])o, Ob. oU. '!'- l, p'4J: 450 

(8) u .. '"' 450 
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Ea per tan.te, la conjunci6n de elementos perBonales y fines patrimmia-

lee que coJlforman el concepto de patr6n. 

En fema semejante la doctrina extranjera, hace alguna.e aportacienea -

importantea para conoretar este concepto. Dé lan definiciones más completas-

tenemos las siguientes 1 

Juan De Pozzo señala1"El emplea.dar, patrlSn o eq>reeario es quien puede 

dirigir la aoti tud laboral de un tercero que t:::oabaja bajo su dependencia en-

su beneficio mediante retribuoi6n". ( 9) 

Por su parte Hanuel Alonso Garata expresas 11Toda persona natural o jur! 

dioa que se obliga a reClUZlerar el trabajo prestado por su cue:-:ta haciendo -

suyos los frutos o produotoe obtenidee de la mencienada prestaci6n". (10) 

Para Cabanellas1 "Patrono ea la persona, natural o jurídico., dueña o -

propietaria de una explotaoi&t industrial o comercial ". ( 11) 

El Dr. Buen hace suya la dofinici6n de Juan D. Pozzo con la dnica obool: 

vaoi•n de que el ttfrmino dependencia resulta falso, por lo que prefiere 

eliminarlo. En esa virtud :¡i;roponemae la siguiente definioi6n1 " patr•n es -

quien puede dirigir la aotividad laboral de un tercero, quo trabaja en su -

bonofioio mediante rotribuoi6n11 • (12) 

(9) B1lEll, !ldstor Do. Ob. oit. Tomo I, ptlg. 452. 

(10) Idom. p4g. 452. 

( 11) Idom. p4g. 452, 

(12) Ob. oit. ptlg. 453, 
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Par nuestra parte podemae: 09lloluir dioionde que 11 otlloepte de patrio -

oontenide en el art!oula 10, omite mencionar el element• 0 euberdinaoi&nn Y la 

•bligaoiGn de otargu una oootrapreetaoi6n por el trabajo • servicio al trab.! 

jader, ee docir, De abstiene de eefialar la obliga.oi&n de pft8&r un salarie. 

Deode el puntv d.e Vista porotnal, el oonoepte do patrfnt es teda pereeaa 

ffaioa o moral que utiliza lee oervicias de wia persona f'faioa, ebligandou a 

otorgar un salarie por el trabaje o DOrvicio al trabajad.ir. 
r'!' 

1,4,2. CO!ICEPl'O DE TRAlll.Jl.IlOR, 

Sl dicoionB.l'io oeñala el oonoepta de trabajador oomor Aooi&.n de trabajar 

trabajo intelectual, tral:ajo manual, obra heoba • por hacerr repartir el tra­

bajo entre loo obreros (Sinoa, faena, labor, negocio, obra, tarea). Ooupaoi6n 

retribuoUn1 vivir de eu trabaje (Sinon1 v. miei&! y ocupaoUn), Uno de loa -

factores de la produooUn, fenGmeno que se p1•c.duoe en una aubstanoia que cam­

bia de oonatituoilnt el trabajo, fermentaoid.n, un trabajo sebre el pauperinm• 

FIS, preduota de la intensidad de una tuerza, del oareino rec1rrid1 por su PU!!. 

te de aplioaoiln PL, ponaa, miserias, pasar muchas t%'ahajea en esta vida 

(Si.nen, v .. clifioultad). Trabaje• tersadea • farzoa1a, pena a que ae aemete a 

lH preaicliari•a 1 aooidante de trabaje, aooidante ocurrido durante las hora11-

de labor o durante el trll,)'aoto deode ol domioilie al llJl!&l' dol trabaje y oell.! 

la tambUn. Trabajador, IU.1 AIJJ, que t~abaja muoho1 un hombre mey trabajador. 

>! 7 11', ebrere, eperario (Sinon. aaaluia4e1 braoere, j9l'llale:re, prelotuiado" • 

(13) 

(13) <W!Ctt.1 l'elqe y Clre•• Ramfa. l'equeñe larouaoe Iluatra4e. Editorial 
larouase. M4:Uoe 1972 P'8· 1912 7 1013. 
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Estos t4rm:i:.os son muy amplios, por l• que ca necoeario desentrañar 

cual ea el trabajo que i teresa a la legielaoi6n laboral y a que trabajad.o­

ree ee aplica.. 

Para saber cuando se tiene el car~cter de trabajador, el maeatr• do la­

Cueva .::ieña.la dos ori terioa 1 "Uno que hace referencia a la idea de clase 

social y segdn el cual, la categorta de trabajar1or se adquiero por la perte­

nencia a la clase trabajadora) 

El segundo "que atiende a la rroataoi6n de Wl servicio personal en vi.!: 

tud de una relaoi6n jurídica do trabajo", (14) 

Posteriermente aclara que el concepto de clase social trabajadora es -

de naturaleza pol!tioe-eoon6mica y no jurídica por lo que no ea apto para -

aplicar la categoría jurídica de trabajador, tampoco ce neceeuio para la -

existencia de una relaoi6n de trabajo colocar a la persona dentr• do una 

clase eoci&l detonninada. 

:C. anteri•r significa que no se ea trabajador por si miem•, sino en la 

medid.a, que se participe como oajet• do una relaci6n de trabaj• • bie.n de -

U."l contra.t• de trabaje. Por la relaoi6n de trabajo se entiende, conforme al 

art.toule 20 de la Iey de la materia, cualquiera que aea el acto que le di -

origen, la preetaoi•n de wi trabajo personal subordinad• a una persona, medi,!( 

te al PB.8• de un salari•J y, per oentrato individual de trabaje, oualquiera­

que eea su forma • denominaoifn, aquel por virtud del cual una persona se -

•bliga .Prestar a •tra un trabajo persenal, oubordinad•, mediante el pag• 

(14) ct,t:V.t., Mari• lÍo la. Ob, cit. Temo l p~. 417 
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de un salario, 

De tal forma que la relaoi5n de trabaje es el gdnere ':! el contrate ind! 

vidual de trabaje es 1& espeoie, su diferencia radica en quo la. l'olaci&n de­

trabaje se perfeooi•na hasta. el memento en quo comienza n presto.rae lea oe! 

vioi•B y el oentrate de trabaje ne s61• lo baatn el aou.erdo de veluntades,­

para traer coneige el naoimient• de d.erecbeo y obligacienao pal'a. la.o partos. 

La lesislaoi6.o. laboral se ha pre.cupado per definir coto conoepto, el -

ut!culo 3°, de la I.cy de 1931 puntualizat nTrabajndor eo to:h paroena que -

presto. a otra un servicie material, intelectual o de ambos génorG9 1 en vir-­

tud da un contrato de trabaje". 

Este precepto no determina si la. persona dob!a oer i"!.oioa, o si tnmbi~n 

una peraana mGral podia oorle. Dividía. los servicie~ del trabajador en mato­

rial o intelectual., en forca por d9cáa indebida, pues es do ceneidera:r, que­

tede trabaj• supone Wla actividad f'ísioa • intelectual n.l mieme tiempo, en -

razt1n de que el hambre tanto tiene mdooules, occ.e tambi~n tiene un oereln-o -

qc.a rige a ~atoe. Exig!a ader.i&e, esto dispositivo, que la prestaci•n de ser­

vicios so efectuar§. en virtud de un contrato de trabaje, consecuencia de la 

oonoepci•n contraotualista quo privaba. en aquella. dpooa. 

Pal'a la. Ley vicente, en ouficiento el beche de In pre;:taoid'n de ~rabaj• 

para que ae aplique automáticamente e imperativamente el esto.tute la.beral, -

pu&s el artículo 8°, indioa1 11Tra.bnjad•r os la persona tieioa que presta a -

a otra, ftoioa o r.ioral, un trabajo poreonal 01:l;ordinndo". 
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!lata iefiaioila 11 w olara ':t' preo1 .. , oierra la pHibilUat, ti1out1u 

en teotr:lz1u, te que l&a pera .... fteioas • minales pueien •er oeaaideralae,­

oH• trab&Jat...,o, utioieaoia reaultante ~. la Illy to 1931. 

El trabo,jatn •••• sujeto io trabajo •'1• puaü ser W1& pereoaa t!eioa1-

hNbre • auj1:r, pues la. le;r equipara ubes oaxee, en igual ainl ele tler&obts­

':t' obligaoioota, oal'VO lao 11etiw te proteooi .. para el trabajo to la• llUje-

re1. 

la ouuh a le ollltioUa u que •l trabaj• iebe eer 1rootat• en terma -

"poralG.&l", oea.aibre que eata ea la ot.niioila eeenoial U la relaoifa ie tr.! 

bajo, •illai.tioa, que el trabajabr toba to prolrtar ol eonioio • los ••rTl.-
oiea, per a! aiaae, ain perjuioie tle que eTentual.meAta se haga a.urllia.r par -

etHe tnbajderes. 

!oOJ>Ooto al Uraino oea quo •• oalifioa al trabaje poruoal wborUnato, 

ne hbo eateate:rwe p•r ••te, el oar4oter oenoeptual que JHS prtp91'oiana el -

(iooi011&ri• eD trU t4ruin.e "aub•riia&r •al latia., sub., 7 •riiaare erionar en­

aujetar a pene.aa u 011aa a la iepenieaoia •e etru. Cluifioar algunu oe--

1aa in!Hi•ru en oreaa t'Oopeoto •• etr..,.. .• (15) 

S1J11, .., el aentHo que 11 hAoe el aaostre Do la cueva, "l!l oonoepto do­

trabajo 1111bertin&llo •irnl, no para usignar "" eatatlll te hMbre1 111• emle­

•iTUIJlt<I ,.ra dJ.1t1D¡¡uir te1 tDl'IWI ti trati..1• •• la que el hHbre aotta H-

(15) .T.u:DOI' •••• Diooimar1• IA:rio1 Bill]>u•, 1'u1 11. lltitori&l v.• • .Taolcau 

Mit- Jlbioo, 1979, JI'& 775· 
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tCoiúoN qm jutlgue aplicable•• 

•A la cu1proaa •. 

Preci._te ptrq.uo to tl tra'ba,J• ea que ,.. ac~ lilmt8tnte 1 la ra•:pta-

aabiliia4 ::-eew "" •1 q11<1 lo ejecuta, en el t:rabaj• eubtriillal.t •i º'•"" ..­
ttla OU!tt'M a laa Hl'UJl1 la resptcsa'biliW ul ti:'&baje ....... ri •obre al -

Pat""'1. Pe:> tuh, tl trabajaitr •• te'bo au,jotu • lu icatrllcoitaes iel ,.._ 

trla., para. 1'!'ectua.1' 8WI labtirou en tersa ef'1oti'ft. U tal fer=a que esta ei'tu! 

cih .. tr&A=o oc la !acultai te """1Qr r en el ureoho a ser tbolecitl.e 1 ou 

oua MBpeo'tiTa.B liaitaoi1.e1e•, que aeiu reteriru a la faoultai d.e aan4.•, al -

trabaje eot1¡>t1l&it T ol iobtr ie oer ejercito turanto la j•m""' to trabaje. 

je, a oeta carooter!•tioa le ion•illa aubt:riinaoUe ;für!iioa, omoiura que -

ea la da illpcrlaate para üter11:lnar la iiferencia entl'O el oentrah ilUTi­

iua.l ttl U..bajo cen lff contrates .,.,,.antilla r civilH1 ea lH qua taab:lda­

uae to lo• oentrataAt.lo proota aervio1ta penOQIJ.e• a otreo r oon•iato juri1>­

Mate la oit..ta au~ic&oib, iireccUc e tepocole.ooia. 

IAolUM ea la prCotioa oe censite:ra qt10 oJiete un contrate ie trabaje -

011&Dll• el :petrlA Uone el tereobo io tblh.r al tftbajdtr que ejeouto oierla 

lakre• ..... loe tl"9iaH .,. que 1111711··,itto cóntra~ai.• 1 1or la ets p&l'te •1-

tl'lll>t.;lat.r o.U oblipl.t lo¡¡almeote, a obeteoer l&e_frionH u au jefa, "" -

cue u .. gau,.., petri& eoaaitcU la .. aoi•ifcl u su oontrote te trabaje, ~ 

1T 

1 
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gGn le eotablooe la I.q, 

C•e atinaiamonto oellala el jurista Perraa 7 tipos "la eblisaoi., que -

tieu el traba,1a& ... te prestar un aervioi• e!ioioate ne ontral!a euborti&a01'5 

oiao oillpleaate el ouaplWento to uo über. 

llD t8reinoa ¡¡eneralea, trabaja&or ea tete aqHl que preota un aerrloio -

peneaal a etre Milante una reaaerao1a.•. (16) 

Ea oonoluaidn, oeaoiüro acertata la üfinio14ll oootonih ea el art!oule 

8° ... la !Jo7 '81 Trabaje Ti¡¡onto que 1oi!ala1 •trabajahr .. la "'"'"- fhioa 

que preata a etra, :tlaie& • meral, ua trabaje, per1eaal subori.1nat••. Se oe-

cret11a que el trabaja&or tie110 quo oer una per1ena Ueioa 7 que la preetaoi­

'ª tol trab&j• aerl pereonal 7 auboriina&a en el oentito el<pllo&to oon aat-

En ouaat• al trabaje, •er& aquel q1111 nea lasellJ>O!! .. o ,.,, por•ena tftlioa, 

que en tona pereoul 7 euberiinllA& a oubio te ua oalari•, eo tocir, por un­

tra~al.n, U ol .. ntito e:i;puaato p ... el artloul• 8•, el oual en BU Hg1111i9-

p&zorat• pHT:iOM "para loo •foctM h uta tiapnicUn, so eatiente por tra'? 
jo teta aotiT:i«at b1iaan&, intelootual • uterial, 1.Uapeatieata•ato tel -

te h preparao1Gn tdonioa r.quorita por oda profoai4n u o!iote•. 'llAt0J1oe• -

el trobaje pobl ser tese11pellat• 7a ,.,, un •brere, uo Wooio•, • un preteole­

Jliata topontieato h la materia ül trob&j• 7 tÑ&ll eatao aotiTit&tH •otar4a 

protogttaa por ol oatatuto labnal, 

(16) POll!UA 7 IAJe1, A:N&nte. l>oreohe lo:d.ou• ül 'frobaje. Biit•rial Perr«a 

S • .t.• lll:d.o•, 1979 • Pis 61 7 62 • 
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Inol.uae ol arUoule 3•, do la propia 'IIJ7 consagra l• aiguiente1 "el tr1r-

baje ea w::. d.ereoh• y un daber secial, ne es un a.rt!oul.e de oea.eroie, exige -

respeto para J.ao libertad•• 7 dignidad de quien l• presta ¡ debe otectuaree -

en Cllldicitcea que aseguren la vida, la. salud y wi nivel dao1roa1 para el 

trabajador 7 su fa.mili&". 

Es necesa.ri• hacer oata ola.sifioa.ciata para detarminal" dende doearrellan 

au oa.mp• da acoiln lee trabajad.eres de confianza. 

En. relaci6n a la naturaleza de su actividad loe trabajad.eres pueden ser­

olnsif'ioados segdn Jao'tsen '11.M. oomcu t~oniooa, admir.ietradoree y de pro -

ducoi6n 7 a.a! lo ma.nif'iaata1 

11 'Noni04Bt El que posee oonooi.mientoe eopeoialos de W1& oienoia o arte". 

(17) S• decir, que Halizan t:uncit<1oa c•noeroienteo a detuuinados oenocimi•.!!. 

tos y tienen una mayor respeneabilidai, ya que su aoti vidad. suele efreoer 

olraoter direotiv1 Y' espeoializ&de. 

"!dmini•tnoi"11 P9rteneoiente o relativo a la adllinietrao1'n", (1B)su -

labor ae determina de aOUA>rde a la actividad del eatableoimiento para el d••.! 

rr•ll• 4a au pl'ed.uooi4n en le. eaf1ua prepar&tOl'.'ia • la poeterier a !Jata. 

l.ff traba;la4oroa a!ooha & la pro<luooUn, definidad bta como aooi&i "pr.2 

(17) ·JlCKSOS V.M. Ob, oit. plg 1330 

( 1B) Ibl.deE plg 39. 
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duoir, cosa producida, suma de la produoci6n del cuelo o de la induotrin.n. -

(19), aon los trabajad.ores que en forma. directa e.et-dan en la actividad pecu­

liar del estableoimiente. 

En estad tres aotivid.a.dee d.eearrellan au actividad. los trabajadores ·?e 

oantia.nza. 

los articules 26, fraooi6n III y 22 da la !J>y óo 1931 ee ocuparen de -

loa trabajos aooidentaleo o tempora.len, que no exoediora.n de seaenta diae,­

para los que no se requerían 1orma. escrita. So tra.to.ba de loe tra.bajoa even­

tua.les, u.na. u:.cepoi6n m!o al trabajo de tiempo ind.eteminado. Frento a elloo 

estaba al trabajo de planta. la práotioa aport6 otro tipo do actividades 

llamada.a tTaba.joe de temporada. 

ta Suprema. Corte de Justicia de la liaoi6n di6 ous oonca~tos de planta 

y eventual (Sindicato de Tl'abajadoree Ferroca.rrile:-os, Toca. 2903/36. 1a •• 3 

de septiembre de 1936). 

"Para la ex.istOJloia de un trabaje da planta se requiere -dnicamento que­

el servicio deaempef.ado conatiteya una. necesidad ¡ierma.nento de la cmp'!"eaa, -

esto en, q:..:e no oo trata de un servicio meramente aooidentnl, cuy& repeti­

ci6n a6lo pod.r5. ser consecuencia de que concurran oirounstanoiaa oapeoialee, 

o lo que ea, lo mio.::io, ctua el servicio no forme J)a'!'te do la.e actividad.ea 

noTt:".-..lca. 

(19) Ib!dcm. pig. 1163 
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oenetan:ke 1 unil'•rM• te la empresa, Da le,expueate 1e deeprenie que la. •xi.! 

tenoia ie un ... pleo de plaata no iepente ie que el trabo.jator p:reate ol een;! 

oi• tM.ee !.s i!&s 1 sine que iiche aenioie se preste de maner• uniteme, en­

periHee te tieap• tijee. 

Si¡¡ue la teois iel l'.l.tlmo Tribunal te la !Jaoih ",,.la tootrina p:reoia ... 

11a ooncept1a1 a) LH trabajes ie planta BM teoelee aquellea oey• 01njunte 

oenatit!J1'• l& aotivitU. nermal y necesaria ie la empresa e eetablecimient11 .! 

quelloo OU7• falta baria impoeible eu fUnoionuillllto, lee que son iotiopens,.... 

ble• ,ara la ebtenoib ie lea preiuot111 • oorvici .. pre¡eotU.ve p1r le tante, 

aqualloa ain cu,ya ejeouoUn no poir!a aloanzaree loe ti.oee te la neg90iooi"1 

b) La toctri.oa ll&l'06 una aogunta oaraotor!etioa1 loo trabajoe de planta 

sen permanentes, lo que quiere tleoir1 que aao. lee trabaj•a que oon1titu;ren la 

Tita to la eaproaa o ostableoWento 7 OUT• falta prrrocar!a la paralisaoih­

la muerte". 

P•r l• anterier, pH.eaea dooir, que aunque la lq laberal ne oenteaplo­

una tetinioi6o te trabajador te baao, pero •i habla te la turaol.ln te las re­

laoi-s te ti'aba;lo, u tuu ae tesprente la o:date.noia te 4i•tlntu tipeo -

do traba,jal.oroo, qae saroa la legialaoUn laboral an ou Titulo Sogunio1 Capi­

tulo 11 te "1raoi&a te la• :relaoianeo te trabajo 7 aol 11 pre"' al artioul ... 

que a 0011tinuaoi .. so U&nooribe1 

".t.rl!oulo 35, Iaa relaoionoa ele trabajo pueun &er para obra o tiempo -

tete..in.M o 1>ft tiompe intetermin&Q, l.. :!'alta u estipulaoioooa up:reau, 

la relaoi6n eerf. por tiompo intetorwind.o", 
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Podemoa concluir que W'l trn.bajad•r de plante. no os aquel que di&.l'iar.lOnto 

realiza Ufl trabajo en la empresa o eotableoimicr.t•, ya r¡_ue ol trabajo puede -

ser realizad• uno o doa veces por semena, de loa que se desprende que la. eei;,!! 

cia es indispensable y permanente para la emproaa.~ Po:::" lo tanto, trabajador -

de planta 11es aquel que realiza. un trabajo a actividad on la. ompreoo. o esta-

bleoi.miento, cuya materia de trabajo sea penna,nento o indiepenan.ble11
• 

1.5.2. T!Wll.Jl.I>OllES TIWISITORIOS O EVENTO!U:S. 

El t1·abajador e-ventua.l, eo el que no redno las ca:ra.oterfoticB.l' del tru.b_! 

jador de planta, ea d.eoir, de tiempo indeterminado; en el trnba.io que ee rea-

liza en aotividadeo ecasio.nales por ejempla, el traba~o de un r.ieaánioo espe-

oializado qua ocupa la empresa. para resolver un probl<"c:a do tcrm:Umdo y una -

vez que se cumple ei:;e objetivo detnrmino.do, el trabajador no aabo oi volverá-

a oer ocupad.o alguna otra. vez. Loa lla.mado:i t'l'aba.joa avontu.nlec pns:iran a la-

W como relacionas laboraleo de tiompe y icbra detcrmin~da.11 • (20'.. 

De la mim:1.a forca. la ley no da un concepto de t~a":>ajado.r eventual, pero 

su exiotencia deriva del a.rl!culo 35 de la !~~~iela..:i6.'1 laboral, en el qua --

nos habla da trabajo para obra Q tiempo detGrminado, y que pQr su importancia 

se trascribe. 

11.lrt!oul• 35. la.a rola.cianea el.a trabajo puoden ser pa.ra obrn o tiempo -

determinad• o por tiempo indeterminada. A fa.Ita do estipulaciones O'l'"íl1'0Ba, la 

relaoi6n Eer& por tiempo indete-rminad•"• 

(20) .a.IA"fAI.OS, ?forales, Jos!!. DeTecho del Trabajo 1. 'Editorial Parcla. S.A.. -
::éxico 1979.pilg. 120 y 121. 
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Ad.em.4.e la Ley maro& dea requisitos para que el trabaje al efectuarse -

pueda tener el oarloter de eventual y eateo lee marca el articule 36 y 37 de 

la multioitada ley, y a. 0111tin.uaoih "" tranooribo. 

"Articule 36. El aoñala.m.iente de una obra determina.da pueñe dnioame11te -

estipula.rae ouand.e le exija su natura.loza". 

11A.rt!oul• 37. El señ&l.Miont• d.e un tiempo deto-rminad.e punde 6nioa.::W!nte 

estipularse ea. lea cases oiguieatcsa 

I. Cuand.1 le e::d.ja la naturaleza del trabajo que so va a prostu1 

II. Cuando teng.. por ebjote auotituir tecp•ralmonto 11 oho traba.ja.dor¡ 

III. En 110 d.emáa ca.seo previat.a por l& ley" • 

.lsimismo la. Ilty del Trabaje on el cmcp• do les traba.jadereo eventualee­

preeent' una va.riaoi&n muy interaea.nte, primeramente perQ.ue deso.pa:reoi6 la -

diatinoi&a. entre contra.tes eaoritea y oont'I'atee verbalesf en segund• ltJ8ar,­

que las co.ndioie.nca deben estipularse per eaorite ea v4.lide para tedes,-lea -

traba.ja.dores y en torcer lugar ee eatableoi6 quo los trabajadoreo eventuales 

paaan a firmar pa.rte de la categ•r1a da la.a relaciones de tra.bnj• :por tie11:pe 

u ebra. determina.da, y oem1 rooul"ta.d• de este n6le. Podr4n ser oenaide:rados -

trabajaderea eventuales- cuanda as! le e::c:ija la na.tu.raleza de la abra del -

trabaje, ':/ per l• tanta, deberl. eatableoerse la causa. de la evontue.lida.d 

dentre del esorite de lan condicienea de trabaje. 

Para concluir y tomando oom1 bane le citad.e anteri1rmente, pedemea pun­

tualiza:r que oom1 trabajad.ar eventual debe entendereeta "Aq_uel trabe.jade!" q_ue 
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presta Mrrioit• a una oapre•a 1•r tiemp• dehr1d.11de en ao'tiTihlea .0&11111;! 

l••· 

1.5.3 TllJJ!AJ.IJXlR DE CO!i1'WZ.l 

la oa'tegerta i• trabajd.•r i..e oea:fianza d.e,enl.e te la naturaleua U lu­

!uncieno• uaoopoflataa :r no u la li.o•i-1611 quo •• lo ti al :puo1to. 

Son tunciuea to centianza las 11.o direccUa, iaopeccUn, vl.gilancia :r -

fi1oalilaci6o, ouanto 'tengan oar4otor general, 7 las que eo Mlaoienea oen t!& 

bajOI peroM&lH ul :patr6n iutre ,. la ompreH • oatablooi.aiento. Pnterif! 

aonte, en •l O&P!tulo C\lal'to, ae pr-ilorl a ioaoribil' oaila una ile las f\llloi.! 

nea U centianza. 
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C.LPITULO II 

EL T!WllJlllOR DE CON!'Ll..'lZA El! 11'iESTRO SISTEMA JURIDICO 

2. 1. cc1;sTITUCIOll DE 1917 

Tratoremas de iniciar este tema inioi4.nd•Be en el estudie de nuestra 

Constituci6n Ptl!tica de 1917 en su o.:rt1culv 123 que a la letra empieza di-­

ciendtt 11El Censroee do la Uni6n, sin contravenir a las b;ses siguientes, de­

berl expedir leyes sobre el trabajt, las cuales rogir4n1 

J.. Entre loe obreros, jornaleros, emplea.don doOOetioes, artesa.nea, y, de 

una manera general, tode contrata O.e trabaje ••• 11 

Precepto q_ue ne deja. luga.r a iudas de que los trabajaderes de conf"io.nza 

tambidn son regulados por el articulo 123 y a.a! las garantías laborales tales 

oom11 jornada ordinaria de trabaje, desoanao semanal, vacaoienes, paga de he­

raa extrae, derechos de eeoalafln, derech• de aoeciaoiln profeeienal, de ne~ 

ridad sacial, oto., contenidas en el mieme, ne son privatista.s de un elle 

grup1 de tro.bajaderee 1 tambi~n incluye a loe de confianza, pueete que tambi~n 

son trabajad.eres y come a tales debe protegerse y tratarse. 

2.2. urt l'SlZl!.l.L DEL T!Wl&JO llE 1931 • 

.Ll analizar la regulaciln do llo trabajadores de confianza en la legisl.! 

oifn de 1931, vames a remitirnge a des ejeouterias de la Suprema Certe de 

Justicia¡ 

la primera de fecha 1° de mano de 1938, c¡ue dicea 

El cencepto de emplead.e de confianza f'ue utilizad• per vez primera en el 

Proyecte sobre la jernod.i. do trabajo presentad• a la cvnfederaoiln do la Or~. 

nizaoiln Internacional del Trabajo que se celebro en la Ciudad de 11ash1ngton, 
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en el añe u 19191 fue d.eptal.e "'8 tarde per la I.ogiolooiln Belga 1 paH P'.! 

tuilmonte a nwistre Dereaho oc loa art!oaloa 41 481 126 h'aaoiln X te la -

I.o1 Yeural '91 Trabajo. 

En el ~ate proMntal.o oc la CantouraaUn u Yaahingt•, se lleo!a -

que la juaata ta eaho llera• no Hr!an aplioablH a loo emplaai.., c¡ue uao~ 

liara& puaat .. ole 00Afi&DJ1a1 u tireooUn e te a01niatraailn1 pere en el tal>,! 

to se aoh.1'6 el alcance ele ose articule, por habar•• viste que ol.ar una 1nter­

tretao1'n gruatioal a euo Wrmine• reoultar!a que la IU/l'er parto u lee tro­

bajal.oreo Mr!an ta cantian•a, 71. quo el aiaple oapato.1 ejecuta actn u ti-

1'too14n cea reapeote a lea 1perari11 que ee encuentran baje l'IJB 6riene•J 

Se 111'tuTt Uad.e ente.a.oe1 q,ue les em.pled.•e •• o.nfianza ear!an preolea-

aonto lH al\H emploat .. que por ruin u aua funoion11 ton!an a au oarge la 

marcha 1 o1 uotino general u la ugeaiaoUa, • oquellH que tubiln per ro-

1&n te llU8 tunoi.a.e1, eatuvien.n &l tante d.e leo Horetaa ie la empre1a y ee­

tijo aüa&a, que ol tCl'lllne eapled.I ta confianza no era fija, oino c¡ue tab!a 

aplioarN -.a. relaoito '8 oda una & lao espre•u, 11t1 ••, que •• trataba «• 
un oNlcoph oUatico que habr!a que preoiaar en oda oaae, por l• que •i la -

Junta hoce una •-rooi&a u lea puoatN u confiuza, eel!alan .. un d•ro -

co .. iüro.blo ta lH ai ... a, Htidn .. lH inliopoaoablH tara que la '1reao1Ca 

general U i .. n1gec1 .. queie en mane• d.e la 1mpre1a, fers•• •• oenolut.r que 

qm 11 laui• •• cernot• 7 ne ha vield.• el esa!ritu de lH artf.oulos res...,.o­

\i'foo: 
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ti• 11 pe•ible, enten.oea, eeBalal' gen.lrloa•n:te para teda• la• empre1u -

il lltmbre T el .n.~ff de puel!!ltea ie c1n"ian'ta, 

S.rln laa cirounot111oiaa 1 lu neoeoiUtl.•• u cata unitu eoonfaioa, el­

arUoule 16 te la legielaoifn laboral, que para le• oteotee u la nema to -

trabaje, se entiente ptr empresa la u.a.lid. ec1n~1oa ie prff.uooiln 7 •tatl'ibg 

ooib te biene1 t eenioi1•1 lae que eatm.blezo&Zl tal•• limitaoiene1, ie itllfe 

reaulta que hasta ha;r, la reglpentaoifll res~otiva ha 01rreop1niiit a lee -

oentrat1e oeleotina ie trabaje T a laa ras1luoionee1 fiotataa ptr las Junta1-

de ConoUiaoUn 1 Arbitroje. !'ore ol Dorooh• Y.e:d.oane 4ol Trabaje n• •• limi­

ta a laa cirouaata.a.oia1 te que el pueete dt oertf'ianza nt se ha determind.1 -

1iaplemente •n terma ntminal, p.i•que Dt iepend.e de la Ttluntai ele len parti~ 

laro• la oennetao1"1 te e1te oeacepte. Tal preeunoifa para tUuoi4ar que un -

puoate ee de contiansa, pere aiempre au'blli•tir& el trabaja4er ientH iel el.el',! 

oh• preb&terie, aorei.Uar la natural••• te aus tunoieaea oen el rel!lult.._• 

que oerre•peata a la activiW que efectiva.mente ha deoempeñ .. •• 

la Supreaa Certe to Ju•tioia en eu ejeoutoria tel 3 do u.Y• te 1944, e:r-

pu••t 

"lf• baata quo un contrate ooleotive de trabaje ae •l~an que c¡ueb.n. e~­

olu.f.'•• te le• benefioie• que en el •iNe •• oan•ignaa, 'Pirque &at11 aean. h­

oontianza, •in• que •• intiopen•abl• que la tunoifn que teMopeffe en l• pu•!! 

t111 «e que 111 trata, aea 11Ub9tano1&1Mate ... aontianza, pue• de 1• oentrar:t.e, 

la eeUpulaoiln rHpeotiva ur!a oontTol'ia al artfO\llo 4P te la 1-"1 'P'ebral -

dol Trabaj•• Ahora bien al intorprstar la eesunda parto 4e la tiepoeioUn le­

sal aluUu, Hto ilte "1-ibunal ha eotablooi4o que lH eaplouH 4e oonfiAllB& 
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•en a.quellea que 1ntenientu1 en la direooiln y Vigilaocia d.e una empre1a 1 -

que en oierte med.e, uub.tituyen al patron• en algunas funohne• prepiu ele -

&11te11 • 

De1pu~e &e &ote breve aniliei1 a las deo anteri•ree ejeout•ria• vues &­

tratar to examinar el art!oule ie la ley en oueetiln, re:t'e'l"9nte a lea trabaj.!
0 

ieM• de oenfian.za. 

El pri.m<?Jr a.rttoule que h¡¡oe menoib a elles eie el 4º que iice1 

11 ae oonoiderar4n representantes de loo patronee 1 eo tal o-.noepte ebli­

gan a fstea en sue relaoioneo can lee dem4n trabaja41Nu11 leo •ir1oterea, ge­

rentes, ad.Jii.oistradorea, capitanes lle barco, y en genera.l lall pereonu que en 

nembro ie etre ejerzan f'unoieoe1 d.e Ureooih 1 ahinietra.oiln". 

Eate preoepte li.ioe claramente quo leo d.irooteree, geren.tea, re))reaen·ha­

a lea patr.nea en sus relaoiene1 oen 110 d.em'e traba.jd.1re11, 11 que int.ioa -

que tambU!n e1n trabajad.ero• en relaoi&l con la empresa a quien airven, siem­

pre que ellea ne :t'ermen parte integrante de &nta, p•rque de l• oentrarie, ea­

ola.r• que si ner4n patronas, ui ea que, no obstante que el gerente, admini11-

tr&ll.•r, eta., tenga la repreeentaci&n. de la empresa ne oon etru que las •e -
un trabaja4•r oen au patrone. 

El arttoul• 4P. que ta.mbi&n habla de l•s trabajad.eres de oontiL"lZa iioe 1 

11 l&e oetipulaoienes del Centrat• Celeoti ve se extienien a tltlae las pel'­

aonao que trabajan en lao empreoaa, adn ouand.e ne sean miembrte del ainiioate 

que le bqa oelebrade. Se podrl e7.oeptuar de esta diepeaioilA a las pereenaa­

Q.ue d.eeempefle.a. puoatoe d.e direcoiln. y de inspeooi&n, aef. como a les e111ple1.doa 
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(e can.fianza en trabajes pernonalea Ul patrb.1 dea.trti •e la e.11pre•a" • 

Si bien u oierto que la exoepoUa ooatenida en esta diopHioi&a, por au 

oar(otar permisin, ••l• ea aplioable, ouaa.•• de m.a.a.er& expresa 1e e11tableoe­

en el C1.ntrat1 C1leotiv1, 4e la misma diap1aioi6n a laa qua debe aieniel'lle 1',! 

ra 1u aplioaoib. 

Cree que liebem1e intel")retar eote artícul• •.f.l el aentitf.1 •e que se 01nt!!_ 

ole l• t""11ltu da exooptuar al e11plea.U de oon!ianza de las d.i•pe.toioaoa olel 

C1ntrat1 Celeot1Te1 oua.nt1 &e& para establecer a w tav1r aej1rea oentioio--

neo .,. nunoa, tal axoluoUn eignitique la renunoia u al¡¡dn toreoho can~ 

a fav1r l.e l•a trabajd.1reo 7 que ae encuentren e.a. las 119790 diot&ia11 par& su 

pr1teooi6a y auxilie. 

Eeta interprotaoUn neo atro..,moa a ilarla ba8'ndon11 en la prehibioib -

que establece el art!oul1 43 4e la adema lJ!JY que dice 11 ••• el oentrate 01leot! 

ve, nt pffr¡ otnoertarse en oand.ioione• men1a fa-vorabl•a pal.'& lea trabaj&t.-

rea, que las oantonidaa en oontratoa en vig•r dentr1 4a la mi111aa. e•preaa ••• " 

Por 1• menH deduoimea que cuando ha.oienlo us1 io l& faoul ta.d. cenoetita-

pn el art!oule 48, ao oxolu,yo al trabajador ti• oonf'ianza dol l\4gioen del oo¡; 

trat• oeleotiv• plll'a sujetarle a UD.O ind.ividual, ee eetl oelebr1.11i• el 01ntr!. 

to de un trabajad.er, y, p1r le tant1, n1 pedr4 serle en ooniicienea menea ta­

Terable• pua &ate, que las 01ntenida.a ce. contraten vigentea dentre d.e la em­

pres&, por le que teniendo vigencia al oantrat1 oeleotiT1 viene a eerl. .. ~a PI.!! 

ta • el m!nh1 a partir del cual ne pod.rin eetableoeree lu eetipula.011nee en 

rav1r del trabajd.or de ocmtianza. } ¡ 1 t : 1 1 

J (1 . ~· ' \.·"-
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El a:-t!cule 15 de la ley, per su parte nos señala que1 "en ningdn caoe -

aer4n renunciables las d.ieposicionee de esta !J3y que favorezca a los trabajad.! 

ree11 • 

Adem4s !lC.eetra Constituoiln señala expresa::ente en la fracci6n XXVII dol 

art!oole 123 que1 11Ser4.n condioieneo nulas y ne ebligardn a las oentra,yentee,.­

aunque se expresen en el centrate1 h) Tedas las demde eotipulaoiones que expr.! 

sen renuncia de algdn derecho conearrad• a favor del ebrere en las leyes de -· 

preteooi'n 7 aUXili• a loa trabajad.oree". 

Esta d.iB.POBioi&n ocmeti tuoianal bien podr:la ser aplicad.a al cae e en que -

el emplead• de ollli'ianza, considera.de trabajador rentmciar4 expresa y t4cita­

mente, a. <;.:..:.e en su CQfltrato individual de trabaje no se estipularán. las c•n~i­

cionea pactadas en el oontrat• colective que de alguna forma le benefioiar4. 

Otr• art:lcule que menoieno. a les trabajado:-ee en cuest4.ln es el 126 

tracoiln X que eotableoe 1 

11El ceatrat• de trabajo.d•ree terminard.1 ••• X. por perder la confianza -

del P!l.trfn, el trabajad.er que desempeñe un emple• de direoo16n, fiscalizaoi•n 

• vigilancia1 m4s si hnbia sida pr..,,ovida do un ~esto do escalatb, en las -

empresas en que date existe, valTl!"rit a ~l sal'"' que ha,ya mativa justificad• -

para su d.espid•. r. mism• ee ebeervar4 ouande el trabajader que desempeña un 

pue·ate de centianz11 eoliaite velver a eu antigu1 emplee". 

De le que i.nferimaa que el contrato de trabaja de los tr&bajadares de -

centianza puede terminar per l& p4rdiia de la misma del patrln, elemente 

subjeti .... 
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.&. es~'! respecte la Supnm.a Corte de Juotioia ha suatentaie la teeia ei­

gi.:.iento. 

11 
.. •1' tra'tlndoee d.e e•pled.1 d..e confianza la !'racoiln X del ut!oule 126 

auterisa la terc.in&ailn d.el contrate, por la ~rd.ita ie eea oenfianza1 y si -

bien ee nri.&d. que aeta dltic.a. en gran parto, l!!IB w:i. elen:ento aubjetiTe, trl­

tand.eee de relaoienee jurtticaa, la valiclez ie esa causa ele separaci6n iel ".!! 

pleo, ne puete quitar, i.e manera aba1luta, al ar1:1 'trie te una eela ie las p~ 

t111 pues te ser así, la n.liiez 'S el cumplimiento ie las 1bligacieneB iepen.­

ter!a U w:ie U loe contratante•, 11 que eo contrario a lis principies gener! 

les d.el d.ereche, principalmente a lea euetentadts ;:1r el Dereohe del 'l'rabaje, 

en el cuil1 la veluntd na •eoempe!ia el mie1111 p1.;-el ".J.Ue en 1tra claae de rel.! 

cienes jur!ticu,,,n • 

.t.mparo on !!oTioUn on Materia No. 1100/34/2a. ;eo Jun 51 Cta l'inora loa­

oo, s. A. So•, Juiioial to la Foioraoiln. T. XLI'I, p«g 4417. 

2 ,3. I.ET f!:IElll DEL TRA!l.\JO DE 1970. 

4 ctctinuaoil.a. nH permitiremos transcribir 11 teralaeJlte la expe•ioi•n -

te motiTM do la X.7 l'l!toral iol Trabaje, por oonaiiorarlo do importanoia pa­

ra el pre&ell~ trabaje, 1'& que ie sintetizarla ea perd.er:h. el eaptritu ae la­

aiem.a1 

11 IA1 arl!culea 8• 7 9• oentieaea lee oenoeptN de tr11.bajad.1r en general-

7 te tra.b&.jater ele oontianzas el prillere, ea la per11eaa tíeioa que presta a -

otra, f!•ica e jur.U.ioa, W1 trabaje pel'Sena.l eubti:-tind.1. El oencept1 de tn­

bajuor 4o C011fi&11oa tiene una gro.n importancia para la A4miniatrao1'u io lu 

Empreau ¡>el' esta ruan 7 oanaideranfe la i.m.preaiciln que existo en la IA!lgi•-
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laoi&a vigente, ee analizaran lle '" 11iateau que han sii• prepueetea per la 

Deotril1&1 

C•naiDte el primero, en el eeflala.miento d.e lee trabajad.tres de oonfiMza 

t!picea, o•litaand• uaa traooiln fina.1 en la enumeraoUn que se hiciere, que -

,permitiera considerar cem• trabajad.eres de confianza a l•D que tuvieran oara,2 

ter!atioas aemejant~u a la i.e les oentempladea on el preoept• reapeotive. 'En­

el antepreyecte que se entrege a lee trabajad•res y a lee enrpreearite se ad•E, 

t• tentativa esa etluoUn, peri en las pU.ticas que se tuvieren oen lee sect! 

rea intereed.ea ae ebeerv• que lt1a trabajad1rea, ade11la de reducir la.s varia­

oienea &el respectivo articule, reoba:z:abaD la idea de •ma fraoci6n tinal que­

pi.:.diera apllca.ree ana16gioa.mente. En cambie, ha emnreeariee querían que ee -

amplial'a la lista. Despu&e de ese oa.mbio de impreaioienee se lleg6 a la oen­

clusi•n 11.e w1a enumel'aoi6n limitativa ped.r!a dejar tuera d.e ella aituaoiense­

que deber!an o•nsider9rue, as! come, t~bi&n era impesible preTer lq,e nu~vas-

aituaoienea que ee preeer.taran1 y una enumere.c1'n ejempliticativa pedrla 

abrir las puertas a una extenailo inceoveniente de la oategerta del trabaja­

i1r ie o•nfianza.A.n.te la divergencia ie epi.nionee de lea eeoteres trabaje y -

capital, se lleg' a la oenoluei&n de que era preferible un concepte general a 

cuye fin ee ad1ptaran lR.B idean eiguientoar 

t.e trabajad.orea do contianza eon trabajaderea, eeRdn le indican Bue n15 

breo, lo que quiere deoir que eet&n prete~idoe por la I.egiolaoUn lel Trabajo 

can las mffalitacle111 que impone eu naturaleza. Una r•rarula butant.e iif\uulid.a­

oxpreaa que lea trabajad.;1res de oanfiuza1 sen aquell•• ou,ya aot1Ti4a.cl. ae re-

laoieaa d.e manera U.reata ODll la vid.a miama. de la e11preea, can llUB intereeea 
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oon la Tilla ai8ll& da sus f'inea y oea au Direccilll, J.dAiniatraoila y Vigilan­

cia generalH¡ esta. f6rmula y la.a dispoaioionas de la !q vigente, interpret.! 

du coa la doctrina 7 la jurisprudencia, permitieron determinar laa <Wa C8rll;!! 

tar!atioa.a1 primer11JD011te, la oatogoria de trabajador de confianza depende de­

la natura.lea& de la.o tunoionoe, en eegund• lugar, las fuaoicmea de oontianz&­

ao111 lao de DireocUn, InepeccU11, Vigilencia y l"iacalizaoU11 cuando tengan -

oar4.oter general y lao qua ae relaoianen coa l.a trabajos perao.nalee del 

patr6n". (21) 

2.4. IBY l!'EDOl!!L DEL.TIWl!.JO DE 1980 

En el a.rtfoulo 9º de la vigente Loy ?ederal del Trabajo, que a la letra 

dice aa!1 "14 categer!a de trabajador de confianza depende de la naturaleza -

do las i'unoiaoea deeempeila.das 7 110 de la doei¡;naoi6n que ee lo dd al pueste. 

Son fUnoioaea de conf'ianza las de direcciln, inapeco16n, vigilancia y -

fiaoalir.aoi6n cuando tenga oar4oter seneral y las que se relaoienen can trab.! 

jos pereoc.alee del patr&i dentro de la empresa". 

Pues bien, es precie..,..11te late articula el que va da all4 de lo pre••.!! 

tuad.• por nuestra m4%ima ley, puee &eta ne ee r.fiere para nada a l•B trabaj.! 

dore• da olt.Df'ianza, por lo tan.te reoul ta inconsti tuoional esta prooepto, ya -

que Wl& LB'r Reglamentaria ne puede ir da alli de la loy que reglamenta, ni -

muche 1D01108 liaitar los 4orechts suatantin• 4-1 trabaje ooneagradoa por la -

(21) TRmmL Urbina, ilberto 7 Trueba Urbina llanera, Jorge. llueva I.e7 Federal 

del Trabaje. Xditerial l'errda s • .1.. Cuarta E41oi4o. Klrlce 1970. pdga •64 

7 565. 
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Caasti tuoUn, 

Per etre lde n•s señala el jurieta Cavazeo Fle?'ea que 11 Ee nN!lderBJren-

te la:ientable el que eate precepto conten~a doo plrrafu oontradioteries1 el-

p!"~ero Q.U'! es 01rreot1, ya que eteotiTamente el nembre que se da a. les oen-

tra.t.u no determina la naturaleza de loa mieI!l.ta, contradice al S"egunde que -

previene que ieterminad.as f'unoionee tienen el oar~cter d.e confianza, e'l• 

cuando tengar. carácter general, 11 cual no ea exacto". (22) inclusive, en •-­

tro plrrafe señr..la.t "Por ella eoti..mamoe que el oitadt arttcult' 9°, vino a 

oomr.licu mis :a. aituaoUn :i· a eecureoer r.i!'ts el pa.norame de loa tra.'rajadorea­

de contia.r.z.a". (23) 

El pr1:.~:- plrrafo, 011:10 r.os señala. ea acertad.e, d~ conformidad a la 16'1_ 

oa y a lo CGD.tenido en va.riao jurispti.ldeociae, reopeotc al seguni• pil'rafe, • 

ec de ooneidera.r que incluye alganoe ele!~entea abatraotee QUP. dan luga.r a la-

duda, en le refel'l!!nte, a la.G f!1nciene1, "" c•rn~to a cuálea oerdn genera.loe 7-

cu4.leo no? 

Son .r~nciOllea de ou4oter general cuMdO diobs. t'unci6n sea constante, -

continda, permanente e invariable en el sentid• que l• hace el lio, T.'ipuel -

CQlltOO Moller1 "COAsid.oram11 que oupener sola.mente puede b&'ber un oa.rge1 gene-

ral en c::.d"' activitad ti.entro de la empresa es un tant• injuete, La Terdd. ea-

que puede haber un jeto ctn oaraoterl&ticas da actividad. general dentr• d.e -

cad.a wia ele las especialidad.ea de aooUn.1 por ejemplo, oi hay ·:n jefe do per-

(22} CJ.V!ZOS Plerea, ?alta.zar, t.ey Feieral del Trabajo Comentada. 't"ditaria.l -
¡·rulaa ::dioi"1 21&• 1987. P{g r5, 

(23) Ide11. plg. 85 
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eonal en cad..a uno de loe eetableoimient•e de la empreB• 7 en esto.a oond.icio-

nea, la nociln de genera.lid.ad eetuA oircuneorita en el espacie a lee establ,! 

cimientes, es decir, a cada una de ellae, 

!hora bien, pueden existir jefatu:raa generales, adecils p•r el eetableci-

miente, p•r el tr11ba.j• de que ae trate, ejecple 1 p:roducoUa, coopra.1!, mantenJ. 

miento, etc, t' (24) 

Conaider¡¡,r.oe i:¡ue la ~neralidad coneiote en que la activid.ad. dl"be refe-

riroe er. ferma 1.nmeclieta y directa a la vida misl!la de la empreea, a oua inte-

reses y fines, adecl.e de eer conetante, centind.a. y permanente, que traiga B'P.! 

rejada la responsabilidad. sobre la preducoi6n, el orden, la eeguridad.1 ei a -

c•ntrario sensu en su l\lé&l" de tener ca.r4oter general sin implicar 01-1 raspen-

eabilida.d y es eminentemente transiteria, no debe de CWlBiderá.rsele legal.man-

te oeme trabajader de confianza, si as! se hiciera oe cometería un En'&V8 det!. 

riore a he intereses :1 derechts del traba.jd.or. 

Finalmente, respecto a. los trabajos personales del patr6n, eerln tambi~n. 

trabajadtree d.e confianza a.quelloe que loe ejecuten, y eerb aq,uell•B c¡ue de-

aemp<1iten los pueatoe d.e eecretaria o aeoretuie, el obofer y tedos loa que -

per raz&n de eu tr&bajo gua.rd.an una relaoUn estrecha con el patrh, ya sea -

en ou empreaa, que conocen les eeoret1a de 8sta o en eu Ticla privarla. 

Regla.mea.tan ta.mbi8a a lee trabajaderee .:e oon!'illlza l•e a.rtfoulea 182, -

183, 184, 1F5 7 186, La o:.posioUn do motivos aoñalaa "111 pro;yooto ouibif al-

(24) CAl!'l'OH ll•llor, ?"iguel, !As Trabajos Eopooialoa en la Ley laboral Mexica­

na, Editorial CIS.rdonas Editor. l!bioe. P'8 26, 
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t'rmine de 11emplelldes de oeatianza, que Be viene utilizani• per el h trabaj.! 

doN:e de confianza", a fin d.e dejar ceneisnd.• can h. ma,yer preaicilrt que es­

tna peraenu sea trabaja.dtree y q,ue dnicam-:r.te -?n funci'4 de cierta.a oara.ota­

rist1oaD especia.lea eet&n seir.etidea, en aleun•e upectes a. uA& t'eglameAtaci6n 

especial, le cti:e quiere decir 1 que, B!lln be 111oddidades contenidas en el O,! 

f!tule, tienen d.erecbt a t~ts loe bene:ticita que se coneigna.n en el,proyeote 

tales comes &gl..illlaldo, prima. de vac&citneo, prima de acti~ed.ad., remunera.cita 

d.el aerv1oie e"Jtraerd.inaria etc. 



0.1.PITULO III 

EL SillDIC.l.LISMO 

3.1 • .l.lo'TECE;JENTES HISTORICOS DEL SINDIC.1.TO 

AJ. finalizar loa tiempos modernta y oome1111a.r la 4pooa oentemper&nea, ti.! 

ne lugar el ten6meno social del sindioaliomo, el cual oe daearr.ila y culmina 

una nueva manera de produoci"1 oonaietente en el praoeso de meoanizaoi6n de -

las industrias que ee lleva a oab• en Inglaterra, donde les obrerOll deopuda -

de tuertas luchaa ccnoisuen derogar l.aa dltimas diepoeici1<1oa prohibitivas -

para la. aeooiao1'n, como fuercin laa leyes de 1791, en Francia las c.i•pora.oie­

nes gremiales se atacan y se suprimen en nombre del Derecho del Trabaje por -

la ley Cbapalier de 14 de junio de 17911 en Eepsña se decreta eu obolici6n en 

las Cortes de Cldiz en 1610. 

El p<>rfeccionB!lliento do l .. t8oniou de produccUn que •• inicia en 

Inglaterr& en el aiglo XVIII, "da lugar que en la vida del trabajo, ee ha¡¡a • 

m4s acusada la diferencia u olas••, 

Do ah1 que el a.salariado paH a eer preponderante en la organizaoUn do 

la eo ... 0111!a productora, y el maquiniamo acentde la neoolidad, para teda •lli>:r::! 

oa, de un capital previe de pri.Jler eatableoimiente, y cm elle como conaecuea 

oia J.nnitablo la aparic14n do un oap1tali•m• industrial", (25) 

lll.entrao qua el oe,pitali1me, la dQ.nina y los mod1H u procluoo1"1 repz:! 

sentan la forma do moderna, m4e completa para acrecentar BUB genanoial••1 P.! 

~ . 
(25) DEVS.l.LL, llarie. Tratado do Doreohe del . rabaj• 2a. EdioUa., l!diterial -

la '!Jq. VolUllU V, Buen• .l.1ro1 1972. pdg, 727. 37 



ra el trabajader la. uniln sindical rep:reeenta la mejar ferina de defender eu -

trabaje y hacer valer sus dereohes frente al patr6n. Jraoia.s a e.~to. uni6n oi;g 

dioa.l el trabajader ebtiene l.& eufioio.nte tuerzo. para luchar per mej"rea oon­

dioieneo de vida, l• q,uo en ~pecas anteri19;Tee n• pude 1 idiar 061• contra el -

patrSn. 

Ea oerreot• af'i.rmar, coo• dice el Dr. Ma.rie de l& Cueva eu nu libre. El 

llueve Dereche del Trabaje, que 11el nacimiento ;¡ el dena.r:r•ll• del fJindioalisme 

ne i\leran ebras d.e teariae • f'ilosof'ias aeoiQ•lltioa.a, sino un preoeee dial&,.e 

tio• no.tural y nooooe.ri• en lea a.ñDa pricieros d.ol oiclG pa.oad.11 81 trl1naite -

del traba.je :individual a la. man.u.fa.atura y a la f4.brica., cngondro la miseria -

do cientea de miles da trabn.jadereB, que co convirtioro.n en una :Uorzo. de 

inoe.n.fermidad. permanente¡ una oentrQ.d.iociln que deonmboo& en el rn'IVi.miftnta -

sindical :¡ en el peoterier dereche del trabo.jo11 • (26) 

En 1821, on Inglaterra se fund.6 la Uni6n Nacional de la olnoe tra:oa.jadora 

En 18241 el Parla.mente I.nglt'5a. s.preb6 al fu'lcior:ami~nts le&al d9 la 'J'rAd.e 

Uni1ns, ocye erigen se oa.lifioa CD!'llO indefinido, da.do que oe rolacion4 con 

&sociaoior.eo il!oitae que se desurella.r•n c~juntarnente oon el impulso ore­

oiente del oapita.liam.1. 

Reunid1B en aeeoiaoifn na.cienal, loa eind.ioa.tee in fleyoran para la conetl 

tuoiGn dei la primera. Internacie.nal Sindicalista, euya pTotonei6n oenaigu.ie --

(26) (J!IgV,L, Jlarie, De la. El llueve Doreohe Mexicano del Tra.bajo Tomo II, )a. -

Edioi6n. Editoria.l Porroa., S.A. ~xioe, 1984. pág. 2'i0. 
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r1n en 1864, ya que cm Londreo oe fund.6 la oi tada organizaoi'n. 

En aintea!9, las o.apiraoioneo inmodiatae de loa obrereo y empleados que -

integraren l&o primores SUl.dicatos, fueren lna siguientes. 

1.- Derecho do oxprooi6n libre. 

2.- Derecho de asociaoi6n. 

3.- la oeguridad dol trabaje (Doreoh• del Trabaj•) 

4•- la seguridad en el er.:plog (Estabilidad en ol El?Jplop) 

5·- la higiene del trabajo (Horario razonablo y ambiente ealubre) 

6.- Salario equitativo. 

1 ·- Prootaoi1nes eocinloa (Eduoacidn, vivienda y pene1'n). 

l.a.tJ anterierea aopira.oienoa, no e:e rea.liza.ron cua.ndo apenas se iniciaba -

la. revoluoi'n industrial, como oonaooue •ia de que el doreobe de ae1ci20i6n, -

punte do po.rtid.a de cualquier eindiuate, estaba terminantomon:te prohibid• en -

ln8laterra y lo miome ocurri6 en los demd.s paises en el memento que d'otoo 

pusieron en prlctica la revoluoidn :U:iduRtria.1. Sin onibarge, conforme, tfota se 

fue deoa.rrollo.nd.1, el obrero individual.mento oonsidera.d.1, ae oenvirti6 en el -

grupo de trabajndoreo l:'láo nuoorot10 y máo potleroao de cualquier pa!a industrial 

por causa de haber oompre.ndid• quo unidoo tendr!art la. !\lorza id6nea para la -

op1eioUn de la.a dif!oileo oondiobnoB que lee establecía el pntr4n 7 1 a.ni -

miame, para el mejora.miento de loe anlo.rioa de b.a..11bre coneoguidoo c1n eu 

ag•bia.nte trabajo. Por estas razenea, loe asalariados forma.re.o el oindioate -

para la ferlonsa de aua intarei:;ee laborales. 
) 

la lucha que preeent6 ol sindicalismo ha:Jta su triunfo final, se einteti-
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zl de la Bigtliente manerat 11 1.a inioiao14n llena de peligros, am9nazaa y zezo­

bras, tiene au arranque en el eetuerr:e tenaz y viaionari• de ese excepoi.._ 

nal ejemple de calidad bu.mana que :fue Roberto Owen. !ea primeree y tambalean­

tes eefuerzee de OWen se iniciaren a principioa del oiglo XIX, y por breve -

tiempo alcanzaron ou culminnoian en la Natia."lal Asoociatton f•r proteotien of 

labaUl' (.laooiaoi•n Nacional para la proteccidn del Trabaje) surgida en 1830 -

en la Gran Bretafia. 

Finalmente despude de sua al tan y bajas, el aindicalisme acab' por triu!l 

fe.r en 1866, cuando las m!s import8lltcs asociaciones de trabajadores del mun­

de ee reunieron en Ginebra, Suiza, en 1'.f6, en le que se llam6 la Segunda 

Internacional de Trabajad.oree. 

En eea misma rouni&l los trabajad.01-es lograr1n que las gebiernoe de los -

diversos pa!eee capitalistas reconocieran al m4xim• y m4B efectivo doreoh• de 

tede sindica.te, el de declararse en huelga, cuande hubiesen eid• rechazadas -

demandas tenidas univerealmente :por Ugicas y justas11 .(27) 

Con el ebjet• de integrar la exp1aici•n del preesnte trabaje, a continua_ 

oiln ee examina el plan• hiet•rioe, en el cual en ferma aietem4tioa se anali'­

zan las etapas per las qus atraviesa el m1vimient1 eindioal, enoentrand• en -

oada una de ellas sun propias y muy peculiareo oirounetanoiao, y para tal ere2 

te, se señalan ouo.tre etapn.s que reoponden a lea movimientee eindioalea1 

1.- Etapa da :prohibioiln. 

(27) . .tJUlEDONDO )húiez, !Alde, llenjam!n. Historia Universal Moderna C111tem:per4-

noa. la Ediciln. Editorial Porrda. S,J.., l·!~xice 1977• :pj[g. 30 
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II.- Etapa de Taleranoia.. 

III.- Etapa de rec1n1oi.mient1 jur!dict del sindic~te. 

IV.- Etapa :ie inseroi•n del eindicat1 en el Eetadt. 

I.- E'I'APJ. JE PROHllICION1 En esta etnpa, el aL'1dicat1 no selamente ee -

deaconece ptr e: erdenamient• jur!dioci, ain• que tetalmente se encuentra veda­

d• per el derec=.e, en la dpeoa inmediata a las leyes Cbapelior de 14 de juni• 

de 1791, y -:iec.;o después cen el C6clig• Penal Franc~s do 1810, las cuales se -

traducen en la prei:ulgaci6n de nermaa que do manera o:rpreaa prehiben la oanst! 

tuoian de si.ndioates, mediante la fermulaoi•n directa de preceptos lega.les • 

bien per ced.i• :iel establaoiciento en el cua.th-e de ciertas f!guras que se cen­

sidera.r§.n delic-::.:-ras, tal como acontece con la coaccian. Sin embarg•, se perm,!. 

te la simple coal:.oUn pr1fosi1nal, que se forma para la reali~~oi'n de Wl fin 

propuesto y desape.l'eoe en seguida de la oeneecucU::. ;>ereeguida •• 

II,- :J':A...'DA :::: TOIERAHCIA.1 C•n esta etapa tiene lugar una situaci•n dife­

rente a la ar.terier, cuya oa.ra.cter!stica no estri'ta en el reo1n1cimiente j~!­

dica del ewd.icato, sino en la prepia tolaranoia del prepi• sindioate. 

En esta etapa oe suprimen las teyeo de prohibici¡n que anteriermente se -

fa.penen, y pe:- le menos impl!oitamenta, como un resultad• del ejeroioie del -

derecha de a.aeoiaoi5J:i en general, se autoriza el establ~oimiente de asooiaoie­

nea prefeoie.nalee. De ah1 que ne ·oe hace esperar el paso de la pura ooalioi'-n 

tempera! a la aseoiaoiCn permanente, oorio oaraoteristica fundamental. Por 

afecte de que el d.oreobe n• adopta tedavia una ¡>estura que pueda considere.roe 

otea de reoenoci.mie.nte, y muohe menes, oom• de directa e indirecta preteooi•n 

del sindicat• , selenente le tolera de faot1. 
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Es por elle, que 8Jl eete margen de toleranoia, ee producen lee eisuien-

tea efeotes1 El primero de eign• pteitive, eeto ea, la deregao16n de ouu.tao-

med.idaa peoalee rigen hasta entencesJ eñ segundo negatiTe, oensiete ea la te-

leranoia mio11.a aubaiguiente a la nt coneideraoUn. come delit• del beche de la 

aeooiaoiln profesional, que como tal se conaidera h&ata aquel monento. 

111.- ETAPA DE 'lECO~cCD·:IEliTO JURIDICO DEL sr:;DICA1'01 Esta ot.pa e111pieza 

can la wtorizaoU11. rerc:al expresa de las organizaoienel! proteehnali?e, oom-

prenclient• verdaderacente des momentos jurU.icllJ':lente diferencie.das p•r su tu~ 

nH El priJ:lere, en efect• 1 tiene principie con la autorizaoi4n e:rpresa y le-

gal de lao aa1oiaoionee profeeionaloo, a lao cuales ae leo atribuye el ~gi-

men de la:: aeooiaciones privada.a, le que constituye la figura en el dereoh• -

civil, y p1r coneiguiente, su naturaleza. corresponde al derecho privad1, Cen-

elle, se procura dar firmeza a un otintrol mtle eetriote do 1-.e 11eeoiacienes -

que se forman. En ol segundo momente, el ordena.miente jur!dioe observa la ia­

oapa.oida.d de un reconooimienta de derecho privada para el sindicato, da.dA lo.-

tendencia. que haoia. una ge.c.4rioa 1bligatoriecla.d contienen las condioienea de­

tralaj1 quo se elab1ran par lee sindicatos y la amplitud del oarlcter imper.!: 

tiv• que la.a normas internas d.el propi• sindicato alcanzan en las relaoilnoa 

respecto a sus miembros. 

IV.- EIUPJ. DE r'SERCION ~EL SlllDIC.\TO EN EL EST4D01 En eata etapa, al -

ainclioat1, propiamente, no ee le permite eu evoluoiln jur!dioa, sin• que imp.! 

ne el mia.m.e estad.e su sistema que m4s que jur!d.ioe, san pelttioae lae Nl&ei,! 

ne• entre ellos, n1 como una invalid.&oiln de la personalidad del primert1, :r -

au de11apareoi.miente por el astad.1, Din• como un ideal ele aq,udl que aa enoaai-



na ha de estar presente en aquell•e lrpnes del estad.e cuyas dispeeici1111ea pu!, 

den causar da.fies materiales a. loa intoresadoe que protege y representa, o a -

exigir oon doreob.os una intervenoi6n en tareas gubernamentales • legislativas 

que en rea.lid.ad llevan consigo conaecuencia.e o afectos pa.ra el sindicato en -

ouestiSn. 

11 IA a.fircaci6n del oindicato como grupo de presi~n, que alcanza, en dete,! 

minados siete cm.a, una fUerza real.mar te extraordinaria, obliga a .!'ijar loe 

supueet1e de :.ma epesici'n que ambeo sujeto-estado y sindicato interesa. cana­

lizar. Esta oa.r.alizaoi6n, aun cuando el punto do arranque sea pol!tioa 1 mer.! 

mente seoiol6gic•, adquiere valol." jurtdic1 y cobra una significacUn que el -

derecho ha de ordenar p~standolea forma y contenido. De a.qui que la conoide?'!. 

moa como una etapa jur!dica. que no viene a negar lo anterier, toda voz que la. 

base de afirmaoiln es precisa.cante la. personalidad jur!dica-pal!tica del sind! 

cate, si.no que Tepl."BDente. ol dltimo esta.die por hay de la evol1,;,ci6.'l de llJ.8 ?'e­

laciones er.t.re el ordeno.r:.iento jur!dio1 el derecho y el sinC.icat.•"• (2.0 ) 

J.l mis:no tiempo quo l!&xico adepta un carácter industrial, al moderniza.r­

ae las miaa.s e instala.roe lineas de ferrooatTil, Wl& poroi6n del IU'tesane y -

del campeein• oe trn.slada hacia la industria y constituyen lee primeree nt1-­

cle1s de un~ clase 1brera, la cual se enCllentra teda.v!a muy establecida en la 

tiel'l"a. y en el pequeño taller individual de las corporaciones greciales, 

(28) .U.OllSO Garo!o.1 1:anue1. Curso del Doreoho del Trabaje. 4a. 'SdicUn. 

E<l.itorial Ariel1 S.A., llo.rcelona, 1973 pAg. 186. 
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tales come el gremio, la oefradla y el Mente P1e, las que en el aigle XVIII .-. 

se transplantan de España a Wrioa. loe que perciben mde clnramente esta di-

eooiaoi6n sen algunos obreros inmigradoa, quienes fundan pequefios c~ntras d.e-

estudie. Durante varios años, el movimiento obrero ee limita a amparar al ar-

tesa.a• a travt!s de mutualid.adee, sin actuar par~ no.da en poHtico.et các ta.r..ie 

se establecen sindicatos Jtpoliticoe, en cuanto son dirlgidoa por anarquieta.s-

finalmente estos si:".dicatoe tratan de coerd.inarse a nivel nacional y a '1a.rle-

impertancia a les interese de lil sociedad completa. 

I.uie Ch!vez Crozco, dotcrmir::i. de eeta manera loe objetivos del movimien-

to obrert mexicano en eu 1nici11 11 !.a luoha de la pequeña burp.ueob. pueata a -

la ca~ta de las ma.e&n proletariadae persigui6 dto objetivoe1 Prlmere1 defen-

derae a e! .miem11 eegunto, defeJlder a au aliat1, para debilitar el ad.vera&rie 

ie a.mboa. El primer objetive ea ieeeaba lograrlo por la orga.nizaci6n mutuali,! 

ta y la ooaperativieta, El segunit, por el fo::iento del espíritu de soliiui-

dd., por la. reglame::taoian del trabaje, por la conquista del derecho de huel­

ga y por la. a.t1ena.za de la revoluoik". (29) 

Entre las primeras sociedades obrera.e que ten!a.n car4oter mutualista, en 

1864, ee eet&bleci6 la ñ'aternidad de Saatrea, a la que siguieren en 1~67, la 

3ociedad de Artosa.noa y A.gricultoreo y la Sociedad Art!etioa Industrial. Da -

esas sooiedadee obre.rae, deetao6 la Oran Familia lrtf.etioa, porque excit6 en­

tre loe artesa.no•, el OD}lf.ritu de aeooiaoiln. 

(29) Cl!AVEZ Orozoo, wio. Prehistoria del Socialismo en ll~xioo. 1a. Edici6n. 

E4itor1d :ultura Popular, S • .I.., Mbico, 1075 pitg. 37. 
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C1111 o•neecucncia. ª'- que el autu.alilllDt tue abetlutaaente incapaz ha.st& -

para la.a pl'lpiae neoeeidad.ee 11.utualiatae, pueeto que gra.Titaba eobl'9 lee eso.! 

e1a sala.ri1• de lle ebrel'•Bt las enfeHleW.eo y lis riesgea pr•feaienalea ie 

11a ci11m1a 1 reemplazd.o p1r Wl nuev• 1:evimiente te organizaoi6n radiolll Y mln 

representativ1 de 11B intereaee de clase del trabajai1r. El 011perativie110, -

en el que se oooatitu,yl la primera ~ntral obrera de la histeria sindical en­

M&xio•1 El Gram C!raul1 de Obrerea, tunda.de en 1670. En 11u pregrama se preoi­

aare.n. el 1bjeti'Vo de im.portanoia. p11:ra la ola.ne trabajad1ra1 tales como la en­

aefianza. de lee obrer•a 1 inete.1G.oi6n de talleres en lee que se faoili taba tra­

baje a. loe a.rteeanes, nombramient• 1e preouradores genel'alee de obreros, C'NI,! 

oi'n de expeaiciones industriales de arteea.nee 1 fijaciln y variaoiln de tip1-

de j1rnal cuanda lo reclamaba. las neoeeidad.es del obrer1. 

Del Gran C!roule de Obrer1s 1 na..ci6 el Gr&n C!roul1 Reformista cuy1 6rga-

111 tua 'El Hij1 del Trab1Lj1 1 , el cual en ou funci6n de semanario, tuv• a su -

oo.rg1 la defensa de la ola.se obrera y la Cl.if'usi&n de las dectrina.s socialis­

ta.a en ~:xioe. 

Una. de lae publioaoiea.es que reealt6 fue el ntflmr• ochenta y 1oho, en -

11. que BC oeiiall que en ningdn tie•p•, lis malea han preoedid1 del pueble, s! 

ni que las oalam.U .. ad.es preventan del gebiern1, el que a pa:rtil' del dla peate .. 

ri1r de su vioteria, bueo6 la ebtenoUn del perd.•n selre la audacia que tuve­

en su naoimiente. 

Dad• que algunee ebreree del Oran Ctroule no estuviel.oen oanformee oan la 

pastura del Bij• el.el '.&.'rq.baj1, tundar1n otro por:S."1.ioo 4enem.inado T!ni"1 de les 

Obrer1a y que ee prepuat en el CongTeao Obrera de 1P76 para la prepa.ganda de-
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Miguol !.ardo da 'rejada, favorecida por Diri8"ntea del Ora.o C!roulo. 

IAs est'uersoa anteritres, realizados por lea rde11broe de 1& olaee obrera 

a.spira.Nra a un oejoramiento reepeoto a eus oondioioneo precarias de trabaje. 

Esta rretenei6n no se logr• debide a la fe..lta de madure~ de les Uderea 

obreree y, a.a! mis1tu;a, per la pol!tioa del Oobiern• de Perfirio Dlaz, el cual­

origin6 que el Can.groso Permaneinte de Trabajad.oree quo se babia reunid• en -

la Ciudad do )\olxico ol 1·1 do abril do 1876, ae ha.Ya disuelto en 1880, y a 

pa.rtir de es.a fecha, el inio16 do organizaoi6n del movimiento obrero, entr6 -

en decadeooia con la ojeouoi6n rigurosa del articulo 925 .lol C6digo Penal de-

1871, cuyo precepto estableo!& que ora delito la reuni6n de obreros can el -

objeto de !a. petici6.n tn.nto on el a.umanto dol aalarit coco en mcjo'l'es candi-

cienes de trabajo. 

El arl!C<llo citado, ootabloo!a quo1 "So illlpoodrAn de oob1 d!ao a tres -

•a.es de arreet• y multa de 25 a 500 peeee, 6 un¡, sola de est&!J dos pena.e a -

loe que fOl:'cr.&.D. un tumulte o mot!n, • empleen cualquier otro medie de vielen-

oia i'!eioa o moral OM. el ebjato de hacer que suban o bajen lee aalarifMI • -

jornalea de loo operario•, o impedir ol libre ejercicio de 1& induotria".(30) 

I& oituaoi6n en loo alloa poetoriores al oatallido de la RovoluciGn lloxi-

ca.na. ora tena&, y proliferaban aoonteoimientea que ya preea.giab&11 UA mevimiu.!! 

h rovolucimuio do gran masnitwl. En febrero do 1901, en la Ciuda4 de Sa.11 -

I.uia Potoer tuTo verifioativo un Congreso tibor&!, presidid• por,Camilo Arri.! 

(30) I.OPEZ .&.Paricie, ilfonao. Bl l!ovimiento Obrero do llllzico. 1 a. Jl:dioiln 

Editorial Rod.u, S.A. Jll:rlco, 1974 p4g. 71 
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ga 1 ctQ'"M principalea proaet•re• tueran1 Rioarde, Jeada y Enrique ~lerea Ma-

gin, quienes deoiiidamente 1 actuaban oantra la dictadura de P•rfiri• D!a.z, Do 

dicha C~-reae, ea 1906 aurg1' el Club Po.noiano !.rriag&, en el programa del -

club citad.e, se encentraban dispeeioionPo notables cemo las eiguientea1 

J.rt!et.:.l• 21, Establecer un mhim1 de echo hara.s de trabaje y establecer un 

Art!c-.. 11 24º J'robibir el empleo de niños ::-,e~ores 1e 14 &ñas, 

Art1~• 27. Cbligar a l•B patranes a pagar indemnizaoienee por a.ooiden ... 

te de t:-a::.a.ja. 

A.rt!e-.:J.e 28. Deolara.r nul&3 189 deudas de los jornaleras del campo para-

con aua uea. 

A.rt!c-.J.la )2, Obligar a las empreaaa y negeciacionee a na aoupar entre -

eua emplaad.01 1in.e W1 m!nim1 de extranjere11, 

,t.r1!c.Ut 33, Hacer tbligat~rh el deeaaneo dominical", (31l 

Del Club Fonciano !rrioga, procoi16 el Partido Liberal 1·oxicano, do ton-

denoiaa 11U&ataente revoluoianariaa y anarquiata.11, cuyo programa fue publioad1-

on la ci~d.d de Sw wio Y.1aaour1 1 ol 1° de julio de 1906. 

in la parte de eae pregrama, tituld• "Capital y Trabaje''• tueron trata-

dos lea .?r~noipale e problemas lab1rdea, OUJ'&B 1•eae influyeren de manera PI'!, 

penderan~ 7 deaiaiva en el Constituyente de 1917. 

Loa ar'tloul1• ñs aobreaalientea de la parte oitacla, fueron loa alguien-

tea a 

(31) CSl!llA Siln, Rtborto, de la. El llnilliento Cbroro en Mhioo, 1a. Ediciln 

Edihreo Mexicano• Unido•, S.A., 1972, plg, 69, 
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11J.rtioul1 21. Establecer un m!xira1 de 1ch• heraa do trabaje y un eala.ri1 

m1nime en la pr1poroiGn eigu.iento1 de S1.00 para la generalidad del pata, en­

que el promedie de 110 eala.:-iee ea inferior al ci tad.1 y de mds de 11 .oo 

para aquella.o regiones en la que la vid.a es má11 cara y en las que este sala-

ri1 ng bastaría pa.ra salvar de la miseria al trabajader. 

!rt!culo 23. Adoptar medida.a pera que 01n el trabaje a destaje loe patr1-

nee no burlen la aplicacUr. del tiempo m4.xim1 y salariG mtnima. 

Art!ou11 26. Obligar a los patrenee e propietarios ru:ra.lee a dar abja-... -

miento higi.Snico e. leo trabajadores, cuando la naturaleza del trabaja do 

estos exijan que reciba albergue de dichas patrenes o propietari1e. 

A.rt!cul1 31. Pr1hibir a loe pntronee, bajo severas penas que pacuen al -

trabajador de cualquier otr1 moda que no sea con dinero en efectiv11 pr•hibir-

y oaatigu multa.a a loa trabajadores o se les hagan descuentos en su jernal o 

se retarde el pago de la ra,ya por md~ do una ¡;czn:ina o :;o IJiegue al que ae 

separe del trabaje el pago inmediat1 de lo que tiene gnnadllJ ouprimir laD 

tiendas de raya, 

.irt!oule 32. Obligar a todas lari empresao o nettociaciones a no ocupar ª.!l. 

tre ou.;:. ecpleadGe o trabajad1res sino una minor!a de erlranjeres. N• permitir 

en ning11n case que trabajos de la misma clase se paguen peer al mexicane que 

al extranjere en el misn:c eetableoimiont1, o que a. los mexicanee se les pague 

en otra forma que a los oxtranjer1e". (32) 

(32) li.~OS Pedreza, Raf.:el. R•voluo1'n Demoorátioo-buegueea, 2a. Edioi6n 

Editorial. Talleres Gr4ficas de la Naoitn. Tomo II Mt!xioo 1941 • p4g. 22, 
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Aunque en oate period.e de la historia en Urlct 1 el 1Hvimiente e'breH ne 

consigue el objetivo de tener Dereohe para fundar Sindioatea, oon •bjete de -

defender sus 1.n.teresee laberalea, lograr una fuerte vitalidad idetldgica, 

pues se.o. :freouentee la.a pel411Úoae 1 y la prensa ebrera IÚ.8 DUJIP.Tesa que en 

cualquier momente. 

Per otra parte, ee evidente que el movil!liente obrere sigue en ~rlce una 

vía diferente a la que ee presenta. en 'Eurepa1 ya que en t§eta lee inteleotu .... -

lee1 en primor lugar crean una dootrina y pesteriermente erganizan a l•s tra­

bajad.eres eogdn ella. 

En cw;;·::ii6 en r.&xioe, el cevimiento oe ori:aniza por loe tiropiea ebrerts -

sin tomar en cuenta un· proE:I'am& y doctrina, los d.ereoheo \llenen integr4ncleee­

poetoriermonto a travéa del enoa_)'e y de la ejeouoi6n do loe prinoinio• do wia 

deotrina determina.da. 

),1,1, INOUTERJU. 

El sindicato ing14e, reoonece antooedentea que ee remontan a la aegunda-

11ita4 del aigle XVIII, 7 u ad 00110 en la aotual14ad., exieten ein41oatea 0111 

Wl aigle de vid.a, en la que 4etea sen resultad.ea de la RevoluoiGn Induatrial, 

•"7• inioio 4&ta del eigle XVIII. 

En este pa!e, lea siniicat1a ae conotitU,J'en eapen.tlnoamento otee ergani­

zaoiene• 11cale• -r n• 01me parte te un mo'Yimiente naoienal, p•r ef'ecte d.e que 

l•• trabaja.derea 4e dife~nteo e!icioa, en diTereaa parte•, se ~ cuenta que 

haoe ab••lutamente falta uniroe pa.ra detend.erea reof.preoamente. 

49 



IAs primares sindioates existentes non la Trade Uniona, en cuyo inicio -

son ajenos a. la pol!tict:.; sin eraba.rgo, cor. el transcurso del tiempo, tienen -

la necesidad de ü1troducirse a ese ca.1.po, con objeto de que se respeten lega,! 

mente sus derechoa. En relaci6r. con :Io.rold La.ski, señala q_ue 1 11En la Gran 

Dretaña. la mayoría de nosotros estamos convencidos, eopecialmente desde 1918-

de que loa sir.dicatoa son el centro más valioso alrededor del cual se uuede 

constituir un partido socialista activo, y puesto que creemos que el desuro-

llo de los acontecimientos ha. diaminuide profundar.iente la diotancia que exie-

tia entre el partido conservador y el liberal, penaamon qt:e 1 os eindicatee -

que restringen nu propOeito f\lndnmcntal al dominio do los empleos, ta..rde o -

temprano orearM a laa empresas y u los hombres de 'Estad.e problemas de i.l!lpos_! 

ble soluciGn dentro del ma.rco del capitalismo, si las sindicatos contind.an -

creciendo en nd.mero y poder". (33) 

Adem&s de la Trado Unions, en loa que se encuentra el origen del aindio,! 

liemo en todos loa paises, ex.i~ten loa Industri&l Uniena y loa General Unien. 

tes primeros son sindicatos por industriaJ en cambio loe aegund0a, con-. 

eiaten en una oategor!a de trabajadores dentr• de una industria determinada,-

tales como los funoionari•e de oficina de loe ferrecarrilea ingleses que -

cuentan con un sindicato especial. 

Del Oran Sindicato ?;a.ciona.1 Unificad.e, que oe establece en 1834, en el -

momento que adquiere una. gran importo.ocia, origina recelo del cual se deriva 

el suceso de los M!rtiree Toldupddle, consistente en intentar que el sindica-

(33) HAROLD U.SKI. !As 
0

Sindioatos en la Nueva Sociedad (Samu•l Vasconceles), 
)a, EdiciGn. Editorial Fondo de cultura EconOmioa, Mbico. 197~ 1 pllg. 78 
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liam1 se extiende entre los trabajadoree agr!oolas. Por esta pretene1'n, por­

resuluc1'n judicial se lee condena a abandonar el territori• de la Gran :-'ret! 

ña. 

Es preciso señalar que en 17991 ee promulga la ley que prohibe la forma­

oidn d.e las Org"nizaoiones Sindicales, lo cual perdura basta 1c25, en que al­

rooonsiderar la actitud oficial, se observa que las coaliciones obreras tie­

nen Wl oar4cter secreto en su oonetituoi6n, la qur: se presenta a un nivel lo­

cal. "En 1825, se expidi6 en Inglaterra la ll&111ada P-eel Actor, quB cona~& -

la libertd, de asooiaoi6n can fines de defensa profeeional1 limitada dicha l,! 

bertad a 111 discuoi4n de 6?.larito y cor.diohneo de trabaje, permitiende ol d,t 

reoh• de huelga y autorizando loe contratos colnotivoa de trahaje11 • (34) 

Entre 1825 1 1875, loo eindioatoe resioten frecuentemente la preaUn le­

gal. "En 1875, ao expide la le¡ sobre la Conepiraoiln 1 PreteooUn de la Pre­

piedad, en la que ee afirma que ningt1n acto que ejecute cualquier grupo de -

trabajad.ero1 con el fin de r•mentar un confliot1 de trabajo, debe ser eanot .... 

nad.11 aalve qua sea. poeible juzgarse dicho acte como criminal, en case de que 

ae cometa per Wl individue. 

"Se auteriza la erganizaoi6n de piquetes paoitioea para oase de huelga, 

11a que quaclaru por tin reglamentadee oen metivo de la ley eobre Confliatea 

de Trabaje de 1906 •• .loteo de que concluyera el siglo XIX apareoi6 una nueva 

forma de oin4ioalisma que agrupaba a les ebreres ne oalitioadH. De1de o• -

(34)CIUERRERO Euc¡uerie, R;olaoionea Laborales, 1a. Edioi6n, Uiterial Porrlla.-

s.A.1 libio•, 1971, plg.135. 
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mio11u1 del oigle XX huta quo oatallf la guerra do 1914, oontl.Jrh la lucha -

por lea aincUoatea, lucha que ee realizab& e.a el terrene legal, puea se eeta­

bleo!an oonte.n&a de pa.g• de dañ•• y perjuioiee en centra de lee aindioatea, y­

aunque estuvieran protegidos oontra preoeeee criminales, n• le e1tabe.n centra 

puiblee embargu 01mo resultad• de las condenas en materia civil" .(35) 

En relacU.n oen las oaraotertetiou del m•vimientc a.indica! ingl&a, ae .. 

advierte qi;.e existe una tendencia para reunir divereos sindicatos oen el obj!_ 

tc;i de con.seguir una e.ayer unidad.J el eindioaliem1 ne solamente protege a l•s­

trab&jadoree manuales, sin• tambi&i a loe que tienen ocupaoiea.ee ti!oa:icas 

cienUficu y pr1feeienaleergua.rd.a silencie acerca del tema. de las ol.:i.taul4a­

de seguridad sindical que en otr10 pa!sea son de imp1rtancia; se encuentra e! 

lid.amente erge.nizade, posee gran eXperienoia, ea poderoso y ocupa una situa­

oifn infl1J7ento en la vida d•l pato brit«niot. 

3.1.2. FlWiCli 

CIC el advenim.iento de nuevas ideas y OOJl el surgimient• de una oiVili~! 

oiln dite1'9llt•, n&oe tambi&n la nooooidad do dooaparocer t..to aquello quo Oh,! 

oaee 0111 deaeea de euperaoUo tan arraigados e11 la oonoienoi& de todH loa -

hembrea. ::a por ello quo en 1789, aparece la Revoluoi..,_ Fra.noeaa 001a una 

respuesta del hombre para detener las inj 1:eticiaa del eer humane. 

'ID lH J>l'illoipi•• de la Revoluoi&n haD.oeea, se establece que el Estad.o-

(35)0UEBR-::RO lb¡uoril, Belaoioaea Laborales, 1a, "E4ioi6"1 "Sditorial Porrda -

s • .i..; lrl:tio• 1971, p~. 136. 
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debe mante::.erse ajeno a lee debates del trabaje y .ne debe ejercitar interven-

ci•n, cu.1-:::.'.liera. que sea, eebre la. erga.nizaoilin del trabaje. Tambi&n se dete_! 

mina q\18 la !.,J,y Na.tural, estriba en la. libre cenCUl'rencia, y per le tante, se 

encuentra p:-ehibida y considera.da ce110 deli te, t4td.a cealici'n entre empresa-

ri•s, eperuiao, cemerciantes y arteoanoe. 

Cen estee principios y en nombre de la libertad de trabaje, se niega. al-

individue la facultad de a.oeoiaree, y el Estado se declal."a extrañe a las 

contrataoienee privadas. 

En necibrc de esta libre oenourrencia, ae pone a les trabajadores a la V,! 

!untad de lee empresarios, per lo que lea primerea levantan objeoienee y gra-

vea inoenver.ientea. A. pesu de que se uraigan en las cancienciae, prevecan -

la uusper.9ian de 19.s corporacienee en toda Europa., ccr:. le que se censtituyen-

en la substancia de las peeterioree ideae liberales, preduciende en la practj. 

ca muy grand.es dañes a la economía naoienal y mundial. 

Aunque realiza.."'\ diverees intentos para el!::iL"lar a laa corporaoi9lles, la 

aupreei6n ae legra, de un modo definitivo, OKI. la premulgaoi'n de la ley ~ 

palier el 14 de jwii• de 1791 1 on cuyo .lrt!oul• primen, eo establece lo si-

guiente "Siende la eliminaoUn de toda ola.oo de cerperaci•n del mieme este.de 

eeoial e prefesi•n una de las baeee de la C•netituoi&n, queda prehibid• res­

tablecerlas cen cualquier pretexte que sea11
• (36) 

ta citada te.Y Cbapalier, origina. que la dee'.lparici6n de las cerperaoie--

(36) SU!."l'E I.8'n. Histeria de las Corporaciones do Oficios. Editerial Bibli•­

gr!fioa1 .lrgentina1 lluonoa Airea. 1947. pá¡¡. 449 
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neo se prelongue casi basta terminar el eigle XIX, on el primer• se deec•n•ce 

expresan:ente el derech• de asooiaci6n pro!'esienal y, poateriermente, ee t•le­

ran las agrupaoi1nes que se fo'l"man, las cauales en realidad persiguen fines -

de S3Uda recíproca ent:re lao trabajadorea. 

"El 21 de oarz• de 18e4 se expidi6 la ley coneoida como Waldeo%-Reuaeeau 

a la que informan tres principies f\l.ndamentales1 

1. C1nsagrar la libertad de a.sociacUn sin permiso previe y a6lo mediante el­

cumplimiente de alsunas fomalidades. 

2. Otergar a las asociacitnee profcsionalea plena capacidad civil; 

3. Seetenor el principie de libertnd de aaeoiaoi6n o sea el recen1oimiente re 

ser voluntarias la perter:encia a alguna asociacilSn prefesiena.111 • (37) 

tespui!a de la telerar.cia y del progresivo reoenecimiento del dereche 

sindical que permite la conetituoi6n do lee Sindica.tea m1derneo, aparecen las 

tres grandes cent"ales •breras aotualee, cada una de ella.e ee cempremete oen­

una idoohg!a1 la Cenfederacifn General del Trabaje (c.G.T), sujeta a lcie ce­

munistu de la olaee obrera (F.O), de tendencia. social, y la Cenfederaoi6n -

Fra.nceea de Trabajad.eres Cristianes (C.F.c). de tendencia cristiana. 

Se subraya que la Confederaoi6n Francesa de Trabajadores Cristianos ne -

re1'.ne en su seno dnioamente a tra.bir.jadel'eO que tengan la creencia religieea 

de cristianes, sine que acepta a cualquier trab'ljader que acate los princi­

pies del sindicate sin tomar en cuenta la oenvicoiGn religieea que tenga. 

(37) GUERREl!O Euquerio, Oo. cit. pdg. 105 



R'• 1"catante que l•a tres ainiioat1e fraaooseo oanaervan Wl& preooupaoi6n 

01mda por les pr•blemae eoonlmioOB y tienen BU •rii!l"n en el C1neejo de 'Sceno-

111.a de Frazio1a, ee observa una repugnancia para foru.r parte del Senade, per­

eatiaar que con elle etergan oolaberaoi6n al T&gimen CRpitR.lleta. 

Final.Ee::t., en la estabil1zao16n del país que lleva en a! medida.a de au­

toridad1 ne Be admite que dnioamente tenga come apeyo lea aindicatlB de les -

trabajad1res, q'J.ie:ien ap&l'te de afirmar su poBioi6n anti-oapita.liah., eeetie­

nen la eep:.::-;;.ci&n de 110 aepeot1s Bindioalea, de lea poltticoa y le. preferen­

cia .. el .Lr.te~e oolectiv1 sobre el individual. 

3°1.3. I':'c.J. 

Durante el aigl• XIX, en eote pi.la se presentan fenlmenoe semejantea a -

lea que se i:anifieatan en los otr1a paf.ses de :Mropa. Al reepeoto, ae observa 

la deeape.i'ici&n de les gremiee, tienen una ma,yer impertanoia p1r lea razlrl!.ea­

de que t!st1e obtienen el f'l1reoimient1 m4s espeotacula.r y resultan pr,otioa.m,!ll 

te, l• que como mK.ele pueden seffalarse durante el ~gimen cerporatin, en el 

que se auprae de Derecho, la libertad sindical mediante la t.o¡ que se •>:pide 

en 1924. lle• años despu«o, ol 3 do abril do 1926, so promulga la Le¡ do Di••.! 

plin& Sindical que establece el rcconaoimiente legal de una sola aaeoia.oi6n -

par"l cada profeailn, baje contrel y preteooiln dal 'Eatade. :!ota ae1oiacifn r,! 

presenta a la oa.tegor!a pro!eeicnal, la que no precisamente ee comprende en -

relaoila al etioi1 • profeei6n, aino diterenoiande loe patronea de loe tr&ba­

jadoraa 1' de la.e pl"ofeeiones liberales. 

Cuando el Estad.e reconoce al sindicato, t!ete tiene un poder tributario y 
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la facultad. da reglamenta.r loe intereses profesionales. 

;;1 totali te.riemo que oaraoteriza al ~cimen corporativo, se manifiesta -

en la Carta del Trnbajo de 1927, en la que es evi iente la deteroinac!.6n de la 

doctrina., la cua.l ae;;;.la que el ~~ntado ee encue!ltra sobre el individuo, y asi 

mismo aobre las orcnni=soionea. Por otra parte, en la misma Carta del Trabajo 

de 1927, se eX::.i'N- la ideología faocista. 

La. Oa!'a.cter!atica. totalitaria del aistema, es inteligible a.1 advertir -

que a lea dirigenteo sindicales, se lea exige que posean gara.ntie.a rle capeo.!, 

dad, da moralidad, y anto todo, una firme fe nacional. De ah! ea comprensible 

que los Dll1dicatoa for::en oreanisnoo pol!ticos, no o'batante de q•Je a'tarca.n -

e :neo categorías ecori6;:1icaes la. agricultura, el comercio, la iri:hst is, el -

ort1di to y ceguroe, y loi::: artiatae y profesionales, 

En el año de 1943, deoapareoe la organización totalitaria por efeoto de­

la co.!da del dcime-n ~asci :~ta. ::n el año aigtliente, so intenta la proolamaci­

an i.':e la unidad si.ndical a travéa del Pacto de Roma.. 'Est• no se realiza por -

causa de la reaparioi6.n de trf'D grandes doctrinas, las cuales son lne socia­

listas, la catSlioa y la comunista. la reaparici&i de estas doctrinu, se de­

be a la quda eoon6.mioa que lea Eatadoa Unidos ofrecen a Europa, por medie -

del Plan ~~arsball, el cual se admite por el grupo cristiano 7 se rechaza p•r 

lea oociunietaa. 

"En Italia como er. Francia, indica el panorama del oindioaliemo mundial, 

la central cat61ica no e%ige oonvioo1"1 religiesa alguna en eue miembre•, y -

acepta un socialiomo m0Jerade1 pero como m4e del 5~ de les •indioatH aen -



comunistaa, las erganizaoio.nea ne plantea.a luohl.s abiertu ea que oo?Ter!an -

,peligr• de perder y se orientan m4s bien a la obtonoi'-n de tinalidadeo eoen6-

mioaa. 

Loa au:.dicatoe oatGlio•• y aooialiota.e desea.a el fortalecimiento de la -

eoooOtJ!a italiana, en tante que he comunistas ven con oimpat!a el hundimiento 

eoenG.111.io• de! }>a!a, pues con elle suponen que ptdr4 advenir el ?'&gimen al que 

han aapira.d.o des.d.e les,iJapuleta iniciales de Yarx. Sin emba.rgo, en lte t1lti-

11ea añ•1 he::ea notad.o cierta discrepancia de criterios ouandt han oh1cado las 

tesia del COCllUli&mo ruet, como bey se prdatioa, con el extremiamt italiano ª.! 

ffa4e p•r al0 .111os ilusos•, (38) 

1.4 a::iteritr revela que en Italia, reaulta impoaible lograr la libertad -

aindJ.cal .ra que dentre de la vida de las organizaoienee aindio.1l·~a, nt e.:tia­

th. la poaib1114ad de 1.mpeolir la intluonoia de doctrinas pel!ticaa • rel1gi ... .... 
3, 1,4 ESTJ.L03 UliIDOS DE l!OR'l'EANERIC! 

E• i.DoWclable que el a:l.Dd.1oaliemo norleamerioane, oeaati teye la idea mlle­

olU'a de un aiatoaa Bi.lldioal de seat1'n, ea decir, busca uoluaivamente IDllj ... 

res condioieaea sala.ria.les '3 de trabaje en gener&l, 11ie01pre y ouande el sis­

tema capitalista se soatenga de manera terminante • 

• U igual que en Inslaterrt1, loa 11ndioatoa eon aujeteo a tesla de con•p! 

raoi"1 oriaiJ1al. lle obstante quo eata diopHic1"2 ea diaminu!da graoiu a una 

(38) ClUEllllEl!O Euquoril. eb. cit. p&gu 110 y 111. 
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determi.tla.a1'n de la Certe Suprema de V.aesachusette en 1842, la citada rea•lu­

o16n tiene Wla corta duraoi4n dad• qua en 1917, por causa de la r4pida expan­

si6n inó.ustrial, loa tTabajad.ores Tepresentan un peligro pa.ra el 'Eotad.o. Por, 

elle una vez que loa. tribunales tienen conocimiento del creciente desa.rrelle­

del Bind:..oalieme, a,yudan a los patronea, 'Sn eota situacUn, un patr6n que ee­

encuentre ante la Bl!lenaza de huelga, concurre a un juzgad.e y luegt de una au­

diencia sumaria, consigue un r.:andato de la Corte que le proh!be al sindioat•­

de hacer uso del derecho de huelga, lo cua.l der.¡·.:estra por qu~ la. tesio norte~ 

merioana en enta materia ea completamente proteccionista para el patr6ne 

Esa defensa se CJantiene baata 1932, cuando al e:rpediree la ley Nonie-!a 

Oua.rdia, se elimina. de manera sustancial, la facultnd a loe tribunales en r:a­

teria de conflictos obrero-patronalee. 

"Esto ne debe como reflejo ele la crisis eoen&nioa de oarzo de 1931, en -

que la cifra de trabajadores ooupadoa habb. ba;~do al 55,1...f iel procedio de -

19261 el ndmero do trabajadores parados se esti:::aba entre 12 y 14 millonenc -

loa aalo.rioa baje.ron a 33.4:(. del nivel anterior a la crísie, loo precios a -

50.~ y loe preoíos de loe productos agr!colas a 40.~. M.h tarde la legisla­

oi6n dtt urE:Cncia buao6 la recuperaoi~n", (39) 

En 1955, bajo la presidMoia de Georll" l!oaey, •• f\mda la poderoaa V..de­

rao14n .A.merioaz.¡a del Trabajo y el Congreso de Cr&a.nizaci6n Industrial (A. F.11 

O.I.O) t en cu.yo programa se 111a.nifieeta la tendencia :Jindioal 'fi'orteamerioana, 

(39) 1:.ui>ll , Ju.a. Tra,yectoria dol Penaomionto roUtioo, Editorial Fondo de -

.CUltura EoonOmioa. :!!&xioo, 1917. p&g. 1'6, 



consistente en el Capitaliame. Los doce puntos que acepta el Comité de Unidad 

son los sig-..:!.<:!:tes1 

11 1 • .&..:rudaJ.• a los trabajadores aoegurd.ndolea incrementos ealarialoe, 

horas y condiciones de trabaje, con ol respete debida a la autonomía e inte-

gridad de los sindicatos afiliados. 

2. Frocavar la organizaoidn do los afiliados en sindica.tes de su propia-

eleoci6n otor1?;ando reconocir:1iento tanto al sindicalisme artesanal como al si¿: 

dicalismo artesanal cono al sindic:ito industrial. 

3. Alentar la formaoi6n de grl.lpos ::.ocalee, estatales y nacionales, y la-

afiliaci6n de tales grupos en las auovaa federaciones. 

4. Alentar a todos los trabaj;.dorea, sin considerar raza, credo o nacio-

nalidad de origen, para participar en la totalidad da los beneficios del 

eindioal!.sce. 

5, .&.segurar una legialaoi'n que pusiera a salvo y promoviese el prin----

oipio de la lib!'e contrataoi6n colectiva. 

6. Proteger y reforzar laa instituciones democráticas nacionales, 

7. La.r ayuda. oonotruotiva en la promoci6n de la ca.usa de la paz y de la 

libertad en el mundo. 

a. Preservar y mantener la. integridad. de cada sindicato afiliad•, a la -

•rga.nizaoi,n. 

9. Alentar la vonta y el use de o.rt!culos ela.bora.doe per leo str:idioatos­

Y de lOo aervicieo preetades por ~ates y promover la prensa oindioal. 

1 o. Proteger el movimiento laberal de todas y de cada una de las influea 

oiae corruptas, y de los eef\J.erzes eubterr'1teeo de las agencias oomunietaa ;r 

de tedas las dem4e que estuvieren en contra de loe prinoipictn fundamentales -
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de la decocraoia. 

11. Salva.guard.a.r el oa.ritoter deoocr4tioo del ;iovimiento obrere. 

12. ,Uentar a los trabajadores para registra.rge ¡ votar pa.ra ejeroer la 

totalidad. de aua dereohoa y reeponeabilidadee como ciudad.anos, y 11.l mia1111 

tiempt, preuervando la independencia del movimiec.to obrere respecto del con-

trol pol!•~oo''. (40) 

De la. 'J;y ~a.tt-Ha:rtley, aprobada. en el Oota.g&eimo Congrl!IBO del Trabajo -

de Q\.lerra, ae introdujeron mod.alid.adae en el eiateu, tales ooo.e la craao1'n 

a trade d.el Esh.de, de un .... ~rvi~lo f'ederal independiente de med.ioi•n y cen­

oiliaci6Jl, cu:ra. intenoiGn reeidi' en su oeoperaoil!l paro. la etluci6n de o•n-

tliotoe la'aralee que amenazaban la euepenei6n ec el interca.r.bio comercial, 

Tam.bi4.a oonatituy1 novedad, la partioipnoi6r. del Presi:!ente en loe oaaoa 

de emergencia nacionales que se pl'ovooaran por conf'liotoe relativee al traba.-

jo. Finalller.te, se encontraren como preoeptoa leg::.lee importantes, lee oenoe¿: 

nientea a. accienea judioie.lee cintra. loa eindicatiat restricoianes en la eje-

ouoi•n de Pl.8•& a dirigentes sindioalea, bqo1tzs 1 1tras combinaoittnea ilega­

lea per parlo de loe agrupamiento• obreros¡ diem.inucionea respecte a oentribJ! 

oionea p•l!tie&a por parte de loo aindioatoa y la prohibici6n del derecho de-

huelga pa.ra loa empleados pdblicoa. 

De le anterior, resulto iteligible que el rasgo principal del deBarr..-

llo del aind.ioaliamo en l•D Eotad1e 'Unidos de ~orte&Mrioa, tuye lugar a una 

(40) BtJE11 f&ahr , De, Doreohe dol Trabajo, To .. 11, ~a. 'Sdioiln. Fditorial -

P•~· dxioo 1983, plgtl. 645 1 646. 
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lucha oone~ante ouyo prop6aito impid16 la deB3pUio16n de loe Organiemoa de -

Estado por causa de cobesi6n interna. Ello se debi6 a factereo peiool,gioes -

como fueren la identificaoi&n de loe trabajadoree con 1& clase media y el re.! 

peto reverencial a la sociedad norteamericana y eua inetituohneaJ de ah1 ee­

deeprendi6, que el movimiento oindioal fue abeorvente de toda la vida ebrera 

norteamericana, ya que no exieti6 ningdn pa..rtido politice que baya t~nido ve.! 

daddri. influencia en el secto: sindical, 

for otra. parte, fue sorprendente que loa sindicatos estadoeunidenses ha­

yan progre ::..do enormemente en su capaoitac16n tt1onica jur!dioa, puesto que -

fue nat:.;ral en est(j pn!a, la cor;trataci6n ie t~cnioa:-; d~ ~cdafl bs r1U:;.as de­

la oier.cia er. eeneral por ;:irt·-· de lar; Organizaciones Ir1~ernacionalee. 

la ter.dencia del sindicalismc. mexicano jurtdioo, ha sido en favor de lao 

actividades pel!ticas. En rel&oi6n oon el principie del oindicali~r.i.o en Y~xi­

co, V.a.rit de la Cueva er. su libro el Nuevo Dereoho del traba,1o, afirmas "ta -

mayor.ta de lae leyee en loa Estados, prohibieron la.e actividades polttioae. -

So inicil ol eietema on la Lo7 io Voracruz el 14 do onoro do 191P1 ccyo arti­

culo decla1 

Queda prohibido a loe sindicatos. II.- ;19zolarae en ou carlcter 1e eind! 

oatea, er. a&Wltoe politiooa o religioeoe y en general en cualquiera otros di,! 

tintoe ;el objeto do eu lnotituci6n". (41) 

En esta ley Veraol'\ltana1 ce coneirler6 al sindicato como toda agrupaoi6n 

\41) Ob. cit. pdg. 325 

61 



de trabajadores que realizan la misma prefeei•n • trabajo, o prefesionee y -

trabajos oenexes • semejantes, constitu!des dnicamento para el estudi•, des.!!: 

rrelb y defensa de sus intereses conamee. 

La oi tada I.egialaoidn1 fue oeguida por las siguientes Entidades Federa ti 

vas1 Campeche, Coa.huila, Colima, Chi}Ulahua, Du.rango, Jalisc•, Miobeaoln, Nay,! 

ri t, Que~tal'e y Tru:iaulipas. 

De esas entidades federa':i-.,ao, la Ley de ?~ichoacá:l decret6 la cancelaoi­

'.n del resistre a aquel sindicato que hubiera viela.d• la prohibicUn de inte!. 

venoi'n en loa casta relativos a la organi .. acilin y al gobierne de los a.suntoa 

pl1blicoo. 

La. W:r de Tarnaulipas, se inspj r6 en el Proyecto Portes Oil, en cuyo Art! 

cule 301, se contenta la prohibici6n seña.lada en los siguientes tttrmin•a• 

"Queda prohibid• a l•a sindicates1 

1. f.!e::claroe en asunto::; religiesos y pol!ticos, esta probibici6n por l• 

que se refiere a ~stos dltimos, se entenderá entre ta.nte las leyes ne oeta­

blezoao la repreeentaoiGn funcienal o sindical, en cuyo case el sindícate -­

tendrá las !'unciones que <fst"8 fijen". (42) 

De las leyes anterieres, fue netable la del Estado de Veracruz, n• dnic.! 

monte pe.rque oeostituy4 la primera ley del Trabajo do la Repdblica ?l.exicana -

sine POl'Cl.txe adom!o aurl.li• eficazlOente al desa.rrell• del movimiento obrere, a 

tal grado que resulta dtil en la elaboraciln de la ley l'odoral del Trabaje -

d• 1931. 

(42) DE U CUEVA, Mario. Ob. cit. Tomo II Pi!<:· 326 
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la bpo•ioi&i de l!oti vos de la le;y Verac1'1118n&, ea un valioao primer p,! 

rrafOo precia6 l&a fillalidadee do la legislaoi6n ;y debido B BU importanoia -

ae tranaoribe textu.almonte1 

"Ozog!a rooediar las graven injusticias que en dpooas pa.Bod.as oe oometi! 

rea y que tu.eren una do la.e oaueas pri.Aoipalos de la Rev.luoi6n. De a.qu! 

que eienC.o objete de la. J.Ay remediar esas injuetioiae y a fin de que no pue-

dan repetirse, tue preciso d8l" a ous diapoeioiones ol 1nic_o oa.riloter que las 

pone a doscu"t.ierto de la.o contingencias pol!tioas1 el de ser juetas11 .(43) 

De la anter!o·_• Exposio16n de Motives, es necesario otaervar la falta -

abaeluta de l6gioa y la carencia de Justicia con que oie:-toe dirigentea sin-

dicales oe er.cuentran prooediendo on nuestro pa!e, con lo cual pone en peli-

gre la utilidad que todos los trabajadores deben Ce tene:o ante el Bindicali,! 

me. Eea falta de 16gioa, tiene lugar cuando loe l!deros de algunos eindioa­

tea actda.r~ en oootra de loa trabajadores y ne a favor da !!<::toa. 'Flato ocurre 

ouaada loe l!d.erea ha.oen causa cemdn con loa patronee y engañan constantet1e~ 

te a sua repreaentad•lil preeent4ndolea, en cOulta wli&l cen los patrenes, ci­

fras de producción y oostoo completamente taleoe. 

Por lo 11ue respecta al factor Injuetioia, a parte de que éoto. oe "'1Zli-

fiesta ea la aplioaoi6n de la o1'uaula de o:i:oluoi6n, CWlJldo un grupo do tr..,. 

jadOl"OB or-iinarioa acusan de inmoralidad a au.e 114aree, tambH:n se pon.e a -

la Tina la prohib1o1"1 qua •• los baoe preV&leoer a lee trabajadores de º'.!! 

fianza ooaaiete.nte en O&NO&l' da la facultad para. ,,or.atituir auo pro:· tea e~ 

(43) Ibidem. p&g. 51 
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dioatea, priTi.ndelta en esta medida, de une de lee derecbe1 tundamentales de­

tod.e ser humano, el cual c1rrespende al dereoh1 de libertad. 

Deegraoiadaraent.e t la referid.ad calamidad eindical ha. oree id• cendrable­

monte en Y.~x.101, y ei no ee lo pone remedie amenaza ctn quitarle t.a.o uu va-­

ler a la mlxima oonquieta que tienen, actualmente loe trabajadores en el paf.a 

la de aotoiaree libremente con la finalidad de defenC.er mejor 3UB -reepecti­

vee intereses de clv.se. 

Un aoonteoimiente de numa imrortanda pal'a el movimiente del proletaria.­

de nacional debido a Juan Franoieoo 1o!oooaleano, es la :runcUn de la Caea del­

Obrer1 M.mdial el 15 c!e julio de 1919, cuyo principal objetive, tiende a res­

catar de los dominios de la explotaoi4n capitalista a los obreros mexioa'1os. 

Con el pr1paaito de infirmar a 110 trabajaderea de la.a aotividadea que -

efectuase eata Ineti tuoi6n Obrera, en el miemt d.la de au eetableoi.Diente, en 

el ndlllero ciento cinco de las callee do ~·atamarea en la Ciudad de Y.&xioe, ee­

pdblica por primera. vez un •rgan1 period!stioo denominad• "1.uz11
, el cual con,! 

titcye el medio de expreei6n de la Escuela Naci1nal, que surge del ingenio -

del pr1feo1r eepañ1l Franoieo1 !'error Guardia1 en esta escuela se imparte a -

los trabajad.oree y niños de M&rlo1, las enseñanza.a a.na.rquiotae tendientes a -

que en loe primeros eyiatia una ooncienoia revoluciona.ria de olaae. 

la llegada de loe anarquistao españoles cita.dos, es de incalculable im­

perta.r.cia para el movimiento obrero mexioane, el cual adquiere cada ve~ mle -

la oeooier.oia. de ola.ne 7 de su tuerza. 

"Ast naof.a en M~xioo, la lucha por la libertad, ae! oe erganizaban laa -
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primera.a :f'a.langes de combatientes per la oooializaci'n de lee instrumentes y­

m!quina.s ::le preducciAnJ de la ciencia, del arte, de la. literatlll.'a, de teda -

actividad, en fin, intelootual, mera! y material, oanoientemente humanistnJ -

asl &e encendían las primeras ofervecenoias rev1luoionariae de uno al otre -

extremo ¿el ":erritori& nacienal". (44) 

Eo v"!.:-tud de que la Casa del Obrero Mundial, fue .aeñalada coa:o un centre 

de a~its.c:.ac y d.e ideas peli. rosas para el capital, y el 'J'Ohierno afronta at.! 

ques reaooionarioo per Franoiooe Iadaleaio Y.adero, qui~n realiz4 ol rompimie.a 

to de la Casa del Obrero :.:undial, porque los l!deMs obreros pusiertn ~nfaeia 

en la b:.:.e:ga y el sabotaje lo cual era intolerable y peligrosg pa.rn el d~bil­

cobierno :.ad.arieta. 

El co.a!liot• entre el gobierno de !!.a.doro y la Casa del Obrero l·!undial,se 

vi6 si.¡sper.did1 a causa del golpe de Estado del General Victorian1 Huerta del 

cual, la Casa del Obrero Mundial, oe manifeet6 con gran riRor en contra de -

ese golpe :¡ilitar, y en loe aotos conmemorativos del 1º de marzo do 1913, 

rechaz6 abiertamente al gobierno de Victoria.no %erta. 

l. pesa:r de que el 27 do ma,yo de 1914, Victoriano lluerta ordon6 la ol4wlg 

r4 de la Casa del Obrero J.fundial, por efectos do que ~ota utiliza los medios­

máo violar.toe para el restablecimiento de la paz que se encontraba alterada -

porque nuevacente la. revoluo!Gn ee eueoit6 en ted.1 el ,país, la inetituoi•n -

obrora Cite.da, reabrid pus puertas una vez que triunf6 el censtituoianalieme 

(44) SAU.ZIJi, Rosando y Escobado Josd. Ie.s Pugnas de la Gleba. Editorial 

A.vante. Mdxico 1932 pt!g. 41 • 
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el que recibiG el auxilie de la Casa del Obrero Mundial mediante la interven­

oi6n directa de data en la lucha politic&1 y asimieme, la Reveluci6n Ceneti~ 

ci•nalieta coot6 ctrn la inapreciable oelaberaoUr. del Goneral Franciaoe Villa 

y su formidable Divis1'n del Norte, cuya pn.rtioipaci6n on la lucha referida1 -

ein duda alguna t\le decisiva para el triunfe conotituoionalieta oebre Huerta. 

Fue as! ceme la. inetituoUn obrera abri& sus puertas nueva.mente el 21 de 

agoste de 1 mi Bit• añe. 

Uno de los l!deres del Constitucionalisme1 fue .llvar6 Obreg6n, quion ee­

tableoi6 u .. :: conveni• con un eeoter de loo dirigentes de la Caoa del Obrero -

Mu1.dialr ese canvenio fue firmad• el 17 de febrere y sus puntos más relevan-

tea f'uer•n los siguientes1 

"••• con el fin de acelerar el triunfo de la Revoluoi6n Cmmtitucienali,! 

ta, as! ccc.o de !'o:-talocel' sus ideales ••• evita.r en la medida de loa posiblee­

derramw:iientos do sangre innecesarios, se toma la reselucifn de a,YUdar de i:ie.­

nera pr!ctica ;¡ cfectiva ••• tom:rndo 1.i.a armao tanto para defender las lloalid_! 

dee oontreladas por loo oonotituoienalistae ao! come par.:i. combatir la res.-­

ooi6n". (45) 

~ ol miemo año en que ee celebr6 el acuerdo anterier. La Casa del Obl'!, 

ro Mundial apoy6 a Carranza en la formaci6n de los batallones rgjes a las 

6rdenes de la burguesía, para ol refrer.ar.iiento del jaoobieoo de Francisoe -

Villa :¡ Emiliane Zapata. 

(45) co;l!Xl'l.1.1 Arnaldo. Ideolog!a de la Revolucilln l!exicana. Editorial Era 

l!e:dco 1973 p«g. 458, 
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CB.l"t'anza, una vez que pae6 lo m4.a difícil de eeta luoba injuetifioada, -

diaol'\•16 a loe batallor.es rojeo porque obset'v6 en ellos un peligro para eu 'r! 

cen pro-ca_pita:!.ista, ya que loe obreros desplegaban una fo?'mid.able actividad 

propagandist!oa de sus ideas, por to:i:¡o partee donde pasabant de ah! deriv6 -

el ei;.ba.rgo del local de la Ca.ea del Obr?ro l'ur.dia.l, a la que se le acus6 de -

haber provocado el desorden y la intranquilidad. De esa manera se 'Propog6 la 

siguiente ':11'.eia, sostenida por el General Pablo Gonzillez1 11!.a idea revolucio­

naria no eat' reilida con el orden social. El espíritu de :-eforma no debe con­

sidera:ree opuesto al espíritu de organizaoi6n y de paz. 

La revoluci6n ha comtatide la tiran!a capitalista, misma a la que ?reten 

den llega.r l•a obrcroa, eapecialmente loe cie la Casa ilel Obrero ¡.:ur.d.11.111
• 

(46). 

?ooo d.eepu&o de este manifiesto, Venuetiano Carranza orden6 el despido -

de los soldados que integraron los ta.tallones citados, y el 2 de agoste de -

1916, tu& suprimid& la Caoa .!el Obrero llmdial. 

No obstante de esta conducta deeenf'rene.da de Venustia.no Carranza, &l en 

au funoUo de primer jefe del e,j&roite conetituoianalista, tuvg un .m&rit• 111-

portante cuando llev& nuevamente el orden oonetituoionaliata a la Repdblica -

Mexicana, para ello, oonvoo• a la celebraoi6n de un Con11reso Conatituver.te,­

el cual se reuniG en ~e~taro donde ee elaboro la vigente Conetituoi6n Foli­

tica do 1917. 

(46) Gt;¡;;>.RSRO, Euquerio. Ob. cit. pi¡¡, 18o 



la ausencia de la representaci6n obrera al Congreso Constituyente de 

1917, fue consecuencia de la represi6n bestial de que estaba. siendo objeto -

por esos d!as la clase ebrera., de parte del r&gimen ca:rrancista1 la. repreei6n 

ademts de que elimin.6 a la Caea del Obrero ~'.undial, auna del a!.!ldicaliemo me­

xica.ae, expendio al movimiento obrero por todo el territorio nacional. 

A pesar de tode, con los eeoae:oe Diputados Conetitu,yentea Ol:reree, ee -

ooneigue que la Carta Magna regule en un e6lc Titulo la materia obrero-patro­

nal, el cual se :!enomina del Trabajo y de la. Previ ei6n Social, cuya naturale­

za ne solamente es social, Bino tambi&n niveladora, compensadora, protecoie-­

aiata, tutelar y reivindioadora de loe trabajadores; he aquí t·orQ.ue el citad• 

t!tule, conati tu,ye un importante triWlfo del air:.dioalisme me::rioano. Aeimiemo­

el titulo referido, reviste a los eindioatoo de personalidad jurídica para la 

defensa de les derechoa de sus coaligados, por medio de loa 6rga.nos de su re­

presentaoi6nf de ah! es evidente que el derecho de aaociaci6n se reconoce an­

l'4xico, on su plenitud, por esta Constituoie5n Federal de 191:. 

En el miomo año, se reOne en Tampioo, Wl Congreso Obrero que neñala el -

t4rmine de la influencia anarquista en el movimjento obrere mexicano, al de-­

terminar que loa grupos doctrinales deben ejercer eue f'uncionea fuera de laa 

organizaciones aindioaleeJ este acuerdo ee aplica el 1° de mayo de 1918, en -

el Tercer Ceng-re1e Naoienal Obl'et'o, dt'l1. ~·;.,_] '1·.rr~ la Cen.federao1'.n Regianal­

Obrera Moxi.oana (CROM), cuyas ideas centrales de BU programa de aooiln sea -

las siguientes 1 

a) l.& forma actual d~ la organizacU.11 social oet4 determinada por la 
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existencia de doe claees aeoialeat explotados y explotadores. 

b) La cl&ee explotad.a. tiene el derecho de impulsa?' l& lucha de clases. 

o) A. este fin, debe organizarse en forma eindica.l, 

d) I.a.s federaci•.oes y las confederaciones deben a eu vez, contribuir a -

la uni6n d.e todos los trabajad•ns del munde. 

e) SL'l embarg•, el frente mundial del proletnriado e6lo podra lograrse a 

base ~e! :-espeto a h.s tloticaa de lucha en cada pa!e. 

f) Estoe: lineamientos, que sen de un movimiento eocialiota y no J6lo eiE, 

dioaliata, er,.ilioar4., que el proletariado mexican• se una, a veces, al gobie.! 

nt y que haea aeyo al programa de &ate. 

La idea de que el programa de la Confederaci6n ~egio-:s; r'l-.rera !'el'icana, 

tiene cierta inapiraci6n socialista, queda falcificada por la evidente tende.a 

oia a una posible colaboraoi6n 01n el Beta.do, prinoipalmer.te, porque Ti:is ?·~o­

rones en su cugo de Secretario General de eeta Confederaci6n, ea un o.lto 

tunoionari• eatatal. 

En virtud de que sus lideres eindioaloa enseguida hacen reealtaT que 

realmente la citada confed.eraoi'n de trabajaderea no auxilia a la olaae trab! 

jadora, ain• que se coloca en el plano de un sistema de colaberaoi6n entre el 

trabaje 7 el capital, lee grand.ea sindicatos nacionales deciden separa.rae. 

De la preoitada confederao16n, lo ou&l origina que en los años poeterio­

reo a 1929, De realioeo reunienea y aeambleaa para fctrmar ur.a nuen oantl"al -

obrera iadependiente1 de eeta manera, en 1936, se funda la Con!'ederaoi6n de -

Trabajadores de ?:&:d.oo ( C'l')~), la que hasta la f'eoha BiF.Ue aiend• la central -

obrera m.la importante. 



El fund.ad1r de la Co.nf'ederaoU.n de Tra'::ajadtree de ~xio•, Ucenoiado -

Vicente LoQbardo '!'oled.e.no, prooura. introducir principios marxistas al adoptar 

el siguiente lemai Una. sociedad sin clases, en el que afirma lo BiEruiente1 

"14 Con!'ederaoi6n de Trabajad1res de ?i'.t§xio1, luchar' contra la guerra y­

el imperialismo, por la consecuci6n de reivindioaciones1 el pleno derecho de­

huelga, de aeooiacUn sindical y de ma.nifestaoi6n pl'ib!iOaJ par la reducoi&n -

ie tra.ba,:io1 ¡ior la igt..:aldad .!e derechos a lor. in:l.!genaBJ por el derecho de -

loa labriegos para que los pa.tronos los alojen¡ y 1'1- codificaoi6n de la le.i:.'i,! 

laci6n agrarj a, para. que loa campe!Ji::oe puedan explotar libre:=ientf'! sus tie-­

rras en forma colectiva. 

Iguw.lmente luchar! por acrecentar la.a conq'Jietae 1el proleta:riado reep1,n 

der4. con la huelga. en el oas• de que se Teotrir1ja.n oue derechos¡ pttr 111. impl,!"l 

taoi6n del seguro social por loe patronos y el F.stadoJ y por el eatablecimie.a 

to C.a ::elaciones con todoo loe tl'a.bajn,·ore3 d~l cundo. 

'El proletariado preconiza su t4otica de lucha por medio de la acciln di­

recta, la huelga, el boioot, la manifestaci6n pdblioa y los tti ti.nea. 

la huelga general de carioter nacional es obligatoria para todas lae or­

ganizaciones confederadas cuando aef. lo acuerde el cocitt! ejecutiv1 naoienal­

on loe eiGUiontoe caeoaa cuando aparezcan r.ani.restaoionee fascistas, o Ce 

otra tndolo que ponga en peligra la vida de la oonfederaci&n¡ cuando se pre­

tenda restringir o abolir los deTeoboe fundMentalee de la olaee trabajadora1 

cuando el Estad• tolere • fomente organi•moa cuyos propGsito1 • tendencias -

sean contraria& a los derechos de loe tra\'iajadores1 cuande el Estado pretenda 

70 



implantar :.tl1 :r&giJnen de aindioalieme ebligatorio o corporativo, 1 trate de -

reecplazu a la. org!l1lizaci6n ait:tdica.11 ouwdo el E:ntado tolere o fo'.tente la -

erlstencia de cuerpos aTma.doo cuyos actos o ten1er.oiae en un pa!e ccntra.revo-

luoion&.l'io, per::.ita por medi• de la violencia o violaciin fla:;rante de la i.ey 

o de loe ;:-:.:-.cipioe democr4ticoe1 ouen.do la clase patronal ll~ve a ca.ro un P!: 

ro pua o;GC.er~e 3. la clase trabaja.derat o para pe:Hr la aupreei6n o la res­

triccH:. ::..~ algo.-:1os de los deno"!":oe o oonquists.s o1,tenida.a por ~111111 • (1P' 

Zll 1;:.:.~, :a Confederacidri de Tra'·e.jadorA.: d.e l-'.~:Jico, e~;Lilca de su seno-

a su l!de:- ~ ....nda.dor y transforma su tendencia ::ia.r:xieta a tTav~s C.e lo. preco:-.i 

za.oi6n de :.a t'otica de lucha conoietente en la ·.inidad nacional, la cual im-

plica q:.:~ e: proletariado debe dirieir a la c:i.ts.d.a t.tctich de lucha p!\Ta ra--

ra.Q.tizar :os objetivos eepectfiaos ·'e la. clase o't:re-:-a. ~o:- coneiguiente 1 el -

lea:a. que ~e ai!mite originalmente, se auatituye !)OT el eiguientu "Por la em&!!. 

oipa.oi&n d.e ~f!::d.0011 • 

,·or 9!'ecto de que en 1954, la Contederaoi6n de Trabajadorem de ·1o1~xioo l'!. 

cor.oce ia. ~xistenoia de coadyuvar en lo:.J problemas nacio··ales, preconiza la -

coordina.e!.&: eetatltl de las a.otividadea econ6 ... ioae, la teonif'ioe.oi6n del tra-

baje, ae! :o::o el incremento de la productividad que se supedita por el aW'!.'e_!! 

to del sa!.&rh. 

for Ct:..mo en 1966, se t\utda el Congraeo del Trabajo, cuya actividad pr! 

mordia.l ra.ilc3. en conecer loa problemas y doct-rinae de orrlen genero.1 que ~r-

(47)RWU, Joof 1.uie y Hguol l!aroelo. 'l'ree Eetudioo eobro el ~ovimionto Ob~ 

ro a::. .i<xico. 1a. Ed.ioi6n1 Editorial Cultul'a. 1·~exicatHLt S.A.. M@ixioe 19P1 -
p4ga. '; y 46. 



judiquBn al proletariado me:r.icano; asi como lao proposiciones e iniciativas. -

que establezcan las organizaciones sindicales, inteE'l'anten de este COllb'NJBO. 

En la actualidad, las prir.cipales con~eCeraoiones de trabaja.lores que -

operan en M~:dco, son loe siguientes 1 l.a Gon ,.ederac: 6:'l de !'raCajadores de !.~4§­

xioe (CT1°:)1 la Conf"ede?'aoi6n :iegicr.al ~C~e?'a f'e:Iicana (~0")1 la Con~e~eraoi-

6n Gener•l e.e Trabajadores (C1I')r la ::o::federaci6n !;acional '!e :'ra~a~arlores -

(c:.T)J la Confet.erao16n C.e ':'r::.'iajador:·~ al :ervicio rl.el '=' .. tnrto; ;.- la ':o~r~e:fo­

raci6n de Trabajaiorea .!el :Jistrito F'edeTal. 

A causa de c;.ue el sindicalismo mexicano adqui""re ~erza hasta la ';on::iti­

tuci6n de 1917, por lo c·:gl r;s ~c2i1'le la fol"maci~r Ce 1.:n anteriores con"erJ_!! 

raciones, estac ae e::cuentran ot:lilada~ :i en'.rentarse con la alt'!rr.ativa de -

buscar al1:.-dn tipo de alianza con el tatado para que ee les garantice en un -

m-inimo eus derechos de loe trabaji.doree o en!'rer.tarae abiertal!lente al gol.fe!, 

no, con lo que corren el Tieaeo de ttpreoi~n y que dichnn O'T'l)anizacionoo 

obreras pierdan au existencia r.a.cionalJ e:::te es el t11timo J.ílema que el inci­

pil!lnte moviciiei.to obrero or&rulizado "JB incapaz de aupera.r y que pone ¡;¡e.ni:fie.! 

to su inoperancia¡ per eeta radn ee iniob. un periodo que dura hasta ahera 'J' 

que eatriba er1 una fuerte eujeo1'n respecto a.l F.etado, 

Do lo a.aterier, resulta evidente porque la autonom!a relativa que en el­

sindio&liemo mexicano existe, todav!a se encuentra en un proyecto que, ho;r en 

. d!a, ne orietaliti&• 

Desde nueotro punt~ de viota, esta eituaci6n típica del eindicaliom1 me­

xicano, es una J.e las cosas reales que impide el funcionamiento y la oonstit~ 
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oiOn legal de siodioatos de trabajadores de confianza. 

Los s:..."ldicatoe oonatitl..lJ'en un hecho oocial de indudable trascendencia ne 

a6lo p!lra :.os asociados, sino por su proyecoi6n de defensa de sus intereeea -

de la ola..ae trabaja.dora, y para la aociedad en ger.eral. 

C::fectivamer.te loe sindic&.toe n.o1.cen oomo una agrupaoi6n de individuos en 

atenoilo a sus intereses laborales, ea decir, nacen como un ente social que -

agrupa a seres sociales. 

Los sir.dicatoa obreros tier.en su ori~n en la w\i6!'". de !os traba.ja·lores 

cono necesidad para la defensa de sus intereses. El ser.tido h-;.;.a."!.o de socia­

bilidad;¡ su natural limitaoi&n i.Ddividu&l imp1.41Ba al hombre a valerse de 

agrupaciooee superiores, en extensHln y a.tribucior.ea, para hacer !"rent~ al p_g 

der de! ec.¡.:-esaria que no tiene limitaci6n alguna por parte 'ol O::et:ido. 

El euta.!lido sindical se origina por las leyes represivas de laf\ conli­

oiones, .aociaoionee y huelgas, fUeron loe primeros reeulta'1os '1,'..le -tejaron -

abatidos a loe trabajadores, loe hou.hres que no !le re~ignat.a.~ a ser m4quinao 

ror lo qi.oe se propusieron defender ou trabajo y oi.: di;-nida~. 

Esto origina que tiempo despu~e las asociaciones ,e los trq,~ajedoree 1'!. 

cla:na.r!!r. el reconocimier.to de la categor!a de sujeto d., rl•.>1'ec1:01 siendo en-­

toncas e-...:a.cdo la libertad sindical se elev8 a W1a categorla de existenoia y -

de lucha por la conquista de un vivtr mejor y un deHoho justo. 
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La libertad sindical no la orea el Estado oomo un ente jur!dioo, Bino -

que es la sociedad, ea el pueblo, la que hace que ~ata surja, ya que es un tD! 

dio para def,.nder su.a dereohoa. 

la finalidad Cel sindicato rue en su origen y ha venido siendo sn su de­

sarrollo basta la aotualidad.1 el estudio, el mejoramiento y la defensa de Bue 

interesea de loa trabaj&derea, es algo a lo cual nadie puede oponerae y ee e.n 

tiende no sGlo como wia a.o.biciGn legítima, sino como una. necesidad, ya que -

1011 ebrerea, por ose medie, oonocer"1 mejor aun derechos y obligacioneii, 

obtendr(n una mejor!a en sus condiciones materiales e inteleotualea y ne per­

mitir(n que los patronee l~sionen eue derechos. 

3.3 C01'CEPl'O Y CLLSlFIC!CICN DEL SihllICA.TO. 

la vigente Ley Federal del Trabajo, eefial& que el sindicato se integra -

por un conjunto de peroonao, ya sean de la clase trabajadora o bien de la ol,! 

so patrenal1 cuya formaoi6n tiene el objeto de examinar, proteger y mejorar -

los intereses comunes, de las olaeea sociales referidas. De esa expoeioiln, -

ae deducen lae aieuientes conaid!!racionee tunde.mentales 1 

a) El aindicato es una aaooiaoiOn permanente, que puede oonotituir en -

forma separada, lu personas f!sicao qui! ofrecer: sus propios eef'u.el'zos manua­

les • 1nteleotualea1 de u.a personal auborC.inado, a otre:FJ pereonae f'íeicaa o 

morales, que hacen uso de talee esfuerzos¡ y qc.e a cambio de &stoe,lee pre-­

porcionan una re:nunerao~Oa. 

b) I.aa organizaciones sindicales de la elato trabajadora tienen tinali-
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tld u luoh&r ,.,. •l •j•raai8Jltt u lH hreohH laborales te ou u .. 1 .... 

,...,. 4 traute1'11&0i&a hl rfgimn .. ,uai1ata1 ea oaabi• laa UHiuiM•• -

,ret••iea&l•• U la olaao J&'tre.aal, 1:ioa.e per ebjot1 la .. ef'easa. te llUB «•ro­

ehe11 1aUiaaiale•, ,, .. Jtr eje.,le, el ie Jl'tJiob.l. 

lile •:11lioa p1rq11e el •illtioato, H wo iutruaoate •• la luohA lo ola-

11••• q., ~ eatc.bleoe p&l"a repreuatar '1' upara!' lee iereoh•• fe les tra\aj..., 

.. ttrelil • U lH patr1ae11. 

•) Da lo anteriu, ae ia:l'ie:re quo no tioao ......... , la. :l'oruoUa u oiaU­

oah• airlu. Bate oritnri• ao auti ... ea la Suproaa Certe to Juatioia h -

la Jlui&a, ou base •• ol art!o1llo 356 •• la le7 l"eteral iel Trabajo, •• 1H-

1:lp..ieate1 Urlli.aes. 

"iiatioate H l.& u1oiae1.., io tra'bajdoree • u patraeoo h ua aiaaa -

preteaU., tf1•1•• • eapeoiali ..... 1 aimilare• • o•ox1a, ouatitul•ee 1ara el 

eatdi•, Mj1raaie.n.t1 7 ••tea.ea .. su• 1Atero11a enua••• 

lato quiere hoir, que lH aintieatH reoNMii•• per el arUoulo 123 -

CauUtWJional •• 1<1.UllH q,.. 01U1t ilttegnA .. , bio• per trabaja.iore• • 

bi .. pe:r patrue•, 11.a qae ,u.eta oeui .. ruise ~·· o•• siatioate a uaa erq 

a11aol.., ile trabajdorea 1 Jat:r.ea, •~••ia tao ea derecho •• 01 ... , "7•­
Jrerhlh aoaoiat. ea proteger a lH trabaja.i•re• :!'reate a la olue patroaal. 

PreJhit• qae ieoti'uir!a oi ao raaoaooiera la o:rlot.aoia u _..1 ... 

al.:nUJ 7 da cu.He aa.ia im)ol.U. que tales -aoioa•• ae eonotitu;ra.a, lu -

aiaau u ,..., .. te•r ol oar&eter ie eiAUcaha ni aer&D laa upniB&oi• .. • 
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reoonooidoa per el artfoulo 123 de la ConatitucUn". (48) 

De acuerdo oon el artículo 360 de nuoatra legislaoi6n laboral, loa sind_! 

catos de trabajadores pueden nera 

I,- Gremiales, les formadoo por trabajadores de una misma prafesi '"n, 

ef1cioa o especialidadesJ 

II.- De empresa, los formados por trabajadores que prestan sus aorvicios 

en una cisca ei:::.preea; 

UI.- Industriales, los formados por traba.jadores que prestan sus Jervi-

oias en dos e cids empreeas de la miama industria.J 

IV.- t:acionales de industria, los fermadaa por trabajadores que prestan-

aun servicios en una o varias empressas do la misma rama industrial, instala-

das en dos o más entidades federativnss 

V.- De efioios va.rica, los f1ru:ados por trabaja.dores de diversas profa>:>+ 

a iones. 

Estos ain1ica.tas s61o podr4.n constituirse cuando en el municipio de que-

ee trate, el n!mero de trabajadiores de una misma profesUn eea mengr de vein-

to. 

3 .4. REQt:ISITOS PARA FORllAR ID: SnIDICATO 

Para formar un sindicato, ee necesario cumplir con "ieterminadoe requisi-

tee ·de fondo y do forma 

(48) BUEli'ROSTRO Cieneros, Antcanio. Ia Sindicalizaci4n en la Mueva ley Federal 

Trabajo. Editorial Rodas S.A .. J.:~xioo 1974 pAgs. 12 :r 13 
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Los pri.Deros se refieren al nOmoro de trabajadores y patronee, lee. q_ue -

se determin.a:::.. en el artículo 364 de la vigente !Ay Federal del Trabajo. Este 

precepto se fija en el minimo de trabajadores que debe existir para intogra.r­

un sindicato, corrcoponde a veinte; lee cuales no a61o incluyen a los que en 

el momento ie la. cons-tituci6n del oindicato tengan vigente sue relaciones -

laborales, s!:.o tambidn a a.quellea cuya relaci6n de trabaje se concluye por­

que el traba.Jador incurre en algunas de las ca.usas que establece el arttculo-

47 de la. Ley citad.a, lo que oricina la reecisi6n de su relaci'n de trabaje y 

ta.mbidn s lee :¡uo voluntariamente terminan con dichas relacienes, siempre y-

cuando ambas s:.tuaoiones se presentnn en un espacio de tiempo que se encuen­

tran comprendido entre los treir.ta clíae ll!lte:-iorea a la fecha de la presenta­

oUn de la solicitud. do registro del sindicato y la de su otorgamien.f;o. De -

ahí se deduce que en el e.rtículo 364 de la legielaoi6n laboral, existe la in­

tenoi¡n do evi~ar que los patronee imposibiliten la organizaci6n de sindica­

tos en sus es;irosas mediante la e:xoneraoi6n del trabajo con ol prop6eito ex­

clusive de la q_ue no reWlan el nd!nere m!nimo de trabo.jadoreo, que se eatable­

oe en osta dispoeioi4n. 

En cu~to al ndmero de patrones, on el miamo Jll'CCepte do la tDy refer1 ... 

dad se de-:ermina que no puode ser inferior a treo. 

Respecto a los sindica.too patronales, esta lBy no señala e:rprea:amente, -

la mini.me C&lltidad ndmera qua debe axiotir en el memento en que se t~amito el 

registre a la organizaoi6n s~dioal. 1 este respecte, el hace una interpret.! 

oi6n grw:iatioal 7 directa. de la vigento t.ey Federal del Trabajo, oe deduce -

que desde la formaoi6n del eindicat11, debe observarne el oar4otar del 



]patm, !!.&ata quo uo oonoeu el registre u tioho elniioato. 

otre requisUt u hato, ea ol referente al objote io loe elnilioatoo, ol 

oual IO fija, en el arlfouto 356 u la PH)ia r.1 1'eh:ral i•l 'l'rabaje quo a -

la letM ÜHI 

ll1Alioat• ea la aaooiaoiGa to trabajaiorea o ~atronoo, oonetituiiat Jt.ft. 

el eatutie, llO~truient• 7 iefoua to 11118 """1"oti._. illterea .. , 

De tioho tbjot., eo abierto qua el •1'11.io&to, per eteoto u la uplitut 

... la u.....ia que esta le7 utiliea, fraouento11aate, lle'9 • a.be a.ti'fiüb•­

... !atole sooi&l1 o-.nt1Ta e iaolus. !inanoie:ta, en 'boutioio io ...a ao­

oiaiH 

CM• ot¡qloeente a 1 .. Nquiait .. u fonio, en tl arUoulo 365, u la -

lq Oitda, H Ht1Lbleoen l .. tor:aloo, lle eatos l'OqllilitN 00 impo\"tante el 

ouoeniente 1 

.U regi.tro, el cual tobo efootuaree ute lo .... oti'ft Juta teoal u -

Cto.oiliooiCa 7 .&.rbitraJ•, •1 ol eilltioate ea to ~ter oatat&l o 11111ioi)&11 

7 on ouo u 1& erganitao1Ga oidioal oea u jutleliooifn teural, ante la -

ioontaria ul Trabajo 7 PnviaUo llffial. 

11 artioulo ael!alaU u Hte :p&na:ro, t:tia'o .U.ob :req"1a11o pan quo la­

:fo-1 .. •.i •intioate eo oonaiü"" lopl, 7 ,_,, toato, puda 11jo:ro9r 1u -

tw>oi-• quo 1& lq lo ano•ieata. 

Pw ello, la •i•i&a to ette roquieUo1 JP:roiuOO el efeeh u qm ol •1A­

Uoa'9 110 •:rita jll.l.'%'1.......,te 7 111 ooneeOMnol.a, que .,, aatuao1'• NO Uogal-
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en tales condiciones. He a.qui, la importancia. del registro, del Cual depende 

la vid.a jur!dica de loa organie.co referidos. 

A. la aolicitud dol regiatro, dobo adjunta.roe todos los,documentoa si-

guienteaJ la reproduoci6n autorizable del acta. de la asamblea constitutiva -

cuya oelebraoi6n no requiere ninguna i'orma.lidad, y no exige que ee realice en 

presencia de un notario pd.blico, ya que a61o oe neceai ta que dicho teatimoni• 

se apruebe por la directiva del sindicato. 

Tambidn se adju~.ta en el que so encuentra la cantidad. de trabajadores -

quo intogran dicho ort;o.nisrnos, loo ciombros y loa domioilio3 tanto de ~atoe -

como de los pn.t::.-oneo y de las empresas o establecir.lientos en los que ne efec-

t11an las laboree norn:alea; además es i.npreooindible ol traslado autorizable -

ciel reglamento que rige ol funciona.miento del sindicato (cetntutoe)1 y, aa1 

mioma, existe la obligaci6n do ane:ur a la solicitud de registro, la copia -

de relaoi4n escrita (a.eta de aarunblea), en la que se nombra la Jwita de 

Oobi~rne del Sindicato. 

Una vez que loa oindicatoa cumplen con los rcquiai tos de foodo y de form 

ma deben se'?" inooritoe por lan autoridades laborales referidas, a fin de que 

se legalicen su existencia, y sus actuaciones surten efootos ante cualquier -

autoridad. 

A.l respecto hay que ceñala.r que la 11Secreta.rio. de 'l"rabajo y PreViai6n -

Social, al otorgar el registro, debe dar aviso a la Junta Federal de Concili~ 

ci4n y .Arbitraje y ese rogistro surte efect1s ante toda claso de autoridades. 

Jll mismo valor tiene el registro otorgante ante una .Junta de Conoiliaoi-

ESTPi 
SALIR 

TtSIS 
Uf L~ 
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b y Arbitraje (49) 

Por lo expuesto anteriorr.iente, ee evidente que en loe Estados Unidos Me­

:z:ica.noe, no se prohibe la sindioalizaoi6n de los trabajadores de confianza, -

por lo que Astoe pueden constituir ouo propios eindicatee para la defensa de 

oue intereses comunea, luego de satisfacer loa requisitos citados, pues ol -­

impedirles el derecho de aeooiaoil5.n profesional, implica un evidente quebran­

tamiento a la fraccH5.n XVI del articulo 123 ConstitucionalJ por consiguiente, 

las autoridades laborales oeñalndae con anterioridad, tienen la obligaci6n de 

registrar a loe sindicai;os do trabajadores de oonfinnza.. 

3.5, DISTil!CIOll E:ITRE COALICION Y SjJ!DICATO. 

IA I/Jy Federal del Trabaje en ou articulo 354, reconooe la libertad de -

ooalioi4n de trabajadores y patrones. 

la fraooi6n XVI del articulo 123 de la Constituoi6n consagra este dere-­

ohe, que a la lotra. dioe1 11Tanto loo obreros como loe empreearicis tendran 

derecho para ooEt.ligarse en defensa. de sus respectivos intereses, formando -

sindicates, a.eooiaoienee proteeiona.les. eta. 

Por ou parte el articule 355 de la Ley de la materia, expreea1 "Coali­

oiGn ea el acuerde temporal de un grupo de trabajad.oree o de patronea po.ra la 

defensa de eua intereaea cemunee". 

IA ooalioi&n ta.nto d_, obreros como de patronea, ea el primer aoto que se 
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realin ea •j•roioi• te la liborld oiAdical, '""" o.natituir 1&11 •rganiZ&oi! 

.a.ea &e C..t'e:aaa U l•• intere1e1 CemwMI te laJ cldo1 ltcialea. 

tA o•&lioik 1 lH oioiioatH tieaon :pre!IUl'aa ii!ereaoiu, 

El 11.Jltica:t• en oubi1, e• penwienta, requiere te H!i•tr• ante las J'Q;! 

~u te CllloiliaoUc 1 AzbUraje • lleoretaria tel >abajo, Mgdn oaa leoal • -

feteral1 "" oocotitu,e para el eatuilo, ie!enoa 7 .. jerlllieato to iDtereM• -

o-• 7 ¡oara !ermaru oo requiere h 1111 mbiolo 4.e ... iato trab&j&ioreo, • te 

!.& o9&lio1b u trab&jd.-• o• :pual.o ser titular te W1 contrato otleotá 

To te '\rah&je1 que oet"Z'e8Jled.• 11iem1re a lea ein .. icat1a 1brero1, ~re ea. oaa-

bio •• U tul.u l.ol tereo~ to huelga, 
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C.1.PITULO IV 

EL DERECHO A U STh'DICALil.ACIOI! DE lOS Tl'..l!lAJADORES 

DE CO:iFIA!IZJ. 

4.2. COllCE?:'0 SOBRE TR.lllAJ.l.DOR DE CONl"LlNZ.l O E).!PLEJ.DO DE CO!!~IAT?.A. 

El concepto que nos presenta el a:rttculo 9º de la vigente ley Fedoro.l -

del Traba~o, sobre el trabajador de confianza, procede del anteprcyecta de -

la propia !.13;¡ Federal del Traba.je, en el cual se expresan le.a Big\lientes oon!,i 

deraoionee, en relaoi6n con el tral:ajruior do confia."l'Z.a. 

11 Ia. oa'tegor!a de empfoado de ccnfianza depende de la naturaleza de las -

funciones desempeñadas y no de la. doeignaoi6n que oe le dd nl puesto (art!ou­

lo 8°, prime:- phrafo). En sosundo lugar, hizo une enumeraoiGn de loo !)U8Btos 

de confiar.za. :n tercer tt11iJ.ino, en el dltimo párrafo del articulo e0 , propu­

so un orite:"!.o de nnn.log!a, ·faculta.cdo a las Juntas de Conciliaoi6n y Al'bitr.! 

je para catalogar como empleados de confianza a la..s personas que realiza.r4n -

actividades seciejantes a las e.nunciadao. 

Por tU ti.mi, la. oomisi6n redactora del antepro,yeoto, ubio6 e 1 problema en 

otra dime.nai&lJ en vez de definir a loe ompleadoa de confianza pre:'iri6 con -

tvda ra.z6n oanoionar las funoionee do oonfianz11 (Antepreyeoto de la ley Fedo­

ral del Trabajo c.T.M., Mllxiao, D.l"., 1968). (50) 

(50) Ob. cit. llastor de Blen. Derecho del Trabajo. Tomo II pa~ 444 y 445, 
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Pan. •feote o qoe laa ouai .. :raoi-• aaten ... 1, .... ritaa .,...._...,ia 
eatre 11 olan 1.thllal 7 la trab1jaiera, oeuiotante ea la U1Jl1&0ik ea 

ouaah a la e&Ulloieeila h loa •fioiee u oenfl.aa1a, GU7& ,etieik • ...,...,..._ 

olla a 11 prhora olue oeoial oUaia¡ 7 la retucoUn 4o UohH p'101tH 1 ael1-

eitata 1a la ollse trallajol.era, quib ww pito qui sa 1atablH0& ua ori't! 

rie pMral, •ie utili•or flraulaa n:tenaiTU qia b• pllllta a la aaal1¡1A, 

11 oennnila.t. ee5.alar rJ.gu.aH oo•c•ptoe, a1llre •l trabajU.•r ie o•di&;! 

zo., tenU•aho a fao11Uor la 0111roasik ..,l 00<1oepto que otrooe la Tipnto­

IA7 '9Ural tel :raba.je, •• au arl!O'Ult 9't J&ra te•r Wl oeaotpte eno'te 

acerca .. l trabajaior u oeafiaua, 

Pua Mario to 11 Cuna "t.• •11J1l•ai•• to ooaf'ia.ua Htil.n TiJl011lÜM a l& 

o:rlatenoia u la oaproaa, a 11110 int1re .. • fwt......,taloa, al bito 7 prHpO:ri­

tol. u la aisu1 a la .. curiW do na oota~looiaiontH 7 •l 1rün onnoial -

'uo tobo reinar entro aua trabajaiH'H", (51) 

M1ll1 .. 1 Caba&ollaa .... ifiHta1 "ioa oaplool.oa •• ooatiusa lH ,.,. -

.... 11 ro•plDlabili.laoi que u ...... u.u olioU.• tarou qu ...... - • la -

hoarde• tu• para llU.8 funoi•H M on,.w, ouontaa oen f' 1 a1o.T• Hpooialos -

por ,arto ul oapreoario o til'900U11 lo la eaproaa•, (52) 

Por ou 1arto lladn ltoborto l*ll!M •:QTeaa1 •su •11J1lod.10 te oonfiomla -

(51) COIV ... llario, »11 la. Ob,oit, 'l'wla• l, 1'«• 155 

(52) CJJ!AJILUll1 Chillt1'11•• ee.,.auo lo lloreobo t&boral, M.itoriol , '!'&llo­

ro• OrUioH aar.a.d,, '!'- 11 llole1111 .Ure1. Jat 358, 
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pre•'taoi& a Ul trabo.je euberi.i.Jlú.e :r h 1•11 bieaes emp:reeui&lea¡ aal o .. • -

fWICi-O "°l&oiOJl&b.s CllL tr&b&jOI :por .. nalel Ul J&tr4a •entre te la OllPr<I• 

aa o eetablocWento•, (53) 

Por tJ.tillo, ilberto True'ba Urbi>la nos c0Mnta1 "!n !!"ROral son trobajd! 

res U c•ntíanza. tM.ea l•D q,u• realizN 1\1.boienes te iiNoci&n, i.Jlopeooil•r -

'f'i.gila.noia ¡ fuoa.lizaoiú oe:i ca.rG.ot•r general y nt 1•r h •ia•• Otrl]ITentea­

a tob.a lu tu.ncíu.ea •• la empreaa, eetableoiaient1 • negeoie, ya que el 

ejeroioíe U la.e aiuas a.ctiTiUA.e• en ft?W& oepeof.tiaa o otnoreta1 en el ta.­

llor, en la flbrica., en clepal't&Mntee u etioina.a, nt le W a tales f\lacienee 

el oa:d.otel" U confianza, secdn se iesprente Ul a.rtiouh 9º •e la I.e:r a n.e -

••1' que se 1.r&te te trabaja••N11 que realiza.a. trabaj11 perseo.alea • iotia•• -

tel J"'tre:>•, (54) 

b la •%f••ioifn h aottv111 te la !.e.Y 'Fetettl tel ..,rabaje en 'rl.ger, ee -

ee!al&n l" 1~iente1 b&aear "Lae traba.jd.ore• te oenrian'H. e• tTabajd..__ 

reia, ae¡11n le in.Uoa au aoabro, l• q,ue quiero teai'l' q,ue oetln. prote«itea 1Gr-

(53) llU!loz, !ula Roberto. 'Dorooho ql Trabajo, T-. ll 1a. Bticila. Btitoria 

1'enl1&. i • .1.., ~:n ... 1983 •il«· 132. 
(54) 'l'!1lKlll. Urbina, Alberto, lluen J)orecho iel T'rabajo, 3o. "ic1'n. Mit-

rial 1'9rrda, a..a.. •noo 1917, ,a.• 320, 



la l•li•l.acita laberal, CHIO laa llffali .... • qua Ú!Jm19 "" natura!Ha. tina 

fll'llllla b~aata tifuntit& n:preoa que loo trabajatorea u amtianoa •oa 

aquolloa ceya aatiTiü.4 no :rolaoiena an tona l.nlletiata '1 Ureota oaa la Ti-­

ta U la e11pre•&t can llWI 1.nttrese1, cen la realiBaoUo. te eus f'iae1 y cea. -

11l &ireooUn, ahiniatraoiln y Tigil&ooia &'O••ra11 oatt thsula 7 lu tiepoe! 

oiooo ole l& !Jt7 Tigonte interpretatas 11r Ja iootrina '1 la jurill]lrutenola, -

peraitiereo üh'l'tlin&r las «11 oaraotadatioao aiguionte11 pri11enatnh, la -

oatogor!a u trabajatar u oootian•a üpemle &o la naturalna le las flln•i-

0.••1 ea aegun&a lugar, lu fuAoiuea u oanfianca 1111 laa «• ti"oeUn, ina­

poooUn, Tigilanoia '1 fisoalilaoiGa, ouanta to-.gan oar4oter general '1 laa 

que .. rel&eianea 000. trabajoe pereanale• ul 1atrb". (55' 

lle laa , .. oaraotor!otioae tranaoritaa, las oualu ee l'fltlejan en el 

art!Ollla 9º ta la Tigenta la'f ?ebral ul THb&jo, os apartuo baoor notar -

quo al oar4oter pnoral que se seffala en relaoifa oan laa tunoiao.•e qua 

oarreapanua ejoro•r a 11• trabajath'Os u oontianea, ea plantea "-• un •"'• -

aabi¡¡U9 7a que ae oonoliera q,... •ti• •oa trab&jato'NO u oontianu, 111•llH 

quo tienen al oalitioatin u •pnaraloa• (Uraotor general, inapaotor paa­

ral • oupenioor geaeral)i &&itionto qua la fun4aHntal que .. ubo tOIUZ' .. 

OaUlUr&Oih para UteraiA&r laa JUOlhO U 9Dt4 oatogorfo, •atrib& a11 la -

11aturaloea to la• funoieooo que raa11oen eotH trab&jata:ro1, '1 u oill&wla aa­

Hr&t en el nosbraaiente que N le aaig11e a tlohH tfiaiH, Al 2'01peota el -

l>aottr llaltazar CaT&B•• n1re1, es:peao el alguieato oaHt 

(5~) llCIÍr, H1tu IJa, Olt. oH. •le• 377. 



"Sje11¡1l11 Si nea atenomDB a lo n:prosa4• por sl supuesto phrah del artículo 

9• ole la actual IA7 Fe4aral ul Trabaje, dlo serta empleado do aenfianza el­

centader gecoral 1 ne auo auxiliarH, le cual resulta abaurde1 "4:iM quo la­

prillora pa:to el.el artícule, determina que ne ea la deaignaoUn que •• d~ al -

pue1t1 lo que ufil:la la oateger!o do e0l11'1an•a el.el trabajador, •in• lo. natur.! 

leaa. to 1&11 f'.incione• dooempe!ladu 1 oa indiscutible que los cMtrAoros aunquo 

ne tengan la dHignaoilA de generalos1 l.e .. mpeilan oi ... pre labores do oenfian­

U" • (56) 

Del criteri• anteri•r, ae d.etuoe que el ca.r4cter general que revisten -

lu tuaoien.t• oi td.as oerreepend.en ejercer a leo trabajad.eres de oenf'ianza, -

implica la reaponsabiliW aobre la prol.uccUn de la empreeo. a la que presten 

eua eerrtci" eetes traba.jaderea, en ouant• a la11 tinali•alea generales •e -

l.icha •"Jl1'91&J ee decir, que no ea imp'rascindible quo el trabajador do oon--­

fian&a t•Da'I. al calificative el.e "general" para que ae le clflaidere empl•a4• -

d.e oon!ian1a, puesto que, "PU"a deteminar el &if:"lifiodo de eate t~mine, -

cartohr gonere.11 ube toarse en cuento. quo la catog ... ta te trabajal.er da -

contiaol& c:netitu¡• una excepoUa al principio u la tiualdad do tol.ea lea -

prestahros de trabajo ante eata le¡¡ por le to.ate, su interpretaoib ha da -

1er re11tr1ct1Ta, en conoeri.anoi& oen la Ul'CllUla menoi~ en la expe•ioiQe -

to ••tiTHJ la tuncUn ha de referirse en forma inmediata y directa a la vil& 

111iuu. u la e11pre1.., a llU8 intereaes 1 fino• seneral•11 7 an &1'1Hn!a t ... bUn­

oon la telie expuesta en la Ejecuterio. '8 I.tqaa 1 Manuel, quiere deol.r, OUI;! 

(56) CiV&ZOO 1'lere1, l!altu;ar, 35 lAacitD01 u Derecha Iab9ral. PI&• !)6 

MUeri&l 'l'rlll.u. J18xia1 1985, 



do •• trata 4• ftinoionoo que :reali•an en oubetituoi6n del patrln". (57) 

En relaoi6A oen lee 1tioio11 que ee refieren a les trabajes persenalee -

del patr&a, ea •pertun• seflala:r que t&l.ee cargos oemprend.en a laa pereenaa -

tf.eicau, que e.a ra11Sn de su emplee, eatln en o.ntao"to oensta.nt1 y d.ireote 

o•o 4'1 patr&a. 1 Q.ue por eota aituaoiln, tienen oeneoimientt de loe secretea -

U la e111ro1a 1 del estableoi11.ient1 donde preatan sus eervioioe, AlgunN eje.! 

pl .. , seo la.a aeoreta.ria.s particulares de les d1:-ectiv10 Jl&trenale• y aque­

llto que manejan f'9lldos y archivos c•nfidenoialea. Respecte a esta clase i• -

trabajes de Buen a.firma.1 en eegundo Ur11.ine y por lo que se refiere al oence.:2 

t1 mismo ele trabAj• pereeoal dentr1 de la empresa 1 eetableciniente, nea paT!_ 

oe que aigni:"ioa aquellas activiiadea que ol patr&n pedrla r-ealizar pereana.1-

mente, pirque en eoasiooee por neceeih.d y en otl"U!í por 01mKidad, delega on­

otras peruuu. Ne cabe '1uda que el patrin pH.r!& eeoribir su o•rraspendanoia. 

1' a.rahiva.rla, co.ntuair au autn!vil, 1rd.enar eus citas y entrega.r d.•cum6llhD-

01nfideooi&lea, peri es evidente que ser' mejer Q.U'J esas tareaa laa realice -

UJl& secretaria, un ohof'er • un menaa.jere. A eatH trabaja.toree que, a uyer -

abund.amient1, son dapoaU;ariH de htoa con:t1Unc1alee 1 la le7 lea atribu;re -

•l oar&oter de o•nfianza.• (58) 

Ea •Tidente que tanto en la pri110ra eituacik que ietormina el dltimo -

phrate del arHoule 9• do la Ley Federal del Trabaje en vigor, en la que se-

nblan las tuncienes que, cea car&.oter general, d.e9empeHan les trabajad.eros-

(57) CUEVA, llarie De la. l>l l!Uovo Doreoho Jllencano del Trabaje. Tfte I Ob.oit 

pig. 159. 
(58) BU!lll, Uator Do. Ob.oit. Tomo II plga. 379 .r 3eo. 



de confianza1 a.et como en la sogunda peeioi6n referente a los tralJajoo persa ... 

nales del patran, eiempre e::dcte una relación laboral en el mor:ento en que -

los eQplea.dos de confianza realicen sus ocupacionos roapectivae, de manera -

personal y bajci las 6rdones, i,nqtrucoionea y lineo.mientan que reciben del -

patr6n y por Wl salario remunera.dar. Ha aquí una raz6n juatificable po.ra la -

formación de sindicatos do trabaja.doren de confianza., quienes reo_uicron de -

una orga.nizaoi6n oindical que defienda aus derechos laborales a fin de que -

éstos no sufran detri:::onto por e!'ecto de lns deciaionee arbitrarias de la 

persona f!Dioa o moral a la que preutan :JUO servicios. De esa forma, adem!e -

de proporcionarles una justa retribución a..'lte oualciuier injusticia. que come­

ta el patrón cobre los i.nto:-eses concernienten al tra'.:ajo do los emtileados de 

confianza. 

En relaoi6n con las f'uncionee om la.a que los tTabajadoree de oonfianza,­

aott1an en reprecentaci6n del patr6n 1 siendo estas funciones de direcoi6n o -

adminietraci6n, las ouale~ eo establecen en el artioulo 11 de la vigente lay-· 

Federal dEi. Trabajo, es oportuno hacer notar que en dicho precepto no ee util! 

:::a ni se impone la denominaoi6n de 11 genel'al11 p!l.I'a el carne de las fUnoiones­

de confianza que ce preven en este a.rttoulo1 lo cual pone de manifiesto que­

na siempre ee prooiso que el cargo y a las f'uncionee que ojerc~n loe traba~a­

dorea de confianza, ee lee asigne el oalifioative de "general". 

Can la observaoi6n anterior, ae refuerza la afirma.oi6n de que, indepen­

dientemente, de la designacidn que se le d' al pUesto, es necesario analizar­

la naturaleza de la.e f\Uloionee que desempeñan los trabajadores de confianza -

para que en a tenoi6n. a oet4.s, se do termine la oateger!a de trabajader de con­

fionza, 
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4. 3 • FUNCIOliES DEL TlWlLTJ.DOB 11! COh'FLl.NZJ. 

Tomando en coneideraoi6n., la.a fUnoionee que se señalan en primer Urmino 

en el dltimo pirra.fe del articulo 90 da la ley Federal del Trabajo on vigor,­

se deducen lae eiguienteaa 

a) Direoci6n1 Encomienda a los trabajad.orea de confianza, la realizaoiGn 

eficaz respecto a loe fineo esenciales de una. ompresa determinada., tendiente­

ª proteger de daños y preoervar de obstáculos, la t:ucna marcha. de la empreea.­

reepeotiva. ~lgunoe ejemplos concretos, son loe siguientes1 asesores ~· ayuda!!, 

tes administrativas del Director General y ol Su;erintendente General. 

b) Inspecoi6n1 Tienen ca.r.1cter t!Sc.nioo, cuyo o":jeto consisto en ccxipr•­

bar que los :raba.jos dl' una empresa, se realicen con sujeci6n a lse prevenoi.! 

nea establecidas que proceden de instrucciones ex;resadae de 1& propia empre­

sa, o bien de la naturaleza de la profesi6n de loe trabajad.oree de confiMZa 

que desemPeñan esta func16n. 

o) Vigilancio.1 Es referente a loe cargos que implican la cu et odia de to­

do o parte 'del patrimonio de cierta empresa al ig-..ial que la observa.oi6n de la. 

oonduota del perso.na.l., en relaoi6n con loo intereses de dicha empresa. 

d.) Fiscalizaoi6n1 Eotos puestos, implican ol control de los ingresos y -

egresos de lo. empresa detorci.na.da, a.si como analizar y vigilar sus operaoi.--

nea. 

Es conveniente hacer notar que en los aorgoo anteriores, loe trabajad.e­

res de confianza contribuyen enormemente a la coosocuci&n de las finalidades­

primordiales de la empresa donde prestan sus servicios, puesto que el C\lIIJ'pli-



miente u awt •bligaoiaueo, l:'equiere ie UD& .....,.r Meponsabililai que el 

• joroioio u las aoti''riuioo que Ofl'reapondea a loo trabajaulorea io baeo, oa­

virtu4 u que en cual.quiera ie la• fUnoianos &nalizaiaa, l•s trabajo4orea U­

oan!ia.cza realizan funoienn c¡uo """ traaoetentalH p.:ra el bit• ie lu. ~ 

liUie• b'9ioaa io la ••.PUB& a la que preporot..,• sa onergia 4e trabaja, 

~ taabifn aotinides que realizan trabajaüiroo ie oenfh.n•a, lu e¡,,. 

aigue111 

1.- Temu tiotU.ea, Ni&otar aea1rant1.u.n, inetruotlna, efioioa '1' oa.rtae­

. hl 1atrb1 tomar reoaioo teletlnio .. para traJ1S11itirloa al patrln1 lleTa!' -

la agenta d..e aotiTiWes seoialea del patT•n, que realizan lae aeoretariaa -

pr1VlilA.as U las geronoiaa y euperintentenoiaa, 

2.- Traer 1 llevar o•rrttapu•enoia de teoumentee cenficl1noialee, q,ue eje 

ta.n lea meneajerea. 

3,_ Servir ie oh1fer al 1atr•n, que ejecutan loe 0111 .. uottH• priTU.11 -

ie oier'\11.& ea1resu, eetableoimient1 • neg.oie, 

DI la.a tHa a.otiviW.Oe, la.e oualee ee equiparan a les tt's.bajea perlen&,:. 

le• tel J&trb, el r>.oter J'411t1r te l\len, cementas "El a.guntf.1 otttoepte, tra.­

bajes per1eule11 lel patria, encierra una. i:!ea W olll'a. Se t:?'at& aiaJl'l•Ma­

te, ú l•• trab&j•:e q,ue real11UtJl aua 1..m:>alia.tea oel1.b9rad.ere111 q,tut, 1er la -

1r0Jim1U,( en q,ue ae ecoueatna tieneA dada, aoooae a lrta •eeretoe tlillJINll&­

rialea. En eete casi, "!•gr, 1 ú las eecretariaa1 Ul otniuater iol ?eh!oul.o -

(el patr&A, ovontualmonte .. 1 meeajere ie la etioina tel prOJi• patria, eto,. 



En realidad tKoa elle• baoen lo c¡uo el patr6n1 por e! miBll•, pedr!a 

haoer1 escribir carta.a, cenducir su autem6vil, entregar oerreep•ndenoia, eta, 

per le que eu acUvii.ai ee equipa.ra a le& trabajte personales del patr&a". 

(59) 

C1nviene señalar que los trabajadereo te confianza que desempeñan un 

oar~:• concerniento con lea trabajes perstnalee del pat-r6n, tambifn deben 

tener la pretecoiln de un sindica.te, en vil'tud de qu• independienteoecto d.e -

la jora:rqu.ia que tengan en el ejercicio 44 sus pueetta, oereoon un nivel de -

vid.a teo1r1e1 p1rqup utilizan BU energ!a de trabaj• en el OW1pli.mient1 ie BU!! 

1bligaoionee reepeotivi:i.s, cuyo pl'oduot1 en este oa.o1i bensfioia d.~otamente -

al patrln qlie 110 solicita. De aht se 1beerva. el v1noul1 d.e ouberd.ina<:ifn, CE 

ya uniln can el trabajo pera1nal qur. Nalizan eetoe '\rabajaderea d.1 confianza 

oonatitu¡e u.aa aut•ntioa rel&oi6n lab•ral. 

4,4, ID5 Jm!SCHOS lEL TIWIAJADOR DS C011FIA!1ZA. COll SUJEClOll 1 Ll JET l'BIERAL 

DEL ~'Ril1JO, 

Eo innegable, c¡ue en la aotualiW, la Ley Feieral del Trabaje eatableoe 

algunas lillitaoi9.0911 respeote a loe dereohoe de loa tra.bajaderes do cent'ianz:1. 

Un ejemple oenorete, ea la inoapaoid.ad jurU.ioa para ejercer la aooiln -

ti.e reinatalaoib en el emplee, l• cual determina er.. el artloul• 49, fraooiln­

III ole la Ley Fe•oral ol.el Trab&jo1 en vigor. De oota liaitao1'n •• º""'prensi­

blo que la l•giolaoi&n laberal, aiendt la Ley Reglamentaria del arUoule 123-

(59) EIJEll, ll&ator De. Ob. oito pSg. 446, 
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Conatituoional Apa.rtado 11.&.11 , la. que determina alguno.a dietinciones en ciertos 

derechos sobre los trabo.jadorea de confinnza que la Conatituoi6n Polttica de­

los. Ente.dos Unidos Mexicanos, no realizan en ningdn momento. As1, mientras ee 

inDiota en zterroar dichos derechos de loa trabajadores de confianza, no podrd 

consumarse el triunfo de la clase trabajadora, ni mucho menos puede habla.rao­

de que la Ley Federal del Trabajo, puede ser un triunfo de la claao social -

mencionad.a, mientras se consie11en dia:pcsiciones q•..:n mediaticen y desconozcan­

ª una parte ir.tegrnnte de la. claso trabaja.dora. 

En relaci6n can eota situaci6n, el Dr. lidsto3:' de Buen en su libro Dere-­

cho del Trabajo, comenta. 11 la tendencia. del legislador ha nido limitar los -

derechos do los cmpl~ados de confianza. En otros tiempos oe lleg6 al erlremo­

de negarles la condición de trabajadores porque ne supon!a. ou vinculaci~n a. -

los rosul ta.dos de la empresa. Tioy no tiene mayor valor ene punto de vista, -

pero ain detlasiada. juetifioaci6n la. lo,¡• crea. en perjuicio un aiotema Ueaori:J, 

na.torio que ca.rece de apoyo constitucionalº• (60) 

IA explica.oi6.n transcrita, evidcmcta. que en la lJ:ly Federal del Trabajo,­

se lee reatringen ciertos derechos al trabajador de confianza, tal como ee -

obeerva en el cuadro comparativo que ea inserta. a oontinuaci6n. 

(60) BUE!!, ?Motor Do. Ob~ cit., Tomo II, p4'¡. 380. 



CUADRO COMPA!!ATIVO 

Ji'r .. taoieJ>eB laboralea1 ..,ga,, la -

I.er i'alieral del Trabajo para •1 

trabaja.d.er to Base u Ord1J1ario. 

I.- se les cv.i.oed.e al tGreohe da -

ftrma.r sus sind.ioatea, Bin que ooa 

iotispenuble una aut orbao14n U1t! 

oipa.4a para iJ.oho efecto,- 4rl1culo 

357 do la Ley !'tldoral del Trabajo. 

II.- S. lea aut•risa la oelebraai­

IR U oeatrat1e o•laotiTea U tr...., 

bajo, per 01<1tuoto del aintioato -

al que M onouentran a.tiliaie•, -

0111 objeto u !ijar las oon41oi­

nea U trabaje que rijan en cierta 

•Qro•a • e1tableoiaient1 ~ en oa­

•• u que el Jatr"1 .,. rehllllO a -

fiJ"BU" •l reqeotin ceo.trate o.­

leotin u trabaje, loa trabaja.d.e-

Preataoienee laberaloe que ne extien­

den • restringen a lea trabajad.ere• -

de Centianza. 

I.- Tienen d.erecbe a. erganbarse en -

eindioatea, 11 cual ee reoeneoe, im­

pl1oit..,.nte1 en la ConatituoUn Pol.! 

tioa de les Eatd.cH UnU.ee Merlcan1a, 

en eu A:rt!oule 123 Apa.rtd.• "A" ?ra­

co16n XVI, as! ceme en el preoepte -

357 do la Ley l"etoral dal Trabajo1 ¡1~ 

ro oa1 la. realib.t, n• ee cumple on -

beneficio iel trabajador de oenf!anll& 

oe decir, H le niega, se le 01nculoa 

II.- Se leo benefioia rolativamente -

cuande ee previene qua las oend.ioio-­

nea de trabaje que oa eetipUlan en un 

contra.to ooleoti·H •e trabaje, sa ha­

oen exi&Mi.,... a lH trabajl!.derH de­

oenfianaa, a me.nea que e:rl•ta iiBJ".! 

oi•M• e~B&.B en oentrarie, en el -

pNpi• oGCtrate oeleoti"f'1 d.e trabaje. 

J.rt!oule 1°4 de la I.e7 l"euro.1 del -

Trabajo. 
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roa 11'41J1ari.., puodea ejo:roer ol -

tOZ'oohe u buel&&.- .l.l't!oul• 387 u 

la ley 1".aral hl Trabaje. 

III.- S. loo permito ejercer el U­

recho to b!:el.sa y el paro con ebjo­

tt d.e Mje'H.l" sue ooniioiane• ie .. 

lle traba.j•, te tal 11Ñe, qua les -

1u•mitan a.J.oanzar UA ni1'0l te TiU.­

il6n• y toen•••·- Artfoulo 450 te­

la Lo:r Fod.&ral tel Trabajo. 

IV.- Be 11 tema en cuenta su veto -

penonal, oea objeto .. uteninar-

1& mqar!a on lea recuentos ~ar& º.! 

e1• te huelga, lo oual 88 eatableoe 

en el Art!oul• 451 l"racoUn II «• -
la t.J" l"eural ul Trabaje, 

m.- Nt tbstante de que en el ArtfOJ! 

le 123 Conetituoienal A'artat• "A" -

hai:-c16n XVII, ee eetableoe que la -

clase trabajaiera en general, tieno -

ureoh• paro ejercer la huelga :r •l -

pa.re, en l& prtotioa, n1 ea loa o•nO;!, 

tlon a loa trabaj&d.1rea ele oenf'ianzas­

puoste quo un ol me111ent1 en que haoea. 

usa el.e oet10 4.oreob1s, lea casan, 01n 

lo oua.l BG viola el toxte ·~ la diop.! 

oioiGn oecatitucienal oUata, 

IV.- Se eaite eu v1t1 iniivU.ual, te.!! 

dient1 a preoioa.r la 111ay1rfa rio 110 -

recuent .. U loe mniaientea huelgui.! 

t11s que preuevan lis trabaja41ree •• 

bu.o y 11 cual oo e1tableoe en el A.r­

t!oule 183 •• la I.e:r htor&l c\el 'l'ra­

baj•• A. eate respecte, es oemeniente 

••HalU" quo le metida to exoluir a -

lH trabajiultree u conri1111za de ua -

l"llOUente, ea antioonatituoienal, J'& -
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V.- Se les otnoeU e 1 ientoh• U -

&emaniu ante la Junta te Cenoili! 

oib y Arbitraje reepeotiva, la -

4.eterminr.cUn d.e un BallU'iO re~ 

ra.ier, en el momont1 en qua e11t1-

men que e 1 ealari• que oe le e cu­

bre ne eo recwneraier, en rela.o16n. 

can leo servicies que prestB.11 A.rt! 

oul• 85 te ls lllY Foderal 'del Tr.,. 

baje. 

VI.- l'artioipan en el repart• u -

utiliWes, .. ¡¡M el -!oul• 117-

&e la vigente lll:r Fehral ol.el 'l'H­

baje. 

que 11e a.teotsn sus ierechff rete'l'9n­

tee al o¡¡.lari1, ei haber sit• eicles 1 

venoU.te en juioie. 

V,- El Art!oul• 183 •• b. ley 1"9deral 

iel Trabajo on viger, 70rmit• la apli 

oaoUn del Art!oulo 57 del or<lenamio.!! 

to jurU.ico citad.e, en beneficie de -

lee trabajad.eres de oenfinnEaf 7 el -

segunio arUoulo seRal&io1 las faoul­

td. para reol8Jl1al' la reviei6.a de Wl -

salarie cuan.te ne sea. rem.1.0eraitt a.n-

te la Junta do ConoiliaoUn y A.rbitr.! 

je que 86& oem,.tent• p&.2"& reselver -

iiohe case. 

VI.- Cen objeto de garantizar la par­

tio1:.aoi"1 de utilitaioo a loe traba­

jaioree eriil>ario•, trente a inoeaan­

tea vielaoitnoe de 1111 patrenes, se -

limita a 11• trabajadere• O.e oanfian­

sa en ol reparto 4e utiliialee • .l eu­

te respecte ea oenveniento aefialar -

que se lee exol"1• ie la partioipa-­

o1'n te utilitlaiu a l .. trabajoiM'91 

u oenfian"" c¡ue tienen la ol.eeisaaoi-



VII.- Se les autoriza el nombra-

miente da sus repreeentantee si.a 

dice.lee &.'lte !as autoridades la.b_! 

ralea, come por ejemplo, la Junta 

Federal de Coaoiliaoi6n y .A.rbitr_!: 

je ast. coco de juriedicoi6n local 

y la Com_isi&l Sacien.al y la.e de -

competencia regi9tlal, aoeroa de -

los sala.rioe ;d.ni:aos • .lr 

6n do 11 Goneralos11 (Director General, 

Administrador Cenornl y Cet"ente (k,n!t 

rol). Articulo 127, Froccifn I de la 

~Y Thderal del Trabajo. 

Loo demás tl'abajadoree de confianza., 

si se bene!"icio.n con e 1 repaTto de -

utilidades1 y en caso de que su oa--

lario sea superior al que obtienen -

el trabajador de base de la catego--

rta más al ta, este 111 ti:io salario, -

incrementado en un 20~, Ba la canti-

dad máxima que puede recibir el tra-

bajador de confianza, por con~~to -

de pe.rticipaci6n de utilidades.- A~ 

ttculo 12?, fracoi6n II de la ll3y -

Federal del ~abajo. 

VII.- Se pl'oh1be a esta catcgoria de 

trabajadores, ser representantes e~ 

dice.les de loe trabajadores de base, 

ante el Congreso del Trabajo 'f otras 

organizaciones semejantes.- Articulo 

183 de la Iey Federal del ~abajo. 



t!ouJ.• 6-48 7 677 u la lJq l'l•eral-

tel Trab&ja. 

VIII.- 549 les oe.noete el iereohe . 

•• prim& Le antiglleua, qua ee - -

•Q.Uiva.l.e.c:te a t.oe tlías ie salario-

per o.U l!.e &1 eervioiea trabaja--

.... CWlt'!OO el 1rt!cul1 162, 

Fracoi"1 I. .. la I.87 r.. .. ral •11 -

Trabaja. 

1.mp11ibilita .. s, jur!UO&Mnto, )&re-

integrar sus 1HJ1il• sinUca.te• 7 

tea.ar aus reapeotivaa representantee-

ad• las Junta• ila Cenoiliaoiln 7 Ar-

bitrajo, a fin to Urimir 11• aorú'liJ! 

tes jurftioea y ecenfmio111 que surjo 

iul'ante 11 1jeroioi1 ele 8Wl tunoi9M1 

11 cual se d.Aite, i.rapl!oitamente, en 

el Arl!aulo 123 Cenetituoienal Apart! 

&t "A11 , lP'racoU.n. XX, Sin emba.rge, ea. 

la pr4otica 1 la!:! auttriiai.ea labera-

les niegan eets d.erecb1, 

VIII.- La prio• •• ._"tii;ll•~•t ee 1'<1.J! 

.. al l!.aite ilel (oblo ul sala.ri• -

c!nimo v~te u la localiiad. dende-

trabaja.a, te aou1rie oct.11 el !rUoul1-

1621 Fr:uioifn II lle la ley Fe(ercü. -

liel Trabajo, on relaoUn can ol A:rt!­

auloo 485 7 4e6 liel 1rlio11&111iento jur! 

liioo aita(O, De ah! •• t(cil oboo:r--

var que se restringe eat1 iereoh1, U 

oartotor laben.l, traUnhoe •• lH -

trabajaierea •e oefianma, quie.nea -

4'1sean una )rtll& te anti¡¡Ueht te DIJ! 

t•ni...._ om BU ealari• real. 
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u.- El Uemp• ea el cual el 1at"61& 

tieoe & 111 tiapoaioila a.l trabaja­

ier, 1an. q,ue ~ate 1r•poroieoe, 

11otiant1 au trabajo, un be.natioi• a 

la. Btl)H&a. t al estableoimie.nto 

tente la.bar&, •• Ube eer eu,peri•r­

ie lea a4.xi11es lega.lee que estable­

ce el Articulo 61 i• l& l.ll;r Feteral 

iel trabajo. C\wih la jor!!Ua to -

trabaje se excella te llichts limites 

lee cuales nunca atbrepa.aan. U troa 

heraa i.h.ria.s ni te tres veoee 0111-

11eoutivamsnte en W1& semana, lae -

ho1'Q.D extra.a ee 1&tief'aoe11 c1n W1 -

ciente ptr ciente m.4a el ep.larie -

que 01rreapente a las herae te laa­

jarn.ata •riina.ru., ou;ya eituaci6n -

se 1revee en el prooepta 67 iel 

•rieft&lliente jur!dJ.01 rof'el'id.•. 

x.- Tiooe la proteooi6n to la Mii!! 

rid&i to trabajo (torew iel tr..,. 

IX.- Se aosU.eoe errineuento que el 

POI!• to tiell]I• extTaoriil1ario quo l..,. 

ber1. un trabajaJ1r i• oenf'i.ania, ee -

111olu;re 011 ol suelto qua 1 bAbitualae.!l, 

te, percibe este trabajo.ier. A eute -

reer>eote, ea 911irtun1 aola.ra.r q,ue ao­

es pooible que la. oantitd. ael"I"&l'J'PM­

iiente a las h•ras extra.a ie trabaje, 

ttueien oom]llreniiiu en su sala.ria co­

.min, 11rque ai éste inolu;yera el 'P~ 

d.e h1ras extraertinaria."' ,\".l~~ ,,,.. r:'-· 

gee ieben olAflt.a.r, expreoamente, en -

un contnto i11Uv1iual i• trabajo '! -

:r :resu'tar ia una opere.o1'n aritm'ti­

oa que JTeviamente oe rea.lioe, • f'in 

te calcular el JilBible tiempe erlra -

que aea. factible, ouya •iteraoiln •• -

juatl!ioablo tato que •on irrontllloia­

blea l.a iereoh•B de lee t?'abajai•ff• 

'Rote pri.Doi~i• laberal, se oenaagra -

•n el Artioul• 33 te la 11>'! T!lieral -

.. l habaje en viger. 

X.- la relao16n laberal '" eateo tra-

bajaio:res, ,uau :reeoi114i,... p01' Wl -
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bajo), ya que au ,,.1o.oi6n do traba.­

je ne pueU reaoilul.irse sin que 

axhta oualc¡:lier causal te resoi-­

eilc., las cu.a.lea ee establecen en -

el .\l't!culo 47 u la 1.61 Fdar&l -

tel Tra.ba:•· Al Mepeot1, es ep1rt_!:! 

ne aeñalar ::;.e.e lt. c~usal te NSoi-

116n reapec\iv&-1 labe de111strarla -

11 pa.trln LC.te la Junta •• Ceno111J!' 

o:U.n 1 A.rbi t r&je que sea 01crpetente 

p&l'a resolver tict.1 p..D\lllt1, pues to 

l• oeotrarie, el Ua1itt ae 01neii! 

rato 1.Djuotitioato.-.t.rt1oulo 47 io­

la urt l'e4eral tol •rabajo. 

XI.- R• ab .. lu~a la utabiliiai la­

beral, puente que e el mement• on­

quo ooa hQOtiu, tio .. terooh• -

paro ojoroi ~ar ouolquio•a u laa -

tu siguion'ko acOi"1•11 Int.o101li•o.-

0U11 oonoti ~i""1 • ,,.1.Dahlaoiln 

en ol eapl ... .Lrl!oulo 48 t.o la le7 

l!'eural t.ol 'rab&.10. 

.ltew, on ouo u que el )latrin n• 

ne demue•tre la oauaal de reaoi11'n 

motivo razonable eobro la p4riita te-

11. cMfh.nza, a.do oua.ot1 n• exista -

cualesquiera d.e la.e ca.usa.lea de rea­

cieUn, previatll.B en el pNOC!l'Pt• 47 -

to la le)" !'etor&l del Trabajo. 

la nituaoi&n que ea e%pecll •n el p4-­

rraf1 preoed.ente 1 se ietermina en el­

.lrt!oult 1 '5 dol orü1UJ1iento juridi­

º' 1reoitd.e. F.'ea ni tuaoi•n, en la -

realitd., lee orea un& 1•eioian 4e ... 

ino1niioienalid.ai extrema haoia el -

patr6a, ya que ee ven 1bli.p.ie• ba.sta 

aotu.ar an ;perjuioie ie aue tereoh111,-

01n ebjet1 'ª evitar que ae lee pier-

h confianza. 

xi.- Es relati,... la ootabiliiai labo­

ral .Jll'Q.Ue BifJIDJTe que sea .. espeti••, 

ollo tiene la poeibilital. te recibir­

la i.ntomnizaoiú en los t4rmi.noa lel­

.lrtioul• 50 do la 1"7 Fohral tol TI',! 

bajo, on vi.89r1 to«a '"'ª que en ol -

.Lrlioul• 49 !l'raooi6n III u la propia 

lay l!'eteral tol Trabajo, ol patr6n •• 

1nouentra e%1AU.1 d.o reinetalar al -

trabajU..., ie oon:!'ianza, lo oual eo -
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en el juioie ""~otiv., illUpen--­

tientemente tle le aoo1'n que ha1• -

eptU.e ejeroitu- el trabajater erd.J: 

narie &ate tiene il:reoh1 a que el -

patr&n le pague lH s&lariee oai<!.ee 

le cu.al a• eetableoe en el aegunie­

pl.rrafe iel AM!oule 48 ie la Vi8"!!. 

te I/J¡ 1"9toral tel Trabaje, 

troluoe an dlt!Ju ~otanoia, en una -

sanci6n de ti1• eoea"1io1 pua el Jt.­

trln. Eate implica que el patria ooti 

faoultU.o para uopeiir al trabajater 

ie Olnfianza, m&ii&nta el p~ ie Un& 

1.ntemnizaoila. 

Ea 1pertun1 aeBala.r que on la intemn! 

zaoi6Jl respootiva, quetan 1.ncluiiea -

lea salaries venci4111, lt!9 cuales e&­

oemputlll ieede la fecha del d1epid.1 -

h&eta que la Junta ele Conoiliaoih 7-

Ubi tra.je que eea oempetente 'Jal"& co­

n•oer. y ree1lvor ese d.ee1i••, hqa -

omitid.o el laulle o•<rreBJanrliente. 

Si bien eo cierte qua es una garantte. 

pu-a el trobajaier recibir la indo!IC.J: 

zaoUn que meno ieaa el A.l't!oulo 50 te 

tioha !07, la 4i•pH1oi4'1 e• vielat ... 

ria, puoete que atent& tlagran'kMnte 

0K1tra la eatabU1'd que se le cl.ebe­

sarantbu • teb trabaja.der •entre -

'9 BU centre el.o trabaje¡ puoa la tq­

labttal oen.templ.& el,heoh• te que ol­

la.ut• sea fav1Table 1ara •l tnbaja • 

ior 7 t.Uv1a ui le o•4ena • un '9.! 
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1illo, que ao pretente juotUi- 01n 

una inhm.nizaoiln, que le ninguna lD!; 

nera va a oempenaar per oansU.eraree 

un supu11te aeoeaarie para 1111 traba­

jai•r '1 su familia, au ,ereiotenoia­

• turaoUn indofiniia te las relaoi.! 

nea &e trabaje, mientru eea eoanH! 

ca.mente sootenibler • bien que exis­

ta el m1tiv1 u objeto otntrataie 7 -

ea olart que el trabajdar n• ania -

1n buaoa de indemnizaoie.noa. 
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4,5, POSII!l!.IDJJ) DE SlliDIC.lLIZ.l.CIOl! DE !.OS TR.!JlU.lDORES DE CO!IJl'Lll!ZA. 

!lo tbatante de que el ort!cul.t 123 Conatituoitn&l Aportad• "A" l"raooifn­

XVI, o.s! Ot11t el preoepto 357 de la Ley l'oderal del Tr•bajo en vigor, ae reo.! 

noce, impl!oit&11ente, q11e loa trabajadtre• le confianZ& tienen .. reoh• a 

ftrma.r SUB prepite ai.od.ioatea, en la pr,otioa, estas tieptaichne• legales -

etn oeertad.as per lELB erga.oilz.acienee eindioalea que se integran dnioamente -

ptr trabaja.d.•reo trdinariH. 

En relaoUn oon la situaoi6n anterior, ee oportuno eeñalu qu• toda dis­

peaioifn eindical, que ne admite la inotrporaoiln de lea trabajaAeree de 01n­

fianza en cualquier oindioat• que se 01mptne exolueivamente por trabajadtrea 

1rdina.ri•e, U ninguna manera, implica la prohibioif;n para Q.U9 loe emplea.den­

de c1nfianza, se puedan 1rsanizar 01n objete de tundar eue propiae 1rganiza­

chnes sindicales, ya que el campe d.el der.toht de aeeoiaoi6n pr1f1sianal, 

comprende a la clase trabajaci.1ra, en ~neral1 pu!:ate que se otnatitu,ye una -

ga.rantla atoial que tiend.e a "'quilibra.r lte ractu•os do la. producci6n, conce!, 

niente• al trabajt y al c¡i,pital. Al reepeot•, el D1ot1r Nt1etor da fuen on su­

libre Derecho del Trabaje, afirmas ''A.tendiend• a etrts preblemaa, la le:r 

prthtbe a lee trabajaderee de· c1nfianza iog.reear a lee oindioatea de l.a 

dew trabajadoroo (arttoulo 363). Tubifn oabe aqu1 la lnterpretaoUn a cen­

tr-.rie, y deducir que loo emplead1e de 01nt'ianza ped:r4n ot0etituir 8'WI pre­

piu oinllioatto''. ( 61) 

(61) BUiru, ll&otor De. Ob. oit, ToJH Il pig, 692, 
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Con el propki'lt de reftrsor tl urocho que tienen lt• trabajadoro• dt -

ce.ati.&nza :para integrar aua pr.piu 0:rga.aieacienee einiioale•, es aenvenie.ate 

aeil&la.r el 11.guieate comoatarit iel V.Otar Truoba Orbina1 "IA• trabtjueroa -

tle oan:tiuu• n• JU•Ün ingresar en lea alniioatee tle l.s •emts trabajad1rea1-

1ere eota 1rehibioi4n ne lea i.mpiifl oenterme a la fraocib XVI tlel a1a.rtU.• -

"A." del arUoule 123 te la Clll11tituoi&n, feraar sus pr•piu ain.iioatee otm­

plioa(o c ... lto requ!aitt• legal••"• (6~) 

Por eira parte, ea intiapec.aable aeffala.r que si bien ou oiert• que el -

ejeroioi• U laa tunoiones que desempeilaa las trabajadereo de oenfiam~a, 

implioa:i el •xite en cuante a lo.a finaliWea esenciales de la ell'J)reB& dani1-

1reatan sua aerTioile, as! oem1 una IJ'Ulla prim1rdial para la realizaoié 4.e -

la.e aotirttdae perHaalea iel patran, ae jebe tener en cuenta que, ge.aaral­

mente, la.a peraenao t!oioae • mnales que noiben un benetioie a travfa i• -

lu laberea que se ano•bnlon a hs trabajd.eree oitd.•e, ne ea l'N•oupan -

Jl&ra qu• eatH trabaj .... eres, vivan helga.dament., Ul pr.duote d.• su prepiti -

&llJ'l••• aille por el ONltr&Z'io, ne a:pr"1!1ohan \le la regluentaci6n eopeoial -

que e:d.a"'41 ID laa ralaoieaoa l.&boralH u lu trabajadores rotoridoo, • tia -

d.e reatria.eil'le• algunH d•reohoa que establea. ol Art!oul• 123 ie nue1tra -

Carta Xa&;aa, en beaetioi• 4e la olasa trabajaiera, ea general. J. este reapeo­

te. El Deetor Trueba Urbina, .•:<pon.o la siguiente cue1Uh1 "En lta tubajn -

ee>eoi&l.ee u han eetableoit.• e:mepoitne11 en relaoU.11 ceo el principie h -

( 62) TR!lX!U. Orbiaa, Alberto. llueva Ley P'eural ul Trabajo Rotermda ;r Come.!! 

tüa, 32a, §ioUa, Uitorial Porrda, S.A. Nxict. 1977 Pi«• 156. 
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que a trabajo igual e&lari• igual, hman4o en cuenta la oatogorla, ael causa­

les ee,eof.tiou to despU.• • ie reaoisilll, per la naturaleza especial d.e 

dioh11 trabajos, pero WWI y otras o•ntrarlan el oeplritu 7 to:r:to ie la 

Fraocilo VII tol Articulo 123 en ou f\lnoi6n revolucionaria y reivindic&toria1 

per etra parte ni unas ni etra.a pueien entra.Hu de ningdn 1114• un d.ereoh• an­

ta.ver te lee patrenea ni pueten oonetituir manta.tea Q.ue i.Qlique• vi•laoi•a a. 

lea principi•a 111oia.las d.el dereche del trabaje, ya q,ue p1r enoiaa ie oet1s -

principies ne pueion alagarne en o•ntrari• ningun• que tienta & deavil"tUa.rlea 

e nuliticarles, en beneficie iel patria, J•r supuestas Uterenoiaciene1 •e -
cates-ria o da i.Dpertanoia d.e lea eervioiea para eetableoer Blllarbe b•igua­

le• ea :rabaJte igualea", (61} 

DI la 01.1111Urao1"1 anter11r, ea cempreneible que la. olaae empre1u.ri&l,­

ne 'Vela p•r el bieneata.r de lee trabajad.eres· de oontianza, a11n ouanie la.a 

tunoitn.ea U &atea, repreeeatan un t'aoter trasoeienta.1 p&Ta. la tuena 11.aroha -

'ª las f'i.nalitaiee eeenoislee de la empreea donde labeTan, le cual oentirma -

que es justa la integraoiln 4.e lee eindioatea de trabaj&iertu1 de oenf'ianza, 1 

aeimiu.e, que las relaoitlleB e11troobaa que mantienen cen el patrh, ne l!ligni­

fioa.a. el meneaoaba ele ha clereoh•e lab1ralee que corrooponden a lta trabaja­

Lerea el.e base, Bino un apey• tunilamental para que la em7reaa • eatableoimien­

te de.od.e prestan SWJ nrvioiea lea trabajdoreB de oonf'iantsa, puehn alO&D.Zar 

la ori•talizaoi&n lle eua finalihiea reBpeotivaa. A e•te reepeott ee oen.ve­

nienw oei!alar que la naturaleza de lae f\lnoiene• 7 la regla.mentaoU• • .,._ 

(0) Tl!ORlll U1'bina, Alberto. Ob, oit,, P'8 320, 



cial quo rig9 las ,..laoianea laberalo• u loa trabajuoroa 4o confianza, en -

nir.gdn cuo, pueun privar a eetoa eciple&doa to la aooi&n legal do integrar -

au.a prepi•• ainilio1.tes 1 mb:::1m que eate dereohe que a.eiate t. les trab&ja.i•res 

te ooofiansa, .. l'Ooonooo, 1.Japl!oitame11to, en el J.rtloulo 123 Conetituoional­

Apa:rta.áo ">." J'raooib XVI1 lo cual implica que una ley ordinaria, 110U4a 

UziioietraHn. e i.nolueive toda olioposici"1 ai.ntioal que prive a loa trabaja­

i•ro• d4 oonfianea '9 au legítimo ierooh• a i'•rmu 1111a pr0piaa orgMi•aoiones 

151.ndioal••t ee oempletamente injusta, antioaa.stitucienal, el cual ae consagra 

on ol J.rl!culo 133 te la Conatituoi .. Pel!tioa ;'edoral '9 loa Estatloo Unidoa-

Kencao.M 1 se sintetiza en l•a siguientes ti5rmin111 "!.& CtnatituoUn, es la­

ley SUpl"9U tol pa.!e. Deapufa le siguen en erden de impertanoia la1:1 le.res 

teterale• 1 lea tratad.e• int•rnaoienalea. En t&l virtut1 les jueces do od.a -

Estate estb obliga ... • a aplioarl•a adn ouante JUlll\•ll oon laa oon•ti tuoionH­

• ley o• leoaloa• • ( ~) 

:>n a!ntoaie, la ConetituoUn Pol!tioa do loa Eotadoa U11idH Mo:l.oanH,­

on au ~!culo 123 Aparta.áo 11.L" Fraooiln XVI, y ol prooepto 357 te la tq 

Feioral tol Trabajo, eopeo!i'ioa y categorlcamonte, otergan y rsoonocen, para-

les trab&jU.rea • omploadea te centianza, su dtreoh• te integrar 1 pener en­

funchruuaio.nt1 1rganizaoia.oea sin•ical111 para su pr1teooiln y •efenaa laberal 

Por consiguiente, jur!tioa, n:eral 1 sooi&lmonto hablanh, lH trabajuo-

rea 1 1mplead.111 ie oentb.nza, •1 tienen plen1 UreoC.• a tu.ni.ar llU& pr1piu -

ergani.la.eienea sintioale• para la. prot1ooi&c de aus iDtlreH• la.ben.be. 

(64) MOllXllO Patilla. ConaUtuoi6n PoU:tioa de l•• Eota(oa Unilies lloxioanoa -
CoMntata 2a. Eiioib. Eiitorial Trillu.s,A. M&:xio• 1983 p&g. 128, 
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CO!ICLUSIO!IES 

1.- ta pr•"col"1 a loa trabajadores eurgU del !on...,n1 industrial y 

asi.miem•, l•e primeree intentlB de regulacl•n se dirigieren precisamente a la 

olase laberal 7 u Tirlud. u eu enorme tuerza expansiva, oxigil un ordena-­

miento ca;ia.z que velar& p1r lis intereses l&b1r~es de loo trabajad.tres, de -

oat' mar.•=• nacU el Doreoho del Trabajo, 

2.- la relaciln. de trabaje eo un elemeot1 t'wld~ntal dentr1 de la materia -

lab1ral1 ya que e:rlge la existencia d.e un trabaje peromnsl sub1rdinad.1, os -

decir, e: pago de un salarie a oambie de un Bervici1. 

3·- El C0Aoept1 de patrln1 es indivisible pues :ra sea que se trate do W1 par­

ticular 1 te la ad.ministraoiln pd.blioa 1 cstacl.11 eer4 siempre quien apreveobe 

las energ!as materiales e intelectuales de wia • de persenas fleicas hacia 

una actividad labtra.1. 1 mediante una retribuoi&n 1 rmmerarie. 

4.- El tri{ten do lle trn.bajad1ree de confianza estd en la reveluoi6n ind.ua­

trial1 e::. ra.z&n de la nueva erganizaciln de l& ea-presa en expanei&n, eitua­

o1&n que °'ig1lla que el patdn 111 pueda ya, por at 0'11, adJliniatrar, vigi­

lar 7 1rga.r.iza.r eu negooi• y se ve en la neceeida.d de allegarse de persona.a -

caps.oita.4&8 y confiable e oam.1 auxiliaren en la or~ izaoi'n de su empre!!!& 

5.- El eindioato escuela revoluoienaria e instrumento de lucha para la defen­

sa espec1!1oa de loe derecbtn y demandas de lp. clase 1brera, eurp:e en las -

t4bricu ¡ les gra.."ldee talleres, que para eu prod.uooiln industrial, redn~D -

neoeaariamente• a. grandes mallas de obreree1 por 11 tant1,, el eindioate n• ea 
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prtd.uote U 11.eotri.na.a, ni de te1rfa11 pel!:Uou, ea una. respuesta natural, 16-

gioa, te la neceeid.a.d misma, que bueca y orea el 6rgan• legal. 

6,- La Ley ?edera.l del Trabaj• n• oente.mpla la pr1hi't.ioi6n de inte~ar oiodi­

oa.t1s de trabaja.d1ree de oonfia.nma, p•r 11 tanto si tienen dereoh• eet.a tra­

bajad.eres de 01natitu1r sus pr•pi111 eind.ica.t1e. 

7.- l!:e j·.:.sta 11. elletenoia lagal d.e loo sindioatea de tes trabajaderea de ce~ 

fianza.. pirque adem.l.a de garantizarle aua derechas laberale1, la olaee patT1-

aal ae verla •bliga4a a mejerar las prestacienes e1oialea hacia eot111 tnba­

jacloroa. 

8,- La iJ14.ustria y 11 cc-Qeroie ea esp1oial, Hquieren lle trabajacl.erea que 

abini•tran, t111oalioea a 1.napeooi1n1a las t~ates laberales y asta neoe11ida4 

H juatifioa ueh el punto dll vista tootrinari• •• i. 107 oeoun4aria, peH -

ne 111 a.ueetre oaape Ul llerooho oonntituoieinal, puee ne ha trasceatli•• a la -

191 tuaU....nt&lo 

9,- Se reiq,uiere que ae incluya la ol.tegerta d.e trabajader de 01nt'ianza, oen -

lleraoh11 acvia• a au aituaoi6n ie trabajaiarea, 11ie11.br•• 1niivi11lbl•• d• U11-

01ncepte inilvieible clo ola.se aecial, cem1 dnio• medie d.e ace1>tar la CW1••1i .. 

taoian ul tereoh• social. 

10,- Oa.rutiza.rlee a i .. trabajad.ere• de olDt'ianza, la eetabilii&A aboeluta -

en el em.:plee, h tal 11eie, que en oaet te cle11pit1, puedan ejercitar la aooi&a 

lle reiAatsl&oifa en el ~ci.plee. 
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11 .- Bata. re!'eraa legal ae traduce en un& prestaoi&n laberal juata y ereoe­

ter11 para e•tee trabajU..ree, ya que el ejeroioi• de sus fUnohnea reepecti­

va•t ee d..o &:;ca impertanoia par• la ~uena mucha de la empresa dende pre•tu 

BUS MrviciH1 
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