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INTRODUCCION

El presents trabaje que presente, es un pequeiis estudie sebre la situa-

oifn jurfdica de les trabajaderes de cenfisnza en el dexeche mexicane.

Ta qua, per la falta de pretocoién jurfdioa del trabajader de oenfianza-
go presenta un preblema gravs, sl ns oantar cen una repressntacién que cuide
les intereses de los trabajadores ne sindicalizadea, que propugne per sus -~

intereses, que hnga valer sus dereches y mejerar sus prestacisnss.

Per elle o hace indispensable delinear solucienes, mediante la fijacién
de un erdenaniente jurfdios, que evite las arbitrariedades y airepelles que ~

sufre este trabajader per parte del patrén.

Razén per la cual, ante 1la inquistud de tratar de mejorar la condioién -
laberal de trabtajader ne sindioalizade y en especial del trabajadéer de con-—
fianza. Se hacen unas propucatas, que come tales estan sujetas a una msjor -
interpretacién, anflinis y cobre tede a la orftica que pueda darle una solu--

oién a este predblema en estudie.
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CAPITULO I
10S SUJETCS DE IA RELACION IABORAL

1.1, DEFINICION DEL IERECHO DEL TRABAJO

El fon‘mt_!no del trabaje tisne fuerte trascendencia social y es impertante

que su regulacién sea justa, pues de la armoafas laberal se deriva el equili—

brie seoial,

Esta caraoterfatica del Doreche del Trabaje ea su maroade carfcter impe-
rative, por el predominie de reglas obligatsrisa para les partes. Esta disci~
plina ne es un derecho potestative que aotda en defecte de que se manifisste
1ls veluniad de las partes, sine que es un derecho que nermalmente limita la -
veluntad de las partes. las partes debes cumplir las nermas eatablecidas. Per
tante se dicey que ea un dereche ebligateris y minime.

£1 Dereche del ;u‘bujo, o8 tambidn, un derocuio especialmente dinfmice -
que 8 Toaliza dfa & dfa. Es un dereche en psrmanente evelucién, cems a la -

oenunidad a la que se dirige.

Su finalided la justicia, se perfila gradualmente y depends del enterne

escenénice seoial de la comunidad.

Un desarrelle en les érdenes ecenémice, oultursl, eto., exige nermalmen-
te una revisién de algunas ingtitucienes del dereche del trabaje.
Debe destacarse igualmente el aapscte seoial del Dereche del Trabaje.

Es un dereche uoih, por exdenar las relacienes de lss heabres ceme sSo~
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res seoiales y, taabiés, ex cuante a la cemunidad a la qws reglamenta parti

oipa en esta reglamentacidn y oada ves cen sfs inoidencis,

Algunes auteros mexioanss has dsfinide 4o manera olara ol doroche del -
trabaje.

Para Do 1a Cueva "el dereche ¢l tradaje em su woepoiéa ufa a=plia, se-
entiends csms,una osngorio ds Rermas que, a canbie dsl trabaje hmmsne isten-
tan Tealisar el dereche del hesbre a ums sxistencin que sez digaa de la per-
sens humama”, (1)

Para Trusba Urbima defino al derechs dsl trabaje osme "el cenjunte de -
primciples, nersas ¢ institucienes que pretegen, dignifican y tienden a roi-
vindicar » tedes les que viven ds sus esfusrses materiales e inteleotwales,-

pars 1a realissoifn de mu destine histerios, seoialisar 1a vida husaua®. (2)

+ Alfrede 3£nohes Alwvarsie dioce quo "dereche del trabaje es ol cenjunte -
de primoipiss y nersas qus rogulce, en su sspeate muvidgu—euleotiﬂ, 1u;-
rolacienss eatre trabajaderes Y patreace; eatre trabajadsres entre si y entre
patreses enire sf, mediants la intervenoién del Patals, osn el ehjete de pre
toger y tutelar & teds squsl que prests se oervioie suberdinsle, y permitin-
1s vivir en cealicienes digmas, qus cems ger humane le cerrespende pars que- -

pwoda sloansar su destime”. (1)

(1) CURVA, Maric De la. Bl Nueve Derecks del Trabeje. Teme 1. Bditexrial Pe—
rréa. Mi0lés 10s. Pafs Wéxico. ABe 1969. Phg 263.
(2) TRUNBA Wrbima, Alberte

(3) SA¥CEXS Alvarads, Alfrede.Derecho del Trebaje. Editorisl Perrda.
¥éxioo 1978. phg 215,
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Hater de Dusa dioe que "dereche del trabaje es el cenjunte ds nermes ve

latives s las relacisnes ques direota e intirectamente derivan de la yresteoi-

4a libre, subsrdinsds y 2a, ds sorvioios parsenales, y ocuya fumciéa -
o5 preducir el squilibrie de les facteres en jusge medisnte la realizpoifa ds
1s justicls secisal”, (4)

Rafuol ds Fina Vara dioce "derooche dol trabajo ne es un ocenjunts do ner -
neo privilegiadss dictadas en preveche exolusive dsl sbrere, sine, més exnota
mente, ua cenjuate de nerass mediamts las ouales o pretends eatablecer usa -
regulacién de las relscienss shtrero-patrsasles inspirada ea 1a idea ds :]nlti:-
oia seclal segfia on entemdida en un memente histérics per un pueble deteraian

do". (5)

Bl dexeche mexicane del trabaje tiens su fundsmente en el artfculs 123
do la Censtituciéa Pelftica y se emcuentrs desarrellade principslments ex la-
ley Federal dal Trabaje.

Bn efecte, en ol oitais artfonle do 1a Carta Magna menoiema: Teda psrce-
na tiene dereche al trabaje digne y secialmsnte €til; al efecte, e promove—
»4n la oreacifa de eaplees ¥y la erganisacifn seoial yars o1 trabaje, ceaferme
s la lay.

M1 Congrese da la Unidam, sim ceutravenir s las beses siguientes, deberé~

(4) TOEN leasze, Béster. Doreche dsl Trabaje Teas 11. Bditerial Pexréa Biioim
éa 104 Pats ¥éx{eo. Pig. 131.

(5) PINA VARA, Rafeel Ds. Diceismarie ds Dereche. Bditerial Perrds, Pitotda -
13a Pals Kixiee. Pdg. 220,
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expedir leyss sebre el irabaje, las cuales regirén:

A. BEntre les obreres, jernalerss, empleades demdstices, artessnes y de -
uns Danera gensral, TODO CORTRATO DE TRARAIO.

De dends #8 llega & la conolusifa do que el Dereche del Trabaje rige -
sebre ouslquier prestacifn de servicies, cuande se preste mediants un contrl:-
te do trabaje.

1+2. CONCEPTO DE TRABRAJO

El Dereche del Trabaje censtituye un cenjunto de nernas orisntadas a la
erdenaoifn de las relacicnes que se derivan del trabaje.

Per elle, o8 precine delimitar el alcance del tSrmine trabaje & les -

efoctes que nfa gdslante se irdn analizande,

Dentre del término global trabaje del henbre se comprende tante el traba
Jo manual cesme el intelectual, o8 decir, comprende el efeotuade a través de -
un predeminie dol esfuerze fisioce y al ejecutade cen base fundamental en 1la —
inteligencia. Ies lfnites del trabaje msnual e intelectual sen imprecises. Te
de trabaje manual exige oierte grado de partioipacién do inteligencia e igual
nente, teds trataje intelectual en algfin sentide requiere unm apertacién de -
esfusrse f{sice. Es mejer par slle, referirse a trabajes cen predeainie de -

esfusrie figice y trabajea ejecutades cen base fundamental en la inteligenoia

El heabre puede erisntar su aotivﬂnd, o su trabaje manual e intelectual
bien pars ebtensr blenss para su subsistenscia e bien cezs via ds osparcimien~

o u eole,

En cualquiera de asbes casen realiza una notividsd, ei bien la Tinslidad
4
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perseguidad og distinta para cada une, aiguirir medies pars sus necesidades -

oa uns da »lleq ¥ atender al recree o esparoimiente en el etre.

Kn 1a medida quo ol heabxe imprima a su aotivided wna finalidsi de ebten
¢idn ds bisuos podeses referiraes a trabaje preductive, Es, pues, ol fin qua-
ol hembre imprima & mu trabzje lo qus determima qus éste sea e ne preductive,

Eota determinacifa maxrca la difsrencia especifica de trabaje preductive-
respacte de etre tipe do trabaje.

Per, le tante, trabaje preductive aquel que mediante su realisaciéa estf
faoilitande unes pedies de subsistenoin. Eata faceta do la aotividad humana,.

o5 la que interesa al Dereche del Trabaje y ocenstiture la bases.

¥adignte 61 trabaje preductive, el heabre ebtiess unes disnes e frutos,

Bsteo bionss e frutes pusden pasar direot te al ejecutante ceae recea
punsy, natural del osfuorse e sotividal desplegads o, per ol contrarie, los -
bienes o frutes pasan a etra persoma distinta del ejecutante. Pagarém les frw
te8 directamante al ejocutanty @i el txabaje reslissde os per cuenta prepia y
on oambis, si el trabaje prestads es par cusnta ajema, lea frutes pasaréa a =
porsous distinia ded ejecutaate de les que han desarrellede la setividad,

Ea censscusnois, ol trabaje preductive pusde realizares per cueats pre -

pin o yor cueate ajena.

Abera biea ol Dereche del Trabaje le jaterees el trabaje preductive per-
ocusnta ajena, ya que la realidad seoixl en la que s¢ desenvuolve o8 aquélla -
donde les frutes pertenscen a persens distiata del ejecutants.

¥n osta atribusida do les frutos a p ajens al ejecutants qus ocenm
g
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tituye el trabajo per cueata ajena, oabe tmmbidn los variantes segin sos -
veluntario e no el acte per el qua eata persona sjscutante del trabaje -

tranlada a otre los frutes de su trabaje.

Esta atribucién de los frutos de la fuena a tercers parsons pusde ser -
ajena a la voluntad del ejecutanie, esto es, puede tratarse de una actividad
ferzosa. Come, ejemplo de esta labor tenemos en el régimen de esclavitud, -
servicio militar, prisién, etc. En todas estas taveas, los resultados se -
trasladan a otra persona en virtud de oaunas distintas a la voluntad del -

houbre trabajader.

la otra pesibilidad es cuando la atribucién de los frutos a tercera =

persons se sfectfla por un acto dependiente de la voluntasd del trabajador.

Esta posioifn es 1a del trabajo libre y 63 le qus estudia el Deroche -
del Trabaje.

Pusde indicarse que el oconcepte de trabajo para los efectes de la pre—
sente investigacién, es el trabajo humane, manual o intelectual, 1ibre, pres

tado por cuenta ajsna que tiene per finalidad obtener bienes.

En torno & la denominacién del origen del término "trabaje" las opinie-
nes gs han dividide. Algunon auteres sefinlan que la palabra proviene del la-
tin "{raba", "trabis", que significa traba, ya que el trabaje se traduce en
una traba para los individues, porque siempre lleva implfoiie ol despliegue

de un cierto esfuerze.

Una segunda omient'e ubioa el términe trabaje dentre del griege "thli-

be", que deneta gritar, oprimir e afligire
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Per otre lode se encusatran les cuteres Qque vea su refs en la palsdra -
"lgberare” o "labrare” dsl verbo latine "laberare™ que quiere decir lsbrer, -
Tolative 4 la labraase de la tisrra.

Ea ol Dicoiemarie ds la Real Acadeniz Eapafela e cercepids el trabajs ~
osne "el esfuorse hwsano apliocade a la preducoifa de la Tiguesa™.

En efecte y csmoerdantensnte oen le,arriba anetade, tede trabaje domam
da un esfuerse de quisn le ejecuta y tiene per firslidad la creaoiéa de satip

facteres.

Per pu parte el legislader mexicaxe imcluys en 1a aotual ley Federal =
dol Trabaje, artfoule 8°, segunde phrrafe, una definioiéa de trabaje "e.o se-
ontiends por trabaje teda actividad humana, intelestual o material, iadepen—

dientemante dol grade do preparscila thonioa requorida per cada prefesia u -
ofioie”.

te3. 1A NELACION DE TRABAJO

Exicten diversas fermas para oesstituir uaa relaoiéa de trabaje, asf le-

eatablece el artfoule 20 de la lay, "se entiemde per relsoiéa de trabaje, -~
oualquisra que sea el ascte que le 44 erigon, ls prestaeién do un trwbaje pere
seiaal suberdinade s una perseaz, sediants el page de un salarie”.

Una do esas forsas, la mfs ceallm, 63 sl ceatrate.

Basta osa qus 88 preste el sorviole para qus nesca la relmoifa laberslg~
oste quiere deoir, qus pusds existir la relacifa do trabaje sim que exista -
provianents un ceatrate de 'tubndo, poTo Ae al centrarie.

Aln ouande aermalmente se da por anticipade un ceatrate oserite, vordal
T
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e téoite. Es decir, el hache de que exista un ceatrate de trabaje ne supens
de medo necesario la velaocién laberal. Pusde haber contrate y nunca darsa la

relaciba ladoral.

Ea sufiocients con que oes d la prestaoién de un trabaje persenal y su—
bordinade para que exista la relacidn de trabajes al presentarse &sts se -
aplica al <rabajsior un estatuto ebjetivo qus es el doreche del trabaje, ua-~
ordenan:ecto imperativo, independientements de la volur'ad de los sujetes -

de la relacién de trabajo.

¥ario de lz Jusva no slimina, coro frecuentemente se dice, la posibie.
lidad de jus el aoto que origina la ralacifn de <rabajo sea la voluntad, asaf
g8 axpresa el acuerdo de 7oluntades no es un -equisite irevitable para la -
formacién de la relacibn... el acuerde de voluniades no podrd ser el rector
de la vida de la relacién porque esa funoién la cumple... un estaluto, la -

ley y los sentratos colectives, entre otros erdenanientos.” (6)

Bl derecio del trabaje no protege los acuerdes de voluntades, sino el -
trabaje niazo, no trata de regular un intercantie de prestaciones, sino mae-
gurar la salud y la vida del hoxbye y proporcienar al trabajeder una exis—-
toncia deccresa. En la realidad oasi siempre se da la relacién como conge-—
ouoncia de un conirato previamente establecido e por lo menos de mode -
simulténeo.

Para que se constituya la relacién de trabaje no necesariamente debe de
ser el acusrde de voluntades; en lai empresas icande rige un ooaatrato coleoti

ve.
(6) CUEVA, Mario De la. Ob. oit. 1969 phg. 80



do irabaje osa h.cmwuh de ingress, en realidad ne se toma on cansidera-——
oién la veluntad del patrén, les sindicates estfn facultades pars ocupar las

placas vacantes a la negooiacién atn en contra de 1 veluntad del patrene; -~
8ates estén facultades en oasos espscifices, Es una ficeién jurfdioa la que ~

trata de explicar qus 6l patrens ha dade su timiente para T a -

tal o cual trabajader desda 6l momente de firmar el centrate celective cen la

olfusula de ingrese.

la doctrina sefiala etres supuestes an les que la relaoién do trabaje ne-
ge oonstituys per medie de un contrate, Asf, por ejemple, ol contrato es nule
8i se establece por abaje de las condicienss consignadas en la ley. En estes
cases la relaciés de trabajo subsiste; la Legislacién ostadlece ceme debe -
sustituirse osa relacién y otorga derechos y obligdcionss para ambas partes,-

que ss doben oumplir.

Otro supucato es sguel en el qus ses constituye la relacién de %-abaje te
niende come erigen una eituacién de hechey esto es, que el trabajader preste-
un servicio personal suberdinade cen el oonsentimiente tdcite del patrén, que
no puede desligarse de la ebligacidn de pagar por el servicio, pues se han -

croado derectes y obligroienss entre ambes sujetes de la relacién laboral.

Y oon respacte al trabale en actividades il1Zcoitus , o1 articule cuarte -
(ahers quinte de 1la Constitucién) dispeae que "a ninguna persona podrd mpo-
dirse que se dedique a lo prefesién, indusiria, comercie o trabaje que le ace
mede, sisnde lfcites". El oencepto de 1foitud o ilfoitud ne se refiere ni pue
de referirse a ls energi; humana de trabaje coneiderada en si misma, pere si-
& la potividad a que se destine; de ahf que lo ilfoite ee defina como teds ac
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tivided ceatraria a las leyes o a las buenas costuadres.

1.4 SUJETCS IE RELACION IABORAL

En tedos los campos del ceneoimiente humane estén presentes ciertas -
instituoieces que son osencinles en osda una de laa digciplings.

El dereche como ciencia, ne podria permanscer ajeno a cierteas términes -
fundgmentales; la norma, el derecho en sf nisae y sus chracteres, los heches-
¥ actos jurfdices, las fuentes, la interpretacién y 4mbitoes de validez, etic.,
tedos csmunes a las distintas rames jurfdicss.

En les sigujentes puntes aberdaremes el ostudio de los elamentes mndn—
mentales del dereche del trabaje; aquellas Pfguras jurfdicas objete de eetu’-‘-

die y regulaciba de nuestrs deotrina.

1.4.1 CONCZPT0 DE PATRON
Al hacer referenoia, en el sontide de temarle ceme sujete de ung rTelp---

cidn labersl, se le ostf ptuande, drade en un punte de vista jurfdi

ce, Sin enbarge en esta materia existen tantas ingerencias econémicas, polfti
can y Sociales y hasta religiosas, que el problema o 1a denoninmoién es meti
ve de polénioca. Sin embarge, lo que interesa de esto cencepte cs su deble con

dioién de acresder y deuder en ls relacifn laberal.

Ceme nos sefala el Dr. Néstor de Buen Lezsns al decirTnesj la amplfsima -
gama de noabres utilizades para identifioar al aaresder de trabaje, exige -~
una toma de partide que nos permite ser un poce zfs riguroses cen la termines

logfa.

A este prepéosite Renfrer Oronda monciens les neabres do empleader, “re-——
10



cusntements ea la deotriza sudamericass y as el runde internsoiensl de 1s Or
ganisasiéa Internacieasl del Trabajej patrene, primoipal, dadex del trsbaje,

dader do oxplee, ompresarie y locatarie. ( T )

Tanbién se ha censiderais que 1s expresién ds patrém, implioca uma ides~

olasista ¥ pi\rtem.l, do un eminents centide peyerative; sin embarge, cene -
taubién sefiala on su 1libre "Dereche del Trabaje" de Buen explicat "en Méxice
per ojemple, fue tema de discusiés dentre de 1la Cenfederscién Patranal ds 1.‘
Rep@dlica Mexicans al mantemer ece noabre que fus oenservade per raseney dew~

oestumbre y, adenfs, per respste al términe mfs en use on ls Iey". (8)

Esto osnoepte aparecs en sl artfocule 4°, de la lagislaciéa laberal do -
1931 que deofat "Patrane os teda persens fisioa s jurfdioca que emplem el =er

vioie do etra en virtud de un ceatrate de trabaje".

1a 1oy de 1970 trata este csncepts en el artfouls 10 expreupndes "Pame
tréa es la persena f{sica ¢ meral que utilisma les servioies de unes e va-—-
ries trabajaderes", agrogande un pirrafe que dispens "Si el trabajader em—.-
forme a le pactads ¢ o la cestumbre, utilise les sgrvioiol de otres trabaje~

dores, ol patréa ds aquel le sexd tembién de &stes,",

Ia lay acepis ceamo patrén a una persea f{sica s meral que puede ser -
wna Geciedad e ssecizoifn 0ivil ¢ mercantil, le que Tesulta normal a diferen

oin dsl trabajader que fersesamente dabes wer una persens £o10a,

(7) BUEN lesanme, Xéster De. Ob. oit. Teme 1, pég 450
(8) Idem pkg 450




Es per tante, la conjunciln de elementes persenales y fines patrimenia-

les que conferman el concepto de patrén.

En ferma semejante la dootrina extranjera, hace algunas aportacienes -~
importantes para conoretar este concepto. Dé las definiciones mfs completas-

tenemes las siguiontest

Juan De Pozzo sefialas"El empleador, patrén o empresario es quien puede
dirigir la sctitud laboral de un tercere que trabaja bajo su dependencia en-

su beneficio mediante retribucibn". (9)

Por su parte lanuel Alonso Garcfa expresa: "Toda persona natural o jurf
dica que se obliga & remunerar el trabajo prestade per su cuentz haciendo -

suyes los frutes o productos obtenides de la mencienada prestacién®. (19)

Para Cabanellass "Patrono es la persona, natural o jurfdica, duefin o ~

propistaria de una explotacién industrial o comercial ". {11)

El Dr. Buen hace suya la definicién de Juan D. Pozzo con la dnica cbser
vaolén de que el término dependenoia resulta falso, por lo que prefiere -
eliminarle. En esa virtud proponemes la siguiente definiciéns " patrén es -
quien puede dirigir la aotividad laboral de un tercero, qus irabaja en su -

beneficie mediante retribuciént’. (12)

(9) BUBH, Néstor De. Ob. oit. Teme I, phige 452.
(10) Idem. pig. 452.

(11) Iden. pfg. 452.

(12) Ob. oit. pAg. 453.
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Por nuestra parte pedemes ocenoluir diciende que el cencepte ds pairén -
contenide en el artfoule 10, emite mencienar el elemente "suberdinacibn™ y la
obligaoibn de otergar una oontraprestacién por el trabajo s servicio al traba

Jadsr, 83 docir, oo abstiene de sefialar la obligacién de pagar un salarie.

Desde el punt. ds vista porsenal, el ooncepte de patréns es teds psrasens
fi{sica ¢ moral que utiliza les servicies de una persena f{sica, ebligandose a
otorgar un salarie por el trabaje o servicio al trabajader.

I'-‘: t
14442, CONCEPTO DE TRABLTADOR, ‘

31 dicoienarie cefinla el ooncepte de trabajader comos Acoidn de trabajar
trabaje intalectual, tratajo manual, obra heoha & por Lacerj repartir el tra-
baje entre los obreres (Sinem, faena, labor, negocio, obra, tarea). Coupacifn
vetribuoin, vivir de su trabaje (Sinen, v. misién y eccupaciéal. Une de lea -
facteres de la producoién, fenémenc que se pr«duce en una substanoia que onm;
bin de oconstituoién: el trabaje, fermentacién, un trabaje sebre el pauperisme
FIS, preduote de la intensidad de una fuerza, del oarine recerride por su pun
te de aplicacién PL, ponas, miserias, pasar muohes tratajes en esta vida ’..
(8inen, v. difioultad). Trabajes ferzaden e forzoaes, penm & quov se somste &
les presidiaries, acoldente do trabeje, accidente ocurride durante las heras-
de laber e duranie el trayecte dsscde ol domioilie al lugar del trabaje y sefia
1a tan.bun. Trabajador, RA, ADS, que trabaja muches un hembre muy trabejeder.
M y F, ebrere,eperarie (Sinen. asalariade, bracere, jernalere, preletarimde”.
(13)

(13) QARCIA, Pelaye y Uress Ranéa. Pequeiie lareusse Ilustrade. Bditerisl -
larousse. Méxioce 1972 pdg. 1912 y 1013,
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Estos t4rminos son muy amplies, por le que s necesario desentrafiar -

cual es el trabajo que i teresa a la legislacién laboral y a que trabajado——

res se aplica.

Para saber ouande se tiensc el carfcter de trabajador, el maestre de la-
Cueva lefiala dos oriterioss "Uno que kace referencia a la idea de clase -
sooial y segfin el cual, la categorfa de trabajaior se sdquiere por lg perte-

nencia a la clase trabajadoraj

El segundo "que atiende a la prostacién de un servioio personal en vir

tud do una relaocibn jurfdica de trabajo". (14)

Pesteriermente aclara que el concepto de clase social trabajadera es o
de naturaleza polftice-ecenémica y no jurfdica por lo que no es apte para -~
aplioar la categerfa jurfdioca de trabajader, tazmpoco es necesario para la ~
existencia de una relacifn de trabajo colocar a la versona dentre de una -

clase social deterninada.

Le anterisr significa qus no se es trabajador por sf misme, sino en la
medida, que se participe como sujete de una relacibén de trabaje e bien de -
un contrate de trabaje. Por la relacién de trabajo se entiende, conforme al
artfoule 20 de la Ley de la materia, cualquiera que sea ol acto que le d§ -~
origen, la prestaoién de un trabajo personal subordinade a une persena, media-
te ol pege de un salariey y, per ocentrate individual de trabaje, oualquiera-
que sea su forma e denominacién, aquel per virtud del cual una persena se -~
obliga prestar a etra un trabajo persenal, subordinade, medjante el page -

(14) CUEVA, Marie Do la, Ob. oit. Temo 1 pfg. 417 )
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de un salarie.

De tal forma que le relacidn de irabaje es el génors y 6l contrate indi
vidﬁal de trabaje es la especie, su diferencia radica en que la rolacién de-
trabaje se perfecoiena hasta el memento en que comienza o prestarse les ser
vicies y el osntrate de trabaje ne afle lo basta ol acusrde de veluntades,-

para traer consige el nacimiente de dereches y obligacienes para las partes.

La legislacién laboral se ha preecupade per definir este cencepto, el -
articule 3°, de la loy de 1931 puntiualizai "Trabajader es toiz persens qQue —
presta & otra un servioie material, intelectual o de ambos génores, en vir—-

tud de un contratoe de trabaje®.

Este precepte no determina si la perssna detfa ser ffsica, o si también
una persena meral podfa sarle. Dividfa les servicies dal trabajader en mato-
rial e ﬁtelentua.l, on forma por demfs indebida, pues es de censiderar, que-
tede trabaje supons una actividad ffsijca & intelectual al misme tiempe, en -
Tazén de que ol hombre tanto tiens mdscules, ocme tambidn tiene un cerebre -
qus rige a éstos. Exigla adenés, este dispositive, que la prestacién de ser-—
vicios go efectuard en virtud de un centrate de trabaje, consecuencia de la
concepcibn contractualista quo privaba en aguells &poca.

Para la ley vigente, es suficiente el heche de la pre~tacién de irabaje
para que se aplique autemiticamente e imperativamente al estatute laberal, -
puds el artfculo 8°, indicm: "Pratajader os la porsona ffsiocs que presta a -

a otra, fisica o meral, un trabaje persenal sulordinade",.
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Bsta dofinioién es nfm olara Y preoisa, oierrs la pesibilided, discutids
on deotrinas, de Quo las persemas ffoioas e morales pusden ser ceasideradas,-

cene irabajaderes, deficiencia resultante do la loy de 1931,

El trabajader cems sujote do trabaje s8le pusds ser una perseaa fisicar=
hosbre @ nujer, puss la ley squipara ambes Sexes, en igual mivel ds dereches—
Y obligacienss, salve las medidae de pretecoifam para al trabaje de las muije—

Tofl,

Bn cumate a la cendiciéa de que el tradbaje debe ser prestade on ferma «
"porsenal”, censidsre que esta es la cendioléa ecenoial de la relaciéa de tra
baje, siguifica, qua el trabajader debe de prestar sl servicie ¢ les servi-——
oies, per af misme, sin perjulcie de que eventualments se haga auxiliar per —

otres trabajaderes.

Rospacte sl téraine ocen quo se califiocam al trabaje perssaal subsrdinade,
ne dsbo entendsrse por éste, el cardoter cenosptual que nes preperciens el -
diccianarie en su términe "suberdimar del latfn, sub., y erdimare srdenar enm-
sujetar a persenam o o0ssas a la dependonoia de etras. Clasifioar alsgunas eo;-

9as infarieres on erdsn respecte de eotras™, (15)

Sine, an s) sentide qus le hace el masstre Ds la Cuova, "El cenocepto ds-
trabaje suberdingde sirve, ne para designar un ecatatus de heabre, sizé exolw-
sivamente para distinguir des fornns ds trabaje ea la que el healre aotfla li-

(15) JACKSON W.X. Dicoisnarie I8xice Hispane, Teme 11. Editerial V.M. Jackeen
‘Editeres Xéxice. 1979, phg T75.
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bremsats hacieade use da les ceneoinientos y da lea principles ciextf{fiees y~
téanices que jusgue aplicables.

T la que dede realirarse siguiende las Rermas ¢ instrucoienes vigemies-

en la omprosa®,

Precisamante perqua ee ¢l trabaje ea que se sotfia litremente, 1z xeupea-
sabilided ~ecas on ol que le ejecuta, en ol trabaje suberdimade si no,me so—
16a csnferme s las morens, la respensabiliiad del trabaje Tecuerd wsebre 01;-
Patrdn. Pex tante, el tradajader se debo mujetar s las inatruocienss dol pe—
trén, para efectuar sus luberes on ferma efective ds tal ferma que esta situa
oifn se traduce en la facultad de mandar y en el dsrecho a ser ebedecide, oen
gus respectivas limitaoleces, que sen: referirce a la facultad de sande, al -

trabaje estipulade y ol deber de ser ejercide dursnte la jernsda do trabaje.

El tratadista Euquerie Guerrers on su ebra Manusl del Dereche dal 'l‘nha-
Joy a esta careoteristica le denemina suberdinaocida Jurfiics, ownsidera qus -
o8 la mis impertante para deterniner 1a diferencia entrs el centrate imdivi—
dual del trabaje cen les centrates mereantiles y civiles, en les qus tanbido-
une do lee centratantes presta servioiss persenslos a eires y oml_hte Justo-
rents 1n citada suberdinsociéa, direcoifa e dependsnois.

Inoluse es la préotica es censiders qus existe un osntrate de irabaje -
onande el petzda tiene el devecho de eblizar al trsbajader que ejecuts olerts
labeves sezfa les téraines sn que hays dide oéntrataile, por 1a etra parte el-
trabajader ostl ebligade legalments, a cbedecer lis_Srdsnss da su jefo, on w—
oase is sogativa, pedria eoanienar la resoisida de su omntrate de trabtaje, ss

1



gln le establece la ley.

Cens atinsdamente sefiala el jurista Perras y lépes "la sbligaoidn que -
tiens el trabajeier de prestar un servicie eficiente ne entrafia suberdimsciéa
sine pimplements ol cumplinjente ds un dsder,

Bn términes generales, trabdajeder es tede agwel que presta un servioie -

perseasl a etre mediants una remmeraciba®, (16)

Ea cenolusidn, censiders acortada la definioiln osatenide on ol artfoule
8° ds la Iey del Trabaje vigsnte que sefiale: "irabsisder ee la pardena ff¢loa
que presta a etra, ffaica e meral, ua trabaje, persems} suberdinzie™. Ss cen-
cretiza que sl trgbajader tismc que cer una perseas ffsios ¥y que la prestaci-
éa del trabaje seri persenal y suberdinadm en el sentids expusste cen sate——
rderidad.

En cuante al trabaje, serf aquel qus pea dessmpsfinds per persena fisiocs,
qQue en ferma persenal y suberdinada s cambie ds ua salarie, es dscir, per um-
trabajader, or ol sentide oxpuscte per ol artfoule 8%, el cusl en su seguando-
phrrafe previons "para les efoctes ¢s esta dispesicién, e enticnde per tuh_g
Jo teda actividad humens, intelootual o al, iad dient te del gra~

de do preparacién téonioca 1equerida per cadm prefosiln u oficic™. Batences -

ol trabaje podrs ser & pofiade ya por un ed y un téemice, ¢ un prefesie—

nista dapondiends do ls asteris del tradaje y tedus estas sotivilsies estardn
pretegidan per el estatute ladberal,

(16) POXRUA y Lépes, Arsande, Dorechs Mexicans {sl Trabteje, Bditerial Perrfa
S.A. Néxice, 1979. phg 61 y 62.
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Incluse el artfoule 3%, do la prepia Ioy consagra le siguiente: "el tra—
baje ¢35 un dereche y un deber secial, ne es un artfoule ds cencrcis, oxige -
renpote para las lidertades y dignidad ds quien le presta y debe efectuarss -
on cendicienea que mseguren la vida, la salud ¥ un nivel decerese para el -~

trabajader y su familia".
1.5. CLASES DE TRABAJADORES

Es necesarie hacer asta clasificacién para determinar dends desarrsllan
su oanpe de acoiln les itrabajadexes de confianza,

En relacién a la naturalezs de su actividad los trabajaderes pueden ser-
olasifiondes sogfin Jaolsen W.,M. comos téonicem, administraderes y de pro —-

duocién y asf le manifilestas

"Téonicess E1 que pones conooimientos especiales de una oienoiu o arte".
(17) Bs decir, que realizan funcienes cencernientes n doterminades cencoimien
tos y tienon una mayor respensabilidad, ya que su sctividad suele efrecer -

ofracter direotive y et.apeuhlizndo.

"Administraciéns Pertenscients o relative a la sdoinistraoién", (18)Su -
laber se determina de acuords a la aotividad del estableciniente para el dema

rrolles do ocu producoidn ez lg esfara preparatoria e la posterier a Sata.

les trabajaderes afootes a la producoibn, definidad ésta come acoién "pro

(17) -JACKSOS V.M. Ob, oit. pfg 1330
(18) Ividex phg 39.
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duoiry cosa producida, suma de la produccifn del scuelo o de la industria™. -
(19), son los trabajadores que en forma directa motdan en la mctividad pecu-

liar del sstablecimiente,

En estad tres motividades desarrellan su actividad los trabajadores e

cenfianza.

1.5¢1 TRABAJADORES DE PLANTA O BASE

Leos artfcules 26, fraccibn ITI y 2C de la Iey ca 1931 se ocuparen do -
los trabajos acocidentales o temporales, que no excedieran de sesenta dfas,-
para los qus no se requerian forma escrita. Se trataba de los trabajos even-
tuales, una excepoién mis al trabaje de tiempo indeterrinado, Frente a elles
estaba el trabajo de planta. 1a préoctica aports otro tipe de actividades -
llamadas trabajes de temporada.

La Suprema Corte de Justicia de la liacién di8 sus conceptes de planta
¥ eventual (Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros, Toca 2903/36. ta.. 1

de septiembre de 1936).

"Para la existanoig de un trabaje de planta se reguiere finicamente que-~
o) servicio desempefiado constituya una necesidad permanents de la compresa, -
esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya vepeti—
cibn s8le podrs ser consecuoncia de qus congurran oircunstancias especiales,
o lo que es, lo misdo, que el sarvicio no forme parte de las motividades -
norrzlens
{19) Ibfden. plg. 1163
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ocenstantes y uniferses de 1la eapresa. Do le,expucste se desprende que la exis
tenoia de un eaplee do planta ne despends de que ol trabajader preste el eervi
oie tedes les dfas, sine que diche servioie ss preeste de manera uniferme, en~

poriedes do tiemps fijes,

Sigue la tesis del Mfxino Tribunal de la Nzoiém ",..la deotrina puoilo;
les conceptes: a) les trabajes de planta sen tedee pquelles cuye cenjunte -
genatituye ia eotivided nernal y necesaria is la empresa e establecimients, &
quelles cuye falta harfa impesible su funcienaniente, les que sen imdispensa~
bles para la ebtencién de les preduotes e servicies preyectades per le tante,

aquelles @in cuys ejscuoién ne pedria aloanzarse les fines de la negeociaoién

b) la dectrina maro§ una segunda caracterfetioss lea trabajea de planta
sen permansntes, lo que quiere deoir, qus zsn lea itrabajes que ocnstituyen la
vida de 12 eapresa ¢ establecimiente y suya falia prevecaria la paralisaoién-

la muerte™.

Per le anterier, pedeaes deoir, que sunque la ley laberal ne oceatemplo-
una dsfinieida de trabajader de base, pers si babla de la duracién de las ro-
laoienes do irabaje, ds dends se desprends la exiatenoia do distintes tipes -
de trabajsderes, gue marca la legislaoidn labarsl sn su TLtule Segunde, Capf-
tule 11 de dursocifn ds lga 1olaoisnes de trabaje y asf le preved el artfoule-
que a osntinusoiéa ss transoribes

"Artfcule 35. Ias rolacienes de trabaje pueden ssr para ebra ¢ tiempe ~
dotorninade o per tisups indsterminzds. A falta 4o estipulacienes axprenss, -
la relacién cerd per tiempo indeterminado™.
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Poedemes oconcluir que un trabajader de planta no os aquel que dirriamonte
realiza un trabajo en la empresa ¢ establecimicnte, ya que el trabaje puede -
ser realizade une o des veces por semena, de los que Se desprende que la esen
cia os indispensable y permansnte para la empresa. Por lo tante, trabajader -
de planta "es aquel que realiza un trabajo o actividad en la empresa o esta-

blecimisnte, ouya materia de irabajo sea permanente o indispensable".

1+5.2. TRABAJADORES TRANSITORIOS O EVENTUALZS.

El trabajader eventual, es el que no refine las caracteristicar dal traba
Jador de planta, es deoir, de tiempo indetsrminade; es el trabejo que se rea-
liza en aotividades luagiom:.les por ajemple, el trabaie de un necofnioce espe—
oializade qus ecupa la empresa para reselver un probleca doterminade y una -
vez que se cumple ece ebjetive detorminade, el trabajader ne sabe oi velvers-
a ger ocupado alguna oirz vez. Los llamadoa irabajos eventunlet pasaren a la-

ley come Telacienas laborales de tiompe y obra determinada®. (20°.

Do la misma forna la 1y no da un cencepte de tradbajader eveniual, pere
8u existencia deriva del artfcule 35 de la le3isla-ifn latoral, en el que -~
nes habla de trabaje para obra ¢ tiempe detcrminado, ¥ que per su impertancia

88 trascribe.

"Artfoule 35. las relacienss ds trabajo pusden BT para obra o tiempe -

determinade o por tiempo indeterminade. A falta do estipulacienes sxnresa, la

relacién serd por tiempo indeterminade®.

(20) ©AVAIOS, ¥orales, Jos8. Devecho del Trabajo 1. Editorial Permia. S.A. -
tiéxice 1979.pag. 120 y 121,
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Ademfs la lay marca des requimites para que el trabaje al efeotuarse -
pueda tener sl carficter de eventual y estes les marca el artfouls 36 y 37 de

la multicitada ley, ¥ a oentinusoifn se tranmoride.

"Artfcule 36. El sofialamiente de una obra determinada puede dnicamente -

estipularse cuande le exija su naturaleza”.

"Artfoule 37. El sefialamiente de un tiempo detorminade pucde dnicamente
sstipularse en les casea siguientesi

I. Cuande le exija la naturaleza dal trabaje que se va a prestars

IX. Cuande tenga por sbjete sustituir tempsralmente a stro trabajader;

ITI. En les demén cases previstes per la Iey".

Asimisme la Isy deal Trabaje en el campe do les trabajaderes eventualen-
presenté una variaciln muy interesants, primeramente perqus desapavecié la -
distincién entre contrates escrites y contrates verbales; en segunde lugar,-~
que las candiociencs deben estipularse per escrite es wvélide para tedes les -
trabajaderes y en tercer lugar ae eotablecié qua los trabajaderes eventuales
pacan a fermar parte ds la categerfa ds las relacienes de trabaje por tiempe
u ebre determinads, y csme resultade de este asle. Pedrin ser oensiderades -
{trabajaderes eventusles cuande asf le exija lm naturaleza ds la obra del -
trabaje, y per le tante, debers establecerse la causa de la eventualidad -

dentrs del escrite de las condicienss de trabaje.

Para concluir y temands come base le citade anterierments, pedomea pun—

tualizar que ocome trabajadsr eventual debe antenderme: “Aquel trabajader que
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presta servicies a una capresa per tiempe doterninsde en aotividades scasieny

les.
1.5.3 TRABAJADOR DE CONFIANZA

la categerfa de trabajader de cenfianza depenie de la naturaless de las-
funcienes degempefindae y ne ds la dasignaoiéan que ss le 2§ al puesie.

Sen funciemes de cenfianza las da direcoién, imapecoifn, vigilsncia y -
fisoalisacién, ousnde tengan carfoter general, y 1as que 8o Telaciensn cen tra
bajes perosnsles del patrén dentre de la expresa ¢ entablecimiente. Pesterien
mente, en el oapftule ouarte, se precederf a desoribir cads una do las fumols

nes da cenfianza.
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CAPITULO II
EL TRABAJADOR DE CONFIANZA EN NGESTRO SISTEMA JURIDICO

241 CORSTITUCION IE 1917

Trateremes de iniciar este tema inicifndese en el estudie do puestra -
Constitucién Pelftica de 1917 en su artfeule 123 que a la letra ompieza di—-
ciendss "El1 Cengrese de la Unisn, sin contravenir a las buses siguientes, de—

bers oxpedir leyes sebre el trabaje, las cuales rogiréns

A. Entre los obreres, jornaleres, empleados doméstices, ariesanes, y, de
ung manera general, tode oontrats de trabaje...”

Pracepto que nc deja lugar a dudas de que los trabajaderes de confianza
también son regulados por el artfoulo 123 y asf las garantias laborales tales
comes jornada ordinaria de trabaje, descanso semanal, vacacienes, page de he-
Tas extras, derechos de escalafén, dereche de aseciacién profesienal, de segu
ridad secial, otc., contenidas en el misme, ne gon privatistas de un afle -
grupe de trabajaderes, también inoluys a los de confianza, pueste que tanbidn

son trabajaderes y oome a tales debe protegerse y tratarss.

2.2, 1ET FEIERAL TEL TRARAJO IE 1931,

41 analizar ls regulacifn deo les trabajaderes de cenfiancza en la legisla
oifn de 1931, vames a remitirnos a des ejecuterias de la Supremn Certe de =
Justioiag

1a primera de fecha 1° de margze de 1938, que dices

El cencepte de empleade de confianze fue utilizade per vez primera en el
Preyecte sobre la jernada ds trabaje presentade s la confederacisn de 1a Orga
nizaoién Intsrnacienal del Trabaje que se celebro en la Ciudsd de Washingten,
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on ol afie do 1919; fue adeptade nfs tarde per 1la logislaoién Delga Yy pase Des
terierments a nusstre Doreche en les artfoulen 4, 48, 126 fracoién X de 1z -

Lay Federal del Trabaje.

En ¢l Preysote presentads en la Cenfedersoién &s VWashingten, se decfa -
que la ﬁmds €a eche herys ne serfan aplicables a les esploades que desompe
Haran puestes ds cenfiansa, de direcoién o do sdainistracién) pere en el deta
te 30 aclaré el sloanca de ese artfoule, par haberse viste que dar uns inter—
pretacibn gramatical a sus téraines resultarfa que la nayer parto do les tre~
bajaderes serfan de cenfiansa, ya que el piaple capatas ojocuta actes de di—

Tecoldn cea respecte a les epsraries qus se sncuentiran baje eus érdeness

S0 sestuve dsade ontenoces que les empleades de cenfianza serfan precisa~

mente les altes erpleades que per Tasén de cus funcicnes tenian a su ocsrge 1a
narcha y el destine general ¢e la negeoiaciéa, e squelles qus tanbidn per r&-
zéa do sus funcieass, estuvieran al tauts de lea seoretes de la empresa ¥y se-
dije adsxfs, que ol términe smplends ds cenfienze ne ers fije, oine gue debia
apliocarss en relecifn ds cada una &o lan smpresas, este es, que se trataba de
un ceacepte elistioe que habrfa gue preciear en oeda case, per le que s 1la -

Juats hace uma ién do les pusstos ds cenfimkza, sefialande un némere -

osasiderable de les nicmes, estinfndeles indispensables para que la direcoiéa
goneral de les negecies quede en zanes o la eapresa, fersecse os ceancluir que
que o1 laude o8 ceTrecte y ne ha vielsds el espiritu de lea artfoules res™ao~

tives:
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He o8 pesible, entences, sefialar genfricaments para tedas las erpresas -

61 nembre Yy el nflsere de puestes de cen®ianza.

Serfn las cirounstancias y las necssidades de cada unidad ecenésica, el-
artfoule 16 de 1la legislaoién laberaly que para les efectes do la nerma do =
trabnje, se entiende per empresa la unidad ecenémioa de preducoién y distrity
coifn de bienen s serviciesj las que eatablezoan tales limitaolenes, de dende
resulta que hasta hey, la reglemsntacién respectiva ha cerrespendide a les -~
centrates celectives de trabaje y a lme reseluoienes dictadas per las Juntas-
de Cenciliaoién y Arbitraje. Pere el Dereoche Nexioane del Trabaje ne se limi-
ta & las ciroumstancias ds que el pueste de cenfianza ne se ha detormingde -
sisplesante sn ferma neminal, porque me depende de ls veluntsd de les particy
lares la cennetacién de este cencepis. Tal presunociéa pars diluoidar que un -
puoste o8 de confianza, pere sismpre subsistird el trabajader dentre del dere
che prebaterie, soreditar la naturalesa de sus funocienes ocen el resultsde -

que cerrespenda s la sotividad que efeotivaments ha desempefisde.

1a Suproma Certe do Justioia en su ejecuteria del 3 de maye de 1944, ex-
puasy

"No basta Que un cenirste oolective de trabaje se digan que quedzn ex-—
olufdes de les benefioies que en el misse s3 censignan, perqus éstes senn de-
oenfianza, sine que es indispensable que la funoién que lu.u-peﬁo en les pues
tes do que ss trata, fea substanoialmente de oonfisnza, pues de le centrarie,
1a estipulacién respectiva serfa centraris al artfoule 4F de la Lsy Federsl -
del Trabaje. Ahera bien al interpretar la segunia parte de la dispesioién le-
gsl aludidx, este Alte Tribunal ha estableoide que les emplesdes de oenfianse
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sen zquellen que intervienan en la direcoién y vigilancia de une ampresa y -
que en ojerte mede, substituysn al patrene en algunas funoienes prepias de -

énte".

Después do &ste breve anfliais a las den anterieres ejecuterias vanes a-
tratar do examiner el artfoule de la Iey en cuestién, referents a les tnbnj_g'
deres de cenfianza.

El primar artfoule que hace menoidn a elles os al 4° que dices

“as oensiderarfn rapresentantes de les patrenes y en tal cencepte ebli—
gan o éstes on sus velaciensn cen les denfn trabajuderes: leo dirscteres, ge-
rentes, sdministraderes, oapitancs de barce, y en general lz3 persenas que en

nembre de stre sjerszan funcienes ds direcolén e zdainistracién",

Eate precepite dice olaramente quo les direoteres, gereates, mpunentnn;
a les patrenes on sus Telacisnes cen les denfs trabajaderes, le que indica o
qus también sen trabajaderes en relacién cen la smpresa a quisn sirven, siem-
pre que elles ne ferzen parte intsgrante de énta, psrque de le centrarie, sa-
clare que 8i nerdn patrenes, asi es que, no abmtants qus el gerente, adminim-.
trader, eto., tengaz la representacidn de la smpresa ne con eiras que las do -

un trabajeder cen au patrene.

El artfoule 40 que también habla de les trabajsderes de confianza dice)

"lag eoatipulacienes del Centrate Celective se extienden a tedms las per-—
sonas qus trabajan en las empresas, adn cuande ne assan niembres del sindicate
que le baya celsbrade. Se podrf exceptuar de esta dispesiocién a las persenas.

que desempefien pusstos de direcolén y de inspecoibn, aaf come a les emplendes
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do cenfianza en trabajes personales del patrén, dentre de la eapresa”.

81 bien es oierte qus lg oxcepoifém centenida en esta dispesiolém, per su
carfoter permisive, séle ea mplicable, cuands de maners expresa ss antablecs—
en ol Centrate Celeotive, do la misma dispeuioién a las qus debe atonderse pa

ra su aplioaoiéa.

Cree qua debemes interpretar este artfcule en el sentide de que se oence
de lo facultad do exosptuar al empleade de confiansa ds las dispesicienss del
Centrate Celooctive, cuande ssa para eastablecer 2 su faver mejeres cendioio—

nes y nunoa, tal exolusién signifique la ia do algln 4 h agrad

a faver én les trabajaderes y que se encusniren en las leyes dictadas pare su °

preteccién y auxilie,

Esta interpretacién nes atrevemes a darla basfndenes en la prehibiociés -
que estableve e) artfoule 43 ds la miesca lsy que dice ".,.8l contrate oelecti
ve, ne pedrd oencertarse en cendioienes menes faverables pava les trabajado—

Tes8, que las centenidas en contrates en viger dentre de la miema smpresa..."

Per le menes deducimes que cuande hmolends use ds la faoculted cencedida~
per el artfoule 48, se exoluye al irabajader de confianza dsl réginen del cen
trate oelective para sujetarle a une individual, e estl ocelsbrande el centra
to do un trabajzder, y, per le tants, ne pedrf serle en condicienes menes fa~
vexrables para &ote, que lad centenidas en centrates vigentes dentre de lm em-
presa, por le que teniende vigencia al contrate oslsotive viene o sar,/\ln Ay
ta o ol pfnine a partir del cual ne pedrén establecerse las satipulaoienes en

faver dol trabajador de cenfisnza. :i ) IR ! )
JARY R
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El artfcule 15 de la ley, per su parte nos sefiala ques "en ningiin case -
serén renunciables las dispesicionec de esta ley que favorezca a les trabajads
ros",

Adenfs nuestra Constituolén sefiala expresazente en la fraccién XXVIT del
artfouls 123 que: "Serén condicienes nulas y ne ebligarfn a les centrayentes,-—
aunque e expresen en el centrates h) Tedas las demfs estipulaciones que exprs
sen renuncia de algin derecho censafrade a faver del sbrere en las leyea de —
pretecoién ;7 auxilie a les trabajadores",

Bata disposioisn constitucienal bien podrfa ser aplicada al case en que -
el emploade de cenfianza, considerade trabajader renunciarf{ expreea y t&ci‘ts;—-
mente, a que en su centrato individual de trebaje no se estipularén las cont}i— .
ciones pactadas en el contrate celective que de alguna forma le beneficiar4.

Otre artfcule que menoiena a les trabajadores en cuestién es el 12-6 -

fracoifn X que establecet

“El centrate de trabajaderes terminarft ... X. por pexdsr !a cenfianza -~
del patrén, el trabajader qus desempefie un emplee de direcoién, fiscalizacién
& vigilanciaj nés si habis side premevide de un fueste de sscalafén, en las =
empregas en que ate exints, velvers a 61 salve que haya metive justificads -
para su despide. Ie misme se ebservard cusnde el trabajader que desempefia un

puente de cenfianza, seliuite velver a su antigue emples”,

De le que inferimes qus el centrate de trabaje de les trabajederes de -~

cenfiansa puede terminar per la pSrdida de la misma del patrén, elemente -

subjetives

30



A esta respeote la Suprexa Certe de Justiola ba suastentade la tesis 8lw-
guiente.

Yeeoy tratfndoce de empleads de cenfianza la Sracoién X del artfouls 126
suteriza la terminacién del centrate, por lpn pérdida de ese cenfianzay y 8i -
bien es verdad que &sta dltina en gran parte, ec ua olezente subjstive, tr&—
tandsse ds relacienes jurfdicas, la validez de ssa causa de separacién del en
Pplee, ne pueds quedar, de manorTa abaeluta, sl artiirie de una sela do las pax
ten; pues de ser asf, la validez y el cumplimiente de las ebligacienes depen-
derfa do une ds les centratantes, le que es contrarie a les principies genera
les del derveche, principalasnte a les sustentades ter sl Dereche del Trabaje,
an el cufl, la veluntad no decenpsfia ol misme parel que on etra claoe de rela
oienes jurfdicas...".

Avpare on Reviniln en Materia Ne. 1100/34/2a. 3ec Jun 51 Cfa Minera Asa-

oe, S, A. Sem, Judicial de 1a Federaoidn. T. XLIV, pég 4417.
2.3. 1ET FEDERAI DEL TRABAJO DE 1970.

A ceatinuscién nes permitiTemes transoribir literalmsnte la expesioién ~
e netives do la Ley FPederal del Trabaje, per censiderarle de iampertanocia pa-
ra ol presents trabaje, ya qua de sintetizarla ss perderfa sl sapiritun de 1la-

nissas

"Las artfcules 8° y 9° centienen len cenceptes de trabajader en general-

y d» trabajader de confianzas ol primere, es la persena fisica que presta a -
etra, ffeica e jurfdics, un trabaje persenal sube~dinade. El cencepte de tra-
bajader de ceafianga tiens una gran impertancia para la Adminisiraciéa do las
Eaprezas per osta reazén y censiderande la impresicién que existe en la Ingilf
n



laocién vigente, se analizaren les des sistemas que han aide prepuestes per la

Dactrinas

Censinte el primero, en el gefialamiente de les trabajaderes de confianza
tipices, celecande una fracoién final en la enumeracién que se hiclere, que -
permitiera occnsiderar ceme trabajaderes de confianza a les que tuvieran carag
terfstioas semsjantes a la de les centemplades on o1 precepte respective. En-
el antepreyecte que se entrege a les trabajuderes y a les enprecaries se adep
té tentativa esa selucién, pere en las pléticas que se tuvieren cen les sects
res interesades oe sbeervé que los trabajaderes, adeafs de reducir las varia~
oienes del reapective articule, rechazaban la idea de una fraccién final que-
pudiera aplicarse analégicemente, En cambie, les smnresaries querfan que se -
aopliara la lista. Después de ese cambio de impresicienes 56 1legé a la oen-—
clusién de una enumersoién linmitativa pedria dejar fusra de ella aituaoienes~
que deberfan censidersrue, as{ come, también era impesible prever las nuavas-

situacienes que se presentarany y una enumeracis$n ejemplificativa pedria -
abrir las pusrtas a una extensisn incenveniente de la categerfa del trabaja—
der de ocenfianza.Ante la divergencia de epiniones do les seoisres trﬂ.mju Yy -
capital, se 1legd a la cenclusifn de que eram prefsrible un cencepte general a

ouye fin se gdeptaren las idean siguientes:

Les trabajaderes ds oonfianza son trabajaderes, semdn le indioan sus nem
bres, le que guiere deoir que estfn pretegides per la legislaocisn del ’Pnbtqo
csn las medalidades que impone su naturaleza. Ung férmula bastante difundida-
expresa que les trabajaderes de cenfianza: sen agquelles ouya actividad se re-

laciens de manera direota con la vida misma de la empreas, cen sus intsreses
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oon la vida misna ds sus fines y cen su Direcoiln, Administracién y Vigilan—
cis genersles; esta férmula y las disposiocienes ds la lay vigente, interpreta
das ocon la dootrina y ls jurisprudencia, permitieren determiner las des carso
terfsticass primeramente, la categeria de trabajader de oconfianza depende de-
lg naturalesa de las funoienes, en segunde lugar, las funcienes de cenfianza~
aens las de Direcoidn, Inapeccibn, Vigllancia y Fiscalizacién ouande tengan -
oarfcter general y las qus ce relacienen osn les trabajos persenales del -

patrén. (21}
2.4. LEY YEDERAL DEL TRABAJO IE 1980

En el artfoule 9° de la vigente loy Tedsral del Trabajo, que a la letra
dice asfs "la categerfs de trabajador de confianza depende de la naturaleza =
de las funcienes desenmpefiadas y no de la designacién que se le dé al pueste.

Sen funcicnes de cenfianza las de direcciln, inspscoién, vigilancia y =
figoalizacién cuande tenga cardoter general y las que Bs relacienen con traba

Jjos persenales del patrén deniro de la empresa™.

Fues bien, es precisamente &ste articule el que va mfs allf de le precep
tusde por nuestra mfxins ley, pues 8sta ne ge refiere para nada a les trabajs
dores de oenfianza, por lo tante resulta incenstituoisnsl este precepto, ya -
que una ley Reglamentaria ne pusds ir nfs a1l de la loy que reglamentia, ni -

muche menocs limitar los dereches sustantives del trabeje consagrades por la =

(21) TRUEBA Urbina, Alberto y Trueba Urbina Barrera, Jorge. Kueva ley Federal
del Trabaje. Editerial Perris S.i. Cuarta Edioién. Néxice 1970. pégs =€4

¥ 565.
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Ceantituoiéa,

Fer etre lade nos sefiala el jurista Cavazes Fleres que "Bs verdaderaren~-

te lanentable el que eats precepte contenga deo p&rrafes contradicteries: el-
prizers que es cerreote, ya que efectivamente sl nembre qus se da & les oceun—
trates no determina la naturaleza de les mismes, centradice al segunde que -
previene que determinadas funcionss tienen sl oarfcter de confianza, aéle -
cuande tengar oarfcter general, le cual ne es exacte". {22) inclusive, en e--
tro pirrafe sefinlat "Por elle astimamos que el oitade artfcule 9%, vinaa =
oemrlicar mis la aituacién y a escurecer mfs el panerame de los tratajaderes—

da confianza". (23)

El prizsc pirrafo, cenmo nes sofiala e acertade, de conforridad a la 1éef
oa ¥ & lo contenido en varias jurisprudencias, respscte al segunde pérrafe, =
oc de considarar que inoluye alginos elemsntes abstractes que dan lugar a la=
duds, en le referente, s lac funcienss; en cuanto a cufles gerdn gensrzles y-

cufles ne?

Sen funciones de ocarfoter general cuamnde dicha funcién sea constante, -
centinda, permanente e invariable en el sentide que le hace el lig, ¥iguel -
Canton Meller; "Considerazes que supener solaments pusde haber un ocargoe gens~
ral en cads actividad dentre de la empresa es un tente injuste, la verdad esa~
que pusde haber un jefe cen osracterfsticus de actividad gensral dentre de -

cada una de las especialidades de mociéni per ejemple, si hay :n jefe de per-

(22) CAVAZOS Fleres, Faltasar, ley Federal del Trataje Comentada. Fditerial -
irillas Zdicién 21a. 1987. Phg "5,
(23) Xden. phg. 85
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secnal on cada une de les establecimientes de la empresa 7y en estas condicie—
nes, la nocién de generalidad estard circunscrita en sl espacie a les esiadle
cimientes, es decir, a cada unaz de ellas.

4hora bien, pueden existir jefaturas genorales, adends per al estableci-
siente, per el trabaje de que ce trate, ejeaple, produccién, compras, manteni

piente, etc.,” (24)

Considerar.os que la generslidad consiste en que 1z actividad debs refe—
rirse en ferma inmedista y directa a la vida misme de la empresa, a sus inte—
Teses y fines, adeués de ser conaotante, centinde y permanente, gue traiga apa
rejada la responsabilidad sobre la preduceién, el orden, 1la ssguridad, si a -
contrario sensu en Bu lugar de tensr carfoter general sin implicar 84 respen—
sabilidad y es eminentemente transiteria, no debe de censiderdrsele legalman-
te ceme trabajader de confianza, 8i as{ se hiciera se cometerfa un grave dete

riore a les interesss v dereches del trabajader.

Finalpente, respecte a les trabajes personales del patrén, serén tambidn
trabajaderes de confianza aquelles que les ejsouten, y serfn aquelles que de~
sempofien lez pusstes de Becretaria o seoretarie, ol chefer y itedes les que -
per Tazén de eu trabaje guardan unz relacién estrecha cen el patrém, ya sea —

an ou empresa, que cenecen les seoretes de Ssta o en su vida privada.

Reglamentan tanbifm & les trabajaderes .o confianza les artfoules 182, -

183, 184, 155 y 186. la expesicién de metives sefialai "Bl preyects camti$ al-

(24) CANTON Meller, iguel, Les Trabajes Espeoiales en la Ley Laboral Mexioca—

na, Bditerial C&rdenas Editer. Méxice. Pdg 26. 35



téroine de "emplendes de cenfianzs, que se viene utilizande per el do trabajs
dores de confianza", a fin de dejar censignede cen la mayer presicién que es—
tae persenas sen tradejaderes y que dnicamcrnte on funcién de clertas caraote—
Tisticas especiales estfn semetides, en algunes aspectes a una reglamentacién
especial, le que quisre decir, que, salve lag modslidades oontenidas en el oa
pitule, tienen derache a tedos los beneficies que ss consigaun en el,proyecte
tales cemes aguinalde, prima de vacacienss, prima de antigliedad, Temuneracidn

del servicie extraerdinarie etoc.
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CAPITULO IIX
EL SINDICALISMO

3e1¢ ANTECEDENTES HISTORICOS IEL SINDICATO

Al fipalizar leos tienpos modernes y comenser la poox oentemperdnes, tis
ne lugar el fenémeno social del sindicalisme, el cual pe degsarrells y culmina
ung nueva manera de produccién conaistente en sl proceso de mecanizamoién de -
las industrias qus se lleva a cabe en Inglaterra, donds les obreres después -—
de fuertes luchas consiguen deregar les dltimas dispesioienss prehibitivas -
para la asociacibn, como fueren las leyes de 1791, en Franocia las cerperaoie-
nes gremiales se atacan y se suprimen en nonmbre del Derecho del Trabaje por -~
la ley Chapalieir de 14 de junie de 1791; en Espafia se dacreia ou abolicién en
les Certen de C&diz en 1810,

E1l perfecoionamiento de les téonices de preduccién qus se inicia en -
Inglaterra en el sigle XVIII, "da lugar que en lg vida del trabaje, se haga a
nés acusada la diferenois de olases,

Do ahi que al ssalariade pase a ser p d te on la } 1én de

la ecencafa preductors, y el maquinisme acentde la neoesidad, para teda supre
Ba, de un oapital provie de primer ecatablecimiente, y cen elle como censecuen

oia inevitable la aparioisa de un capitalisme industrial®, (25)

Mientras que el capitalisxe, la mfquina y los medies de preducoiéa repre

sentan la forma mfs moderna, mfs completa para acrecentar sus ganenoialesy pa

(25) DEVEALL, Marie. Tratade de Dereche dsl ."'.ra.'btjo 2a, Edioidn., Bditerial ~
1a ley. Velumsn ¥, Buenes Adves 1972. pdg. T27. 37



e el trabajader la unién sindical represonta la mejer ferma de dsfender su -
trabaje y hacer valer sus dereches frente al patrén. Sraciss a e:ta uniln sip
dical el trabajader ebtiens la sufioiente fuerza para luohar per mejeres cen—
dioienes de vida, le que en épecas anterisres ne pude lidiar séle centra el -
patxrén,

Ea oerreocte efirmar, come dice ol Dr, Marie de la Cuova en su libre. El
Yueve Derechs del Trabaje, que "el nacimiente y el desarrselle del sindicalisme
ne fueren stras de teerfus e filesoffss secicpsliticas, asine un precese dialdc
tige natural y necosarie en les afios primeres del sigle pasade: &l trfnsite -
del trabaje individual a la mamufactura y e la fébrica, engendre la miseria -
do cientes de miles de trabajederes, que £o cenviriieren ea una Tuorza de -
incenfermidad permanents; una centrediccién qus desembecs on el mw-vi.minnta -

sindical y en el pesterier deracke del trabaje". {2%)
En 1821, on Inglaterra se fund$ la Unién Nacieonal de la olase travajadera

En 1824, el Parlamente Inglés sprebs ol funcieramisnts legal ds la Trade

Uniens, cuye erigen se ocalifice ceme indefinido, dado que se Telacion§ cen -~
asociacieres ilfcites que se desarrellaren coenjuntamsnte cen el impulse ore~—

clente del capitalisne.

Reunides en aseoiacién nacienal, los sindicates influyeren para la conati

tucién do la primera Internacienal Sindicalista, cuya preteonsién oensiguie —-

(26) CUEVA, Marie. De la. El Nueve Derache Mexioano dsl Trabaje Teme II, Ja -
Edioién. Editerisl Perrfa, 5.A. Héxice, 1984. pég. 250.
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ren en 1864, ya que on londres se fund$ la citada organizacién.
En sinteasfs, las aspiracienes inmodiatas de los obreres y empleades que -

integraren les primores Sindicates, fueren las sipuientes.

Tom Dereuim de oxprecién libre.

2,~ Dereche de asociacidn.

3u- la ceguridad del trabaje (Dereche del Trabaje)

4+~ la seguridad en el emplee (Estabilidad en el Emplap)}

S~ la higiens del trabaje {Horarie razonsble y ambients salubre)
6o~ Salario equitative.

7.~ Prootaoisnes sociales (Bducacién, vivienda y penaibn}.

las anterieres aopiracienes, no se realizaron cuande apenas se iniociaba -
1a reveluoién industrial, como censecue ‘ia ds que el dereohe de asecircién, -
punte de partida de cualquier sindivate, estaby terminantemente prehibide sn ~
Inglaterra y lo misme ocurrib en les demfls pafses en el memento que Gmtos -
pusieren en préctica la revelucisn industrial, Sin cmbarge, conforas, 4sta e
fue desarrellands, ol ebrero individualmente censiderads, se convirtié en el -~
grupo de trabajadeores min numoress y nis pederese de cualquier pafs industrial
por causa de haber comprendide que unides tendrfan la fuorzs idénea para la -
opesicién de las diffciles condicionos que les establecfa el pairén y, asi -
misme, para el mejoramiento de los salsrios de hambre conseguides cen su -
agebiante trabajo. Por estas razenss, los asalariadeos formaven el sindicate -~

para la {edonsn de sus intereces laborales.

1a lucha que presenté el sindicalisme hasta su triunfo final, se sinteti-
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28 de la siguiente maneras "la iniciacién llena de peligres, amenazas y zeue— ’
bras, tiene su aTranque en el esfusrze tenaz y visionarie de ese excepcie—
nal ejemple de calidad humana que fue Reberto Owen. les primeres y tambalean-
tes esfusrzes de Owen se iniciaren a principies del sigle XIX, y por breve -
tiempe alcanzaren su culminacién en 1a Natienal Associatien fer prstectien ef
labour (Aseciaoién Nacienal para la proteccién del Trabaje) surgida en 1830 =~

en la Oran Zretafia.

Finalmente despuds de sus altas y bajas, el pindicalisme acabé per iriun
far en 1866, cuando las mfs importantes asociacienes de trabajaderes del mun-
de se reunieren on Ginebra, Suiza, en 176, en le que se llamé la Segunda -~
Internacional de Trabajadores.

En esa misma rounifn los trabajaderes lograren que los gebiernes de les -
diverses pafses capitalistas recenocieran al mixime y més efective doreche de
tede sindicate, el ds declararse an huelga, cuande hubiesen side rechazadss -
demandas tenidas universalmente per 18gicas y justas".(27)

Cen el sbjete de integrar la expesicién del presente trabaje, a centinua_
oién 8e examina el plane histérice, en el cual en ferma sistem&tics se analis
zan las etapas per las que atraviesa el mevimiente sindical, encentirande en -
oandg una de ellas sus prepias y muy peculiares oirounstancias, y para tal efeg
te, se geflalan cuaire etapas que respenden a les movimientes sindiocales:

1e~ Etapa de prehibicién.

(27)- ARFEDONDO Mufiez, Lede, Benjamfn, Histeria Universal Mederns Centempord—-
nea. la Edicién. Editerial Porrfia, S.A., Méxice 1977. pdg. 30
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II.- Etapa de Telerancia.
IIl.~ Etapa és recenscimiente jurfdice del sindicate.

IV.— Etapa ie insercién del sindicate en el Estade.

I.- ETAPA DJE PROHIBICION: En esta etapa, el sindicate no selagente se -
descensce per el srdenamiente jurtfdice, sine que tetalmente se encuentra veda-
de per el derecze, en la &peca inmediata a las leyes Chapolier de 14 de Junie
de 1791, y -iecco después cen sl C6iige Penal Francés de 1810, las cuales se -
traducen en la prezulgacién de nermas que de ma:nera expresa prehiben la censti
tucibn de sindicates, mediante la fermulacién directa de precepies legales e
bien per cedie el estableciciente en el cuadre de ciertas ffguras que se cen-
siderarfn delictivas, tal como acentece con la ceaccién., Sin embarge, se permi
te la simple coalicién prefesisnal, que se forma para la mali??oiﬁn de un fin

propueste y desaparece en seguida de la osnsscucidés perseguidaes

II.~ Z7APA IE TOIERANCIA1 Cen eota etapa tiene lugar una situscién dife—
rente 2 la anterier, cuya caracteristica no estrita en el recenecimiente jurf-
dice del sindicate, sino en la prepia tolerancia del prepie sindicate.

En esta etapa se suprimen las Isyes de prohibicién que anteriermente se -
inpenen, y per le menos implfoitamente, come un resultade del ejercioie del -
dereche de agseciacibn en general, se gutoriza el establecimiente de aseciacie~
nes prefesienales. De ahf que ne ‘g6 hace esperar el pase de la pura coaslioién
temperal a la aseciacién permanents, ceme caracterfstica fundamentegl. Por -~
efects de que el doreche ne sdopta tedavia una pestura que pueda considerarse
cene de recenecinmiante, y muche menes, come de directs e indirecta preteccién

del sindicate , selanente le tolera de facte.
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Es por elle, que en oste margen de toleranoia, se producen les siguien~
ten efectens El primerc de migne pesitive, eato sm, la dersgeciln de ocusstas-
medidas penales rigen hasta entencesy eii segundo negative, ceansiste en la te—
lerancis nisea subsiguiente a la ne considerscién come delite del heche de 1la

aseoiacién profecienal, que camo tal se considera hasta equel memento,

111l.= ETAPA DE IECONOCIMIENTO JURIDICC DEL SINDICATOs Eeta etapa empieza
con la sutorizacién fercal expresa de las erganiZacisnss profesisnsles, cem—
prendiende verdaderavente des momentos jurfdicamente difersnciades per su tur
nes El1 primere, en efecte, tiene principie con la muterizacién expresa y le-~—
gal de las ageciacicnes profesionales, a las cuales se les atribuye el régi--
moen de la: asociaciones privadas, le que constituye la ffgura en el dsreche -
civil, y per consiguiente, su naturaleza cerresponde al derscho privade, Cen~
slle, se prooura dar firmeza a un oentrel mfa estricte de las aseoiacienes -

que Be ferman. En el segundc momente, ¢l ordenamiente jurfdice observe la in-
capacidad de un roconocimisnta de darscho privade para el sindicate, dada la-

tendencia qus hacia una genériom ebligatoriedad contisnen las condiocienes de-
trataje que se elaberan per les sindicatos y la amplitud del cardcter impera
tive que las normas internas del propie asindicato alcanzan en las relacienea

respescto n sus mismbres,

IV.- ETAPA DE INSERCION IEL SINDICATO EN EL ESTADO: En esta etapa, al -

sindioate, propiamente, no se la permite su evoluoidén jurfdioa, sine que impe
as ol misme estade su sietema que mfs que jurfdice, san peliticas las relacis
nes entre ellos, ne como una invalidaoién de la persenalidad del primere, y ~

su desaparecimiente p-r'el ostade, oine come un ideal de aquél que ma encami-
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na ha de estar presenie en aguelles érganes del estade cuyas dispesicienes pus
den causar dafies materinles s los interesados que protege y representa, o a ~
exigir con derectos una intervenocién en tarsas‘ gubernamentales e legislativas

que en realidad llevan caonsigo conpecuencims o efectes para el sindicato en -

cuestibn.

"la afirmaciln del sindicato como grupo de presiln, que alcanza, en deter
minados sistecas, una fuerza realmerte extraordineria, ebliga a fijar les -
supuestes de una epesicién que ambes sujete—estade y sindicato interesa cana-
lizar. Esta oaralizacién, aun cuando el punto de arranque sea polftice e mera
mente seciolégice, adquiere valor jurfdice y cobra una significacién que o1 -
dereche ha de ordenar préstandoles forma y contenide. Do aqui que la considers
mes oomo una etapa jurfdica que no viene a negar lo anterisr, toda vez que la
base de afirmacidn es precisamente la persenalidad jurfdica-pelftica del sindi
cate, 8ino que representa ol dltimo estadie por hoy de la evolucién de lms re-

laciones enire el ordenaciento jurfdice el derecho y el sindicate", (2°)

Al miszo tiempe que ¥Sxico adepta un carfoter industrial, al medernizar-
68e las minas e instalarse lineas de ferrecarril, una porcién del artesane y -
del campesine se traslada hacim la industria y constituyen les primeres nf--—-
clees de unz clase sbrera, ls cual se encuentra tedavis muy establecida en la

tierra y en el pequefio taller individual de 1las coerporaciones grenisles, -

(28) ALONSO Garofa, Manuel. Curse del Derecho del Trabaje. 4a. Bdicién. -
Editorial Ariel, S.A., Barcelens, 1973 pég. 186.
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tales come el gremie, la ocefradfa y el Mente Pfe, las que en el aigle XVIII =
8e transplantan de Espaiia a América. les que perciben nmfe claramente esta di-
sociacién sen slgunos obreros inwigrados, quienss fundan pequefios centros de-
eatudie. Durante varies affes, el movimienio obrero se limita a amparar al are
tesane a través de mutualidades, sin actuar pare nada en pelfticas; més tar'e
se establecen sindicatos apeliticos, en cuanio son dirigides por anarquistas-
finalmente estos sindicatos tratan de coerdinarse a nivel nacional ¥y a “darle-

impertancia a lee interese de la seciedad completa.

Luis Chivez Crezce, determirz de esta manera los ebjotivos del movimien~
to obrere mexicane en su inicier "Ia luoha de la pequsfia burpusnfs puesta a -
la catora de las masaB proletariadas persiguié des objetivos: Primeres defen~
derse g 8{ misme; segunde, defender a su aliade, para debilitar sl adversarie
do ambes. El primer ebjetive se deseaba legrarlo por la organizacién mutualig
ta y la cospsrativiata, El1 segunde, por sl fomento del espfrifu de solidari--
dad, por la reglamentacién del trabaje, por la conquista del derscho de husl-

gn ¥ por la amenaza de lg revoluoién". (29)

Entre las primeras sociedades obrerae que tenfan carfoter mutuamlista, en
1864, se establecié la Fraternidad de Sastres, a la que siguieren en 1867, la
Sociedad de Artesanos y Agricultores y la Soccledsd Artfatica Industirial. De -

esas Booiedades obreras, destacl la Gpan Familia Artistica, perqus excité en-

tre les artesanos, el oopiritu de asoclacidén.

{29) CBAVEZ Orozoo, Iuis, Prehistoria del Socialismo en México. 1a. Edicién.

Editorial Zultura Popular, S.A., Méxice, 1975 phg. 37.



Cene ocenBscucncia de que el mutuslicze fue abselutamante incapar hasta ~
para 1as prepias nscesidades mutualiatas, puente qus gravitaba sobre les escs
888 Salarien de les obreres, las enfermedades y les riesges prefesionsles de
lea niunes, reemplazde per un nueve zevimiente de orzanizscién radical y née
represontative de les interedes de clase del trabejader. El cesperativienes, -
en el que so constituy$ le primera central ebrera de la histeria sindical en-
¥6xicet El Gram Circule de Obreres, fundade en 1870. En su pregrame se preci-
saren el objetivo de importancis para la clase trabajadera, teles cemo la en;-
aofianza de les obreres, instelsoién de talleres en les qus se faoilitabs tre-
baje a les artesanss, nombramiente is precuraderes generanlen de obreres, cres
oién de sxpeaicienes industriamles de artesanea, fijacifn y variaoién de tipe-

de jernal cuands lo reclamaba las necesidades del ebrere.

Del Grasn Circule de Obreres, naciS el Gran Cfroule Refermista cuye érga-
ne fus 'El Hije del Trabrje', el cual en ou funcién de semanarie, tuve & su -
carge la defenen de la olase obrera y la difusién de las dectrines mocizlig~—
tus en MSxice.

Une de las publiomcienss que resalt$é fue el nfmare oohenta y echs, en —
1s que ce soiialé que en ningdn tiemps, les males han precedide del puedle, si
ne que las oalanidades prevenfan del gebierne, ¢l que a partir del dfa peate-~
rier de su victerim, buscé la ebtencién del perdén selre la audacia que tuve-

en su naoimiente,

Dado que algunes sbreres del Gran Cfrcule no estuvieren cenformes cen la
pestura del Hije dol Tr:;bajo, tundaren otre periédico deneminado Tnida de les

Obreres y que se prepuce en el Cangreso Obrers de 1°76 para la prepaganda de—
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Kigusl Larde ds Tejada, favorecida por Dirigentes del Gran Cfrcule.

Les enfuersos anterieres, realizados por les niembres de lz clase ohrera
agpirarea a un sejoramiente respeoto a sus condiciones precarias de irabaje.

Zsta rretensién no se legré devide a la falta de madurer de les 1lfderes
obreres y, a3f mismo, per la polftioca del Gobiarne de Perfirie Dfasz, el cual-
originé que el Cengreso Permanante de Trabajaderes qus se habfs reunide en -~
le Ciudad ds M8xice el 17 de abril de 1876, ae haya disuelte en 1880, y & -~
partir de esa fecha, el inicié de organizacin del movimiento obrere, entré ~
en decadencia con la ejeouoisn riguresa del artfcule 925 del Cédigo Penal de-
1871, ouyo precepto eatablecfs que era delito la reunién de obreros cen 8l «
objato de la psticifln tanto en el aumento dol salarie como sn mejores condi--

oienss de trabaje.

El artfcule citado, establecfs qus: 'Se impendrén ds oche dfas a trea -
mepes ds arreste y multa ds 25 @ 500 peses, § uns 6ola de estas dos penas a -
les que foroan un tumulte o motin, o empleen cualquisr otre medis de vislen—
cia ffsicg o aoral cen el ebjete de hacer que suban o bajen les salaries o -

jornales de les sperarics, o impedir el libre ejeroioie de la induatria”.(3n)

1a situaoién en les affos pesteriores gl estallide de la Reveluoién Mexi-
cana era tensg, y proliferaban acontecimientes que ya presmgiaban un mevimien
te rovelucienarie de gran magnitud, En fobrere de 1901, en la Ciudad do San -~

Iais Potesf tuve verificative un Congrese Liberal, prosidide por,Camile Arria

(30) LOFEZ Aparioie, Alfonse. El Movimiente Obrero de MéSxice, 1a. Fdioién =
Editorial Redas, S.A. K8xioce, 1974 pég. 71
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g ¥ cuyee principales proasteres fusrens Ricarde, Jesds y Enrique Tleres Ma-
gén, quienes decididamente, actuaban centra la dictadura de Perfirie Dfas, Do
diche Ceazreds, en 1906 surgié o1 Club Ponciane Arriage, en ol pregrama del -

club citade, se encentraban dispesioiones notables cemo las siguientes:

Artfcule 21, Establecer un méxime de echo heras de trabaje y establecer un

salarie 2fzime.

Artfc.le 24° Trohibir el emplee de nifies =enores 'e 14 aFes,

Artfcule 27. Cbligar a les patrenes a pagar indemnizaoienes por acoiden;.
te de trataje.

Artfc:le 28, Declarar nulida las deudas de les jornaleres del campo para-
con Bus aueN.

Artfcale 32, Obligar a las empresas y negeciacienes a ne ecupar enire -
sus enpleados sine un mfnime de extranjeres.

Artfcile 33. Haocer ebligateris el descanse deminical. (31)

Del Club Fenciane Arrisgs, precedis el Partide Liberal Yexicane, de ton‘-
dencias sumasents revoluclenarias y snarquistes, cuyo programs fue publiocade-
en la ciudad de San luis MNisssuri, ol 1° ds julie de 1906,

Ba la parte de ase prograra, titulade "Capital y Trabaje", fueron tutu.-
dos les principales problemas laberales, ouyas ideas influyeren de manera pre

penderante y decisiva en el Constituyente de 1917.

los artfcules mfs sebresalientes de la parte citada, fueron los siguien-

tess

1315 CSRIA Silva, Reberte. de la. El Mevimiante Cbrero en Méxice. 1a. Edicién
BFditeres Nexicanos Unidosm, S.A., 19T2. pdg. 69.
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"Artfoule 21. Establecer un mfxine de eche heras de trabaje y un salarie
minize en la preparcién siguientes de $1.00 para la generalidad del pals, en-
que el promedie de les salavies es inferior al citade y de m&s de $1.00 -
para aquellas regiones en la que ls vida es més cara y en las que este sala—

rie ne bastarfa para salvar de la miseria al trabajader.

Artfculo 23, Adeptar medidas pera que cen el irabaje a destaje los patre-

nes no burlen la aplicacién del tiempc méxime y salarie minime.

Artfouls 26, Obligar a los patrenes e praopistarios rurales a dar alsja—-—
misnte higiénico a les trabajaderes, ocuando la naturaleza del trabaje de -

estes exijan que reciba albargue de diches patrenes e propietaries,

Artfcule 31. Prehibir a les patrones, bajo saveras penas que paguen al -
trabajader de cualquier otrs mode que no sea con dinere en efective; prehibir-
¥ ocastigar multas a los trabajaderes o se les hagan descuentes en su jernal o
ge retarde el pago de la Trya por mfs de umn cemana o 38 hiegue al que ge -
separe del trabaje el page inmediate de lo que tiene ganadn; suprimir las -

tiendas de rayas

Artfoule 32, Obligar a todas lan empresas o negociaciones a ne ecupar en
tre sus empleades o trabajaderes sino una minerfa de extranjeres. Ne permitir
en ningfin case que trabajos de la misma clase se paguen peer al mexicane que
al extranjere en el mismc establecimiente, o que a los mexicanes se les pague

en otra forma que a los extranjeres'. (32)

(32) RAXOS Pedreza, Rafasl. Revelucifn Demoordtice-bueguesa, 2a. Edicién -
Editerial. Talleres Gr&fices de la Nacifén. Tome II Méxice 1941. pég. 22.
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Aunque en este periocde de la historia en Kéxice, el mevimiente sbrere ne
oonsigue el objetive de tensr Dereche para fundar Sindiocates, oen sbjete de -
defender sus intereses laberalss, legrar una fuerte vitalidad ideelégica, -
pues sen frecuentes las pelémioas, y la prensa ebrers nfs numeTesa que sp -

cunlquier momente,

Per otra parte, es evidente que el movimiente obrere sigue en Méxice una
via diferente a la que se presenta en Fureps, ya que en ésts les intelectum-~
les, en primer lugar crean una deotrina y pesteriermente erganizan a les tra-

bajaderes segin ella.

En caxdi8 en Méxice, el nevimiento se erraniza por los propies ebreres -
Bin tomar en cuenta un' programa y dootrina, los dereches vienen integrindess-
posterisroente a través del enoaye y de la ojecucién de les princivies de una

deotrina determinada.

3etefs INGLATERRA

Bl sindiocato inglés, reccnecs antecedentes que se remontan a la sspunda-
aitad del sigle XVIIL, y al‘ui oeme en la actualidad, existen sindicates cen
un sigle de vida, en la que stes men resultades de la Revolucién Induetrial,

ouye inicie data del sigle XVIII.

En este pafs, les siniicates Be constituyen espenténeamente ceze ergani-
¢acienen lecales y ne come parte d6 un movimiente nmoienal, per efecte de que
les trabajaderes de diferentes eficios, en diversas partes, se dan ouenta que

bhaos abeelutamente falta unirse para defenderso reofprecamenie.
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Ies primeres sindicates axistentes con la Trade Unions, en cuyo inicie -
son ajencs & la politicsz; sin embargo, con el transcurse del tiempo, tienen —
la necesidad de introducirse a ese calpo, con objeto de que se respeten legal
mente Bus derechos. EZn relacién cen Uareld laski, sefiala quet "En la Gran =
Bretafia la mayorfa de nosotres estamos cenvencidos, especialmente desde 1918-
de que los sindicatos son el centro mis valioso alrededor del cual se vuede
conatitulr un partide socialista active, y puesto que creemos que ol desarro~
1lo de los acontecimientos ha disminuide profundamente la distancia que exis-
tfa entre el partido conservador y el 1liberal, pensamos que los sindicates -
que restringen su propésite fundamental al dominio de los emplees, tarde o ~-
temprane crearfn a las empresas y u los hombres de Estade problemas de impesi
ble solucién dentro del marce del capitalismo, 6i les sindicntes contindan -

creciende en ndmsro y poder'. (33)

Ademfs de la Trade Unions, on les que se encuentra el origen del sindica
lismo en todos les pafses, existen los Industrial Uniens y leo Ceneral Unien.
Les primeres son sindicatos por industriag en cambio loo aegundbn, cone
sisten en una oategerfa de trabajadores dentre de una industria determinada,-
tales como los funcionaries de eficina de los ferrscarriles ingleses que =

cuentan con un sindicato especial.

Dol Gran Sindicato Nacional Unificado, que se esiablece en 1834, en el -
momento que adquiers una gran importancia, origina recelo del oual se deriva
el suceso de los MArtires Toldupddle, consistente en intentar que el mindica-

(33) HAROLD IASKI. les 'S:Lndicntos on la Nueva Sociedad (Smmuel Vasconcelss).
3a. BEdicién. Editorial Fondo de Cultura Econémica., M8xice. 1975, pdg. 78
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lisne oo extiends entre los trabajadoree agricolas. For esta pretensién, por-
resolucién judicial se lss condena a abandonar el territerie de la Cran Treta

fia.

Es preciso sefialar que en 1799, se promulgs la ley que prohfbes la forma-
cifn de las Org:nizaciones Sindicales, lo cual perdura hasta 1725, en que al-
reconsiderar la actitud ofioial, se oboerve que las coaliciones obrerass tie—;
nen un oarécter seoreto an su ocnetituoién, la qu- se presenta a un nivel lo-
oal. "En 1825, se expidif en Inglaterra la llamada Feel Actor, que consagra =
la libertad de asociaoién oen fines de defenss prefesienal, limitada dicha 11
bertad a la discuoifn de s=laries y cordioienes de trabaje, permitiende 6l ds

reche de huelga y autorizando los oontratos coleotivos de trabaje". (34)

Entre 1825 y 1875, los sindioates resisten frecuentemente la presién le;
gal. "En 1875, se expids la lay sobre la Conspiracién y Preteccién de la Pre—
piedad, en la que sa afirma que ningdn soto que ejecute cumlquier grupoe de -
trabajaderes con el fin de fémentar un conflicte de trabaje, debe ser sanciew
nade, salve que sea posible jurgarss dicho acte come criminal, en case de qus

a0 coueta per un individue.

'Se auteriza la erganizacién de piquetes pac{fices para cage de huelga,
1leB que quedaren por fin reglamentades cen metive de la Isy sobre Confliotes

de Trabaje ds 1906. . Antes de que oconoluyera el sigle XIX apareci$ una nueva
foroa de sindioslisme que mgrupaba & les ebreres ne califiocsdes. Dasde 0o —

(34)GUERRERO Euguerie, Bslaoiones hbirnleu, 1a. Edioifn, Editerial Perrds.-
S.A«y Méxice, 1971, phg.135.
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oiences del sigle XX hasta que estall$ la gusrra de 1914, continfie la luoha ~
por les sindicates, luocha que se realizaba en el terrene legal, pues se esta-
bleofan condenas do page de dafies y perjuicies en centra de les sindicates, y-
aunque entuvier.m protegides contra preceses criminales, ne le satabuan centra

pesibles emtarges ceme resultade de las condenas en materia civilt.(35)

En relacién cen las caracterfatiocas del mevimientc sindical inglés, se =
advierte que existe una tendeacie para reunir diverros sindicates cen el eobje
to de cenaseguir una nayer unidadj el sindicalisme ne solamente protege a les~-
trabajedores aanuales, sine tanbién a le¢s que tienen ecuprolenes téonicas -~
cientfficas y prefesienalesjguards silencie acerca del tema de las ollutul;u-
de seguridad esindiosl que en otren pafses son de impertancia; se encuentra sé
lidamente erganizade, posee gran experiencia, s podereso y ocupa una situa~—

cién influyeats en la vida del pafs britédnice.

3e1.2, FRARCIA

Cea el advenimiento de nuevas ideas y con o) surgimiente de una ocivilita
oién diferante, nace tanbién la necesidsd de desaparecer tede aquelle que ohe
oxgo cen desees de superaoiln tan arraigades en la occncienoia de todes loz -~
hembres, S8 por ello que en 1789, aparece la Revolucién Francesa ooze una ~

respucsta del hombre para detenar las injusticias del ser humane.

Bn les principies ds la Revoluoién Francesa, se establace que el Estado-

{35)GUEBRZRO Bugueris, Relacicnss laborales, fa, Edicisn, Bditorial Perrda -
Sehey Kéxice 1971, page 136,
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debe mantezerss ajeno s les debates del trabaje y ns debe ejercitar interven—
cién, cualjuiera que sea, sebre la erganizacién del trabaje. También se deter
mina que la Iay Natural, estiriba en la libre cencurrencim, y per le tante, se
encusntra prehidbida y censiderada cemo delite, teda cealicién entre empresa—
ries, speraries, cemerciantes y artssanes.

Cen estes principies y en nembre de la libertad de trabaje, se niega al-
individue la facultad de aseciarse, y el Estado se declara extrafis a las -

contratacieces privadas.

En neobre de esta libre cencurrencia, ce poane a les trabajaderes a la ve
luntad de les empresarios, per le que les primerss levantan objecienes y gra-
ves incenvenientes., A pesar de que se arraigan en las cenciencias, prevecan —
la suspensién de las corporacienes en toda Eurepa, cer le que se censtituyen-—
en la substancia de las peateriores ideas liberales, preduciende en la practi

ca myy grandes dafies a la scenomfa naoienal y mundigl.

Aunque realizan diverses intentos para elizinar a las cerporacienss, la
supresisn se legra, de un mode definitive, cen la premulgacién de la loy Cha
pelier sl 14 de junie de 1791, en cuye Artfouls primers, se establece le ai;
guients "Siends la elimingoién de toda clase de cerpsracién del misme estede
secial ¢ prefesifén una de las bases ds la Constitucién, queda prehibide res—

tablecerlas cen cualquier pretexts que sea®. (36)

la citada ley Chapalier, erigina que la desaparicién de las cerperacie-—
(36) SAINTE Leén. Hieteria de las Cerperacienes de Oficies. Editeriel Biblie~
sr&fica, Argentina, Buenos Aires. 1947. pdg. 449
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nes se prelengue casi hesta terminar el sigle XIX, en el primers g6 descenece
expresanente el dereche de ascociacién profesienal y, pesteriermente, se itele-
Tan las agrupeoienes que se ferman, las cauales en realidad persiguen fines -

de ayuda reciproca entre los trabajadores.

"El 21 de oarze de 1884 se expidié 1la ley conecida come Waldec:-Reusseau
a la que inferman tres principies fundamentales:
1. Censagrar la libertad de asociacién sin permiso previe y séle mediante el-
cumplimiente de algunas femalidades.
2. Otergar a las asociacienes prefesienales plena capacidad civil;
3. Sestener el principie de liberiad de aseciaocién o sea el recenecimiente de

ser veluntarias la perterencia & alguna aseciacibn prefesienal"”. (n

Tespuéa de la telerarncia y del progresive recenecimiente del dereche -
Bindical que pormite la censtituoifn de les Sindicates medernes, aparecen las
tres grandes cent-ales ebreras actuales, cada una de ellas se compremete cen-
una ideologfa: La Cenfederacién General del Trabaje (C.G.T), sujeta a los ce-
munistas de la clase ebrera (F.0), de tendencia secial, y la Cenfederacién -~

Francesa de Trabajaderes Cristimnes (C.F.C). de tendencia cristiana.

Se sBubraya que la Confederacién Francesa de Trabajaderes Cristianes ne -
redne en su Beno fnicamente a trabsjaderes que tengan la creencia religiesa
de cristianes, sine que acepta a cualquier trabajader que acate los princi—

pies del sindicate sin tomar en cuenta la cenvicoién religiesa que tenga.

(37) CUERRERO Euquerie, Ob. cit. p&g. 105
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Ne etstants que les tres sindiocates framceses ocenssrvan una precoupacién
oemfin por les predlemss ecenbmices y tienen su erigen en el Censejo de Tcene-
mfa de Franoia, se observa una repugnancia para formar parte del Senade, per-

estimar que con elle etergan colaberacién al régimen capitalista.

Pinalzerte, en la estabilizaoién del pafe que lleva en s{ medidas de au~
toridad, ne 8s admite que dnicamsnte tenga come apaye les sindicates de les -
trabajaderes, quienen aparie de afirmar su posicién anti-—capitaliste, sestie-
nen la sep:riciln de les aspectes sindicales, de les polftices y la preferen-

cia .8l ir.terés colsctive sobre el individual.

391.3. ITALTa

Durante el sigle XIX, en eate pals se presentan fenémence semejantes a -
les qus se zanifiestan en les otres paifses de Turepa. Al reapecte, se abserva
la desaparicién de les gremies, tienen una mayer importanocia per lsa razenen-
de que 8stes ebtionen 6l flereoimients mfs eapectacular y resultan préoticamen
te, le que como medele pueden seflalarse durants el régimen cerperative, en el
que B suprize de Derecho; la libertad sindioal mediants 1la ley que se expide
on 1924. Dos afies después, ol 3 de abril de 1926, se promulgs la lay de Disci
pling Sindical que establecs el reconcoimisnte legal de una sola assoiscién -
para cada profesién, baje coatrel y pretecolén del Estade. Zota asecliacién re
presenta a la oategorfa profesienal, ls que no precisamenie se comprende en ~
releoién al oficie e profesidn, sino diferenciande les patrones de los traba-
jadores y de las profesiones liberales.

Cuande sl Estede reconece al sindicato, éate tiene un poder tributario y
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“ia facultad do reglamentar los intereseg profesisnales.

©Z1 totalitarisme que ocaracteriza al régimen corporative, se manifiesta ~
en la Certe del Trabtaje de 1927, en la que es evi.ente la deterninacién de la
doctrinn, la cual sefiala que el Zatado s¢ encueaira sobre el individue, y asi
mismo sobre las orcanitaciones. Por otra parte, en la misma Carta del Trabaje

de 1927, se extibe la ideologfa fascista.

la caracteristica totalitaria del sistema, e¢s inteligible 2l advertir -
que & les dirigentes sindicales, se les exige que posean garantfas de oaspaci
dad, de moralidad, y ante todo, uns firme fe nacienal. Do ah{ &3 comprensible
que los sindicatos forzen organismos polftices, no obstante de que atarcan -
cinco categorfas econdiricas: la mgricultura, el comercie, la indust ia, 81 =

orédito y seguros, y lo: artiotas y profesionales,

En el aflo de 1943, desaparece la organizacién totalitariam por efecto de-
la cafda del récimen fascista. n el afio siguients, se intenta la proclamaci-
#n Ce la unidad sindical a través del Pacto de Roma. Zste no se realiza por -
cauga de la reaparioién de tres grandes doctrinas, las cuales son las socia—
listas, la catélica y la comunista. la reaparicién de estas doctrinas, se de-
be a la ayuda eoonémica que les Estades Unidos ofrecen a Europs, por medie -
del Pla;x Marshall, el cual se admite por el grupe cristisno y se rechaza per

les oconunistas.

"En Italis como er Francis, indica el panorama del sindjoalismo mundial,
1a central cat8lica no exige conviocoién religiesa alguna en sus miembres, y -

acepts un socialismo molerade; paro cows mis del 50¢ de les mindicates sen -
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comunietas, las erganizaciones ne plantean luchas abiertas en que correrfan -
peligre de perder y se orientan mis bien a la obtencién de finalidades ecené-
aicase

los airdicatos catlices y gecialistas desean el fertalscimiento ds la -
econonfa italiana, on tante que les comunistas ven cen simpatfa el hundimiente
soendmice dsl pafs, puss oen elle supenen que pedrf adwvenir el régimen al que
han aspirade desds les,impulses iniciales de Yarx. Sin embarge, en les Alti—
me8 afles hezes notado cisrta disorepancia de criteries ouande han cheoado las
tesia del comunismo rume, como hey ss prdotios, con el extremisme italiano se

flade per algunos iluses", (38)

Lo anterier revela que en Italia, resulta impesible lograr la libertad -
aindical ya que dentre de la vida de las organizaoiensa sindicalea, ne exig—
tf{a la pesibilidad ds impedir la influsnocia de dootrinas peliticas e religie-

3.1.4 ESTAIOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Es indudable que ol sindicalieme norteamsricane, ocenstituye lu idea nde-
olara de un sistems sindical de gestién, es dscir, busca exclusivamente meje-
ro8 condicienes salericles y de trabaje en general, siempre y cuande el sig—-

tena capitalista so sostenga de manera teruminante,

Al igual que en Inglaterra, lon sindicatos sen sujetes o tesis de ceaspi

raciéa criainel. Ne obatante que eata dispesioién es disminufda graociss a una

(38) GUERRERO Euquerie. eb. oit. pdgs 110 y 111.
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determinaaién de la Certe Suprems de ¥assachusette en 1842, 1la citada reselu~
olén tiene una corta duracidén dade qus en 1917, per causa de la rdpida expan-
8i6n industrial, los trabajadores representan un peligro para el Estade., For,
elle una vez que los tribunales tienen conccimiento del crecisnte desarrelle-
del sindicalisme, ayudan a los pairenes. Un esta situacilén, un patrén que se-
sncuentre ante la amenaza e huelga, concurre a un juzgade y luege de una au-
dienoia sumaris, consigue un randatoe de la Corte que le proh{be al sindicate-
de hacer uso del derecho de huelga, lo cual demuestra por qué la tesis nortes

mericana en eata materia es completamente protecoionista para el patrén,

Esa defensa se pantiene hasta 1932, cuando al expedirse la ley Forris-Ta
Guardia, ss elimina de manera sustancial, la facultad a los tribunales en ma-

teria de oconflictos cbrero-patrenales,

"Este oo debs como reflejo de la crisis ecenémioca de marze de 1931, en -
que la cifra de trabajadores ocupados habfa btaizde al 55,17 1el promedie de -~
19263 o1 nimero de trabajedores parados se estizaba entre 12 y 14 millones; -
los malarios bajaron a 33.47 del nivel enterier a la crisis, les precies a =~
50.2% y los precioe de los productos agrfcolas a 40.%%. M4e tarde la leginla~

cifa de urgencia buscé la recupsracidn. (39)

En 1955, bajo la presidenoia de George Keany, ss funda la poderosa Fede-
raoién Azericaua del Trabajo y el Congreso de Crganizacin Industrial {A.F.T.

CeI.0), on cuyc programa se wanifiesta la tendencia 3indicel Forteammsricmna,

(39) YAYER , Juan. Trayectoria del Pensamiento Tolftico. Editorial Fondo de -
.Cultura Econémioa. ¥8xico, 1977. pég. 176,
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censistente en el Capitalisme. Los doce puntos que acepta el Comité de Unidad

son los siguisntesy

"1, dyudar a los trobajadores asegurfndoles incrementos salarizles, -
horas y condicignes de trabaje, con el respete debide a la autenomfa e inte——
gridad de los sindiocatos afiliados.

2, Promaver la organizacién de los afiliades en sindicates de su propia-
eleceién otorzando reconocimiente tanto al sindicalisme artesanal como al sin
dicalisme artesanal cemo al sindicate industrial,

34 Alentar la formacifn de grupos lecales, estatales y nacionales, y la-
efiliacién de tales grupos en las auevas federacicnes.

4. Aleatar a todos los trabajzderes, sin considerar raza, credo o nacio-
nalidad de erigen, para participar en la totalidad de les beneficios del -
sindicalisne.

5. Asegurar una legislacién que pusiera a salvo y promoviess el prin—---
cipio de la libre contrataoisn colectiva.

6. Proteger y reforzar las instituciones democrfticas nacionales,

Te Dar ayuda constiruotive en la promocién de la cause de la paz y de la
libertad en el munde.

8. Preservar y mantener lo integridad de cada sindicate afilimde, & la -
erganizacién.

9. Alentar la venta y el uss de artfculos elnborades per les si.r.\dics.tos—
y de los servicies prestades por dstes y premover la prensa sindical.

10, Proteger el movimients laberal de todas y de cada una de las influen
ocias corruptas, y de los esfuerzes subterrfnees de las agencias comunistas v

de tedas las demfs que estuvieren en ceatra de les principies fundamentales
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de la democracia.

11. Salvaguardar el oarfoter democrétice del zovimiento obrere.

12, Alentar a 108 trabajadorss pera registrarzs y votar para ejercer la
totalidad ds sus dereches y responsabilidades como ciudadanos, y al misms =
tiempe, precervando la independencia del movimiento obrere respscte del con——

trol pelfsise". (40)

De la lsy Taft-Hartley, aprobada en el Qotagésimo Congreso del Trabaje —
de Guerra, ss intredujeron medalidades en el sistems, tales come la creaoidn
a través del Bstedoe, de un servisie federal independiente de medioién y cen-
oilincién, cuyas intencifn residié en su ceoporacién para 1la selucién de oen—

flictes laterales que amenazaban la suspensién en el intercanbio comercial,

Tanbién constituye novedad, ls participacidn del Presilente en los cases
de emergencia necionalss que se provocaran por conflictos relatives al traba-
jo. Finalsente, se enconiraren come preceples les:les importantes, les cencer
nientes 2 accisnes judicinles centra los sindicates; restriccienes en la ejc;-
ocuoclén de pages a dirigentes sindiomles, beycets y stras combinacisnes ilega-
les per parte de 1los agrupamientos obreres; disminuciones respsote a centribu
ciones pelfiicas por parte de los sindicates y la prohiticibn del derecho de-

huelga para os empleados pdblicos.

De le anterier, resulto iteligible que &1 =rasgo principal del desarre—

110 del sindioalisme on les Estades Unides de Norteamerios, tuve lugar & una

(40) EUER régter . De. Dareche del Trabaje, Tome 11, Sw. Bdicién. Fditorisl -
Perrda, ¥Sxios 1983, plgs. 645 y 646,
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lucha constante cuyo propSaite impidié 1a desnparicién de los Organismos de -
Estado por causa de cohesisn interna. Ello ce Zebi§ a facterss psicolégices —
come fueren la identifioacidn de los frabajadores con 1la clase media y el res
peto reverencial a la seciedad norteamericana y sus instituoienes; de ahf se-
desprendif, que ¢l movimiento mindioal fue absorvente de toda la vida ebrera
norteamsricana, ya que no exiati$§ ningin partido polftice que haya tenide ver

dadera influencia en el secto: sindical,

For otra parte, fue sorprendente que loa sindicatoes estadosunidenses ha-
yan progre::do enormements en 8u capacitacién técnica jurfdica, pussto que -
fue natural en este pafs, la contratacién 2e técniocas de ‘cdas 1as ranas de-

la ciercia er yeneral por party de lac Organizaciones Internacionales.

3.1.5. 1ZXICO

La terdencia del sindicalismc mexjocano jurfdico, ha side en favor ds las
actividades pelfticas, En relacién con el principie del sindicalismo en Méxi-
co, Marie de la Cueva er su lidrec el Nuevo Derecho del trabaje, afirma: "la ~
mayoria de lae leyee en los Estados, prohibieron las actividades politicas. -
Se inici# el sistema en la Isy de Veraoruz el 14 de enere de 191§ ocuyo artf-
cule decfas

Queda prohibide a los sindicates. II.- iezolarss en ou carfotsr de sindi
oates, en asuntos polfticos o religicses y en general en cualquiera otros dis

tintos el objeto de su institucién". (41)

En esta ley Veracruzana, ce consider$ al sindicato como toda agrupacién

T47) 0%, cit. phg. 325
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de trabajadores que realizan la misma prefesién e trabaje, o prefesiones y =~
trabajos cenexes e semejantes, constitufdes @nicamente para el estudie, desa
i-x‘clla y defensa de sus intereses comunes.

la citada legislacién, fue seguida per las siguienten Entidades Federati
vass Campeche, Ceshuila, Colima, Chiluahua, Durange, Jalisce, Micheacfn, Naya

rit, Querdtare y Tamaulipas,

De esas entidades federativas, la ley de !Michoacdn decretd$ la cancelaci-
én del regisire a aquel sindicate que hubiera vielade la prehibicién de inter
vencién en los cases relatives a la organi,.acién y a1 gobierne de les asuntes

pblices.

14 ley de Tamaulipas, se inspiré en el Provecte Portes Gil, en cuye Arti
cule 301, se contenfa la prohibicifn sefialada en les siguientes términes:

"Queda prehibide a les sindicatess

1. Mezclarce en asuntes religiesos y polfticos, esta prohibicién por le
que se refiere a éstos dltimes, se entenderd enire tante lac leyes ne oata-;-
blezcan la representacién funcienal o sindical, en cuye case el sindicate —-

tendr4 las funciones que dstas fijen". (42)

De las leyes anterieres, fue netable la del Estado de Veracruz, ne dnica
mente perque ocenstituyé la primera ley del Trabajo de la Repdblicm Mexicana =~
sine porque adoemfs auxilie sficazmente al desarrelle del movimiento obrere, a
tal grade que resulté Gtil en la elaberacién de la ley Federal del Trabaje —
de 1931,

m CUEVA, Hui;. Ob. cit. Teme II pAg. 326
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la Bxpeosicila de Motives de la lsy Veracrusmana, en un valioso primer pf
Trafe, precisé las finalidades de la Isgislacién y debide a su impertanocis -
se transoribe textualmontes

"Urgf{a remediar las graves injusticlas que en épocas pasadas se cometie
ren y que fueren una de las causas primcipalos de la Reveluciln. De squf =~
que siendo objete de la Ley remediar esas injustiolae y a f£in de que no pue~
dan repetirss, fue preciso dar a sus disposicienes ol dnice carfoter que las

pons a descutierto de las centingencias polfticass el de ser justes".(43)

De la anterio- Exposicién de Motives, es necesario otservar la falta -~
aboeluta de 18gica y la ocarencia de Justioia ocon que cisrtos dirigentes sin-
dicales se ercuentran preoediendo en nuestro pafs, con lo cual pene en veli-
gre la utilidsd que todos los trabajadores deben ce fener ante el sindicalig
me. Eea falta de l6gioa, tiene lugar cuande los ifderes ds algunes sindicg~—
tee actiar sn contra de los trabajadores y ne a faver da 4ztos. Wato oourre
cuande los lfderes hacen causa cemin ocon los patrones y engafan constantenen
te a sus representudes presentfndoles, en otulta unién cen los pairenes, oi-

fras de produceidén y costos complotamente falsea.

Per 1o que respecta al facter Injustioim, s parts de que énte se mani-
fiesta en ls aplicacifn de 1la olfusula de exolusiba, cuande un grupe de traw
jadores ordiinarios mousan de inmoralidad a eus 1fderes, también se paone & -
1a vista la prehibloién que es les haoo prevalecer a les trabajadores ds cen

fianze censistente en careocsr de ls facultad para corstituir sus pro-ics sin

(43) Tbidem. phg. 51
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dicatesn, privéndeles en estz medida, de une de les dereches fundamentales de-

tode ser b y ol cual cerr de al dereche de libertad.

P

Desgraciadamente, la referidad calamidad sindical ha orscide censirable-
mente en ¥éxice, y 8i no se le pone remedie amenacza cen quitarle tede su va--
ler a la mfxime oconquista que tienen, actualmente los trabajaderes en el pais
1a de eseciarse librements con la finalidad de defender msjor 3sus respecti—-—

ven intereses de clase.

Un econtecimiente de sums importancia para sl mevimiente del proletaria-
de naolonal debide a Juan Franoisce Konoaleane, es la funcién de la Casa del-
Obrers Mundial el 15 de julio de 1919, ocuvo principal objetive, tiende a rea-

oatar de les dominies de la explotacin capitalista a les obreres mexicanos.

Con el prepéaite de infermar a les trabajaderes de las actividades que -
ofectuass eata Instituoién Obrera, en el misme dfa de esu estableciniente, en
el nimero ciento cinco de las calles de Matameres en la Ciudmd de Wéxice, se-
pblica por primera vez un érgane psriedistico denoxinade "Iuz", el cual eong
tituye ol medio de expresifn de la Escuela Nacienal, que surge del ingenio -
del prefeser espaiiel Francisce Ferrer Guardiaj en esta escusls se imparts a -
loa trabajadores y nifios de Méxice, las ensefianzas anarquistas tendientes a -

que en loa primeres eristia una cenclencia reveluocionaria de olase.

la llegada de los anarquistas espafioles citados, es de incalculable im—
pertancia para ¢l movimiento obrero mexicane, el cuasl adquiers cada vez mées -

la csncleroia de olase y de su fuerza.

"As{ nmcfa en l46xice, la lucha por la libertad, asf se erganizaban lag -
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prizeras falanges de oombatienties per la sooializacisn de les instrumentes y-
mfquinas de preduccifn; de la ciencia, del arte, de la literatura, de teda -
actividad, en fin, intelootusl, meral y material, csncientemente bumanistaj -
as! ce encendfan las primeras efervecencias revelucicnarias de uno al otre -

extremo del werritorie nacienal". (44)

En virtud de qus la Cana del Obrero Mundial, fue sefialada cezo un centre
de agitacibc ¥y de ideas peli.rosas para el capital, y el gebierno afronté ata
ques reacoionarios per Francisce Iadalesio Madero, quién realizé el rempimien
to de la Casa del Obrero Nundial, perque los lfderas obreros pusieren énfasis
en la huelga y el sabotaje lo cual era intolerable y peligrese para el débil-

gobierno zaderieta.

El conflicte entre el gobierno de ladero y la Casa del Obrere Mundial,se
vié susperdide a cauna del golpe de Estade del General Victoriane Auerte del
cual, la Casa del Obrer¢ Mundial, se manifesté con gran rigor en contra de =

ese golpe zilitar, y en los aotes conmemoratives del 1° de marze de 1913, -

rechaz§ abiertamente al gebiernc de Victorimno Tuerta.

A pesar de que el 27 de maye de 1914, Victoriano Huerta erdené la cléusu
T4 de la Caea del Obrero Mundial, per efectos de que ésta utilizé les medios-
méc vielerntes para el restablecimiento de la paz que se encontraba alterada -
porque nuevanente la revoluoién se susoitd en tede el pafs, la instituoién -

obrora citada, reabrif sus puertas una vez que triunfé el censtituoienalisme

(44) SALAZAR, Resendo y Escobede Joué. las Pugnas de la Gleba. Editorial -

Avante. MSxice 1932 pfg. 41.
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el que rocibif el auxilie de la Casa del Obrero Mundial mediante la 1ntemnl-
cibn directa de sta en la lucha politica, y asimisme, la Revelucibn Cenatitu
cienalista conté cen la inapreciable celabermoiér. del Goneral Francisce Villa
¥y su formidable Divisién del Norte, cuya participacién en la lucha referida,-
8in duda alguna fue decisiva para el triunfe constifucienalista sebre Fuerta.

Fue asf ceme la institucién obrera abrié sus puertas nuevamente el 21 de

egoste del misme aile.

Uno de los lfderes del Constitucienalisme, fue Alvar$§ Obregén, quien es=-
tablecié us convenie con un secter de los dirigentes de la Casa del Obrere -
MHur.dialy ese cenvenio fue firmade el 17 de febrere y sus puntos més relevan—

tes fueren los siguientess

"... con el 7in de acelerar el triunfo de la Revolucién Constitucienalis
ta, asf{ coco de fortalecer mus ideales...evitar en la medida de los pesibles~
derresanientos de sangre innecesarios, se toma la reselucién de syudar da nz;-
nera préctica y efectiva...tomande las armas tanto para defender las lecalida
des contreladas por los oonstituoienalistas asf come para combatir la rea——
coién". (45)

S ol mismo afio en que se celebré el acuerdo anterier. La Casa del Cbre
ro lundisl apoy$ a Carranza en la formacién de los batallenes rejes a las -
Srdenes de la burguesfa, para ol refreraniento del jacobismo de Francisce -

Villa y Emiliane Zapata.

(45) CORDOYA, Arnalde. Ideologfa de la Revolucién Mexicana. Editerial Zra -~
Mexfco 1973 pig. 458.
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Carransa, una vez que pasd lo mis diffcil de esta lucha injustificada, -
disolvié a los btatallores rojos porque otservd en ellos un peligro para su té
nen pro-capitalista, ya que los obroros desplegaban una formidable actividad
propagandistioa da sus 1deas, por tod:zn partes donde pasabanj de ah{ derivé -
el scbargo del local de la Casa del Obrero lundial, a la que se le acusé de -
haber provecado el desorden y la intranquilidad. Do esa manera ae propagh la
aiguiente :8sis, sostenida por el Jeneral Pablo Gonzflez: "Ta idea revelucie-
naria no eatf refiida con el orden social. El espiritu de reforma ne debe con-
siderarse opuesto al espfritu de organizaoién y de paz.

la revolucién ha comtatide la tiranfa oapitalista, misma a la que preten
den llagar les obreros, sspeciulmente les de la Casa del Jbrero Fundiwi".

(46).

FPooo deapués ds este manifiesto, Venuetiano Carranza ordens el despido -
de los soldadon que integraron les tatallones citades, y el 2 de agoste de ~

1916, fuf suprimida le Casa del Obrero lundial.

Ko obstante de esta conducta desenfrenada de Venustiano Carranza, €1 en
su funoifa de primer jefs del sjéroite constitucienalista, tuve un mérite im-~
portants cuando llevé nuevamente el orden oonstitucionalista a 1la Repddlica -
Kexicana, para elle, Oonvooe a la celebracién de un Congreso Constituverte,-
el cual se reunif en Juorétaro donds ss elaboro la vigente Constitucién rolf-

tica do 1917.

(46) GUERRSRO, Zuquerio. Ob. cit. phg. 180



Ia ia de la rep tacién obrera al Congreso Censtituyente de -

1917, fue consecuencia ds la represifn bestial de que estaba siendo objato -~
por esoas dias la olase ebrsra, de parte del régimen carrancistaj la represidn
adenfs de que oliminé a la Caca del Obrerc MNundial, cuna del onindicalisme me-

xicane, expandio al movimiento obrero por todo el territorio nacional.

A pesar de tode, con les escacos Diputados Constituyentes Otreres, se -
conaigue que la Carta Magna regule en un sflc Tftuleo la nateria odrero-patro-
nal, el cual se lenomina del Trabajo y de 1z Previesién Social, .ouyn naturale-
%a ne solamente ea social, aino también niveladera, compensadora, protecoie—
aista, tutelar y reivindioadora de les trabajadores; he aquf rorque el citads
tftule, conatituye un importante triunfo del sirdicalisme mexicane. Asimismo-
el tftulo referido, reviste a los sindicatos de pergonalidad jurfdica para la
defensa de les derechos de sus coaligades, por medio de los 6rganes de su re-
presentaciénf de ahf es evidente que ol derecho de asociacién ss reconcce an-—

’8xico, on su plenitud, por esta Constitucifn Federal de 1917.

En ol nmisme afio, se redns en Tampico, un Congreso Obrero que sefizla el -~
téroine de la influencia anarquista en &l movimjente obrere mexicano, al de--
terminar que los grupos doctrinalea deaben sjercer sus funcienss fuera de las
organizaolones sindioalesj este acusrdo se aplica el 12 de maye de 1918, en -
el Tercer Cengreme Nacienal Obrsve, dal ~:~1 urmm la Cenfederacién Regienal-
Obrera Mexicana (CROM), ouyas idegs contrales de su progranx de acoién sen ~

las siguientes:

a) la ferms actual ds la erganizacién sooial estd deiterminada per la -
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sxistencia de dos clases seciales: explotados y explotaderes.

b) Za clase expiotada tiens el derecho de impulsar la lucha de clsses,

o) A este fin, debe organizarse en forma sindical,

d) Las federacienss y las confederacionss deben a su vez, centribuir a -
la unién de todes les trabejaderas del munde.

e) 3in esbarge, el frente mundial del proletariado séle podra lograrse a
base el Tespeto a las t&oticas de lucha en cada pals,

£) Estoe lireanientos, que sen de un movimiento socialisia y no aéle sin
dionlista, explicarf, que el proletariado mexicane se una, a veces, al gobier

ne y qus haga auye sl programa de Sete.

1a idea de que el programs de la Cenfederacifn Qegio~el Chrrera !ericana,
tiens cierta inspiracién socialista, queds falsificada por la evidente tenden
cia a una posible colatoracién cen el Fatade, principalmerte, porque Tuis MNe-
Tonss en su cargo de Secretario General de easta Confedsracién, es un plto -

funoienarie estatal.

En virtud de que sus 1lf{deres psindicales enseguids hacen resaltar que -
realmente la citada confederacién ds trabajaderes no auxiiia a la olase traba
jadora, 8sine que se coloca en el planc de un sisteme de colaberacién entre el
trabaje y ol oapital, los grandes sindicatos nacionsles deciden separarse.

De la precitada confederacisn, lo ourl origina que en los afios posterie-
res a 1929, ne Tealioen reunienes y asambleas para fermar una nuewa cantral -
obrera independiente; de esta manera, en 1936, se funda la Confederacisn de -
Trebajaderes de léxico (CTH), la que hasta la fecha sifue siende 1s central -

obrera nfs importante,
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El fundader de la Confederacién de Tra*ajaderes de Kéxice, licenciade -

Vicente Lombardo Toledane, prooura introducir principics marxistas al sdeptar

el siguiente lemat Una soocisdad sin clases, en el que afirma lo siguiente:

"la Confederacién de Prabajaderes de ¥éxice, lucharf contra la guerra y-
el imperialisme, por la consecucién de reivindiozcioness el pleno dereche de-
huelga, de asooiaciln sindiocsl y de manifestacién pdblica; per la reducoién -
de trobajoj por ia igualdad le derechos & lor inifgenam; por el derecho de -
los labriegos para que los patronos les alojen; y i modificacién de laz lepig
lacibn mgraria, para que loz campesizos puedan explotar librenente sus tie—-

Trag en forma colectiva,

Iguulpente luchari por aorecentar las conquistas Jel proletariade respen
der§ con 1a huelga en el case ds que se restrinjan sus dereches; per la implan
tacifn del seguro social por los patronos y el Estado; y por el establecimisn

to do relacionsa con todos los tradaja’orea dal mundo.

E1 proletariado preconiza su t4otica de lucha por medic de la accién di~-

recta, 1a huelga, el boioot, la manifestacién pfiblica y los mitines.

l1a huelga general de carfcter nacienal es obligatoria para todas las or-
ganizaciones confederadas cuando asf{ lo acuerde sl conité ejecutive nacienal-
on los siguientes casos: cuando aparezcan ranifestaciones fascistas, o de =
otra Indole que ponga en peligre la vida 3e la confederacidn; cuando se pre—
tenda restringir o abolir los derechos fundanentales des la clase trabajadoras
ouando sl Estade toleré e fomente organismos cuyos propéeitos e tendencias -

sean conirarias s los derechos de los trabajadoress cuande el Estade pretenda
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ipplantar un r8gimen de sindioalisme ebligatorio o corporative, e trate de -
reemplazaz a la erganizacién sindical; ocuando el Estado tolere o fomente la -~
existencia de cuerpos armades cuyoe actos o tendercias en un pefs contrareve-

lucienarie, perzita por medie de la violenoia o violamcién flasrante de la iey

o de los ;ri~cipies democrétices; cusndo la clase paironal lleve a calo un pa
TO para ozacerte 2 la clase trabajadera, o para paiir la supresién o la res~—

triceids is algzunos de los dersohos o oonquistas eltenidas por ella®, (47

Zn 1747, la Confederacidn de Tra‘ajadore. ds México, ev;ulca de 3u seno-
a su 1fder Z.ndader y iransforms su tendencia msrxista a iravés de la preconi
zacifn de la tfotica de lucha consistente en la wunidad nacional, la cual im—
plica qus el proletariado debe dirigir a la citadu t4ctice de lucha para rFa--
rantizar Zos objetivos especffices e la clase oirera. Tox consjguiente, &1 -

leaa que sa adnite originalmente, se suatituye pvor el siguiente: “Fu“ 1a eman

oipacidn de Véxice".

ior sZecto de que en 1954, la Confederacién de Trabajadores de Méxice e
conoce ia existencia de cosdyuvar sn loi problemas nacio-ales, preconiza la -
coordinaciéz eatatel de las notividades econé-icas, la tecnifiomcién del tra-
btaje, asf cozo el inoremento de la productividad que se supedita por el auren

to dol salarie,

for £2%.mo on 1966, se funda el Congreso del Trabajo, cuys sctividad pri
mordial radica en oonecer los problemas y doctri;nm! de orden general que per~

(47)BETSA, Jos$ luis ¥ Niguel Marcele. Tres Estudios sobre el Novimiento Obrs

To ac xéxico. ta. Edioién, Editorial Culturs Yexicans, S.A. Néxice 1381 -
plgs. 5 y 45, 79



judiquen al proletariado mexicano; asi como las prorosiciones e iniciativas -

que egtablezcan las organizaciones sindicales, integrantes de eate congreso.

En la actualidad, las prizcipales con®ederaciones de trabajalores que -
operan en M8xico, son los siguisntes: la Zon“ederac:ién de Tratajadores de MNé-
xice (CTL); la Confederacién Regicral Otvera Iexicana (ZRO'); la Confeleraci~
8n General de Tratajadores (C7T); la Sonfederacibn YNacional le Tratafatores -

CLT); la Confederacidn ds Trivajadores al Tervicio del Trtados ¥ la TonTede-

racién de Trabajalores lel Jistrito Federal.

4 causa de gue el sindicalisme mexicano adquiere fuerza hasta la Consti-
tuoibn de 1917, por lo c:al s peeitle la formaciér de lan anteriores confade
raciones, estat se eancuentran otli, adsS n enTrentarse con la aliernativa de -
buscar algdn tipo de alianza con el Estado para que s les garantice en un -
m-inimo sus derechos de los trabajadores o enfrentarse abiertamente al gotier
noy, con lo que cerren el riesgo de reprenifn y que dichas organizaciencs -
obreras pierdan su existencia nacionalj ecte es el dltimo dilema que el inci-
piente movimiento obrero organizado s incapaz de superar y que pone nenifies
to su inoperanciaj per esta razén se iniois un periocde que dura hasta shera y

que estriba en una fuerte sujecién respsoto al Tetades

Do lo anterier, resulta evidente perque la sutonomfa relativa que en ol
sindioalismo mexicano existe, todavfa se encuentra en un proyscto que, hoy en

.dfa, nc oristalica.

Desde nuestro puntc de vista, esta situaciln tfpica del sindicalisme me-

xicane, s una Jde las comas reales que impide el funcionamiente y la constitu
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0ién legal de sindicatos de trabajadores de confisnza.

3.2, FATTRAIEZA Y FINSS DSL SINDICATO

Los sindicatos constituyen un heocho sociml de indudable trascendencia ne
88lo parz los asociados, 8ino por su proyecoién de defensa de sus intereses -

de la clase trabajadoray y para la sociadad en gereral.

Efectivamerte los sindicstos nacen vomo una agrupaoién de individuos en
atencién a sus intereses laborales, es decir, nacen como un ente social que -

agrupa a ser=s sociales.

los sirdicatos obreros tieren su origen en la unién de los tradajalores
cono necesidad para la defensa de sus intereses. 1 sentido huzano de socia-
bilidad 7 su natural‘ limitaoién individuarl impulsa al hombre a valerse de -
agrupaciones superiores, en extensifn y atribuciones, pars hacer frente al po

der del ezpresarie que no tians limitacién nlguna por parte ‘el Zetadoe,

El estallide sindical ae origina por las leyes represivas de las coali-
ciones, asociaoiones y huelgas, fueron los primeros resultados jue iejaron -
abatides a los trabajadores, los hombres que no se resignatan a ser méquinss

ror 19 que se propusieron defender su tradajo y eu dirnidad,

Zato origina que tiempo despuée las asoclacicnes ‘e los tratajadores re
clazaran el recenocimiento de la categoria de sujeto de dvreckos siendo en-—-
tonces cuardo la literiad sindical se elev8 a una categoria de existenoia y -

de lucha por la conquista de un vivir mejor y un derscho juste.
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1a livertsd sindical no la orea el Zstado como un ente jurfdice, sine -
que es la socisdad, es el pusblo, la que hace que €sta surja, ya que €8s un me

dio para defender sus derechos.

la finalidad del sindicato fus en su origen y ha venido siendo en su de-
sarrello basta la actualidads el sstudio, el mejoramiente y la defensa de sus
intereses de los trabajaderss, es algo a lo cual nadie puede oponerse y se en
tiende no sblo como una anbicibn legftima, sino como una necesidad, ya que -~
los sbreres, por ¢se medie, conocerfn mejor mus derectos y obligacionss, -
obtendrdn una mejorfa en sus condiciones materiales e intelecotuales y ne per-

mitira que los patrones lesionen sus derechos.

3.3 COKCEPTO Y CIASIFICACICN DEL SIKDICATO.

La vigents lesy Federal del Trabajo, sefialza que el sindicato se integra -
por un conjunto de perscnas, ya sean de la clase trabajadora o bien de 1la cla
se patrenal; cuya formacidn tiene el objeto de sxaminar, proteger y mejorar -
los intereses oomunes, de las olases sociales referidas. De esn exposicifn, -

8o deducen las siguientes consideraciones fundamentaless

&) E1 sindicato es una asociacién permanente, que puede constituir en
forms meparada, las personas fisicas que ofrecen sus propios esfuerzoes manua-
les o intelectuales; de un perscnal subordinado, a otras personas ffeicas o
morales, que hacen uso de tales esfuerzosy y que a cambio de &atos,les pre~-

porcienan una reaunsracifn.

b) Las organizaciones sindicales de la clace trabajadera tienen finali-
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dad ds luchsr per sl mejeramicnte ds les dereches laberales de eswa asesiades
para la tramsfernsciés del régimon sapitalista; en cambie las avesineiomes -~
profesiennles £8 la olacs patremsl, tisns per ebjete la defanss de aus derc—-

shes patrimsaicles, asme yor ojemple, ol do prepledal.

Blle oxplios perqus el sindioate, es un instrusente em 1la lucha de ola—

We0, qus 30 estchleca para rep tar y anp leo dexeches {6 les trabaje~

derend o ds les patrTenes,

®) Da lo anterier, se imfiers qus ne tiews rasés, la fermaoién ds simii-
ontes mixtes. Eate oriterio se sestiens ea la Suprema Certe te Justieia de -
1a Nueifa, cea bage em el artfoule 356 ds la Ioy Fedoral del Trabaje, ex lea—
siguiontss téraimen,

"Siadicate e la aseciaoifn de trabajuderes o do yatrencs ds waz nisma -
prefosifa, ofieies ¢ eapeoinlidades similares ¢ ceasxes, censtituides para el

entudie, pejeranionte y defensa de sus interosss cemunes,

Bste quiere deoir, que les sindicates recsncoeides per el artfoule 123 -
Ceastituoienal sea aguelles gue entfn integrades; bisz per trabajederes ¢ -~
biea per patrezes, sin que punds osssiderarse xunoa oeme sindiocate s uaa erga
»isaniln ds trabajederes y patromes, exigenois que ep derechs de olass, ouye-
proyéoite ceusiete on preteger o les tradejaderes fremte a 1la olase patrensl.

Prepéaite que dostruirfa si se rocececiera la exintencis de agrupssismes
nixtasy y afn cwande mada impids que tales sgrupaciencs es censtituyasm, las -
aiseas xe pusden temer ol earfetor io sindicates ni sexin las erganiracieses-
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reconooides per el artfoulo 123 de la Constitucién". (48)

De acuerdo con el artfcule 360 de nuestra legislacién laboral, los sindi

catos de trabajadores pueden ser:

I,- Gremiales, les formados por trabajadores de una misma prefesi‘n, -
ericios e especialidades;

1I.- De ompresa, los formados por trabajadores que prestan sus gervicios
en una nispa empresas

IIl.- Industriales, los formados por trabajadores que prestan sus servi~
oies en dos e mis emprenas de la miema industriaj

IV.- lacionales de industria, los fermades per trabajadores que prestan-
sus servicios en wria o varias empressas de la misma rama industrial, instala-
das on dos o m4s entidades federativasj

V.= Do eficios varios, los ferrados por trabajadores de diversas profa.+
siones,

Estos sinlicatos 88lo podrén oconstituirse cuande en el municipio de que-
se trate, el nfmero de trabajaderes de wna misma profesién sea mener do vein-

te.
3«4, REQUISITOS PARA FORMAR UY SINDICATO

Para formar un sindiocate, es necesario cumplir cen leterminades requisi-

tes de fondo y de forma

(48) BUENROSTRO Cisneros, Antenio., la Sindicalizacién en la Nueva Ley Federal
Trabajo. Editorial Redas S.A.. Méxice 1974 phgs. 12 y 13

76



1es primeros se refieren al nfimere de trabajadores y patrones, 1aa>qua -
ge determinasn en el artfculo 364 de la vigente ley Federal del Trabajo. Este
precepto se £ija en el minimo de trabajadores que debe existir para integrar-
un sindicato, corresponde a veinte; les cuales no aflo incluyen a los que en
el nemento ie la constitucién del sindicate tengan vigente sus relaciecnes -
laborales, sizo también a aguelles cuya relacidn de trabaje se concluye por;—
que el trabajador incurre en algunas de las causas que establece el artfcule-
47 de la ley citada, lo que origina la rescisién de su roelacidn de trabaje y
también s les jue voluntariamante terminan con dichas relacienes, siempre y-
cuande ambas situnoiones se presentan en un espacio de tiempo que se encuen~
tran comprendido entre los treinta dfas anteriores a la fecha de la prasenta-
cifn de la solicitud de regisitro del sindicato y la de su otorgamiento. De -~
ahf se deduce que en el srtfculo 364 de 1la legislacién laboral, existe la in-
tonoidn de evitar que los patrones imposibiliten la organizacién de sindica—
tos en sus emprdsas mediante la exeneracibn del irabajo oon el proplsito ex——
clusive de la que no reunan el ndmere mfnimo de trabajadores, que sc establew

oe en esta dispesicidn,

En cuante al nfimerc de patrenes, on el mismo precepte de la Ioy referiw

dad se determina que no puede ser inferior a tres.

Respecto a los sindicatos patronales, esta ey no sefiala expresamente, -
la ninime cantidad nfimera que debe existir en el memento en que se tramite el
registre a la organizacién sandioal., A este respects, ol hace una interprets
oibn gracatical y directa de la vigenie lsy Federal del Trabajs, ne deduce -

que desde la formaocién del mindicate, debe observarse el carfoter del -
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patréa, hasta que o6 cenceds ol registre de diche sindiocate.

Otre requisite do fonde, es el refersnts al ebjete de les sindicates, el
ousl ¢o fija, en ol artfoule 356 de la prepis Isy Pedersl dol Trabaje que s -

1a lotre dieo;

Sindiocate o8 la sasciaocibéa de trabajederes e patrsnon, ceastituidsd pars

sl estudie, mejeramionte y defensa de sus rvezpootives interenes,

Do diche ebjote, sa sdvisrts qus o) sindiocate, per efects ds 1 axplitud
do la féraula que esta loy utilisa, freousntemsate, 1levs & cabs aetividadss-
do Indole seolal, ocoperativa e imoluss finanoiors, en bozsfioie de ous 480~

elades

Ceme cemplomante n les requinites ds fendo, en o) artfcule 365, da la
14y oitada, se estublecen les furzalon, De estes requisites os impertante el

oeagerniente:

Al vegistre, el cuzl dobe efootusrse ante 1a respactive Juata leonl do -
Cenoilinoids y Arbitraje, oi ol sindfoate es de cardoter astatal ¢ manioipals
Y on cane ds la erganizsoifa sindical sea de juriadicoién federel, ante la -~
Ssoretaria dsl Trabaje y Proviniée Seelsl.

31 artfoule seofialade en esto plrrafe, exigs diohs requisite parx quo ls-
Zornasida 201 sirndicato se osusldsre legal, y per tsnte, pusis sjeyoer los -~
funcienss quo la lwy lo encealends,

Por olle, la eminidn do este Toquisite, preduce sl ofeete a qus o) sin-

dicate ne exita Jurfél ta y on is, que su actusoiés zoas llegal-
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on tales condiciones. He aquf, la importancim del registro, del cunl depende

la vida jurfdica de los organismo referidos.

A la solicitud del regisire, dobe adjuntarse todes los,decumantes si-———
guientes; la reproduccisn autorizable del acta de la asamblea constitutiva -~
cuya cslebraciln no requiere ninguna formalidad, y no oxige que se rezlice en
presencia de un notario pdblico, ya que aélo se necesita que dicho testimonie

se aprusbe por la directiva del sindicato.

También se adju..ta en el que so encuentra la ocantidad de trabajadores -
que integran dicho organismos, los zombres y los domicilios tanto de éatos ~
como de los patrones y de las empresas o establecimientos en los que se efec-
tdan las labores normales; ademds es inmprescindible el traslado autorizable -
cdel reglamento que rige el funcionamiento del sindicato {catatuton)s ¥, ast
mismo, existe la obligacién de anexsr a la solicitud de registro, la copia —-

de relacisn escrita (acta de asamblea), en la que se nombra la Junta de -

Gobierne del Sindicato.

Una vez que los sindicatos cumplen con los requisites de fondo y de form
ma deben ser insoritos por las autoridades laborales referidas, a fin de que
se legalicen su existencia, y sus actuaciones surten afectos ante cualquier ~

autoridad.

Al respeoto hay que cefialar que la "Secretaria de Trabaje y Previsién -
Seoial, al otorgar el regisiro, debe dar aviso a la Junta Federal de Cnncili_g
r‘uid:? ¥ Arbitraje y ese rogistro surte ofactes ante toda clase de autoridades.

¥l mismo valor tiene el registro otorgante ante una Junta de Conciliaci-
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8a y Arbitraje (49)

Por lo expuesto anteriormente, es evidente que en los Estados Unidos Me—
xicanes, no se prohfbe 1la sindicalizacifn de los trabajadores de confianza, -
por lo que 8stos pueden constituir sun propioe sindicates para la defonsa de
Bus intereses comunes, luego de satisfacer los requisitos citados, pues ol —-
impedirles el derecho de asocimcibn profesional, implica un evidente quebran-
tamiento a la fraccién XVI del artfculo 123 Constitucienaly por consigujente,
las autoridades laborales sefialadas con anterioridad, tienen la obligacién de

registrar s los sindicaios de trabajadores de oconfianza.

3.5. DISTINCION ENTRE COALICION Y S1IDICATO.

1a Iey Federsl del Trabaje en ou artfoulo 354, rTeconece 1la libertad de -~

coalicién de irabajadores y patranes,

la fracoién XVI del artfoulo 123 ds la Constitucién ocnsagra este dere--
ohe, que a la lotra dices "Tanto los obreres como los empresaries tendran -
dereche para oonligarse en dofensa de sus respectives intereses, formande ~

sindicates, asocoimoience profesionales., eto.

Por ou parte el artfoule 355 de la ley do la materia, expresat "Coali-
cién es el aocuerde temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la

defensa de sus intereses cemunes'.

1a coalioibn tanto de obreros come de patrones, es el primer aoto que se



realiss en ejeroicie ds la libertad sindical, pare censtituir las erganivacie

nes ds dofenna de les intercses cemumes do las claves seciales,

la cealiciéa y los sindioaten tiemen prefundss diferencias.
Ia cealicifn em transiteris, sme Tquiere registre, es para la dsfonss ds-

intereses cemunss y ©s puede fermar cen des trabajadores ¢ patrencs,

El sindicate en oambie, ®6 psraanente, requiere ds registre ants las Jum
tas 4 Cenolliacién y Arbitraje ¢ Becretaria del tubujo, segin sse lecal o ~

Tedoraly sa ceastituye pars ol estudie, defensa y mejeranients de intereses -

Y pars L 56 roqui is un nfaimo do veinte trabajaderas, e e

tyes patrenss per le nenes,

Ia cealiciéa de tratajaderes ne pucde ser titular de un centrate celeoti
vo ds trabaje, que osTrespends olempre a len sindicates ebreres, pere en cam-

bie es titular dsl derechs da huelgs,
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CAPITULO IV

SL DERECHO A 14 SINDICALIZAGION DE 1OS TRABAJADORES
DE CCLFIANZA

4.2, CONCEPTC SOBRE TRABAJADOR DE CONFIANZA O EXPLEADO DE CONFIATZA.

El concepto que nos presenta el artfculo 9° de la vigente Isy Federal -
del Trabaio, sobre el trabajador de confianza, procede del anteproyects de -
la propia ley Federal del Trabaje, en el cual se expresan las siguientes consi

deraciones, en relacién con el tratajador de confianza.

"1a catezorfa de emplecado de confianza depende 'de 1a naturaleza de las =
funciones desempefiadas y no de la designacifn que se le dd al puesto (uticu;
lo 89, prime= pArrafo). En segundo lugar, hizo une enumeraciln de los puestoes
de confiarza. Tn tercer té&rpine, en el dltimo pérrafo del articule £°, propu-
so un criterio de snalogfa, facultando a las Juntas de Conciliascién y Arbitra
je para catalogar como empleados de confianza a las personas que realizardn -

actividades semejantes a las enuncisadas.

Por d1time, la ocomisibn redactora del antisproyeoto, ubioé el problema en
otra dimensibn} en vez de definir a los empleados de confienza pre’irié con —
toda razén cencionar las funciones de oconfianze (Anteprayecto de la ley hdu;
ral del Trabaje C.T.M., M8xice, D.F., 1968). (50)

(50) Obs cite. N4stor de Buen. Dereche del Trabajo. Tomo II pafn 444 7 445.



Para efeote de que las ocemsiderwoieues sntorieres, suseitan ceatrewrsia
extre la olass yatranal y ia trabajaders, cecsistents sm 1o aspliacibs en -
cuante a la enunoiacifn ds les efioles de cenfisnsa, cuys petieida cerrespen~
442 2 ls prisers olase secisl oltads; ¥y 1s meducolén de diches puostes, seli-~
siteda por la olase trabajaders, quién ademfs pide que 53 ontabdlesea um orite

rie gemaral, sim utilivar férmulas extensives que dea pamts a 1a analegifa.

Es cenvenients seBalar algunce gemceptos, sebre el trabajader de cenfian
ta, tondientes a faoilitar la cespremsiém del ceacepte que efrece la vigente-
Lay Yederal de) :rn‘bajo, ox su artfcule 9%, yara tenar um concdpte exmote -~

acercs del trabajuder de cenfiaass.

Para Marie de 1a Cusva "Les oxplesdes ds ceafiansa egtén vinoulsdes o la
oxiatenoia de la empreax, a sus intereses fundamantalen, al éxite y prespori-
dad do la mises, a la segurided de sus establecimientes y el erden sgonoial -

que debo rTeinar entre ous trabajaderes". (51)

Ouiellerme Cadanellas menifiestas "Fea emplesdes do ocenfisnsa les qus -
porT 1a Tospansabilidad que tienor lau delicadas tareas que desompafion ¢ la -
hearasdes que pars sua funoiemes s exige, cuentan osn £4 y apeye especiales -

por yarte dsl empremarie o direcoién de la empresa", (52)

Per su parte Ramén Reberte Muffem exyrena; "Sen oxpleades de canfisnse -

(51) CUEVA. Marie, Do 1ls. Ob,0it. Teas 1, phg. 155
(52) CABANELIAS, Guillerme, Cempendie do Doreche Laberal, Xditerial , Talle-——
res (r&fices Oarsmend. Teme 1, Buenes Alves. yag 358,
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agquelles persesas qus desempelier funcieses do administreoibm~planenoiday -
erganisasiba oardinnles, y de direcoifa-eznie caatreles primsrdisles 4s 1a -~
prostreifn isl trabaje suberdinade y s les bieaes empresarTisles; as{ cems -
funciesea relacionadas cen tTabajos porsensles dol patréc dentre de 1a enre;
Se o ostablocimtente™. (53)

Por €1time, Albsrte Trushta Urbiua nes cementa: "Bn gexneral sen trabtajade
Tes ds cenfisnza tedes les que realizas funcienes de direoccién, inapecoibm, -
tigilanoia y fisoalizaciém osa carfoter goneral y ne per le misme cenprepden—
& todas las funciexes de la empresa, estableoimiente ¢ negecis, ya que o1 -
ejeroicio de las migmas actividsdes on ferms espeocifioca o csnoretay en el ta~
ller, en la fhbrica, en departasentes u efioinas, ne lo dan a tales funcienss
el carfoter de confianza, segin ce denmprends del artfoule 9° de la Isy a ne -
aer que ze trate de trabajaderes que realizan trabdbajes poerssnales o Intimes -

del patrén”, (54)

442, CARACTERISTICAS DRL TNABAJADOR DE CONFIANZA.

E= 1a expesioidn de metives do la loy Federal dol ,rabeje en viger, se -
eefialan les siguientes beaes: "las trabajalores de cenfianta asx trabajede—

ros, segdn ls indioa su aembre, lo que quiere deoir que ostfn protegides por-

(53) #oR0Z, Ramén Reberte. Doreche del Trabaje, Teme 11 1a. Edioién. Bditerie

Poerrda. B.A., Méxice 198) pig. 132,
(54) TRUBAL Urbins, Alberte. Fueve Dereche del Trabaje. 3a. Edicién. Rdite—

tial Perrda, 8.i. Béxice 1977. pfg°® 320.



1a legislaciéa laberal, cou las pedelidades qus impens su naturslesa, Toa =~
2£8ruula bastantes difundida expresa que les itrabajaderes de seafisnsa don =~
aquslles ocuye aotividad me relaciema en ferms inmediata y directe osa la vie-
da ds 13 express, cen sus intereses, osn la realisaciéa de sus fimes y cen -
ou direcolén, administraoisn y vigilanoia generals estd férsuls y las dispesi
oienos de la ley vigonte interpretadss per la dectrina y ls jurimprudencis, =
pornitierea doterninar las des oaracterfstican siguisntes: primeramente, la -
oategerfa de trabajader do cenfianza dspende de la naturalesa de las mnoio;-
nes; en segunde lugar, las funcieses de osnfianea zen las de direceifn, ing—
pacolén, vigilanoia y fiscalizasiln, ouande tomgan oardoter genersl y las -

que se relacicnen cea trabajes persenules del patréa”. (55)

Do las des ocarmoteristiocas transoritas, las cunles se reflsjan en el -
artiouls 9° ¢s 1s vigente Ley Pedsral del Trabaje, os epertuns haocer netar -
que el cardoter gsneral que so seflala en relaciln osn las funcisnes que -
cerrespenden ejorcer a lan trabajaderes de a-nﬂunu, ss plantea de un medo ~
enbigite ya que se censidera que sfle cen trabajudores de cenfiansa, aqwelles
que tienen el califioative ds "generaloa” {directer genorsl, inopeoter geae-
ral e supsrviser goperal); emitiende que le fundamental que 5e debe tomar en
ocensideracida para determinar les puestes do ontf catogorin, smtriba en la -~
naturaless do las funolenen que realiocen estes trabajsderes, y do ningunn ma-

mers, en ol nembtramiente que so le usigne a diohes efioled, Al respecte ol =~

Dagter Raltazar Cavazes Flsres, expsiio ol llguisnte casel

(55) EUEN, Néater De. OB, oit. pig. 377,
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"Riesples Si nee a ls oxp de per el supueste plrrafe del artfcule

9% de la actual Iey Fedaral del Trabaje, aéle seris empleade do cenfianza el-
centeder general y ne sus suxiliares, ls cual resulta absurde, mfxine qua la-
primers pavte dsl artfculs, determina que ne ee la designaocién que se 44 sl -
pueste 1o que defins la oategeris da confianza dsl trabajader, sine la naturs
lesa do las funcienss dessmpefiasdas y em indiscutible que les centaderes aunquo
ne tengan la designaocifn de generales, desenpsflan oiszpre labsres de ceafian-
za's (56)

Del Iéﬂtorh anterier, se deduce que 6l carfcter general que reviaten -
las funcienes citadas cerrespenden ejercer a les trabajaderes de cenfimnza, -
implioca la respensabilidad gebre la preduccién de la empress a la que presten
sus servicies estes trabajaderes, en ocuante & las finalidudes generales de -
dicha smpresa; es decir, quo ne es imprescindible quo el trabajader de cen-—-
fiangs tengs ol calificative de "general™ para que se le censidere emplesds -
de confiansa, pueste que, “para determinar ollaigniﬁeuh de snte términe, -
oarfoter gonersl, dsbe temarse en cuents qus la oategeris de trabajader de -
ocenfiansa c:nstituye una excepoifz al prinoipie do la igualdad do tedes log -
prootaderes de trabajo ante esta ley; per le tante, su interpretaoién ha de -
wor resirictive, en concerdanois cen la férouls mencienads en la expesioila -
do motives: 1a funoién ha de referirss en ferca inmediatm y directa a la vida
aiema de la empresa, a ous intereses y fines gensrales; y en arsenfa tanbién-
oen la tesis expussta en la Ejecuteris de Isaysa y Manuel, quiere decir, cuss

(56) CAVAZOS Pleres, Baltazar. 35 lecoisnos de Doreche Iaberal. pée. 96 -
Béiterial Trilles. Wéxice 1985.



de so trats de funoianes que realizan en substituoifn del patrén”. (57)

En relaoién cen les efioles que se refieren a les irabajes perssnsles -
del patxéa, es epertuns sefialar que tales carges Cemprenden & las parecnas -
ffsicas, qua en rasdn de su emplee, esthn en centaote omstante y directs =~
can el patrén y que per eata aitunoién, tienan cenecimiente de les secretes -~
ds la eapresa ¢ del estableoiniente dende prestan sus servicies., Algunes sjem
ples, sen las secretarias partioulares de les directives patrenules y nqm—;
1les que manejan fendes y archives cenfidsnoiales. Respoote u eata clase de -
trabajes de Busc afirma: en segundo téraine y per le que se refiere al oencep
te niome de trabaje persenal dentre de la empresa e establociniente, nes pare
08 qus eigni ioa pquellas actividades que ol patrén pedria realizar persenal—
mente, perque an eoasionss per necesidad ¥ en etras per cemsdidad, delega on-
otras personas. Ne csbe duds que 8l patrén pedrfs esoribir su oerrespendenocia

¥ srohivarls, conduoir su autenfvil, erdsnar sus ocitas y entregar decumesnten-

oenfidenciales, pare o8 evidents que serf mejer que esas tareas las realice -

une secretaria, un ohofer e un sensajere. A entes trabajadores que, a mayer -

abundamiente, son depesitaries de dates confidenciales, la ley les atribuys -
el carfoter de ocenfianza.” (58)

Ea evidente que tante en la primers situacibs que determina el fltime -
phrrafe del artfcule 9° de la Iay Federal del Trebaje 6n viger, en la que se-

safislan las funcienes que, cen carfoter gensral, desempefian les trabajaderes-

(57) CUEVA, Marie De la. El Nueve Dercche Mexicans del Trabaje. Teme I Ob,oit
phg. 159,
(58) BUEH, Xéster Do. Ob.oit. Teme II péga. 379 y 3€0.
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de confianzay asf como en la sogunda pesicién referente a los ‘rabajos perso-
nales del patrén, siempre existe una relacién laboral en el memento en que -~
los enplendos de confianza realicen sus ocupaciecnes respectivas, de manera -
personal y baje las Srdenes, inatrucoiones y lineamientos que reciben del
patrén y por un salario remuneradoer, He aquf una razén justificable para la -
formacién de sindicatos de trabajadores de confianza, quienes requieren de -~
una organizaecibn sindical que dofienda sus derechos laborales a fin de que ~
&stos no sufran detrimento por efeclo de las decisiones arbitrarias de la -
persona fisioca o moral a la que prestan sus servicios. De esa forma, ademfs -
de proporoionarles una justa retribucién ante cualouier injusticia que come-
ta el pairén sobre los intereses concernientes al tratajo de los emplaados de

confianza.

En relacién con las funciones em las que los trabajadores de confianza,-
actdan en representacién del patrén, siendo estan funciones de direccién o -
administrecién, las ouales se establecen en el artfculo 11 de la vigente Tey-
Federal dd. Trabajo, es oportuno hacer notar que en dicho pracepto no se utili
ca ni 86 impone la denominacién de 'general" para ol carpo de las funcienes-
de oonfianza que ©e preven en oste artfouley lo cual pone de manifieste que-
no siempre es preciso que el carge y a las funciones ques ejercgn los tm\:qja—

dores de confianza, se les asigne el calificative de "general",.

Cen la observecién anterior, se refuerza la afirmacién de que, indepen;—
dientements, de la designacifn que se le dé al puesto, es necesario analigar-
1a naturaleza de las funociones que desempéfian los trabajederes de cenfianza -
para que en atenoifn a estfs, se dotermine 1la ocategerfa de trabajader ds con-

fianza.
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4.3, FURCIONES DEL TRABAJADOR I® CONFIANZA

Tomando en consideracién, las funciones Que se sefialan en primer términe
en el Gltimo pirrafe del artfoulo 9° de 1a ley Federal del Trabajo en viger,-

se deducen las siguientes:

a) Direcciéns Encomienda a los trabajadores de confianza, la realizacién
oficaz respecte a los fines esenciales de una empresa determinada, tendiente-
a proteger de daffos y preservar de obstéculos, la tuena marcha de la empresa-
respective. Algunos ejemplos concretos, son los siguientes: aseseres vy ayudan
tes administratives del Directer General y ol Surerintendente General.

b) Inspeccibn: Tienen carfcter téenico, cuyo o=jeto censiste en cmpre—;
bar que los ‘rabajoe de una empresa, se realicen con sujecibn a las prevencie
nes establecidas que proceden de instrucoicnes exzresadas de la propia empre;-
58y © bien de la naturaleza de la profesifn de los trabajaderes de canfianza
que desempefian esta funcién.

©) Vigilancini Es referente a los cargos que implican la custodia de to-
do o parte del patrimonio de cierta empresa al igual que la observaoifn de la
oonduota del personal, en relacifn con les intereses de dicha empresa.

d) Fiscalizaciéns Eotos puestes, implican ol contrel de los ingreses y —
egresos de la empresa deterninads, asi como analizar y vigilar sus operacie~-

nes,

Es conveniente hacer notar que en loa aorgos anteriores, los irabsjade—

rep de confianza contribuyen te a la ién de las finalidades-

prinordiales de la emprese dends prestan sus servicies, pueste que el cumpli-
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niente ds sus ebligacienss, requiera de unn mayer respensabilidsd que ol -
-ajercicis ds las notividadss que osrrespsndem a les trabajudercs de basa, em-
virtud ds que en cuslquiera @s las funoisnss znalizadas, les trabajadores ds-
cenfizaza realizan funciense que sen itrascedentales yars el éxite de lu‘ﬁ.ns

lidsdes bisicas da la eapresa s la que preporoiens su energia do trabaje,

San taabién aotividades que reaslizan trabrjadercs de cenfiansa, las qus

siguent

1o~ Tomar dictades, redeciar memerandun, instiructives, eficies y cartas-
“del patréu; temar Tocedos teloffnioces pars transmitirles al patrény llevar -
1a sgends do actividades seoclales del patrén, que realizan las seoretarias -

privadas do las gerencias y eupsrintendsnoiss,

2.~ TrasT ¥ llevar oer doncie ds & tes cenfidencinles, que sjo

P

tun les oensajeres.

34~ Servir de ohefer al pyatrén, que ejecutan los cenducterss privades ——
do olertes empresss, establecimients e negecie,

Do Jas tros sotividados, 1as cusles se squiparan o les trsbajes persens-
les dol patzén, ol Decter Néster de Buen, oesentas "El segunde oencepte, trl;-
bajes persenales de) patrén, encierra una ilea amfis olars. Se trata ailpllnn:-
te, do les trabajes que realisan sus inmsdistes celaberaderes que, per la -—

proxinidad on que se t tiensn adent s les secretos empresa~

riales. En ente oase, v.gr.s 4o les secretariss, desl cenduoter dol vehicule -

dol patrdn, ovantualnente del mesajers de la eficina del prepie patrén, ote..
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En realidad tedes elles hacen lo qus el patrén, per sf nisme, pedris -
haoor:s esoribir cartas, cenducir su sutemévil, entregar oerrespendencia, sto.
pexr le qus su aciividad se equipara a les trabajes peraenales del patréa”.
(59)

Cenviene sefialar que les trabajederss de confimnza qus desempefian un  ~
oar¢e concerniento cen lea trabajes persenales del patrén, tanbién deben -
tener la pretecoidn de un sindicate, en virtud de que indepsndientemenie de ~
la jerarquis que tengan on el ejercicio ds sus pusstes, perscon un nivel de
vida deoerene perque utilizan su snergfs de trabaje en el cunplimients de sus
ebligaciones respeotivas, cuys preducte an este cese benefiois directamente
al patrén que les solicita, De ah{ se ebserve el vincule de suberdinacibn, ou
ya unién oen el trabaje persenal que realizan estes trabajaderes de cenfianza

censtituye una suténtica relacién laderal.

444+ 10S DERECHOS ISL TRABAJADOR DE CONFIANZA COF SUJECION A LA IEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Es innegable, que en la actualidad, 1la Ioy Federal del Trabaje establece
algunas linitacienss respecte & les dereches de los trabajaderes do cenfisnea
Un ejemple cencrete, es la incapscidad jurfiioca para ejercer ls scoién ~
do reingtalaoién en el emplee, le cual dateraina er el artfouls 49, frwoiln’-
IIT de 1la ley Pederal del Trabaje, en viger. Ds enota limitaoién es cemprensi-
ble que la legislacién laberal, siende la Loy Reglamentarie del artfoule 123-

———

(59) EUEW, Béater Ds, Ob. cit. pg. 446,
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Constitucionsl Apartade "A'", la que determina algunas distinciones en ciertos
derechos sobre los trabajadores de confianza que la Constitucién Polftica de-
lom Estados Unidos Mexicanes, no realizan en ningin momento. Asf, mientras se
insista en zermar dichos dereches de los trabajadores de confianza, no podrd
consumarse el triunfo de la clase trabajadora, ni mucho mencs puede hablarse-
de que la ley Federal del Trabajo, puede ser un triunfo de la clase social -~
mencionada, mientras se consipnen dispcsiciones que mediaticen y desconozcan-

a una parte integrante de la clase trabajadora.

En relacibn con esia situacién, el Dr. Néstor de Buen en su libro Dere-—-
cho del Trabajo, comenta, “la tendencia del legislador ha sido limitar los
derechos de los empl2ados de confianza. En otros tiempos se 1legb al extremo-
de negarles la condicién de trabajadores porque ge suponifa su vinculacién a -
los rosultados de la empresa. Tloy no tiene mayor valor ese punto de vista, —
peTo oin demasiada justificacién la lay crea en perjuicio un sistema desoriri

natorio que carece de apoyo constitucional'. {60)

1a explicaoién transorita, evidencia que en la Iey Federal del Trabajo,-
se les restringen ciertos dereches sl trabajador de confianza, .tnl como g8 -

observe en el cuadro comparativo que se inserta a continuaciéne.

(60) BUEN, Néstor De. Ob. cit,, Temo II, pAg. 360.



CUADRO COMPARATIVO

Frestaolenss laberales) segiin la -
Loy Federal dsl Trabaje paTa 81 ~

trabajeder de Baes u Ordinarie.

I.~ Se las cenceds el doreche do -
fernar sus sindioates, sin que sea
indispensable una auterizaoidn enti
oipada para diche efecte.- Artfcule
357 de la ley Fedoral dol Trabaje.

II,~- S les auteriza la colebraoci-
én ds centrates ovleotiven do tra~
baje, per osnducteo del sindioate -
al que me oncuentran afiliudes, -
oen ebjete ds fijar las condioie—~
nes 4s trabaje quo rijan en oclerta
enpross ¢ ostadblecimiente y en ca~
ae 4o qus el patrén pe rehuse o -
tirzar ol respeciive centrate ce~

leotive de trabaje, les trabajade-

Prestaocienes laberalos que se extisn—
den e restringen a les itrabajaderes -

de Cenfianca.

I.~ Tienen dereche a erganirarse en -
sindicates, le cual se recenece, im-——
plioitamente, en la Coenstitucién Pelf
tios de les Ectados Unides Mexicanes,
on su Artfoule 123 Apartade "A"™ Fra—
coién XVI, asf cems en el precepte -
357 do la Lay Federal del Trabajos g
To 61 la realidad, ne se cuaple on -
beneficie del trabajader de oenfianza

oa decizr, se lo niega, se le cenculos

II.~- Se les benafioia relativamente -
cusnde se previens que las cendiolow
reg de trabaje que se estipulan en un
osantrate colective de trabaje, se ha~
osn extensivas s lea trabajederes de-
cenfinnsm, & menes que exiata dispesi
oienss exprecas en centrarie, en el -
prepie centrate oeleotive de trabaje.
Artfoule 1°4 do la Isy Fedoral del -

Trabajo.
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rog srdinaries puedes ejercsr sl -
deroche de huslga.~ Artfoule 387 ds
la leay Fedaral del Trabaje.

I1I.- Se lae pormite ejsroer el de-
reche do huolga y el pare cen ebje~
te do mejerar sus condiolones de -
de trabaje, de tal mode, que 168 -
peraitan alcanzar un nivel de vids-
digne y decerese,- Artfoule 450 de-
la ley Fedoral dol Trabajo.

IV.- 80 1o tcar en ocuenta su veto -
porsonal, cen sbjote de determinar-
1z ngyeria ¢z les recuentes para ca
sos de huelge, lo cual se estableoce
en e] Artfoule 451 Fraocoién II de -
la lay Pedaral del Trabajes

IIX.~ No ebatants de que en el Artiom
lo 123 Censtituciensl Apartads "A" -
Fracoidn XVII, se sstablece que la -
olase tradajadera en general, tiene -
dareche para ojsroer la huelga y el -
pare, on la préctior, ne ae leos cence
d0n a lea trabajaderes de cenfianzaj-
pusste que sn el memente en qus haoen
uge de ostes doreches, lea casan, oen
le ocunl ss viala sl texte do_ 1a diope

siolln censtitucienal citada,

IV,= Se eaite Bu vete individual, ten
diente a precisar la mayeria de les -
recuentes de les mevimientes huolsguis
tas que prezusvan les trabajaderes de
bage y le cusl se estableoce en el u-
tfoule 183 do la Ley Pederal del Tra-
bajs. A este rempacte, es cenveniente
seffalar que la modida de exoluir a —-
1ss trabajaderes ds cenfianza de un —

recuente, er anticenstituoiensl, ya -
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V.~ 3o les ocencede el deroche ds ~
demandar ante la Junte ds Cenoilia
oién y Arbitraje respootive, la -~
determinecidn de un salarie Temuns
rader, en el memonte en que egti-—
men Qque el ealarie que ss les cu——
bre ne ep remunerader, 6n relaocién
cen les servicies que prestan Artf
ouls 85 ds la ley Foderal del Tra~
baje.

V1.~ Participan en el reparte de -
utilidedes, segfn el Artfoule 117-
de la vigente Iey Federal dsl Tram
baje.

que 88 afeotsn sus deroches referen—
tes al salaris, si haber side efdes y

vencides an jujoile.

Vo= El Artfoule 183 de la 1oy Pederal
del Trabaje en viger, permite la apli
osoifn del Artfoule 57 del erdenamien
te jurfdice citade, on beneficie de -
les trabajaderes de cenfiantay y el -
segundo articule sefialade, las faoul-
tad para reolamar la rovisifa de un -
salorie cusnde ne ses remunsrader an-
te 1s Junta de Cenciliacién y Arditrs
Je que sean cempetente pars reselver -

diche oase.

V1.~ Cen ebjote do garantizar la par—
tioipnoién de utilidades a les traba-
Juderes erdinaries, frente a incesan-
tes vielaciencs de les patrenss, se —
linita & les trabajaderes de oenfian-—
3a on ol xeparte deo utilidades, A es-
te respecte es ocenveniente sefinlar -
que so les excluys de la partioipa-—-
ciba de utilidades a les trabajolsres

de oenfianza que tienen ls desigmaci-
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VII.~ Se les sutoriza el nombra—
miente ds sus representantes sin
dicales ante las autoridades labe
rales, come por ejemplo, la Junta
Federzl de Caaciliacién y Arbitra
Jje asf como de jurisdiocoién looal
¥ la Comisién Sacienal y las de ~
competencia regienal, acerca de -~

loB salaries minimos. Ar -

6n de "Generales" (Director Genmsral,
Administrador feneral y Gerente Geng
ral}. Artfoulo 127, Fraccién I de la
Tey Federal del Trabajo.

los demés trabajadores de confianza,
si se benefician con el reparto de ~
utilidades; y en caso de que su sa--
lario sea superior al que obtiesnen -
el trabajador de base de la catego—-
ria mfs alia, estes dltizo salario, ~
incrementado en un 207, es la ca.nti;-
dad mixima que puede recibir el ira~
bajador de confianza, por cunce_pto -
de participacién de utilidades.- Ar:
ticulo 127, fracoién II de la loy -
Federal del Trabaje.

Vil.- Se prohfhe a csta categoria de
trabajadores, ser representanies sin
dicales de los trabajadores de base,
ante el Congrese del Trabtajo y otras
organizaciones semejantes.— Articglo

183 de la ey Federal del Trabajo.



tfoule 648 y 677 4o 1a sy Federal-

del Trabaje.

YIII.~ Se les cenceds el deoreche -

do prima ds antigliedsd, que es -~ ~

squivalsnte a dece dfas de salarie-

por ocads afie de servicies trabaja--

des, cenferms el Artfcule 162,
Fracoién I.de la Ley Federal del

Trabaje.

impeaibilitades, jurfdicasente, para-
integrar sus prepiea sindicates y ~
tenor sus respeotives representantes-
ante las Juntas de Cenoiliscida y Ar-
bitraje, s fin de dirimir les cenflio
tes Juridices y oecenbmices que surjam
durante el sjercicie de sus funcienss
le cual se adaite, inplfcitaments, en
el Artfoule 123 Censtituoienal Aparta
de "A", Praccién XX, Sin embarge, en
la préotica, las autori@niou labera-—

les niegan este dereche.

VIII.~ la prima de antiglisdad se redu
ce al 1fnite del deble del salarie -

nfnime vigents de la lecalidad dende-
trabajam, ds acusrde cen el Artfoule-
162, Fraoccién 1I de la ley Federal -~
del Trabaje, en relacién cen el Arti-
cules 485 y 486 del erdenamiente jur{
dioce oitade. Ds ahf es fécil obser——
Var que se restrings este dereche, de
carfoter labsral, tratfndese de les -
trabajaderes de cenfiansa, quisnes -~

dosean uns priss de antigtisdad do oex
foraidai oan su salaTis resl,
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IXe= E1 tienpe oa el cual ol patxéa
tiens a su dispesicién al trabajae
der, pars qus 6ste preporoiens, -
astiante su trabaje, un bensfioie a
la onpresa ¢ gl establecimients
dende lobera, me debe ser superier-
de les sirines legales que esipble-
ce ol Artfoule €1 ds la lsy Federal
dol trabaje. Cusnde lo Jernuda ds -
trabaje ss exceda de diches limites
les cusles nunca sebrepasan de tres
heras diaTigs ni de tres veoss cen—
sscutivamente en uns semanp, las -
horas extras ese sxtisfacen cen un -
cisnte per ciente nfs el ealarie -
que cerrespende a las heras de lan-
Jjornada erdinaris, cuya situacién -
ge preves en el precopte 67 del -

erdensaiente jurfdice roferide,

K.~ Tiens 1la preteccién h 1la segu

ridad ¢s trabaje {dereche del tre~

IX.~ Se sostiens erréneasente que ol
page is tiempe extraerdinarie que la~
bers un trabajeder de cenfianza, se ~
incluye en sl suslde qus, habituslesen
te, peroide sste trabajnder. A este -
tespeote, ea epsTtune mclarar gqus no-
o8 posidble que 1z cantidsd osrrespen~
diente a las heras extras de trabaje,
quedsn ceaprendides en su salaris co~

nfin, yerque 8i éste inoluyera el page

de heras extrasrdinaciac, dfe!ne yr-.
ges deben censtar, expreaamente, en -
un centrate individusl de trabaje y -
¥y resu’tar de una eperscidn ariteéti-
oa que yreviamente ne realios; s fin

de calcular el posible tiempe extra -
que ses factidle, ouya eporacidn es -
justificable deade que sen irrenuncia~
bles lec derechss de les trabajaderes
Bote prinoipie laberal, =6 oenssgTa —
on el Artfcule 33 de la ley Federal -

del Trabaje en viger.

X.~ 1a Tolnoién labersl de estes tra-
bajaderes, pusde resoindirse per um -
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baje), ¥a que su relecién de traba-
jeo ne puede TOs0indirse sin que -
sxista cualquier causal ds resoi—-
eidn, las cuales se establecen en -
el articule 47 ds 1a loy Fadsral -~
del Trabaie. Al respscte, es epertu
ne geflalar 3us la causal de resoi-—
sidn respsctiva, dabe densstrarla -
ol patrén acte la Junta de Cencilias
cidn y Arbitraje que sea oempetente
PaTa resolver diche aounte, pues ie
le ceatrarie, el dsppide se censiic
rade injustifiocade.~Artfoule 47 de-
la Iay Tedoral dsl ,rabuje.

XI.- B3 abseluts la esctabilidad la-
beral, puente que en ol zemente on—
que sen dsgpedide, tione dexeche -~
pars sjeroitar cualquiera do las -~
des siguientes acoienes) Indernise~
olén osastitucienal & reinstalacién
on ol enplee. Artfoule 48 de 1a Isy
Pederal dol “rabaje.

Adensa, en came ds que el patrén ne

ne decuestre la causal de resoisién

metive Tagenadble sebre la pérdida de-
1z cenfianza, afn cusnds ne existe -~
cuslesquisra de las causales de rea—
cisidn, previstus an el precepte 47 -
éo 1z ley Tedsral del Trabaje.

1a aituacién que Be expene sn el pi--
rrafe precedente, se determina en el-
Artfouls 1°5 del erdsnaniente jurfdi-
09 preocitade. Fea nitusoién, en la -~
realidad, 168 crea una yesioidn de «
incendicienalidad extrena hacia ol =~
patrén, ya qus se ven ebligades hasta
actuar en perjuicie de sus dereches,-
cen ebjete &6 evitar que se les pier-

o cenfianze.

XI.~ Es relativa la estabilidad labo-
Tal perque siempre que sea despedide,
sble tiene la pesibilidad de reoibir-
la indemnizmcién en les iérocines del-
Artfoule 50 de 1la lay Federal del Tra
baje, an viger; teda ves que en el -
Artfoule 49 Yracoiéa III de 1a prepis
1sy Federal del Trabajo, el patrén me
enousntra exinide de reinstalar al -
irabajader de cenfignza, le cunl se -
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en el juioie pootive, ind

trad on dltizs instancia, an ung ~

dlentesente ds la acoidn que hays -
optade ojercitar el trabajader erdi
narie éste tiens dsreche z que ol -
patzdn le pagus les salaries cafdes
le cual se eatablece en el segunde-
phrrafe dod Artfoule 48 de la vigen
te lay Federal del Trabaje.

sancién de tipe scendazice Pars el ya~
trén. Este implica que el patrén estéd
faoultade para despadir sl tradbajeder
do oenfianza, mediante el paxe do une
indeonizaoién,
Es epsrtune sefialar que on la indenni
zaoién respeoctiva, quedan incluides -
len salaries vencides, les ouales ge-
osmputan deade 1a fecha del denpide -
hasta que la Junta de Cenocilimoién y-
Axbitraje que sea ceapetente wars co-
neoer y resslvor ese despide, baya -
emitide e lande oom;r’mdisnte.
Si bien en cierte que os una garantia
para ¢l trabajader reoibir la indemni
gaoién que menciesa el Artfoule 50 de
dioha Tey, la dispesicién es vielate-
ria, pusste que atents flazgrantemente
centra 1a entabilidad que ce le debe-
garantizar & tede trabsjader dentre ~
ds su osntre de trabaje; puss la ley-
laberal centempls el,heche de que ol-
laude sem faversble para ol trabaja -
dor y tedavia asi le cendena a un deg
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pide, que e pretende justifioar cen
una indsmnizacidn, que do ninguns mg
nera va a cempensar per considsrarge
un supueste necesaris para ol trada-
Jjader y su familim, su pérsistencia-
@ duraoidn indefintda 4o las relacie
nes de trabaje, mientras pea ecanémi
camente sostenibles e blen que exis~
ta ol metive u ebjeto ocentratade y -
e8 olare que ol trabajader ne anda -

on busoa de indemnizacisnca.
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445, POSIBILIDAD DE SINDICALIZACION DE 10OS TRARAJADORES DE CONFIANZA.

No ebastante de que el artfcule 123 Censtituoienal Apartade "A" Fracoién-~
VI, asf csae el precepte 357 de la ley Federal del Trabaje en viger, e rece
nece, implfoitanente, que les trabajaderes de cenfisnre tienen dereche a -
fernar sus preples sindicates, en la préotics, estas dispesicienss legales ~
sen ossrtadas per las erganizacienes sindioales que s& integran ynicamente -

per trabajaderss erdinaries.

En rolacifn cen la situsoién anterier, esc epertune sefialar quz teda dis=-
pesioién eindical, qua ne adnmite la incerporacién de lea trabajsderes de oen-
fianza en cualquier mindicate que se cempens exolusivamente per tradbajaderes
srdinaries, ds ninguna manera, implica la prohibicién para qus les empleades-
de confianza, ee puedan erganizar cen objete de fundar sus propias erganiza--
cisnen sindicales, ya que ¢l osupe del dereche de aseoigcién prefesienal, -
comprende & la clasa trabajadera, en general; puccte que se oenstituys una -
garantfa secial que tiende a equilibrar lee factares de la preduccién, cencer
nientes al trabaje y al capital. Al respscts, el Decter Néstor de Buen on su-
libre Dereche del Trabaje, afirmas "Atendiende a etires preblemas, 1l ley - -~
preh{be a les trabajaderes de cenfianza ingresar a les sindicates de les -
dom4s trabajaderss (artfoule 363). Tasbién cabe aquf la interpretaoién a cen—
trarie, y deducir que los empleades de oenfignzs pedrén ceastituir sus pre—

pies windioates", (61)

(61) BUEN, Néster De, Ob. cit. Teas II phg. 692.



Cen el prepésite de refersar el dereche que tienen les trabzjaderes de ~
ceafimnza pars integrar sus prepias organizacianes sindioales, es ceaveniente
sefialar el siguiests cexentarie del Deotsr Truesba Urbingi "les trabajaderes -
de cenfiania ne puedon ingreear en les sindicates de les denmds trabajndorenl;-
pere onta prehibiocidn ne les impide cenferme a la fraccifa XVI del apartade ~
"A" del artfoule 123 de la Censtituoién, fermar sus prepies sindicates oum—

pliende cea les requisites legales”, (62)

Por etra parte, es indispensable mefialar que si bien oo oierte que el =~
ajeroicie ds las funciones que desempesilan les trabajaderes de cenfianea, -
implican el éxite en cuante a 1las finalidades esenciales de la empresa dande-
prootan sus servioies, asf cems una ayuda primerdial para la realizaoién de -~
las sotividades perssnales del patrén, oe isbe tener en cusnta que, gensral—
ments, las perasonas f{oioas e merales que reciben un beneficie o travds de -
198 laberes que se sncemisnion a les trabajaderce citades, ne ss prescupan —

para que eates trabajaderes, vivan helgadanente, dsl preducte de su prepie¢ =~

" +

te, ne ap de la reglamentacién especial -~

omples, sins por el
que oxiste en las relaocienes laberales ds les trabajaderes roferides, a fin -
de restringirles algunes dereohes que estableoce el Artfoule 123 de nuestra -
Carts Magaa, en baneficie de la olass trabajaders, en general. A este Tespeo—
te. El Decter Trueba Urbina, expens la siguiente cuestiéms "En les trabajes -

espooialen 2o han estableoide excepoienes en rolaocién cen el principie de ~

(62) TRUKBA Urbina, Alberte. Fueva lay Fuderal del Trabaje Refermade y Cemen
tada, )22, Xdioiém, Bditerial Perrds, S.i. Méxics. 1977 pég. 156,
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que a trabsje igual salarie igual, temande en cuenta la oategeria, asi causa-
les ecpooificas do despide e de Tescisisn, per la naturalezm especial de -
diches trabajoes, pore unsz y etras centrarfan el espfritu y texte de la -
Fraocoién VII del Artfcule 123 en su funoién revelucienarie y reivindicaterisg
per otra parte ni unss ni etrans pusden entrafiar de ningdn mede un derechs en-
faver de les patrenss ni pueden constituir mandates que impliquem vielsciém a
les principies seoiales dal dersche del trabaje, ya que per encima de ostes —
prinoipies ne pusdon alegarse en centrarie ningune que tienda a desvirtusrles
© nulificarles, en boneficie del patréa, per supueatss diferenciacienes de -~
ocategeria o deo impertancia de les servicies para establecsr salaries desigus-

les on :ratejes iguales”, (6)

De la censideracifn anterier, ea cemprensible que la clage empresarial,-
ne vels per el bieneastar de les trabajaderes de confiangs, atn cusnde las -
funcienes de ésiea, Tepresentan un faoter trascedental para la tuena narchs -
do las finalidades esenciales de la empresa donde laberan, le cual oenfirma -
que ss justa la integracién de les sindicates de trabajaderee ds cenfianza, ¥y
asimisze, que las relacienes estreohas que mantisnen cen el pairéa, ne simi-~

fican 8l be de les & hes laberales que corraspendsn a les trabaja—

deres de base, sino un speys fundazentsl para que la empresa e sotablecimien~
to dends prestan sus servicies les trebajaderes de confianss, puedan alcanzar
1la oristalisacién de pus finalidades respectivas. A este respeocte es ceve—

niente sofialsr que la naturaleza de las funoisnsa y la reglanentaciéa espo——

(€3) TRUEBA Urbina, Alberte. Ob, oit., pdg 320,

104



cial que rige las relsoienes laberales de les trabajuderes de cenfimnza, en ~
nirgin case, pusden privar & estes empleadas de la wooién legal de integrar ~
sus prepies sindicates, mixine que este dereche que asiste a les trabajaderes
de osafiansa, s6 Tecanece, impli{oitaments, en el Artioule 123 Censtituoienal-
Apartade "A" Fracoién XVIj le cual implica que una ley erdinaria, medida -
adninigtrativa ¢ inolusive teda diepesicibn sindioal que prive a les trabajs;-
deTos do confiansa do su legftime dereche a fermar sus propiss erganizacienes
sindicales, os cempletamente injusta, anticensiitucienal, el ocual ae consagra
en ol Artfcule 133 de 1a Censtituciéa Pelftioa Federal de les Estades Unides-
Kexicanes 7 se sintetiza en les sigulentes términesy "la Censtitucién, es la-
ley Suproma dol pafs, Despufc le siguen en srden de impertancia las leyes =
fedsrales y lea iratades internaocienales. BEn tal virtud, les jueces do cada =
Estade estfn ebligades a aplicarles afn cuande pugnen cen 1lgs censtitucienes-
o leyes lecales”. {64)

3n sintesis, la Censtituoién Pelftiocs de les Estades Unides Mexicanesy-—
an su Arzfcule 123 Apartade "A" Fraccién XVI, y el precepte 357 de ia lay =~
Pederal 48l Trabaje, espeoffica y categericaments, etergsn y rscenecen, para-
les trabajaderes e emplondes de cenfianza, su dereche de integrar y pener en-

funcisnsaiente erganizaoiencs sindicales para su preteccién y defensa lateral

Per censiguisnte, jurfdioa, meral y secialmente hablande, les trabajade-
res o eapleades de cenfimnes, si tienen plens derecke a fundar sus prepias -

erganisacienes sindioales para la protecoién de sus intercses laberales.

(63) MOEENO Padills. Censtituciln Pelftics de les Entades Unides Yexiosnes —-
Cemanteds 2a. Edioifa, Editeria) Trillas.S.A. Méxice 1983 phs. 1284
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CONCLUSIONES

1.~ la pretecclén a les trabajsdores surgié del fenémene industrial y -
asimisme, les priceres intentes de regulacién se dirigieren precisamente a la
olgse laberal y en virtud de su enerms fusrza expansiva, exigis un erdens———-
miento capaz que velarf per les intereses laberalss de los trabajaderes, de -

estf marers nacié el Derecho dsl Trabaje.

2o~ Ia relacibn de tradbaje eo un elemente fundanental dentre de la mataris -
laberal, ya que oxige la existencis de un trabaje persensl suberdinade, es -

decir, e page de un salarie s oambie de un cservicie.

3e- El concepte de patrén, es indivisible pues ya sea que se trate do un par—
ticular ¢ de la adminisiracién pdblioa e estade, serf siempre quien apreveche
1gs energfas materiales e intelootuales de una e nfs persenas fisicas hacia

una actividad laberal, mediante una retribucién e ;umerarie.

4= E1 erigon do les trabajaderes de confianza estd en la reveluoiln indus—
trial, ez razén de la nueva erganizacién de la expresa en expansidn, situme—
cién que erigina que el patrén ne pueda ys, per s{ néle, administrar, vigi-—
lar y ergarizar su negocie y se ve en la neceaidad de mllegarse de personas -~

oapacitadas y confiables come auxiliares en la orgenizaoién de su smpresa

S5e= El sindicate sscusla revelucienaria e insirumento de lucha para la defen—
8a especiZica de les dereches y demandas de la clase ebrera, surge en las =~
£Ebricas 7 les grandes tallerws, que para su producoién industrial, rednen -

necesariagente, a grandes nasas de obreres; per le tante,, el sindicats ne es
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preducte de dectrinas, ni de teerfas pelfticas, es una respueste natural, 1¢-

gioa, de la nocenidad misma, que busca y orea el érgane legal.

64= la lay Federal del Trabaje ne centempla la prehiticién de integrar sindi-

cates de trabajaderes de confimnga, per le tante ei tienen dereche sctes tra-

bajaderes de censtituir sus prepies sindicates.

To~ B8 juota la existenocia lagal de les sindicates de les trabajaderes de cen
fianza, perqus adenfs de garantizarle sus dereches laberales, la class patre-
asl so voria ebligada = mejerar lss prestacienes seolsles haoia estes traba—

Jadoros.

8+« la industria y sl cemeroie en especial, requieren de trabajaderes qus -
adninistren, fiscslicen e inopsooienes las fusates labernles y osta necesidad
se Justifios desde el punte de vista hotrm;rio on la loy wecundariz, peve -
ne en nuesire oaspe 48l dersohs censtitucienal, pues ne he trascemdide s la -

leoy fundasental.

9.~ Se reguiere que @s incluya ls categerfa de trabajader de cenfimnza, ocen -
dereches acerdes a ou situaoién de trabajaderes, nieabres indivisibles de un-
cencepte indivisible de olase pecial, cems dnice medie 2e aceptar Iz conmeli.

dacidn del doreochs secial.

10.~ Oarsntizarles s les irabsjaderes de cenfianza, la estabilided sbasluta -~
on ol eaxplae, de tal mede, que en case ds despide, puedan ejercitar la acoién

de roinstslacién en el emples.
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11.~ Bsta refersa legal 88 iraduce en una prestaoién laberal justa y merece—
dera pare sstes tratajaderes, ya que el ejerolcie de sue funcisnes respacti—

vas, o8 de sunma impertanocim para la luena maercha de la eppresaz dends prestan

sus servicies,
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