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INTRODUCCION 

Con el presP.nte trabajo se pretende colabo-­

rar en el campo de ln Seguridad Social, la cual sur 

gi6 en Alemania en el siglo XIX; respecto de la pea 

sión de vejez a que tienen derecho a recibir y a 

disfrutar todos loe traba~adoroa asalariados que ae 

encuentren inscritos en el Instituto Mexicano del -

Seguro Social tanto en el r6gimen obligatorio c:omc. 

en el régimen voluntario. 

Desde luogo, retomar6 los puntos ~s eobree! 

lientas de sus antecedentes, la marcada diferencia 

de los requisitos para recibirla respecto de loe ~ 

trabajadores comprendidos en loe apartados A y B -­

del artículo 123 de nuestra carta Magna y regulada 

en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Inetit~ 

to de Seguridad y Servicios Sociales de loe TrabaJ! 

dores del Eetado, así oomo a la pensión de vejez r! 

gulada en la Ley del Seguro Social, y finalmente 

la cobertura, t'inanc1mniento y requiei toe de calif! 
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oeci6n de la penai6n de referencia en el derecho -­

oompar .... do. 

El tema. que se nesarrolla es precisamente -

el Estudio Jurídico del Seguro de Vejez en MAxico, 

en e1 que a mi juicio considero que ea necesario -­

que el Poder Lecislativo modifique las disposicio-­

nes existentes y que regulan a la pensión de vejez 

debienrlo plantear una diominución de los requiui tos 

de calificación e inclusive una disminución en la -

edad a la requerida por daGempeñar trabajos peligr2 

sos, ~ntigiénicos e insalubres, para recibir una -­

pensión de veje~, toMando en consideración al dere­

cho comparado. 



CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEGURO 

DE VEJEZ, 

l.- ASPEC'iOS GllN'BllALE:>. 

2.- ASPECTOS HI:>TOltICOS DHL SEGURO DE VEJEZ 

8N MEXICO. 

3.- lNTEHTOS PARA LEGISLAR EN !llJITERIA DE 

SBGUBIDAD SOCIAL DURANTE LOS Altos DE 

1904 A 1929. 



l.- ASl'ECTO::i GE'181W LES. 

Desde el momento en que el hombre surgió al 

mundo, ha tenido que buscnr la manera de satisfacer 

sus necesidades y enfrentarse a loe distintos fenó­

menos de la naturaleza con el Wiico fin de sobrevi­

vir, lo cual creo en sí mismo una idea o cariz de 

inseguridad, surgiendo de esta forma loe primeros -

grupos sociales, depositando su seguridad en manos 

de loe magos o hechiceros con el 11n1.co prop61'1to de 

lograr su bienestar, quienes además practicaban --­

ritos y poderes mdgicoe para curarles, evitarles y 

prevenirles enfermedades inclusive, 

En cuanto a lo que se refiere al hombre pri­

mitivo, éste finc6 la 1-ee del trabajo en la fam!-­

lia bajo la autoridad del hombre más fuerte, denomi 

nado jefe, partiendo de la idea que no exieti6 un -

ñnimo de lucro y por otra parte el trabajo era re-­

partido de acuerdo al sexo. En consecuencia, y o.n -

virtud de q •e existían innumerables triiJus y auno.do 

a esto una cor.stante lucha po1· loe territorios, ---
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sure;ieron conflictos entre las tribus ori¡:;inando --

con ello la esclavitud. 

En la eta¡m. del hombre primitivo cuando era 

n6mada, los miembros de la tribu que alcanzaban ln 

etapa de la ancianidad eran abandorados a su suerte 

o bien, eran enterradofl vivos por ser considerados 

como un estorbo al mornento de trasladarse de un lu-

gar a otro. 

Sin embargo cuando el hombre se convier·te en 

sedentario, nace cor. ello la agricul tur::1 y el past.Q_ 

reo y fue en esta eto.pa cuando ya o. los viejos se -

les consider6 como fuente de sabiduría y tradici6n 

tomanJ;:, en co:J.sidc:ra ci6n que sus conocimiento~1 oran 

6.tiles para la tribu, desde luego no to'.:'nr:'lo en ---

cue11ta su fuerza física sino solawente su experien-

Cia. 

Posteri ornent« nace la edad 'lntie;ua de la --

historia, en la cual se da una marcada distinción -

de clases ~· .. cialea y es ente,: ces cuando el tr: .t,ajo 

es desempe1\ado por los esclavos, 

.,_v_ •. ,.<1 \..JIJÍ.~ 

f füJ,1\ Df, ORIGEY 



En el pueblo de Babilonia el C6digo de llamu­

rabi, es considexudo como el ordenamiento juridico 

que reelament6 el trabajo, toda vez que en el se -­

encuentran instituoionee laborales como la locatio 

de obras, misma que se refiere al constructor o --­

arquitecto, quien o quieres se obligaban en forma -

directa con el dueño, respondiendo de la obra defeg 

tuoaa y para el caso de que el dueño muriera como -

consecuencia de un derrumbe, luego entonces el con~ 

tructor debería morir. 

Otra instituci6n es la locatio de servicio~, 

la cual contenía disposiciones respecto del traba­

jo asi como el producto por el desempeño del mismo, 

denominado pago, 

En Grecia, el trabajo era considerado como -

una actividad sumamente denigrante y que además era 

desempeflado por loe esclavos, en raz6n de que se -­

tenia la idea de que los hombree ee deberían dedi-­

car a le. meditElci6n y al cultivo de la inteligencia 

y del espíritu. Por otra porte existieron organiza­

cione~ que se encargaban de satisfacer lns neceeidil 
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des de la poblaoi6n, aeí como prestar auxilio a la 

gente menesterosa, lo anterior viene a ser un ante-

cedente sumamente importante de la forma precisa de 

la seguridad social, 

En Roma, el esclavo era considerado como una 

cosa "res", y en tal calidad carecia de todo dere--

cho, lo cual di6 pauta a la creación de dos formas 

jur!dico.s para ayudar a loa necesitados: la Funda--

ción y loa·Collegia artificum vel opificum, siendo 

el caso de que la primera se instituyó en los prim~ 

roa siglos del Imperio romano, como fundaciones ---

alimenticias, de naturaleza p~blica y que ad~más --

srnn sostenidas p9r e1.fisco y 1uego. on la epoca.--

cristiana dol mismo imperio romano y además por 

influencia del crienianismo y de su ielesia 1 el 

derecho acept.6 las fundaciones de carácter privado, 

lna cuales fueron creadas en beneficio de loa po---

bree, prisioneros, enfermos, huerfanoa y ancianos, 

su patrimonio era administrndo por la iglesia, 

En cuanto a los Collegia artifioum vel opifi 

cum, er:,n considem<ios como agrupaciones de artesa-
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nos. o. tl'f,lbetjadores, 'luienes tenfan ade.,,ds fines de 

caree.ter. religioso y mutualista, 

Sin embargo con el advenimiento del Cristia­

nismo, el hombre como ente pensante y sociable por 

naturaleza se dienifica y consecuentemente el escl.!!: 

vo tiene la posibilidad de recibir un mejor trato, 

Además con el auge de esta época de la historia y -

bajo los ideales de seguridad, igualdad y amor, se 

funda la base del comienzo de un deber de tipo mo-­

ral para los necesitados, Además la iglesia católi­

ca fund6 hermandades y asociaciones de caridad para 

auxiliar a la gente menesterosa, tambi~n pretendían 

la salvación espiritual de quienes participaban en 

teles fines, 

iln virtud de la caída del Imperio romano y 

es.1ecialmente en la edad media, sur,3e una inseguri­

dad y temor a los bdrbaros, ln Gente se empieza a 

refugiar en las ciudades y en los castillos amura-­

llados inclusive, naciendo con ello la servidumbre 

en la que el sefior feudal les otorgaba protocci6n a 

cambio de servicios y tributo.,s, quienAs además eran· 
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auinamente explotados, 

Posterionnente el hombre tuvo la necesidad -

de formar agrupaciones un tanto cuanto complejas --

para lograr su seguridad, denominados gremios, ----

guildae y corporaciones. 

En cuanto a los gremios, estaban formados --

por trabajadores qua se dedicaban a un mismo oficio; 

en tanto que las guildaa, ae les conaider6 como el 

primer intento de proporcionar ayuda asistencial en 

casoo de enfermedad, muerte, viudez y orfandad. r:n 

cuanto a las corporaciones, tienen por fina.lió.ad --

evitar abusos y arbitrariedades por parte del señor 

feudal en relación con la competencia en el comer--

cio. Ademáe se formaron·loe primeros grupos de art~ 

sanos de una sola actividad con el único fin de ---

ejercer cierto control en la producción. Estne cor-

poraciones ea formaron jerárquicamente y en princi-

pio por aprendices, quienes eran loe que se inici! 

ban en el aprendizaje de un arte u oficio; loa ---

compañeros, erun quienes ya conocían la prcfeai6n, 

y finalmente loe maestroo, quienes eran loe propie-

!ESIS r0~ 
FALLJ:\ 1'~ \. ..... i;;a 
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tarios del taller y además dirigían las actividades 

del mismo, 

Agregando además que en un principio las --­

corporaciones se formaron libremente y lueeo fueron 

legalizadas, dando con ello la base jurídica de los 

sindicatos, 

,\simismo y uomo se puede observar, no hubo -

competencia aleuna entre los viejos quienes poseie.n 

conocimientos y experiencia y los j6,,enes aprendi-­

ces y sin c):pcriencia. '.:'ilmbién en las metrópolis -­

la.s corporaciones que llcgnbnn a reconocer los ss-­

fuerzos de Btls me.estroe, entree,-aban la dirección a 

los anciaao s en virtud de su amplia experiencia. 

Así ta.,.,bién en Fr"ncia, el edicto de Turgot, 

ordenó la desa;iarici6n del régimen corporativo y la 

de Chapelier (1721), prohibiendo expresamente el 

derecho a asociarse. 

Para el afio de 1850, Francia le reconoció 

personalidad jurídica a la mutualidad, Entre loo 

principales ricseos que cubrían estnH corporaciones 
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encontramos los siBuientes: enfennedad, vejez, mue! 

te, gantoB de fLi_neral, {"A.sto.J en c:iso de des)ido y 

gastos de r<cci<lentes de trabajo entre otros, 

Desde luego que la mutualidad también canee! 

da como "sociedad de socorros", surgió con el prop~ 

sito de agrupar a cierto n'1rnero de personas con el 

fin de cubrirles de todos los riesgos a que todo -­

individuo se encontrare expuesto y por tal motivo -

decidieron unirse para que en común solventaran to­

dos y cada uno de los gastos y cargos de tipo econ& 

mico que surgieran y ~ue fueran necesarios. 

Por otra parte en la epoca moderna de la --­

historia, surgieron dos movimientos muy importantes 

siendo el pri:noro en el siclo XVII, el mercantilis­

mo, y en el siglo XVIII, el liberalismo. En cuanto 

al primero de ellos, y en particular en Inglaterra 

y en las ciudades de Italia, ln burguesía como cln­

se social dctent"dora de los medios de producción y 

en razón de su poder económico que poseían, implan­

taron el capitalismo mercantilista, en el 0ue se 

implantó el comercio e intercambio de mercancías 
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por oro y otros metalee preciosos; y por cuanto se 

refiere al liberaliemo, este implicó la no interve~ 

ción en forroa directa por parte del Eetado en l.a. -­

vida económica de loe demde Estndoe, Esta corrien­

te se caracterizó por un "dejar hacer, dejar pasar", 

además por la seguridad jurídica o derechos indivi­

duales de los ciudadanos, que desde luego se encon­

traban muy diRtnntes de la protección y seguridad -

de los trabajadores, oriBinando con ello una rdita­

rada lucha de clases, Además en este época, el rnn~ 

cimiento se consideraba que los reyes eran lon ro-­

presentantes de dios en la tierra, sin embargo, --­

ocasional!!tente los trabajndo:-es provocato.n distur-­

bioe con el propósito de nlcanzar un mejor nivel de 

vida, ndemás con el triunfo del liberalismo en el -

siglo XVIII, y mds aún con la ideología de la no 

intervención del Estado en materia política y en 

virtud de la exaltnci6n del individualismo, fue --­

posible la aparición de un régimen de desigualdades 

toda vez que la beneficiencia se daba tan sdlo a -­

loe indigentes y no cubría las necesidades de loe -

trabajadores. 
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En Alemania y en particular en el sielo XI, 

se extendieron las acrupaciones denomim1das "guil-­

das", mismns que se formaban por personas aue se -­

dedicaban a una misma actividad econ6mica, además -

de que eran personas id6neas para satisfacer las -­

necesidades individuales de los miembros de su pro­

pia agrupaci6n y para el caso de que se llégara a 

presentar algún problema de tipo colectivo, luego 

entonces se encontraban imposibilitados para sufra­

gar los eastos que fueran necesarios y por lo tanto 

no resolvían los problemas que se llegaban a susci­

tar. Años más tarde en el siglo XIX, Otto Van Bis-­

mark, promulg6 la Ley del SeGUro Social de fecha --

15 de junio de 1883, consideránclose éste el oríe:en 

de los se¡;uros sociales, lo anterior en virtud de -

que al convertir a los se¡;uros sociales individt.lll.-­

les en colectivos, luego entonces los convierte en 

obligatorios. Asimismo Alemania retom6 dos aspectos 

sumamente funde.".lentales para la cre,1ci6n de l.os --­

servicios sociales: 

a) La prevaleciente de que el Estado a tra--. 
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vás de su función social, tenÍR la facultad para -­

imponer medidas de previsión en beneficio de la --­

colectivirlad. 

b) Así tambi6n intervino la opinión de Otto 

Van Bismark, en el aspecto de capturar la clase del 

proletariado para el Estado con el propósito de 

evitar el surgimiento de una nueva clase social, -­

que con fundamento en el poder uolítico y económico 

de las asociaciones profesionales, pronto estarían 

en contra de los fines del propio Estado. 

Posteriormente varios países retomaron la 

idea de Alemania en ma~aria da seguridad social. 

2.- ASPECTOS HI::lTORIOS DEL SEGURO DE VEJEZ 

EN MllXICO, 

El primer antecedente del seguro social lo -

encontramos en la ápoca precortesiana, en las llam~ 

das "cajas de las comunidades indí¡;enas", esta 

insti tuci6n consi tía en una prestnci6n en la que se 

est.'lblecínn para cubrir por anticipado los riesgos 
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del trabajador. Dicha institución funcionó hasta la 

.Spoca colonial, 

De acuerdo a la idea de ln seguridad social 

fue como se crearon las leyes de burgos con el pro­

pósito de proteger a los nativos de la Nueva Eapa-­

ña, las cuales disponían por una parte que úniceme~ 

te se deberían enviar a las minas a una tercera pa~ 

te de los encomendados y por la otra parte, la con-

centración de los indios en posesiones del encamen-

dado, la cual debería tener chozas, terrenos para -

el cultivo y templos, lo anterior tuvo por finnli--

dad evitar largas caminatas de los encomendados al 

centro de trabajo, 

Posteriormente la idea del seguro social se 

fue ampliando, siendo el caso de que en el año de -

1756, se fundó el hospital de los hermanos de la --

orden de San Francisco y para el año de 1779, y en 

virtud de una epidémia de viruela, se habilitó por 

orden del virrey, el Colegio de San Andr.Ss como ---

hospi tul para atender a lll población que se encon--

trare enferma por cualquier enfermedad, 
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Sin embargo ern de considerar que muchna --­

eran las necesidades y pocos loe recursos oon loa -

que pod{an contar las autoridades virreinales, moti 

vo por el cual ln población mostraba un gesto de -­

descontento, toda vez que carecía de libertad y de 

seguridad social, y no fue sino hasta el 15 del mos 

de septiembre de 1810, inició la independencia de -

la Nueva Espafia inspirada en las ideas del libera-­

liemo de la 6poca. 

Asimismo es menester agregar que a pesu.r d" 

loe múltiples movimientos annadoe que acaecieron -­

durante éste 6poca, prevalecieron los ideales de -­

la seguridad social y por lo tanto fueron recog-idoa 

por nuestra. Carta Magna, que en su precepto jurídi­

co· 123 fracción XXIX, disponía la expedición de una. 

Ley del Seeuro Social, que fuera de utilidad públi­

ca, y por ende irrenunciable, misma que comprendie­

ra a. loe seguros de invalidez, vejez, cesantía in-­

voluntaria del trabajo, de enfennedadee y acciden-­

tes, lo cual puede considerarse que el ideal de la 

seguridad social pretende elevar el nivel de vidu -

": 
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en el campo político, económico, social y cultural 

de la población, a~í como el protoger su integridad 

corporal. 

3.- IllTENTOS PARA LEGISLAR EN MATERIA DE 

SEGURrn;,n SOCIAL E:l LOS Af.OS DE 1904 

A 1929, 

En el Estado de ~[éxico, Don José Vicente 

Villada1 en fecha 30 de abril de 1904, promulgó una 

lee;islRción qu-? ne refería a loa accidentes de tra­

bajo y enfermedades profesionales, ordenamiento --­

jnríciico en el que además se establecía la obliga­

ción del patrón a que se hiciera resrionsable de los 

accidentes de trabajo ql:e sufrieran sus empleados -

así como a indemnizarles de pago de salarios, dar-­

les atención médica durnnte tres meses y en caso de 

muerte, funerales y salarios de quince días a favor 

de los deudos del de cujus. 

En el afio de 1906, el entonces gobernador -­

del Estado de lluevo León, Don Bernardo Reyes, expi-. 
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di6 la Ley Sobre Accidentes de Trabajo, ordenamien-

to legal que obligaba a loa patronos a proporcionar 

a sus trabajadores atención médica, fannaceútica y 

un salario al trabajador por concepto de incapaci--

dad temporal o pennanente, adem¡is por concepto de -

muerte, proporcionaba una indemnización. 

Don Miguel Aguirre Berlanga, el dia 7 del 

mes de octubre de 1914, promulgó en el Eetndo de 

Jalisco una Ley en materia de Seguridad Social, ---

misma que se llegó a considerar o mejor aún es con-

siderada como un antecodente sumamente imp?rtante -

de la institucionalizac·ión del Seguro Social, toda 

vez que en el precepto· jurídico ma~cado con el nW!I! 

ral 17, establecía la obligación del empleado a ---

depositar el 5% de su salario para crear un servicio 

de mutualidad, le cual se reglamentaria en cada ---

municipio. 

Pero no fue sino que a partir de la revolu-­

c i6n mexicana de 1910, cuando loe grupos sociales -

oprimidos econ6micamente 1 quienes ademde se encon--

traban viviendo en la miseria y la insalubridad, --
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buscan por medio de lue armas un cambio social con 

el fin de lograr el respeto o.l valor del hombre ---

como persona en sí, y con ello mecanismos de seeur.),_ 

dad social y económica que le permitan una democrá-

cia nueva. 

A iniciativa del General Salvador Alv~rado, 

gobernador del :::atado de Yucatán, promulg
0

Ó la Ley -

del Trabajo, lo anterior con fecha 11 de diciembre 

de 1915, ordenamiento legal que en loe Estados Uni-

dos Mexicanos, i'ue el primero que estableció normas 

r~specto del BeL-uro social obligatorio, agregando -

además que en su precepto jurídico 135 establecía -

lo siguiente: "Elgobierno fomentará una ncociaci6n 

mi;.tualista en la cual ae ase~raran lo» obreros ºº!! 

tra riesgos, vejez y muerte", lo anterior en virtud 

de que se lleeaba a la conclusión de que los patro-

nos eran responsables de los accidentes y enfermad!! 

dee que su.frían los mismos trabnjadares que se en--

centraban a su carga, hacienda incapié que lo cita-

do se llevaría a cabo mediante un depósito mínimo -

que hicieran los trabajadores respecto de sus sala-. 

TESIS CON 
FlU.LA DE ORIGEN 
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rios con el fin de ase¡;urnrse contra riesgos, ve,jez 

y muerte inclusive. 

Para el afio de 1916, fue instalado el Congr~ 

ao Constituyente en el Estado d~ Quer~taro, entidad 

federativa en la que se promulgó nuestra actual --­

Carta Magna por el entonces Presidente de los Es·ta­

dos Unidos Mexioanos, Don Venuatiano Carranza; oue! 

po jurídico en el que su artículo 123 fracción XXIX 

establecíri lo siguientoi-

"se considera de utilidad pdblica el eotable­

cimiento de cajas populares de invalidez, vejez, -­

de cesación involuntaria del trabajo, de accidentee 

y otros con fines análogos, por lo tanto, el gobie! 

no federal como el de cada Estado, deberán fomentar 

la organizaci6n de instituciones para difundir la -

previsión social". 

Desde luego que se trata del texto original 

que fue plasmado en la Ley suprema, sin embargo, 

posteriormente y de acuerdo a la rafonna de 1929 

en razón a la fracci6n en cita del multicitado art! 
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culo, hnré refer~ncia a lns modificaciones que su-­

frió. 

Sin embareo, la legislación en materia labo­

ral, expedida el 10 de diciembre de 1918, en el Es­

tado libre y soberano de Yucatán, dió un retroceso 

en relación a la expedida en el afto de 1915, en Vi! 

tud de que abandonó el sistema del seguro social de 

carácter obligatorio para adaptarse a la Constitu-­

ción Política de lo.s Estados lhidos Mexicanos de --

1917; en el ordenamiento legal en cita, se regula~ 

ron normas sobre lu bolsa de trabajo con el fin de 

fomentar las cajas de ahorro y de seguros populares 

da invalidez, de vida, de cesación involuntaria del 

trabajo, de accident~s y de otros análogos. 

En el afio de 1919, se formuló un proyecto de 

Ley del 1'rabajo para el Distrito Federal y Terri to­

rios Federales, mismo que prop~ne la constitución -

de cajas de ahorros, cuyos fondos se destinarían p~ 

re, ayudar a los trabajadores cesados. Y, con funda­

mer. to en lo establecido en la frocci6n VI del artí­

culo 123 de nuestra Ley ouprema, 10:1 tF<dJ'1jadorcs -
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se obligaban a aportar a las cajas de ahorro el 5~ 

de su salario, en tanto que los patrones estaban -­

obligados a aportar el 50% de la cantidad que les -

correspondiera a sus obreros asalariados por canee.e. 

to de utilidades de la empresa. 

Asimismo, el Estado de Puebla, ol 14 de no-­

viembre de 1921, estableoió su Código del Trabajo, 

estab1ecicndo en su nrticulo 221 que el pago tl,¡ 1as 

indemnizaciones derivi.tlas de accidentes y onfermed.!! 

des profesionales podrían los patronos subsituirlns 

uor el seguro contratado.ª sociedades legalmen·te -­

consti tuidss y aceptadas por la sección del trabajo 

y previsión socia1 del gobierno local, 

El cuerpo de leyes en materia laboral del B.!! 

tado de Campeche, expedido el 30 de noviembre de 

1924, en su articulo 290 rezaba que la indemniza--­

oi6n a que tiene oblie,nci6n el natrón de pac;ar a -­

sus trabajadores, derivada de accidentes y enfenne­

dades del trabajo podrían ser substituidas por un -

seguro de carácter priv:·do hecho a costa cel pati·ón. 
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y en beneficio del obrero. 

Por lo que se refiere a las legislaciones en 

materiE• del trabajo de los Estr,dos de Tamaulipas y 

Veracruz, promulgadas el 12 y 10 de munio respecti­

vamente del año de 1925, las cuales establecieron -

una modi.lidad es ecial respecto del serruro volunta­

rio, que los patrones podrían sustituir las indemni 

zaciones derivadas de accidentes profesionales y e~ 

fermedades de trabajo con seguro privado en favor -

de los trabajadores, en sociedades debidamente con~ 

tituidas con la eprobaci6n de los gobiernos de loa 

Estados miembros de la f ederaci6n, pero además en -

el caso de que loe. empresarios.optaren por asegurar 

a los op~rurios, no podrían omitir pagar injustifi­

cadamente las primas correspondientes, Para el caso 

de que los patronos omitieran tal pago, tanto los -

obreros como las compañías aseguradoras tenían dar~ 

cho pnrn obligarles a los patrones el par,o en jui-­

cio sumario promovido ante la Junta Federal de Con­

ciliación y Arbitraje. 

En el año de 1925, s~ elnbor6 un proyecto de 
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ley reglamentarin del artículo 123 de nuestra Ley -

suprema., detenninando que todo patrono debería ¡¡:1-­

rantizar a sus trabajadores asal.urindos ·atención m! 

dica y pago de indemnizaciones por accidentes y en­

fermedades profesionales durante el lapso de un 

aft.o, desde luego depositando ha la foina y lugares 

determinados, miamos que deberían estar debidamente 

autorizados por el Poder Bjecutivo Federal, así co­

mo la cnntidad que fijara éote, Por otra parte los 

patronos podían asegurar a sus trabajadores en so-­

ciedades de empresas particulares, oficiales o bien, 

constituidas por ellos mismos. Asimismo el proyecto 

en cita establecía que loe patronos o empresarios -

estaban obligná.oa a as.egurar en el caso de que se -

instituyese un seguro oficial a todo el personal -­

que tuviesen a su servicio. 

En fecha 12 de agosto de 1925, fue expedida 

la Ley Genernl de Pensiones Civiles de Retiro, ord~ 

namiento jurídico que se cre6 en favor de los em--­

pleados y funcio!'<~rios de la Federación del Distri­

to Federal y de las entidades federativas, mismo --
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que otorgaba pansi6n on los ci:·uientos supnP.stos: 

a) Cuando lleeuen a la edad de cincuenta y -

cinco años de edad. 

b) Cuando tentan treinta y cinco afios de --­

servicios. 

e) Cunndo se inhabiliten pnia el trabajo. 

d) También tienen derecho a la pcnoi6n loe -

deudos de loa funcicnariNi y emplendos de la federiJ: 

ci6n. 

El fonci? de J.aa pensiones se fonnaba de 

acuerdo al descuento forzoso sobre los sueldos de -

lou funcionarios, así coma el de los empleados du-­

rtinte el tieffi!IO que preatu.ren nus nervicioe co:-no -­

tr'<bajadores y cor.. lns subvenciones de la Federa--­

ci6n y Territorios i'edo:ralea, sin embargo, la ley -

en ci tu fue suba ti tui da por la actual Ley del Inat! 

tuto de 3eguridad y Servicios Soci.ales de los Trnb1'.!_ 

jatlores del Est~da, 

Por otra ;.>o.rte, en lo que se roraría al con­

tenido del 11 rtícttlo 450 de lu Ley de AruscnliP.ntes. 
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de 1928, estableció 'lue el gobierno locol pRtrocinJ! 

ria la fundación y sostenimiento áe una sociedad lle 

ccmfoter r.iutualista ·en beneficio de loe trubnjado-­

roe en la que todo obrero que depoei tara una parte 

proporcional de eu salario, aseguraría una pensión 

para 111 vejez y dejnr a sus deudos en caso de muer­

te libree de la miseria. 

Conforme a ln ley en cita, eeta sociedad se­

ría una insti tuci6n de eeeuro voluntnrl.o en benefi­

cio de los obreros y además estaría carantizada por 

el propio gobierno que expidirin las bnsee conetit~ 

tivae. Esto ea, que el cuerpo legal do referencia -

estableció la protecci6n de loe empleados pdblicoe 

y de sus familiares. 

El gobierno considerd que por razones de ju~ 

ticia que no podía olvidarse de loo soldados revol~ 

cionarioo, por lo que con fecha 15 de marzo de 

1926, el Presidente constitucional, Don Plutarco -­

Elíae Calles, promulgó la Ley de Retiros y Peneionoo 

del Ejército y Annnda Nacionales, ordenamiento jurf 

dico que protegía n loe militares y a su familia --
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pnru el caso lle que llquellos e~tuviornn retin.llos -

del servicio, el cual pollía ser obligatorio o bien, 

potestativo; ya fueru por inutilizaci6n en acci6n -

de euerra o por inutilizaci6n como consecuencia de 

algll.n acoidente o enfonr.ednd r,nneml e incluso por 

muerte. 

Así también el entonces Presidente de los 1~!! 

tados Unidos ~lexicanos, Don Plutarco Elír.s Calles, 

en fecha 13 de noviembre de 1928¡ expidi6 un decre­

to en el que estableció el Seguro Federal pnrn el -

maestro, cuya finalidad em el auxilio :iecuniario -

de loa deudos y :familiares de loe maestros al ocu-­

rrir el fallecimiento de algllllo de loa neociRdoe, -

toda vez que las cnntidndes dr.stitl&das e lrr fonna-­

ci6n del prernpuesto P'"'" los a.-ie¡;ur"dos y bonefi-­

cil!rios del decreto e11 cita eran insuficientes e 

incluso las compafifos aeeeuradoras y m1n lae mita 

libernles no ofrecie1·on a DL\O neegumdoe el monto -

del beneficio que a menor costo puedan nlcrnzar en 

unu P.¡;rnpnci6n como la de los maestros. 

Por lo ~ue se refiera a la Ley del Trnbnjo -
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del Eot..clo de Hidnlgo de f,.chu 30 úe noviembre de 

1928, y en pnrticulnr su artículo 242, estnblecin -

q11.c se cunsidernbnn de utili<iE<d púbUcn el estable­

cimiento de instituciones, corporaciones o socieda­

des ~ue tuviernn como final..idnd nscgurnr a lo" tra­

bajadores contra :\Ccidentee o enfermedrides profosig_ 

nnlcs, sin 1nbargo, ptlre el nño de 1929, el ¡-obier­

no de ln foderuci6n di6 ln orden de que se elnborn­

ra un proyecto de legislación en la quo se impusie­

ra obligutoriamente a los patronos que deponitan en 

una insti tuci6n bancaria un porcentaje a rnz6n del 

2~• al 5,¡ del salario total de sus trabajadores con 

ol. prop6oi to de formar un capital que fuera. en ben.!! 

ficio d& estoH. Pero lo anterior no se llov6 a cabo 

en virtud de que era contrario a la justicia social 

por la simple y llann rnzdn de que el patrón o em-­

presnrio no cotizaba. Asi tC1mbién el entonces Pres!_ 

dente constitucional llon '.mnilio Portes Gil, en el -

año de 1929, propuso a iniciativa, unn lerislación 

federal del tru unjo ante el H. Congreso de la Unión, 

la cual establecía un se~uro privado de carácter -­

voluntario; haciendo incnpi~ q>'e en su articulo 368 
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est&blecía que loe patronos podían substituir las -

oblieuciones referentes a los riesgos de índole pr2 

fesional con el seguro que contratasen eatos a su -

costa con inati tuciones privadas y en beneficio de 

sus trabajadores, 

Pero no fue sino en fecha 31 del mes de ago~ 

to de 1929, cuando fue modificada la Constituci6n -

Política. de los Estados Unidos Mexicanos, consagra!! 

do la fracci6n XXIX, del artículo 123, apartado A, 

y que a la letra dice: 

" Articulo 123.- Toda p~raona ti~ne derecho 

al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se 

promoverári la creación ·dé empleos y la orgnnizaci6n 

social para el trabajo, conforme a la ley, 

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a -

las bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el 

trabajo, las cual~e regirán: 

A, Entre los obreros, jornalero.,, em;ll~ados, 

doméEticos, artesanos, y de una mrnera genernl, to­

do contrato de trabajo: 
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XXIX.- Es de utilidnd pública ln Ley del Se-

guro ~ocial, y ella core?renderá seguros de invali--

dez, de vejez, de vida, de ces:.ción involuntaria --

del trabajo, de enfermedades y accidentes, de serv;h 

cio de guardería y cualquier otro encaminado a la -

protección y bienestar de los trabajadores, cnmpes;h 

nos, no asalariados y otros sectores sociales y sus 

familiares." (l) 

Tal y como su puede observar, el párrafo 

anterior consagra a la seguridad social, misma que 

es definida por el maestro Francisco González Diaz 

Lombardo oomo 11Una disciplina Eiut6noma del derecho 

social en donde se integran los esfuerzos del Esta-

do, el de los particulares y el de los Estados en--

tre e!, a fin de organizar su actuación para sati~ 

facción plena de las necesidades y el loero del mil 

yor bienestar social integral y la felicidad de 

unos y otros, en un orden de justicia social y di~ 

(l) Consti tuci6n Política de los Estados Unidos -­
nonagésimo séptima edición, editorial Porrúa, 
s.a,, México, 1993, páginas 106 y ll2. 
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nidad humana. 11 ( 2) 

Pnru el maestro Alberto Brisefio Ruiz, "La. :.l! 

guridud social es el conjunto de instituciones, ---

principios, normas y disposiciones que protege a --

todos los elementos de la sociedad contra oualquiar 

contingencia que pudieran sufrir, y permite la ele-

vaci6n humana en los aspectos psicofisico, moral, -

econ6mico 1 social y cultural." ( 3) 

Por otra parte el articulo 20. de la Ley del 

Seguro Social en vigor, desde luego en México, est~ 

blece lo siguiente: "La seguridad social tiene por 

finalidad garantizar el derecho hurnnno a la salud, 

a la asistencia médica, la protecci6n de los medios 

de subsistencia y los servicios sociales necesarios 

para el bienestar individual y colectivo." (4) 

En virtud de lo anteriormente expuesto, opi­

no que la seguridad social tiene por objeto elevar 

(2) González Díaz Lombardo, Francisco, El Derecho -
Social y la Seguridad Social Integral, segunda 
edición, editorial Textos Univer~itarios, UNA~, 
México, 1978, pdcina 132. 

( 3) Brise!lo Ruíz, Alberto, Derecho Mexicano rle los -
Sl!lguros Sociales, editorinl l!nrla s.n. de c.v., 
colección Textos ,Jurídicos Universitarioe, ---
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la calidnd humana desde el uun';o de vistu >iocial, 

cultural, econ6mico y laboral, e;arantizando el ----

bienestar y la salud de todo trabajador aGegumdo,-

deudo3 y familiares, mediante la creaci6n por parte 

del Estado y con iportncionee especial.es de loe pa-

tronos y trabajRdores; de instituciones que propor-

Dionen asistencia médica, quirúrgica, hospitalaria, 

asila¡; y orfelinn.tos, atendiendo a los supuestos de 

invalidez, v~ 'et, ccsantiFl en edad avanzada, arfan-

dad y muerte. 

En ·1irtud de 1.o anterior, es menester tomar 

en cc,·é•'. cer:ición que todo hombre por el sólo hecho 

de d~:::cmpeñu1• cualquier clase de trabajo ya !'lea. fi-

sico o Tr.et;tal., tr«e como consecuencia con el trans-

curso del tiempo un dese.aste corporal. y como canse-

cuencia disminuyo ::;u fuerza y capacidad de trabajo, 

aunado a lo anterior su mi~ero salario y su raquit! 

ca alimentaci6n, motivo por el cual es de grnn im:.. 

México, 1987, pá[Oina 1.5. 
(4) Ley del. Seguro Social, oerbera Editores e.a. -­

de c.v., s6ptima edición, M'xico, 1993, páginn 
3. 
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portancia la seguridad socinl, lr, cual tie~e su --­

f';r.aamento jurídico en el artículo 123 1 apartado A, 

fracción XXIX, de nu"stra uctuE.l Curta Maena. 

Por otra narte es necesario hacer incupié, 

que en el lapso que medió del afio de 1932 a 1940 1 -

se ~royectaron indistintas leeislaciones sobre se~ 

ridad social en los Departamentos de Trabajo y .Sel@ 

ridad Pública, en las Secretarías de Gobernación y 

de Hacienda y Crédito Público, así como en la Comi­

sión de Estudios de la Presidencia, considerando 02 

mo las más 3obresalientes las siGuientes: 

I.- En lo que se refiere n la Ley del Traba­

jo y Previsión Socinl de 1934, este proyecto de se­

guro social de carácter oblieutcrio constituiría un 

servicio federal decentralizado a cargo de un orca­

nismo que debería llev:,r el nombre de Instituto rle 

Previsión Social. 

~ c~nnto a sus carácterísticns ~erian las 

siguientes: 

a) Autono!".Ía completa 
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b) Se integraría en tres partes: por repre-­

sent1,ntes Ciel gobierno federal, representantas de -

los empleados y representantes de los trabajadores. 

c) No debería perseguir fines de lucro y: 

d) Las aportaciones serían de acuerdo a las 

que estableciera la ley a cargo del Estado, de los 

patronos y de ~os trabajadores, 

Las prestaciones que otorgaría el instituto 

serían de dos categorías: 

a) Las pecuniarias, comprendíendose subs~--­

dios temporales o pensiones y s6lo por excepci6n se 

pagarían indemnizaciones ~lobnles. 

b) Asistencia m6dica, quirúrgica, farmaceúti 

ca y en aparatos y accesorios terapeúticos, hospit!!: 

lizaci6n y reeducaci6n, 

II.- el 27 de diciembre de 1938, el entonces 

presidente constitucional, General Lázaro Cárdenas, 

envió n la Cámara de Diputados un proyecto de Ley -

de See;uros Socinlea con car,foter obligatorio, mismo 
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~·.;e debería cubrir riesgos de accidet'.t.es y enfen~e-

dades no profesionales así como maternidad, vejez, 

·invalidez y desocu;iaci6n i:.voluntarin. 

:'al ,1ro;;ecto prevenía la creaci6i: de un org!! 

nismo descentalizado, el cual se denominaría Insti-

tuto Nacional úe Je¡:;uroll Sociales, mismo que esta--

ría represe11ta<lo por obreros y patronos, quienes --

cor .. ~untd.r:ente con el Poller Ejecutivo li'ctloral, npor-

tarian cuotas para el sostenimiento del propio ins-

tituto, aportaciones que tendrían el carácter mera-

mente fiscal. 

Así también las prestacionen ~ue otore;aría -

podrían ser de dos formas, individuales y colecti--

vas, directas o indirectas, las cuales consistirían 

en indemnizaciones, subsidios o pensiones en dinero 

así como asistenci~ médica y farmaceútica, aparatos 

y accesorios terapéuticos y ortop~dico&, nervicio -

de colocaciones, orientación profesional y fomento 

de obras y servicios de interés colectivo, 

También el Inat i tu to se •:ncontrnría fncultn-

TESIS CON 
FALLA DE ORlbEN 
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do para autorizar a las sociedades mutualintne y -­

organismos sindicales para que pudieran Rctunr como 

sucursales suyas asegunrndo a sus miembros. 

Sin embargo, tal proyecto fue formuludo sin 

base actuarial. 

III.- Por otra parte ln Secretaría del Trab~ 

jo y Previsi6n Social en los nf1os de 1941 y 1942 1 -

formul6 un proyecto de legislación en materia de -­

seguridad social, la cual se torn6 en lo que es --­

nuestra vigente Ley del SeGUro Social. 
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]. l.- REQUISITOS DE CALIFICACION. 
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l.,- BHT:.'VE /1NTEClllJENTE ll3 LA LE'{ DEL 

1.s.s.s.T.s. 

Tal y como se observu. en las ·páginas 21 y 22 

del capítulo anterior, se abordaron algunos antece­

dentes sobre el surgimiento de la actual. Ley del -­

Instituto de Seeuridad y Servicios Social.es de l.os 

T1·abajadores del Est'!do, por lo que a continuación 

ampliaré dicho precedente como sigue: 

No obstante que en el aho de 1943 entró en -

vigor l.a Ley del Seguro Social creando al Instituto 

Mexicano del ::ieguro Social, cuerpo jurídico cuya -­

finalidad es la de perseguir la protección del sal! 

ria del tr ... üajador mediante una seria de prestacio­

nes a su favor, asi como en beneficio de sua fami-­

liares que dependan económicamente de él., en los -­

supuestoe de incapacidad para trabajar, vejez, or-­

fandad, cesantía en edad avanzada y muerte. 

Sin embnrgo cabe destacar que los primeros -

trabajadorP.s que disfrutaron de los beneficios q•le 

brinda la seguridad social\ en ln re¡¡Úbl.ica rn!lxicana 
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t"...1c:?ron los empl 1JaJc,s pútlicos, luego JP. ln ¡n·omul~ 

ci6n de la Cor.dituocó:i Poliiic;,. ue lo~ ilstados l!n2:. 

dos :.Jexicanos -io l'.117, por lo 01.1e en el año de 1959 

se refonn6 el artículo 123 de nuestra Carta magna -

en el sentido ·lo crear el apartado B, regulando las 

relc,ciones laborales de lo·' trabn:ctuores al servi-­

cio de los poderes de la Un16n y de los Gobiernos -

del Distrito Federal y Territorcos Federnles; sin -

embnrgo antes de la citudr.t re:·0rma, en fecha 12 del 

mes de agosto de 1925, el entonces Presidm1te cons­

titucional, J)on Plutarco Elias Calles, promulc;6 la 

Ley General de .t'ensiones de Retiru, roe:ulando el -­

fonao para "tender las pensiones de retiro ¡>Ol' edad 

y '.:1empo de servicios, así como por concepto de --­

muerte, fondo que: ::e destinaría u lo:-l farr'.ilinres -­

del trr~'r,ajador, el cual sP. !.'onnaría por medio de -

aportnciones por p"rte del Gobierno Federal y d.i -­

los trabajadores. 

La prir:ie!"a Ley del in~:i tu.to de SevuridRd y 

Servicios ~aciales oc los '.rnbri~,:;idores del r.:::t:::i.do -

se promulgó el 20 ce ~i.!.~ ie11brc de l q5~1 :1 e:itnS en -



37 

vie;or el lo. de enero de 1984. 

2.- lJASE CONSTI'rUCIOdJ.L DE LA PE!l3ION DE 

RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS. 

Es precisamer:te el apartado B, del artículo 

123 de la Ley Suprema, el QUe regula las relaciones 

laborales de los Poderes de la Unión, del Distrito 

•'ederal y Ten·itorioc; Federalea y de uus trabajado-

res, a8i mismo el inciso a), de la fracción XI re--

za: 

"La SP-guridnd social se orp-ar:iz.A.rá confonne 

a las siguientes bases minimas: 

a) Cubrirá los accidentes y enfennedndos ---

profesionales, las enfennedndes no profonionnles y 

maternidad; y la jubilación, la invalidez, vejez y 

muerte," (5) 

(5) Constituci~n Política de loa ~atados Unidos 
~exicanos, ob cit, p&ainas 114 y 115. 

1 

Í 



2,1,- HEOlllSITOS DE Ci\LIFICACION. 

Para todo tmba jador aue pree:te s11s servi---

cios como tal al Estado, le asistirá le. protecci6n 

de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de loe Trabajadores del Estado y por lo 

tanto para que pueda tener derecho a recibir una 

penei.Sn de retiro por edad y tiempo de servicios, -

es nece~ario cur.iplir con loa siguientes requisitos: 

a) QUe el trabajador haya cumplido 55 años -

de edad y; 

b) Haber cotizado como mínimo durante quince 

años a.l. instituto, 

3.- BASE CO;!STITUCIONAL DEL SEGURO DE VEJEZ, 

El fundamento constitucional se encuentra --

contenido en el articulo 123, apartado A, fracci6n 

XXIX, y que a lR letra dice: 

"Toda peroonn tieuc dcr~aho al trabajo dig--

no y socialmente útil; al efecto, se promoverán la 
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creación de empleos y la organizaci6n social para -

el trabajo, car.:·1)rme a la ley, 

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a -

las bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el 

trubajo, bs cuales regirán: 

A. Sntre loe obreros, jornaleros, empleados, 

domésticos, artesanos, y de una manera general, to-

do cor.<: ra ~o de trabajo: 

XXIX.- Es de utilidad pública la Ley del ~e-

,;:uro Social, y P.lla comprenderá seguros de invali--

dez, ae ve~ez, de 'fida, de cesaci6n involuntaria --

del trabaJo, de enfennedades y accidentes, de ·ser-­

vicio de gua1·der:!.a y cualquier otro encaminado a la 

protecci6n y biene:;tar de los trabajadores, campes!_ 

nos, no asalariados y otros sectores sod.R.les y fa­

miliares." (6) 

i\s:ími.3mo el fundan:ento del Seguro de vejez, 

se er:ct: entra contar.ido en la fro.cci6n III del 11rtí,. 

(6) Con'Cti 1.uci6n i'olítica de los ~s:R.dou Uni<loA Mn­
xicanos, ob cit, páeinas 106 y 112. 
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culo 11 de la Ley del Seguro Social en vigor, y que 

R la letra dice: 

"El régimen obligatorio comprende los segu--

ros de: 

III.- invalidez, vejez, cesantia en edad --­

av&nzada y muerte." (7) 

).l.- REQUISITOS DE C/\LIFICACION. 

a) QUe el trabajador haya cumplido 65 anos -

de edad. 

b) Haber pagado al Instituto quinientas cot_! 

znciones zem2nal~s como mínimo. 

Finalmente y como se obcerva, ambas pensio-­

nes, la de vejez y la de retiro por edad y tiempo -

de 2er-:icios, se encuentran regulBdas en lA. Consti­

tuci6n Politice de loa Estados Unidos Mexicanos vi­

cente, a diferencia que ln primera se contempla en 

el aprrrtacio A, fracci6n XXIX, en ttcnto que la segu!! 

(7) Ley del ::;eF,Uro .;ocial, ob cit, pá¡:ina 4. 
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da se encuentra comprendida en el apartado B, en su 

fracción XI, inciso a), la cual regula la see;uridad 

social de los trabajadores al servicio del Estado, 

ambas contenidas en el articulo 123. 

Pero sin embargo, la Ley del Seguro Social y 

la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soci~ 

lea de loa Trabajadores del Esta.do, no tienen un 

criterio unifornie respecto de los requisi toa de C!!; 

lificaoi6n, en virtud de que la primera ley en cita 

detennina una eda~ de 65 años para el trabajador 

asegurado y un minimo do quinientas cotizaciones S.!J. 

manales al Instituto, lo anterior para tener dore-­

ello a recibir una pensión dG vejez; en tanto que eJ. 

segundo ordenamiento juridico detennina como requi­

ei tos rara tener derecho a recibir una pension de -

retiro por edad y tiempo de servicios, lR edad d~ -

55 años y un mínimo dt:! !mber coti;mdo nl Instituto 

de 15 años. 



C A P l T U L O III 

ASPECTOS liEilERJ\LE::l DEL SEGURO DE VEJEZ 

EN LA L!ff DEL SEGU!tO SOCIAL. 

l.- EL SEGURO DB VF,JEZ Y LA LE'l DEL SEGUliO 

::lOCIAL, 

l.,l.- 'rABL~ DE COTIZACIONES. 

2.- ASIGNACIONES l'AMILIAliES Y AYUDA ASISTJ!!!: 

CIAL. 

2.1.- CAUSAS QUE :AoTIVAi~ LA Tr;RMINACION 

Y CONTINUACIOU DE LAS ASIGNACIONES 

l"AHILIARES. 

2.2.- CONDICIOllES PARA ASIGNJICIONES l"AM} 

LIARES A LOS HIJOS DEL PENSIONADO 

MAYORES DE DIECISEIS ANOS. 

POR VEJEZ. 

3·- CAUSAS QUE MO'rI'lAN LA 3USPEHSION DE LA 

PENSJOll DE 'IEJli~. 

4•- LIMITACIONES ll8 LA PENSIOil DE VEJEZ. 

TESIS CON 
F Al.LA DE ORIGEti 



5.- INCR9>!EW!!O PEUIODICO DE LA PENSION DE 

VEJEZ, 

6,- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL 

SBGURO DE VEJEZ BN RELACION CON UlS 

SEGUROS DE INVALIDB7', CBSANTIA BN EDAD . 

AVANZADA• VIUDBZ Y ORFANDAD. 

7.- PINANCIAMI!NTO. 

6.- RESPONSABILIDAU DEL PATRON POR OMITIR 

INSCRIBIR /l. SUS TRABAJADORES AL SEUURO 

SOCIAL 
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L- EL SEGURÓ DE VEJEZ Y LA L:ff DEL SEGURO 

SOCIAL. 

De~ncuerdo al criterio del maestro Euquerio -

Guerrero, la. vejez debe ser entendida al hecho de -­

que una peroona. alcance la. edad de sesenta y cinco -

años. 

Asi mismo el qrticulo 138 de la Ley de lR --­

materia, establece que para tener derecho a la pen-­

sión de vejez, es necesario cumplir con los siguien­

tes requisi toa: cumplir sesenta y cinco aíio9 de edad 

y paear al Instituto como minimo quinient>rn cotiza-­

ciones semanaleu. 

Tal y cor.lo se puede observar de lo anterior, 

ni la misma Ley del Seguro Social define a la vejez, 

nino que únicu..rnente se concre"ta. n. citar los rer¡uisi­

too pnra tener derecho n ella, sin embn.rgo en mi --­

opinión, considero que es muy difícil poder definir 

a la veJcz, gn virtuU Ue que para ello se deben to--

mn.r en consiriero.c16n la~1 siguicnt8G cnusns ~ue ocu--

rren ~n ~l m~dio 3s:Lnl, econ6~ico, político y cult~ 
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ral del hombre: desgaste fisicn y men tnl, enfenc.ed!} 

des crónicas, des.~mpoño de trabajos difíciles o an­

tigiénicos, desenpeño de trabajos peligrosos, mala 

alimentación. 

De nueva cuenta retn;-nndo el supuesto clel ª!. 

tículo 138 de la Ley en c1 ta, ha considorudo como -

requisitos inaispensnbles para aue todo trabajador 

nucda rcc1b11· una ~ensi6n de vnjez los siguientes: 

a) Haber cumplido 65 anos de edad y; 

b) !laber pagado un mínimo de 500 cotizacio-­

nes semar.ales al Instituto. 

Sin e~bareo, no es menester que los trabaja­

dores nsegun~uou a quienes les asista el derecho a 

recibir tal pensión tengan o hayan cumµlido cou el 

requisito de paear las 500 cotizaciones 3emannles -

al InstO ~uto con el mismo pntrón, en vil'tud ele que 

su númo.:'o de nfilH1ción sirve para tod" ln llepúbli­

ca mexicana, sin tomar importancia a ln circu.nscri11 

'.'!i6n tP.rritcri.~tl iJn donde r~l trti.bH,jauor hq~.ra pre!Jt§._ 

do suo s"!rv:ciori '\~ :J&ir6n. 
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Lo nnterior en rnz6n de aue cuando el traba­

jador solicite su oensi6n de vejez, en la rd~ma so-

1.icitud que le proporcione el pro·iio Instituto Mex!_ 

cano del Secura Social, deberá manifestar las enti­

dades federativos en que haya trabajado, en virtud 

de nue los servicios de afiliaci6n-vic;encia del mi!:1, 

mo Instituto soliciten el ndmero de semanas que 

hubo cotizado para el efecto do calcular la pensión. 

Y no fue sino hasta en fecha lo. de abril de 

1973, cuando la Ley del Seguro Social en vigor, re­

gul6 el nspecto de que para tener derecho a una 

pensión por concepto de im•alidez, vejez, cesantía 

en edad avanzada y muerte, se aplica el sistema co­

nocido con el nombre de Tiempo Transcurrido Bajo S~ 

guro, mismo que consiste en que los servicios de 

afiliaci6n-vigencia del Inotituto Mexicano de,l So1'E 

ro Social, toman como cotizado todo el tiemno que ·­

abarca un movimiento de baja o reingreso de un tra­

bajador, hasta que so presenta un movimiento de ba­

ja, sin importar fii las semanas fueron pagadas, si 

el trnL,tJn~o r estuvo incapacitado o bien, si el pa-
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trón presentó una inconfonnidad; por lo tanto todas 

y cada una de lúa semallhs de é~e pe,.i6do Ae consid.!!. 

rarán como cotizadas por el ase¡,'Urado para la soli­

citud d~ una pensión eri el seguro de invalidez, ve­

jez, cesantía en edad avanzada y muerte, 

l,l,- TABLA DE COTiiACIO!IES 

El articulo 167 de la Ley del ~eguro Social, 

establece que respecto de las pensiones anuales de 

invalidez y de vejez, se compondrán de una cuantía 

básica y de incrementos anuales computados de acue! 

do con el número de cotizaciones se~anales reconoc! 

das al asegurado luego de las primeras quinientas -

cotizaciones semanales, 

Conforme a la siguiente tabla cerá calculada 

la cuantia básica y los incrementos anuales: 

GRUPO DE SALARIO 

EL SALARIO '•!I:IIMO 

GEHEHAL PARA EL lJ, 1''. 

HASTA 1 

?O!lCENTME ns LOS SALARIOS 

C~JA!ITIA 

llASICA 

.¡. 

I!ICR "!11 E!ITO 

ANUAL 
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de l.26 a l.50 77.11 0.814 

de l.51 a l.75 58.18 l.178 

de i.76 a 2.00 49,23 l.430 

de 2.01 a 2.25 42.67 l.615 

de 2.26 a 2.50 37.65 l.756 

de 2.51 a 2.75 33.68 l.668 

de 2.76 a 3.00 30.48 l.958 

de 3.01 a 3,25 27.83 2.033 

de 3.26 a 3.50 25.60 2.096 

de 3.51 a 3.75 23. 70 2.149 

de 3,75 a 4.00 22.07 2.195 

de 4.01 a 4.2'.i 20.65 2.235 

de 4.26 a 4.50 19.39 2.271 

da 4,51 a 4.75 18.29 2. 302 

de 4,76 a 5.00 1.7.30 2.330 

de 5,01 a 5.25 16.41 2. 355 

de 5.26 a 5,50 15.til 2. 377 

de 5.51 a 5,75 14.88 2.398 

de 5.76 a 6.00 14.22 2.416 

de 6,01 LIMITE 13.62 2.433 

SUPEitlüR E3TABLECIDO 13.00 24.50 

TESIS CON 
FALU\ L:~ ( ,,rnrr•! 

~d:,¡iil'' 
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Se consideru como salurio dif1rio ol promedio 

correspondiente a las últimas doscientas cincuenta 

semanas de cotización, lo anterior para efecto de -

determinar la cuantía básica anual de la pensión, -

así como de sus incrementos. 

Para el supuesto de que el trabaj~dor asegu­

rado no tuviere reconocidas las cotizaciones enun-­

ciudas en el párrafo anterior, se tomarán en cuenta 

únicamente las cotizaciones que tenga acreditadas, 

siempre y cuando aean suficientes para el otorga--­

miento de una ·v·enaión de invalidez o por muerte, 

Asimismo el salario diario que resulte se e~ 

preeará en veces de salario mínimo general para el 

Distrito Federal vigente en la fecha en que el ase­

gurado se pensione a fin da quo se pueda determinar 

el grupo de la tabla de referencia en nue el propio 

asegurado se encuentre. 

Loe porcontujes para calcular la cu.antia bá­

sica ns! como los incrementos nnunleo se aplicarán 

al salario promedio diario mencionado, 
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Asimismo parn teuer derecho al incremento -­

anual se adquiere por cada cincuenta y dos somanns 

más de cotizaci6n, 

Los incrementos a la cuantía básica, tratan­

dose de fracciones del año, se caloularin de la si­

guiente manera: 

a) Con trece a veintiseia semanas i•11conoci-­

uas se tiene derecho ul cincuent•~ por ciento del i_!!: 

cromento anual, 

b) Con más de veintiseis semanas reconoci-­

dns 3e tiene derecho al cien por ciento del incre-­

mento. !lnual, 

Tambi~n, el Instituto otorgará a los pensio­

nados comprendidos en el capitulo quinto, aocci6n -

octava de la Ley del Seguro Social; un aguinaldo -­

anual equivalente a una mensualidad del importe de 

la pensión que peroiba, 
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2.- 1\SIG!IACIONES FJli.'ILIAll5:S Y AYUDA 

ASISTENCIAL. 

Lila aei6tlaciones familiares consisten en una 

ayuda por concepto de carga familiar y ee concede-­

rán a los beneficiarios del pensionado por vejez de 

acuerdo a las si6Uientes reglas1 

a) Para la es¡io'ia o concubina, le correspon­

derá el 15,, de la cuantía de la pensi6n, 

b) Para los hijos menores de diecieeie afies, 

recibirán un porcentaje ·a raz6n dol Jh,11.'de la cuan­

tia de le ~enei6n. 

c) Para el supuesto de q~P. ol pensionado no 

t:>viere esposa o concubina, ni hijos menores de di!! 

ciseis años, se concederá una aeienación a razón -­

del lOfa para cada uno de loe oadree del pensionado 

siempre y cuando acrediten que pedP.nd!an económica­

mente de él. 

d} lii ol !Jensionado ;·,e tuviere espoaa o con­

cubina, ni hi¿os, ni asce~d:nrtes que dep~ndan neo-
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n6micBJ!\ente de él, se le concederá una ayude. asin-­

tencinl equ1valonte a rnz6n dol 151' de la cue.ntia -

de ln pensión que le corresponda. 

e) Y, para el caso de- que el pensione.do eo1!, 

mente con derecho a disfrute de asignación fruniliar 

se le concederá una ayude asistencial a rezón del -

10~ de la cuentia de la pensión. 

Las e.aie;naciones familiares se entregarán el 

pensionado en forma personal, y por cuanto se refi! 

re a los hijos del pensionado, será otorga.de. a la -

persona o institución que los tenga bajo su cargo, 

lo anterior para el caso de no vivir el pensionado. 

2, l,- CJ\USAS QUE MOTIVAN LA TER.'llI!IACION Y 

CONTINUACION DE LAS ASIGNACIO:ms F~ 

MILIARES. 

Las asignaciones familiares cesarán a lR --­

muerte del familiar que las aeie;n6, y en el caso de 

los hijos, terminarán con la muerte de estos o ouaa 

do cumplan la edad de dieciseis añoa, o bien, a --
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los veinticinco afios de edad,' aplicándose lo dis-­

puesto por la Ley del Seguro Social. 

En cuanto a las asignaciones familiares con­

cedidas en favor de los hijos del pensionado con m~ 

tivo de no poderse manten9r por sí mismos, debido a 

inhabilitación para trabajar por enfermedad cr6ni-­

ca, física o psíquica ( declaración de estado de i!! 

terdicci6n ), podrán continuarse pagando hasta en -

tanto no desaparezca tal inhabilitación. 

2.2.- CONDICIO:lES PJ\RA ASIGNACIONBS FAMILI! 

RES A LOS HIJOS DEL PENSIONADO MAYORES 

DB. DIECISEIS ANOS DE EDAD. 

:sn atención al acuerdo número 7332, emitido 

por el H. i::onsejo Técnico, ~n fecha 3 de marzo de -

1976, mismo qüe se encuentra en vigor, establece lo 

sigtür.cta: 

Reglas para el trámite y otorgamiento de la 

prórroga de las asignaciones familiares de los hi­

jos de los pensionados por.vejez. 
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la. Cuando el asignata-rio no puede mnntener­

se por su propio trabajo, el a icta"1en de incapnci-­

dad para la concesi6n de la pr6rrogn, debe ser for­

mulado y revalidado anualmente por la jefc¡+,ura de -

medicina del trabajo del Instituto. 

2a. Cuando el asigna tario no se encuentre i!! 

capacitado, debe de realizar estudios en planteles 

del :listema Eclucativo Nacional :; no desempef>ar tra­

bajos a que los califiquen como sujeto del régimen 

obligatorio del Seguro Social. 

)a, La realización de los estudios menciona­

dos en lEI regla anterior debe com,,robarse oportuna­

mer.te, acreditP.ndo 1.os reoultados de cada año esco­

lar y la inscripción en el sie;uiente, con docwnen-­

tos expedidos por la escuela, en los que se mencio­

nen el grado cursado durante el año escolar y a CU!: 

sar el siguiente. 

4a. Para el otorgamiento de la pr6rroga de -

la asignaci6n familiar se requiere que el benefici~ 

rio de la prestnti6n avance cada año un grado esca-
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la aún cuando repita una o varias m1•terias. 

5a, Al otorgarse la prórroga por estudios se 

autorizará el \lago de la asignaci6n familiar duran­

te el año escolar completo incluyendo el peri6do de 

vacaciones posterior a los exámenes finales. Unica­

mente se efectuarán ajustes para descontar pagos en 

demasia cuando el beneficiario de la prestaci6n fa­

llezca o se convierta en su joto del rágimen del se­

guro obligatorio, 

6a, El plazo administrdtivo para la entrega 

al Instituto de la documentaci6n comprobatoria de -

los estudios realizados durante el año eocolar y -

de la inscripción para el siguiente es de tres me­

ses, los inmediatos siguientes a lao vacaciones -­

posteriores a los exámenes finales, operándose la 

baja automáticamente en el cuarto mes si la compr2 

baci6n no se hizo oportunamente, En las asignacio­

nes familiares proceder?. el descuento de la dema-­

sía pagada durante los tres meses, Dicho descuento 

se realizará de la pensi6n de vejez que se le esté 

pagai:do al pensionado. 
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?a, Al no realizarse por causa justificada -

la comprobaci6n oportuna de estudios e inscripción 

durante el peri6do de espera de tres meses, los si-

euientee a las vacaciones posteriores a los exáme--

nea finales, queda abierta durante todo el año esc2 

lar, según el calendario respectivo, la posibilidad 

de hacer dicha comprobación, cuyos efectos serán r! 

troactivos desde la iniciación del afio oecolar, por 

ampliación de la fracción primera del artículo 279 

de la Ley, 

Tenninando el afio escolar incluyendo el pe--

riódo de vacaciones, de no haberse comprobado la --

inscripción para el propio año, se pierde el dere-~ 

cho a la prórroga de la prest&Qi6n durante el mis--

mo, pudiendo reanudarse en el ei¡;uiente año escolar 

si en él se efectúan las comprobaciones que proce--

8a. Cuando por cambio de calondario escolar, 

al tenninar un ciclo de estudios hubiese interrup-­

ción respecto de la inscripción para el sieuiente, 

se autoriza el ~''ll!O de lR asignación familiar dura~ 

TESIS CON 
FALLA DE GRIGfill 
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te el peri6do de interrupción nl. acreditar la pros.!!_ 

cuci6n de los estudios. 

En atenci6n a lo anterior, citaré lo estRbl.!!_ 

cido en los artículos 7 y 9 de ln Ley Orgánica de -

la Educación PÚblica, los cuales señalan como están 

constituidos y los tipos de educación en el Sistema 

Educativo Nacional. 

7.- El Sistema Educativo Nacional está cons­

tituido: 

I.- Por las escuelas, institutos, laborato-­

rios y centros de investigación cie~tífica depen--­

dientes del Estado, directa o decentralizadamente, 

y por las actividades culturales que éste realice. 

II,- Por las escuelas particulares de la ed~ 

cación primaria, secundaria o normal, o las de cun! 

quier tipo o grado dedicadas especialmente a obre-­

roa y ca:npeainos que funcionen con autorizaci6n le-. 

gal. 

III.- Por lr<o escueln8 e institutoa pnrticu­

la.res d~ cu&.lq·..;.1.er tipo, cu:ros i:!~ttdios tengan rec2 
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nocimiento de validez oficial. 

9, - El Si sterr.a Educe. tivo Nacionnl comprende­

rá ·los siguientes tipos: 

I.- le. educaci6n para los niños meno~es de 

seis años o educaci6n preescolar. 

II.- le. educaci6n primaria. 

III.- !A educaci6n secundaria. 

IV. - Ie. educaci6n normal. 

V.- le. educaci6n vocacional o preparatoria. 

V!.- La educaci6n superior técnica y profe-

sional, inclusive ln universitarir .• 

VII.- le. educaci6n qu~ se impRrta en labora­

torio o Instituto de Investigaci6n Científica, in-­

elusiva lo:i universitarios. 

VIII,-I.a educaci6n de extensi6n educativa o 

extra-escolar, inclusive la universitaria y 

IX.- le. que se imparta en escuelas de educ~ 

ci6n especial no comprendida en las fracciones ant~ 

rieres. 
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2.3,- AYUDA ASISTENCIAL PARA EL PENSIONADO 

POR VEJE?., 

En éste supuesto el Instituto Mexicano del -

Seguro Social, concederá una ayuda asistencial al -

pensionado por vejez, siempre y cuando demuestre 

qµe eu estado físico requiere necesariament& que lo 

asista otra persona, de manera permanente o contí-­

nua. Lo anterior' con base a un estudio médico que -

al efecto se formule, la a.Yuda asistencial coneisti 

rá en el aumento hasta del 20?' de la pensión d.e ve­

jez que esté disfrutando el pensionado, 

3.- CAUSAS QUB !llOTIV.liN A LA SUSPENSION DB 

LA PENSIOK DE VEJEZ 

A) Cuando el trabajador asep:uredo se encuen­

tre preso por un lapeo de más de treinta días con -

motivos de haber cometido un delito inteneional, Al 

salir u obtener su libertad, el asegurado de nueva 

cuenta volverá a disfrutar de la citada renta, Ie. -

pensi6n no afectará a los fnmiliares o dependientes 
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económicos del pensionado, y por lo tanto podrán r.Q. 

cibir la misma, 

B) En el caso de que el pensionado traslade 

su residencia al extranjero, se suspenderá su pcn-­

sión durante el t1Rmpo de su ausencia, salvo conve­

nios de carácter intarnacional, 

Para el supuesto de que el pensionado compr2, 

bare que au residencia en el extranjero tendrá el -

carácter de permanente, a su solicitud al Instituto 

Mexicano del seguro Social, le entregará el importe 

de dos anualidades de su pensión, extinguiéndooe -­

con ése sólo pago todos y cada uno de loa derechos 

provenientes del seguro, 

C) Se le suspenderá al pensionado la pensión 

de vejez siempre y cuando deaempefie un trabajo que 

se encuentre comprendido dentro del ré~imen del se­

guro social y que además sea inscrito al Instituto 

por el patrón, 

No será suspendida 111 pensión, si lueco a.e -

la fecha 0:1 que se le concedió la penaión han tran_!! 
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currido seis meses co~o mínimo y el reingreso es -­

con un patr6n diferente al que se tenia cuando le -

concedi6 la pensi6n. 

4.- LIMITACIONES DE LA PENSION DE VEJEZ,, 

Dicha pensi6n ya sea otorgndn por el Instit~ 

to al beneficinrio como al pensionado, siompre ten­

drá el carácter de inembargable ya sea en via judi­

cial o administrativa, calvo en el supuesto de que 

se trat~ <l<! pensiones alimenticias y en tal caso -­

podr~ embarga.rae esta hasta en un 50~ del total de 

la pensión 

Asimismo el t6rmino que les otorga la Ley -­

del Instituto Mexicano del Seguro Social, a los as~ 

guradoa o sus beneficiarios para reclamar el pago -

de lns prestaciones en dinero, prescribe al año. 

Además, tal Y. como se puede.observar en el -

articulo li fracción III de la Ley de la materia, -

establece aue el seguro de vojez, al ieual q1'e el 

de invalidez, cesantin. en Pd'ld 'l.Vn.nzada :i mu E rte, _ 
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se encuentren regulados dentro del r6gimen obligat~ 

rio del Seguro Social. 

También el seguro de vejez ee encuentra re~ 

lado como un riesgo ~rotegido, tal y como se puede 

observar en el capítulo V, sección primera del ord! 

namiento legal en cita. 

5,- INCRn.IBNTO PBRIODICO DE LA PENSION DE 

VEJBZ, 

La pensión de vejes eerá revisable cada cin­

co afioa a partir da la techa de eu otorgamiento, -­

misma que se incrementará en loe eiguientee t6rmi-­

noe1 

Por una parte si en la tacha do su revisión 

la cuant!a diaria de las pensiones ee igual o infe­

rior al salario mínimo general vigente que rija en 

el Distrito Federal, se incrementarán en un diez -­

por ciento Y; por otra parta ei en la focha de eu -

revisión la cuantía diaria de lae peneionoe ee eup! 

rior al salario mínimo general que rija en el Die--
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trito Federal, ee incrementarán en un cinco por 

ciento. En ninglin oaeo el incremento absoluto de 

lae pensioneo comprendida.o en la fracción II del a,:: 

ticulo 172 de la multicitada ley, eerd: inferior al 

incremento máximo de lae pensiones de la fracción I 

del articulo en cita. 

Para efeotoe de calcular la cuantía diaria -

de :¡.a.e pensiones a que se refiore el citado precep­

to juridico, la pensión ea dividirá entre treinta. 

Asi tambi6n la pensión de vejez, independiee 

temente que eea revisa.ble cada oinoo añoe, eirá in­

crementada en baee a lo antes citRdo y consideran-­

do, para determinar el porcentaje de dicho incremoe 

to la cuantia de la pensión que disfrutaba el aeeB!! 

rado al fallecer, o bien, de la que le hubiere co-­

rreepondido por invalidez. 

6.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL 

SEGURO DE VEJEZ BN RELACION CON LOS -

SEGUROS DE INVALIDEZ, CBSA!ITIA Ell EDAD 

AVA!IZADA, VIUDEi Y ORPA!IDAD. 
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Tal y como lo dispone el precepto jurídico -

174 de la Ley del Seguro Social, establece que di-­

chas penaioncs son compatibles con al desempefio de 

trabajos remunerados y con el dis:t'rute de otras ps!); 

eiones, lo anterior de conformidad con las eiguien­

tea reglas1 

I.- lea de invalidez, vejez, oeaantia en e-­

dad avanzada: 

a) Bl desempefio de un trabajo remunerado, -­

con las aiguientes limitaoionoa1 

- El pago de las pensiones en cita será sus­

pendido durante ol tiempo que el pensionado deeemp! 

fie un trabajo qut se encuentre comprendido dentro -

del r&gimen del Seguro social, 

- Para el caso de que el pensionado reingre­

se a deeempeffar un trabajo que se encuentre aujeto 

al r&gimen obligntorio del Instituto y la suma de -

su salario, no sea mayor al que percibía al pensio­

narse, por lo tanto no ee suspenderá dicha pensión, 

Y finalmente, para el caso de que la euma 

de la pensión y el nuevo sa,lario sea mayor al últi--
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mo que tuvo el penoionado, dicha peneión eerá dism! 

nuida en la cuantia necesaria para igualar éete, 

b) El disfrute de una pensión por incapaci-­

dad permanente derivada de un riesgo de trtlbajo con 

las siguientes simitaoionee: 

· - Para el cnso de que a una persone le aeie­

ta el derecho a recibir loe beneficios de cualquie­

ra de las pensiones reguladas por la Ley del Seguro 

Social, am&n de la pensión proveniente del Seguro -

de riesgos de trabajo, percibirá D.mbae, sin que la 

suma de sue cua.nt!as exceda del cien por ciento del 

salario promedio del grupo l!l!l10r, de las que airvi~ 

ron de base para determinar la cuantía de· las pen-­

sionee concedidas. Loe ajustes para no exceder del 

límite aefialado no afectarán la pensión proveniente 

de riesgos de trabajo, 

c) El disfrute de una pensión de viudea, de­

rivada de los derechos como beneficiario del odnyu­

E.• nscgurado, 

.1) 31 disfrute de una. peneidn de aeoendien--
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tea, derivada de los derechos como beneficie.ria de 

un descendiente auegurado 

II.- La peneion de viudez con: 

- El dist'rute de una penaión de incapucidad 

permanente (yn parcial o total). 

- El disfrute de una pensión de invalidez, -

vejez, cesantía en edad avanzada, ganen.da por der~ 

chos propios como asegurndo. 

- El desempeño de un trebajo remunerado. 

- El disfrute de una pensiOn de ascendientes 

genernda por derechos propios como beneficiario de 

un descendiente asegura~o. 

III,- La pensión de orfandad con el disfrute 

de otra pensión igual proveniente de loe derechos -

derivado o del aegurr.miento del otro progenitor. 

7.- .l<'fa/,,,CIA!f.IEllTO, 

Este es tripar·ti ta, ea decir, que los recur­

sos necesarios para cubrir las prestaciones y gas­

tos de carácter administrntivo respecto de los se@ 
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ros de invulidez, vojez, de cesantin en edad avanz~ 

da y muerte, asi como pnru la contribución de lns -

reservas t&cnictts, se obtendrá de las cuotRs quo 

aporten el patrón, el trabajador y el Estado. 

Asimismo los patrones aportar.in el 5.6 por -

ciento, los tr dlajadores aportarán el 2 por ciento 

sobre el salario base, en tanto que ~l Estado apor­

tuni el 7.143 por ciento del total de las cuotas p~ 

tronales. 

Respecto de las sociedades cooperutivas de -

producción, las administraciones obreras mixtas, -­

las sociedades locales, grupos solidarios o uniones 

de cr&dito, cubrirán el 50 por ciento de las primas 

totales y el Estado contribuirá con ol otro 50 por 

ciento. 

8,- RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR OMITIR 

INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES AL SEGURO 

SOCIAL. 

En éste aspecto, el patrón será responsablA 
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de los d.l\ños y perjuicios que le cause al trabaja-­

dor y a sus familiares que tengan la calidad de de­

rechohabientos, cuando omitan inscribir al trabaja­

dor, así como aviea.r ol salario que este ph-cibe o 

bien, los cambios que sufriera tal salario, por lo 

tanto no se podrán otorgar al asegurado l.na presta­

oionee consignadas en la Ley del Seguro Social o -­

también en su caso tales prestaciones se diaminui-­

rtln en su cuantía, 

Por otra parte y a solicitud del interesado 

el Instituto ea subrogará en sus derechos 1 le oto! 

gartl las prestaciones que le correspondan y por an­

de el patr6n so obligará a pagar al Instituto los -

capitales constitutivos de las pensiones, loa oua-­

les ea integrarán con el imp9rte de aleuna o algu­

nas de las siguientes prestaciones: asietenoia m6d! 

en, bospitalizaoi6n1 medicamentos y matorial de ou­

ración, servicios auxiliares de diagn6etioo y de -­

tratamiento, intervenciones quirdrgioaa, aparatos -

de pr6tesie y ortopédia, gastos de traslado del t~ 

ba;ie.dor accidentado y pago de viáticos en su caso, 



6tl 

subsidios paeados, gastos de funeral, indemnizacio­

nes globales en sustitución de cua1quier penei6n, -

valor actual de la pensión, que es la cantidad cal­

culada a la fecha del siniestro y que, invertida a 

una tasa anual de interáe oompueeto del 5~, eea su­

ficiente, 1a cantidad pagada y sus intereses, para 

que el beneficiario diefrute la penei6n durante el 

tiempo a que tenga deraoho a ella, en la ouant!a y 

condiciones aplicables qua determina la 1ey en cita 

tomando en cuenta las probabi1idadee de reaotiTidad, 

de muerte 1 de raingr•eo al traba3o, as! como la ~ 

edad 1 sexo de1 pensionado. (articulo 6b de la Ley 

del Seguro Social} 



CAPITULO IV 

MARCO COMPARATIVO DBL SEGURO DE VBJBZ 

EN MBXICO CON ALGUNOS PAISES DBL ll!UNDO. 

l.- LA DBCLARACION UNIVERSAL DE ros DERECHOS 

HUMANOS. 

2.- llL SEGURO DB VEJEZ EN MBlCICO, 

3.- llN BL CON!IKBNTB AllBRICANO. 

4.- BN BL COK!INBNTB APRICANO. 

5.- BN BL CONTINBNTB ASIATICO. 

6.- !IN BL COlfflBHBNT& JllJBOPll> 

7.- BN OCBANIA. 
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1,- LA DECLARACION UNIVEHSAL DE LOS 

DERECHOS HUMANOS. 

Dicha Declaraci6n fue aprobada por la Organ! 

zaci6n de las Naciones Unidas, a propuesta de la ~ 

UNESCO, en Paria, Prnnoia, de !echa 10 de diciembre 

dt 1948, establece en eu articulo 22 lo siguiente: 

"Toda persona como miembro de la sociedad --

tiene derecho a la seguridad social, 1 a obtener m1 

dianta el esfuerzo nacional 1 la cooperaci6n inter-

naoional, habida cuenta de la organización 1 los r1 

curaos de cada Estado, la satisfacci6n de los es---

!uersos económicos, sociales 1 culturales, 1ndisp~ 

sables a su dignidad 1 al libra desarrollo de su ~ 

ptreonalidad," (6) 

Tambi•n el articulo 25 en relaoi6n con el -

precepto jurídico citado establece: 

" lo, !oda persona tiene derecho a un nivel 

(6) Declaraciones de Derechos Sociales, selección -
de Felipe Remolina, ediciones del V Con~reso -­
Iberoamericano, primera edición, México. Pág. 43 
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de vida adecuado que le asegure, aai oomo a su fam,! 

lia, la salud y el bienestar, y en especial la ali-

mentaoion, el vestido, la vivienda, la asistencia -

médica y los servicios sociales necesarios, tiene -

asimismo a los seguros en caso de desempleo, enfer-

medad, invalidez, viudez, vejez y otros caeos de --

pérdida de su medio de subsistencia por circunstan-

cias independientes de su voluntad." (9) 

Si bien es cierto que tratandoae de seguri--

dad social es necesario tomar en consideración cir-

cllilstanciaa de indole económicas, políticas, socia-

les y culturales, también es cierto que todo Estado 

debe preocuparse por elevar el nivel de vida de l.a 

clase trabajadora y de su familia, en éste caso ti'!, 

t4ndose de su esposa o concubina e hijos, otorgánd~ 

lee seguros en casos de vejez, invalidez, cesantía 

en edad avanzada, muerte, orfandad, maternidad y --

en caso de desempleo. 

(9) Declenacionee de Derechos Sociales, ob cit, 
Plg. 43 
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2.- EL SEGURO DE VEJEZ Ell MEJCICO. 

Por lo que ee refiere el See;uro Social en -­

nuestro peis protege e los siguientes trabajadores 

que se encuentran sujetos el r6gimen obligatorio: 

Les persones que se encuentren vinculadas e 

otras por une relación de trabajo, loe miembros de 

sociedades cooperativas de producción 1 de adminis­

traciones obreras mixtas; los ejidatarics, comune-­

l'Oe colonos y pequell.oe propietarios organizados en 

grupo solidario, sociedad local o unión de crédito, 

comprendidos en la Ley de Crádito Agrícola; !2.1!..!X'!. 

bejedorea en industrias familiares y loe indepen--­

dientes, como profesionales, oomerciantes en pcguo­

ll.o, artesanos y demás trabajadores no asalariados¡ 

loe ejidntarioe 1 comuneros organizados para aprov!. 

chamientos forestales, industriales o comerciales o 

en razón de fideicomisos; los ejirlatarioo, comuneros 

1 pequeftos propietarios que, para la explotación de 

cualquier tipo de recuraoe estén sujetos a contra-­

tos de asociBci6n, prÓducción, financiamiento y ---
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otro género similar a loe anteriores¡ los peguefioe 

propietarios con más de veinte hectáreas de riego o 

su equivalente en otra clase de tierra, aun cuando 

no est6n or5l1.nizadoe crediticiamente, los ejidata-­

rioe, comuneros, colonos y peguefios propietarios no 

comprendidos en loe ya citados, loe patronee perso­

nas fieicae con ti"Bbajadores asegurados a su servi­

cio, cuando no están ya asegura.dos en loe términos 

de la ley da la &etaria. 

Respecto de los trabajadores que han sido -­

subrayados en el p~rrs.fo anterior su incox~ora.ción 

al Seguro Social es voluntaria, esto ea, a petición 

de parte interesad.e, 

H87 sistemas especiales para loa empleados -

bancarios, loa electricistas, loa ferrocarrileros, 

loa petroleros y loa burdcratas. 

En cuanto a su financiamiento, es de carác-­

ter tripartita, es decir, que está formado por apc¡ 

tacionee del patrdn, del trabajador y del Estado, -

el primero aporta el 5.6%, al segundo el 2~, sobre 
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el salario base de cotización y el Estado aporta el 

7,143% del total de las cuotas patronales. 

En cuanto a los requisitos de calificaoi6n, 

son los siguiontes: 

- Cumplir 65 affos de edad. 

- Haber pagado al Instituto 5QO ootizaoionee 

semanales como mínimo, 

Asimismo se exige la separación del empleo 

a menos que la pensión y el nuevo ingreso represen­

ten menos que las percepciones anteriores, Ie. pen-­

ei6n ae reduce a una prestación de dos aftos en caso 

da qua el pensionado se traslade al extranjero a m~ 

nos que exista un acuerdo internacional., 



3•- Elf BL CONTINBNTE AMERICANO 

ARG~W 

Vlll!AJAS DESVll!AJAS 

OOBERTU:U 

- Seguro obliptorio pan. tn.bajadores in-

dependientes. 

- A!iliao16n voluntaria para persoiiae sin 

empleo. 

J'lNANCIAMIEN!O 

- Ea bipartita 

- ll pat:r6n aporta el 1511 de la nómina de - Bl. trabajador asegurado aporta el 5% 

la industria ~ el comercio {2" adicional. de aua ingresos de la industria ~ el 

.... 
"' 



para pe:raonasque trabajan en lipres p~ coaercio (Z' ad1c1ona1 para persor.as 

ligroaos e in9alubree). que trabajan en l.ugares pel.igrosos e 

1nsa1ubrea) 

- Ko participa el. gobierno, 

~ISITOS DI C.lLifiCACIO!f . 

- Olmpli:;;o 65 dos 7 60 a!iosde edad ei se - l.5 a!'loe de contribución por concepto 

.tzata de t:rabe.jadores 111Aepenclienteo -

(cinco do• •ene• por cleampefiar t:rnba­

~os insalubres r peltaroeo•). 

de seguro social.. 4 
O\ 
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VENTAJAS DE.SVENTAJAS 

Asal.ariadoe, i.ncl~endo a los tra.bajad.2. - Excluye trabajadores familiares y tX"!! 

res dom6e~icoe. bajadores i.ndependientee • 

.FINANCIAMIENTO 

- Ea bipartita. 

- Bl. trabajador asegurado aporta desde el No aporta el Estado. -.J 
-.J 

1.5% de sus in&resoe para la clase de -

salarios más bajo. {3.8~ para el salario 

más alto de acuerdo a las ó clasificaci~ 

nea de salRrios) 

Bl patrón aporta del 5.5,r. al 7.~ de la 



n6"'1-na de acuerdo a la tabla de seis el~ 

si~icaciones de .a:Larios 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

- Haber cotizado duante 750 semanas -

pagadas y acreditadas. 

-.l 
(XI 
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VENTAJAS DB~ENTAJAS 

COBERTURA 

- Seguro obligatorio para profesionistas. 

FINANCIJ.HIBNTO 

- Es bipartita. 

- Bl asegursdo no participa. Salvo si se -

trata de trabaja.dores independientes, -

entonces aportarán el l~ de sus ingre--

sos. 

Bl patrón aporta el loi' de la n6mina. 

- El. gobierno subsana el. d6ficit y contri-

boye como si fuera patrón. 

~ 
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REQUISITOS DE CALIPICACION 

- bO años para loe hombres y 55 aflos para 

las mujeres, con 25 at\os de trabajo. 

(55 al'los y 50 aüos de edad si el 75% del 

trabajo desarrollado es caneado o peli-

groso). 

- Si son menos los afios trabajados, la pe!); 

si6n minima ea a los 65 y 60 años de edad 

para el hombre y la mujer respectivamen-

te. 

Es pagadera en el extranjero si la salida 

del pais en cita sea autori11ada.. 

e> o 
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VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

Programa para trabajadores manual.es, mi-

neros, pescadores, el. el.ero y conducto-

res de autobuses. 

Siotemas especial.es para marinos y port~ 

rios. 

PINANCIA!:!IE!fTO 

Es tripartita. El trabajador manual aporta el 'f.5% 

El. patr6n aporta el 49.l~ del total del de su salario. Los trabajadores ind.!!, 

salario de los trabajadores manuales y el pendientes aportan el 15~ de sus in-

15.87~ del sa1ario de 1os empl.eados as~ grasos, y los trabajadores asalaria-

o:: 
1-' 



lariadoe. dos aportan el 12.64% de su salario t2 

tal. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

55 afios de edad y 30 anos de contrib~ 

cianea. 

(60 y 25, 65 y 15, 70 y 10) 

a: 

"' 
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VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- A trabajadores domésticos 7 e1éctricos. 

PINANCIAMIBNTO 

Es tripartita 

El gobierno aporta el 4<>i' de las penaio- El. trabajador asegura.do aporta el 5~ 

nes pagadas. de 1os ingresos que percibe. 

REQUISITOS DE CALIBICACION 

~ 55 años de edad y contribuciones de 500 65 afios de edad y contribuciones de 

semanas de aportaciones para las mujeres. 800 semanas de aportaciones para los 

hombres. 

- Es pagadera en el extranjero. 

O> ..., 



GUATEMALA 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Un ordenamiento l.egnl. que incl.uye a asa~ 

riados, trabajadores de la agricultura y 

empl.eados pdbl.icos, 

:FINA:lCIAb!IENTO 

- Es tripartita. El. trabajador aaal.ariado - El. patrón aporta el. )~ de l.a nómina. 

aporta el. 1.5~ de sus ingresos. 

- El. gobierno aporta el. 25% del. costo de -

las prestRciones pagadas. 

REQUISITOS DE CALIFICACIO!I 

- 65 o 60 años de edad, si el asegurado se - l~O meses de contribuciones. 

O> ... 



encuentra desemp1eado por doce mesee o 

si al. seguir trabajando ie es perjudi-

cial. a la sal.ud~ 

Será pagadera en ei extranjero siempre 

'T cuando exista un acuerdo de carácter 

internacional.. 

OJ 
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VENTAJAS 

~ 

D§VENTAJAS 

COBBRmRA 

- Trabajadores dom6sticos 7 miembros de la - Excluye a los trabEt.jadores eventua-

fv.erza a6rea. les y trabajadores familiares. 

PI.NANCIAMIENTO 

- Ea bipartita. Solamente participan 

el trabajador y el patrón. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

- 65 alios de edad para el hombre. 

- 60 afias para la mujer. 

156 semanae de contribuci6n pagadas y acr~ 

ditadat!I. 

o: 
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VENTAJAS 

- Ampara a trabajadores dom,sticoo. 

Es tripartita. 

~ 

DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Bl::cluye a trabajadores familiares. 

PDIANCIAllIBNTO 

XL trabajador aporta el ó.75% de sus 

- XL patrón aporta el 8.75~ de la n6mina. ingresos. Los pensionados aportan el 

mismo porcentaje de su pensión. 

- Rl gobierno aporta el o.~% de los 

ingresos totales cubiertos, más los 

ingresoe de impuestos especiales --

que equivalen a más o menos un 3% de 

los ingresos. 

o: 
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REQUISITOS DE CALIPICACIOK 

60 ailoa de edad para 1os hombrea. 

55 aflos de edad para las mujeres. 

La pension se reduce hasta cinco al'ioa -

menos si e1 retiro es debido a la mala 

aa1ud de1 trabajador asegurado. 

Se requieren 180.meaea de contribu-

c1onea. 

CJ) 
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VENENZUBLA 

VENTAJAS DBSVENTAJAS 

COllERTUBA 

- Excluye a trabaje.dores temporales, -

eventuales y dom6sticos. 

PINANCIAllIENTO 

- Es tripartita. - El trabajador asegurado aporta el 4% 

- Bl. 2;' para empl.eadoe pdbl.icoa en l.es de sus ingresos. 

áreas en donde loe servicios m6dicoa no El gobierno aporta cuando menes el -

son proporcione.dos por el. sistema l..5~ del total de sus ingresos grava 

- El patrdn aporta del 71" al 9" de la nóm,! bles, cubriendo el costo de la ad.mi-

na.de acuerdo al. rieseo de accidente de n1straci6n, equipo y edificios. 

tn<bajo o ·el. 2. 75" para empl.eados pdbl.i-

CX> 
ú) 



coa en donde el sistema DO proporciona 

servicios m6dicoa. 

RBQUISI'?OS DB ClLIPICACIOK 

- 60 aiios para loe hombrea. - 750 semanas de cotización. 

- 55 aflos para la11 11111;!erB11. 

- Se requiere edmd 111enor a la citada para 

el caso de que el ase81l2'1ldo deeempeiie -

trabajos rigurosos 1 a pereo111111 oon ea-

lud precarta. 

- Es pagade:m en el enranjero. 

"' o 



4.- EN EL CONTIRBllTB APBICAKO. 

AUBIA SAUDITA 

VENTAJAS DBSVEll'l'AJAS 

COBBR'lURA 

- Excliqe a agricultores, marinos, tl'!!. 

bajadorea domAsticos, trabajadores --,. 

familiares. 

- PI1'A1iCIAJIIE!lro 

- :&s tripartita. 

- B1 patrón aporta el ~ de la n6Dline., - Bl asalariado aporta el 5,.- de sus -

- El gobierno se encarga del costo de la ingresos. 

administraci6n Auralltil la fase inicial, 

\D .... 



subsidio anua:L 7 owalquier d•ficit opel'!! 

'ciona1. 

RBQUISifOS DB CkLIPICACION 

- 60 aiios de edad. 

- 120 meses de ootisac16n q~e deben 1nc1ui.r - o en su caso 180 meses de cotiza--

36 meses en loe 5 a!loe anterioree a1 oto~ c16n. 

gamiento de la pensión. ~ 



AJJ!O VOL!.l 

VENTAJAS DBSVBNT.A:JAS 

COBlllTORA 

- Asalariadoa, ••'udiante111 de curaoa t6c-

nicos y aprendice•• 

nNA!ICIAJIIBll!O 

- lb tripartita. 

k>s asalariado• aportan el. l..Sj. de eus - El patrón aporta el. 2.7" de la nómina. 

ingreso11. - El gobierno aporta subsidios anual.es. 

Rl>QUISITOS DE CALIPICACION 

55 afío11 de edad para los hOmbr•• Y mu;i.!!. - Se requieren l.ISO meses de cotizaci6n. 

res. 

- 50 años si enTe~ecan pr91aturamente. 

U) ..... 



RIPIJBLIC.l CBll'!ROAPJUCAN.l 

VENTAJAS DBSVBllHJAS 

COBEB.TURA 

- All&l.ariados en genel'lll.. 

J'IlfA!IC LUIIBH'rO 

- Es bipartita. 

- El. asalariado aporta el 1.4~ el.e sue in- - El. gobierno no parlicipa. 

gresos. - El. patrón aporta el 2.6% de la nómi-

na. 

Jl!QUISITOS DB CALIFICACION 

- 55 afl.oe para los hombree. 

- 50 afi.os para las mujeres. 

- Se requieren lO afioe de cotisacion. 

"" .;. 



VENTAJAS 

- Todos los aeeláriados;: 

.2.Q!!fil!. 

DISVBNTAJAS 

COBBRTURA 

P!NANCIAJIIBl'ITO 

- Los asal.s.riados aportan el l.&:;' de sus - Bs bipartita. 

ingresos. - Bl patrón aporta el. 2.4\f> de l.a nómina. ~ 

No participa el. gobierno. 

REQUISITOS DE CALIPICACION 

- 55 afios (o desde la edad de 50 aí'los con - 180 meses de aportaciones por concepto 

una redu.cci6n por cada aí'lo que sea menos de seguro. 

de )5 afios si ae encuentra :llllposibil.it~ 

do para trabajar 



COSTA DE MARFIL 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Todos los asalariados. FINANCIAMIENTO 

Es bipartita. 

- El. asalariado aporta el 1.2% de su sal~ - El. patr6n aporta el 1.8% de la n6mi-

rio. na. 

- El gobierno no participa. 

RBQUISii~S DE CALIFICACION 

- 55 afies de edad. (actual.~ente existe una 

pensión reducida a loe 50 afies de edad). 

- 3 afies de cotización. 

- Pagable en el extranjero. 

"' "' 



se requieren 60 meses de cotizaciones en 

los ú.:ltimos diez afios. 

~ 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Asalariados de empresas con más de 5 

trabajadores. FINA!!CI.A~1IEHTO 

- Es bipartita. 
""'1 > - El asalE.riado aporta el ,5% de. sus in-
!:-' >-'Ji r:-> ~ i>resos y el patrón aporta el 12.5'.>'> de 

t::1 -t;"..c-:¡ t:n 1a n6mine.. 

e:> C":! 
¡."O O REQUISITOS DE CALIFIC.ACION 
~~.--1 ~"' 

f~j -... - 55 y 50 afios los hombres y mujeres respectivamente • 
.-.:-... .. 

"' ..., 



'MARRUECOS 

VRll!lAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Trabajadores y aprendices de J.s industria, 

comercio, cooperativas y profesionales 

liberales. 

PINANCIA!4IENTO 

Es bi'partita. 

- Bl asalariado aporta el l.6tr,' de eue - EJ. patrón aporta el 3.36~ de la nó-

insresos mina. 

- El gobierno no participa. 

REQUISITOS DE CALI?ICACION 

- 60 a!ioe de edad y 45 afl.os para los mineros 

U) 

o: 



- 3,240 días de seguro. 

ISLAS MAURICIO 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

- Besidantes ~ ancianos necesitados. 

Ji'INANCIAIHEllTO 

- Es unipartita. El. gobierno aporta el. 

costo total.. 

REQUISITOS DE CALIPICACION 

- 60 afios de edad, 

- 18 alios •1 es ciego, 

- 10 años de residencia o de trabajo. - no se paga en el. extranjero. 

\D 
\D 



VENTAJAS 

- Todos los asalariados 

- 55 afio• de e4ad. 

- 24 meses de cotizacionee. 

~ 

DESVENTAJAS 

COl!ERTUP..A 

FINANCIAMIENTO 

- Es bipartita. El gobierno no aporta. 

- El trabajador aporta el 31' de sus -

ingresos. 

- El patr6n aporta el 3fo de la nomina. 

RBQUISITOS DE CALIFICACION 

- Es obligatorio retirarse del trabajo re~ 

nerado. 

..... 
o o 
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VENTAJAS DBSVBl'ITAJAS 

COBERTURA 

- Trabajadores de la industria, e1 comer--

cío, 1a construcción, e1 transporte y --

profesiona1es. 

J!'INANCIA1<1IENTO b ..... 
- &s tripartita. 

HEQUI:>ITO::l DE CALIFICACION 

60 años de edad (o 55 años de edad en c~ 

sos especia1es). 

- 120 meses de cotización. 



VENTAJAS 

- Asalariados. 

5.- EN EL CONTIENENTE ASIATICO 

REPUBLICA POPULAR DE CHINA 

DESVENTAJAS 

COBERTURA 

FINAtlOIAli!IBNTO 

- 'Be unipartita. 

- El gobierno aporta del loi' al 20'fo do la - No aportan el trabajador ni el pa-

nómina. tr6n. 

REQUISITOS DE CALIPICACION 

- 60 .afias para loa hombree. 

- 55 ai'ios para las mujeres asalariadas. 

- (55 silos y 45 affos de edad si el trabajo desempeñado es insalubre o peligroso) 

b 
1\) 



CHINA (TAIWAN) 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA: 

Sistemas especiales pa:ra cafieroe y emple~ 

dos páblicos asalariados. 

- Pescadores. 
b 

FiriANCIAMIENTO 
.,, 

- :Es tripartita. 

- El asalariado aporta el 1.6:' de sus in- - Los trabajadores industriales apor-

gresos. tan el 5.6% de sus ingresos. 

- El gobierno apo1·ta el 2.4% de los -

trabajadores independientes y el --



costo de la administración. 

REQUISITOS DB CALIPICACION 

-. 60 alios de edad para hombres 7 mujeres. 

- Para mineros 55 aRoa de edad y algunao 

cotizaciones. 

b ... 



.!!!!! 
VENTAJAS JlBS"vBHTA.JAS 

COBB!l!'IJJÍA 

- Siet-• e11pecial.e• pa:ra·eapre11B11 eeai.-

gu.bern&1Z1ental.es, iDclueo inlhletriae na-

cional.izadas, abogaéloe 7 periodistas. 

nNANCIASIE!ffO 

ID. patrón aporta el. ~ de la n6atna -

l25~ en empresas con mil. o más trabaja-

dores) 

- XL gobierno aporta alrededor del. 30!' de 

l.aB cotizaciones total.es pagadas por 1os 

- 3S tripartita. 

!U asalariado aporta el. 12% de sus 

ingresos. 

b 
\JI 



empleados 1 patronea. 

RE:QUISITOS DI CALIPICACION 

- 60 años para loa hombrea. - Tanto para los hombres como para las 

55 afloa para las mujeres. mujeres se requieren 20 afios de cot! 

Es papb1e en el extranjero. zaciones; o cualquier edad y 30 e.!'l.os 

de trabe.jo para hombres 1 25 para --

las mujeres. b 
°' 
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VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBIDlT\JllA 

- E:itClUJ"e trabajadores del agro, dom~.!!. 

ticos y tempoxales. 

FWARCIAKIENTO 

- Es bipartita. No aporta el. gobierno. b 
-J 

- El pe. tr6n aporta el io,i; de la n6mina. - El trabajador asalariado aporta el -

5~ de sus ingresos • 

.ltBQUISlTOS DE CALIPICACION 

- 60 años para los hombres. 

- 55 alios para las mujerr.s. 

- Es pagabl.e en sl extranjero. 



VENTAJAS 

~ 

DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Excluye a los empleados agricolafl. 

FirlANCIAMIENTO 

- Ba unipartita. 

- El patr6n aporta el ll~ de 1a nómina. E1 gobierno y el trabajador no apor-

tan. 

HEQUISIT.OS DK CALl~lCACION 

60 años para los hombres. 

55 años para las mujeres 

..... 
o 
ex: 



.2!fil! 
VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

Rxcleye a los trabajadores agrícolas, 

empleados temporales, eventuales, a -

los empleados de la industria familiar 

y a los domásticos. 

F1'lANCIA.'1!IENTO 

- Es bipartita. El gobierno no aporta. 

- El patr6n aporta el 14jl. de la nómina. El asalariado aporta el 7~ de sus i!!. 

grasos. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

tio años de edad. - 240 meses de cotizaciones. 

,~ 

e 

"' 



SRILANL\ 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Todos 1os emp1eados del sector privado. Bxc1u;ye a 1os trabajadores de la in--

d11stria familiar. 

PINAllCIAJllI.Etr?O 

- Es tripartita. - ID. trabajador asalariado apor~~ el -

- E1 pa tr6n aporta el ~ de la n6m111&. 6~ de sus ingresos. 

- 55 afios para los hOmbres_ 

- 50 afios para las mujeres 

El gobierno participa garantizando un 

inter~s minimo. 

REQUISITOS DE CALI?ICACION 

1-' .... 
o 



VENTAJAS 

- Todos los asalariados. 

VIE'l'NAM DIL NORTB 

D~BNTAJAS 

.PIHANCIA!UBNTO 

- Ba unipartita. 

- El asalariado no aporta. 

- Bl gobierno no aporta. 

- El patr6n aporta un porcentaje que se 

rijará por el conejo gubernamental. 

RBQUISITOS DE CALIFICACION 

- 60 afios de edad para los hombrea. 

- 55 aftos de edad para 1a11 111Ujeres 

.... .... .... 



6.- EH EL CONTWENT! EUJIOPFX> 

V&"iTAJAS 

- A estudiantes. 

~ 

DESV2NTAJAS 

COBBR'l'URA 

PINANCIAMIENTO 

- Es bipartita. 

- Bl patrón aporta el 8" de la n6111ina. - Bl trabajador no participa. 

- El gobie:rno no participa sa1vo como 

patr6n. 

REQUISITOS DE CALIPICACION 

- 60 aftos de edad para los hombree. 

- 55 afios de edad para las mujereo. 

.... .... 
1\) 
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25 añoa de trabajo para 1os hombree. 

20 años de trabajo para 1as mujeres. 

- Edad de 50 Bilos y 15 aflos de trabajo para 

mujeres que han procreado seis hijos. 

- Menos afios de trabajo para mineros y 

aquellos trabajadores que han dese111pel'ia-

do trabajos insalubres, maestros y cien-

tit'icos. 

Se pagará en e1 extranjero siempre y -

cuando medie autorización. 

1-' 
1-' ...... 



BULGARIA 

VENTAJAS DBSVJ!NTAJ AS 

COBER'l'URA 

- Artistas 

PINA.NCIAMIBHTO 

- Bl patr6n aporta el 201' de la nómina. - Ea bipartita. 

- Bl gobierno paga contribuciones como si - El trabajador asalariado no participa. ¡::: 
-t> 

fu.era patrón, ademals de cu.brir cualquier 

d6f'icit 

RBQUISITOS DE CALIPICACION 

- 60 ai\os para loa hombres. 

- 55 aftas para las mujeres. 

- Será pagable en el extranjero 



CHii:COSLOVAQUIA 

VBNTAJAS DE_SVE!ITAJ AS 

COBERTURA 

Estudiantes avanzados y- artista.e, 

FI,~ANCIAMIENTO 

- Ea bipartita. 

El patrón aporta aproximadamente el 25~ - Rl trabajador asalariado no participa • 

de la n6mina. 

- El. gobierno aporta el costo total menos 

la parte cubierta por las contribuciones 

del patr6n. 

REQUI:iITOS JlB CALIFICACIOH 

- 60 años para los hombres (de 55 a 5B si 

..... ..... 
"' 



deeempefian trabajos 1nsa1ubree} 

De 53 a 57 años para las mujeres según el 

nl1mero de hijos que hayan procreado. 

Generalmente se requiere el retiro total 

de todo trabajo, pero pueden hacerse coa 

cesiones para ocupaciones seleccionadas y 

para beneficiRrios mayoree de b5 aiios de 

edad. 

Se requieren 25 aflos de trabajo. 

Será pagada en el extranjero siempre y 

cuando exista algún convenio. 

1-' .... 
O> 



VEriTAJAS 

~ 

DESVBllTAJAS 

COBBR'fURA 

Sistemas especiales para los funciona--

rios p~blicos y los agricultores. 

PINANCIAMIENTO 

- Es tripartita. 

- El patr6n aporta el 18.50~ de la nómina - El trabajador asalariado aporta el 

de acuerd0 con las ll categorias de sue]; 4~ da sus ingr~sos de acuerdo con las 

dos existentes. ll categorias de sueldos existentes. 

El gobierno apo~rá una contribución 

anual de acuerdo con las necesidades 

que sur;!an, lo anterior de acuerdo a 

,_.. 
.... 
....;¡ 



la 1q. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

- ó2 añoe para loe ho111bree. 

57 afioe paza lae lllU;!eree. 

- Se puede recibir a la edad de 60 a 65 

años si el traba~o que ae desempefla es 

dif!ci1 o inealubre, o como peneidn re-

ducidn; o de loa 55 a loe 60 afios de edad 

con un tiempo de cotización más corto. 

- Es neceeario abandon&r COl!lpletaaente el 

empleo remunerado. 

Bs pagadera en el. extran3ero. 

1-' 
1-' 
O> 



VENTAJAS 

!.!!lliill! 
DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Sistemas especiales a comerciantes al por 

menor. 

l'I:IANCIAMIENTO 

- Es bipartita. 

- El trabajador asegurado aporta el 3% 

de acuerdo a los ingresos que perci-

ba mensualmente 

El patrón aporta del 4jf. al 5¡t, de la 

n6mina. 

..... ..... 
\.O 



REQUISITOS DE CALIFICACIOH 

- 60 aflos de edad para los hombrea. - Se requieren 25 años de cotizaciones. 

- 55 afio e de edad para· las inujeres. 

- Reducción de oinco aflos de acuerdo si e1 

trabajador asalariado desempel'la trabajos 

insalubres. 

1-' 
1\) 
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VENTAJAS 

~ 

DESVENTAJAS 

COBERTURA 

- Sistemas especial.ea para mizieroa, coope-

rativas agrícolas, :r:errocarrUeros -¡ po-

l.ic:!as. 

- Asal.ariados, aprendices miembros de coo-

pe:rativas de artesaniaa, artesanos que 

trabajan por su cuenta, trabajadoree del 

hogar -¡ procuradores. 

PINANCLU!IE!ITO 

- Es tripartita. 

- El patr6n aporta del 2~ al 301' de la. -- - in·traba:lador asalariado aporta del. 

... 
N ... 



nómina si se trata de una empresa privada l.~ al 8~ del salario. 

o en su caso el 15.5~ si se trata de una 

.empresa nacionalizada no agrícola. 

- El patr6n aportará el 10'.' 11i es empresa 

nacionalizada agrícola. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

- 65 años para loa hombree 7 20 afioa de -

estar trabajando. 

- 60 años de edad para las mujeres y 15 --

años de estar trabajando. 

- 5 años menos por deeempel!ar trabaJos in-

salubres y subterráneos, en el sector de 

la enseftanza. la aviación o mar!timo11. 

..... 
N 
N 



VENTAJAS 

!!!!!!fil 
DESVENTAJAS 

COBERTUHÁ 

- Asalariados en gene:cal. 

Sistemas especia1es para miembros de as~ 

ciacionea de profeeioniataa, cooperativas 

artesanales y agrícolas. 

PI.NAtlCIAMIEllTO 

- Bll tripartita. 

El trabajador asalariado aporta el 2% de 

loe ingresos para pensión voluntaria. 

- El patrón aporta del 7'/. al 25" de la nó-

mina, de acuerdo a la industria. 

·~ .... 



El gobierno contribuye como patrón 7 

además cubre cualquier d'ficit. 

REQUISITOS DR CALIPICACION 

60 años para los hombres. 

55 afias para 1as mujeres. 

20 años de trabajo para los hombres. 

20 años para l.as mujeres. 

Son menos los requisitos para quienes han 

desempeiiado trabajos difíciles e insalu-

brea, y para las mujeres que han tenido 

y educado a más de tres hijos, 

1-' 
1\) 
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7 .- EN OCEANIA 

VEl'ITAJAS DESVENT.\JAS 

COBRN.TURA 

- Todos los asalariados. 

lfINANCIA!lllENTO 

Es unipartita 

- El patr6n paga el costo total de los in- - 31 asalariado no aporta, 

eresos generales. - El patrón no aporta. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

- bO alios para lea mujeres, 

65 años para los hombres, 

.... 
1\) 

"' 



VENTAJAS 

- Hesidentes con ingresos 1imitados. 

~ 

DESvBNTAJAS 

COBEitTUHA 

ll'INMiCIAMIENTO 

- Es unipartita. 

- El patrón se encarga de1 costo tota1. - El. asalariado no aporta 

- El patrón no aporta. 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

60 años de edad para 1os hombres. - No se paga en el extranjero. 

55 años de edad para 1as mujeres. 

..... 
N 

"' 



127 

Finalmente como se pudo obaserva.r en el pre­

sente capítulo, no existe en el mundo un criterio -

unifórme respecto del financiamiento y requisitos -

da ·calificación respecto del seguro de vejez. 

Sin· embargo, paises como Argentina, Cuba, 

Panamá, y Venenzuela, seffalan como edad indiepensa­

ble para recibir una pensión de vejez a los 60 afios 

con una expepoi6n muy importante, una reducción de 

cinco aflos para el supuesto de que los asalariados 

· ~esempeften trabajos pelie;rosos, insalubres o bien 

para mineros. 

A•:l.mismo países como Arabia Saudita, Congo, 

Costa de Marfil, Rhuanda, Tdnez, establecen una -­

. edad para recibir la pensión de referencia a lom -

55 1 60 afloa de edad. Desde leugo que hay que to-­

mar en consideraoi6n les condiciones de trabajo 

. en que se desenvuelvan los trabajadores. 

Por otra parte, en Asia, Repdblica Popular -

de China, Taiwan, Irán Irán, Líbano y Vietnam del -

Norte, set\alan la edad de tiO affos para hombres y -
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55 anos de edad par!< lns mujeres, lo anterior po.rn 

efecto de recibir una penni6n de vejez, 

Sin embargo, en el Continente Europeo, la 

mayoria de los países, establecen como requisito p~ 

ra poder disfrutar de una pensión de vejez, una --­

edad de 60 afloo. 

Así tambi~n es preciso harer incapié que por 

lo que se refiere al financiamiento del seguro de -

vejez, debe fo:nnarse en tres partes, es decir, con 

aportaciones del patrón, del trabajador y del Esta­

do, lo anterior, de acuerdo a la Sconomía de cada -

Estado, para lograr los fines de la Seguridad So-­

cial, 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Se propone el aumento de la cotización -

por parte del Estado en la cuota obrero­

patronal, ea decir, en la formación del 

r6gimen financiero , para que as! aumen­

te y repercuta en la pensión de vejez, -

tomando en consideración el derecho com­

parado y que en otros paises con eoono-­

ru!aa más di!1oilea que la nuestra, haoen 

una mayor apo1:taci6n, 

SBGUND!,- Ia ~ustiticac16n de nuestra propoaioi6n 

tambi~n ae basa en que las pensiones ju­

bilatoriaa por aftoa de servicios otorga­

ª loa traba~adorea del apartado A, del -· 

articulo 123 de la Constitución Política 

de loa Estados Unidos Mexicanos en vigor, 

oaei por lo general, se otorgan a loe -­

treinta aftoe de servicios sin importar -

la edad y el monto de estas poneionee, -

rechazan cualquier pensión otorgada por 



. , 
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el Instituto Mexicano del Seguro Social 

por concepto de vejez. 

TERCERA,- Se propone que se aumente la edad de los 

benefioiarios de diecieeis afios a dieci 

CUARTA,-

ocho afloa aunque no estudien, lo ante--

rior, por ser considerada esta ~ltima -

como mayoría de edad, tomando en cuenta 

que a dicha edad ya se encuentra en ºº!!!. 

pleta aptitud pa:ra poder trabajar. 

Se propone que respecto de las pensiones 

que otorga el Instituto Mexicano del S,!!. 

guro Social, sean revisadas conjuntame~ 

te en las revisiones de los 11alarioe m! 

nimoe que hace la Comisión Nacional de 

Salarios Mínimos, basadoe en estudios -

hechos sobre el costo de la vida de -

acuerdo a cada zona geográfica, en vir-

'tud de considerar que las mismas necee! 

dades que tienen los trabajadores del -

servicio activo son las mimnae que tie­

, H·, . 



SBXTA.-

nen los pensionados. 

Se propone que tome \.:n cri tnrio unif•n'Tllc 

y desde lueeo sin hacer diotind 6n alguna 

respecto de los trabajadores comp1·endi-­

dos nn el apa1·tado A 'J B del articulo --

123 de nu&stra Ley suprema, en lo refc-­

rente al monto de cotizaciones y la edad 

para tener derecho a recibir una pensi6n 

de vejez, o penei6n de retiro por tiempo 

de servicioi;, en virtud de que todo tra­

bajador por tener tal calidad tieno las 

miSlllas necesidades 

Se propone, tomando en consideración al 

derecho comparado que se reduzca la edad 

requirida en la Ley del Instituto Mexic! 

no del Seguro Social, para ten&r derecho 

a recibir una pensión por concepto de -­

vejez, de sesenta y cinco a sesenta años 

de edad. 
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Sb!PTlMA,- l!inal:r.~nte 90 propone, to.,,a:ido en conaid! 

raci~n al derecho comparado, que se redu~ 

ca la edad exigida por la Ley del Seguro 

Social, a razón de cinco aftos menos para 

recibir la pensión por concepto de vejez, 

para aquellos aenl~riadoa que trabajen -­

en actividades peligrosas, antigi6nicas e 

insalubres, en virtud de que por sus le.b& 

res se desgantan f:ísioamente más rápido, 
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