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INTRODUCCION

Con el presente trabajo se pretende colabo--
rar en el campo de la Seguridad Soclal, la cual sur
gié en Alemania en el siglo XIX; respecto de la pen
sién de vejez a que tienen derecho a recibir y a =--
disfrutar todos los trabajadoros asalariados que se
encuentren inscritos en el Inatituto Mexicano del ~
Seguro Social tanto en el régimen obligatorin come

en el régimen voluntario.

Desde luego, rstomar§ los puntos mds sébreag
lientes de sus antecedentes, la marcada diferencia
de los requisitos pars recibirla respecto de los --
trabajadores comprendidos en los apartados A y B ~--
del artfculo 123 ds nuestra Carta Megna y regulads
en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Insetitu
to de Seguridad y Servicios Sociples de los Trabaja
dores del Estado, as{ como a la pensién de vejez rs
gulada en la Ley del Soguro Social, y finalmente -~

la cobertura, tinanciamiento y requisitos de califi
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cecién de la pennién da referencie en el derecho —.

comparudo,

El teme que se desarrolla es precisumente -
el Estudio Jurfidico del Seguro de Vejsz en México,
en el que a mi juicio considero que es necesario ~-
que el Poder Lepislative modifique las disposicio--
nes existentes y que regulan a la pensidén de vejez
debiendo plantear una disminucién de los requisitos
de calificacidén e inclusive una disminvcidén en la -
edad a la requerida por dssempeiiar trabajos preligro
sog, antigiénicos e insalubres, pera recibir uns --
pensidn de vejes, tomando en considerscién al dere

cho comparado,



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEBGURO

DB VEJBZ.

l.~ ASPECT0S GENBRALES.

2.~ ASPECTOS HISTORICOS DEL SEGURO DE VEJEZ
BN MEXICO.

3.~ INTEWTOS PARA LEGISIAR EN MATERIA DE
SBGURIDAD S0CIAL DURANTE I0S ANOS DE
13904 A 1929,



1.~ ASPECTOS GEVERALES.

Desde el momento en que el hombre surgidé al
mundo, ha tenido que buscar la manera de satisfacer
sus necesidades y enfrentarse a los distintos fené-
menos de la naturaleza con el dnico fin de sobrevi-
vir, 1o cual cred en 8i mismo una idea o cariz de -
inseguridad, surgiendo de esta forma los primeros -
grupos sociales, depositando su seguridad en manos
de los magos o hechiceros con el dnico propésito de
lograr su bienestar, quienes ademds practicaban —--
ritos y poderes mdgicos parw curarles, evitarles y

prevenirles enfermedades inclusiva,

En cuanto a lo que se refiere al hombre pri-
mitivo, éste fincé la base del trabajo en la famf—-
lia bajo la autoridad del hombre mds fuerte, denomy,
nado jefe, partiendo de la idea que no existid un -
finimo de lucro ¥y por oitra parte el trabajo era re—-
raxrtidoc de acuerdo ml sexo. En consecuencia, y an -
virtud de qure existfan innumerables tribus y aunade

8 esfo unt corstante lucha por los territorios, —--
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surgieron conflictos entre las tribus originando --

con ello la esclavitud.

En la etana del hombre primitivoe cuando era
némada, los miembros de la tribu que alcanzaban la
etapa de la ancianidad eran abandorndos a su suerte
o bien, eran enterrados vivos por ser congiderados
como un estorvo al momento de trasledarse de un lu-

gar a otro.

Sin embargo cuando el hombre se convierte en
sedentario, nace cor ello 1a agriculturt y sl pasto
reo 7y fue en esta etapa cuando ya a los viejos se -
les consideré como fuente de sabiduria y tradicién
tomands en consideracién que sus conocimientos eran
dtiles para la tribu, desde luego no torando en ~--
cuenta su fuerza fisica sino solamente su experien-

cia.

Posteriormente nace la edad antigua de la --
historia, en la cual se da una marcada distincién -
de clases s~cinles y es ento: ces cuando'el tx: ba jo

65 desemperiado por los esclavos,

g
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Bn el pueblo de Babilonia el Cédigo de Hamu-
rabi, es considerado como el ordenamiento jurfdico
que reglamentd el trabajo, ‘toda vez que en el se —-
encuentran instituciones laborales como la locatio
de obras, misma que se refiere al constructor o ~--
arquitecto, quien o quieres Se obligaban en forma -
directa con el duefio, respondiendo de la obra defeg
tuosa y para el caso de que el duefio muriera como -
consecuencia de un derrumbe, luego entonces el cong

tructor deberia morir.

0tra institucién es la locatio de servicios,
la cuel contenia disposiciones respecto del traba-
jo asi como el producto por el desempefio del mismo,

denominzdo pago.

Bn Grecia, el itrabajo era considerado como -
una actividad sumamente denigrante y que ademds era
desempefindo por los esclavos, en razén de que 98 ==
tenfa la idea de que los hombres se deberfan dedi--
car a la meditecidn y al cultivo de la inteligencia
y del espiritu, Por otra parte existieron organiza-

ciones que se encargaban de satisfacer las necesidg
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des de la poblacién, asf como prestar auxilio a la
gente menesterosa, lo anterior viene a ser un ante-
cedente sumamente importante de la forma precisa de

la seguridad social,

En Roma, el esclavo era considerado como una
cosa "res", y en tal calidad carecim de todo dere--
‘cho, 1o cual dié pauta a la creacidén de doa formas
jurfdicns para ayudar a los necesitados: la Funda--
¢ibén y los-Collegia artificum vel opificum, siendo
el caso de que la primera se instituyé en los primg
ros siglos del Imperio rc;mano, como fundaciones ~w--
alimenticias, de naturaleza pdblica y que ademds =
emn‘sostanidas por el flsco y luego. en la epoca, ~—
cristiana del mismo Imperio romano y ademés por ---
influencia del crisnianismo y de su iglesia, el =w-
deracho acepi?é las fundaciones de cardcter privado,
lag cuales fueron creadas en beneficio de los po~~-
bres, prisiocneros, enfermos, huerfanos y ancianos,

su patrimonio cra administrade por la iglesia,

En cuanto & los Collegia artifioum vel opifi

cum, er:n considerados como agrupaciones de artesag-

' . 'T‘\-g
e Lasohb
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“nod. o:trabnjadores, quienes tenfan ademds fines de

‘ cardcter relirioso y mutualista,

$in embargo con el advenimiento del Cristia-
" nismo, el hombre como ente pensante y sociable por
’natﬁraleza s; dignifica y consecuentemente el escla
vo tiene la posibilidad de recibir un mejor trato.
Ademés con sl auge de esta época de la historia y -
bajo los ideales de seguridad, igualdad y amor, se
funda la base del comienzo de un deber de tipo mo--
ral para los necesitados, Ademis la iglesia catéli-
ca fundé hermandades y asocimciones de caridad para
auxiliar a la gente menesterosa, también pretendfan
la salvacién espiritual de quienss partieipaban en

" teles fines.

En virtud de la cafda del Imperio romanc y
especialmente en la edad medim, surse una ingeguri-
dad y temor a los bdrbaros, lan gente se empleza a
refugiar en lag ciudades y en los castillos amura--
llados inclusive, naciendo con elle la servidumbre
en la que el sefior feudal les oto;gaba proteccién a

cambio de servicies y tributgs, quienss ademds eran’



sumemente explotados,

Posteriormente el hombre tuvo la necesidad -
de formar agrupacionaes un tanto cuanto complajas ==
para lograr su geguridad, denominados gremion, =—~-

guildas y corporaciones.

En cuanto a los gremios, estaban formadoe ~~
por trabajadores que se dedicaban a un mismo oflcio;
en tanto gue las guildas, se les considerd como el
primer intento de proporcionar ayude asistencial en
casos de enfermedad, muerte, viudez y orfandad. n
cuanto a las corporacioﬂes, tienen por finalidsd —-
evitar abusos y arbitrariedades por parte del sefior
feudal en relacidén con la competencia en el comer—-
cio. Ademds se formaron los primeros grupos de arte
sanos de una sola agtividad con el injgo fin de ==-
sjercer cierto control en la produccidén. Esiae cor-
poraciones se formaron jerdrquicamente y en princi-
pio por aprendices, quienes eran los qué ss inicia
ban en el aprendizaje de un arte u oficio; 108 ~-=
compafiercs, eran quienss ya conocfan la profesién,

y finalmente los maestros, guienes eran los propie-

TESIS CON
FALLA Li vosnidd



“tarios del taller y ademis dirigfan las actividadea

‘del mismo.

Agregando ademds que en un principio las ~--
corporaciones se formaron libremente y luego fueron
legalizadasg, dando con ello la bage jurfdica de los

sindicatos,

Asimismo y como se puede observar, no hubo -
competencia algmuina entre los viejos quienes poseian
conocimientos y experiencia y los jévenes aprenti--
ces ¥ sin experiencia. También en las metrépolis ~-
las corporaciones gue llegnban a reconocer 10§ ag——
fuerzos de sus maestros, entregaban la direccidén a

los ancianos en virtud de su amplia experiencia.

Asi también en Fruncia, el edicto de Turgot,
ordené la deseparicién del régimen corporative y ia
de Chapelier (1721), prohibiendo expresamente el --

derecho a asociarse.

Para el afio de 1850, Prancia le reconocid --
personalidad juridica a la mutualidad, Entre log --

princinales riesgos gue cubrian estas corporaciones
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encontramos los siguientes: enfermedad, vejez, muer
te, gustos de funeral, smstos en cnso de dessido ¥y

gustos de rccidentes de trabajo enire otros,

Desde luego que la mutualidad tambidn conoei
da como "sociedad de socorros", surgié con el prop$
sito de agrupar a cierto nimero de personas con el
fin de cubrirles de todos los riesgos a que todo —-
individuo se encontrare expuesto y por tul motivo -
decidieron unirse para que en comin solventaran to-
dos y cada uno de los gastos y cargos de tipo econg

mico que surgieran y que fueran necesarios.

Por otra parte en la epoca moderna de la —=-
historia, surgieron dos movimientos muy importantes
siendo 2l primeroc en el siplo XVII, el mercantilis-
mo, ¥ en el siglo XVIII, el liberalismo. En cuanto
al primero de ellos, y en particular en Inglaterra
y en las ciudades de Italis, la burguesia como cla-
se social detentedora de los medios de produccién y
en razén de su poder econdémico que posefan, implan-
taron el capitzlismo mercantilista, en el que se —-

implanté el comercio e intercambio de mercancias —-
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por oro-y otros metales preciosos; y por cuanto sse

refiere al liberalismo, este implicd la no interven
cién en forma directa por parte del Estado en la —=
vida econémica de los demds Eastados. Esta corrien-
te se caracterizé por un “dejar hacer, dejar pasar®,
ademds por la seguridad jurfdica o derechos indivi-
duales de los ciudadanos, que desde luego se encon-
traban muy distantes de la proteccidn y seguridad -
de los trabajadores, originando con ello una reite-
rada lucha de clases. Ademés en este época, el rang
cimiente se consideraba que los reyes eran los ro--
presentantes de dios en la tierrs, sin embargo, —--
ocapionalmente los trabajadores provocaoban disture
biée cén el propésito de slcanzar un mejor nivel de
vida, ademds con el triunfo del liberalismo en el -
siglo XVIII, y mds ain con la ideologia de la no --
intervencién del Bstado en materia politica ¥y en w=
virtud de la exaltacién del individualismo, fue --~
posible la aparicién de un régimen de desigualdades
toda vez que la beneficiencia se daba tan 36lo & ~-

los indigentes y no cubri{a las necesidades de 1los =

tgabajadores.
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BEn Alemania y en particular en el siglo XI,

se extendieron las agrupaciones denominadas'"guil——
dag", mismas gue se formaban por personas aue se --
dedicaban a una misma actividad econdmica, ademds -
de que eran personas idéneas para satizfacer las ==
necesidades individuales de los miembros de su pro-
pia agrupacién y para el caso de que se llégaru a -

presentar algin problema de tipo colectivo, luego -
entornces se encontraban imposibilitados para sufra-
gar los gastos que fueran necesarios y por lo tante
no resolvian los problemas que sc¢ llegaban a susci-
ter. Aflos mds terde en el siglo XIX, Otto Van Bis--
mark, promulgé la Ley del Seguro Social de fecha ==
15 ds junioxde 1883, éoﬁgiderénﬁose éste cl origen
de los sefuros socirles, lo anterior en virtud de ;
que al convertir a los segurcos sociales individua—-
les en colectivos, luego entonces los convierte en
obligatorios. Asf{mismo Alemania retomé dos aspectos
sumamente fundamentales para la creacién de log —--

gervicios sgocimles:

a) La prevaleciente de gue el Estudo & tra--
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vés de su funcién social, tenfa la facultad para -—
imponer medidas de previsién en bencficio de la ~-w

colectividad,

b) Asf tembién intervino la opinién de Otto
Van Bismark, en el aspecto de capturar la clase del
proletzriado para el Estado con el propésito de ew-
evitar el surgimiento de una nueva clasg sociﬁl, ——
que con fundamento en el poder nolitico y econdmico
de las asociaciones profesionales, pronto astarian

en contra de los fines del propic Estedo.

Posteriormente varios pafses retomaron la w-

idea de Alemania en materia de seguridad social.

2,~ ASPECT0S HISTORIOS DEL SEGURO DE VEJEZ

EN MEXICO,

El primer antecedente del smegurc social lo -
encontramos en la época precortesiana, en las llama
des "cajas de las comunidades indigenas", esta we=
institucidén consitia en una prestacidén en la que se

establecian para cubrir por anticipado los riesges
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del 4rabe jador, Dicha institucién funcioné haste la

Spoca’ colonial,

De acuerdo a la idea de ln seguridad social
fue como se crearon lag leyes de burgos con el pro-
pés{to de proteger a los nativos de la Nueva Espa~--
fia, las cuales disponian por una parte que unicamen
te se deberfian enviar a las minas a una tercera par
te de los encomendados y por la otra parte, la con-
centracidn de los indios en posesiones del encomen=~
dade, la cual deberia tener chozas, terrencs para -
el cultivo y templos, lo anterior tuvo por finali-—-~
dad evitar largas caminatas de los encomendados al

centro de trabajos

Posteriormente la idea del seguro social se
fue ampliando, siendo el caso de que en el afio de -
1756, se fundé el hospital de los hermanos de la —-
orden de San Prancigeco y para el afio de 1779, y en
virtud de una epidémia de viruels, se habilité por
orden del virrey, el Colegio de San Andrés como ~--
hospitul para atender a la poblacidn que se encon--

trare enferma por cualquier enfermedad.
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Sin embargo era de considerar que muchad —--
eran las necesidades y pocos los recursos con loa -
que podfan contar las autoridades virreinalea, moti
vo por el cual la poblacién mosiraba un gesto de -~
descontento, toda vez que carecfa de libertad y de
geguridad social, y no fue sino hasta el 15 del meag
de septiembre de 1810, inicié la independencia de =
la Nueva Espafia inspirada en las ideas del libera--

lismo de la época.

Asfmismo es menestgr agregar qua a pescr du '
los miltiples movimientos armados que acmecieron --
durante éste &poca, prevalecieron los ideales de ==
la segurldad social y por lo tanto fueron racogidos '
por nuestra Carte Magna, que en su precepto juridi-
co'123 fraccifn m, disponia la expediycién de una
Ley del Seguro Social. que fuera de utilidad pibli-
ca, ¥ por ende irrenunciable, misma que comprendie-
ra a los seguros de invalidez, vejez, cesantia in-—-
voluntaria del trabajo, de enfermedades y acciden--
tes, lo cual puede considerarse que el ideal de la

seguridad social pretende elevar el nivel de vida -
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en el campo politico, econdmico, social y cultural
de la poblacién, asf como el proteger su integridad

corporals

3.~ INTENTOS PARA LEGISLAR EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL BN LOS Akos DE 1904

4 1929,

En el Estado de México, Don José Vicente —m-
Villada, en fecha 30 de abril de 1904, promulgé una
legislacién qus se referfa a los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, ordenamiento ---
juri{dico en el que ademds se establecia la obliga-
cibén del patrdén a que sé hiciere responsable de los
accidentes de trabajo que sufrieran sus empleados -
asf como & indemnizarles de pago de sslarios, dar--
les atencién médica durnnte tres meses y en caso de
muerte, funerales y salarios de gquince dfas a favor

de los deudos del de cujus.

En el afio de 1906, el entonces gobernador --

del Estado de lNuevo Ledén, Don Bernmardo Reyes, exXpi-
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dié la Ley Sobre Accidentes de Trabajo, ordenamien-
to legal que obligabe a los patronos a proporcionar
a sus trabajadores atencién médica, farmaceitica y
un salario al trabajador por concepto de incapacime
dad temporal o permanente, ademfs por concepto de‘-

muerte, proporcionaba una indemnizacién,

Don Miguel Aguirre Berlanga, el dfa 7 del —-
mes de octubre de 1914, promulgé en el Estado de ww-
Jalisco una Ley en materia de Seguridad Social,‘—-n
misma que Se llegd a considerar o mejor avn es con- .
sideradsa como un antecedente sumamente 1mp9rtant9 -
de la institucionaligacién del Seg:ro Social, toda
vez que -en el precepto- jurfdico marcado con al numg
ral 17, esiablecia loa obligacién del empleado a —w=-
depositar el 5% de su salario para crear un servioio
de mutualidad, lo cual se reglamentaria en cads —--

municipio.

Pero no fue sino que a partir de la revolu—-
cidén mexicana de 1910, cuando los grupos sooiales -~
oprimidos econdmicamente, quienes ademds se encon--

traban viviendo en la miseria y la insalubridad, --
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bugcan por medio de lup armaes un cambio social con

- el fin de lograr el respeto al valor del hombre ---

como persona en sl, y con ello mecanismos de seguri
dad social y econémica que le permitan una democrd-

¢cia nueva,

A iniciativa del General Salvador Alvarado,
gobvernador del Zstado de Yucatdn, promulgﬁ ie Ley -
del Trabajo, lo anterior con fecha 11 de diciembre
de 1915, ordenamienta legal que en los Estadosm Uni-
dog Mexicanog, fue el primero que establecid normas
regpecto del seguro socirl obligatorio, agregando -~
ademds que en su precepto juridico 135 establecia -
lo siguientes "Blgobiermo fomentard una asocimcidn
mitualista en la cual se aseguraran los obreros con
tra riesgos, vejez y muerte", lo anterior en virtud
de que se llegabn a le conclusién de que los patro-
nos eran responsables de los accidentes y enfermeda
des que sufrian los mismos trabajadores que se en-—
contraban a su cargo, haciendo incapié que lo cita-
do se llevaria n cabo mediante un depésito minimo -
que hicieran los trabajadores respecto de sus sala-.

"‘ga £

LI.H) \..J.l
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rios .con el fin de asegurarse contra riesgos, vejez

y muerte inclusive.

Para el afio de 1916, fue instalado el Congre
g0 Constituyente en el Estado de Querétaro, entidad
federativa en la que se promulgé nuestra actual ---
Carta Magna por el entonces Presidente de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, bon Venustiano Carranza; cueX
po jurfidico en el que su artfculo 123 fraccidén XXIX

establecia lo siguiente:

"Se considera de utilidad piblica el estable-
cimiento de cajas populares de invalidez, vejez, --
de cesacidn involuntaria del trabajo, de accidentea
vy otros con fines anélogos, por lo tanto, el gobier
no federal como el de cada Bstado, deberdn fomentaxr
la organizacién de instituciones para difundir la -

pravisidn social®.

Desde luego que se trata del texto original
que fue plasmado en la Ley suprema, sin combargo, —-
posteriormente y de acuerdo a la raforma de 1929 ==

en razén a la fraccién en cita del multicitado arti
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culo, haré referoncia a las modificnciones que Su==

frié.

Sin embargo, la legislacidn en materia labo-
ral, expedida el 10 de diciembre de 1918, en el Es-
tado libre y soberano de Yucatdn, dié un retroceso
en relacién a la expedida en el afio de 1915, en vir
tud de que abandoné el aistema del seguro social de
cardcter obligatorio pare;. adaptarse a la Constitu-—
¢ién Politica de los Estados thidos Mexicanes de --
1917; en al ordenamiento legal en cite, se regula~-
ron normas sobre la bolsa de trabajo con el fin de
fomentar las cajas de ahorro y de seguros populares
de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria -del

+rabajo, de accidentas y de otros andlogos.

En el afio de 1919, se formuld un proyecto de
Ley del Trabajo para el Distrito Federal y Territo-
rios Pederales, mismo que propone la constitucién -
de cajzs de ahorros, cu&és fondos se destinarian pa
ra ayudar a los trabujadores cesados., Y, con funda-
nento en lo establecido en la fraccidén VI del arti-~

culo 123 de nuestra Ley suprema, los trnbajadores -
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sr'e’ obligaban a aportar & las cojas de ahorro el 5%
de su salario, en tanto que los patrones estaban —-
obligados a aportar el 50% de la cantidad que les -
cofrespondiera a sus obreros asalariados por concep

to de utilidades de la empresa.

Asimismo, el Estado de Puebla, el 14 de no~-
viembre de 1921, establecié pu Cédigo del Trabajo,
estableciendo en su nrtficulo 221 que el pago de las
indemnizaciones derividas de accidentes y enfermeda
des profesionales podrian los patronos subsituirlas
por el seguro contratadoe a sociedades legalmente -~
constituidas y aceptadas por la seccidn del trabajo

¥y previsién sccial del gobierno loenl,”

El cuerpo de leyes en materie laboral del Bg
tado de Campeche, expedido el 30 de noviembre de -
1924, en su erticulo 290 rezaba que la indemnigaw--
eidén & que tiene obligncidn el vatrén de pagar a —-
sus trabajadores, derivada de accidentes y enfeime-
dades del trabajo podrfan ser substituidas por un -

seguro de cardcter privido hecho a costa &l patrén,
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y en beneficio del obrero.

“'Por lo que se refiere a las legislaciones en
materian del trabajo de los Batidos de Tamaulipas y
Veracruz, promulgadas el 12 y 10 de munio respecti-
vamente del afio de 1925, las cuales establecieron -

una mod:lidad es ecial respecto del seguro volunta-
rio, que los patrones pedrian sustituir las indemni
zaciones derivadas de accidentes profesionales y en
fermedades de trabajo con seguro privado en favor -
de los trabajadores, en sociedades debidamente cong
tituides con la eprobacién de los gobiernos de los
Estados miembros de la federacidn, pero ademds en -
el caso de que los empresarios optaren pur asegurar
A los operarios, no podrfan omitir pagar injustifi-
cadamente las primas correspondientes. Para el caso
de que los patronoz omitieran tal pago, tanto log -
obreros come las compafilas aseguradoras tenian dere
cho para obligarles a los patrones el pago en jui--
cic sumario promovido ante la Junts Federal de Con-

ciliacidén y Arbitraje.

n el afio de 1925, sg elaboré un proyecto de
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ley reglamentarin del articulo 123 de nuestra Ley =~
sﬁprem&, determinando que todo patrono deberfa ga--
rantizar a sus trabajadores asalarindos atencién mé
dica y pugo de indsmnizaciones por accidentes y en-
fermedades profesionales durante el lapso de un =-=-
affo, desde luego depositando ha la forma y lugares

determinados, mismos que deberfan estar debidamente
autorizados por el Poder Bjecutivo Federal, asf{ co-~
mo la cantidad que fijara éste, Por otra parte los

patronos podfan asegurar a sus trabajadores sn 86+-
ciedades de empresas particulares, oficiales o blea,
constituidas por ellos mismos. Asimismo el proyecto
en cita establecia que los patrones o empresarios ~
estaban obligados a aségﬁfer en ol oaso de que se -
instituyese un seguro oficial a todo el personal —-

que tuviesen a su servicio.

En fecha 12 de agosto de 1925, fue expedida
la Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, ords
namiento jurfdico que se cref en favor de los em-—-
pleados y funcionarios de la Federncidén del Distri-

to Federal y de las entidades federativas, mismo —-
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que otorgabnr pensibén en los giruientes supuestos:

a) Cuando llepuen & la edad de cincuenta y -
cinco afios de edad.

b) Cuande tentan trainta y cinco afios de -—-
servicios.

¢) Cuando se inhabiliten para el trabajo.

d) También tienen derecho a la pensién los -
deudog de los funcicnarios y empleados de la fadera

cidn,

El fondo de las pensiones se formaba de —===
acuerdo al descuento forzose gobre los sueldos de -
los funcionaries, asi como el de loa empleados du--
rente el tiemso que presturen sug servicios como --
travajadores y con las subvenciones de la Federa——-
cidn y Territorios VFederales, sin embargo, la ley -
en cita fue substituida por la actual Ley del Inatl
tuto da Seguridad y Servicios Sociales de los Trabz

Jadores del Bstudo,

Por otra nazrte, an lo que se referfa al con-

tenido del urticulo 450 de la Ley de Apuacalientes
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de 1928, estableci6é que el gobierno local patrocina
rig la fundacién y sostenimiento de una sociedad de
cardcter mutualista en beneficio de los trabajado--
res en la que todo obrero que depositara una parte
proporcional de su salario, aseguraris una pensién
para la vejez y dejor a sus deudos en caso de muer-

te librea de la miseria.

Conforme a la ley en cita, esta sociedad za-
rfa ung institucidén de meguro voluntario en benefi.
cio de los obreros y ademds esturia parantizada por -
el propio gobierno gque expidiria las bnses constitu
tivas. Esto es, que el cuerpo legal de referencia -~
establecid la pro‘;ecéidn do los empleados pdblicos

y de sus familiares.

El gobierno considerd gue por razones de jus .
ticia que no podia olvidarse de los soldados revoly
cionarion, por lo que con fecha 15 de marzo de ===
1926, el Presidente constitucional, Den Plutarco --
Elfas Calles, promulgs la Ley de Retiros y Pensiones
del Ejército y Amnda Nacionales, ordenamiento jurf

dico que protegia a los militares y a su familia --
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' para el cnéo de que uquellos estuvieran retirudes -
’ ﬁel servicio, el cual podfe ser obligntorio o Lien,
potestativo; ya fuera por inutilizacién en accidén -
de guerra o por inutilizacidn como ccnsecuencin de
algin accidente o enformednd general e incluso por

muerte,

As{ también el entonces Presidente da loas Y¥g
tados Unidos Mexicanos, Don Plutarco Flies (alles,
en fecha 13 de noviembre de 1928; expidid un decre-
to en 8l que establacié el Seguro Federal para el -
maestro, cuya finalidad ern el auxilio necuniarioc -
de los deudos y femilianres de los meestros al ocu=-
rrir el fallecimiento de alguno de los asociados, -
toda vez que las cantidades destinedas a la forma--
cién del presupuesto puri los aseguridos y bonefi--
ciurios del decreto en cita eran insuficienies e -~
incluso las compafifas aseguradoras y adn las mds --
libernles no ofrecieron a sus asegurndos el monto =
del ben.eficio que a menor costo puedan alernzar en

una agrupacién como la de los macstros.

Por lo que se refiere a la Ley del Trabajo -
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aél Estido de Hidnlgo de focha 30 de noviembre de -
1928, y en particular su artfculo 242, establecian -
q\ie e considernban de utilidnd pdblice el estible-
cimiento de inatituciones, corporiiciones o socieda-
das que tuvieran como finalidad asegurnr 8 los tro-
bajedores contra nccidentes o snfermedndes profesio
nales, sin ombarge, purs el afio de 1929, el robier-
no de lu foderacidn dié la orden de que se elabora-
ra un proyecto de legislacidn en la que se impusie-
ra obligutoriamente a los patronos que depositan en
una instifucidén bancaria un porcentaje a razén del

2% al 54 del salario total de sus trabajadores con

8). propésito de formar un capital que fuera.en bene
ficio de estos. Pero lo anterior no se 1lové a cabo
en virtud de que era contrario a la justicia social
por la simple y llann razén de gue el patrén o em--
presario no cotizaba, As{ también el entonces Presi
dente constitucional Don Bnilio Portes §il, en el -
aflo de 1929, propuso & iniciativa, una legislacién

federal dsl trabajo ante el H. Congreso de la Unidn,
la cunl astablecin un seguro privado ds cardcter -

voluntario; haciendo incapié gie en su articulo 368
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eatablec{a que los patronos podian substituir las -
obliguciones referentes a los riesgos de indole pro
fesional con el seguro que contratasen estes a su -
costa con instituciones privadus y en beneficio de

sus trabajadores.

Pero no fue sino en fecha 31 del mes de agos
to de 1929, cuando fue modificada la Constituciéﬁ -
Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos, consagran
do la fracecidn XXIX, del articule 123, apartado A,

y que & la letra dice:

" Articulo 123,~ Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente dtil; al efecto, se
promoverdn la creacién de empleos y la organizacién

social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a -
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el

trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de una mrnera generanl, to-

do contrato de trabajo:
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AXIX.- Ps de utilidnd ptblica 1la Ley del Se-—
guro Social, ¥ ella comprenderd seguros de invali--
dez, de vejez, de vida, de ces:icién involuntaria --
del trabajo, de enfermedandes y accidentes, de servi
cio de guarderia y cuslquier otro encaminado & la -
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesi
nos, no asalariedos y otros sectores sociales y sus

familiares."™ (1)

Tal y comc su puede observar, el pdrrafo --
anterior consagra a la segurided social, misma que.
e85 definida por el maestro Francisco Gonzdlez Diaz
Lombardo oomo "Una disciplina auténoma del derecho
social en donde se integran los esfuerzos del Tsta-
do, el de los particulares y el de los Estados en--
tre si, a fin de organizar su actuacién para satis
faccién plena de las necesidades y el logro del mg
yor bienestar social integral y 1a felicidad de -=
unos y otros, en un orden de justicia sacial y dig
(1) Constitucién Politica de los Estados Unidos ——

nonagésimo séptima edicién, editorial Porrda,
8.a., México, 1993, pdginas 106 y 1l2.
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nidad humana." (2)

Pars sl maestro Alberto Brisefio Ruiz, "la g
guridud social es el conjunto de instituciones, ---
principios, normas y disposiciones que protege a8 —-
todos los elementos de la sociedad contra cualquier
contingencia que pudieran sufrir, y permite la ele-
vacién humana en los aspectos paicofisico, moral, -

econémico, social y cultural.” (3)

Por otra parte el articulo 2o0. de la Ley del
Seguro Social en vigor, desde luego en México, esta
blece lo siguiente: "La seguridad soeiml tiene por
finalidad garantizar el derecho humano a la salud,
a la ;siatencia médica, la proteccién de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios

pars el bienestar individual y colective." (4)

En virtud de lo anteriormente expuesto, opi-

no que la seguridad social +tiene por objeto elevar

(2) Gonzdlez Diaz Lombardo, Francisco, El Deracho -
Social y la Seguridad Social Integral, segunda
edicidn, editorial Textos Universitarios, UNAW,
México, 1978, pdgina 132,

(3) Briseflo Rufz, Alberto, Derecho Maxicano de loa -
Jeguroa Sociales, editorinl Harla s.a. de Cc.¥,,
coleccidn Textos Jurfdicos Universitarioas, ——-
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la calidad humana desde el vunto de vigta s#ocinl,

cultural, econdmico y laboral, garantizands el —---
bienestar y la salud de todo trabajador asegurado,-
deudos y familiares, mediante lg creacidn por parte
del Ectado y con nportaciones eepeciales de los pa-
tronos y trabajrdores; de instituciones que propor-
cionen asistencin médica, quirdirgica, hospitalaria,
asilos y orfelinatos, atendiendo a los supuestos de
invalidez, ve‘ez, cesantia en edad avanzada, orfan-

dad y muerte,

Zn virtud de lo anterior, es menester tomar
en cursicerncién gque todo hombre por el sélo hecho
de desempefiar cualquier clase de trabajo ya sea. f{~ .
sico o menLtal, trae como congecuencia con el trans-
curso del tiempo un desguste corporal y como conae~
cuencia disminuyc su fuerza y capacidad de trabajo,
aunado a lo anterior su misero salario y su raquiti
ca alimentacién, motivo por el cual es de gran in-

México, 1987, pdgina 15,

(4) Ley del Seguro Sociaml, Berbera Editores s.a. ——

de c.v., séptima edicidn, México, 1993, péginn
3.
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portancia la segurided sociul, ls cual ticre su ---
furaamento juridico en el artfculo 123, apartado A,

fraccién XXIX, de nuestra actusl Curta Magna.

Por otra parte es necesario hucer incapié, -
que en el lapso que medidé del afio de 1932 a 1940, -~
se nroyectaron indistintap legislaciones sobre segu
ridad social en los Departamentos de Trabajo y Segu
ridad Pdblica, en las Secretarins de Gobernacién y
de ifacienda y Crédito Pdblico, as{ como en la Comi-
sién de Estudios de la Presidencia, considerando co

mo las mds sobresalientes las siguientes:

I.~- Bn lo que se refiere a la Ley del Traba-
jo y Previsién Socirl de 1934, eate‘proyecto de se-
guro social de cardcter obligatcrio constituiria un
servicio federal decentralizado a cargo de un orga-
nismo gue deberia 1llev:i.r el nombre de Instituto de

Previsién Social.

®n cuanto a sus cardcteristicns serion las

siguientes:

a) Autonomia complaeta
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b) Se integrarfia en tres partes: por repre--
sentuntes del gobierno federal, representantes de -

los empleados y representantes de los trabajadorss.
c) No deberfia perseguir fines de lucro y:

d) Las aportaciones serfan de acuerdo a las
que estableciera la ley a cargo del Betado, de los

patronos y de los trabajadoras,

Las prestaciones que otorgaria el instituto

serian de dos categorias:

a) Las pecuniarias, comprendiendose subgle--
dios temporales o pensiones y edlo por excepcidn se

pagarian indemnizaciones globales.

b) Asistencia médica, quindrgica, farmaceuti
ca y en aparatos y accesorios terapedticos, hospita

lizacidn y reeducacién.

II.- el 27 de diciembre de 1938, ol entonces
presidente constitucional, General Idzaro Cdrdenas,
envié a la Cdmara de Diputados un proyecto de Ley -

de Seguros Socimles con caricter obligatoric, mismo
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nue deberfa cubrir riesgos de accidertes y enferme-
dades no profesionales asi como maternidad;.vejez,

invalidez ¥ desocupacién involuntaria.

Tul proyecto prevenia la creaciév de un orga
‘niemo descentalizado, el cual se denominarfa Insti-
tuto Nacional de 3eguros Sociales, mismo que esta--
ria representado por obreros y patronos, quienes -~
conjuntarmente con el Poder Ejecutivo tederal, apor-
tarfan cuotas pura el sostenimiento del propio ins-
tituto, aportuciones que tendrian el cardcter mera-

maente fiscal.

Asi también las prestacionas que otorpgaria -
podrfan ser de dos formas, individuales y colecti--
vas, directas o indirectas, las cuales consistirian
en indemnizaciones, subsidios o pensiones en dinero
as{ como asistencia médica y farmacedtica, aparatos
y accesorios terapéuticos y ortopédicos, servicio -
de colocaciones, orientacidén profesional y fomentio

de obras y servicios de interés colectivo.

También el Ipstituto se «ncontiraria facultine

TESIS COR
FALLA DE ORIGER
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do para autorizar a las sociedades mutualiatag y --
organismos sindicales para gua pudieran actuar comeo

sucursales suyas asegurando a sus miembros,

5in emburgo, tal proyecto fue formulado sin

base actuarial.

III.- Por otra parte la Secretaria del Traba
Jo y Previsién Social en los afos de 1941 y 1942, =~
formulé un proyecto de legislacidén en materin de ==
seguridad social, la cual se tornd en lo que @5 me=

nuestra vigente Ley del Seguro Social.
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LA PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO
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2.- BASE CONSTITUCIONAL DE LA PENSION DE
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Jel.= REQUISITOS DE CALIFICACION,
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1,- BREVE ANTECEDENTE DI LA LEY DEL

I.5.5.5.T.E.

Tal y como se observa en las pdginas 21 y 22
del capf{tulo anterior, se avordaron algunos antece-
dentes sobre el surgimiento de la actual Ley del —-
Instituto de sSepuridad y Servicios Sociales de los
Traba jadores del Bstado, por 1o gque a continuacién

ampliaré dicho precedente como sigue:

No obstante que en el aho de 1943 entré en -
vigor la Ley del Seguro Social creando al Instituto
Mexicano del Seguro Social, cuerpo jurfdico cuya -~
finalided es 1la de perseguir la proteccidén del sala
rio del trava jador mediante una serie de prestacion-
nes & su favor, as{ como en beneficio de suas fami--
liares que dependan econémicamente de 41, en los —w
supuestos de incapacidad para trabajar, vejez, 0Ye-

fandad, cesanti{a en edad avanzada y muerte.

Sin embargo cabe destacar que los primeros -
traba jadores que disfrutaron de los beneficios que

brinda la seguridad socialien la repibiica mexicana
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fuqron lo3‘empluadc5 pﬁblicps; iucgu dé 1n promulga
¢cidn de la Constitucldﬁ Politica ue iosvﬁatédos Unj
dos ‘dexicanos de 1417, por lo aue en el afio de 1959
ge reformé el artfcule 123 de nuestra Carta magha -
en el sentido de crear el apartado B, regulando las
reliciones laborales de lo= trabajadores al gervi--
cio de los poderes de la Unién y de los Gobiernos =~
del Distrito Federal y TeXrritor:ins Federules; sin -
embargo antes de la citada rerorma, en fecha 12 del
mes de agosto de 1929, el entonces Presidente cons~
titueional, Von Plutarco Elias Calles, promdlgé la
Ley General de Pensiones de Retiro, repulando el —-
fonuo para atender las pensiones de retiro por edad
¥ tiempo de servicics, asi como por concepto de -—=
muerte, fondo gue =e destinarfa a los familiares —-
del trahajador, el cual se formaria por medio de -
aportaciones por parte del Gobierno Federal y da «-

los trabajadores.

La primera Ley del instituto de Sepuridad y
Servicios Jociales ue los Traba'adores del %atade -

se promulgé el 20 de uiciembre de 195G v extrd en -
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vigor‘él'lo.‘dgfeﬁéfdhdétlged.

2- hASEV:(VZAONé:’I"?TUCIOAAL DE La PENSION DE
" RETIRO POR EDAD Y TIBMPO DE SPRVICIOS.
"Es precisamente el apartado B, del articulo
123 de la Ley Suprema, el que regule las relaciones
laborales de log Poderes de la Unién, del bistrito
Pederal y Territorios Federales y de sus trabajado-
res, asi{ mismo el incisc a), de la fraccién XI re--

za:

"La sepuridad social se orrfanizard conforme

a las siguientes bases minimas:

a) Cubrird log accidentes y entermedades -—--—
profesionales, las enfermedades no profcsionales y
maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y

muerte." {(5)

(5) Constitucidén Politice de los Estados Unidos ——-
Maxicanos, ot cit, pAginas 114 y 115.
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. 2.1.- HEQWISTTOS DE CALIFICACION.

Para todo traha jador aque preéte Sus servie——
cios como tal al Estado, le asistird la proteceién
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios -=
Socinlee de los Trabajadores del Estado y por 10 ~-
tanto para que pueda tener derechb a recibir una --
pensién de retiro por edad y tiempo de serviciocs, -

es necesurio cumplir con los asiguientes requisitos:

a) Que el trabajador haya cumplidoe 55 afios -

de edad y;
b) Haber cotizado como minimo durante quince
afios al instituto.

3.- BASE COUSTITUCIONAL DEL SEGURO DE VEJEZ.

El fundamento constitucional se encuentra --
contenido en el articulo 123, apartado A, fraccién

XXIX, y aue a 1a letra dice:

"Todn perscna tienc derecho al trabajo dige-

ne y socialmente til; al efecto, se promoverdn 1la
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creacién de. empleos y la organizacién sociael para -

el trabajo,. conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a -
las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el

trubajo, las cuales regirdn:

A. ntre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de una mancra general, to-

do contrato de trabajos

XAIX.— Es de utilidad piblica la Ley del Se-
guro Social, y ella comprenderd seguros de invali--
dez, ae vejez, de vida, de cesacién involuntaria --
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de ser--
vicio de guarderia y cuaslquier otro encaminado a la
proteccidn y bienestar de los trabajadores, campesi

nos, no asalariades y otros sectores sociales y fa-

miliares." (6)

Asfmizmo el fundaments del Seguro de vejez,

se ercuentra Cconternido en la fraccién III del arti-

. (6) Conctitucién Politica de los %siados Unidos Me-

xicanos, ob cit, pdginas 106 y 112,
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culo 11 de la Ley del Seguro Soclal en v1gor, ¥y que

a-lae letra dice-

“El rééimen obligatorio comprende los segu--

ros de:

III.- invalidez, vejez, cesantfa en edad ---

avanzada y muerte.' (7)

3.1.- REQUISITOS DE CALIFICACION,

a) Que el trabajador hayam cumplido 65 afios -

de edad.

b) Haber pagede al Instituto quinientas coti

zociones semznales come minimo,

Finalmente y como se obszerva, ambas pensio--
nes, la de vejez y la de retiro por edad y tiempo -
de servicics, se encuentran reguladas en la Consti-
tucién Politica de los Egstados Unidos Mexicanos vi-
gente, a diferencia que la primera se contempla en

el apartade A, fraccidén XXIX, en tanto que la segun

(7) Ley del Seguro social, ot cit, pdgina 4.
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da se encuentra comprendida en el apartado B, en su
fraceién XI, inciso a), la curl regula la seguridad
social de los trabmjmdores al servicio del Estado,

ambas contenidas en el articulo 123.

Pero sin embargo, la Ley del Seguro Social y
la Ley del Ingstituto de Seguridad y Servicios Socia
les de los Trabajadores del Estado, no tienen un -—
criterio uniforme respecto de los requisitbs de ca
lifieacidén, en virtud de que la primera ley en citm
determina une edad de 65 ;ﬁos para el trabajador --
asegurado y un minimo dc quinientas cotizaciones sg
manales al Instituto, lo anterior para tener dere--
cho a recibir una pensién de vejsz; en tanto gue el
segundo ordenamiento jurfdico determina como requi-
sitos para tener derecho a recibir una pension de -
retiro por edad y tiempo de servicios, 1r ednd de -
55 afios y un minimo de haber cntizado al Instituto

de 15 afios.
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1.~ EL SEGURO,DE VEJEZ Y TA LEY DEL SEGURO

CSOCIAL..

;j:D;zucgé;ﬁaaal'critério del maecstro Buquerio -
_Guérf?ro,‘1a véjez debe ser entendida al hecho de --
-qﬁe:uﬁé persona alcance la edad de sesenta y c¢inco -
afion,

Asi mismo el artfcule 138 de la ley de la -—-
materia, establece gque para tener derecho a la pen--
gién de vejez, es necesario cumplif con los siguien-
tes requisitos: cumplir sesenta y cinco afios de cdad

y pagar al Instituto como minimo quinientas cotiza—-~

ciones semanaleq.

Tal y como se puede observar de lo anterior,
ni la misma Ley del Seguro Social define a la vejez,
9inc que dnicamente se concreta a citar los requisi-
tos para tener derecho a elle, sin embnrgo en mi ———
opinién, considero gque es muy diffcil poder definir
a la vejez, en virtud de que para elloc se deben tom-
mar en consideracidn las siguientes‘causns fauUe 0CU—-—

rren 2n ol medio sccial, econdmico, polfitico y cultu
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ral del 'hbnibi"e:’ desguste fisicn y mental, enferrmeda
‘dg‘s‘cxjéni‘casv, desampefio de trabajos diffciles o an-
'tigi;énicos, desempefio de trabajos peligrosos, mala

" alimentacién.

De nuava cuenta retcrando el supuesto del ar
ticulo 138 de la Ley en cita, ha considerade como —
requisitos inaispensables para gue todo trabajador

nueda recibir una nensién de vejez los siguientes:
a) Haber cumplido 65 ahos de edad yj

b) Haber pagado un minimo de 500 cotizacio--

nes semarnales al Instituto.

3in embargo, no es menester que los trabaja-
dores asegursaos a quienes les agista el derecho a
racibir tal pensidén tengan o hayan cumplido con el
requisito de pagar las 500 cotizaciones usemanales -
al Instituto con el mismo patrén, en virtud de que
su nimero de afiliacidn sirve para tods 1la Repdbli-
ca mexicana, sin tomar importancia a 1la circunscrip
2ién territorial en donde ol trulajador hara presta

do sug servieios ol nalrén,
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Lo nnterior en razdén de que cuando el traba-
jﬁdor golicite su vensién de vejez, eon la misma so-~
liecitud gue le proporcione el prosio Inatituto Mexi
cano del Seguro Social, deberd manifestar las enti-
dades federativans en que haya trebajado, en virtud
de nue los servicios de afiliacién-vigencia del mig
mo Instituto soliciten el nimero de semanas que =—m

hubo cotizado para el efecto de calcular la pensidn

Y no fue sino hasia en fecha lo. de abril de
1973, cuando la Ley del Seguro Social en vigor, re-
gulé el nspecto de que param tener derecho a una ~--
pensién por concepto de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte, se aplica el sistema co-
nocido con el hombre de Tiempo Transcurrido Bajo Se
guro, mismo que consiste en que los servicios de —-
afiliacidn-vigencia del Instituto Mexicano del Segu
ro Social,‘toman como cotizado todo el tiempo que -
abarca un movimiento de baja o reingreso de un tra-
bajador, hasta que se presenta un movimiento de ba-
Jja, sin importar si las gemanas fueron pagadas, si

el irabajacor estuve incapacitado o bien, si el pa-
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trén presenté una inconformidad; por lo tanto todas
yrcada una de laus semanas de éce periddo se conside
rardn como cotizadas por el asegurado paras la soli-
citud dz una pensién en el seguro de invalidez, ve-

jez, cesantia en edad avanzada y muerte,

l.1.- TABLA DE COTIZACIONES

El articulo 167 de la Ley del seguro Social,
establece que resvecto de las pensiones anuales de
invalidez y de vejez, se compondrdn de una cuantfa
bdsica y de incrementos anuales computados de acuer
do con el nimero de cotizaciones semanales reconoci
das al asegurado luegc; de las primeras guinientas -

cotizaciones semanales,

Conforme a la siguiente tabla zerd calculada

la cuantfa bdsica y log incrementos anuales:

GRUPO DE SALARIO PORCENTAJE DE I0S SALARIOS
BL SALARIO MINIMO CUANTIA INCREMENTO
GEHERAL PARA EL .. BASICA ANUAL

HASTA 1 4 4



de 1.
de ".
de 1,

de

de
de

de

SUPEHIOR ESTABLECIDO

5.T6

a

a

2450
2.75
3.00
3.25
3.50
3.75
4.00
4e25
4.50
4.75
5.00
529
5.50
5.75
6.00

6.01 LIMITE
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77,11

58.18°

49.23

42.67
37.65
33.68
30.48
27.83
25.60
23.70
22,07
20.65
19.39
18,29
17.30
16.41
15,01
14.88
14.22
13.62

13.00

ES 5 coH

WY I
AR,

0.814
1.178
1.430
1.615
1.756
1.868
1.958
2,033
2,096
2,149
2,195
2,235
2,271
2,302
2.330
2. 355
2,377
2.398
2.416
2.433

24,50
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Se considera como salario diario el promedio
corragspondiente a las dltimas doscientas cincuenta
pemanedg de cotizacién, lo anterior para efecto de -
determinar la cuantia bdsica anual de la pensiédn, -

as{ como de sus incrementos.

Para el supuesto de que el irabajedor asegu-
rado no tuviere reconocides las cotizaciones enun--
cindus en el pdrrafo anterior, se tomardn eﬁ cuenta
dnicamente las cotizaciones que tenga acreditadas,
pliempre y cuando sean suficientes para el otorga---

miento de una pensidén de invalidez o por muerte.

Asimismo el salario diario que resulte se ex
presard en vecas de salario minimo general para el
Distrito Federal vigente en la fecha en que el ase-
gurado ge pensione a fin de §ue se pueda determinar
8l grupo de la tabla de referencia en aue el propio

asegurado se encuentre.

Los porcentujes para calcular la cvantia bé-
sica as{ como los incrementos anuales ge aplicarén

al salarioc promedio diario mencionado.



49
Asimismo para tener derecho al incremento --
anual se adquiere por cada cincuenta y dos semanas

mds de cotizacién,

Los incrementos a la cuantfa bdsica, tratan-
dose de fracciones del afio, se calculardn de la si-

guiente manera:

a) Con trece a veintiseis semanas raconoci--
uas se tiena derecho 8l cincuentua por ciento dal in

cremento anual,

b) Con mds de veintiseis semanas reconoci--—
das se tiene derecho al cien por ciento del incre--—

mento anual,

También, el Instituto otorgard a los pensio-
nados comprendidos en el capftulo quinto, ssccién -
octava de la Ley del Seguro Social; un aguinaldo —-
anual equivalente a una mensualidad del importe de

la pensidén que pereibva,
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2.~ ASIGNACIONES FAWILIARES Y AYUDA

ASISTENCIAL,

Las asignaciones familiares consisten en una
ayuda por concepto de carga familiar y se concede-~
rén a los beneficiarios del pensionado por vejez de

acuerdo a las siguientes reglas:

a) Para la esposa o concubina, le corraspon-

derd el 154 de la cuantia de la pengién,

b) Para los hijos menores de diaeciseis afios,
recibirdn un porcentaje a razén del 10% de la cuan-

t{a de 1la penaidén.

c) Para el supuesto de que el pensionado no
tuviere esposa ¢ concubina, ni hijos menores de dig
ciseis aflos, se concederd una asignacidn a razén -~
del 10# para cada uno de los vadres del pensionado
siempre y cuendo acrediten que pedendfan econdmica-

mente de &1,

d} 81 el pensionado =c tuviere esposa o con-

cubina, ni hilocs, ni ascendier tes que deperndan nco-
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" némicamente de 41, se le concederd una ayude asis--
tencinl equivalente a rTazén del 154 de la cuantia -

de la pensidén gque le corresponda.

e) Y, para el caso de que el pensionado sola
mente con deracho e disfrute de asignacién familiar
se le concederd una ayuda asistencial a razén del -

104 de la cuantia de la pensién.

Las asignaciones familiares se entregarén al
pensionado en forme personal, y por cuanto se rafis
re & los hijos del pensionaedo, serd otorgads a la =
persona o institucidn que loa tenga baje su cargo,

lo anterior para el caso de no vivir el pensionado.

2.1.~ CAUSAS QUB MOTIVAN LA TERMINACION Y
CONTINUACION DE LAS ASIGNACIONES FA
MILIARES.

Las agignaciones familiares cesaréin e la ---
muertie del familiar que las asigné, y en el caso de
los hijos, terminardn con la muerte de estos o cusn

do cumplan la edad de dieciseis aflos, o bien, a --
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_ loa veinticinco afios de edad, aplicdndose lo dis--

buesto por la:Ley del Séguro Social.

VEn cuanto a las asignaciones familiares con-
cedidas en favor de los hijos del pensionado con mo
tivo de no noderse mantener por s{ mismos, debido a
inhabilitacién para trabajar por enfermedad créni--
ca, fisica o psiquica ( declaracién de estado de in
terdiccidn ), podrédn continuarse pagando hasta en -

tanto no desaparezca tal inhabilitacién.

2¢2.~ CONDICIONES PARA ASIGNACIONSS PAMILIA
RES A LOS HIJOS DEL PENSIONADO MAYORES

DB DIECISEIS ANOS. DE EDAD.

En atencidén al acuerdo nimero 7332, emitido
por el H. Cousejo Téecnico, on fecha 3 de marzo de -
1976, mismo que se encuentra en vigor, establece lo

giguierte:

Reglas para el trédmite y otorgamiento de 1lm
prérroga de las asignaciones familiares de los hi-

Jog de los pensionadeos por.vejez.
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1la. Cuando el asignatario no puede mantener-
se por su propio trabajo, el dictamen de incapaci--
dad para le concesién de la prérroga, debe ser for-
mulado y revalidado anualmente por la jefatura de -

medicina del trabajo del Instituto.

2a., Cuuando el asignatario no se encuentre in
capacitado, debe de realizar estudios en planteles
del 3istema Educative Hacional ; no desempefiar tra-
vajos a que los califiquen como sujeto del régimen

obligatorio del Seguro Social.

3a. La realizacidén de los estudios menciona-
dos en la regla anterior debe comnrobarse oportuna-
nerte, acreditonde los resultados de cada &fio esco-
lar y la inscripecibén en el siguiente, con documen--
tos expedidos por la escuela, en los que se mencio-
nen ¢l grado cursado durante el afio escolar y & cur

sar el siguiente.

4a, Para el otorgamiento de la prérroga de -
la asignacién familiar se requiere que el beneficig

rio de la prestacién avance cada afio un grado esco-
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la aln cuando repita una o varias materias.

5a. Al otorgarse la prérroge por estudios se
autorizard el pago de la asignaocién familiar duran-
te el afic escolar completo incluyendo el periddo de
vacaciones posterior a los exdmenes finales. Unica-
mente se efectuardn ajustes para descontar pagos en
demasia cuando el beneficiario de lm prestacién fa-
llezca 0 se convierta en sujeto del régimen del se-

guro obligatorio.

6a. El plazo administrativo para 1a entrega
al Institute de la documentacién comprobatoria de -
los estudios realizados durante el afio escolar y -~
de la inscripcién para el siguiente es de tres me-
ses, los inmediatos siguientes & lasg vacaciones -~
posteriores a los exdmenes finales, operdndose la
baja automdticamente en el cuarto mes si la comprg
bacién no se hizo oportunamente., En lans asignacio=-
nes familiares procederd el descuento de la dema-—
sfa pagada durante los tres meses. Dicho descuento
8¢ realizard de la pensién de vejez que se le osté

paganrdo al penpionado.
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7a. Al no realizarse por causa justificada -
la comprobacién oportuna de estudios e inscripcién
durante el periédo de sspera de tres meses, los si-
guientes a las vacaciones posteriores a los exéme--
nes finales, queda abiertm durante todo el afic esco
lar, segin el calendario respectivo, la posibilidad
de hacer dicha comprobacién, cuyos efectos serdn re
troactivos desde la iniciacién del afio escolar, por
ampliacién de la fraccién primera del articulo 279

de la Ley.

Terminando el afio escolar incluyendo el pe--
riddo de vacaciones, de no haberse comprobado la -~
inscripcién pare el propio aflo, se pierde el.dera-;
cho a la prérroga de la prestacién durante el misw=
mo, pudiendo reanudarse en el siguiente afic escolar

si en 81 se efectdan las comprobaciones que proce—-
dan,

8a. Cuando por cambio de calendaric escolar,
al terminar un cicle de estudios hubiese interrup--

cién respecto de la inscripeién para el siguiente,

8¢ autoriza el rago de la asignacidén familiar duran

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN
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_te el periddo de interrupcién nl acreditar la prosg

cucién de los estudios.

BEn atencidén a lo anterior, citaré lo estable
cido en los artfculos 7 y 9 de la Ley Orgdnica de -
la Educacidén P¥blica, los cuales sefialan como estdn
constituidos y los tipos de educacién en el Sistema

Bducativo Nacional.

7.~ ElL Sistema Educativo Nacional estd cons-

tituido:

I,~ Por las escuelas, institutos, laborato--
rios y centros de investigacién cienti{fica depen~—-
dientes del Estado, directa o decentralizadamente,

y por las actividades culturales que éste realice.

II.- Por las escuelas particulares de la edu
cacién primaria, secundaria o normal, o las de cual
quier tipo o grado dedicadas especialmente a obre~-
ros y campesinos que funcionen con autorizacién le=-

gal,

IITI.~ Por 1lmg escuelas e institutos particu-

lares de cuzlguier tipo, cuyos cctidics tengan reco
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"nocimiento.de validez oficial.

9,- ElL Sistema Educetivo Nacional comprende-

rd los siguientes tipos:

I.- la educacién para los nifios menores de
sels afios o educacién preescolar.

II.- Ia educacién primaria.

III.- la educacidén secundaria.

IV,- Ia educacién normal,

V.- Iea educacién vocacional o preparatoria.

Vi.- La educaci@n superior téenica y profe-
sional, inclusive la universitaria.

VII.- La educacidén que se imparta en labora—
torio o Instituto de Investigacién Cientifica, in--
clusive los universitarios.

VIII,~la educacién de extensién educativa o
extra-escolar, inclusive la universitaria y

IX.~ Ia que e imparta en escuelas de educa
cién especial no comprendida en las fracciones ante

riores.
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2,3,- ‘AYUDK ASISTENCIAL PARA EL PENSIONADO

POR VEJEZ.

Bn éste supuesto el Instituto Mexicano del -
Seguro Social, concederd una ayuda asistencial al -
pensionado por vejez, siempre y cuando demuestre --
que su eatado fisico requiera necesariamente que lo
asista otra persona, de manera permanente o contie-
nua. Lo anterior con base a un estudio médico que -
al efecto se formule, la ayuda asistencial consisti
réd en el aumento hasta del 20% de la pensién de Ve-

jes que esté disfrutando el pensionado,

3.~ CAUBSAS QUEB MOTIVAN A LA SUSPENSION DB
LA PENSION DB VEJEZ

A) Cuando el trabajador asepursdo se snouen-
tre preso por un lapso de més de treinta dias con -
motivos da haber cometido un delito intensional. Al
salir u obtener su libertad, el asegurado de nueva
cuenta volverd a disfrutar de la citada renta. Ia -

pensién no afectard a los familiares o dependientes

>
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ecbnémicos del pensionado, y por lo tanto podrdn rg

cibir la misma.

B) En el caso de gque el pensionado traslade
su residencia al extranjero, se suspenderd su pen--
8ién durante el tiempo de su ausencia, salve conve-

nios de cardcter internacional.

Para el supuesto de que el pensionado compro
bare que su residencia en el extranjero tendrd el -
cardcter de permanente, a su solicitud al Instituto
Mexicang del Seguro Social, le entregard el imporie
de dos anualidades de su pensidn, extinguiéndose -
con ése sélo pago todos yvqua uno de los derechos

provenientes del seguro,.

C) Se le suspenderd al pensionado la pensién
de vejoz siempre y cuando desempefie un trabajo que
se encuentre comprendido dentro del régimen del se~
guro social y que ademds ses inscrito al Instituto

por el patrén,

No serd suspendidn 1la pensidn, si luego de -

la fecha en que se le concedidé la pensién han treng
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currido seis meses como minimo y el reingreso es --
con un patrén diferente al que se tenfa cuando le =

" concedié lm pensién,
4.~ LIMITACIONES DE LA PENSION DE VEJEZ.

Dicha pensidén ya gsea otorgada por el Institu
to al beneficiario como al pensionado, siempre ten-
drd el cardcter de inembargable ya sea en via judi-
cial o administrat;kva, salvo en el supuesto de que
se trate de pensiones alimenticias y en tal caso -~
podri embargarse esta hasta en un 504 del total de

la penaidn

Asfmismo el término que les otorga la Ley --
del Inatituto Mexicano del Seguro Social, a los ase
gurados o sus beneficiarios para reclamar el pago -

de las prestaciones en dinero, prescribe al afio.

Ademds, tal y como se puede observar en el =
artfculo 1l fraccidén III de la Ley de la materia, -
establece gue el seguro de vojez, al igual que el -

de invalidez, cesantfn en sdad avanzava y mucrte,
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se encuentren regulados dentro del régimen obligato

rio del Seguro Social.

También el seguro de vejez se encuentra regu
lado como un riesgo protegido, tal y como se puede
observar en el capftulo V, seccidén primera del orde

namiento legal sn cita.

5.= INCREMENTO PERIQODICO DE LA PENSION DB

VEJEZ,

La pensién de vejet serd revisable cada oin-
co afios a partir de la fecha de su otorgamiento, ==
misma que se incrementard en los siguientes téxrmi--

noa:

Por una parte si en la fecha de su revisién
1a cuantfa diaria de las pensiones es igual o infe-
rior al salario minimo general vigente que rija en
ol Distrito Federal, se incrementardn en un diez --
por ciento y; por otira parte ai en la fecha de su -
rovisién la cuantfa diaria de las pensiones es supg

rior al salario minimo general qus rija en el Dig--
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trito Federal, se incrementardn en un cinco por ~-
ciento. BEn ningdn caso el incrementc absoluto de -
ias pensiones comprendidas en la fraccién II del az
ticulo 172 de la multicitada ley, sexrd inferior al
incremento méximo de las pensiones de la fraocién 1

del articulo en cita.

Para efoctos de calcular la cuantis diaria -
de las pensiones a que sa refiosre el citado precep-

to Jjurfdico, la pensién se dividird entre treinta.

Asi tambidn la pensibn de vejez, independien
temente que sea revisable cazda cinco silos, serd in-
crementada en base & lo antes citado y conasideranw-
do, para determinar el porcentaje de dicho incremen
to la cuantia de la pensidén que disfrutabe el asegu
rado al fallecer, o bisn, de la que ls hubisre co--

rraspondido por invalidez.

6,= COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL
SEGURO DE VEJBZ BN RELACION CON I0S -
SEGUROS DE INVALIDEZ, CESANTIA EU EBDAD

AVANZADA, VIUDEZ Y ORPFANDAD,
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Tal y como lo dispone el precepto juridico -
174 de la Ley del Seguro Socinl, establece que di-~
chas pensiones aon compatibles con ol desempefio de
trabajos remunerados y con el disfrute de otras pen
siones, lo anterior de conformidad con las siguien-

tes reglass

I.~ Ias de invalidez, vejez, cesantia en e--
dad avanzada:

a) Bl desempafio de un tradbajo remunarado, --
con las sigulentes limitacionaes;

- Bl pago de las pensiones en cita serd sus-
pendido durante ol tiempo que el pensionado desempg
fie un traba jo que se enouentre comprendido dentro -
del régimen del Seguro Social.

- Para el caso de que el pensionado reingre-
se a desempefiar un trabajo que se encuentre sujeto
al régimen obligatoric del Instituto y la suma de -
su salario, no sea mayor al que percibia al pensio.

narse, por lo tanto no se suspenderd dicha pensién,

Y finalmente, para el caso de gue la sumd --

de la pensién y el nuevo salario sea mayor al Wlti--
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mo gue tuvo el pensionado, dicha pensién seri dismi

nuida en le cuantia hecesaria para iguslar éate.

b) El disfrute de una pensién por incapaci--
dad permanente derivada de un riesgo de trubajo con

las siguientes simitaciones:

- Para ol cano de gue a una peraona le asis-
ta el derecho a recibir los beneficios de cualquie-
ra de las pensiones reguladas por la Ley del Seguro
Social, amén de la pensidén proveniente del Seguro.-
de riesgos de trabajo, percibird ambas, sin que la
suma de sus cuantims exceda del cien por ciento del
salario promedio del grupo mayor, de las que sirvie
ron de base para determinar la cuantia de las pen--
siones concedidas. Los ajustes para no exceder del
1imits sefinlado no afectardn la pensién proveniente

de riesgos de trabajo,

¢) Bl disfruts de una pensibn de viudes, de-
rivada de los derechos como beneficiarioc del cényu-

£e asegurado.

4) Z1 disfrute de una pensién de ascendien--
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‘tes, derivada de los derechos como beneficiario de

un descendiante anegurado

Il,- La pension de viudez con:

- Bl distrute de una pensidén de incapucidad
permanente (ya parcial o total).

- El disfrute de una pensién de invalidez, -
vejez, cesantia en edad avanzada, generada por dere
chos proplos como 8Segurado.

~ El desempefio de un trebajo remunerado.

- El disfrute de una pension de ascendientes
generada por deraechos proplos como beneficiario de

un descendiente asegurado,

I1l.- La pensién de orfandad con el disfrute
de otra pensién igual proveniente de los derechos ~

derivadoo del asguramiento del otre progenitor.

Te= PINAGCIAMIENTO,

Este es tripartita, es decir, que los recur-
208 necesarios para cubrir las prestaciones y gas-

tos de cardcter administrativo respecto de los segu
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ros de invulidez, vejez, de cesantin en edad avanza
da y muerte, asl como paru la contribucidén de las -
reservas técnicus, se obtendrd de las cuotas que --

aporten el patrén, el trabajador y el Estado.

Asimismo los patrones aportardn el 5.6 por -
ciento, los tr.bajadores aportardn el 2 por ciento
sobre el salario base, en tanto que <l Estado apor-
turd el 7.143 por ciento del total de las cuotas pa

tronales.

Respecto de las socledades cooperutivas de -
produceidén, las adminiétraciones obreras mixtas, -
las sociedades locales, grupos solidarios o uniones
de crédito, cubrirdn el 50 por ciento de las primas
totales y el Estado contribuird con el otro $0 por

ciento.
8.~ RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR OMITIR
INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES AL SEGURO

SOCIAL.

En éste aspecto, el patrén sera responsable
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de los daflos y perjuicios que le cause al trabaja--
dor y a sus familiares que tengan la calidad de de-
rechohabientes, cuando omitan inscribir al trabaja-
dor, asi como avisar el salario que este péroibe o
bien, los cambios que sufriera tal salaric, por Yo
tanto no se podrdn otorgar &l asegurade las presta-
ciones consignadas en la Ley del Seguro Social o --
tambiédn en su caso tales prestaciones se disminui--

rdn en su cuantis,

Por otra parte y a solicitud del interesado
el Instituto me subrogard en sus derechos y le otor
gard las prestaciones que le correéspondan y por en-
de ol patrén se obligard a pagar al Instituto los -
capitales constitutivos de las pensiones, los cua--
les se integrardn con el imports de alguna o algu-
nas de las siguientes prestaciones: asistencia médi
on, hospitalizacién, medicamentos y material de cu-
raoién, servicios auxiliares de diagnéstico y de -~
tratamiento, intervenciones quinirgicas, aparatos -
de prétesis y ortopédis, gastos de traslado del trs

bajador acoidentado y pago de vidticos en su caso,
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subsidios pagados, gastos de funeral, indemnizacio-
nes globales en sustitucién de cumlquier pensién, -
valor actual de la pensién, que es la cantidad cal-
culada a la fecha del siniestro y que, invertida a
wng tasa anual de interés compuesto del 5%, sea su~
ficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para
que el beneficiario disfrute la peneién durante el
tiempo a que tenga deracho a ella, en la cusntfa y
condicionea aplicables que determina 1la ley en cita
tomando en cuenta las probabilidades de resctividad,
de muerte y de reingresc al trabajo, as{ como la -~
edad y sexo del pensionado. (artfculo 86 de la Ley

del Seguro Sociml)
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CAPITULO IV
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1,- LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS.

Dicha Declaracién fue aprobada por la Organi
zacién de las Naciones Unidas, a propuesta de la —-
UNESCO, en Paris, Prancia, de fechs 10 de diciembre

de 1948, eatablece en su articulo 22 lo siguiente:

4Tsda persona como miembro de la sociedad -~
tiene derecho & la seguridad social, y a obtener me
diante él esfusrzo nacional y la cooperacién 1;1tex\-
nacional, habida cuenta de la organizacién y loe rg
curgos de cada Bstado, la satisfaccifn de los @S—em
fuersos econdémicos, sociales y culturales, indispen
sables a su dignidad y al libre desarrollo de mu —-

personalidad.” (8)

También el articulo 25 en relincién con el =

precepto juridico citado establecae:
" lo. Toda persona tiene derecho a un nivel

(8) Declaraciones de Derschos Sociales, seleccibn -
de Pelipe Remolina, ediciones del V Congrsso --
Iberoamericano, primera edicién, México. PAg. 43
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de vida adecuado que le asegure, asi{ como a su fami
lia, la salud y el bienestar, y en especisl la ali-
mentacion, el vestido, la viviends, la asistencia -
médica y los mervicios sociales necesarios, tiene —
enimismo & los seguros en caso de desempleo, enfer-
medad, invalidez, viudez, vejlez y otros casos de =-
pérdida de su medio de subsistencim por circunstan-

cias independientes de su voluntad." (9)

Si bien es cierto que tratdndose de seguri-—-
dad social es necesarioc tomar en consideracién cir-
ounstancias de indole econdémicas, politicas, socia-
les y culturales, también es clerto que todo Bstadc
debe preocuparse por elevar el nivel de vida de la
clase trubajadora y de su familia, en éste caso tra
tdnkose de su esposa © conoubina e hijos, otorgdndo
les seguros en casos de vejez, invalides, cesantia
on edad avanzads, musrte, orfandad, maternidad y —-
en oaso de desempleo.

(9) Declareciones de Derechos Socielep, ob cit,
?‘g. 43
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2,- EL SEGURO DE VEJEZ EN MEXICO.

Por lo que se refiere al Segurc Social en -~
nuestro pafs protege a los siguientes trabajadores

que se encuentran sujetos al régimen obligatorio:

Las personas que 8e encusniran vinculadas s
oiram por una relacién de trabajo, los miembros de
socledades cooperativas de produccién y de adminis-
traciones obreras mixtas; los ejidatarios, comunowe
ros colonos y pequefios propietarios organizados en
grupo solidario, sociedad local o unién de crédito,
comprendidos en la Ley de Crédito Agricola; los tra

bajadores en industrins familiares y los indepen---

dientes, como profesionales, comerciantss sn psgque-

fio, artesanos y demds trabajadores no asalarisdoss

log ejidatarios y comuneros organicados para aprove

chamientos forestales, industriales o comercialea o

en razén de fideicomisos; los ejidatarios, comunarocs

¥ _pequefios propietarios que, para la explotacién de

cunlguier tipo de recursos estén sujotos a contraw—

tos de asociscién, préduocién, financiamiento y ~e=
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oiro género similer a los anteriores; los pequefios

propietarios con mds de Veinte hectdrean de riego o

su_aguivalente en otrs clage de tierra, aun cuando

no_estén orgmnizados crediticiamente, los ejidatae—

rios, comuneros, colonos y pequefios propietarios no

comprendidos en los ye citados, los patrones perso-

nag fislcas con tiabajadores asegurados 8 su gervi-
cio, cuando no estén ya asgsegurados en los términos

de 1la ley do la materia.

fleapecto de los trabajndores que han sido —-
subrayados en el pdrrsafo anterior su incorporacidén
al Seguro Socisl es voluntaria, esto es, a peticién

de parte interesade.

Hay sistemas especiales para los empleados -
‘hancarioh, los electricistas, los ferrocarrileros,

los 'petroleroa ¥ los burdcratas.

Bn cuanto a su financiamiento, es de cardce=
ter tripartita, es decir, que estd formado por apor
~taclones del patrén, del trabajmdor y del Estado, -

el primero aporta el 5.6%, al segundo ol 2%, sobre
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el salario base de cotizacién y el Estado aporta el

7.143% del total de las cuotas putrenales.

En cuanto a los requisitos de calificacién,

gon los siguientes:

- Cumplir 65 affos de adad.
- Haber pagado al Instituto 500 ocotizaciones

semanales como minimo,

Asimigmo se exige la aef;amoién del empleo
a menos que la pensidén y el nuevo ingreso represen-
ten menos gue les percepciones anteriores. Ia pen--
aién se reduce a una prestacién de dos afios en caso
de que ol pensionado se traslade al extranjero a mg

nos que sxista un acuerde internaoional.

1Y



3.~ EN EL CONTINENTE AMERICANO

 ARGEN®INA
VENZAJAS ) o _ DESVENTAJAS
COBERYURA ‘
- Seguro obligatorio pare trabajadores in-
dependientes.
- Afiliacién voluntaria para personas sin
empleo.
PINANCIAMIENTO
= Eg bipartita
= El patrén aporta ol 15§ de la némina de - Bl trebajador asegurado aporta el 5%

la indugtria y el comeroio (2% adicional de sus ingresos de 1la industrie y el

SL



para personas que trabajan en uérea pe  comercio (2% sdicional para personas
ligrosos e insalubres). . ' ques trabajan en lugares peligrosos e
insalubres) -
-~ Wo participa el gobierno.
REQUISITOS DX CALIFICACION
- cnnpiir 65 aflos y 60 afion de edad st se - 15 afios de contribueidn por concepto
-trata de trabajadores independienten —— de seguro»soc:l.nl.
(cinco afios mence por desempefiar traba-

- “Jos inselubres ¥ peligrosos).

9L



BAHAMAS

VENTAJAS
- Asalﬁriados, ircluyendo a los trabajado

res domésticos.

DESVENTAJAS
- Excluye trabajadores familiares y tra

bajadores independientes,

PINANCIAMIENTO

- El trabajador assgurado aporta desde el
1,546 de sus ingresos para la clase de -
salarios mds bajo. (3.8% para el salario
mfs alto de acuerdo a las 6 clasificacio
nes de salarios)

- El patrén aporta del 5.5% al 7.2% de la

- Es bipartita.

- No aporta el Estado.

LL



" népina de acuerdoc a la tabla de seis cla
sificaciones de salarios
REQUISITOS DE CALIFICACION
- Haber cotizado duante 750 semanas

pagadas y acredjitadag.

8L



cuBa
VENTAJAS ' DESVENTAJAS
' COBERTURA
-~ Seguro obligatorio para profesionistas.
PINANCIAMIENTO

- Es bipartita.’

-
At

- Rl aseguredo no participa, Salvo si se -
trata de trabejadores independientes, —-
entonces aportardn el 10% de sus ingre--
808.

~ K1 patrén aports el 10% de la némina.

~ Bl gobierno subsana el d&ficit y contri-

buye como si fuera patrén.




RBQUISITOS DE CALIFICACION

- 60 afios para los hombres y 55 aflos para
las mujeres, con 25 afios de trabajo.

(55 afios y 50 afios de sdad si el 75% del
trabtajo desarrollado es cansado o peli—
&roso).

- Si son menos los afios trabajados, la pen
sién minima o8 a los 65 y 60 afios de edad
para el hombre y la mujer respectivamen-
te.

- Es pagndara en el extranjero si la salida

del pais en cita sea autorizada.

08



CHILE
VENTAJAS : DESVENTAJAS
) COBIHTURA
Programa para trabajadores manuales, mi-
neros, pescadores, el ‘clero y conducto~
res de autobusesd.

- Sigtemmes especiales para marinos y portua

rios.

FINANCIAMIENTO
Es tripartita. - Bl trabajador manual aporta el 7.5%
Bl patrén aporta el 49.1% del total del de su salario. loas trabajadores inde

salario de los trabajadores manumles ¥ el pendientes aportan el 15% de sus in-

15,874 del salario de los empleados asz gresos, ¥y los trabajadores asalaria-

19



lariados,

dos aportan el 12.64% de su salario to
tal.
REQUISITOS DE CALIFICACION
- 55 afios de edad y 30 afios de contribu
ciones.

(60 y 25, 65 y 15, 70 y 10)

2R
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ECUADOR

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA -
A trabajadores domésticos y eléctricos.
PINANCIAMIENTO

Es tripartita

ElL gobierno aporta el 40% de las pensio-

nes pagadas.

- Bl trabajador asegurado aporta el 5%

de los ingresos que percibe.

REQUISITOS DE CALIRICACION

55 afios de edad y coatridbuciones de 500

semanas de aportaciones para las mujeres,

Es pagadera en el extranjero.

- 65 afios de edad y contribuciones de
800 semanas de aportaciones para los

hombres.

£g



GUATEMALA
VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
Un ordemamiento legal que incluye a asale
riados, trabajadores de la agricultura y
empleados pblicos,
PINANCIA¥MIENTO
B8 tripartita. EL trabajador asalariadoc = El patrén aporta el 3% de la némina.
aporta el 1.5% de sus ingresos.
El gobierno aporta el 25% del costo de -
las prestaciones pagades.
REQUISITOS DE CALIFICACION

65 o 60 afios de edrd, si el asegurado Se - 180 meses de contribuciones.

Ve



encuentra desempleado por doce meses o
si al seguir trabajando le es perjudi-
cial a la salud.

- Sézé pagadera en el extranjero siempre
¥ cuando exista un acuerdo de cardcter

internacional,

1]



;IAMAICA
» - VENTAJAS DRSVENTAJAS
COBBBTURA
= Trabejadores domésiicos y miembros de la -~ Excluye & los trabajadores eventua-—
fuerza adrea. les y trabajedores familiares.
PINANCIAMIENTO
~ Bs bipartita. Solamente participan
el trabvajador y el patrén.
REQUISITOS DB CALIRICACION
- 65 afios de edad para el hombre.
~ 60 afios para la mujer.
-~ 156 semanas de contribucién pagadas y acre

ditadas.,

9R



PANAMA

VENTAJAS DESVENTAJAS
' ' COBERTURA
~ Ampara a trabajadores domésticos. - Bxcluye a trabajadores familiares.
FINANCIAMIERTO . .
~ BEs tripartita. - El trabajador aporta el 6.75% de sus
- El patrén aporta el 8.75% de 1la némina. ingresos. Los pensionados aportan el

mismo porcentaje de su pensidn,

- El gobierno aporta el 0.8% de los --
ingresos totales cubiertos, mids los
ingresos de impuestos especiales ~—-
qqe equivalen a mds 0 menos un 3% de

los ingresos.

La



HEQUISITOS DE CALIPICACION

- 60 afios de edad para 1los hombres.

- 55 afios de edad para las mujeres.

= Ia pensisn se reduce hasta cinco afios -
menes si el retiro es debido a la mala

salud del trabajador asegursdo.

- Se requieren 150 meses de contribu-

cliones.,

88



VENENZURLA
VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA R
- Bxcluye a. trabajado‘rea temporales, -
eventurles y domésticos,
PINARCIAMIENTO
- Es tripartita. = El trabajador asegurado aporta el 4% J
- Bl 2% para smpleados pdbliéoa en las - de sus ingresos.
dreas en donde los servicios médicos no - Bl gobierno aporta cuando mencs el -
son proporcionados por el sistema 1.5% del total de sus ingresos grava
~ El patrén aporta del T% al 9% de la némi bles, cubriendo el costo de la admi-

na de acuerdo al riesgo de mccidente de nistracién, equipo y edificios.

trubajo o el 2,75% para empleados pibli-



cos en donde el sistema no proporciona
servicics médicos.

REBQUISITOS DE CALIFPICACION
60 afios para los hombres. ~ 750 semanas de cotizacién,
55 afios para las mujeres.

Se requiers edad menor e la citeda para

" el caso de gque el aseguredo desempeiis -

trabajos rigurosos y a POrsoniEs Con sa-
lud precaria.

Bs pagadera en el axtranjerc.

106



4.~ BN EL CONTINENTE AFRICANO.

ARABIA SAUDITA

VEN:A_JAS ' ' DESVENRTAJAS'
| COBBRTURA -
- Excluye a agricultores, marinos, tra
bg:jadorea domésticon, traba jadores - b
familiares.
- PINANCIANIENTO
- B8 tripartita.
= Bl patrén aporta el 8% de la nfmina, = Bl asalariado aporta el 5% de sus -
- Bl gobierno se encarga del costo de la ingresos. 7

adminigtracién durante la fase inicial,



gubsidio anual y cualquier déficit opern
‘cional.
REQUISITOS DR CALIPICACION

- 60 afios de eadad.

- 120 meses de cotizacién gque deben incluir - O en su caso 180 messs de cotiza—-— -

36 meses en los 5 aflos anteriores al otor e¢idn,

gamiento d4s la pensidn,

26



ALRO _VOLTA
VENTAJAS ' . ‘DESVENTAJAS
‘ COBBRTURA
~ Aesslariados, estudiantes de cursos téc-
nicos y epru}dieel.
PINANCMIMO
- B tripartita, ]
~ Los asalariados aportan el 1l.8% de sus - EL patrén aporta el 2.7# de 1z ndmina.
ingresos. - Bl gobierno aports subsidios snuales.
RBEQUISITOS DR CALIFICACION
~ 955 afios de edad para los hombres y muje - Se requieren 180 meses de cotizacién.
Tas.

- 50 afios si envejecen prematurazente.



, REPUBLICA CENSROAFEICANA
VENTAIAS o DESVENTAIAS
' COBERTURA
Asalariados en general.
PINANCIANIENTO

- Es bipartita.

El asalariado aporta el l.4% de gus in- - El gobierno no participa.
gresos. i - El patxén aporta el 2.6% de la ndmi-
na.

.RBQUISITOS DB CALIFICACION
55 afios para los hombres.
50 afios pars las mujereas.

Se requieren 10 afios de cotisacion.

¥6



congo
VENTAJAS k DRSVENTAJAS
R COBERTURA
- Todos los asalariados%
PINANCIAMIRNTO
- Los asalariados aportan el 1l.6% de sus - Bs bipartita.
ingresos. - Bl patrén aporta el 2.4% de la némins. b
= No participa el gobierno.
REQUISITOS DE CALIFICACION
- 55 afios (o desds 1a edsd de 50 aflos con . 180 meses de aportaciomes por concepioc
una reduccién por cada afic que sez menog  de seguro.
de 55 afios ai se encuentra imposibilita

" do para trabajar



COSTA DB MARFIL

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
~ Todos los asalariados. PINANCIAMIENTO

« Bs bipartita.

- El asalariade aporfa el 1.2% de su sala - El patrén aporia el 1.8% de la némi-

rio. ne.,
— El1 gobiermo no participa.
REQUISITOS DE CALIRICACION
- 55 gfiog de edad. (actualmente existe una
pensién refucida a los 50 afios de edad).

3 afios de cotizacién.

-~ Pagable en el extranjero.

96
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se requieren 60 meses de cotizaciones en
los dltimos diez atios.
GHANA

VENTAJAS DESVENTAJAS

COBERTURA

- Asalariados de empresss con mds de 5 -~

trabajadores. FPINANCIAMIENTO

- Bs bipartita.

- El asaleriado aporta 6135$‘§e su3:in;'
gresos y el patrén aporta'éi‘;2-5% de
ls némine, b :

REQUISITOS DE CALIFICACION

- 55 y 50 afios los hombres y mujeree respectivamente.

L6



¥ARRUECOS
VBNTAJAS ' DESVENTAJAS
COBRRTURA
- Trabajadores y aprendices de la industrisg

comercio, cooperativas y profesionales

liberales,
PINANCIAMIEBNTO
- Es bipartita.
- Bl asalariado aporta el 1,684 de sus - BL patrén aporta el 3.36% de la né-
ingresos mina.

- El gobierno no participa.
REQUISITOS DE CALIFICACION

-~ 60 afios de edad y 45 afios para los mineros

f]6



- 3,240 dias de seguro.

1SLAS MAURICIO
VENTAJAS ' DESVENTAJAS
-~ Residentes y anéianos necesitados.

FINANGIAMIENTO

~ Bs unipartita. El gobierno aporta el
costo total.
REQUISITOS DE CALIPICACION

- .60 afios de edad,
~ 18 afioca sl es ciego.

- 10 afios de residencia o de trabajo. - no se page en el extranjero.

66



EUANDX

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
= Todos los asalariados FINANCIAMIENTO

= B8 bipartita. El gobierno no aporta.’
- E1 trabajader aporta el 3% de sus =
ingresos.
- Bl patrén aporta el 3% de la nomina
RBQUISITOS DE CALIFICACION ”

= 55 afios de edad.

= 24 meses de cotizaciones.

- Bs obligatorio retirarse del trabajo remu

nerado.

00T



 ToNBS .
VENTAJAS DRSVB!"I.‘AJAS
COBERTURA
~ Trabajadores de la industria, el comer-~
cio, la comstruccién, el transporte y —-
nrofesionales.
FINANCIAMIENTO
- Bs tripartita.
REQUISITOS DE GALIFICACION
60 afios de edad (o 55 afios Ge edad en ca
sos especiales).

120 meses de cotizacidn.

10T



S.~ BN EL CONTIENENTE ASIATICO

REPUBLICA POPUIAR DE CHINA

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBRRTURA
= Asalariados.
PINANCIAMIERTO
- B unipartita.
~ El gobierno aporta del 10% al 20% de 1la -~ No aportan el trabajador ni el pa~
némina. A trén.
REQUISITOS D2 CALIPICACION
- 60 sfios para los hombres.

~ 55 afios pare las mujeres asalariadas.

(55 aflos ¥ 45 afios de edad si el trabajo desempefiado es insglubre o peligroso)

201



CHINA (TAIWAR)

VENTAJAS DESVENTAJAS
‘ GOBERTUH; -
- Sistemas especiales éara cafieros y emplea
dos pdblicos msalarisdos.
- Pescadores.
PINRANCIAMIBNTO

- El asslariado aporta el 1.6% de sus in-

gresos.

- Es tripartita.

~ Los trabajadores industriales apor-
tan el 5,6% de sus ingresos.

~ El gobierno aportz el 2,4% de los -

trabajaddres independientes y el -~

€ot



costo de la administracidn.
REQUISITOS DE CALXIFICACION
— 60 afios de edad pars hombres y mujeres.
— Pare mineros 55 afloa de edad y slgunas

cotizaciones,

ot



Taix .
YKN‘I‘AJAS . ’ DESVERTAJAS
COBERTUEA

- Sistsmas especiales para empresas semi-—

gubernamentales, ingcluso industrias né.—

cionalizadas, abdgndo- Y perilodistas.

FINANCIAMIENTO
- Bs tripartita.

- El patrén aporta el 12% de la némine - - El asalariado aportas el 12% de sus

{25% en empresas con mil o mfe trabaja- ingresos.

dores)
- Bl gobierno sporta alrededor del 30% de

las cotizaciones totales pagadas por los

S0T



enpleados y patrones.

- 60 afios para 10s hombres.
-~ 55 afios para las mujeres.

~ Es pagable en ol extranjero.

KBQUISITOS DE CALIPICACION
- Tanto para los hombres como para las
mujeres ss requieren 20 afios de coti
zaciones; o cualquier edad y 30 afios
de- trabajo para hombres y 25 para —-

las mujeres,

90T



IRAN

VEKRTAJAS DESVENTAJAS

COBBRTUBA.
- Bxcluye trabajadores del agro, domés
ticos y temporales.
FINANGIA!iENTO
- Es bipartita. No aporta el gobierno.
El patrén aporta el 10% de la némina. - El trabajé.dor asalariado aporta el -
5% de sus ingresos.
HEQUISITOS DE CALIPICACION
60 afios para los hombres.
55 aﬂoé para las mujeres.

Es pageble en sl extranjero.

LOT



LIBANO
'VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
= Excluye & los empleados agriceclas,
PINANCIAMIBNTO
- Bs unipartita.
= El patrén aporta el &% de la némina. - El gobierno y el trabajador no apor-
tan.
REQUISITOS DE CALIFICACION
~ 60 arios para 10s hombres.

- 55 afios para las mujerses

[01



SIRIA
VENTAJAS - _ DESVENTAJAS
COBEHTUR-I-\ .

- Bxcluye a los trabajadores agricolas,
empleados temporales, eventusles, a -
los empleados de 1la industria familiar
¥y & los domésticos.

FINANCIAMIENTO

- Es bipartita. El gohierno no aporta.

- El pztrén aporta el 14% de la ndmina. - Bl asalariado aporta el 7% de sus in
gresos.
REQUISITOS DE CALIFICACION

- o0 afios de edad. - 240 meses de cotizaciones.,
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VENTAJAS

SRILANEA
DESVENTAJAS

COBERTURA

Todos los emj:leadoa del sector privado. - Bxcluye a los trabajadores de la in--

Es tripartita.

dugtria familiar.

PINANCIAMIENTO

- E1 trabejador asalariado aportz sl -

El patrén aporta el 9% de la némina. €% de sua ingresos.

55 afios para los hombres .

50 afios para las mujeres

~ El gobierno participa garantizando un
interés mfnimo.

HEQUISITOS DE CALIZICACION

017



; VIETNAM DEL NORTB
VRNTAIAS e DESVENTAIAS
- Todos los asu;riudos. : o
' PLHANCIAMIRNIO
-~ B2 unipartita.
- FL asalariado no aporta,
- Bl gobierno no aporta.
~ El patrén aporta un porcentaje gue se
fijard por el commjo gubernsmental.
REBQUISITOS DE CALIFICACION
- 60 afios de edad para los hombres.

- 55 pfion de edad paraz las mujeTes

T



6.~ Eif- EL CONTINENTE EUROPEO

ALBANIA
VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
- A estudiantes.
PINANCIAMIENTO

L]

- Es bipartiia.

El patrén aporta ol 6% de la némina. - El trabajador no participa.

et .

- El gobierno no participe salvo como = -

patrén.
REQUISITOS DE CALIPICACION
€0 afics de edad para loa hombres.

55 afics.de edad para las mujeres.



NEDIIO 30 V1Tva

NOD SIS3l

25 afios de trabajo para los hombfes.

20 afios Ae trabajo para lag mujeres.

Edad de 50 mfios y 15 afios de. trabajo para
mujeres que han procreado seis hijos.
Menos afios de trabajo para mineros y =
aguellos trabajadores que han desempefif-
do trabajos insealubres, maestros y cien-
tificos.

Se pagard en el extranjero siempre y —-

cuando medie autorizacién.

€1t



BULGARIA

VENTAJAS - DRSVENTAJAS
‘ COBERTURA
Artistas
PINANCIAMIBHRTO
El patrén aporta el 20% de la némina, - B3 bipartita.

Bl gobierno pags contribucionez como si - El1 trabajador asalariado no participa.

fuera patrén, ademds de cubrir cumlquier
dsficit _
REQUISITOS DE CALIFICACION
60 afios para los hombres.
59 afioe paxa las mujeres;

Serd pagable en el extranjero

™
ot
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CHECOSLOVAQUIA
VENTAJAS © DESVENTAJAS
COBERTURA
- Bstudiantes avanzados y artistas,
PINANCIAMIENTO
- Es bipartita.
- El patrén aporia aproximadamente el 25% -~ El trabajador asalariado no participa.
de la némina.
- El gobierno aportia el costo total menos
la parte cubierta por las contribuciones
del patrén.
REQUISITOS OB CALIFICACION

- 60 atfios para los hombres (de 55 & 58 si

Tt



desempefian trabajos insalubres)

‘Do 53 & 57 afios para las mujeres segin el
nimero de hijos que hayan procreado.
Generalmente se requiere el retiro total
de todo trabajo, pero pueden hacerse con
ceslones para ocupzaciones ﬂaleccionadas y
para beneficiarios mayorees de b5 afios de
edad.

Se requieren 25 afios de trabajo.

Serd pagada en el extranjero siempre y

cuando exista algin convenio.

9Tt



GRECIA

VENTAJAS

DBESVENTAJAS

COBERTURA

- Sistemzs esﬁecialea para los funciona--

riocs. pdblicos y los agricultores.

PINANC XAMIENTO

- Bs tripartita.
- Bl patrén aporta el 18,50% de la némins
de acuerdo con las 11 categerias de suel

dos existentes.

- Bl trabajador asalariado aporta el -
4% de sus ingrecos de mcuerdo con las
11 categorias de sueldos existentes.

- El gobierno aportard una contribucién
anugl de acuerde con les necesidades

que surjan, lo anterior de acuerdc a

L1t



1a ley.
REQUISITOS VE CALIFICACION

- 02 afios para los hombres.
57 afios para las mujeres.
~ Se pusde recibir a 1la edad de 60 & 65

afios ei el trabajo que se desempefia es

dif{cil o insalubre, o como pensifn re-

ducido; o de lo3z 55 a los 60 afios de edad

con un tiempo de cotizmcidén mis corto.
- Es necesario abandonsr completamente el

empleo remunerado.

~ Bs pagadera en el extranjero.

8Tt



HUNGRIA )
VENTAJAS  DESVENTAIAS
COBBRTURA
- Sistemus especisles & comerciantes al por
menor.
PINANCIAMIENTO

- Es bipartita.

- El trabajador aseguredo aporta el 3%
de acuerdo a los ingresos que perci-
ba mensuslmente

— Bl patrén aporta del 4% al 5% de la

némina,

61t



" REQUISITOS DB CALIFICACION

~ 60 aflos de edad parn los homdres.

- 55 afics de edad para las mujeras.

- Reduccidén de ocinco afios de mcuerdo si el
trzbajedor asalariado desempefia trabajos

insalubres.

-~ Se requieren 25 afios de cotizaciones.

0gt



POIOKRIA
VERTAJAS DE_SVHTAJAS
- COBERTURA
- Sistemas especisles para mineros, coope-
rativas agricolss, ferrocarrileros y po-
licfas.
— Asalaripdos, aprendices miembros de coo-
perativas de artesanise, artesanos gue
trabajan por su cuenta, trabajadores del
hogar y procuradores. v
FPINANCIAMIENTO
- Ba tripartita.

- El patrén aporta del 22% al 30% de 1a == « Ei trabajador asalariado aporta del

‘12T



némina ai se trate de una empresa privada 1.,2% al 8% del salario.
0 en su caso el 15.5% si se trata de una
.empresa nacionalizada no agricola.
- El patrén aportard el 10% si as empresa-
nacionglizada agricola.
REQUISITOS DB CALIFICACION
- 65 sflos para los hombres y 20 afios de -
estar trabajando, ‘
- 60 afios de edad para las mujeres y 15 -—
afios de estar trabajando.
- 5 afios menos por desempefiar txabajos in-
salubres y subterréneos, en el sector de

la enssfianza, la aviacién o maritimos.

aectT



* RUMANIA ,
VENTAJAS ' _  DESVENTAJAS
' COBERTUEA
- Asalariasdos en general.
- Sistemas especiales para miembros de &so
ciaciones de profaﬁioniatas. cOOpeiativas
artesanales y agricolas,
PINANCIAMIENTO
- Ba tripartita.
- BL trabajador asalariadoe aporta el 2% de
los ingresce para pensién voluntaris.
— El patrén aporta del 74 al 25% de 12 ns-

ming, de acuerdo a la industria.

£21



Bl gobierno contribuye como patrén y -

ademfs cubre cualquier &éficit.

' HBQUISiTOS DE CALIFICACION
60 afioa para los hombr;a.

55 afios para las mujeres.

20 afics de trabajo pare los hombres.

20 afios para las mujeres.

Son menos los requisitos para quienes han

desempefindo trabajos diffciles e insalu-

bres, 7y para las mujeres q@e han tenido

Y educado a mAs de tres hijos.

vetr



T.= EN OCBANIA

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBERTURA
Todos los asalariados.
PINANCIAMIENTO
- Es unipartita

El patrén paga el costo total de los in- - %l asalariado no aporta.
gresos generales. ~ El patrén no aporta.

HEQUISITOS DE CALIFICACION
60 eflos para las mujeres.

65 afios para los hombres.

qet



NAURY-

VENTAJAS DESVENTAJAS
COBEKTURA B
Hesidentes con ingresos limitados.
FINANCIAMIENTO

El patrén se encarga del costo total,

~ Bs unipartita.
- E1 asalariado no aporta

- El patrén no aporta.

REQUISITOS DE CALIFICACION

60 afios de edad para los hombres.

55 afios de edad para las mujeres.

- No se paga en el extranjero.

921



227
Pinalmente como se pudo obaservar en el pre-
";énte cap{tulo, no existe en el mundo un criterio -
:'ﬁnifdrme respecto del financiamiento y requisitos =

de calificacién respecto del segurc de vejez.

Sin embargo, pafses como Argentina, Cuba, -
“Panami, y Venenzuela, seflalan como edad indispensa-
‘bie para recibir una pensibén de vejez a los 60 afios
con una expapcién muy importants, una reduccién de
" cinco afios para el asupuesto de que los asalariados
'¢asempeﬁén trabajos peligrosos, insalubres o bien

" ‘para mineroa.

"Asimismo pafses como Arabia Saudita, Congo,
Costa de Marf{l, Rhuanda, Tdnez, establecen ung ~-
‘)gdad para recibir la pensidén de refersncia a los -~
55 y 60 aﬂbﬁ de edad, Desde leugo que hay gue to--
mar en consideracién las condiciones de trabajo ~=

_en que se desenvuelvan los trabajadores.

‘Por otra parte, en Asia, Repdblica Popular -
de China, Taiwan, Irdn Irdn, Lfbano y Vietnam del -

Norte,‘seﬂalan la edad de 50 afios éara hombres y -



128
59 arios de edad pare las mujeres, lo anterior para

efecto de recibir una pennién de vejez,

Sin embargo, en el Continente Europeo, la --
mayoria de los pafses, establecen como requisito pa
ra poder diasfrutar de una pensién de vejez, una --~-

edad de 60 afioa.

Aei también es preciso hacer incapilé que por
lo que se refiere al financiamiento del seguro de -
vajez, debs formarse en tres partes, es decir, con
aportaciones del patrén, del trabajador y del Esta=-
do, lo anterior, de acuerdo a la Sconomfa de cada -
Botedo, para lograr los fines de la Seguridad So--
cial,
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CONCLUSIONES

Se propone el aumento de la cotizacidén -
por parte del Estado en la cuota obrero-
patronal, es decir, en la formacién del

régimen financiero , pera que asi aumen-
ta y repercuta en la pensién de vejez, =
tomando en consideracién el derecho com-
parado ¥y que en otros palses con econgo~-
mias mds dificiles que la nuestfa, hacen

unabmayor aportacidn.

Ia juetificacién de nuestra proposicién

ﬁambién se basa en que las pensiones Jju-
bilatorias por afios de servicios otorga-
a los trabajadores del apartado &, del -
artfculo 123 de la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor,
casi por lo general, se otorgan a 108 ~=
treinta aflos de servicios sin importar -
la edad y el monto dea estas pensiones, -

rechazan cualquier pensién otorgada por
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el Instituto Mexicano del Ssguro Social

por concepto de vejez,

Se propone que se aumente la edad de ios
beneficiarios de dieciseis afios a dieci
ocho afioa asunque no estudien, lo ante--
rior, por saer considerada ests Wltima -
como mayoria de edad, tomando en cuenta
que a dicha edad ya se encuentra en com

pleta aptitud para poder trabajar.

Se propone que respecto de la;l pensiones
que otorga el Instituto Mexiceno del Sg
guro Social, sesn revisadas conjuntamen
te en las revisiones do los salarios mi
nimos que hace la Comisién Hecional de
Salarios Minimos, basadop en estudios -
hechos sobre el coato de lg vida de ~--
acuerdo a ocada zona geogridfica, en vir-
‘tud de considersr que las mismas noo'ea_i_;
dades que tienen los trabajadores del ~ -
servicio activo son las mismas que tia-
v

3
e
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‘nen’ los pensionados.

Se propone que tome un criterio uniforme
j desde luego sin hacer distincidn‘alguna
respectu de los trabajadores comprendi--
dos en el apartado A y B del articulo -~
123 de nuestra Ley suprema, en lo refe--
rente al monto de cotizaciones y la edad
para tener derecho & recibir una pengidn
de vejez, o pensién de retiro por tiempo
de serviciosy, en virtud de gque todo tra-
ba jador por tener tal calidad tiene las

mispas necesidades

Se propone, tomando en consideracién al

derecho comparado que se reduzea 1la edad
requirida en la Loy del Instituto Mexica
no del Seguro Social, para tener deracho
& recibir una peneién por concepto de --
velez, de sesenta y cinco a sesenta afios

de ecdad,
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SEPTIMA.~ Finalmente se propone, tomando en conside
racifn al derecho comparado, que se reduz
ca la ednd exigida por la Ley del Seguro
Social, a razén de cinco aflos mencs para
recibir ls pensidn por concepto de vejez,
para aquellos asslariados que trabajen —-
en agetividades peligrosas, antigiénicas e
1nsa1ubrea; en virtud de que por sus labg

res se desgantan fisicamente mds rdpido.
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