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. PRIMEfill~ 

HISTORIA DEL' M~Q\]INIS~O. 

. .· ... Es indudable que el hombre apa_reoió en el· esce 
· · .•. na::ic: ,teiirestI1e, ya s7a . en Asia,. Afr·~cél:( ~1,lropa, :-·:;.,: 

• .·Atper1cél.' en uno o vari.os lugares, sucesivamente, a'"'.' ' , . 
través .de .. un proceso de evolución; como sostiepen r~··.i·•· · .... 

~. . uhos', 'o, por un ·acto•·. divino como apuntan ótpos~. co·· .· 
L · mó quiera qu·e s~a ésto, tal sit~.iación se plantea eñ 
r. .. · ra·:tierra ··apbincipios de la erU Cuaternar~a,. en .. ~~· 

· >qtle lós .· cálc~ulos ubican tal evento, el cuál con ti~'"'.' · 
tiua :siendo y será aún debatidó' por mucho. tiempo, · 

- . ' -. . .. : .. -

. Supon.emes, las viscisitudes por/ las queYat1',avi-8 
sá e1 hombre; éstá. inerme ante·· los.· elementos; co.,.;, - · 
mienz'a. SU carvera para Sl1bSistf'r, come carne cruda •.. · 
'se élrma, utiliza. su inteligehcia y a través de dife '· '\ 

. ,,,. ,re.n-t:es .ocupat.iones > ya sea,en · g:rüpo, ·matría:r:;cado, :- · 
tribu; clan, etc., deja de ser errante para estaJ>~ 

... ce:bse y cul tivari la. tierra .. · Empie·za a ambicionar ..• ;:' 
,; . Cada .d~a más,. ?rea. Y. t~Ine a 1..0'.5 ·.Dio§ es, .. en qui~nes 
. 1dent1f1ca a los elementos, .~te·~ , as1 dando gr.::i.ndes 
>saltos~·· <Llegamos a la .etapa'<eñ que el: homl:>re .usa a

füás .de sus manos, las h.:er:,'.t>ár.dentas . primitivas~ pri
mero para defenderse. Y, .):rabajar ~ luegó par¿¡ hacer•~ · 

< ia guerra, dando lugaÍ'i:.al flo.recimie,nto de g~andes · 
'. ' culturas: la egipcia'. la oriental,. la griega' en ·~ .... 

'donde ya. s.on conocida'.s las cinqo .máquinas simples : ' 
··la palanaa, la ruedá y el eje_, 1.,a polea, la cuña Y"'.: 

2.0t:l' tornillo.· ' ,, · · 

Así primer>amente el hombre utilizó sU'fuer
za física, poster>iormente la •animal, de ésta pasó. :_ 
a lá del agua, viento y má.s adelante a la calorífi~ 
ca, eléctrica. y;. a la energía atómica. 

Duranté las culturas mencionadas, sobre iodo.~ 
en }ª.griega, se sientan las .J;;.~.ses; sqpre pr1i¿nc~p;i.9s/ 
mecan1cos, entre ellas deben c:i tarse la: Esbuela ..,,_\ 
.Ar>istotélica. y) .. a de Arquímides ~ que ·tuvie;¡¿on pr>irna· 
día hasta e1 Renac:dmien;:o griego id1lrante el m~di,oe;.,. 



. vó; cabe citar la influencia de la prime:r...,e 
(+)·.''Primer libro de la mecánica de Herón~ 

'bro de Euclides, Libro de la Balanza". .De. Aristote ·· 
.·les se mencionan .1a "Dinámica en los ;ocho libros só 
bre el T:t?atado d.e Generación· y Destrucción, los Cua 

··.· t)'.'o Lib.tios sobre Meteor.os y 1oá . Trece Libros sobr~ 
·· · • Metafísica 11 • (+t) 

... ·. . . Así comienzan a 1 aparecer· 
;,A.C~· los tratados· d~ Mecánica 
. ''f'ii9# de Bizancio ~ Ateneo, Herón de· Alej'andría, 

cu?Viiribio) Po11lio.>y J:':a.ppusde .Alejandría~· 
· qµe t!'atan de máquinas y a:pa:oatos ·para. las 
· ... qes p~ácticas y de .. ingenier>Ía mili;tar. · · 

ijquímides , ingeniero y hombre de· 
.· déja sin embargo nada· escrito sobre· 

, tica, pero ,se sabe qtie en el sit:to de. 
máquinas, dé guerI'a causaron ti3rror> a .los 
quienes huyeron; a él se le atribuye la 
dráulica. · · · · ·· · 

. ·· .. ··•··· .. Desgrélciadí'fmei;te· la tradi_ción ._or~:J:-. de-1 loS_):ioriO 
Ql1ll1entos, ocasiono que muchos de ellos no 11(3garap 
a nosotro.s .y los que subsistieron, fuélron lega'doE).:; 
en fo):'ma imcompleta; . 

Los griegos no diepon mucha importancia .. a Tos' 
inv.entores ~ de esto se queja Diels (+++); erudito , ... ·• · 
en técnica de · la antigu'edtld ·, sin embargo agrega que 
aprovecharon· mucho de los egipciós : técnica «:le la '.-- -
construcci6n, manipulación de pesos en generial ;>ex;... 
tracción .del aceite y vino, las armas arrojádizas,- · 
técnica del hilado y el tejido., entre otras. 
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isí en esa época anterior· al cr\istianismo ~ 1as : ... 
. :herramientas utilizada.s, ma], llam~dp.s m5.quiriap, no...: 
son más que utensilios que llevan 'consigo princi'"'• "· · 
pios mecánicos., los que ulteriormente ál adec4arE>E!.-... , 

·mediante: afinación, precisión, metodizacióri, ho~o"'"' . 
geneidad, en el funcionamiento y otras caracte.rísti .. · 
cas afines, toman entonces la nóminación.de.1Iláqui..:.;:r: 

. :: .. · ~ '. · .. 

Por.otro.lado, la invención mecánica>~s sólo·~\ 
.• .. f.ase de las actividades .del e_spíritµ .. (+). Ti.t?.,.-'~ .. 
rieri como razg'o distintivo la asimilación construoi:i : .. 
va de elementos pre'existe.n,t.es en nuevas sín:tes:i.s' ~ :, 
J?Ud1

1
'end0dvaria:p lostobj;etiv.9~ 7ntre .Iíinftef .. ··~·····~m1.J;>dl~Od:S,'.:· ;/ • 

... J.,nc •. uyen. o enun··ex i~emo. cre.~.c1one.s•_.cuya,. ina.1 a .. ~ •.• ·.'); 
·es . satisfacer deseos estéticos_ y ·el:l otro ?:Párat()s Yit·, · 
meca.nismos para facil.itar l.a,satis.facción".de.;J;l,é(!e'.'"'"';\: >, 

sidades materiales,· estableciendo así relacic;)ries --- ·'. ;,. ,·,> . " ·.· ',. . ". . . ' . • . ' ,,,. ' . '· . ~ . ,j .- ·'. • ' . ' • : .. •: ~~ '. ; ·;:·. 

··~· • , que antes no ex1st1an. r • _ · r< ,;"< • 
; 
t + La ned8si'O.ad ·o la insuf:i.ciertcia, de los me.diÓr:l~ 

·• nl.ievaf3 coyunturas urgencié;lS , escasa mano •de obra t ~ 
· .. · el deseo,. eT·.estudió ,· el anális.is,, los fines·. econó
. · micos~· son entre muchos otros los móviles ····que; 9'.l'.'k 

•· ginan ,las _invenciones. Debe considerarse también ··.;,; 
la .. conexidad de los elementqs, sus relaciones, caü-:
sas ;·. efectos, experiencias, etc.'· las que< son reu,:;; 
niaas por el .inventor; quien mediante el análisis < .. 
configurará las innov?,ciones . · · 

·" . _,,_,· 

. . . . . De.sde ~~l renacimiento la~ino 1_;a~ta Ia. úitima . 
.: mitad. del . siglo XV, la obra s1stemat1ca en 1o.s con2. .. 

c:i.mie.nt:os mecánicos se caracterizópcr que no hubo-,. ' 
áportaciones grandes propiamente, lo que aparecié;.;;~ 
ron füeron a:finaciones, adaptaciones, etc. , en apar~ 
tos de un uso, muchos de e1los que no han. trascen~:-
dido~ · 

Sin embargo Leonardo.de Vinci, debe citarse, 



~·. 

ya que ehtre otras obras su.yas, encontramos el li.,..-· 
.bro sobre los Principios de Maquinaria~· escrito's .... :- , 
que se estiman rio<·maduros, sino más bien notae sUel · 
.tas, muchas de ~11as que más ta:t"de lTe~ónimo de Car::. 
dán, (+) un milanés de ingenio y proftindo estudio, 
los a.naliza, ponde:r•ándolos debidamente y. son la ba- · 
se pq.ra que publique:· (++) "De subtilit~te, Libre.
XXI y Opus Novum de Proportionibun11

, irunortalizan..:. .. 
dó a De Vinci', quien· influye,:·:~ecididameni:e·· en las -:-

•.. - - . · . .: : _' '· ,,# • ' ti . ..,, ' d1,enc1as mecanicas. · .. J,l 

. ' . -._ _. . _: - . " ¿* ·, . ' 

. · Los innumE:rables bocetos que Leonardo lego a:.; 
la-posteridad en el que. están representados di.-
versos. aparatos, .que hasta.' estas f ~chas han . téni:d6 
su concretización o empleo propiamente, son p,ri,Jeba..,; 
clara q.e su. talento, quien .en forma :,.ibre imaglnó ·
sU utilización, .. adelantándose et su .. época, c9mo -'" 
.otros visionarios, · descr>ibiendci ·o r•efiriendo · el -""" · 

· cúerpó'humano como una serie de ·•principios mecánicos 
.En es.te sentido los estudios de Bi~othe en 1874,>"" :;.:.· 
Eitch~r en 1.883 yTéodoJ::>oBeck''en 1900 (+++),han -
demostrado que;, el estudio de la moderna Ü1geniería-
debió 0omenzar a pa1.,tir 'de Leonardo. . ·· · ··· · 

Intentaremos hacer un s.umario de las técnicas-:
. existentes antes del siglo X: ( ++++) e:L fuego, su."" .. 
Aplicación a los .hornos, tornil:J.os y estufas, las iná 

·•quinas simples; el plano inclinado, el· tornillq, -=
ét'c .. ,: el hilo y la c:Uerda;. el hilado y el tejido, -~ ·• 
agricülture. adelantada que comprende la irrigacj.6n, 
el cultivo en terrazasy,la .regeneración del sue.-
lo,· excepto en el norte de Europa, cria ·· del gana-

< do y empleo del caballo para el transporte; produc~ 
ción de vidrio, cacharros y cestas; minería meta..:.
lurgia y herrería, incluso trabajos en hierro; m&-~. 
quinas accionadas por fuerza motriz; molinos de·-
agua, bnrcos ,de vela y probablemente molinos de .. - -

.viento. Máquinas herramientas: taladro de arco 

---.. :---~' 
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' '. .··' ' '.·. .•· ·. ··._.·.... . . ·.·· ' ' ·' ' ' ' .. ···. 

' . . .·,· 

tornos; herramientas con filos de meta~ templado, ..., 
péJ.pel, ·. cleps:i:dras; astronomía, matemáticas, física_, 

.... y· 1a tradición de la ciencia em el. norte de Europa, 
' una tradición tecnológica en aecadencia provepien'te . 

··de. Roma, pero e:r;i, el Sur y en el Este d.esde Es.paña ....: 
·hasta China, una tecnología adelantada y aún a9ti'
va cu.yas ideas 8-e infiltraban en el Oeste y.el' Nor .... 
te por intermedio de los mercaderes :í de' los ,estudio 

·.'·.sos y . los· soldados. · .· · -

. Al siglo X {+) corresponde el .. 
clepsidras y dé los molinos de agua, empleo de las-· 
herraduras y arneses eficaces. para los caballos,· 
.quizá entonces fuera inventado el· reloj mec:iánic9 . 
. 1i· . .. ' 

· J~n e;l.siglp .XII···•(+++) ..•. FtPareoen:·é1 usofmilita:r'.'; 
<de 'lá ;pólvór.a. en.;. China, .. la. b~Újúla· .. magnética, cono;:. . 
c~cta{'por:}los chinos desde el año de 1:1.60 .. ·A.c •.. ia ...;• 
que Ílega a Europa por medio de los árabes.·. · Se ;.. • -

.. :crea la Universidad de Bolonia, empleo de cañones-
. ·pó:r:i los moros, .. papel en España y Francia. .· 

. . En el siglo XIII (++++) se .prpducen los g¡obos 
< de aire caliente en China, la< devanadora mecánica.:.~ 

p~ria seda, planchas grabadas .para imprimir y ·. Tá' -- ·.·· 
rueda de hilar, entre otros. 

El siglo XIV ( +·t\++) trae consigo eL 
cánica, que ya es de uso común, la energía hi- -
dráulica se emplea para el tiro de los al tos ., 

(+) MUMFOR L. OPº CIT. T TI PAG. 295. 
(++) MUMFOR L. OP. CIT. T II PAG. 296 o 

.. ·. (+++) MUMFOR L. OPº CIT. T II PAG. 297 
(++++) MlJMFOR L. OP. C.IT. T II PAG. 297 · 

.(,+++++) 'MWM.P.OJ{·t~ OPT.:CT1'\ T., I,]~~G:. /.e·e.o< · 



.- .· 
' .. · ' 

.··. io que hace posible el hierro telar a pedal 
·. inv.ención deü timón y principios de canalización~ . 
mejoras introducidas en la fabricaciór1 de,vidrio, .... ·· 

.aparece la grua., divi::>ión sexagesimal de las horas-: 
T los minutos, el cañón giganteº. · · 

. · ... En el siglo XV (+) se usan ya los mol.irios de ,;;_·· 
viento para drenar tierra, inven.oión del. moline;:> de·~ 
viento con: torreci.lla, se. crean los trabajo$. de jfUÍl 
fo,,> el taladr9 ·de, hierr,o, martinete de··•fragua;··15a.'t'? 
cos· de 2 y 3 mástiles, trajes, pá.ra buzos, sei',iinp~i,,'-'' 
J!te,. el primer lil:>ro con tipos móyiles, .Se estable-·..: .· > 

ce -el 9b:,servatorio de S~arkandaf el· ye.ld9:fp61fg,y el./ ' 
•·· carro de gue!'ra ,·Ia -t:u.rbina. qe viento, leYt:S Cie.rla,"'.'··•· · 
· .. perspectiva, la· imprénta' .moderri'a, los ·fuhc1é1J1'lén,td~ .... 
)ele la. ):rigonometríci •. ·.A Dé Vinci .. se :l..é atribtiy~r1:' .
la bomba c.entl'.'Ífuga., los· trazos· para constrl,li:t'.':.caJlP. 
'les ; los ,cáflc>nés de· I'etrocarga, armas de :f'uego·.:;raya 

··das, .. el cojinete ,d~I'odilJos pa.r,p. ~vitélr>,1{1,'f!'Jic.,, ·¡-:- .. 
· ciói: ~ 1a junta UifiY~~sal:i<.el tornillo cónicp, el rn~ .. ·· 
9é3-J.'l~smo: de trasm:tsion con cuerda~ y :ton1as ' ;.l-as cad~ 

".ns,s:eslabonadas ,·el· barco· submari.no, los· engranajes · 
cónicos y ·espirales, el compás de proporción y· el .-.; 
paraboloide, las brújulas, máquinas para doblar Y-:'. 

< bo.binar seda'·) el huso ,y la rueda' el paraqaidas ,. -
. ·. lás esclusas ·de los . canales .. ·Las máquinas dejan de .. 

de madera, para construirse de hierro o )atón. ·· · ·· 

. . ' ' 

J3.n el siglo XVI '(++) se· practlca el e~tañado 
para éónservar el hi:érro, son numerosos lo$ molinos• ·· 
de 10 .caballos de fuerza; se hacen muchos progresos 

•> 'técnicos y mecánicos en las industrias mineras . Au
mehta .el númer.o de altos hornos y de fundiciones de . 
hierro{ equipos agrícola-mécanico, .la máquina para:
cortar fo/jraje, la rueda de hilar movida por pedal, 
lá campana para trabajar• en el fondo , de1 mar; el -'-: 
primP-r mapa astronómico,los símbolos algebráicos,.
los rieles en las minas alemand,s, el suministro de'

. aguas mediante bombas, el primer puente···. colgante -

C+)· MUMFOR L. OP. CIT. T II PAG. 30 5 
(++)MUMFOR L. OP •. P~f'•T. II:·PAG. 306 



. en Eur:>péL, 1a máquina .para laminar, el tánque mili;.. 
tar, la primera Sociedad . Científica:· ACCADEMIA SE-- ... · · 
CRETARUM NATURAE DE NAPOLES, se traducen las obras-. 
de Herón, el te1ar automático, el sistema decimal~-

. el coche ·accionado por la fuerza del hombre, el mi
croscopio compuesto, el primerescenp.rió de teatro~ 
giratorio• · · · " · · · · 

. ..En. el siglo XVII (+) .. · .• ·se emplea!lon rueda.s• .. l'li;. :_ 
, draul~.cas .··de.>20 caballos de fuerza por médio' .el.e'' va
· rillas de;hlovimiento'a'lternativo·a través de distan 
. cias de 400 . metros, se construyen :i.nYernáculos de ·:-
yidrio,11fundamentan. el. método • cieritíf;i.qo mode,imo, .. ·.:.· 

' rápida /evolución de .la física' el. telescopio, :,la 
ley del movimie1.;nto, descu}jrimiento~·de·1ps. gases, ... 
los. logaritmos, uso del si~tema ,de tilian'gU.lación, 

.· la máquina de; ;, arar, a,bonai~ y sembrar, léi· pr:i.mE:ra· 
· ley, de patentef;,para proteger las invenc.iones en ' < .. 

.. . · IJ1glatei;i:r;•a, ,la. máquina,. de vapor, la • · estructuració'n' - · 
"celµla:r.i de· las plantas y ~l ·Observatorio de París,, · .. 
primeras determinaciones ae la 1 uz ' fundación dE¡l, ··~·· 
Observatorio de .. Greenwich, · el telar mecánico, el -:- .. 

' prdmeri d:úriel moderrio'~"'13'ara el transporte de 154, me;_,-' 
.trosde largo, la• primera draga mecánica; ,la ley de . 
lt?) ~ravitación, la máquina para bombea:ri de 100 cab~> 

... llos de fuerza, la exposición industrial de. París,.-., 
. q;reáci:ón de la Obstetricia .. científica, los princí'.'.":'."" 

J>'ios. de Newt:on, la máquiiia dé .vápor atomosrérica •. 

Del siglo XVIII (++) hubó progresos rápidos ~n. 
Ta ,naqúinaria' de mirias y ~n la de .textiles, crea.:.. ·•.,:. 
qión de· la química mciderrfza, la. energía Hidr1áulica -
para la producción en· gran escala, fundición de· 
hierro .. con arena húmeda, el coque es empleado en -
los altos ho:rinoá, la máquina. de coser, la máquina -· . 

<cdé escribir y el termómetro de mei1curio ~ rieles. de..:.. · 
madera con !'e cubiertas de hierro, prime:ria medicdón
éxacta de· la presión de la sangre y producción de -
fotoimágenes con el nitrato de plata, la lanzadera-'· 
yola.nte y el hilado con rodillos, el ·riel de tran'."' . 

.. . •,l~\.JMfOR L º 
MUMFóR L" . . . -

CITÓ 
·CIT .. 



~,,.· 

vía de hierro fundido, fundición, del acerqf·':·primera 
·escuela Técnica que no fo!lmaba parte de: la Ingenie.:.:: 
i ... í.a del Ejército, ruedas de hierro para los carros
destinados al t!'ansporte del (!arbón, fabricación -
del cemento, cilindros en el aire, el émbolo accioq 

' nado p9r. las ruedas hidr•áulicas, la producción qe. · 
los altos hornos se triplica; la máquina. de vapor· .. - ·· 
empleada como máquina gene:r:adora de energía, la pu.:.. 

·· del(lción y. el horno ~de reverbero, ·,r:~l telar acciona
do _por fuerza, motriz, la hélice para barcos,' el bar. 
code hiel'ro1 la máquina trilladora, ilumina.ci6n -= 
casera de gas, el telégrafo de señales.·· 1 fundación

.· .de léf Ecole Polytechniqué, alimentos .conservadÓE; en· 
.. : latas, la prensa hidráulica. ·.· 

.En el Siglo XIX ( +) se realizan enormes· ganan:.. 
cias en la conversión. de energía¡ los texti.les son- , 
producidbs en, gran escal,a, así como>el· hierro, él ;.. · 
aceró y muchás clases de maquinaria;·. era de la 'cpns •. 
trucción de ferrocarriles y de. la Sociología moder::: 
.na, los ferrocarriles de tracci6n.de sangre, el bar 
e.o de vapor con rueda de paletas á los costados, -= 

-aleaciones de ace:r.o, los . principios del motor, ,la - · 
c~ldera de vapor de alta presi6n de 1,400 libras, el 
.ferrocarril entre Liverpool y<.~;:¡nchester, la dinamo 1. 
el cloroformo, la turbi,na hidráulica, aplicaci6n . .de, 
la'ba:teríaeléctricaen barcos de propulsi6n mecán;t 
ca;. lá máquina refrigeradora de aplicación p.!'áctióa, 
aplicación del método estadístico a.l9s fen6menos• - · 

i') so.ciales, el telég:cafo eléctrico'· eLmotor eléctri""' 
do, el ele6trotipo, el callotipo, el daguerrotipor""' 
lil vulcanización de la goma a elevada temperatura,-
conservaci6n de la energía, el análisis espectral,
aplicación del óxid.o nitrato; se patenta el arco -
eléctrico, la máquina de coser de alta velocidad, -
las llantas neumáticas~ la nitroglicerina, la. loco
motora electrica, construcciones de hierro 1 el oftal. 
m9scopio, el reloj electromagnético, el coche. con - -
motor eléctrico, la segadora mecánica, tras/pisi6n ;... 

•- - - e 
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telegráfica múltiple por un solo conductor, produc 
. ción <cómercial del aluminio, la turbina hidráulica 
de 800. caballo$ de fuerza la televisión, la Cerra:=:.' 
dµra de seguridád, la fotografía en colores, obten 
c~ón del petróleo mediante excavaciones y ~erfora= 
.ciones., elementos del acumulador, refrigeración 
pór. medio de amoníaco, el pavimento de asfal~o, . fe 
rroqarrir subterráneo 1 la ametralladora, teoría . de 
ia 1uz~y de la el~ctricidad, el cinematr6grafo) el 

• qoche con motor de gasolina, la pasteurizaci6n, la 
dinam.ita, la bicicleta,. aplicación del hipnotismo~ 
enla Psicopatología, freno neumático automático,
descubrimiento de las toxinas, el motor de gas . de.'.""· · 
4 ciclos.; el teléfono eléctricp,, el micrófono, el 7 

. fon6grafo, el ferrocarril eléctrico, el ascensor· "". .·. 
· eléctrico, ·la primer~ est.ación central. geheradora

de energía , el globo dirigible, el motor de gaso- · 
... ·.lina de gran .velocidad, rascacielos· de. acero'· la .. -
hora normal. internacional, el teléfono autoinático, , , 
.las ondas electromagnéticas, la máqui:ha.desull'lar -
'registradora, se obtiene .sedaartificial de los re 
siduos de algodón, discos· fonográficos de caucho :: 
rígido, la' torre Eiffel, }a cámara cinell1atrográ~i
ca; el proyector del cinematógrafo, los·rayos "X", 
1-a radioactividad, el· vuelo por>medio d.~l vapor en · ·. 
un aeródromo, 800 metros de vuelo sin pasajeros, - · 

.·. la computadora electrónica. · 

. . 

El Siglo XX (.+} trae consigo.qué en muchos 
países se crean laboratorios dedicados a la· inves~ 
tfgación científica y técnica; acero deherram:i.en_; 
tas de corte rápido, el primer aeroplano que se -
elevó llevando'a un hombre, fijación eléctrica del 
nitrógeno del aire, combinándolo con el oxígeno me 
diante el arco eléctrico, la bomba de mercurio ro= 
tativa, las resinas sintéticas, el audión, las má
quinas automáticas para hacer botellas, la l§mpara 
de tungsteno, la telefotografía, el duraluminio, -. 
las vitaminas, las estaciones radiódifusoras comer 
ciales, perfeccionamiento del color/ la· radiotele-
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· · .· visi6l11 .el autom6vil .. aetod.inámico, · e.l submarinq, él 
avi6nl' el radar, la brdjula gil:oscópica;. el hé'l.i,-.:.: 
cóptero,·:La cámara de niebla para investigaciones 
atómicas, la vtil vula de vac!o de 3 elementos; .el mo 
tor .dé reacci6ri, .el autogiro, el ciclot:r6n, el tra.ñ · 
sistor, el. reactor nuclear, el rayó laser. · · -

... ·. . Es e lar.o que ~~tos ·invento~ no son la total{--:
clad '• ni' siquiera la: mayoría, sería toda una empresa 
señ,alarlos, s6lo hemos tomad() algunos que creemos . ..: 
atrevidamente ·son. los más .... im1;:iortantes. · 

·. . . Como se. aprecia,. el progreso querfha producid.o .... 
la maquinización. en el hombre, lo· halcÍ1echo modif;t ... -
car sus costumbres y hastá su pensamiento' pero \1ea 

. mos. todavía, algunas .·opiniones 'acerda de lo qúe d~be . 
. entenderse• por máqu.ina, aunque corramos el rieSgo ,;,;. 
de desorqenar la esca.la coherencia de esta parte~ 

Willis (+) dice; "tocla máquina oonsiste seg·ún
seye, en una serié de piezas unidas devrias mane--< 
ras, de. süerte· que si se obliga a una de. ellas .a mo 
verse, todas las demás se mueven también. . La rela::
ción: entre .. el movimiento de esta y el de aquellas -
depende dela naturaleza de la 4nión". · 

. Reuleaux ( ++) dice : . "una máquina es una combi-
· naci6n de cuerpos resistentes colocadosde. manera ... 
que por medio.de ellos, las fuerzas mecánicas de J.a 
naturaleza pueden ser obligadas a. efectüar . un tra~. 
bajo acompañada de ciertos · movilr.ientos determina"':' -
dos"\ · .. 

'10 

:' .. ' 

· otra definición nos dice : (+++} . ''máquina deri 
va del latino machina y e.s.:te' del griego machane que · 

(+) Willis, autor citado por A.PAYSON en su Op.Cit. 
Pág. 69. . . 

(++) B.euleaux, autor citado 
... · Cit .. Pág. 70 . . . . 
(+++l~ns;!.clopedia Universal 

XXXII Pág ~ 1169.. . . . . . 
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' -~ . ,_ . 

es artif.icio para aprovechar, di+:ig.ir o . regular la
acción de una fuerza, máquina es un artificio para"'." 

· aprovechar'i' dirigir o regular la acción de una -· 
fuerza.' ·a b.ien agregado de partes d:Í.rigido a la for
mación de. ún todo"~ 

Desde el puritb de vista económico (+) ''máquina · 
.. es aqüellos medios o instrumentqs de pro.cjucción. qué 

sirven para substituir o auxiliar las fuerzas fís_i::.' 
cas.del hombre, ext~ndiéndolas o.disminuyendQ;por~. 

·tanto. su fatiga, como medio de .. Pioducci6ñ •··tienen la ' 
,· consideración dol capital". . ' 

. .·····.··.· , . . Cochín a este respecto dijo,: · ( ++) ''capa 
ción ha sido un rescate del.hombre esclavo y prixrii-. 
tivo} el arado y el molino lo libraron de la escl.a;:
yitud , .. del ha.Inb:i:e, la lámpara y el gas de la ósouri 

·· 'dad~ el arte de edificar de. la intemperie, los· d~ló 
ríf.eros de} frío, ~l vapor de 1a distancia,la el1;ic=' 
tricidad de la ausencia y la imprenta de,¡ la 

: ' . • ' JI ' ' ' ., ' " 
e c1a. 'Ó 

Aristóteles dijo: (+++) "si el cincel y la 
zadera pudieran moverse solos, 1a·esclavitud·no 
ría necesaria 11

• 

Aceptmamosla defínici6n dada poreldicciona;.. 
que para nuestras pretensiones .es suficiente;

para los técnicos, ·en estricto. sentido .... ' 
' ' 

. . Las máquinas se c~1asifican en máquin~s herra.,-- , 
.· mientas y máquinas, las primeras son:· aquellas que ...;. 
Jpone en movimiento inmediatarüente la mano del hom:.. .... 
'bre, el martillo, la palanca, el desarmador¡ etc.,
las segundas con·¿;isten en mecanismos diversos que en 

·· cadenados entre sí~ determinan el trabajo de diver-. 

Enciclopedia Univ Europea Americana Tomo XXXI'I 
Pág. 1173. 
Enciclopedia Univ :,Europea Americana Tomo 
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m~deras, metales, etc. Más general - ,, 
máquina es un conjunto de mecanismos destinados a 
la óbtenci6n de tin resultado determinado, mediante-:' 
.él empleo de un esfuerzo motor. . 

Hay dive:r;sos tipos de .máquinas fabriles, agrí-> 
colas, de guerra, transportación, comp'ütado.ras y mu> 
chas otras,.·. pero para los ·e fectps de nuestro traba::'. 
jo, ÚniCf:.IDente Consideraremos las que requieren .ins 
talaci6n Y. operancia en .nu~stro n\edio, sobre·;todo·...,· 

: porqué afectan de uno y .otro modo las reJacione:s .la 
borales, por tal motivo tomaremos en cuenta las que 
enla industria nacional tienen primacía dé ser·usa 
das y en consecuencia de causar efectos jurídicos.""'"" 

" ,, : ', . . ' ,· :- ·: -·,·< . . . :-' -.. - '., ' -~ 

. . .. Las máquinás fabriles ejecutan dire.ctainerité la . 
transformación de lo:s primeras rµo.terias primas, ;te7 ··. · 
jiendo, imprimiendo, haciendo papel,construyendá, '"' 
p,t'Qduciendo, etc. , . además las condiciones en las>-"". ·· 
cuales operanen,esas industrias son generalmente.:. 
idénticas y perfectamente conocidas por.anticipado, 
con un mismo motor y peso, igual combus;t,ible,, cáli.;. 
dád,fuerza; operaciones, siendo igualmente rápidas 
en .. sri ~celeraci6n o disminuci6~, las condidiones at 
mosf§ricas no interfieren gran cosa~su actividad. -

En .. la agricultura. por el contrario. no desenipe
ñatf''el papel principal, su actividad es secundar.·ia, 
en efecto, las condiciones. de su utilizaci6n suelen' ·· 
ser fÚndamentalmente para. preparar la tie:l:'ra que es .. 
él elemento básico, pero se les emplea también en
lapreparación delos productos, forrajes, grano, 
frutas, así como en la recolecci6n de losrriismos y-
3.demás ·1a influencia topográfica y atmosférica gene 
ralmente esdeterminant~,pues decide los cultivos~-

Se distingue entre maquinaria motriz, generad~ 
r~ de movimientos y máquina operadora, ).a primera·. -
suále ser una transformación de una forma ae·ener:-
gía, en otra más a propósit9, verbigraci.a Ia.s ca:to~. ··~ 

.··rías del carbón en movimiento de rota~i6n de ár-' 



sas materias; maderas, metales; · Mas. geti'eral -
máquina es un conjunto de mecanismos destinados a

.. lá obtehci6n de ur¡. resultado determinado, mediante-
el empleo de un esfuerzo motor. 

Hay'dive:t;'sos tipos de máquinas fabriles, agr!'"" 
delas, de guerra, transportación, computadoras.Y 1Ull· 
chas Otras, pero para los efectos de nuestro traba:: 
jo, úpica111ente ~onsideraremosla.s que requieren ins 
tal~ción'' y ope.t-t::nc.ia en· nuestro .. med:fo, · sobre todO --' · 

>pórque. af eqtan de uno y otro modo Jas: re.lacion.es · lá.º 
borales, por tal motivo tomaremos en cuenta. J.as que' .• 
en la industria nacional tienen primacía de ser<ui=u1 i. 

d,as y e.n consecuencia de causar e'f.~ctos .jurídico$·~·:::-'. . 

.. · Las máquinas . f abrj_le\$ ejecutan directa.memte Ú; .· 
t:i:ansformación ·.de las . prii,Aeras materias primas, ·te~·.·.·· 
j.iendo, imprimiendo, haciendo papel,qonstru:Yendo,, ....... 

· produc.iendo, etc .. , además las cqndiciones en las .:"'...:· · · .· 
.·'. cuales operan en esas industrias .. son:. generalmente 
· .. iqénticas y perfectamente conocidi:ts por;ªnticipad(), 

con. un mismo motor y peso, igual combustib.le; caJ.i~ 
dad, fuerza', operaciones i siendo igualmente. rápfclas 
en su aceleración o disminución, las ·condiciones at · 
mosféricas no interf ieten gran cosa sú actividad. -

. '~ ' ' 

. En la agricultu~~\ .. por. el cont:i:-ario nb desempe
ñan el papel···principa~1 ,-su act.ividad es, secunda.ria, 
en efecto, las, con~iéiones de su utilizaci6n suelen ··· .· 

·· .. ser .. fundamentalmy;,ñte J?ara preparar la tierra. que E3ª · 
· el elemento bás~':éo, pero se les emplea también e11..; .·· 
la prepara,ción <¡\e. los productos, forrajes, gr¡;tno., - .. 
frutas, así com\'~ en la recolecc.ión de los. mismos y
ademas la influé::'lqia topográfica.y atmosférica gene. 
ralmente. es determlnante,pues decide los cultivos .. "'.""',. 

' .·i 

Se distingu~'entre maquinaria mOtriz, gen~rado 
rá de .. movimientos y maquina operador.a, la primera .. ·"'." 
suele. ser una tr<"'l.nsf ormación de una ,forma de ener-:.-. · 
gía, en otra más 'i:;I, propósitó, v~,rbigraqi.a las calo-, 
rías dél carbon eri movimiento de rotáciénde un ár-



bo1t_'
1

qw:i a su vez mueve. la máquina Óperadora. Mgqu:i-
.- nas roto.tas, generadoras, motrices,.._ sor\ las má~11{•.,.o _.
nas de combusti6n interna o :de!:gas., -túrbinas, ni- .,.; · 
dráulicas, dinamos y motores eléctricos, molinos de 
~iento, etc~ · -

- -

_ Creemos convenieh't'e hacer me~ción aunque e ~ei;l .. -· .-

LA REVOLUCION INDUSTRIAL. 
. . . . -

_. Hace 15() o 200 afio~ en Eur.opa.~ en- cie;to$ ·J?.aí...-_: -
ses d_e Asia y .. de _ América acaeció. el transito de _la 
forÍt\~ feudal imperante, a la _capital is ta, .que se 
.ac9mpeiñó de_ 1a ·revoluci6n política, econ6mi0ay -
ta.mbién_ d_e una revolución técnica -a la q11e se deno .. 

Revolución Industrial.. - - -

de ciencia· entienden por tal; e~,.. 
del trabajo -manual en el 6ficio y .. _ 
la proqucción maquinizada ofabri1. 

- . _____ - _ Los -marxistas (+ )_ entiend~n por ·Revolución Irt · -
dustrial, _ un proceso doble, en primer término la _::J '. 
sustitucjl:$n del .trabajo manual por el de la -máqui.:.:. 
na~ en_ segundo lugar y ello es> lo principal, la• for.
mación de"f,los clases de la sociedad_óapitalista:_-
la burguesía y i;¡l proletariado industr:i.al. -

Ya se sabe que para el: desarrollo. de la indu~ .. --
tr~a -capitalista $e requiere. abundante fuerza de-~ 
tr·abajo y concentración de capital_ en pocas manos. 

' ' -



En Inglaterra, la derna,nda del paño ·da lugar al 
desplázarniento·de.los compes:tnos, ... hecho este produ
cido por los Landlores, quienes para aumentar- los ...; 
~ierrenos de c;danza .. de' ganado lafrarf obligan a los . .:.. 
campesinos a refugiarse en las ciudades,·haci~ndo-
las crecer y abundar ladrones y vagabundos., lo qUe- . 
obligó al e~tado a expedir . leyes que ccmde11aban ,,. .... 
cruelmente a estos ;miserables. Corno consecuencia·;_ 
dejaron' sin tierras. y sin medios de trabajo a ios ··;.:.. 
:campesinos, artesanos, ·.trabajadores / con lo· .. 
empieza; a formarse el proletariado industrial 
la .. indl.lstr:J,a, algodonera. · 

• . ~.I ·. , 

. ' 

• De este modo, lá i~dustria familiar es desplaza 
da por el feudalismo, como este por el maqui;nis~o¡:: 
que da lugar al industrialismo,, que. crea la parado ... 
ja del hoffibre: la máquina; al servicio de ·unos cuan.;_ 

:··to~, mientras el grueso se mantiene .eil un. deside.ra~ ., 
·. tu111.de mediocridad y :realizactón preqariá, p1Je.S' eh,;. ·.· 

hombre de aquella.¡ época no se interesa más que por.:.. 
v~getar '· ya que lo que percibe,: esc.asamente 'le si:r-

. ve para lo más api-;emiante. ' 

·· >· SÍn1'Üt&ne'a a la clase obrera,· se :form6 la bur.;.. .;e· 

guesía, poseedora de los medios de pr0d.1.lcci6n; qué.:; \ 
se expande.además por las cruzadas, el descubrimieri 
to de América, el comer:cio con la'India, las colo-= . 
nias y así florece la industria, navegaci6n, el es-> 

·.· clav;i..smo, los despojos: España, Portugal, Franciaf- . 
.. · Inglaterra, se dividen México, Chile,. Perú; Bras+L·, 

F· Africa~ Posteriormente lo.s Pa.ísés Bajós suceden en 
la explotació::i a los anteriores, conquistando Irido .... ·· 
nesia. Empieza a mostrar su fuerza creciente la .;.. 
burguesía. 

En la India el dominio inglés reEtli'za masacres 
como la de la ciudad de Bengala, saqueando el tciso~ 
ro, exigieron empleando to.da clase de torturas a la 
poblaci6n, provocando adem§:s hambres, en 1770 pe:re;.. 
cieron a merced de ello { +) 7 millon?s de . Indios., · 

···~ .. '·. '· .. '' 
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. . . 
no podían adquirir el.grano ates'orado por -

los inglesesº Otro ejemplo del dominio inglés es -
el· de R. Cl,ive, coloniza.do:i:· que en la· Cámara de· los·. 

· Comunes dijo (+) "la ciudad rica se hallaba a mis -~ 
-pies, e.l pujante estado, estaba en mi poder, sólo
para mí, estaban abiertas las puertas del s6tano del • · 
tesoro repleto de lingotes de oro· y plata, O.e . pie ... ;.; · 
.a.ras .. preciosas 1 yo no t.omé más qu3 200 mil libras '."'' 
'señores: hasta ahora .no he . dejado de ad.mirarme dE!;.. 

modestia". · 

. _ b~ tal mal'lera que mientras en Europa a:E10réf··''.., .· 
. ba ,la'":i'ndustria, ya que allí se invertían lOs te,sq~· 
- ros arrebatados, a lo$ pa'íses conquistados en éstos1~ 

se manten!a y consolidaba la añeja relación Jeudal~ · 
.. dé prodµcción, pudiendo decir:.€·fque durante_ l?t $e""'''\ 
. guncla _mitad del siglo ·xVIllf primer.o en Inglater;r,:á~ 
sé crearol) todas las · corid:foiones :pa;ra la rev.olu,... ·-. 
oión · .. industrial. y. se señalan corno •. süs causas . las 
s~gtiientes : (++) 

1) Los valores y ·tesoros arrebatados a los·-
pueblos colonizados eran.llevados a la metrópoli,;.. 
y se convert1an en cap1~ tal, invertiéndolos en el-

.· fofüento de la . industri'á, transporte, agricultura,~ 
· con lo que se ac;el~raha el proceso económico. 

2) La expropiacign de las tierras campesinas ·. -
en la metrópoli Inglaterra, da lugar .al surgimiento _ 

· de __ la agricultura capitalista, en las cb1oniás se 7'<.· 

. mant~ene y consolida la explotación feudal; el. ate
soramiento de :riqueza en pocas manos da lugar a que· 

.. _· el pµeblo venda s,u fuerza de trabajo con mínima re-
.tribución, pues los pequeños campesinos vi~en en 
laz.::mis.e:r:ia y. tienden a desaparecen.;. · 

1 

3) La coloniz.\3.ción hasta entonces, es' intensi- , 
f icada por el esclav.ismo r la revolución burguesa 
y la legiilaci6n en este mismo sentido facil~ta el~ 
desarrollo d.e. la gran pi·oducción en los países coló ... 
·nizadores. 
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. 4) La ruina de los artesanos y la revoluci6n ..:. ...•. 
. agraria crearon,yasto mercado interior para 1~ yen
:ta .de ·1as mercancías producidas por.las grandes ma.:.. 
nufacturas, la agricultura rural; casi es exiguaen 

· Inglaterra y p:ci vados los campesinos de sus medios-:. . 
deprqducción y tenieJ;ldo que vivir de la venta de:.. 
su' fuerza de t.:xabajo, tuvieron necesidad de adqut-:-i 
riralirnentbs y ropas y otros artículos en el merca· 
do, en cofrsecucncio la manufactura manual no satis=
facia las demandas c1~ merCañciás 1 se precisa. algc. ~ 

.. nuevo y ap¡irecen las. máquinas. • . · 

La revoluci6n industrial<; se inicio eón la pro 
ducci6n algodonera;· .. en aquella época la India había 

·>. <invadido el 'mercado con telas de algod6n, que por ·- · su c.é;llidady . colorido erc;i.n a,ceptadas e Inglaterra- .. 
no podía competir en esas condiciones. ·pµe· enton-. 
c~s. cuando e],. mecánico Kay inventó .(+) .·"la J,anzade,,.. · 
ra "., imprimiéndose con ello ·. una producción éle"'" . 

. va.da de tejidos; al .. año siguiente Withe y Lewis ~:· 
··inventaron los rodillos de estir.ar y sustituyeron':.:.:.. 
•los dedos de.l hilador. Higs construy6 .una máquina . 
. é\e hilar; . pero sólo producía hilos gruesos. Har
greaves inventó. una máquina. para hilados finos que
llam6 "Jenny" de muchos usos. · 

Carlos Marx escribió al respecto (++) 
quina que originó.la revoluci6n industrial . 
yó . al obrero que actúa a un tiempo,.· con• un s61o - .. ~·•. 
instrumento por el mecanismo que opera de una ye~-"":· 
co:n una masa., de instrumentos iguales u homogérie...;· 
o's y lo pone erf1acci6n una sola fuerza motriz, cual 
quiera que sea la_forma de ésta" • 

. - El tej.edor abnndonó sus ocupaciones agrfcolas-
.dedicandose exclusivamente a tejer,de esta manera -
el tejedor labriego fué desapareciendo paulatiname!!_ 
te y se convirtió en obrero tejedor carente de toda 
p:rqpiedad y dependiente totalmente de su jornal. · 

(+) MIJAILOV.OPº 
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Todas las máquinas inventadas eran imperfectas 
no obstante.empiezan a desarrollarse a la par del-• 

·. proletariado industrial y el rural~ 

Sin embargo los i::~ventores Hargreaves, A:r;kwr ... .... 
· ight y el . reverendo. Cartw.right de .I<ent, perfeccio ... ~' .·· . 
. nan las máquinas, ~ncrementado enormemente la pro;_':". · · 
dúcción.. · ·· 

I·. 

.... ,, ·. La Historia .Universal . (+) ·• "no conoce. espec~ 
. tápulo ... !flaS espantoso que la ruina de los tejedó;;:.; 

• H :i;es manuales ingleses'• que va realizandosé paulati:... ·.· 
/l).amente durante años y ·años hasta concluir .. en lS83'0 

.·· 

.•··. De esa manera descendieron los precios. de'' to-- . 
dos los art!cul.os. fabriles, floreci6 ~l:· c9merci9 y._,· . 
·la· industriª·. ·· se conquistaron merpados .. ~xtranjeros;,• · 
s.e incremep.ta:r.on 'los oapi t:ales y rig;ue:Zas m~cioná-· 
les., .las inyers ione.s fuer.on cuahtiof;as ·.·y depi¡ra'das. . · . 

. ,A,simisrao.· los 'traba]ádores· .. pel:di~ron'.toda seguridad.~ 
en el salario. Se in ciaron lqf 1disturbios obreros, 

'haciemdOse cada, vez ,mayores.· y\~l,proletáriado au•-
ment6 exhorbi tantemente. , · · ' 

•. · · •· .. ·.· El uso del v¡;¡,por con Watt, y el de la h.tilla o 
oarbóri mineral, éste 11ltimo que abundaba .. en Ingla-. 
terra permitieron el establecimiento de industrias; 
cerca de esas minas, no siendo ya necesario que -
lo hicieran cerca de ríos caudalosas·, donde opera
ban con esa energ!,a. 

.. .. El d(;s~rrollo de l~ g-ran industriá demandaba-
. hierro y acero en cantidades y . extensiones de bos:... 

ques habían sido quemados en el fundido, perq con":" 
·.la hulla, ésto pasó a segundo término. Se perfec- .· 

ciorió la for-ja del hietro,,con Derby; Cort y Hunst · 
man., .··con el pudelado y crisol y así · Swansea, .Mer-.;. 
thyrtdfill, villas antes insignificantes eran.ciu..,· 
dades· de mucha. importancia. 

1« 



Todas' las má.quinas inventadas eran imper:f'eqtas 
no opstante empie:z:,an a desarrollarse a ,,la par .del - .. 

· proJ.etariado industria.l y el rural. 

. . Sin embargo los inventores Hargreaves, · Arkw.r;;...., 
ight y el reverendo Cartwright de Kant', pérf ~ccio._,_o 
na.nlas.máquinas, incrementado enormemente le¡ pr,o-~· 
ducción. ·· 

La Historia •. t]niversal . (+) 11ho conoce esp~c..,: 
· tácul'? · • má.s espantoso . que la ruina de ·1as · ~e jedo ... 
· res ,manuales ingleses, que va real;l2andose paulati• 

namiante durante años y años hastt;i .concluir eCY 188311 
.- . : ' ' ' . . ···_ ' : 

· ... •·D.e esa .manera descendieron•. los preciqs····de to-... · 
.. dos .los articulas·· fabriles, floreció. el comercio y;;.. 

la .industriá. · · Se conquistaron mercados extranje:?::OS 1 
. se incrementaron los ca pi tales y. riqµezas nac ioha-
les, laS inversiones fueron cuantiq::;~s y,depüraCiás.<· 

·: As_imism6 los trabajadores pe:i:dieron. toda segur.idad
: !en· el salario. . Se inciaron los disturbios obreros¡ 

füi.ciendose cáda vez mayores y el pro!etariado au.'...
ment.6 exhorb i tan temen te . 

· · .. ··.. . . El 1JSO á.ei vapór con Watt, y el de la hulla· b 
carbón mineral, éste ultimo que abundabaeri Ingla
terra permitieron.el establecimiento deindµsti;~as, 

· .. cerca·. de .. esas mina~, no siendo.ya necesario que - · 
:lo hicieran· cerca de ríos caudalosos, donde ·ppera-. 
ban con esa e~ergiél•. · 

El desarrollo de· la gran industria demandaba
.hierro y· acero en cantidades y. extensiones de.bos~ 
ques habían sido quemados en el fundido, pero con:.. 
la hulla / ésto pasó a segundo término. Se J?erfec
cionó la forja del hierro, con Derby; Cort y Hunst 
znari I con el pu~.elado y crisol y así Swansea, Mer--: 
thyrtdfill, villas antes insignificantes eran ciu;.. 
dades de mucha importancia. · 

. ( +{ . CARLOS MARx. N..iA LUCHA DE CLA.SES EN 
¡¡ RRA• CITADO POxt MARIO . DE LA CUEif A •. 
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. Así ei hierro desp'.}.az6:::1a m&quina de madera que 
· rf.lpresentaba muchos inéonvenientes, el sistema de --

· .. tubería para aguas se hizo de hierro. Aumentaron 
los medios de comunicación, el .. transporte de sangre-. 
fue sustituido por el ferrocarril. Se construyeron"." .. 
cauces múltiples de navegación. En general el pro...;- · 
greso no se detuvo, pese a la superstición de la -,..., 

' gente y renuencia a ',aceptarlof no obstante apare.· .. 
cen nuevas .' costumbr.es y también otras necesidacies. -

- - .' ,:' .. º; :,·.-, .. 

Paralela a estasituaci6n, la.de los obreros.:.._ 
cada vez. peor~ , En efecto, el dominio. de. la.ciu-···· 

·.dad sobre el campo f.fue absoluto y' los nuevos ricos ,_ .· 
. se colaron en la administración, los pobres obrer()s...; ' 
··carecieron cada ,día de. seguridad en.: el empleo y yá, ·· 
si:n,tierras, Sólo les quedaba mendingar, pues la.ma.,.. · 
no de obra. era abundante. · .. 

·. ·...•. Por .ciertó los integrantes de: .la nueva burgueL'"" 
s!a no. fueron extraídos de lOs clásicos terratenien
tes:, banqueros, célmbist¡is, secultires, .eclesiási:icos.1 
étc. No, ellos salieron de. los pequeños propieta- ..;; .. 
rios, modestos artesanos y hábiles emprendedores,.· que 
ª11 la mayorpaxte de los, casos aprovecharon de los - . 
demás sus invenciones. Tuvieron.que templarse .etn- -
pleando su energía toda, en celeb,rar pequeñas transa 

. cqiones, recluta.ción de personal para fábricas; re ... -
splver el proJ::¡lema del mercado, cuestiones té'cnicas, 
judiciales y Otras.· semejantes, las que. no. obstante-
las dif i,eultades qué ocasionaban, fueron soslayad¡;¡.~~ .. 
por la ten·acidad de estos empresario9,., que simultá-:
neamente tenían ·que ser: director, administrador, ca · 
pitalista, organizador, .comerciante, etc., destacan=
do de. entre. ellos un grupo altamente desarrolladoe
instruido, quienes fueron los primeros en expresar-
.los intereses burgueses. De tal manera que cuando -
el Estado pretendí6 au~entar.impu~stos, ellos invoca 
ron el LAISSEZ FIRE LAISSEZ PASSER en estos términos 
(+) "será posible que el gobierno dese~ arri.esgarse-

a f renqr el desarrollo de esta ramá (rnetal'Úrgica) -
ºªl'.'.SfU.E}.B los ,~ptpqes;t.os sobr~ ~.):::.e). u jo, 1.0~2; .vicios e 
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•, . .. . 
. .· - ; . ' 

c~ndicionalmenta sobre la propiedad rural, sobre ..,., 
la riqueza adquirida y los gastos que se hacen por 
ella, pero no. impongan cargas;, a lo que Sirve parª>,;. 
su creación, lo más importanba ·es evitar que se de
guelle la gallina de los huevos de oro 11

• El autor - : . 
fµe, recibido por Pi tt, jefe del gobiernq ingles a ;., · 
qu.ieri convenció de que los impuesto~ proyectados ri6 . se i,mpl'ªl'.ltasen. _ . - . 

. ·..... ..·Se organizó un Comité de fabricante·s, que se · .. / 
<< 'n0min6· Cámara . · Principal de los Industriales- irigTe~ 

-ses• Obvio .es que no si$ptpre actuaban ·sólidariamel'l._ 
·· te y unidos. - En la importáción de mercancías loá -t 

_d,ébiles .·.temían la .. _competencia y_.·no ..• así los .. rriayores;.; __ ·
que podían competir a más bajo precio y con -la ·mis..;. 
ma calidadº Sin erribargo cuando lós intereses del 
óa'tiital estaban 'en juego, olvidaban esas. di_feren~.,_.~ -· 
. cias y encaraban el problema resoJviendolo a su' fá:--
vor. . . . .. · i 

. En·. efe oto, J.a cada vez más creciente ,btlrgue·~- · 
sía -ab<)gaba porque el estado .· no inter:Eiriera sus -
actividades, clamando una liber.tad absoluta en e+ ·
.terreno económico .. Los sociól()gos fllndaII\entaba:r1 ~ 

·.·-su posición sobre el Derecho Natura,l, advciendó que 
un orden natural debía regir_ la .Vida económica. 

' ' 

.. . En cuanto a ios o]Jrex-os, en principio nos :ee __ 
. ~acostUiribráron ,a trabajar en la fál:p:-ica, pero of.>liga 
. qós por las necesidades se aclimataron a hacerlo · · 
por espacio de 16 horas . (+) 

También se- ~mpleó a mujeres y niños, estos -
últimos que eran mal· tratados con látigo y 
por los propietarios de fábricas, pero dejemos- ·· 
que Enguels (++) nos ilustre: "En .la industria. in;.;~ 
glesa, de los 419,500. obreros, .192,80.0 eran menores 
de 18 años, y.242,000 eran mujeres, de las que 112, 

· lOO no cumplían 18 años y los hombres ascendían a -
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. ·.· 96,SOO, debido .a las condiciones infr~humanas en las 
que laboraban se propagaba entre· ellos 1.lná enferme-
dad.a . la que llamaban fiebre "fabril". Un peri6 
dico de la época nos dice: {+) "La producci6n maqui':' 

·· n.izada puede ser considerada como un mal . sin mezc:t~~ 
de·bien1 como un mal a la vez moral, médico, religio 
so.y ,polí~ico :en las 9.J:~ndes fábt"icas, 1~ .deprava·- ::;'" 
ción 'llegaba a su apogeó por · 1a' proiniscuid~d .de ª'.~~~ . 

·.•· · xos y edades alcanzaba. tal grado glf!S en· vano trata.;...; 
. ¡:íámos de hallar. nada semejante fµéra del inf iernó~' 

- . - . -
·. ' '· . ,' , 

Eri e·stas condiciones se debatía el obrero,, - . 
·quien lentamente adquirió conciencia de supape'l; pa 
ráello transcurriría mucho tiempo, pµes loque le= 
p:r:eocupaban eran sus males, . que eran achacados, a .. las 
m~qúinas. ··):l.peló al Parlamento para que fueran prohf 
bidas~ ·luego pidió que· las limitaran, la. cofüisión .. • · 
parlamentaria . al examinarlas quejas,< las dese-

·. chp, lo .que motivó que . los obreros destruyeran las~· 
·'máquinas de Nottingham (176.9)1 para>hacer otro tal"lto. 

diez años más tarde enOldham,pero como.se logró. la 
captu~a de muchos .·participantes, fueron condena<los a 
la horca, por leyes expresas que habían sido puestas 

, en yigor ·a raíz de los primeros sucesos. 

· Mas eso no frenó ese móvimiento · llamado de los..; 
,lud:i:tas, en honor de su organizador Nedd Lud, .. 
· miento que ¡:¡e repiti6 en 1811 - 1816 ,. lo que mµes-' 
tra a' los obreros unidos por primera vez y &'l'tua:ridb ~·· 

. tas primeras asociaciones obreras·· fueron prodqc 
to más que otra cosa de las desqichas comunes, el -=, 

.. hambre. En 1796. se fundó en Hati'fax el .Sindicato de 
Trapajadores de la producci6n de tejidos de lan~, ;..,...; 

'los que pagaban cuotas regulares y.organizaban huel
gas,. lo que hizo a los patrones pedir protección al 
Esta,do, quien promulg6 una ley prescribiéndolas. En 
1779, el voto estaba muy restringido, se otorgaba a-· 
quienes tenían ingresos anuales no inferiores a 300 
libras esterlinas. 



Así pues .el obrero se propone conquista?:' el vo 
.to y Tomas Hardy un zapatero en 179.2 funda la sacie 
dad correspondiente de hombres, que llegó acompreñ 
der80 mil miembros. Hardy fuéencarcelado, el-= 
parlamento promulg6 leyes prohibiendo .asociaciones
que persiguieran fines políticos • 

. ··•. ·.La guerra .<lt:. 1815 y 1816 entre 
terra vino a debilitar el movimiento obrero que. re,,.. 
surgió maspoderosamente1 sufriendolamCl,tanza de ... 
l?ater' s Field, que el pueblo · irórilcaniente llamó:-:. 
la Batalla de Pater 'lo, ·porque los húsares que lo.a 

.. mapa eraron fueron los. que habían participq.dq. en)l 
Water loo. Se limitó y se agravó aún más la <si tua-·

·. qión. de lós trabajadores,. quienes sigu:i,eron pte::;.~o:
riando y en 1824 obtuvieron la derogación de uriá~ley 
que 1?~ ... prohibía unirse·, orginándose ast los Tr.¿..;. · 
de Unions, en contra de·ésto, la burguesía logró --
anlllar los subsid:i,os. •ª la pobreza que ahora sólo pó 

·.· dían·.recibirlos en' casas para los obreros, ca.sas .... :-:; 
que ellos llamaron bastillas (+) por la forma tan - . 
cruel que eran tratados quien~s allí se atrevían· a..,;.·· 
laborar • 

. El cartismo, movimiento obrero (1836), cuyo fo 
co ·eran: la Asociaci6n de obr~ros de Landes ;,y la= ·. 
Gran Liga del Norte, fundada en Leeds, toma el nom . 

· bre de Cartismo por la carta del ptieb16 quei pugnaba ·· 
. por: Sufragio universal,· circunscripciones elector~ · 
les iguales, abolici6n del censo de propiedad, para> 

··· los candidatos a diputado al parlamento,. reelecci6n · 
. anual de éste y el . pago de dietas a los. diputados. -

Programa que tuvo acogida en todas parte~, pues se
organizaban mítines gigantes por Glasgow .200.mil -
personas, Newcastle 80 mil, Birminghham 200 mil y ~ .. 
en Manchester cerca de 400 mil hombres. 

La carta fué entregada al parlamento, conte"'."~ 
niendo 1, 250, 000 firmas para su aprobación, pero é§_ .. 
ta no llegó. Los cartistas entonces se organizairón' 
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· en A,sociaci6n C'artista Nacional,,, que' tom6 el nornbr,e .... 
de Partido y recogió entonces 3 millones .de firmas,'"" 
que tarilbic3n fuer.pn rechazadas el 2 de mayo de 1842.
En 1847 nuevamente recabaron más de 5 ·mil1Bnes de -- ' .. · 
firma.s, pero se hizo circular el rumor de que se pre· 

. paraba una insurrecci6n, pese a lo . tenso del. aiñ 
biente, los cartistas no se atrevieron a<realizarla7. 

,,·lo>que 'fué aprovechado por el gobierno quien neg6. .,;. .... ' 
aprobar.la petición presentada. ' ' ' 

Así en1842 se ~probó una ley.que prohfbía los-:
trabajos del subsuelo '•para las mujeres y ni.ños, en -

· 1844 la jornada .de trabajo .para los niños se fij6-
~n la industria textil en cihoo horas y medj_a y · 
en 1847 otra ley promulgada estableci6 la. jornada ..... 
de trabajó en · 10 ho,rás. En 1867 se .realizaron otras ... 
rnejqr~iS para el obrero y culmil)a l.a revoluci6n. indus 
trial··.en la década del 60 del' siglo pasado en Ing~a:- • . 

. te~rra. 
~ - '_ -_ '._ ,, '. ~ - -,-, 

· Ya se ha visto que la revo1uci6n industrial es.,. 
t.ódo un sistema de transformaciones económico socia".':. 
ies,y es conveniente.hacer mendión de este fentsmenO_: 
en Francia, en donde en yísperas ·de .la Revolución, 
.'.la población estaba dedicada en un 90% al campo y<-. 
el resto vivía en las ciudades. La .industria era me 
diana y su desarrollo. er.a ' . frenados por los arance~=
les de portazgo, que eran una reminiscencia de la -..,., 

·época fetidal • . La s ituaci6n de··· 1os artes anos.· era du-
ra, pues estaban obligados a vender sus productos ""'.·. 
a los. acaP,a~.adores, quienes ejercían una especie de-
monopolio en ·el mercado. · · 

A fines del Siglo XIII comenzaba a dt::isarrollar
. se la industria, las diferencias entre Inglaterra y - .·.· 
· · .. Francia eran muchas / pero subsistían. los mismos 111e-- · 

dios de enriquecimiento, la explotacion,el engaño, -
la'' especulación y la trata de esclavos. .· Cabe mencio · 
nar que · la revolución industrial en Francia estuvo= 
precedida de la Revo1uci6nd.e 1789; se·apreci6 el a~ 
,rn~n~p y perfec9:,~9f.W::lf\;i-';nto ,g~:i,~aquina:i::ic:t i:;11 la .~~~1ls;.· 
;,¡;Xria te1ctil, mine.ta 1 · esta ·fü:tima que ta¡'déf un •poco 



.·. mas en desenvolverse, por e1 temor de los inversio
., · nistaá y por el ~scaso mercado de 
lasdificultadep p~ra exportar. 

Los progresos fueron: aumento de máquinas de.·'"". 
_ >yapor en. la industria, de· 1830 a 18.48, pasó de. 616-
.. · · á .f,8S3,etr .el···· de0¿:nio 30~"40 ,··se duplicó .• lo.· · 

tici6n.de .algodón ·(+}. La industria pesada· 
:z:q .el uso dé lefi.a por el carbón xnineral. 

. . ' . ,· 

Das consecuencias.ocasionadas por este ·aüge, -
.. P:º' se. ~ejaron. esperar. las condiciones de trabajc1 --,. 

·_·eran pésimas p,arél.· los ObJ:eroS, ·SU Situaci6n, einpeo.-·. 
r(5 ca¿¡a c:J.ía, la jornªda: labo;i:al er.a de. 16 a 18 ho 
ras .. Los sueldos eran rnis.erables, los menores de· :;=-< 

.eélad y las mujeres también eran explo.tadps en. sus .., 
ooupa.cionesr l,os. accidentes·. en las industrias .suce'"'. 

' dÍé;lri Ordinar.iamente t propiciadqs I;?Or. la (:lOd,icia de.:. 
· los dueños, quienes no permitían .. que la maquinaria.;,; 
< dejara de operar. · · · 

El movimiento obrero en .Francia n6 ~e dejó es-· 
·perar, la influencia.de los luditas ingleses, pro-
pici6 huelgas ymanifestaciones en Francia, as! co_; 
mo insurrecciones, lo que fueron fen6m\j:lnosporri~n:.. .. 

. tes en esta. época d<al industrialismo. .Las insurrec:. 
ciones de· Lyon en 1831y 1834.qüe comenzó con una=

. manifestación el . 21 de noviembre en la· que fuerori
f:i.rqteados .·sus integrantes, 198 obligó a empuñar --
Tus armas, adueñándose de Lyon,. después de derrotar 

·1as trópas gubernamentales, quienes posteriormente-· 
con el auxilio de mayores fuerzas recobraron esa -
ciudad. En abril de 1834 tuvo lugar. la segunda insu 
rrección que igualmente fue sofocada. . · -:. · 

En Alemania, igualmente la revoluci6n indus- .~ 
trial fue precedida po:r. reformas burguesas, siendo;_ 
la. mas importante la abolici6n de la servidumbre 
en 1807-1811. Cabe. señalar que. cuando en Francia:-'·· 

/;/é Inglaterra SE"J. /?mcontri~.ban ya en;. la última .fase de. 
----. -. ..,;_.._. ----.. -11:__.... --· ' :.:'. i' ¡f, 
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la industrialización, Al.ernania apen:?-s lo iniciaba, ~ 
debido al atraso ecdn6mico, el fradcionamientopoli
tico que imponía c.ostumbres , mone<,ia, tazas aduaneras · 
d:i.versas, a~í como pesas y medidas diferentes, q'lle-. 
obstaculizaron el desarrollo de la maqüinización •. El 
orden político feudal y el régimen monárquico apoya.
do en la nobleza también eran factores que impidiercm 
u.n pronto des$nvolvimiento. No obstante en la d€ca- ·.··· 
da <30 y en ~a del 40 del Siglo XIX; la industria ale 
mana progres6 aumentando el número de máquinas. y <Joñ 
secueptemente .. fa pioducci6n' sobre ·.· todo . de las ::: . 
industrias textil y minera •. ·· De 1835 a 184.8. la. ex.,. .:. 
tracci6n de hulla en la tegi6n. de Renania WestfalLa.:. 
a.umentó casi el doble. La industria se desarrol16 ~ ' 
cerlt:r.almente, ·. además· de. la ciudad aludida en Silesia 

, .Y sadonia,· en donde .también naci6 el movimiento obre 
ro y cuna probable'de ra·soCial democracia alemana:" 

•. Las consecuencias. fueron rrt~S. o• ménos, semejahtés 
a las que prevalecieron en las demás nacio:nes indus
trializadas'/ s6lo que a,quí habrá que apuntar que .las··. 
:t~~.ani:z:aciones obreras 'fueron reducidas así como sus 
posibilidades, debido a la vigilancia. p6lici~l. 

De· tal manera que fuera de Alemania se crea"".'-· 
·····.ron divers,os grupos como el llamado Uni611 Popular "".'-
· .. Alemaná, Liga de los Miserables / etc. , cuya tenden.,.....,. 
_ ,oia era la de unificar a su país. · ' · 

- . .. 

En Silesia la situación obrera éra. terrible,. ..:. 
la inv'asi6n de productos ingleses por la barato que-
eran, había anegado el mercado y los dueños de las ·..;.. 
máquinas hallaron como único medio de estabilizarse~ 
el.dé hacer trabajar en conqiciones más difíciles a
los obreros, quienes se rebelaron y al tener la nega 
tiva de aumentos de salarios asolaron varias nego- ~'.:: 
oiaciones. Heine demácrata de aquella época inspira:... 
do en estos sucesos c.ompuso una cánci6n llamada Loá 

· Tejedores. 

1 .. <·_., . :.'. •¡ '·,·: /:./;?·-: 
En.jun:to.de 1841). lqs.'.pfr.l:r:e~ps él.e- ~W c<?z~stl:".úc;,f:'"· 

· ;iflo~ de, :rn9~>lWití:l?t .~r.7i amq¡t;,l'.7.>ícLron .. pero. fueron s.of 9:-. .,.. · 



cados por las trop~s, los, estampadores y obreros de 
los talleres d~ los ferrocarriles de Bohemia y'Sajo, · 
nia,los obreros de casi toda Alemania. declararon r:: 
huelgas; en'• vír:;pe.ras de lsi Revolución de 1848, de 
bi.do al hambre que se padecía, el movimiento obrerO' 
adq,uirió tintes v iolentos • ·· El). Brandemburgo los fe 
rroviarios as al tarori -l.éi caja dé la .~stash1r., ·~rr Ma::: ' . 
guncia el ge,ntío asgltó l;ai3 tahonas. y··~a repartió ~ . 
~l pan/ én 184 6, es.tos ,n\ov·/~mientos se r~pi tieron. e11 
var;i.a.s ciudades, en Elbirig·,;, ~n Berl~n y . fuerc:m:..:: 

·aetenidas·muchas 'personas. 

H~sta la décc.:.'da del BQ, del siglo XVIII, ~or:Ce~ .. 
, .américa dependía totalmente de Inglaterra, no · fuE!

después de su .. indepen?Lencia cuando $e-:·. 
,est.ado. ,¡ · · ·. 

. . ' ¡ .. .,. 

Es de notarse que el desenvolvimiento ecbn~mi-:-• 
có del país . ob.edece fundamentalmente a la introduc 
ción. de máquinas, auritento 9.el esclavis.mo ~ la :Lnmi.;..-· . .. 
g;raci6n en riÚlliero aproximado de 5 millones de, }?árso ' .. 
nas, cifra obtenida hasta antes dela guerra civil:;' . 
. secesionista. Cabe intercalar que muchos de estos_. 
inmigrantes 'eran campesinos y artesanos calif;icados 
que al. llegar ·a Norteamérica no tuvieron qué preo 
cuparse por riquezas natttrales, existían materfas
primas de todo tipo 1 ,:.ampl'io mercado interior, ti~ . 
rrás abun¿¡aptes, agua, etc. · · 

La industria textil Creció :i..mpresioriari.temente, 
. la siqeríirgica, .·las vías de comunicación, se abrie- · 
ron una serie de canales que unían el Missisipi, 

·. con el San Lorenzo y los grandes Lagos Michigan., H~ 
róny Erie, con el Oceano Atlático. En 1825 se 
i,.naugur6 e.l canal . del Erie que comunicaba .con 
Nueva York, ciudad · que a partir de. entonces. empe

.. z6 a adquirir gran importancia, hasta llegar a ser 
hoy en día la mayor.del mundo, el transporte flu...; """. 
vial y el ferroviario se aceleraron. 

La situación de los obreros en Estadps UnL-.~ 
dos. eran i.m poco mejo:r.:que en Europ~, debid.a 

. //¡ 



cfalinente a que casi siempre la oferta de mano de - ·· 
, obra no era superada · por la. demanda, es.to pese a;...· 
la inmigraci6n constante, la inmensidad de tierras"'." 

.. libres, por. las que.· no suf'.tir1an . .hasta .que no se po . 
· blaran territorios que comprendían el oeste. Desde 

luego1 la situaci6n de los trabaja.doree; .(no obreros) . 
blancos y negros, erandesventajos~¡ pese a la pri;...;; 
ma9ía, Ae )os primeros sobre los segundos. ·· · 

Henri Thouréau (+) decía a esté.propósito: "La)· 
sltuaci6ndeJ6s·obreros fabrilesse va pareciéndo"'." 
cadávez mas a la de los obreros ingleses, ello -
J'lc> debe asombrarnos., ya q~e, como he podido obse.r~"'." 
Y.ar el fin principal no cons;iste. en cuiéJ.ar ciomo es:
d•ebido de la, gente, sino en:r·iquecer a las firmas 11

• 

El. malestal'.' obre:i:-o. fuá parecido alque .priyaba. 
en Eur.opa y muestra de ello, fµé que en el siglo ... 

·· X.VIII, hubo ya. muchas huelgas de los obreros de cóns .· 
trµcciones nav:ales, y marineros, que las clases .do= 
miria,ntes tacháron de motines, lo_grando estos que er 
.gobierno. decretara como complot criminal toga aso-• 

. Ciaci6n obrera. · · 

En 1840, los obreros lograron que se estab'ie-..; 
ciara legislativamentela jornada de 10 hori;ls, eni-:-
todas las empresas públicas, lo que di6 lugar al -- . 

· .· surgim:Lento. d19 numeroso,s sindic'atos en laE?· grandes"'.' 
ciudades, con reivindicaciones como el sufragicr unL 
yersal, la concesi6n gJ:'atuita de parcelas, la orga= 

• rdzaci6n de escuelas y bibliotecas, la regulación ..;. : · 
de los salarios y la reducción de la jornada labo

.· ral. No obstante ello en 1845 el movimiento .. obre
ro se agudizó y tuvieron lugar grandes huelgas ,_ 
que en Massachu~ets, en 1851, fueron sofocadas por

. la fuerza ar.mada. Sin embargo el Sindicalismo - -
· ... creci6 agudamente y en la década del 50, ya se ha-

bían fundado 26 sindicatos nacionales que agrupab.;:1.r1 
a los obreros de las ramas :f.ndustria.les más impor.,-
tantes. ' , 
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,, 
La situación del obrero norteameric:ano'duran 

:-te la Revolución Industrial·, según el Profesor A• :: 
Bouchot (+.) fué·• la siguiente: de 1881 a 1905 hubo -
miles de huelgas, contándose' 'entre ,ellas la de los.:. 
ferroviarios de 1877, de la maquinaria o.grícolá _, -
l8B6, la de. Heredades Familiares 1892'; cóntra Pull~ y 

·man 1894, la de Criple,Creek en las cuencas. carboní- ,· 
fenis del Colorado y la Huelga ·de Mineros · ·de Ant.i'á · 
·c.it~ 1902, habi~ndq sido Mass,achuse~s, Ne-w Y'ork, -=· 
Wisconsiny Oregón, los centros fabriles más afecta.. dos. ··· · · · · 

' ·: . ' ... 

. . En 1900 el trabajador había ganado la mayor ._-
·.parte·· de sus derechos . fundamentales : · asociaciones 1; 

huelgas, gestión de contrato coleétivo, etc., y .:.. . 
· había manejado si1s condici'ones de trabajo, y de V.i.
. da. Surge la Federación Nacional de Trabajadoras.~ 
El New Deal mejora la situación de los. t:i:;abajador13s 

. así Como la.e .. ley .. ·de. .·Recuperaciones IndustrialLes-,. · 
: dest:Lnada a aumentar las· fuentes .de <'.trabajo,, reduc~ ', 
ci6n de jornadas, elevación de salarios, fin del 'C.-.· 

·trabajo infantil, prohibición di= los· contratos leo• · 

-· Recibe nueva vida la Federacióri Nacional de _:... 
Trabajadores., en .efecto, en el año' 1900 I el ·número:
de trabajadores afiliados sube de 12 a 25. millones~ 

. . Por lo que toca a '.Rusia, se dice que en, eL si;;,;. 
·_ glo XVIII ya· empleaban -máquinas, ·pero no desempé.;; 

fiaron un papel esencial, en la pro.ducci6n. La indtis.:.: . 
>tria transformativa y miner.a mantenía ocupación pa
ra 800 mil hombres en 1860, pero el trabajo rnanµat-'. 
predominaba, sin.embargo se dice que este fen6meno:.;. 
comenzó en realidad en. la década 30 del siglo pasa
do, con el desarrollo de las industrias de algodón
Y la azucarera,. posteriormente la· minería y ·laí!sid~ ·. 
rtirgía •. Como f en6meno deben citarse el aumento de
poblaci6n en las ciudades de Odesa, Samara y Niko
laiev. 

( +),: REVIST}~. MEXIQANA DEL TRABA~TO. TOMOS 
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' ff· ,• 
. '-.-.' .. · . '. ,._ · .. -. ' . - . . ',\ 

.. . . Estuvo v.inculado con. la construcci6n de f.err2.. 
carriles y baste e~. siguiente parang6n:. (+) rriien- -
tras 

1 en Rusia en 1861 había 1,600 kms. de vias. fe..,·
rreas, en Inglaterra, había 16 miL kms. ,de lineafl -
tendidas, en A~emani·a. 11 mil •. Debe igualmente ci-
tarse · que l¡:i m~\yor parte de la poblaci6n eran. campe .· 
sinós siervos, cerno Morozov. qué fundó \lna gran fá-= · 

·· ·bric:-.:a textil en. Rusia; pero. esta ·situaci6n irid\lda--
bleínente impidió él desarrollo de la industriali ... · 
z.aci6n en la Rusia zarista. 

i :.¡. 
'.-,:!.,_,:;. 

. ¡·1:···· 
.· >f". 
·'°-':~/- 'T~_~;::_<_ ; __ _ 
. J·.·· .. ·. 

·i-''- .-· 
-: '.-t ,-· 

· ·· Pdr; otra par.te la si tuá.ci6n obrera, era · . \ <l. · 
en sept:ienlb:i:-e.·de 1880, .2t500 obreros' de .. la fá .•. 1 .. 

orica de Yartsevo se declararon en huelga; dausandO". ·· t, 
qestrozos •ª la fábrica y él.Padreando a la Polic!~,. ;;.:.~ ·'.r· 

· en. 1882, 1os obreros es1:.onian9s del Krenholnfy ·en ,,.• . ·.· r .. ;/ 
l88Sen la, fábrica deMorozov. en Orejovd zuevo,. sef ,, . + <' 

·. amótinaron, · organizandose .. y reclamando pre$taciones: ·.· ... ·· .. ;;·~f ·· ... 
· .. · ínayóres. · .· · ·. ·· · · .. ) 1 · 

.-·.,-._,_;.} 

Aparecen .. po~ aquella época, parte de los, eser:!.. . 
1 

: tos de Mar'x, Enguels, los de Saint Simt'Sn, Fourier ,·~ · ¡ 
Owén, Wei tling, etc, que se pronuncian por la eman;... • J • 

C:L¡>ación del obrero. . J 
La revóiución indUstrial fue Uri extraordinatfo 

. proceso histórico; merced "al cual las fuerzas pro-· . 

. · 'ci.u'cfiyas de· lá sóciedad, colm?:ron· proporciones has~ 
. ta entonces des.conocidas; que a los contemporáneos; 
les parecían increibl.es ... En el siglo en .. que. se ,de
sarrolló en Inglaterra~ la burguesía obtuvo 'fnás bie 
nes materiales que los que se habían creado en toda 

.. e, la historia humana .preced~nte. · Este f en6meno. no su 
puso simplemente la sustituci6n del tr.abaj,p a mano= 
por.el del trabajó maquinizado, ni tan sólo el paso 
de la manufactura a la fábrica •. Marc6. toda una épo · 
ctf en el desarrollo de la. sociedad, que trajo cqn:;;I ·· 

. go el máximo florecimiento del ·capi t~lismo indüs- ':f 

¡. 

f 



Tuvo consecuencias importantes, tanto econó. 
micas, como sociales., surgieron grandes ciudades iñ 
dustriales, la población rural dismip.uy6 para que· ::- · 
creciese la urbana y aumentaron el poderío económi~ 
co, lo que prevalece actualmente y la riqueza de-:-

: los paf ses.. La principal consecuencia . de . la revo
luci6n industrial fué la formaci6n y la apaxi.ción 
de dos clase.s fundamentales de la sociedad capita:...;;; 
lista.:. la burguesíayeLproletariado, ésta última-

. cuya m:i.sió11 hist6rica ·. e.s la creación· de 1.lna m.ieyá ..,. . : :. 
• socieda'd: la sociedad socialistC}./.~según lqs ·marxis-.. > · . 
. tas. · ···· · · .·. · .. •:: 

.·:··>, .•Así pues deb:i.do a la revoluci,ón 'inélu~tfriéü. sUr:·· :i. 
gierC>n.dos vitales: premisas dela. revolución prole~·• 
.~aria: u1'1 ··alto ·ni ve1 de desarrollo. de.<·. la.s fu~:rzás · 
productivas y un·. proletariadonumeroso.y·organiza~ 
dó;. . Eh la época· de este suceso 1 .la btirgues.Íaí en·<~ 
lucha contra el régimen feudal y sus ve~.tigids, s~··> .... · 
vio obligada. ª' c<0nqui&tar, no podía ,dejar de hacet~ > • 

1(), un.a .ser~e de liber'tades democráticas que.las. 
: sas populares antes no tenían. 

A.1,. mismo tiempo que creaba un modo de pro'duc-..;.:.·· 
. .. . rnás progresista,. la producqi6n . rqa.quinizada, . 
· lá revolución ... industrial trajo consigo sufrimién 
• tos atroces . a·. millones de seres,· a los prolet;arios::'" 

y semiproletarios de la ciudad y el campo •. · Lá revo 
luci6n· industrial agudizó todavía más la dura si:tua 
ci6n material de las masas populares de los países• 
capitalistas de Europa y· las sumi6 ·en. una mayor ~ ... 
miseria •. Estas consecuencias fueron aún ,más graves 
para las colonias y los. países dependientes de .Asia,. 
Africa y, América ••• · · · 

La dura situaci6n de los trabajadores fué, la ...: 
· base de los movimi.entos' sociales y de la lucha de -

los obreros contra los capitalistas, lucha qu~ co'.'"'
menzó en.los.primeros años de la revoJ.uci6n inr,:lus"'"'. 
tri al, surgiend'o asimismo el Comunismo Científ ido,'."." 
que al decir de los marxistas, expresa los· inte~e-:;~ ··· · 

·ses vitales de la clase. obrera. mundia.l. ' · ··· 



'.Es "evidente que la maquinizaci5n ha ·abierto 
las puertas de la tecnología a.l hombre, el nivel de · 
vida ha aµmentado considerablemente, se hanpoblado 
y aprovechado nuevas zonas., muchas de el.las . .ricas;;:. 
en recursos diversos, nuevas formás de energia . se. 
aprovecharon, el uso del vapor. fue postergado ,por· 1 

-

el. petr6leo, así como este por la·. en,~;b.g-í?J,' eléctrica, 
el vapor y la. energía h:i;dráulica ')fue'fcÍíi. ll~ilizados~ · 

..• en f,órrna más amplia y completa; la produc'ci6h se ha 
diversificado en todos los §rdenes y permiten un es 
tandar de vida. La au·tamatizaci6n ha. desplazaq6 mu 

·.·· 9bas de las actividades hwnanas ,.el aumento d,emogra.;.: 
· ficp de las zonas urbánas se· ha. agrav;::\do y ·aún más .... 
el rural; s.0bre todo en los países· escasament.e desa 
rr()llados ~ .. La energía at6rctica es usada para ~ines::
.científ i.cos ·y peligrosamente también pa:r:a· actitudes 

· >bélicas. · · · 
' .· . ' . ' , 

. · ... ·· · . . Se afianza el capitalismo y su. contrapunto e'l.~ ·.· 
'socialismo, sistemas que buscan la hegemon!(Jmun- -

-'dial en lo político y econ:6rnico. . Muchos de;í 1.os. im.;. 
. :perios de tinte colónialdejaron'de existir. La no 
· · bleza es desplazada por una burguesía pujante y de=

allí que se diga. que esta.· es su €poca. El naciona-:
lismo toma carta de naturalización en todos los pa! 
ses y propicia en no pocos, actitudes beligerantes • 

. Los medios de di.fusión permiten estar informados en
cosa de minutos dé los últimos sucesos r,nundiales. ·.· 

. ese amasaron numerosas fortunas·, el colonialiEimo per 
·. sisti6 y se afianz6 en las zonas pogo de,sarrolia- ::: 
das,' la mano de obra fue desplazada por lama.nufac
tura, "que nos·hacs pensar en la divisJ6n del traba
jó, consecuentemente también en la especialización • 
. El obrero se unifica y fortalece sus asociaciones,
mejorando. en muchos casos su situaci6n de asalaria'."" 
do, así como mejores condiciones de vida y opor
tunidad de que se desenvuelva. 

Aparecen asimismo nuevas corrientes en.. . ..... 
cultura humana, así como en el arte, el afári expq;'l~ ··· 

·. sionista de algunos paS:ses prepara y propicia 
inminentes guerras' mundj.áles, corno qt1i~r0 que s~a, 



el, industrialismo prqporcj.ona una ·serie de avances
·ª 'la<humanidád en todos los órdenes, aún más, efec
>t.11a en el homqre unaconcepción diversa de la vida, 

c::lt.anto aL orden divino (+) • n. - - . ·-·. 

Los efectos . producidos por la maquinizaci6n .... · 
m(iltiples .. , entre eJ.los. el acuñamiento del Dere~ < 
del<Trabajq;/ acerca de lo que daremos algunos ... 

· ·. pormenores • · 

. · .... · . J.)~spµé~Lde la discusión {++) sobré su ter~:i.; 
.•· )iologíc¡, sahemos que . nació . como dervacho .. de exdeE_ 

'ción, ya que •el imperante era el Derécho Civil aun
que ulter'.iormente a la primera; Guerra Mundial, · 

· · invirtió este aspecto. · 

El perecho del Trabajo se .entendería como . . .· 
nprmas qu~ .. reg1amentan la prestaci6n de . un Serví-: 

•. cio en beneficio .· de ót;ro y s\Í l!mite temporal de
aplicación estaría·· ccindióio:p.ado por la existencia · 

· del ·· servicio. · ·· 

" Comprende dos aspectos:. prEwisión social y se 
guridadsoctal, que.se traducen enobligacionesa::: 

· cargo de la. sociedad y el Es.tado, en las que se tra •· 
ta de darle a cada hombre, seguridad en su existen= 
cia que .debe ser digna' esto en sentido restringi ... 
do, qü.e,abarcaría a todoslas trabajad()res y en se~ 
.tido absoluto o sea la juE:;ticia social, en la que -
quedarían comprendidos a más de los· trabajadores, , -

' los qué nO' lo fueran. · · 

·Los antecedentes los encontramos. en Roma, con -
los A'rtesanos del Collegia Epificum, durante la épo 
ca de Numa Pompil:i.o y los contratos de.la Locatio -
Conductió Operis y la Locat;!.o Operar.uro, pueden es 
tim9-rse como los antecedentes más remotos de que·se 
·tiene noticia, aun.que es probable que haya hab.ido -
otros. · 
(+)· ET .. MIEDO A LA LIBERTAD E~ FRQMM • 
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. . . .. . 

la Edad Media con lás Corporaciones 
orifica a los trabajadores, especialmente a las muje 

.. res y niños, ya. que el Derecho del Trabajo, es crea= 
do propiamente.por los poseedores no por· los despo-.,.. 
seídos, correspondiendo la economía de la. ciudad .a··,.. 
esta etapa, connotaci6n ._ dada por los economistas, ·"."' 
que sustituyeh.laeconomía.doméstica, creandose-cpn..-
eáto_ la división del. trabajo; como' sobr.esa1ientes ae. 
ben cit_arse las corporaciones de Florencia y Nurem~= 

. · berg. . Sobre estas 1 direIT10S _ qUe estaban· integradas ·---~-· 
de maestros, compañeros y aprendices y tenían como._;... .. 
~finalidad general el monopolio de· sus act;í. vidades .. _..;.·..;. .. · 

·· mercantiles• · · · ·. · · 
' ' ',' ' 

Lasituación caótica .de los trabajado:(es.que 
· fut?ron perseguidos severamente por la_ burgtiesia en

.· .el poder, hizo que los. trabajadores se organiz,aran :-
en Associations compagnonniques, (Francia) , en Gese..;.-~' 

. llenverbaende (,A.lemania) y en estás soali_siones debe 
· ... mos· encontrar el .origen de los sindicatos obrer.os· 
contemporáneos~ · · · 

Enla Edad Media tiene lugar propiarriénte>él re~ 
nacimiento del hombre, al liberarse de.la colectivi
dad, es decir del lugar sedentario qüe ocupaba,s:i.n·-: 

. más hori:zontes· que los de llegar a heredar el oficio 
de sü predecesor y "sin. poder salir de su ciudacj o 

· pueblo que era su '
1

limitación, sujeto al prurito -
. dé que . si nacía. siervo, eso sería durante ~oda .sus 

y ida, .debiéndole gratitud y obediencia al Prl:ncipe -
· >de quien dependía muchas . veces su vida. · 

Las reformas hechas por Lutero, al pensamien 
to cat61ico, en el sentido de rebelarse a la autori=
dad papal, aduciendq gu~ no era él, a, quien podían -
comprarse las indulgencias para salvar el alma, del
castigo divino, sino que el individuo, mediante. su· 

· humillación y sometimiento de acuerdo con 
terpretación personal, debía alcanzar por si 
su salvación, ~fluyeron decididamente en .el 
dé sus contemporáneos. ., 



.. . . . C~lvino que ~ambién puede. considerarse .. ref or;.. 
foador, es indudable qUy\ tuvo tairu:ien hegemqnía para 

. lograr. que el hombre de aquella epoca. modificara su. 
pensamiento, tºe$peoto. a Dios~ · · 

. .. . Es innegable entonces como lo señala Burckardt · 
. (+) .que di.u:atite el renacimiento se puede es.ti.mar' -
.qu~ eJ hombJ;"e se iedescubre y. se da cuenta de •. que -

.. '$,U .capacidad es infinita.. Citando además que en···.;.- . 
. . . esa época tiene lugar la lucha del hombre por trans 
· P.oner las fr.onteras de la ·inmortalidad, mediante la 
·. producci6n de trabajos en obras, en. todos · lGS senti 

·dos .y allí' tiene lugar en la historia de la liurrianf. 
·dad ,el número jamás logrado·. comparativame1ite, · .. hasta 
la fecha de genios, en el arte, la ciencia, la cul~ 
tura,· filosofía,· etc. · 

El. · individualismo cobra tal fuerza, enton~
que .muestra dá ello es el ingenio de cadél > hom .. · 
por traf;cende,r .t;n la esfer.;i que .domina, gestan= 

>dóse. e,n esa· ?poca diferentes ideas'· que se· configu
:rarán 'posteriormente, entre ellas·· las ideas en boga 

.. entonces: ªºll\º el utilitarismo y empirismo ingleses 
· y el naturalismo francés,. defendiendo las primeras
el desenvolvimiento del. Hommo Economicus, quien de 
b19rá tener . todas las libertades; religiosa,· etc~· . 

No puede establ~cerse la sustitución de la - ""'. 
economía de ciudad, por el :nacimiento del dapitalis ·· 

. mo, pero obra decir que respondif:mdo al momento his 
, ·tóricoque.vivía, fue reemplazado probablemente por 

el crecimiento de América, el progreso de las cien ·· · 
. • CiaS I el desarrollo del Capital I la man Uf aCtUra f er 

· ·comercio exterior, la revolución industrial, etc. 

El pensamiento del Derecho Natural proclam6- . 
el derecho del hombre a todos J.os trabajos·. 

Se prepara mientras tanto la RevoluciónFran~ 
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qesa, que., aportaría las ideas de Libertad, 
y fraternidad . 

. En 1776 Turgot, prohibe las corporaciones, -:
pero es hasta la Revoluci6n Francesa, · cuandOque
dan abolidas yen el artículo 7o. del Decreto de:--

. ) 791 se dice qu~ todo hombre .es libre para dedicar
. s~\al trabajo ;profesi6n, ·.arte u oficio que, estimE! -

·conveniente., con la· obl icjación de· proveerse.· del pe:t" 
ri\iso·opagar·1os impuestos.de.acuerdo con .las tari= 
:fas vigentes y . a conformarse con los reglamentos de 
!'ol:i,cía que existan: o se expidan en el i:ut.uro. 

·. : ' ~ '. . : 

· .. ·· .. De.tr.ás del .. triunfo d.e' la ~evolúciól), FranC:~·t..:''; 
~11cu~ntra el pensamiento de Rousseaü JDi.s·cq!'._ 

so sobre laqdesigualdé1d de los hombres), la .evolu'."'""'. · 
ción econqmicia, las doctrinas Econ6micas (FiS:iódra- · 

. taS., ·los Clás¡idós' Ingleses) y la Escuela del Dere-.:- · 
' · ... ·· chó Na.turaLy de .Gentes • 

•• •

1El Gódigo Civil Napole6ri;. reglamenta. el contra 
· 1!;0 llamado:. arrendamiento de . obra y de indq.e;tria y:- .. 
'comprende también los ·que hoy llamamos contrato de..:·· 
Trabajo de domésticas y obreros, de · obra · y A~mpré-
sa,, contrato que comprénd!a salarios, jornada. ·de . 
trabajo y :i;ecisi6n del contrato, cuya permanencia ... .. •.·. 
del trabajador en esa ocupación se resolvi6 .en b~~--: ... 

·':frc19 aer patrono~ · · · · · - · 

.. Aparece entonces el Liberalismo y el Individua. 

.lismo, la nobléza perdi6 sus privilegios y se gan6= 
la liberacfón te6rica de los campesinos, des apare-> 
cieron la.s trabas a la libertad del trabajo, empie- · .. 
za a configurarse el Derecho del.Trabajo, corno con-
cesión de la burguesía imperante.. . 

Aparecen las Constituciones de Bismél.rck yde -
WeimarenAlemania en el siglo XIX, comienza a, ges• 
tarse. él Sociálismo Utópico r .con Blanc I '.Fourier' . 
OWen, etc.;. dir~.gido contra el individüalTSmó. ·· 



El patrón impone, sus 'condiciones / disminuye -
... el salario, despide· trabajadores, emplea a, las mu

jéres y niños, la justicia se pone del lado del pa- /; 
~ronq y se sujeta al trabajador. · 

Araíz de.las revoluciones francesas y c;iüro- ... 
>Peªs en ,general ¡los estados se preocupan por. el ti·a 
b.;ijador y adoptan .medidas asistencfales, ·esta· es la 
~pqca del Liberalismo puro que es criticado': ecramen 

~ te p9r.el Socialismo naciente, llamado utópico, ya=· 
<qüe las medidas eran para proteger a los. niños, mu-:· 
jeras y a:I trabaji:;ldor en general de las jornadas
.de: 15 '•y 16 horas diarias que practicamente ló máte_, 
·ba.n. · 

. ' ·.· -

·.·. ,La J_Jrimera Guerra Mundial puede decirse. que e.s. 
l.,~ negaqióp de. individualismo, afianzandose. el Lip~ 

./ :ra~i.l?rnº que está enformaci6n y el Derecho del Tra~ 
', b~jo empieza a humanizarse én sus relaciones Obrero ... 
~atronales. ,,,--_,.::,--_ 

La influencia. del · industrialismo . (maquinismo) .... 
y .el capital sobre el régimen dé producci6n .fue.;.-,·· 
r_on decisivas para la ·conformación.·. de. las.rela
ciones obrero patronales, y.a que el abismo .. produci
d() entre el capitalismo y lostrabajadores, hi~o -
que'éstos, se unieran para defenderse,de las injus 
t.:Í.cias de g:uc;: e,ran qbjeto.. . . . . . -

" . . .. ·'····· · Co1Ilo :factores {;r) que deter111inaron la apari- "". 
c16n del DerechQ, del 'l'rabajo, pueden citarse la pro . 
piedad. privada que era protegida por el estado con 
siderándola un derecho natural y absoluto del hombre 
que ,era garantizado por el mismo estado. El moví-
miento obre.ro muestra la falacia del Laissez. faire, 
laissez passer, por la pa.rcialidad del Estado en -~ 

.·. los que podrán llamarse juicios laborales habidos -
en esas épocas. Los factores ideológicos, el hecho 

(+) Clasificación hecha por Pa1ll Durand y 
· · .. · ssaud, citados por M. de la Cueva, en 

Pág. 25, T~ L . ,, . . 



de que las doctrinas, capitalistas h~n propuesto la 
mejoría del trabajador (Sismondi) , Intervencionismo 

· .. d'e Estado, Socialismo de Estado (Rodbertus y Lassa
lle), el Solidarismo, el Pensamiento Social Cat61i: 
90, los que niegán el Capitalismo, .el Socialismo -
Ut6pico, el Materialismo Histórico (Manifiestó Comu 
nista) , el Socialismo Reformista . (Bernstein Alema-:: 

... n~a) (l1illerand Francia) y el Sindicalismo •. se ad1l · 
ce también que.el Cooperativismo y también lá crit[ 
ca .. c::t la Teoría del Contriato y a la D_octrina de la ·":' 

· autonomí~ de la vol1.lntad. · · · · 

Aparecen ~n.1824 lo~ Trade Unions en Inglate-- . 
rra, llevados ade_lante por los cartistas, que cele..: . 
bran su convenc?ión en 1839, en 1842 ¡ plantean otra·..; 

... petici6n y uria huelga que deberfa celebrarse fr.aca• 
· sa, aL t.ercer intE}nto, un m!til'l general el 10 _ de - -
abril de: 1848 fue aniquilado por. la fuerza. 

· ·· ·:En Francia .aparecen socied.3.des secretas, los -
movimiéntós huelguísticos de la Seda de Lyon de ;.. -
1831 y 1832 son apagados· violentamente. · · 

El mov·imiento de ideas socialistas ut6oicas ".'." 
crecía y están en boga .owen, Fourier, Saint Sill16n ,':.. . 
Proudhon, Blanc1 etc• ,y es en 1848 cuando apare.ce el 
Manifiesi:o Comunista, tambi.én en esas fechas esta:...
lla ia Revo1uci6n Francesa. y lostrabajadorespug--
nan por nievas mejorías, obtienen mejores reconocí

.·. _. mientos .. del derecho a trabajar,. organizaci6n del;_ - · 
· '.trabajo y creación de un> Ministerio para esos fines, 

contrataci6n directa y gratuita. Se organi~an las-. 
Conseils de Prud Hommes, predecesoras lejanas de 

··las actuales Juntas de Conciliación y Arbitraje, p~ 
ro estas concesiones le ~ueron arrebatadas a· 

fines de 1848 por 1a burguesía imperante. 

Sin embargo en 1864 celebran los traba)ac1ores
franceses la Internacional,· .comenzando el marxismo:.:. 
a'' ganar terreno, pero la lucha de los trabajadores
franceses se ve detenida por la lucha contra.Prusia. 
~a~¡JJiand°.~;e ,i~cluVi1:11a la···f,~tr!m3JiYde. gqbiernoif• ··· · 



En cuanto a las Doctrinas Sociale~. cabe inser~ 
tar el SoCialisino Ut6pico que Marx y Enguels así -- · · 
nominan,·ya que la crítica que hacen al Derecho.de-_ 

- Propiedad y la explotaci6n, -obliga a la burguesfa a 
- -- un .. mejor trato a los obreros, de tal manera que es: 

---._ to hace .decir al Maestro D13 la_ Cueva (+) que los iSO -· 

c_ialistas fueron los inj.ciadores -. del Derecho del:' · 
Trabajo. - - - -- - - - -

___ -_ _ Del Máterialismo His·tórico recordemos que. des
de. el siglo pasado todo soc_ialismo menciona la\ d~sa, 
parición dE; la .propi_edad privada.y consecuenternel'l.;-

._ :;t;:e la socialización de- los ·e.lamentos. de produdcióri-. 
El marxismo _se divide en posici6ri filosófica-( ex ... ..: 

'plicaciónde las leyes.sociales y táC:tica a seig·µib-<• 
_para obtener la destrucci6n qel si'stenia capitaJif)ta 
lac::ción revolucionaria)·, si· bie_n-_ la: unión de estos"'"> · 

,, elementos es discutibl~ nos ocuparemof3 sqilo ·Ciel so 
. - cialismo como ciencia que h~ contribuido eri la 
> hiS'toria del Da:techo del Trabajo~ · 

- - -

Se sabe que entre los hombres se establecen re . -
laciones .múltiples u..n tanto ajenas_ de_ su;, voluntad,::- · _ 
que objet¡f.va la estructura de la sociedad. Estos :. 
condicionan la concienci_a _ social y Marx· a - este :rés 
pecto escribió invirtiendo _el pensamiento he!g(3lia~ _ 
po, que no es _la conciencia delhornbre lb quedet§!r 

_mina su existencia, sino la existencia social lo ·"-=-
,que determina su conciencia. Por otra parte las rec:!\' 
laciones de producción se han desenvuelto en torno

.-- a la propiedad_ privaªª, lo que ha dado como cense-~ 
cuencia una desigualciad de clases, convergiendo es.;; 
to en.una lucha de clases, que subsistirá mientras

-- la propiedad privada sea, así este estatus dará - ~ 
preámbulo a un malestaJ; social que puede o no . con"'.'. 
cretarse en la acción revolucionaria. 

Mas se dice que la propiedad privada ha cum-'"': 
· plido su funci6n histórica y la lucha de clases,: a'
partir del capitalismo, ha entrado en una nueva eta 

,..,-~--
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pa tendiente a la desaparici6n de toda propiedad -- · 
privada. Eh efacto nós encontram9s en µna época de 
reyolUción social, en que habrían de; triunfar el ~ 
colectivismo. Dé allí que se diga que la frase< ~..;. 
"Proletarios de.todos los países uníos", ha proba-
do y prueba ssr uno de los principios no mo.dif :lca-~ 

· .·. dos por ;tn,numer,ables organizaciones sindicale13. Se-:
. ·'Señala que •la teoría de. la. Plusvalía. es la qg,e ma .. ;... 
·.· yor influencia ha .·tenido en él Derecho del Trabajo
.. ·y>que esto no ~s más. que. un m!nimo de gararit!as . pa . 

:ta el trabajador·, cuesti6n tambi~n sumamente discü·· 
t:tble.. · 

.. . · El maestro ·de lá Cueva, a quien seguimos ert es 
tas notas. concluye con· que, independientemente·· del= 

.. valor. científico .del marx.ismo, . no . puede .¡:iqeptá:r:sele, ·· 

.\'.oomo .exp1icaci6n integral del perecho >del Trabajo y 
. menos del Mexicano, ya que nuestra legislación no

pide .. la.· destrucci6n .· de las instituciones=.. pro_.7 
J?ied,ad privada. En cambio el Doctor Trueba Orbi\ 
na sostiene {+) . "se condena no. sólo la propiedad ;..:- > 

privada de los elemento.s de producci6n, sino que·-
por las finalidades reivindicatorias del artículo -
123, · se .llegará algdn día a la. socialización de los 
b,:f.enes econ6m.icos •• No pueden pa.sar tampopp inadver 

.. tidos las disposiciones del artículo 27 Consti tu~ ::-
. cional , • que imponen modalidades a la propiedad pri- ·. 
vadacuando las reclama el interés social, consigna 
·do también el. fraccionamiento de los lati.fundios y:
el. reparto equitativo de lariqueza pública, lo.-~ 
cuál implica la condena a la propiedaa privada";·. So . 
bre .ló que había que cuestionar: ¿Hasta dónde .va a. 

limitarse la propiedad privada. Que criterio tiene 
primacía en el Estado, etc.? 

El intervencionismo de Estado comprende las -
doctrinas que recha'aan los principios del liberalis · 

. mo e individualismo, sostienen que el estado debe=
irttervenir en formas di.versas en el fenómeno econó
mico, modernamente se entiende que debe el interven 

(ll)f A. '11át/~BA URBiÍNA ~ fNrJ~~O DERECHO .DEL TRABAJO, P AG t . 
. 113. 



ciori~smo de estado darle a cada clase lo que l~ . . . 
rrespónde, . inspirado esto en Hegel y Enguels 1 pé"'." 
ro .siendo tan difícil y problemático por la violen-

. qia ~que puede engendrar ha aparecido otra doctrina; . 
e 1 socialismo de Estado que es una mezcla .de va.- ... 
r ias teorías que intentan suavizar tendencias radi 

· Cales.1 que se apartan del liberalismc<'difiriendó -= 
.· .ademá~ del. intervencionism9 y del colectivismo por.;.:··· 
el h~cho el estado planifica la economía, respeCtan· ·. 
do la própiedad privada. Según Wagetnann (+) el so:i:~ 
cialismo'de estado sería una economía. c0nsu1ttiva di 

· rigida.· 

,En cuanto a la doctrina social qé ia Iglesia ... 
ca't;6lica, que va de la Patrística. a San'Agúst.ín, · .. .;;; ... • . 

. .. San 'G:regorio Magno y la Escolástica, Santo Tomás, -< 
Francisco de Victoria, . Domingo. de SOto, Francisco 
Suárez, entre otros valiosísimos expositores, hasta 

· e'l •concepto contemporáneo, este· sin embargo lo . ha.-:..·····.• . 
.. llarnof? e~ .la, Encíclica Rerum Novarum de Le6n XIII, ... ··. 
dada.el ~5 de mayo de 1891, eri 1931 tambiéri del 15;.. 
de mayor Pío XI expidió la Quadragessimo anno, para 
aclarar las dudas dél primer documento y estudiar "'.'. 
otras nuevas problemáticas sociales. Una nueva co-

. rriente influenciada paresas aportaciones:esel Cp 
. digo Social de Malinas, hecho por la Uni6n Interna 
cional de Estudio~ sociales presidida por el c.arae=
nal Mercier; de el último siglo .tenemos a Donoso . .:,.."'." 
Cortés, Von Ketteler, Aparisi y Guijarro, el:Padre..;; 
Lacordaire y Rutten. · 

· . La iglesia quiere una economía basada en 
moral, el que la Iglesia no se avoque más que· a co- . 
sas espirituales, ha.sido desechado. Pío XI se pro
nunéió en· este sentido.: debiendo vol verse a los . - -· 

·· principios etern.os del cristianismo, los principios 
de las encíclicas son· aquellos que la recta razón ... · 
descubre conforme a la ley de Dios. 

La RerumNovarurµ 
e~ injusto porque posee 

afirma que el Socialismq- .. · 
algo como·propío y con.ex~ 

' . -.:~--;_\. , 

fh) )itagema.n,r1. ci;7,;:ado. por. D~1. 1~,· Cueva .OP •. ói:~.:. .:'l' ªº. , . ¡ 
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. el usión de los demás es un derecho' que di6 la natura 
leza a, todo hombre. · · -

La Quadragessimo Anno.dice: en primer lugar· es
tnanifiesto. que las condiciones econ6micas han ~ufri-. · 
_do profunda mudanza. Nuestro . predecesor enfoc6 prin •· 
cipalmente el régimen capitalista o Sf;¡a . aquella -,::,:· · 
manera: de proceder ~n el .mundo económico por la cµáI 
unos ponen el capital y :qtros .el trabajo. Salta a -

. la Vista que en nuestros tiempOS rlO Se acumulan S()l:a ·. 
····. ?nente · r:i.qt1ezas, sino. se crean enormes poderes .y una= . 

·prepotencia · econ6mica. desp6tica en manos de urios po · .. ·· · 
cos •. :Esta concentraci6n de riquezas y de .fue:i::-z~ pro 
duce tres clases de conflictos: la lucha nrimeróse=: 
encamina a alcanzar ese potentado eoon6mi~o, luegó ~· 

.·.·. se inj;ciél: tma batalla a fin de . o};) tener el predominio 
sob.re 'el' poder público y .consiguientemente ··de poqer..., 

· .. abusar de sUs fuerzas e influe9cia en los conflJc.to~ , 
económicos, finalmente se entabla el com}jate en ª1·~ 
qámpo internacional, eh . · éi, que luchan · los · estados · 

. p;retendiendo usar de. ·SU fuerza y poder político para 
favorecer las utilidades económicas de sus respectf...,· 
vos ··súbditos. · · · ·. · · · 

Esto prueba que· estas encícl'icasestán en con.-":' 
tra del liberalismo y los sistemas que produjo . capi 

.·. talismo e imperialismo, en .esencia son· · 20 siglos de · 
tradición de la doctr~na soci'al .católica, .. ésta no -
puede ' dej-ar de atenderse pues la h:i.istoria mun~ ..,. 
dial est~ :i.nfluenciada definitivamente. por esta tóni 

· daquereprueh ª· tododesconocimiento, al•principio 
· de la dignidad humana y .los sistemas jurídicos di

versos deben garantir. tales pr.incipios. El hornbr'e -
al margen Cl,e la ley de Dios y precisa cónsecuentemen 
te cumplir los dictados. de la moral~. -

En cuanto a la propiedad privada Berdiaeff · {+)-. 
no cree que la resignación cristiana pueda continuar. 

---------'-
Berdiaeff autor de 11 El Cristianismo y la lucha·. -
de:. Clasesº. , .qitado. por M.: de la Cueva 0}.h Cft·~.,.. T1 'x,0'1;Pág. 1i4·. /'; /,' ·.·. ·. 1 
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' . '· ' 

La· enseña:ri,?.:a de Ci:.istó .que increpa a los ricos( es1

: :... 

complémenta9-a por.Lactancia, San Greg6rio.Niceno, -
San Basilio y sobre todo en el texto atribuido a . ..;
San Clemente· Romano, .. cuando dice, .. que todas. las co
sas que hay en este.mundo debieran serde uso comiln 
entl!'e los hombres, sin embargo injustamente llafuo
uno a . estq suyo y -aquel a lo otro¿ de donde se "':"'.'"'. 
originó la divi.sión entre los mortetles. San Agu's-""'.". 
tín dice: de .. donde le viene a cc:tda uno poseer 1o -- < 

', qU.'ª:E<:>See ... , sino del derecho humélno .. Concl'lisión la. ..... 
propiedad privada es. injusta. 

· .. · ('' .. .l¡ 

. ' 
r •' , • .i. / ,; , • .· ·. _ "' ' .. : • .. • . '. -:· •. .· ." •'. >" ·'. ;~ ·;C 

· .santo'/ Tomás ·rechaza la propiedad _,privada co .. 
. mo derech'.6 absoluto, dice·: parece que . a nadie es· lL'. 

.. : '.Cito poseer alguna . cosa propiet., .. pues. ~odo lo que; -
es contra el derecho· natural es ilícitb y según el-. 
q.er.echo natural, todas. las e.osas so.n .comunes a cuya 
comunidad'ciertamente contraría la.propiedad dé·las 

i \ 

· posesibnes,luego es ilícito.a·. cualquier holll.bre _...;; •. 
apropiarse alguna. cosa exterior. 

¡·-· ·-· . . ' ' . 

Santo'·Tomás al analizar a Aristóteles d•ice 
un hombre guarda y cuida mejor las cosas.· suyas . 
las ajena~ y se conserva. mejoJ;· el <orden social, al':'."··· 
velar cada uno por sus intereses ... El .·derecho natu,_ 

J>ral no ordena la· comunidad de bienes~ ni taIJJJ?oco la . 
pr()piedad privac1a1 l,a razónhumana,deb.e cda;i=se la>--' 
for~a de propiedad que más . le convenga. En el uso
de las cosas / la· doctrina:. es uniforme·.· a Saritó To..,.... . 
m~s y. deben tener los 'hombrel.f e:n. cuenta al bfen co~ < < 

. . ' mun. ,. 

Las clases no deben estar en·confl:i.cto, más..,.;.. 
que luchas.de las mismas .deben estar en cooperación 
~r de ésto debe tener intervención el estado y. la. 

·:iglesia. 

· La redenci6n del trabajador, por otro lado es~ 
pensamiento de, León .XIII, debe c,l~rs!?le al ,tral,:>a-:-; 

. jado:c .. un s~:[lario 1'.}u.stofl é\SÍ .cótno 6:r:'g'ari:Lzar,tr,.ibfüíai.. 
· les de arbitraje, que est;i~~nulen la realización,...; 

- .,(/-
:({· 

;,·l.F•c 



del obrero, en todos los 6rdenes, finalmente se -
pronuncian por el régimen corporativo. La iglesia·
tiene raz6n al hablar de. una crisis moral, pero tam 

· bién ··existe a la par una crisis social y econ6mica:-. 

Pens.amos que·· la Doctrina Social Cristiana, no~ 
capáz de ''resolver la temática contemporánea, 

.zá le falte, como dice .el Doctor. de la Cueva, a 
. iglesia un genio como Santo .Tomás que en·frente a.l . .,.. 

marxJsmo. · · ··. · ....•. · .. · .·.·····.· .. · •.. · · . . 

.·Apartándonos un pocó de esta~ teoría.~, hab1ar~ · 
sobre 1a.situaci6n en Alemania con Bismarck; -~ 
fu~ la siguiente: se propusp hacer ·de .s.u'país .~··· .· 

·uI1a potencia mundial, opuso.al intervencionismo de'= 
esta.do el capitalismo liber.ª,;L't protegiendo la coné~ 

.·. r:i:encia de. los· productos de. la industria. en· el ex~ .... 
·.· ·tranjero, conteniendo ade,¡n&s )las tentativas . constan . 

·:. ; .J~~s $()Cialistas de. la Asociación General de·· .Traba··· 
. . jad.ores Alemanes, que. eh 1869 organizaron el Cong.J?e 

·<'So.de Eisenach,.con la Ley de ese·añ9, que es bas-= 
tante completa, aunque de connotaci6n individua'."' ... 
lista del derecho de ·esa época y para eliminar la

·•·• cqalisi6n de los trabajadores que laboraban en el -
Programa de Gotha (1878) , creó en 18.84 el Seguro de 
Enfermedades, el de accidentes, vejez e invalidez. 
' ' ff 

, Frenó la explótacion de;l hombre, pero no admi
tió su µni6n colectiva o sindical, sino. hasta-. la -

: ..•.. 'cOn~titución de Weimar, en la. que encontramós - :
: ·cuestiones avanzadas para su época., .acerca de la re 

ligi6n, educaci6n, escuela, vida económica; que com 
· prenden el trabajo y la economía en el que hallamos 

un .ihterv.encionismo de. estado ya socializado, en _ .... 
donde se modifica la propiedad privada que ádquiere 
una fun.ci6n social y todo gira en torno a la colee'"'.' 
tividad. En efecto la asociaci6n obrera fué con:
quistada, igualmente el derecho de huelga, asimis..: 
mo la par.ticipación de los obreros en consejos .eqo 
n6micos ~ fue una realidad tengiblie, tanto en. las ero\ . 

·· < Pi?zesas qürrib en el d.eL estado. · · - · 
'r;r:.· ,·.-- - . 



.... Se produjeron gra!ldes acontecímieIJ,tos. en el De 
. pacho del Trabajo, el 'Tratado de ·versall~p que puso 
fin a la primer;a guerra mundial, creó la Organiza~~ 
ción Interna.ciohal del Trabajo, que incuestionable-; 
mente ilustra a todas las legislaciones europeas,.;-7 

. en Mexico la Constitución de 1917, con lá créac.ióri.
. del·artículo· .. 123 del Traba]oy··1a. Previsi6n Soqi§i¡~ 
son el<modelo (f} de las ·latinas, alcanzaron po~te..,. 
riormente el término de 'públi.cas .. •· La previsión so""" . 
cial. fue estudiada con esmero.:, ;LOS estados. él,lrope~. 
os y a:J.gunos «~mericanos implantaron: los s'isternas ..;....: 

.. dél S~guro Social y·· por . medió de la Inspeqci6n' de17 
· Trabajo, vigilaron . (++) las co~didiones ··de higiene~ ... 

y seguridad en las fábricas y' talleres., H ·, ' ' ',' 

.. · ... ···.·. Los acuerdos Matignon (+++) é·n Francia en - . 
1936, equipar¡;in al trabajador en el¡nismo plano.que 
el patrono,·. para discutir todas las cuestiones dé ":" 
salarios, higiene y de la.seguridad:de los cent:rós ·.·.·. ae ·trab{l]o: ·· · ·· ·· · · · · 

' ' 

. . . En cuanto al derecho Mexiba~o, las leyes. de In · ·· 
d:i.as hicieron mucho.·por elevar el tiiveldel ir1d.Íge= 

·· na, hablan de salarios, prohibición de tienda,s de ... 
raya, ··el mismo Vallarta ·. habla en uno de sus discur· .. · 
sos.de defenderlas clases laborantes, sin embarga:"· 
no es sirio hasta las leyes de .José Vicente Villada~. 

/de 1904 y de Bernardo Reyes 1906, . cuan¿¡o se legisla . 
en. ,este sentido, i;iendo .. esta· .. · última la. más impor . ·. · 

. · : .tante. y sirvió de mo(lelo para la Ley .· de accidentes 
del~ Trabajo de Chihuahua .de 29 de Julio de 1913 v .;;.. . 
.t.ambíén para .la ley. del. Trabajo de Coahuila de 1916. 
En los estados de Hidalgo también se promulgaron Le . 

·yes, el 25 de diciembre de 1915 y en Zacatecas el:: 
24 de julio de 1916. 

·A Manuel Aguirre Berlanga, debemos la primera-
ley de 7 de octubre de 1914 al 20 de diciembre de ·· 

{+} A 1.rrueba Urbina Op• Cit •• Pág., 104. 
(++) . M de la -Cueva op~ Cit~. ,T.} .fág~.,,55 
. (·l;,tt) .M de le,,; Cq~va Op .. 1 Ci;'17. .. ,,(T.)I /E'ág. 56 
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.. '19,is y la de Manuel M. Dieguez de 
de 1914, que es más limitada. La 
en su artículo 60. refiere (+) "La jornada máxima 
era de. 8 horas, pero . no podía ser continua'; 
·concederse dos descansos de una hora cada ·· 
b16 q.demás del salario mínimo, de 
menores, el salariO a la famiJ,:i.a. 
ri,e.sg'os profesionales' ei seguro 
de córidiliaci6n. · . .. . . . 

. ·. ' ·. . ~ - ' : -· '·' .·· . -

La;· Ley. del Trabajo de Cándido Aguilar, n6~ ha.~ 
• ·.1a previsión social, de. la ense¡].~r.iza 1 . tri.bu...; 

trabajó e . inspecci6n. del 'misJ~b y está}jle7'.~ ... 
.1..vi..l".';;:,' el '6 de óptubre de 1915.Agúst:J:n ~Í~ 

......... ,......,.,, su ley sobre asociaciones . prof:,esio...; 
'. . ,. - ·. . ~;: .. ·.' 

dé .1915. el Lic •. 
iá11 ~Capmany, secretario a.e Goberriac:i6n . 

. ·. éla]:)ora una ley, que consta· de si(;!te 
·,·pese .a ser incompletas, pasaron algunas 

tes a la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

El.14 de mayo de 1915 en.Mérida'se cre6 una 
· ley que hizo nacer .el Consejo de Conciliacf6n, y el 

.. Tribunal de Arbitraje,pudiendo reputarse. el pensa'.".'
.· miento del general Alvarado, como una especie de So 

qialismo de.1.• Estado, en virtud de que .este tenía .. · .. ::- .··· .. 
· participacion en el·.· fenómeno ecoriómico social. se·.· · 

· · reconoci.ó como indispensable.de la organizaci6n ··ae-··.·. 
•.clases, mediante las uhiOnes industriales que debían 
ser obligatorias~ Menciona la huelga, el papo, la-

. libertad de trabajo, la jornada laboral, el salarlo .. 
!Uínimo, trabajo de mujeres y niños, eJ seguro so~ -
cial. y además en cuanto a aócidentes de Trabajo y -
enfermedades profesionales habló (+) de la responsa 
bilidad del patrono. · · · · · ..... 

leyes del trabajo del 

Clt. 



de eñ 28 de septiembre de 1916, promulga.ron un de 
creto creando una' sección de Trabajo, que agregaroii" 

·la repartici6n de beneficios de la empresa a toaios
los -trabajadores. 

En cuanto al artículo 123, sin_duda_fué origina 
por ei papel de lqs organizaciones obreras yya:: 

.eh pri2:aba en >1914 Carranza se preocupaba por la · 
pedición de Una . ley laboral. · · 

. . ... Ya instalado el Congreso Constituy~i+te, los ~-
discursos de Jara, Victoria; Mac!as y ot,rosinflu-
yepon para que en la Constituci6n se·'plas!naran - -

· · los :.aerec!l()S natural~s del hombre y sepáradamel1te -
se elaborara una ley específica sob.re. _el trabajo;.~ . 
no sin apuros se<logró.-ésto, es-tableciéndóse.únmí,;.. 

1rnimo. de garantías constitucionales dive()as a los - ·· 
llantado~ . .deredhos naturales del hombre, con.lo que:-· 

. . adela11tó>dos años él la Const.i.tución de Weimar. ··.'-. 
. dtida~nuestra legisladi6n n() fue muy conocida en 
t.9do el mu:qdo y más bien .fue opacada por aquella, -

· . más qúe nada porque no es muy original , pues . su 
· ··.· fuente. son las leyes ele Francia, Bélgica, Italia, -
·. Australia y Nueva Zelanda, pero la aportación que .... 

si hacen es. de que ese .mínimo de garantía,s soc.iales 
se incluye por.primera vez en la Constituci6n, lo 
que'es propio del Derecho del Mexicano, donde por-

. primigen.i a vez se consagró. · 
-'- ,-· - • -·- 1' - • í5 

En cuanto a.1 contenido constitucional se re-
fiere a la · libertad dei. trabajo, artículos 4o •• y 

·So. , jornada, salario mínimo y general, partici-
pación en las utilidades, protecci6n a las . muje
res y menores de edad, despido, separación de tra . 
bajadores •. Sobre el Derecho Internacional estatú::' ' 

· ye. igualdád de salarios en trabajo igual 1 además --
de preferencia de nacionales sobre extranjeros y.-
comprende el caso de ·.cuando un mexicano sale al;.. 

·extranjero, las autoridades, taleG como el eón--, 
súl deberán visar el contrato de trabajo, el que, de 
b~i& contener cl!usula repatFia~or~a · .-

·. ·.::,:' .. ;··· !,/' . 



. . .. . Sobre derecho colectiyo habla de la asociación' 
profesional, contrato colectivo, huelga, prevision.:. 

. SbC.:i;al que. Comprende prevención de. accidentes I hi-~ .. 
giéne y seguridad, seguro social, Agenci'as de cqló- . 
caciones, casas para obreros, servicios públic()s, ,.. .· · 
medidas contra la . embriaguez y el juego, protecci6n' 

. a. la . familia del trabajador, igualmente habl.a de 
las autoridades del trabajo. · 

· La .. leg:i.siaci6n de. los estados se inició 
··. la de 14 ,de enero de '1918 del General ca.ndido Agu~.;. ' ). 

lar·, tien~ . el mismo tipo de la L~y Feperal .del Tra ..... <· , 
.• bajo y en .. esto ademá.s vemos que excluyó a.:los:t.raba'·:): ~ . 
.. · .··.·j,adóres. del Est.ado,e):'ror em· ió .. que•incurriero11>'.::. -::;., .····.····.' 

. ot~ras legislaciohes· locales. · · · · · · . \ 
'1~ ;" \~;\~< 

Las 'ieye's de Jalisco. de• 3 de agosto de'1923 ..:.i. .< > 
:EUe seguido' por la de Colima: de· 21. de noviem,b;i:e .... · 19.25. , , , · .... · .. ,·'·, 

. ·.Sobre la de Yucatan de carrillo Puerto ~e · 2 
octubre de 1918 que s;i.gui6 los lineamientos de la·.;. ... 

. Ley de Veracruz, en la que sé creo la Liga Central~ 
. ide Resistencia del Partido del .. Sureste,, cuyas ligas- · ··· 

t.enían p~rsonalidad jurídica .para celebrar cOnve.;. - . 
nios · y contratos del ;,tral?a:Jo. 

.. Acerca de Iá legislación del Distrito .Y Terti:,, 
. torios Federales, se prorriu1g6 por Venustiano Carran ·· 
za el 27 ·de 'noviembre.de 1917, una s.obre como inte::' 

.· grai las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, el 20-. · 
de diciembre·de 1919 se promulg6 un decreto regla-"". 
mentando el descanso semanario, el 18 de diciembre.-: 
d~ 1~925 se promulgó una ley reglamentaria del 4o -
Constitucional, el 8 de marzo de 1926 se··. reglamen 
taron las Juntas de Conciliación y Arbitraje · del:: 
Distrito . Federal. 

·sin embargo las cuestiones de ferrocarriles,-
, minas., t'extiles, etc. , demandaban la creaci6n de 

· Federales ,de· Con:9iliacion. yc·Arbitf;)lj e 
' - . . · .. , '. ; ' .·. . ,J.; . J,_ - ' . - • :~ '.!/" ·: 

Federales de Cohciliaci6n.~ 



Sobre los proyectos de Leys del · trábajo, pode• .· · . 
mas mencionar que la, legislatura de 1918, present6- · · · 
uno,· el 4 de octubre de 1918, otro '.el 10 de octu- -

· . bre del mismo año, ambos que no prosperaron,· en --
. los que se cont.ienen cuestiones ·de· accidentes. de~ · 
tra,bajo y en el otro sobre rie~gos profesionales. 

. . -En · . el año 1919 · se énvió otro proyecto / en el.,. 
que se apuntó a más de los otros' capítulos, .en que~ . ' 
·coincidían, e.l .relativo a cájas de ahorros .de los):. '' 
trab~jadores. En 1925 hubo otro .intento que no pro 
gresó gran cosa; pero en 1929 ,. sé crea la Junta Fe= 

. ,de.ral de Conciciliación y Arbitraje, que abarcaría• 
á las principales industria.s., dividiéndose asimis---

el fuero citado. y·· él local. · 

....... El proyecto Portes Gil en su articulo 3o, dice: 
(+) ••.. "estarán sujetos a las disposiciones del J;>resén · 

· te .cód;Lg9 todos los trabajadores y- los patronos in,-> 
· · ·cli.t~ive el .estado (la nación,. los. estados y los· mu.., 

nicipios}, . cuando tengan el Carácter de· patrono. ·se·· 
· ... considera que el estado asume ese carácter .cuando .. ~ •, 

tie11e a su ·cargo· empresas o .servicios que pueden~· .... 
ser desempeñados por particulares". Principioque:-

,ha sido sumament~ debatido. · · 
' . ' 

Estatuye este proyecto, el_ contrato individual, 
elcolectivoyelcontrato ley, habló además del_...; 
.contrato de. equipo,•· que f_ué rechazado,. en cuanto al 

_ contrato le.y, pasó a la. Ley :E'~dera~ del Tral:>ajo-· · 
de 1931, que fué derogada por la de 1970, aquella
que está basada en· el proyecto que se comenta. · 

·En agosto de 1934, se celebró un Congreso de -
Derecho Industrial en esta ciudad,. con el objeto de 

·.realizar reformas a la Ley del Trabajo el'l. 1935 - ...,
otr~s comisiones se reunieron.con el mismo motivo.~ 
En virtud de la creciente problem&tica laboral, en 
1932 se cre6 el Departamento Aut6nomo del Trabajoy 
en 1940 se transfóx•mó en la Secretaría del Tra.ba,..;. 
jo y Previsión .soc~al. 

-. - 1 i: f.',1 
------;-¡¡¡,,,,,' 

/,' ~ 
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' ·:·,-,·· ,' " ' ' ' ' ,· ' ' ', ' ' ' ' ' ' 

' adiares se:'perdieran en la' l;)X'6pa:caci6n. de material' 
. 'bélico, etc. ·A raíz' de esto . nacen las ·Naciones ...;...; · 

Un:i.das, .. creandose además la Organización.· Interna-""· 
' cional del Trabajo y 'otras. instituciones de capi~-
. t¡;¡l importancia~ · 

. · ... '· . Probablemente el nacionalismo fue entre, .:.; . 
, . <otras . causas , así como la expans ióri territorial ,· "."., 
. ;ec!óri~micat política, etc. , • las ql.le precedieron y :_ · · 
· .. faqilitaron lq.s .. pasadas.conflagra,oiones, ... de· las . ..;~ 
. que,, resultaron vencedores: Estados Unidos· ,de Nor'":::>• 
, t<?am~rica y Rusia, nacione,s que se disputan la. pri '• 

·· .. rnacfa mundia1 , competencia en la que se encuentran 
· también CJ:lina continental, que···ha ingresad9 aL:lla. 

mado Club Atómico y. a.l concierto de .. la ()NU, · i:rr .don 
.de•. ha,· .afianzado su ·.· · representaci6n, con. el .. recono= 
cimiento de otros.países, quiene9 se han dadO c;uen 
ta. de que ha crecido exhorbitantemente y se enou.eñ. · 

· · tra a la par de muchas potencias m:undialés{ además . 
. ·de ésto considér~se su influ~ncia en el Aáia. · · 

. . es~ádo .. participó y comenzó a tener .. mayor "."' 
coritr6l, planificando la economía en favor de.las ..... 
mayorías~ !/ 

11 . . ·. . . ' • .. · ; 

.. .. . El mi to del racismo. f ué. incuestionablemente -
:superado, ··pero .debe señalarse gue prevalece~ no .· -

. :<>.bstant~, ~n Africa y en los países.sajones; 

Se ha destacado otro frente el ·11amado Ter"."' 
ce'r Mundo¡ en el quE¡i se encuentran · los paJ'.ses

forman la comunidad árahe primordialmente. · 

se.acrecent6 la intervención delas poten;..
cias en · los países débiles, . en , cuyos terri.tqrios, 
se encuentran grandes yacimientos, ya sea minera
les básicos, preciosos, petróleo, gas y demás mate 
rias primas, vitales para ia economía mundial. ..,.. 

.Si .bien es cierto, por otro lado, que. la tec
nificación se ha desarrollado, menester ··.es tan:i.-- · 
·bién ··.· S,~f1.ala;r ,que dos. tercios de· l,a'. hi',~rnanit;J'.7cL;... 

"',,•// Ji <:\;)ú«_i¡ ' 

.·~~rA~ 
. Bf ~! .f.¡ ,ff~ . 1 



.y la 

No obstante rtodo .lo logrado, la· situació·n; - e 

·. de dos . tercios de. ).a .h~manidad, es 1sencilla,rqente- ;··• 
dtifíci~ ,tpues econtómictamtente depedndent. _

6 
... de. U,nq ~ u·-i. ;;,.> _··:+ 

o ro sis ema y ·es e s a us, que ·.·. esa. __ . en.>p:t1nc "':;,.. , > 

pio una: marejada de prote~tas, auspicia'dap9f;los~, -.· ·< 

··intelectuales. y· par.tidos pol.íticos de> ~áqui~r.d,a,y. > >· 
radicales .de vanguard:~a, quienes cpmp:i::eriden ·l.a: se·,..;.:¡ _:_ 
cuenc;a- enajenadora a· que encam~na el e~p:í.J:l~1l:,ae:-:: ;: 
los comerciantes.;· y estas protástas que :el} :súd:n1.,.··.··-_·.· 

. · ... ·~.~() tenf.~n como.té5nica sustanc:ta1,·1a óp(jsioi6i¡·--<·· 
. s:i,,stemática,. de .. este planteamiento-te6riC;lo, •. _ .. •·hªn1?a, .: 

···-· :sado·. a la . práqtica, retiráridose·.a la · gl<:th"~tií:t:Lri.i•' \ 0 ;/ 

-.-tlad, ... para acometer a · .. estaiélitey.hall''.p~odu&iq(:},'-,' .·/ 
levantamientos armados,: llámese · guerr.~lla$. 9 óoná: .. : 
t9s de revolución t. que . s.e han concre;tado .eri la;Re :: //; 
voluci6n.· Cubana, :sud.~mériaa,. as~ :qonio e:tf Indc.)china;'.; ,, 

·· .. ·.etc•.· Ya _._·1osma;rx~0~tqs dejan>entrever.que la'r~yo\ :. ·.( 
· 'ltición ·armada es el · ünico medio del ,.que. dtsp9nen~·.·: · · 

···- .•... los hombres pata . emanciparse definitiva y ;tqtál~· <: 
· · mente de la dependencia de sus opresores •. Cuestio ·.·.· .. · 
· <nes. que son quien, lo duda, muy discutibles. · . , - .. 

. ,¡'· ' . . . .. . 

. '. ' 

El mismo Papa, se.ha visto oblig9doamodifi~ 
car :Ht tradici6n :ieligiosa/ para busqar1a .coy.un.tu 

···ra apropiada que. habrá. ,4e .llevarlo nuey,ame11:t;.e a._ -:7 • · 
n¡antener bajo su férula a la grey, qu~ ha eso,. 
capado a,' su .·influencia y 1:iuscia soluc;Lones fuera .. 
de lá religión. · La proposici6n v:ert.ida. por los . 
dirigentes del Banco Mundial en el· sentido de, --. 
,qúe.debe controlarse la natalidad, ha.tenido 
franca reprobacipn en el mundg entero y hace pen--

· sar a. sus' integrantes, guela solución a la sobre-
. población, no es precisamente. la apuntada •. 

La juventud que ocupa aproximadamente un.65% ... 
'de lapoblación mundial, participa. políticamente,
.· repudiando esta· sociedad de consumo y muestra su -
. descoil'tento, pronunciándose una l:iJ:,>ert.ad se~ .· 

·· ; xu~Ji'.:'.;/gp¡~:1' h~ C::f/f.1a~¡¡{~a¡Z.+zado · a. :J.<::1·=· -_,. , ... 

. 1 ·das'; 1 que t1.lddn · tal práctica 



' ' . , '·' .·· .· 

El uso desmedido ·de las drogas, igualmente tepresen· 
ta·· una evasión de la realidad que. ·estima 11 an9l"ma1v .. 
cuesti6n última en la que muy probablemente no se -
equi voaa, dado qu~ las frecuentes guerras en e1 me.:. 
dio oriente, Vietman·, Africa, en_ las que los países 
del llamado destino manifiestadespliegan .sus velas 
con el afán de llevar democracia a los países re~ -
cién liberados del coloni&je, al que han· estado su:·· ····.· 
jetos desde su formación 1 para entrar·· al neocolónia . 
l~smo' 'nueva vestigura del capitalismo, hablan. pQr::. 
SÍ· Solos. de la mezquindad humana-. . . . .. . .. 

En.México, la situaói6nde sushabitantes 
su~ta alarmante, por ·el he.cho de· que la Re.~onna 
Agraria.y sus actuales .. reformas, no ha.,permitido .,.-.·· · 

··que el campesino se desenvuelva· y encuentre·· én esa- .•. ·· 
''su ocupaci6n como medio idóneo; esto es tan gra'tre·..:. < .. 
que el no encontrar sustento en su lnedio¡ ha emigra 
dO peli,cj.i-o~amente a la ciudad; en: don.éle espera ~· 
encontrar~ no digamos su, realización, sino. la . evá 

<·si6n de· su cometido •. 

ta industrializaéi6nen las'zonas urbanas, ha· 
rqto el equilibrio ecológico, la tq.la irracional de. 

· ·· ios bosques, el hacinamiento de 1.os habitantes, as!. 
·como, otras causas, son las que han. producido .este
···fen6meno, que empieza a ser peligroso,,pues.· __ loEL, ·· 

especialistasen·esto, han reiterado que de no po~ 
nerse remedio' pronto en las gr9-ndes ·. citi'dades, como. 
los Angeles, San.Francisco, Nueva York, Londres, -
Moscú, M~xico, París, Roma, Berlí~, etc. 1 comenza-...; 
.rán a morir aparentemente sin explicaci6n infini--· 
dad de personas, las que en vez de respirar oxfgeno 
inhalarán<'gases tóxicos. En efecto tal. p'reoc;:up,a;..;. -
ci6n en México, se evidencía con la limitación de·•.._ 
la tala de bosques, el consecuente aumento de árbb ... 
les en las gr~ndes comunidades y otras. actividadei 
afines, que deberán ser supervisadas en su parte -'.'" ·· 

. conducente, por la recién creada Subsecretaría del ..... 
·Ambiente, depend~ente del Ejecutivo . 

. ' , -- - --" :··;f'.--- ·,' 

Pof otraji'párte,. la sit{1S;c':i·6n ··del 



.· mucho que decir; . ptiés la fuerza de que .· debería. de.;:. 
disponer para sus qpnquistas, esto es los sindica~-. · 
tos,se encuentran en . manos de los pol!ticos a la . ..;. . 
mexicana, quienes identifican. esta actividad, como~·. 
sólo un medio PF!ra obtenér mejores posiciones. · 

- ',: 

· La· situación del burócrata.es sencillamente-
. trivial, por uno y otro lado, pues. por. una pal:'>te-... · 
.·los sueldos mínimos, entiéndase: como. vitales, no ... 

· ·le permiten llevar ni siquiera una vida .mediana, -
abr;éndosele le.;puertade la corrupción,···em.la.qu~"'." 

. encuentran tin •medio adecuad.p, para, equilib;rar . SU$ .• ·~ 
... gastos. La . admiT;li~traci6~· de justicia··> e~ .el .......... 

· ejemplq más tangible (le este mal, ·al grado ·.de~ qtie ....... . 
. ·.· .... ·· t'inicamente se le ve como medio de: enriqueé::imiE)l1to.-;. 
· ·y· de esta .situación mu.chas· personas se han '.ap:¡:-oye~..: · 

· cha¿¡o para hacer fortuna. · · ·· · ·. ·· · · 

. ·· ···.La organización. para. el comercio <lo.·tino, en::ga··. 
·nerat,. no ·'ha. podido ser.·. tan útil, como >se, e$peraba~ 
las objeciones puestas por algunos países.han impe.:.. 
dido la concurrencia.de muchps productos, obstaculi 
~ando en gran forma el pleno desarrollo. . ·'· .... 

La.inversión extranjera, pese a las proclamas
oficiales ha enconf;.rado medio$ paradesenvolver~~, 
graci~s a los pres.tanombres sin escrdpulos, que por .·· 
oferto tienen aJ:>t.ert.as las . pue:i;.tas adecuadé),~ para .... 
celebrar. transacciones de todo tipo y~ ha.r>. entregado · 

. materialmente l?(S finanzas ÍJaCionales, .a eso auna.-- . 
mos el h<~ioho de que. el inversionista mexicano por
. el temor a verse .devorado, por. la gran indus'l:ria ,-
se ha prestado únicamente .a:Cacilitar su capital,
para que éste, la reditue.una cantidad,suficiente
para susmediatizadós deseos.de imitación extralógf_· 
ca. 

La dependencia nacional del mercado yanqui¡ -
igualmente pone coto a la industr.ia.lización, la que: .. 
se .ha· acentuado . e1~ la falta de cp111erc:if~i/COn1 }f?W:.;.:.;;;/ ·.· . 

~ocialist•as 111 europeps, etcl1~, qué' 'han :h~cho, . · 





CAPITULO SEGUNDO. 

CONSECUENCIAS. JURIDICAS :¡DE LA . 
. · · IMPLANTACIQN DE MAQUINARIA 

.. . Pitra hacer más congruente el capí1;l1Íb ante- · -
rior'cop el presente, . s6lo.· haremos .. elinserto. ,··,, ._ .. · 
de que· a partir de may9 del' 19 70 , . entró en vigenGic:F · 

: ... una Nueva Ley1 •del Trabajo, qµe substituye a la de:.;. 
1931~ eri., virtud de que. las reformas hechas. a• esa 17"' 

.di:ficultahán su uso, as! coma la insuficiencia·. de 
la misma, entre otras razones. Por"lo. que se.ha;... 
.tá (31 análisis·. de. los artículos. correspondientes ·":".···· 

· d~ 'la pasada .Ley, así c9m6la sOlµción>a los prq-.:. 
blemas ·.qu<:1< encaró.y seguidaznent~ el inherente al -
presente, orc1enamJ.ento' en el que se intercalar·án -
.ide_as que estimamos venculadas con el tema. · 

,, ·, ' . ' - . .. . -- - .. 

- ... 

. · .. · .. · Hecha a grosso modo··, la descripción de en qu~ 
·forma laactividad laborante.del hombre comenzó a-
:i:egularse, precedida por . la di visi6ri de tareas,--} 

. por. la rama del DerechO de.1 Trabajo, es menes-
.. ter introducirnos en. algunas cohsideraciones, res"".' 
. pecto a las consecuencias jurídicas, producidas..;,,.._ 

. pór la implantación de. maquinaria, siendo las más:: 
·, importantes,: el despido masivo de t.rabaja~óres, -

. conflictos ·económicos; huelgas, etc.; paralela.roen 
te I m·ayoreS prestaCÍ0ll6S Y SalaJ:iOS a lOS trabaja= 

· dores 1 mayor producci6n y de mejqr calidad r eSp§! 
cializac16n o· mano de obra calificada, etc. , empe 
rójila ópt1ca qu.e' contemp+amos f nos hace pensar, co 
mo se verá más adelante; que son los fenómenos que 
práctic~ei:i.te han ocupado 'y tienen en jaque a las..;,; . 
autoridades laborales, preferentemente en la Junta 
Federal de Conciliación y Arbitraje, en donde se-
prE:lsentan los. problemas relativos a .te.xtiles, . fá
l:>ricas de cemento, de insecticidas y guanos, ~te., 
ya que fueron l_os expedientes que a prop6sito hub_o 

. necesidad de consultar. ' 
.. ' 

·'-¡ . 

. De . paso t~ataremos de q1le ri.u.estro ~nfoq14e 



. ,: 

'sarrolle congruenternente, uno de los fines prima- ... 
rio~ del Der1echo del Trabajo, o sea la reivindica-;.. 
.ci6n. del trabaj ado-r. Aquí cabr!a circunscribirnos~ 
·()afiliarnos a la Teoría Integral del.Derecho del ... 
Trabajo, que sostiene el Doctor.Trueba Urbina; en-
contrando adecuada su doctrina, de la que se des;_ .;.. .... 
prende que trabajador ( +) "es todo aquel que presta< , 
un servicio personal a otro, mediant.e una remune,i:'a .... :, ·/, 

· ói6n", coligiéndose de ello, qu~ esta ~eorfa expla ... \ <'.Si,: 
.. ya eL contexto del artículo 123 Constituci:orial·, ~ ... " 
.fdel)ti1:icándolo con, el DEl;recho Social; a mayo!';,abÜn. ··· ).:·;;l! 
damiento diremos que esta tesis' no sólo reiv:indic.a-: \·\:; · 
al trabajador, ~m sus derechos:, sino que lo pro:t:'~ge .· · .. ' 

'Y. tµtela, me4ic:ti1ite el procedin\iento. correspo.ndient.e, '.\.).··'.··.·.:1i 
'eri el .que se subsanan _las lagunas del De:r:echo. . . 

. . Si1:i embargo, pese a lo vinqicatj.va de esta' te... . .. · '.J 
·sis, el ·drama· humano se presenta én fo,rma por d~más · :\·,;J 

. cruda, en efecto,. la poblacd6n ·nacional est1á · aum~ri~ ·.· . 'j 
· 1:ando en. f arma. por demás alarmante,. precisandose vi . : ::'.'.r.'.t. 

. talés como 600., !Un: nuevos empleos, cada año; eso -~ j 

, considerando que un 33% apenas constituye la clase;_ . r 
· ,,laborante. Imagínese el panoramq para· años vepi.de-: ¡ · 

roS, si.· .se ve que contamos con 50 millones ~e J:¡,abi- · . . ¡ · 
'{:antes y que el régimen· de tipo capitalista que pre : :! 
yalece en nuestro medio, en el que la política ·.a la · r 
mexicana, atenuada? acaso por el régimen presente,- J 

· ... trata de impedir el aumento de inversiones directas · 
.. qándoie al agro una dinámica apenaEI ~ecesaria 1 en.-:.- · r 

freritánélose al mismo tiempo a un burocratismoobso.., 1 
, ieto. Que posibilidades tiene de salir avante t. si- r· 

···.·de añadidura soslaya las protest¿¡,s estudiantiles ~:1 ;;.;.. >.¡. 
· que hacen poner en entredicho laHestabilidad poll:ti . 
. cc.1, la que colmada podría verse acechada por los mr :¡. 
liteis, que han irrumpido en. todo el mundo. Por ·"".' -::: ¡ · 
esas razonies podríamos inclinarnos a peri.sar, como - .· · J 
sostienendiversos tratadistas, que el Derecho del

.,,Trabajo, viene a ser un mínimo de garantías socia-..; 
les y que éstas, ·121e enpuentran . en evolución. 

La cuesti6n anterior se palma más· claramente, -
~ . 
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. si . observarnos que el D~.rechó est~ .. supeditado a la .;. 
.. J?olJtica y ésta al C§lffiPO econ6miqo, con lo que se .,... . 
constata indubitaplemente qu.el Derecho. Obrero, es
a.penas un instrumento dbandera. un tanto débil, • ._ 
que trat-?. dehacerl~ frente a·un estado de cosás, -
en el que tiene. primac!a la estructura económica •. ..:. . 

. Por lo que· es absolutament19 indisp~nsable que el .. mo 
vímiento obrero.,de acuerdo con. la tonica que .trata:-· 
de' creársela, debe .liberarse .de una vez por todas :,;. 

.de, sus· atadu~a:s, para que este de:recho de Clase .sur 
ja vigoroso, ya corno grupo ¿¡e· présión. 9 de acción :; . 
pol!tica·o ambas actitudes; coronad.aspor.una.auto ... ·· 
suficiencia y responsabilidad que han estado.tan-•· 
.ausentel3 dE;, los nacionales, 

. . . 

Apart~ngohos de este señalamien'l;oy 
. ·. a nuestro terreno; diremos que ·una vez dentro dél -

análisis. siguiente, gu~ se refiere ¡1 los. artículos
. corresr>ondientes a· la antigua Ley Federal .. ·. da).: Trapa .. · 

jó.1 mismos <que· hemos A¡ratado de J;igar con. una sorne::" .· 
. ra historia del. Derecho del Trabajo y simultáneafuen . 
te los: de la Nueva Ley, realizaremos algunos comen= 
tarios ~ ·respecto de los·. renglones qµe estimamos .m~s. 
·vinculados con e~ tema, como 10 son: la moderniza-

... ci6n de maquinaria, nuevos procédimientos, etc., pa 
sando asi,mismo y de igual manera ol:>jetiva, por los=. 

·reglamentos dt:l Seguridad e.Higiene· y otros más, pa~ 
ra finiquitar el presente con las conalusipnes .~ . ·. 

·. s61o corno complemento, .est.imfunos .con~enierit~ ~·· 
una idea de lo que se emtiende por implantar ·~· ... 

(+) ·"establecer y poner en ejecución doctrinas nue
. vas, instituciones prácticas o costumbres, ingerir, 
introducir una cosa en otra •.• el mismo.diccionario 
nos .remite a la pa.labra instalar, que quiere de;.. "'"'. 

. cir: colocar, poner en posesión de· un cargo, ·emplee> 
·o beneficio, o colocar, poner a una persona o cosa...; 
en su debido lugar o colocar en un lugar o' edificio 
los enseres y servicios que en. él, se hayan .de .uti-

.1'11JE'l/.ODICG;J:ON,fiRJ:P .):LUST~po S.OJ?~NA. ,DE·· tA 
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;, ,,_:, , f>, .. ' ' :._ '·<> 
. . . 

1.izar, establecerse, avecindarse; en un lugar o cdn:- • 
juntó de cosas instaladas, término que reputamos su · 
ficiente para los efectos de nuestro trabajo. -

Como corolario de lo anterior, valdrl.a decir"." 
que ;el problema de implantaci6n de maquinaria~ pre
senta un aspecto de e$tricta índole tádnica, lo .. que 
sin duc:la nos pone en. se.rias dificultades, empero dá. 
.do el señalamiento· el a.ro· del tema, no queda sino ~=· 
.cirqµnscribirnos a la t6nica jurídica. · 

b) AN':rIGUA. LEY FEDERAL DEL TRABJ\lTO. 
. . . ' 

.·· •...•. ·'Es obvio que el avance tecnológico repercute. -
· >notpriilll\erite en el terreno jurídico .y preci¡;ári!.eni;e-< 

en el Dere.cho de.l Trábajo, . cuándo son imPcresciindi-~ 
bles innovaciones que facilitan un alto rendtmiénto · 
en' los ptoduqtos, as! ·como en :su cé)J.iqad, dando iu.:. .· .. 
gar a que el traoajadqr y empresario afronteripro-..,; 

. blemas que . preocupan a los especialistas, debido · ·.· . 
más que ri..ada al despido o disminuci6n de ,trabajado
res,: pO::t'.'. lo:;que se ha apuntado.• . ;Esta .si.tµa9i.6n se
•ventila. fundamentalmente .. en un .. conflicto .• llamadó .•. •..;.;.· 
··económico, .que, puede subdividirse en el · estric.tamen . ··· 
teeoon~mico yen.eljurídiod; distinci6n que·pare:: 

. ce no ser muy clara, pero que puede• encuadrarse, --
. dentro de lo que la fracci6n· (+) XVIII, cqrreápon-
dierite ·al artículo 123 de la Constituci6ri General ·
de ia República,.al.respecto dipe: "que las .huelgas 
s~:i:;-~n lícitas, c1lando tengan por. oJ::fjeto conseguir • .;.. 
el equilibrio en·tre los diversos· .factores de la pro 
ducci6n, armonizando los .derechos del trabajo .. con·=-·· 

. los del capital" .. · En ese mismo sentido la exposi'7~ . . 
'ci6n de motivos dél Proyecto de 'la Secretaria de· In : · . 
dustria y Comercio de 1929, dice: (+) "Los conf·lic:: 
tos entre el capital y el trabajo pueden revestir -
m)a naturaleza más grave. Puede tratarse, n.o de ·_,.;. 
obligar a una de las partes a que se someta a una -

(+) CONSTITUCIONAL GRAL DE LÁ REP. 'ART. 123 FRAC. 
XVIIIAP 11A11 
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disposic;:i6n legal o a que acate.nuevas 
· de trabajo, alterando los salarios, las jornadas p

le>s procedimientos establecido1¡; en contratos an·t:e..;..
riores o sancionados solamente .por el uso. • . Los '!"' ... 

cOnflictos colectivos de.naturaleza econ6mica 1 no~ 
pueclen resolverse mediant~ la .aplicacipn de una nor .· 

· ma tle Derécho; el árbitro o .. Tribunal .arbitr,al tie.:,::" .... ·· 
· :11e que resolverlos teniendo en· Cuan.ta. considaracio':' 

·ries de carácter. puramente social y económico. El ..;.. 
···estado ya no ... se· limita.a· cwnplir,· con su ··funqi6n de

a.dministrar la jus:ticia ·en su .. forma conmutativa' sf 
, · rio que"' interviene para distribuir.· por vía de autorr 
<dadl lq:,que a cada unci de sus .. partícipes en la//prd 
ducci'6n le corresponde,· lo · que antes quédaba.''enco 

< ~é:qdado a ·ia. volunt<?-d de las partes. y al juego d~ = 
las . leyt;s econ6micas ·. 11 

•• 

. . - ' 

. • ·- 1 

Por su parte Trueba Urbi.na, .define, los··. conf lic 
· · tos .econ6rnicos como (+) "manifestaciones de la lu-:' ··· 
<·cha, de clases, ·.entre un c,;¡rupo. de, trabajadores. o sin··· 

d:icatos y uno o V.arios patronos / encaminados al es= 
tablecimierito de nuevas condiciones de trabajo o mo 
dificación de las vigentes n. . ·. . 

Mario. de la Cueva, die~ que los conflictos eco 
nómi(;:os versan· (++) sobre: creaci6n, modificación,=< 
suspensión o supresión de las .condiciones de pre~rta .· · 

0'xci6n de los servicios, en. tanto ·los conflicto.s jur:f 
. dicos .. se refieren a la interpl'..'etaci6n o···aplicación 
-a.er derecho existente y agrega': en los conflictos .. 
lndividuales,·1a actividadecon6mica del Juez sirve 
para buscar el equivalente de una prestaci6n, en -
tanto en los confl.ictos .colectivos económicos, se.
crea lá nQrma jurídica base de las futuras .relacio-' . 

. nes de trabajo. Más adelante concluye (+++) "se· en
tiénde ·por conflicto colectivo de trabajo: la con--

( +) Tratado Teórico Práctico de Derecho .Procesal 
del Trabajo. Trueba U:rbina.Pág. 450. 

(++) Mario de la Cueva Op. Cit. T II. P&g~ 750~ 
J+++> Mario.del¡:¡, CuevaOp. Cit• TII. I>ág. 756. 
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troversia de naturaleza econ6mica sobre, créaci6n,..;.. 
modific~ción, suspensiól:l o supresión de las condi.:.

.· cienes generales de trabajo y la de carácter jur!di 
· · co que. verse•. sobre el derecho a la existencia o a :; 

la libertad de los 'grupos profesionales o a la in-:..;· 
terpretación genérica o aplicación del contrato co

, leci;ivo de. trabajo, siempre qu en este último caso.:-
. se afecte al interés profesional que representen · 

los sindicatos." · · · · · 

. >En· el Proyecto Bojórquez de la Ley .Federal 
Trabajo (+) se propuso la siguiente definición; ºse· 
entiende por conflicto colectivo de trabaj,o.r toda .;.., 
controversia de·. naturaleza· .. :económica que tienda a ... 

. · l& fijación o modificación de las condiciones de ;..~ 
. trabajo y todo conflicto de. carácter jurí.d:i,90.que -

se ;r.-.efiera <ala interpretaci6n,genárica o .aplica.- ;;.. 
ción del contrato colectivo.detrabajo, siempre qüe 

.. en este último caso se. afecte el .interés de los _;_ .· 
. <,,grupos sindicales y nó el de personas · determ~nadás·. 

Por su parte la Suprema Corte de Justicia de 
la Na.ción 1 ha emitido ( ++) numerosas ejecutorias, -
el)tre las que cabe citar la de lo. de marzo de 19 3 8, · 

. Amparo Direqto 2/3 8/2á, Compañia Mexicana de Petr6.-~ 
~¡ao El Aguila s. A. y Coagraviados, en los siguien· 
.tes términos: "Mien,tréls en lo.s conflictos de car&c

. ter jurídico se encuentra ligada la junta por el.dé 
· recho preexistente y por las peticiones de lás par-: 

· · tes, puest:q que. las violaciones al orden jurídico>- . 
solo; pueden decidirse por eLestado cuando el inte 
resado solicite. la protección del derecho violado ·'."" 
en su perjuicio, en los conflictos de orden económi .. 

. co., desempeña el estado una función distinta, que ;: 
no es la reparar.:ión de una violación al orden· legal, ···· 
sino la creaci6n de un estatuto. que regule la vida 
de la empresa, unidad econ6mica, integrada por tra
bajadores y patronesº. 

,,( 

{+) DE LA CUEVA OP. CIT. PAG. 755 DEL T II . .·· . 
>(++) JURISPRUDENCIA EN MATERIA LAJ30RAL COLEC ANI)RA~ 

DE AP iAL ler ~ ;.rr PAG •. •: 1429. 
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- En la eje9utoria de 16 de agosto de 1940f ~pa 
ro .Dirécto 36.42/40/2a, Gonzalo Escobar, insistio '7._.< 

(+) La Corte en la diferencia en los conflictos: .... · ·: 
"En los conflictos _de orden. ecón6mico, como su riozn -}-u:: 

..... bre lo indica, no se discuten cuestiones de dará_~.,.... _>: ; 
· _ter -jur:tdico, puesto que en ellos el Es~ado ejec\l.:C..a <· é~:c 

aotq,s que no son. pr.ppios (j•e la jurisdicciól'l,·; ya.:qu~· '.> · ·.···. 1 

en,;rigor ·1a•auto;ridªd que·resüelve. dichos. conflic"";;.· ,;' __ ¡ 
.... · t()Sé:¡io Aice el,_derE:)c!ho, sino ~ue únigamente ·1nt~r"-'?:.: . ·' : c •• , 

:i~:i: f::dJ'.~~~~ce~ soluciones en. benef.icio de.la e,09:. >?~t¡; 

. . (!9mb se Ve el Conflicto eco1't5niic¿ deb.~ s~r t'.0cf ·i .. _·.· ... -.·.·:·.· ... ·.··.· ... :.··.·.····.-.·. áüelto atendiendo más que nada_ a consideraciones dei
1 

·.·.• .• ·. ~·.··~-
oaracter social ·. y econdmico í tesis que el mismo· ~:._: < -~\ 
máx:imo tribunal·· del pa!s ·ha sancionado y· en .cuªnt.o ... •· .. ·· ·t 
.'al jur:i.cl:tco ~ e1¡1 ·:un debat.é o ·. problema de derecho·"'" ···· :-¡<; 
q~e,_;se·· ¡:;intetiza en. la· formula 11 a qUien corres:.. .J.¡,. 

<}?onde· el.· Derecho ." • · · · . , 
,, - .- . . . ' _, - ! 

;:{;'.'.¡::. . Ahora bien ~l conflicto econ6mico se tramitó' ..;. 
un procedimiento especial, rubro··· que. conserva en.,.. 

la .Ley Labóral Vigente, en esas. condiciones resulta .... 
idóneo insi;lrt.ar la di visi6n de este p:toces.o :e11 ( ++) 

.. :1 ~:... . Planteamiento del conflicto .(inc!uy~1ndó audien 
c.:i.a .. de ·Arbitraje) ,- 2 .• - Investigación . (incluyendo :::- . 

. pruebas) y 3•- Resoluci6n, comprendiendo el primer
.· punto la de¡nt?-nda>y contestac.i6n> que debe hacerse en 

; lostármirioi:; de.los artículos 440 y siguientes y -
.580 y siguientes, de la Ley d~.l Traba.jo, que son -
los, que trat.an el aspecto procedimental y especial, 
respectivamente,'donde además debe invocarse lacau 
sa por ·la que se px:omueve. La audiencia inic.ial -=
viene a encontrar su fundamento en el artículo 572..,. 
de la Ley Federal del Trabajo y en el artíéulo 14 "". 
cori'stitucional. 

e 

{+) ; JURISP EN MAT LAB.. CO~J!:C ;i,NDRADE 
ler·T PAG. 14~91 .. · ·.l/-'·, ... 
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El ·· ar,tículo $}l. de. la Ley en menci6n se refiere 
· .. ª la facultad .de la Junta de que. al tener . conocimien 
to del conflicto, deQe recomendar que se mantengan= 
lascosas'en él estado.en queseencuentran, sin que· 
se llegue a la huelga o al paro. o que se reanude ~!
trabajo si aquél o éste ya hubiesen sidodecl<lra.dos, 

• entre tant() Ja investigación se realiza y s1n· q:ue' ...... 
· esa reanudaci6n presµponga· conformidad de las. partes; .. ··, 

respecto a las coridicionés. de. trabajo.· · E);J. coilleritá:;,,:-, · 
.. r.io del Doctor Trueba Urbina.T+r ·califica de dficio..: 

s~. y plat6nica la i.ntérvenci6n · de :téL Junta y a~guye
. qu~: en ' la doqtrina 'i talia,na se acepta la solución j~> 
< risdiccional.. · · · · .··· · ·.· ... 

La segunda. fase· comprende del ar'tigµlo .s12' .:J'.:si .····· 
,gui'entes~ . Este referido a. que un.a vez oi4as las par 
te.s se mandará. practicar.·una·imrestigaci61t, qu~Jesta . 
rá a cargo de) peritos. que la Junta des~grie, qu~e~::r . 
. nes s.e asesor&::rán de 2. comj.siones¡; una de obre;ros... y· · 

' ótr'á de patrones. El · art!oulo 57 3 habla. de que ·paré\ .. 
. A el desempeño de las funcion'es de Peritos¡, gozarán de. 

toda clase de' facilidades, as! como el.élcceso·de.to
... · .. · da clase. de documentos, libros, visitas, informes de 

•. autoridades, pe:i:;-sonas, etc., para su mejor. cometiQ.o> 
:El artículo 574 dicta el tiempq de las investigacio ... 

. · ries, considerando su premura; el siguiente. art:íqulo;;¡, 
tráta de que rendido el' dictami:rn por los per~tos1. se .. 

. popcl,J:-á. a la vist¡;i durante 72 ·horas, para que se . obje 
te, si así se ·hiciere se.citará a audiencia.de prue l;>as • · · ·· · · · · · · -

. . . ' . ·. ; 'l ~ :· ,· . . . . . ' . . . . 

El artículo 577 compre~~.'L\f .. el que las partes ha~ 
objeciones al dictamfXi l~: \'~os Peri tos y si .ofre-,, 

cen como prueba la perio:Lail,, '1~os patronos están obli 
gados a facilitar a los peritos que.designen, las -
partes, cuantos libros y documentos se soliciten.por 
ellos y qu.e se relacionen. con la situaci6n económica 
del negocio, el siguiente artfculo dice qu~ el dta·~ 
de la .audiencia de pruebas ( a que se refiere el ar
tículo 575), dichos· libros y documentos. se tendrán .:.. 
a la vista, los peritos acom~añarán ~Uctámr;:nes Y;?n-

.. 
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45~ ... ' ,, ' 



·la Junt~se disautiiS entte ell~s. L~ 
.Junta procurará qúe uno y otro perit() precisen .sus ... 
puntos de vista y les dirigirá cuantas preguntas eS' 
time bonvenientes • 

. _ Respecto del tercer punto, .el_ artío\.llo 576 re--.·-·· 
za: si; las. partes no hacen objeciones o bien· despil~s 

· de celebrada la audiencia· á .que .. se refiere el. árt..(:.. 
Culo anterior, l.a Junta dict.ará _la resoluc::ión que~· 
de fir1>alconfli8to, f'L'lhdándolá en e.linforme.y ~
'dictaniEm rend:idos por los peritos y en las objeoi97. 
nes y pruebas presentadas por las partes. . La .reso ... 

~ ~µqión dictada en: eE1tos términos _tendrá ·el It1ismo e~ 
·•··racteryproducirá los- mismqs_ efectos jurídicos.de
.. µn,.laudo •. Las .. _ Juntas· podrán _aco.ra·St,r. en.su :r~soi~. 
•

1pi<$n'( .disminuir o aumentar el. personal, la j·ornad13:~· 
o ·1~ semana de trabajo'· modificar los salarios y, 

.en.general_cambiar las condiciones de trabajo, de>-· 
aql,lerdo con_ los re13ultados que:' arroje. la-tramita~: ;..<_. 
ci()n, sin que en ningún- caso, se alteren los m.andél-

. , ... tos d~· esta ley; concluyendo el conflic.to econ<Sm.ico 
.con. la resolución, que toma el nombre de laudo. 

.. Pillara bien el articulo 579 dice: Los confl.ic..;.~-. 
'tos que se susciten. con motivo de., las disposiciones 
de los .artículos .116 fracciones I a. Vl y VIII, .126-

. fracción IV/·Y, VIII y .XII, 128 y 278 ,_se sujetarán. 
en todo caso al procedimiento que se marca en los ...;. 

· g.rt!culos ~nteriores. · 

·. pomo se ve la ley comprende otro rubro, en -
los que, en los artículos 580 a 583, se indican 
requisitos y demás para.su procedencia. · 

Dentro del título Segundo, el. Cap:(tul.b XI de -
la Suspensión de los Contratos de Trabajo, está el-· 
árticulo 116 que a la letr.a dice: Son causas de· ...• 
suspensión temporal de los Contratos de Trabajo,,._~-
sin responsabilidad para el pab:6n : , ·· . . .·· 

. . ' 

. r.- Lit'l:alta ·de · maiterla··irr:irima·· en'.i1~ .. ne'gd'cia..-· -·· 
· cié>n.1 siempre que ·no sea irnfmt.able el patrón;, . 

:.;-



de... la Junta. se discutirá entre ellos. La 
J.unta procurara que uno y otro perito: precisen su$~ ·. 
puntos de vista y les. dirigirá cuantas preguntas es·. 
tim~ convenientes • 

. · ... Respecto del tercer punto, ·el.artículo 576 re-: 
zat si,las partes no hacen objeciones o bien.después 

. de ce.lebradi;l la· audiencia .á que. se refiere ~:J.. art1-. ·.• 
,• culo' anteri6r, la Junta dictará la resolución que:- ' ·.· ' J ,· 

d.e fin· al conflicto, fundándola en el inforrne y '.'"'~ . '3{M. 
'.dictamen rendidos por loá peritos y en' las obJeqio- ' ,•'···. '·, ¡· !• 

nés y pruebas presentadas .. ppr las partes. La res6,.,.. ·· ;·;
1
(\ · · 

lución·. diota<ia .en. estos términos :tend.rá. el. mismo>cá .•· :; ... ·.r .· 
J:'~Cter Y. I?roducirá los mismos efectos jurídi9os <les··. ' .. ; l 

... : uri laudo •• · Las Juntas· podrán acordar. en. sµ' resolu~ ' · · · :jr 
· ci6n~ di~minuir o aumentar el p~rsonal, la, jor1'l'a,¿¡a=::. : (V 
· o la. .semana .de. traba.jo, .modificar los salarios y, · < >. • · 

.eri_generál cambi~r las condiciione,s de traba.jo, de,·< .:J:r· .. 
· ·La,cµerdo .con.·-los re~ul ta4os .· qtie arroj'e la• trairlitáo;. ; .· · · :< · · >,¡·.•· · .. ·· 

·f~~nde s!~t·~u~e~~ · 6z~~1Jy~~~·~•, ·~·~9c~·~~ii6~o1~~º~~~166 . . 2 ':(: .. ¡: .::. 
la .resolución, . qué toma el nombre de laudo~ · ::· t . .<:' 

' ;l·". 
Ahora bien el art!culo 579 dice: Los cónflic-'"" . . ··· · .. ;fJ) 

tos que .. se susciten con ITlotivo de las disposiciones· · ::;······· •.. • •.. •· .. • .. ·.' ... •.
11
!·······.·.·:····.·: ..•.. •·.·.· .. ·.·•· .... ·.• .. ·.• .. de los artículos 116 fracc.iones ! a VI y VIII, 126;.;. .t .... · 

. fracción .rv, y, VIII y XII, 128 y 278, se sujet.aráh · ]"°.' ·· ·. =~t~~~~0;a:~t!~i~~~;~dimien\:o que· se marca en los ·. - ... . <;~\f ;;): 
Como se ve .. · la ley comprende ·otro rubro, .·en -- · · J :\· 

.los que,.en :Los artículos 580 a· 58.3, se indican lo's · .·.···¡·:;: 
,·requisitos y demás para su procedencia. J>••· 

."--~·.:,: 

Dentro del titulo Segundo, el Capíi;ulo XI de·.~. >'.J, 
la suspensión de los Contratos de Trabajo, está el- :).¡ ·. 
artículo. 116 que a la letra dice: Son causas de ...... .,, 
suspensi6n temporal de los Contratos de Trabajo, -~ ·· ,:. l ., : 
sin responsabilidad· para el patr6n ·: '· )'l ::, 

~: .:: ~q~~~~~~i=ª~in ;! ~r6~;odiá~' ,'';j~¡f¡¡ 
. -. :·_ '.. :~·_,,-:.:_;:.<'-~. .,-.:':<''}~ _'("\', ",, ~ 



.... , ... de fondos' y lá imposibilidad de

. 'obteherlos para <l.a prosecusi6n normal de los traba
jos, si se comprueban plenamente por el patr6n, .. · 

.·.¡.··.·· .. 
.¡ ·,,' 

, _ _.,;:¡' 
-·· ___ :_,_!· 

c~~~i~1~fie:x~~!~ó~{c~~oiu~ci~~· ~i~c~~!~·~~~{~:·· · • 1 ;¡!~';('• 
mercado, en una empresa ' determinada, t.d 

- .-., - ·.. ·. . , . ·· -, - ·_ - · -· -< .:·<' (_'i_Xt.. ·",-~::-i(,,;~-~ 

-IV. - . La incosteabill(iacl notoria y .mariif¡es~aZ · '..,'_:F{C:~'.. 
la explotaci6ri de uria empresa determiriadl:,l,' . ,· .... l •<" 

. . . . . ' º'>:~~:. ' 

.· V;,,. ;r.a.. tuerza m~yói o casO if óJ:tu:i.t.6 · Uh iIÍ\Pui:a · 3¡:; : 
b1<3 · al · pátróii , cuando · traiga c.91"º C:onsequenCiá nép&• ; ·• .•••••.•.. 

11

1

1
.:'..· •.. :·········.·.· ..... · ....••... ·.·•.·· .• •.· .•. ··.;····. saria inme4iata y directa, la suspensi6ri del 'traba=' ,,. > • jo. .. . . . . . . . . . ·.· . . . .... ·.... . .. .· l : 

a~· t~~·co~6.· ~~i;~u~n~i~ª~!g~~~ei~ª i~!~f~i~ yti¡;~:·• .J'.J 
.·.··.·racta,la suspensi6n temp?.ral del trabajo. · /··<J' 'y{' 

del-Capítulo·· II,<Capíttil{) xJ::u, 4e :ta~·, ', e+ ·'' 
clei los. Contratos, d~. l'rabajó es.tá el ar:- ·~.:··T)'.t ., 
c¡lle dicei el contrato. t<•rmin'1l:'á · J ¡· :. 

hiere l:~~~;,~~~ .. ~~r:fnt~J:j~~l'ª para la, .·que iJ¡;f ;? 
·. '· . -~,··~:<·,<¡:: ·:,':_':)~':~-~-~>. ·. 

• . l,. '. 
V;:... Por el agotamiento de. la materiá obj~to' de · 1 ··· 

i~;;;::t;~::;;:~;:~;~:~a~~s~a··· emPresa ·.o·· •:edµc~-·• :1~;j[)xi;,; 
"",..,._ ;-.· 

-. - .- •- -_ - .. .' -

XII. Por caso fortuito o fuerza mayor... Si· el "." · 
'patr6n estaba asegurado al, ocurrir algún siniestro, 

, al. cobrar el seguro. quedará obligado a reponer el - · 
neqocio en; proporción al seguro cqbrado y Sino Jo -
hace pagará a los trabajadores la indemnizaci6n co..:. 
rre~pondiente. · 

.concluye el 
· · de .. las 

. ·t··: -··: -~.,.:·!::\ 



zarse .a l~s trapajadores con un mes de áal~~io ..•• En . 
. Jel caso de cierre total de l.a empresa si el patr6n'"". 

··•.· estableciere en el término. de un año otra semejah- ... 
. ·te, sea · directélf!lente .o por · interp6si ta· persona , es< 
'tai"á obligado a utilizar los. mismos trabajadores :_= 
que le servían o a pagétrles . una indemnizaci.ón de .-7" ' 

.. ,):res meses .. de salariOí a el~cdión de los···própiós~'~· · 
• >,'t.rabajadóres, y · . •ii·? . 

''--''-." 
''.·.''-" 

·· .. , .... ,·· .. ··cui:tndo Se trate 'ae caso fortuito :o .de fuer~a..:f ~ :0 
•·• 

·m~yor, 's:i, la n~gociación estuviese .. asegurada, .. al>··~a·· .. · ••..• · /if 
i..:erse el cobro de la póliza, deberá ,indemnizárce .... < : 

•1ru:nediatamente a los trabajadores con ,tres.m~ses de 'i salario. ' ' ' ' '. '·· ,, :· 

·. • .. El •aftíc~iq. •·· 12a .dice: cua~do Por):~ ifupl.a~~~ ,;·t·r 
ción de maquinaria o de nuevos procedimientos dt:i ,...,. . ··r~ 

~re.ªr.bs······ªjºa· :'1'ª.r.pda5rod. l'); tengat ... ·nerc17nsiddad dlec' do' istmintuird'' s'Ll~' 'r.•.····)'. 
p .. on .. · ,. po ra .··. ar p.or .· e mi a o e · .. n rél o e °"""'.'" < ·· 

.• ~.rabájo· .. ·con lps trabajadores sobrantes., pagándoles:..· . 
. como compensación lo equivalente a tres meses de sa ' 

lar,io, más ·uveint.e días d.e salario por cada. año .de ..... 
servicios.prestados,· o la cantiQad estipulada 
los contratos de trabajo, si ésta· fuere mayor. 

El t.ítui~ V, rélativo a. 
~gas y paros,· en. su a:i;tícülo 278 refiáre: los. Pé,l,rOE:t 
serán lícitos únicaJ11ente cuando el exceso de próduc. 
'cien.haga necesario .s_uspender. el trabajo para mariti-· ... 
nér' los pre et os en tin límite costeable 1 previa apra 
bación de la Junta de Conciliación y Arbitraje. -

. .· ·Por otra parte el ártículo 118 de la Ley múl.;;, · 
t::ici ta<la dice: cuando se trata de los casos· cómpreh .. 

· cÜ.dos en las f:i:·acciones. V ..• y VIII del artículo.:~::-- ... 
il6., ·los· patronos, sus representantes o causa""'7habüm 
tes darán aviso de la suspensión .del trabajo a la ,.:

, Junta de Conciliación y Arbitraje respectiva, para-
que ésta, m:difinte la comprcibac~6n del he99~:0.d~BP!'l~ 
;Ciado, san.cione.' o des,aprufibfJ dicha/ susper11.non11'!1. ........ ' .. ,,_ . p ' ,. ' ' "• 

las fracciOnes I ... a 



los .. patrcmos interesadps, previamente a· la suspen-..; . 
•si6n del trabajo, solicitarán la autorización ·de·· la 
Junta. de Conciliáci6n y Arbitraje correspondiente•.·•~ 

·.para, llevarla a cab.o, rindiendo todas las pruebas 
conducentes para acreditar los fundamentos desupe< 
ticion. · · · -

Este·.·····a:Ctícrilo.· .es"tá··· v.inculado con .. el 5 ao··· q1.Íe/re· •··· 
al escrito º·comparecencia qué Se formule por· -

·ros patropes de·· acue:rdo con lo que establ~ce el 
.t~culo 118, se .. ªcompañará'', : · · · · 

·. ' . 

-.cuantos.documentos públicos 
:ciompróbar.···1a·. situaci6ri del 
de suspender ; 

.¡· 

II. -·.tina •·relaciori. .de lós trabél]adores a· su 
ge, con.. éxpresi(5n .de sus nombres .Y apell.i.do's, · . 
guedad ~n el trabájo' ocupacié)n que de.~empeñan',c:$a- ·, 
lario y f arriiJ;iares que de ellos dependan ; · · · · 

III .- Una relaci6n en 1a que .consten los impt1es': · 
tes ,que cubre el. capital .. inicial y el capital actúal-- . 
de la negociación, pérdidas sufridas, propiedades,
rentas qµe cubre y que recibe, inventarios., y 

IV. - Un dicta~en formulado. p~r Peri to 
... · d.or,relativo al estaéJ.o de la negociaci6n•. 

Sobre este mismo asunto los.art.ídulos 
hablan en los terminos que siguen : 

Artículo 581: L.a Junta, en los. casos urgentes, 
don vista de los documentos que se acompañan, bajo -
su más est:r.icta responsabilidad y si<;lmpre que lo so-
. liciten suis promoventes, decretará la suspensión -'"'." 
del trabajo o clausura de las negociaciones de que.:.. 
se trate,· reajuste de horas, salarios, modif icacio.l:. · 

· nes de las horas de :trabajo, etc .. , previa fianza 
que ajuicio de la Junta cubra e,limporte <lel 

··: rio de trr.·Hlrne~f(;s:'del. pe?rsona·iJl :é,fectado y, 
prestaciones que, según .el caso, se< yean. 



' .. }'. J 1 ··~ • 

· por. la suspensión concedida en atención a lo' dís'.l:. -
. puesto en el contrato de trabajo o en. la l'ey 
.é'l tiempo probable que requiera la tramitaci6n 
qonfliC:to. · 

La autorización se .iast~nderá qu~ es·. p~ovr·~.- .. : · .;;,¡:.\ 
sional/ ·•entre ; tanto.. no recae )a rarsolución de la < · < • r· 
Junta autorizándola.··aefini~iyámente, 

1en. la __ inteli~~.· ··.··;.'.,,~. 
geµ.cia ele que si .. -· la resolución de la J"Únta §:s·éi:(·-; .·1::.•:' 

... ,e:t ·Sentidp de. no· autol:'iza,r la· su~pánsión· o él :cf1a ... · · · •... X( 
-rre·· p,olic

1
. i t.ado, los pdatronqs estar n pbligados ·.al..; . . ::>F . 

. PétgP de qs salarios . ura_nte .la yigencia'. (le la .• süs l: .. 
pends+~m1 ... provis iorral .·decret.afda. podr la. Jµndt(i y· (ll .pa:'. · > .•... \ •. <.· .• 
. go '', e· ·.as prestaciones .a ecta . as p()r . ichél susp~~ .. · 

·· .. sióri. ·· · · · ·· · · ··· '> 1 <1 ~ 

' . . ' . . 

. 'El artículo. 582 dice: La Junta, al resolver 
te }nciderite y toma~dq en cuenta la situación del:-
µegocio, ,podrá tomar c::9noarácter _proyisión-al.la,s. . . -:- ·· 

·. medidas ··.a .. que se .·refiere el artículo 581. Fina'l 
mente el artículo.· 583 se i"efie:i;e a qué la sustancia .. 
c:Lón de este incidente se ·. h4rá sin perjuicio ·a.e:: · 
la tramitáción que 'para esta qlase ·de conflic-"." 
tos. se establece en el preser1te capítulo. 

, ·' ' -

CONFLICTOS. y'soLUCIONES. 

Con la v.is ión antes seña.lada .. · aunque- sea muy --: 
. generál, ten.emes la pa.trt,\a para entrar al presente.:. · 
inciso, -que trata de ld's conflictos más usmales.:. 

' de los preceptos en estudio. 

.... ¡ 
.. · .. ;· ...... ... CJ 
;J! ;<. 

t 
---<t; 

<~'ik··.····, 
;- '.}·\ 

.......•.•. _ •. • ... l.·l.!.·_·····)··.;f' 
;._ ~-' '.'-., 

, .. ···"7;:.i···: ... ' 
. -: "'..· : .. ". :'}.~':f.l~. ' ~'.·": 

'.'\>!~:-: 

.;·.·:~\I ;: 
' :el'.~} 
. ¡;c. 
,' Í' ·:. 

j'···" ' ' 

: [ ~····_¡/~: 
Advert:iremos que es tos a:sun tos se han presen: . < • t · ~ · . 

·· tado en fdrma freGuente y fu.ndamentalmente afectan-. · · t •',> 
uno o varios sindicatos y empresas~ En esas consi.;;.. ' l \ 
deracioñes una vez ilust:i;ados en forma por demás 9'~ · { ' .. 
n.er'aLde. la tramitación del conflicto, analizatemos :i~ C·· 

.. e.1 expediente V-7/68 en que la actora es Tol.téca -;¡;. · · ';:;; 

Cía •.. de Cemento Portland S. A~ , y la dem<mdada es -. _
1
;
1
.·_;,•_···.,:.·.:._;_,· .. ·.·.• .. _ •• _: •• ·_,,'_._ •. '._• ... ·.•.\

1

,;.··.·.·.• .. ·.•.:.··.~ .•. ·.·.•.·.· .• : ••• _~.f'.· .. •.·-....... ·.•.: el Sindicato d,(:)· TraJnijadoE,~S de lé;l I:q?u~}:ria déJ1::Cf~·f , . 
··)<mento;· Cal, !1Yesú· y s14s ptóductos similare~ y cone- ..... ,, ... 
· xos de la Repúb lica Mexicana, . s~cción Dos;' La px;g :j ·,~~J:·;r·:;-::~c> 

·E',:,.·.·.·.. \,~Yt:':.' 1 7 



'.ínov~nte solicites la modificaci6n de 
11

determ:lna<;l~s 
condiciones de trabajo ,en las cuales iba a: hacer la ' 

·· E;ustituci6n de ciertas tareas, es decir a autornél.ti..;; 
zar, el proceso de transportaci6n. de productos/ des-:
plazando con ello el trabajo manual de muchos~,. t'raba';·,· 
j'adores 1 que eran empleados como estibadOl:'6S; que~::-~. 
dando un número mínimo .de ellos, c.iue al decir <le -ta>.· 
empresa se e¡;¡pecializarían Y' ·optenqrían. mayores .... - · 
p:restaciones; .. el sindicato· tildó ·dE:i >impro9ede!l.te la. · ·· 

.. demanda,' aduciendo que .. tales supuestos eran. te6ri-2' 
cos y lo que en 'i:ealidad se pretendía era. rnodi'íiq_ar _,, 
el contrata colectivo de trabajó en la part.c= carid.µ~,.: 
o ente , par lo que debía ·desecharse. el ocurso · en .... .:... ~ : 
cuesti6n. · · ,'.,. ·," ,. ,':·.,:·: .. :>~ .. :·: 

Se nombraron· peri tos y las corii:i/sianes de ambaé: · , 
·. pa,+tes, ',pero el asúnta no va lejó$,pues celebran :...;-. ' 

·práticas. conciliatorias yllegan;;iun 9qnyeni9;e~""'t' 
el que· se hace rin reajuste. de trabajdor~s, despla--i:e 
z&ndase a un 35%, el cual segtln este acuerdo· podi;á ... 
estar disponible para ser utilizado, mientras. las · 

.condiciones que procrearon tal evento se modifiquen. 
o sea posible su asimilación.. Así las co.sas, el men 

· \ cibnádo Laudo causa estado y los trabaja.dores >en .;.;:;-
realidad resultan .·afectados por.· laAil.edida, que en -
nuestro .concepto agrava el problema de· desocupaci6n~ 
Por otra parte.los obreJ:os no.rea,justa.dos aumentan~: 
sus salarios en un 10%, .lo que sin duda acusa una ... 
mejoría en sus prestagiones ¡ pero éstas en real.í..:. 
dad se reducen, ·.pues por un lado políti,,camente el 
sl.ndicato decrece su fuerza y por el otro deja en ·~ ... 
estado de indefensión a sus representados. 

Junto a esto, result.:t conveniE:nte decir que la 
maquinariay los nuevos procedimientos se modernizan 
se abre la posibilidad de mejores instalaciones -=

. automatización, con~rol de calidad, producción en -
gran escala, bajos costos, etc., que sin duda,son -
las que el empresario busca en estas coyunturas .. · 

.· .. . ,¡ .El, copfJ/{cto e,fon9r:(,ipo 
septiembre1 de1967, por una 



química NacionaLS.A. ypor la otra .el Sindicato ;.., 
de Trabajadores y empleados de la Fábrica de Pro~

·. duetos Químicos "Viga .cloromex" c9md' sindicato pro . 
.. pietario y como subsidiario el Sindicato< de la In-; 
d,ustria Nacional Químico Farmacéutica~ la primera"".· 

· como actora y las segund_as como demandadas¡- v~Sto ...... 
}:)revementeeste asunto$e desprende que.el Cohtra7 
~o ~ol~ctivo de Trabajo de esta industria pre·v-eé".'l\ 
en la cláusula ( +) l6á~ lo siguiente: "Los r.eajus.2 · 

_. tes de cualquier. clase· se llevarán· a cabo de éú::uet' 
·da con la Ley, .si ,se trata de. :;reajustes de persa~~ 

i nas.~ · 1os. afectados recibirán el importé de 'tres ·me. 
.·ses de sueldo más veinte días ·por cada año el.e s~r:; 
vicios; sin embargo si el propio reajuste es moti'l:"O 
yaélo precisamel'l,te por adela:qtos en la maquinar~a,j"':'; 
iinplantáci6n de nuevos .. sistemas o· perfeciciónamien-·· 
j:Ós t€cn.icos q\le .. simplifiquen la$ ... labores fel per:;
sonal reajustado recibirá una indemi'nización de :--'.' .·. 
tres. meses de salario rnás veinte días,, por oad:a añó' 
d,e s~ivic:l,_os de acuerélo cc>l1 el procedimiento inme~ 

· ·diato· anterior al reajuste. " ·· 

Si.el· reajuste se efectuara el personal 
25 años de s'ervicios en adelante, la empresa 

· . gará a cada un9. de las personas afectad.as. ei 
.te de tres meses de salario.más treinta días 
cada.año de servicios ". 

En el mismo contrato colectivo, en la secci6n 
>de tabores espeó.iales, ·. se eStablece en la clausula · 

35(++} que, ºLos trabajos de edificáci6n, · construc 
ciones especiales, instalaciónde maquinaria, taro= 

.. bién especial que se lleven a cabo 'en la fábrica ... 
·p9drt.in ser ajustados por un contratista, quien qu~ 

. (+) Contrato Colectivo de Trabajo de' la Industria" 
citada vigente para el año 1966 y 1967, que -
obra en el expeqiente. 

Contrato Colectivo de Ttqpajq,J/s~e ~,sta Ind'.if~¡.,..,..,'.f: .· ·.• -·'·'-··'"'''"'' 
tria, en vigor, pax;,'.l los /tt:ños :1l/.le l~f66 'Y 1967/.;.; , 

_ que ·obra en dicho ''éxpediente. 



en libert~d de utilizar sus propios trabajad()"'." 
siendo necesario. que formen parte del 

, .·. Una vez hecha la demanda, notificaci6n, désig;.;. · 
·_, nacj;6n de Peritos y demas requisitos .necesarios en-

' el. presente asunto, en el cual, el peritaje, como -
f , í; . SE! estila .es favorable a la empresa, las recomenda:-, . 
·./ Piópes de los peritos .son en el .sentido de que la> ... , 
:<; " .negociaci6ri. atraviesa una 'situación f inancieréi de~~ 

• i' • 1 . • . . Efas.:trósa , que puede ocaf3ionar el . cierré , sino se ""'";.;. ... > 
· < ·l .lleva a cabo ün reajuste .de tra_bajadores, así como~.: 
;• 'J:, '·. la' supresión de determinadas prestacüones;, ·como son 

Ij · "> el· E;ervicio de co~edor, <1a disminuc::ión .de gastos en .·. 
·{,. i •. . la¿ ad¡ninistracióí1; empleando. nuevos sistemas.,. la fu 
,}'. :.~·>' · siqn· qe los sindiqatos., para acelerar la trétm:p:a- ; 
>'' e ción''.de asuntos laborales/ la óentralizaci6n de las 

: <! • ·~: actividades'·· mejO:r'movilización 'del'personal espe~
c*al;izad(), m~j·ores · promociones publici farias para ~· 
9olocaren el mercado .la produccié)n y evitar el al-· 
inacenamiento y deterioro de la mercancía y en fin .. ~· 
otr.as medidas imprescindibles a e,fecto de que la em 
presa pueda continuar funcionando con un íncl.ice ele 
vado o· conveniente de aproyechamientode sus prod\.lc 

: tos. ,.,. · · -

Apreciamoscomóeste contratoco1~ctiv6, pre--
.Veé,. situaciones qüe .de hecho se han. producido en ~ 

. elpr~sente conflicto, as.í pues, una vez presentado 
el convenio de· ambas partes, en la que Se plasman;:;;.
lás condiciones.de su finiquitaci6n, como·son el..:._ 

·reajuste de un 40%de trabajadores, en los t~rminos 
de uh 70% de indeminización, la fusión de los Sindi 
catos,· disminuci6n de ciertas prestaciones, dismiñü' 
ción ele emoleados de confianza como.obreros y la iñ 
troduccióride mejores sistemas o procedimientos, ca 
b.e añadir qué la Junta Federal sanciona el convenio, 
elevándolo a laudo.ejecutoriado, con la salvedad de 
.que la empresa es emplazada a huelga por el Sindica 
to. ,. Sin embargo . la empresa otorga el SegUJ:'O 

.. a tcfdos '.Los· trabajadores} asf como uti aumento. . . 
8% mensual y un m~s de gratificác:ión anual, el Sin-, · 



'dicato por su parte se ,desiste ae 
y concluye el asunto. 

' . 

Qtro expediente consultado es el v~4/65 de fe~ 
cha 21 de septiembre de ·1965, <siendo la actora· la ~ 
Fabrica de hilados y tejidos de lana La Victoria . .:..,.. 
S·.A. ·y lá demandada, el Sindicato Progreso y Júst:i.~· 
.cia de Obreros .y Obreras de la Fábr~ca de HiladQS: y 

. Tejidos .ele· Lana. L.a Victoria S.A.que se encon~fa~ari_, 
regidos a<Iemás por el Contrato Colec'tivo áhliga:to--
rio ,en la I,ndustria Textil del ramo de lana y div~r . 
sos cqnvenios;, de carácter singulares .que. fu~ publi=' · 
cado en. el Diario Oficinl de <24 de Marzo de 1965 .• - ·· ·. ·.· 
En. la. d¡;manda. la empresa ·alegó incosteabili.dad, por 
.c~recer de fondos, ni posibilidades,)para obtene.rioS .•... 
y ·.prtiseguir normalmente . sus operaciones, como conse· 
cU~ncía. la suspensión ¡je pagos debía dictarse, as!- · 
como .. el. estéldo de quie}Jra.· eri los •. términos de la: Ley 

· de Quiebras y suspensión de pagos, así·pidieron tam 
bién el cierre sin responsabilidad .de la empresa,-~ 
de manera total y definitiva, por su parte el Sindi> 
ca:t.o ca,l'if.l,c6 de exageradas la,p pretensiones :t¡e la=· 
empresa, ad.uciendo. que imperó el exceso de pr9duc-"'" · · 

... ói6h, falsos balances, refuto,. asimismo la empresa-
.diciendo que gran parte de la maquinaria era muy _ _. 
. vieja, ya que la nueva que se había ±ns talado, con
,;taba con la ni;gat~va. del sindióato / para que ·entra-
ra en funcl.onamiento, a su vez éstos contestaron d..i 

• ciando que la instalaci6n de edificios era st1mamen= 
· t~ ·vieja, antihigiénica, in~egurof pese a las repa.:. 
raciones parciales que se realizaron, además que -:'
las telas que .. produce. se encontraban en desventaja-
en relaci6~ con las de otras fábricas, que realizan 
el/a'.]abado en procesos importados, esta.secuencia -

.fue interrumpida por las partes, que solicitaron a-
· la Junta les concediese celebrar pláticas concilia~ 
torias y al final de ellas, se obtiene un con'venio, 

· mismo que presentan ante esa autoridad, en el cual~ 
. Se reajusta Un 28% de trabajadores / dánqoseleS Ull - . 

60% de indemnización a los separados, el cual se. ha 
. . 1;1~ ~.partir. dp, Siete meS~,S Cl,~SpUéS. [ieJ;/JCófl;'leri'fo, S~ .· 

iJ·i1án'/eliminados dos departamen~os de hilaturas, dál'.l'"'. 



dose .como. posibilidad,· el ... hecho :d~ que.laempresa..; ... 
pueda cerrar definitivaiuente, sino logra sostener

··Se en el mercado, para lo cual los trabajadores' ,ac .· 
· tuales serán t'eajustados en los mismos. términós de 
los ant.erior(:ls, ., la. empresa retendrár entre suE¡ bie
nes la. parte que .ampliamente cubra y garantiza.las 
prestaciones ·y liql1idaci6n en·. su.· casó al mismo. rti

·vei.. de los trabajadores .que formt:m l~. planta· o· s~a
·. . les 200 restantes, asimismo la empresa queda en· Li .. ··· 

· · bertad de.· vender una serie· de. bienes, ,que debérá ,.;. 
utili~ar para la: liquiqaci6n de sUs prédítós pen-~: 
dientes y estar en posibilidad de seguir ope:r;:ándo~ ... 

·. · 1~ . planta. Haciéndose desde· luego una liskei ele -:~ · 
•· la.s '. su6tq$ ,obrero' patrqnales ·ªª. los trabajadores ~ 

·,afectados ,por el prese~te réajuate y que tengan -r 
58y59. años, a fin de que cobren las pensiones 90 
rrespondientes del Seguro Social, al curnplfr +os :;. 
60~ En, igual sentido, como existe.un:a demanda• la .... 
boral que esta· garantizada por .. un embargo ·.predauto 
·rioypara que se levante la empresano puedeven
d.er la maquinaria para liquidar a los trabajadores. 
del reajuste, se autoriza para la subsistericia de~. 
la garantía una fianza o. maquinaria, que. cubra el - ·. 

, total de dicho embargo/ desistiéndose de. ella los
trabáj adores reajustados por el presente convenio, 
por su parte la empresa se obl.ig6 a desistirse del · 
conflicto de orden .económico, e.oh lo Cuál el a de-· 

'.Junio de· 1966 se da .por .terminado el pr~sente nego 
·.. ... cio, el. cual .la Junta le dió/la .categor!a de cosa.= 

>{?:juzgada. · ·· · · · · · 

Comentando esta situación., en realidad deb,e:-
. mos contemplar que la coyuntura po:r: la que atrave...,. 
· sél la empresa, ciertamente era crítica 1 pues· debe;.. 

· · mos recordar qtle precisamente por esa década la in··. 
dustria textil era afectada por graves problemas,= 
afortunadamente el Estado propici6 a la camaraco

·. rrespondiente, facilidades para modernizar en gene· 
ral en un 65% toda la maquinaria, para estar aho~a 
sí, en c011diciones de competf,r en SJl extranjf~ro ¡, ·.··::.:: 
previa satisfaqp~fón .del merc:.1:t1do nacional, lo cual-

•• ¡e.:.en iífo¡¡:rria tot.i:al 'irifr se ha cumplido, pues aún puede •-· 
·· < titdarse la producción .de baja calid~d y.c:le enero"."'/ ·· 



. : :·.·-·· ' 

sa, no obstante·, no puede negarse el avance logra
do., Entre otras cosas y volviendo al expediente -
en mención, desprendemos de él, que efectivamente ... 
era urgente un. reajuste parc1i.al, quizá del j,5%, en 
efecto/ no hubo. ninguna promoción posterior, res-"'.' 
pecto de un nuevo ajuste de trabajadores, ni tampo 
co fue necesario rematar bienes, puesto que la pu:" 

•· };)licidad para colocar. el producto en el f(1erciad0 -
.. fue suficiente para la estabilizacióx_i y manteni- ~·. 

Il\ie?.p.to de. los. gastos. . Tal\lbién fueron reinstalaqos · 
a Sµs empleos. un 5% de obreros, habiendo existido~ 
la posi}:)ilid~d de un 10%, lo cual no sehiio, par 
que ..•. se au,nentaron proporcionalmente •. ·r:as· prestaCio:::·· 
nes; con . lo cual obtenemos nuevament·Ea .. que. l¡'i em.,. · 

/ presa fl'Or un lndo debilitó el ya de por síambi .. 
·· \ guo fr~n:f:e de .. los trabajadores, quienes probaron·;;;. 

que el conflicto económico no fue lo. suficiente ~o 
mq paraque· se 'hiciera el reajuste, por otJ:'b lado 

•.la empresa. quería mayores gañancias. y la manera ... ~ .. · 
efeq:tiva de ·Jograrlo fµe, emplázanpolos en el con"'.'" ... 
fliéto que se coment6 i del. que hay- que decir f inaf.'. 
mente q'ue se probo' en efecto· que no eran tantas -"'.'". 
las ganancias recibidas,·. aunque las h~b:ta. Desde
'luego no puede desconocerse que los nuevos proced!_ 
miéntos y maquinaria adecuada permitieron que.es::: 

. te ocurso no. p erjudicara de peor· manera los obre-·. 

'otro expediente consultado es el V-6/6S, tam"'.'" 
·écon6mico, en que 1a parte actora· fue Indus,.,-~ 

tria Petroquímica Nacional S.A., empresa de partf. 
cipaci6n. estatal, causahabiente de_ Industria Naci2_ 
nalQu.ímico Farmacéutica S.A. de c.v. y P. E. y cq 
mo demandada el Sindicato correspondiente. La.p:t;!§: 
mov1ante manifestó en su escrito de demanda que ha.:.· 
bía. pérdida en un período de 4 aflos de 1961 a 1965. 
motivado todo esto· por el exceso de costo de mano
de obra, que había pérdida de mercado, que había
otras industrias semejantes, de mayor. capacidad 
qµela ponían en desveritaia, asimismo que la 
t1_:mcia de dos sindicH1tos u~mo propiet,a¡]:ip, y 

- '_'!,'.!- ..:_,1fi,:-; . ' :~: •. - :./:I_-__ ,,: 



suhsidiario, impedían una pronta fin.iquitaci6n del
cqnflicto, que en otra situación anterior, había pe 

· dido la unificaci6n de las divisiones Viga Cloromex· 
loqueserealiz6 en 1963, bajo el expediente -

. 27/63, para el efecto, un.a vez hecha la notifica-- -
ci6n, fue presentado un convenio de. fecha ·lo. de - · .. · 

· .ma:rzo de 1966, en el que se da por revisado el con-: 
···. trato Colectivo de Trabajo, que deber.ía tener efec. 

tos retroactivos al 19 de febrero de 1966, y además 
ccmo· l.a áctora dej6 de .promover por e_spácio de tres7 
meses, :fue archivado y finalizado é.1 asunto por fal 

<ta de actividad procesal, de conformidad con el ar= 
tíóul'h 4 79 de la Ley Federal dél Trabajo r en el ex
pediente se pudieron constatar ·cuales fuerori. la~ .;.~ 
co11diciones- en ,que .los····trabajadores,. quedélron res--
pecto/ de .la negociación, a través· de· ellas, despren • 

,;demos.· que fueron .r~ajustados un' 40% de ,trabajadores 
y ,lós aumentqs representaron un 10% , en cuanto a-

. OtrOS SeryiCÍQS, taJ.eS COmO Comedor f .. empréstitOS I .-:· 

, :cajas de ahorros, fueron suprimidas/ con éxcepci6n.::: , 
de la última mencionada~ · · 

. ,Ot:r-o expediente consultado es el 29/IlI/67, en 
el queactora es el Sindicato.de.Trabajadores de• la 
Industria de la Radiodifusión,.· Televisión, simila-

. res· Y. conexos '.de la ..Republica Mexicana y )a .den\an-. ·· •· 
d.aia RadiodifusOra 111 XEWZ" de Guanajuato, · de ese es

, 'l:étd(). Fue presentado el pliego de p~ticiones para"'.'", 
.. · .. emplazam~ento de huelga con fecha 15 de julio de _._. 
·· 1967, la que estal16 10 d.ías después; solicitaron ... 

·1a Revisión del Contrato Colectivo, el aumento de -
· salarios y señalan que desde el 26 de Febrero de -- · 
.1967, la.fuente de trabajo estaba cerrada, contestó 
el demandado, señalando que está ventilándose la nu · 
itdad del Contrato Colectivo, se invoci~ además qu~= 
hay cambio de propietario en la negociación, el .de
mandado ¡Úde la acumulaci6n de las dos gestiones , -
la actora por su parte solicita se declare existen
te la huelga, se tramita parte de esta situaci6n en 
.vía econ6mica, pe,ro _el grupo correspondiente decla~. ·· 

· ra existente la huelga del 28 de septiembre de. 1.970. 
' ~·:/' . i~:·, .~·/·/·· -



Por otro lado aparece un teJrcero perjudicado, 
el 'queño de1 inmueb+e, donde. operan las oficinas ra 
diodifllsoras, invoca el artículo 453 de la Ley Fede 
ral. del Trabajo, . señala que en Juicio sumario, de ::: 
Deshaucio, ha sido .condenado el demandado a desocu ... 
Pélry a pagar daños y perjuicios, no pudiendo ejecu 
társe esaresoluci6n por estar cerrado el bien in.;.;:" 
mueble,por·huelga, el demandado se amparo Y..en ~l
momento de escribirse estas líneas; cont:.inua esasi 
tuacióff• .• Sobre eista tercería cabe agregar .la prima 
cíá de.la Ley Federal. del Trabajo, sobre la legisla 

· ci6~ l?rivada. · · · ...., 

La cuestión de las IÍtinas es muy especial, da...;- . 
·das las características· ... que reviste• la. explotación.7 · 

. ·de materias diversas, de .tal man.era que en losmi.s
.. mas con.tratos de . Trabajo, .así como en lé)- Ley artícÚ 

· · .J lo 40, se cánalizan. las soluciones, ·· .cuando la ex~ 
, .. : .• trªcción.Yél . ne) es factible, preóisamente porque se 

gtl,n· las· estudios hechos por especialistas, ?oncluya· 
en que no hay yacimientos o. las exis'l;encias son de- · 
tal modo ínfimas, que la explotación no puede c<intk . 

· nuar .por incosteable. . Desafortunadamente no. fue . pb 
sible tener expedientes para entrar' al estudio aún= 
que sea somero de esta rarna., debido en gran parte. a 
las . autoridades correspodientes, ·manifestaron que -> 
no habia al respecto promoción alguna, ·ignorándose, · 

·si efectivamente esta situación prevalecía o.e~a -
sencillamente una. negativa a nuestra petición, '10 ~· .. 

. ·cual hace mucho.más difícil referirse a estas áitua . 
giones ·y a hacer · más o.scuro nuestro ·tra.}:}ajo en.··~··.· 
riera1. · "'""· 

.· .. ··· .En cuanto. a nuestro p1.mto de vista sobre el -
presente t1·abajo hemos de apuntar respecto. de los -:
articulas en menci6n~ que en efecto, la situaci6n -
crucial que plantea, es el despido de trabajadores¡ 
ya, sea total o parcial.. Creemos en vista de los -

.•. expedientes anali~ados brevemente, que. el procedi'"" 
rriiento es lento, est§ viciado en granparter por un 
l:ado las. autcridad$S del ;trabajo, materialmente se-:' 

..... ,. ' i",·: .,) /' ,,, ,l 



ven compelidas a fal:las favorablemente aL .los 
nos, . quienes controlan el peritaje, sin duda .... . 
situación obedece a que oficlalmente no· ~xisten
peritos en el presupuesto, por ot:ro los sueldos ba
jos qt.te percibe los inhabilita para dicta!'.. laudos,..- . 
que beneficien !Tlás algs trabajadores, empero al la. 

_do de esas desventajas,podemos mériqionar . algunas -
coyunturasconvenient:es, como son·el.quetratende~ 
dictar laudos que. mejoren a los.trabajadores 1. lo -:-;7 

· que se ve min.i.mizado en virtud de· que la rnay.or par;;. 
te de las fúnCiones que . desempeñan, en ·ese ... sentido- .. ·· 
se circunscriben a realizar labores conciliatórias-
y .. como se ha insistido, éf?ta se concreta. en los con 
venios, que. célebran .empresa y sind~cato1 en:loá = .·.· 

\que hemos visto gue. resultan .definiti,vamente afecta. · 
dos E3n st.ts prestaciones los: obreros~ aunque. s~ , les 
da la· apariencia de que mejoran, lo. cual por una '.:"'.
parte es cierto, esto es los no reajustados; peto-· 
enel consenso general,. comprobamosque, lá defensa
ol:rera se debilita pues qui~á em. un asunto u:n sindf
. Cató J?U0de obtener ;más O menos condiciones f(¡\Vora~.- . 
bles, per@ será en uno o alqunos, no así en la gene 
ralidad en que se for:taleceycamJ?ea la.unidadpa~=. 
tronal, para dictar la p2luta en ot+as situaciones - ·. 
análogas. · '> 

No hay que insistir mucho en lo que se refiere .. 
al dictámenpericial 1 sucede queideparte<del .esta· 
do, como apuntamos,· no hay partida presupuesta.ria,:- · 
.siendo por lo tanto los patrono~, quienes tienen - . 
necesidad de cubrir los honorarios, por otra parte• < 

éstos deben ~uxiliarse de las.comisiones asesoras,....; 
tantq obraras, como patronales, pero sobre esto de,.. 
hemos insertar que su funcionamiento es relativo, .... 
no obstante el propósito por el que fueron origina""'. 
dás, la realidad es que los peritos puedenopta:t .;...;.. 
entre hacerles mucho o poco caso y aún más, pese a
las sugerencias de parte de la comisi6n obrera, por· 
regla general los dictaminadores aceptan las patro.;.. 
nales ; por ser éstas quienes marcan la secuencia;
de. añadidura, cua.ndo el dictámén· debe ser objetado 1 

' <suoede que lQs Peritos í quienes deben c:.c;frecer:solü-·'i: 
.·'.1;,/.<r). ·/... ·. _; ,:_:,y .. ·· ~/ , "/f.!/ ' ' . : .'-.'~;· .: 



.. cioneá más .·prácticas, ·. para el disce:rn:tmi.erito>.del~ 
asunto, cuando. sef les pide que fijen su posición~ ;...· 
lo hacen. apoyando y· rati:f:icando. recoritendaoion~.s., .'"''.~·· 

1'que favorecer'l en un po:r;aentaje mayoritario al'.;paf · 
tr6n. ·.. ··· 

.. . . . .;_hora: bien, puede de<:;irse que· la. domisi6t'l "·" · :< 
qbrera, pueda áyudp.r~ilustr(lndo muého el.astinto. el} '"" 
· ª':'ªs.ti~n, ·en ~fecto'¡ ~e .. ha cornproea('.lo e:r ira pr~g·· .. : .· 
tica, que .las sugerencias que recom,1enda; est.~n·ba-; · ... 
sadas en la e~periencia, con el objeto de ofre6erh 
·.so].~ciones ajustadas :a la .real.id;;i.d ;·.S,E?S~~ lúe~o .. ·es:-... · .. · ... 
C!ietto que procuran cargar hacia su 9'.:i;emio, µna s.e"'." 

·• rj.e de· conquistas var;t'éls, . pero .éstas, gel).er,alme:nte~ 
nos e cc)n'<::retan• y . adeniás'<no tienen oportun:t(jad de ~ .·· 
explayarse .o ·· discu.t.irse en . · f arma, m,ercad a que, la.:. · 
Comisi6npat:x;-onal y. peri.tos,, si biian. no se·• opo-:::-··, 

. nen a su qisctisión t si : l.o hacen para 1.;l adopción -
· consecuente. · 

sob;re.el aspecto de innovación enmaquina:ria..;. 
o sist$mas nuevosr poco es lo quepued'edeci~se es
trictamente, . veamos, por un lado se dice \(.tue l~ 
negociación trata de, obtenerlas· para la eitipr~sa1 
para reducir . costos, aumentan.do la· producci6n .. y.-. · 
demás cons~cuencias, en apariencia acontece que se.., 
importa· maquinaria f la cual. comparad.a .con la; que ~- · 
opera én realidaéi, .. resulta muy moderna, pero compa

. rada con la usa.¿¡a en otros· países. de los llamados -··. 
~desarrollados,, o}:)servamos que es trancamente vieja, 

· debic1o incuestionablemente a . que para el mercado na · 
bi.onal, puede ser suficiente y vasta para el consu= 

,, mO, esto viendo a la. industria textil, que ·es la. -:
más .moderna, sobreotros aspectos equiparados no -
valdr!a . la pena referirnos , pues resulta que no .":"' · .. 
tiene el control de calidad y acabado .de los paí- ,í 

ses últimos citados, porque la producción, no<,e.~tti!·\,\!· 
en aptitud de competir en el,., merc~f,lf> .~f!fC"b!can jé. io, .:..~ ·· 
con lo ·.cual obtenemos unt.~list;áncami:ento en el 
t.o de dc;sarrt~~.lo ·y, miest'rel: Ley· del . Trabajo, en. 
aad p~s/3L.a iOs aciertos, •como. son el de no .cerrali 

\ ,, . _. . ' . 



las fuentes de trabajo, da ·como . margen un estatus - .·· 
francamente negativo, aunque políticamente signifi.;;.· 
ca que el estado no resulte afectado seriamsnte, -~ 
aunque seguramente en pocos años, con· el. adelanto ..;.;.;, 
científico no sea posible de contener1 pues se ha -
despertado el espíritu emancipador de los diversos• . 

... grupos humanos y concretamente e1 nacional~ aún .mas 
·la .actitud proteccionista del esta.do que es en el~ .· 

sent·ido de. mantener abiertas . las fuentes de ·trabajo¡. · 
·perfila claramente· un monopolio de productos y por":'. .. 
si fuera poco, el miedo'de los inversionistas, mexi

' .· ca21os..mania.ta. definitivamente el que empr~sas se~ ~ 
. ria.s puedán . establecerse en Ml!ixico, impiqiéndose"7 < 

·. así· entre otras cosas ,la realización del tr~bajador 
· f.a~ta<· de. ~specia~.~zac~óii', obreros .. ,def icien:tes ,Angre.:. 

· , ·SOS. mínimos / la c0~q:.usta de mercados extran3eros, 
·. no así la invasi6n de los mismos; mediante Éil con..;.-' 

.. trabartdo · , · etc.. · · · 
'.- -: :''' ·- - -

Por otro lado la gen~ralidad del contrato· ley, 
artículo 58 de nuestro ordenamiento, es unificar :..,._ 
los costos, la calidad no se pue(le; conseguir en --·· 
le:> que se refiere, .acaso a .la idea de un sueldo ge"'.'.' 
nera:L para los. trabajadores de una misma rama, en-. 
toda' la República, . se dice que pudiera . ser la soltb
ci6n. más indicada. ·· Debe hacerse tnenci6n de las fá:..,.) 
bricas glandestinas que representa otro men.oscabo -
de ventas, para las establecidas. La recomendaci6n 
g~neral de las autoridades del trabajo, es en. el .·'."." 
sentido de que .. debe evitarse ·el conflicto econó 
lllÍCO Y en SU CaSQ I planteado debe bUSCarSe Un . - .... 

· procedimiento ágil, que permita una solución rápida, 
Consupresióri de· la causa que lo orig.i,nó. Sin ern-
bargo puede abrirse el interrogante sobre ¿De cu~i:-
les medios habrá de valerse la autoridad para _:.. 
evit~r los conflictos econ6micos y ~ue tipo de -
procedimiento puede recomendarse para sussustan..: 
ciaci6n, una vez presentado ?. Sobre esto, ha-
brá que hacer consideraciones én el sentido de qu~;,. 
el Est.ado no cuenta con medios econ6micos vastos.:Pa 
ra contratar empleados especializados¡. por. el.; .. c(troit'. 
ia falta de planificac:f6n imf)i4e conci·et'ar sdI·:d:ció..;. 



·. 79. 

para la conclusi6n de este aspebto. 
!i 

· .. •También debe tomarse en consideráci6n lo re- . 
lativo a Higiene y Seguridad en la instalaci6n7/' 
de.maquinaria, sobre ésto, diremos que este asp~c 

·.· tO se comentará brevemente en el capít.ulo siguierr= 
·· .te. S:Ln duda·. es de capital Importancia, dado que/- .. 

én grari parte ~epéride de COiltemplar lOS trabaj OS I,;_~ 
previos y demás fases imprescindibles, imagínese · 

· pór ejemplo: Jo necesario que resulta se dicten.,.. 
. medidas pertinen1:<as, ·.· cuando se va a. construir una -
· plantac;i.ón en las· cercanías dela selva o .lugaJ:'eS .... 
insal.ubres, si :bien es cierto, que no agotaremos ~
las prevenciones, si•· cabe I11entar a.lgunas ,. que ªl?ª_ ... 
rentemeilte no tiene mucho que·ver,ya que ·son de -
origél'l funda.mentalmente tácnico' . pero corresponde. - . 

. 'al legislador regular tales acti.Vidades, .. · .. · para iI!'lPª , 
·arr que la integridad del obrero pueda . ponerse eñ ' 
pel,;i;¡r91 _ Pºf no acatar las disposiciones a los re•
glaméntos respectivos. -

NUEVA'LEY. CONSIDERACIONES. 

A partir de.m~yo de 1970 entró en vigor 
nueva, ley, que substituye a la de .18 de agosto de·.-
1931, qi.1e a lo largo de los años como ocurre a todo .. 
ordenamiento jurídico adaptable, sufrió una serie-· 
de reformas··y adiciones, .. que ... eran necesarias .. para ...;. 
la vindicación de la clase .obrera, .en el afán .de -- · 
q'(le el mínimo de dereqhos sociales, se sup~rara-y ;;;.i ·· 
en efecto, aún cuando nuestra ley tiene forma .capi-· 
talista, merced al régimen en que vivimos, si supe-
ra en prestaciones en general. a la abrogada y por 
lo que respecta al tema nuestro, citaremos al

. gunas cuestiones que, nos parecen interesantes, en
relación cori el mismo. 

Sobre la trami tac:'46n de los negocios pendien
los artículos .. 9,. y 12 transitorios, hablan de ... .,,. 

vez · ef ectua'da la reorgani~ación de las ·.auto ·· · 
(},é];.Y.t1,re.baj-o, tanto io'1p.les como federales,.:'>.·· 
'; ' ;·',"f,:" <1., ;.- ' /'' ' ·, ' ./ . - - . ' 



en el plazo de tres meses, contados a. part:tr de la-:
,, vigéncia de esta ley, se ventila.rán por el ordena"'""".: ... 
miento vigente, haci~ndose saber a.las partes, la -

.··fecha de esa· situaci6n. ',, '·:-~. -. :··~::f.; .. · ... :~.;·:: .. :.-_.:/ 

. ... ~/:;)".<).)_, 
. . Sobre . los preceptos . . . .. . . . . . .. . . .. ··· . ... . :'.\\ <~ 

· sOn> los 
1

s.iguientes: • .·· Del)tro de la sección II,. ,t!tu~ ...... ·.·.·.·._ .. : •... • .• ····.·····.··.• .. · .. •.•--.·.· .. ·.:•:··.· .• ·:·.···._.· ..... l.;:··'····.··.'.·· .. ····_.··: .. •.·.·.••.· .. ·.·_.·.·_.,• .-lo IV, qu~ trata de· Denechos y Obligaciones de iosb> . 
<•,,,Patrones,. el capítulo · r de_ las obligaciopes· qe los"." . . •. ! . ·<'.< 

'' Patr9nes1. eri su artículo 132, dice: .son ob}.igaóio;.."° .1 .....•••• 

nes .. de los patrones : · · · ·. · · · /(., <.j)/,. · 
' .: :" . .' •.I ·, ~:.:-·,}<{:,:: :~·<::-;::-~:·.:. 

·.· .. · XVI. - Inst.alar de. acuerdo . cqn los, pri.rici.p:Í.os - .. >"1. < 
,.de. segúr.idad e higiene,··1as :fábricas, talleres, ·•qfi. . .. !i;:¡··;.>> 

. {~~~ ;~~~?~:~ i~gt~:~a~~cÍ~~.·~ª~:iiej~ª~~~.i~:em!~~i% · ·r c\;~,;_'.• .. il .. ¡._., •. '.(·········-····:·.: .•. ··.······'.···•.: .•..•... natías ae las mismas'· drenajes, plantaciónes ·.en ... ' ' : 
regicnies: insal:ubreS'Y otros ·Centrofi3. dé trabajo, e . .,. ''.'i l .. /t;' 
étdopté,lrán• los procedimientos adecuados para evitar~ .' · .. ¡· ··· 
perj.Uicios al trabaja.dar, procurando que no .se des a ·<· '.J/ ,···: 
·rrollen enfermedades epidémicas o infecciosas f •. y :: . •·. ' r· ; 

· ·organizando el trabajo de modo que.resulte~ para l?'."" ''J ~·~<, 
.salug y .la vida . del. trabajador la mayor g1arant!a-::- .tt> 
compatible con la naturaleza de la empresa o es.;. /}.'. 
tablecimiento; sobre esto vol veremos . más adelante. .. , 

. . 

título VII de las Relaciones Colectivas de 
·;Trabajo,· .. el Capítulo VI que t.rata de .. Mod:Lf;Lcac:I.ón .
dolectiva de' las condiciones de trabajo, en su élr 

· t.ícul() 426, qúe reza:. los sindicatos de trabajaqo~=
·.··res 6 de .. los patrones podrán s.olicitar de._ las Jun-

tas ·de Conciliación y Arbitraje la modificación·. de
las 'condiciones de trabajo contenidas en los contra 

. · .. tos coleqti vos o en los contratos ley: 

r.-cuando existen circunstancias económicas -
la justifiquen; y 

l "" 

... b~jg~!! · ~~~:~~~n~h~~~~7 t~n~~! ~is~~P~~ait/mt;~::~::~~f !~stif 



La sol.icittld se ajustará a lo dispuesto en: ~ 
arti.culos 398 y 419, fracci6n r, 'y se. tramita 

ra. de conformidad con las disposicione~ para. ::
conflictos colectivos · .. de naturaleza económi~a-

- . ' . · . 

.. ·· .. sin· duda no es. tan,<sencillo c9mo·. parece .. realL< ;. < 

zar considerandos,.respecto de los siguientes·pun .... ::
tos,. todos.ellos relativos a los avancescon.oretos 
delayig~n~e ley, con .respecto a la derogada, em~ '. pero. veamos . concretamente algunos =.. . . . .. · . 

. .. .... ··.·. Sobre el¡;/ aspecto de··Modificac:Í.ón .colectiva .,., .· 
de 1a,s conq~ciones. de T~abajo, a:i:-tíc:ml() . 115 ·.. . 
la:1 Ley derog·a<la, pensamos que la, ley yigen:te., 
en su ártículo · 426, es. más .· précisa al .énumera;-· 

·. las causas, ·· que pueden originar, · precisamente la . 
módi.f idáción. .., · · 

. -'~ - ~ '. ~ - . ' : ' -. 

· .. · .. •.. . . T.rue}Ja Urbi.na. {+) dice que :aun9u~ los trabaja 
dores pueden ·solicitarla modificacf6n delas coñ 
diciones de trabajo, .les' conviene más ejercitar ef: 

·. · det'echo de huelga, para 1nayor efec.ti vidad. Opini6n 
··que Mario d~~ la Cueva comparte al .decir (++) la .~~ 

ley se ha.ocupado:del mismo asuntoen,beneficiqde 
los pa·trones. . Opin'ión esta. referida a la . anti.:.:;

·. gua Ley, pero que. puede reputarse aún válida. Ca~F- . 
toréna habla de que la revisi6n del contrato cole.e 

. ti vo de trabajo y . la huelga a más de las causas se . · 
· ñaladas, p9r e.l precepto en. cuesti6n, ¡:>ueden ªªF •'l" .. 
causa de modificaciones de las, 'condiciones de. tra ... , 
bajo. . 

El artículo 427, que viene encnadrado dentro 
de la Suspensión colectiva de las relaciones de -

.· trabajo, dice: son cmusas dé suspensión temporal .'.". 
de las relaciones de trabajo en una 

.· blecimiento: 

I • ..; L.a fuerza mayor o el. caso fortuito 
putable al patrón, su. incap,ac:i.dad física o 

T+L cornf1.~it;a1;;rio· de1,,/iT .r, aili, Art~42Si 'qu~ aparada 
·. pág.· 171 de la tey.· 

(++)De . la cueva op. c.it. T .I:t Pág •. 817 · 



muert;e, que produzca 
inmediata y dire.ct:a , 
; 

II.- La fªlta de materi~ 
patr6n ; 

:ur. - El exceso de prdch.lcc:t6ri, 
... ·a s.1i,::; condiciones• econ6micas · y·a las· 

del m~rcado ; 

El articulo 428 .· reza: la suspens:i.6n puede 
afeqtar .. ·a . toda una .empresa o establecimiento o 
part'~ de. el.lós • Se tO.Jl1ará en cuenta el escalaf6n . 
. de· los ·trabajadores· a ef.ecto dél que sean susp~ncli.""'.;-; 
'dós· los dememor ant;tguedad. · 

El artículo 429 dice: .en los casos señalados 
el. art!cu:tó427, se obsérvar~n las. normas · · 

I.- Si ·se trata de la fracción I, el·patr6n 
o su representante, dará avis.o de ·1a suspensi6n a ... 
la Junta de Conciliación-y Arbitraje, para 
ésta, prévioel procedimiento consignado en 

0 aitíc-µlo 78:Gy siguiente~, la.apruebeo des 

las 



-~, .. 

: , .~L p~trórr .. · previam~nte a la suspensi6n ~ deber~n ob.,.·. 
tener .·la autorización de la Junta de Concilia~ 

,_.ción.y Arbitraje, de·conf.ormidad con. las disposicio 
nes para ·'conflictos colectivos ·de naturaleza econ6:' 

. jnica ; y · 

·<:¡,· 
. ·;11.J· 

e,{i 
,. :._:·;· .. -
' . ·;:.::y_:~. 

. . irr. si. se. trata de las, f.ra~óiones ir y VI~ ¡.er :t _··.· ·.p 
t.1ªttón, .prev:tamente. a la/suspensión, deber~ obt~ner ... •/.j 

. la':~utór.fzaci6n de·· la Jun.ta de c,onciliacion y Arbi"'.'..:. '¡ 
t:ra}e ¡ de conformidad qon las disposiciones·· coritelii <' r:· ¡ 

; das en el artículo 782 y siguientes. ,· .·~ ,.;¡< 
. _/.. _/ ~>1 ~·.,' 

,. :,:•.·::.["· 

, , El art:.ícuio 430. dice: la junta de >conciliacióri ·~f"J: 
< 'y Arb,~traje, al sancionar o autorizar 1a/suspel'lsi6ri .. · : >': r · 
.·fJ::id'ltala'.,••indemrtiz.~c.ión .qt1e,·d@ba>pa,garse .a·ios tra~,.··.··.· •. ,-..... ·.··•.•.·.•.·.·.'..· .. : .•. :.[········.--·.·.·.:.• •. J¡,·.·,;.•.•.•·.~.·.··.· · ::·~,p.jac_lores',; tornando enconsidéración,•entre.otréis. '"'."e;· . . . 
.. ,,c1.rC:unstanciasf el ttempo ,probaJ~le da suspensión de· ·. ·:;,.f.· 
· lqs trabajadores.y.la posibilidad da· que encuen .... ··-· ··· ······'\'' 

... , treti nuevas ocupaói6n ' · .. sin . que. pueda exceder . de 1, . im ' ? :?:.f '.' 
/ pox;,te de un ,;mes · de ·salario.. · · ··- \J 

·:·¡., ··....: .. 
.,,,· ·.•··.· .·.· . E1' .·. artículo, 43,1,obra: El. sindfCatO. y los tt·a- ... 

baj adores .. podrán. s olic:i. tar. cada seis meses de la --
Júnta .,de conciliaciónyArbitraje que verifique ·sf .... ¡ 
sub~isten las causas que originaron .la suspensión• ..•. · · .. ··. , 
Si la Junta resuelve que . no subsis·te, · .. fijará .un , >.< <J., 
>t:érmino no mayor de treinta días para la reanuc1a-<. -· :.¡ 
ción. de los trabajos •. si·el patr6n no -los reanud~, .··,k· 
10$ '.trabaiadóres ~ tenarán .-d~recho a la indemnt.Za~ / · '!" 

: ción ~:éñá.iada en. el artículo 50. > :- t 
El artículo 432 dice:· El patrón deberá a-:

nunciar con toda oparttmidad la fecha de reanuda- ·~·· 
. cióri ·ae los trabajos. Dará aviso al Sindicato y -
llamara por los medios que. sean. adecuados a ju!_ 
cio de la Junta de Conciliación y ArbJ:tra.je·; a los
trabajadores que prestaban sus. servicios em la .em-. 
presa, cuando la suspensión.fue decretada y.i;stará
?bl~g-ado a r~pon";rl?s en lop puestos f.JUe ?S~.r?J7f>ª7! .

~:<.con" al.'i.terioridad ¡: s1empD1a g1;,1e ,:/fse. presenten 1 .. Cientro-
~, '. :: ··/. 1. 1• • ··:; • '' -,- _,,. • • '• ._' t . ' . ' 

;:·-¡ 
' 



.. ;;~111 
::-<:;t 

'\.'.·::~-~J 
· del plazo que fije eL mismo patrón, que no podrá .-:· ·. ·, ¡ 
Ser. mehOr de treinta días I COntadO desde la . fecha - .. ··•··· · ., >¡ 
del último . llamamiento. .··· .. · ~l 

.·•·•·.¡·· 
·. ¡ 

· < . •. Si el patr6n no cumple l{lS obligaciones .consig; . ;(·¡ 
nadas en el párrafo anterior, los trabajadores pg .. .:.:-: ···•.··.· .. ·.;.~.·~.;·.,1" .•. • . drl;ln ejercitar las acciones a que se refiere e.l ar"." 
tículo 48. >:':f ··>: .. :: ;·_ .. ,.-,., 

· • ¡¡elaafone.s . dé• ;ra~:j o ;:~~i:s!~o~Í~~Ó~i ~~1 ;~.ti;~~ .}. · ;i,~i¡,.¡. 
c •. de·· la Nufava Ley. (+). ·se ·expresa que ·.·este 11 rengl<Sn,~~ .· .... , .. >\.')d 
. parc,üelo a la modificación de las óom:lic~ones ,qe '.-:-, •; . ' . 

tra~élj(). y q1le aµn ... cuando· 1.asemp:tes.aá pueªeri trab,;;t~ .. · / ... " L 
. j~f pe;n>,a~,t:t1~dme.nie, ··lu~den piesenta~$e. ~i7.Cunstan.-.' .. f.•· .•... ';

1

'., •.••. :. 

cias que impi · en ·. as · .. a ores ... · empora men e a' ·.· > ;, 
. j· 

·.' · .. · Trueba Urbina {++ r vuelve a ins i sBú:" . en que-, J.':fL 
· .• además de esta causa puede ejercitarse la hüelga¡. 
>,en tq.nto qtie ·.· Castorena . ( +) comenta que la ley. hó de . \.J 
ja en mapo de los patronos, el paro, sino que lo - -:- • ¡ 

· reglamenta, ·pués. no hacerlo, implicaría que ~sto~ .. J .. 
prisionaran a .· los .· trabajadores parp. ,gue / acepta • ,>·¡ · 
sen ·las condiciónes que en tm momentc) .. dado1 qui':'::' . · i. 

· <s.iera imponerles y agrega· que el artfgulo eri me.r • .-,~ .) s4·\ 
qi6n c1ota ... a .lcts. trabajador-es· la pbsibilidad de ~ ..... . , 
plantear la 1uodi.f ica:ci6n, cuando existen condicionés · li; 
·económicas que la justi.fiquen. tf 

· Finalmente puede decirse sobre la suspensi6n -
· que está. preyist.a en el art.~culo .427, en· donde s.e ..; . 

· refieren las causas por las que puede. darse, y es
tas pueden ser legales y de fuerza mayor, cOmpro-

{+) Exposición de Motj.vos de la Nueva Ley Pág. 605 · 
.. ·.(++)·comentario al Art. 42'/ del Doctor T.U. en la

LeyPág. 172 

.. , ( +t:..i~.) Manucd . de Derechr) Obr~¡&O J. 
/j?ág • ·< 2 7 rj~í,~Cf . . . 1 

,'!, 

ff. 
%.,·.· 



.·· b~ol~s que pueden suspende1! ·. p~rcial o totalmerita la••, 
empresa (art. 428 r , preceptos regulados del 429 al 

···.432, en el que :se· ... · comprenden la apróbación, d'eS:a 
:probación, tiempo probable de la susp<?n~ión 1 la .~> 

· .. 'xeaµudación .. o no de los trabajos, fecha, a.visos·,- · 
.. · · ipdemfiizáción y é¡.dciones .de' los trabajadorés, ·mis.

. ;:rnai:{ c,a1.1.s~l.$., :qúe ccnnpr~ndía 1a<antfguá ley, ~n sus ar 
tícul1os 1'1'6 a 120. · · 

<El·· capitülo· VII' de la Terminación 
relaciones ;·de trabajo, en .. SUEi •.diversos'· 
dice:,· . · · · ·· 

·. 433. :t.a. terminaci6n de· las.' :.reládione~. 
trabajo c:lomo consecúen:cia· ... del .• cierre: de .1·as .:Eimpre:-·-···.· 

· i'sas ;o estableoimientos··.·o<de ... la reducci6n definitiva 
· ... · de sus trabajos,·· se. suje.tará a. las d:i.sposiciories .'de 

lós'artfcú1os'si9uientes : · · · · · " : 
:__;_ ._ º-~ - ' - . : ' - - . . .' - ' ' .. - - - - ' . ·-. . 

.. 434• ·. Son causas de terminaci,ón d~ las 
ries· de Trabajo: 

I~.:.. La ;fuerza ... !nayor o el caso fortuito 
put~ble al· ¡;>atr6n 0. ... s,1 incapacidad física o 
ó su muerte,· que produzca co~o consecuencia neces~ .... 

.. tia; inmediata y directa, la terrninaci6n de los tra 
·.l:>~j9s. . . 

·.· JI• - La ,Í.ncosteahilidad notoria y 
de la explotación: ;· 

III.- Los casos d~l ~rticulo 38; y 
:: '. ~ " '': ; ' . .. \ 

.· · · .. . V. - El conc\.lrso' o la quiebra legalmente decla~ 
. rada, .si la autoridad competente o los acreedores .;.; 

resuelven el cierre definitivo de la empresa o la:... 
reducción' definitiva de sus trabajos. 

Finalmente el· artículo 439 dice: cuando se ;;.:_ ·· 
f;i"ate . d(fr 11a 11 .implard;aci16i'l de m9,q17,Jmi:i:ia o. ge ;}?1,P07 
dedimlentosde trabajo p.uevos, que traiga corno con_. 
.secuencia' la reducción·' de personal, ' a falta .. de con·, 



: . . . -. . . 
. . . . . 

venio, el patr6n deberá obtener la autorizacic5n r'de;;.. 
"' la. Junta de Conciliación y Arbitraje, de conformi~ ... · 

.dad··con lo· dispuesto en el art!culo .. 782 y siguien"."'...; 
· tes. Los trábajadores reajustados tendrán dereqho"."' 

a uná indemni~ación de cuatro meses de salário, más 
. veinte días por cada año de . servicios ptestados. o;;;: 

· a la1 cantidad estipulada. en los contratos .de Traba"." 
jo si fuese mayor. y a la prima de antiguedad a que-.. .. 
se refiere el artículo. 162. · · · · · · · · 

. . . - ~ .!- - ' - - • '. .': ·' 

Enóuantda laterminación de iasrelacio!les ...;( 
de .. t.rabajq, .. comprendida .. · en .• los artículoS.126 ... a.128 
de la ant:igua ley Y. en lós artículos 433 a :.439 de· 1a·. 

. y:Lgente ¡, vale hacer l9s sigtiie.ntés' comentarios •. sin . 
duda Ta ,ley vigente es .más precisa, aunque omite".".;;., .... 
uria situacipn que¡ la .. unterior. em el élrt!culo ,126 ... -
fra9ci6I1 XI.I, en el párrafo finál decíá: Si el· pa,..- • 

. J:..r61l está asegl.lrado al pcurrir algún sini:Eistro 1 • al;_ 
cobrár •;el segUro quedará obligado a•· 'reponer el ne: 
godio •· en proporción al seguro cobrado y sin6 10 7· ·· .. 

. h.ace pagará · .a .· los trabajadores la intleminizaci6á . 
. cprréspondiente. · · ·· · 

Sobre esta situación el artículo 43B vige:nte,.".. 
en su primer párrafo dice:· si el patrón reanuda las. 
acf,ividades de su empresa o crea una semejante, ten 

·drá>lq.subligaciones señaladas·en•el·artículo 154 . .z 
La omisi6n consiste eri que- no obliga . al patrón ·. 
reponer el riegbcio, nf. otro semejante. 

Por otro lado Castorena, sólo hace comentarios 
./de que la ley vigente, en el aspecto que se cuesti~ 
na, perfila claramente este problema a través de - ... 
las cuatro fracciones del artículo citado.· 

Cabe insertar la primacía del Derecho de huel . 
'ga a que se refiere el artículo 448 de la ley en vI· . 
gor: El ejercicio del derecho.de ·huelga, suspende -
la tramitación de los conflictos colectivos de natú. 
rt.:tliaza ecbn6mica peYi.tdienteisrPante/ Ia ·Junta.de 
J.iación y Arbitraje Y la qe la.s solicitudes 



salvo que los trabajadores sometan:;,;; 
•el conflicto a.la decisi6n de la.Junta. Cuesti6n

. ésta· a propósito de lo <que se deba té, y misfuo 'artí 
culo que concluye: no es aplicable lqdispuéstoen=-, 
el párrafo anterior cuando la huelga tenga por obje 
to e:I. señalado en .el artículo 450 f:tacci6n VI, "ql.1eF 

··• remite a las precedentes ·del mismo artículo. ·. ··· · 

Por lo demas los . aftÍculos <en menciórr, . o sea.- . 
433 al 439 /transcriben lo relativo a ~ituació_. . 

. . que comprendió la antigua ley, con excepci6n :''."'- · 
.·, deJ.. último a,rtículo ~ el. 439, en que. la nueva, "t:t:!átélá .·· 

do de hacer más expedito .. el' procedimiento p:r;-eveé "!"-. : 
cla,rrunente que: a ,falta de. convenio'· o sea que· cOme> ·· 
Trueba. Urbina dice: para que el conflipt() eccma~ 
mico se plante~, .se entiende que las ·pláticas , cónci · 
liatórias han f rae asado. . Cuestión qué es incuestio · 

· nablemente evidente; pues .unavez forx.nulq.dO el con:::" 
fl:iéto económico ante la, .Junta, es indicador que ·-~ 

·1as paites no, han podido acordar respactó de ello~ 

Asimismo otro acierto de la ley vigente es el
.' d.e, que .el ·.'capítulo de Ter.minación de los Contra~~ 

tos de Trabajo subsume el de la rescisi6n de los ---. . 
mismos contratos de la antigua, en virtud. de que l.a 
mayoría dé ellos., en realidad venían. desahogándose_; 
en el primer rubro asentado y en cuanto a los deniás 
aspectos los distribuy6 idóneamente en las seccio-:-~ 
nes Correspondientes. · 

Donde más se. nota el avance de la Ley, es en -
reglamentaci6n procesal, ya que se reafirma l:a -

no exigencia de forma determinada a los escritos,
. promociones y comparecencias, no obstante en los a;s 
ticulos correspondientes 685 a 729 especifica a ~ .. 
los. prOmoventes, la requisitaci6n y fundamentos.le. 
gales, que deben acompañar a sus alegatos., del artf , 
culo 730 a 73.7 habla de la cqmpetencia, del 738~ 
al 744 se refiere a las recusaciones y escusas,· del 
7JS al 1~p. r:,f 1wre el rroc~9?:W~'ie~t;:o ante .. ·y1s 

,;(" 
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de Conciliación,, del 751 al 781 comprende el proce..: 
dimien'to para la tramitación y resoluci6n. de los. -
conflic::tos individuales y de los colectivos de. natu 
raleza jurídica; del 782 al 788 habla de los proce:

. dimientos. especiales' del 789 al 815 se .refier.e con 
cretéimente al aspecto que trata nuestro trabajo, :

. \ el, cual consiste, precisamente' en el procedimiento 
para lá ~·• tramit::icióny resoluci6n . de los coriflic".""'." 
tos. colectivos de naturaleza económica,· en los.·· cua 
l~s, se nota indud,aptemente él afá11

1
.del ·legislador ::- > 

porhacer más expedita la tramitación de esos nego
, cios que como se s.abe se reputan espe.ciales,, m~rct;:!d, 
, ;;t,laimport;a:ncia que ofrece el hecho.deque una em..: 
pr~sa:pueda estar detenida en sus labores, 
circunstancias diversas,. mismas que.·· se han 
inqisos,an'f:eriores y .para evitar ,que esas 
nes per¡:;istan y dejen en desamparo al tr'abaj 

·.>por ello que les 'da preferencia para que la 
dad competente, en este caso la.Junta¡. dicte 
do correspondiente, si acaso las partes no 

legado' a . un acuerdo~ ·. . . . 

De Ta: misma Exposición de motivos de la ley ~- · 
preserite, podemos entresacar algunas de las cuestio 
nes que se tomaron en consideración para,ser intro
ducidas en.·. el presente ordenarnien,to, .·.· sobresalteri .... · · 

,- ;do entre las mismas_ los siguientes' ocursos: la~ - .... 
'. < cuesti6n de la notificaci6n .act.ual elimina el pro--

.- 'blema de ,q11e la persona a ,,ql.lien ya a notificarse no 
.s~·encuentre, estatuyéndose para.el caso el inciden 
te de nulidad de las notificaciones'. Se le confie-. 
rea.l Presidente y no a.la Junta la diligencíaci6n
Ae Exhortos; se simplifica el acréditar la persona-
lidad,, asimismo los incidentes deben tramitarse en
·1.iria audiencia; en la que debe dictarse J~a resolu- -
ci6n, por otro lado. la inactividad procesal se am-
plió a tres meses más,. respecto de la anterior, por 
lo. que vienen siendo en _:t:,otal 6 v para que el· sobre'-' 
seim.iento se tenga por hecho. 

'/,' ¡ 

lado se buscó ·apá.rte de.' hac.Sr 



la t.ramitaci6n de los negocios, hacerlo en for'7 
ma verbal y escrita, procurando .. evitarse los forma'•·· 

··.· •. lismos, la funci6n doble de proceso consiste en una: 
. que e:s de conciliación y la otra de. arbitraje, am ... -. 
bas :Juntas, para que con base en ellas los represen 
:tantes1 tanto del Go}:)ierno., .como del Capital y .d~l=. 
Trabajo, puedan· gozando de. amplias.libertades -

· · conocer la verdad sobre las. cosas y puedan dictaJ:s~ 
lél;Udos de equi.dad, Cuihpliéndose así .·esa inn6vaci6n~ 

.que es el cumplimiento :además de .la Justicia Social 

Se sirnplif~c6. el proceso dándose a 
una: aud~.encia de Conciliación, para que 
r~ciban demandá y exc~pciones ~ 

.En el asp,ecto.de los' procedimientos especia-
J~s. y los de naturaleza económicp.,. la tramitaci.ón -

.. de es;os negocios no puede ·seguir er modelo del ordi 
'nario, debido ~que, en aquellos se. persigue la so= 
· lu9ión .de p;roblemas jurídicos, en tanto que en és-:- ·· 
·tos es económica y de equidad, buscándose que haya:-
ante todo una solución conciliatoria. En cierta -
forma el papel de la Junta venía Siendo pasivo y a~ 

· tu.almente la Junta al recibir la solicitud cita
ª las partes para audiencia, en la que .de no obte._:-

.· nE)rse acuerdo conciliatorio, se. riorobrarán cuan.do me 
·.nos tres·peritos para que investiguen las.causas-= 
·que die.ron lugar al. conflicto,. las que se asesora"'" 
rán de· personas, obreros y patronos; c;¡uienes les - .· 
darán sugerencias y observaciones. La segündapar
te viene siendo ante la Junta quien gozarán de las-

. más amplias facultades para praqticar las diligeri;,..
cias que estime necesarias para el conocimiento .- .... 
dél negocior en los que no debe olvidarse que no se 
discute el derecho preexistente, sino el de crear.-
la norma que deberá aplicarse en el futuro en las ".'" 

·relaciones de trabajo, desplazándose en oonsecuen--
cia la responsabilidad, que ya no estará i.ndirect!! 
IDE?nte en manos de losperi'Cos, sino en la Junta, ya 

. que aquellos .. yienen ~,:Le}J,do aux,iliarf,:fJ!;, ·pf::,;rcif no lo~"·" 
:i:.;/asponsabxe~1,J' com6 · dorolario. de esla s.ituaci6l'l, .1~ 



. I'eso1u'ci6J;J., de la Junta debe tener<. como 
.conseguir el equilibrio efectivo·de la 
c,:Lal. ' 

Y SOLUCIONES. 

de los exped.fentes que a 
nos dieron la pauta para que pud;te'.-': 
el siguiente y somero· análisis~··· · 

. . 

El núll1ero V/9/69 de fecha i7 de ap;il.de·1~69, ' 
conf li,cto econ6mico, . al' igual que i:odos los ··sigui.en .. 

, :tes;'· ,planteado por Minera. Galaviz S .• A. que. a·fec.tan= 
· a .40 trabajadores de la mina Tres Piedras,; sH:a-""'. 

> el,l el Comisariado de Santa Rosa 1 Municipio dé_.· ,•Yépo 
· . ra, · Sonóra; .·manifiesta .lé~ actor.a <que sp.speriden <las . . .••. <J 

labores por falta de agua, <fl.uído inqispensahle 1 pá·"'····,;.,.}·~>1 
· ra llevar a ·pabo ·10.s trabajos mineros, toda< vez ,que .•. J 
la planta de·· benéfic-io, es dé las llamadas de flota · ' ·! 
cién, • que ope,ran a base de agµa, ªI1eX:G\tl constanci~ás . - · : l 
una. de la autoridad Municipal y d19l Jefe local de ""'. ·.·;¡í 
.Policía, en el .. sentido de la falta de;

1
ese l:Lqufcfo;; . i 

Como la promovente no preqisa sus peticioh~s,
anexa la documentación correspond~ente, la Junta .. · . 

lo reqviere en diversas fechas, en .. octubre de 1969.• . 
agrega una inspecci6n ocular del Inspector Federal~ .. ·.· 
del Trabajo. Este problema es un tanto especial, ~ 
debido a que los .>trabajadores tienen celebrados con . 
tratos individuales y al requerirlos para que sEi:..::; 
den por notificados y que . .designeniepresentantes.:.. 
común, se presenta por un lado el problema de ··que · 
las Juntas Jl.uxiliares no desahogan convenientemeri• 
te las diligencias, en repetidas ocasiones, pol'.' o·t:ro 
lado faltan trabajadores en ser notificadoE: y sub;..
siste la falta de.representante común. A todo esto 

·se auna el hecho. de . que este ocurso va a trami:::"
tarse conforme ala nueva Ley y r>revia la reorgani'"'"'. 
zación a que se refieren los ·artículos ·· 9 y. 12 tran
sitorios de· la misma, se notifica a las partes en~ 

··•••·· et:.o!:J térm::trws y /qomo_ ha pasa,dó?PªJ¡0Jún .. tier,nJ?q'."i;y aqri -
no se . realiza .otro tanto· con algufaos ob:téros;. que 



>· cbri'tinuan: sin signar representante~ · f il)almerite 
25 de .Julio de 19 70, la empresa se desiste. del 
Juicio presente. · 

'El v /15/70 de 23 de diciembre de 1970 en el . .,.·. 
,qµf3 Minera del Norte S.A.,.como concesionari¡:i_de;"'"- · 
·.····SEJ?ANAL, demand6la ··s 1.lsponsi6n total·. y temporal· de-. 

las R.ela.ciones de Trabajo, re$pecto de, .los. fundos
-· Mineros MUJ:guía y con:tra el. Sindicato correspondien . 

· •. :te) del11andando que el flete o la·· transpor:taoíón de, . 
. la rriina, .a dónde se. lleve el mineral para proceso -. 

es oner9~0,; asim:j.smo. que no .. hay mineral sufidiente, 
poSteri'orrnente.se·desist~.llegándose. apenas·alaau. 

-.diencia const;L tuci.onaL. . .. 

· .··. . El expediente v...:14/70 .de fecha dic:Í.err\b~e de .. _ 
1970, como actora. I.ngenio de Atencingo S.A., ,contra 

.el Sindicato-de -la Industria Azucarera y Similares-. 
de la República1 -sección·11, en el que pide la sus
pensión total y temporal de las relaciones .de tra
bajo, alegando que las sociedades cooperativas· no - , 
le ministran materia prima, esto es c~fia para ser-· 
procesada, en virtud de que.hay escisi6n.entre -
ellas, ya que p;retenden crear un~· que.las agrupe, -
con lo. que no hay acuerdo y. por e~lo han ,,suspendido,. · 
loi; trabajos,. la Junta ci t6 a audiencia de ·concilia, 

·Ción y así en el curso de la misma,- el.-apoderaéio= 
de.I Sindi.cato demostr6 que no había lugar a la.so-" 
lici.tud de la actora; merqed ,a que la suspansi6n.;. ·· 

. debfa ~stár p11ecedida de la autor~zación de la .Jun":'. 
ta 1 quien avaló esa opini6n sobresey~ndose el asun-
fu. ' 

El V-12/70 de fecha 2 de octubre de 1970, por-· 
lado Barita de Apatzinga:n I S.·. A. , cc:mces'ionarios.-

de -la Mina La Con~iciada, ubicada en Tepalcatepec,~ 
•· Michoacán; y por. el otro como . demandada el Sindi.ca 
to Nacional de T.rabajador.es Mineros,,_ Metalúrgicos
':! Similares de la República .Mexiqana, secci6n 53, .. 
fracc .rón -I·I --Man.¡ f-le· st"" · l;i · ;:ir:t-rYl";::; ,..,,.,., ·"'l. ·co· n·s·"·u·--ma···-~·. ·~ . --. . -.:+.- ·. . -. ··f;." , •' ··: ·.-~7' ~·1· - . :::';°".~·4. -_· ........ ..;.,.·,. ~,U .~_''.l,~~:7··_·'~~·~·· .. W_~{i_: ·. . , , 1; .· 

c.o.:.:b~·~ita P'.d!i: lqá '1'6'órap+'ádores wt disininúi<.lb de t~l-



cori.tinuan sin signar representante, , finalmente· 
· 25 de Julio de. 19 70, l.a empresa se des;tste. del 
·Juicio presente • 

. El V/15/70 de 23 de dj_ciembre de 1970 
qufj Min~ra.d(91.Norte S.A., como concesiqnari?i 

· ... eEP.AN.AJ:¡, · qemandO la suspensión to.tal y temporal 
léls Relaciones de Trabajo, resrnecto de. los 
~inerosMurguiay contra .el· Sindica.to corxespondien .··· 
te, deniandand()>que el .· .. ·· flete () l'a. transpo:rtadi6n de: 
.la rniná,, a donde: se lleve el mineral Pé\:ra··•proéeso .; ·. . 
es .. onerOso,. asirn~smo que no< hay mineraLsufidiente;.· ·. 
posteriormente '.se· desist$ llegá>;'ldose, ap~:mas a. la au, · 
.diencia consti.tucional. · , · · .· · 

.. .. El. exp~d:i.ente V-'14/70 de fecha ... ·· .· · ... ·.· . • 
197 O ; como. 'adto:t'a Ingenio de Atencingo s. A. , · .c()ntra 
el. Sindicato· de la Industriél~ Azudarera··y Similares~· 
de la ·Repübl1ca; sección 7.7, en ~1 que pid~ .. la su§3-
pe:nsi6n total y temporal de las '.'relacio11es de tra
bajo, alegando que las sociedad~s cooperativc;lsno -
le ministran materia prima, esto es caña, para ser -

·procesada, en virtud de que hay escisi6n entre - ... 
ellas, ya '·que, pretenden crear una que. las agrupe, .- .. ·. 
con .lo que no hay acuerdo y por e~. lo han suspel').dido · 
.los trabajos., la Junta citó á audiencia. de concilia 
'ción y así .. en el curso dé la misma, el apoderado:: 
del Sindicélto demostró que,no hal:>!a· lugar a la so
l'icitud de la actora, merqed a que la suspenai6n-

• debía estar precedida de .. .la. aut:or;i.zaci6n d~ la. Jun
ta, quien aval6 esa opini6n so~reseyGndose el asun-
to. · · 

. El v-12/70 de fecha 2 de oétubre de 1970, por-
, un lado Barita de. Apatzingar1., s .A., concesionarios.;.. 
de laMina La Condiciada, ubicada.en Tepalcatepec;
Michoacán, y por el otro como demandada el Sindic!:!. · . 

. to Nacion.al de Trabajadores Minerqs,:. Metalúrgicos ... 
··. y<Similares de .. la . Repúblipa .MeX,iGana,, sac~:7i9n;,53, ..•.... 

frac0i6n rr.x.: Manifiesta J;,~ aoto:tá que al. ooristirrió.;.· 
de barita por~ los áompradores ha disminuido de .tal~ 



. . 

. :.' ... f' . ' .,· ·. 

·. manera qu.e la existencia de min~ral es vasto para.~ 
· el período .de un añ.o, por lo que reclaman la suspen 

si6n indefinida de las relaciones colectivas de tra 
bajo. Sin ·.embargo celebran pláticas concilia to:·=· 

·· tias y .en abril del mismo año presentan. un .·. conve...;
nio en el qu~ se despla,zan 12 trabáj adores a quie,..~'. 
nés se indemnizan con tres meses más '10 días de Sa-' 
1.ario ( po:r. cada afro de serviciOs ,prestados, .asfrn~s:- .... 
mo pa:i:te proporcional d~ las vacacione~ a que i:.~n~!=l:rr · 
derecho. ·La· Junta gira él(horto a la Junta éorres..,
pondiente ,. en donde 1s(;) liquida a los trabajadores)- , 
con lo que se. Conc.l uye • . ' · 

. ·.•. .. . El exp~diente' v~l0/70 de fecha 26,de ag~sto de 
·· · 1970, como aqj;or Cemento Po:ptland Blanco· de ·México, 

S~A. f't:o11tra .el S:i.nd,ica,to de 
0

Trabajadorés de. la. Ifr'."' 
dµstria del Cemento, Cal, .Yeso y sus' produqtos s~mi 
lares ·y··. conexos···ªª .. la Repdblic'a ... Mexicana, ..... ·. en .. ·él. :.:::: 
que invocan rñodificaciol't de lás condiciones de'. tra ' 
:bajo, así como dismirrnciól1 da las prestaciones que-:" · ··· 
·rebasan lo' marcado por la ley, mismas que<comprendi 

>' das dentro del Contrato Colectivo, entre ambas par-
. tes son las siguientes (+) entre otras· : · · " 

La empresa pagará.media hora fuera de los
a los trabajadores, cuando se· les llame 

j! .· 

2. ~ a los .. obreros 2. pares de botas y 2 

3.-Dará implementos deportivos .y 
sos mensuales, así como $1,500.00 pesos anuales 

una banda de guerra, así como uniformes. 

4.- Les dará a los trabajadores 3 d!as de 
a más de las obligator:i.as. 



de vacacion~s, cuando 
años de laborar en. la .empx:.es.a.~ 

. . . • 6. - Darll . a. los deudos $250. 00 ·pesos 
tos de sepelio en. caso de fa:Llecimj,ento de 

·.·•··,jador. . . 
- -_·,•-, .'.:_· . .-<··... '' '.;',-· .; ·:··.-

, . · ...... · ·. ?.·-·Dará tres días ·en dinero a ·los 
r$$/ por '.enfermedades 1"1º prO:Eesio?lale~ ....... 

'

· •. '.:).·~ \'':-.-." 
- -¡•: 

: ' ·ª~ ~ I,~s,\dá un' segtú:o mínimo de $3 ,000 .• 00 
' sos, a cádá .' t'rabaj adot) que lleve más. de' .··un: ·año 
ia-·i:ábrica. · ·· ·. · ·· ·· ·. · . .. .· · . · ·· · ·· . · ·. · · ... ·.,.· 

9. ~. oti,:,o $égüro · apartei: d~l. ~~l seg\lro'..'so~::i.á1·, 
.·pára ca.dá trabajador que tengá 40. añqs. en·HLfábri~ 

'·· ,' .. · ... · . · ..... ··.· .... ··. ········.·'·· .. 
·.··.·••·····•··. : .... ·· ... io~~·Préveireajuste de .. trabajadores ·P().r ~ti~- . ·· •· · voEú sisteÍ!las ·.de t¡:a}Jajo.. · .·· · · ... ··· ' ·.• · 

-.~,;;: 

11.-.Da al Siridibhto 
poncepto de gastos. 

' ' 

.•...•. ·· '> 12 ~ - l?reveé t:r:es retiros voluntarios de traba 
jáciores con·antigÜedad de.10.años, indem.hizándolós; 

<con 9Q día,s ! mas la . antigüedad de>7 atas por año~ 

' ' 
' . . , . 

·.·.. . Manif ies.ta ra. empresa que en. Julio <)el. año de"'."> 
'1970 concedió aumento de. 2 pesos 1'diarios,· a as traba ' 
jadores, del t.otal de 180r aument6 Tas vacaciones::-· 
en. dos días .más, otorg6 el 25%: sobre $µ. salario a -
los trábajadores, cuando.laboren en.domingo/mismo 

porcentaje que se· di6 también· sobresusvacaqiones ,. 
ámás.delas prestaciones, tales come!) vivienda, - -
aguinaldo, prima de antiguedad, etc. ·· 

Por ello la empresa propon~ la iliminac1óri ... ··. 
· las CláUSUlas . 1 ¡ 2 1 3 f 4 . Y. 11, aSimiSlUÓ' que l'l,0 se: .. 

· .. otorgü.€a. el descuento de'·$1.20 peso~.;;.por•.tonelal¡la: ·. -··-,, ·,/~;·:· ,. . .. -~:~·:. ,.: ; , - ~L., ;1··. ·11_,r_ - .. . ,, .: .. ,, ~, ·. .•. .- - .. ~- - _,_r , 



'.f .. -{: 

vendi.da a los•trabajadores y .que se lós sa. 
lariOs engeneral·en.un 20% •· se llega a laaudi-::
ericia y en ella.· el Sindicato manif ies.tá reservarse.:. 

. contestar la demandá: y que ha emplazado ·.a la empre
sa a ·huelga, po,p lo que debe susp~ncieroe la tramite_ 
ci6n de'esté conflicto, opinión que la Juüta·acuer~ 
da. · 

.. ··.·.······· ... El. expediente v-a/70 de fecha 19 
1970,. como· promoyente Qu!mica del ·Mar S.A •. , y c;omo .;,. 

\demandé\do.el Sindicato de la Industria Química,·Pe 
1:roquírnica, Carboquímica Similares y Conexos···dela'i··· 
Repeiblica Mexiqané:\.' . En este conflicto la empr~sa --: . 
sólicit.óla s.uspension ·,temporal y, párcial .delas; !'e< 

· .... laciones• de trabajo,. én ·. virtud de que se •reven-t:a·· 
· ron varios tanqties. d~ 'almacenamiento; como faita;i:oñ ..... 

algunos documentos., la Junta .solicita a la a:ctol:'ª .. ;;;..· 
que los a!lexe •. Pof;)teriorménte1 presentan corivenio
J.as partes/ en el cu.al .. se estipula 'que se 'paqará 
.el 50'% de. los suela.os a los trabajadores pOr e.l 
tiempo 2 meses que dejaron de percibir su sueldo~ . 

. t3in.operar. 

El .· conflicto económico, de fecha. 13 de. sep- .
. t.iembre de 1971, nijmero V-:18/71, ·por un lado Sáli.:.."'.' 
nas d,;a San Ef\rique S.A •. con sede e11Soto LaMariria, 

·· Tamaul.ipas, que industrl.élliza y refi.na la sal, . así 
como ·. sus derivados, esta empresa es concesionaria 
de SEPANAL; sal que refina 'en Tampico, asunto - .· 
qúe plantea corit.ra · el Sindicato de Trabajado17es d~1 
Salinas y Similares de Fondos del .. Real.• Alegan in.:. 

.. costeab.ilidad notoria y manifiesta' asintismo .que hay 
dos sindicatos, , uno el citado y el otro el Sindica
to de Obreros y empleados.de San Enrique, afectándo 

·· se co.n el presente negocio a 105 trabajadores. Sin:.
embargo el asunto no va lejos, pues llegan a un - -
acuerdo, consignando que celebran un convenio, m~s- . 
mo que no obra en autos. 



conflicto>económiC::o plantéádo por 
·.··J?apantla s •. · A. ·de ~.v., contraer Sindicato Nació 
nal de .Aute>transportes y conexos .Fernando A.milpa, :;: ··· ··· · ·• \< 
en la audiencia de ley 1 . el sindicáto manifiesta ·CTUe < ,. y;¡ 
se reserva contestar. la demanda y• solicita. s.e sus . . .·,;~ 
penda· .·este 9.curso, •• merced a.que se.emplaz6a '"''.,.; ... 'Í

1 

. 

. •huelga a la empresa, acordándose esa .peticiqri pdr~ '> .. 
la Junta.· · · · ":fr! 

•. ,. .· '\>' ,;;>;·~~·/~i 

.••. · .......... ·.···El ·co!'lfJ.icto econ9m:f.cp .. y~:J.5'/71 de fecha 5.de~ ~: . ,,i)i, ... ·J 
. agpsto de, 1971, plante~ado por Compañía. Minera ·.Y Re . :• .,, 

f.i.nadores Mexicanos, Unidad de Wadley, ·cantta•el. ,..,_ .. · >>•· ··" 

~indicato iindustrial Minero; MetaHírgico .. Y· S:imi:J.a..;!· ... ··· ·'': .J 
.. res d,e la );t~pública Mexicana, ,;'6\n el que alega.n · :tn ... -. . '>:e:.;.:¡ 

··· · .. ·, cpsteabilidac:l notoria y .manif ieSta ·· J:lO continuar · de 7 .•. 1 

. bid() a que el sindicato emplaza ·a huelga a la empré. . ;.;J'J 

... ,sa(t~n.:i.E:ngo que S.USpendf:XSe el confli'cto-. . ' . . • -... · " ''l 
. ' . . '. . .· .. . ¡ 

. . . . ' ~t 

El. expediente V-9/71 de fecha 24 de marzo de ;.;.. ·r 
197f, como actora Autotransportes Valle del Mezql.ii- .d¡•·· 
tal s. de R.L. de c.v., contra el Sindicato Nacio~- ·.····•·· .. __ 

. naJ de Autotransportes l."e:r.nando Amilpa ~ .. ·.· tamp()cq lle · r 
> ga muy lejos, merced a que las partes logran l1$gar 'n 
!o~~n:~;erdo, desistiéndose en consecuenci~ la p:i:O~ > )! . 

.. l 

.... ··.•. E:1 asun:tq JT-6/71 d,e fecha Junio de 1971, como'"- · H:" 
' actor. Júán José Garc!a González, contra el Sindica- '. T~ 
· ·-· tb Nacional de, Industria de' Trabajadores y Operarios · ... ~···· 

de" Máquinaria . para terracería ,construcción y man }; 
tenimiento y reparación de equipos conexos y simf= .... l 
lares .de la República. En este se celebl:'a la au- '"" 1 

diencia y al buscarse peritos, se presenta el pró"- J.< 
bÍema. de que no los hay, posteriormente no }).ay -- ¡ 
promociones y transcurrido el tiempo seis meses, - ·¡: 

· se tiene como desistida la actor a. ¡· 
·.~, ~.··:. ;;~,·J~ ~.,~:.:; 

·.. 1\,~(e~v:z~ . . . . . . ·w· · .. ··.· .. · ... · •.... ···. 
El expf.'diente v .... 4¡72 de fedJ.ia mar"~~ ¡¿/J.Ude·¡·'._ . 

' Rohnos s. A~ qu~ pide: $U~pen'sión 



def initiya de todas las obligaciones que . . . . 
te se impone y contra el Sindicato de la Industrip.7 · 

. Textil del ramo, sección 43. Anexan toda la docu,.;,._ 
mentación ·que se estila en estos casós y solicitan,_ •.. · 

· mqdernización de. maquinaria, misma que afectar~ .36...: 
operarios. El Sindidat9 emplaza ·a huelga a la em".'".""'. · 
presa.yel.acuerdo de lá Junta sanciona la suspen~~ 
.sión del presente conflicto. ·· · 

- . . . ' ·' -_-

. ' ' 

· · < , ._·. ·El expediente V-.2/72 de· fecha 25 de enero 
i972,_ como actora Ayotla .. Textil, S.A. que promue\re,. 
cont:r;-a· el Sindicato .de Trabajadores .de la IHdustria.'' 
.':{:'e)l;td;L y Sí.mila:res de la Répiiblica Mexidana secdio~ 
nes 11 y 38 , que agrupan 4, aó o trabajador-es. El· ~ ..... 

. Si!ldicato erµplaz6 a huelga a la· empresa·y ::;e sabe-i ·.·· · 
que. el conflicto . concluyó por convenio, pero 116:...;, <" 

<obra en el expediente. · 

·_.· .·_· .• En cuanto al número de conflictos; fue el 
gtiiénte :,•en 1970, 15 en 1971: 22 y en el ,año . ac-• 
tual, hasta el momento de escribir las presentes .Tí 
neas (abr,il) se tramitan 4·expedientes, dos de 1oS'.:' 
cuales no pudo ser pqsible su antUi.sis, debido a qué 
eran asuntos d.eliqados; que estaban .s;len.do · 
gad.Os. 

Como puede desprenderse.de los expedientes d@s 
pritós' . la op.i.riión de lbs tratadistas . se corrobora; 
en la práctica, ya que .una vez. fbrmulado' uri corÍflic 

· to económico, por causas diversas, a las., comuni 
· dades obreras les conviene mejor ejercitar:'el a,e=-< 
sarrollo de huelga, para mayor efectividad deque -
sus ,reclamaciones o statu quo., según el caso se au
mente o mantenga o la disminución sea leve, asimis
mo por la mayor jerarquía de este derecho, los obre 
ros .están en cierto sentido en igualdad de fuerzas 
que los patrones y consecuentemente la lucha de cia 
ses se 1.leva a efecto, entre ambas parte9S, pero ya-:: 

. lo~ 9brerqijl1 no .13E? ·. __ encueJ;)tran •. d_esa.mparadO$f;Ypu~$ ,la 
próteccl!ón 'qt.le les brinda 1a ley, es en el 13entido7 ·· 



• "_·- ' _.· •• ' < ·, •• " -, •• • ' 

... ·.. deffni t:l.va ·de todas l.as o!>l~gacib~es que actuainien
. te 'se impone y contra el .Sindicato de <la Industria7'" 
Textil del ramo, secci6n 43. Anexan ·toda 1a docu-·:... 
rneritaciónque se estila enestos casos y solicitan:... 

.. modernización de maquinaria, misma que afectará .36-
operarios. . El Sindicato emplaza a huelga a la em7.7 · presa y eL acuerdo de la Junta sancior~·rla suspen:~

.. sión del presen.te conflicto. 
·- ~ 1 . -: ' 

....•. El expediente V72/72 de fecha 25 de :ene~o de• 
19'7 2 , como actora Ayotla Textil s. A. que promueve -
co.ntra el Sindicato de ·Trabajad<>r:es .de· la>Industrfa 
'!'~xtil y Sirnila:r:es de la República r-texicana seyóio~ · 

<nes ~11 y 38 , que agrupán 4, 800 trabájad0res. EL
. s;naidat.o emplazó.a huelga ala·empresay se sabe.,.; 

. quef ~.~ .confli.cto . concluyó por Convenio., pero 
obra·: enel ·expediente. 

... . . · En cuanto ·al n'Cimero de oonflictos 1 . fue 
guiente: en J.970, ·15 en 19.71: 22 yen el. año ac-
bial, hasta el.momento de escribir .las pr~sentes l:í 
neas . (abril) se tramitan 4 expedientes,. dos de l()s:: 

• cuales no 'pudo. ser pqsible su análisis, c:l.ebido a que 
·· .. eran asuntos delicados, que.· estaban s.iendo · desahO"':' > 

ga'dos. . . · · 
. , . . - - . . ; ~· .. . ·-- " . . ~ -. . '... . 

• '· ·. Gomo puede desprenderse de los exp~dientes ges 
.. 'aritos, la opini.ón . dé los tratadistas .se corrpbora-' 

' en la práctica, ya queúna véz formulado un conflic. 
to económico, por causas diversas, a las'.,comunI 

'dades obreras les conviene mejor ejercitai:.'el ae=-
sarrollo de huelga, para mayor efectividad de qué .;. 
sus reclamaciones o statu quor según el caso se. au"'." 
mente o. mantenga o la disminuci6n sea leve'· asimis;
mo por'-·la mayor jerarquía de este derecho,. los .oh.re.· 
ros están en cierto sentido en igualdadde fuerzas 
que los patrones y conse.cuentemen·l:e la lucha de· cla . 
. ses se lleva a efecto, ent:r;-e ambas partes, pero ya:: ·· . 

.. los. q~reros, .. · ne) se encuentran desampa:ragos, pues lfJ .. 

. pro·lt1eibéión que "leS brinda la 11111ey-, es en eJ/:1$er.1.:tidb-. 



.de un mínimo de garantías sociales, que .en el con--~ 
·~licto nó pueden disminuirse 1 antes bien) todo lo ~ 
contrarj_o, con lo que se lleva a cabo la vindica- ..... 
ción de los trabajadores. Por otro lado la trami 
tació11 de .· es'f:os conflictos . dan . lugar a una se'-= 
rie de controversias que en su primera fase, pue 
den .concretarse en las siguientes, falta de capaci=' . 
.. dad procesal, en rea.lidad no porque no se tenga, si 
rio porgue rio exhiben la documentación correspon- =. 

· ·. · diente,< cuestión que< actualmente s.e ha simplificado 
y qüe en la misma Exposición de Motivos se hace .alu 
sión, otJ;a cuestión que· se,. presenta, es el que ne,,:: 
se anexa una série de documentos concretos, cmmo lo 

. . scm análisis · de ·. estados financieros, en atención • 
> expresa a lo que ordena la Ley, o bien que rio se no··· 

tifitjue a la parte demandada, como en el caso 'del -':: 
primer expediente visto, además de esto puede darse 
el e.aso de. que no comparezcadla,- ~ontraparte a a.lé-
gár. ló .que a su .·derecho· convenga; o bien comparé .· 
cienCJ.óaduzca que. el presente conflicto tenga<que= 

·suspenderse,.merced a que se ejercite el Derecho de 
huelga y no se acepte tiria decisi6n·de la Junta,.del 
Grupo de Conflictos; a máyor abundamiento. debe ha~-
cerse notar qu~ si bien las pláticas concili~to- ~· .• 
rías a que.la Juhta debe conllevar a: las partes, 

: para la finiquitaci6n de ese asunto: en el caso de . 
que. fracasen, se nombrarán porlo meribs. a tres p~ 
ritos, pero como hemos visto en el presupuesto no · _.. · 
existe partida para ello, es entonc~s, puando el --
juzgador. de hecho suspende .u11 {:anto E?l negocio, me!:_ 
ced a qüe no es fácil designar ese .. personal y en ..;. 
·· sus honorarios / generalmente vi~ne sie~do la act~ 
ra que en su parte mayoritaria . son los patrones, -
quienes lógicamente controlan desde ese momento .el
díctámen correspondiente. Sin embarg.o debe aclarat: 
se que los oficios de la Junta, para que las"'.'.
partes se concilien, tienen ri.;alativo éxito, ya 

. que aún rendido peritaje, ya sea que se objete,
·.o no, las partes están conformes en suscribir un .. 
convenio que. ponga fin a este ocurso, en el que se-; 
plasman las condiciones de su terminación, ,$n las . .;.. 
que r.Jomo :'he~?s ,.oontempL:tdq·,, en. realiddd se . /btorga·~ 



• . i 

?11 ·• trabajador" cuando menos el mínimo a que alude ' . 
· nuestro ordenamiento en. vigor, teniéndos,e p:res~nte 
<al o los trabajadores reajustados, para· el efécto ... 
. de que puedan ingresar nuevamente a la empresa •. 

.. ··>:: 
'.: ·,·',':: j. 

·<[. se dice ,ademá$ que .el procedimiento en· Cuestitsnii:, 
r es gerieralment.e el mismo que en la p,asada ley, ; s:r- · ..• , ·· · , ;¡· . bien es cierto que la presente• trata de .acortarlo.1;"" · • · .. 

hl'·. . · Cabe decir, que la mera enµnciaci6n de los .9onf1.ic : .. }~.; 
• t.os es. suficiente para él nombramiento. de los p~:- /i .··~ 

······.• .. ·.·.·.····.·¡1.·.·.·.····· .. · .. ···· .. · .. ·· . ::rit(),S? ·ésta situaci6n, sin · duq~ ~e:> es,vaSt~ 1 el'i ,._ ·-:, · ··' · ·· · f:fectp, ya se ha visto : por que problemas .. atravie,f· .. · 
.L sa: el.juzgador. al .. buscar peritos.paraciert,o a~un~o/ : ' 
[ ·.· opini6n é~tét que da ien .•. ~a práctica, algunos 'exp~~;-;~ '. ' ' ! y 
. ! ·· ,dientes c:i.~rtamente dejaron de promoverse¡ .eri V;i.r-..... ·.• .·.··.·· ·>: 
\¡( tud de que no los habíá para dictaminar y sL agrega , ~ .·• ·· 
•l . l\'los que el 9riterio dé éstos es sqlo ilustrativo _:;' > :L · (r~cuérdense las amplias facultades . dei, la Jtmta pa/ ,; ' ·'· 
ii : ta r'esolver sobre .. estos asuntos) estaremos conc1u..:- ' 
í . / .. yendo con. que efectivamente el. procedimiento no se 
t ha reducido mUcho. A todas estas, razones agrega: . .:. 

mós el· hecho de. que no hay una ooordinación .· entre 
. la presente ley y los · dem§s ordenamientos, en· é:fec 
· to,. much9s d.e. ellos no han sido actualizados y los= 

conceptos que recogen 1por más que se.quiera afi,rmar 
se encuentran francamente inadecuados para el p:¡:e- . 
sen te •. · Aún más los 6rganos encargados de imp·attir- • 
j~st:icia 6 de Solucionar . estas coyunturas, , no reci 
bén una remuneración suficiente y consecuentemente

.· les ·,queda abierta~ la puerta de la corrupción y..; 
· pfira e1 caso la Ley de Responsabili,dades para Fun 
cionarios Públicos continua aplicándose, s61o em ·-=-
los. casos de !i:os carteros, aunque hay que reconocer 
que, se ha extendijdo a, otros .. peces .chicos, como son 
los representantes ejidales y otros, pero esto se -

•ha sido fundamentalmente con miras publicitarias y.;.;. 
no es de esa manera como van a finalizar tales pr~c 
ticas, sino. más b:í.en con una cqordinación objet:t=
va, entre leyes, que deben actualizarse y otór;~.;.;; 

. gando mayores pi;estac:f:.ones 1J~,1 e}.em~mto ;, 11ur(<tmo. 
: ,",," ' . . •, . -.. - ·.,_ -

de .(3ste 



. . . 

· '·tuy~ la cuestión de economía dirigida, que por una 
paI'té no. _es acept.ada por el empresario y por la - .,.. 
otra tampoco lo es por el trabajador. Entre otras.,. 
razones. manifi.estan. los primeros, .que no se les. de~ 
ja e:n liber:tad de contratar con los·. trabajadores ,,.. ·.· · 
a.demás .de ·1as cargas; impue::;tos que tienen que .. sol 

· vel'lt?-r ¡. que. a .. últimas fechas se han agravado, _';'· 
de.{al ._,manera ··.que .las empresas menores, .q;ue ...... ,.. 
abarquen 100 trabajaoores o·menos, notie11en'9p9rtu 

<<n:i.dad >de subsistir, pues· .. · .. la carga. tributaria.· .. ·. que 
11iestán obligados a solventar es demasiado fue+te;-• 
·· p9n. lo qüe ... empiezan a sugerir. qtie el c:i.erre de .mu-~ 

chas industrias es inminente, s,:i. tuación que dar!a._ 
lµgar a grandes monopolios,. lo' que en el régimen -

· qUe>.impera, . no debe extrañarnos; empero . como la pe 
lítica, estatal· es impedir a toda costa•. la inacti::' 

· 'yidad o cierre dé las ·. indus¡trias, neoesaria.nlente .;... 
~~ndrá . que maniatarse al trabajador, para qu;tem al 
e.f~oto s~ . ·le .· J:lan fijado un mínimo de garantías~.·~· .. ·•··· 
Ppr otro lado los trabajadores mexicanosoabr!a de• 
cii:<qttf.! una gruesa ma.yo:ría no eátán capacitadospa-
ra desE!mpeña:cpuestos técnicos, argumento que los -
empresarios oponen a aquellos, no·. sin raz6n, y - -
·agreg.an además que el. obrero fundamentalmente se .~ 
despreocupa, per .Q cuando SS Ve afectado en SUS"-

·: prestaoiones, es . entonces cuando. quiere.· que el go--
: bie:rno le resuelva todos sus problemas. ·Sin ern'."'..:. 

bargo estamos· convencidos de que ésto, no es más'' .... 
que . una parte ,del problema. · · · 

Volviendo a nuestro tema habremos' de conside 
rar que el aspecto mínimo de garantías : ot6rgado::
al trabajador por la presente ley, en realidad -
ha ·siclo inteligente, dado que en el supuesto de ci~ 
rre, cuando menos, no lo deja en desamparo.--:
por .cierto tiempo, empero continua subsistiendo 

··.el·. problema dé la desocupación y si a .ello agrega-
:rnos el co.rrespondiente a la falta de control de ca...; 
lidad· en la producción, la ¡hegemonía de Sindi
_catos charros, la. falta de coordinación> a que aludf 

mas .. anterio.:r.:mente .de las leyes, maycn.:·es · salar:i.(.t'>s....: 
- . J.' : ,• ! - ,:, ' ,,,, . • 



··· .. al elemento humano, etc.,· habremos de, concluir 
por .más esfuerzos parciales que se ·realicen no va a,,· 

. resolverse de fondo ei asunto, sino que estaremos _n 
contemplando una parte de la problemáticanacional
y e~lo peligrosamente puede.conducir a lln estado de 
cosas poco recomendables. En fin creemos .. visto lo;.. 
expuesto que .. eri lo. que· se analiza, las mejoras in-..: 
traducidas al vigente.· ordenamiento, son entre otras , · 

. que .. ,se trata de hacer más expedito €11 procedimien;..-. 
· · to, que en parte se logra, po:i; la c'uestión de que ·~ 
. se acredita más fácilmente la persqnalidad, po;r ..; -
< otr9 lado las prestaciones a1 trabajad9r eféctiva-

. ·mente son mucho mayores y en. el supue'sJ:.o de. Conflic · 
···to económico planteado .. y .·. también:ernplazacfa.·la· em• 
.·presa a huelga, antes. o después,. es ~acert~do .gue. se 

sus_perida .el primero, ya que· .éie .esa ma.nera. se e:V:ital) 
resoluciones contradictorias. Sin duda dtro .de los ·.· ... 
ap6rtes de la ley en menc;L6n·es el de:que se intro.;. · 
duce un principio que trata de hacer más acordes ;.;;,.; 
·las relaciones obrero·patronales, qu~ es la Jt.isti~--
c:j.a Soc:Lal, concepto que tiende a buscar una. justa
.armonizaci6n entre el capital y el Trabajo, estahdo. 
íntimamertt:.e vinculado al bien comtin; ·en efect.o, .;.. 
se. trata no Obstante de qu~ el trabajador resulte 
no tan af ect.ado en el supuesto. de conti.enda y a.l 

·.efecto se esgrime.nuevamente e+ mínimo de presta.,;;_ 
cion,es que eJ. mismo orélenamiento le confiere~ final 
mente se da al Derecho'del Trabajo asu órdenaci6n:: 
correspondiente,. la categoría de.disposiciones de -
orden publico, por las cuales; los derechos de los 
trabajadores. son irrenul:).ciables,cuestiones 
surnarnerite acertadas • 

.. Otra . cuestión en la que. no se habia puesto .es
pecial interés es en la de implantar. nuevos .sfste~.;. 
mas o procedimientos, sin d1.1dEt porque no hl'ly como - .. 
a,notamos personal técnico, las autoridades apenas ..., 
le están dando la import~nciaqué.merece, recuérde:-

. se la integraci6n del Consejo Nacional de Cienci.asc' 
y Tecnología, el .23 de diciembre< de 197Q y el 1C.01e'
gio d~ Ciencias y Humarii<Iades gUE!, ·. co,:menz6 a 

· /.' t'/, . .ifN.r · . ' ~ !·:'. _;,'.·::· '· (!. 
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CAPI':L'ULO III. 

. . ' . '~ , .. í 

.LA CtJESTION DE LA SEGÜRIOAD, 

'J 
HIGIENE Y OTROS. 

:
2+ '_ · ..... ·,·'. Un aspecto de capital'. importancia,. ~sel. I>f~ ... ~ ·e}[ 
<F: sent;e 1 pties es. otra, de 1as. conse~uenciaE;( er{ 16 'que.· . , 

···<\' .. ·· .. · ·~e: e~am.inél, ··y. en .la misma Ley :Fede?"él:I. .. _del r.rrabajo.:;.. ·; t·.•~.J··:·· 
··<;·.·. ,~·····abrogada.,· .se encuentraf1 aseittad.as obl.igaóioneá, ·tan· ~ 
.. ¡- ·· la····· para· lo~ .patrones, .··.para. los trabajadores y·.;..=.· • '.l. 

;,if •· . ~it~~1oPf f~ if~~~l~~~! viv~ª~~rffii.· ;' ~K~;e~;()re~f = . / ·i··:•.·-··········.:····_·.· ... -.• ).;

1

¡:.• ..•. · .• ·.·.;···········.·.•.< J: rían expresamente a estos ca.sos, en cqantó a .lbp. _...; . 
'} .· trabajadores E:)l .artículo 113- habl<l. a propd:~ito··ae ~.: · ,, , 

.L · ,si;t.uélcig,nes análogas ;o sea que tenían ~a .. obligeJ.cion 1 
• F . 

····., de instalar de conformidad con los· p;rincipios ··dé. se· .. · . f_ \<> 
./¡ .. ·. guridad e. htgienár se comprendi6 par~ el ·patr6ri· ~l?' · • . .x. 
hi . proporcionar :atenci6n. inmediata· al trabajad,ot ep su · -.•··•.•·-• .. ·.·.¡' · .. · .. , · . 

.. ! . pµesto ¿¡e riesgo y. en. su·. caso. indemnizarlo~ de· ..;. . 
1 

.. 
<··l ' acuerdó con la tabla que estuvo en .yigor en la pa- .· :!<. 
j ,. ·:•.· sad.a Ley en su ar:tículo 32G. En cuánto al. t:ra})aja ¡ 
! dor e~taba obligado además a guardar tales princi-= ; \ · 

p:i.os con.el objeto de. evitars~ y· evitara sus .. comp~ .. j~:.· 
ñeros un riesgo de trabajo. · Por su parte. el Es1:.ado ·· L .. 
tenía el deber de vigilar el cúmplimientode tales-·· 1 

ob1igaciones. a través de
1

•. sus, fac\ll ta.deis. dde .+nspeq".":-: . ·/~·" .. :i\_.,., ... 
cioll, imponiendo para e . caso una ser e . e infrn.c- . 
e iones , ya sea a los patrones o a les tra:t:>aj adores, 

>,aspecto que complemElrítp su ·tutela a ios tiabajado~
. rGs, Iílediárite 1a:;a,plica.ci6n dé sane.ion.es a que se -
refería el tít1ü6 undécimo, en el qué una v~z o:ída.,. 
a la parte I Se le Confería la pena Señalada o· .. 

·. - :. . 

Aún más·. la antigua ley comprendlia a través·· de..; 
d.Nersos ordenamientos ,tales como de Insper;:ci6n df~l-
Trabajo, Higiene del Trabajo, y otros que para. SU""'.· .. l 
época. eran adecuados ,principios que debían regir a.;; · ~ .. ;: 

.· ··.~~~l~·~i~~~ri~os P;.:~:u ··· ;~q~~~~~~::~.~;~~ri .. ~i,~,~6j,et~~b~-~{~·· ;.&'WP'.~,·:" 
dé. evitáfle ií'J!li<ib\ljildQ:í' HEíSgoS e;¡¡ el desempe- • ,,~'t;'i 

·.·· .i~?> ·l.<· 



de sus actividades. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE LOS 
·RES. 

Resulta a. todas luces .conveniente refe:tirsé ;..:,, 
este aspecto,·· dentro de la . Nueva >Ley Federal del< > 

· Trab(ljo, ya· que se encuentran asentadas obligácj_o .... 
. n~s ;tant'o ·ª cargo del 'patrón, del trabajado.r ( cqmo~ 
.de .laámismas autoridades del Trabajo,, a efecto de 

"· .garant~r al .trabajador .un·. riesgo mínimo en el desem · 
j< pefío de sus actividades ... •El artículo 132 que ·.esta ... 
¡ encuadradodentroq.el título VI Derechos y Obliga-~ 
i. : • e iones de los Patrones, refiere, que en .la instalat 
.. , ·. /c;ión y .manejo de .Jas. maquinarias / plantaciones, . ya~ 

.·. · seq:, en regiones insalubres , se tomará1f las . medidas~ 
..•.. · d,e ~eguridad e higiene, ··para que no le resulte al -: 

. trabajador riesgo ci peligro alguno, con l.o que se .:. 
.· · t;t'.ata c1e eliminarle al __ trabajadór, enfermedades pro• 

< .fesionaies. El mismo artículo c:Ltado en diversas - ·.· .. 
· fréicciones dice: que deberán. difundir las disppsi~.- · .. · 

ciones c.onducentes de los reglamentos de higiene y
segu,ridád en lugar visibl~ de los establecimientos, 
permitir la inspección y vigilancia O.e las autori...,
dades del trabajo. Asimismo dentrode_las.obliga-

. ciones espec:tales,. tendrán las siguientes: artículo . 

. 504 cuando haya más' de 100 trabajaclore.s rdotaráp el 
lugar de trabajo de una enfermería, pero si sobrepa· 
sa a los 300 se instalará un hospit.al y para el me::- . 
jor funcion.amiento del trabajo en·· .er e'stableci·"' - .. 
miento se organizarán': comisiones de ségur.idad e hi 
giene, qu~- se juzguen necesarias, compuestas .por ~= 
·igual nfunero de reP,resentantes de trabajadores· y de 
los patrones, para investigar las causas de los ac
cidentes y enfermedades, proponer medidas para pre 
.yen ir los y. vigilar que se cumplan. -

. . En cuanto a los trabajadores se estatuyen - -
obligaciones paralelas a las descritas, .esto es, de 
.berán respetar los principios de seguridad e hig~e~; .' 

·.ne,, qon la finalidad de .. evitarse ,:un rie,.sg1,, y cense'"' · 



a sus compañeros, en el desempeño ·de"-::. 
sus tareas, ya sea en el manejo de maquinaria, r l.ns .. 
talaciOnes, o bien de respetar. las recomendaciones:..~ 
de, higiene en el supuesto dé implantacione,s en lug~' 

res insalubres; sobre este punto el artículo 134ha-· 
· bla claramente que deberán observar las medidas pre 
· ... ventivas · e. higiénicas que acuerden . las .. autorida- · 

des competentes.y las.que indiquen los patronespa.~ 
ra la seguridad .y protección, asimismo qeberán . pres . ·· 
ta:c. auxilió a.,1a empresa en caso de siniestro e in~ 
tegrar los. organismos que establece esta ley, o sea ' 
copst;it11lr. las' comisiones de seguridad · e higif3ne ~ 
óqn análogas obligaciones.· Si :,bien este áspec'j:o· .- · 
resulta importar:ite, haremos la .aclaración de· que-· 
96,lo lo vemos como ,· complemento de nuestro tema, -+ 
pues. ahali~arló ·de fondo implicaría intentar. toda -
uná tesis y con este mismo criterio analizaremos·>-• 
1óa éigu~~ntes inciso•· 

En el supuesto de que . eL traJ::>ajador sufra un •·.-:-·· 
. riesgo· de·trabajo,· mismos que se 'enumeran·· en la .ta 
bla <:le1, artícu,lo 513, ·tendrá derecb.o a asistencia m€ 
dica. y· quirúrgica, rehabilltaci6n, hospitalizaci6n-;- .. 
cuando el caso lo amerite, medicamentos, aparat9s ...,. 
que precise y la indemnizaci6n a que tenga derech9, 
así como. en caso de fallecimiento del trabajador, ':_. 
tmdrán derecho los déudos adetermin§lda indemniza.--
ci6n~Aúnrnás recu~rdense lás obligaciones especia
,lés de los ·pat;rones a que s,e> ref~ere el artículo :--,... •·· 
504 dar aviso a la autoridad competente, que puede 
ser la Juntar el Inspector de .Trabajo,·etc. Creemos 
que es magnífica la medida de que las empresas do--
ten de J~spital ren el caso de que sean 300 o más -

·.los traba:) adores, pues efectivamente los riesgos de 
trabajo pueden dar lugar.· al falleci.miento o al me
noscabo de salud del trabajador, en el caso de que 
nó tenga asistencia médica inmediata, sin embargo -
pensamos C;IUe debía disminuirse la exigencia del nú-

.. ·.mero., cuando menos a 200,. pues en muchas. .. ~mpresas .. 
con ~sté rú1mero ' ªª"· t:~nipajadpres ,partict?,'.larmen~,r '' . ' ' 



. ' . 

. . _ . que Se ejecutan· labores· peligrosas se demuestra 
9on sµficiencia que los opera.ríos estánexpuast:.os a) 
·riesgos de cualquier tipo, por lo demás estamos dé . 
acµerdo en que· las p:r.;estacione's por riesgos aumente,· · • 
ron proporcion¡;;¡lmente, pues no puede olvidarse qµ~ ·•·_. 
el índice de vida 'es también más 'oneroso. . . . 

INSPECCION-.Y ·SANCIONES. 

.. .. • En cuanCio a este . aspec~o 
·igacion~s a >que _ se refie;ten. · 
tes, hemos de indicar, talnbién 

' inteligentemente se aunienfl:¡.aron .. sus 
fa6ultades, si bien muchas vienen 

· <f icas, no qebe o~vidarse que· se r~produCen 
mas .. Y.<Se otorgan más .. -·. obligaciones para el 
pués a.ntiguamente la· .labor de éstos se. 
q.l lev.antamiento de> infracciones .• 
trat,a de que las m. ismas no se . y a 
vigilar· __ ~l. cumplimiento de las relaciones 
ba:jo y ia·prevenci6n de accidentes.mediante úna 
·.bor ~ducativ~, . ya qtJ.e procurarán que en los cen- - · 
trol3 · ·.de trabajo. se observen las disposiciones so-"." 
bre higiene y seguridad(. fijándose lasmismas en····· .... ·-·· 
los centros fabriles, cuestiones que quedan compren 

·· didas en el artículo 511. · · · .. --~·-

También harán constar en actas que levanten, ,... 
·1as viola.q:tori.es que descubran, _colaborar cori los .. 
trc;i}:)ajadores y el_ patr6n .ep la prevenci6n de ries..;..-. · 

. ge)¡:;. Los art!culos 540 ,á ·550 delimitan las :lf·µncio-- . 
... ·· :o.es de la inspección d_el Trabajo, dentro de ·la.s -~ · 

!< >que se encuentran las relativas a vigilar el cum
... t plimientq de las normas. de trabajo y las que se re,-

' fieren alas medidas preventivas de seguridad e hi,-
giene, sugerir se eliminen defectos.comprobados en 

;¡ ·. · las _instalaciones y m
6
étodos de trabajo,. cuando cons 

1 . ti tuyan una violaci n a las normas de trabajo o .... 
T un peligro para iaseguridad ºsaludªª ios trabaj~n 

. í d(.):res y la adopción de las medidas de aplicación ~ > 

,., .. 

i 
i 
j 

'inmediata en ':caso de peligro inminent~/. E3xami.r;ar 1.etlf 
substancias y materi~les uttlizad~s ,.~~10:1~as ~~pr~sas

1 

estaplecim~,entos ,/ éttando se trate d~· .traba]QS pe,;.; 
,, ' /i ' ,, ,·,,, 



"· 
ligiosos¡. practicar inspecqiones''1de d.ía y dé noche, 
y extraordinarios e imponer sanciones a los .patro.:..,.;. 

. 'nes por violaciones a las normas de trabajo, así Qó 
mo cuando no se observen las relativas .a las de las 

·. fracciones XVI, del. artículo 132 , • que .. ·podrán aµ1:üe!t . 
·tar;se de no sub:sanarse en ~;L .té.rmino que · ~stfpu~·e··· 

, J.nspec.tor de· · trabajo, penas que serán irnJ?u~stp.s 
el Secretario. del Trabajo y Pr'evisi6n Gocia1 1 · .;.. 

.por los Gobernadores (ie ios. Estados' y TeJ::.ritórias w . 
por· el Jef~ del Depa:rtamen'(:o de]. Distritq ·Federal,...: · 

· · ·quien después¡ de Oír al interésa(l.o. le impondrá. la . 
..• sanci,on correspondiente, ·, asi.mismo se qonqed(;} ápció#' . 
· pppular . para denU.nciar Cualquier violación ¡:i. las - ..... · 
no~mas de traba.jo y .se. aclara ,gue cualquier viola.:.-·. 
cl.ón,, cuya pena no esté tipificada se regirá cOrifor 

:rne a: ló dispuesto en el art!cülo 886 de la nueva ~= 
léy. ' ' 

... ···· .· ,Ahora bien, la abrogaci6n de la Ley Fe.deral 
J)el Trabajo de 18 dé Agosto de 1931, .dé conformidad , 
<cqh·lo. dispuesto.por e1·· artículo Segundo ·transito..:: ... · · 
:ri.o~ b:ájo consigo la abrogaci6n de las demás dispó 

. . siciol'les auxiliares, como son los reglamentos de _:;: 
· : inspecci6n. del Trabajo, de Higiene del Trabajo . Y. 2: 

tras semejantes. · ·· 

. . .. Sin. duda las sanciones que el capítulo 
pondiente al vigente: ord~namiento estatuye, • 

li lidad se reprodujeron· de la PélSada,, pero .. no . .. . 
.· .. tante se aumentaron en la ctiantía, lo qu~ era in:-"."' 
: c1i$pensable, pues esta es una· actividad accesoria, . 

· .•. pero importante . del estado para coordi~a.r las acti 
yidades del capital y de los trabajadores., para que 

· en ellas no se disminuya al gremio obrero r ni se 1e 
deje indefenso, porque precisamente este es u1'), acto 
coactivo de parte del estado para obligar a los em"."' 
presarios al cumplimiento de esas obligaciones, que 
deberán tomarse como ejemplo para fu,turas relacio-.
ne_s. 



·1a Ley F(;lderal &el Trabajo, respecto de obligació- .... 
nas de los patrones y trabajadores,. riesgos, ins"""""" 
pección·y sancione.s, en relaci6n con el tema en - ~ 
cuesti6n, · no quedá sino referirnos., a otros medios -

. de control, por. medio, aª .. , los . ouale.$ el Estado im · . 
. - - . . . . - . --:· 'L;,_\. . . , ,_ -· . ·. ~ ·, . . . - . -.,....... . 

·r;x:>ne prec!s~ente ·la'. .. :~~gencia de .. esos .preceptos •. · 
AL efecto di;versos ordenamientos tales·. como el Re-.;,. 

· glamento Interior de la Secretaría del <Trabaj9 y ~
Pr.evisi6n · Social, a través de sus direcciones., tia-· 

· nEf lá obligációri. de expedir leves y· reglamentos so· 
bre. Previsión Social, estudiar e implantar las me-< 
didas administrativas sobre s,eguridad. industrial,-

.· .. as:Lhlismo el Departamento de, Seguridad Industrial -~· 
tiene >fadultades para ..• p;racticar. inspecci'ones y vi~ · 
gilar que; se cumplan . las disposiciones del R~glarnert 
to de Hig;i.ene del ··Trabajo~· determinarlas medidas e 
de .. seguridad <it1ª .·. las empresas deben adop:tar y el -

· plazo> 1en ,qué de]:)en hacerlo igualmente vigilará él .... 
· cumplimie11to del reglamento para J.a inspecci6n. de ,_ 
G.eneradores de Vapor y recipientes sujetos· a ·pre- -
sión. Resolve:r·á consultas que. se le planteen sobre 
seguridad en eltrabajo, c,onsignará.a la ()fioina de 
sanciones los casos que lo ameriten, estúdiará y -
aprobará en su caso las nuevas 1instal-aciones, uso,.. 
de equi.i;>os industriales, planos, examinará a jefes 
de> planta y operadores.sobre los conocimientos que 
deben pose\er, est.udiará causas. y f~ecuencia de acci 
dentes, , con el objeto de evitarlos y finalmente ~ · · 

· hará J;lstµdios acerca de los . riesgos crea<lo~ y los -
que origine el progreso de, la técnica. industrial. 

Por su parte, el Departamento de. Seguridad So 
cial, vigilará el funcionamiento de.las comisiones-

'mixtas permanentes de seguridad e higiene, el -7 
control sobre técnicos extranjeros y aprendices,· el. 
fomento da la. educación a los trabajadores, impul 
sará entre ellos y empresarios .toda actividad educa ·. 
tiva, sobre los tópicos de seguridad e higi.ene, asr . 
como estudiar y fomentar.la organización científica 
y técnica del.trabajo. El departamento de higiene .;,. 

. del Trabajo . harú estudios sobre es.ta mater~a,. le--: e 

vantáf§. e.6tas de in.speccj,,f;)¡:),;. propox1drá meq .. ~ 1Aas de'Í 
. higiene por zona, haciendo ·circular ,própaganda 



efecto. 
. . 

El_ departamento de Investigaciones industria-'.'."' · ... 
>les, dependiente de la Direcci6n General de Estudios . 
. Económicos Investigaciones :tnd.ustriales y Estad.ísti .· 
· cas, hará proyectos de modificaciones, t€cni9as en~ 
laestructuraci6n.de la empresa,. encasosde amplia. 
ci6n,· modernizaci6n, .funcionamiento, eto., condici.o · 

· ries de .:maquil'lé).ria y equipo, en su· mé;\nejo, adapta..: = ···· ·.·. 
ci6n, renovélci6n, conservación, . manten~mien'.to, ··va...- · 

,lo'ri2:acion; vida probable, capacUlad productiva, ·Y 
rendimiento; • eficiencia del aspecto humano, inver--

.... si6ri, ·reinversi6n de tecnicas···industriales • 
• ,· < ,. ' '. : '· • ' ' 

. . ,La Oficina de Sanciones <tramitá:tá lo refe'rido 
a-violacio.ries de la Ley, a los reglamentos que co~ 
rresppnda, a los Contr.atos Ley, ·a<las demás normas· 
de .. o}:)serV'ancia general. ·· · ·· 

... . Por su parte la Ley del Seguro Social y su re
gJament6, de la primera puede citarse qtie el ari:!cu;... 
ló 101 habla de los Seguros adicionales con los. que · 
d~füer-á protegerse al trabajador, o sean indepen- .... 
qientementede los que_ese ordenamiento señala, a 
éfecto de.que los trabajadores qüe laboran en 

.actiyidades con riesgo, atendiéndose en esto al 
Reglamento de Clasif~caci6n de Empr.esa y grados .de · 
riesgo, para el seguro de Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades profesionales, deberán de tener uno a"'."' . 
diclonal, 'en , el supuesto de que·. sufran riesgos y no 
ten9an gua est2:r sujetos necesariamente a las pres..; 
taciones del. Seguro Social • 

El reglamento último citado que puede computar · 
.se· reciente f pues su fecha de vigencia data. de · 29 ;: 
de enero de 1964, réfiere cinco clases de riesgos; 
ordinario, bajo, medio, al to y máximo, és.toH tres -
últimos que son los que preferentemente .se dan en -
1asindustrias y que son los que están más vincula
dcn:; con el tema presente / de allí la actualidad de 

.. la Ley del Seguro· ,Social, para que los trabajadores 
tengan. un Se9~r9 aq

1
ici6nal. • · 

. . .; :,, !//'!,1.'.·· ·,t,: ,'/,_ 



reglamento de fnspecoi6nFederaldel Traba
jo; el ±ocal, hab.la a;/propósito de la vigilancia -
que debe hacerse respecto de lo que comprenden es ... -

•. tas leyes; asi como las otras funciones,·. conciliar 
. los co:r1flictos obrero-.patronales, colaborar en la - •. 

. educación s.odü1l de 1,os· traQajadores ,. ·fomentar las 
comisiOhes de .. Seguridad e Higiene, examinar a .. sus ~· 
il1t~grantes '·suspender ·· las labores riotor:i.a!nerite pe 
ligrosas, llevar .. registro . de. los accidentes, y si···· 
se observaran los reglamentos · ·. correspondierite13, ·· a
simismo inspeccionar los priméros,·quese cumpla.,;;. 
con el reglamento sobre calderas. · · ·. 

.... · En<cúantó al Reglamento de medidas preventivas 
.de· q.ccidentes del Trabajo, refiere en general que -

. st:(.o:Pservancia fás para toda la ·república y para el .. 

. . · efecto estatuye obligaciones para los patrones y. ;;; 
·t±'al;lajadores '··. P,ablade .qu~·deben. ser las • .. instala--· 
cióries· ·adecuadas,. habrá :un departamento. experimen-·.., .... 
~al dependiente. de la Secretaría del. Traba:jo, don'de 
~é en~ayen meoanismos ideados par~ prevenir accide~ 
.tes del Trabajo~· Regomienda que funcionen. las co 
misiones !;1ixtas. de .. higiene y Seguridad. Obliga a .. ·'.::'.• 
los patrones a do·tar a los trabajadores de vestua;;.. · 
rio y equipo .. adecuado . para el trabajo, los cuales,, . 

. • .. pued$n consistir 'en: overol, guantes, cinturori é{e · 
cµe:c.o, botas,.· .•. •masc.;irilln.sr.····lantes,..así como····a.peros 
y· demás herramientas especializadas •. Asimismo para: 

• ¡ograr que los trabajadores se e.smeren en evitar ~.., 
riesgos¡ se premiará a los que han observado inmejo 
rablemerite los reglamentos Correspondientes. Igual:: 

. me,nte.habla·de que cuando en uné.l. construcción se -
empleen a más de 100 trabajadores, la obra esta.rá a 
cargo de un Inge'.9iero titulado, quien fungirá. como 

· •· responsable. En :¡.g¡. transportaci6n los trabajadores 
"no ~odrán llevar cargando arriba de 75 kilogramos. 

Sobre las Comisiones de Seguridad habla de"su 
organización, esto es, que deben ser permanentes en 
cada empresa, estará integrada por igual núme,ro de·. · 
reP,resen~antes ·. ·d" t.raba.ja~·r.rr.::~s y f(<1.trori1,;;»J 1 deber~IX{ 
·~e:i: expef~()S y :acabarán la}/inf~rmación que .de,s~:m:
n ozcan, .. ·instruirán a los trciba::iadores e ·1ntens1..;, 



·· ficaran su actividad~ cuando haya. accidentes. Esta ~ .... 
COJllisi6n señalará 1.os casos .en que deban usarse , de 

· terminados impleme:q.tos, así. como incinerar la ropa-
en el supuesto de posible contagio. · 

.. . ., El manejo de. las máquinas deberá se:r ejecut~do 
por. quienes·conozcan el proceso y est€n au~orizado? 

· el aa,eo de las mismas se.· hará cuando ·no • se esté\ope 
randó ep ellas. l?asa.posteriormenteest,e reglamen.
tp a detallar las precauciones que c}eb.en tomarse en 

· ... qiferentes.···indust.ri.as,· estableciendo protecciones,
aisladores en apar.atOS () l!rieaS eléctricas I .. traba
jQS <en .las mistn-as, en··· la industria text.:i.11 ~P. pozos 
y alcan,ta:rillas, para elevaci6n de materiáles 1 - . · an.-: 
daW.:i.p·s, depósito- y almac~n de ácidos. y explosivos, 
fip.a.lmente hay uncapítulo de sanciones, en el cual 
se ~numeran, .el monto de las mismas, o bien la pena 
á que se hagan acreedores.- · 

El·reglamento de. Seguridad en los trabajos de 
l'as · .minas que también puede tacharse de reciente, · - · 
en efecto su. fecha de. expedici6n 3.3 de marzo.ele . · . 
1967, ref.iere una serie dem,edidas·quedében tomar
se en:. estas· operaciones, tales como sgn el transpoE_ 

.•te, .1a..instalaci6n,_ )os .tiros, las. máquinas;_ la ve!_l.. _ 
ti,:L_ación, el control de gases ypolvo, las fortifi.:.. 
c~ciones, el manejo de explosivos;las prácticas de 
primeros auxilios, la integraci6n permanente de es- -
taciones .de salvamento debidamente equipados y con:-· 
se'cuentemente las sanciones que deben aplicarse. · 

El reglamento que dispone se verifique 1a ef i
. ciencia de aparatos de Seguridad, complementan el ... 

uso de sogas En éstos, para el transporte general de 
los trabajadores de minas. 

·. El reglamento para la inspeqr..:.PJ:.;:sn. 
res de )l,aro.Qr. y J~/;"!.c:iJ;t1>ióntes sujetos a 

,:.rf'Jf:~¡~-.-1~.·:,·;:·,· . , ·.- . ~. . ' , 



tarnbi~nmedidas preventivas. 

E.n. .'cuanto c:il C6digo Sanitario de apliC~ción. .. ria .. 
ciona.1, habla de uria Comisión Intersecretarial y = 

.de coordinación entre los estados de la Federaci6rl-
. en loa que se .ven ti.la qué la Secretaría .qe ·Sal:µbri"° 

·'.'>dad y Asistencia educará individualmente y de)nan.e-.. ra Colectiva.al nacional. . . . . .. 
' .- - , • • : • ,' < • • • • - ~ ' • • • 

;El Nue'-70 Reglamentó de Higiene . ·del traba;jo; =: 
.. de aplicación : de léi Secretaría de:J. Traba,) o y··. Pr~vi · · 

si6I) Social; y ,'de . Salllbridad y Asistencia, hetb:La de':""' 
.. las cornision.es_ de Higiene, complementa11db el · Dec'reto · . 

.. ···.•·qúed,eroga· el··.·>reglamento de .. Higiene Industrial.Y :r~ ·. 
form.'1- el Códig(). Sanitario Vige_nt~j. en el que se··
comp:re11de a . estal:>lecimientos inofonsi'vos, moJ,.es..:..;. 
:tos, insalubres y · peligros.os. 

' . ' .· . . 

. El Reg:J.arneritó de· labóres peligrosas o · insalu 
· pres· para.mµjeres ;Y menores,. cita .las condiciones = 
,en que las empresas pueden lq,borar con estas>perso
n.as. 

Por otro, lado.la l'.Jey•Federal del Trabajo en vi 
.gor,no<remite a ningún otro ordena~~ento como suple .·· 
t()rio, sino a los Principios Generales 'del Derecho; 

. CJ.~biendq.en.te:ndense ... 'que·los ·reglamentos inheren:tes, 
a esta materia y que son complementarios continuan 

.. ·... er1 vigencia, m~rced a que lo dispuesto por los art.1'> 
culos 9, y 12., transitorios de ese ordenamiento, re= 
ferido a la expedición. de nuevos, hasta· la fe-
cha no se . han promulgado, con lo qué se mantie

como se asento. rigierido,ya que no pueden 
tan.vitales sitúaciones dejar de reglamentarse, -
púes peligrosamente se dejaría al arbitrio, tanto ...; 
de Autoridades, como de Patrones la vigilancia de 

preceptos • 

.. Por las razones antes expuestas es riecesario 
ql.le el estado a través de la Secretaría (!el Traba
jo.y Prey;;.isión:.s9cial. codifiqu,e , tale~ ./8[.den~m~en-;,;.;.• 

.tos con el fin.de que se'.actualit:en, -comando en:.co!!.= 
sidéraci6n las recomendaciqnes que para el caso pi 





CONCLUS ION.ES • 
,, . , .. : ·'· ··.. . . 11 

. . _con base en lo brevemente explayado, cree~ :. . 
./< ... .,¡ mos que la imagen del hombre contemporáneo, es pro- ·. · 
· ,...,. ··; dúcto de lo que se nomina Revoluci6n Industrial. "- .· 
}. •·· J. .En. efecto 1 los. avanc~s. fueron en todos los órdenes, 

Se hizo la sustitución deLtrabajo manual por el _ . ._. 
·trabajo maquinizaq9, . que está siendo ·. desplazado .. ·· .... 
por la automatización; surgieron .grandes ···. ciudades .. 

· i indústriales, disminuyendo la .pob'laqi6n ;rural;se· · 
! conquistaron una serie de libertades democráticas, 
f merced a los movimientos populares;.seacuñaron ~
l ''dos corrientes fundamentales; el capitalismo y sir .:. .' ', ' 
! ·Ccmtrapunto el socialismo, la hegemon~a de la. prime < 

> .< l !'.ª dió p~bulo a una verdadera exJ?lotación del horn~:: 
.. ! b.re . pé>l::- su mism.o congénere, lo que• aún subsis~e; la··· 
\F 1 réspuesta del trabajador no seéhizo esperar y .las .:., 

~ ,acciones obreras , influenciadas por el Socialismó, ~ . :. J les hizo ganar ... paulat:inamente, · .• generalmente . con· 
, el empleo de la violencia, posiciones tanto J?Ol.'ltL. •· 
·¡ cas:,> como de clase; todo ello convergi6 a la crea-,;.· ' 
. j ción de la rama ·del Derecho del Trabajo; quien. 
¡ tras n.o.·· .. pocas dificultades plasma en México el ..:• -
1 Constituyente de 1917, a trav~s del artículo 123, - . 
¡ en. el que se estatúyen norma's por las cuales se -

regirán .· las relaciones obrero-patronales, .· dándose 
l desde entonces la imagen de lucha de qlases, ya que 
\ ' ~se tráta de que exista armonía 'entre el ca pi tal y ' 

el trabajo·, cuestión que estará supervisada por E?l 
e+ esi;:ado mediante los órganos . qúe crea • 

. No obstante eso, no es sino hasta el 18 de a
'gosto de 1931, en que se expide una Ley Federal del 
Trabajo,.·º sea más de 40 años despu.és de que el Eje 
cutiyo se le faculta para realizar tal tarea, en-:-=
tre ·otras. Sobre ese ordenamiento pueden hacerse -
muchas críticas en.el piano general, empero ala· 
que atañe al tema, se hará ref.iriéndose a la Nueva 
Ley,que comenz6a regir a partir del 1" de· Mayo -

· de. 1970, en la que encontramos mejorías, tales co ··.· 
mo,las de que ya no r~mite .ª ningún qt;i:o .· qrdena""."=-J 

. mien.{:6, ·.· co~? \sn;?,,rf'.~¡etor.:i.o;/ sim'.70' a los 1~i'inoipios Ge-l · 
neraJ.es del o&r·echo, . lo que está conforme a .su · 



. . ,·· ;•:. . ... . . .. .··., ·, .·' · ... ·· ' ',' ' . . ·. ' ', ,.':-

propia naturaleza ptÍblica Por otrq lado se octipa ·· · 
. cent*a.lniente de regular las relaciones obrero-pá;;.....; ... ' 
tronales, de tal manera que ~n cierto .sentido se -
aleja un pocc de los grupos minoritarios, 
nes deben buscar stt unidad para ·lograr que 
Ley los comprenda en sus. preceptos tutelares 
v~ndicatorios • ' . ' '·. ,, 

'·' 

• Resulta·· de sumo interés señalar que la. mayor "". 
,parte de los problemas que se suscit~n con motivo _, 
de· la Implantación· de maquinaria, nuevos procediritien ·. 
tos; rea.juste de, personal' cierre temporal o indefi 

. nido.··.·. de la empresa,·. etc., .. se :objetivan a trar-= 
b~s de un procedimiento especiál, en yirtud de, · .. la . · 
impo;rtancia qµe representa para el país., . la 11º pro- · 

· ductividad de una empresa o ·de varias , tramitándose; 
<conS'ecuentemente, po:i;- medio de un conflicto económi~ 

. 00, el, cual deberá' ser visto por .el juzgador con -"". 
.criterfo . arm6nico par~. équilibrar 1os factores" de 
la prodµcci6n y así .tomando en cuenta la equi
dad y la Justicia .Social,. concepto esta nuevo eh - · 
la actual ordenación, intentará .conciliar a.las 

· partes:, en cualqui'er momento del juicio ;,y si resuel- · 
ve la cuesti6n, al hacerlotomaráperféctáment.e·en 
cuenta los aspectos que hemos enumerado, .con lo que 
s~ C\lmple la tutela del Estado .en este ocurso vi tal. 

Siguiendo la división del Conflicto económico 
.de Trueba Urbina, esto es: planteamiento del conflic 
to, invesbigación y •.. resolución, podemos decir que 
.en realid~ld la Nueva Ley, no lb modifica sus:tancial. 
mente, es~.o ez l~ celeridad que trata de imponerle,. 
és relativa1 debido a que la Junta trata en .todo 
momento de conciliar los interesés,tanto del patrono 
como de los trabajadoras; por otro lado el nombra;..-. 

m:iento de los. Peritos eri la práctica, tarda más de -
lo que la Ley estipula, debido a que en elpresu- -
pµesto estatal, no existen y corno generalmente 

. se dirigen al Departamento de Estudios Econóini
cos de la Secretaría del Trabajo, no siempre exis,... 
ten sobre las materias en que se.buscan .. A ello au 
nanv-0.ª ·fil )1Ewho de gú'fl//1 el dicjá&'rrfom ge'neralméi'.Vtfo 
favorable a l'a. empresa 1 . sin duda por l? 



' c:i.a 1t'le que ella es quien. 
.do cóh~P.Jbuentemente necesario, 
· ba irúúu!rse partida presupuestaria para esos 
• fipes, para . no atar a los Peritos en el desempeño 

de sus funciones, o bien podría dividirse l9s hc:>no.-: ¡, 

rarios, correspondiéndoles a los patrones un 60ty 
40%. a los trabajadores f pero esto último resulta .. e:f\:. ·' 
Smna:difícil . ··realizarlo, ya que. gen€)rálment:.e -;.~ ·· · ·'>· 
'los promoventes son .. 1 os . emp:resar}.os y en: este~; .s.E:'\n. · · .,,,. 
tido, bogaría decir 9ue los -trabajadores estuv:te·ser ·• 

.. dispuestos a aportar 'el porcentaje asignado, toda ..: 
vez que este problema casi siempre los afecta.·< · 

HA.hora bien •si se promueve ·el .. conflicto , .. a .... 
.. . . ··.· de, que la Junta trata de conciliar los interE;3-
. se¡;; del. actor .. Y demandado, ª·los .o,breros,. niás ·que·;:;. 
:con:testar el ocurso o excepcionarse 1 les convi~i~e -
ejercitá:r el derecho de huelga. que por su mayor 

.. jerarquía' suspende el ,conflicto ·econ6mi6o, a me-..,· 
C¡,nos . que las ·partes·. estén conformes en · que ·la 
· ·· '.Jíinta resuelva; .. sin embargo se recomienda qué los . 

'obreros no modifiquen esa posición. Elmismoori--
terio se recomienda en el caso de Revisi6n !l~ ... Con.;. .... 

· trato; MocH&icaaiórcy·susp·eñsióii ... délás····reláCiones .... 
J~e ... trabajo, en el supuesto de.adecuarse··esas sittl..a..;. 

··· cienes en. el procffdimiento especial. ·· 

Por lo •. demás se· insiste e~.rac~menctar que 
·al plantearse el conflicto, la Jµ.r.d:.a trate de conci 
liar a las partes, y en caso ét:firmativó, · sµscribir ""."' 
el consiguiente convenio., err el que obren las. con
dJ..ciOnes clausulares de • f iniqui taci6n, referidas a 

·indemnización,. antigu,~dad, ··etc., y que las parte.s. 
prevean esas sit.1.laciones en ese convenio, para/el 
efecto de que,. en eventos similares y futuros, no•;.;. .. 

•>"··~·ªª-·· necesa:cio el planteamiento ante la Junta, igua±; 
... · mente se recomienda· que no haya más de dos Sindisa 

tos {sin olvidar lo problemático que es esto).·(· 
.. en una empresa, . en . virt\ld de que hace más lento , •. . 

C\talqufer trámite, aunque sobre ésto, h(:lbría que• i;:_1,r··· · 
. sistir en sugerir .a los pbr:ex;os, qu,e si $,/~V1:.:L·u.7/,:~fican'i\ 
·· ... · formen uno 1 ¡f'qerte 1 ,qji.'e · defi:::!Lénda .yerdade~amenter ''"'7 · . 

. 
1
¡¡ ,:.: .. sus intereses''1i:(cuestión qúe es difícil ·.peto de.•··.¡?2._ 

\ f 



· concreción . 

En cuant,o a'la indeinnizaci6n es id6neo 
/.·.·.·•·.•ii. r

1
. ir que la Ley act.ua

1
1 sµpera en . prestaciones 

.... · .· a antigua y para e.· caso especifica el .monto - ·, 
J >qU:e ,tiene .. derecho.·. ios·obrero~ reajustados, 'a ].'o' _;_ 

;_¡ que. se suma la antiguedad, como corolario 'de esa ._ 
, ··situación y el hecho de que st' la· negociaéitSn cie· 

{)'<; .. rra,>tiene/preferencia ª·ser ocupado, lo que ' sub= 
.;J:.·. · siS~e si se, abre una nueva empresa . por· el duéño · 
:'j · qe·la .afectada .. Sobre. esto no puede dejarse j;>asa.r 

·.:r l. ;p()r alto, µna &ligación que tenía el empresari0 en 
. i la Ley pasada . (artículo 126 fracci6n· XII), en el ..;.:...., ;·.;;¡ senti;ilo d$ que en caso de siniestro, si el .· negocl;pq 

''il · ~staba aséguradO hab.ía la obligación de: reponerr,léí .. · •.. 
. ¡. en pr;op9rcj,6n al impórt~ cobrado; .lo que en la Nueva· 

··,J · ;¡ey desapare9e porque ·no. hay obligaci6n: da repon.et:;l.P·, · 
;¡ s~nq que se previene el' .°.élS.C> ,d,e si llegará a abri;s ·· 

se esa fuente. · · 
, __ .. •·' 

> . :.Ot·rcf-recomendáci6n es en el sentido de que 
, t· >;L.éffla im:r,:>lantq.ción de maquinaria, nuevos sistenat=J, - .· .. ···· 

.. :·. l.:.· ... :·: etc. ,,,,debe incluírse e.l cumplimiento de los Regla;.;. . · 
·· · me,ntos. de Higiene y Seguridad, de Prevención de ac 

¡· cidentes del Trabajo y demás similares,con la fina7 ·· 
lidad de evitarle al trabajador un riesgo, y·. taro-".'" 
bién se sugiere que . en los .casos . de· las empresas -~ .. 
que tiene labores de riesgo medio a peligroso, ·ésta$· 
.deben>otorgélr de conformidad con la Ley del Seguro 0 
social, seguros adicionales al operarl.o, para no de · .... · . 
. jarlo en estado de indefensión; si llega a süfrir~ 
enfermedades profesionales, i§sto sin considerar -
las prestaciones que le otorga el Seguro Social; 
también debe. incidirse en que se dote de protec-. 
Ci6n a la. maquinaria / así .COffiQ Uniforme Y demás e'."" • 

. quipo al trabajador, de conformidad con los regla--
mentes de la materia vigente, de los que habría que 

'sei.alar' que deber,ían codificarse, adaptándose .plen~ 
·. me11te al progreso actual, pues muchos ... de . ellos,

ron demasiado viejos y c;mnsiguientemente inadecuad.os 
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