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INTRODUCCION

La valuacién actuarial debe constituir un instrumento fundamental
para los tines de la gestién financiera de toda institucidén de
seguridad social. Sin embargo, no obstante su trascendencia, sus
caracteristicas y utilidad no siempre resultan suficientemente
claros para los altos niveles directivos, responsables de dicha

gestién.

Lo anterior no se éebe tanto a la compléjidad misma de las
técnicas actuariales, sino principalmente a que no siempre los
actuarios responsables de su aplicacién, ponen suficlente énfasis
. en hacer comprensibles para los niveles decisorios, los

resultados y aplicaciones de las valuaciones actuariales.

si en alguna institucién es indispensable una clara visién
prospectiva de posibles escenarios futuros, es en las de
seguridad social, ya que la falta de valuaciones actuariales
precisas y claras, puede provocar que en determinados momentos no
se consideren suficientemente los impactos que las decisiones
actuales (en materia de mejoramiento de prestaciones, por
ejemplo) tendran sobre los costos de largo‘plazo Y se corra el
riesgo de no contar en el futuro con un respaldo financiero
adecuado. Ello también podria ocasionar que los remanentes

previstos para constituir reservas actuariales gue apoyen el pago
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de pensiones y otras prestaciones diferidas, se distrajeran o
comprometieran en inversiones o gastos desvinculados de estos

sistemas.

En sintesis, como resultado de lo anteriormente expuesto, habrian

los siguientes posibles efectos a corto, mediano y largo plazos:

~ Mejoramiento no planeado de prestaciones (excesivo
crecimiento vertical)

- Distraccién de fondos para gastos no prioritarios

- Insuficiente constitucién de reservas actuariales

- Desequilibrio financiero

- Deterioro de la calidad del servicio en prestaciones
basicas

- Dificultad para cubrir el pago de pensiones

- Dificultad para incorporar mayoteé nGcleos de poblacién
a los beneficios de la seguridad social (insuficiente

crecimiento horizontal)

El momento en que se pueda presentar este tipo de situaciones y
la gravedad de las mismas, dependen de las condiclones
especificas de cada sistema de seguridad social. Sin embargo, en
todos los casos se pueden evitar o atenuar los efectos negativos
antes menciocnados, en la medida en que se cuente con valuaciones
actuariales periédicas y actualizadas que contemplen al instituto

en su conjunto y los sistemas financieros aplicables a cada una
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de sus prestaciones, gastos e inversiones de manera especifica,
de tal suerte que se logre una gestién financiera sana, eficiente

y acorde con los objetivos de ese sistema de seguridad social.

En el caso del Ecuador, la Ley del Seguro Social Obligatorio,
prevé en sus Articulos 45, 46 Yy 63 la elaboracién de estudios
actuariales., Esta disposicién se encuentra igqualmente en los

Estatutos de las Cajas de Previsién, en su Articulo 115.

El presente informe no solamente pretende dar cunmplimiento a
dichas disposiciones legales, sino ofrecer a las altas
autoridades del IESS, un conjunto de elementos que faciliten la
toma de decisiones. En este sentido, se incorporan, de acuerde
con la experiencia de la OIT, las técnicas actuariales més
modernas, aplicables al sistema de seguridad social ecuatoriano y
que van m&s alld de conceptos 1limitados como el balance
actuarial, que corresponde a sistemas financieros ya no adecuados

a la realidad actual de este tipo de paises.

En el texto del informe se exponen en los pkimeros capitulos los
principales resultados y procedimientos de la manera mé&s
accesible posible y se remiten a los capitulos finales los
aspectos metodoldgicos y técnicos de detalle. Asimismo, se
presenta un conjunto de anexos, relativos a informacién, graficas

y bibliografia empleados en la valuacién.
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En sintesis, el objetivo de este informe es el dotar a los altos
niveles directivos del IESS de elementos técnicos modernos de
apoyo para la adopcién de un sano sistema de gestidn financiera
de largo, mediano y corto plazos, de acuerde con la situacién
actual y previsible de las principales variables vinculadas con

el ramo de IVM de la seqguridad social en el Ecuador,

Como fecha del anilisis actuarial se tomé al 31 de Diciembre de

1985, en funcidn de la disponibilidad de informacién.

a) Principales Etapas del Proyecto

Para 1llevar a cabo los trabajos involucrados en la presente
valuacién se siguieron las grandes etapas ¢ue se presentan en la
siguiente pagina. .

Por supuesto, la valuacién se realizé por procedimientos de

cémputo electrénico.
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En las paginas siguientes se presenta el programa de trabajo y la

ruta critica del proyecto .

Tanto el programa de trabajo como la ruta critica del proyecto se
desarrollaron en micro-computadoras compatibles con IBM y se
utilizaron como herramientas para el an&lisis e instrumentacién
de la valuacién el software denominado "LOTUS 1-2-3" vy

"REVELATION".

c) Estructura del Informe

En el Capftulo I se presentan las principales conclusiones y
recomendaciones derivadas de los resultados mismcs de la

valuacién actuarial del régimen de IVM.

El capitulo II pasa revista a los aspectos conceptiales mismos
que deben ser conocidos por el lector no experto en cuestiones
actuariales, para lograr una cabal comprensién de los alcances e

implicaciones de los resultados contenidos en el informe.

Cabe sefialar que si bien el régimen de IVM es una de las
prestaciones tipicas de largo plazo de 1las instituciones de
sequridad social, en este cCapitulo II se explican también, a

manera de comparacién, los principales conceptos vinculados tanto
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: PRIMERA PRIMERA
DURACION ULTIMA ULTIMA
i ACTIVIDAD DIAS FECHAS FECHAS HOLGURA  CRITICA
1 ACTIV-1 5 11/04/1986 11/10/1986 0 *
11/04/1986 11/10/1986
2 “ACTIV-2 5 11/11/71986 11/17/1986 5
11/18/1986 11/24/1986
3 ACTIV-3 5 11/18/1986 11/24/1986 H]
11/25/1986 12/01/1986
4 ACTIV-4 5 11/18/1986 11/24/1986 5
11/25/1986 12/01/1986
5 ACTIV-§ 5 11/11/1986 11/17/1986 10
11/25/1986 12/01/1986
6 ACTIV-6 20 11/11/1986 12/06/1986 0
11/11/1986 12/06/1986
7 ACTIV-7 5 11/25/1986 12/01/1986 5
12/02/1986 12/06/1986
8 ACTIV-8 15 12/02/1986 12/19/1986 10
12/15/1986 01/05/1987




PRIMERA PRIMERA
DURACION ULTIMA ULTIMA
[ A ACTIVIDAD DIAS FECHAS FECHAS HOLGURA CRITICA
9 ACTIV-9 20 12/08/1986 01/05/1987 0 *
12/08/1986 01/05/1987
10 ACTIV-10 20 12/02/1986 12/29/1986 5
12/08/1986 01/05/1987
11 ACTIV-11 10 12/02/1986 12/12/1986 15
12/22/1986 01/05/1987
12 ACTIV-12 15 12/08/1986 12/29/1986 10
12/22/1986 01/10/1987
13 ACTIV-13 ] 01/01/1987 01/10/1987 §
01/11/1987 01/15/1987
14 ACTIV-14 4 0171171987 01/15/1987 5
01/16/1987 01/20/1987
15 ACTIV-15 15 01/06/1987 01/20/1987 0 *
' 01/06/1987 01/20/1987
16 ACTIV-16 § 0172171987 01/25/1987 0 *
01/21/1987 01/25/1987
17 ACTIV-17 5 01/26/1987 01/30/1987 0 *
01/26/1987 01/30/1987




con otras prestaciones de largo plazo, como con las de corto
plazo, con el fin de subrayar las diferentes opciones en su
tratamiento técnico y clarificar el por qué se selecciond, en

este caso, el sistema de primas escalonadas.

El Capitulo III es la parte central de este informe, ya que
contiene los elementos fundamentales de la valuacién actuarial
del ré&gimen de IVM del seguro soclial ecuatoriano, tales como: la
descripcién de las prestaciones sujetas a valuacién; el analisis
de la informacién estadistica y contable utilizada; la
descripcién general: de 1las bases biométricas cmpleadas; las
hipétesis basicas de la  valuaclén, y otros elementos
fundamentales. Finalmente, en este mnismo capitulo III, se
presentan los resultados a nivel de detalle de las diferentes
proyecciones demogrdficas y financieras, asi como el c&lculo del
sistema de primas escalonadas seleccionado, para ser aplicado al

financiamiento y la valuacién del régimen de IVM.

En el Capitulo IV se describe 1la metodologia empleada en el
modelo actuarial para elaborar las proyecciones
demografico-financieras y para el célculo de las primas
escalonadas. En este capitulo, de caricter eminentemente técnico,
se detallan las férmulas matemitico~-actuariales empleadas en la

valuacién.
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A partir del inicio de los trabajos, se efectud un andlisis de
la legislacién vigente y de los requerimientos minimos de
informacién para la valuacién actuarial del sequro de IVM. El
sistema financiero que se selecciont para ser aplicado a este
régimen es el de "primas escalonadas" (1), por las ventajas y
flexibilidad del mismo. A reserva de explicar en detalle las
caracteristicas del sistema, cabe mencionar gque para su
valuacién se requiere partir de un conjunto de proyecciones de
caridcter demografico y financiero. De acuerdo con 1lo anterior,
se desarrollaron hip6tesis sobre 1la afiliacién de ‘'"nuevas

generaciones" al régimen de cotizacién de los asegurados.

Con estos elementos y mediante la aplicacién de les
procedimientos y técnicas actuariales apropiados, se obtuvieron
las proyecciones demogr&fico~financieras regueridas por el modelo

actuarial.

A partir de las bases legales vigentes y de los resultados de las
proyecciones de la poblacién derechohabiente, los salaries y
demis elementos financiercs, asi como con apoyo en informacién

relativa a tasas de rendimiento en los mnercados financieros

(1) Las caracteristicas conceptGales de este sistema financlero y
su comparacién con otros sistemas, se presentan en el

Capitulo II.
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ecuatorianos, se obtuvieron los principales resultados del modelo
actuarial: costos esperados de las pensiones, primas de
equilibrio, reservas actuariales, periocdo de constancia de las

primas, rendimiento actuarial, etc.

Del andlisis de estos resultados se desprenden las conclusiones y
recomendaciones de este informe. Cabe mencionar que en el modelo
actuarial se manejan diversas alternativas, de tal manera que las
autoridades competentes puedan optar por las m&s adecuadas para
al IESS. Asimismo, 1la flexibilidad del modelo permite obtener
rapidamente los resultados de otras opciones que puediesen

solicitar dichas autoridades.

AlGn cuando se dispuso de poco tiempo para la realizacién de los
trabajos de esta primera fase de 1la valuacién actuarial del
régimen de IVM, estas se desarrollaron conforme a las técnicas y

principios actuariales mds modernos y aproplados para el IESS,

El método de "proyecciones demografico-financieras" aplicado para
la valuacién del sistema financiero de 'primas escalonadas" se
basa en los planteamientos desarrollados’ por el Prof. Peter

Thullen (2). Asimismo, cabe hacer notar que la valuacién se apega

(2) P. Thullen: Tecniques Actuarielles de la Sécurité Sociale,
OIT Ginebra, 1973, Seccién VI.
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estrictamente a las disposiciones legales vigentes en torno al

sistema ecuatoriano de seguridad social.

Uno de los trabajos previos a la elaborati6n de 1la valuacién
actuarial consisti® en la evaluacién y correccién de la
informacién sobre la estructura por edades y antiglledades de 1a
poblacién asegurada. Los procedimientos empleados y los
resultados obtenidos se presentan en el capitulo V de este

informe.

otro de los trabajes preparatorios fue la construccién de un
juego de bases biométricas adecuado, lo que implicé efectuar
estimaciones partir de la informacién disponible para cada tipo
de riesgo. En esta primera fase y dadas diversas limitaciones en
la informacién  existente para el Ecuador fue necesario
complementarla con experiencias de’ otras naciones
latinoamericanas, con el fin de obtener las mejores estimaciones
posibles de diversas probabilidades de ocurrencia de muerte y
otros riegos cublertos por el régimen de IVM. El capitulo VI
contiene la metodologia empleada y las probabllidades obtenidas.

Finalmente, diversos aspectos de daetalle b&sicos para la

valuacién, se presenta en una serie de anexos.

En el "anexo A, se incluye la informacién sobre 1la poblacién

asegurada proporcionada por el IESS.
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Dentro de los trabajos de analisis y evaluacién se requirié
efectuar numerosas graficas, mismas que se presentan en el anexo

D.

El anexo B contiene la informaciéon financiera y contable

proporcionada por el IESS.

La bibliograffa mencionada a lo largo del presente informe se

detalla en el anexo C.
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VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE IVM
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
I.E.8.5.

CAPITULO I

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES PRELIMINARES

Este capitulo, si bien extremadamente breve en esta primera
versién, ser& ampliado en etapas subsecuentes una vez que se haya
obtenido un mayor nGmero de opciones del modelo actuarial que,
ante la premura del tiempo disponible, no fue posible obtener
para este Informe. Adends, las conclusiones definitivas
requeriran de la retroalimentacién con los directivos y técnicos
del IESS. Ademds, los mejoramientos ulteriores de la informacién

permitiridn depurar los resultados.

No obstante de esta primera valuacién:

1. 8e requiere depurar las bases biométricas y de informacisn
general
2. Es necesario contemplar el contexto financiero del IESS de

una manera global y no solamente una prestacién aislada.



Es - conveniente contar con bases legales precisas vy
actualizadas a la realidad del IESS.

La prima de reparto, aguella que se requiere para cubrir el
costo de las pensiones actual aunque inferior a la
establecida en los estatutos es ya relativamente elevada y
tiende a incrementarse.

En 1985 dicha prima de reparto es de 8.88% de la masa
salarial en 1985 y, de acuerdo con las primeras proyecclones,
alcanzard un 15.8% en el afio 2000, mientras la prima legal
aproximadamente del 12.5%.

De las diversas opciones calculadas a la fecha, se considera
que la mas adecuada (véase Cuadro 10 cap. III} para no
rebasar la prima establecida legalmente, tendrd las

sigulentes caracteristicas.

*

Reserva inicial de 38 mil millones de sucres equivalentes
al adeudo del gobierno

* Tres periodos de equilibrio de 5 afos cada uno

*

Prima de 5.6071% en los primeros 5 afios,

*

Prima de 8.1885% en los segundos 5 afios,

»

Prima de 12.4025% en los terceros 5 alios,

* Tasa de rendimiento de la reserva actuarial de 40%

En tedas las demés opciones calculadas, 1la prima legal seri
rebasada por la prima escalonada, entre 1993 y 1976, lo gque
requerirfia o bien incrementar la prima legal, o aumentar la

tasa de rendimiento por lo menos al 40% sefalado.
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En la opcién aqul seleccionada de manéra preliminar, y con
todas las reservas del caso, se tendrian incluso primas
inferjores a las de reparto, financidndose la diferencia
entre el costo y la prima, con los intereses de la reserva,
quedando atn remanentes de dichos intereses para incrementar
la reserva.

Es necesario adoptar una clara politica en materia de
constitucién ¢ inversién de reservas, asi como la eventual
transferencia de recursos a otros seguros (como el de
enfermedades) en los afios en que dichos recursos no se
requieran para financiar el régimen de IVM.

De optarse, por ejemplo, por integrarse una reserva inicial
con los adeudos acumulados del gobierno; a la fecha, dichos
adeudos no tendrian gque ser pagados de inmediato, sino solo
sus intereses. S$in embargo, para quc la cpcién seleccionada
operara efectivamente no podr&n seguirse cargando adeudos
gubernamentales en lo sucesivo.

Es decir, sl se respetan las hipétesis actuariales del
régimen de IVM serlia autofinanciable hasta el ano 2000, en la
hipétesis seleccionada, sin necesidad de incrementos en las
primas legales.

Cabe hacer hincapié en que por el momento se trata de
conclusiones preliminares. No obstante una recomendacién
enfdtica radica en la necesidad de efectuar una revisién

financiero-actuarial del conjunto' de prestaciones,



inversiones y gastos corrientes del IESS, con el fin de poder
plantear las bases de una estrategia integral de apoyo a la
gestién financiera institucional.

En lo referente al seguro IVM, especificamente se podrén
ampliar y depurar estas primeras conclpsiones en las etapas

posteriores previstas.
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VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE IVM
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
I.E.5.5.

CAPITULO II

.ASPECTOS CONCEPTUALES

1. ero Qo 1lu

Como paso previo a la presentacién de -los resultados es
conveniente establecer, respecto de cualquier ramo del seguro
social, una clara distincién entre el régimen financiero y el
método de valuacién. Las definiciones de la OIT al respecto son

las siguientes:

Régimen Financiero: "El sistema que se adopte para equilibrar
ingresos y egresos a lo large de los distintos afios de
funcionamiento (es decir, sistema de reparto, sistema de

primas medias, sistema de primas escalonadas, etc.)



distribuyendo, segin se entienda hacerlo, la carga
financiera del seguro entre diferentes grupos [}
generaciones de contribuyentes y/o cotizantes". (1)

Método de vValuacién: "La técnica que permite valuar en la
forma més apropiada la aplicacién de un determinado régimen
financiero. Para riesgos diferidos estas técnicas incluyen
esencialmente los balances actuariales y las proyecciones
demogrifico-financieras. Para seguros a corto plazo incluyen
los 1llamados andlisis financieros actuariales (andlisis de

costos)" (2}

“"La distincién es importante ya que puede existir confusién
entre métodos de valuacién (que son instrumentos de trabajo) y
regimenes financierecs {que son modalidades de gestién

financiera)' (3)

(1)

(2}
(3)

Tamburi, G. Nota Técnica sobre la Organizacién Financlera y
los Estudios Actuariales en el Instituto Mexicano del Seguro
Social; oOficina Internacional del Trabajo, Ginebra/México,
Nov.1977.

Ibid

ibia



"La utilizacién de uno u otro método de valuacién en nada
modifica al régimen financiero, (4) afin cuando determinados
métodos se adeclian mejor a ciertos regimenes (por ejemplo, el
método de proyecciones es el més apropiado par valuar un
segquro gue se ajusta al régimen financiero de primas

escalonadas).,

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que lo primero que se
debe hacer es definir cuidl es el régimen financiero mds adecuado,
en funcién de los objetivos determinados para el sistema de
seguridad social y del comportamiento histérico y el previsible
de los costos. El método de valuacion deberd ser una consecuencia
légica del régimen financieroc que se adopte; es decir, gue una
vez determinado el régimen financiero, el métoedo de valuacién, ya
sea un balance actuarial, una proyeccidén o un andlisis financiero
implica Gnicamente efectuar una valuacién de lo gque esta
occuxrriendo y de lo que ocurrirfa en el futuro bajo determinadas
hip6tesis y alternativas. El trabajo de valuacién corresponde al
4drea actuarial y es basicamente un anéligis de los efectos de
determinadas causas. La toma de decisién, en cuanto a las
opciones b&sicas en materia de legislacién y administracién (las
causas), pertenece a los oérganos directivos y no al 4rea

actuarial.

(4) 1Ibid
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2, r508 e cleros

De acuerdo con la definicién, un régimen financiero constituye 1la
base estratégica para lograr el desarrcllo de la institucién, a
partir de un equilibrio financiero entre las obligaciones (costo
de las prestaciones) y los recursos disponibles (prima, producto
de inversiones e importe de la reserva técnica, en algunos casos)
distribuyendo el costo de 1la gestién financiera, entre una o
varias generaciones de asegurados, lo cual da origen a sistemas

se "reparto anual® o de "capitalizacién®, respectivamente.

En realidad el régimen o sistema financiero determina 1la forma
como la colectividad afectada cubre el costo de una determinada
' prestacién, conjunto de prestaciones o ramo de seguro, Es
evidente que cada sistema debe adaptarse a las caracteristicas de
las prestaciones y a las de la economia en la cual se
desenvuelve, dando origen a sistemas de reparto anwal sin

acumulacién de reservas o a sistemas de capitalizacién.

Con frecuencia se piensa que la decisién trascendental de elegir
el sistema financiero, se reduce simplemente a seleccionar uno de
tres: el de "capitalizacién", el de "reparto" o el de Yreparto de
capitales de cobertura". Bajo una idea m&s completa se puede
afirmar que en realldad existe una infinidad de niveles de
cobertura, mnismos que van desde cero hasta la capitalizacién

mixima, por esto se dice que existe una infinidad de sistemas
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financieros llamados intermedios, cuyo range de variacién se
‘encuentra acotado por el sistema de "reparto anual” en su limite
inferior y en el superior, por el sistema se "capitalizacién

completa”.

Por otra parte, a medida que evoluciona el Bistema de seguridad
soclal, son mayores las dificultades para‘pasar de un sistema
financiero a otro, asi como las de aumentar los grados de
cobertura. En virtud de lo anterior y en vista del ripide
desarrollo observado y <l esperado para el futuro de la seguridad
social en Ecuador, se hace necesaria una revisién a fondo de los
sistemas financieros de cada uno de los ramos del seguro, que
permita las adecuaciones necesarias para la racionalizacién

integral del sistema financiero.

2.1 sistemas Financieros pplicables a_ Sequros .sobre Riesqos

dos, o de rgo Plaz ensiones

2.1.1 Sjistemas de Prima Media General

Debe destacarse que la prima media es aguella que se cobra por
igual a los integrantes de una misma generacién, sin que exista
diferenciacién de acuerdo al sexo, la edad o cualquier otra
caracteristica. Sin embargo, el valor de la prima media es

diferente tratdndose de integrantes de diversas generaciones.
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En cambio la prima media general es igual para integrantes de
generaciones diferentes; por esta razén resulta constante en el
tiempo y en el espacio. El nivel de la reserva técnica, en el
caso de la prima media general, es el mayor dentro de los

sistemas de capitalizacién.

En el sistema financiero de 1la prima media general, suele
contemplarse un periodo suficientemente grande (100 o més afios),
dentro del gue se evaltian tanto los recursos econémicos, como los
costos derivados de las pensiones. Sin embargo, en la préactica,
evaluar la prima media general significa contar con puntos de
referencia, que permitan tener un control sobre los resultados

obtenidos mediante la aplicacién de otros sistemas flnancieros.

En el sistema de la prima media general, 1la reserva técnica
acumulada tiene dos funciones: la actuarial y la econémica, es
decir, la de responder al compromiso contraido por la
Institucién, en cuanto a las pensiones en cursc de pago y en
curso de adquisicién y la de obtener un producto de la inversién

de esa reserva, que contribuya al financiamiento del régimen.

&l metodo de valuacién adecuado a un sistema financiero de prima
media general es el balance actuarial, el cual, de acuerdo con la
definicién de la OIT solamente es aplicable a seguros por riesgos
diferidos y es '"una construccién teérica cuyo objeto es el de

estimar cudl serfa, a la fecha del balance, el activo y el pasivo



probables de la institucién si en el future sus ingresos y
egresos se realizaran conforme a determinadas hipétesis o
previsiones sobre la evolucién futura de una serie de factores,
tales como la poblacién asequrada, salarios, prestaciones,
rendimiento de las inversiones, tasas de mortalidad, invalidez,
etc. Las previsiones de ingresos y egresos futuros computados
para un nimero infinito (o cuando menos considerable) de afios, se
"descuenta" a una tasa de interés determinada (la tasa actuarial
de interds), esto es. se calculan los valores actuales o
presentes a la fecha del balance actuarial, de las expectativas
de ingresos y egresos futuros. Estos valores, a los que se agrega
el patrimonio neto contable registrado en la misma fecha,
permiten establecer el 1llamado balance actuarial del sequro de

riesgos diferidos".

“El balance actuarial es un trabajo de previsién y de valuacién
periédica que se justifica solamente cuando la institucién trata
de operaclones de seguro que implican riesgos y compromisos

diferidos". (5)

(5) Ibid



2.1.2 Sistema de Primas Escalonadas

El sistema de primas escalonadas implica que en determinado
régimen de pensiones, cuya duracién se considera generalmente
ilimitada, el tiempo se subdivide en una serie de periodos de
equilibrio; para cada periodo, que cubre normalmente varios afios,
se determina una prima constante de dimensién tal, que ademids de
garantizar el equilibrio financiero entre los ingresos Yy los

egresos, permita la acumulacién de un fondo (reserva).

En los periodos iniciales de operacién del régimen de pensiones,
los gastos crecen en forma lenta, de manera que es posible
establecer primas relativamente bajas para Ilograr el equilibrio
en las primeras etapas de desarrolle y elevar gradualmente el
nivel de 1las primas en los periodos de equilibrio siguiente,
hasta alcanzar una situacién estacionaria; estas caracteristicas
del sistema son de notoria importancia para los paises en vias de
desarrollo, puesto que se aligera su economia en 1lo relativo a
los gastos de transferencia, durante el periodo inicial que
generalmente es largo y requiere de mds elevadas aportaciones en
ulteriores etapas, que correspondan a expectativas de mayor

desarrollo econémico.
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sin embargo, hasta en 1los paises de elevado desarrollo
industrial, la aplicacién de este sistema financiero, puede
aprovecharse para alcanzar el frecuentemente deseado Yy buscado

equilibrio gradual entre los factores econémicos.

La elaccién del nivel de la prima no debe ser arbitraria (*),
particularmente las aplicadas al equilibrio financlero del
periodo inicial. Entre otros factores, la eleccién estd orientada
al cumplimiento de las condiciones siguientes, condiclones que

cobran mayor importancia si se trata de palses en desarrollo:

a} La prima no debe crecer ripidamente de uno a otro periodo
de equilibrio.

b) Debe de tomarse en consideracién la capacidad econémica
de los sectores cubiertos por el régimen de pensiones,
para soportar las cargas financieras correspondientes.

c) En los periodos finales la prima debe alcanzar un valor
comprendido entre el de la prima media general y el de la
prima de reparto anual. Ambas primas deben calcularse de
acuerdo con las hip6tesis adoptadas, para efectos de

comparacién.

(*) En este sistema la  prima se puede predeterminar o bien,
obtenerse como un resultado, cuando las que se
predeterninan son otras variables (reserva inicial,

tamafio de los escglones, etc.)
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d) La  acumulacién de fondos debe tomar en cuenta: las
necesidades de inversién propias de la institucién, en la
formacién de su infraestructura (**) (suponiendo que
todos los seguros estdn financiados para satisfacer la
demanda de servicios, derivada de la incorporacién de
nuevos grupos de trabajadores y la medida en que el
nercado interno de capitales tiene capacidad para proveer
canales de inversién con caracteristicas de seguridad y

productividad.

No es facil encontrar una solucién que satiéfaqa integramente los
factores mencionados, ya que con frecuencia se pueden obtener

efectos contrarios entre sfi.

{(**) Otra alternativa recomendable es fijar una prima mag baja y
financiar 1los gastos de infraestructura con fondos
especiales para tal efecto. De esta manera, se separa la
constitucién y el rendimiento de los fondos para la
cobertura de los gastos de pensiones, de los fondos

destinados a inversioén fija.
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La aplicacién del método de primas escalonadas exige
comprobaciones actuariales periédicas para comparar el desarrollo
tebrico (calculado) con el real, con la finalidad de que puedan
analizarse vy corregirse oportunamente las desviaciones que se
observen, ya que tan sole retardar la accién puede representar la

pérdida de gran cantidad de recursos.

El Profesor Antoine Zelenka, establece la condicién de que en
ningGn tiempo, los fondos acumulados deben aplicarse para cubrir
las erogaciones, sino a lo mis, los intereses producidos por los
fondos pueden agregarse a las cuotas cuando éstas resultan
insuficientes (en este caso los fondos de reserva sgolo tienen una
funcién econémica). Agrega el profesor 2elenka que Gnicamente
cuando se cumple esa condici6n, se puede afirmar en sentido

estricto, que se estd aplicando el sistema de primas escalonadas.

En el sistema de primas escalonadas para financiar el régimen de
pensiones, no se puede fijar en forma anticipada el nivel de
cobertura de cse sistema. Tampoco es posible establecer el nfmero
y anplitud de 1los periodos de equilibrio en forma arbitraria,
esto puede obtenerse solamenta a la luz de los resultados de las
proyecciones que constituyen la valuacifn actuarial, ya gue

existe una vinculacién estrecha entre los conceptos siguientes:

1. Amplitud de los periodos de equilibrio

2. Niveles de las primas
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3. Niveles del fondo de reserva inicial y al final de cada
periodo de equilibrio
4. Resultado de las proyecciones

5. Tasa de rendimiento de la reserva

El sistema de prima escalonada es un régimen financiero de
capitalizacién parcial que, de acuerdo con la OIT (6), "tiene
caracteristicas blen definidas que obligan a adoptar un método de

vaiuacién actuarial adaptado a ellas".

En relacién con los requisitos de este sistema y el método de
valuacién correspondiente, la O0IT establece los siquientes

puntos:

i) la prima escalonada permanecerfa constante durante un
periodo a determinarse;

ii} 1la reserva acumulada con el superdvit anual nunca seria
decreciente (a fin de permitir a 1la institucién realizar
inversiones a largo plazo) y produciria ‘un rendimiento a

una tasa determinada (aGn minima) de interés;

(6) Véase: P.Thullen: Techniques Actuarielles de la Sé&curité
Sociale, OIT, Ginebra, 1973. Seccién VI, p&gs. 15-22
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iiil) para ajustarse a la tendencia creciente de los egresos, el
nivel de la prima se subiria a un nuevo escalén superior
al momento en que, de no ser asi, los ingresos corrientes
{contribuciones, mds productos de inversicnes) ya no
serian suficientes para cubrir los egresos del ejercicio

(prestaciones, gastos administrativos).

La metodologia a emplearse dehberia permitir, en la fecha de
valuacién, determinar la prima para por lo menos dos pericdos o
escalones sucesivos y estimar, al mismo tiempo, los respectivos
montos que alcanzarfia la reserva que se venga acumulando al
principio y al final de cada periodo de equilibrio. El cdlculo de
estas varliables debe realizarse a partir de proyecciones
demografico-financieras respecto al monto probable de los egresos
y salarios imponibles futuros, asi como del conocimiento del

monto de la reserva al inlciarse el periodo*.

"Las proyecciones demografico-financieras que sirvan de base para
estructurar las primas escalonadas deberfian basarse, desde luego,
en métodos de célculo técnicamente adecuados y en hipbtesis
razonables, cubriéndose de preferencia un periodo no inferior a

20 o 25 afios.
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Los métodos utilizados deberian normalmente explicarse en el
informe actuarial con los detalles necesarios en una nota

técnica®. (7)

En este parrafo de la OIT, queda claro que una diferencia
importante de las proyecciones demogr&fico-financieras con
respecto al balance actuarial es 1la magnitud del periodo de
proyeccién. En el balance actuarial diche periodo debe ser muy
largo (tedricamente infinito). En las proyecciones
demogréfico-financieras el periodo es menos largo ya gque
interesan fundamentalmente los dos primeros' escalones. Inclusiva,
como se verd mas adelante, se recomicnda que las hipdtesis de
crecimiento de salarios no vayan mds alld de 10 o 15 afios,
consider&ndose después de dicho lapso como constantes ya que, por
un lado, cualquier hipétesis de més largo plazo resultaria
demasiado aventurada y, por otro lado, el mantener un crecimiento
durante todos los afios de proyeccién (por ejemplo 40 afios)

distorsiona fuertemente los resultados de la valuacién.

(7) ‘Tamburi, G., Op.Cit.
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2.1.3 8 c e C es e o _de

El capital constitutivo de una pensién, es la cantidad de dinero
necesario para pagarla hasta que se extinga el derecho. A dicho
monto de le agregan los intereses producidos por la inversién del

capital constitutivo no gastado.

La parte del capital constitutivo no gastado se acumula como una
reserva técnica destinada a cubrir los costos de las pensiones en

curso de pago.

De acuerdo con este régimen financiero, al otorgar cada pensién,
es necesario calcular el valor capital de 1la pensién o valor
actual de todas las mensualidades de la pensién que probablemente
deberan ser pagadas hasta la extincién total del derecho. Dicho
valor capital se debe registrar dentro de 1los egresos del afio y
transferir a una reserva técnica los capitales constitutivos
{deducldas 1las mensualidades ya vencidas). De esta manera
existird realmente, al final de cada ejercicio, el respaldoe

actuarial de los compromisos de pensiones.

La valuacién actuarial de 'las pensiones dentro de este sistema

financiero debe cumplir dos objetivos:



a)

b)
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La estimacién del valor capital (capitales constitutivos)
de todas las prestaciones peri6édicos correspondientes a
riesgos realizados antes de la fechd de la valuacién.

La comparacién de dicho valor capital con el monto de la
correspondiente reserva (contabilizada en el pasivo del
balance contable) a la misma fecha, indicando si hay

déficit o superdvit actuarial.

En el diagrama siguiente se explica la operacién del sistema de

capitales de cobertura.

Del diagrama se desprende lo siguiente:

1.

Las primas ahuales deben ser suficientes para cubrir el
importe de los capitales constitutivos de las pensiones
fincadas en cada afio, de ninguna manera para pagar los
gastos anuales de las pensiones en curso de pago.

El sistema financiero de reparto de capitales de cobertura
implica la constitucién de una reserva técnica cuyo
importe sea igual al de los capitales constitutivos de las
pensiones en curse de pago a la fecha de valuacién.

La reserva técnica de este sistema financiero tiene las
dos funciones: la econdmica {los productos de su inversién
contribuyen al financiamiento del régimen de pensiones) y
la actuarial que es la de responder al compromiso
contraido por la institucién, en cuanto al pago de las

pensiones en curso de pago.
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Los ingresos por cuotas de un afio, se destinan a financiar exclusiva-
mente el nlmero de pensiones fincadas en el mismo afo, hasta que se

extinga ese nimero.
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2.2 st ciero e e to e_a sto

y Prestaciones de Corto Plazo

Cuando las prestaciones a corto plazo ya sea en dineroc o en
especie, tienen una duracién media inferior a un afio, no se
produce una acumulaclén de beneficiarios de un afio para otro. En
este caso el riesgo, colectivamente considerado, no se agrava en
el tiempo, contrariamente a lo que ocurre en el caso de los

riesgos diferidos.

Tampoco los asegurados siniestrados 1llegan a separarse del
colectivo en forma permanente como en el caso de los pensionados,

por lo gue al regresar continGan cotizando.

Ll sistema financiero aplicable a este tipo de prestaciones y
gastos, es el de reparto anual. En este sistema se establece una
prima precalculada que puede mantenerse mis o menos constante en

periodos cortes, es decir, variando dentro de cierto rango.

Este sistema financiero se caracteriza por no acumular fondos de
reserva, en virtud de que se equiparan los ingresos contra los
egresos, generalmente se recomienda la constitucién de una
reserva de contingencia que permita hacer frente a desviaciones

futuras en la sinlestralidad y consecuentemente, en los costos.
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El método general de evaluacién de las prestaciones y gastos de
corto plazo se conoce como andlisis financiero y actuarial. En

realidad se trata fundamentalmente de un an&lisis de costos.

La metodologia en este caso, es mucho mas flexible que en el de
las prestaciones por riesgos diferides o de largo plazo Yy no

existen modelos fijos al respecto.

Sin embargo, de acuerdo con la OIT. "“Lo mis recomendable es
desarrollar para cada categoria de prestaciones o cada renglén de
la asistencia médica, -un anilisis de costos unitarios tratando de
determinar separadamente la "frecuencia" de la prestacién y el
Wcosto medio" de cada unidad de la misma, segGn esquema variable

an funcién del material estadistico y de 1los datos disponibles"
(8).

otro método, frecuentemente utilizado, consiste en
interrelacionar los gastos y prestaclones de este tipo con el
transcurso del tiempo o, 1lo que es més conveniente, con el
comportamiento de alguna varjable sobre la que se pueden realizar

hipétesis confiables para los préximos dos o tres afios.

Este tipo de método se utiliza cuando, por diversas razones,
resulta diffcil realizar ‘el andlisis de "frecuencias y costos
medios. En todo caso si se recurre a métodos de extrapolacién en

la valuacién para un clerto afio, es necesario llevar a cabo, a la
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brevedad posible, los anflisis de frecuencias y costos unitarios.
Terminados estos estudios serd posible comparar los resultados de

ambos métodos de valuacién.

3. vers one s de 8OrV

De lo expuesto en el inciso anterior, se deriva gue existen
diversos conceptos de reserva, llgados al tipo de régimen o
sistema financiero que se adopte para un determinado ramo de

seguro.

Por otra parte, es importante diferenclar entre los remanentes de

operacién contables y las reservas de tipo actuarial.
Los principales conceptos de reserva son los siguientes:

Remanente acumulado de operacién o patrimonio contable afecto a
las reservas.~ Es un renglén del balance contable que corresponde
a los remanentes entre los ingreses y los egresos anuales de
operacién, acumulados hasta la fecha de dicho balance contable.
Es claro que el monto de estos remanentes no se determina por
procedimientos actuariales y que no todo es susceptible de

convertirse en reserva de tipo actuarial.
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Reserva de contingencia.- Este concepto sélo es propio de los
sistemas financieros de repartc anual y su constitucién tiene por
objeto ofrecer seguridad en cuanto a la presencia de desviaciones

en la siniestralidad y en los costos.

Esta reserva no se evalGia mediante procedimientos especializados

de la actuaria.

Fondo de reserva.- La acumulacién que se requiere en el sistema
financiero de primas escalenadas se denomina fondo de reserva, en
virtud de que es necesario para invertirse y coadyuvar con sus
productos al financiamiento del régimen de pensiones, con el
objeto de mantener constante la prima dentro de cada periodo de
equilibrio o escalén. Este fondo solo tiehe como finaiidad la
funcibn econémica, o sea la obtencién de recursos adicionales,
mediante su inversién. El fondo mismo no se gasta para cubrir
prestaciones y por ello es creciente. Las prestaciones se cubren

con los rendimientos del fondo.

Este fondo de reserva solamente puede ser evaluado mediante

procedimientos actuariales.

Reserva té&cnica.- Este tipo de reservas es propioc se sistemas
financiercs como el de prima media general y el de reparto de
capitales de cobertura. Se distingue de los dem&s en que tiene
las dos funciones: la actuarial y la econémica, es decir, la de

responder al compromiso contraido por la institucién, en cuanto a
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las pensiones en curso de pago y en curso de adquisicién y la de
obtener un producte de la inversién de esa reserva, dque

contribuya al financiamientb del régimen de pensiones.

En el sistema financiero de reparto de capitales de cobertura, la
reserva técnica solamente se debe aplicar a cubrir el compromiso
de las pensiones en curso de pago, sin tomar en cuenta las en

curso de adquisicioén.

Cabe destacar el gran volumen de reserva técnica que se requiere
acumular, en el caso de los sistemas de prima media general y de

capitales de cobertura.

La reserva técnica solamente puede ser evaluada mediante

procedimientos actuariales.

4. Régimen Financiero pplicable al Ramo de IVM del Sistema
Ecuatoriano de Seguridad Social

Del andlisis de la situacién por la que atraviesa actualmente el
LESS, se concluyé que el sistema financiero mas adecuado al ramo
de IVH e¢s el de “"primas escalonadas" en virtud de su flexibilidad

y de que permite racionalizar el financiamiento de 1las pensiones



11-25

y jubilaciones, sin requerimientos excesivos de constitucién de
reservas actuariales. (*%*)
La seleccién del sistema de primas escalonadas implica aplicar el

método valuatorio de proyecciones demografico-financieras.

Los resultados de aplicar este método al través de un modelo
actuarjal diseftando especificamente para el caso del régimen de

IVM se presentan en el siguiente capitulo.

(***)En lo sucesivo y para evitar confusiones, se empleara el

término "reserva actuarial®,
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VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE IVM
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
I.E.S5.S.

CAPITULO III

VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

1 -] de
1.1 Poblacién amparada en IVY
1.1.1 Caja de Pensjones

Por parte de la Caja de Pensiones, de acuerdo al Articulo 7 de
los Estatutos: los empleados piblicos, de bancos y de las

compafiias de seguro privado, quedan amparados.
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1.1.2 gcaja del Seguro

Por parte de la caja del seguro, de acuerdo al Articulo 8 de los
Estatutos: ios empleados privados, los obreros inclusive
aprendices, los funcionarios y empleados del Instituto Nacional
de Previsién, de la propia Caja y del Departamento Médico del

Seguro Social, quedan amparados.
1.2 El Articulo 64 de la Ley y 1los Articulos 109 y 100 de

los Estatutos establecen las siguientes cuotas vy

aportaciones para el régimen de IVM:

1.2.1 Apoxtes Personales

PORCENTAJE DE PORCENTAJE
OBLIGADOS COTIZACION SOBRE
Servidores Pablicos(1) 5 Sueldos
Empleados Privados y
Obreros 5 Sueldos
Jubilados del Estado 5 Pensiones

Funcionarios y Empleados

de la Funciédn Judicial 14 Sueldos



1.2.2  Imposjciones Patropales

OBLIGADOS

Instituciones Bancarias
por sus Funcicnarios vy
Empleados

Patrones de Empleados
Privados y Obreros
Municipalidades y Entidades
pablicas Financieramente
Descentralizadas

Estados por sus Funclonarios

y Servidores

(1} Incluye ademds enmpleados de banco,

privado y de los empleados del propio Instituto.

PORCENTAJE DE
COTIZACION

1.2.3 gonstruccién del Estado

III1-3

PORCENTAJE
SOBRE

Sueldos

Sueldos

Sueldos

Sueldos

de compafifas de seguro

El Estado estd obligado a aportar el 40% de las pensiones que

paga el Instituto.
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1.2.4 Definicién de Secciones

Los fondos de caja, con excepcién de los destinados al Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y a los
Seguros Adicionales y Facultativos se dividen en dos secciones,
cada vuno con sus respectivos funcionarios y contabilidad: La
Secclién del Seguro de Invalidez y Vejez y la Seccién del Seguro

de Muertae.

1.2.5 pistribucisp de Fondos
Después de deduclir de los aportes patronales y personales el 1.2%
para gastos de administracién y el 3.41% para el Seguro de

Enfermedad, se acreditardn a la primera secciétn el 63% a la

gegunda el 37% restante.

1.3 gueldo
Se entiende por sueldo:

1.3.1 De los empleados plblicos en general, el f£ijado

en los presup tos respectivos o en su defecto

en el Acuerdo de Nombramiento.



I11-5

"1.3.2 De los funcionmarios plblicos con nombramiento
pero sin sueldo fijo el que corresponda alAcarqo
respectivo del Presupuesto HNacional, segin la
asimilacién prevista en la letra g) del Articule
40 de la Ley.

1.3.3 De los empleados privados, la remuneracién total,
incluyendo lo que correspondiere por trabajos
extraordinarioes, suplementarios o a destajo,
comisiones, sobresueldos, gratificaciones,
honorarios, participacién en beneficios, derechos
de usufructo, uso, habitacibn, o cualquiera otra
remuneracién accesoria que tuviere carécter
normal en la industria o servicio, con exclusién
de lo que correspondiere por el Fondo de Reserva

instituido en el C6digo del Trabajo.

1.4 Balaxio Base

El salario base para el cilculo de las pensiones es el promedio
mensual de los cinco afios de mejores sueldos de afiliacién. Su
definicién de encuentra en el Articulo 43 y su cilculo en el

Articulo 43 de la Ley.
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1.5 Incremento en las Penglones

El Artfculo 106 de los Estatutos y el 46 de la Ley establecen que
con base en los resultados de los Balances Actuariales, las
pensiones concedidas de revisar&n cada tres aflos a fin de

mejorarlas con relacién con el costo de la vida.
1.6 Pension de Invalidez

1.6.1 Tiempo de Espera

El periodo de espera para la pensién de invalidez es de 60

imposiciones mensuales segln el Artfculo 34 de los Estatutos.

1.6.2 Edad Minima

No se establece ni en la Ley ni en los Estatutos edad minima

alguna para la Pensién de Invalidez.

1.6.3 puracién

Lu pensién de Invalidez es vitalicia siempre’ y cuando subsista 1a
incapacidad y no exista resistencia del asegurado a practicarse
exdmenhes médicos que se estimen convenientes (Articulos 238 y 395

de los Estatutos).
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1.6.4 CAlcule de la Pensién
El Articulo 43 establece lo siguiente:

Art. 43.~ "la pensién mensual de invalidez o vejez serd igual
al resultado de la multiplicacién del coeficiente gque se
indica en la tabla que sigue, por el promedio mensual de los

cinco afios de mejores sueldos de afiliacién¥.

COEFICIENTES
Aflos DE POR ARO COMPLETO ADICIONAL POR
IMPOSICIONES AFILIACION C/MES DE EXCESO
3 0.4375 . 0.0010417
6 0.4500 0.0010417
7 0.4625 0.0010417
8 0.4750 0.001.0417
9 0.4875 0.0010417
10 0.5000 0.0010417
11 0.5125 0.0010417
12 0.5250 0.0010417
13 0.5375 0.,0010417
14 0.5500 0.0010417

15 0.5625 0.0010417



16

17

18+

19

L5200
21

22
23
24
25
26
27
28
28
30
3
32
33
34
35
36
3
38
39
40
4

0.5750
0.5875
0.6000
0.6125
0.6250
0.6375
0.6500
0.6625

0.6750

0.6875
0.7000
0.7125
0.7250
0.7375
0.7500
0.7625
0.7750
0.7875
0.8000
0.8125
0.8325
0.8605
0.897¢
0.5430
1.0000
1.0125

0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417

©0.0010417

0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
0,0010417

©0.0010417

0.0010417
0.0010417
0.0010417
0.0010417
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Irx-s
42 1.0250 0.0010417
43 . 1,0375 ©0.0010417

Y asi en adelante, aumentando 0.0125 por cada afio de

imposiciones adicicnales.

1.6.5 Pepsién Minima

La pensién minima es equivalente al Salario Minimo vital vigente.

1.6.6 Pension Maxima

La pensi6én m&xima es equivalente a 6 veces el Salarlo Minimo

vital Vigente.

1.6.7 Reingreso a la Actividad

El reingreso estd contemplado en el Articulo 39 de los Estatutos

que dice en su Gltimo parrafo:

"La pensién de invalidez disminuird parcial y gradvualmente a
partir de la fecha en que el beneficiario recupere su
'capacidad de trabajo, en la siguiente forma:

El primer mes siquiente a la fecha de recuperacién, la

pensi6n disminuird en el 15 §;



El
- El
El
El
El

sequndo mes, en el 30%;

tercer mes, en el 45%;

cuarto mes, en el 60%;

quinto mes, en el 7 5%; y,

sexto mes, en el 90%.
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A partir del séptimo mes, la pensién cesard totalmente.

1.7 Jubjilacién de Vejez

1.7.1 Tiempo de Espera y Edad Minima

El tiempo de

espera

y la edad minima son establecidos en el

Artfculo 41 de los Estatutos, que a la letra dice:

Art, 41.-

“"Tiene derecho a jubilacién de vejez, el asegurado

gue habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviere acreditadas

por lo menos 160

imposiciones mensuales;

el que habjendo

cumplido 60 afios de edad tuviere acreditadas 300 imposiciones

mensuales;

de
65
66
67
68
69
70

y, ademds, el asegurado que tuviere en cualquiera

los casos de

afios
afios
afios
afios
afios

afios

de
de
de
de
de
de

edad
edad
edad
edad
edad
edad

la escala siquiente:

y 180
y 168
y 156
y 144
y 132
y 120

imposiciones
imposiciones
imposiciones
imposiciones
impogiciones

imposiciones

mensuales
nensuales
mensuales
mensuales
mensuales

mensuales

acreditadas
acreditadas
acreditadas
acreditadas
acreditadas

acreditadas
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Podrd también jubilarse con cualquier edad el afiliado que

compruebe por lo menos 420 imposiciones mensuales en el

Seguro Social".

1.7.2 Duracién

La jubilacién por vejez serd vitalicia en cualquier caso.

1.7.3 g4lcule de la Pensién

Se calcula con la tabla del Art. 43, transcrita en el punto 1.6.4

La Ley también determina el monto de la pensién en su Articulo 42

1.7.4 Pensién Minima

La pensién minima es equivalente al Salario Minimo Vital vigente.

1.7.5 pension Mixima

La pensién maxima es equivalente a 6 veces el Salario Minimo

Vital vigente.
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1.7.6 Reingreso a la Actjvidad

Las Jjubilaciones de vejez que reingresen al Seguro Social
Obligatorio tienen derecho a percibir simultaneamente de acuerdo
al Artfculo 47 de los Estatutos sus sueldo y su pensién, esta

Gltima hasta el limite de S§/2000.

Tendrén derecho al retirarse del servicio de acuerdo al Artfculo
48, a una mejora mensual, conforme al coeficiente de la tabla
siguiente por el promedio mensual de los cinco afios de mejores
sueldos correspondientes al reingreso, por cada afio de

imposiciones que tengan con posterioridad a dicho reingreso.

EDAD A LA FECHA

DEL AUMENTO COEFICIENTE
46 0.0085
47 0.0090
48 0.0095
49 0.0100
50 0.0105
51 0.0110
52 0.0115
53 0.0120

54 0.0125



55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

0;0130
0.0135
0.0140
0.0145
0,0150
0.0155
0.0160
0.0165
0.0170
0,0175
0.0180
0.0190
0.0200
0.0210
0.0220
0.0230
0.0240
0.0250
0.0270
0.02%0
0.0310
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Y asi en adelante, aumentando 0.0020 por cada afio de exceso,
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1.8 Jubilacién Especial
El asegurado gque permanezca cesante sels meses consecutives y

reuna los siguientes requisitos tendrd derecho a la Jubilacién

Especial.

1.8.1 Tiempo de Espera
El tiempo de espera para Jubllacién Especial es de 300
Iimposiciones mensuales segin el Articulo 50 de los Estatutos y el

44 de la Ley.

1.8.2 Edad Minima

La edad minima para Jubilacién Especial es de 45 afios de acuerdo

al Articulo 50 de los Estatutos y 44 de la pey.
1.8.3 Duragién

La Jubilacién Especial es vitalicia en todos los casos.
1.8.4 cdlculo de la Pensién

El monto de esta se calcula de acuerdo a la tabla del Articulo 50

de los Bstatutos que se transcribe a continuacién:
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Namero de afios que
faltan para tener

derecho a la jubi-

Jubilacién reducida
en ¥ de la pensién

de invalidez que

cantidad que debe
restarse a la cifra
respectiva de la

columna II por cada

lacién de vejez corresponderia al
afiliado en razén mes de exceso sobre
de su tiempo de el afio completo
imposiciones
I II I1Y
10 38 0.250
9 41 0.333
a 45 0.333
7 49 0.333
6 53 0.333
5 57 0.417
4 62 0.500
3 68 0.667
2 76 0.833
1 86 0.167
0 100
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1.8.5 Pensién Minima

La pensién minima es equivalente al Salario Minimo Vital vigente.

1.8.6 Pension Méxima

La pensién m&xima es equivalente a 6 veces el Salario Minimo

vital vigente.

1.8.7 Reingreso a )a Actividad
El Articulo 52 de los Estatutos contempla esta situaciébn:

"El asegurado que estuviere en goce de pensién especial y
volviere a un empleo sujeto al régimen del Seguro Social
Obligatorio, tendrd derecho a percibir la pensién Yy el
sueldo o salario correspondiente. Cuando cese en la
afiliacién tendra derecho a jubilaciétn ordinaria de
invalidez o de vejez, sin perder el derecho al goce de la
pensién especial, siempre que con solo los nuevos tiempos
de imposiciones cumpliere los requisitos estatutarios para
obtener esas prestaciones. Si no 1los cumpliere, tendra
derecho al cesar, a aumentos de su jubilacién calculados en

forma igual a lo dispuesto en el Art. 48%.
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1.9 si6: or V e

1.9.1 Tienpo de Espera

El asegurado activo debe acreditar al menos 100 imposiciones
mensuales para adquirir el derecho a dar origen a su muerte a las
pensiones de viudez y orfandad.

Si el asegurado fallecido gozaba de pensién, no se establece

tiempo de espera (Art. 54 de los Estatutos y 49 de la Ley).

1.9.2 Edad Minima

No se establece ni en la Ley ni en los Estatutos edad minima

alguna para la pensién de viudez.
1.9.3 Duracién
El Artficulo 67 de los Estatutos dice lo siguiente:

Art. 67.- "La pensién de la viuda caduca al contraer nuevo
matrimonic. En este caso, recibiri una suma igual a dos
anualidades de la pensién, con lo cual se extinguen todos

sus derechos provenientes del Seguro del fallecido:.
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1.9.4 gé&lculo de la Pensidn

Art., 57.- "La viudedad sera igual al 40% de la pensién de
invalidez o de vejez de que gozaba el fallecido, o de la
que habria tenido derecho a la fecha del fallecimiento.

Si el afiliado gozaba de la pensién especial de que trata
el Art. 50, 1la pensién serd igual al 40% de 1la de
invalidez a la que habria tenido derecho a la fecha de

concesi6n de la jubilacién especial".

1.9.5 Pensibn Minima

La pensién minima es equivalente al Salario Minimo Vital vigente.

1.9.6 Pensi6n Mixima

La pensidén mdxima es equivalente a 6 veces el Salario Minimo

Vital vigente.

1.10 Pensién de Orfandad

1.10.1 Tienmpo de Espera

El asegurado activo debe acreditar al menos 100 imposiciones

mensuales para adquirir el derecho a dar origen a su muerte a las

pensiones de viudez y orfandad.
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si el asegurado fallecido gozaba de pensién, no se establece

tiempo de espera (Art. 54 de los Estatutos y 49 de la Ley).

1.10.2 Edad Minima

No se establece ni en la Ley ni en los Estatutos edad minima

alguna para la pensién de orfandad.

1.10.3 ura

Los artficulos 58 y 68 de los Estatutos establecen la duracién.

1.10.4 Célculo de la Pensién

Art. 60,- "La pensién de orfandad de cada hijo serd igual
al 20% de la pensién de invalidez o de vejez de que gozaba
el fallecide, o de la que habria tenido derecho a la fecha

del fallecimiento.

Si el fallecimiento gozaba de 1l1la pensién Jjubllacién
especial de que trata el Art. 50, la pensién de cada hijo
serd igual al 20% de la de invalidez a la que habria tenido

derecho a la fecha de concesidén de la jubilacidén especial.
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Para los huérfanos de padre y madre la pensién se elevaré
al 40%. Igual porcentaje alcanzard el beneficiario que,
durante el goce de la pensién, gquedare huérfano de padre v

madre".

1.10.5 Pensién Minima

La pensidn minima es equivalente al Salario Minimo vital vigente.

1.10.6 Pensién Méxima

La pensidén maxima es equivalente a 6 veces el Salario Minimo

vital vigente.

2. macid; stadist Contab, tilizada

La informacién necesaria para la elaboracitn de la valuacién
actuarial correspondiente al régimen de pensiones del régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte, ha sido obtenida de diversas fuentes y

a través de métodos diversos.

La informacién contable y financiera fue proporcionada por la
Direccién Nacional Econ6mica-Financiera. Por su parte, 1la
informacién demografica provino de una encuesta desarrollada por

la Asesoria Matem&tico-Actuarial del Instituto.
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Cabe ' sefialar que con la supervisién de 1la O0IT, 1la Direcci6n
Nacional Financiera se encuentra levantando una nueva muestra que
enriquecers las posibilidades de anilisis y un mayor detalle en

los resultados.

En razén de la amplitud de 1la informacién, ésta se presenta en
los Anexos A y B del presente informe. Los datos mas importantes
utilizados para el modelo actuarial, se refieren a las variables

que se mencionan a continuacién:

La informacién basica que se requiere como punto de partida para
la valuacién, es la. referida a: la poblacién asegurada y su
proyeccién con diversas hipétesis; la distribucién de 1los
asegurados por sexos, edades y tiempo transcurrido desde su
ingreso; los salarios medios de cotizaciébn, asi como su
proyeccién con diversas hipétesis; la variacién de los salarios

en funcién de la edad.

Otra informacién fundamental, es la referida a los siguientes
aspectos: los inventarios de las pensiones (de viudez, orfandad,
vejez e invalidez), incluyendo el nlmero de casos ¥y la cuantia
mensual; las distribuciones por edades y sexos (segGn el caso) de
asegurados, huérfanos, viudas, pensiones de invalidez, vejez,
viudez y orfandad; las distribuciones de las pensiones terminadas
por diversas causas (reanudacién de actividades, defuncién,

etc.); el reconocimiento de derechos de los asegurados; las
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densidades de cotizaciones (1}; la dltima edad para la que hay un
sobreviviente en la tabla general de mortalidad, aplicable a
casos de vejez, viudez e invalidez; la edad mixima posible de los
huérfanos a la mnuerte del asegurado; la edad mdxima de
jubilacién; la edad mninima para obtener pensi6n de vejez; la
cuantfa b&sica de las pensiones y sus aumentos anuales; las

pensicnes minimas y maximas de invalidez y vejez, etc.

La informacién contable y financiera, se refiere basicamente a la
informacién de ingresos y gastos por ramo, asi como la

consolidacién de deudas del Estado.

3. Pases Blométricas Empleadas

En relacién con las bases biométricas empleadas en la valuacién,
es importante seflalar gue a falta de contar con un juego derivado
de la experiencia misma del IESS, se efectuaron estimaciones de
las diferentes probabilidades por métodos indirectos con
informacién del propio Ecuador vy de la experiencia

latinoamericana.

{1) cabe seflalar que el IESS no cuenta a la fecha con informacién
sobre esta variable pero que la muestra que esta desarrollando 1la
Direccién Nacional Econémica y Financiera si la contempla, por lo

que podréd ser incluida en futuras aplicaciones.
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En el. Capftulo VI de este informe, se presentan las series

empleadas para la valuacién.

‘Las bases biométricas corresponden a las diferentes

probabilidades que afectan a la poblaclén asegurada tales como:

~ la probabjlidad de supervivencia de un activo de edad x

- las probabilidades de entrada y de permanencia en el goce
de las diferentes pensiones

- la proporcién‘de fallecidos que tienen cényuge

- la proporcién de fallecidos que tienen hijo.

Para futuras valuaciones de este seguro de IVM, seria de gran
utilidad contar con bases biométricas derivadas de la experiencia
misma del IESS obtenidas mediante un disefio probabilistico y

muestral apropiado.

4. Hipétesis Bisicas para la Valuacién Actuarjal

Como punto de partida para la valuacién actuarial del régimen de
pensiones del Seguro de IVM, es necesario establecer hipétesis

sobre el comportamiento futuro de dos variables basicas:

a) la poblacién asegurada con derecho a pensiones

b) los salarios promedio de cotizacién
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4.1 Hipotesis Demogréficas Relativas a la Incorporacién de
Generacjones Futuras

Al 31 de diciembre de 1985, el 1ESS contaba con 672,848

asegurados amparados por el seguro de IVM.

Las tasas histéricas de crecimiento de la poblacién asegurada son

las siguientes:

TASA DE CRECIMIENTO
MEDIA ANUAL

PROMEDIO {Porciento)
1974-1975 6.1
1975-1976 6.0
1976-1977 5.9
19771978 5.8
1978~1979 5.6
1979-1980 5.5
1980~1981 5.4
1981~1982 2.4
1982~1983 4.1
1983-1984 3.9

1984-1985 3.8
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Como puede ohservarse, la tasa de crecimiento ha tendido a
disminuir debido a que cada vez es mayor el nfimero de asegurados
¥ por consiguiente, resulta m&s diffcil sequir incorporéndolos a

un ritmo elevado.

La tasa media anual de crecimiento de la poblacién asegurada
entre 1974 y 1985 fue del 5%. En el mismo periodo la P.E.A. (*)
crecié a una tasa media anual del 2.9% lo anterior implicé que la
cobertura de la P.E.A. pasara del 17.36% en 1974 al 21.36% en

1975 como se observa en el cuadro siguiente:

POBLACION ASEGURADA/PEA

Afo %

1974 17.36
1975 17.66
1976 18.19
1977 18.73
1978 19.26
1979 19.78
1980 20.30
1981 20.80
1982 20.69
1983 ' 20.94
1984 21.16

1985 21.36
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De mantenerse el crecimiento de la P.E.A. en la nisma medida que
durante el periodo 1980-1985, hacia el afio 2000 estard
constituida por 4.8 millones de personas y en el 2010 alcanzaria

5.8 millones.

De acuerdo con el comportamiento observado y con diversas
alternativas de cobertura de la P.E.A., se llegd finalmente a la

adopcién de las dos siguientes hipétesis:

HIPOTESIS DEMOGRAFICA A

- 5e cubre el 25% de la PEA en el afio 2000

- La tasa de crecimiento medio anual de 1la poblacién asegurada
es de 3.9 porciento durante el periodo.

HIPCTESIS DEMOGRAFICA B

- Se cubre el 25% de la PEA en el afio 2010

- La tasa de crecimiento medio anual de 1la poblacién asegurada

es de 3.1 porciento durante el perlodo.

El Cuadro 1 muestra la evolucién que tendria 1la poblacién

asegurada bajo cada una de las dos hipbtesis.
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4.2 HipStesis Relativas a Jos Salarjos

bDurante los Gltimos cuatro afios los salarios medios de cotizacién

ge han incrementado en un 20% anual.

Dadas las condiciones econbémicas imperantes en el Ecuador se
consider® conveniente manejar para fines de analisis las

slguientes dos hipbtesis:
HIPOTESIS FINANCIERA A

- 30% anual en el periodo 1985-1990
- 25% anual en el periodc 1991-1995
© = 20% anual en el periodo 1996~2000
- 15% apual en el periodo 2001-200S

HIPOTESIS FINANCIERA B

~ 25% anual en el periodo 1585~1990
~ 20% anual en el periodo 1991~1995
~ 15% anual en el periodo 1996~2000
- 10% anual en el periode 2001~2005

En base a estas hipfitesis se construyeron los cuadros 2, 3 y 4 en
los que se presenta la evolucidn del salario medio de cotizacién,
del salaric base para e) cilculo de 1las pensiones y da la

ralaci6n entre amhos.



CUADRG 1

VALUACION ACTUARIAL DE I.V.H.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19835

PROYECCION DE LA POBLACION ASEGURADA Y DE LA P.E.A.

111-28

~ PERSONAS —
HIP. A HIP. B P.E.A. (1Y /7¢3) (2)7(3)
) (2) 3) o %

1983 472848 672848 3149350 21.4% 21.4%
1986 697822 &94726 3240681 21.5% 21.5%
1987 723723 721432 3334661 21.7% 21.86%
1988 750585 747055 3431366 21.9% 21.8%
1989 778444 773564 3530876 22.0% 2L.9%
1990 a07337 801019 3633271 22.2% 22.0%
1991 837303 829449 3738636 22.47% 22.2%
1992 848380 asoeal 38470546 22.6% 22,3%
1993 9004612 889361 39584621 22.8% 22,5%
1994 924039 920923 4073423 22.9% 22.6%
1995 948708 953404 4191350 23.1% 22.8%
1996 10044663 987446 4313105 23.3% 22,9%
1997 1041952 1022489 44381853 23.5% 23.0%
1998 1080428 1038775 4566893 23.7% 23.2%
1999 1120735 1096349 4699333 23.8% 23.3%
2000 1162333 1135256 4835613 24,0% 23.5%
2001 1203473 1175544 4975844 24,27 23. &%
2002 1250218 1217262 5120145 24.4% 23.8%
2003 1296422 12604614 5248630 24,6% 23.9%
2004 1344748 1305192 5421420 24.8% 24,1%
2003 13944460 1351811 5578641 23.0% 24.2%
2006 1446425 1399474 5740422 25.2% 24.4%
2007 1500112 1449138 5904894 25.4% 24,5%
2008 1585791 1500546 60781794 25, 6% 24.7%
2009 1613534 1553818 62543461 25.8% 24.8%
2010 1673425 64356841 26.0% 25.0%

1608760
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CUABRD 2

VALUACION ACTUARIAL DE I.V.M.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983

PROYECCION DEL SALARIO MENSUAL DE COTIZACION
{ MILES DE SUCRES MENSUALES)

ANCS HIPOTESIS A HIPOTESIS B

1985 $14.7 $14.7
1984 $19.1 $18.4
1987 $24.9 22,9
1968 $32.3 $28.08
1989 $42.0 35,9
1990 $54.6 $44.8
1991 $48.2 +53.8
1992 $85.2 $64.6
1993 $106.6 $77.5
1994 $133.2 $93.0
1995 $16b6.6 s111.4
1994 %199.9 $126.4
1997 $239.8 $147. 5
1998 $287.8 $1469.7
1999 +345, 4 $195.3
2000 $414.5 $224. 4
2001 $455,9 $2486.9
2002 $301.5 $271.7
2003 $551.7 $298.8
2004 £606.9 +328.8

2005 LLb67.6 - 4361.6
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CUADRS 3

VALUACION ACTUARIAL DE I.V.M.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1585

PROYECCION DEL SALARIN BASE
(MILES DE SUCRES)

ANDS HIPOTEBIS A HIPOTESIS B
1985 £10.6 $10.6
1986 13,0 s12.8
t9R? $16.2 $15.7
1988 $20.7 $19.4
1989 $26.6 $24.1
1990 $34.4 . $30.2
1991 44,4 $37.2
1992 56,5 $45.4
1593 71,3 55,3
1994 $89.4 s66.8
1995 112,60 $80.1
1994 $138.3 $95.0
1997 $169,2 $111.6
1998 £205.5 $130.1
1999 $247.9 $150.5
2000 4297.5 $173.1
2001 348.7 $196.8
2002 $401.0 $221.4
2003 $453.8 $247,5
2004 £306. 1 $274.2

2005 $556.7 $301.4
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CUADROD 4

VALUACION ACTUARIAL DE 1.V.M.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985

BALARIO BASE / SALARIO HEDIO
¢ MILES DE SUCRES MENSUALES)

ANOS HIPOTESIS A HIPOTESIS B
1985 72.1% 72.1%
1984 &7.9% . &9.6%
1987 &5.1% 68.%5%
1988 &7.5Y%
198% 63, 3% &67.3%
1990 63.3% . &7.3%
1991 &5, 1% &69.2%
1992 &4, 2% 70,.5%
1993 &b6.9% 7%. 8%
1993 &7.27% 71.8%
1995 &7.2% 71.8%
1996 &£9.2% 748.0%
1997 70. 6% 75, 6%
1998 Ti.4% 75.6%
1999 71.8% 77.1%
2000 71.8% 77.4%
2001 76.5% 79.7%
2002 80,0% 81, 4%
2003 82,3% az,.8%
2004 83,47 83.4%
2005 83, 83, 4%
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Se puede observar que si bien las hip6tesis muestran grandes
diferencias en los niveles absolutos de salarios sobre todo en
los afios finales de la proyeccién, la relacién salario

base/salario medio no presenta diferencias tan marcadas.

Como se verd mis adelante, de hecho el mayor impacto en los
resultados se presenta en las variaciones de la tasa de
crecimiento demogr&fico, ya que é&sta modifica con el tiempo el

"cociente demogréfico® de la institucién. (*¥)

5. Principales Resultados

La valuacién al 31 de diciembre de 1985 se ha realizado a
legislacién  constante, es decir, suponiendes  que las
caracteristicas de las prestaciones, gastos y cobertura de
poblacién serdn conforme con lo establecido por la Ley del Seguro
Social Obligatorio y al resto de las disposiciones 1legales en

vigor.

(*%) El cociente demogrifico es la proporcién del nGmero de
jubilados y pensionados con respecto a los asegurados

activos cotizantes de cada afio.
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Cabe sefialar que la informaclén financiera de base corresponde al
31 de diciembre de 1985, pero que la base de distribucién de
asegurados por edad y nGmero de imposiciones se refirié al 31 de
diciembre de 1984. Por lo anterior fue necesario efectuar una
primera proyeccién de la estructura poblacional al afio base de la
valuacién, ajustando la cifra total a la observada en 1la

realidad.

Esta proyeccién iniclal se efectué igualmente por métodos
actuariales salvo que en lugar de efectuar hipdtesis sobre nuevos
ingresantes, se adoptd la cifra registrada por el IESS para este

rubro.

En cuanto al nlmero de pensionados y jubilados, si se conté con

la informacién al 31 de diciembre de 1985.

De 1986 en adelante se emplearon en las proyecciones las
hipbtesis descritas en el punto anterior. El periodo de

proyeccidn cubrié 20 afios, es decir, de 1986 a 2005.

Los resultados de las proyecciones se analizan considerando las
cuatro combinaciones posibles de 1las hipétesis demogréficas y

financieras.
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gstas combinaciones son:

AB
B8A
BB

Por

- Hip6tesis Demogrdfica A - Hipétesis Financiera A
- lipétesis Demogrdfica A -~ Hip6tesis Financiera B
- Hipétesis Demogréfica B - Hipétesis Financiera A
- Hip6tesis Demogrdfica B - Hipétesis Financiera B

otra parte, para la aplicacién del sistema de primas

escalonadas, sSe realizaron diversos cdlculos de acuerdo con

diferentes alternativas en cuanto a las siguientes variables:

- Reserva Inicial
- Primas de Equilibrio
~ Periodos de Equilibrio

- Tasas de Rendimiento de la Reserva

A continuacién se presentan los resultados de las principales

combinaciones y alternativas. (2)

()

kn este primer Informe, ante la premura del tiempo, solamente
se presentan los resultados de 1la Combinacién AA, es decir,
las hip6tesis demogrdfica y financiera altas. En adenda a
este Informe se presentarfan los resultados de 1las otras

combinaciones.
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5.1 Provecciones Demogrdficas

En los cuadros y gréafica siguicntes, se muestran los resultados

de las hipétesis A y B de la poblacién asegurada.

Se puede observar en los cuadros que las diferencias de ambas
hip6tesis en cuante al nfmero total de asegurados, no son
significativas, pero que esas diferencias son mayores en el

nimero de pensionistas por asegurado.

Es conveniente resaltar que légicamente en la hip6tesis de mayor
crecimiento demografico (HipStesis A), el nfinero de pensionistas
por asegurado es menor que en el caso de las hip6tesis de menor

crecimiento de la poblacién asequrada (Hipétesis B).

La poblacién de activos amparada pasard de 708.6 miles de
personas en 1985 a 861.5 miles de personas en 1990, a 1.27
millones hacia el afio 2000 y a 1.55 millones en 2005, en la

Hipbtesis A.

Por su parte, la poblacion jubilada y pensionada por IVM pasard

de 97 mil personas en 1985 a 125 mil en 1990 y a 210 mil en 2000,

De los mismos cuadros y graficas se desprende que de 7.27 activos
por cada pensionado en 1985, tan solo se tendrd 6.06 activos en

el afio 2000 en la Hipotesis A.



III-40

Este es uno de los principales fenémenos que inciden en el
equilibrio financiero de la prestacién, ya que la "carga" que
tendria que soportar cada activo serd cada vez mayor, pudiendo
alcanzar en el futuro niveles inmanejables politica y socialmente
sin no se toman las decisjones adecuadas en el presente para
distribuir adecuadamente la carga entre las diferentes

generaciones de asegurados.

5.2 Provecciones Financieras

A partir de las hipbtesis demogrdficas y de salarios, y aplicando
los ordenamientos legales en vigor, se obtienen las proyecciones

- financieras que se presentan en los cuadros 2 a 6.

La Gltima columna de cada cuadro corresponde a la prima de
reparto anual, es decir, aquella prima que seria suficlente para

cubrir los gastos del afio.

Se puede observar que los mayores costos en porciento del salario
se obtiene con la combinacién de las alternativas B Demogrifica y
A Financiera y que los menores costos en porciento del salario se
obtienen con la combinacién de la alternativa A Demogrifica y B

Financiera.
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5.3 Proyecciones  Demogr8fico _ Financieras y Primas
Escalonadas

Como se mencioné anteriormente, para fines del andlisis se
incluyen en este apartado, por el momento, unicamente la
combinaci6én de 1la hip6tesis demogrifica A y la Financiera A.
Sobre esta hipdtesis se calculé un conjunto de opciones en que se
consideran diversos niveles opcionales para las siguientes

variables:

- Reserva inicial al 1o, de enero de 1986
- Tasa de rendimiento de la reserva
- Primas de equilibrio (primer y segundo escalones)

- Periodo de equilibrio

El prop6sito de é&sta presentacién es dejar claro a los niveles de
la institucién, 1la manera en que pueden considerar las diversas
combinaciones, para facilitar la toma de sus decisiones en torno

al seguro de IVM.

Debe quedar claro, sin embargo, que no es posible predeterminar
los valores de todas las variables simulténeamente, asi por
ejemplo si se establece una reserva inicial de cierto monto y se
desea un nivel especifico de la prima inicial, asi como del
nfimero de afios de constancia de la prima (pericdo de equilibrio),
en este caso la tasa de rendimlento se obtendrd como resultado de

aplicar el modelo actuarial. De esta manera similar se pueden



CUADRD 5

VALUACTON ACTUARIAL BE LV
AL 31 DE DICIENBRE DE 1989

FROVECCIONES DENDGRAFICAS

- KMERD DE PERSOMAS -
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A0 RETIVES  INVALIDEZ VEJET JUB.ESP. L1111114 ORFAXDAD OIRGS ToTAL ATIvS
1 PENSIDHADD
1983 108605 F3H 30510 1510 i 0318 1950 mn L
1984 138833 519 32085 1593 eyt Atsio oy 102534 119
1287 765186 8091 B0 1681 19544 L1+ ny 107882 .16
1988 194708 8102 847 im 2988 4bb17 nn 113418 T.02
1989 828485 L1 nm 1871 e 48865 st 11939 (31
1990 as§448 wn nn 1" Hose 0803 408 12564 [N
1994 895765 (M Hin 2083 mes 13018 %) 13 (%]
1 e 810 e us M 3365 930 139 8.89
1993 A 33} e 4543 me |3 sy oS 146453 5.8
199 1007139 Bb27 nn u B (330 ol 114 [ 5
1995 1047758 Ll 01e0 e 12 82891 ed 1S 543
199 1088517 k1] sm m In4st [S14] uy 0 (%1
1997 1132358 10014 5405 BN 390835 4842 ne 119918 (.
1998 1 10525 8 3033 A1Bsh T s 183463 &2
1999 aan o4 e 300 {11 B0 4103 199333 [N1]
000 12194 11828 3l nn 48083 0092 4545 21013¢ 5,04




CUADRO 5-A

VALUACION ACTUARIAL BE 1.V.M
AL 31 DE DICIENBRE DE {95

PROYECCIONES FINANCIERAS
HIPDTESIS "Aa®

= KILLONES DE SUCRES -
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€070 DE LAS PENSIONES DEt

%] [ FRINA BE
SALARIAL  IWALIDEI  VEIEL JB.ESP.  VIVDEL  CRFANDAD OTROS WM REPARTO
1935 42,3150 [ XA R ] (TR IETE R A RTINY 528 $11,250.0 B.8280
1986 $170,83,0  41,288,6  7,890.8 mad 82,050 N2 09I 45,3007 B.9BIN
1997 S0,829.0 41,5004 81,0404 WIS L0 83,004 20,2 42,0884 911900
1988 SNZ,1EL0  42,195.0  $14,%,0 MBS 15,483 95,154,3 A 47105 9,20000
1999 M2,90L0 82,9003 48,578 LA AN 20,0 WS w7 9.26851
1990 4510,432.0  43,700.4  920,609.5 T8, HT08T 19,%0.8 w2 as5,A12.2 936350
190 WH,H5.0 ST LA W2 HLERT $12,830.8 ST 40,8403 9,52151
1992 SNL,IT.0 98,SIS.E ML80ND ML260.5 A25,T8.9  415,805.7 LI X 2,59400
1993 43,252,600.0 48,8061 $SL,300.6 81,7004 83T 820,55 0,209 121,022 2,694
1996 $1,620,18,0  S1L,S45.8  SASMAT 02,255 4SO,034 47,1505 $L613.4  MIS9,ANE 5.9
1995 42,118,300,0  $IS,3ALE  $O7,182.0 3,089 7,050 4336198 62,005 SuS8201 1018991
199 42,840,738.0 $20,399,3  $194,185.3 43,973, #100,70.4  447,250.0  €2,013.8 9,03 44,0875
1997 43,295,122,0  020,097.4  MAS,552.5 95,2603 $150,19.3 42,3208 #3,539.0 $392,%00,3  12.07541
1998 8,100,485,0  436,012.6  $19S,874.0  WATLT 25,105 482,716.9  $4,5%0,0 454,068 13.47IM
1999 45,030,530 007,B60.9 25,5430 A9, 200.9  $31L,1B.8  $10,452.8 45,0742 19,2004 14,4088
2000 $HA0LHT0  HE3,E00.3 ASIG0052  MIZABA AULELE SUL00T  S1TEL1ML0I06T1 157000
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obtener mGltiples combinaciones y es ahf donde radica una de las
principales virtudes de este tipo de modelo actuarial, ya que le
ofrece al nivel directivo, la sensibilidad de las distintas

variables ante diversas decisiones posibles.

A continuacién se presentan los resultados de las primeras
combinaciones de opciones que se han obtenido a la fecha y que

tienen las siguientes caracteristicas. (2)

a) Primera Combinacién
- Valores Predeterminados
* Reserva inicial: Nula
* Dos periodos de equilibrio: 8 y 7 afios respectivamente
* Tasas de Rendimiento: 5%, 10%, 15% y 20% (3)
~ Valores Resultantes
* Prima del primer escalén

# Prima del segundo escalén

(2) Como se menciond, todas estas opclones se basan en la

proyeccién demogrédfico-financiera AA.

(3) Se tiene una opcién por cada tasa de rendimiento.



b) Segunda Combinacién

- Valores Predeterminados
* Reserva inicial: Nula
* Tres periodos de equilibrio: 5 aflos cada uno
* Tasas de Rendimiento: 5%, 10%, 15& y 20%

- Valores Resultantes
* Prima del primer escalén
* Prima del segundo escalén

* Prima del tercer escalén

¢) Tercera combinacién

- Valores Predeterminados
* Reserva inicial: s/38,000 millones
* Tres periodos de equilibrio: 5 aflos cada uno
* Tasas de Rendimiento: 5%, 10%, 15% y 20%

- Valores Resultantes
* Prima del primer escalén
* Prima del segundo escalén

* Prima del tercer escalén
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Como se puede apreciar, en estas primeras tres combinaciones, se

trata de obtener la sensibilidad de las primas ante eventuales

cambios en las otras variables. En combinaciones que se obtendrén

posteriormente se analizar4a la sensibilidad de cada una

otras variables ante cambios en el resto de ellas.

de las
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como base de todas estas combinaciones, se tiene el cuadro 5, en
el que se presentan los valores proyectados hasta el afio 2000 en
la hip6tesis AA para la masa salarial, el costo de las pensiones
v la prima de reparto. Se observa en este cuadro que dicha prima
de reparto, es decir, aguella que se requeriria para cubrir
estrictamente el costo de las pensiones en cada afio, va de un
8.88% en 1985 a un 9.36% en 1990 y alcanzaria el 15.78% en el afio

2000,

En el cuadro 6, se presenta el valor de las primas que por ley
deben asegurarse al seguro de IVM; cabe mencionar gque estas
primas fueron calculadas por 1la misién 0IT (*) ya que los
estatutos establecen diferentes bases para los aportes e
imposiciones de los distintos cotizantes, de tal suerte que fue
necesario traducir dichas bases en términos de primas homogéneas

respecto a la masa salarial global.

(*) Es conveniente revisar con los técnicos .del IESS el calculo
de estas primas ya que surgieron algunas dudas en la
interpretaci6n de la informacién proporcionada por los

mismos.



CUADRO 6

VALUACION ACTUARIAL DE IVM

Al..31 DE DICIEMBRE DE 1985

CUDTAS SOBRE LA MABA SALARIAL

i1-47

GOBIERND APORTES IMPOSICIONES TOTAL
(%) PATRONALES PATRONALES

EMPLEADDS

PRIVADDS 1.650% 3.220% 2.300% T.170%

Y OBRERDS

i3a y l4a - 0. 2X0% 0,230% 0.440%

SUBTDTAL (A) 1.4650% 3.450% 2.530% 7.630%

SERVIDORES 1.940% 2.700% 3. 2407 7.880%

FLBILICOS

13A Y 14A - 0, 237% 0.270% 0.540%

SUBTQTAL (B) 1,940% 2.937% 3.510% 8.4207%

Menos E. Y M - - - 3.410%
12. 647,

(%) 40% del gasto en pensiones durante 1985,

referido a la masa salarjal,
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*INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 0 MIL MILLONES DE SUCRES

£SCALOY COPERTURA JEL ESCALON TASA [E INTERES i RESERVA FINY.
: 1 (NILES DE NILLONES)
i 1984-1993 5.0 9.7062 13
2 1994-2000 5.0 13,2849 59
RESULTADOS ANUALES
FERI000 FRINA RESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SAL. IC. BN iA A
(MILES [E KILLQES) (X SALARICS) ) RESERVA

0 9.7062 1 8 9. 198
01 9.7062 3 1.2 9.1 .6
02 9,7062 3 1.4 9.2 Q.7
0 9.7062 7 hé 93 &9
D) 9.7062 9 14 9.4 5.2
05 9.7082 i1 1.5 %3 0.1
06 9.7062 12 13 9.6 15.3
07 9.7062 13 1. 9.7 6.0
08 15. 2849 105 [ 9.8 700.7
0 15,2849 21 10.4 10.2 109,68
{1 15,2849 36 13.1 1.t 6.4
i 15,2649 L Wl [T X 3.4
2 15,2249 524 1.2 13,2 2.8
13 15,2849 £59 12.8 4 1.9
" 15,849 £359 10,3 15,8

RESERVA INICIAL (RD)



CUADRO  7-2
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

Rl = O MIL MILLONES DE SUCRES

ESCALON COBERTURA DEL. ESCALON TASA DX INTERES PRIt% RESERVA FINAL
1 {KILES DE HILLOWES)
1 1984-1993 10.0 9.6607 1"
2 1994-2000 1.0 14,8031 1
REZULTADDS ANUALES
PERIOND PRIMA RESERVA FINAL FESERVA FINAL GASIOS/SAL, G, B LA NO
(HILES D€ HILLONES) X SALARIOS) [44] RESERVA
0 9. 8607 1 .1 9.0 1986
o 9.6607 3 1.2 91 14,7 1987
o 9.8607 4 L4 9.2 66,0 1988
<] 9.6607 1 1.6 9.3 48,8 1989
o 9.6607 9 Lé 9.4 W7 1950
05 9.8607 1l 15 9.5 a4 1994
0% 9.6407 13 13 9.6 164 1992
o 9,6407 1" 1 9.7 &3 1593
® 148031 101 8.2 9.8 &1.8 1594
[u) 14,803 83 10.4 10.2 1.6 1995
10 14,8031 37 1.8 19 58,4 1996
11 14,8034 465 1t 11 3.0 1997
12 14,8031 82 i 13.2 3.1 1998
13 14,8031 861 12.9 14 13,7 1999
14 14,8031 &1 10,3 15,8 200

RESERYA THICIAL (R1)
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 0 MIL MILLONES DE SUCRES

ESCALON COEERTURA DEL. ESCALON TASA DE INTERES FRINA RESERVA FINA
1 (MILES DE HILLONES)
1 1684-1993 15.0 9.6151 1
2 1994-2000 15,0 14,3473 2]
REZULTADIS ANUALES
PERI0D0 PRIMA RESERVA F1 RESERVA FINAL GASTOS/SAL, I, LA N
(MILES € MILLUES) (% SALARIOS) o RESTRVA
% 9.6151 1 1 2.0 1986
o 9.6151 3 1 9.4 nnLs 1997
02 9.6151 [} LA 9.2 6.3 1968
] 9,815 1 16 2.3 0.8 199
o 9,615 9 3 9.4 %3 1990
o 9.6151 1 15 9.9 2.6 1991
04 26151 13 Le 9.6 16,9 1972
o 92,4151 " 1.1 9.7 &7 1993
(] 14,2473 9% 59 9.8 0,5 1994
'3 14,3473 204 9.6 10.2 134 1995
10 18,2473 ko) 14 18 6.2 196
il 14,3473 45% 13.8 121 kX 1997
12 14,347 S76 14,0 13.2 %3 1998
13 143473 &9 12,9 i A 1999
1 11U %0 103 15,8 200

RESERVA INICIAL {RD)
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INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 0 MIL MILLONES DE SUCKES

ESCALOH COPERTURA DEL ESCALON TASA L€ INTERES PRIMA RESERVA FINAL
1 {MILES D€ HILLOHES)

i 1986-1990 5.0 9.4283 4

2 1991-1995 5.0 10,5704 80

3 1996-2000 5.0 15,4477 483

REFULTADOS ANUALES
PERION0 PRIMA RESERVA F Il RESERVA FINAL GASTOS/SAL, I, BN LA MO
{NILES DE HILLOKES) X SALARIOSH ) RESERVA

[ 9,428} i .5 9.0 1986
04 9.4263 2 .7 9.1 9.6 1987
02 9.0 2 .8 9.2 0.9 1788
03 9.4283 3 .8 9.3 3.8 \re?
o 94283 4 Jd 7.4 16.8 1570
22} 10,5104 12 1.6 %S 216.3 1931
06 10,5704 » 23 9.6 86.3 1992
o7 10.5704 34 w1 %.1 N8 1993
] 10,5704 L] 3.0 9.8 .7 1994
[ 10,5704 &0 28 10.2 A 1793
10 is.an 1% 6.8 11 21,6 1996
1 15471 30 9.2 124 £1.8 197
12 5.4 LT 10.0 2.2 4.3 1598
13 15,477 A8 9.4 1.4 1.9 1999
1# 15477 L3 1.4 15.8 2000

RESERVA INICIAL (R1)



CUADRD 7-4

111-52

INST!TUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI-= 0 MIL MILLONES DE SUCRES

ESCALON CODERTURA DEL ESCALON TASA [ INTERES FRIM RESERVA FINL
. 1 {HILES DE MILLOES)
i 1964-1973 20.0 9,5705 14
2 1994-2000 0.0 13.921 655
REZLILTADOS ANLALES
PERIO00 PRIMA RESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SHL. e, L no
RILES [€ HILLONES) 11 SALARIOS) [t} RESERVA
00 9.5105 1 .1 9.0 1986
n 9.570% 3 11 9.4 120.2 1987
0 %.5705 4 1.4 9.2 70.4 1958
03 9.5705 7 18] %3 S2.6 1969
o 9.5705 9 1.6 9.4 .8 1990
] 9.5705 1 1.9 9.3 Q.8 1991
08 9.5105 13 1.4 9.4 7.8 1992
o7 9.5705 " Ll 9.7 1.0 1993
08 .50 9l 5.6 9.8 3.7 1994
0 13.9211 195 9.2 10.2 1135.1 1995
10 13,9201 36 12,0 iR} §2.0 1996
1 13.521 M 13.5 121 Al 1997
1 13921 39 13.8 1.2 a3 1998
13 13.9211 £55 12.8 "4 15,2 1999
L) 13.9211 &3 10.2 15,8 200

RESERVA INICIAL (RI}



CURDRO  8-2

INSTITUTO ECUATORIANDO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 0 MIL MILLONES UE SUCRES

11-53

ESCALON CORFRTURA DEL ESCALON TASA DE INTERES PRIBA SERVA FINAL
T (MILES DE MILLDIES)
1 1986-1990 10,0 94018 4
2 1991-1995 10.0 10,4579 k2l
3 1996-2000 10.0 15,0682 483
RESULTADOS ANUALES
PERIODD R FESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SAL. . ER LA Mo
{NILES O€ MILLONES) (1 SHARIOS) w RESERVA
© 2.4018 1 S 9.0 1986
o 9.4018 2 i %4 96.9 1987
” 9.4018 ¢ .8 9.2 525 198
0 9.4018 3 .8 7.3 g 1967
o 2.4018 4 7 .4 ir2 1990
[ 10,4579 1t 1.5 9.3 033 1991
04 10,4579 21 22 9.6 .9 1992
0 10,4577 1 2.1 %7 1 1993
] 10,4579 * 3.4 9.8 Ha 199¢
0 10,4379 57 28 10.2 219 1993
10 15,0682 75 &6 11 198.2 1994
it 15,0682 28 9.0 12, £9.2 1991
12 15,0432 407 9.9 1.2 as 1978
&4 15,0602 " 9.4 JIN] 1.7 1999
H 15,0682 <] .5 5.8 200

HESERVA IRICIAL (RI}



CURDRO  8-3

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 0 MIL MILLONES UE SUCRES

111-54

ESCALON COBERIRA DEL ESCALON TASA TE INTERES PRINA RESCRVA FINAL
13 (NILES DE MILLOHES)

1 1924-19%0 15.0 9.37870001 4

2 19711595 15,0 10,3549 St

3 1996-2000 15.0 14,7396 L)

RESULTADDS ANUALES
FER1000 FRIN RESERVA FIRAL RESERVA FINAL OASI0S/SAL, INC, BN LA Lo
(HILES O RILLOKES) AT SALRIDS) AN RESERVA

0 9.37670001 1 4 9.0 1985
ol 9.37670001 2 . 9.1 8.9 1987
n 9.37670001 2 .7 92 o 1983
03 9,3167000} 3 ] 9.3 3.0 1989
o 9.37610001 i 3 9.4 1.6 19790
33 10,3549 1t 1.5 9.5 1915 199
06 10,3549 0 al 9.4 a4 1992
o7 10,3549 2 6 9.1 5.4 1993
] 10,3549 4 29 9.8 454 1974
® 10,3549 Ly a7 10.2 .3 1995
10 14,7396 10 6.4 118} 195.0 1994
1 14,7396 F:d 0.8 12,4 70.5 1597
12 14.73% L} 9.8 13,2 5.8 1998
13 14,739 80 9.4 JiN} 19,5 1999
1" 14,7396 180 3 15,8 200

RESERVA INICIAL (RD)



CUADRO  B-4

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

Rl = 0 MIL HMILLONES DE SULRES

111-5%

ESCHLN COBERTURA DEL ESCALOK TASA DE INTERES PRIt RESERVA FINAL
14 {HILES DE MILLOES)

1 1986-1990 2.0 9.3532 4

2 19911993 0.0 10,2609 S

3 1996-2000 20,0 4322 476

RESULTADDS ANUALES
PERIONG PRINA RESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SAL. 1K, EH LA MO
{HILES DE WILLOES) (% SALARTOG) by RESERVA

0 9.3 1 “ 9.0 1936
[} 9.3932 | 3 9.4 10.9 1987
0 9.3532 2 B 9.2 %N.5 1782
<] 9351 3 B 2.3 kIA 1759
) .35 L] 4 9.4 8.0 1950
[ 10,2609 10 14 .5 190.8 1994
% 10,2609 0 2.0 %6 8.7 1992
o 10,2609 3 45 9.7 .7 1y
] 10,2609 L3 2.8 9.8 4.8 1994
o 10,2609 % 3 10.2 21 1995
10 s 19 4.2 1.1 191.8 1996
i ‘.an i 8.6 12.4 n.e 1997
1 W02 35 %6 13.2 420.0 1998
13 1432 D3 9.3 i 2.3 1579
1" 1432 % 14 15.8 200

FESERVA INICTAL (R1)
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CUADRO  9-1

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

Rl = 38 MIL MILLONES DE SUCRES

ESCALON COBERTURA DEL. ESCALOR ThSA DE INTERES PRINY RESERVA FINAL

1 {MILLIES)

1 1951990 5.0 9,147 46304

2 19911998 50 10,413 106753

3 169¢-2000 5.0 15.378% 53568

RESULTADOS ANUALES
PERLAD) PRIMA RESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SAL., INC, EN LA MO
(RILLONESY {ISALARIOS) [§1] RESERVA

w0 117 0163 as 9.0 1734
ol .17 2155 1.3 9.1 3.0 1587
02 LAY (k704 i 9.2 43 1983
03 417 45500 10.8 9.3 ) 1969
“ LAY 46304 8.4 9.4 1.8 1990
7] 10,4736 $5307 13 %5 2.5 1991
08 10.4736 61284 - 10 9.6 0.4 1992
[ 10.403% era) &4 9.7 19.8 1993
] 10,4735 %016 5.9 9.8 194 1994
0 10.473% 106753 5.0 62 12 1995
10 15,9789 pronit] 8.6 il 113.8 1994
11 15,3769 51186 10.7 124 3.9 1997
12 19,3769 141481 1.2 13,2 34 198
13 15,3767 933545 10,4 .4 16.1 1999
" 15,3789 $HK8 84 15.8 200

RESERVA THICIAL (R)
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CUADROD 9-2

¢ 111857

INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 38 HIL HILLONES DE SUCRES

ESCALON COBERTURA TEL ESCALON TASA D INTERES PRIKA RESERVA FINAL

1 {HILLOKES)

t 1984-1990 10,0 8,118 50813

2 - 19911995 10.0 10,291 178

3 1996-2000 10.0 14,9700 548799

RESULTADOS ANUALES
PERIOLO PRIMA RESERVA FINAL RESERVA FIN'L GASTOS/SAL, INC. EN LA MO
(HILLOKES) VISALARIOSY [t} RESERVA

L] 87178 A3 .2 9.0 1986
0 8.7118 W5 19.3 9.1 1 1987
02 8.1 402 15,2 9.2 6.3 198
(%) 8.8 49105 1.8 9.3 49 1769
o 8778 $0313 8.9 9.4 a2 1590
05 10,291 $13% 8.3 9.5 A7 1991
06 10.2291 T3 n 9.6 2.5 1992
o7 10.291 | s 7.0 91 19.5 1993
[ 10,291 104513 6.4 9.8 184 1994
3 10,291 115478 5.5 10,2 10,6 1995
10 1,910 uae 8.9 it 100.0 1996
it 14,9700 33829) 10.9 12,1 2.6 1997
12 14,9200 g 1.3 13.2 3.6 1998
13 14,9100 8180 10.7 14 16,4 1999
u 14,9700 eIy 8.6 15.8 200

RESERVA INICIAL (RD}



CUADRO 943

111-58

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD sSocIiaL

PRIMA ESCALONADA

RI = 38 NIL HILLONES DE SUCRES

ESCALON CORERTURA [€L ESCALON TASA DE INTERES FRIM FESERVA FIRAL

1 (HILLONES)

1 1986-1990 15.0 B8.2194 55229

2 1991199 15.0 9,9571 125182

3 1996-2000 15.0 18,5584 562799

RESULTADOS ANUALES
PERIO0O PRIMA RESERVA FINAL RESESVA £ INAL CASTOS/SAL, IKC, EN 1A L)
{BILLOES) (TSALARIOS) [$3] RESERVA

[ 8,294 ust 2.8 9.0 1986
ol 82194 4679 20,2 %1 10.1 1987
02 . 068 14.2 9.2 8.4 1938
03 8.2194 33191 a7 9.3 8.2 1989
] 8.9 35229 9.7 7.4 a7 1990
[ 9.9971 44929 9.0 9.5 2.2 19
06 9,997 80120 8.4 9.6 2.6 1972
o 9.9571 %30 L7 9.7 19.3 1993
08 9.9571 113647 7.0 9.8 18,0 1994
0 9,957t 125182 .9 10.2 10.1 195
10 14,554 parecrd 9.2 ta .3 1996
H 14,5564 366328 1.1 1.1 512 1997
12 14,5584 Kun 17 13,2 34 1598
13 14,5564 S62140 1o 4.4 16.7 1999
" 14,5584 5699 8.8 15.8 200

RECERVA INICIAL (RD)



CURDRD  9-4

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

RI = 38 MIL MILLONES DE SUCRES

i11-59

ESCALON COBERTURA DEL ESCALOH TASA D€ INTERES PRIKA RESERVA FINAL

1 (HILLOKES)

1 1968-19%0 2.0 7.8018 §9518

? 1991-1995 2.0 9.6%8 135136

3 1996-2000 2.0 14,1420 S776

RESULTADNT ANUDALES
PERIODO PRIYA RESERVA FINAL RESERVA FIRAL GASTOS/SAL. I, ER LA AN

(HILLOKES) {ISALARIOS) [44] RESERVA
00 T.8018 243 Bk 9.0 1586
01 7.8018 48784 A1 %1 12.3 1987
74 7.8018 53759 1.2 9.2 10.2 1968
0 7.8018 S 137 9.3 14 1989
o4 7.3018 9518 10.4 A At 1990
05 9.6348 AR 9.8 9.5 2.8 191
[} 9.6568 87629 94 9.6 0.9 i
0 9. 6548 104611 84 97 19.4 1993
] 9.6548 123107 7.6 9.8 {17 1994
® 9,658 138136 4.4 10.2 9.8 1999
10 14,1420 20526 9.5 18} 83,4 199
il 14,0140 sl 114 12,4 9.8 i
2 14,142 493124 12,0 132 a6 1978
13 14,1420 STHES 3 14 1.0 1999
1 14,1420 S77624 %0 5.8 200

RESERVA IHICIAL (R])



CUADRD 10 Hi-60

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMA ESCALONADA

Rl = 38 NIL MILLONES DE SUCKES

SRSt CORERTRA DEL ESTALON TASA 1€ INTEFES PRIMA RESERVA FIRAL
) x (HILES DE MILLORES)

1 1926-1590 40,0 5.607) 75

2 {51995 0.0 8.1685 i

k] 1996-2000 4.0 12,4023 11

RESULTADOS ALUIALES
FERIO00 PRI RESERVA FINAL RESERVA FINAL GASTOS/SAL, MW M0

HILES DE MILLOHES) (L SALARIOS) o RESERVA
o] S.601 4% a2 .0 1986
[} 5.6t b 2.0 9.1 123 1967
5.40711 44 86 9.2 16.0 1983
«a 3,607 n 1.0 9.3 {3 1989
12} 5.6 s 3.2 94 48 1990
(2] 5,1853 3 126 %3 %3 199
[ 8,169 s 1.9 9.6 2.8 1992
o 8165 1338 1.0 %7 2.9 193
» 8.1885 ) 162 10,0 9.8 iné 1994
@ 31638 17 8.4 10,2 9.0 1595
10 12.400 8 0.9 " 8.2 1996
1) 1.0 M7 12,7 {2l 4 e
12 12403 % 13.3 13,2 1.0 199
13 12,000 €3 125 e 17,7 199
1 12,402 (11} 0.1 158 ol 2000

RESERVA INITTAL (RTY
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Del mencionado cuadro 6 se desprende, con las reservas del caso,
que la prima glocbal serfa igual a 12.64% de la masa salarial. A
esta prima habria que restarle el 1.2% para gastos
administrativos, de acuerdo con lo establecido en los estatutos,

por lo que quedaria una prima neta disponible del 11.44%.

Del andlisis de la primera combinacién de operaciones (Cuadro 7-1
al 7-4) se observa que la prima en el primer escalén pasari del
9.7062, con una tasa del 5%, al 9.5705 con la tasa del 20%. En el
segundo escalén se tienen una mayor sensibilidad, ya que la prinma

pasa de un wéximo de 15.28 a un minimo de 13.92.

En la segunda combinacién (Cuadros 8-1 al 8-4) con tres periocdos
de equilibrio de 5 aflos, se parte de primas ligeramente mas bajas
-y se llega en el Gltimo escalén a primas un poco mis elevadas. En
la opcién del 20% de interés se alcanza una prima del 14.43 en el

tercer escalén.

En la tercera combinacién (Cuadres 9-1 al 9-4), con reserva
inicial de 38 mil millones de sucres, equivalentes al adeudo
gubernamental, la prima mis baja para el (ltimo escalén seria la
del cuadro 8.4 y arrojaria un 14.14 (tasa de interés del 20%). Es
decir, 1los 38 mil millones de reserva injcial préacticamente no
inciden en la prima, pues es mucho mds relevante 1la acumulacién

posterior de reserva y sus intereses.
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Puede observarse que, en todas las opciones anteriores, se
rebasarfa la prima establecida legalmente (12.46) hacia los afios
1994 a 1996, lo que requerirfa una modificacién legal para el

financiamiento de este régimen.

De acuerdo con los anteriores resultados, se considers
conveniente calcular una opcién adicional (Cuadro 10) consistente
en obtener una prima final igual a la prima legal, con tres
periodos de equilibrio de 5 afios cada una y reserva inicial de 38
mil millones. El resultado es que se requeriria una tasa

actuarial del 40% aproximadamente.

Esta opcidén permitird incluso tener primas inferiores a las de
reparto (5.60 contra 8.8 en 1985, por ejemplo), financidndose las
diferencias entre coste y prima con parte de los intereses
actuariales, gquedando adn remanentes de dichos intereses para

incrementar la reserva.
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VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE IVM
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985

CAPITULO IV

METODOLOGIA PARA LA VALUACION ACTUARIAL

En este capitulo se presentan las férmulas empleadas para las
proyecciones demogr&fico-financieras requeridas para la valuacién
actuarial, asi como para el célculo del sistema de primas

escalonadas.

Esta formulacién fue desarrollada en base a las disposiciones
legales vigentes y considera las restricciones en 1la

disponibilidad de Informacién actuarial en el IESS.

Las férmulas demogr&ficas permiten estimar afio con afic a la
poblacién asegurada distribuyendola por edad y sexo. Igualmente
permiten estimar la poblacién sujeta a 1los diferentes riesgos

cubiertos por IVM.
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A partir de la poblacién en riesgo para cada prestacién, se
estima conforme a las bases blométricas el nlmero de personas que

entran al goce de una pensién o jubilacién.

Aplicando la formulacién financiera se puede cuantificar por afio

de proyeccién el gasto en cada una de las prestaciones.

Con base en las proyecciones financieras de estos gastos y con la
masa salarial derivada de las hipbtesis financieras y fijando los
parametros requeridos por el sistema de primas escalonadas se
puede determinar el nivel requerido de 1las primas y el programa

de constitucién de reservas asociado.



ASEGURADOS ACTIVOS

1.~ PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS

hatil e ety 8

Mperd = "hine,

"”NlNGx - "l . (D - NING),

"*lying - [ il nACT:] e+ nﬂ%%) -

n - et a
(FA - ACT), o = [&5 hert ] @
ACTIVOS CON EL TIEMPO DE ESPERA Y EDAD REQUERIDOS PARA:

PENSION DE INVALIDEZ

I nyet
55 AT

I

X

"t



JUBILACION POR VEJEZ

) ecqt
e
Q = { (x,t)/t2 35 ¥x, 30<t<35 si x>50, 25<t<30 si x>60,

15ct<25 si x>65, t=14 si x»>66, t=13 si x>67,
t=12 si x»>88, t=11 si x>69, t=10 st x»70)

JUBILACION ESPECIAL

t
Hckrs O

& = [ (at) /7 {xthh o x245, t2255
DONDE =
Mnert
X - ACTIVOS EN EL ARO n DE PROYECCION DE ANTIGUEDAD t,
EDAD x
pl - PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN ACTIVIDAD A EDAD x

"NINGX - NUEVDS INGRESANTES EN EL ARD n EDAD x



(D-NlNG)x

e

™ FA-ACT)

x+.5

DISTRIBUCION DE LOS NUEVOS INGRESANTES POR EDAD

HIPOTESIS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN EL ARQ

n

FALLECIMIENTOS PROVENIENTES DE ACTIVOS DE EDAD x+.5
EN EL ARO n DE PROYECCION

PROBABILIDAD DE MUERTE DE UN ACTIVO DE EDAD x
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2,- PROYECCION FINANCIERA DE ACTIVOS

Nepr t - Mot N
SALX = ACTX SUPX

Neyo o BL "hes
SuP, sup, (1 + =)

Neppt = eyt Y
SALBX SALX ch

DONDE:
nSI\L: - SALARIOS ULTIMOS EN EL ARO n DE PROYECCION DE EDAD
x ANTIGUEDAD t
r‘SUP,‘ - SALARIO ULTIHO PROMEDIO EN EL ARO n DE PROYECCION
DE UN ASEGURADO DE EDAD x
Mes - HIPOTESIS DE CRECIMIENTO DE SALARIOS EN EL ARO n
nSALB; - SALARIO BASE PARA EL CALCULD DE LAS PENSIONES €N EL
ANO n OE PROYECCION, EDAD x, ANTIGUEDAD t
FC - FACTOR DE CONVERSION DE SALARIO ULTIMD A SALARIO BASE

X

1/ El objeto y el cdlculo del salario base se eacuentran en los Ar-
ticulos 43 y 45 de los Estatutos



INVALIDEZ

L3 PROYE£CION DEMOGRAFICA DE INVALIDEZ

A i i
vnﬂ—mvxﬂ * "lNVx P P

n
O 6 sPyes

g " ‘ y
RICST P [ s e, ] 1, (20 < x < 75}
n ", (1P + M(n-1nv) (- 20
(FA'lNV)x+,5 X X x+.5 JS5xt+.5
i
. 2.8}
5 x+.6 i
140!
OONDE:
"Iy, PENSIONES DE INVALIDEZ VIGENTES EN EL ARO n EDAD x
of PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN EL GOCE DE LA PENSION DE

INVALIDEZ A EDAD x

n(N-lNV)” 5 NUEVOS INVALIDOS DE EDAD x+.5 EN EL ARO n DE PROYECCION

(SR

V-7

1/ El tiempo de espera para invalidez es de 60 imposiciones mensuales

(5 afios), Artfculo 34 de los Estatutos



LB+ 5

n
LACT,

T{EA-10V)

x+.5

PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN EL GOCE DE LA PENSION
DE INVALIDEZ DE EDAD x+.5 A EDAD x+1

TRABAJADORES ACTIVOS CON ANTIGUEDAD t EDAD x EN EL ARD
n DE PROYECCION

PROCABILIDAD DE ENTRADA A TNVALIDEZ

FALLECIDOS PROVENIENTES DE INVALIDOS DE EDAD x+.5 EN
EL ARC n DE PROYECCION

-8



4,- PROYECCION FINANCIERA DE INVALIDEZ

",y - [n(‘”’”x e e, g s ] )

Muwet),, g = MVRRD),, o5, TEQ
. I t e Y
n n
(WRI),, 5 = 5 (sms), c1v

DEBE CUMPLIRSE LA CONDICIOR

n
(VNPI)

.n_.__._“_*;{!_ > PMIV &
(N-INV)“_S

VOLUMEN DE PENSIONES DE FALLECIMIENTOS CON PENSION DE INVALIDEZ

n n i n 1
(VPFE),, 5 = TOWNPL), o (1= gPry o) + (VPI), (1 -P)

3/ ta tabla que contiene estos coeficientes se encuentra en el
ArtSculo 43 de los Estatutos

4/ La pensi6n minima para invalidez y vejez se establece en el
Artfculo 83
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VOLUMEN. DE. PENSTONES INVALIDEZ QUE CORRESPOMDERIAN A ACTIVOS FALLECIDOS

n
(VPRK)X q

DONDE:

"ven),

{uNp1), , .

1cp)

n
(VPR[)‘

cly

PHMIV

TCQ

VOLUMEN OE PENSIONES DE INVALIDEZ EN EL ARO n OE
PROYECCIOR EDAD x

VOLUMEN DE NUEVAS PENSIONES DE INVALIDEZ EN EL ARO n
DE PROYECCION, EDAD x+.5

TASA DE CRECIMIENTO DE LAS PENSIONES EN EL ARO n

VOLUMEN DE PENSIONES ER RIESGO DE IKVALIDEZ EN EL ARG
n, EDAD x

COEFICIENTE EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE MULTIPLL
CADO POR EL SALARIO BASE DETERMINA EL MONTO DE LA
PENSION

PENSION MINIMA PARA INVALIDEZ Y VEJEZ

TRECEAVAS, CATORCEAVAS Y QUINCEAVAS PENSIONES
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VEVEZ

§.~. PROYECCION DEMOGRAFICA DE VEJEZ
n+l n J n J
VBlyy = VB Py v (VRN o iPis

5
MH-VE) ., g [ m,{‘tkn "nert ]J, 5

n n n J
(FAVED),, o+ "WEI, (1-B)) ¢ MH-ved), o (1- P, o)
DONDE:

"Ed, - JUBILADOS DE VEJEZ VIGENTES EN EL ARD n EDAD x

# - PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN EL GOCE DE LA JUBILA

CION DE VEJEZ A EDAD x

5/ Los tiempos de espera y las edades minimas de jubilacién por vejez
son los definidos en el Articulo 41 de los Estatutos



B{N-VEJ)

3
5Pxels

N(FA-VED)

x+.5

x+.5

RUEVAS JUBILACIONES POR VEJEZ EN EL ARO n EDAD x+.5

PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN LA JUBILACION POR
VEJEZ DE EDAD x+.5 A EDAD x+1

PROBABILIDAD DE ENTRADA A LA JUBILACION A EDAD x

FALLECIDOS PROVENIENTES DE JUBILADOS POR VEJEZ OF
EDAD x+.5 EN EL ARO n DE PROYECCION

Iv-12



6.~ . PROYECCION FINANCIERA DE VEJEL

ypie) L,
x+.5

UYNPYE) =

n =
(VPRVE),

DEBE CUMPLIRSE

"(vipve)

x+.5
n(“'VE‘”xo.s

[ "(vpvs)x

"{veRvE),

I
t¥{x then

PHIV

el o+ Bluneve)

i, T

"sap)l ot

i n
x#.8 .SPxO.S] treey

YOLUMEN DE PENSIONES DE FALLECIMIENTOS CON PENSION. DE VEJEZ

MUPRVE) o ¢

OONDE:

n
(VPVE)X -

Mweve), o (1~ oS 0+ Mveve) (- )

YOLUMEN DE PENSIONES DE JUBILADOS POR VEJEZ EN EL

ARO n E0AD

X

1v-13
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"(VNPVE)”.S - VOLUMEN DE NUEVAS PENSIONES POR VEJEZ EN EL ARO n,
EOAD x

“(VPRVE)X - VOLUMEN DE PENSIONES EN RIESGO DE VEJEZ EN EL ARO n,
£0AD x

T - TRECEAVAS, CATORCEAVAS Y QUINCEAVAS PENSIONES
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JUBILACION ESPECIAL

7.--  PROYECCION DEMOGRAFICA DE JUBILACION ESPECIAL

n+l . N 3 n §|
ESPXH ESPx Px + (N_ESP)X*.S ‘5P‘+‘5

8/
n("-ESP)th = [mg,t)c6 "ACT:] N

n n 3
(FA-ESP), o = "ESP, {1- py o+ PinEsel, o (1- P o)

DONDE:

"ESI’x - JUBILACIONES ESPECIALES ER EL ARO n, EDAD x

n(N-ESP)x’_S - NUEVAS JUBILACIONES ESPECIALES EM EL ARO n, EDAD x

n(FA-ESP)”.S - FALLECIMIENTOS PROVENIENTES DE JUBILACIOHES ESPE-
CIALES EN EL ARO n, EDAD x+,5

6/ El tiempo de espera y 1a edad minima se definen en el Articulo

50 de los Estatutos
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8.--  PROYECCION FINANCIERA DE JUBILACION ESPECIAL

"ypes),,, = [“(vpss)x o+ Mwees),, .5Pi+.5] "(1cp)

"(VNPES),, ¢ = "(VPRES), TcQ

X
"(VPRES), - vr(a,c);s "(sae)t  Cv' RE(a)

a = min  {(xy){a,0) / (ablkn)

COK LA CONDICION

n

{VNPES)
E—x’_-? > PMIV
(N-ESP)

x+.5

VOLUMEN DE PENSIONES DE INVALIDEZ QUE HUBIERE CORRESPONDIDO A LA FECHA DE
LA CONCESION DE LA JUBILACION ESPECIAL A LOS JUBILADOS FALLECIDOS

Mwpres),, o = MeEs, (1-pd) (eR) ¢ 5 (1- g8, o)

[ mi't) M(saLe)t cxv‘]

1 Los porcentajes de reducciGn se encuentran en 1a Yabla del
Articulo 50
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DONDE:

"VPESx - VOLUMEN DE PENSIONES DE JUBILACION ESPECIAL EN EL
ARO n

“(VNPES)” 5 - VOLUMEN DE NUEVAS PENSIONES DE JUBILACION ESPECIAL
EN EL ARO n, EDAD x

RE(a) - FUNCION QUE OETERMINA EL PORCENTAJE DE REDUCCION DE
LA PENSION DE INVALIDEZ QUE CORRESPONDERIA AL AFILIA
DO, CON DOMINIO EN EL HUMERD DE AROS QUE FALTAN PARA
LA JUBILACION DE VEJEZ

ER - FACTOR PARA EL CALCULO DE LA PENSION DE INVALIDEZ

QUE HUBIERE CORRESPONDIDO

1c0Q - TRECEAVAS, CATORCEAVAS Y QUINCEAVAS PENSIOHES
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YIUDEZ

9.- PROYECCION DEMOGRAFICA DE VIUDEZ

n+l - n v n v
V1Y Vg, Py o+ P(VIU), o gPls

“n-vivy,, 5 :};20 s K
"5 = MEA-INVY,, o + P(FA-VED),, 5+ M(FA-ACT),, o
+ "(FA-ESP),, &
OONDE:
iy, - PENSIONES DE VIUDEZ EN EL A_no n DE PROYECCION, EDAD y
p; - PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EX LA PENSION DE VIUDEZ
DE UNA VIUDA DE EDAD y
“(u.\nu)y,ﬁ5 - NUEVAS PENSIONES DE VIUDEZ EN EL AND n DE PROVECCION

EDAD y+.5



FALLECIMIENTOS TOTALES EN EL ARO n EOAD x+.5

DISTRIBUCION DE LAS VIUDAS POR EDAD CON RESPECTO A
LAS EDADES DE LOS ACTIVOS O PENSIONADOS QUE LES
DIERON ORIGEN
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10.-

M1 (ypyry

B (ynpvI)

®(vpF)

DONDE:

Rvpvi

M(npy

T(vpF)

Py

PROYECCIOR FINANCIERA DE VIUDEZ

yHl

y+.5

x+,5

ly

1)y+.5

x+,5

n 4 n v n
[omm, ey e Py, o ey, ] reR)
n Py y
x_Z_ZO WPFhys - T %

"(veRI), q, + P{VPFI), o + YVPFVED,, ¢

n
(vPFES) , ¢

VOLUMER DE PENSTONES OE VIUDEZ EN EL ARO n, EDAD y

VOLUMEN DE NUEVAS PENSIONES DE VIUDEZ EN EL ARO n,
EDAD y+.5

VOLUMEN DE PENSIONES DE FALLECIDOS EN EL ARO n
EDAD x

PORCENTAJE PARA EL CALCULO DE LA PENSION DE VIUDEZ

Iv-20
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ORFANDAD

- 7 PROYECCION DEMOGRAFICA DE ORFANDAD

n+l,
ORF, 4y

o
(-086), g

h
.5Pz+.5

DONDE:

n
(NORF), 4 5

h
.5Pz+.5

n h n h
ORF, Pz + T(N-ORF),, 5 6P2e.5

75
n z
xgzo F“x*.S "

2h
1ep

PENSIONES DE ORFANDAD EN EL ARO n EDAD 2

PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN EL GOCE DE LA PENSION
DE ORFANDAD A EDAD 2

NUEVAS PENSIONES DE ORFANDAD EN EL ARO n EDAD z+.5

PROBABILIDAD DE PERMANENCIA EN EL GOCE DE LA PENSION
DE ORFANDAD DE EDAD z+.5 A EDAD z+l

DISTRIBUCION DE L0S HUERFANOS POR EDAD CON RESPECTO
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A LAS EDADES DE LOS ACTIVOS O PENSIONADOS QUE LES
DIERON ORIGEN
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12.-. PROYECCION FINANCIERA DE ORFANDAD‘

"H(VPO)ZH : "(vp[))z P;‘ * n(VNPO)H.S .5P2+.5

n I n )
(WP0)zy 5 = yz20 YPFus 00 K2

DONDE:
"(VPO)Z - VOLUMEN DE PENSIONES DE ORFANDAD EN EL ARD n EDAD z
n(VNPO)z_'_.S - VOLUMEN DE NUEVAS PENSIONES DE ORFANDAD EN EL ARO n

EDAD z+.5

PO - PORCENTAJE PARA EL CALCULO DE LA PENSION OE ORFANDAD



13, PRIMAS ESCALONADAS

1v-24

Para el cdlculo del sistema de primas escalonadas se emples la metodolo-

gfa desarrollada por e) Prof. Peter Thullen, En su conocida obra "Tech-

niques Actuirfalles de la Sécurité Sociale”, el Prof. Thullen presenta

ampliamente el desarrollo matemitico de) sistema, por lo que a continua-

cibn, tan sélo describiremos las férmulas finales para el cdlculo de las

primas escalonadas y de la reserva al final de cada periodo de equili-

brio.

La prima escalonada que permite equilibrar el sistema en el perfodo

[N,M] es 1a siguiente:

m-1
n . .
. . Y'/’ (Vp* v -Vn-v)+t§nﬂr.v1
[N.M] -1
t): s . v
=n

Para la reserva de cada aflo se emplea la siguiente férmula:

1,

Vm = Y . Vt + Y (r St - Bt)
DONDE 2
V(t) = Vg = Reserva en el tiempo t



B
Co . f'tfl
B, ,=ts(i)dt

Sty
t+1
St = S(T)dt
t

"n,m)
i =

1v-25

Funcidn de egresos

Total de gastos en el afo [t, t+1]

Funcidn de salarios

Cantidad total de salarios sujetos a pago de aportes

en el afio [t, t+1]

Prima durante el perfcdo miximo de equilibrio [n,m]

a menos que sea necesario, escribiremos simplemente
Tasa de interés anual
14§

r-i
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VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE IVM
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
I.E.8.5.

CAPITULO V

EVALUACION Y CORRECCION DE LA ESTRUCTURA
DE LA POBLACION ASEGURADA

1. Procedimiento de Evaluacién de la Estructura

La evaluacién de la calidad de los datos estadisticos debe tomar
en consideracién diversos elementos y utilizar metodologfas
alternativas con el objeto de lograr una cabal distincién entre

los errores de los datos y las situaciones reales.

En particular, las estadisticas sobre estructuras de poblacién se

encuentran afectadas generalmente por tres categorias de errores:

- Declaracién errénea de la edad,
- Omisiones y recuentos incompletos en algunos grupos de
edad, y

- Ausencia de datos relativos a la edad.



Con el objeto de lograr una mejor evaluacién, se han aplicado los

siguientes procedimientos a los datos sobre la estructura:

- Construccién de pirdmides de poblacién y gréficas por
categoria,

- Chlculo de fndice de masculinidad, y

- Construccién de indices demogré&ficos de regularidad.

Cabe sefialar que la evaluacién y correccién de estructuras
descritas en este capitulo se refieren a las distribuciones por
edades de la poblacién asegurada. En virtud de que a la fecha no
se cuenta con elementos de Jjulcio para- el anilisis de la
. estructura por antiglledades, se mantuvo &sta conforme a la

informacién original proporcionada por el IESS.

1.1 Pirémides de Poblacion v Graficas

Una de las herramientas mis sencillas para descubrir los errores
consiste en analizar gréficamente los datos. Al respecto, hemos
calculado pirdmides de poblacién y graficas sobre la distribucién

por categorias.



Las pirimides consisten en una representacién en forma de
histograma de los datos por edad y son grecuentemente utilizadas
en demografia para describir las caracteristicas de las

estructuras y evaluar la informacién.

1.2 Indice de Masculinidad

El fndice de masculinidad se define como la relacién entre el
namero de hombres y el de nujeres de un mnismo grupo de edad

expresada en porcentajes:

Su estudio permite detectar clertas irreqularidades entre los

efectivos de 1los dos sexos a una misma edad.

1.3 construccién de Indices de Regularidad

Para evaluar la calidad de los datos demogrdficos sobre poblacién

se han desarrollado algunos indices que cuantifican 1la



regularidad de los datos por edad (1). Entre éstos, se han

aplicado el indice de regularidad de edades de las Naciones

Unidas (2), cuya expresién matemitica es:

(1) Por ejemplo Indice de Myers, Whipple, Naciones Unidas, etc.

(2

-~

Véanse por ejemplo: Naciones Unidas, Métodos para evaluar la
alidad __de os datos_bAsi
pohlacién, Nueva York, 1955.
Chackiel, J. y Maccio, G., Evaluac

ades. CELADE,

Santiago de Chile, 1978.

Naciones Unidas, "Accuaracy Test for Census Age Distribution
Tabulated in Five-year and Ten-year Groups", Population
Bulletin, NGm. 2, Nueva York, 1952.
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para cada grupo de edad x, e

t-2
m - L, [REY / -3

para el total de la poblacién.

Estos Iindices asumen un cambio 1ineal en 1la distribucién y
permiten detectar f&cilmente la atraccién y rechazo de grupos. En
efecto, aceptando la hip6tesis, si IREx es mayor que 0 el grupo

se encuentra sobrestimado, y sl IREx es menor que 0, subestimado.

2. Evaluacibén por Sexo. Grupos de Edad e Imposicisn

Los datos sobre estructura por grupos de edad e imposicién se
encuentran en 1los cuadros 1, 2 y 3. A partir de éstos se
construyé la pirdmide de poblacién (grafica 1) y las grificas
sobre las distribuciones de edades e imposiciones (graficas 2 y

3).

El andlisis de estas grdficas sugiere una distribucién aceptable
por edad, si bien se aprecian ligeras distorsiones, y una
distribucién con mayores imperfecciones en los datos por
imposicién, aunque bien podria tratarse de un reflejo de la

realidad.



El indice de masculinidad (grafica 4) muestra algunas

irregularidades, aunque su trazo es admisible.

El indice de reqularidad por edad (cuadro 4 y grafica 5) mide la
congruencia entre los diversos grupos de edad y los adyacentes.
De acuerdo a los resultados, salvo en los extremos y en los
grupos més numerosos (25-29 y 30-34). las diferenclas son en

general inferiores al 5%, lo que denota una distribucién regular.

En los datos por imposiclén (cuadro 5 y grifica 6), las
irregularidades son m&s pronunciadas ya que se encuentran
diferencias superiores al 10% en mAs de la mitad de 1los casos,
Este hecho, sin  embargo, bien puede  responder a las

particularidades de cada una de las categorias.

En suma, la evaluacién de 1los datos nos indlca que existen
ligeras irregularidades en los datos por edad y probablemente
inconsistencias en 1los datos por imposicién, aungue el
desconocimiento de mayores caracteristicas sugiere no modificar

esta Gltima estructura,



ESTRUCIURA DE LA POSLACIDH AFILIDADA POR EUAD E INPOSICIONES KERSUALES, TOTAL.
i

IPPOSICINNES RENSUALES L. .
6D 6P EPD €P0 6F0 BPD GPG 5P GPD EPO EP) FPD GPD BPO EFD EPD GPE EPO  6PD

D &0
080 1 2 3 L H b 7 [ ¢ [E2 ST S S L S T A I L (I B (4 ER
10-12 L3 o [ 4 [ 0 [ [ ¢ ¢ o ° ] 1 [ a ¢ v [ ] L} b
15-19 3445 1085 247 ] (] 0 ] 0 [ 9 0 [3 0 o L] [ 0 ] ] ] ] 4731
20-24 24810 26035 13985 ¢503 802 23 ] ] ] 0 & 0 ] 0 9 L) ] e ] 4 0 010
25-29 14988 30013 35821 35737 19160 8332 1781 2% ] 0 [ ] 0 1) ¢ 0 1] 9 ¢ 0 0 1
30-34 B340 I4457 19567 22397 20270 2M73 15115 7283 3% IS W0 0 ] 0 ¢ 0 ¢ 0 0 ) 0 140048
35-19 3949 7187 B2 13173 12320 12628 12340 10465 7902 2988 1158 205 ° ] ] 1 0 ] [ [ 112
A0-44 509 A491 4677 £325 S3S3 5306 4531 102 6427 3537 437 54 083 1568 48t 29 [} e o [ o 72508
4549 14952 3M7s 2612 ubs WSS 2893 2928 2Ste INB ITEE W3 M2 ML 4581 385 2 79 13 ] 0 -2 o
50-34 1280 1954 1435 (sh] 20BA 1947 2044 1507 13BY 2085 ISBI 1844 IBEA 2992 3707 Y720 3028 2078 31 419 ° 9 40es0
5359 570 1184 1341 1989 1172 1312 M40 133 Be2 1187 I3} B 944 1141 1845 2206 1320 2230 2792 13%0 37 . 27041
b0-64 433 469 BI4 IBS B28 970 476 738 730 730 S S48 483 405 A2r 735 23 MGl (853 1847 9% 18458
85-69 181 388 337 297 S07 332 9% 419 282 WS 259 276 240 I 412 441 299 297 495 0% BA 357
070190 226 167 147 234 102 249 330 71 T 141 76 103 4D IS 186 203 127 287 i1 %0 3575
BV 76 8 &% 26 180 %6 73 S} SO 18 73 42 &t 3 &2 45 3 36 S 23 "0 1478

10TAL 84256 90936 BIBBA 75494 75225 SI3T7 43483 33144 26187 25481 16435 14951 11153 10933 10985 415 1181 6056 &858 5440 M4 481435

Lt
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. R0 2
ESTRUCTURA DE LA POBLACION AFILIADA POR EDAD E INPCSICIMNES MENSUALES, HOMPRES.

IPgSIEIsNE: HERSUALES - . .
SP0 GPD EFD GPD €00 60 EPD PO EPD GPD BP0 GPD EPD EPO CEPD 6°D 6RO 6PD EFD EPD 6RO

j2:L] 1 2 3 1 3 & 17 8 § Wt 12 13 M 15 B 17 138 17 20 28 TNM
1014 9 ] o [ [ [} 0 ] ] 0 0 [ 0 0 0 ¢ ] ? 0 0 0 9
15-19 41 195 1w [ 9 ] [ ¢ [} 0. 0 0 L} 4 0 0 ¢ [ [ L} 0 3t
20-24 14491 178 BN 387 43S 9 o ¢ ] [ ] 0 0 0 [ 0 ] 0 4 [ 0 42350
25-25 10435 13387 22844 15516 10551 4890 1355 15! [ 0 0 [} ] [ ° ] (] 2 0 0 0 905R
30-3% 5230 998D 13268 489 15572 13823 19228 3348 32 431 n 9 ] [} ] ¢ 0 o [ 0 0 95422
35-39 2341 4953 L01t UIST 10642 9491 428 B2S2 TIFD SES0 440 929 149 1 ¢ o 0 4 ¢ 0 [ L1+
-4 17 M3 M AUI7 Q208 5202 4% 4B 4770 BT 4lIB 2396 W42 41 B [ o ¢ ¢ 0 A9
15-49 1030 2508 52 80 A T2 2016 2614 2893 255 3382 3122 33 IIHE 2000 &% 123 G 0 6 21
$0-54 €92 1339 1095 il31 & (410 1533 13X 1113 1473 '1286 493 1S33 2425 30iB 006 2462 178F 1181 406 0 38w
55-59 S03 941 I0IF 455 3% 928 915 Be? 49 B6Y 5220 I3 7eb 9By 1417 1930 1595 1BS3 2288 1188 37 2S5
80-54° 313 875 K% iS5 w21 465 471 S3B &0% 475 STR 457 31 347 3BO I7 7SI 1015 1513 1532 4@ - 13187
§5-45 113 319 28 1S 403 45 231 3Sh M5 M3 05 2 203 M1 WS W2 4 2% 415 W0 T 8028
i L L B Y ¥3) S 137 102 222 99 g2 200 150 4B S0 2 183 i 05 18 259 I N 2938
P CHEEL B SR ?OREO5Y 37 45 50T 76 45 42 S0 31 40 45 3 D6 56 2 0. un
10TAL 39382 55528 SS494 53371 3238 30143 31790 23785 19447 1B770 12822 11424 6725 B734 9294 BIG2 8018 SM3 5737 4458 225 4TeWT



. CuRMD 3 .
ESTRUCTURA DE LA POSLACIDN AFILIADA POR EDAD E INPOSICICKES PENSUALES. FUIERES.

IrPE3ICIONES AENSURLES
. §P0 EP0 EPC EPO GFD EPD BPC GFD 6PD €PD 3G GRD EPD 6RO 6PD PO EPD 6P RO 5P ERO
£0AD 1 2 3 4 5 & 1 8 9 01 12 1 1y 18 1R 18 2% 2 T

10-14 0 [ ¢ [} 0 ] ¢ ¢ [ L] 9 e .0 [ ] ] L] bl ¢ ) 3 L]
1513 120 1y =2 (] ] [ )] v 3 1] 0 [ 0 0 ° 0 ] ¢ L 3 LI 11
20-24 10118 11255 S1uF f1d6 167 14 L ] 0 ¢ [} 0 o 0 0 [ ] [ 4 ] & MY
25-2% 6253 10428 133.7 11919 4510 1683 AN 58 [ ) 1] ° o ] (] 1 ] 4 0 ¢ 8 Sop0
30-3 3131 4877 eZf1 £938 BI9T 7395 4391 2215 A0 120 W o ] 0 ° 0 ] o o o [
3539 10e 22 2482 3136 2830 3i% 4087 3195 W32 S ¢ W7 ] ° ¢ [ ¢ 0 ¢ [t
40-24  BO® 958 1432 1326 1300 1329 1441 1779 2319 1796 1576 82 123 WM 0 ¢ 0 ] 1] 0 1B23%
43-43 42 B3 69 T8 877 755 556 EBA BS? 875 1940 1045 140 b1 247 0TI 1 Q 3 ¢ 1201
50-58 398 364 53 430 477 53 SHU 4TI 271 S¥3 295 35T 32 4B 6B? T4 k6 235 2 013 k] a2 .
€589 142 U3 320 433 3 3BY M5 24 193 301 208 181 599 1SS 228 26 33 s M 92 0 2518
50-44 82 2% 1y 130 208 34 205 20 U5 22 W & W 2 42 ng i ey 1 ME prily
85-8%- 4B 45 &7 144 104 67 42 &2 6 82 A % ¥ N ¥ oy 28 1 & 1 @ 1336
70-14 123 5 s 68 LI A1) 9 2 T . on 9 9 0 4 LI V] ¢ 821
[/ 23 L2 EE ¢ A Y At A €] ¢ 42 u LI U} [ L} L] ] ¢ ) [ B3
TOTAL 24374 31304 30387 25103 21587 15193 14893 9397 6740 /20 4018 3528 2065 2199 1493 IAJ4 1162 BS3 %2 M2 S1 20059

6-A
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GRAFICA 1

Estruétuta de la poblacisn afiliada por sexo y
Grupos de Edad.

HOMBRES 75 y wméa MUJERES
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44 -
35-39
30-34

25-29

20-24
15-19

10-14
100,000 : . 100,000

FUENTE: Cuadros 1, 2y 3.
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GRAFICA 2

DISTRIBUCION POR EDAD DE LA POBLACION CONTRIBUYENTE

POBLAGION TOTAL CONTRIBUYENTE

v-11

7.4 33s a7.a 334 37 4as

man

478 228 STA e3m e7a Pia

POELACION CONTRIBUYENTE HOMBRES

Tr.a

AN

s7.8 238 3v.a 33

POBLACION CONTRIBUYENTE MUJERES

FUENTE:

7.8 a2

aaa 378 enae

man

ara 7.8 a1e av.s ez sra VAS

Cuadros 1, 2 y 3.

rr.e



GRAFICA 3

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR CATECORIA DE IMPOSICION

IMPOSICION MENSUAL TOTAL FPOR GRUPO

2 3 4 & @ 7 & § 10 11 12 13 e 18 18 17 & & 20 A1
GALURC OC (LPOBGION

IMPOSICION M.ENSUAL HOMBRES POR GRUPO

2 3 &4 8 ® 7 B 8 10 V1 33 13 14 18 18 17 1. 8 30 21
SRLPO OE IumORICION

IMPOSICION MENSUAL MUJERES POR GRUPO

A 3 e.m ® 7 @  ® 0 ty 13 I3 14 B 14 17 _'a e 23 30
CUmO DE IMEORICION

FUENTE: Cuadros 1, 2y 3
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" INDICE DE MASCULINIDAD

500

400

300 -

200 H

100 -

INDICE DE MASCULINIDAD

T T T T T T T T T L T T
12,5 17.5 22,5 27,5 32.5 37.5 425 47.5 525 575 625 67.5 725 775

EDAD

el-A
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UADRD 4

. Poblacidn e indice de regularidad por edad

POBLACION IREx
EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
10-14 9 9 o
15-1%9 4757 3118 1637
20-24 70160 42350 27809 ~3.8 -9.4
25-29 141170 20532 50640 34.3 3t.4
30-34 140048 QL5422 48626 14.8 15.5
35-3 102902 74725 oBL77 -3.2 -0.2
40-14 2500 54269 1823 -7.2 ~6.4
45--49 53293 41274 12014 -5.8 ~-a.2
50-54 40660 31919 8742 1.2 1.7
55-59 27061 21515 5548 ~5.2 -4.46
&0-64 16458 12167 3294 -4.4 " ~4.4
65-69 7357 6021 1336 ~26.6 -25.3
70~74 3575 2956 621 -19.1 -17.8
75~ 1479 1170 311
TOTAL &81A36 477277 202683 11.4 11.¢ 14.4
FUENTE: Cuadros 1, 2 y 3.
CUADRO 5
Poblacidn e indice de regularidad por imposicion.
IMPOSICIDN MENSUAL IREx
TOTAL HOMBRES MUJERES- TOTAL HOMBRES MUJERES
1 54256 39882 24374
2 0936 59428 31304 18.01 20.00 14,37
3 898564 59494 30369 S.46 $.28 S.80
4 79494 G93391 * 26104 ~-3.70 -5.28 -0.28
] 75225 53238 21987 13.26 16.32 &.48
b 53337 38145 16193 -10.14 -10.28 -9.78
7 43483 31770 11693 < 0.54 2.70 -4.90
8 33164 23765 9397 ~&4.80 -7.24 1.74
9 26187 19447 6740 -10.70 ~8d.56 ~16.36
10 25488 18770 &720 19.03 17.04 24,93
11 1H478 10677 anig -17.71 ~-16.727 e -1
12 14951 11424 528 7.46 7 03 8.u4
13 11168 8725 2465 ~13.55 -13.43 -13.%2
14 10933 8734 2199 -1.38 -3. 086 S.77
15 10983 9294 1693 6.92 ?.88 ~6.80
186 615 8182 1434 S.86 6.87 0. 46
17 7181 6018 1162 -8,59 -10.35 1.62
iB 4098 5243 853 -12.16 -10.74 -19.91
19 &4698 7 5732 {68 16.12 15.32 21.38
20 5440 4698 742
21 276 225 S1
TOTAL 4814356 478447 202994 9.74 10.32

FUENTE: Cuadraos 1, 2 y 3.
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GMFICA 5
INDICE DE REGULARLDAD POR EDAD, TOTAL, HOMBRES Y MUJERES

. v-15
. INDICE DE REOQULARIDAD POR EDAD
] BZ
Z
LB

" e
-10 -‘
o d

d‘”(’am

INDICE DE REGULARIDAD POR EDAD
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3. Procedimiento de Correccidn y Desplieqgue

De acuerdo a los resultados de la evaluacién, decidimos desplegar
los datos por edades individuales y conservar la estructura por

imposicién.

El despliegue se realizé mediante el método de Beers modificado
(3), dque consiste en minimizar las cuartas diferencias, y'ademas
de dividir los grupos: quinquenales suaviza 1los datos originales
{cuadro 6). Los efectivos del grupo 10-14 se sumaron al grupo
15-19, donde el despliegue se efectud en forma deométrica, debido
a que el fuerte incremento en los primeros grupos distorsionaba
el ajuste de Beers:
X
P(x) = P(0) ({1+i)

(3) Véanse: Beers, H.5., "Modified Interpolation Formulas that
Minimize fourth Differences", The Record of the American
Institut of Actuarjes, Vol. 34, Part 1 (69), junio 1945,
shryock, H., Slegel,  J., Stockwell, E., et al, The Methods
and Materials of Demography, Academic Press, New York, 1976.
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donde P(x) representa la poblacién de la edad x, i la tasa de

crecimiento y P(0) la poblacién de la edad inicial.

Posteriormente, la matriz por edad e imposicidén se construyb
aplicando a cada categoria las proporclones establecidas en el
total de cada sexo y suavizando los resultados mediante la
aplicaci6én de medias mbéviles de tres elementos, Finalmente, el
ajyste con los totales marginales se realizé a partir del método
ltarativo de proporciones (4), que consiste en ajustar en forma

alternativa los renglones y columnas de la matriz.

(4) Véanse: Deming, E., Estatistical Adjustment of Data, John
Wiley and Sons, 1948.
Shryock, H., Siegel, J., Stockwell, E., et al., gp. cit.



realizé a.partir del método {terativo de proporcionesﬂ. que consiste

/

en ajustar en forma alternativa los renglones y columnas de la matriz.

Y

CUADRD &

Haltiplicadores de 1a forauls codificada de

PRIAER
GRUPD

SEGUNDD
GRUPD

SRUFO
* IRTERKEDID

PEKILTING
GRUPD

UTI80
§kUPO

FUENTED Shrycck, ., Slegel, 1., Stockwell, E,, et 31, The Kethods

and Materiale of Fepsoraphy, Acadesic Press, New York, 1976

Véanse: Deming, E., Estatistical Adjustment of Data, John Wiley

and Sons, 1948,

Shryock, H., Siegel, J., Stockwell, E., et al., op. eit.
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0,0852
0.3
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Los resultados corregidos se encuentran en los cuadros 7, 8 vy 9 y
en la gréiica 7. En estos datos puede apreciarse una regularidad
aceptable. Cabe aclarar, sin embargo, que en los totales de los
grupos respecto a la informacién inicial se han modificado

ligeramente, debido a problemas de redondeo.

Finalmente, en la matriz de ambos sexos se dividieron los grupos
de imposiciones en afios individuales asumiendo uniformidad en

cada grupo (Cuadro 9).
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
I.E.B.S.
CAPITULO VI

CONSTRUCCION DE LAS BASES BIOMETRICAS

En este capftulo se describe la metodologfa desarrcllada para

estimar el conjunto de probabilidades regueridas por la

valuacién.
1. Probabilidades de salir de Actividad
1.1 Probabilidad de Morir Siendo Asequrade Activo

La construccién de esta base biométrica parte de algunos datos
sobre la mortalidad del Ecuador, establecidas por las Naciones
Unidas para el decenio de 1los setenta (1), y de informacién
sobre la experiencia mexicana derivada de las estadisticas de
1975 a 1979 de Aseguradora Hidalgo, S. A. que es el organismo
encargado de asegurar a los empleados federales mexicanos.

A partir de los valores originales de estas series (Cuadro 1 y
2), se siguieron las etapas que a continuacién se mencicnan para

la construccién de la serie biométrica del Ecuad

(1) Cf. Haciones Unidas. Niveaux er Tendances de la Mortalité
depuis 1950, ST/ESA/SER,A/74, Nueva York, 1983,



CUADRO 1

ALGUNOS PARAMETROS DE LA MORTALIDAD
EN ECUADOR, 1974-197S

PARAMETRO HOMBRES MUJERES

190(0/00) 109.9 97.3

491(0/00) 57.3 62.2
e 58.9 60.5
e 64.5 66.2
e 55.7 57.5
e 42.6 44.3
ess 15.3 16.1

Fuente: Nacjones Unidas, Documento de la Divisién de Poblacién,

Inédito, citado en: Nacjones Unidas, Niveaux et tendan-

ces de la mortalité depuis 1950, ST/ESA/SER.A/74, Nueva

York, 1983,
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A, Construccién de tablas abreviadas de mortalidad del Ecuador
para 1973-1975 (Cuadro 3).
Para tal efecto, ademis de los indicadores del Cuadro 1, se
utilizaron datos sobre la edad media al morir de las perso-
nas que fallecen en cada grupo de edad segn el patrén lati
noamericano de las Nuevas Tablas-Tipo de las Naciones Uni-
dasgl. y se aplicaron las sigufentes relaciones:
. . T, o+ (nax -n)
x+n
{egn * ndy)
L T
Ten = Tx =
Tx = e . ]x
e = Y T Ty
P I MY
2/ Naciones Unidas, Model life tables for developing countries,

Population Studies, No. 77, Nueva York, 1982.
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donde lx representa el nlmero de sobrevivientes de 1a tabla de
mortalidad a la edad exacta x; 2% 1a probabiVidad de falle-
cer entre las edades exactas x y n+n; ndx' el nimero de fa
Necidos entre x y x+n; an. el ndmero de afios persona vi-
vidos por.el total de 1a cohorte entre x y xtn; Tx' el nfi-
mero de afos persona que le restan por vivir al total de la co-
horte a partir de la edad x; ey 1a esperanza de vida a 1a edad
LTJNE el nimero de afos que viven entre x y x+n las per

sonas que fallecen entre estas edades.

B, Determinaci6n de los niveles de mortalidad de 15 afos y mis en

México en 1973-1975.

CUADRD 2

TABLAS ABREVIADAS DE MORTALIDAD DEL ECUADOR POR
SEX0, 1973-1975

Hombres

" % Ay dx oty Tx e, a,

0 1.0000 0.1059 0.1059  0.9699 58.90 §8.9 0.284
1 0.8940 0.0573 0.0502 3.5057 57.9301 64.8 1.400
5 0.8438 0.0196 0.0165 8.3445 54.4244 64.5 5.669
15 0.8273 0.0387 0.0320 12.1998 46.0799 55.7 6.553
30 0.7953 0.2775 0.2207 25.0880 33.8801 42.6 12.449
65  0.5746 1.0000 0.5746 8.7921 8.7921 15.3 15.300



MuJerés )
" I % a4 n'x T ex 3

\ 0. -1 0.0973 0,0973 0.9734 60,5 60.5 0.273
1 0.9027 0.0622 0.0569 3.5321 59,5266 65.9 1,403
5 0.B459 0.0215 0.0182 8.3536 55.9945 66.2 5.793
15 0.8277 0.0353 0.0292 12,2249 47.5914 57.5 6.528
30 0.7985 0.2373 0.1900 25.5691 35.3665 44,3 12,518

60 0.6085 1.0000 0.6085 9.7974 8.7974 16.1 16.100

Con el objeto de poder relacionar las estructuras de mortalidad del
Ecuador y M&xico, calculamos Yas esperanzas de vida a 1os 15 afios
que hacia 1973-1975 se observaban en México. Para el total del) pafs
se construyd una tabla mexicana mediante interpolacién en las tablas
de 1969-1971 y 1979-19812/. y para la experiencia de ta sequridad
social se utilizaron Jos datos del Cuadro 2 extrapolando los valores
de las probabilidades de muerte a partir de una funcién exponencial.
De acuerdo a los resultados, la esperanza de vida a los 15 afios en
México en 1973-1975 era de 55.04 afios y en los trabajadores asegura-
dos de 55.83 afios.

¥y Seglin las tablag de mortalidad de: Camposortega, S., "El Nivel
¥ la Estructura de la Mortalidad en México, 1940-1980", en La
Mortalidad en México: Niveles, tendencias y diferenciales, El
Colegio de México, México D.F., en prensa,
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C. Determinaci6n de 1a esperanza de vida a los 15 afos y de 1a es-

tructura de la mortalidad en los asegurados del Ecuador.

En vista de las limitaciones de informacibn, asumimos que las diferen-
cias proporcionales que existfan en la mortalidad mexicana entre la pg
blacibn total y 1a asegurada se conservaban en el Ecuador. Por Yo tan
to, 1a esperanza de vida a los 15 aflos para los asegurados en el Régi-

men de Seguridad Social se estimd en 67.4 afios.

Con base en 1a serie sobre las probabilidades de muerte de los activos
mexicanos {Cuadro 2}, la serie del Ecuador se construyd mediante la
‘utilizacitn del sistema 1og|'toy:

Togito (b)) =" .5 In ( —p—}

que tiene la caracteristica de relacionar en forma lineal dos estructu-

ras de mortalidad. En efecto, tal y como W. Brass demostré:

logit W« 5 tp logit 1

donde 1{ y ’li representan las funciones de sobrevivencia de dos tablas

de mortalidad y y son los parimetros que definen la relacibn lineal,

a/ Brass W,, Sobre la escala de la mortalidad, Centro Latinocameri-
cano de Demograffia, San Jos&, Costa Rica, 1971,



Los resultados de la serie se encuentran en el Cuadro 4, y en el Cua-
dro 7 1a probabilidad de permanecer en actividad, que se obtiene al

combinar estos resultados con las series que siguen,

1.2 Probabilidades de entrada en el goce de las pensiones de

invalidez, jubilacifn, cesantfa y desercifn.

Las serfes de invalidez, jubilacién, cesantfa y desercidn corresponden a
la experiencia del Instituto de Servicios Socfales para los Trabajadores
del Estado de México (Cuadro 5). Estas series no sufrieron modificacidn
alguna debido a la carencia de informacién, To que imposibilita cualquier

tipo de ajuste,

2. Probabilidades de Permanencia en el Goce de Alquna Pensidn.

2.1 Probabilidades de permanencia en el goce de las pensiones de
invalidez, jubilaci6n, cesantfa v viudez,

Las series biométricas sobre permanencia en algin tipo de pensidn correspon
den a las bases utilizadas en la Valuacién Actuarial del Instituto de Ser-

vicios Sociales para los Trabajadores del Estado {Cuadro 6)



Probabilidad de aorir siendo asegurado activo, segun 1a experiencia

CUADRD 3

de 14 Seguridad Social Mexicama,

M
q 1 d
X X 13 X
15 0.00080 1.00000 . 0,00000
16 0.00094 0,99920 0.00094
17 0,00108 0.99826 0.00108
18 0,00123 2.9918 0.00122
1 0,00134 0.993% 0.00133
20 0,00445 0.99463 0,00144
i 000156 0.99319 0,00155
2 0,001567 0.99164 0.00168
ol 0,00478 0.98998 0.00177
n 0.00189 0.98921 0.00187
fe] 0,00200 0.98634 0.00157
2 0.00211 0.98437 0,00208
K 0,00219 0.98229 0.00215
] 0.00228 0.96014 0.00223
ke 0, 00235 0.97791 0.00230
30 0,00244 0.97541 0.00239
i 0.00252 0.57323 0,00246
32 0,002561 0.87077 0,00253
Ay 0.00273 0, 96824 0,00264
K 0,00283 0,96560 0.00278
35 0,00297 096785 0.00285
36 0,00311 0.95799 0,00299
3 0,00327 0.%5100 0.00313
3 0,00347 0.95207 0.00331
» 0.00364 0.95056 0.00348
40 0,00384 0.94710 0,00364
L1} 0,00308 0.94346 0,00385
42 0,00436 0.93962 0,00410
9 0,00458 0.93552 0,00438
L 0,00500 0.93414 0.00466
45 0,00544 0.92648 0.00501
4 9,00583 0.92147 0,00537
LY 0,09629 0.91610 0.00576
48 0,00680 0.91034 0.00819
49 0,0073% 0, %0415 0,00665
50 0,00798 0.89730 0,076
5t 0.0035¢ 0.69034 0.60269
92 0,00941 0.88264 0,00834
2 0.01024 0,814 0.008%6
W 0.01144 0.86538 0.00964
55 0,01211 0.B3514 0.01037
£ 0,013% 0.84537 0.01116
51 0,01438 0.83421 0.01200
0 0,059 0.8221 0.012%0
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QWADRD 3

Probabitidad de sarir siendo asegurado activo, sequn 13 experiencia
‘de Ja Seguridad Soctal Mexicana,

)
q § d
X X X X

% 0.01711 0.8093L 0.01385

001864 079348 0.01483

0.02030 0,703 0.01585
82 0.02209 " 0.7887% 0.016%0
8 0.02409 0.74789 0.01802
o4 0.02524 0,72987 0.01915
[ 0.02644 0.71072 0.02035
b4 0.03t18 0.65037 0.02153
8 0.033% 0,658 002272
8 0,03490 0,54613 0.02384
1] 0.04014 0.8228 0,02498
70 0.04364 0.597% 0,02607
n 0.04744 0.51273 0.02110
7 0.05152 0.54414 0026803
B 0.08594 0.51811 0.02887
7 0.05070 0.4802 0.02¢58
% 0.06580 045768 0.03011
76 0,07130 042755 . . 0,0319
n 0.0m12 0.39708 0.03062
8 0.0833% 0,35444 0.03056
bid 0.09011 0,33568 0.03027
80 0.0973% 0.30562 000975
81 0, 10510 02,2758 0.08%
82 0. 135 0.24687 0.02786
8 0.1218% 0.21891 0.02670
84 013173 19221 0,027522
5} 0.14118 0.166%9 0,02357
) 0.15114 0.14341 0.02178
a7 0.16272 012165 0.01%80
i) 047427 0.10186 0.01775
8 0, 18553 0,08411 0,01569
0 0.06842

FUENTE: Consultoria Economica y Actuarial segun datos de
fsequradora Hidalgo, 5. A,
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Estinacion de 1a probabilidad de morir siendo asegurado active
para el Regisen de Seguridad Social del Ecuador,

CUADRD 4

q 1 d
* ] x
15 0.00064 1.00000 0,00065
16 0.00078 0.99934 0.00078
17 0.00090 0.998%6 0,000%0
18 000102 0.99766 0.00104
19 0.00111 0.99655 0,00111
2 0.00120 0.99554 0.00120
2 0.00130 0.99435 0.00129
2 0,00139 0.95306 . 0,00138
3 0.00148 0.99188 0.00147
2 0.00157 0.9%021 0.00155
3 0,00166 0,98856 0,00164
26 0.00175 0.98702 0.00173
7 0.00182 0.98528 0.00180
2 0.00189 0.9834¢ 0.00184
23 0.00196 0.981463 0.00192
30 0.00203 0.97970 0.00199
i1 0.00210 0.1 0,00205
32 0.0027 0,975 0,00212
k) 0.00227 0.973H4 0.00221
3 0,00230 0.9711%3 0,00234
k] 0.00240 0. 95902 0.00240
34 0.00260 0.96662 0.00751
b 0,00273 0.98411 0.00263
38 0,00290 0.9a147 0.00219
R 0.00304 0.95959 0.00292
40 0.00322 0.95577 0.00307
41 0.00342 0.93210 0.00325
2 0.00345 094344 0.00347
L} 0,00392 0.94597 0.00371
a4 0,00420 0.94726 0,003%
4H 0, 00454 0. 93830 0.00424
L 0.00450 0,93404 000457
47 0.00529 0.92947 0.00492
48 0.00573 0.92455 0.00529
59 000621 0.919% 000571
“ 0.00674 0.9135 0.0061%
S1 0.00731 0.90739 0.00653
S2 0,00797 0.90076 0.00718
) 0,00859 0.89358 0.00776
E 0.00947 0.88582 0.00839
55 0,01031 0.87743 0,00905
56 0.01126 0.85818 0.00978
§7 0,0122¢ 0.858%0 0.01055%
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Estimacion de 1a probab

CUADRD 4

ilidad de eorir siendo asegurado activo
para e} Regisen de Seguridad Social del Ecuador,

a

q 1 4
X X x

) 0,04344 0.84805 0.01140
5 0.0149 0,835 0.0129
80 0.01605 0.8243 0,01323
ol 0.01753 0.80113 0.01422
8 0.01913 0.7991 0,01525
8 0.02093 0,781 0.016%
o 0,02287 0,765% 0,01751
5 0,0250 0,470 0.01874
t 0.02739 0.72906 0.01997
5] 0.0299% 0.7099 0.0124
8 0,0329 0.68784 0,02249
] 0,03573 0.665% 0.02377
0 0,03503 0.64158 0.07504
7 0,04264 0.61654 0.02629
n 0.04455 0.59%25 0.02047
B 0.05082 0,56270 0.02860
" 0,05545 0.53418 0.02062
5 0,06045 0.5015% 0.01050
i 0,06599 047405 0.03124
n 0.07168 0.4 0.03174
3 0.07797 0.41108 0.03205
b 0.6475 037902 0.03212
0 0,09210 3990 0,039
Bt 0.09%% 0.314% 0.03449
82 0.10835 02854 0,03071
83 0,14730 0.25205 0,025
8 0,12685 0.22310 0,02830
8 0,131 0,19400 0.02671
8 0. 14802 0.15009 0.02488
g7 0,1593% 0.14321 0.02262
89 01710 012039 0.02062
8 0.18393 0097 0,01835
%0 0. 20434 0,08142 0.01683

FUENTE: Caleules prepios, ver testo,
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Probabilidades de entrada en e} goce de 1a pensiones de invalidez lix}, jubilacion (jx}y
cesantia cx) y probabiltdades de desercion (se}, segun 1a experiencia de l1a Sequridad Social

Luzdro 5

Mexicana,
] i s
x x x *
15 0.05471
16 0,08172
17 0,04801
18 0,04500
19 0.04331
20 0.04077
A 0.,0388
/] 0,03602
3 0,03392
% 003196
% 0,03022
% 0,02048
il 0.02687
8 0.025%
il 0.0239
30 1.3935€-05 002259
3 1.5935€-05 00133
] 1,BI79E-05 0.02018
3 20699605 0.01911
H 2352805 0.01809
35 2.6481€-03 0.01712
b3 3.020%-03 001624
37 3 AL4LE-05 0.01537
ko] 3.8933€-05 0.01458
» 4, UE-05 0.01384
0 4.883%E-05 0.01314
1 5.48626~03 0.01247
2 6, 1341E-05 0.01186
43 6.893%-05 0.01127
H T.T126E-05 0.01072
45 8,617%-05 0.0028 0.01020
i 9.£1686-05 0.0039 0.00970
a7 1.07196-04 0,001 0.00925
48 11934604 00089 0,00882
L 1LI7%-H0 0.0129 0.0084}1
W0 1.4745-00 ¢.0178 0.00804
§ 1.6363-04 0.0228 0.00766
14 1, 8140604 0.0273 0,00733
53 LOOIE-08 $.0310 0,00700
L] 2.22306-04 0,0338 0. 00649
& 24574E-04 0.0360 0.00681
5% 2. M4E-H €,0381 0.00416
5 2594904 0.0404 0,00593
58 3. 3020604 0.0429 0.00570
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Probabilidades de entrada en el goce de 1a pensiones de invalidez fix), jubilacion (jx) y

Cuadro 5,

cesantia (cx) y probabilidades de desercion {sx), segun la experiencia de la Seguridad Social

Hexicana, .
i j 3 s
H] X X X x
59 J.63TUE-04 0.0458 0.00547
50 4. 0037604 0.0492 2,4812¢-03 0.00525
8 4,4034E-04 0.0532 3.62606-03 0.00506
82 §.8391E-04 0.0575 6. 475%-03 0.00485
8 5. 3140E-04 0.0818 9.5214¢-03 0.00457
o S.63126-04 0.0640 1.1088€-02 0.00449
85 6.3941E-04 0,0701 1.065%-02 0.00433
8 7. 0043E-04 0.0742 10229602
87 16N%E-NH 0.0782 9.81906-03
8 B, 3751E-M 0.0821 9. 4R06E-03
& 9180304 0.0859 9.03406-03
70 1.0033-03 0.0896 8, 6580E-03
n 1.09576-03 0,0933 8, 29306-03
72 1, 1959E-03 0.0957 7.93806-03
n 1, J045E-03 0.09%9 7.59366-03
M 1420603 0,103 7. 25106-03
'] 1. AE-03 0.1059 5.93006-03
% 1.68726-03 0.1068 &.51206-03
n 1,8362£-03 0.1119 6, 30206-03
b 1.99726-03 0.1159 6. 0000£-03
” 2.1N%-03 0.1196 3, 70506-03
80 2,3591E-03 0.1292 S.41806-03
81 2.5619€-03 0.1514 5. 1360E-03
82 2,7B0BE-03 0.1951 4. 8450603
83 3.0168¢-03 0.2645 4,59906-03
8 3.2213-03 0.3734 4,33806-03
65 3.5456E-03 0.5182 4.06406-03
8 3.84106-03 0.6805 3. B340E-03
6 41592603 0.808! 3.59406-03
] 4, 5016€-03 0,940 3. 3570€-03
4] 4.87006-03 10000 3. 12506-03

Fuenter Consultoris Economica y Actuarial.
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Probabilidades de peraanencia en el goce de 1a pensiones de invalider {pixt, jubilacion (pix},

Cuadro &,

cesantia (pex} y viudez (pvxl, segun Ja experiencia de la Seguridad Social Mexicana.

P P P
X X x x

0.99941

0.5%85

0.98997

g 0.97371
0.95144

0.93182

0.91470

0.90004

0.86775

0.8745

0.85947

0,85383

0,65090

2 0.85987
] 0.64082
» 0.9788 0.84370
3 0.9784 0.857%
» 0.978) 0.87319
3 0.977 0.67912
] 0.8772 0.885%
35 0.9768 0.85291
% 0.9763 0.90112
3 0.9759 0,91080
1 0.9754 0.92201
k) 0,919 0.92378
10 0,974 0.94697
i 0.973 0,955
@ 0.9733 0.9578
3 0.9727 0.97302
4 o.9721 0.97644
15 0.9715 0.99216 - 0.978M
4 0.9768 059128 0.9804
] 0.9701 0.99034 0.58179
L] 0.9:94 0.98940 0.98305
) 0.9687 0.95243 0.98413
% 0,98 0.98742 0,92503
51 0,572 0,985 098575
52 09443 0,96505 0.98428
53 0.3555 0,983 0,98553
5 0,9646 0,96203 092680
55 0,963 0,902 0.9879
5 0.92% 0.9764 0.98459
5 0.5615 0.9755) 0,93821
% 0.9604 0.97480 0.98565
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Cuadra b,

Probabilidades de permanencia en el goce de 13 pensiones de invalidez (pix), jubilacion (pix),

cesantia (pex) y viudez (pvx), sequn la experiencia de 1a Seguridad Social Mexicana,

i H € v
P P P P
X x X 1 X
59 0,593 0.97251 0,98491
80 0.9381 0,97043 0.908966 0,98391
&1 0,958 0.95010 0.96818 0,98270
62 0,9354 0,94850 0.90645 0.98128
&8 0.953¢ 0.96253 0,98501 0.97974
141 0.9524 0,95518 0.98326 0.97807
&5 0.5507 0,93548 0.98139 0.97626
& 0.9450 0.95145 0,97940 0.97430
& 0.9471 0.94705 0.na 0,97218
] 0.9451 0.94221 0.974%5 0.95987
&9 0,9430 0.93480 0.97245 0.96737
70 0.5407 0,93080 0.96367 0.96465
n 0.9382 0.92406 0.96446 0.96171
n 0,9355 0.91658 0.95286 0,95851
IA 0,932 0,90832 0.93694 0,95503
" 0,9294 0.69927 0.95488 0.95126
75 0,925¢ 0.8892 0.95049 0.94717
7% 0.922¢ 0.07027 . 0.94505 0,94273
n 0.9180 0.86611 0. 9158 0.93791
b/:] 0.9133 0.85271 0,93712%5 0.93267
” 0.%078 0.83733 0.93282 0.92498
80 0.9019 0.82186 0.92805 0.92081
a 0.8955 0,80377 0.92212 0.91409
82 0.8884 0.78411 0.91846 0.50680
Y 0.67%¢ 0,76251 0,50899 0.89888
o4 0.8700 0.73891 0.89%93 0.69027
85 0.8584 0.71318 0.833% 0.88091
8 0.8445 0.8851) 0.87552 0,87074
8?7 8278 0,85435 0,858 0,8596%
] 0.8072 0.62024 0.83870 0.84787
8 0.7838 0.58242 0,81430 0.82499

Fuente; Consuttoria Econoaica y Actearial,
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Cuadro 7.

Probabilidad de persanencia en actividad,

X" P
X
] 0.975834
& 0,973351
82 0.965048
8 0,964347
] 0,960969
85 0,939320
&% 0,961677
& 0,959455
8 0,957046
& 0,934317
7 0,931308
n 0.947975
72 0.344319
I 0,940285
" 0.935858
% 0.931069
7 0,923810
n 0,320178
’ 0,914032
" 0.907372
80 0,900123
81 0,892309
82 0,804006
B 0.875085
8 0.865544
8 0,895261
8 0804304
1 0.832885
& 0.8208350
8 0.808078

Fuenter Consultoria Econosica y Actuarials
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Cuadro 7,

Probabilidad de persanencia en actividsd.

[
H

15 0944827
16 0.947503
17 0,950293
18 0,952983
19 0.955578
2 0.956026
2 0,960326
2 0.962587
23 0.964501
u 0966475
] 0.968120
‘2% 0,969762
2 0.971307
b} 0.972744
2 0.974104
3 0.975362
31 0.976550
2 0977832
3 0,978599
o 0.979508
35 0,980373
» 0.981157
37 0.981858
B 0,982481
3 0.983074
0 0,983598
[ 0.984056
[H 0984429
[N 0984733
H 0.985007
5 0,965174
® 0,985303
[ 0.985350
i 0,985334
5 0.965252
50 0.985079
51 0.984645
52 0984517
3 0.984111
54 0.983620
55 0.983033
5 0.982307
57 0.981480
5 0.98052
59 0975477
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