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INTRODUCCTION

Uno de los principales retos que enfrenta actualmente
nuestro paifs es la preperacién y orientacién adecuada de los
recursos humanos hacia los sectores productivos que mids lo
necesitan. En los momentos en los cuales la sociedad percibe la
urgente necesidad de producir eficientemente, alimentando 1los
sectores productivos con personal idéneo para incrementar la
calidad y aminorar los costos, nos damos cuenta de que existe una
grave desvinculacién entre los egresados del sector educativo y

las vacantes disponibles.

Es por esto que el presente trabajo propone una alternativa
de accidn, desde el punto de vista pedagégico, que de algun modo
vincule los sectores educativo y productivo a través del proceso

de orientacién vocacional.

La hipétesis de este trabajo establece que la orientacién
vocacional temprana puede ayudar a resolver algunos de 1los
problemas que en la actualidad impiden satisfacer las necesidades
de recursos humanos de nuestro pais, como son los altos niveles
de desercién en educacién superior; el bajo renéimiento académico
y despreocupacién de los estudiantes sobre su futuro escolar y
laboral; la sobre-saturacién del campo de trabajo de algunas
carreras y la poca matricula en profesiones indispensables para

el desarrollo del pais, entre otros.



Es por esto que el objetivo principal de esta tesis es el de
analizar los factores psicolégicos y sociales que influyen en la
vocacién de los estudiantes de secundaria, con el fin de
establecer la fundamentacién teérica de la orientacién vocacional
que requieren y asi poder responder de mejor manera a las

necesidades de recursos humanos de México.

Para apoyar lc anterior hemos recurrido a diversos estudios
de enfoque psicolégico, pedagdgico y socioeconémico. Entre ellos
se investigé la psicologia de la adolescencia, la cual se encarga
de describir las caracteristicas tanto internas como externas de
los educandos, a fin de poder adecuar el contenido de la
orientacién a esas caracteristicas y necesidades. También se
recurrié a estudios sobre la evolucién y desarrollo de la
vocacién, los cuales permitieron conocer distintas teorias sobre

el desarrollo vocacional.

Otra de las fuentes de investigacién consistié en diversos
estudios sobre la economfa y perspectivas de desarrollo actuales
de nuestro pais. Los datos obtenidos de dichos estudios brindan
un panorama complementario de la situacién que prevalece en los
sectores productivos con respecto de la carencia de personal.

Cabe mencionar gque dada la magnitud del problena,
consideramos que una investigacién de campo hubiera mostrado sélo
una visién parcial de la situacién, por lo cual recurrimos a

estudios realizados principalmente por instituciones y expertos



en la materia, tanto del sector educativo como del productivo.

Para profundizar mds en el conocimiento de esta
problemética, redujimos el universo sujeto a investigacién
(México) al Distrito Federal, por considerar que esta entidad, al
ser la més poblada del pais, es representativa de algunos de sus
problemas econdémices.

Siendo ésta una investigacién bédsicamente documental y
descriptiva, nos avocamos en primer término, a la recopilacién de
informacién general acerca del tema, a fin de ampliar la visién
que de éste tenfamos; posteriormente iniciamos la investigacion
sobre aspectos mis especificos, observados desde distintos puntos
de vista; analizamos datos e informacién y seleccionamos
aquellos que consideramos mds completos y acordes con nuestros
conceptos, de tal manera gque logramos estructurar cuatro

capitulos teéricos y una aplicacién préctica.

En primer término establecimos algunos principios y bases
del quehacer pedagégico, partiendo de su sujeto -la Persona
Humana- para posteriormente describir el proceso educativo que
nos compete: la orientacién.

Después analizamos las caracteristicas y pr;oblemética de los
sectores educativos y productivos, con el fin de tener un
conocimiento mAs profundo del problema &l cual nos enfrentamos.
Creada la expectativa, iniciamos el conocimiento de la posible

solucién: la orientacién vocacional, comenzando por el estudio de



nuestros educandos, los estudiantes de secundaria, para
posteriormente establecer las caracteristicas que debe tener
dicho proceso al estar encaminada a la ayuda de los estudiantes
de secundaria.

Finalmente proponemos un instrumento prdctico, auxiliar en
la tarea de orientacién de adolescentes de secundaria, cuya
principal finalidad es la de despertarles interés por su futuro
escolar y laboral, y crearles la necesidad de buscar ayuda al
respecto.

Con la presente tesis no pretendemos haber encontrado la
panacea gque resuelva los inmensos problemas de destinacién de
recursos humanos a los diversos sectores productivos, solucién
que ahora, en el umbral de la firma del Tratado de Libre Comercio
adquiere el cardcter de urgente. Nuestra intencién, como hemos
senalado, fue la de analizar la situacién, conocer las
principales carencias y proponer una alternativa encaminada a

satisfacer alquna de estas carencias.

Asi, invitamos al lector: estudiante, orientador, investiga-
dor o padre de familia, al andlisis de cada uno de los aspectos
tratados en esta investigacién y a la sensibilizacién de su papel
en la solucién frente a éste, que es uno de los principales

problemas que aguejan a nuestro pafs.
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EDUCACION Y ORIENTACION.
I.1 La Educacién.
I.1.1 La Persona Humana.

Para comprender la importancia de la educacién, es necesario,
antes que nada, atender a las caracteristicas de su sujeto: La
Persona Humana.

El término Persona remonta sus origenes a la antigua
Grecia, en la que se denominaba con el término “prosopén" a la
mdscara que cubria el rostro de un actor al desempefar un papel
en el teatro.

Posteriormente, el pensamiento cristiano lo proveyé de una de
sus caracteristicas primordiales: la nocién de trascendencia; es
decir, ahora ya no sé6lo se trataba de ciertas caracteristicas
exteriores, entendidas como las cualidades de la miscara antigua,
sino de un ser que se manifiesta abierto a otras personas y se
distancia, por ello, del "hermetismo propio del individuo®(1)

Con la edad media, surgen distintos conceptos de Persona,
como el de Tomds de Aquino: "Persona significa lo que es
médximamente perfecto en toda- naturaleza; a saber, lo subsistente
de naturaleza racional®™(2), y la de Boecio: "Persona es sustancia

individual de naturaleza racional®(3). Como se puede observar, en

Riccionario de las Ciencias de la Educacién,Tomo IXI, p.1115.
idem.

(1)
(2)
(3) idem.



ambos conceptos destaca un elemento comin: La naturaleza
racional, esto es, el rasgo caracteristico que distinque al ser
humano de otros seres y le da la dimensidén de Persona humapa.

Por otro lado, el ser humano, al igual que los animales,
tiene necesidades materiales e instintos; sin embargo, é1 sabe
que tiene el "“deber" de satisfacer esas necesidades, "de esta
manera, el hombre se nos aparece como un ser en el que ciertas
necesidades materiales son, a 1la vez, necesidades morales™(4).
Asi, llegamos a otra caracteristica de la Persona Humana: la
libertad. Milldn Puelles considera que sé6lo los seres libres
estdn sujetos a deberes, y que esa libertad "que capacita al
hombre para obrar por deber, y no solamente por instinto, es
también la que le hace ser persona y no un simple animal® (5).

Es necesario afadir una ultima caracterfstica al concepto de
Persona: la voluntad. "Lo voluntario es un acto que emana de un
principio interno, acompafado de conocimiento y orientacién
deliberada hacia un fin" (6). Esto es que el hombre, mediante la
razén, es consciente de 1o que hace, y se determina él1 mismo a
obrar por un motivo libremente elegido, siendo éste un acto
eminentemente voluntario.

Podemos afirmar que de todas las acciones realizadas por el

ser humano, las Unicas que merecen ser llamadas "actos humanos" o

(4) MILLAN PUELLES, A., Persona Humana y Justicia Social., p.12
(5) idem
(6) SINEUX, R., Compendio de la suma Teoldgica., p.145



actos de 1la Persona humana, son las propias del hombre
"caracterizado y distinguido de las creaturas irracionales por su
razén, su voluntad y su libre albedrfo que lo hacen sefior de sus

actos™ (7).
I.1.2 La Educacién.

Analizaremos ahora la conceptualizacién de la educacién, sin
perder de vista las caracteristicas de la Persona Humana
explicadas con anterioridad, partiendo desde el significado
vulgar hasta las definiciones establecidas por los grandes
teéricos de la educacién.

"Generalmente se concibe la educacién como una cualidad
adquirida, en virtud de la cual un hombre est# adaptado en sus
modales externos a determinados usos soclales™ (8}, asi decimos,
por ejemplo, que una persona es “bien educada" cvando es
cortés, observa buen comportamiento en sociedad, es limpia, etec.
Como vemos, esta concepcién vulgar de la educacién hace mds
referencia a la urbanidad y a la cortesia, que en si a una nocién
de educacién, por lo gque nos preguntamos: {qué proceso ocurre en
el hombre que se transforma de un ser "inculto” a un ser
"educado"?, {qué hay dentro del hombre para que pueda realizar

estas transformaciones?; pero éstas son cuestiones que no

(7) ipidem., p.143
(8) GARCIA HOZ, V., Principioes de Pedagogia Sistematizada., p.16



pueden ser resueltas por la significacién vulgar, por lo que
continuaremos ahora con el significado etimolégico.

Etimolégicamente la educacién significa, por un lado,
tomando la rafz latina ‘“educare", conducir; "educar serd tanto
como conducir, llevar a un hombre de un estado a otro, de una
situacién a otra"™ (9). Por otro lado, se encuentra la locucién
latina "educere™ con la que la educacién significa P"sacar de" o
"extraer"; asi, la educacién sera l1la accién de sacar algo gde
dentro del Hombre. Con éstos dos nuevos rasgos podemos decir que
la educacidén es un proceso que hace referencia a una interioridad
del hombre, de la cual van a brotar las cualidades en potencia de
ser transformadas (10).

Para Victor Garcia Hoz, la educacién es el
"perfeccionamiento intencional de las potencias especificamente
humanas" (11). Para Kant, la educacién consiste "en desenvolver
de un modo proporcional y conforme a un fin, todas las
disposiciones naturales del hombre y conducir asi toda la especie
humana a su destino™ (12). Luzuriaga, concibe a la educacién como
una "funcién real y necesaria de la sociedad humana, mediante 1la
cual se trata de desarrollar la vida del hombre y de introducirle
en el mundo social y cultural, apelando a su propia actividad"
(13).

(9) 4ibidem., p.17
(10) cfr., GARCIA HOZ, V., op.cit,, p.17
(11) GARCIA HOZ, V., idem., p.25

(12) Diccionario de las Clenciag de la Educacién., Tomo I, p.476
(13) idem.



En estas definiciones, existen alqunos elementos comunes
como son los conceptos: modificacién del hombre, mejoramiento
desenvolvimiento de 1las posibilidades que lo proveen de nue-
vos modos de ser, acercamiento del hombre a lo que constituye su
propia finalidad, perfeccionamiento, adaptacién a la vida
social, etc. Son definiciones diversas, dispares y aun
contrapuestas, ya que cada autor trata de responder, desde su
filosofia vital o ideologfa, a la necesidad de conceptualizar;
esto que lejos de oscurecer, enriquece el concepto.

Asf, tomando ideas de las distintas definiciones, podemos
elaborar un nuevo concepto de educacién:

Educacién es un proceso continuo, de perfeccionamiento
integral de las capacidades del ser humano, para su pleno
desarrollo y el beneficio de su sociedad.

Afirmamos gue es un proceso contfnuo porque es inherente a
la naturaleza de la persona humana, la aspiracién a una
realizacién completa, a un continuo perfeccionamiento; si el
hombre estuviese un dfa plenamente satisfecho y enteramente
realizado, ya no emprenderfa nada (14), por eso requiere de la
educacién como un medio para ir alcanzando las metas de cada
etapa de su vida.

Posteriormente, consideramos el perfeccionamiento integral

de las capacidades del ser humano. Es un perfeccionamiento

(14) cfr. SINEUX, R., op.cit., p.144-145

10



integral, porque es un proceso que no se limita (o no debe
limitarse) a la imparticién de conocimientos y al desarrollo de
habilidades; es esencial para la educacioén, la transmisidon de
valores en forma consistente para lograr el desarrollo integral

de la persona (15).

Es importante destacar que nos referimos a capacidades
especificamente humanas, es decir, a las funciones superiores
del hombre: razén, voluntad y libre albedrio, sin que éstas dejen
a un lado, las facultades fisicas del hombre, que son medios o
fundamentos de la actividad racional del ser humano (16).

Establecimos por udltimo, las finalidades de ese proceso: en
primer lugar, el perfeccionamiento individual, y en segundo
lugar, como consecuencia del anterior, el beneficio de 1la
sociedad. Esto es "porque la educacién requiere y exige, 1la
presencia de un objetivo o finalidad que oriente el proceso y la
accién. Ko es un proceso azaroso o descontrolado, por ello se
distingue del mero acontecer bioldgico o social™ (17).

Ahora bien, el hecho de que intentemos sintetizar en una
definicién lo que es la educacién, no debe hacernos olvidar la
extraordinaria cowplejidad del proceso educativo. Dado que el
proceso alcanza todas las manifestaciones de la vida humana -la

intelectual, técnica, estética y moral- en los distintos

(15) memmw{
(16) cfr,, GARCIA HOZ, V., op.cit., p.24-25
(17) piccionario de las Ciencias de la Educacién., Tomo I, " p.475

11



dmbitos en los que se desenvuelve el ser humano: familia,
profesidén, amistad y fe (18). No debemos perder de vista que
con educacién hacemos referencia a un proceso activo, en
constante evolucién dadas las caracteristicas de la persona y
del medio gue la rodea; son precisamente la sociedad y el medio
que rodea a las personas, el asunto que trataremos a
continuacién.

rCiertamente, la educacién es un derecho primario de los
padres de familia sobre sus hijos, pero también es el derecho
humano de todas las personas a recibir y transmitir educacién en
la escuela y fuera de eclla. De aquf que la educacién sea un
derecho y una responsabilidad de los que participan en toda
sociedad" (19).

La sociedad actual, con su creciente influencia sobre 1la
vida individual de los hombres, plantea problemas educativos
especiales que han de ser tenidos en cuenta si se quiere alcanzar
una idea clara de la educacién en nuestros dias.

Garcia Hoz refiere tres problemas gue se presentan en la

actividad educativa y pedagégica de hoy (20):

1. El crecimiento cualitativo y cuantitativo de las
necesidades educativas, dado tanto por el aumento de la
poblacién, como por las crecientes exigencias del mercado de

trabajo.

(18) gfr., GARCIA HOZ, V., op.cit., p.26-32
(19) Modernizacion Educativa: Propuestas del sector empresarial.,

p.17
(20) GARCIA HOZ, V., op.cit., p.38

12



2. La constante modificacién de objetivos y posibilidades
educativas, frente a la necesidad de alguna base firme para que
el hombre pueda en ella sentirse seguro.

3. La necesidad de vivir cada dfa en mayor interdependencia
con los demds, de acuerdo con bases comunes de trabajo y
convivencia, frente a la insoslayable exigencia de libertad que

fluye implicita en su condicién de persona humana.

Tomando en cuenta estos problemas, reflejo y consecuencia de
nuestra sociedad, podemos afirmar que la educacién en la
actualidad tiene como tarea la de preparar hombres gue sepan
trabajar, capaces de trascender al trabajo y encontrar en é1 su
profunda significacién humana, "hombres capaces de vivir en
comunidad sin convertirse en masa, de participar en la vida y en
los problemas de la sociedad de hoy de acuerdo con su propio
criterio y haciendo uso de su responsable libertad personal®
(21). Ante esta diffcil misién, el educador debera locjrar que la
persona que se educa pueda reconocer valores para saber qué le
conviene, adquiera conocimientos, y desarrolle habilidades,
actitudes y hdbitos para que pueda lograrlo (22), es decir,
considerar al educando como una persona humana (con inteligencia,

voluntad y libertad), y llevarlo a su desarrollo integral.

(21) ilbidem., p-42 .
(22) cfr., PRAWDA, J-,on'_e_qnm y Praxis de la Planeacién Educativa
en , p.8

13



I.1.3 La Pedagogia.

Hemos definido ya el concepto de educacién y 1la
problemdtica gue observa en la actualidad; ahora, nos avocaremos
a la conceptualizacién de la Pedagogia, cuyo objeto de estudio
es precisamente la educacién, y la importancia de su inferencia
en la vida intelectual humana.

Para definir la pedagogia, nos remitiremos, en primer lugar,
a la raiz etimolégica del concepto, la cual proviene del griego
"paidagoguia", “que es el arte de educar a los nifos"™ (23). En
su origen, paidagogos era el esclavo que se ocupaba de conducir a
los nifios al maestro encargado de su ensefianza; sin embargo, es
hasta fines del siglo XVI cuando este término empieza a ser
utilizado y aparece explicito en la obra "La institucién
cristiana" de Clavin.

La dificultad de definir de una manera precisa la palabra
pedagogia, estd basada en el hecho de que se ha confundido
frecuentemente educacién y pedagogia. A principios de siglo,
Emilio Durkheim trata de precisar el contenido de este concepto,
considerindolo como una teoria préctica de la educacién. La
pedagogia aparece asf, como un esfuerzo de reflexién sobre 1la
prictica pedagédgica, linea en 1la cual Lucien cCallerier 1la

definfa en 1910 como:

(23) ninsignsnnm de las Ciencias de la Educacioén., Tomo II,
p.10

14



"La teoria general del arte de la educacién que agrupa, en
un sistema sélidamente unido por principios universales, las
experiencias aisladas y los métodos personales, partiendo de la
realidad y separando rigurosamente lo que procede de lo real y lo
que pertenece a lo ideal" (24),

Asi, se puede afirmar que la Educacién y la Pedagogia
representan respectivamente el aspecto practico y tedrico de un
mismo proceso humano y que son por ello indisociables.

En un principio, la Pedagogia, influida por la corriente
fenomenolégica de la Fllosofia, se presenté come una ciencia
descriptiva, que "desembocaba en el descubrimiento de los
diversos tipos de educacién que se habian dado en la humanidad™
(25); sin embargo, las investigaciones pedagégicas posteriores
buscaron no sélo determinar céme se realizaban los fenémenos
educativos, sino cémo debfan realizarse, pasando asi del plano
del ser al plano del deber ser.

Esta aparicién del deber ser, confiere a la pedagogifa una
nneva perspectiva, adquiriendo el cardcter de ciencia normativa.
Garcia Hoz explica:

"La Pedagogia que llamo normativa implica una reflexién
sobre los procesos educativos, pero no se detiene en su
conocimiento, sino que llega hasta su valoracién, en orden a un
fin preconcebido, y si esa justificacién no se pudiera
encontrar, entonces la Pedagogfa intentard 1la modificacién de
dichos procesos, por donde se ve la clara posibilidad de su valor
normativo™ (26).

Hemos estudiado hasta aqui la evolucién que 1llevé a

(24) iden. .
(25) apud., GARCIA HOZ, V., op.cit,. p.50
(26) idenm.
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constituir a la pedagogfa en una ciencia, pero es importante

remitirnos también a su cardcter préctico, y a la génesis de éste

cardcter.
Las primeras reflexiones de la pedagogia, surgieron
cuando se quiso dar wuna explicacién racional a los

comportamientos individuales y a los ordenamientos sociales, es
decir, partieron de una necesidad real, practica. Dado ese
cardcter prictico de la Pedagogfa es muy comin que se le defina
no s6lo como ciencia, sino también como arte de 1la educacién
(27). Por esto, es necesario distinguir 1la ciencia de 1la
educacién y el arte de educar. " La ciencia de la educacién es un
sistema de verdades, el arte de la educacién un conjunto de
disposiciones subjetivas para obrar” (28); de este modo, la
Pedagogia es ciencia, porque llega a los conocimientos a través
de la demostracién especulativa, racional o experimental vy
constituye un sistema de verdades demostradas; y es arte porque
existen un sinndmero de circunstanclas y condiclones paticulares
en los hechos educativos a los que la ciencia, en sentido
estricto, no tiene acceso y que requieren de una via de
conocimiento mas prdctico e intuitivo, regida por ciertas
disposiciones subjetivas enfocadas al obrar.

En resumen, podriamos afirmar que la Pedagogia es la ciencia

(27) ibidem., p.52
(28) iden.
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y el arte .de la educacién, que provee los principios
universales sistemdticos que requlan y sirven de fundamento a los

hechos educativos individuales y sociales.

I.2 La Orientacién
I.2.1 La Orientacién como proceso educativo.

Como analizamos anteriormente, en el significado etimolégico
de educacién se hace referencia a una guia, una conduccién: una
orientacién a la persona. En efecto, 1la orientacién es
considerada como medio fundamental, y funcién necesaria de todo
proceso educativo.

El concepto de orientacién es muy anmplio, e incluye
diferentes modos de ayudar a distintos sectores de la sociedad,
por 1o gque veremos en primer lugar, una concepcién de la
orientacién en general, y posteriormente nos avocaremos a la
orientacién educativa propiamente dicha. " La orientacién -en
el contexto pedagégico- es un proceso de ayuda técnica y humana,
dirigido al individuo para que alcance autonomia personal y
madurez social' (29). En otra definicién, la orientacién es
también un proceso de ayuda al individuo rpara conocerse a si

mismo y a la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su

(29) Dpiccionario de las Ciencias de la Educacién,, Tomo II,
p-1073



mixima ordenacién interna y la mejor contribucién a la sociedad"
(30).

La orientacién implica ayuda personal proporcionada por
alguien, para lograr algo en especifico; ha slido concebida para
asistir a una persona en sus decisiones respecto a donde guiere
llegar, lo que desea hacer o la mejor manera para realizar lo que
se propone.

Desde esta perspectiva, el objetivo de la orientacién "es
promover el desarrollo personal, intentando lograr que este
proceso esté dirigido por el propio individuo™ (31).

Ahora bien, sabemos que la educacién es esencialmente, un
proceso que se da en los individuos, mediante el cual se producen
cambios en ellos y consecuentemente en el medio que los rodea.

Algunos autores juzgan la educacién y la orientacién como dos
procesos distintos y separados. Sin embargo, la orientacién forma
parte del proceso educativo; su objetivo y funcién especificos
quedan implicitos en el concepto de educacién, sin que por esto
educacién y orientacién sean la misma realidad.

Son tres las bases que sustentan la orientacidén (32}):

La orientacién es antes que nada el reconocimiento de 1la
unicidad del individuo, de su integridad como persona humana Yy

de que es, por sus caracterfisticas, diferente a los deméds. Sin

(30) GARCIA HOZ, V., gR.cit., p.265

(31) DEL CASTILLO, P., Enciclopedia Rialp., Tomo XVIX, p.437

(32) gfx., HILL, G., La orientacion escolar y vecaciopal., p.10-
11
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embargo, debe haber algo més que ese reconocimiento de las
diferencias individuales; debe haber también un profundo interés
Yy preocupacién porlla importancia de cada estudiante, para que
los esfuerzos educacionales sean efectivos. Finalmente, es
necesario que esa preocupacién trascienda en una accién a favor
de esa persona, lo que podria verse como una consecuencia natural
del interés en ella.

En resumen, nos referimos a comprensién, preocupacion y
servicio como las bases que sustentan la accién orientadora.
Victor Garcia Hoz, reconoce tres tipos de orientacién incluidas
como funciones de la tarea educativa: la orientacién profesional,
la orientacién escolar y 1a orientacién personal.

La orientacién profesional es un proceso de ayuda al sujeto
"para la decisién, formacién y ubicacién profesional que trata de
integrar las exigencias personales con las necesidades soclales"
(33) especificamente, las necesidades productivas; es decir, esta
orientacién busca ayudar a la persona para que se sitde en
aquella actividad que pueda desarrollar mejor, de acuerdo con sus
posibilidades personales.

La orientacién educativa, pretende ayudar a resolver las
cuestiones que puedan plantearse los alumnos respecto de
distintas situaciones escolares. Garcfa Hoz la define como "un

proceso por el cual se encamina a un sujeto a la carrera y cursos

(33) Difggssznnmggmmmg de la Edugacién., Tomo IT,
p-
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de estudio que debe seguir" (34).

Finalmente, la orientacién personal es "el proceso de ayuda
a un sujeto para que llegue a2l suficiente conocimiento de st
mismo y del mpundo en torno, que le haga capaz de resolver los
problemas de su vida"™ (35). La orientacién educativa y 1la
profesional son, en esencia, dos modalidades de la orientacién
personal que enfatizan distintos aspectos externos del sujeto, ya
que en ambos casos se requiere que la persona se conozca a si
misma y a su entorno para encauzar sus posibilidades y enfrentar
las distintas situaciones que se le presentan.

Aunque existen otros tipos de orientacién, para efectos de
este trabajo, profundizaremos unicamente en cl estudio de 1la
orientacién educativa, tema que trataremos en el siguiente

inciso.
I.2+2. La Orientacién en el &nbito escolar.

La orientacién educativa consiste en una ayuda enfocada a
la resolucién de problemas escolares. Maria Victoria Gordillo
propone un concepto que integra nuevos elementos a la definicién
de orientacién educativa:

"...es un proceso educativo individualizado de ayuda al
educando en su progresiva realizacién personal, lograda a través

de la libre asuncién de valores, y ejercido intencionalmente por
los educadores en situaciones diversas que entrafan comunicacién

(34) GARCIA HOZ, V., op.cit,, p.267
(35) ikidem., p.268
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y la posibiliten" (36).

La orientacién educativa es, por tanto, parte integral de la
educacién, ya que persigue sus mismas finalidades y coordina sus
funciones con las inherentes a los demds aspectos del proceso
educativo, 1lo distintivo y caracteristico de esta orientacién
estd en el énfasis que pone, en la atencién a las necesidades del
individuo y en el uso de técnicas especializadas (37).

Ahora bien, siendo la orientacién educativa parte de todo el
proceso educativo, es evidente que no serd algo independiente de
la escuela, sino que deberd estar Intimamente unida a ella para
conseguir toda su eficacia. Adem4s, sdélo colocando la orientacién
al lado de los programas de enseiltanza, llegamos a un concepto
completo de la tarea docente.

La orientacién puede consistir en ayudar al estudiante a
concebir, a través de la imagen que tenga de si mismo, sus
propios valores y wmetas, y las implicaciones de lo que le ha
ocurrido en el 4&dmbito escolar. As{ podrfamos concebir la
orientacién como la individualizacién de la educacién.

La orientacién educativa o escolar trata de realizar dos

funciones, ambas esenciales (38):

(36) GORDILLO, HM.V., La orientacidén en el proceso educativo,
p.106
(37) c¢fr. HERRERA Y MONTES, L., La orientacion en la sequnda

ensefianza, p.7
(38) HILL, G., op.cit,, p.l12
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1*. A la funcién orientadora concierne el dar ayuda a los
estudiantes para que maduren su capacidad de aprovechamiento de
los esfuerzos que hace la escuela por instruirlos. Asi, el
consejero u orientador, deberd ayudar al estudiante a planear y
desempefiarse en su experiencia educacional, de modo que curse los
estudios con 6ptimos resultados de aprovechamiento.

2?., A la orientacién compete ayudar a los estudiantes a
madurar en los procesos y técnicas selectivos, especialmente en
lo que se refiere a la planeacién educacional y vocacional.
Tocamos con esta segunda funcién, un elemento fundamental para el
desarrollo del presente trabajo: la planeacién vocacional.

Nos referimos ya a la orientacién profesional, destinada a
que las personas tengan acceso a aquella actividad en 1la cual
tendrian un mejor desempeiio. Sin embargo, no incluimos en esa
definicién los conceptos de vocacién o planeacién vocacional,
porque como hemos visto ahora, 1la orientacién vocacional (%)

queda inclufda en las funciones de la orientacién escolar.

Finalmente, es necesario mencionar que si bien, en cualquier
época es importante realizar alguna tarea de orientacién con los
estudiantes, ésa acci6n se plantea como un problema urgente “en

agquellas épocas en las que, por enfrentarse el muchacho con el

{*) La orientacién vocacional serd explicada con profundidad en
el Capitulo IV.
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ﬁundo, son mids frecuentes y graves los casos de desorientacién®
(39), es decir, en los periodos de transicién de un nivel a otro
de ensefianza: el udltimo afio de primaria o los Udltimos de
* secundaria y bachillerato; asi{ como en el paso de la vida escolar
a la profesional.

Por esto, los orientadores deben mantener estimulado al
estudiante, para que vaya alcanzando nuevos y mds altos grados de
eficacia, al enfrentarse a los problemas que cada etapa evolutiva

le va presentando.

I.3. La labor del pedagogo en la orientacién.
I.3.1. Los servicios de orientacidén.

Hemos establecido ya un marco conceptual de la orientacién
en general y en la escuela. Toca, en ésta uUltima parte del
capfitulo, conocer 1las caracteristicas y principios de 1la
orientacién educativa, y las funciones que el pedagogo, puede
realizar en ésta drea.

Los servicios de orientacién educativa pueden formar un
departamento dentro de 1la institucién educativa. Este
departamento de orientacién, tiene como misién esencial la
programacién y realizacién de actividades de orientacién a los

alumnos.

(39) GARCIA HOZ, V., op,cit., p.270
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Un buen servicio de orientacién en una escuela, se
brindard en la medida en que los practicantes de la orientacién
planeen, realicen y evaluen sus programas, acordes con los fines
de la educacién; es por esto la necesidad del orientador de
conocer en que consisten esos fines educativos, y as{ poder
adaptarlos a sus funciones especificas.

Las funciones espec{ficas del departamento de orientacién en
una escuela, apuntan a tres planos distintos: en relacién con la
actividad escolar y profesional del alumno, con el profesoradoc
del centro y de colaboracién con las familias directamente

interesadas en el funcionamiento de la institucién escolar (40).

a) En relacién con la actividad escolar y profesional de
los alumnos, compete al departamento elaborar:

- Diagnéstico psicopedagégico o cuestionario individual,
cuya importancia radica en la necesidad de conocer y comprender
las caracteristicas de cada estudiante, sus posibilidades y
limitaciones.

~ Servicios de informacién: informacién ocupacional,
educacional y conexas. Se asume que el educando, conforme avanza
en su experiencia escolar, puede ser auxiliado proveyéndole de
informacién Gtil para la planeacién educativa y ocupacional vy

para la toma de decisiones; ademds, este servicio ofrece informa-

(40)cfx,, Dicciopario de las Cienclas de la Educacidn., p.1073 y
efr, HILL, G., op.cit., p.14-18
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cién sobre cuestiones referentes a la vida extraescolar del
estudiante -relaciones soclales, relaciones con los padres,
tiempo libre, salud mental, etc -, a la cual se le denomina
informacién conexa.

~ Servicios de consejo. Es, sin duda, el servicio de guia
que estd m4s cerca de brindar al alumnc la nejor oportunidad de
autoestudiarse, tomar decisiones, hacer planes y resolver
problemas personales, porque le ayuda a conocer sus capacidades e
intereses méAs destacados y las opciones culturales y

profesionales mds acordes con sus posibilidades.

b) En relacién con el profesorado del centro. El orientador
o consejero, tiene aguf una funcién de consultor e intermediario
entre los profesores gque trabajan con los estudiantes
directamente, y los profesionales de otras é&reas -psicélogo,
médico, trabajadora social, etc- que proporcionan informacién
para el conocimiento del estudiante, y asesormiento en los casos
de alumnos con problemas especiales de aprendizaje o de ajuste
social.

Consideramos también en este servicio, la investigacion y
evaluacién continua, relacionadas con las normas concretas a
seguir en aspectos como la disciplina escolar, el tratamiento
individualizado de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el

efecto que el proceso educativo origina en el estudiante.
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c) Colaboracién con la familia y la comunidad.

~ Trabajar en estrecha colaboracién con los padres es
esenclal para un programa orientador. Para ésto, ha de
proporcionar a éstos ayuda y orientacién psico-pedagégica respec—
to a las caracteristicas psicolégicas vy necesidades sociales
del alumno en cada unc de sus momentos evolutivos.

- Es necesario, el usoc apropiado de los recursos que la
comunidad proporciona y mantener relaciones armoniosas y
Utiles con organismos sociales, centros comunitarios de recreo,
agrupaciones juveniles, etc., para la mejor realizacién de las
actividades de orientacién.

Debemos concluir, que esta enumeracién no define un programa
orientador efectivo. Meramente traza un bosquejo de lo que debe
llegar a ser un esfuerzo funcional y bien engranado,
adecuadamente orientado hacia las necesidades del estudiante, y
consciente del propésito general de la escuela.

El departamento de orientacién en el admbito escolar, deberd
gozar del apoyo de todo el conjunto de profesores y directivos de
la institucién escolar, ya gue sin su ayuda, serd dificil que los
servicios tratados se desarrollen plenamente, lo cual plantéa un
serio problema: el de compenetrar al personal escolar con los
servicios de orientacién (41).

El conocimiento de las funciones, métodos y procedimientos

(41) cfr, DE ALBA, J., Enciclopedia Rialp., Tomo XVII, p.439
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de la orientacién, determina en gran medida la actitud que
presenten los profesores del colegio hacia los orientadores y su
trabajo; asi, el modo de obtener esta ayuda tan necesaria, serd
el de hacerles ver lo esencial de los servicios gue se prestan,
para motivar el interés del que se desprenderd el apoyo Yy
colaboracién necesaria y lograr, la eflcacia y pleno desarrollo

de las funciones de orientacioén.

I.3.2. El Orientador.

Uno de los principales problemas de la orientacién educativa
es, como en todos los campos pedagégicos, el del personal que la
llevara a cabo.

La participacién de toda la plantilla de 1la institucién
educativa en el proceso de orientacidén es muy importante, y por
ello, cada uno deberd tener una misién especifica que cumplir.
Sin embargo, es evidente que debe existir una o varias personas
con la responsabilidad especifica de los servicios de
orientacién.

Javier de Alba propone cuatro soluciones a la cuestién del
personal encargado de la orientacién (42).

Los servicios de orientacién son llevados a cabo por:

1. Personal administrativo o docente que, a la vez, tienen

(42) iden,
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'otros deberes; por tanto, no tienen el tiempo ni la preparacién
necesaria para llevar a cabo el trabajo.

2. Profesores especialmente seleccionados, a los que se les
exime de dar una clase durante un cierto tiempo cada dfa, tiempo
que dedicarfan a estos servicios, a los cuales podriamos llamar
profesores-consejeros.,

3. Especialistas que dedican toda su actividad a los
servicios de orientacién.

4. Una sintesis de las dos dltimas posibilidades sefialadas,
donde se tendria uno o varios especialistas dedicados
exclusivamente a 1la actividad orientadora, los cuales serfan a 1la
vez coordinadores de todo el programa, teniendo como personal a
profesores-consejeros.

Es evidente que las cuatro opciones tienen, tanto méritos
como aspectos negativos, pero deben ser juzgados en términos de
las necesidades especificas de cada institucién educativa y de la
sociedad misma. Las tres primeras soluciones van més encaminadas
hacia los sistemas escolares pequefios mas o menos desarrollados;
pero la cuarta solucién se dirige hacia los grandes sistemas
escolares, pues se necesitan bastantes medios para que pueda
funcionar.

Dada la situacién de las instituciones escolares en 1la
mayor parte del mundo, "la solucidén mds comin serd la de un
maestro, profesor o director, que asuma las responsabilidades de

la orientacién junto con sus obligaciones docentes, si bien estas
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pueden ser aminoradas®™ (43).

Ahora bien, independientemente de guien o quienes sean las
personas que desempeien el papel de orientadores en la escuela,

existe una serie de principios con respecto de esta funcién (44):

- Papel del orientador.

Entre los aspectos importantes del papel de las personas
gue realizan la tarea de orientacién encontramos:

1. La responsabilidad principal del orientador es brindar
asistencia a un individuo, para que utilice sus propios recursos
Y sus oportunidades ambientales en el proceso de la
autocomprensién, la planeacién y la toma de decisiones, y en 1la
confrontacién de problemas referentes a sus necesidades de
desarrollo y a sus actividades vocacionales y educacionales.

2., El orientador toma parte en actividades relacionadas con
otros servicios prestados en la institucién; por lo que se puede
decir que su actividad tiene cardcter interdisciplinario.

3. En todas sus actividades profesionales, el orientador
mantiene un alto nivel de prdctica ética.

4. El orientador espera gque en la institucién en que presta
sus servicios, se mantendrdn las condiciones que le permitan
trabajar de manera profesional. Estas condiciones incluyen

libertad de ejercer sus actividades a nivel profesional, tiempo

(43) GARCIA HOZ, V., op.git., p-272
(44) cfr. HILL, G., op.cit,, p.128-131
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para llevar a cabo la funcién de consejo y facilidades

adecuadas.

- El orientador como persona.

Entre las cualidades bdsicas que caracterizan al orientador
efectivo, consideramos que las seis que se seialan en seguida son
de particular importancia:

1. Fe en cada individuo. Esta cualidad se deriva del
conocimiento y respeto que se tenga de las caracteristicas y
posibilidades de cada persona.

2, Apego a los valores humanos. El orientador tiene una
preocupacién principal por el educando en tanto persona, cuyos
sentimientos, valores, metas y éxito son importantes.

3. Conciencia desplerta del mundo. E1 orientador esté
interesado en el conocimiento del mundo que le rodea. Es una
persona para quien las luchas, los logros y las creaciones de los
seres humanos tienen significado y afiaden riqueza a la vida.

4. Amplitud de criterio. El orientador respeta una amplia
gama de intereses, actitudes y creencias; es receptivo a las
nuevas ideas, a los logros y a los hallazgos de la investigacién.

5. Comprensién del Yo. El orientador tiene una comprensién
de si mismo y de las formas en que sus valores personales, sus
sentimientos y necesidades pueden afectar a su trabajo; reconoce
sus propias limitaciones y puede entender cuando es necesario

canalizar al educando con un especialista mds capacitado.
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6. Vocacién profesional. El orientador se siente avocado a
dar consejo como profesién y como medio de ayudar a 1los
individuos en el desarrollo de sus potencialidades y es
consciente de su responsabilidad frente a los educandos y a la
sociedad.

- Competencia del orientador.

El nivel de competencia requerido por un orientador, es
determinado por la naturaleza de sus responsabilidades y no por
la proporcién del tiempo que les dedica. Para lograr la
excelencia, es preciso que el orientador tenga una preparacién
profesional y una experiencia que le permitan alcanzar la

competencia y el nivel de ejecucién indicado a continuacién:

1. Alto nivel educativo que le proporcione no sélo
conocimientos téoricos y técnicos, sino habilidades para
transferir esos conocimientos a la préctica, y una amplia
comprensién de su medio ambiente.

2. Conocimientos psicolégicos y de los principios en los que
se basa la relacién de orientacién.

3. cConocimientos tedrico-pridcticos sobre procedimientos de
orientacioén; facllidad para las relaciones humanas y la
comunicacién; sensibilidad y facilidad para comprender 1la
problendtica de las personas, ya que la comunicacidén en la
orientacién, presupone la simpatia entre el orientador y el

orientado.
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4. Comprensién y respeto del medio en el que trabaja, ast
como el conocimiento del 1lugar que le corresponde en la

organizacién educativa.

El papel del orientador, su persona y su competencia, se
tratan en términos muy amplios y siempre referidos al plano del
deber ser, ya que éstos principios pretenden ser urna gufa que
establezca un perfil déptimo, deseable en la persona que lleve a

cabo las actividades de orientaciédn.

I.3.3. El pedagogo en la orientacién educativa.

A manera de sintesis, presentamos a continuacién algunas
consideraciones sobre el papel del pedagogo en la orientacién
educativa.

El pedagogo, como educador que es, puede desarrollar sus
funciones en cuatro situaciones concretas (45):

1. En la comunidad: como miembro que es, debe propiciar la
integracién y cooperacién de sus miembros.

2. En la institucién escolar: colaborando con la realizacién
de los objetivos institucionales y cooperando con el personal
docente y directivo.

3. En sus relaciones con los alumnos, orienténdolos y

ayuddndolos; y programando, realizando y evaluando el trabajo

(45)%m5mnln§mnmnzumgmm, Tomo I,
P
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escolar.

4. Como independiente, reflexionando autocriticamente sobre
su labor y perfecciondndose constantemente.

Ahora bien, écémo se define especificamente al pedagogo?

"El Pedagogo es el profesional que desde una perspectiva
cientifico-aplicada diseha, dirige y realiza intervenciones
educativas en diferentes ambientes, tanto a nivel individual como
grupal, con mdxima eficacia y eficiencia" (46).

Esa perspectiva cientffico-aplicada, que se deriva
directamente de la definicién de Pedagogfa como ciencia y arte de
la educacién, provee a las funciones del pedagogo de un cardcter
sistemdtico; por eso, es capaz de seguir un proceso educativo

desde su planeacién hasta su evaluacién y control.

Por otro lado, sus funciones y actividades, ™por su carédcter
sintético e interdisciplinario, no se confunden con ninguna de
las ciencias de la educacién®™ (47). Asi, puede intervenir en
distintos 4dmbitos y situaciones concretas, como hemos visto
antes, sin que éstas actividades impidan la participacién de

otras ciencias y disciplinas.

Con base en estas consideraciones respecto al Pedagogo y

sus funciones, y tomando en cuenta las distintas funciones del

(46) idem.
(47) iden.
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orientador, podemos. afirmar que el Pedagogo interviene en la

orientacién educativa:

1. Como el especialista dedicado. a la planeacién,
realizacién, direccioén y evaluacién de las actividades de

orientacién.,

2. Como orientador.

El Pedagogo tiene una formacién humana y profesional s6lida,
con conocimientos psicolégicos, sociolégicos y filos6ficos, que
le permiten comprender la naturaleza humana, sus necesidades y
caracteristicas individuales; elementos esenciales para el
desarrollo de la orientacién.

Adem4s, posee los conocimientos diddcticos y psicotécnicos
necesarios para la realizacién de los procedimientos de

orientacién y el uso adecuado de sus instrumentos.

3. Como investigador de la orientacién.

Posee los conocimientos y disciplina necesarios para poder
desarrollar actividades de investigacién que aporten nuevos
elementos a los procedimientos de la orientacién.

Es importante aclarar que éstas funciones no son, en
absoluto, exclusivas del pedagogo; éste necesita del médico, el
psicélogo ¥ el trabajador social entre otros para, en un trabajo
interdisciplinario, brindar al estudiante el mejor servicio de

orientacidén posible.
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LOS SISTEMAS EDUCATIVO Y PRODUCTIVO MEXICANOS

II.1 El Sistema Educativo Mexicano.
II.1.1 Ubicacién en el Contexto Estatal.

"El Sistema FEducativo Mexicano es el conjunto de normas,
instituciones, recursos y tecnologfas destinadas a ofrecer
servicios educativos y culturales a la poblacién mexicana de
acuerdo con los principios ideolégicos gque sustentan al Estado
Mexicano, y que se hallan expresados en el .Articulo 3¢
constitucional® (48).

El Articulo 3° asigna al Poder Ejecutivo 1la funcién de
definir los contenidos, planes y programas educativos, por lo
menos en el nivel bdsico, asi como la de evaluar el desempefio de
la funcién educativa realizada en planteles financiados por 1la
federaclén, los estados, los municipios y los particulares.

El titular del Poder Ejecutivo Federal, delega en la
Secretaria de Educacién Piublica, cabeza del Sector Educacién,
Cultura, Recreacién y Deporte, el ejercicio de las funciones que,
en ésta materia, le asigna nuestra Constitucién Polftica (49).

La Secretarfia de Educacién Publica (SEP), cuyo titular es el
Lic. Ernesto Zedillo Ponce de Ledén (1992), se divide
funcionalmente en:

- 6 Subsecretarias - 5 consejos

- 1 Oficialfa Mayor ~ 2 Comisiones

(48) PRAWDA, J., Logros, inequidades y retos del S.E.M., p.17
(49) afr., ibidem., p.18
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~ 1°Contraloria - 37 Direcciones

generales
-~ 1 Coordinacién para la descen- - 31 representantes fe-
tralizacién educativa derales
-3 Unidades - 6 Organismos descon-
centrados

Ademds del 3¢ Constitucional, existe una serie de leyes y
reglamentos gue establecen el marco legal de la educacién; por
ej.emplo, la Ley Federal de Educacién, la Ley Nacional de
Educacién de Adultos, la Ley para la Coordinaci6n de Educacién
Superior y algunos otros reglamentos importantes.

A pesar de las grandes carencias auin existentes, la obra
educativa en Kéxico a partir del establecimiento de la SEP en
1921, ha sido significativa; algunos datos dan prueba de ello:

- Por ejemplo, la escolaridad del adulto mexicano se
incrementé de 1.5 grados de primaria en 1934, a 6.1 en 1987.

- El {indice de analfabetismo de la poblacién adulta mayor de
15 afios se redujo de 64% a aproximadamente 8% en el mismo lapso,
sujeto a comprobacién con datos del censo general de poblacién y
vivienda de 1990. ’

- La matricula total del sistema educativo aumenté de 1.4
millones de alumnos a mds de 25.4 millones, lo cual significa gque
sl en 1934 el sistema atendfa a 1 de cada 12 mexicanos, hoy
asiste a 1 de cada 3.

- La demanda atendida en preescolar se elevé del 3.4% de los

nifios de 5 afios, al 6.8% en el mismo lapso.
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- En 1934, se ofrecia educacidén primaria al 36% de 1ia
poblacién en edad escolar, y actualmente se ofrece al 100%.
' - La matricula de secundaria pasé de 25 mil a mas de 4.3
millones, cifra que representa el 83% de los egresados de
primaria.

- Durante el ciclo escolar 1987-88 se hallaban matriculados
25.4 millones de estudiantes en mds de 149 mil planteles

atendidos por mds de un millén de docentes (50).
Presupuesto.

En 1987, la S.E.P. y sus organismos sectorizados ejercieron
un presupuesto de 5.029 billones de pesos; simultdneamente, el
presupuesto ejercido por estados, municipios y particulares se
estimé en 2.012 billones de pesos.

Tales cifras representan un gasto total cn materia educativa
y cultural, superior a los 7 billones de pesos, es decir, el 3.6%
del Producto Interno Bruto del Pais, participacién que se ubica
casi dos puntos por debajo del 5.5% alcanzado en el bienio 1981-
1982, y que es mucho nmenor al 8% recomendado por la U.N.E.5.C.0
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y
Cultura), para paises en vias de desarrollo como México. El
presupuesto autorizado para el sector durante 1989 fué un poco

mayor a los 11.3 billones de pesos (51).

(50) idem.
(51) ibiadem., p.23
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Como podemos observar, la crisis financiera y econémica por
la que atraviesa actualmente el pais, ha causado una acentuada
dispinucién del gasto publico en educacién, debido
fundamentalmente al aumento de los recursos destinados al pago
del servicio de la Deuda Publica, concepto que en la actualidad
absorbe mds de la mitad del presupuesto de egresos de
la federacién (52). Ademds, el ritmo de crecimiento del Producto
Interno Bruto ha sido inferior al registrado en las décadas
anteriores, e incluso decreci¢ en los ahos 1983-86, con lo que
la inversién federal se redujo significativamente en distintos

sectores, fundamentalmente en el educativo.

Kodelo educativo en México.

Para conocer las caracteristicas de los proyectos educativos
de nuestro pais, es necesario conocer el modelo o lineas que ha
seguido el Sistema Educativo en México. Para esto nos hemos
basado en la clasificacién de modelos establecida por Germén Rama
(53).

Bajo ésta taxonomia, Rama ha distinguido cinco estilos de
proyecto social, caracterizados por el predominio de una funcién
relevante, que condiciona las relaciones entre educacién y grupos
sociales, al tiempo que establece las grandes lineas de

orientacién y contenido del Sistema Educativo; as{ tenemos los

(52) ibidem., p.182
(53) ibidem., p.60-63
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modelos tradicional, de modernizacién social, de participacién
cultural, tecnocratico (también llamado de formacién de recursos
humanos) y de congelacién polftica (*). De éstos, México, al
igual que alqunos otros paises latinoamericanos, ha adoptado
én mayor o menor grado, el modelo de modernizacién social.

En el proyecto de modernizacién social se logra un cierto
nivel de expansién econdémica que, sin producir un verdadero
desarrollo, hace posible una serie de cambios que afectan
primordialmente a los sectores sociales incluidos en el sistema
productivo capitalista.

El tipo de sociedad emergente resulta moderno en cuanto a
las pautas de educacién, salud, comunicaciones, consumo, etc., de
un sector amplio de la poblacién, pero simultdneamente, mantiene
marginados a otros sectores significativos, fundamentalmente
rurales, en tanto que no los incorpora a éste proceso de
modernizacién.

La tesis central de este proyecto de sociedad es la
movilidad gradual ascendente, en la cual la educacién no sélo
actia como uno de los ascensores, sino ademds juega un papel de
control, al generar la expectativa de movilidad en los grupos
que no necesariamente se beneficiardn de los procesos de
modernizacién, -grupos rurales, por ejemplo-, que en la espera se

mantienen tranquilos.

(*) Para una descripcioén detallada de los mismos ver, PRAWDA, J.,
Logrog ¥ retos del S.E.M., p.60
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A pesar de que este proyecto social logra extender 1la
ensefianza a 8 6 10 grados de educacién bédsica a toda la
poblacién, no puede encontrar una adecuada correspondencia para
los egresados de los niveles post bdsicos con las prioridades en
el mercado de empleo.

Es importante mencionar que, a partir de la década de los
cincuenta, una orientacién economicista comenzé a ser la
directriz en la planeacién educativa. Bajo ésta conceptualiza-
cién, la educacién comenzé a juzgarse en términos de productivi-
dad, restando importancia a los procesos educacionales en sf, y a
sus resultados.

La educacién vista como un subsector auxiliar del desarrollo
econémico, cuyo objetivo fuese fundamentalmente la formacién y
actualizacidén de recursos humanos requeridos en el crecimiento
econémico del pais, rdpidamente desilusioné a muchos de sus
adeptos. Sin embargo, el pensamiento economicista se hace
patente en enunciados tales como: "aprender haciendo®™ y “ensehar
produciendo” del perfodo 1964-1970, o el de "vincular la
educacién terminal con el sistema de produccién de bienes y
servicios, social y nacionalmente necesarios®, del perfodo 1978-
1982, o el de "vincular 1la educacién, la investigacién
cient{fica, la tecnolégica y el desarrollo experimental con los
requerimientos del pais" del perfodo 1982-1988. En la actualidad,
el Programa para la HModernizacién Educativa se resume en cuatro

objetivos generales sumamente ambiciosos, algunos nunca
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- "contemplados por los planes sexenales anteriores. Estos son:

1. Elevar la calidad de educacién manteniendo la cobertura;
es declr, atender a todos los mexicanos posibles, ofreciendo
ademds educacidén con calidad.

2. Proporcionar a la sociedad mexicana educacién para elevar
su nivel de vida (vewmos aquf el papel de "ascensor" de la educa-
cién, en el proceso de movilidad social)

3. Lograr la excelencia académica en todos los niveles,
teniendo como fundamento la educacién béasica, y

4. Desarrollar una estructura descentralizada para el sector
educativo. Esto permitird una mayor adecuacién a las necesidades
especificas de cada regién (54).

Estos son los objetivos que orjentardn los esfuerzos y
lineas de accién del sector educativo en general y de cada uno

de sus niveles educativos, durante el perfcdo de 1989 a 1994.

NHiveles

En México se proporciona educacién formal (escolarizada o
abierta) y no formal. La formal comprende el nivel bdésico
(preescolar, primaria y secundaria) y el post bdsico (media
superior, superior y postgrado).

El nivel Preescolar tiene una duracién de 1 o 2 anos y se

destina a la poblacién de 4 o 5 afios. Este ciclo pretende

(54) cfr., Programa para la Modernizacién Educativa., p. 1-31
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colaborar en la formacién bdsica del nifio, prepardndole el camino
para el desarrollo y crecimiento de todas sus facultades fisicas,
intelectuales y morales. "En este sentido, la accién educativa
del preescolar, ha de estar coordinada con la familia,
estimulando el proceso de socializacioén infantil™ (55).

La Escuela Primaria es obligatoria; se compone de seis
grados y se orienta a la poblacidén de entre 6 y 14 afos. Este
ciclo pretende dotar al alumno de los conocimientos bdsicos
necesarios para garantizar una vida personal y social digna,
logrando ademds su formacién integral (56).

La Escuela Secundaria. o educacién media bdsica, es parte
del sistema educativo que, conjuntamente con la primaria,
"proporcionan una educacién general y comin, dirigida a formar
integralmente al educando y prepararlo para que participe
positivamente en la transformacién de la sociedad" (57). Todas
las instituciones secundarias estan disenadas con el propésito
de que aquello que en alguna ocasién fue primario, tenga 1la
posibilidad de expandirse, de realizarse en el dmbito social en
el que el sujeto va a tener su desarrollo. En nuestro pais
existen distintas modalidades de educacién secundaria, siendo las

principales:

(55) Diccionario de las Ciencias de la Educacién., Tomo II p.839
(56) cfr., ibidem., p.531
(57) VIDALES, I., Nuevas Prdcticae de Orientacién Vocacional., p.32
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1) Secundaria general.

Es aquélla dque no hace distincién entre nmaterias
vocacionales y culturales, buscando establecer en el educando el
desarrollo arménice e integral de su personalidad tanto en 1lo

individual como en lo social.

Sus principales objetivos son:

a) Integracién del adolescente en su medio y formacién de
una conciencia nacional.

b) Formacién de una mentalidad capaz de adaptar al adolescen-
te al mundo mederno en cuando a sus valores y técnicas.

c) Atencién a las posibilidades, aptitudes y preferencias

del adolescente.

Esta modalidad estd dirigida a estudiantes egresados de
primaria menores de 15 anos (sl son mayores de 15 afios deben
ingresar al sistema de secundaria abierta). Al término de los
estudios que tienen una duracién de tres afios, el alumho podré
continuar su formacién en alguna de las modalidades de educacién

media superior.

2) Secundaria técnica.

Su principal objetivo es proporcionar al educando, ademas de
la formacién cientifica, humanfistica y artistica que caracteriza
a este nivel, los principios bésicos y conocimientos tedrico-

prdcticos en las diferentes actividades tecnolégicas, con lo gque
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se permite el ingreso a la vida laboral, y la vinculacién con la
realidad de su medio, todo esto sin descuidar los aspectos
formativos de la personalidad, mediante el conocimiento de 1las
relaciones humanas.

Su plan de estudios contempla un 80% de actividades
prdcticas y 20% de actividades teéricas y relaciones humanas.

Al igqual que la secundaria general, va dirigida a egresados
de primaria, menores de 15 afios. Al término de los tres afos, el
estudiante puede ingresar a cualquier modalidad de educacién

media superior y/o tener acceso al campo laboral.

3) Telesecundaria.

Es una modalidad escolarizada del sistema educativo nacional
que proporciona una educacién general dirigida a formar
integralmente al educando. Dirige su atencién a la poblacién
demandante de educacién secundaria en comunidades
principalmente rurales, cuyo indice de egreso anual de primaria
sea, como minimo, de 15,a 20 alumnos.

Los contenidos se presentan diariamente a través de 6
lecciones televisadas con una duracién aproximada de 17 minutos
cada una, con el apoyo de lecciones impresas y dinémicas
dirigidas por un profesor. En conjunto la sesién (televisada y

dindmica) tiene una duracién de 50 minutos.

4) Secundarias abiertas.

Esta modalidad tiene como finalidad incrementar la oferta
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‘del ‘servicio educativo en este nivel, con la caracteristica de

atender a estudiantes mayores de 15 afios. En ella, los alumnos

. tienen la oportunidad de recibir la misma formacién académica que

tendrian en un sistema escolarizado, mediante metodos vy

procedimientos basados en el autodidactismo que le permiten
adecuar los estudios a sus capacidades y necesidades.

El programa comprende tres grados, pero el tiempo en gque se

cursen depende del alumno.

El Nivel Medio Superior comprende:

1. La educacién media superior terminal que es preparacién
béasica profesional, para ingresar al mercado de trabajo. Algunas
instituciones que la imparten en el drea metropolitana son:

- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, CONALEP

- Centros de Estudios Tecnolégicos Industriales y de Servi-
cios, CET

- Centro de Estudios Tecnolégicos, CET-IPN

2. La educacién media superior bivalente, en la que el
alumno estudia una carrera técnica al mismo tiempo que cursa el
bachillerato, lo gue le da la posibilidad de incursionar en
el sector productivo o seguir estudiando en ﬁn nivel
subsecuente. Puede estudiarse en:

-~ Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servi-

cios, CBTIS
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- Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos, CECyT

3. La educacién media superior propedéutica. En ella los
alumnos reciben una formacidn interdisciplinaria que los prepara
para continuar estudios de licenciatura; puede ser estudiada en:

- Escuela Nacional Preparatoria

-~ Colegio de Ciencias y Humanidades, CCH

- Instituciones particulares incorporadas

- Colegio de Bachilleres, y otras instituciones.

4. La educacién media superior especializada, misma que
prepara a los alumnos en areas especi{ficas como son: artisticas,
bachillerato pedagégico vy en disciplinas navales, militares y de
la fuerza aérea.

Este nivel, en sus distintas modalidades, generalmente
tiene una duracién de tres afios y se ofrece a egresados de
secundaria.

El Nivel Superior se proporciona a egresados del nivel medio
superior y tiene una duracién de entre tres y seis aiios,
dependiendo de la carrera profesional. Existen bésicamente

tres tipos: universitaria, tecnolégica y normal.

Los egresados del nivel superior pueden realizar estudios
de postgrado en las modalidades de maestria, doctorado y

especialidad, todas ellas de duracién variable.
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Otros servicios. Ademas, se ofrece educacién
especial a la poblacidén minusvdlida, asi como capacitacion
formal y no formal en y para el trabajo, tanto en el medio urbano
como en el rural. A la poblacién mayor de 15 afios se le ofrecen
programas de alfabetizacién, primaria y secundaria, asf{ como

capacitacién en y para el trabajo.

Durante el ciclo escolar 1987-1988, ultimo afio lectivo para
el cual se tienen estadisticas oficiales a la fecha, los
procentajes de ingreso y egreso de cada nivel educativo, que se

cubrieron en el tiempo reglamentario, fueron:

CUADRO 1. EFICIENCIA TERMINAL DEL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

Num. de alumnos Nivel

Ingreso Egreso Eficiencia
Primaria (6 aifos) 100 55 55 %
Secundaria (3 afos) 47 35 74 %
Preparatoria (3 afios) 28 14 50 %
Educacion superior (3 a 6 afies) 13 5 38 %
Total de eficiencia del SEM. 5 3%

FUENTE. PRAWDA, J., l1Qgros. inequidades y refos del S.E.M., p.19 a
24. (Elaboracién) .

Cabe mencionar que de las 13 personas que ingresaron al

nivel superior, 2 lo hicieron en instituciones privadas y 11 en
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instituciones publicas y, aunque de ese total egresaron 5, sélo

3 estudiantes se titularon. (58)

II.1.2. Problemidtica actual en los niveles medio y superior.

Independientemente de los problemas derivados de la faita
de recursos econémicos, que no han permitido una cobertura
eficiente de la demanda en los distintos niveles de educacién,
existen una serie de problemas en el Sector Educativo que
afectan de manera importante a otros sectores, principalmente al

Productivo. Veamos ahora algunos de éstos problemas.

II.1.2.1 Escuela Secundaria.
Segun un estudio realizado por Luis Herrera y Hontes,
existen en 1la Escuela Secundaria una serie problemas de tipo

cualitativo y cuantitativo:

1. DPebido a la gran matricula, 1l0s grupos SoOn muy numerosos,
lo que impide el trato directo y personal entre maestro y alumno.

2. La ensefanza suele ser verbalista, ajena a los
intereses y necesidades de los estudiantes.

3. La actitud y preparacién de los maestros, en general se
orienta mds hacia el conocimiento de su materia, que al

conocimiento y comprensién de sus alumnos.

(58) cfx. PRAWDA, J., Logros, inequidades y retos del SEM.., p.24
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4. La vida y el orden en la escuela se conducen con base en

normas represivas como castigos, expulsiones y reprobacién (59).

1I.1.2.2. Educacién Media Superior.

En 1934 casi no existfa educacién media superior, en tanto
que hoy, 3 de cada 4 egresados de secundaria ingresan a una
modalidad de este nivel educativo. Sin embargo, el problema de
estimacioén de la demanda de este nivel no necesariamente se da
por los egresados de 1la secundaria; esta estimacién se
complementa con la pesible incorporacién de otro tipo de demanda,
compuesta por sujetos que en algun tiempo terminaron su educacién
secundaria, se incorporaron al mercado de trabajo, y ahora
demandan educacién media superior.

Ahora bien, durante varios afios, la matricula de educacién
media superior terminal se mantuvo précticamente constante,
mientras gque la matricula de bachillerato propedéutico crecfa a
ritmo sostenido. En 1976-77 se formaban 5 profesionales de
licenciatura por cada técni&:o, problema gue es atin vigente y no
ha recibido solucidén concreta (60).

La problemdtica de la educacién media superior terminal,
tiene su origen en 1la poca atencién que se ha dado a las

modalidades de educacién técnica, con las consecuentes

(59) gfr., HERRERA Y MONTES, L., op.cit., p.12
(60) cfr., PRAWDA, J., Teori{a y Praxis de la Planeaci¢p Educativa
en México, p.79
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deficiencias: personal docente de tiempo parcial, Indices de
desercién y reprobacidén mayor a otros estudios postsecundarios y,
lo que es mds grave ain, el escaso reconocimiento social a las
profesiones técnicas de este nivel en nuestro pafs, al pensar que
son carreras para personas sin recursos o sin educacién, lo cual
resulta totalmente falso "ya que el técnico es el que realmente
soporta la industria desde el punto de vista de la productividad,

de mantener a la empresa trabajando" (61}.

11.1.2.3 Educacién Superior.

Hasta antes de los afios sesenta, 1la educacién superior no
era formal y sisteméticamente planeada; crecia por mera inercia y
sus servicios se concentraban en pocas ciudades, especialmente
en el Distrito Federal, Monterrey y Guadalajara.

De 1976 a 1982, la matricula de este nivel crecié a un
ritmo de 11% anual, lo que cguivale a tres y media veces el
crecimiento de la poblacién. Sin embargo, a pesar de que es ya
una necesidad imperiosa frenar el crecimiento de la matricula de
educacidn superior, las presiones demogréaficas y politicas, espe-~
cialmente las que provienen de las clases media alta y alta,
haran esta tarea politicamente muy rigurosa y diffcil. La
matricula total de la educacién media superior y superior en

todas sus modalidades, pasard de casi 2.9 millones de alumnos en

{61) RODRIGUEZ, M., "Técnicos Profesionales" in Universitas, Afo
1 Nim.1l Sep.90., p.5
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la actualidad, a mds de 8.6 millones para fines de siglo, es
decir, pasard del 12% del total de la matrfcula inscrita en el
ciclo escolar 1983-84, a cerca del 29% para el afo 2000 (62).

Hoy dfa, ese crecimiento desmesurado ha derivado en una
incongruencia entre las matrfculas de educacidén superior y 1la
disponibilidad de empleo. En 1980, el 43% de la matricula total
se registré en las carreras de ciencias sociales, adninistrativas
y educativas, 24% en ciencias de la salud y 33% lo hizo en las
carreras de ingenierfa, ciencias exactas y aqropecuarias. El
mercado de trabajo se encuentra saturado para el primer grupe de
carreras y urge llenar vacantes de personal calificado en el
Ultimo grupo de profesiones.

A medida que las matriculas de este nivel fueron creciendo,
se empez6 a dar un fendmeno que caracterizaba al sistema por
producir egresados no calificados para los empleos disponibles.
8in embargo, pese a haber puesto en marcha un ambiciosc proyecto
denominado Plan Nacional de Educacién Superior, no se logréd
racionalizar efectivamente las matriculas, ya que por un lado
siguen mds que sobrepobladas carreras cuyo mercado de trabajo se
encuentra saturado, Yy escasamente pobladas aguellas necesarias
para sostener el desarrollo del pais.

Ahora bien, cuando se analiza la matrfcula de educacién

superior, resulta que sélo un 16% acude a instituciones privadas:

(62) cfr,, PRAWDA, J., Teoria y Praxis de la Planeacidén Educativa
en México,, p.79
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el resto estudia en escuelas oficiales, ya sea federales o
estatales, con escasos recursos propios. Un hecho inevitable es
que la educacién media superior y superior, requerird més

recursos en épocas en las que éstos serdn escasos.

II.2. Rl Modelo de Desarrollo Econémico y social de Héxico.
1I.2.1. El Contexto Mexicano.

El modelo de desarrollo econdémico y social que pronueve el
Estado Mexicano tiene como objetivo final la construccién de una
sociedad capitalista caracterizada por la equidad, el bienestar y
la justicia social (63). Este modelo de sociedad se fundamenta en
el desarrollo de wuna estructura econémica moderna Yy
diversificada, en la que la intervencién del Estado oriente los
recursos publicos y privados, y los diferentes sectores de la
produccién, hacia el desarrollo de un aparato productivo

equilibrado, que satisfaga los diversos requerimientos sociales.

Dentro de este modelo, la educacién es considerada como uno
de los instrumentos mds poderosos para el desarrollo, ya que se
le atribuye la capacidad de transmitir conocimientos Yy
habilidades que permiten aumentar la capacidad de innovacién

clentifica y tecnolégica, la cual es indispensable para el

(63) cfr., HERNANDEZ, A., El mercado de trabajo en México., p.3
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desarrollo de 1las fuerzas productivas (64). La relacién
educacién-produccién serd analizada posteriormente.

El mercado de trabajo, como cualquier otro mercado, se rige
por las leyes generales de oferta y demanda. Su analisis a nivel
nacional, debe hacerse en términos de demanda vy oferta
agregadas, es decir, de la suma del sinnimero de trabajadores que
ofrecen sus servicios y de la suma de posibilidades que los

demandan en el pafs.

Para tener una visién panordmica completa de lo gque es el
modelo de desarrollo econémico y social en nuestro pais, veremos
en primer término las principales caracteristicas de 1la
industria, y posteriormente, analizaremos los rasgos
fundamentales de los recursos humanos en nuestro pais, y coémo
se reparten en las diferentes actividades productivas; veremos

adem4as, - los problemas ancestrales de empleo en México.
11.2.2. La Industria Mexicana (La demanda)

La demanda en términos econdmicos, "es la cantidad de
dinero, mercaderia y servicios gque, bajo determinadas
condiciones, se solicitan en un mercado" (65)

La demanda de trabajo en Héxico procede de los tres sectores

basicos de la economia: Primario, Secundario y Terciario.

{64) idem.
(65) Riccionario Enciclopedico Quillet., tomo 3, p.243
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Sin embargo, por necesidad de brevedad nos concretaremos a
dar una visién panordmica de lo que es la industria en el México
de hoy, particularmente en el Distrito Federal: su composicion,

sus tendencias y lo gue ha significado para el pais.

1. Pequenas y grandes empresas.

Podemos considerar como "Pequehas Empresas®, a aquéllas que
emplean a 50 o menos trabajadores, dadas las caracteristicas que
este numero de trabajadores implica, como podrian ser la
capacidad de produccién de la empresa, su presupuesto Y el nivel
de ingreso de sus trabajadores.

El Anuario Estadistico del Distrito Federal de 1990,
menciona que existe un total de 19,961 empresas gque emplean a
menos de 50 trabajadores (66). Si dividimos el mimero total de
trabajadores, entre el nimero de establecimientos, nos da un
promedio de 6.2 empleados por empresa, lo quec nos permite ver més
claramente las circunstancias que imperan en dichas empresas.

Las empresas gque cuentan con 50 enmpleados © menos,
representan el 92.2% del total. Sin embargo, lo que cuenta en el
empleo no es tanto el mimero de establecimientos, cuanto el
nimero de plazas existentes (Ver cuadro 2). Este numero de plazas
crece enormemente al considerar a las firmas mayores de 50

empleados que son propiamente las "Grandes Empresas".

(66) Anuario Estadisticq del D.F., p.327
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Aunque estas firmas representan sélo el 7.8 % del total,
engloban al 71.2% del personal empleado. Las de mds de 500
trabajadores engloban por si solas el 26.84% del total industrial
del pais.

Debido en gran parte a la inversién industrial extranjera,
el nimero de empresas con mds de 50 empleados ha ido en aumento
con los afios; estas industrias abarcan casi el 72% de la fuerza
de trabajo industrial que labora en México, y la tendencia sigue

adelante.
- Diferencias entre las pequefias y grandes empresas (67).

En primer lugar, en las grandes empresas, el sueldo de los
trabajadores es casi 3 veces mayor que el percibido por los
trabajadores de las més pequeiias; estos sueldos altos se
explican en gran parte por la alta tecnologia, que genera alta
productividad, que a su vez genera alto valor agregado por
trabajador.

El valor agregado por trabajador en las empresas mas
pequefias, es sélo el 13% con respecto del generado en las nds
grandes; sl comparamos el valor agregado por persona con los
salarios, nos damos cuenta de la gran diferencia entre la

pequefia Yy la gran industria.

(67) gfx., HERNANDEZ, A., op.Git., p.28
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CUADRO 2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS MEXICANAS.

Personal N® Empresas N¢* Empleados Gastos Ingresos
Ocupado (millones de pesos)
0 a 2 9,010 13,540 254,976 332,729
3 a 5 5,198 18,575 344,340 451,876
6 a 10 1,932 15,012 448,223 543,346
11 a 20 1,946 29,076 1,061,723 1,467,444
21 a 50 1,875 60,070 2,031,468 2,567,129
51 a 100 830 59,124 2,096,248 2,992,906
101 a 250 541 83,434 3,767,954 5,548,127
251 a 500 196 67,794 2,879,212 4,731,336
501 y méds 120 127,157 9,341,057 14,327,451

FUENTE: INEGI.- Censos Econdmicos 1989, Resultados D.F.

2. El problema demogréfico.

Aun cuando el crecimiento de la planta industrial mexicana
ha sido significativo, su capacidad de absorcién de la oferta de
mano de obra ha sido insuficiente, lo cual se ha traducido en un
importante nivel de desempleo. Tal fenémeno responde entre otros
factores al ritmo de crecimiento de la poblacién en general, y de
la poblacién econémicamente activa en particular. Como puede
observarse en el cuadro 3, aun cuando el crecimiento demogridfico
se ha desacelerado al pasar de 3.1% a 2.1% entre los setentas y
los ochentas, el crecimiento de los grupos de poblacién que
presionan méds de cerca ei mercado de trabajo ha sido superior y
se prevee que tal tendencia se conserve a lo largo de esg:a década

(68).

(68) ibidem., p.29
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cu_'ngo 3. “E;STR‘UCTURVA DE ‘LA POBLACION POR EDADES  (Millones)

Grupo de Edades.

Afio 0-3 . 4-5 6-14  15-64  65-+  total THACH

1970 ©7.705 - -3.440 = 12.731 25.510 1.789 51.176
S e ) .3.1%
1980 ° 8,459 4.315 -18.034 36.536 2.311 69.655

) 2.1%
1990  8.009 4.062 18.452 52.012 3.259 B85.784

) 1.6%

2000 . 7.694 3.770 17.239 66.515 4.820 100.038

*THAC .004% .305% 1.01% 3.24% 3.35% 2.25%

* TMAC: Tasa media anual de crecimiento.
FUENTE. Consejo Nacional de la Poblacién (Elaboracién)

El problema de la insuficiente capacidad de absorcién de 1la
fuerza laboral por parte del aparato productivo, se ve claramente
reflejado en la poblacidén juvenil; en ella podemos observar cémo
los individuos de mayor nivel de escolaridad obtienen con mayor
facilidad los puestos disponibles. Tal realidad fue constatada en
un estudio realizado en los sesentas, y consideramos que tal
fenémeno conserva su vigencia e incluso se ha recrudecidc ante

los crecientes requerimientos de calificacién de la mano de obra.

De acuerdo con el cuadro siguiente, en los sesentas el
indice de absorcién era el doble para los que tenian preparatoria
o universidad en comparacién con los que tenian primaria sin
terminar, ya que casi dos terceras partes de éstos no eran

absorbidos.
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CUADRO 4. ABSORCIONR DE LA JUVENTUD QUE TERMINA O DEJA LA ESCUELA
EN EL MERCADO DE TRABAJO (1960-1970)

Afos de Dejaron la Nuevas plazas de Coeficiente de
Escuela Escuela Trabajo Absorcién

13 y + 348,000 253,000 73%

10 - 12 452,000 324,000 72%

6 -9 3,176,000 1,378,000 43%

1 -5 5,771,000 2,105,000 36%

1] -— 1,284,000 -
TOTAL 9,747,000 5,345,000 55%

FUENTE, MUROZ IZQUIERDO, Carlos., Revista del CEE, Vol.IV, N¢.1

Existen realmente pocos estudios serios para calcular los
requerimientos de empleo a futuro. En 1975 diversos
especialistas, llevaron a cabo una investigacién al respecto,
cuyos resultados fueron interpretados principalmente por Pablo

Latapi, investigador del Centro de Estudics Educativos (69).

Dada la complejidad del andlisis y las limitaciones de éste
trabajo de investigacién, habria sido realmente Qificil poder
llevar a cabo un estudio similar. Sin embargo, son significativos
los datos obtenidos en aquel trabajo, al reflejar las necesidades
reales de fuerza de trabajo de nuestro pafs en un momento
determinado aunque, desde luego, algunos de ellos habrén cambiado

considerablemente.

(69) gfx., LATAPI, P., La Educacidén en el desarrollo econémico
nacional., p.13
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CUADRO. 5, ‘DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

.. Sector Indice de

Absorciodn,
Agricultura 39.2%
Servicios 18.7%
Ind. de Transformacidn 16.7%
Comercio 12.9%
Ind. de la Construccidn 5.2%
Transportes 5.1%
Ind. Extractivas 1.6%
Ind. Eléctrica 0.5%
Total 100.0%

FUENTE: LATAPI, P., La educacién en el desarrollo econénico
nacional, p.14 (Elaboracién)

Las estimaciones de dicha investigacién situtan al sector
agropecuario como el principal en la absorcién de los recursos
humanos, en contraposicién con las industrias eléctrica y
extractiva que s6lo absorberan al 0.5 y 1.6 respectivamente.
Hoy dia, uno de los medios mds accesibles para estimar los
requerimientos de fuerza de trabajo en el medio urbano, es el
representado por la demanda que diariamente aparece en los

principales diarios del pafs.

La demanda de empleos en el periddico "El Universal" en un
dfa cualguiera de los primeros meses de 1990, reflejaba los

siguientes datos:
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CUADRO 6. DISTRIBUCION DE LA DEMARDA DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DE ACUERDO CON LOS AVISOS PUBLICADOS EN EL DIARIO.

Licenciatura Ne de Técnicos N¢ de
Empleos Empleos
Ingenieros 18 Secret. ejecutiva 257
Contadores publicos 72 Secret. ejec. bilingue 25
Lic. en administracién 6 Hecanégrafas 63
Arquitectos 7 Auxiliar contabilidad 129
Disefiadores 3 Costureras 109
Abogados 5 Taquimecanégrafas 29
Dentistas 2 Recepcionistas 29
Varios 11 Estilistas 15
Enfermeras 14 Cajeras 12
Capturista de datos 8 varios 73
Total 124 Total 763

FUENTE. Revista "Universitas", Afio 1, Num.l., p.6

Como podemos observar, en la actualidad la demanda de
trabajo estd significativamente polarizada hacia carreras
técnicas y oficios en general, que no requieren un alto grado de
escolaridad en la fuerza productiva; los profesionistas que han
requerido un mayor tiempo y esfuerzo para sus estudios no

encuentran la misma acogida que reciben los técnicos en general.

3. El déficit de empleos.

En conjunto, el alto ritmo de creciniento de la poblacién
econémicamente activa; los cambios en la estructura de la demanda
de‘fuerza de trabajo {derivados de cambios en la estructura de la

produccién y de las caracteristicas tecnolégicas del aparato
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productivo), as{ ‘como la inadecuada preparacién y 1la
desequilibrada estructura de 1la oferta de mano de obra
calificada, se traducen en la persistente presencia del desempleo
en nuestra sociedad, situacién que se ve agravada en momentos de

recesién econdmica.

II1.2.3. Los Recursos Humanos del Pais (La oferta)

La oferta es "la cantidad de dinero, mercaderia y servicios,
dispuesta a ofrecerse en un mercade en determinadas condicio-
nes"(70).

Para comprender el modo como estdn integrados los distintos
niveles en que pueden dividirse a los recursos humanos en nuestro
pais y los perfiles requeridos para cada uno de éstos niveles,
hemos recurrido a la Teorfa de la Segmentacidn del mercado

laboral (71).

El1 planteamiento central de la teoria de la segmentacidn
laboral es que el mercado de trabajo se encuentra dividido a su
vez en varios mercados de trabajo distintos entre si. Cada
segmento estd estrechamente relacionado con ciertas ocupaciones
que conforman los grandes niveles en los que se encuentra
dividida la estructura ocupacional jerdrquica: nivel de

concepcién y gestién de la produccién, nivel técnico-

(70) Dicciopario Enciclopedice Quillet., tomo 6, p.243
(71) cfr., GOMEZ, V., Educacién y estructura econémica., p.42-53
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administrativo y nivel de ejecucién de la produccion.

Estos niveles ocupacionales estén altamente diferenciados
entre si en términos de salarios, prestaciones laborales, condi-
ciones de trabajo, grado de autonomia y responsabilidad laboral,
y requisitos educativos y adscriptivos (edad, sexo, etc.),
exigidos para el empleo cn cada nivel.

La movilidad entre estos niveles, estd determinada por el
cumplimiento de los requisitos educativos y adscriptivos: ademds,
ésta movilidad se dificulta aun mads debido a la organizacién de
mercados "internos" de trabajo dentro de cada nivel, cuya
principal funcién es limitar y controlar el acceso a estas
ocupaciones con el fin de proteger la promocidén interna. De esta
manera, estos niveles ocupacionales se convierten en verdaderos
segmentos altamente diferenciados entre si.

Esta segmentacidén en el mercado de trabajo, tiene lugar en
dos niveles diferentes y complementarios.

a) El primero es la segmentacién "intraorganizacional" que
asume, en su forma més general, la segmentacién entre la esfera
del trabajo intelectual y la del trabajo manual.

b) E1 seqgundo nivel es el "interorganizacional o intersec-
torial"®, existente entre dos ocupaciones o trabajos similares
segun su ubicacién, por ejemplo, en un sector de la pequefia
empresa, o de la produccién artesanal; en ésta, dos personas con
perfil educativo similar y desenmpeiiando tareas similares,

obtienen ingresos y condiciones de trabajo muy desiguales entre
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si{, dependiendo de distintos factores como pueden ser el tamafo,
el poder econémico y la polftica laboral de la empresa en gque
cada uno labore.

El nivel de salario es asignado a las ocupaciones de cada
segmento, en funcién de la valoracién realizada por los
patrones, con base en el papel que esa ocupacién desempefie en la
estructura organizacional. De este mismo modo son asignados los

requisitos educativos para las distintas ocupaciones.

Segin la teorfa, la educacién representa para los patrones,
en primer lugar, un proceso de formacién de las virtudes civicas
y de un cardcter ético, responsable y confiable y, en segundo
lugar, la oportunidad de desarrollo de la capacidad de
razonamiento y de abstraccién, o de aprendizaje de conocimientos
y habilidades necesarias para la produccién.

Por tanto, la educaci6n formal de 1la fuerza laboral es
utilizada por los empleadores, fundamentalmente como indicador y
garantia de su adecuada socializacién en los valores y conductas
necesarias para la disciplina industrial. Sin embargo, esta
expectativa asume modalidades especificas en la seleccién de la

fuerza laboral para cada segmento ocupacional.

A continuacién veremos los perfiles establecidos para cada
uno de los niveles del mercado de trabajo en México, destacando

el papel que la educacién juega en ellos.
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A. Nivel de Concepcién y Gestién, o mercado primario.
Engloba a los mds altos ejecutivos, gerentes de las grandes
firmas del pafs; en un nivel un poco mds bajo estdn ejecutivos

como subgerentes o altos puestos en la burocracia.

- Se requiere no s6lo un alto nivel de escolaridad, sino,
principalmente, una experiencia educativa en instituciones
socialmente aceptables para el enmpleador, segun sus criterios
respecto a la calidad de la educacién recibida, la orientacién

politica de ésta y la composicién social del estudiante.

~ Requiere también capacidad para interiorizar las normas y
valores organizacionales.

- Los requerimientos cognitivos no son especializados; mds
bien, lo que se necesita es una formacién amplia e integrada, y
un conjunto bdsico de conocimlentos cientificos a partir de los
cuales empieza la verdadera "calificacién® en el trabajo de los
miembros de éste segmento.

- Dadas las altas tasas de innovacién tecnoldgica y la
especificidad de los procesos productivos en cada industria, el
desarrollo de la capacidad de concepcién y gestién, tiene lugar
fundamentalmente en 1las grandes empresas y a través de 1la

experiencia en el trabajo.

B. Nivel Técnico-Administrativo, o mercado primario

subordinado.
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A é1 pertenecen oficinistas, oficiales menores y
trabajadores muy especializados. Trabajan normalmente en firmas
de gran capital. El empleo es estable y se puede ascender en
categoria de empleo gracias a la antig@edad, entrenamiento y
méritos. Pertenecen a éste nivel, personas de clase media,
superior e inferior.

- Abarca un gran nimero de trabajos de administracién,
servicios, supervisién y control, caracterizados por su especia-
lizacién en tareas especificas, limitadas y en gran medida pre-
determinadas y repetitivas.

~ Este segmento ha sido sometido durante las iltimas
décadas a un proceso sistemdtico de estandarizacién de las tareas
productivas qué lo conforman. El resultado son actividades
altamente especializadas, que muchas veces se transforman en

“ocupaciones manuales', aungue sus operaciones sean nentales.

- Las implicaciones de este proceso son:

~ Las escasas habilidades técnicas especificas requeridas
se adquleren rdpida y eficazmente en el trabajo, o a través de un
corto periodo de capacitacién extra-escolar.

- A partir de un conjunto bdsico de conocimientos
equivalentes a los primeros afos de la educacién secundaria, la
escasa calificacidén cognitiva requerida en estas ocupaciones
puede adquirirse mediante el aprendizaje en el trabajo.

- Lo realmente necesario para el adecuado desempeiio de estas

ocupaciones estd formado por la dimensién actitudinal. Este
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segmento ocupacional requiere un alto grado de interiorizacién de
los objetivos y normas organizacionales, lo cual implica
responsabilidad e iniciativa.

~ La posicién subordinada de este segmento ocupacional
respecto a las funciones del nivel primario, requiere una actitud
de respeto a la autoridad, a la jerarquia, y una aceptacién de su
papel subordinadoe en la divisién del trabajo.

Aparece claramente el limitado papel de la educacién formal
en la calificacién técnica y cognitiva para este segmento
ocupacional. Sin embargo, los reguisitos educativos para el
acceso a éste son cada vez més altos e innecesarios para el
adecuado desempefic de estas ocupacicnes, proceso que ha sido
verificado empiricamente en diversas partes del nundo. La
interpretacién de éste fendmeno, propuesta por la teoria de la
segmentacién, es gque a partir del rdpido aumento del nivel
educativo de la oferta laboral causado por la expansién escolar,
los empleadores han elevado continuamente lo0s requisitos
educativos para el empleo en todas las ocupaciones, pues se
relaciona el nivel de escolaridad con la adquisicién de algunos
valores altamente deseables, como son respeto, lealtad,

compromiso con la organizacién, responsabilidad e iniciativa.

C. Nivel operativo, o secundario.
Este nivel puede a su vez dividirse en dos subniveles:

A. Mercado secundario de empleados.- éstas personas laboran
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en ~los -establecimientos del mercado secundario, caracterizados
por 1la poca produccidén y capital, tales como talleres de
reparacién, pequenas fébricas, artesanias, etc. El1 trabajo es
mucho y mal remunerado.

- La capacitacién laboral requerida es fundamentalmente
actitudinal y no cognitiva. La escasas habilidades técnicas
necesarias para los trabajos simples, rutinarios, pueden ser
rdpidamente adquiridas a través de la prédctica.

~ S6lo se regquiere un nivel minimo de conocimientos basicos
equivalentes a los proporcionados en la escuela primaria para
poder seguir instrucciones manuales.

- En la dimensidén actitudinal se requiere la aceptacién de
las normas de disciplina industrial, y de los procedimientos de
evaluacién y de supervisién.

- Ademds, es fundamental la capacidad para tolerar las
condiciones fisicas del trabajo manual y las demandas
psicolégicas del trabajo simple y repetitivo.

~ En este contexto, la educacién formal mds alld de la
primaria no desempefia ninguna funcién de formacién cognitiva.

~ Para la gran mayoria de las ocupaciones manuales, 1los
criterios de reclutamiento generalmente no son educativos, sino
adscriptivos (caracteristicas raciales, sexuales, edad, etc.), de
conducta social (ausencia de antecedentes policiales,
recomendaciones, pasado laboral), y actitudinales (aceptacién de

normas, respeto a la jerarquia, pocas ambiciones de realizacién
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’ ﬁersonal, etc).

B. Mercado secundario de autcempleados.- kn este grupo se
engloba la capa wids pobre de la sociedad. Son autoempleados y
trabajan de limpiabotas, vendedores ambulantes, barrenderos, lava
coches, etc. Précticamente no tuvieron escuela., Viven, comen y
duermen donde pueden. Sin dinero y sin proteccion legal, son la

gente mds insegura y desprotegida.

A. La Poblacién Econdémicamente Activa.

El Instituto Nacional de Estadf{stica, Geografia e
Informidtica (INEGI}, define la Pobklacién Econdmicamente Activa
(PEA), como el grupo de "personas de 12 afios y mds gque realizan
algun tipo de actividad econdémica (poblacién ocupada), o gque
buscan activamente hacerlo (poblacién desocupada abierta)" (72).
Durante 1989 y 1990, este Instituto, llevé a cabo una encuesta
sobre empleo en las 16 principales zonas urbanas del pais; esta
encuesta arrojs una serie de datos e indicadores, referentes a la
poblacién y su inferencia en la vida econdmica del pafs, algunos
de los cuales serin mencionados a lo largo de este inciso.

Segin las cifras preliminares del XI Censo General de
Poblacién y Vivienda, correspondiente a 1990, en el Distrito
Federal existfa una poblacién total de 87236,360 personas, hasta

narzo de ese afio, de las cuales aproximadamente el 75% (67189,720

(72) Avance de informacidn econdémica., p.26

69



personas), tenian 12 afios y mas, esto es, que se encontraban ya
en edad de trabajar (73).

Ahora bien; durante el cuarto trimestre de 1990, el 52.2 %
de esas personas de 12 afios y mas (hombres y mujeres) se
declararon econémicamente activas; esto equivale a 3,217,614
personas. Sin embargo, observamos que de esa poblacién en edad de
trabajar, un poco méds del 47% se encuentra econdmicamente
inactiva (74)}.

Respecto a la agrupacién de la PEA por sexo, existe una
notable diferencia. Mientras que la PEA masculina alcanzé un
nivel de 72.5% (en relacién a la poblacién masculina de 12 afios
y mds), la participacién de la PEA femenina fué de un 33.7%,
respecto a su poblacién de 12 afios y mds (75). Esta diferencia se
debe bdsicamente a que cerca del 50% de las mujeres se dedican a

la realizacién de quehaceres domésticos.

Otro dato interesante es la tasa neta de participacién, gue
es el porcentaje que representa la poblacién econdmicamente
activa respecto de la poblacién de 12 anos y mds, esto es, las
personas que sSe encuentran en edad de trabajar y realmente estédn

desempefiando algun trabajo.

(73) Datos preliminares XI Cense de poblacién y vivienda., p.187
(74) cfr., Avances de informacidén econdémica., p-3
(75) cfr., ibidem., p.3
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CUADRO 7. TASA NETA DE PARTICIPACION POR SEXO Y GRUFO DE EDAD.

(% Segun afio y trimestre)

Afo y Hombres Mujeres & 12-19" 20-34 35~54
Trimestre Afios
1988
jul-sept. 72.7 36.1 26.1 €8.8 66.8
oct-dic. 71.7 35.8 23.8 6€8.6 67.5
1989
ene-mar. 72.0 35.9 23.6 68.7 67.9
abr-jun 71.6 35.9 23.6 68,1 68.0

FUENTE: INEGI., Avances de Informacién Econdmica

Con base en el cuadro, sabemos que los afios en los que se
da un mayor porcentaje de participacién son los que van de los 20
a los 54 afios, y son los hombres quienes alcanzan mayor
participacién.

El cuadro siguiente nos muestra cémo se distribuye 1la

poblacién ocupada, segin el sector en gque labora.

CUADRO 8. DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN EL SECTOR EN

QUE LABORA.

- Poblacién total 100%
SECTOR Agricultura y Ganaderia, Silvi-
PRIMARIO cultura, Caza y Pesca. 1.3%
SECTOR Petréleo, Minas, Industria,
SECUNDARIO Electricidad, Construccién 29.1%
SECTOR Comercio, Transporte, Servicios
TERCIARIO Gobierno, 69.6%

FUENTE: Anuario Estadistico del D. F., p.193 (Elaboracién)
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Del 69.6% correspondiente al sector terciario, el 35% de 1la
poblacién se dedica a actividades de servicio y 20% al comercio:
otro dato importante es que del 29.1% dedicado al sector
secundario, el 24.6% se dedica a 1la industria de 1la
transformacién.

Sobre éstos datos, es interesante mencionar que segin el IX
Censo de poblacidn, de 1970, cerca del 40% de la poblacién del
D.F. estaba dedicada a actividades del sector primario, en
comparacién con el 1% registrado en 1990; el sector terciario que
en 1990 alcanzé 69.6%, en 1970 solamente cubria el 32%, en tanto
que el sector secundario mantiene casi el mismo nivel en éste

lapso (76).

1. Los diversos modos de desempleo en México.

Una vez considerada la magnitud de los recursos humanos, es
preciso destacar que no todas esas personas estdn actualmente
trabajando. Algunas se encuentran desempefiando un trabajo
calificado, otros estdn en su bisqueda, y otros més estdn en el

subenpleo.

a. Desempleo abierto (Poblacién desocupada abierta)
De acuerdo con el X Censo de Poblacién, el desempleo abierto
estd4 formado por todas "aquellas personas sin trabajo, que

manifestaron estar buscédndolo" (77). Segun los resultados de la

(76) Anwario estadistico del D.F., p.189
(77) cfr., Avances de informacién econdémica., p.9
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encuesta sobre trabajo realizada por el INEGI, en la Ciudad
de México existe un 2.5% de desempleo abierto, frente a un 3.5 de
Tampico Yy menos del 1% en ciudades como Ledn, Mérida y San Luis
Potosi; segun ésta encuesta las regiones Norte y Centro, son las

que tienen los indices mds altos de desempleo abierto en el pais.

b. Subempleo.

El panorama del mercado de trabajo sélo es completo si se
incorpora el problema del subempleo que estd formado por
personas que s6lo trabajan parte del ano, personas empleadas que
reciben un bajo salario, o las autoempleadas en el mercado

informal o marginal del trabajo.

~ Subempleo visible,

En ésta clasificacién de subempleados entran todos aguellos
trabajadores que estdn desocupados tres meses o mds durante el
ano. E1 porcentaje de esta clase llegé casi al 35% de la fuerza

laboral, en el primer cuatrimestre de 1990 (78).

~ El mercado informal.

El término mercado informal no ha sido definido por
completo; sin embargo, podemos conocer algunas de las
c&racteristicas de las personas que lo conforman.

Los que trabajan en este mercado tienen poca o ninguna

escolaridad; ellos mismos se excluyen de empleos mejores por su

(78) cfr., Anuario Estadistico del D.F., p.190
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apariencia, por alguna enfermedad o© simplemente por 1la
inseguridad que les caracteriza, por 1o que sS6lo encuentran
empleo en pequefias fdbricas o talleres, en empleos sencillos, mal
pagados y sin proteccién legal; o se emplean ellos nismos como
“"boleros", cuida coches, lava coches, o en la venta callejera.
Otro factor importante que orilla a la gente a permanecer en el
sector informal es gue éste constituye una alternativa para
evadir las obligaciones fiscales con las autoridades.

De hecho, el sector informal ha constituido en los ultimos
afios una importante védlvula de escape para las presiones
derivadas de la falta de capacidad del sector formal para ofrecer
empleo suficiente. La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU),
refleja que en 1989 y 1990, cerca del 16% de poblacién ocupada
trabajan por su cuenta; 11% del total de la poblacién ocupada
trabaja por menos de un salario ninimo y el 45%, el indice méas
alto, trabajan por un sueldo de uno a dos salarios minimos (79).

Se afirma que la modernizacién industrial del pafs ha
causado el desempleo y el subempleo, al no tener la capacidad de
absorber a la gran cantidad de personas que cada dia se preparan
en los centros escolares, quedando una gran cantidad de
“"trabajadores marginados" que de alglin modo buscan ganarse la

vida.

(79) cofr., Avances de informacién econémica., p.15-19
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2. Juventud y empleo.

consideremos en primer 1uqaf la participacién de los
jévenes en la fuerza de trabajo.

El grupo mds joven, 12-19 aifios, se encuentra empleado en una
tercera parte de su totalidad. Los demds grupos en edad laboral
logran empleo para dos terceras partes de su poblacidn. El
grupo final que abarca desde los 55 ajios en adelante, desciende

de nuevo hasta casi un tercio de la poblacién.

El dque s6lo una tercera parte de los individuos més
jévenes esté ocupada es explicable, dado que muchos de ellos
estudian o carecen de la calificacién necesaria. También es
explicable la baja en el iltimo tramo, tanto por la edad como por
la jubilacién o despido.

Sabemos tambi#n que el desempleo abierto, incide sobre todo
en las personas mds jévenes. Algunos datos a este respecto nos
permiten hacer algunas consideraciones:

En primer lugar, existe una gran dificultad para ingresar al
mercado de trabajo. Hipotéticamente, la dificultad se explica por
la falta de empleos y por la poca experiencia laboral del
demandante. En segundo lugar, una vez que es conseguido el puesto
deseado, no es abandonado a menos Que sea por otro similar o

mejor, esto ain a edades avanzadas.

Los trabajadores de menos de 25 afios son también los mds

afectados por el subempleo. Veamos algunas de las actividades en
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gue se ocupan con mds frecuencia los Jj6venes, con menos del
salario minimo, excluyendo agricultura y las industrias de gran
capital como la eléctrica, la de procesado de alimentos en alta
escala y la automovilistica.

CUADRO 8. PERSONAL OCUPADO EN ACTIVIDADES SELECTAS DEL MERCADO
INFORMAL Y LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES (12-24 ahos)

Actividades Distrito Federal Guadalajara Monterrey
% jévenes % jovenes % joévenes
Alimenticia 48.8 45.0 60.7
Prod. semiterminados  55.5 54.2 53.0
Reparaciones 66.3 65,5 61.9
Calzado y ropa 47.6 52.8 52.8
Tiendas de alimentos 38.2 38.9 44.7
Serv. doméstico 58.5 53.0 65,2

FUENTE: MUROZ I., carlos., Revista del CEE., Vol IV, No.1l

Es de notar la similitud que guardan horizontalmente las
lineas en los porcentajes referentes a productos semiterminados y
reparaciones. En cifras redondas, se puede afirmar gque en todas
esas actlvidades, la juventud con salario minimo ocupa entre
38.2% y 66.3% de los que estdn en esa situacion, con una media de

53.5%.

B. Problemidtica Actual.

Hasta agqui{ hemos dado un perfil numérico de la grave
situacién del empleo en afos recientes, situacién que sin duda se
ha agravado en la actual crisis: las proporciones de la poblacién

econémicamente activa que trabaja en los tres sectores de 1la
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eéonomia nacional; los problemas del subempleo,. de quienes
perciben menos del salario minimo, y gque fluctuan alrededor del
15%.-de la poblacién econémicamente activa, segun bifras
oficiales.

Establecimos gque entre los mercados existen barreras, que no
permiten el pasc de un nivel a otro. Una de las barreras mnds

importantes es la educacién.

El alto nivel de educacién presente en el mercado primario,
le da al individuo un sentido de segquridad, tanto en sus
relaciones sociales como en las de trabajo y le confiere deseos,
esperanzas y planes para llegar mds arriba.

Por el contrario, la poca educacién reinante en el mercado
secundario, deja en sus individuos un sentido de frustracién
indeleble, de tener poco para subir en la escala social. La otra
barrera importante es la social, de hdbitos de postracién
incurridos por generaciones. El individuo del secundario se ve

anclado a su status social.

El hecho de que en los Ultimos tiempos se haya agudizado la
situacién del desempleo, no altera mucho la situacién anterior a
la crisis. Los problemas de empleo eran tan graves que una
recesién los ha podido deteriorar sélo un poco més, y una
recuperacién los puede mejorar también sélo un poco més.

El paso de las personas que trabajan en lo marginal, tanto

en la ciudad como en el campo, hacia las édreas de gran



productividad industrial, exigiria grandes cantidades de dinero.
Hay quienes abogan por un cambio estructural a fondo, es decir,
que la industrializacién del pais se haga con base en mano de
obra abundante; en teoria la solucién es buena: mids empleo. Pero
las dificultades que conlleva esta conversién afectan no sélo a
la estructura nacional sino a las relaciones con el mercado

exterior.

La visi6n del panorama es sombria. Parece que el gobierno
tiende a elegir la solucién mds fdcil: la de conseguir grandes
volumenes de capital, pero no para solucionar el problema
estructural, sino s6lo para hacer frente a los mds de 800,000
puestos de trabajo que cada afic hay que generar. El problema
estructural subsiste y podrfa, de no hacerse algo a corto plazo,

persistir por mucho tiempo.

para concluir haremos una sintesis de los datos méds

relevantes del sector productivo.

- Se puede clasificar a las empresas mexicanas como pequefias si
emplean a menos de 50 trabajadores y grandes si emplean a més de
ésta cantidad.

- Existe un total de 19,961 pequejias empresas en el Distrito
Federal, que emplean un total de 136,275 trabajadores, lo que
representa el 23.7% del total de empleados del D.F.

- Asimismo, existen 1,687 grandes empresas que emplean al 71.3%
de personag del D.F.

-~ El grupo de edad de las personas que se consideran
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ESTA TEMIS H9 nemp
SAUR DE LA Giidoren

econénmicamente activas (15-64 afos) observa una tasa media anual
de crecimiento del 3.24%, lo que significa que para el afio 2000
habran el pais, cerca de 66.515 millones de personas en edad de
trabajar.

- En el mercado de trabajo mexicano existen 3 niveles, diferentes
entre si en términos de salarios, prestaciones, condiciones de
trabajo, requisitos educativos y adscriptivos, funciones, etc;
éstos niveles son: el primario o nivel de gestion, el primario
subordinado o nivel técnico administrativo, y el secundario o
nivel operativo.

- Para cada nivel existe un perfil especifico, siendo el aspecto
educativo un factor determinante para la definicidén de dicho
perfil y la movilidad intraorganizacional.

- En cuanto a la poblacién econdémicamente activa del D.F. existe
un 25% de desempleo abierto, esto es la poblacién en edad de
trabajar que se encuentra sin trabajo y que manifiesta estar
buscédndolo.

~ Ademds existe un 35% de subempleados que son personas
desocupadas 3 meses o mAs durante el afio, o personas en empleos

como cuidadores, limpiabotas, vendedores ambulantes, etc.

IXI.3 Relacién entre los Sectores Bducativo y Productivo de

México.

Los datos anteriores, nos permiten comprender la complejidad

de la problemdtica existente en la vinculacidén entre éstos dos
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importantes sectores de nuestro pais.

Por un lado tenemos un gran nimero de empresas (grandes y
pequenas) que en su mayorfa tienen cubiertas sus necesidades de
fuerza de trabajo. Por el otro, observamos el crecimiento
desmesurade del grupo de poblacién en edad de trabajar, que en el
afio 2000 llegard a cerca de 65 millones.

Ademds, con la firma del Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos y Canada, México se enfrenta a una situacién
dificil: competir con dos superpotencias comerciales.

Eminentemente, el reto es mayor calidad en los productos y
servicios que ofrecemos, lo cual sdlo podrd ser logrado con una

mayor calidad en los recursos humanos.

Sin duda el papel de la educacién en la solucién de esta
problemdtica es primordial; sin embargo, la escasa vinculacién
existente entre ambos sectores y la casi nula planificacién de
recursos humanos, han impedido durante mucho tiempo conocer los
perfiles educativos convenientes para el sector de la
produccién, y determinado que ambos sectores actien sin apoyo

nmutuo.

A continuacién veremos las propuestas y algunas acciones ya
instrumentadas de ambos sectores, encaminadas a la solucién de

los problemas de vinculacién.

II.3.1. Sector Productivo.

Para la instrumentacién del Programa de Modernizacién
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Educativa, fueron llevados a cabo una serie de foros y consultas
a distintos sectores para conocer sus necesidades y propuestas
especificas. El1 Sector Empresarial entregé un documento en el que
la vinculacién entre ambos sectores ocupa un lugar primordial.

Algunas de sus propuestas son las siguientes: (80}

- Serd necesario no sdélo replantear y adecuar el disefio
curricular y el enfoque de las carreras profesionales, sino
también lograr una comunicacién mds amplia y constante entre
ambos sectores para la creacién y aprovechamiento de las carreras
profesionales.

- Es conveniente instrumentar una red de oriertacién
vacacional con mayor cobertura y dar méds informacién sobre las
innovaciones y adelantos tecnoldégicos, con el objeto de que 1la
mentalidad de los estudiantes se familiarice con éstos, y les
permita tener una idea m4s precisa sobre lo que es la
modernizacién integral.

- Vincular adecuadamente los planes y programas de estudio a
las necesidades inmediatas y prioritarias del pais; fomentar la
libre iniciativa, revaluar la empresa Yy generando el afan de
mejorar la calidad y la productividad, previendo la reconversién
industrial y la modernizacién de México.

- La educacién tecnolégica debe ampliar alternativas de

acuerdo con las necesidades de conversién industrial del pais y

(80) Modernizacion Educativa: Propuestas del Sector Empresarial.,
p. 25-28
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fomentar, mediante estimulos fiscales, que las empresas canalicen
parte de sus recursos a la investigacién.

- Impulsar la participacién del sector productivo en las
comisiones de orientacién sobre investigacién y desarrocllo
tecnolégico, asi como en la reestructuracién de 1los planes y
programas.

- Conformar dentro de los programas formativos de carreras
largas, el disefio de carreras profesionales técnicas, sean
terminales o intermedias.

- Estimular el cumplimiento del servicio social, y orientar
eficientemente ese cumplimiento.

- Fomentar las escuelas de artes y oficios como alternativas
de educacién no formal para adultos y especialmente para
adolescentes.

- Para fomentar y denerar pequefios empresarios productivos
que a su vez incrementen el nimero de empleos, deberdn acompafar
a estas medidas otras de indole crediticio y fiscal para impulsar

a la pequeifia industria.
II.3.2. Sector Educativo

1. Educacién Hedia.

- Durante la administracién 1978-82 se realizaron diversas
acciones con el fin de vincular la secundaria técnica con el
sector productivo y hacerla méds relevante para las necesidades de

las comunidades usuarias. Destacan el plan piloto para la
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produccién agropecuaria, enfocado al desarrollo de pegquepas
unidades de produccién en las escuelas y la actualizacién del
personal docente en las secundarias técnicas del ramo automotriz
en coordinacién con organismos de dicha industria. Sin embargo en
una evaluacién posterior pudo constatarse que las secundarias
tecnolégicas agropecuarias poco pudieron hacer para retener a la
poblacién en sus comunidades rurales; por su parte el sistema de
educacioén tecnoldégica en sus modalidades industrial,
agropecuaria, de ciencia y tecnologfa del mar, y de servicios
"mostré muy poca vinculacién con el sector productivo al que

supuestamente debfa servir" (81)

2. Educacién Media Superior y Superior.

- Una buena estrategia, sugerida por Prawda consiste en la
racionalizacién de la matricula "“en funcién de criterios
geogréficos, econémicos y de capacidad de sus aspirantes"(82)

- Complementariamente, el Estado deberd eventualmente
reconocer que, a diferencia de la educacién bésica, nc podra
ofrecer educacién media superior y superior a toda la poblacién
que la demande y que el ingreso a estos niveles estard sujeto a
estrictos criterios de seleccidn.

- Habra necesidad de implantar modelos educativos paralelos

(81) PRAWDA, J., mgg;:am y Praxis de la Planeacién Educativa.,
p.
(82) ibidem., p.53
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a. los actuales que abatan los gastos corrientes y de inversién,
sin menoscabo en la calidad de educacién, quizd ofreciendo
carreras profesionales de corta duracién -dos o tres aifios-,
eliminando asignaturas, reemplazando algunas horas de maestro
frente a grupo por el uso de tecnologia educativa moderna,
instalando centrales de talleres y laboratorios para uso comin de
varias instituciones.

~ Instrumentar nuevas modalidades de ensehanza aprendizaje,
que recurran al autodidactismo, que sean flexibles y no requieran
edificios; en sintesis se debe acercar la educacion formal y no
formal a las actividades productivas reales, no inventadas, de
una regién. La mayoria de estas alternativas requerird de un
andlisis de la curricula de ambos niveles para evitar los
traslapes de contenido y economizar de este modo no sdlo en
recursos econémicos, sino en tiempo y recursos materiales.

- Debera también desestimularse la expectativa de que todos
tienen derecho a un titulo de educacién superior (no existe pais
en el mundo que ofrezca este nivel a toda su poblacién) y, por
otro lado, desmitificar el "titulec nobiliario" de la educacién
superior, induciendo para ello estrategias adecuadas que
valoricen ante la sociedad la formacién para el trabajo
productivo, para el autoempleo, para el trabajo exportador Yy que
abran la oferta correspondiente a la educacién media propedéutica
s8in que con esto se suspenda totalmente la oferta de educacién

superior.
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- El Lic. Manuel Bartlett Difaz, Ex-secretaric de Educacién,
expresd que es necesaria una real modernizacién de 1las
estructuras académicas del Conalep, una revisién de las carreras
que imparte, una depuracién en los sistemas de formacién de
recursos humanos, la vinculacién de los estudios con el aparato
productivo, flexibilidad en los planes de trabajo y 1la

descentralizacién en el funcionamiento de las escuelas (83).

3. Filosoffa de la Planeacién.

- Un reporte de la UNESCO, propone cambiar el énfasis
tradicional de la planeacién educativa, para alejarse de sus
propésitos econdmicos -formar recursos humanos para el
crecimiento econdémico de un pais=- y concentrarse mas en objetivos
sociales e inclusive individuales, buscando que mds que llenar
una vacante, el egresado del sistema educative pueda crear

empleos. (84)

4. oOrientacioén Educativa.
Con la creaci6n del Sistema Nacional de Orientacidén Educati-
va, fueron establecidas algunas funciones referidas a la

vinculacién con el sector productivo; algunas de estas son:

- Realizacién de estudios sobre la evolucidén de la oferta y

demanda de los egresados de 1os diversos niveles y modalidades

(83) "Reunién nacional de directores del Conalep" in Impacto,
oct.90., p.59
(84) gfr., ibidem., p.74



del Sistema Educative, asi como los efectos que en el mercado de
trabajo puedan producir los programas de desarrollo existentes.

~ Informar a los estudiantes acerca de las proyecciones del
desarrollo nacional y de 1las formas en que las jévenes
generaciones pueden contribuir a dicho proceso, estableciendo los
mecanismos apropiados para garantizar una suficiente y oportuna
informacién acerca de 1las posibilidades formativas y
ocupacionales que las diversas alternativas de estudios ofrecen.

- Promover la participacién en el proceso de orientacién de
todos los sectores de la sociedad, estableciendo mecanismos para
que las generaciones ya formadas aporten su experiencia a los

jévenes.

En el caso particular de este trabajo, hemos hecho énfasis
en el papel de la orientacién vocacional, como parte de la
orientacién educativa, en la vinculacién del sector educativo con
el productivo. Por ello, en los capitulos siguientes nos
avocaremos al conocimiento del sujeto, en este caso del
adolescente Yy del proceso de orientacién vocacional, para
finalmente proponer un instrumento auxiliar para la realizacién

de la funcién orientadora.
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Capitulo W
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EL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA SECUNDARIA
Y LA VOCACION

IIX.1 Caracterfsticas de la Adolescencia
I11.1.1 La Adolescencia y sus fases.

En éste sub-capitulo nos avocaremos a la tarea de
conocer algunas de las caracteristicas méds importantes de
nuestros educandos, estudiantes de la escuela secundaria,
ubicados en una de las etapas evolutivas mas complejas del ser
humano: la adolescencia.

Si bien en todas las tareas educativas es muy importante el
conocimiento del educando, "la tarea de orientar supone contar
siempre con las caracteristicas personales del orientado" (85),
ya que la ayuda gque ofrece el educador debe ir siempre precedida
del conocimiento y aceptacién de la persona, para atender de esta
manera a sus necesidades personales de crecimiento y lograr

adecuar los contenidos a sus caracteristicas individuales.

Cada persona no sélo es diferente de las demds personas, de
su misma edad o no, sino también diferente de si mismo a lo largo
de las sucesivas edades de su vida; estas diferencias cobran

especial relieve en la adolescencia, fase altamente significativa

(85) CASTILLO, G., Log Adolescentes ¥ sus problemag,, p.14
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de su desarrollo.

Remitiéndonos a la rafz etimolégica, adolescencia proviene
del latin adolescere que significa "crecer hacia la madurez"
(86). Es la etapa de la vida humana que sigue a la nifiez y que
precede a la adultez, constituyendo un proceso de transicién
entre ambos; adolescente es "el gue estd creciendo" en
contraposicién al adulto, que es "el que ha crecido®,
Para Stanley Hall la adolescencia es:

"Un nuevo nacimiento; los rasgos humanos surgen en ella mas
completos; las cualidades del cuerpo y del espiritu son mas
nuevas; el desenvolvimiento es menos gradual y mds violento,
surgiendo funciones importantes hasta ayer inexistentes" (87).

Se crece tanto en cantidad como en calidad. No se da
solamente un aumento muy significativo en talla y peso, en
capacidades mentales y fuerza fisica, sino también una
evolucidén de la personalidad, un nacimiento de algo en ese ser
humano; "y ese algo no es otra cosa gque el nacimiento de 1la
propia intimidad" (88), entendido como el interés en la
introspeccién, en la observacién de si mismo.

No podemos referirnos a los adolescentes como una entidad
dnica; no todos son iguales ni todos se enfrentan a las mismas
exigencias de su ambiente. Unos viven en sociedades tecnoldgicas,

otros en medios rurales, unos van a la universidad y otros son

(86) Dicclionario de las Cilencias de la Educagcion., Tomo I, p.53
(87) cmzmo, L., Adolescentes, sus problemag ¥y su educacidp.,

p.2
(88) m\s'rn.w, G., op.cit., p.32
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analfabetos; también hay clertas diferencias de edad dentro de la
adolescencia.

A pesar de todas las diferencias, es cierto que existen unas
caracteristicas generales. Todos los adolescentes comparten
cierto niumero de experiencias y problemas comunes. Por ejempio,
todos sufren los cambios fisicos y fisiolégicos de la pubertad;
todos sienten la necesidad de establecer su propia identidad;
todos se enfrentan a la necesidad de ganarse la vida y ser
miembros independientes de la sociedad (89).

La adolescencia debe entenderse, por consiguiente, como un
complejo proceso de maduracién personal, "como una etapa de
inmadurez en busca de la madurez propia de la edad adulta" (90),
ya que el ingreso al mundo adulto exige una serie de cambios, de
maduraciones en todos los niveles del ser -fisico, fisiolégico,
emocional, mental, moral, social y educacional- que originan
actitudes y comportamientos maduros.

En medio de la desorientacién y los conflictos gque la
adolescencia implica, Gerardo Castillo distingue 3 objetivos,
Intimamente relacionados, que el adolescente persigue a lo largo
de esta etapa (91):

1. La conquista de la madurez entendida, como personalidad

responsable.

(89) cfr,, CORBELLA, J., Psicoleg{a, Tomo 4, p.3
{90) CASTILLO, G., op.cit,, p.42
(91) cfr., apud., idem.
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La madurez es el resultado del proceso de mejora o
perfeccionamiento intencional de las distintas facultades especi-
ficas del hombre. Un proceso gue no se reduce a la etapa
adolescente, sino gue dura toda la vida. Cabe, en este sentido,
referirnos a maduraciones: fisica, intelectual, afectiva y

social, gue conforman una personalidad madura y responsable.

2. El logro de la independencia (pensar, decidir y actuar
con iniciativa personal).

Si en todas las fases del desarrollo educar es promover la
autonomia, en la adolescencia lo es todavia més; los adolescentes
deben encontrar oportunidades constantes para actuar con

iniciativa y responsabilidad propia.

3. La realizacion de la mismidad o cualidad de ser ‘yo
nismo"; de tener una existencia independiente y personal.

El descubrimiento del propio yo, permite al adolescente
conocer por primera vez, toda una serie de posibilidades
personales gue ignoraba. Ello le permitir4, a su vez, el desarro-
1lo de la afirmacién del yo o sentido de autoafirmacién, que

eguivale en esta etapa a gquerer valerse por si mismo.

Ahora bien, el cumplimiento de estos objetivos y en general
la evolucién de los individuos gue se encuentran en esta etapa,
no se presentan de igual manera en todas las edades comprendidas
por la adolescencia. Asi, podemos observar como entre un

adolescente de doce afios y otro de veinte, existe una
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considerable distancia; el primero es todavia un nifno mientras
que el segundo es précticamente un adulto.

Este dato nos hace ver claramente el error que se comete
cuando, con excesivo afdn simplificador, se estudia la

adolescencia sin considerar sus distintas fases o edades.

En este trabajo distinguiremos tres fases o momentos de la
maduracién del adolescente, de acuerdo a la divisién propuesta

por Gerardo Castillo (92).

1. Pubertad o adolescencia inicial.

Estd comprendida entre los 11 y 13 afios en las nifas y 12 y
14 afos en los nifnos. Es solamente una fase de arrangue gue
hace posible el paso de la nifiez a la adolescencia proplamente
dicha.

La caracteristica primordial de ésta etapa es la gran acti-
vidad en los aspectos fisicos y biolégicos, cambios que, una vez
iniciados seguirén un proceso de aproximadamente 4 afos, antes de
su maduracién.

Los cambios puberales son ocasionados por los crecientes
suministros de hormonas gonadotrépicas y del crecimiento, prove-
nientes de la gldndula pituitaria. La hormona del crecimiento es
responsable de la aceleracién del desarrollo puberal, y la

gonadotrépica de la maduracién de los érganos sexuales y de la

(92) ¢fr,, CASTILLO, G., op.cit,, p.34 y 58-61
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constitucidén de los aspectos sexuales secundarios (93).
La transformacién fisica que ocurre en la pubertad incluye

cuatro categorias de cambio (94}:

1) Crecimiento de tamafio corporal, debide a que se
desarrolla y completa la osificacién, con el consiguiente aumento
de peso y talia.

2) Cambios en las proporciones fisicas, tanto exteriores
(por ejemplo extremidades superiores e inferiores mdas largas),
como interiores.

3) Desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias, u
drganos sexuales, y

4) Desarrollo de los caracteres sexuales secundarios, o sea
los aspectos fisicos que establecen la diferencia entre el cuerpo
masculino y el femenino. Elizabeth Hurlock, establece 1los

caracteres secundarios md&s comunes, para ambos sexos (95):

Varones:
- Ensanchamiento de los hombros, debido a la presencia de
misculos pesados, lo gque da al tronco una conformacidén
triangular.

- Forma definida de brazos y plernas debido aldesarrollo
muscular.

.~ Nudos o leves protuberancias alrededor de las tetillas.

~ Vello puibico que se extiende hasta los muslos.

- Vello en las axilas.

- Vello facial sobre el labio superior, a los costados y en la
barbilla y pelo en la regién de la garganta.

(93) c¢fr,, HURLOCK, E., Psicologia de la adolescencia, p.77
(94) cfx., idem.
(95) lbidem., p.61

23



- Pilosidad en los miembros, el pecho y los hombros.
- Cambios de voz
~ Cambios en el color y la textura de la piel.

Mujeres:

~ Ensanchamiento de los hombros e incremento en la amplitud y
redondez de las caderas, quedando as{ limitada la cintura, que
da al tronco una forma similar a la de un reloj de arena.

- Conformacidén definida de brazos y piernas debido principalmente
al tejido adiposo.

-~ Desarrollo del busto.

- Vello ptibico

- Vello axilar.

- Vello facial sobre el labio superior, en 1la parte inferior de
las mejillas y al borde del mentdn.

- Pilosidad en los miembros.

- Cambio de voz de una tonalidad aguda a otra grave

- Cambios en el color y la textura de la piel.

El rasgo psicolégico mds caracteristico es el surgimiento de
la introspeccién o nacimiento de la intimidad, por el gque se
da cuenta de que es distinto de los demds. Conoce por primera vez
sus limitaciones y debilidades y se siente solo e indefenso ante

ellas, surgiendo asi los primeros secretos e intimidades.

2. Adolescencia media.
Comprendida entre los 13 a 16 afios en mujeres y 14 a 17

aflos en varones,

si la pubertad era fundamentalmente una crisis de tipo
biolégico, la adolescencia media es una crisis interna o de 1la
personalidad. La inestabilidad afectiva de la fase anterior se
convierte ahora en inconformismo y agresividad.

El adolescente medio, ante la gran cantidad de posibilidades

gue posee Yy al carecer ain de la experiencia suficiente para
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encauzar su actividad de acuerdo con las preferencias de los
adultos, se halla dominado por un sentimiento de inseguridad que
le 1lleva a tomar una de estas dos actitudes: por una parte, una
actitud de aforanza respecto a la nifiez y, por otra, una actitud
de apertura a todo 1o que su medio socio-cultural le presente,
con lo cual se expone a dejarse arrastrar por cl anbiente sin una

asimilacién y elaboracién personal previa (96).
3. Adolescencia superior.

Abarca de los 16 a 20 afios en mujeres y 17 a 21 afios en
varones.

En esta etapa suele recobrarse el equilibrio perdido en las
dos fases anteriores. Es un perfiodo de calma en el cual el
adolescente comienza a comprenderse y a encontrarse a si mismo y
se siente ya integrado en el mundo en que vive.

Normalmente llega a una afirmacién positiva de si mismo, ya
que tiene un mayor afianzamiento en el campo de la reflexién y se
siente menos perturbado afectivamente por lo que antes le
jrritaba. Su conducta es mds serena y objetiva, mostrédndose menos
vulnerable a las contrariedades.

Evidentemente, la distincién entre la segunda y tercera fase
estd més clara que entre la primera y la segunda. Mientras que la

tercera fase se caracteriza claramente por la importancia dada a

(96) c¢fr., Enciclopedia Técnica de la Educacidn., p.336
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los valores. morales y espirituales y por la. elaboracién
consciente de una cierta concepcién de la vida, la primera y la
sequnda -difieren mds bien en la intensidad de las repercusiones
del crecimiento fisico y la sexualidad sobre las actitudes y la
conducta.

El adolescente ha pasado del negativismo a la afirmacién
positiva de s{ mismo, ahora predomina en él el afdn de comprender
y ser comprendido. Es la época de tomar decisiones y del sentido
de la responsabilidad ante el propic futuro que lleva a trazarse

un plan de vida.

III.1.2 Caracterisiticas bio, psico, sociales del adolescente

medio.

Tras de haber definido la adolescencia y haber considerado
las principales caracteristicas de las distintas etapas en que se
Vdivide, ahora, de forma mas esquemdtica, profundizaremos en el
estudio de los rasgos caracteristicos de la adolescencia media
(97), enfatizando las caracteristicas de los 13 y 14 anos,
edades promedio de los estudiantes de tercero de secundaria.
Es importante mencionar gue, dado que la persona es una unidad en
la que interactian distintas facetas de su personalidad, es muy
dificil separar las cualidades para clasificarlas dentro de un

rango comin; por lo que, como veremos, habrd caracteristicas

(97) c¢fr., CASTILLO, G., op.cit., p.77-88
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biolégicas con implicaciones psicolégicas y  sociales, o
psicolégicas con implicaciones socio afectivas, etc.

- Edades:

Mujeres: de 13 a 16 afhos
varones: de 14 a 17 anos.

1. - Rasgos biolégicos y fisiolégicos.

En la adolescencia media contimia la maduracién anatomico~
fisioiégica iniciada en la pubertad, sin que esta sea ya el rasgo
predominante. '

Se observa una disminucién del ritmo de crecimiento fisico,
por lo que el cuerpo va adquiriendo la forma y proporciones del
adulto.

En la mayoria de las adolescentes, se presenta la menarca o
primera menstruacién; ésto tiene, ademds de implicaciones
biolégicas por la aptitud fisiolégica para la procreacién,
ciertas implicaciones psicolégicas:

"La aparicién del ciclo menstrual es, sin duda alguna, vivida
con intensidad en tanto constituye la prueba anunciada, tangible
e irrevocable de la pertenencia al sexo femenino, de la
posibilidad de ser madre y tener hijos™ (98).

En cuanto a los adolescentes, la madurez sexual estd marcada
por las eyaculaciones o emisiones de semen, portador de los
espermatozoides, células de procreacién. En esta etapa es muy

probable que el chico haya experimentado ya su primera polucidn

(98) Programa de Formacidn de Padres., Tomo 7, p.41
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nocturna gue aparece con mayor frecuencia entre los 12 y 16 aiios.
Esta polucién "puede ser causada por un suefio de excitacién
sexual o por otras circunstancias estimulantes como el usar
cobijas que den demasiado calor, dormir de espaldas, etc" (99).
Las grandes exigencias del instintc sexual son, para 1los
adolescentes, motivo de seria preocupacién porque no saben aun
encauzarlas correctamente. Es en esta edad cuando comienza, sobre
todo en las mujeres, la preocupacidén por los aspectos sociales,

morales y afectivos relacionados con el sexo (100).

El progreso producido en la forma y proporciones del cuerpo
hace que disminuya la preocupacién por la falta de atractivo
fisico que, en algunos casos, es sutituida por una actitud
narcisita. Sin embargo, a menos gue la adolesente esté conforme
con su f{sico, tras la transformacidén puberal, esa serie de
cambios fisicos y fisiolégicos afectaran su conducta de varias
maneras, siendo los sentimientos de ansiedad e inseguridad, las
manifestaciones mds comunes. Esto también se aplica a los
varones, si bien en menor medida, pues éstos no dan tanta
importancia al atractivo fisico (101).

El deporte juega un papel sumamente importante en la
adolescencia media. En primer lugar, como vdlvula de escape a las

tensiones, principalmente sexuales, gque sufre el adolescente;

(99) HURLOCK, E., op.cit., p.59
(100) ¢fx,, DOLTO, F., La causa de los adolescentes., p.64
(101) gfr., HURLOCK, E., op.cit., p.63
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también como medio de ayuda para un mejor desarrollo fisico; y
como satisfaccién del interés ludico de la infancia, transformado

en competicién en esta etapa.

2.- Rasgos psicoldégicos.

La maduracién mental se refleja en la consecusién de un alto
desarrolleo de la capacidad intelectiva, Existe ya una capacita-
cién para el pensamiento abstracto, al mismo tiempo que una mayor
reflexién y sentido critico que en la fase anterior. Esta nueva
facultad de agrupar en categorias abstractas, expresarlas en
conceptos y manejar éstos segun una ldégica, permite a los
adolsecentes plantearse situaciones hipotéticas y ponderar el
futuro (102).

Prevalece la falta de objetividad, caracteristica propia de
las edades anteriores. Las ideas del adolescente siguen estando
fuertemente condicionadas por 1a intensa vida afectiva,
confundiendo asi muchas veces lo ideal con lo real y lo subjetivo
con lo objetivo. Esta falta de objetividad explica el dogmatismo

con el que frecuentemente procede en la defensa de sus opiniones.

Desde el momento que los problemas puberales entran en vias
de solucién, el espiritu critico se agudiza y el individuo se va
entusiasmando cada vez mas con la conquista de la verdad. Este

desarrollo del sentido critico origina en algunos adolescentes

(102)gfr. READER’S DIGEST., Los porqués de la mente humapa,.,
p.250
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una duda sistemdtica acerca de la autoridad intelectual de los
adultos.

La profundizacidén en la propia intimidad hace que el
adolescente sea ahora mas introvertido, incluso timido,
observdndose ciertas actitudes contradictorias gue manifiestan un
fuerte deseo de autoafirmacién de la personalidad: obstinacién,
terquedad, afan de contradiccidn, las cuales suelen conllevar
cierta agresividad.

Es caracteristico del adolescente pasar, sin un motivo
aparente, de la alegria a la tristeza, o wviceversa, en muy poco
tiempo; esto es consecuencia del permanente conflicto interno gue
el adolescente sostiene en la bilisqueda de s{ mismo, de la
diferenciacién de los demds y de un lugar en un mundo hostil y
ajeno a sus problemas. Sin embargo, es imitil relacionar esa
inestabilidad con una causa externa pues responde a la ansiedad y
la depresién que acompaiian al adolescente en su mundo interno

(103).

En clertos casos, los problemas anteriormente citados se
radicalizan, dando lugar a actitudes de rebeldfa y a transgresio-
nes deliberadas de la ley y de la moral.

La rebeldia adolescente implica una protesta contra la idea
de subordinacién contenida implicitamente en la nocién de

obediencia; hoy en dfa, esta rebeldfa refleja el desacuerdo con

(103) cfr., Programa de formacién de padres., p.78
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el mundo de los adultos y el reclamo del derecho a elaborar su
propio sistema de vida.

Del mismo modo, encontramos un gran problema: el aumento de
fugas del hogar y de jdévenes fugados que no regresan al seno
familiar debido, principalmente, a las malas condiciones
psicoldgicas y pedagdgicas del hogar y a la ayuda de malas

amistades (104).

3.~ Rasgos sociales y afectivos.

La maduracién afectiva expresa ahora un enriquecimiento como
resultado de la mayor profundizacién en su intimidad. Descubre su
libertad interior y puede respetar de mejor manera la de los
deméds.

Un rasgo importante dentro de la maduracién afectiva de este
momento es la necesidad de amar. En esta necesidad tienen su
origen el nacimiento de la amistad y el primer amor.

En lo qgue se refiere 2 la maduracién social hay gue subrayar
como rasgo mds significativo el paso de la camaraderia a la
amistad, en la que se da una comunicacidén mds estrecha y limitada
a s6lo algunos compaiieros.

Un rasgo tipico de la amistad de esta época es la
idealizacién: el amigo desempefia muchas veces el papel de otro
"yo" idealizado al que el adolescente presta toda la serie de

cualidades que le gqustarfa descubrir en é1.

(104) cfr., CASTILLO, G., ob.cit., p.254
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La timidez es otro rasgo propic de esta fase; consiste en
.un temor a la opinién ajena y tiene su origen en la desconfianza
en sl mismo y en los demds. Este fendémeno se explica comparando
la seguridad casi inconsciente del nifio que prdcticamente se
limita a actuar siguiendo las ideas de sus padres, con la
inseguridad del adolescente a quien no le bastan o no le
satisfacen plenamente aquellas ideas. lLa timidez constituye asf,
una dificultad para la maduracién afectiva y social tanto por el
condicionamiento gue @1 adolescente experimienta en el obrar
(limitando asi seriamente la eficacia de sus acciones), como por
el aislamiento de los demds.

También como resultado del proceso de interiorizacién, se
presenta un exagerado sentide del pudor, no tanto respecto al
cuerpo como respecto a su vida interior.

Aun cuando lo normal es que en esta fase disminuya el
problema de integracién social, estas dificultades persisten
todavia en algunos adolescentes. El amigo unico suele ser en
estos casos la lnica persona a la que abren plenamente 1las
puertas de su intimidad.

Comin a los aspectos afectivo y social es la posibilidad ya
citada del nacimiento de la amistad. Junto con esta posibilidad
se encuentra la dificultad de que la necesidad de amar estd
todavia mal diferenciada y cargada de sentimentalismo, incluso de
sensualidad. Esta amistad en ocasiones presenta los caracteres

propios de la pasién amorosa: pensamiento obsesivo del otro,
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deseo claro de posesién sin admitir rivales, etc.

Otra dificultad estd constituida por el hecho de que los
padres suelen pasar a un segundo o tercer plano en beneficio de
los amigos. Ese grupo de amigos proporciona al adolescente un
clima de comprensién, aceptacién y seguridad necesario para el
desarrollo de la personalidad, pero tiene el peligro de apartar

al joven de su familia y del ambiente escolar.

Vida escolar.

Para finalizar, hemos querido sefalar algunas de las
principales caracteristicas del adolescente de 13 y 14 afios con
respecto de su vida escolar y algunos aspectos importantes de
tomar en cuenta para su educacién (105).

El riesgo de disminuci6n del rendimiento escolar en esta
etapa, no debe ser visto simplemente como un problema de
vagancia. Este riesgo obedece, en gran medida, a 1las
transformaciones fisicas y psiquicas que se producen en estas
edades.

Sin embargo, en general son mAs los adolescentes de estas
edades a quienes les gusta la escuela, que a los que les
desagrada, tanto en el aspecto social como en el puramente

académico.

(105)efr., GESELL, A., El Adolescente de 10 a 16 afios,, p.469-482
y cfr., CASTILLO, G., 9p.cit,, p.B4-88
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Existe una fuerte urién entre los miembros del grupe de
clases; el grupo actia mds como ente unitario, sin la divisién
entre nifios y nifias que se observaba en los afios anteriores.

Lo mds conveniente para estos adolescentes es la variedad de
los programas de estudio, ya gque les gusta participar en
actividades y clubes extraescolares: deportivos, teatrales,
musicales, visitas culturales, etc.

Pueden gustarles diversas materias aunque las consideren
dificiles, no les guste el profesor e incluso, no se desempefien
bien en ellas. Por lo general, los estudiantes muestran mayor
interés en las materias que seqin piensan, les serdn mds utiles
para su respectiva vocacién y en otras esferas de la vida adulta
"por consiguiente, el interés depende hasta cierto punto del sexo

del estudiante y de sus aspiraciones para el futuro™ (106),.

Es interesante la existencia de una marcada diferencia entre
las materias preferidas por nifios y por 1las niifas.
Independientemente del interés o la capacidad personal, la
actitud del adolescente hacia los distintos temas de estudio
"tiene que ver con lo que se considera apropiado al sexo"™ (107).
Los varones, en general, prefieren las matemidticas y las ciencias
experimentales; a las nifias, por el contrario, no les gustan

las matemdticas, prefiriendo los idiomas y las artes.

Eig:; HURLOCK, E., op.cit., p.337
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A muchos les atrae la visién mds amplia de los problemas
mundiales que les suministran los estudios de la sociedad;
también gustan de los temas que tengan implicaciones
psicolégicas, preferentemente si les dicen algo de si mismos.

Con respecto de sus profesores, en estas edades son capaces
de valorarlos un poco (sélc un poco} mds objetivamente,
apreciando sus cualidades o defectos independientemente de si les
simpatizan o no. Sin embargo, contimia la tendencia a criticarilos
e incluso a hacer demostraciones beligerantes. Pese a esto tiene
un auténtico respeto por aquellos profesores capaces de
brindarles una amplia ayuda intelectual.

Las cualidades mds apreciadas en un profesor es que sea de
buen cardcter, simpidtico, comprensivo, interesante en sus
explicaciones, capaz de mantener la disciplina, interesado en
conocer a sus alumnos, sin pensar solamente en el trabajo. Lo que
mds les disgusta es que no ensefie bien (por el método que usa o
por conocimientos limitados), que no mantenga la disciplina o
que sea demasiado severo, que Sea indiferente, irrazonable, y

que tenga favoritos.

- Aspectos educativos en su personalidad.
Su equilibrio emocional ya no es tan precario como antes. Sus
actitudes espontdneas lo hacen sumamente educable en la esfera de
los valores humanos y de las obligaciones sociales.

En esta etapa, dado que la afectividad influye todos los

aspectos de su persona, incluyendo el intelecto, los hechos
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descubiertos por si mismos, adquieren un significado especial.

Aparte de su "hambre de conocimientos", les gustan las
discusiones y debates en un nivel analitico wds elevado gue
antes. Ansian conocer mds de si mismos y de la naturaleza humana
en general.

Una caracteristica que no hay que perder de vista es el
rechazo a cualquier ayuda o consejo proveniente de las personas
mayores, especialmente de sus padres. Este rechazo se debe a los
deseos de ser independientes, de querer probar sus capacidades
recién descubiertas en distintas circunstancias; desde esta
perspectiva, las ayudas de los padres y en general de las
personas mayores, son interpretadas como ofensivas.

Su espiritu indagatorio y su curiosidad hacen de éste un
periodo favorable para la orientacién. Ademds los adolescentes de
esta edad, estdin a punto de ingresar al bachillerato y miran
hacia el horizonte mds lejano de su carrera (108), por 1o que
requieren de todo el apoyo y la informacién que ese servicio -~la
orientacién~ pueda ofrecerles.

Pasaremos ahora a la conceptualizacién de la vocacién para,
posteriormente, establecer la relacién e importancia de 1la
orientacioén vocacional con la fase de la adolescencia hasta aqui

tratada.

(108) ¢fr., GESELL, A., 9p.cit., p.472



ITX.2. La Vocacién.
III.2.1 iQué es la vocacién?

Tradicionalmente, la vocacién implica la idea de -“llamada",
especialmente referida al &mbito profesional.

En sentido amplio, por vocacién se hace referencia a 1la
"inclinacién o aficién predominante, con tendecia a 1la
permanencia y estabilidad" (109); nos referimos, en este caso, a
un impulso interjor de la persona que lo quia a desarrollar una
actividad de forma permanente y estable.

En sentido restrictivo, "la vocacién implica la conjuncién
de aptitudes, intereses y actividad, tipificando un género o modo
de vida. Es un proyecto operativo de realizacién vital® (110).
Nuevamente en esta definicién, se hace referencia a elementos
internos de la persona (aptitudes e intereses) que dan direccién
a un determinado proyecto de vida; podemos concluir, entonces,
que la vocacién es un "llamado" interno -por que implica las
facultades y cualidades internas del ser humano- que gufa a la
persona a realizar las actividades propias de un estilo de

vida determinado.

Aqui surgiria entonces la duda de <dqué es la profesidn?,

concepto que tendemos a confundir con el de vocacién.

(109) Dils'flssmnnig de las Clencias de la Educacidén. Tomo II,
p.l42
(110) Jjden.
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Hemos visto que la vocacién es un 1llamado, fruto de una
necesidad interna; pero este llamado no es el cumplimiento de la
necesidad, ya que ésta debe ser satisfecha con una actividad. La
actividad que satisface esa necesidad interna (o vocacién) es lo
que conocemos como profesién (11l1). Eso no gquiere decir gque se
tenga vocacién para una profesidén determinada. "Las vocaciones
humanas hace siglos son las mismas; las profesiones se van
modificando: unas aparecen y otras desaparecen" (112), y ésta es
una de las ideas o preceptos mids importantes de la orientacién

vocacional.

En torno a la vocacién, su evolucién y sus elementos, han
surgido distintas teorias. La literatura pedagégica y psicolégica
tradicional, con marcado acento teérico, filoséfico y moral, deja
paso en las idltimas décadas a planteamientos genéticos,
experimentales, evolutivos y socioldgicos.

Samuel Osipow considera que el tratamiento tedrico dado a
un desarrollo vocacional normal, sigue cuatro lfneas de
pensamiento: las de Roe, Super, Ginzberg y la del pensamiento
psicoanalitico, las cuales describen el comportamiento vocacional
en términos del desarrolle humano (113).

Donald Super pone énfasis en la manera como se forma el

concepto de si mismo. De acuerdo con su teoria, cada fase de la

(111) ¢fr., CUELI, J., Yocacion y afectos., p.37

(112) ibidem., p.42

(113) gf:s.:, OSIPOW, S., Teorias sobre la eleccién de carrera.,
p.2
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vida ejerce una influencia particular en el comportamiento

humano, incluyendo la conducta vocacional.

La descripcién que hace Roe del proceso normal del
desarrollo vocacional no es tan explicita como la de Super. Roe
supone que los individuos difieren fisica y psicolégicamente
desde su nacimiento. A estas diferencias se afaden los efectos de
las actitudes paternas y el estilo de comportamiento gue lleva al
nijfio a adquirir cierto estilo de conducta interpersonal. El
comportamiento vocacional, por tanto, se puede predecir a partir
de la combinacién de los aspectos genéticos con los
patrones familiares.

Ginzberg, al igual que Super, describe el desarrollo de 1las
carreras como una serie de eventos de secuencia predecible. Cada
aspecto de la secuencia enfrenta al individuo con un conjunto de
problemas que debe resolver. Asi, en el campo vocacional, 1la
teoria de Ginzberg intenta predecir 1las secuencias del
comportamiento que son importantes en la eleccién de carrera.

Finalmente, el enfogue psicoanalitico del comportamiento
vocacional implica, de algin modo, el concepto evolutivo. Aun
cuando las fases del desarrollo consideradas en 1la teoria
psicoanalitica no estdn Intimamente relacionadas con el
desarrollo de las carreras, esta teoria enfatiza la idea de que
el desarrollo de la personalidad estad ligado a las experiencias
de la infancia y que la personalidad resultante es causa. de la

clase de comportamiento vocacional que se siga més tarde.
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Estas teorias aportan al conocimiento teérico de la vocacién
elementos distintos entre si{ e igualmente valiosos.
"P{picamente las teorfas tienden a predecir el ingreso en un 4rea
general, los requisitos personales para el éxito en un &rea
vocacional, los aspectos que inciden la formacién de 1la
personalidad y gque a su vez afectan en la eleccién de carreras,
y comportamientos vocacionales importantes en cada edadm™ (114).

Para la realizacioén de este trabajo tomaremos los principios
aportados por la teoria de Super, por considerar que ésta
sintetiza los elementos caracteristicos de 1las otras teorfas
(relacién genética-medio ambiente de Roe, comportamientos
necesarios para la eleccién de carrera de Ginzberg, y la
influencia de cada etapa evolutiva en el conmportamiento
vocacional del pensamiento psicoanalitico), ademds de aportar
elementos muy valiosos tanto de la psicologfa evolutiva como de
la personalidad y demostrar cémo estas dos corrientes pueden
unirse para clarificar el comportamiento en uno de los mayores
procesos de la actividad humana: el desarrollo de la vocacién y
la eleccidén de profesién. Con base en esta teoria describiremos
los elementos que constituyen la vocacién de la persona, as{ como

la génesis y evolucién de la vocacién.

Super establecié diez principios bdsicos en su teorfa, los

cuales sefalaremos a continuacién (115).

(114) ibidem,, p.254
(115) apud., ibidem., p.144
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1. Las personas difleren en sus habilidades, intereses y en
su personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas, son aptos para un
variado nimero de ocupaciones.

3. cada una de estas ocupaciones, requiere de un patrén
tipico de habilidades, intereses, rasgos de personalidad, que
permite una amplia gama de ocupaciones para cada individuo y una
variedad de individuos para cada ocupacién.

4. Las conmpetencias y las preferencias vocacionales, las
situaciones en las cuales las personas viven y trabajan, ast
como el concepto que de si mismo se tiene cambia con el tiempo y
la experiencia (aun cuando el concepto de s8i mismo es bastante
estable desde la adolescencia hasta la etapa adulta). Esto hace
que la adaptacién y la toma de decisiones sean un proceso
continuo.

5. Este proceso se resume en una serie de periodos que se
caracterizan por el crecimiento, la exploraciédn, el

establecimiento, la manutencién y el declinamiento.

6. La naturaleza de los patrones de carreras estd
determinada por el nivel socioecondémico de los padres del
individuo, por la capacidad mental, por las caracteristicas de la
personalidad y por las oportunidades a que estd expuesta cada
persona.

7. El desarrollo en las etapas de la vida puede ser gulado

para facilitar el proceso de maduracién de las habilidades e
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intereses, para la ayuda ‘del conocimiento de la realidad y el
desarrollo del concepto de si mismo.

8. El proceso del desarrollo vocacional es esencialmente un
desarrollo del concepto de si mismo. Este concepto es el producto
de la interaccidén de las aptitudes, de la composicidn neutral y
endécrina, de la herencia, de las oportunidades que se tengan en
la vida para desempenar diferentes papeles y de la evaluacién de
hasta dénde el resultado obtenido en los papeles desempefiados es
aprobado por los superiores y compafieros.

9. El compromiso entre el individuo y los factores sociales,
entre el concepto de si mismo y la realidad, estd presente en
todos los papeles que el individuo desempefie.

10. La satisfaccion en el trabajo y en la vida depende de la
cantidad de salidas adecuadas que el individuo encuentre para sus
habilidades, intereses, rasgos de personalidad y valores. Estas
salidas estdn en funcién de la ubicacién en un trabajo y del
papel que durante las experiencias exploratorias y de crecimiento

se consideré apropiado.

En éstos principios se contemplan tanto los elementos
constitutivos de 1la vocacién (denominada por  Super
"comportamiento vocacional™), como los factores de influencia en
el desarrollo de la misma.

Con base en los principios anteriormente citados, podemos
concluir, que los principales elementos constitutivos de 1la

vocacién son:
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Habilidades, intereses, rasgos de 1la personalidad,
aptitudes, y el concepto de si mismo, elementos que explicaremos
a continuacién.

-~ Habilidad: es la disposicién que muestra la persona para
realizar tareas o resolver problemas en 4reas de actividad
determinadas, basdndose en una adecuada percepcién de 1los
estimulos externos y en una respuesta activa que redunde en una
actuacién eficaz (116).

- Interés: es la atencién que se presta a un objeto o un
estimulo que tiene un valor subjetivo de cierta relevancia para
el observador. Puede considerarse como una actitud que asumimos a
través de la experiencia; es adquirido.

En general, el interés y la motivacién se hallan en estrecha
correlacién, de modo que un joven muy interesado en una materia
deterninada y que estd convencido de que lo ayudard a alcanzar
sus metas vocacionales pondrd el mayor empefio en dominarla (117).

- Personalidad: Este término se usa en muchas formas. Puede
referirse a todo lo que se sabe acerca de una persona, o a lo gue
es unico en alguien, o lo tipico de una persona. El significado
popular incluye rasgos como el atractivo social y la atraccién de
los demds; asi decimos, que una persona tiene ‘'mucha

personalidad", al referirnos a una persona interesante, tal vez

(116) cfr.Diccionario de las Ciencias de la EducaciénTomo I,

p.713
(117) ibidem., p.820 ¥y
VIDALES, I., gp.cit, p.72
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inteligente, popular, carismatica, ‘o simplemente con "algo"

indescriptible que causa admiracién.

Pero desde un punto de vista cientifico, sabemos que 1la
personalidad es nuestra naturaleza psicoldégica individual,
constituida por un conjunto unitario en que se integran el
temperamento, al cardcter, la inteligencia y la constitucidn
fisica. Su fundamento se encuentra en las disposiciones
hereditarias de orden bioldgico y sdélo esta parte estd
predeterminada en su forma por las leyes de la herencla; 1la
esfera de valores, la otra parte de la personalidad, no estd
predeterminada, sino que se va formando en el curso de la vida
(118).

rara simplificar podemos definir a la personalidad como "una
identidad personal del individuo" (119).

- Aptitud. La Real Academia Espafiola de la Lengua da una
triple acepcién: Cualidad que hace que un objeto sea apto para un
cierto fin; suficiencia o idoneidad para obtener un empleo o
cargo, y: capacidad, disposicién para el buen desempefio de una
actividad. Cualidad, capacidad, disposicién, talento e idoneidad
se utilizan corrientemente como sinénimos de aptitud. El hecho
es que este término constituye uno de 1los conceptos méas

controvertidos de 1la psicologfa y la psicopedagogia

(118) cfr., ibidem.,
(119) DICAPRIO, N., Ie.ezln& de la Personalidasd., p.6
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contempordneas.
Por encima de las diferncias, se ha llegado a un cilerto

acuerdo en torno al concepto de aptitud:

a) Hay algo constitucional en su origen, en el sentido de
que implica una predisposicién o posibilidad orgdnica.

b) Las aptitudes son modificables en una cierta medida, y

c) Se diferencian en funcién de tareas o actividades; asi
nos referimos a aptitudes verbales, espaciales, numéricas,
perceptivas, artisticas, administrativas, etc (120).

- Concepto de si mismo. Super establecié, en uno de sus
principios, que el concepto de si mismo es el producto de 1la
interaccidén de las aptitudes, de la composicién endécrina, de la
herencia, de las oportunidades que se tengan en la vida para
desempefiar distintos papeles y de la evaluacidn de los resultados
obtenidos de esos papeles desempefiados (121).

Como. podemos observar, este concepto de si mismo resume
algunos elementos de la vocacién explicados con anterioridad; sin
embargo, lo consideramos como un elemento aparte dada su
importancia dentro de 1la teorfa vocacional de Super, la cual

seguiremos a lo largo del trabajo.

En resumen, la vocacién estd constitufda por:

(120) cfr.Diccjopnario de las Ciencias de la Educacién. Tomo I
p.126-130
(121) gfr., OSIPOW, S., op.cit., p.144
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“1. Habilidades o disposicién de la persona para realizar una
actividad determinada.

2. Intereses o atencidn prestada a un estimulo determinado,
por tener este un valor para la persona.

3. Personalidad, o rasgos caracteristicos de una persona.

4. Aptitudes, entendidas como la capacidad, disposicidn o
talento de origen orgdnico, pero modificable, para la realizacién
de distintas tareas o actividades.

5. concepto de sI mismo que es el concepto que se forma la
persona al enfrentar sus posibilidades con distintos papeles
que va desempefiando, y evaluar y ser evaluados por otras personas

los resultados de esos papeles.

Veremos a continuacién el origen y desarrollo de éstos y

otros elementos constitutivos de la vocacién.
IV.2.2 Génesis y evolucién de la vecacidn.

El individuo se mueve durante su vida en etapas, cada una
de las cuales requiere de una conducta vocacional distinta.

Diversas investigaciones acerca de 1la génesis de 1la
vocacién, han establecido su principio desde la nifiez.

Recordemos que Super, en el octavo principio de su teoria
(122), establece que el proceso del desarrollo vocacional es

esencialmente un desarrollo del concepto de si mismo que, como

(122) vid supra., p-112
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resultado de la experiencia del individuo, va evolucionando con
respecto al crecimiento de la persona. Bstablecié que el
concepto vocacional de si mismo, lo desarrolla el nifo tomando
como base las observaciones y 1as identificaciones que tiene
del adulto en el trabajo (123}.

Elizabeth Hurlock, por su parte, establece gue mucho antes
de llegar a la adolescencia el nifio va forjando una gran
cantidad de aspiraciones referentes a lo gue hard cuando sea
mayor. Si bien las presiones ambientales y la experiencia
modificardn la pauta de aspiraciones, es probable gue ésta siga
siendo relativamente la misma de la infancia (124). El nifio, a
pesar que no tendrd que hacer una eleccién vocacional a corto
plazo, va estableciendo actitudes, tanto negativas como
positivas, hacia distintas ocupaciones; es decir, sabe muy bien
lo que no quiere ser (actitud negativa), al mismo tiempo que
siente atraccién hacia una © varlas actividades, en las que

plensa que estarfa satisfecho ({actitud positiva).

En el proceso de conocimiento de sf mismo, explicado por
Super, ocurren dos procesos 'relacionados entre si: la
autodiferenciacién y la identificacidén; en el primero, la persona
se reconoce a si misma como un ser diferente de los demds, con

capacidades y aptitudes propias; y en la identificacién ocurre la

(123) gfr., OSIPOW, 5., ©P.cit., p.145-146
(124) ofr,, HURLOCK, E., oR.Git., P.308
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comparacién e interiorizacién de distintos modelos que sirven
como guia o estereotipos a seguir. Del mismo modo, se da un
tercer proceso: el "autoconcepto vocacional", es decir, el
establecimiento en uno mismo de una cierta tendencia enfocada a
una o unas profesiones similares (125).

A medida que el individuo madura, se prueba a si mismo en
distintas formas, lo cual tiene implicaciones educativas y
vocacionales. El1 proceso, como hemns mencionado, empieza con
la autodiferenciacién, lo cual tiene lugar comoc parte de 1la
busqueda de identidad de la nifiez; es decir, el nifio aprende, a
través de la observacién y de la experiencia, que es distinto de

los demds nifios, de sus papds y de las personas mayores.

En la adelescencia, la diferencia entre uno y los otros es
mis amplia y se toma conciencia de si es gordo o alte, timido
o equilibrado, etc: Al mismo tiempo que ocurre este proceso de
diferenciacién, tiene lugar otro de identificacién, el cual va de
una identificacién con modelos generales a una identificacién con
modelos especificos. Emma Godoy consideraba que en esta etapa le
es diffcil al adolescente reconoccer muchos valores, por lo que le
es mucho mds fécil apreciarlos y establecerse metas a través de
modelos vivos, con los que se identifique (126). Esta toma de

conciencia de si mismo, lleva al adolescente a explorar, hasta

(125) ¢fr,, OSIPOW, S., op,cit., p.145-146
(126) cfr., LEAL, F., Emma Godoy, en vivo,, p.121-122
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que encuentra la direccién que debe seguir y  tomar decisiones
acerca de su educacién y de su trabajo, mismas que estdn de

acuerdo con ese concepto de si{ mismo.

El esfuerzo que se hace por tomar decisiones vocacionales
durante la adolescencia es muy diferente del que se realiza en
edades m&s maduras. El adulto joven, al tomar la direccién
elegida en 1la adolescencia, la convierte en acciones que lo
llevan a buscar un entrenamiento y un trabajo; estas acciones se
dan como resultado de la tendencia o "autoconcepto vocacional",
enfocado a una profesién especifica, o varias profesiones
similares. Finalmente, el adulto maduro debe encontrar un lugar
en su profesidn, Yy una vez gue lo haya conseguido, debe
asegurar su posicién (127).

Sintetizando, Super establece 3 procesos bédsicos del
desarrollo de la vocacién, correspondientes a las distintas

etapas evolutivas del ser humano:

Etapa: Proceso:
-~ Niftez. autoafirmacién (la. etapa)
autoafirmacién (2a. etapa)
- Adolescencia. {
identificacién
- Juventud. autoconcepto vocacional

(127) efr., OSIPOW, S., gp.cit., p.145-146
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Para explicar ain mds el proceso del desarrollo vocacional,
Super se extendié al andlisis de las etapas de la vida desde el
punto de vista de la conducta vocacional, es decir, de las
manifestaciones que se realizaban en cada etapa, relacionadas con
la vocacién. Estas etapas:

"Se inician con las interrogaciones y pruebas tentativas de
la nifiez tardfa, las cuales se vuelven mds fuertes al iniciarse
la adolescencia, cuando aumenta la importancia de tomar
decisiones, y finalmente llevan a una decisién vocacional (la
eleccién de una carrera) ¢ educacién preliminar. Estas decisiones
son, a su turno, evaluadas para modificarlas o cristalizarlas vy
guian hacia un estado maduro de elaboracién y embellecimiento del
comportamiento vocacional" {128).

Esta cita explica la evaluacién realizada a las decisiones,
resultado de las manifestaciones proplas de cada etapa, =
mencionadas con anterioridad- sea para modificarlas, debido a una
nueva experiencia, a cambio de circunstancias, o a nuevas
expectativas; o para cristalizarlas (logrando su permanencia),
debido a que satisfacen plenamente las necesidades de la persona.
Aun cuando la tarea de cristalizacioén puede ocurrir a cualguier
edad, como sucede con todas las tareas del desarrollo vocacional,
"lo mAs comin es que se presente entre los 14 y los 18 aios"

(129). Ahora bien, ¢qué piensa el adolescente sobre su vocacién?,

iqué caracterfsticas presenta la vocacién en esta edad?.

(128) ibidem., p.147-148
(129) idem.
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El adolescente, en general, ve su profesién futura "como un
'paso hacia la mejor existencia que anhela para si mismo y para su
futuro micleo familiar" (130): sabe que todo su futuro ha de ser
influido por su decisién vocacional vy no ignora que quizd esta

decisidén deba ser mantenida para siempre.

Desde este punto de vista, la actitud que guarde hacia su
vocacién, se referird més a los éxitos y remuneracidén que
obtenga de ella, que a 1la satisfaccién que ésta pueda darle. Si
bien, la mayoria de personas de todas las edades aspiran a
mejorar su condicién, esos anhelos son especialmente fuertes
durante la adolescencia.

"El adolescente tiene ideas fantasiosas en relacién con el
futuro, con su posible matrimonio con una persona con gquien
vivird en permanente felicidad y con una ocupacién maravillosa
que le proporcionard el dinero necesario para los simbolos de
status que considera primordiales para la felicidad" (131).

De esta situacién se desprenden dos problemas: en primer
lugar, la poca consistencia e, incluso, inconsistencia de 1las
elecciones -vocacionales o no- realizadas en esta edad.

La edad en la cual los adolescentes seleccionan sus
carreras varfia considerablemente; la eleccidén no es répida, ni
siquiera definitiva una vez tomada. Sin embargo se sabe, tras
una investigacién realizada por Super, que "las preferencias

vocacionales no son consistentes ni prudentes a nivel de 9°¢

(130) HURLOCK, E., op.cit,, p.349
(131) ibidem., p.350
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grado" (132), que es . el equivalente a nuestro 3° de
secundaria.

Super concluyé. que las preferencias iniciales serdn
imprecisas, pues a medida que pase el tiempo, el sujeto tendrd la
oportunidad de evaluar y modificar sus decisiones a la luz de la
experiencia (133); por eso, el problema no radica en la
inconsistencia de una elecci6n inicial, factible de modificarse,
sino de una eleccién definitiva, siendo un claro ejempla, el caso
de un estudiante de esta edad que decide dejar de estudiar.

Esta inconsistencia tiene su origen en el segundo problema:
la falta de realismo del adolescente, consecuencia probablemente
de la fuerte carga emocional de ésta etapa, del subjetivismo que
la caracteriza, y de la fuerte influencia y manipulacién del
medio que lo rodea.

Si bien a la mayorfa de los adolescentes les gustaria
alcanzar el éxito en todos los terrenos de prestigio -c al
menos en aquellos que piense gque pueden proporcionarle los
simbolos de status deseados-, encontramos adolescentes
suficientemente realistas, que saben que deben seleccionar
aquellos terrenos en los que sus probabllidades de triunfo son
mayores, y concentran en ellos su interés y esfuerzos (134). Aun

cuando una meta sea importante para un adolescente, "la fuerza de

(132) OSIPOW, S., op.cit., p.156
(133) efr., ibidem., p.158
(134) c¢fr., HURLOCK, E., op.cit., p.336

122



su aspliracién para alcanzarla estard influida por el realismo. Si
tiene dudas en cuanto a su capacidad para alcanzar la meta, su
aspiracién se debilitara™ (135).

Sin embargo, existe el caso contrario: adolescentes que
idealizan la situacién completamente, por lo que cuande llega el
momento de buscar una ocupacién, muchas veces de forma
prematura, descubren que su capacidad no es tan grande como
pensaban, que su preparacién es incompleta y que la competencia
entre distintos aspirantes es abrumadora (136). Situacidén que,
por desgracia, se da con mayor frecuencia que la anterior.

Podriamos concluir con la siguiente cita de Holden:

"La eleccién vocacional del individuo es un proceso
evolutivo gque abarca muchos afios, durante los cuales la decisién
final estd determinada por una serie de acciones e incidentes
que, a su vez, dependen al mencs en cierta medida, de otros
precedentes... Viene luego un momento en que la direccién general
seguida no puede revocarse, ni cambiarse con facilidad™ (137).

Retomaremos la idea de ésta cita en la ultima parte del
capftulo, dada su importancia en el correcto planteamiento de 1o

que debe buscar la orientacién vocacional.
IV.2.3 Factores de influencia.

Hemos visto ya de qué manera se va conformando el concepto

vocacional a lo largo de la vida y, en especial, las

(135) ibidem., p.306
(136) ibidem., p.350
(137) apud., idem.
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caracteristicas de ese proceso en la adolescencia media; veremos
ahora algunos de los muchos factores de influencia en este

desarrollo de la vocacién.

En nuestra sociedad, cada dia se &acelera mis el momentc en
que el adolescente tiene que hacer la eleccién de su profesién;
si no para empezar a trabajar, si para elegir el drea de tronco
comin a la que ésta corresponda, e iniclar su preparacién. Por
esto mismo, no es extrario que se presione al estudiante para que
realice dicha eleccién: en el hogar, los padres le piden que
decida "lo que quiere ser"; en la escuela, los profesores lo
incitan a tomar una decisién vocacional, puesto que tienen que
prepararlo. Por iultimo, los amigos mayores hablan y piensan en el

futuro y desean que él1 haga lo mismo.

Como ya sabemos, el concepto vocacional se va desarrollando
con la experiencia; surge desde la nifez y contimia hasta la edad
adulta. En esta experiencia personal confluyen aspectos internos
y externos de la persona: se da un enriquecimiento (o un
decrecimiento, seguin sea el caso) de la interioridad de 1la

persona gracias a la influencia que el medio ejerce.

A lo largo de su vida, la persona se desenvuelve en
distintos émbitos que necesariamente, van dejando huella en su
interioridad; primero es la familia, los padres y hermanos que

diariamente estdn en contacto con la persona. Después la escuela,
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en donde los maestros son modelos vivos para el alumno y donde
generalmente se dan las primeras amistades, Simultdneamente se da
la influencia de la sociedad y, posteriormente, vendrd la gdel

dmbito laboral.

Mds especificamente, en cuanto a la vocacién, Super
establece que la mayor influencia en el desarrollo vocacional,
Mes la clase de modelos adultos disponibles durante la infancia y
la adolescencia™ (138), considerando, ademds, que el perifodo de
los 10 a los 24 afios de edad es muy importante, ya gque en esta
etapa las decisiones educativas y vocacionales que se tomen

incidirdn en el ingreso a un trabajo.

1.- El papel de los padres.

Aun antes de que nazca el nifio, sus padres tienen ya la
imagen de lo que ha de ser "el hijo de sus suefios" y la utilizan
como modelo de lo que aspiran para él en el transcurso de su
vida.

Muchos padres tienen ideas definidas acerca del nivel
educacional que desean para su hijo, de la profesién que
quisieran que seleccione, del rendimiento social y estudiantil
que esperan de é1 y del tipo de actividades deportivas en las que

desean que sobresalga (139).

(138) OSIPOW, S., gp.cit., p.257
(139) gfr,, HURLOCK, E., 9p.¢it., p.310
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Algunas veces, estas ideas estdn basadas en ciertas inclinaciones
o facultades que han advertido durante el crecimiento y
desarrollio del hijo; otras veces, se basan en las posibilidades
econémicas para sostener tal o cual carrera.

El hecho es que, cuando el estudiante ya es adolescente, ha
sido sometido desde sus primeros afios de vida a un
Pentrenamiento” que pone énfasis en el alto rendimiento en todo
lo gque se emprende.

En otros términos, "los padres fijan las metas que han de

alcanzar sus hijos y luego les muestran cémo alcanzarlas" (140).

Ahora bien, es un hecho comprobado empiricamente en
muestreos internacionales, que muchos padres de familia asocian
la educacién de sus hijos con la expectativa de que consigan
mejor trabajo. En los paises subdesarrollados esa expectativa es
aun mis vigorosa, especialmente entre las poblacién de escasos
recursos (141). Los padres desean que sus hijos triunfen y que
cuenten con las oportunidades de progreso que ellos no tuvieron
en su momento.

Hurlock establece que "el ascenso en la escala
socioeconémica se hace posible con el concurso de la movilidad

social, de la instruccién y de la vocacién" (142). La movilidad

(140) ibidem., p.309

(141) cfr., PRAWDA, J.,st,tggflg y praxis de la planeacidn edycati-
ya en + P.B3-5

(142) HURLOCK, E., op.¢it,, p.335
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‘social, o novimiento ascendente a través de los estratos de la
sociedad, se halla bajo el control paternc:; vivir en una
comunidad mejor, e ir a una escuela de prestigio, entre otras
cosas, dependen de quien sostiene a la familia con su trabajo y
que necesariamente influirdn en el desarrollo vocacional del
adolescente.

Podriamos afirmar que la influencia de 1la familia en el
desarrollc vocacional, puede ser positiva o negativa. La
influencia positiva comprende principalmente el consejo paterno
acerca de lo que seria deseable que estudiara, basdndose en la
observacién de sus potencialidades y sus intereses; la influencia
negativa puede ser directa: cuando los padres dicen a sus hijos
que eviten ciertas profesiones en razén de su poca remuneraclén,
escaso prestigio, oportunidades de progreso limitado u otras
desventajas; o indirecta: por nedioc de observaciones casuales,
por ejemplo, si los padres se quejan de su profesién o hablan mal
de la profesién de alqgun conocido, el hijo se ird creando una
imagen negativa de esas profesiones (143).

Con respecto al adolescente, es posible predecir ciertas
variaciones de influencia familiar en la eleccién vocacicnal. Los
adolescentes menores tienden a seguir el consejo paternoc con mds
disposicién que los de mayor edad; "la influencia familiar se

desvanece después de que el joven cumple 19 afios" (144). Y esto

(143) ofr., ibidem., p.352
(144) jidenm.
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es claro tomando en cuenta gue el adolescente al principio es
rebelde, casi por naturaleza, ante cualquier tipo de autoridad,
especialmente si se trata de sus padres, por lo que en esta edad

sus modelos estdn casi siempre fuera de la familia.

2.~ El papel del &dmbito escolar.

“"Las aspiraciones del adolescente son muy influidas por lo
que esperan de ellos otras personas significativas, no vinculadas
por lazos familiares, especialmente compaiieros y profesores"
(145).

Hemos visto ya en distintas ocasiones la fuerte influencia
de personas ajenas a la familia en el adolescente. En el 4&mbito
escolar, encuentra distintos modelos con los que suple los
modelos familiares rechazados; encuentra también el ambiente
propicio para competir, aspecto mnuy importante para el
adolescente: "el hdbito de competir con otros, desempefia un rol
importante en la determinacién de las aspiraciones que el
adolescente establecerd para si mismo" (146); es la forma de
probar esas potencialidades recién descubiertas e ir desarrollan-
do su concepto vocacional.

Sin embargo, debemos dar el justo valor a la influencia de
los modelos. Si bien un adolescente se puede identificar con una

persona que lo guie directamente a una decisién vocacional, es

(145) ibidem., p.311
(146) idem.
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méis -probable que la. identificacién estimule una cadena de

acontecimientos que tengan implicaciones vocacionales (147).

3.- Influencia de la sociedad de consumo (148).

Con el desarrollo de la sociedad industrial y los avances
tecnolégicos, ha sido necesario estimular y crear necesidades
para que pueda ser consumido todo lo que la industria produce.
Esta sociedad que potencia el consumo tiene gran influencia en la
vida del joven, debido a que éste posee menos experiencia vy
recursos para enfrentarse a ella. El adolescente es el mas
sensible a la sociedad de consumo ya que ademds, ésta ha influide
en todo su desarrollo a través del poder que ejerce sobre la
familia y el ambiente en el que se mueve el nifio.

En los tltimos tiempos, 1la sociedad industrial ha venido
aprovechando la cobertura de los medios de comunicacién y de la
propaganda para crear unas necesidades artificiales que llevan

al consumo irracional a través de la manipulacién.

A) Los medios de comunicacién social.

Uno de los mds importantes factores de influencia en nuestra
sociedad son los medios de comunicacién social: prensa, radio,
televisién, cine, etc., los cuales proponen una serie de

modelos, patrones, niveles de status que indudablemente ejercen

(147) idem.
(148) gfr., Programa de formacién de padres., Tomo VII,
p.138-146
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influencia en el individuo.

Estos medios se han desarrollado como consecuencia de la
masificacién en la sociedad urbana y de las nhecesidades de la
sociedad industrial; su evolucién ha sido favorecida por el
progreso tecnoldgico producide en las ultimas décadas.

Todos los medios de comunicacién estdn aportando, en
teorfa, un progreso para la sociedad y una mejor calidad de vida.
Sin embargo, a pesar de todos los valores positivos que tienen en
sf, la sociedad de consumo los convierte en unos factores que

dificultan la integracién del joven en la sociedad.

1. La prensa.

La progresiva concentracién de la poblacién en los nucleos
urbanos y las necesidades de la industria cada vez mds extendida,
han hecho que el peridédicc se ampliara en contenido y difusién.
En la actualidad, se¢ ha producido una gran especializacién de la
prensa, en funcién de los intereses de cada sector, con lo que
cada tipo de prensa o medios escritos, intenta estimular una

serie de valores.

Las tiras de historietas de la prensa dirigidas a los niifos
reflejan con sus personajes los distintos sectores sociales; a
través de ellas el nifio ird percibiendo los valores sociales. En
las revistas "del corazén® se intenta sumergir a la mujer en un
mundo ideal, promoviendo aspectos amorosos que en realidad no

aportan ningdn valor cultural.
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La fotonovela, que también parte de la idealizacién de una
situacién, de un hecho y de su resolucién, va dirigida a un
piblico adolescente, al igual que las revistas musicales. Estas
dltimas tratan de dar informacién sobre los cantantes y los
movimientos musicales del momento, fomentando una autoimagen de
los héroes musicales que al adolescente le gustaria adquirir
en el momento en el cual advierte los cambios en su cuerpo y

tiene que reelaborar nuevos esquemas corporales.

2. La radio.

Tal vez la popularidad de la radio entre los adolescentes
radica en que mientras se escucha, se pueden llevar a cabo una
serie de trabajos o actividades, lo que no sucede con la prensa,
que requiere una cierta dedicacién y atencién. La comunicacién
que se establece a través de la radio puede convertirse en
elemento de compania para Iuchas personas gque estdn solas o
trabajando. v

La radio y la televisién obligan a mantener un minimo de
atencién constantemente, con 1o cual se dificulta el
racionalizar lo que se oye; esto hace gue las claves de

manipulacién sean mayores en estos medios.

3. La television.

A través de la televisién el sujeto se convierte en un ser

totalmente pasivo que recibe toda la informacién visual y verbal

que le dan. La televisién ha adquirido enorme alcance en un
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momento en que la cultura da gran importancia a la informacién y
comunicacién visuales.

Los nifios y los jévenes son los mis indefensos ante los
nedios de comunicacién. En éstas etapas, el individuo se
identifica con el personaje presentado por los distintos medios,
idealizacién que los transporta a un mundo irreal y de fantasfa.
Por ejemplo, es muy comun observar, en los distintos programas,
estereotipos de profesionistas que tienden a dar una imagen
parclal y errénea de ésas actividades: el triunfador hombre de
negocios, el abogado que resuelve cualquier caso, el médico
rodeado de bellas enfermeras, la telefonista que llega a ocupar
un puesto ejecutivo.

En la televisién, el triunfo es casi instantdneo: en una
hora se resuelven todos los problemas; es muy posible, entonces
que el televidente que estd expuesto a la constante repeticién de
estas situaciones, llegue a convencerse de que eso pasa también
en la vida real.

No hay que olvidar que al pasar el adolescente por un
periodo en que se estd autoafirmando, ejerce un gran poder sobre
é1 el factor imitacién; un programa, un héroe, puede generar en
é1 unos ideales que sdlo le han sido mostrados en un aspecto o en
una determinada accion.

Con respecto a las decisiones vocacionales, diversas
investigaciones han demostrado que los medios de comunicacién so-

cial, ejercen mds influencia sobre las metas remotas que sobre
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las inmediatas. Si se trata del futuro lejano, los adolescentes
pueden tener aspiraciones tan elevadas como lo deseen, puesto que
siempre existe la posibilidad de que pase algo "que les permita

hacerse de una fortuna o convertirse en hérces nacionales™ (149}).

B} La publicidad.

La propaganda a través de los medios de comunicacién social,
crea unas necesidades artificiales que 1llegan a ser
imprescindibles para alcanzar un cierto valor social, un estatus.
En la actual sociedad los estatus se consiguen a través de los
signos externos que son potenciados por la sociedad de consumo, Yy
los valores culturales en s{, valores internos, no son
prdcticamente valorados mas que en funcién del mayor poder
adquisitivo que, como signos externos, llevan consigo.

Asi, es muy comun encontrar en los distintos mnedios,
promocién de distintas alternativas educativas que manejan signos
de estatus, como incentivo para que el adolescente piense en
ellas como medios para llegar al éxito tan deseado por ellos;
"...los triunfadores estudian computacién en la escuela...", *
desde que estudié ingles en... tengo un buen puesto y gano dinero
a montén", son algunos anuncios que encontranos dia con dia en
distintos medios de comunicacién y son ejemplos claros de la

manipulacién a 1a que estén siendo sometidos los adolescentes de

{149) HURLOCK, E., op.cit,, p.312
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nuestra  sociedad.
El consumo manipula deseos y necesidades del indivduo y en
especial del joven, que carece todavia de experiencias que 1le

permitan descubrir cudles son sus verdaderas necesidades.

4.- Influencia de la experiencia.

Analizamos anteriormente que uno de los grandes problemas
que obstaculizan una correcta eleccién, e incluso un buen
desarrollo vocacional, es la falta de realismo, propia de la
mayoria de 1los adolescentes, teniende como origen, en muchos
casos, la linmitacién de sus experiencias que no les permite
evaluar adecuadamente sus capacidades.

Junto con la madurez mental y la mayor experiencia, el
adolescente desarrolla nuevos valores e intereses. Lo que parecia
una carrera fascinante o interesante cuando era mis jéven puede
perder su atractivo luego de un tiempo.

Un aspecto favorable seria el tener acceso al 4mbito laboral.
La experiencia laboral puede ser un elemento revelador para el
joven cuya comprensién de las distintas tareas y trabajos se
limita a conversacliones, lecturas o estereotipos culturales; esto
aunado a la orientacién vocacional, hardn que el adolescente sea
més realista acerca de las posibilidades laborales y de su

aptitud.
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Capitulo IV
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en Secundaria




LA ORIENTACION VOCACIONAL EN SECUNDARIA

IV.1. La Orientacién Vocacional.
IV. 1.1 ¢Qué es la Orientacién vocacional?

Establecimos en el primer capitulo las caracteristicas de
la orientacién como proceso educativo, y sus funciones generales
en la dmbito escolar.

Una de estas funciones, establecfa la competencia de la
orientacién educativa para ayudar a los estudiantes a madurar en
los procesos Yy técnicas selectivos, especialmente referidos a la
planeacién educacativa y vocacional.

La orientacién educativa y vocacional son "una manera de
ayudar a los individuos a resolver sus dificultades. Es la ayuda
experta gue se les proporciona, siempre que encuentran obstéculos
en su desenvolvimiento y autorrealizacidén" (150).

En las escuelas, esta ayuda consiste, por una parte, en una
serie de actividades -cursos especiales, conferencias, visitas,
entrevistas personales, etc.- encaminadas a proporcionar conoci~-
mientos y experiencias a los alumnos y, por otro lado, en la
aplicacién de diversas técnicas para el conocimiento psicolégico
de los sujetos.

Establecimos, que la orientacién no es un servicio externo

o yuxtapuesto a la educacidén. Es parte integrante de ella misma,

(150} HERRERA Y MONTES, L., op.¢it., p.7
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debido a que persique sus mismas finalidades y coordina sus
funciones con las inherentes a los demds aspectos del proceso
educativo. "Lo distintivo y caracteristico de 1la orientacidn
educativa y vocacional estd en el énfasis que pone en la atencidn
de las necesidades del individuo y en el uso de las télcnicas
especializadas™ (151).

Ahora bien, es necesarioc distinguir entre dos conceptos gue
tienden a emplearse como sinénimos: orientacién profesional vy
orientacién vocacional (*).

La orientacién profesional, es:

"Una actuacién cientffica y persistente, destinada a
conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo
profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener mayor
f:gg%.llento, provecho y satisfaccién para si y para la sociedad"

Es decir, es un tipo de orientacién que ayuda al individuo
en la tarea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada
y facilitar de ese modo su plena realizacién (153). En pocas
palabras se trata de "elegir el mejor trabajo para cada obrero"
{154).

Por otro lado, la finalidad de la orientacién vocacional

consiste en lograr que el individuo conozca objetivamente sus

(151) idenm.

(*) Autores como Garcia Hoz y Castillo, hacen referencia
unicamente al término Orientacién Profesional.

(152) MIRA Y LOPEZ, E., Manual de Orientacién Prefesional., p.1

(153) ¢fr., CUELI, J., 9p.cit,, p.42

(154) MIRA Y LOPEZ, E., op.cit., p.3
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cualidades, aptitudes, habilidades e intereses, a fin de que se
acepte como es, y encuentre una profesién en la que logre el
pleno desarrollo de esas capacidades (155).

Asi, a lo largo de este trabajo, con orientacién
profesional, haremos referencia a las actividades encaminadas a
lograr la adaptacién de las cualidades individuales de la
persona a un trabajo determinado; y con orientacién vocacional,
la adecuacién de las cualidades particulares de un individuo a
una profesién, distinguiendo que la primera se refiere al &mbito
laboral y la segunda al educativo.

Concluyendo, la orientacién vocacicnal es una parte integral
de la orientacién educativa, con los métodos, técnicas y
procedimientos encaminados al conocimiento objetivo e integral
de las caracteristicas de la persona, con el fin de que pueda
realizar una decisién vocacional con base en datos reales y

ocbjetivos.

Las actividades de la m"orientacién educativa y vocacional"
(*) se basan en una serie de principios fundamentales, los cuales
deben ser estudiados para no perder de viste alqunas de las

caracteristicas mds importantes de esa funcién educativa.

(155) CUELI., J., gp.cit., p.42

{*) Término con el que designa Herrera y Montes a la orientacién
que prestan las escuelas, o instituciones educativas especia-
lizadas.
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. Expondremos brevemente aquellos principlos que. hemos
considerado de mayor significacién (156). o

La orientacién educativa y vocacional es:

1. Un proceso integral.

Considera al individuo en su personalidad total y en el
conjunto de sus relaciones con el medio ambiente; por lo mismo,
se da una orientacién integral gque trata al individuo y al

conjunto de sus problemas.

2. Un proceso continuo.

No es un evento ¢ incidente aislado que pueda resolver en
una sola ocasién, sino una serie sucesiva de actividades y
experiencias que abarcan un perfodo més o menos largo de la vida

del individuo.

3. Una funcién social.
Obedece, como la educacién en general, a necesidades Y
propésitos de bienestar y de progreso social, al atender a los

individuos en las distintas dificultades que se les presentan.

4. Un proceso eninentemente educativo.
Se propone ayudar al individuo a desenvolverse y realizarse
tomando en cuenta sus necesidades y capacidades potenciales,

ofreciendo una serlie de situaciones mediante las cuales pueda

(156) gft., HERRERA Y MONTES, L., op.cit., p.12-15
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adquirir las experiencias y habilidades necesarias para su

adaptacién al) medio.

5. Un procesc constantemente adaptado.
Esto es, a las necesidades y caracteristicas de cada sujeto,
a su desenvolvimiento, y a los recursos y caracteristicas de las

instituciones y escuelas en que se aplique.

6. Cientifica, e interdisciplinaria.

Elabora, comprueba y perfecciona sus técnicas y sus
instrumentos de trabajo por medio de la experimentaciodn
sistemdtica, basando el estudio y tratamiento de los sujetos en
principios de la Psicologia, la Pedagogia, la Sociologia y otras

disciplinas afines.

7. De contenido profundamente humano.

Se propone ayudar a los individuos a llevar una vida nds
humana y constructiva, para bien de si mismo y de la sociedad;
reconoce y encauza el derecho de cada sujeto para elegir y

realizar sus propios objetivos y formas de vida.

8. Sistemdtica.

Basa sus procedimientos en el estudio de las necesidades,
los recursos y las caracteristicas tanto de los educandos como de
las escuelas o instituciones a que corresponden. Realiza sus
actividades de acuerdo con un plan elaborado sobre la hase de las

investigacions realizadas y de los objetivos previstos.
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La orientacién educativa y vocacional es un proceso
integral, continuo, clentifico y sistemdtico, de cardcter humano,

educativo y social, que se encuentra en constante adaptacién.

IV.1.2. Objetivos y Funciones de la Orientacién Vocacional.
Este proceso busca, entre otros objetivos (157):

- Que cada alumno rinda en sus estudios el nivel maximo de
sus capacidades, encauzdndolos para que encuentren satisfaccidn
en el cumplimiento de sus responsabilidades.

- Que puedan aprovechar todas las oportunidades y los
recursos que les brinda la escuela y su medio ambiente social.

- Estimularlios en su proceso de autoafirmacién y maduracién
personal, para que puedan llevar una vida plena, equilibrada y
constructiva en los aspectos fisico, emocional e intelectual, y;

- Que logren conocer objetivamente el medio gue los rodea vy
sus cualidades personales, con el fin de que consigan una triple
armonia entre aptitudes e intereses, para que la opcién
vocacional por la que se decida sea aguella “"para la que mas vale
y més interesado estd el sujeto" (158).

- Entre su nivel de aspiracién y 1las posibilidades
personales, es decir, que esta opcién no estd por encima ni por

debajo de su capacidad.

(157) cfr., HERRERA Y MONTES, L., gp.cit., p.8
(158) CASTILLO, G., op.cit., p.176
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- Entre la actividad elegida y las posibilidades de estudio,
tomando en cuenta las circunstancias familiares y sociales

(situacién econémica de 1a familia y mercadec de empleo

fundamentalmente).

No debemos perder de vista que los principios y objetivos
antes expuestos, se refieren a la orientacién que se presta en
las escuelas, y que es en ella donde queda contemplada la
orientacién vocacional; por ello, esos principios caracteristicas

y objetivos pueden ser aplicables a la orientacién vocacional.

Podriamos afirmar gque el proceso especifico de 1la
orientacién vocacional comprende dos funciones complementarias:
el estudio del sujeto y las profesiones por un lado, y 1la
formacién vocacional del individuo por el otro (159), aspectos

que explicaremos a continuacién.

1.A. Examen del sujeto.

En primer lugar, se debe tener un conocimiento profundc de
las aptitudes, intereses, personalidad, inteligencia y tendencias
profesionales del individuo, para lo cual son utilizados diversos
tipos de tests y técnicas psicométricas y sociométricas.

Garcfa Hoz considera que éste proceso de conocimiento del

sujeto puede dividirse en tres etapas principales: "la entrevista

(159) DE ALBA, J., Enciclopedis Rialp., Tomo 17, p.443
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inicial, el perfodo de exploracién y la entrevista final" (160).

a. Entrevista inicial.

A través de la entrevista, el orientador puede adquirir
informacién valiosa para la orientacién de los escolares, sin
perder de vista que se trata de una conversacién; por
consiguiente, no se trata de explorar las aptitudes o intereses
objetivos, sino de saber y observar la opinién subjetiva, lo que
el sujeto piensa de si.

A través de un didlogo en el que se profundice, por ejemplo,
sobre las materias y trabajos que mds le gqustan, o las que menos
le gustan, en los que obtiene buenas calificaciones, etc.,
podemos conocer algunas aptitudes, incapacidades especiales o
intereses. Otros datos que podemos obtener mediante esta
técnica son las actitudes ante maestros y compafieros, las metas,
las aficiones y actividades recreativas, las amistades y la vida
familiar del estudiante.

La utilizacién de la entrevista plantea un problema técnico:
Por un lado, sabemos gue es necesario tener una actitud objetiva
para captar lo que el sujeto es realmente; y por otro lado
sabemos de la imposibilidad de objetivar la entrevista, dado que
su valor radica precisamente en la flexibilidad que ha de

mantenerse para apreciar matices personales que se escapan de la

(160} GARCIA HOZ, V., op.cit., p.277
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experimentacion.

Afortunadamente no es necesario que nos planteemos la
exigencia de una absoluta objetividad en la entrevista, ya que
las entrevistas se deben realizar cuando ya se tiene un
conocimiento previo de los rasgos fundamentales de la persona, y
ademd§s, debe ser conplementada con medios objetivos de

investigacién (161).

b. Periodo de exploracién.

En esta etapa es donde los medios objetivos tienen un campo
claro de utilizacién; teniendo en cuenta que debemos conocer la
personalidad integralmente, necesitamos utilizar todos los
instrumentos y técnicas de exploracién gue contribuyen al

conocimiento de la persona.

Algunos de los campos en los que es necesario investigar al
sujeto son:

Antecedentes familiares; historia escolar e informe de
trabajo de clase; capacidad mental general; aptitud escolar;
aptitudes especiales incluyendo arte, misica, literatura,
destreza mecdnica, aptitud administrativa; salud tanto fisica
como mental,-' experiencia fuera de la escuela, incluyendo el
trabajo y las actividades de verano; actitudes e intereses

escolares y profesionales; cualidades personales; planes y fines

(161) cfr., ibiden., p.277-279

144



escolares y profesionales.

La anterior enumeracidén basta para que nos demos cuenta de
la variedad de campos que atailen a la orientacién y la variedad
subsigulente de técnicas e instrumentos que han de usarse en la
investigacién dentro de este ambito pedagégico. Sin embargo, una
exploracién bédsica de 1los alumnos debe comprender la
inteligencia, las aptitudes, la Instruccién, los intereses, 1la

personalidad y la adaptacién (162).

c. Entrevista final.

Es pertinente recordar que la orientacién educativa, y por
tanto la vocacional, es un proceso continuc que no termina en
un momento determinado, sino que debe llevar un seguimiento en la
medida de lo posible. Sin embargo nos referimos aqui a entrevista
final, por que implica una recapitulacién e interpretacién de los
datos recabados con la entrevista inicial y el pertfodo de
exploracién.

Lo importante de ésta Ultima etapa es que el sujeto debe ser
estimulado a: 17. Evaluarse a si mismo y sus posibilidades

2e, Elegir una via de accién accesible para é1
3¢°. Aceptar la responsabilidad por esta eleccidn
4#*,. Iniciar un plan de actividad de acuerdo con su

eleccidn.

(162) ibidem., p.280-281

145



Finalmente , y retomando la idea de orientacién como procesc
continuo, debemos evaluar la eficacia del plan de actividad
realizado, tomar en cuenta las posibles variaciones en la
personalidad del sujeto, as{ como en las circunstancias
ambientales, comprendiendo que la orientacién requiere un

constante comenzar y recomenzar (163).

1.B. El estudio de las profesiones.

Esta actividad se engloba dentro de una ciencia denominada
profesiograffa, que es el estudio de los requgrimientos psico-
fisioldgicos de las distintas profesiones; esta ciencia determina
las tareas que comprende el trabajo y las capacidades de
conocimiento, habilidades y responsabilidades necesarias en 1la
persona para una buena realizacién, y que diferencia ese trabajo
de todos los demds (164).

La importancia de este aspecto, radica en la necesidad de
proporcionar al orientado informacién que le muestre las
caracteristicas de las diversas opciones a las que tiene acceso
en su medio, y lo ubique en la realidad en que vive y en su

propia realidad.

2. La formacién vocacional del individuo.

Sabemos gque el concepto vocacional de una persona siqgue un

(163) ibidem., p.283-284
(164) gfr., DE ALBA, J., op.cit., p.443
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proceso de' desarrollo, que inicia en la infancia y continda a lo
largo - de la vida y por eso mismo, implica una formacidn de 1la
persona en el plano vocacional.

Sin embargo, llegado el momento de realizar alguna decisién
de - tipo vocacional, este proceso cobra mayor importancia; en
muchos casos, se implementardn una serie de acciones, por parte
de algun servicio de orientacidén, que enriquecerdn ese concepto
vocacional.

Esas acciones consistirdn, principalmente en realizar un
examen del sujeto, el estudio de las profesiones que, a juicio
del orientador, son 1las que se adecuan mnejor a sus
caracteristicas personales, y hacer de su conocimiento los
resultados de estas investigaciones, lo cual tendrd como
finalidad que el individuo asuma personalmente los resultados de
este estudio y sea capaz de utilizarlos para rea}izar la
eleccién vocacional mds adecuada.

Dada la importancia de este proceso, no podemos tomar a la
orientacién yocacional como una solucién temporal ‘"de
emergencia®™, alejada tanto en sus principios como en sus acclones

de los objetivos de ayuda integral al alumno (165).
IV.2. La Orientacién Vocacional en la Escuela Secundaria

IV.2.1. La Orientacién Educativa en México.

(165) gfr., HILL, G., op.cit., p.22
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De ‘acuerdo con el desarrolloc histérico de la educacién en
nuestro pafs, una de las principales metas de nuestro Sistema
Educative ha sido la de proporcionar educacién de calidad a la
mayor cantidad de personas posibles.

En este contexto, la orientacién educativa se ha considerado
como un instrumento de apoyo "a los propésitos relacionados con
el desarrollo integral del individuo y de la sociedad mexicana"
(166). Como resultado de este apoyo se pretende lograr, entre
otros objetivos, el incremento de la calidad en la educacién, una
adecuada vinculacién con la produccién de bienes nacionalnente
necesarios, asi como la transformacién de la educacién en un
proceso permanente y participativo (167).

- Etapas histéricas de la Orientacién en México.

varios autores coinciden en dque estas etapas son
fundamentalmente dos (168):

1. Etapa de la Orientacién Incidental o Informal, y !

2. Etapa de la Orientacién Formal o Sistemdtica.

rPara el caso de México, 1la primera etapa surge
cuando la Secretarfa de Instruccién Piblica y Bellas Artes
(antecesora de la SEP), inicid los ciclos anuales de conferencias
sobre las profesiones y su vocacién, hacia principios del

presente siglo. Esta forma de conceptualizar la practica de la

(166) Programa Nacional de Orientacién Educativa., p.3
(167) cfr., idem.
(168) NAVA J., La Orientacion Educativa en México., p.57-58
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orientacién educativa corresponde a aquella que sin contar con
una legitimizacién de una escuela, sf es reconocida por 1la
sociedad aunque no se da por conducto de los orientadores

escolares, sino emergentes (169).

La Etapa Formal se inicia alrededor de 1950 con la creacién
de los primeros programas de orientacién vocacional, periodo que
abarca hasta nuestros dias, lo que significa una experiencia
prédctica sistematizada de 40 afios. Sin embargo, la orientacién
educativa en México, durante mucho tiempo ha sido
predominantemente ejercida sélo a través de la orientacién
vocacional primero, y actualmente referida mds hacia lo
profesional.

En la dltima década (1980-1990), se inicia una reflexién més
profunda sobre las formas y finalidades de orientacién; surgen
los estudios sobre el marco teérico de la orientacién con una
visién nacionalista, se descarta el uso exclusivo de la
psicometria y se abre un debate acerca de las formas mids idéneas
{programas, técnicas y procedimientos) de la orientacidén, como
quehacer frente a una sociedad en plena crisis econémica. También
se establece el concepto de orientacién educativa como 1la
asesoria que se presta a lo largo del proceso educativo del

estudiante y que comprende fundamentalmente aspectos de su

(169) gfr., idem.
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desarrollo escolar, vocacional y profesional (170).

En octubre de 1984 fue creado, por Acuerdo Presidencial, el
Sistema Nacional de Orientacién Educativa (SNOE), organismo de
cardcter primordialmente normativo, cuyas acciones tienden a
homogeneizar y coordinar la labor de la orientacién en el Sistema
Bducativo Mexicano, buscando la congruencia de 1la orientacién

educativa con el desarrollo social del pais.

El SNOE tiene por objeto "posibilitar a los estudiantes una
eleccién adecuada de sus opciones educativas y laborales futuras
mediante la promociodn, coordinacién y difusién de los diversos
elementos que inciden en dicha eleccién" (171). Sin embargo,
debido a las particularidades que guardan los distintos niveles y
modalidades educativos, 1la consecucién de este objetivo puede

caracterizarse de manera distinta para cada uno de ellos.

IV.2.2. La Orientacién Educativa y Vocacional en los

distintos niveles del Sistema Educativo Mexicano (172).

1. Educacién Béasica.

Este nivel por su funcién eminentemente formativa, atiende a
las caracteristicas y necesidades de sus educandos, promueve Yy
apoya su desarrollo integral con base en algunos principios de

la Orientacién Educativa; sin embargo, no existen programas

(170) idem..
(171) Prograpa Nacional de Orientacidén Educativa., p.3
(172) cfr,, ibidem., p.4-12
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especificos, a pesar de contarycon 6bjetivds y.dctividades
relacionados con ella. " ] '

Actualmente no se cuenta con él personal especializado
(orientadores educativos) que asuma esta funcién de manera
pfofesional; si bien en algunas escuelas se cuenta con personal
especializado que podrfa apoyar al programa de orientacién
educativa (trabajadoras sociales, psicélogos, pedagogos, médicos,

enfermeras).

2. Educacién Media Bdsica.

La educacién media bdsica comprende la educacién secundaria
en diferentes modalidades. Desde 1952 la orientacién se enfocd
como un servicio de apoyo a los alumnos para su eleccién

vocacional y especialmente en casos de problemas de aprendizaje.

a) Secundaria General.

Los servicios de orientacién educativa de las escuelas
secundarias generales estdan atendidos por profesionales de
diferente formacién académica, principalmente por pedagogos,
psicélogos y algunos profesores con especialidad de orientacidn
educativa y vocacional.

En 1988, aic en que se realizé la deteccidén de necesidades
para la realizacién del Programa Nacional de Orientacién
Educativa, se contaba con 1,635 orientadores en el Distrito
Federal para atender 307 escuelas secundarias diurnas en ambos

turnos y 94 escuelas secundarias para trabajadores. Las 2scuelas
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particulares incorporadas cuentan con 262 orientadores para
atender 255 planteles.

Las horas asignadas en cada plantel para orientacién
educativa depende del numero de grupos de cada escuela., En
términos administrativos se destinan dos horas por cada uno de
los grupos existentes.

El servicio de orientacién en los planteles de educaci6n
secundarja estd instituido en todas las entidades federativas del
pais. Dentro de cada plantel, este servicio atiende a los alumnos
de los tres grados a partir de su ingreso a la escuela
secundaria mediante programas de induccién a esta etapa
educativa, hasta finalizar la educacién secundaria con 1la
orientacién educativa para la toma de decisiones con respecto al
ingreso al nivel inmediato superior, capacitacién o trabajo.

La ubicacién fisica del serviclo de orientacién esta en el
cubiculo de orientacién, dentro de la oficina administrativa.
Desde el punto de vista funcional pertenece al 4rea de servicios
de asistencia educativa, compuestos por: orientacién, trabajo

social, medicina escolar y prefectura.

b) Secundaria Técnica.

En las escuelas secundarias técnicas, la orientacién se
brinda a través del servicio de asistencia educativa en los més
de 105 planteles existentes en el distrito Federal.

Para el desarrollo del servicio se cuenta con una oficina

para prestar el servicio, un paguete de gufas temdticas, material
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para prestar el serviclo, un paguete de guias tematicas, material
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bibliogrdfico referido a diferentes” temas .y algunos 'plénteles

disponen de equipos audiovisuales.

c) Telesecundaria.

Como hemos visto, al describir la telesecundaria en su
modelo pedagdégico, el mismo profesor atiende todas las &reas de
aprendizaje, para lo cual estdn establecldos tiempos especificos
para cada drea o actividad. Cabe aclarar que a diferencia de las
otras dos modalidades del nivel secundario, el profesor de
telesecundaria no cuenta con el apoyo de trabajadores sociales,
médicos u orientadores por lo cual cuando es necesario, asume
dicho papel en la medida de sus posibilidades, de tal manera que
es él1 quien realiza funciones de orientacién educativa, mas no de

manera sistemdtica.

3. Educacién Media Superior.

En la educacién media superior, la orientacién educativa
tiene un lugar especial y se le reconoce como fundamental en el
proceso educativo, de tal manera que en casi todas las
instituciones se atiende a través de direcciones, departamentos,
oficinas o coordinaciones, las que asumen las funciones de
orientacidén dependiendo de la organizacién de cada una de ellas.
No todo el personal que desempeiia las funciones de orientacidn
educativa tiene preparacién especifica para tal fin, debido a que
en 1la practica participan psicélogos, pedagogos, trabajadores

sociales, docentes con diversas especialidades, habilitados sobre
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la’prdctica para.ejercer como orientadores.

- Problemdtica de la Orientacién Educativa y Vocacional.

En la problemdtica del campo educativo, existen algunas
situaciones que si bien pertenecen al sistema educativo, son
resultado de diversos factores (sociales, econémicos vy
politicos), por lo que no son de la competencia exclusiva de la
orientacién educativa. Sin embargo, a partir de una adecuada
prdctica de la orientacidén educativa podrifan elaborarse

estrategias encaminadas a contribuir a su solucién.

Algunos de estos problemas son:

- Desercién y bajo aprovechamiento escolar.

- Desequilibrio entre la oferta y demanda educativa.

- Desvinculacién entre la formacién impartida y 1las
necesidadades de recursos humanos para el desarrocllo

socioecondémico.

Existen, por otro lado, una serie de problemas especificos
de la orientacién educativa, que pueden ser detectados en las
anteriores descripciones de la orientacién en los distintos
niveles de nuestro sistema educativo; esta problemdtica puede
resumirse de la siguiente manera (173):

~ La orientacién educativa no cuenta con tiempo

especifico asignado dentro de los planes de estudio.

(173) cfr,, ibidem., p.14-15
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- El nimero de orientadores educativos es muy redﬁcido
en relacién con las necesidades de atenciédn.

- La preparacién de los orientadores, tanto en el nivel
formativo como en el de actualizacién es muy heterogénea, y en
algunos casos no cubre los conocimientos minimos requeridos para
la funcién de orientacién educativa.

- No existe actualmente la formacién profesional de
orientadores educativos, de ahi gue aquellos que realizan dicha
funcién deberfan ser profesionales, al menos, en disciplinas

afines.

- No hay continuidad en las acciones educativas entre los
distintos niveles del sistema educativo nacional.

- carencia de un marco teérico general que posibilita la
préictica coordinada y sistemdtica de la orientacién educativa.

- Desvinculacién entre la orientacién educativa y 1la
docencia.

- En la préactica de la orientacién educativa se ha
abusado de las técnicas psicométricas.

~ Los recursos de todo tipo (econémico, humanos y
materiales) siguen siendo insuficientes para un adecuado

cumplimiento de las funciones de la orientacién educativa.

IV.2.3. El Papel de la Orientacidén Educativa y Vocacional en

Secundaria, en el Programa para la Modernizacién Educativa.
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ﬁl principal objetivo gue plantea la modernizacién educativa
es mejorar la calidad del sistema educativo en congruencia con
los propésitos del desarrollo nacional; para lograr ésto, fueron
planteadas dos estrategias: la primera es consolidar los
servicios que han demostrado efectividad y la segunda reorientar
aquellos cuyo funcionamiento ya no armoniza con las condiciones
actuales (174).

El Programa para la Modernizacién Educativa sefiala como una
de las acciones: "reencauzar y fortalecer los servicios
de orientacién educativa para inducir la demanda hacia las
opciones de Educacion Media Superior® (175); luego como meta
indica: "desde 1990 reencauzar el servicio de orientacién
vocacional para apoyar la seleccién de opciones de estudios
postsecundarios acordes con las exigencias de la modernizacién
del pafs™ (176).

El reencauzamiento que propone este programa, implica una
revisién del estado actual del servicio para fortalecer los
aspectos en los cuales los aciertos son una realidad y llevar a
cabo el cambio en aquellos que no funcionan. Esto motivé una
investigacién gue comprende los aspectos técnico pedagdgico,
operativo, material y administrativo, mediante el andlisis de la

normatividad que rige el gquehacer de la orientacién y la

(174) ¢fr,, CASTAREDA, Ma. Teresa., Diagndéstico del

Servicio de Orientacién Educativa y Yocacional, p.2
(175) Programa para la Modernizacién Educativa., p.58
(176) ibidem., p.59
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aplicacién de encuestas-a 'orient.avdo_z;‘esf:iy directores de escuelas
secundarias.’ . : el

La realizacién' de ‘dicho trabaﬁo condujo a las siguientes
conclusiones (177): )

Los documentos  normativos describen con claridad 1las
funciones del servicio de orientacién; es posible que 1la
confusién existente en torno a éstas se genere en la prdctica
cuando, por comisiones otorgadas por los directivos de 1la
escuelas o porque el mismo orientador le parece conveniente, éste
se introduce en actividades ajenas a sus funciones y descuida las
inherentes al puesto.

El reencauzamiento del servicio de orientacién debe partir
de un cambio de actitud de todos los elementos involucrados en el
proceso educativo como son: las autoridades de la Secretaria de
Educacién Publica, el personal de supervisién, los directivos de
las escuelas, los docentes y el orientador mismo. De esta manera,
cada uno dentro de sus funciones favoreceria el buen
funcionamiento de este servicio.

- Las autoridades, al valorar justamente 1la labor del
orientador y brindarle las condiciones de trabajo que le resulten
favorables, como adscripciones, proporcién de horas por grupo,
programas funcionales de acuerdo con las necesidades de los

educandos, material psicotécnico e informativo actualizado, asi

(177) <fr., CASTAREDA, Ma. Teresa.,op.cit., p.5
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como cursos de capacitacién y actualizacién profesional.

- El personal de supervisién, al visitar cada una de 1las
escuelas de su jurisdiccién y ofrecer la asesoria necesaria: a
cada orientador.

- El personal directivo, al conocer la normativa respectiva
Yy ofrecer el apoyo necesario al orientador para la realizacién de
su labor.

- Los docentes, al coordinarse con el orientador para
superar el proceso formativo y canalizar a ese servicio a los
alumnos que requieren atencién especial.

- El orientador al comprometerse a prestar sus servicios con
un alto sentido de responsabilidad y profesionalismo,
aprovechando los recursos a su alcance para logrér los objetivos

propuestos en el programa de trabajo.

Hemos descrito hasta aqui las principales caracteristicas
de la orientacién vocacional y su ubicacién en el Sistema
Educativo Mexicano; veremos ahora el modo en que debe adaptarse

la orientacién Vocacional al estudiante de secundaria.

iv.3. El Adolescente Medio y la Orientacién Vocacional.

La vida moderna, compleja, contradictoria e inestable,
impone al individuo tareas cada vez mds dificiles de realizar,
vinculadas con la conducta, las relaciones sociales o los

métodos de trabajo. Asf, el adolescente se siente constantemente
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presionado por distintas fuerzas , ~internas y externas- que
tienden a desorientarlo'y a. desequilibrar su pensamiento y su
personalidad (178).

Los problemas vocacionales ilustran, tal vez mejor que
otros, el grado en que las condiciones de la vida moderna hacen
cada vez mds dificil que el joven pueda encontrar por si solo,
una solucién adecuada a sus dificultades (179).

Si bien la preocupacién por el futuro se da de un modo mas

evidente en la fase superior de la adolescencia, hemos visto que
la evolucién de la vocacidén es un proceso que precede en tiempo
al momento en el cual se toma una decisién sobre la profesién a
- seguir, por tanto éstas dudas o problemas vocacionales afectan
tanto al adolescente medio como al inferior. Herrera y Montes
piensa al respecto que:
"Los problemas vocacionales se presentan principalmente en el
tercer grado de la secundaria, cuando los alumnos deben decidir
lo que hardn al salir de la escuela. Estos problemas son muy
variados, comprendiendo desde los casos de indecisién frente a la
eleccién de la carrera, la errdénea eleccidén de ésta, hasta la
total despreocupacién del alumno por su futuro en las
ocupaciones" (180).

Aunque sabemos que hoy en dia ésta situacisn afecta

principalmente a los estudiantes de bachillerato, dado que ha

aumentado considerablemente la cantidad de alumnos que contintan

(178) ¢fr,, HILL, G., gp.cit,, p.22
(179) ofr., HERRERA Y MONTES, L., op.cit., p.l1
(180) ibidem., p.9
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sus estudios a este nivel, no debemos pasar por altoc el grave
problema que enfrentan los estudiantes de tercero de secundaria:
indecisién, errores o indiferencia frente a lo que serd su futura

ocupacién.

En esta ultima parte del capitulo, estableceremos las
cualidades necesarias en las distintas acciones de orientacidn
vocacional, encaminadas a la solucién de los problemas
mencionados con anterioridad, haciendo especial hincapié en 1la

adecuacién de estas caracteristicas al adolescente medio.
IV.3.1. Caracteristicas vocacionales del estudiante.

como vimos en capitulos anteriores, para que el proceso
educativo sea realmente efectivo, es necesario el conocimiento
cabal de las cualidades del sujeto a quien van dirigidas las
acciones de dicho proceso. Es por esto que retomaremos aqui las
cualidades del adolescente medio, que mayor inferencia tienen en

las actividades de orientacién vocacional.

Bioldégicas.
- El crecimiento fisico ya no es el rasgo predominante,

porque éste se da en forma mds lenta y equilibrada.

Psicolégicas e Intelectuales.
- Aumenta la capacidad para el pensamiento abstacto, al

igual que para la reflexién y el sentido critico.
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- Se nota una postura critica ante el comportamiento de los
adultos, sobre todo de los padres.

- Las ideas siguen condicionadas, de manera importante, por
la vida afectiva, por lo que se ve, todavia, falta de
objetividad.

- Se da un aumento en la introspeccién y conocimiento de si,
el conocimiento de 1las propias limitaciones disminuye la
confianza en si mismo, por lo que el adolescente anhela consejo y
guia, especialmente cuando esa ayuda no proviene del circulo

familiar.

Sociales.

- La profundizacién en la propia intimidad hace que el
adolescente sea mds introvertido.

- lLos padres suelen pasar a un segundo plano, en beneficio
de los amigos.

- Aumenta la preocupacién por la vida y actividades futuras.

Vocacionales.

- En virtud de las distintas caracteristicas personales,
toda persona es apta para un variado nimerc de ocupaciones (ler.
y 2°. principios de la teoria de Super) (181).

~ Las competencias y 1las preferencias vocacionales, las

situaciones en las cuales la persona vive y trabaja, asi como el

(181) vid, supra., p. 111 y 112
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concepto de si mismo, cambian con el tiempo, lo que hace que 1la
adaptacién y la toma de decisiones sean un proceso continuo (4°¢.
principio).

- El adolescente medio, en ese proceso, se encuentra en el
periodo de exploracién vocacional (5¢ principio).

- El concepto de si mismo pasa por una doble etapa de
autoafirmacién -diferenciacién de las cualidades propias con las
de otros~, e identificacién -con modelos especificos-; ésto es
que, al tener un conocimiento mds profundo de sus cualidades,
logra identificarse con modelos cada vez mds especificos.

- Existe preocupacién por elegir una profesién que a la vez
sea agradable y se adapte a los proyectos de vida.

- Hay desconocimiento de si existe o no adecuacién entre las
propias capacidades y las cualidades requeridas por las distintas
profesiones.

- La cristalizacién de la vocacién se presenta entre los 14
y 18 afios; sin embargo, las preferencias vocacionales no son
consistentes ni estables en el 3¢ de secundaria y en los dgrados
inferiores.

- Se dice gque son jévenes vocacionalmente inmaduros;
conocen muy poco de las decisiones que tienen que tomar, tienen
dificultad en ubicar las cuestiones importantes para su vocacidn

y, en consecuencia, no estdn en condiciones de hacer una decisidn
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vocacional (182).
IV.3.2. caracteristicas vocacionales del medio ambiente.

- La progresiva especializacién y complejidad de las carreras
y las ocupaciones, la constante elevacién de muchas de ellas de
niveles técnicos a niveles profesicnales y su realizacién en
muchos casos incomprensible para el observador comun; hace
prdcticamente imposible ql;e el adolescente pueda conocer,
siquiera de una manera rudimentaria, las caracteristicas més
importantes de aquellas ocupaciones que le podrian interesar nds
para su eleccién vocacional.
~ Asimismo, esta especializacién es causa de inquietud
para el adolescente, que piensa que su preparacién profesional se
veri, en unos anos, tan desactualizada que le serd muy dificil
obtener un empleo, acorde a todos sus afics de estudio.
- La satisfaccién en una determinada ocupacién y en la vida
dependerd, en gran medida, dec las salidas adecuadas que la
persona encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de
personalidad y valores, en el émbito escolar y posteriormente en

el laboral (10¢ principio de Super). (183)
IV.3.3. Caracteristicas de la orientacién vocacional.

Tomando como base las caracteristicas del adolescente y las

(182) idem.
(183) idem.
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del medio gqgue le rodea, es necesario que la orientacién

vocacional presente las siguientes caracteristicas:

Establecimos que el concepto de si mismo y su evolucidn,
estdn en fuerte correlacién con la vocacién de una persona. Este
concepto de si mismo, aun cuando estd en funcién de las
influencias genéticas, los factores fisicos y psicolégicos, actuda
en combinacién con las variables ambientales; de ahi que cierta
porcién del concepto de si mismo esté abierta a las
intervenciones ambientales.

Estas influencias ambientales actdan m&s en la configuracién
del concepto de s5i mismo durante la adolescencia, porque el
concepto se estabiliza al finalizar la adolescencia y en la edad
adulta. Asi, "los orientadores debieran trabajar con los ‘jévenes
durante el perfodo de mayor desarrollo del concepto de sf mismos"
(184), el cual coincidird, necesariamente, con las primeras

etapas de la adolescencia: pubertad y adolescencia media.

La orientacién deberd ayudar al estudiante a clarificar su
concepto de si{ mismo y, dentro del contexto del perfodo de vida
en que se encuentre, le proporcionard informacién acerca de las
tareas que requiere ese perfodo de vida.

De este modo, los objetivos de la orientacién, dirigida a los

jévenes vocacionalmente inmaduros serdn, en primer lugar, los de

(184) g¢fr., OSIPOW, S., op.cit., p.168
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proporcionar la informacién y guia necesarias para que logren un
conocimiento objetivo de sus cualidades y logren integrar de éste
modo un concepto acertado de si mismos. En segundo lugar, se
buscard desarrollar el sentido de planificacién en el
estudiante, lo cual facilitard mds tarde el proceso de toma de
decision,

Para lograr este desarrollo de 1la planificacién, el
orientador debe trabajar para que el estudiante comprenda cudles
son los factores importantes en la eleccidn vocacional, enseharle
a explorar varias alternativas vocacionales, para que aumente
su enpleo efaectivo de los recursos y desarrolle la comprensién
del campo vocacional que le interesa.

A este respecto Super proporciona algunas sugerencias
concretas para la orientacién; por ejemplo, gque se estimule al
estudiante a que obtenga experiencias fuera del servicio de
orientacién, aprovechando los recursos de la comunidad; asif, una
actividad sumamente dtil serd la de clasificar las profesiones e
instituciones que las Imparten dentro de su comunidad, consultar
con profesionistas o estudiantes de éstas, realizar
investigaciones documentales, conocer las opclones de trabajo en
el mercado laboral, etc., de modo que amplfe sus perspectivas y
tenga conocimiento de los pasos que necesariamente debe seguir

cuando llegue el momento de decidir su profesién (185).

(185) jbidem., p.172
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Otras actividades importantes estardn encaminadas a que el
estudiante desarrolle la habilidad para adquirir compromisos, de
modo que sea conciente de que el principal responsable de sus
logros futuros es él mismo. También debe desarrollarse 1la
habilidad para identificarse con modelos adultos, de modo que
estos modelos correspandan a la cristalizacién de sus intereses
y aptlitudes, en profesiones gque no sobrepasen la realidad del
estudiante.

Ahora bien, al pensar en estas ayudas conviene tener en
cuenta una dificultad ya citada: el rechazo por parte del
adolescente de consejos ofrecidos por los mayores. De acuerdo
con este problema, es de suma utilidad tomar en cuenta dos

sugerencias planteadas por Castillo:

1. "Ayudar unicamente cuando existe en el adolescente
conciencia de necesitar una ayuda o deseo de aceptarla®" (186}, y
qué wejor que sea el mismo adolescente quien se dé cuenta de
la necesldad que tiene de ser ayudado, a través del conocimiento

de sus limitaciones.

2. ®Conviene presentar la ayuda como una colaboracién, un
trabajar juntos para resolver mejor un problema "(187). Por esto
es de suma importancia, en primer lugar, concientizarlo de que é1

es el principal responsable en su desarrollo vocacional; y en

(186) CASTILLO, G., op.cit., p.85
(187)
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segundo ‘lugar dirigir y quiar sus acciones por nedio de

informacién, asesorando su método de trabaijo.

El descohocimiento de las necesidades y cualidades del
adolescente por parte del orientador, e incluso del profesor gue
estéd en contacto continuo con el estudiante, da como resultado la
inadecuacién de los programas de orientacién para satisfacer
dichas necesidades. Luego entonces, c<omo consecuencia de una
equivecada eleccién vocacional, encontramos numerosos casos de
fracaso escolar y profesional, sentimiento de frustracidén y de
inseguridad, inadaptacidén familiar y social, etc.

La introduccién de un servicio de orientacién vocaciocnal en
las escuelas de segunda enseflanza, con las cualidades mencionadas
en este subcapitulo, tendri{a numerosas ventajas:

En primer lugar, permitird remediar o mitigar deficiencias
como las mencionadas anteriormente y dar satisfaccién a las
necesidades de los estudiantes en aste aspecto vocacional.

Par otro lado, la orientacién vocacional temprana puede
ayudar a prevenir actitudes desfavorables hacia el trabajo, muy
comunes hoy en dia:; asimismo se pueden desarrollar intereses mas
consistentes, al contrarrestar con esta orientacién, la falta de
realismo caracteristico de la adolescencia (188).

Finalmente, ayudarfa a "renovar las actitudes de los

maestros, sentando asi 1las bases para una profunda reforma Qe

(188) gfr., HURLOCK, E., gp.cit., p.353-358
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los métodos y la organizacién de la segunda ensefanza® (189),
porque la orientacién requiere del trabajo conjunto de todos los
elementos de la organizacién educativa; al establecer un servicio
de orientacién vocacional, seria necesario prestar mas atencién
a los alumnos y sus necesidades; en otras palabras:
personalizar la educacién, lo que implicaria necesariamente una

reestructuracién en la organizacién de la escuela secundaria.

Estos hechos ponen de relieve lo urgente que es prestar a
los adolescentes una ayuda continua, inteligente y comprensiva
que, al mismo tiempo sea eficaz Yy no lastime su dignidad y su
deseo de autoliberacisn. Abandonado a sus propios recursos, sélo
podrd tener un conocimiento limitado, superficial y, en parte,
equivocado de las oportunidades que se le abren en el campo de
trabajo y, por eso, no podrd estar en condiciones de decidir

correctamente sobre la ocupacién que mejor pueda convenirle.

(189) OSIPOW, S., op.¢it., p.l68
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Capitulo V
Derivacion Practica




DERIVACION PRACTICA

Todo trabajo de cardcter pedagégico debe contener tanto un
aspecto tedrico, como. una aplicacién prdactica de. 1la
investigacioén.

Es por eso que para finalizar este trabajo de tesis, hemos
elaborado un instrumento de cardcter didéctico, que tiene como
finalidad apoyar el servicio de orientacién vocacional que 1les
sea proporcionado a los alumnos de secundaria, especificamente a

los estudiantes del tercer grado.

V.1l. Deteccién de Necesidades.
Contenido:

1. Problemdtica
2. Hip6tesis
3. Investigacién
A) Objetivos
B) Instrumento
C) Universo
D) Piloteo
E) Realizacién de las entrevistas
4. Andlisis de los resultados

5. Resumen y Conclusiones
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V.1.1l. Problemdtica.

Con base en todo lo establecido en la fundamentacidén teérica
de este trabajo, podemos afirmar que existe una grave
desvinculacién entre dos sectores vitales para el desarrollo del

Pais: el educativo y el productivo.

Parece evidente la necesidad de mejorar la formacidén y 1la
informacién que se les de a los sujetos del sistema educativo
respecto a esta problemdtica, con el fin de lograr una mayor
congruencia entre las caracteristicas educativas de los mismos, y
las demandas del sector productivo.

Sin embargo, es necesario fundamentar este supuesto, con

base en una investigacién realizada directamente con los sujetos.

V.1l.2. Hipétesis

Los alumnos de tercero de secundaria, necesitan recibir
informacién acerca de distintas opciones de educacién media
superior, con un punto de vista tendiente al andlisis de su

futuro profesional.

V.1.3. Investigacién

A4) Objetivos.
Pretendemos conocer:

1. Las experiencias del estudiante respecto a la orientacién
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recibida durante la secundaria.

2. La utilidad que, de acuerdo con su experiencia, tiene la
informacién que le es proporcionada para 1la eleccién de una
institucién de educacién media superior.

3. La utilidad que tiene para ellos la informacién destinada
a la planeacién de su futuro profesional.

4, Las experiencias del estudiante, en cuanto al
conocimiento de la relacién existente entre las carreras y las

oportunidades de trabajo.
B) Instrumento.

El instrumento elegido para llevar a cabo la investigacidén,
fué una entrevista estructurada. Elegimos dicho instrumento por
que el universo de estudiantes que investigamos fué relativamente
reducido, ademAs esta técnica nos permitié profundizar en
aquellas prequntas en las que lo considerabamos necesario. Su

estructuracién fué la siguiente:

la. parte. Informacién general.- Nombre, edad, escuela de
procedencia y tipo de la misma.

2a. parte. Orientacién vocacional recibida.- Consta de tres
preguntas; una de respuesta cerrada que es derivativa y dos de
respuesta abierta.

Tiene como objetivo conocer las experienclas previas de los
estudiantes, respecto al servicio de orientacién vocacional

recibido.

172



3a. parte. La toma de decisién al terminar la secundaria.-
Se hicieron ocho preguntas; siete de respuesta cerrada y una de
respuesta abierta.

Su objetivo es conocer los elementos qgue los alumnos
utilizaron y aquellos de los gque carecieron en el momento de
elegir una institucidén de educacién media superior.

4. parte. La visién sobre su futuro profesional.- Consta de
diez preguntas, siendo tres de respuesta ablerta y siete de
respuesta cerrada; tres de ellas incluyen también respuesta

abierta y una es derivativa.

El objetivo de esta ultima parte, es el de conocer la
ubicacién del proceso vocacional en el gque se encuentran los
alumnos, los elementos con que cuentan, sus necesidades y su

visién sobre el futuro.
1. Modelo.
a) Hoja de preguntas.

DETECCION DE HECESIDADES DE ORIENTACION VOCACIONAL
(Explicar al principioc las siguientes instrucciones)

A continuacién te presentamos una serie de preguntas
encaminadas a conocer las necesidades de orientacidén vocacional
de 1los estudiantes de tercero de secundaria, con el fin de
proponer algun elemento para mejorar este servicio. No hay

repuestas correctas o incorrectas, por lo que lo mds importante
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es que contestes de acuerdo a tu propia-experiencia y @ tu forma. .

de pensar. Gracias.

1. En tu secundaria, recibiste orientaciﬁh'Qogaq}pnég
2. {En caso afirmativo) esa orientaclén consiétié'éﬁ:"
3. Para ti la vocacién es:

al termipar tu secundaria;
4. dTe fué facil decidir a qué escuela ingresar?
5. <&Conocias al menos dos opciones de educacién media superior

(explicarlo si es necesario) distintas de la preparatoria?

6. De estas opcicnes que te voy a mencionar, indica aguellas que
hayas tomado en cuenta para decidir.
7. De estas mismas opciones, indica ahora las opciones que
desconoces en gué consisten.
8. {Sabes que hay carreras técnicas que permiten seguir
estudiando a nivel universitario?
9., dCudles de los siguientes aspectos, consideras que te
hicieron falta para decidir lo que ibas a estudiar después de la
secundaria?
10. En tu opinién, <en qué debe consistir 1la orientacidn
vocacional en la secundaria?
11, Cuando debes tomar una decislén importante, sobre algun
aspecto escolar o académico, ¢a quién acudes para que te

aconseje?
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con respecto a tu futuro profesionals

12. éSabes cudl es tu vocacién?; lcudl?
13. Menciona cinco carreras que conozcas en qué consisten.
14. {Has pensado qué carrera estudiar después de la preparato-
ria?
15. (En caso afirmativo): écudl?

(En caso negativo): {cudntas carreras tienes como opciones?
16. Menciona tres carreras que sepas que su campo de trabajo
estd saturado.
17. Por lo que has visto en el periédico, con familiares, o por
tu propia experiencia,' menciona tres empleos que sean muy
solicitados por las empresas
18. De los siguientes aspectos, indica aquellos que piensas que
debes tomar en cuenta para elegir una carrera universitaria.
19, {¢sSabes en qué consisten, por lo menos 6 de estos aspectos?
20. ¢Piensas que es importante que se les dé informacién sobre
las carreras universitarias a los estudiantes de tercero de
secundaria?; ¢Por qué?
21. De los aspectos mencionados hasta agqui, équé informacién te
hubjera gustado recibir?
22. Esta informacién te gustaria que te fuera proporcionada por

medio de:
b) Hoja de respuestas.

NOMBRE EDAD,.
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ESCUELA DE PROCEDENCIA: ( ) PRIVADA () PUBLICA

1. ( )st ( INO
2. ( )UNA MATERIA ( )CONFERENCIAS
( )DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ( )UN ESTUDIO
PSICOLOGICO
3. ( )UN LLAMADG INTERNO (  )LO QUE ME GUSTA HACER

( )LO QUE VvOY A ESTUDIAR ( )ALGO QUE SE HACER, ME GUSTA Y
SE ME FACILITA

4, (. )st ( )NO
5. { )sI ( )xo
6. 7.

() () cBTIS (Bachillerato fTecnolégico, Industrial y de
Servicios)

CECYT (Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos)
HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR

ESCUELAS MILITARES DE LA SRIA. DE LA DEFENSA NACIONAL
CEDART (Centros de Educacién Artistica)

COLEGIO DE BACHILLERES

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA DE LA UNAM

CCH (Colegio de Ciencias y Humanidades)

PREPARATORIAS O BACHILLERATOS PARTICULARES

~ e e em o e~
D D i ey

PREPARATORIA ABIERTA

P - . T R

) ( ) CONALEP (Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica)

( ) ( ) CETIS (Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de
Servicios)

( ) ( ) CETec (Centro de Estudios Tecnolégicos)
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() ) EiSCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

¢ )7'( ) ESCUELA DE ARTESANIAS DEL INBA

B 7 (..)s1 ( INO

Y9, (- JCONOCER MAS OPCIONES ( JPLATICAR CON MIS PADRES
(. )RECIBIR ORIENTACION PROFESIONAL ( )NO SE

0.

11. ( )PADRES { )AMIGOS ( - YMAESTROS
(  )ORIENTADOR ( )OTRO
12. ( )SI (CUAL)
( o
13.°{ ) FISICO-MATEMATICAS { ) QUIMICO-BIOLOGICAS
( ) ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS ( ) CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
( ) ARTES
_14. ( )SI ( INo

15. AFIRMATIVO:

() FISICO-MATEMATICAS ( ) QUIMICO-BIOLOGICAS

{ ) ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS ( ) CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

( ) ARTES

NEGATIVO:

( )203 ( J4aos ( )6 o MAS

16. ( ) FISICO-MATEMATICAS { ) QUIMICO-BIOLOGICAS

( ) ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS () CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

{ ) ARTES
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17 2

19.

20.

21.

OTRA INFORMACIOR

8. (] )2COMO SOY? (- )LQUE ME GUSTA?

" (:)¢QUE HAGO MEJOR? ( JQUE HME RECOMIENDAN MIS
PADRES?

)¢ES PARA MI MUY IMPORTANTE LA INFLUENCIA DE MIS PADRES?
)¢ES MUY IMPORTANTE LA INFLUENCIA DE MIS AMIGOS?

)¢EN QUE CONSISTE LA CARRERA QUE QUIERO?

}<DONDE ESTUDIARLA?

)¢HAY SUFICIENTES EMPLEOS?

)EESTA BIEN REMUNERADA (PAGADA)?

)¢ES UNA CARRERA QUE AYUDARA A MI DESARROLLO PERSONAL?

JSES UNA CARRERA QUE AYUDARA AL DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL DE MI PAIS?

( )st ( )No
( )st ( KO
¢POR QUE?

(

(
(

(

)JLAS CARACTERISTICAS DE LAS DISTINTAS OPCIONES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

}JEL PROCESC PARA TOMAR UNA DECISION VOCACIONAL ACERTADA

JLOS ELEMENTOS QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA ELEGIR UNA

CARRERA

)LOSs DISTINTOS LUGARES DONDE PUEDO RECIBIR INFORMACION

VOCACIONAL
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22. ( )CURSO ( )LIBRO ) [ )FOLLETO
( )AUDIOVISUAL ( )VIDEO ' U )conrmaﬁcrAs
OTRO: :

C) Universo.

Seleccionamos una muestra de alumnos de preparatoria, recién
egresados de la secundaria, ya que consideramos que los alumnos
que se encuentran cursando el tercero de secundafia, al no
haberse visto en la necesidad de decidir qué estudiar y en dénde,
carecen de las experiencias necesarias para establecer sus

expectativas y necesidades al respecto.
D) Piloteo.

Para la aplicacién de la entrevista piloto, fué elegida una

muestra de cinco alumnos de cada grupo en forma aleatoria.

En gencral se observé en la entrevista piloto, que todas las
preguntas eran funcionales, aungue gran parte de los alumnos
pidieron que se les explicara el término "educacién media
superior", utilizado en la pregunta numero cinco, por lo que en

la aplicacién definitiva se les explicaba dicho término.

En la pregunta 10, de respuesta abierta, utilizamos 1las
respuestas de la entrevista piloto para hacer una clasificacién
de las mismas, de acuerdo con clertos aspectos comunes, guedando

6 pardmetros con los que clasificamos las respuestas de la
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entrevista definitiva. Utilizamos este mismo método para la

respuesta ablerta de la pregunta 20.

La entrevista piloto, nos sirvié también para ampliar,
corregir y organizar la lista de opciones que se encontraban en
la hoja de respuestas para las preguntas 2, 3, 6, 7, 18 y 21,

Finalmente observamos gque en las preguntas 20 y 21 podiamos
profundizar en la parte de respuesta abierta, para obtener
algunos datos complementarios y (tiles para nuestra

investigacién.

E} Realizacién de las entrevistas.

La realizacidén de la encuesta se llevé a cabo en la
preparatoria particular "Colegio Universitario Marcelino
Champagnat™, con los alumnos de los tres grupos de primer afio.

El tiempo de la aplicacién fué de 23 dfas hdbiles, en el
horario del Colegio, de 7:00 am a 2:10 pm, durante las horas
libres y descansos de los alumnos.

Los alumnos del grupo piloto fueron exluidos de la muestra

definitiva.

V.1.4. Anélisis de los resultados

1. Sexo.
La poblacién total fué constituida por 82 alumnos, de

los cuales el 52.4 % pertenecian al sexo masculino y el 47.6 % al
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sexo femenino.

2. Edad.
Las edades de 1los alumnos de 1la muestra se
distribuyeron de los 14 a los 19 afios. La edad promedio para los
tres grupos fué de 16 afios, observandose las frecuencias mds

elevadas entre los 15 y 16 afos.

3. EBscuela de procedencia.
El 91.5% de la poblacién provenian de escuelas particula-

res y el B.5% de diferentes escuelas piblicas.
4. Respuestas.

1. De los 82 alumnos que constituyeron la poblacién, el
58.6% contesté afirmativamente a la pregunta de si en su secun-
daria habian recibido orientacién vocacional; el 41.4% contesté
negativamente.

FEs importante hacer notar que del 58.6% que respondié

afirmativamente, el B9.6% provenia de escuelas particulares.

2. De las personas que habfan recibido orientacién
vocacional en secundaria, el 35.4% fué mediante una materia y el
mismo porcentaje mediante conferencias; el 39.6% a trevés de un
departamento de orientacién al que acudian si necesitaban
informacién u orientacién educativa y vocacional y el 41.6%
mediante un estudio psicolégico (tests). Cabe sefialar que los

alumnos, en su mayoria, sefalaron mds de una opcién, por lo que
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los porcentajes no suman el 100% del universo.

3. Para el 54.8% de los alumnos, 1la vocacién es algo
que saben hacer, que les gusta y se les facilita; El 29,2%
piensan que es algo que les gusta hacer, el 15.8% que es aquello
que van a estudiar, y el 6.1% piensan que la vocacién es un
llamado interno. Al igual que en la pregunta anterior, alqunos

alumnos sefalaron dos opciones.

4. Al terminar su secundaria, el 48.8% de los alumnos
no tuvieron dificultad para decidir a qué escuela ingresar,
mientras que para el 51.2% restante le fué dificil tomar esta

decision.

5. El1 74.4% de los alumnos conocia al menos dos
opciones de educacién media superior distintas de 1la

preparatoria; el 25.6% restante no tenfa este conocimiento.

6. En cuanto a las opciones que los alumnos tomaron en
cuenta, para decidir a qué escuela ingresar al terminar su
secundaria, los porcentajes se distribuyeron de la siguiente
forma:

Conalep 2.4% ; Cetis y Cecyt 1.2% respectivamente;
Cebtis 3.6% ; Cetec y Colegio de Bachilleres 6.1% cada uno:
Escuela Nacional Preparatoria 23.2% ; CCH 28% ; Escuelas

particulares 89% y Otras modalidades 3.6%.
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Dentro de las Escuelas particulares, el 85% correspon-
dia a preparatorias, el 10.7% a bachilleratos tecnolégicos y el

4.3% a carreras técnicas terminales.

7. Un promedio del 58.5% de los alumnos desconocfa en
qué consistfan las mismas opciones sefialadas en la pregunta
anterior, siendo el Cetis la opciér_\ que obtuvo el mayor puntaje y
la Escuela Nacional Preparatoria el de menor puntaje; las
escuelas particulares quedaron exlufdas de los porcentajes ya que

todos los alumnos sabian en gué consistian.

8. El 61% de los alumnos sabia gue hay carreras técni-
cas que permiten continuar estudios wuniversitarios y el 39%

desconocfa estas opciones.

9. Al 43% de los alumnos le hizo falta conocer més
opciones para decidir lo que iba a estudiar después de la
secundaria; el 12% plensa que le falté platicar mds con sus
padres; el 16% necesitaba recibir méas orientacidén y el 29% no

sabe qué fué lo que le hizo falta para tomar esta decisién.

10. De acuerdo con los paradmetros establecidos en 1a
entrevista piloto, el 4.9% de los alumnos piensa que 1la
orientacién vocacional en la secundaria debe consistir en aplicar
una serie de tests que los ayuden a conocerse mejor; el 92.7%
piensa que la orientacién debe ayudar a descrubrir la vocacidén y

el mismo porcentaje, que debe ser una introduccién o propedéutico
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para la educacidén media superior; el 14.6% opina que debe
ensefiar una serie de métodos gue ayuden a elegir mejor; el 18.3%
piensa qgue la orientacién debe decirles qué es lo que van a
estudiar, y el 45.1% creen que este servicio debe darles

distintas opciones de instituciones de educacién media superior.

11. Cuando deben tomar una decisién importante, el B86.6%
de los aluwnos pide el consejo de sus padres; el 62.2% de sus
amigos; el 34.1% de tios, novios, hermanos y abuelos; 10.9% de
los alumnos pide consejo a algin maestro y el 3.6% a

orientadores.

12. Bl 50% de los alumnos no sabe cudl es su vocacidn;
del 50% que sabe cudl es su vocacidn, el 80.5% nmenciond el
nombre de una o dos carreras como vocacién y el 19.5% restante
mencioné un grupo de actividades. (por ejemplo: "soy bueno para

las actividades manuales").

13. El 46% de los alumnos no pudo mencionar un total
de cinco carreras gue conocieran, mencionando desde 4 hasta
ninguna opeidén. Bl resto de los alumnos menciond carreras de las
siguientes dreas: Economico-administrativas 34.3%, Ciencias
soclales y humanidades 27%, Fisico-matemiticas 17.3%, OQuimico-

bioldégicas 11.3% y Artes 10%.

14. El 64.6% de los alumnos ya ha pensado qué carrera

estudiar después de la preparatoria y el 35.4% todavia no lo ha
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considerado.

15. Del 64.6% de alumnos que contestaron afirmativamen-
te la respuesta anterior, el 36.98% mencioné alguna carrera del
drea econdmico administrativa, el 31.51% del drea de ciencias
sociales y humanidades, el 13.69% del 4rea fisico-matemdtica, el
9.59% del 4rea quimico-biolégica y el 8.22% del 4rea de artes.

Del 35.4% de alumnos que no saben que estudiar,
el 46.3% de los alumnos tiene 2 o 3 opciones de carreras; el

41.5% tiene de 4 a 5; el 4.9% tiene 6 o mids y el 7.3% no ha

pensado en alguna opcién.

16. En cuanto a la saturacién de las carreras, un 39.1%
de los alumnos considera que las carreras mds saturadas son las
del drea quimico-biolégica, seguldas por las del 4rea de ciencias
sociales y humanidades con un 26.1%; las carreras relacionadas
con las artes con un 17,4%, vy del drea fisico matemdtica con un
13.0%. Las carreras del drea econémico-administrativa, son

consideradas solamente por un 4.3% de alunnos como saturadas.

17. Los empleos més solicitados por las empresas en la
actualidad, fueron mencionados en el siguiente orden: Contadores
27.3%; vendedores 24.2%, secretarias y recepcionistas 21.2%,

empleos relacionados con la computacién 15.5%, Otros (como

ingenieros, técnicos, etc.) 5.9%.

18. Los porcentajes de los aspectos que los alumnnos
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‘consideran que deben tomarse en cuenta para elegir una carrera

universitaria, se distribuyen de la siguiente forma:

Qué me gusta 79.3% ; qué hago mejor 73.2% ; cémo soy
Y. en qué consiste la carrera que qulero 65.8% respectivamente:
dénde estudiar la carrera que elegi 64.6% ; es una carrera que
ayudard a mi desarrollo personal 62.2% ; estd bien remunerada
59.7% ; y con procentajes menores del 50% estd el saber si hay
suficientes empleos, si es una carrera que ayudard al desarrollo
econémico y social del pais, y el tomar en cuenta la influencia

de padres y amigos.

19. El 75% de los alumnos sabe en que consisten por lo
menos seis de los aspectos mencionados en la pregunta anterior;

el 25% restante no conoce ninimo seis de esta opciones.

20. El 84.1% de los alumnos considera gue es importante
que se les dé informacién sobre las carreras universitarias a los
estudiantes de secundaria, para que asi puedan prepararse
adecuadamente (55%), puedan hacer una decisién mds madura (10%)
y para tener mayor tiempo para pensar y conocer opclones (23.2%).
El 15.9% piensa que no es adecuado, puesto que todavia no existe

la madurez necesaria para analizar esta informacién.

21. Al 79% de los alumnos entrevistados les gustaria
que el servicio de orientacién vocacional en secundaria informara

a los estudiantes sobre los elementos que deben considerarse para

186



elegir una carrera; Un promedio del 47%, considera que es impor-
tante informar tanto de las caracterf{sticas de las distintas op-
ciones gue existen, como del proceso para tomar una decisién
vocacional acertada; Al 24.4% les gustaria gue se les informara
sobre distintos lugares donde pueden recibir orientacién

vocacional personalizada.

22. Finalmente, respecto a los medios que les gustaria
que fueran utilizados para proporcionar 1la orientacién
vocacional, la distribucién de los porcentajes fué la siguiente:

En primer lugar las conferencias con un 36.6% ; en
segundo los audiovisuales y videos con un 35.4% y en tercer
lugar con 19.51% un folleto, conteniendo los aspectos mas

importantes de la orientacién vocacional.

V.1.5. Resumen y Conclusiones

1. Mas de la mitad de los alumnos tienen un concepto
completo de lo que es la vocacién, sin embargo, casi el 30% de
ellos sefala unicamente los intereses como parte integrante de la

misma.

2. Mis de la mitad, tuvieron dificultades para elegir una
opcién al salir de 1la secundaria. Con base en esto, podemos
afirmar que 1la informacién o el servicio de orientacién que
recibieron estos alumnos no fué acorde con sus necesidades, o al

wenos no aclaré suficientemente sus dudas al respecto.
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3. .La mayoria de los alumnos afirmé que conocia al menos dos
opciones de educacién media superior, distintas de 1la
preparatoria; sin embargo, cuando se les enumeraron distintas
opciones, més de la mitad de los alumnos no sabfan en qué
consistia cada una.

Cuando se les pregunté directamente lo que les hizo falta
para tomar una buena decisién, un alto porcentaje hizo referencia
a la poca informacién proporcionada por el servicio de orienta-
cion.

Podemos afirmar que los alumnos no reciben un panorana

completo de las distintas opciones de educacién media superior.

4. Los alumnos establecieron lo que esperaban de un buen
servicio de orientacién vocacional en la secundaria, indicando en
primer 1lugar el que se les proporcione informacién sobre
distintas opciones de educacién media superior. Mencionan también
que se les enseiien métodos para decidir mejor, que se les ayude a
conocer su vocacién y a conocerse mejor; y algunos alumnos
pidieron que la orientacién vocacional les indicara lo que van a
estudiar y que tuviera la funcién de un propedéutico para la

preparatoria.

Estas dos udltimas solicitudes, dejan ver que algunos
estudiantes aun no tienen bien definidas las funciones de un

servicio de orientacién vocacional.

5. Cuando los alumnos deben tomar una decisién referente a
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"'sus ‘estudios, ‘solo una minoria acude con un orientador.

‘ 6. La mitad de los alumnos no sabe cudl es su vocacién; de
--la-otra mitad que si lo sabe, mds del 80% confunde vocacidén con

profesién.

7. Un poco menos de la mitad de los alumnos no pudo
mencionar cincoe carreras que conociera en qué consistian; el
resto de los alumnos dejé ver una clara tendencia a conocer
carreras del drea econdmico-administrativa y en segundo lugar del

drea de ciencias sociales.

8. Una gran cantidad de alumnos han considerado ya, por 1lo
menos de 1 a 3 opciones de carreras para estudiar cuando terminen
su preparatoria.

A los alumnos gque afirmaron haber pensado ya en alguna
carrera para sus estudios profesionales, se 1les pidié que
mencionaran una por la que mostraran preferencia. Nuevamente en
esta cuestién se nota una tendencia hacia las carreras del drea

econémico-administrativa y del 4rea de ciencias sociales,

9. Un alto porcentaje de alumnos piensa que las carreras del
drea quimico-~biolégicas son las mds saturadas, seguidas por las
del drea de ciencias sociales y las artes. Llama la atencién el
hecho de que piensen que carreras comc¢ medicina y sus
especialidades y las carreras de quimica estén saturadas, en

comparacién con las del 4rea econémico-administrativa en las que
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solamente el 5% de los alumnos ha observado problemas de
saturacién.

El por qué de este punto de vista, se responde al analizar
los trabajos que mencionaron como néds demandados por las
empresas: el 80% corresponde al drea econdémico-adminsitrativa.

Aunque los alumnos muestran que tienen una percepcién de
estas situaciones bastante apegadas a la realidad, podemos
afirmar gque no conocen bien la relacién existente entre la
saturacién de las carreras con la saturacién del campo de trabajo
y que tienen una informacidn mas bien parcial de las distintas

carreras que ofrece el sistema educetivo mexicano.

10. Cuando se les pregunté qué aspectos deben tomarse en
cuenta para elegir una carrera universitaria, nuevamente aparecen
los intereses como el aspecto méds importante, sequido de las
aptitudes, personalidad e informacién sobre las carreras; méds de
la mitad de los alumnos sabe en qué consisten estos aspectos.

Reconocemos que los-elumnos tienen un conocimiento bastante
apegado a la realldad, de la estructura bdsica indispensable
para la toma de una decisién vocacional, en este caso referida a

la eleccién de carrera.

11. La mayoria de los alumnos consideran que es importante
que se les dé informacién sobre las carreras universitarias a los
estudiantes de secundaria, principalmente para gque puedan

prepararse mejor. Los alumnos gque no lo consideran importante
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explican que no es conveniente puesto que todavia no existe la

madurez necesaria para analizar esta informacién.

12. Finalmente, gran parte de los alumnos consideran que 1la
informacién que se les dé sobre su futuro profesional debe
consistir principalmente en los elementos que deben tomarse en
cuenta para elegir adecuadamente una carrera, sequida de
informacién sobre el proceso para tomar decisiones y sobre las
caracteristicas de las carreras. Esta informacién prefieren que
les sea proporcionada mediante conferencias, audiovisuales y un

folleto.

En conclusién, podemos considerar que la labor de los
departamentos de orientacién en las respectivas escuelas, no ha
sido suficientemente intensa y eficaz para aportar la informacién
que los alumnos requieren para la toma de sus decisiones
vocacionales.

consideramos gque la investigacién pone de manifiesto,
mediante las opiniones de los mismos alumnos, que el servicio de
orientacidén vocacional no satisface completamente sus necesida-
des, para ayudarles a descubrir cudl es verdaderamente su

vocacién.

Con base en las conclusiones mencionandas con anterioridad,

especialmente la conclusién mimero 4 (190), podemos afirmar que

(190). vid. supra., p.igs
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los alumnos de tercero de secundaria, necesitan recibir
informacién acerca de distintas opciones de educacién media '
superior, con un punto de vista tendiente al andlisis de su

futuro profesional.

A continuacién presentaremos un modelo de instrumento
diddctico, acorde con las necesidades y carédcteristicas del
estudiante de tercero de secundaria, gue apoye la labor de los

departamentos y servicios de orientacién vocacional del pais.

V.2. Elaboracién de un instrumento did4ctico
Vv.2.1, Justificacién

Gran parte de 1las necesidades de 1los estudiantes,
relacionados con los servicios de orientacién educativa, se
refieren a la carencia de informacién. Por ello, los materiales
profesiogrdficos (*) y de apoyo tienen gran importancia dentro

del proceso de orientacién.

Sin embargo, debido al uso indiscriminado e inadecuado que
se hace de este material, en lugar de esclarecer el panorama

educativo y ocupacional para el estudiante, se le desinforma , ya

(*) Entendemos por material profesiogrdfico, todos aquellos
instrumentos elaborados especificamente para informar respecto a
las caracteristicas de una modalidad educativa, como pueden ser
los catdlogos y gufias de carreras, los folletos, tripticos,
volantes, fichas técnicas y audiovisuales.
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sea por la carencia de materiales udtiles y préctices, © por la
saturacién o exceso de estos.

En muchos casos, los servicios de orientacién se han
limitado a ofrecer materiales de consulta profesiogréfica y en el
mejor de los casos una o dos sesiones informativas, por lo que el
estudiante no tiene los elementos necesarics para conformar una
visién clara de los aspectos sociales y econémicos en que se
enmarca la carrera u ocupacidn elegida, debido a gue revisa datos
aislados o desvinculados de la realidad gue vive, y sin elenmentos
criticos y reflexivos sobre la toma de decisiones y las ventajas
y desventajas de elegir tal o cual carrera.

A partir de lo anterior, debemos puntualizar que 1la
informacién profesiogrdfica va m4s alla de la simple recopilacién
Y acumulacién de folletos o tripticos y gue ésto no represents de
ninguna manera la mejor forma de realizar una eleccién
vocacional: es necesario que el orientador adopte el papel de
coordinador y, apoyadoe en distintos recursos -~impresos,
audiovisuales, etc.-, brinde una ayuda al alumno de manera
permanente.

con base en un andlisis sobre los distintos tipos de
material profesiogrdfico existente, haremos una breve
descripcidén de sus caracteristicas, analizando también algunas de
sus ventajas y desventadjas, para posteriormente explicar 1las

caracteristicas del instrumento diddctico que hemos elegido.
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-~ Los materiales impresocs.

a. Catdlogos y guias de carreras.

Son materiales que poseen una extensién informativa gque
integra todos los datos sobre una institucién y las carrera que
en ella se imparten. Tienen la ventaja de resumir la informacién
profeslogrdfica mds importante, proporcionando algunos datos
indispensables para que el estudiante inicie su conocimiento
sobre cierta carrera o institucién. La principal desventaja
radica en el hecho de que dada la gran cantidad de datos que
poseen, el proceso de actualizacién se dificulta; ademds el
nuimero de produccién es bajo y muy costoso, por lo que su

difusién es limitada.

b. Folletos y tripticos.

Generalmente son materiales poco extensos, que describen una
serie de caracteristicas para un tema en especifico. Debido al
tipo de informacién que contienen, muchas veces son meramente in-
ductivos, ademds de que su uso resulta limitado. Por lo tanto,
el orientador puede elaborarlos y utilizarlos unicamente como

apoyo y auxiliares en su programa de actividades.

c. Volantes.

Son materiales, que al igual gque los folletos y los
tripticos poseen informacién especifica; su funcidén es limitada
debido a que solamente se utilizan para difundir mensajes cortos

y muy directos, dirigidos a un publico ya identificado.
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d. Fichas técnicas.,

La Direccién General de Educacién Extraescolar a través del
Sistema Nacional de Orientacién Educativa (SNOE) ha integrado y
distribufdo un paquete de fichas informativas sobre distintas
opciones de Educacién Media Superior en el drea metropolitana de
la ciudad de México. Su finalidad es proporcionar informacién
bdsica acerca de instituciones y de opciones educativas en sus
diversas modalidades. Su principal ventaja es su propia estructu-
racién, ya que se clasifican por temas y dreas diferenciadas por
niveles, subsistemas e instituciones, lo que permite que sean tan

generales o especificas como se requiera.

- Material audiovisual.

videos y proyecciones con transparencias.

Es un material que conjuga imagen visual con una pista de
sonido, que presenta informacién a los estudiantes de forma
atractiva y amena; los hay de instituclones educativas, de
carreras y de distintos procesos implicados en la toma de
decisiones. Aungue resulta un medio ideal para motivar e inducir
a los alumnos en el conocimiento de la vocacidén, puede ser
inaccesible para algunos sectores de la poblacién, en primer
lugar por no contar con los aparatos necesarios para su
reproduccién y en sequndo lugar por que su produccién es muy

cara, lo que eleva sus costos de distribucién.
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- Exposiciones.
Son eventos en los que se redne informacién sobre
distintas opciones a través de representantes de instituciones,

material impreso y audivisual, conferencias, etc.

El instrumento gque hemos elegido como material
profesiogrdfico es un folleto, por considerarlo el medio mas
adecuado a nuestro objetivo general, ademds de ser un instrumento
que por sus bajos costos, puede tener una més amplia difusién.

Consideramos que la elaboracién de este material debe estar
en funcidén del cumplimiento de objetivos especificos del tema a
abordar, y con la finalidad de vincular al alumno con su realidad

individual y social.

V.2.2 Objetivos del instrumento didéctico.

Objetivo General:
Proporcionar a los alumnos de tercero de secundaria los
elementos necesarios para gque logren un mejor conocimiento de su
personalidad, intereses y aptitudes, asi como de su entorno, con
el fin de que puedan analizar informacién acerca de distintas
opciones de educacién media superior desde un punto de vista

tendiente al andlisis de su futuro profesional.

Objetivos Particulares:
Con este folleto pretendemos:

1. Dar a conocer a los estudiantes de secundaria los
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elementos que deben ser analizados para que puedan tomar una

decisién vocacional acertada.

2. Sensibilizar sobre la importancia que esta decisién
conlleva, y de la responsabilidad frente a su preparacién

educativa futura.

3. Despertar el interés en los adolescentes sobre su futuro

profesional.

4. Crear la necesidad de que acudan a los centros

especializados de orientacién vocacional.

5. Proporcionar a los padres de familia una guia para que

auxilien y orienten a sus hijos en su desarrollo vocacional,

Esto con base en la premisa de que si se inicia desde
temprana edad el proceso de orientacién vocacional, los
estudiantes tendrdn mas tiempo para conocer, analizar, decidir y
revisar sus decisiones, logrando de éste modo que la decisidn

final sea més madura y consistente.

V.2.3. Elaboracién.

Para la elaboracién del folleto se procedié primero a 1la
elaboracién de un guidén en el cual se fueron redactando las ideas
que querfamos incluir; posteriormente se hizo una seleccién

exhaustiva de dichas ideas con lo que se llegé a un guidén
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definitivo.

Con base en ese guién iniciamos la realizacién del "domi";
se fueron estructurando las ideas de forma dididctica, de modo que
logramos 15 hojas de anteproyecto. Posteriormente procedimos a la

realizacién del original del folleto, que cuenta con 26 hojas.
V.2.4. Pilotaje.

Este primer folleto (al que llamaremos piloto) fue entregado
tanto a estudiantes de tercero de secundaria como a sus padres,
con el fin de que hicieran una revisién del contenido y aportaran
sugerencias para su mejoramiento.

Junto con el folleto fué entregado a los padres y alumnos un
formulario en el que podian sefialar sus dudas y sugderencias.

En total fueron entregados 50 formularios (25 para ser
evaludados por estudiantes y 25 por sus padres). Recibimos 47
formularios de los que discriminamos 2 por no estar totalmente
contestados, quedando un total de 23 de estudiantes y 22 de
padres de familia.

Una vez obtenidos los resultados del pilotaje procedimos a
la reestructuracién del folleto y posteriormente a su

reimpresién.
V.2.5. Modificaciones

Con el fin de abreviar, no desglosaremos los resultados del

pilotaje, porque consideramos més importante presentar las
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modificaciones que se dieron como consecuencia ‘de dichos

resultados.

El criterio que seguimos para discriminar las sugerencias
fué el de sélo tomar en cuenta aguellas que se repetfan 3 o més

veces .

Portada.
ESTABA: Una portada con una serie de preguntas enfocadas a
motivar y despertar el interés de los alumnos.
QUEDO: Una portada con el titulo del cuadernillo, 1la
descripcidon del mismo y el nombre del autor.
- Este cambio se realizé debido a que en la primera versién,
el cuadernillo nc tenia titulo, requisito indispensable para el

manejo y la clasificacién del material impreso.

Contraportada.
- En el "domi® no existfa contrzportada. A peticién de
algunos padres, en la contraportada hicimos una presentacién del

material, as{ como la explicacién del objetivo general.

Hoja 1 (Objetivo: motivar a los alumnos)
ESTABA: éSabes que la decisién que tomes influird de manera

importante en el curso de tu vida?

QUEDO: <¢Sabes gue la decisién gue tomes influird de manera

determiante en el curso de tu vida?
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Hoia 2.

- Se incluyé la definicién-de: Vocacién, debido’a’ que.antes

no se mencionaba.

ESTABA: A la edad en que sales de secundaria...
QUEDO: Al salir de la secundaria...

- Se cambié para dar mds claridad a la idea.

Hoja 3.

- En el "domi", en esta hoja habfa una serie de animaciones
relacionadas con distintas carreras. Sin embargo en las
sugerencias generales, algqunas personas pidieron un esquema
previo de los aspectos que se desglosan posteriormente, por lo

gue dicho esquema sustituyé las animaciones.

Hoja 4.

~ Ko hubo modificaciones

Hoja 5.

- En esta hoja, se explican mds a fondo los conceptos de la
hoja anterior.

- Las sugerencias sobre la presentacién se referfan
principalmente a que el tamafio de la letra era demasiado pequena,

por lo que se amplié un poco.
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- Con respecto al contenido, las sugerencias se referfan a
que se ampliara mds la informacién. Sin embargo, ya que no hubo
sugerencias con respecto a la claridad o redaccién, y como el
objetivo es precisamente despertar mds interrogantes, no hicimos

ninguna modificacién.

Hoja 6
- Al igual que con la hoja 5, la mayoria de las sugerencias

pedian que se ampliara la informacién.

Hoja 7

ESTABA: La mayorfa de las carreras requieren

QUEDO: La mayoria de las ocupaciones requieren

~ Se cambidé "carreras" por M"ocupaciones® para ampliar el

ejemplo al dmbito laboral.

Hoja 8
ESTABA: Realizar con exactitud y rapidez

QUEDO: Realizar operaciones con exactitud y rapidez

ESTABA: Manejar con habilidad herramientas
QUEDO: Manejar herramientas con habilidad
~ Se cambié el orden por considerar gque de esta forma

quedaba mds claro.

Hoja 9

ESTABA: Es necesario que analices el aspecto econémico de tu
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casa con respecto a tus estudios profesionales.
QUEDO: Es necesario que analices el aspecto econédmico de tu
casa antes de tomar una decisién con respecto de tus
estudios.
~ Se modificéd la redaccién para dar mds claridad al texto
- Se elimind la palabra "profesionales" debido a que fué
colocada ahi por error. ademds de que confundia a los alumnos

respecto a la informacién hasta este momento referida.

Hoja 10.

- Algqunas personas pidieron que se mencionara la influencia
de los padres en la decisidén vocacional, por lo que se aumenté el
texto con respecto a la “"tradicién familiarm®, tema tratado en el
folleto piloto s6lo como un apartado de del punto numeroc 1 de los

"aspectos externos™

Hoja 11.
ESTABA: Una lista con distintas opciones educativas
QUEDO: Una breve explicacién de las opciones educativas y
un cuadro con las diferentes modalidades de
educacién media superior.
~ Con base en las sugerencias, en las hojas siguientes,
hicimos una descripcién mds completa de las distintas opciones

educativas gque enumeramos en esta hoja.

Hojas 12, 13, 14 y 15



- Estas hojas no existian en el "domi"™. Se incluyeron para
ampliar la informacién sobre las distintas modalidades educativas

y las instituciones que las imparten.

Hoja 16.

- BEsta hoja no existia en el "domi".

~ En las recomendaciones finales, se les sugerf{a a los
alumnos que realizaran una investigacién en las distintas
instituciones que les interesaran, asi que decidimos incluir una
guia de prequntas que considera los aspectos mds importantes que

el alumno debe conocer antes de tomar una decisién.

Boja 17.

- BEsta hoja no existia en el "domi®.

Complementa la guia de preguntas, indicando a los alumnos
las personas a las que deben acudir para recopilar 1la

informacién.

Boja 18.

ESTABA: Cuando una empresa necesita gue una persona realice
una actividad determinada, se dice gue esa empresa
tiene vacantes y que reguiere o demanda los

servicios de una persona.

QUEDO: El tercer aspecto que debes analizar es la demanda
de trabajo, es decir, las personas que se necesitan

en las empresas para desempefiar determinadas
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labores.

- Se redacté nuevamente el texto para darle mas claridad

Hoja 19.
- Esta hoja no existia en el "domi",
Complementa la hoja de oferta de trabajo con una reflexién, -

para darle mayor importancia a la idea.

Hoja 20
- No hubo modificaciones

Hoja 21
- Esta hoja no exlstfa en el “domi".
Inclufimos esta hoja, con el fin de sensibilizar aun méds a

los alumnos respecto de sus estudios profesionales.

Hola 22.

ESTABA: (Titulo) Recomendaciones finales

QUEDG: Respecto a tu futuro profesional, Te recomendamos...

- El objetivo de la informacién contenida en esta hoja es 1la
de indicarles de forma esquemédtica los aspectos que deben
considerar para elegir una carrera profesional. El tftulo
anterior hacfa pensar a los alumnos gque esas recomendaciones se
referian tanto a la eleccién de una opcién de educacién media,

como de sus estudios superiores.

ESTABA: Entrevista personas gue 1la estén o hayan estudiado

QUEDO: Pregunta a personas que las hayan cursado
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- Se cambié "entrevista" por "pregunta® para facilitar la
comprensién para los estudiantes y se eliminé el "estén" para

darle mayor claridad y amplitud al texto.

ESTABA: Consulta cualquier duda con tus padres o con un
orientador vocacional.

QUEDO: consulta cualquier duda con tus padres y con tu
orientador vocacional.

-~ En la redaccién anterior, restabamos importancia al

trabajo del orientador vocacional, por lo que cambiamos el "o"

por la "“y", para dar la idea de que se reguiere el trabajo

conjunto de padres, orientador y alumno.

Hoja 23

ESTABA: No importa lo que eres sino que tan bueno eres

QUEDO: El éxito estd en tus manos

- El objetivo gencral de esta hoja es la sensibilizar a los
alumnos, respecto & que es méAs importante la calidad de los
estudios y del desempefio laboral, gue el que se tenga un titulo
unjversitario.

Sin embargo, con la primera redaccién, la idea quedaba
bastante ambigua, as{ que se decidié cambiarla por una idea méds

concreta.

Hoja 24.

- A peticién de algunos padres, se incluyé un directorio de
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centros de informacién y de orientacién vocacional, con el fin de

que puedan acudir a ellos para ampliar esta informacién.

En el anexo presentamos el folleto, tal como quedd al ser

modificado.
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Conclusiones




CONCLUSIONES ~ -

“.Con base en la investigacién realizada, podemos form

siquientes conclusiones:

1. La educacién es un proceso continuo, de pe:fed@i@pémiéqﬁé
1ntégral de las capacidades del ser humano, para éd‘piéno

desarrollo y el beneficio de su sociedad.

2. La educacién es un proceso que abarca todas las etapas y
aspectos de la Persona Humana. Por lo tanto, la orientacién, como
parte de la educacién, debe también establecerse como un proceso

integral y permanente para el mejor desarrollo de los educandos.

3. La orientacién en el &mbito escolar debe ser continua e
intensiva en los momentos en que los educandos mds necesitan ser
orientados, esto es, al presentarse los cambios de nivel escolar

y en el momento de tomar una decisién vocacional.

4. Con base en su preparacién teérico-préctica, el pedagogo
interviene en el proceso de orientacién desde su planeacidén hasta
su evaluacién y control. asi, el pedagogo puede ser el
especiallsta, el investigador o el orientador mismo dentro de

este proceso.

5. El Sistema Educativo Mexicano se refiere no solo a las
instituciones, sino a todos aguellos recursos -materiales e

intelectuales~ destinados a proporcionar educacién y cultura a la
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poblacion mexicana.

6. .El1 sistema Educativo Mexicano, guiado por un modelo
educativo de modernizacién social, ha tenido logros importantes
como es el de extender la enseflanza a diez grados de educacién
bédsica. Sin embargo, este mismo modelo ha provocado grandes
problemas, entre los que se encuentra la desvinculacién entre sus

egresados y las necesidades del mercado de empleo.

7. El desempleo en nuestra sociedad, se ha dado como
resultado de tres factores principalmente:
a) El1 alto ritmo de crecimiento de 1la poblacién
econémicamente activa.
b) Los cambios en la estructura de la demanda de fuerza de
trabajo.
c) La inadecuada preparacién y la desequilibrada estructura

de la oferta de recursos humanos.

8. Existe incongruencia entre el tipo de vacantes que
ofrece el Sistema Productivo Mexicano y la calificacién y el
nimero de egresados del Sistema Educativo Mexicano, lo que
dificulta su integracién al sector productivo. Cada ano egresan
m4s profesionistas de 4reas humanisticas, que técnicos o
profesionistas de dreas cientificas o tecnolégicas, por lo que
hay una saturacién en el campo de trabajo de los primeros y una

carencia en el de los segundos.
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9. Tanto el Sector Productivo como el Educativo, consideran
que la orientacién vocacional, cumple una funcién importante en

el proceso de vinculacién entre ambos sectores.

10. Dadas 1las caracteristicas bioldgicas, psicoldédgicas y
sociales del adolescente estudiante de secundaria, sabemos que
éste generalmente no se encuentra preparado para tomar una
adecuada decisién vocacional, sobre todo si ésta se r.efiere a sus

estudios profesionales.

11, La wmaduracién mental del adolescente medio se ve
reflejada en su capacidad para el pensamiento abstracto, la
reflexién y el sentido critico. Estas caracteristicas facilitan
la tarea de informar y orientarle con respecto a los aspectos
implicados en una decisién vocacional, esto con la intencién de

que analicen, no de gue tomen alguna decisién definitiva.

12. Si el adolescente tiene acceso a informacién vocacional
desde la secundaria, tendré tiempo suficiente para evaluar y
modificar sus apreciaciones, lo cual le dard mayor consistencia a
la decisién final. Esto evitard en gran medida el problema de

desercion.

13. Si proveemos al adolescente de informacién que 1lo
estimule a conocer mejor las circunstancias de su medio ambiente,
estaremos formando su conciencia social, de modo que podréa

evaluar su decisién vocacional desde esta perspectiva,
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préviniendo asi la saturacién de profesiones y del campo de

trabajo.

' Se ha fundamentado que el brindar orientacién vocacional que
desplerte la inquietud y la conciencia de los estudiantes de
secundaria, puede solucionar algunos de los problemas que han
originado 1la desvinculacién entre la oferta y la demanda de

recursos humanos en nuestro pais.

Quedan sin resolver, en el campo de la orientacién vocacional
vinculada con el sector productivo, algunas carencias como son:
la participacién mds cercana de las empresas en los programas de
orientacién vocacional, la organizacidén de mayor numero de
actividades extramuros que lleven al alumno a tener contacto con
la problemdtica del medio que le rodea, y la desmitificacién en
la sociedad mexicana del valor que se le ha dado al tftulo
universitario como tnica via para elevar el nivel de vida y para

tener acceso al sistema productivo.
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Cuadernillo de Orientacion Vocacional
para Alumnos de Educacion Secundaria.

Elaborado por:
Virginia Jasso Rios




Presentacion

Este folleto estd dirigido a los alumnos de sccundaria y
a sus padres, y tlene como finalidad auxiliarles en et
proceso para elegir lo que el alumno va a hacer a! ter-
minar sus estudios de secundaria.

El contenido, es una gufa que abarca los aspectos fun-
damentales que deben tomarse en cuenta para hacer esa
eleccidn. Ademds incluimos Informacidn sobre distintas
opciones educativas del nivel medio superior (preparatoria,
bachillerato, carreras técnicas, ete.), asl como algunas
reflexiones sobye su futuro profesional.

Sabemos que no es una decisidn fdcll, por eso es nece-
aario dedicar un poco de tiempo y esfuerzo para conocer
y analizar adecuademente las diferentes opciones educa-
tivas o laborales que se ofrecen en nuestro Pals.




Ope..

{Has pensado qué
camino seguiras
gl terminar la
gecundaria?

L Gonoces lag distintas
opciones que exisienT

4 Sabes que la decision
que tomes influird de
manera determinante

en el curso de tu vida?

{Sabes cuédl es
tu VOCACION?




- La VOCACION es una inclinacion interna
que te guia a desarrollar una actividad,
la cual ia podrds desempeiiar durante

toda tu vida...

Sin embargo...

Al salir de la secundaria es muy
probable que te sea dificil
definir EXACTAMENTE
qud vas a estudiar.

No te preccupes..

Lo mds importante es que conozas
las distintas opciones que
exieten al terminar la secundaria vy
anglices los elementos que debes
considerar antes de tomar
una decision.

Asi que: IMUCHO ANIMOI




Primero tienes que conocer
los elementos que forman parte
de tu vocacion y que
debes tomar en cuenta
para tomar una buena decision...

1 ividen

1. ASPECTOS INTERNOS
Tu personalidad
Tus intereses

Tus aptitudes

2. ASPECTOS EXTERNOS
Tu familia
Las opciones educativas

La demanda laboral




Tu personalidad -

Es el conjunto de rasgos
que te hacen distinto
de otras personas.

Tus intereses =

Consisten en la atencion que prestas
a algo que te gusta, que conoces,
te atrae y que adquieres
por medio de la experiencia.

Tus aptitudes ¢

Son las capacidades con las cuales
naces y que te sirven para realizar

distintos tipos de actividades.




=—=> esta formada por dos elementos:
+ ASPECTOS HEREDITARIOS:

como son el tamperamento, la Inteligencia, la cono-
titucion fielca, ets. Tu naclate con ellos.

» ASPECTOS PSICOLOGICOS:

como los conoclimlentos, experiencias, valores y en
general la huella qus ol medio ambiente deja en ti.

——> Debes saber que:

+ Probablomonte hay muichas actividades que te Inte-
recan, eigunas de sllas incluso puoden ser opuoetas

entre si.

* Recuerda qua ton Intereses se dan a través del co-
nocimiento de distintas opciones, asi que busca ac-
tividades quoe amplien tu conjunto de intereses.

=——> al igual que fos intereses...

* Las aptitedes dependen en clerto modo de las
actividedes que roalizas.

« Por sso mientras mde actividades hayae desem-
pebado, te serd mds fécil ldentificar aquelias en
tas cuales eres més capaz.




d’@“e 98 lo que debes preguntarte?

|1, ¢ Como Soy? (PERSONALIDAD)

-Seguro de mi mismo

- Responsabile

-Emocionalmente estable

-Sociable

- Cauteloso

-Tengo iniciativa

-Comprensivo con las ]
personas @]

- Activo

Estos son solo algunos de los rasgos...
Piensa cémo eres y elabora una lista de
tus principales cualidades y defectos.
Tu forma de ser te dard algunas pistas
para conocer las actividades que desarro-
llarias mejor y aquellas que no 8on para ti.




nE cQuees lo que debes preguntarte?

Gusta ?
Disgusta 7

: 2 ¢ Qué Me{ (INTERESES)

trabajos:

- Al gire fibre
-En oficina

actividades:

-Mecédnicas o de construccion
-Con nimeros i
-Cientificas y de investigacidn @
-De convencimiento o persuasidn

- Artisticas y pldsticas

-Literarlas

-Musicales

-De servicio social

Recuerda que no es necesario que te
guste solo una actividad.
La mayoria de las ocupaciones requieren
que tengas mas de un INTERES




“4,QUé es 1o que debes preguntarte?

3.4Qué Hago Mejor? (APTITUDES)

Verbal- expresarme con facilidad
Numérica- realizar operaciones con
exactitud y rapidez
Mecdnica- entender el funcionamien-
to de un aparato
Artistica -plastica- cantar, bailar
o dibujar
Musical- aprender a tocar un ing-
trumento musical
Clentitica- hacer experimentos
Social- colaborar con las personas
Destreza manual- manejar herra-
mientas con habilidad
Ejecutiva- dirigir algin grupo
Trabajo de oficina- ordenar y cla-
sificar documentos

S0 @N® o » © pa

by

Si nunca has desempenado alguna de las
actividades mencionadas, es conveniente
que lo intentes para que puedas saber
qué tan apto eres.




Los Aspectos Externos:

1._TU FAMILIA

Debes platicar con tus padres eacerca
‘de tu futuro, ya que ellos te cono-
cen muy bien y desean lo mejor para
ti.

Comenta con ellos tus metas futuras,
expectativas y dudas.

Es necesario que analices el aspecto
econdmico de tu casa antes de tomar
una declision con respecto de tus es-
tudios:

{Vas a estudiar en una escue-
la privada o en una pdablica?

4Quién pagard tus estudios?

Si tus pedres los van & pagar,
é Lde qué forma crees que pue-

des ayudarlos?

. Tienes necesidad de aportar
una cantidad econdmica a tu
casa?




0s Aspectos Externos
LA THADICION FAMILIAR
¢Tus parientes tienen la rﬁisma pro-

fesion? (médicos, abogados, etc).

4Tug padres son comerciantes y quie-
ren que atiendas su negocio?

4Tu padre te ha insistido que estu-
dies lo mismo que é1?

iCUIDADO 1

Si en tu familia es muy knportants conservar la tradicién en
ia profesion y esa no es de tu agrado, debes hablar desde
ahora con tus padres.

Reouerda que Ia profesidn quo olijas ¢o algo quo vas a tenror
que hacer durante toda tu vida, por lo tanto esa deciaién es
PERSONAL. Nadis puede obligarta a que eatudies algo
qua tu no deseas,

TUS PADRES PUEDEN SER TUS MEJORES CONSE-
JEROS, PERO SOLO TU ERES RESPONSABLE

DE LAS DECISIONES QUE TOMAS,




| Los Aspectos Externos

Al concluir la secundarie tu puedes continuar tus
estudios eligiendo una de las opciones que te ofrece
el 8istema Educativo Naclonal, de acuerdo a tus

intereses y necesidades.

Las modalidades educativas entre las
que puedes elegir son:

A) Bivalente

Modalidad 4 B) Especializada
Educativa C) Propedéutica

D) Terminal

A continuacion te explicamos
en que consiste cada una




" A) Modalidad Educativa Bivalente

Es un bachillerato tecnologico que te permite
estudiar una carrera técnica al mismo tiempo

que cursas el bachillerato.

Al concluir estos estudios, tienes la posibilidad
de empezar a trabajar y/o continuar tus estu~

dios universitarios.

Las instituciones educativas que ofrecen esta

modalidad son:

- Centros de Bachillerato Tecnologico, Industrial y
de Serviclos (CBTIS), de la Secretarfa de Educacidn

Pdablica (SEP).
- Centros de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos
{CECyT) del Instituto Politécnico Naclonal {(IPN)




B) Modalidad Educativa Especializada

Es un bachillerato en el que te preparas en
dreas especificas, y al terminar estos estu-

dios puedes continuar tu preparacion en el
nivel superior correspondiente al drea que
cursaste.

Las instituciones educativas que ofrecen
esta modalidad som:

- Heroica Escuela Naval Militar de la Secretarfa de
Marina.

- Escuelas Militares de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

- Centros de Educacion Artistica (CEDART) del Ins-
tituto Nacional de Bellas Artes (INBA).




C) Modalidad Educativa Propedéutica

Es un bachillerato que te brinda una formacidn
en diferentes dreas y te permite continuar tus
estudios a nivel universitario.

Las instituciones educativas que ofrecen
esta modalidad son:

- Escuela Naclonal Preparatoria (ENP) y Colegio
de Cienclas y Humanidades (CCH) de la Univer-
sidad Naclonal Autdnoma de Meéxico (UNAM)

- Colegio de Bachilleres (CB)

- Centros de Estudios de Bachillerato de la Unidad.
de Educacidn Medla Superior de la SEP

- Preparatoria Abierta de la Direccidn General de
Educacion Extraescolar de la SEP




" D) Modalidad Educativa Terminal

"En esta modalidad, tu cursas una carrera
profesional técnica que te permite comenzar

a trabajar de inmediato.

Las instituciones educativas que ofrecen
esta modalidad son:

~ GColegio Naclonal de Educacidn Profesional Técnica
{CONALEP)

- Gentros de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios (CETIS) de la Direccion General de
Educacidn Tecnoldgica, Industrial y de Servicios.

- Gentro de Estudios Tecnoldgicos (CETec) del
Insituto Politécnico Nacional

- Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de
la UNAM.

~ Escuela de Artesanias del INBA.




Para conocer mejor estas opciones
te sugerimos que realices fa siguiente
investigacidon

+ Estudios:
‘¢ Cusles son los requisitos de ingreso?
4, Qué duracidn tienen los estudios?

{Qué materias se estudlan?
¢{Cuéles son los procedimientos de graduacién?

Al terminar, Lqué opciones de educacion o de
trabajo existen?

-+Costo:
2 Cudnto hay que invertir?

¢Hay becas?
¢Cudles son los requisitos de fas becas?

-+ Trabajo:
LEn qué empresas o industrias puedo trabajar?
¢{Cudl es el sueldo Inicial?
¢Cudnto puedo llegar a ganar cuando tenga
méds experiencia’?
¢Es fdcil trabajar por cuenta propia?
4Cudles son las posibilidades de progresar?




En los centros de orientacidn que
incluimos al final del folleto,
pueden darte informacion de todo lo
referente a los estudios de cada opcidn.

Sin embargo, te recomendamos que los
aspectos de "costo” y “trabajo”
los investigues directamente en cada
institucion, entrevistando a alumnos,
profesores y personal administrativo.

Esto te dard una idea mds real
de las ventajas y desventajas
de cada opcion, y te permitird
conocer “en vivo”" lo que es
la Educacion Media Superior.




1 :'L"QS Aspectos Externos

3. LA DEMANDA LABORAL

El tercer aspecio que debes analizar es la
demanda de trabajo, es decir, las personas
que se necesitan en las empresas para
desempenar determinadas fabores.

Una forima muy sencllia para conocer esas necesida-
des es por madio de los anunclos dsl periddico:

& Cudntos contadores necesitan?
&Cuantas solicitudes hay de Ingenieros?
. de médicos?
4 Cudntas secretarlas? ¢ <

¢Cudntos anuncics hay de lo que yo quiero estudiar?

Otra forma es visitando las diforentes empresas y fa-
bricas Gua hay ceroa do tu cssa:

LA qué ge dedican?
¢ Cdémo trabajan?

LGué tipo de emplesdos

trabafen ah{? ¢ Cuiinto genan?




Reflexiona:

En la actualidad existen muchas
actividades en las que hay mads
personas que buscan trabajo, que
puestos disponibles.

Cuando una persona va a solicitar
un trabajo tiene que competir con
muchas personas por ese puesto,
sin embargo, la empresa soélo
contratara a aquel que considere
mejor preparado:

TANTO EN ESTUDIOS
COMO EN EXPERIENCIA

Y eso no es todo...




r i
‘ Probablemente has escuchado hablar del
Tratado de Libre Comercio y una frase
que dicen: "Al Tratado hay que entrarle
con calidad". ¢Sabes por qué lo dicen?

Pues bien, tmagina que vas a competir en
una carrera de obstdculos contra los
mejores representantes de tu pais y de
otros paises. La carrera es larga, asi
que solo llegaran a la meta quienes se
hayan entrenado mejor.

En los trabajos sera igualk sélo los
mejor preparados obtendrdn los puestos,
que para entonces estaran muy peleados.




Y cuando termine mi
bachillerato, ¢ que?

Tal vez pienses que aun falta mucho tiempo
para decidir qué hacer, al terminar tus estu-
dios del nivel medio superior, pero...

* Si tu elegiste hacer una carrera tecnica,
dentro de algunos afios comenzaras a
trabajar.

« i tu elegiste una opcion que te permitird
seguir estudiando, es necesario que
empieces a pensar que carrera vas a
estudiar.

NO DEBES DEJAR PASAR EL TIEMPO

Recuerda que lo mds importante para elegir
que estudiar, es conccerta y conocer las
distintas opciones entre las que puedes
elegir...

Asi que debes profundizar en el conoci-
miento de ti mismo, y analizar las distintas
opciones educativas que hay para ti.




Respecto a tu futuro profesional,
Te recomendamos...

1. No efljas una carrera porgue:

a) Estd de moda
b) Mi mejor amigo la va a estudiar
c) Qulero llevarle la contraria
a mis padres
d) Mis pedres me dijeron
e) Quiero ser rico
f) No me quedo de otra

2. investiga a fondo las carreras. Al
tener definidas algunas, conoce sus
programas de estudio, pregunta a
personas que las hayan curgado, in-
vestiga en qué escuela estd mejor,
cudl debe ser el pertfit del estu-
diante, etc.

3. Analiza varias opciones anotando
ventajas y desventajas de cada una
de ellas

4. Consulta cualquier duda con tus
padrea y con tu orientador voca-
cional.

6. Ve con calma pero 8€ constante.
Aunque adn cuentas con tiempo,
la decision que tomards es una de
las mas importantes de tu vida y
requlere toda tu atencion.




Recuerda...
No importa si decides ser técnico profe-

sional o estudiar alguna carrera a nivel
Licenciatura; el titulo es lo de menos.

Lo mas importante es la calidad de tu
preparacion, las ganas que le hayas
puesto a tus estudios y, posteriormente,
a tu trabajo.

EL EXITO

ESTA EN TUS MANOS

Cualquiera que sea tu decision
olvidate de ser "del monton®
piensa a lo grande, piensa en ser

EL MEJOR



Directorio

SISTEMA NACIONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA
Tecoyotitia No. 40

Col. Florida

de 9:00 a 16:00 hrs.

+ CONALEP

Glorleta del Metro Insurgentes,
Local 7
de 8:00 a 20:00 hrs.

DIRECCION GENERAL OE EDUCACION TECNOLO-
GICA INDUSTRIAL

Conjunto Pino Suarez

Edificio "F* Planta Baja

de 9:00 a 16:00 hrs.

COLEGIO DE BACHILLERES
Tels. 684-29-80

684-78-00 exts. 134 y 161
de 8:00 a 16:00 hrs,

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION
VOCACIONAL
UNAM, Ciudad Universitaria

En estos centros pueden ampliarte esta
informacion y aclararte cualquier duda.

México, 1993 X
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