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L0'PHO DUCCION

Desde sus orfgenes, el hombre tuve la necesidaa de dedicar tlem
Po a su vida para pensar y actuar con el fid ae opueaer SaTiS~-~
Tactores qQue son 1xd1§ ".18aples en su vida aiaria y con esto lo

grar wia vida social, > iandividual, decorosa y digna.

Los avances de la numanidad fueron profundamente benéficos para
61, ya que consl1go trajeron nuevas leyes que dleron un nugvg --
giro ea su vida y primordialmente en su tranajo, tales manites-
gaciones fueron para nues tro eatudio, el artfculo I23 constitu-
cional y las leyes federales ael trabajo santo la de IY3I como
la de L6710 ,teniendo esta Wltima eanwre sus propdsitos que ;31 pre
cesp del travajo fuera seancillo e intormal, no sélo para nacer-
lo accesible a trabajadores y patrones, Sino tampién para que =
las juntas de coanciliacidén y arpitra)e estuvleras en CondicLo--—
nes de conocer y resolver la verdad.material de los hecnos que

se somaten a su decisidn,

o obstante, lejos de nacer intormal y sencillo el proceso la--
ooral, la jurisprudencia en su funcién de interpratacién e inte
gracidn de la ley, ha impuesto a trabajadoyes y patrones Iorma

¥ tormulismos gue entrampan los dercchog de uncs y owrosd.



Tal 23 8l caso de la aplicacidn del Coatrito Colectivo de Traba

0.

[¥3

3a efecto, la jurisprudenciae exige aur  uien Invocu ua dzr:iciho
o vrascntacidn estijul ndo :n el Conir.to Colectivo :de Trabszjo,
debe acreditir 'n juicio 1l: :xisteacia 221 dar2c.o0 vecliam: 'y, -
mediante la exhibicidn an via de pru:bz del mencionado CJor'rate

wirte cortificads de la pavte -

Colectivo de 2jo o bi=a una
relativa de Sate en el ju= <o especiiiyue los darzcids dizputo-
dos.

Tal es la oroblemidtica o la que nos e¢.1iocamos e este astudio y
reapecto de &lla, nos atravemos a proponer 1l unas soluciones -
¥y para ello hemos analizado log temas que se encuentra 2n nues-
tro {naice y cue hemos desarrollado divarsos puntos gue creemos

que son necesarios que sean analizados.



d. ORIGSEd

lutacibn r waltrato 2 l.s cuales er-~n

vieti.is lz cln:z trabajadoxraz, i1ree para cmalicio de S5ta el -

L Contrato Colac

ahora vizeonte de I:70.

Bxisbizron antepivrmente =« o3 ifs maniles 3 @
tec2lentes que motivaron e ir-ulsaron dw aljuna manera la reali
.acids de Sstas.

§owstra Constitucida .. cu srtfculo I23, siante lus bz

2ria laboral, ocdemos obsarvar en --

ur
o
€

para ro_lanenzer on

primeras fraccicnes gqu2 la clage tutelada e3 la clase obre-~

]
g

ra, aquf vamos a sncontrar los mininca scondn cos y do sezuri-
dad socinl gue Jdeven observar:e y 321 protxciiss, cuando una --

pzrIona presta ua s2rvicio jersonal subordinudo.

Diversis antidadess rativea le lsiaron antes de - ~

I9I7 v dessufs tambidn, pucsto que hasta IW23 lo pudo hacer la

radaracion 42 mancra ecclusiva, aa meteria lavoral, Destacan -

lo3 cddi_os de IYIS de Yucatin y Verzerus I9I4.

ut



La reforma publicada en el Diarlo Oficial de la Teders
cidn, el viernes & de “eptiembre de 1929 modificando el pr*émbg

lo del arifcule y la fraccién XXIX del aispo artfcwlo I23.

BEn el primer csso S¢ vuelve exclusiva para la Federa--
cién la racultad de legislar en materia de tradajo, encontrando
asf{ la expresidn reglazentaria de 1931 con la Ley Federal del -
Trabajo, es pues €sta la primera manifestacidén legalmente hecha
a travdes del Conureso gue da origen al Derecho del Trabajo, y -
aunque con €1 el origen legal del Contrato Volectivo de Trabajo
y no podenos ignorar que anterfor a esta ley ya habfa manifesta
cilones de orden laborwzl, raierente al contrato de trabajo, €stos
no eran convratod colectivos, no contr:tos individual de irabe-
Jo, ni mucho menos eran manejados por un Derecho Laboral; sino
que dste ara tomado como un contrato de arrendaniento de traba
Jo que tenfa que remitirie a una ley orden civil, eran contra-
tos de particular a particular.

Evidentemente gque anterior a la ley de I93I, existilc-~
ron. manifestaciones importantes que trajeron consigo un impulso
mds a la Ley Federal de I93I, Bs importante mencionar que a par
tir del afio de I9I4, se inicla el alud de Leyes y Decretos crea
dores del Perecho del Trabaja y de la previsidn social en el re

porte de Luclo Blanco y en las normas de trabajo se inicid defi



nitivamente 1z eru social de la revolucidn que producirfa la de

claracidén de los derechos de la Gons titucidn de I9I7.

La declaracidn de los derechos sociales de 1917 no fue
obra de gabinete, ni siquiers de juristas, fue productc de una
explotacidn jurfdica y social de los hombres del pueblo que ve=-
afan de una gran revolucién del siglo xX y a través de €lla cong
cieron la tragedia y el dolor de los campesinos y de los traba--
jadores., Hombres del gueblo tuvieron que la Asamblea Constituyen
ts, la resistencia de los diputados conservadores para jfmponer
la idea de la reforma agraria y la creacidn de los derechos ao~
ciales de loa trabajadores, es pues dste un panorama del origen
del derecho laboral y con el origen de todos y cada una de las
manjiiestaciones mat=ria del wverecho Laboral, como lo g3 también

el Contrato Colective del Trabajo.
B. EVOLUCION EISIOKICA

31 recorddramos el camine seguido por nuestro pafs - -
a partir de el inicio de la revolucidn en I9I0, sera fécil con-
cluir gue la revolucidn. constituyd el trdnsito de feudalismo al
capitalismo, con una extructura jurfdica de democracia social,

la etapa que transcurre entre 1834 y I9I7, sientan las bagses -



institucionales del nuevo régimen y jerfila las caracterfsticas

del estado wexicano. A Cdrdenas le corrssponde enarbolar la ban-
dera de la reforma agraria e.ectiva y del obtrerismo polfitico -~

"Bl desarrcllismo" esto- 23, la vida hacia el c:pitalismo, se -~

inicia al ascender avila Camacio a la Presideacia de la depubli

ca y culin:na el perfodo de Diaz Ordas; ahora bidn deade el pun-

to de vista del linestro Néstor del suen Lozano, €st. nos indica

que desde 21 punto de vista laboral, auque algunos autores les -
parezca contralictorio, la vfa hacia el capitaliomo estd montada
en tres instituciones clave; EL SINDICALISMO, BEL DSiECHO DE HUEL
GA Y EL CONTRATO COLECTIVO DT TRABAJO.(I)

Se ha dicho en ocasiones ,ue el derecho del trabajo =-
tedricamente creado para la defensa de los intereses obreros es
una arma formidable para la surguasfa, las tres intituciones --
mencionadas lo comprueban, ya que en su sindicato pélitice no -
representativo y amortiguador del movimiento obrerc el control
administrativo y en ocasiones jor medios mas enérgicos de la —-
huelga y la celebracidén de los contratos colectivos de trabajo
de protecclidn, han gido felices instrumeantos en mancs del capi-

tal.

Independientemente de lo anterior, la pequeila lucha --

(I) Del Buen Lozano Ndstor, Derecho del irabajo
Zditorial Porrda Afic I983 Pdg, 748



de clases :jue represent$ la revisidn blenal d: los contratos co
lectivos de tribajo, sirvid lo insicrumznto para disainuir las -

teasionzs socirles, y los

:2 reyresenta-

tivos tuviesol 2a que entre.2nerse, ean lu

2lintecr modifi

C..Civaes m-J3 sustanclosas,

Al niswo fendumeno zyudd no poco la ravisidn bienal de

¢ nustituyd, pera los snraros ao organi-

sades, a las coaguis las sindicales,

Zn realilad la evideate »xz 3oci un poco por

la

:rza que tuvo Mézico ae d2bld, =2n gran sari:, 2 estos ins-

sruimtos 4 las cu

el usrotarosaigta, le wuela el me2lio cecativs y 21 coatrato colec

tivo de trabajo, el instrumento juridico escoandnico.

S8 LAN0TO3

Bl maeatiro Alonso Jarcfa arirma jue el oriien dc [ 23

pactos o convenios es forzose raizrirlo a época higtdrica bien

reclente ; se sitda en el 3iglo XIX y son agrega Alonso Garcfa
en cierto modo, una consecuocncia de ia ropia lucha planteada
en 21 ter_eno laboral juridice, y de manera mas gendtica, ea el
campo utcial, entre el el=.eato patronzd, Jd: . partd y las -

orzanizacilones profeclonalss obrer:s, de oira.



Al,uaos cutores, sia :ilar,o, poriicularazate Fhili:

Lowa_x huecy, dip arday y v aciona De Ta fu2vo, -
creen eacontr.r al_unos ual2e !:.tes on cie tos nucio celebrndo

ar coandicio-

7 monestrss o2 tallexr, poas

ue on los oiws de

2 pro.23cr s 2yer mencioa:

te jedores 12 , 2rer lo roron o. dos contxa

tos colectivos d2 tr-o-jo. “Tuszel y i ley hablan a s vez,

de dos contratos colactivos colebradea uno en el afo de I3635 —-

srerod da

para tejederes de 25 lombur;d ¥ oiro on I437 de los
’ K B - - . s X

Plor; por nltimo Fran: Hemelz s2fiala haber descubierte otrc e

%o de T4u0 para los zaputeros l» Emerichi Do 1. Cueva, Derecio -

nexicawo II, b, 7%,

Los autores Irsica. neix 3 u2 =n ou
pafs se hayan nroducido anteceiantes remoto3l ic la contratacidn

colectiva.

1

Edu

france p. 100 y 33.) ~encinran Lol conflictos ontre compeioros

¥y maestrod y oun lav oxic ies de ilos Drimcres para mejorar -

sus salarios, pero nada dicon dr jue se hayan celcbrado o con-

certado convealo3 de naturalez: colectiva, coa rcisecto a el e

rfodo inmediato puaterior 2 i: revoiucidn de ¥IT739, Bouvier .
dice que a principios de el 32 _lo XIX se acu3a el deseo de re-

slamentar administrztivamente lis proiesiones pero si hay ante



cedentes de una reglamentacidn convencional lo gque es 1ldgico si
s¢ recuerda que la ley Chapelier y el cddigo penal oponen sSeri-
03 franos legislativos a talz:s intentos (Histoire du travail en

Irance deruis la revolution, p. 75 ¥y 83.).

Con respecto a 23pa.a tampcoco ze encuentra zniccadente
2l -uao al menos en las obros consultadas., pilego A. de Santi- -

114n indica los primeros intentos de conflictos colectivos en -

i

1la dpoca ie auge del bakunismo, o sea, a rufz de que Fajilli,

~

enviado especial de Dalain, llega a Sspaila, a Liacs de 1863,

1

ésto es, ya entrado en duropa el sspfritu del obrerisimo y en -
v{speras de producirse en rarfs el moviuiento de la Comuna (Con
tribucidn a la historia del movimiento oirero Espafiol, p, 106 y

SS.).

Bn. realidad no puede encontrarse antecedente alguno de
un instrusento jurfdico nncido de neceaidades modernas, en cir-

cunstascias histdricas diferentes. #l contrato colsctivo de --

:xlatencia de organizacionss sindicales, sin

trabajo presume la
21las cavece 42 sentide el sindicrlisns, un feadseno relutiva--
mente modernc, tambidn debe de serlo su iastruwento juridico --

ccondmico fundamental. (2)

{2y 71 Buen Lozano MEifer . I Bid.. . Pig. 259,260,




D. ANTICEDENTES IN'WZDIATOS

Aiirma De la Cueva que el contrato colectivo de trabaw-
jo nace en el deracho privado, concretzmente en el ¢diizo Civil
Holand3s del primero dc¢ “2brero de I90. lo reconoce y re_lamen-
ta. Posteriormentz lo hace el Cddigc Faderal Suizo de las obli
saclones (derccho mexicano IT, ». 475). Zn particular el primer
pdrrafo dal art, 322 en vigor desde el 30 de marzo de L9IT, dis

nona lo siguiente:

La convzicidn coluctiva de tralajo ss el contrito me--

diante el cual wios empleadores o azoclacivnszs d2 zaplecdores,-

de un lado, v d2 asoci .cione: i trabt_jador:s 7y otre, oo
cen de comin acuerdo clfusulaes raspzcte de la coaclusidn conte-
nido y extiacidén de contratos individuales de trabajc cntre em-

sleadores y trabajador2o interesalos.

Jefiala Cabaficllas que otros pais>s europeos han creado
ordenasientos ecspoecificos para los conveaios colectivos. Asf, -
Alemania, madiante, la ordenznza del 23 de vieciembre de 19I8 y,
la ley de 1923 Aiwstria con la ley de 18 de Diclembre de 1919, -
Grecia con la ley 2053 del I4 de Abril de 1952 y Portugesl, cuyo
estatuto del trabajo nacional definid la funcidn de los contra-

tos colectivos en sus avifeulos 32 al 34.

I0



In ¥rancla los contr:tes colectiivos .parecen ante su -

H

zgul «eidn leral. Capitant y Cuche sefialan ires pewfodos al --

reapzacetos 5L primero se r

nta o fin del siglo Wltimo y conclu
e cou la ley de 25 de Mo - ¢ de I919, el segundo 31*Ca comairgn-—

dido eatr2 la ley lel 25 de harzo de I9TIS y 1. 221 24 42 gunio

218 .. . 1E9) en realid:d hay un cuarto merfodo _ue arraaca de

1a ley dol TI A2 #obraro de L[950.

. o o BN . . -
v nroposito de sspuiia, arirma \lonso darefa que desde

sates ds L

2l convenio colzoctivo coisdtituyd una de las fuen-~

de las condiciones de tribijo, su actual regula-

25 norineitis

cidn dots de la ley del 24 de abril de 1953 » del rejlamento --
d:l 22 de Junrio del micmo elio [curso... »¢.235) . Bn realidad el
artfculo 46 de la Consiitucidn de 12 Repdblica (9 de viclsmbre

ie I93L), seiialaba que su legislacidn social regulard.... las -
inatitucicnes de coopsracidn, la relacidn econdmica jurfdien de

.2y de

ing ricter que iate.ran la produccidn... a su vez la
Sontrato de Tabajo® del 2I 2 Noviembre d: I37%1, vejuld loa --
"yactos ¢ lectivos de condicionea de trabajo" en los artfculos
g3 y I2 (hoy apar:cen regulados por el artfculo 32) y siguientes

Je Eatatuto de los Trabajadorass.

iT



Italia conoce también, de el hecho, del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, antes de regularlo leg:lmente por lo que la ley
del 3 de Abril de I926, solo confirma gu existencia. Actualmente
estd sometido a las dispesiciones del LUodigo Civil (artfculo - -
2067 s8.) que, Segln Luisa Riva 3anseverino reproduce disposicio

nes de aquella ley (Distrito Sindicale p, 286).

En México, De la Yueva menciona como-antecodente a les

a las fdbricas de nllades

reglagentos de trubajo "reglamentlo g
y tejidos de algodén de pucbla! del 20 de Noviewbre de IS06 que
motivd el laudo presidencial contrario a loa intercscs do les -

trabajadores que origind el conflicto de i{io Blanco.

ELl proceso de la revolucién trajo comsigo un notable -
progreso de leyes sociales y de proycctos. Je €atos el rresenta
do por Rafael Zubardn Capmany a Venustiano Carranza, el I2 de -
Abril de I9I5 es, tal vez el mds importante, ya que contiene to
do wn capf{tulo, el VI, dedicado precisamente al contrato colec-
tivo de trabajo {(artfculo 63 al 79). La Ley de Asociaciones --
Profesionales de Agustin Milldn, para el estado de JVeracruz, de
I4 de Diciembre de I915, inmediataments sanciona el derecho de
los simndicatos para celebrur convenlos deatinados a la resula-
cién de los salarios, horas y condlciones Je irabajo, al orde-

nar la imposicidn de multas a los patronss que Se nieguen a --

I2



otorgarlos (arifculo $). A su vez 2n la Ley del Trabzjo de - ~
3alvador Alv.wzio, para el estado de Yucatin {decreto mimerc —-
39« el I5 de Jiciembre de I9L5) se repula le celobracidn do ~--

convenios iandustriales® seficlando gue son los gque liran a una

uaidn o federccida dz tratajadores con sug patronos oranizodos

.

o no, y s6lo pod celebrarse por tiempo fijo o para una obra -

deterninadr (artfculo 9). Afirma Dz la Yaesva que 23to fue 4o

dc Jle la 1o :islacidn d= Austrin y fueva Selonda.

Ctros antecedentes accisrzalzr 32 2acuzatran ea la ley

sobra Asocinciones Proiesionzles 2 Cfndido Aguilar del & de Fe

zo de IYTv, para el Zstado d: zracruz, cuyo artfcule 9 reai
te L. dislo.lciln de .guntin +-1lildn y en la Ley del iradbaje
S ove B3 iao:: wirslez, p.ra el E3tado do Coahuiln (decre*>

admero 0, del 27 de Gctubre de 1SI5) cwro capnftulo VI se deati
nz2 al "Contrzto Cclective de Trabajo" articulo 2% al 79, ¥ gque

sus tancialuente repite 21 proyecto de Zuwbirdn Capmany.

%n 2l artfculs I23 constitucionsl, 2n su texto origi--

121, no se menclond :ipresamente a log contrator . iectivos de

trabajo, si bidn podfan entender reieridos en el proemio que

sealan la. layes sodre el triuije sue expidz el Zongreso de la

3laturas de los ldtrdos Yregiran el trabajo de

Ynidn y las

los obreros, joranleros, emple-dcs, doafsticos y artcaznos, 7y

I3



de unz aon2 a2l tedo contrato de tr.uo;-,

3
o

TArirae 22 1w Cueve qua la 10 ;is) cida l-voral osteri-~

or al artfculo 12> w2aclond 2. .owm: constontz el contrita co~-

iente 2ouivec:,

lectivo de tr o:jo, 3i bida :n "veraiones jeanoro

das". Pambidn lo inclurzron lod nroyecios de loy poara el Distrd
to ¥ Territoriss de I9I9 y I225, el proyecto Tortes G1l y el --
proyecto de la Sacretarfa de Indusiria que sirvid de bhase a la

Ley dz Agosto de IS3L." (3)

Bs :vidente que anterior a1 la prosuls;.cidn de la Ley -

Y2deral de I93I, los antzcadeates vn culto . 12 exiatencia del

“
o
)
o

derccio laboral er:. 1u..0123 20 3cld

luestr. Constivucida vients las na
nateria laboral, en su .rticulo 123,
Los antaced:nies que sw dieran antes de I§ I fueron d2

2 impulsaron d2 alguna wmanarn la reglanen

sune ibmporcancia o

menos iwportuates las

=
[~}

tacidn de 1z ley laboral. .3i tasbid.
ideas de los pensadores tales come (arlos i‘arx., 231 t hidn --

reglvinntacidn -

los proyecsos de ¢bdi_os gue 32 nizran para L

laborzl, y todo lo zanterior obad2cid = lu des aldad sjque hubie

adores y pabrones, w:sisualdad aue ge hacfa mani

ra entre tr:b
‘v, .51 tambidfn como el sal.xlo

fizst. en simaadns de tr.

jue tales recibfan .or la le or desempeiiada y desde luzce 1=

¢ 3) suerrsro 3ujuerlo, Maaual de Derecno de -rabajo.
&d. Porrfa 3.A. idéxico, D.F. 1986 Jecimz ;uinta Zdicidn

535,

Pig. 33
I4



la cuelded corn la gue eran trntado; los

cio.

Mues tra Independencia ~3i como la Revolucidn Mexicana
trajeron consigo wa avanc: 1detico en el mejorx iento d: lag -
relacioaes obrero patronales d2 i_ualdad y de libertad para el

trobajador, date al pronunciar 2 en Yalladaolid los dercchos 50

cizles por iiid.lgo.
Yolviendo a auestra Constitiucidn, 4sta o sus primeras
Iyracclonss, podemos observar gue lz clise tutelada 28 la clase

obrera, victima de la explotocidn eacusntra fata; aquf los mini

209 scuadnicos y Jde ssguri soeicl nug uz2ben observarse y pro

e joerss wia persona iuv rests uwa servicic persoaal subordi-

nado.

Diversas entidades Federativas Legislaron ...tes de - -
I9I7 y de3apufs también, puesto gue hLaste IY2% lo pudo hacer la
Pederaicidn d: manera sxclusiva en matsria de trabajo. uestacan
los C8digos de Yucatdn (I9I5 y Veracruz (I9I4). No en vano los
diputados Constituyente: provenientes de tales 2stados -fueron -

los legisladores mas activos y de ¢poca social mas avanzoda.

b

a roaiorma publicada en el Diario Oficial de la Federa
cidn el viernes 6 de Septiembre de 1929, modifica el praimbulo

iel artfculo I23 y la fraccidn X¥XIX del mismo., Bn el primer ca=-

15



50 g2 vullve exclusiv. pazr la Federacidn 1. foculiri de lesise

lar - materia on virwud Je w2 la atritucidn inici

2l de las eaid-d sdzrativas oar: ocsdo un

enorme ¢.03 qus riyabo 2n 1o ina:guridad jurfdiec.  Ta sesundo,

3a 3olidarid=d, s¢ considers lz utilidad

e~ oun pusd

zdieddn dal segmo social y la Ley Federal de Tra

pil .ica la

o

Tajs 2 IZIT, como couszcuuuc. : 15 ya mencionado 7 de 1z de=

Ltrato, ::sproporeidn e irre julueridsd econdmica,

sigualdad y

que nizo gue unz cl-ve, la was Josisvorvoida, al oisno tiampo -
que tomataz parte ea mu lucha, tendrian un avance inm:jorable y

idn,

de consccueaclas oxtreomadi.ente positives para nulstr:

I6



b)

)

CAPINIO 3EGUID0

220rfas del Derscho Privado.
Teorfas n. ativas,

Opinidn de Mario de la Cueva.

1‘77



RATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLESTIVO
DE TRABAJO,

Precisar la naturaleza juridica del comntrato colectivo
de trabajo no ha sido tarea f4cil a travds dz la historia. GCare-
cerfa de importancia el hecho de tratar de ubicarlo deniro de --
las normas de derscho piblico o del privado, divisidn €sta que
précticamente ha sido superada en la actualidad, ya que inclusi-
ve la separacidn entre ambas acorde a la propia evolucién del --
derecho, es de suma relatividad, aidn tratdndose de ramas tradi--

cdonales del deracho, pues el campo civil privatfstico por exce~

lencia, encontramos norwas de derecho miblico en donde la volun
tad no opera livremente, sino que esta limit:da por impzrativos
superiores de interds social. Ello pone de manifiesto que el -~
derecho piblico y el privado se contunden invadisndo sus respaec
tivas esferas y desvirtuando en consecuencia el significado de

su disztincidn.

El contrito colectivo de trabajo encisrra una esiructu
ra sulgeneris, porgue e3 una institucidn que no podemos enmar-
car dentro de los moldes jurfdicos tradicionales, ya que como

se afirma contiene ingredientes diversos en una mezcla resultan

18



te de law n=cesidades sociales que le dieron vida, odorgfindole

no 30lo una estructura distinta de liniamientos jurfdices histd
ricos sino tambisn dis tinta 2n cada pafs, de acuerde cor las ca
racter{sticas y reculiaridades del mismo. En sui, wma ¢rea- -

cidn sur.: de la real

d sccial o lo vida dol -

‘echo, gue ua

zntici

2 los esfuerpos doctrinarios, los cudles séio pueden -

nder explicarls mas no contormarla.

-~ y
Son zuchas las teoring gus han surpidc para ssclorecor
1a naturileca del cantrato colective, veanos al_unas toorias -~

v Pl
con las cucles podremoes am»liar la infermacidn hacerc: del tema.

5 PEORIAS DEL DERECLC PRIVADG.

wrecer la figura del contrato colectivo de trabe-
jo en una $poca e¢a la gue el derecro laboral adn no habfa adgui
rido su fisonomia de diciplina awtdnoma, los juridtas orienta--—

ron gus inouietudes en 2l sentido de descun en 1o novedosSa—-

institucidn, wa paralelo estrecho con al ag con
tractuales a2l derecho civil. Asi surgiexcn liversas teorf~s a
las que tenemos hoy agcesde por la vida de loa criticos en lugnv

de conoccrlos vor sus autores.
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Un ,urist. mexicano, gue fue bien conocido _or ug ex=~

cepelonales cuaiidadzs de litigante potronal, Max liano Caniro
en wie exeeleata :ncno._;r..ifa publicadz en I924 “Snsayo sodve el

Contrato Colectiivo de Trabajo", Hizo una amplia relacidn le og-

tas tesis ecivioictas gu: suy ieron 2 3do> uel contrato cole

tivo, Kenciovua las sigulentes;

- ¢ Sk s <
a) ‘Teoria del mandato.- La aswcizcién rofesionot qu

senta a los uso--

.
22lebro un contrrtw colectivo de trabajo rep
: oY N ’.

cizdos, slendo gsor lo misume, mandataria de eile. Log auwtores =

gue explicen asi el coatrawo colzctivo, hudlan primeramente (di

ce lamire) de aandate convencional y des.u

Vi) e

Regnecto de estn tesis EZmilian rzesco (la nature Ju
ridique du collectif de trabil, p.74.cit. por Camiro,p.?6) afir
ma que ¢, ialsa, vorgue la subsistencis dzl mandzt lipende de
que tzpbién subvista la voluntad del meadatnrio, Por otra puriwe

el coutr: to colectiive ge puede celobr.x oifn contra 1u voluntad

u, qua esia teo~-

2 al_unos asociados. Camiro advierte, a su v
riz a0 nuede explicar porque ~azdn obliza el contrato colectivo

a quienes nor 10 ser miembros de la agrupzcidn cn el wmoasnto de

{4) Ded Buen Lozzno Néstor T. bid., PEm, 755.
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su celebrucidn, al ingresar posteriosisante quedaron vinculsdos,
"Los futuros miembros dice Camiro rectificaran un convenio cels

sr:do il entrar al siadic.to, mas no otorgarzn un pederh,

Lz obje

Tischerd dics, a e3te propdsiio, que refirididose

c232 que parmite al sindicato represeatar a los obreroi en los

contratos, pero no laa da la misidn de celobrar 35 contratos,

a5 laz3 conticren ninsfn uncdato, ZSaia objecidn vAilida o ia -

luz de la Ley.

b) Peorfa de la estipulacién an fovor de tercero.-

De acuerdo a2l concapto do And

2 Rouast qu2 invoca Canire "La

2atipulacidn para otro... 25 un contratc por el cufl un indivi

duo llamado eotipulante, esti-ula con otro, llamado promitente

. - s
una prestacion en provecho de un s2rcero llamads bensficiario.

Za nusstro c¢ddigo civil se c wsigna en 21 aritfeul: 1368, tuw

"3n 1o3 contratos se nuaden 3 en favor de ~

ue "La esti
a &st2, salve

-acto escrito an conirarie, el derecho de exi ir del promitente

ticulo IS63). Por dliimo

21



en el art{: 1o I87I se indica que "Lz estigulacidn pusde ser ra-

vocnda mientras v2 el tercero no hiys uanifes tado su voluntad -

d= »rla. Yn tal cnso, o cuando =1 tercaro rehuse
lu cziipulada a ‘favor, ¢l der cho se conside co

mo no socido,

Son vuiias las

4@n hacerse a esia ig

sis. Caairo, recogiznle de van jdanten, Rouast y

ira 1 contrato individual

De Visscher, 3efiala gqua si no se cel

do tmabajo por el btervero biaeficilario, no llegard a naccr la -

: + 2 . + : . : :
obligecidn ¥ como el nacimiznto de la relocidn individual depen

derd del patrdn: bastard su oposicidas cara que no 3@ actualice -

el ben: §ry For ctra irte, orecisa - -
Gamiro, "en virtud del contr:ato, ol obrsro adjuiere verdsleras
obligaciones para con el patrdn, para con el 3indicato ( tambidn

para con sus asociados; y en la estinsulacidn pura otro no hay -

ni la ex, .ic.cidn de escs obiigaciones, ni existen lou medios -
5)

necesarios par.. hacer c.:ciivas tales obli.aciosaes®, (

“n reaxidad e Ladopsadientes Surs gue

contractu

@xauinainos no pueda ser calificuada,

al, lo que hace imdtil abicaris en cuxzlauvizrn de 3us especies,

{5) Hoss Games Francisce. Derecho irocesal
Bditorizl Carizanas ziitor y disiridbuidor,
1986 Sojunda Jdicidd. Pdge 57-, 575,




exasinar las disposiciocnes transcritas de auestro ¢ddigo Civil

para advertir que en 2l contrato colectivo no se dan lag caracte

rizticas de la :stizulacidn en favor de tercerc. ©@n electo, en ~

21l contr to esi:ctivo no a2 pactan derechos en favor de determi-

nados trobejador:s ro wmanifizztor su voluntadl de guersr amw
charla.
¢) Teorfa del Contrato Innominado,.~ 24 conira de estn

tesis, cuyo eavnciade es svficieateorrale explicito, expone Camix

ro el criterio d@ Planiol quicn Sostiene gue "coatrato suigene-
ris, contriio inno.uinado, aon denominacion:s gue nada adelantan

corque nade fican" y agrega Camiro que "La doctrina no puade ex

piicar con el corn ..ite innouinado que iu. .ia, 21 hecho d@ que

ea virtud dsl coatrite no solamente nice i der2cuo en iavor de

los cbreros ju2 no hua sido jurte an la convencidn, sino la tg

dencia &« considerar como oblizatoria para los gindicatol la a--

ceptacidn de 1 5 condiciones dal conirato cotectiver de zquf -

Loy olenentos de necesidad 3clidaria, y de =3ién,

duescony an .03 contratos eovivotivos y cun ae

contrato uc der:c. . eivil, aun constituide -

Las tesis anteriores descamsan ea la conc2peida contrac

tuzl del pacto colectivo. Bn realidad o5 oportuno monsionar cuad

23



les son los arguasntos mas voderosos en favor d2 esz tesis,

T2sis 4z Planiol .~ 31 maestro frances, al referirse a

los contratos cil:ccivos, coms ¢l ~orfs :2neral, sefiala que se

denor:az asf a wun.3 coatratos que afzctas n zrurces de reraosnag

aveoces auy au.2rosos, ¥ s muwy dtil, a veses inclusive ascizario

1

qu2 se calelren. 31 se tuviera que resnefar la z: la comin de a=

teadsr la buena disposicidn de todos los iaberesados, naln se po
Id . : -

dria hacer, ciempr: habrfa alpusos recaleitrantas, gue narfon -

fracassr todo por su rechizo. Por esc motivo existe p.z: 2305 -

tud de loaome

contr:tos colecuivos una rezla esnyacic’: la vol

vincuindes por un €2

;2 1z ley; los opoacntes guod

adheride. 21 conix

pL una

voluntad colectiva sue sustituye agnl ~ovolun
tades individuales. Mas adelante, coa wna clarz coucicancla del ~

future agroey "3e npa intent:lo mantener el principio de la li--

bertad de las couvenciones..., pero no3 cnca@inamos hacia la re~
glamentacil: stlig.teriz de las condicirees de tri™ . jo, ¥ya Jue -

deror ~onvzacidn colactiva.

idusl no puedc

el coaurot

Hay un: scle < restauracidn del -oder re lunentarinc d2 las

abe.ldo por la revolucifn; oz, de todas,monsras, -

coruor .clo

wna forma resiringidat,

Bn =l claro peagami2nto del ilustr: jurict: {rances, no

obstante su troudicionalisme contractual, se advierte la nocién -
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srecisa del alcence de las convancloncs celectivas y, de maner:
varticuler, de lo que llamamos ¢n México, con improsicdad abso-

Iuta, los contratos Ley,

Tesis d2 felsen,- 2Zn una obra =xcapcional, "El conira-

to y el Tratado", Hans Xelsen zupone su punto Jde vizta a propéd-

"gonvancion:z colectivas de derecihic o=

8itoc de Lo gue dinowir

cial", cefialando que "Bl priacivio de awuuonomin carrcreristico

de la eo.encldn, 2 osab acisio de que la conveneidn -~

vor clla) no pueda engendrar derccd

(o la nunwe oatubloeid:

abligaciones sino par: los sujeios que manifiestan au voluntad
en el nomenta de lz conclusidn, se encusntra linmitado de manera
muy peculiar en una c;te‘,orfa de contratos que han adgu.rido en
la dltina $r0ce une imlortancia c¢.da dfa moyor: 113 "eor rincio=
nes coluctivas" del desrecae @ .inl. Tales convenciones agrega =
el ilustre catedr{tico de Viena y de 3erkeley rezpresgntan d2 ma
ner.: muy o8 tensibkls va rado interx:}edio ensre ol acto jurfdico

1

y la ey, a3 30lo orque esdabuyan novsc. zenaral:s bajs for

o

ma convzncivazl, siao $n soriue ¢l srineinlo d: 1ToNno~—~

ufa’ tfpico:par: 21 acto juridico, es en ellos frencamente rale-

gado & un g2 uado planu :or ol srineinio de la b teronoafa, ca-’
racteristico de la ley. Pu2s la convencidn: cel:brada entre los
Sr_anos de las #iocincioanza patronsles ¥ obraris . oguwla de wna

manera general el co.teaido de lacrelacidn de alguiler de servi



cies, los derechoy y obli

wcionss de los patrones y Jde los obuz

708, son fijados por la coavazecidn colectiiva, 27 dezir, por ow:

4

orden que hw 5.7 ¢ dc sorindiriduo. liitiates de wzgueilod -~

qu2 concluy-2n los contritos de *r.bejo concretos, ¥ 1l cuouven~—

cidn culzctiv . preci. i ¥el.en :. ung convencida afin cun. lo R

sersonay i

radn. Lo convi colretiva tablez
obli. »etones y dercchos para los patrones y los obrerns, coa 1n

condicidn dz juz dos 2 ollos cel:bren wn contbr:to de irabajo -
concreto. La relacida entre cada patrdn o trobajadon » el srden

c:eado por la coanvencidn col ciiva no es escucialmente didew.

s de’la quz ezinic eutre 2ilos y o la2y. 3i el coni:nide

coatrato coliciivo frese :ottolecido on soraa de le - o como 1z

.10 constituirfa simy nt: un g rado su.erior de "heteronomfah

ustba concepeidn ¥elseniana, un ¢uando acepil iU -
concluaidn esencizl gque -1 pacty cuifciive -, cu rior, uni --

coaveacidn

to e3, un contr:do, en railidad glaniea ya ia vor-

dadare netarale. . de la institucidn, 2sa2nci lentc no

derivada deo un arrerlo celebrads en forua obligatoria ;- con wi

sontinente nredeterminado, que estf muy lz2jo03 sceptar ia ae-~

turales.. contractual,

Tesis de Jose Caatan Tobeflas.~ El admirable jurista --



jue rue Joge Castan Dobs civiliats &2 ranzo zuisrior, i«

abhi

seatide de

esnaesr al contrato co

lectivo Jz traozmjs wuas 22 orfn fcontrictunly, Jijo de lo3 con

trotos colsctiv URVE:S

sue

contrato

or wan Sruas A

oY oun
mismo inierPs econduico, de tal suerte _u: los individuos ads-

P

critos 2l mizaoo no uzdza contreter

e dentro de o. 1fmi

tes Iijados por la uzacién. To mes saliente de ellos en su

obligatoric lid para todos los comjonentes, augue no wyan par=
ticipado on el acuerdo: la decisidn de 1z wayorfa li.a a la mi-

.
noria.t

Zn los

stinguidos Jjuristos citodos se advierte
la intencidn de conserver nara la institucidn en estudio lz na-
turalevsa contractual. 3in embargo los txres nlantean uwna protle=-
m&tica que un ad-cnado anflisis del contrato servirfa para de~—
nos trar que su3 slementos esenciales no se dan en esa Ifigura ==

esencial del Dereciio del tracajo.

A, LAS TEORIAS H3GATIVAS.

La orientacidn moderna y social del derecho, social -
en el sentido de destacar la impsortancia ds la clase respecto -

del individuo, tiene a su mas distinguido expoaente en el profe
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3or Lzoa Duguit, ilustre catedritico du il Uaivirsided i 7o

08, quien coumrtid eon Plaijel, auriou vy Tony la lorie do g

presentar lo sg distin mlido Zodel Za-:glo 2a

un mundo Jde juristis Pazro 1o our. 'z

tencce yao L

, T2i0i00503 e 1

de su antezcsor, perizccionrlo sws ideas. 2n Fronciz

ca Georges Risiit; en It wneesco Messineo., 3In wositro --
vafs, el rombre resveiado de Maric 4: lz Cueva. 38 presisu exae

minar por 3ep:z

2do, 3us 1 "os de visto.

Tesis de Duguit.- Z1 pensomiento de Leon Duguit a pro-
pésito de la orientacidn del derecho en el sentido social 23are
ce consinado =n lag con.erencias que dictd en Buenos lirss, --
reunidad 2n unz coleccida Ceneominada "Las toorsformacion:s | aag
rales del deiecho privado desde el C8diso de Nepoledn”. AlLf ex
presd el profesor de la Universidad de Burdeos, en I9II, sus --
puntos de vista acerco de la crisis de las instituciones iradi-
cionzles del derecho y, de manera particular, raspecto de la -~
orientacién individual y ezoista del liberalismo que iba a ser
sustituido por una tendencia social. Duguit sefizld entonces que
las nuevas ideas no podia{n apoyarse en las viejas estructuras,
en el viejo cuadro estrecho d2l contrato!,., La f8rmula seguida -
consistfa en agregar diversos epitetos a la [igura contractual,

7 de esa tdrmula inftil dirfa Duguit lo sijuiente: A fsto se -
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debe el que nos hablen de conivratos d2 a2diesidn de contratos de
taiuille, de conlratos colectivos, de contratos de colaboracidn

cosus estas todas que no son contratos”.

321l llamado contrato colectivo de trabajo merecid una -

28 intere~-

especial praocu.ccidn de Duguit. "uLos actos nuevos
- &

gantes que avarecea on 11 nzlaciones jurfdicas modrraas son - =

XIU08 CCme

aguellos 7u2 se

rresidn coatiene una confradiccidn wuna cosa caen

lectivos, Do 2

cialuenie inaividual; lo ha demoatrndo hace wi momento. Contra-
to y curfcier colectivo son dos elemento3 que se incluyen. Bl -
error jue han cometido lo3 juristas dando a estos actos el nom-
bre de coatrato colective, lo agravan pretendiendo, a toda cong

ta, hacerlos entrar en el cumdro tradicional del conirato.

Duguit no se conformaba con criticar el concepto tradi

cional. Inter o encontrar unax axplicscidn a esa nueva figura

del derecho dirfa los sigulente: "Si yo quisiera caracterizar -
en dos palab»zs @303 acthos, llamados con absoluta inexactitud -
contratos colectivos, diré que son convenios leyes", y después
de explicar 3us puntos de vista respecto de la concesidn de ser
vieios piclicos, dirfa Duguit, a propdsito de los contratos co~
lectivos de trabajo lo ziguient2: "El contrato colectivo es una

categorfa jurldica absolutamente nueva y por coi :leto fuera de

29



loz cuadros trodicisnzlas Jd2) derecho eivil., 3s un coarzaio ley
que rejula Log ralaciones de dss clases 3Jociales. o s un con-

trato vue produzex obliricion

le2g, concrataz y isnijon:
les entrz dos sujstos de derecho. B3 una ley gue zsinblaee un -

P ; .
réegimen le zal segzdn el cuzl dzberdn puctarse low Sontrstos indi

vidualza ent:- 23 miembros de esos ;jrupos, he anf 21 verdadero

punto de vista, ‘le ahi como se rodrd rasolvar

hacer la teorfa jurfdica del contr-~to colectivo".

Paira Duguit, guien de la nisma manera podfz srcoorer -
los caninos del derecho priveado que los del derecho ¢dblico, la
reierenciz a la ley no podfz tener sdlo wun valor de recursc, ~-

Era neceszrio dar una exzliczcidn satisfactoria de es. combina-

cidn extrz 2 ua scto coaveacionzl, el valor dz ~

fa lo sipuiente: "Isos con

un acto legislative. For =llo a_re;

tratos colectivos suscitan wna cuestidn de derecho _ablico de ~
alto interis, y 4ue no haré nmas que indicar. Acabo de hablar de
los couvenios leyes: pero ino expresan esas do3 pulabras dog -=
ideas gue se incluyen?., Xz sido eso creo que o expresarfa, - -
Dusuit; pero ya no lo e5, o en todo caso no lo es de una manera

exclusiva, 2n el derecho pdblico moderno, est4 en vias de reali

zarse una evoluzidn anflo a a 1z del derecho privado, Al modo -
coro desaparece la autonomia del individuo, deszparsce l: Jobe=

ranfa del Estado.



De 1z sizma mens oug Jesaparicd ¢l derechc subjetivo
1ed indivisuo za su .ot an: acentuzda, el dosinio, dessonarace

el derzcso sudjetive d=l 3si.do, el iuzeriec. Dade 83io, nada 32

Jzone a i ciextas ley:23 seza uaa rog
acuerdo zactodc entre dos _ruras
la fuerza asturnl d: los :obarnant:3, €s5to seqin el paasasiento

de Duguit.

21 pensamiento ce Uuguit vino a nodificar sensizlenmen-
te las perspectivas del derecio que nacfd con ol sizlo. 3u obra
bifn conocidz en iifxico, orientarfa a los civilistas que formu-
laxon, en I928, un cddige civil social, Y los nuevos juristas -
ampliarfan, a la vista d2 les re:lidndes econdmicas y scciales,

los arguasntes lel jurista.

Tesis de Georjes Ripert.- El nombre de (;eorges Ripert
aparece vinculsio a 1o3 expresiones mas cvanzadas del nuevo de-
recho. En 3u obra, ya cldisica. .. r&iiewen democritico y el de-
racho civil aoderno. Ripert, en la misma linea de Yuguit, recha
sarfa la tesis coniractual afirmande que "Bajo la apariencia ~-
del contrato se ha deslingzado, en el mundo jurfdico, otra mani-
festacidn del derccho corporativo. Con el nombre de contrato co
lectivo de trabajo se ‘“1 admitido una ra3zlazentacidn que no to-

ma gran cosa de la fuerza contracitual®. "PF4cil es conservar la



pzlasra convencida a rezaris Rirert solo e3 y~ unz .:lsa dexomd

nacidn, p-ra una institucidn, cuya fuerza no srovizae de la li-

bertad coacracitual, il uno3 aablan de contrat -ley y 23%tos tfr-
mii0s no se avienen catre sf. 3n realidid hzr 11 ley del »u o,
inferior en su fuerssz a la les del 3stado, pero su.erior a1 lz -
ley privada que nace del contrato. BEn todo czso, 2n 3u aplica--"'
cidn a los mientros del srus, 21 contrato colectivo tiene el -
cardcter de un raslamento corpor:itivo. i no es obliiatorio pexr

tenecer a2l srupe, si lo 23 el contr..to colectivzo®,
. Iy

Las jdeas de yipert, encadenado a un mundo 2n clara --
tendencia a lz socializacida el pensamiento critico lz Dujuit,
hicieron eizcuela. Zl derccho contempordneo pres2acia la crasis
dal contrato. Aljuncs ausoras, de moanera particulsr Demofilo de
Buen (ensayo sobrz el concepto del contrato. Primera parte. ==
Problemitica dsl concepto Boletfn del Instituto de Legislacién
Comr2rada y Derscho Internaciornzl, r Rend 3avatier, entire mu--
chos otros, verfan en esa crisis un motivo de tranformacién. Pa
ra algunos autores por el contrario, es wn claxo Signo de deca-

dencia.

Tesis de Francesco Measineo.~ Bl emotivo sentido soci-
al de las teorfas de Jugnit y Ripert, que negaron la maturaleza

consractual del pacto colectivo i jancialmente en base a sSu --
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ne 31 agoyo sn 12 ) .. bva mdyica de | rane-

tendencia gocial, tia
crsco Measiaeo, el inolvidable maestro de la Universidad de Ili-
14n, yuien 2n su oors Dacirins seneral del coniratoe plantin, --
con técuic: incosraravls, las ditorencias entre el contrato y -

el Llamadn “goatrsit: normativo'. 2on ias sipuientw:

a) Bl contrato tizae cosme watzria nsro_ iz reiuciones Ju
rfdicaa que 81 conatituys o r: ula ( wodifica), o extingue; y,
en definitiva, incide sobre los d2rec.o- subjetives de las par-
tea.

Bl acuerdo, en cambio, tiene o gueie tener funcidn nor
mativa (acuerdo anormativo) y, comc tal, crea normas (o sea, de-

recho objetivo}.

b) Adem4s el contrato, precisamente porjque incide so-
bre una relacidn jurfdica, tiene un contenido concreto que toca
intereses concz. :3s y determinados; el acuerdo, en cuanto crea-
dor de normas, dispone en zbutracto y con modo general, con res-
pecto a intereses cuya existoncia es sdlamente supuesta y <on -
respecto o sujetos designados :cor su pertenencia a clertas cate
gorfas.

¢) Desde el punto de vista de la eficacia, el contra
to, por regla general, tiene efecto ontre las 'partes y no afec

ta al cfrculo jurfdico de terceros: el acuerdo, en cambio, es-

t4 destinado a tener eficacidﬂéobre 3ujetos distintos de quie-
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nes lo

tiulzn,

wue 2l

sentinieato o "coaseaso" gue es wil 2 de pzculiar combting

cidn de vol in 21l seusrdo (s 2n

9

1 1lzasdo conir-to adr

mativo),

volunt.de3d av s2 condia.ag;

2

risidas o we idfatice y dnico resui

, M2 28 1la creacidn de

aormas" (&)

Is oovio que jiessineo incluye en el concepto d2 "cone-

trato norm tive® no sblaaente o tro contrato colecuivo 3iao

_r , »or acuerdo adl-

en general, a los zctos en loz yu2 82 L

tille, una asraes  o2aerzl, S5 @1 ¢-89,

1z 15 aprobneidn 42 los ~
estotutos de una sociedad., Zn es> nedida podrfamos discrepar en
su osinidn 21 cuanto afirma en el inciso d) transcrito, que 1las

voluntades 32 combinan en el contrato colectivo. \dn cuande asf

zorio Measi--

vueda 3ucedsr, en renlidad se triota de lo quz 2l

neo denomin: "“composicidn” dz ln.creses. Por el coa.raric, 21 =

1z3 voluntudes 23tén dispuestas .ar2lzlameate y 3e suman, ilay -

la in.eacidn d2 lo.rar un interds coxin. 23 evidente que no ocn

rre as{ en el countrato colectivo,

(6) Do la Cueva Mario. Derecho Hexicano del Tabajo. .
Quint: Bdicion. 2d. Porrda, ¥déxice I970 Pdg. 42 y 63.



C.

¢ cabo un 2adlie-~

Yario de a2

uytive de 1s dictiatas teorfas civilistas, intermadi.s

y sociales, o d:l llamndo contrato colectivo, felzwminn

do 2 trata de una instiiu--

su natwroeless uridice aiir

cidn de daracla siolico, que 25 lo "acrmal que reglamenta 1o ar
ganiic Wdn y uctividad del podar sdblico”, y siendo lz ersacidn
de normas _3nexr:ley uar runcidn wdblieca, 21 contr.to colzctive

debe de tener tambibn ese cardcter, tor otra parte lo califica

’
de fuente zutdno..a le derzacio objeiive", que resulta d2 un acu-

erdo de voluataras, =l yue cabe riconocer la condicidn Toontric

tual", en un concerto "¢ contrate, 'iilnle

lente cons cituye la expresidn .2 un derccro de clasa, en la ae-

vtoriz para 2l patrdn y debe de

dida que su clebracidn es obli

'

.03 trabnjozores qus

uz -

coatener normas mas iavorasles =

a2 cacuentran ¢a vi or en la Ym-r2sa en 21 mom:nto dr 3u cele--

bracidn, B3 2vidente guz =lzunog autores y estudicsos de la ma-

teria han tratido d@ explicar la naturaleza jurfdica d2 el coa-
trato colectivo de trabnjo através de sus diterentzs teorfas; «

~rio de la Cueva, afirmando 2n $3ta gue

vimes como lo explice !
ge trata d unz Institucidn de d2recho piblico. Otrus autores -

como Nistor de Buen Lozano lo explica za travds de las tcorias -

35



nz_ativas o tra

Ll uaos otrou ut o de euwiricex
Baltesor Cevasos con 3ui dotrinis 12 sreasicida, Alverto Yrouwe.:

. ’
trbin-, nteet ra,

Cra2o que igu:l gque ruczos autores cono 3altan Ce-

ar
vaii. flores considid i gue determinar la 1atursleca juridic:
del contrato colrctive dz trava)” no h2 sido tarea f4cil, nero

ticz we enfocaré haci lo

para tratar a2

siguien

Cr2o gue las tecorfus znteriores al artfeulo 12, Consti

sveional curecerfna < wa lund=oante, todn ver qur 8sia es la -

2i0 7

basz y la o 2neix el convroue coizciivo ude rro

de la L2y Federal do I93I y desds luejo tambiéa de la
todo esto coasiderando por artfculo I23 Conatitucional. 21 con-~
trato colectivo de trab.jo, ao e3, uax institucifa ni ¢ lere--

ero piblico ni 42 derac.o srivade [sryue el corr.to coliciive

de %raoajo ya s:n norz:tive o dz ejecucidn sdlo podria oxylicar
ge satisfactoriamente tomando 2n cuenta qua $ute, siempre serd

un instrwsento de lucha de claze obicra, imnuesta por la 1

de la csocizxcida profesional de los trabajadowa: y de la
7 no tiene por objeto superar las tensionz2s ens:e 1:3 clases, - _

sino losrar a travds de la celebracidn del mismo y de su cumol
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or:s.xizatos .2 L 3 condicinas. econdiic.; dz los

wizato el

GENeY .Cica2l e

laiaaored yoch rendiwizidos y vz

clalis, gor zato, el c..

AN JE R § k- B i NI S WY

dieworos dol sindientc,

21 21 coatr.to de tr.c

rue es base ; eszacia

ante

Por ltirn s 23 un contrz2to evo.ucionndo dira

M

cf

[

al coatrvto d2 darec’.o wiscdo ::1:_'-.3, ea e 3e roane

cor la auntoaorfn de 1o volantad relacionas satrz trabn
Jadore: y usatroie: i:oxa onjetarse a Llus norm 5 Jrotecelsiistos

d: aguél, desdes auz lue

s reiviidie~tori . .5
promui_xdo 7 articuio I2% :ntr-ron en vi_or 123 bases del ais-
mo. 21 contrsto de irabajo es une ia.titucidn de dexecho social

o de dexechy de trubajo.
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Uno le los atractivos d21 dexracho izl wr.sajo lo cons-

tituy: sin el .orho G2 ogue por s2r ounn diciniing -

nueva, dinfmica y ilucidn, ous fundameatos, cone

ceptos e iastituciones, carescaa Jde rigides forw:l y en concecu-
encia, por tratarse de un ds:ec.ao "lerecis Dor n.e:2! lod hori-

Z01 223 QU2 3e ofrecen 2 loi 23tUuiossos de la m=ueriz, son reul-

s2ate ina otables y perusiiean

borxr nuzvas idszaa, aucevos coa-
c2otos que Je ajusten U .tin.aant luent: o su coatenido seocial y
enineatemente huaano,

As{ nodamos eacaat w.L seriz de trotemientos hacia

3u coateaido y su -ienominccidn.
Polienos citar la doctrina Alemana, quisn 25 represcn-

“oskel princiosalmente lo denowinan -~

teda nor Hijnerdey ;- por

"Tarif Vertrag", o5 decir, contrato de tarifa; lzs corrientes -

juridicas Franczasas lo comocen con el aombre d2 "Jontrat Collec

r

tifou Conventid: Tollective 2 wtx.v il, 32 Paul Pic, y en ju
daméric.a, de acuerdo con Uzala, o usan como eyguivalentes los -
tdrainos del contrsto colectivo, convencidn colectiva, contrato
colectivo y contrato de tariiash,

Bs sin duda &9t., uns d= 1a3 instituciones mas im or-
tantes que comentamos, pero en cuanto a su designacidn, es una
de las mas inZ . rtunadas qu2 ..oy exn el lenguaje jurfdico; el con

cepto también tLa sido muy variido a través de la historia y en



define 2l Contruto

tes:

Arifeulo 33.. Contr-to Colective iz Irrbajo es 21l con-

lewtes de trouvajadores y

venio cele ansre wes o verios sic:

ilic: ta3 de Hoirones, -

uno o varios w-.tron:i, o uno o varlias
con objelo Je est blecir L.3 condiciones sz.%1 las cuclos debe
precentar.e el tr:: o ea mua o varias eapres~3 o eatablacimien
tos,

De la de:iaicidn -~ntarior, s: coiclasion:s -

@
w
w

3
Lk
o
=3
)
@

contradictorias, sezda la inciinici

RRC)

Loruya,

cada coment:

ist.; hay a2l unos y no :0¢os, jue sSostiznen y no -

sin ruadzaento, gue nuestro contr.to sivo d2 trrbajo 2g ==

L.2 ¢on su3d -

normative. Iora otros, =23uilta que no lo

2ropics fundamentos lo canczidercn coxc scucidn sor cuznto

a gue: se dn estos Wltimos el sindicato suraro »aciz con 21 ra-

trén por medio de estz contrato de txzb-io, ia realizacidn de -

las labores que ejecutard por medio d2 3.5 :remiedos.

Bata tesis, que en 3egundo %friiano 3xponemos, sogin el
modo de n2nsar de Buguerio Gusrrero, 10 es conveniente aceptir-

la a pie juntillas, ya qus la aisma ac es convincente, y agrege



3. "h2.%re Juerrero, gue sominiél, la fuza'c Je los davrachod ¥

zacione3, 33 ¢iocontrato individuel ds tr-daje, ¥y

voodiw 1as partas de la relicidn LLo-

i
Ly 3efinlinds durceifa &: jornad., szloriss, moviaizntos de -

zilidad en 233v2 contr .to

fijea Las bases

conforme a las cual:s debe prestarse el

voabajo, y los contratos individu:xles tendrfan que sujetarse a
25ta8 basea.

De lo antarior se desprende que el contr.to Col:2ctivoe
2 Zrabejo no susiituye a los contratos iadividuslas.

Se deoe eniatizar este sunte, porjue as muy imoortante
1. ilea contrzria nacid de una ponencia ar:.ontads hace alios en
;u2 ¢on oinr. potoriamente rediciles, 32 sostenfa QUE NUEF=w

tro contruts colective era un verdadero contrato de ejecuclidén,
lesl wndose de ello, que entre los trabajadores y el patrén no
:xistia nroa.una relzcidn guridica, entonces el patrdén no podrd

Leszedir o los triv.jaderss, ging, o los sumo, jedir un causbio

a2l gindicato 2l cual siv,nificarfa una recl sictadura contr.ria
a otros conceptos de la Ley Federal del Trabajo y adn de la pro
piz Constitucidn.

Por eso creo es nacesario que en toda emprsa se cele

sren contratos individusles con cada wno de los trabajadorza, -

osendientedente de juz exdsta un Conir.to Volactive de TT2
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Bl Cgo .to Colnetive de MZubo i, 28 la insiituei

centr.] del derec..o colzctive de itr-bajo., iu-.origan de encuen--
tra en el silo XIX y =n los gue han conocidy ded XIY sizlo en

un Jrianeido o rac! i Los empraiarios, joal Lnos frolzso--

-

25 de dereclo civil, ~retandi:ron as, . su validez, pero lenta

mente de im.uwso0; Loz 2stados totalit- rios

neyrén su ls

«1 estudi » la vi a2 de la asocincidu profesional vo

[N

gue la tinotidad inc:ddata de mejor niento actual de

Sta, 1

dor:s, Puez bidn, -

las condicionzs de 2xistencia de los tr.baj
2ate _ roposite lo alcanzan la asociacida pro 2ztonal y de dere-
cno colactivo ¢2 ~ralajo en el coantrnts col:ciivo, [ otro tanto
debe decirse de la huelge, yue no es finalidad 2n sf wisma, si-
no en método de prasida, scure el patrén para obli_arle a zcee-

der a las demaadas just.3 de los <trabajadores, Bl conuw.io co--
lectivo o jo et . Jinalidad suprema J21 derecho colecti-

vo de trabajo, e 2l sacte que £ijé L:3 condicion:a de tr.bajo

de las empresaad, con la asira d2 el-var el nivel 42 loa tracaja-
dores; es la norma que pretende reguler los relacion=s de traba

jo 21 el sentido m=s favor:ble a las nszcesidad:gs del obrero.

El Contrato Col:ctivo de Prabajo, es ademis un esfuer-
20 de democrzil.acidn del de:racho, lo gue se observa desde un ~-

doble dnzulo, siznifica; la posibilid:d de que g2aa los do: =i=
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1ir2ralisme

imente las

.. nsociacdds sro.isionul, 218 1as

rubijoiore ., al empoescr.o o 21 dersc.s une -

03 col2e.ivoad, vuvo un nrijen democrfiice en

5

Poxr otri » rie dAdstor del Juen Lozono o1 su libro 4De-~
s 743, nos dice [ue de laz deiinicidn de -~
contruto colzctivo 2z la que se 2acuznir . en nuestr. Ley Paderal

Pe

del Tr 2a 2u artfcule 336,

3in duix pudo 32 wn tanto dixfe dgterwin-i le defind

ciin del conirate c. ectivo de wrabajo pero es cl.io gue la de-

zinicisfn legel jue .3 da nuestra Ley en su artfculo 330 juede

32tz (y a modo de opinidd personal) ser la mas apropiad. hecata

el moaento, tola vez que de ella se 2ndea los elementos ne
c2sarios parn lz pr ictica eficiente de datz; @3 pues :1 artfcu
lo 385 el quz a mi modo ¢-rtisne 1= deiiaicidn correcta y haSta
el momento 1: Jorma ¥y conczpito legal =n o yue 23 nuesvra Ley -~

Federal del Trabzjo.



duardonio i w2

los contratos Luadiviiusles, 21 coasy @

puziz

I.- DRor timmco inderial -,
«= Por tiempo _ijs.

3.= Por obra detsrmiaxda.

Da lo anterior las dog ERSERH
=zles, pues la ditiwa e8lo tendrfiz v sanre

s suviera exclusivoae rte trab jo oo

L:. lary “dice

TI0, gue el satrnic colec-

tivo de 1. hajo aobe celebrarse, boju reaa de aulidad zor ascoxi

to y se her? sor tripiicado para gue cada un» de

gerven un ejemplar del conir to, yz Jea gque anc

te la Juntz de Concilizcidn y Ardbitraje o 2n i

Local de Concili-cidn, 1. w2 d@zouds T2 anooay Ja fora p L

cra de presentacida del cscw.enio lo remitird » 1=

r.l o Loenl de Coneiiacifs y Arbiir. je, anicricrmzate 3 erni

tia gue a fz2lt. de tales ~utoridwd:s 33 satraenrs

toridad munici al, pero Labiendosa supriaido tal os

bouos anternder el actuwl texto de auestra Ley Federal d=21 Tra-




94,0 en su aulticiiado art’ ala 30, el precepte ¥liimo nos in-

dlca que o) couniyiio colective 4z tribajo surtirf sus elzctos ~

om0, galvo que

cili d

deasde la w2000 ¥ uor: de pridern

Ti2ri1 convenids en uax f2cha stinta.
las partes hutiz id di ta

De 12 2w :licecidn a.terior hnay _u1es :vtores gque --

o.inzn ea i.: %tui direceida 4z . yu ant2s 1rrcionads, tal es
7 '

el ¢.s0 da rivio Juerrers, que tos Jdice (uz :inarlando la se

m3Poanziocon L v ocnrre I:3G3Cis u2 los coatrate: individune

las, 21l co .r W colaciivo da trabojo juzic I:letr Ui, 20Y o~

weveeiaada. oL idn Tnrds

22 la Vuave a0z L. liosre 31 -azve

sacto noag dice:

Li2xdctaoe dal

20,r2s 0 s00xre Ly owmvelitole procactors, si

ry oo lnoLo : g% podfa. 1.3 parss enazi_a-

liumarse -hw
teaia o,
TIT dal #°
col:cuivo.

t.zidla

vrero Suqueric su. cib, £I,. LI




a oo aueads o0l la

Coin Jrlts Jcovoeanlo Lo las ises iz oo 1alilld

de 1: zinvaacidn, pues su foiiz .e el .. s s LT
{3)
nz la froecidn IIT

Toxecoria

vigente Ley Fedaral del Tritojo, fuera

cw20 w2 29 13 .if, ya a2 zagloba las

Jus piossc. Loozavoaltwer. Cooticlor .,

T, DUL LJTuA

a1iran -

2 L2 couvaation:;

N

Zn le dursedd

an lucha dos swincipios; Tt owir Ll e, Lo owe-cil sl oo 2

cial o l2 una 1 “laciidad -
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en una transiormacidn permanente, lo cual secla nusstrun las a

tadfgticas, llevin un aumento contindo de los precios de lo3 e=

productos de consumo; consl uizntemen-e, una conveacidn colec

va prtrificada sizaifica una congelucidn, .2 los coadicionss s

travajo y, 2n especial, de los gslarioz. D 2sta o.osicifn nzce

1eiz y otre mixzimo -

la sijuiente tepis: un plazo afnimo d2 vi
de duracita. (9)

31 el apartado anterior inrca a3

3 tw2s8 pocibilidciles

de durzcidn; tiempo dsterwinado, al zue 1= loy e I:Z3I denomina

51 se fi-

tieupo Lijo, que nc podr{ Ier mayor de lo3 23c3, »u

Jara unc cada dos =sfion parcial 5 totaliente, de ccuerldo con lo
dispuesto con el artfculo 397, el artfculo 333 contiene una 25=-

pacie le contradiceidn, rues nzncionx 1lr. posiviliiald

racién mayor, perc arirma 2l -=ismo tiz 0 qus 22!

Pier o icdeter:inado, 2 Sy de TSI

s1c.iaada, no 2w

: . ouando lol -

coastrucs 23 de la obra préfr’.\,ﬂar?.._

sodrfr culsiy quz 1ot frabajuiaras
DO 12yOT.
viferentas sutorss aablan al rsneeto e Lo duraciia

d2l conirito colactlivo 42 trnbujo couwo 23 2

[(€)] Ze la Cueva i)



la Cusve del cudi ya w r2e ) o comc 23 ol caso

de Francisco Ross James juz nos dice; la durucidn del contrato
que se duisprende del ceohnteaids 41 artfeulo 397 de nuestra ley
del tr.bajo de I20 y que 2 1= latra dics: 81 contrato colecti

vo por iisupo iandecter.in: ¢ indefinido, o por obra J(vieruina-

da gerd revisablz total o parclaiuzate de conformidad con el af
tfculo 339, ¢ se2a sue de dicho precento 3e deaprende con clari-
dad que el conirato coleciivo de trabajo podrd celebrarse por -

tiem .0 d2terminado, inderiaido o para obra detarninada, claro -

estd que estas son las razlis zeneval:z: o zdneros do donl2 ae
i 2 e

derivan varias 2supecies, al Lzual aue en el conarato individual

en donde se presentan modalidades de contratos colectivos parz

obra deter..inada y tie . o fijo, 12 planta o oor temjorrda.

de lo antexior 132203 odszrvar guz taats wrdg cono ~

o%ros iatzataan dar ur (Y iaicidn de Lo gue podemos

antender cowo la durucidn, evidentemente €ata 2s parte de la -

fe o tolbajo @ las ralacioned -

envoltura del zacto proias

de trabajo.
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tran tres elw.gatos: eseancinulzs, de vaiides y de e-.iz.cl.. Los
sriweras consiituye realmente elemantos estructur .. ; log go--
gundos .on _r23urueitos de validez: los tercaros =2 iisitos le
erfcaciz.

31 poatto norumativo ie condiciones de tra.i :, en su -
acte:)l re:ulicidn claramente presentan los eleaents s nenciona
dos. A contiauacidn veremos en gué consiaten e3o3 :lzuiiiios
Q00 Jua_m o oocca 1z oadazeunds inde r.clla- 12l pacto = rmativo da
condiciones de travajo.

£1 consentimisnto.

I.2 voiuntad constituye un eleuwento eseaci:l 'dcl ne so=-
cis jurfdico lavoral. Yuando se trata de un -~cuerds je volunt:
des ccf se: tan relativo comd ua contrato colectir:, 3e habla
'de conszatimianto. El 23tudio del consentimiento =2zie anali--
gar las siguiontes situaciones:

a) Los sujetos,.- La voluntad debe ser enfsida 00r un
deterzinado sujeto; sl se trata del patrén, este suiato podrd
ser cualesquiser perdona, ffsica o Jurfdico, colectiva jue sea
titular de una empresa o X un esitg}:lec{.‘miauto. RL coacepto -
patrdn adquiare as{ una especialiuil.'na comnotacida 2eondalca, -

vinculada a lo dis)uesto on 21 artfoulo ¥6 de 11 ~ey.

No todos loa pa.trbnes pueden sa2r titulare: dz los con

tratos colectivos. ¥a la medida §ue la ley exize ;2= 3e celew

4



brz respecio de wnn em wvaia > d: nn 23tablach atn artioulo -

336) séle los patronss titulares de cllos 23tarfa ol ados 1 -

c2lebrarlos. L el roZar, nl u: rindicaio, or 3eu: los 2jem

©

2lon i oSvitontsa, 3on 2modres2s o esbtaolecisizatos jor lo g2

2us titulaw2s no 2stia lzcitloadss para celad
leciivos iz trooajo cun sud tranjadoras.

La »arte truvaj-dora, en ua contrato col:ctive labe, -
a2cesdariamente, estor constituidy o yladieto. Aaf 32 ontiende
la Jizpues o 2u el zrtfewis 3Jo. 3a evasicueacis 4 corlicidn

is
wcaidental de Lo

sabajidoras o cuilyuiar 2atidd [ 2llos --

-

200 BLUnsL 10 voandielaases, oo o0 alsav, 2ira :2lzbraw
321trados coloesivos la wrabajo.

31 Jdervc.o 1 exiglr la calzorscidn 2 lus co .ol €2
lectivos 'pertenece, -mtonc.;s, 2 los sfadic.tcs. Ahorz bifn; ese
:lérecho se funda en una presuncidn jurf{s tantum, o sea, que ==
acepta prusdba 2n confrario y consiste ea qua el siadicato sea
svio L artfeulo 393). Da ahf que la titularidad del con-

AsForit

sl z2dicidn

traes, es decir, el conctituix l» parte obram

dipanda de un hecho Jur{dico cambiante, jue consiste 2n 1. adhe
316n de la-imayoria. Aquid se conjugan rébilmente dos situacio=-

azs 1z pafdice foraal y Lo 30Cial.

I orobloma 3e complica un poco cuando 32 trata d2 32~
Tal.xe 3) 3z0-zato 421 divoreio entee ambos.'gresugueSTDs. L. ley
nenciona dos diiereatas, uno en favor del patxdn y otro ea fa-
vor de un sindicato tercero. Bl nrimero sa plantea  propdsite

32 la z=:lificacidn de la huelga e3talleda para cpoyar la petie
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2 us traiTeato eolectiv e T Srib oo, L LL asgzovis

12 Vo oy v e a5 sy wontra, Lioal_e send

(artfculo

b) Fole romo 3e 2189rs.a 2l conseatisisato.- Los acios
Jurfdicos, an _eaer *, zceutan ~ue 21 coaseatinizato Jo manifi-
38t2 2n Tovma exora:ic, sor sijnes iaesufvocos y, eventualmente

Jde ha-

mediante el aillencio. Tz zcioresida del cona

cerse ea .orm. v~ , ‘crmal 2 2a 1cd

an @l conty v coLsctivo .
2:be 4o v axpredo y coandtur por 2scrito. As{ lo disgons 1
artfeulo 390, gque exize, adonfs, se naz2 por triplicado. Despuds
examinaremos los denfs ra uisitos a que se refiere la ley. En
viertud 43 ello debe calificarse al contrato colectivo de acto

formal.

c)_ Momento en que se perfecciona el consentimiento.
La for;na aécrito es una prueba de gue se ha alcanzado .un acuer
do pero no constituyen al contrato coleciivo. En realidad el -
contrato colective nace ieads que se sroduce 21 acusrdo-y ain

antas de jue se transcriba. La ley condiciona la eficacia del
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conirato colectivo a au depdszito aat: ii zutoridad y dice gue

‘2l contr.t> surtird cfectos dssde la rachx y nor: de meseat -
cién 221 Zocuments, 32lvo fus las pars:s hubleaen convenido 2n
wna xecuan distintal, En consecuznela al dapdsito no s, (coave-
aido ea una Ie2caa distinta), a pesar de ello, un actc esencial
para la exist.ineia del contrato colectivo de terceros, sino una

condicidn de eiicacia.

Bl objato, en un coantrato, lo constituye la cre~cidn o
trans.isidn de derechos y obligaciones de contenido patriuonial
21 coatrato colectivo puede crear tambiln ese tino de obliz-cip
nes entre el patrén y el asindicato, pero su objefo egenclial es
plasmar un sistema normativo que sirva de modelo a las relacio-
nes individuales que se constituyen en la empresa. Ahora bidn -
de la mfama. manera que se dictan, en base al acuerdo, normas ge
naraies, aba tractas y obligatorias, también se acuerdan otras -
cusztions3 gue atienden a la vigencie temporal y territorial --

" del con#eﬁio, a los jroceiiiisentes de ravisidn.

En figlide, lo esenctal ei?l‘{pt_@;ﬁ;“a‘m copectivo lo
constituyen el aspecto nomat}vo. Podrfa pensarse, ‘inclusive en
la existencigde.un conviiio qudmo contupiera; 1ok otres olencn
tos, Jato o8 .. las cldusulas que 3e extablacen ébligaéionaa 23D8

efficas enti¢ las partes y les jue attgndag_a'hu eficacia tezno



Tzle Snosu lugar o, 2riclin Lo dizgouleiores de ley.

a2

© 31 :ilemeato woraativo y oo 1o tiv o el :le.nato edca-
cinl del coadr 2o colactive uiuf previsto . la la27 31 el artf-

-2xo 2o la3zislador

culo 39T, wa52r 1 ooa rolvertaes 7

= dajsdo ssvablecido gue *si o ltaa 2w 23tipulacio

1es sobrs 22 trabajo, dfas de d:sc.ado y vicacloaes se
aplicarin l.: iisno3zfciones lagules" (n~rifculo 393), lo que im-
2licx que se osere wna susiitueida lasal de elfwsulus, Sinembar
g0 uay un elemento sine car aon: 2372 con3izte en a2l confexxio -
sobrz la determinacidn de 208 salarios (vriamer pdrrato del artf

culo 393).

La doctria~ mexic:ni, 2n r2:Lrdad Mario de la VYuevu, =~
so3tiene que el casatr .tc colectivo de trabajo comprende ‘les par

tas siguientes:

2) La anvolturo b) 31 2lemento obligatorio c¢) 3L elemento -

normativo d4) Las cldusulas eventuzl:s, ocacional=2s o accesorias.

Ciertamente 2sto sxpresa el objeto -osible del pacto.
Vals la pen:s =nalfzarlo de mansgra yporilcular, si bisn en nues-
tro zoncaypto el orden debe de invertirae en razdn de la Jerax-
gufa de las normus que inte.ran el contrato. For ello propone--
mos un oxden distinto, .l tratar los zlementos en forma particu

laxr,.
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a)

man las clfusulss que deter.inan las condiciones iadividuo

20100 normativo,- Jeials Je la Yueva que

las condiciones colectivas pura la presiicida de los servicd

Lu3 primeras :oa L:3 normas ,ue, de acu:rdo al concepto de - --
Kaskel iavocudo por Dz la Vueva, "suzd2a pasar a iormar parte -
del contenido de los contratys individuzles de trabajo". Lz3 3e
zundas Se rellersn a "cilertas ooli:aciones que contrae el enyre
gario narz la coaunidad de tras. j» or:3; nueden citarse como --
ejemplo dice De la Cusva los gervicios socialed qus se obliza a
prastar el empresario, hs;3ltzlis, campos ieportivos, d2parui--

mentos, sanitarioa, cantros recreatives, atc,..".

En priazer gZruso estd representado, en lo 23encial, zor
algunas de las fracciones del zrifculo 39 que sefiala qus: "El.
contrato colectivo contendrd: ...YI. El monto de los 3:l.rifoa -
.. VII. Las clfusulas relativas a la capacitacidn o adiestramien

to de los trabajadores 2n l: asijresi o 2 dabliacintizacd...t,

Bs irecuente, iwadausatiluzice a ro.dsitc de la huele
ga, que se entiendan violad»s las r~crwas anteriores en los casos
en que el patrdn deja d2 otorgar lo3 1f > ds d23canso o las va-
cacionas, 'o no cubra log salarios, inclusive de manera general.
3zto e3 un claro error de serspectiva, sorque la obligacidn que.

dergya de la celebracidn de .os contraios colactivos no es la -
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d2 pa_ar 155 sxlirios y stor,ar las vacseioars sino 1z le esta-
olacex rel-cizaes fadlviduilzs do rcuerdd : los norm=s zneralas
Lz vio acid:, =20 2303 ¢usls, 20 12 103 d2rechos individualas Vi

no dzi cuaze .0 ¢dizc.ivo dz tr uajc.

b, 21 clemea%o o:ligitoriu,.- llario de la Buevn, sigui-
endo i fu2c3 12 Uueck-'ij.2ridzy y de la Oficina Iatarpacional
del Drobajo arizma gue ¥el alaunento ooli_atoric sstd iormado --
por las nporua3 _ue iratan de asegur - i: ofzctividad 221 elemen
to normativo ; por las re_itas ,uve,.. fijen las obligacionaa qua
contr:e hacia la c;ura, cade unz de las partez ue celeoraron el
coatroto colzcsivo de troozjor. Uontro de las primeras incluye

las 2 pra2vén ia -ormacida l2 coslsiza:d -ixt.y o fijan sancig

nes para la parte jue vile las estijulaciones dal eclemento nor-
mativo, lzs cldusulag de exclusidn o dv preferencia sindicsl ~-

'y las prohioicioazs3 ‘m.uestzs al ra2s1rio para garaatizar la

libertad siandical®., 33t 3 clduwsulas, se_.fn Ve lo Cuev., "aloCe-

ta a Lo vida =isas ded contraity c:cl:ictivo £, 21 cundzcuenciu,

-

al inserfs Jooszafonzd siadicatom,

"5a3 cldisules Jdel se,unil sruygo 2stublecen d.iochos
y obli_ .ciou.: yguo .dgafaren o3 autora2s dsl contratr colzctive

en 3u carxdcter de personas jurfdicas,” vonsisten enr beneficios
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yue el patrdn a%crra al si:diz to: ayud s :conf icas R SR 2 R

s.izginas, 2te...

wa3vrilolonto; laofarta d» va local o
“(10),
L. denoninecidn de 2ata cldwusula L. 3ido controvartida
Cavar.3 Plar.s nwa dice, 2 232 iro~d3its, Lo .l uiente:
"2a lo conc:ri. irie al !Tnanmado slematy L1 ~toris, -

gue e3 donde s? ez iairan V. cldusulis jue  rt3ad:l garaati-

sar 2l cuaniiidaato Lo > i ~is lad 9~ =ato aro-vivo, ens

73]

mé9 gque la den’:inacidn del nisno Luelde ffcilmente condrcir a »
suponar jue todos los den’s cle.:ntos dsl contr to no son obli-
satorios, slendo jus todzs 1as cliwsul 3 gu2 lo iate_ran, bisn
ssa de la envoltura o d:l 2lzicato noXxii.:ivo 321, U Jurc obli
gatorias para las partes ju2 lo kan celebrado. Por lo tanto »ro
ponemos que de seguirse esta clasificacidn de filiacidén alemana
y atendien'do a la finalidad ds este clemsnto, e le danonina -=-

compulsorio en lugar de obiigetorio" (II).

¥l argumento de Cavegos es impresionante... pero infun
dado , Lndependi'eg:wmnta de que 1= denoninacidn sustituta que
propone no es atraectiva, creemos jue la crftica e3tf rotivada

por una,aproédacién superficial de la temminolojfa que suglore

(I0) Do la Cueva Kario. ob, cit. P4g. 597 = 58
(IT) Cavazos Flores Baltazar, "El Derecho del 'n-abajo en la -

Teoria y em: la Practica. Editorial Porrda. afio 1980 - -
Pag. 422-
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i2 1z Cuava., Lo oblijatoric implice el naciniente de derechos -
cublirtivos entre 1.3 ) wb: ; Lo woriih vy Tas by oy oany de
szeen derec..ss aubjetivos y lis obligaclones corrsl.tivas, res-
.2¢%0 de tarceros. La norma geasxal gue se incluye za .n contr

=3 colectivo de tr.ocjc no oroduce obl izues individualza, -

3inn en cuanto nace, al marcen del contrato colectivo, una rela
218n individual., Por ello es evidente la procedencia da anbos
conceptogd jue ponen ie relieve la funcidn principal de cada ==

sru.o de noraas.

c) La eavoltura.~- Para Lotmar "La eavoltura del contra
to colectivo de trabajo son las normas que s2 refieren a la vi-
dz 2 imperifo de la ins titucidn". (T2)

De la Yueva considera lasuflciente 3. id3e , exgons -~
iue 2ste 2lemecato se descompone en dos partas: "normas sobra
*ilax y norazs sobre el imserio d2l cuswl % exlze%ivov, esto es
~12 25.res2 0 empre3as en jue uabrd de regir, o los de.urta.en&
tos de la esapresa cuando el contrato ‘colectivo se celebre por -

un 3indicato 2ramial®,

Las normas da "envoltura" son, en realldad, iispoaielo
nes que atienden a la vigencla temvoral, territorial o personal

dal contrato colectivo de trabajo. De 81lles dice ve la Cueva =

(12) e La Guava Maxio. ob. cit. P4g. 597.
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que forman la parte externa de la institucidn,

No nos agrada la expresidén propuesta, al parecer, por
Lotmar y observada por Je la vueva. Aun cuando e§ clara la in-

tencida 42 la d2nominacidn, parece muy poco téenica, 63to es, -
propla aélo para una explicacién no jurfdica.

3in intentar sustituir esa denominacién y 33lo un poco
a tftulo de "resorva" podrfa sugerir otra denominacién mds sime

_ple y tal vexs evidenlbe, a uclers

o de vigencla". B3 obtvio

que ello no tiene demasiada importancia.

d) Cldusulas eventualea, ocasionales o accedorias. Bs-
tas cldusunlas "son acuerdos gue se celebran an ocasifn de un -—

contrato colectivo, pero en realidad no forman parte de el®.

Bs indudable que la referencia a estas clfusulas res--
ponde a la ingquietud por un fenéweno real: los contratos colec-
tiv.oa no son elaborados, generalmente, por tdcnices. En ocasio=
nes su redaccién se prepara por lfderes sindicales y por patro-
nes, sin un adecuado asssoramiento. Los tribunales de trabajo,
cuya ¥dnica funcifn es la de recibir en g.ex%sito el documento =
que lo contiena, tampoco puede ni deben opinar. Ello determina
que s8e inocluyan "materialmente” normas ajenas a las finalidades
particularas ﬁe los pactoa noxmativos. Es frecusnte, qus loz ta

buladorss de salarios ingluyan nomdres y no categorfas o que se
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e3tablezcan medidas desciplinarias, horarios, normas para preve
nir riengos y otras disposiciones que son proplas de los regla-

mentos interiores de tradbajo.

Aqu{ se plantea el problema en una doble dimensidn: =-
(Son vdlidas estas normas? i 3u violacidn por parte del patrdn -
implica la del contrato colectivo de trabajo?. Bn realidad es--~
tas normas son vdlidas pero de producirse su violacién ello no
tmplicarfa la del contrate colective, para efectes de huelpga -

(artfculo 450-1V). (13)

En el negoclo jurfdico laboral, los presupuesios de va
lidez consisten en la capacidad, el libre albedrfo, la licitud

en el objeto excepcionalmente, la forma.

Bn la celebracién del contrato colectivo de trabajo el
problema se plantea de manera diferente ya qus el libre albedrfo
eﬁto es, la voluntad no viciada no es condicidn sine qua non: -~
on efecto, la voluntad patronal, en primer tdrmino, no tiene la
alternativa de negarse a celebrar el contrato colectivo; en saw-
guwdo tfrmino es legf{timo que lo haga bajo amenamza, o Sea, ad-
vertida de que 81 no accede a lo solicitado, podrd estallar una
huelga. Por otra parte la capacidad juega montada en sistemas -
jur{dicos distintos, ya que reapecto de los sindicatos debe de

(13) I. vid, Pdg. 597,
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egtarse a la ley laboral, en tanto que la capacidad patronal pue
de quedur sujeta a disposiciones clviles, wmercantiiles o aduinig
trativas, Inclusive puede haber discrepanciza normativas en or

d2n a la mayorfa de edad de los represeantuntes de las partes: -
un represeatante sindical psodrd tener, solamente, dieciséis aiios
de edad, en tanto jue un representante patronal deberd tener, -
por lo menos, dieciocho aiios, gue es la edad mf{nima en materiz

civil, mercantil y politica.

Conviene examinar, de manera particular, cada uno de ~

los presupuestos de validez.

a) La capacidad.- Se requiere para la celeoracidn del
pacto normativeo, la capacidad de ejerciclo. Con respecto a los
patrones, tratdndose, jor supuesto de personas ffsicas, estara
determinada por las leyes civiles, que fijan la mayorfa de edad
2n los diecloche afioa {artfculo 646 del Cddigo civil) y sefialan
sus lfmites (artfculo 430 del Cédigo civil). 31 se trata de per
aonas jur{dico-colectivas el problema ya no serd de capacidad,
sino de representacidén y habrd de estar a lo ordenado en el ar-
tfculo 709 que sefiala: "La personalidad se acreditard de confor
midad a las leyes que lo rijan, salvo las modificaciones sigui-
entes..." y a lo previato en el artfculo 692, fraccién II y III
de la Ley Federal del Trabajo.



Los representantes sindicales Jdeberdn tener, por lo me
nos, diecisels a.os de edud (artfculo 23 y 372-I, a contrario -
gensu} y acreditardn su personalidad "con la certiricecidn que
les extienda la 32cretarfa del Trabajo y Previsidn Jocial o la

Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje..." (artfculo v92-1V).

b) E£1 libre albedrfo.- 93 materia ciertamente discuti-
ble si con respecto al contrato colective de trabujo, son apli-
cables las normas jue exigen que la voluntad esté exenta de vi-
cios, para que el negocio jurfdico sea v4lido. aqui s{ nos pare
ce evidente la separacidn radical entre las disposiciones del -
derecho del trabajo y las de otras disciplinas jurfdicas, parti

cularaente el derecho civil,

EBn nueatro concepto el legislador no conciderd con to-
da intencién la posibilidad de que se produzcan vicics en el ==
congentimiento nececosario para celebrar un contralo colectivo de

trabajo.

Apoyan esta opinidn las siguientes consideraciones:

I) En el derecto individual el legislador sf los tuve
en cuenta, en los casos de nacimiento de la relacidn individual
motivado por dolo., Es la .ituacidn prevista en los articulos 47
fraceidn L y 5I, fraccidn I,

2) El contrato colectivo implica una oxigencia quo - =

acepta la amenaza, a3f sea lfcita, de la huelga, tanto para su
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celebracidn como para que se otoryue en mejores coadiciocies, La
violencia coastituye, entonces, un ambiente "matural™ del con--

trato colectivo.

3) El dolo y la mala 1d, comno inatrumento para obtener
me jores condicion¢s son compatibles con la ima_en de un conve--
nioc que es el resultado de la lucna de clases, el eryror sroduc
do por el dolo o mantenido oculta en actitud de mala [ serd, -
ademds, resultado de la ialta de vigilancia de las partes cuyas

consecuencias habrdn de arrastrar.

4) Z2n el derecho colectivo resultan innecesarios los -
recursos jurfdicoes de la teorfa de las nu.idades, particularmen
te de los llamados vicios de la voluntad. La renovacidn perta--
nente de los coniratos colectivos, a travds de la revisidn anu-
al y bienal, hace innecesario egperar el resultado de cualguier
procedimiento ordinarioc anie los tribunsles cuya Bolucidén {inel
se alcanzaria, por regla general despuds de la renov.cidn natu-
ral del contr.to colectivo, No habriz un sindicato gue perdiera
el tiempo planteando tales demandas y diffciluente un patrdén --
las Intentarfa sabiendo que, a corto plazo, la prestacién conce
dida por error wmotivedo vor dolo u obteaide por mala [4, se exi

3ird coro conquisia siasdicol.
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¢) La licitud en el objeto.- i contrito colactive d=
trabajo sélo puzde tener ua objeto: establecar las coandiciones
segdn las culiss dete prestarse el tT- [ JC 20 uNQ C© LS Snweme
Sa8 o0 estubleciaientos. Bate es, necesariamente, un objetc lfci
to. Wo afectarfa a la licitud del conirato la licitud de la ac-

tividad de la esivresa o catableciziente.

Anora bién podrfa ocurrir jue deterwinados acpecios -=-
del contrzto la descripcidn de su2stos, consignarin conductas -
i1fcites, Estes no tendrfan validéz, serfan aulas de pleno dere
cho, de acuerdo con los . princijpios que se consignan en los artf
culos 3 y 4 de la Ley jue, implfcitamente exijen la licitud de
la actividad. Tambidn serfa aplicable la dltima parte del artf-
culo 5 produciendoss la sustitucid. de La norma iflicita sor uaa
norma legal, en este caso, lo dispuesto en el artfculo 27, a cu
yo tenor "si no se nublese detersninado el serviclo o servicios
que dehan prestarse, el trabajador guedard obligado a desempe-
fiar el trabajo que sea coupatible coa :us fuer-.as, aptitudes, -
estado o condicidn y que sea del aismo género de los gue forman
el objeto de la empresa o estableclriznto". De esa mwnera el --
contrato colectivo, como norma general, seguirfa siendo vdlido,

no obstante la ilicitud de alguna de sus cldusulas.

d) La forma.- La ley exige la forma escrita para la -
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validew del contrato colectivo, “31 contrato colectivo de traba
;o deberd{ czlebrarse por zicrito, bajo pena de nulidad...? dice
el articulo 3%0. 3¢ exi_e, ademis, :;ue se otorgue por triplicado
Y Jue 32 entrsgue ua cjexplar a cada una de las partes. La omi=-
5i6n de estos rejuisitos no estd evidente.eite sancionada con -

la nulidad,

De todo el ~xpuesto ge desprende wi- cinclugidn: los -

presupuestos de validez, =n =L eoairy% colectivo de trabajo, -

10 son comparables, en tériinos sene.ales, con los del negocio

jurfdico civil.

Los actos juridicos pueden quedar sometidos, tanto por
lo jue hace su existencia coa0o a su cumpliuiento, a determina--
dos acontecimientos futuro3. Los mds de elles son pactados por
las partes: se les denozina "modalidades" y consisten, ea;ec.fi;i
camente, en plawos o condiciones suspensivos o resolutorios. En
ocaslones la condicidn 23td prevista en la Ley. Generalments es

una condicidn suspensiva.

Bl contrato colectivo de trabajo surtiri ersctos des-
de la fecha y uora de prasentacién del documento ante la Junta
de Conciliacidn y Arbltraje (art{culo 390). Esato atxribuye al =

depdsito, precisamente, la naturaleza de una “conditio iurisn,
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3e trata, obviamente, de una condicida suspensiva,

Cavazoa rlores susienta la tesis jue aljunos :wmtorss -
no comparten de gque el depdsito "conatituye" al coatrato colac-
tivo de travajo, ‘o manera que ai el docum:nto no ae deposita -
"no estariauod frente a un contrato colectivo" {cowentario al ~
artfcule 390, dJueva Ley redera! del Trabajo). Acepta Cavazos, -
5in embaryo, yue ¢l pacto seria oblisatorio para las partes, pe
To no se tratari« de obligaciones derivadas de un contrato colec

tivo.

Castorena llega a2 afimmar, en priuer tdruinc, que se -
trata de un zcto forwal gue "se rige por tales circunstuncizs ~

en sSolemne® y que "el depdsito es un requisito tan neceszrin

ra la vigencia del contrato colectivo de trzbajo como paru su =

existencia es la de la formalidad (Manual.,p.205)(I4).

Lo primero parece inexacto, ya jque la solemnidad deri-
va de la participacidn indispensable, en la celebracidn de un
determinado acto jurfdico, de un funclonario pblico, en el ma
trimonic y en el testamento péblico y en el contrato colectivo
no participa ningin funcionario pdblico, de wanera necesaria.

En lo segundo estamos de acuerdo.

Zn realidad el contrato colectivo existe desde su ce~

(I4) Del Buen Lozano. ob. cit. 2{z. 2:3.
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lebracidn pero no sute erectos si no se deposita. 31 las partes
lo cumplen, coi0 ocurre con mucha frecuencia, estardn cunpliene
do una obligacidn "nutural", dsto es, carente de accidn. No po-
drfs planteur le,{timamente un conilicto de huelga por vicla—-

cidn de un contrato colective no depositado.
B SAVOLTULRA LaOTICTORA

Para antocar el tema, a forma de sintesis direcos que
la envolfuras protectora, es el conjunto de las normas convensio
nales y lejales, gque tienen por finalidad ase.urar la vide y la
aplicacidn ezectiva de las convenciones colectivas de trabajo,
entre éilas, la fecha a partir de la cual principiardn a surtir
efectos, su duracidn, revisidn, y torminacidn a3l como otras --
cilrcunstancias seie jantes o complementarias que convengan laa

partes.

51 artfculo 47 de la ley de I93I no contenfa ninguna -
mencidn expresa sobre la enveltura protectora del conirato co-
lectivo, s1i oi€n en apoyo en la rfaccidn quinta, podrfan las --
partes consignar las reglas que convinieran, tanto mas por cuan
to el artfculo 55 perfecciond el sistema, al decretar que el —--
contrato colectivo podria celebrarse por tiempo indefinido, por

tiempo fijo o para obra deteruinada, La comisién trasladd el --



artfcule 55 a la fraccibn III del 39I y lo convirtid em una de
las cldusulas del contrato colcctive. Al mismo tiempo uniforid
la terminologfa: Tiempo deterwinade o indeterminado y obra de--
texminada, téxminos que se jrodvcen en ¢l artfeulo 397, la cual
a falta de alguna regulacidn exgresa se Jetertinerl, lz conror-

midad con el artfculo 390,

Despuds del nacimienio del contrzto colzctivo de traba

jo dute cruza por tres uwomentos inrortuntes que estdn &stou

Jlawentedos por la ley. Duracidn, reviwidn y la terminacidn; la
primera, su finalidad ea el tiempo del que se puele eusperar = -
trai.a vna paz o tregua de lLucha de clases; la segunda su fun--
cidn es procurar la sugervivenciz de la instituvcidn y la termd-
nacidn que ew para emplear algun giro, eetos momentos son de in
portancia absolutz toda vez que determinan una situacidn clara

en la vida del contrato colecitivo correspondiend: a la envoltu-

ra protectora del ya mencionado contr4ato.

Parza introducir el tema de estas tres Iiguruas que la -
duracidn de la que ya hemos hablado; esta contemplada en el ar-

tfcule 331 fraccidn III y articulo 397.

Con el nombre de revisidn ue conccen los procedimien-
tos de reestudioc y modilicacién de los cldusulss de las conven-~

ciones colectivas, S8 un sistema que tlene por objeto conwerver
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+a vida del counirato colectivo, o mejor, fayectarle nueva vida,

zvitando asi su destruccidn y desaparicidn.

Un princisio general: hemos expussto la tesis, apoyada
en el artfculo 394 de la Ley, de que los contratos colectivos -
n pueden abatir en las relacionez individusles de trabajo, que
poseen Su indzpendencia ante el contrato colectivo, y porgque la
cowisién de los sindicatos no es la reduccidn constante, de los
beneficios del trabajo, sino a la inversa, su superacidn diaria.

For consiguiente, la reviaidn no puede ir hacia abajo,
uino siempre hacia arridba, lo gue no es dbice para que se modi-
figuen al unas reglas de cardcter técnico o algunos aspectos -~

Jel elemento obligacional.

Las rormas de la revisién: la prdctica mexicana ha crea
do un doble procedimiento, a cuyos aspectos ha dado los nombres

de revisidn convencional y revisidn obligatoria.

a) La revisidn convencional.- nada impide que el sindi
cato obrero y el empresario conveagan, en cualquier tiempo, en
revisar los aspectos que juzguen conveniente o dtil; la revi-
3ién se efectuard antes del vencimiento del contrato colectivo,
ya que, en caso contrario, el procedimiento normal serfa la re-

visién obligatoria.
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b) Ia revisidn obligatoria.- i1 sistema jue vanos a --
considerar s una institucibn propia del derscho mexicano. Lua -
Ley de I931 contiene entre 1inc:s un propdsito de dar estabili-

dad a lau convenciones Colec%ivis 3in desconocer el derecho de

los trabajadores y patrones pzra darlas or dzs. La Ley
nueva corri_id las deiiciencias y concibid o la revisidi como =~
¢l procedizie:nto que debe e.cctucrse en el *iemro inwedi.to ane
terior al vencimiento de la convencidn, 3e le da el nonire le
revisidn obligatoria, porgue tanto ¢l sindieato obrero como el
patrono dueden emplazar a su contraparte, en los plazod conven-
cionales o legales, a que conawr=zn a las juntas de avenencia, -
en la inteligencia de gque si ninguno de los 2cu hace 21 emplaza

miente y habremos de regresar al tema el contrato jueda prorro-~

gado por un perfecdo de tiempo igual al originario.

Los titularca de la accidn de reviaidn son los mismos
que encontrinos para La ceiebracidn de los corir-tos colectivos
El articulo 333 de la Ley reunid las Jiv:rsas hipdbesis que pue
den pressantarse: a) 3i se celebrd por un sclo sindicato de tra-
bajadores, o un solo ﬁatrono. cualguiera de las partes podrd -

licatos -

solicitar la revisidn. b) 3i se celebrd por vurices si
de trabajalores, la mavisida se hard a solicitud de los sindica

tos que reprssenten el cincuenta y uno por ciente de la totali-~



ixd de los wmiembros de lod sindicatos. ¢) 3i se celebrd por va-
rios putronos, la revisidn se¢ hard "siempr2 jue los solicitantes
S#ngan el cincuentz y un por ciento de la totalidad de los btra-

Yajaloers alactados nor el coatrato colactivo’,

dod-tidvizs le la 2avisida: es un procediiteato

iy, quiere deciy deberd eiectuarse en ieclas determinadas an-
teriors8 a los vencimientos sucesivoes de las convencionw: coleg

tivas.

La jdea de la libertad Jde accida de los sindicatos o--

breros y de ios patronos, cred, deatro de la revisidn obl

ria, dos posibilidedes, a las gue se¢ Jdan los nombres de

plazo convencional y revisidn en ,lswo legzal,

La primera es la que debe eiectuarse en las iechas y
de conformidad con las reglas fijadas por las partes en ¢l con~
trato colectivo. No debe confundirse con la gue 1lamamos revi--
8idn convenclonal, porque dsta pucde llevarce al cabo libromens
ta en cualyuier ti:mgo, en tunto la revisidn de gue akora me --
ocupe e8 la gue debe celebrarse oblipatoriamente en el perfodo
inmediato anterior al veancimiento del contrato colectivo bajo
la sancidén de prérroga por un lapso igual al originario. 31 se

analiza culdadosamente 2sta posibilidud se puede concluir que
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el sistema de revisidn en pla:o convencional se convierte en un
contrate coleciive vor iien,o deteriinudu, nas raducido gue el
téraino de revisidn legal. Concluyo este pdrraie con la pregun-
ta imsosible de si pusden pactar los trabajadoras y el patrono
que la respuesta es negativa, porque lod derechus de los trabo-
jadoves son irren.icicblles, por 1o que si existiera la cldusula
no producirfia ningdn etecto legal dados los tdrmines del avticu

lo quinto de 1la Ley.
La revisién legal es la que tiene gque soiicitarse y de

sarrollarse en los plazo3 precisos sedaludos por la ley, bajo -
la misma sancidn de prdrroga del contrato coleciivo. 4 2ste r:g
pecto, el artfeculo 7.7 iscreta la obligatoriedad de la yevisida
la gue deberd electuarse en apliczcidn de los artfcuios 399 y -

399 bis,

La ogortunided para el ejerciclo de la nccidn: la revi
gidn obligatorla no puede inicliarse libremente en cualquier -=

tiempo, puey eotd sujeta a plazos detewninados.

Ta versidn original de la Ley nueva sefiald un plazo ~-
miximo de dos anos y puntualizd tres situaciones en el articulo

399,
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La solicitud de revisién deberd hacerse, por lo menos,
sesenta dfas antea: a) Del vencimiento del contrato colectivo -
por tiempo detereinado, si €ste no es mayor de dos alios. b) Del
transcursc de d-u wrios, 8i el contr.to por ti:m, o deterainade -
tiene una duracidn mayor. c¢) Del transcurso de dos afica, en los
casos de contrato por tiempo indeterminado o para obra determi-

nada.
81 pdrrafo final del precepto disvone jque para el com~

puto del término "se atenderd a lo estipulado en el contrato co

lectivo y, en su defecti, a la fecha del depdsiton,

En el mes de diciembre de 1974 se adiciond a la Ley el
art{culo 399 bis, en el que se precisé que, independientemente
de la revisidén reneral bianual, "los contratos colectivos serdn
revisubles codua ailo en lo que se refiere a los salarios en efeg
tivo por cuota diaria"; el propio precepto establecid gue la 80
licitud de revisidn deberd nacerse, por lo menoz, treinta dfas
antes del cumplimientoe de un aio transcurrido desde la celebra-

cidén, revisidn o prérroga del contrato colectivo.

La adicién introdujo una importunte distincidn entre
una revisidn gzeneral y una parclal. La justiricacidn de la me-
dida radica en la circunstancia de que la disminucidén del po-

der adguisitivo de los incr:sos de los trubajedorss se refleja
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de manera mas inmediata, sobre la parte del salarlo que cucre -

en eiectivo.

Yormalidades de la solicitur: La ley no exlsze ,ue la ~

solicitud ue presenie por cordu:to de la wuvoridad del trabajo,

pero es la prictice comsdtante, t-nto pula gue existia una compro

la ik

bacidn auténticu de lz iechra Jde _.resentacidn, cuanto par.

terveacidn de la sutoridad como ua cosnciliador sxiperi:

que ayude a la obtencidn de un resultado favorcble.

Z1 perfodo de revisidn: Se da ese nonbre =zl lazso de =

treinta dfas para la rev

ral, que debe transcurrir

nasta la lecha de vencizmiento Jdel centrate colactivo. No s
términos Iutales, pues las partes pueden prorrugarlo por e

empo que juzsuen cenveniente para lograr ua entendimiento.

Para el desenvolviwiento de les pldtic.s durente

,

. yrocedimiento legal:

cerfodo de 1:visidn no existe ning

convenciones colectivas y sus wodisiciciones deben sexr zl
tado de un acuerdo lidre de voluntades; partiendo de 2sta

no quedo el legislador soner replas f£1jas porsue hevria

idn parcial o de sesenta para la gene

:5de la presentacida de la solicitud

on =-

1 ti-

el ~--
las -
resul
tesis,

con=-

trarizdo el principic €6 negocizcidn y contrat.cidén colectiva -

libre, mdxime que no os obligatoria la presencia de un concilia

dox oficial.
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Con:e:uzncius de la falta de solicitud de revisidn: el
artfculo 400 ce la Ley disponz gue =i nin_une de las partes uo-
licitd oportunawente la rovisidn, el contr.to “"sc prorrogarf --

por un perivic igwal al .jue se¢ hubiese iij:do para su duracidn’

La terzinacidn d=1 perfodo de revi.idn: concluidos los
téxminus le.sl23 y 3us prdérrogas, son posivlus do3 resultados,
un acuerdo 1:vorable, lo jue implica jue el contrate colectivo,
cua sus cldusula3s nuevas, se convertird en =1l derecho para la -
rezulacida del trabzjo; o por lo contrario, que fracdasen las --

pldticus.

Sn 23t sepunde ¢i tvecldn, la Ley nueva adoptd une so-
lucidn ojuesta a la consignada en la Ley de I93L: agquella prime
ra ley federal establecfda en su articule 56 que si en el perip
do de revisidn ¢ en su prdérroga "no se ponfan de acuerdo 1as --
partes, se soumeterfa el asunto al coaocimiento y resolucidn de
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; en el concepto de que du
rante la trazitacldn aante la Junta quedarfu ea vipor el contra-
to de cuya revisidn se trate". La norma ecstauba en oposicidn con
la idea de la livertad sindiczl u¢«1 urtfculo I235 y con les prin
ciplos del groyocto para uaa ley nueva, que nc aceptabaun el ar—

bitraje obligasorio para ia iljacidn e 1.3 condiclonszz de pre-
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sentacidn de los servicios, silvo jue los sindicutos obraros a-
cudierun ante las juntes dentr 201 procedimiento par- los cone
flictos colectivos v w.iturzleza ecoudmics. al mcdi:icar la co-
misidn el sistera, los trubajadores, de ucuerdo con el artfculo

450 fraccidn II y L1I, podrdn acudir a la .uel;a, "al terminar

el perfodo (s vigeneia de las C.avenciones colectivashi esta so
lucidn estd ratificuda en el artfculo 430 de la “ey, que dis;o-
ne gue la prérroga del contrato colectivo para un sezunde yerfo
do de vijencia, surtird efectos sGlamente en la hipdtesis de --

que no se haga uso del dereclo de luelgu.

Para los efectos del ca:itulo VI, t{tulo VII de la Ley:
Relaciones colectivas de trabajo, se entiende por modificacidn
extraordinaria obligatoria de lus condicionea de prestacidn de
los servicios, loa cambios yue pueden introducirse por las jun=
tas de conciliacidn y arbitraje, a solicitud del sindicato obre
ro o del empresario, cuando concurran circunstancias econdmicas

que las justiii juen,

De esta delinicidn se deduce yue la modificacidn obli-
gatoria de las condiciones de trabajo cstd emparentada con la -
revisidén obligatoria que analizamcs e¢n el apa.tado anterior: --
primeramente, rque 3don dos procedimientos obligatorios que se

inician a peticidn de cualquiera de los dos titulares de los -
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contrates colacuiivos; y en segundo lugar, porgue persisuen la -
@isma finz>idad, 2 saber, la substitucidn de las condiciones de

trabujo vieaszes.

fero disierea [or variss concegtos: ante tedo, porcue
la revisidn ogera por el solo tr.nscursoc del tizmpo, trelnts o
seseata dius unierfores al vanciziento del contrato colectivo -
sin gue sea necesaria la presencia de al_ fin otro requisito; en
tanto la modiiicacidn presupone la exislencia de lus clrcunstan
cias wmencionadas exyue.u y (iwltativamente ea la Ley, por consi
suiente, puede Iniciarse en cuwlquier tiem_o, £n segundo térmi-
ac, la revisidn es un procedi.iento normal, conzénito con la cg
lebracién de las convencionas colectivas, y .eriddico, cada uno
o do3 aifios coae miximo, mientras la modificacidn 28 un proceso
extr-ordinario jue se presenta de proato, pero que pedrfa no -
volver a aparecer. Diremos, antes de concluir, que los dos pro
cedimientos no pueden iniciarse conjuatusente, »ewyue, segin lo
expuesto, gu propdsito cs el wismo, con la Jdiiereancia de que la
revisidn es mds anplia, en coansecuencia, englobarfa a la moediri
cacidn, ya que €3ta se concreta a la3 puras condiciones de tra-

bajo.

La Ley de I93I contenfa al;unas disposiciones en los -



artfcuios tlo, I26 y 278, sobre la suspensidn »

e

L
lus actividades dv 1las ewpresas, que luncionziza para la satis-

raccida de sus necesidades, pero no existfa

SUGE norma que se
ocupara de la modificacidn de ias cond:ciones de trabajo deniro

del téruino e vijenci. de uaa coavencidn colucriva.

La doctrina y la jurisprudencia especuldrdu scbre la -
poalbilidad de la c:uistencia de una accidan 2.0yzda en la frute~
cién XVIII del articulo I23, yue justirica la huelga para consg

guir "el e;uilitrio entre los diverso. .J.cter:s i+ l¢ rroduccidn
armonizando los dereciics da2l travajo con los del capitalt, dis-

posicidn reyroducida en el artfculo 200, iraccidn I de L2 Ley -

citada. En los capitulos sobre la huelsga, rezresaremos al tema,

La conisidn meditd larzamente, y si oién comgrendid -
que ol problema era mas teSrico que rezl, porjue los trabajado-
res preiieren esperasr la &poca de la revisidn obligatoria y exi
glr entonces las modificaciones jue estimen pertinentes y nece-
sarias, ecepid reconocer la pouibilidad de este nuevo procedi--
miento mediante una accidn ante la Junta de “onciliacidn y Arbi

traje. 4 este efecto introdujo en la Ley el articulo 42o.

Los sindicatos de trabajadores o los patronos jodrdn
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Solicitar de la Junta de Conciliacidn y irbitraje la modiiica-
cién de las condiciones de tr.bajo contenid:s en 1os contrytos

colectivoa o en los contratos-ley:

I. Cuando existan circunstancias econdmiczs gue la -
Justifiquen.
II. Cuando el aumento del cosgto de la vida orisine un

desequilibrio entre el trabajo y el capital,

Los contratos colectivos y los coniratos-ley peraiguen
como una de su3s finalidades la estabilidad de las condiciones -
de trabajo durante el perfodo: determinades. Pero pueden Solre-
venir circuns tancias imprevistas que hagan imposible la aplica-
cidn estricta de las condiciona3 pactadas. 21 artfculo 42z Qtor
ga & los trabajadores y a los patronos el derecho de solicitar
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitrije, o triwvés -l jiedl
wiento para coenzlictos colectivos de naturalera ccondnica, la -

modilicacidn de lus ceondiciones de trabajo.

Las dos lraccionea del erifculo 429 conticnen 601 wlas
penerales, que habridn de interpreturs. lonando en cuenta las i
nalidades fund«uentales del derecho del trebajo, enbozadas en
el articulo segundo de la Ley: las norwas de trabajo, tienden a
conseguir el sguliibrio y la juzticia soclal en las relaciores

entire traebejedores y patronox.
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La reforma de I974, que autori:d§ la rovisid. o.-val de
los montos de los salzxries, justizicd los esecrdjulos de la coui

parsee af xa

34én y lo aque ¢ de lus condicloses &o .z

zonabie ni posibic gue apenus Ly nscur:ides 1., dew o 200 me-
3es de la r:visidn oaluriai, se solicite de las Juntas de Conci
liacidn y Arvitreje une nodizicacidn general del elemento nortaa
tivo; ¥y w~or otra parte, Se correria ¢l riesgo de gue, antes de
que 38 dictara el laudo, llegura el monento de wocilitar la re-

visidn plew Gl contrato colactivo,.

La terainacidn del contrate coleoctivo.

Zn un srincipio se explico gque la ley de I93I nacid en
una década en la cual la incipiente doctrina estaba doainada --
2or los principioy gzenerales del derec.¢ civily aail deve enivn-
derse el artfculo 57 de aquel ordenamiento jurfdico. #n este ca
pitulo de 12 terai-r:cida de log contritos colectlvos, a pesar -
de2 sws ¢sluerios, no pudo la comisidn puriricar plenamente lus

disposiciones lagales,

Las causas de terminacidn d2 los contr=tos colectivos
hacemos una divisidn bipartlita entre causas que tiene: como pun
to de partida la voluntad de los trabajadores y causas abjeti--

vas que producen la muerte del contralo colectivo.

a) Causas que parten de la voluntad de loa trabajado--
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% e3 posible gque aparezcan algunas obruos, pero rencionarenros
<3 tres motivos gue recordomos: I,.- La terminacidn del contra-
w colsciivo por decisidén del sindicato obrero y del empresario
citado artfculo 57 de la Ley del I93I conuiderd dos hipdie~
.3, el mutuo consentimiento, que podia producirse en cualjuier
2mpo, y los casos estipulados exp esasenie ¢a el cotr.to. la
suisidn qhiso suprimirlos, porgque no es adrisible, deniye de
A idee sinlical, qn? el sindlcato obrero convenga en la terai-
«cidn del contrato colective sin susiituirlo for otro, pues se
*Ya un retorno al sistema de la contratacidn individual, Se con
.uif la supresidn de la segunda posibilidad, porgue las cau--
.:3 de terminacién de las convenclones colectivos deben concre-
arse 2 las estrictamente indispenszbles; no asf de la primera,
soryue los sindicatos obreros vreyeron ue se restringirfan sus
..obertades., 2.~ La disolucidn del sindicato requiere, segin el
artfeulo 379, fraccidn I, el voto de las dos tarceras paries de
i siembros. 21 problema estd previsto en el arifcule 403, ~ -
w yroviene que en esa hi.dlesis, las condiclones del lrabajo
sontinvardn vigentes en la empresa o establecimiente. No sabe--
#63 jue esta causa de terminacidn se haya preseantado alguna vez
sorave equivaldrfa también a un suicidio y poryue seria sufi--
siante la lormacidn de un nuevo sindicato para que naclera un

vaevo titular de la acvcidn de celebracidn de un nuevo contrato



colectivo. 3.~ La declzratoria de insxistzncia do la huwelga: 1
los trasajadorus rehusan acat.r la :r2rencidn de la Junts de --
Conciliacidn y Arbitraje para yus resresen al trobaje, el patroy
ne ou2de dar gor t2rminadas las relacionzs de trabajo y utili--

2ar nuevo personal,

b) Causas abjetivas jue producen la auerte del contira-
t> colectlvo: lod conceptos zecisidn y terminazidn de las rela-
ciones individuales de trabajo, se dijo a propésito de la segim
da que "es la disolucidén de las relaciones de trabajo como con=-
secuencia de la interifercncia de un lecho, indepeadiente de la
voluntzd de los trabajadore3 o de los datronos yue hace imposi-
ble su continuacidn". La idea puedc <rasladarse a 1los contratos
colectivos para decir que Jon circunstancizs objetivas, indepea
dientes de la voluntad de los travajadores y patronos, que de-
terainan, sesdn la expresidn del artfculo 433 de la ley, el cie
rre de las empresas, esto e3, la cancalacién de sus actividades,
lo que a Su vez proveca la terminacidn colzctiva de las relacio
nes individuales trabajo. Asf, a cjeaplos, la terwinacién de la
obra para la que fue contrato el trabijo o el azotamiento de la
materia objeto de una industria extractiva. £l artfculo 40I se
refirid a estnos posibilidades en su fraccidn IIX, gue remite al
capftulo VIII: Terminacidn colactiva de las reluciﬁucs indivi--
duales de trabajo, artfculss 433 y siguientea., Pero eate proble

ma pertenece a los conilictos colzctivos de trabajo.
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Los etectos de la terminacidn de los contritos colecti-
vos, de acuerdo con las relaciones individuales, pueden dar ori~

gen a dos situaciones:

© 2) BEn la primera situacidn, mutuo consentlimiento o diso
lucién del sindicato, las relaciones individuales, en armonfa --
con lo mandado en el artfculo 403. ~sntindan regidas por las con
diciones de trabajo contenidas en el elemento normativo del de-

gaparecido contrato colectivo.

Debe hacerse. notar que 5i exis te otro sindicato en la
ampresa o se forma uno nuevo, o0 e¢a los casos de terminacidn por
mutuo consentimiento. podrd exisgir del ewpresarie la firma de

un nuevo contrato colectivo.

b’ "n la segunda situacién, los efectos que se produ--
cen son tres: ante todo, los trabajadores deben persibir el to-
tal de las prestaciones que se les adeuden, salarios, vacacio~-
nes pagadas, prima de antiguetad, parte proporcional en la par-
ticipacidn de las utilidad’es y otras consignadas en la Lev y en
los contratos colectivos. En segundo término, y de conformidad
con lo ordenado en el asrtfculo 43¢, los trabajadores tienen de-
recho a percibir una indemnizacidn de tres meses de salario y
la prima de antiguedad que les corresponda. Finalmente, los -
trabajadores adquirirédn los derechos de preferencia raconocidos

en el articulo I54.
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CAPITULO CUARTO

2L DERO3ITO DEL GONTRATO COLECTIVO OE
TRABAJO.

a) Naturaleza Jurluica.
b) Es un requisito de validez.

¢) Efoctos del depdsito.

a) de caricter suslantlvo

b) de cardcter procoesal

d) La interpretacidn ce los tribunales de :

amparo y (critica).

e) Critica al sistema actual.
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A) NATURALE.A JURIDICA.

Has ta ahora casi todas las leyes existertes en €l mune
do contemplan el cdepdsito del contrato colectivo de trabajo, ha
biendo desde luego algunas excepciones como lo es por ejemplo:

el derecho Italiano que no contempla el susodico depdsito.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfcule 330, se
flala la razén de la institucidn, al decretar que "el contrato -
colectivo de trabajo" suctird efectos deade la fecha y hora de
presentacién del documento, salvo que las parites decidan o con-
vengan una fecha distinta, que desde luego, tal convenio podria
tener una fecha anterior o posterior lo que significa gue desde
el momento que las partes detsrminen vna fecha, el depésito ya
no surts efectos desds ese momento sino, quo lo serd desde la -

fecha y hora que determinen las partes.

A la Ley del I93I, se inirodujd otre cambio acerca -
del depdsito y dste es que en este afio no eataba generallzado
el gistema de las Juntas de “onciliacién, Municipales o Locales
por cuya razdn su artfculo 45 marco como autoridades ante las
que deberfa hacerse el depdsito, a la Junta de Yonciliacidn y
Arbitraje, y en su defecto a la auntoridad Municipal, El artfcu
lo 390 de la Ley Federal del Trabajo de I970, suprimid a las
autoridades municipales y encomendo el depdsito a la Junta de
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Conciliacidn y Arbitraje y a las meramente conciliatorias.

La forma escrita y el depdsito, son formalidades que ~
pertenscen a las convencioneu colectivas, las co.venciones co-
lectives son una ruente autdnoma, esidn mas cercu de la Ley; --
luego entonces el depdsito periencce a la consecuencia de un re-
quisito pare la celebracidn de un con’icto coleclive y su natize
leza jurfdico corresponde a una consecuencia de un Jderechio auté-

nomo,

El depdsito del contrato colective de trabajo, ;es un
requisito de validez o de existencia?. Tomando en cuenta nues--
tro artfculo 330 de nuestra Ley Federal del Trabajo, diremos --
que nuestro depdsito no es un requisito de existencta, por las

Tazones que menclonaremos y 81 es un requisito de validez.

Nues tra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 390, -
nos explica que el depdsito deberd hacerve por triplicado, bajo
pena de nulidad, y agrega que deberfn entregarse un ejemplar a
cada una de las partes y la otra a la Junta de Conciliacidén lo-
cal o Federal de Conciliacidn, y gue dicho contrato surtird sus
efectos desde el momento del depdsito o en su defecto si les =~
partes convienen en una lecha distinta, gue bién ésta puede ser
retroactiva o posterior. Los efectos del depdslto empezarédn a

correr desde el momento o mejor dicho desde la fecha y hora -~



ie 3¢ hublese pactado o mejor a¥n si no existe fecha se entien

‘2 que es desde el momento de su depdaito.

Tradicionalmsnte en el acto jurf{dico o negocio juridi-
> de acuerdo con la terminologfa, Alemana e Italianz, se encuen
sran tres clementos: esenclales; de valide:, y de eficacla, los
.rimeros constituyen realmente elementos eafructurales, los ge-
.undos son presupuestos de validez y los terceros requisitos de

icacid.

En el negocio jurfdico laboral, los presupuestos de =
1ildez consisien en la capacidad, el libre albedrfo. La licitud
m 21 objeto y excepcionalmente, la forma, de esta manera cop=--
..uimos que el depdsito del contrzto colective de tradajo, es

n requisito de validez, por ser un acto formal.
B) ES US REQUISITO DE VALIDEZ

Bn el contrato celectivo de trabaje, en cuanto a los -
.resupues tos de validez, se dice que la forma debe ser escrita,
23 decir, el contrato colectivo de trabujo deberd celebrarse -
Jor escrito, bajo pena de nulidad, dice el articule 3390, que -
je otorgue por triplicado y #de entregue un ejemplar a cada una
‘e las partes, De lo anterior woderos definir yue ol contrato

:olectivo de trabajo en cuanto a su forma, deverd ser escrito,



todo contrato colectivo dice, la Ley: debe gSex por eserito y --
por triplicede, pero evidentewertc Jebe Jocer.e e s xito en-
tregdndose w: vjemplar a ceda una de las partes y depositerd el
otro tznto en la Junta de Conciliacidn y Arbitraie o en la Junta
Faderal o Local la que despuds de anotar la fecha y hora de pre
sentacidén del documento y lo remiia a la Junta Federal o Local

de Conciliacidn y Arbitraje.

El contrato Burtird sus efectos desde la fecha y hora
de presentucidn del documento, salvo que las partes hubie.en -
convenido una iecha distinta, tode ne¢s iniic. claramente que -
el de,6aito es un requisito de validez, toda vesz que siendo con
secuencia de un contrato colectivo de trabajo y debiéndose depo
sitar por disposicién de la Lay, éste pasa a ser garie de la fox
@a del contrato y es desde luego wn requisie para la celebra—-
cién de un contrato colectivo de trabsjo; de no ser asi nuestro
art{culo 390 y algunos mas como el 39I, y casi todo nuestro ca-
pitulo del contruto colectivo de trabajo no tendrfa razén de -
ser, ya yue 23 precisaisente agui dinde se estipula lo que debe
contener, y hacer el contrato colectivo de trabajo en wéxico, ¥
esto traerfa ademds mds complicaciones o permitir{a algdin tipo
de arbitrariedad para el caso de un depdsito, es ;ues el dez8~
sito del contrato colectivo de itrobajo un requisito de vaiidez

cormo ya lo hemos dicho anteriormente y visto de esta forma tal
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ted8ito es de Suma e irremplazable importancia la omisidn del
Al350, ya que en la actualidad los problepas laborales han veni

1o creciendo de una manera avanzada.

Como conclusidn diremos que sin la existencla de este
s27ulsito marcade en nuestra Ley Federal cel Trabajo en su artl’.
tilo 390 los problemas laborales o de travajo se verfan incremen
sados en un tanto por ciento notoriamente m4s alto de los Indi-

28 que actualmente evisten.

C) BEFECTOS DEL DEPO3ITQ

En nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfcule 390
ilce que el Vontrato Colectivo de Trabajo deberd celebrarse por
escrito, bajo pena de nulidad dice que se hard por triplicado,
em;rega'.udose un ejemplar a cada una de las partes y se derosji-
4ard ol otro tento en la Junta de Yonciliucidn y Arbitraje o en
la Junta Pederal o Local de Conciliacidn, la que despuds de ano
tar la fecha y hora de presentacidn del docusento, y lo remiti-

r% « la Junta Federa) o Local de Conciliacidn ¥ Arbitraje.

Fl Yontrate “Yolectivo de Trabajo surtird sus efectos
desde la fecha y hora de presentacién del documento salvo yue -
ias partes hublesen convenido una Teche distinte; bLajo la cetexr

ainacidén hecha con autoridad creemos que a todo eiecto corres-



ponde una causa vidndolo de exta meaera. 31 Contrato Colective
podrfa celebrarse sin tener ante la junta uu depdsito, pero esto
traerfa como consecuenciz alguna diferencis entre irabajc deres
Y patrones al momento de tener que solucionayr alitn conflicte

laboral, ademfs de la invalidez del contrato.

Como ya lo hemos meaciocnado con anterioridad, :nestr:.
Ley Federal del Trabajo tiene su liesv #n -3 wbiculc I23 consti
tucional y que la clase tutelada evidentemente es la clase obre
ra producto y vfctima generulmente de explotacidn; el legisla~~
dor es aqui donde al leglslar en materiaz laboral, eviden ierente
tainbidi tuvo a bien establecer derechos y obligaciones tonto 12
ra el trabajador como para el patrdn, 21 contrato colectivo de
Trabajo es w1 beneficio para el trabajador contemplande en ilues
tra Ley Fedexral del Trabajo, éste tlene gue celebrarse entre -
uno o varios sindicatos de trabajrdores y uno de patrones, lo
anterior con 21 objeto de establecar las condiciones de trabajo
segin las cuales deberdn progorcioner los medios idéneos y con-

venientes pera ls realizacidn de esta actividad,

El Contrato Colectivo de Trabajo debe ser dejositado -
para su pexfeccionamiento y eficacia segda la hora y fecha del
mismo &sto Je acuerdo con el articulo 390. ELl efecto del depdsi
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to es precissmente que éstc  arte de quedar registrado, por --
as{ decirlo ante la junta, éste tiene su aplicacién y su valor
deade el uonento de su depdsito, sin olvidar claro que las par

tes podrdn convenir en que el contrato colectivo de txobaju s

ta sus efectos des’e w.w fecha determinzda 81 so wjurecier la
mencidn o dfa u hora en que €ate deberd surtir sus efectcs y --
los tendrd desde el momento de su ;zrencntacidn y depbaite que -
se hubjese anie la junta es entonces el depdsito la forma correg
ta para hacer cualquier violacidn al “ontrato Colactivo de Traba
jo ¥y su efecto ea el perfecclonamiento del mismo deude el momen

to de su depdsito.

a) De cardcter Sustantivo.- La ley dispons que el Con=
trato Colectivo de urabajo es aplicable apartir de la fecha en
que fue depésitado o alguna rfecha anterior o posterior si lasg ~
partes as{ lo ¢onvienen, bastari interpretar nuestro artfcule -
390 y aplicarlo a una realidad 4 a un caso concreto prictico, -~
esto nos puede llevar a un caso en donde las partes reclamen el
cumplimiento de alguna obligacidn es evidente que a sabidas que
existe dicha obligacidn en el contrato colectivo de trabajo que
fue depositado exijan el cumplimjiento de la misma que estk sien

do violada.

Tal obligacién silo es exigible 81 el contrato colecti



vo de trabajo iue previamente depdsitado, al respecto algunas -
Jurisprudencias emitidas por los tridun:les de awmparo, han de--
terminado que el contrato colectivo de tra.ajo debe ser presen-
tado como -edicv de prveba para poder Jdsterminar el estado que -
guarda el vontrato volectivo de uirabzjo, y as{ .odesr observar -
tal violacidn que supues tumenic debe estor impiicita en el - -
clausulado d=1 contrato y que debe o _.uede ea esos momentos no

estarse cumyliendo.

rreviene en nueytro ~ontrato Colective de irabajo sua
obligaciones y omislones deben estar contenidas en el mismo y -~
estas deben empezar a correr desde el momento de su depdsito u
otra fecha que las partes hubiesen coavenido, &utos es uno de
los contratos que sus obligaciones corren a partir de su de;d-
sito, existen otros controtos que diZieren por aus requisitos

de los colectivos como es el caso del cunirato ley.

Los Contratos Colectives » los Contratos Ley tienen ~
algunas semenjanzas, como son: la Coacurrencia de uno o varios’
sindicatos o uno o varioa patronos para Su otorgamiento, pero
el contrzto ley se distingue fundamentalmente en cuanto a que
en su elaboracidn se requiere que rscurran las dos terceras -
partes de los patronos y trabajadores sindicalizados y que es-
tos y aquellos pertenszcan a cierta rama indusirial que exista

en determinada regidn, por tal motivo los contratos colectivos
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y los contratos ley son distintos no pueden tener sus efectos -
la misma secha de aplicabilidad, ya que en los colectivos es su
ficiente gu depdsito ante la junta, para gue entren en vigor, =
ea tanto que los segundos estan supeditados a la satistaccidn
de varios requisitos, entre ellos el acuerdo de volwntudes 2a -
lzs relaciones de trabajo, el tiempo de su duracidn; y su obli-
gatoriedsd por todo ese larso, wmediante el decreto resjectivo

del ejecutuo federal,

Explicado lo anterior w1+ su wejor entendimiento --
acorca del valor del Contr.to Colectivo de irabaje que adguiere
en ¢l momente de su depdsito y de el tipo de contrato de que =~
estamog hablando, haremos la mencidn de alguncs jurisprudencios
que deturwminan jue en la reclesmcidn para el cunpliiiento de --
una obligacidn configurada en un contreto colectivo de trabajo
tal obligacidn sdlo es axigible si el contrato colectivo de tra

bajo fue previamente de.dsitado.

S1 en el procedimiento labvoral el quejoso no Jewuesira
la existencia y contenido de las cldisula3s que estime violadas,
puss no. ofrece cowo prueva la parte del contrato colective de -
trabajo celebrado ante el sincdiczto a que pertenece y la empre-
sa, ni siguiera copnia cotzjada o certificada de las referidas
clfusulas, el concepto de violacidn en que se plantea esa situa

cidén carece de base legal,
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b) De caracter procesal.~ La jurisprudencia exize jue
quien alegue 21 cumpliciento de ulgdn derecho o preat.cidn conm
tenidos en. el coatrato colective de trobajo, éste debe exiibir
en juleio wn ¢jemyplar o copila del contr.to cclectivo de Srabajo
que debid fst: de ser depdsitado, como lo marca el artfculo 330
de la Ley Yelaral del iPrabajo de 1970, Ley que actualmente rige

el derecho mexzicano.

En éste, debe de eatar contenido o estipulado 21 dere-
cho u obligicidn, as{ mismo tal exigencia constituye un rejuisi
to fundamental, pues si la parte interesada no exhibe un ejer—-
plar del contrato colectivo de trubajo, ejemplar que debsd olic
ner al comento del depdsito y de la celebracidén de dicho contra
to colactivo, a este respecto, haremos mencidén de lo que nos di

ce el artfculo 390 de nuestra Ley Federal de Trabajo.

El contrato colective de trabajo deberd celebrarie bor

escrito, bajo pena de aulidad se 1od jor txd ticide entregdndo
se un e jemplar a cada una de laa part:s y se depositard el otro
tanto en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o en la Junta TFe-
deral o Local de Conciliacidn, la que después de anotar la fe~

cha y hora de prescniacién del documento y lo re.ita a la Junta
Pederal o Local de Conciliacibén y Arbitraje. El contrato surti-

ra efectos desde la Jecha y hora de presentacidn del docuuento

93



salvo que las partes hubiesen convenido en una Iecha distinta.

31 la parte interesada no exhibe un e jemplar del contra
%o colectivo de trabajo o una copia de la parte conducentie se -

tendrd or no deros trado el dereche u obligacidn que se alega.

Al respecto harenos mencidn de la jurisprudencia que =

hace mencidn de lo gque ya anteriovrnente he licho.

CONTHRATO COLECTIVU 43 TRABAJO DiB3 APORTAR3S COwO FuUE
BA PaR4A ACKSJITAR LA INMHACCION DS ALGUHAS CLAUSULAS .~ 8i en el
procediaiento laboral el actor no de.uestra la existencia y con
tenido de las cliusulas gue eatina violadss pues no ofrece como
prueba d= su parte el contrzto colectivo de trabajo, celebrado
entre el sindicato al que pertenece y la empresa, ni sigquiera -
copla cotejada o certificada de las referidas cldusulas, el con
cepto de violacién en el que se plantea esa.situacidn. carece de
baize legal, ya que este alto tribunal no csta en condiélones de
contestar la veracidad el coatenido de 1as cldusulas que al efeg

to se transcriben en lu denands de arantias,

Amparo directe 778/80 ¢i{ctor Manuel huiz Garcfa - 3 de
Julio de I1980,.- unanimidad de 4 votos. Maria Yristina Salmordn

de Tamaye .- 3ecretario: F, Javier {iijangos Navarro.

Anparo directo.~ rerrocarriles Haclonales de México -
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II de Junio de 1980.- unanimidad de cuatro votod.- Ponente; = -~
#aria Cristina Salmordn de ‘tamayo.- Secretario: Victor Ceja Yi-

llaseiior.

Amparo directo 4719/79.- Josd Lizaro Magallanes Rangel
y otros, I3 de Febrero de 1930.- cinco votlos,- Ponente: David -

Franco Rodriguez. Secretorio: Mariu Yolanda Mugfa sarcia.

Amparo directo 7I00/4S8.- José Carmen Silvano Vielma -
Andrade,.~ 10 de Septiembre de 1979.- cinco votos.- Ponente; -=
Maria Cristins Salmordn de Tamayo: 3ecretario: Jeaqufa Ozib --
Rufiez.

Amparo directo 2852/77.~ Anacleto aguilar Rodartie,- 22
de 3eptiecbre de 1977,- unanimidad d2 4 votos.- Ponente: David

Franco Rodripuez.- Secretario: Efrain Ochoa Ochoa.
D, LA INTEZRPRETACION uz LO3 TRIBU.iIALE3 DE AMPARO.

Para poder determinar la interpretacién de los tribuna
les de amparo citarcmos algunos casos a los cuzies el iribunal
de amparoc lo detcrminado y a conclufdo haciz determinados asun-

tos:

CONTRATO COLECTIVO DE TRAJAJO DEBE ARORTanos GunO FRUE
BA PARA ACRSDITAR LA INFRaUULud DB ALGULAS s SUS CLAUSULAS:
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31 en 21 procedimiento latoral el actor no demuestra -
la existencia y contenido de las clfusulas que estime violadas,
pue3 ne olrece de su parte el coatr:to colsctivo du trastujo ce-
lebrado entre el sindlcato 2 jue p2cinec: y la empresa, ni si-
quiera copla cotejada o certiricada de las referidas cldusulas,
el concpto de vilacidn en yue se plantex esa situacidn carece -
de base lepal, ya yue este alto tribunal no estd en condiciones
de cuiitestar la veracidad del contenido de sus cldusulas que al

elfecto se transcriben en la demanda de garantias,

Amparo directo. 778/80.- Victor Manuel Huig Garcla.- 3
de Julio de 1980,.-~ unanimidad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cris-
tina Salmordn de Tamayo.~ Secretario: P. Javier Migangos Navarro.

Amparo directo: I49/80.- Ferracarriles Nacionales de -
Mdéxico, II de Junio de I1980,.- unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Maria Cristina Salmordn do Tamayo.- Secretario: ffctor Ceja --

Villagefior.

Amjparo directo: 47I9/79.- José Lizaro iagallafiez Rangel
y otros. 13 de Febrero de 1975.- 5 votos: Ponente.~ David Fran-

co ltodrfguez.— Secretario: Maria Yolanda Migfs Garcia.

Amparo directo 7I00/78.,- Joad Carmen Silvano Vielma -
Andrade.- I0 de Septiembre de I979.- 5 votes.~ Ponente: Maria -
Cristina Salmorfn de Tamayo.- Secretario Joaquii Ozib Ndfez.
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Amparo directo.- 2B52/77.- Anacleto Aguilar Rodarte.-
22 de Septiembre de I977.- unanimidad dv 4 votos.- Ponente: Da-

vid Franco “odrizvez.- secretaric Eirafn Ochoa Ochoa.

Cono se juede observar el alto tribunal de amparo de~-
termina que para el caso, debe mostrarse una copia ya sea cexti
ficada o sellada, siguiera d=1 contrato celebrado entre el sin-
dicuato y la empresa con la que 3e celebrd el contrato colectivo

de trabajo.

De los ejemplos anteriores bastari para deterinar el
criterio del alts tribunal de amparo ¥y que en lo sucesivo seré

aplicable dicha jurisurudencia a cnsos seme jantss,

Ahora bieh citaremos otra resolucidn del alto tribunal

de amparo.

AVII. Io, 0L, CONTRATO COLSCTIVO DE TRABAJO. PRE3TA~
CIONES ZATRALBEGALZS CONTENIDAS A 3IL. EL TRABAJADOR HO ESTA ==
OBLIGAD) A EXLIBIRLO COiQ PRUZBA,.~ 34 el actor en julcio laboral
reclama a la parte patronal el pago de prestaciones que tienen
su fundamento en el contrato colectivo de trabajo que rige las
relaciones cbrero patronales y el demandado no comparece g la -
audiencia de conciliacidn, dewanda y excepciones, ofrecimiento,

y admnisién de pruebas, 28 indudable que quedan sin controvertir
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los hechos contenidos en la demanda, por lo que la confesidn =~
d ic%a del demandado, decretada por la juita responsable por la
citada omisidn, es prueba suficiesnte pare condesar a la parte -
demandada al pa_o de las prestaciones extralegales reclamadns y
en esas condiciones resulie inneces.r’. le exhibicidn por el wug

tor del citado contr.to colectivo e tratajo.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO D3L DECIN0 32PTINO CIRCULTO

Amparo directo 74/9I.- Sergio Lucero Bernal.- 13 de -=-
Mayo de 1991.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Cayetano Hernidndez

Valencia.~ Secretario: Manuel Cano Maynez.
E, CRITICA AL 315T8mA ACTUAL.

Eg evidente que el Derecho del Trabaje nace cuando el
hombre tiene la necesidad de intercambiar su fuerza de trabajo,
a2 cambio de un equivalente, tiene que haber dos partes, una cla
se trabajadora, y otra patronal., El trabajo no puede exipir de-
recio cuando no existe una clase subordinada, porgue no habrie
la posibilidad de una arbitrariedad o de una injusticia, porque

solo existe una persona.

Hosba antss de nuestra “onstitucidn de I9I7, la .ente
era ocupada por una especie de contr.to que como ya se vid co~
rrespondid a la rama civil cuestionar y resolver los problemas

de la misma; el hombre era utilizado por su trabajo, habiendo
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extremos, 2xagerados como lo era la c¢aclavitudi, esta nc =ra c.z
venida pox nig&n contrato, solo eran cowprados loa esclavos co-
mo mercanc{a y eran exportacidn haciéndoios trabajar sin ningdn
derecho ¥y sin :iog o retribueidn por cu trabajo, solo la cowi~

da y alsln lugar donde dormir.

Nuestra Constitucidn de I9I7, siendo las bases pars le
gislar en materia laberal y en Ley rederal del Trabajo, se slen
te y palpas como dsta trae todos los puntos mas importantes y neg
cesarios pari qu2 li clase humana que esté subordinada a cual--
quier persona, nece.sariamente tenga someterse al rezo de sus --

articulos.

Ahora en la actualidad existen reglamentacidn periecta
mente definida y zi)ropiada para cada caso, tal es el caso de -
jurisprudencia 3in" contar desde luego nuestra Ley Fe;deral del -
Trabajo. La Yonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos; la costumbre,"'équidad, siendo estos Wltimos elementos auxi
liares para casog concretos no reglamentados, lo es asi tambidn

la jurisprudencia,

Uno de lod- problemas que se vuelve turbio y molesto a
nues tra forma de ver es preciszmente nvestre Contrato Colectivo
de Trabajo. 5a su aspecto del depdsito, haciendo muchos otres -

ma:s, que no se refieren al Contrato Colectivo de Trabajo, si no
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a otros, pero vor ahora mi precunta y solucidn estd en el depd-
sito del Contrato Colectivo de Trabajo, dste visto asi no repre
senta ni ocasiona probloma pero enfocindolo desde el punto de ~
vista de quc el artfculo 390 dice gue el Contrato Colectivo de

Trabajo, debe celebrarse yor escrito, bajo pena de nulidad, pox
triplicado, y éste deberd entregarse: un e jemplar a cada una de
las partes, y el oiro deberd desésitarse en la Junta de Concilia
cién y Arbitraje o en la Junta Pederal o Local de t}onciliacitfn

la que despuds de anotar 1a hora y prescntacién del documento,

1o remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacidn y Arbie~
traje el contrato surtiri sus ciectos desde la fecha i las par
tes asi lo convinieron una copia sellada glel,escrito de preaen-
tacidn del contrato es suficiente para demogtrar que el contra~
to se encuentra devositado y que dste surte sus eiectos apartir

de la fecha de deposito.

La jurisprudenciz exige, en cualyuier conflicto, que -
un irabajadoﬁ sujete a2 Contrato Colectivo de ‘Irabajo, que dote
exhiba un ejemplar de aquél, siendo que ésj,e fué depositado en
su rnomenﬁp en la Junta, razén por la Qual m;_ tema ha tacudo ag=-
ta 1nqui‘étud ya que si bién es cierto que ol sindicato debid de
guedarse con un ejemplar, tambidn lo es que 8i la junta que es

la autoridad que estd al servicio de las relaciones con proble~
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mas obrera patronales, que €ata es la gque equilibra el nivel —-
entre {rabajadvr y satrén, tambidn debe tener v deidsito del -
mismo, luego entonses ,porque se exije un egemplar al trabaja-

dor?.

La jnata debe tener un confgrol e, folio o por fecha, =~
etc. de lo3 contratos colectivos de trabajo que son degjozitados
en la misma y solicitar al trabajador la fecha del mismo y cer-
clorarse de que el contrato tiz2ne las cldusulas, que pueden eS-
tor en ese momento violadas, ya sea por cualquiera de las payies
pero siendo &sta una institucidén creada para solucionar los con
flictos laboralea, iqué sentido tiene wa deyésito ante la misma
8l épta exige la presontacidén del mismo, al trabajador en un --
conflicto laboral?, luego entonces auestro artfculo 390 tampoco
en parte, tiene razdn de ser porque ¢1 mismo determind que un -

e Jemplar debe quedar en: la junta.

3e entiende depdsito; que éste debe tenmer alguna utili”
dad, de comprobacidn, y yo quiero pensar que el depdsito sirva
para el caso de conflicto laboral y €sta, siendo la autoridad
de equilibrio entre el patrdn y el trabajador, ayude por este =~
lado al trabajador no exigiendo el contrato colectivo de traba-
jo y as{ ayudindolo a solucionar su problema y as{ déndole tam-

bién un sentido completo a nuestro artfculo 390.

I0T



Ahora bidn a continuacidn y cssi de una forma repetiti
va concluiremos este critica introducigndonos un poce mds y tra

tando ya de dar una solucidn a un caso practico.

Nueatra Ley Federal del ‘Yrabajo consiguid wn cosbio xa
tical en cuanto al beneficio de la clase trabajadora, siendo €s
ta hasta antes de la “Yonstitucidn una clase explotada ultrajada
7 violada en sus derechus humanos y de trabajo.- Pero es ahora
a la actualidad nuestrs Ley Federal del Trabajo la base a seguir
con todos y cada unn de sus ar{iculos, tenicndo &sta, claro co=-
#0 muchxs otres leyes, algunos cieses gue de al2uad manera no eg
tan contemplulas de rorma precisa en la misma y que permiten --
nasta clerto _a..te una arbitrariedad por cuenta del patrén y --
aasta clerto punto por cuneta de la junta y ¢n parte de loa —--

tribunales de amparo.

Para hacer mad claro la explicacidan iniroduciremos el
tema a un case priclico, nwvestira junta en lo 1referente a nueg--
tro depdsito del contrato colectivo de itrubajo, es poseedora de
un depdsite hecha ante 61la, por la celebracidn de un contrato
colectivo de tratajo, contrato que debe tener en su poder, y =-
gue debe de estar guardado para la comprobacidn del mismo que -
Su momento se mecesite, la junta ha ifallado en contre de un {xu

bajador por no preszaiar su conirato colectivo de trzbajo, ya
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que arpumenta no tener un medio de prueia de Yen cldusulus que

’ :
se esten violando seziln el trabajedoxr, o ivdris .cr en su caso
el patrdn, jenersluext: ey el trubajador quien se ve dafiade Jor

esta serie de actos gue traen un perjuicio para el frabsjcder,

Ho conlorme con =uts el trubajador se ve en la necesi-
dad de recurrir al amparo, acto vor wl cual es congecugncis de
un fallo negativo en la _unta que le cause .erjuicio y de la --
misma manera en las jurisurudencias ya hechas, y hecros rpencioe-
nado a lo lar,o Jde nu:atro tema es tambilu este Srgano uno mis
que contribuye a un fallo ne_ativo para el trabajador, alega el
alto tribunal no teo.r jruei:u elaras ni ceplas ce.tificadas pa

Tra poder esclareser el hecho,

Hues tro artfculo 390 detexnina yue debe darue wi o
aito ante la junta, y yJ me pregunto porqué ese depdsito no es
utilizado como mediode pruedba pari eaclare.er el hecho y ver --
las cldusulas gue se estimen violadas y asi mismo porqué no gi-
rar una copia certificada del mismo depdsito al alto tribunal,
o en su defecto porqué ¢ste, no lo solicita si se supone que -
ste es un organismo encargado de girar amparos coatra las ar-
bitrariedades, o fallos nesativos que causen perjulcio irrepa-~

rable a un trabajador.
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Nuestro artfculo 390, fu€ hecho con el atdn de ayudar
al trabajador, porqué no interpretarse y entender la junta gque
labe §sta de ayudar de cualguier foma al trabajador ya que €s-
ta fue necha para regular las relaciones obrerc patronales y no

Jara poner barreras a los mismos trabajadores.

Lo prdctico serfa que se utilizarw el deydaito previa~
mente como medio de prueba como ya dijimos anteriormente, y si
2]l alto tribunal de amparo loc necesitare, giraxrse una copia cer
tiffcada del depdasito pre-iamente hecho por las partes, y del
cual nuestra ley asi lo detormind en su artfeulo 390.
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CONCLUSICIES

PRIMERA.~ Antes de la creacidn del artfculo I23 Conati
tucional hubieron importanies maniiestaciones sociales, de tal
magnitud que servirfan luego para la clase irabajadora, porque
fue gsracias a este impulso gue se deternind la necesidad de le-

gislar en materia de {rabajo.

SEGUNDA,~ Es sin duda apartir de I9I4, en gque se da en
la era social de la revolucién el impulso definitivo que tendrfa
como consecuencia la declarucidn de los dereclos sociales en la
Constitucidn. de I9I7, en cuyo artfculo I23% se sientan las bases
para legislar en materia laboral y en el cual se advierte clarz

mente la proteccidn al trabdajador.

TERCERA.~ Bajo este principlo se promulys la ley Fede-
ral del Trabajo de I93I y posteriormente la de 1970 en las cua-

les se consagra el Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA,~ En nuestra legislacidn el Contrato Colectivo
de ‘Prabajo surge como una institucidn de derecho social, de cu-
yas disputas deben conocer tribunales de {rabajo, a diferencia
de logislaciones de otros pafses, en las que surgid el Contrato
Colectivo de Trabajo, con caracterfsticas de los contratos pri-

vadoa.
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QUINTA.- El contrato Colectivo de Yrabajo mo correspon
de ni al dereclo ;Mblico, ni al dereche privado. Este es un ins
truzento de lucka de clase trabajadora impuesto por la fuerza -
de la asociacidn profesional y de huelga, no t.ene por objeto -
superar las tensiones enire las clases sino lograr a travéa de
su celebrucidn y de su cunplimiento el mejoramiento de las con-
diciones econdmicas de los trabajadores, perzitiendo con ello -
el equilidbrio entre loy factore: de la produzcidn, capitel y --

trabajo y procurando para aguellos una vida digna y decorosa.

3EATA.~ El Contrato Coleciivo de Trabajo es un acto ju
rf{dico formal pues la ley exlge que 3ea celebrado por escritsc -
puede estipularse por tiempo indefinido o por tiempo fijo o por
obra determinada y tlene por ob.jeto establecexr las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una owrias empre

8as o establecimientos.

SEPTIMA.- Ta ley exige como wn re ulsito d2 vallles -
del Contrato Colective de Trabajo, no sdlo, ;ue date sea celedbra
do por escrito sino también, que sen depdsis.lio ante lu Junta ~
de Yonciliacién y Arbliraje, acg\:m las normas de competencia, -
ya que éste surte sus efectos desde el momento de su depésito -~
salvo que las partes hubiesen convenido una fecha distinta para

ello,
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OCTiVi.~ Por ello el principal e.ecto del lesdsito del
Contrzto Colectivo de Trabajo es imponer a lus partes su obliza

toriedst.

dOVEINA,- A falta de disposicidn expresa en la ley la -
Jurisprudencia en su funcidn inte_radora de €ute cxi_t que :zuien
reclame un derecho estipulado en el Contrato Coleciivo Je Traba
Jo debe acreditar en juiclo la exizileacia de tal derecho azcrian
do como jruabc un ejemplar de €ate o una copia certificada de -
parte relativa a los derechos en discucidn lo gque considerszos
contrario al espfritu protfeccionis i de las normas de trabajo,
ya que 51 bidn el contrato fue celebrado por el sindicato, pue~
de suceder como sucede gue algdn trabajador no tensa acceso al
Contrato Colective de Trabajo ni disponga de un e jemplar de és-

te para exiibirle como prueba.

D£CIMA .- ®n esa virtud creemos que si el Cenixato To-
lectivo de Trabajo cuyos derechos y presentaciones 8T v --
controversia, fue depositado antc las juntes ésta debe aplicar
lo, pues como ya dijimos el cantrato debe ser presentade pre~-

viamente ante ellas.

DECIMA PRIMERA.~ Consideramos que no obsta para la --

bondad de nuestra proposicidn que en contra de.la resolucida -
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derinitiva de la junta se promueba el juicio de amparc, pues ba
ra tal casc proponemos que dicha autoridad rewmita al tribunal -
de amparoc copla certificada del vontrato Colective de Trabajo o
de la parte relativa a los derecho3 en controversia, para que -
los miximos tribunales federales esten en condiciones de emitir

gus fallos coniorme al derecho.
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