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.1.N'.l'.l<O JJuCC ION 

JJesde su.a or!genea, el nonore tuvo la necesittan ne aeaicar "ti.e~ 

pa a su vida para pausar y actuar con el .fin ae oüwaer sa-cis-­

I.'aci;ores que son inais _·:>,rnaoles en. su vid.a aiarJ.a y con esto l.,g 

grar w1a vida social, ._, i.udividuaJ., decorosa y digna. 

Los avances de la !mma.nid:td fueron profunela.r:len 'te benéficos para 

&l, ya que consigo trajeron nuevas .Leyes que d1eron Wl nuevo -­

giro en su vida y primordialrnen te en su traoajo, tales m1uu.rea­

i:acionea !ueron. para 1,ues tro ea tudia, el artículo I2.3 con.a ti tu­

aioual y las layes !ederales ael •raoajo oanto la ae I'.13I como 

111 de lb'tO/toeniondo Mta ttl'c:una 01nre ous propóoitos que ol pr_g 

casn del 'traoa~o f'uora GCJlCl.llo e in1ormal, no s6lo para 11acer­

lo acces1ole a i;rabajactores y patrones, sino 1'a!DD1én para que -

lae jun'&aO ele conciliación y aroioraje eotuvierau en cona1c10-­

nes de conocor y resolver la vcrua.a. .. m.a'tOri.al el.e loa hecnos q_ue 

se somo t.on a su uecl.B ión. 

No obstante, lejos de nacer in.rorJl~l y sancillo ol proceso la-­

oora11 la jm~ispruaencia en su i\Ulci6n. de 1n'terpratación o :Ln~ 

¡;ración dC la ley, na 1mpucsoO a traoajadores y pa;rones Iorma 

y 1·ormulismos que eni;rampa1L los d.eroci1oa ae w1os y o-.;ros .• 
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Tal .:..:> el ca.Jo de la aplicación jel Uo11-ci·-:.to Colactivo de i:.:rab..f: 

jo' 

3a efecto, l:t juri3_rrud~nci·L :?Xi¿;.:? -!'.l' uien irr1oc·1 un ... ur~cl.o 

o !_)l'JJ._•1t;.i.ción e;~ti;inl .ndo ;u el Con:;.~~.to Col!Jctivo ~le Tr.ib::.jo, 

jebe :J.cr'~dit:.r '\r1 jt:Jcill l: :xi.;tenci,1 :::il l:!:"'·Jc .. o .i.:·cc __ -,rr.: 1;, -

mediante la e:.:ilibic.'Lón un vía cte pru~b:! d:;l me1~cion,1do :=:or. '!':ttc 

Colectivo de '.:'r •_jo o bL.~a un:i. ~J.1r~e c::irti..fi:::aJ...:.. jt_? la P·l.!.'t:! -

relatiV.:! de Ó..Jte l!ll el tll'~ ;.! e.-.;9eciiL1ue lo:; d·:r:CLJ.J di3tJUt:!-

dos. 

Tal es l:,,i probl'3má tic.e. .::. la que no.:J e i: • .'ocarno:J 2. e::; te .'.:!d t"....tdio y 

rc.3pecto de éll:i, no3 atr~vemos a proponer J.l!-_,un3.s .30luciones -

y para ello hemos :uializ.:ldo los Lf..!!íl.J.S que ne encuentra nn nues­

tro ínaice y s._ue hemos de.Jarrolln.do div-;r .. 3oa puntos que creemos 

~ue son necesarios que sean analizados. 
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ahora vL3"Jn te de 1 :J /O. 

tec~ "lentes que motivaro:-i e ir .~ul<:; ~.ron ~h al¿wia manera la rc.-;¡l.f. 

ii .~ 3"t:'3.. Con.s1;i ";ució.1 • ._i.;. •• rtículo I23, ;,i~nto l.ts ~ª 

5·:?.J .:."J..l...:'a rt.:_,1.a.:aen't.<!.r ..::: :.;::.:,::. ... ia labo!'::il, 9od.e:1os ob::1erv1.r en 

.sus pri.'?18r'"l.J fraccic110a qu~ la claJ-a t-1telada e3 la cl.:t3e obre­

ra, aquí v~.1.10s a i;ncontr:.i!' los mín.Lnv.J cc0nÓ1 ros y da :.>e¿;uri­

d:-?.d .:JOc~·~l que J.e'Jon ob3crvn.r~e y -321· ,p:rot:: 1~Li·JS, cuando una --

I9I'7 y d3.J:;u~fa t.:uabién, fntt;.Jto riuc h1.it1. I':J23 .lo ptido 1iacor la 
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La reforma public~da en el Diario Oficial de la ~ederJl: 

ción, el viernes ó de '"'eptiembre <.le 1929 modificando el :i:·0ámbJ! 

lo del artículo y la .fracci6n XXIX del :aisao artículo I23. 

En el primer caso so -ruelve exclusiY3. para la Federa-­

ci6n la facultad de legislar en materia de truoajo, encontrando 

aa! la expresión regl.;.;:icntaria de I93I con la Ley Federal del -

Trabajo, es pues ésta la primera manifeti taclón legaln1en te hecha 

a través del Con~reso que da origen al Derecho del Trabajo, y -

aunque con él el ori~en le~al del Con.trato ~olcctivo do Trabajo 

y no podeuos ignorar que anterior a en ta ley ya había muni.fes -S. 
cienes de orden labortü, raieronte ::il contrato de trabajo, éstos 

no eran contrato.J colectivos, no contr~.toa i:idividual de traba­

jo, ni mucho menee er~n manejados por un Derecho Laboral; sino 

que éste era tomado como un contrato de arrenda.niento de trab~ 

jo ~ue tenía que re~itirce a una ley orden civil, eran contra­

tos de particular a particular. 

Evidentemente que anterior a la ley de I93I, existic-­

ron. manifestaciones importantes que trajeron. consigo un impulso 

más a la Ley Fodoral de I93I. Es importante mencionar que a Pa.!' 

tir del aflo de 1914, se inicia el alud de Leyes y Decretos cre3 

dores del Derecho del Trabajo y da la pravisión social en al ~ 

porte de Lucio Blanco y en laa normas da trabajo se inició defj, 
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nitivaruente la ern aoci•l du la revolución que produciría la d~ 

claración de loa derechos de l¿ Xonstitución de I9I7, 

La declaración de loa derechos sociales de I9I7 no fue 

obra de sabine te, ni s iquiern. de juris ha, fue producto de una 

explotación. jurídica y social de lod J1ombres del ,;iueblo que ve­

nían de una gran revolución del sielo :J. y a través de élla con~ 

cieron la tra~edia y el dolor de los cam,~sinos y de loa traba-­

jactares. Hombres del pueblo tuvieron que la Asamblea Cona ti tuye_!! 

te, la res is tanela de los diputados conservadores para imponer 

la idea de la reforma abraria y la creación de los derechos so­

ciales de los trabajadores, es pues éste un panorama del orieen 

del derecho laboral J con el origen de todos y cada una de las 

mani.fes tac iones a:ia t~ria del JJerecho Laboral, como lo es también 

el Contrato Colectivo del Trabajo, 

B • E'/OLUCIOll liI.H\:JKICA 

Si recordáramos el camino seguido por nuestro país - -

a partir de el inicio de la ro~o.lución en I9IO, oera fácil con­

cluir que la revolución. cona ti tuyó el tránai to de :feudalismo al 

capi taliswo, con una oxtructui·•. jurídica de democracia social, 

la etapa que transcurre entre IB:>4 y I9I7, sientan lao bases -
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ins ti tucionalas del nuevo régimon y ,?erfila .:.as cJ.racter!s tic as 

del oatado "exicano. A CárJenas le corrospo:>Je enarbolar la b&n­

dera de la rei·arma a~:;r..:1.ria e .• :,.!ctlv.i y .:i¿l otrer!3:no político 

11 El desarrollismo 11 esto· ~3, la vida hacia el c.:;ii talismo, se 

inicia al ascender .:;.vila Cad1;:ici,o a la Presidc:1cia de la 1tapubl.! 

ca y cul;":na el período tle Diaz Ordaz; ahora bién desde el pun­

to de vist:i de:l Viae!Jtro Néstor del .1uen Lozano, étJt._ nos indica 

que desde al punto de vidta laboral, auque algunos autores les -

parezca con traiictorio 1 la vía !'acia el Cdpi taliamo está mon tatla 

en tres ins ti tucione3 clave; EL 3I:lDICALLlMO 1 EL DE:\ECHO DE HUE,b 

GA y EL co:nRATO COLECTrTO DS 'rrtAlJAJO .( I) 

Se ha dicho C'1 ocasione• ,ue el derecho del trabajo 

teóricamente creado para la deiens~ de los interesca obreros es 

una arma for~idable para la ~ur¿uasía, las trea intituciones 

mencionadas lo comprueban, ya que en su sindicato pólítico no -

representativo y amortiguador del movimiento obrero el co11trol 

ad.mini.strf!.tivo .f en oc:J.sione:3 1or medios maa eni!rgicos de la -­

huel.;a y la celebraci6n de los contratos colectivos de trubajo 

de prot\)cc16n, han oido folicc::i in!J trumcntos en enanos del ca~Ji-

tal. 

(I) 

Independientemente de lo anterior, la pequeña lucha --

Del lluen. Lozwo Néstor, Derecho del ·rrabajo 
,;;di torial Porrlia Año !983 Piíg. 748 
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de cla~eu =~uc reprt~3entó la revi.';iÓn bienal d3 los contra.too e~ 

lect:ivo;; :i~ tr.:.bajo t si::"ri6 .ic ins i.:-!:·wn:?nto p~::·q ii.-J:Iinuir l i..s -

te.1:Jio1i=~ ..:ocL-le.1, y 10:3 ~i'.J.tlic..:..to..:: ·1:?~d·.~d.1'.- ... :"::.~-~ :::e.:.1rc:Jcnt:l­

ti·10J tuvi::-!!.'.:i.1 ~!1 que entre i..aaer:..;'3, e11 lu¿;:'.·.r j.3 _:;l .:1te;.;.r modii]; 

c .... ci:J:h~.3 rn- . .J sus tanc:.:l::;.:!3. 

Al ;:?i.31110 .fenómeno ::.yudó no :JOCIJ 1.1. r-::vLl ión bienal de 

En !:ealiiai.!. la avidc.1t.e )_•,: dDCi:tl, =ve.:~8 r:.n poco por 

la l.Usrza que tuYo Héxico .J~ -:~bl5, '.:n ¿;r:;in ;ia.rt.;. :i e9tos in~-

el :trot:-.;.:.::uist:t, l~ ... uel_~a el :.'U lio cea ti\-.) y '31 co.1t-:uto colcE 

tiv::> de ,;raba.jo, el in.-:1trnmcnto jurídico acon61r.ico. 

~l rn::iestro Alonao -J.:1rc{a .11"ir111-:t :J,.Ue el ori:_.en Je - :is 

pac to.J o co!'l :'3-nio:J ~s fo.r:;oso rci·.~:cir.lo a époc-i his ~Órica bien 

reciente ; :Je 3itúa en el Jit;lo XIX. y son a~;rega ;Uon.:Jo Garcfa 

en cierto modo, wia con;Jecu'Jncia de lr!. .:.ro 9ia lucha gla11 teada 

en :::: l ter_·eno laboral ju1·ídico, y :.!e manera mas ¿enética, en el 

c.:.mpo ~1.. .;j_al, entre el el~ .. '2!ll to _;¡a tron=t.i, ~l~ L i ?art1~ y las -

or.::;anü:;acione3 proi'ecionales obr8r'·.'3, de otra. 
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I:::5I J I_.-i,~ lü.J tej.~:1.U1.'8) JJ ' ·.??:Jr 10 ,r::_:!_'QO 0 ~._?;,·:-' Jo.; CQ~;tr¿_;. 

to:J c.JlcctiV'o~ d·? tr·:.-, o. ·:u'=c:c ~,. ·1, 12 le.- !.ablan a si-.. -..rez, 

<le do;J contr:~toa calnctivo.:i c'J.!.~br:.do:J uno cu el 2.:IO j_,3 I365 --

.Para tejcd\,,.t'e3 d<J ~,_; '"':.i~i'our___,.J f otr0 •Jn I4S/ JI:? los i~ '· 1:C!!'03 c;.J 

Tlor; por •'tl t.i:;io :::·ran~~ :·í[!1·!Cl:. 4 Jfiala :12bcr J-~sct:.l>ierto ot:::-c :-1::~ 

to de !400 p..ira lo.,; :•.ip . .:. tcro3 3meric1; J}0 l·•. Cueva, Der.ec~io -

;,exiC.!i:J II, p. •:-7°i. 

pa!s .se hayan ¿roducído ant'2ce.~3nte..; re,JJotoJ .ic Li contratación 

coloctiv2 .• 

EdU:ol!:'d Jolle.1nu y -·~red .Delwvc (:·!L:i toL:-'"= Uu tr::.'rtil e:i 

fr-:ince !J• IOO y .3.J.) .-:mnci·J·1('!.-. '.OJ CortfUctos entre CO!:JfJ2.i.:-roJ 

y m:i.es-!;ro;J y ,_._11!1 1-'.l'J ~::i·;0nci .3 de 1-o.:: pri.mcro:J P'll'a :ncj0r:.>.:r -

sus 3alarios, pero n~du. dlC3!1 d~ ·.¡ue :Je hcyan cet.:~brudo o co:i1-

certado convenioa de nP.tl:.2·,:-..lc.3·1. colcctiv~, cou rc3_J.:;cto a el ~ 

r!odo inmedia. to pua terior .::. .l.: r..:volución de !739, !30.uvier :~j~!l 

dice que a p=inci~ios de el 3~_lo XIX ~e acuaa el deJeo de re­

¿lamentar administr.::.tivamentc 11s pro.:.e3ione3 pero ai ha.y ant~ 
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~edentes de una reglamentación convancional lo qu9 es ld'gico si 

.::e recuerda que la ley Chapeli.er y el código. pan.J.l oponen seri­

os fr3nos le..::;.tsl2tivo::; a t11~:; intentos (~fi.:Jtoire du travail eu 

fr~nce Jc¡,uis la rl]volution, p. 75 y ss.) • 

Con.. re;::;pecto a JJ.!_)a.a tampoco se c::1cuentra :--:.nt~c3dente 

al..._·u~1·) al nenas en la.-; obr-_,3 consul t·1•t:io. viego A. de San ti- -

llán indic:i. loa prir::icro.-.;; int..::ntoo de confli.ctoJ colectivos en -

la Ópoca ric u.Uf.O J•:l ba~unü1mo, o :ic<1., a r~.íz rl~ r1nc Fajilli, -

cavL.!.Uo especial J.u '.J'..!~1.wi.~n, llP-u:.1 a .:.;,;p,:.u1a., u l'i!l.!i de .iíl6-3, -

ésto es, ya entrado en ~uropa Gl espíritu del obrerisimo y en -

v.Íspera.s de producirse en 1-'2.r!...q el movLJiento de la comuna (CD.!} 

tribuci6n al~! hi3toria del ::1u'li:J1.Lento ol.:rero Español, ¡:, !Ob y 

SS.)• 

~n .cenLldad no puede encontrarJc ,:..n-cecectcntc ali:;tmo de 

llJt in:.:Jtrumen·to jur.Ídico n:i.cido •le n0cc:1id'lJGs r.iodernas, en cir­

cuns ta.1ciao hiu tÓricas di.f~rentes. .r.:l contra t.o col~ctivo de - -

tralJaJO pr,wur:!1e lrt ::!xl3 tencia de ort;an1~acio11es sim.lical.::J • sin 

éll::.UJ C•lrcce •i-; ;;;11:1titlo ol .Jindic:_lit:Ln:J, un fe,:i~:ll·3no rc.l·..;.t.lv-:-i--

1.1.1ante moderno, t.:unbién d.;be de aerlo su inatrw11cnto ,jurídico -­

ccoaómico fund<!.11ent<J.l. { 2) 
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D. AllT~CEDENTES IJ~.;:;:i.lIATOS 

A¡"irma De le. Cueva que el contra to colectivo de t1·n.b.:i­

jo nace en el derJcho p:·ivado, concret:_i_rnente en el t:ÓJi(_:o Civil 

Holand.3s del pri:nero de "Jbrero de I90; lo reconoce y re_.l:imen­

ta. Postcriormentf3 lo hnce el CÓdi.:::;o F·~deral Suizo de lo.s obl_! 

.._,::.i.cionco ( d~rcc·10 mnxic:i.no II, 9. 475) • . '.:n particular ~l prim~r 

párrnfo .J,-~1 '1.rt. )22 0n vic:or .:.LJ~-;dc el 30 de rn~rr?.o de 19II, tli_g_ 

.:1ono lo n .lr~uic :1 !:0: 

La conv~ 1c:i.ón col~c ti va de tra~·ajo es el contr:. to rae--

de un lad0, ·1 d .. J :!..3:ici .cionc...: : ~ tr.;;!.t_jador·:J ··" otrc, .:; t.·_:~~~­

oen de común a.cucrJo cl.1.us·.ü2s r.:dpectc :t(? la CC"l'lclti<JiÓn ::o!1tc-

nido y extinción de contrato3 i:J.dividuale.J de t~.1bajc entre em­

pleadores y trabajador-Jo in teresa.los .. 

3eñala. t.;abañcllas que otros paÜL)3 europeos hD.n c:ccado 

orclana.:1ionto3 CJ pocíficos para loa can ven io3 colectivo.;. Aní, -

.Alemania, ::1."!UL1nte, la ordc1n.Eza del ?.3 di:! 111.cicmbre de 19I8 y, 

la ley de I923 Am oria con la ley do 18 <!o Diciembre de l 9I9, -

Greci:l con la ley 2053 del I·t de Abril do I952 y PortuG<:ll, cuyo 

'3Btatuto del trabajo nacional definió la función tle los contra­

tos colectivos en .3US a":"t!culos 32 nl 34. 
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~n "t'r·~ncia lo:; contr .toa colectivos .. parecen éUlL~ !Hl -

re~'Ul ~ción le:al. C3.,pit3.nt ":l C.!uche sefialan ~res pe~:-.lodo,; al-~ 

:-c.393cto: ~l )rimero ·•·.:? r-:;;:.'Jnt.-J. a i'in del .Li.Jl J tÍl tb10 y co.ncl,!! 

~.-e e.Ji¡ la lL.:y de 25 de :·!v · e de I9I9, el 30L;u~do .; 1 1 ~t.a cor.1 ""!r.en­

::U .. do e·1tr-:;o L--i ley !el ~5 de :-,a'.!';;o :le I9I9 ~r l.'. ·1 -:l 24 i~ Junio 

·tr.1 .l'.: "".j,., ~ l t0rccro .--; J : :ic.ia ~pa1·tir d::: es t·~ ú~ tir:m ley t 1:e-­

.Jis • .. '• .t29) 2n r:J2.lid.:.;~ h.:i.y un cuarto .,....1C!rÍ0tlo ue arr-:2.nc;i de 

.l.'1. l<?y 1lJl TI .-i .... l." )bY.''."'ro Lle 1')50. 

9r01:.nJÍ·Lo de $=..:i).:iin., :tlir:na. .UoJL:~o ·J<.lrcía que UetJ1c 

_.1te.; i3 i:J·~~ ~l convenio colC!ctivo co i.d.L tcyó una de la.3 fucn­

';:,); 11uri:l...!i;i·n:.; de las condicionu.J :le tr.:.0.1jo, ::;u actual rcgula­

c!6n dc.t..:. :i~ la. ley ct,.;l 2,i :te .;,bril de 195.J ~..- del re._,lamento 

d ·.:l 22 de J1l'lio tlcll f.1.i .... -:n:::i 210 : curso ••• ~ll:.2.3.::iJ. En realidad el 

artículo itó de 12. Con.J ii.tuci6n. d-2 Li rtcpúblic2. l 9 de .!.Jiciembre 

:le !9)1), sciio.L::ba l¡ue su legislación social regulará •••• las -

institucic11c.3 do coo~K:r:1clón 1 la r'.?l:J.ción ecouó;nica jur.Ídic:-:. de 

loLJ L~ctor.i!r~ qui~ Lrt0.:,ran la prorlucr::iSn ••• n . .:Ll vez la :•:r.3y de 

,;ont1~é.-..tO d•~ ·r.:lb.:tjo 11 del 2I ·1'1 Noviembre d.: I'.)3I, re¡:,uló los 

np '.e toa e '...ec"tivv.::> de condicionea de. trabajo" en los :i.rt.f.culos 

9 y I2 (hoy a~'1recen regulados por el artículo 32) y Gic;uien.tes 

~e E.J ta·,;;t! to je los Trabajadore.3 • 
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Itali;¡ conoce también., de el hecho, del Contrato Colec­

tivo de Trab;¡jo • ..utea de regularlo legclmente por lo que la ley 

del 3 de Abril de !926, solo con1'irma su exiotencia. Actualmente 

está sometido a las disposiciones del ~odigo Civil (artículo - -

2067 sa,) o.ue, según Luis;¡ Riva 3an.severino reproduce diaposici2 

nea de aquella ley (Distrito Sindicale p. 286). 

En Móxico, De la l!uüva. menciona como antccndente a lns 

r~~0.lar:ient00 de tr:.J.bajo "i~c 31-'ltuQn Lo :.~."J. .··,1 his fábric;:¡s de ~·1 ll.adoa 

y tejidos do algod6n de llltGbl.111 dol 20 do N.ovlcwbro de I906 <.J.Uc 

motiv6 el laudo prooidencial conLl'ario a loo intercsca do loo -

trabajadores que origin6 el conflicto de Hio Blanco. 

El proceso de la revolución trajo con~igo un notable -

progreso de leyes sociales y de proj·cctos • .Je é's tos el ¡o::cesen1:;j 

do ¡¡or Rafael Zubarán Capmany a Venuatiano Carranz;¡, el I2 de -

Abril de I9I5 es, tal vez el más importante,. ya que contiene t.2 

do un capítulo, el VI, dedicado precisamen.te al contrato colec­

tivo de trabajo (artículo 63 al 19). La Ley de Aoociacion.es -­

Pro.fcsionales de A¿,'US t!n Millán, yara el eu t'1do lle f~racruz, de 

I4 de Diciembre de I9I5, inmediatamente sanciona el derecho de 

los sindicatos para celebrlr convenios destinados a la re~ula­

ción de los salarios, horas y condiciones Je t-rabajo, al orde­

nar la impoa ición de multas a loa patronas que se nieguen a --
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o tor~;arJ.os ( ar~!culo 9). .\. su VGZ -.}!1 l..:l. IJQy del Trab:ljO de - -

3alvador ¡~lv.~:-a:io, para el est.-:i.do Je Yuc:~ti.n (decreto riúoeru 

39¿ lel 15 de .Jicie:nbre de I9I5) DC ro¡;u.la le celobr'<CiÓn do 

11 c0.:-!veniot:> i:idustrialc.J" aefü:!lando qttG son lo:i que licau a una 

u;iión o fcdcr~'.ció11 d-::i tr~·r~¿jadore__; con Sll3 patronos or_~uni.z::!.dos 

o no, y :;Ólo poJr{ celebrara e por tiempo fijo o i.iara tL'la obra -

.:ietf.H'1:iinaJ.:-i. ( ::i.:-tíc1'.lo 9). Afir.:i._1. D.] ln i..:,1.::;·;2. q,uc .. ~.Jto fue to~ 

de le lo. l·.:: :isl':l..ción d~ .\.UBtri:i. y :!ul)~ra .::;,3'1~...:..nda. 

O t:.·os a.:1 tcced.o:i t.:;s .1,:~ci~ :.111.: J.J ·3ilCll:.Lt tr1!l en la ley 

::::obr"' .\soci.."'.~iones Proi'e3ion:::.le.s 'le.? C.'.'ndido Aguilar del 8 d~ F2 

·~=·~:::J de I':JI1.,;, para el ~iJtado d~ .':Jr.:.c:·u~, cu/O artículo 9 re.¿! 

te l.. rii.J:.o_ :_.:iSn de .~gu:. tír.. "ill,ill y ·2H 1.J. Ley dol ".;rabajo 

;. i:.. ·.:?.VD .B.1 _ ~.~10 ; .:. :·.irals.:: , p .. ra. e 1 33 t.:!.dO d .. ! Coahuiln. ( decre.1- 1 

:1ÚOlero ;o 1 ·.le.:. 27 J0 Octubre de 19!5) ci.wo ca:.iítulo ·.¡1 se dea ~ 

nz. al 11 Contr.::..to Colectivo de Trabajo 11 articulo :J3 al 79, y (iUe 

:;ust.1nci3.lmeate rc,:Jite el proyecto d<:? iub_.:r~1 Cap::w.ny. 

Sn ol art!cul:i I23 const.it-.1cio~ .. !l, .:~n su texto orig:i--

.ul, no ...;e .n·:::mcioné _.....:.p:..·e32.;:iente a 103 c:ontr~·.to~ . ¡i.cctivo5 de 

tr3.bujo, si b~én pod!an e:1t~nder.;e reicridon O!! el proomio que 

'1~.-·~l:ut la ... : layes no:.>re el tr:..·.:;~.;;o .~uo ez_Jid.i e.:!. .:Jone;reno de la 

Unión y l;-;.s L.J.:i.Jl1tura.s de los ~.Jt::.d~s 11 re,::iran el traba.jo do 

103 of1rero3, jor.1~lero:J, ample ·._je..; 1 :10 1 .i~::.: iiCJ3 y artr.::Janos, :r 
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de una .. L'.i"l-3!'2. ~e.1:.·=ü tvd.o contr.-..to ,ie tr .,;:: ,· ·• 

11 ..tiir-i~: JJ 1_ -~ Cuevu. 1t-..~ l:\ }. "_;iJ.l .;ió:1 l .Joral )03t0ri­

or ~~1 a.:.:t.Lcu~o I2~: ,:;.3.1cionó -·· .... c1:::1·. c.~n')t' .. 1~:3 el cont:?:.::.t::> ce-­

lectivo tlú tr .. ' .. 20, .1i bi~:l -·:i ·11cr-1i:mes _;e,1~::'.L:e•tte ~-~uivoc_ ... 

d..is 11 • '.Ca;nbién lo :i..ncl\.1f3ron loa ..:1::-oycct.Ju de 10y p:!ra el 'Ji.., trJ; 

to y Terri toriJ8 de I9I9 y 1925, el ]royecta Tort·:w Gil y el -­

proJecto de la Sacretaria de Induscria que sirvió de b.!Se a la 

Ley d' Agosto de I93I." ( 3) 

Es _ ·ridc<l te que a:-.tcrior 1. l:i pra .. ~.ul.:,,,-.ción de l.:i. Ley -

:·Jderal de I93IJ los :?.nt3c;d121tJ.J :..·1¡ cnltu .. lJ. existenci:.. del 

dercc· .. o l·-1.=:-o!'al e:.::-: .. 10,, .Jl:-J :10 :~c:.J J .• ··J.:ic 

Dateri;:1 labo.!"12-, en 8'.l c_rticulo IZ3. 

Los an tcced.~ntcs que G'.:: dier.3.n .'.l.11 ta3 de I9;T .fueron ·1~ 

tació.n de L~ ley la)oral. .'~Ji ta.lhié.1 no :iL::~o.:; i:.~.[Jort:..1..ate.:; la.s 

ideas de lo::.; p'3nsndore<:J t2 le.s cor.:ú C.J.:?."los ;'..::.rx., ·1.:>i t ·:'Jién -­

lo~ p.:i.:oyt!c :os de cÓcli .... o:J c_;,u'J --.l·:? r~i:Jran p:-n~-1 l: re¿,l ~ ;-.!nt.J.ci6-ri. -

labor.-:.1, y todo lo 3.nterio!.· ob,~d-~ciJ :: l<..:. de.Ji.~;u3.lclad que hubi~ 

ra en t.re tr. b :~~ ':!.'l·Jrea y iJ<.l t;r.Jnea, .. ~:J igu.:tld~d ·.1. ue ur. h.1.c.!a ma1l! 

fi:::;t .. e:·, ~.:.J .,~::.1J.i.-. .; de tr .. b...:.~·J, .. .3i t.:.unt.>ién co:no el 31.l.,rlo 

C 3) Ju·.;r1,~n·o 3~.que:i.,io. Ma11ual de De re e no úe ..:..'i;;·:;.,,,,jn. ----

ild, Po!'rí:a 3,A, i·i1faico, D,1", I9EG '}2cim~ .. ¡uinto~ 3dición 

Púg. 33~, ':135. 
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la cucdd...:.d co.-_ 1--~ -1ue eran tr:-i. tacto.: lod p!'eJ t:i.~: :..~t.?3 el.: l :J ::rvi-­

cio. 

!tues tra. Independencia :i Ji cor!lo la Revolución Mexicana 

tr~jeron consieo 11.Jl av~.nc . láctico en el me jor2:. i.e nto J.:; las -

rel.:i.cionas obr0!.·n pa tronale.J ct:: i _;u~ld:i.d y de libartad para el 

tr2b:tj~.dor, ésto al pronuncia::- ~ Gn 1la.lladaolid los de~cchos s52 

ci.:ües por· ilid-1::,o. 

'lolviendu .. l. r.tie:J tra Co!'i..;'t.i~"ción, ést1 ::;u.1 prim'JrD...J 

fr:~cciow~a, pode:r.ou ob<Jerv~:r ~iu0 :2.. cL .. .;~ tutel'.113. :.:8 la cl"J...Je 

obi~era, víctir.ia :i.e la cxplot:·ción 2ncu~nt-r¿ Jata; aquí los ::iÍ!lJ;. 

::':'J::J ec.1.1ór.üco.:; 'J ~fo .:Je_;uricL.:: ,:,oc.:..:- L :::_uu ---~~ben obs~rvn.rse y prj? 

·~.:;Jc.r3::! ..::.:: 11.!~:t per.J0.:12.. ~th.: ·::-est __ t:,1 ..;ervicL .. _pcx-ao:rnl 3ubord :.-

nado. 

.Div-Jrsu.~ en tidade.'.J I'e:lcro. ti vas Le¡:;:i3la.ron ._1 • ten de 

I9I7 y dc.:ipu=f3 t.:unbién, puesto que l.XJtu. I~'~9 lo pudo hac~r la 

?eder.ici6n d:? mél.!10ra .::;xclu.:J1.•1a en m8.t:."'.!ri.i do trabajo. :/~Jtacan 

loa C6die;os de Yuca tán ( I9I5 y "fGr-I1C.rUz e I9I4) • ?fo en vano los 

JiputadoJ Constituycnteo provenientes de to.ie.. 5:s tados -:fueron. -

loa le.:,:,isladores ru:.s acti\'"03 y de J90Ccl .JOCial mas Q.Va.n-z.:.da. 

La rciorma publicada en el Diario Oficial de la Fedez:>! 

ción el viernes 6 de Septiembre de I929, modifica el preámbulo 

-:iel arti'culo :23 y la í"r<lCCión XXIX del mi:.mo. En el primer ca-
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lar ..:.1 materi.i .:. "tr;'tajo, :::n vi:tt.utl .:::: _ll:' L-1 atri::"Jción inicJ. 

enor:,!C C~03 ..:¡u:> ri.yab:-i -'!n l..: in:::;:_:uridad j\a·ídic.::: .• ::1 Ge~undo, 
C" ,.., un p.::..30 \:: . .>li.:.. j3 lq Jo,_Ll 1rid:-:.tl, d3 con...iidcr:--. Je util:dad 

pÚt .icQ. la e-·:_:3Ji:ión d,,:l n¿;1;_ .::acial y }.J. Ley ::·cier::.l Ue Tr~ 

; l 'J ya mencionado J :le l~ .ie-

que toma.C3. )S.:!:"te en au lucha, te:1dría:1 un 3.Vance in;-.. -~:orablc y 

de COllfulJCUe~lCiD.S JXt1~')rnad. ·~ .3nte !JDSi ti·r· .. 3 para nu:.Jt';. ::ación. 
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J.: ... '1J::: .. ::3 ... ; • .r.r..~_.r . .!.!. D~L ·c .. n;1\c:i.TO co.::,.:;0·xr10 

DZ ~~.:~UAJO,. 

a) '!'oor!a.s del Derecho Privado, 

e) o pi:".ión de M ~ria dz ln Cueva. 
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NATURo.LEZA JURIDIC,;. il•>L CONTR.\1\J COL<>~UVO 

DE TIHBAJO. 

Precisar la naturaleza jurídica del contrato colectivo 

de trabajo no i1a sido tarea .fácil a través de la historia. Care­

e.ería. de importancia el hecho de tr~tar de ubicarlo dentro de -­

las normas de derecho público o del privado, división ésta que 

prácticamente ha sido superdda en la actualidad, ya que inclusi­

ve la separación entre ambas acorde a la propia evolución del -­

derecho, ea de suma relatividad, aún tratándoee de ramas tradi-­

cionales del deracho, pues el campo civil privat!stico por exce-

lencia, encon tr.:1.:D.OS norma.:i de derecha ,;JÚblico en. donde la vollJl:!. 

tad no op~ra lioremente, sino que e,3 ta limi t:.:.da por irnp-::ra ti vos 

superiores de interés cecial. Ello pone de aanifieato que el -­

derecho público y el privado se confunden invadiendo sus re:ipe_s 

tiv.as esferas y desvirtuando en consecuencia el signi:t:icado de 

ou di3 tinción. 

El contr~to colectivo de trabajo encierra una eotruc~ 

ra auigeneris, porque es una institución quo no podemos enmar­

car dentro de los 1:ioldea jurídicos tradicionales, ya que como 

aa afinua contiene in~redienteo diversos en una mezcla reaultaa 
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te de la.:. n~ce.:>idci..det> :i ::Jciale.J 1,UU le dieron vid:i., o""c.orc~ndole 

no :30lo una es tru.c·tura digtinta de linia.'Dien.too .)urÍdicos hlst_i 

ricos Dino ta.!T1bie'n di3 tin t·.i en cada po.Í~, du acuerdo coi'. la.'J Cj! 

ract:~rísticas y pecnliarid~dc3 ·iel nü9r.10. En su:1.ir tm~ crea- -

ción ..::u.r- de 1'3. reaJ.id..'ld scc..,in.l ::· l.::..: vLJ..::! Jol J·"':_·ecl:o, q_ue ~>G 

:.:.ntici/J. o. los e~fue=no8 ñoctrllaric.'S, loa cur:lar.-i 3Ólo pueden -

l'-1 na.tu1·1le~a d<:?l c.:antrato colectivo, ve2:::0.:: ¿:l._,un¿!B tco:r.L.:lli _.,. 

con l.!.!:i cu::les podremos ar.i}liar J.n. información hucerc¿;, del tema. 

Al ap~~rei.:er la :i'i.-:;urrl del co~1tr:?.to colectivo de tr<!.be.-

jo an una J;:oca e:.i. 12. que .:::1 d.ere.::!~o la.Doral aúr:. no había adqu.f 

rido su fiBonor;;fa de dic1i1lina autón~rna, lo.·; ju::.-iJ T.:ill o:::-ient::!.--

r:..r~ ~lU.• i11C! nie tud8~ c:1 ']1 .;e11 tido !ir; d::;sc:..:.1.'ri::· c:i L:. nove-dos a--

ins tl t;uci6n, tL'1 p~ralclo e~ troc110 con al·~•:n.:~ le l:!.:3 :..·.:!. -:;l.~;::::is co_!} 

tr~ct.-u.:!.les a~l derecho civil. Así ;jur:.;i•...?:!..'-:;1 .. U.·1e:i:-.3a:..> teorí~.J a 

lati qua ;;erie.':';Oa hoy acceso.. pnr la vidh de lo:~ c:-í.tico3 en lup;:i-r· 

de con'.)cc:rloa ~-'ºr sus autoreo. 
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Un ..,t~i:J..1, - r:1:exicano, que fue b1.0:t conocido or ;u::J 0x-

ca_pcion.E..les cu.~·LidaC:.:;s de liti¡;ante p:·.tronal 1 Max.i::dli.J..'10 Cü.:"1iro 

en U..'W. ex.cel.:!.1t3 ;aono:;.;r .. .L!':i public,1d:.t tJn I924 11 LU.:JJ.,Ya .;10J::..'e el 

Contril·to Colec--.:ivo .le 11raba~jn 11 • Hizo un:1 }.rnplia relación lt? 0.J-

a) 'l:corÍ.a del nand .. 1.to.- La a.:J'.ci:i.ci6n .:-,ro!.'esion:._~l Y.U0 

~.JlebrÓ un contr"'.t·.1 colecti·."o J~ tr:lt:dJO r.:?¡_~r~!...;enta a los :..:.so--

ciad.o;:;, siendo .:.1or lo miBíúO, r..o...'1da t:~:r.ic. dr.? o ·!...10. I.ros 3.Utor-::; "'1' 

q_uc ex~lic-.~n a.si el co."ltr;i.¡o col·Jctivo, !r:.'.:ilru..1. p:-imere..mentc (dJ: 

c0 :~:ir;i.ro) de .nanrlato conveacion::ü y d··!~.i_Ju·.S.::J ~.:.: .:.ini..>to l~:.,:.:tl. 

\.'T)• 

J.cs :1ccto de es t'"! tcsi:.J Emilian t;.:::;r,:e::;co ( l;:r n::ttttre JE. 

rid;lquc du coJ.lectif de trabil, p.74.cit. 9or Camiro,p.36) af:IJ; 

rua que l· .... i'.'..l~.:i, !10r-fUC l~ sub.;is te ne Ja d:1l m':'..:-1d.:-: i ~.: pend~~ de 

que t.:-:.;.obién sub~d . ..;ta la YOlWltad U::-1 m...:.:1.J.2t:-~rio~ :?o:. ot:r:a _):..r\.~ 

el C:)l!t::-_ t'J colecLivu ..ie ~tv?:dc ceL:br ·.:r- C!.Ún contra 1-.i. vvlunt-~d 

:l·3 ú.l~unos 03ocia.dos. Camiro atlvicrtc, a su VG~:, qt:0 os t3. tco-­

rÍ:.: 410 puede e:-:plicar porque: :-:azón obli.:_:;:!. el con trato col~ctivo 

a quienes 'ºr :10 .'Jer rr.1.er.:bro3 de la C!.~;rup::-~ción en el mo.:wn to de 

------·--·----------------·-------------
( 4) llc 1. Buen '"º:"nG rfé~tar r. hid. Po!g. 75?. 
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su celab:r:._.ci_ón, al in¿:;res:i.r pos te::·ior.:;:'.!nte quedaron vinculodo:J. 

n1os ruturod miec.bros dice Cruuiro rectifice.r'ln un con~1en!o ccl_2 

:ir: .. d') ::..:!.. enti·ar 2.l si.1dic .. "Co, r:-1.qs no otorcar.·~.:i t:.:1 pctle::.-n. 

1 o:, lo q_ue ~1!3.CE: ... 1 Cl:.n.d :-_to lei.... ü '·ªº .::::-:_, t2 teRi.B invo...:a 

obj8ción coaHi:Jte e:i '.1ue ao GY...i.Btc t.~l münd. :.to Ch .. :.rl,~s de --

7i9c1wrd die a, t!. este propósito, q_ue refiri6.:.Jose .-::.. la ley :!I'2!} 

c~3.:? ·1ue p·:;rmi to al aindic.:i to .:.:·e.!Jrl3.::ientn2: a los ohrero.:.; en los 

t:.:intr.0· .. to3, !)Cl'O no .lJ!.1 da la ¡;;),:JiÓa de ccL~"::-irar 1;~).:; co!'ltr:l'l;o:1, 

;ic:i °L'.!.J cun::.:lcrcn nl.n:..,t<n t.E.u~J~1Ln .. -.~.J ,~;:i_ objr:ciün ·~3 ·1:',lltb . .:i. L.1. -

luz ·le la Ley. 

b) T&orÍ.9. de la es tipulaci6n -2n fe.ver tle te: re ero.-

De acu~rdo .:il conc..0ptn d·J .:'lr:d.:rz, .. 1-:-: TtoQ.'.3 .. .; iu~ in•roco. G."J:-.irv ''La 

3stipul.:!.ciÓn pa:-.~a o-:r•) ••. •..!S un. contrata por el cu:ll un indivJ. 

dli.O llamado e.~ ti~ulantc, ".!S t.i~-.·iJ.a. crm otro, llariado pro::il ~ea te 

una prcotuciÓn un pr::wcc~10 ,le un :.·.~rcero lla1:u:~.d;j benofici:1rio 11 • 

:;:i.cto e.3..:;l.ito ·~n c•.mtré-i::io, el ttArecho J.e exi-..ir del promitcntr) 

l :·. })re.J t~c ir5:, 2 . ..i.uc .;e !;3. oblit;ado" (.'..~:-tic:lo ISG'3) • Por Último 
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e!1 el artÍ.;.. lo IB7I .'.le indica que "I1a e5ti~ulacién r-iu~dc ser .:·.:!-

mo :u ,. __ ,cido. 

e.lo ~1·~1b.::i.jo por ol ~..:::r..:01'0 b»:ncf.lciar Lo, uu l.!.cu:::i.i."1 a nacer l<J. -

oblir;::.ctón y como el n.aci:~ii<'mto de la 2·aL:ció'n individual dcpe~ 

derJ del ?C::.tr611.: basta .. rá su Jponició,: ~;:J,.l';J. r~ue no :J·:? :1ctualice -

el Ce:1·3í'!..:.:iario :'.e la es7i_:iulació::, .Por otr..i _irte, '.)reci.Da - -

Oamiro, 11 e:1 virtud del contr._:to, '31 obr;ro ;!t.ig_uierc ·•e:rda. . ..:.cr:::.3 

obligacione~ para con el pa1;rón, ~arr-. v.)fl el 3;__1dica.to ( t:i.u1bién 

p:!.!~3. con :;us asoc1.:idos; y en la esti:1ulación Y'•::.·a otrv nti h::i..y -

ni la cx __ .ic.~idn de ea~: obii~acion23, ni e::i3ten 10~ recJio~ -

Ts)--:.tir.lB'SG~~Ci-.ico. Derech·J í 11·oce.J.J.l del Tr::. :1.jo. 
Edito:'ic.l Car:l3U0.""1 :-H_-t:or y d.!__; t.ri1)uldor, 'i'i~-.~:T: 3,C. 
!986 .;.:,::_,1.':.ndo. .:Miciürí. Pág. 57.,, )7'). 
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exa:oinar las disposicio.1es transcritas de .rneo tro Cd'digo Civil 

para advertir q,ue en •11 contr:ito colectivo no se dan lJ.S cur..ictE. 

rLt:c.:.:.: de 12 ::.sti_;iul2ción en f~vor de te::-cero. Sn e.recto, en -

el contr to c~.:...~ctivo no ::>'3 p:;,ctm derechos en 1.';J.vor de detQrDi­

:tados t!".:.--.bt.~:!.dor:.:3 1~0 ::.:.::cnifi::::.J't;~: .su v·oltl11t.:i.l de quer::r 2...:)1·;:;, :~--

charla. 

e) :L1i:ior.La d[!l Contrato I!1no!Jlinado.- :;¡1 c:,111<..r:~ (~e esti 

te ;is, cu.yo ent:n.c Ltrlo es ;]1 ficiOú t.:;- .:.~J.l ~e e:qJlic:i t·J, •..:-xpoue Ca::1i:-:­

r-o el cri t~:. iJ d ... ~ Pl<.!.niol quiC!n .sos ti.ene que '' c0atré."t t.o sui!:..ene­

ris, contr_ito :i.!1!10.:i.n.ado, aon Jenouinacio!l)B que n:.1.::la :.del·.Jntan 

. J...:.'~Uc n..1..:i . .:. ·::.iu:n11 y agre¿a C2.rniro qut: "La J.oct·~·.ilv1. no puJde e_:..:; 

plic~· con el cor:. .. ii;o inno~ünciü.o que ..:..-..... _ .1;; .. , ·2'1 !wcho d~ que 

en virt'..~.<l i·:l c):i.tritc.. no Gola;:wnte n ~e~ 'U ie.c-1cuo en J ::!.·Eor de 

loa c"':.:·::-ero9 ·.1U·) no 11: .. l Bi:io f:-~rte ·;n la convs-nci6n, sino la te_!}. 

dencia f. COllJiLk:1"i.r COr:JO olJll:;z.itorL'l. par:J. los ~indic.1.-CQ.1 ltt <1.-­

C0.~1taciÓn de J :1 sor.dicion8G d·~2- :.o:i"\..r¿_!;,) coll.'::t.i\.~a· de :-.riu! -

Las te.:;;i..; u.uteriores da . .;ca.IlZan c.1 la conc~pcid:i cont.ru.2 

tuJ.l dal .P<lCto col•..:ctivo. En realidnri e~ oportuno r.n.1~1;ion..ar cua4! 
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T..:;~üi J:= rl.:miol .. - 31 ;Jaostro frances, al referirse a 

lon ·~ontrato; c·:i:..=c dvos, co~o c .. t~corr:- :-Jne: ... al, ••efis.la q_ue se 

denor.; _üa a.a{ a un_3 co.1tr:.:~')S que ai"'Cta»i :i. .:;ru:·,1s J': r.erJOS:la..'3 

av0ces .11uy rl\: .~ro·1'Js, y :'',j mu.y útil, u ·..,.nc.e..J inclusive n·:::c:..:;ario 

qu..? ..;e c·~leLr~n. 31 se tuviere. que res_;0t .. ..:.r l:J. ~·:..la comúa d9 a-

t811Uer la buena dinpo3ición d8 todo.J los i.-1t<::•r•~.,;2Jo.:; 1 n.::i.Jri. 3e .P.2 

d.r.f.:?. hacer, . .:.iorii.LJr.: h:~bría al.:.:,Ut.10.J ..:.·ecalciLi'<:!ntJs, que harío.n. -

fr.::.c.l...1:-.i.r todv por .3U reclFv"..o. Por c.:;~~ moti\-o c~..:iste P-~..:· ~30S -

tade._:; i:1di ;ridu.:~.lo~. !-'. .J..S :'.!de l:J.n te 1 C0.1 Wla Clar.:-. CO . .i.Cit;;~cia ;lal -

fu.tura a::_'.rc:..;a: 11 3'3 .i:U'.. int;unt:..~!o m~"!.ntenor el principio lle la li-­

bert~d de la:; C0!1vcncil1ne.:; .... , pero n.o.3 cnca:ain;i~os L2ci2 la re­

gla:.1ent~c.iS:: J~:.li1 .... -c .. rü: .. d·:J l:i:; co;¡;:L_s:i '.!-:;: d·-' tr ........ jo, Y2- ~ue -

cor:101~ .cio·~· .. ·3 2.bc.._..:.do .vor la r0voluc.i .1n; e;, C!e todns ,rn.:.nern.c, -

una .for.n.'? . .:-es -:.:;:-.:.n,_i;ida 11 .. 

En .::1 claro ;ie.1!.1ami ... ;ito del iltllt;·.:: ju~~i.::t"J. ;rd.Ilce3, n.o 

aba t.::ui t~ su tr •.dicionaliamo cont.r:i.ctuci.l, ae :.!dviert~ la noci6n -
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2reciaa d::l alc"'nce d·'? las con•tanclon...;s colectivas :r, de mancr"l 

particuler, de lo que llamamos en 1·:éxico, con i~pro,Jicdad .:ibs o­

luta, 103 contr.:i.tos Ley. 

'.I!esi!::: rlJ ~:e.lsen.- ~a lui.:; ob)~J. . ..;xc2pciona.l,. 11 El cont::.a­

to y el Trat:'.:..:.0 11 , lia.D..3 Kel:.;e:i.. -:;:··::1one '.J'Lt rtmto Je v'.:· ta a propó­

ai to de lo que d.:no:.d.m::. "con·.:;~m-~i.on:::: (;Olcctiv.·i::; de dcrec.iw ·;o­

cial11' ~ e-iial2.IldO que I! ra ~rl.11c.í. ': io de ;_~u ~onomí.::. car.""!.C ¡;eI"Í._; tico 

(o la ll'J.!.~hi.l!. 0·3 1;;._;J.L,.?ci1l'~ pvr t:!LL.~) r!D .l:iucila cn,;0.11Urar d.er1.:c-i!0~ y 

:ibliJ.;.1.cioues sino p::.·.r~ lon .3u;jc~ .. o.::i que r:lani.fiestc.~n ou volw1cad 

en: el .:io;nen.to de l;_: concJ.usión, .;ie encuont::--;:i li..init.ldo de :ri.:moro. 

muy pec:....liar e:~ m1a C:!t--: .... or{;i. de coutrQ.t0.1 r¡v.c han adcit;..'..rido en 

lú. 1.l tiaa r)~JOC2. una in::~ •.)J.' tancia C .Ja dÍa l:'lü.YO'!'! .l !.3 "CO!. r;ncio­

nes ca.l.t:c tiv.as 11 ciol i.:}rec~--io 2 L~l. Tale.'..! convenciones E!.Creb.3. -

el ilustre catedr{tico de Yicnu y de 3crb::ley repre:10nta.n d~ r.lj!. 

ner.:.. muy ootei.~;ihl.:: t'21 .~rada inter;~1edio ::n:r~ el acto ~ur!dico 

y- la :_ay, ;1 :i .:;o lo _:-rJrqu:..) e3 ·~,i tuy2tt ~oi-.1.'-~ ,::;e.r~·J::':J..lJa baj:J .l<.! foz 

m:t con·;enc.i.0.1~1, ;:..i.10 t : i·:?'n )Or ~uc c1 ~-;.,._..j'1Ci!1i 1) -l-3 l.z. ·.: ¡;ono--

uía· típico: p,..,~-. al ::icto jurídico, es en ol!.0:.1 í'r<-~ncamcnte :r"Jlc­

G:J.do ::-~un s.:.:_:u1.u.io pl:tnú _."Jr el :Jf·l.nci!iio d.D la l~·Jtercino;;~Í:t, ca­

ractc:r.is tfco de la ley. l~u.J.> la conv:cnción:. cel. b.ra1a en tr·c los 

Ór~.ano~ de las ti:rnci·.~c.:ioa~a p:ti;ron:-lc~; :r obrJr".'..L: ~gu_~,.1 clo m1a 

;,1anera .:_.anei·al el co.1 te.lid.o de la.~rG.lación de alquiler de .JervJ; 



cio3, 10:3 derec:w:J y ob.U wiona.'3 de .:.oa .!Htroneo y Je los 0':.n.~ 

roo, ..;on .fij<J.do:.::; por la co.1v·:?1.:ci6:1 colcc~iv··!, ::~ dc·~ir, p.:;.:..· 1L 

ordc:1 c¡:.h:! ln .:;~. ·.: e::.:: :de .:;o"J..~i.nt· .. ~·-1.d.uo .... ,.~1.•tL'lto.; d0 i:...:¡uel.l.o.J --

qu.; concluy-~Jl los cont:::.ttos <le -tr_be.jo concrcto.:J. Y 1:. c::...':::ren--

cornlieJón d: n'3 clo:; .'et~ ello..; ~cl.:hrcn. 1u1 c0n.tr' Lo de L.t•:.hajo -

concreto. 'La relaciÓ:l 2~t::~e c<::.Ja patr6n o tr,~baj~d.or J. el .:irden 

e; e3do por la co:1v·2nci6n el l ci.,iva no e.J e.; :.:.1.::Lümente dii2 ... ·., >· 

"..: de.·la c¡u:! ?.:::L:1: ~ c•.trJ ·.;.ilos ;/ 12. l·:!.;t. Ji el coni..:-nid0 ,.: 

un cuando acepta .;:: J .. iü -

con.cluai0n cscn..:i:..1 que - .:!. )act.J c:·..1J.'22 :ivo ·· _·, c:i r.i.. .or, une.:. ""'J'-

...:.J.1tv2.1ci611 -..:.:-co e.:::i, wt contr·,to, en r..?~lid:J.d l'-::i.n~.ea ya lt v::r-

deriva<l:.i d,3 U!1 ¿trrc :lo celcbrElÜV en for!'.J<J obligatoria w,~ con t:.;¡ 

... on.tinent~ !"redete:cmina.uo, que e.Jt~ muy 1::::1·::.i.:1 :::! .:-·.cept"J.r l.:t ar:.-

turale::;,. contractual. 

Tesis de Jo:.:.c Ca.:i~an '2obei'íae.- El admirable jurista --
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-iUe Iuc Jooe C.i..Jtc."l. '.2ob~:.-.'.3, civiliat.;. !'.!.? .::-~n:..:o ~u .. ~riar 1 t:·'.!.<lOJ: 

5.-! .3:::..>rca6 ·n1 o~ .... i:1i6n ~-] 01 :3B.1tido d2 !. _ . ..; ;:: :icer :~l con~!" to C_2 

:0ctivo ,1~ tr;1~1:.¡j.J u..·t:. . -:;a. 01·f~~ :•cc;i. t::c~.ct-.....:.111 • .Jijo de loJ. col! 

tr~':.to.J colecli·ro.:; :!_",,10 :"':i)n .~:~~1.(:.1_1_.:¡3 ,:;,1 -::_'Ji::~- . .J co:1C.i '"J:i.0s del 

cismo inter.1' 1 econé·:;.ico, de t.c~l :.;ucrte i;.:.; .lan individuos adn-

crit0:-.; 2.l mi~.:io no )U:: :i:::. con tr, 't:::r ::1·.~:::; :-.:.ue den. :.:.ro d'~ lu .... lí:u_á. 

tes fijados ;ior ..!..:. J.,:::ru)ación. :.o m~~; .s :ilien te je ellos e:'l su 

obli._¡.l.torit... ~..l.d. pa:c.J.. tod03 loa com_io11'3nte~ 1 r>.uqu.e r.L cyan par-

ticipado en el acuerdo: ln. <.tcci!Jión de ..l::! ~Jayoría lL,a a la mi-

!lOrÍa. 11 

3'1 lo3 Lr·~3 d.5: t:.:1f.ll.idos juri.J ts ci t~~1os sa 2.dvierte 

la intención de conscrvcr .::n.r:::.. l.J. .i.n.J ti -tución. ea e3 tudio 12. r1a-

turale~a contractual • .:lin emb:-.rso lo:J tJ.'as plantc3.11 un.a protl3-

m.S.tiCa Li,Ue ttn o.d~cn~do análisis del contT;:i.to "Jervir.!a para de--

nostrJ.r que c\13 elementos esenciales no ..;e dan '3n esa fi¿;ura --

eocncial dal Derccj:o dal traCajo. 

A, LAS '.1$0RH.3 ;I-'GATIVA3, 

La. orientac~6n moderna. y social ..!el der-ecl10, social -

en el .sen.tido de destacar la im:1ortancia da la. cla.3e reapecto -

del individuo, tiene a su ma5 dist.in¿u.ido expo!ien'te en el pro.f~ 
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sor Laoa ilUGüit 1 iltmtre c:.:~ted.r·Ítico dJ l:t U;1iv·;r ... li:..C. i.:: : :.1:.~~ 

os, ·~1uion c.:L<:<rt.ió con PL-.. :iol, ~:~·~m"iou y r: .. ':'..n;¡ lti. _;l..;~i;:•. j.~ z:g 

prcrnentar lo 1.Lt.; di~ ti.1:;1:.clo :_~ :u:; cul ti·::.:l'Jr.:!._; del t~Y ·:c:".D ~:1. 

de .JU -"!.n.t-e~(·so:r, ~-;~;_~ pc::-:.·::ccio·1:.:1.o su.a ideas • .!!n ?r:',nc::.:. 3.~~JGG-

minar por 3ep2r·!.d•J, 8US ;1 o.:J de vü:.t..~ .• 

Tc3is de D~¡,uit.- 31 P"'"'ª"'iento de Leon Du,;uit a pro­

p6si.to de la orientación del derecho en el aentido "acial o.:;iar_!l 

ce consi :;nado :n las con ... erencias que dictó en "Bueno:: .\.ir3s, --

reunida~ an una. colecció.1 t:eno:J.in:;.cl::.i. 11 L.:..s t-·~ r.ni'orr.i...i.cio:i:.::..J . .J:i_g 

rtles del de1 echo privaclo desde el C6di.;o de Napoleón". Allí º-" 
pres6 ei profe3or da la Univer3id~d de Burdeos, en 19!1, sus 

puntos de vis ta acerc<i de la cri.o is de las in3 ti tuciones tradi­

cion::;.le:J del derecho y, de manera particular, respecto tle la -­

orien.tación individual y ezoi.Sta del liberalismo que iba a 3er 

sus ti tu.ido por una tendencia social. Du.o,"Ui t señaló entonces que 

las nuevas ideas no podiri'.n apoyarse en. las viejas estructuras, 

en. el viejo cuudro estrecho d~l contr~to 11 • La fórmula seguida -

consistía en aeregar diversos epitetoe a la ii&ura contractual. 

Y de esa :!'.ÓrmUla i.nlitil dirÚl Dugui.t lo siguiente: "A ,foto se -
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de~e el que cJc ~i.d.blen ..ic convrato:.; d-;: td.~esión de contr.tt0s d<J 

ta;uillé!, do con era tos colectivos, de contr:?.tos de colaboración 

cosas es "tdü tocl.:w que no son contr.:i tos 11 • 

21 ll::u:nado contr..¡to colectivo de tr.ibajo mereció m1a -

especial IJ:.':''3ocu.. 'CLÍn j~ Du¿;ui t4 11 .LO.J actos nuevo~ ::i;:! . .:5 ir~ t.~re-­

santc.:J <]_Ue a!.n.rac'2ti 0n l ~ ::-'?lacio:i0.:1 jur.!dic.:'.ls moC. ;.:·:iet.J .son - -

:lll,.UC?llo.: :_L·:! :J~ :,2.fl ila;-:i .. '.:io con r:m ine::o1cti tud co:it.!' i~.:;-:is cc-­

l~ctivo.:.. L:2 ex;:..~J.;:;ió:i co:1~;ien.o un~ contr:i..dicción Wlél co.:a c3e_!} 

ciz.lu1en t.~ i~HJividual; lo ha J.cmo.J tr:.do hace w1 mome!1 to. Contra­

to y ct.: .. r~c-i::;!r colr.:ctivo son do.9 cle:riento.J que ae inclu.:,ren. El -

error ·¿1.;.e i1.J.n corn.z~tido lo9 juristas dando a es to.::.i ;:i.ctos el noei­

brc de co:J trQ.to colectivo, lo a,Sr:ivan pretendiendo, a toda con.:! 

ta, hacerloc entrar en el cur.:.llro t1·.:ldicional del contrJ.to. 

Dui1Uit no ae· con.formaba con criticar el concepto trad.J: 

ciona.1. In~t.'O'!l ::~·.:ido encontrar un...~ -axplic:; ción a esa nueva figura 

del derecho dir!a los si1;uiente: "Si yo quiSiera caracterizar -

en do.:.i p~l~b:·:;.s e3os actos, llamados con abnoluta ine)::tcti tud -

contr.1tos colectivoo, diré <iue son convenio9 leyeo", y después 

de oxplice.r sus p'1Jltos de vista respecto de la concesión de se_!' 

vic io.'.l :públicoa, dir!a Du...:;ui t, a p.ropós i to de los contrP.. tos co­

lectivus de tr ... 1bajo lo .si3uient:t: 11 El contrato colectivo es una 

c.:i.te~or!a jur!d.ic':l absolutamente nueva y por coli ... 1."!..eto fuera de. 
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103 cuadros tr· J.ici::J:1·-~l~.J J~l Je :'ect10 civil. 3s un co~1re.1io ley 

1ue re,'.,;ula l ~::J r-?laciorw3 de d:u ~l.:i3e3 JoCio.les. :·;o e-1 un cc-n-

t!.'a. to ~.:. ue !JrOdll'3~:'.. obli:: ·tcio.·-:.2.J c.J .P-' ci.:~lsi.:J, con ere t:G ·:I ter.1 :io!.'_-:: 

les e~11:r-:; do.; Jll;j:~to~ de de1,ec~10. E:J una ley .:iuc -:!_;t:::~bl1cc ur1 -

ré'.;i:nen le.__,::i.1 :Jo¡j"Ún c.!. t"J..:-_l d.:;'u·JrJn i.)~ctar...;e lo:_, :o~tr ~t03 ind.J: 

vidll.'.113::1 •]nt: .13 r::ic1:ibro~ de esos :._;:':'u)on 1 ho aLt' Gl '/.'.)rd-::.dcro 

hacer la teoría jL:r!dic::. del contr··to colectiv-0 11 • 

los ca.nL'1os del derecho priv:>.do q_uc los del derecho ~1Úblico, la 

re1ei'enciu 3. la ley no i.odÍ.:: tener sólo un valor de recurso. 

Era necea2..::-io d·1r un2. ex:;,lic::?.ción ~atis.factoria de eJ,~ comb!!l~­

ci6n eztr:.~~J. '.!.t:G 2.t:::ibu!é.1 2. \i.!:1. -~cto cü.:"./3'!1.Cion:~l, el ve.lar de -

un :?.Cto let;:i.:Jlativo. Por ello J.,.:.re~c>.:rÍ3. lo 8it,Ui·:mt.3: 11 S!]o.:i cu.::: 

tratos colcctivo3 sw3citan tma cue::Jtión de derecl·,o Úblico de -

alto ini;e1'53, y .¡uc no haré n2.3 que indic:tr. Acabo de :~::i.blar :!e 

loo convenios ley ea: pero ¿no ex:praaan escls dos p:.l12.brao tio3 

ideaa que oe inclu/en?. Eu sido eso creo que lo e,,:presa.ría., - -

Du~uit; p~ro ya no lo es, o en todo caso no lo es de 'Wla manera 

exclm i•ra, sn el derecho público moderno, está en v!.1s de real J. 

zar.Ja una evol1H:ión análo_.'.'.!. a l:'!. clel derecho privado. Al modo -

cor.:o dcsap.;rece la autono::1f'3. !.!el individuo, dea~1urece l:! Jobe­

ran!a· del Estado. 



.Je l;. ;_.:L.,;ma :::i,.n: :. ~ue Je:.;.:1par..;c.:O -;:;l de::-cc'.:: . .:.ubjeti70 

icl L.d.ivia~rn ::.1 :iU -º-": .. _ m:::...:: 3.CC!ltu'..ld-1., el do::.i.nio, de:;:- ::.::.r-~ce 

el der~c:·o !lU~jetivo d~l 3..it..Jo, el i•J.;>erio. J::.do ~sto, Ik:.~i.n.¡¡~ 

de Duguit. 

El pCI13.2m.ieuto c'..e ~lli t viao a L1odii'ic.?...r saroi~lenen.­

tc 1as pers~ectiva.:J del de~ecl;o <1Ue nacía con ~1 siglo. 3u obra 

"bi.én conocid:.?. en ;:-!x.ico, orientai ... íu a loa civilistas que íorou­

larón, en I928, un c6di~o civil social. Y lo~ nuevos juristas -

a!lpli.ar!an, a l.J.. ·.ri:; ta d·:? l.;:..s ro·~lid.-..des cconÓtilic:ia y ~cciales, 

lo:J arüu.:iantoo ll::l jurista. 

~sis de Geor.:;e3 Ripert.- El nombre de Georges Ripert 

apar~ce vinculs.·iv a l.:z exprc3iones mas <..iVanzad.az del nuevo de­

rocho. En 3U abra, ya clásica. ~..'... W¡~4Jtnen de~ocrático y el de­

r~cho civil ;:ioderno. Ripert, en la llÚ.Sma l!nea de 1.>u¡;;uit, rech2 

sar!a la tesi3 coni;ractual iúirmando que "Bajo la apariencia -­

del contrato se ha dealinzado, en el mwulo jurídico, otra mani­

festación del derecho corpor:itivo. Con el nombre de contrdto C.,2 

lectivo de trabajo se :.a a~~itido un~ r~~l:wientación que no to.­

illa gran cosa de la fuerza contractu.::s.111
• "Fácil es conservar la 



pal::..;r:i. convt:.n:::ión :i ..... ~e.;arí.:t fiisrert Jolo e:J y;, w1.:.. _ 1l-s2.. Ce:lomJ: 

naci6n, p:.ra una in3ti tución, c1 1y2. .fu'Jr;!:i no .::.::'OV'i~:1~ d~ L,. li­

bertad cv.1.;::::;,c t'.1.22 •. Ll.:.,uno.1 _::lbl:1n de? contr::t t -ley y =.:.to:::; t~r­

cü.1os no ne a.vienen c:1tre -;;:;Í .. 3n realid..:..d 1E.:../ 11 ley d.01 .::-u.·:-, 

Lri.ierior en ;;u fuer::::-_ n l~ le~· del Sstado, _piJro 3u_~eri:::i:?:" '- l:i -

ley privada que nace del co!ltr:ito .. En todo C2.Jo, an 3U <?.plica--' 

c.i6n a lon mieuuros del .:;ru_-x>, al con~r"":!.to colectivo tiene el -

carácter de un resl&Iento corpar.~.tivo .. _;i no C3 obli~~atario pe_; 

tenecer al ...;rupo, si lo e..::: el contr .. tu V.Jlecti·r0 11 • 

Las ideas de ripert, encadenado a un mundo en cl:i.ru -­

tendencia a 1::. socializaciÓ.'.1 el pen~ lmiento crítico .\[! Du.:.:;ui t, 

hicieron eJcuela.. El der-::cho contemporáneo pro3~.1ci2. 13. crl.sio 

dal contrato. _Uc:_.uno.3 au~or~3, d.-:! m.:i.nera particnlr-tr De::iofilo d.e 

nuen ( ens,,.ro sob""ª el concepto del contrato. Pri:!lera parte. 

Problemática dal concepto Boletín del Inatituto de La~i.slaci~n 

COl!l:""'!.rada y Derecho Internacio::c:.l, :r René 3avatier, en"!:::e mu-­

chas otrost verían en e3~ crisis un motivo de tra.~1orcaci6n. P~ 

ra algw1os autorea por el contr:!rio, e3 un claro signo de deca­

dencia. 

Tesis de Francesco l>leaGineo.- El emotivo sentido soci­

al de las teorías de J.lugui t y Ripert, que neearon la naturaleza 

co;-. '=actual del pacto colectivo e'.: ·ancia.lr.ien te en bane a su --
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,;~·oco Me.Jsi.1eo, el inolvidable mae;Jtro de la Universid.?.d de r:l-

l:!n, ·¿nir)rr ·~n su 0J2•:i D0ctrinP. :encr:-.1 d,.;l con~r;,:i.to i1l:;tnt~:. 1 -­

con t6cu.:.c l ü1co.·:y:i:c.~t:i.~· 1 l::L3 di.i·Jrencia.:J en t:re el contrato y -

el ll.'.1f1Lld') i:c:i.ltr.:..·: nor.:i3.tivoH. "'on .i.a.;1 .::;ieuient:~: 

a) ¡:1 contr~to i;i.:~'le coc10 102·ceria. ·n·v ia reiaciones ,iE. 

r!dic.:~J ,1uc 61 co:iJtitUJé o r~ ... ul.:! ( ;.¡o..:.ifica), o extingue; y, 

en definitiva, inci.d..: gol;1·e los de:::ac .. o·; Ju:;Jeti·ro.9 de l'!-3 p.:i..r-

taa. 

El acuerdo 1 en cambio, tiene o i:ue le tener f'..lnci6n no_! 

ma.tiv3. (acuerdo 11.orm~1 tivo) y, COlI!a tal, crea norm.::rn (o GeQ., de-

recho objet1·10). 

b) Ademá.3 el contr:_:to, ;irecisa:nentc por:iue inciU.e so­

bre W1:J. rel::i.ción jurídica, tiene un contenido concreto que toca 

intere.'iCLJ conc::. :J...: y determina.:os; el acuerdo, en cuanto crea­

dor de normn..J, dispone en ;o.b:.itacto y an modo general,. con res­

pecto a intere.;ea cuya exist~ncia es sÓla..11en t~ supuesta y .con -

respecto a sujetos designa.dos ;.or su pertenencia a ciertas ca~ 

zorí?.s. 

c) Desde el punto de via tu '.ie la e.ficacia, el contr_i! 

to, por regla general, tiene erecto ~n~ra· las 'partes y no afeE 

ta aJ. círculo jurídico de terceros: el acuerdo, en cambio, es­

tá den tinado a tener eficaciá.'Sobre 3Uje tos distintos do quie-
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nes lo ·J::; ti.•ul.:::. 

111.:.tivo), l:-..~; ·.¡olunt~:iea au se co·LJi.L.1; dJt.).11 ,93.l:._.leln.. .. ent-~ di-

ri._:;idJ.S c. u.: :_,t-5.ltico y Único ·ra...;u.!. t:· . ...:.v, ·~Ue es 1:-:o creación ~.::> 

nonaas" ( ~) 

~!3 :iJvio que i·les.3ineo inc.ltVe en el concerto d·~ 11 con-­

trD.to nor:'.1 ..i;.:.·..ro 11 na sóla .. 1cílte :~ :L:.;.:;t::-o contr<.i.to colec·t.ivo JL10 

en general, a !.os actos en lo.; qL~ S-3 .f.="!.~;:) _r , .:ior :'.Cuerdo itlÚ:l­

ti)lo, t:.tE. ~l.)r.n~' .. Jne~·~:l. ¿3 .:1 e .s:., ·t~ L·· . .:i.prob~~ci6n 'l~ J.os -

est...>.tutos de un.:l soclcd.:.i.d. -~n ;3~:::'.. ::ied.ida _oodríamo:J disc1:e_;J:J.r en 

su o,::ii1ü6n ~~1 cu:tnto al"irma e:1 P.l inci:3o d) tr.i.'1scrito, q_ue l?.S 

volnnt .. de.j :Ja co1:ibina.n en el contr3.to colectivo •. \:dn cua:idc as! 

neo denomin:. 11 campos ición11 d3: lu. v:r.·-:-ses • .Por el co.1 ~r:ir~c, '~:1 ""'! 

los actos colectivoJ o cal·J~i.:ücs ( ;:iali..1Jl'.!.Ci6n de a:J:::...i:iblea) -

la..J volU.!ltu.ó.e.3 33tá_n tl.i3pUe.Jtas .:.-<J.:!:.:>.lel::i...:nente y se suman. "i!ey -

la in .. e11ción .!.a J.avr¿~=- Wl inter6.-J c:;.=:Ú.'1.. 33 t!Vidonte que :to Ol'.'-E 

rre así en el contr.:i.to colectivo. 

(6) Do la Cueva M.:.i.rio. Derecho l·1axicano del Taba jo. 
:)uint Edicion. Ed, Parrúa, i':é::ico I970 Pág • .i2 y ó3. 
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e. 

:: 1rio do 2..::! C:ue~·::, deJ:):r;; Je .1..l·?v-.r Q. c1bo '.ln :t.1.:\11-­

.J is .;i:.:.l ~uJ tivo d.8 l· .3 di[' ~i.1td..J t.::-orÍ.J.s Ci'.'"ili'.-J t.:ls, intcr1r.'3di . .::. 

Y soci:llo:1, L!.:J~i~•;to d~l llam:"!O cont1~3.to colectivo, ·!2t~:r:1~1L1:• 

su. n:1tl.u.·.:...l~:·:-· ··.irÍJic.::~ 2.iiru:.:.!ldo ·.1.l' .. ~ .: tr.,ta de Wl.? • .Lrwt.i ~ ... u-­

ción de: -i.~::-;c} J •. ·,ÚJliCO, qUi! 2J l .. ·. 1 .10rma.l q_U'3 resla:~JC:"l ta 1:1. ü_E 

ganío... i.Ón y :.wti.,;id:~.d del ~1odJr _1Úblico", y sicnjo l¿¡ cr~c"lCión 

de normas -~=ne~ ~leu u:t:'. i"unciún !JÚblica, ~l cont2· ·.to col~ctivo 

debe de tene!' t.:.mbt0n ea~ c::..ráct~2:, ~~or otra parte lo c::-.liiic:~ 

de 1·uento :::..11t6no.12. :.!.t; JarJc:10 objo·i;ivo 11 , que :::·eDulta da lUl 1.CU­

erdo de volu.1t.~ . .- ;J, · .. l que c.;;.'c€: :-.:cunocer la condición · 1 ~.:>ntr..:s; 

1ente COllil ~.i.tuyc la exp¡·edión .. e W1 dercc1:0 de cla:...:a, l::!n la ,.11.!­

dida q,ue su clebracián c,1 obl.:. _.-~tori:: l 1 ll.'él al .!1.J.tr5n y debe de 

co~1tet1~r norm~.s man .i.~vor;1Jles ·::. '.oG trzi.~1·.J ... '.::.orcs ~'--''.:! 1
.:--.:; .!.U~ -

:::l.2 ~:1c11entran c.1 vi _or ~n l~ J!ir,1::."."'.=3a en •.::l mom~nto d:- .:;u C'3le-­

br:i..ción. E3 ~·ridente ."i_U3 --.. l_;;u..'103 autores y -JStudiooos de l.~ mrt-

te ria han t.:- _t t:.:.Jo ti..! ~xplicar la na tu.raleza jur!dic::i d~ el co:1-

t.rato colt!ctiv·J d.~ trab.:ljo ~"'.través da sus cU:te::..~ent2:.J teor!aJ; -

v:imoa como lo e;,plica :,..,.rio de lJ. Cueva, a.firmando ,?n 1'3t2. TU.2 

se trata d·.:.· un~~ Institución de d'Jracho pÚblico. Otro.; e.u torea -

co:;io H5a tor de rluen i.ozano lo ~xplice. ::.. tra·rés de las t0urí ... .J -
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Cr20 quo ~~1 ie-tul que uc:~ou o.utoretS cor:,o :Jal ta.:.._·.r Ce­

v-aJ ;:. :·1orJa conuidi'5 :l· ·-iu.e de tor!:linar L-1 'l~tu!·:-.la:~a ~nrídic.'. 

del contr-.'.:.o ~o_!_.>cti'TO d.e traba~'"J n.J f":"J. sido tarea f·ícil, pe::.-o 

para tr:i.t::tr ..!.~ ~·:>lic2.r ~;·:;'O!. _::>ro~lJi:1~~dc::. dJC enf·Jc:-tré haci '. lo 

s .iguien t.:: 

C!''JO (_iUC la . .:I t::oría.s :..'.lte:::-iores al articulo r2 .... Const_! 

';1.cional c:.:r~ccrL~.1 ~: ;.:.1 i\~ud::o .... ~ntu, toü?. vez !UJ és ~a es 13. 

de la JJ;y :í.''o-.!·Jral do I93I y ~;oJd.~ :!..ue:..,o t·-1mbié11 de la ,., __ ~ !'::7J ,­

todo esto co;1.:>idcrando por artículo I23 Con:J ti tucional. ~l con­

trato colectivo de tr.ib ;jo, :io ea, U.il.:·. in'..ltitucié.1 ni ·..!...! lere-­

c:.o público ni rr.~ de:.:3c .. o ;Jriv..:rlo _:,:-_,!uc el co~·:::.·.to co:~~.Li·.,o 

de ·~r.1.oajo ya.;;~. no.r:::~tivo o d~ ejecuci6n oólo !JOdrÍ~- ;xylicld' 

se J.::iti¡jf:ictoriai.:ientc tornando ·~n cuent;:i qua éste,1 aienpr~ aerá 

un instrru.ento de lucha de cli:ie obrera, irnpueot2 por la 1'u;;r::a 

de la ..._·.aoci:.::ió.1 profesional de los 'trJ.bJ.jad1J:-:J·; j~ de la huel .a 

:¡ no tii]ne por obj0 to supcrn.r 12.S tension~.:l an~.: e 113. cla.5es, - _ 

aino lo~rar a travéá de l.1 celebración J~l ;nis:no y .Je uu CU.'1Jyl_! 



..• i:.H1to el r.?t:Jor .... ü:::c.:;.:. .:! l J C.)ndicio.L:. econó üc.:...; d·~ lo.~ 

.:.:~-·-...iol. :.J 'f c:j~~;.ier l' .,:t..~l :! J r~n1..ii ..• i.:,: .;o~ y r~1.;\;!l~= .cíe.!~­

~ial:...:;, l:·or :-.;t~, •.:il e .. 1trn:to col..! .. tivo l!~ 1.r.· .. 1:!.j0 ..:;~.:!.- ... ~~:.d.·: 

.. 1ie~.:J1·os :l)~ ->iadic::to. _:.J in:.: t;ituto ~-3 ::.~r~c .. o .3..:·Ci;.-...l autór10 :O 

:f'or ú:i. ti .,..l'J .L "t;-J, :n un co!1tr~~. to evv :.ucion:-:.d.o diJ',:!:::!ate 

al co.1.tr·to ie d.:?rec'.o ':.t.~;-do :f :i otro.J :nf3, !!:i .;.;te .:::e ro:n11e 

CJe la 'J.Uto.1o:::í:-. :i.e l~ vo :_11;::t3.d _~,- :·J l.3.;:; rclacio.?~::i 3.1t:-2 tr-::.b..:; 

~adr;ra.;; y _,:! tr.J 1<::>: 

l :reivi :die'" tori 

·:?n :1u)i:!t.:?.r.1e ~t J. l:_; norn. .s _;rotecc.'..::.1i.':3t- . .::; 

.J"t·b~.·3Cif!·»:; ~n !.··~·ror d~ ;quéJ,des:1a Q.U:? 1ue 

pror:1u.i._.'.tlo -; ~ .. ~.rtícut.o !23 3ntr··ro·1 cu vi_or l?.3 b·.i.3ed tlel ·:iis­

co. 1:1 coatr:·.to de tr:~bajo es un?. L1 ... tituci6:i J"J de1·ccho .3ocial 

o de de::.~ec:.:o de tr:i.bajo. 
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' ' ..... ~·' ' . ~ .......... . 

v.•-· ...... - .... _ ... :1I.:! ~J .) ....... 

b) )X!IlJ. 

d) Ele::rnntos ~:3~:\Cie.1"33 

e) L& BnvJl tur:.. Protactor:?. 



Uno ,le lo·; ~ tracti110 o ::l.-~l dcr:.rnho i .::1 tr •;a.jo lo e :i:w-

nuev..:.:., din'rinica ~·- -~n con_ ·.:.~:1te -:..-;:;lu.ciór .. , .:...oJ.d .,;,:unda11wntos, con­

cc¡;to.s e i11:J ti tucion<:?:J, car8'cJ.l d:? ri::,ide;¡ forw ~!.. y en concecu-

encia, por tr.::. 't3..L'J<:> d·~ un u.;~ cc.10 11 ,!Greci.,J _Jor i: .. c·.?::: 11 lo:J ~1ori-

~~ytoa q_ü.:.: Je .J.J'J.3ten .·. i • .. :?;.n:: 1:-i:)nt~ ,·' du contenido Jocial y 

eni!le:ttem<Jn te humano • 

.Ju co:ite.iiJo ;¡ .jll .(enomin:.ción. 

Po.i91:·,03 ci ta.r la doctriíla. Alem ..... na, qui~n es represen-

"Tarif 'fertrag11
, z;;, decir, coiitr~~to tle t:iriiat l::.n corrientea -

jur!dicas Frai1c?aas lo conocen con el .1..::>mbre d~ 11 Goatrat Callee 

tifou ConventiÓ.a :~oll·.;~ti;rJ ·1 ::? "t~:.:: il, .Je[.~:: Paul Pie, y en: ._;J:. 

ctamérica, de acuerdo con u~.:.!L1, ?:.' nJ::in COi:10 0quivalentcs los -

ti;r:;ino.J ü.Jl co:itr.:Jto col~ctivo, cony.;n.ci6n colectiva, contrato 

colectiva y contrato d'J -:2.ri1-"an 11
• 

E3 sin duda ~s "t.l, une. :l~ lJ.J instituciones mas im. or­

t.uat~~s que comentaiaaa, })ero en ',;u . .:i.nto a su designn.ci6n, e3 \111.a 

de las mas in: .rtunada3 c¡uo .:::w e!l e.:. len.:;uaje jurídico; el COE 

cepto también :.a sido muy varbdo a travÓd de la historia y en 
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dei'i:ie ;:.l Gon~:ito C·Jl::cti~ro Je ·1r:-.b .. ;~::- ~-- :.::._, ::.fr:.lLF'·: .. : ~- .... "J_l} 

tes: 

Ai·tícuJ.o 33•-· C~nt::-··to Col:.?c .. :..ve J.3 ~::·:o='.20 e::i .,;l con-

venio celeJ1·.:~:.!.o 3n·.:;r2 u..:.ú ;:; ·::•rio~~ :::;i :.:l:.c '.t03 de tr~uc.jc.doJ:=3 y 

uno o V<:.rios >~t:-:-on.~J, o lUlO o v:1r:..~1~ :.L.:i.Jic. -;.J3 de _1:.~ron.;)s, -

con obj~to .Je ast ·uleL'..:.r l.:..J ·:.:.Jndicione.:1 .,;3_.{.:i. 12.s ci.;...;:.los debe 

pre::;cnt.:ir.•~ el tr.!: jo ~.1 n:ta o 1ari.:i.J e::i!)rns::-i.J o e.Jt..1bl~cimiGJJ. 

tos. 

contr.:dictori.:.~~ 1 .Je~ú..1 l·· inc.!.in .ci·':.1 .::.ce ;.:L1,.-..:-·i, ·•.19 _ -~ ... t :uy<:>. 

c.'.'.!.da cornent:·ri;_;t_~; llély :~l_,wlOJ :¡ n..) .·ecos, ::_ue so:Jtienen y no -

sin Illild~;iento, c1ue !lUCstro contr_to C:'J2.:2C°';i.'.-o u~ t.r:.bajo 3~ -­

norm::'..tivo. r:.r.::. otro3, ·.:·:'!.Jn!..k .. 1ue no ~o ~3, 3~ .. ro .::! con su3 -

_Jropioz 1\t.."Ulamentoa lo CJn..: icler~'.!l co=:c : ::! ~; ~ecució:1 :.J:.-- e;ur.:.nto 

a que: se..,ún estos Últi:uos el "Jindic·1.to J.Jr·'?ro )act:.J. con 32. ;1-

tr6n por medio de e:Jt·; contrato de t::!.b-~o, la r~allzación de -

las labores que ejecutará por medio do 3 .<; remi~dos. 

Es ta tesi..;, que en. Jegundo t.J;.•.;:iao ::xpor ... ~.:uos, J~gún el 

modo de !i3J1.32.::' de Euquerio Guerrero, .10 es conveniente :?.C'3pt<..:r.­

la a pie juntlllas, ya que la mi'3ma .'l-: es convincente, y a¿;rega. 
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~-_ - "'.:::. "tr•:.. ::ue:".":.·~ro, que s.J,sún él, la fua-i :.. Je los ~~~~ccho.3 y 

.'...1-:;~,cion.eJ, -;3 G:. cont..r;~to incli1riduP..l da tr ·.J.1jo, y -.::1 co11;;r:J. 

, ; r.!Ol..: _ .:i•10 -~ ::.~3_·1a.._..~ t o,h~-.: l:.:..s ):::.rtJ::i d·:: ln. re.:l .c:ión l .. '-.,v-

J..., JtJ:!.'.?.,1• nd:) ,h:.1·-~ci;;1 d.; jorn3.U .. :.::, s¿¡,l~:riJ,,;, í!lovi.:1.i~ntoL> de -

?rJOn.'...1..1, gte. ~:1 r¿;_~lidac.l en CJü~ contr .. to .. ;.: i'l,i2.L lJ.s b1.3es 

.! .'1r<ll~~ o co.iJ.ici(~I~)3 con.forme a l:~s cual;3 debe pre.::tarse el 

:....:..\.:ü>..ijo, J lo.:;J cvntra to3 individu.~lca tendrían que a u je t:~rse n. 

:as ti.-lS ba.:;ea. 

De lo .~ .. .nt:'!rior se dospr0nde 11ue el contr_1.to -:!ol~c".;lvo 

·.., ::.'rab.:.jo no 3u.:.;·..;i.tuye a las contr<lto ... i.1dividu . .1.l~s. 

ilea co!l t!".::.ria nació cL~ una ~)onencíZ'... :.·,r.·.::_ "..!n ~ado:-t h---cc a.!1os en 

~~1~ c:i1:. ..... i:12_ notori~i;:1·.;!ntc rzdic .il-::3, :;:: .;J0.3 tenÍu que nue.:J--

t:-o contr....1,tO colectivo era un verdc..dero. contrato de ejecuci6nt 

le:.. .. L -l!ltlose de ello, que entre los trabaj.3.dorea y el patrón no 

)Xi.3tÍa n_.i,_,una rel·1ció1. JU.!'Ídica, entonces el ,tJa.trón n.J :;iodrá 

~-J~_;,edir ::. i_o3 t::::.:.... .. j.:.-i.dor~s, :Jino, ::. los 3".'..::10, ¿1JUir un Ca!;•bio 

?l sindicato ,)1 CUl!l ai_,ni1'ic2..r!n una r'.?~l ... ic tadura contr-"ria 

a otros conceptos de lu.. Ley Fed·Jr::i.l del ~::abajo y :i.ún de la pr2 

pi.::. Constitución. 

Por eso creo es n~ceda.rio que en toda emp."':?sa se cel2 

·:Jr~n contratos individua.les con cada ~mo de los tr.¿ibajadorea, -

in.d-:?.Je:~diente.:I1.entc de '.lUJ exlo.t.J. un Gontr ... to Uol.::ctivo do Tr::b;;. 

jo. 
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..C:l Gc:r::: to ColJcti·:o de r.r:.·.·.b: •• ; ! , .:::3 l.:.t iw ti 'tucihJ. --

centr;;_l \.lel dc:z:ec .. o col...:ctivo de tr··.bujo •. ;i.1 ori(an ae enci..;.en--

tra en el Ji._.lo :(L\ j~ ·=11 .:oc 1ue h::-i_n conocidv del XIX .:>i..;2.o en 

re;j Je dcr0c:·.o civil, ":'0t.:mdi_·:r-J11 .1d~ .. : .. : .;u validez, pero :.en~ 

mente ~e im~.:.~.;o; ....;n loa Últi..~o.:; ~"!.;:oJ ._o..: Jst:1do:l total.it· r.:.os 

~ ue la liu~ ... lid:.::. U L~ . ; ..ii.t t·j. Je Ja t.·1, :: ..: ·3 l ¡,1e ,; or ·1:1ien to 2c tu.al de 

ld;:; condici..:in~.:; d.:? ..:xi.:; toncL~ de lo; t1:. buj:' .. lor.: J. Fue~ hién, -

c:i10 col.:ctivo e~= · .. r:..L.1jo en el co11tr··.t::.: col~c1_.l·ro,. ntro t~to 

debe dacirue de la huel:;.D, :~w::! no e~ finalidad ;3!n a1 ;. i..;m.3., si-

dar a las U.em:t.1das jus t·_ . ., de los tr=..bo.jaU.oras. ~l co1¡ "w:,·_ to ca--

lectivo l.,; tr·~ .. b:t.jo er : ..:inalidud suprema J·Jl derecbo colecti-

vo de tr.1bajo, e.; ol 9.:.;.cto qui:! fijó !. .' . .J condicionJ.J J.e ·~r ,U.;;. jo 

de l.J.S ern)rCSd..J, con la :nira d; ~1 ..... ar el nivel :J'.J lo3 tr;:c·."l.ja-

dore.3; es la norma r:ua p1:etendc regule!!' las relaci~ne.s de t:r3.b~ 

jo 2:1 el ~lentido r.1':t.S f2.~ror2ble a las nacesid~:l"?S del obrero. 

El Contr::i.to Col.:;"..!tivo de rz·a·oajo, es 1demá.J un cJfucr-

zo de ~emocr2-t.:...:.i.lci6n del d8::•Jci..o, lo lJ.Ue dO observa des'..ie un. -· 

doble án¡:;ulo, si¡;nifica; la pooibilLLl de que soc.c• los do.; -~-

.. 
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l'o::· otr1 p· r-'-"" :léstor del !3ucH Lo::::_llo .:.1 su libro :•De-

contra to col8c tivo a:; la ,::_uc se .;..-1c1: ;o:1 t: en nue:.J "'<:r·. Ley }"~der:?..l 

del Tr-.: ~Jo 8:1 :·1 :;~rtículo 336, 

3 in .iu,~-· pudo 3 e \L'l. t -::: t"J dil !e_;___:_ lt: ""Gd r,.iln __ . lC!. deiin.:i.: 

ci~r.1. d.el con.trato e J. ectivo de ·i:rabajo pei·o es el .. 1;; ~:ua la de-

:'inici611 let;c..l ·lue · J3 jD. nuestra 1&;y en. su arliículo 3 >: fue de 

el mo:11ento, to"la vez c1uc de olla ae ::!1.s9r·:ind1J.1 los elementos n~ 

cesario9 par,:"! ~3. pr 1ctica clici,Jn te de :§3 t3; ~~ puc.:J .:: 1 artÍC.]. 

lo 386 el qu:? a :ni modo e ··r ti':me 1~: d01.L1Lciói, correcta y :1.r.sta 

el mofili2!!Lto l.'. ,;.ori.1a y con.c~pto l~;.-;al ~n o :~u.e ~.J nuest;ra Ley -

Fede~al del Tr~bajo. 
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Ju,rd:.:1~0 L. ... ~ :!:.:.az :':in_;) :.i-.: oCU'.!.'.!.';; :·~.:; ._.,.., 

r.- l:'·or ti..:ru ·o inje~:..1'· 

2.- Por tiempo _ijo. 

3.- .Por o::r:i. det~rrr.L1··.rl:"t. 

De lo .~.i1t~rior 1~3 do:J :c.:o:::. j i!L·.~rg,s :::;0·1 '!..~ ~ n .s :l.3.11 

i;;.les, puea la Úi ti:.id sólo t~ndr.í:.:.:. -.z:S':'. de na:: ct~:.i.~1do -...-. ::· .;;¡,1::ir~ 

S.-;~ ~uvicrn. ;xcltt.: iv" .. •C ! te trJ.;: .j-

tivo ele .... ·,sijo a('be celeeir~::-3'1 1 t:....jl.· _:-c.1a dr~ .1u..!.icl::d :;::- =·JC:::-j 

to;¡ se. h:"r~ _1or t1·i;)lica.Jo para que c.:.U.:i un·l. de .l.:.J .:.: :. t~s CO.!} 

servan tm. ejcmpl2.r del c'Jn·~:.."' to, y~--. ...;e2. que ··me~~ 3.3_:.:!.tc ?.n­

te 1..1 Junt.::. de Concili::.t:ión:; Arbitr.J.jC o 3n l.·. Junta ~2~:-~~.ú o 

·, )l'_>, / 1 

cl-. .J. tle _presenta.ci5.1 del (' JCU: ... ~nto lo remitir:\ ::-. 1"'. T ·---it. -·~u.J-­

r.:.l o Luc ··.l cie l,.;onci:.i3.ci-;::. y .\.roi '.::r. j!3, J.''!.";;Jrio::cr.1~n:tJ _~ern~ 

tÍ:J. .¡ue a i.:::.lt. de ta.le.J c.utoriJ.,}.~i:a 3J .;;1trai;¿·\r:~ é.Jta ~ . .:.a au­

torid.::.d nHmici . .:?.1, pero LJ.biéndosa supri iido tal .-10D:b· :'.~:.d ·i]; 

bJ.;~oJ anternder el actu;;. .. l te:-:to de :.1.uestra Ley ;;eJO?=-:tl C.?l r:ir?.-



ba. .. o an .Ju .:iu.'...tici·~..,'..do .u-t.~ llJ ;;;o, el _precepto último !lJZ: in-

lics. que ¡:;J. c0:1 ::~·.",;o colecti·ro 1~ t.!"'..ba,~o su:rtir:í su.a e.::.·.)cto.J -

las parteo hu'":'i":!r· __ 1 convenid·J en tt.1::-. .C~ch.J di.~tint.i. 

( 7) 

·7 de l:: 

_:y~--- ..:-ce!.::-

:-.l . ·c. 

t •• J.1'-. l.1de:.:i.1~_~1-., :>:~ljaa- o··.;r de;-

c.:.'.:...;ió-:. tr?3L~us ·l rt!'c n ~::. 

tió -~ ·'!. ::-i 

col 1c t:i ·{o. l,?L', ·-·' :i· •J l·. ter :i.:ulo ,.Í.-..: -~i:.;,; ::i·= 

... ·t ;i.:11: .V ) , Ja 



rprodu...:.J,\ e:i el .:.:i:t!cul·J 397, u.:~ ¡.12<°.lo._;o ::-,:. l, .. :Hn' .. l .!.J .i .: · la 

:i.·0»ri.;iú l •• ;; ..:..•J.:I cu.: .·.;._._, G .. _." ~::..../·::.,.Esta Cd.l1bi:J no constituyó 

__ l ~:~o~:~ ~~J. (2) 

f .. :·: ·e ~"':"(t ¡'.D la f::'·}.C.:iÓn IIl .lcll .:::ti:cl.:_.o :;SI l_· l .. -

·,ri~ente '!iey Fedar:.J.l del Tr .. -:.~.:i~o, fuera Wl poco i:ic:ir.1.:.Jl~t·: _1"J:::.'1J 

c····:rn ... n: =io 1:: ... ;!, y.i ..L'J.J 1.1,.;lob.::. Li::> listi11t .. J C'.1.33t.~J."!~_: --

, • JUL .JI~.; 

.l.~1·2.dw:.~.~3 y ju.;t .. ~. :J11..:. ·ia l..!S i'u1:.: ... ; .J!.'l.1r-!. --..l~; ~ 1 1·1~·:"" · 

2."19 -:-é!"·.1i11ü •• (· .. vi_,e.:ici.! 1 ~ :i = . ..:. 2.rt:oilÍ entre ea as Jo; )ri:i~i--

J ; ; ; 

' 
- ;.:•.r...-'. .!.:' ·'· -

~ con..í: ... L .. :;e h .. '.r{ ~ . ".I~ 



en una tx:rnoforaaci6n permanente, lo GUrll sc_sÚJl t.~i..:.?3trun. las ª.2 

tad!sticQ..'3, l.lev·.<.n un 3.W-aento con tiniÁo de los pt·ec.io.3 :ie lo.3 

productos de consumo; con.:Ji..:,ui·:;n temen ·.e, w1:i convenci0':1 colet.:·;J:. 

VJ. p;triíicada .ei.::,.1ifica un:! conc,aL .•. ci6n, .J l::.2 condi.::ion:::.J ('.,;;:: 

la 3i~uiente te¡¡i¡I~ w1 plazo :u!nimo do ·ti;:· •. 1cb ¡ otro· ::i~xi.no -

de dl\r..lCi l.1. ( 9) 

31 el é.p1rt2.do antc1~1or .: . .,.re_'. •-1-:; l: ·; 't::?~S ~ocibilidr... ·:e:i 

de d'.4'¿ción; tiempo d3terminado, al -:uc 'l·-<. l3y .ia I:.;;)I de!1omL'la 

tieLliJO iijo, que ne 'POdrá 3er rnayor Ue :lrJ·J 1.::cJ, pt~~: Ji ae fi­

jara uno cuda des :.:-illoo .:.n.rciri!. o toti:.l; .. cnte, de _·.cuerlo CJn lo 

dispuesto con el :o.rt!culo 397 1 el artículo ~~) contiene una 

pecie je con tr€:.dicción, T-Uea ::::ncio·1.l J.:- . ..1..1ozt :t ':li l i.1.?.·1 j,,:? lUl..:?. .· .. ...... -
raci&'n mayor, pero 9.i°irma ·11 -~i..3'.'10 ti3! ·o 1~ue :i3_..: :.:~1iJibL.: ~_; 

.:_•. los :.:-.Js. 'flerr:~·o L:1ete1"::i!laJ.0 1 '..l _ :~1 -~it"!...i- -.• j· le IS.;r 

.:..l::.;J_,::, ..... ~::!...,, .-~_.::: ind-?lL1i1o, l.i.1.'Ll .• e:i ~~, oJ~. de t_'l'. .i:1-~d::t, no ?r~ 

!J•.>:Jibl-:: :"i~?.r un pla:/o fijo J.~ dt1::-·r.i6n, :,:;-3, ·t. ci.:_..,.ndo 101 -

cJ.'!3't:ruc·.;·_·•:J de la obr:i. prO':I'").:--tar:~n. J:?iJ ie·:Js, il.l) o dos i.·.::a 

.... por lL'l tiem-

,;io nzyor. 

-lar,,c:!.: 

d:?l co.1 '.;r~.to · col'.~c-c.:..vo J) t:':'."'.b:.-.jo co .. 10 13 ;_: e · ... »J ~~ .'s 
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la Lltiav...:. diJl cu.:i.1.. ./3. •iC::.~r:·:J :-.~e.) ¡~ :'3::-encia, o como ,~3 el caso 

de J.i'r::i.nciJco Ro.:J3 ·Jat:le~ :_u~ nos d~ce; la dur.,1,cián. del contrato 

que se d:..--.:prende d-a.'. C)nt.c:?:lid·J 'i"'l art!cui.o 397 do nue.Jtr2. ley 

del tr_bc.jo de IJ ·o !' que a l >. letr:i die:: ;ll contr2to co.lcct_;!, 

vo .::ior .. .i ;:.J.:.10 i:i.ie ¡;3r.,.in.:-.d...: ..; Lndefiniclo, o ¡1or obra ,~<..! ... eri 1ina­

da ser<l J.:evü:1:ibl:~ tot2..l 0 p-i'.::'cla ~ .. 1·J".1 te de confor.:nidad con el ~ 

tícu.lo 339, e .::;ea ~ue di; d.ic:-1.0 prec~¿to .-Je deap1~endc con clari­

dad •pe el con·<rato colec~ivo de trabajo podrá celebrarse por -

ti.ern·_,o d.'3 terr:.inado, indel'Llido o pa!"':l. o0r?. de ter.7!Ll3.d.:t, cl:iro -

ea tá qu<J es t:a.J 1on lJ..3 ra :;:l.!.3 ;p:1e ..... 3.l2.; 0 ;;énaros L.:o d:>n !J 3e 

derivan V';Lri.l~ 3~:;>ecies, ::..l 1,s-u:.il -'"LU1~ en el con ,~J.º3."tO i:ldividual 

en donde .Je _pre.'.lentan rao.:lalid.:ided de contratos colectivos par"?. 

obra det~r .. in.i.da y tie o fijo, l~ planta o oor tera.:'lor.:>..da. 

·.)e lo inte::'i'):: .. .J'!~.~10J obJ~r\·ar :;¡u~ t~:1t'J tt.:1::>~ C.J:lO -

ot;::-oe iü·~~.1tan C.:-.r :..i...1a ..;.t~!a, wn, .:: 1ai.:ü:5n de .Lo .:i·-~e ~1oder.ios 

'3n.tt?11Jar coi.:..:i la Jur . .:.~ión, -:'!'rid:n1ta11ente é.:Jt:\ e.'i !J'.:lrte '.ie la 

envoltura del ~.J.C"to p::.·oi'~Ji.:-.1.:! :'.e t:_,_)_~jo o 1 lé!~ ~·Jl~c.~vne.3 -

de ~i.;r:¡ba.jo. 

?:-·:_r! !.cio . ..:.lm·1~1~-] -:o:i al :.e .. ~· jurÍdlco o n~: ocio jurfd.! 



pri:uer;)~ co:1:J '.:i tuye ra,.ilr:::en te elen·.Jn tos rw tructt!r -_. ; loa S·~-­

gw1do.:; .;:.::.u _ ... re.:3u~'uc1tos U.e ·.¡:l.lidez: loa terceros ::~ _.;.i.5itos Je 

cilCé.!.C.l..:.. 

~l ... -·-':.to nor.na ti vo J.c condicione.:J de tr¿\_.:.. ~ :· t en su -

actti:.ü r1.:; .. u1.~ci6n cl::t.r!l.Llonto p!'"e.:ientu.n los ele.¡:en-c:.3:·~ ;,¡cncion_g. 

do.J . .A con ti.:.i.uación veremos ..?n :¡u~ C·Jnsi.3 ten ::"30~ . -- . :. 1to.J 

conl!cionc..; de tra0ajo. 

El conoentimiaiito. 

I.i vo::.u11tad conatitu,ye un eleuum.to ese;iciO.::. dol ne¡;o­

ci•J jurídico lo.·, oral• Uuando 30 tr'\ ta da "-ll 0 .cuerd.:. :lo V >lun t.;; 

den o.:::! se~ tan relativo coo10 ;u co11tro.to colectiv: 0 3e habla 

de coruJo,1timi~nto. El ·ntudio del consentimiento ence anali-­

zar las siguiontes situacione9: 

a) Lo9 sujetos.- La voluntad d.ebe ser e:11.;J.da por un 

deter:ni.~.:ido uujetO; si ae trata del patr6n, eate 3r.;'.•to .?Ddri! 

ser cu<>l~aquiar perdona 0 !Ísica o Jurídico, colectiva ~ue "ªª 
ti.tula:r de un.a empresa o \, un. a~ t~blccf¡¡¡ien.to • .iU. co:icepto -

patrón adquiare na!. w1a especüliaima connotaci1fo . .-o.:,;1ó.'1ica, 

vincul,.da a lo dis_>uaato on ol art!oulo t6 <le li -_.,y. 
!!o todos loa patrone3 puoden. 31r titular-;, de lo9 co~ 

tratos colectivos . .;:;;1 l-:i medida .. que la ley exi.;e ;.~= ::ie cela-



33ú) sólo los patron~~ oitul:i.res <.le clloCJ oahr.'.;i oi'.~,;o.do·; i -

i~Jleh:·"'.r1..o;. ~~.:.el :.·.0:1r, !1.i ª" .~inJiC:J.i.0 1 or Jen.!..i-:..' los ~je~ 

l'9cti·roJ J.~ tr.?0-1.jo c:.ir1 3UJ tr..1.o.·.j2.Jor·.:?.;. 

La )arte tr:.iU:ij··Jora, en u.-i contl'.~to co.!..:c: . .i.v·:. .-l..:?h'.:l, -

.!.aC.J.1.i:clJ.:ni.::.1te, OJt...:.r cv.uti"t.ui·lL :.?t J.:..\dii.:~to • .\.1{ Ja 'Jn.tiende 

~le .io :..:.is;.u~s ~:> 2·1 ~1 ~:..,t.Lcn~.:.> J.10. 3,1 C•J'l3.!0Uet1ci·J. "'..:i. co ·.l.iciiS•t 

.-.~:~iien.t:ü ia ~-J~ -¡;~~r.b::\j·1d·.1::-3·1 o cull~1u.l~r ~:1tidl'.l _H ~1-loJ -"".. 

31 Jeri.:c; .. o ·-~ ~xluii· ld. C.!la'or.-:.cióri .!~ -~..;0 CJ .~,;: ~-;;;:,; c_e: 

lectivos pertenec~, .:!'ltoncan, a lo3 :;!.1.1dir..: d;c-h .~1o.:i.or:. bi~n; ese 

:1-.,recho se 1:w1Ja e11 UllS preounci.6n juría tantuia, o 3ea, q_ue 

J.Cept.:> ;ruaba on contrario y consi• te en. qua el :Jin.·H . .C3. to sea 

.J_;;,·ori ~.•.rio ·{artículo 333). lla ahí q_ue la tJ..tularidcJ.d :!al con-

.l>panda ole Wl hecbo jurídico c,.;nbian.te, ·lUB co1widte ~·1 l-' ailh.2, 

.1ión de la ·illayoria. A.qui{ se conjugan J:á!Jilaonte doa sHu..:i.cio-­

''"~ l::. ; '·"·!dice ior.1.ü y :.:. 3ocL.: .• 

:=:". _.,robl.:om.:l 39 complica W1 poco cu..~n.c!.o 3e trat.,, J3 :;1~-

~.1.1 . ..:.· 1~. ::i-J-:'311to jJl divorcio entre ambos: ).resu.:.1uestos. T.i. ley 

1J•nciona dos diJ.ere.1t·33, uno en. favo_r del patr6n y otro e.1 fa­

vor de un sindicato tercero, El ~rúnero 09 plantea ~ propósito 

.:!~ le. ::: ·.li!icaci&~ de l!l. hueJ.ga t?3tallc1.h pa~ ,•.poy:l.r la. ,f>eti-
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:·: 1.'b ) • 

; ;1 ! 1 d1)1ll;l'2., l;. .•. .:l_.~·. :J.:!:..\.t ' .• 1 .:i :·t~:it~ 

,f el dLl.l' .. G·1 • ~:."'r..'.O ;~ ' ; ) \ .:.•., \ ~ \ 

1 ~ • ·• • ;. '"; ! .' ! (~ : ~ '~ l :;. l ·:) ·~·); -'..:? 1.f"l.J tr 'j "-dOI'd..i 

( ".rt!culo )J:J) • 

b) r·~c lo r:'Uli'!O' Je :.!~:.l)ra._u ~1 .:o:iseati.Jia.1to.- Lo!J 3.Ct.')3 

jur!dicoa, .ln ~i:!:ie·r· , ::.ca)tm ·.:ue :l co.1J:J.1t:.·.!iJ'.lto ;.:? m~nifi­

:::st·1 ~n r~~·r.1a ex 11'..'.!~~. :ior n1::.,no3 i:1e~t~!vacos y, eV'.:?ntua.liaente 

'.'!lodiante el ailencio. ~& 3 '9resió11 iel c1·1a¿-:'".i ie·~to ···-~·J.a !la-

cer:;e c.1 ~orm •.r?.,..· ·cr~~l ~ 311 lC~. 3ole~~e. 

:'~be i·':" -;1:" axpreJo y cvn3t·..:.r _por o.;c~it::>. As! lo ditJ.t>one .:l 

art!culo 590, .¡ue ex!.e;e, adv~:.~s, se il.a¿?.. por triplicado. Des pud's 

examinaremo3 los. dea~s r'l.¡uisito~ a -1ue dlJ refiere la ley~ En 

viertud h ello debe cali!icarse al contr,to colectivo da acto 

.formal. 

e)_ Momon.to en. que so per!acciona el corwsn.timiento. 

La forma escrito es una prueba de ~ua se ha alcanzado.un acue_E 

do pero no constituYen al con.trato colectivo. Bn. re_aJ:idad el -

con.trato colectivo nace ieade ~ue se ?roduce el acu"rdo·y aún 

an.tas de <¡ue ea trwwcriba, La lay condieiJna 1.9. e:t:ica.cia del 
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con"tr.3.to colectivo a au deyÓ31to antJ j,__:i ~utoriJad y dice que 

·~1 contr:.t-J 3urtirá efectos d0::;de l~ ¡_·;lct.~. :r ~1or '· da _r·es~.nt .­

ci6n ·~~l :'..ocume:i.t) 1 a:.•.lv'J ;t~e las par-';~9 hubieaen conv~nido Jn 

i.:ll.:l l~Cüa J.18 tJ..nt.:1:1 • En con.secu3ncia al ~apósito no J.;.;, ( c0:1<1e-

!lido eu un.i .:.:J?c~'la dis tint::iJ, a pea ar de ello, un actc eoencial 

para l<:t eXi.Jt.::nci.:i. del contra.to colectivo de tei~ceros, siuo una 

condición de eiicicia. 

El objeto, en ur1 contr.1to, lo constitu,¡re la cre.·.ción o 

traa:i"·l.aión de derecho:i y obligacionea de contenido pa tri:uonial 

. .!l co.1·<;r,,.to colectivo !'uede crear t=bl.!n es.e ti:io de obli:;~c12 

nes entre el patrón y el a indica to, pero au objeto eaencial es 

plasmar WL •is tema normativo que sirva de modelo a las relacio­

nes indiv.idualee que se cono ti tu.yen. en la empresa • .lhora bi&n -

de la. mioma. manara que se dictan, en 0.!90 al acuertlo. =rmas !t! 

neralea, abstractaa y oblJ.gatoriaB, también so acuerdan otrcis -

cueatianea i;.ue atien:len a 12. vi:;;encin tam;>ora.l y tarritori.ü -­

del conwenio 0 a los .>roce:iLJL>n.tos de r9Visión. 

En. :_~;.;alid-td, lo esene±al "~~;tl_,.?º~~to co.~ctivo lo 

co1111tLt~en ei aspecto noruia~vo. Podría pens~rse, ·inclusive en 

la u1steni:~.de •. un conv·uio .¡~·~o ,c~.~era¡:1~. l!.troa aler.ic..!! 

toa, ?a to ~a,· la.:i cláunul.ls 1ue 3e ei tablacen ~bl!gacion3a e!l~ 

c:Cíic"" ent1~ las partes y 1-,ia -11.le _•ti<;njafl:. e.'lau eíic'.l.c1a tec:,>_!! 



31 ~le,-;¡J.1to :.-;,=-:a·_i:::iYo y : . ..:.1:.: l . .:; .. ,.; al ::le-.~!:1to eJc-1-

culu 39I, vi ;z-1 _:l ·-. ·:01·.~-~:..~:·.10J ~:~::;.: 

·-._.~ 1·J,j:.:lo cl ... ~~..:~::·1:-:- ;.; t:.ll>l~cid.J -.:.U'3 ~:.;i ..1. : t.:..1 ~- .<J ~3ti:ml3.Ci~ 

~e9 3o'?Jr9 j':<r 1 cJ:~ ·.:.3 tr:?.b?.jo, d!n~ de J ·:sc .. 1.Jo J ·:.:.c·.lciones oe 

apl!C'"'!'.!n l ... :; ii9:)0Jicio1ea l~5c..l1~3" ( ::.rt!cu1.o 393), lo que im-

go ·uay un ele::iento sin'? q_i.i" non: Js·~; C".'lnJi:Jt-? en al convenio -

.:.obr~ l.J. doter:ninación de :os s2laT.io9 ( yri1•1~r párrafo del art~ 

• ulo 393). 

La doctri:1·-. mexic in1, .?n r.: :.:.ll.dad Mario de la. l!uev:..., -

so'Jtiene que el co:1t1 .te col9ctivo de trabajo cor~pr3nde ·les pa_! 

tos si¡suien tes: 

?.) L3 lnvoltur~"!. b) 31 alament~ ol.ilizatorio e) ~l cle01ento 

normativo d.) Las cláusulas eventual ?J, OC'.;1.Cion<:l~"l:3 o necesarias. 

Ciert:iuiente es to expresa el objeto ;o;ible del par.to. 

Va.le la. pan;.". -~.nal.tzarlo de m"IDéra rr·rt!cular, si bi~n en nues­

tro ~nnco,,to el orden Jebe de invertiroe en ra"ón. de la jer,··r­

qu!a de l~.• normus que inte:.m:-i el contr:ito. Por ello propone-­

mes un oi·Jan <.liatinto • >.l tratar los •le:nentos en íoxmn partiC.J! 

lar. 
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3.) Sli!.J:1n·to norw;.:."tivo.- Je;üil .. : Je la "'u<?vr.. •.:.ue ~o ±o.E 

man las cláe . .:.ul:>.s que de ter . .1inan lad cundi.::iona~ i:1divic!u_~1 ~a o 

la.a condicio! .. .JJ col.ectiv3.a !1·.·ra la !Jr~J-.. -tcióa de lo.:i 32l':i.ci).1. 

Lua prirner_w .:..ai1 ~.:.;;; norm~l:3 .:.ue, de :.c~~.!rdo .;.l conca¡Jto de - -­

Ka3kel iJlVDC:.J.do por D.a la \Jueva, '' ~t~ad-3:1 pa3ar o. lormar p.l.!'°té: -

del contenido de loa contrabs individu?.l~s de tr-ibajo• ,. L::3 3_!! 

gunJ.aa se r~lleren a "ciertaa ooli¿:icio!l~S que contrae el e::1pr~ 

sario r.iarc-. l~ co .. 1unidad de tr3.:.i ,j ' .. ~~~-,.:..; ~ueden ci t::i.rso co=io -­

ejemplo dice De la Cueva los servicio3 30cialca · .. ~u9 :.Je obli:;n a 

prestar el empresario, h:1;_1it:~l_;, c::i.rnpo3 ieportivo.;;, d:Jpar ... ;:-­

mentoa, aar:.itarioJ, centros recre~ti•ro::i, etc ••• ". 

En prl·.;ier ¿rU)O eJtá repreJ0!1't:>:..io, en lo J.Janci·::tl, ;or 

algunas de lns fraccionea del :irt!culo 39! que señala qu9: 11 El 

con.trato colectivo contendrá: ... VI. El =n.to de los 3 ,:.: rioa -

.. ·.vrr. Las cl.íusulas relati...-aa a l'.\ cap..'lci tación o adiestra.11i~ 

to de lo.J tr.J.OJ.j.ldores an l~ a.1i_>t'eJ·1. o'! 't..ibl.?c~ .. :t1;¡(.J ••• 11 • 

¡;a, que se entiendan viob.rl'B las :·crwas an.terioree en los casos 

en que el p'.ltró:i. deja de otore:~.r loo .¡f ' de doscan~o o las va­

caciones, o no cubr:-t los J3.ln.rios:, ir.1.clu.'3!V'e de manera. general. 

2sto es un claro error de ¡;ers;iectiva, ?orque la obli~~ción que. 

derkt'a do la celebración. de J.pe contratos colectivos "no es la -
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11a. vi0 '\Ci-'.l.:, '3.1 '.!30.J e ...• -.,.;, ·:!.., J..:i i.o:> J.~rt:ch·JS individ•i·tlJ:J j" 

no d~.L C.J.1:;_· .o ~Jl~c ,ivo d:: tr (.·.ij.::. 

b; ·.;1 cle:z1eJ1to o.;lic. '!.-:01~L,.- :.ario d.c la ~uev::., iJigui­

endo J. ; i J.=::.J 1.: ~;ucck-:'i)!""Jr:by f J:J l.:~. 01'ic1na Iata::..·.r-:icional 

dal ?z· . .:.b,~jo o;¿l.ir1J.d. ,.pl!J Mel .::!l~1.1Jnto ooli .... atorio <Jatá .:..or·!lJ..do -­

por l.:~ noriJ2 . .3 ue ~r::i.tar1 de asc::,;ur :.~ .:...: ~i'.:ictivid.<.::.d i:d el~mo.::;. 

to nor:-a:l~i·10 J &JO:.~ las re_:ia.d .1t!e ••• fijen las obliga.cionas qua 

contr..:.e hacia la otra, cada u:iu d.e las p.irtJ..::: .:uo celeor-:-,ron el 

cJ.-ttrnto col~c:;110 de tr.:b: ... io". JJ~ntro e.le l;.w primer;;u L"'lcluye 

las :-¿u~ pi·~vén ld. ~orm.:?.r:i$n ..:a co.1.:.Ji·::n.;.J ·i;:t: J o íij~..i-1 nanci.2 

nas pei.ra la !Jo.rte· -.¡u.:? v.i~e laa eati~ulacJ.onea :lal olemento nor­

ma tivo, l:.o: cláu:rnl'.ls ·ie excl usióo o di;- preferencia aindie<'.! 

"Y las .iJrobioic.:..0.1~3 ;i!::~·Uest?.s ul 0~ .. "!'.''3.J'trio pa1~i.I. gara:1tiz'lr la 

libertud siildic'tl". l1t o cláu:iul:i.s, "ª~·b ve lec Cuev_, •a;oc--

11 ~-J:'.S clJ'.Úll~i..:I lol seuU..!ll.:.c. .,;rt.;..t'Ü J.;1't4tlecen i....::....:ChOB 

y obli._. .ci0:1 .. .: y_uo _-.lqui~r~:i lJJ a·.~tor~=' dsd con:trs._tr co ~~ctivo 

en ~u cur~cter de per$onas jur!dicas. 1 uonsisten en beneficios 



l.1ue el ;ia.tr6n J~_·cr[..a 1.! si."::!.~.= to: ..lyud:..s .:c:a5 .lc .. "..J ... r• su --

:r'"' 1.:::- :· ... ic~.n:::.J, '}te ••• 

(IO). 

·1··- deno1·.~ifil!.c!6n ·1~ ·.::Jt2t cl~naula .. :i. ;;i;.!..; contro 1r:?rt!d.J. 

m6o r.¡ue la den.:.;inac!Ó:i dal '.!iJ:.10 _)Uc.!e f::c!lm".!nte CJJ°a:rc.:!.r a.; 

supo:ie1: -tue todos los deu1.~.J cic .. ,~n tos J9l con ti~ to no son obli-

gatoriod, aii}ndo i.~'-9: tod::..3 l::.J clíusul 3 ll,"..:.-J lo L1te_ra.n. bién 

aaa de la envoltura o d.:l ::l~.JJato nor::._ ::.·1:.. JJ.1, :.:.~ J'-\:.r: ·J:.Jlj. 

c;;;..toriaa para las parted ~.i.'..la lo han celebrado. Por lo tanto Jr,.2 

ponemos que da seguirse ea~ cla.1i~icaci6n do filiaci6n alemana 

y atendiendo a la finalidad ds es te cle;nento 1 oe le Jaaoolina -­

compulaorio en lugar de oba¿;e.torio" (II). 

~l argume~to de Cavezoa ~s impre~ionai1ta ••• pero infu.g 

dado , independien.1'\111111nte de que l'.!. denominaci6n sustituta que 

propone no eo atractiva, creemos :¡ue la cr!tica ea~ ,,otivada 

por tlllll; ~pro O.lacia Blqler.f:icial de la terioinolo;;!a que ou;;iora 

Cm) 
(II) 

De l.;, C.ueva Kario." ob, ci.t. Pág. 597 - 58 

Cavazoa Florea Bal1:azar, "El Derecho del T.rabaJc en la -
'.l!eoria y en, la Practica. • .Bdi tcrial Pcrri!a. afio X9Etl - -
Pag, 422, 
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.;.;~ l~ Cuava. Lo o·Jli...;ntorio iJ:¡plic;.•. el n.lCÜ1ientc (lo c!eriJc;~oD -

-:=:een. Jerec; . .-JS subjotl·vos y l:w obli¿;acione.J corrsl.~ tiva3, rea­

. ~cto de tareero.:.::. Ln norma ¿;en~::-.U s ue Je i:iclu~1.a en .;n con t1:z. 

~j colectivo d'J tr .. ::i:: jr~ 110 )ro duce o'u 1.l¿,ici~~1es i!ldividual3.J, -

31.r..·'J en cuanto nace, al inar~cn del contrato colectiYo, una reJ..! 

~ión indi•ridll.il. Por ello ec evidente la procedencia da l:ibos 

conceptos 1~e ponen ie rel!P.ve la !unc!&n prinCiDul de cada --

gru •.. o de nord.1.3. 

c} La envoltura.- Para Latinar "La en.vol turn del contr_!! 

to colectivo de trabajo e on las norir..o~ que "~ refieren a la vi-

é;,. i.'>!?"rio de la ill3titución•. (I2) 

De la Uueva considni·~t i.,.:nt.f!ci•Jnt·zi : ;;.:, idJ·! J ex .. Jo~~ -

:,ue esta '?leme.'lto so dr;'3com_pone en doa ~rtaJ: "non:1?.a sobr~ 1.:~ 

·11=.. y norc;.;;:.s Jabre el im_.:,erio Jal ,:_v;¡ ~:: -'::· c:.1. -::c~i·:on, asto es 

.. 1.a e:: .. '!.'"a.;;;2. o e:nprea::is en 1ue :. •. "!Or¿{ de regir, o los Ue.:- ·.rfa::..Nen'!'! 

tos do la e~presa cuando el contr~to ·colectivo ae celebre por -

un 3indioato. zr~mial•. 

La.s nor111a.s de •enYol tura• son, en realidad, uspOiiioi_g 

nea que atienden a la visencia tem9oral, territorial o peraonal 

:!al contrato colectivo de traba~o. De ~tlPB dice l)e la euen -

l,1_2) üe La ~114Ya Mario. ol:>, cit. P.í¡¡, 597. 
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que forman la parte externa de la institución, 

No nos agrad~ la expresión propuesta, al parecer, por 

Lotmar y observadc. por Je ·1a ..:ueva. Aún cuando es clara la i11-

t~ncLfa do la dJ:10minación, parece muy ¿>oco td'cnica, ésto es, -
propia sólo pa.ra una explicación no jurídica. 

:lin intentar sustituir esa deno'"inaci~n y aólo un poco 

a título de "res.>rva" podría aullerir otra denominación más sim-

ple y tal vez é!Vi(h:nl..c, a u:..~".:cr; ir:1,.;_·:;¡¡_-,!J do ·~-1~unela 11 • .EJ ot.ylo 

que ello no tiene demasiada 11nportancia, 

d) CláUBulaa eventuales, ocasionales o accesorias. Ea­

taa cl,usulaa •son acuerdos que oe celebran en ocasión de un 

contrato colectivo, pero en realidad no forman parto de el•. 

Es indudable que la Nferencia a es tas cláU8ulas res-­

ponde a la inquietud por un !enóme.D.O real: los contratos colec­

ti!os no son elaborados, generalmente, por técnicoa. En ocaaia.­

nes su redacción se prepara por líderes sindicales y por patro­

nes, sin un adecuado aaasoram1ento, Loa tribunales de trabajo, 

C'0,7'a dnica !"unción es la de Nc1bir en dep&¡.ito el documento -

que lo contiene, tampoco puede ni deben opinar· •. Bllo determina 

que se inolwan •materialmente• normas ajenas a las !.1J1&lidsdes 

part1cul.aras de lea pactos normativos, Ea !recuente, que los i,! 

buladores de •al.arios in~luyan nombres y no cate¡or!aa o que so 
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establezcan medidas desciplinarias, horarios, normas para prev~ 

nir riesgos y otras disposiciones que aon propias de los reela­

mentos interiores de traba.jo. 

Aqu! ae plantea el problema en una doble dimensión: -­

¿Son válidas estas normas? ¿Su violación por parte del patrón -

implica la del contrato colectivo de trabajo?. Rn realidad es-­

tas normas son válidas pero de producirse su violación ello no 

lmplicürÍa la c.kl con t1·J. to colvc ti·.'0, ¡i¿tr.'.'1. o.ff!C ton do huolt;.:i -

(artículo 450-IV) , ( I }) 

En.. el negocio jurídico laboral, los presupuestos 1~l .. v~ 

lidez consisten en la capacidad, el libre albedr!o, la licitud 

en el objeto excepcionalmente, la forma. 

En la celebración del contrato colectivo de trabajo el 

problema se plantea de manera diferente ya que ol libre albedr!o 

esto es, la voluntad no viciada no ea condición sine qua non: -

en. e.íecto, la voluntad patronal, en primor t<frmino, no tiene la 

alternativa de negares a celebrar el contra.to colectivo; en se­

gundo t<frmino ea legítimo qua lo baga bajo amenaza, o sea, ad­

'r.ertid& de que si no accede a lo sol1.CLtado, podl:at es tallar una 

huelga. Por otra parte la capacidad juega montada en aistemas -

jurídicos diatintos, ya que respecto de loa 111.Ddicatoo debe de 

(U) i:. bid. Plg. 597. 
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~s tarse n la ley laboral 1 en t&n t.o que la C<:•pacidad pa trvnal ;1u~ 

de quecLir sujeta el disposiciont'.!~ ci•1iles, merc.::.:1tiles o ad.;iiui.::!, 

trativas, Inclusive puedo haber discrepanCi:.t3 norui.;.l t.iv~ en º.! 

den a la mayoría de odd.d de los repreneJlbntes de las p.:rtes: -

un repre.::eat.late sintlic:.ll ¡;odrá tener, s0Ja1:iente, dieciséis aüos 

de edad, en tanto .¡ue un repre3entJnte p.:::.tronal deberá tener, -

por lo monos, dieciocho alias, quo eo la edad míni::r.a en raatori;.. 

civil, mercantil y política. 

Conviene cxa~inar, tlo manera particular, c~da uno de -

los presupueatoa de validez. 

a) La car,acidad.- Se reCJ.uiere para la celeor~ción del 

pacto normativo, la capacidad do ejercicio. Con rcopecto a los 

patronea, tratándose, ~'ar !lUpues to de personas f!s ic3.S, es tara 

de tenninada por las J.eyeu civiles, que fijan la mayoría de edo.d 

.,n loo dieciocho añoo (artículo 646 <:lol CÓdi;¡o Ci'l"il) y sef;"lan 

sus límites {artículo 4::0 del C6di¡:o civil) • .3i se trata de pe_r 

son.as jurídico-colectivas el problema ya no oerá de c~pacidad, 

sino de representaci6n y habrá de estar a lo ordenado en el ar­

tículo 709 c¡ue 3ei\ala: "La personalid.id se ocre di tará de coníoE 

midad a las leyes <J.Ue lo rijan, salvo las rnodi!icaciones sigui­

entes ••• • y a lo previsto en el artículo 692, fracción II y III 

de la Ley Federal del Trabajo, 
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Lon repre:.:ientantes si.iJicales Jeberán tener, por lo m_g 

nos 1 dieciseis a .. os de ed<.!d (artículo 2 3 y 372-I, a contrario -

Densu) y acreditarán .=;u personalid:i.d 11 con la certii'icación que 

les extienda la 3·ocretaría del rrabajo y .i?reviaión Jocial o la 

Junta Local de Conciliación y Arbitraje ••• " (;,rt!culo u92-lV'). 

b) 81 libre ~lbedrío .- Ss roa te ria ciert~mente discuti­

ble si con respec<l;o al contrato colec"tivo de trab~tjo, son apli­

cables las nonnas 1ue exi0en que la voluntad eoté exenta d~ vi­

cios 1 para 11ue el ne bocio jurídico sea válido. Aqui a! nos par!. 

ce evi<\ante la separación radical entra las disposicionea del -

derecho del trabajo y las de o tras disciplinas jurídicas, par1'! 

cular111ente el derecho civil. 

En nuestro concepto el legislador no concideró con to­

da 1ntención la posibilidad de que se ¡>roctuzcan vicios en el 

consentimiento ne con ario para celebrar un contra to colectivo de 

trabajo. 

Apoyan ea ta opinión las siguientes consideraciones: 

I) En el derecl.o individual el legislador sí los tuvo 

en cuenta, en los casos de nacimiento de la relación individual 

motivada par dolo. Ea la oituación prevista en los artículos 47 

fracción! y 5I, !racci6n I. 

2) El contrata colectivo implica una exi5encia ~uo 

acepta la a.;nenaza, aa! Jea l!cita, de la huelga, tanta para su 
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celebración como p,:ira •1ue Je otor¿;ue en ;r.e.Jore:'.:I condicJo;~ ... ~ .. ;. ·;.,a 

violencia coa,.:;tituye, entonces, ttn a11Jbiente 11 natural" del con-­

tr<>.to colectivo. 

3) .81 dolo y la. mal.i i'é 1 coOJo inatrumento para obtener 

mejores condicioJL~u Bon compatibles con la ima.;en de un ccini,;e-­

n.io ~¡ue en el resulta.do de la lucna dia cla..1es, el error ~Jrodi;.r.l 

do por el dolo o mo.ntenido oculta en actitud de mala. U será, -

además, resul t:ido de la ic-.l ta de vi¿;il:J.ncia de las partes CUJ.:1.S 

corwecuencias habrán de arrastrar. 

4) En el dereci10 colectivo resal tan innecesarios los -

recursos jurídicos de la teoría de las nu.cidades, particular:ne.!! 

te de loa llaJJ ... 1.dos vicios rJ.e la voluntad. La renovaciÓ!t. f·err.,a-­

nente de los con~r.J.tos colectivos, a tra.vt..; de la revisión anu­

al y bienal, hace innecesario esperar el result~do de cual~uier 

procedi1uiento ordinario :.inte los tribtmc.les e:uya soluci6n i'inal 

se alcanzaría, por rer,la general desdués de la renov .!CiÓn r.:.~tu­

ral del contr .to colectivo, :lo habría un sindicato que perdiera 

el tiempo plan te ando tales demandas y dií!c1l111en te un p~ trón. --

1;¡;¡ 1.n.tentar!a sabiendo <¡ue, a corto plazo, la pres 1".1.ción con.e~ 

dida por error ,,\otiv.:~Uo 1)or Uolo u obtenido por mal .. ,. .ré, se ex.! 

:iirá C0.1?0 COlhl.U!.;1 ta s L1rJ le.'.' 1. 
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e) La licitud en el objet~J.- :.:.i,. contr1to col~..:tJ<.~0 ... 1.,:. 

tr:.-1bajo sólo ;n.k!..lc tener un objeto: cstablec,Jr las condiciones 

~e :!:l t:.11.:!. e :.. .. :.i '2 ::_11··:--

sas o e~tabl.?cLJie.ntos. Este e3, n::c;;:sariam~nte 1 un obje t.o líe_! 

to. :·fo afectaría a la licitud tit?l con-;.r.l.to la licitud de la ac­

tividad de la e:¡; presa o cJ tableci::ientc. 

A!1ora bién tJOdría ocurrir ·i.Ue detar .. 1inadoa d;.' ::ec-.. os -­

del contr:.:. to 11 descripción .ie E:tE»3 to:>, cons ign~r.7-.n conductas -

ilícité"·s. Est¿J,3 no tt!nclrían valicl~z, .ser!~u1 nulas de ~1leno der! 

cho, de acuerdo con loa prlnCii~1os q,ue se cona!r.;nan en lou art.f 

culos 3 y 4 de la Ley .,uo, im¡;lÍci b:ncn te exic;en la licitud de 

la activid,1d, ~ambién sería a;>licable la Úl ti~.a parte del artí­

culo 5 produciendose la Su.Jtituc.:.5:. de l..i norm.J. .:..licita 2or w1a 

norma lei;al, en e.:3te casa, lo dispuesto en el artículo 27, a CE 

yo tenor 11 si no ae hubiese d.eter:1dn..1..io el servicio o servicios 

que ci~1-1.1l prestarse, el trabnjador .:¡t:adará obligado a deocmpe­

ñar el trabajo que ::Jea com¡ia tible co:i .: \!a fuer .as 1 aptitudes, -

e~t..ido o condición :/ que oea del ~11swo gd'neI·o de los que ior;;1o.n 

el objeto de la empresa o es tablecLr.i~n to 11 • De esa ;rift.nera. el -­

contrato colectivo, como norma general, seguiría siendo válido, 

no obstante la ilicitud de al~una de aus cláusulas. 

d) La forma.- La ley exige la forma escrita para la -



v::ilide:.. Jel contrato colactivü. uz1 contrctto colectivo de tr ...... t,2 

JO deberá e~ lebrdrJe por ·2Jcri to, bajo pena de nuliduJ ••• tt dice 

el drtículo 3S-0. Je: exi~e, .::.demís, ·¡ ue se o tor~uo por trl11licado 

y -tUe !J~ entre¿ue u~i cje.!il;lar a c;.id3. una. ·Je las parte.:.1. La oJUi­

.si6n de e.;J to.;J re.1uisi to;J .'lo e::> tJ eviden te~,e.1 te .a..¡ncionada con -

lil nulidad, 

.Je todo el ,.>:.pu.::.sto .::Je Uesprende ·..:.;·, .. c~ncluaión: los -

presu;;ueatos de valic!<::::c;, ·"n ._._t •.!r,,1'.:r.~·;,, c• .. J.E"<ctivo de trabajo, -

:¡o son comparable!.l, en._ tér.;.i:.i.os ¿ene. ales, con loi;j del ne5ocio 

jurídico civil. 

Los actos JUJ.'Ídicos t.:ueden quedar ~ometldos, tanto por 

lo ::¡ue hace su exi.5tencia coi.:10 a ~u cw:1p..l.i:.üento, a determina--

dos acontecimientos .futuroa. Los más de ellos son pactados por 

las partes: 3 e led deno..:ina 11 modalldadel3" y consisten, ea ;iecíi,i 

camente, en pla¿os o condicione~ ~uspensivos o resolutorloa. En 

OCüBiones la condición eatá prevista en la Ley. Generalments es 

una condición suspell3iva. 

El contra to co.loctivo de trabajo surtirá efectos deo­

de la iecha y hora de presentación del documento ante l& JWI ta. 

de Conciliación y Arbitraje (artículo 390). Esto atribuye al -

depósito, precisaruente, la naturaleza de una "conditio iurie•. 
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3e trata., obviamente, de una con<lición 3twpen..siv: .• 

Cavazoa .-lore~ uus"t?-nta la te.J.is :.ue al_;wws :.utor..:.:i -

no comparten de q_ue el depósito "conatib.lj.•e" a.l co:1ti:ato col~c­

tivo de tr.tl>ajo, ~~ manera que Di el docum-:nto n::> ~e de¿o:Jita -

"no ast4ria::.10.3 lrente a W1 contrato colectivo" {co1uent.:i.rio al -

Q.rtlcUlo 39iJ, :'iuella Ley i-'edera~ del Trabajo). Acepta G•va:;on, -

sin ombar¡;o, -!Ue el pacto seríc1. obli;atorio para Li.s parte.:;, P2, 

ro no se tra tar.L-. de obligaciones der·ivadas de un contr.:.i.to cole_2 

tivo. 

Ca.a torena llega a afirmar, en ;i1·i11er término, que se -

trata de un .:-.eta forai.a.l que 11 se rige por t;tle.:J circunat..J.nci.;;.a -

en solemne 11 y que "el dOlJÓ3ito es un requisito tan neces.::.rin !'.!!· 

ra la vigencia del contrato colectivo de tr~bajo como para su -

existencia es la de la formalidad (Manual.,p.265)(!4-). 

Lo primero parece inexacto, ya ~ue la solemnidad deri­

va de la partici]!J.Ci6n indisponsable, en la celebraci.Sn de un 

determinado acto jurídico, de un funcionario público, on el m~ 

trimonio y en el te3tamento público y en el contrdto colectivo 

no participa nin~ú.n ÍW1Cionario público, de manera necesaria. 

En lo se¡;undo estamos de o.cuerdo. 

En realidad el contrate colectivo existo desde su ce-

(I4) Del Buen. LC1Zano. ob, cit. ?<t;¡. 2,;. 
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lebración pa1·0 no sute electod si no se def1osita. Si las partes 

lo cumplen, co;:io ocurre con mucha frecuenciu, estarán CtL':plien­

do una obligación "n..! tural11 , ésto es, carente de acción. N'o ,tJO­

drí&. i•lanteu1· le.:.ítimam1~nte un conilicto de huelga por viola-­

ción de un contrato colectivo no depoaiti.!dO. 

Para cni·ocar el tema., a forma e.le sinteais di1ee.0B que 

la envoltu.1:1-1. prut~etora, es el conjunto de laa normas con\Pe!J.Si.,2 

nales y leidle~, que tienen por finalidad aae~urar la vid~ y la 

aplie¿ción e;ectiv~ de l~s convenciones colectivas de tr~bajo, 

entre é11as, la fecha a partir de la cual principiarán a aurtir 

efectos 1 SU du1·aciÓn, r:eviaiÓn 1 y torminaciÓn ;;i:lÍ CO!!!O O tr.:.t.:.J -­

CircUnatar~CiitS sei!!eju.ntes o complementariuti c.1,.uo con·-~nn¿un l::t:J 

partea. 

~l ,rtículo 47 de la ley de I93I no contenía ningWla -

mención cxpre~a aobre la envoltura protactora del contrhto co­

lectivo, si oién en apoyo en la fracción quinta, ¡1odrían las -­

partes con9icnar las re5las que convir.ieran, tanto mas por CUa.,!! 

to el artículo 55 perfeccionó el sistema, al decretar que el -­

contrato col~ctivo podrk celebrnrse por tiempo indefinido, 1'0r 

tiempo fijo o para obra deteruinada. La comisión trasladó el --
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artículo 55 a la !'racci6n III del 391 y lo convirti6 en nna de 

las cláusulas del contrato coL ... ctivo. Al mismo tittmr<> mdiur1·1l 

la teriuinología: Tiempo doterJiinado o í!l.de tiJrmin.:i.do y obra de-­

terminada, téaui1103 que :.;e ¡.roclucen en r..!l ¿>rt!culo 397, la cual 

a falta de al¿una rct:ulaci6n 1?xpresa "1e ,k•tu::·c,in.?.!Ú, Jz con1or­

mid3d con el artículo 390, 

Después del n&.cimien1..o del contr<.!.to col.<;!Ctivo ele tr~1b~ 

jo éste cruza por tre:.1 L1<men to::i ic.;,ort<.m te::1 que e_i tfu, ~:;to:.: 1":­

._.la.hlen tadoa por l.i ley. Du.racl6n, reVit.l ión :i la terwinación; la 

primera, au finalidad ea el tiempo del que se ... ue :e t~ti¡ierar - -

trai.:.,,;. una p.1z o tregua de l.11cha de cla~:u~u. ¡ la seennrfa. su fun-­

ción os :•rocur21· lr.. sul'nrvivenci2. de la ina ti tuctón y la ter111i­

nación 11ue ct.i rara ewpl1~ar alLÚn i:;iro, ec tod JT.owcntos 3on <l.c i,!!! 

portancia absoluta toda vez que dcti;:ruinan una situaci6n clara 

en la vida del con tr.:.'l to colee tivo corrc~;:.~ondie!2d.:: a la onvol tu­

ra protectora del ya mencionado con tr-t to. 

Para introducir el tema de es t¿1s tr~~; .:.-it.u.rus que la -

duración de la que ya hemos hablado; esta contemplada en el ar­

tículo 391 fracción III y artículo 397. 

Con el nombre de reviBiÓ::. ue conoc~ri los procedlmien­

tos de reestudio y modL'icación de bs cláusulas de las conven­

ciones colectivas. Ea un sistema que tiene por objeto conuervr.r 
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... a vi<la del .:::or1trd.to colectivo, o L'lejoz:·, ii1y+.::ct.::.rle nueva vid;.,., 

•:vit..Lndo así su de3trucción y desaparición. 

Un princi1Jio scncral: hemos expue:3to la tesis• apoyada 

r:n el artículo 39.Ar d0 la Ley, de que los con.tr:i tos colectivotJ -

n•"' pueden abatir en las relacionL?:J individu~.lc.:; ü.e tr.:.!b;,:.Jo, que 

poseen Dl:. i.1li':;· .;.J:.•ndencia ante el con trr~ to colee tivo, y porq_ue la 

com1si6n de los sindicatos no es la reducción cona tan te, de los 

beneficios del trabajo, sino a la invaraa, su superación diaria. 

ror coru:iit;uiente, la reví3iÓn no pueUe ir hacia 813.jo, 

:J ino siempre hacia arrib<=\, lo que no es Óbic-2 par<?. que se modi-

1 iqucn :.ll_¿:unas rcel3.!3 de carácter técnico o al~unos aspectos -­

del elemento oblic;acional. 

Las iormas de la revisi6n: la práctica mexicana ha ere.e 

do Wl doble procedimiento, a cuyos as pactos ha dGdO los nomb1·es 

de revioión. ceinvcr.cional y i·evioión obl:i c;a toria. 

n) La rev1si6n convencional,- nada impide ~uo el sindJ 

cato obrero y .el empresario con ve nt;an, en cualquier tiempo, en 

rdvi.Bar los aspectos que juzguen conveniente o Útil; la revi­

s i6n se efectuará antes del vcncimien to del contrd. to colectivo, 

ya que, en caso contrario, el procedimiento normal sería la re­

visi6n obligatoria. 
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b) :.a revisión oblieatoria.- :~l sistem:i .1u~ va:1os n -­

consider.ir es una ina ti tución propia del derecho mexicano. La -

Ley de I-331 contiene entre l.Ínc:•D l~n propóoito da dar ~.stabili­

dad a la:; con·10ncione::; colec~iv i.J Jin de~conoc(.~r el dc:::·cC':·o Ue 

los t1·abaj.a.d.ora:3 y pa trone3 9ar¿~ d.J.rl..13 _i.Jr :.:!;·.: i!:a.!:·.s. L..i Ley 

nueva co1Ti i.5 las dc1ici~ncL.t.; y concibió .J. la revisiÓ:\ como -

el procedi:.:ie:~to que del.Je eJ...:!ctu.:..r.;e e:i el ~ie¡;_¡·o i.U!..L•J.i~·.to 2.n­

terior al Ve!1cimiento de la convenciÓ?1. 3e le U.a el nur.it.re le 

revisi6n obli6atoria, porque t.J.nto el sindico.to obrero co¡:;¡,o el 

patrono :;>ued~Jn emplazar a su contr·.Jparte, en los plazos conven­

cionales o legales, a que co11~·1r~r1 a las juntas de d.'ranencia, -

en la inteli¿encin de que ni nin¿;uno de lús j;.~ hace e: em11laz_!!: 

miento y habre:ios da regren3.r al te:t.'.l el contr2.to ~ueda prorro­

gado por un ;:·erÍc·do de tiempo igual al orit:;inario • 

.I..os ti tulnrc.:i de la acción de r"Jv·i.JiÓ!l son lu.s mismos 

que Gnccntr.:.-::;os par3. l~ celebr::tción de los co::tr ... tos colectivos. 

El artículo 339 de la Ley reunió l<W ,..:,i,:..:rs~s hipótesi3 ,1ue pu~ 

den pre.:3enta.r.se: a) .::>i se celebró por w1 .:Jülo sindic&.to de trd.­

bajadore~, o un solo patrono, cualq_uiera. de lan partes podrá -

sol.icitar la revisión. b) 3i ::ie celebró por vt;rios ~i!:dic.:r1tos -

de trabaja::orcis, la r.wl.•i•h .oe hará a solicitud de los aindie~ 

tos quo re~resentcn el cincuenta y uno por ciento de la totali-
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! .id de lci:~ i11ien1bros de lo:J si.ndicu to:J. e) Ji S(~ cele Oró por va­

rios pc<.tronos, la reví~ión !;,;: ha1'á 11 siempr~ .1ue los solicitanto:3 

-:-:!nt;an el cincH-2!1 t.; y UrJ. yor ci.E·r1 to 1.>.:- lé~ totalidad de lo; t:= t­

Ja.j.1J·:i.c·:. :1.C¿ct3.dod !Jor el co11tr...tto col~ctivel''· 

•!oU.1.i.i d~3 l~! 101 .:.""'!"-li.i LÓ"l: C3 un ~lrOG•}.!i 1:. 'iltO .·-~---·~,f-

1~~ l 1 quiere Ueci.1· deberá e.Lectuar::;e en i·ecLJ.S deterrnin2'das an­

terior~a a lo3 't:.?nci;:ientos suce;:;ivos de las convencion-=.·:., cole~ 

tivaa. 

La idea Ue la libe2· t~u.i ·.lt~ acciJn Je los sindica too o-­

breros y tle lo:3 patronos, creó, UcaLro de la revisión obligato­

ria, dos posiúilid .. •dea, a lr:is ·-~uc De J.e:1n los nou:bro1.-1 de 2·t?-·~·:s.ió1. 

{:?, t-•lazo conv¿nciona2.. y r.eviGiÓn er1 .:lu~·,o le¿al. 

La primer-. es la que debe e1·ectuarne en las J..echas y 

de con1·armitl:tJ. CiJ!l las rt3el~m fija<.las l'ºI' J.;~s p¿1.rt~;;; en ul con­

tr.:::.to c•Jlectivo. !;o debe confu:1d i]·::u r:ori l<J que 1 lamtl.mos rcvi-­

nión convc>uc:tor.¿l,. ro::i·que ésta 11ucdo l lcva.1-:.;e al cabo lil>romen .... 

t~ en cual11ul1Jr ti=rn!;o, en tanto 1.a revisión de quo a.f,ora me -­

ocupo es la que debe celebrarse oblit:atoria.mentc en el período 

inmedi:ito anterior éll vcnci1!iiento del contr.tto colectivo bajo 

la sanción de ;rérro,t;a por un lapso igual al ori~ina!.·io. 31 :Je 

analiza cuidadosa¡¡¡ente osta posibilid"d se ¡.uedc concluir que 
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el si.;:Jtcaa de revL:3i6n e~1 tJla_:.o convencional se C.:>nvierto en w1 

c.:Jntr..1.tc colectivo .Jor ·..,icn.!'º det..::•J.,·in~1rlu, L1.Jd reducido .:iue el 

tér:i.:.no de revisión lec.:ü. Concluyo cu te .iárr.'..!.1·0 con la ¡Jre¡;un­

ta i:::i!-1o!lible de si _pueden lKtctar los tr<:i.bajaJor2-s y el patrono 

que la respuesta ~E· 11t!Gativa, ~o:-r:que los :JCJ'P.ch .. ,,.s d~ los tr.ib..:­

~ad.ore~ son il'i·eili.:-.ci<.~t·lt..•.:., ror lo que sj exi.::; tj E>ra 1.:1 cl¡Íusula 

no produciría ni:ioún electo lt-gal dados lo~ término.; d.;l .l.l'tÍC]! 

lo quinto Je la Loy. 

La revlslón legal es la que tiene que ooU.citarse y d_! 

sarrollarso en los .tJlazo.a preci.:-Jo.:J de.iíd.l~do;:; por la ley, bajo -

la misma .3a..-1ción Je j.1rórroc.u de.: contrd. to colee :..ivo. A ~.:;.;te r~~ 

pecto, el artículo 3':- 7 .:l1:H.:l·cta l.a obli0..J.toriedad de la revisión 

la que deberá e1·ectuanie en aplic"ción de loo ••rtícu:os 399 y -

399 bis, 

La ol}ortu11ida.d p<:tr.::i el ejercicio de la ;·tcc.ión: la revJ; 

sión obLl~~""!.toria no 9uedt? lniciarde J.ibro.;rnente ün cualY..L<tcr 

tiempo, pueu cu tá :Jt;.je ta a ~>la:los do te1·1.1inados .. 

J,a versi6n ori¡;inal de la Ley nueva aeñal6 un plazo -­

máximo de dos al<os y ¡;un tualiz6 tres a i tuacione~ en el artículo 

3~~. 
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La solicitud de revJ.uión deberá hacerse, ¡>ar lo meno:J, 

seaent:i. días anteo: a) Del 'tencimiento del contrato colectivo -

por tiem1)0 deti:r:uínado, .::ii énte no ed mayor de dos rutas. b) Del 

transcurso de 0.=:.<.J u1ius, si 121 contr.to 11vr ti.:m,o det-0u1inad0 -

tiene una duració1: mayor. e) Del tra11BcurBo de dos aiioa, en los 

caaos de contrato por tiemvo indeterminado o para obra determi­

nada, 

i:l párrafo final del !'recepto dia :oone <¡ue para el com-

puto del tt!rmino 11 se atenderá a lo e.:Jti11ulado en el contrato CJ:? 

lectivo y, en su Uel'ecti, a la i'ecl~a del depósi ton. 

Zn el mes de diciembre de 1974 se adicionó a la Ley el 

artículo 399 bis, en el que se ;iz·ecisó que, independientemente 

de l;¡, revisión ..:;encral bianual, ".lo:J centre.tos colectivos serán 

r~vi.s·;.l.ilen c:i.d.1 a.iio en lo que :Je rcd'icre a loa Si.ilarios en efe~ 

tivo por cuota diaria"; el pro 1Jio precepto cot?.bleci6 que la a~ 

licitud de revidiÓn deberá hacerse, por lo meno:J, treint.L días 

antes del cwn.1-Jlimiento tle un ano transcurrido desde l~ celebra­

ción1 rovisión o prórroc;a del contrato colectivo. 

La adición in tradujo una import.nte distinción en.tre 

una revisi6n .:;ene1·al y una ¡Jarcial. La uusti.licaci6n de la me­

dida radica en la circuIUtancia de que la diuminución del po­

der adquisitivo de lo.:.i in..:,r.;sos U.e lo.s trubajndor·~lj se refleja 
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de mane1·a 1:1as inmediata, sobre la part.J del d,j.Ltrio que cucrc -

en e1ectivo. 

=·ormalidadeu de la aolici tur: :.. ..... ley no exi¿;e .1.ue la. -

solicitud ~ie pre::;en;,e por coi du to U-:- l.<L ¡1u;;orid..id del tr..ib:tjo, 

pero es la • ..1rlctic .... conJt ... rnte, t_nto lJJ.l'a q_uc ::.•xitit.:!. un .. :i. compr_2 

bación auténtict.-t de l.;:. .i:~c:-.u .::!.0 .... re..;er.tación, cuanto .t'.:::.i·. l;.! i_!! 

tervención de la :JUtorid:.·.c~ como ~1.1 co:iciliador :::~.ieJ :i .. :..·nt2do, -

qu~ ayude a la obLención de un resultado L.1.vori..!ble. 

~~l pe:r:íodo <le H:Yl.aión: Je da ene no::.bre al ln;.so de -

treinta dí:is paz·:l. la re·~·l~ión parcial o de sesen'ta par1 la cen;: 

ral, que debe transcurrir :i..::.::.de la pr~.:Jen tació:i de 1.:1 solicitud 

h.:t:Jta lo. 1·ec!lu. de VC'.!Ci:r.icnto :.:::1 ·~cnt.r.ltt col~~ctivo. ~io son --

térininos f..t tales 1 pueo i.~~s partJ~ ¡1~eden prorro;.:.arlo por el ti­

empo que juz¿uen conveniente para lo¿r'-lr w1 entendi1j:iento. 

Para el desenvolviicien t.u de los pl~\tic..-·.G dlU-<.!ll t~· el 

!=eríodo de 1··.·-rl . .:'iÓr. no ~:ctste nin¿;(! ... 1·-:! ocedimiento let.al: las -

convenciones colectiva..3 y .. nl3 u:.odiJ ic ... ·.cio!ie.:.> J.eben .::H~l '.!l l·esuJ: 

ta.do de un acuerdo libre de voluntades; partiendo de ~sta tesi.S, 

no quedo el le¿;isl.;i.dor .i.i.!¡.ioner r1~t.:.lns fij<-tB ¡ior:.:.ue h.,:- ·nrú~ con­

trari':.~<lo el princi1•5.0 c'.c:- ne&ociaci6n ;¡ contrat:•.ci6n colectiva -

libre, máxime que no es obligatoria la presencia de un concili~ 

dor oficial. 

73 



Gon .. h3.:u:;n.cL1s de la .f;i_lta de solicitud de reviaión: el 

artículo 400 C.e la Ley dispor..J '-1.\le :..:l ni:i.. .. un<-. de lao partt>:: t;o­

licitó o;iortuna.: .. ente la r1~·1iaión, el cantr.~to 11 nc prorroe,art'i -­

.1.~or un fierív.!.:. i~Ud.l .:..1 -1ue ic hubiese iij.tdo para su du.r2ción•1 .. 

:I.a t3r-.inaci6n d-::1 período <le revi .. .iC:n: concluíaos los 

té::rr.invJ le1....:.:.l~.3 y .JUS prórrog.is, son r•osiul~s doa resul tactos, 

un acuerdo l..!VOr...tble, lo .1ue implica .1ue ol contrato colectivo, 

con sw c1áusul··1il nt:ev¿s 1 se conve?·tiJ~f~ en P.1 derecho para la -

re¿ulació.1 .i~l tr.tbajo; o ¡Jor lo contrh.rio, que frac..t¿¡e~1 LlS -­

¡1l.itic,1s. 

lución Oi1ueata a la conaic,n2.déi en la i..Jcy Je I93J.: aquella pr11il_!! 

ra ley fedeJ'i?.l establec!da en su artículo 56 que si en el 1Jer!_2 

do de r~visién o en su ,;irórroga 11 no se ponían de ~.cuerdo las -­

partes, se soweWr.ía el .isunto al conoci:niBnto y resol.ución de 

la J W1 ta de Conciliación y Arbitraje; en el concepto de llUe dE 

rante la tra.:.:.itación ante la Junta quedctrÍ<.1.. e;: vit:;or el contra­

to de cuya revisión se trateº. La nor:na c3t~ba en oposición can 

la idea de la liliertad s indic2.l ''d «rtículo 123 y con los pri.!! 

ciplos del ~ro~.-oct.o _para U."ld. ley nueva, que ne .¡ceptabc::.1~ el ar­

bi traje oblit,;,a ;;orio jJara la iljaci()JL .t~ .i .. .J conc!icion 1~s de pre-

74 



aentación de loa .;Jervicios, s 1lvo .1ue loa si:1dic:~to~ ::>b!·a:-os .J.• 

cudier:m an"te l.1.3 junt:~s <l~ntI." ·~-l 1:1occdin:iento p.:i..r.· los con­

.flictoe colcct.:voa ··I"" ~-~.'.l".t:r~leza t!C0:LÓmice•. n.l :JodL.icar la co­

misión el sis tea.a, lo:J tr ... ~b2.jado1cJ, Lle nc:uerdo con el artículo 

450 fro.cción II y llI, podrán acudir a l.:t . .iel~;i, "al torc:i~ar 

Ol perÍOdO ,~e ·.rj.._;,_•;-::.L'ié. de las Q •!1.-~!lCJO¡•l?.J colee tiVii.5 11 j C.:! ta 8_2 

lución e..; tú r..ttiiic~•da en el .artículo 4JO do la · ey, que di.;;~10-

ne que la lll'Órroi.:..:.. G.21 contrato colectivo para un se¿,ta.cic i.er!..2 

do de vi.;;encia, surtirá efecto.J a'óla111en t.e en la lü pótesia de -­

que no se ha6a uso Jcl derecho de :.1;elú:.• .• 

Para los efectoa del c.;_:.ítulo VI, título VII de la Ley: 

Relaciones colectiva.a de trabajo, se entiende por modificación 

extraordinarLl obliga torio. de l..ts condiciones Je prestación de 

los servicios, loa camUios i.¡ue pueden introducir!:ie por las ~w1-

taa de conciliación y arbitraje, a solicitud del siadicato obr~ 

ro o del ec:ipresario, cuando concurrún circunstdncias económicas 

que las jue tifi ¡uen. 

De es ta de1'inición se deduce Y.Ue la modificación obli­

gatoria de laB condicione::.1 de trabajo está em;;arentada con la -

revisión olili~atoria que an .. üizamo:J ~n el apaJ. tado anterior: 

primeramente, Jrq,ue son don 1Jrocedimientos obligatorios que se 

inician a petición de cualquiera de los dos titulares de los -
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con.trate ... ~ ('ól~c-.. i,~a.;.; y en segundo lugc.lr, porqut? persi~uen lu. -

:íli3ma i'in~::..ict~.i • ..i s:;:iber, la JUb:Jtituc16n de lJ.:3 condici.onea de 

tr~b~jo vi~c.~ :e.;,. 

r-cru di .... it?J:e.1 ¡-.or varl.:..J c.: once ptos: ante todo, j..lOr(UC 

la reviJiÓn o,;.;era por el aolo t1 . .:.n:Jcurso del ti·31apo, treJ.nt.;;1 o 

sese:ita díus .. rntcrio1es al v::nciILiento del cont1·ato colectivo -

oin c¡uo sea neco::iaria la pre::iencia de al..;i"u1 otro requisito; en 

tan to la madi1 icación ¡Jre:J u.pone l..:!. oxis te11ci.J. de L1s c.irCtlfW ta_!! 

Cia.3 mencionadas exi1:i11.1a J :.11.lltativa1JJDnte en la Ley, !-'Or consj. 

;:;uien te, f~uel..!<.! iniciar-Je en cu<tlquler tit.nH. o. in segtuido térmi­

no, la reVi:3 iJn ~s un i'Jrocedi ... ien to normal, con¡;éni to con la e~ 

lebraci6n de lJs convencion¿s colectivas, y :eriódico, cadd w.io 

o dos años ca.Jo .:n<.Íximo, 1aientras la ruodi11cuci6n es un proceso 

extr.4.ordinario ;ue .;;e presenta de ~Jronto, .rcro ~ue podría no -

volver a aparecer. Diremos, antcJ do concluir, que los doa pr~ 

ccdimient.os no puedan iniciarae conju:it;_i,. ... cnte, :,c····:tue, .'-Jeeún lo 

ex1;ue:Jto, nu pro1JÓ:Jito es el 1uinrna, con la Jiú::rencia de que la 

revisión es más 3.Clplia, en consecuencia, englobaría a la wodi1J; 

co.ción, ya qu::: éatJ. .;;e concreta 3. lii.J pura.a condiciones de tra­

b<.jo, 

.úa Ley de I93I contenía al¡~unao disposicione" en los -
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cJ.rt!cu.L.JS 110, I2ó y 278, ::1obr~ la 3USJ?c>ndiJ'n :·· -. ~Lin.:·cjÓ;1 el.~ 

lc.¡s activid.id~~; d,;' las e,iJ~JreJati, que iw1ci..,n:.:.:_;...1 para lo. su.tis­

l'acció:i de .JUS necesidadeu, pero no axistÍd. :.i:.~u_-,J. noritia que ;Je 

ocupara de la modlfic.:i.ción de 1.as cond~ ciuncs .ia trabajo den t..ro 

del tér,¡i;io le ·;i;_;.JrtcL, de tua convención co.:..:;c~i:,7 a. 

La 1luctrin2.. y la ;iu.rL3prujencia eapec'..4lJ.rJ11 sobre la -

posibilidad do la c:.is ti.?ncia de una n.cci6n _i ::a:.i·;_;.d<.1. en la J.:r¡i.c-­

ción .tVIII del artículo 123, '!U~ ju3 tiHc:, la ;,uel~a ¡iar:i. cono~ 

guir 11 el e.~uilibrio entre los Jiver.•n-• .: .ctc.r:.; .:.-: 14 1-roducción 

armonizando los derecj¡,c:J d·.?l tra;_¡ajo co:i los d..:l ca_µit:l.1 11 , dia-

posición re~roducid:i. en el artículo 2oD, fracción I de l~ L~y -

citada. En los capít.uloa sobro .la huelga, re¿:r~s.:1reruos al tema. 

La comisión r:wditó l:ar¿.:1mente, y si oién com¡;rcndió -

que ol problema cr~ m..:i.s tc6rico qua re;:.l, por,1ue loa trabajado­

res prefieren e3per_1r la $poca de la r(!vL;;ión obli~Si. torla y e:<i 

g:ir entonces las modifica.ciona:.> •..¡_ue estimen ..:.JertinentoG y nece­

sarias, eceptó recanoce1· la po~ í.bilid<.i..d de es te nuevo procedi-­

r.>iento mediante una :icci6n ante la Jw1·ta de ~onciliación y >\rbj, 

traje, A este efecto introdujo en la Ley el artículo 42u, 

Los sindicatos de trabaja.dores o loa ya tronos .iiOdrán 
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3olicit-ir de la Junta de Conciliaci6n y .\rbi.tr«je la modiiiC'-!­

ción de las condiciont?.::J de tr_•b..ljo con ten!d:-·~ en los con tr;.1 tos 

colectivos o en loo con trd tos-ley: 

I. Cuando existan circunstancias económiC3.S '.1ue l.:! -

""" tifiquen. 

II. Cuando el aumento del costo de la vida ori;,ine un 

desequilibrio entre el trabajo y el capitdl. 

LoJ contratos colee 1 
.. ivos y los contratos-ley per.siguon 

como una de su• finalidadea la estabilidad de las condiciones -

de trabajo durall""'<.':' E-1 período:.: \~eterir.inadcs. Pero pueden sal:z·e­

venir circuns tanciaa imprevia tas que ha¡¡an imposible la aplica­

ción estricta de laa condicionaJ pactadas. 31 artículo tt2~ ~t,n~· 

ga a los trabajadoreJ y a los patronos el derecho de solicitar 

de la.a Juntas de Gonciliación y Arbi tr:.1.je, c.1• tJ·.···réu :.:l ~-:r·•·· r~·~j 

miento piil'a couilicto!J colectivos de na"turale~a ccoJlÓr.!.iCa, la -

modir.icación de lan condicl.oncs de trabajo. 

Las do.9 1'rc::.cciont'.:t del i.'r tí culo 42ú con tlL'ncn J~01:· \1:1..dS 

t,enei.~.:iies, que habrán de inV.;:?.'L1reh 1.r::,,~ Lou.ú.ndo en cuen.ta las iJ. 

nalidades fund("fu.entales del da1·ecl10 del tr.:;bajo, enbo2°adas en. 

el artículo segundo de la Ley: l.:i..s nor11Jas de tr.lb.ajo, tiende:1 a 

consee-uir el eqüilillrio y la juzticia social en las reJ.acio;·.e;J 

entre trüb&~.-t:(.lE:<.4 y rt~1n.mo~. 
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los Jtontoo de los J . .11.::.rios, justi.r.icó .:..oB ~.jcrÚ~Julo:J Ji: la coLiJ:. 

:J1Ón y lo ~!Uf> l•:.1 dr-: L .. s condicio.i...:::: ,:. 1I :~~·~o: 110 p2.roJL¿! :d 1.!! 

zona.ble ni ;;o...;ii.Ji.;' .:1ue al)eiu.s L1· 11.Ji:u~:::.id(, .. 1.·1·J ür·.: .._ :~L·,: me-

aes Je la r~vü1ión .J.iL.iri<::i.l, se solici t.J d~ las Junt..J.s de Cene_! 

li.ación y Ar;;i tr...:..je un.:.. 11.od.i ."icación seneral del eloi:1cnto nort.!_!! 

tivo; y . ..1or otra parte, .3e correría ¿l rles~o de que, u.uteu U.e 

que ae dictu.r..i el laudo, lle¿;c:.ra el cr.o;·iento Uc :;vcjJit:.l' ln 1e­

\"i.Jión J.•lt" .~ (':..:. c-0r..t:t:c..:.to <.:úlactivo, 

La tar1ainac16n del contr~tú colJcti•.ro. 

in un ~rincipio se explicó que la ley de I93I nació en 

una década en l~ oual la iocipiente doctrina eJ tabot do.üno1d" 

;ior los princirios s:,enei-.:1:.e .. : del de re c. C· civil; a.J.Í d¿i:,c ... CJ. i:~-r,-

derse el drtículo 5 7 ele aquel ordena!;!ient.o ;juz·ídico • .c!n es te e~ 

:k· ~tt:3 .J.J ;:u•!;.·,.,,, 1 no vudo la comisión purii'icar plem:l.li!Cnte l:.s 

Las causas de terminaci6n de los contr.,_ tos colectivos 

hacemos una di vis !Ón bipartita entre causas (¡ue tie!_te.1 como pu:!! 

to de partida la vo:untad do los tr.o.baja~ores y cauaas objeti--

Vad que producen la muerte del con tr.:i. to c.:olectivo. 

a) Causas que parten de la voluntad de loJ tr~bajado--
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«.s tre::: moti vea ,1ue recorfü•JH0:3: I .- La terminaci6n del contr¡¡,.­

:l1 Yol~c-.ivo por decisi6n del sindicato obrero y d·Jl empre.;ario 

e~ t:_.Jo artículo 57 de la Ley del I93I con~idcró dos hi:>Óto­

.. 3, el ~r.utuo consentimiento, que podía producirse en cual;1uier 

.~mpo, y los casoa estipula.dad ex11:cc..:..u,entc \!.1 el cotr~.to. La 

:iJ i6n qÚ.iso au;irimirlos, por~ue no en .:i.<lll.ls ible, ll:2'n i i·o de 

-1 ide.2. .:i in.~lc-\1, l!'n el sindica to obrero convenga en la ter.!li­

·tCiÓn del contr!!to colectivo ein 3ust1t\1i1·lo ¡..or otro, pues s~ 

·:'~-i un retorno al .;:i!.atema de la contratación indivi<.l11al. Se co~ 

0ui.6 la supresi6n de la nee;unda poaibilid~d, porque las cau-­

. ,a jo terminaci6n de las convenciones colee tiv':~ deben con ere­

-irse .J. lo.a estrictamente indispens:: .. bles; no 9.:3Í de la tiri1tera 1 

11)r,1ue los sindicatos obrero8 t.:reye1·0n 11ue st:.- restringirían eua 

.. bertades. 2.- La disoluci6n del sindicato requiere, aeeún el 

.¡rt!culo 379 1 fracción I, el voto de las dos terce1:u.s parti=.!.• de 

'' otiea,bros. ~l problema eo tá pre vis to en el artículo 40 3, - -

}ITOVlene que en eoa. lli~.óte:..1 ii.; • las condiciolles Uel Lrabajv 

e 1'1tim.:arán vi¡;entas en la empre3a o es tableciruiento. :10 sabe-­

,;r,s .¡ue estQ. causa de terminación se haya preaeatado alguna vez 

~or p;e e-i_niV'aldría también a Wl auicidlo J r)o:n1ue LJPl'.La sufi--

· :.'1nte la i·ormación de un nuevo sindica.to para q_ue naciera un 

>·levo titular de la a~ci6n de celebración de un nuevo contra to 



colectiiro. ).- L...t d·~cl:i.r:.!tori.i J.e i:i·J"Xi.:Jt.::'.'1cia ,:k lJ. :1ucl.;.i: i 

lo.; ~r.i;;~jcJ.Jo1~·~.s rohu::>:i.n .J.Citt tr l~ ;.1·~ t~:1ción ie la Junt·i de 

ConcilLición y .trbitraje 9ar:.l '.1u·~ ra~re:1en d,l t::-~,ba.jo, el patr~ 

nc1 }Uth.ie .lar yor t·Jr.ninad...i.s l..w r::-lac:'...J:i.:::J dJ tr.1bajo y ULili-­

z~r nu~vo pcr~o:i.al. 

b) C:iusas objet.ivas ·r.ie ~rodncen la .:mertr~ d·~l contr~i­

t::> colec!:ivo: lo.J concaptoo I.'~cisi6n y t8rmin.:i..:ión d2 las rela­

ciones individualas de trabajo, se dijo a propósito de la s~g~ 

da que "os la di3olución de las relacioao:o Je trabo¡jo como con­

secuencia de la lnter.fe:concia de un. "1.?cho, indcpe.1diante da la 

volw1tad do loe trabajadores o de los patronos ~ue haco imposi­

ble su continuación.". La idea .,tJUed.c :r:islad.arJe a los con·tra.to3 

colectivos paro. dcci= quo .Jon circu:1.::l td.:ici:w objeti·;~i.a, inU.Jpc_:'.! 

dientes da la ·;olw1tad de los traoaj1d01·oa ;¡ pa tronoa, que de­

tel:L'linan, SeGún la exprcaión del artículo 433 de la ley, el ci_! 

rrc de las empresas, ~sto es, la canc~lación de sus actividades, 

lo que a su vez :>rovoca l.:i. tarminación col~ctiva d::! las relaci.2 

nas individ.uales trabL!jO. As!, a e je:J¡¡lo.J, la ter,,Jinaci6n de la 

obra pa=a la que fue contra to el tra.b:ijo o el a.:.:; o tamien to de la 

matoria objeto de una indU3tria e:.:tracti.va. El art!culo 40! se 

refirió a eD tus !JOfJibi.lid.?Aoa en su fr..i.cción III, qua rem.:.. te al 

capítulo YIII: Terminación col-activa de las relacione:::> indivi-­

dualea de trabajo, artícul·J3 433 y siguien tea. Pero ea te probl.2, 

ma portenece a lo:J conflictos col1cti~1os de trabajo. 
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Los efectos de la terminación de los contrcttoa colecti­

'/OS, de acuerdo con las relaciones individual~s, pueden dar ori­

gen ·a dos situaciones: 

a) En la primera situación, mutuo conaent!miento o dis.,2 

lución del sindicato, las relaciones individuales, en armonía -­

con lo mandado e11 el artículo 40 3. "~n tinúan reeidas por las co,a 

dicionea de trabajo contenidas en el elemento normativo del de­

saparecido contrato colectivo. 

Debe hacerae. notar <iU~ si existe otro a indica to en la 

emprA~a o. se forma uno nuevo, o en loo casos de torcinación por 

mutuo conaentimiento. podr¡{ exisgir del empresario la firma de 

un nuevo contrato colectivo. 

b' Dn la segunda situación, los efectos que se produ-­

cen son tres: ante todo 1 los trabajado~·ea deben porsibir el to­

tal d~ las pres tacionea qua se le:J adeuden,. salarios, vacacio-­

nes paeadaa, prima de antieue~ad, pa1·te vroporcional en la par­

ticipación de las utilidades y otras consignadas én la Lev y en 

loa contratos colectivos. En segúndo término•· y de coniora:ida<i 

con lo ordenado en el m·tículo 430 1 loo trabajadores tienen de­

recho a percibir una indemnización de tres meaea de salario y 

la prima de antieuedad que lea corre"ponda. }'inalmente, los -

trabajadores adquirirán los derechos de p:rei'erencia raconocidos 

en el artículo I54. 
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CAPITULO CUARTO 

i:L DEF03I'ro 1JEL CONTRATO COLECTIVO JJE: 

TRABAJO. 

a) Naturaleza Jur1ulca. 

b) Ea un requisito de validez. 

e) Efectos del depósito. 

a) de car~cter sua lan tlvo 

b) da carácter Pl.'<>cosal 

d) La in terpre taciÓn C:e loa tribunales de 

amparo y (critica) , 

e) Cr.itica al sis tema actual. 

a;s 



A) NATUIULEúA JUHIDICA. 

Ha.s ta ahora cani todas las leyes existe.>, tes en el mun­

do contemplan el depósito del contrato colectivo de trabajo, 11.!! 

biendo desde luego algunas excepciones como lo ea por ejeraplo: 

el derecho Italiano que no contempla el ausoclico depósito. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artículo 390 • S.Jl 

ñala la razón de la institución, al decretar que •el contrato -

colectivo de tr«tajo" aurtirá afectos desde la 1ech"- y hora de 

presentación del docwnento, salvo que las partes decidan o con­

vengan una fecha distinta, que desde luego, tal convenio podr!a 

tener una fecha anterior o posterior lo que aignific"- que deode 

el momento que las partes determinen una fecha, el dep6aito ya 

no surte efectos desdo ese momento aino, quo lo será desde la -

fecha y hora que determinen las partea. 

A la Ley del 1931 1, se introdujó otro cambio acerca -

dol depósito y ée te es que en ea te año no ea taba generalizado 

el sister.ia de las Juntas de ",anciliación, Municipales o Locales 

por cuya razó11 su artículo 45 marco como autoridadou ante las 

que debería hacerse el depósito, a l"- Junt;i. de ~onciliación y 

Arbitraje, y en su defecto a la autoridad Municipal. El art!c,J! 

lo 390 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, suprimió a las 

autoridades municipales y encomendo el depósito a la Junta de 
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Oonciliaci6n y Arbitraje y a las merar,ient~ conciliatorias. 

La forma escr·ita y el depósito, son formalidades que -

pertenecen a la.3 convencionea colectiv<.!s, lñS CI.."' ~ve11cioue.:1 c.o­

lectivas son una i'u1311te autónoma, es t.án roas cerc:J. de ln Ley; 

luego entonces el dep6sito per'..<>:w~c a la consecuencia de un 2·e­

quisi to parr. la celebración de tm c:un ~.1-.: 1.0 colee ti vo ¡ ;,,H.<. nu ü·..::.!:,. 

leza jur{dico C'orresponde a \llla consecueucia de tul Jerecl.u autó­

nomo. 

El dep6sito del contrato colectivo de trabajo, ¿es un 

requisito de validez o de existencia?. Tomando en cuenta nues-­

tro artículo 390 de nuestra Ley Federal del Trabajo, diremos -­

q.ue nuestro de!JÓsito no es un requisito de existencia, por las 

razones que mencionaremos y si ea un requisito de validez. 

llues tra Ley Federal del Trabajo, en e u artículo 590 , -

nos explica q\tc el d'l11óai to deberá haccr-....:e por t.1·i.1ilic<:ldO, b<.\jo 

pena de nulid~.d, y agrega que dcborá11 entregat'de un ejemplnr o. 

cada una de las partes y la otra a la Junta de Concilieci6n lo­

cal o Federal de Conciliaci6n, y que dicho contrato surtirá sus 

efectos desde. el momento del de¡J6sito o en su de!ecto si las -

partea convienen en una iecba diBtinta, que bién. ésta puede ser 

retroactiva o posterior. Loe e!ectoa del dep6alto empezarán a 

correr desde el momento o mejor dicho desde la fecba y hora 

85 



Je ae hubiede pactado o mejor aún si no existe fecha se entii.:l! 

~?. ·1ue es desde el momento de su dtl,,6si to. 

Tradicionalm•nte en el acto jurídico o negocio jurídi­

··) -ie acuerdo con la teru1inoloeía, Alemana e I talian.:::. 1 se encueE 

'",t"an trec elementos: esenciales; de va.lirl&:. 1 y de eficacia, los 

.rimeros cona ti tuyen realmente elementos ea tructu~a.lea, los a e-

. un dos son presupue~tos de validez y los terceros requisi to8 de 

En el nee;ocio jur{dico laboral, loa preaupueatoa de -

·U.idez cons!B-Wn en la capacidad, el lib1<l elbeúr!o. La licitud 

Jll •'.!l objeto y excepcionalmente, la forma, de esta manera con-­

c.u,Únoa que el dep6sito del contr.:.to colectivo de trabajo, es 

in requisito de vaHdez, por aer un acto formal. 

B) ES U~ RE~UI3ITO DE VALIDEZ 

En el contrato colectivo de trabajo, en cuanto a loa -

.::-esupuestoa de validez, so dice que la fonria debe ser escrita, 

~s decir, el contrato colectivo de trab:, jo deberá celebrarse -

_oo:r eacri to, bajo pena do nulidad, dice el articulo ::S90, que -

le otorgue por triplicado y ae entregue un ejemplar a cada una 

'e las partes. De lo anterior llodel:,os definir '!ue el contrato 

'"lectivo de trabajo en cuanto a su fo:1::a, deber;Í sor escrito, 



todo contra.to colectivo dice, la Ley: debe ser i-·Or e.:•crito y --

tre.e;ándose H:; ~· jeir.pla.r a cada wu1. de las partes y depositará el 

otro tanto en la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o en la Junta 

;·ederal o Local la C[UO después de anotar la íech" y llora de pr!! 

sentación del documento y lo remita a la Junta Federal o Local 

de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El contrato surtirá sus eíectos desde la fecha y hora 

de p:reaentaciór. del documento, salvo ctue las parte:; hubie.;eJ• -

convenido una iecha dis tin t:a t tocll' ncs 5 n.·1lc.~. c:!aramen te quo -

el de,;áaito ea un rectuiaito de validez, toda vez ctue siendo co.n 

secuencia de un contrato colectivo de tr~bajo y debiéndose deiJ.2 

si tar por dls ~os ición. de l.a Ley, éste pasa a 88L' !•«.l \,e <1<- la LOE 

ma dal contrato y ea desde 1uee,o \U1 x·e11ulsl i,(_, ¡'e.ra la celebra-­

ci6n de un contrato colectivo de trri.bc.~o; de no oer así nue~1tro 

art!culo '.390 y algunos mas como ol 39I • y casi todo nuestro ca­

pÍ tulo del contr~to colectivo de trabajo no tendr!" razón. de -

ser, ya <!Ue es precisa:;.ente a'lu! dJnde 3e estipula lo <!Ue debe 

contener, y hacer el contrato colectivo de tro.bajo en ¡.;éxico, y 

esto traería además más complicaciones o permi·ti.r.h algún tipo 

de arbitrariedad para el caao de un de_¡,Ósito, es ,.ue3 el de_oó­

sito del contrato colectivo de ·tr .. bajo W> re'luisito de vnJ.idez 

co~.o ya lo hemos dicho antei•iormente y v.!.llto de esta forma tal 
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:~:-~aito ea de suma e irremplazable importancia la omisión del 

:¡~.J:r.o, ya que en la actualidad los probleü!as laborales han veu.b 

1o ci~ciendo de una manera avanzada. 

Como conclusión diremos que sin la existencia de este 

: quis i to marcado en nuestra Ley Federlü Gel Trabajo en su art;f 

: 1.Lo 390 loa problemas labore.lea o de trabajo se verían increu;e_g. 

:a.dos en un tanto por ciento notoriacente más alto de los !ndi-

':l1S que ac tueli:.en te e~-. is tc11. 

C) E>'EC'.l:O:l DEL DEP03I'lU 

En nuestra Ley E'ederal del Trabajo en su art!culo 390 

t~ce que el C:ontrato Colectivo de Trabajo deberá celebrarse por 

escrito,. bajo pena de nulidad dice que se harú 9or triplicado, 

ontregándose un ejemplar a cada una de las partea y se deposi­

'.,'trá el otro tanto en la Junta de "onciliaci61L y Arbitraje o e:; 

ca Junti Federal o Local de Conciliaci6n, la que después de an2 

tar la ;Lecha y hora de presentó1ci6n del docun.<:nto, y lo remit1-

ra ~ la Junta l"ederal o Local de Conc1liaci6n y Arbitraje. 

El Uontrato "electivo de Trabajo surtirá su.s efectos 

desde la fecha y hora de presentaci6n del docu¡;¡ento aalv.o 'iue -

..... ~ partes hublesen convenido u.~:a ít-ct.r~ disti111:t:q tajo la CeteE 

:ninaci6n hecha con. autoridad creemos que a todo e1·ecto corres-
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ponde u.na causa viéndolo de P~' ~ me.nera. Zl Contrato Colectivo 

podría celebr.-.r:Je sin tener ante la jw1ta u.1i t.!epósito, pero esto 

traería COr!';O consecuencia algmia di.ú:-rc~n.1 .. .,, entre tl:'-bnj~ Lk•l'•~::! 

y patrones al momento de teU..!l' tl'le solucior1a1· al~W.1 conflicto 

laboral, ademJs de la invalidez del contrato. 

Como ya lo hemos mencionado con an teriorid:;;.¡l 1 :.ne~ t2··:. 

Ley Federal del Trabajo tiene ~u 11;;~ ..... 1..~ .,...n ··J .. rt(c..··,:.i .• !23 const_! 

tucional y que la clase tutelada evidenw11.ente es la clase obr_!l 

ra producto y víctima generalmente de explotaci6n; el legiala-­

dor ea aqu[ donde al le¡¡iolar en materia laboral, e·,i<\e" <-.e1 ente 

tail.b.i.~.1 tu10 a bien establecer derechos y oblit:L\ciones t~nto 1'.'! 

ra el trabajador como para el patró11. El con.trato colectivo 1.~e 

~rabajo es U;1 beneficio para el trabajador con templando en :lueE_ 

tra Ley Federal del Trabajo, 6~te tiene que celebrarse entre -

uno o varios sindicatos de trabaje dores y uno de patronefl, lo 

anterior con ~l objeto de establecJr las condiciones de trabajo 

según las cuales deber~r.n pro 1:o.rcionEr los medios ill6neo:::i J con­

v.enientecr ¡o.f!.1•;1 lo re;;.lización de es -W. actividad. 

El Contrato Colectivo de Trabajo debe ser de¡-0sitado -

para au r,erfeccionamionto y eficacia segi!a la hora y fecha del 

mismo ~s to ;,e acuerdo con el artículo 390. El efecto del depóa1, 
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to e3 pi·or:i::;.;ment.e que ésti: _1al·t.l~ de t¡uedar rei:;istr:1do, por -­

así decirlo ante la jun1;a, éste tiene au aplicación y su valor 

deade el ;.;1011ento de su depósito, sin olvitlar claro que las pd_!" 

tea :i.iodrán aonvenir en que el contra.tú colectivo de tr<il'a~t.· ~t.¿· 

~encién o d!a u hora en que éJte deberá surtir sus efectcs y -­

loo tendrá doode el momento üe uu ~re:11~nt<::?.ciÓrL y dep&iito llUe -

se hubiese -.nte la junta es entonces el depósito la forma corre~ 

ta para hacer cualquier violación al vontrato Colectivo de Trab.! 

jo y su efecto ea el perfeccionamiento del ooismo dcu<le el momo!} 

to de su depósito. 

a¡ De car:l:cter Sust1ntivo.- La ley dispone <¡ue el Con­

trato Colectivo de ·i.Tabajo es aplicable .!'partir de la fecha en 

que fue de?Ósitado o alguna !echa anterior o posterior si las -

partes así lo convienen, bas tarfl in ter pre tar nuestro artículo -

390 y aplicarlo a una realidad u a un caso concreto pxáctico1 -

es to nos puedo llevar a un cc\so en donde las partea reclamen el 

cumplimiento de alguna obligación es evidente que a sabidas que 

e>:iste dicha obligación en el contra to colectivo de trabajo que 

fue depositado exijan el cumplimiento de la misma que eat~ sien 

do violada. 

Tal obligaci6n sc~lo es exigible si el contr¡¡to colect_! 



vo de trabajo fue prevfamente dep6Jitado, al respecto algunas -

jurisprudencia¡¡ emi tid.::.a por los tri 'ou.a f. les. rl.c ~Hi.i.iJ<l.ro, han de-­

terminado que el con tr:i to colectivo de tra.,ajo debe der presen­

tado como ·cHU0 d0 ;:.:rueba para liodi=r J.;;>tc:::::nlnur el estado que 

guarda el vontrato volcctivo de xrabajo, y a::;! l"oder ob;Jervar -

tal violación que su11ue.:..~titU:eüit.~ debe est.:lr implícita en el 

clausulado d.al contr;J.to y que debe o .. :uede e¡¡ esos momentos no 

estarse cum:,liendo • 

.t'reviene en nueu tro ·on t-x'<• to Colectivo de ..:raba jo sua 

obligaciones y omisiones deben estar contenidas en el 1oiamo y -

ea tas deben empezar a correr de,, de el momento de su depósito u 

otra fecha que la.e partea hubiesen convenido, ~J tos es uno de 

los contratos que sus obligaciones corren a partir de su de¡oó­

oito, exioten otros C(·ntr,(1 to~~ qt 1e d1:::.ere11 por SU.$ ra<ruiai toD 

de los colectivos como e3 ol caso del ce;:it.rato ley. 

Los Contr.:i to3 Colectivos :· lo$ Contra tos Ley tienen -

algunao semenjanzas • como son: la c ... ..-.:c 11~rencia de uno o varios· 

sindicatos o uno o varios patronos par ... su otorgamiento, pero 

el contra to ley se dia tin¡;ue fundamentalmente en cunnto a que· 

en su elaboración se requiere que r•curran las dos terceras -

partes de los patronos y trabajadoreo sindicali7.adoa y que es­

tos y aquellos pertenezcan a cierta rama industrial que exista 

en determinada región, por tal motivo los contratos colectivos 

9I 



y los contratos ley son distintos no pueden tener sus efectos -

l;. misma .. :ecl1a de aplic:obilidad, ya que en los colectivos eo su 

ficiente su depósito anti) la jw1ta, par.:l que entren &u vit;;or, .. 

e.~ tanto que loa segundos estan aupeditddos a la satisf.i.cción 

de varios requisitos, entre ellos el acuerdo de vo.!tutt.!<lc.s. -.J!l -

l.:::.s relaciones de tra.bajo, el tiempo de su durél.ción; y su obli­

gatorie<lr..d ror toc!o ese la!.tJO 1 r..1ediante el docr·ato reiJi:.ectivo 

del ejecutuo federal, 

Explic3.clo lo anterior !'~_r,, HU ¡,ie:jor entendimiento -­

acarea del valor del Contr.- to Colectivo da ú:;¡bajo qua adquiere 

en el momento de su depósito y de el ti<'o de contrato de que -­

es tawoo hablando, harer:ios la mención de al¿,;un.:.~ juriapruti~~-.cJ.~1[~ 

que det~r1r.in.::i.n .:¡ue t::ll la. recla!.iu.Ci6n para el cuo¡Jliuier•to de -­

una obli¿:;ación coni"ieurada en un contra.to colectivo de trabajo 

tal obligación sólo es ~xigible si el contrat0 colectivo de tr_!! 

bajo íue prcvia11101\te de .. 6sitado. 

Si en el procedimiento laboral el quejoso no .t~u.uc:..¡tru 

la existencia y con tenido de las cláú.;ulao quo es time violadas, 

pueo no oireco coc:o prue~a la parte del contra to colectivo de -

trabajo celebrado ante el sinC:ic"to a que pertenece y la empre­

sa, ni eiq11iera CO!>ia cot:.jada o certificada de l::i.s i·oferidas 

cláusulas, el concepto de violación en que se pl;.ntea esa situ.!! 

ción carece de base leg~l. 
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b) De cr:i.r .. l'cter procesal.- La jurisprudencia exi,:e 'lUe 

quien alasue .Jl CLllili.)lL .. i0n to de :...l¿,~1 ,:;,~1·echo o prc.:i t~.ciÓr1 con-

tenidos en. al contr.:lto colectivc- .ic tr:-:b3.jo, éste debe ex::iblr 

en juicio nn ~jel!!t·lar o COiiia J:Jl cvntr.lto c:c.>lccti\ro d!:' ':r,1.Ud~O 

que debió 5~ tJ Je ..;;cr de 1 !Ó~it.J.dv, co:i.o lo marc;~ el artículo )90 

de la Ley :'e Jaral del ·rrabajo de 1970, r,ey que actualmente rige 

el derecho mt:xicano. 

En éste, debe de eato.r conte:lido o e3tipuln.do :?l jcre­

cho u oblie:.c:i.ón, ~¡;j! z.iismo tal e>:icencia cona ti tuye un r2~1uisJ 

to íwidamental, pues si la parte intereoada no exhibe W1 ejer.--

plar del contra to colectivo de tr.:.b.ijo, e je11.;il ar que d.e1u.L.~ ot i:S 

ner al o.ome:ito del dep6s1 to y de la celobración de dici10 contr..!!, 

to colectivo, a este respecto, harea.o3 ;Jcnción de lo que nos d.l, 

ce el art!culo 390 de nuestra Ley :'ederal de Trabajo. 

El contrato colectivo de trabajo leberá c0lobr.~r.;o por 

escrito, bajo ¡iena le :iulid«d ''ª ' ' i.:·)\·. 

se un ejemplar a calla "''ª de laa ;iart;3 y ao depositará el o.tro 

tan to en la Jwi ta de Conciliación y Arbitraje o en J." JW1 ta Fe­

deral o Loca.1. de Conciliación, la qu9 deapué~ de anotar la fe­

cha y hox·a de presentación del doc=ento y lo re•.i ta a la Junta 

Federal o Loca.1. de Conciliaci6n y Arbitraje. El contrato surti­

ra efectos desde la .'.'echa y hora de preaenta.ción del doc".l!lento 
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salvo que l.is parteB 11ubiee en convenido en w1a. .:.::ecl1a distinta. 

Si la parte intereuada no exhibe w1 ejemplar del contr_2. 

to col~ctivo de trabajo o una co.iia de la parte conducente se -

tentlrá .f>Or no d~ir:o.:; trado el Je1·ochc u obligación ciue :.-;u ale¿a. 

Al reapecto harecios mención de la jurisprudencia que -

ho.ce mención Je lo que yo. anterion•ente he iicho. 

Uüilfh..\~O CO.u~C 11 lu -'~ '.i.'HAUA.;O Dill33 Al-ORT.LR.:33 C01•iO .P::.U-ª 

BA .f'ARIL ACh¿~ITAR LA Ifü.•'i<.At:CIQ¡J j)~ ~\.liGUilAJ CLAUJULA.3 .- ni en el 

procediruien to laboral el actor no de ... ues tra la e:cis tencia y co.!! 

tenido de las cl.íus~~l;:ta (1ue P.:.t tiu:a violadas pues no ofrece como 

prueba u~ su parte el con trc.to colectivo de trabajo, celebrado 

entre el sindicato al que pertenece y la empresa, ni siquiera -

copi" cotejada o certi!icada de las referidas cláusulas, el CO.!} 

capto de violaci6n en el que 3e plantea ecu. aituaci6n. carece de 

baae legal, ya que ea te alto tribunal no º~""- en condiciones de 

contestar la veracidad el coatenido de las cláusulnn que al ef,,_g 

to se transcribe:1 un 1~1 tle:..ri!"'.G.c Ce L.n.rant!¿¡,s. 

Amparo directo '178/SO 'í<:tor Manuel '-uiz Garc.Ca - } de 

Julio de I960 .- unanimidad ..te •I votos. Mar!a vris tina Salmorán 

de TaJD.._yo .• - 3ecretario: F, Javier i·i ijangos Navarro, 

Amparo directo.- <arrocarrilos Nacionales de 11.fxico -
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II de Junio de l 900 .- wianimidad de cuatro voto~ • - Ponen te: 

Mar1.a Crintina Jalmorán de ·t•ama.yo.- Secretario: VÍ.ctor Ceja. /i­

llaseílor. 

Amparo diI·ecto 4719/79 .- José Lázaro Nac;allé.llet: Ran.:;el 

Y otros. I3 de Febrero de 1930.- cinco votos.- Ponente: David -

Franco Rodriguez. Jccret2.rio: Ma.rl-. Yolanda i·~ug!a ·Jarcia. 

Amparo directo ?I00/4S.- José Carmen Silvano Vielma -

Andrade.- IO de Septiembre de 1979.- cinco votos.- Ponente: 

Maria Cristina Salciorán de Tama,yo: Secretario: Joaquín Ozib 

Nuñez. 

Amparo directo 2852/77.- Anacleto Ac;uilar Rodarte.- 22 

do 3eptiembre ·de 1977 .- unanimidó.d ü,. 4 voto&.- Ponente: David 

Franco Kodr!t,uez.- Secretario: E~raín Ochoa Ochoa. 

D. LA INTERPRETACIOlf J.J,; LO.:l TRiilU.iA.LE3 DE .U'.P.lRO. 

Para poder determinar la interpretación de lon tribun~ 

les do amparo citaremos algunos casos a los cuaies el tribunal 

de amparo lo dete1m1nado y a concluido tacia determinados asun­

tos: 

CO:f1'R.\TO COLECTIVO DE T&LJAJO DE.ilE ARlRr.-,..,.,. vu ... O PRU!! 

BA PARA ACR:;DI'.l!AR LA. !llj!!Llv<lJ.Ud ilE AL•JU .• ,W J),; 3US CLAUSULAS: 
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.::>i en el procedimiento la~oral el actor no deu.ue9tra -

la exio tencia y con tenido de l.w cláuaul.iB que es time violadao, 

¡,ue.1 ne o!'rece de su parte el co:itr.:.to colectivo tk tr.:;b;.1jo ce­

lebrado entru el di11(\lc~to e. -1ue !.l::•:t-Jaec ·y l.a empres-., ni si­

quiera CO.[l!a cotejada o certi1·1c~da de la.o referidas cláusulas, 

el concpto de vil,ción en que !Je ¡.-lantea e:;a situación carece -

de base leeal 1 ya que es te al to tribunal no está en condicione!:! 

de C~ii.teo:;t.:u· la veracidad del contenido de SU:J cláusulus que al 

el"ecto se transcriben en la demanda do r,arantías. 

Amparo directo. 778/00.- Víctor Manuel rtu.J.z Garcla.- 3 

de Julio de 1980 .- unanimidad de 4 votos.- Ponen te: Maria Cris­

tina Salmarán de Ta.mayo.- Secret<.rlo: F. Javier Migangos Navarro. 

Amparo directo: 149/80.- Fe,Tacarriles Nacionales de -

México, II de Junio do !980.- unanimidad de 4 votos.- Ponente: 

Harla Cristina S«lmorán do Tamayo,- Secretario: • íctor Coja -­

Villaseiior. 

Am,,aro directo: 4719/79.- José Lázaro Ma¡.:alla.r1ez Uan;,el 

y otros. 13 de Febrero do 1975.- 5 votoa: Ponente.- David Fran­

co ltod1-{guez.- Secretario: Haría Yolanda Múg.ía García. 

Amparo directo 7100/78.- Joaé Carmen Silvano Vielma -

Andrade.- IO de Septiembre de 1979.- 5 votos.- Ponente: Maria -

Cristina .:lalmorin de Tamayo.- Secretario JoaquÍa Ozib NÚñez. 
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Amparo directo.- 2852/77.- Anacleto A~uilar Rodarte,-

22 de .:leptiecibre de I977.- unanimid"d ,[.., 4 votos.- Ponente: Da­

vid .Pranco ··odr!guez.- Jecretario EiraÍJL Ochoa Ochoa. 

Como ge cuede observar el .:i.l to tribw1al de o.m;aro de­

termina llUe _t..'a.ra el caso 1 debe mas trarae una copia ya. sea ce1·14 

ficada o sell~Ua, sillUiera d;:.?l contrato celebre.do entre el sin­

dic-.lto y la empresa con la que De celebl'Ú el contra to colectivo 

de trabajo. 

De los ejemplos antcx·ioren b<1otará para deterninar el 

cri tei·io del al t-o tribunal de arnp.•ro y que en lo sucesivo oerá 

aplicable dicha jurisprudencia a casos serr,e jnnta~. 

Ahora bien citaremoo otra resolución del alto tribuoal 

de amparo. 

XVII. Io, 30L, CONTRATO C01'SC TIVO D~ TRABAJO, PRE3TA­

CIONBJ 3X.TRALEGA.L~.:l COºi'fENID.W ~il 3IJ. EL TR1\.BAJ AOOR HO E3TA -­

DJJLIGADJ _A Ex¡;rnmw COi·¡Q P;1.üi:3A .- 3i el ;.ctor en juicio laboral 

reclama a la parte patronal el pa¡;o tle pres tacionos que tiene11 

su :fundamento en el con·trato colectivo de trabajo que rige las 

relaciones obrero pat:ronaleo y el demandó!.dO no comparece a la -

audiencia tle conciliaci6n, dewanda y excepciones, o:frecimiento, 

y admisión. de pruebas, ae indudable que quedan sin controvertir 
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los hechos con tenidoa en la decmnd-', ¡¡or lo que la conies ién 

d i.c~a del demandado, decretada por la j:.l..'1ta responuai1lo iJOr la 

citada or.iisión, es pruebfl sui'icjer.te _:.iara cottde~l--\r u la li.:.rt~ -

demandada al pa,_;o Je l.l.:J i:irao::i tac iones extrale¿ales reclamn~hs y 

en esas condicione.u resul 'té.•. innece ... '·~1·'.,: le.... exhibición por t.~l <.•-_S 

tor del citado contr .... to colectivo ~~e tr¡;.tri.jo. 

PRIMER TRIBU:'IAL COLEGLUXl D3L m:cr:o .lSPTillO CIRCUITO 

Amparo directo 74/9I.- Jergio Lucero Berna!.- 13 de 

Mayo de 1991.- Unanimidad de votoo,- Ponente: Cayetano Herruáidez 

Valencia.- .:;ecretaria: Manuel Cana Maynez. 

E• CRITICA AL .:iliT~i>1A AC :L·ü.~.i... 

Ea evide1tte que el Derecho del Trabajo nace cuando el 

hombre tiene la necesidad do intercambiar su fuerza de· trabajo, 

a cambio de un equivalente, tiene que haber dos partes, una el.;¡ 

ss trabajadora, y otra patronal, El trabajo no puede exi~ir de­

rcc!.o cuando no existe una claoc suboriinada, porc¡ue no habría 

la posibilide.d de una arbitrariedad o de una injusticia, porque 

solo existe una persona. 

H:.si>a antes de nuestra "onatitución de 1917, la ¿ente 

era ocupada por una especie de contr<. to que como ya se vió co­

rrespondió a la rama civil cuestionar y resolver· los problemas 

de la misma; el hombre era utilizado por su trabajo, habiendo 
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extremo.J, ~xa¿eradoa corno lo cr<.1• la csclavi+.rni, esta JlC· ~l'é• e;_:: 

venida por ni¿;Úa contra to, solo eran coc:.:f'réi.dos los esclavoa co­

mo mercancía y eran. ex1)ort..lción haci.Snd,.:·lou trulJajar sin nini,Wl 

derecho y sin : . .i . ..:;· .w i·e l1·iLuciÓ!1 l·1:r t·u trabajo, solo la comi­

da y al,;i'.u1 1 uga.r donde dorr .. il·. 

:1ues tra Co!lB ti tución de I9I7, oiendo las baDes ,•or .. le 

gislar en materia laboral y en Ley ¡0 eder<'1 del Trabajo, ae sl.e_a 

te y palpJ COL10 ésta trae todos los puntos mas importantes y n~ 

cesario:i .:.J"J.r1 ·iu~ l·i clase humana que está subordinada a cual-­

r¡uier persona, necesariamente tenga someterse al rezo de sus -­

artículos. 

Ahora en la actualidad axis ten rt~¿lair1entuci6n periec~ 

mente definida y apropiada para cada caso. tal es el caso de -

jurisprudencia Jin· contar desde luego nuestra Ley Federal del -

Trabajo, La ~onstitución Polltica de loa Estados Unidos Mexica­

nos¡ la costumbre,··équidad, siendo estos Últimos elementos alLx_! 

liare-s para casos con ere tos no regla:::aen ta dos, lo ea así tamblén 

la jurisprudencia, 

Uno de loa· probl~mas que se vuelve turbio y molesto a 

nuea tra forma de ver ca precis<-.mente nuGti ti•L\ Contra to Colectivo 

de Trabajo. En su aspecto del depiSsito, haciendo muchos otros -

mas, que no se refieren al Contrato ·colectivo de Trabajo, si no 
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a otros, pero 9or ahora mi prl"'~unte. y Llolución está en el depó­

sito del Con.trato Colectivo de Trabajo, éste visto as{ no repr_!! 

eenta ni ocasiona probl-:?ma paro enfoc.Í;1clolo c.~~~5J.e el punto de -

vista Je t ... u~: el artículo 390 dice q_ue el Con tr<:i to Colectivo <le 

Trabajo, debe cel~brar.Je l1or e3c1·i to, ·bajo pena de nulid:i.~l, flOl' 

triplicado, y ésta deberá entregar-=>e: un ejemplar a cada w1a de 

las partes, y el otro deber.i lle,•6aitarne en la Jun~ de Concili.!! 

ci6n y Arbi trajo o en la Junta Federal o Local do ~onciliación 

la que dospuJs do anotar J.a fHJI.'a y 11.L·euc:n ~~t<:-ló'n del <locu.lllcn t.o, 

lo remitirá a la Junta Federal o Local ~o Conciliación y Arbi-­

traje el contrato aurtirá aus ei'ectos desde l"' !echa si las pa.! 

tes a.si lo convinieron una copia sellada del escrito de presen­

tación del contrato es suficiente para demo~trar que el contra­

to se encuentra depositado y que Óste surte au3 e.Cectos apartir 

de la !echa de de pÓsi to. 

La juriaprudenci¡¡ exige, en cual•¡';'ier con!licto, que -

un .trabajado¡: aujeto a. Contra to Colee>ti vo da •rrabajo, que ós te 

eXbiha un ejemp'iar de aquel, siendo que óa.to !uó depositado en 

su momento en la Junta, razón por la cual mi_ temri. h~ toc¡_ul0 ~a­

ta inqul.etud ya que si bi,;n es cierto que el sindicato debió· de 

quedarse con un ejemplar, también lo os quo si la junta quo ea 

l¡¡ autoridad que está al servicio do las relaciones con proble-
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mas obrera patronales, que ésta es la que equilibra el nivel -­

entre tr.a.bajaUur y .:.iatrón, también debe te!lPl' t:_ d1~~.1)t:,lto del -

mismo, luego entonses ¿porque se exi~e w1 eJemplar al trabaja­

dor?. 

La jll.llta debe tener un control a .. l,Jlio o por fecha, -

etc. de los co11tratos colectiVO:J de traüa~o que !Ion depo3itadoa 

en la misma y solicitar al trabajador la feclia del mismo y cer:­

ciornrae de que el contr.r.t.to tf!Jne las cláusulas, que pueden es­

tar en ese momento violadas 1 ya sea 1-•or cualquiera de lnn partes 

pero siendo ésta una institución creada pa1a solucionar los con 

flictos laborales, ¿qué sentido tiene 1u de,•Ó3i to ante la misma 

si ésta exige la presontación del mismo, al trabajador en \Ul -­

con.flicto laboral?, lue50 entonce:3 :-incstro :1rt{culo 39CJ tampoco 

en. parte, tiene raí~Ón de ser porque éi. miamo de terminó que un -

ejemplar debe quedar en. la junta. 

3e en.tiende depósito¡ que éste debe tener alguna util1' 

dad, de comprobación, y yo quiero pensar que el depósito sirva 

para el oaao de conflicto laboral y ésta, siendo la autoridad 

de equiJ.ibrio en.tre el patrón y el trauajador, ayude por este -

lado al t:::abajador no exigiendo el contra to colectivo de traba­

jo y aa! ayudándolo a solucionar au problen.a y aai dándole tam­

bién un sentido completo a nuestro artículo 390. 
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Ahora biE!'n a continuación y Cc\Si de una Joma re pe ti t_¿ 

·ra concli:.iremoa esta crÍt1ca introducitÍndonoa un J.JOcc más y tr~ 

tanda ya de dar w1a solución a un caso practico. 

Nuestra Ley }'ederal del •rrabajo consiguió mt co.r.bio 1::.: 
!ical en cuanLo al beneficio de la claaP trabajadoru 1 siendo é~ 

~a hasta antes de la "'ons ti tución una clase explot~da ul trujada 

J violada en sus Uorech.:..s humanos y de traiJajo.- Pero es ahora 

a la actualidad nuea tr.-1 Ley ?ede1:al del Trabajo la base a seeuir 

con to<lo2 y caJa u:tn de sus <lr-Ífcl:1 o~, teniendo Ó;.J ta, claro ca-

.1.0 .auch:l.8 o tr< s lCJC:J, al0u110:; c~·sos '-1Ht3 t.lo r: J ...;nna i11anera no e2_ 

tan co11 l.empluJ.~18 de i·orrna preci:Ja en la. miur.a y 11ue permiten 

:--,as ta cierto ~q;_, te una arbi traric<lad por cucn t.:i del pa tr6n y 

úasta cierto pwito por cw1eta de la ¡¡tl.nta y t.·u parte de los 

tribunales de an.paro. 

Para liacer mas claro la oxplicaci~n :i.n traduciremos el 

tema a un caso pr_~cLico, nL,_estra junta en lo referente n nues-­

tro de1-ósito del contra.to colectivo de tré..bajo, es poseedora de 

'.In depósito hecha ante ~lla, por la celebración de un contra to 

colectivo de tr.:tl ... ajo, contrato que debe tener en GU l)Ocler, y -

que debe de estar guardado para l>. comprobación dol mismo que -

ou momento se oecesi te, la junta ha i'.:üL.1do en con tru de un tri! 

bajador por no pre:le.'1tar au contra.to colectivo de tr(;.bajo, ya 
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que arc,i..uuenta no tener un medio de iJrue:1n de J r.~ cJ.áuaulus que 

.3e es téu Yiol.u1do BE:t_.lÚl el trc1.ba~c.i.tlor 1 o 1,1~~lr.f.,, ,1(•r en su caso 

el patrón, .;ane1·EtlJ;1c~it:? e~ el trtlbajador quien se ve d.J.fiad1) _1or 

esta .serie de actos qne t·raen un i1erjuicio poir.1 el trub~'.jLdor. 

Uo conl'or::ie CO!l ~~t.:.i el t1·.:..bajador .se ve en la necesi­

dad de recurrir al amparo, acto lior t:!l cual es con::rncuc:-1cié) de 

un .i'nllo neL;J.tivo en la w unta que le cau.9.:.!. .:'er~ui.cio y do la -­

misma manera en las j~1ris1;rudencias ya lieclir..i. ... , y her:rr:as L!encio­

nado a lo L:n\_.O Jo nu~.:J tro terna es ta!llbl:'.:•-. e:J te 6rgano uno máa 

que contribuye a w1 fallo ne...,._1tivo para el trabaj<:i.Jur·, alaga el 

al to "'.irihunal n 1:i 1.:'·"·~ .•· .:. ~ l•t:'i :.; cLrcas ni. copias ce~ ti.lic.:i.Jas i~ 

ra poder eaclareser el hecho. 

lfues tro artículo 390 de ter.nina <1ue {lo be <l<.H':.•C \<.it : ~. !!f 
sita· ante la jwita, y yú me ,.)regunto po1·'1.ué ese derJóoito no ea 

utilizado como mediada prueba .él:C;.i cacl;;.rc.:..:!r al hecho y ve.r 

las clávsulas que se as tl:.nen violada:;i y así ml3rno porqué no ei­

rar wia copia certificada del mis1110 depósito al alto tribunal, 

o en su defecto porqué éste:, no lo solicita si 8e supone que -

¿B te es un ore;<.lJ1Ü3DJO cucartfado lle l)irur amparos coa tra las ar­

bi trariedadea, o fallos ne~ativos que causen perjuicio irrepa­

rable a un trabajador. 
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:iues tro artículo 390, rué hecho con el a1'an de ayudar 

~l trabajaílor, porqué no interpretarse y entender la jw1~a que 

lebe t'lsta de ayudar de cualquier roma al trabajador ya que és­

ta fue hecha para regular lao relacioneo ob1·ero patronales y no 

para poner barreras a loa mismos trabajadores. 

Lo práctico sería •1ue se utill"·"'" eJ de¡ósito previa­

mente como 13edio de prueba como ya dijimos anteriormente, y si 

~l al to tribunal de amparo lo ne ce si tare, eir~:roe una copia ce.r 

ti1'icada del depósito pre :iwnente hecho por las partes, y del 

cual nuostra ley así lo detorminó en su artículo 390. 
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CONCLU3 (: ·' .!:. ;3 

PRIMERA.- An.tea de la creación. del artículo 123 Cona t_! 

tucional hubieron imr)or t..an te3 mani.i.es tac.iow=:J sociale::;, de tal 

magnitud que sorvirÍan lue.;o par.a la cl13c tr.::1bajadora, por1.¡ue 

fue ¡;racias a e.;te impulso que se dete:::-ninó la necesidad de le­

gislo.r en materia de trabajo. 

SEGU:lDA.- Es oin duda apai·tir de I9I4, en que se da en 

la era social de la revoluci6n el impulso dei'ini tjvo llUe tendría 

cowo consecuencia la decl;i.rución de loti dr::r.e<-1.os soc.l;-.l<~.G en la 

Conatituci6n. de I9I7, en cuyo artículo I23 se sientan las bases 

para le¡;islar en mato ria laboral y en el cual ae advierte clar.!l 

mente la protecci6n al trabajador. 

TERCERA.- Bajo ea te principio se promul;;~ lo ley Fede­

raJ. del Trab:tjo de I93:L y posteriormente la de 1970 en lrui cua­

les oo consae;ra el Contrato Colectivo de 'l'rnbr<jo. 

CUARTA.- En nuestra leeialación el Contrato Colectivo 

de '.frabajo surge como una instituci6n de derecho social, de cu­

yaa disputae deben conocer tribunales de t-rabajo, a diferencin 

de legislaciones de otros países, en laa que aurgi6 el Contrato 

Colectivo de Trabajo, con caracter:Wti<:as de loa contratos pri­

vados. 
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·¡UIHTA .- El contra to Colectivo de 'trabajo no correa !JO!} 

de ni al der·~c:::o :libJ.ico, ni al derecho privado. Eate es un il1!!, 

trUJ!!ento de lucha de clase trabajadora impuesto por la fuerca -

de la a!JOCiación proieaio1w.l y de huelga, no t_ene por objeto -

su¡;erar 1..13 tenBiones en ~..;re la.a clases sino 2.oerar a tra.véa de 

su celebruci6n y de su cu:n¡Jlimiento el mejoramiento de las con­

diciones económicas de los trabajadores, per=itiendo con ello -

el equilibrio entre lou ;;,cto1·üc de la prod,;oción, capital y -­

trabajo y procurando para aquellos una vida digna y decorosa, 

SEXTA.- El Contrato Colectivo de Trabajo es un acto ;!!! 

r!dico formal puea la ley exige que aea celebrado por escrito -

puede estipula.:ruo por tiempo indefinido o po:::- tiempo fijo o por 

obra determinada y tiene por ob.jeto os tablecer las condiciones 

segun las cuales debe prestarse el trabajo en una. o inrias empr_2 

aas o establecimientos. 

JEPTIMA.- La ley exize coJJo un rl;} 1U~Jit;o •1'1 ·r.~lLl.JJ -­

del Contrato Colectivo de Trabajo, no sólo, ~~e éste sea celebr_!!. 

do por oscri to sino tambiérL, que "º" depóa i ~~lo an·w lt< Junta -

de ~oncili.a.ción y Arbitraje, sog.ln las normas de competencia, -

ya que éste surte sus efectos desdo el moment.o de su dopÓsito -

salvo que las partes hubiesen con•Nnido w1a .fecha distinta para 

ello, 
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OCT.LVA.- Por ello el princir,al e, ec to .iel .:e,JÓo i to del 

Contr::.to Colectivo de Trabajo es im1)oner a lu.s partsrn su obli~ 

torit:hl<-·•'. 

,IOV3tiA .- A falta de dis ~os ición exprena en la ley :.a -

juri3~irudcncia en ~u función inte ... radora de {:_; t¿_ 1..-:·:l ... ..v r.:..t<e ~·.::en 

11oclamo un de.recho estipulado en el Uontrato Colec'..ivo JJ i:'::.;.~_g.. 

jo debe acreditar en juicio la ex.is te;1cia de tul derccl:o a;-:::·ia.!! 

do como ¡,ruel1<.! llll ejemplar do éo to o n .. :a co:i)ia certii"ic:ida de -

parte re la ti va a loa de re ches en LiiJ cución lo ~1ue cons íd,~r,_.:·.os 

contrario al esr)!ri tu ¡1r·o1.t:>('i..it\:1lti l.;.; de las normas de traba~o, 

ya que si bién el contrato fue celebrado por el siodicato, ;iue­

de suceder como sucede que algún trabajador no ten:;";a acceso ñl 

Co~trato Colectivo de Trabajo ni disponca de wi ejemplar da és­

te para exl·.ibirlo co::io prueba. 

Dl::CIMA.- En esa virtud creecos que si el Ccntrato -=:o­

lect.iv:o de Trabajo cuyos derechos y 1Jl'0Bentacione;;; -;is"t8L •.': -­

controversia, íue dopo"itado ante las junta~ ésta delie a;olica_!' 

lo, pues como ya dijimos el con.trato dabe sor presentado pre-­

viaJJlen.to ante ollas. 

DECIMA PRIMERA.- Consideramos que no obsta para la -­

bondad de nuestra propoaici6n que en. contra de la resolució:L -
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deiinitiva de la junta ue promueba el juicio de amparo, i1ues J!,.e 

ra tal caso proponemos que dicha autoridad remita al tribunal. -

de amparo co¡il.a certificada del vontrc.to Colectivo de •rr.<bajo o 

de la parte relativa a los dorechoJ en controversia, para que -

los máximos tribunales federales estén en condiciones de emitir 

sua fallos confonne al derecho. 

I08 



B I B L I O G R ~ 1 A 

I'i.ario de la ""ueva. ffEl Huevo J.Jerccr.a ~·lexica.no del Trabajo !111 

Editorial Porrúa. 

Dal ta.zar Ce'•ta:.:.os }'ores. 11 El Derecho del .rr:l.bajo en la teoría y 

en la Prictica 11 Editorial JU:S, 

Euquerio Guel'rero. 11Manual del .Llerec::i.o del Trabajo" 

Editorial Porrúa. 

Nos tor del iluen Lozano. "Derecho d.0! Trabajo"· Editorial Porrúa. 

Bal tazar Cevazos Fores • 11 Treinta y Cinco LeccioneJ dL~ Derecho 

Laboral". Editorial Trillas. 

Eusebio Ramos. "Derecho Sindical Me:<icano". cárdenas Editor 

y Distribuidor. 

B.ubén. Delgado Maya. "Derecho :iocial jel Presente" Editorial 

Porrúa. 

Francisco Roes Gomez. "Derecho Procesa del Trabajo 11 Cárdenas 

.>di tor y .Jis tribuidor. 

Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derect10 del Trabajo" Editorial 

Porrúa, 

I09 



!·\igual Borrell Navarro. "AniÍliBis Práctico y Jurisprudencia del 

LJcre cho Hexicano n. Edi..torial Pac. 3 .A. 

Miguel Can to1· ;.;ollar. 11 JJercc~o del ·;'raba jo Bu.roerá Uco" 

Sdi tarial Pac . .::> •. L 

Ignacio 3urgoa. '1Darecho Uoa.st.itucional Nexica:1o 11 Editorial -

Por:cúa. 

Joaa Davales. "JJarecho del Trabajo" Ed.Ltorial Po:rrúa, 

Legislaci6n. 

Ley Federal del •rrabajo clel I93I 

Ley Fc•leral del 'frabajo I970 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Antecedentes Históricos del Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo Segundo. Naturaleza Jurídica del Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo Tercero. Características del Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo Cuarto. El Depósito del Contrato Colectivo de Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía



