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INTl!ODUCCION 

L':l:O DE LOS PROHLE~IAS SOCIALES QUE SE HA SUSCITADO A LO LARGO DEL 

TIEMPO. ES LA FOR~IACION ACEDEMICA EN LOS ~IAESTROS. EL CONTEXTO 

SOCIAL E'.11 EL f)l'E .'\OS ~!OVEMOS Y DADAS LAS NECESIDADES QUE EXIGE EL 

~llSMO. IMPl'LSO .'\ALGUNOS SUJETOS A TO,\IAR LA POSICION DE FOR­

~IADORES. Fl'~'CIONANDO COMO MAESTROS EN ALGUNAS PODLACIONES 

DONDE NO LOS ff..\BIA. 

E.\ ,\fEXICO LAS TRANSHlR~IACIONES SOCIALES HAN GENERADO LOS MA­

YORES C'A~llllOS EN EL SECTOR EDUCATIVO, POR EJHIPLO. AL PRINCIPIO 

SOLO SE REQl'ERI,\ DE f'J(l~IARIA. SECUNDARIA Y NORMAL. EN LA ACTUALI­

DAD SE INCLUYO LA PREPARATORIA TODO ESTO CON EL MAN DE INCRE~IEN­

T.-\R LOS CO'.\IOCl~llE'.\ITOS PARA ASI TRANS~llTIRLOS. 

SE PIENSA QUE LOS MAESTROS VEN AFECTADO SU AUTOCONCEPTO. EN LA 

REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES DEBIDO EN ALGUNO CASOS A LA PRO­

BLEMATICA FAWLIAR QUE PUEDEN TENER O EN EL CASO DE LAS MAESTRAS 

Ct:ANDO SON ~!ADRES. ESPOSAS Y TRABAJADORAS. 

POR OTRO LADO. SE PODRIA SUPONER QUE LA EDAD ES UN FACTOR IMPOR­

TANTE QllE INFLUYE EN SU AUTOCONCEPTO. 



;.SERA Ql'E EL GRADO ESCOLAR QUE IMl':\RTE CADA MAESTRO ES DETERMI· 

NANTE l'N Sl' AUTOCONCEPTO"? 

POR LO M>TERIOR. l.1\ PRESENTE TESIS PRETENDE CONOCER, EL AUTOCON­

CEPTO Ql'E TIENEN LOS MAESTROS DE ESCUELA PRIMARIA. PARA ELLO SE 

l'TILIZARO!\ DOS ~llllSmAS DE 35 MAESTROS EN TOTAL. DE LOS CUALES 29 

Fl'ERON ~lt:JERES Y fl IJmlllRES.SE D1PLEO l/N DISEÑO DE DOS ~IUESTRAS 

INDEPENDIENTES. 

LA INVESTIGACION SE APOYA EN LA TEORIA DE LA ROSA ( 1986). EL CUAL 

DEFINE EL Al'TOCONCEl'TO CO~IO L1\ PERC'EPCION QUE UNO TIENE DE SI 

MISMO. ESPECIFICl~JENTE LAS ACTIVIDADES. SENTl~llENTOS Y CONOCIMIEN· 

TOS RESPECTO DE LAS PROPIAS CAP1\CIDADES. JIABILIDADES, APARIENCIA Y 

ACEPTABILIDAD SOCIAL 

'. 



MARCO TEORICO 



MARCO TEOIUCO 

EL SI MISMO ESTA CONf'ORMADO POR EL AUTOCONCEPTO. LA AUTOESTIMA. 

LA ALITOJMAGEN. LA Al'TOPERCEPCIOt\. QUE SON FACTORES QUE cmlPREN­

DEN EL "SELF". ESTE CONCEPTO ES CO~IPLEJO. CON DISTINTAS FUENTES Y 

DIVERSIDAD DE SIGNIFICADOS. 

SE H.~ ENCONTRADO QllE EL ORIGEN DEI. CONCEPTO DEL SELF HA PERSISTI­

DO DESDE LA EPOCA DE LOS GRIEGOS: J>l.ATON INICIA EL ESTUDIO DE ESTE 

CONCEPTO ENTENDIDO cmJO AL~IA. CON LA DISTINCION QUE REALIZA 

ARISTOTELES 13811. ENTRE LOS ASPECTOS FISICOS DEL SER HUMANO, SURGE 

EL CONCEPTO DEL Al.~1A O ESPIRITU. TERWNO QUE EN PRINCIPIO NO FUE 

USADO CON PRECISION PUESTO QUE CON FRECUENCIA DESIGNA LA ESENCIA 

DE AMBOS ASPECTOS. PERO QUE FINAL~IENTE SE REFERIA A LA PARTE MAS 

IMPORTANTE DEL FllNCIONA~llENTO ~IENTAL. CON ELLO SE VISLU~IBRAN YA 

ANTECEDENTES DE TEORIAS POSTERIORES DEI. SELF. 

POSTERIORMENTE. SOCRATES (-1(19), DECIA QUE PARA ALCANZAR UNA VIDA 

BUENA ES NECESARIO CUMPLIR CON "CONOCETE A TI MISMO", LO QUE SIG­

NIFICA ENFRENTARSE CON HONRADEZ Y FRANQUEZA AL CONOCIMIENTO 

PROPIO. CONCILIAR DE MANERA REALISTA LAS DISCREPANCIAS ENTRE AMBI­

CIONES Y TALENTOS PARA ACEPTAR CON TODAS SUS CONSECUENCIAS UNA 

VERDAD PSICOLOGIC A. 

2 



EN EUROPA EN El. S. XVIII EL CONCEPTO DEL SELF SE REFl.EJARIA EN EL PEN­

SAMIENTO IJE DESCARTES. HOIJBES Y LOCKE. DESCARTES ( 1635! "PIENSO 

Lt:EGO EXISTO'·. C'Ol.OC'A SU "RECONOZCO QUE SOY UNA SUSTANCIA CUYA 

ESENCIA O NXITRAl.EZA ES SER CONSCIENTE". 

ASI ESlT SEU-. ES DECIR ,\L~IA. POR LO QUE SOY. ES cmlPLET.~~1ENTE DIS­

TINTO DEL CTERl'O E INCLUSO ES MAS FACIL~IENTE CONOCIDO. 

CON ELLO PROPONE. cm10 INNEGMJLE. EL RAZONMllENTO y LA EXISTEN­

CIA DEL PENSADOR DEL YO. ESTA NOCION DEL YO CONSTITUYE UN 

ANTECEDENTE DIRECTO DEL SEU': ASI. PROBLE~1AS COMO LA DISTINCION 

ENTRE MENTE Y CUERPO. EL ENTENDl~IJENTO DE LA EXISTENCIA DE LA 

MENTE Y L.-\ NXITRALEZA DE UNO ~llSMO. E~IPIEZAN A SER TEMAS CEN­

TRALES PARA DISTINTOS FILOSOFOS. 

KANT EN l 7X 1. l\TRUI >UJO LA lJISTINCION DEL AUTOCUNCEPTO cm10 SUJETO 

Y OBJETO. EL SEl.F TRATADO POR LOCKE Y HUME LO ENTENDIO COMO 

l"NIDAD OBTE\IDA POR LA SINTESIS: EL SELF EMPIRICO TAMIJIEN LO CON­

SIDERO COMO AGENTE. 

POR OTRA PARTE JAMES EN 1890. FUE QUIEN PUSO LAS SEMILLAS QUE BRO­

TARON EN EL ESTllDJO POSTERIOR DEL SELF \l'RICE - WILLIAMS 1957). INDICA 

EL SELF .cmm EL AGENTE DE LA CONCIENCIA. EN CUALQUIER COSA QUE 

ESTE PENSA:-:IJO. YO ESTOY TENIENDO EL MISMO TIEMPO DE CONCIENCIA DE 

MI MISMO. DE \11 EXPERIENCIA PERSONAL. ESTA NATURALEZA DE SELF COMO 



OBJETO Y COMO PROCESO ESTA TODAVIA VIGENTE Y ASI ES EXPRESADO EN 

GRAN PARTE DE(.\ l.ITERATURA ACTUAL. 

PARA EL ,\l'TOR El. SELF DEL HmIBRE ES LA SUMA TOTAL DE TODO AQUELLO 

QUE PUE!J.\ U.MIAR SUYO. CONSIDERA TAMBIEN QUE EL SELF EMPIRICO O 

"MI" EST.\ FIRMADO POR TRES CONSTITUYENTES: 

El Sl'l.i' SO('l.·\I. O LAS OPINIONES QLIE LOS DE~l ·\S TIENEN DE EL. 

El SEU· ,\l,\J'ERl1\L O CLERPO. 

El. SU.!' ESPllffíl!AL. CON 111\lllL!ll,\DES Y R,\SGOS DIRIGIDOS POR EL 

PROPIO EGO Y EL YO. 

EN ESTE MISMO AÑO OBSERVO QUE EL llOM BRE TIE:-..'E TANTOS SELF 

SOCIALES COMO SON LOS INDIVIDUOS QUE LO RECONOCEN Y GENERAN EN 

Sl' MENTE UNA l\I,\UEN DE EL. AFIRMA QUE LAS l~IAGENES QUE OTROS 

TIENEN SE REFLEJAN EN LINO Y ESAS l~IAGENES SE INCORPORAN FORMANDO 

EL AllTOCONCEPTO. 

COOLEY. \1EAD Y OTROS INTERACClüNISTAS Sl~IBOLICOS INSISTIAN EN QUE 

EL CONCEPTO Ql'E l!NA PERSONA TIENE DE SU SELF SURGE SOLO DE LA 

INTERAC'Cl<JN C'O'.': OTROS Y REFLEJA LAS C1\RACTERISTIC'AS. EXPECTATIVAS 

Y EVALL'ACIONES QUE OTROS DAN A LA PERSONA: ES EL SELF ESPEJO. (LQOK­

ING - GLASS SELFI 

COOLEY 119021 DEFINE EL SELF COMO EL SISTEMA DE IDEAS PROCEDENTES DE 

LA VIDA QUE LA \!ENTE APRECIA CO~IO "SUYO". 



ASI. EL Al T< X'O\CEPTO SE DESARROLLARIA A PARTIR DE LAS REACCIONES 

DE LOS JJEMAS RESPECTO AL INDIVIDUO. AFIR~1A QUE CADA UNO ES LO QUE 

CREE QUE LOS DE>\IAS CREEN QUE ES. 

LOS INICIOS DEL Al'TOCONCEPTO SE DAN A PARTIR DE LA ESCUELA PSI· 

COANALITIC . .\. DAllO l'NA NUEVA VISION DE LO QUE SIGNIFICA EL "YO" DEN· 

TRO DE 1 A PERSO.\Al.llJAIJ. L,\ RAZON DE QUE EL PSICOAN:\LISIS llAYA IGNO· 

RADO El FE:\<n11'"10 IJE AUTOCONCEPTO. NO FUE POR Sl'. IRRELEVANCIA. 

SINO POR <)l'F ELLO NO FUE APROPIADO EN EL DO~!INIO DEL PARA!JIOMA 

FREUDIANO. POR l.O <)lJE TARDO APROXIMADAMENTE TRES CUARTOS DE 

SIGLO ANTES IJE <)llE EL TER~llNO AUTOIMAGEN O AUTOESTl~IA. GANARAN 

t\CEPTAC'IOI\ GENERAL. 

t:N GRAN M".\1ERO JJE PSICOLOGOS CONTE~IPORANEOS ASIGNAN AL AUTO· 

CONCEPTO l'NA Fl'NCION IMPORTANTE EN LA INTEGRACION DE LA f'ERSO· 

:\ALJDAD. LA ~IOTIVAC'ION DEI. COMPOJffA~llENTO Y EL DESARROLLO ~IEN· 

li\L. 

ASI. EL Al"fOCO\C'EPTO HA SIDO REVISADO POR VARIAS APROXIMACIONES, 

ENTRE LAS <)UE DESTACAN EL PSICOANALISIS. EL CONDUCTIS~IO Y LA PSI· 

COLOGIA SCX'IAL. 

LA TEORIA PSICllc\NALITICA DE FlrnUD MENCIONA QUE EL YO REPRESENTA 

UNA ORGA\IZACION CUYA FUNCION ES EVIT1\R EL SUFRIMIENTO Y DOLOR, 

OPONIENDDSE. O REGULANDO LA DESCARGA DE LOS IMPULSOS INSTINTIVOS 

CON EL H~ DE ADAPTARSE A LAS EXIGENCIAS DEL MUNDO EXTERNO. EN 



llJl4. PLANTEABA QUE ADE~tAS DEL YO. HAY DOS REGIONES ~!AS DENTRO DE 

LO QUE El. 1.l.AMA AJ',\ RATO PSIQUICO: EL ELLO Y EL SUPER YO. 

EL CONCEPTO INTEGRAL DE PERSONA SE DIVIDE EN TRES SUBCATEGORIAS, 

EN PRIMER l.llG,\R ES LA PERSONA COMO SUJETO QUE ACTUA, PIENSA, 

SIENTE. DESEA. Sl'HlL Y DISFRUTA: EN SEGUNDO LUGAR. EL YO DE LA PROPIA 

PERSON1\ COMO OBJETO. EL YU EN EL QllE PENSAMOS. El. QUE PERCIBIMOS. 

IJISfRUlAMOS. ,\~L\~tns. ODIA~tos. EL QUE CREE~IUS o DESEA~IOS SER: EN 

TERCER LUGAR ESlA El. YO QllE DESIGNA EL CARACTER DE UNA PERSONA. ES 

DECIR. El. CONJL:NTO IJE RASGOS QUE LA PERSONA TIPIC,\~IENTE PRESENTA 

EN SUS IDEAS Y D: Sl'S ACTOS COMO l.A llONESTIDAD. LA PUNTUALIDAD Y 

LA PULCRITUD. 

FREUD CONSIDERO A LA ~IENTE cm10 UN SISTHIA DE ACTION. EN OTRAS 

PALAB){AS. TOIJA AC'Tl\'IDAIJ ~IENTAI. SE El'\CllENTRA ~toTIVADA Y LA ESEN· 

CIA DE TODA EXPl.ICAC'IOI'\ Y DESCRll'CIOr\ IJE ESTA ACTIVIDAD ESTA EN 

COMPRENDERLA E,_ TER~tlNOS DE Sl' ~IOTIVACION: ESTA PERMITE UN GRADO 

DE MAGNITUD. ES DECIR QUE LAS NECESIDADES PUEDEN SER MAS O ~IENOS 

INTENSAS. 

EL TERMINO ENERCilA PSIQUICA. SIGNIFICA Sl~IPLEMENTE ~IAGNITUO DE LA 

NECESIDAD O IJEI. IJESEO. ESTE DESEO PUEDE DESCARGARSE EN ACTIVIDAD. 

LA AC'TIVIOAIJ DISMINUYE EL DESEO MOTIVADOR MEDIANTE SU SATISFAC­

CION. O PUEDI' TRANSFORMARSE EN OTRO DESEO. 

EL YO PERMITE A l.A PERSONA ACTUAR COMO UN SUJETO O UNA INSTANCIA 



ESTABLE. CAPAZ IJE l'IWDUCJR OBJETIVOS COHERENTES Y DE EMPRENDER 

UNA ACCIO\ C)UE l'l.'EDE CmlPRENDERSE CO~IO UNA ACCION MOTIVADA POR 

ESTOS OBJETIVOS:,\ Tl<.WES IJE LA ACTIVIDAD DEL YO. EL INDIVIDUO LOGRA 

CONVERTIRSE E:'\ l'N..\ PERSONA. 

ESTE Al'TOR SOSTl'\IA QUE EL SI WS~IO EVOLUCIONABA t\ TRAVES DE SU 

fllFERE'.llCIACICJ.\ llL I '\ OBJETO GLOBAL. l'OR EJEMPLO. PARA QUE EL NIÑO 

DESARROLLE l'N .. SI ~llS~IO .. DEBE SER CAPAZ DE PERClíllRSE A TRAVES DE 

LOS OJOS DE OTRA l'El<SONA. O SEA. DEBE SER CAPAZ DE VERSE t\ SI MISMO 

COMO LO \'EN l.OS llH!AS BASICA~IENTE CQ,110 "UNA NIÑ:I PEQUEÑA" Y 

.. llN NIÑO TRAVIESO ... 

ASI. ESTE AL'TOR IJICE C)UE DESDE EL INICIO. EXISTE UNA DOBLE IDENTIFICA­

CION. EN PRJ.\IER J.l'C;AR. EL NIÑO ADOPTA CO~IO PROPIAS LAS ACTITUDES Y 

l.AS FORMAS IJE l'l'NSA,\llENTO DE SUS PADRES. ES DECIR QUE EL YO SUJETO 

Sí·. IDENTIFICA CO,\ l.OS l':IDRES. EN SEGUNDO LUGAR. A TR1\VES DE ES'l'\S 

ACTJTLJllES Y FOH~IAS DE PENS:l\llENTO. EL NL\10 SE DEFINE A SI MIS~IO. SE 

FORMA A TRAVES IJE l.A IDENTIFICACION CON SUS PADRES: EXISTE. :lllE~!AS 

LA AUTOPERCEl'~'ICJN QUE FOR~1A EL SI ~llSMO DE ACUERDO CON LO QUE EL 

SUJETO PERCIBE IJE SI. Y CON LA NECESIDAD l'SIQUICA QUE TIENDE A CON­

VERTIR Al. SI MIS,\I( J EN LO QUE EL SUJETO DESEA. ESPERA O TEME SER. 

EL Si MISMO POSEE UN CARACTER TRADUCIDO CO~IO "YO CORPORAL"; POR 

r:JEMPLO. \IASCL'LINO O FEMENINO, FUERTE O DEBIL; SE HACE REFERENCIA 

AL CARACTER DE SI ~llSMO CON EXPRESIONES TALES COMO "NIÑA BUENA", 

SE COMBINAN IDEAS DESCRIPTIVAS, EVALUATIVAS Y RACIONALES. 



DESDE 1'1211 HASTA HOY LOS CONDUCTISTAS HAN CUESTIONANDO LA VALIDEZ 

DEL ESTllDIO DEL SEl.F POR LO ~IENTALISTA DEL CONSTRUCTO Y LA NO UTl­

LIZACION IJE METCIDOl.OGIA CIENTIFICA VIGOROSA. 

ASIMIS~10. ~1FAD 119.141 CONSIDERO AL SELF COMO EL RESULTADO DE UN 

PROCESO SOCIAL. CONSECUENCIA DE UN LARGO PERIODO EVOLUTIVO, EL 

Cl 'Al. SL l'l 'EIJI: ("( l\OCER E~1PIRICA,\1ENTE. PARA ESTE AUTOR EL SELF COM­

PREN DI' TANTO l'I. ""\"()"" PRINCIPIO DE AC'C'ION E l~IPULSO. cm10 EL "W" 

ACTITl'IJES IJE LOS lll'~IAS QUE SON ANALIZADAS Y TOMADAS EN CONS!­

DERACION POR El. SEl.F. 

""EL SEU· ES ESEi.;CIAl.~IENTE UNA ESTRUCTURA SOCIAL Y SE DESAl\ROLLA 

EN LA EXPERIENCIA SOCIAL". 

ESTA TEORIA lJE LA INTERACCION SIMBOLICA VIENE A SIGN1f'ICAR QUE EN 

ALGUN l.l!(iAR DEI. INDIVIDUO EXISTE UNA "CONCIENCIA" QUE PROPOR­

CIONA SENTIDO E lllENTID1\D. ASI COMO DIRECCIONALIDAD A LA ACCION. 

HUBER 11'1'~1 DICE C.)llE EL AUTOCONCEPTO ES UNA IMAGEN Y UN INSTRU­

MENTO. l'NA IM·\(iEN PORQUE REFLEJA LAS ACTITUDES IJE OTROS Y UN 

INSTRl'MENTO PORQUE ES USADO PARA INTERPRETAR NUEVAS EXPE­

RIENCIAS. Al.A l.l"Z DE PASADOS HALLAZGOS. 

HORNEY ( IY.171 .~FIRMA QUE PARA PODER ALCANZAR UNA REAL!ZACION 

PLENA. EL llOMllRI·. llEBE TENER UN SELF IDEALIZADO QUE FUNCIONE COMO 

MODELO A SE(il'IR. Y DE ESTA MANERA HACER FRENTE A LA ANSIEDAD CON 



LA FORMl'LAC'ION llE UNA IMAGEN IDEALIZADA DE SUS CAPACIDADES, LO 

QUE LE PER~llTE ESTIMULAR SU AUTOESTl~IA. SIN EMBARGO, EL INDIVIDUO 

PUEDE CAER EN i:N ESTADO DE INSATISFACCION CUANDO SUS METAS NO SE 

LLEVAN A CABO. 

LECKY 119451 IDEr\TIHCO EL AL'TOCOl\CEPTO cm10 EL NUCLEO DE LA PER­

SONALIDAD l'ERSONAl.IDAD, C0:.10 UNA "ORGANIZACION DE VALORES QUE 

SON CONSISTENTES LA UNA CON LA OTRA". L\ ORGANIZACION DE LA PER­

SONALIOAD Slo CONSIDERA OINA~llCA. 11\TIWDUCE UNA CONTINUA ASIMILA­

CION DE NL'E\'.AS lflEAS Y RECHAZOS U ~IODIFICACIONES DE IDEAS 

ANTIGUAS. 

EN CONTRAPOSIC'ION ('()N LA ~IAYORIA DE LOS PSICOANALISTAS. SULLIVAN 

11447J CONSIDERA. QUE LOS AÑOS DECISIVOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL 

C'ARACTER PERSONAL NO SON LOS DE L.-\ i'Rl~IERA INFANCIA. SINO LOS DE L1\ 

FASE DE LA ADOLESCENCIA, PUESTO QUE LA FORMACION DEL YO TIENE 

LUGAR ~ll'Y LENTAMENTE. PROPONE QUE LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS QUE 

INFLUYEN EN El. DESARROLLO DEL YO SE DAN CON LA GENTE. EL SELF SE 

DESARROLLA Y EXPANDE DE ACUERDO A LA ~IANERA EN QUE LA PERSONA 

ES JUZGADA. 1 J TIViíAIJA POR OTROS 

POSTERIOR~1ENTE DESARROLLA AL "SELF SISTEMA .. ACTUAL COMO UN TIPO 

DE FILTRO O MARCO DE REFERENCIA PROPIO. PARA ATENUAR LA ANSIEDAD, 

TALES PERC'EPC'IONES SE DISTORSIONAN PARA AJUSTARSE AL SISTEMA PRE­

EXISTENTE O SON DESATENDIDAS. EL SELF-SISTEMA SURGE EN PRIMER 

LUGAR cm10 UN ~tECANISMO PARA ~llNIMIZAR y CONTROLAR LA ANSIEDAD 



EN LAS RELA( 'IONES INTERPERSONALES. 

POR OTll,\ l't\lffE S'.\IYC>G Y COWlS ( l'WJ¡ DEFINEN EL At:TOCONCEPTO COMO 

"AQUELI .AS PARTES DE IJN CA~IPO FENO~IE.\/AL QUE EL INDIVIDUO HA DIFE· 

RENC'IADO Y CON (',.lf¡,\CTERISTIC1\S MAS O ~-!ENOS ESTABLES DE EL MISMO", 

ELLOS VIERON H .-\l'TOC'ONCEPTO CO~IO EL NUCLEO DE UNA ORGANIZACION 

MAS A~IPf.11\ <Jl'E ('ONTIENEN CARACTERISTIC\S TANTO INCIDENTALES Y 

CAMBIABLES cm10 ES'l;\BLES DE LA PERSONALIDAD. 

HILGARD 1 l'l4'J1 IDENTIFICO TRES TIPOS DE EVIDENCI,\ QUE PROPORCIONAN 

APOYO PARA EL CONCEPTO DE UN YO INFERIDO. l.1\ CONTINUIDAD DE LOS 

P1\TRONES DE .\IOTIV.'\l'ION. LOS P.Yf'RONES GENOTIPICOS DE LOS MOTIVOS Y 

LA NA:rURALEZA INTERPERSONAL DE LOS ~IOTIVOS llU~IANOS l~IPORTANTES. 

LA CONTINUIDAD DE l.OS PATRONES DE ~IOTIVACION SE REFIERE A QUE LA 

GENTE SE VE ,\SI ~llS~!O COMO ESENCIADIENTE A PESAR DE LOS CAMBIOS 

SUPERFICIAi.ES. EL PATRON GE1\/0TIPICO DE LOS ,\IOT!VOS SE REFIERE A LA 

OBSERVACION DI~ QUE LAS ACCIONES DIFERENTES PUEDEN SATISFACER AL 

MISMO ~IOTIVO Y CIERTOS MOTIVOS PUEDEN SUSTITUIRSE POR OTROS. 

ROGERS 11951 l DEFINIO EL YO CO~IO UN FLUIDO ORGANIZADO PERO CON UN 

PATRON C'ONC'EPTl'AI. QUE CONSISTE EN LAS PERCEPCIONES DE CARACTERIS­

TIC'AS Y RELACIONES DEL "YO O DEL A MI''. EL AFIRMO QUE EL AUTOCONCEP­

TO INCLl'YE SOLO A()UELLAS CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO QUE ESTA 

ABSOLUTAMENTE CONSCIENTES DE QUE TIENEN El. CONTROL SOBRE ELLAS. 
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EXISTE UNA NECESIDAD BASICA DE MANTENER Y RE,\LIZAR EL YO. LA Ai\IE­

NAZA A LA ORGANIZACION DEL AUTOCONCEPTO PRODUCE ANSIEDAD. 

SARBIN 119521 HIZO NOlAR QUE LA CONDUCT,\ SE ORGANIZA ALREDEDOR DE 

LAS ESTRUC'Tl:R,\S C'IK;NOSCITIVAS. UNA ESTRUCTURA IMPORTANTE ES LA 

DEL YO. EST,\ JERARQUICA,\IENTE ORGANIZADA Y ESTA SUJETA A c,\~IBIO. 

UN "YO O EGO PURO" ESTA REPRESENTADO COl\.10 UNA MUESTRA SIGNIFICA­

TIVA DE LA ORGANIZ,\CION COGNOSCITIVA TOTAL DEL INDIVIDUO, QUE 

INCLUYE SllS Dll'EIU'NTES YOS HIPIRICOS. EN EL ~ImIENTü Y EN EL TIEMPO. 

ALGUNAS CARACTEl~ISTICAS SOBRE LA NATURALEZA DEL AUTOCONCEPTO: 

1.- ES l,;N SUIJ-SISTE~IA DE CONCEPTOS ORGANIZADOS JERARQUICA­

MENTE. 

2.- CONTIENE DIFERENTES YOS EMPIRICOS. TALES COMO UN YO DEL 

CUERPO. UN YO ESPIRITUAL Y UN YO SOCIAL. 

3.- ES U NA ORGANIZACION DINAl\.llCA QUE CA~IBIA CON LA EXPERIENCIA . 

.J.- DESARROLLA LA EXPERIENCl1\. 

5.- ES ESEN~IAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN INDIVIDUO QUE SEA 

MANTENIDA PARA LA ORGANIZACION DEL AUTO CONCEPTO. 

6.- HAY l.'NA NECESIDAD BASIC:\ POR LA AUTOESTIMA QUE SE RELA­

CIONA CON TODOS LOS ASPECTOS DE LA ~llSMA. 

7.- EL Al'TOCONCEPTO TIENE POR LO MENOS DOS FUNCIONES BASICAS. 

PRIMERO ORGANIZA LOS DATOS DE EXPERIENCIA. SEGUNDO EL 

AUTOCONCEPTO FACILITA LOS INTENTOS PARA LLENAR LAS NECESI­

DADES A TIEMPO QUE EVITA LA DESAPROBACION Y LA ANSIEDAD. 
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MASLO\\' 119541 HA DESARROLL1\DO UNA TEORJA DE MOTJVACION COMPREN­

SIVA DE LA CONDUCTA IJU~IANA EN LA QUE INCORPORA EL TRAllAJO DE 

FREUD Y DE LOS C< lNDL'CTISTAS EN LUGAR DE RECJ IAZARLOS. NO ACEPTA LA 

NOCION DE LUS BEHAVJORISTAS DE QUE EL HOMBRE TIENE QUE CONSIDE­

RARSE SJ~IPLE\IE:\TE CO~JO OTRO ..INl~IAL. EN VEZ DE ELLO SE DIRIGE A SUS 

CAR1\C'TERJSTIC\S EXCLUSJVMJE:\TE llU\IANAS. LO QUE CO:>.JPRENDE LA 

C..IP..ICJD.·ID DEI. 110.\lllRE PARA l..\ rmJPRE"1SJ0"1. EL .-\UTOSACRIPICJO y EL 

AMOR. 

ESTE AUTOR OPINA <JUE LA 1\UTOREALIZACION ES UNA DE LAS NECESIDADES 

BASICAS DEL 110/.Jl!RE. Y QUE SON POCOS LOS QUE LLEGAN A OBTENERLA 

COMPLETAMENTE: LAS CONSIDERA. AL MIS~JO TIEMPO. COMO INSTINTIVAS E 

INVARIABLES. El. CREE QUE EL 110\![lRE ES ESENCIALMENTE BUENO Y QUE 

LA PROPl1\ SOCIEDAD EN QUE SE DES.-\RROLLA LE NIEGA LA OPCION DE SATIS­

FACER st:s NECESIDADES INNATAS. PARTIENDO DE TODO ESTO REALMENTE 

NO SE PUEDE DEJAR DE HABLAR DEL IMPACTO DEL AUTOCONCEPTO EN LA 

CONDUCTA. SE PIENSA QUE EL VALOR ASIGNADO POR UNO MISMO ES DETER­

MINANTE EN LA MANERA DE SER DE CADA UNO. 

UN AUTOCONCEPTO ALTO O POSITIVO. VA A DAR COMO RESULTADO QUE LA 

PERSONA LLEGUE A TENER EXJTO EN SUS PRETENSIONES DADA LA SEGURI­

DAD QUE ESTE GENERA. SIN EMBARGO. QUIEN POSEE UN AUTOCONCEPTO 

BAJO O NEGATIVO. NO SERA CAPAZ DE CONCLUIR SUS TRABAJOS, DEBIDO A 

SU INSEGURIDAD O CONFUSIONES. 

POR OTRO LADO. LA Al :TOPERCEPCJON DEL CUERPO ESTA ASOCIADA CON EL · 
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ASPECTO FISICO. Y DE .-\l.GUNA MANERA PROPORCIONA IDEAS EN SU AUTO­

CONCEPTO Y Sl: ~IANENA DE REL\CIONARSE CON LOS DEMAS. SE PIENSA QUE 

EXISTEN CX'ASIO,'\ES DONDE SE TOMA ~lr\\'OR INTERES DEL QUE SE DElllERA 

TENER AL HECllO DI: CREAR .. BUENA L\IPRESION ... DElllDO A QUE NOS 

IMPORTA DEMASIADO LO QUE PIENSAN LOS DEMAS DE NOSOTROS Y NO SE 

TOMA EN CLIENTA 1.0 (!l:E .. REALMENTE srn1os ... 

TOMANDO cm10 PARAMETRO LA REALJZ,\CION. IVllELAN y TEDDLI ( 1989) 

ESTUDIAIW,\/ EL STAfl'S SOCIECONOMICO. L..\ PERCEPCION DE LAS ESPEC­

TATIVAS. LA ATRIBl:CION DE RESl'ONSAlllUDADES PARA EL APRENDIZAJE Y 

SUS RELM'IONES CON l.A REAUZACION. DE ESTUDIANTES Y MAESTROS. EN 

UNA ESC'l'ELA PRl\IARI.\ PllllLICc\. 

LA POlll.ACION ESTUVO CONSTITUIDA POR 5.829 ESTUDIANTES DE TERCER 

GRADO DE PRl~IARIA DE 7<1 ESCUEL\S PUBLICAS Y 250 ~IAESTROS DEL ESTA­

DO DE Ll'ISIANA. 

LOS RESL'LTADOS DEL ANALISIS SOBRE EL MODELO DE LOS ESTUDIANTES 

SUGIEREN Ql'E Hl'BO UNA REAI.IZACCON SCGNIFCCATIVA,\fENTE NEGATIVA 

ENTRE EL STATL:S SOCIOECONO~JICO DE LOS ESTUDCANTES Y SUS EXPEC­

TATIVAS. EL ST,.\Tl'S DE LOS ESTUDIANTES Al'ECTO SIGNIFICATIVAMENTE SU 

ATRIBUCION DE LA RESPONSAlllLIDAD Y LA RELACCON ENTRE SU STATUS 

SOCIOECONOMICO Y SUS LOGROS. FUE SIGNIFICATIVA. 

SIN EMBARGO. LAS EXPECTATIVAS DE LOS MAESTROS NO FUERON UN 

PRONOSTICO SIGNIFICATIVO DE LOGROS. CNDICAN TAMlllEN LA NECESIDAD 
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DE MAS INFORMACION ACERCA DE COMO LA MRIBUCION DE RESPONSADILI· 

DAD DE LOS PROí-ESORES PUEDE SER AFECTADA. Y CO~IO ESTO TIENE QUE 

VER CON LA INSTRl!CC'ION Y LA REALIZACION DE LOS ESTUDIANTES. 

ALLPORT 1 19551 PREFIR!C >EL TERMINO PROPRIU~l AL TERMINO YO. EL PROPRI­

UM CONSISTE EN T<JDllS AQUELLOS ASPECTOS DE UN INDIVIDUO QUE EL 

CONSIDERA DF IMPC>lff..\NCIA CENTRAL Y QUE CONTRllJUYEN .-\DAR UN SEN­

TIMIENTO DE UNIDAD INTERIOR. EL PROPRIUM TIE:-IE OCHO ..\TRlllUTOS: AJ 

CONCIENCIA IJE UN Y<J DEL CUERPO. Bi UN SENTIMIENTO DE CONTINUIDAD 

SOBRE EL TIE\11'0. C1 HEALCE DEL EGO O UNA NECESIDAD DE AUTO ESTIMA. 

Di EXTENSION DEI. EC;O O LA IDENTfflCACION DEL YO \!AS .-\LLA DE LAS 

FRONTERAS DEL t'llERPO. El PROCESO RACIONAL O LA SINTESIS DE LAS 

NECESIDADES INFERIORES CON LA REALIDAD EXT!iRIOR. F¡ ALTOIMAGEN, O 

LA PERCEPCICJN DE LA PERSONA Y LA EVALUACION DE SI ~l!S~IO COMO OBJE­

TO DE CONCX'IMIENTO. Ci) EL YO CO~IO CONOCEDOR o cm10 AGENTE EJECU­

TIVO Hi LUCHA DE PROPIEDAD O LA :-.IOTIVACION PARA INCREMENTAR EN 

LUGAR DE DISMINUIR LA TENSION. DE AU~lENTAR LA CONCIENCIA Y BUSCAR 

RETOS. 

EL AL'TOCONCEPTO SE MUESTRA COMO UNA COLECCION DE CREENCIAS 

ACERCA DE LINO MISMO, COLOCADAS EN ALGUNA ESTRUCTURA MAS O 

MENOS JERAR()UIC'A 1C'OMBS Y SNYGG. 1959). 

HA SIDO RECONOCIDO QUE NO HAY UN AUTOCONCEPTO UNITARIO SINO UNA 

COLECC'ION DE CONCEPTOS QUE VAN DESDE LOS CONCEPTOS RELATIVAMEN­

TE PERDURABLES E INFLUENCIABLES HASTA LOS CONCEPTOS RELATIVA· 
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MENTE TRIVIALES Y QUE VAN DESVANECIENDOSE. 

EN LA INVESTIGAC'ION DEL AUTOCONCEPTO. ALGO PARTICULAR ES LA 

NOCION DE QUE l.OS INDIVIDUOS BUSCAN MANTENER Y REALIZAR SUS 

AUTOCREENC'IAS. l.OS INDIVIDUOS TIENDEN A RESISTIR LOS CA~IBIOS QUE 

IIAN DESFILADO DI' Sl!S EXPERIENCIAS DUR,\NTE LARGOS PERIODOS DE 

TIEMPO. LOS IND)Vllll'OS TAWJIEN BUSCAN RE,\IJZ,\R SL'S CREENCIAS EN SI 

MISMOS SIN EMIJ . .\RGO REEMPLAZAN LAS CREENCIAS QUE TIENEN EVALUA­

CIONES ,-.;EGATIV.-IS. CON CREENCIAS ACERCA DE ELLOS ~llSMOS QUE PUEDEN 

EVALUAR POSITIVAMENTE. 

SE MENCION,\ L.\ l~ll'ORL\NCI,\ C)UE TIENE LA AlJTOESTl~I¡\ EN LA vm,1 DEL 

INDIVIDL'O Y SE PLANTEA UNA DEl'INICION DE LA MIS~IA. 

WYLIE 11%11 MENCIONA QUE LA AUTOESTl~IA SE ENCUENTRA SIGNIFICA­

TIVAMENTE RELACIONADA CON LA SATISF.o\CCION Y EL l'UNCIONAMIENTO 

PERSONAL EFICIENTE. SE llA OIJSERVADO QUE LAS PERSONAS QUE BUSCAN 

AYUDA PSIC'OL061CA. CON FRECUENCIA SE QUEJAN O SE DAN CUENTA QUE 

SURGEN SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD Y DESVALORIZACION. ESTAS PER­

SONAS SE VEN . .\ SI MIS~IAS CO~IO INrERIORES Y DESESPERANZADAS. INCA­

PACES DE MEJORAR Sll SITUACION Y CARENTES DE LOS RECURSOS INTERNOS 

PARA TOLERAR O REDUCIR LA ANSIEDAD SURGIDA DE LOS EVENTOS 

COTIDIANOS Y L.\ TENSION PSICOLOGICA (STRESS) QUE ESTOS PRODUCEN. 

LOS PSICOLOGOS Cl.INICOS OBSERVAN QUE LAS PERSONAS INSEGURAS 

RESPECTO A se VAi.ORES. NO PUEDEN DAR NI RECIBIR AMOR. APARENTE­

MENTE DEBIDO ,.\l. TE~IOR SURGIDO AL EXPLORAR SUS DEFECTOS EN LA 
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INTIMIDAD Y EL PENSAR QUE PUEDEN SER RECHAZADAS POR LOS DEMAS 

tFROMM. 19391. DE EST,\ MANERA EVITAN LA CERC.\NIA EN si.;s RELACIONES 

Y COMO CONSECUENCIA SE SIENTEN AISLADOS. 

LOS ESTllDIOS CLINll'OS DEMUESTRAN REPETIDA~IENTE QUE LOS FRACASOS 

Y OTRAS l'ONDll'IONES QUE PRODUCEN LA EXPOSICION DE LOS DEFECTOS 

PERSONAi.ES SON. POSIBLEMENTE. L\ CAUSA PRINCIPAL DE LA .-\NGUSTIA. LA 

A;>.;GUSTIA Y L\ AL'TOESTl~IA SE ENCUENTRAN MUY RELACIONADAS; SI ES 

LA AMENAZA LO QUE PRODUCE LA ANGUSTIA. LO QUE ESTA SIENDO AME­

NAZADO ES LA Al!TIJESTl~IA DE LA PERSONA. 

REIDL r l •JX 11 RETOWJ l:L CONCEPTO DE :\UTOESTl~IA PARA UN .-\NALISIS FAC­

TORIAL. CON t:N,\ ESCALA DE ~O REACTIVOS PAR1\ MEDIRLA. ESTA FUE APLI­

CADA A UNA ~IL'ESTRA DE 418 MUJERES DE 15 A .15 AÑOS DE EDAD. CASADAS 

Y CON HIJOS. DEL SUR DEL DISTRITO FEDERAL. 

SE EMPLEO UN ANALISIS DE l.OS COMPONENTES PRINCIPALES CON INTERAC-

CION. ROTACION OBLICUA Y NOR~IALIZACION DE KAISER. ENCONTRANDOSE 

EL FACTOR DIMENSION NEGATIVA DE LA AUTOESTIMA. Y UN SEGUNDO FAC­

TOR CORRESPONDIENTE A LA DIMENSION POSITIVi\ DE LA AL:TOESTIMA. SE 

CONCLUYE Qt:E LA AUTOESTIMA PUEDE ENTENDERSE COMO UNA ACTITUD 

HACIA EL SELF. COMO LAS DIMENSIONES NEGATIVAS Y POSITIVAS DE 

EVALUACION tREIDI .. 1981). 

POR OTRO LADO. GUERRERO (1%5) DICE QUE LAS IDEAS. SENTIMIENTOS Y 

CONDUCTAS DE LOS PAdtEs. INFLUYEN SOBRE EL CONCEPTO QUE SUS HIJOS 
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TIENEN DE SI MIS~IOS. EL CONCEPTO DEL "YO" INDICA LOS VALORES BASA­

DOS EN MODELOS. (.)llE EL NIÑO AD~llRA Y TRMA DE IMITAR. ALGUNOS DE 

ESTOS MODELOS SON LOS PADRES, ~IAESTROS Y A~llGOS QUIENES AL INTER­

ACTUAR CON EL INDIVIDUO TRANSMITEN SUS VALORES A TRAVES DE LA 

FORMA EN (.)UE DICllOS MODELOS TRATAN AL NIÑO. 

l'ITTS 11%51 ENTIENDE POR AUTOCONCEPTO GENERADIENTE AL ASPECTO 

POSITIVO DEL SI ~llS~ICJ ll SEA. L\ AUTOESTl~IA O EL CRITERIO QCE UNA PER­

SONA TIENE DE ELL\ MISMA. DICE QUE llAY TRES COMPONENTES DEL AUTO­

CONCEPTO. UN cmlPONENTE PERCEPTUAL QUE ESTA FORMADO DE cm10 SE 

PERCllJE CADt\ PERSON,\. EL CmlPONENTE CONCEPTUAL QUE SE REFIERE A 

LO CONCEPTOS (.)l'E l..\ PERSONA TIENE DE SL:S PROPIAS C\RACTERISTICAS, Y 

EL COMPONENTE DE ACTITUDES. QUE INCLUYE SENTIMIENTOS ACERCA DE SI 

MISMO. ADEMAS EXPRESA QUE LA AUTOl~·IAGEN DE UN INDIVIDUO TIENE 

GRAN INFLUENCIA EN SU CONDUCTA Y ESTA ESTRECHAMENTE RELACIONA­

DA CON SU PERSONALIDAD Y CON SU SALUD MENTAL. 

SHERl!'F 1 l'lhhl SEÑALA QUE EL SELI' CONSTITUYE UN SISTEMA MUY 

COMPLEJO DE RELACIONES: ESTA FORMADO POR DIVERSAS EXPERIENCIAS. 

INCLUYE EXTENSIONES DIVERSAS Y NUMEROSAS. SE MANIFIESTA TANTO EN 

LOS OBJETOS EXTERNOS IEL CUERPO) COMO INTERNOS. Y SE BASA EN 

DIFERENTES NIVELES Y TIPOS DE CAPACIDADES PARA ENFRENTARSE CON EL 

MEDIO. CON BASl_O EN LO ANTERIOR. LA AUTOESTIMA PODRIA REFLEJAR QUE 

EL INDIVIDUO SE VALORA MAS O MENOS EN LAS DIVERSAS Y NUMEROSAS 

EXTENSIONES Qt.:E POSEE Y DE ACUERDO A LOS DIFERENTES NIVELES Y TIPOS 
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DE CAPACIDADES QUE EL SUJETO PERCIBE COMO PROPIOS PARA 

ENFRENTARSE AL MEDIO. 

COOPERSMITH 11%71 DEFINE LA AUTOESTIMA COMO LA SATISFACCION PER­

SONAL DEL INDIVIDUO CONSIGO MISMO, LA EFICACIA DE SU PROPIO FUN­

CIONAMIENTO Y UNA EVALUATIVA ACTITUD DE APROBACION QUE EL SIENTE 

llACIA SI MIS~IO.LITll.IZA Dlr-ERENTES ENFOQUES TEORICOS PARA EXPLICAR 

DIFERENTES ASPECTOS DE LA AUTOESTIMA. ESTE ES UN CONCEPTO MAS 

COMPLEJ() QUE INVOLUCRA EVALUACION DEL SI MISMO. REACCIONES DEFEN­

SIVAS Y OTROS CORRELATOS. LA AUTOESTIMA ES UN JUICIO PERSONAL 

SOBRE LA DIGNIDAD DE UNO EXPRESADO EN LAS ACTITUDES QUE EL INDI­

VIDUO MANTIENE HACIA SI ~llSMO. Y TA~IlllEN ES "LA EXTENSION EN QUE LA 

PERSONA CREE SER CAPAZ, SIGNIFICANTE. EXITOSA Y DIGNA". DISTINGUE 

ADEMAS. DOS ASPECTOS EN LA AUTOESTIMA: LA EXPRESION SUBJETIVA. O 

SEA. LA AUTODESCRIPCION O AUTOPERCEPCION INDIVIDUAL. Y LA EXPRE­

SION COMPORTAMIENTO DE LA AUTOESTIMA QUE EL INDIVIDUO PONE A DIS­

POSICION DE OTROS OBSERVADORES. LA DESCRIPCION DE LA AUTOESTIMA 

DEL INDIVIDUO INVOLUCRA. POR CONSECUENCIA. DOS INDICES. REFLEJANDO 

LOS DOS ASPECTOS DEL COMPORTAMIENTO EVALUATIVO. LA VERDADERA 

AUTOESTIMA <X'URRE CUANDO LA PERSONA SE SIENTE DIGNA Y PORTADORA 

DE VALOR Y LA Al'TOESTIMA DEFENSIVA SE DA CUANDO EL INDIVIDUO SE 

SIENTE INDIGNO. AUNQUE NO PUEDA AD~llTIR TAL INf'ORMACION POR SER 

AMENAZANTE. TAMBIEN AFIRMA QUE LA AUTOESTIMA PUEDE VARIAR DEPEN­

DIENDO DE LA EXPERIENCIA Y DE ACUERDO AL SEXO, EDAD Y OTROS ROLES. 

LAS PERSONAS CON AL:fA AUTOESTIMA SE ACERCAN A LAS TAREAS Y A LAS 
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PERSONAS CON LA EXPECTATIVA DE QUE TENDRAN EXITO Y SERAN BIEN 

RECIBIDAS: C'ONFIAN EN SUS PERCEPCIONES Y JUICIO Y CREEN QUE SUS 

ESFUERZOS LOS LLEVARAN A SOLUCIONES FAVORABLES; ACEPTAN SUS 

PROPIAS OPINIONES. CREEN Y CONFIAN EN SUS REACCIONES Y CONCLU­

SIONES: l.LEVAi\' Al. INDIVIDUO.-\ UNA MAYOR INDEPENDENCIA SOCIAL. A 

UNA ~fAYOR CREATIVIDAD Y A ACCIONES SOCIALES MAS ASERTIVAS Y VI­

GOROSAS. PRESENTAN S!JS IDEAS DE "l,\NER.-\ DIRECTA Y TOTAL. MIENTRAS 

QUE LAS PERSONAS C'ON .-\UTOESTl<-IA BAJA DESCONFIAN DE SI MISMAS. SE 

CUIDAN DE NO EXPRES.-\R IDEAS POCO cmllJNES ()POPULARES: NO LLEVAN A 

CABO ACCIONES !)liE LLA"IEN LA ATENCION DE LOS DEMAS. DANDO COMO 

RESL:LTADO LINA PRF.OC'L;p,\CION ,\CERCA DE SUS PROULE~IAS. POR LO TANTO 

LA !NHIBICION DE INTERCAMBIO SOCIAL. DIS"llNUYENDO LAS POSIBILI­

DADES DE ESTABLECER RELACIONES A"llSTOS,\S Y DE APOYO. 

POR ULTIMO. ENC'ONTRO UNA RELACION ENTRE LA AUTOESTIMA DE LAS 

MADRES Y LA DE SUS HIJOS. OBSERVO QUE LAS "!ADRES DE SUJETOS CON 

AUTOESTIMA ALTA. TIENDEN A CLASIFICARSE A SI MISMA MAS ALTO EN 

AUTOESTIMA Y SON E~IOCIONALMENTE MAS ESTABLES QUE LAS MADRES DE 

SUJETOS CON AüTOEs·m1A llAJA. LAS PRl<-IERAS. CONFIAN MAS EN sus ACTI­

TUDES Y ACCIONES RESPECTO A LA ~fATERNIDAD Y EL CUIDADO DE LOS 

HIJOS: SON TAMBIEN "1.-\S CAPACES DE ACEPTAR SU PAPEL DE MADRES Y LLE­

VARLO A CABO EN FOR~IA REALISTA Y EFICIENTE. POSTULA TAMB!EN CUA­

TRO GRUPOS DE VARIABLES COMO l~IPORTANTES EN LA DETER~llNACION DE 

LA AUTOESTIMA: VALORES. EXITOS. ASPIRACIONES Y DEFENSAS. 

EN LA EDllCAC'ION NORTEAMERICANA EL AUTOCONCEPTO INFLUYE EN LA 
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CONDUCTA EN TODAS LAS AREAS IMPORTANTES DE LA VIDA DE UNA PER­

SONA. ES VISTO CO~IO EL ~IOVIL PRINCIPAL OE LA CONDUCTA HUMANA. LAS 

INTENCIONES Y LAS ASPIRACIONES. 

L1\ TEORIA DEL Al'TOCONCEPTO ESTA COLOCADA COMO UNA DE LAS MA­

YORES CONTRIBUCIClNES DE LA PSICOLOGIA PARA LA TEORIA Y LA PRACTICA 

EDUCATIVA. 

EL INCREMENTO EN EL AUTOCONCEPTO Y LA PARTICIPACION VERBAL EN LA 

ENSEÑANZA FUERON DE IMPOR'J;\NCIA PARA LA INVESTIGACION QUE REALI­

ZO WOLFE 11985¡. llNA ~IAESTRA EXPERIMENTAL DE TERCER GRADO DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA DE ESTUDIANTES PREDOMINANTEMENTE HISPANOS: DIS­

EÑO E IMPLEMENTO 1.'NA PRACTICA EN SU S1\LON DE CLASES. PARA ESTUDI­

ANTES ACADEMICAMENTE ARRlllA DEL PORCENTAJE Y CON BAJO NIVEL DE 

PARTICIPACION VERBAL. EN CLASE. 

EL GRUPO DE ~5 ESTUDIANTES FUE INVOLUCRADO EN ESTUDIOS SOCIALES. Y 

ACTIVIDADES DE EXPRESION LINGÜISTICA DISEÑADAS PARA INCREMENTAR 

LA PARTICIPACION VERBAL Y REFORZAR EL AUTOCONCEPTO. EL GRUPO TAM­

BIEN SE COMPROMETIO EN ACTIVIDADES SEMANALES DE AUTOCONCEPTO 

CON EL CONSEJERO ESCOLAR. COMPARACIONES DE LOS DATOS ANTES Y 

DESPUES DE LA INTERVENCION INDICARON QUE EL PORCENTAJE DE PARTICl­

PACION VERBAL SE INCREMENTO A UN NIVEL MAS ALTO DE LO DESEADO. 

LOS ESTUDIANTES OBTUVIERON UN ALTO AUTOCONCEPTO. EN EL REPORTE SE 

INCLUYE UN CUADERNO DE MUESTRA PARA AYUDAR A INCREMENTAR LA 
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PARTICIP:\CION VERBAL Y REl'ORZAR EL AUTOCONCEPTO A TRAVES DE LA 

ENSENANZA. POR \·IEDIO DE UN CLl\SO. EL CUADERNO INDICA EL PROBLEMA 

DE BAJO NIVEL DE Pi\RTICIPACION VERBAL Y SU RELACION CON EL AUTO­

CONCEPTO. GUIAS DE IDENTll'ICACION DE ESl'lJERZOS, Y OFRECE ACTIVI­

DADES DE APRENDIZAJE Y Jl.IEDIDAS DE DATOS PARA EL DESEMPENO DE LA 

DEMAND,\ DE ALU\INOS. 

C!X)LEY t 1%H1 DEl'INE EL i\UTOCONCEPTO COJl.10 LA AUTOEVALUACION DEL 

INDIVIDl:O DERIVADA EN GRAN 1'1EDIDA DE LA EVALUACION REFLEJA, ES 

DECIR. IJE SU INTERPRETACION DE LAS REACCIONES DE OTROS FRENTE A EL 

EN UN PROCESO PE CO~IUNIC:\CION. EL INDIVIDUO DEBE ASUMIR EL ROL DEL 

OTRO EN CIERTA \IEDIDA. DEBE INTENTAR VERSE COMO LO VEN LOS OTROS. 

POR LO QUE ES APRENDIDO A TR1\VES DE LA RELACION QUE EL INDIVIDUO 

TIENE EN SU MEDIO SOCIAL. POR LO QUE PERCIBE AL SI MISMO COMO UN 

FENOMENO SOCIAL 

EL CONCEPTO DE IDENTIDAD ES UTILIZADO PARA REFERIRSE AL SELF. QUE ES 

CONSCIENTE DE LA POSIFllLIDAD DE UN DESARROLLO FUTURO Y RECEPTIVO 

A LAS DEMANDAS Y EXPECTATIVAS DE OTROS SERES (MC CANDLES Y EVANS. 

1'173). 

ERIKSON t 19731 AFIRMA QUE EL YO ES EL INSTRUMENTO MEDIANTE EL CUAL 

UNA PERSONA ORGANIZA LA INFORMACION EXTERIOR. VALORA LA PERCEP­

CION, SELECCIONA LOS RECUERDOS. DIRIGE LA ACCION DE MANERA ADAPTA­

TIVA E INTEGRA LAS CAPACIDADES DE ORIENTACION Y PLANTEAMIENTO: 

ESTE " YO" DA LUGAR A UN SIGNIFICADO DE IDENTIDAD EN UN ESTADO DE 
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BIENESTAR ELEVADO. PARA ALCANZAR UN YO INTEGRADO Y COMPLETO. EL 

INDIVIDUO DEBE· PASAR POR OCHO ETAPAS A LO LARGO DE LA VIDA. ESTAS 

VAN DESDE LA FORMACION DE UN SENTIDO DE CONFIANZA BASICA O 

DESCONFIANZA. 1-1.-\STA LA INTEGRIDAD DEL YO O LA DESESPERACION. 

EL AUTOR SOSTIENE QUE. A LO 1.ARGO DE ESli\S ETAPAS. EXISTEN FIGURAS 

SIGNIFICATIVAS PARA FL INDIVIDUO (PADRES. COMPAÑEROS, LIDER Y PARE­

JAJ. QUE VAN.-\ Jl'O.-\R l 1N P1\PEL :VIUY l,\IPOR'l~\NTE EN SU FOR~IACION; AS!, SI 

LAS REL.-\CIONES ()L'E HA SOSTENIDO CON SU ~IEDIO SON SATISFACTORIAS. 

PUEDE LOGRAR LA IDENTIDAD DE SU YO. ES DECIR. UN INTENSO SENTIDO DE 

SI MISMO. ACEPT.-\:<IDO l.A EVALLIACION RETIWSPECTIVA DE SU PROPIA VIDA 

Y SINTIENDOSE S.-\JISf-ECHO CONSIGO MISMO. 

EN EL CASO CONTRARIO. LA ~IUERTE SE CONVIERTE EN UNA PREOCUPACION 

DIARIA Y. DE ADULTO. VIVE DESARROLLANDO UNA SERIE DE SENTIMIENTOS 

CUYA BASE ES LA DESESPER,\CION. 

SIGUIENDO ESTA LINEA. GARCIA FALCONI E INGMUNDSON (1983) ANALIZAN. 

LOS ANTECEDENTES FAMILIARES Y PERSONALES DEL CONCEPTO DEL YO EN 

ADOLESCENTES Y JOVENES ADULTOS MEXICANOS Y MEXICO-NORTEAMERl­

CANOS. TRES MIE~IBROS DE 50 FAMILIAS DE SAN ANTONIO. TEXAS, E.U.A. 

FUERON ENTREVISTADOS COMO PARTE DE UN ESTUDIO LONGITUDINAL. PARA 

ANALIZAR LOS ANTECEDENTES DEL CONCEPTO DEL YO. SE ESTABLECIO UN 

MODELO CAUSAL CON LAS SIGUIENTES VARIABLES: (1) VARIABLES 

DEMOGRAFIC,\S DE LAS MADRES. (2) FUENTES DE APOYO MORAL DE LAS MIS­

MAS. <3l PERCEPCIONES DE BIENESTAR FAMILIAR DE ELLAS. (41 SENTIDO DE 
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BIENESTAR DE LOS ADOLOSCENTES Y DE LOS JOVENES ADULTOS Y (5) CON­

CEPTO DEL YO DE LOS ADOLESCENTES Y DE LOS JOVENES ADULTOS. ESTE 

MODELO FUE EVALUADO A TRAVES DE UN ANALISIS DE TRAYECTORIA REA­

LIZADO CON LOS DATOS DE 38 ADOLESCENTES . .17 ADULTOS JOVENES Y SUS 

MADRES DE MONTERREY Y 37 ADOLESCENTES. 35 ADULTOS JOVENES Y SUS 

MADRES DE SAN ANTONIO. 

LAS SATISFACCIONES EDUCATIVAS O ESCOLARES PARECEN ESTAR RELA­

CIONADAS CON LAS PERCEPCIONES SOBRE ES"l<\DILIDAD ECONOMICA DE LA 

FAMILIA. MIENTRAS :VIAS ESTABLE MENOS PROBLEMAS EN PROSEGUIR SU 

EDUCACION. 

EL ANALISIS DEMOSTIW QUE LA RELACION ENTRE LOS ANTECEDENTES Y EL 

CONCEPTO DEL YO VARIA EN LOS DOS GRUPOS CULTURALES QUIZA COMO 

RESULTADO DE LA EXPOSICION DE LOS MEXICO-AMERICANOS A VALORES 

MAS MODERNOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE VALORES DE LA 

SOCIEDAD AMERICANA. 

SI LAS PERCEPCIONES SOBRE EL MUNDO DEL INDIVIDUO DETERMINAN SU 

CONDUCTA IKELLY. 1955; SNYGG y COMBS. 1959) y sr LOS INDIVIDUOS CONS­

TRUYEN UN GRUPO DE CREENCIAS ACERCA DE ELLOS ~llSMOS QUE VIENEN 

DE SUS PROPIAS EXPERIENCIAS iEPSTEIN 1973) ENTONCES. YA QUE LAS 

CREENCIAS TAMBIEN SON PARTE DEL MUNDO DE SUS EXPERIENCIAS, SUS PER­

CEPCIONES SOBRE ELLOS MISMOS AFECTARAN SU CONDUCTA. EPSTEIN TAM­

BIEN DICE QUE EL ,\UTOCONCEPTO ESTA INCLUIDO EN LA TEORIA DEL "SELF', 

EL CUAL TIENE COMO PROPOSITO OPTIMIZAR EL BALANCE ENTRE EL PLACER 
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Y EL DOl.OR. ASI COMCJ FACILITAR EL MANTENIMIENTO DE LA AUTOESTIMA Y 

ORGANIZAR LOS DATOS DE LA EXPERIENCIA DE MANERA QUE PUEDA SER Ll· 

GADO CON LA .~FECTIVIDAD. EL AUTOCONCEPTO SE CONSIDERA COMO LA 

FORMA EN QUE L''.llA PERSONA ACTUA REALISTA~IENTE. SE PERCIBE. SE 

ESTIMA: ES ESTO co:\IL;N~IENTE DENO~llNADO SI MISMO REAL. o SIMPLE· 

MENTE ALITOCONCEPTO. 

LAS CONDICIONES UAJ!l LAS CUALES LOS AUTOCONCEPTOS CAMlllAN HAN 

SIDO DESCRITAS DE VARIAS FORMAS Y ESTAN BASADAS EN: LAS EVALUA· 

CIONES DE LA CL'LTlcRA Y LA FAMILIA tROGERS. 1951). UNA RETROALIMENTA­

CION INFLUYENTE Y UN INCENTIVO PARA LOS OTROS SIGNIFICATIVOS 

tCOMBS Y SNYGG llJ5'!: COOl'ERSMITH Y FELDM,\N. 19741. EN LA COMPARA· 

CION CON OTROS 1\VA<;NER, 19831. EN EXPERIENCIAS EXITOSAS (PURKEY. 1970). 

EN UNA INFLUENCIA ESPECIAL EN LA EVALUACION DE LA RETROALIMENTA· 

CION Y DE LAS EXPERIENCIAS EN TERWNOS DEL YO tCOMBS. RICHARDSON. Y 

RICHARDSON. 19761. 

SE AFIRMA QUE EL CA~IBIO EN EL AUTOCONCEPTO OCURRE DESPUES DE 

ALGUNA NUEVA EXPERIENCIA DEL YO. O A ~IENOS QUE EL INDIVIDUO PERCl­

llA LA RETROALl~IENTACION Y LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS CO~IO EXITOS. 

HABRA CAMBIO EN EL AUTOCONCEPTO. 

POR OTRA PARTE. STOKES Y PEYTON t 1986J UTILIZARON DATOS DE UNA MUES­

TRA PARA EXAMINAR LAS DIFERENCIAS EN LAS VARIAllLES ACTITUDINALES 

Y ALITOCONCEPTO ENTRE AMAS DE CASA DE TIEMPO COMPLETO Y MUJERES 

QUE TRABAJAN FUERA DEL HOGAR. 
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EL EMPLEO SE AGREGA AHORA A LOS ROLES TRADICIONALES ENCONTRADOS 

EN LA C,\SA. ES UNA FUENTE DE SATISFACCION Y DESAFIO PARA MUCHAS 

MUJERES. LAS ~·IUJERES QUE SE SENTIAN CONFIADAS Y SOLITARIAS COMO 

,\MAS DE CASA DE TIEMPO COMPLETO PUEDEN GANAR UN SENTIMIENTO DE 

REALIZACION COMO RESULTADO DE SU TRl\IJAJO FUERA DEL HOGAR. 

EL CAMIJIAR l'N TR.·\B:\JO FUERA DE CASA CON LAS RESPONSABILIDADES 

HOGAREÑAS Y EL CUIDADO DE LOS HIJOS PUEDE PRODUCIR UN ESTILO DE 

VIDA DEMASIADO CONFLICTIVO Y LLENO DE PRESIONES, COMO PARA SATIS­

FACER A CUALQUIER MUJER. ílEllRA~! (1980) REVISO LA LITEHATURA SOBRE 

CONFLICTOS DE ROLES EN MADRES TRABAJADORAS Y CONCLUYO QUE EL 

COMBINAR UNA CARRERA CON EL ~IATRl~IONIO Y LA FAMILIA ES DIFICIL A 

PESAR DE SUS BENEFICIOS POTENCIALES. 

EL ESTUDIO SE CENTRO EN UNA SUB~IUESTRA DE MUJEHES CASADAS 

MENORES DE 50 AÑOS QUE VIVl,\N CON SUS ESPOSOS. 485 AMAS DE CASA Y 

-154 MUJERES CASADAS QUE NO TRABAJABAN. SE RESPONDIERON 272 REAC­

TIVOS SOBRE ACTITUDES. INTERESES Y OPINIONES EN UNA ESCALA DE SEIS 

PUNTOS. LAS ESCALAS CUBIUAN _1 AREAS: ll PERCEPCIONES DE LA SITUACION 

ACTUAL ilNSATISFACCION /INFELICIDAD, ESTRESADA Y APOYO DE LA VIDA 

FAMILIARI. 21 VACORES (VALORES CONSERVADORES Y ACTITUD HACIA EL ROL 

DE LA MUJERI Y .11 AUTOESTIMA. 

SE LES PIOJO A LOS SUJETOS QUE SE DESCRIBIERAN A SI MISMOS A TRAVES DE 

UNA LISTA DE 25 ADJETIVOS POR ~IEDIO DE UNA ESCALA. LUEGO, TAMBIEN 

ESTA MISMA LISTA PERO AHORA COMO LES GUSTARIA SER: Y DESPUES "NO 
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ME GUSTARIA SER" HASl'.-\ "ME GUSTARIA SER". 

LAS AMAS DE CASA SOSTENIAN VALORES ~IAS CONSERVADORES Y UN PUNTO 

DE VISTA MAS TRADICIONAL SOIJRE EL ROL FE~IENINO EN COMPARACION 

CON LAS MUJERES QL:E TRABAJARAN FUERA DEL HOGAR. EN LA ESCALA DE 

EVALlJACION DE LA .IUTOESTl~IA. LAS A~IAS DE CASA PUNTUAIJAN MAS 

BAJO QUE LAS MUEllES TRAIJAJADORAS. 

LAS MUJERES QUE TRABAJAN FUERA DE CASA TIENEN MAYOR ESCOLARIDAD. 

INGRESOS ~IAS Al.TOS Y ~IENOS Nl!~IERO DE HIJOS. 

SE ENCONTRARON ~n;y POCAS DffERENCIAS EN LA EVALl!ACION DEL AUTO· 

CONCEPTO. LAS MUJERES QUE TRAIJAJAN REPORTARON SER MAS 

INTELIGENTES. ESTO ES CONSISTENTE CON LAS DIFERENCIAS ENCONTRADAS 

EN LA AUTOESTIMA 

DAOO QUE LOS AUTOCONCEPTOS TIENDEN A CAMBIAR GRADUALMENTE. 

BASADOS EN LAS EXPERIENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ACUMULAN EN CREEN· 

CIAS ABSTRACTAS MAS ESTABLES. SE TOMA EN CUENTA LA DIRECCION DE 

CAMBIOS EN LOS AUTOCONCEPTOS. DOS ~IODELOS IJASICOS DEL CAMBIO DEL 

AUTOCONCEPTO HAN SIDO INVESTIGADOS: UN MODELO REALIZADO QUE 

ENFATIZA QUE LOS CAMBIOS DE LOS AUTOCONCEPTOS LLEVAN HACIA CAM· 

BIOS DE CONDUCTA IMPORTANTES LCOMB Y SNYGG 1959; PURKEY. RAHEIM Y 

COGE. 1983: SHVELSON Y BOLUS. 19821 Y MODELOS DE HABILIDADES QUE 

AFIRMAN QUE EL CAMBIO EN LA CONDUCTA LLEVA A CAMBIOS EN EL AUTO· 

CONCEPTO. 
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LOS EFECTOS DE UN PROGRAMA DE ASESORIA Y RETROALl~IENTACION 

ENTRE COMPAÑEROS DEDICADOS A LA ENSEÑANZA EN NIVELES O GRADOS 

DE ESCUELA PRIMARIA FUERON ESTUDIADOS PARA DETER~llNAR SI LAS 

RELACIONES POSITIVAS PODIAN PRO~IOVER UN CRECl~llENTO PERSONAL Y 

ACADEMICO. ASI COMO ISCREMENTAR LA AUTOESTIM1\ Y EL AUTOCONCEl'TO. 

ESTE PROYECTO Ft:E El..\BOR,\DO POR LIEBERMAN Y DEBRA (1989) QUEINES 

LO IMPLEMENTARON E:\ .1 FASES; SE HIZO UNA SELECCION Y ENTRENAMIEN· 

TO DE ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO GRADO. LOS ESTUDIANTES 

FUERON ENTRENADOS E:-1 LAS AREAS DE RESPUESTAS FACILITATIVAS. UNA 

HABILIDAD EFIC.-\Z PAR.\ ESCUCHAR TECNICAS DE SOL.UCION DE PROBLEMAS, 

MANTENIMIENTO DE RELACIONES POSITIVAS Y CONCIENCIA DE LOS SEN­

TIMIENTOS Y HORARIOS. 

LA EVALUACION .INCLL:YO LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES ANTES Y 

DESPUES DE LA ENCUESTA DEL IER AÑO HASTA EL QUINTO Y LA ACTITUD 

ANTES Y DES PUES HACIA OTRA ENCUESTA DE LOS EDUCANDOS. UNA PRUEBA 

DE CONCEPTO Y HABILIDADES PARA DETERMINAR LA COMPETENCIA DEL 

FACILITAMIENTO DE HABILIDADES. Y OBSERVACIONES INFORMALES Y ENTRE· 

VISTAS CON LOS AYUD,\:-ITES Y MAESTROS. 

LOS RESULTADOS INDICARON UN INCREMENTO DE LA AUTOESTIMA Y EL AUTO­

CONCEPTO DE ESllJDIA:\TES DEL PRl:'vlERO, TERCERO. CUARTO Y QUll'ffO GRADO. 

LOS ESTUDIANTES E:->TRENADOS PARA SER ASESORES DEMOSTRARON UN 

AUMENTO SIGNll'ICATIVO Y UNA ACTITUD POSITIVA HACIA LOS DEMAS. SE 
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CONCLUYO QUE l'NA ,\SESORIA Y RETIWALIMENTACION DE LOS COM­

P1\ÑEROS DE TRAB.\JO EN LA ESCUELA PRL\IARIA PROMOVIA UN CRECIWEN­

TO PERSONAL Y AC'.-\DE~llCO. 

LAS TENDENCIAS RECIENTES EN LA TERAPIA COGNITIVA Y LA TEORIA DE LA 

AUTOEFICIENCIA Pl'EDEN PROPORCIONAR EVIDENCIA EN FAVOR DE LA TEO­

RIA DEL AUTlX'üNCELYJ'O. 

SllAVELSON. llUIJ\IER Y STANTON ¡ 197<1/ DEFINEN EL AUTOCONCEPTO COMO 

LA PERCEPCION Ql'E l..\S PERSONAS TIENEN DE ELLAS WS~IAS. ESTAS PER­

CEPCIONES ESTA,\; C'ONFIJR,\IADAS DE LA EXPERIENCIA, COMO UNA INTER­

PRETACION DEL A\IBIENTE \' EST,\N ESPECIFICA~IENTE INFLUIDAS POR LOS 

REFUERZOS Y E\'Al.l'..\l'IONES DE OTRAS PERSONAS. QUE SEAN SIGNll'ICATl­

VAS. ADE~IAS Ql'E EL AUTOCONCEPTO LO DESCRIBEN COMO UN FACTOR 

ORGANIZADOR. ~lt:LTIF.\CETICO. JERARQLJICO Y ESTABLE. LOS AUTORES 

CONSIDERAN LA .·\l'Tl>ESTl~IA \' EL AUTOCONCEPTO CO~IO SINO.\JINOS. UTI­

LIZADOS DE MOO.O INTrnCA~llllAllLE EN LA LITERATURA. 

LA TEORIA DEL Al'RE:O.:DIZ,\JE SOCIAL DE BANDUR1\ ! 1977) PROPORCIONA 

ENFOQUES TEORICOS Y ~IETODOLOGICOS QUE SUPERAN Lt\S ~IAYORES LJ. 

MITACIONES DE LA TEORJA DEL AUTOCONCEPTO. 

LA TEORJA DE LA AlJTOEFICACIA APOYA A LA TEORIA ACERCA DE AREi\S 

ESPECIFICAS EN L\ VIDA DE UNO AL CONTRARIO DE UN AUTOCONCEPTO 

GLOBAi. QUE C'A~IBIA CON LAS NUEVAS EXPERIENCIAS: TA~!BIEN APOYA LAS 

SUPOSICIONES DE QUE LOS CA~IBIOS EN EL t\UTOCONCEPTO PUEDEN UNIRSE 
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A LOS CAMBIOS EN ESFUERZO Y EN LOGRO. 

LA AUTOEFIC'ACIA OPERA CO~IO UNA INFLUENCIA MEDIADORA EN LA CON­

DUCTA. INFLUYENDO SI UNO INTENTA UNA CONDUCTA PARTICULAR Y CUAN­

TO ESFUERZO Y PERSISTENCIA SE GASTA EN ESE INTENTO. 

PARA ESTE AUTOR. EXISTEN 4 FUENTES PRINCIPALES DE INFORMACION EN 

DONDE LOS INDIVIJJL!OS llASAN SUS CREENCIAS DE AUTOEFICACIA: 

- LOGROS i:N El. DESE~IPEÑO. 

- E.XPERIENCIAS DEL DOWNIO PERSONAL. 

PERSUASION VERUl\L. 

- INICIACION E~ICJCIONAL. 

EL ROL DE RETRO..\l.J.\IENTACION DE PARTE DE INVESTIGADORES. SE f-IA 

ESTUDIADO A MENUDO CAMBIANDO LAS .-\TRJBUCIONES DE LA ORIENTACION 

EN LA INVESTIGACION DENTRO DEL ESTUDIO. EL ROL DE LA RETROALl­

~IENTt\CION DE LA HABILIDAD DEL INDIVIDUO. PARA LOGRAR UNA TAREA SE 

VE COMO EL FACTOR DECISIVO EN EL EXITO. MIENTRAS QUE LA RETROALI­

MENTACION DEL ESFUERZO ESTA ENFOCADA SOBRE UN ELEMENTO CONTRO­

LABLE. 

AL SER RECHAZADAS POR LOS PSICOLOGOS. LAS IDE1\S .\IETAf'ISICAS DEL 

AL~IA. DESEO Y ESPIRITLJ, POR NO SER APREHENSIBLES CON LA METODOLO­

GIA C!ENTIFICA. SURGE EL CONCEPTO DEL SELF COMO EL MAS IMPORTANTE 

OBJETO DE LA EXPERIENCIA DE CADA INDIVIDUO A CAUSA DE SU PRIMACIA, 
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Y CONTINUI01.\D E:'\ TODOS LOS ASPECTOS DEL COMPORTAMIENTO. tBURNS. 

1979). 

OTRO CONCEPTO 1~1PORTANTE ES EL DE AUTOESTl~IA. MUÑIZ (1980) DEFINE 

ESTA COMO El. SE:'\TIDO DE VEllSE lll!ENO Y VALIOSO. EL CUAL SE CONCRETA 

EN CONFIANZA Y SEGURIDAD EN SI MIS~IO. 

UN AÑO DESPUES AFIR~I .. \ QUE ES .. LA SArJSFACCION PERSONAL DEL INDIVID· 

UO CONSIGO ~llS~IO. L,\ EFICACIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO Y UNA 

EVALUATIVA 1\CTITL'D DE APROBACION QUE EL SIENTE HACIA SI MISMO ... 

SEÑALA QUE EL SEU' TIENE DOS C0~1PONENTES. EL SELF MATERIAL Y EL 

SOCIAL. 

1.- EL SELF Mi\TERl,\I. INCLUYE LAS PERCEPCIONES QUE EL INDIVIDUO TIENE 

DE SU PROPIO CUERPO. SENSACIONES FISICAS. 

2.- EL SELF SOCIAL. LAS PERCEPCIONES QUE UNA PERSONA TIENE DE LOS 

ROLES SOCIALES Qt:E DESEMPEÑA Y EL MODO COMO SON REPRESENTADOS. 

UNA PERSONA Pl'EDE TENER VARIOS SELF SOCIALES. 

SIGUIENDO ESTA LINEA DOYERS. STEPHENS Y ARDEN (1988) ELABORARON 

UNA GUIA PARA AYL!DAR A LOS CONSEJEROS Y MAESTROS A INCULCAR UNA 

EDUCACION PROFESIONAL EN UN CURSO DE ESCUELA PRIMARIA EN 

MISSOURI. LA Gt:IA ESTARA ORGANIZADA EN 8 SECCIONES: LA PRIMERA 

INTRODUCE LA IDEA DE EDAUCACION PROFESIONAL. TRAZA SU HISTORIA, Y 
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LISTA EL CENTRO IJE COMPETENCIA DE MISSUOURI Y CONOCIMIENTOS RELA­

CIONADOS CON EDL:C\CION VOCACIONAL. LA SEGUNDA DISCUTE LA INFLU­

ENCIA EN l.A EDUl'ACJON PROfESIONAL EN EL CUJ(SO DE PRl~IARIA. LA SEC­

CION TRES. SUGIERE . .\CTIVID:\DES PARA ENSEÑAR 5 HABILIDADES DE EDU­

CACION PROFESIONAi.: llABILIDADES PARA TO~l1\R DECISIONES, AUTO-PER­

CEPCION. RELACIONES HUMANAS, llABILIDADES VOCACJO:O.:ALES I ACADEMl­

CAS Y HABILIDADES DI' VIDA INDEPENDIENTE. LAS SECCIONES 4 Y 5 HABLAN 

SOBRE EL ROL DE !.OS PADRES Y CONSULTORES EN l,A EDUCACION PROfE­

SJONAL 1.A SECCION 11 SUGIERE BASARSE EN EL ORIGEN PARA PROYECTOS DE 

EDUCACION PROFESIONAL. L\ SECCJON 7 DA UNA LISTA DE PUBLICACIONES 

DE EDUCACION PR<lfESIONAL Y FINAL~IENTE L.-\ SECCION S DA UNA LISTA DE 

45 RErERE:O.:CIAS DE ,\PC JYO. 

BAMACllECK e 1981 J SEÑALA QUE LA CAPACIDAD DEL SER HUMANO PARA 

ADQUIRIR Y DESARROLLAR LA CONCIENCIA DE SI ~llSMO, ES UN PROCESO 

QUE NO SE DA A TR:\VES DEL SIMPLE REFORZAMIENTO: ES DECIR. LAS PAUTAS 

CONDUCTUALES DEL INDIVIDUO PROVOCAN RESPUESTAS !:>TERNAS QUE DAN 

LUGAR ,\ PERCEPCIONES SOBRE SU PERSONALIDAD DESTINADAS A SER 

ESTABLES. 

SEGUN ESTE AUTOR. LOS SINTOMAS CARACTERISTJCOS Qt:E PRESENTAN LAS 

PERSONAS CON SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD SON: SENSll31LIDAD A LA 

CRJT!CA: REACCION EXAGERADA ANTE LA ADULAC!ON QUE APARECE COMO 

UN APOYO PARA RESISTIR LA DUDA E INSEGURIDAD: ACTITUD fl!PERCRJT!CA 

QUE TIENE LA FUNCION DE DESVl1\R LA ATENC!ON DE LAS PROPIAS LIMITA­

CIONES. TENDENCIA A CULPAR A LOS DEMAS DE LOS FRACASOS Y DEBILI-
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DADES PROPIAS: PROYECCION EN OTROS DE LOS PROPIOS ERRORES; SEN­

TIMIE'.'ITOS NEG.-rnvos HACIA LA CO~IPETENCIA: TENDENCIA A SER PERSUA­

DIDO. LA PERSON.-1 ESPER.-1 QUE SE LE DIGA LO QUE TIENE QUE HACER PARA 

QUEDAR LIARE DE L\ RESPONS.-\llll.ID.-ID QUE l~IPLICA SU CONDUCTA: GRAN 

NECESIDAD DE PERf-ECCION P.-\R1\ CO:\SEGUIR APROBACION EXTERNA; TEN­

DENCIA A CDNDl'CL\S llE .\ISL\~llENTO. VERGÜENZA Y Tl~llDEZ. 

~S FRECUENTE Ql'E U.NA PERSON,\ CON 1..-\S CARACTERISTICAS ANTERIORES. 

REACCIONE AN'I'E OTRA .-\ QUIEN CONSIDERA SUPERIOR. COMO SI ESTA LE 

QUISIERA llACER EVIDENTE SU INFERIORIDAD. PUEDEN SURGIR SENTl~llEN­

TOS DE ENOJO. RESE:\Tl~llENTO. llOSTILIDAD. CELOS Y EGOISMO ANTE LOS 

UXiROS AJEl'OS. SENTl~llENTOS QUE A L.-\ LARGA. RESULTAN CONTRAPRO­

DUCE'.'ITES Al.A C.\PACllHD PAR.-\ ESTABLECER RELACIONES INTERPERSON-

ALES. 

PARA QUE El. INDIVllll'D DEJE DE REACCIONAR NEGATIVA~IENTE ANTE 

QUIENES. DE .-\l.Gl''.'/.-\ ~1.-\.'IERA. LO SUPERAN. DEBE ACEPTAR SUS PROPIAS 

CARENCIAS. LUCiiAR POR REALIZAR PLENAMENTE SUS POTENCIALIDADES Y 

SUPERAR LAS LIMITACIONES EXTERNAS: ESTO fACILITARA NO SOLO LA APRE­

CIACION DE SI ~llSWJ. SINO LA DE LOS DEMi\S. 

PARA HAMACHECK. EL ENTENDIMIENTO ACERCA DE SI MISMO Y DE LOS 

DEMAS PUEDE LOGRARSE PRACTICANDO EL SENTIDO O LA EMPATIA SOCIAL. 

VER. OIR Y SENTIR Jl'NTO CON EL OTRO. LA COMPRENSION DEL YO Y DEL 

OTRO SUPONE TRASCENDER AL YO. LO CUAL EXIGE. A SU VEZ. REBASAR LOS 

PROPIOS MOTIVOS Y PE'.'\SMvllENTOS PARA ENTENDER Y COMPARTIR MEJOR 
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LAS NECESIDADES Y ~JETAS AJENAS. TA~llllEN ES NECESARIO PR,\CTICAR LA 

SINCERIDAD Y LA .·\i'ElffURA O MANJFESTACION DE SI ,\IJS~IO. SE REQUIERE 

ESCUCHAR AL OTRO. PROCURANDO ENTENDER SU ~IANEJL\ DE PERCIBIR EL 

MUNDO Y CO:l-H!NICARLE QUE SE LA Cü~JPRENDE. EN OTRAS PALABRAS. SER 

CAPAZ DE RESPONDER A LOS SENTl~llE:>.'TOS Y CONDUCTAS DEL OTRO. 

EL PROJJl.EMA QUE PREVALECE POR USAR EL AlJTOCONCEPTO COMO UNA 

CONSTRUCCION Gl.OBAL. E~IEHGE DE LOS MUCHOS ESTUDIOS QUE EMPLEAN 

MEDIDAS GENERAl.17.ADAS DEL AUTOCONCEPTO PARA VALORAR LOS EFEC­

TOS ESPECJFICOS DEI. TRATAWENTO. UNA FALTA DE ENTEi\DIMIENTO DE LA 

TEORIA DEl. .·\UTCX'O.~CEPTO Y DE LOS INSTRU~IENTOS EXISTENTES DE ESTE 

PUEDE CONDl.'CIR .\ <)l.'E SE SUPONGA QUE CUALQUIER INTERVENCION EN LA 

VIDA TANTO PERS0:\.·11. cm10 AC\DEWCA l'ODR1\ CAUSAR EFECros QUE SE 

PUEDAN MEDIR EN EL ALITOCONCEPTO 1FITTS. 19811. 

BAIN ET AL 1 l'Jx<» J:-:VESTIGARON LOS EFECTOS DE LA REL.·ICION MAESTRO­

ALlJMNO EN ESTUDIANTES DE PRIMER GRADO EN LECTURA. ;\JATEMATICAS. 

CONDUCTA Y ASISTENCIA. ASI COMO :IUTOCONCEPTO. LOS PARTICIPANTES 

ERAN DE ESCUELAS PUBLICAS DE NASHVILLE. QUE FUERON ASIGNADOS A UN 

GRUPO EXPERIMENTAL DE 7 CLASES EN UNA ESCUELA DE SERVICIO. :\>!AS DEL 

50'k DE ELLOS CON DESVENTAJAS ECONOMICAS. 

UN GRUPO CONTROL PRINCIPAL CONSISTJO EN ESTUDl,\.'1TES DE PRIMER 

GRADO COMPARAIJLES CON UNA ESCUELA VECINA: UN GRL'PO AL AZAR FUE 

SACADO DE .15 ESCUELAS PRIMARIAS Y FUE IGUALADO CON UN GRUPO 
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EXPERIMENTAL. l'N.-\ cmlPARi\CION DEL GRUPO. CONSISTIO EN LA POBLA· 

CION DE PRIMER t;llADO EN SU TOTALIDAD. EL CURRICULUM ESTUDIADO POR 

TODOS LOS ESTL'Dl.\NTES FUE EL CURRICULU~I ELEMENTAL. LOS METODOS 

INSTRUCTIVOS Fl"ERON DETER~llNi\DOS POR CADA MAESTRO INDIVIDUAL· 

MENTE. PARTICIPACIONES NO INSTRUCTIVAS FUERON PROPORCIONADAS 

DURANTE TODO El. ESTllDIO. SIN APOYO EXTRA. 

LOS HALLAZGOS EN EL AÑO INICIAL APIWEBAN LA REl.1\CION EN LOS 

L.<XlROS DE LOS Al.ni NOS. L\S PERCEPCIONES DEL ~li\ESTRO Y LOS COMEN­

T1\RIOS DE LOS ~llS~l!>S RELACIONADOS CON LA INSTRUCCION Y LA ACTIVI­

DAD EN EL SALON DE ("!.ASES. 

ALGUNOS AUTORES cm10 IVEINE. GRAllAM. Ti\YLOR y MEYER il'IHJ) REA· 

LIZARON ESTUDIOS lllílLIOGR1\FICOS. TENIENDO CO~IO CONCLUSION QUE LA 

AUTOPERCEPCllJN EST,\ CONSIDERAD,\ EN EL CONTEXTO DE LAS 

INVESTIGACIONES EN LOS .-l:íRlllUTOS CAUSALES PARA EL EXITO O EL FRACA· 

SO. TAMBIEN ENCONTRARON QUE LA INFLUENCIA DE LA CONDUCTA DE LOS 

MAESTROS ES orno TOPICO QUE INFLUYE EN LA AUTOPERCEPCION DE 

HAlllLIDAD DE LOS ESTUDIANTES. EL A~IOR PROPIO Y LA AUTOESTIM1\ POSI· 

TIVA. SON EXPERIENCIAS QUE CONTRIBUYEN A LA ATRIBUCION POSITIVA 

COMO RESUl:íADO DE SI ~llS~IO Y LA AUTOESTl~IA NEGATIVA ES EXPRESADA 

CUANDO LOS R~St:l.TADOS NEGATIVOS SE APROPIAN DEL SI MISMO. LA 

AUTOESTIMA BAJA ES CONSECUENCIA DE LA ACEPTAC!ON DE CULPA PARA EL 

FRACASO Y NO SE TOMA EL CREDITO PERSONAL PARA EL EXITO. LA liABILl­

DAD BAJA Y LA ATRIBUCION DE FRACASO HACEN QUE LA AUTOESTIMA 

DISMINUYA. PIENSAN QL!E HAY 3 ACCIONES QUE PREVALECEN APARENTE-
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MENTE Y QUE PODRIAN TENER CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA LA 

AUTOESTIMA y SON: AJ ALABANZA crn10 PARTE DEL EXITO y LA FALTA DE 

CRITICA PARA El, FRACASO EN TAREAS FACILES: Bi AYUDA EXCESIVA. PARTI· 

CULARMENTE CUANDO ESTA NO ES ANHELADA: Ci EXPRESION DE PIEDAD 

POR EL FRAC'1\SO . .-\DE\IAS. SEÑALA QUE HAY 3 POSIBLES CONSECUENCIAS 

PARA LA AUTOESTl\IA POSITIVA:,\) CARENCIA DE .-\L\13ANZA PARA EL EXITO 

y CRITICA PARA El. FRACASO EN TAREAS FACll.ES: IJ) NEGLIGENCIA CmlPAR· 

ATIVA: Y C'1 EXPRESIO:\ DE ENOJO POR FRACASO. 

MCGUIRE 1 l'IX~I \lllllll 1:1. SELF ESPONl<\NEO O EL AUTOCONCEPTO ESPONl;\. 

NEO: PRESENTO A 1..0S PARTICIPANTES PRUEBAS NO DIRECTIVAS QUE 

PROVEIAN INFOll\l.·\l"l!JN SOBRE LOS ASPECTOS MAS SIGNIFIC1Xl'IVAMENTE 

PSICOl.OGICOS. [;-.; TER,llNOS DE LOS CUALES LA PERSONA PIENSA EN ELLA 

MISMA EN EL. \iO\IENTO PRESENTE. CONSIDERA QUE EL CORAZON DE 

CUALQUIER EXPLORACION DE LA PERSONA DEBE SER LA BUSQUED1\ DEL SI 

MISMO. HA EXPRESADO EL AUTOCONCEPTO ESPONT,\NEO. cm10 LA PERSONA 

EXPERIMENTA FE:-imlENOLOGICAMENTE Y PRESENTA PRUEBAS GENERA· 

LIZADAS COMO "DIGA~IOS ALGO SOBRE UD. MISMO ." LO QUE PRETENDE 

MCGUIRE ES FUND.-\~IENTALMENTE CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS CAUSA­

DOS POR LOS EXCESIVOS OPTl~!IS~IOS Y ENFASIS PREVIOS AL AUTOCONCEP· 

TO REACTIVO Y AL\ AUTOESTIMA. 

LA CONCIENCIA DEL SELF CAMBIA DURANTE LOS AÑOS DE INFLUENCIA. 

PRIMERAMENTE crn10 CONSECUENCIA DE LAS TENDENCIAS DEL DESARRO· 

LLO Y LAS FORMAS VERBALES QUE UNO UTILIZA PARA DESCRIBIRSE. 
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EL METODO REACTIVO C;11¡,\CTERIZ,\ ..1 GRAN PARTE DE LA INVESTIGACION 

PSICOLOGICA. TA~IBIEN HA DO~llNADO EL TRABAJO EN EL AUTOCONCEPTO. 

LA RESPl!ESTA ESCUCillJ..\ POR EL SUJETO REVEl.A El. AUTOCONCEPTO "RLIC­

TIVO", ESTO PUEDE SER LLAMADO ALTERNATIVAMENTE AUTOCONCEPTO 

HIPOTETICO EN n:ANTCJ QUE PROVEE EL "CO~IO SI". 

UNA SOLCCION PllTENCIAL Al. PROBLEMA DE LOS AllTOCONCEPTOS GLO­

BALES. ES MIRARLOS DENTRO DE ESFER1\S ~IAS ESTRECHAS DE LA VIDA 

COMO ALGUIEN QL'E APRENDE (SDKINS, PAYNE Y BALLED. 1972; MARSH. 

SMITH Y BARNES. l'iX3; PURDEY. RMIEIM Y CAGE. 1983¡ PERO AUN ESTA 

ORIENTACJON TIENDE A DETENEHSE CUANDO ES'C·\ DEMOSTRANDO CONDI­

CIONES BAJO LAS C'L'ALES UN ESTUDIANTE PUEDE REALIZARSE. PURKEY. 

RAHEl~l Y CAGE t l'iX.1¡ PRESENTAN RAZONAMIENTOS SOLIDOS AL CONSIDER­

AR EL AUTOCONCEPTO CO~IO ESTUDIANTE. ELLOS IDENTIFICARON 4 FAC­

TORES ASOC!1\DCJS CON LOS BUENOS .-IUTOCONCEPTOS COMO ESTUDIANTES. 

RELACIONANDO. ASEVERANDO. INVIRTIENDOSE Y ENFRENT.-INDOSE. 

HORROCKS i 1'!841 DISTINGUE LA IDE:"\TIDAD COMO EL RESULTADO DE UN 

PROCESO DIN1\~llCO DENOMINADO "EJ. YO". ESTE PRODUCTO DEBE ESTAR 

BASADO EN POSTL'J...IDOS QUE CONCL'ERDEN CON LA REALIDAD. YA QUE LA 

IDENTIDAD. SIENDO UNA HIPOTESIS. PUEDE SER EFICAZ O POR EL CON­

TRARIO. SI SE CONFIRMA CON LA REALIDAD. LA IDENTIDAD INDIVIDUAL ES 

MAS SEGURA Y SE AVANZA UN PASO CON LA MADUREZ. 

BELTRAN 11984) AFIRMO. "HAY QUE DISTINGUIR ENTRE DOS TIPOS DE MEDI-
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DAS FRECL'ENTE~IENTE CONFUNDIDAS. LA MEDIDA DEL AUTOCONCEPTO Y 

EL INFORME SOBRE El. YO. EL AUTOCONCEl'TO REVELA CO~IO SE VE EL SUJE­

TO A SI MISMO. EL INFOR~IE SOBRE EL YO ES LA IDEA QUE EL SUJETO QUIERE 

DAR SOBRE SI ~flS~IO" 

EL TER~llNO AUTOESTl~IA EXPRESA EL CONCEPTO QUE UNO TIENE DE SI 

~flSMO SEGLN UNAS l'l:ALIDADES QUE PROVIENEN DE SU EXPERIENCIA POSI­

TIVA O NEGATIVA l~ll'SITU. 1985). 

POR OTRO LADO SERRANO (19S5J CONSIDERA QUE EL MAESTRO TIENE UNA 

INFLUENCIA CAPITAL F.N LAS ACTITUDES QUE LOS ESTUDIANTES SE l'ORMAN 

CON RESPECTO DE SI ~llS~IOS. DICHAS ACTITUDES TIENEN QUE VER CON EL 

HECHO DE SER CAPACES DE PENS1\R. RESPONDER PREGJ.:NTAS Y RESOLVER 

PROBLEMAS. EL MAESTRO PUEDE AYUDAR AL ESTUDIANTE A RECONOCER SU 

VALOR Y SL'S POSIBll.IDADES. ES UN FACTOR l~IPORTANTE DE LAS FUERZAS 

QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE SI ~llSMO DEI. ESTU­

Dl1\NTE. PUEDE EMPOBRECEl~LO O ENRIQUECERLO. 

INVESTIGACIONES SOBRE PROG1\MAS DE PRIMARIA EN LAS ESCUELAS Y LA 

INFLUENCIA DEL ~!.\ESTRO EN EL DESARROLLO DEL SI ~llS~IO EN EL ESTU­

DIANTE FUERON RAEl.IZADAS POR BOHL Y NANCY (1986) EN LA ESCUELA DE 

HOLLAN. OHIO. SE UTILIZO UN ESTUDIO LONGITUDINAL CON 589 ESTUDI­

ANTES. LOS MAESTROS RESPONDIERON A PREGUNTAS SOBRE SITIO APROPIA­

DO. AUTOCONCEPTO. HABITOS DE TRABAJO. DISPOSICION O ACTITUD HACIA 

LA ESCUELA y PROGRESOS EN DIFERENTES MATERIAS. tos RESULTADOS 

MOSTRARON QUE EN LECTURA Y MATEMATICAS EL GRUPO HABIA TENIDO UN 
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PORCENTAJE MAS ALTO. EL JUICIO DE LOS ~!/\ESTROS SOBRE UN LUGAR 

APROPIADO DONDE l~ll'ARTIR LAS CLASES MOSTRO UN PORCENli\JE IGUAL. 

EL GRUPO n;vo L:\ ,\UTOCONCEPTO :VtAS POSITIVO HACIA LA ESCUELA y 

HABITOS SATISFACTORIOS DE TRAlli\JO. 

VOLLMER 1198111 !:\DIC.\ QUE LOS 110\llJRES TIENDEN A PENSAR EN ELLOS 

MISMOS EN TER\11:\IJS \!AS li'\STRUMENTALES, LAS ~IUJERES TIENEN UNA 

PERCEPC'ION ~!AS ELEVADA DE LA AUTOEFIC:\CIA. 

LA At..:TOEFIC..\CIA ES lcN,\ VARIABLE RELEVANTE QUE INTERVIENE AFECTAN· 

DO LAS INTERAC('llJNES DE LA PERSOi'\A, LAS ~!ETAS, LA PERSISTENCIA Y LOS 

UXJROS. 

ROSENBERU 1198111 DEFINE LA AUTOESTl~IA GLOBAL COMO UN SENTlMIENTO 

HACIA SI :1-tlSMO. ES DECIR. ES L\ TOTALIDAD DE LOS PENSAMIENTOS INDI· 

VIDUALES Y SE1'Tl\llENTOS CON REFERENCIA AL SI MISMO COMO OIJJETO. 

DESDE OTRO PU1'Tll DE VISTA KAPL,\N DEFINE EL AUTOCONCEPTO COMO UN 

PRODUCTO SCX:IAL Y UNA FUEHZA SOCIAL. SE DEFINE AUTOIMAGEN ''COMO 

UNA ACTITUD H.-\CL\ UN OBJETO" ¡EL TEHMINO ACTITUD ES USADO EN UN 

SENTIDO A\IPLIO P.-\R:\ INCLUIR HECHOS. OPINIONES Y VALORES RELATIVOS 

AL SI MISMO. AS! COMO UNA ORIENTACION FAVORABLE O DESFAVORABLE 

HACIA SI MISMOJ. TAMBIEN DEFINE EL AUTOCONCEPTO COMO LA PERCEP· 

CION QUE UNO T!ESE DE SI MIS~IO. ESPECIFICAMENTE LAS ACTITUDES, SEN· 

TIMIENTOS Y CO'.\OCIMIENTOS RESPECTO DE LAS PROPIAS CAPACIDADES, 

HABILIDADES. AP.-\RIENCIA Y ACEPTABILIDAD SOCIAL DE LA ROSA, 1986). 
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SIGUIENDO ESli\ LINEA. DE LA ROSA. OCUPO UNA /\IUESTRA DE 2.626 SUJETOS 

DE AMBOS SEXOS A QL:IENES LES APLICO LA ESCALA DE Al:TOCONCEPTO, EN 

DONDE DICONTRO ()t:E LOS SUJETOS DE MAYOR EDAD TENl .. \.\l PUNT:IJES SIG­

NIFICATIVAMENTE ,\!AS BAJOS EN LA Dl1'1ENSION OCUPACIO.\IAL DEL AUTO­

C'ONCEPTO. LOS Sl'JETOS MASCULINOS TIENEN PUNTAJES H·IS ALTOS EN LA 

DIMENSION DE SAl.L:D E/\IOCIONAL QUE LOS SUJETOS FE~IOllNOS. EN CAM­

BIO EN El. Al'TCJCONCEPTO ETIC'O LAS MUJERES TEi'\!t\N Pl!NTAJES MAS 

ALTOS QUE LOS HO/\IBRES. 

ALVARO 1198(1) TL'VCJ cm10 OBJETIVO ESTUDIAR LA INFLUENCIA DE LAS VARI­

ABLES. ESTADO CIVIi. !SOLTERO, CASADO¡ Y SEXO. SOBRE EL Al!TOCON­

C'EPTO. 

LA MUESTRA ESTUVO CONSTITUIDA POR 855 ESTUDIANTES UNIVERSlli\RIOS 

DEL BRASIL PERTENECIENTES A LA CLASE MEDIA SUPERIOR CON 5~2 MUJERES 

Y 30.l HOMBRES. 61'! SOl:rEROS Y 23<1 CASADOS, CON MEDIA DE EDAD DE 22 

AÑOS 7 MESES. 

EL SEXO Y ESTADO CIVIL PARECEN SER DETERMINANTES BASICOS DE LA SIG­

NIFICAC'ION SOCIAL. LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE VARIAS INVESTIGA­

CIONES NO :\l'TORIZAN CONCLUSION DEFINITIVA EN CUANTO A LA INFLUEN­

CIA DEL SEXO SOBRE EL AUTOCONCEPTO. 

LA ESCALA FACTORIAL DE AUTOCONCEPTO FUE UTILIZAD.·\ COMO JNSTRU­

MENTO DE MEDIOA. 
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LOS HOMBRES PRESEl>'J'.·\RON UN SELF PERSONAL FUERTE, CARACTERIZADO 

POR LA AUT!X'ONFIANZA Y EL AUTOCONTROL. EL SELF ETICO-MORAL FUE 

MAS POSITIVO El> LOS SUJETOS DE SEXO FE~IENINO QUE EN LOS DE SEXO 

MASCULINO. ESTO PODRIA SER CONSECUENCIA DEL HECHO DE POSEER VA­

LORES Y PRINCIPIOS ~IAS ELEVADOS. 

LOS SUJETOS CASADOS PRESENTARON PUNTU,\CIONES MAS ELEVADAS QUE 

LOS SOLTEROS. EN LOS FACTORES SOCIAL. AUTOCONFIANZ.-\. AUTOCONTROL 

Y SELF-ETICU-MOR.\L. LA ACEPTACION. OFICIALMENTE RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD Y SAl>CIONADO POR UN RITO CIVIL Y RELIGIOSO CARGADO DE 

SIMBOLISMO PUEDE ll>FLUIR l'OSITIVA~IENTE EN EL AUTOCONCEPTO PARTI­

CULARMENTE EN l'S CONTEXTO CUUURAL EN EL CUAL EL MATRIMONIO ES 

ALTAMENTE PRESTIGIADO. 

EL PRESTIGIO SOCIAL DEL MATRIMONIO PUEDE SER TA~IBIEN POR SI SOLO UN 

FACTOR DE AUTOESTl~IA PARA EL INDIVIDUO CASADO. 

LAS MUJERES SOLTERAS PRESEl>TARON PUNTUACIONES BAJAS COMPARADAS 

CON LOS HOMBRES SOLTEROS. LAS MUJERES CASADAS SE AUTOEVALUARON 

MAS POSITIVAMENTE QUE LOS HOMBRES CASADOS. EL MATRIMONIO PARECE 

TENER UN EFECTO ~!AS POSITIVO SOBRE EL AUTOCONCEPTO DE LAS MUJERES 

QUE SOBRE EL HmlBRES. 

A PESAR DEL INTERES EN EL AUTOCONCEPTO. NO EXISTE UNIFORMIDAD EN 

LA TERM!NOLOGIA UTILIZADA PARA DESIGNARLO. EL AUTOCONCEl'TO DEBE 

SER ENTENDIDO COMO UN PROCESO PSICOLOGICO CUYOS CONTENIDOS Y 
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CUYO DINAMISMO SON DETERMINADOS SOCIALMENTE. ES UN FENOMENO 

FUNDAMENTAi.MENTE SOCIAL. El. SER llUMANO EXISTE NECESARIAMENTE 

EN UNA SITUACION SOCIAL Y ESTA SITUAC!ON IMPLICA TAMBIEN ASUMIR 

PAPELES. ASIGNADOS POR LOS OTROS O ESCOGIDOS POR SI MISMO. 

G1\RCIA t l'JK71 DEFINE AL AUTOCONCEPTO COMO EL CRITERIO QUE TIENE 

UNA PERSONA DE SI \llS\IA, ES LA DESCRIPCION MAS cmtPLETA QUE UNA 

PERSONA Pl'EIJE DAR DE SI ~llSMA EN UN MOMENTO DADO. NO CONSIDERA 

AL AUTOCONCEPTO COMO ALGO EST1\TICO. YA QUE VA CMIBIANDO EN FUN­

CION DEL MEDIO A\IBIENTE. SOBRE TODO EN l.1\ INFLUENCIA DE LA ADOLES­

CENCIA. SE FORM,\RA ~!AS ESTABLE Y SOLO SL'FRIRA C..IMBIOS EN LA ADULTEZ. 

DEL TORO t 1987) CONSIDERA QUE LA EXPLORACION DEL AUTOCONCEPTO SE 

PUEDE REALIZAR DESDE DOS PUNTOS DE VISTA: 

1.- LOS \IETODOS AUTODESCRIPTIVOS CONSISTEN EN UNA RELACION 

VERBAL O ESCRITA QUE LA PERSONA HACE DE ELLA MISMA SEGUN 

UNA DESCRIPCION LIBRE A TRWES DE UNA LISTA DE ADJETIVOS 

PROPUESTOS POR EL INVESTIGADOR. 

2.- LAS TECNjC..\S DE INFERENCIA. CONSISTEN EN UNA RECONSTRUCCION 

DE LO QUE ES EL CONCEPTO DE SI MISMO DE UNA PERSONA A PARTIR 

DE OBSERVACIONES DE SECUENCIAS DE COMPORTAMIENTO. DE 

ANALISIS DE MATERIAL DE ENTREVISTA Y/O DE INTERPRETACION DE 

TESTS PROYECl'IVOS. 

OPINA QUE UNA DE LAS DIFICULTADES MAS GRANDES CON QUE SE ENCUEN­

TRAN LOS METODOS AUTODESCRIPTIVOS ES LA LLAMADA DESEABILIDAD 
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SOCIAL. LA VENTAJA ES LA RAPIDEZ DE LA APLICACION Y LA ESTANDARIZA­

CION DE LAS RESPUESTAS. 

RETOMANDO EL INSTRUMENTO CREADO POR DE LA ROSA (1986) Y DIAZ­

LOVING 1 llJ881 CONCLl'YO QUE 5 SON LAS DIMENSIONES IMPORTANTES EN LO 

QUE SE REFIERE :\l. AUTOCONCEIYfO: LA FISICA ¡CONSIDERACIONES RESPEC­

TO A SU CUERPO. ArR:ICTIVO. SALUD. llABILIDADES Y FUNCIONAMIENTO): LA 

SOCIAL PERCEl'CION QUE UNO TIENE DE SUS INTERACCIONES Y EL GRADO DE 

SATISFACCION PROCEDENTES DE LAS ~!IS~IAS1: LA E~!OCIONAL 1SENTl~llEN­

TOS Y EM(X'IONESI: LA OCUPACIONAL <FUNCIONAMIENTO EN SU TRABAJO); Y 

LA ETICA ¡VALORES PERSONAL.ES!. LOS RESULTADOS INDICAN QUE LA 

ESCALA ~111JE UN CONSTRUCTO t;LOILll. QUE ES EL 1\UTOCONCEPTO. CON­

CLUYENDO QI!E ES UN:\ ESC1\L\ ~IULTIDl~IENSIONAL QUE INCLUYE ASPEC­

TOS SOCIALES. EM<X'llJN1\LES. ETICOS Y OCUPACIONALES DEL ALITOCONCP­

TO DEL MEXICANO. l.A SlilJESC1\L\ OCUPACIONAL ABARCA TANTO LA EVALUA· 

CION 1\CADEMICA cm10 LAS NO ACADEMICAS. 

PERETl'I Y OTONNOR i 198'11 DEFINEN AL AUTOCONCEPTO IDEAL COMO LO 

QUE LAS PERSONAS SIENTEN QUE SON Y COMO LES GUSTARIA SER ANTE 

OTROS. 

SIGUIENDO ESTA LINEA. llANDLEY Y TllOMSON (1990) ESTUDIARON LA 

VERACIDAD Y VALIDEZ DE "YO ~llSMO" EN EL MAESTRO. SE ESTABLECIO UN 

MODELO CAUSAL CON 62 INCISOS. PREGUNTANDO A LOS INDIVIDUOS PARA 

ESTIMARSE A SI MISMOS SOBRE UN CIERTO CRITERIO. SE APLICARON PRUE­

BAS CON DOS GRUPOS PILOTO. EL PRIMERO CON UNA MUESTRA DE 92 MA-
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ESTROS DE PRE-SERVICIO. UN SEGUNDO GRUPO DE .J2 ESTUDIANTES DE MAE­

STROS FUE PROBADO Y SE LOGRO UN COEFICIENTE DE VERACIDAD At:ro. 

UN NUEVO EXAME:\ APLICADO A ESTOS MAESTROS ENCONTRO UN COEFI­

CIENTE DE VERACIDAD MENOR. LA CONSISTENCIA INTERNA DEL CONCEPTO 

FUE EVALUADA L:SANDO .J2C1 MAESTROS. PARA UN COEFICIENTE MAYOR. UNA 

MAYOR DIMENSIO:\ DEL CO~IPORTAMIENTO. UNA MEDIDA TOTAL DE AUTO­

CONCEPTO COMO ~!..\ESTRO FUE !DENTIFICAD1\. 

DE LA REVISION HISTORICA REALIZ.-\DA SE ENCONTRO QUE EXISTE UNA 

RELACION POSITIVA ENTRE EL AUTOCONCEIYíO DE MAESTROS. DEPENDIENDO 

DE LA EDAD Y EL SEXCJ: SE HA ENCONTRADO QUE SI EL AUTOCONCEPTO. ES 

ALTO. ESTE CONLLEVARA COMO RESUl:rADO UN BUEN RENDIMIENTO ACA­

DEMICO DE LOS ~IAESTROS. ESTO SE DEBE A QUE TIENEN UN BUEN CONCEPTO 

DE SI MISMOS. ASI COMO MAS SEGURIDAD EN LO QUE REALIZAN. SE AFIRMA 

QUE AUMENTA EL Al'TOCONCE!'TO CON LA EDAD: POR OTRO LADO. EN LO 

QUE SE REFIERE AL SEXO. SE llA ENCONTRADO DISCREPANCIAS EN LAS 

INVESTIGACIONES YA QUE EN ALGUNAS AREAS LAS MUJERES PRESENTAN 

MAS ALTO AUTOCONCEPTO QUE LOS HOMBRES. Y EN OTROS CASOS LOS 

RESUSLTADOS SON TODO LO CONTRARIO. 

CUANDO EXISTE C:\ At:ro AUTOCONCEPTO EN EL MAESTRO. REPERCUT!RA EN 

LA ACTITUD QUE ESTE TENGA HACIA SUS ALUMNOS. ESTE A SU VEZ LE DARA 

MAS SEGUR!DAQ EN SI MISMO Y MAS ANIMOS PARA ENFRENTAR NUEVOS 

DESAFIOS. 
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POR LO CONTRARIO. SI LOS SUJETOS TUVIERAN BAJO AUTOCONCEPTRO ESTE 

REPERCUTIRA Y TENDR1\N UN CONCEPTO POBRE DE SI MISMO (PURKEY. 1970). 

ESTO CONLLEVA A l'NA CADENA DE FR .. \CASOS EN SU VIDA PROFESIONAL, 

FAMILIAR Y AFECTIVA 

LA REVISION HISTORICA CONTE~IPLA VARIOS ESTUDIOS REFERENTES AL 

TEMA. PERO POCOS DE ELLOS SE HAN INVESTIGADO CON SUJETOS MEXI­

CANOS. POR ELLO ESTE ESTUDIO PRETENDE DAR APERTURA A ESTE TIPO DE 

. INVESTIGACIONES. 
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METO DO LOGIA 



METODOLOGJA 

2.1 PROBLEMA. 

CUAL SERA LA DIFERENCI.-\ EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~IARIA nr1CIAL y DE MAESTROS DE UNA ESCUELA PRIMARIA 

PARTICULAR. DEPENDIENDO DE EDAD, SEXO. ESTADO CIVIL Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

2.2 OBJETIVO GENERAL. 

DETERMINAR SI EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO ENMAESTROS 

DE UNA ESCUELA PRIMARIA OFICIAL Y EN MAESTROS DE UNA ESCUELA PRI­

MARIA PARTICUL,\R. DEPENDIENDO DE LA EDAD. SEXO. ESTADO CIVIL Y 

GRADO QUE IMPARTEN. 

2.J OBJETIVOS ESPECll'ICOS. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL, DEPE~D!ENDO DEL SEXO. 
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DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN ~!.-\ESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIM1\RI/\ OFICIAL. DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL 

DE.FINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIM1\IHA OFICIAL, DEPENDIENDO DEL GR1\DO QUE IMPARTEN. 

DE.FINIR LAS Dll:ERENCIAS EN EL ,\UTOCONCEl'TO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMAR l.·\ OFICIAL. DEPENDIENDO DE. LA E.01\D Y EL SEXO. 

DEFINIR LAS'DIFERENCIAS E:-.1 EL ,\UTOCONCEPTO EN ~!.-\ESTROS DE UN.-\ 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DEPENDIENDO DE L1\ EDAD Y EL ESTADO CIVIL. 

DE.FINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPrO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIM,\RI.·\ OFICIAL, DEPENDIENDO DE LA EDAD Y EL GRADO QUE 

IMPARTEN. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DEPENDIENDO DEL SEXO Y EL ESTADO CIVIL. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS E:'-1 EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DE.PENDIENDO DEL SEXO Y EL GRADO QUE 

IMPARTEN. 

DE.FINIR LAS DIFERENCIA EN EL AUTOCONCE!'fO EN ~tt\ESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DE.PENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y EL GRADO 

QUE IMPARTEN. 
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DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR, DEPENDIENDO DEL SEXO. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA p,.\RTICULAR. DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DEL GRADO QUE IMPARTEN. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~tARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DEL\ EDAD Y EL SEXO. 

DEFINIR LAS_DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DE LA EDAD Y EL ESTADO 

CIVIL. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DE LA EDAD Y EL GRADO 

QUE IMPARTEN. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DEL SEXO Y EL ESTADO 

CIVIL. 
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DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEl'TO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. DEPENDIENDO DEL SEXO Y EL GRADO QUE 

IMPARTEN. 

DEFINIR LAS DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEl'TO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA 1'1\RTICUL\R. DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y EL 

GRADO {,)llE IMPARTEN. 

2.4 lllPOTESIS. 

lllPOTESIS DE TR1\ll,\JO. 

EXISTEN DIFERENCl;\S EN EL AUTOCONCEPTO DE MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA Ol'ICl1\L Y DE MAESTROS DE UNA ESCUELA PRIMARIA 

PARTICULAR DEJ>ENDIE:-.IDO DE LA EDAD. SEXO. ESTADO CIVIL Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

HI EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~IARIA OFICIAL DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

Hll NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

H2 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 
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ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DEL SEXO. 

Hll NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AlJTOCONCEPTO EN ~IAESTIWS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OHCIAL DEPENDIENDO DEL SEXO. 

HJ EXISTE)I DIFERE,NC'IAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~IARIA OFICIAL DEPENDIENDO DEI. ESTADO CIVIL. 

HO NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL 1\l:TOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMAIH..1 OFICIAL DEPENDIENDO DEI. ESTADO CIVIL. 

H.J EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DEL GRADO QUE IMPARTEN. 

Hll NO EXISTEN Dlr-ERENCJAS EN EL AL'TOCONCEPTO EN 1\IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMAR l.\ Ul'ICIAL DEPENDIENDO DEL GRADO QUE IMPARTEN. 

HS EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AlJTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OHCIAL DEPENDIENDO DE LA EDAD Y SEXO. 

HO NO EXISTE:-.1 DIFERENClllS EN EL AUTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DE LA EDAD Y SEXO. 

Hh EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL. DEPENDIENDO DE LA EDAD Y ESTADO CIVIL. 
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HO NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL ACTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMAIU,\ OFICIAL. DEPENDIENDO DE LA EDAD Y ESTADO CIVIL. 

H7 EXISTEN Dll'ERENC'IAS EN EL AUTOCONC'EPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DE LA EDAD Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

110 NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL ACTOCONCEl'TO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA Ol'ICIAL DEPENDIENDO DE L:\ EDAD Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

118 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEl'TO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA l'Rl~IAlll.·1 OFICl,\L DEPENDIENDO DEL SEXO Y ESTADO CIVIL. 

l!O NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL ACTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUEL\ l'Rl.\IARI,\ Ol'ICIM. DEPENDIENDO DEL SEXO Y ESTADO CIVIL. 

HY EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUEL\ PRIM,\RIA Ol'ICIAL DEPENDIENDO DEL SEXO Y GRADO QUE 

IMPARTE!'. 

110 NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL ACTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL DEPE'.'IDIENDO DEL SEXO Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

Hlll EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 
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ESCÚELA PRIMARIA OFICIAL DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

HU NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL ACTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~IARIA OFICIAL DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

1111 EXISTEN DJrERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA P:\lfflCULAR DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

JIU NO EXISTEN DIFERESCIAS EN EL 1\t:TOCONCEl'TO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARI:\ l':\RTICUL\R DEPENDIENDO DE LA EDAD. 

1112 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AL'TOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL .SEXO. 

1111 NO EXISTEN DIFERENCl:\S EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL SEXO. 

fll.1 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL. 

1111 NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL. 

1114 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL /\UTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 
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ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL GRADO QUE IMPARTEN. 

Hll NO EXISTEN DlfERE.'iCl1\S EN EL At.:TOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL GRADO QUE IMPARTEN. 

111.1 EXISTEN DIFERENCIAS EN EL 1\UTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRl~IARl.·I PARTICULAR DEPENDIENDO DEL\ ED1\D Y SEXO. 

Hll NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL Al:TOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PAlfflCIJLAR DEPENDIENDO DE LA EDAD Y SEXO. 

Hlb EXISTEN DIFERENCIAS E.'i EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DE LA EDAD Y ESTADO CIVIL. 

110 NO EXISTEN DIFEHENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS OE UNA 

ESCUELA PRl~l1\RIA PAKflCULIR DEPENDIENDO DEL\ EDAD Y ESTADO CIVIL. 

Hl7 EXISTEN DIFERENCIAS E;\ EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DE LA EDAD Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

Hll NO EXISTEN DIFERENCIAS E.'l EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DE LA EDAD Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

H18 EXISTEN DIFERENCIAS E:\ EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 
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ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL SEXO Y ESTADO CIVIL. 

HO NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL SEXO Y ESTADO CIVIL. 

Hl9 EXISTEN DlfERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL SEXO Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

HO NO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL SEXO Y GRADO QUE 

IMPARTEN. 

H20 EXISTEN DlrERENCl1\S EN EL AUTOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y GRADO 

QUE IMPARTEN. 

HO NO EXISTEN DIFEHENCIAS EN EL Al:TOCONCEPTO EN MAESTROS DE UNA 

ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR DEPENDIENDO DEL ESTADO CIVIL Y GRADO 

QUE IMPARTEN. 

2.5 VARIABLES. 

VARIABLES INDEPENDIENTES: EDAD. SEXO. ESTADO CIVIL, GRADO QUE 

IMPARTEN. DOCENCl1\ EN ESCUELA PRIMARIA OFICIAL Y DOCENCIA EN 

ESCUELA PARTICULAR. 
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VARIABLE DEPENl)IENTE: AUTOCONCEPTO. 

2.ó DEFINIC'ION CONCEPTUAL Y OPERACION,\L DE VARIABLES. 

DEFINICION CONc;'EPTllAL. 

AUTOCONCEPTO: ES L.·\ PERCEPCION QUE UNO TIENE DE SI MISMO; ESPECIFl­

CAMENTE. SON LIS ..\CTITUDES. SENTI~llENTOS Y CONOCIMIENTOS RESPECTO 

DE LAS PROPIAS C\l'AC'IDADES. 111\lllLIDADES. APARIENCIA Y ACEl'fAlllLIDAD 

SOCIAL tDE LA ROS . .\. \'!Khi. 

SEXO: DEFINE LAS C\RACTERISTIC..\S 1\N1\TO~l\C,\S Y PSICOLOGICAS DE UN 

INDIVIDUO. PUEDE SER ~t,\SCUL\NO O FEMENINO !DE LA ROSA,1986). 

EDAD: DESCRI\lE EN AÑOS COMPLETOS EL TIE~IPO DESDE EL NACIMIENTO 

HASTA EL MOMEÑTO EN QUE EL INDIVIDUO CONTESTA EL CUESTIONARIO !DE 

LA ROSA. 1981>1. 

ESTADO C'IVIL: DEFINE LA srrU,\CION DE UN INDIVIDUO EN TERMINOS DE 

SOLTERO. CASADO. DIVORCIADO U OTRO (DE LA ROSA. 1986). 

MAESTRO: PERSONA QUE ENSEÑA UNA CIENCIA. Y TIENE EL TITULO QUE LO 

HABITA PARA HACERLO. ARTE O DESTREZA DE ENSEÑAR (ENCICLOPEDIA 

CUMBRE. 19831. 
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GRADO QUE IMPAlffEN: DEFINE EL AÑO EN QUE DESE~IPEÑA EL MAESTRO SU 

ENSEÑANZA DEL PRIMER AL SEXTO GRADO e ENCICLOPEDIA CUMBRE, 1983). 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES. 

AUT<X'ONCEPTO: EST .. \R,\ DEFINIDO POR LIS RESPUESli\S AL CUESTIONARIO 

QUE TRAT,\RA DEL CONCEPTO QUE UNO TIENE DE SI ~llS~IO tDE LA ROSA. 

1986/. 

LAS VARIABLES DE EDAD. SEXO. ESTADO CIVIL. Y GRADO QUE IMPARTEN 

FUERON flEFl.'lffJ,\S Prm LIS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS A UNA FICHA DE 

IDENTIFICACION. 

MAESTROS DE ESCUELI OFICl1\f.: ESTARA DEFINIDA POR AQUEL DOCENTE 

QUE TR,\BAJE EN UNA INSTITUCION SUBSIDIAD,\ POR EL GOBIERNO. 

MAESTROS DE ESCL'EL,\ PARTICULAR: ES'f'ARA DEFINIDA POR AQUEL 

DOCENTE Ql.'E TRABAJA EN UN INSTITUCION EN LA QUE LOS ALUMNOS 

PAGAN UNA COLEGIATlJRA. NO Sl;1JSIDl1\DA POR EL GOBIERNO. 

2.7 POBLACION. 

QUEDO CONSTITUIDA POR TODOS LOS MAESTROS DE UNA ESCUELA PRIMARIA 

OFICIAL Y POR TODOS LOS MAESTROS DE UNA ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR. 
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2.8 MUESTRA. 

LA MUESTRA QUEDO CONSTITUID,\ POR 35 ~IAESTROS QUE IMPARTEN CLASE 

EN AMBAS ESCUELAS. 14 MAESTROS DE UNA ESCUELA PARTICULAR Y 21 

MAESTROS DE UNA ESCUELA PRl~IARIA OFICIAL. DE ESTOS. 29 FUERON 

MUJERES Y ó HOMBRES; CON UN RANGO DE EDAD DE 22 A 57 AÑOS. CON UNA 

MEDIA DE .1 Ló. 

2.9 TIPO DE ~HJESTRA. 

NO PROl!AIJll.ISTICO: SE llt\SA EN LAS APRECIACIONES DEL INVESTIGADOR. 

SE UTILIZA FRECUENTE~IENTE POR CONSIDERACIONES PRACTICAS DE COSTO 

Y TIEMPO 1PICK Y LOJ>1;z. llJ7lJJ. 

CUOTA; SE DEBE CONOCER LA POllLACION QUE SE ESTUDIARA. HACER UNA 

CLASIFIC'AC'ION DE ESTRATOS !EDAD. SEXO. ESTADO CIVIL. ETC.J DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS DE ESTUDIO. UNA VEZ QUE SE DECIDEN LOS ESTRATOS. 

SE ELIGEN LOS SL'JETOS QUE INTEGRARAN CADA UNO DE LOS ESTRATOS. POR 

LO TANTO LA SELECCION DE LOS ESTRt\TOS ES ACCIDENTAL (PICK Y LOPEZ. 

1979). 

2.10 TIPO DE INVE-STIGACION. 

EXPOSTFACTO; ES UNA BUSQUEDA SISTEMATICA EMPIRICA. EN LA CUAL EL 

CIENTIFICO NO TIENE CONTROL DIRECTO SOBRE LAS VARIABLES INDEPEN-
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DIENTES. PORQUE YA ACONTECIERON SUS ~li\NIFESTACIONES O POR ~ER 

INTRINSEC\MENTE .'10 MANll'ULAIJLES. SE HACEN INFERENCIAS SOBRE LAS 

RELACIONES DE ELLAS. SIN INTERVENCION DIRECTA. A PARTIR DE LA VARIA· 

CION CONCOMIT!\NTE DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES 

iKERLINGER. 111751. 

EXPLORAfORIO: SE LLEVA A CABO PARA LOGRAR UNA PRl~IERA APROXIMA· 

CION AL FENOMENO y PARA VER cm10 SE VA A RELACIONAR CON CIERTOS 

EVENTOS 1FRED N. KERl.INGER.1975J. 

DESCRIPTIVO: SE IJBTIE'.'IE UN MAYOR CONOCl~llENTO DEL l'ENOMENO EN 

CL1ESTION. PRETENIJI' IJESCRIUIR L,\S C.\RACTERISTIC,\S MAS IMPORTANTES 

DEL MISMO EN LIJ C)l'E RESPECTA A SU APARICION, FRECUENCIA Y DESA· 

RROLLO 1PICK Y LOPEZ. 197'1J. 

TRASVERSAL: SE REALJZ,\ EN UN ~IO~IENTO DETERWNADO. 

DE CAMPO: SE REALIZ,\ EN EL ~IEDIO NATURAL QUE RODEA AL INDIVIDUO. 

LOS RESULTADOS SE PUEDEN GENERALIZAR A LA POIJLACION DIFERENTES 

iPICK Y LOPEZ. 1'17lJI. 

2.11 DISEÑO: 

DOS MUESTRAS INDEPENDIENTES: CUANDO SE POSEEN DOS MUESTRAS 

ALEATORIAS INDEPENDIENTES UNA DE LA OTRA. DOS GRUPOS DIFERENTES 
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DE SUJETOS Y SEA DE L\ :VllSMA POIJLACION O DE POBLACIONES DIFERENTES 

!PICK Y LOPEZ. 19791. 

2.12 INSTRUMENTO. 

SE UTILIZO EL INSTfH:,\IENTO IJE LA ROS,\ 11986¡ CUYAS ESCALAS FUERON 

CONSTRl11DAS EN EL FOR:VIATO DEL DIFERENCIAL SE~IANTICO. SE IDENTIFl­

C,\IWN CUATRO IJl:VIENSIONES FUNDAMENTALES: SOCIAL •• EMOCIONAL. OCU­

PACIONAL Y ETICA 11\NEXOI. 

LA DIMENSION S!X'IAI. FUE REPRESENTADA EN TRES FACTORES: SOCIAIJILl­

DAO AFILIATIVA 11\=.851. SOCl1\BILIDAD EXPRESIVA !A=.85) Y ACCESllJILIDAD 

IA=.ó5¡. 

TAMBIEN LA DIMENSION EMOCIONAL SE PRESENT,\ DE UNA MANERA TRIPAR­

Tlli\: ESTADOS DE ANIMO !A=.861. SENTIMIENTOS INTERINDIVIDUALES !A=.81) 

Y SALt.:D EMOCIONAL IA=.76¡. LOS INDICES DE CONSISTENCIA INTERNA DE 

LAS DE:VIAS ESCA.LAS FUERON: OCUPACION,\L IA=.80¡ Y ETICA (A=.771. LA CON­

SISTENCIA INTERNA DE LA ESCALA TOTAL FUE IA=.94) LO QUE POSIBILITA 

UNA MEDIDA GLOBAL IJE LA ,\UTOESTIMA. 

PARA LA CONSTRUCCION Y VALIDACION DE LAS ESCALAS. DE LA ROSA REALI­

ZO ó ESTUDIOS PILOTO. DE LOS CUALES ALGUNOS FUERON HECHOS PARA LA 

CONSTRUCCION DE ESCALAS PARA OTROS ESTUDIOS. 

EN SU SEGUNDO ESTUDIO PILOTO. DE LA ROSA REALIZO LA IDENTIFICACION 

59 



DE LAS DIMENSIONES .llAS l~IPORT.-\NTES DEL Al!TOCONCEPTO; EN LA CUAL 

PARTICIPARON 2 GRl!POS DE ALU~INOS DE PREPAR.-\TORIA Y UNIVERSIDAD. LA 

MUESTR.-\ NO Fl!E SELECCIONAD.-\ AL AZAR. L\ TECNICA QUE SE UTILIZO 

PARA INDENTIFICAI¡ l..\S Dl~IENSIONES FUE L\ DE TOR~IENTA DE IDEAS. LAS 

Cl!ALES SE GENER,ILIZ.\RON POSTERIOIUIENT!i EN BASE A CONCENSOS Y SE 

CONCLUYERON FIN.-\L~IENTE LAS 5 DIMENSIONES !~!PORTANTES QUE 

FUERO/':: FISIC.-1 Cl CONSIDEILICIONES RESPECTO .-\L CUERPO. LA SOCIAL. ES 

DECIR L.-1 PERCtl'CIO.\ l)l.IE U.'10 TIENE DE SUS INTERACCIONES Y EL GRADO 

DE SATISl'ACCION <l .-..o SMISFACCION PROCEDENTES DE LAS :VllS~IAS. LA 

DIMENSION E~HlCI0:\.·11.. SENTl~llENTOS O DIOCIONES QUE EL INDIVIDUO 

EXPERIMENT.-\ DIARl.1.llENTE. LA OCUPACIONAi.. QUE HACE MENCION AL 

FUNCIONAMID/TO llF.L INDIVIDUO EN SU TRABAJO Y rlNALllENTE LA Dl~IEN­

SICJN ETICA. LA CON<iRl'l;NCIA E INCONGRUENCIA DE LOS VALORES PERSON· 

ALES_ EL ANALISIS ()l'E SE REALIZAN CON ESTE ESTUDIO FUE EL ANALISIS DE 

CONTENIDO. 

EN OTRO ESTUDIO PILOTO DE LA ROS.-\ HIZO L,\ lllJSQUEDA DE LOS ADJE­

TIVOS ADECUADOS PARA DESCRIBIR Y EVALlJ..IR AL INDIVIDUO EN LAS 

DIMENSIONES PROPl!ESTAS DEL AUTOCONCEPTO: EN ESTE ESTUDIO PARTICI­

PARON -158 SUJE1J1S SELECCIONADOS DE FORMA NO ALEATORIA. SE UTILJlO 

UN CUESTIONARIO ¡:;-; EL CUAL LOS SUJETOS DEBERIAN DE ESCRIBIR TODOS 

LOS ADJETIVOS f'ON VALENCIA POSITIVA O NEGATIVA QUE SE LES 

OCURRIERAN PARA DESCRIBIR LOS MAS DIFERENTES TIPOS DE PERSONAS. 

CONSIDERADAS LAS DIMENSIONES PROPUESTAS. 

SE OBTUVO UNA GRAN CANTIDAD DE ADJETIVOS PAR1\ DESCRIBIR Y EVA· 
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LUAR AL INDIVIDl:O EN CADA UNA DE LAS DIMENSIONES PROPUESTAS. LO 

CUAL PERMITID H .. \CER UNA SELECCION DE LAS MIS~IAS DE ACUERDO A LA 

FRECUENCIA CON ()l!E FUERON SUGERIDOS. LA MAYORIA DE LOS ADJETIVOS 

TUVIERON SUS VALENCIAS DETER~llNADAS DENTRO DE LO ESPERADO Y 

SITUADOS EN EL CONTEXTO DE U CULTUR,\ ~IEXICANA. 

EN OTRO ESTl:Dlo 1'11.DTO. DE L.\ ROS.\ RE.\l.IZ<J L\ ílUSQUEDA DE LOS ADJE­

TIVOS ANTONIMOS A TRAVES DE LAS CORRELACIONES NEG1ff1VAS DE LOS 

MISMOS EN UNA s1n; .. \CION DE AUTOEVALC .. \CION. 

EN ESTE PARTICll'AIWN UN TOTAL DE 217 ALUMNOS DE Dll'ERENTES CA­

RRERAS CNIVERSITARl.\S Y DE PREPARATORIA. FUE UNA MUESTRA DE TIPO 

NO PROBAlllLISTICO. SE APLICO UN CUESTIONARIO CO~IPUESTO POR 120 

ADJETIVOS SOBRE CARACTERISTIC.\S QUE PODRIAN SER UTILIZADAS EN LA 

AUTOEVALUACION. LOS ADJETIVOS QUE SE UTILIZARON RESULli\RON DE LOS 

ESTUDIOS PILOTOS ANTERIORES. AL INDIVIDUO SE LE EVALUO EN CADA 

ADJETIVO A TRAVES DE UN,\ ESC.\L.\ DE Tll'O LICKERT QUE VARIABA DESDE 

TOTALMENTE DE ACUERDO. HASTA TOTAL~IENTE EN DESACUERDO. 

APROXIMADAMENTE LA MITAD DE LOS ADJETIVOS FUERON ANTONIMOS DE 

LA OTRA MITAD. PONIENDOSE. CONFOlü!E EL CASO. MAS DE UN POSIBLE 

ANTONIMO PARA UN ADJETIVO DADO CONFORME INDICARON LOS ESTUDIOS 

PILOTOS ANTERIORES. SE CALCULARON CORRELACIONES PRODUCTO 

MOMENTO DE PEARSON PARA LAS CARACTERISTICAS PERTENECIENTES A 

UNA MISMA DIMENSION. EN ALGUNOS CASOS UNA CARACTERISTICA FUE 

INCLUIDA EN MAS DE UNA DIMENSION. DADAS SUS POSIBILIDADES SEMANTl­

CAS. EN ALGUNOS CASOS NO SE CONSIDERO LA CORRELACION NEGATIVA 
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MAS ALTA cm10 CRITERIO AIJSOLUTO, YA QUE EL ADJETIVO NO LLENABA 

LOS REQUISITOS SEMAYrtCOS DE ANTo,-,;1~10. FINALMENTE SE DECIDIO PRO· 

PORCIONAR UN MINl~IO DE UNA CORRELACION NEGATIVA Y UN MAXl~IO DE 

Ti-.S PARA CAD,\ C'ASCl CRITERIO QUE TAMBIEN SE SIGUIO EN LAS CORRELA· 

CIONES POSITIV1\S. 

EN UN ULTIMO ESTl'DIO PILOTO DE LA ROSA APLICO EL CUESTIONARIO PARA 

MEDIR EL Al:TOCONCEJ>TO EN UN MUESTRA EN LA CUAL LOS PARTICIPANTES 

NO FUERON SELECCIONADOS AL 1\ZAR. HACIENDO UN TOTAL DE 596 SUJETOS 

HOMBRES Y MUJERES. EL CUESTIONARIO QUE SE APUCO FUE EL RESULTADO 

DE LOS ESTUDIOS PILOTOS ANTERIORES Y SE CONSTITUYO DE 5.¡ PARES DE 

ADJETIVOS EN LOS n· \l.ES UNA ERA EL ,\NTONl~IO DEL OTRO Y SE REFERl1\N 

A l.AS DIVERSAS lll~IENSIONES PROPUESTAS: FISICA, SOCIAL, EMOCIONAL. 

OCUPACIONAL Y ETICA. 

LA TECNICA UTILIZ,\IJA FUE LA DEL DIFERENCIAL SEM1\NTICO, CON SIETE 

INTERVALOS ENTRE LOS ADJETIVOS BIPOLARES. LAS ESCALAS (EN LA TECNI· 

CA DEL DIFERENCIAL SE~IANTICO CADA PAR DE ADJETIVOS BIPOLARES Y SUS 

RESPECTIVOS INTERVALOS CONSTITUYEN UNA ESCALA) ESTABAN 

MESCLADAS EN FOR,\IA ALEATORIA. TANTO EN LO QUE SE REFIRIO A LAS 

DIMENSIONES DEI. AUTOCONCEPTO. COMO EN LO CONCERNIENTE A LA 

DIRECCIONALIDAD DE LOS ADJETIVOS. ES DECIR, EL EXTREMO POSITIVO Y EL 

NEGATIVO ESTABAN TANTO EN EL LADO DERECHO, COMO EN EL IZQUIERDO. 

EL CONCEPTO EVALJ.:ADO FUE EL "YO" Y LAS ESCALAS BIPOLARES Ft:ERON 

PRECEDIDAS POR LA EXPRESION "YO SOY". 
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ALGUNOS ADJETIVOS SE ENCONTRABAN EN LAS DE UN PAR DE ADJETIVOS 

PORQUE SE PRETENDI..\ PROBAR CUAL SERIA LA WiJOR ESCALA O EL MEJOR 

PAR DE DICHOS ADJETIVOS. 

l-OS DATOS Ql:E SE OBTUVIERON FUERON SOMETIDOS A ANALISIS FACTORIAL 

CON RO'li\C'ION "Y1\Rl~l.-\X" Y "OBLICUA" CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR LA 

CALIDEZ DE CONSTIH'CCION DEL INSTRU~IENTO. EL ANALISIS FACTORIAL 

INDICO IJ FACTORES CON VALORES PROPIOS SUPERIORES A UNO Y QUE 

EXPLICAIJAN 58.li'.f DE LA VARIANZA TOTAL. LOS 8 PRIMEROS FACTORES 

EXPLICARON -18'.i DE LA VARl,\NZA Y FUERON CONCEPTUALMENTE CON· 

GRUENTES. RAZON POR LA CUAL SE ELIGIERON. 

EN EL FACTOR 1 DE L.\ ~IATRIZ DE LOS FACTORES PRINCIPALES CARGARON 46 

REACTIVOS DE !.OS 5-1 CON PESOS FACTORIALES SUPERIORES A 0.30 Y -1 MAS 

CON PESOS IGUALES .\ SUPERIORES A 0.20. LO QUE INDICO QUE EL INSTRU­

MENTO ESTA ~llDIENDI >UN CONSTRUCTO GLOBAL. EL AUTOCONCEPTO. 

CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR L1\ DISTRIBUCION DE LOS SUJETOS EN LOS 

REACTIVOS QUE CARGARON SIGNIFICATIVAMENTE EN UNO U OTRO FACTOR 

SE CALCULARON LAS FRECUENCIAS DE RESPUESTAS Y SUS ESTADISTICAS. 

SE HICIERON DESPLIES. PRUEBAS T DE STUDENT ENTRE LAS MEDIAS DE LOS 

2'1'1 SUJETOS QUE SE ENCONTRABAN ARRIBA DE LA MEDIANA Y DE LOS 300 

QUE ESTABAN ABAJO DE LA MISMA EN LOS PUNTAJES DE LOS REACTIVOS. 

CON EL FIN DE VERIFICAR SU PODER DISCRIMINATIVO. LOS RESULTADOS INDI­

CARON SATISFACTORIOS NIVELES DE DISCRIMINACION (P=0.001 ). 
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PARA LA CONFIABILIDAD DE LAS SUBESCAL\S, SE CALCULARON. TAMBIEN 

LOS INDICES DE CONSISTENCIA INTERNA DE LAS SUBESCALAS OCUPACIONAL 

!FACTOR !O. ETICA ¡FACTOR 21. SOCIAL !FACTORES .1 Y ü AGREGADOS) Y EMO­

CIONAL 1 FACTORES 4. 7 Y 8 AGREGADOS). EL ALPHA DE CRONBACH DE LA 

ESCALA OCUPACIONAi. FUE DE 0.8.1. DE LA ETICA 0.83. DE LA SOCIAL 0.78 Y DE 

LA EM!X'IONAL0.71. 

LOS RESl'LTADOS INDICARON QUE LOS ESTUDIOS PILOTO 2 HASTA EL 5. 

LOC.RARON LOS FINES PROPUESTOS. ES DECIR, LA CONSTRUCCION DE LA 

ESCALA MUl.TIDl~IENSIONAL DE AUTOCONCEPTO. CON VALIDEZ DE CONS­

TRUCTO. CON EXCl.l SION DE LA DIMENSION FISICA POR LIMITACIONES 

INTRINSECAS DE LA TECNICA DEI. DIFERENCIAL SEMANTICO. SIN EMBARGO. 

SE DECIDE AGREGAR NUEVOS llEACTIVOS PAlb\ EL ESTUDIO f-INAL CON EL 

OBJETIVO DE EXPLORAR LAS POSllJIL.IDADES DE DESARROLLAR SUBESCALAS 

DENTRO DE LAS Dl~IENSIONES SOCIAL Y E~IOCIONAL. CONHJRME LOS RESUL­

TADOS DEI. AN,\l.ISIS FACrDRIAI .. 

FINALMENTE. DE LA ROSA HIZO UN ESTUDIO FINAL EL CUAL TUVO LOS SI­

GUIENTES OBJETIVOS: VERIFICAR LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE LAS 

ESCALAS A TR1\VES DEI. ANALISIS FACTORIAL ASI COMO LOS INDICES DE 

CONSISTENCIA INTERNA. VERlf-ICAR LA VALIDEZ DISCRIMINANTE DE LAS 

ESCALAS Y PROBAR SI HAY DIFERENCIA SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS GRUPOS 

DE SUJETOS. CONSIDERANDO LAS VARIABLES: SEXO. EDAD. CARRERA, ESTA­

DO CIVIL. TRABAJA. NO TRABAJA. PRIMOGENITO. JIJJO UNICO Y NIVEL DE 

INSTRUCCION DE LOS PADRES. EN LOS PUNTAJES DE LAS ESCALAS. 
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FUE UNA MUESTRA DE TIPO NO PROBABILISTICO tPOR CUOTA), CONSTITUIDA 

POR 108.1 SUJETOS. LOS CUALES EL 50.-Vi FUERON llOMBRES Y EL 49.6c1' 

MUJERES. TODOS ALU\INOS DE LA UNIVERSIDAD, ADEMAS. PARTICIPARON 221 

ALUMNOS DE PREPARATORIA. 49.3 HmlDRES Y 50.7\f MUJERES. 

SE APLICO EL INSTIH'\IENTO DE AUTOCONCEPTO CONSTRUIDO CON LOS 

ESTUDIOS PILOTO. LOS l~ESULTADOS DE LA APLICACION FUERON smlETIDOS 

A LOS ANALISIS FACTORIALES CON ROTACIONES VARl~IA Y OBLICIUA PARA 

VERIFICAR L\ VALIDEZ DE CONSTRUCCION. 

SE ENCONTRARON 1.1 FACTORES CON VALORES PROPIOS SUPERIORES A UNO Y 

QUE EXPl.ICABAN 55..1'1 DE LA VARIANZA DE LA PRUEBA. SE OBSERVO. ADE­

MAS QUE LOS 11 PRIMEROS FACTORES ERAN CONCEPTUAL\IENTE MAS CLAROS 

RAZON POR LA CUAL FUERON SELECCIONADOS. ESTOS F1\CTORES EXPLICA­

BAN 48.9" DE LA VARIANZA. SE OBSERVA ADEMAS QUE, DE LOS 72 REACTIVOS 

QUE CONSTITCYERON EL CUESTIONARIO. f1-I CARGARON EN EL FACTOR 1 DE 

LA MATRIZ DE FACTORES PRINCIPALES CON PESOS IGUALES O SUPERIORES A 

.25 Y SOLAME:llTE 5 CON PESOS INFERIORES A .20. ESTO INDICA Qt;E LA 

ESCALA MIDE UN CONSTRUCTO GLOBAL, EL AUTOCONCEPTO. DE ESTE ESTU­

DIO. LOS RESL'Cfi\DOS MUESTRAN QUE LAS Dl\IENSIONES BASICAS Fl!ERON 

LAS MISMAS: SOCIAL. EMOCIONAL, ETICA Y OCUPACIONAL CON LA NUEVA 

DIMENSION AGREGADA. LA DE LA INICIATIVA. 

LA DIMENSION SOCIAi. SE REFIERE AL COMPORTAMIENTO DEL INIJIVIDlJO EN 

LA INTERACCION C01' SUS SEMEJANTES Y GOZA DE UNA GRAN UNIVERSALI­

DAD PORQUE ABARCA. TANTO LAS RELACIONES CON SUS FAMILIARES Y AMI-
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GOS cm10 LA MANERA EN QUE UNA PERSO:-.:A REi\LIZA sus INTERACCIONES 

CON SUS JEFES O SUIJAl:rERNO. CONOCIDOS O NO. LA DIMENSION SOCIAL ES 

REPRESENTADA POR LOS f-ACTORES 1, .1 Y <J. LA SOCIALI (f-ACTOR 1) PODRIA 

SER LLAMADA SOCIARILIDAD Af-ILl . .'\l'IVA. PORQUE ESPEClf-ICA EN EL POLO 

POSITIVO EL ESTILO AFILIMIVO DE RELACIONARSE CON LOS DEMAS. LA SUB­

DIMENSION SOCIAL 2 !FACTOR -1 1 PODRIA SER DENmllNADA SOCIABILIDAD 

EXPRESIVA PORQUE SE REFIERE. A L\ cm1UNICACION o EXPRES!ON DEL 

INDIVIDUO EN EL MEDIO SOCIAL. LA SOCIAL _1 tr:ACTOR 9) DEflNE. EN EL 

ASPECTO POSITIVO. L,\ PERSON,\ ACCESIBLE A LA CUAL SE APROXIMAN LOS 

DEM1\S CON CONFIANZA PORQUE PODRAN CONTAR CON SU COMPRENSION, SE 

LLAMA ACCESIBILIDAD. 

LA DIMENSION E~IOCIONAL ABARCA LOS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES DE 

UNO. CONSIDER-ADOS DESPE UN PUNTO DE VISTA INTRAINDIVIDUAL E 

INTERINDIVIDUAL. 

LA Dl~!ENSION OCUP1\CIONAL SE REFIERE AL FUNCIONAMIENTO Y HABILI­

DADES DEL INDIVIDt:o EN SU TRABt\JO, OCUPACION O PROFESION. Y SE 

EXTIENDE TANTO A LA SITUACION DEL ESTUDIANTE. COMO DE TRABAJADOR 

FUNCIONARIO O PROFESIONISTA. ETC. 

LA DIMENSION ETIC A CONCIERNE AL ASPECTO DE CONGRUENCIA O NO CON 

LOS VALORES PERSONALES Y QUE SON EN GENERAL. UN REFLEJO DE LOS VAL­

ORES CULTlJRALES MAS A~IPLIOS O DE GRUPOS PARTICULARES EN UNA CUL­

TURA DADA. 
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PARA LA CONFIABILlílAD DE LAS SUBESC.-\LAS SE CALCULO EL INDICE DE 

CONSISTENCIA INTERNA (ALPHA DE CRONllACH) DE CADA UNA DE LAS 

SUB ESCALAS Y DEL\ ESCALA GLOBAL DEL INSTRUMENTO. 

LOS CRITERIOS DE SELECCION DE UN REACTIVO PARA DETERMINAR FACTOR 

FUERON: CONGRl}ENCIA CONCEPTUAL Y PESO FACTORIAL IGUAL O SUPERIOR 

A0 . .10. 

SE REALIZO TAMBIEN ANALISIS .FACTORIAL POR SEXO. PARA EL SEXO ~!AS· 

CULINO SE ENCONTR.\RON 16 FACTORES CON VALORES PROPIOS MAYORES 

QUE UNA Y QUE EXPLICAN 61\¡. DE LA V1\RIANZA TOTAL DE LA PRUEDi\. 

EN LO CONCERNIENTE AL SEXO FE~IENINO. SE CONSTATA LA EXISTENCIA DE 

14 FACTORES CON VALORES PROPIOS SUPERIORES A UNO Y QUE EXPLICAN 

5H'I DE LA V1IRIANZA TOTAL. 

2.1.1 PROCEDIMIENTO. 

LOS CUESTIONARIOS FUERON APLICADOS EN EL SALON DE CLASES, DE CADA 

ESCUELA POR EL INVESTIGADOR. Y SE LEYERON LAS SIGUIENTES INSTRUC· 

CIONES . 

. EL OBJETIVO DE ESTA INVESTIGACION ES CONOCER EL AUTOCONCEPTO EN 

MAESTROS DE UNA ESCUELA PRIMARIA OFICIAL Y UNA ESCUELA PRIMARIA 

PARTICULAR. 
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- EL CUESTIONARIO ES ,•\NONIMO, CONFIDENCIAL E INDIVIDUAL. 

- A CONTJNUACION ENCONTRARA UN CONJUNTO DE ADJETIVOS QUE SIRVEN 

PARA DESCRIBIRLE. EN ESTE EJEMPLO SE PUEDE VERIFICAR COMO HAY SIETE 

ESPACIOS ENTRE "FLACO" Y ''OBESO". EL ESPACIO. CUANTO MAS CERCA ESTA 

DE UN ADJETIVO. INDICA UN GRADO ~I;\ YOR EN QUE SE POSEE DICHA CARAC· 

TERISTICA. EL ESPACIO CENTR,\L INDICA QUE EL INDIVIDUO NO ES FLACO NI 

OBESO. 

SI USTED SE CREE MUY OBESO. PONDRA UNA "X" EN EL ESPACIO MAS CER­

CANO DE LA PALABRA OBESO: SI SE PERCH!E COMO "BASTANTE FLACO". PON­

DRA LA "X" EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE. SI NO SE PERCIBE FLACO NI 

OBSESO. PONDRA 1.,\ "X" EN EL ESPACIO DE EN~IEDIO. O. SI ES EL CASO, EN 

OTRO ESPACIO. 

- CONTESTE EN LOS RENGLONES DE ABAJO. CO~IO EN EL EJEMPLO DE ARRIBA. 

- CONTESTE EN TODOS LOS RENGLONES. DANDO UNA UNICA RESPUESTA EN 

CADA RENGLON. 

- CADA UNO PROCURE CONTESTA CO~IO ES Y NO COMO LE GUSTARIA SER. 

- LEAN CON ATENCION LAS INSTRUCCIONES. 

- VERIFIQUE SI TIENE EL CUESTIONARIO COMPLETO. 
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SE SELECCIONARON LOS CUESTIONARIOS. SE REALIZO LA CODIFICACTON. 

PARA POSTERIORf.IENTE REALIZAR EL TRABAJO EST1\DISTICO. 

2.1~ ANAUSIS ESTADISTICO DE DATOS. 

SE REAi.iZO LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS. PARA "ORGANIZAR ME­

DIANTE FORMULAS Y TECNIC1\S, LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN UN CON­

JUNTO DE MEDIDAS SIG:-llFIC..\l'fVAS QUE SIRVEN PARA PROBAR LAS "HIPOTE­

SIS" (lEVIN. 1977). 

POR LAS CARACTERISTICAS DE ESTE ESTUDIO SE UTILIZO LA DlSTRIOl'CION 

DE FRECUENCIAS POR INTERVALOS O INTERVALAR. 

SE UTILIZARON ADEMAS LAS Ml:DIDAS DE TENDENCIA CENTRAL: MEDIA, Y 

MODA PARA ENCONTRAR EL CENTRO DE LAS DISTRIBUCION EN QUE 

CAYERON LA MAYORIA DE LOS PUNTAJES. 

SE USO EL ANALISIS DE VARIANZA (ANOVA> PARA MANTENER EL ERROR 

ALPHA A llN NIVEL CONSTANTE HACIENDO UNA DECISION GLOBAL l'NICA· 

ACERCA DE SI EXISTE UNA DIFERENCIA SIGNIFICATIVA ENTRE LAS VARIABLES 

QUE SE COMPARAN iJACK LEVIN. 1977). 

TAMBIEN SA APLICO EL ANALISIS INFERENCIAL A TRAVES DE LA CORRELA-
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CION PRODUCTO-MOMENTO DE PEARSEON PARA CONOCER LA RELACION 

ENTRE LAS VARIABLES ESTUDIADAS Y SABER QUE TAN FUERTE ES ESTA. 
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RESULTADOS 



llESVLTADOS 

SE REALIZO EL PAQUETE SPSS (Sli\DISTJCS PACKAGE OF nJE SCJENCES; PRO­

GRAMA ESTADISTJCO APLICADO A LAS CIENCIAS SOCIALES), PARA ANALIZAR 

A TRAVES DE TRES PROGRA~IAS LOS GATOS, LOS CUALES SERAN PRESENTA­

DOS DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN; EN PRIMER LUGAR SE HIZO UNA 

ANALISIS DESCRIPTIVO ,\ TR,\VES DE UNA TABLA DE FRECUENCIAS, CONTE­

NIENDO FRECUENCIAS RELATIV1\S Y ABSOLUTAS, MEDIDAS DE TENDENCIA 

CENTRAL Y DISPERSION, MEDIA Y ~JODA PARA ENCONTRAR EL CENTRO DE 

LAS DISTRlllUCIONES EN QUE C\YEHON LA MAYORIA DE LOS PUNTAJES, EN 

SEGUNDO LUGAR SE APLICO UN ANALISIS DE INFERENCIA A TRAVES DE LA 

CORRELACION PRODl'CTCHIOMENTO DE PEARSON PARA CONOCER LA RELA­

CION ENTRE LAS VAlllABLES ESTUDI,\DAS Y SABER QUE TAN FUERTE ES ESTA. 

POR ULTIMO UN ANALISIS DE VARIANZA (ANOVAJ. PARA CONOCER CUALES 

ERAN LAS DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LA VARIABLE DEPENDIENTE. 

1 ANALISIS DESCRIPTIVO 

LA MUESTRA USADA EN LA INVESTIGACION FUE DE 35 SUJETOS DE LOS 

CUALES 29 i82.9J FUERON MUJERES Y 6 ¡17.1) HOMBRES (TABLA 1). 
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TABLA J. FRECUENCIA EN NU~IERU DE SUJETOS Y PORCENTA· 

JES CON RELACJON AL TOTAL DE LA MUESTRA, DE SEXO. 

SEXO FRECUENCIA EN N° DE SUJETOS % EN RELACIONAL TOTAL 
DE LA MUESTRA. 

FEMENINO 29 82.9 

MASCULINO 6 17.1 

LA EDAD PROMEDIO DE LOS SUJETOS E:-1 AMBOS SEXOS FUE DE 31.6 AÑOS DE 

EDAD SIENDO EL RANGO DE EDAD DE 22 A 57 AÑOS. CON UNA DESVIAC!ON 

ESTAND1\R DE 9.J62 11'.·\BLA 2). 

EDAD 

22 
24 
25 
26 
28 
30 
31 
32 
33 
35 
36 
37 
40 
43 
46 
47 
48 
51 
54 
57 

TABLA ·2. EDAD FRECUENCIA EN NU~IERO DE SUJETOS Y 

PORCENT,\JES EN RELACIONAL TOTAL DE LA ~IUESTRA. 

1 
FRECUENCIA EN N° 1 

IJESUJETOS 

1 
J 
J 
J 
3 
J 
1 
1 
1 
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1;¡ EN RELACIONAL TOTAL DE 
LA MUESTRA 

2.9 
2.6 
2.9 
5.7 
5.7 
5.7 

14.3 
11.4 
2.9 
2.9 
5,7 
2.9 
2.9 
2.9 
2.9 
8.6 
2.9 
2.9 
2.9 
2.9 



EN CUANTO AL ESTADO CIVIL SE ENCONTRO MAYOR FRECUENCIA EN LOS 

SUJETOS CASADOS SIENDO DEL 57<;¡. Y SUJETOS SOLTEROS DEL 37~0 

!TABLA 3J, 

TABLA _J. r-RECUENCIA EN NU~IERO DE SUJETOS Y POR­

CENTAJE EN RELACIONA se ESTADO CIVIL 

ESTADO CIVIL 1 
CASAOO 
SOLTERO 
DIVORCIADO 

FRECUENCIA EN N" 
DE SUJETOS 

20 
13 

1 

'f EN RELACIONAL TOTAL 
DE LA MUESTRA 

57,J 

37,I 
5.7 

ANALIZANDO LOS DATOS RESPECTO AL GRADO EN QUE LOS SUJETOS 

IMPARTEN CLASE. SE ENCONTRO QUE LA MEDIA ESTA EN EL PRIMERO Y 

SEXTO GRADO CON UN PORCENT.-\JE DE 22.9 Y 20.IJ RESPECTIVAMENTE 

(TABLA ,J¡, 

TABLA 4, FRECUENCIA EN NUMERO DE SUJETOS Y POR­

CENTAJE EN RELACION CO:-.: EL GRADO QUE IMPARTEN 

GRAOO 

1 

4 

FRECUENCIA EN N" 1 
DE SUJETOS 

4 

74 

% EN RELACION AL 
TOTAL DE LA MUESTRA 

22.9 
14.3 
JJ,4 

14.3 
17.1 
20.0 



SE ANALIZARON LOS DATOS CON RESPECTO A LA ESCUELA EN LA QUE 

IMPARTEN CLASE, ENCONTRANDO LA MAYOR FRECUE1'CIA EN LA ESCL'ELA 

OFICIAL !TABLA 51. 

TABLA 5. FRECUENCIA EN NUMERO DE SUJETOS Y POR-

CENTAJE EN RELACIONA LA ESCUELA QUE PERTENECEN. 

ESCUELA 

1-

FRECUENCIA EN N" 

1 

% EN RELACIONAL TOTAL 
DE SUJETOS DE LA MUESTRA 

OHCIAL 20 57.1 
PARTICULAR 15 42.9 

11 ANALISIS INFERENCIA!.. 

SE REALIZO PARA PODER llACER GENERALIZACIONES DE VARIAS CARACTE­

RISTICAS DEL\ ~IUESTRA Y PARA PODER APROBAR LA HIPOTESIS. 

1 l ANALISIS DE CORRELACION, 

UN ANALISIS INFERENCIAL A TRAVES DE LA CORRELACION PRODCCTO 

MOMENTO DE PE'ARSON PERMITE OBSERVAR LA RELACION ENTRE LOS FAC­

TORES DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO, EDAD Y EL GRADO ESCOLAR QUE 

IMPARTEN. 

A) SOCIABILIDAD Al'ILIATIVA. 

SE OBSERVA UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI­

DAD AFILIATIVA Y EN EL FACTOR EMOCIONAL 1 ESTO SIGNIFICA QUE CL'ANTO 

MAS AMISTOSO Y AMABLE, TAMBIEN SE SIENTE FELIZ, Y JOVIAL. 
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SE OBSERVA UNA CORRELACION SIG1\IFIC\TIVA EN EL FACTOR DE SOCIAllJLJ. 

DAD AFILIATIV1\ Y E:>: EL FACTOR SOCIAL 2, CUANTO MAS SIMPATICO Y 

DESEABLE TAMBIEN SE SIENTE DIVERTIDO, DESINHIBIDO Y AMIGUERO. 

SE OBSERVA UNA CORREl.ACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABI­

LIDAD 1\Fll.IATIVA Y EN El. FACTOR E~IOCIONAL 2 ESTO SIGNIFICA QUE CUAN­

TO MAS SENCILLO Y CORTES TAMBIEN SE SIENTE AFECTUOSO, TIERNO Y SEN­

·nMENTAL. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABJLJ. 

DAD AFILIMIVA Y EN EL FACTOR OCUP1\CIONAL. CUANTO MAS DESEABLE Y 

ATENTO TAMBIEN SE SIENTE ESTUDIOSO. CAPAZ E INTELIGENTE. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI­

DAD AFILIATIVA Y EN EL 1'1\CTOR EMOCIONAL 3, CUANTO MAS RESPETUOSO Y 

DECENTE. TAMBIEN SE SIENTE ESTABLE Y PACIFICO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI· 

DAD AFILIATIVA Y EN EL FACTOR ETICO, CUANTO MAS CORTES Y A~llSTOSO. 

TAMBIEN SE SIEN:rE LEAL Y HONESTO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI­

DAD AFILIAT!VA Y EN EL FACTOR DE INICIATIVA. CUANTO MAS AMABLE Y 

SIMPATICO. TAMBIEN SE SIENTE DINAMICO Y RAP!DO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI-
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DAD AFILIATIVA Y EN EL FACTOR SOCIAL J. CUANTO MAS CORTES Y SE:\Cl­

LLO, TAMBIEN SE-SIENTE COMPRENSIVO Y AGRAD1\BLE. 

SE OBSERVO UNA CORHEL,\CION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI­

DAD AFILIATIVA Y EL GRADO ESCOLAH QUE IMPARTEN. CUANTO :VIAS 

AMABLE Y JOVIAL EL ,\IAESTRO TENDHA UN GHADO M:\S ALTO QUE IMPARTIR 

BI EMOCIONAL INTRAINDIVIOUAL. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFIC\TIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDl!AL Y EN EL FACTOR SOCIAL 2. CUANTO MAS REALIZADO Y 

ANIMADO. TAMBIEN SE SIENTE DESINHIBIDO Y EXPRESIVO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDUAL Y EN EL FACTOR EMOCION1\L 2. CUANTO MAS JOVIAL Y 

CONTENTO. TAMBIEN SE SIENTE CARIÑOSO Y ROMANTICO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDUAL Y EN EL FACTOR OCUPACIONAL, CUANTO MAS FELIZ Y 

REALIZADO. TAMBIEN SE SIENTE CUMPLIDO Y CAPAZ. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRANDIVIDUAL Y EN EL FACTOR EMOCIONAL J. CUANTO MAS OPTIMISTA Y 

CONTENTO. TAMljlEN SE SIENTE PACIFICO Y ESTABLE. 

SE OBSERVO UNA C'ORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIOUAL Y EL FACTOR ET!CO. CUANTO MAS TRIUNFANTE Y ALEGRE 
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TAMBIEN SE SIENTE HONESTO Y RECTO. 

SE OBSERVO UN1~ CORRELACION SIGNlf-ICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDUAL Y EL FACTOR DE INICIATIVA. CUANTO MAS ALEGRE Y 

REALIZADO TAMBIEN SE SIENTE ACTIVO Y DINAMICO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFIC/\flVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDUAL Y EL FACTOR SOCIAL 3. CUANTO MAS ANIMADO Y OPTI· 

MISTA. TAMBIEN SE SIENTE TRATAllLE Y COMPRENSIVO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR EMOCIONAL 

INTRAINDIVIDUAI. Y L\ EDAD, ClJA'.'ITO MAS REALIZADO Y OPTIMISTA SE 

SIENTE EL MAESTRO ESTE TIENE MAYOR EDAD. 

CJ SOCIABILIDAD EXPRESIVA. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIG'.'llFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIAlllLI· 

DAD EXPRESIVA Y EL FACTOR EMOCIONAL 2 CUANTO MAS EXTROVERTIDO Y 

DIVERTIDO. TAMBIEN SE SIENTE LEAL Y HONESTO. 

SE OBSERVO UNA C'ORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIAlllLI· 

DAD EXPRESIVA Y EL FACTOR DE INICIATIVA, CUANTO MAS AMIGUERO Y 

EXPRESIVO. TAMBIEN SE SIENTE AUDAZ Y ACTIVO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI· 

DAD EXPRESIVA ·y EL f-ACTOR SOCIAL 3. CUANTO MAS SOCIABLE Y DESEN· 

VUELTO. TAMBIEN SE SIENTE AGRADABLE Y COMPRESIVO. 
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TF.SlS 
iff. l.A 

tm DEBE 
S!BLl9'1"EGA. 

SE OBSERVO UNA C'ORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI­

DAD EXPRESIVA Y LA EDAD, CUANTO MAS CO~IUNICATIVO Y DIVERTIDO SE 

SIENTE TIENE MAYOR EDAD. 

Di SENTIMIENTOS INTR .. llNDIVIDUALES. 

SE OBSERVO UNA C'ORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SENTl~llEN­

TOS INTRAINDIVIDUALES Y EL FACTOR OCUPACIONAL, CUANTO MAS TIERNO 

Y AMOROSO. TA~IBIEN SE SIENTE CAPAZ E INTELIGENTE. 

SE OBSERVO l'NA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SENTIMIEN-

TOS INTRAINDIVIDUALES Y EL FACTOR EMOCIONAL 3. CUANTO MAS AFEC­

TUOSO Y CARIÑOSO. 1:-\~llllEN SE SIENTE PACIFICO Y NOBLE. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SENTl~llEN­

TOS INTRAINDIVIDUALES Y EL FACTOR ETICO. CUANTO MAS TIER'.'10 Y 

ROMANTICO.TAMBIEN SE SIENTE HONESTO Y SINCERO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SENTl~llEN­

TOS INTRAINDIVIDUALES Y EL FACTOR DE INICIATIVA. CUANTO MAS SENTJ-

MENTAL Y AFECTUOSO. TAMBIEN SE SIENTE AUDAZ Y ACTIVO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SENTl~llEN­

TOS JNTRAINDIVIDUALES Y EL FACTOR SOCIAL 3. CUANTO MAS TIERNO Y 

CARIÑOSO. TAMBIEN SE SIENTE AGRADABLE Y ACCESIBLE. 

79 



El OCUPACIONAL 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR OCUPACIONAL 

Y EL FACTOR EMOCIONAL J, CUANTO MAS CUMPLIDO Y CAPAZ. TAMBIEN SE 

SIENTE PACIFICO Y REFLEXIVO. 

SE OBSERVO UNA CORRE!.ACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR OCUPACIONAL 

Y EL FACTOR E'f!C'O. ClltlNTO MAS RESPONSABLE Y EFICIENTE. TAMIJ!EN SE 

SIENTE LEAL Y HONESTO. 

SE OBSERVO UNA CORRF.LAC!ON SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR OCUPACIONAL 

Y EL FACTOR DE INICIATIVA. CUANTO MAS RESPONSABLE Y PUNTUAL. TAM· 

BIEN SE SIENTE ACTIVO Y AUDAZ. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR OCUPACIONAL 

Y EL FACTOR SOCIAL .1. CUANTO MAS TRABAJ1\DOR Y ESTUDIOSO, TAMB!EN 

SE SIENTE ACCESIBLE Y TRATABLE. 

Fl AFECTOS !NTRAIND!VIDUALES. 

SE OBSERVO UNA CORRELAC!ON SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE AFECTOS 

!NTRAIND!V!DUALES Y EL FACTOR ET!CO. CUANTO MAS CALMADO Y REFLE· 

XIVO, TAMB!EN SE SIENTE LEAL Y HONRADO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE AFECTOS 

INTRAINDIV!DUALES Y EL GRADO ESCOLAR QUE IMPARTEN. CUANTO MAS 

ESTABLE Y GENEROSO SE SIENTE, MAYOR GRADO ESCOLAR IMPARTE. 
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TABLA 6. CORRELACION DE AUTOCONCEPTO CON EDAD Y GRADO ESCOLAR QUE IMPARTEN 

FI F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 EDAD 

EMOCIONAL 1 .5875'* 

SOCIAL2 .2872*** .5828** 

E~IOCIONAL2 .6909** .4198* .4871 * 

OCUPACIONAL .6521** .5319** .1(>76 .3130*** 

~ 1 EMOCIONAL3 .4673* .3080*** -.0643 .2533*** .3540*** 

ET!CO 5180'* .2557*** .0766 .2370*** .5906** .4-188* 

INICIATIVA .4203* .6613** .4140• .2470'f=** .4992* .0667 .2363*** 

SOCIAL3 .5788** .4211* .3850'** .5776'* .3438*** .1512 .5453** .1983 

EDAD .1788 .2334*** .2069·~** .1952 ~.~66 -.0877 -.0805 .0203 .1962 

GRADO .2727*** .1476 -.I012 .0848 .0297 .2~85:t:** .0394 .0165 -.0150 2034 

NIVEL DE SIGNIFJCANCJA P<.01 * .001** .05*** 

99% 999% lJ5% 



GlETICO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR ETICO Y EN EL 

FACTOR DE INICIATIVA. CUANTO MAS LEAL Y RECTO. TAMBIEN SE SIENTE 

ACTIVO Y AUDAZ. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR ETICO Y EN EL 

FACTOR SOCIAL 3. CUANTO ~IAS HONESTO Y HONRADO. TAMBIEN SE SIENTE 

ACCESIBLE Y COMPRENSIVO. 

EDAD 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN LA EDAD Y EL GRADO 

QUE IMPARTEN. SE OBSERVA QUE A MAYOR EDAD EL MAESTRO IMPARTE UN 

GRADO ESCOLAR-MAS ALTO (TABLA 6). 

2) ANALISIS DE VARIANZA. 

A CONTINUACION SE OBTUVO EL ANALISIS DE VARIANZA PARA VER LA DIFE­

RENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A SEXO, ESTADO CIVIL Y ESCUELA A 

LA QUE PERTENECEN. EN CADA UNO DE LOS FACTORES DE LA ESCALA DE 

AUTOCONCEPTO DE L..\ ROSA <1986), TANTO POR EFECTOS PRINCIPALES COMO 

LA INTERACCION. 

PARA LAS ESCALAS EMOCIONAL!, SOCIAL 2. EMOCIONA 2. OCUPACIONAL, 

EMOCIONAL 3. ETICO. INICIATIVA Y SOCIAL 3. NO SE ENCONTRARON DIFEREN­

CIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE AMBOS SEXOS, ESTADO CIVIL Y AMBAS ESCUE­

LAS (OFICIAL Y PARTICULAR). 
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EN LA UNICA ESCALA QUE SE OBTUVO UNA DIFERENCIA MARGINAL FUE EN 

EL FACTOR I, LLAMADO TAMBIEN SOCIABILIDAD AFILIATIVA (F: 3.25; P:.08) 

EN EL CUAL SE OBSERVO QUE LOS IJOMBRES {X: 2.67) SE PERCIBEN CON MA­

YORES RELACIONES HACIA LOS DEMAS QUE LAS MUJERES (X: 2.02) (fABLA 7). 

TABLA 7. DIFERENCIAS DE FACTORES CON SEXO. ESTADO 
CIVIL Y ESCUELA. 

FACTORES 1 VARIABLES 

1 
FREC. A NOVA 

1 
PROBABILIDAD 

INDEPENDIENTES 

SOCIAL 1 SEXO 3.J.)ó .082* 
EDO.CIVIL .681 .514 
ESCUELA 1.351 .255 

EMOCIONAL 1 SEXO .022 .883 
EDO. CIVIL .(XJ7 .993 
ESCUELA .313 .580 

SOCl,\L 2 SEXO .399 .533 
EDOCIVIL .J.72 .76-1 
ESCUELA 2.262 .143 

EMOCIONAL2 SEXO .189 .667 
EDOCIVIL .668 .520 
ESCUELA 2.306 ,140 

OCUPACIONAL SEXO 2.534 .122 
EDOCIVIL .066 .936 
ESCUELA .258 .615 

EMOCIONALJ SEXO .016 .900 
EDO.CIVIL .m .570 
ESCUELA .317 .578 

ETICO SEXO 2.8JI) .104 
EDOCIVIL 1.394 .264 
ESCUELA .554 .463 

INICIATIVA SEXO 1.217 .279 
EDOCIVIL 2.058 .146 
ESCUELA 1.715 .201 

SOCIAL .l SEXO .156 .696 
EDOCIVIL 2.084 .143 
ESCUELA .011 .916 

' DIFERENCIA MARGINAL 

83 



DISCUSION 
y 

CONCLUSIONES 



DISCUSION Y CO:'\CL!JSIONES 

EN LA PRESENTE INVESTIG.-ICION NO SE ENCONTRARON DIFERENCIAS EN EL 

AUTOCONCEPTO EN ~IAESTROS DE ESCUEL.-1 PRIMARIA 01'ICl1\L Y EN ~!AES· 

TROS DE ESCUELA PRJM,\RIA PARTICULAR. 

SE OBSERVO QUE EN EL FACTOR 1 REFEl<ENTE A L.-\S REJ.ACIONES CON LOS 

DEMAS, LOS 1 IOWlRES SE PERCIBEN MAS .-IMISTOSOS, A~JIGABLES EN REL1\­

CION CON LAS ~IUJERES. BASANDONOS EN L\ TEORl1\ DE COOl'ERS.llJTH 

(1967)QlJIEN DEFINE LA .-IUTOESTl~l1\ CO~IO L.-\ S.-ITISF.-ICCJON PERSONAL DEL 

INDIVIDUO CO.'ISICiO WS.110, L.-\ EFIC\CIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO Y 

EV.-\LUATIV,\ ,\l"l'ITUJ Dio Al'IWl!,.\Cl<J.>. ()l;E El. SIEN'l'E .-\SI .\llS~IO, SE:\'..11.A 

QUE 1..-1 .-llHOESTl.\1.-\ 1'1.'EIJE VARl.-\1{ lll'l'E.-.:IJll'.'llJCJ IJI' 1..-1 EXl'l'RIENCl.-1 \'DE 

ACUEIWO ,\J. SEXO. EDAD Y OTIWS IWl.ES. 

POR LO QUE SE REFIERE .-1 l.A REl..-ICIO!\ ENTRE 1\UTOCONCl;PTO Y LOS 1'1\C. 

TORES DE SOCIABILIDAD EXl'RESJV.-1, 1\CCESIBILIDAD. SENTIMIE\'TOS 

INTIV\INDIVIDUALES, Al'ECTOS INTRAlc-IDIVJDU:ll.ES E INTR.-\INDIVllJL'.-ILES. 

VID1\ E~IOCION.-11., OCL:l'ACJON.-11.. E'J'JCO E INICJATIV.-1 NO SE E,'ICONTRO DIS· 

CREPANCIJ\S.l.OS RESUl.'l'..IJJOS ANTERIORES DE.IJUESTRAN (.lUE NO EXISTE 

RELACION ENTRE EL AUTOCONCEl'TO \' DICHOS F.-\CTOJ{ES CON LO QUE 

ALGUNO 1\UTORES OBSERVAN 1.0 CONTR,\J¡JO CO~IO \VEJNE, GRAHA1\I, 

TAYLOR Y MEYER 11983). QUIENES SEÑALAN QUE L1\ IMBILID/\D BAJ:\ Y LA 

J\TRIBUC!Oc-1 IJEI. fJ¡,\C.-\SO JIACEN QUE L1\ .-llJTOloSTl~l1\ lllS~ll\'U\'A. 

,\JENCION.-IN .1 ACCIOc-IES QUE l'REl'.-11.ECEc-I 111'.-ll~ENTE.llENTE \' IJL;E l'OllRIAN 

TENER CONSECUENCIAS NEG1\TIVAS PARA LA /\UTOESTIM.-1 Y QUE SOi\: AL1I· 
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BANZA COMb PARTE DEL EXITO Y LA FALTA DE CRITICA PARA EL FRACASO EN 

TAREAS FACILES. AYUDA EXCESIVA, EXPRESION DE PIEDAD ANTE EL FRACA· 

so. 

ASI TAMBIEN WYLE {1961). MENCIONA QUE LA AUTOESTIMA SE ENCUENTRA 

SIGNIFICATIVAMENTE RELAC!ONADA CON LA SATJSFACCION Y EL FUN­

CIONAMIENTO PERSONAL. 

POR OTRO LADO. SE ENCONTRO QUE A MAYOR EDAD, MAYOR AUTOCONCEP­

TO. ESTO SE CORROBORA CON LO QUE SEÑALA NEUGARTEN { 1968). 

REPORTANDO QUE LA MUJERES DE EDAD MADURA EXPRESAN ~IAS SEN­

TIMIENTOS DE ,\UTOC'ONFIANZ.-1 Y PERCIBEN ESA EDAD COMO UNA ETAPA EN 

LA QUE SE TIENEN GRA:-1 LIBERTAD PAR1\ USAR CAPACID1\DES. 

DE LA ROSA { 1<18í>) SE CONTRAPONE A ESTE RESULTADO CON UN ESTUDIO QUE 

ESTE AUTOR REALIZO ENCONTRANDO QUE LOS SUJETOS DE MAYOR EDAD 

TIENE PUNTAJES SIGNIFICATIVA~IENTE MAS BAJOS EN LA DIMENSION OCUPA­

CIONAL DEL AUTOCONCEPTO. 

SE OBSERVO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN EL FACTOR DE SOCIABILI· 

DAD AFILIATIVA Y EL GRADO QUE IMPARTE EL MAESTRO ENCONTRANDOSE 

QUE A MAYOR EDAD MAYOR GRADO A IMPARTIR. 

FINALMENTE SE ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL AUTO­

CONCEPTO DE MAESTROS Y EL ESTADO CIVIL. CONTRAPONIENDOSE DE ESTA 

MANERA ALVARO {19861. QUIEN SEÑALA EN SU ESTUDIO QUE LOS SUJETOS 
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CASADOS PRESENTARON PUNTUACIONES MAS ELEVADAS QUE LOS SUJETOS 

SOLTEROS. YA QUE EJ. MATRIMONIO PARECE TENER UN EFECTO POSITIVO EN 

ESTOS SUJETOS. 
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ALCANCES Y Lli\fl'f"CIONES 

A LO LARGO DE LA PRESENTE INVESTIGACION SE ENCONTRO, QUE NO EXISTE 

INFORMACION. SUFICIENTE QUE RELACIONE EL TERMINO DE AUTOCONCEPTO 

EN MAESTROS DE ESCUELA PRIMARIA. 

OTRO FACTOR LIMITANTE FUE QUE LAS DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS DE 

DONDE SE EXTRAJERON LAS MUESTRAS EXIGIAN AUTORIZACION DE LA 

SECRETARIA DE EDUC.-\CION PUBLICA PARA LA APLICACION DEL INSTRUMEN­

TO. POR LO CUAL SE SUGIERE CONT1\R PREVIAMENTE CON DICHA AUTO­

RIZACION. AUNQUE SE REQUIERE DE MUCHO TIEMPO PARA LA OBTENCJON DE 

LA MISMA. 

FINALMENTE SE RECOMIENDA PARA FUTURAS INVESTIGACIONES, AMPLIAR 

LA MUESTRA DE TAL MANERA QUE SE TENGAN DATOS MAS SIGNIFICATIVOS. 
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CUESTIONARIO 

ANEXO 

A CONTINUACION ENCONTRARA UN CONJUNTO DE ADJETIVOS QUE SIRVEN 

PARA DESCRIBIRTE. EJEMPLO: 

OBESO(Al 

MUY BASTANTE POCO NI FLACO POCO BASTANTE MUY 
1-1.AC{) 1-'l.1\CO H.ACO NI OBESO OHESO OBESO OBESO 

EN EL EJEMPLO DE ARRIBA SE PUEDE VERIFICAR COMO HAY ,SIETE ESPACIOS 

ENTRE "FLACO" Y "OBESO". EL ESPACIO. CUANTO MAS CERCA ESTA DE UN 

ADJETIVO, INDICA UN GRADO MAYOR EN QUE SE POSEE DICHA CARACTERIS­

TICA. EL ESPACIO CENTRAL INDICA QUE EL INDIVIDUO NO ES FLACO NI 

OBESO. 

SI USTED SE CREE MUY OBSESO. PONDRA LA "X" EN EL ESPACIO MAS CER­

CANO DE LA PALABRA OBESO: SI SE PERCIBE COMO "BASTANTE FLADO", PON­

DRA LA "X" EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE SI NO SE PERCIBE FLACO NI 

OBESO PONDRA LA "X" EN EL ESPACIO DE ENMEDIO. 

O, SI ES EL CASO, EN OTRO ESPACIO. 

CONTESTE EN LOS RENGLONES, DANDO UNA UNICA RESPUESTA EN CADA 

RENGLON. 



ANEXO 



ACUERDESE QUE, EN GENERAL, HAY UNA DISTANCIA ENTRE LO QUE SOMOS Y 

LO QUE NOS GUSTARIA SER. CONTESTE. AQUI, COMO USTED ES Y NO COMO LE 

GUSTARIA SER. GRACIAS. 

INTROVERTIDO !Al 
ANGUSTIADO 1 M 
AMOROSOiAl 
CALLAD01Al 
ACCESIBLE 
RENCOROSOiAl 
COMPRENSIVO IAI 
INCUMPLIDO IAI 
LEAL 
DESAGRADABLE 
HONESTOIAI 
AFECTUOSO IAI 
MENTIROSO IAI 
TRATABLE 
FRUSTRADO IAI 
TEMPERAMENTAL 
ANIMADOiAl 
IRRESPETUOSO !Al 
ESTUDIOSO 1 Al 
CORRUP'TUiAI 
TOLERANTE 
AGRESIVO !Al 
FELIZ 
MALO!Ai 
TRANQUILO !Al 
CAPAZ 
AA..IGIDO 
IMPULSIVO IAI 
INTELIGENTE 
APATICOIAI 
VERDADERO !Al 
ABURRIDO 1 Al 
RESPONSABLE 
AMARGADO IA) 

YO SOY 

EXTROVERTIDO (Al 
RELAJADO (A) 

ODIOSO <Al 
COMUNICATIVO (A) 

INACCESIBLE 
NOBLE 

---------- ---- INCOMPRENSIVO (A) 
---------- ---- CUMPLIDO(A) 

DESLEAL 
AGRADABLE 

DESHONESTO !Al 
SECO (A) 

SINCERO (A) 
INTRATABLE 

REALIZADO (A) 

CALMADO(A) 
DESANIMADO (A) 
RESPETUOSO (A) 

PEREZOSO (A)J 
RECTO(A) 

INTOLER1\NTE 
PACIFICO (A) 

INFELIZ 
BONDADOSO !Al 

NERVIOSO (Al 
INCAPAZ 

---------- ____ DESPREOCUPADO (A) 
REFLEXIVO !A) 

INEP'TU 
DINAMICO (A) 

FALSO(A) 
DIVERTIDO (A) 

IRRESPONSABLE 
JOVIAL 



ESTABLE ---------- ---- VOLUBLE 
INMORAL ---------- ---- MORAL 
AMABLE ---------- ---- GROSERO(A) 
CONFLICTIVO IA ¡ ---------- ---- CONCILIADOR (A) 
EFICIENTE ---------- ---- INEFICIENTE 
EGOISTA ---------- ---- GENEROSO (A) 
CARIÑOSO 1 Al ---------- ---- FRIO(A) 
DECENTE ---------- ---- INDECENTE 
ANSIOSO !Al ---------- ---- SERENO(A) 
PUNTUAL ---------- ---- IMPUNTUAL 
TIMIDOIAI ---------- ---- DESENVUELTO (Al 
DEMOCRATICO !Al ---------- ---- AUTORITARIO JA) 
LENTO!Al ---------- ---- RAPIDO(A) 
DESJHNIBIDO !Al ---------- ---- JNIHBIDO (A) 
AMIGABLE ---------- ---- HOSTIL 
RESERVADO 1 M ---------- ---- E.XPRESJVO (A) 
DEPRIMIDO !Al ---------- ---- CONTENTO (A) 
SIMPATJCO IAJ ---------- ---- ANTIPATICO (A) 

SUMISOIAJ ---------- ---- DOMINANTE 
HONRADOIAI ---------- ---- DESHONRADO (A) 
DESEABLE 1 Al ---------- ---- INDESEABLE 
SOLITARIO IAJ ---------- ---- AMIGUERO (A) 
TRABAJADOR 1A1 ---------- ---- FLOJO(A) 
FRACAS,\DO 1 Al ---------- ---- TRIUNFADOR (A) 

MIEDOSO IAI ---------- ---- AUDAZ 
TIERNO(Al ---------- ---- RUDO!A) 
PEDANTE -------------- SENCILLO 
EDUCADOIAI -------------- MALCRIADO !A) 
MELANCOLICO 1 A) -------------- ALEGRE 
CORTES -------------- DESCORTES 
ROMANTICO !Al ---------- ---- INDIFERENTE 
PASJVO!Al ---------- ---- ACTJVO(A) 
SENTIMENTAL ---------- ---- INSENSIBLE 
INFLEXIBLE -------------- FLEXIBLE 

ATENTOIAJ ---------- ---- DESATENTO 
CELOSO!Al ---------- ---- SEGURO CA) 
SOCIABLE ---------- ---- INSOCIABLE 
PESIMISTA -------------- OPTIMISTA 

VERIFIQUE SI CONTESTO EN TODOS LOS RENGLONES. 

GRACIAS. 
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