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INTRCCUCZCICY

Dentro de las sociedades su evolueidn es lenta pero
constante y por lo tanto necesita también variar con el mismo
ritoo su legislacién, para que ésta éste accrde con la realidad
de las cosas, cen el presente tema a tesis fijaremos nuestra
atencién en un punto que pese a su actualidad e importancia,
permancce rezagado tanto por el legislador como por los demds

hombres de la ley.

Es precisamente sobre el tema de los trabajadores de
la wmisica en que mi atencién-se concentrara, con la pretencién
de definir cuales son esos derechos que la Ley Federal del Traba-
jo otorga a estos trabajadores, asi como proposiciones que se
hacen para una mayor seguridad laboral yknccial.

Al presentar ante la erudita consideracidén del H. Jurado
este trabajo. acerca. de los miisicos, en alguna manera pretendemos
réalamar. méritu»y originalidnd que no contiena. Quiza con
nuy buena voluntad se admita algun criterio, si se tiene en
cuenta la finalidad que lleva: poner de relieve las deficiencias
de . que adolece nussira 1egisllacién sobre la materia: tanto desde
el punto de vista de una estricta técnica legislatliva, como
por -lo que toca a las consecuencias a menudo funestas, que su
cofxfusién produce en 105 intereses de quienes vivexn de lcs l‘ruto.s

del talento.
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Para el efect: d2 aboriar el desarrcllsc de estetrabajo,
es pertinente dasde luego trazer un plan ¢ esl estudiaresos

l2s siguientes tezas:
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CAPITULO I
HISTORIA DEL TRABAJADOR DE LA MUSICA
EN MEXICO Y EN OTROS PAISES



Los prizeros daics positivos en 1z historia cde la humani-
éad, presentan testimonio de la existenclc del niisico ejecutante
v catan de 4260 o 3,500 efos antes de J.C., perteneccen a Egiptc,
va que son relieves encontrados en las tumbas de los faraones
que presentan, bien a milisicos tocando diferentes instrumontos

o bien cantando.

Algunas costumbres curiosss de Egipto nos son reveladas
por la cicara Mortuoria del rey Hunos; existian férmules mdgicas
cantedss rpera zliviar determinades =males, concretamente, para
la pordedura de les serpientes, y se daba al misico gran impor-
tancia en el culto de los muertos, asi como en la relligién y
en la nagia, hasta el grado de considerar\al #Cantor de la Corte®
ceno pariente del rey, 2 qulien se le atribufa cédracter divino.

Participacidn que realizaban sin ningin 4nimo de lucro.

is 'ecor(onia de. Egipto se desarrolla, caracferizada
por el comercio yel contacto con otros pueblos y que por lo
f‘.tnnt;)', saca a dicho pais de su aislamlento, modifica las costum-
bres dé los mlsicos y de los mismos instrumentos, teniendo como.
conszcuencia miisiea ruidosa, yz= Qus se substituye la flazuta de
scnoridad suave, por el dobls oboesirio, de sonoridad penetrante:

£2 intrsduesn

sebra tods de gran tenafio.



Durante la XVIII dinastia se establece en la corte,
:"al lado de las orquestas indigenas egipcias, las orquestas de

. . . )
origen sirio 4teniendo cono integrantes las esclavas orientales,

concediéndo a la mujer una mayor participscién en la misica.

Finazlnmente, bajo los faraones Saitas, se ve el deseo
de todoel pais de volver a las costumbres de los tiempos antigucs
vy cuende menos en los templos,la mdsica vuelve a una pureza,
prohibiéndose la wmlisica extranjera, en tal forma, que Heradoto
pudo afirmar que, en Egipto, sclo se perpitia & los misicos

tocar misica del pais.

1.2, GRECIA

En Grecia los pisicos tienen un gran desarrollo. ilo
inventaron nuevos instrumentos pero los \qua conservan vde otros
pueblos, los perfe(':cionaron: Representaron los sonidos por
medio de las letras de su alfabeto; se establecié la educacién

. misical obligatoria hasta los .30 afios, dando como consecuencia -
.g'ue grandes gr\;poa de pezjsonus pudiesen participar en la ejecu-
cién de obras musicales. Tode el arte misical de los griegos
tiene como antecedente, la magia y la religién, de estas dos
fuentes se crean los certdmenes y los cencursos musicales: acti-
vidades que se celebran en los juegos olimpicos, y se considera
de origen religioso ya que se nosiraba la habilidad de lcs ejecu-
cantes 'y le fantasia -de los compositores, tenfan ccmo tenas:
Tfaveritos, el combate quz hApole h:;bia. tenido con la serpliente



piticz para apoisrarse del lugar -donde mas tarde se construiria

un teaple el dies Ceifos.,

La odsicz pere el griege, era una actividad social
exterdida a todos los actos de la vida, pilblicos y pfivados,
tan iaportantes cons el idioma del miémo, vy ods tarde insepara-
ble del culto religioso, la nisica entraba, en la base de la
foraecibdn cultural del ciudadano libre, no se pensaba que era
necesario tener grandes conocimientos en la misica comparable
2 la del profesor que tenia que lopartir, pero si era necesario
tener nociones de omlsica, para poder cumplir con sus deberes
religicsos y sociales, desde los actos de imploracidén o reveren-
¢iz a los dioses hasta los “que celebran las victorias en los
concurses, Las éalabras de Platén son de una autoridad indiscu-
title al seflalar: "Todo cambio en la misice arrastra consigo
vn candbio de estado ... tacaso no desc;nsa en la misica lo nds

ioportante de le educzcidn?...(1)

Por lo tante &l fgltar el «Valementor pzjir.cipu]: de _la
relacién de trabajo, gue es el salario, a los nfisicos da esta
epoce y en este pais no se les podia considerar como trabajado-

res, sino pas bien como personas‘represeniuntdg de 1A*d1vid1nidnd

or Guillerce Or-te
7 Eéi

.+~ Elcmentos de Cultura Husicel,
Gi<. Culturse, 1953,

vy
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_Cabe secfialar gue en ningln pueblo de la antigiledad
hizo mis aprecio de la misica que los griegos. Los antiguos
legisladores Solén y Licugo la consideraban como ya hemos sefiala~

do parte esencial de la educacién y de instruccidén, creyendola

necesaria al estado, perc no bajo una subordinacién. N

En este pais nos podemos dar cuenta que ol misico tuve
gran importancia ya que al v;.rse obligades los ciudadanos en
aprender las nociones de la nisica, contrataban maestros para
que se les impartieran clases a cacblo de uni remuncracidn, pero
jands existid una relacién laborar o unz reglamentacién que
regulara el trabajo del misico.

1.3. ROHA

Todo lo que en Grecia se hab_{:: progresado, se destru-

ye y se vuelve falsedad, con los misicos romancs. La misica

o

e convierte ruidesa y como adorno social propio para fomentar

P

a vanidad "de 1las personas, pues su actividad en este campo
se limital;ga. el goce la ln'-"ir;itacién. “Entre las .fapilias acomoda-
das se les proporcionaba ensefianza de este arte como nedioc para
lueir su mediocre hu_bi.lid&d,_ que origina la creacidn de un medic
misical dt; mnl.gu:t-,o y a cambio de una page totalmente baja.
Se l‘undn‘un, conservatorio para la ensefanza de la misica y acabar
con aquel tipo de nisica, pero por su mala organizacidn, fue

incapaz de detener ese ral gusto.



Cono en todas las civilizaciones en que la cultura
es ioportante, se desarrolla en Roma el amor por 1as cosss gran-,
des y ostentosas, los grupos mbsicales estan integrados por'
varias personas Yy al respecto sefialaba el filosofo Séneca, "Que
lamentaba que en los teatros hubiese mds cantantes que especta-
dores", al niszmo tienmpo y como consecuencia unatural, se pusieron
de mode les "virtuosos", que tocaban con mucha habjlidad y agili-
dad algin instrumento, contribuyendo todavia nds a la degenera-
cidén del arte. Sabezos como el propic Merdn gustaba exhibirse
como artista en el circo y cuanta pasién sentie por el arte

de los sonidos.

Los oisicos tenian la graduacidén de suboficiales, igual
que los atanderades: los tocadores de tibia (llazado tambidn
dobles aulos con un ampliado pabellén) se asociaban y celebraban
su fiesta gremial, estos tocadores de tibia eran elegidos entre
los esclavos y estuban encargados de tocar la mi:.ca escénica
(predulios y entreactos, acompafiamiento a coros y vocalistas).

" ) Con: la conqull.sta de Macedonia (161 A. De C.) y la des~
truceidn de Corin;t.a (146 A, de C.) se llevaron junto a loa escla-
vos prisioneros y misicos griegos a Roma. LOs victoriosos gene-
;Alé:" Sulla y-Antonio escogleron a grupos de artistas bajo su
proteccidn, dandoles algunos privileglos, como hospedeje y ali-
mentos. Aunque a los misicos de los paises domirados por Roma

no se le honrre:

ofizialrente, gozatan de la estinecidn del
plblico y =i ia eritica de les intelectuales, ni la izpugnacién

general ccnira 2l &

=i la misica por perte de log converses



a la religién cristiana pudieron frenar el entusiasmo por la

=dsica.

Durante el periodo del hambre en el afio de 333 A, de
C. fueron desterrados muchos exiranjeros, concediendecles a 3000
bailarines con sus coros y tsestros permiso para quedarse, por
lo gue el artista en general se le empezd a dar mds importancias,
pei-a sin haber una reglamentacién que los .rigiera, existiendo
dos tipos de misicos de acuerdo a la cetegoria social que tuviera
dentro de la scciedad romana; el ciudedano romano que recibia
una remuneracién por los serviclos que prestaba como misico
y el esclavo que solo recibia alimentos y hospedaje por su acti-

vidad,.

HISTORIA DEL TRABAJADOR DE LA MUSICA EN MEXICO
1.4. EPCCA PRECORTESIA:

Entre los aztecas encontramos diferentes clases socia-
les bien detinidas,. 1z sacerdotal; 1la de -los guer}eros y la
de los comerciantes, la clase desheredada el comin del pueble
eran los macehuales., Las tres primeras tenian todos los privglef, B

glos de mando y riqueza, la 4ltima vivia de su trabajo.

Los teomplos y los sefiores tenfan a su servicio postas,
cczpositores y misicos, llamados cuyapicque, los cuales es:&ﬁan
encargados de proporcionar todo el material para cada festividad,

3 cimbio de ests recibian hcnores y salariss.- sleapre-y. cu




su misica no era parecica & ctra, cu dado caso eran destituides,
considerande a les misicos der'nro de la cluse de los masehuales.
Tenfan una complets organizacidn nisical, un sacerdote, 'llamadé
Metochtizin eraz el mnmaestro de todos los cantores que tenian
a4 su servicio, y los cuales estaban destinedos a cantar en los
Ches; otro sacerdote llamado Tlapizatzin, tenfa a su cargo de
ensefiar el canto que deberfan de cantar a sus dioses en todasz
sus fiestas; y por filtimo, el Epocoacuacuilli Tecpictoton, quien

tenia a su cargo de componer en casos especiales, los cantos

para los Cles o para las casas particulares.

Los Aztecas tenfan una fiesta religiosa en cada uno
"do sus meses (coaponiendose estos de veinte dfas), la principal
Y mis solemne, era la que se celebraba en el meS Tochcal, en
honor de Tezcatlipoca, a quien llamaban ominipotente, todopode~
roso, verdadero dios, prodigador de pro\aperidud, riqueza, fama,
fortaleza. Estando encomendada a los enamorados, quienes procu-
rnbnnl la mayor brillantes pogible, haciéndola lo mis. sonade
pos.{ble,»esta fiesta correspondf{a nis o menos a la fiesta de
pascua en 1_u i'g]:esia catdlica 'yb en elin' poz; e\‘sj:e'c'ial' privilegio
de los dioses se sacrificaba la ;lida de "un mozo gentil, gracio-
50, diap_uesto, bien arroatr_ado o encar_aqq, y sobre todo Que
fuera MUSICO", el primer dia del mes;,‘ v;aiilkt;: ar;tés ‘del sacrifi-
cio, le prevenian de 4 o 6 'hez"mosbas nmozas, que entregaban a
agquel mahcebo, con quienes se recreaba durante aquellos veinte
dias, despidiéndose de las damas un dia antes del sacrificio
y en el que se les servia un gran i:anquece. Las damas se retifn-

ban entre llantos y sentimientos; no sin antas haberse llevado



loz instrumentoc nusiczles gque habis usado durante el transcur-

so del afio,

El éia dal sacrificio se disponia le victima elegide
con sus czejores vestidos llevando consigo algunos irnstrumsntos
coro flautes, y sublendo por las gradas del Teocali, acsrcandoss

a 1

@

piedre del sacrificio, en donde momentos despufs i~ndria
que expirar bajo el filo de un cuchille sagrado; llegaba conternto
hasta el altar, orgulloso de su porsona y de su arte, con la
fo de tener mayores goces en la nueva vida en que iba a entrar
ain més grande que los que habia probado en tierra, le acoupa-
faban el elegido para el aflo entrante, quisn iba a cersiorarse
de la suerte que le esperaba. En lo mds alto de Cd estaban
- aparejados los Satrapas, quienes debian de sacrificarle. A

esta solemnidad se le considerd como el "sacrificio de un misi-

co,

En las ciudades de importancis como Texcoco, Tldlpan
y Tenostitlan, 'existién escuelas de misicos en la que ya se
imf)t;rtia claééa' de'r-ct;}\to,' danzfz., y la ejecucidén de instrumentos,
asistian jévenes de ambos sexos, acompafiades por personas de
x_-espeto_ry.qlfa,_ se epcargaban de vigllar que no se alteraran las

buenas costumbres, habiendo en estas escuelas una riglda conduc-

igl
ta.

1

1 nmisico era ccnsiderado cono un martin

e

a ve:s
una ofrenda hacia. los disses y ro como -un -trabajadsr, ya que

.eran indispensatles para que interpreta

5]
I
k-]
wu
P4
Ve
5
Ve
«
I

en las



bodzs y actss prelinirzves =z ellas, en los entierros y sctos

finebres; para lcs nacizientos) para la siembra y la cosechs;

en lu2go de pelote

; en todos aquellcs actos qus por su tradicidd

pereeian =zaycr sole , =ds no se les dio impericncia como

trabajadore:z.
1.5, EPCCA COLONIAL

Cuando Herndn Cortés llegé o América, uno de los princi-
pales probiecas que se preserta es definir le situacidén de los
indios, el dileca era si serfan tratados como seres humanss
o no, la reglacentacién del trabajo de la nueva Espaffia estuvo
regida por las disposiciones-.de las leyes de indies en la cual
se establecia que el trabajador rural y en las minas seria para
los indigenas y las ordenanzas seria para el trabajo en gremios
y obrajes, en las leyes de dindias se encuentra reglamentada
la proteccidn de los menores, duracién del contrato de trabajo;
exige un trabajo humano y justo en las relaciones otrero-patrona-
les, el selario semenal y en dinero, salario minimo y descanso
dominical, prevensién social, escuelas gratuitas donde se ensefia
el alfabeto, la doctrina cristiana y la técnica de los oficios.
Las leyes de indias fué un cuerpo legislativo muy adelantado
a su época, cuyas ideas ain en la sactualidad estan vigentes,

pues se otorgan prestacicnes de las sefaladas en este cuerpo

de leyes.

Cozo el conguiziader nunca cuxzlid “con los deberes

inpuestos y si exigid en cas
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jo a los indigenas, en los afios de 1518~1519, prohitieron el
sistems de las encomiendas a través de provisiones rénles, reser-

vando el sistewma de otorgarlas exclusivamente zl rey.

Las practicas musicales sufrieron un fuerte! cambio

a partir de la conquista., E1l factor principal que intervino

fue:

La situacién de subditos o subordinados en que guedarian
colocados los indios, como ya se ha sefialado, de este fa'ct.cr
se deriva que las fiestas y actos civicos que antes ejecutaban,
fueron suprimidos o bien gquedabanrelegadas a un lugar insignifi-

‘ cante, sin importancia y sin trascendencia politieca.

Los primeros curscs de miisica se impartieron en texcoco
por Fray Pedro de Gante, en 1524, uniéndose posteriormente Fray
Juan de Caro y Fray Toribio Benavente. Los indios fueron exce-
lentes alumnos, mostrando buenag facultades y no solamente apren-

..dieron a tocar y a cantar, sino que hubo compositores, constru-
yendo sus ﬁropios instrumentos, pero ~jamds - log cons'idérgxi’_én".'
como trabajadores de la miisica ya que en ningfin momento recibian

alguna remuneracidn.

Copo hemos afirmado existia una legiglacién, ralacio-
nada con los trabajadores 1ndigar;as, pero no con los trabajadores
niisicos, ya que no fue hasta la creacidén del Golegic de Infantes
del coro de la cdtedral metropolitana de México; en que en - las

actas Capitulares de las determinacicnes tomaias por los miemdros
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del Cabilo Zcle ctico "se anctaban y se ordenaban disposiciones

sobre los "mosos dsl co}c", ‘correspondiendo este privilegio

a los conquistsiores. ! '

Le primera determinacidén capitular se refiere a las
propinas y al sueldo que reciblan los educandos infentes por
los servicios prestados en ¢l coro, y que corresponde al dia
7 de enerc de 1539, y que la letra dice: "Asimismo se manda
por el dicho sefior abispo e cabildo que por mandato estaba manda-
do que los rozos del coro no se les desen hopas, que agora mandan
que alinde de los dichos XII pesos que se les dan de salario

por aflo, se les dan sus hopas por razdén que sirven de cantores".

(2) ~

Existen dos determinaciones més correspondientes al

7 de febrero de 1539 y que a la letra dicen:

"Asi mesmo se mandé asentar, por, que no estaban asenta-
. do que el Bartolomé Mexia, mozo de coro, desde primerc de fsbrero
_ de mi)l quinieritos ylireint; y.béhp‘ﬁﬁqa,'y'qué desde .este dia-
se le libre su salario a razén de doce pesos de oro de nineas

por afio®,

"Asi mesmo se asentd PFrancisco de Santa Maria desde

(2) - cit. por Gabriel Saldivar.- Historia de la Misica en Méxi--
co.~ Edit. cultura.- 1934.~ pdg. 142.
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prizero de julio de dicho afio¥. (3)

En 1574 principiaron{ adoitirse misicos dé diversos
instrumentos en el coro, segiin las actas del cabildo eclesidsti-
co de la catedral de la Ciudad de Mexico, en octubre’de ese
nismo afio se nombro a Bartolomé de Luna, sin especificar que
instrumento, pero a quien se le asigno un sueldo anual de doscien
tos pesos de or;) de minns: nombraniento que le fue ratifjcado

con un aumento de sueldo de mil pesos do oro de minas.

Como nos podemos dar cuenta, los privilegios del trabajo
.de los mitsicos correspondfan exclusivamente a los espaifioles
ya que los indios independlentes de las clases y elecucidn de
la misica, se dedicabap a otras actividades con;o el trabajo
en las minas y en la agricultura. Trabajos que se anéontraban
en pésimas condiciones, pués a pesar de que se regian bajo legis-
laciones tan hrillt;ntes como las leyes de indias, los espafioles

janmés-obedecieron los principios emanados de la ley.

-"1.8. -MEXICO INDEPENDIENTE :

.-, No_fué unicamente la situacién politica en que se encon-
tfaba-la Nueva Espaia, lo que llevo a los Insurgentes a luchar
por- la independencia, sino que también influyé la condicién

econbémica y el anhelo de un mejoramiento cultural y social de’

(3) Ibiden} pig. 143.
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los habitantes. Los principales representantes fueron HIDALGO
T MORELOS,

EIDALGO.- Sacerdote mexicano, precursor del movimiento
de independenciz, nacido en corralejo (1753-1811), par;‘oco de
Dolores organizd una revolucidn ccntra los espafioles, lanzando
el llamado grito de Dolores, la noche del 15 al 16 de septiembre
de 1810 en el padre HIdalgo no encontramos perfectamente definido
el pensauiento de una reforma social, sin embargo en el decreto
pronulgado el 6 de dicieatre de 1810 en Guadalajara, hay ideas
en tal sentido: 1.- gqus todes los duefios de esclavos deberdn
darles la liberted dentro dol téraoino de diez dias so pena de
nuerte, la que se aplicara por trnnsgresién do este articulo;
2.- que cese para lo sucesivo la contribucidén de tributps, res-
pecto de las castas que lo pagaban.

.

MORELOS.- Heroé de la independencia, nacido en Valla~-
dolid hoy Morelia, muerto en San Cristobal Ecatepec, (1765-1815),
mextizo de raza y clérigo, al: levaqtarse, don” Miguel Hidalgo
contra la doninacién espafiola en 1810, se puso de su. lado luchando-
junto con &1, ganando las batallas de Cuautla, Oaxaca y de
~ Acapulceo, convoeé al primer congreso nacionel que el dia 6 de
noviembre de 1813 proclend la 4independencia de México. EN la
accién de Tezmalaca fué hecho prisionero, conderado a nuerte
y ejecutado. En esta epcca la situacidén de la clase trabajadora
fud ia =mas zala, el perder su vigencia las leyes de indias queda-
ron les relaciones obrero-patronal  sometidas a la costunmbre

v ccrdiciones en que se prestaba el trakajo fueron fijadas por
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el patrén. Los misicos al no verse apoyados por una leglslacién
" que los protegiera, decidieron actuar en teatros como un medio
de.subsistencia y cultivo artistico, espectacule que sin retri-
buciones de castas o clases sociales se asistia mediante una

paga.

A partir de la consumacién de la Independencia, el
misico y el artista, toman conciencia de su papel creando insti-
tuciones que nantendrdn latente la ensefianzu y la difusién de

la misica y la cultura.

Lucas Alamdn, ninistro de relaciones, hombre culto,
protegid e inpulso sus proyectos, siendo estos, la publicacién
de sus elementos de misica (1823) y la organizacién-de la primera
sociedad Filarmbénica (1824), presentando al ejecutive de 1la

.
nacién junto con José Mariano Elizaga, las siguientes propesicio-~

nes:

A) Organizar, bajo el patrocinio y diregcién de la
sociedad filarménica, un. coro y una orque;ta‘ sinfénica, loa
cuales conjuntos se pondrian al servicio de loe conventos, de
las catedrales y de la iglesia, & cambio. de una pequefia contribu-
cién que se destinaria al pago de sueldos del personal y el

remate al sosienimiento de la sociedad filarmdnica.

B) La segurnda implicaba la realizacidén de sus concier-
tcs mensuales eJécutados por la orquesta y por los coros, cuyo

croducto tenbidén se destinaria, cutriendo los gastos, al sostsni-
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niento de la sociedad filsrninica.
C) La tercers se encaminabs a la fundacién’ de unh
ipprenta de notzica profana, de la cual carecia el pafs, destinan-

dose las utilidades al sosteninmiento de la propia s:uciednd.

(4)

Proyectos que fueron negados por el gobierno. HNo obs-
tante el proplo, Elizaga costearia todos los gastos pero, de
su.propio peculio.

Es indudable que en nuestro paia tuvo gran intluencia
el pensamiento de las teorfas individual-liberalistas, Qque pro-
¢land 1la libertad, igualdad y fraternidad, y se olvi'dé de 1la
realidad, nuestro pueblo necesitaba la proteccidn de la autori-
dad, que impusiera medidas tendientes ; resolver los problemas
econémicog ¥y sociales Y sin aportar soluciones satisfactorias
dejb en el mayor desamparo & los trabajadores que afics anteriores
al de 1857 comenzaron e formar grandes grupos de asalariados
eon la presencia de lz gran industrie quedando sin proteccidn
los obreros, artesanos y peones de haciendas, tenisndo cono

dogma ‘la ﬁropiedag privada.

Ahora bien las leyes de Reforma v la Constituecién Poli-
tica del 5 de febrero de 1857, marcaron el triunfo del individua-

Lismo literal.

TV cit. Tor.~ Jullo estrada,~ 12 zizica da México.- T.I. Historis.- 3. ze-
ricin de la independencia a iz revolusién.- U.N.AM.- 184.- pdg, 19-
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La Constitucién estaba formada por ocho T{tulos, consa-
grande en el articule 9o. el derecho de asoclarse o reunirse
pacificanente, sin embargo el Cédige Penal de 1871 ;)n su artfculd
825 tipifico como delito, el que los obreros se reunieran para
mejorar sus condiciones de trabajo, solo podian formar a;oc1a0107
nes nutualistas. En materia de trabajo se consagro un solo

articulo el 4o. y del cual hablaremos més adelante.

Como nos podemos dar cuenta la clase trabajadora sola-
mente contaba con un articulo que dificilmente podia hacerse
valer, ya que como lo decia el ilustre constituyente de 1857,

_ Don Ignacio Ramirez, heblar de contratos entre el propietario

y el jornalero es hablar de un medio para asegurar la esclavitud.

(5)

El trabajador vivia y laboraba encondiciones miserables
gastando sus energlie.s, para poder llevar a su hogar un mendigo
de pan, sin que ese mendrugo alcance siquiera para alimentar
. & sus hijos, considerando al .obrerc, hombres -viclosos degenera-

Cdoa. L. T

En algunas regiones el trato al trabajador 1llegd al

latigo, en cada hacienda existié una tienda de raya; los produc—
tos eran malos y caros, y el trabajador se vio ‘obligado a conprar

en ella, pues la moneda con que se le paga era propia del lati~

(5) ecit. por Trueba Urbina.- el nuevo arifculo 123.- rdg. 51. -
Edit, Porria,
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fundista. Martin Meta nos describe la alimsntgcién en el igtno
de Tehuantepec, 1la cual consistia en wunas cuantas tortillas,-
9Fole Yy & veces péscndo generalmente descompuesto, jornedab
de trabajo que en mvchas veces enpezaban de las 07:00 a las

20:00 y en otras ocasiones laboraban de 15 a 16 horas diarias.

Se ha observado que el trabajador en general, pase
a la legislacidén que los regian, se encontraban en condiciones
desagradables para laborar, y si nos dirigieramos &l trabajador
de la mfisica nos dariauog cuenta que no existia alguna ley que
nos rigiera ni mucho wenos que los pretegiera, puesto gue sola-
mente se encontraban a las ordenes del gobierno y de la clase
econénicamente fuerte a los~cuales no se les podia exigir un
salario ya que se deberian de acatar a lo que estos les propor-

cionaban.



CAPITULO II
LEGISLACION SOBRE EL DERECHO DE LOS ARTISTAS
INTERPRETES Y EJECUTANTES EN
MEXICO Y OTROS PAISES
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1. DIFEREHCIA ZHTRE ARTISTA _INTERPRETE Y ARTISTA EJECUTANTE.

El articulo 3o. de 1la Convencién de Roua est;xblece,

que se entenderd por artista ejecutante o interprete, "Todo
N

actor cantante, misico, declame, interprete o ejecute en cual-

quier forma una obra literaria o artistica'.

Bl articuloe 9o, de la nisma COnvencidn extiende al
indicar que cada uno de los estados contratantes podrd, mediante’
su legislacidén naclonal, extender la proteccién a artistas que
no ejecuten obras literarias o artisticas, en base a lo ante?icr,
los otros paises miembros han desarrollado sus proplos conceptos
sobre actor, cantante, wniisicd, bailarin, otc. asi tenemos que
el articulo 56 de la Ley de Derecho de Autor del Salvador, sefinla
“Son considerados como intérpretes para loa fines de la presente
Ley, los misicos, cantantes, actores u ;trns personas que efec-
tuando esta labor :'ae sirven de sus propias obras o las de un

tercero.

la Ley de derécho dé.sutor de 1965 de. la Repdblica
Federal Alemana en su artfculo 73 establece "Es considerado
artista intérprete o qjepgtqnte-qn sentido de la presente Ley,
toda persona que recite, .-re.prese‘nte. o ejecute una obra o que
participe como artista en la recitacidén, representacidén o ejecu-

cién de una obra.

Tooando en cuente su inportancia y el desarrollo que
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ha alcanzade en las legislaciones el artista intérprets y ejecu=~
tante es conveniente hacer notar las diferencias que segin algu-

nos autores hacen de cada uno de ellos. ' '

PAUL OLAGNIER, distingue entre intérprete y ejecutante
al afirmar lo siguiente: ™"La interpretacidén supone un trabajo
individual por parte del artista comediante, cantante o solisia;

la ejecucidn supone el trabajo colectivo de un conjunto de misi-

cos. {6)

CARLOS MOUCHET Y SIGFRIDO RADAELLI, clasifican a los
artistas intérpretes o ejecutantes de la siguiente forma:
¢ .
EJECUTANTES.- Son los que interpretan misica nediante
el empleo de un instrumento, puede ser solista o participante

RS

de conjuntos instrumentales.

CANTANTES.- Pueden ser solistas o . perticipantes de
coros deben considerarse incluidos en este grupo a los artistas
1ff1cen.” .

- BAILARINES.- Son los interpretes de ballet o danza.

DECLAMADORES.- Son los iﬁtérprétes de obras literarias

nornaluente en verso.

(6) El derecho de les artistas, interpretes y ejecutantes, P. -
Olegnier.- pdg, 5 Edit. Trillas,
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La sctuacién de los intérpretes puede ser individual

o ‘colectiva. {7)

Por su parte, on México la Ley Federal de Derechos
de Autor antes de las reformas de 1963, en su urticulé 8% ﬁe
estoblecié: "Es intérprete quien, actuandoe personalmente, exte-
rioriza en forma individual las manifestaciones intelectuales

o artisticas necesarias para representar una obra'.

"Se entiende por ejecutantes a los conjuntos orquesta-
les o c¢orales cuya actuacién constituye una unidad definida,
que tenge valor artistico por si misma y no se trate de simple

~

acompafianiento®.
Eatas definiclones fueron excluides en virtud de 1las

Y
reformas que hemos mencicnado, para Aincorporar en su articulo
82 de la Ley Federal de Derechos de Autor. vigente la consignada
en el articulo Jo. de la Convencién de Roma de 1961 y que ya

ha quedado ‘asentada.

Es necesario para poder comprender la definieién gsté-
blecida en el articulo 3o. de la convencién de Roma, .recurrir
al informe del relator general de la Conferencia Internaéicnul,

y 1z cual se lee, "Se ecordo que el significado de la expresidn

(7) Derechos intelecbuales csobre las obras literarias y ar.lsti-
cas.- Tomo III.~ pdg. 27. Edi:, Limusa.
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obra literaria c¢ ar:istic. uiilizade en le definicidn de artista
interprets o ejecuiinte y en otras disposicicnes de la ccnvencién

serd el niszo gque tiene esa expresién

;2 ; t
Convencion de Berna

@

y en la Convencidn Uuiversal sobre dercchos de autor y que inclu-
ye concretacente las obras nptsicales, teatrales y drimutico-
nisicales. Aderds, se acorde gque los directores de orquestas
o cantantes se considerarian incluidos enla definicién de Artis-

tas Intérpretes o Ejecutantes”. (8)

Las Convenciones Internacionales, 1las legislaciones,
la jurisprudencia y la doctrina, tienden a considerar como sind-
ninos al intérprete y al ejecutante para los efectos ce la pro-
teccién legal; en canbio consideramos que al artista intérprete,
es aquel que para intérpretar una obra se vale de sﬁ voz y su
cuerpo, y los nmisicos ejecutantes son aquellos que intérpretan

N
la obra con esuxilio de un instrumento musical.

Finalmente es conveniente sefialar que ¢l derecho del
artista intérprete o ejecutante es conexo {xl de autor y presupo-
ne la existencia del mismo. ;Se' fundamenta _E;\'que.aquéllos le
imprimen a la obra su sello personal y su estilo, haciendo ‘una
verdadera creacidén, la cual es secundarie porque depende de
la existencia de la obra a iﬁterﬁrétar,. -que [E:] in del sautor,
por lo ‘gue haciendo una diferencia entre ellos se desprende

que:

Derecho de los artiastas in--

J. Raodn Obon Leén.-
P
. s.- pég. 84.

- edit, Trilla
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1.~ El derecho de Autor es primario y derecho de Intér-

prete es parcial; el segundo no puede existir sin el primero.

2.~ El intérprete se distingue del autor en que tiene

las siguientes facultades exclusivas:

a) Derecho de interpretar con estilo personal, mientras
que el intérprete ejecute la obra ajustdndose a las partituras

o libreto, su estilo personalisimo de actuacidén no debe ser

afectado.

b) Derecho de continuar y terminar la propia interpreta-
"eién,- El intérprete no puede admitir que una actuacizén inicia-
da por el sea terminada por otro, aunque haya de representar
el mismo personaje o terminar la actuacién en el modo en que
ella comenzd. Lﬂ. substitucion impli}:aria el aniquilamiento
definitivo del artista y la destruccidén total de la interpreta-
cién, asi como la del estilo personal. (9)

c) .Der‘ech‘o‘ éeimc;difi.cilr' la interpretacidn y el estilo
interpretativo.~ la persona que se dedique a fijar interpreta-
ciones no vpued'e, Iégic&_mente exigir al intérprete que ejecute

sus actuacionss en una forma que el artista considere inadecuada.

(9) "Las facultades exclusivas freron tomadas del volu
la tublicacidn® (fue es la asociacién Nacional-de I:
tes, S5.C.?
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3.~ El derecho de intérprete se distingue del autor
en que no puede pensarse en el plagio del estilo, ya que la
imitacién que bse haga de la interpretacidn, por més que ‘perfec-
ta que ésta:éea, es un género diferente de actuacidén.~ es el
caso de los imitadores profesionales en los que su arte se mani-

fiesta precisamente en esa imitacidn.

4.~ En el aspecto patrimonial la duracién de la protec-
cidn ‘concedida por la Ley a los autores es de toda la vida y
30 afios despuéds de su muerte, mientras que la proteccién concedi-
da a los intérpretes y ejecutantes es de solamente 2 zfios, conta-

dos a partir de la ejecucién o fijacién de su interpretacidn.

Tanto como los intérpretes como los ejecutantes tienen
derech;) a percibir una compensacién econdmica por los s'ervicios
que realizan al interpretar o ejecutar, la cudl debe ser propor-
cional al grado de intervencién jJue tuvieren en el aumento de
rendimiento econdémico de la ob}‘a. Ademds hay que agregar que
también tienen la exclusividad .de permitir o negar la publica-
“elény divi‘_usié.n_o produccién que de su ‘interpretacidén se haga,

alin cuande el autor lo permita respecto de su obra.
2.2.  ASPECTO PATRIMONIAL DEL DERECHO DE INTERPRETE Y EJECUTANTE
Es aspecto patrimonial del derecho de dinterprete y

ejecutante, consisten en la percepeidén econdémica a que tienen

derecho los interpretes y ejecutantes por la explotzcidn qu

o

se haga de sus actuaciones, .teniendo la facultad. exclusiva de
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disponer a cuaslquier titulo, total o parcialmente de sus derechos
patrimoniales. (articulo 84 y 85 de la Ley Federal de Derechos

de Autor} B

El ‘articulo 79 de le ley vigente establece gue los
derechos por el uso o explotacidn dec obras protegidas. se causan
cuando se realizan ejecuclones, representaciones o proyecciones
confines de lucro, y las disposiciones de este articulo son
aplicables en lo conducente a los derechos de los interprefes

vy cjecutantes.

El articulo 80 de la misma ley establece que: '"Los
fonogramas o discos utilizados en ejecucidén piblica con fines
de lucro direcic o indirecto mediante sinfonolas o 'aparatos
similares, causardn derechos a favor de los autorss, interpretes
o ejecutantes..." los articulos 82 al §0 reglamentan y estable-
cen los derechos del intérprete, tanto en su aspecto personal
como en su aspecto patrimoninl,. concediendole a este 1dltimo
una. duracién de- 20 ‘afios a partir de la ejecucidén, grabacidn

en fonograme o transmisidén de la actuecién del intérﬁrete.

2.3. LEGISLACION DE ARGENTINA

Las  legislaciones han seguido criterios diferentes
para lograr la solucién del problema que representa la falta
de cznverio para determinar el monto del derscho pecuniario

del intérprets o ejecutante, problema que sin lugar a duda es

ssta nabteria.
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En 1la 1eg§.slaciénA de Argentina, se establece que cl
intérprete de una obra lit.erariu.o musical tiene derecho a exigir
una retribucién por interpretacidn ;iifundida o rentr&n'smit_:ida'
mediante la radio, la televisidén, o bien grabada o impresa sobre
disco, cinta, o cuelquier otro medio apto para la repro“duccién
sonora o visual. !o llegandose a un acuerdo pués el monto de
la retribucién quedard establecido en juicio sumario por 1la

autoridad judicial competente.

En esta legislacién quiso lograr la mdxima garantia
de exactitud para la fijacidén del derecho pecuniario. (Legisla-

cién de Argentina No. 11723).

Si bien es cierto, que en un juicic es posible rendir
todos los dictédmenes y conira dictdmenes periciales que las
leyes procesales permitan, pero que en éste caso esba condenado
al fracaso. Es mu.y costoso para -el intérprete seguir juiclos
en cada ‘ocasién en que se ejecute una interpretacidn suya, y
no con el fin de é¢astigar al violador de sus derechos, sino

con.el fin. de unicamente el monto de-'su compensacién econdmica.

La necesided .de llevar a .'L:os tribunales cada caso,
que por lo general no es de una 'grban cuantie, hace absolutamente
dificil que el pequefio industrial de la reproduccidén, de los
cuales hay cientos, actfie de buena fe haciendo pagos cuyes montos
no conc;ce, ya que la ley implicitamente seflala la pc:zibilidad
de llevar adelante ejecucicnes sin vonvenio previo jy después

serd hecha la fijacién del valor de la ejecucidn por wa iribunal.



El sistepa de fijacidén mediznte un juicio sumario,
solamente puede ser aceptable en generasl, cuande la cuestidn
. ha de ventilarse entre un intérprete o una asociacién de inter-

pretes y una gran enpresa reproductora.

Desde 1luego, no puede ser efective para proteger al
intérprete contra los pequefios industriales de la reproduccidn
que son quienes usan las ejecuclones en un mayor volumen y en

una forma nmucho menos ptblica.
2.4, LEGISLACION ITALIANA

La ley Italiana sobre derechos de autor de 1941, esta-
blece en su articulo 80 que el intérprete tiene derecho a una

justa compensacién, la que denomina "QUO COMPENSO"

) Para fijar el monto de la compensacidn, remite 2l regls-
nento de la misma ley, el cual en su articulo 25 esiablece:
"La c_:ompensaciép_ debida a los .ivnterpretes y su distribucién
segiin los Qtt‘{;:u'los 80 ¥y BII:de. la Ley, las establecerd el mi;riis-

tro de cultura, a propuesta de la asamblea del ¢

permanente para el Derecho de. Autor".

El Cédigo Civil Italiano en su artficulo 2579 ectablece

que a los artistas, actores o intérpretes de obras o conmpossicio-

zun cuando las obrac :

26
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de “los 1limites, para los efectos y con las'madalidm:les que,
se _fijan por las leyes especiales, independientemente de la
eventua} retribucidn que corresponde por la recitncién,;repre—
sentacién o ejecucién, el derecho'a una compensacién, cciuitati—
va frente & quien difunda o transmita por teléfono u otro
aparato equivalente, o bien grave, registre o de cunlquier
panera reproduzca sobre aparato equivalen a la indicada recita-

cibén, representacién o ejocucidn.

En relacién con el articulo anterior, la Ley Italiana
gobre derecho de autor de 1941, establece en su articulo 82
lo siguiente: "A los.efectos de la aplicacidén de las disposi-
ciones que preceden se comprende en la denominacidén de ?rtiatus

actores o intérpretes y artistas ejecutantes:

.
1.~ Aquellos que desempefian. la obra o composicién
literaria, dramitico o nusical una parte de destacada importan-

cia’aun qus sea secundaria de la obra.
2,- Los directores de oiduesta o de coro.

. 3.- Los conjuntos orquestal o coros,.a considerz-
cién de que la parte orquestal o coral tenga valor artistice

de por si estable y no se trate de simple acompafiamiento.
2,5.~ LEGISLACION MEYICANA

Se crea la Constitucidn Pol{tica ie los Ested.s Unidos

Hexicanos de 1857, estableciéndose en su articulo Lo. lo sigiden-
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te "Todo hombre es libre para abrazar la profesidén industria
o trabajo que se le aconods, siendo Gtil y honeut.o Y para aprove-
char de sus productos., Ni uno ni otro podrd impedirse sino'
por sentencia judicial cuando ataque los derechos de terceros,
o por resolucién gubernativa, dictada en los térainos que marque

la ley, cuando ofendan los de la socledad.

No obstante los muchos vacios que este artfculo dejaba
con los derechos de los artistas, al seiielar que toda persona
tiene derecho pare aprovechar de sus productos, se da un gran
avance al publicarse los Cdédigos Civiles de 1870 y 188, que
contenian respectivamente en su titule octavo, referido al traba-
jo, 1las disposiciones sobre -derechos del artista intérprete,
ya que en aquel tiempo no se habfa dade el impertante desarrolle
tecnolégico en lo que a medios de difusidén se refiara; motivo

por el cual no se habla de artista ejacut\ante.

Cabte hacer mencidén que en los citados Cédigos ya se
habla de los misicos, pers no como ejecutantes sino como autores
da conposicionos, segln se desprende ‘del artfculo 13 del decreto
de gobierno de -1846 y del articulo 1306 fraccidén V del Caédigo
Civil de 1870,

ARTICULO 13.-~ Los rpintores, nfsicoe, gratadoras Y
escultores tendrdn derezho de propiedad de tus obras originales,

21 tisnps de 10 2ios, sxtendiéndose 2 ellcs la disgosicidn del-
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ARTICULO 1306.- Tienen derecho exclusivo a la reproduc-

cién de sus obras, fraccién ...

VI. LOS HUSICOS

Como se puede observar, en estos ordenamientos se tutela
los derechos de autor, reconociendo estos al creador de la obra,
no al ejecutante. Surgiendo mds adelante el Cddigo Civil de
1920 entrande en vigor en 1932, y en el cual ya encontramos
referencias de los wnisicos ejecutantes, estableciendo en su
articulo 1183 fraccidén VI lo sigulente: Tienen derechc exclusive
.por treinta afos, z la publiecacién o reproduccidén, por cualquier

procediniento, de sus obras eoriginales.
V. LOS MUSICOS, YA SEAN COMPOSITORES 0 EJECUTANTES

A raiz de .la conVencidn de Washinton de 1947, el derecho
de autor se separa del Cédigo Civil, parz extructurarse como
‘une diseipling autfmoms en la Ley Federal del Derecho de Autor
de 1947, ia't:.ua]:-!‘hé a-brogu&a por la Ley de 1956 y a su vesz
esta fue derogada por la Ley Federal de Autor de 1963, que es
.como. se -conoce, copfinnente con sus reformas y adiciones del 11

de enero de 1982.

luestra Ley Federal sobre Dereches de Autor vigente,
ha adaptedo el sistezz de delegar a lu Sseretaria de Zduescidn
Fitlica, la facultad ds establecar el deracho pecuniario a falta

ie convenio eXxprsso, por medio de la Tijacidn ds terifas,



Las disposiciones que establece .la aplicabilidad de
tales tarifas son los articulo.s ;79 y 80, los cuales mencionan

le siguiente: ' \

'ARTICULO 79.- Los derechos por el uso o explotacidn
de obras protogidas por esta ley, se causardn cuando se realicen
ejecuciones, represent.ciones o proyecciones con fines de lucro

obteniendo directn o indirectamente.

Estos derechos se establecerdn en los convenios que
celebren los nutcresv o sociedades de autores con los usufruc-
tuarios a falta de convenio se regulardn por las tarifas que
expida la Secretaria de Educacién Piblica, las que al fijarlas
procurari ajustar los Interesss de uncs y otros .intsg?zmdo las

conisiones mixtas convenientes.

ARTICULO .80.- " Los fonogrames o discos utilizados en
ejecucidn piblica con flnes de lucro directo e indirecto, nmedian~
te sinfonolas o aparatos similares, causardn derechos a favor

de los autores; interpretes o gjséutan'bes; . ‘

El monto de estos dereql:nqs pevyeg{.té por las tarifas
que fije la Secretaria de Educ.aciéAn‘ Pliblica, oyendo a los intér-
pretes o ojecutantes, o sus miembros, o individualmente cada
autor, intérprete o eje_cutante, celebren convenios con las empre-
csas productoras o icportadores que mejoren las percepclones

'éstablecidas por las tarifas y que en todo caso serdn autorizadas

por la Diréceidn Generzl de Derecho de Autecr.



Para los efectos de los articulos anteriores se conside-
ra artista intérprete o ejecutante, "todo uu"cor,“cantanta, ﬁu‘xéi-
co, bailarin u otra persona que répresente un papel,’ cante,'
recite, declane, interpre;a o ejecute en cualquier forms una
obra literaria o artistica, asimisno los interpretes o sjecutan-
tes que participen en cualquier forma o nedio de conmunicacién
al piblico, tendrdn derecho a recibir la retribucién econéu;icn
irrenunciable por la utilizacién piblica de sus interpretaciones

o ejecuciones, de acuerdo con los artfculos ya mencionados.

La ley tambidn sedala que cuando en la ejecucidn inter-
vengan varias personas, la remuneracién se distinguird entre
ellos, segin convengun. A falta de convenio, las percepciones
se disttiﬁuirén en proporeidén a las que se hublesen obtenido

al realizar la ejecucidn.

5i bien c;s clerto que el articulo 79 establece que
a falta de convenio expr.eso, esta remuneracién serd regulada
por las -tarifas que expida la autoridad administrativa. La
expedlcién de tales tarifas implica tanto como fijar a 1.15. inter-
pretacién un valor comercial, sobre un derecho que por.disposi-
cién Constitucional, esun privilegio exclusivo del jintérprete
y cuya fijaclén econénica daepende exclusivt;mente de su vc.luntmi
de contratante. Entonces cen que un usuario se niegue a celebrar -
un convenio para que el Derecho exclusive del intérprete, se
convierta en derecho a perzibir une cantidad que fija lz autori-~
dad administrativa, convirtiéndolo asi en un derecho exclusivo

va. ro del intérrrete, sino del usuario, ya que este padrd usar
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la interpretacidn tciass las veces que le veng: en gana noediante
el pago del preclo que establece la tarifa de la Secretaria

de Educacidn Pablice.

Le fijacién de terifas de eate tipo, es perfectanente
conprensitle y necesarias en instituciones del derecho adminia-
trativo, tezles como la concesidén de servicio phblico, en que
el estado transmite a un particular la facultad de prestar para
utilidad general un serviclo de que el es criginalmente titular,
v por eso fija lz nanera y el costo de la prestacién tal y como

lo rcenciona Frzga en su libro "Derccho Administrativo".

"la organizacién del servicio comprende todas las normas
técnicas necesarias para el menejo del =ismo y que son idénticas
a las que se estaria si el servicio en vez de ser cocesionado,

fuerz administrado directamante por el pc;dsz' piblice”.

"Dentro de este primer elemento de la concesidn, queda
comprendide las disposiciones referentes a horarior, tarifas
.~ podalidades de prestacién del servicio, derschos de los usua-

rios", (10)

Dentro de este cap{tulo es conveniente sefialar el por

que la relacidn contractual de los artistas intérpretes o ejecu-

Jar. Adzinisireiivo,- 5a., edicidn.- 1952.-
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tantes es labors) y rco civil, como ya lo habfames explicado,
los derechos de ectos ce separan del Cédige Civil para reformar
una disciplins auténoma, ahora bien el articulo 26G6 del Cédigd
Civil vigente para el Distrito Federal sefiala: "El que presta
¥ el que recibe los servicios profesionales pueden fijar, de

comin acuerdo, retribucién debida para elles.

Cuando se trate de profeaionistns que estuvieren SIHDI-
CALIZADOS" z2 obgervardn las disposiciones relativas, establecidas
en el respective contrato colectivo de trabajo. "tal y ccno
lo establece el macstro Trueba Urbina en el comentario al arti-
_culo 304 de la Ley Federzl de Trabajo:

"Se confirma nuevamente nuestra Teoria -Im‘.c-‘
gral de que la prestaciéﬁ de sgerviclos de.
una persona o otra es constitutiva de un contra
to o relacién de trabajo y se encuentra regida
por las disposiciones laborales y no por las
normas del Cédigo Civil, aunque se trate de

"l p.r:és‘tui-:ié.h_' “de ‘gervicios . profesionales,
pues conforme & lo cstablecido por el articulo
123_' constitucional los jornaleros, empleados,-
‘dom‘ésutico's‘,' avrtes.anos, abogados, médicos,
artiastas, deportistas, sino de una " panerz
general a todo contrato de trabajo, entendién-
dose gue existe éstz entre el que presta urn

servicio 'y el que lo recibe, sin necesided
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uwn ralces =e encuentran

de suboriiracién
en la reglacentecidn de los ordenamientos

civiles del siglo pasado". (11)

(11) alverso y Civg: Trueba Urbina,- Ley federal del Trabajc.-
edictin,~ 1%30,~ pAg. 135.- comentario al ert. 304, edit.-

Porris,




CAPITULO III
EL. TRABAJADOR MUSICO A NIVEL INTERNACIONAL




4.1,  COLCEPTQ DE IRABAJADCR

La ley Federal del Trabajo de 1970 nos dice en su arti-
culo octavo prizera freccidn: "Tratujsdor es 1la persona fisica
que presta a otro, fisica o juridica, un trabajo personal subor-

dinado™.

Conferms al capitulo que estamos enalizando trabajader
aigratorio es todo aguel o aquellos que salen fuera del pais
a presiar un servicic personal mediante una remuneracidén y prote-
gidos bajo ciertes condiciones estipuladas en unb contrato de

trabajo.
4.2. CONCZPTO DE PATROYU

La ley Federal del Trabajo de 1970 expresa eﬁ su erticu-
lo 19 "Patrén es Il persona fisica o Jurfdica que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores",

Se observa que nuestros juristas contemplaron no sdélo
el problera Intimo de nuestros trabajadores sino tpmbién el
problema nigratorio ya que en la actualidad son contingentes

1os‘que emigran en busca de trabajo.
4.3, - CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO

Wuestra Lsy Federal del %rakbajo de 1970 en su articulo

20 pérrafo sagundo dice: "Contrato de Trabajo, cucljuiera qﬁe
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sea su foraa o denominacidn, en aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordina-

do mecferte el pago de un salario".
4.4, COUCEPTO DE SALARIO

Huestra Loy del Trabajo no dice en su articulo 83 que:
“Salario es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador

a camblo de su trabajo",

El maestro lMario de la Cueve nos sefiala que: "Salario
es la retribucién que debe percibir el trebajador por su trabajo,
a fin dz que pueda conducir, una existencia que corresponda a
las de cdignided de la persona humana, o bien una re‘tribucién

que asegure al trebajader y a su familia una existencis decoro-
sa®, (12) *

fluestra Ley General de Poblacién en sus articules 79
¥ 138 nos sefiala: "En lg emigracién individusl de trabajadores
nexicanos a la sul.ida d'el'i:a:is acreditardn tener un contrato
de tfabujc por tiempo obligatorio, que ‘esté autorizado por 1las
autoridades 1aborglgs ¥y el pénsul del pais donde se preatara
el servicio y' que. tendrdn salari.as suficientes para sartisfacer

todas sus necesidadac.

Mario, E1l Huevo Derecho HMexicans de Trabajo
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4.5, CONCEPTO DE CONMSUL

BEs aquella perscna autorizada en puerto otra poblacién
de un Estado extranjero para proteger las personas e intereses
de los individuos de la nacidén que los nombra, y arreglar en

clertos casos las diferencias que hubiere entre ellos. (13)

Existen autores que nos dan una definicidén méds acorde
a la época, en que la institucién consular tiene una rarcada

icportencias

CONSUL.~ “Es un 4rgano que un Estado envia 7 otro
recibe para ejercer ciertas ajribuciones de la soberania y prote-
ger los intereses de los miembros del Estado qué los envia en

el que lo recibe. (14)
4.6. CONCEPTO DE LEGALIZACION

Este elemento es indispensable para la validez del
: Contrato de Trabajo paru la prestacién de aervicio en. el extran- .
Jero pues como lo explicara .més adelante el objetivo de este

capitulo es la proteccidn del musico.en el extranjero.

legalizacién.- ‘“Certificade o nota con firma y sello,

{13) Diceionario de la Real Acadenian Ispafiola 192, Zil:idn,

Xlaérid Espaia, 1970, pig. 349.

{14) All‘"ed Verdrass, Derecho Integrnl Piblico, Madrid Espafa,
1957, 3% Ediecidn, Pdg. 233.
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que acredita la eutoridad de un docusenoto o d3 une Ifirzs. (15)

4.7. CONCEPTO DE IHDEMAIZACION

Sobre este concepto nos dicen algunos autores lo si-

guiente:

INDEMNIZACION.- "Es el resarcimiento de los dafios causa-
dos. La indemnizacién debe tomarse de la hacienda del que ha

causado el dafio. (16)

INDEMNIZACION.~ Es un derecho, cuya finalidad eszencial
consiste en salvaguardar la dignidad del trabajador que rspugne
regresar a una enpresa en la que fue injuriado o vejad:z. (17)

La finalidad de estas definiciones es la de proteger
la dignidad del trabajador en un cardcter econdaico y social
en contra el patrdn.

_4:8. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Las principales digposiciones .de esta Ley, -aplicables

(15) Ibidex pig. 793.

(16) chcicna"io Ra'-cn“ia
1835, lovisinmu :
7 6avy Dg"




al capitulo que estumos analizanda estdn cortenidas en el articu-

1o 28 el cual menciona lo sigulente.

ARTICULO 28.

Para la rprrestecidén de serviclos de los tratajadores

mexicanos fuera de 1a Replblica, se observarin las normas si-

guientes :

1.~ Las condizienes de trabaje se hardn constar por

escrito y. contendrén para su validez las eatipulaci‘onas_siguien-

tes:

A) Los requisitos seilalzdos en el avticule 25.

B) Los gastos de transporte, ‘repatriacién del trabaja-
dor hasia el luga'r de origen y alimentacién del trabajador y
de su fanilia, en su caso y 'todas los que se originen por el
paso de lss fronteras y cumplimiento de las disposicionassobre
'mig':'aéi_.én, .a por cualquier otro concepto semajante, serdn por
cuenta exclusiva del patrén. El trabajudor percibird integro
el salarlc que le correspona, sin que pueda descontarse cantidagd

alguna por esos concepios.

) 21 trabajador tendrd derecho a las prestaciones
jue otorguen l:3 ingtituclines de segurided y previsidn social

a lss exiranjarss en 21 pals al gus veya a prestar sus servicles,

n tcdo pmso, tendrd derecho a ser indemniczade por -lcs riesgos
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de trabajo con une cantidad fzusl a la que sedala esta lay,
por lo menos.

D) Tendrd derecho a disfrutar, en el centro de trabajo
o en lugar cercano, mediante arrendamiento o cualquier otra

forma de vivienda decorosa e higiénica.

Il.~ El patrén sefialard domicilio dentro de la Replibli-

ca para todos los efectos legales.

III.- El escrito que contengan 1las condiciones de
trabajo seréd sometido a la aprobacidn de la Junta de Coneciliacidn
Yy Arbitraje dentro de cuys jurisdiccién ase celebro, la cual,
después de comprobar los requisitos de validez a que se refiere
la fraceién I, determinard el monto de 1la L‘iunza o del depo:uto
debera constituirse en el Banco de Méx{co o en la institucidn
bancaria que éste designe. El patrén deberd comprobar ante la

wisma junta el otorgamiento de la fianza o la constitucidén del

depdsito.

IV.~ El escrito deberd ser visade por el Cénsul de

1la Nacidén donde deban prestarse los servicies, ¥y

V.- Una vez que el patrén compruebe ante la Jjunta
que’ ha cunplido las obligaciones contraidas, se ordenard la

cancelacién de la fianza o la devolucidn del depdsito.

IV.- El eserito deberd cer visedo por el Cdnsul de
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ia Nacidn donde Seban freztarse los serviclivs, &

V.- Ura vez gusz el patrin comrrusbe ante ls Sunta
que ha cumplido lss obligasiones contrafdas, se ordenard la

cancelacién de la fimnza o la devolucidn del depdsito.

ARTICULO 29.
° . RQueda -prohibidz. la utilizazién de nenores de.18 afios
para la prestacién de servicios fuera d= la Reﬁﬁblicn, salvo
gue se traie de técnices, profesionales, artistas, deportistas

¥y, en general, de trabajadores especializados.

La preccupacidn constante del pueblo de México y convie-
eibén profunda y arraigaeda en el misco ha sido encontrar férmulas
legales que permiten la realizacién de la justicia social,
Una de estas cristaiiza en las disposiciones de la Ley Ffederal
del trabajo, que con estricto respeto & las norpas constitucio=
nales reglamenta la prestacidn de servicilos de todos }os tz:'aba_jzh
dores en territorio nacional sin distimeién de. sexo, .raza, ad'a-d'; .
religidn, o condieidén social y alin mds alld al procurar la protec
cién del +trabajador mexicano cuando éste enigra al exﬁ:anjg_ro
con el propésito de desempefiar su trabajo, los requisitos que
en tal caso deben satisfacer y aiadiendo a las condiciornes gene-
rales de tedo cernirato laboral que el patrdn cubriri los gastes

¥ i:s gue ss origius rpor




La proteccidn al trabajador mexicano se amplia al prohi-
bir el emplec de menores de 18 afios para la prestacién de servi-

cios, salvo en los casos que se ha seifialado. ’

Alin cuande se ha notado que nuestra legislacidn laboral
es el resultado de la constante preocupacién del pueblo mexicano
para proteger a sus trabajadores y que esta se amplia a aguellas
que van & prestar sus serviclos fuera de la Repliblica, en la
pridctica no es posible segin ¢l procedimiento establecido en
la Ley ya que es diffcil de aplicarse en virtud de que las disgpo
siciones estdn dirigidas a cuando la relacién laboral se estable-
ce en territorio de la Repiblica, sin embargo no prevee el caso
én el que la relacién laboral nazca y se establezca en el extran~
jero, posibilidad como la que se presenta en el “caso de los
“trabajadores mexicanos que van a laborar al Canadd.

En este caso la contratacidn se celebra en Canadd por
lo que se aplican las leyes de ese pais y no las nuesiras, sin
embargo el Gobierno de México p.or conducto de las dependencias
N co»mPet'e'nt.es del ejecutive federal sﬁpervisa la gontx‘utacién
y el cnontrato de trabajo es revisado cada afic por funcionarios

Hexicanos y- canadienses.

Ahora analizaremos .algunas de las leyes encaminadas
a la proteccién de es0s nacionales fuera del territorio nacional,

en una manera genernl.
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4.9, LEZY ORGANICA DEL SIRVICIO EXTERIOR MEXICANO Y SU REGLANENTO

Sstos instrumentos juridicos establecen las disposicio-'

nes lagales que rigen el servicio exterior mexicano.

La aplicacién de esta Ley y su Reglamento cozpete a
la secretarfa de Relaciones Exteriores por corresponderle dirigir

el servicio exterlor por mandato expreso de la Ley.

El principio ds derecho aceptado y reconocido por la
conunidad internacional a los estado soberanos para proteger
sus nacionales en el extranjero, establecido en 1la convencién
de Viena sobre relaciones consulares se encuentra consagrado
en el articulo 13 de la Ley orgénica del servicio extericr mexi-
cano sefiala que los funcionacios del servicio exterio'r deben
dentre de los limites autorizades por 61 derecho internacional
asi como por los ‘tratados y convenciones vigentes, proteger
los derechos y los intereses de los mexlcanos ante las autorida-
des del estado en que se encuentren acreditados.

Este pismo principio se reitera y deaglosa en el regla-
gento de la Ley en el que dentro de las obligaciones atribuldas

a los tuﬁcionnrios del servicio exterior mexicano.
ARTICULO 1¢.

Tiemen la de proteger los derechos 8 intereses del

Sotierno de México v de los mexicenos gque se encuentrTan en el
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extranjero., La ctligacién de proteger & los mexicanos en el

extranjero, se¢ realiza fundamentalmente por los funcionarios

consulares.

Respecto a los trabajadores mexicanos migratorios que
se encuentran consigrados en los articulos del reglamento que

a continuaclén se transcribe:

ARTICULO 225.

Los f{uncionarics o empleados del servicio exterior
recomendardn a los mexicanos, por cuantos medios estén a sus
alcances, la conveniencia de» que les sometan para su revisién
los contratos que celebren sobre trabajos agricolas, industriales
o sobre prestacidn de serviclos personales, a \fin de supricir
en ellos las bases o condiciones onerosas o injustas, e incluir

las garantias necesarias.
ARTICULO .226,

Los funcionarios .o empleados del servicio exterior
interpondrin sus buenos oi‘ip:}_.os, Y si . fuere _r_xecesaric harén
uso de su representaéién ofi.ci'z:ﬂ: pa;-é. evitar dafios y prejuicios
a los mexicanos en su persona o interés, siempre que  tengen
cbnaciuiento de la viclacién de contratos semejantes sefialados -

en el artieulo anterior.
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ARTICULO 228,

Cuando un mexicqno sufriere accidente en el tra
el funcionario o empleado del servicio exterior de lu jurs
cidén se apresurard a levantar el acta respectiva, de ser posi‘i:
en el mismo lugar de los hechos y procura que el patrén ir:.
a2 la victima los auxilios inmediatos y otorgue la indemniuu..
a que tengﬁ derecho conforme a la Ley en vigor donde ¢

el accidente.
ARTICULO 233,

Cuando los funcionarios o empleados del servicic
rior tengan conocimiento de compafias o personas de su j-u.
cién, que hayan dejado de cumplir contratos celebrados con ...
canos o de no darles el tratamiento debido, por todos los medio

“

a su alcance dardn z; conocer & 1la colonia mexicana de 1la
diccién los hechos respectivos para que este proteja eficazmen: :
Asimismo lo comunicard & la Secretaria de Relaciones Exteri.

‘ﬁai'a.'i;xe' ésth.por‘\ccnducto-de la prensa, los dé a la publicidac

en la Repiiblica.

“.Aunque estos ordenamientos legales no son muy expl.-

- es de consignarse que la funcidn de proteccidén a los trabajr..
mexicanos que presten sus servicios en el extranjero ha u..:
de gran importancia tanto en la época de la contratacid: .’
como en la que no ha habido regulacion, sin embarge, er

de que ‘en 2s5tos ordenamientos sélo se han enfocado =.
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de proteccién a trabajadores contratados legalmente, es conve-
niente que al redactar el nuevo reglamento las disposiciones
sean nis amplias y se incluyan breceptos destinadcs a la- protec~

cidn especificamente al misico y & los no documentados.
4.10, LA PROTECCION DEL MUSICO EN EL EXTRANJERC

Le actividad del ejecutante lldmese niisico en una de
las formas de actuacién humana que traspone con més facilidad

las fronteras de los Estados.

Se ha dicho que el arte y la misica, no tienen naclona-
lidad. Pero si éstes no la stienen, sus creasdores e intérpretes
sl se encuentran ligados a un estado determinado, :Lo que redunda
e;m le obligacidén que tienen los gobierncs de prcteg'er a sus
nacionales que viven de las actividadés artisticas, cuando sus
creaclones rebasan el espacio territorial en el que los mismos

Estados pueden directamente protegerlos.

lio es mucho lo que se ha realizz;dn en materia de protec-
cién internacional pare los artistas ejecutantes. Hasta 1e
fecha todo haz permanecido en la fase del proyecto, salvo una
que otra norca internacional de cardcter aislado, que proporciona
poca o ninguna proteccidén, y pueds afirmarse, que desde luego
en nuestro pals la legislacién interna la brinda nayo que cual-
quiera de los tratades en vigor o proyeciss cor respscto & los

ejzcutantes.
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5in enbargo, creo ui deber mencionar al menos los esfuer
208 que &2 han hecho para lograr la proteccidn del intérprete

0 ejecutante dentro del terreno internacional.

Se proyecto un convenio anexo a la Convencién de la
Unién de Berna, pare reglamentar el derecho de los intérpretes
o ejecutantes, dentro de los derechos conexos, del que fue autor

Fritz Ostertag, y que fue publicado en el boletin del Derecho

de Autor.

Tanblén se llevarcn a cabo los Trabajos y Proposiciones
concernientes a la revisién de la Convencién de Berna y a la
conferencia de Bruselas, que aparscieron publicados en el informe
sobre derechos conexos, presentados en la reunién del XIY Congre-
so de la Confederacidn Int;rnncional de Autores y Compositores,

S

celebrada en Londres en 1947.

Tales trabajos, aunque ne llegaron a poseer nunca 1ld

categoria §s tratados, contribuyeron a fijar los conceptos funda-
" mentalés scbre los derechos _Conexos, y sirvieron para sefialar
el hecho de que en las actividadesa artisticas de interpretacién
exlstia_adgnés del autor oiros elementos que merecian ser remune-

rados.

Convencidn Uriversazl scbre los Derechos de Autor en

Tsta CJenvenaifn,  ratifisada por nusstra rals el 12
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de febrero de 1957, y piblicada en el Diaric Oficial del 12
de zayo d2l misamo afio, tuvo primcrdialpmentis el fin dz servir

de guia a las legislaciones de los rpaises signatarios. . N

A pesar de que su ratificaclén no se llevé a cabo aino
hasta febrero de 1957, nuestra ley Fedoral Sobre el Derecho
de Autor de 1956, ya seguia en lo sustancial las lineamientos
propuestos por la Conferencia, y puede decirse ﬁue nuestra legis-
lacidén brinda a los intérpretes una proteceidn nmayor que le
concedida por el instrumento internacional, ya que éste sdlo
reconoce a los intérpretes una durecién ninima de 10 afos del
. derecho pecuniario, mientras que la Lzy interna mexicana 1la
otorga por toda la vida del ejecutante y veinticinco afios después

de su nuerte como regla general.
Proyecto de la Oficina Internadional del Trabajo.

El consejo de ‘la 0.I,T. reunién en Ginebra los dfas
10 2l 17 de julio de 1956, un Comité de Expertos, que formuld
el Proyecto de Convenio 'intarnaci’ohﬂl relative a la proteccidn
d

o

los artistas ejecutantes o Interpretes, de los Fabricantes
d

o

Fonogranas y de los Organismos de Radiodifusidn.

El comité, comprendia a expertos que representatan

a varias asociaciones privadas, y una nacional de organismos
d

@

radiodifusidn y de fabricantes de fonogramas, sindiuios

d

@

artistas ejecutantes .y ademds ningln exparto guisrnazental

335

de la 0,I.T7. participo en el preyecto.
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+ Esta conferencia, no hize dUnicanante el azndlisis de
ia situacidn de los intérpretes desde el punto de vista laberal,
sino que invadiendo terrenos que no le perteneciarn, sentd entre

otras las siguientss bases de inportancia:

1.~ Le subordinecidén del derecho al ejecutante al

de autor de la obra prinmigenia.

2.- Lo deterzinacién de qué es lo que debe entenderse

cor pais de origen de una interpretacién, siendo éste:

A} I pals donde se haya llevado a cabo la ejecucidn

B} En caso de haberse efectuado una grabacidn, el

pafs donde se haya llevadoe a cabo la® primera multiplicacién.

3.~ Los intérpretes tlenen el derecho de autorizar

y de prohibir el uso masivo de sus ejecuciones.

4.~ La aceptacién del intérprete de dar una funcidn,
lleva implicita la autorizacién de grabar para la radiciirusién.
Esta base es de todo punto inconveniente, pues, perijudi:cn uli
intérprete en vez d‘e beneficiarlo, sin que sea de ext;aﬁur que
se haya adoptado en razdn de la forma en que estuvo cozpuesta

1z ecnferencia.

5.-  Las zodalidaies relstivas -a- la- utilizesidn de

&
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la interpretacién deben constar por escrite. La base ec senci-
llamente absurds, ¢l derecho de intérprete nace del solo hacho
de la utilizacidén, Baste con llevar a cabo 1z utilizacidén de'
la in:erpreticién para obtener desde luege el teneficio =zeandmi-
co, y como no se espacifica @ quidn es imputable la falta de
forma, ge da al empresaric una araa formiiable para destruir
las acciones del intérprete, con sdlo invocar nulidad relativa,
cuya regulacién se hace por las leyes internes que por lo yue

regulan difieren de un pais a otro.

6.~ El intérprete tiene derecho a una renuneracidn

por el uso masivo de sus ejecuciones.

7.~ Los derachos pecuniaries del intérprete son trans-

oisibles, y

8.- Debe lmpulsarse a las socicdades de intérpretes
y la celebracidén de contratos colsetives para que por medio
de estas instituciones se recauden y se fijen los exolumentos

que -corresponden a los ejecutantes.

4,11, PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO INTERNACIO-
HAL DEL CONTRATO DEL TRABAJO

El sistema fundamental que se¢ sigue en la prdctiea
para . la proteccidn de nuesiros trabajadores, estd contenida
en el proceiilmiento que para hacer cumslir el Acuerdo iInternacio-

nal y el contrato de iradajo, sehala el articuls 35 d2 dicho



intrucenrto legal.

Ante todo hay que hacer notar, que conforme a lc‘esté-
blecido, la obligacién relativa al ;:unplimientn del acuerdo
internacional y el contrato de tradajo recae en el Gobierno
de los Estados Unidos, ) que corresponde al Secretario del Traba-
lo de ese pals, brindar al trabajador la proteccién necesaria
y dar trdmite a todas las reclamaciones que éste presente; que-
dando reservada a los cénsules mexicanos, la funcién de vigilar
el cunplinmiento de diche proteccidén y de que se practique la
investigacién de los actos reclamados, con objeto de que ningiin

caso quade sin la resolucidn correspondiente.

Queda entendido, adends que el trabajador puede presen-
tar sus quejas ante el Represanf;nte del Secretarioc del T’rabajo
de los Estados Unidos o por conducto del ‘correspondiente Cénasul
nexicano, indistintaménte, dicho procedimiento sefiala tres formas
concretas para la resolucién del conflicto que por posibles
violaciones de las partes al Acuerdo Internscional o al contrato

del trabajo, se éuaﬁit;ln a saber:

. 1.~ EL que sigus el Re}zresentante del Secr;ata.rio del
Trabajo, de acﬁe;'do >conlla investigacidon preliminar practicada
a instancia del cdnsul mexicano o del propio trabajader, y cuande
la gravedad de la violaclidn amerita la aplicacién de néiodos

correcsivos y este dé acuerdo con ella el Cénsul mexicano.

.ITI,- La gue teze conjuntamente, el Representansa del
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Secretario del Trabajo y el Cénsul mexicaro, pars los c¢asos
en que no estando conforme este ﬁit.imo, con la resolucién que
haya tomado dicho representante de ‘acuerdo con la prelininar;

solicite una nueva investigacién coordinada sobre lns vinlnciones )

alegadas.

III.- La que topen en definitiva el Secretario del
Trabajo y el Representante de México on Washington, en los casos
en que se haya puesto de acuerdo el Cénsul mexicano y el Repre-
sentante del Secretario del Trabajo para dictar una resolucién
conjunta y hayan turnado la reclamacién 2 estos funcicnarios,
e través del Representante Regional del Trabajo y del Cénsul

General Correspondiente.

Para tal fin de acuerdo con el caricter de representan-
tes del trabajador tiene el Cénsul mexichano conforme & lo dispues
to tanto por el dcuerdo internacional como por la Convencidn
Consular entre los Estados Unidos y México, del 12 de agoste
de 1942 estd facultado para px.‘actic‘urvviaitns periédicas a los
centros‘d_e tr'abajo, con objeto ‘de 1n_spécci_bnnt la . situacidn
en que . se encuentran los trabaj.adores ya fivnl de darles. oportuni-
dad de hacer las denuncias pertinentes en los casos de violacio-
nes patronales del Acuerdo Intérnacic.ma.l_‘o.al ‘-cont'rato de Traba-

jo. (18)

{18) Brito Cémez Ma. Trinided, 'la Emigracién de Trebajadove
. Hexicanos, primera Edicion, Méx, Edit. U.U.A.M. 1967,
. pég. 57.
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De tal funcién se desprende la otligacién de rendir
informes nmensuales al Cénsul General correspondiente y a la
Secretaria de Relaciones Exteriores, sobre el estado que guardan
los asuntos de los trabajadores avecinados en la zona de su
jurisdiceidn, asi como los conflictos de trabajo que se represen-

ten y de las rescluclones que se tomen sobre el particular.



CAPITULO. IV
CONTRATOS Y SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES DE LA- MUSICA
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4.1. CONTRATC DI EJECUCION, REPRESENTACION O DE INTERPRETACION

Algunos tratadistas entre ellos PIQLA CASELLI,® llama‘
contrato de representacién a aquel acuerdo de voluntades que
se esteblece entire el autor y un enmpresario de especi{xculos

para llevar acabo lu representacién de una obra. (19)

El autor, mediante una suma de dinero, cede en favor
del empresario su derecho exclusivo a la representacidén de una
obra dracdticz, nusical y en general cualguier obra-susceptible

de ser representada o ejecutada.

En efecto el contrato de representacién o contrato
de interpretacién o ejecucidén, es el acuerdo celebrado entre
el eapresario, que puede ser el productor ciuemntagréflico, el
promotor teatral o de ballet, el grabador de discos, ete. por
una parte y un 1nt:érpret.s por la otra, que tiene por objeto

llevar acabo la ejecucidén de una obra de cualquier clase.

Este contrato 'puédé.prasentﬁrse'en dos maneras diferen-
tes segln se lleve acabo la actividad del intérprete, bien
sea una l‘;oma subordinada, o en una forma coordinada; en el
prineroc de los modo‘s, el intérprete celebra con el empresarie
un contrato de tratajo, por medis del cual se compromete a llevar

aielante le sjecucién de una obra nusical.

(19) ZIDUARD0 PIOLA  (CASELLYI, Diritto de Autores.- U.T.E.T.
curing - 1803, . 591, amilano.
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Hasta aqui, el contrate no es =a%is que unz relacién
de caricter laboral, sin conexién alguna con el derecho d2 intér-
prete, os Onicamente un contrato de trubajo que da derecho al
enpresario a vender o a explotar la interpretuecidn criginal
y directa, o. bien la indirecta, que contizne la ejecucidén por
medio de su venta al plblico, llevando acabe por lo regular

un acto de especulacidén mercantil.

Este contrate de trabajo, es la causa de la fijacién
sonora o visual, pero no es mis que la causa remota del derecho
de intérprete, el cual, surge no como un derivado del contrato
de trabzjo, sino emanedo directamente del resultado artistico
obtenido, el derecho enana dg la obra envsi, como una entidad
propia y con vida independiente, ya que es susceptible de ser
reproducide con una totel separacién de la persona, del fntérprei
te, o de la persona que promovid 1la fijaciénm. £l contrato de
trabajo ha sido la ‘causa de actividad artistiea, pero el derecho
de intérprete surge no de la relacidén laboral, sino del resulta-

do de la actividad misma fijada y reproducida.

Es §n£unca; cuande es posible celebrar un convenio
sobre el derecho de intérprete que existe ya en potencla y auté-
nomo sobre cada fijacidn repr;duclda de lé éjeéucién. Este
convenio consiste en la cesldén del derecho a recibir una compen-
sacién pecuniaria sobre un nimero determinado de ejecuclones
reproducidas o gque lleguen a reproducirse, mediante el pago
de una suma también determinada de dinero o cualquier oira pras -

tacidn cierta.



Bs decir, este convenio tiene por objetc del nismo,
la cesidén en forma determinada del derscho a la compensacidn
que se esteblece et el artficulo 84 de la Ley Federal sotre Dere-

chos de hAutor,

v

Puede darse el caso de que el intérprete, contrate
individualrente con su empresario teatral o de grabaciones musi-
cales o en fin con cualquier otro titular de una empresa fijado-
ra de sonidos o de imdgenes, el registro materlal de una ejecu-
cién suys, encomendancole la distribucién y venta de .los resulta-
dos, a cazbic de una remunerscidén fija o un porcentaje sobre

las ventas.

Este contrato de prestacién de sgervicios, es el que
celebra el intérprete libre en una forma coordinativz,\, y es
el origen de un derecho de intérprete\ sobre las ejecuciones
fijadas, sin ser ia causa jurfdica del derecho de intérprete
misto, sino que tal causa se encuentra en el resultado artistico
final, es decir, el derscho de intérprete se genera por la- tepro-

duccién de la actuacidn fijada.
3.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La Ley Federzl del Trabajo en su articulo 383 define
al contrato Colectivo de Trabajo sefialando "Es el convenlo cele-
trad: entr2 uno ¢ varios sindicatos de trabajadores y uno o
variecs pairon2s, o uno o varios sindicatos’ de patrones, con

objets de establecsr las condiciones segdn las cuales debe pres-
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tarse el trabajo en una o mids empresas o establecimientos®.

Con respecto a la anterior definicidn se desprendeh

varias consideraciones segiin el maestro Hestor de Buen:

A) Que el legislador le atribuye la anturaleza de

convenio.

B) Que lo celebran, por parte de los trabajadores,

una ¢ varias organizaciones sindicales.
C) Que su finalidad es eatablecer normas generales.

D} Que su camps de aplicacién serdn necesarlamente

o una empresa o un establecimiento.” (20"

Por su parte el maestro.Baltazar Cavazos Flores conside-

ra que los elementos de la definicidén legal son:
"'A) El sindicato es el iitular del’ Contrato Colsctiva.

_B). Puede ser celebrado por un sélo patrén o por varios,

o por un sindicato patronal o por varios.

{23) De. Buen llestre, Derecho  del Tratajo, Edit. Forrda,. .Sa
edicidén, somo II, México 1983, pag. 733.



C)‘ Tiena por obleto establecer las condiciones de traba

jo particulares d» cads empresa o negociacién. (21)

Existe un zspecto importante en relccidn a las partes
que celebran un Contrato Colectivo de Tratajo llegando a cbncluig

se lo siguiente:

&) Que la celebracién de un Contrato Colectivo exige,
como presupuesto indeclinable, que participe un sindicato de
iratajadores. En concsecuencia los trabajadores, por sf mismcs

lzgitimados para celebrarlo.

B) Que solo estard ~obligado a celebrarlo el pa‘rén

que sea el titular en una empresa o establecimiento. (22),

La mayoria de tratadistas tienen la misma opinidén con
respecto & los sujeios que pueden celebrar un Contrato Colectivo

de Trobajo asi tenemos las siguientes opiniones:

El maestro Soto Alvarez Sefala. "El Contrato Colectivo
de Trabajo contiene determinados elementos. En cuants a los

sujetos que pueden celebr‘arvel Contrato tenemos.- a).- Por parte

(21) Cavazos Flore Beltazar, "Las quinientas preguntas nis
ustuales sobre ternas laborales" Edit, Trillas, 1984, pég.
154,

(22)  Ibidea. De buen Nestor.- Pdg. 733.
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de los trabajadores neceseriamentz un cindicato y b) por parte
de los patrones éstos individualmente o varios do ellos o sindi-~
catos de patrones. .
Refiriéndose al maestro Santiago Barajss con respecto

a los sujetes de la relacidén laboral sostiene;

"De acuerdo con la definicidén que ofrece nuesira legis-
lacién y que indudablemente es conforme a la doctrina sobre
la nmateria, los sujetos que pueden intervenir en la elaboracidn
de un Contrato Colectivo son, por el lado de los trabajadores,
un sindicato o conjunto de sindicatos; por lo qus cerresponde
a la parte patronal, uno o.varios patrones o un grupo patro-

nal", (23) -

Es importante hacer énfasis en‘que sole las organizacio-
nes sindicales pusden celebrar contratos colectivos de trabajo,
los trabajadores por si mismos no pueden, por la parte patronal
éstos deben ser titulares de la empresa o estableciniento en
donde se aplicarin las nornqﬁ generales, para:todos aquellos
trabajadores piembros del sindicato,- éétableciendo-'ix;ciuso 1os
aspectos ‘aspecificus de alguna clase de trabajadores, por ejenmplo

los eventuales.

(23) Barajas Santiago, "introduccién al Derecho Hexicano,
Derecho del Trabajo" U.N.A.4., Méxieco, 1921, rpég. i2.



(3]

De la cisza cpinién es el raestro Bailén Valdovinaa,
el seiielar, "Convenio significa acuerdo de voluntadss que en
caso estdn representadas por el patrdén y el sindicats de trabaja-!
dores, 1léase directive, es decir, el sindicato es el titular
del Congreso Colectivo de Trabajo y no los trabajadores indivie
dualzmente ccnsiderados; sin embargo éstos pueden deducir indivi-
dualmenie derechos consagraios a su favor en el Contrato Colecti-

vo de Trabajo. (24}

Ahora blen e: izportante después de conocer la defini-
eién del Contrato Colaztivo de Trabejo, saber su contenido y
a nmenera general se pusde manifestar que el contenido de este

izplica la nateria que regula las situaciones econdmico-social

en una eopresa o esiablecimiento.

El contenido del Contrato Colettivo de Tratajo es la
serie de cliusulas i;ue contiene o debe contener la institucién,
o en otras palabras, es la meteria del Contrato Colectivo- de
Trabajo, o todavia, es el grupo de normas que regulan la situa-

eldén eccnémico-social objeto de la institucidn,

Dentro de las condiciones segin las cuales debs prestar-

se el trabajo, el erticulo 391 sefiala:

"Devecho Hexleans
aditorial ‘ porria,
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"ELl contrato Colectivo de Trabajo contendrd®.

I.~ Los nombres y los donicilios de les contratanizs
II.- Las empresas y establecimientos de los contra-
tantes.

ITX.~ Su duracién o la expresién de ser por tienpo

indeterminade o para una obrz determninada.

Iv.- Las jornadas de trabajo.
V.~ Los dias de descanso y vacaciones.
VI.- El monto ds los salarios.

VII.- Las cliusulas relativas a la capacitaclén o
adiestramiento de los trabajadores en ia empresa
o establecimiento qua comprenda.

VIII.- Disposiciones sobre la capacitacién o adiestra-
nie;to inicial que se deba impartir a‘quienes

. vayan & ingresar a labdrar a la empresa o esta-

blecimiento.

IX.- Las bases sobre la integracidén y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse de acuer-
do con esta Ley, y

X.- Las demds estipulaciones que convengan las

partes',
De igual forze las disposiciones establecidas en los
contratos colectivosz de trabajo vigentes serdn oblizetorias

segtn lo enmarce 21 arifculo 394:

431 Contrato Calectiv: no podré cencertarse crn zondislo-



nes menos faverzbles pera los trabajadores que las contenidas

en Contratos vigantes en la empresa o establecimiento™.

Existen verias doctrinas que determinan la clasifica-
¢ién del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, como la
alemana difundida por el maestro de la Cueva en México "..,Clasi-

fica el contenido en la siguiente forma:

El normativo, el Obligatorio, el Compulsivoe y la Envol-

tura.

El objeto de la institucidn es determinar las condicic-
nes de los Contratos individuales de trabajo, o sea, que el
eleaento esencial del contrato, es el normativo, constituye
su base y su finaidad; los demis elementos se producén y se

realizon en funcidn de aquél, .

Cada uno de los elementos, tiene caracteristicas esen-
ciales, ten importantes que no dejan de hacer pensar en un haz
de actos jurfdicos, aundue en definitiva se afirme qda el Contra-
to Colectivo de Trabajo es una institucidén unitaria y autdnoma.

s

A) El elemento hckndtivb constituido por las obligacio-

nes a cargo de= los miecbros de las respectivas asoclaciones;-

las que celebran el conirsto que no las obligs a ellas, pero

que £f iiensn el afects 2a ¢

r a los patrones y a 133 trata-

Jadores a quienes sc apiiean s a quienes 1llegus =z aflicarse

¢ 3ue se ancueniren : gus lleguen a foraar tarie de
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los sindicatos que lc celebraren.

B) FEl clemento obligatoric, formado por las obligaclios
nes que corren & cargo de las partes que lo celebran, osez,

el patrén o patrones o sindicates patronales y el sindicato

o sindicatos de obreros.

Las obligaciones de uno, como en derecho comin, traen

aparejadas en favor de -los otros, los derechos correlativos.

C) El elemento compulsivo no suficientemente destacsdo,
pero que 8e hace consistir en la obligacién de hacer todo lo
) que les.sea juridicamente pogible para ejecutar dicho ccontrato,
especialmente ejerciendo influencie aobre sus afiliados, con
el apoyo en los medios estatutarios, paras que se aCenéen a las
normas del contrato y de tarifas contenidas en los coniratoes
de trabajo; se tréta de un fendmeno Sui Generis, la obligacidn
es dg todos, en conmiin, de quienes lo celebraron y de =aquellos
& quienes ge aplica; esta d:l!;igldu. al establecimiento de paso
y-a bbf.ener condiclopes dp trabajo uniforme no nada m’éAé enire
los celebrantes y sus wmiembros, también entre los gue constituyen

la entidad 'productivn.

El anadlisis descubre que este tipo de obligaciones
constituye a la vez un derecho de las nismas personas; que se

ejerce como los derechos reales, es decir, contra todc el mundo.

D) El elemento envoltura, 1lo forman 1l clausulas
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relativas ds los 4dablios territorial y husano de aplicacién

del contrato, a su duracién al arregle de problemas ocasionales

v t;'ans‘.torios ete. el contenldo de esas prevencionss. puede

ser lo mismo normative, que obligatorioc ¥ que compulsive. (25)
Y

Por su parte el maestro Baliazar favases F., considera

los siguientes elerentos:

"EZn cuanto a los elementos en que se puede clesificar
las cldusulas que integran el contrato Colectivo de Trabajo,
de acuerdo a la doctrina, alemzna de Kaskel y lilpper ‘Dey, seguida

pov Mario de la Cueva, son tras:

A) LA ENVOLTURA
B) EL ELEMENTO NORMATIVO
C) EL ELEMENTO OBLIGATORIO. (269

Z1 maestrc Alveres del Castillo sobre sl eleamento envol-
tura en el contrato Colectivo lo determina comoe sigue; se previe-
ne en la envcltura norzas instrumeniales sobre'la vida de los
contratos colectivos de trabajo, que bien pueden ser sustituidas

por disposicicnes de ley.

(25) CUIVA MARID DE 14, "Derecho Mexicano del Trabajo", tgmo
I, segunZa edicldén edit. Porrdae, WMéxico, 1954, pag.
596.

{25} . Cavazos TFlores 3sltazar, “las GQuinientes preguntas nis
zualas sehre  temas  laborales,-  edit. t¢rillas, 1984,
c8g,. 154-153, .
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Para el maestro Cavazos el elemetc rormziive lo concide-
ra como sigue; el llamado elementos normativo del Zontrato Colec-
tivo de Trabajo es, desde luego, el mds importante de¢ todesY
ya que constituye la eosencia del contratc., En el se encuentira
todas las cldusulas que establecen las condiciores de' tradaje

de cada negociacién como salarios, jornada, va

sos, ete. Un contrate Colective sin el elezento nrorrativo,
decia Mario de la Cueva, seria una caricutura de contrato, un

conirato hueco y vacio.

El maestro Alvares del Castillo secfialo lo sigulents
con respecto al elemento normativo de los Constratos Colectivos;
digtinguinos en el elemento nqrmativo de los contratos Colectivos
un aspecto de orden profeslonal, formado por Zzs- cldusulas en
que se establecen condiciones colectivas de servicio q1;e afectu
a la conmunidad de los trabsjadores en “la empresa. Las presta-
ciones que se conprenden en este tipo de pactos :zon :sienpre
beneficios para el grupo trabajador y su insstisfaccién serd

ipputable &l patrén o patrones obligados en los contrates.

Arsims.sno dél elenento obligatorio sostizne; los dere-
chos y las obligaciones de las partes contratuntes y particular-
mente las normas que tratan de garantizar la efecsividad normati-
va de los contratos Colectivos conforman el elemento obligazo-

rio.

entsndsr que tanto los

dcres coae lo:z patrones, =2n su celidad de titul

8
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ratos pueden asusir oblizacicnes y derechos en forma unilateral
o biiateral y rpactzrlos validamenie.

ihora tiea, urs vez sefizledo o que es el contrato
Colectivo de Trabajo, analizaremos un contrato firmado per el

Sindicats Unico de los Tratzjedores de la Mécics y un restauran-

E1 eccntrato eolectivo como ya quedo oxplicado, esta

cozpreriido ror tres elezerntecs.

I.- ELEMENTD DI EUVOLTURA - que comprende el nacimienta

iuracidrn, rescisién, terminacign.

II.~ ELEMENTO NORMATIVO.- Comprende jorhada de trabajo,

descanzo, vacaciones y estipulaciones vollintarias.

1II.- ELEMENTO OBLIGATORIO.~ que comprende cliusula
de ingresoc, cldusula de separacidén y reglarcento internc de traba-

Jo.

In cuanto al nacipmiento del contrato Colectivo de Traba-
Jo, surga en el mozento en qus la ezpresa reconoce el Sindicato

cono el #nico rezresentants de los intereses profesionales de

53, 1llegando & 1a firna del mismo.

o34}

IS
'
in
14
a
=
)
"
3
-
)
o
e
o
3
@
-
B
b
e
7]
[
o
o
1
@
=5
0y
B
@
"
w



deterninado por cuanto hace a la relscldén sindicnts-eapresa
Y por tlempo determinado por cuanto hace a ia relacidén emgresa-
trabajadores misicos. La empresa al venclziento 221 lapsc queda
en posibilidad de contratar a nuevos misicos para cu variedat,

pero deben pertenccer al sindicato contratante.

Como elemento normative y dentro de las estipulzciones
voluntarias se nombra en el contrato a un delegado sindical,
que seré escogide entre los miembros de los conjuntos u orqusstes
que estén prestando sus servicios en la fuente de irzbajo, ¥y

que tendrdn un zumento en su salario, por desempefinr dicko cargo.

Los contratos que celebra la empresa con los misicos
por tiempo determinado se les ha denominado temporales, 'término
‘mal usado en razén al punto de .vista civilista: Corvenio ,ncuerdo
de voluntades para modificar o extinguir derechos y obligacienes.
Los wisicos y la empresa al firmar los convenios temporales
no estdn modificando al contrato Colectivo ni tampoco lo estin
extinguiendo, sino que hacen surgir entre .ellos relaciones obre-

ro~-patronales, y no obligaciones de tipo civli.-

En' los convenios temporales, laz empresas ppeden mani-
L‘estur‘ cual es el personal que prestard sué servicios, a los
que se les llamard trabajadores con plaza y cuyo nimero varia
segin las necesidades de la fuente de trabajs, pudiendo en cacos
erpecinles, los patrones solicitar al sindicats =mds sislizos
los cucles serén contratados para obra deterninada en rzzdn

el artfzulo 36 de lz ley Federal del Trsbajo, gus dice: "El

&7
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sefialaniento de una obra determinada puede fnicamente estipular-
se cuando 12 exija su natureleza. Los cisicos sujetos a countra-

tos por cbre deterazinazda tendran los nismos dereches y obligacio

res gus los zliaicos sujetos a convenios temporales. A los misicos
que sean contratados por obra determinada se les llamaréd suplen-

tes.,

El patrén podrd contratar misicos extranjeros debiendo
pegar al sindicato lo niszo que si fucran naclonales, sin afectar
en ningin zozsanto la relacién leboral existente entre los nacio-

nales.

En cuvantc a los salerios se establece en el Contrato
Colectivo examinado, el principio contenido en el articule 86

de la Ley, el cual menciona: "A trabajo igual salario igual",
E

nanifestando asimismo que el pagoe debe ‘hacerse diario y nedia

hora antes de terminar las labores.

La Ley estipula en su articulo 108: "lLos pagos se
harénbén el lugar donde los trabajadores presten sus serviclos".
Esta disposicldén de la ley es respetable en tanto'que el contrato
Colectivo se establece que el lugar de pago serd en dénde presten

sus servicios.

En cuanto e ls !ornada de trabajo esta integrada ene
=l canirato exaninado, gpor 5 horas empezande &sta a partir de

ez 18:2) a lss. Cl:30 Zxrs.  pudiendo” variar de acuerdo & las



Vacaciones, la lLey dice en su articulo 76 "Los trabaja-
dores que'ten;an nds de un afic de servicio disfrutaran de un
periodo anusl de vacaciones pagz;das que en ningin caso podra,
ser infertor o seis dias laborables y que aumentard en dos dias

laborales hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servi-

cio.

Despuds del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aunentara en dos dias por cada cineco de servicios. Las ganancias
que ha obtenido el sindicato de misicos en este ramo se hace
consistir en el aumento de dias de vacaciores que otorgan algunas
empresas, previo acuerdo con el sindicato, manifestdndose que
apesar de no haber cumplido un afio de servicio en la empresa,

esta debe proporeionar vacaciones proporcionales.

En el Contrato Colectivo se establece que "En Hingin
nomento el patrdn dejari que se instalen aparatos electromecdni-

cos los cueles desplacen a los trabajadores zlisicos.

‘Una.de las cldusulas mds reclamadas por la parte empre=-
sarial es 1a que impone a los empresarios aumentar en un cincuen-
ta por ciento.al cien por ciento el salario del misico, sino

qué sea algo ‘oﬁ:asional y espontaneo.

En el contenido de este contrato Colectivo se obliga
tazbién al patrén a entregar un porcentaje meusual per cada
- plsico gque fresta. sus servicics en la empresa, al sindicewd para

que este lo destine a los servicios en la eapresa, al sindieazo

[2:]
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para que este los destine a leos servicios sociales que sc propon-
ga, enconirédndose entre ellss el de ciinica, el de fondo, de

s . ‘
rebtiro ete. Independientemente de las cuotas sindicales de

cada nienbro.

En el nmencionado contrato se inserta que los Directores
cue encabecen grupos completos en nlimero de nueve o menos, ©
cuands no existe director, sino Jefe del grupo recibirén 1la

cantidad de tres veces mds en relacién a lo que raciban los

elemenios del grupo u orguesta.

En estz contrato se menciona de la obligacién del patrén
de inseribir a los misizos ~que les presten sus cervicios al
Instituto lMsxiceno del Seguro Scelal, pero en la a(l:tue.lidrxd
los niembros del Sindicato recurren norasalmente 2 la clinic‘a
del niszo sindicato. Del nismo modo se establece en estas dispo-
siciones que el patrérn esta obligado a pagarle al tratajador
afisico el sueldo completo cuands éste se encuentre imposibilitado
.de prestar sus servicios por eafermedad prcducidas por -ejercicio
o con motivo de trabajo.. Esto-se ‘vien_'e -a. confirmar con lc esta-
‘b]:ecidc; en el articulo 48B3 de la Ley al sefialar que las' indemni-
saciones por riesgo de trabajo que produzca incppacidad, se

pagaran directamente al trabajaaor.
4+3. SINDICATO UNICO DZ LOS TRAEAJADORES DE LA MUSICA

Z1 ertfeulo 355 de la Ley Federal del Trabajo e::ablece:

“Sindicato es le zsociacidén de trubajedores o pairones constitui-
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da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses"., La Ley de trabujo‘de Veracruz de 1918 que fué l=a
prinmera que reglzzento el articulo 123 Constitucional introdu.
ciéndose en su definicién de lo que es un sindicato lo mismo
que la Ley de 1931, teniendo las dos en comin que la finnlidad
de los sindicatos es el estudio mejoramiento y defensa de los
derechos de sus agremiados no teniendo limitacidén alguna para
que el sindicato se proponga ademds de estos fines sefialados
a otras actividades que se traducen en ¢l mejoramiento cultural,

deportivo, etc., de los trabajadores o patrones miembros del

gsindicato.

Por su parte, el maestro Alejandro Gal}urt y Foleh
en su obra "El sindicalismo como fendmeno social y como problema
Juridicg" y segiin cita que hace el profesor Rodolfo A: Napoli,
al hablar del sindicalismo, nos dicen qha édste es el movimliento
desarrollade en los iltimos 100 afios en el d&mbito industrizl,
caracterizado por la tendencia de los trabajedores a agruparse

“en asoqiacioﬁes establécidas profesionaimeﬁte, a defender los
interesés, reivindicar los derechos‘y luchar por las aspiraciones‘

colectivas del mismo trabajador.

El sindicalismo es como la teoria y la practica del
movimiento obrero sindical encaminada a la transformacién de

1a sociedad y del estado, asignindoles e los dos caracteristicas

que integran las definiciones:

4) Cozo crgznismo  econdmico local &s a2utodeensa y



de lucha permanente contrz cada empresario, para lograr las

nejoras en las condiciones de trabajo y otros veneficios.

"B} Como un cuerpo econdmico politico, de contenide
ideolégico que pretende nediante la accién politica sindical
la transformacién del mundo econdémico y politico en que eae-

tda. (27)

El sindicato obrero es la expresién dal derecho social
de ascciacidén profesional, que en las relaciones de produccidn
luzha no sélo rpor el cejoramiento eccnémico de sus nienbros,
sino por la turansformaciéon de la sociedad capitalista hasta

el cacbio total de las extrucfuras econdmicas y politicas. (28)

Los sindicatos se clasifican desde el punto de vista

ideolégico en:

A) Sirdicato blanco.- es aguel que cunmpliendo con

todos los requisitos legales actiia bajo el dominio del patrén.

B) Sindicato amarillo es aquel que pretende la colabo-
racidén de clases; busca la coordinacion entre el patrdn y el

tratajador.

(27) Harls de la Cueva.- el rnuevo Czrecho Mexicano del Trabaja-
do5r 28i%, Porrta.- Hér. 1975.- rig. 353.

s Urbina Albertz.- Nuevo Cerecho. Noxicano Zel Trata-
i%. Forrda.- M3z, 1975.- pdg. Q15.

T2
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C)  Eindicato rojo.~ ec el sindicato revolucionario
¥ bor &1 nismo persigue la lucha de clases.
El articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo, realiza

la siguiente clasificacidn de sindicatos. }

I.- GREMIALES.~ son los formados por trabajadores

de una misma prcfesién, oficio & eapecialidad.

II.- DE EMPRESA.- son los formados por tratajadores

que prestan sus servicios en una mlisma enpresa.

III.- INDUSTRIALES.- .son los formados por trabajadores
que prestan sus servicios en dos o mds empresns‘ de la nmisma

rana industrial.

V.- NACI@NALES DE INDUSTRIA.~ son los formados por
trabajadores que prestan sus servicios en una 6 en varias empre-
.- sas de la misma rapa industrial, instaladas en dos & mds Entida-

" des Federativas. -

V.- DE OFICIOS VARIOS.- son los formados por trabaja-
'dores de ‘diversas profesiones estos sindicatos sdlo podrén cons~
tituirse cuando en el nunlcipio de que se trate, el ntmero de

trabajadores de una misma profesidén sea menor de veinta.

Con respecto a los "trabajadcres de 1z zisica est:g

s2 encuentran 3ivididoss, ‘unass perienecen a3l Iinilcats Unios
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de Trabajadores ds la Nasies (Z.U.T.M.), otros sl Sindicato
Hacional de Trabajadores de 1la l{dsica y unz minizacantidad al

Sindients de trebajadores no asalariades {seccién mGsicos).!

Uno de los requisitos que se ipponia para formar parte
del 5.U.T.M¥. era realizar un exdmen musical conzistente en formar
parte de unz orquesta, los que tenian que scompaiiar sin haber
realizado con anterioridad un ensayo. Pera ¢l mbsico profesia-
nista, el cual tenia conocinientos de solfeo, armonizacidén no
rapresentaba otstéculo alguno este examen, pero para les nisicos
lirices era una barrera que no podian saltar, dando como resulia~
de que no fueran niembros del S.U.T.M., lo cusl les impedia

que 2llos miszos pudieran ejercer sus derachos.

En la wsctualidad el examen ousical antes ser‘raiado ha
desapareeidc concretdndose el sindicatd a imponer al wmiisico
una inscripeién de’ cardeter seconénico y una sencilla prueba
consistente en una actuacidén en 1as instalacionés del propio
sindicato con una duracién no mayor de quince minutoa, teniendo
cozo cansecuencia que el mﬁsi-'co -s;a vsie'nta Tespaldade por una
asociacidén no s6lo en el aspecto juridicc sino también en el

sentido nmoral.

Bl Sindfcato Unico de los Trabajadores de la Misice

tendri cowe finalidad: hacer suyz la declaracidr de prizeiplos,

wdeticsea ds lucha ¥ reivindicacicn contenidas =n el sztatuio
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¢l pleno goce de los siguientes dereches:

“A) El derecho de huelga.
B) El de asociacién sindical. *
€) El de reunién y manifestacidén piblica; el depropa-

ganda escrita y verbal sin toxativas.

Luchara per laz reduccidn de la jornada de trabajo asi
como contra la desocupacidn de los trabajadores, exigird del
Estado trabajo pars los desocupados; la provisién gratuita dz=l
albergue y vestidc y alimentacidn a los trabajadores sin traktajo
y a sus familiares, en la inteligencia de que esto no izplicard
un recargo en los impuestos que paguen los trabajadores ni una

disainucién en sus salarios. -

Asimisoo el S.,U.T.M., luchar’ dontra el acaparamiento
de las fuentes de ‘trabajo de 1los wmfisicos, luchard contra 1la
explotacién de que se hace objeto al misico, trdtese de peatrén
) de cualquier otra persona mo;'ul o .fisica,. lucharéd contra ol

desplazaniento del misico en todos los aspectos. (29)

El Sindicato Unico de los Trabajadores de la Misica

del Distrito }:‘edeml, esta representadc por un comite ejcutivé

(29) Estatutos del Sindicato Unico de los Tratajaiores de
la Misiea.- Méx. D.F.- 1970.- pig. 7.8.9.



16

integrado por:

Ul SECRETARIC GENERAL

ES

23]

Ul SZCRETARIO DE CRGANIZACION ¥ FROPAGANDA

o

)} UN SEICAZTARIO DEL TRABAJO

D) UW SECRETARIO DE CONFLICTOS

E) Ul SECRETARIO TZSORERO

¥} UM SITRETARIO DE ESTADISTICA .

G) UH SECRZITARIO D3I EDUCACION Y ASUNTOS CULTURALES
H} UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUZRDOS

I) UM SECRETARIC DEL ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

J) UN SEREZTARIO LE ACCION POLITICA

K) UN SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

Sxtstiendo ademds la posibilidad de crear conisiones
las cuales vigilan la marcha eficaz del sindicato, existiendo

entre ellog:

1.~ Comisién de honor y justicia, teniendo como funcio-
nes la de estudiar y examinar la gravedad de las faltas que
cozetan los coxpafieros nfisicos hacla sus colegas y hecia el

patrén.

2,~ Una cozisién de clfnica, la cual estard integrada
por cinzo =miembros teniendo csao Tuncidn vigilar que los servi-

sipz =ddiocs que se cterguen o los ajvemizdos sea lz corrvecta
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3.~ Unz comisién de vigilancin encargada éste de super-
visar gque las cléusulas que pacten sntre el Sindicato de Misica
7 las enpresas sean verdaderazente curmplidas. Teniendo andemds
la funcion de reportar anomalias & violeciones qus se lleven
a cabo no solo por la parte patronal, sino que tanbién por parze

de los coaupaBeros misicos en determinadas ocasiones cometen

incumplimiento dentro de las cldusulas pectadas.

4.- Una comisidén de huelga, integrada por tres miem-

bros, considerindose éctas en calided de comisiones permanentszs.

5.- Una conisidén de contratacidn de orguestas, teniande
como finalidad evitar integpediarios que elevan el costo de
les actuacionss de un deterninade wmisico, o da” orquesta, por
lo que el sindicato a truvgs de éstas oficinas, no persigue

el lucro, como lo tienen por meta los promotores de artistas.

EL SECRETARIO  GENERAL, entre otras funciones tiene
. las sigulentesé

1.~ Representar a la agrupacién judicial y extrajudi-~
cinlmente _con amplias facult&das para otorgar los poderes que

sean nacesarioa, sustituirlos o revocarlos.

2.~  MAutorizar los gastos ordinarios de la agrupacién

como son: sueldos de empleados; todo le referente a _astos de

clinica, coopsnsaciones al comita ejezutivo y dends corisiones

perzanentes y eventuales, suzldo de abozados, asesores i21 aindi-
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cato y gasios legales que o:‘igix}en para la delensa de lcs intere-
ses del sindicats.

1

3.~ Resolver por si, los casos de cualquisr Sacretaria

en zusencia del titular de la misma, por causas de fuerza mayor

o ante la imposibilidad de reunir al Cemité Ejecutive de 1la

agrupacién y sienpre que 1a resolucién no lesione los intereses

de la nisza.

Son funcicnes del Secretaris de Organizacidn y Propagen-

da, entre otras:

l.- ZEstudier y dictaminar los proyectos que presenten
los mi2abros del sindicato, asi como las solicitudes de gdhesi&n
que reciba, sujetando a la consideracién del pleno dei Comité
Ejecutivo los dictémenes que sobre el particular presente y

en caso necesario a la Asamblea General.

2.~ Organizar de acusrdo .con e; Comité Ejecutive los
vitines, conferencias,’ naniféstaéonés,, étc;: éue 'acuerdan, .en
asagblea de pleno o que decidan los comités ejecutives de 1la
federacion de trabajadores del Distrito Ee@era}._

3.- Mantener constantemente relaciones entre el sindica
to y ias agrupacicnes de trabajadores en general, residentes

densro y fuera del Distriio Federal.

Sox funslonas del Seereiario de Conflictos, entrs oiras:



ESTA TESIS HO DEBE
GALIR DE LA BIBLIOTECA

l.- Conocer de los conflictos que le gean turnados

por el Comité Ejecutivo.

2,- Resolver los conflictos de qu: conozca, de acuerdo
con las instrucciones recibidas del cozité ejecutivo, ajusténdose
en todo caso a lo que scbre el particular previenen la Ley Labo-
ral, Contratos Colectivos de Trabajo vigentes y precedentes

establecidos,
Son funciones del Secretario Tesorero, entre otras:

l.- Procurar que los soeios estén al corriente en
el pago de su cuota ordinaria.,y extraordinaria.

2,- Entregar a la Secretaria de Orgunizuciénvy Propa-
ganda en tlempo opertuno, una cédula pdra cada unoc de los niem-
bros del sindicato que estén al corriente del pago de sus cuotas
sindicales, & fin de que uen_secratarin a su vez la entregue
a dichos niembros para que en ella emitan su voto en favor de
los . compafieros Qque &eban integrar el comité ejecutivo de 1la

agrupacién.

Son funciones del Secretario de Educacién y Asuntos

Culturales:

1.~ Organizar de acuerdo con el Secretariod e¢ Crganizac-

cidn y Propaganda y en genéral con el comité ejecutivc, mitlnes

o

conferenzias, manifesizciones, eic., de orientazidn sszi

artfstica y cultureles 2n general y en particular sobre la profe-



sién de los miezbres del sindicato, ya sea para esiss mismos

21 restc de la clase tratajedorc del Disirite Federzl

bale los ~uwuspictos de las facultades corrsspondlentes

o de la propiam Confederacldn de Trabajadores de México.

2.- Ferunular proyectos y progranas para la ensefianza

musical.

Sor furziones del Seeretario de Estaiisticas, entre

1.~ Hacer una estedi{stica =minuciosa de los niembros
de la egrupacidén anotando ccn toda claridad el nonbre completo
de los ciembros gue estén al corriente con sus cuotas s;indlcales
y el de los que no lo estén, después de Tecaber de la tesoreris

todos los datos necesarios para tal fin.

‘2.~ Procurar que todos los miembros del sindicato
- 'sin .excepcién, llenen las cédules de afiliacién.que contendrén
los siguienteé dntbs: domicilio, edad, estado civil, m'nnero'
ds persoras gue econdnicamente dependen del afiliado, neclonali
ded, 1lugar da. origen, instrumento o instrumentos que ejecuta
o acziviizd ousical a que se dedice, salario o salarios de gue
disfrute en fuenzas dz 4rabajo controladas o no por el sindica-
to, conjunts ¢ ecenjunios = quz pertenece y centrs ¢ centros

22 tratejo dond2 presim sus sarvicios.
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Sus funcliones del Secretario de Actos y Acuerdos, entre

otra:

. 1.~ Levantar las actes de las Asamblezs Ordinarias

y Extraordinarias de la agrupacién. :

2,- Levantar las actas de la juntas del comité ejecuti-

vo.

Son funciones del Secretario de Archivo y Corresponden-

cia, entre otras:

l.- Turnar la correspondencia recibida a la Secreteria

General o a las que corresponda.

2.~ Despachar 1la correspondéncia que le envien 1los

Secretarios con la ‘debida oportunidad.

Son funciones del Secretario de Accidén Folitica, entre
otras: | ‘ : T

1.- Orgenizar dirigir con la aprobacién del Secretario
General, todas las actividades de indole politico que realice

el comitéd ejecutivo.

Lograr la afiliacién politicé de tedc

del sindizato de acuerio con

a Ssereturis General.
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Son funciones del Searstaris de sccidn Deportiva, entre

l.~ Promover y estimular las actividades deporiivus

i
']

de t:dos los elementos del sindicate. K

2.- Sosten

@

r relaciones constantes con lss asociacio-
nes deportivas del Disirito Federal, a fin de lograr el mayor
increzentc pesible del deporte entre los mienbros del sindicato.

Libe LA ~CI00 DE LOS KWUSICOS AHTE LOS DIVERSOS TIPOS

Bz

USG PRIVAZO.~ Llemese uso privado de la interpretacidn

de les nGsices, aquel que tiex: lugar dentro del ciréulo de>
una fagilia, de una fiesta o acto de cardcter familiar, escolar,
de beneficencia, re'ligioso o civico. Cualquier otro usec que
no se ajuste exactamente al concepto anteriormente - emitido,
tiene como consecuencia la produccién de efectos patcimoniales
a lfnvor del intérprete, excepcidn hecha del uso'b péiblico zocial,

al que nos referiremos posteriormente.

En realidad, puede decirse que cuando la intergreiscién

se lleva a cebo en les términos que hemos fijado pars el uso

privedo, no exists relaciér Jurldica elguns de cardeter pecuniz-

Z _tlezpo gue zstize cenveniente  sin alguna obiizasiln racin
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USO PUBLICC.- Se denomina uso phblico, todu azusila
ejecucién de obras protegidas, qus ce¢ hagan fuera del circule
de una fanilia, de ﬁna fiesta o acto de caricter familiar, esco-'

lar, ds benelicencia, religioso o civice.

El 4nimo de lucro no proporciona un eriterio de disten~
ci(‘fn, ya que se considera como pliblice todo aquezl uso que no
se enclerre dentro de los elementos que tipifican el uso priva-
do, aun cuando las ejecuciones sean gratuitas y proporcicnadas
2l pablico, como en el caso de altoparlantes que amenizan ung

exposicién, o la nhsica que se difundu para hacer nds crata

o

la espera de un saldén de recepcidn.
No todo uso piiblico produce necesariamente derschos
de naturaleza pecuniaria, En la legislacién Italiana y en 1la
.
nuestra se configuran excepclones que son las que determinan

un tipo especial de uso piblico 1lamado uso pablico social.

USO PUBLICO SOCIAL.~ En la legislacién Italiana se
conoce una forma especial de uso piblico soecial, que no produce
para el autor o en su caso para el intérprete, derechos pecuania-
rios derivados de la ejecucién, Esta situacién la plantea el
articulo 71 de la Ley Itaiiana de 1941, que permite a las bandas
de rciisice y a la fanfarrias de los cuerpos armados del Estado
y de 1la Juventud Italiana, la ejecucién en piblico de rplezas
muriceli3, siexpre aque la actividad se rsalice sin dnino  de

lucro,



La Ley Fedsral sobre Derschos de hutor, estzblece en
su caso de uso piblico social cuando tratindose de obras del
doninio pliblico, se ejecuten 2 fin de CLomen‘ar actividades 4
12 difusién de 1z eculturz case del Zjecutivo Federal, tiene
ia faculiei d: deterainar los casos de excepcién ds .pago de
lss dzrechos autorales, consistentes en un 2% del ingreso total

qua corresponda a la Scciedad General Mexicana de Autores.

Le Ley euborial, pernite el uso plblico social dnica-
zents en el caso de qus l: obra ejecutable so encuentire deniro
del deosinio piblico, gues de acuerdo con las dis'posiciones de
los articules 27 y 28 constltuclonales, no puede pernitirse
el uso piblico sc:ial de obras protegidas por un derecho intelec-
tual ain vigente en favor de persora determinads, pues esto

ipplicaria la >axpropiaci6n del derecho intelectual, situacién

prohitida en materia de derechos de autor por la Constitucién.

UsO PUBLICO PRODUCTIVO.- Afortunadamente nuestra Ley
autoral, en su articulo 79 determina con toda claridad los casos
e‘r{ ‘(;\_Je se deba de considerar que existe usc piblico productive
al menclonar: "Que los dereches por el uso o exploiacidn de
otras protegidas se causarda cuando se realicen ejecuciones,
representeciones o proyecciones con fines de lucro, obteniendo
directe o indirectazente. Tales derechos se esteblecerédn en
los converlos que celebren los autores o socledades de autores
eon o3 uzulrusturarizzg 2 falta 22 convsnie, se regularin por

las tarifes gue expida l2 Zecretarls

84
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para cuyo efecto deberdi integrar las comislones nixtas convenienw-

tes,




CAPITULO V
DISPOSICICHZS GENZRALES AL TRABAJADOR DS LOS MUSICOS



5.1. EL MUSICO EJECUTANTE Y EL AUTOR DE LA OBRA

El intérprete, como ultimo remslizador de la tctalidad!
aé la obra artistica, tiene estrecha relacidén con el autor de
la obra, las cuales derivan ya de la ley o de la nataraleza

légica de la interpretaciédn en relacidén con la obra original,

F1 intérprete de una obra artistica, necesita como
un presupuesto indispensable para 1levar a cabo la ejecucidn
de la misma, la autorizacién previa del titular del derecho

de autor sobre la obra primigenia, asi lo establsce la lzy auio-

ral.

La necesidad de .ul autorizaciém, se d;sprende del
derecho intelectual que asiste al auter de la obra o::iginal,
fundamentalmente para proteger esos de’re?:hos que la Ley Fedéral
sobre Derechos de Autor concede. FEn el aspecto econdmlco la
autorizacidén tiene como fundamento la necesidad de que el autor
conozca la utilizacidn de su trabajo intelectual, para que asi
p;zeda exigir y controlar los derechos de utilizacién pecuniaria

que le correspondan.

La disposicién determinante contenida en el articulo
40 se complementa con lo dispuesto en el articulo 12 del ordena~
miento autoriai, pues este Gltimo concede &l autor ds la obrs
grinigenia, las facultades exclusiva para sutorizar .l  uso ¢

sxplotaciér d2 su obra, toizl o parcislzenie, y adeniz u: rspre-

sentarla, exponerla phblicamente, presentarla por =&
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cinematografia, televisién, grabaeldén de discos y cualguier
otro nmadic apto par elle, y sobre todo la facultad exclusiva
de adaptarla y autori:a; adaptaciones generale; (<] espécinles‘
a instrucentcs que sirvan para reproducirla mecénlcamente o
elactricapente y ejecutarla en pblico mediante tales ins;':rumen-

tos,

El autor tiene derecho a escoger los intérpretes de
la obre y dsste derecho dicen MOUCHET y RADAELLI, consiste
en una deble facultad, la de iampedir la interpretacidn de una
literaria y artistica cuando ella no merezca la aprobacién de
su autor o derechohabiente, y la de elegir los intérpretes de
la propie obra si se trata de una representacién teatral, ejecu-

cidn musical, etec.

El primer caso, se asenmejz a la: situacidén que presenta
la traduccidén de unal obra, traslado original a otro plano median-
te la invencidn de un tercero-intérprete o ejecutante, si median-
te 1la interpretacién de una obra teatral, el recitado de un
“trozo. 'li'teraiio ¢ la ejecucidn de una partitura se d.esfigum
de la obra original, por la falta de su comprensidén del intér-
prete © poz:'.deficiencia técnica u otros motives, el autor debe

tener la facultad de oponerse.

Para el autor seria suficiente 3su sola manifestacidn

3 41 ea guien rpued: adve

» nejer la dasarmenia
entre sus creaciones y la ferma sh que 2ila ss divulga; pera'

a2’ el cezo de. 1oz derachohatlantes, é4sics deterian & protar



el prejuicio. (30)

Dentro del sistema de nuestra Ley, y tal como se desprepn’
de de sus articulos 19, 49 y 59, el autor puede indirectamente
escoger a los intérpretes de su obra por cedio de las prohibicio-
nes y los requisitos de autorizacidén que producen las' combinacio-

nes entre dichos preceptoes.

El autor puede asimismo prohibir expresamente que su
obra sea ejecuteda, adaptada o arreglada por tzl o cusl perscna
en particular. La fundamentacién de este derecho, se haya en
la necesidad de preservar al autor contra el perjuicio que habria
de -seguirse, si su obra fuera dada a conocer por_ ejecutantes
o arreglistas, cuya actividad se traduce en un destrozo de la
desdichada creacidén que cae en sus manos.

«

Una vez obtenida la autorizacién del titular del derecho
de autor sobre la obra interpretable y realizada la ejecuciédn,
el derecho briuiggnio de auter, vy el derecho de intérprete,
se convierte en dos entes jutidiccs diférentes. pudiéndose decir

que son en realidad auténomos.

Esta situacidén nos conduce a analizar las consecusncias

que en el derecho de intérprete puede tener el ejercicio por
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rarte del autor de algunas de las fagultades nds inpertantes
de las que se coaprenden en su derecho zoral, ya que 2ste aspec-

to del derecho de =zuler tlene neces:zrias conexicnes con ¢l ‘desen-

velviniento de la ectividad dsl ejecutante.
Ahora bien enzlizeremos la posicidn del misico intérpre-
te, cuando en el desarrolle de gsu ejecucidn tiene puntos de

vinculzeidn con las facultades que integran el derecho de autor

de la creacidn original.

El autor que desde luego desea una interpretacidn perfegc
ta de su obra, tiene evidentemente un punto de contacto con
la actividad del ejecutante, que se traduce en la facultad del
utor para permitir la interpretacidén de lo que &1 cred, nsi
como para prohibir o imponer reservar a la ejecucién por d'et,ermi-

nada persona en particular.

Claro que esta situacidén, plantea inmediatamente proble-
aas que. se relacionan de una forma répida con los efectos. que

tienen lugar en cuanto es otorgada la autorizacidn,

E1 pricero de los que se presenta es el de la vigencia

en el tiezpo de 1a autorizacién olorgada por el auter de la

cbre originel. El protlema es sumamente imporiante cuendo un
g

une reputscidn artisticx y ura deterainada
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Si cbtenida esta particular situwacién, el autor revocari sk
autorizacidn o si establecicra un término por el cuxl ésta hubie-
ra sido otergsde, el intérprete se veria az'acado en su mismat
facultad de erear, ya que en todos los casos, el intérprete
para poder hacerlo requiere de la autorizscidn del titular de

la obra primigenia.

El resultado artistico final, osea la totalida ccapleja
que se transmite al piiblico, ya no es patrimonio exclusivo del
titular del derecho del autor, pues cl resultado artisiico finul,
debe entenderse como la suma de las creacicres del autor, ad:pta-
dores, corebgrafos, arreglistas, intépretes de la obra, es decir,

el resultado artistico final, nepresentads de la totalldad enire-

gada al publico para su deleite artistico.

As{ pues, tal resultado artisticd final, combina irnszpa-
rablemente los resultados de las actividades del autor y del
intérprete, junto con las de otros elementos que no son materia

de este trabajo.

Ahora examinaremos el derecho del autor para exigir

al intérprete que mantenga la integridad y el titulo de la obra.

Eivdentenmente que el autor de la obra criginal, tiene
derecho de exigir al intérprete que manlengs la integridad de
la obra y 42 su titulc. La autorizaciin qus clorgue sl autor
de la obra original para llevar a cabo 1z ejecucidén de unu de

rus. greacisnes, Cebsrd-sisipre entenderie lcaw condielsnilmerte



cencuijda olentras gue el in‘érprete respete en sl ejarcicio

de su actividad, le intesridsd 3e la obra y de su titulo.

s por lo tsnt> posible scstener con fundansnto. en
los artieulos 1¢ y &7 de 1z Ley autorial, que el creador de
la obra original tiene el derecho de cponerse a la autcorizacida
cencedide, cuande no recpete la condicidn de integridad, y por
lo tanto de solicitar que las autoridadss conpetentes que impida
la ejecucids que se haga en contravencidn, puss debte considerar-

se qu2 el autor ro quiso otorgzr una autorizacidr para llevar

a 2sbo ejecuciones por parte de su otra o bien econ opisionss
de su titulo.

De lamisna npanera cabe mencionar que el intérprets
tiene la obligacién de llevar a cabo la ejecucldn de un.a manera
correcta y apegada al rtensamiento del dutor, pues la ejecucidn
inperfecta de la obra, seguramente causaria prejuicio en el

derecho moral del creador pr
5.2, DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DEL MUSICO INTERPRETE

Cuando un hecho ilicito se dirige a una persona o a
un g:‘upc. de personas, el autor de este ilicito representa un
peligro pidlico de gran extensidén y la {dnica manera de lograr

que se atenlen las posibilidades de impedir gque se sigs atacando

al

es 23tatleciendo ls sancidn penal.

Cles Cuello Calinm,. gu2 2. vecesy; & causa de 1z grave

£ie
€@

ta
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del hecho o de los sentizisntos antisociales o pellgroscs manifes
tadas por su auter o de la cmocidn pliblica que el acto ha desper-

tedo, se juzgan insuficlentes las sancicnes civiles, y entoncest

la sancidn penal se hace necesaric. (31)

Tratdndose de derechos intelectuales se ha ido formardo
una conciencis colectiva que ha desembocado con ¢l convencimiento
de que les lesiones al derecho de autor, debe cer reprimidas

en el campo penal.

Para Houchet y Radaelli, el deaconccimiento dz ectos
derechos origina consecuencias, mds graves que el mero perjuicio
causado a un particuler en su patrimonio.

1l.- Porque el derecho intelectual contiene un elemento
personal que no existe en la propiedad comiin, ya que se traduce

también en una ofensa a la personalidad del autor.

2.~ Porque ciertos ataques al derecho intelectual
afectan los intereses géﬁeralcs de ‘la béliura, conmo cuando s@
publica una obra en forma nutilade o cambiando el nozbre del

autor o ol titulo.

3.~ Porque algunas de estas infracciones entrafian

{31) Citado por Pessina.~ Elemartos de Derscho Terul.- Madrid
1919.- pig. 55 y 56.
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una lesidn al decoro y 1z dignidad de un pals, cer: an lcs casos

£2
@
[

diclones clandestinas de autores extrznjeros. (32)

Bentro de. 2eistema de nuestra Ley, existe ura sola
posibilidad de cozeter un delito autorel que tonga come. sujeto
pesivo al intérprete o ejecutante. Esto sucede, en &l caso
en que se use, aproveche o explete, por cualquiera de los medics
sefialados en el articulc 19 de 1la Ley Federal Sobre Derechos
de Autor, en todo o en parte, una ejecucidn, sin consentimiento
de tcdos los titulares d2l derecho de autor sobre la interpreta-

cidn

De acuerdo con nuestro sistema Constitucional, que
establece, la aplicacién restrictiva y exacta de ia Ley penal,
para que exista un delito contra el intérprete, y estu'infrnc—
cién puedn ser sancicnade, es nbsolutamente indispernsable que

existan lcs siguienfes elementos:

1.~ Que existe una obra protegida en los términos
del articulo 7 de la Ley, entendiéndose como tal, obras litérA7
rias, cientificas,, técnicas y juridicas; pedagdgicas & diddcti~
cas; nusicales con letra o sin ella; de danza, coreografia ¥
pantoniaicas, pictoricas, de dibujo, grabado o litografia; es?ui;

toricas y &z cardeter pldsticos; de arquitectura, de fotografia,

(32) CARLCS MOUZHET Y SIGFRIDO A. RADAELLI.~ Los Derechos
del Escritor y del Artista.- Madrid.- 1953.~ pag. 227,
VTET, Milano.



94
cinematografia, radio y televisién, todas las demds que por
analogf{a pudieran considerarse conmprendidas dentro de los tipos

genéricos de obras artisticas e intelectuales. .

2.- Que se aproveche sin el consentimiento del titular
o de la mayorfa de los titulares del derecho de autor sobre:
la totalidad de la obra proteglda, titular que puede estar conm-

puesto de wiltiples personas.

En efecto la Ley en su articulo 135 protege del dmbito
penal & los derechos morales de autores, adaptadores, traducto-
res, conmpiladores, arreglistas, con una sancidén de 30 dias a
6 afios de prisién y una multa de $100.00 a $10,000.00 pesocs
a quienes violen los derechos de les ya mencionados y se olvide
de incluir al misico intérprete haciendo menci;én de es‘te, ne
el articulo 137 con una sancidén mucho nas reduci;la, olvidadndose
que el intérprete ‘es por si mismc creador nuevo, no un mere
ejecutor mecdnico de notas y tie_mpoa o de las partituras y libre-
tos.

Para hacer mis patentes nuestras afirmaciones recorde-
mos el resultado de la polémica entre los puristas de la inter-

‘ prétacién y los partidarios de la interpretacién libre, en mate-
ria ‘musicgl, los conceptos sefialados por el purisamc hen sido
ya definitivamente superados. Ese afén absurdo de atacar a
las dends ninimas indicaciones de 2= partitura y a los tiempos,
con detrizanto de la fuerza ezotiva de una ejecuczidn persbnal.

ha ceido ye en descredito.
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E1 nispo 3rahms, se opuso a.que su concierto para violin
y orquesta fuera netroncaizado, ' precisamente para perzitir al

intérprete, el vuelo de sus cualidades artfsticas.

As! pues al misico intérpretes se le debe de considerar
cone un creador nuevo, con estilo personal ¥y no separarlo tajan-

temente de los derechos de autor.

Es necesario hacer mencién que en la actualidad hay
gran ndmero de grupos nmusicales los cuales interpretan melodias
ne propias del grupo y nro dincurren en responsabilidad debido
al cefialamiento que se hace en el articulo 144 parte final,
"Se considera de excluyentes.,de responsabilidad el hecho de
que el ejecutor, haya cobrado al ejecutar. o represen?ur una'
obra, con el propdsito de satisfacer- sus mAs elementales 'necesh
dadzs de subsistercia, lo que el Cdédigo' Penal vigente para el

Distritc Tederal conbce comc Robo de lo Famélico.

5.3. . REGLAMENTACION AL CAPITULO XI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En la actualidad los actores y milsicos se encuentran
regulados por el capitulo XI de la Ley Federal del Trabajo,
.establsciendo exclusiva::ente 7 articulos los cuales menclonan

lo siguiente:



a6

ARTICULO 204.

Las disposicicnes de este capitulo se aplicarin a los
trabajadores actores y a los olisicos que actiien de teatros,
cines, centros nocturnos, salas de doblaje y grabacidn, o en
cuzlquier otro lugar donde se transmita o fotografie la imagen

del actor o del miisico o se transmita o quede grabada la voz

o la nfisica.
ARITICULO 305,

Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo. deter-~
minado o por tiempo indeterminado, para varias tenporadas o

para la celebracién de una o varias funciones, representaciones

o actuaciones.

No es aplicable la disposicidén contenida en el articulo
39.

Al hablar del articulo 39 de la Ley hace -referencia
que a pesar de que subsiste la meria de trabajo no se prorroga
la relacién laboral, teniendo como consecuencia que el pairdn
en cualquier momento pudrk dar p;r ts}ﬁinada la relacidn laboral,

sin ninguna obligacién hacia é1.

ARTICULO 306.

21 salaric podrda estipularse ;JE unidad de " tiampo, .



97

para una o varias temporadas o para una o variac f{unciones,

represarntaciones o actuacliones. .
ARTICULO 207.

No es violatorio del principlo de igualdad de salarios
la disposicién que estipula salarios distintos para trabajos
iguales por razén de la categeria de las funciones, representa-

ciones o actuaciones o de la de los trabajadores actoras y misi-

[+1-1-1%

Si bien es clerto que no es violatorio este concepto
¥ que es muy re;petable por Ja class trabajadora, pero muy bene-
ficiable para la clase patronal, ya que es una situscién en
la que se vale el patrdén para establecer sus condic'iones con
respecto 2l salario. En la actualiddd existen varios centros
de trabajo como 'rast.aurantes, centros nocturnos, en los que
no se ha celebrade Contrato Colectivo con el sindicato de los
miisicos y es ehi donde el patrén establece un salario que auchas

veces no alcanza para cubrir las nds elementales nccesidades

ds ndsico.
ARTICULO 308.

Pare ia prestacién de serviclos de los trabajadores

la ZRepitlica, se observarén, sdemés de
lzs noraas conitnidas en el artfculo 28y del cual ya n3s relari- -

miiznel e

itulo entarior




1,-

Deberd hacer un anticipo del salario por el tiempo

contratado del 25% por lo menos.

2.- Deberd garantizarse el pasaje de ida y wuelia.

ARTICULO 309.

La prestacién de sorvicios dentro de la Repiiblica,
en lugar diverso de la residencia del trabajador, actor o mfsico,
se regird por las disposiciones contenidas en el articulo ante-

rior en lo que sean aplicables.

Con relacién a los dos artficulos anteriores en la actua~
lidad exi_.sten grandes empresas en las que contr;tan nisicos
con el dnico requisito de no estar sindicalizados y ésto lo
hacen con la finalidad de evitarse cumpli® con todos los requisi-
tos que la ley seﬁaia, ahora bien si estos requisitos se exigie-
ran a-la enpresa que no hubiese celebrado Contrato Colectivo
con el sindicato! la clase trabajadora tendra unvbeneficio supe~

friér ¥y principalmente los no sindicalizados.’
ARTICULO 310.

Cando la naturaleza del trabajador lo requiera, los
patrones estardn obligedos a proporcionar a los trabajadores
actores y nisiccs canerinos comodos, higiinicos y se;ures, en

8l 1ocal donde se preste el servicio.

qf
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Cozs se prede observar existen derechos hacia los nmisi-
cos los cuales se hardn valer por nedio del sindicato y csilempre
¥y cuanio este haya celetrado Contrato Colectivo con alzuna empre~q
sa. Pero gue pasa con los compaifieros que no s2 encuentran sindi-
¢azlizados, la firalidad ccmo ya lo hemos sefalade en ..paginas
anteriores de este trabajo, es que no solamente salgan benefi-
ciados 1os afiliades 2l sindicato sino también los que se encuen-
tran fuera de él. Por eso proponemos una Reglamentacién nés

amplia al capitulo XI de la Ley Federal de trabajo para quedar

como sigue:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIQNES GENERALES

ARTICULO 1.~ El presente capitulo es de observancia
general en toda la Replblice y rige las Telaciones de los traba-

Jjadores de la misica.

ARTICULO 2.~ El npfisico es la persona individual uue
presta a- otrn peranxm risica o moral, una conjugacion de ritmo,

armonia o nelodia en i‘arma subordinada.

ARTIGULO 3.~ N6 se podrd impedir le actividad a ninglin
trabajador m"xsico, sindicalizado o no, en dado caso con las
reservas ;:_ue i{oponga el sindivcatc, quedzndo establecido que
los ‘irazzajadores cen 2:lidad de meritcrica podrin dese:pgﬁar

su astividad nasta un lapso no mayor gue - el esitipulade para
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ARTICULO 4.- Las cendiczionss de trabajo en los conve-
nios tenpsveles de trabalo, debsn concordar con las ecisblecidus
en los Contratos Colectivos vigentes en la empresz. Estos conve-

nios deberédn contener:

A) Duracién del convenio.

3) Mombre, nacionslidad, edad, sexo, estado civil, y do
rnicilio del patrén.

C) Lugar del trabajo.

D) Duracidn de la jornada.

E) Lle forma de page y el monto del salario.

ARTICULO 5.- La falta de convenio antes mencionado
convierte al trabajador nisico en trabajador de pladta, después
de haber transcurrido 30 dias a partir de que empezd a prestar
su trabajo, pero si antes de osie térnino decide el patrén dar
por terminadas las relaciones de trabajo no teniends algunas
de las causa}es que menciona el‘nrticulo 47 de la Ley, habrd

despido injustificado con responsebilidad pars el patron.

ARTICULO 6.~ Los trabajadores misicos por ser especia-
lizados podrédn prestar sus servicios en el exterior de la Repi-

blica, sin tener un limite de edad.

ARTICULO 7.- Para la prestacién de servicio de los
teatafadores ndsicos fuera de la repiblica, se observari adends
Js ler notrnss contenidas en el articulo 28 de la Ley, la wondi~-

on sigulsnte:
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A) LA PARTZ PATRONAL DEEERA DAR AL MUSICO UN ANTICIPO
FIJO DEL 50%. )

CAPITULO SZIUNDO
DURACION DE LAS RELACIOUES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- Las relaciones de trabajo pueden ser

para obra determinaia o por tiempo determinado o por tiempo

indeterainado.

ARTICULO 9.~ Lzs relaciones de trabajo por obra deter-
ainada se hardn cuando le naturaleza del trabajo asi lo reguieras
A) SALONZS DE BAILE.
B) BAILES POPULARES.
C)} PRESENTACIONES EN RADIO Y TELEVISION O EN CUALQUIERA
DE LOS ‘CENTROS DE TRABAJO, SIEMPRE QUE LAS ACTUACIO~
HES 10 EXCEDAN DE 30 REFRESENTACIONES.

ARTICULO 10.-: Las relaciones por tiempo deterninada.

deberdn tener una duracién la cual se establece en un contrato.

‘CAPITULO TERCERO
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11.- Jornada de trabajo es el tiezpo que

el trzbajador de 1z misica esta a-disposicidn del patrdn.
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ARTICULO 12.- El tiempo efectivo de trabajo es el
tiempo durante el cual el nfisico esta realizando sus representa-

cicnes ante el piblico.

ARTICULO 13.- Por cada 40 minutos de trabajo efectivo,
el nfisico tendré derecho a 20 minutos de descanso y tal situa-~
cidén que alterne con otra orquesta tocardi 30 minutos por 30

de descanso.

ARTICULO 14.~ Las horas de trabajo abarcan no sdlo
las horas efectivas de trabajo, sino también deben computarse
.las horas de descanso, debiéndose pagar al doble las horas ex-

tras.

CAPITULO CUARTO
DIAS DE DESCANSO™

ARTICULO 15.~ Por cada seis dias de trabajo el misico

gozaré de un dia de descansc con goce de salario integro.

ARTICULO 16,- Son dias de descanso obligatorio:

. A} Los estableclidos por la Ley Federal del Trabajo.
B) El 22 de Noviembre {dfa del mfsico).

ARTICULD 17.- Les trabejadoress  zfisicos que presten
sus serviclos en una unisnme empresa tendrdn derasche a gezar un
pericdo do vecacioras de asuerdo 2l uriifcule 756 de lu Ley.
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ARTICULD 18.- Los trabajadores de la nitsica que sean
contratados 'nedianta convenios temporzles, tendrin derecho a
disfrutar el tismpo que propercionalmente corresponda, 'siempre
y cuando tengan en la empresa cuatro neses o mds Eiempo laboran-

do, B

ARTICULO 19.~ Los convenios que se realicen para los
trabajadores suplentes de los mﬁsiéos que se encuentren en vaca-
ciones, serdn por obra determinada y nunca podrdn excederse

de 8 presentaciones.

ARTICULO 20.- Los trabajadores de la miisica que sean
contratados por otra determinada quedardn excluides de este

derecho.

CAPITULO SEXTO
SALARIO

ARTICULO 21.- SAlario es la retribucidn que debe pagar
- el empresario al trabajador de 1& mGsica’ por su actividad nusl-

cal.

ARTICULO 22.- EL salario puede ser por unidad de tiem-
po.

RRTICULC 23.- En esue cass se encusntran los artiztas
ndsicos que presentan sus servicios en la radio, televisidn,

grebadoras, atc.-los cuales en razdn a los elios costos .qus
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tiene estos progranas, para los putrocinadores, es obligacidn
del enpresaric pagar a los trabajadores por una hora de prestar
sus servicios en la eampresa, una cantidad igusl al rinino dé

trabajador miisico en general.

CAPITULO SEPTIMO
OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

ARTICULO 2/.- Son obligaciones de los patrones:

A) Proporcionar lugar adecuado, iluminado y en condiw-
clones Optimas para prestar el trabajo, asi como un locel seguro
-pura la guarda de los instrumentos.
i
B) Tratar exclusivamente 1las cuestiones relacionadas
con los nisicos con sus propios representantes, sin intermedia-

rios.

C) Tratar con la sociedad de autores ¥y compositores
de' México, asi come realizar el pago de los derechos de_&utor,
por la misica que tenga que cjecutarse por los nilsicos, ya que

este recibellos beneficios de esta actividad lucrativa.

D) Expedir & los trabajadores de la =isica .una copia

del Contrato ya sea Colectivo o Individusl de Trabajo.

3) Perniiir la inspeccén y vigilzncie e lss sudorids-

des de tretajo a fin de que przctiquen an su establecinientc
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el cuapliniento de las normas de trabajo.

) El patsén se obliga a poner medidas de seguridad

0y

para los misicos, evitando que estos sean agredides por personas

ajenas a los dependientes.
G} Afiliar & los trabajadores de planta al I.M.S.S.

H) La empresa se obliga a proporcionar un local seguro
des requefias dinensiones, para que los =nisicos puedan atender

sus asuntos relativos a las releciones sindicales.

I) La eapresa se odbliga a proporcionar al sindicato
el equivalente al 3% sobre los salarios del nmilisico, para que

este lo destine al Sistezma de Ahorro para el Retiro. (S.A.R.}.
.

J) El patrén se obliza a contratar miisicos que se

encuentren o no sindicalizados.

K)  El patrén que solicite por una -sole ocasién a un

grupo de =nlsicoc, se estard a lo dispuesto por el ineciso a).

CAPITULO OCTAVO
O3LIGACIONE DE LOS TRABAJADORES

Son onligacicnes de los trabasjadorect

i

ccn las éisposiczicnes de les rormes. de
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trabajo.

B) Ejecutar el trabajeo con 1a intensidad, ‘cuidadd

Yy esmero apropiados y en’ la foraa, tiempo y lugar asignados.

C) Observar la mnedidas preventivas e higiénlcas que
acuerden las autoridades para la ceguridad y proteceidn personal

de los trabajadores.

D) Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso foriuito
o fuerza mayor de las causas justificadsas que le impidan cconzu-

rrir a trabajar.
E) Observar buenas couseunbres durante el servicio.

F) Poner en conocimiento del \patrén las enfermedades
contagiosas que padezean, tar pronto como tengan conocimiento

de las niszas.

CAPITULO HOVENO
TIPOS DE TRABAJADORES

" ARTICULO 26.- Dentro de las empresas deberind e existir

los sigulentes trabajadores:

=

TRASAJADOR LI PLANTA.

t

TRABAJADOR IZ FLATA.

2]

TRABAJADORZS




A L:z tratajsdires de rlanta son aquellos gue, sin

o
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rater firmedo convenios temporales han pasado mds de 3%

en que eniro a grester sus serviclos en la empresa.

B) Los trabajedores de plaza son aguellos. quienes

nan fircado convenlos temporales.

C) Los trabajadores suplentes son aquellos misicos
quienes sustituyen teoporalmente u' los trabajadores sujeios
a convenios tezpsrales y la duracién de su actividad va de acuer-

do al tiemps de descanso del trabajador sustituldo.




CONCLUSIONES




1.- Los prinmeros datos del nlsico ejecutante los encon-
tranos en las tunbas de los faraones haciaz log afios 4000 o 3500

A£.C. en el pafs de Egipto. : '

2.~ En la épcca antigua la rplsica le consideraban
cono una parte de su cultura, contratindose maestros para impar-
tir clases de nasica, pero jands existid una reglamentacién

que regulara el trabajo del mQsice.

3.- Los derechos del autor son preferantes, a los
del iniérprete o ejecutante, estdndose en caso de conflicto
a los que mds favorazca al autor.

4.~ Llas relaciones del autor siempre son reguladas
por el derecho de autor, mientras que las relaclones del intér-

prete pueden ser reguladas por el derecha del trabajo.

5.~ FEl Cdédigo Civil que entré en vigor en 1932, mencio-
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nando en su artfculo 1183 fraccién VI que los miisicos, ya sean -

compositores o ejecutantes, tienen derecho exclusivo por treintd
afios, a la publicacidén o reproducelén, por cualquier procedimien-

to, de sus obras originales.

6.- Aparece el Titulo sexto de la nueva Ley Federal
del Trabajc de 1970, contemplando en su capitule XI, exclusiva-

nente siete &articulos destinados para los trabajadores ACTORES
I MUSICOS.
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7.- La legislacidn 1labornl es omisa al. abstenerse
de regular la situacién juridica'del trabajador migratorio cuando

tal relacién se establece directamente en el extranjero. - '

8.- El articulo 305 de 1la-Ley Federal del !Trabajo
es ambiguo, ya que hay misicos que laboran por mids de 6 neses
en una nisma empresa y ain adquirir alglin derecho consagrade
por esta Ley, como lo es aguinalde, vacaciones, etc., puesto
que la clase- patronal al argumentar que fue contratado por tiempo
deternminado o indeterminado, no se aplicard la disposicién conte-

nida en el artfculo 39, ain existiendo la fuente de trebajo.

9.- Se propone la ampliacidén del cepitulo XI de t{tule
sexto referido a trabajos especiales de los trahajl;dores’. niisicos
y actores, en base al proyecto de esta tesis, tendiente a regu-
lar en forma wAs concreta y justa, lds relaciones existentes

entre el trabajador misico y la parte empresarial.
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