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Dentro de las sociedades su evolución es lenta pero 

constante y por lo tanto necesita también variar con el mismo 

ritco su legitüación, para que ésta éste acorde con la realidad 

de las cosaa, en el presento teoa a tcsio fijaremos nuentra 

atención en un punto que poso a su actualidad e importancia, 

permanece rezagado tanto por el lcgialndor como por los demáa 

hombres de la ley. 

Es precisamente sobre el tema de los trabajadores de 

la música en que mi atención .. se concentrara, con la pretenciÓn 

de definir cuales son esoa derechos que la Ley Fedcial del Traba­

jo otorga a estos trabajadores, nsi como proposiciones que ae 

hacen para una mayor seguridad lnboral y "'social. 

Al presentar ante la erudita consideración del H. Jurado 

este trabajo acerca de loa músicos, en alguna manera pretendomoo 

.rec.lamar méritos. y originalidad que no cont.ione. Quiza con 

L'lUY buena voluntad se admita algun criterio 1 si se tiene en 

cuenta la finalidad que lleva: poner de relieve las deficiencias 

de que adolece nuestra legislación sobre la materia: tanto desde 

el punto de vista de una estricta técnica legislativa, como 

por lo que toca a las consecuencias a menudo funestas, qua su 

confusión produce en los intereses de quiene~ vive;¡ de los fruto_s 

del talento. 
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Para el efect: J.?? abor.::.ar e! desarrclln de estetrabajo, 

es perti::eute ..:;sde luego trazar un plan y e.si estudiarecos 
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CAPITULO I 

HISTORIA DEL TRABAJADOR DE LA MUSICA 

Ell MEXICO Y EN OTROS PAISES 



1 • E?OCA Ari'i:IGUA 

1. 1. Eül?TC 

Los f:".!.=eros d!ltcs positiV1J:3 en l~ historia de la hur:iar.:-

e.a¿, preser.t.an tes--.i~onio de la existenci:1 del cúaico ejecµtante 

-.:· ¿:.:i.ts.n de .:.:co o J,500 t:.ños antes c!e J .c. pertenecen a Egiptc 1 

ya que sor. relieves encontrados en las tumbas de los faraones 

q~e prcser..tan, bien a rr.úsicos tocando diferentes instrumentos 

o bien cantando. 

Algunas costumbres curiosas de Eg.!.pto nos son reveladas 

por lo. cá.r:ara Mortuoria del rey Hunos; existian fórmulo.:; mágicas 

car.:aC.as !=ª="ª aliviar ¿etcrcfnados :::alas, concretaraente, para 

la cardadura de le.R serpientes 1 y se daba al 1:1úsico gra~ impor­

tancia en el culto de los muertos, a.si como en la religión y 

en la oagia, h!lsta el grado de considerar" al 11 Cantor de la Corte 11 

cc:::o pnriente de:. rey, n qu!.en se le atribula cáracter divino. 

Participación que realizaban sin ningún ánimo de lucro. 

la ·ecoriocía de Egipto se desarrolla, caracterizada 

por el comercio y el contacto cor. otros pueblos y que por lo 

~.tanto·, saca a dicho país de su aisla.mienta, modifica las costum­

bres de los ::.Úsicos y de los mismos instrumentos 1 teniendo como 

cons~cuencia mús!.ca r..:.idoso. 1 ya qus se substituye la flauta de 

sc~cridad sua·1e 1 por el ¿o ble oboe sirio 1 de sonoridad penetrante: 

~·~ !.:-.t:::!~c~:'l :::..::":;:'95 1 sobre t:>do de gran tn::iaño. 



Durante la XVIII dinas tia se establece en la ccrte, 

:- al lado de las orquestas indigenas egipéias, las orquestas de 
1 

origen sirio teniendo coc.o integrantes las eoclavas orientales, 

concediéndo a la cujer una mayor participaciór. en la r.i.úsic:i. 

Finalcente, bajo los faraones Saltas 1 se ve el deseo 

de todo el pais de volver a las costumbres de los tiempos antiguos 

:; cuando menos en los tcmplos,ln música vuelve a una pureza, 

prohibiéndose la cúsica extranjera, en tal forma, que Heredoto 

pudo a.firmar que, en Egipto, solo se perci tía a los músicos 

tocar música del pais. 

1.2. GRECIA 

En Grecia los músicos tienen un gran desarrollo. Uo 

inventaron nuevos instrumentos pero los que conservan de otros 

pueblos 1 los perfeccionaron: Representaron los sor.idos por 

medio de las letras de su alfabeto; se estableció la educacién 

músical obligatoria hasta loa .30 años, dando coco consecuencia 

9,.Ue grandes grupoo de personas pudiesen participar en la ejecu­

ción de obras musicales. Todo el arte músical do los griegos 

tiene como antecedente, la magia y la religión, de estas dos 

fuentes se crean los certÓ.CJenes y los concursos musicales; acti-

vidades que se celebran en los juegos olimpicos, y se considera 

de origen religioso ya a.ue se o.ostro.ba lo. haqilidad de les ejecu-

:.:in tes ·y la !'ar.tasia de los cocpositores, ter.!a.r. cc:::o ter.1as 

:.·avori tos, el cot::bate que A polo habia tenido con l!l. s-erpiente 



pitic:.. para apo!e:-a!'Se .:'.el luga?' donde miis tarde se construiria 

un tec.p!.c e.l dios :e:fos. 

La. :iúsic::.. pe.:::!:. el griagc 1 era una. actividad social 

extendida a todos los actos de lo. vidn 1 públicos y privados, 

tan i::iportantes co:i.:. ül idiom!l del r.ii~mo, y cá.s tarde insepara­

ble del culto religioso, la cúsica entro.ba. 1 en lo. base de la 

for::m.c!.ón cultural del ciudadano libre 1 no se pensaba que era 

necesario tener grr:.ndes conocimientos en la música comparable 

::. la del profesor que tenia que lcpo.rtir 1 per~ si era necesario 

tene:- nociones de cúsica 1 para poder cuoplir con sus deberes 

religicsos y sociales, desde los actos de imploración o reveren­

ci::.. a los dios<!s hasta los ·que celebran las victorias en los 

concu':'sos. Las palabras de Platón son de una autoridad .indiscu­

tible al señalar: "Todo cncbio en lo. música arrastra consigo 

un caobio de estad? ••• la.caso no descansa en la r..úsica lo más 

icportar.te de le. educ~ción? ••• (1) 

Por lo tanto e.l r.altar el ~letiento. p~ir.cipa~ de .. la 

relac~ón de trabajo, que es el salario, ·a los ci(lsicos d·a esta 

epoca y en este país no se les podía considerar como trabajado­

res 1 sino más bie!l como ¡:..ar sanas ·representante·!J· de la··dividinidad· 

(1) e:.:.. !:or Guille reo 0:-ta 'l.,!.- Eleii:entos de C'.l2. tu:-a Husicr:.l. 
?ág. ;7 Ed:.:.. Cul t'J:-a 1 19ov. 
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Ca~e soñalo.r que en ningún pueblo de la antigüedad 

hizo más o.precio de lo. múoica que los grie¡;,os. Los nntiguo:l 

legisladores Salón y Licugo la consi1erabnn como yu hemos· señala.:. 

do parte esencial de la educación y de instrucción, creyen:iola 

necesaria nl esta.do, pero no bajo una subordinación. 

En este país nos podemos dar cuenta que ol músico tuvo 

gro.n ictportancia ya que al verse obligados los ciudadanos en 

aprender las nociones de la música, contrataban maestros para 

que se les impartieran clases a co.!:!blo de una remune::-ación, pe:-o 

jacás existió una relación laborar o una reglnmontación que 

regulara el trabajo del músico. 

1 ,J, ROMA 

Todo lo que en Grecia se babi~ progresado, se dt?stru­

ye y se vuelve falsedad, con los músicos romanes. La música 

se convierte ruidosa y como adorno social propio para fomentar 

lo. vanidad do las p:rsonas, pues su actividad en este calilpo 

se limitaba él goce la ia: ici tación. ·Entre las, .faoilias acomoda-

das se las proporcionaba enseñanza de este arte como ::iedio para 

lucir ~u medic:>cre ba.bi.lid~~ 1. que origina la creación de un medio 

múslcal de mal guoto y a· caobio de una paga totalmente baja. 

Se funda un. conservatorio para la enseñanza de la música y acabar 

con aquel tipo de CJÚsica 1 pero por su mala organización, fue 

incapa~ de detone:- ese c:o.l gusto. 



Coco en todas las civilizaclo:-ies en que ln cultura 

es icport.ante, se desarrolla en ·Rooa el aoor por las cosas gran­

des y ostenti:>sas, las grupas músi~ales estan intogradoa por1 

varias pe!'ocnas y al respecto oeñ.alabn el filosofo Séneca, 11 Que 

lacen7.aba que en los teat:-os hubiese más cantan tos que es pecta-

dores 11 , al cis:::o tie:ipo "i como consecuencia natural, oe pusieron 

de moda los 11 vi!"t'..losos 11 , qu~ tocaban con mucha habilidad y agili­

dad algún instru:nento 1 cor.tribuyendo todavía t:1áo a la degenera­

ción del arte. Sabemos como el propio nerón gustaba exhibirse 

coco artista en el circo y cuanta. pasión sentía por el arte 

de lo:; sonidos. 

Los cúsicos tenían la graduación de suboficiales 1 igual 

que los nta.nderados: los tocadores de tibia (lla:;iado tatiibi~n 

dobles nulos con un ampliado pabellón) se asociaban y celebrab11n 

su fiesta gremial, estos tocadores de tibia eran eleeidos entre 

los esclavos y est'nban encargados de tocar la o~: _ca escénica 

(predul!os y ent:-eactos, acompañamiento a coros :¡ voc:-.listafi). 

Con. la conquista de Macedonia (161 A. ·De C.) y la des­

trucción de Corinto (146 A. de C.) se llevaron junto a los escla­

vos prisioneros y músicos griegos a Rot:ia.. LOs victoriosos gene­

~-~les· Sulla y Antonio escogieron a grupos de artistas bajo su 

protección, dandoles algunos privilegios, como hospede.je y ali­

centos. Aunque a los músicos de los países domir.ados por Reina 

r:o se le h-::; .... .:s.:!l of!-:!ali:ente 1 goza.Can de la esti:le.ción del 

públ!.co y :-.! ¡a cr!:!.ce d.e les ir.~electua:~s, ni la i::::;:.:.gnación 

general ccr.trs. el :·:a"::-~ ::i la mús:c·1 po!" p.!'te de "!.o~ co:--:H:!"scs 
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a la religión crioti3nn pudieron frenar el entusias::io por la 

:;usica. 

Durante el periodo del hambre en el año de J53 A. de 

C. fueron desterrados muchos extranjeros, concediendolez a 3000 

bailarines con sus coros y r::uestrcs permiso para queda:- se 1 por 

lo que el artista en general se le ecpezó a da:- c:á.s importancia, 

pero sin haber una. reglamentación que los .rigiera 1 existiendo 

dos tipos de músicos de acuerdo a la ce.tegoria social que tuviera 

dentro de le. sociedad romana¡ el ciudadano romanq que recibia 

una remuneración por los servicios que prestaba como músico 

y el esclavo que solo recibía alioentos y hospeda.je por su acti .. 

vidad. 

HISTORIA DEL TRABAJADOR DE LA MUSICA El! MEXICO 

1.4. EPOCA PRECORTESIA:IA 

Entre los aztecas oncontramos diferentes claSes socia­

les bien definidas 1 la sacerdotal; la· de ·ios guerreros y '1a 

de los cooerciantes, la clase desheredada el común ditl pueblo 

eran los macehuales. Las tres primeras tenían todos los priv~le--: 

gios de mando y riqueza, la. Última vivía de su trabajo. 

Loe tecplos y loe señores teníe.n a su servicio poetas 1 

c~:::posito::-es y ;:;Úsicos, lla.t1a.dos cuynpicque, loa c~ales est.r¡":.;3.n 

encargados de proporcionar todo el material para. cada fes.tivids.d, 

a c.i::ibio de este' !'ecibian henares ;¡ salarios.- s!.e::ipre 4 y cua:"t.io 



su CJÚsica no era. parcciC..:.:i a ctra, t.::. dado -.:1:1:;0 eran de:.tituidos, 

considerando u le:. músicos dentro Ce la cl4se de los r.:asehuales. 

Tenian una completa organización ¡;¡Úsicnl, un sacerdote 1 'llamadÓ 

Metochtizin era el caestro de todos los cantores que teninn 

n su servicio, y los cuales estaban destinedos a cnntar en los 

Cúes¡ otro sacerdote llar:iado Tlapizat~in, tenía a .:.u cargo de 

enseñar el canto que deberían do cantar a sus dioses en todo.::i 

sus fíe atas; y por último, el Epocoacuacuilli Te e pie to ton, quien 

tenía a su cargo de componer en ca::ios especiales, los cantos 

para los Cúes o para las casas particulares. 

Los Aztecas tenían una fiesta religiosa en cada uno 

de sus meses (componiendose estos do veinte días), la r-rincipnl 

y más solemne, era la que se celobraba en el mes Tochcal, en 

honor de Tezcatlipoca, a quien llamaban ominipotente, todopode­

roso, verdadero dios, prodigador do pro'aperidad, riqueza, fama, 

fortaleza. Estando· encomendada a los enamorados, quienes procu­

raban la mayor brillante e posible, haciéndola lo más sonada 

posible, - esta fiesta correspondía má.? o m'enos a la fiesta de 

pascua en l_a i'g~esia católica ·y en el~a· poi' e_~Peciar privilegio 

de los dioses se sacrificaba la vida de '1un mozo gentil, gracio­

so, dispuesto, bien arrostrado o encarado, y aobz:'e todo .. que 

fuera MUSICO", el primer di.a dei mes, v~iñ·t~ antes del sacrifi­

cio, le prevenia.n de 4 o 6 he~mosas .mozas, que entregaban a 

aquel mancebo, con quienes se recreaba durante aquellos veinte 

dia:3, despidiéndose de las dacas un día antes del sac:-iflcio 

'/ en el que se les servia un gran banquete. Las daf.las se retira-

ban ent:-e llantos y sentimientos, .no sin antas hab-crae llevado 
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.:.o: i:-.:>tru:::.e:-,to:: cusicales q11e l:c.bín nso.do durante el trans~ur­

sc. ¿el o.ño, 

El dí.a dal sacrificio se d!.sp...,nia. lr.:. victirr.a e::e;_;iio. 

con sus ::ejores vestidos lle·1ando -::onsigo algunos ir.stru::.;:r.to::: 

COl:!O flautas, y subiendo por l:i.s grn·lus del Teocali 1 aC'J!'Cundc;s~ 

a la piedre. del sacrificio, en domio ::iomcntos <l€s¡:a;J tr-·nd!'ia 

que expirar bajo el filo de un cuchillo sagrado; llegaba ccnter.to 

hasta el altar 1 orgulloso de su porsona y do ou arte, con :a 

fe de tener mayores goces en la nueva vida en que iba a ent:-:ir 

aún rné.s grande que los que había probado en tierra, lo o.coc¡:.1-

ñnban el elegido para el año entrante 1 quion iba a cersiorarse 

de la suerte que le esperaba. En lo má.s alto de ':Ú estaban 

aparejados los Sátrapas, quie~es debian do sacÍ-ificarle. 

esta solemnidad se le consideró corno el "sacrificio de un mú.:;i-

co 11 • 

En las ciudades de importancia como Texcoco, Tlálpan 

y Tenostitlan, existián escuelas de músicos en la que ya se 

impartia clasés- de -cá~to; danz~, y ln ejecución do inst:-umentos, 

asistian jóveneo de arabos sexos, acompañados por personas de 

i;oespet.o _Y. q~e, s.:-e e~c~rgaban do vigilar que no se alteraran las 

buenas costumbres, habier.do en estas escuelas una r!..;lda conduc-

ta. 

El r.:ú:::!co e:-a ~cns!.dera.C.o CO:JO t::t oa~t:.:· ;1 • :~ ve:: 

L!:'!.3. ofre:ida hac!.:i los d.!..:>ses '/ r.o coco un trat"i,!a:L:::- 1 ya que 

e:-an i!ldispense.l:::~s pl!.!"9. que interpr-.::taran ·~ ::·'.:.::.!..::;. en las 



botl~s :: nc":..::s preli::ir.:.!·es a el'!.:i.s, e?. los enti..::-:-os actos 

r:':nebres; rarn :.:s r:.:i.ci;:;ier.~os; rar:J. la Jieobru y la cosc·.::hs.; 

en :·..:ego de Fel.:t~ :: e:! :.:;¿os nquellcs netos ~c;e por su tr~.::icióri 

traba; adore.:. 

1. 5. EPOCA COLOll!AL 

Cuando P.ernán Cortés llegé a América, uno de los princi-

pales prob:e?:as q~e se prt;ser.ta c.:; definir la situación de los 

indios, el dilec.a e:-a si serian trato.dos como seras humanoc 

o no, la ret;lacentación del trabajo de la nueva Espa.f.a est'lvo 

regida por las disposiciones ~de lns leyes de indias en la cual 

se establecia que el trr-.bnjador rural y en las minas ::ier!a para 

los !r.dígenas y las ordenanzas seria para el trabajo en gremios 

y obrajes, en las leyes de indias s~ encuentra reglar.ientada 

lo. protecciór. de 10s cenares, dura.~ión del contrato de trabajo; 

exige un trabajo r.ucano y justo en las relaciones obrero-patrona­

les, el se.lario semanal y en dinero, salario mínimo y descanso 

domi:'lical, prevens!Ón social, escuel9.s gratuitas donde se enseña 

el alfabeto, la. doctrina cristiana y la técnica de loa oficios. 

Las. leyes de ind!.as fué un cuerpo legislativo muy adelantado 

a su época 1 cuyas ideas aún en la &.ctualidad es tan vigentes, 

pues se otorgan prestaciones de las señaladas en este cuerpo 

de leyes. 

Co=o el conqu!!::.atlc:- nunca cu:::?lió ·con los debe!"es 

inp:.iestos y si e:·:!giÓ en caob:o !"cr::as des:!c!lside!"ads..3 da t:"a.ba-

TESIS CON 
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jo a los indígenas, en los años de 1518-15í9 1 prohitia1·oi:i el 

sisteI!lo. de las encomiendas a tra.vés do proviuiones reales, reser­

vando el sisteca de otorgarlas exclusivamente al rey. 

Las prácticas musicales sufrieron un fuertc.1 cambio 

a partir de la conquista, El factor principal que intervino 

fue: 

La situación de subdi tos o subordinadoa en que queda.rían 

colocados los indica, como ya flO ha señalado, de e ate factor 

so deriva que las fiestas y acton civicoo que antes ejecutaban, 

fueron suprimidos o bien quedabanrelogadas n un lugar insignifi­

cante 1 sin importancin y sin trascendencia poli ti ca. 

Los primeros cur.:JOs de múaica se impartieron en texcoco 

por Fray Pedro de Gante, en 1524 1 unié~dose posteriormente Fray 

Juan de Caro y Frñy Toribio Be na vento. Los indios fueron exce­

lentes alumnos, mostrando buena:s facultades y no solamente apren­

dieron a tocar y a cantar, sino que hubo compositores, conatru­

yendo sus propios instrumentos, pero jamás loe considár_ar9n· 

como trabajadores de la música ya que en ningún mocento recibían 

alguna remuneración. 

Coco heces afirmado existía una legislación. relacio­

nada con los trabajadores indígenas, pero no con los trabajadores 

núsicos 1 ya que no fue hasta la creación de.l Colegio de Ir.fa.ntes 

del coro de la catedral metropolitana de Mé:<ico, en que en las 

act!ls Ct!.pl tulares de las deterr:iinaciones tot:l:!!.~as por los miembros 
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del Csbilo !:clesi:'..!:":.ico 11 se 11;1.::taban y se ordena.han disposiciones 

sob:-e los 11 cosos d~l co:-0 11 , · co!'respondiendo este privilegio 

n los conquistaJ.ores. 

La pricera determinación capitular se refiere a las 

propinas y al sueldo que recibían los edul!s.ndos infantes por 

los servicio;:; pr..:.;;;tados en el co!'v, y que corresponde al dín 

7 de enero de 1539 1 y que la letra dice: 11 Asir:iismo se manda 

por el dicho señor abispo e cabildo que por mando.to estaba mandn.-

do q'.le los r:ozos del coro no se les do:;en hopas, que agora mandan 

que alinde de los d:.chas XII pesos que se les dan de salario 

por año, se leo dan sus hopas por razón que ~irven de cantores 11 • 

(2) 

Existen dos determinaciones más correspondientes al 

7 de febrero da 1539 y qua a la letra di~en: 

11 Así mesmo se mandó as~ntar 1 por, que no estaban asenta­

do que el Eartolocé Maxía, mozo de coro, desde primare de febrero 

4e mi;I: quinieritos y ·treinta. y :oCh.a· añc~s, -y_ ·qu9 desde .es~e día· 

se le libre su salario a razón de doce pesos de oro de minas 

por año 11 • 

"Asi mesmo s~ asentó Francisco de Santa Haría desde 

(2) cit. por Gab"ial Südiva".- Hiato:ia áa la :.\(:sio1 en Héxi-­
co,- Edit. cultura.- 1934·- pá¡¡. 142. 
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prioc"o de julio de dicho año". (3) 

En 1574 principiaron, ndoi ti!'Be músicos de di 1ersoS 

instrumentos en el coro, según lns actas del cabildo ecler:lásti­

co de ln catedral de la Ciudad de M8xico, en octubre· de ese 

1:1ist:10 año se nombro a Bartolooé de Luna, nin especificar que 

instrumento, pero a quien s~ le asigno un sueldo anual de doscic!!. 

tos pesos de oro de minas: nombramiento que le fue ratificado 

con un aucento de sueldo do mil pesos do oro do minas. 

Coco nos podemos dar cuenta, loa privilegios del traba~o 

. de los mús.icos correspondio.n excl'.lsivaracnte a loE españoles 

ya que los indios independientes de las claaes y ejecución de' 

la música, se dedicaban a otras actividades como el trabajo 

en las minas y en la agricultura. Trabajos que se encont:-aban 

en pésimas condiciones 1 pués a pesar de que se rcgian bajo legis­

laciones tan brilla.ntes como las leyes de indias, los españoles 

jamás· obedecieron los principios emanados de la ley. 

1. 8. MEXICO tNDEPE!IDIENTE 

. Uo rué Unicamen.te. la situación politica en que se encon­

traba· la Nue·va España, lo que llevo a los Insurgentes a luchar 

por· la independencia, sino que también influyó la condición 

económica y el anhelo de un mejoramiento cultural y social de 

(3) Ibidec, pág. 143. 
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los habitantes. Los prir.cipales representantes fueron HIDALGO 

Y }!ORELOS. 

H.ID;..LGO.- Saccriote 1:1ex~cano, precursor del movimiento 

de independencia, nacido en corr:i.lejo (1753-1811) 1 par~oco de 

Dolare:; organizó una revolución cc1:tra los espaf:.oles, lanzando 

el llamado grito de Dolores, la noche del 15 al 16 de septier.:bre 

de 1810 en el padre Hid.:!.lgo no encontramos perfoctacicnte definido 

el penaaciento de una refor;:ia social, sin embargo en el decreto 

proculgado el 6 de dicie::i.Cre de 1810 en Guadalajara, hay ideas 

en tal sentido: 1.- que todos loa dueños de esclavos deberán 

darles la libertad dentro dol tór;:iino de diez días so pena de 

cuerte, la que se aplicara por transgresi6u de este artículo; 

2 .- qi:.e cese pnra lo sucesivo la contribución de tribut?s, res­

pecto de las castas que lo pagaban. 

MORELOS.- Heroé de la independencia, nacido en Valla­

dolid ho)' Morelia, muerto en San Cristobal Ecatopec, (1765-1815), 

mextizo de raza y clérigo, al levantarse, don· Migu13l Hidalgo 

contra la docinación española en ·1a10, se puso de su. lado luchando-· 

junto con él, ganando las batallas da Cua.utla, Oaxaca y de 

Acapulco, convocó al primer congreso nacional que el día 6 de 

noviecbre de 181J procla"ó la indapendoncia de México. EN la 

acción de Tezmalaca rué hecho prisionero, condenado a muerte 

y ejec'Jt.ado. En esta epcca la situación de la clase trabajadora 

!'ud :a :::as ::tala, 5.l pe:-::i.er :::u 1,·igencia las leyes de indias queda­

ron le.s :-elaciones obrero-patronal so:net·idas a la costu1:1bre 

'/ cor.d!c!ones Pn que se prestaba el trabajo fueron fijadas por 



el patrón. Los músicos al no verse apoyad·-:>s por una leginlación 

que los protegiera, decidieron actuar en teatros comC'I un medio 

de subsistencia y cultivo artístico, espectaculo que sin' retri-~ 

buciones de castas o clases sociales se aDistía mediante ~na 

paga, 

A partir de la consumación de la Independencia, el 

músico y el artista, toman conciencia de su papel creando insti­

tuciones que cantendrán latente la enseñanza y la difuoión de 

la música y la cultura. 

Lucas Al:uná.n, c.inistro de relaciones, hombre culto, 

protegió e icpulso sus proyectos, siendo estos, la publicación' 

de sus elementos de música (1823) y la organización-de 18: prioera 

sociedad Filarm6nica (1824), presentando al ejecutivo de la 

nación junto con José Mariano Elizaga, las siguientes proposicio-

nas: 

A} Organizar, bajo el patrocinio r dirección de la 

sociedád Filarcónica, un coro y una arque.Sta· Dinfónfca, loll 

cuales conjuntos se pondrían al servicio de los conve:i tos, de 

las cate~rales y de la iglesia, a cambio de .una pequefia .c~mtribu­

ción que se destinaria al pago de sueldos del personal y el 

remate al sostenimiento de la sociedad filarmóni_ca. 

B) La segur.da implicaba la realización da sus concier­

tos censuales eje·cutados por la orqu-asta y por los ceros, cuyo 

f:-o:.ucto te.cbién se .dest!:laria, cubriendo ).o~ ~astas, al sosten:.-



C'.i~nto de la soci.:d~d fi:.a:·aú:~:ica. 

C) La terce:a se encaminaba a ln fundación' de 

15 

' una 

!.cprenta. de cÚ.;;ica p:-ofana, de la cual carecía el ¡:::iís, destlnan­

dose las utilidades :il sosteniciento de la propia s'ociedad. 

(4) 

Proyectos que fueron negados por el gobierno. No obs­

tante el p:-opio, Elizaga costearla todos los gastan pero, de 

su propio peculio. 

Es indudable que en nuestro país tuvo gran influencia. 

el pe:i.saciento de las teorías individual-liberalistas, que pro­

clacó la libertad, igualdad y fraternidad, y se olvi.dó de la 

realidad, nuestro pueblo necesitaba la protección de la autori­

dad, que impusiera medidas tendientes a resolver los problemas 

económicos y soci~les y sin aportar soluciones satisfactorias 

dejó en el mayor desacparo a los trabajadores que a.ños anteriores 

al de 1857 cooenzaron a forcar grandes grupos de .:!salariados 

con la prese·ncia de la. gran ·1ñduStrla: quedando sin .protección 

los obreros, artesanos y peones de haciendas 1 teniendo como 

dogoa la p~opiedad privada •. 

Ahora bien l.as leyea de Reforma "/ la Con~ti tución Polí­

t!.ca. del 5 de febrero de 1857 1 marcaron el triunfo del ind:.vidua­

'.'..is~o literal. 

lL.) cit. p:>:-.- Julio estrada.- h :.:l:üca d'i! México.~ T.I. Historia.-;. :e­
:-ido de la i:-.depenC.er.cia a 12- re\•olu~ién.- u.~i.A.M.- 1e.c- ¡:§.g. 19-:2'. 
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La Constitución estaba formada por ocho Títulos, consa­

grando en el artículo 9o. -~~l· derecho de asociarse o reunirse 

pacíficamente, sin embargo e,l Código Penal de 1.871 en su 'art.ícul\> 

825 tipifico como delito, el que los obreros se reunieran parn 

mejorar sus condiciones de trabajo, solo podian formar a!iocincio-:­

nes cutualistas. En materia de trabajo se consagro un solo 

artículo el 4o. y del cual .hablaremos más adelante. 

Coco nos podemos dar cuenta la clase trabajadora sola­

mente contaba. con un artículo que dificilmente podía hacerse 

valer, ya que como lo decia el ilustre constituyente de 1857, 

Don Ignacio Ramírez 1 hablar de contratos entre el propietario 

y el jornalero es hablar de un medio para asegurar la esclavitud. 

(S) 

El trabajador vivia y laboraba. .. encondiciones mi5erables 

gastando sus energ
0

Ías, para poder llevar a. su hogar un mendigo 

de pan, sin que ese mendrugo. alcance siquiera para alimentar 

a sus hijos; conaiderando al :obrero, hombres ·viciosos dege~era-

."ilos: 

··= 
En algunas regiones el trato al trabajador llegó al 

látigo, en cada hacienda existió una tienda de 'raya¡ los produc­

tos eran cialos y caros 1 Y. el trabajador se vio ·obligado a comprar 

en ella, pues la tioneda con que se le paga era propia del la!.i-

(S) cit. por Trueba Urbina.- el nuevo articulo 123.- pig. 51. -
Edit. Porr1h. 
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fundista. Martin Meta nos describe la alimentación en el '1st>:1.o 

de Tehuantepec, la cual consistía en unaa cuantas tcrtille.s ,­

~.tole y a veces p.ascado generalmente descompuesto, jorne.dak 

de trabajo que en 01.•.chus veces ez::pezaban de. las 07:00 a las 

20:00 y en otras ocasiones laboraban de 15 a 16 horas dia'ria.!'. 

Se ha observado que el trabajador en general, pase 

a la legislación que los reglan, se encontraban en condiciones 

desagradables para laborar, y si no11 dirigieramoa al trabajador 

de la música nos dariacos cuenta que no existia n_lguna ley que 

nos rigiera ni mucho menoz que los protegiera, puesto que sola­

mente se encontraban a las ordenes del gobierno y de la clase 

econócicamente fuerte a los ·"cuales no se les podia exigir un 

salario ya que se deberían de acatar a lo que estos le~ propor­

cionaban. 



CAPITULO II 

LEGISLACION SOBRE EL DERECHO DE LOS ARTISTAS 

INTERPRETE§ Y EJECUTANTES Et! 

MEXICO Y OTROS PAISES 
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1. DlFEREllCIA SNl'RE ARTISTA . IllTERPRETE Y ARTIST_A EJECUTANTE. 

El articulo Jo. de la Convención de Ro::.11 establece, 

que se en-:.enderá por artista ejecutante o interprete, 11 Todo 
\ 

actor cantante, n:1.sico, declame, interprete o ejecuto en cual-

quier forca una obrn literaria o artistica 11 • 

El articulo 9o. de la misma COnvención extiende al 

indicar que cacle. uno de los estados contratantes podrá, modianta· 

su ~egislac!.ón nacional, extender la protección a artistas que 

no ejecuten obra:J literarias o artíntica.s, en baso a lo anterior, 

los otros países miecbros han desarrollndo sus propios conceptas 

sobre actor, cantante, músico"', bailarín, otc. así tenemos que 

el artículo 56 de la Ley de Derecho de Autor ?el Salvador, señala 

11 Son considerados coco intérpretes para loa fines de la presente 

Ley, los cúsicoa, cantantes, actores u otras personns que efec­

tuando esta labor se sirven de sus propias obras o las de un 

tercero. 

La Ley de derecho. dé. au_tor de i 965 .. de. la República 

Federal Ale?Ja:ta en su artículo 73 establ,oce "Es considerado 

artista intéi:prete ? ~je~~t~nte (!n sentid~ ~-e. la presente Ley, 

toda persona que recite, .represe·nte o ejecute una obra o que 

participe como ar:tista en la recitación, representación o ejecu­

ción de una obra. 

Tocando en cuenta su i::iportancia y el desarrollo que 



lin alc:mzado en las legislaciones el artista int~:-prete ;¡ ejecu­

tante es conveniente hB.ccr notar las difi;rer.cias que según algu-

nos autores hacen de cada. uno de ellos. 

PAUL OLAGNIER, distingue entre intérprete y ejecutaute 

al afirmar lo siguiente; 11 Lt1 interpretación Dupone un trabajo 

individual por parte del a~tista cocediante, cantante o solis:.a¡ 

la ejeCución supone el trabajo colectivo de un conjunto de músi-

ces. (6) 

CARLOS MOUCllET Y SIGFRIDO RADAELL!, clasirican a los 

artistas intérpretes o ejecutantes de la siguiente forma: 

EJECUTANTES.- S~n loa que interpretan mú~ica oediante 

el empleo de .un instrumento, puede sor solista o participante 

de conjuntos instrumentales. 

CANTANTES.- Pueden ser solistas o participantes de 

coro.a· deben considerarse incluidos en este grupo a los artistas 

l_~j-icos,· 

BAILARINES,- Son loa interpretes de ballet o dan:a. 

DECLAMADORES.- Son loa Útérprétes de obras literarias 

norcalt1ente en verso. 

(6) El derecho de les artistas, intc:-pretes y ejecutantes. ·p. -
Olagnier.- pág. 5 Edit. Trillas. 
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La c.ctuación de los intérpretos puede se~ ind:ividual 

o colectiva. (7) 

Por su p!l:-te 1 en Héxico la Ley Federal de Derechos 

de Autor r.ntes de las reformas de 1963, en su u.rtíc\:.10 a::. se 

esta.bleció: "Es int.érprete quien, actuando p6rsonalmente 1 exte­

rioriza en forma indh'idual las 11H1r.ifcs"taciones intelectuales 

o artísticas necesarias para representar uno. obra". 

11 5e entiende por ejecutantes a los conjuntos orq'.lesta-

les o corales cuya actuación constituye una unidad definida, 

que tenga valor artistico por si misma y no se trate de simple 

acompañacientott. 

Estas definiciones i'ueron excluidas an virtud de las 

reformas que heces t:encionado 1 para incorporar en su articulo 

82 de la Ley Federal de Derechos de Autor vigente la. consignada. 

on el articulo )o. de la Convención de Roma do 
0

1961 y que ya 

ha quedado ·asentada. 

Ee necesario para. . poder comprender la definición esta­

blecida. en el artíc~lo )o. de la convención de Roma., .recurr~F 

al informe del relator general de le. Conferencia InternaCionai, 

y l'l cual se lee 1 
11 Se acorde que el significado de la expresión 

(7) Derec!".os intelect.ualas ~27ob.r~dl1. ~s. o
1

b
1

rmªu"sal.iteraria:J 'J e.rti~ti-
cas.- Toco lI!.- pág. .:. v 



obra literaria e ar:Í3t!c~. uti!i~~de e11 la rlefinici6n de artista 

interprete o ejecut~nte y en ot:·:ts diapcJicic~es de la ccnvcnci6n 

ser& el ois=o que tiene esa expresi6n en l~ Convenci6n ~e Bern~ 

y er. 1::. Conven-::ión [::iv<.:>:'3al sobre dcre:d:os de autor y q~e inclu-

ye concretacente las obras r:iúsicales, teatrales y drB.matico-

cúsicales. Ader~!:, se acorde que los directores de orquestas 

o ca.ntan:es se c.:>nsiderar!an incluidos en la definición de Artis-

tas Int6rpretes o Ejeculsnte~ 11 • (8) 

Las Convencicnes Internacionales, las legislaciones, 

la jurisprudencia y la doctrina, tienden a considerar como sin6-

nicos al intirprete y al ejecutante para los efectos aa la pro­

tección legal; en cacbio considerar.ios que al artista intérprete, 

es aquel que para intérpretar una obra se vale de su .voz y su 

cuerpo, y los músicos ejecutantcn son aquellos que intérpretan 

la obra con auxilio de un instrumento musical. 

Finalmente es conveni_ente señalar que el derecho del 

artista intérprete o ejecutante es conexo al de autor y presupo­

ne la existencia del mismo. Se fundamenta _en ·que aquéllos le 

impricen a la obra su sello personal y su estilo, haciendo una 

verdadera creación, la cual es secun\la,ria ¡>orque depende de 

la existencia de la obra a interpretar 1 que ea la del autor 1 

por lo ·que haciendo una difer_encia entre ellos se desprende 

que: 

(á) C~t. pcr J. Racón Obon León.- ~e"ec~o de los artiastas in-­
te~~~e~e~.- edit. Tr~llas.- ~ág. 8~. 
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1,- El derecho de Autor es primario y derecho de Intér­

prete es parcial; el segundo no puede existir sin el primero. 

2.- El int~rprete se distincue del autor en que tit~e 

las siguientes facultades exclusivas: 

a) Derecho de interpretar con estilo personal, mientras 

que el intérprete ejecute la obra ajuotándose a las partituras 

o libreto, su estilo personalisimo de actuación no debe ser 

afectado. 

b) DerecJ¡,o de continuar y terminar la propia interpreta­

' ción.- El intérprete no puede admitir que una actuac~ón inicia­

da por el sea terminada por otro, aunque haya de re?resentar 

el misco personaje o terminar la actuación en el modo en que 
' ella cooenzó. La substitución implicaría el aniquilaaiento 

definitiva del artista y la destrucción total de la interpreta­

ción, así como la del estilo personal. (9) 

c) Derecho· de. modific.ar la interpretación y el estilo 

interpretativo.- la persona que se dedique a fijar interpreta­

cione.s no puad.e, lógica.mente exigir al intérprete que ejecute 

Sl:S actuaciones en una forma que el artista considere inadecuada. 

(9) "Las facultades e:·:clusivas ft:.eron to:nadas del voli.:.::-c-n I de -
la ~ublicaci6n" ¿~ue es la asociaci6n Nacional de :~t~rp~e-­
tes ~ S.C.? 
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J.- El derecho de intérprete se distingue dol autor 

en que no puede pensarse en el plagio del estilo, ya que la 

imitación que se haga de la interpretación, por más que ·perfec-1 

ta que ésta sea, es un género diferente de actuación.- es el 

caso de los imitadores profesionales en los que su arte se mani­

fiesta precisamente en esa imitación. 

4.- En el aspecto patrimonial la duración de la protec­

ción concedida por la Ley a los autores e• do toda la vida y 

30 años después ~e su muerte, mientras que la protección concedi­

da a los intérpretes y ejecutantes es de solamente 2 nñoo, conta­

dos a partir de la ejecución o fijación de su interpretación. 

Tanto como los intérpretes como los ejecutantes tienen 

derecho ~ percibir una compensaci6n económica por los servicios 

que realizan al interpretar o ejecutar, ~a cuál debe ser propor­

cional al grado de· intervención .¡ue tuvieren en el aumento de 

• rendimiento económico de la obra. Además hay que agregar que 

también tienen la exclusividad .de permitir o negar la publica­

. ción, difusión . o producción que d~ su : interpretación se haga, 

aún cuando el autor lo permita respecto de su obra. 

2.2. ASPECTO PATRIMONIAL DEL DERECHO DE INTERPRETE Y EJECUTANTE 

Es aspecto patrimonial del derecho de interprete y 

ejecutante, consisten en la percepción económica a que tienen 

dQrecho los interpretes y ejecutantes por la exµlot~ción que 

se haga de sus actuaciones, teniendo la facultad exclu:Jivn do 



disponer a cualquier título, total o parcialme11te de sus derechos 

patriconiales. (~.rtí:ulo 84 y 85 de la Ley Federal de Derechos 

de ,~utor). 

El . articulo 79 de la ley vigente establece que los 

derechos por el uso o explotación de obras protegidas. se causan 

cuando se realizan ojecuciones 1 representaciones o proyecciones 

confines de lucro, y las disposicioneE; de este a.'rtículo son 

aplicables en lo conuucente a los derechos de los interpretes 

y ojecutante5. 

El artículo BO de la misma ley establece que: "Los 

fonogramas o discos utilizados en ejecución pública con fines 

de lucro direc~c o indirecto mediante sinfonolas o aparatos 

sicilares, causarán derechos a favor de los autores, interpretes 

o ejecutantes.,. 11 los articules 82 al 90 reglamentan y estable­

cen los derechos del intérprete, tanto en su aspecto personal 

coco en su aspecto patrimonial, concediendole a este último 

una duración de 20 años a partir de la ejecución, grabación 

en fonograma o transmisión de.l~ actuación del intérprete. 

2. 3. LEGISLACIOll DE ARGENTINA 

Las legislaciones han seguido criterios diferentes 

para lograr la solución del problema que representa la falta 

de c.::::::cr.:.o para dett=!':;:inar el r.'ionto del derecho pecuniario 

del intérp:-ete o ejecutante, problema qua sin lugar a duda ·es 



2.5 

En la leg.isbción. de Argentina, se establece que el 

intérprete de una obra literaria o musical tiene derecho a exigir 

una retribución por interpretación ~ifundida o rentren'smi~ida, 
mediante la radio, la televisión, o bien grabada o impresa sobre 

disco, cintn, o cualquier otro medio apto para la repra'ducción 

sonora o visual. Uo llegandose a un acuerdo pués el monto de 

la retribución quedará establecido en juicio sumario por la 

autoridad judicial competente. 

En esta legislación quiso lograr ln máxima garantía 

de exactitud para la fijación del derecho pecuniario. (Legisla­

ción de Argentina No. 11723). 

Si bien es cierto 1 que en un juicio ea posi~l~ rendir 

todos los dictámenes y contra dictámenes periciales que las 

leyes procesales permitan, pero que en este caso esta condenado 

al fracaso. Es muy costoso para el intérprete seguir juicios 

en cada ·ocasión en que se ejecute una interpretación suya, y 

no con el fin de castigar al viola~or de sus derechos 1 sino 

con. el fin. de unica~ente el:-. tilonto cie.'s~ c'amp-etisación ~conómica. 

La necesidad .de llevar .ª loo tr.ibunales cada caso, 

que por lo general no es de una gran cuantia, hace absolutamente 

difícil que el pequeño industria·l de la reproducción, de los 

cuales hay cientos, actúe de buena fe haciendo pagos cuyos montos 

no conoce, ya que la ley implícitamente señala l:i. p"O.bilidad 

de llevar adelante ejecucicnes sin V'Jnvanio pre·:io J" de:.:;puJs 

seri hecha la fijación del vulo~ de la ejecuci6n p~: u~ :ribu~~l. 



El sister.ia de fijación rnediante un juicio sur:iari·), 

solamente puede ser aceptable en_ general, cuando la c~esti6n 

~a de ventilarse entre un intérp!~te o una asociación Q¿ inter­

pretes y una gran e~presa reproductora. 

Desde 1 uego, no puede ser efectivo para proteger al 

intérprete contra los pequeños industriales de la reproducción 

que son quienes usan las ejecuciones en un mayor volumen y en 

una forma mucho menos pública. 

2 ,4, LEGISLACIOli ITALIA::A 

La ley Italiana sobre derechos de autor de 1941, est•­

blece en su artículo 80 que el intérprete tiene derecho a un3 

justa compensación, la que denomina 11 QUO COMPENSO" 

Para fijar el ~anta de la compensación, re~lte al regls­

oento de la misma ley, el cual en su artículo 2 5 establece: 

"La compensación debida a los interpretes y su distribución 

según ios ~rÚ~u-los ·ao y a4 de. la Ley, las establecerá el minis­

tro de cultura, a propuesta de la asamblea del cc::::.te cc~¡:¡:o:.·;a 

permanente _par~ el Derecho de .. Autor", 

El Código Civil Italiano en su artículo 2579 edablece 

que a los artistas, actores o intérpretes de obras o coo~~sicio-
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de ~los limites, para lo~ efectos y con la:J · modalida~es que, 

se _fijan por las leyes especiales, independientemente de la 

eventual retribución que corresponde por la rcci tación,, repre­

sentación o ejecución, el derecho ·a una compensación, ociuitati­

va frente a quien difunda o transmita por teléfono u otro 

aparato equivalente, o bien grave, registre o de cualquier 

manera reproduzca sobre aparato equivalen a la indicada recita­

ci.ón, representación o ejecución. 

En relaCióli con el artículo anterior, la Ley Italiana 

sobre derecho de autor de 1941, establece en su articulo 82 

lo siguiente: 11 A los efectos de lo. aplicación de las diaposi­

ciones que preceden se comprende en la denominación de ~rtistas 

actores o intérpretes y artistas ejecutantes: 

1.- Aq~elloo q1:lo desempeñan la obra o composición 

literaria, dramático o musical una parte de destnco.da importan­

cia· aun que sea secundari~ de la. obra. 

2.- Loe directores de oi-questa o de coro. 

).- Los conjuntos orquestal o coros, .a consider:i-

ción de que la parte orquestal o coral tenga valor artístico 

de por si establo y no se trate de simple acompañamiento. 

2.5.- LEGISLACION MEXICANA 

Se crea la Constitución Política :ie los EstlltLs Unidos 

Mexicanos de 1857 1 estableciéndose en su·· articulo 40. lo sigulen-



te UTodo hocbre es libre para abrazar la profesión industria 

o trabajo que se le acocada, sierido útil y honeato y para aprove­

char de -'.JUS productos. Ui uno ni otro podrá i41pedirSe sino1 

por sentencia judicial cuando ataque loa derechos de terceros, 

o por resolución gubernativa, dicta.da en los tén1inos que: marque 

la ley 1 cuando ofendan los de la sociedad. 

No obstante los muchos vacíos que este artículo dejaba 

con los derechos de los artistas, al señalar que toda persono. 

tiene derecho pn!";. aprovechar de sus productos, se da un gran 

avance al publicarse los Códigos Civiles de 1870 y 1884 que 

contenían respectivamente en su título octavo, referido al traba­

jo, las disponiciones sobre ... derechos del artista intérprete, 

ya .!-lue en aquel tiempo no se había dado el impo:-tante desarrollo 

tecnológico en lo que a madios de difusión se refiere, motivo 

por el cual no se habla. de artista ejecutante. 

Cabe hacer Iil.ención que en loa el ta.dos Códigos ya se 

habla de l.os c.Ús!cos,· pero no como ejecutantes sino cómo autoras 

dé cocposicionos, según se desprende ·del artículo 13 del decreto 

de gobierno de 1846 y del articulo 1306 fracción V del Código 

Civil de 1870, 

ARTICULO 1;. - Los pintores 1 músicos, grabadoras y 

e scul to res tendrá::. de:- e ~ho de propiedad de ttJs obras originales 1 

')l t!e:::po :.e 10 af.os, extendiéndose :i elle~ la di3:;.osición del-



ARTICULO 1306.- Tienen derecho exclusivo a la reproduc­

e ión de s1.:.s obras, fracción ••• 

VI. LOS MUSICOS 

Como se puede observar, en estos ordenaoientos ::ie tutela. 

los derechos de autor, reconociendo estos al creador de la obra, 

no al ejecutante. Surgiendo más adelante el Código Civil do 

1920 entrando en vigor en 1932, y en el cual ya encontramos 

referencias de los cúsicos ejecutantes, esta.blecicr.do en su 

artículo 1183 fracción VI lo siguiente: Tienen dcrechc exclusivo 

.por treinta años, a la publicación o reproducción, por cualquier 

vrocedil'Jiento, de sus obras ofiginales. 

V, LOS MUSICOS, YA SEAN COMPOSITORES O EJECUTANTES 

A raíz de la conVBriCión de Washintor. do 1947, el derecho 

de autor se separa del Código Civil, para extructurarse como 

una disciplina. autónoma en la Ley Federal del Derecho de Autor 

de f947, la· cual - fue abrogada por la Ley de 1956 y a su vez 

esta fue derogada por la Ley Federal de Autor de 1963 1 que es 

. cor:io ~e .cono~e. c·ap:únoente con sus reforcas y adiciones del 11 

de enero de 1982. 

nuestra L-;:1 Federal sob:=-e De re ches de rtutor. viger.we, 

:~::.. e.=.:ipte.¿o al s!.s:e::! de delega:- a b . .S-2:::-eta::-Í:J. de Educ!l.clón 

?i!"!:l!.:::i. 1 la .facultad de estab.!..ecar el d.c:-:ac:.o pecuniar.!.o a falta 

:ie. ~o:-.\•er.!..o exprei;o, po:- :le dio de !.a f!..j:i::ié:: ds ta:-i!'aE:. 



Las disposiciones que establece . la aplicabilidad de 

tales tarifas son los artículo:J 79 y 80, los cualea mencionan 

lo siguiente: 

ARTICULO 79.- Los derechoo por el uso o explotación 

de obras protegidas por esta ley, se ~ausarán cuando se realicen 

ejecuciones, reprcsenL.ciones o proyecciones con fines de lucro 

obteniendo directa o indiroctamente. 

Estos derecho::i se establecerán en loo convenios que 

celebren los autores o sociedades de autores con los usufruc-

tuarios a falta de convenio se regulnrá.n por las tarifas que 

expida la Secretaria de Educ"'ación Pública, las que al fijarlas 

procurará ajustar los intereses de unos y otros integrando las 

cocisiones mixtas convenientes. 

ARTICULO 80.- Los fonograme.s o discos utilizados en 

ejecución pública con fines de .lucro directo e indirecto, median­

te sinfonolas o aparatos similares, causarán derechos a favor 

de las Autores; interpTetes O 13:j ecutan'tes; 

El monto de esto~ dere~~~s ~e :eg~rá par las t_a.rifo.s 

que fije la Secretaría de Educación Pública, oyendo a los int8r­

pretes o ojecutantes, o sus .miembros, o individualmente cada 

autor, int8rprete o eje.cuto.nte, celebren convenios con las empre­

~as productora.a o icportadores que mej Jren las pe!"'cepcionaa 

·establecidas por las tarifas y que en todo ca.so serán a"J.to:-iz:idas 

par la Dirección General ~e ~eracho de Autcr. 



'1 

Para los efectos de los artículos anteriore·a se conside­

ra artista intérprete o cjecutarite, 11 todo autor, cantante, 1ÍJÚai­

co1 bailarín u ot:·a persona que represente un papel,· cante,1 

recite, declame, interprete o ejecute en cualquier forma una 

obra -literaria o artística, asimis::io los interpretes o ejecutan­

tes que participen en cualquier forma o ccdio de comunicación 

al público, tendrán derecho a recibir la retribución económica 

irrenunciable par la utilización pública de nus interpretaciones 

o ejecuciones, do acuerdo con los artículoo ya mencionados. 

La ley tambián aetiala que cuando en la ejecución int.or­

vengnn varias personas, la remuneración ae distinguirá eutre 

ellos 1 según convengun. A falta de convenio 1 las percepciones 

se distribuirán en proporción a las que se hubiesen .obtenido 

al realizar la ejecución. 

Si bien ca cierto que el a.rticulo 79 establece que 

a falta de convenio expreso, esta rer.iuneración será regulada 

por las ·tarifas que expida la autoridad administrativa. La 

expedición de tal~s tarifas implica tanto como fijar a 19. inter­

pretación un valor comercial, sobrs un derecho que por ·disposi­

ción Constitucional:, es un privilegio exclusivo del .intérpr.et~ 

y cuya fijación econó::oica depende exclusivamente de eu voluntad 

de contratante. Entonces con que un usuario se niegue a ce;tebrar 

un convenio para que el Derecho exclusivo del intérprete, se 

convierta en derecho a pe~·::ibir una cantidad que fija. le. autori­

da.:i a::!.::ii::.istrativa, cor.virti'éndolo así en un derecho exclusivo 

!'ª r:v del int~!':;:-ete, sino del usuario, ya que este. pJ.irá us1r 



3Z 

la inter?retación tcd.!ls :as veces que le veng:!. en gana cedinr.tc 

el pago del precio q·.~e establece la tarifa de la Secretaría 

de Educación Públice.. 

La fijación de tarifas de e ate tipo, es perfectar.ie!1te 

COiJprcnsi':::..e y necesarias en institucione:J dt!l de:-acho adminio-

trativo, ta.les coco la concesión de servicio público, en que 

el estado transmite n un particular la facultnd do prestar paro. 

utilidad general un servicio de que el es criginalmente titular, 

:1 por eso f:!.j:=. !a cunera y el costo de la prestación tal :¡ como 

lo c:encio:-.a ?:-:?.ga en su libro ºDerecho Administrativo 11 • 

11 La orgar.ización del servicio comprende todas ln.s norr.ia:i 

técnicas necesarias para el me.nejo del :::ismo y que son idénticas 

a las que se estaría si el servicio en vez de ser cocesionado, 

fuera administrado directamente por el p;dor públicctt. 

11 Dentro de este primer elecento de la concesión, queda 

comprendido las disposiciones refer.entes a hora.rior- 1 tarifas 

· _· codalidades de prestación del servicio, derechos de los usua­

rios". (10) 

Der.tro de este capitulo es conveniente señalar el por 

que la relación contractual de los artit:ta.s intérpr'ltes o ejecu-

( . -' •".J¡ ~&.b:..:-.:> F:-aga. - J:?r. Ad::inie-..r!"!. :.: va. - ;a. edición. - 1952. -
:;ág. L 1 O Fc:-r:lE.. 
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ta11te~ es labcr!:.:'- y r . .:.. civil, coco ya lo habíamo~ explico.do, 

los d~rechos de e~tos ::a separan dul Códigc Civil para rcforrr.ar 

una discip!ina autónoma, ahora bien el artículo 2.6G6 del Códigd 

Civil vigente para el Distrito Federal señala: 11 El que presta 

y el que recibe los servicios profesionales pueden fijar, de 

común acuerdo, retribución debida para ellos 11 • 

Cuando se trate de profesionisto.a que c~tuvleren SillDI­

CALIZADOS11 se observarán las diaposiclone:J rcln tivaa 1 e~tablecidas 

en el respectivo contrato colectivo de trabajo. 11 tnl y ccr..o 

lo establece el maestro Trueba Urbina en el comentarlo al arti-

culo 304 de lo Ley Fo de rol de Trabajo: 

"Se confirma nuevamente nuestra Teoría Intc-

gral de que la prestación de servicios de 

una persona n otra. es constitut"iva de un contr.!_ 

to o rela~ión de trabajo y se encuentra regida 

por las disposiciones laborales y no por las 

normas del Código Civil, aunqu~ s~ trate do 

la pr0sta.Ció.ri_ "de · f?ervicios. profesionales 1 

pues conforme a lo establecido por el artículo 

123 c.on~~i tucional los jornaleros 1 empleados, 

doméa'ticoS 1 artesanos 1 abogados 1 médicos 1 

.artiastas 1 deportistas 1 sino de una canera 

general a todo contrato de trabajo, cntendién-

dose q\!e existe ést:? entre el. que prest.a ur. 

servicio :¡ el que ~o rec!.bc, sin n9ceside..i 
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de subor:iir.ac!.én c·.::;tir. raíces ~.:: ~ncuentran 

en la reg::..s.c:unte.ción de los orJenur.:ientos 

civiles del siglo pasado 11 • (11) 

;.lbe!"':.O '/ ::.!"t; '::-ueba Urbi::a.,- Ley federal del Trabajc.­
edici5::.- 1::;ao.- pág. 135.- cocentario al c.:-t. 301.. edit.­
?o!":-Ús.. 



CAPITULO III 

EL TRABAJADOR HUSICO A llIVEL INTERNACIONAL 



4.1. co::cEPTO DE :?.hBAJADC~ 

La ley Feda:·a2. del Trabajo de 1970 nos dice en su artÍ-' 

culo oct~vo prh:ern fracción: 11 Trabujs.dor es la persona fisica 

que presta a otro 1 física o jurídica, un trabajo persona~ subor­

d!.nado". 

Confcrc:! nl capítulo que estamos c.nalizando trabajador 

:::igratorio es todo aquel o aquellos que salen fuera del país 

a pres ":.a:- ur. servicie ¡:ersonal median:.e una rewuneración y prote­

í;!.d:.i3 bajo ciertas condiciones estipuladas en un contrato de 

trabajo. 

4.2. COUC~?TO DE PATRO!I 

La ley Federal del Trabajo de 1970 expresa en su articu­

lo lO 11 ?atrón es le persona física o jurídica que utiliza los 

servicios de uno o varios trabajadores 11 , 

Se observa. que nuestros juristas contemplaron no sólo 

el problei:a íntimo de nuestros trabajadores sino t.ambién el 

problema migratorio ya que en le. actualidad son contingentes 

los que emigran en busca de trabajo. 

4.J. COllCEPTO DE COllTRATO DE TRABAJO 

::uastra :ey Fe:ieral del ~ratajo ¿e 1970 en E'J articulo 

20 pá.:-:-afo sag;;.::.do dL:e: "Contrato de Trabajo, cua.lquiera que 
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sea su fo!":ia .º denominación, en aquel por virtud del cu!ll una 

persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordir.a-

do ceC.:.e.r.:e: e!. pago de un salar!o 11 • 

4.4, C011CSPTO DE SALARIO 

?l'.!estra Ley del Trabo.jo no dice en su artículo 83 que: 

11 Salario es la retribución que deb~ pagar el patrón al trabaja.dar 

a cambio de su trabajo 11 • 

El maestro Mario de la Cueva nos señaln que: 11 Salario 

es la retribución que debe percibir el trabajador por su trabajo, 

n fin ¿e q'Jo pueda conducir.. uns existencia que corresponda a 

las de C.ignidad de la persona humana, o bien une. re~ribución 

que asegure al trabajador y a su falililia una existencia decoro­

sa", (12) 

Uuestra Ley General de Población en sus articulas 79 

y 138 nos señala; 11 En l~ emigración individual de trabajadores 

cexica·noa a la salida del pa·ís acredi.tarán tener un contra to 

de trabajo por tiecpo obligatorio, que esté autorizado por las 

autoridades laborales y el cónsul del país donde se prestara 

el servicio 'J que tendtá.n salarios suficientes para sartisfacer 

todas sus necesidadac. 

(12) º" _, Cue•:o ~!~r!.o! E1;, ~luovo Jereoho ?·'.exioano de Trab>jo 
5' ::.:Hció~.- :-ag. ,4. r.;d_t. ?arrua. 
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4, 5. CONCE?TO DE CONSUL 

Es aquella persona autorizada en pucrti:> otra población 

de un Estado extranjero para proteger las persona.a e interose.J 

de los individuos de la nación que los nombra, y arr~glar en 

ciertos casos las diferencias que hubiere entre ellos. (lJ) 

Existen autores que nos dan una definición más acorde 

a la época, en que la. institución consular tiene una marcada 

icportencia.: 

CONSUL.- 11 Es un órgano que un Estado envía :¡ otro 

recibe para ejerce:· ciertas n.tribuciones de la soborania y prote­

ger los intereses de los miembros del Estado qué loa envia en 

el que lo recibe. (14) 

4,6, COllCEPTO DE LEGALIZACIOll 

Este elemento es indi~pen_sable para la validez del 

: Contrato de Trabajo PE!-Tll la prestación ·de: servici.o~ en- el. extran­

jero pues como lo explicaré .más adelRnte el objetivo de este 

capitulo es la protección del músico en el extranjero• 

(lJ) 

(14) 

Legalización.- ucertificado o nota con firma y aello, 

D!.cc!onario de la R~rnl Acade::i.in Espnñoln 19'l. :.i!.::!ó:i., 
Hacrid España, 1970, pág. 349. 

Alf!"ed Verdross 1 Derecho Integ:ral Público, Hadri.:1 E:spa::' . .!l, 
1957, J• Edición, Pág. 2JJ, 
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que e.c:-edita la autoridad de U:! docu:::eoto o d·:: una :!'lr:.s.. (15/ 

4. 7. co:ICE?TO DE IilDE:WIZACION 

Sobre este concepto nos dicen algunos autoret lo si-

guiente: 

INDE~UIIZACION.- 11 Es el resarcimiento de los dai'ios causa-

dos. La indemnización debe to1:1arse de la hacienda del que ha 

causado el da!\o. (16) 

INDEMNIZACIO?l. - Es un derecho, cuya finalidad es ~encial 

consiste en salvaguardar la dignidad del trabajado:- que :-epug!rn 

regresar a una ecpresn en la que !"ue injuriado o veja:i:;. (17) 

La finalidad de estas definiciones es la de p:-otet;er 

la dignidad del trabajador en un carácter econó~ico :¡ E:Jcial 

en contra el patrón. 

4,8, LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Las principales dü1posiciones .de .est.a Ley, .. apli~ables 

(15) 
( 16) 

Ibide> pág. 793. 
J~a;uín Es:=:.-ich 1 Diccicnario R:.i:=on!l1J 
;¡ .:·..::-!~;:ru:;~ci:.i, 15!5, :10\•id.:::.i. -:--::.:::.S:i, 

C: Lell!.r~~ciÓ:? 
:.:~:-:. Pi!. :15!.. 

:1;¡ :-:ar!.J .i:! :1 :'u-~·1s. 1 !:l ::\:.~'"' De:-::--~::: :·:e:o:!.<.'.!1::-• .:i :!: :~·:..:::.i~;. 
5!l .;:!.~i5n ;ig • .::62. 3.:ii";or!.s.l ?::!n'1!::.. 



a~ cap!tul~ que estamos a.naliinndo están cor.~enida.s en el articu­

lo 2S el cual c:er.ciona lo ~l&uiente. 

ARTICULO 28. 

Para la prestación de aervicioa de les trabs.jndores 

cexicanos fuera de lo. República, se observarán las normas si-

guientes; 

1.- Las condi~icnes de trabajo ee harán constar por 

ese:-.:. to :; contendrán pa.ra su validez las estipulaciones. siguien­

tes: 

A) Los requisitos señalados en el artículo 25,. 

B) Los gastos de transporte, "repatriación del trabaja­

dor hasta. el luga'r de origgn y alicentación del trabajador y 

de su facilia, en su caso y . todos los que se originen por el 

pe.so de las fronteras y cumplimiento de .las disposir.:iones sobre 

miS:;aC~ón, . o por cualquier otro concupto semajarite, sel'án por 

cuenta exclusiva del patrón. El trnba.j'!idor percibiz:á íntegro 

el salario que le. correspona., sin que pueda deacontarse cantidad 

alguna por esos conceptos. 

C) El trabajador tendrá derecho a las p!"estaciones 

;uo o!.or;;-:.:e~ l~s i:!stituc!.:.:;.es de seg:.l:-ids.d y prev!s!.ón soc!:il 

!::i. t::i~ í!!.so, tend:-:i derec!lo a z~:- !.ndemni:ado por l::s riesg:JS 



de traba.jo con 1~!1é. cantida.rl ~;u~i.l a la q~e sc:la;.i;,. esta l.;y, 

por lo Lienos. 

D) Tendrá derecho a disfrutar, en el centro de ':.rabajoJ 

o en lugar cercano, mediante arrendamiento o cunlquie.I- otra 

forcm de vivienda decorosa e higiénica. 

II.- El patrón sefialará domicilio dentro de la Repúbli­

ca para todos loo efectos legales. 

II!.- El escrito que contengan la.s condicionco dt:1 

trabajo será sometido a la aprobación de la Junta de Conciliación 

y Arbitraje dentro de cuya .}urisdicción se celebro 1 la cual, 

después de comprobar los requisitos de validez a qÚe ae refiere 

la fracción I, determinará el monto de la fianza o del depóaito 

deberá constituirse en el Banco de México o en la instituc!.ón 

bancaria que éste designe. El patrón deberá comprobar ante la 

misma junta el otorgamiento de la fianza o la constitución del 

depósito. 

IV.- El escrito deberá ser visado por el Cénsul de 

la Nación donde deban prestarse los servicios, y 

V.- Una vez que. el patrón compruebe ante la junta 

que ha cuc.plido laa obligaciones contraído.s 1 se ordena:-á la 

ca.ncej_!lción de la fianza o la dl)vvlución del de;;ósito. 

IV.- El esc~ito deberá E:er v!.se.Co po::- el C.5!:sul :ia 
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::.a ::::.ción dende :::..:·~an ¡:-re~::irse les sc:·.'.:.:-:.:5, .' 

V.- Ur:~ vez c.us el pat!'én co::;rrt:-;>:ie a::te ls :u:.:::-. 

que ha cumplUo las obliga~iones contral.das, se ordena=-á la 

cancelación de ·la fianza o la devolucii5n del depósl to. 

Queja prohibió. la utilizad.Ón de cenares de. 18 años 

ps.ra la Prestación de servicios fuera de la República, salvo 

que se trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas 

y, en general, de trabajo.dores especializados, 

La preocupación constante del pueblo de México y convic­

ción profunda y arraigada en el misüo ha sido encontrar fórmulas 

legales que per::ii ten la realización do la justicia social, 

Una de estas cristaliza en las disposiciones de la Ley Federal 

del trabajo, que con e~tricto respeto a las norcas constitucio­

nales reglamenta la pre~ta.ción de servicios de todos los trabaja­

dores ·~n territorio nacional sin distlriclón de s·e~o 1 .raza, !3d~ct; 

:-eligión, o condición social y aún más allá al procurar la prote.Q, 

ción del tr!lbajador oexicano cuando éste .eoigra al ex_t:-9.nj~ro 

con el propósito de desempeñar su trabajo, los requisitos que 

en tal caso deben satisfacer y a.ñadienc;lo a las .condiciones gene­

:s.les de todo ~cr.~:-ato laboral qu~ el pat-:-Ó:-? cubri:-i los gg.st=s 

~l f.S..>) d~ !'r::.r.t~ras. 



Ln protecc!.Ón nl trabajador mexicano se amplía al prof . .:.­

bir el empleo de menore:. de 18 años para la pre e; tt\ción de nervi­

cios, salvo en los casos que se ha señalado. 

Aún cuando se ha notado que nuestra legislación labornl 

es el resultado de la constante preocupación del pueblo mexicano 

para proteger a sus trabajndorcn y que esta se amplía a aquella!l 

que van a prestar sus servicioa !'uera de la República, en la 

práctica no es posible según el procedimiC!nto establecido en 

la Ley ya que es dif'Ícil de aplicarse en viI·tud de que las dis¡;.Q. 

siciones están dirigidus a cuando la relación laboral se estable­

ce en territorio de la Repúbli"ª' sin embargo no preveo el caso 

en el que la relación laboral nazca y se establezca en el extran­

jero, posibilidad como la que se presenta en el ·caso de los 

··trabajadores mexicanos que van a laborar al Canadá. 

En este ca.So la contratación se celebra en Canadá por 

lo que. se aplican las leyes de ese pais y no las nues!.ras, sin 

ecbargo el Gobierno de M~xico por conducto de las dependencias 

co.m!'et.en~es del ejecutivo federal supervisa la ~ontratación 

y el contrato de trabajo es revisado cada año por !'uncionarios 

Mexicanos y canadienses. 

Ahora analizaremos algunas de las leyes encaminadas 

a la protecci6n de esos nacionales fuera del territorio nacional, 

en una r.iane:-a general. 



¿,9, Lo'i OF.GAll!CA CEL S~i\'IICIO EX:ERIOR :·IEXICANO y su REGL;:.:E:ll'o 

=:stos instn::::entos jurídicos este.blecen las disposicio-1 

ni:;s :·~gales que r:..ge:-. el servicio exterior mexicano. 

La aplicación de esta Ley y su Reglamento co=pete a 

la secrets.r!.1 de Relaciones Exteriores por correspond;rle dirigir 

el servicio exterior por mandato expreso de la Ley. 

El princip~o de derecho aceptado y reconocidv por la 

cocunidad intcrnac!onal a los estado soberanos para proteGer 

sus nacionales en el extranjero, establecido er. la cor.·rnnción 

de Viena. sobre relaciones consulares se encuentra consagrado 

en el artículo 13 de la. Ley orgánica del servicio exteri?r mexi­

cano señala que los funcionacios del servicio exterior deben 

dentro de los limites autorizados por 91 derecho internacional 

asi como por los "trata.d::is y convenciones vigentes, proteger 

los derechos y los intereses de los mexicanos anto las autorida-

des del estado en que se encuentren acreditados. 

Este mismo principio se reitera y desglosa en el regla­

::iento ci.~ la Ley en el que. dentro de las obligaciones atribuidas 

a los funcionarios del servicio exterior mexicano. 

ARTICULO l'. 

1'ie:-:.en la de proteger los derechos e intere;;c.s del 

3o'cie:-no C.e :·!éxi:::::i :r de los wexicanos que se encuent:-e:: en ~l. 
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extranjero, La L':.ligacién je proteger a los mE:Xicanoa en el 

extranjero, se realiza fundamentalmente por los funcionarios 

consulares. 

Respecto a los trabajadores mexicanos migrator'ios que 

se encuentran consignados en los artículos del reglamento que 

a continuación se transcribe: 

ARTICULO 225. 

Los funcionari~s o empleados del servicio exterior 

recor.iendarán a lo~ mexicanos, por cuantos medios estén a sus 

alcances, la conveniencia do .. que les sometan para su revisión 

los contratos que celebren sobre trabajos agrícolas, industriales 

o sobre prestación de servicios personales, a fin de supri~ir 

en ellos las bases o condiciones onerosas o injustas, e incluir 

las garantías naces.arias. 

ARTICULO -226. 

Los funcionarios o empleados del servicio exterior 

interpondrán sus buenos ofi_c~os, ·y si fuere necesario harán 

uso de su representación oficial para evitar daños y prejuicios 

a los mexicanos en _su persona o interés, siempre que tengan 

conocimie::.to de la viola~ión de contratos semejantes señalados 

e~ ~l articulo a~terior. 



ARTICULO 228, 

Cuando un mexicano sufriere accidente en el trn 

el funcionario o empleado del servicio exterior de lu jur~ 
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ción se apresurará a levantar el acta respectiva, de ser posJ · .l·• 

en el mismo lugar de los hechos y procura que el patrón i~'.~ 

a la victima los auxilios inmediatos y otorgue la indemnh~., 

a que tenga derecho conforme a la Ley en vigor donde o 

el accidente. 

ARTICULO 233. 

Cuando los funcionarios o empleados del servici(. 

rior tengan conocim~ento de compañías o personas de su ju_ 

ci6n 1 que hayan dejado de cumplir contratos celebrados con 

canos o de no darle.J el tratamiento debido, por todos los rnc'i.!o 

a su alcance darán a conocer a la colonia mexicana de la 

dicci6n los hechos respectivos para que este proteja eficazaeno 

Asimisc.o lo comunicará a la Secretaría de Relaciones Extori·1· 

p·a~a. que· ést~. por·· conducto de la prensa, los dé a la· publicit.LJ.(, 

en la República. 

·.Aunque estos ordenamientos legales no son muy expl. . 

es de consignarse que la funci6n de protecci6n a los trabaji 

mexicanos que presten sus servicios en el extranjero ha ~~··; 

de gran importancia tanto en la época de la contratació~: 

como en la que no ha habido regulación, sin en:bargo, er. 

de que en estos ordenamientos sólo sé han enfocado :.~ 
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de p:-ctección .!i trabajadores contratados legalr.:onti; 1 es conve­

niente que al redactar el nuevo reglnmento las disposiciones 

sean :r:Ú.:; acplias y se incluyan preceptos destinados a la· protec­

ción específicamente al músico y a. los no documentado:;;. 

4.10. LA PROTECCIO!I DEL MUSICO Ell EL EXTRA:JJERO 

La actividad del ejecutante llámese r.iúsico en una de 

las formas de actuación humana que traspone con más facilidad 

las fronteras de los Estados. 

Se h3. dicho que el arte y la música 1 no tienen nnciona-

lidad. Pero si éstos no la .. tlenen, sus creadores e intérpretes 

si se encuentran ligados a un esta.do deteroinado 1 lo que red:mda 

en la obligación que tienen los gobiernos de proteg~r a .'3US 

nacionales que viven de las actividades a:-ti!:tica.s, cuando sus 

creaciones rebasanº el espacio territorial en el que los miemos 

Esto.dos pueden directa~ente proteBerlo.n. 

JI.o es mucho lo que se ha realizado en materia de protec-

ción internacional para los artistas ejecutantes. Hasta la 

fecha. todo ha permanecido en la fase del proyecto 1 salvo una 

que otra norc:a internacional de carácter aislado, que proporciona 

poca o ninguna protección, y púede afirmarse, que desde luego 

en nuest:-o pala la legislación intel·na la brinda cayo que cual-

quie:-a de los tr:itadcs en •:!.5or o pro;¡ec::.s cor:. resp~;::to a loe 

e j ·Jcutantes. 
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Si~ e::ibargo, creo ::ii deber r.iencionar al menos los esfuer. 

:os que E:e han ~.echo pr~ lograr la protección del intérprete 

o ejecutante dentro del terreno ir.ternacional. 

Se proyecto un convenio anexo a la Convenci6n de lo. 

Unión de Berna, parfl. reglamentar el derecho de los intérpretes 

o ejecutantes, dentro de los derechos conexos, del que fue autor 

Frit;: Ostertag, y que fue publicada en el boletín del Derecho 

de Autor. 

Tacbién se llevaron a cabo los Trabajos y Proposiciones 

con::ernientes a la revisión de la Convención de Berna y a la 

conferencia de Bruselas, que aparecieron publicados en el informe 

sobre derechos conexos 1 presentados en la reunión del x1y Congre­

so de la Confederación Internacional de Autores y Compositores, 

celebrada en Londres en 191. 7. 

Tales traba.jos, aunqu.e no llegaron a poseer nunca la 

categoría de tratados, contribuyeron a fijar los conceptos !unda-

1:1.entalEis SobTe los derechos . Conexos 1 y sirvieron para señalar 

el hecho de que en las actividades artísticas de interpretación 

existía. adecás del autor otr.os elementos que merecían ser remune-

radas. 

Convención Ur.iverss.l scbre lo!. Derechos de Autor en 

Gir.eb:-a e:i 1952. 

Es~1 Cc:.-.·<:r.::itn, :-a':.ifi~ada por nuest:-:i ;:s.:s el 12 
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de febrero de 195?, y p·1blicadn .:n el Diar-io Oficial del 12 

de r:ayo d~l cis:io n.ño 1 tuvo prlt:'"1crdinloen t.·J r! fin ci·~ ser·1ir 

de guia a las leg!.slaciones de los r-aises signa tnrlos. 

A pesar de que su ratificación no ne llevó a e.abo sino 

hasta feb1•ero de 1'157, nuc~tra ley Federal Sobre el Derecho 

de Autor de 1956, ya seguía en lo sustancial los lineamientos 

propuestos por la Conferencia, y puede decirse que nuestra legis­

lación brinda a los intérprete:. una prottJcción mayor que la 

concedida por el instrur.iento internacional, ya que éste sólo 

reconoce a los intérprl:tes una dureclón o!nima d<J 1 O a ñon del 

derecho pecuniario, mientras que la L~y interna mexicana la 

otorga por toda la vida del e~ecutante y veinticinco años después 

de su ciuerte como regla general. 

Proyecto de la Oficina InternaCional del Trabajo. 

El consejo de la O.I.T. reunión en Ginebra los dla:::i 

10 al 17 de julio de 1956 1 un Comité de Expertos, que formuló 

el .P~oyecto de Corivenio ·rnternaclonal rO_iativo a la protección 

de los artistas ejecutantes o Interpretes, de los Fabricantes 

de Fonogramas y de los Organismos de Radiodifusión. 

El comité, compr~ndia a expertos que representaban 

a varias asociaciones privadas, y una nacional de organisw.os 

de radiodi!'UsiÓn y de fabricantes de f~nogramas, Si:~d:.~!:.!.O.:> 

de artistas ejecutantes y adeoás r.ingí:.n exparto ;;u::::;!'::..:i:.:.;!:tal 

Ce :!.a O.I.?. particip~ en el prcyectv. 
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· Esta confercr.cin, no hizo ú:üca~snte el :otná.lisio Je 

la a.ituaci6n de los i!i~érpretas de.sde el punto de vista laboral, 

sino que invadiendo terrenos que no le perteneciar., sentó entre 

ot:-a:l las siguien::s br:.aes de ir..po:-tancin.: 

1.- La subordinación del derecho al ejecutante al 

de autor de la obra p:.'iL'ligenia. 

2.- La deter::inación de qué es lo que debe entenderse 

F~r pais C.e o:-iben de uno. interpretación, siendo éste: 

A) =:1 p.:i.!s do11C.e se hayo. llevado n cabo la ejecución 

y 

B} En caso de haberse efectuado una grabación, el 

país donde se haya llevado a cabo la .. primera cultiplicación. 

J... Los intérpretes tienen el derecho de autorizar 

y de proh:!.bir el uso mas! vo de sus ejecuciones. 

4,... La aceptación del intérprete de dar una función, 

lleva it:ipl!cita la autorización de grabar para la radic~il'usión. 

Esta base es de todo punto inconveniente, pues, per.judica nl 

intérprete en vez de beneficiarlo, sin que sea de ext~añar que 

se haya adoptado en razón de la forma en que estuvo co:::puesta 

la cc:iferencia. 

5.- Las ::odalid'!:!.es re:..s.t.ivns a la t:.ti?..i:e.~:.ón .:!e 
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la interpretación deben constar por e~icrito. La b:::;c e::: senci­

llal:lente nbsur_de., .,1 dol·ccho de intér¡:,retti na.ce del solo i~eeho 

de la utilización, B::i.stl:!. con llevar a cabo L: utilización de 1 

la in:erprotación para obtener de::alo lu,~go el tC:n<!ficio '::C·ínÓmi­

co, y corno no se especifica n qui8n e:J imputable la falta de 

forr::;a, se <la al 1.;:r.prosario una nr:nn. for:r.iJnblc p.'lra d.estruir 

las acciones del intérprete, con sólo invocar nulidad relativa, 

cuya regulación se hace por las leyes intcrnu~ que por lo y,ue 

regulan difieren do un pa.Í:J a otro. 

6.- El intérprete tiene derecho a una rewuneración 

por el uso maaivo de zus ejecuciones. 

?.- Los derechos pecuniarios del intérprete son trans­

cisibles, y 

8.- Dobc l:npulsarse a las sociedades de intérpretes 

y la .celebración de c.ontratos colectivos para qua por medio 

de e::itas in::itituciones se recauden y se fijen los e::;olumentos 

que corrf7!nponde!1 a loa ejecutantes. 

4 .11. PROCEDIIUENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO INTERNACIO­

l!AL DEL CONTRATO DEL TRABAJO 

El sisteca fundamental que si! sicue en la práctica 

para. la. protección de nuestras trabnjajore!:, está co:itenid:>.. 

en el proce:i!.miento que para h::i.cer cu:-.;:lir el Acuerdo lnt-e:-na(~!o­

n~! y el contrato de t:-9.·::iajo, señala el artículo 3C ¿e dich::i 
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l:?trucer.to legal. 

Ar.te: todo !:ay que hacer notar, que conforme a lo 'esta­

blecido, la obligación relativa al cu=iplimiento del acuerdo 

interna.::ional y el contrato de trabajo recae en el Gobierno 

de los Estad-:is Unidos, :; q'.Ze corresponde al Secretario del Traba­

~º de ese ¡:::i.ís, brindar al trabajador la protección necesaria 

;¡ dar trámite a tod.:is las reclamaciones que ésto presente; que­

da~do reservada a lo$ cónsules mexicanos 1 la función de vigilar 

el cu::ipliciiento de diche. p!·otección y de que se pr:ictique la 

!nvestigación de los netos reclamados, con objeto de que ningún 

caso qu-~de sin ln resolución correspondiente. 

Queda entendido, además que el trabajador puede presen­

tar sus quejas ante el Representante del Secretario del Trabajo 

de los Estados Unidos o por conducto del 'correspondiente Cónsul 

r.iexicano, indistintaménte, dicho procedimiento señala tres formas 

concretas para la resolución del conflicto que por posibles 

violaciones de las partes al Acuerdo Inte~ne.cional o al contrato 

del trabajo, se Sus~i tan a· saber: 

1.- El que sigue el Representante del Secretario del 

Trabajo, dé acUerdo con la investigación preliminar practicada 

a instancia del cónsul cexicano o del propio trabajador, :¡ cuando 

la gravedad de la violación amerita la aplicación de cátodos 

cor:-ec":.ivos y es'te dé acuerdo con ella el Cónsul :.ex!.cano • 

. I! .- La ;ue tc=a conjuntat:llnte, el Rep:-esent:i:::3 de~ 
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Secreta:-io del Trabajo y el Cónsul ;¡¡exicnno, p<J.!'a los casos 

en que no estando conforme este G.itimo, con ln resolución que 

haya tomado dicho representante de a.cuerdo con la preliLiinar ¡ 

solicite una nueva invcstignción coordinado. sobre las vio],.,ciones 

alegadas~ 

III.- La que to~cn en definitiva el Secretario del 

Trabajo y el Representante de México en Wn6hington;· en los casos 

en que se haya ·puesto de acuerdo el Cónsul mexicano y el Repre-

sentante del Secretario del Trabajo para dictar una resolución 

conjunta y hayan turnado la reclamación n estos fu~cicnnrios, 

a través del Representante Regional del Trabajo y del Cónsul 

General Correspondiente. 

Para tal fin de acuerdo con el carácter de representan­

tes del trabajador tiene el Cónsul mexic"a.no conforme a lo dispue~ 

to tanto por el 8.cuerdo internacional como por la Con'/onción 

Consu_lar entre los Estados Unidos y México, del 12 do o.gasto 

de 1942 está facultado par~ practic~r visitas periódicas a los 

centros ~e trabajo 1 con objéto de in~pecci_Onar la situación 

en que se encuentran los trabajadores y a fin de darles oportuni­

dad de hacer las denuncias pertinent~s en los casos de violacio­

nes patronales del Acuerdo IntBrnacional~o al Cent.rato de Traba-

jo. (18) 

(18) Brito Gómez Ma. Trinidri.d 1 la Etügración de '!'rabajado!'e 
r:exicanos, prililera Edicion, Méx. Edit. U.U.A.:·!. 19ó?, 
pág. 57. 
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De tal función se desprende la obligación de :rendir 

informes mensuales al Cónsul General correspondiente y a la 

Secretaría de Relaciones Exteriores, sobre el estado que guardan 1 

las asuntos de los trabajadores avecinados en la zona de su 

jurisdicción, a.sí como los conflictos de trabajo que se represen­

ten y de las resoluciones que se tomen sobre el particular. 



CAPITULO IV 

CONTRATOS Y SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES DE LA MUS!CA 
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4.1. co:!7RATO DE EJECUCION, REPRESENTACIO!l o DE INTERPRETACID!l 

Algunos tratadistas entre ellos PIOLA CASELLI, · llama 1 

contra to de representacién a. aquel o.cuerdo de voluntades que 

se establece en7.re el autor y un empresario do especiáculos 

p:ira llevar acabo la representación de una. obra. (19) 

El autor, mediante una suma de dinero, cede en favor 

del empresario su de.racho exclusivo a la representación de una 

obra drai::átic~, r:msical y en ganeral cualquier obra susceptible 

de ser representada o ejecutada.. 

En efecto el contra·to de representación o contrato 

de interpretación o ejecución, es el acuerdo celebrado entre 

el empresario, que puede ser el productor cinematográfico, el 

promotor teatral o de ballet, el grabador de discos, etc, por 

una parte y un intérprete por la otra, que tiene por objeto 

llevar acabo la ejecución de una obra de cualquier clase. 

Est·e contrato puede presenÚlrse en dos- maneras diferen-

tes según se lleve acabo la actividad del intérprete, bien 

sea una forca subordinad~,. o en una forma coordinada; en el 

priaero de los modos, el intérprete celebra con el eopresario 

un contrato de trabajo, por rnediJ del cual se co:nprociete a llevar 

e..:iale;.te !.e ejecución de una· obre cusical. 

(19} .SDUAR~O ?IOLA c.;.SELLI, Diritto de Autor~s.- ü.T.E.'t. 
·~·.:.:-~:'!.- lC:i..3.- ;l:;. 591, :iilano. 
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P.usta aqui 1 ol contrato no es :r;.~ que una rolación 

de cnr:ícter laboral, sin conexión alguna con el dere:ho d~ in":.ér­

prate, os Único.mente un contrato do trubajo que du derecho al! 

ecpresario a vender o a explotar la interprctt1.ción criginnl 

y directa, o bien la indirecta, que conti~ne la ejecuqión por 

medio de su venta al público, llevando acabo por lo regular 

un acto de especulación mercantil. 

Este contrato de traba.jo, es ln causa de la fijación 

sonora o visual 1 pero na es más que la causa remota diJl derecho 

de intérprete, el cual, surge no como un derivo.do del contrato 

de trabajo, sino emanado directnoentc del resultado artístico 

obtenido 1 el derecho e cana de: la obra en sí, como una entidad 

propia y con vida independiente 1 ya qua en susceptible dd ner 

reproducida con una total separación do la peroona, del intérprc..: 

te, o de la persona que promovió la fijación. El contrato de 

trabajo ha sido la ·causa de actividad artístico., pero el derecho 

de intérprete surge no de la relación laboral, sino del resulta­

do de la actividad misma fijada y reproducida. 

Es entonces cuando es posible celebrar un convenio 

sobre el derecho de intérprete que existe ya en potencia y autó­

nomo sobre cada fijación reproducida de la ejecución. Este 

convenio consiste en la cesión del derecho a recibir una compen­

sación pecuniaria sobre un número determinado de ejecuciones 

reproducidas o que lleguen a reproduci!'se, median to el pa;;o 

de una suma también determinada d'3 dinero o cualquier o:.:-a pras -

tación cierta. 



Es decir 1 este conve:üo tier.e p::ir objete d€.l .r1ismo, 

la cesión en forca dete:-:ninad.1 del derecho a la cor.:pensación 

q'J.e se establece e:! el articulo 84 de la Ley Federal soC:e Dere-' 

chas Ce Autor, 

P:.:cde darse el caso de que el intérprete, contra te 

indi\•iciualcente con su empresario teatral o de grabaciones musi­

cales o en rln con cualqu!.er otro titular de una empresa fijado­

ra de sor.idos o da i::ágenes 1 el registro material de una ejecu­

ción suyu., o::ncor:iendánc!o~c la d:..stribucián y ventn de los resulta­

dos, a ca::bio de una recunernción fija o un porcentaje sobre 

las ver.tas. 

Este contrato de prestación de oervicios 1 es el que 

celebra el intérprete libre en una forma coordinativa. 1 y ea 

el origen de un derecho de intérprete' sobre las ejecucioneo 

fijadas 1 sin ser la causa jurídica del derecho de intérprete 

mi seo, sino que tal causa se encuentra en el resulte.do artístico 

final, es decir, el derecho de intérprete so genera por· la ·repro­

ducción de la actuac1·6n fijada. 

3.2. CO!ITRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

)6 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 353 define 

o.l C:Jntrato Colectivo de Trabajo señalando 11 Es el convenio cele-

:.:5.d..:. ..:r.t:~ uno va.r!.os s:'..ndicatos de trabajadoreJ Y ·uno o 

\'.:¡,rica pa::on-es 1 o uno o va:-ios sind!.catos· de patrones, con 

obj.;=o~~~ de esta't:.ec;:.• las :om:!~.:iones según las cc.ales de,Pa pres-



57 

tarl!e el trabajo en una o más empresas o estableclr:i~ntos 11 • 

Con respecto a la anterior definición se de::pr~ndeh 

varias consideraciones según el maestro Uestor de Buen: 

A) Que el legislador le atribuye la antm·:ileza de 

convenio. 

B) Que lo celebran, por parte de los trabajadores, 

una o varias organizaciones sindicales. 

C) Que su finalidad es establecer normas generales, 

D) Que su campo de aplicación serán necesariamente 

o una empresa o un establecimiento: (20' 

Por su parte el maestro. Baltazar Cava.zas Flores conside­

ra que los elementos de la definición legal son: 

·:A) El sindicato ea el titular d•l' Contrato Colectivo. 

_ B). Puede ser celebrado por un sólo patrón o por varios, 

o por un sindicato patronal o por varios. 

(2G) De Euer:. :lastro, Derecho del Tral::a~o 1 Edi t. ?orrúa, 5a 
edición, ;.0:110 II 1 México 1983, pág. ?JJ · 



C) Tiene po:- ob~eto establ.:..:er las condiciones <le trall!!_ 

jo particulares d"' ~ada empresa o negociación. (21) 

Existe un i:.specto importante en relación a las partes 

que celebran un C:ir.tro.to Colectivo de Tra1::ajo llegando a cbnclui,!: 

se lo siguiente: 

A) Que la celebración de un Contrato Colectivo exige, 

como presupuesto indeclinable, que participe un sindicato de 

:.rabaj.:idores. En con:?ecue!lcia los trabajadores, por s!. r.i.iscics 

l-E!g! timados para ce:eb:"arlo. 

B) Que solo estará "obligado a celebrarlo el po.":.rón 

que sea el titular en una empresa o establecit:1iento. (22) 

La. mayoría de tratadistas tien~n la misma opinión con 

respecto a los sujetos que pueden celebrar un Contrato Colectivo 

de Trabajo asi tenemos las siguientes opiniones: 

El maestro· SotO ALva.réz Señala. 11 El Contrato Colectivo 

Ce Trabajo contiene detercinados elementos. En cuanto a los 

suj eto::i que pue~en. celebrar el Contra to tenemos. - a). - Por parte 

(21) 

( 22) 

Cava·zos Flore Be.l tazar 1 ºLas quinientas preguntas más 
usuales sobre ter:as laborales 11 Edit. Trillas 1 1984, pág. 
154. 

Ibide,. De buen llestor.- Pág. ?JJ. 
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de los trabaja.dores necesario.mente un Eindicato y b) por parte 

de los patrones éstos individunl1:1er.ts o· varios do ellos o sindi­

catos de patrones. 

Refiriéndose al maestro Santiago Barajas con ~esp1:cto 

a los sujetos de la relación laboral sostiene¡ 

"De acuerdo c~n la definición que ofrece nuestra legis­

lación y que indudnbleraente ea conforme a la doctrina sabre 

la materia, las sujetos que pueden intervenir en la elaboración 

de un Contrato Colectivo son, por el lado de los trab::i.jadores, 

un sindicato o conjunto de sindicatos; por lo que corresponde 

a la parte patronal, uno o ... varios pa trenes o un grupo pa tro­

nal". (23) 

Es importante hacer énfasis en "que solo las org:::i.nizncio­

ncs sindicales pu~den celebrar contratos colectivos de trabajo, 

los trabajadores por si mismos no pueden, por la pc.!"te patronal 

éstos deben ser titulares de la empresa o establec!.::iiento en 

doñde se ap~.icarán las norm~s gen~ral~s. para. tod.oa aquollos 

trabajadores mie.mbros del sindicato, e~tableciendo· -i~cluso lo~ 
aspectos específicos de alguna clase de trabajadores, por ejecplo 

los eventuales. 

(23) Be.:-ajas Santiago 1 
11 Introducción al Derecho Mexic~rno 1 

Derecho del T~abajo 11 U.11.A.!-1., Héxico 1 19Cl, pág • .:.2. 
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De la i::!.s::ia. c::;!n:ón es el r:ae;;tro Bnil(,n Vnldovir;,;a, 

ul se:ialar, 11 Convenio significfi acuerdo de voluntad.za que en 

ClSO estin :-epresentadas po:- el patrón y al sindica"t.c de trabaja- 1 

dores, léase directi.va, es decir, el sindicato es el titular 

del Congreso Colectivo de Trabajo y no los traba.ja.dores .'indivi­

dual~ente ccnsider:J.dos; :::in embargo éstos pueden deducir indivi-

dualcente de:-echo5 consagra:ios a su favor en el Contrato Colecti-

vo de Trabajo. (24) 

Ahora b!e:i e!: !.::portante des?ués de conocer la defini-

cién del Contrato Col::::t::.vo de Trabajo, saber su contenido y 

a cenera general se puede manifestar que el contenido de este 

i::?lica la cateria que regula. las situaciones económico-social 

en una ecpresa o es:.ablecioionto. 

El contenido del Contrato ColeCtivo de '::-e.~o.jo es la 

serie de cláus~las Ciue contiene o debe contener la institución, 

o en otras palab:as, es la me.7.eria del Contrato Colectivo de 

T::,:abajo, o todavía, es el grupo de normas que regulan la situa­

ción econócico-social objeto de la insti tuciQn, 

Dentro de las condiciones según las cuales debe prestar:-­

se el t:-abajo, el artículo 391 sefiala: 

;24) '""'ª :.:u:o "• :., "ne"ec~o ;.:ex1o•::o oel T~•cajo'. tCOO §J. 21 edic!.Sn.- ~d!.:orio.l por:-úa, :·:éxioo 1954 1 pág. 
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11 El contrato Colectivo de Trabajo contendrá 11 • 

I.- Los nol!lbres y los doraicilio3 de les contN1.:an7.-o:~ 

II.- Las empresa.; y os7.nblecicicntos de lo:;; co!'lt:'!l-

tan tes. 

III. - Su duración o la expresión de ser por tie::ipo 

indeterminado para una obra determinada. 

Iv •. :.; L'.ls jornadas de trab!.l.jo. 

V.- Los días de descanso y vacaciones. 

VI.- El monto de loa salarios. 

VII. - Las cláusulas re la ti vas a la capac..:.. !.ación o 

adieatraruiento de los trub1jndorcs en la emprt:sn 

o establecimi,ento qua comprenda. 

VIII.- Disposiciones sobre la cnpacitació-n o adiestra­

ciento inicia.l que se deba impartir a¡ quienes 

. vayan a ingresar a labo'rar a la empresa o eata­

bl"ecimionto. 

IX.- Las bases sobro la integración y funcionamiento 

de las comisiones que deban integrarse de ncuer-

do con esta Ley, y 

X.- Las demás estipulaciones qc.e convengan las 

partes 11 • 

De igual for:ia las disposiciones establecid:!.s en los 

contratos colecti·1os de trabajo vigente;; serán c•bl.!.gc.torias 

CCf:t::~ lo enno.rca el ar:.!~ull) 394: 



nes aenos favc!'ables pe.ra los trabajadores que las contenidas 

en Contratos vig-:ntes en la er:ipresa o establecimiento". 

Existen ve.rio.s doctr:.!las que deterainnn la clasific:i­

c:.~n del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, ~amo la 

aler.iann difundida por el maestro de la Cueva en !·léxico 11 ••• Clasi­

fica el contenido en la ::iiguien te fo1·ma: 

El normativo, el Obligatorio, el Compulsivo y la Envol-

tura. 

El objeto de la inntitución es determinar las condicio­

nes de los Contratos indivi~uales de trabajo, o sea, que el 

ele::iento esen~ial del contra to 1 es el norca ti va 1 constituye 

su ha.se y su finaidnd ¡ los de1:1ás elementos se prcducGn y se 

realizan en función de aquél, 

Cada uno Lle loa eleaentos, tiene ca.ractcrísticas esen­

ciales, tan importantes que no dejan de hacer pensar en un ha~ 

de actos jur!dicos, aunque en defiriitiva. se afirme que el Contra­

to Colecti•.'.J de '!'rabajo es una institución unitaria y autónoma. 

A) El elemento norcativO ~onstituido por las obligacio­

nes a ca::-go de los miei:b:-os de las respectivas asociaciones¡ 

las que celebra:-:. el co:i.tr::.•.o que n:i la.s obliga a elias 1 pero 

qu~ d t!.en;r. el afect~ C.e c';.l!.g:;;,r a los patrones .: a :..~.:; trai;.E:.-

~9.1o:-es a quienes se aplica~ ;:; a quier.es lleg;.:.::.. aplicar.se 

6~ 



los sindicatos que le celeb:-arcn. 

B) El elemento obligatorio, formado por las obligacio~ 

nes que corren ú. cargo de las partes que lo celebran, osee:.., 

el patrón o patronos o sindicatos patronales y el s.indicato 

o sindicatos do obreros. 

Las obligaciones de uno, como en derecho común, traen 

aparejadas en favor de ·loa otros, los derechos correlativos. 

63 

C) El elemento cocpulsivo no suficientemente d€;stac~do 1 

pero que se hace consistir en la obligación de hacer todo lo 

que les sea jurídicamente po.aible para ejecutar dicho !.!entra.to, 

especialmente ejerciendo influencia :Jabre sus ll'filiados, con 

el apoyo en los medios estatutarios, para que se atengen a laa 

normas del contrato y de tarifas contenidas en los contratos 

de trabajo; se tráta de un fenómeno Sui Generis, la obligación 

es d~ todos, en común, de quienes lo celebraron y do aquellos 

a quienes ae aplica¡ esta dirigida al establecimiento de paso 

y :a Obtener condicio~es de trabajo unifOrme no nada máB entre 

los celebrantes y sus miembros, también entre los que constituyen 

la entidad productiva. 

El análisis descubre que este tipo d.e obligaciones 

constituye ª· la vez un derecho de las ::iismas personas; que se 

ejerce coc:o los derechos reales, es deci:-, contra tvdc el mundo. 

D) El elemento envoltura, lo forman h . .:; cláu::ulaa 



rels.ti·;as ó.e los é.~b:..tcs territorial y hu::;nno de aplicación 

del _contrato, a st:.. d'Jra~ión al nrreblo de problemas ocasionales 

y tre.nsi to::-ios etc. el conte.1ido de esas pre\·encione;.;. pucje1 

se:- lo misco noro.ativ:i, que obligatorio y que compulsivo. (25) 

}'>or su pu.rte el maestro Baltainr r:nva:os F., considera 

los siguientes eler:entos: 

"En cuanto a los elementos en que se puedo clasificar 

las cláusulas que integrlln el contrato Colectivo de Trabajo, 

de acue:-do a la doctrina. alem.ana de Kaskel y ll~pper Dey, se{;uida 

por :-!ario da la Cueva. 1 son tN1s: 

A) LA E:iVOLTURA 

E) EL ELEMENTO NORMATIVO 

C) EL ELEME!ITO OBLIGATORIO. (26') 

El mae!ltrc Alve.::-es del Castillo sobre el elemento envcl-

tura en el contrato Colectivo lo determina como sigue; se previa:-

ne en la envoltura normas instrumentales sobre la vida de los 

contratos colectivos de trabajo, que bien pueden ser sustituidas 

por disposiciones de ley. 

(25) 

(2ó) 

CU3'/A H.\R!':> DE 1.\, "Derecho Mexicano del lraba.jo 11
1 tomo 

!! , .seg:u:.:!a edición edi t. Parrúa 1 México 1 1954, pág. 
596. 
Cavazos :'lores 
:.¡~ualas scbre 

~··· l 54-15;. 

Se.ltazar, 11 Las qUi:"\ien.tas pregu~tas r.,is 
temas ls.b:irales. - edi t. trilles, 1984, 



Para el maestro Cavazos el ele:::etc r.01'1:!::..ti·:o lv '!ond.de-

rn co1:10 sigue¡ el llamado elementos normativo del Con't.rato Colec­

tivo de Trabajo es, desde luogo, el más impo!'tante .:,: todc;;; 1, 

ya que constituye la csc!lcia del contrat•..:., En el .:;e 1;.:nc·.i..;r,t.ra 

tod1s lns cláusulas qu.:; esb.bleccn las condicior:.es dr;;: tr'ltnjc 

de cada negociación como salarios, jornada, 'IU ;::..;iones 1 der;c:rn-

sos, etc. Un contrato Colectivo oin el ele;;.ento r.ormativo, 

decía Hario de la Cueva, sería una. caricatura de contrato, un 

contrato hueco y vncio. 

El maestro Alvnres del Castillo señalo lo Eiguient·: 

con respecto al elemento normativo de los Conntratos Colectivos; 

distinguicos en el elemento nqrmativo de los contratos Col~ctivos 

un aspecto de orden profesional, formado por :r.s- cl,b.sulas en 

que se establecen condiciones colectivns de servicio que afecta 

n la. cocunidad de los trabajadores en '-la cwprcsa. L!l.s F'O~t.a­

ciones que se cooprenden en este tipo de pactos :on ;: et.pre: 

beneficios p;,rn el grupo trabajador y S..l in:o!itisfncc.i6r. serií.. 

imputable al patrón o patrones obligados en los contrates. 

Asitiistw del elecento obligatorio sosti.ene¡ los dare­

chos y las obligaciones de las partes contrnt~ntes y Fa=-ticular­

mento las normas que tratan de gnrnntizar la efec<;.ividad norr.iati­

va de los contratos Colectivos confor1:1an el e:!.e::;ento oJlign.:v­

r!.o. 

j;::res co:ic. !o.o ;;atror.es 1 ~n s~ c.e.lidad j~ :.itu::;.r.;:;.~ .-: _.:; :1,J~ -
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t.:-!ltos pu~;ien .1st:::!.:- obl!.::;u.:icnes y derechos er. furCTa unilateral 

o '::ilateral y :;a.ct::.:-los \·alidar.ien:e • 

. ~.!i..Jra i::ie!1, ur.!:. \'eZ sef.~la~o lo que es el contr:ito 

Co!.e.::ti•:o de Trabajo, a?:alizaremos un contrato firmado ,po: el 

2.!.nC!.cat.: i.:'1:.:co de les Trat:i.jado:-es de la !·:ú::ics. y un restauran-

te co::o p3.rte e::pres:.i.rial. 

~l centro.to c:ilectivo como ya quedo oxplicado, esta 

co::iprer.:i:.:io ;:ar treo eli~::.er:tcn. 

! . - ELE!·tE::rJ o;: E:IVOLTURA - que comprende el nacimien t.') 

.:urac:..):-. 1 rescisié:-., t~rcinaci~:;.. 

II. - ELEMENTO !IORMATIVO, - Comprende jornada de trabajo, 

descan;:o, vacaciones y estipulaciones volllntarias. 

III.- ELEt·!E:r:o OBLIGATORIO.- que comprende cláusu:a 

de ingreso, cláusula de sepc.ración y regle.canto interne. de traba-

jo. 

En cuanto al naciaiento del contra.to Colectivo de Traba­

jo, surg-:1 e:-. el r:c::ento en qua la e::presa reconoce el Sindicato 

co::io e!. -::n:.-::> re:.:-esen";.ante de los !.ntereses profesionales de 

!:s t:"~ta~s.=.o:-es =~s~=:.~, llegs.:;do a 13. r:..:-::ia del :nismo. 

:: !. ~ :i 



determinado por cuanto hace a la r~l1J.~:~n sir.di..:o.t:.r-e:nprt•sa 

Y por tiempo determinado por cuan to hace a. l..u rela.ción em;;resn­

trabajadores músicos. La e1:1pre3a u.l venclt.iento d..;;l lapso qucdu' 

en posibilidad de contratar n nuevos músicos para cu n:.r!.eda.1 1 

pero deben pertenecer al sindicato contratante. 

Como elocento normD:tivo y dentro de las estipul~ciones 

voluntarias se not!lbra en el contrato a un dele;,;ado sindi~o.! 1 

que será escogido entre los miembros de los conjuntos u orqu~stc.s 

que estén prestando sus servicios en la fuente de ~r:?.baJo, y 

que ter:drán un aumento en su salario 1 por d6serupe?.~r die:-. o cargo. 

Los contratos que celebra la empresa con los músL::os 

par tiempo determinado se les ha denominado temporales, téroino 

"1:1al usado en razón al punto de .vinta civilista: Convenio acuerdo 

de voluntades para modificar o extinguir derechos y obligaciones. 

Los músicos y la empresa al firmar loa convenios tempornles 

no están modificando al contrato Colectivo ni tampoco lo están 

extinguiendo, sino que hacen surgir entre ellos relaciones obre­

ro-pa:.tronales, y no ob~igacio~ee de tipo civil. 

En los convenios temporales 1 las empresas p~edan mani­

festar cual es el personal que prestaré. sus servicios 1 a los 

que se les llamará trabajadores con plaza y cuyo número varía 

según las necesidades de la fuente de trnbaj:> 1 pudiendo en casos 

erpec!.ti.les 1 los patrones solicitar al s!.:,dicat~ ::áJ i:.ú:;.:.~o~, 

lo:s c:.:c.les serán cont:-at.:i.C..os para obra detero!.r:..a1a. e:-i :':l:.Sn 

r.: e.rt! .!a!o 36 da le Ley Federal dal . Trs.baj o, e:.:. e d:. .:-e: ''El 



señalar::i~:-:to de una. obra dcterr.iinada puede ú:li.::o.r.ient~ estipl~l2r­

.rn ~:iando lJ exi~a su net\.:.:-aleza". Los i:úsicos sujetos a contra­

tos po:· c;;,rs. deter::dn.:;.d:i. tendrán los cisr.ios derechos y obligaci.Q 1 

r.es q·.:.-e lJr, :.úsico.;; sujetos a convenios temporale3. ,\ l.JD rr.úsicos 

que sean contrato.dos por obra determinada se les llamará ~uplen-

t.es. 

El pat:·é:: podrá contratar músicos extranjeros debiendo 

pagar al sindicato lo cis:to que !i:!. fuc:ran nacionales, sin afec"ta.r 

E-n n!.ngC:n :::.o:;:-:.to la relación lr..bo:·al existe::te entre los nacio-

r.ales. 

En cuanta a los sala.rios se establece en el Contrato 

Colectivo examinado, el principio contenido en el articulo 86 

de la Ley, el cual menciona: flA trabajo igual salario !.gua111, 

cani!'estando asicisma que el paga debe 'hacerse diario y r.iedia 

hora antes de tert1inh.r laz labores. 

La Ley estipula en au articulo 108: 11 Loa pagos se 

harán en el lugar donde los trabajadores presten sus ae:vi~iosir. 

Esta disposición de la ley es respetable en tanto que el contrato 

Colee ti \'a se establ~ce que el lugar de po.go será en dónde presten 

sus servicios. 

En cuanto a la ~ornada de trabejo esta integrada ene 

-::1 C'4r.t:1:.o er.a.i.'".:!.::.:?.d.J, ?º=' 5 ho:o.s empezanio ésta. a p.!!.rtir de 

!.a:: 19~:~ a las Gl:~O !-.:-s. pudiend.:> variar de acuerdo ti. las 

::ece5!.daC.es .!el t:-.=.:a.ja. 



Vacaciones, la Ley dice en su art!.culo 76 "Los trabaja­

dores que ten,¡;an oás de un año de servicio disfrutaran de un 

período anual de vacaciones pagadas que en ningÚr• caso podrá, 

ser inferior a ocis días laborables ;¡ que aur.ientará en dos días 

laborales hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de servi­

cio. 

Después del cuarto año, el período de vacaciones se 

aumentara en dos días por cada cinco de servicios. Las gananciao 

que ha. obtenido el sindicato do mÚ:>ico!:l en este ramo se ha.ce 

consistir en el aumento de días de vacaciones quo otorgan algunas 

empresas, previo acuerdo con el sindicato, manifestándose que 

a pesar de no haber cumplido .. ~.m año de ser·:icio en la empresa, 

esta debe proporcionar vacaciones proporciona.le::i. 

En el Contrato Colectivo se e'Sta.blece que "En Uingún 

momento el patrón dejará que se instalen aparatos electromecáni­

cos los cu.e.les desplacen a los trabajadores c:úsicos. 
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:una .de las cláusulas más· reclama.das por la parte empre­

sarial es 18.. que impone a los empresarios aumentar en un cincuen­

ta por ciento al cien por ciento el salario del músico, sino 

que sea algo ·aCasional y espontaneo. 

En el contenido de este contrato Colecti·10 se obliga 

ta::ibién Cll patrón a. entregar un porcentaje me:is·...:.al pe:- ca.Ja 

cúsico que ;::-esta sus se:·vicios en la empresa, al sinj!ce.:..:i p!ira 

que este lo destine a los servicios en la erapre:sa, al si:-.iics.:..:i 
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para que este los de.nine a lo:; sf.:rvicios Jociales que se propon­

ga, encont.rándose t-ntre eil:is el de c:.ín:!.ca., el de fondo, de 

:-e tiro etc. Indepe:ldientemente de las cuotas sind.:.c'ales ct'e 

cada r:::.anb:-o. 

En el cencionado contrato se in.rnrta. que los Dil·ectores 

que en~abecen gr'.lpas co;:;p~etJs en núoero de nueve o menos, o 

cuandJ no exista director, sino jefe de'i grupo recibirán la 

cantidad de tres veces más en relación a lo que reciban los 

elemer.:.os del ~!"upo u orquesta. 

En es:~ contrato se cienciona. de la obligación del patrón 

de inscribir a los músi::os ... que les presten sus cervicios al 

Inst!.7.uto !•'.;xicano del Seguro Sccial, pero en la acta~lidad 

::.os ciecbros del Sindicato recurren nor::ia.lrnente a la clínica 

del cisco sindicato. De: cismo modo so ~stablece en e.3to.a dispo­

siciones que el p8.trór. esta obliga.do a pagarle al traCajador 

::::iúsico el suelde cocpleto cuand:i éste se encuent.re imposibilitado 

de prest.ar sus servicios por eafert:iedad prcducidas por ~jercicio 

o con C1otivo de trabajO •. Esto· se viene -a confirmar c:::in lo ~sta­

blecido en el articulo 483 de la Ley al señalar que las• indecni­

zaciones por riesgo de trabajo que produ~ca inc.apacidad, se 

pagaran directamente al trabajador. 

4.J. srno:CATO u:nco D~ LOS TRABAJADORES DE LA 11USICA 

:::1 ert!cc.lo 35.;, de la Ley Federal. del Trabajo e~~~:ible~e: 

11 Sindicato es le. ;.socia::ión de tr!ibajad.ores o patrones c~nst.!.tu!-
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da para el e:;tudio, mejoramiento y defensa. de su~. resp€•.!tivo~ 

intereses", La Ley de traba.jo de Veracruz de 1918 que fué la 

prh1era que regl~::ento el artículo 123 Constitucional introdu~ 

ciéndose en su definición de lo que os un sindicato lo mismo 

que la Ley de 1931, teniendo las das en común que la r.Ínnlidad 

de los aindicatos eG el estudio mejoramiento y defensa de los 

derechos de sus agremiados no teniendo limitación alguna para 

que el sindicato se proponga además de estos fines neñ!llndos 

a otras actividades que se traducen en el mejoramiento cultural, 

deportivo, etc., do loo trabajadores o patrones tder.ib:-oz del 

sindicato. 

Por su parte, el maestro Alejnndro Gal_lnrt y Folch 

en su abra 11 El sindicalisco como fenómeno social y como .Problema 

jurídico*' y según cita que haco el profanar Hodolfo A. Napoli, 

al hablar del sind~calismo 1 nos dicen que éste es el movimiento 

de::ia.rrollado en los últimos 100 años en el ámbito industrial, 

caracterizado por la tendencia de los trabajadores a agrup3rse 

en asoc.iaciones establecidas profesionalmente. n défender los 

intereses, reivindicar loe derechos y luchar por las aspiraciones 

colectivas del misr.io trabajador. 

El sindic•lismo ea como la teoría y la practica del 

cov!m!ento obrero sindical encaminada a la transformación de 

la socieó.ad y del estado, asig!'lá.ndoles a los dos ca:-acterísticas 

que integran las óefinicior:es; 

;..) Co:lo crganismo económico loe.al ..i.1? ?.Uto3.~:·~nt3a y 



de lucha permanente co:-:tra cadn empr,;;sario, para lograr las 

cejaras en las condicion.as de tr.:ibajo y otros veneficios. 

B} Co;:::o :,;.:;. cuerpo econóaico politico 1 de contenidl 

ideológico que pretende cediante la acció:: politica sir.dical 

la trar.sfor!:le.cién del cundo econócico y politice en que ec-

túa. (27) 

El sindicato obrero os la expresión del derecho social 

de asc~iación prci'esiono.1 1 que en las relaciones de prod:icción 

:!.u~h~ no sólo po:- el c.ejoraciento eccnór.iico de Sus r;;ie::.,bros, 

sino por la transformación de la sociedad capitalista. hasta 

el cac::bio total de las extruc,turas económicas y político.a. (28) 

Los sindicatos se clasifican desde el punto de vista 

ideológico en: 

A) S!.r:.1icato blanco.- es aquel que cumpliendo con 

todos los requisitos lega.los actúa bajo el dominio del patrón. 

B) Sindica.to acarillo es aquel que pretende la colabo-

ración de clases¡ busca la coordinación entre el patrón y el 

t:-al::ajndor. 

(27) l·!ar!J de la Cuev.:i..- el r.:.ievo !:.::-echo Mexicano del :'rabaja­
:b:- ;di~. ?or!'Úa.- :·té:-:. !.9?5.- ¡:i&• 353, 

(23) ::·J;::~ :.!::-1:~:-:a ~~Oe:-t,7.- :iu¿::o :-:,recho. :.:eixicar.o ¿el Tra':::s.­
j.J • .:.::.:..:. • .:.:Jrr:.ia.- :·'.;;i:, 197::i.- pag, 215. 

7Z 
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C) Sind.!.cuto rojo.- es el sindicato revolucionario 

'J por él cisco persigue la lucha de clases. 

El articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo, realiza 

la siguiente clasifica.ción de sindica tos. 

I.- GRE:HALES.- .son los formados por trabajadoras 

de una misma profesión, oficio ó ccrpecialidad. 

II.- DE EMPRESA.- son los formados por t:-a!::ajadores 

que prestan sus servicios en una misca eopresa. 

III.- INDUSTRIALES.- .. ~on los formados por trabajadores 

que prestan sus servicios en dos o más empreaas # de la raisr.;.a 

raca industrial. 

IV.- NACIOUALES DE INDUSTRIA.- son los formados por 

trabajadores que prestan sus servicios en una ó en varias empre­

sas de la misma raca industrial, instaladas en dos ó más Entida­

des Federa f.i vB.s. -

.V.- DE OFICIOS VA.RIOS.- son los formados por trabaja-

dores de ·diversas profesiones estos sindicatos sólo podrán cons­

_tltuirse cuando en el nunlcipio de que se trate, el número de 

trabajadores de una I!lis:na profesión aea menor de ve in ta. 

Con respe..::~o a los trabajadc!'e3 de la ::.-:Osica est.:!l 

:::9 encuer.tran :i:!.vid!.:ios, U!l:JS pe:-~enecen :i.l .:::r..;!.=.l'-J ü::.i:!.J 



de T.?:a.bajadores d~ l:i :·lúsic!l (3.U.T.:·I.) 1 otros al Sindicato 

ltacional de Trabajadot<es de 11 :·túsica y una míni::.s. ca.n·~idud al 

Sindicnt::; d~ trebajo.do!'es no asalar~o.::ios (sección mú::3icos}. 1 

Uno de los requisitos que se ioponia para foroaf parte 

del S.U.T.M. era. rea.li:ar un exámen musi~&l con:;istente en forr:iar 

parte de una orque:lta 1 los . que tenínn que acon:pañar sin haber 

realiz.ado con anterioridad un ensayo. Para ol músico profcsio­

nista 1 el cual tenia conocicien tos de solfeo, arooni zación no 

!"Spresentaba o'::st&..cu1o al¿uno este ~x:i.:::e!1 1 pero para los músicos 

:::.rices era una barrera. que no podian salta~·, dando como resulta­

db que no fueran t::iiecbros del S.U.T.M. 1 lo cual leu impedia 

q'Ja ellos mis:::os pudieran ejera.er sus derechos. 

En la actualidad el exacen c:usical antes oeñalado ha 

desapurecidc; concretó.ndose el sindica tO a imponer a:!. músico 

una inscripción de· carácter econó::iico y una sencilla. prueba 

consistente en una actuación en las instalaciones del propio 

sindicato con una duración no mayor de quince minuto.;i 1 teniendo 

co::o consecuencia que el mús~co ·Be .sienta ·respaldado por .una 

asociación r.o sólo en el aspecto jurÍ.jicc sino tamb,ién en e2 

sentido o.oral. 

El Sindicato Unioo de los Trabajadores de la Música 

tendrá. como !'ina:!.:1atl: hacer su;:a la dec:'lraciór. de pri:lcipios, 

:ác:.!.:s.J d~ lucha ';/ :-<?i'tindicac:.::;--.~~, contenidas en el ':!.st1t:.::o 

=~ la ?sde:-ac!.Ón de t:-~baj:ido:-.es de:!. Dis~:-ito ?.;deral :; de :.a 
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e: pleno goce de los siguientes derechos: 

A) El derecho do huelga. 

B) El de asociación sindical. 

C) El de reunión y manifestación pública; el de: pro¡:.a-

ganda escrita y verbal sin toxativo.s. 

Luchara p..:r la reducción de la jorr1ada de trabajo a.si 

como contra la desocupación de loa trabajadores, exigirá. del 

Estado trabajo para los desocupados¡ la. provioión erntuito. d-.Jl 

albergue y Vestido y alicentación a. los t:·abajadorf.?s sin trat:::i.jo 

y a sus fa.ciliares, en la inteligencia. de que esto no i:.pllcaró. 

un recargo en los impuestos q-ue paguen los trabajadores ni una 

dis:::iinución en sus salarios. 

Asimlsti1o el S.U.T.H. 1 luchar 1 Contra el acaparar.iiento 

de las fuentes de ·trabajo de loa músicos, luchará contra la 

explotación de que se hace objeto al músico, trátese de patrón 

ó d_e cualquier otra persona moral o .física, luchará contra el 

desplazamiento del músico en todos loo aspectos. (29) 

El Sindicato Unico de los Trabajadores de la Música 

del Distrito .Federal, esta representado por un comite ejcutivo 

(29) Estatutos del Sindicato Unico de los T!'ntnja:i.:ires de 
la H~sica.- Héx. D.F.- 1970.- pig. 7.B.9. 



integ:-ad.v por: 

A) u:1 SECRETARIO GEllERAL 

E) u:1 SECRETA2IO ~E CRGA!IIZACIOil y l'ROP.\GA!IDA 

C) Ull s::cñETARIO DEL TRñBAJO 

D) Ull SECRETARIO DE co:;FLICTOS 

E) U'' SECRETARIO TESORERO 

F) U!I SE:RETARIO DE ESTADISTICA 

G) Ull SECRETARIO DE EDUCACIOll y AEU::~os CULTURALES 

H} mr SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS 

!) un SECRETAR!C DEL ARCHIVO Y CORRES?OllDENCIA 

J) u:1 SER ETARIO LZ ACCIOli POLITICA 

K) U:I SECRETARIO DE ,\CCION DEPORTIVA 

Existiendo además la posibilidad de crear co::iisiones 

las cuales vigilan la m;i,rcha eficaz del. sindicato, existiendo 

en t.re ell oa: 

1.- Cocisión de honor y _justicia, teniendo como funcio­

nes :.a de estudiar y examinar la grave.dad d·a las faltas que 

co:e':.a:i los co:ipañeros t:n1sicos hacia sus colegas y hacia el 

patrón. 

2.- Una co:!sión de clínica, la cual estará integrada 

po:- c!.:i~o '::!.iecb:-os ten!<?!!d" c~::io :"'unción vi~ilar que los servi-
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).- Una cor.iisió:o de ·1igilanciu cncnrgada ésta do super-

visar que las cláusulas que pact.en entre el Sindico.to de Música 

y las a::.presas sean verdndern:;entc cu:::plidau. 'renit:1!1do o.demáo 

la función de reportn.r nnocalías y violaciones que se :leven 

a cabo no solo por la parte patronal, sino que tnobién por par:.e 

de los cocpafleros músicos en determinadas ocnsiont!s cometen 

incumplimiento dentro de las cláusulas pactadas. 

4. - Una coCJisión de huelt";a, integrada por tres miem-

bros, considerándo:;e é~tas en calidad de comisione:J p<:?rrnanent'2s. 

5.- Una cooisión de contratación do orquesta:;, teni·Jndo 

coco finalidad evitar inte~ .. mediarios que elevan el costo de 

las actuaciones de un determinado músico, o dü ~ orquestn, por 

lo que el sindicato a través de éstas oficinas, no persigue 

el lucro, como lo tienen por meta lo& promotores de artistan. 

EL SECRETARIO GEllERAL, entre otras funciones tiene 

las siguientes: 

1.- Representar a la agrupación judicial y er.trajudi­

ci~lmente ~on amplias facultades para otorgar los poderes que 

s·ean. nBce.sa·~ios, . s~sti tuirlos o revocarlos. 

2.- Autorizar los gastos ordinarios de la agrupación 

como son: sueldos de ei:pleados; todo le !'efere:¡ti? a .;:u;toz de 

clínica, coopsnsaciones al cot!lit.-e ej~::uti·10 y dc:lás cor.:isior.~s 

perr:e.nen~es y eventuales, su:!jo de e.b.:>~~ado~. !lSesores .5.:! :;iir.d:.-
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c:i to y gas:.os legales q~:e o:-iginen ¡::i..:-a la de.:.\msa de les intere-

ses del sind:!.c!l.t,. 

J.- Resolver ¡:Jr si, los cu..:ios de cualqu!.-.=r ~~cre:aria 

en ausencia del titular de la misma, por causas de fue1·z·a 1:1ayvr 

o ar.te la i:tposi bilidud de reunir al Ccr.ii té Eje cu ti vo de la 

ag:-u?ación y sieüpr.;; que l::i. resolución no lesione los intereses 

de la. cis¡:a. 

Sor. fur.cicr.es del Sec!'etar!.::> de Organi=ación y Propagan­

da, entre otras: 

1.- Estudiar y dicta1:1ina.r los proyectos que prese:1.ten 

los t!lie:::ibros del sindicato, así coco las solicitudes de .a.:ihesión 

que reciba, sujetando a la consideración del pleno del Comité 

Ejecutivo los dictámenes que sobre ei' particular presente y 

en caso necesario a' la Asamblea. General. 

2.- Organizar de acue:-do con el Comité Ejecutivo lon 

uit!.:-.es, coni'erencias 1 canifestacones, étc~. que acueru.~n, en 

asamblea de pleno o que deoidan los comités ejecutivos de la 

federación de trabajadores ~el Distrito Federal. 

3.- Mantener consta.nt~mente relaciones entre el Dindic_! 

to y :i.as agrupacic::es de t:-abajaC.ores en gene:-al, residentes 

:liJn':..ro j' fuera de: Dist:-i:o Federal. 

So:: ft:.::z:.~r.es de: Secretario de Conflictos 1 entr:! ot:-as: 
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1.- Conocer de los conflictos que le t;ea!1 ter-na.dos 

por el Comité Ejecutivo. 

2,- Resolver los conflictos de qu•.:: cor.o:..:cn, de a.cuerdo 

con las instrucciones recibidas del co::iitó ejecutivo, aj4stá.ndose 

en todo caso a lo que sobre el particular previenen la Ley Labo­

ral, Contratos Colectivos de Trubajo vig1rntes y precedentes 

establecidos. 

Son funciones del Secreta.ria Tesorero, entre otras; 

l.- Procurar que los socios estén al corriente en 

el pago de su cuota ordinaria .... y extraordlnaria. 

2.- Entregar a la Secretaría de Orsunización y Propa­

ganda en tiempo oportuno, una cédula para cada uno de los r.iem­

bros del sindicato" que estén al corrionte del pago d~ sus cuotas 

sindicales, a fin de que nea secretaria a su vez la entregue 

a d.i:chos ciembros para que en ella emitan su voto en favor de 

los compañeros q,ue deban integr~r. el comité ejecutivo de la 

agrupación. 

Son funcion'3s del Secretario .de Educación y Asuntos 

Culturales: 

l.- Orgg,ni;:ar de acuerdo con el Secreta::-iod e C:-ganiz~-

ció:t ;¡ h:opaganda y e~ general con el comit~ ejecutiv~, r.;i':.!.r.e:1 

con!'e:-en:::!.as, ma::.~fes":.s.::icnes, e:.c., de O!"ientn.:ión, SJ::ia:!..ztn. 1 

o.rtis":.!.;:a ;¡ culture.les :!n general y en particula!· sob:-e la profe-



sión de los mie::ib:-c.s del sindicato, ya :.ea para estcs mismos 

o ps.r~ el :-estQ de la clase t?·a::a~f'.d.:>:-c. del D.!.::trlta· Feder::::l 

~:.e:;::·q 'ba~ e lo.:. :.i.'.:.spic:'...os de las facultades cor:-a:;:pon:iier.tes 

o de la propia Cor.federación de Tr:;.ba.jadares de México. : 

2.- Fcro.ular proyectos r progranas pai·a la enseñanza 

:;.'.ls:.cal. 

S=r. fc.r . .::.icnes C.el S~cr~ta:'~o de Estaiístlcas, ent:-e 

otr;¡s: 

i,.. Hacer una este.dística minuciosa de los miembros 

de la af;rupación anotando ccn toda claridad el no:;ibre. corr.pleto 

de las =iecOros que estén al corriente con sus cuotas sindicales 

y el de los que no lo esté=i. 1 después d'e recabar de la tesoreria 

todos los datos ne.cesarlos para tal fin. 

0

2.- Procurar que todos los ciembros del sindicato 

·sin ,excep.ción, llenen las cédulas de afiliación que contendrán 

los siguientes datos: domicilio, edad, estado civil, número 

¿~ pers.:ir.as q,ue econócice.mente dependen del afiliado, ne.ciona.11. 

dad, lugar da origen, instrumento o instrumentos que ejecuta 

o ac-=.iv!:iad ::iusical a que se dedica, salario o salarios de que 

d!s!'r-..te en filer.:~s ¿~ trs.ba~o controladas o no por el sindica­

t..:i, conj·.::i.tJ e c.:~ju:::.os e. qu~ pe::·ter.ece y centrJ e centros 

~~ :.rs.h.jo dond~ p:res:\.o. sc.s ser'Jicios. 



Sus fun~~one~ del Secretario de Actos y Acaerdo::;, entre 

otra: 

1.- Levantar las uctu:J de lus Asuobl6t:.!:i Ordinarias 

y Extraordinarias de la agrupación. 

2.- Levantar las actas de la juntas del comit.é ejecuti-

vo. 

Son funcione::; del Secretario de Archivo ;¡ Corresponden­

cin., entre otras: 

1.- Turnar la corre,,spondencia recibida a la Secreto.ría 

General o a las que corresponda. 

2.- Despachar la correspondt!ncia que le envien los 

Secretarios con la ·debida oportunidad. 

Son funciones del Secretario de Acción Política, entre 

otras: 

1.- Organizar dirigir con la aprobe.ción del Secretario 

General, todas las actividades de Índole político que realice 

el comité ejecutivo. 

Log:-ar l.:i af!l:...lcié:i polític1.1. de t.oi.ic..; :.-:z :-~:..z: ::-~:J 

d~l sindiJa.tv de acue:-:iJ con l::i. s~c:-e-.:..r!:. Gene:-.e.~. 



Son fu::.ciones dc-l .SoJ,z~·;tario de ;.~ci~n Deportiva, entre 

otri:.s: 

1.- P~·,j::-Jver y esticular las actividades depori.. ... ~.,,., 

de t:i:is los ele::ient)S del dridicnto. 

2.- Sostener relaciones constantes con h.s asociacio-

nl?.s deportivas de:!. Dis~rito Federal, a fin de lograr el mayor 

inc!'eo.entc posible del depo:--te entre los mie::ibros del sindicato. 

4,4, LA Ill7~c.?:.~0:.'.~IO:I D2 LOS HUSICOS ~¡¡TE LOS DIVEP.SOS TIPOS 

e~ Co:~R:os 

USO PRIVA~O.- Lla::iese uso privado de la interpretación 

de los núsicos, aquel que tie:-. .; lugar dentro del círculo de 

una. fa::lilia 1 de una fiesta o acto de cará'cter familiar, escolar, 

de benef.!.ccncia, re.ligioso o cívico. Cualquier otro uso que 

no se ajuste exactamente al concepto anteriormente emitido, 

tiene como consecuencia la producción de efectos patL"imoniales 

a favor del int~rprete, e>:cepción hecha del uso· públi·co :;acial·, 

a.l que nos referiretlos posteriormente. 

E:i realidad, puede decirse que cuando la interpr~:.c.ción 

ze lleva a cebo e!l les tértlinos que henos fijado par.a el uso 

pri•1a:!o, no ex!ete relacié:-. jl.:.:-Íd:!.ca e.lg•Jna de carácte!' pacun!.a-



GSO PUBLICC.- Se denomina uso público, ~.otl, e:¡·.1cllr. 

ejecución de obras prote¡;idas, qu~ et: hagan fuera del ch·culo 

de una fa::iilia, de una fiesta o acto de carácter fa.:::iliar; 

lar, de bene:'icencia, rclit;ioso o cívit.:v. 

' E:SCO-

El ánimo de lucro no proporciono. un criterio de disten­

cién, ya que se considera como público todo aqt:cl uao qua no 

se encierre dentro de los eleL'le,ntos <r.¡c tipifican el uso priva­

do, aun cuando las ejecuciones sean gratuito.a y proporcicn&das 

al público, coco en el caso do nl to¡;arlnntes que anen!.za!l una 

exposición, o la ¡;¡Úsica que se difundr.r. pura n~c<;r r..a~ ~!."a. ta 

la espera de un salón de recepción. 

No todo uso público produce necesariamente der<:ichoa 

de naturaleza. pecuniaria. En la legislación Italiana '/ en la 

nuest1;a se configuran excepcionea que ~on las que deter::iinun 

un tipo especial de uso público llamado uso público social. 

USO PUBLICO SOCIAL.- En la legislación Italiana se 

conoce una forma espoci41 de uso público social, que no produce 

para el autor o en su caso para el intérprete, derechos pecuania­

rios derivados de la ejecución. Esta situación la plantea el 

artículo ?l de la Ley Italiana de 1941, que permite a las bandas 

de t:Úslca y a la fanfarrias de los cuerpos armados del Estado 

y de la Juventud Italiana, la ejecucién en público de pieza:.. 

:-.1.a::ic11l\:J, ~:.e::p:-e que ~.:i. ac:!.vidad .•e :-<;;ali:!'~ si:i lni::v dt 

l:.i.cro, 



La Ley Fe.:i;ral s(lbre De!".;choe d::: Autor, est.::.::ilece en 

su caso de uso pú:::lico socia: cuando tratándose de obras del 

do:iinio público, s~ ejecuten a fin de lo::ien~ar a.ctiv:do.des á 

l:?. difusión de ::.3. cultu::: caso del Ejecutivo ?ederal, tiene 

la faculte:. d: deter:Jinar los casos de excepci6n de .;1go de 

los d.'3rechos autorales, consistentes en un 2% del ingreso total 

que corresponda a la Scc.!.edad General Mexicana de Autores. 

La Ley e.u:orie.1 1 pernite el uz.o público social única-

=ente en el cas:- de qt:e L.:. o':ra ejecutable so encuent:::-~ dentro 

del dc:inio p1.b:ico 1 r.:.:es de acuerdo con lao disposi:::!.ones de 

los :?.rt!.c..:.lcs 27 y 22 const:tucionales 1 no puede ~·~!"::iitirse 

el eso público so::is.l de obras. p!"ote,¡;idas por un derecho intelec­

tual aún vigente en fO.\':J!' de persor.a determinadr" 1 p:.ies esto 

icplicaria la -expropiac:.én del derecho intelectual, si tunción 

prohibida en materia de derechos de au'tor por la Constitución. 

USO PUBLICO PRODUCTIVO.- Afortunadamente nueotra Ley 

autoral, en :;u articulo 79 determina. con toda claridad los casos 

Cf'! que se deba de .:::onside:-ar quo existe uso público productivo 

al cer.cionar: 11 Que los derechos por el uso o explotación de 

obras protegidas se causarán cuando se realicen ejecuciones 1 

represer:.te.ciones o proyecciones con fines de lucro, obteniendo 

di:-ecta o indirecta::iente. Tales derechos se establecerán en 

los conver.ios que celebren los autores o sociedades de autores 

ce!". :.~3 ·.:.~·...:i':-'J:'"~·~:·ar:.::; a falta i~ con'lenio, se regu:.e.r.ín ¡:or 

las :.ar.!..:'as que exp!.da b. ~ecre-:ar!.a :!e Educacit.:; ?ú'.:::.!.lca, la 

qt:e al i'!.! s.r'!.as ¡:rOCUTa!'i ?.5t:star les i:itareses d.:! '.!!105 y o tres 1 



para ci.:.yo efecto dt!berd integrar las cocisiones cixtas convenien­

tes. 



CAPITULO V 

DISPOSIC!OllZS GE!l~RALES AL TRABAJADOR OS LOS HUSICOS 



5 .1, EL MUSICO EJECUTANTE Y EL AUTOR DE LA OBRA 

El intérproto, co:no Último realizador de la tct~lidad t 

de la obra artística, tione estrecha relación con el autor de 

la obra, las cuales derivan ya de ln le:¡ o de la natúrale~a 

lét;:ica de la intorpre tnción en relación con la obra original. 

El intérprete de una obra nrtistica, necesita co1:10 

un presupuesto indispensable p~rn llevar a cabo la ejecución 

de la misma, la autorización previa del titular del derecho 

de autor sobre la obra pricieenia, así lo establece la l~y auto­

ral. 

La necesidad do .. .J.l autorización, se d~sprende del 

derecho intelectual que asiste al autor de la obra original 1 

fundamentalciente para proteger enoa dereChos que la Ley Federal 

sobre Derechos de Autor concede. En el aspecto económico la 

autorización tiene como fundamento la necesidad de que el autor 

conozca la utilización de su traba.jo intelectual, para que asi 

pueda exigir y cc:introlar los derechos de utilización pecunia!'ia 

que le correspondan. 

La disposición detercinante contenida en el artículo 

40 se complementa con lo dispuesto en el artículo 1 o del ordHna­

t:tiento autorial, pues este último concede al autor ds la obra. 

p:-i:Ji¿;enia 1 las facultades exc::.~siva para auto:-i:rnr 

1Xploto.ciér. d~ su obra, tot:il o parcial:;.ente, y adenlz 

se~':.~::la 1 exponerla púb:ic.:u:iente, preeenta:-la po:- :::;:::~~ .::.? :1 



87 

~ine~at.:ografía, televi.:;;ión, grabación de: discvs y cualquier 

otro r.i:?dio apto pa.r ello, y sobre todo la facultad oxclusiva 

de ada¡;tar:.'.!. y auto::.-i:ar adnptac:or.es ger.enles o especiales 
1 

a instrucentcs que sirvan para :·eprodt.:.ci!·la r;~cánicamente o 

electricamente y ejecutarla en público mediante tales insirumer1-

tos. 

El autor tiene derecho ll. escoger los intérpretes de 

la obre. y d'3ste derecr.o dicen MOUCHST y RADAELLI, consiste 

en u:-.a de ble facultad, la de i::ipedi:- la interp!'etadón de una 

lite:-aria y artiotica cuando ella no merezca la aprobación de 

su autor o derechohabiente, y la de elegir los intérpretes de 

la propia obra si se trata de una representación teatral. ejecu­

ción musical, etc. 

El pri:::er caso, se asemejo. a la .. situación que presenta 

la traducción de une. obra 1 traslado original a otro pln.no median­

te la invención de un tercero-intérprete o ejecutante, ai median­

te la inter¡;retación de una obra teatral, el recita·fo _de un 

trozo literario o· la :ejecución de una partitura se desf'igura 

de la obra original 1 por la falta de su comprensión del in tér­

prete o por de!'iciencia técnica u otros motivos, el autor debe 

tener la facultad dt: oponerse. 

Para el ac.tor se:-ia sufic!ente .;ii.: sola manifestación 

~::::oe sus creaciones :¡ la f'c:-::i1 ;n que ;J.:.s. S'3 divulga; pero 



el prejuicio. (30) 

Dentro del sis terna de nuestra Ley, y tal cerno :;e de~p!·e~ ~ 

de de sus articules io, 40 y 5i;i, el autor puedu indirect:unente 

escoger a los intérpretes de su obra por c:edio de las prohibiclo-

nes y los requisitos de autorización que producen las· combinacio­

nes entre dichos preceptos. 

El autor puede asimismo prohibir expresamente que su 

obro. sea ejecute.da, adaptada o arreglada por to.l o cual pe-rscr.:i 

en particular. La fundamentación de este derecho, se haya en 

la necesidad de preservar al autor contra el perju!....::io qu.e habría 

de seguirse 1 si su obra fuera dada a conocer por. ejecutantes 

o arreglistas 1 cuya actividad se traduce on 1m destrozo de la 

desdichada creación que cae en sus manos. 

Una vez. obtenida la nutoriza.ción del titular del darecho 

de autor sobre la obra interpretable y realizada la ejecu:?iÓn 1 

el derecho pric.ig(}nio do autor, _Y el derecho de intérprete, 

se convierte en dos a·ntes jurídicos dií'erentes 1 pudiéndose decir 

que son en realidad autónomos. 

Esta s~ tuación nos conduce a analizar las consecuencias 

que en el derecho de intérprete ¡:.uede tener el ejerc:~io ?Ol' 

{JO} C/\RL':,5 ;.::JcP..:.r ;¡ SICRr:~ A. ~:CAE!.:~.- :o.; =·.!:'~.:~::.:: _._.:. 
Esc~ito:- ;: dal Arti:=t.a.- Mad:·=..::.- 195;.- pá~. ··.:. ~:...::, 
!·:il!:-iO • 



¡:arte del autor de alg:.rnas da las f!l.i:.:'.llt:>..:ies r.¡3.s i;.r-cr::i.ntes 

de las que se co:iprenden e:-i su derecho :::.orul, ya que ~et.e aepec-

to de: derecho de '.l::.':.c:- t:!.ene r.eCC$.l:'ias .:onexionos cJn ,,;2. 'dúnen- 1 

\•clv:.~iento de la actividad .iel ejecutante. 

Ahora bien analizaremos 111 posición del i:iúsico intérpre­

te, cuando en el desarrollo de ou ejecución tiene pur.tos de 

vincul!lción con las facultades que integran el derecho de autor 

c!e la creación original. 

El autor que de.ide luego dese1 una interpretación perfe.E, 

:a de su obra 1 tiene evidentemente un punto de contacto con 

la actividad del ejecutante, q.ue se traduce en ln facultad del 

utor para permitir la interpretación de lo que él creó, nsi 

como para prohibir o icponer reservar a la ejecuciÓ.'1 par determi­

nada persona en pa:-tic .... lar. 

Claro que esta situación, plantea inmediatamente proble­

:Jas que se relacionan de u.na forma. rápida con los efectos que 

tienen lugar en cuanto es otorga.~a la autorización. 

El prii:;cro de los que se presenta es el de la _vigencia 

en el tiat:.po de :a autorización o:.orgada por el autor da la 

cbre. orig!.ne.l. El pro'!:lema es suoamer.t<:: im¡;or":.!!:-ita cuE.ndo un 

!.::~~rpre-:.e he. :.o¡:::-1d: u:•a. rej¡-.:.tación artísticá y urs dete:::i.inada 

.:aJ ;:-:.g:.::s..l 'J co:-. u:-. ~3:.ilo propic d-e actu!i.ci6:: :: d.i::~;:.volvi-



Si obtenida esta particular situación, el autor revoc!l.ri. dt:. 

autorización o si establcciC;rn un té:rcino por el cu·~:'.. ésta hubie­

ra sido. oto:<g!l.da, el intérpt·ete ~e vería a::icúdo en s-..· :r.ism;l 1 

facultad de crear, ya que en todos los ca.sos, el intérprete 

para poder hacerlo requiere de lu autori::ación del titular de 

la obra primigenia. 

El resultado artístico final, osea la toto.lida ccmpleja 

que se transcite al público, ya no es patrimonio exclusivo del 

titular del derecho del autor, pues el resultndo art.!.otico fir.:.il, 

debe entenderse como la suma de las creacior.es del autor 1 o.'.!'!.?tu­

dores 1 coreógrafos, arreglistas, intépreteu de la obrc. 1 es .l~cir 1 

el resultado artis tic o final 1 neprescntada de la to t~lidad en ::.re­

f:!l.da al público para su deleitG artístico. 

Así pues, tal resultado nrtisticÓ final, combina ir.:s~pa­

rD.blemente los resultados de las actividades del autor y del 

intérprete, junto con las de otros elementos que no son materia 

de este trabajo, 

Ahora examinaremos el derecho del autor para exigir 

al intérprete que can tenga la integridad y el titulo de la obr3.. 

Eivdentecente que el autor de la obra criginal, tiene 

derecho de exigir al intérprete que manteng11 la integridad de 

!1 obra :¡ da su titule. L:i autoi·i.zac!.t.n q~c c:o:-.;u~ ~·l o.~to:· 

de la ob:-a or.:..gi:ial pa:-a llevar a cnbo !:i e.iecución de una d•.;. 
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;;c:~ciJii.:i.::i ::iientr::.s .:;,::~ el in':.,;rprete respete er: ::~ ej·~rci.:!i.o 

.:!e su a0'tividad 1 le i:-:te::-!:i:J.d .:e la obr.!l y de su título. 

Es po::.· 3...::i ts.:1t.) posible scstene!' coi~ rundt:.::iento en 

los ar":.íc·.üos ¡;; :¡ 57 de 13. Ley autorial 1 que e! cre1;1-dor de 

!.a obra original tiene el derecho de oponerse a la a'Jturizació:i. 

ccnce:Hde. 1 cuando r.o re.:pete la condición de integridad, y por 

lo ten to de solicl tar que las autoridades cocpetentes que icpida 

la ejecu.::i6:-. que se haga en contravención, pu.;:is d'='Ce cor.siderar­

s~ que el autor r . .:> quiso oto!'g:::.r una autr:irizaciór. par1 lleva: 

a .::¡!Jo ejecuciones por parte de :rn oi:::-n o bien con or.:isiones 

de su 'd. tul o. 

De la mi.s::rn oanera cabe cenciono.r que el ir:térprete 

:.iene _:i obligación de llevar a cabo la ejecución de una. manera 

correcta y apegada al pensamiento del a'utor, pues la ejecución 

icperfecta de la obra, seguramente causaría prejuicio en el 

derecho cornl del crea:io:- pri:::o.:-io. 

5. 2. DELITOS COHETIDQS EN CO:ITRA DEL MUSICO INTERPRETE 

Cuando un !-.echo ilícito se dirige a una persona o a 

un g'.!"~po de personas, el autor de esta ilícito representa un 

peligro público de grar. extensión y la Única manera de logra1· 

que se ate:-.Úe!'. las posibili;;.s.des d<9 impedir que se siga atacando 

\'e:;~S, causa de l~ graved~.1 
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del hecho o de los s~nt.l::!:mt.os ant,iso~ialus o peligrosos ::i.anlfe!!, 

ta.das por su autor o de la &moción pública que el neto ha despt:r-

tado, se juz.san inouficientcs las sancic.nes civiles 1 y entorices' 

la sanción penal se hace necesario.. (31) 

Tratándose de derechos intelectuales se ha ido formar.do 

una conciencia colectiva que ha desembocado con el convencimiento 

de que las lesiones al derecho de autor, debe ECr reprimidas 

en el campo penal. 

Para Mouchet y Rndaelli, el desconccimiei;to d'3 e:tos 

derechos origina consecuencias, más graves que al mero perjuicio 

causado a un particular en su patrimonio. 

1.- Porque el derecho intelectual contiene un elemento 

personal que no existo en la propiedad ComÚn 1 ya que se traduce 

también en una ofena
0

a a la personalidad del autor. 

2.- Porque ciertos ataques al derecho inteleCtual 

afe~t!l-n loo intereses g0neralcs de la C~ltura, cot:10 cuando s.e 

publica una obra en forma mutilada o cambiando el no:::bre del 

autor o el titulo. 

).- Porque alguna.a de estas infracciones entrañan 

t31) Citado por Pessina.- Eler.:·Jr..tos de Derecho ?2r.~l.- Ks.d:-iJ.. 
1919.- pág. 55 y 56. 
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'-'"ª lesi6n .:i.~ .:ie..::cro ~· l:.. Jibnidad de url pa.:.s, ce:: er. Lo ca:Jos 

C.e edic!.ones cl:i.r.d~stin.ls de autores extrr:.:--.jeros. {32) 

Dentro de.:.. ::iste!:la de nuestra Ley, existe ur:n sola 

posibilidad ;ie cJ=eter un delito autorel que tor.ga cor::c. sujeto 

pe.si\·o a: in:lrpre~~ o ejecutante. Esto .sucede, en el caso 

en que se une, apro·:eche o explote, por cualquiera do los medios 

señalados e~ el c.:-ticulo 10 de la Ley Federal Sobre Derechos 

de Auto!', e~ todo o er. parte, una ejecución, sin consentimiento 

de tedas :os t!.tul~res d~l jerecho de autor sobre l~ interpreta-

CiÓ!1 

De acuerdo con nue.stro sistema Constitucional, que 

establece, la aplicación restrictiva y exacta de :i.3. Ley penal, 

para que er.ista un delito contra ol intérprete, y estu infrac­

ción pueda. ser sancionada, es nbsoluta'mente ind!.sper.sable que 

existnn les siguientes elementos: 

l.- Que exista una obra protegida en loo términos 

del articulo 7 de la Ley, ente~d~éndo~e como tal, obr.a.s ~it~ra~ 

rias, científicas,, técnicas y jur!dicas; pedagógicas y didácti­

cas; ciusicales con letra o s.!.n ella¡ de danza., coreografía y 

pantomi::iicas, pictoricas, de dibujo, grabado o litografía; escul­

toricas y Ce carácter plásticos; de arqui te e tura, de fotografía, 

(32) CARLCS MO~:HET :! SIGFRIDO A. RAJAELLI.- Los Derechos 
del !'.scritor y de.l Artisto.- Hadrió,- 1953.- pág. 22?, 
:;TZ'?, Milano. 



cir.cma.togra.fía, radio y televisión, todas las demás qu~ por 

a.na.logia pudieran considerarse comprendidas dentro de los t.lpos 

genéricos de obras artísticas e intel0ctuales. 

2..- Que se aproveche sin el consentimiento del .'titular 

o de la mayoría de los titulares del derecho de autor sobre· 

la totalidad de la obra pro_tegida, titular que puede estar com­

pÜesto de ciúltiples personas. 

En efecto la Ley en su artículo 135 protege del ámbito 

penal t1 los derechos morales de autores, adaptadores, traducto­

.res 1 compiladores 1 arreglistaa, con una sanción de 30 días a 

años de prisión y una mul.ta de $100.00 a $10 1 000.00 pesos 

a quienes violen los derechos de los ya mencionadoá y se olvido 

de incluir al IilÚsico intérprete haciendo mención de este, ne 

el artículo 137 con una sanción mucho m0.s reducida, olvidándose 

qua el intérprete 'es por si mismo creador nuevo, no un mero 

ejecutor mecánico de notas y tiempos o de las partituras y libre­

tos. 

Para hacer más patentes nuestras afirmaciones recorde­

mos el resultado de la polémica entre los puristas de la inter­

prBtac:ión y lc:is partidarios de la interpretación libre, er. mate­

ria musical, los conceptos señalados por el purismo he.n sido 

ya defini ti vamen te superados. Ese afán absurdo de a tacar a 

la.s de::iás ::iíni::ias indicacione~ de la p:irtituro. y o. los 'tiempos, 

con detri=ento de la fae!":a e=otiva da una ej ecu~ión pe!'sonal, 

ha caído j'e. e!l descredito. 



El cisco' 3r!!.hms, se opuso a. que su concierto para violín 

y orquesta r·ucra r.ietronc::iizado,. prccisair.ente para p<Jr!!litir al 

intérprete, el vuelo de sus cualidades art!sticas. 

As! pues al músico intérpretes se le. debe de con~iderar 

conc un creador nuevo 1 con estilo personal y no separarlo tajan­

temente de los derechos de autor. 

Es necesa!'io hacer mención que en la actualidad hay 

gran nú~ero de grupos musicales los cuales interpretan melodías 

:-:..:: propias de: grupo y r.o incurren en responsabilidad debido 

al señalamiento que se hace en el articulo 144 parte final. 

"Se considera de excluyentes.' de responsabilidad el hecho de 

que el ejecutor, haya cobrado al ejecutar. o representar una 

obra, con el propósito de satisfacer sus más elementales necesi­

dades de subsister.~ia 1 lo que el Código" Penal vigente para el 

Distrito ~ederal conOce come Robo de lo Famélico. 

5.J •. REGLAMEllTACIOll AL CAPITULO XI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

En la act.ualidad los actores y músicos se encuentran 

reaulados por el capitulo XI de la Ley Federal del Trabajo, 

estableciendo exclusiva:.ente ? articulas los cuales mencionan 

lo siguiente: 
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ARTICULO 304. 

Las disposiciones de este capítulo oe aplicarán a los 

trabajadores actores y a los cúsicos que actúen de teatros, 

cines, centro::; nocturnos, salas de doblaje y gra.bació.n, o en 

cu:::.lquier otro lugar donde ::;e transmita o fotografie la imagen 

del actor o del músico o se trancmita o quede era.bada la voz. 

o la música. 

ARITICULO J05, 

Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo deter-

minado o por tiempo indcto:r:minado, para varias ten.paradas o 

para la celebración de una o varias funciones 1 r;presentaciones 

o actuaciones. 

Na co aplicable la disposición contenida en el artículo 

J9. 

Al hablar del artículo J9 de la ~-Ley hace ·referencia 

que a pesar do que subsiata la meria de trabajo no se prorroga 

la relación laboral, teniendo como consecuencia que el patrón 

en cualquier momento podrá dar p~·r terminada la relación laboral, 

sin nlng1Jna obligaciói:i hacia él. 

ARTICULO J06. 

~l ealar:.o podrá estipul'.irse <p:J!" unidad d,.;! tL~:::;i.:>, 
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para una o varias tempo!•adas o pa:-a una o '.'a:-:.1c fur.cionea 1 

repre~er.:.aciones o actuaciones. 

ARTICULO 307. 

?lo es v!olatorio del principio de igualdad de salarios 

la disposición que estipula sala.rios distintos para trabajos 

iguales por razón de la categcria de laa funciones, representa­

ciones o e.ctuaciones o de la de los trabajadores actoras y músi-

cos. 

Si bien es cierto que no es viola.torio este concepto 

y que es muy respetable por }a clase trabajadora, pero muy bene­

ficia.ble para la clase patronal 1 ya que es una situación en 

la. que se vale el patrón para establecer sus condic,iones con 

respecto al salario. En la actualidñd existen varios centros 

de trabajo COl!lO 'restaurantes, centros nocturnos, en los que 

no se ha celebrado Contrato Colect.ivo con el sindicato de los 

músicos y es e.hi donde el patrón establece un salario que muchas 

veces no alc.inza para cubrir. l.as m~s elementales ~t;~esldadés · 

d.e núsico. 

ARTICULO 308. 

?a:-a la prestación de servicios de los trabajadores 

ac::::-es =úsi.:cs ::!s la ?.epút.:ic:i, se observa!:án, s.de::é.s de 

2.::.s no:-:ias cont:::.:.C.as en e!. e.rt!.culo 28 "./ del cual ::a :.:;s re:';!ri-



l.- Deberá ha.car un anticipo del sala~io por el tie:apo 

contratado del 25i._ por lo menos. 

2.- Deberá garantiza.rae ol pasaje de idn y •1ueltn. 

ARTICULO 309. 

La prestación de aorvicios dentro de la República, 

en lugar diverso de la residencia del trabajador, actor o músico, 

se regirá por las disposiciones contenidas en el articulo ante­

rior en lo que sean aplicables. 

Con relación a los do~ artículos anteriores en la actua­

lidad existen grandes empresas en las que contratan músicos 

con el Único requisito do no estar sindicalizados y esto lo 

hacen con la finalidad de evitarse cumplii' con todos lo.s requisi­

tos que la ley señala, ahora bien si estos requisitos se exigie­

ran a la ecpresa que no hubiese celebrado CÓntrato Colectivo 

con el sindicato 1 _la clase trabajadora tendrá un beneficio supe­

-r10r y Principalmente los no sindica11zadoa; 

ARTICULO )10. 

Cando la naturaleza del trabajado:- lo requie::-a, los 

patrones estarán obligados a proporcionar a los trabajadores 

actores y :_i1siccs ca::i.9rinos co:=.~dos, higi4nicos l se ,;•.;ros, en 

el l'lcal donde se preste el ser'licio. 
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Cm::J se pt·ede ob.servn:- exister. derezhos hacia los cúsi­

coS los cua::.es se harán •:ale:· por :ied!.o del sindicato y :=!empre 

y cuar.~J este he.ya celel::-ndo Contrato Colectivo con alguna. empre-1 

sa. Pero c;,ue pa3a con los compañeros que no z~ encuentran sindi­

calizados, la fi?::ilidad cc:c.o ya lo he::-:os señalado en ,.páginas 

anteriores de este trab&jo, es que no solamente salgan benefi­

ciados los a:'ilindos: ~l sindicato s!no tacbién los que se encuen­

tran fue:-a de él. Po:- eso proponccos una Reglar.ientaci6n más 

ac:iplia al capitulo ):I de la Ley Federal de trabajo para quedar 

como sigue: 

CAPITULO PRIMEP.O 

DISPOSICI_QNES GEUERALES 

,\RT!CULO 1. - El presente Capitulo es de obs
1

ervancia 

general en toda la República y rige las ~elaciones de los traba­

jado!"es de la cúaica. 

ARTICULO 2.- El músico es la persona individual que 

presta a ·o~~ci peraqM. .rí-s~c~ o mor13:l 1 una cónjugación de ritmo, 

armonía o· l?lelodia en forma subordinada. 

ARTICULO' 3',-· lió se podrá impedir la actividad a ningún 

trabajac!or músico, sindicalizado o no, en dado caso con las 

rese:o\'as que !oponga el sindicato, queds.:ido establecido que 

los t:-a·::ajador::s ccn ::~U.dad de me:-itc:-!..::a po:!rán deser.:p~ña!.' 

sa a::!.vid1:! :-.::.sta !.i.~ lapso no cayor q!.i.e el es:ipulado pa:.-a 
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A:1TIC'JLO J...- Las cc~d:!.:::01:.:;z de tr&.bn,J:J e.n lo~ ccnve­

n1os tc:.po:·a!.es de t.rabajv 1 debe:-i concords.r con las c~tr.blecidn:; 

... ~n l..:i~ Cc1~t.rn.tos Colccti':os vii;cr.t.e:::1 en ln e:npreuu. ~:.;t.c..~ cQnve­

nios deberán contener: 

A) Duración del convenio. 

3) Hombre, nacionnlidnd 1 edad, s.oxo 1 es tndo civil, y d!!_ 

i::lcilio del patrón. 

C) Lugar del trabajo. 

D) Duración de la jornnda. 

E) La forr.is. de pago y el monto del salario. 

ARTICULO 5.- La falta de convenio antes mencionado 

convierte al trabajador r.iúsico en trabajador de plnñta 1 dcspu~s 

de h:i.ber transcurrido )O dias a partir de que empezó a prestar 

cu trabajo, pero si antes de cs':.e término" decido el patrón do.r 

por t.crr.iinndas la.a relaciones de trabajo no toniend:> nl¡;un:is 

de las causales que menciona el articulo 47 de lo. Le;¡, habrá 

despido injustificado con responsabilidad paro. el patrón. 

ARTICULO 6.- Los trabajo.dores músicos por ser especia­

lizados podrán Jlrestar sus servlcio_s en el exterior d.e la Repú­

blica, sin tener un lh1ite de edad. 

ARTICULO 7. - Para la prestación de servicio de los 

t:·:ti ~1jaJc.it·c:: ::i.ú~ico.:; ruc.-:'!l. :ie lo. república, oc obscn•a.r~ aC.~nú.:: 

J.J le.e noroo;s contenidas er.: el artículo 28 do la _Ley, la. .:ondi-
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A) LA ?AP.7~ ?ATROllAL DEP.E!>A ~AR AL NUSICO U!! .:.:mcrro 

>IJO DEL 50:. 

.:APITULO 3L~'JUOO 

DURACIOil DE LAS RELACIO:IES DE TR1\BAJO 

ARTICULO . 8.- Las relaciones de trabajo pueden aer 

para obra determinaja. o por tiecpo deter!.'linado o por tiempo 

in:ieter:iinado. 

AF.?ICULO 9.- L~s :-elaciones da t:-abajo por obrs. deter­

::i!.nada se harán ct.:.ando la naturale:a. del trabajo as! lo re=tuiera: 

A) SAL0'1~S DE BAILE, 

B) BAILES POPULARES. 

C) PRESE!ITACIONES EU RADIO Y TJ;.'LEVISIO!I O E:I CUALQUIERA 

DE LOS ·CENTROS DE TRABAJO, SIEMPRE QUE LAS ACTUACIO­

llES ;;o EXCEDAN DE JO REPRESENTACIONES. 

ARTICULO 10.-. Las relaciones por tiempo determinado. 

deberán tener una duración la cual se establece en un contrato. 

CAPITULO TERCERO 

JORllADA DE TRABAJO 

ARTICULO 11.- Jcrorrada de trabajo es el tie:npo que 

el t:-e.bajador de la música asta a ·dispos:..ción del patrón. 
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ARTICULO 12.- El tieopo efectivo de trabajo es el 

tiempo durante el cual el aúsico esta realizando sus representa­

cicnes ante el público. 

ARTICULO 13.- Por cada 40 minutos de trabajo efectivo, 

el cúsico tendrá derecho a 20 minutos de descanso y tal situa­

ción que alterne con otra. orquesta tocará JO minutos por 30 

de descaiiso. 

ARTICULO 14. - Las horas de trabajo abarcan no sólo 

las horas efectivas de trabajo, sino también deben computarse 

las horas de descanso, debiéndose pagar al doble las horas ex­

tras. 

CAPITULO CUARTO 

DIAS DE DESCANSO' 

ARTICULO 15, - Por cada seis días de trabajo al músico 

gozará de un dia de desea.nao con goce de salario integro. 

ARTICULO 16.- Son dias de descanso obligatorio• 

A} Los establecidos por la Ley Federal del Trabajo. 

B} El 22 de Noviembre (día del músico}. 

f1R':ICL"t:' 17.- Les t::aba,Jadores :Ii:Ísicos que pre:Jten 

sus ser·1icios e:: una c!.sca e:::presa tendril:i derecho a gc~a:" un 

parí..::.:io dJ vecacior.es de a..:ue!'d.J s.l :...r!.iculo 7ó de l~ L~y. 



ARTICULO 18.- Los. trabajadores de la :núsica que sean 

contratados cedi:rnte con\'enios tempor.:;.les, tendrán derecho a 

disfrutar el tiempo que proporcionalmente corresponda, 'siempre' 

y cu1:~do tengan en la empresa cuatro :::e~;es o más tiempo laboran-

do, 

ARTICULO 19.- Loa convenios que se realicen para los 

trabajadores cuplentes de los músi~os que se encuentren en vaca­

ciones 1 serán por obra detormlnada y nunca podrán excederse 

do 8 p:-e~er.t.ac!ones. 

ARTICULO 20.- Los trabajadores de la música que soan 

cor.tra tadós por obra determinada quedarán excluidos de es te 

derecho. 

CAPITULO SEXTO' 

SALARIO 

ARTICULO 21.- Salario es la retribución que debe pagar 

·el empr.esnrio ~l traba·jadcir d~ la niúsica: por .su acti,vidad cusi­

cal. 

ARTICULO 22.- El salario puedo sor por unidad de tiem-

po. 

t..R'?ICULC .2,3.- En est.e C:l30 ¿;e encuentran los a::i.:;t.j,~ 

:iúsicos o~ue prese:!'ltan sus aervic!..of! en la radio, televi.s!.:rn, 

¡;:-a.badoras1 ate.· los cuel~s en r:i.z5n a los elt.os coetoi: q_ut! 
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tiene estos prog:-o.tJ.a.s, para los putrocinadoree 1 ea obligac.'..ón 

del eop:-esario pagar a los trabaja.dore& por una hora de prestar 

sus servicios en la empresa, una c~ntidad igue.l al mínimo dé 

trabajador músico en general. 

C/,PITULO SEPTIHO 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

ARTICULO 24.- Son obligaciones de los patrones: 

A) Proporcionar lugar adecuado 1 iluoinado 'J en condi­

ciones óptimas para preotar el trabajo 1 a.si como un local seguro 

para la guarda de los instrumentos. 

B) Tratar exclusiva.mente las cues tienes relacionadas 

con los ti1Úsicos con sus propios represe"ntantes, sin intermedia-

rios. 

C) Tratar con la sociedad de autores y compositores 

de' Méxi.co, asi com~ ~ealizar el pago de ios derecho~ de. autor, 

por la música que tenga que ejecutarse por los músicos, ya que 

este recibe los beneficios de esta actividad lucrativa. 

D) Expedir a los trabajadores de la :iúsica una copia 

del Contrato ya sea Colectivo o Individua.l de Trabajo. 

'.)) Per;:ii tir la insi:ieccón y vigilancia .le la.'> :..i.:.":.ori.i~-

¿17:3 :le t:-s.bajo a fin de q,ue pre.ctiq,uen en S'.:. est!i.ble~imientc: 
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el cu;:ipli:liento de las normas de trabajo. 

:;-) El po=éo se obliga a poner medidas de ségu:idad
1 

para los músicos, ev:!.tando que estos sean agredidos por personas 

o.jen1s a los dependientes. 

G) Afiliar o. los trabajadores de planta al I.M.S.S. 

H) La empresa se obliga a proporcionar un local seguro 

.ia ;:ca_u.eñas d!censiones, parn que los :::úsicos puedan atender 

sus asuntos relativos a las relaciones sindicales. 

I) La ecpresa se obliga a proporcionar al sindicato 

el equivalente al 3% sobre los salarios del músico, para que 

este lo deetine o.1 Sist_,a de Ahorro para el Retiro. (S.A.R.}. 

J) El patrón se obliga a contratar músicos que se 

encuentren o no sindicalizadoa. 

K) El patrón que Solicite por una -sola ocasión a un 

grupo de .:::i.úsicoc 1 se estará a lo dispuesto por el inciso a). 

C.;PITULO OCTAVO 

OBLIGACIO:IS DE LOS rnABAJ ADORES 

.r.' Cu:.;:.!.:: ce=-. las C.ispos~::icnea de lr: . .s r.or::i.r.s deo 



trabajo. 

8) E~ecutar el trabajo con l:i. intensidad, •cuida.do 

es:nero apropiados y en· la for::ia, tiempo y lu¡;ar as!.gnados. 

C) Observar la cedidas preventi\'as e higiénicas que 

acuerden las autoridades para la seguridad y protección personal 

de los trabajo.dores. 

D) Dar aviso im1edinto al patrón, ::;alvo ca!:lo for:uito 

o fuerza. mayor de las causas justificadas que le impidan can~:.i­

rrir a. trabajar. 

E) Observar buenas co-. ... uobrea durante el servicio. 

F) Poner en conociniento del" patrón las enfermedades 

contagiosas que padezcan, tar. pronto co::i:> tengan conoci::iento 

de las ois.:;.as. 

CÁPITULO NOVENO 

TIPOS DE TRABAJADORES 

·ARTICULO 26.- Dentro de las el!lpresaa deberánd e existir 

los siguientes trabajadores: 

A) TP.o3AJADOR "~ PLA:lTA. 

E) ~RABU ADOR ::;: FL:-:A. 

e) TRA3.\J ADOF.=:s s::?!.::'.!!TES. 



107 

.-. :..:;; ::·!;.'::s.¿ad;:·;s de !=::int:i son aquellos ,":_ue, flin 

r.1:er fir:::.:d.o ::cn'!enio,:; teopc:-ales han pasad~ m5..J .ie 365 dis.s 

e:l que en:.:-o a p·cs:.a:- si..:s ¡;~:-vicios en la er.ipresa. 

B) Los trabaje.dores de plaza son 11q...:ellos .: quienes 

h:in firi:ado convenios temporales. 

C) Los trabajadores supleri.tes son aquellos músicos 

quienes sus':.ituyer.. tecporalmente a los tra.ba~adorcs suje~os 

a convenios te:::?.:rales y la duraci5n de su actividad va de acuer­

do al tiemp:> de Cescanso del trabajador sustituido. 



CONCLUSIONES 



1.- Los price.:-os da.tos del oúsico ejecutante los cncon­

ti·a:nos en las tuabe.s do los faraones hacia los años /.¡.000 o 3500 

Ji.. C. en el psis de Egipto. 
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2.- En la épc.::a antigu:.i la c:úsicu la consideraban 

co:Jo uno. parte de su cultura, contratándose maestros para impar­

tir clases de oúsica 1 pero janás existió una reglamentación 

que regulara el trabajo del músico. 

3.- Los derechos del autor son prefera.ntes, a lo~ 

del intérprete o ejecutante, está.ndose on caso de conflicto 

a los que más ía·1orezca al autor. 

4.- Las relaciones del autor siempre son r
1

eguladas 

por el derecho de autor, mientras que las relaciones del intér­

prete pueden ser reguladas por el derech; del trabajo. 

5.- El Código Civil quo ontró en vigor en 1932 1 mencio­

nando on su articulo 1183 fracción VI que los músicos 1 ya sean 

compos~tores o ejecutantes, tieóen derecho exclu~iyo por treinta 

años 1 a la publicación o reproducción, por. cualquier procedimien­

to t de sus obras originales. 

6.- Aparece el Titulo sexto de la nueva Ley Federal 

del Trabaje de 1970 1 contecplando en su capítulo XI, exclusiva­

acnte siete e.rt!.culos destinados para los trabajadores ACTORES 

l. MUSICOS. 



?.- La legislación laboral es omisa nl abstenerae 

de regular la situación jurídica· del trabajador migratorio cuando 

tal relación se establece directamente en el extranjero. · 

8.- El articulo JOS de la· Ley Federal del !Trabajo 

es ambig1.10 1 ya que hay músicos que laboran por más do 6 meses 

en una misma empresa y si.n adquirir algún derecho consagrado 

por esta Ley, como· lo es aguinaldo, vacaciones, etc. 1 puesto 

que la clase· patronal al argume.ntar que fue contratado por tiempo 

determinado o indeterminado 1 no se aplico.rá la disposición conte­

nida en el. artículo 39 1 aún existiendo la fuente de tre.bajo. 

9.- Se propone la ampliaci6n del capitulo XI de titulo 

sexto referido a trabajos especiales de los trabaj~dores. músicos 
1 

y actores, en base al proyecto de esta tesis, tendiente a regu-

lar en forma ciás concreta y justa, ias relaciones existentes 

entre el trabajador· músico y la parte empresarial. 
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