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_RESUMEN:

Este estudio trats de osbtablecer la
correlacien entre el Perfil de
Pergsonalidad y Orientacién a Futuro con
una poblacién de 52 sujetos de sexo
Masculino y Femenino eqresados de la
carrera de Psicologfa. Lz media de edad
en ambos sexos fue de 2% afios. En afos
de egreso se encontrd una media de B87.7
observandase que el aflo mas
representativo fue 1988. Se obtuvieron
los perfiles de personalidad por medio
del M.M.P.I. el cual fue creado por
Hathaway 8. y nHciainley J. 1960, aste
fue aplicado en forma grupal, igual que
el Cuestionario Multidimensional de
Orientacién a Futuro creado por Andrade
P. y Pick K. (1985)., Los resultados
obtenidos revelaron que existe una
correlacisen entre el Cuestionario de

Orientacién a Futuro y el Perfil de
Personalidad encontrando di ferencias
significativas en la esciala de

Depresisn (D) con respecto  al Sexo
{(F=4,98, p<2.03), en donde los hombres
presentan mas Depresisn (X3&.63)que en
las mujeres (X26.45).En la escala de
Visién a Futuro fue alta lo que indico
que hay mayor planeacion, los egresados
tienen la capacidad de ordenar sus
ideas, Y arganizar sUs estructuras
internas por aue tirenon capacidacd para
FOFmar metdis. Su o pueds conclur gque la
Orientacian a Futuro puede estar
influenciada por algunos rasgos de
personalidad, as!{ como por la edad y el
sexa.
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INTRODUCCION.

La Orientacién a Futuro es una parte fundamental de 1a
personal idad de cada sujeto, ya gue ésta os un componente de la
paerspectiva de tiempo que eostd relacionada con las
agpiraciones, expectativas, deseos y temores respecte a los
eventos de un futuro lejano o cercano.

Las experiencias del pasade, la educacidén y 1la cultura son.
determinantes en la conformacién de la personalidad 1o que
influye en las expectativas, la planeacién de metas en un

futuro, lejano ¢ cercanc de un individuc.,

El nifio posee, una base sdélida y flexible al mismo tiempo, con
la cual puede estructurar el presente en base al pasado sin
tendencia a caer en contradiccidn. Para el niffe la diferencia
del tiempo se hace segun acontecimientos de la vida diaria,

especialmente 1os que estdn marcados por cualidades afectivas.

L1 omine durante el periods preescolar 03 y 4 ahos) comienza a
emerqer cierto sentide del pasado y del Futuro, El pasado esta
relacionade consigo misma, por eso les gusta escuchar relatos

de cuando eran mas pequefras,



El futuro.del cual empieza.a darse cuenta, gue no se encuentra

separado qel’présénté:;La‘eGolucxén del tiempo llega a su punto

masalto éﬁila dd{esééﬂcia‘tardia, los adolescentes desarrollan

una:zcoalicién-entre quprup;a'iHealiamo iuvenil y las realidades

aaf{ como las condi::ones deli pasado.

En ianedéd’adqltary;rd madlra proporciona el puente entre

la perspectiva‘hiétérica y‘lé'visi&n psicolégica.

La motivacién orienta los intereses que tiene el sujeto para
lograr sus metas a futuro, complejas por herencia consistente

”
de motiveo, valores, intereses y metas.

Para que eiista Orientacién a Futuro debe de existir una
motivacion para planear y organizar las metas a futuro, esto
conduce a pensar que sin una motivacién para alcantar estas
metas, el futuro siempre serta incierto y sin una meta que

perseguir.

Las personas que tienen una Orientaciésn a Futuro alta
encontraran gue sus metas estan planeadas a un aflo, las
percibreron como que ocurrieron en an tiespo corto, gue

aquellas personas que tiemen una baja Orientacion a Futuro.

La mayoria de los estudios e investigaciones nos dicen que las



perspectivas:-ali’ futiro ha demos trado qqe 'Vpa_rticularmente
durante =la »édoléé:ep:la y:la adultez “tempr'aha,v ‘el dindividuo -

DEupagran parte’de su’ tiempo. estidiando’1as meétas. que’ quiere

alcanzar; (G Sh 0 9Ra Y

El bb_yehvo de éste er-tydio ia ,i*eiﬁv:iér}»entra

1og Rasgos  de Personalidad: y en

Egresados de la Carrera de Psicologfa,

La poblacian se constituyoe par 52 sujetos, hombres v mujeres
que cursan el seminario de titulacién en la Unjversidad del
Valle de México. Los resultados obtenidos revelaron gue existe
una correlacién entre Orientacién a Futuro y el Perfil de
Personalidad encontrando diferencias significativas en ia
escala de Depresién (D) con respecte al sexo (F= 4.98, pg 2,.03)

en donde los hombres presentaron mas depresién (X 36.63) que en

las mujeres (x26.45).En la escala de Vision a Futuro fue alta
lo que indica gque hay mayor planeacien, log egresados tienen la
capacidad de ordenar sus ideas y o@rganizar sus estructuras
internas por lo que tienen capacidad para formar metas. Se
puede concluir que la Orientaci1én a Futuro puedé estar

tntluegnciada por alogunos rasqgos de personalidad, as1 como por

la edad y el sexo.

Este estudio se pretende dejar como antecedente para



investicaciones  posteriores | sohre’ el tema o sobre temas
relacionados “al. mismo, "el  cual brindara apoyo a los futuros

Licanciados  .en Psicolgygiapara .esclarecer datos acerca, de la

Personalidad 'yiQrientacién ‘a Futurd, asi como la forma en que

“se. relacionan.estos 'y tratar de ‘ayudar con mayor acierto a la

te sus servicios.

< En nueétrd7pa(€’sclo se ha. realizado una investigacién sobre
‘Drientaﬁiﬁn‘a'Fuguro. ta cual fue realizada por Rodriguez B.
(19§2); en la Eual trato de encontrar si exist{an diferencias
entre la Orientacisn a Futurc y la Empatia en nifos menores

infractores.

El arupo de menores infractores presentsé una mayor Orientacian
a Futuro que los no infractores lo cual puede reflejar gue el

cambio se pone en alerta.

Tismer (198%). Realizé un estudio con una poblacién  de
estudiantes alemanes los cuales fueron 247 estudiantes de
secundaria entre los 11 y 14 afos fueron 143 hombres y 104
hombres, se encontré gque el B0Y de los sujetos eligen uvna fecha
mas alla del 90 con respecto 2 la pregunta global v referente a
la pregunta personal sobre al 50% eligieron el mismo periodo de
tiempo. Ademas se encontréd que por la estructura de la sociedad

y por el rol que juega la muwler en esta su perspectiva hacia el



futuro ; esta orientada ‘aupectos - familiares que

ocupacionales,  en:cambic en lus :hombres. sus expectativas van

encaminadas aisu .desampetn; ncupai:ion'al .

Brems y Schlottmann (19688); con la finalidad de saber si1 en los
psicoterapeutas que se  encontiraban - s entrenamiento, -1
estereotipaban los roles sexuvales, ya gque enh wocasiones, e
encontraba que profesionales de la salud mental, tendian a
etiquetar todo lo activo ¢ independiente, como masculino y a lo
pasivo y dependiente como femenino, influyendo ésto, en sus
diagnésticos y planes de tratamiento, concluyendo por lo
regular, gque en los sujetos de sexo femenino se presentaban mas
cominmente conflictos intrapsiquicos, mientras gque en los del

seuo masculino, se daban conflictos, mas, de tipo interpersonal

Villalpando (1992), realizé un estudio de el paerfil de
personalidad del alumng de nuevo ingreso a la carrera de
Psicologia en la Universidad de! Valle de México, de los
periodos 1-920 al 1-92. Su muestra fue constituida por los
aspirantes aprobados y seleccionados, considerandose solamente
124 alumnos 104 del sexo femenino y 20 del sexo masculino de

los 131 que presentaron el esamen de admisién.



Los resultéquxﬁb;enidqsy*uerbﬁ que existen caracteristicas de
persnﬁaiid;d qﬁéxmuegﬁrgﬁjﬁna severidacd psicopatolégica en los
alumnas, perq,_ﬁ#ﬁubsf?nté, hay gue . recordar que el proceso
evolutiva por La;qde ;tra;iesan, los estudiantes con los gque so
trabaja, eslla adolescencia, que es una bisqueda de identidad

personal.






1.1 ANTECEDENTES SQBRE PERSONALIDAD.

JE1 "estudio, de  la personalidad es x‘mpm‘tanfa den.trc de la
Psit;.volcgla, yé que en .91' intento por definirla surgen
p!antéaﬁlientus tedricos gue la enriquece;l en el conocimiento
del .ser humano, de su forma de pensar, sentinr acerca de sus
motivaciones. (Cueli, J. y Reidl, L. , 1972), Por lo que el
estudio de esta ©s mucho mas antiquo de lo gue suponemos: desde
epocas muy remotas el hombre ha diricido su atencisn hacia si
mismo en la busqueda de una explicacidén de lo que sucede en el

mundo exterior y en si mismos.

Ast, el concepto de personalidad ha ide sufriendoc notables

cambios a medida que transcurre 2] tiempo.

Para los griegos, Personalidad eran los diferentes papeles. gue
el individuo tenfa que desempefar en el transcurso de su vida,
los cuales tenian sus maximos exponentes en los actaores de
teatro, —‘qulenes al interpretar los personajes utilizaban
difarentes mascaras para tratar de comunicar los diversas
papeles v estados cmocionales por los gue atravesaba el sujeto.

Un ejemplo explicito esta en el libro [l de la Republica de

Platén, en el que aparece el enuncilado "no hay dos personas gue



nazcan iguales " 5ino que cada una difiere de. la otra en dotes

naturales® (Anastasi, A. 1978).

Arlstét’eiﬁ-s"i"h'aﬁlb' sobre ‘las diferencias il;)divxduales,
dédlcandc’ “en sus  escritos :Dnsi'rﬂer'at;le" egpacio - a las
ciiferencias'de }g};upu., 1rn:l'u‘ye-ndo las “diferencias de espociz
r:acial, social 'y de sexo, en cuanto a las caracteristicas
mentales y morales. Parece indicado suponer que Aristeteles
atribufa tales diferencias a factores innatos, segin se
menciona en este enunciado: "Entonces, quizd alguien puede
decir (pueste que esta en mi poder ser justo y bueno, si lo
deseo serd el mejor de todos los hombres). Desde luego, esto no
es posible. . . porgue aguel guiere ser mejor, no lo serd, a
menos que ademds se proponga la naturaleza®.(Citado en Cueli, J

y Reidl, L. 1972).

Teofrasto, un discipulo de Aristételes (IJ1? A. de C. ), dijo
“"aunque toda Grecia esta bajo e! mismo cielo y todos los
griegos seamos educados de la misma manera, tenemos diferente

personalidad®.

ubservandose dos tendencias prancipales. Por oun lado, tenemos
que los hebreos hablan de un conjunto de poderes internos,
parecidos 4 los externos, que manejan al hombre. Pensaron gue

tratar de conocer estas fuerzas era malo y por tanto dejaron



esta eonocimiento ssla i a Digs . (libro- de - Job  Antiguo

Testamento)..

Sécrates y Platan: nos' di;’ed‘dué médiante el razonmamiento se
. puede’ 1laevar ‘21" énténdimienta y contrel de uno miswe, y que

‘es '@l camino .a la salvacien de un estado moral

esta d su i ves,

EY 'p\.mt‘b del  colapso . representada por la manima

que’esta

7:’"’Cnn6ceté a  ti misao", ¥ por el “Prometec de
Eequila". (Cltado en Cueli J. y Reidl, L. 1972).

El “estudio ‘de la personalidad ha pasado por &res etapas
(Cattell, R. 1965) : a) La literatura y la filosofia; se ve
desde el primer hombre pensante hasta el novelista y dramgturgo
mas reciente: b) La protociinica, surgida a través de las
intentos de la medicina para tratar 1a conducta anormal o

enfaerma, y cuyo tema se bass an la generalizacisén psiquiatrica.

c) La cuantitativa y al  experimental. que se 1Mmci1o a
principios de este siglo ¥ que ha comenzado a rendir frutos
desde hace 19 o 20 atos, como el primer laboratorio consagrado
al estudia euperimental gue fue fundade por Withelm Wundt en

Laip21g, Alemama en 1879.

Santo Tomas de Aguino exalté la persona por encima de toda otra

realidad que se pudiera observar en la naturaleza, penszaba que



g ‘Fknr"mandnss de. este . modo

l'*tvl_a integridad y el

En el ni‘vel “Vpbpular l'a :cr\éyoﬁia dé sus significadeos responde a
dos acepciones. La primera s’upouerrque la. personalidad de un
individuo se evalda por su eficacia para suscitar. respuestas
positivas en las personas en circunstancias diferentes.

En este sentido se aplica cuando un maestro se refiere a un
alumno diciendo que presenta wn problema de personalidad,
probablemente aludiendo a que sus habilidades sociales no son
adecuadas para mantener relaciones satisfactorias con sus

compaheros, amigos, miestros, etc.

La segunda considera que la personalidad del individuo es
inherente a la impresién gue producen en los demdsy de esta
manera se afirma que un individuo tiene una “personalidad
agresiva® o "sumisa " y que en consecuencia la personalidad de
ese individuo se identifica con el término que la designa. Pese
a la diversidad de acepciones de este término en el uso
corriente al parecer considerable, su significado sa. ve mds
vbscurecido por la cantidad aun mayor de acepciones que los
psicélogos le han atribuide. En una eoxhaustiva revisien de la
hibliograff{a correspondiente, Allport G, (1937} encontré casi 50

definjiciones diferentes.



Ast observamos - gue la’ton:ep:;nn de la persaonalidad ka tenido

un Jargu'dhsarrnllo.vmanifgsﬁandnse de acuerdo con la evolucisn

y .del. momente histerice en que se

elven los]qd farmulan l1a teoria, ¥ la 1mpartancia gue

sdeterminada’concencisn filosafica, es aue se van a
elabbrar:.la teorfas que cobrarén difusisen entre los estudiantes

de la:disciplina.

Actualmente, personalidad se define coma "el patron de
pensamiento, sentimiento y comportamiento que peorsiste a lo
largo del tiempo y de las situaciones que distinguen a las
persanas". Pharés, E. (1984) (citado en Morris, Ch. 1987). Esta
definicidn advierte dos cosas importantes: Primero, la
personalidad persiste a través del tiempo ¥ de las
circunstancias. Supone que las personas sienten, piensan y se
conducen en forma bastante cengruente en diversas situaciones,

dfa tras dia.

Az={ pues, la personalidad imprime cierto arado de personalidad

y estabilidad al indiviaua. '

Segundo, la personalidad designa los zwoectus que distinguen a

la persona. En cierto modo, 1la personalidad es la “firma



Psicolégica" de n indiv,i‘d'un. puesto que' es tipica y exclusiva

de.¢l:( Citado en’ Morrisy Ch.-1987).

La 'téﬁry*ta""si‘emblj;vé
generali:ac‘ié;fiy;‘
persarna‘lv iyda't; . . comatidy a constantes
mndifibcaci'c‘n"les."’ F‘b’l‘tre‘srtaxi“;:é:ﬂ' que é::istev\ qran diversidad de
definiciones de persnnélidad. Cada teoria propone sus propias
listas. de rasgos de personalidad que son- los factores que se

puedan usar, junto con las wvariables contextuales, para

calificar la conducta y explicar la variabtnilidad de la misma.

Para el objetoc de este estudio se describiran algunas

definiciones de personalidad, citadas por diferentes autores.

Freud, S. 1933. (citado por Fadiman, J. y Freger R. 1976). Al
colocar al instinto frente a Jlas prohibiciones sociales, se
bloouwean los impulsos bilolégicos v las maneras de competir a

menudo chocan entro s,

Freud - propuso  tres componentes estructurales bdasicos de la

preraue, el BLLOC el ) v ol SURTI.

Jung, C. (1964), sehala que el «i mismo e:< el arquetipo

central, &1 arquetipo del orden y la totalidad de la



personalidad .« i consciente, el incansciente no estan

necesariam icidn, "sino que se camplementan

para formar.un

Advief‘t_e_.qua »‘y"uﬁn;debe s'erjlla'que es" ., uno debe describir la
.. propia‘individualidad,  ese ‘centra de ‘la personalidad que se
Wencue'nrtr"é el coasciente y.el.inconsciente.(Citado en Fadiman

J. .y Freger R. [874).

Skinner, B. 1953. (citado en Fadiman, J. y Freger R. 1974.)
menciona que la personalidad, en 2] sentido del mismo (self)
separado, no tiene cabida en un analisis cientifico de 1la

conducta.

Define la personalidad como una coleccién de patrones de

conducta.

Las diferentes situaciones provocan distintaos patrones de
respuestas. Cada respuesta individual se basa dnicamente en

experiencias previas y en la historia genética.

Adler, A.1927.(citado en Cuell J. y Reardl L. 1982) sefala que
@1 hombre es un animal agresive, lo cual lo aleja de la idea de
que el sexo constituye el principal motivador del hombre, este

autor llega a la conclusién de gque la mativacien real del

~



hnmhre es su afan de 5\.«per~iumdad, creta que el hombre desde su

nacimiento: tiens una ccn:zencxa sncxal vy gue solo se reguiere

este despxerte para hacerlo responsable del bienestar de otros

hombres, as{ coma del ,suya proplo.

Horney, K. 19239. (citado en Culs J. y Reidl L. 1983) , anata
que en la cultura en ‘que vivimos, generan gran cantidad de
ansiedad en Jos seres, ya que la neurosis es un resul tado
natural del individuo que vive en una sociedad industrializada
como la que conocemeas. Ella creyd que no padia existir una
psicolegia normal para la humanidady; ya que los principios
psicolégicas que se pueden definir, se deberdn hacer dentro de
los marcos de referencia culturales en los que opera el hombre
siendo entonces que, a medida que cambian las culturas, cambia

tasbién el concepta de normalidad.

Fromm, &. 1%41, {citado en Whittaker J. 1981} cres que el
individuo 3 través de sus primeras relaciones con sus padres,

desarrolla el respato propio y la confianza en s{ mismo.

Para Sullivan, H. 1933, la personatidad no existe a p;srtir de
las relaciones interpersonales. - Sostiene gque e} hoabre es
producto de la interaccidn con otros seres humanas y gque ia
Personalidad surge de las fuerzas personales y sociales que

actian sobre el individuo desde el momento mismo de su



nacimiento, (citada en Cueli J. y Reidl L. 1983%).

Cattell, R.. 1946, opina que todos los Psicélogos hacen uso de
las matematicas aunque solamente sea en los test psicométricaos,
también es conocido por utilizar las matematicas en la

formacién de conceptos basicos en teoria de la Personalidad.

Este autor define a la personalidad como aquello que permite
predecir lo gue hara una persona en una situacién determinada.

(Citado en Geiwitz J. 1977).

Allport, G.1941, define la *"Personalidad como la organizacién
dindmica de los sistemas psicofisicos dentro de! individuo, que
determinan su ajuste UGnico al media". (Citado en Cueli J. y

Reidl L. 1972).



1.2 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD.

Entre las perspectivas que inteptan e:<plicér‘ el  porqué  se
adquiéren determinadas conductas. y dentro de ‘las gue tratan de

medir-la conducta se encuentran.

a) La teoria Genétics de la Personalidad (la herencia).
b) La teoria Conductista. (Estimulo - Respuesta).
c) La teorfa Psicoanalitica.

d) La Perspectiva Situacionalista.

e) El Enfoque Humanistico.
f) Teoria Factorialista
q) Teori{a de los Rasgos.

Teor{a Genética:

Darwin, C.(1809-1882) fue el primero en reconocer el impacto
que la herencia tiene en las caracteristicas psicolégicas como
la inteligencia, la personalidad y la enfermedad men.tal. La
teorta explica que la herencia es una estructura fundamental
para explicar la forma caracteristica en gque un individuo se
comporta y describe que ésta estara determinada por la

combinacisn de la infarmacién genética de la célula espermatica



del padre y de- la lnformacxnn genétlca de'1a célula huevo de la

'madre. en e

Cada;f:élhla e:undada queda formada pnr :‘3 cromosomas del padre

y Bex :romasoma*‘ de la madre. dandD un total de 44 cromasomas
’que furman una- conib'inéci'é'h partlcular y #inica, nunca antes
existente e.irrepetible, por lo que genéticamente hablando cada
una de las persaonas es Unica en el mundo.(Citade en Gerald, F.

1975).

La dnica excepcién son los gemelos idénticos, que al ser
concebido por una sola célula, comparte un alto parceniajge de
informacisén genética, y en las cuales se basan las
investigaciones sobre la personalidad que hacen los estudiosos

de esta teoria.
Podr{a hacerles llegar a la conclusién de que 1o que somas esta

escrito coen una tinta indeleble desde antes de nuestro

nacimiento.

11



Tearia Conductual..

Egta  teoria, basada en  los. trabﬁjns de. Skinher F. (1938),
explica las bases ‘de la- formacién de la persunalidad desdé sus

supuestos basicos que son:

El reforzamiento, castigo, extincién y moldeamiento.

Con estos principios esta teoria nos dice gue una personalidad
{observada a través de conductas) va adquiriendo sus rasgos
caracteri{sticos, debido a que wuna conducta incrementa su
posibilidad de aparicién mediante el "reforzamiento” que es la

aplicaciéen de un estitmulo positivo.

El moldeamiento, gque consiste en obtener una conducta
previamente seleccionada y establecida, consiguiéndola por
medio de refuerzos a aprokimaciones suceSivas hacia 13 conducta

dad. (Citado en Raynolds B.1973).



Tearia l"'siﬁnanil U:i:l:a

Freud ,5;1¢0l ; ’Eit;dni,éh*;ﬂorris, Ch. 1987} Fue el primer

teéri:ﬁ[én@liahaﬁ'la #tendién hacia la parte "ipconsciente" de
fbdﬁg las ivdeat;,j bgv1samient65 y sentimientos. Las estructuras
teéricas que realizé para explicar esta parte inconsciente en
la. formacién de la personalidad son hasta la fecha, salvo
madi ficaciones posteriores por freud, para definir, explicar la
causalidad de las conductas, formular hipotesis y terapias para
ayudar al individuo a conocerse mejor, tienen como tundamentos
basicos la existencia de instintos incanscientes 1lamados

también impulsos de los cuales distinguis dos tipos:

~-~- Los instintos de vida, que son los que participan en la
supervivencia del individuo y de la especie y los instintos de
muerte, los cuales se observan en las tendencias suicidas
cuando el impulso destructivo estd dirigido al yo y de agresién
cuando esta dirigida hacia los demas. Dentro de los instintos
de vida, encontramos el instinto sexual, que para Freud 8S.
{1905), no solo radicado en la sexualidad erética-genital, sino
que esta relacionado también 1 deseo de placer en cualguiera de
sus modalidades. A la energia yenerada por este instinto la

llamé libido.

Esta teorfa explica en una de sus hipstesis que la mente puede



ser dividida'para su estg#ib “tcpogréfﬂ:amente" en:

lds p}ccé§bs psiguicos ¥y caontenidos que

onsciencia.

Preconsciente:  Donde” radican lous procesos. que pueden alcanzar

la.conciencia ‘mediante un esfuerzo de la atencien.

Consciente: Donde localizamos a los procesos psiquicos Yy
contenidos que sin un gran esfuerzg podemos evaocar con
facilidad. Otro de los constructos propuestos por esta tearfa,
en la que se agrupan los contenidos y procesos mentales en

“estructuras", de las cuales propone tres, denominadas:

Ello.~- Que opera segun el principio del placer, intentando
conseguir la satisfaccién inmediata y la evitacisn del dolor.
Pero como no tiene contacto con el mundo real, cuenta con dos

medios para lograr su cometido.

1.~ recurrir a acciones reflejas.

2.- A través del cumplimiento de deseos o pensamiento de
procesos, primarios en el que a lraves de un sueffo o una
ensotacisn, la persona se forma una imagen mental de un abjeto
o situacisn que satisface en parte el instinto y que atenuaba

la situacién molesta.
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“Aunque las imagenes mentales:proporcionen un-alivio trapsitorio

1a reali’da;i‘la satisfaccion de- los

el Ello nn‘dlngr’,«‘;‘_ llevar a

Vinstintosr; .hér- lo :;Z'QUE fse} }IB)E‘,:‘dél you

Yo .- Controla la"s'.ﬁfunc"xohes' mentales  como . el pensamiento,
ademas  de la.’srfor*mas de satisf;cer los impulsos del Ello. E1 Yo
se basa en el praincipio que conllevarta la satistacction
indiscriminada de los impulsos del Yo, gracias a que el Yo
puede razonar la manera y el momento adecuado para cubrir estas

necesidades con éxito y sin peligro.

El Super-yo.- La conducta adulta esta gobernada por la
realidad, también por las normas morales de la colectividad en
la que vive el individuo. A este “"guardian moral" que influye
la conducta lo denomina SUPER-YD. Esta estructura compara las
acciones del "Yoo' con un "Yo Ideal" y de acuerdo a este patraen
premia o castiga al “Yo". De esta manera sc puede tener Super-
yo castigador que 1nfluya rapidamente la conducta, y haga

sentir infeliz al individuo.

En teorfa, el Ella, el Yo y &l Super-yo funcionan en armonfa

El ) satisface lis esi1gencras del Ellg en farma moral y
razonable,; aprobadas por el Super-yo. De esta manera puede amar
¥ odiar , asi como ewxpresar emoc:ones de manera adecuada 'y sin

sentimientos de culpabilidad.



Etapas < Psicosexuales: Esta = teoria cuando -se refiere al
desarrollo de la personalidad, pnﬁe Eépefial[interééren como se
satisfate el instinto sexual durénfe la vfda;‘v dependiendo de
lo agradable o desagradable de la:-satisfaccién del instinto
sewual en cada etapa, habra ia ppé{b;iiaid de que parte de la
energla sexwal permanezca vi’nt:'l.ﬁ]a’dzjx ‘é'nr ésa parte del cuerpo,
que predomina una etapa psicosexuzl determipada. 4 esto se le
da el nombre de fijacién y’ que ‘en ocasiones produce formas

inmaduras de sexualidad y ciertos rasqos peculiares en la

personalidad.

Las etapas son:
Etapa Oral.

Etapa Anal.

Etapa Félica
Etapa de Latencia.

Etapa Genital.

Teoria Situacionalistaz

En esta teorfa los factores "ambientales generalmente son un
factar mucho més influyente en 1la conducta que en s{ las

variables propias de 1la Personalidad". (Mischel, W. 1979.



citado en. Marris, CH. 1987).

El comportamiento congruente obedece, segun ésta tearfa, a que
las caracteristicas conocidas de una situacien susvcitan
constantemente la misma conducta. Phares, E. (1984) sefala que
esta teorfa en principio se oponfa a la teorta de los rasgos,
. pero actualmente la generalidad de los psicolégicos aceptan que
las situaciones 1nfluyen el compartamiento., pero asi mismo
este tenderd a tener un grado de continuidad en el modo en como

el hombre se conduce en diversas situaciones.

Enfoque Humanistaz

Aunque esta perspectiva no  tieme muchos adeptos en la
Psicologfa norteamericana, sigue su  influencia, sobre la
comprensisn de la personalidad y la conducta anormal, uno de
sus principales teéricos es Rogers, C. (1959), Sequn este
autor, todos los organismos nacen con ciertas capacidades &
potencialidades y la meta de la vida es convertirse, an aquello
para lo cual uno tiene capacidad 1ntrinseca. Y a éste 1mpulso,

Rogers lo llamé “"Tendencia a la realizacisn”.



Para Rogers.las. personas con “funcionamiento pleno san aquellas

gue acompatan - sus habili'd;adres" innatas i cpn;; uh : adecuado

autoconcepto .

Las personas tienen acorde su. aqﬁ:ucpnceéto‘::p[\;:srus habilidades
"Estan cada dia mas-dispuestas-a c.er, éunfmaybr' fidelidad vy
profundidad, eso es lo que auténticamente son". Rogers C.

(1961) citado en Morris Ch. (1987).

Para Rogers, el hombre se converiird en wuna persona  con
funcionamiento pleno si se le cri{a con un aprecio positivo
incondicional, ello significa que se sienten estimados por los
dem4s sin importar sud sentimientos, actitudes y conductas. El
afecto, @l respeto, la aceptacién y el amor que les brindan son
incondicionales, Ya que pueden ser ellos mismos, sin permitir
ser de otra manera por la influencia de lo que quieren los

demas que sea.

Teoria Factorialista.

Lon teortas basadas en la estad{stica para dar una descripcion
tentativa de las diferencias entre los rasqgos de los
individuos., Usando un nomero amplio de factores que pueden ser

. explicativos en un numero menor de categorias.



El" proceso. de anc‘illlisis., fa'qtor'ia,l_ con run  conjunto  de

aobservaciones’ 'una;:mues‘tr-a dada por medio de

‘medidas * ‘basicas. Es un método para

analizar - ohservaciones en base a sus
intéracciones"para determinar i’ las variaciones presentadas se
pueden s explicar: en. fopma - adacuada por un numero menor de

categorias gue-aguellas.con:las que-se 1ni1cié la 1nvestigacion.

En esta forma, datos obtenidos con un gran nimero de medidas a
priori .pueden ser explicados en términos de un pumero de

variables de referencia.

Esta técnica brinda un modelo matematico gque se puede usar para
describir ciertas areas de la naturaleza humana. Se
interrelaciona una serie de calificaciones de prueba u otras
medidas, para determinar el namero de dimensiones que el
espacio de la prueba ocupa y para 1dentificar estas dimensiones
en términos de rasgos u otros conceptos generales.  Llas
interpretaciones se hacen observando qué pruebas caen sobre una
dimensiéon dada e infiriendo lo que éstas tiene en comin, qué
estéd ausente de otras pruebas que no caen en la misma

dimensian.

Las pruebas se relacionan hasta el grado en que miden rasgos
comunes. Observando y analizando el patrén de interrelaciones,
se infiere la operacién de uno o mas rasgos u otras fuentes de
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variacign subyacentes. Guilford, J. (1959) 'y Cattell, R. (1937,

1965) .

Estas teorfas tienen ventajas y desventajas. Algunas de las
ventajas principales de  esle metndn‘ es que el analisis
factorial ofrece métados precisos para wmanipular grandes
cantidades de variables al mismo tiempo y proporcionan una base
metodolségica més rigurosa desde el punto de vista experimental.
Los términos en que un sujeto se puede describir se reducen y
simplifican sin perdida de informacién.{ Anastasi, A. 1761 y

Cronbach, L.1940, citados en Cueli J, y Reidl, L.1972)

Algunas de las desventajas son que el significado de los
factores lo acaba determinando el investigador, como mejor le
parece y no el método en si, (Allen, R. 19465. Citado en Cueli,

J. y Reidl, L. 19721,

Existen tantos métados de extraccidn de factores que ni los
mismos seguidores de esta teoria llegan a ponerse de acuerdo
en los significados que tienen lar factores, aan cuando lleven
@] mismo nombre. Allen R. (1965), citado en Cueli, J.Ay Reidl

L. (3972).

Cattell, R. (1748) es uno de los mas importantes representantes

de esta teoria, define la personalidad como “aguello que



permite la prediceidén de lo que una persona va a hacer en una

situacién dada".

t.a personalidad se refiere y se deduce de todas las relaciones
humanas entre el arganismo ¥ su medio, pero tomando en cuventa

actos encubiertos como abiertos.



1.2.1 Teoria de los Rasgos.

Ca;te!i,  ﬁ. (19465) . ‘Reconoce " la 'impcrtan:ia del concepto
"unidadgs funcionales", (rasgos): para-explicar la personalidad,
recanéce la existencia de rasgos comunes,. agquellos de los que
parbxcipan todos o casi todos los individuos que han tenido un
medio social semejante. Rasgos dnicos son aquellos que se
aplican solo a un individuo en particular, para Cattell, el
rasgo puede  ser algo fisico, fisiolégico, psicolégico,

sociolégico, congénito, innato o una mezcla de todo esto.

Los rasgos se puedeh dividir en términos de la modalidad a

través de la cual se expresent

a) Habilidades.~ Esta se demuestra en la forma de responder
ante la complejidad de una situacian cuande un individuo conoce
la meta que guiere alcanzar,

b) Un rasgo temperamental o general de personalidad, tiene que
ver con el tiempo, la forma, persistencia. con que se realiza
un acto.

¢} HRasgo Dinamico.- Se vrvelaciony con las motivaciones e

intereses.

Cualquier conducta expresa algo de cada una de las tres

modalidades de rasgos.



Para factdri’ar"]a personalidad Cattell, . R. (19651 parte de

que “Una 'defini:iéﬁ' practica y significativa de ésta, después
s‘e‘pia:ra .:e‘lbmayor' nimerc de variables, las cuales se agrupan en
‘patr‘b‘neérp;ry"ticular‘es de las variables y aobteniendo un registro
ﬁe ‘1a *:arilacién de éstons patrones es como se obtiene una

daécrﬁpcién aproximada de los rasgos de un sujeto.

Cattell R, y Kline P. (1977).(Citado en Morris Ch. 1987)
llegaran a la conclusién de que 16 rasqgos explican la

complejidad de la personalidad humana.

Extravertido-Reservado, Mas Inteligente -~ Menos Inteligente,
Estable-Emocionalmente Inestable, Acertivo-Humilde,
Despreocupado-Sobrio, Escrupuloso~Oportunista, Arriesgado-

Timido, Idealista-Realista, Receloso-Canfiado, Imaginativo-
Practico, Sagaz-fFranco, Aprensivo-Sereno, Experimentado-
Conservador, Autosuficiente~Vinculade al grupo, Controlado

Informado, Tenso -Relajado. (Citado en Morris, Ch. 1987).

Cattell llegs a estos 16 rasqgos partiendo de las palabras
inglesas que definen rasgos duraderes a estables, a los que
agrupé en rasgos principales por tener una alta probabilidad de

presentarse relacionados en la personalidad de los individuos.



Las. teorias factorialistas se . apoyan  basicamente en los
constructos que. desarrolla Allpurﬁ,fG.,(IQ&S) para describir

la personalidad .

La teoria de las rasgas de Allporg,- 6. (1937}, Define a la
personalidad come  "la crqani:acién dinamica de los sistemas
psicofisicos dentro del individup, que determinan su ajuste
anico al medio", las frases clave en la definicién de Allpoart
san  importantes para coemprender su  concepcidén del  término

personalidad.

1.~ QOrganizacien dinamica: Sigmifica gque 1a personalidad es
algo mas que una’ amalgama de conductas, y estd por
conaiguiente, organizada, y ese ser humano arganizade se
desarralla  constantemente y cambia  su  motivacién ¥y su
autocantrol.,

2.~ Sistemas Psicofisicos: significa que el hombre es a la ve:z
cerabro v cuerpo.

.- Determinan: significa que la "personalidad es algo y hace
algo" de si, por si y para si, lo cual anula la idea de que la
persanalidad es un mero complemeato de los otros.

4.~ Pevuliar: significa que todo sor humano es danico &n tiempo,
lugar, persona y cualidad de ajuste y que difiere de todos los
demas por Psas caracteristicas.

5.~ Ajuste al ambiente: Significa qu: la personalidad es una



farma de‘squ*ebive_hqia; Allport, B. (19610,

'iDS'fasgtus forman parte de la estructura de

1d spersonalidad "y daterminén las “patutas de comportamiento ,

uerdosaellos es-como responderd una persona en

,dgtérminada’s"cir:unstan:iasr, los rasgos se representan como

tevhdencvi asdirectivass

Dentro “de la:'teorta ‘de los rasgo: Allport habla sobre los
héhitos, actitudes y tipas por loe que a continuacian

mencionaremos algunas de sus diferencias.

Los habitos constituyen una predisposicién a reaccionar en una
forma particular, se dan en parte por una repeticién de la
respuesta ante estimulos similares esa respuesta no
necesariamente debe ser la misma en todas las ocasiones, puede
ser diferente pero €1 modo en que busca adaptarse el organismo
generalmente es igual. Desde que nace el ser humano va
adquiriendo habitos, que al principio pueden sor simples o
egpecificos y con el paso de los aMos se puede verificar un
proceso  de fusian de habitos que poseen signi ficados
adaptativos equivalentes parz la persona, al fusionarse forman

el rasgo.

N
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8i en un’ inicio” los’ Habitos determinan la direccien de la
conducta de la pbal-spna, cuando el rasgo. se - ha establecido,

promovéré la formacién de nuevos habitos que le seran atiles.

En 1o que se refiere a las actitudes, se perecen a los rasgos
en -que ambos gufan la conducta y constituyen formas de
respuesta ante estimulos, sin embargo, entre ellos existen
diferencias que son las siguientes: las actitudes tienden a
dirigirse a un objeto especifico, las actitudes pueden
acercarse a ser un rasgo cuando mayor sea el namero de
esti{mulos que las pongan en accién, en consecuencia, a las
actitudes pueden llegar a generalisarse (aunque tienden a ser
particulares) en tanto gque un rasgo sélo puede ser general.
Ademas la actitud por lo qeneral implica evaluacisn
(aceptacién o rechazo) del objeto hacia el cual estd dirigida,

no asi el rasgo. Cusli J. y Reidl, L.(1%272).

Las actitudes provocan en el sujeto, que adopte la decisién de
aceptar o afirmar algo o de rechazarlo y negarlo, en lo que
toca al rasgo, es una forma de ser, un estilo de compartarse
mA5 que una Pposicién de preferencia o desagrado es una
esbtructura tamn amplia que diversos estimulous pueden ponerlo en

marcha.

El concepto de tipo puede definirse como la percepcian de



terceros acerca  del comportamiento de un individuoj para
describir un tipo determinado lo que se hace es extraer un
fragmento de 1la personalidad, el que se le concede una
imbortancia desmedida y posteriormente se trata de medir esa

caracteristica en otros individuos.

Allport, G. (1963) distingue entre rasgo y tipo, dependiendo,
afirma, de la extension con la que se apliquen al individuo. Un
hombre puede poseer un rasgo, pero no un tipo. Los.tipns son
canstrucciunes hipotéticas del observado, y el individuo puede
ser enmarcado en éstos, pero perder asi identidad distintiva.

El rasgo pucde representar la unicidad de la persona, mientras

que el tipo debe englobar.

Allport insiste, en gque, en realidad, dos individuos nunca
tienen los mismas rasgos, aunque puedan existir semejanzas en
.

la estructura de aquellos de diferentes individuos, ﬁay siempre
factores dnicos en la forma en la que cualquier rasgo
particular opera en una persona, que la distinqgue de otras con
rasgos similares. As{, en el sentido mas importante todos 1os
rasgos son, individuales, uanicos y aplicables a un individuo,
el estilo de] comportamiento es danico para cada ser humano.

La conducta so6lo puede explicarse mediante la interaccién de
los rasgos y de los esti{mulos propios en un momento

determinado.



Los ‘rasgos en su aspecto neurolégico pueden motivar o inhibir
el comportamiento, un rasgo combina motivos y habitos. Allport
considera que ellos no  son anicamente la  expresisn  de
instintos, el comportamiento tiene sus origenes entonces en la
particular confermacien de tensiones de cada persona, gsto se
refiere a los estimulos recibidos, a la meta gue se desea
llegar, al cdamulo de experiencias y a la forma en que se
intenta llegar al objetivo, todo esto constituye umna secuencia
muy elaborada e individual. Los motivos a tensiones
individualizadas requieren para ponerse en funcionamiento de un
estimulo exterior, pero éste no es el origen de la conducta,
sino que solo es un disparader que da marcha a una estructura

que hasta entonces en’estado latente.

Cuando no estdn inhibidos por exigencias contrarias, los rasgos

pueden iniciar conductas.

En resumen Allport, da ocho criterios que definen al rasgo:
1) El rasgo tiene algo mds que una existencia nominal.
2) El1 rasgo estd mds generalizado que un habito.

El rasgo es dindmico, por lo menos determinante.

[£

4) Puode wstablecerse emptricamente la existencia de un rasgo.
5) Los rasgos son relativamente independientes entre si.
4)Psicolegicamente considerado, un rasgo de la personalidad no

es lo mismo que una cualidad moral.



7} ‘Las actos, e ‘incluse los habitos, incompatibles con ‘algun
rasgo no prueban la inexistencia de ese rasgo.

8) Ha de. considerarse el rasqo a la luz de la personalidad que
lo contiene o de su distribucidén en toda la poblacién .

Deépués de apalizar que los rasgos de personalidad se dan en
. forma individual, parecera dificil e incluso imposible realizar
un; in\;estigacién que tenga como abjeto de estudio a los rasgos
de personalidad, sin embargo, esto es posible por la existencia
de rasgos comunes productos de 1a convivencia en sociedad. El
autor dice gque "Las personas de una determinada drea cultural
tienden a desarrollar un nimero limitado de modos de ajuste

aproximados/comparables”. Allport, G. (19&41).

Debido que las exigencias de cada sociedad son uniformes para
los individuos que habitan en ella, éstos desarrollardn pautas
de comportamiento similares y presentaran necesidades

parecidas.

En la vida cotidiana todos los individuos pueden llegar a
integrarse en una escala bl_pnlar. Lo que ae mxde
cuantitativamente es en realidad un aspecto de un rasgo comdén
que este en un aspecto mesurable "de r.asgns individuales
complejos. Esta parte medible es donde se insertan formas
culturales comunes de los individueos de una sociedad . Allport,

8. (1937).
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En el adulto los principios determinantes de su conducta
estancados por un grupo de rasgos organizados y congruentes. El
individuo ﬂormal conoce por regla general qué esta haciende y
por qgué lo hace. Su conducta se ajusta deniro de un patrén
congruente, no se puede tener un completo entendimiento del
futuro. En la mayoria de los casos sabremos mas acerca de uwna
persona si estudiamos sus planes consientes que si auscultamos

en sus recuerdos reprimidos.

Las caracter{sticas de personalidad madura son poseer, ante
todo, una extensien del self, esto es, su vida no debe estar
atada a un cuadro de actividades que estén cerradas @y
eslabonadas a sus propias necesidades y deberes inmediatos.
Deberia participar y gozar de una amplia variedad ds
actividades diferentes. (Allport, G. 1961, Citado en Cueli J. y

Reidl L. 1972).
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1.3 El ‘u.'u_.e.'x. COMO_INSTRUMENTO_DE_MEDIGION,

En '193‘7) Ycomenzaron las primeras investigaciones del Inventario
ML(itiﬁisicc de la Personalidad {M.M.P. 1.} por Hathavay vy
{fckinley en el estado de Minnesota de Estados Unidos, reuniendo
frases para una prueba que evaluara la personalidad desde
diferentes angulos, Multifasicamente, por medio de las escalas
o perfiles que fueran utilizados tanto en al investigacién como
la préctica clave, en la construccién de las escalas del
M.MM.P.1. con temas que diferencian los grupos de sujetas ya que
la mayoria de los instrumentos se han hecho a una aproximacion
légica, es decir que los temas se seleccionaban de acuerdo a la
validez personal o al Jjuicic subjetivo del autor a los tipos de
respuestas que parecieran indicar los atributos que estaban
midiendo, sobretodo por que en apariencia los sujetos pueden
falsificar y distorsionar sus respuestas tratando de aparecer,
lo que quieren. En este método las respuestas de cada sujeto a
los temas o puntos del instrumento  se trataron como
desconocidos y utilizaron un sistema de analisis empirico ceon
el fin de identificar aquellos temas que pudieran diferen:far

criterios entre grupos.
Para desarrollar cada escala clinica recolectaron temas
potenciales, seleccionando una extensa variedad de frases sobre

personalidad de diversas fuentes, tales como, historias
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:l(nicas; psicalégicas, ,zl‘éportes," lipros de: texto y las-escalas
recientes  de actitudes’ personales 'y’ ‘socidles ‘de arbticulos
publiéad‘ds.b La fuente origipal fue de 1000 frdses, y 504 se

consideraron como. independientes una de la otra o entre si.

Posteriormente seleccionaron grupos de criterio apropiados, uno
de gllos referente a sujetos normale: esencialmente familiares
y visitantes de los pacientes del Hospital de la Universidad de
Minnesota, que aumente con otros grupos de sujetos normales
incluyendo recién graduados de preparatoria que asistian a
conferencias preuniversitarias en dicha universidad,
trabajadores y pacientes,

El sequndo grupo fue de sujetos clinicos, pacientes
psiquiatricos del hospital que representaban todas las

categorias importantes utilizadas clinicamente en esa época.

Se dividieron en subgrupos de acuerdo a su diagnéstico clinico,
y aquellos con mas de uno estaban, asi se formaron con
hipocondrias, depresién, histeria, desviacién psicopdtica,

psicastenia, esquizofrenia e hipomania.
El siguiente paso fue aplicar los 504 reactivos originales de
la prueba a los grupos acompatados de un andlisis, con el

cbjeAtu de identificar aquellos que fueran significativamente
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diferentes‘ tanto "para;} gl' a c';v‘(ni{:d, coma para el de

normales, . Los reasctivos S “identificaran  por media  de

procedimientos individuales incluidos en. cada escala

resultante del H.M.P.I.

Finalmente la prueba quedd constituida por 5466 reactives de los
cuales 146 frases estaban repetidas incluyendo gran variedad de
temas: actitudes sociales, religiosas, politicas y sexuales,
preguntas sobre educacien, ocupacion vy familia; sintomas
psicosomaticos, desordenes peurolégicous y trastornos motoves,
estados obsesivos y compulsivas, ilusiones, alucinaciones,
foblas, tendencias sadomasoquistas. (Hathaway S.R. y Mckinley
J.C. 1938 Citados en Manual del Inventario HMultifasico de la
Personalidad 1247},

Para la validacién cruzada de cada escala, se aplicsd a huevos
arupos de sujetas normales y clinicos considerando su
diagnésticas. Si se encontraban diferencias significativas
entre las calificaciaones de cada grupo, la escala clinica se
consideraba came valida y lista para wusarse en nuevos

pacientes cuyos diagnésticos fueran descanocidos.

Mas adelante, se construyen dos escalas, una de HMasculino-
Femanino ¢HF) que intentaba distinguir entre hombre,
homosexuales y heterosexuales, sin embarga la dificultad de los

reactivos han sido de continuadas investigaciones para ampliar



las diferencias de sujetos normales femenino y masculino.

La segunda escala, llamada de saociabilidad-introversién (Si)
kdesarrollada por Drake (19446) quién seleccioné cada reactivo
contrastando la frecuencia de las respuestas para cada pregunta
en un grupo de mujeres universitarias que participaran en pocos
o ningdn grupo de actividades extracurriculares, asi, el uso de

esta escala se extendié a grupos de hombres.

Las escalas de validez se desarrollaron con el propésitoe de
detectar actitudes desviadas al aplicar el inventario. La
escala "no puedo decir' es simplemente el numero total de
reactiyos dgl M.M.P.I. que se omitieron al marcar falso y

verdadero, se le conoce como "“7%.

La escala L, originalmente 1llamada de mentira se disefté para
intentos poco sofisticados del sujeto para mostrarse a si mismo
como un perfil favorable, los preguntas se eligieron de forma
racional cubriendo situaciones cotidianas con el objeto de
evaluar la falta de disposicién de la persona para admitir

hasta las més minimas debilidades de la personalidad.

Los reactivos de la escala F se acogieron examinando la

frecuencia de respuestas para identificar aguellos que tuvieran



una ‘direccisn par'tic‘uyla'r de menos del i 10% de los:normales.

L devolals gente, narmal’ pone ese

persona-quelo hace muestra una

an

desviacisn’’ “ respligsta ‘mayer’ parte de esas

respuestas' ln’dicarbl havsta‘,' que’’ p‘l.ll}l;tui

Virnst;ru:':iqne's dela-prueba.. - T E

La egcala K fue diseftada por Meehl y Hathaway en (1944) para
identificar a los sujetas clinicamente defensivos,‘ubservando
que algunos sujetos anoreales al responder el cuestionario,
obtenifan calificaciones no tan elevadas como se esperaba.,
dando su status clinico. Entonces selectionaron los reactivos
de forma empirica, comparando las respuestas en un grupo de
pacientes-que se sabia gque eran clinicamente anormales, pero
producian calificaciones normales., con un grupo \que producia
calificacianes normales en esa escala y que no presentaban
ninguna patologia, dando como resultade que si el puntaje se
elevaba en K, entonces i1ndicaba defensa de lo que cuestionaba
las respuestas de la persona en las otras frases. Estas escalas
también fue wtilizada para desarrollar un factor de correccién
para algunas escalas c¢limicas, con el propésito d'e poder
determinar la extensiocn en que las escalas debian estar en
realidad para reflejar con mas certeza la conducta de las
personas. Asi, los autores determinaron el valor apropiado para

cada escala clinica con el fin de corregir las que presentaran



¢

defensas. Algunas escalas clinicas no tidnen correccién K del
todo, ya que la puntuacien cruaa par»sg sula en ellas, parece
producir la prediccién mas exdcta sobre el .estado clinico de la
persona. Otras, tienen propurcinnes de K;_enndnrrango de .2 a

1.0, agregadas para elevar de manera faprnpiéﬂa las, escalas

clinicas. Graham, (1990),

A continuacién se describen las Escalas Clinicas:

1. Hipocondriasis (Hi} .- Se refiere principalmente a la
‘descripcién de la sensacidon de problemas somdticos como fatiga,
cansancio y molestias fisicas vagas.

La elevacisn de esta escala indica la necesidad que tiene el
sujeto de elaborar una defensa countra sus fallas, a las que
intenta justificar mediante sus molestias fisicas, prefiriendo
reconocer éstas como la causa de su problemadtica antes que

aceptar su origen psicolégico.

La disminucién en el puntaje de la escala 1 indica la bdsqueda
de sequridad por medioc del reconocimiento de gque se posee una

cucelente salud fisica.

2. Depresisen (D).~ Describe el conjunto de caracteristicas

relacionadas con los sentimientos de inseguridad, minusvalia,



abatimiento y culpa,'qué‘ pueden sgr' éqntei de un gran noamero de
sindromes pﬁiécpatqlééicps. : . )

8i-el pqntaj:::»-de esta escala ’nn sobrepasa de T 70, se puede
interpretar ‘ccmm IA' presenycia‘ de iv;ltensos sentimiento de

insegu’r‘idad ante ‘una actitud autocritica.

Al elevarse. la escala (+ de T 70, ~de T 80), a la ingseguridad
sa suman sentimientos de pesimismo  hacia las propias
actividades, capacidades vy metas, actitud derrotista Y

aprensiva.

La tendencia a 1a elevacién de la escala (TBO a T?0), son
notables la reducciéen de la energfa, la falta de motivacisén y
la perdida general del interés, al igual que la consecuente
lentificacién, tanto de 1a conducta motriz como del

pensamiento.

La disminurién e©n el puntaje puede interpretarse, como la
reduccién de 1a autocritica del sujeto ante su propia

descripciaon.

S. Histeria (Hi).~ La escala se refiere a la busqueda de
aceptacion, cariMo y tolerancia que el individuo demanda de su

grupa.



Confarme: 12 escala se eleva, la eupresisn de esta necesidad
adquiere:las caracteristicas de una conducta infantil en la que
-1-3 Escagei‘g la:peticién de afecto y aparecen manifestaciones de

axhibicionismo.

Cudndo ‘€17 puntaje es bajo , la interpretacién se relaciona con
la:-necesidad del sujeto de mostrarase independiente al tratar de
romper cualquier relacién en la que pueda llegar a sentirse

" sometido.

a. Desviaciones Psicopédticas (bp) .- Las caracteristicas
clinicas que describeg esta escala son las que pueden agruparse
dentro de las alteraciones conocidas como Desviaciones
Psicopaticas. E] individuo manifieste sus descargas impulsivas

en forma abierta y sin control.

Cuando el puntaje es elevado, el individuo es egqocéntricao,
narcisista, tiene dificultades para establecer relaciones
interpersonales duraderas y profundas, tiende a - evitar
responsabilidades y compromisos. Y como una medid; de la
anergta que posee el suieto para alcanzar lo que se propone.

Los puntajes reducidos, trata de controlar la informacisén
acerca de sus descargas impulsivas, posiblemente por ser

intolerables para su autoestima.



S. Hasduliho—F’emeninnv,_(Mf).‘-‘TSV_Ekrefiere & ‘las caracter{sticas

el grupo social asigna

masculinas:: “femeninas -

spectivos ‘papeles de varén y de la

canvencionalmente’a’ los

mujer.

Mujers:, ,Losrrpunta‘ies elevados -indican la tendencia 'a  aparecer
firme, autosuficiente y capac de tomar decisiones sin necesitar

la.ayuda de los demas.

Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de auto

describirse fragil, sometida pasiva y exageradamente femenina.

Varones: El puntaje elevado en. la escala 5 seMala pasividad,
tolerancia y la tendencia a evitar situaciones problematicas,

en especial, las que puedan percibirse como rudas o violentas.

Los puntajes bajos describen a sujetos con fuertes tendencias a
la autoafirmacién de sus caracter{sticas masculinas, que
exageran las respuestas que manifiestan sS4 rudeza Yy

autosuficiencia,

&. Parannia (Pa).- Al elevarse su puntaje, se ponen de

manifiesto, principalmente, actitudes de descanfianza, cautela
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e:<:gsi§a, sdspica:ia y- la; tendenciaa ,iﬁter#p're}:ar' los estimulos

de manera Vina'clecua'da'. ) Indii_:a; laiidif cul‘é‘.:ad_par-a establecer

-relaciones’interpersonales.

‘La bredu‘cclén de . los puntajés el ‘sujetoitrata ‘vde demostrar que

esa -muy -controlado’-en’ situaciones-ieonflietivas’ que pudieran

ocasionar. alguna forma de respuesta;dgresiva; A

7. Psicastenia, (Pt). La escala se refiere, cuando es elevada,
a la angustia con que un individuo enfrenta diversas
situaciones de la vida.

Cuando los puntajes son elevados es probable que las
caracteri{sticas principales de la persona seant incapacidad
para tomar decisiones répidas, exigencia hacia si mismo y en
ocagiones hacia los demds reduccién en la tolerancia hacia sus
fallas, tendencia al perfeccionismo y a reaccionar con

respuestas gensralizadas.

La disminucién de los puntajes indica que la valoracisn de las
experiencias, con la consecuente incapacidad para cambiar
pautas de comportamiento que pueden ser problematicas para el

sujeto.
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97 Hipomania Ti{Hi)Y .= Puede considerarse como una -forma de

evaluar ' la energta que tiene el sujeto para fijarse metas,

ambicionar algo y tratar de alcanzarlo.

Cuando la puntuacién es elevada, se puede describir a las
personas como dinamicas, emprendedoras, ambiciosas y con gran
energia para tratar de realizar muchas actividades, en

ocasiones, en forma simultanea.
Los puntajes bajos indican, falta de energfa y motivacién para

realizar cualquier actividad.

0. Introversidn-Extroversisn, (Si).- Cuando el puntaje de la
escala es elevado, s@ hace en el sentido de los rasgos que

definen la Introversién; describe al individuo como alguien
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retratido, con tendencia a reflexionar acerca de si mismo, y, en

consecuencia, con la-posibilidad de lograr buen insight.

Los punta jes reducidos se interpretan dentro de
caracteristicas de la extroversién, tienden a explicar
problemas  a través de situaciones externas y de
experiencias de otros, pero sin conseguir establecer

adecuada relacion causa-efecto en sus conflictos.
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Para tener una idea de las investigaciones relevantes a esta
tesis, llevamos a cabo una revisién de algunos estudios que
utilizan el Inventario Multifdsico de 1a Personalidad de

Minnesata (M.M.P.I1), la cual incluimos en este capttulo.

El M.M.P.I. ha sido utilizado en distintus. temas de
investigacién como alecoholismo, drogadicecién, diferentes
desviaciones de la personalidad, etc. Sin embargo, en este
trabajo sélo se hara mencisén de algunas de las investigaciones
en el campo estudiantil realizadas en Estados Unidos y en

Méxicao, las cuales presentamos a cantinuacién:

Terres y Zuhiga (1976), realzaron una investigacion en la qgue
trataron de averiguar si existe una mayor tendencia a presentar
caracteristicas hipocondriacas en los estudiantes de Medicina,
8 medida que avanza en el estudio de su carrera, Esto lo
trataron de llevar a cabo comprobando si existe una diferencia
significativa en las escalas Hs y Hi del M.M.P.I, entre el

mismo grupo de Médicos en diferentes semestres (10 y 99).

Se obtuvo una muestra al azar de estudiantes de Medicina que-

presentaron en 1975 el examen incluido (M.M.P.I.,). En el



Departamento de Psicologt{a Médica, Psiguiatria y Salud Mental
se buscaron .los. M.M.P.I. que habilan sido aplicados a dichos
estudiantes como parte del programa de salud mental de dichos

departamentos, cuando cursaban el primer semestre.

En el estudic la wvariable independiente es el tiempo
transcurrido entre el primer semestre de la carrera ¥y el inicio
del intermado (92. Sem.). La variable dependiente es la

presencia de rasqo Hipocondriacos.

Los datos fueron tratados estadisticamente por medio del
andlisis de varianza y se encontraron diferencias
significativas en la ®levacion de la escala Hs, sobre la Hi, en
los estudiantes antes de ingresar al internado; la D es
significativamente mayor en el noveno y la Es, se obhservo mas

elevada en 1 noveno.

En base a la interpretacion de los perfiles se observaron
caracteristicas de personalidad de 1los de los estudiantes
cuando éstos cursaban el primer semestre, que podrian favorecer
la tendencia a sentir los sintomas que son revisados dﬁrante la

carrera.

Se les percibe defensivoas, carentes de la comprensién de sus

faltas.
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Se les . percibe SEnsibvlés,‘ desconfiados de  sus propias

capacidades. y dados.d preocuparse demasiado.

tabradero y R;m;réz i974,'gstudi‘;rnn las reacciones adaptativas
C'de. un: é;‘rup'c;rt'islabrt'lér.rirx:os v bEnf:év;mer*as SD';IEtldDS 3 la tensien
continua del trabajo en una unidad de terapia intensiva.

Los investigadores estudiaron a 31 miembros del personal de una
unidad por medio de la prueba MCU, que investiga .lcs rasQos
dindmicos del caracter, por medio del M.M.P.I. y a traves de
entrevistas personales. Para la interpretacisn del M.M.i*.1. la

poblacian se dividié en medico y enfermeras.

De las 31 personas investigadas hubo falta de cooperacisn por

lo que solo a B se les aplicé la prueba del MCU.

Los rasgos principales de este tipo de caracteres son los que
mejor se adaptan a las peculiaridades de este trabajo. En
cuanto al M.M.P.I, contestaron 21 personas solamente, 11 de
ellas enfermeras y 10 médicos. La personas del grupo de
enfermeras tienden a entrar en ansiedad facilmente a

situaciones de presién, mostrandose entonces desorganizadas.

Su autoconcepto se encontré devaluado, predominando los

sentimientos de minusvalia ¥ desadaptacién, Otras
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manifestaciones .se refieren a la ,utilizacian  de ’sintomas
fisicos para evit}ar situaciones conflictivas. Sentimientos de
frustracion, tendencia. a preocuparse exageradamente, deseos de
aparentar pego a las normas cunvencionayles &E tipo suc‘xal, para
sentirse aceptados, asi como dificultad. para establecer

relaciones interpersonales gratificantes.

El perfil del grupo de médicos, en Lérminos generales, indica
una adaptacisén mds adecuada al medio ambiente. Se obtuvieron
entrevistas de la mayoria de las personas que se sometieron a
las pruesbas, encontrandose una estrecha correlacisén entre los
datos encontrados en las pruebas y las entrevistas. Se concluyéd
que el ambiente f{sito y las condiciones particulares de la
sala crean en el personal reacciones de angustia y tensien que
los afectan en sus actividades caracterolégicas, equilibrio

emocional y aceptacisn positiva hacra su trabajo.

Nubez R. (19735} realizé una investigacion sobre el "Estudiante
Universitario”, wutilizando como instrumente el M.M.P.I. E1
propesito de este trabajo fue tratar de describir al
universitario ceomo un grupo diferente de otros, E; decir
referirse a las caracteristicas que se encuentran con mayor
frecuencia entre los universitarios, partiendo de la base. de

que no existe el estudiante universitario tipica.
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El estudio se reali:& con 230 estudiantes de sexo masculinag,
de - nuevo . ingreso, cuyas puntuaciones promedio encontradas
fueron comparadas:con la  puntuacién normal de Minnesota. Se
encontraban diferencias significativas en las escalas K, Hi,
Mf, Pa, "Pt, Es} Ma, lo cuwal “'le permitié suponer, que el
éstudiante unxversitariu;parece ser - ligeramente mas defensivo
que. el .promedio; -se “le percibe ingenuo., soMador e idealista,

aunque:utiliza en ocasiones el mecanismo de realizacien.

Es sensible, capaz de reaccionar al sentimiento de los demds y

tienden 2 no culparlos por sus dificultades.

El universitario se encuentra angustiado y tenso al darse
cuenta de la realidad exterior, tiene que enfrentar situaciones
académicas nuevas, asi coma expresar  en forma aceptable

conducta agresiva y sexual.

Por otra parte se observa impulsivo u enérgico, creative y
original, con un gran sobrante de energia que puede canalizar
en forma apropiada y, cuando lo hace, se puede observar

conducta destructiva.

Mejfa (1979) aplicé el inventario en una muestra de adultos de

la Ciudad de México, con el propsésito de encontrar diferencias
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significatiyas ‘de  personalidad ‘can respecto a2 si nivel
socioeconsmico y sexo. La muestra se confarmé por BOD sujetos,
400 horv;bres y 409 mujeres de edad entre 19 y 65 afios, a los que
di\)idié por zéna de residencia, clase alta, media, baja alta y
ba.i‘a. Utilizé los medios telefénicos de correo para recolectar
da_toé.r‘ Los resultados indicaron diferencias significativas en
-la- -mayoria: " de- -las "escalas- del” inventario; 1la clase alta

‘~-‘present6 el 83%, la media 72%, la baja.alta 94% y la baja B3I%.

Alanis, (1988), realizé la comparacién del M.M.P.I. y el
Inventario de Valores Hartman (HVI) en el estudio correlacioné
un grupo de sujetos ‘de una institucién Militarizada. Tomando
como variables los rasgos de personalidad medidos con los dos
instrumentos. La poblacisén fue 2913 sujetas y su muestra fue de
400 hombres de edad entre 25 y 50 afiws con nivel académico
técnico, bachillerato y superior todos casados. Su disefto fue
de dos muestras relacionadas, Yy sus variables de tipo
atributivo. Encontré que existe correlaciasn entre las escalas
del M.M.P.I. y el HVI y sugiere que el M.M.P.l. no se puede
constituir ya que laos datos revelan informacién difel;ente en

cada prueba.

Ortega (1980), se interesé en comparar a los aspirantes que
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ingresan.a- la. Secretaria . de “Salud v Asistencia (S.5.A.) en

ot iguiatra’en el desempeiio de sus funciones

irelaciones interpersonales v tratamiento de

anfermedade

“devibasica  importancia para  su  naduracisn

prafesianal

Realize :un estudio longitudinal de 1973 a (%76 tomando una
muestra  de egresados en Medicina de 226 sujetos, 126 fueron

rechazados y 99 aceptados y 8D sujetos residentes.

Encontro que no existen diferencias significativas de
personalidad en aspirantes y residentes. Comparéd la muestra de
rechazados con los aceptados y tampoco encontre diferencias
significativas en las escalas F, 7 y 8, estuvieron ligeramente
elevadas para los rechazados . Indicando que puveden tener menor
reconocimiento de sus problemas y control sobre sus impulsos,
tendencia a la fantasia, en los aceptados y residentes se
elevaron las escalas F, Dp y Si .Y que pueden tener problemas
con la autoridad, pero capacidad en el logro de sus metas.
Sugiere que el i1nstrumento se podrta aplicas por tercera vez
para medir  su maduracién profesional y =laborar uns
investigacién tomando en cuenta otras pruebas de personalidad

con aspirantes de acuerdo a su coeficiente intelectual y que
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recibieran f(erapia individual para lograr “mejor concentracian
de sus _limitaciones y “habilidades 'y ofra - investigacien
compardndonlos con quienes tuvieron terapia 'y quienes . no para

detectar mids a fondo las difersencias de personalidad.

Los perfiles caracter{sticos del M.M.P.1. en Médicos que eligen
una especialidad fueron investx’qardcm par Martinez, (1982} para
determinar el perfil -caracteristico de personalidad en médicos
residentes rotatorios y como una alternativa encontrar el
perfil para cada grupo de especialistas en el area médico-
quirargicas y médicas (especialidades) ¥ si el perfil
resultante influia en la eleccién de la personalidad. La
muestra queds constituida por 113 médicos de la Clinica 25 y el
Hospital General del Centro Médico la Raza. Encontrando un
nivel de significancia de 0.05 en los rasgos de personalidad
para elegir una especialidad, con una diferencia en la escala 8
y % en los médicos quiriargicos, mayor inclinacien en la escala
2 en los de wmedicina interma cirugia y en los de medicina
interna~ginecobstetricia, una baja en la escala 4. Sugiere que
se@ realicen investigaciones posteriores con la idea de
despertar el interés para realizar otros estudios quei logren
una orlentacian a estas poblaciones a fin de gque tenga un buen

desarrollo profesional.
Gutiérres (1980) realizéd un estudio similar en cuanto al perfil
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paicolégico dé residentes de Pediatrtia, con el objeto de
determinar las caracteristicas de personalidad de provesionales
especializados en esa area y la importancia gque presenta el
factor humane para ejercer esa profesién ya que podria predecir
el desempelio y constancia en el cumplimiento la especialidad.
Aplicando elrn.M.P.I. y el test de dominos en swielous de ambos
sexos. Los resdlﬁadns obtenidos fueron, los sujetos masculinas
presentaron un rango superior al de las mujeres. Sugiriendo gue

los hombres pueden desempeMar mejor esta especialidad.

Villalpando (1992) realize un eatudio del Perfil de
Personalidad del! alumno de nuevo ipgreso a la carrera de
Psicologia en la Universidad del Valle de México, de los

perfodos 1-90 al 2-92.

La muestra fue constituida por los aspirantes aprobados y
seleccionados, consider&dndose solamente (24 alumnos: 104 del
sexo femenino y 20 del sexo masculino, de los 131 que

presentaron el examen de admisién.

Sus resultados generales en el Perfil femenino, fueron:

La escala L punteo 9.3 siendo lo normal 8. por 1o que refleja
que son individuos convencionales, que buscan mostrarse
apegados a los valores sociales, demostrando una necesidad de

sentirse socialmente ajustados.
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‘La escal§ K fue ﬁé]18.7,yﬂlnnnavmal es 18-, esto indica que los
sujetps no’ redanocen sufprppia prublemafi;a'y,llegan a sxagerar

en-los mecénismus de defensa. que Gtilizan:

La escata 1 fue ‘de &2 y lo normpal ‘es 14 , indicando que
existen  problemas somaticos, que los sujetos tratan de
justificar a través de ellos para lograr .aceptacién: de  lus

demés a pesar de sus fracasos.

La escala 7 fue de Z28.3 y lo normal es de 25, de esta manera s
muestra que los sujetos tienen un nivel de angustia que no
pueden manejar y su tolerancia disminuye, son meticulosos e

incapaces de tomar devisiones rapidas.

Los resultados en el perfil general masculino fueron los

siguientess

La escala 1 punted 16.5 y el puntaje normal es de 11 por lo que
nos‘augiere que son sujetos que tienen problemas somaticos que
los utilizan para justificar sus fracasos y de este modo lograr

la aceptacidn.

La escala 4 Tfue de 26.5 y lo normal es de 11 por lo que se
infiere que son personas eqoceéntricas, con descargas impulsivas

y tienden a evitar responsabilidades.



La 'a-s{:ala 7 fue de 29,2 y 16 normal es do 22 indicado que les
niveles‘ der angustia’ de ' esos suaeto§ son - elevados e impiden
tener 'sufici_eélye }' H‘:rlerly'an»l:ia,' son suspicaces y meticulosos por
‘1o ::"Lle‘_“erV}ras’;l:\ivxfvl’cj‘ul‘tra tu‘mar- decisiones rapidas.

La estala .8 obtuvo un puntaje de 31.1.y el normal es de 27,
asto ind}@q queha); “una tenﬁencxa a la fantasta y al
aislamierito,’ ademars’dc 'probiyemas para establecer relaciones

interpersonales.

En base a los resultados obtenidos existen caracter{sticas de
personalidad que muestran una severidad psicopatolégica en los
alumnos, pero, no obstante, hay que recordar gque el proceso
evolutivo por la que atraviesan los estudianies con los que se
trabajé, en la adolescencia que es una basqueda de identidad

personal. o

Vl'IHITLEY . B., Michael, S., y Tremont, A. EN 1991, realizaron
una investigacién para examinar las diferencias debidas al sexo
en la relacisn entre forma de clasificacién y la depresién.
Para lo cual utilizaron una muestra de 4515 sujetos, de los
cuales 214 Tfueron mujeres y 201 hombres estuciantes de
psicologfa, a los cuales se les aplicé el EASQ (que es una
ampliacién del Attributational! St y le fQuestionnaire (ASQ:

Peterson y Villanova, 1988). para medir la forma de



clasificacien, as{ coma Z instrumentos para medir la depresion,
siendo Beck Depression Inventory (BDI, Beck 1941}, 1z escala de
depresisn del M.M.P.I. y la escala de depresien del Profile of
Mood States (POMS~D, McNair, torr y Droppleman, 1981) .
obtenidos los puntajes, los sujelos fueron divididas en 4
grupos de depresidén basados en ‘las wmedias de los puntajes T:
baja (T4 44, &3 mujeres, y 63 hombres), medio (355 T<59, 1lléa
mujeres y 134 hombres), moderado (60< T < 69, 26 mujeres y 1é
homhres), alto (T< 70, 9 MUJERES Y 7 HOMDRES). Los datos fueron
analizados usando el andlisis dJde varianza, estos resultados
indican que no hay diferencias debidas al sexo, en la relacidn
entre la forma de clasificacién y la depresién,

La posibilidad de diferencias en el sexo pueden ser en futuras
investigaciones comparanda la forma de clasificacisn de

poblaciones normales y psiquiétricaé.

Finalmente este estudio encontré gque la relacion entre la forma
de calificacien y la depresidn fue generalmente lineal a través

de los 4 niveles de depresién.

Los estudios de David Schuldberg en 1990, utilizo las escalas
del M.M.P.I. han examinado la equivalencia en pruebas

computarizadas y de papel y lapiz. generalmente las pruebas de
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administracién computarizada producen hajos puntajes en los

perfiles nel,M.‘M.P.I ' ;

Por 1o que ‘_se,re:umienda'pur{er* mas atencien en los efectos de

las o pruebas: .

éomputari’:a‘das “alautomatizadas, “aunque estos

Efectgﬁs,«tienden' ser:pequelios la abstraccion de respuestas e
da ﬂié;‘seguido en” la ‘administracién compulavizada. esto ze
leede deber a que algunos tipos de pruebas son fundamentalmente

cambiados por el formato automatizado.

Una consecuencia de la actual busqueda de pruabas
automatizadas, es poner mas atencidn en sus efectos, ya que el
ninera de factores puede incrementarse en el caso de ger
utilizado un factor simple, estos factores que se involucran
pueden ser Jaos atributos de las persanas, la interaccion con el
formato que puede contribuirr a los cambiros de respuestas, esto
es en situaciones mas complejas, cuando el test difiere en
administraciones e interacciones con el formato del tres, con
el tiempo de respuesta, c¢on caracteristicas y wvariables
personales pueden contribuir a dar respuestas diferentes en una

reaplicacién.
al) Inconsistencia Sistematica: Esta trata de los cambios de
respuestas en los reactivos, especificamente cue se atribuyen a

los diferentes formatos (computarizado y de lapiz y papel) como
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responden 1os sujotos a los cambios entre los dos formatos.
b) Inconsistencia no Sistematica: este se refiere al  nuaero
total de cambios que el sujeto hacen en sus respuestas del

M.M.P.I..

Para esta investigacisn utilizaron 150 suijetos formando dos
grupas de 75 sujetos cada uno. En cada grupo hubo 42 hombres y

33 mujeres. Todos ellos estudiantes de psicologia.

Se les dijo a los sujetos que se les iba a aplicar el ifM1.M.P.I.
dos veces, con una semana de separacisn de otra. Primero la
aplicacién serfa de lapiz y papel y la 22 aplicacien +'» manera

computarizada (la forma R del M.M.P.1.).
Se encontré inconsistencia en la 2& aplicacién.

£l nimero de respuestas no contestadas, se incremento en la
forma computarizada, ya que el nidmere de abstinencias de
respuestas no tuvo limite. Esta se relaciona con las diferentes
condiciones del test y los diferentes formatos, y no con el

tiempo de respuesta.

Se encontraron mas camhios en la aplicacién computarizada, gue
en la lapiz y papel , tomandose en cuenta la experiencia en el
“manejo de computadoras y el conocimiento y manejo .de tests de

personalidad.



Se encontraron cambios en las respuestas de. Ve F'y abstinencia

de respuestas. .0 S REORE s

Se encontraron difeérencias ‘especificasien ‘cuar_\td a; tiempo en

Hay . diferencias: 'cuando  se’ repite:.el.  test, en cuanto a la
inconsistencia - sistematicay esto en c\{antn al formato

utilizado.

Hay tendencia a cambiar las respuestas de V ¢ F que se
relaciona con la inconsistencia sistematica o con la posible no

atencisn al test.

En la inestabilidad sistematica no =ze encontrdé consistencia en
las respuestas, mientras Qgue si existe consistencia en la
inestabilidad no sistematica.

La inestabilidad sistematica se pudo deber a que los sujetos no
eataban lo suficientemente motivados para responder el test,

por lo que se puede hablar de altos niveles de inestabilidad.

Los cambios en los pruebas computarizadas y en cuanto a tiempo

de respuesta tienen un efecto independiente.
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Erems ‘y Schigttmann, 19887 .con 1a finalidad de saber si en los
'ps‘icntgf‘*apéut,va;’qge, se:éncb‘nyi:r-al‘aavn en. éntrenamiento, s daba el
’ES!‘::Ef"Eﬁfipl;.", de‘lrl'usV rnlesl seﬁualeé, decidieron " llevar a cabo
‘in;k:sévx:g;c‘ié;rn »‘_al'z v;gspe:tu; ya ‘gua . en ocasimnes, se encontraba
que 'prD‘fesinnales de la salud mental, tendian a etiquetar todo
,lo"al:tivo e independiente, comu masculino y "a  le pasivo ¥y
dependiente como femenino, influyendo ésto, en sus diagnésticos
y planes de tratamiento, concluyéndose por lo regular, que en
los sujetos de sexo femeninoe se presentaban mas comunmente
conflictos intrapsiquicos, mientras que en los de sexo
masculino, se daban conflictos, mas, de tipo interpersonal

(Bowman, 1982 citado en Brems y Schlottmann, 1988).

Ast mismo, estereotipar los roles sexuwales, parecia darse mas
en los profesionales masculinos que en los femeninos (Maslin vy
Davis, 1975 citados en Brems y Schlottmann, 1988): por tales
motivos, se eligieron 30 sujetos (1% hombres y 18 mujeres) a
los que se les pidis, proporcionaran varios datos personales y
llenaran un inventario relacionido a los roles sexuales (SBRID,
en adicién a éstos, se formaron dos grupos a los cuales se les
aplicse el M.M.P.I, indicandole el primer grupo cont.estar el
nwontario come ellos que g poersona del sexy  Toemenino
mentalmente sana lo responderia; mientras que al segundo grupo
se les i1ndicé que sus respuestas debian ger de acuerdo a como

ellos pensabab que un adulto de sexro masculino mentalmente sano
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lo respondaria, posteriorr mente sa invirtierqn las
xnstruccxohe; para cada ‘grupo.: Dicha investigacian, mostre gue
parecian -no euist}r difgrencias en.~la5 percepéinnes de
ps)coterdpeutas‘homhrés yfpsitéfgkapeutas mujeres. en cuanto a
sus .conceptos de mentalldad‘ sana, aungue - también se pudo
comprobar que aun_ se .da. el. estereotiro. en el rol sexual, de

atuerdao a2 ciertas pevcepciones d2 cada uno de los senos.

Persinger M. A. en 1991, investiqsé las relaciones entre cuatro
variables relevantes del M.M.P.I. v signos del lébulo temporal
y s{ntomas estuvieron determinados separadamente por 70 hombres

y B& mujeres de la Universidad de Ontario Canada.

Para los hombres las variables significativas fueron los
esguizoioes y los complejos parciales epilépticos, como signos
del iébulo temporal, las experiencias de revisiones parciales

complejas, y la fenomenologia psico-religiosa.

Un total de 50 hombres y B6 mujeres de los dos primeros affos de
psicologia (1984 a 1987), las desviaciones estandar medias para

su edad fueron 22+-5 y 244-7 alMos, respectivamente.
A cada sujeto le fueron admimistrados el Inventario de
Filasofia Personal (PPI) y los primeros 148 detalles del

M.M.P.T. {Minessota Multifasico de la Personalidad), las
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escalas de validez ky clinica ’fué;-‘on‘"cal‘;ula'da's-(16,)7.

Tres gyru'pos‘ 'mayoras del : lébu‘]ov jte}nhur;p "(p»;‘imer*n respuestas
afirmafivas ‘divididas pnr‘ el bnl.’lmera'de' 'grjn_urpy)‘usr‘nrjﬂguntas por
100) fueron sf{ntomas complejos parciales epilépticos, sintomas
-Esquizofrema(8), y sintumas relevantes  lébulo-temnparales; wn
control de grupo (15 preguntas) estuvo tambien identificado.

Las correlaciones entre las escalas del MM.P.I. y los tres
grupos del lébuln temparal de control fueron salo
significativos en Paranoia (PR, Psicastenia Pt),

Esquizofrenia e Hipomanfa (Ma).

Para hombres las correlaciones mas' fuertes (P<0,01) estuvieron
como signos de investigacisn parcial compleja y Sc (0,45) y Ma

(0,47) y Sc (de ©.20 a 0.36).
Para mujeres las correlaciones mas fuertes fueron evidentes

entre cada uno de los tres grupos de signos de los lébulos

temporales y Ma (de 0.46 a 0.47) y Sc {(de 0.30 a 0.36).

&0



1.4 ORIENTACION 6 FUTURD

Con el abjeto de fundamentar 1a’ ORIENTACION'.A FUTUROen este’

estudio se-hablard sobre-la :nnceptual’izévc’xdn" del Eie’.hbq‘ ‘en los ©

seres humanos desde ‘su infancia’ hasta la' edad adul ta: ‘dondev se

mencionaraalgunas definicionesactuales

‘sobre’ el cancepto |y

tas EXPECTATIVAS .DE: T1EMPO.:

ORIENTACION A FUTURD es un componente de la perspectiva de
tiempo que esta relacionadeo con las aspiraciones, expectativas,
deseos y temores con respecto a los eventos del futuro lejano y

cercano. Tismer K. G.(1985).

Para Nurmi J. (1989). la ORIENTACION A FUTURO se encuentra en
términos de 3 procesos motivacién, planeacién y evaluacion.
Segin Pick §. y Andrade P. (1985) es la frecuencia en que un
individuo organiza sus actividades, as!{ como sus preocupaciones

por consecuencias futuras,
Trommsdorff G. (1983), ha definido perspectiva de tiempo como
el contenido, la duracién o direccién de la experiencia

subjetiva de tirempo pasado presente « futuro.

Muttin, J. (1980) enfatiza que el comportamiento humano esta

generalmente limitado por el futuro, la actividad esta dirigida
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hacia  adelante, conceptualiza una perspectiva motivacional de

tiempo, como _contraposicién a3 un proceso cognitive.

Gjesme. T..(1983): definis. la Orientac

én’a-Futuro como:la. meta:a

. d;stahcié percibiita i

“Raynior, 7. (1969) cenfatiza’en suiconcepeidn de tiempo. futuro la
longitud de las cd‘nsez:’uencias de:-actividades inmediatas en su

comportamiento posterior.

La nocien de tiempo en el ser humano se manifiesta desde la
infancia, para Pilaget J.(1946) el tiempo fisico cualitativo,
cuya estructuracién ' progresiva en agrupamiento de orden
{seriacion de los acontecimientos) y de encaje (sincronizacisén
y adicién de las duraciones) constituye el fundamento
indispensable de la construccién del tiempo. El nito posee, una
base saélida y flewible al mismo tiempo, con la cual puede
estructurar el presente en base al pasada sin tendenc:ia a caer
en contradiccién, como aquel octro en edad preescolar (3 y 4

atos).

ievrca de los ocho ahos, las reldacirones de orden ltempora: tantes
y despuas) se coordinan con las de duracien (mas o menns
tiempo!. Y éstas engendran la nocion de un tiempo que es comin

para poder valorar, por ejemplo, distintas velocidades. Es asi



como el niho a través dn 135 acttvxdades rutxnarlas uue tiene

durante el dia ,', va auqun‘xendn la n:u:xnn dul txempu.

La posicien  tedrica urgan(f;mit‘:a de’ Néi‘névl H., (1983). se da
alrededor del cDHcebto dé desarrrol‘ln, y un brxncipin basico de
éste es que la evolucion del pensamiento, desde el nifto al
adulto, sique los principios generales que rigieron los cambios
desde el pensamiento del hombre primitivo hasta el individuo de

la sociedad actual tecnolaégircamente avanrada.

La nocién del tiempa, en su comienzo, tampoco esta separada de
lo concreto y egocéntrico en el nifo y en las culturas
primitivas. En algunas tribus primitivas, el tiempo est4d
dividido segun las tareas a realizar. otras veces, en periodos
felices y/o nefastos. Para =21 niffo pequeho la divisién del
tiempo se hace segun acontecimientos de la wvida diaria,
especialmente los que estan marcados por cualidades afectivas,.
Por ejemplo, a los niMos de & afios, al preguntarseles a qué
hara van a la escuela , la mayorfa respandian "cvespués del

desayuna".,

En el nito durante ei pericdo preescoldar (O y 4 afigs) comienza
a emarger cierto sentido del pasado y del fuvturo. El pasado
ectad muy relacionado consigo mismo. Por ésta razén sieapie e

interesa oir relatos de cuando era muy pequefo. E1 futuro del



cual empieza -a dapse cuerlbé,.es un ‘imprecise’ marco  de tiempo
que no.-se encuentra’separadoiidel  preseptei’ ( Begge M. L. y

Hunt M. Li 1977)

Enfatizando l; perspectiva d‘eliitie"m‘bnk: como el medio para el
apalisis psicolégico e hisfér§>cé;,; tratara - de asbc\»zar la
contiencia del f:‘xemvpc a partir-de la infancia a la edad adulta.
Esta evolucisén llega a su punto mas alto en la adolescencia
tardia, lo anterior se debe al desarrollo de la perspectiva
histérica, posteriormente el ego incorpora al tiempo y a la

historia como si se tratara de una reconstruccien artfstica,

E]1 medio a través ‘del cual se concibe el pasada y el
entendimiento del tiempo es crucial tanto para la historia y la
psicologf{a, lo cual representa una fuente de frustracién, en
virtud de que no ha encontrado el "reloj" en el cerebro que
serfa, metaféoricamente el responsable de nuestra habilidad de

medir el paso del tiempo. (Rose, K. 1988).

En este sentido, el concepto freudiano del! desarrollo de la
conciencia del eqo brinda una clave 4atil para entender la
evalucion, de nuestra apreciacién del tiempo . (Jones, E.
1957) .

Cuando el nido crece se incrementa la conciencia de su medio
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ambienta, suiagn comienra a dnmi’nar’l,n.‘ en un principio, todos
los.  elamentos  de su. wedio - ambiente .observables \padres  y
mascotas, :casa y . juegos) Son - parte de sy’ Mundo privado,

existiondo &olo'para. su’propiol uso, - La  idea de gque estos

obietos ‘a‘m‘bienta’l‘es éon anteriores "2l nifto le parece absurda
@] mundo ests ahti, no ux;;ncv pasado’. (Bustavscer C.6. 19995).
£1. paso del. "tiempo c;np)e:a 3 ser significativo para ol nmido
cuéndo se ajL(st;a a8 la rutina diaria del hogar, a la edad de S
atos se hace consciente del hoy, ayer v maMana; 3 ‘los 7 afos
de edad ne es capa: de concehir el pasado como una  idea
abstracta, (Bustavson 1955) al rededor de los 8 abos desarrolla
la capacidad de ‘“reconstruir eventos ean una sSecusncia de
tiempa, la idea de una unidad abstracta de tiempo como base
para una perspectiva del miamo a la que el adulto tiene dentro
de su ser, la estabilidad de la valoracidn del tiempo se

incrementa con la edad". (Eysenchk, H.1972).

A los il aMos las nifos pueden entender las subdivisiones de la
historia y la posibilidad de una extens. serie de edades

sucesivas., Gustavson, C. (1955).

flientras que <l ego 1nccomEnta s CgQncolencia, en este tiempa
permanece insuflclente para captar la cvolucién bhistérica, el
nuevo  adolescente sigue incapaz Je  prever la  duracizn, el

prafundo sentido del flujo del tiempo y la naturale:ca

o
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interconectada. de 'las episodios histéricos ‘em un sentido
optimo,. unipuntoimds altd, el viaje del ego en la conciencia

del ﬁ_empd

Frecuent
perspoctivah

propio: idealismo

1cxrén“eni;rr.-' =10
realidades; ‘asi como -las.
condiciones del pasado histérico. (Smi(:h.‘l:'l. 197430

En 'la edad adulta y la madura una forma de arte proporciona ol
puente entre la perspectiva histérica y la visien psicolagica.
Esto es cierto aungque en ambas disciplinas, historia vy
psicologia, el pasadeo es anexado al presente por una forma de
reconstruccién artf{stica, como Baroun y Graf €1877), han
escrito "la historia no es un concepto simplemente académico
=100 una de las formas on que pencamos. €1 tiempo reduce Jla
visidn del! pasado, para anexar este al presente, puesto que se
regresa, para anexar el pasado al preseonte v dado que el tiempo
es la texiura de la realidad o sea la vida, nous trae a lo gue
o ia sealidads por consiouaante en la ovolucioen ded tiuempo,
el eqao es I3 conciencia desde el primer aorupomrento  de

ostimulos del nifio en su cuna, hazta las grandes construcciones

psicalegicas historicas del adulto e&s wuna forma de la
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grandera dela” vida adulta., Goldmert’l‘;l.(qun:i).

También de gran‘ impo,v-tan:ira,en,l'a teqrié de Lewin, K. (1945) en
donde opina  que la 'addlescehc‘{a‘eé I.u"1 periodo de transician,
en. el que el adnlescevnter l:‘ambiuaf»,dé: grupt;. El adolescente
integra en parte el grupo infantil y en parte el adulto. El
adolescente se encuentra en un. estado de "locomocién socral”

los campos sociales y psicolégicos en que se mueven no estan
estructurados. El espacio vital tiene distintas reaianes,
separadas por fronteras que poseen distintos qrados de
permeabilidad, el adolescente se enfrenta con varias barraeras
relativamente franqueables, por ejemplo, manejgar automsviles,
tomar bebidas alcohélicas, tener relaciones scxiuales, casarse
todas estas son metas posibles de valencia positiva, y por
ende forman parte de su espacio vital, pero le son inaccesibles
debido a restricciones paternas, a las limitaciones legales o
al coédigo moral. El concepto de Lewin, . (1945), a la
ampliacién de la perspectiva temparal durante la adolescencia,
s como se justifica la enseManta de la historia, desde el
comienzo de dicho perioda. Pero el concepto temporal 560
extiende no solo hacia el pasado, sino también hacia el futuro,
‘que también entonces adguiere sentido  para el joven. En
-c.nnsecuencia, este empieza a planificar su vida, a proponerse
m@é‘as, cosa que lo obliga a optar para encontrar su vocacién y

prepararse para satisfacerla.



ta Orientacién a Futuro es un camponente de. la perspectiva de
tiempo que esta relacionado con las aspiraciones, eupectativas,
deseos y temores con respecto a los eventos de un futuro lejano

0 cercano.

Lemln; K. (Citado en 1944), sebalo que el desarrollo maduro
1r|~)blu{:ra una extension de la parspectiva  de tiempo del
individuo de manera que las grandes distancias entre el pasado
y 81 futuro. estadn integradas en el presente psicolégico, la
edad y el sexo es probable que influyan en la el contenide y

estructura de la Orientacién a Futuro. K.G. Tismer(1985).

En 196% en la elaboracion de la teoria de la Motivacisn del
Lagro de Raynor se hace una distinciéen entre el objetivo a
corto plazo y el objetivo a largo plaze o futura distante.
Enfatiza en su concepcion de perspectiva de tiempo futuro la
longitud de consecuencias de actividades inmediatas en su
compartamiento posterior.

La orientacian pertenece a la imagen subjetiva del futuro de
los individuos, ya que es influenciada por las necesidades de
las personas Nuttin, J. (1984) y el valor de las conseéuan:ias

conductuales. Raynar J. y Entin, E.(1903).

l.a Orientacién a Futuro tiene una base motivacional y puede

describirse como variables cognitivas y afectivas, el estudio
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de ésta pugd; realizarse como una teorfa subjetiva para dirigir
Yy ﬁréparar'ei fuéurol s puede empezar con la descripcien de su
cnntehidnly éﬁfnque sobre el andlisis oe su teoria temdtica.

Se Eeali:é un eétudio que se dirigie hacia dos cuestiones .: La
ptiméré e enfoca.. sobre las categorfas contenidas o aspmectos
(ambitos) de la. vida, los cuales producen las representaciones
del futuro del ndividuo, la segunds se enfoca hscia la
estructura de los aspectos (ambitos) de la  vida futura,
compuesta por cuatro dimensiones :Rasgo denzidad, especificidad

y perspectiva positiva.

Rasgo (caracteristicas) se refiere a la atencisén dada por una
persona a cada ambito de 1la vida. Aungue los psicélogos
consideran al rasgo como una caracteri{stica cognitiva, tambieén
sugieren que refleja importancia sub jetiva (Super, D. &
Neville, D, 1984)., consideracién personal (Rosenberg, M. 1979)

y metas valoradas (Nuttin, J. 19264).

El rasgo de la vida futura es la atencién, importancia vy
consideracién dada por los individuos a cada aspecto de la

vida.

La densidad refleja la importancia de cada aspecto (ambito) en
relacien con otros aspectos de la vida produciendo wuna
representacisn del futuro de una persona (Trommsdorff, 6.
1979) .
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La especificidad se-refiere al gradu de detalle 'y cor\_:e‘r;tracién

con' la que los individuos construyen cada;aspec’tpfde. suUvida

futura .Bjesme T. (1983}, describe unv'7éspéﬁt similar de la .
Orientacién  Futuro en términos de;brill'ah‘t‘t:zs"y} ‘Ela’ﬁidad asto
con -la-habilidad del individuo para. “la j'Elale‘aCiéﬂ cuénitiva

de planes y proyectos”.

La perspectiva positiva se refier2 a la extensién con que los
individuos expresan su anticipacién en términes positivos o
negativos., Esta medida, mas gque las otras, manifiesta el tono
afectiva de la representacién del futuro de uno. RNurmi J.
(1989), opina que la‘' Orientacién a Fuluro se encuentra en

términos de tres procesos, motivacieén, planeacian y evaluacién,

La Planeacién se refiere a como la gente planea, la realizaciadn
de sus metas, intereses y objetivos. Aunque la gente cuenta
con habilidades o estrategias de realizaciones, e necesaria la
planeacion y solucion de problemas. En la estructura de la
Psicologia Cognitiva y la tearifa de Accién la Planeacidén se ha
:onsidérado como un proceso consistente en la fi.)'ac-ién de
mertas, cunstruccién de planes y realicacién de estos planes.

Hacker (1985), Nuttin (1984), Pea % Hawkins (1987).
Evaluacién es la estimacion interna de la probabilidad de que
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las metas serian realiradas y una. evaluacién emocional del
futurao Ac’ionder- se‘ valoran alternativas y &l sujeto tiene que
ap,tar'ppr;_ia més‘f;actible. Werner, H. (1985} propuso que el
p‘rccéso atrigutién juega un papel importante en la evaluacion

de los resultados de la-conducta,

La motivacién orienta los intereses que tiens el sujeto para
lograr sus metas a futuro., complejas por herencia consistente

de motivo, valeres, intereses y metas. Nurmi J.{(198%).

Ya que la Orientacisn a Futuro es una parte esencial del
pensamiento especialmente durante la adolescencia y la edad
adulta temprana, los tres procesos involucrados en él, juegan
un papel importante en la personalidad. Por lo anterior
entendemos que, para, que exista Orientacién a Futuro debe de
existir una motivacién para planear y organizar las metas a
futuro, esto nos conduce a pensar gue Sin una motivacién para
alcanzar estas metas, el futuro siempre serfa incilerto y sin

una meta que perseguir.
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1 ACY Di GRO £ 4 1
EUTURQ
La. ‘Motivacién del Logro esta intimamente ligada a la

Orientacién a Futuro en el sentido de que el ser humano no
puede tener una expectativa de su futuro a largo , mediano o
‘corto plazo sin una motivacién para poder realizar y alcanzar
sus metas. Es por esto gque para eote estudio es importante
hablar sobre la Maotivacién de Logro , desde algunos puntos de

vista de diferentes autores.

Se considera qua la "Motivacien de Llogro es un impulso para

vencer desafios, avanzar y crecer .

El caonstructo motivacién de logre o necesidad, surge en el
contexto de la teorfa de las necesidades de Murray, H.
(1983).1a cual define de la siguiente manera: El deseo o
tendencia para hacer cosas tan répidamente como sea posible.
Incluye el deseo de realizar alguna tarea dificil, asi{ comoc la
tendencia de dominar, manipular y organizar objetos ‘fis'n:as,
Sres humanos o ideas, tan rapidamente cuanto sea posible.
Superar obstdculos y alcanzar un alto patrén, asi como competir
y superar a otros, incrementar positlivamente el auboconcepto,
asi a través del ejercicio se produce el talento. La Rosa

{1986) .



La reciente teorfa de la~I'1c>hvacién‘ de . Legro (Raynor, . 1949)
esta r-elaciona‘da con “los: efectos  de 1a’ Orienta’éién a Futurc
gbbre lar n'mtivac'ién tl:ire la actividadi »inmediata en dos tipns de
sit‘uac‘ionev‘s: Una persmné podris creer .que €l éxito en una
a{:tivirdaéi' .7; x»nmredjvaéa .es - ,nc{cesa‘lﬁin 'udra garantizar érxitos

futuras; mientras gue’ fracasos inmediatos garantizan fracasos

futuroes, o podria : creer que eéxito o fracaso inmediato no

influird en su oportunidad para el logro futuro.

Raynor, J. (1949) considera la importancia de metas futuras y a
largo plazo, en el comportamiento hacia el logro,. Este autor
introduce el concepto de motivacién contingente, ésta se
encuentra presente cuando el individuo percibe que el exito
inmediate es necesario para  garantizar Ja  oportunidad de
alcanzar sitos  futuros, mientras gue fracasos inmediatos
significan fracasos futuros, por el nexo existente entre los
eventos. De wmodo inverso, si el déxi1to inmediato na estx
relacionado con metas futuras, y si el fracaso actual no
significa fracasos futuros, ésta si1tuacién se define como No

Contingente,

Es decir, 1la hipétesis de Raynor es que los indiviuguos, en
tfuncisn de la contingencia ¥ la no contingencia, en relacidn a

las metas futuras y estas metas asociadas con probabilidad
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subjetiva.de é:citq".ir{flttyén en’las’ conddctas -relacionadas con

el logra. Raynor, J.(1974)7

La . relacién entra’ilos motivos medios isupuéstus para reflejar

difElel’\’CiaS irr\divkidlv.‘«alxers y chnknf:‘estér/‘ en ‘1a ‘personalidad cuando
fueron usados  de ésta manar;) 'y- ia conducta bajo estas
condiciones ﬁarl sérvido como l-a base - de- la evolucién de la
teori{a de la Motivacidén-de Logro. Atl:iﬁsun, W. y Feather, WH.

(19660 .

La idea b&sica de que la Orientacién a Futuro era separable del
concepto de las difi{ciles tareas obgervadas (la probabilidad
subjetiva de éxito) 'representd una variable descuidada en la
teorfa e investigacién de la motivaciion al logro; Raynor, J.
(19269) provino inicialmente de un analisis de una investigacisn
previa referente a los efectos de diferentes condiciones de
excitacién tante del! contenido de historias imaginarias,
MeClelland (1953) v las relaciones entre los motivos medidos
relacionados con el logro y la conducta. Atkinson W. y Reitman

R, (1%606).

tunaelland DLG1993) y colaboradores conciben a la conducta del
logro como la resultante de das tendencias en conflicto: La
tendencia de alcanzar el éxito (TE) y la tendencia a evitar el

fracase (TF), dicen que cuando el motivo por el éxito (ME) es



mayor - gque ‘el ‘motiva;.a evitar el .fracaso. (MF), .la . tendencia

resul tante es: positiva

. Lus’v" ‘( iy ‘eswt‘ésri,carvaeyteristicé B ti:EAnen’ una . cierta
atra’céiévn'pnr’-, las :Vﬁé;uri"a::s de logro, por 10 que se acercarta a
las ‘ a:t:viagdés‘. relacionadas con el, cuando sucede lo
c’:cr\i:rrrarjic;. : a mayor em;éo mayor fracasc:, WMe A [xian] 113

~considerados individuos bajos en la Motivacién al Logro, no

intentaran realizar actividades hacia el logro, tratando en lo

posible evitarlo o ser indiferente a este.

Gjesme, T7.(1983), ha demostrado que la cercanta de una teoria
de logro (meta) afecta la activacion de los motivos de logro,
tras varios trabajos Gjesme define factor denmﬂnado
ORIENTACION TEMPORAL FUTURA (OFF}), segain él, se desarrolla
gradualmente hasta establecer unas caracteristicas de
personalidad relativamente estables, en  términos de una
capacidad general para anticipar e ilustrar el futuro,
incluyeron una elaboracion cognitiva de planes y proyectos,

reflejando ¢l logro de intereses y compromiso con el futuro .

Giesme, T.(1961; camprobe que exista und interacclon
significativa entre motivo de loagro, distancia real a la metas
y la orientacidén temnoral futura. Se ha sugerido que el valor

de la recompensa de una meta en la que esta implicado el logro
i
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Esvfuncién del ‘éradn de ‘responsabilidad personal . {(Heckhausen.

1967, Weiner y Kiklay 1970

La Orientacisn a T mpo Futuro. que el individuo tenga en forma

indivi‘duali“vak ,inﬂuiv"'éﬁ:'!a:ner‘:epci:’m de la distancia de

meta;‘ é 'fiufl:‘u’ Es ' dec »hr, lds personas que tienen una
Dv'iantacidﬁ “a Faktre alta éncur\trare‘wﬁ que sus metas que estan
planeadas a un aﬁn, las percibieron como que ocurrieron en un
&iempﬁ corte, que aguellas personas que tienen wuna baja
Orientacien a Futuro. Giesme T. (19735). Este sera un factor
importante que 1nfluirda en el esfuerro que realizara en la
varzecucien de sus metas, pues entre mas lejana la meta, el
interés y esfuerzo puede cambiar, dependiendo de la importancia
de la meta y de lo significativa que ésta sea para el sujeto,

asi camo su Motivacién de Logro para alcapzarla.

El futuro proporciona objetives para las motivaciones de la
gente y ademis contextos para la planescién de su vida. La
mayoria de los estudios e investigaciones realizadas respecto a
perspectivas al futuro han demostrado que particularmente,
durante la adolescencia y la adulte: temprana, el individua
ocupa uran parte de su tiempo ectudiando las metas que quiere
alecanzar. (Gjesme, T. 1975: Green, 1986), pero la manera de
alcanzarlas va a ser muy particular, dependiendo de los medios

con que cuente, as{ coma del papel que sobre él ejerzan las
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norinas 'y 'reglas ‘sociales,  las presiones y las demandas, las

Limitacioneg y 1as 'npnrtunidades gue s van presentando en el

5_ vi'da“-,yvrque moldearan su coanducta (Deutsch y

cursa. de.

Crauss;, 19841 Ajuriaguerra, 1987; Toraven, 1980).

jé"qug BEE Ufiénbauian a Futurg es wna parte esencital del
'nenrsrarmi'énto especialmente durante la adolescencia vy la edad
al:!ukltay los procesos 1nvolucrados antes mencionados juegan un
papel importante en la personalidad y en la vida futura de las
sujetos. Sus necesidades ¥ motivaciones crearan como
consecuencia cambios en sus relaciones sociales y modificaran
su perspectiva del tiempo, su visién hacia el futuro y la
manera de organizar y planear su vida. As1 como la percepcisn
que tenga el adulto de las situaciones que le radean y de los
fracasos vividos, afectar&d sus condiciones de vida, as{ mismo,
generara alteraciones cognoscitivas y afectivas que estaran
ligadas a factores motivacionales, lo cual lo llevara a

Orientar su Futuro.

La perspectiva temporal gque el sujeto tiene, se desarrolla a la
largo de la nifie: y difiere de cultura a cultura, La extensidén
de una perspectiva futura mas profunda es debida al hecho de
que las necesidades de desarrollo en el hombre son muchas
estructuras de significado final {objetivo final), los cuales

conastituyen planes y proyectos a largo plazo. Ast, la
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perspectiva futura, en €l hombre estd ' .relacionada  con la

@laboracisn cognitivaide las He;es;dadES‘En planes, intenciones

y' tareas . que. tienen 'Una estructura. temporal ‘mis .o -menos

elaborada’

Estos - "deseos cdgnltlvos“ se deéaﬁrq!laﬁ dé ﬁegesidades no
satisfechas, pero no s desarrall;n'a'na'ﬁer gque - nosotros no
hagamos consciente el hecho de que ellos pueden ser alcanzados
mediante nuestra actividad. En otras palabras, al aprender a
soportar 1la demora & espera, el individuo se hace consciente
del intervalo que lo separa del .evento de espera y por lo tanto
41, gradualmente forma anticipaciones mas conceptualirzadas

(expectativas) donde se observa una distincién entre la falta

de presente y la gratificacian futura.

Con base en lo anterior, es posible distinguir por lo menos,
entre este, factores individuales fundamentales, los cuales
influyen en el desarrollo de una orientacién a Tiempo Futuro de
un individuo. : Los motivos que dan al inicio de la Orientacién
a Futura, la espera de la gratificacién, la necesidad de
aprender, la necesidad de aprender a controlar las relaciones e
i ampulsos v la habididad e usar siabolos para

caonceptualizar el futuro,
Atkinson, WN. (1957), sostuvo gque la motivacién estad en funcién
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dooun motivo especifico -(impulso): la expectativa del eéxito v

‘el incentiva d ‘loatractivo de 1la meta. Segun Atkinson, tanto

el motivo /hacia -l ‘logroy . coms el de evitar el fracaso,

influyenfﬂénv la J:Dnduqté" humana .. Las personas con un fuerte

xmpuilscs",‘a 11 fracaso determinan para =1 metas muy

elevadas o muy:bajas, mientras que los individuos 1nfluidos mas
- R v
por él “motive ‘hacia ‘el logro aspiran a metas 1ntermecias o

alca.f\zablea.

De aqu! que las personas que se esfuerzan por evitar e. fracaso
{y no por alcanzar el logro) tendran que asumir riesgos no
comunes o ir a un proceso muy largo a fin de evitarlo, mientras
que las personas motivadas por el logro se veran implicsdas sn
actividades que tienen un riesgo moderado. El1 logro en la
ocupacién es un vehiculo del avance social y un contexto ideal

para estudiar el riesgo.
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1.4.2 INVESTIGACIONES SOBRE ORIENTAGION A FUTURD,

Como - se ha expuesto anteriormente la Orientacien a Futuro es
una .teorfa gque se comenzé 4. estudiar desde hace poco tiempo en
nuestro pais,- por-lo'que’a cohtingaciin se mencionan algunas

investigaciones - realizadas tunto . en. o México - como . .en el

extranjero. s’

1 : -

Reodrigue: B. M. P, (1992) renli:é una investigacién para

encunfrar si existian diferencia en la uvienta:iéﬁ a futurn y
la empatfa en niMos menores infractores. Para esto la muestra
estuvao formada por 200 sujetas. Se formaron cuatro grupos de 50
sujetos cada uno . Los grupos de infractores del D.F. y del
Edo. de México estuvieran integrados por 100 menores de 15, 16,
y 17 atos de edad, quienes cometieron la infraccisn de robo en
forma reiterante. Su nivel mfnimo de escolaridad fue de cuarto
de primaria y el maximo de tercero de secundaria. E1 grupo de
no infractores del D.F. se formo por 50 menores entre los 15 y
17 atos de edad, cursando la educaciin basica o media en los
Centros de Trabajo de San Pablo Tepetlapa y Santa Ursula Coapa,

respectivamente.,

Lt grupo de no infractores del Edo. de  México  astuvo
constituido por menores, cuyas edades fluctdan entre 15 y 17
aMos se encontraban estudiando primaria o secundaria en sistema

de educacién abierta.
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Hinguna de los sujetos infractores se ehcantraba ‘interno en los

Lonse jos Tutélqhea dé] ,vDi'st;l‘xtd.'Fe;!gral' Hn;‘,del‘ Estado de

México. al. momento dg fa,pﬂicacxénjué‘ los ‘cuestionarios da

Orientacisn alFuturn

En ef grupd,dé ;n+ractnrés, la cortelucién entre el nivel de
escalaridaa’ ¥ Velréuﬂtaijé en la’escala de Ormentacien a Futuro
fuérglgnri'fibl:é‘tiva, en. otras -palabras, en e! menor infractor a
maynr; grado de -escolaridad, mejor Orientacién a Futuroc. &n
tanko que no parece influir en el grupo de menaores infractores.
Sin embargo, dadas las diferencias significativas en el mivel
de escolaridad entre los grupas, descartaron que esté
relacionada por la escolaridad, m&s que por la variable menor

infracter.

En el menor que sélu ha cursado el mvel basico de instruccién
la Orientacién y la Planeacién a Futuro estan influenciadas por
una forma mas  adecuwada y  realista. £1 grupo oo menores
infractores presento una mayor Orientaciden a Futuro que los no
infractores. lo cual puede reflegar que el cambilo 3e pone en
alerta. -~Por otro lado en la escala de Orientacien a Futuro no
s enctontre un etecta sigr ficative el duagar de renidencla,
ésto puede estar relacionado con el hacinamiento que propicla
conductas infractoras, Los menorez 1nfractores itanto del D.F.

como los del Edo. de Mérxico) puntuwaron mas alto que los no
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infractores. en la: escala de Orienlacion a Futwro, susiriendo

que el ménac infractar; en’ su afan. de  legrae sus - objetivos,

planea: éwganiza sus  eventos para . alcanzar ¢iditos a otuos
pla:ds,, obvidnente. estas - objetivasn  estan de acuecdo a8 sus

necesidades y seeafacan 3 los valores.que se dasenvuelven.

Log ménnyres': nu/'infré;ct';:t;ebsb tanto dv;-l' D.F. comg del Estado de
México, puntuaron por debajo de los menores infractores en
cuanto a Orientacién a Futura ostos jévenes estadn menos
expuestos 3 sufrir chogues, lo que seguramente les impide
formarse eupectativas y les lleva a no planear su futuro de
manera organizada. Aunado a ésto, su nivel sociceconsemica hace
que sus planes sean mas inoediatos, para cubrir necesidades del
agqui y el ahara comn el vestir y el coumer, aspectos gue los
menares infractores quiaren obieuer o manera rapida,
transgrediendo y robando para satistfacer sus necesidades, para
lagrarlo, tiene que planear las estrategias v organizarse de

manera que no seian descubiectos. (Nultin, 1980).

En cuanto a los puntajes de la escala de Empatia, el grupo de
woenores infractares obiuvo puntuaciones mas bajas que el grupo
3 ks o X"l’l‘iu:‘thl"r;"j‘ e ello podomas interiec gus el aenor
infractor utiliza como mecanisan de defensa el no invelucrarse
ni participar a sentir el dolor del otre, existe un rechazo

emacional que maneja a nivel inconsciente, pues pernite gue
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exles impuison . v o sentimientous  turbadores jepcuontran exoresian

consciente producirianiansiadad y culpa dolorosa.

Por el contrario, - el gl‘upd de ‘menores infractores obtuvo mayar

puntuaciédnen.la’ subesc

madelos 'quys!," fc‘oné.t\xjtuyeh’ Jdos ‘padres.iy:la identificacien con

ala nde Empatia,")a observacién de los

éstos (ﬁlﬁimﬁ's _/!::ig &) ncia é:a:prlrt;'a‘lr péna el desarrollo de

la conducta. Rodriguez: (1992)

Seginer, R: (19887 realiZé” Gn estudic sobre lo kibbutz en

contra. los adolescentes urbanos:

Este estudio examina el efecto de un factor ambiental social
(kibbutz Israelies contra el estilo de vida urbano) sobre la
Orientacién a Futuro de los adolescentes, las respunstas de (14
kibbutz ¥y 112 adolescentes urbanos a un cuvestionario abierto de
orientacién a futuro fueron agregadas en nueve ambitos de vida:
escuela y matricula, servicio militar, eoeducacien elevada
trabajo y carrera, matrimonio y familia, s{ mismo, otros
aspectos colectivos, y servicios comunttarios, el anidlisis
muestra que, todos los adolascentes i gbbutz expresan pocas
esperanzas para el fublure, y sU magen oe espeoransa para el
futuro estd un poco menos detallada, estas tendencias estan
manifiestas especialmente en areas pertenecientes a la

transicién a la edad adulta. {servicio militar, educacién



elevada ato.) vy los papeles. de la adultes (trabajo v carrera,

matrimonio vy familiald.

Se sugiris qué el modelo de orientacisn-a futuro sa amplio

ademds  incluye ‘factores: intrapersonalies. ‘derivados - de. "los

modelos de expact Vtiv\'r'a"‘ por 'val‘drr';}'ilpn Hauzen, . 1977).

El - estudio sé enfoca a la'Driént;ciérn a Future de los
aanlescentes. que es Ja imé\qen que e] adolescente tiene
respecto a su  futuro., Los estudios del desarrollo humano
consideran a la adolescencia como una etapa de transicidn, al
final de la cual la gente joven entra a la adulte: asumiendo
los papeles de trabajador, esposo, padre.(Marin (984.) Esta

transician incluye la Orientacidén a Futura.

La Orientacién a Futuro pertenece a la imagen subjetiva del
future de los individuos, esta 1magen esta influenciada por la
necesidad de la persona.  (Nultin, 1961) y el valer de las
consecuencias conductuales, la Orientaciéen a Fulure tiene una
base motivacional y puede describirse como variables cognitivas

v afectivas.

Este estudioa toma para su area de aplicacién una comparacién de
la ciudad de Israel y los Kibbutz: Los actlolescentes de los

kibbutz, comparten con el resto de la paoblacién judia en



taraal., unoaedio dfj vida Occidental y dos 3 tres afos de
surviisio omilitar, . obligatorio para hombres .y mweres de 18
zfOs, las yljni:_asv cal‘a:terl‘sticas "destvacadasirr para  los
invcstzigadoré% que‘ én la soci'alnzaciéh en: 165» L:vibbut: incluyen

las vivizndas separadas para. nifes,;“las:casas de mtos* , una

marcada .1declogia-colectivaiy una.iresponsabilidad comumitaria

iREUTEada e Tos. - niﬁ‘ﬁas.:([)everéu;'c;’Vi-v:V.T,l‘?f-'fi. Florian, 1983,
Fuchs, 1‘985)7.‘ ) : ‘

Los kibbutr se Jdesarrollan en un ambiente marcado por los
valores colectivos e individunles, la autonomia, la
automotivacisn Yy la autoexpresisn ejemplifican la
individualidad y el logro colectivo y la primacia del grupo,
como un agente de socializacién significa el colectivismo, los
intereses del individuo y la comunidad no solo se son
compatibles sino ademas itnterdependientes.

E1l objetivo principal de este estudio fus analizar el efecto
del ambiente social, manifestado par el estila de vida kibbuts

¥ urbano, sobre la Orientacion a Futuro de los adolescentes.

Siguiendo la conceptualizacién de Orientacisn a Futuro de coao
el yrade ae seplitacien avelucramientu en el tuturo, i2s
hallazgos dr a2ste estudio sugieren gue los adolescentes urbanos
israelies e-t&n un poco mas involucrados en el futuro que los

adolescentes kibbutz de edad similar, mientraz que Jos dos
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comparten yna gerspoc give wonativa voun peso suboanivo B

qrupo

Jos smbitos:de la svida~ fatura (densidad) elles-ditieren en el

rasgo. (caracter{stica) y-er-la especificidad de su orientacioen

futura.

Los Srostltades Tdel T estudio . mosbhedron couel lus . agoloscantes

anman s tantes Tue 0 TOFD - gue o Loz adolescentes

u'rbanos.,;Escafuhs'mrvai:ién‘ salo tiene uni exepcion indicada por

el aha'l'irsis ;

'aecbndar’in de jos interescs propios. ta
'shbdaté'qqua' "viajar’ los mares’ (com3. complenento del servivio
militar) es mas caracteristica para los kibbutz qne para los

adolescentes urbanos.

Los ambitos asociados con los eventos de¢ la vida futura
normative son menos caracteristicos para Jos kibbut: que para

los adolescentes urbanas,

tosn adalwscentes de los kibbuts estan menos interesados en la
transiclén hacra la adulter y hacia los roles de la sdad alta..

Mientras que el futuro significa tramsicidn v falta de

conpronisao, ejenplificade par los viajes por mar, es .aun mas
e bty para s lus Tabbote e pars dous wdolescontes

urbanos.

Do acuerdo a los modelos de H.o Hausen, (1977%, y aplicados a

los modelos de la Orientacidén a Futurao, estos modelos sugieren
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que Ia;Driernta:: a’ Futuro -es el producto de la orobabilidad

subJjetiva para‘obtél'i.efytlna‘ g:cpé:!:at:v{ y el valar subjotive de
esta,e:«pecta:t'i;ay 'avsl 'c'c’mo 1af“valaracién de la efectividad de
un a{:to,':orit;ré:‘ :'Una sirtu'éé'iv'ép gue afecta expectativas deseables,
los peéuilrtia;!uA& de- este’ ‘estudio junto con otros hallazgos,
Vsugireren que los"adnlescentes que se desarrollan en los limites
mas - altos y. mas bajos del continuo do privilegios sociales
valoran el ‘efecto de 1la situacien sobre el logro de
expectativas y negativas respectivamente desarrolla una muy

débi11 Orientacién a Futuro.

Tismer K. G. (19685) Realizo un estudic con una poblacién de
estudiantes alemanes los cuvales fueron 247 estudiantes de
secundaria entre los 1! y 14 atos, fueron 143 hombres y 104

mujeres se evaluaron de marzo a jumo de 1984,

lLa Orientacién a Futuro se midié en base a dos preguatas una
sobre la visién personal y otra sobre la -i1s16n global de la
humanidad. Se encontré que el 80% de los sujetos eligieron una
fecha més alla del 90 con respecto a la pregunta global vy
refercsnte a la pregunta personal! sole el 50% eligieron el mismo
periodo de tiempo. Ademds se encontré que por la estructura de
la sociedad y por el rol que juega la mujer en ésta su
perspectiva hacia el futuro estd orientada mas hacia aspectos

tamiliares que ocupacionales, en cambio en el hombre sus
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expectativas van encaminadas: a su desempefo tcupacional.

Nurmi J, E. (1989). Afirma‘que la Orientacién a Futuro se
encuentra en términos de tres pr&:esos. MOTIVACION, PLANEACI=N
Y EVALUACION, para evaluar este modelo se entrevistaron un
total de 154 adolaescentes de edecanes entre 11, 15 y 18 afios a

cerca de sus metas y deseos para e] tuturo.
El modelo incluye tres constructos latentes.:

~-- El constructo "planeacién", consiste en la cantidad de
conocimiento, 1la complejidad de planes y sus niveles de

realizacién.

~—= El constructo de ‘“evaluacién", incluyo internamente
estimacién de la probabilidad de que las metas serian

realizadas y una evaluacién emocional del futuro,

~~-~ El «constructo de "motivacién", consistia en una variable

ohservada, la extensian (prolongacisn}.

E]l analisis factorial confirmatorico mostré que un modelo de
orientacién a futuro consistente en tres constructos latentes
planeacién, evaluacién y motivacion, los resultados de este

estudio también proporcionan un apoyo  individual a esas
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aproximaciones generales de la personalidad,
Estos resultados deberfan tambien estimular Ja aplicaciaen del
modelo en futuras investigaciones sobre el desarrollo de la

personalidad.

Al analizar el desarvollo individual como cambio e@n Jos motivos
o 1ntereses que interzctuan con el conocimiento culturai con
respecto al proceso de vida esperado. El plan de vida basado
sobre la construccien de estrateqgias v destrezas y la

evaluacidén involucrande a los procesos de evaluacién y emocidn.

La investigacién de la estructura de Orientacién a Futuro
produjera cambios ert la gente de mas edad . Aunque la
estructura total permanece estable con la edad, padria haber
cambios con las edad entre constructos principales. Entre més
edad mas independencia de los procesos independientemente los
sujetos de las variables difieren de los roles en las

construcciones especificas en edades diferentes.
Gjesme T.(1979) realizé una investigacién sobre la orientacién
a futuro como una funcien de los motivos de logro, habilidad,

demora de la gratificacien y seno.

La muestra estuvo formada por 515 estudiantes noruegos de 62

grada, a los que se les aplico un cuestionario para medir
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Orientacién-a Futurao

el xnventafio de-la”

El motive del

logra- (AL

La habilidad se midié. medianteun.grupo de pruebas de selucisén

de prcﬁlemﬁs.:' : T

Los resultados indicaron que:

a) Los nitos tuvieron puntajes mas altos que Jus nifas  en
Orientacién a Futuro anticipaciédn y ocupaciones, o

b) Los sujetos tuvieron puntuaciones mas altos en aproximacién
orientada a que en evitacien orientada, sobre 1la Orientacidn a
Futuro y sus subdimensiones .

c} Los sujetos con habilidad elevada calificacion mds alta y
los sujetos con habilidad media o baja en rapidez, sin embargo
la ocvurrencia de efectos de interaccidén diversos comprendiendo
el sexo del sujeto, habilidad y demora de la gratificacién
indicé una relacién compleja en las diferentes dimensiones de

la Orientacién a Futuro de los sujetos.

Sobre la DOrientacién a Futuro en una investigacién previa se

desarrolls un cuestionario de & reactivos para medir
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Orientacién a Future fueron diseMados pﬁra’detectér 2]l grado de
interéas general, compromiso e intéréﬁ por ej’ Futuro. Este
cuestionario fue .est{ructurado para; el investigador de la
perspectiva de tiempo. La ampliacisn de la Orientacién z Futuro
fue como sigues

1.- Parece que yo siempre hago cosas en el altimo momento.

2.- Yo he estado pensando micho respecto a lo que voy a bacer
en el futuro.

S.~ Me resulta dificil concluir gue las cosas se hagah sin una
fecha limite.

4.~ Necesito sentirme presionado antes de que yo pueda actuar.
5.- Medio aMo me parece a mi un tiempo largo.

4.~ Yo pienso acerca del futuro solu como un periodo corto.

7.~ Yo estoy muy preocupado acerca de cémo me siento ahora.

B.~ Yo no me preocupo mucho por las cosas que puedo adelantar .
?.— Realmente no hay que preocuparse por el Tuturo ya que lo
que ser& , sera.

10.~ Yo reflejo un gran contacto con el futuro y siento que
este se acerca rapidamente. ‘

Can frecuencia siento gue el dia nunca termina.

Frecuentemente encuentro formas para matar el tiempo.
1Z.~ E1 futuro parece muy incierto y vago para mi.

14,- Por lo general yo siento que el tiempo pasa muy rapido.
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CAPITULD 2

METADOLOGIA




ie relacisn existe entre la orientacisn a future y el
perfil de personalidad del M.M.P‘.I. en. los alumnos egresados
de la carrera de Psicologia de “la Unmversidad del valle de
Ménrico, plante)l Tlalpan que estan cursando el seminario de

tesis en el periodo octubra/%?2-febreros/93?

E)] objetiva de este trabajo fue establecer la reldcién que
existe entre la orientacien a futuro y el perfil de
personalidad del M.M.P.I. de los alumnos egresados de la
carrera de Psicologia de la Universidad del Valle de Meéxico,
plantel Tlalpan que cursaron el seminario de tesis en el
periodo octubre /92-febrero /93, con lo cual se pretende dejar
como antecedente para estudios poster:iores sobre el t'ema, el
cual brindara apoyo a los futuros Lic. en Psicologfa para
esclarece datos acerca de la personalidad y orientacién a
futuro, asi como la forma en que se relacionan estos y ast
tratar de ayudar con mavor acierto a la poblacién aque solicite

sus servicios .



2.3 _QBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los rasgos de personalidad de los alumnos
egresados de la carrera de Pzicologfa.
~ Establecer lus rasgos de porsonalidad de las alumnas
egresadas de la carrera de Puicolaogla.
- Establecer la orientacién a futuro de los alumnos
egresados de la carrera de Psicologta
- Establecer la orientacisn a futuro de las alumnas

egresadas de la carrera de Fsicologia.

2.4 _HIPOTESIS. '

Hipdtesis de trabajo.- Hay correlacidén en los rasgos
de personalidad y 1la orientacién a futuro de los alumnos
egresados de la carrera de Psicologfa de la Universidad del

Valle de Mérico, plantel]l Tlalpan que asisten al seminario.

Hipétesis Nula .- No hay correlacién en los rasgos de
personalidad y la orientacién a futuro de los alumnos egresados
de la carrera de Psicologia de la Universidad del Valle de

HMéxico, plantel Tlalpan que asisten al seminario .
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HIPOTESIS ALTERNAS:

de

en

Ha:~ Existe una correlacién pns:éiva entre los rasgos
persenalidad’ y la orientacién a futuro dependiendo del sexo.

Ho.- Existe una correlacian negativa entre lous rasgos
pepsonalidad y la orientacidén a future dependiendo del seno.

Hz.- Existe una correiacién positiva entre los rasqous
personalidad y la orientacién a futuro dependiendo del afio
que concluyeron sus estudios .

Ho.- Existe una correlacién negativa entre los rasgos
personalidad y la orientacisn a futuro dependiendo del alfo

que concluyeron sus esiudios.

ste una correlacion positiva entre los rasqgos

de personalidad y la orientacién a futuro dependiendo de la
edad.

Ho.- Existe una correlacion negativa entre los rasqos
de personalidad y la orientacién a futuro dependiendo de la
edad.

2.5 . VARIARLES.

Variables Dependientes:

Rasgos de personalidad.

Orientacien a futuro.
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‘Variables Independientes:
Sexo
Generacisn

Edad.

2.4 Definici c les:

Perfil de personalidad, - Son puntuaciones canvertidas en
una grafica, que representan diversas variables de la conducta.

(Nuhez, 1968)

Personalidad.- €8 la organizacian dindmica de los sistemas
psicofisicos dentro del individuo que determinan su ajuste

tnico al medio. (Allport 19461)

Rasgos de personalidad,~ Es una tendencia determinante o una
predisposician para responder. Allport lo define como " un
sistema neuro psiquico (peculiar a individuos ) generalizado y
localizado con la capacidad de convertir muchos estimulos
funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas

equivalentes de conducta eupresiva y adaptativa . (Allport

1961) .-

Egresados .~ Persaona o personas que han superado un
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doterminido  nivel: de-estudios con mas orecisien a niveles

superiores Heqbi#aligndabr en .este caso, a titwlados

universitarios.(Diccionario ‘de ‘las ciencias  de la - educacién

19853,
“de’sraracteres, crasgos anatémicas v
iisiolégicas” ‘por- Flos .queé sk . difersncian Jos  1nividuos
masculino "0 femenino. . (Diccionario de las ciencias de la

educacisn  1983).

BGeneracidn.~ Grupo de hombres y mujeres que presentan unas
tendencias e ideales hasta cierto punto comunes, forwan una
unidad cultural al concluir un periodo de estudios (Diccionario

de las ciencias de la educacien 1983).

Orientacién a futuro.~ Es la frecuencia en gque un i1ndividuo
planea y organiza sus actividades, as!{ como sus preoccupaciones

por consecuencias futuras . (Pick y Palos 1985).

Esta variable ha sido considerada en cuatro aspectos:
1.- Organizacisn y planeacisn .
2.~ Falta de organizacisn y planeacion,

3.~ Visian al futuro.

4.~ Future incierto.
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DEFINICIONES OPERACIONALES.
Personalidad,- Be obtendra mediante el W.M.0.T,

Periil de personalidad.= Esrl'a»'f}-éprcneh’taci'ﬁh’c_.rahcn de los
puntajes obtenidos’ enilas:esdalag-de vilidas i=alinicas: "de)

M.M.P.I. distribuidos en un psi:oérama.

Primero, se localiva la puntuacién en bruto con factor kK
agregando a las escalas correspondiegntes, marcando con una cruz
el lugar exacto., El valor equivalente T calificacidn standard
se encuentra en las columnas laterales a la izquierda y a la

derecha del psicograma bajo la letra T.

Una vez situado el valor para cada una de las escalas por
mediao de puntos, estos se unen con lineas rectas primero para
la escala L, F, K, v posteriaormente para las clinicas, quedando
asi tracado con facil acceso a la vista el diagrama de M.M.P.I.
{Nuhesz 1968). El cual contiene ademas de las escalas de
valider va antes mencionadas, 10 escalas clinicas con las que

S cumpietan el perfil de personalidad que son:

Hz ~ Hipocondriasis

D -~ Depresién
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H1 - tHisteria

bp - Desviaciones‘psxcopaticas

Mf = Mas:ulir;o - Femeninu

Pa- Fargnnia

Pt ~ Psicastenta

Eg~ Eéqul:nf\*9nxa

<Ma=n Hir’:lumanigr‘ -

8i =~ Introversién - Extroversién. (Hathaway vy Mcl{inléy

1981).

Orientacian a futuro.—- Es el puntaje total en la escala
Multidimensional de orientaciaén a futuro (Pick y Falos 19600, y

que consta de las siguientes dimensiones.:

Organizacién v planeacidn, falta de organizacion ¥y

planeacisn, visién a) tuturo v futuro incierto.

ta poblacien para ¢este estudio consté de 3. alumnos del
seminario de la carrera de psicologta de la Universidad del
Yaile de México plantei Tlalpan , los cuales estaban cursando

o perfodo octubre /92~febrero /93, Con wuna poblacion
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hombres y'mujereé di 2% aMos. con una media

reprasenta;iya an

'Ln‘rela:xun avlos- La poblaEAon represennalxva

+ue de 1998, con una mcdxa ~de: X~ 87 767

El tipo de muestred que se utilizé fue no Probabilistico
aleatorio simple ya que, en este tipo de muestrec todos los
miembros de una poblaciéan detorminada tiene la misma
probabilidad de ser seleccionadas y de formar parte de la

muestra (Pick y Lépez 1979},

Exta anvestigacion es de tipo e.ploraterio, porgue busca los
hechos sin preocuparse por predecir las relaciones existentes.
Los estudios exploratorios tienmen tros objetivos.

Describir las variables significativas en la situacién de
campo.,
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Detectar. las: relaciones. de l1as variables.

Paner. lus-conocimientos bara,dna”demnstraclan mas si1stemacics y

rigurosa de las Hipétasis, (Kerlinger M. F 187830

De campo Y transvarsal por. que su o principal  objetive  os
estudiar el fensmeno. en un momento determinade y lo describe
tal .y romo se presenta en la realidad. (Pick 8. « .lsépez A,

1979)
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El. disetio que se utillirzz’,‘e’n este eatudio es Ek-post—facto, por
que este es una busqueda sistematica’en piri‘ca, en:la ‘cuali el
cientificy - no tiené' :ontrn;:l di.rec'tyor “sobro, das - wariables
xrma‘pendxentes, por. que ya ucaht:é)cir:n‘c;n :‘xt;te; manifestacionss o
por ser ‘intrinsecamente no mampulables. B¢ hacen snferencias
sobre las relacionas de ellas, sin. intervenciéen directa, a
partir de la variacisén concomitante de las variables

independientes y dependientes (Herlinger 1978},

£l diseMo que se utilize es de una muestra ya que se trabajo
con una sola muestra extralda de una poblacidn determinada

(Pick y Lépex 19793,

Escala Multidimensianal de Orientacién a futuro.- Este
instrumento como su nombre 1o dice mide la orienbacisén a
futuro, el cuzl esta elaborado como una escala 1nvala|‘v por el
wetodo de rasgoes sumarizados de tickert con IO {tems, los
cuales tienen. tres opciones de respuesta {(rasi nunca, algunas

veces, tasi siempre}. Se calific: una pregunta favorable con 3,

tasi siempre con 2, y en una desfavorable con uno, dicho
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instrumento ws valido para’muestragimexicanas.

Pare conocer la:” valider 'hstrumento,‘seillevé a ‘cabo

analisis  facto fa1sy

Cronbach,’ Can bas

cada ‘reactor, se dé

];—V'Urganﬁiécignk: :planeacisn: Capqc{aédvféélr sujeta de
ordenar sus ideas,. asi dumblei orden v sstructura Knterna con
que tuenta para que -el sujego forme metas acorto v l;rqa plarco.

2= Falta de organizacion y planeacisn: Incapacidad del
sujeto de organizar y planear eventos .

Z.~ Visién al futuro: Que tante el sujeto «: capaz de formar
metas de acuerdo al contexto en gue se desarrolla.

4.- Futuro incierto: Qué tanto el sujeto se preoccupa por las
consecuencias futuras que se le presentaran.

Los 1indices de confiabilidad de la escala de orientacién a

futuro son los siguientes:

1.~ Planeacisn y organizacién (12 reactivos)

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,18 =.84

2.~ Falta de plancacien v organizacien - reactivos)

11, 13, 14, 15, 14, 17. 15, 0, 21, = .76
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Y. Visien a futuro. (4 redctivas?

04,25,27,29 =68

4.- Futurs incierts’ (5 reactivos)

22,23, 26, 28, 30 =.53

Inventario Multifasico de la personalidad (M.M.P.T)
Es un instrumento auto. descriptivo ya que el  individuo se
describe en una situacien controlada al dar respuesta a S5ab

reactivos.

A fines de la década de los treinta los, hospitales
psiquidtricos de E.U.A. tuvieran grandes deficiencias en sus
programas de psicologfa clinica y ciencias de la conducta. El
material disponible en e! Area de diagnaéstico y pronestico para
el estudio de la personalidad también era escaso y poco

contiable.

Por estas y otras razones s'imilares, Starke R. Hathaway
psicelogo y J.C. McKinley, neuropsiquiatra, decidieron trabajar
Juntus para desarrallar un instrumento psicométrico efectivo vy
practico gque constituyera una conbribucién psicolegica a los
procedimientos de diagnéstico médico, ademas de una herramienta
objetiva para evaluar los casos psiquidtricos rutinarios de

pacientes adultos y un método para determinar las severidad de
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candiciones Hathaway v - Mckinley'  basados en  sus
Q:Q{JE;‘léIICIES clinicas recurrigran: originalmente a un conjunto
de 1200 . fracaseos provenientes de diégrsas fuantes historico-
clinicas,  de . medicina general - nedrolégica y psiquiatrica,
escalas de aptitudes personales y: sociales, raﬁﬁménes de casos,

detentrevistass piigdiatiicoy QElL Las escdids

manuales

cogirdas - originalmente . fueran ayuellas gue se derivaron con

mayor facilidad con la frecuencia de las respuestas.

Conforme se ha venido desarrollando este procedimiento overaite
que cada nueva escala derivada se introduzca al sistema
M.M.P.T. s1n mds equipa adicional gue una nueva clave y normas.
Numerosas investigaciones han permitido que desde la
publicacién original de este instrumento se hayan derivada mas
de 200 nuevas escalas (Dahls Trom y Welsh 1960). Las escalas
que se obtuvieron contrastando los grupos de su)etos normales

en casos clinicos cuidadosamente estudiados.

El 1nstrumento consta de 566 preguntas, tres escalas de validez

y diez escalas clinicas

La descripcisn de las escalas son las siguientes:
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Escalas de Validez:

Escalas de’ frases. omitidas, ''se -denomina . también. como  la

escala‘del “no puedo de:ir: 50 Ea

enumera. las. frases _que,' noise. cantalstar‘nn veierto v falso " a
la-vez,
L.- - Es; upa -oscala. disenadaipara avaluar.la alteracién de -las

respuestas.
F.- Esta escala estd constituida por reactivas que se refieren

a elementos severos de alteraciones psicolagicas.

K.~ Compuasta paor reactivos que se refieren a la tendencia a
no reconocer la propia problematica, ademas contribuye como
factor de correccién de la prueba, al elevar los puntajes de
cinco escalas cltinicas (1, 4, 7, B, y 9}, que son las que con
mayor probabilidad pueden alterarse por ser las mas sensibles a

dicha tendencia.

Hay tres reglas basicas que deben coincidir en un mismo perfil,
es decir que se deben presentar simultaneamente para suponer
que las respuestas del sujeto a la prueba neo son validas, por
lo gque 3u 1nteroretacion podrta estar alterada. Las reglave'. son:
1.~ E} Puntaje en bruto de la escala F debe ser 1gual o
superior a 20

2.- El indice de Gough (F-K) debe ser iqual o superior a +9 (la
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operacisn’ F=K se hace utilizands. los puntajes’en brul:d).

.~ Ninguna' dé: 1a cal:as':jclinicasﬁ se’.deben encontrar

dentro- de formalidad estadfstica® (TS5 a: 145)

v(Rivera, Ampddi'a i§7&) .

Es importante recordar.que.solamente cuando coindiden las tres

reglas'el perfil se considera "Invalidade" .

ESCALAS CLINICAS:

1 (Hs) .- HIPOCONDRIASIS, dentro de la prueba se refiere
principalmente a la descripcién de la sensacién de problemas

somaticos, como fatiga, cansancio y molestias fisicas vagas.

2 (D) .- El1 término DEPRESION, describe el conjunto de
caracteristicas relacionada con los sentimientos der
insequridad, minusvalfa, abatimiento y culpa que pueden ser

parte de un gran ndmero de sindromes psicupatolégicos.
3 Hi) - £l término HISTERIA dantro del! M.M.P.1., se
refiere a la bisqueda de aceptacién. carifo vy tolerancia que el

individuo demanda de su grupo.
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4 Doy .- Las cavacterisvicas clinicas guwe doscoribe. eut.
escala son las’ gue. e, pueden . agiupar dantro . de las
alteraciones conacidas  coms  Desviaciones Pasicopaticas. . Los

elementos de esta, - se interpretan’ como uni medida muy: general.

de 'la 'pnsibil'id“adv gue ‘en’el individun - manifieste: s descirgas

1mpid srvas enstfarmaabierga’ s cankre )

o WY L= ERta Esdelarino Fioneind denomrnacien ol lhica. y

dentre del MiM.Pil i se refiere -a las caracteristicas masculinas
y femeninds que o1 grupo social az1ana canvencionalmente a los

respectivos ipapeles,del varén v de la mujer.

4 (Pa).~ Esta escala describe caracteristicas que se agrupan
bajo el término clinico conocide cono PARANOIA. Al elevarse su
puntaje, se pone de manifiesto, principalmente, actitudes de
descontianza, cautela excesiva, suspicacia y la tendencia a

interpretar los estimulos de manera inadecuada.

4 Pty .- El término PSICASTENLA., dentro del MM.P.T. se
retiere cuando es elevada, a la angustia con que un 1ndividuo
enfrenta diversas situaciones de la vida,

kg seme w0 B nombee climieo de eska escala os BN JOFRECTA.

103 puntaies de la escala B pueden interpretarse, en la mayortia
de los rnasos, come una tendencia inpmrtante hacia el

aislamiento y la fantasia.
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? - AMa} .~ El término clinico de HIPOMAN<A da nombre a esta
escala. En g.ey'nerr‘al,‘ dentro del M.M.P.I. puede considerarse como
una’ forma de,; ‘e‘valLlar‘ la - energia que tiene el sujeto para

fijarse metas, ‘ambicionar'algs y tratar de alcanzarla.

ES;({E escala fue desarrollada por Drake en (949,

T iy

despuééﬂdél‘eétuuxo de normalizacien de las nueve escalas
cliﬁicas més utilizadas en el M.M.P.1.

ta .escala 0, no bhace referencia a ningun aspecto de la
personalidad que pueda mostrar tendencias de la persona para
identificarse con caracteristicas gue en la terminologia de
Jung, s agrupan ba jo las categorias de THTROVERSION

/EXTROVERSION.

APLICACION DEL M.M.P.I.

La estructura del M.M.P.I. es bastante firme y permite su
aplicacién a grandes grupos de individuos, con la posibilidad
de dividirla en varias segionges sin que se alteren los
resultados, siempre y cuando el periodo de aplicacién no
sobrepase una semana y la persona trabaje en forma realmente en

forma i1ndividual.

Incluso los pacientes ambulantes que no presenten alteracianes

muy severas en el contacto con la realidad, se les puede dar la
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prueba ‘para que la contesten . en- sus propias casasy - advirtiendo

unicamente acerca-de la discrecién con que so debe manejar.

Lasbinstrucciunes pueden expresarse de la sigu;ente manera "En
el folleto que se le da no debe escribir nada. Todas sus
respuestas, ' incluyende los comentarijos gque quiera hacer, deben
ir anotadous en las hojas de respuecstas que estd aparte. Tiene
que leer todos los reactivos que aparecen escritos en el
folleto; cada uno tiene un ndmero y es el mismo que aparece en
las casillas correspondientes de la hoja de respuestias. Al ir
leyendo, debe pensar si lo que dice cada reactivo es "cierto” o
"falso" para usted. 51 considera gque es "cierto" debe marcar
en la casilla la rueda que aparece frente a la letra C; si es
“falso", la que aparece frente a la letra F. No piense en o1 o
no porque er su hoja de respuestas no hay lugar para estas
posibilidades y algunas reactivos estan, expresados en forma

negativa, lo que puede hacer que se confunda al contestar.

Trate de contestar todos los reactivos. En caso de que no
entienda alguna palabra o el sentido de alguna frase, margue un
circulo alrededor del nimereo del reactivo, parea que después se

le expligque y pueda contestarlo ". (Rivera, 1991).
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CALTFICACION ‘DEL MiM.PiI. ..

Para’ Gbtenar los puntajes en bruto, basta aplicar cada una de
las plantillas’ya ‘disehadas a:la- hoja de respuestas y contar
“las qua'han Sido marcadas por el paciente. Posteriormente, cada

puntaje deberd anotarse en la forma correspondiente vl perfil.

Hay cinco’ escalas clinicas que se modifican al aumentarlen‘
diversas proporciones del valor en bruto obtenido para la
escala K

De este modo, el puntaje en bruto de la escala ! (Hs), debera
sumarsele el .95 (la mitad ) del! puntaje en bruto de la escala
K.

4 (Dp) se le agrega el .4 de K.

7 (Pt), se le agrega el puntaje completo de K.

8 (Es), se le agrega ‘el puntaje completo de K.

? (Ma), se le agrega el .2 de K.
ELABORACION DE‘ LA CLAVE..
Para elaburar 1la clave o cédigo, se anota el digito con que se

denominan cada escala, jerarquizédndolo segun el puntaje T , del

mé&s elevado al mAs bajo.
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La escala:5 es ;nnven'enté lﬁ:luirlarenVga,clave,'an el rango

correspondiente,. ya qgie alguhos dé sus elemsntos clinicos estén

estrechamente relacionadas’c

A continuacien:s

L T.90a T 99°Digitai(s) " con

'Va' T'89 Digita  (s) con ©
) T70 - a'T f'? Digito. (s) can *

T, b6 8. T &6 Digito (s) sin ninguna seflal

adicional,

T A5 a T 55 No se anotan

(area de normalidad estadfstical.

T 44 a T 31 Signe — (menos), digito (s)

sin ninguna otra sehal.

T 30 a T 20 Signo - (menos), digito (s)

con ‘.
Es conveniente iniciar la anotacién con la escala mas baja y
continuar con la (s) ma&s cercana (s) a la media estadf{stica

(T30) . .

Se considera que las escalas cuyo puntaje se localiza entre T
45 y T 9%, estan ubicadas en la zona de "normalidad

estadistica".



La :anotacién de .las tres escalas de valider puede hacerse de
‘dos formass

A.- Registrando ‘los puntajes ‘en bruto de cada una de estas
escalas, en la misma secuencia en que se encuentran dentro de
la prueba (es decir, los puritajes en bruto.de L, F, y K).

E.~ Anotando cada ietra de una de las -escalas, -en forma
Jjerarquizadas, del mayor puntaje T al .menor .

‘Cualquiera e 'las dos formas rde anotaciosn .que se é}iia debera
colocarse después del signo punto 'y .coma () al‘ final de la

clave de las iescalas clinicas .
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2.1% _PROCEDIMIENTQ.

En este trabajo ‘la aplicacién de los instrumentos (M.M.P.IT

/Orientacién 8 futuro), fue grupal ..

Se acudié :a cada uno de .los .grupos de seminario de Psicologia
de la Universidad del VYalle de Méxice Plantel Tlalpan, a los
cusles -se les repartié unccuestionario de Orientacién :a iFuturo

y se !les dieron las siguientes .instrucciones.

A continuacién encontraras .unad serie de afirmaciones (que se
raefieren -2 cosas .que tu piensas.o ‘haces . Par favor izontesta
cada una de ellas encerrando-.en.un circulo las letras o letra
que corresponda de acuerdp:a la ifrecuencia:cen-gue tu haces lo
que expresa .la frase. Egte .cuedtionario es ananimg, ,por.ilo
tanto te pedimos seas ilo mds .sincero -posible .y no. dejes

afirmaciones<sin codtestar".
Las opciones son: CN=iCasi Nunca A= A veces CS=-Cadi ‘Siempre.

Una wez -‘terminada !la pprueba -se ;procedid 2. rrecuger .los

cwuestronarios.

‘Postteriormente -se entregosel iMIM{RJI ., 2] cuadernillo-y lalhoja

de respuestas .. ‘8e.dio !lbasdiguiente ;indtruccidng
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ta inventario consta. @ de. ‘otaciones o - proposiciones

enumgradas. Lea cada una'y decida ‘si,en su. caso es cierta o

falsa.

Usted AEbe maﬁ:arfléé'fg;puéstasienfié hoja de contestaciones.

Nﬁ déjebdé‘ﬁoﬁté't?hJﬁiﬁngi'pﬁegunfa si puede evitarls . Al
marcarnr gq rE;pue%fann Ha Hﬁjarde contestaciones, asegitrese de
que el namero’ de la Coracién corresponde al namero  de la
respuesta en la hoja de contestaciones. Rellene bien sus
marcas. Si desea cambiar alguna respuesta, borre por completo

lo que quiera cambiar.

Para llevar a cabo el Analisis Estadistico de Datos se
utilizaron las medias de tendencia central ya gque, son upa
forma de describir a un grupo para encontrar un nimero unico
que represente el promedio del conjunte de puntajes, las Medias
de Tendencia Central gue se estudian mos aquf son, la Moda y lé

Media.

Moda, (Mo), para obtenerla simplemente buscamos el puntaje o
categorfa que ocurre més frecuentemente en una distribucién.

Media (X} ésta puede obtenerse sumando un conjJunto de



porcentajes y.dividiendo entre el (nimero de: estaos; por lo tanto
serd . -la suma’ de’un conjunto de puntajes divididas entre el

namero total de puhtajes del éqnjqntp{

ix="EX
N

X="La media
‘L= suma
X= un puntagje no procesado en un conjunkto de datos.
N= el nimerc total de'puntajes en un conjunto.
Ademas de las Medidas de Tendencia Central, se necesita un
{ndice de cemo estan diseminados, los puntajes al rededor del
centro de la distribucién, una wmedida de lo que se conoce
cominmente como dispersisn o variabilidad, .1as mds conocidas:
el rango, la desviacién media y la desviacion estandar.
Para este estudio se empleo la desviacién estandar: que es comn
la rafz cuadrada de la media de las desviaciones de la media de
. una distribucién elevadas al cuadrado, simbol izada por

Desviacién Estandar.
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s = la desviacisn estandar

SX- = la-rsuma’’de

cuadrado

Nr=»El namero ‘total de puntajes

Se elevan al cuadrado las desviaciones reales de la media, se
suman las () después se dividiée esta suma entre N para
contrelar el admero de puntajes involucrados y abtener lo que
se conoce como la media de estas, desviaciones cuadrdticas.
Para regresar a la mitad de la media por original, si toma la
raiz cuadrada de la media de las desviaciones elevadas al

cuadradao.

La desviacién estédndar representa la "variabilidad promedio" de
una distribucién, ya que mide el promedio de desviaciones de la

media.
También entran a escena los procedimientos de elevar  al
cuadrado y sacan la rafz cuadrada pero, principalmente, con el

fin de eliminar los signas (-) y volver a la unidad de medician
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mas cémada,  la unidad del-puntaje no pﬁocesadﬁ, Citade &n Lewin
30 Uere. :

Después se utilizaron las técnicas pafamétricés'cnrrelacionalcs
o mas conocidas son: 1a prueba de cnrreiacién producto homento de
Pearson, ya que nos interesd analizar Ja relacidén quo existe
entre dos o mas variables, para comproender gue, tan fuerte es
la relacién entre las variables X -y Y, por lo tanto la r de
Pearson se defina coamo la media, de los productos del puntaje Z

para las variables X y Y .

r = El coeficiente de Correlacien de Pearson

Zx = El puntaje 2 de un individuo en la variable «, igual a:

Zy = El puntaje Z de un individuo en la variable y, igual a:

pa=A
N = El numero total de pares de puntajes X y Y.
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Andlisis de-Varianza: Es una prueba estadistica que mantiene el
enrof alpha'a ﬁn niveli?nnstandé, haciendo una decisién global
dnica acercal dé di ‘existe uﬁa diferencia significativa entre
ia§ fyegfgiﬁﬁs Eeqigg’muestﬁales que se buscan compara.
ﬁara_rrgaliiar ua’analisis-de varianza, tratamos la wvariacien
totalagpruﬁrcoﬁjunto de puntajes como si se pudiera dividir en
Vdas componentes: la distancia entre la los puntajes crudos v su
ﬁéAia de grupos, conocida como la variacién dentro de los
grupos y la distancia entre las medias de los qgrupos, conocida
como variacién entre los grupos.
La férmula de al suma total de los cuadrados:
St total = I (u-x total)

donde: X= un puntaje crudo aen cualquier muestra

X tatal= 1a media total (la media de todos los puntajes

crudos de todas las muestras combinaciones)

8c total = la suma total de cuadrados.

La formula de la suma de cuadrados entre los grupos:
Sc ent= LIFx)] ~ (Futotal)

N Ntotal

dondes N=el nomero total de puntajes en cualquier mugstra
Ntotal= el numero total de puntajes en todaz las
muestras combinadas.

La Férmula de la suma de cuadrados dentro de los grupos puede

119



sehviéycomnrqeyificaqién AE arrores do calculo:
‘ Sc. dentra = ECE) - ()]
9 N
dande; ,x=vun puntaje crudo en cualquier muestra
N el numero total de puntajes en cualguier muestra

,Eéta,prueba origina una razéen F cuyo denominador contiene una
estimacien de la variacieon dentro de los grupos. Despuds de
obtener una F significativa podemos determinar exactamente
dénde estdn las diferencias significativas aplicando el métado
Tukey para la comparacidén miltiple de medias. Por el método de
Tukey comparamos la diferencia entre dos punta jes medios
cualquiera con la DSH, Lina diferencia antre medias es
estadisticamente significativa solo si es igual o mayvor gue la

DSH, Por férmula.

DSH = q a MC dentrag
n
dondes ¢ a = un valor de la tabla a.un nivel de confianza
dado para el namero maximo de medidas que estan
comparando
MC= la media cuadritica dentro de los grupos kque se
obtuvo del analisis de varianza)
y n= gl nimeroc de entrevistados en cada grupo (supone

el mismo numero en cada grupol.
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CAPITULD III.- RESULTADOS



AMAL1SIS DE DATDS: Para el analicis de dabtos de la prasente
investigac;én ;e aplicé el Paquele Estadistico Aplicado a las
Ciencias. Sociales  (8.P.S.S), por medio del cual" se puode
agalizar y cuantificar los datos obtenidos, en el programa, gque
incluye un-analisis descraptive v un analisis inferencial.

En la primera parte se presentaron algunos datos mediante
técnicas de Estadistica Descriptiva, tales, como medidas de
tendencia central, (Media y tloda), distribucién de frecuencias
v medidas de dispersién (Desviacien Estandar)

En virtud de contar con un nivel de Medicién Intervalar. En la
segunda parte se& expondrén los analisis interpretados sobre las
referencias estadisticas para la comprobacién de la hipétesis,
para ello se empleard la prueba de Correlacien Momento-Momento
de Pearson, para encontrar relaciones significativas en los
puntajes de las escalas utilizando un nivel de significacién de
.05,

Asi mismo, se aplicé el Apalisis de Varianza que permitié
conacer las diferencias significativas en las escalas del
Inventario Multifasico de la Personalidad. (M.M.P.I.) vy la
Orientacién a Futuro por Sexa, Edad y AMn de terminacién de la

carrera de Psicologia.

EDAD:
La edad fluctué entre los 22 y 48 akos. Encontréndose una media
de 29.250.
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So. obnerva gue la edad mas repres=ntativa de la poblacien fue

de 2% atos con una Desviacien Standard de 4.441. (Ver tabla ).

TABLA 1.~ DISTRIBUCION DE EDAD EN LA MUESTRA

EDAD | FRELUENG A | PURCENTAJE
22 1 1.9
o2 z 5.8
24 3 5.8
25 3 5.8
26 3 5.8
27 2 3.8
28 7 13.5
29 8 15.4
¢ & 11.5
31 5 9.6
32 1 1.9
33 & 11.5
34 1 1.9
36 1 1.9
40 i 1.9
48 1 1.9

TOTAL 52 100.0




SEXO:

Con respecto al Sexo el cual fue 'de 44 mujeres y 8 hombres
teniendo una moda de 1.00 por lo'cuai se observa gue la
poblacgién m&s representativa es la de las mujeres con un
porcentaje con un porcentaje de 84.6 y de los hombres 15.4Y4 .

(Ver tabla 2).

TABLA 2.—- DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO

SEXQ FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUJERES 44 84.6
HOMBRES g 15.4

TOTAL 52 100.0

ARD DE TERMINACION DE LA CARRERA (EGRESO)

ta interpretacién con respecto al aMo de egreso la cual fluctus
entre.el aMo 1982 y 1992,

Encontrandose una media de 87.76%. Se observa que el afia mas
representativo @5 el de 1986 con una moda de 88.000, en la

Tabla 3 representa lo antes mencionada.
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Tabla I. DISTRIBUCIDN DE LA HMUESTRA POR ARODS DE EGRESO

ARO FRECUENC 1A | PORCENTAJE
82 1 1.9
BY 2 .8
84 5 S.8
85 3 5.8
213 11 21.2
87 4 7.7
88 12 23.1
89 i 1.9
0 I 4.8
g1 4 7.7
2 3] 15.4
TOTAL 52 100.0

ANALISIS INFERENCIAL.

Consiste en poder hacer generalizacianes de varias
caract ‘risticas de la muestra a la poblacisen de la cual fue
eutrafda. La técnica paramétrica correlacional mas conocida es
la prueba de Corretacién Producto Momento de Pearson., Como
interersa analizar la relacién que existe entre 2 o mas
variables, se utilizé aguella medida que permita cnmpr“ender que
tan fuerte es la relacién entre ellas. (Pick S. y Lépez A,

1979, Levin  J.1979), Con la ayuda del Coeficiente de
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Correlacisén de Pea‘rs'un kr) se’ puede  determinar.la fuerza y o la
direccién -de la. relacién entre las var;iables, 133 cuales han
sido medidas a ﬁivel por' iﬁterQa}ns. : 7

La {(r) de Pearson refleja hasta que. punto - cada mi-;embra de la
muestra obtiene el mismo. puntaje, sch‘re dos variables,

Como se mencions , el analisis xnfer‘anc:r.arl se ‘ohtuva a través
de la correlacian de Pearson, con el abjelivo de conocer si
habia relaciéan entre el Invantario Multifasico de la
Personalidad vy la Orientacidén a futuro, encontrandose 1o

siguiente:

CORRELACION CON LA ESCALA DE FRASES OMITIDAS.-~

En la escala de Hipocondriasis (Hs), la puntuacien fue alta por
lo tanto a mayor hipocondriasis mas fresas omitida, por lo gue,
los egresados elaboran defensas para Jjustificar sus fallas en
su estado fisico, los sujetos son defensivos que tratan de

ocultar sus fallas personales omitiendo las frases.

Histeria (Hi), la puntuacisn alta en esta escala ccrorelaciona
can una puntuacidén alta es la escala de frases omitidas, esto
indica que hay los sujetos buscan aceptacién, caribo y r.nuestran
puca bulerancia a la frustracién vy al rechaze, por lo que son

defensivos y asi evitan las frases.
Los egresados obtuvieron una puntuacién alta en la escala de
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S
Psicastenia. (Pt). ‘por’ 1o, tanto "hav.-mas . 'irases . omitidas,
presentando angustia al enfrentar-diversas situaciones) por lo

que son defensivos y evitan'las. frases

Dependiendo del aho en que egresaron’.l1os sujetos se ohserve que
lus egresados mas recientes’ presentan mas - frases omitidas, va

que se mostraron defensivos al contestar ol cuesciandr‘m.
CORRELACION CON LA ESCALA L DE VALIDEZ.-~

En las escalas L y F de valider los puntajes obtenidos fueron
altos 1o aque 1ndica que fueran francos, los sujetos perciben
sus problemas, ante lo que reaccionan con una fuerte tensién

interna.

Los puntajes en la escala K de validez, fueron altaos por lo que
fueron sinceros al contestar los egresados intentan mostrarse
capaces de enfrentar y resclver sus problemas por si mismos,

as!{ come su necesidad de mostrarse socialmente aceptados.

£n Hipocondriasis (H1), se observé una puntuacidén alta lo que
indica que es mayor la frangueza, asi indicando que los
individuos tienen gran necesidad de mostrarse socialmente
rceptados, ya que por esto también posponen el enfrentamiento

de las situaciones conflictivas usando sintomatologias fisicas.



En I}upfesién D) y 1a . escala L la puntuacisn. tue alta, los

sujetos son: francos ya  gue tienen sentini,iehtos e inseguridad

ante una autocritica y buscan aceptakidn’s

En la Histeria (HI) el puntaje

L fue scantestada.scon Lsinceridad

aceptacién,rcarifio ,y“rt'ienen purcra‘ hdler;ar;;x = ,Ia"fr;qs't:raci'éﬁ v

“trata de ser socialmente aceptado.

'én.Desviaci:‘m Psicop&tica (Dp) el puntaje 'fue bajo por lo gue
srnn"hay fracasos los sujetos, se describen tratando de
controlar la informacién acerca de sus impulsos por  ser
intolerables para su' autoestima, no se siente integrado al

grupo al que pertenece.

En la escala de Paranoia el puntaje fue alto y por tanto son
francos lo que indica que los sujetos tienen actitudes de
desconfianza, cautela excesiva y tratan de mostrarse apegados a

los valores sociales .

La puntuacién de escala de Psicastenia (Pt)fue baja .scn mas
Irancus, esto indica, que los sujetos valoran poco  sus
experiencias, demuestran incapacidad para cambiar
comportamientos, no reconacen su propia ceonflictiva san . muy

rigidos y estrictos en su autodescripcian.
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La puntuacién de -la escalaEsq

:Dfreﬁia Es) fue ‘alta por lo

que - los sujetos‘ fuero

- fantasta buscan sentirse

En “la és:alé d tuacién. fue alta por lo

tanto. "l6s’ francosy. manifiestan sentirse

aceptados. soci T por é}s.o—,tratan de ger dinamicos y

emprendedores.

En la escala de Intraversian - Extroversién la puntuacisén fue
lata, indica que los sujetos son francos, por lo que las
sujetos son extrovertidos y se muestran rigidos y estrictos, no

les importa estar integrados a un grupo.

En la escala de Visidn al Futuro la puntuacién fue baja lo gque
indica que el cuestionario fue contestado con franqueza y por
lo tanto los sujetos son sumamente rigidos y estrictos @ n su

autocritica.

CORRELACION CON LA ESCALA F DE VALIDEZ.

En la escala Hipocondriasis (Hs), la puntuacien fue alta por
lo que presentas alteraciones psicolégicas esto nos indica que
los sujetos tienden & tener tensién i1nterna, y tienden a

eragerar su problemdtica, tratando de justificarse mediante
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molestias fisicas.

En. Depresisn (D) y 18 escdla  F de  valider la puntuacisén fue
altay, ‘presentaron- ‘alteraciones ' psicolégicas, los sujetos
manifestaron sentimientos de inseguridad, minusvalta,

ébatimiento. culpa y fuerte tensidén .

En la escala Masculino~Femenino obtuvieron puntajes bajos esto
indica que los sujetos presentaron alteraciones psicolégicas,
tienen netesidad de autodescripcion fragil, exageran las

respuestas que manifiestan rudeza y autosuficiencia,

Las escalas de Parafioia (Pa) y la escala de Validez F , el
puntaje fue alto por lo que se interpreta como que no presentan
alteraciones Psicolsgicas presentan dificultad para establecer

relaciones interpersonales.

La puntuacién de las escalas Esquizofrenia y F de validez, fue
alta, la que 1ndica que hay alteraciones psicolégicas en los

sujetos se ohserva que tienden a aislarse y a fantasear.

Hipomanta y la escala F la puntuacien tue alta para las dos
escalas 1o que nos indica que los sujetos tienen alteraciones
psicolégicas, son dindmicas, y con gran energla para Eratar de

realizar auchas actividades.
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L3 visisn a Futuro tuvo una ‘puntuacién baja  lo. que nos indica
que los sujetos preser‘it’ar‘\‘ alteraciones psicolégicas, por lo que

los sujetos no . son’ capaces:.de’ 'foﬁmar-:metas de acuerdo al

contexto en: que se .desarrolla

Correlacién ‘can -la.-escala validez| en la escala

‘Hipocondriasis . (s} la’ hqhtq c!,é',_!, -fue -alta,- 1ndica aque los
egraesados no reconocen 1a propia praoblematica, y se preocupan

par- su . salud fisica poniéndola como defensa a sus fallas y

algunos problemas somaticos,.

En la escala Depresion y la escala K la puntuacidn fue alto lo
que indica que no reconocen su propia problemdtica por lo que
los sujetos tienen sentimientos de inseguridad, minusvalla,

abatimiento y culpa.

En Histeria y al escala K de validez la puntuacien fue elevada,
los sujetos no reconocen su problematica por 1o gue tienden a
buscar aceptacidén, caribo y tolerancia que demandan de su

qQrupo.

En las Desviaciones psicopaticas la puntuacien fue baja esto
nos indica que no reconocen su 'problemdtica y los sujetos no
toleran sus cargas impulsivas posiblemente por ser intolerables

para su autoestima y se sienten incapaces de enfrentar y



resolver sus problemas:

En ‘la escalaMasculino-Femenino la puntuacisén fue alta por lo

que. ’no. rec'o;juce’r;»”s'u"prublemati:a, asio indica que tan alejados
estan los 's_uj‘e;f';é'iae estar cubriende el papel psylcosexual
SQ'Cikalllk‘lEl;t‘E: vasifgna'dn, intentan mostrarse capaces de enfrentar
sdé'p‘ﬁﬁﬁ}éméé r.n:;rj si mismos.

La puntuacisn de la escala de Paranoia fue alta, donde los
sujetos no reconagcen su problemidtica lo que indica que se
manifiesta actitudes de desconfianza, cautela excesiva,
suspicacia, y la exageracién de una actitud de reserva en la

autodescripcisén.

En la escala Psicastenia (Pt), la puntuacién fue baja y esto
indica que las suletos son incapaceos de reconocer s0
problemadtica, valoran poto sus experiencias, les angustia su

conflictiva.

Esquizofrenia (Es), obtuvo una puntuacidn alta lo que indica
que los sujetos no reconocen su problematica ’

se pueden interpretar que los sujetos tienden al aislamiento y
a la fantasia y la tendencia a exagerar de una actitud de

reserva en la autodescripcién



Ern la escala -Hipomanifa' - (Ma), " 1a..ouptuacién  fue alta. los

egresados . no reconocen sus; pljoblékﬂas en donde los sujetos

exageran su, actitud  en:la jautodescripcién no son capaces de

enfrentar ¥ ‘sus:.. problemas, son  dinamicaes,

emprendadores, trét}n 'de realizar muchas actividades a la vez.
CORRELACION CON HIPOCONDRIASIS (Hs).

Depresién, en ésta escala la puntuacién fue alta lo que indica
la existencia de sentimientos de enfermedad fisica a lo que
toma como la causa de su conflictiva, exagera los errores

cometidos.

Hipocondriasis e Histeria (Hi) en estas escalas la puntuacisn
fue elevada indica que los sujetos demandan aceptacién a través
del auto reconocimiento de la persona como alguien fisica y

psicalégicamente fragil.

Paranoia (Pa) e Hipocondriasis la puntuacién de estas dos
escalas fue alta, los sujetos son desconfiadeos y suspicaces no
relacionan su sensacién de malestar fisico con amenazas

provenientes del medio, exigen demasiada atenciéen v curdado.

En Esquizofrenia y Hipocopondriasis cf pontaje fue elevado en

estas escalas sehala que los sujetos utilizan molestiai™




y dela sensacién de malestar generalmante';omd justificacién
del ‘empobrecimiento de las metas y a;tividadés por: lo .que

tienden a aislarse y a fantasear.

Hipomania (Ma} e Hipocondriasis la pun£uaciﬂn fue alta,
sugieren schreactividad, con sensacion poéter;or de fatiga, lo
que estimula el surgimiento de fantasias relacionadas con la
sensacisn de molestias fisicas para justificar posibles fallas

en el trabajo o frustraciones en las metas alcanzar.

Hipocondriasis y la escala de No Planeacién fue negativa lo que
indica que los sujetos buscan seguridad y reconocimiento tratan
de aparentar una exéelente condicién fisica por lo que no

tienen capacidad para planear.

Visién a Futuro e Hipocondriasis, la puntuacién baja indica gue
los sujetos no son capaces de formar metas de acuerdo al
contexto en gque se desarrollan por lo gue tienden a buscar
seguridad por medio del reconocimiento de que se posee una

excelente salud fisica.
CORRELACION CON LA ESCALA DE DEPRESION (D).

En la escala de Histeria la puntuacisén fue alta por lo tanto

hay mé&s depresién, la inseguridad de los sujetos y su



minusvalia adauieren lacaracteristica de una conducta infantil

en la que se exagera. la petitiénfdé‘afecfo;

‘La puntuacisn fue'ilta‘én li,éécala Masculino-Fenenino (MF), lo
querindici ﬁqewhayuDébresisn; las egresados presentan control
sobre las descargas  impulsivas, a través de la culpa y la
inseguridgd,‘ ijegan a expresarse mediante actitudes de

inconformidad y resentimiento hacia el ambiente.

En la escala de Paranoia (Pa) la puntuacién fue alta, por lo
tanto los egresados son mds Depresivos, presentan divicultad
para establecer relaciones interpersonales debida a sus

sentimientos de inseguridad minusvalia y culpa.

En la escala de Esquizafrenia (Es), la puntuacién fue alta, por
lo que bhay Depresién, existen tendencias a aislarse vy
caracteristicas depresivas se reduce la energia, también se

observan sentimientos de minusvalfa y culpa.

Se observo que los egresados que presentan una puntuacion alta
en Hipomania (Ma), con mds Depresivos lo que indica, por lo que
hay enxceso de actividad que se Jleva a cabo, con cierta
inseguridad y pesimismo, cuando se da cuenta gue no logré sus

metas.



Cuando los swietos en la escala de. Introversien-Extroversisn
chtienen una puntuacién alta, tienen mas depresidén, los sujetos
son timidos, modestas en su autovaloracién, son canscientes de
sus fallas y defectos y con frecuencia les danm mas importancia

de la que realmente tienen.

CORRELACION CON LA ESCALA HISTERIA (Hi),

En la escala de Desviaciaén Psicopatica se obtuvo una puntuacién
alta por lo que hay mas Histeria, los sujetos presentaron
impulsos los que ce manifestaron a través del predominio de las
necesidades de aceptacién y afecto, evitan exponerse a

situaciones de recha:zo.

Se observo que 1los egresados que presentan en-\ la escala
Masculino-Femenino (MF}, una puntuacien alta por lo que la
Histeria es mas alta lo que indica gue manifiestan conductas
infantiles, exageran la peticién de afecto, son dependientes
tratan de aparentar ser firmes, a la vez son pasivos,

tolerantes y tratan de evitar situaciones problematicas.
Los puntajes en la escala de Paranoia, (Pa), fueron altaos por
consiguiente hay mas histeria, los egresados tienden a la

manipulacien swocial,. gson resentidos y proyectan al ambiente su
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propio réchazo,  cresh. -que’ las  persgnas  son’ poco. capaces de

relacionarse.con‘ellos.:

Los eqrgsadﬁé Dbtqvieron una - puntuacisn g!@a,'en Esquizofrenia
~(Es)}’bn} iﬁ'que breséntan mas. Histeria (Hi), lo cual indica
Jue IAEFEUJEtDE buscan mayor zontacto con 1a realidad eiiaen
reconocimiento y afecto en forma excesiva, actitudes de

aislamiento y fragilidad Psicolégica.

En la escala de Hipomanfa (Ma)., la puntuacion fue alta por lo
tanto presentan mas Histeria , lo cual indica que los sujetos
presentaron gran actividad v la tendencia a tratar de alcanzar
un gran namero de metas, necesitan reconocimiento y aprobacien

de los demas.

La puntuacisén en la escala Introversién-Extroversidén (Si), fue
alta por lo tanto los sujetos presentaran mas Histeria , lo que
indica que luos egresados reflexionan sobre s: mismas y realizan

una autocritica mas justa.

CORRELACION CON LA ESCALA DE DESVIACION PSICOPATICA. (Dp)

En la escala Psicastenia la puntuacién fue alta hay mas

Desviagién Psicopdtica, los egresados presentaron falta de



capacidad’ de compromisa,:’ ‘sus. relaciones  intérpersonales,

pierden el c “de siimismos, presentan . fuerte angustia.

En Hipomanta ‘ﬂk\ei‘bajai‘pnr' tanto. hay mas

Desviaciéﬁ' e que}tqs prasaentan talta de

capacidad»ﬂery J’:umpl;omigo, BN sy crelaciones  interparsonalew,
plerden el. contral des1 ‘misma, se oponen a lo socialmente

establecidao.

En ésta escalz con respecto a la odad la puntuacién fue alta v
hay mas Desviaciones Psicopaticas, los egresados amanifiestan
una fuerte autocritica, ya que se juzgan con mucha saveridad y

declara tener una ceonducta poco controlada.

CORRELACION CON MASCUL INO FEMENING,

En Paranoia en ésta escala la puntuacién fue alta por la tante
la escala Masculino-Femenino, también ests alta, no deja ver
que los sujetos se mostraron muy suspicaces desconfiados y
cautelusos en sus relaciones, buscando encubrir las expkresicnes

der sus conductas que puedan interpretarse como desajustes.

En la escala de Introversidén-Extroversiden los puntajes fueron

altas al igual que en la escala Masculino~-Femenino, Ilos



wgresados . se  definen . como - intrevertidos, des cribe a’ los
individuns como retrafdos,. con. . tendencias a reflexionar acerca

de si mismo.

CORRELACION CON LA ESCALA DE PARANDIA (Pa).

Se observo que los eqresados que presentan en la escala
Psicastenia una puntuacién baja son mas paranoicos, los que
presentan ansiedad, agresién, las relaciones interpersonales se

caracterizan por tener cautela, suspicacia y desconfianza.

En al escala de Esquizofrenia (Es), la puntuacién fue alta. lo
cual indica que hay mas paranoia (Pa), se observa desconfianza,
cautela y suspicacia excesivos, las relaciones interpersonales

serfan muy conflictivas.

En Hipoman{a (Ma), en ésta escala la puntuacién fue alta y por
tanto hay mas Paranoia, esto nos permite observar en los
sujetos agresividad y enojo, surgen por la creencia de aue el
ambiente limita a la persona en el logro de todas su s metas,

el sujeto es desconfiado.

La puntuacién Introversién-Extroversién, fue aita, le que

indica que hay Paranoia, esto indica que los sujetos son
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suspicaces, san cautelosos y desconiiados, reflexivos. vy

reservados, las relaciones personales son restringidas.

CORRELACION CON LA ESCALA PSICASTENIA (Pt).

En la escala de edad, 1a puntuacien fue alta igual que en la
escala de Pt los suwjetos presentan mas angustia s Ppara

enfrentar diversas situaciones de la vida.

CORRELACION CON LA ESCALA DE ESQUIZOFRENIA. (Es).

En la escala de hipomanta , la puntuacisn fue alta por lo que
hay, Esquizofrenia, pearmite observar que los egresados tienden
a ser desorganizados, se fijan metas muy ambiciosas alejadas de:

la realidad,

En la escala de Visisn al Futuro fue baja por lo tanto hay mas
Esquirzofrenia, los egresados no tienen la capacidad para formar
metas de acuerdo al contexto en gue se desarrollan por la gque

tienen poca orpanizacién.

lL.a ewcala de Futuro I[ncierto fue elevada por lo que hay mas
Esquizofrenia, a los sujetos les preocupan, las consecuencias
futuras gue se le presentardn de su organizacién ya que al

aislarse estos sujetos fantasean sobre el futuro.



CORRELACION CON LA ESCALA DE HIPOMANIA (Ma).

En Visién al Future la puntuacisn fue baja por lo tanto hay
Hipomanfa (Ma), se interpreta, como que Jos sujetos manifiestan
falta de energli y motivacian para realizar cualquier
actividad, son incapaces de furmar metas de acuerdo al contexto

©n gque se desarrolla.

CORRELACION CON LA ESCALA INTROVERSION-EXTROVERSION.

La escala de Futuro Incierto, obtuve un puntaje alto por lo
tanto la escala Introversion-Extroversisn, también fue alta,
los egresados tienden a reflexionar acerca de si mismos, se

preocupan por las consecuencias futuras.

CORRELACION CON LA ESCALA DE PLANEACION.
En la escala de WNo Planeacién la puntuacien fue baja por lo
tanto si hay planeacisn, los sujetos arganizan y planean

eventos, .

Se obsorva que la escala de Visién a Futuro fue alta lo que
indica que hay mayor planeacién, los egresados tienen la
capacidad de ordenan sus ideas, y oOrganizar sus estructuras

internas par lo que tienen capacidad para formar metas.
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A mayor edad hay mas planeacion-en la qL\é vpodemns interpreta:
que los sujetos tienen. capacidad de’ ordenar: sus .ideas, ‘por’ la
tanto los sujetos son. capaces de faormar metas acorto .y largQo’

plarto.

COARELACION CON LA ESCALA DE NO PLANEACION.

La escala de Visiaon a Futuro obtuvn una puntuacieéen baja por Jo
tanto los egresados no planean, son incapaces de organizas y
planear eventos, no son capaces de formar metas de acuerdo a su

contexto.

£n la escala de Futuro Incierto la puntuacién fue alta por lo
tanto no hay planeacién, con lo gue se interpreta que los
sujetos son incapaces de  arganizar y planear eventos, son

incapaces de formar metas de acuerdo a su contexto.
El aM de egreso dio wuna puntuacion baja, lo que se puede

interpretar come que a mas ahlos de egreso mayor edad. (Ver

tabla 4).
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Andlisis de Varianza.

En la Estadistica Paramétrica la prueba que se uwtiliza con
mayor frecuencia es el Andlisis de Varianza, la gue se puede
utilizar para comparar dos muestras v ver las diferencias entre
las medias de las muestras.

we uti1liza generalmente para observar la relacien entre una
escala nominal (Edad, sexo y nivel socioecondmicol), o una de
orden mavor y una intervalar (Orientacion a Futuro y Escalas
del M.M.P.[.).

La prueba nos dard una decisién global dnica acerca de si
»uiste una diferencia significativa entre dos o mads medias
mustrales que buscamod comparar.

Con respecto a la investigacién fue utilizada ésta prueba y de

acuerdo a los resultados obtenidos se encontré lo siguiente:

En la escala de Depresisen (D), con respecto al sexao s
encontraraon diferencias significativas {(F=4,983 p<.03),
encontrandose mis depresién en hombres (X34.63) que en mujeres,

(X26.45),

L4 wecala de Desviacién Psicopatica iDp), con respecto al sexo
se encontraron diferencias marginales (F=3.49; P<L.0&)
ancontrando mas Desviacién Psicopatica en los hombres (X26.50)

que en mujeras (X22.48).
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En  Paranoia (Pa) con respecto. al . sew se  encontraron

diferencias - marginales (F P07 encontrandose aas

Parannia-en los hombres (X=22,475) que en las mujeres (X=13.14).

En. la escala de No Planeacién con respecto al sexo se
encontraron diferencias marginales en donde (F=2.82;
p<.0?)encontrande mas planeacién en los hombres (X=1.8) que en

las mujeres (X=1.46).

Con respecto a las escalas restantes no se encontrd diferencias

significativas por sexo. (Ver tabla 5).
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TABLA 5. Analisis de Varianza con respecto al sexo.

FACTOR Mix) Hx) F P
Frases Omitidas 02 L 00 1.0 1.0
Escala L de Valide: |&6.30 3.28 1.8 1.17
Escala F de Validez]7.89 7.38 A7 67
Escala b de Valider 117,52 2115 .46 -49
Hipocondriasis 19.09 16.86 .42 .51
Depresian 26.45 ThOT 4.98 O3
Histeria 25.07 20,38 2.06 215
Desviacién 22.48 26.50 5.49 LDGH

Psicopatica

Masculinu—femeninc; I2.80 I7.63 1.87 17
Paranoia 13.14 22.63 3.28 OT7%%
Psicastenia 27.98 J1.28 -4 £33
Esquizofrenia 32.77 I92.50 1.71 .19
Hipomani{a 23.45 25.00 ) 48
Intro—Extroversisn {32.48 I7.00 1.93 217
Planegacian 2.31 2.21 RE] .50
No Plansacisn 1.62 1.83 2.82 SOPR*
Visién a futuro 2.38 2.28 .37 .04
Futuro Incigrto 1.94 2,09 -} L33
*ps .09

*++ pg Margina
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CAPITULD 4

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES



En‘este esntudis se aceptaron las siguientes hipétesis:

-~~~ Hay .correlacién en los rasgos de personalidad y 1la
Orientacién a Futuro de los alumnos earesados de la carrera de
Psicologta de - la Universidad del Valle de México plantel
Tlalpan que asisten al Seminario.

De las cuales tres altermas 1ndican una correlacidén positiva
entre los rasgos de personalidad y 1a Orientacién a Futuro
dependiendo del sexo, del aMo en que concluyeron sus estudios y

de la edad.
Lo anterior concuerda con los siguientes autores:

~~=~ Terres y Zuhiga (1974), trataron de averiguar si existe una
mayor tendencia a presentar caracter{sticas hipocondr{acas en
los estudiantes de Medicina, a medida que avanra en el estudio
de su carrera en las escalas Hs y Hi, transcurriendo entre el
primer semestre de la carrera, se encontraron. diferencias
significativas en la evaluacién de la escala Hs, sobre la Hi,
en los estudiantes antes de irngrvesar‘ el internado; la D es
significativamente mayor en &l noveno y la Es, se observaraon
mas elevada en el noveno. Se observaren caracteristicas de
personalidad de los estudiantes ciando estos cursaban el primer
sempstre, que podrian favorecer la tendencia a sentir los

sintomas que son revisados durante la carrera. Se les percibe
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defensivaé,; sensxbles' y ‘dados ~a - preocupirse demasiado. Lo
anferior carrobora las datﬁs de esta investigacién. va que al
igual que esta, las escalas Hs, Hi, D y Es tuvieron puntajes
altos por lo que exageran lo% arrores. cometidos, demandan
aceptacién, tienden a aislafse, a fantasear y tienden a la
fragilidad Psicolegica, empobrecimiento de sus meotas, son
1nseguros , reducen su energfa, tienen sentimientos de culpa y

minusvalia.

Por otro lado , Lssradero y Ramirez (1974), estudiaron las
reacciones adaptativas de un grupo de Médicos y Enfermeras
sometidas a la tensidén. Los rasgos principales de este tipo de
caracteres son los qué mejor se adaptan a las peculiaridades de
este trabajo. En cuanto al M.M.P.I., contestaron 21 personas
solamente, 11 de ellas enfermeras y [0 médicos.

Las personas del grupo de enfermeras tionden a entrar en
ansiedad facilmente a situaciones de presién, mostrandase
entonces desorganizadas. El autoconcepto se encantré devaluado,
sentimientos de minusvalia y desadaptacién, wutilizacisn de
sintomas fisicos para cyvitar situwaciones conflictivas,
frustracisn, tendencias a preocuparse exageradamente, deseos de
aparentar apego a las normas convencioniles de tipo social,

El perfil del grupo de médicos, en términos generales, indica
una adaptacién mas adecuada al medio ambiente. Se obtuvieron

entrevistas de la mayorfa de las personas que se sometieron a
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las pl‘ueba% encontrandose " una w_sstfecha correlacién entre los
datos encontrados en la‘s pruebas "y lés entrevistzs. Los cual
explica  en. parte !oys‘ resultadps de este trabajo. Ya que los
mujeres - son ‘desurgani::adaa,ybaunque tanto  los hombres como las

mujeres, sc. adaptan-bien al ‘medio ambient. .

Por consigumiente NufMez, R. (1973) realicé una 1avestigacion
sobre el "Estudiante Universitario”, utilizando como
instrumento el M.,M.P.I. trato de describir al universitario
como un grupo diferente de otros, es decir referirse a las
caracteristicas gue se encuentran con mayor frecuencia entre
los universitario, partiendo de la base de gue no existe el
estudiante universitario tipico. Se realizé con 230 estudiantes
de nuevo ingreso, cuyas puntuaciones promedio encontradas
fueron comparadas con la puntuacién normal de Minnesota. Se
encontraban diferencias significativas en las escalas K, Hi,
1f, Pz, Pt, Es, Ma, lo cual Je permitio supaner, que el
estudiante universitario parece ser ligeramente mas defensivo
que el promedio, se le percibe ingenuo, soMador e idealista,
aungque utiliza en ocasiones @]l mecanismo de realitacion.

Es sensible, capa: de reaccionar al sentimiento de los demas y
tienden a no culparles por sus dificultades, €] Umiversitario
se encuentra angustiado y tenso al darse cuenta de la realidad
exterior, tiene que enfrentar situaciones académicas nuevas,

as!i coumo expresar en forma aceptable conducta agresiva y

150



impulsivo w enérgico,

destructiva. Por otra parte se obsue
creativofy ur;ginal. con un gran sobrante de energia gus puede
cénaliz;r eﬁ forma apropiada , lo cual, apova: en gran parte los
résu)fados que se encontraron en esta investigacien, ya que los
: aétudxantes no.. reconocen la propia problematica poar lo que
@dsé#n'}cep@a:ién, tienen actitudes de desconfianza, cautela,
5Llsp‘icécia valoran poco sus  experiencias, les angustia su

conflictiva y tienden al aislamiento y fantasia intentan ser

capaces de enfrentar su problematica por s{ mizmos.

Mejia (197%9) aplicse el M.M.PLE. an  muestra deA adultos
mexicanos, con el propésito cles encontrar diferencias
significativas de personalidad con respecto a 51 nivel
sociceconémico y sexa Los resultados 1adicaron diferencias

significativas en la mayoria de las escalas del inventario, la

clase alta presento en BI%, la media 734, la baja 94% y 1la
baja. B3%.

En apoyo a esta investigacion los resultados concuerdan con que
los alumnos salieran altos casi en todas: Ja escalas del
M.M.P.I. ¥y s1 encontraron diferencias en cuanto al sexo ya que
la mujeres arganizan menos y los hombres son mas Dréanizados
lus hombres son mas depresivos gque en las aujeres y presentan

necesidad de aceptacién al medio, son cautelosos en sus

relaciones interpersonales.
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Aranis 11560) 'Cnm\para el MM PLT. Yy el anventario de Valores de
Hartmzrxyr\ (H.y\l.‘l_y.)yrl;as rasgos’ de persor;alidad medidos can los 2
instrumentog fueron . las  variables. La poblacién fue 2913
VE’L\jE‘tD’E, y'su muéstra de. 400  hombres entre 25 vy S0 ahos,
Encontréd que existe correlacién entre las escalas del M.M.P.I.
y él H.V 1. ¥y sugiera que &) M.M.P.L. puede constituir ya que
los datos relevan informacien diferente en cada prueba. Por lo
que en este estudic se encontré que existe correlacisén entre
las escalas del HM.M.P.I1. y las escalas de Orientaciaen a Futuro,
las escalas mas significativas fueron, la escala D, depresién
en donde los hombres tuvieron el puntaje mas alto. La escala:l.
los sujetos fueron francos al contestar el cuestionario e
intentaron mostrarse capaces de resolver problemas, gue planean

sus actividades.

Ortega (1780) comparo a los estudiantes gue ingresan a la
§.5.A4. en psiquiatria con los residentes de 1a aisma
institucidn aplicanda el M.M.P.1., Sefalando que la estructura
de la personalidad del Psiquiatra en el desanpeMo de sus
funciones interpersonales y tratamiento de enfermedades es de
basica importancia pary su msduracion pratesional. Eacontyd que
no  existen diferencias siqnificativas de perscnalidad en

aspirantes y residentes.



Alanis’ (1980) compary él »ﬁy.‘l’l.);’.-l oY el invantario de \alores due
Hartman (H;U.I.) Vln»:)s r,a'sc;c‘?»s,dbé‘:_k'ﬁ'évrsonalidvad ‘medidos=Fon los 2
instrumentos  fueron ~las  variables. La poblacien fue 2913
siujetns yb‘ su.-muestra .f_-'Ev 400.. hombres entre 25 y 350 afios,
Encontrs que existe correlacién entre las escalas del M.M.P.I.
y el H.V.I1. y sugiere que el M.M.P.I., puede constituir ya que
los datos relevan i1nformacian diferente en cada prueba. Por lo
que en este estudio se encontré gue existe correlacien entre
las escalas del M.M.P.I. y las escalas de Drientacién a Futurao,
las eoscalas mas significativas fueron, la escala D, depresién
en donde los hombres tuvieron el puntaje mas alto. La escala.l.
los sujetaos fueron francos al contestar el cuestionario e
intentaron mostrarse capaces de resolver problemas, que planean

sus actividades.

Ortega (1980} comparo a los estudiantes que ingresan a la
S.5.A. en psiquiatria con los residentes de la misma
institucién aplicando el M.M.P.l. Sefalando que la estructura
de la personalidad del Psiquiatra en el desempefio de sus
funciones interpersonales y tratamiento de entz2rmedades es de
basica i1mportancia par: su agaduracion protesional. Encontré gque
no existen diferenciass significativas de personalidad en

aspirantes y residentes.
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Comparé la. muestra de recharzados con los aceptadoz y tzepoco
encontré diferencias significativas. en las escalas F. 7 y 8,
estuvieron ligeramente elevadas para los rechazados. Indicandn
gue pueden tener menor reconocimiento de sus problemas v
control sobre sus impulsos, tendencia a la fantasfa, en los
aceptados y residentes se elevaron las escalas F, Dp y 8i,
pueden tener problemas de autoridad, con capacidad en 21 logro
de sus metas. Lo anterior corrobara los datos de esta
investigacion, que al igual, gue esta las escalas F, Dp y &i,
los sujetos no reconocen su problematica son autocriticus, se

preocupan por el futuro.

Martinez (1982, Investigo a médicos que eligen una
especialidad, determing el perfil de personalidad
caracter{stico de personalidad en médicos residentes rotatorios
y como una alternativa para encontrar el perfil de cada grupo
drr especialistas en el Jdarea médico-quirdrgicas y wmédicas
(especial idades) y si el perfil resultante influfa en 1la
eleccién de la personalidad. La muestra quedé constituida por
113 médicos de la Cl{nica 25 y el Hospital General del Centro
Médico la Raza. Encontrando un nivel de signifi:anl:ia‘de 0.05
wn los raagos de personalidad para eleyir una especialidad, con
una diferencia en 1la escala Es (B) y Ma (?)en los médicos
quirdargicos, mayor inclinacién en la escala D (2) en los de

medicina interna cirugta y en los de medicina interna-gineco



obstetricia, Con lu anterior s& corroboran los resultados de
este estudio en donde los egresados presentaron Depresién,
tienen aislarse, baja de energia, hay exceso de actividad, que
se lleva a cabo con cierta inseguridad y pesimismo cuando se

dan cuenta gue no logran sus metas.

Gutidrrez (1980) realizé un estudio del perfil psicoléqico de
residentes de fediatria, con el objeta de determinar las
caracteristicas de personalidad de protesionales, trata de
predecir 1 desempeMo y constancia en el cumplimiento de la
especialidad. Aplicando el M.M.P.I. y el test de dominos en

sujetos de ambos sexos.

Los resultados obtenidos tueran, los sujetos masculinos
presentaran un rasgo superior al de las mujeres, sugirieron que
los hombres pueden desempefar mejor esta especial idad. En el
presente trabajo, con rasgos al sexo, Jos hombres fueron mas
depresivos, planean m&s sus actividades y se preoocupan por su
futuro.

Las personas que tienen una Orientaciéen a Futuro alta
encontraran que sus metas gque estan planeadas a un aia, las
percibieron como que ocurrieran en un tiempo corto, que
aguellas personas que tienen una baja Orientacisn a Futuro ya

que durante la adolescencia y la edad adulta temprana, el
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individuo ocupafgﬁan‘pafﬁe de sus tiempo estudiando las metas

que © quiere Los ' estudios ' realizados sobre la

Dﬁientacién:‘ar Futhrn ‘nos. . han llevado a ‘comprobar esta

afiﬁmé:iéqyas; camo han sustentado este .estudio.

whitlry, B, Michel, S. y Tremont, #. (1991), realiravon una
investigacién para examinar las diferencias con respecto al
sexo en la relacién entre forma de clasaificacison vy la
depresién. Para lo cual utilizaron una muestra de 4515 sujetos,
de los cuales 214 fueron aujeres y 201 hombres estudiantes de
psicologia los cuales se les apliced el EASR (que es una
ampltiacisn del Attributational 8t y el Questionnaire (ASQ:
Peterson y Villanova, 1988), para medir la forma de
clasificacién, asi como I instrumentos para medir la depresian,
siendo Beck Depression Inventory (BDI, Beck 1961), la escala de
depresién del M.M.P.I. y la escala de depresien del Profiles of

ood States.(POMS-D, McNair, Lorr y Droppleman, 1981).

Finalmente este estudio encontrs que la relacién entre la forma
de calificacién y la depresién fue generalmente lineal a traves
de los cuatro niveles de Depresién. Lo anterior corrobora los
resultados obtenidos en este estudio en los cuzles con respecto

al sexo se encontraron diferencias significativas en cuanto al
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s&xo en donde 10s hombres obtuvieron un puntaje mas alto en la

escala de Depr:'esi' n-Que. v'las mujeres, los. haombres tienden a ser

N 1nse§ur‘us“ ,yb,a 'syenfvirsen presionados, ya “gue ‘log: sujetos al

contestar el clieétionario estaban bajo presién..”

Los estudios de David Schuldberg en 1990, utilizo las escalas
del M.M.PLT. han examinado la equivalencia en pruebas
computarizadas y de papel y lapiz. generalmente las pruebas de
administracion computarirada producen bajos puntajes en los
perfiles del M.M.P.1., para esta investigacion utilizaron 150
sujetos formando dos grupos, en cada grupo hubo 42 hombres y 33
mujeres todos ellos estudiantes de psicologfa. Se les dijo a
los sujetos que se les iba a aplicar el M.M.P.l. dos veces, con
una senana de separacién de otra. Primero la aplicacian de
lapiz y papel ¥ la 23 aplicacién de manera computarizada (la

forma R del M.M.P.I.).

Se encontraron mas cambios en al aplicaciénm computarizada, que
en la de lapiz y papel, toméndose en cuenta la expeériencia en
el maneJjo de computadoras v el canocimiento y manejo de test de
personalidad, Tendieron a cambiar las respuestas de las
preguntas de V & F que se relaciona con la nconsistencia
sistemsdtica o con la posible no atencién a3l test. Estos

resul tados comprueban los resultados obtenidos on este estudio



en donde los egresados .tuvieron.unapuntuacien alta por lo que

los sujetas tratan de ocultar: sus fallas berégﬁnhles omitiendo

frases.

Brems y Schlottnian ,(‘1‘9’88)»; Cuny.‘.f:inbayliidac‘! de saber si en los
psicoterapeutas qué :ive'" ‘enébr_xéx‘;aban'Vnn:"c;nr‘c'riénamiern‘to, se daba el
Esh:r‘ﬂcbiﬁO d;! los é;!es; '52;@#]9’5,1 decidieron llevar a cabo
investigacién al respecto. Se eligivron 30 sujetos (15 hombres
y 15 mujeres) a los que se les pidié, proporcionaran varios
datos pernonale’s y 1llenaran un inventario relacionado con los

roles sexuales (8BRI), en adicién a estos se formaron dos

grupos a los cuales se les aplico el M.M.P.T.,

Este estudio mostré gue parecian no existir diferencias en las
percepciones de psicoterapeutas hombres y psicoterapeutas
mujeres en cuanto a sus conceptos de mentalidad sana, aungue
también se pudo comprobar que adn se da el estereotipo en el
rol sexual. Estos resultados nos permiten confirmar los datos
obtenidos en esta investigacisén en dande los egresados se
definen como intraovertidos, describe a los individuos como

retraf{dos, con tendencias a reflexionar acerca de si mismo.

Persinger en 1991, investige las relaciones entre cuatro

variables relevantes del M.M.P.I. y 1los signhaos del lébulo
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temparal la muestra consté de 70 hombres y Bé6 mujeres de la
Universidad  de Ontario que estudiaban Psicologfa. (1984 a
1987}, los resultados fueron significativos en las escalas de
Paranoia, Psicastenia, Esquizofrenia e Hipamanfa en correlacién
con los grupos de lébulo temporal. con estos resultados podemos
constatar los resultados obtenidos en este estudio en donde los
egresados presentan suspicacia, desconfianza cautela sus
relaciones interpersonales conflictivas y tratan de evaluar la

energfia que tiene el sujeto.

Rodriguex (1992), realizé una investigacién para encontrar si
existian diferencias en la Orientacién a Futuro y la Empatia
en niMes menores infractores. Ninguno de los menares
infractores se encontraba interno en los Consejos Tutelares. La
correlacién con el nivel de escolaridad y el puntaje en la
escala de Orientacién a Futuro fue significativa, en otras
palabras, en el menor infractor a mavor grado de escolaridad,
méjnr‘ Orientacién a Futuro. En tanto que no parece influir en
el grupo de menores infractores. Sin embargo, dadas las
diferencias significativas en el nivel de escolaridad. En el
menor que solo 2 cursado el nivel basico de instruccién la
Orientacxc‘m'y Planeacisn a Futuro estan 1nfluenciadas por una
forma més adecuada y realista.

El grupo de menores infractores presenté una mayor Orientacien



a Futuro ‘gque los no infractores, lo cual puede reflejar que el
cambio sekpnhe en alerta. Los jévenes no infractores obtuvieron
una pdntua;:iéri baja en cuento a Orientacisn & Futuro ya gue
est&n menos expuestos a sufrir ahoguss, 1o gue seguramente les
'icﬁpidren formarse expectativas y les lleva a no planear su
futuro de manera organizada, su nivel socioeconémico hace que
sus planes sean mas inmediatos, para cubrir necesidades del
aqui{ y el ahora como el vestir y el comer, aspectos que los
menares infractores quieren obtener de manera rapida. con
respecto a los resultados obtenidos en este estudio los
egresados a mas edad y por tanto mas afios de egreso planean y

organizan sus metas.

Seginer (1988) realizé un estudio en donde examina el efecto de
un factor ambiental social, sobre la Orientacién a Futuro de
los adolescentes, las respuestas de 114 Kibbutz y 112
adolescentes urbanos a un cuestipnario abierto de Drientacién a
Futuro fueron agregadas en 9 Aambitos de vida: escuela y
matricula, sarvicio militar, educacién elevada. tos
adolescentes de los kibbutz expresan "pocas esperanzas. para el
futura, y su imagen de esperanza para el fubturo estéd un poco
menos detallada, estas tendencias astdn manifiestas
especialmente en arwmas pertenecientes a la transicidén a la edad

adulta, y los pape les de la adultez (trabajo, carrera
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matrimonioc y familia). La Orientacién a Futuro pertenece 3 la
imagen subjetiva del futuro de las individuos, esta imagen esta

influenciada por la necesidad de la persona (Nuttin, J. 1964).

Los resultados cbtenidos mostraron qgue los adolescentes kibbutz
estan mas distantes de su futuro que los adolescentes urbanos.
Esta observacidn sélo tiene unt exepcién indicada por el
analisis secundario de los interescs propios. La subcategoria
"viajar los mares", (como complemento del seminario militar),
es mas caracteristico para los kibbutz que para los

adolescentes urbanos.

Los adolescentes de los kibbulz eslan menos interesados en la
transicién hacia la adultez y hacia los roles de la edad
adulta. Mientras que el futuro significa transicisén y falta de
compromiso, ejemplificado por los viajes por mar, €s ann mas
caracteristico por los kibbutz que para los adolescentes
urbanos. Lo anterior corrobora lo obtenido en esta
investigacion en donde en la escala de futuro incierto se
obtuvo una puntuacién alta en donde los egresados tienden a
reflexionar acerca de si mismo, y por tanto planean y
organizan eventos y formar metas, lo que nos dice gque a mayor
edad hay mas planeacién hacia el futuro.

Tismer (1985), realizé un estudio con una poblacien de

estudiantes alemanes los cuales fueron 247 que cursaban
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secundéria entre los 11 y 14 afes , fueron 143 howbres y 104
mujeres. Se encontrd que el B0OY% de los sujetos eligieron una
fecha mas. . alla del 20 con respecto a la pregunta global v
refel‘ente a la pregunta personal solo el 50% eligieron el mismo
periodo de tiempo. Ademas se encontrs que por la estructura de
la sociedad y por el rol que juega la mujer en esta su
perspectiva hacia el futuro esta orientada mas hacia aspectos
familiares que ocupacionales, en cambio en los hombres sus
expectativas van encaminadas a su desempefio ocupacional. Esto
permite corroborar los resultados que se obtuvieron en donde
los hombres tuvieron mas planeacién en sus actividades v

organizacién que las mujeres.

Nurmi (198%9), entrevisto a 154 adolescentes de entre 11, 1S5 y
18 atos a cerca de sus metas y deseos para el future. E1
analisis factorial confirmatorio mostré gque un modelo de
Orientacién a Futuro consiste en tres constructos latentes
planeacisén, coalicién y motivacian, los resultados de este
estudio también proporcionan un apoyo individual a esas

aproximaciones generales de la personalidad.
Al analizar el desarrollo individual como cambio en los motivos
e intereses que interactuan con el conocimiento cultural con

respecto al proceso de vida esperando. El plan de vida basado
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sobre la construccién de estrategias y destrecas oy la
evaluacién involucrando a los procesos de evaluacien y emocidn.
Entre mé; edad mas independencia de los sujetos,
independientemente los sujetos de las variables difieren de los
roles en las construcciones especificas en edades diferentes.
Con esto se corrobora lo obtenido en gate estudio en que a mas
atws de egreso mas edad por tanto mayor planezcien en su

Orientacién a Futuro,

Gjesme (197%9). realizd una investigacién sobre la Orientacién a
Futuro como funcién de Motives de logro, Habilidad, Demora de
Gratificacién y Sexo. La ,muestra estuvo Formada por S15

estudiantes de 6o grado. Los resul tades indicaron que:

a) Los nifios tuvieron puntales mas altos que las niftas en
Orientacién y ocupaciones.

b) Los sujetos tuvieron puntuaciones mas altos en aproximacidn
Orientada a que en evitacisén orientada la Orientacien a Futuro
y sus subdimensiones.

c) Laos sujetos con habilidad elevada calificacisen mas alta y
los sujetos con habilidad media o baja en rapidez, sig embargo
la ocurrencia de efectos de i1nteracecion diversos comprendiendo
el sexo del sujeto, habilidad y demora de la gratificacién
indicé una relacién compleja en las diferencias dimensiones de

la Drientacién a Futuro de los sujetos.
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4.1 LIMITACIONES Y SUGERENCIA

Las limitaciones que se encontraron en este estudio fue la poca
informacian que hay sobre el tema de Orientacién a Futura. en
nuestro. pais’y 1a dificultad para encontrarla ya que son muy

pocas ‘las investigaciones realizadas sobre =1 tema.

fste podr{a estudiarse mas afondo ya que es muy amplio, al
realizar este estudio se  pudo  observar que la Escala
Multidimensional de Orientacién a Futuro mide la planeacién y
la organizacién de metas o de actividades cotidianas a un corto
o mediano plaro. Las preguntas del cuestionario son muy féacil
de manipular, por lo gue son imprecisas en cuanto a2 lo que se

pregunta,

La eacala esta dividida en cuatro dimensiones en donde dos de
ellas hablan de Fuluro, esie tema s muy amplio y cada persona
tiene su propio criterio del futuro wor tanto las preguntas de

estas dimensiones son poco profundas es este punta.

Otra  limitante en cste estudio fue que tanto Ja escala
Multidimensional Je Orientdacién a Futuro , el M.M.F.I. se
aplicaron a los egresados estando bajo presién y limitados en
tiempo por lo que se sugiere se realice otro estudio para

comparar los resultados.
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SUBERENCIAS:

Haciendo las consideraciones pertinentes, se podria sugerir

para posteriores investigaciones.

Utilizar ofro instrumento de evaluacién con el fin de

corrohorar nuestroe resultados.

Efectuar un segquimiento de los alumnos estudiados, a través de
retest, con el fin de utilizarlo para tomar medidas respecto a
la Orientacisn a Futuro especifica de los egresados.

Se sugiere también la realizacién de un estudio comparativeo
entre caracteristicas de personalidad, orientacisn a futuro y

eqresados de diferentes universidades y niveles académicos.

Seria conveniente revisar la Escala Multidimensional de

Orientacién a Futuro ya que en este estudio se observo que le

falta consistencia al instrumento.
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EUTLR %
EDAD: i CBEXD: i AN DE EGREGD:
INS’TRUC’C»! NMES: : A CONTIMUAGION- ERCONMTRARAS  UNA  ZERTE DO

AFTRUACIOMNES " QUE . 5 REFTUREM A 70505 U QUE - TU PICNBAT 0 HADLG,
POR- FAVOR CONTESTA CADA UNA DE ELLAS ENCERRAMDD ENM UN CIRCULD
LAS LETRAS N LETRAD QUE CORRESPONDIN DE ACUERDO & LA FRECUENCIA
CON QUTC TU HACES L1 QUE EY¥PRESA LA FRASE, ESTE CUESTIONARIL ES
ANDMIMO, POR LD QUE TE PERIMOS SEAS SINCERO POSIBLE Y NO DEJES
AFIRMACTOMES SIN COMTESTAR.

LAS OPCICHNES SON: CN=CASI NUNCA A= A VECES CS=CASI

STEMPRE

1. DR3AMIZO LAS ACTTVIDADES QUE

VOY A LLEVAR A CARD EN EL DIA. a3} 2] £s
2. ME ORGAMIZO PARA PODER LLEVAR

A CABO LOS PLANES QUE HAGOD. CN A cs
J. ME DORGANIZO PARA PODER CUMPLIR

TON #MIE PADRES Ch A [nz)

4. ME GUSTA PLAMEAR MI TIEMPD | IERC. cn &) ce
G. ME GUSTA PLANEAR MIS ACTIVIDADES. EN 2} Cs

4. PLANED QUE vOY HACER CADA DIA. CN A cs



2] sny ¥ETODICH EN MI UTDA.

B. PUEDD HACER MUTHAS COSAS PORQUE
SOY. ORGANIZADD . : e
~. PROGMAMD 118 ACTIVIDADES FARA i
PODER LLEVARLAE Afcaan;: B
16, DISTRIEUVO 142 TIEMPO PARA QUE
ME RINDA-

{1, CALCULD LOS RIESGOS DE LAS
COSAS ANTES DE TNUTLUCRARME.

12. TENGO MT VIDA PLANEADA.

13. POR MAS QUE TRATOD NO PUEDD

ORGANIZARME .

14, DPEJO TODC PARA EL ULTIMO MOMENTO.

15. ME CUESTA TRABAJQO ORGANTZARME
PARA QUE ME RINDA E1. DIA,

16. ME ES DIFICIL PROGRAMAR MIS
ACTIVIPADES.

17. ME CUESTA TRABAJOD CUMPLIR COHM
MIS ACTIVIDADES.

18, S0Y ORGANIZADD DE MI VIDA.

19, DIFICTILMENTT "LANED ACTIVIDATES.

20, ME ZURTS TELDSY FLUIINE TITAT DR

LG RUE WAGD EN FI7M TimeT

24, ME ES DIFICTL MACER MUTELAT CDEAZ

PORGUE S0Y MUY DEZDRGANIZADRT,
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CN

CN

CM

CN

CN

Chd

cs
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cs

cs
€s

cs

cs
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220 ME INTERESA MUCHD L0 QUE: SDY

AHORA,  PERD-MAS. ME INTERESA L0 nUE GERE

€N EL FUTURO.
23, mE'PREDcUPc‘Enﬁ,HAcER PLANES
“smBRE M viba. l R

24. ME GUSTA PENSAR EM LD QUC
SEPE I'L DIA ©E MARANA.

25, WE HECHD PLANES DE LD QUE
QUIERD HACER EM MI YIDA.

26. TENGO DUDAS DE LO QUE VOV
HACER EN EL FUTURD.

27. TENBO MI FUTURO MUY CLARD.
28. DESCONDZCO LO QUE SERA DE MY
EN EL FUTURD.

29. SE CLARAMENTE LO QUE QUIERO
SER EN EL FUTURO. .
30. IGNDRO QUE SERA DE MI EN

EL FUTURD. /
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das. Lea cada una y decida si, en su caso, es cierta o falsa,

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de contesta-
ciones. Fijese en ¢! ejemplo que aparece at lado derecho. Si
Ia oracién es CIERTA o, mds o menos CIERTA en su caso,
rellene con lapiz el circulo en ol rengién € (Cierto), vea el
cjemplo 1. Si Ia oracion ¢s FALSA o, mis o menos FALSA
en su caso rellenc ¢l circulo en ¢l renglén F (Falso). vea e
ejemplo 2.
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Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio,
No deje de contestar ninguna psegunta si puede evitarlo,

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asegirese e que
el nimero de la ozacion corresponde al nimero de la respuesta en la hoja de
contestaciones. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta,
borre por completo lo que quicra cambiar.

Recuerde, trate de dar una respuesta para cada ung Je les vraciones,

No marque este folleto.
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NO' HAGA "MARCA

ALGUNAEN |ESTE FOLLETO
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Me guslan las resistas de mecinica,
Tenga buen apetito.

Me despicrio descansado ¥ fresco cast todas fas nrana-
nas,

Creo que me gustaria el trabajo de bibliotecario.
El ruido me despicrta ficilmente.

Me gusta leer artfculus sobre crimenes en los periodi-
cus.

. Porlo general mis manos ¥ snis pies estin suficiente

mente calientes,

Mi vida diaria estd Itena de cosas que me mantiencn
interesado.

. Estay tan capacitado para trabajar ahora como siem-

pre lo he estado.

Casi sicmpre i parcee que tengo un nudo en la gar-
ganta.

. Una persona debiera tratar de comprender sus sue-

fos, guiarse por cllus o tenerlos en cuenta como avi-
s0s,

Me gustan los cucittes detectivescos o de mislerio.
Trabajo bajo usia tension muy grande.
Tengo diarren tna vez al mies o mis frecuenteménte,

De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas
para hablar de ellas,

Estay seguro de que la vida es cruel canmigo.
Mi padre fue un bucn hombre.

Muy raras veces sufru de estredbmicnto.

. Cuando acepto un nuevo empleo me gusta que me

Indiquen a quién debo hatagar.

Mi vida sexual es satisfactoria,

- A veces he sentido un jntenso desea de abandonar
hogar.

mi hogar.

22

26

40.

41,

A'veees me dan araiies de risa o de Nante que no
puedu controlar,

. Sufro de ataques de mivsea y de vomito,

Nadie parece comprenderme.

. Me gustaria set cantanie,

. Creo que e« mucho mejur quedarme callada cuando

estoy en dificultades.

Los espiritus males se poscsionat de mi a veces.

. Cuando alguien me hace un mal siento que debiera

pagarle con la misma moncda, si es que pucdo, como
cuestidw de principio,

Padezeo de acidez estomacal varias veces a la sema-
na,

. A yeces sicnto descos de maldecir.
. Me dan pesadillas con mucha frecuencia.

. Encuentro dificil concentrarme en una tarea o tra-

bajo,

. He tenido experiencias muy peculiares y extra-

fas.

Tengo tos la mayor parte del tiempa.

Si la gente no la hubiera cugido conmigo yo hubiera
tenido mucho s exilo.

. Raras veces me preocupo por mi wlud.

. Nunca me he visto en dificultades 3 causa de mi con-

ducta sexual,

. Por un tiempo, cuando era mds joven, participé en

pequertos rubus,
A veees slento deseos de destruir cosas

La mayor parte del tiempo preferiria solar despierto
antes que hacer cualquier otra cusa.

He tenido periudos de dias, semanas o meses que no
podia ocuparme de nada porque no fenfa voluntad
para hacerlo,

PASE LA PAGINA
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A i familia no le gosta el trabajo que he escogido
(v «f trabojo que pienso escoger para el resto de mi
vida),

Mi sucito es [rregular e intranquilo,

La wayor parte del tiempo parece dolerme toda la
cabeza,

No siempre digo la verdad.

Mi habilidad pars formar juicios ninca habfa estado
mejor que ahor,

Una vez a la semana o mds a mienudo, me sientu se
pentinanmente caliente en todo ¢l cuerpo, sin cana
aparente,

Cuando estoy con gente me molesta el ofr cosas muy
extraias,

. Serla mujor si casi todas las Teyes fueran descartadas,

Mialma a veces sbandona mi cucrpo,

Me encuentro tan saludable como Ia mayor parte
de mis amigos.

Preficro hacerme ef desentendide con amigos de la
escuela, o con personas conocldas a quiencs no he
visto hace mucho tiempo, a menos que ellos me ha-
bien primern,

\
Un sacerdote puede curar enfermedades sezando )/
peniendo sus manos sobre la cabeza de usted.

Le ggrado a la mayar parte de la gente gue me cono-
ce.

Casi nunca he sentido dolores sobre ef corazén o en
el pecho.

Cuando muchacho{a) me. suspendicron de la escue-
1a una o mds veces por haces travesums.

. Soy una persona sociable,

Todo estd ocurriendo tal como los profetas de 1a Bi-
thia lo predijeron.

Con frecuencia he tenido que recibir Srdencs de al-
guien que no sabfa tanto como yo.

Ne lea todos los editorlal disci:
le;

del pesitdica
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=
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75,
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80.

81,

82,

No lie vivido fa vida con rectitud,

. Con frecucncia siento como un ardor, punzadas,

horiguco o adormecimiento en algunas partes del
cuerpo.

No he tenide dificuliad en comenzar o detener o
aclo de defecacion.

Algunas veces penistu ¢i una cosa hasta que los atros
pictden b paciencia conmigo.

Yo quice a mi padre,

Veo cosas, animales o genfe 3 mij aliededor que otros
noven.

Quisiera poder ser tan feliz comu otras persoias pare-
cen serlo. .

Muy mras veces sicnto dolor en fa nuca,

Me siento fucrtemente atrafdo por pensonas de mi
proplo sexo,

Me gustaba jugar u fas prendas,

Creo que mucha gente exagera sus desdichas para que
se condueifan de cllos y les ayuden.

Sufro de malestares en la boca del estémago varias
veces a 18 scmana o con més frecuencia.

Soy una persana importante,

A mentdo he descado ser mujer. (O si Ud. es‘mujer)
Nunca me ha pesade ser mujer.

Algunas veces me enajo.

La mayor parte del ticmpe me sicnto triste,
Me gusta leer novelas de amor.

Me gusta la poesia.

Mis sentimientos no son heridos con facilidad,
De vez en cuando mortifico a Jos animales.

Creo gque me gustaria trabajar como guardabos-
que,

Soy vencido fécilmente en una discusién,

PASE LA PAGINA
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9249,

100.
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102

1

Cualquier persoma capacitada y dispuesta 2 traba-
jar fuerte tiene buends posibilidades de vbtener évi
to.

. En estos dias me ex dificil no perder ta esperanza de

Ieyar a ser algnien.

Algunas vees me siemta tan atraido por articulos per.
sonales de atros, como calzado, guastes, ele., yue
quiers tocarlos o robarles aungue no haga wso de
elln.

. Decididamente no tengo confianza en mi misinn,

Me gustaria ser Rorista,
Generalmente sients que 1 vida vale la pena.

Se necesita discutir muchu para comvencer a la mayor
parte de la gente de la verdad.

De vez en cuando dejo para madana lo que debier
hacer hoy.

No me molesta que se buclen de mi.
Me gustaria ser enfermero (o enfermera),

Creo que la mayona de la gente mentiria pan ir
adelante.

. tlago muchas cosas de las que ine arrepiento més tar-

de (me arrepicnte de mds cosas o con mds frecuen-
<ia que otras personas).

. Voy ataiglesia casi todas las semanas,

. Tengo muy pocos disgustos con micmbros de mi fa-
milia,

A veces siento un fucrte fmpulse de hacer algo da-
fing o escandaloso,

Creo en la segunda venida de Cristo,

Me gusta ie a fiestas ¥ 3 otras ceuniones donde haya
tncha alegriz ¥ ruido.

He encontrudo problemas tan llenos de posibili-
dades que me ha sido imposible Hegar 3 una deci

sidn,

Creo que la mujer debe tener toata libertad sexual
como el hombre,

Mis luchas"xm.is dificiles son conmigo mismo.
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. Parece que mi cabezs o mi

Tengn poca o ninguna dificuttad con espasmos o
contracciones misculares,

No parcee importarse fn que me pase.

Algunas veeei, cumde no me siento hien, estay
malhumorado.

Muchas veces me siento ¢omo sl hubicra hieciie algo
mala o diabolico.

Casi sfempre soy feliz.

ariz estin congestivnadas

a wayor parte del tiempo.
Algunas personas son tan dominantes que siento ¢l
desen de hacer o contrario de lo que me piden,
atingue sepa gue tivaen razon,

Alguic me ticne mala voluntad,

Nunca he hecho algo peligroso sélo por of gusto de
hacerlo,

Con frecuencia siento Ia necesidad de tuchar por lo
que creo que es justo,

. Cren que la ley debe hacerse cumplir,

A menedo sicnto como si tuviera una banda apretin.
dome la cabera.

Creo en otra vida después de ésta,

Disfruto mis de una carrera o de un juego cuando
apuesto,

La mayoria de la geate es honrada principalmente pur
temor a ser descublerta,

En 3 escucla me Hevaron ante el director algunas ve
ces por hacer travesuras,

Mi mancra de hablar es como ha sido siempre (ni
mis ligero, ni mis despacio, ni balbuciente; nl ron-
ca),

. Mis modales en la mesa o son tan correctos en casa

coma cuando salgo a comer fucra ¢n compaffa de
otros.

Creo que estén conspirando contra mf.

Me parece que 3oy tan capacitado ¢ inteligente como
1a mayor parte de los que me todean,
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. Creo que me estdn siguienda,

. La mayor paite de la gente se vale de medios alge

injustos para ubtenes beaclicios o ventajas antes que
perderlos.

. Sufro mucho de trastomnos estoniacales.
. Me gustun las artes draméticas.

. Yo sé quién es el responable de ta mayoria de mis

problemas.

. El'ver sangre no me asusta ni me enfenna.

. A menudo no puedo compreader por qué he estado

tan irvitable y malhmnorado.

. Nunca he vomitadu o escupidn sangre,
. No me preocupa contraer enferimnedades.

. Me gusta recoger flores o cultivar plantas decora-
tivas,

. Nunca me he entregado o préctices sexuales fuera de

fo cumin,

. A veees los pensamientos pasan por mi mente con ma-

yor tapldez que fo que pucdo cxpresarlos en palabras.

. Si pudiera entrar 2 un cine sin pagar y estuviera segtt-

ra de no ser visto, probablemente lo harfa.

Generatmente piensa qué segunda intencion pueda
tener otra persona cuando me hace un favor,

Crea que mi vida de hogar es tan agradable como la
de la mayar parte de a gente que conozen,

La critica o ¢l 1egailo me hiere profundamente.

Algunas veces sicato el impulse de herirme o de herip
0 olros.

Me gusta cocinar,

Mi conducta estd controlada mayonnente por las cos-
tumlres de los que me todean,

2. Decididamente a veces slento que no sino para na
d:

a,

Cuando nidlo pertenecs a un grupo o pandills que
trataba de mantenerse unido a toda prucba,
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Me gustarfa ser soldado,

A veces siento ol deseo de emperar una pelea a pu-
fietazos con alguien.

Me siento impulsado hacia la vida errante y aunca nie
siente feliz a menns que esté viajando de un lado 8
otro,

Muchas veces he perdido una oportunidad porque
#to he podido decidirme a tiempo.

Me Impacienta que me pidan consejo o que mie inte-
rrumpan cuando estoy trubajando en algo importante.

Acostumbrabia Hevar un diario de mi vida,
Prefiero ganar a perder en un juego,
Alguien ha estado tratando de envenenarme,

Casi todas fas noches puedo dorminme sin tener pen-
samientos o ieas que me preocupen,

Durante los ultimos aftes he gozndo de salud ks ma-
yor parte del tiempa.

Nunca he tenido vn ataque o convulsiones,
No estoy perdiendo ni ganando peso.

ite tenido épocas durante las cuafes he hecho co-
sas que luego no he recordado haber hecho,

Creo que frecuentemente le sido castigado sin mo-
tivo.

Lloro con facilidad.

No puedo entender 1o que leo tan bien como lo hacfa
antes.

Nunca me he sentido mejor que ahora,

A veces siento adolorida la parte superior de Is ca-
beza.

Me mortifica que una persom me tome el pelo
tan hébilmente que tenga que admitir que me enga-
Haren.

No me canso con facilidad.

Me pusts leer y estudiar acerca de las cosss en que es-
foy trabajando.
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Me pusta econocer geate de importancia porque cso
me hace seatir importante,

Siento miedo cuando wiro hacis abajo desde un lu-
garolto.

No me senfira servioso si algin familiar mfo luviera
dificultades con la justicia.

Mi mente no estd muy bien.

No tengo iniedo de mancfar dinero.

No me preocupa lo que otros piensen de mi.

Me siento incémodo cuando tengo que hacer una pa-

yasada en una reuntin aun cuando otros estdn hacien-
dolo mismo.

tengo que
mostrar que soy timide.

para no de-

Me gustaba la escucla,

Nunca me he desmayado.

Rara vez o manca he tenido mareos.

No le tengo tmucho miedo a fas serpientes.
Mi madre fue una buena mufer.

Mi memoria parece ser buena.

Me preocupan las cuestiones sexuales.

Encuentro dificil entablar conversacitn con alguien
que conozco por primera vez.

. Cuande me slento aburrido e gusta provocar alge

emacionante,

Tengo miedo de perder el juicio.

Estoy en contra de dar dinezo a los mendigos.
Frecuentemente oiga voces sin saber de donde vienen.

Apareatemente ofgo tan bien como la mayorfa de las
personas.

Con frecuencia noto que imis manos tiemblan cuando
trato de hacer algo.

Nunca se me han puesto las manos torpes o poco hs.
biles,
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. Puedo leer por un largo rato sin que se me cansen los

ojos.
Siento debilidnd general la mayor parte del ticmpo.
Muy pocas veces me duele la cabeza.

Algunas vecrs, cuando estoy avergonzado, emplezo a
sudar, Io que me molesta muchfsino,

. No he tenido dificultad en mamtencr ¢} equilibrio

cuando camine.
No me dan ataques de alergia o asma,

He tenido ataques durante los cuales no podis contro-
far mis movimientos o el habla pero me daba cuenta
delo que ocurria n mi alrededor.

No me agradan (odas 1as personas que conozco,
Me gusta visitar lugares donde nunca he estado.
Alguien ha estado tratando de robarme,

Muy pocas veces suefio despierto,

Se debe cnsefiar o los niftos 1a informacion bislca
sobre fa vida sexual,

Hay personas que quieren apoderarse de mis pensa.
mientos o ideas.

. Desearfa no ser tan timido.
. Creo que estoy condenado o que no tengo salvacibn,

. SI yo fuem periodista me gustaria mucho escribir

noticiax de teatro.
Me gustarfa ser periodista.

A veces me ha sido imposible evitar e) robar o llevar
me algo de una tienda.

Soy muy religioso (mds que fa mayorfa de 1a gente).

Me gustan distintas clases de fucgos y diversiones.

, Me gusta coquetear.

Creo que mis pecados son imperdonables.

Todo me sabe igual.
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Puedo dormir de din pero no de noche.

Mi familia me trata mas como niflo que como adul-
to.

Cuando camino tengo mucho cuidado de no pisar
fas Jineas de las aceras.

. Nunes fie tenido erupciones en la piel que me hayan

preocupado,

. He hebido alcohol cun eacesu.

. Hay muy poco compaderismo y cazido en mi fami-

1in en comparacién con otros hogares.

. Frecuentemente me encuentro preocupado por algo,
. No me molesta mucho el ver suftic a los anintales.

., Creo que me gustarfa el trabajo de contratista de
obras,

. Yo quise a mi madre.
. Me gusta la clencia,

. No encuentro diffcil el pedir ayuda a mis nfnlgu; aun

cuando no pueda devolverles el favor,

. Me gusta mucho cazar.

Con frecucncia mis padres s¢ han opucsto ala clase dé
gente con quien acostumbraba salir.

A veces murmuro o chismeo un poco de Ia gente,

Algunos de mis familiares tienen hibitos que me mo-
lestan y perturban mucho,

Me han dicho que camino dormido.

A veces creo que puedo tomar decidones con extraor-
dinaria facilidad,

. Me gustarfa pertenecer a varios clubes o nsociaciones.

Raras veces noto los [atidos de ml corazén, y muy
pocas veces me siento corto de respiracion.

Me gusta hablar sobre temas sexuales,

tie sido educado en un modo de vida basado en el
g;lbde:a el cual he seguido desde entonces con sumo
0.
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. Algunas veces hie sido un ubsticulo 3 peronas que

querian hacer algn, no porque eso fuera de mucha
importancia, sino por cuestion de principio.

. Me molesto con facilidad, pero se me pasa promto.

. e sido bastante independiente y libre de Ia disci-

plina familiar.

. Me preacupo mucho.
. Casi todos imis parientes congenian conmigo.

. Tengo perfodos de tanta intranguilidad que no puedo

permanecer sentado en una sitla por mucho tiempo,

. He sufrido un desengaiio amaroso.
. Nunca me preocupo por mi aspecto.

. Suelo frecuentemente acerca de cosas que es mejor

mantencilas en seczeto.

Creo que no soy mis nervioso que la mayorfa de las
personas.

Sufro de pocos o ninguna clase de dolor,

Mi modo de hacer las cosas tiende a scr mal interpre-
tado por otros,

Mis padres y familiares me encuentran mis defec-
tos de los que debieran,

Con frecuencia me salen manchas rojas en el cuello.

Tengo motivos para sentirme celoso de uno o mds
miembres de mi fanlia,

Algunas veces sin mzén alguna o aun cuando las
cosas no me estin saliende bien me siento muy
alegre, “como si viviera en las nubes™,

Creo que existe el diablo y el infierno,

No culpo a nadie de tratar d¢ apoderarse de todo lo
que pueda en este mundo.

He tenido trances en los cuales mis actividades que-
daron interrumpidas y ao me daba cuents de lo que
ocurrfa a mi alrededor,

A nadie fe importa mucho lo que le suceda a usted,

. Puedo ser amistoso con personas que hacen cosas

que considero incarrectas.
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. Me gusta cstar en an grupo en of que se den bromas

los unos a los atros.

. En fas efecciones algunas veces voto por candidatos

acerca de quienes connzco muy poca.

. La @nica parte interesante del periddice es [a paging

comica,

. Pot lo gencral espero tester éxito en las cosas que ha-

g,
Creo que hay un Dios,

Me resulta diffeil of empezar a haver cuabquier cosa.

. En la escucla fui lento en aprender,

Si fuera artista me gustarfa pintar flotes.
No me molesta el no ser mejor parecido.
Sudo con facilidad aun en dfas frios.
Tengo entera confianza en mf misma,
Es mdls seguro no confiar en nadie.

Una vez a la semana o mis frecuentemente me pongo
muy excitado.

Cuando esfoy en un grupo de gente tengo diﬁcul‘\
tad pensando ks cosss apropiadas de que hablar.;

Cuando me siento abatido, algo emocionantc me saca
casi siempre de ese estado,

Con facilidad puedo infunditle miedo a otros y a
veces lo hago por diversion.

. Cuando salgo de casa no me preacupo de si las puer-

tas y ventanas estin bien ccerndas.

. No culpo 2 la persona que se oproveche de algulen

que se expone a que le ocurra taf cosa,
A veces estoy Tleno de energia,
Tengo adormecidas una o varias partes de la piel.

Mi vista ests tan buena ahors como lo ha estado por
afos.

Alguien cantrola mi mente.
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Me gustan los nifos.

. A veees me ha divertido tanto la astucia de un pi-

caro, que he descado que se salga con b suya,

Con frecuencia me ha parccido que gente extraita
e estaba mirando con ojus eriticos.

. Todos Ins diny tomo una cantidad extrovrdinaria

de agua.

La mayoria de la gente se hace de amigus por conve-
niencia propla.

Casi nunca note qite me 2umban o chillan los oidos.

De vez en cuando siento odiv hacia miembros de mi
familia a los yue usualmente quicra,

S1 fuera teportero me gustarfa mucho escribir noti-
cias deportivas.

. Estoy scguru de que i3 gente habla de mf.

A veces me rlo de chistes sucios,

. Nunca estoy tan contento como cuando estoy so-

lo.

. Tengo poces temures en comparacibn con mis ami-

gos.

Sufro de ataques de niusea y vinitos.

. Siempre me disgusto con la ley cuando se pone en li-

bertad a un criminal debido a los argumentos de un
abogada astuto.

. Trabaje bajo una tension muy grande.

Una o mds veces en mi vida he sentido que alguien
me hacla hacer cosas hipnotitdndome.

Por lo general no le hablu a fa gente hasta que ellos
1o me hablan a mf.

. Alguicn ha tratado de influir en mi mente.

. Nunca he tenido tropieros con la ley,

A mf me gustaba ¢l cuento “Caperucita Roja™.

Tengo épocas en las que me siento muy alegre sin que
exlsta una razén especial.
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Quisiera no ser perturbuado par pensumientos sexua:
les.

Si varigs personas se hallan en apuros, lo mejor que
pueden hacer es ponerse de acuezdo sobre lo que van
a decir y mantenerse firmes en esto,

. Creo que siento mds intensamente que fa mayorfa de

las personas.

Nunca en mi vida e ha gustado jugar con muitecas.

. Vive la vida en tessién la mayor parte del tiempo.

2. Nunca me he visto en dificultades # causa de mi con-

ducta sexual.*

. Soy tan sensible acerea de algimos ssuntos que ni si-

quicra puedo hablar de ellos,

En la cscuela me cra muy dificil hablar frente a ba
clase.

Aun cuano esté acompaiiado me siento solo 1a a-
yor parte del tiempo.

Recibo toila la simpatfa que debo recibir,

No participo en algunos juegos porque no los s& jugar
bien,

A veces he seatido un intenso desco de abandonar mi
hogar.

Creo que hago amistades tan Fhcilmenle como los de-
mis.

Mi vida sesual es satisfactoria,

Por un tiempo, cuando era mds joven, participé en
pequefios robos.

No me gusia tener gente alrededor,

E! hombre que provoca la tentacién dejando propie-
dad de valor sin proteccidn, es tan culpable det rubo
como ¢l ladran mismo,

De vez en cuando plenso en cosas demasiado malas
parm hablar de elias.

Estoy seguro que la vida es cruel conmiga,

Creo que casi todo ¢l mundo mentirls pam evitarse
problemas,

317. Sey mis sensible que la mayorfa de Ia gente.

318, Mi vida diaria estd llena de cosas (que me mantienen
interesadu.

319. A Iv mayor parte de la gente le disgusta ayudar a los
demis, aunque no fo dign.

320. Muchos de mis sucos son acerea de asuntos sexuales,
321, Me ruberiza ficilmente.

322, Eldinero y fos negacios me preocupan.

323, He tenido experiencias muy peculiates y eatraias,
324. Nunca he estado cnamorado de nadie.

325. Ciertas cosas que han hecho algunos de mis famitia-
res me han asustado.

326, A veces me dan accesos de risa o de lanto que no
puedo controlar,

327. Mi madre o mi padre frecuentemente me hacian
obedecer, aun cvando yo crefa que no tenfan m-
zon.

328. Encuentro diffcil concentrarme en una tarea o tra-
bajo.

329. Casi nunca sueito,

330. Nunca he estade pamlizado o he tenido una rara
debilidad en alguno de mis misculos.

331,151 1a gente no 12 hubiera cogida conmigo yo hubiera
tenido mucho més éxito,

332. Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque no
esté resfriado.

333. Nadie parcce comprenderme,

334. A veces percibo olores raros,

335. No me purdo concentrar en una sola cow,
336. Pierdo ficilmente [s paciencia con la gente,

337. Siento ansiedad por algo o por alguien casi fodo el
tietmpo,

338. Sin duda he tenido més cosas de que preocuparme de
las que me cotresponden.
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La mayoer parte del tiempo descarda estar muerto,

Algunas veces me siento fan excitado que no puedo
dormirme ficilmente,

A veces oigo tan bien que me molesta,
Se me alvida muv pronto lo que la gente me dice.

Generalinente tengo que detenerme o pensar antes
de hacer algo, aunque sea un ssunto sin importancia,

Con fecuencia cruzo la calle para evitar encontrarme
con alguien que sco venir,

. Muchas veces siento como si las cosas no fueran

seales,

Tengo In costumbre de contar cosas sin importancia
como bombillas eléctricas en anunclos luminosos,
ete.

No tengo enemigos «jue realmente quicran hacerme
dafo,

Generalmente no me ffo de las personas gue son un
poco mds amistosas de lo que yo esperaba.

Tengo pensamientos extrailos y peculiares,
Oigo cosas extrailas cuiando estoy solo.

Me pongo ansiose y turbado cuando tengo que salir
de casa para hacer un corto vigfe,

He tenido miedu a cosas y 2 pensonas que sabla que
no me podian hucer dao.

No lemo entrar solo a un saltn donde hay gente reu-
nida hablando.

Tengo micdo de usar un cuchille o cwslquier otra co-
sa muy afilada o puntiaguda,

Algunas veces mie gusta herir a las personas que quie-
ro.

Tengo mis dificultad para concentrarme que la que
parece que tienen los demis.

Varias veces he dejado de hacer algo porque he duda-
do de mi habilidad.

Malas palabras, a menudo palabras horribles, vienen a
mi mente, y se me hace Imposible librarme de elfas.
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Algunas veces me vienen a la mente pensamientos sin
importancia que me molesian por dias.

Casl todos los dias sicede algo que me asusta,
Me incling a tomar las cosas nuy en setio.
Soy mds sensible que la mayorfa de Ta gente,

A veces fie seatido placer cuando un ser querido me
ha lastimado.

. La gente dice cosas insultantes y vulgares acere de

i
Me siento incdmodo cuando estay bajo techo.

Aun cuando esté acompanado, me siento sulv la ma-
yor parte del tiempo.

PASE LA PAGINA SOLAMENTE
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. No soy una persona demasiodo consciente de st mis-

ma.

Durate ciertas periodos mi mente
mads despacin que de costumbre.

ece trahajar

En las reuniones saciales o fiestay es mds prohahle
que me siente solo o con una sola persona en vez de
unirme al grupo.

La genre me desilsiona con frecuencia.

Me gusta muchivimo ir a bailes,

Algunas veces ie sentido que las dificultades se
acumuliban de tsl modo que no poidia vencerlas

Frecuentemente pienso:'quisiera volver a ser nifo™.

Si me dieran Ya aportunidad, podria hacer atgunas co-
sas que serfan de pran beneficio para ta humanidad.

Frecuentemente he conocido personas a quienes se
SUPONTA EXPErLas ¥ que no eran mejores que yo,

Me siento un fracasado cuando oigo hablar del éxito
de algulen a quien conozco bien,

. Si me dieran la oportunidad serin un buen lider.

Mc asergilenzan los cuentos picantes,

Generalmente la genfe exige mds respeto para sus de-
rechas que e} que estd dispuesta a peanitirle a fus de-
mis.

Trato de recordar cuentos interesantes para contdrse-
fus 3 utras persanas.

Me gusts apostar cuando se trata de poco dinero.

. Me gustai las reuniones sociales por estar con gente.

Guza cun la excitacion de wna multitud.

Mis p parece que cuando

eafoy con un grape de amigos animados,

Frecuentemente no me entero de los chismes y ha.
bladurius del grupo a que pertencrco.

Me cs dificil el dejor a un lado Ia tarea que he empren.
dido aun cuando sea por poco tiempo.

No he tenide dificultad para empezar a orinar u re-
tener wi orina,
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. F fa gente ha i

nvidiosas de nins
ellas 1o s les ocu-

A menude he encontrads pesunas
buenas ideas simpleisents porque a
mieron antes.

Siempre gue puedo evito encomtranie entre ung muk
titud.

No me molesta el ser presentado a extraitos.

Recicrdo haberme fingido enfermo para zafamie de
nlgo.

Coa frecuencia fes hablo a los eviraitos en los trenes,
antobuses, ete.

Me rindo ficilmente cusndn das cusas van mal,

Me gusta que 1a gente conozea mi punto de vista so-
e lus cosas,

He tenido épocas cuando me seatin tan leno de vj-

gor que el suedo no me pareeia necesaria a ninguna
hora,

No me sentiria desconcertado si tuviera que iniciar
una discusion o dar una opinidn acerca de algo que
connreo bicn ante un grupo de personas.

Me gustan tas fiestas y las reuntiones sociales,

Me acobardo ante las crisis, dificultades o problemas,

Puedo dejar de hacer algo que Jdesee hacer cuando
otros crecn que no vale la pena hacerlo.

No le temo af fucgo.
No le temo al apua,

Freeuentemente tengo que consultar con la almoha-
da antes de tomar decisiones.

Es una gran cosa vivir en esta época en que ocumren
tanlas cosas.
F mal mis in-
tenciones cuando trataha de corvegitla y ayudarla.

No tengo dificultad sl tragar,

A veces me he alejado de oira persona porque te-
mia hacer o decir algo que pudiera lamentar des-
pués.

Por o genenal soy tranquilo y no me altero ficil-
mente,

PASE LA PAGINA
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Pucdo ocultar lo que siento en algunas cosas de ma-
nera tal que la gente puede hacerme dailo sin que se
den cuenta de elln,
A veces me he agotado pur eniprender denwsiaday
cosas,
Me gustaria mucho ganarte a un pfearo con sus pro-
plas armas.
La religién no me preocupa

. No tema ver al médico acerca de una enfermedad o
lesion,
Mesezco un severo castigo por mis pecados,
Tiendo a preocupanne tanto por los desengaitos que

luego no pucdu dejar de pensar en ellos.

Odio tener que trabajar de prisa,

. Me molesta que algnien me observe cuando trabajo,

aunque sepa que puedo hacerlo bien,

A menuda me siento tan molesto cuando alguien tra-
ta de adelantineme en una fila, que le aino la aten.
cion.

A veces pienso que o sirve para nada,

Cuando muchache {recuentemente salia pam Iz es-
cuela pera ne llegaba a ella.

He tenido ex pesiencias religiosas extraordinarias.

. Tengo uno o varios familiares que son muy nervio-

sos.,

22, Me he sentido avesgonzado por la clase de trabajo que

alguien de mi fanilia ha hecho.

Me gusta o me ha gustado miuchisimo pescar.
Siento hambse casi todo ¢] tiempo,

Sueno frecuentemente,

A veces he tenido que ser tudo con personas groseras
0 inoportunas,

di i

Tiendo a en dif en
vez de concentrarme por largo tiempo en una de ellas,

. Me gusta lecr los editoriales de los periddicos.

429

430,

43

432,
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z
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)
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446,
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N

448,

=

449,

450,

Me agrada adstir a conferencias subre temas serios.
Me atraen las personas del sexo opuesto.

Me preacupe muche por posibles desgracias.

Tengo opinlones polfticas bien definidas.

A 1

tener

Me gustaria competir en carreras automuvillsticas,
Generalmente preferiris tsabajar con mujeres,

Estoy sepuiro de que solo existe una religitn verda-
dera.

No ¢s malo tratar de evitar el complimiento de faley
slempre que ésta no se viole,

iay ciertas personas que me disgustan tanto que wme
alegro interiormente cuando estin poganda ls con-
secuencias por algo que han hecho,

Me pone renvioso tener que esperar,

Cuando me siento muy feliz y activo, alguien que esté
deprimide me desanima por completo.

Me gustan las mujeres altas,

He tenido perfodos durante los cuales he perdido et
sucito a causa de las preocupaclones,

Tiendo a dejar de hacer alge que deseo hacer cuan.
do ofros piensan que exa no es la manera comec-
ta.

No trato de comegir a la gente que expresa opinio-
nes ignorantes.

Me apasionaba lo emacionante cuando era joven (o
en mi nifiez).

Los policfas son generalmente honrados.

Con frecuencia me esfucrza para triunfar sobre al-
gulen que me hafievado la contraria.

Me molesta que la gente en las Hendas, tranvias, ete,,
me esté mirando.

No ime gusta ver fumar a Ias mujeres,

Muy rsramente me siento deprimido,

PASE LA PAGINA
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470,

Crandu alguien dice cusas tantas o estipidas acerca
de algo que sé. trato de curregirlo.

. Me gusta burlarme de la gente,

Cuando era nido nunca we hiteresd pertegecer 3 un
grupo o pandilla.

Podria ser feliz viviendo completamente solo en una
cabafa en o bosce o en tas montaitas.

. Me han dicho con frecueticia qite lengo mal genio.

Una persena no debicra ser castigada por violar usa
ley que considere injinsta

Creo que nadie deberia nnca probur bebidas alco-
halieas.

El hombre que mds se ocups de mi cuando era nito
{como mi padre, padrastro, erc.) fue nwy estricto
conmigo,

Tengu uno o varios malos hibitos tan arraigados, que
es initif luchar contea cllos.

He bebido alcobol moderadamente (o nunca lo he
usadv),

Quisiera poder olvidanne de cosas que he dicho y que
quizds hayan herido los sentimlentos de otras perso.
nas,

Mg siento incopaz de contarle a alguien fodas mis
cusas.

. Me gustaba jugar “'a la pata coje™.

Nunca he tenido una vision,

Varias veces he cambiado de modo de pensar acerca
de mi trabajo.

Exceplo por orden del inédico. nunca he tomado
drogas o pastillas para denmnir,

Cun frecuencia memnrizo nismeroes sin importancia
{tals como los de las placas de autombiles, ete.),

Frecuentemente me siento apenado por ser tan mal-
genioso y grufidn,

El relfmpago es uno de mls temores.

Me disgustan las cosas sexuales,

471. En la escnela mis calificaciones en conducta fueron
generafmente malas,

. Me fascina el fucgo.

. Me gusta tener a los demds intrigados sobre lo que
voy a hacer.

. Nu tengo que orinar con mds frecuencia que los de-
ms.

. Cuando estay en una situacion dificil digo solo aque-
la parte de la serdad que no me perjudiyve.

EN
bl
&

. Say un enviado especial de Dios.

47

~

Si me hallara en dificultades junte con varios ami.
gos que fueran tan culpables como Yo, preferiria
echarme foda la culpa anres ue descubrittos.

478.

&

Nunica me he pueste particularmente nervioso a cau-
sa de dificultades en que se hava visto envielto algtin
miembro de mi familia.

479. Los dnicos milugros que conozeo son simplemente

tretas que upas persunas les hacen 3 utros.
. Confrecuencia le tengo miede a la obscuridad.

481

Me da miedo estar solo enla obscuridad.

4B2. Con frecuencia mis planes han parecido estar tan [le-
nos de dificultades, que he tenido que abandonar-

los.

48

a2

Cristo realizd milagros tales cuinn cambiar et agua en
vino,

4B4. Tenga una o mis faltas que son tan grandes que es
mejor aceptartas y tratar de controlarlas, antes que
tratarde librarme dc ellas.

485,

Cuando un hombre estd con una mujer generalmente
e3ti pensando cosas relacionadas con ef sexw de efla,

Nunca he notado sangre en mi orina,

487,

Muchas veces me he sentido muy mal al no haber
sido comprendida cuando trataba de evitar que al-
guien cometicra un error.

48!

-3

. Rezo varias veces 2 a semana.

489. Me compadezco de las penonas que generalmente

se aferran a sus penas y problemas.

PASE LA PAGINA
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503,
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508,

506.

507,

508,

Lea mi libro de otaciones (o la Liblia) sarias veces &
la semana,

. No tolera  Is gente que cree que sélo hay una eeli-

glén verdadena,

. Me produce terror la idea de un terremoto.

. Preficro el trabajo que requiere concentrzcion 3 un

trabajo que me permite ser descuidada,

. Temo encontrarme en un lugar pequedo y cerra-

Generatinente “le hiabdu claro™ & Lo gente 8 quien e5-
toy tratando de wcjorar o curregi.

Nunca he visto las cosas dobles (esto 5, nunca un
abjeto me ha parecida doble sin qus me sea post
ble hacetlo aparecer como uno).

. Me gustan los cuentos de aventuras.

Es bueno slempee ser franco.

Tengo que admitis que a veces me he preocupado sin
motivo algune por cosas que o valian la pena.

Rapidamente nie vuclvo partidario abslute de una
buera ides.

Generalmente hago las cosas por mf miymo, en vz de
buscar a alguien que me ensede.

Le fengo teror & una tormenta,

Es raro que yo aptuebe o desaprucbe con energia las
acclones de otros.

Ne trato de encubrir mi mals opinién o listima que
me inspirn uma persona a fin de que ésta no sepa mi
modo de seatir,

Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o
pateados,

Soy una persana muy tensa.

Frecuentemente he trabajade bsjo penonas que pa-
tece que arreglan Jas cosas de tal modo, que ellas son
tas que reciben el reconocimientu de una huena la-
bor, pero que sin embargo atribuyen los errores a
otros.

Creo que mi olfato es tan bueno coma ¢f de los de-
mis.

509,

s10.

51

z

519.

520.

520,
s,
523,

524,

9

$30.

831,

A veces me es diffcil defender mis desechos por ser
muy reservado.

La suciedad me espanta o me disgusty

Yive una vida de ensuriles acerea de a cual no digo
nada 2 nadie.

. No me gavia haidarme

. Cren que Cemvantes fue mis grande que Napoledn,

Me gustan las mujeres hombruna.

. En mi llogar siempre hemos tenido cubicrtas nuestras

necesidades: bisicas (tales como alimentacion, vesti-
duovted.

. Algunos de mis familiares se enojan muy facilmente.,
. No puedo hacer nada bica.

. A menudo me he seatido culpable porque he fingido

mayor pesar del que realmente sentfa.
Algo anita mal con mmis eganos seaales,

Generalmente dcfiendo can tenachlad mis psoplas
apiniones.

Frecuentemente le pido conseo a la gente.
Nole temo a las araftas.
Casi nunca me rubarizo.

No temo contract una enfetmedad o coger glrmencs
de las peritlas de las pucrtas.

. Ciettos animales me ponen nerviosa.

£1 porveniz me parece inclerto.

. Lus miembros de mi familia y mis parientes mds cer-

canos se llevan bastante bien.

. No me rubiariza con mavor frecuencs que los dems

Me gustarfa usar ropa cara.
A menuda skento mledo de ruborizarme,

La gente puede hacerme cambiar de opinién muy
ficiltnente aun en cusas sobre las que crefa eslar y2
decidido.

PASE LA PAGINA
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3
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540,

541,

542.

543

544,
545,

546.

*

547,

=5

548,

54

°

Puedo saportar tanto dolor como los demds.
No padezce de niuchos enuctas,

Varias veces he sido el dltimo en darme por vencido
al tratar de hacer algo.

Siento la boca secz casi tedo el tiempo.

Me molesta que la gente me haga hacer las cosas de
prisa,
Me gustarfa cazar leones en Africa.

Creo que me gustarfa ¢f tubajo de modisto (0 modis-
).

No le tengo miedo a los ratones,
Nunca he sufrido de pardlisis facial,
Mj piel parece ser muy sensible al tactn.

Nunea he tenido deposiciones (excretas) negras, pa-
tecidas a ba brea,

Varias veces por semana siento como i slgo texrible
fucra » suceder,

La mayor parte del tiempo me siento cansado.
Algunas veces sucilo lo mismo una y otra vez,
Me gusta Jeer sobre histora.

El futuro es dem>siado incierto para que una perso-
na haga planes formalss.

Nunca asisto 8 un espectéculo sobre temas sexuales,
i es que puedo evitarlo.

. Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que

nada me importa.

550,

351,

§52.
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556.

557.
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Me gusta reparar fas cerradums de la puerta.

Algunas veces estoy seguro de que fos demds pueden
decir lo que estoy pensando.

Me gusta leer sobre ciencia,

Tenge miedo de estar solo en un sitio amplio al
descublerto,

Si fuera artista me gustaria dibujar nifos,

Algunas veces me siento a punto de una crisis nervio-
sa.

Suy muy cuidaduso en mi manera de vestir.
Me gustaria ser sccretario {0 secretaria) privado(a).

Un gran nfimero de personas son culpables de tnala
conducta sexual,

Con frecuencia he sentido miedo de noche,

Me molesta que se me olvide donde pongo las co-
8,

Me gusta mucho montac a caballe,
La persona hacia quien sentfs mayor afecto y admi-
raci6n cuando cra nifio fue una mujer (madre, herma-

na, ta u otra mujer).

Me gustan mis las historias de aventuras que las de
smor.

No me enojo fAciimente.

Siento deseos de tirarme cuando estoy en un sitio
alto.

Me gustan las escenas de amor de las pelfculas,



i

3.

INSTRUCTIVO

Todas lad contestaciones tienen que ser marcadas on esta hopa de
respuesias, Nunca escriba usted en ¢l folleto,

Los vspanios enumerados corresponden a las {rases en el tolleto,
decida usted como duesea contestar lus frases, y después marque
el ciretlo correspondiente.,

Ejemplo: Frase No. 1: Me gustan lae revistas dc mecénica.

Llene usted el circulo encima de la cifra, sile gustan
las revistas de mecénica (al margen izquierdo de la li-
nea correspondiente encontrari la letra € = cierto)

ol
Flolololclolo

Llene usted el cfreulo debajo de 1a cifra si las revistas
de mecénica no le gustan (al mirgen izquierdo de la 1i-
nea correspondiente encontrara la letra F = falso)

Hay que usar un ldpiz negro y llenar complitamente lns efrculns
seleccionados,

Si las frases no significan nada para usted, o usted no ve cinro el
significado, no marque nada,

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE
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