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INTRODUCCION

Hoy en dia el contratar personal para que labore dentro de una
orgenizaciédn trae Implicitas una serie de obligaciones v
responsabllidades algunas de cardeter legal, olras de carbcter
fiscal y otras més, porque no decirla, de cordeter moral.

Consideranda las scveras cargas tributarias de que son objeto los
patrones por el simple hecho de tener contratado personal,
desallenta o cualquier empresa en téminos generales, ya que
odembs de las cargas finarkieras que representan las erogociones
porconcepto desueldos, existen oras que tambiénenun momento
dado se vuehven ebligatorios como lo son el reparto de wilidades
alosrabaojadores, pago de tiempo extraordinario, poge de primas
dominicales y de vacaciones, gratificaciones, etc. que de una
monera U olra incrementan la carga financlera ontes mencionoda,

Ademds de todo lo mencionado en el pérrafo precedente existen
otras cargas financieras para el patrdn, Y que no son precisomente
remuneraciones a los trobajadores, Estas corgas financieras son
. los contribciones, que en su parte Mas pesada, en términas
monetarios, comespondan al patrén, Y los cuales no obstante que
son deducibles para determinar la bose del 1.5.A. del patrdn y por
consiguiente le chorran una parle de este gravamen, el impacto
monetarioestotalmente desfavoroble paraél, yaque el desembolse
finarciero que recliza por el poago de estas contribuciones es
muchisimo mas elevado que dicho impuesto que se ahara,

La idex de estribir acerca de este tipo de contibuciones que se
originan por la contratacion de empleades, nace por la perspectiva
que se presenta de lo problemdtica existente entre las empresas,

. principalmente respecto de las cargas fiscales que se comentan y
lo cual desde un punto de vista profesional considero de gran
importoncia abordar por la gran diversidod de conflictos con que se
encuentra uno como contader al sewvitlo de una empresa en lo
préctica.

Obligationes dervedas de ia contratecén ge engicado



2 INTRODUCCION

Existen tombién preceptos legales y Fiscales que nos regulan todo
lo antes mencionado es decir, que todas las remuneraciones que
el patrén tiene que pogar Y las respectivas cargas tributarias que
se originan por ésto, estén regidos v reglomentadas por diversas
leyes fiscales y federales, tales como la Ley Federal del Trabajo,
la ley del Impuesto sobre la Renta, la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los trabajadores, la Constitucion, etc. Como podemos
opreciar, no solo son cargas financieras las que recaen para un
“ patrén, como ya se plasmé con anterioridad, sino cargos fiscales y
legales lo que trae implicito una serie de complicaciones sino se da
cumplimiento a todo lo establecido, razén por la cual pora mf es
impertante desglosar este tema ya que debldo a la amplitud con
laque se trata en las leyes, es de vital importancia conocer un poxco
como se realiza la mecénica financiera y fiscal con lo que se puede
proceder correctamente a la contratacién de empleados, cuidando
claro estd, el bienestar de la empresa y el de los trabajadores.

Sin tratar de aportar nada nuevo a lo Yo ampliomente conocido
seguramente por muchas de las personas que lean este trabajo,
espero pueda ser de utilidad para oras que no estando en
estrecho contacto con este tipo de contribuciones o atin estdndole
sean de dificil interpretacidn, puedan obtener de la consulta de
esle tema algin conacimiento adicional al que ya cuenten.

Resumiendo tenemos que:

1.- Lasrelaciones laborales de la organizacion consus trabajadores
serigen por las normas establecidas en el Agartado "R’ del Articulo
123 Constitudonal.

2.- €l marco juridico esté fijado en la Ley Federal del Trabajo.

3.- Los trabajadores de la organizacién guedansujetos al Régimen
de Sequridad Social, previsto en las Leyes del Seguro Social y del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

4.- Les ser@n aplicables en forma supletoria las Normas del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles las leyes de orden comun y las
fuentes aceptadas de derecho, tales como la costumbre, el uso, los
principios generales de derecho y la €quidad,

S.- €l marco normativo laboral aplicable a las relaciones entre la
organizacion y su personal, estd contemplado en las "Condidones
Generales de Trabajo*.

Otlgacones denvadas ce la centrotonén de empleados



INTRODUCCION ]

6.- La organizacién seguird sujeta a las *Condiciones Generales de
Trabajo’, expedidos por la misma, en tonto se celebren los
correspondientes contratos colectivos.

7.- las relaciones laborales de las entidades consus trabajadores,
serigen por las normas establecidas en el Apartado *B* del Articulo
123 Constitucional.

Cbligaciones derivados de lo controtacion de empleados



LEYES QUE REGULAN LAS RELACIONES
EMPRESA TRABAJADOR

€s de vital importancio para adentromos en este primer capltulo
mencionar que emanan de nuestra Constitucién Politicauna serie de
leyes gue se crean con la finalidad de dar cumplimiento al artfculo
31 constitwional, que en su fraccion IV establece como obligacion
de los mexitanos la de contribulr a fos gastos publicos, 1os cuales
s solventan con el pogo de las contribuciones.

De esta maneia tenemos disposicdones fiscales importantes como
lo s Intey dzl LS.R. nue establece lo carga fiscal o cargo tanto de
los patrones como de los trabajaderes, estabileciendo de manera
clara y precisa lo forma Y téminos en que se pogan estas
contribuclones.

TenemostombiénialeydelLAS.5. que establece cargas tributarios
o patrones | empleados con respecto o la sequridad social;

mencionar la Ley Federal del Trabojo conacida también
como ey Laboral o CBdigo Labore!, la cual establece y regula las
relaciones entre empleados 1 empleadores.

Lo observancio cobal de estos leyes y de obras feyes (tales como
el C6digo Fiscal de lo Federacion, lo Ley det instituto del fFondo para
la Vivienda de los Trobojodares, etc.) que se comentan en este
copltule darén como resuftodo una éptima relacion triparttita
(goblerno, patrones y empleados).

Ley Federal Del Trabajo

€sta Ley rige los relaciones de trabajo que se contermnplan en el
articulo 123 apartado "R* de fo Constitucidn Poltica de los €stados
Unidos Mexicanos. €s por tanto necesario mencionar algunos
conCeptos QuUe NOs MArca en cuanto a estas relaciones de trabajo,
con &l cbjeto de que seon mas comprensible los términos, que
durante la presente se utilizorén.

Obligationes delo de o
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Generalidades del salario

Definicién.de salario

€s la retribucidn que debe pagar el patrén al rabojador por su
trabajo.

Satario minimo

€s la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el rabajador
por los servicios prestados en una jornada de tabajo.

€} salario minimo debe de ser suficiente pora sctisfacer fos
necesidades normales de un jefe de familio en el orden materliol,
socioly cultural, ypara proveer la educacién obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad sociol ef establecimiento de organizaciones
y medidos que protejan la copacidad adguisitiva del salario y
facilicenel acceso de lostrabejadores a la obtenciéon de satisfactores
(art. QO LFT).

integracién de solario

Se integra con los pogos hechos en efectivo por cucta diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestociones enespecie Y cualquier otra contidad o prestacion que
se entreque al zabojador por su rabajo.

Cratificacién anual

Los trabajadores tendrén derecho a unaguinaldo anual que deberd
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince
dfas de salario, por lo menos.

Los trabajodores que no hayan cumplido el afio de trobojo solo
tendrdn derecho o que se les pogue en proporcion al tiempo
tratajado. )

Salarios para indemnizaciones

Para. determinar el monto de los indemnizaciones que deban
pagarse o los trabajodores se tomard como base el solario
conespondiente al dio en que nazca el derecho a la indemnizocion,
Inclugendo en &1 la cucta diaria y lo parte propordonal de las
prestaciones (comogratificaciones, percepciones, habitacion, etc.).

€n los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando
la retribucién sea variable, se tomard como salario diario, el
promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias

Obligaciones derivadas de la controlodidn de empleados



efectivomente tabajodos antes det nacimiento del derecho. Sien
ese lopso hubiese habido un aumento en el salario, se tomard
como base el promedio de los percepciones obtenidas por el
trabajodor a portir de fa fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird entre
siete o entre geinto, segun e} coso, para determinar ef solario
diario,

Obligacionesy derechosde lostrabajadores y patrones

Obligaciones de los patrones

* Cumplir las disposiciones de las normas de rabajo aplicables a
sUs empresas o establecimientos.

* Pagar o los robajodores los salarios o indemnizaciones de
conformidad con os normas vigentes en fa organizacion.

* Propordonar oportunomente a los trabajadores, los utles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del robajo,
debiendo darlos en buen estado y de buena calidad. No podré el
potrén exigir indermnizacidn alguna por el desgaste natural de los
instrumentos.

* Proporcionar local seguro para la guarda de fos instrumentos y
tiles de rabaojo pertenecentes al rabojador, siempre que deloan
de permanecer en el lugor en que preston lossservicios, sin que sea
licito al patrdn retenerfos por concepto de indemnizqclén garantia
0 tonceptos semejantes.

* Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicidn
de los trabojadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes  olros tentros de rabajo andlogos. Lo misma
disposicion se observard en los establecimientos industriales
cwando to permita la noturaleza del robajo.

*Guardaralos Uobu}odores ladebidaconsideracidn, absteniéndose
de mal troto de polobfo o de obra.

M Expechr of trabajodor que: lo solicte o se separe de la empresa,
dentrodeltérminode tres dros una constoncia escritarelativa asus
sefvicios. :

* Conceder alos uobojc\doms el tiempo necesario para el ejercicio
del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados electorales y censales, o que se refiere el ort.

Coligotiones denvedos de la contratocion dz empleados



CAPITULO 1 ]

5° de la Constitucidn cuando esas actividades deban cumplirse
durante sus horas de trabajo.

* Permitir o sus trabajadores faltar a su trabajo pora desempefior
una comisién accidental o permonente de su sindicato o del estado.,

* Poner en conodmiento del sindicato titular del contrato colectivo
yde los trabojadores de lo categoria inmediata inferior, los puestos
de nueva creacidn, las vacantes definitivas y las temporales que
deban cubrirse.

* Establecer y sostener los escuelos de conformidad con Io‘que
dispongan las leyes  la SEP.

* Colaberar con los autoridades del rabajo y de educacion, de
conformidad con las leyes y reglomentos, a fin de lograr la
alfobetizacion de los trabojadores.

* Hacer por su cuento, cuando emplean mas de cien y menos de mit
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, Industriales y practicos. en centros
especiales, nacionales o extranjeros de uno de los trabojadores o
de alguno de los hijos de éste. designado en atencion a sus
cualidades, optitudes y dedicacion por los mismos rabojadores y
el patrén. Cuando tengon a su servicio més de mil rabajadores
deberdn de sostener tres becarios en las condiciones sefialados.
€l palrén solo podré cancelor la beca cuando sea reprobado el
becario en el curso de un afio o cuando cbserve mala conducta;
pero en estos casos se sustituird por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al pardén que
los hublese becado, durante un afio por lo menos.

* Proporcionar copacitaddn y adiestramiento a sus trabajodores.

* Instalar, de acuerdo conlos principios de seguridad e higiene, los
fébricas, talleres, oficinas y demds lugares en que deban ejecutarse
las labores. pora prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al
trabajador.

* Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyesy sus reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo.

* Fijar visiblemente y difundir en los lugares en donde se preste el
rabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e
instructivos de sequridad e higiene.

Obligaciones derivados de la contratacitn de empleadas



CAPITULO § L

* Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profildcticos
que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas o cuando exista peligro de
epidemia.

* Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de rabojo
exceda de 200 hobitantes, un espacio de temenc no menor de
5,000 metros cuadrados para el establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios locales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor
de cinco kilémetros de la poblacidn més préxima.

* Proporcionar a los sindicatos, silo solicitan, en los centros rurales
de trabojo, un lugar que se encuentre desowpado para que
instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente.

* Hacer los deducciones que soliciten los sindicatos de las cuctas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son los
previstas por ley.

* Hacer las deducciones de las cuotas para lo constitucion y
fomento de sociedades cooperativas ) de cajas de ahoarro.

* Permitir la Inspeccidn y vigilanda que las autoridades del rabojo
practiguen en su establecimiento para cerclorarse del cumplimiento
de las normas de rabajo Y darles los informes que a ese efecto
sean indispensables, cuando los soliciten.

* Conlribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte
‘entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y Utiles
indispensables.

* Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
establece los reglamentos.

* Participar en lo integracién y funcionamiento de los Comisiones
que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo
establecido con la ley.

Obligaciones de los trabajadores
* Cumplir las disposiciones de las normas de rabajo que les sean
aplicables.

* Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes v los que indiquen los patrones para la
sequridad y proteccion personal de los trabojodores.

Obligaciones derivados de la controtacién de empleados



* Desempedar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representantes, a cuya autoridad estarén subordinados en todo lo
concerniente al trabajo;

* Ejecutar el rabojo con la intensidad, cuidado y esmero opropiado
y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

* Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o fuerza matyor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su rabajo.

* Restituir of patrén los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Gtiles que le haya dado para el trabajo,
nosiendo responsables por el deterioro que origina el usode estos
objetos, ni de lo ocasionado por caso fortulto, fuerza mayor, © por
mala calidad o defectuosa construccion.

* Observar buenas costumbres durante ed serviclo.

* Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren los personas o los intereses
del patrén o de sus compofieros de trabajo.

* Integrar los organismos que establezca esta Ley.

* Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglomento interior Yy demds normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen ninguna
incopacidad o enfermedad de trabajo, contqgiosa © incurable.

* Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contaglosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de los
mismas.

* Comunicar al patrén o su representante los deficienclas que
adviertan a fin de evitar dafios o perjuicios o los intereses y vidas
de los compaiieros de rabajo.

* Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales
de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
razén del trabajo que desempefien, asf como de los: asuntos
administrativos reservados, cuyadivulgacién puede causar perjuicio
a la empresa.

Cehgeasnes denvadas de la contratadién de empleados



CAPITULO 1 1"

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Determinacién de la base

Los trabajadores participaranen los utilidades de fas empresos, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de los
€mpresas.

Para determinar la participacidn de cada trabajador se observaran
las normas siguientes:

. Unacomision integrada por igual ndmero de representantes de los
trabojadores y dei patrdn formularan un proyecto, que determine
la participacion de cada trabajador y lo fijord a disposicién de la
Comisién la lista de asistencia y de raya de los trabojadores y los
demas elementos de que disponga.

. Silos representantes de los trabajadores y del patrénno se ponen
de acuerdo, decidird el inspector del trabajo.

. Los trabojadores podrdn hacer las observaciones que juzguen
convenientes, dentro de un término de 15 dias.

. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la misma comision
que se menciond conanterioridad, dentro de los términos de quince
dios.

De acuerdo con la Constitucion de los €stados Unidos Mexicanos,
los potrones deben de otorgar un reparto de utilidades a los
trabojodores por su participacidn en la generacion de utilidades.

Obhgationes derivadas de lo contratocion de emplecdos
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La base para la determinacion del reparto no es la renta gravable
para [.S.R. a la que alude nuestra carta magna, sino que ésta fue
vélida hasta 1986 en que la base gravable para efectos del
impuesto, era la base para el reparto o los trabajadores.

€nvirtud de que a partir de 1987 se incorporaron a la Lley dei 1.5.R.
muchos aspectos inflacionarios, resulta yaimprocedente considerar
labase de impuesto comobase para la participacion. Por lo anterior
la Ley tributaria a que se ha hecho alusion contiene un artfculo
especffico (art. 14) para determinar la base sobre la cual se
aplicard el 10% que se repartird, el porcentaje que se establecid
en la nueva resolucidn sobre la P.T.U. publicada el 4 de marzo de
1985 en el Diario Oficial de la Federacién.

la disposicion contenida en la ley del LS.R. establece para
determinar la base del reparto en procedimiento similar al que
contenfa la Ley del 1.5.R. para determinar la base gravable hasta
1986, esto es, eliminando bésicamente los efectos inflacionarios
que la actual Ley permite y obliga o utilizar.

De lo anterior podemos dexir que para determinar la multicitada
base de la L.T.U., el palrén disminuird a sus ingresos acumulables
las compras de mercancia y los gastos incurridos en el gjercicio.

Los ingresos acumulables que va a considerar para esos efectos
sonlas ventas, los intereses nominales devengados a favor yotros
ingresos contables que existieran por lo que no se considerard
dentro de este rubro ingresos que se determinan con base a la
inflacién y que para efectos del 1.S.R. si deben considerarse
(ganancia inflacionaria e intereses acumulables).

Asf también de esta manera los gastos deducibles que se deben
de considerar son aquellos que no hayan sido calculados tomando
en consideracion la inflacién, como la pérdida inflacionaria, el
interés deducible y la depreciacidn actualizada.

€n lugar de estos Ultimos dos conceptos se tomard en cuanta el
interés nominal devengade a cargo y la depreciacion fiscal sin
actualizar.

€s de comentarse también que cuando una empresa percibe

dividendos este ingreso no se considerard para efectos del .5.R.,
peroserd considerado como un ingreso acumulable para efectos de

" determinar la base del reparto siempre ) cuando estos dividendos

se perciban en acciones o blen se perciban en efectivo, pero antes

Obligaciones dernvadas de la contratacién de empleados



CAPITULO 1 18

de 30 dios se reinviertan en acciones de la persona moral que las
distribuyé.

EJEMPLOS

€jemplo conceptual:
| DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE (BASE) PARA P.T.U.
1. Ingresos acumulables, salvo intereses y ganancia inflacionaria.
MRS
a) Ingresos por dividendos en acciones (no aplicable).

b) Intereses devengados a favor sin deduccién alguna (productos
financleros).

<) Ganancia cambiaria por la fluctuacién de la moneda respecto a
deudas y créditos cuando sean exigibles.

d) Diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes, de activo
fijo 4 la ganancia acumulable por la encjenacion de dichos bienes
(ganancia por venta de activos fijos).

MENOS

@) Monto de las deducciones autorizadas por Ley (art. 22 LIL.S.R.),
salvo fa fraccion IX del art. 22 (que son los ingresos por dividendos
en acciones).

Deduccidn de inversiones actualizada
Intereses y pérdida Inflacionaria
Nota: Se deducen aqul las compras Art. 22 fraccién .

f) Depreciacién normal, monto original de o inversidn por tasas
actualizadas y pérdida en enajenacién de bienes.

g) Valor nominat de los dividendos que se reembolsen siempre que
se hubieran recibido con anterioridad.

h) Intereses devengados a cargo (gastos financieros) del
contribuyente sin dedkcidn alguna. No considerar pérdida cambiaria,

i) Pérdida cambiaria por fluctuacion de la moneda respecto de
deudas y créditos en el ejercicio.

Nota: También se deduce la pérdida que se origine entre la fecha
de exigibilidad y la Fecha de pagoe de la deuda o cobro del crédito.

Obligaciones denvadas de lo contratacion de empleados
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IGuAL A:
B8ASE GRAVABLE

€jemplo numérico:

Concepto 1SR ARV
Ventas NS 600,000 N$ 600,000
Arrendomientos cobrados 100,000 100,000
Ganoncia infl. 50,000 0
Interés acum. 60,000 90,000

Dividendos cobrados
en efectivo no reinvertidos 0 o]

Div. cobvados en efectivo

reinver. en 30 dias o} 20,000

Div. cobrados en acciones 0 40,000
Suttotal N$ 810,000 N$ 850,000

menos ‘ .

Compras 250,000 250,000

P&rdida inflac 10,000 . 0

Interés deducible 5,000 25,000 .

Depreciacién 55,000 30,000

Gastos groles 180,000 180,000

Bose gravable N$ 310,000 N$ 365,000

Porcentaje de participacion y revisién
Para determinar el porcentaje que se menciond con anterioridad, la
Comision practicard las investigaciones iy realizaré los estudios
necesarios  apropiados para conocer las condiciones generales
de la economla nacional y tomaré en consideracion la necesidad de
Fomentar el desarrollo industrial del pals, et derecho del capital a
obtenerun interés razonable y la necesaria reinversion de capitales

€l porcentaje fijado por lo Comisidn (que es el 10%) constituye la
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participacidnque coresponderd alos trabajadores en los utilidades
de cada empresa.

Paro los efectos de lo Ley Federal del Trabojo, se considerard

utifidad en cada empreso fa renta gravable, de conformidad con la
Ley del LS.R.

LaComisién Nacional podré reviser el porcentaje que hubiese fijiado
{en este afio 10%) de conformidad con {o siguiente: Se reunird:

- Por convocatoria expedida por la Secetarfo de! Trobojo y
Prevision Social, cuando existan estudios e investigaciones que lo
justifiquen; v

- A solicitud de los sindicatos, federaciones o confederociones de
trobojoadores ode fos patrones, previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) La solicitud deberd presentarse a lo Secretarfo del Trabojo v
Previsién Social por los sindicatos, federaciones o confederaciones
que representen el 51% de los trabajadores sindicalizados, por lo
menos, opor los palrones que tengan asu servicio dicho porcentaje
de trabajadores.

b) lasolicitud contendrd unaexposicidnde los causes yfundomentos

que la justifiquen e Iré acompafiada de los estudios ¥ documentos
correspondientes.

) ta Secretario det Trabajo y Prevision Sacial dentro de fos noventa
dfas siguientes, verificard el requisito de la mayorfo.

d) Verificado dicho requisito, la mismo secretaria, denso de los
treinta dias siguientes, convocard a los trobojodores Y potrones
para la eleccién de sus representantes.

€nelprocedimiento de revisionse observardn las normas siguientes:

- €| Consejo de Representantes estudiard la solicitud y decidirg si
los fundomentos que lo apoyan son suficientes para inicior el
procedimiento de revision. Si su resolucion es negativa, la pondra
en conacimiento del secretario del trabajo y previsién social y se
disolverd, ¢

- las - otribuciones y deberes del presidente del Consejo de
Representantesy de laDireccidn Técnica, asfcomo ef funcionamiento
de la Comisién, se ajustarén a las disposiciones antes descritos.

Qbligaciones derivados de la controtoacion de empleados
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Fecha de pago

€lreparto de las utilidades entre los trabojadores deberd efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual, aunque esté en trémite objecién de los
trobaojodores.

Cuando la Sexretaria de Hacienda y Crédito Pblico aumente el
monto de la utilidad gravable, sin haber mediado objecion de los
trabajadores o sin haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se
hard dentro de los sesentas dias siguientes a la fecha en que se
notifique laresolucién. Sélo enelcasode que éstafueraimpugnada
por el patrén se suspenderd el pago del reparto adicional hasta
que la resoluciéon quede firme, garantizéndose el Interés de los
trabojadores.

€l importe de las utllidades no reclomadas en el aiio en que sean
exigibles, se agregard a la utifidad det afio siguiente.

Forma de reportir la particpacion

La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera
se repartird por igual entre todos los trabojadores, tomando en
consideracion el nimero de dias rabajados por cadauno enel afio,
independiertemente del monte de los salarios. la segunda se
repartird en proporcién al monto de los salarios devengados por et
trabajo prestado durante el ofio.

Sdlario para efectos de la participacion

Se entiende por salario para la participacién de los rabgjadores en
la utilidades, la cantidad que perciba el rabajador en efectivo por
cuota diaria. No se considera como parte de él los gratificaciones,
y demds percepciones que Sse mencionaron con anterioridad
(habitacién, primas, comisiones, prestaciones en espedle, etc.) ni
los sumas que perciba e! trabojodor por concepto de rabajo
extraordinario.

€n los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la
retribucion sea varioble, se tomaré como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en el afio.

Participacién de los trabajadores en las Utilidades deducible

A partir del afic de 1992 la PTU es deducible para la determinacion
de la utilidad fiscal de los personas morales ¢ personas fisicos con
actividades empresariales.

T asuones denvadss de 1o contratacén de empleados
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Sin embargo esta deduccidn estd limitada a la cantidad que se
obtenga de restarle a la PTU pagada enel ejerciclo, la contidad que
coresponda de ingresos para los trabajodores y por los cuales
hayo quedado exento de impuesto con bose en la Ley del 15R.

Dentro del articulo 77 de la ley del ISR se contemplon una serle de
ingresos para las personas fisicas que estén exentos de impuesto:
siendo este tipo de pagos deducibles para la persona moral que
los realiza, solamente el diferencial entre estas deducciones y la
PTU que se pague serfa deducible, es decir que si los trabojadores
en determinada empresa no dbtienen un solo ingreso exento de
impuesto entonces toda lo PTU que la empresa les cubro, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, serén
deducibles  por el tontrario sl las percepciones que obtiene el
waobajador por las que no cbre impuesto exceden o la participacién
pagada, entonces ésta no serd deducdible.

Todo lo anterior lo ejemplificaré de la siguiente manera: Lo
porticipacién del ejercicio 1992 que la empresa cubrird a més tardar
el 31 de mayo de 1993 asciende a N$640,000.

€n 1992 los trabajadores obuvieron de la empresa los siguientes
ingresos, los wales de conformidad con los articulos 24y 77 de la
Ley del 1SA son deducibles para la empresa y exentos para los
rabajadores respectivamente:

Concepto \mporte

Tiempo extroordinario N$14,000
Pogo de jubilaciones 31,000
Subslidio por incapadidodes £5,000
Becos educacionales 28,000
Guarderios infontiles 21,000
Actvidodes culturales 29,000
Fctividodes deportivas 27.000
Servicio Médico 41,000
Fondos de Rhotro 22,000
Compansakiones par sepatacion 23,000
Gratificociones anuales 47,000
Prmas dominicales 33,000
Primas vocacionales 35,000
Suman los conceptos N$285.000

Obligaciones derivadas de la contratacion de emplecdos
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Como los ingresos que percibid el trabajador, los cusles fueron
gastos deducibles para la empresa, son menores al importe de la
PTU, el diferencial es un concepto deducible de impuesto para la
empresa de la siguiente manera:

PTU pagada N$640.000
Ingresos de los trabojadores

por los que no pagaron impuesto N$386,000

Diferencial 'N$254,000*
* Importe de la PTU que es deducible en el ejercicio de 1993.

€n caso de que la suma de los conceptos enumerados hubiesen
sido supericres a la participacién pagada la empresa no hublera
tenido el derecho de hacer deducible cantidad alguna por concepto
de pago de participacién de utilidades.

Personas no obligadas a participar

a) Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de
funcionamiento.

b) Las empresas de nueva creacidn, dedicadas a la elaboracién de
unnuevo producto, durante los dos primeros afios de funcionamiento.
La determinacion de la novedad del producto se ajustard a lo que
dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas.

<) Las empresas de industria extractiva, de nueva creacidén, durante
el perfiodo de explotacién.

d) los instituciones de asistencia privada, reconocidas por los
leyes, que con bienes de propledad particular ejecuten actos <on
fines humanitarios de asisterkia, sin propdsitos de Iuro y sin
designar individualmente a los beneficiarios. .

@) €1 IMSS y las Instituciones piblicas descentralizadas con fines
clturales, asistenciales o de beneficencia; Y

f) Los empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social por ramas de industria,
previa consulta de la Sexretarfa de Industria y Comercio. la
resolucién podré revisarse total o parcialmente, cuando existan
circunstancias econdmicas importantes que lo justifiquen.

Obligaciones derivados de la contratacion de empleados
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Umitaciones en la participacién

- Los directores y administradores no podrén poarticipar de las
utilidades de la empresa.

- Llos demas trobajadores de confianza participardn enlos utilidades
de las empresas, perosi el salario que perciben es mayor del que
corresponda ol trabajador de planta de més alto salario dentro de
la empresa, se considerard este salario, aumentado en un 20%
como salario maximo.

- €l monto de la participacion de los tabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y
el de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan
rentas o o cobro de créditos Y sus intereses. no podrd exceder de
un mes de salario.

-Las madres trabajadoras durante los perfodos pre y postnatales,
y los trabajadores victimas de un riesgo de trabejo durante el
perfodo de incapacidad temporal, serén considerados como
trabajadores en servicio activo.

- €n la industria de la construccidn después de determinar qué
trabojadores tienen derecho a participar en el reparto, la Comisién
adoptard las medidas que juzgue convenientes para su citacion.
- Los trabajadores domésticos no participarén en el reparto de las:
wilidades; v

- Los trabojadores eventuales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando hayan trobajado sesenta dias
durante un afio, por lo mencs.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Generalidades acerca del Cédigoe
Las personas fisicas estan obligadas a contribuir para fos gastos
publicos conforme a las leyes fiscales respectivas,
Causaciéon de Contribuciones

Los impuestos son contribuciones que se establecen en ley y se
causan conforme se realizan las situaciones juridicas o de hecho.,
los aportociones de seguridad soclal se consideran como
contribuciones.

Chligaciones derivadas de la contratacién de empleados
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Pago del Impuesto
Se paganenlafecha denrode! plazosefialadoen las disposiciones
respectivas. €nlos casos de retencidn o recaudacion, los retenedores
los enterardén a maés tardar el dfa 17 del mes de calendario posterior
al de terminacién del perfodo de la retencidn, Se prorroga el plazo
hasta el sigulente dia hdbil cuando sea viernes el dltimo dia de

pago.

Contribuciones omitidas y sv actualizacién

Se actualizaré el monto de los contribuciones que se hayan dejado
de cubrir en los fecha establecidas o dentro de los plazos fijados,
oplicando un factor de actualizacion, e cual se determinard de la
siguiente forma:

f. de A.= INPC del mes anterior al en que se efectie el pago

INPC del mes anterior al en que se debid efectuor

el pago
€ste factor deberd calcularse hasta diezmilésimos.

CONTRIBUCION RCTURUZADA = MONTO D€ LA CONTRIBUCION X
FACTOR D€ RCTUALIZACION

Recargos
Cuando no secubran las contribuciones entiempo deberdn pagarse
recargos por falta de pago oportuno, los cuales se calcularénsobre
las contribuciones actualizadas, de la sigulente forma:

Contribucién Fetualizado x Porcentoje de recargos (*) = RECARGOS A PAGAA

(*) €s la suma de las tasas vigentes para cada une de los meses
ranscuridos en el perfodo por el cual se calculan los recargos.

Lo tasa de mora serd la que fije anualmente el Congreso de la
Unidn, estableciéndose para el afio de 1992 una tasa mensual del
1%. €1 Codigo Fiscal de lo Federacién (art. 21) establece que latasa
de recargos seré 50% més de la que fije anualmente el Congreso
de la Unién, quedando por tanto la tasa de recargos en caso de
pago extempordneo de Impuestos en 1.5% mensual (1%+50%=
1%+0.5%=1.5%).

Responsabilidad solidaria

Los retenedores serén responsables solidarios hasta por el monto
de las contribuciones.

Othqacones denvadas de 1o contralocion de empleados
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Reqgistro Federal de Contribuyentes

Los empleadores deberdn inscribir a sustrabajodores enelRegisto
Federal de Contribuyentes enladficinarecaudadora comespondiente
al domicilio fiscal del patrén, © en su caso, éstos ditimos deberdn
proporcionarie lo clave de Registro cuando ya hubieran sido
inscritos con anterioridad.

&ste dato es indispensable para efectuar las deducciones por los
sueldos  salarios pagados pora efectos del 1.S.A.

Se propoercionord ol trabajador una constancia de inscripcién en el
R.F.C.. cuondo se efectie por primera vez.

Integraclén del salario
Concepto de Salario

€s la retribucion en dinero o en especie que el parén debe pagar
ol rabajador por su rabajo.

Para las Indemnizaciones

Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diarla,
gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones,
prestaciones en especie Y cualquier otra cantidad que se entregue
al trabojador por su rabajo.

Para las Primas de AntigGedad

€} salario se integra considerando el salario diario qua perdiba el
trabajador al retirarse. Si el salario que percibe &) rabojador
excede del doble del salario mihimo del drea geogrdfica de
aplicacion a que coresponda el lugar de prestacion del rabojo, se
considerard esa cantidad como salario méaxime.

Se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente del

-patrén, siempre que hayon cumplido quince afios de servicio por lo
menos. Asl mismo, se pagard a los que se separen Por causa
justificada y o los que seon seporados del empleo,
independientemente de la causa que origine el despido.

Para la Participacion de los Trabajodores en los Utiidades

Se integra con la contidad que perciba cada trabaojador en efectivo
por cuota diaria, no considerando: gratificaciones, horas extras,
primas vacacionales, habitacién, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue ol
trabajador por su trabajo.
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€n el caso de rabajadores de confianzo, si el salario que percibe
es mayor del que camesponda al trabajador sindicolizado de més
alto salarlo dentro de la organizacién, se considerard este salario
aumentado en un 20% como salario méximo.

Para el Impuesto Sobre la Renta
Para determinar este impuesto, se integra con ingresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado, considerandose
entre otros los salarios ordinorios y extraordinarios, vidticos
gostos de representacién cuando no estén comprobados,
comisiones, premios, gratificaciones, P.T.U, primas dominicales v
vacacionales.

Tienen el mismo tratamiento los importes de las becas otorgadas
a personas que hubleran asumido la obligacién de prestar servicios
aquienotorga las mismas becas, asfcomo la ayuda o compensacion

. para renta de casq, transporte o cualquier olro concepto que se
entregue en dinero o en blenes, sin importar el nombre con el que
se le designe.

Para el Seguro Social
Se integra con los pagos hechos en efextivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepdiones, alimentacion, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones enespecie, tiempo extraordinorio pactado
en forma Aja, premios en general y cualquier otra cantidad que
reciba periddica yregulormente que no se considere como elemento
fijo.

Para el INFONRVIT .
Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diarla, las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y wolquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

Para el impuesto del 2% sobre néminas

Se integra por todas las erogaciones destinadas a remunerar el
trabajo perscnal subordinado ydemds prestadiones que se deriven
de una relacién laboral.

Para el Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo
Personal prestade bojo la Direccion y dependencia de un Patrén

Se integra por el monto total de los pagos que se efectuen, aun
cuando no excedan del salarle minimo.
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LEY DEL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SU

REGLAMENTO
Aspectos genericos de Ia Ley de! Impuesto sobre ia

Consideraciones de la Ltey del I.S.8.

" Objeto

€sta Ley como todas las demés leyes, sean fiscales o no, emana
de la Constitucidn Polttica de los €stados Unidos Mexicanos. Esta
ley tributaria data de 1921, credndose en aquella época un
impuestoque se llamé “delcentenario®. La actual Ley del I.S.R. dota
de 1981, v la cual con sus multiples reformos que ha sufrido es la
que rige actualmente,

€l objeto de esta Ley como su nombre lo da a entender es, gravar
la renta, entendiéndose por ésta el Ingreso que percibe una
persona.

Traténdose de las personas morales la Ley grava bésicamente la
modificacién del patrimonio (utilidad), no asf en el caso de los
personas fisicas ya que aqui grava el ingreso. De esta forma las
personas flsicas que obtengan cualquier tipo de ingreso quedan
automdéticamente gravadas por esta Ley. Sibien en muchos casos
no se paga impuesto no es porque No esté gravado, sino que
puede deberse al hecho de que se trate de la obtencién de
ingresos que la propia ley exenta, tales como la obtencidn del
salariominimo, endjenacionde casahabitacién conciertos requisitos,
obtencién de premios por cierto importe, etc. También es factible y
aldn cuando el ingreso no quede exento tampoco sepaga impuesto
en virtud de la mecénica de clelo que contlene la Ley sobre todo
debido al subsidio fiscal.

Tamblén se contiene en la ley aigunos sujetos que no son
contribuyentes (escuelas, sindicatos, partidos politicos, etc.) pero
que alravés de ellos se realizan operaciones gravadas por el
Impuesto (pago de sueldos, honorarios, arendamiento, etc.).

def impuesto

Por disposicién de la misma Ley, son objeto de este impuesto en
materia de percepciones de personas fisicas, los ingresos en
efectivo, en bienes, en crédito o en servicio.

Dentro de estos conceptos se encuentran bésicamente los salarios
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ydemds prestaciones que deriven de unarelacién laboral, incluendo

la participacién de utilidades o los trabajadores.

Sujetos del Impuesto

€stan obligados al pago de este impuesto las personaes fisicas
residentes en territorio nacional, que obtengan ingresos por la

prestacién de un servicio personal subordinado.

Los percepciones que obtienen los trabajadores sujetas al pagar
el Impuesto Sobre la Renta, en términos generales, pueden

closificarse de la siguiente manera:

PEACEPCIONES

ORDINARIAS EXTRAACRDINARIAS | €SPECIALES
Sueldos Tiempo €xtra Previsién Sociol
Satarios Bonas Indemnlzaciones
Aguinaldo Premios Gro.de represent s/comprobante.
Prima Vocacional Prima Dominicol )
PTU. Ing. en Serv.
Compensaciones Gratificaciona Ayuda de Transp.
por Antigledad Dias de Descanso | Ayuda de Rento
trabajodos Gto. de Vioje s/ comprobante.

Determinacion del Ingreso

€n la Ley del Impuesto Sobre la Renta se establecen las distintas
formos de determinar los ingresos gravados que obtienen los
trabojadores Y empleados. Dentro de estas disposiciones se
sefalon cuales son los ingresos gravados i cuales los exentos.

Ctugccones dervados de fo contratacion de empleados
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N

Obiigaciones de los patrones

Las obligaciones que tienen los personos que hagan pages por
estos conceptos, en términos generales son los de retener y
enterar [os impuestos cousados, que tendran ef cardeter de pago
provisional.

€s importante mencionar que de acuerdo al Cédigo Fiscal de la
Federacién existe responsabilidad solidaria en ef pago de este
impuesto, es decir, siun patrén noretiene oretlene enuna cantidad
inferior a la que por disposiclén de Ley esté obligado a realizar, la
Secretaria de Haclenda iy Crédito Publico tiene fa facuitad de exigir
el pago de la contribucion omitida, independientemente da que los
pagos de esas remuneraciones no sean deducibies, tal como lo
establece el Articulo 24 Fraccién V de la misma Ley.

Qros de las obligaciones son las sigulentes:
a) Computor el impuesto anual del personal activo

b) Proporcionar constancias de remuneradiones cublertas Y de
retenciones efectuadas en el afo de calendario de que se trate, a
mds tardar el 31 de enero del afio siguiente.

) Solicitar constancias de ingresos y retenciones alos trabajadores

que en ef mismo oo de catendario hayan rabojado previomente

con olros patrones, dentro del mes siguiente al en que se Inicie fa
~ prestacidn del serviclo.

d) Presentar declorocion anual de sueldos, en febrero del ofio
siguiente al ejercicio de que se trate, proporcionando informacion
del nombre, dave del registro federal de contribuyentes (RFC),
remuneraciones cblertas, retenciones efectuadas, Y ensu so el
monto déil impuesto anual corespondientes a cada uno de sus
trobajadores.

Obligociones denvadas de la contratacidn de empleados



@) Inscribir, en su caso, al trabajador en 2l Registro Federal de
Contribuyentes.

) Solicitar ol trabajador que les comunique si prestan servicios a
otro empleadory si éste les efectio el acreditamiento de impuesto,
para que la organizacion ya no lo oplique.

g) Caleular el impuesto anual de sus trabajadores y efectuar el
ajuste anual excepto a los trabajodores que les comuniquen que
presentardn declaracion anual,

Obligaciones de los trabajadores

Las personas que prestan un servicio personal subordinado a otra
persona, tienen también como cualquier otro contribuyente una
serle de obligaciones, las cuales en este caso son:

a) Proporcionar a los patrones sus datos necesarios para que sean
Inscritos en el registro federal de contribuyentes, o en el caso de
que ya estén inscritos proporcionaries su clave del registro federal
de contribuyentes. ’

b) Solicitar a los patrones la constoncia de ingresos y retenciones
para proporcionarla a un nuevo palrén en su caso, dento del mes
siguiente a aquel en gue se Inlcie la prestacidn del servicio, o ensu
casoal patrén que vaya a realizar ef céiculo del impuesto definitive.

<) Presentar declaracién en los siguientes casos:
- Cuando obtengan ingresos awmulados distintos a sueldos.

- Cuando se comunique por escrito al patrén, que se presentard
declaracion anual.

- Cuando dejen de tabajar a més tardar el 31 de diciembre o
cuando a esa fecha se trabaje para dos o més empleadores.

- Cuando dbtenganingresos por la prestocidn de servicios personales
subordinados de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o bien
provengon de personas no obliocadas a efectuar retenciones de

impuesto.

d) Comunicar por escrito al patrén, antes de que éste le efectie el
primer pago si rabajo para otro patrdn, Y si este pardn e realiza
el acreditomiento del 10% de salario minimo general contra su
impuesto.

Obligaciones derivadas de la contratocién de empleados



Determinacion del Impuesto

Para la determinacién del impuesto a retener, la Ley del Impuesto
Sobre la Renta establece distintas formas de llevarlo a cabo,
atendiendo fundomentalmente ol concepto que did origen al
ingreso del trabajador. A continuacién se describirén las formas de
retencién del Impuesto Scbre la Renta.

ORDINARIAS GRAVADAS PRRCIALMENTE GRAVADAS CON
AL 100% TRATAMIENTO
ESPECIAL

Saolarios
Aguinaldo

Prima Vocacional
Compensaciones
Por Antigliedad xX

Sueldos peq
pod

m
m

HH

EXTRAORDINARIAS

Tiempo €xta <
Bonos XX
Premios xX
Prima Dominical Q)]
Part.de Utilidades m
Gratificociones xx
Dias de descanso
trabojodos

B

B

€SPECIALES

Previsién Social pod
Indemnizeciones xx
Gastos de Represen
taxién sin Comorob.
Ingresos en Serviclo
fiyuda de Transportel
Ayudo de Renta
Gastos de Vigje sin
compiobante

B OHE H

Gostos de previsién social

No existe en los ordenomientos jurldicos una definicion de lo que
sonlos gastos de previsiénsocial, porloque los tribunales hansido
los encargados de marcar la pauta en cuanto a los conceptos.que
deben considerarse comoprevisiénsocial. Eltercertribunal colegiado
de circuito en materia administrativa ha entendido el concepto de
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previsiénsocial como oquel que tiende a lasuperacién del trabajador
en diversos aspectos. La definicién que se puede dar tomando la
opinién de este tribunal es que la previsién social a cargo de una
empresa es aquella que se traduce en una prestacidn en beneficio
de sus trabajodores, desus familiares, dependientes obeneficiarios,
tendiente a su superacién fisica, social, econdmica, cultural e
integral.

Considero que la prevision social debe tener lo caracteristica de
establecer o contener prestaciones que con el salario ordinario del
trabajador no se pueden alkanzar.

La ley del 1.S.A. en el articulo 24 fraccién XII, establece que son
deducibles los gastos de previsién social para los personas
morales que los paguen, cuando estos gastos se destinen a
jubllaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales
para los rabajadores o para sus hijos, fondos de ahorro, guarderfas
infantiles, actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza
andloga.

Todos los conceptos o que alude Ia Ley del .S.R. son claros, y
generalmente ninguno de ellos presenta problema para su
Interpretacién, con excepcién del concepto sefialado en la dltima
parte del primer parrafo de la faccién XI del articulo 24 de la ley,
que se refiere a olras prestacicnes de naturaleza andloga, por lo
cual mientros las erogaciones corespondientes satisfagan la idea
genera! de elevar el nivel de vida econémico del rabajador o de su
familia, o bien su nivel cultural, podremos considerar que sen
gastos de prevision social.

Asitambién el articulo 77 fraccién Vi de la ley del .S.R., marca como
exentas para el trabajador los prestaciones de prevision soclal.

Para efectos de la deducibilidad de este tipo de gastos para los
palrones, estas prestaciones debende otorgarse enforma general
en beneficio de todos los trabajadores, A este respexto es de
comentarse que generalidad no significa universalidad, por lo que
si tomamos una empresa con cien rabajodores y de los cientienen
acceso gratuito a un club deportivo solamente ocho de ellos por ser
gerentes de la empresa, estaremos ante un gasto deducible, toda
vez que se observe el requisito de la generalidad, ya que todas las
personas por el hecho de llegar a ser gerentes tienen esa
prestacion. Si de los ocho gerentes solamente dos tuvieran acceso
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gratuito al club deportivo entonces no serfa de caréeter general, Y
por tanto no deducible ese gasto para quien lo otorga.

Ademds como cualquier oro tipo de gastos se deben de reunir una
serle de requisitos adicionales, como es el caso de que el gosto
este amparado con un comprobante, Y este comprobonte este
impreso en un taller autorizado por la Secretarfa de Hacienda y
Credito Publico, que esté debidamente contabilizado el gasto, que
realmente se haya recibido el servicio, que se retenga impuesto
cuondo proceda, ete.

A continuacién presento un cuadro de prestaciones de prevision
sodlal, y su tratamiento fiscal en las diferentes leyes.

Cuadro de gastos de prevision social (gravados y no gravados
para las distintas lesyes)

PRESTACION 1S.A. 1MS.S. NFONAVIT 1% S/REM. 2% SINOMINAS
-Seq. de vida No No No No No
-Medicinos No No No No No
-Honorarios médicos No No No No No
-Gros. en eq.
paro deportes No No No No No
-Moantenimiento
deeq de dep. No No No No No
-Gastos de comedor No No No No St
-Seg. de gtos.
méd. mayores No No No No No
-Fondo de chore~ SI* St No St St
Vales pora desp.  No No No No No
Voles pora rest. No St No No St
~Vales para gosolina Sf St No No st
-Vales pata ropa No No No No No
-Gos. de Trans.
de personal No No No No No
-Cuotas sindica-
les poagadas por
el potrén No No No No No
-Fondo de pensiones

{oport. patrén) No No No No No
~Gtos. de fiesta
de fin de afio No No No No No
-Ayuda plrenta Si St St St St
-Art €scolares Si St Si St St
-Antecjos No No No No No
-Gtos. de funeral No No No No No
nt sub en cré-
ditos ol persono! Si St No No S

Obligotiones derivados de lo contrataién de emplecdos



* €s gravable cuondo exceda al 13% que establece el reglamento
de la ley.

Nota al cuadro: Aun cuando los gastos de prevision social que
obtiene un trabajador para efectos del 1.S.R., estén exentos, se
puede dor el caso de que sean tantos los conceptos de este tipo
que obtenga el trabajador, que llega un momento en que son
parcialmente gravables.

€sta exencidn de conceptos de prevision social se limitard cuando
la suma de los ingresos por lo prestacion de un servicio personal
subordinado y el monto de esta exencién exceda de una cantidod
equivalente a 7 veces el salario mihimo general, del drea geogréfica
del contribuyente elevada al affo. Cuando didha suma exceda de la
cantidad citada, solamente se considerard como ingreso exento
por concepto de previsién social el equivalente de un salario
anualizado. 5ffa persona obtiene ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado menor a 7 onualidades de salario
minimo, el importe de previsién social que queda exento es el que
sumado a los ingresos por la prestacidn de un servicio personal
subordinado dé un total de 7 anualidades de salario minimo.

Subsidio en el Impuesto Sobre o Renta

€0 lo ley del impuesto Sobre la Renta se otorga un subsidio que
beneficia a todos los empleados, pero de manera decreciente en
la medida que se obtengan Ingresos més altos. Por otra parte se
establece que el monto del mismo se reducird en la proporcién que
representen las prestaciones exentas en el ingreso percibido.

€ste subsidio se disminuye del impuesto que mensualmente se
determina.

(1) Retencién del Impuesto Sobre: Gratificaciones, Primas. P.T.U.,
etc.

Tratadndose de estos ingresos, ¢l Reglamento de la Ley establece
la opcién de aplicar un tratemiento especial para la retencién del
impuesto correspondiente, el cual se plasma en los ejemplos V, Vi
yvl.

Determinacién de Ingresos en Servicios

Se determinarén oplicando al importe del préstamo otorgado al
trabajador, una tosa equivalente a la diferercia entre lo tasa
pactada y la tasa promedio diaria de CETES a 90 dias del mes
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inmediato anterior, o en su defecto del valor a cargo del Gobierno
federal inscrito en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios
equiparable a fos CETES, cuando ésta Uitima sea mayor.

Ingresos en Servicios €xentos

Unicomente estardn exentos los diferenciales de intereses que
derivan de préstamos otorgados por los patrones alos trabajadares
sindicalizados deblendo wmplirse ademés con fos siguientes
requisios:

- Que los ingresos del trabajador no hayan excedido en el afio
anterlor, de sleteveces elsolariominimo generol def drea geogréfica
elevado ol afio.

- Que lo totalidad del préstoma en el ejercicio no exceda de un
monto equivalente o un salario mensual.

- Que la duracién del préstomo no sea Moyor a tres Mmeses.
Acumulacion de Ingresos en Serviclos

La acumulacién de ingresos en servicios respecto de préstomos
contratados conanterioridad al 10 de €nero de 1992 serd graduoi,
en la proporcidn que se sefiala a continuacién:

25% durante 1992
50% durante 1993
75% durante 1994

Para préstomes otorgadas a partir del 1° de €nero de 1992 los
ingresos en servicio se acumularén a los demds ingresos en su
totalidad:

Ejemplo:

Préstamos concedidos a partir de 1992

Tasa de Interés Anual:  18% 10% . 0%

Préstomo 1o €nero 1992 1,000 1,000 1,000

Ingresos por Servicios del mes de €nero

Tasa promedio dioria de CETES a 90 dias de Didembre de 1991
17% 17% 17% *
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Tasa de interés de €nero de 1992:

CETES 1.416% 1.416% 1.416%
Pactada 1.5% 0.833% ~O-
Tasa mensual de interés ficto 0.583 1.416

Ingreso por interés ficto de Enero de 1992 por el que debe rete
nerse impuesto. (Ingreso en servicios).  5.83 14.16

(*) Supuesta

LEY DEL SEGURO SOCIAL
Sujetos del Impto. y obligaciones

Sujetos

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio, las perso-
nas que se encuentren vinculadas a otras por una relacidn de
trabajo.

Régimen Obligatorio

Comprende los seguros de:

- Riesgo de Trabaojo

- €nfermedades y Maternidad

- Invalidez, Vejez, Cesantfa y Muerte

- Guarderfas para hijos de asequradas
- Retiro

Los sequros mencionados son aquellos por los que la Organizacién
hardén el entero de las cuotas tanto Obreras como Patronales en su
caso.

Obligaciones de las Organizaciones
- Regiistrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS.

- Comunicar sus altas, bajes y modificaciones de salario, dentro de
un plazo no mayor de cinco dias.

Obligaciones denvados de la contratacién de empleados
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- Uevoar registros de sus tabajadores o través de néminos y
canservarios durante cinco ofios. (€L CAdigo Fiscal dela Federacion
sefiala como plazo para la conservacidn deregistros Y documentacion
conteble el de 10 oiios).

- Enterar ol IMSS el importe de las cuctos obrero patronales.

- Traténdose del sequro da retiro se deberd cbservor lo siguiente:

. €fectuar los enteros de los cuotas en lo organizocion que hayan
elegido, mediante la constitucidn de depdsitos en favor de cada
trabajador.

. Presentar informacién de los trabojodores a la Institucion de
Crédito para la individualizacion de los cuentas.

. Continuar entregando en lo Instituddn de Crédito las cuotas
respectivas.

. €ntregor asus trabajadores el comprobonte que aredite el entero
de los cuotas.

. €ntregar of rabajodor en caso de terminacion de la relacion
laboral durante et perfodo comprendido entre ¢! 103 de mayo el
31 de ogosto de 1992, tas aportaciones que le comespondan a
través de certificados de aportacién, a mas tardar dentro de fos §
dias habiles siguientes.

- Proporcionor ol IMSS elementos para precisor lo existencia,
naturaleza y cuantfo de las obligaciones a su carge.

~ Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el
IMSS.

Obhgouanes denvades de Io contratacion de empleados
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Salario base de cotizacién
Conceptos Integratorios

- Pégos en efectivo por cucta diaria
- Gratificaciones
- Percepciones

- Alimentos recibidos en forma gratuita, aumentado el salario enun
8,33% por cada alimento

- Habitacion recibida en forma gratuita, aumentado al salario enun
25%

- Primas, comisiones, prestaciones en especie, cualquier otra
cantidad o prestacién que se otorgue por sus servicios

- Cualquier otra contidad que reciba periédica y regularmente, no
considerada como elemento fijo

- Tiempo extraordinario pactado en forma fija
- Premios en general

Conceptos no integratorios:

- Instrumentos de trabajo
- €l ahorro aportado en cantidad igual por el trabajador y el patrdn

- las cantidades otorgadas por la empresa para fines sociales o.
sindicales

- las oportaciones al INFONAVIT y ia P.T.U.

- la alimentacién y habitacidén cuando no se proporcione en forma
gratuita al trabajador, asf como las despensas

- los premios por asistencia

- €l tiempo extroordinario

Umites del Salario Base

Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacién
percibido en el momento de su afiliacién.

Los Ifmites son los slgulentas:

Superior 10 veces e! salario minimo general de! Distrito Federal.
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Inferior el salario minimo regional.
Tratdndose del Seguro de Retiro, .el limite superior serd 25 veces
el salario minimo general del Distrito Federal.

Pago de cuotos

€l entero de las cuotas se hard directamente en las Oficinas del
IMSS, oenlos lugares que éste autorice para el efecto, enla forma
que &1 mismo determine.

Fecha de los enteros

PERIODOS FECHRA UMITE UQUIDACION BIMESTRAL
€nero-Febrero 17 Marzo
Marzo-Abril 17 Mayo
Mayo--Junio 17 Julio
Julio-Agosto 17 Septiembre
Septiembre-Oct. 17 Noviembre
Noviembre-Dic. 17 de €nero

Pagos provisionales

Los pagos provisionales se efectuardn amas tardar el dia 17 de los
meses de febrero, Abril, Junio, Rgosto, Octubre y Diciembre, el
monto apagar serd el 50% del importe determinado en el bimestre
anteriof.

Respecto de las cuotas relativas ol seguro de retiro no se tendrén
que efectuar enteros provisionales.

Retencion del Salario
Al pagar los salarios, el patrén podré retener las cuotas que a los
trabajadores les corresponda cubrir. Cuando no lo haga
oportunomente descontard al trabojador solamente cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, los restantes serén o su
cargo.

Obligaciones derivadas de la contratacion de empleados



Recargos moratorios

Las sanciones por la falta de pago, mora, etc., se sujetardén a lo
dispuesto por el (édigo Fiscal de fa Federoclén sin perjuiciode los
sanciones que imponga el IMSS.

Convenio de Subrogacién de Servicios

Las organizaciones retendran sobre el importe de la liquidacion
obrero patronal bimestralmente las siguientes tasas de reversién:

RIESGO TASA

De trabojo 29.00%*

€nfermedades y Maternidad 71.50%*
* Vigentes a partir del 1° enero de 1989

Estos porcentajes se aplicarén después de haber descontado el
1.75% de ausentismo. €l porcentaje sefialado tambi¢nsend aplicable
alriesgo de invalidez, vejez, cesantia enedad avanzada y muerte.

Procedimiento para determinor el importe de las cuotas Obrero
Patronales a enterar al IMSS

Datos:

Salario Dierio Integrado N$ 592,96
Dies del Bimestre &0
Salario Dierio Integrado N$52.26
Dios del Bimestre X 60
Base de Cotizacién N$3,136

1.- Enfermedades y Maternidad

Base Cotizacién N$ 3,136
Por: % Cucto (3% + 8.~% At. 14 LSS) X 11.40
Cuota Obrero-Patronal N$ 357.46
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2.- Invalidez vejez, cesantfa Y muerte

Base Cotizacidn N$ 3,136
Por:% cuota (1.80% + 5.04% fArt. 177 LSS) X 6.84%*
Cuota Obrero-Patronat N$ 21447

* Se publicd en el Diario Oficial de la federacién ¢l 27 de Diciembre
de 1990 en el Articulo Segundo Trénsito del Decreto por el que se
reforma, adicionay derogan diversos Artiulos de laley del Seguro
Saocial. Asl mismo se establecen los porcentajes que deberdn
oplicarse en ofios posteriores, como a continuacién se sefala:

ARO PATRONES | TRABAURDORES | TOTAL.
1991 4,90 175 0.65
1992 5.04 1.80 6.84
1993 5.18 1.85 7.03
1994 5.3¢ 1.90 7.22
1995 5.46 1.95 .4

3.- Riesgo de Trabojo

Base de Cotizacién N$ 3,136%*
Por: % Cuota (Art. 79 LSS) X 0.0875%
Riesgo de Trabajo N$2.74

*~ A partir del I° de enero de 1991 {os cuotas de riesqo de tmbojo'
se determinan en base al salario base de cotizacion,

(1) €jemplo de porcentaje para las Instituciones de Crédito.

4.- Guarderfas pora hijos de aseguradas

Base de Cotizadion N$ 3,136
Por: % Cucta (art. 191 LSS) X 1%
Cuota patronal N$  31.36
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5.- Retiro

Base de Cotizacién N$ 3,136

Por: % cuota (Frt. 183 B LSS) X 2%

Cuota Paronal NS 62,71

CALCULO D& (A REVEARSION:

RAMODELSEGURC  AUSENTISMO  SUBROGRCION DE SERV.
IMPORTE % ANUSTE  MPORTE % REVERSION

€EyM 35746 175 626 35120 7150  £S1N

Riesgo  2.74 175 048 270 900 105

VM 91447 175 375 210.72

Guorderio 31.36 31.36

TOTAES NS 606.03 N$ 10,06 NS 595.98 N$ 25216

(R) Importe antes de la Reversién N$ 595.98

menos

(8) Poversion N$ 95216

importe Neto o pagar N§$ 343.82
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LEYDEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL
PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE UN PATRON

CGeneralidades

Sujetos del Impuesto

€stan obligados ol pago de este Impuesto los patrones yo sean
personas morales o fisicas.

Objeto del impuesto
Los pagos por remuneraciones al rabojo personal prestado bajo
fa direccién y dependencia de un patrdn,

Determinacién del impuesto

Se causard el Impuesto con la custa del 1% que se aplicars scbre
el monto total de pagos que se efectien, oun wando no excedan
del salario minimo.,

€ntero del impuesto

Se enterard en la misma fecha en que se efectie el pogo del
Impuesto Sobre la Renta retenido a los trabajadores.

LEY DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
DISTRITO FEDERAL IMPUESTO SOBRE
NOMINAS

Generalidades

Sujetos del impuesto
€stan obligados ol pago de este impuesto:
. Los personas Fisicos
. Las personas morales
Nacdimiento de o obligacion

Nace cuvandolos personas antes mencionados realizonerogaciones
en dinero o en especie.
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Objeto del impuesto
. Los salarios

. Las demds prestaciones que deriven de una relacién laboral

Determinacién del impuesto

Lo tasa del 2% se oplicard sobre el monto total de las erogaciones
realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal
subordinado.

Momento de causacién y forma de pago

€ste impuesto se causard cuando se realicen las erogaciones
mercionadas Y se pogard mediante declaracion,

€ntero del Impuesto

Se enterard a mas tardar el dia 15 del mes sigulente aaquél en que
se efectie el pago de las remuneraciones.

Obligacion del Contribuyente
Se llevard un registro acorde a los sistemas contables el cual
deberd contener tanto el monto come los conceptos por los que se
efectuaron las erogaciones para remunerar el trabajo personal
subordinado.

Qulhgaoones dervadas de fa contratacién de empleados



FORMAS PARA EL PAGO DK IMPUESTOS

Para provisional de sueldos SHCP-1
Declaracién anual HISR-90
HISR-91
Para INFONRVIT SAR-01
SRR SAR-02
2% sobre Néminas R-7-5
Constencia de retenddn HISR-S
Para IMSS:
- Inscripcién del rabajador 2-R
- Cbmblo o madificacién de salario 3-A
-.Aviso de baja del asegurado 4-R

- Hoja de liquidacién para el pago de cuotas
obrero-patronales.

Obligaciones derivados de lo contratacién de empleados



Ot ey

IMPUESTO SOBRE EL PRODUCTO
DEL TRABAJO

€n este copfiulo se trata lo referente a las corges fiscales que
establece la tey del 1.S.R. o los trabajadores , siendo éstas por lo
tanto los contribiyentes de los Impuestos que generon sus
percepciones. No cbstante lo onterior en virtud de la existencia de
laresponsabilidad solidaria, laresponsabilidad real del pago y los
contribuciones recae en los empleadores toda vez que el C&digo
Fiscal de la Federacién establece en su articulo 26 que raténdose
de personas obligadas a retener el L.S.P.T., estas personas son
auvtomdticamenteresponsables conjuntamente conlos tratajadores
de los impuestos que generen éstos Ultimos.

Se verdn casos tipicos de obtencién de ingresos cuya forma de
calkulor ef impuesto tiene mecanicas muy especiales de cdlculos,
encontréndose por lo tanto un interds adicional aqul por la forma
peculiar de céleulo que contiene.

Otra novedad que encontraremos en este capftulo son las tarifas
que se aplican y los cuales por disposicién e la propla ley se
actualizen en forma trimestral acorde a la Inflacién de ese periodo,
inflacién que da a conocer el Bonco de México. Lo anterior tiene
clerta curicsidad par ser una novedad reclente dentro de esta ley
ributaria.

TARIFAS Y SU ACTUALIZACION TRIMESTRAL

la ley de! 1.5.A. contiene para efecto del célculo de los impuestos
de las personas fisicas una tarifa mensual § una tabla de subsidio
también mensual. Con la inclusion del articulo 7-C en la Ley del
1.5.A.. se establece la obligatorledad de actualizar estatarifay esta
tabla en forma trimestral, lo cual significa que por enero, febrero y
morzo tendremos vigentes una torifa mensual y una tobla de
subsidio igualmente mensual, por clril, mays v junio una torifo
una tabla actualizadas con la inflacién del trimestre pasodo y asf
sucesivamente. De lo anterior se concluye que por 1992 tendremos
4rarifos 4 tablas de subsidio, vigentes por coda imestre del afio.

La forma de actualizar tanto la tarifa como la tabla es mwitiplicor

<o dela de




cada uno de sus diversos renglones (excepto los porcentajes) por
el Factor de actualizactdn del Timestre pasado.

De {o anterior concluimos que la tarifa y la tabla de subsidio que se
utilizd por el primer trimestre de 1992 son las que estén en la Ley,
y son las sigulentes:

ART. 80
Lim. Inferlor Lim. Superior ~ Cucta fijo  %ploplicarse
s/ el Uim, Inf
0.01 99.517.00 0.00 3
99,517.01  844,646.00 2,985.00 10
844,646.01 1'484,379.00 77.498.00 17
1'484,379.01 1,725,538.00 186,253.00 25
1,795,538.01 2'065,923.00 246,543.00 32
2065,923.01 4,166,667.00 355,466.00 33
4166,667.01 6'567.251.00 1'048,711.00 34
6'567,951.01 en adelonte  1'864,910.00 35
AART. 80-A )
Lim. Inferior Lim. Superior Cucta Fija % ploplicarse
s/ elUm. In
0.01 99.517.00 0.00 50
- 99.517.01 844,646.00 1,493.00 50
84464601 1'484379.00  38,749.00 . = 50
1'484,379.01 1,725,538.00 93,126.00 50
. 1,725,538.01 2'065,923.00 123,271.00 50
2065,923.01 4'166,667.00 177,733.00 40
4166,667.01 6567,251.00 455,031.00 30
6'567,251.01 8'333,333.00 699.891.00 20
8'333,333.01' 10'000,000.00 823,516.00 .10
10'000,000.01  en odelante 943,663.00 0

Obligaciones derivados de la contratacion de empleados



CAPITULO 2 48

De acuerdo a la mecdnica establecida en el mencionado art. 7, los
factores de actualizacidn parael segundo, terceroy cuartotrimestres,
se calculon de la siguiente manera:

2° trimestre:
INPC marzo 1992 = 1.0407
INPC diclembre 1991

Zer. trimestre:
INPC junio 1992 = 1.0224
INPC marzo 1992

4° trimestre:
INPC septiembre 1992 = 1.0213
INPC junio 1992

De acuerdo a los célcuios realizados con anterioridad, los tarifas y
los tablas de subsidio aplicables para el 2°, 3ero. y 4° rimestre son
los siguientes:

ART. 80 ¢° rimestre

Lim. Inferior Lim. Superior <ucta Fija $p/aplicarse
8/ @l Lim. Inf

0.01 103,567.00 0.00 3
103,567.01 879, 023.00 3,106.00 10
879,023.01 1:'544,793.00 80,652.00 17

1'544,793.01 1°795,767.00 193,833.00 25
1'795,767.01 2'150,006.00 256,577.00 32
2'150,006.01 4°'336,250.00 369,933.00 3
4'336,250,01 6'834,538,00 1°091,394.00 34
6'834,538.01 en adelante 1'940,812.00 3s

Obligationes derivades de lo controtacién de emplecdos



ART. 80-A 2° trimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija %p/aplicarse
8/ @l Lim.Int

0.01 103,567.00 0.00 50
103,567.01 879,023.00 1,554.00 S0
879,023.0) 1°'544,793.00 40,326.00 50

1'544,793.01 1'795,767.00 96,916.00 50
1'795,767.01 2'150,006.00 128,288.00 50
2'150,006.01 4'336,250.00 184,967.00 40
4'336,250.01 6'834,538.00 473,551.00 30
6'834,538.01 8'672,500.00 728,377.00 20
8'672,500.01 10'407,000.00 857,033.00 10
10'407,000,012 en adelante 982,070.00 0

AART. 80 3er. rimestre

tim. Inferior Lim. Superior Cuota Pija % p/aplicarse

. 8/ el Lim, In¢
0.01 105,887.00 0.00 3
105,887.01 898,713.00 3,176.00 10
898,713.01 1°'579,396.00 82,459.00 . 17
1'579,396.01 1'835,892.00 198,175.00 25
1'835,992.01 2'198,166.00 262,324.00 2
2°'198,166.01 4°433,382.00 378,219.00 a3
44.'433,382.01 6'987,632.00 1'115,841.00 34
6'987,632.01 en adelante 1'984,286.00 35

Obligaciones derivadas de la contratacion de empleados



ART. 80-A 3er. trimestre

Lim. Inferior ©Lim. Superior Cuota Pija % p/aplicarse
8/ el Lim. Inf

0.01 105,887.00 0.00 50
105,887.01 898,713.00 1,589.00 50
898,713.01 1'579,396.00 41,229.00 so

1'579,396.01 1°835,992.00 99,087.00 S0
1'835,992.01 2'198,166.00 131,162.00 50
2'198,166.01 4°433,382.00 189,110.00 40
4°433,382.01 6'987,632.00 484,159.00 30
6'987,632.01 B'866,764.00 744,693.00 20
8'866,764.01 10'640,117.00 876,231.00 10
10'640,117.01 en adelante 938,298.00 Y

ART. 80 4° rimestre
Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse
s/ @1 Lim. Inf

0.01 108,142.00 0.00 3
108,142.01 917, 856.00 3,244.00 10
917,856.01 1'613,037.00 84,215.00 17

1°613,037.01 1'875,099.00 202,396.900 25
1'875,099.01 '2'244,987.00 267,912.00 32
2+244,987.01 4°'527,813.00 386,275.00 a3
4'527,813.01 7‘156,‘59.00 1'139,608.00 34

7+136,469.01 en adelante 2'026,551.00 as

Chbligaciones derivadas de la contratacidn de empleados



ART. 80-A 4° rimestre

Lim, Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse

8/ el Lim. Inf

0.01 108,142.00 .00 50
108,142.01 917,856.00 1,623.00 50
917,856.01 1'613,037.00 42,107.00 50

1'613,037.01 i‘575,099.00 101,198.00 50
1'875,099.01 2'244,987.00 133,956.00 50
2'244,987.01 4°'527,813.00 193,138.00 40
4'527,813.01 7°'136,469.00 494,472.00 0
7'136,465.01 9'055,626.00 760,555.00 20
9°'055,626.01 10'866,751.00 894,835.00 10
10'866,751.01 en adelante 958,284.00 0

Procedimiento retroactivo para la determinacién del
pago de Impuestos por susldos y salarios para 1992.

€ste nuevo procedimiento fiscal se publics @1 31 de marzo de 1992
(en la regla 116) en el Diario Oficial de ta federacién, 6 de agosto
regla 138-C, 8 de septiembre, 30 de octubre (reglas 116, 116-Ay
116-B) y 30 de noviembre del mismo afio {reglas 138-Bis y 138-
CTexr). Por medio de estas disposkiones se establece la mecdnica
de céleulo y procedimientos a seguir pora la determinacion del
impuesto provisional Y anual por sueldos | salarios percibidos
durante 1992,

Para poder determinar el impuesto a 1992 se debera realizar una
comparacién entre el impuesto que resulte de oplicar las tarifas,
mecanica y tablas de subsidio fiscal vigentes para 1992 contra el
impuesto determinado conforme a las tarifas, mecénica y subsidio
fiscal vigentes para 1991, y retener y enterar el impuesto que

Retenclén del pago provisional (arts, 80 y 80-A de la LLS.AR)

Outigationes dervados de lo contratocién de empleados



CAPITULO 2 a9

Otra novedad que encontraremos en este capitulo son las tarifas
que se aplican y las cuales por disposicién de la propla ley se
actualizan en forma rimestral acorde a lo inflacién de ese perfodo,
inflacién que da a conocer el Banco de México. Lo anterior tiene
cierta curiosidad por ser una novedad reciente dentro de esta ey
tributaria.

Tarifas y su actualizaclén trimestral

La ley del 1.S.R. contiene para efecto del clculo de los impuestos
de las personas fisicas una tarifa mensual y una tebla de subsidio
también mensual. Con la inclusién del articulo 7-C en la Ley del
1.5.8., seestablece laobligatoriedad de actualizar estatarifay esta
tabla en forma timestral, lo cuol significa que por enero, febrero y
maro tendremos vigentes una tarifa mensual Y una tabla de
subsidio igualmente mensual, por abril, mayo y junio una tarifa y
una tabla actualizadas con la inflocién del trimestre pasado y asf
sucesivamente, De lo anterior se concluye que por 1992 tendremos
4tarifas ) 4tablas de subsidio, vigentes por cadatrimestre del afio.

Lo forme de actualizor tanto la tarifa como la tabla es muttiplicar
cada uno de sus diversos renglones. (excepto los porcentajes) por
el factor de actualizacidn del trimestre pasado.

De anterior concluimos que la tarifa y la tabla de subsidio que se
utilizé por el primer trimestre de 1992 son las que estén en la Ley,
y son las sigulentes:

ART. 80
Lim. Inferior Lim. Superior <Cuota Fija % p/aplicarse
s/ ol Lim.inf.

0.01 99,517.00 0.00 3
959,517.01 844,646.00 2,985.00 10
844,646.01 1'484,379.00 77.498.00 17
1'484,379.01 1,725,538.00 186,253.00 a5
1,725,538.01 2'065,923.00 246,543.00 32
2'065,923,01 4°166,667.00 355,466.00 a3
4°'166,667,01 6'567,251.00 1°'048,711.00 34
6'567,251,01 on adelante  1°'864,910.00 35

Onligociones derivadas de lo contotacion de emplecdos



AART. 80-A
Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse
s/ el Lim. Inf

0.01 99,517.00 0.00 50
899,517.01 844,646.00 1,493.00 50
844,646.01 ) 1°484,379.00 38,749.00 S0
1°484,379.01 1,725,538.00 93,126.00 50
1,725,538.02 2'065,923.00 123,271.00 50
2'065,523.01 4'166,667.00 177,733.00 40
4'166,667.01 6'567,251.00 455,031.00 30
6'567,251.01 8'333,333.00 699,891.00 20
8'333,333,01 10'000,000.00 823,516.00 10
10°000,000.021 an adelante 943,663.00 0

De acuerdo a la mecdnica establecida en el mencionado art. 7, los
factores de acualizacidn para el segundo, terceroy cuartotrimestres,
se cakulon de la siguiente manera:

2° rimestre:
INPC marzo 1992 = 1.0407
INPC diciembre 1991
3er. trimestre:
INPC junio 1992 = 1.0224
INPC marzo 1992
4° timestre:
INPC septiembre 1992 =1.0213
INPC junio 1992

Cbligaciones detivadas de la contratacién de empleados



De acuerdo a los cdlculos realizados con anterioridad, las tarifas y
los tablas de subsidio aplicables para el 2°, 3ero. y4° trimestre son
los siguientes:

AART. 80 2° uimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse

8/ el Lim.

Int
0.01 103,567.00 6.00 3
103,567.01 879,9023.00 3,106.00 10
879,023.01 1'544,793.00 80, 652.00 17
1'544,793.01 1'79%5,767.00 193,833.00 25
1'795,767.01 2'150,006.00 256,577.00 32
2'150,006.01 4'336,250.00 369,933.00 33
4'336,250.01 6'834,538.00 1'091,394.00 34
6'834,538.01 en adelante 1'940,812.00 s

ART. 80-A 2° rimestre

Lim, Infexior Lim. Superior Cuota Fija 8 p/aplicarse

s/ el Lim.

int
0.01 103,567.00 0.00 50
103,567.01 879,023.00 1,554.00 50
879,023,011 1'544,793.00 40,326.00 50
1'544,793.01 1179%,767.00 96,916.00 50
1'795,767.01 2'150,006.00 128,288.00 50
2'150,006.01 4'336,250.00 184,967.00 . 40
4'336,250.01 6'834,538.00 473,551.00 30
6'834,538.01 6'672,500.00 728,377.00 20
8'672,590.01  10'407,000.00 857,033.00 10
10°'407,000.01 en adelante 982,070.00 0

Obligaciones derivadas de lo contratexion de empleados.



AAT. 80 3er. trimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse
8/ el Lim. Inf

0.01 105,887.00 0.00 3
105,887.01 898,713.00 3,176.00 10
898,713.01 1'578,396.00 82,459.00 17

1'579,396.01 14835,992.00 198,175.00 25
1+835,992.01 21198.166.00 262,324.00 32
2+198,166.01 4°433,382.00 378,219.900 a3
4'433,382.01 €'987,632.00 1'115,842.00 34
6'987,632.01 en adelante  1'984,286.00 35

AAT. 80-R 3er. rimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse
8/ el Lim,Inf

) 0.01 105,887.00 - 0.00 :11]
105,887.01 898,713.00 1,589.00 so
898,713.01 1'579,3596.00 41,229.00 50
1+573,396.01 1'835,992.00 99, 087.00 50
1'835,992.01 2°198,166.00 131,162.00 50
2°'198,166.01 4'432,382.00 189,1310.00 1]
4:433,382.01 6'987,632.00 484,159.00 30
6'987,632.GQ1 8°866,764.00 744,693.00 20
8+'866,764.01 10'640,117.00 876,231.00 10
10'640,117.01 an adalante 238,298,00 0

Obligocanes derivados de la contratacidn de empleados
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N

ART. 80 4° bimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota Fija % p/aplicarse
s/ el Lim. Inf

0.01 108,142.00 - 0.00 3
108,142.01 917, 856.00 3,244.00 10
917,856.01 1°613,037.00 84,215.00 17

1'613,037.01 1°'875,099.,00 202,396.00 25
1'875,099.01 2+244,987.00 267,912.00 32
2'244,987.01 4'527,813.00 386,275.00 33
4°'527,813.01 74136,469.00 1'139,608.00 34
7'136,469.01 en adelante 2'026,551.00 35

ART. 80-A" 4° trimestre

Lim. Inferior Lim. Superior Cuota FPija % p/aplicarse
s/ el Lim. Inf

0,01 108,142.00 0.00 50
108,1&2.01 917,856.00 1,623.00 50
917,856.01 1'613,037.00 42,107.00 S0

1'613,037.01 1'875,099.00 101,198.00 S0
1'875,099.01 2°'244,5967.00 133,956.00 S0
2'244,987.01 4'527,813.00 153,138.00 40
4'527,813.01 7+136,469.00 494,472.00 30
7'136,469.01 9+055,626.00 760,555.00 20
9'055,626.01 10'866,751.00 894, 895.00 10

10°866,751.01 en adelante 958, 284.00 0

Obligaciones defivodas de la contratadién de empleados



Be CAPITULO 2

Procedimionto retroactivo para la determinacién del
pago de Impuestos por sueldos y salarios para 19922.

€ste nuevo procedimiento fiscal se publicd el 31 de marzo de 1992
(en la regla 116) en el Diario Oficiol de la federacién, 6 de agosto
regla 138-C, 8 de septiembre, 30 de octubre (reglos 116, 116-Ay
116-8) v 30 de noviembre del mismo afio (reglas 138-Bis t) 138-
CTer). Por medio de estas disposiciones se establece la mecénica
de célculo y procedimientos o seguir para la determinacion del
Impuesto provisional y anual por sueldos y salarios percibidos
durante 1992,

Para poder determinar el impuesto a 1992 se deberd realizar una
comparacién entre el impuesto que resulte de aplicar las tarifas,
mecénica y tablas de subsidio fiscal vigentes para 1992 contra el
impuesto determinado conforme a las tarifas, mecanica y subsidio
fiscal vigentes para 1991, y retener y enterar el impuesto que
resulte menor.

Tarifas aplicables

Para el cGleulo del impuesto provisional, el retenedor deberd
aplicar los tarifas i las tablas de subsidio fiscal publicadas en el
Diarlo Oficial del 8 de septiembre y 30 de octubre (reglas 116-Ay
116-B). Para efecto de la determinacion y célculo del impuesto
anual, las tarifas y tablas de subsidio publicadas en dia 30 de
noviembre de 1992 (reglas 138-C Bis, 138-C Ter).

Determinacién de la proporcion

La proporcién (P). que se deberd utilizar en 1992 bajo el sistema
retrouctivo, serd lo misma que determiné para 1991; es decir, tomar
la proporcién que resulte de dividir los ingresos de todos los
rabojadores que sirvieron de base para el calculo del impuesto
entre el total de erogaciones pogadas por el patrén durante ese
afio. Cabe sefialar que para la determinacién de la proporcién de
1991, no deberénincluirse las cuotas pagadas al IMSS, INFONRVIT,
1% scbre remuneraciones e impuestos locales sobre ndminas,
toda vez que esta disposicion entra en vigor en 1992, )

Subsidio acreditable
Para determinar el subsidio fiscal acreditable, se aplicard
directamente la proporcion al subsidio fiscal total, de conformidad
conlamecénicay procedimiento del subsidiofiscal aplicable a 1991
sin considerar el procedimiento matemdtico 2 (1-P), ya que éste se
modifica en las reformas vigentes en 1992,

. Obligaciones derivadas de lo contratacién de empleados



Perlodo de aplicacién

€l procedimiento serd aplicable paro determinar los impuestos por
sueldos y salarios que haya obtenido el trabajador a partir de
enero del presente afio YregirG lo mismo para efecto del cdkulo del
impuesto provisional, como para la determinacion del impuesto
anual.

Devolucién y o compensacién de impuestos
De conformidad con las disposiciones fiscales establecidas en el
articulo 81 de la Ley del ISR, asf como en el articulo 92 del
reglomento de la misma, el retenedor tiene la obligacién de
compensar o acreditar las diferencias a favor del trabajador de
acuerdo a lo siguiente:

- Compensar el impuesto en conra de las reterciones del mes
diciembre, contra e! aguinaldo y el remanente de las retenciones
sucesivas del affo calendario posterior.

- Podr4 compensor el impuesto a favor del rabajador en contra del
pago de impuestos de otros trabojodores.

Caleulo de impuesto anual retroactivo del ejercicio, aplicando los
tarifas, mecénica y subsidio fiscal del impuesto, establecidos para
1992 utilizando la tabla opcional integrada de los artfculos 80y
80-A

€mpresa con una proporcion del 0.85 en 1991 y un trabajador con
ingresos gravables anuales de N$12,600.

Calulo del imauesta

Ingreso gravable N$12,600
Limite inferior 12.481

119
% sobre excedente X 17
Impto. marginal - 20.23
més cuota fija +1,145
IMPUESTO  N$ 1,165.23

Obligaciones defivadas de la contratacién de empleados



[ CAPITULO 2
Caélaulo dal subsidio
26.40% N$ 5.37
% del subsidio s/L.M.
35% + 400.79
Subsidio total 406.16

% de sub. acreditable X 85
Subsidic acreditable N$ 345.24

Impuesto a pagar
Impuesto tarifa N$ 1,165.42
Subsidio acreditable - 345.24

Crédito del 10% del salario
minimo (13.33 x 366 x 0.10) - 487.88
Impuesto anual a pagar N$ 332.32

Cdlculo del impuesto anual aplicando los tarifas, me<dnica y
subsidio fiscal del impuesto establecidos para 1992 utilizando la
tabla opcional integrada de los artfculo 141 y 141-A LISA (anexo

20-Bis).

Empresa con una proporeidn del 0.75% en 1992 yuntrabajador con

ingresos gravables anuales de N$12,600.

Obligaciones derivadas de la controtacion de empleadas



Caleulo del impuesta

Ingresos gravables N$ 12,600.00

Uimite inferior - 10,620.7%

T 197989

% sobre excedente X 1275

Impuesto marginal R

Cuota fija + 730.86
Impuesto 98392

Crédito det 10% de SMG

(13.33x360x0.10)(1) 487.88

Impuesto anual o pagar  N$ 495.34

(1) Comesponda al salario mihimo diario en el distrito federal
vigente en 1992 del drea geogrdfica,

€s el importe que se tiene derecho a disminuir del impuesto que
resulta de aplicar ya sea la tarifa mensual o anual al ingreso
acumulable de un trabajador, y el cual va intimamente relacionade
con los prestaciones que obtzngo el trabajador y por ef cual no
pAago impuestos.

€ste subsidio se calcula considerando los tablas mencionadas en
el apartado anterior.

Segun el art. 80-A de la Ley del 1.S.R. para detzrmlncr el subsidlo
acreditable contra el impuesto que se deriva de los Ingresos por los
conceptos a que se refiere el copltulo | de dicha ley, se tomard el
subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto

- que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la
- - diferencia que exista entre la unidad y la proporcion que determinen
las personas que realicen los pogos por dichos conceptos. la
proporcién mencionada se calcularé para todos los trabajadores
del empleador dividiendo el monto total de los pagos en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base pora determinar el impuesto

Obligaciones derivadas de la contratacién de empleados
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en los términos del mencionado copitulo, entre: ¢l total de las
erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
relacionado conla prestacién de servicios personales subordinados,
incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en
relacion con prevision sodial, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionado o los trabajadores, adn cuando no sean
deducibles para el empleador, ni el rabajador esté sujeto al pago
del impuesto por el ingreso derivado de los mismas, sin incluir los
Utiles, instrumentos ) materiales necesarios para la ejecucidn del
rabajo @ que hace mencion lo Ley Federal dei Trabajo. Cuando la
proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendrd derecho
al subsidio.

Simplificando lo anterior tenemos lo siguiente:

Monto total de pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para

.Proporcién segin lo determinar el impuesto

férmulade laley =

Proporcién segin

Total de erogociones efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior por cualquier concepto
relacionado con loprestacién de servicios
personales subordinados, induendo entre otras
la prevision social, los servicios de comeder,
comida y bansporte, atn cuondo no sea deduc-
ible ni gravada para el rabajodor, no se debe
de Incluir, Utiles, instrumentos y materiales para
la ejecucion del babajo. Tampoco los vidticos,
salvo que éstos estén gravados para el
trabajedor (cuando no se tienen requisitos del
art. 25 face. Vide la LLS.R.)

La férmula para la proporcion del subsidio, en forma simplificoda
serd la siguiente:

Total de pagos por salarios gravados en el
ejercicio inmediato anterior que sirvié de base
pora determinar el impuesto

férmula simplificada ~  Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio

inmediate anterior, derivadas de la prestacién
de servicios personales subordinados.
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La férmulo del subsidio acreditable serd de la siguiente forma:

Subsidio = X- dos veces la diferencia entre la unidad y la
proporcién

Célculo de la proporcion para el afio de 1992

Ingreso Ingreso Proporcién
gravado 1991 total 1991

chbojodorﬁ $99'750,000 / $35000,000 85%
B $29°750,000 / $42'500,000 70%

/

/

Y $ 29'750,000 $59'500,000 S0%
"D $ 2£6'750,000 $60'715,000 49%*
* No tiene derecho a subsidio

Nota: Dentro del total de las erogaciones que se efectuaron en el
ejercicio anterior porcualquier conceptorelacionado con la prestoacion
de servicios personales subordinados debemos considerar la lista
que el dia martes 31 de marzo de 1992 se publicd en el Dlario
Oficial de la Federacion (DOF) y que es la siguiente:

- Sueldos \ salarlos

- Rayas y jornales

- Gratfficaciones y aguinaldos

- Indemnizaciones

- Primo de vacaciones

- Prima de antigliedad

- Premios por puntualidad o asistencia

- Participacion de los rabajadores en las utilidodes
- Segura de vida

- Medicinas y honorarios médicos
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- Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de
instalaclones deportivas

- Gastos de comedor

- Previsién social

- Seguro de gastos médicos mayores

- Fondo de ahorro

- Vales para despensa, restaurante, gasolina y ropa

- Programas de salud ocupacional

- Depreciacién de equipo de comedor

- Depreciocion de equipo de transporte pora el personal

- Depreciacién de instalaciones deportivas

- Gastos de transporte de personal

- Cuotas sindicales pagadas por el patrén

- Fondo de pensiones, oportaciones del patrén

- Prima de antigliedad (aportaciones)

- Gastos por fiesta de fin de afio y obros

- Subsldios por Incopacidad

- Becas para trabajodores

- Deprecacién y gastos de gﬁcrdzr(os infantiles

- Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de antecjos

- Ayuda o los trabajadores para gastos de funeral
- Intereses subsidiados en créditos al persbml

- Horas extras

- Jubilexiones, pensiones y haberes de retiro

Runque enesta lista enunciotiva, nose mencionan las aportaciones
af S.A.R. ni el impuesto local de ndminas, considero que sf deben
de tomarse para calcular la proporcién toda vez que el empleador
tiene la necesidad de hacer las erogaciones por latenencia de fos

empleados.
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Determinacién del porcentaje del subsidio fiscal acreditable del
ejercicio inmediato anterior.

Célculo de la proporcién

Total de pagos por salarios del ejercicio
inmediato anterlor que sirvié de base

para determinar el impuesto.
Proporcién =

Total de erogaciones efectuadas en el
ejercicio inmediato ante rior, derivadas
delaprestacion de servicios personales
subordinados.

Monto del porcentaje del subsidio fiscal acreditable

Monto del subsidio (segin tabla) 100.00% *
menos lo que resulte:
Unidad 1.00
menos
La proporcion _0_7—0—‘
diferencia 0.30
X2
0.60 X 100 (60.00%) = % de subsidio
no acreditable”

Porcentaje del subsidio fiscal acreditable  40.00% *
* Supuestos

Pasos a sequir para la determinacién de la tarifa y la tabla
Integrada: .

o) €1 40.00% de subsidio acreditable o el que determine, debera
aplicarsealas columnas de cuotafijay a lade porciento de subsidio
sobre impuesto marginal de la tabla del artfculo 80-A, el resultado
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se restard a las columnas de cuota fija y o la del porciento para
oplicarse sobre el excedente del limite inferior de la tarifa del ort.
80 respectivamente.

b) A la tarifa del articulo 80, se le deberan de adicionoar los Ultimos
dos renglones de la tabla del articulo 80-A, para poder determinar
el impuesto y el subsidio fiscal acreditable sobre percepciones
supericres a N$8,333.33

Un ejemplo préctico del cdkulo del subsidio acreditable es el
siguiente: (este cdlculo se realizard con los tarifas vigentes a la
fecha del entero del impuesto, sin embargo se expresardn en
nuevos Pesos en estos ejemplos)

Retencién del pago provisional (arts. 80y 80-A de la L1.S.R.)

Datos:

Percepcidén mensual por sueldos y salarios N$4,500.00

Proporcion ejercicio inmediato anterior 70%

€l céleulo del impuesto se toma del séptimo rengldn de la tarifa del

art. 80

tim. Inf. €xcedente Impto. s/Cucta % sfexcedente  Impto
sfim. Inf. fijo (A) de lim. Inf Morg 8

416667 33333 1.048.71 34% 11333

Impuesto previo (R) + (B) = N$1,162.04

€l célculo del subsidio se toma del renglén séptimo de la tabla del

art. 80-A.
Um. Inf. Excedente Subsidio del % de subsidio Sub s/
s/lm. Inf. Impto. s/Cuota impto.
fim (Q MaorgIM D
416667 33333 455.03 30% 24, 0

Subsidio segun la tabla C + D = N$489.03
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Determinacién del subsidio fiscal acreditable (tercer pémafodespués
de la tabla art. 80-A)

Subsidio art. 80 N$ 489.03
menos

(1.00-0.70) (2) = 0.60

489,031 X  0.60 = N$(293.49)
Subsidio fiscat acreditable N$ 195.61

Nota: €1 caiculo anterlor esté hecho considerando la tarifa y tabla
del primer trimestre del 1992,

Como se vid en el ejercicio anterior a un mayor sueldo comesponde
un subsidio menor y viceverso, concluyendo que a un sueldo de
N3$10,866.75 ya corresponde un subsidio fijo de N$958.28 (sin -
considerar la parte del subsidio acreditable, la cual variaré de
acuerdo a las prestaciones que otorga cada empresa, segin se
aprecia en los cuadros ya plasmados con anterloridad).

Subsidio en cero

Cuando una empresa otorga tantas prestaciones exentas de
impuesto a sus trabajodores se da el caso de que no se tenga
derechoasubsidioalguno, locuales bastarte justo si consideramos
que la finalidad del subsidio fiscal es beneficiar a los trabajadores
que obtienen pocas prestaciones exentas de impuesto por parte
de las empresas.

Como ya dije con anterioridad, si la proporcion determinada es
Inferior a S0% no se tendrd derecho al subsidio fiscal, lo cual se
puede apreciar en el cuadro donde se menciond a los rabajadores
A ByC
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Datos:
Percepcion mensual por sueldos y salarios N$4,500.00
Proporcién ejercicio inmediato anterior  70%

€l céleulo del impuesto se toma del séptimo renglén de lo tarifa del
art. 80.

lim. Inf. €xcedente Impto. s/Cucta % slexcedente Impto.
sflim. Inf. fija  (R) de lim. Inf. Morg.B

-4 66.67 333.33 1.048.71 34% 113.33

Impuesto previo (A) + (B) = N$1,162.04

€l caleulo del subsidio se toma del rengldn séptimo de la tabla del
art. 80-A.

Uim. Inf. €xcedente Subsidiodel % de subsidio Sub.s/
s/Um. Inf. impto. s/Cucta s/lmpto.Marg. .M. D

fijlo™ (©Q

4,166.67 33333 455.03 30% 34.00

Subsidio segin la tabla C + D = N$489.03
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Determinacidndel subsidio fiscal acreditable (tercer parrafo después
de lo tabla art.- 80-A)

Subsidio art. 80 N$ 489.03

menos

(1.00-0,70) (2) = 0.60
489.031 X  0.60 = N$(293.42)

Subsidio fiscal acreditoble N$ 195.61

Nota: €] cakulo anterior estd hecho considerando la tarifa y tabla
del primer rimeste del 1992.

Como se vib en el ejercicio anterior a un mayor sueldo coresponde
un subsidio menor y viceverso, concluyendo que a un sueldo de
N$10,866.75 ya coresponde un subsidio fijo de N$958.28 (sin
considerar lo parte del subsidio acreditable, la cual variord de
acuerdo a los prestaciones que otorga cadd empresa, segun se
aprexia en los cuadros ya plasmados con anterloridad).

Subsidio en cero

Cuando una empresa otorga tantas prestaciones exentas de
impuesto a sus trabajodores se da el caso de gque No se tenga
derecho asubsidio alguno, lo cual es bastante justo siconsideramos
que la finalidad del subsidio fiscal es beneficiar a los trabajadores
que obtienen pocas prestaciones exentas de impuesto por parte
de las empresas.

Como ya dije con anterioridad, si la proporcién determinada es
inferior a 50% no se tendré derecho al subsidio fiscal, lo cual se
puede apreciar en el cuadro donde se menciond a los trabojadores
A ByC

Obligaciones dervadas de lo contratacitn de empleados



Ohbligaciones derivadas de {a contratacién de empleados



€n este caphtulo se obordardn todes aguellos ingresos que para
una persona Ffisica estén libres de impuestos, encontréndonos
desde algunos ingresos Irisorios, como es la retencién de 50
centavos (nuevos pesos) por la cbtencidn de premios, lo cual en la
época octual es wverdaderamente ridiculo, hasta importantes
retenciones como lo es la retencién de lo casa-habitacion.

Tratard igualmente ejemplos sin exenxiones, pasando por los
casos de las exenciones pardoles, y comentaré algunas casos que
en la época actia! parecen un tanto Injustos, como son los ingresos
por la obtencidn de rentas congeladas no dbstante que Yo existe
un decreto publicado a finales de 1992 en el cual se descongelan
pavlatinamente estas rentas.

Asf también nos inoduciremos en algunos casos curicsos de
exenciones como son por ejemplo los donakivos entre parientes v
entte no porientes, e lgualmente veremos algunos <asos muy
comunes desgraciadamente en fa actualidad como son los Ingresos
que obtienen las personas que han estado sujetas o una relacion
laboral y las cuales por X o Y circunstarklas son separadas de su
emgleo sin causa justificada,

PRESTACIONES DISTINTAS DE SALARIO MINIMO

Los pabajadores que ganan el salario minimo (N$13.33 diarios
paraelD.F.), esténexentos de pogar impuesto por las prestaciones
que so les otorguen en funcidn de ese minisalario y siempre y
cuando no excedan los limites establecidos por 1o ley laboral.

.Asf tenemos por ejemplo que si a un trabajodor que percibe ese

mencionado salario se le otorga una paiticipacion da wtilidades,
esta cantidad quedaré exenta de Impuestos. Del mismo moado al
otorgdrsele los 15 dias de gratificacion onual que estoblece la ley,
ésta quedard exenta.

€l Ingreso de este tipo de trabojodores que podria troer cierta
dificuttad, es el del tiempo extraordinario.

ob & dos de lo i6n de




Para poder continuar recordemos lo que establecen los articulos 66,
67 1 68.de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dicen:

Art. 66: Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarios, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana,

Art. 67: los horas de rabajo que se prolonguen estricamente el
tiempo indispensable por motivos de casos de siniestro o riesgo
Inminente en que peligre la vida del rabajador, de sus compafieros
o del parén, se- retribuirdn con una cantidad igual o la que
corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagarén con un ciento por
clento més del salario que corresponda a los horas de la jornada.

Art. 68: Los trabajadores no estén obligados a prestar sus serviclos
por un tiempo mayoer del permitido por ley.

La prolongacidén del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a lasemana, obliga el patrén a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscientos por ciento més del que comesponda
alas horas de la jornada, sin perjuiclo de las sanciones establecidas
en la Ley federal del Trabajo.

De la lectura de la froccidn primera del artkkulo 67 de la LE.T., en
relacién con los articulos transcritos, concluyo que:

€l trabajodor de salario minimo que perciba tiempo extraordinario
hasta por nueve horas a la semana, queda totalmente exento del
‘Impuesto de ese ingreso. ST el trabajador de salario minimo trobaja
mas de nueve horas a la semana de tiempo extra, el ingreso por
este tiempo extra queda gravada (es decir, de la décima hora
semanal en adelante).

Chigationes derivadas de la contratacién de emplecdos



€jemplo:

1. Un sefior trabaja ocho horas cada semana de tiempo
extraordinario y gona el salario minimo.

Cuota por hora N$13.33/8 = 1.67
Tiempo extra, las primeras nueve horas se pagan ol doble
= 3.33

8 horas de trabajo extra X 3.33 = 26.26, importe que queda
totalmente exento de impuesto.

2, Mismo rabajodor que trabaja 11 horas a fa semana. De
la décima a la orceava, queda gravada, cota triple = 4.99

2horas X 4.99 =9.99, importe que queda gravado por el impuesto.

€nelcosode los rabajadores que ganonmas de unsalario minimo,
el tiempo extra que deben trabajar queda exentado, del pago del
impuesto enun 50%, limitdndose esta exerncidna 5 veces elsalario
minimo semanal.

€jemplo:

Un trabajador gana N$1,000.00 mensuales y trabaja o la semana
5 horas de tiempo extra,

Cucta por hora diaria = 4,11

Cuota al doble =8,22 X Shoras =41.12, de este importe
queda exento el impuesto al 50%.

€l mismo caso considerando que trabaja veinte horas de tiempo
extraordinario a la semana:

Cucta por hora diatia = 4.11
Cucta al doble = 8,22
Cuota por hora triple = 12.34

Las primeras nueve horas semanales, 9 X 8.22 = 74.02. de este
imponte queda exento el 50% semonal, es decir, N$37.01.

De la décima hora en adelonte de acuerdo con la LF.T. se cotizan
al triple correspondiendo en este caso:

11 X N$12.34 = 135.69, importe que queda totalmente gravado
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al 100%.
€l mismo caso suponiendo un sueldo de N$5,000.00.

Cuota por hora = N$20.56
Cuota ol doble =41.12
Cuota al triple = 61.67

De las 20 horas de tiempo extta que Tabaja a la semano, los
primeras @ quedarion exentas al 50%.

41.12 X 9 = 370.06. Sin embargo, como ya previomente se
comentd, esta exencién esta limitada a 5 veces el salario minimo

_por semana (13.33 X 5 = N366.65).

Conclusién: Para los trabajadores que ganan mdés de un sclario
minimo el importe de tiempo extra méximo que queda exento es
66,650 semanales todo lo demés queda gravado.

Indemnizaciones por riesgo o enfermedades

Nose pagaré el impuesto por la obtencidn de este tipo de ingresos,
ya que de ninguna manera esté modificando el patrimonio de la
persona fisica que los percibe. Serfa lldgico que ha una persona
que percibe por ejemplo N$3,000.00 por haber perdido una mano
en un accidente de trabajo se le cobrara impuesto.

Jubilaciones pensiones y haberes de retiro

Las jubilaciones son cantidodes que se entregan en forma vitalicia
o los personas que hon estado sujetas a una relacion loboral,
después de haber cublerto cierto numero de afios de servicio, o
blen por cumplir cierta edad. ’
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{os conceptos pensiones y heberes de retiro, son similores a lo
Jubilacion i son términos que se usan en forma indistinta.

Laexencién consiste enque quienabtengo efequivalente o9 veces
el salario minimo general:

(13,330 X 9 = 119,970) quedo totalmente exento de impuesto.
quedando naturalmente gravado todo importe percibido por este
concepto superior al Importe citada.

Previsién social

Como se hizo mencidn en pdnafos anteriores no existe en los
ordenamientos juridicos una definicidn de los que son los gastos de
prevision social, por lo que los tibunales hon sido los encargados
e marcor la pattaen cuanto o los concepltos que deben considerarse
como Erevision social. € tercer tribunal colegiodo de circuito en
materia administrotiva ha entendido el concepto de previsidn social
como aguel que tiende a la superacién del trabajador en diversos
aspectos. La definicidn que se puede dor tomando la opinién de
este tribunal es que la prevision social a cargo de una empreso es
aquello que se traduce en una prestacién en beneficio de sus
trabajadores, de sus familiores, dependientes o beneficiarlos,
tendiente a su superacion fisica, social, econémica, cultural &
Integral.

Asf también sefialé que los gastos de prevision sociat deben de
tener la caracteristica de establecer o contaner prestaciones gue
con el salarlo ordinario del rabajador no se pueden alcanzar,

Se menciond igualmente cuales deben de ser los requisitos para
que este tipo de gastos puedon ser deducibles, los cudles se
transcriben nuevamente'para moyor daridad, v son:

Para efectos de lo deduchilidad de este tipo de gastos para los
patrones, estas prestaciones deben de ctorgarse enforma general
en beneficio de todos los rabojadores. A este respecto es de
comentorse que generalidad no significa universalidad, porlo que
sl tomamas uno empresa con clen trobojadores y de los clentienen
acceso gratuito a un club deportivo solomente ocho de ellos por ser
gerentes de la empreso, estaremos onte un gasto deducible, toda
vezque se observe el requisito de la generalidad, ya que todas fos
personas por. el hecho de llegar a ser gerentes tienen eso
prestacion. Sf de os ocho gerentes solamente dos tuvieran acceso
gratuito al cub deportivo entonces no serla de cardeter general, Y
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por tanto no deducible ese gasto para quien lo otorga.

Ademds como cualquier otro tipo de gastos se deben de reunir una
serie de requisitos odicionales, como es el caso de que el gasto
este amparado con un comprobante, y este comprobante este
impreso en un taller autorizado por la Secretarfa de Haclenda y
Crédito Publico, que esté debldamente contabiiizado el gasto, que
realmente se haya recibido el servido, que se retenga impuesto
cuando proceda, etc.

Ademds de estos requisitos, el reglamento de la L.LS.R. en sus
artfculos 19,20y 23 establece otros para determinar la deducibilidad
de los erogaciones que efectien los contribuyentes por concepto
de previsién social.

€l primer requisito a que alude el articulo 19 de este reglamento es
el de que se otorguen de forma general.

Los contribuyentes deben de estar en posibilidades de demostrar
que se satisface el requisito de genaralidad,  la prueba escrita es
lo prueba idénea para ello, es decir, se sefiala lo siguiente:

- Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se
refiere el art. 20 del reglamento en su fraccién IV se observa lo
siguiente:

Los planes de prevision social deben constar por escrito indicondo
la fecha a portir de la cual se inicia cada plan y se comunicaran al
personal dentro del mes siguiente a dicho inicio.

€n la fraccidn Il de este reglamento se establece lo sigulente:

- Cuando el plan contenga aportaciones de los trobajadores o
empleados de confianza deberan participar por lomenos el 75% de.
los elegibles.

€nla fraccidn | del articulo £3 del reglamento se establece que los
gastos que se hagan de previsién social, de acuerdo a los
dispuesto en el art. 24 fraccién Xil de la Ley, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados
conaquelios trabajadores que presten sus setvicios en el extranjero,
los cuales deberén estar relacionados con la obtencién de los
ingresos del contribuyente.,

- Los beneficiarios del los planes de prevision sociol, con excepcion
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de los seguros de vida, no tienen que ser necesariamente los
trabajadores, seqin se desprende de lo dispuesto por la fraccion
Il del articulo 23 del reglomento, que sefiola lo sigulente:

- Que se efectien en relacion con trabajaderes del contribuyente,
Y en su caso, con el cdnyuge o en la persona con quien viva en
concubinato o ascendientes o descendientes cuando dependen
econdmicomente del trabajador, incluso cuandotengan parentesco
civil, asf como los menores de edad que satisfaciendo el requisito
de dependencia econémica vivan en el mismo domicilio del
trabajador. €n el caso de prestaciones por Fallecimiento no serd
necesario la dependencia econdmica.

De lo anterior tenemos que los que pueden ser beneficiarios de los
planes de prevision social los siguientes:

a) €l proplo trabajodor

b) €l esposo o conwbino; la esposa o la concubina; v los
ascendientes y descendientes, slempre que en todos estos casos
exista una dependencia econdémica de esas personas hacla el
trabajador.

¢} €l hijooel padre odoptivo, cuando exista dependencia econdmica,

d) los menos de edad que no obstante no ser descendientes Y no
ser hijos adoptivos , dependan econdmicamente del rabajador, y
ademds vivan en su mismo domicilio.

€n la fraccién |l del articulo 19 del reglomento, se.establece la

posibilidad de que hayan planes diferentes para distintos grupos

quetrabajadores, estableciéndose esas posibles diferercios como

siguen:

1) Diferentes planes para empleados de conflanza y para los
demés trabajadores de la empresa.

2) Distintos planes para cado sindicato que exista dentro de la
misma empresa.

3) Distintos plones para rabajadores y empleados de confionza
sujetos a distintos grados de riesgo.

4) Planes diferentes para el personal que traboje enestablecimientos
en el exyonjero,
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€l dispositivo de dondeemanan las diferencios anteriores estoblece
los sigulente:

- Los gastos de previsidn social, a que se refiere la fraccién Xl del
articulo 24 de la Ley, satisfarén los siguientes requisitos:

- Que se otorguen o todos los trabajadores sobre las mismas
bases.

-Que se otorguen & todos los trabojadores sobre las mismas bases
Q menos que se trate de:

- Planes de previsién social a favor de empleados de confianza ¢
de los demds trabajadores, los cuales podrdn obtener beneficios
diferentes para unos y para olros.

- Planes para trabajodores de una misma empresa en lo que
existan varios sindicatos, en cuyo caso los beneficios pactados con
cada sindicato podrén no ser equivalentes.

- Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que los
demas trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe
ser concordante con la del beneficio y éste ser independiente de
quesetrate deempleados de confianza o de los demds trabajadores.

_-Personalque labore en establecimientos ubicados en et extranjero,

los cuales podrén tener beneficios diferentes por pals.

Para la deducibilidad de los gastos de previsidn social, a que se
reflere el articulo 20 del reglomento, se observa lo sigulente:

a) Sielimporte de los gostos de previsién social previstos enelplan
que corresponda empleados de confianza, considerados con los
que concedan las instituclones publicas de sequridad social, son
proporclonalmente mayores, para salarios superiores, solo podran
deducirse del gasto toic! incurrido el que corresponderfa si se les
hubiera otorgado atod-s los participantes los beneficios aplicables
alossalarios menores. Ladiferencia noserd deducible. La fimitacion
a que se refiere esta fraccién deberd considerarse independiente
traténdose a los casos a que se refiere el articulo 19 fraccion It
incisos c y d, de este reglamento. No se aplicard lo dispuesto en
esta fraccidn cuando los beneficios sean proporcionalmente
superiores para salarios menores.

b) €n ningun ceso los beneficos a los empleados de confianza
serén, proporcicnalmente superiores a os que se otorguen a los

Obligaciones derivadas de la controteaon de empleados



demas trabajodores, considerados con los que se proporcionen las
Instituciones publicas de seguridad soclal. Para determinor, en su
caso, los gastos no deducibles, se dividira el importe de los gastos
en el efercicio comespondiente a cada grupo entre sus sueldos en
el mismo perfodo, si el cociente que comesponda al grupo de
empleados de conflanza es superior al de los demés rabajadores,
la diferencia se multiplicard por el importe de los sueldos de los
empleados de confianzo. Los sueldos que se refiere esta fraccién
serén calculados a base de salario cucta diaria.

De lo anterior se desprenden los sigulentes conclusiones:

* €n los planes de previsién sodial para empleados de confianza,
no pueden establecerse beneficlos mayores parasalarios mavjores.

* €nlos planes de previsién social para los demds trabajadores, sf
pueden establecerse beneficlos mayores para salarios mayores.

* €n los planes de previsidn soclal para empleados de conflanza,
no pueden estaoblecerse prestaciones superiores de los que se
otorguen a los demds trabajadores.

* €n los plones de previsién soclal para los demdés rabajadores, si
pueden establecerse prestaciones superiores a las quese otorguen
a los empleados de confionza.

Puede darse el caso de que un rabajador perciba tanta previsién
social, la cual como ya se vio es deducible para la empresa
pagadora, que no serfa justo que no pagara ningln centavo de
impuesto.

€l ultimo parrafo del articulo 77 de la Ley del 1.5.R., establece una
limitante cuando la suma de los ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados.y el monto de la exerciéon de
previsién social exceda de una cantidad equivalente a 7 veces el
salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente
elevada al afio, cwando dicha suma exceda de la cantidad citada
solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del
impuesto un monto hasta de un salario minimo general elevada al
afio, €sta limitacién no debe dar como resultado que la sumade los
ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado y el
importe de la exencién por previsidn sociol sea inferior a 7 salario
minimes elevados al afio.

€! articulo 80 del reglamento de la ley del 1.S.A., establece la
siguiente mecanica para determinar la previsién social que queda
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exenta, esta mecdnica es la siguiente:

1. Sila personafisica tiene ingresos por la prestacién de un servicio
personal subordinado, por més de 7 veces el salario minimo, el
importe m&ximo de prevision social que obtenga que quede exento
es una onualidad de salario minimo.

Sueldo anual N$ 35,000.00
Previsién social obtenida N$ 1,000.00

Como los 35,000.00 son més de 7 anualidades de salario minimo
(13.33 X 365 dlias X 7 = 34,058.15), el importe que queda exento
de previsién soclal es una anualidad dz salario minimo (13.33 X
365 dios = N$4,865.45).

2. Siuna persona gana por concepto de sueldos Y demas ingresos
por la prestacién de un servicio personal subordinado en cantidad
Inferior a 7 salarios minimos, la previsién social exenta serd la
cantidad mayor entre las dos sigulentes:

a) Lo que sumadao a los demds ingresos dé 7 salarios minimos.

b) €l equivalente a un salario minime anual,

€jempiificando lo anterlor tenemos que:

Una persona gana de salario y demds Ingresos N$ 32,000.00.
Obtuvo una prevision social por N$ 10,000.00 ¢Qué cantidad de
prevision social queda exenta de impuesto?

a) la mayor entre un salario minimo anual N$ 4,865.45, o

b) La que sumada a los 32,000.00 nos d¢ 7 anualidades de salario
minimo, N$ £,058.150.

De los dos cantidades antes mencionadas la mayor es 4,865.45,
por lo tanto de los 10,000.00 ésta es la que queda exenta.

Si la persona hubiera devengado los sueldos y demds, es decir,
28,000.000entonces de los 10,000.00 de previsionsodialhublesen
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quedado exentos 6,058.15 que es la contidad que sumoda a los
N$28,000.00 de sueldas nos da tas 7 anualidades de salario
minimo.

Depdsitos en el INFONAVIT

Las cantidades que da acuerdo con la Ley de este Instinto aporten
los potrones por sus empleados, quedan fuera del impuesto, toda
vez que esos cantidades tienen como finalidad que adquieran o
construyan un Inmueble por lo cual seria Hlogico su gravamiento.

fondo de ahorro

Los fondos de ahorro los contempla lo Lley como erogaciones de
previsidn sociol.

€nel artlculo 22 del reglomento de la Ley marca los requisitos para
su deducibilidad, y son los siguientes:

- los aponaciones que efectden los contribuyentes a fondos de
ahorro, en los términos de la fraccién XH det articulo 24 de fa Ley,
serdn deducibles cuande se ajusten a fos plazes v requisitos
slguientes:

- Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los
salarios de cada trabajodor incluyendo los empleados de confianzo,
considerando exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces
el salario minimo general de! Grea geogréfica en que se encuentre
el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.
Tratdindose de estoblecimientos ublcados en el extranjero, se
consideraré el salarlo minimo general que rija en el D.F.

€s adecuado que se establezca un limite al monto deducible de los
opotaciones, pues permite una aportacién sin limite en cuanto asu
monto, podrfa ser que se desvirtde el concepto de ohorro, yque a
SU ampare se otorguen auténticos incrementos salariales con el
Unico objeto de abatir la carge fiscal del rabajador ¢ de los
funcionarios de la empresa.,

- Los retiros del fondo por parte de los trabajadores no pueden
hacerse al gusto o antojo de éstos, al respecto se establece lo
siguiente en el articulo 22 del reglomento:

- Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las -
apoitaciones de que se trata, Unicamente al término de fa ralacion
de trabajo © una vez por afio.

- Debido o que por regio general los fondos de ohorro solamente
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pueden retirarse por los trabajodores una vez por aifo, resulta
necesario que éstos se inviertan para que produzca unrendimiento.
Al respecto el art. 22 del reglamento dice:

- Que el fondo se destine o otorgar préstamos a los trabojadores
participantes y el remanente se invierta en titulos valor de los que
la secretarfa autorice en los términos del articulo 7 del reglamento
o en los valeres de renta fija que lo misma determine.

€l articulo 7 reglomentario que se menciona en el pdarafo anterior
marca lo siguiente:

- €nlos casos en que este reglamentohaga referencios a acciones,
seconsiderarén comprendidos tamblénlos certificados de aportacion
patrimonial que emitan las socdedades nacionales de crédito.

-Para los efectos de los articulos... se consideran thulos valor que
se colocan entre el gron poblico inversionista, aquellos que la
Secretaria oyendo la opinidn de la Comisién Nacional de Valores,
autorice envirtud de que sus caracterfsticas ) términos de colocacion
les permite tener una circulacion significativa en el mercado de
valores. La Secretarfa publicaré dichos valeres en el Diarlo Oficial
de la Federacion.

Préstamos a trabajadores
Cuando unirabajador obtiene préstamos del palrdénlaley det].S.A.
grava este beneficlo como si se percibiera en efectivo
denominéndose ‘ingreso en servicio’, estando su forma de
determinacién en el articulo 78-A de la Lley del 1.S.R.

Para quedar exento de este ingreso en servicio, es necesario que
el trabajador retna los requisitos que establece el articulo 77
fraccionVill de laleydel .S, R., los que acontinuacién se ranscriben:

No se pagara impuesto por la obtencion de los siguientes ingresos:

Fraccién VIIl: Los provenientes de caja de ahorro de trabajadores y
de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando rednan
los requisitos de deducibilidad de! tiulo Il © en su caso de este
thulo. Por los ingresos a que se refiere el articulo 78-A cuando se
trote de préstamos concedidos de manerageneral a lostrabajadores
sindicalizados comprendidos en los apartados A y B del artfculo 123
de la constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, incluyendo a
los trabajadores al servicio de los Estados ) de los Municiplos y se
cumpla con {os siguientes requisitos:

Q) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquéllos en efectivo,
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en bienes, en rédito o en servicios, Inclusive cuands no estén
gravados por esta Ley, no se consideran ingresos por I misma o
se rote de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos Uitimos
alos dtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion
del rabajo a que se reficre la Ley Federal del Trabajo, no hoyan
excedido en el ejercicia inmediato anterior de un monto equivalente
a 7 veces de salario minimo generol del drea geogréfica del
contribuyente, elevado al afo. .

b) Que latotalidades del préstomo del ejercicio de que se trate, no
exceda de un monto equivalente o un salario mensual, por un
perfodo méximo de tres meses y siempre que los ingresos del
rabajador edicionados delbeneficio de estaexencidnse encuentren
en los limikes establecidos en el Gitimoe pérrafo de este artfulo (7
veces el salario minimo elevado al afio).

los trabojodores que no rednan estos requisitos tan estrictos
gravarén por el ingreso en senvicio qus le determine el potrdn de
la siguiente manera:

1. Se compara io tasa de los CETES a 91 dias, promedio del mes
anterior ol det cdlculo en forma mensual contra ia tasa de interés
mensual que el polron le cobra al trabajador.

2, Al saldo del préstamo se le oplica el diferencial de tasas del
punto anterior.

3. €lresultado es el ingreso en servicios gue el patrdn le acumulard
a su sueldo del mes de que se trate.

Nota; St el préstamo fue otorgado antes da 1992, el ingreso
determinado segin el punto tres solomente se ocumulard al 25%
duronte 1992, 50% durante 1993, 75% durante 1994 100% a
partir de 1995,

€jemplo:

Préstamo otorgado o un trabajador en 1989 50'000,000, tasa de
interés que le cobra et pardn 6% anual (0.5% mensuol).

Saldo del préstomo al 30 de noviembre de 1992 40'000,000, tasa
promedio de CETES a 91 dias del mes anterior (octubre) 18% anual
(1.5% mensual).

Taso CETES 1.5% contra taso de interés del préstamo 0.5% =1%

Obligaciones defivadas de lo contratacén de empleados
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Saldo del préstamo 40°000,000 X diferenciol de tasos 1% = $
400,000.

Si &l préstamo hubiera sido otorgado en 1992 esos 400,000 se
acumularian al sueldo mensual resuitando asi la base de impuesto
de noviembre; sin embargo, como el préstamo se otorgd antes de
1992 solamente se acumula al sueldo el 25%, es dexir, 100,000.

Gratificacién a trabajadores

Cuando un trabajador recibe una gratificacidén anual ésta queda
exenta hosta el importe de 30 dias de salario minimo (N$13.33 X
30=N$399.90), quedando gravado eltrabajador perelexcedente
de gratificacién anual que reciba de estacontidad. €s de comentarse
que la tey no hace alusién a que la gratificacidn sea en diciembre,
por lo que st un trabajador percibe dos gratificaciones, por ejemplo
una en junio y otra en diciembre, el importe exento sigue siendo el
mismo, o sea N$ 399.90.
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LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE
LOS TRABAJADORES

€s Indudable que una carga tributaria que Incide en una forma muy
importante en los empresas es el pago de la aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores,
instituto formado a principios de 1975 y que en sus inldos provocd
graneaforia entre los rabajadores, toda vez que fue lanzada coma
una gran solucién del problema habitocional existente en la
Republica Mexlcana v el cual através de los afios que lleva de
existercia ha mostrado su escasa eficiencia para solventar el gran
déficit de viviendas que tiene este pafs.

€n esta copftulo se abordardn casos de integraciones salariales
paraefectos de las aportaciones a este instituto, se comentarén los
ingresos de los wabojadores que noforman parte de labase de las
aportaciones del por qué de esta situacion.

Tombién se verd que estas aportaciones al ser un gasto obligatorio
para los pattones se convierte en un gasto deducible de impuesto
para los empleadeores o cual chomo o estos empleadares una
parte de |.S.R. al considerarse los aportadiones como gasto se
disminuye la base fiscal.

Llos bases constitucionales para el INFONAVIT se encuentran
contenidas en el artfculo 130 de la Constitucidn de los €stados
Unidos Mexicanes y son las siguientes:

Art. 130 fracciones XII, XX (seccidn Ay fraccidn Xlincisof (seccion
8):

Frocclones Xl y X0O(: Toda empresa agricola, industrial, minera, o
de cualquier otra clase de trabojo, estaré obligada, sequn lo
determinen los leyes reglomentarios a proporcioner a los
trabajodores habitaciones cémadas e higiénicas. €sta obligacion
se cumpliré medionte las aportaciones que las empresas hagan a
un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en
favor de sus trabojadores Y estoblecer unsistema de financiomiento
que permita otorgor aréditos a éstos, barato y suficiente pora que
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adquieran en propledad tales chltoclones.

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la
creacién de unorgonismo integrado por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de la vivienda, Dicha ley requlard las
formas y procedimientos conforme a los cuoles los trabojadores
podran adquiriren propiedad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociadiones a que se refiere el pdrafo primerc de esta
fraccion, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas a
establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios
pora la comunidad.

Ademds, en esos mismos centro de trabajo, cuondo su poblacion
exceda de 200, habitantes, deberd reservarse un espacio de
terreno, que no serd menor de 5,000 metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacién de servicios
munidpales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro dé trabajo, el establecimiento de
expendios de bebidas embriogantes y de casas de juego de azar.

Fraccién XOOC: Serén consideras de wtilidad soclal las Sociedades
Cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas,
destinadas aseradquiridas en propledad para los trabajadores en
plozos determinados.

Fraccion Xlincisof: Se proporcionaréna los trabajadores habitaciones
baratas, en arrendomiento © venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademds el €stado mediante las
aportaciones que haga, . establecers un fondo nacional de lo
vivienda afinde corstituir depdsitos a beneficios desus trabajadores
 establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habltaciones cdémodas e higiénicas, © blen para construirlas,
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repararlas, repararlas o pagar pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Las aportaciones que se hagon a dicho fondo, serén enteradas af
orgenismo encargado de la seguridad social reguléndose en su ley
yenlaque corresponda, la formay el procedimiento conforme a los
cuales se administrord el citadofondo y se otorgardny adjudicaran
los réditos respectivos.

Art. 29 Ley del INFONAVIT: Son obligaciones de los patrones:

a) Proceder a Inseribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
y dor los avisos a que se reflere el artfculo 31 de esta ley (art. 31:
para la inscripcidn de los trabojadores y patrones en el Instituto, se
tomardn los padrones fiscales, en los términos que fije el instructivo
que al efecto expida el consejo de administracidn. Dicho instructive
sefiolard la forma en que los patrones inscriban e inscribirdn a sus
trabajadores, | determinaré fos avisos que deben darse sobre
altos y bajas de trabajadores, los modificaciones de salarios v
demds datos del instituto para el cumplimiento de sus fines.).

* b) Efectuar los aportaciones del Instituto del Fondo Nacional de
Vivienda para los Trabajadores. en los términos de la Ley Federal
del Trabajo, de la presente Ley ) sus reglamentos. v

<) Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios
conforme a lo previsto en los artfculos 97 y 110 de la Ley Federal
del Trabajo, que se destinen ol pago de abonos para cubrir
préstamos otorgados porel Instituto ya laadministracion, operacién
y mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asf como enterar
el importe de dichos descuentos en la forma y términos que
establecen esta ley y sus reglomentos.
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Otras obligaciones patronales son:
. Inseribirse e inscribir a sus rabojodores en el Instituto.

. €fectuar las oportaciones al Fondo Nacional de la viviendo,
equivalentes ol 5% sobre los salarios de los trobajadores en la
Institucion de crédito que haya elegido, mediante la constitucién de
depdsitos en favor de cada trabajador.

. Presentar informacién de los trabajadores a la Institucidn de
Crédito para la individualizacion de los cuentas.

. Continuar entregando en la Institucién Crédito las aportaciones
respectivas y los descuentos, en su caso.

. Entregar comprobante que acredite el entero de las apottaciones
a sus trabajadores.

. €ntregor al trabajodor, en caso de terminacion de la relacién
laboral, durante el perfodo comprendido entre el 25 de Febrero y
el 31 de Agosto de 1992, las aportaciones que le correspondan a
ravés de Certificados de Aportacidn o més tarder dentro de los
cinco dias hdbiles sigulentes a la fecha en que se dé el hecho.

, €fectuar descuentos o los abajadores para amortizacion de
créditos y 1% de cuota de mantenimiento.

- Dor avisos de altas, bajas y modificacién de salarios.

La obligatién de efectuar las aportaciones y enterar los descuentos
asl como su cobro, tienen el cardeter de fiscales.

| vllonehcs de los trabajadores

Art. 34: €l trabojador tendrd derecho en todo momento a solicitor
y obtener informacién directa del Instituto a través del potrénal que
preste sus servicios, sobre el monto de las aportaciones a su favor,
asf como de los descuentos a que se refiere la fraccién tres del
articulo 29 de esta Ley.

Al terminarse la relacién laboral el patrén deberd entregar al
trabajador una constancia de la clove de su registro.
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Art. 37: Los derechos de los trabojadores titulares constituidos en
el Instituto o de sus couschabientes o beneficiorios percibirdn enun
plozo de cinco afios.

Art. 59: €l rabajador que tenga 50 afios cumplidos o més de edad
y que deje de estar sujeto a una relacién laboral conforme a lo
previsto en el articulo 41 de esta Ley. v por quien el patrén o los
patrones hayon hecho aportaciones, tiene derecho a optar por la
devolucién de sus depdsitos o por fa continuacién de sus derechos
y obligaciones con el Instituto.

Naturaleza de Ias Aportaciones

Las aportaciones al fondo Nacional de la Vivienda son gastos de
previsién social.

Salario Bose para los Aportaciones

Conceptos Integratorios:

. Pagos hechos en efectivo por cucta diaria |
. Cratificociones

. Percepciones

. Alimentacién

. Habitacion

. Primas

. Comisiones

. Prestaciones en especie Y cualquier otra prestacidn que se
otorgue al trabajodor por sus servicios.

. Tiempo extraordinario pactado en Forma fija

. Premios en general
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Conceptos no Integratorios:

. Instrumentos de trabajo
. €l chorro aportado en cantidad igual por el rabajodor y el patrén

. Las contidades entregadas por el patrén para fines sociales
sindicales

. Aportaciones al INFONAVIT y P.T.U.

. La alimentacion y habitacién cuando no se proporcione en forma
gratuita al rabajador, asf como los despensas

. Los premios por asistencla

. €l tlempo extraordinario

Aceorca de Ias aportaciones

Salario Mdéximo para el Pago de Aportaciones

€lsalario méximo para el pago de aportaciones serd el equivalente
a diez veces el salario minimo general de la zona de que se trate.

€ntero de las aportaciones

Las aportaciones deberan enterarse a més tardar el dfa 17 de los
meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de
cada afio, por bimestres vencidos.

€ntero de los descuentos

Los descuentos deberdn enterarse a mas tardar el dia 17 del mes
sigulente al que coresponda el bimestre.
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Recargos Y gastos de ejecucion
€l incumplimiento pare enterar puntualmente los aportaciones y los
descuentos causard recargos § en sU coso gastos de ejecudidn
conforme a lo dispuesto por el Cédigo Fiscal de la Federacion.

Omisién de aportaciones y descuentos
La omisidntotol oparciol delpago de los oportaciones o descuentos
realizados se equipara ol delito de defroudacién fiscal y serd

sancionodo con los penos sefialodos en el Codigo fiscal de
Federacién.

Procedimlento para determinar sl imports de ia
aportacién al INFONAVIT

Salario integrado N$ 57.49
Salario Méximo para pago de Aportocién N% 13330
N$ 5749 X 60 dios = N% 3,449.16

N$3,449.16 X 5% = N$17246

Importe de la Aportacién al Fondo de Vivienda N$. 172,46

Salario integrado N$ 156.78
Solario méximo para pago de aportaciones N$ 133.30
N$ 133.30 X ¢6Ddias = N$ 7.998.00
N$7.998.00 X 5% = N$ 39990

Importe de o Aportacidn al Fondo de Vivienda N$ 399.90
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL [(I.M.S.S.)

Realizaré en este capfulo un ondlisis somero de las principales
disposkiones de lo Ley del Instituto Mexicano del Seguro Soxial,
sobra todo por la gran actualidad que tomd a principlos de 1992 et
fomoso Sisterma de Ahomo para el fetiro (SAR), del cual se han
externado un sinnimero de critikkas tanto favorables como
desfavorables, slendo talvez la mayoria de esas criticas adversos.

Ast mismo trataré los beneficios que otorga esta ley tanto a sus
trabajadores como a los beneficiarius en caso de incopacidades,
vejez, invalidez, muerte, etc., asl como las cantidades que en un
momento dado los patrones tengan que integrarle ol propio
trabajodor o o los deudos.

Abordaré igualmente el efecto finonciero que tiene en la economia
del patrén el pago de las cuotas al LM.S.S. asf como las del
recientemente creado SAR, ya que no existe ningUn patrén que se
vea afectado en forma negativa por los efectos de estas
disposiclones.

€ntre otros temas tombién se analizarén los beneficios que otorga
esta ley a los rabojodores y o sus beneficiarios, sin necesidad de
que el trabajador muera o sufra algin accidente.

Bases constitucionales del seguro social
Del trabaje y de ia previsién seclal

Articulo 123

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y soclalmente Gtil, of
efecto, se promoverdn lo aeacidn de empleos y la organizacion
social para el trabajo conforme a fa ley.

€l Congreso de la Unidn, sin conravenir a las bases sigulentes
deberd expedir lkeyes sobre el trabojo las cuales regiran:

A: €ntre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos. artesonos
y de una manera general, todo contrato de trabajo:

Quligationes dervodas de la contratocdn de empleadas
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I Lo duracién de la jornada méxima serd de ocho horas.

Il La jornada mdéxima de trabajo nocturno serd de siete horas.

Quedan prohibidas las labores INSRLUBRES O PELIGROSAS, el

trabajo nocturno industrial, y todo trabajo después de las diez de
- la noche, de los mencres de dieciséis afios.

Il Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
catorce afios. Los mayores de esta edad y los menores de dieciséis,
tendran como jornada mdéxima la de sels horos.

IV Por cada dia de trabajo el operario debera disfrutar de uno de
descanso como. minimo.

V Las mujeres durante su embarazo no realizargn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacidn; gozarén forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores o la fecha aproximada de
parto y seis semonas posteriores a la fecha del mismo , debiendo
percibir susalario integro y conservar su empleo asf como gozar de
los derechos que hubleren adquirido por la relacién de trabajo. €n
el perfodo de lactancia tendrén dos descansos extraordinarios, por
dla de media hera cada uno, para alimentar a sus hijos.

VI Los salarios minimos que deberdn disfrtar los trabajadores
serén generales o profesionales. Los primeros regirén en una o
varias zonas econdmicas los segundos se. aplicardn en ramaos
determinadas de la industria o del comerclo o en profesiones,
oficios o trabojos especiales.

Los salarios minimos sefijardn por comisiones reglonales, integradas

con representantes de los trabajadores, de los patronos y del
gobierno y serdn sometidos para su aprobacén a una comisién
nacional que se integrard en la misma forma prevista para Ins
comisiones regionales.

€s de utilidad publicala LEY DELSEGURO SOCIAL, yella comprenderd
seguros de:

- Invalidez

- De vejez

. De Cesaxién involuntaria del trabajo

- De enfermedades y accidentes

- De servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la

Otigacones derivadas de o contratacién de emplecdos
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proteccidn y bienestor de los trabojadores, campesinos, no
asalariados y ofros sectores soclales y sus fomilicres.

B: €ntre los Poderes de lo Unién, el Gobierno del D.F. y sus
rabajadores:

I Lo jornada méxima de trabajo serd de ocho horas fa diurna y de
seis horos la nocturna. Las que excedan serén extraordinarios i se
pagardn con un cien por dlento més de la remuneracion fijada pora
el servicio ordinario. €n ningun caso el rabajo extroordinario podréd
exceder de tres horos diarias ni de es veces consecutivas en la
semana.

It Por cada seis dios de rabajo disfrutard el rabajador de un dia de
descanso, cuando menos con goce de salario integro.

Il los trabojodores gozardn de vacaciones que nunca serdn
menores de veinte dios ol afio.

IV Los salarios serdn fijodos en los presupuestos respextivos, sin
que su cuantia pueda ser disminuyd durante la vigencia de éstos.

V A trabojo igual corresponderd salario igual sin importar el sexo

Lla sequridad social se organizar conforme a los siguientes bases
minimos:

a) Cubrird los accidentes de enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales Y materniddd; y la jubilacién, lo
invalidez, vejez y muerte.

b) €n caso de accidente o enfermedad se conservard el derecho ol
trabajo por el tempo que determine la ley.

) las mujeres durante el embarazo no realizarén rabajos forzados

- signifiquen un riesgo para su salud en relacion con la gestacién,
gozarén de un mes de descanso aproximadaomente antes de la
fecha al porto y un mes después del mismo, deblendo percibir su
salario integro y conservar sus derechos que adouird durante la
relacién de trabojo. €n el perfodo de loctancio tendrén dos
descansos por dio extraordinarios, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos. Ademas disfrutarén de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas pora la lactancio y del servicio
de guarderfos infontiles.

d) Los fomiliores de los rabojadores tendrén derecho a asistencio
médica iy medicinas, en los casos y en la proporcién que determine
la ley. :

Obligaciones derivadas de la controtacion de empleados
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@) Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion,
osf como tiendos econdmicas para beneficios de los trabajodores
y sus familias.

f) Se proporcionard a los trabujadores hobitaciones baratas, en
arrendamiento o renta, conforme a las disposiciones programadas
previomente oprobadas. Ademdés el estado medionte los
aportaciones que hoga , establecerd un fondo nacional de la
vivienda afin de constituir depdsitos en faver de dichos trabajodores
y establecer un sistema de financiomiento que permita otorgar a
éstos crédito barato  suficiente para que adquieran en propiedad
haobltaciones cdémodas e higiénicas, o bien para construirlos,
repararias, mejorarlas © pagar pasivos adquinidos por estos
conceptos.

Las aportaciones que se hagan o dicho fondo seran enteradas al
organismo encargado de la seguridad social reguléndose en suley
y en las que coresponda, la forma y el procedimiento conforme a
los cuales se administrard el citado fondo y se otorgordn y
adjudicarén los créditos respectivos.

Objeto, sujetos y cuotas respectivas del Iimpuesto

Objeto del impuesto

€l Instituto Mexicano del Seguro Social, tiene como objetivo
proporcionaruna seguridad socialpara poder garantizar el derecho
de todo ser humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion
de los medios de subsistencia y los servicios necesarios para el
bienestar tanto Individual como colectivo.

Sujetos del impuesto

Para poderse realizar la seguridad social es indispensable que esté
acargo de entidades o dependercias publicas federales o locales
o de organismos descentralizados todo conforme a los preceptos
de tey.

Rhora bien el seguro social comprende un régimen obligatorio yun
régimen voluntario. Los sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio son:

- Llas personas que se encuentran vinculadas o olra por unarelacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen o cualquiera
que sea la personalidad jurfdica o la naturaleza econdémica del
patrén ¢ aln cuando éste, en virtud de alguna ley espexial, esté
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exento del pago de impuestos o derechos,

- Los miembros de socdedades cooperativas de produccién y de
administracion obreras y mixtas.

- los ejidatarios, comuneros, colonos | pequedos propietarios
organizados en grupo solidario, sociedad local o unién de crédito,
comprendidos en la Lley del Crédito Agricola.

- los trabojadores en industria familiares y los independientes,
como profesionales, comerciantes en pequelio, artesanos y demaés
trabajadores no asalariados.

- Los ejidatarios Y comuneros orgonizados para oprovechomientos
forestales, Industriales o comerciales obien enrazdn de fideicomisos.

- Los pequefios propietarios con mds de veinte hectéreas de riego
o su equivalente en otra clase de tierra, aun cuando no estén
organizados crediticiomente.

- Los potrones personas fisicas con trabojadores asegurados a su
servicio, cuando no estén ya asegurados en los términos de esta
Ley.

Pago del impuesto

€l pogo de este impuesto por concepto de cuctas obreropatronales
serén por bimestres vencidos, amas tardar los dias 17 de los meses
de enero, marzo, mayo, julio, septiembre Y noviembre de cada afio.

Los parones asf como todos los sujetos obligados harén pagos
provisionales a cuanta de los pagos bimestrales a mas tardar los
dias 17 de cada uno de los meses de febrero, abril, junie, agosto,
octubre y diclembre de cada affo. €ste entero provisionol serd un
equivalente al 50% del monto de las cuctas obreropatronales
correspondientes al bimestre inmediato anterior.

Si una empresa inicia actividades la forma de pago de los enteros
provisionales se diferirG al bimestre siguiente a aqué! dentro del
cual se hayo dado dicho supuesto. Los capitales constitutivos
deberdn pagarse al Instituto en un término no mayor de 15°dias
contados a partir de aquel dia en que se haya hecho la notificacién
del monto de los mismos.

Cuando se omita el pogo provisional de las cuctas, los provisionales
o los capitales constitutivos dentro del plazo sefialado -.con
anterioridad, el potrén cubrira a partir de la fecha enque los eréditos
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se hicieren exigibles, los recargos moratorios corespondientes en
los terminos del Codigo Fiscal de la Federacién, sin perjuicio de los
sanciones que procedan.

Cuotas ol LM.S.S.

Los cuotas de los seguros que comprende el régimen obligatoriose
dividen en:

0) Riesgos de trabajo
b) Enfermedades y maternidad
¢) Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte

d) Guarderias para hijos de asegurados

Sistema de ahorro para el retiro {S.A.R.)
Objeto del S.A.A.

Que los trabojadores mexicanc através de su esfuerzo personal de
chorro, preparen su propla jubilacién garantizada para sf mismos.

Asi mismo contempla también crear una masa de chorro interno
parafortalecer las finanzas nacionales y sea factor de infraestructura
de cuolquier sector industrial o econdmico del pals.

Iniciacién y alcance del Sistema
Se propuso para entrar en vigor a partlr de mayo de 1992, segun
un articulo transitorio publicado en el Diario Oficlal de la Federacion
del 24 de febrero de 1992.

€15.A.R. verlficard Inldialmente a los trabajadores ofiliados al IMSS
v solomente a los del régimen obligatorio.

Mecanica de operacion

Los patrones estordn obligados a oportar en forma bimestral el 2%
del salario de sus trabajadores, hosta por el tope fijado de 25
salarios minimos mensuales (119,950) y esta aportaciénse llevard
a cabo en la Institucion de su eleccion.

Cada banco esterd obligado a abrir una cuenta individual por cada
trabajador inscrito en la empresa. €n dicha cuenta se deberd
diferencior la subcuenta de ahomro que constara del 2% y la
subkuenta del Fondo Nacional de Vivienda en la que se invertird el
5% que onteriormente se aportaba directamente al INFONRVIT.
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Traspasos
Los trabajadores tendrén la posibilidad de solicitar el traspaso de

su wenta individual a otro banco sfempre v cuando estos estén
dispuestos a cubrir los costos de dicho movimiento (comisiones).

€l palrén sin embargo podrd sequir realizando sus aportaciones en
el bonco que eligié iniciclmente.

Destino de los recursos y retiro

€l dinero que cada banco recaude se destinaré de la siguiente
forma:

1. la parte del 5% del fondo nacional de la vivienda se destinaré
a la cuenta INFONAVIT en el Banco de México.

2. La subcuenta de chorro se depositaré en una cuenta del IMSS
en el Banco de México a solicitud del trabajador.

Se podran retirar los recursos de los bancos por parte de los
trabajadores una vez que el trabajador haya cumplido 65 afos de
edad o haya alkanzado el derecho a una pensién por jubilacion del
IMSS.

Altener le trabojador esta pensidn o jubilacidn podrd hacer uso de
los recursos de su cuenta individual y para ello contard con dos
alternativas:

a) Solicitud del total de sus fondos chorrados, y

b) la contratacién de una pension vitalicia con alguna Institucidon
Financiera.

€n el caso de muerte fos recursos de la cuenta individual pasarén
a los beneficiarios.

Seguros

€n el caso de que el tcbajador sufra de Incapacidad temporal
conforma o lo dispuesto en la ley del IMSS podré retirar el
equivalente al 10%  del saldo de la cuenta individual.

Por otro lodo si el trabajador quedara desempleado, también
podré obtener el 10% del saldo de su cuenta slempre y cuando ne
haya dispuesto de &l en los Ukimos 5 afios.
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Aportaciones voluntarias

Los trabajadores podrén realizar aportaciones voluntarias a 'su
cuenta individual por un 2% adicional de su salario con un tope de
deducibilidad fiscal de 10 veces el salario minimo general mensual
(133,300).

Las aportaciones que los patrones hagan a éstos serén deducibles
parael pagodel l.5.R. Los aportaciones que se hagana las cuentos
individuales de los trabojadores asf como los intereses que se
obtengan por su inversién no serdn acumulables para efectos del
LS.R.

‘Inconvenientes

los inconvenientes que se pueden presentar dentro de este
sistema son los siguientes:

- Que exista camblo de percepciones (sueldos)
- Que haya una baja de un trabajador o una liquidacién
- Que hublese habido una alta de trabajadores después de mayo

€jemplo:

Determinar e! 2% de aportacién de los siguientes trabajadores al
1° de moyo de 1992,

a) Perales Rodriguez Arturo sueldo mensual N$ 1.999.80
b) L&pez Pérez Tomés sueldo mensual N$ 1.400,50
Con los siguientes prestaciones:

para a) 1 afio de antigledad, 15 dias de gratificacion
para b) 4 ofios de antigledad, 30 dias de gratificacidn

Todos con una prima vacacional del 30%
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Para a) el célevlo es:

Salario diario N$ 1,999.80 = N366.66

Dios del mes 30

Aguinaldo 66.66 X 30 = 999.90/ 365 =N$2.74

Prima vac, 66.66 X 6 = 399.96 /365 X 30% = N$ 0.329
N$ 69.73

69.73 X 30 = N% 2,091.84

Para b) el célvlo es:

Salario diario N$ 1,400.50 = N$ 46,68

Dias del mes 30

Aguinaldo 30 X 46.69 = 1,400.49 /365 = N$ 3,837

Prima vac. 46.68 X 12 X 30% / 365 = N$0.460
N$ 50.98

50.98X 30 = N$ 1,599.40

Aportacion del S.A.R.
N$ 2,091.84
+ 1,529.41
TN$3621.95
X 8% (% de SAR o pagor a mayo de 1992%)
TN 289.70

 *9% del mes de enero + 2% del mes de febrero + 2% del mes de
marzo + 2% del mes de abril = 8% de aportacién a mayo de 1992,
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Integracién del salario y capitales constitutivos

Para la Ley del Seguro Soclal, el salario base de cotizacién se
integra con los pagos hechos en efectivo por cucta diarla y los
gratificaciones, percepciones, alimentacién, habiltacion, primaos,
comisiones prestaciones en especie Y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue ol trabajador por sus servicios, sin
embargo no obstante lo anterior debido a su naturaleza no se
tomarén en cuenta los siguientes conceptos:

- Los pagos por tiempo extraordinario, salvo que este tiempo esté
pactado en forma Fija.

- €l aharro, wando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria o mensual igual del trabajador ¢ de la empresa, Y las
cantidades otorgadas por el pabrén parafines soclales o sindicales.

- Los instrumentos de trabajo tales como herramienta, ropa y otros
similares.

- la alimentacién y la habitacién, cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, asf como los despensas.

- Los premios por asistencia.

- Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda
de los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las
empresas.

Los copitales constitutivos se Integran con el Importe de alguna o
algunos de las sigulentes prestaciones:

- Asistencia médica

- Hospitalizacion

- Medicamentos y material de curacién

- Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento
- Intervenciones quirdrgicas

- Aparatos de prétesis Y ortopedia

- Gastos de trasiado del trabajador accidentado y pago de vidticos
en su caso

- Subsidios pagados
- €n su caso, gostos de funeral
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- Indemnizaciones globales en sustitucidn de lo pensién

-Valor actual de la pension, que es la cantidad calculada a lafecha
delsiniestroy que, invertida a unatasa anual de interés compuesto
del 5%, sea suficiente la cantidod pagada y sus Intereses para que
el beneficlario disfrute la pensién durante el tiempo a que tenga
derechoaella, en la cuantiay condiciones oplicables que determina
esta ley, tomando en cuenta las probabilidades de reactividad y de
muerte de reingreso al trabajo, asf como la edad y el sexo del
pensionado

Obligaciones defivadas de lo contratacion de empleados
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Cuadro de prestaciones que integran o no al salario base de

cotizacion:
Prestaciones Integra al salario
CONCEPTO st No Fundamento
Variable FPijo de Ley

- Cuota diaria X Art. 32
- Sobre sueldo X Art. 32
- Habitacién s/cto. X Art. 38
- Ayuda renta X Art. 32
- Alimentacién s/cto X Art. 38
- Aguinaldo anual X Art. 32
- Prima vacacional X Arxt, 32
- Gratificacién extra X Art. 32
- Despensa en efectivo X Art. 32
- Fondo de ahorro X Art. 32
- Fondo de ahorro en
proporcién igual X
- Tiempo extra fijo X Art. 32
- Tiempo extra vari. X Art. 32f
- Compensacién X Art. 32
- Prima dominical X Art. 32
- Comigién s/vta. y

cobranza X Art, 32
~ Incentivos X Art. 32
- Premio produccién X Art, 32
- Propinas pactadas X .
- Habitacidén con cto. X Art. 324
- Alimentacién con cto. X Art. 324
- Premios por asistencia x Art. 32c
- Percepciones p/fines

sociales y sindicales X Art. 32b
- Ayuda trasporte X Art. 32b
- Despensa con vale X Art. 32d
- Praemio puntualidad
81 es igual a asistencia X Art. 32
- Premio puntualidad
no igual a asistencia X Art, 32
- Propina esporddica X *w
- Pasajes X Art. 32a
- Reembolsos de gasolina X Art. 32a
- P.T.U. X Art. 32e¢
- INFONAVIT x Art. 32c

* Acverdo de la comision de trabajo en los artlculos 106, 82

** Acuerdo de la comision del rabajo en fos artfculos 81, 84 y 97,
Nota: Por sobre sueldos debemos de considerar los conceptos
tales como ayuda de trasporte, renta, gastos generales, gastos
malrimoniales, funerales, etc.
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CASOS ESPECIALES DE CALCULOS
DE IMPUESTOS

CASO |

Dentro de las distintas leyes que regulan la relacion empleado-
patrén, existen bastantes casos cuyo tratamiento hizo necesaria la
inclusién de este capftulo en el trabajo que presento.

€s un hecho que dentro de la gran gama de situaciones especiales
que prevalecen en cada empresa (patrén) Y su consecuente
repercusion en los empleados, se presenten una serie de casos
totalmente diferentes entre sf, situacidnque es conveniente analizar
v ejemplificar en la medida de lo posible, toda vez que al abordar
temas © casos muy comunes dentro de las operaciones de una
entidad se logra un mayor conocimiento y familiaridad con problemas
los cuales de otra manera no serfan posibles.

Dentro de estos caso especiales se tratan algunos que quizds se
presenten una sola vez en lo vida de un trabajador o casos que no
obstante que no son comunes pueden darse con mayor frecuencla.

Asftambién se wtillzarén en estos casos tarifas y tablos de subsidio
las cuales como ya queds comentado en otro de los caplulos que
integran este trabajo sufren una modificacion trimestral, modificacién
que sfempre habré que tenerla en cuanta a efecto de no incuriren
célculos emdneos por la aplicacion de tarifas desactualizadas.

Procedimiento para lo determinacién de lo PROPORCION (de
ingresos gravados en relacion con ingresos totales). establecido
en ley.

1. Conceptos que sirvieron de base para determinar el Impuesto
Sobre la Renta de los trobojadores en el €jercicio de €nero a
Diciembre de 1991,
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Sueldos gravados (incluyendo salarios, minimos) $ 55,000

Huras extras gravadas 5,000
Primas vacacionales gravadas 5,000
P.T.U. gravada 7.000
Primas dominicales gravadas 2,000
Indemnizaclonas gravadas 1, 000
Compensacién por antigtedad 1,000
Gratificacién anual gravada 15,000
Ingrescs en serviciocs 1,000

TOTAL $ 92,000

2.- €rogadones efectuadas en el €jercicio de €nero a Diciembre de
L1991, por los conceptos referentes a la prestacion de servicios

personales subordinados:
Sueldos gravados (incluyendo salarios minimos) $ 55,000
Horas extras exentas Y gqravadas 8,250
Primas vacacionales exentas y gravadas 8,000
P.T.U, exenta y gravada ) 10, 000
Primas dominicales exentas y gravadas 3,000
Indemnizacionaes exentas y gravadas . 1,500
Gratificacién anual exenta y gravada 16,000
Compensacién por antigtiedad 1,200
* Igualas y honorarios médicos 1,000
Medicinas, hospitaias ¥ clinicas 2,500
Cuotas pagadas al I.M.S.s. 3,206
Beneficios por invalidez ‘ 1,200
Aportaciones al INFONAVIT 2,750
Primas de seguros de accidentes personales 900
Ingresos en servicios 1,000
Comedores Inversiones y gastos raelacionados 1,_900
comidas en general s00
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SUBSIDIOS

Para canastilla y lactancia $ 200
Para adquisicién de articulos de primera necesidad 300
Para renta de casa habitacién de empleados con salario minimo
bancario 300
Para ayuda escolar (Becas) 290

Prestaciones para el Desarrollo Cultural Técnico
Profesional y Deportivo

Becas a funcionario y empleados 700
Bibliotecas 100
Cursos y seminarios 100
Fomento deportivo 100
Actividades artisticas ¥y culturales 700

TOTAL 5 120,690

3,-Conbase enlos datos proporcionados se determina la proporcidn
dividiendo:

Total de pagos, efectuados en el ejercicio
que sirvié de base para determinar el impuesto = PROPORCION
Total de pagos efectuados en el ejercicio
por cualquier concepto relacionado con la

prestacién de un servicio personal subordinado
Sustituyendo los conceprtos por cantidades quedaria:

92,000 = 0.7623
120,690

PROPORCION 0.7623

Procedimiento pora la’ determinacion del Subsidio Acreditable
establecido en Ley.

1.- A la unidod se le restard lo proporcion determinada en el
apartado anterior Y la diferencia que resulte se multiplicard por dos
obteniéndose se de esta manera lo Proporcddn de Subsidlo_ No

- Acreditable.
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CASO I

€jemplo:

Unidaa 1.0000
Menos:

Proporcién 0.7623
Diferencia 0.2377
x . 2

Proporcidén de Subsidio no Acreditable 0.4754

2.- La Proporcién de Subsidio Acreditable se. determinard por
diferencia entre la unidady la proporciénde Subsidio No Adeditable.

€jemplo:

Unidad 1.0000
Menos:

Proporcién de Subsidio

No Acreditable 0.4754

Proporcién de Subsidio acreditable (PSA) 0.5246

Procedimlento para la determinacién del Impuesto mensual a
retener, por ingresos ordinarios; Ley del impuesto Sobre la Aenta.

A.- Se proporcionan los datos sigulentes:

a) Ingreso Mensuai del Trabajador

b) Salario minimo general vigente en el drea geogrdfica
<) Proporcién del subsidio acreditable

B.- Se determina el impuesto mensual aplicando la tarifa del articulo
80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

C.- Se determino el impuesto acreditable contra el impuesto
mensual del brabajador, multiplicando el salario minimo general
mensual vigente por el 10%.

D.- Se determina el importe del subsidio acreditable aplicando fa
tabla del articulo 80-A. -

€.- Se determina el Impuésto a retener restando al impuesto
mensual, el importe del impuesto acreditable y el importe del

Obligaciones derivadas de la contratacion de empleados
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CASO

subsidio acreditable.

Ingresos Ordinarios

Ejemplos:
A. Datos:
a) Ingresoc mensual Mayo 1952 38590, 000
b} salario minimo 13,330
c} Proporcidn del subsidio acreditable 0.5246

B. C4lculo del Impuesto mensual aplicando la tarifa del
articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ingreso Limite Excedente del
Mepsual Inferior limite inferior
$3:890,000 $2'150, 006 $1'739,994
% sobre el excedenta del limite inferior 33
Impuesto marginal 574,198
Cuota fija + 369,933
Impuesto Mmansual $ 944,131

C. Impuesto acreditable contra el
impuesto mensual del trabajador
(13,330 X 30.4 X 10%) s 40,523

Monto del subsidic acreditable tabla artfculo 80-A. Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Obligaciones defivadas de la contratacion de empleados



a)Cucta Fija de Subsidio = 84,967
b} Impuesto % sS/Impuesto
Marginal Marginal
$574,198 X 40% =229,679
SUMA A ) y B) $ 414,646
B.S.A. X 0.5246
Monto del

Subsidio acreditable § 217,523

Impuesto a Retener impuesto mensual S 944,131
Impuesto acreditable - 40,523
Monto del subsidio Acreditable - 217,523
Impuesto a Retener $ 686,085

Procedimiento para la retencién del Impuesto Sobre la Renta en
pagos efectuados por retiro, indemnizaciones L otros conteptos por
€ese O separacion.

1.- Se determina el ingreso total por separacién de acverdo a lo
establecido en los condiciones generales de.trabojo de la
organizacién.

2.- Se determina la parte exenta del ingreso total por separacién,
hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general
vigente en el drea geogréfica del empleado, por cada afio de
sefvicios (para este ejemplo se tomarén 10 afios); més de seis
meses se considera un affo completo.

3.- Se determina la parte gravable del ingreso total por separacion
restando al punto nimero |, e! punto nimero 2.

4.- Se determina el sueldo bruto mensual, que serd una cantidad

Obligaciones defivadas de lo controtecién de empleados
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CASO

igual al ditimo sueldo mensua ordinario.

S.- Se determino el impuesto acreditable contra el impuesto
mensual del trabajador, multiplicando et salario minimo general
mensual vigente, en el érea geogréfica por el 10%.

6.- Se determina el impuesto mensual dei trabajador aplicando la
tarifa del articulo 80 de la Ley del impuesto Sobre la Renta al sueldo
bruto mensual.

7.- Se determina el subsidio acreditable aplicando la tobla del
Articulo BO-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

8.- Se determina. el impuesto mensual causado del trabojador,
restando al impuesto mensual, el impuesto acreditable y el importe
del subsidio acreditable.

.- Se determino lo tasa de impuesto, dividiendo el impuesto
mensual causado entre el sueldo bruto mensual; multiplicando el
cociente por 100.

10.- Se determina el impuesto a retener, multiplicondo la parte
gravable del ingreso por seporacidn (3) por la tase de impuesto
determinada (9).

Ingresos por retiro, indemnizaciones u otros conceptos por
cese separacién.

Ejaemplo:
1.~ Ingreso total por separaclén $ 21°500,000
2. Parte exenta del ingreso por separacién

80 X 13,330 X 10 afios § 11'997,000

3.- Parte gravable del ingreso por separacién § 9'503,000

(resta de pto. 1 menos el pto. 2}

4.- Sueldo Bruto Mensual $ 2+s00,000

Obligaciones derivados de la contiatacién de empleadas
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5.- Impuesto acreditable contra el impuesto

mensual $§13,330 X 30.4 X 108 = § 40,523

6.- Impuesto mensual aplicando tarifa

del articulo 80 de la Ley del I.S.R.

Sueldo Bruto Limite Excedente del limite
Mensual inferior inferior
$ 2'500,000 2'150,0086 $ 349,994
% aplicable al excedente del lim.inf. X 33
Impuesto marginal 115,498
Cuota fija + 369,933
Impuesto mensual $ 485,431
7.- subsidio acreditable aplicando
la tabla del articulo 80-A L.I.S.R.
a) Cuota Fija del subsidio .= 184,967
b) Impuesto % S/Impuesto
Marginal . Marginal
$115,498 X 40 = 46,199
Suman a) ¥ b} $ 231,166
P.S.A. X 0.5246
Monto del Subsidio
acreditable $ 121,270

Qktlgociones dervadas de la contratacion de empleodos
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8.- Impueste mensual causado

{6) Impuesto mensual $ 485,431
(5) Impuesto acreditable - 40,523
(7) Monto del subsidio acreditable - 121,270

Impuesto mensual causado $ 323,638

9.- Tasa de Impuesto

Impuesto 1 do = *A* X 100 = TASA

sSueldo bruto mensual

323,638 = 0.1295 X 100 =12.95%

2'500,000

10.- Impuesto a retener

Parta gravable del Tasa del Inpuesto a
ingreso por separacién impuesto retener
$ 9'503,000 X 12.95% =.§ 1'230,638

CASO IV

Procedimiento para la retencién del Impuesto Sobre la Renta por
ingresos extraordinarios distintos de la gratificacion anual, P.T.U.,
de los primas vacacionales o dominicales; que se obtenganenuna
sola vez corespondiente a varlos meses Art. 91 LIS.A

1.- Se determina el ingreso extraordinario.

2.- Se determina la parte proporcional mensual del ingreso
extroordinario, dividiendo el ingreso entre el nimero de dias a que
comesponda Y el resultado se multiplica por 30.4.

Obligaciones dervadas de lo conratacion de empleados



1110

CAPITULD &

3.- Se determina el ingreso total mensual, sumando a la porte
ordinaria mensual, el importe del punto numero 2.

4.- Se determina el impuesto mensual sobre el ingreso total
mensual, oplicande la tarifa del articulo 80 de la Ley del I.S.A.

S.- Se determina el impuesto acreditable contra el impuesto
mensual, multiplicando e! salario minimo general mensual vigente
en el drea geogrdéfica por el 10%.

6.- Se determina el importe del subsidio acreditable aplicando la
tabla del Artfculo 8O-A de la Ley del 1.S.R.

7.- Se determina el impuesto a retener del ingreso total mensual,
restondo del impuesto mensual, el impuesto acreditable y el
importe del subsidio acreditable.

8.- Se determina el impuesto mensual sobre los ingresos ordinarios,
aplicando la tarifa de! articulo 80 de la Lley del1.5.R

9.- S¢ determina el importe de subsidio acreditable, aplicando la
tarifa del Artikculo 80-A de la Ley del |.S.R.

10.- Se determina el impuesto a retener restando del impuesto
mensual, el impuesto acreditable (5) y el importe del subsidio
acreditable (9).

11.- Se determina la diferencia entre ef impuesto a retener por el
ingreso total mensual (7) y el impuesto a retener por ingreso
ordinario mensual (10).

12.- Se determina la tasa de impuesto, dividiendo el resultado del

punto NO 11 entre la parte proporcional mensual del ingreso
extroordinario punto NI 2 multiplicando el coclente por 100 y el
producto expresado en porciento.

13.- Se determina el impuesto aretener porel ingreso extraordinario,
multiplicando el Ingreso dtado (1) por la tasa de impuesto (12).

CASO V

Ingresos extraordinarios, distintos a gratificacién anual, P.T.U.,
primas vacacionales o dominicales.

Obligaciones derivadas de la contratacién de empleados
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1. Ingreso extraardinario

2. parte proporcional mensual

Ingraso entre Mimero de dias
Extraordinario a que corresponda = 'A* X 30.4= ‘B’
§ 5'000.000 150 = 33,333 X 30.4= § 1'013,000

3.~ Ingreso total mensual

Ingreso Ingreso
ordinario extraordinario
$2'500,000 $ 1'013,333 = § 3'513,332

4.- Impuesto mensual sobre ingreso total mensual aplicando
tarifa artfculo 80 L.I.S.R.

Ingresoc total Limi-:o Excedente del
mensual inferior 1imite interior
4§ 3'513,313 - $ 2'150,006 = § 1'363,327

% aplicabla al sxcedente del limite inferior X 33
Impuesto marginal $ 449,898
Cucta f£ija + 369,933

Inpuesto mensual $§ 3°'513,332

CObtigaciones desivadas de la contratotién de empleados
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5. Impuesto acreditable contra impuesto mensual
$ 13,330 p.4 30.4 X 10% = 40,523

6.- Monto del subsidio acreditable
aplicande la tabla del articulo 80-A L.I.S.R.

a) Cuota Fija de Subsidio = 184,967

b) ZImpuesto . % S/impuesto
Marginal marginal

S 445,898 40 = 179,959

Suman a) y b) 4 364,926

P.S.A. X 0.5246

Monto del h——

Subsidio Acreditable $ 191,440

7.~ Impuesto a retener por ingresc total mensual

{4} Impuesto mensual § 819,821
{S) 1Impuesto acreditablae - 40,523
{6) Monto del subsidioc acreditable - 191,440

$ 587,868

8.- Impuesto mensual por ingresos ordinarios
aplicando la tarifa del articulo 80 L.X.S.R.

Ingreso Limite . Excedente del
ordinario Inferior limite inferior
$ 2'500,000 2150,006 $ 349,994

Obligociones defvades de la contratacidn de empleados
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% aplicable al excedente del limite inferior X 33
Impuesto Marginal 115,498
Cuota Fija + 369,933
Impuesto Mensual § 485,431

9.~ Monto de subsidio acreditable aplicando
la tabla del articulo 80-A. L.I.S.R.

a) cuota Fija de subsidio $ 184,967

b) Impuesto % S/Impuesto

Marginal marginal

§ 115,498 X 40 = 48,199
Suman a} y b) $ 231,166
P.S.A. X 0.5246

Monto del Subsidio Acreditable § 121,270
10,- Impuesto a retener por ingreso

ordinario mensual

(8) Impuesto mensual $ 485,431
(5) Impuesto acreditable o - 40,523
(9) Monto del subsidio acreditable . - 121,270

Impuasto a retener § 323,638

11.- Diferencia de impuestos

Obligationes derivades de la conratocion de amplzédos
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Impuestos determinados:

Por ingreso Por ingreso Diferencias de
total mensual ordinario mensual impuestos
$ 687,868 - § 323,638 = § 264,230

12. Tasa de impuesto

264,230 = 0.2608 X 100 = 26.08%
1'013,323

13. Impuesto a Retener por ingreseo extraordinario
Ingreso extraordinario Factor de impto.

$ 5°'000,000 X 26.08% = § 1'304,000

CASO V

Procedimiento para la retencién del 1.S.R. por ingresos de prima
vacacional, opcidn establecida en el artfculo 86 R.1.S.A.

1.- Se determina e! ingreso total por prima vacacional.

2.- Se determina la percepcion gravable de la prima vacacional,
" restando de este ingreso, 15 dias de salario minimo general
(Articulo 77 Fraccion X1 LLS.A.).

3.- Se determina la parte proporcional mensual por primavacacional,
dividiendo entre 365 dias el importe gravable (2) l,J multiplicando
este coclente por 30.4.

4.- Se determina el ingreso total mensual gravable, sumondo ala
parte proporcional mensual, el importe del sueldo mensual ordinario,
vigente a la fecha de pagoe de la prima vacacional.

5.- Se determina el impuesto acreditable contra el impuesto
:mensual del trabajador, multiplicando el salario minimo mensual

Obligaciones derivadas de la contratacion de empleados
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CASO V

vigente en el drea geogréfica por el 10%.

6.- Se determina elimpuesto mensual aplicando latarifa del articulo
80 L1.S.R. al ingreso total mensual.

7.- Se determina el importe del subsidio acreditable, aplicando la
tobla det articulo 80-A L.LS.A.

8.- Se determina el impuesto mensual causado, restando ol
impuesto mensual el importe delsubsidio acreditable y el impuesto
acreditable.

9.- Se determina el impuesto normal mensual retenido, que seré el
importe de la retencién que en forma mensual se efectua al
trabajador, en lo fecha del ingreso por prima vacacional.

10.- Se determina el impuesto bose para obtener lo tasa de
impuesto restando del impuesto mensual causado (8) el impuesto
normal mensual retenido (9).

11.-Se determina la tasa de impuesto, dividlendo el impuestobase
(10), entre la parte proporcional mensual por prima vacacional.

12.- Se determina el impuesto a retener por prima vacacional,
multiplicando la percepcién gravable (2) por lo tasa de impuesto
(an.

Ingresos por prima vacacional

Ejemplo
1.~ Ingreso total por prima vacacional $ 1'800,000'

2.- Percaepcién gravable de la prima vacacional

$ 1'800,000 - 199,950 $ 1+600,050

Obligaciones defivadas de la contratacién de empleados
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3.- Parte proporcional mensual
$ 1+'600.050 / 365 X 30.4 = 133,264

4.~ Ingreso total mensual gravable

Parte proporcional Sueldo mensual
mensual ordinario
$ 133,264 + $ 2+500.000 = 2'633,264

S.- Impuesto acreditable
$ 13,330 X 30.4 X 10% = § 40,523

6.~ Impuesto mensual aplicando tarifa art. 80 L.I.S.R.

Ingreso total Limite
gravable Inferior
$ 2:633,264 - 2'150,006 = 483,258
% aplicable al excedente del limite inferior X 33
Impuesto Marginal ) 159,475 .
Cuota Fija + 368,933
Impuesto Mansual $ 529,408
7.- Monto del subsidio acreditable aplicando
la tabla del artfculo 80-A L.I.S.R. ]
a) Ccuota fija del subsidio = $ 184,967
b) Impuesto % s/impuesto
marginal marginal
$§ 159.475 X 40 = 63,790
Suman a) y b) $ 248,747
P.S.A. X 0.5246

Monto del subsidio —————m
acreditable $ 130,498

Obligaciones derivadas de la contratacion de empleados



8.~ Impuesto mensual causado sobre ingraeso total

$ 529,408

{6} Impuesto mensual
(S) Impuesto acreditable - 40,523
{7) Monto del subsidio acreditable - 130,498
Impuesto Mensual Causado $ 358,387
9.- Impuesto retenido normal mensual $ 323,638
10. Impuesto base
Impuestos determinados:
Por ingrescs con Por ingreso normal Impuesto
prima vacacional mensual base
$ 358,387 323,638 = § 34,749

11.- Tasa de impuesto

Impuesto base

Parte proporcional de prima vac.

34,749 = 0.2608 X
133,264

12.- Impuesto a rstener

Parte gravable del ingreso Tasa de
a

.por prima vacacional

$ 1'600,050 X 26.08%

impuasto

*A* X 100 = TASR

100 = 26.08%

Inmpuesto

retener

= $ 417,293

Obligociones derivadas de la contratacién de empleados
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CAsSO VI

Procedimiento para la retencién del Impuesto Sobre la Renta por
ingresos por Participacién de los Trabojadores en los Utilidades,
opcidn estoblecida en el Articulo 86 R.LS.A.

1.- Se determina el ingreso por P.T.U.

2.- Se determina la percepcién gravable de la P.T.U., restondo de
este ingreso 15 dfos de salario minimo general vigente en el &rea
geogréfica del trabajador.

3.- Se determina la parte proporcional mensual de la percepcion
graveoble de la P.T.U., dividiendo este ingreso entre 365 y
multiplicando el resultado por 30.4.

4.- Se determin el Ingreso total mensual gravable, sumando al
resuitado del punto NO 3 el importe del sueldo mensual ordinario
vigente a la fecha del pago de 1a P.T U,

S.- Se determina el impuesto acreditable contra el impuesto
mensual del babajador, multiplicando el salario minimo general
mensual vigente en el drea geogréfica por el 10%.

6.- Se determina el impuesto mensual del trabajador aplicando la
tarifa del articulo 80 L.LS.A. vigente, o la percepcidn.

7.- Se determina el importe del subsidio acreditable, aplicando la
tabla de! articulo 80-A LIS.A.

8.- Se determina, el impuesto mensual causado, restando al
impuesto mensual el impuesto acreditable y el importe del subsidio
acrediteble.

9.- Se determina el impuesto normal mensual retenido, que seré el
importe de la retencion por el sueldo ordinario vigete a la fecha de
pago de la P.T.U.

10.- Se cakula el impuesto bose para determinar lo tasa de
impuesto, restando al impuesto mensual causada (8) el impuesto
normal mensual retenido (9).

11.- Se determina latasa de impuesto, dividiendo el impuesto base
(10) entre lo parte proparcional mensual de la percepcion gravable
3).

12.- Se determina el impuesto o retener por ingresos de P.T.U.,
multiplicando la percepcidn gravable por la tasa de impuesto

Obligaciones derivados de la contratocion de emplecdos
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Ingresos por Particioacion de los Trabajadores en las Utilidades.

Bjemplo

1.- Ingreso por P.T.U. $ 3:500,000
2.~ Percepcién gravable de la P.T.U.

$ 3'500,000 - 199%,950 $ 3,300,000
3.~ Parte proporcional mensual de la percepcién

gravable $ 3,300,050 / 365 X 30.4 =$ 274,853

4.- Ingreso total mensual gravable

§ 274,853 + 2+500,000 = § 2,772,853
6.- Impuesto acreditable contra el impuasto
mensual $ 13,330 X 30.4 X 10% = 3§ 40,523

. 6.~ Impuesto mensual aplicando tarifa del

articulo 80 L.I.S.R.

Ingreso total Limite Excedente del limite
mensual inferior inferior

$ 2'774.853 - 2°'150,000 624,847 .

% aplicable al excedente del limite inferior X kX

o——

Impuesto Marginal 206,200

Cuota Fija + 369,933

Impuesto Mensual $ 576,133

Obligociones derivadas de la contratacion de empleados



7.- Monto tabla del subsidio acreditable
aplicando del Articulo 80-A L.I.S.R.

a) Cuota Fija de Subsidio $ 184,967
b) Impuesto % S/Impuesto
Marginal Marginal
$ 206,200 40 = 82,480
Suman a) y b) 267,447
P.S.A. X 0.5246
Monto del subsidio
acreditable $ 140,303
>8.- Imp 1 do sobre ingreso total
o {6} Impuesto mensual $ 576,133
{5) Impuesto acreditable - 40,523
{7) Monto del subsidioc acreditabla ~ 140,303
I 1 & § 395,307
9.~ Impuesto normal mensual retenido $ 323,638
10,- Impuesto base para determinar la tasa
de impuesto.
Impuestos determinados:
Por ingreso Por ingreso Impuesto
) c‘on P.T.U. normal mensual base
§ 395,307 - $ 323,638 = $ 71,669
11.- Tasa de impuesto
Impuesto base = *A* X 100 = TASA
Parte proporcional mensual
71,669 = 0.2608 X 100 = 26.08%
274,853

Obligaciones derivedas de la contrataién de empleados
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Caso VI

12.- Impuesto a retener

Percepcién gravable Tasa de
de la P.T.U. impuesto
$ 3'300.050 X 26.08% = $ 860,653

Procedimiento pora lo retencién del 1.5.R. por Ingresos por
gratificacion, opcién establecida en el articulo 86 R.1LS.A.

1.- Se determina el ingreso total por gratificacion anual.

2.- Se determina la percepcion gravable de la gratificacién, restando
de este ingreso, 30 dias de sclario minimo general del drea
geografica del trabajador. {articulo 77 frac. X1 LISR).

3.- Se determlna la parte proporcional mensual por gratificacion
dividiendo entre 365 dfas el importe gravable (2) y multiplicando
este cociente por 30.4.

4.- Se determina el ingreso total mensual gravable, sumando a la
parte croporcional mensual, el importe del sueldo mensual ordinario,
vigerte a la fecha de pago de la gratificacion.

5.- Se determina el impuesto ocreditcxble.contro el impuesto
mensual de! trabajador multiplicando el salario minimo general del
&rea geogrdfica, por el 10%.

6.- Se determina el impuesto mensual aplicando latarifa del artfculo
80 LI.S.A. el ingreso total mensual.

7.- Se determina, el importe del subsidio acreditable, aplicando la.
tabla dei Artlculo 80-A LLS.A.

8.- Se determina, el impuesto mensual causado restando al

impuesto mensual ef importe del subsidio acreditable y el impuesto
acreditable.

9.- Se determina el impuesto normal mensual retenido, que serd el
importe de la retencidn que en forma mensual se efectia al
trabajador, en la fecha del ingreso por gratificacion.

10.- Se determina el impuesto base para obtener la tasa de
Impuesto restando del impuesto mensual causado (8) el impuesto

Obligociones derivadas de la contratacién de empleados -
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normal mensual retenido (9).

11.- Sedetermina latasa de impuesto, dividiendo el impuestobase
(10). entre la parte proporcional mensual por gratificacién.

12.- Se determina el impuesto a retener por gratificacion,
multiplicando ta percepcidn gravable (2) por la tasa de impuesto

amn.

Caso Vil

Ingresos por gratificacién

Ejemplo

1.~ Ingresos por gratificacién

2.- Porcopciéﬁ gravable de la gratificacién

§ 3+200,000 - 399,900

3.- Parte proporcional mensual

§ 2'800,100 / 365 X 30.4

4.~ Ingreso total mensual

Parte proporcional

mensual
§ 233,214 +

5.- Impuesto acreditable
$ 13,330 X

Obligaciones derivadas de la contratacién de empleados

gravable

Sueldo mensual

ordinario

$ 1'800,000

30.4

X

108

$ 3'200,000
$ 2'800,100

$ 233,214

§ 2'033,214

$ 40,523
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6.~ Impuesto mensual aplicando tarifa

articllu.o 80 L.1.S.R.

Ingraso total Limite Excedente del
Inferior gravable limite inferior
§ 2'033,214 - 14795,767 = $§ 237,447

% aplicable al excedente del limite inferior X 33

Impuesto Marginal $ 75,983

Cucta Fija 256,877
Impuasto Mensual $ 332,560

7.- Monto tabla el subsidio acreditable aplicando la tarifa
del articulo 80-A L.I.S.R.

a) Cuota Fija de subsidio $ 128,288
b) Impuesto % s/Inmpuesto
Marginal marginal
$ 75,983 X 50 = 37,9982
Suman a) Yy b) $ 166,280
P.S.A. X 0.5246
Monto del —

Subsidio acreditable § 87,230

8.- I to 1 do sobre ing total
(6) Impuesto mensual $ 332,560
(5) Impuesto acreditable - 40,523
' (7) Monto del subsidio acreditable - 87,230
1 1 a $ 204,807

Obligaciones derivadas de la controtacitn de empleados
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9.- Impuesto normal mensual $ 149,783

10.~ Impuesto base

Impuestos determinados:

Por ingresos con Por ingraso normal
gratificacién mensual
$ 204,807 - 149,753 = $§ 55,054

11. Tasa de Impuesto

Impuesto base = ®"A" X 100 = TASA

Parte proporcional

55,054 = 0.2361 X 100 = 23.61%
233,214
12.- Impuesto a retener
Parte gravable Tasa de Impuesto a
por gratificacién Imp T
$ 2°'800,100 X 23.61% $§ €61,104

Obligaciones dervadas de lo controtacin de empleados



CUADRO DE REMUNERACIONES

A efecto de tener una panorémica general de los diferentes
contribuciones que afectan a los distintos ingresos de las personas
fisicas, presento dentro de este capltulo un cuadro donde se puade
apreciar a qué contribucion esta sujeto cade ingreso.

€ste cuadro serd de gran utilidad para aquellos trabojadores y
aquellos patrones que no estén versados en una forma completa
sobre las diferentes contribuciones que afecton tonto a los
empleados como a los empleadores.

€s de comentarse que por los que se refiere al impuesto sobre
néminas solamente se hace alusién af impuesto exigible en ef D.F.
toda vez que este rabajo no pretende ser un compendio de
contribuciones federales y locales a nivel nacional, ademas de que
el domicilio de quien elobora el trabajo, asi como de los posibles
lectores del mismo esta ubicado en esta ciudad de México.

Obligaciones desvadas de la contratacisn de empleados
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Cuadro de remuneraciones y prestaciones a
traba]adores con Indicaciénde los gravimenes
que se catisan.

CONCEPTO ISPT IMSS INFONAVIT SAR 1% 2% (D.F.)

Remuneraciones al personal:
-Sueldos a funcio-

nariocs s{ :24 8L si st s{
-Gratificaciones a

funcionarios . si+ s{ 5L si s{ 24
-Sueldos a empleados Si si si sf si si
-Gratificacicnes a

empleados si¢ sy s1 si st st
-Tiempo extra si& s1 No si si si
-Compensacién por

antigtedad si* 81 si si si sy
-Prima vacacional s{? si No sy si s{
-Prima de antigtedad sf  s{ st st st st
-Indemnizaciones por

despido si= No No No No No
-Subsgidio para auto-

mévil s1 s{ si si si si
-Premios sy No No No si si
-Incentivos al

personal st s1 No sf si 81
-Gratificacién

especial S1% No No No 84 si
-P.T.U. No No No Ne si =34

-Retribucién extra-
ordinaria por vida

cara si st si s{ st si
~Rayas y jornales st si si sf{ s8i si
-Premios por puntua-

lidad y asistancia st st si st si st
-Seguro de vida No No No No No No
-Previsién social No No No No No No
-Gastos de trans-

porte de personal No No No No No No

-Cuotas sindicales

pagadas por el pa-

trén No No No No No No
~Gastos por fiesta ’

de fin de aflo y

otros No No No No No No

Obligacior2s denvados de la contratacidn de empleados
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CONCEPTO ISPT IMSS INFONAVIT SAR 1% 2% (D.F.)
Prestaciones al personal:

-Actividades

culturales No No No No HNo No
~Actividades

deportivas No No No No No No
-Honorarios

médicos No No No No No No
-Medicinas, hos-

pitales, aetc, - No o No No No No
-Cuotas pagadas

al IMss Noe No Ko No No No
-Subsidios Ko No No No No No

~-Beneficio por
invalidez No No No No No No

~Pagos por defun-
cién No No No No No No

~-Primas al seguro
por accidente No No No No No ‘No

-Aportaciones al
INFONAVIT No No No No No No

-Reserva para pen-
siones No No No No No No

-Presentes por anti-

guedad Ro No No No No No
-Comedoras Nol No No No No si
-Comidas y cemas Nol No No No No :34
-otros 2 2 2 2 2 2
~Fondos de ahorro 3 No Ro No No No

Obligociones derivadas de la cantrotacién de empleados
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Significado de las claves del cuadro de remuneraciones:

* Sf es superior al equivalente a 15 dias de salaric minimo queda
gravado, de lo contrario quedaria completamente exento.

¢ ST es superior ol equivalente a 15 dias de salario minimo queda
gravado, de lo contrario quedaria completamente exento.

& Las primeras 9 hrs semanales para los tabajadores de salario
minimo quedan exentas, para los demds trobajadores quedan
exentas al 50% sin exceder del equivalente a 5 salarios minimos
diarios por semana.

* Queda exento el equivalente a 15 dias de salario minimo y el
remanente queda gravado.

? Queda exento de impuesto el equivalente a 90 veces el salario
minimo por cada afio de servicios, de & meses en adelante se
computa un afio mds.

= 5f la gratificacion anual fue menos de 30 dias de salario minimo,
al quedar exento este importe en gratificacién cnual puede
considerarse de la gratificacién especial como exento hasta el
importe necesario para flegar a los 30 dias de salario minimo.

% No grava hasta el equivalente a 15 dlas de salario minimo, lo
demds es sujeto de impuesto.

1 Se grava si es completamente gratuito para el trabajador.

25fesingreso andlogoa lo que seestipula en el articulo 77 fraccion
Vi, de la Ley del ISR no grava.

3 Grava si no es deducible para el patrén.

Obligaciones derivadas de la contratacién de empleados
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LA INTERVENCION DEL CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE EN LA REVISION GENERADA
POR LA CONTRATACION DE EMPLEADOS QUE
REALIZA UN PATRON

€s indudable que tanto la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico
(S.H.CP.) como el Instituto Mexicano del Seguro Social (LM.S.5.)
tienen en el Contador Pblicoun aliado invaluable en la fiscalizocién
de los contribuciones que originan los empleados.

€n realidad en la auditorfa paro efectos fiscales y la auditorfa del
WMSS que realizaun contador piblico independiente, sondetecttados
v regularizados una serie de anomallas que por desconocimiento
o negligencia de los potrones existen dentro de todo organizacién.

La responsabillidad para el contador piblico que dickamina para
efectos de la SHCP o pora el IMSS es enorme, ya que bajo sufirma
ese contador esta aseverando que las contribikiones que se
originaron por la tenencia de empleados estén corectos siluacion
que muchas veces ocasiona que el contador asevere Falsedades
con las respectivas consecuencias que esta situacion implique, ya
que muchas veces este profesional notiens los elementos suficientes
dentro de la organizacion sobre la cual estd realizande la auditoria
poracerciorarse feacikentemente de la comrexcion de las contribuciones
que se generan por lo tenencia de empleados, muchas veces por
ocultamiento de informacién por el proplo’ patrdn o muchas veces
por la Folta de olcorke de la revisién que el contador realiza de la
documentac ion comespondiente.

Desde el punto de vista del fisco, éste se ahorra tiempo, dineroy
esfuerzo, ya que envez de enviar a su personal directamente a los
contribuyentes para que realicen lo auditorio esta auditoria la
realiza el contador plblico independienta y los resultadas de lo
misma le son entregodos al fisco para que éste simplemente cobre
las diferencios que el profesional determind en su revision.

Oruajaciones dervadas de lo controtecion de empleados
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Antecedentes

€l 21 de abril de 1959 se <red la Direcidn de Auditoria Fiscal
Federal (DAFF), dependencio de la Secretarfa de Haclenda ¢
Crédito Pablico y que a través de los aiios ha tenido varias
denominaciones siendo la actual Direccién General de Auditoria
fFiscal Federal (DGAFF). Con la creacién de esta dependencia nacid
también el dictamen fiscal, tenlendo conestouna enorme proyeccidn
la carrera del contador piblico, ya que por disposicién legal
solamente este profesional puede emitirlo.

Cuando se cred la mencionada direccidn el dictamen fiscal era
obligatorio, para contribuyentes que tenian unos ingresos anuales
superiores o los $10°'000,000 y opcional para los demds
contribuyentes. La situacién anterior prevalecid hasta 1964 ya que
para elsigulente affo el dictamen para efectos fiscales eratotalmente
opcional. Con las reformas efectuadas of Codigo Fiscal de la
federacién vigente a partir de 1991, se volvié a incorporar la
obligatoriedad para efectos fiscales, para algunos contribuyentes,
segun se aprecia en la siguiente transcripcidn del artfculo 32-A del
Cédigo Fiscal de la Federacién vigente.

Art. 32-A: Las personas fisicas con actividades empresariales Y las
personas morales que se encuentren en alguno da los supuestos
de las siguientes fracciones, estén obligadas a dictaminar, en los
términos del articulo 58 de! (édigo Fiscal, sus estados financieros
por contador publico awtorizado. (articulo 52 del CFF es dictamen de
contador publico autorizado para efectos fiscales). .

Ingresos pormés de N$5'850,000 axtivos por més deN$1 17700,000
o minimo 300 trabajadores.

1. las que en el ejercicio inmediato anterior hayan obtenido
ingresos acumulables superiores a cinco millones . ochoclentos
cincuenta milnuevos pesos, que el valordes sus activos determinado
conforme a los lineamientos de la ley del impuesto al activo sea

- superior a once millones setecientos mil nuevos peses o que por lo
‘menos 300 de sus rabajadores les hayan prestado servicio en
coda uno de los meses del ejercicio inmediato anterior. Las
cantidades a que se refiere este pdmafose actualizardnanualmente,
en los términos del art. 17-A de este ordenamiento.

Obligacones deivadas de la contratacion de empleadas



Grupos de personas morales
Para efectos de determinar si se estd en lo dispuesto por eta
fraccidn se considera como una sola persona moral el conjunto de
aquellos que reunan algunas de las caracteristicas que se sefalan
acontinuacidn, casoen el cual cada una de estas personas morales
deberdn cumplir con la ocbligacién establecida por este artfculo.

a) Que sean poseldas porunamisma personafisica o moralen mas
de! 50% de las acciones o partes soclales con derecho a voto de
las mismas.

b) Cuando una misma persona Fisica o moral ejerza control efectivo
de ellas en los términos de los dispuesto en el artlculo 57-Cde la
ley del Impuesto Sobre la Renta, atn cwando no determinen
resultado fiscal consolidado.

Instituciones autorizadas paro recibir donativos
2. las que estén autorizadas pora recibir donativos deducibles en
los términos de la Ley del ISR. €n este caso el dictamen se realizaré
en forma simplificada de acuerdo con las reglos generales que al
efecto explda la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pdblico.

Fusiones o escislones

3. los que se fusionen o se escndan, el ejercicio en que ocurran
dichos actos y en los tres posteriores.

Organismos y empresas gubernamentales
4. Los orgonismos descentralizados, las empresas de participacion
estotal y los fideicomisos a que se refiere la Ley de €ntidades
Paraestatales.

Casos en los que no es obligatorio e! didamen
Los dispuestn en este articulo no es oplkable a los instinuciones de’
asistencia © beneficencia autorizadas por las leyes de lamaterianl
a los contribuyentes a que se refiere el articulo 671 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. (ort. 671 es personas morales
transportistas cuyos socios optan por tributar en forma individual).

Lo normatividod legal pora la emisidn de dictémenes para efectos
" fiscales la encontramos en el articulo 52 del Codigo Fiscal de la
Federacion et cual establece que:

Qbligaciones derivadas de lo contratocién de empleados
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"los hechos afirmados enlos dictémenes formulados por contadores

publicos sobre los estados financleros de los contribuyentes y su
relacion con ef cumplimiento de los disposiciones fiscales asf como
en las oclaraciones que dichos contadores formulen respecto de
sus dictémenes, se presumirdn ciertos, salvo prueba en contrario,
siempre que se rednan los requisitos siguientes:

1. Que el contador pUblico que dictamine esté registrado ante las
autoridades fiscales para esos efectos. €ste registro lo podrén
obtener Unicamente las personas de nationalidad mexicana que
tengan tiulo de contador publico registrado ante la Secretarfa de
€ducaciénPublicayque seanmiembrros de uncolegiode contadores
reconocido por la misma Secretoria.

2. Que eldictamen se formule de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento de este Cédigo y las normas de auditarfa que requlan
la copacidad, independencia e imparcialidod profesionales del
contador piblico., el trabojo que desempedia y la Informacion que
rinda comoe resultado del mismo.

3. Que el contador pdblico emita, conjuntamente con su dictamen,
un informe sobre la revisién de la situacién fiscal del contriougente,
en el que consigne, bajo protesta de decir verdad, los datos que
sefiale e reglamento de este (odigo.

Las opinlones o interpretaciones contenidas en los diccémenes, no
obligan a las autoridades fiscales. La revision de fos diddmenes
demés documentos relativos a los mismos se podrén efectuar en
forma previa o simultdnea o ejescicio de las otras focultades de
comprobacién respecto de los contribuyentes o responsables
solidarios.

Cuando ef contador plblico no dé cumplimiento a las disposiciones
contenidas en este artfculo, la autoridad fiscal, previa audiencio,
suspenderd hasta por res alos los efedos de su registro. Si.
hublerareincidencio o el contador hublera participadoen la comision
de un delito de cardeter fiscol, se procederd o la cancelacion
definitivade dichoregistro, €nestos casos se dard inmediotamente

. aviso por escrito al coleglo profesional i, en su caso, a la
Federacidn de Coleglos Profesionales, a que pertenezca el contador
publico en cuestion.

Antfculo cuga reglomentacion la encontromos de los ortrculos44 Bis
del reglamento del Codigo Fiscal de ta Federaclbn
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Doda la importancio de todos los artfculos citodos en el parafo
precedente a continuacidn se hace lo trascripcidn de algunos de
ellos (notodos debido a la amplitudcon la que se trotan) peratener
un pancrama de esta reglamentacion:

Art. 45 Solicitud para regisaar al contador pablico.

€l contador piblico que desee obtener el registro a que se refiere
lafroccion 1 del articulo 52 del CFF, debera presentor solicitud ante
los autoridades fiscales competentes, acompafiondo copia
certificada de los siguientes documentos:

- €l que acredite su nacionalidad mexicana
- (édula profesionat emitida por la Secretaria de €ducacion Pdblica.

- Constancia emitido por colegio de contadores plblicos que
wreditz su calidad de miembro activo, expedida dentro de los dos
meses anterlores a la presentacién de la solicitud.

Asi mismo debaord expresar bajo protesta de decir verdad que no
estd sujeto a proceso o condenado, por delitos de caréeter fiscal o
por delitos intenclonales que ameriten pena corporal.

Una vez otorgado ol registro, ef contador que lo obtenga, debers
comunicar o fa autoridad fiscal cualquier camblo en los datos
cortenidos en la solicitud, asf como comprobar ante la autoridad
competente, dentro de {os tres primeros meses de cado afio, que
@5 soclo activo de un colegio o asociacidn profesional y presentor
constancia de que presentd v aprobd examen ante la autoridad
fiscal en el que se demuestre que se encuentra octualizado
respecto da las disposiciones fiscales o, endefacto de esto Ultimo,
presentor constarcia de cumplimianto de fo norma de aducacidn
continua’ © constancia de acualizacién académica expedidas por
dicho coleglo o asociacion,

Art. 46 Aviso para presentar diktdmenes

Los contribuyentes que opten o se encuentren obligados a dicaminar
sus estados financieros en los rminos de los articulos 52y 32-A
det C6digo Fiscal respectivamente, deberén presentar avisoalas -
autoridades fiscales competentes dentro de (os cuatro o tres meses
siguientes a la fecha de terminacidn de su ejercicio fiscal, segun se
trote de personas ffslcas o morales, observando las siguientes
regk:s

Obligaciones derivadas de la contratoxion de emplecdas
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- €l aviso debe ser suscrito tanto por el contribuyente como por el
constado pUblico que vaya a dictaminar.

- €l dictamen se referira invariablemente a los estados financieros
del Ultimo ejercicio Fiscal.

€n los casos de liquidacion, el dictamen a que se reflere el parrafo
anterlor, se podrd presentar tanto por el ejercico de doce meses,
como por el efercicio iregular que se origine por esos hechos,
slempre que dicha presentacién se efectie dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de terminacion de su ejercicio fiscal,

Art. 47 Avisos que no surten efecto

€laviso ol que serefiere el articulo 46 de este reglamento no surtird
efecto en los caos de contribuyentes que opten por dictaminar sus
estados finanderos cuando:

- No haya sido presentado en los términos de dicho precepto.

- Noestéregistrado el contodo piblico propuesto por el contribuyente
para formuler el dictamen o su registro se encuentre suspendido o
cancelado.

- Con anterioridad a la presentocidn det aviso haya sido netificada
orden de visita domicilioria ol contribugente, por el ejercicio fiscal o
que se refiere el aviso.

- Sesesté practikando visita domiciliariaal contribugente por ejercicios
onteriores al que se dictamina, la Secretarfa, tomando encuenta fos
antecedentzs respecto del cumplimiento de las cbligaciones fiscales
del contribuyente, podré dor efecto de la presentacion del aviso,
si asf se le notifica a este y ol contador publico dentro de los tres
.. meses sigulentes a la fecha en que se efectie dicha presentacién.

- Exista impedimento del contador plblico que lo suscriba.

Art. 49 Plazo para presentor el dictamen, carta de presentacion y
documentacién

Los contribuyentes o que serefiere el articulo 46 de este reglamento,
deberén presentar ante la autoridad fiscal competente dentro de
los siete meses sigulentes a la terminacion del ejercicio fiscal de
quese trale alravés de discos magnéticos flexibles, ladocumentacion
a que se refiere la fraccién tres det articulo 50 de este reglamento,
acompaiiando a la misma, la carta de presentacion del dictomen,
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asf como el proplo dictamen firmado por el contador pablico que lo
emite y una relacién por escito de los archivos contenidos en el
disco mognético agrupados de conformidad con los reglas de
cardcter general que al efecto emita la Secretaria de Hacienda. Lla
presentacion de dichos documentos y del disco se hard en dos
tantos.

La autoridad fiscal competente podré conceder prorroga hasta por
unmes para la presentacion del dictameny los documentos citados,
sl existen .causos fortuitos o de fuerza mayor debidamente
comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del plazo
menclonado en este articulo. La solicitud corespondiente deberd
ser firmada por el contribuyente ¢ presentarse a més tardar un mes
antes del vencimiento de dicho plazo. Se considerard concedida lo
prémoga por un mes, sidentro de los diez dios naturales sigulentes
a lo fecha de presentacidn de ta solicitud de prérroga la autoridad
fiscal competente no le da contestacion.

€l dictomen y los ducumentos citados que se presentenfuera de los
plazos que prevé este reglamento, no surtird efecto alguno, salvo
que lo autoridad fiscal competente considere que existen razones
paro admitir tales documentos, caso en el cual deberd comunicar tal
hechoal contribuyente, con copia al contador piblico, dentro de los
tres meses sigulentes a la fecha de su presentacién.

Art. 50 Informacién que se debe presentar.

Los contribuyentes a que se refiere el articulo anterior (los mismos
‘del articuto 46) . deberdn presentar lo siguiente:

- €stados Financleros bésicos Y las notas relativas a los mismos, con-
base a lo sigulente:

* &stado de posicién Anandera

* €stado de resultados

* €stado de variaciones de capital contable

* €stodo de cambios en la situacién financiera con base a efectivo
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- Andlisis comparativo por subcuentas de los gastos de fabricacion,
de administraclén, de ventas, financieros y otros.,

- Andlisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por pagar
al clerre del ejercicio o en su cardcter de retenedor, incluyendo
pagos provisionales, bojo protesta de decir verdad. €n el caso de
contribuyerites personas fisicas con actividad empresarial, deberan’
mencionarse las contribuciones causadas por su realizacién, asl
como las contribuciones provenientes de ingresos distintos de
dicha actividad, informando expresamente si se obtuvieron otros
ingresos, de tal manera que se muestre la contribucidn definitiva
por impuesto sobre la renta.

- Conciliacién entre el resultado contable y fiscal para efectos del
impuesto sobre la renta.

- Conclliacion entre los Ingmsbs dictaminados v declarados pora
efectos del impuesto sobre la renta, impuesto al valor agregado e
impuesto sobre produccidn y servicios.

- Conciliacion de reqgistros contables con la decloracion del ejercicio
y con las cifras dictaminadas respecto del impuesto al valor
agregado..

- Andlisis de operaciones de comercio exterior.

- €n el caso de dictamen de consolidacion fiscal, informe y andlisis
de operaciones realizadas entre controladora y controlades y
empresas relacionadas que no consoliden.

Procedimientos aplicables en Ia revisién

Toda vez que cualquier auditoria se hace a base de pruebas
selectivas, e contador publico que emite un dictamen légicamente
no va a revisar al 100% todo o referente a la causacién de las
contribuciones a cargo de los trabajadores i acargo del parén. Su
revision al ser en forma selectiva debe ser efectuada de tal manera
que tenga la certeza razonable de que las contribuciones son los
correctas.

€ntre los procedimientos que el contador puede aplicar es seleccionar
del 100% de trabajadores un porcentaje determinado (por ejemplo
un 15%) v realizar en forma en forma exhaustiva una revision del
100% de todas las contribuciones de esos trabajodores (avisos al
IMSS, céleulos de impuestos, cakulos de subsidios, calculos de
oportaciones al INFONRAVIT, cakulos del SAR, etc.) de tal manera
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que si ese porcentaje de rabajadores resultara commecto en todos
los aspectos, el contador publico que suscribe el dictamen tendra
la seguridad de que los calkulos, avisos, etc. de los trabajadores
restontes estén bien eloborados.

Hay que recordar la gran responsabilidad que tiene un contador
pUblico independiente, y la gran probabilidad que existiria de que
las contribuciones generadas no fueron correctamente pagadas,
por no haber aplicado unos procedimientos de auditorfa fo
suficientemente amplios, razén por la cual el contador debe de
oplicar kodos aquellos procedimientos que juzgue convenientes en
la revisién de las contribuciones causadas Y a cargo de los
trobajadores y el patrén que solicitd sus servicios.

Lineamientos del dictamen para efectos fiscales

A partir de 1992 se establecid en una regla misceldnea (regla 43
publicada el 31 de marzo de 1992 en el Diario Oficial de la
Federacién) la obligatoriedad de presentar el dictamen de estados
finoncieros en discos magnéticos, situacion que vino o hacer mas
dificll la tarea del contador plblico, ya que la elaboracion de
programas Y captura de informacion no son actividades que
necesariomente deba conocer. Con fecha posterior (junio 29 de
1992) la Secretaria de Hoclenda publico el anexo 25 de la
resolucion que establece reglas generales yotras disposiciones de
carécter fiscal para el afio de 1992, en el cual se da a conocer el
Instructivo para la integracion y presentacién en disco magnético,
del dictamen fiscal emitido por el contador piblico.

€ntre los puntos mds importantes de ese instnuctivo se anctardn por
lo que se refiere al poquete utilizado en el desarrollo de la auditoria
practicadaa laempresa los siguientes: laversiony afio delpaquete
y. nombrre del fabriconte de esta hoja de célculo.

€l disco magnético puede presentarse de 3.5 o 5 1/4 pulgadas
doble lado, doble o alta densidad, con una capacidad de 360 kb
a 1.44 Mb totalmente compatible con sistema operativo MSE, en
formato de hoja de célculo y con grabacién MSS.

€l disco deberd de Ir Identificado con una etiqueta externa con los
siguientes datos:

- AFC del contribuyente
- No. de registro del contador publico que dictamina
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- €jerciclo que se dictamina

- No. de identificacidn

- No. secuenciot

- Firma del contador publico

- Firma del contribuyente o su representonte legal

Los datos y los firmas deberén anotarse antes del etiquetado en
el disco, ya que de lo contrario existe la posibilidad de dafiar la
informacion.

Revisién del dictamen ﬁor ia autoridad

los diddmenes entregados ya sea a fa Direccivn General de
Ruditorfa Fiscal Federol 0 a las administraciones fiscales federales,
son sometidos o una revisién por parte de estas outoridades de
acuerdo a lo que esteblece el articulo 55 del reglomento dei Cédigo
fiscal que sefiala lo sigulente:

Cuondo fa autoridades fiscales revisen el dictamen y demds
documentos a que serefieren los artfculo 52 del Cédigoy SO deeste
reglamento podrdn requerir:

" - Al contador publico que hoya formulado el dictamen fo siguiente:

+ Cualguier informacién que conforme al Codigoy a este reglomento
debiera estar inclulda en los estados financieros dictaminades para
efectos fiscales.

+ La exhibicién de los popeles de trabajo eloborades con metivo
de o auditorfa practicada, fos cuales, en kodo caso, se entiende
qQue son propledad del contador publico.

+ La informacién que se considere pertinente para cerciorarse ded
cumplimiento de las obligaciones fiscales det contribuyente.

+Llaexhibkidndelos sistemas yregistros contables ydocumentacion
original, en aquelios casos en que osf se considere necesarlo.

Pora estos efectos, si fa informacion que proporcione el contador
pablico conforme o los estoblecido en los tres primeros puntos
anteriores es suficiente, no se requerird de la informacién cque se
refiere el Ultimo punto.

La informacion, exhibicidn de documentos y papeles de trabajo a
que se refiere esta fraccidn, se solicitard al contador piblico por
esrito con copia af contribuyente.
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- Al contribuyente, la informacién y documentacion a que se refieren
los puntos tercero y cuarto de la fraccion anterior, cuando no haya
sido proporcionada por el contador publico, dicho requerimiento se
hard por escrito con copia al contador publico.

- A terceros relacionados con los contribuyentes o responsables
solldarios, la informacién y documentacién que considerennecesaria
para verificar si son clertos los datos consignados en el diccamen y
demés documentos,

Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de lo establecido en
el penvltimo pémafo del articulo 52 del Cédigo.

€n caso de anomallas en la presentacion o elaboracion de los
dictémenes, el contador pablico puede ser sujeto a algunas
sanciones segun lo marca el articulo 57 y 58 del reglamento del
Cédigo Fiscal, como se puede apreciar en la siguiente transcripcion:

Art. 57 Causas de amonestacidn, suspension o cancelaciédn del
registro del contador publico

La secretaria amonestard al contador publico, cancelard o
suspenderd su registro, de acuerdo al Ultimo pérafo del articulo 52
del Cédigo, conforme a lo siguiente:

1 Se amonestaré al contador publico cuando:

- Se presente incompleta la informacién a que se refieren los
artiulos 49, 50,51, 51-A, 51By 54 deeste reglamentoy 126y 172
de! reglomento de la Ley del Impuesto sobre la Rento.

- Lo informacién del dictamen presentada en disco magnético
flexible, en dos tantos, no coincida entre un disco y otro,

- No cumpla con lo sefialado en el articulo 55, fraccion 1 incisos o,
¢ d de este reglamento.

- No cumpla con lo establecido en el titimo pérrafo del artfculo 45
de este reglomento, en cuyo caso la autoridad procederd a
amonestarlo por cada trimestre que transcurra sin que cumpla con
dicha obligacién.

2 La suspensién procederd por cualquiera de los sigulentes motivos:

- Formule el dictamen en contravencién a los dispuesto en-los
articulos 52 del Cédigo, 49. 50, , 51, 51-A, 51-B y 54 de este
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reglamento y 126 1) 172 del reglamento de la Ley del ISR, €n este
caso la suspensién serd hasta por dos afios.

- €l contador publico acumule tres amonestaciones. €neses caso la
suspensién podré ser hasta por un afio.

- €l contador plblico no cumpla con lo sefialado en el articulo 55
fraccién 1 inciso b de este reglomento. €n este caso la suspensién
seré hasta por un afio.

- No formule el dictamen deblendo hacerio. €n este caso la
suspension podré ser hasta por dos afios.

- Presente disco magnético Aexible sin informacién. €n este caso la
suspensién podrd ser hasta por dos afios.

- Presente disco magnético flexible conforme o las reglas de
cardcter general que para tal efecto emita la secretarfo, en cuanto
a paquete utilizado, estructura y denominacién de archivos ¢
manejo de indices y subindices fijos para determinados cuentas y
subcuentas. €n este caso la suspensidn serd hasta por un afio.

- Se encuentre sujeto a proceso por lo comisién de delitos de
cardeter fiscal o delitos intencionales que ameriten pena corporal.
€n este caso la suspensién durard el tiempo en el que el contador
se encuentre sujeto a dicho proceso.

3. La cancelacion procederd cuando:

- Hublera reincidencia a la violacién de las disposiciones que rigen
lo Formulacion del dictamen y demds informacién para efectos
fiscales.

Para estos efectos se entiende que hay reincidencia cuando el
contador publico acumule tres suspensiones. ’

- Hublera participado en la comision de delitos de cardeter fiscal ©
delitos intencionales que ameriten pena corporal, respecto de los
cuales se haya dictado sentencia definitiva que lo declare culpable.

Lo dispuesto en este articulo también serd aplicable a aquellos
contadores que emitan dictamen de acuerdo a o establecido en el
articulo 32-A fraccidn @ del. Codigo asf como a los que emitan
dictamen de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 126 de la Ley ded
ISR. i
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CAPTULO & 148

Art. 58 Procedimiento para suspensién o canceladidon

Cuando la Secretarfa ejercite los focultades o que se refiere el
ortfculo anterior. se observard el siguiente procedimiento:

| Determinado la imegularidad, se hard del conocimiento del
contador por escrito, concediéndole un plazo de quince dios a
efecto de que manifieste lo que a su derecho convenga y offezca
los pruebos documentales pertinentes, mismos que deberdn
acompadiar o su escrito.

Il Rgotada la fose anterior, con vista en los elementos que ocbren
en el expediente, la autoridad emitird la resolucidn que proceda,
dando aviso por escrito al coleglo profesional y, en su caso, a fo
federacién de coleglos profesionales o que pertenezca el contador
publico, cuando se trate de suspension o cancelacidn del reglistro,
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CONCLUSIONES

Al terminar de onalizar todas las obligaciones que se causan por la
contrakacion de empleados en una empresa, nos damos cuenta de
qQue son una gran diversidad, mismas que estén contenidas en
diferentes leyes que son las que nos dan el marce conceptual,
Jjuridico y fiscal al que se tienen que someter las personas morales
que conlraten personal subordinado a ellas, tombién podemos
percatamos de que dichas obligaciones nos llevan a cumplir con
diversos pagos de impuestos tales como son el impuesto sobre la
renta, el impuesto del 2% sobre ndminas, el impuesto de 1% sobre
remuneraciones, los imguestos del Instituto Mexicano del Segure
Soxial, el impuesto del Instituto del fondo Nacional para laVivienda
de los trabajadores, ete.

Ahora blen es de comentorse gue en México 1os impuestos son
altos, no odbstante esta desventajapora fos contribuyentes debemos
de cumplir con ellos ya gue los mismos nos ayudon a tener un pals
mal que blenen proceso de desamollo, no sole con el cumplimiento
de los impuestos se beneficla un pueblo sino que en primera
. instancia el beneficiodo es el potrén al evitarse problemas juridicos
{ legales yfiscales Y tombién el trabajador ya que conun cumplimiento
: ’ de los impuestos por parte del patrdn y en su caso por él mismo en
tiempo, puede cobrar beneficios tales como la participacion de los
trabajodores en las wilidades (P.T.U.), poder estar 81 y tener a su
fomilio ofilioda al IMSS, tener un crédite para poder adquirir una
vivienda por medio del INFONAVIT y muchos otros beneficios que
ésto le reporta.

Resumiendo tenemos que:

a) La carga tributario en nuestro pals es elevada, estando México
considerado entre los veinte pafses que tienen la carge impositiva
moyor.

b) Existen contribuciones federales Y lacales por tener trabajadores
laborando dentro de una empresa.




¢) Existen diversas disposiciones de carécter legal v fiscal que
reglamentan la relacién empresa-trabajodor.

d) €l salario que se les paga a los robojadores esté integrado por
una serie de conceptos que lo benefician, ademds de lo propia
retribucién,

@) Tanto los trabajadores de uno empresa como el propio patrén
tienen una serle de derechos  obligaciones mutuos.

f) Llos patrones son solidariamente responscbles con los
trabajadores de los impuestos generados por éstos.

9) Todos los rabajadores tienen dereche a un subsidio fiscal que
disminuye el impuesto que generan por la percepcion de ingresos
gravados por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

h) La Participacién en las Utilidades que pagan las empresas a sus
rabajadores es deducible de impuesto, todo ésto con ciertas
condiciones.

- ) A mayores percepciones que cbitienen los trabojodores de una
empresaexentos de impuesto, el subsidiofiscal que les coresponde
es menor, pudiendo inclusive no tener derecho en algunos casos.

J) €l pago de los Impuesto fuera de fos plazos establecidos en leyes
originan actualizacion por la inflacion y recargos al fisco como
indemnizacién por el pago extemporaneo.

k) Los impuestos que se pagan estén contenidos en una serie de
tarifos que se actualizan periddicamente mismas que la ley publica
rimestralmente con el objeto de dor cumplimiento tanto a pagos
provislonales como al impuesto anual definitivo,

1) €l dar cumplimiento con los impuestos que se generan en la Ley
del Instituto Mexikano del Sequro Social permite tener una estabilidad
asegurada para el patrén y para el trabajador.

. m) Lo formaxién del Sistema de Ahomro para el Retiro (SAR) es un
beneficio para que los trabajadores puedan disfrutar de derta
cantided de dinero cuando cesen sus relaciones laborales conuna
o varias empresas a lo largo de su vida como empleados.

n) €l cumplir con el impuesto de la Ley del INFONAVIT ayuda al
trabajador a tener en mente una posibilidad para adquirir- una
vivienda.

) Larevision de todos los impuesto a que estd sujeta una persona
moral por un contador piblico independiente e da confianza ol
fisco, al piblico engeneral, a laempresa misma y alos trabajoedores
de que se cumple en tiempo y bajo los bases legales y fiscales
enmarcadas en las distintas leyes.
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