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INTRODUCCION

Desde gque el hombre hace su aparicidn en la tierra ha teni-
do la necesidad de trabajar, procurando en esa forma los bisnes nece-
sarios para su supervivencia. Han influido los factores socicecondmi-
cos y polfticos & la clase trabajadora, la cual ha despertado y se ha
revelado contra las injusticias que se venfan imponiendo a favor de-
los poseadores del capital, se ha tratado sunque a pascs lentos de me
Jorar las Fondicionaa de trabejo, principalmente las normas protecto-

ras de los derechos de las mujeras trabajadoras.

Causan nuestra inguletud los problemas relativos al trabajo
de las mujeres, reglamentado en forma especial en el T{tulo Quinto de
nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién con la garantia
Constitucional consagraca en el artfculo 40. e nuastra Carta Magne,-
en el sentido de gue el hombre y la mujer son igusles jur{dicamente -
hablando, baséndonos en dicha garentf{a pars saber si se cumple o no -
en su totalidad, puss realmente les mujeres se encuentran en un esta-
do de inferioridad y desvanta)a dantro del derecho del trabajo. Lo —-
cual ha despertado nuestra curiosidad para la elaboracién de esta té-
als, con ls finalidad de proporcicnar informacidn a las personas inte
resadas en el tema y de que el lepislador vigile estrechamente el cum

plimiento de les normas protectoras de la mujer trsbajadora.

El presente trabajo estd divididc en cuatro partes, el pri-

mer capftulo contiene los conceptos generales gue han servida de base



a nuestros temas, como son los conceptos de t trabajo da las mujerss;
patrdn; trabajador; relecidn de trabajo; salaric; contrato de trabajo
y travejos prohibideos, sefalancoss la proteccidn a la maternicad, lo-

cual es de gran importancie por su condicidn biolSgice y Fisioldgica.

€1 capftulo segundo contiene los antecedentes histdricos, -
por ser de trascendencia en los cambios legsles y sociales l:nntamplég
dose en el : la condicién ds la trabajadora en la edad antigla, mecia
y contempordnea, incluyendo en ésta el industrialismo; pasando a ser—
un naqueﬁn_ paréntesis para conocer la situacidn de la mujer en la én_c_l
ca precolonial, colonial e independencia, qua son antesssorss al in--
dustrialismo; pare seguir con la Ley Federal de 1931 y laa refarwmas a
la Ley de 19562; ss{ como la Ley Federal del Trebajo de 1970; el movi-

miento protector de la mujer y la proteccidn al contrato de trabajo.

El tarcer capftulo incluys, el andlisis dal tema ds acuerdo
al derecho, a tratar en i3 la Doctrina; la Constitucidn y en la Ley Fg

deral del Trabajo.

€l cuarto y Jltimo cap{tulo contiene sl astudio y la criti-
ca del derecho comparado en relacién al trabajo de las mujeres en 1 -
Eurapa; Norteamérica y Latinoamérica. En los doa primeros lo haremos-

en forma muy sucinta por no taenar bastante material en nuestro idioma.



CAPITWLOD I

CONCEPTOS GENERALES

El trabajo de la mujer ha ido unido al de el hombre haata fe
chas recientes, covsarvando parecidas caracteristicas y uniendc a la -
fisiologfa femenina las desventajas de un trato deaigual e injusto que

la situd en condiciones de inferioridad respecto s Sste.

Es por eso qus hoy en dia a8 ancuentra reguladc en los mia«—
" mos térainos qua el trabajo de los hosbres y on forma especisl en su -
titulo quinto de nuestra Loy Federal dsl Trabajo y no porqus ésta sea-
una disposicidn discriminativa para la mujsr, sino qus su propdaito es
protagerla y cuidarle por razones de orden bioldgico y social para la

conservaciédn del hogar.
l.~ Concapto da Trambajo de las Mujares i

Antes de sntrar a nuestro tema as necesario recordar aen for-
ma breve qu‘ #s 8l trabasjo y trabajar. Como se nos ha dicho, trabajo,-
va la accién y sfecto de trabajer o como menciona nuastra Ley Federal—
dal Trabajo sn su artfculo ocho, aegundo pérrafo, qua dice que sl tra-
bejo es * Tode actividad humena, intelsctual o material, independiente
menta dsl grado ds preparacidn tscnica requerido por cada profesidn u-
oficio." Mientras que trabajsr, es realizar una accidn fisica o intele:

tual, segdin nueatro dicclonario para juristas.

Partisndo de esto, abora snalizaremos lo gue es el trabajo -~



de las mujsres, haciendo mencidn al concepto de nunénlsayod y Serrat,-
que nos dice; " Qus el trebajo de las mujeres, as la expresidén gque se-
emplea ususlmente para designar la situacidm especial de la mujer in--
corporada a las tareas laborales, y gue comprande legalmente disposi--
ciones & regular su trabajo en funcidén de su peculiar personalidad -
principalmente en 1o gue respecta al trabajo noctumo, horas extraordi
narias, trabajos prohibidos, etc.™ (1 )

Podemos conclulr que dentro de esta definicidn se encierra -
lo que ya hemos mancionado con anterioridad, la lucha por la exiaten—
cia y ol derocho da protegsr a la mujer por razonss biclogicas y faci-

literle los medios para qus pueda cumplir cen su funcidn maternal.

Conviene demtacar como estan fntimamante conectados 10s con-
ceptos de patrén y trabajador, ya qua son figurms importantes para que
exista la relacidn de trabajo y el contrato de trabajo, y estanda la -
wmujer contemplada en los mismos términos que el trabajo de los hombres
ella ss encuentra incluida como trabajadora, sefalaremos shora el con-

cepto ds patrdn y trabajador.
2.~ Concepto de Patrdn y Trabajador ;

El hombre como han mencionado algunos tratadistas es la c-'1|_.|

(1). BAYOD Y SERAAT, Ramdén. Dicciopario Leboral. Reus, Espafia, 1969, =
p. 356.




la cuya existencia y vida de relacidn con nosotros constituye la subsg

tancie de las comunidades humanas.

Es de 6l y para é1 de donda nace el derscho, de 10 que se -
deduca que el hombre, por su sola cualidad da hombre, es el titular -
ariginario y natural de los derechoa y obligaciones que broten de las
normas jurfdicas, o de acuem;x con la terminclogfe jurfdica; el hom—

‘bre por su sola cuslided de hombre es persona.

D.a esta manera encontramos que los sujetos da les relocig--
nes individusles da trabajo son : Los trabajedorss y los patrones, f‘_i_
gurando como parte da elloes algunos conceptos que son indispensablas-

precisar.

Siendo el término de trabasjador importonte, diresmos con res
pecto al vocablo ; nos pearece mas perfecta la voz trabajadores porgue
camprende toudos los tipos posibles y hace referencla a la ectividaed -
general dal trabajo, mientras que la palabra obrero parece referirse-

sélo el cardcter manusl.

€n el derechao antiguo se habla de mozos, jorneleros o peo—-
nes como trabajo sgricola; se les llama aprendices u oficiales en la-
industria; dentro del trabajo domdstico se les conoce como criados y-

a los protegidos por el seguro serdn empleados o asegurados.

Siendo el trabajador el sujato fundamental para el derecho-

del trabajo, sefalaremos guién tiens tal cardcter para splicarle los



preceptos contemplados en nuestra Ley Federal del trab_ujo.

Sobre esto el artfoculo tercero de ls Ley de 1931, sefalaba -
que trabajador es " Tode persona que presta a otrs, un servicio mate—~
rial, intelectual o de ambos géneros, en virtud ds un contrato de tra-

bajo. ®

Acerca da la deficlencies de sste concepto se discutid msucho,
ya que expresa gqus el trabajadur es toda persona y las personas Jur{dl
camente hablandc pueden ser, f{aicas o morales y el trabajador, de =———
acuerdo con el criterio unificado de difersntes juriatas, nunca pusde-
sar una persona moral, al empefiarse en esta denominacidn, cresmos qua-
la persona fi{sica o jurfoica, es el sujsto titular de dsrechos y obli-
gaciones. Y con respescto a 2i el servicio prestado puade ser material-
o intelectual o de amboas génerus, no se puede aceptar por que lesiona-
los intereses de la persona humans, ya qua por mas intelectual que asa
un servicio tendrd algo de material. Seglin Baltasar Cavazos Flores , —
trebajador as * Toda persona ffaica gque preata a un patrono un esrvi—

cio de cualquisr naturaleza en virtud de una relacidn ds trabajo”.( 2)

Dentro de asta definicién encontramos a la persona f{sica —
que labora con tal cardcter y el servicio que prusta sard de cualquier
forma haciendo le sustitucidn del contrato de trabajo por una relecidn
laboral .

Para Gaspar BaySn Chacén y P. Botija, trabajador es ™ Toda -

persons gque participe en la produccidn, medisnte el ejeroicio volunte-

(2). CAVAZOS FLORES, Beltasar. Mater et Magistra y La evolucidn dsi De
recho del Trabajo. Bibliogréfica Omeba, Argentina,
1964, p. 63.




riasente prestado de sus facultades intelectusles o manuales, ya pres-
tendo un servicio, ya ejecutando una obra, a uno o varios patronos o -
empresarios, o a una parsona jurfdica de tal cardcter, bajo su depen--

dencla y mediante una remuneracién de cumlguier class y forma . { 3 )

Estamos de acuerdo con esta deflnicidn, pero en su dltimo pé
rrafo se podrfa entender queAtal remuneracidn puede hacersa en mercan-
cfas, wn vales o cualquier otro subatituto de la moneda y no en dinero
efoctivo de curso lsgel, ya que tal remuneracidn es una estimulacién -

para el trabajador.

A pesar de que se ha dicho muchas veces que hay trabajadores
que no trebajan y otrus gue no son trabajadores, han sido siempre con-
siderados como teles. Por ®so la remuneracidn al trabsjajo lo estimula

para mejorar au nivel econdmico.

Por nuestra parte haresos mencién a la definicidn del artfcu
1o ocho de la Ley Federal del Trabajo, que nos dice gus " Trabesjador -
as, tode persons fisica, que presta a otre, ffesica o moral, un trabajo

parsonal subordinado. "

Dentro de este concepto ss hace la sclaracidn del traebajador
como persona fisica y no como antériormente, donde adlc se mencionaba-
a la pereona, originando confusidn por incluirse a las personas mora-—-

les.

( 3). BAYON CHACON, Gaspar y Pérez Botija. Manual de Derschc dol Traba
Jo. Libros Jur{dicos, Espafia, 1964, p. 308.



Las personas morales no pueden aer trabajadores, y no sflo -
porque asf lo dispone la definicidn, sino porqus la ectividad laboral-
reguleda por nuestro derecho, es una actividad humans, desarrollada sg

lo por hombres y nunca por les personas morales.

Dentro del concepto se requiere a la persona fisica, para —-
que preste su trabajo a otro y lo haga en forma personal. Ahora la pres
tacién del trabajo debe ser subordinado, consistiendo la subordinacidn
en mandar y ser chedecido, siempre y cuando el trebajo sea el estipula
do y durente la jomada de trabajo, por ser ests la nota caracterfati-
ca del trabajador.

Aunque algunos juristas estén en contra del concepto de su-—
bordinacién, que entrafa que el patrdn es el owo, y el trebajador es -
un esclavo, por tento la subordinacién se debe sustituir por relacidn-

laboral o contreto.

Cresmos segdn lo snterdor, gque no toda subordinecifin implica
esclavitud, pues al traebasjador prestsrd su trabajo en forwa libre y -
por su propia voluntad y gue asa conforwe a ls ley, as{ como remunsra-

do mediente el pago de un salario.

Concluyanda, ol trabajedor es la persons fisica, que libre--
mente presta s otra un trabajo personal subordinado, lfcito y a caambio

de una remunerscidn.

Por su parte el patrdn tambidn juega un papel importonte deg
tro de la relacién individual del trabajo, por ser él el resultadc de-



la contraposicidn en gua éste, ldgicaments, debe estar con respecto -
al trabajador. Y porgque la mujlar al ser una trabajedora, entrsrd a una
relacifn de trabajo, donde existird como empleador la persona que ocu-

pe sus sarvicios.
Concepto de Patrdn

Daspués de ver que uno de los elementos del trabajador es la
relecidn da coordinacién con el patrén para gue se generen derechos y-

deberas recfprocose, sofialaremos brevemente el concepto de patrdn.

Patrén, viene de patrono, seflor, amo, protector. Anteriormen
te sxistfa una amplia gama de nombres usados para identificer al ecreg
dor del trabajo. Vesmos empleador, que expresa la idea de un sujeto --
quse utiliza loa sarvicios de otros en una relscidn de trabajo sn formna

subordinada, pero éste se confunde con interwediario.

También se 18 llama dador ds trabajo, término que se escuchd
mal por ser el trabajo un derecho y deber scciml, al igual que Bl da--
dor de emplen, se le llama también lucatario, principal, patrdn, patrg
no y emprosaric cuyo defecto s menos jurfdico y si econdmico, déndole
un cardcter mercantil. Queddndonos con el concaptoc gua marca nuestra -
Ley. Para Jusn O. Pozzo habler de " Patrdn o empresario ea quien pue—
de dirigir la actividad labaral de un tercero que trabaja bajo su de--
pendencia, sn su beneficio mediente retribucidn ». ( 4 )

——ee
(4). D. POZZO, Jusn, Manusl Tedrico Prictico de Derecho del Trabajo. -
Ediar, Argentina, 1961, p. 1l50.



Eatamoe de acuerdo con esta definicidn ya que el trabajador-

prestard sus ssrvicios mediante retribucidn y en benaficlo del patrdn.

El artfculo diez de la Ley Federal del Trabnjo, sefiala que -
" Patrdn es le persona f{sica o moral que utiliza los serviciocs de uno

o varios trabasjadores *.

Este concepto cas en el error del artfculo tercero de la Ley
de 1931, al afirmar que patrono es la persona f{sica o morzl que em—--—
Plea los servicios de otra; y esa otra eerd una persona ffsica o moral
y recordemos gque el trabajador tiene que sar una perscrne f{sica. Y en-
lo que se refiere al elemento subordinucién la omite al igusl, la obli

gacién de pegar el salario.

Ya vimos como es necesariae le identificecién del patrdn en -
estreche relecidn con el trabajador, el cusl dentro del trabejo de la-
mujer seré quien le otorgord la proteccifin y prestaciones a que tiene-
derecho sl ser madre trabajadora, asf como los cervicics prestados por
8l Instituto Mexiceno del Seguro Soclal, todo esto derivado de la rela

ciédn del trabajo que se desprende y que & continuscién veremos.
3.~ Concepto de Relecidn de Trabajo :

Se dice gque es lo que existe por mero hecho de que una perso
na trabaje parn otrs, en condiciones de subordinecidn independientemen
te de que exista o no contrato de trabajo. Creemos que la relacidn se-

-

réd entonces el vinculo de derechos y deberss entre dos o mds porsonas.

10



Lo que distingue a la relacidn de trabajo es el slemento de-
suborginacidn que implica la facultad de mandar y el derecho ce se obe
decido, siemprs gque sea dentro de las horas de trebajo. En la rela——
cifn ae trabajo los derachos y obligacicnes son recfprocos en. forma si
nalagm&tica.

La diferensia como veremos mds adelante, entre el contrato -
da trabajo y la relacidn de trabajo, donde su elemento esencisl es la-
subordinacidn, se stenderd al momento de su nacimiento. El articule —
veinte de la Ley Federal dal Trabajo dice que " Se entiende por rela--
cidn de trabajo, cualguiera gque sea el actoc que le cé origen, la pres-
tacién de un trabsjo personal subordinado a una persona, madiante el -

pago de un salario. "

Este conceptec no diatingue, la relascién de trabajo del cone—
trato de trabajo, pues en ambos se cantemplan el servicio persocnal su-
bordinado y el pago de un salario, a lo que Baltasar Cavazoa Flores; -
sefinla que " la relacidn de trasbajo se inicia en el preciso momento an
que se empieza a prestar el servicio, y en cembio el contrato de traba

Jo ss perfecciona por el simple acuerdo de voluntades, *

Puaiendo existir contratoc de trabajo sin relecidn, la cual -
se da cuando alin no ss ha comenzado a prestar el servicio, aungue real
mente la existencis de la relacidn de trabajo presuma la existencia --
dal contrato de trabajo, porque el gue presta un servicio personal y -

8l que lo recibs, presume el vinculc laborsl, y le falta de contrato -

11



sscrito es imputable al patrdn.

Néstor de Buen Lozado, dice que la relacién de trabajo como-

ya s8 ha dicho inicia en 8l momento en que se presta el servicio.

6iendo le relacién de trabajo entre patrdn y trabajador y de
sllos entre af, vinculados & travds de derechos y deberss impuestos —-
por las normas laborales, con motivo de la prestacidn dol trabajo su——
bordinado. Dentro de los alementos de la relacidn de trabnjo, Mario de
1la Cuava nos da los siguientes :
n a) dos personas .- qua son el patrdn y el trabesjador,
b} una prestacidn de trabajo,
€) la subordinacién, y
d) el salerdo. " (5 )
Otros autores les llemen, al patrén y al trabejsdor, olemen-
toa subjetivos, y elementas objetivos a la prestacidn de un trabajo —-

personal subordinado y &l pago da un salario.

Como antericrments ya habfamos contesmplado cada uno de los -
alementos anteriores en el concepto de trabajador, ya no es necesario-
decir en que consisaten cada uno de ellos, perc si vemos como es de --
gren importancia ls relacidn de trabajo, para crear ese vinculo entre-
al patrén y el trabajador, pues sin ellos no existirfa el debar de --

prestar el trabajo y el derecho a un selario.

(5). DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Maxicuno del Trabajo. décima

edicidn, Porrda, México, 1985, p. 1S9.

1z



4.~ Concepto de Selario :

Conviene destacer que la palabra selario, viene del latfn sa
larium, de sal y que significa remuneracidn. Ya que anteriormente se-
acoatumbraba a dar en pago una cantidad fija de sal a los airvientes—
domdsticos. Algunos otros lo denominan sueldo, gue es una variante da
la palebra soldada o retribucién que recibfa el sujetoc integrants do

las huestes del Aey; o le llaman remunsrecidn o jornel.

Se dice que el salario constituye la retribucién del trabajo
prastedo por cuents ajena, otros le llaman renta o beneficio cobrado-
por el hombre a cambio de su trabajo. Por lo tentoc el salaric es la -
contraprestacién del trabajo, a dste se le atribuye como patrimonio -
del trabajador ademis de asegurar con el la salud y la vida. €n el pwn
to tercero del Proyecto de Versalles dice " Pago a las trabasjadores -
de un salerio gue les asegure un nivel de vida conveniente, tal como-
se comprenda en cada épota y en cade pafs. " y la Declaracidn da los-
Derechas Sociales de 1917, tiene un pdrrefo en su artfcule guinto, --
respaecto el salario; " Nadie puede ser obligado a prestar trabajos —
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento.®

siendo una ce las obligaciones del patrén al celebrar un con

trato de trabajo el pago do un salario remunerativo.

Cabe agregar que el artfculc B2 de la Ley Federal del Traba-
jo sefiela que el salario " Es le retribucidn que debe pagar el patrdn
ol trabajador por su trabajo " y ae integra sepin el artfculo Ba de -
1a Ley con, " Los pagos hechos en efectivo por cucta disria, gratifi-
caciones, percepciones, habitacién, ’prlmas, comisiones, prestacio——

nes en egpecie y cualquiera otrs cantidad o prestacidn que ss entrogue

13



al trabajador por su trabajo. *

Ya recalcamos que el salario debera pagerse precisaments an
moneda da curso lesgal, nc siendo permitido pagarlo con mercanc{as, ni-
con vales, o fichas que sutituyan la moneda. E) salario no consiste --
Onicamente en @l dinero que debe pagar el patrdn al trabajador, simo -
que adewis de esa preatacidn, sstdn comprendidas en sl mismo, todas —
les ventajas econémicas aatat;lecldun an el contrato, en favor dsl tra-

" bajador. Concluyendo por 1o tanto que el salaric en efectivo es una su
ma determinada de monsdas ds curso legal, y el salario en especie es -
el que eatd conatituido por blenes distintos a la maneda, es decir, —-

"servicios qua se entregan al trabajador por su labor.

Dentro ds lo gue es 8l salario, se dice guo la mujer no necg
sita pesrcibir una retribucidn igual a la dsl hombre, porque no tiene —
como éate que mantensr una familia, pero es mentire ya que ella se ve
obligada a sostener también a sus familiares, siendo el salario una ——
contraprostacidn del esfuerzo del trabajador, ds ahf que a la mujar en
comparacidn con el hombre, el trabejo producido por ellas era més bars
ta, bajo el pretexto de que la mijer no rinde igual que el vardn, y al
no podarse valorar igual su actividad, se le llamd media fuerza, insis
tiendo gus &l amalario femenino no suele ser fundamental, sino comple~-
mentario en la famllia y, por tanto se Justificaba el gue fucra infe—

rior al masculino.

Resumiando asf{ al salerio justo como el que satisface las —-
exigencias de la vida humena, material, social, moral e intelectual, -
para qua gl hombre viva y eduqua a sus hijos. Cosa gue no sa da, por—-

que el selario no es suficiente para satisfacar las necesidedes mini--

1a



mas de la familia, por lo que la mujer se ve en la necesidad de salir-
de su hogar y contribuir asf a la economfa familiar, y. porque a través
del salario busca también su bienestar y progreso, a pesar de gue no -
tenga ninguna preparacidn a diferencia da las mujeres que tianen un --
grado scadémica, que le permita obtener una mayor oportunidad laborale-
con un ingresc superior, perc esto raesulta inaul'iciéﬁte y& que se le -

hace a un lado, pare ocupar ealgunos puestos.
5.~ Concepto de Contrato de trabajo :

€l trabejo de la mujer, como el de cualquier otra persona se
regula primordialmente por las condiciones generales preceptuadas en -
la Ley y en Bl Contrato de Trabajo. Existird por tanto Gontrato de Tra
bajo entra una mujer y un patrdn, en el momento en que voluntariamente
6lla concierte con 61, sn la ejecucidn de uns obra o la prestacidén ds

un servicio, bajo la dupendencia de 81, madiante una remuneracidn.

Convieno sefialar lo dispuesto por el artfculo 20, pérrefo se
gundo, que dice que &1 " Contrato individusl de trabajo, cuslquisra —-
que sea su forma o denominecidn, es aguel por virtud del cual una per-
sona se abliga a prestar s otra un trabalo personal subordinado, me---
diante el page de un salerio®. Algunas Juristas mencionan que el artf-
culc 20 de la Ley, confunde el concepto de contrato de trabajo con el
de relacién de trabajo, ys gque an ambos casos manifiesta que se trata-
de la prestacién de un trabajo subordinado, mediente el pago de un sa-

lario.

Le diferencia es qus en el contratc de trabajo, se parfecn:ig



na por el simple acusrdo de voluntades, en tanto gue la relacidn de —-

trabajo, se inicia haata que empieza a prestarsa sl ssrvicio. Puede —-

por 1o tanto sxiatir un contrato de trabajo, sin relacién laboral. aun

que la existencia de la relocidn de trabajo, hace que se presuma la —

exdstencia del contrato, ya que entre el que presta un servicio perso-

nal y 81 qua lo recibs se presume la vinculacifn laboral y la falta de
) contrato escrito es imputable al patrdn.

Para Mario de la Cueva, el contrato estriba " En que el tra-

bajador sdquisre lm ocbligacién da poner su energfa de trabajo a dispo-

' siciédn del patrono a partir de la fechea estipulnda y sl empresario ob-

tiens sl derecho de utilizarla y asums la obligacién de pagar el sala-

rio. Por lo tanto al iniciarss la prestacién de trabajo, se forma =

automditicemente la relacién do trabejo, la que vivird dentro de las -~
normas del sstatuto laboral. * (6 }

Los efactos del contrata son los mismos que se producen esn -
cualquier contrato, en el que se tiene qua cumplir con derechos y debs
res por ambas partes.

Ya que una vez iniciado el servicio, la relacidn de trabajo,
88 desprende del acto que le dip origen y adguiere una vida indepen—-
dients, somstida a las disposiciones legales, concluimos por tanto que
pueds existir contratc de trabajo o no, pero la relacidn de trobajo na

ceré, cuando smplece a preatarse el servicio.

——
(&), DE LA CUEVA, Mario. ob. cit., p. 193.
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6.~ Concepto de Trabajos Prohibidos

LLamamas trabajos prohibidoa, el que por extremo riesgo, in-
solubridad inevitable, inmaralidad manifieata u otre causs gue perjudi
que con certeza o probabilided, queda excluido por decisidn de la auto
ridad, ya sea para todos los trabajadores, o para algunos por causas -

de edad, sexo o alguna otra cauaa.

Mientras que los treabajos peligrosos, son aguellos cuya eje-
cucidn implica un serioc riesgo pars la integridad corporal del trabsja

dor.

Sabemos ya, cusles son los trabajos prohibidos y peligrosos-
ahora enfocdndolos al trabajo de la mujer, el artfculo 166 de la Ley -
Federal del Trabesjo mencicna que , " Cuando de ponga en peligro la sa-
lud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de gesta-
cidn o el de lactancia y Bin que sufra prejuicio en su salardo, prasta
ciones y derechos, no se podrd utilizar su trabajo en labores insalu——
bres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos co
merciales o de servicioc después de las diez de la nocha, as{ como en -

horas extreordinarias. *
Todo sato con el fin de proteger a la mujer durante el por{g
do da embarazo y de lactancia, porque durante este perfodo pre y post-

natal, es mas susceptible de resultar afectada.

Considerando tambidn, sl artfculo 167 de la Ley, que mencio-

na qua son " Labores peligrosas o insaslubres las que, por la naturale-
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za del trabajo, por las condiciones f{sicas, qufmices y bioldpicas dsl
madio an que se presta o por la composicidn de la materiam prima que se
utilice, son capacas de actuar sobre la vida y la salud fisica y men--

tal de la mujer en estado de gestacidn o del producto. *

Todo esto como se ve, es con el fin de proteger la matermidad
y fortelecer a la familia.

7+~ Concepto de Proteccidn a la Matemided

La salud de las trabajadoras, asf como su integridad corpo--
ral, revisten gran importasncia y la maternidad exige uma proteccidn es
pecial, crefndose norwmas protectora con respgscto s los riesgos de tra-
bajo, los accidentes y las enfaermadades, y el prevenir abortos y par——

- tos.

La madurez f{asica y la constitucién fisioldgica o anatdmica-
del trabajador son factores relevanies, que no pueden ser pasadas por—
alto por la disciplina jurfdica, ya que e)l Eastado se preccupa por la -
integridad bioldgice del trabajador menor y de la muler, la cual va —
desda la prohibicidn del trabajo nocturno, de trabsjos peligrosos, in-
nslubres o que atenten contra la moralidad, protsccidn a la matarnidad
pero esto no limita los derechos de la mujer, porque exists una igual-
dad de derechos. )

Los bidlogoe y fisidlogos demostraron gque la mujer en cone--
frontaciSn con el hombre, posse menos resistencia a los trabajos exte-
nuantas, por eso se recomiends evitaer los trabajos complicados y divi-

dirlos en actos mda sencillos qua no reguieran de esfuerzo extenusnte,

pY-)



y multiplicer los intervalos de reposos.

La funcidn de la protsccidn a la maternidad, es un privilpe-
gio que deriva de su sexc, fucilitdndole & la mujer los medios para --
cumplir con su funcién maternal, ya que eu orgonismo no tolera traba——

Jos rudos.
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CAPITULO II
ANTECEDENTES HISTORICOS

Sabemos que la hiat,cu-ig7 del trabsjo, eirve para fijar los cs
racteres que influyen en los entecedantes que corresponden al trabajo
da las mujeres y los menorus, los cuesles son comunas por su coinciden-
te astedo de indofensidn soclel y f{sica. En todas las etapas de la --
historis la mujer aparece en su condicién de trabajsdore, trabajando -
la tiarra, cuidando el ganado, ha sufrido la esclavitud y vivido la —

.aervidul\bm. ha sidoc artesana y cbrera, ha conocido el cambio de la -
rueca por las miquinas de hilados , y ha llegado & ser profesionsl, —
8in embargo su actividad no ha quedado insertada en el proceso social,
coma en el caso del hombre. Serd porque la historis del trabajo humana
astd escrita por la manoc del varén trabajador, y no por el trabajo que
realiza 1a mujer. Pare encontrar fuantes que nos permitan seguir la —-
trayectoria del trabajo de la mujer, sefialeromos brevemente la sdad an

tigus, la edad media y la contempordnea.

1.~ En la Edad Antigua

El trebajo de ls mujer va unico al del hombrs, situada a un-
trato desigusl e injusto, dentro de esta época no encontramas ningdn -
antecedente que sirviera de base a la legislacifn del trabajo femenino
En Roma, el trabajo fue considerado indigno para el ciudedano por tal-
motivo se hizo recaer en los esclaves la reaslizecidn de las activide--
des laborales. Podemos mencionar los colegios de artesanos en Aoma -—--

( Collegia Epificum ) compuestos por trabajedores da las medera y el --



hierrc, elementos usetdos por los romanos para la guerra, pero sin -

transcendencia en sl derecho labgral.

Algunos historiadores ocoinan que entrs los romanos la mujer—
fue descubridora de la egriculturs e inicid la vida sadentaria; en --
Egipto 1a mujer tenfa una relativa posicidn de igualdad al hombre y —-—
ademds oe trabajar en el campo, ser comerciante industrisl, ejercfa la
medicina; en Grecia los espartanos las educaban con el objeto de tenar
hijos hermosos y sabios; y los atenienses las dividian en cleses, man-
teniendo a }_.e esposa legitima en cleusura e instruyendo & las demds my
Jeres, pero en generel la mujer realizé dnicamente trabajos domdsticoa

(7).

Y mas precisamente, en la antigledad la mujer trabajé en su-
condicidn de esclava, trabajando en el campe como en el hogar, en la -
siembra como an la construccldn, agrvéndose la matarnidad y la crianza
de los tijos a los que se vefa sujeta, convinandola: a la vez con la-
lactancia y continuar can su labor. En esta época no mejord la situs--
cién an que vivia la mujer por no estar regulado su trabalo en ninguna

disposicidn jurfdica.
2.- En la Edaa Madia :
Tampoco en esta etapa mejoraron las condicicnes en que se dp

sarrolls el trabajo de la mujer, peroc se da un retormo al hogar debi

do al trabajo artesanal a domicilio, y vemoe ya gue Bl ser humang-—

(7). cfr. BOU VIDAL, Mertfn. Contrato de Trabajo de las Mujerss. Segun

da edicidn, Bosch, Espana, 1962, p. 37.



no es considerado une cose sin juicio, sin voluntad y _ain libertad. La
escritora Cristina de Pism, nacid sn esta época, alle defendid la igual
dad de los dos sexos. Fug la mujer admitida a trabajar sn los gremios,
pero elle jamis llegaba & la categorfa de maestra, trascurriendo su vi

da como aprendiza.

La edad metiie da nuevas formas de vida en general, la alts -
adad media significaba el predominio de la agricultura, la baja adad -
media significeba el predominio de los talleres de artesanos. Esta for
me de vida no revela ningdn adelanto en las institucionea laborasles pa
ro demuastra una evolucidn en la prestacién del servicio entre sefores

y vasallos da fidelidad y proteccién.

Aungue en la edad media tampoco existe ningdn adelanto en ma
teria laboral, menos una regulacién an relacién con el trabajo de la -

mujer.
3.- En la Edad Contemporinea :

En esta era se considerd que el actual derecho del trabajo -
surgif en el siglo XIX, debido a la intervencidn del Estado, encamina-
do a poner fin a la explotacidn da que eran victimas las clases traba-
Jadoras y en particulsr las mujeres y menores, buscando a través del -
intervencionalismo del Estado, mejorer las condiciones de vida del tra
bajedor. Esta época abarca los Gltimos aflos del siglo XVITII, tcdo el -
siglo XIX y el principio del eiglo XX, y que se caracterizd por los (]

fuerzos realizedos pers lograr la libertad industrisl.

Surgid el derecho del trabajo como protoctor de la clase -

22



trabajedara, para terminar con la explotacidn del hombre ocor el hombre
y por la necesidad de mmanizar.las relaciones entre el capital y el -
trabajo, ya que el obrero tenfa que aceptar trabasjos inhumanos, sgre--
pgéndose a esto la apericidn del maquinismo que los desolazaba de su en

fleo.

Con todo ello el problema particular de la participacidn de-
la mujar dentro oel desarrollc comienza a aparecer como lo hemos sefa-
lado con el industrislismo y cuando la produccién de subsistencia de -
la familia es substituido en forma greoual, por la produccidn especim—

lizada de bienes y servicios.

Cuando el desarrollo econdmico, paulatinamente, releva a la-
mujer de gran partes de su contribucién al mantenimiento de la familia,
a slla la oroporcicna 'la motivacidn, pero no siempre la oportunidag, -

de ganarse su propio ingreso en diferentes formas.

Los hombres substituyen la produccién familiar por ectivida-

des econdmicas fuera del hoger, antes de que la mujer lo haga. ( B ).
Fué necesario para la mujer trabajar a la par que el vardn -
para ayudar a la economin femiliar, s su vez esto la libreria de la dg

la dependencia del vanin, aunque su trabajo fuera mal pegado.

Pues anteriormente la mujer encontraba su plenitud en el no-

gar, gue fusra de este, pues pensaba que favorecia a la disociacidn Fg

(8). cfr. Secretaria de Programacifin y Presupuesto. E1 Emoleo y la Mu-
Jer. s.P.P., México, 1982, p. 101.
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miliar, por la que crefa mds conveniente no desculdar la educacién oe-
sus hijos, y gque por su naturaleza son tareas que salvaguardan el ho——
nor ds su sexo. Mds adelante hablaremos de ®llo, ya que el pensamiento
actual de la mujer se ha renovado, buscando nuevas metas en favor de -

8su propia superacidn.
a) El Industrialismo

Fue en Inglaterra donde se agravd el problema cuando en 1764
Hargresves, inventd la orimera miguina de tejer, lo gue provocd la de-
socupacidn oe muchos trabajadores. €1 maquinismo fus para la mujer ma~
tivo de emancipacién ya que facilitardn la utilizacidn inoustrial de -
sus habilidaoes para tejer y bordar y ella obtuvo un salario para ayu-
dar & la economis doméstica, siendo la primara aspecializada en ls in-
dustria:del lino y cé&famo, caonvirtidndola el industrialismo en un obje
to de produccidn y diviendo a los hombres en poseadores y desposeidos-
en capitalistas y proletariedos. La igualded no existfa y la liber-
tad era tedrica, consistiendo en la facultaa de venderse al precioc -
que el capltalista deseara pagar, el cual era minimo solo para sobre-

vivir.

No sélo fue la miguina por lo qua la mujer se incorpora a la
industria, sino que se ve obligada por las necesldades de mantener su-
hogar, pues el salerio del hombre resultaba insuficiente ante el aumen
to de las necesidasdes creadas por el desarrollo industriel. La mujer -
el ingresar al mercado de trabajo industrisl, orovocé una revolucidn -
en el trabajo, al invadir las esferas del trabejo reservadas al hombre

oor necesidad econdmica y trabsjando con un salario més reducido.
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Al acudir las mujeres s los talleras, trabajo en condiclaonas
infreshumanas, agravadas por su condicidn de muJer y madre a cambio de-
un salaric menor por un rendimiento igual al del hombra. Las madres --
alumbraban en las fébricas cusndo el parto no podfa prevenirss a tiem-
po, los hlijos ersn atendidos por las vecinas y abandonados a sus cuida
dos, mientras su madre trabajaba, algunos pequefios morfan o trabajaban

al lado de su madre.

Le mujaer convertida en un ser capaz, no cbtiena nlnguna pro-
teccién, ni se le considera en su debilidad ffaica, ni al transcenden-
.tal deber de la maternidad, permansciendo en los talleres da catorce &
diecisdis hores ininterrumpidamente dfm y noche, las condiciones higié
nicae y sanitarias de alumbrado y ventilacidn eran insuficlisntes prove
omndo algunas enfermedades gravas, en que la mujer trabajadora dejaba-
su Juventud para pasar repido a la vejez, lentaments tales circunstan-
cias y condiciones de vida fueron mejorando, debido también a la inter

vencién del Estado.

S8 dice que el movimiento protector del trabajo de las muje-
res y loa menores, se inicia an Inglaterras, porque sl problema era mis
grave, promulgande en 1819 la primera Ley protactors de los menores de
9 y 16 afios, estableciendo en alla una jornada de 12 horas y prohibien
do a los mencres de esa sdad 8l trebajar; an 1847 se crea la Ley de -~
* Disz Hores " que limita el trabajo de las mujerss y menores; en Esta
dos Unidos las normas laborales establecfan gque habfa de facilitar la-
instruccidn elemental a los trabsjadores, el 10 da agosto de 1842, en-
8l Reino Unido sa prohibe el trabajo aubterrdneo a las mujores y a los

menores da 10 afios, y en 1844 ae redujo a 6 horas y media la Jormads -



méxima para nifias de 8 a 13 aflos; en Alemania comienza con la Ley de =
1839, relativa a los menores y descanso dnminicu.l y en 1878 concedid -
un dascenéa de tres semanos despuds del parta, mlentras las leyes del-
Seguro Socieml, trataban de garantizar los salarios da las mujeres duran
te el parto. En 1891 se reforma el Cddigo Industrial ( Geverbeordung )
que es la primara disposicién que me dictd prohibiendo Bl trabajo noc—
tumo en las industrias & la mujer, y ssfialando emprasas peligrosas e
insalubres en donde no se podfan prester sus servicios. En francia las
primores medidas de proteccidn datan de comienzos del siglo XIX, @ ini
cia con un decreto del 3 ds enero de 1613 rolativo m la explotecidn de
minas, as{ como la proteccifn en sstablecimientos industriales gue da-
ta del 22 de marzo de 1841; en Itallia mss regula la tutela de la mijer-
¥y el menor protsglentdo primaro a los menores la cual surge el 1l de fe
brero de 1885 y el da los trabajos de la muisr nace 16 afios mds tarde-
el 19 de Junio ds 1902.

La primera legizlacién de Espafis, 83 del 24 de julio de 1873
en la que ss exclufa a las nifias y nifioa menores de 10 afios y a las mu
Jerea del trabajo en las fabrices y talleres, minas o fundidoras. Tam—
bién le ley del 13 de marzo de 1900 que fij6 las condiciones sobre las
cualas debfa prestarse el trobajo de las mujeres. En Berna en 1906 ara
elaborado el primsr proyecto de convancidn intemacional prohibiendo -
8l trabajo nocturmo de las mujeres en la industria. Finalmente la prue
de que la proteccidn del trabajo preocupa a todos los paises estd en —
el tratado de Versalles que en su parte XIII; en los nimeras VII y XIX
hallamos las siguientes recomendacionas : “ A trabajo de igual valory=
debe pagarse salario igusl, sin distincidn del sexo del trabajedor y -

debe organizarse en todos loe sstados, un servicic de inscripcidén que



comprenda que a fin de asegurar la aplicacidn de las Leyes y reglamen—

tos para la proteccién de los trabajadores. ( 9 )

Mencionamos ya como se va gestando poco 8 poco los primeros-
antecedentes del darecho del trabajo relscionsdo con las labores de -
los menores y las mujeres; hablaremos ahora de alguncs antecedentas ~—
higtéricos de la situacién social y Jjurfdica de la mujer en México, du
rante la época precolonial; colonial y la independencia, pars llsgar ~
hasta la Ley Federal dal Trabsjo ds 1931; las reformas del afio de 1962
y Bl tmbugn femanino &n la Ley Fedaeral del Trabajo da 1970. Es nacesa
rio mencionar que nos referiremos en forme exclusiva a la mujer azteca

por ser un pueblo que tenfa verdadera hegemonia.
a. 1.) La Mujer Durante la Epoca Precoloniel

El derscho aztece o maxica era consuetudinaric; las normas -
se treansmitfan en forma orel da padres a hijos, sin que nos extrafie --
qua a falta de cddigos sztecas tangesmos que mbocarnos a los histur.ladg
res, que nos dicen que la educacidén de los nifios empezaba desde el na-
cimiento, informindoles sobre su destino, el nifio ss le daba una fle-—
cha en sefial de que sl crecer fusra un valiente guerrerc, en tantoc a -
la nifia se le daba un huso para que en lo futuro fuers una mujer hacen
dosa en el hogar, ensefidndola m cargar cosas livianes envueltas en pa-
fios y echarselas sl cuello a la usanza femenina, as{ permansc{a en al

hogar paterno hasta la llepada del dfa de su matrimonio siendo eapta a

(9). cfr. BOU VIDAL, Martin. ob. cit., p. 55.



la edad de 18 afios, el dia oa la ceremonia se le amonestabs para ous

sirviera fielmente a su marido, la infidelidac se castigaba con la --
muarte para la mujer y pera el hombre sdlo se consicerabas ilicita. La
esterilidad era causa de divorcio, y la prefez se recibfa con Jibilo -
la mujer durante ese perfodo era motivo de cuidados especiales, no de-
bifa ver eclipses de luna, ni dormir de dfa, descubriéndose que el pa-

pel primordial de la mujer era de traer hijos al mundo.

Resulta imposible durante esta época hablar de un derecho la
boral, msm::s ain referido a la mujer a peser de que desaempefiaba algu--
nas actividades como el hilado y el tajido y en la agricultura pe dedi
caba a sembrar y desgranar el mafz, se deoicd también a la artesania,-
la cerdmica, la pintura y al comsrcio, sin embargo éste le estaba veda
do fuera de su ciudad, aaf pues la mujer indigena no pudo figurar en -
primer plano y no por ella dejé de estar presente en las manifestecio-

nes culturales da su época.
a.l.l. ) La Mujer Durante la Epoca Colonial .

Una consecuencia natural de la conquista de México, fue la-
imposicidn de la legislacién del vencedor, sin embargo no se adecuaba-
a la realidac social da los habitantes del nueve mundo, de agui que -
surgiera la necesidad de crear un derecho especial para la Nueva Espa-
Aa, apareciendo asf{ el desrecho Indiano y estableciéndose un arden de -
prelacién oe lsyes en tiempos cel Aey Carlos V, a través de sus orde--
nanzas oe audiencia del afio 1540, oicho orden fué sl siguiente
w 1.~ Derecha Inoiano ; como encomiendas y repartimiento de indios,

2.- Derecho Castellano ; (leyes oe Torw, Oroenamientc de Alcala, Sig
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te Partidas, Nueva Recopilacién } el derecho Castsllano era su—-
pletoriements aplicado a falta de disposicién en el darecho In—
diana.

3.~ Derecho Autdctono; ( usos y costumbres), este derecho era aplicedo

a falta da disposicidn en los dos anteriores.” { 10 )

La situacién que guarda la mujer en el darecho indiano que -

. tuvo un cardcter casufstico, fue nacesario que en ccasiones se nuxil:l_g
ra del derecho Castellano, y al cual sstablecfa lma supremacf{a del varch
¥y la inferioridad de la mujer por lo que requerfa una proteccidn espe-
' cial, as{ los actos jurfuicos celebrados por ella podfan anularsa ale-
gando ignorancia sobra el conocimiento de la ley, no podfa celebrar —
contrato sl no tenia la autorizacién expresa de su conyuge, ¥ por —-—-—
excepclén desempeiiaba algln pussto pdblico como el de gobermadora, ---
sismpre que concurriera la muerta de su marido y por un tiempo corto -
mientras se nombraba al sucesor. Durante oate perfodo la situacidn pa-
ra la mujer no varid, pero cabe dastacar las normas proteccionistas --—
que se dedicardn a ella con gran contenido humano, encantrindose exen-
tas de los trabajos en minas, no podfan ser encerradass para tejer o hi
lar por tributos que debieran sus maridos; sstaban también exentas del
trabajo de obrajes aaf como de servicios personales obligatorios; axis
tfa la prohibicién para los oficiales espaficlea de tener indias solte-

ras a su servicio excepto si se sncontraban casados.

(10). ICAZA, Francisco. Histaris del Derecho Patrio. (apuntes), México
1976.




Por lo expuesto podemos concluir el cardcter tuteler que mpa
rece en el derecho indiano como en el castellano con respecto a la si-
tuacidn jurfdica y social de la mujer, observdndose un marcadoc santido
ético en lo concerniente & la hanradez y castidad da la mujer, conaide

rada objeto de reproduccién més que de produccidn.

u.l.l.l.] La Mujer e Partir de la Independencia :

En la lucha paor la independencia hay un factor que no permi-
tid el avance del derecho, entendiendo dentro de ésta la situacidn jJu-
ridica ge la mujer, este factor fud ; las constantss luchas pues desde
1810 hasta la llegaca de la llamasda era de paz del porfiriato, las —~=
constantes rebeliones, golpes de Estado, impldieron que existiera un -
clima estable que hiciera prosperar y desarrollarse el derecho; en ma-
teria laboral referido a la mujer, por légica se supane gue no huba ma

yor adelanto respectoc a sus condiciones de trabajo.

No es hasta 1876, en que reunido el Congreso General de Obrg
ros en la Ciucad de México, convoca a una esamblea general de artesa--—
nos propanisndo mejorar las condiciones de la mujer como obrera; esta-
fué la primera vez en que se incluy$ a la mujer reconociéndole el ca-
récter de trabajadora. En 1906 se formd el 1lamada circulo de gbreros-
libres, cuyo propésito fundamental fue obtener una disminucién en las-
horas de trabajo y un aumento de salario incluyenda a las mujeres, re-

conocifndoles la misma capacidad ve trabajo yue al hombre.

Sin embargo, la época no resulta oropicia para la formacidn-

de grupos de trabajadores, pues patronos y Gobisrno los hostilizaban



prohibiéndoles esu derecho de ascclacién, en muchas ocasionsa las huel
gas de los trabajadores ersn disueltas violentamente como sucedid con-
las matanzas de Cananea (Sonora) y Rfo Blanco {Veruacruz), en el afio de
1506, en donde les mujeres tuvieron un importante pspel en la lucha --
prodefensa de sus intereses de clase, f’urma;ndusa grupos de obreras co-

mo el llamado " HiJas de Anfhuac ", defensorss del dersecho ds huelga.

Posteriormente hasts la cafda del Gensral Porfirio Dfaz, en-
contramos en forma aislada, disposiciones regulaedoras y protectora =--

del trabajo femenino hasta antes de la Constitucidn de 1917.

Tenienda en primer lugar el proyecto de la ley sobre descan-
8o dominical presentado por la diputacién de Jalisco de 1931 a le Cémg_a
ra de Diputudos y en donde ge prohfbia en su artfculo primero, el tre-

bajo en domingo para las mujeres y menores de 18 afios.

El cecreto de José T. Mier sobre el trabajo femenino, se pd-
blico en el Diario Oficial del Estedo de Jalieco el 20 de junio de —
1914, estableciendo en su ertfculo primero que las tiendas y dependen—
cles donde se manipulare y ofreciera sl puiblico mercencfas y otros ob-
Jetos con intervencién de personel femenino se deberfa de contar con -
tantos asientos segin el nimerc de mujeras que trabajaran en esas tien
das. Estos asientes los podrfen user las empleadas, no hablendo traeba-

Jo.

" 5in embergo el antecedente histérico que reviatid mayor im-
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portancia, en ralacién a la proteccién del trabajo de la mujer lc cons
tituyS la Ley dal Trabajo de Salvador Alvarado, publicads en Yucatdn -
|l 15 de diciembre de 1915, e inspiradores del artfculo 123 del sonsti-
tuyente de 17, regulaba en su capftulc quinto el trebajo de las wuje--
res y de los menores en sus artfculos, 74; 75; 76; 77; 79 y 80, los —-
cueles mencionaban las prohibiciones siguientes; como el trabajo en f_a:
bricasy talleres a los menot.es de 13 aflos y a las menores de 15 afias.”
().

Se prohibie a los menores el trabajo de nmoche y los treabajos
qus daflaran su salud o su moralided, sl tenfan menos de 15 efios o si -

eran mujeres menores de 1B afioa.

No se impadfa que la mujer mayor de edad se Ocupara en el --
servicio doméstico, en el cuidado de enfermos o empreses de espectdcu-

los pdblicos, en relacién con el trabajo nocturno.

El trabajo en lugares peligrosos o donde se manufacturaran -
productos nocivos a la salud, s8 1e prohiblan a los menores de 15 afios

y a las menores de 18 afios.

Las muJeres 30 dfas antes de su alumbramiento na podfan tra-
bajar, ni los 30 dfas posteriores, recibiendo su salarioc completo y sin
perder su trebajo. También se deberfa de contar con una piaeza sspecisl

e higiénica, para que la madre emantara a sus hijos aurante gquince -

ill) .Cfr. TENA RAMIREZ, Felipae. Leyes Fundamentales de México. Porria,
México, 1978, p. 870
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minutos cada dos horas, sin que se tomara este tiempo como el destina-

do al descanso.

Como gs pueds observar, Salvador Alvarado roded de una pro--
teccidn muy espscial para su tiempo el trabajo tanto femenino como el
de los menores en genernl. También seiinlaba como las mujeres yucatecas
s8 encontraban invitadas sl desarrollo y proteccidén de la industria oa
rantizando medidas de proteccidn.

Jesis Silva Herzog menciona;® Qus tan notable fué la Lay de
Salvador Alvarado regulando el trabajo femenino que fué durante su Go-
biemo que tuvo verificativo el primer Congreso Feminista que hubo an
México y que se celsbrd en Yucatdn.

Su convocatoris fué de enorme significado, como s desprems

de los considerandos que la propageban :

1.~ Considerando que las mujer yucateca ha vivido hasta ahora
entregada al hogar, y sus obligaciones se han concretado a las que se-
ariginen de una vida quiata, e‘np{riga y sin dinamismo que trascienda a
la evalucidn, y sin aspiracionas qua la liberten de la tutela social y

de las tradiciones en gque ha permanecido sumida.
2.- Considerendo que para que puedan formarse generaciones —
libres y fuertes, es necesario gque la mujer obtenga un estado Jurfdico

qua la enaltezca, una educacidn que le permita vivir con independencia.

3,- Considerando que ¢l medio eficaz de conseguir estos idea



les, 0 sea de libertad y educar a la mujer, es concurriendo ella misma
con su energfa e iniciativa a reclamar sus derachos, a sefialar la edu-
cacidén que necesita y a pedir su ingerencia en el estado para que —-—-
ella misma se proteja, por lo tantoc se convaca as{ a un Congreso Femi-

nista a todas las mujeres de Yucatdn. " ( 12 }

iLa Ley del Trebajo de Espinoza Mireles, es otro antecedente-
8 pesar de que no tiene la relevancia histdrica como la de Alvarado, -
comprende sin embargo normas protectoras como la prohibicidn de las la
bores nocturnas para les mujeres de cualquier edad, as{ como también -
6l oesempefio de cualquier actividad durante los 40 oifas siguientes al-

alumbramiento. Esta Ley es del 27 de octubra ds 1916.

Consideramos gue &stos fueron los principeles antecedentes -
histdricos hasta sntes de la promulgacidn de la Constitucidn de § de -
febrero de 1917, en donde se consagrd en el artficulo 123, los Darechos
Sociales de los Trabajadores, incluyendo aqui el derecho de la mujer -
como trabajadora, con sus protecciones esoeciales, y qus marcan el pun

to oe partioda de nuestro siguiente inciso.
b) La Ley Federal del Trabajo de 1531s

Habiendo visto ya las condicionas histéricas oe trabajo que-

(12) . SILVA HERZGG, Jesis. 3rave Historia de le Aevolucién Méxicana., -

T. I1., Fonoo de Cultura Econdmica, méxico, p. 233,



privarcn para la mujsr en México, ahora esnalizeremos las de finales de
siglo XIX y comienzos del XX, con respectc al trabajo femenino y que =
dieron origen al ertfculo 123 como garantfa fundamentel de la class —-

trebnisdora.

Con el desarrollo industrlal se craaron fuentes de trabajo -
lo que ordgind la utilizacién en las labores de mujeres y menores con-
el fin de sustituir a los hombres, por lo gue se les pagaba la mitad -
de sslario y haciéndolos trabajsr en jornadas de doce a cetorce horas-
diarias, esto aumentd el dessmpleo ya que al ser mis barata la mano de

abra femenina y de menores, las empresas preferian el aemplec de déstos.

Esta era la situacidn en que se encontraba la mujer al expe-
dirse la Constitucidn de 1917, fué par ello que el constituyente tomd-
en cuenta la creaclién de medidas protectores tanto para el trabajo fe-
menino como pars el de los menores a fin de garantizer su desarrollo,-
vertiando esas normas m{nimas de proteccidn en las fracciocnes II, V, -
VII y XI del artfculo 123 Constitucional. De entre las legislaturas que
expidieron leyes en materia laboral antes de¢ la reforwa del 6 de sep——
tiembre de 1929 que aeatablecid como Unicamante competente para legis—-
lar en materia de trabajo al Congreso de la Unidn, resalta por su im—-
portancia la ley del Estado de Veracruz del 14 de enerc de 1918, que -
dispuso en relscidn al trabajo de las mujerus, que gozarfan éstes de -
un perfode de descanso de 8 semanas, divididas en custro antes y cua--
tro desouds del partc, deblendc sdemds durante ese tiempo de disfrutar

de 1la mitad de su salario.

Pasaremos a estudiar la radaccidn que guardaban en un princi



pio las fracciongs mencionedas en renglonas anteriores al comenzar la-

vigencia de la Constitucidn de 1917 los cualas se referiang

Artfculo 123. E1 congresa de la Unidn y las Legislaturas de-
los Estados deberdn expedir leyes sobre &l trabajo fundadas en las ne~

cesidades de cada regién sin contravertir las beses siguisntaes...

La fraccidn segunda habla del trabajo nocturno el cusl serd-
de 7 horas, prohibiendoc las labores insalubres y peligroess para las -
mijeres y jovenss de 16 efios, asf como el trabajo noctumo industrial,

y después de las diez de la noche en estabiecimientos comerciales.

En 1la fraccidn guinta se mencione que lss mujeres durante —
los tres meses mnterlorss al parto, no desempefardn trabajos ffsicos -
que exijan eafuerzo material. Disfrutaran sl mes sigulente del parto -
un descanso obligatorio, disfrutandc de su salario fntegro y conserven
do su ampleo y loa derechos eatablecidos en el contreto, teniendo dos-
descénsas axtraordinarios por dfa, de media hora cada uno pars amamar

tar a sus hljoa.

La fraccién séptima, habla da gue sin distincidn de sexo ni-

nacionalidad, para un trabsjo igusl debe corresponder un salerio igual.

Dentro de la fraccién décimo primore, encontramos que el tra
bajo extraordinerio no podré exceder da tres horas diarias ni de tres-
veces conaecutivas, y las mujeres y manores de 16 afios no podrdn ser -

admitidos en esta clase do trabajos.



Es ficll var, que el Constituyente de 17 se inspird en crear
medidas tutelares que dieran una efectiva proteccién al trabajo de las

mujerss y de los menores.

. En la freccidn segunde del artfculo 123, encontramos el cul-
dudo qua se quiso tuvieran en su salud la mujer y el menor para alcen-
zar un sano desarrcllo ffsico; tretando sdemis de conservar un clima -

. de morslidad y buenas costumbres al prohibirles el trsbajo nocturmo in

dustrisl o comercial daspuds de las disz da le noche.

Encontramos la tutela que se da a la maternidad en la frac--
cién quinta del artfculc 123, a fin ds que el producto viniers al mun-
do en las mejores condiciones de vida, aseguréndoss sdemfs la conserva

cién de la fuente de trabajo de la mujer.

La fracoién séptima, astablece el principioc rector y vélido-
hasta nuestros dfes, de que a trebajo igusl debe recaser salario igual-
sin importar el sexo, elevdndose a norma constitucional la igualdad to
tal y definitiva que debe disfrutar la mujer con el hombre en mai:erla-

de trabajo.

Por dltimo el sspiritu que pravalece en la freccién décimo -
primera para prohibir la utilizecidn da mujeres y menores en el trabajo
extraordinaric obedecid a tratar de evitar el agotumiento prematurc -
tanto de una como de otro que raedundarfa en perjulcio de las generacip
nes venideras provenientes de padres que estuviersn extremadamente cean

sados y fatigados por el trabajo.
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Después de recordar la Constitucién de 1517, entraremos al —

estudio de ls primere Ley de Trabajo.

Fue el Congraso de la Unidn, quien formuld la primera Ley-
Federal del Trabajo del 18 de agoato de 1531, que reglaments el traba-
Jo ds la mujer en su capftulo IIXI en los artfculos 76; 77 y 75 refaren
tes al horario y & los descenses pre y postnatales, asf{ como a le pro-
hibicién del desempefo del trabajo nocturno ingustrisl y en lebores in
selubres o peligrosas. E1 capftulo VII en los artfculos 107; 108; 109~
y 110, también establecierdén ciertas prohibiciones y limitaciones al -
trabajo Pemenino, dichos artfculos sefialaban 1o que a continuacidn si-

gua. (13)

CAPITULO III.
Artfculo 76.~ Para las mujeres y los meyores de 12 aflon y me

nores de 16, no habrd jormads extraordinarie.

Artfculo 77.- Las mujeres y los mayorss de 12 perg menores -
de 16, noc desempefiaran trabajo nocturno industrial ni laboras insalu--

bres o peligrosas.

Artfculo 79.- Las mujeres disfruterdn de 8 dfas de descanso-
antes de la fecha aproximada para el parto, y de un mes despuds dol -
mismo, percibiendo su selerio correspondiente.

En @l perfodo de lactancia tendri dos descansos extracrdina-

rios por dfa, de msdia hora cade uno paras amamantar a sus hijos.

————————— .
(). cfr. CASTORENA, J. Jesds. Manual de Oerecho Obrerg. Sexta €di---
cién, Copyright, México, 1984, p. 42.
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CAPITULO VIX

Artfculo 107.~ Queda prohibido respecto a las mujsres ;

:
Fraccidn I. El Trabajo en expendio de babidas smbrisgantes ds consuma—
inmediato.

Fraceidn IX.- Ejecucidn de labores peligrosas o insalubres salvo cuan-
do & juicio de la sutoridad compstants se hayan tomsdo todas las medi—
das @ instalado todos los aparetos necesarios para su dabida proteccisn

Art{culo 108.- Son labores peligrosas ;
Fraceidn I, El engrasado, limpisza, revisidn y reparacién de mdquinas-

o mecanismos en movimiento.

Fraccifn I1. Cualquier trabajo con sierrms automiticas, circulares o -
da cinta, cizalla, cuchillos cortantes, martinetes y damds aparatos mg

cénicos cuyo manejo reguiera precaucionas y conocimientos especisles.
Fraccidn II1. Los trabajos subterrdneos y submarinos.

Fraccidn IV. La fabricacién de explosivos, fulminantes, subatancias i_g

flanables, metales alcalinaa y otros semajantas, y

Fraccifn V. Los demfs que especifiquan las leyes, sus reglamentas, los
contratos y los reglamantos interiores de trabajo.

Artfculo 109.- Son labores insalubres :
Fraceién 1. Les que ofrezcen peligro de envenenamiento como el manejo-

da substanciss tdxicas o el de materiales que la desarrollen.



Freccifn II. Toda operacién industrial en cuya ejecucidn se desprendan

gases o vepores delatdreos o emanaciones noclvas.

Fraceidn III. Cualguier oparacidn wn cuya ajecucidn se desprendan pol-

vos peligrosos o nocivos.

Fraccidn IV. Toda operacidn que produzca por cuslquier motiva humedad-

continua.

Freccidn V. Las demds qua espscifiquen las leyes, sus reglamentos, los

contratos y los reglamentos interiores ds trebajo.

Articulo 110.- Las mujeras durante los tres meaes anteriores
al parts, no desempefardn trabsjos qua exigan esfuerza ffsico conside-
rable. §i trenscurrido el mes de descanso a que se refiare el art{culo
79, se encuentran imposibilitadas para reanudar labores, disfrutaran -
da licencia que malvo convenio en contrerio, serd sin goce de salario-
por todo el tiempo indispensable para su restablecimiento conservando-
su -pl-u y‘ los derechos adquiridos conforme al contreato. En los esta-
blscimientos en que trabajen més de S0 mujeres los patrones deberdn -
acondicionar el local a propdsito para que las madres puedan amamantar

a sus hijos.

Do la redaccidn de astos articulas, como ya hemos mancionado
ol artfculo 756 prohibfa de manera absoluta la jormada extraordinaria -
de trabajo pera las mujeres y los menores de 16 afios, siguiendo as{ -
los linsaxientos consagrados en el Gltimo parrafo de la fraccidn XI --

del artfculo 123.Canstitucionel. Por su parte el 77 al establecer la -



prohibicidn para les mujerss y menores an labores 1nu1u_bres o peligro
sas as{ como el trabajo nocturmo industrial, results ser incomplato —-
por no conssgrar la prohibicidn de la fraccidn IX del artfculo 123 —-—-
Constitucional que no permitfe el trabajo después de las diez de la ng
che en lous establecimientos comerciales. Respecto a lus labores insalu
bres y peligrosas su prohibicién no fué absoluta, por existir la posi-
bilidad del casempefio de &stas cusndo a juicio de las autoridades, se-
hubieran tomado las medidas necesarias para su proteccién, controverti
do en este punto la fraccidn II del artfculo 123, que establecfa la —

prohibicidn de manera absoluta.

Los articulos 108 y 109, hicieron una snumeracién ejemplifi-
cativa de les labores peligrosas e insalubres, dejando en ambas la -——
puerta ablerta para que pudieran establecerse otrss no sefialadas, como

lo e@stablece la fraccién v.

También encontramas que adlo las artfculos 79 y 110 protegen
a la mujer, en cuanto a su misidn bioldgica de madre, a pesar da que -
el primero de elloa establece un descansc pobre an el perfodo prenatal
ya que establece 8610 un reposo de B dfas anteriores & la fecha en que
aproximadementa se fijars el parto. Por su parte el artfculo 110, al -
sefialar la prohibicién de que las mujeres durante los tres mases ante-
riores a la fecha del parto desempedaren trabajos que les exigierd es
fuerzo considerable, dajando la posibilidad a contrario sensu que du--
rants los seis primeros meses de embarazo la mujer ei pudiera realizar
esfuarzos fisicos durante el desempefa da sus labores, aiendo que como
es sabido, es durante los primeros meses del embarazo cuanda sl produc

to necesita de mayor cuidado y atencifin y que la madre extreme sus pre
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cauciones, por otro lado la segunda perts del primer pérrafo del art{-
culo 110, se encontraba sn plena consonancia con al urtf'l:ulo 79 reapsc
to al mes de descanso post-partum a qus tenfa derecho la mujer con el
pleno goce de su salarioc y se establecfa que pasado dicho perfodo la -
madre estaba imposibilitade para regresar a su tfabado, a8 le guarda——
ria su empleo y sus derechos adquiridos duran@e todo el tiempo necesa-
rio para su recuperacidn, pero econdmicamente se encontraba desempara-

da sl no percibir mds su salario correspondiente.

Tocante a los perfodos de lactancia se complementaban el ar
tfculo 79 y el 110 en su dltimo pérrafo, al establecer sl primero, dos
descansos cada uno de media hora para amamantar a sus hijos aunado a -
la obligacién del patrdn que tuviera més de SO trabsjadoras, daberfa -

de acondicionar un local pare que les madraes lactaran a sus hijos,

Respscto a la prohibicidén dael artfculo 107, fraccidn I, del~
emploo de las mujeres en expendios de bebides embriagantes de consumo-
inmediato, era con sl fin de protegerla en su integridad moral y bus--

nas costumbres.
c) Refarmas del Afo da 1962 :

Por decreto del 29 de diciembre de 1962, publicado an el Dia
rio Oficiel del 31 del mismo mes y afo, se reformd la Lay Federal del-

Trabajo de 1931, dicha reforma fus con gl fin de dar mayor proteccidn-

a la mujer en cuanto a su funcifn biolégica de madre. ( 14)

(14}, cfr. BAISENO RUIZ, Alberto. Dereche Individual del Trabajo. Har-

la, M8xico, 1961, p. 455.
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La reforma tocS al cepftulc VII, agregéndose un nuavo articy
lado que fué el 106 y en el gue se sofialaba de manera indubitabie la -
igusldad jurfdica que en materia laboral tendrfen hombres y mujerss -
trabajadoras y decfa : " Las mujeres disfrutardn de los mismos dere-—-
choa y tienen las mismas obligaciones que los hombres, con las modali-

dades consignadas en este capftulo. "

El artfculo 107, hizo una enumeracidn en seis fraccionas de-
las actividades en que guedaba prohibido el trabajo femenino, la frac-
cidn III que se referia a las labores en trabajos subterréneos o subma

’ rinos se ublcaba en el texto original de la Ley de 1931, como una de -
las labores consideradas peligrosaa y gue enunciaba en su fPraccién III

el artfculo 108.

El acierto de la reforms de 1962 conalsti§ en subsaner el -
error en que se habfa incurrido, de no sefialar la prohibicién que la -
mujer tenfa parn trabajar en los esteblecimientos comercisles después—
de las 10 de la noche y gue inexplicablemaente se habfa omitido en el -

texto original de lm Lay de 1931.

Los artfculos 108 y 109 por su parte volvieron a reccger las
labores que se estiman como peliprasas o insalubres, con ligeras varim
tes. Pero se restringid el alcance que tenfan las fracciones V, de los
artfculos 108 y 109, guedendo s8lo;* Las damds que establezcen las Le-
yes. " [o cual nos parece, que tenfa un campo mucho mé&s amplio la re-
daceién original que inclufen no s8lo & las leyes, sino a los reglamen

tos de éstas y & los contratos y reglamentos interiores de trabajo.
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Por lo que respecta al artfeule 110, fus el que sufrdd los -

camblos més profundos, quedendo dividido en cinco apartados.

Al sefialar el art{culo 110 los casos en que la mujer le era-
permitido el desempefio de labores peligrosas o insalubres { tuviera —
cargo directivo, preparacién univarsitaria o tdenica para el cesempefio
de esas labores ), se epartd del artfculo 123 fraccidn II, ya que la -
prohibicidn de que la mujer desempefiard labores peligrosas o insalubres
no atend{a a criterica de preparacifn univarsitaria o técnica sinoc a -
rezones de selud y bienastar f{sico. La segunda parta del artfculeo 110
rasulta tam.bxén errdnea, el permitir gque las mujeres en genaral pudis-
ran desempefiar labores insalubres cuando a juicio del inspector de tra
bajo se hubieran adoptado las medidas necesariss para la proteccidn -
de la salud, contradec{a la prohibicidn expresa del artfculo 107 frac-
cién IV, lo cusl es ldgice de ouponer para el desempeiio de cualquier -
labor insalubre o peligro se deban tomar las medidas adecuadas de pro-
taeccién para su desarrollo ya sean mujeres u hombras quienes efectden—
el trabajo.

En e contexto del artfculo 110 A; De la Loy Federsl del Tra
bajo, (reformas de 1962), que en principlo pruhibla la prestacidn de -
hores extraordinarias, para establecer la posibilidad de que en casu -
de violacién a esa norma prohibitivae, el patrén estarfa obligado & pa-
gar un 200 % mds del salaric que le ccr-re:apnndieru por horas normales-
de jomada. Disminuyendo as{ la contratscifn de las mujeres pare horas
extraordinarias y aumentando la del varén al gue sélo le pagaban la mi

tad de este porcentaje.
Los artfculos 110 8 ; 110 C y 110 D ; de la Ley Federal del-
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Trabsjo (reformae da 1962), viniuron a mejorar los derechos de la ma—-
dre trabsjadora. Respecto a la fraccién I del artfculo 110 B; al esta-
blecer gque durante el perfodo de embarazo (todo el perfodo de embarazo
y no sflo los tres meses anteriorss sl parto, como sefialeba el art{cu-
1o 110}, no podrfen ser empleadas en trabajos peligrosos para su selud
0 la de su hijo, tales como agusllas que exipleren esfuerzo fisico con
siderable, lavantar, tirar o empujar grandes pessos, y a contraric sen-
su, si la mujer no se encontraba embarazada, s{ podfa ser empleads en~
trabajos que lé exigieran un esfuerzo fisico, esta Praccién paso s la-
ley da 1970, con ligeras variantes. La fraccién sexta limit§ el derecho
de la madre a poder regrasar al puaesto que desempeiiaba cuando no hubig
ra transcurrido mds de un afio de la fecha de parto, pues la Ley de 3l-
safialaba que una vez pasada el mas de descanso postnatal la mujer con-
servarfa su puesto por todoc el tiempo indispensable para su reatahleci

mlento pero sin goce da sueldo.

Por su parta el artfculo 110 C; introdujo un nuavo cuncepto-
que fue el del sarvicio de guardarfas infantiles para los hijos de las
madres trabajadoras, cuya prastecifn quedd a cargo del Inatituto Mexi-
cano del Seguro Socisl, siendo un artfculo lleno de ayuda, pero gue en

ul tiempo sn que 88 agregS a la Ley no tenfa mayor aplicecidn préctica.

El artfculo 110 D; al igual que los anteriores significd im-
portantes majoras en las condicionas de prestacién y de trabajo de las
madres. Este artfculo cuyo texto pasdé {ntegro a la Lay Federal del Tra
bajo de 1570 y que hasta nuastros dfas se conserva la obligacidn por -
parte del patrén de mentenar un nimaro suficiente de asientos o sillas

a disposicién de las madres trabajadoras, guedando en este santido des



protegidas las demds mujeres que oor el hecho de no ser madres (o futu

ras madres), no poarfaen ocupar sillas.

Las reformas e la ey de 1862, tuvo como objetivo le amplia-
cién de derschos de las madres trabajadoras ordncipalmente. No resulta
adn as{ congruente gue las demds mujeres se les limitard este derecho-
siendo gque es indispenseble enfocado el problema & que se cuide a la -
mujer, no sSlo cuando va a ser madre 0 ya lo @s, ya gue si no se an---
cuentra dentro de estos oos supusstos, también debe rodedrssle ae madi

gas uravan!‘.ivas que le permitan prepararse a un emoaraza falfz.
d) La Ley Federal del Travsjo ce 1570

En la Ley de 1970 el trabejo de la mujer quedd consagrado en
el T{ulo V Capftulo I y en les artfculos 154 al 172. El ertfculo 164 -
queds redasctado en forma iguel al del 106 que correspondfa a la bLey an
terior, suprimiendose el Ultimo pdrrafo, mencionando que las mujeres—
disfrutarin de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones ——
que los hombres, siendo este el princlpio rector tel articulo, se ob--
serva tamblén la proteccién especigl que se le va a dar a la mujar en—
su funcidn de madre, ssfialandoc en el articulo 165 las modalidacas gue
se conseignan, cuyo fin es la protsccidén a la matarnidad, lo que signi-
ficaba qua la limitacidén al trabajo de la mujer es en cuanto cumplia -
le funcifn ce maternidad y no como ser humang. ( 15 )

En el artfculoc 166 se encuentran las labores prohibidas & la

mujer, en oposicidn con las disposicionas anteriores, la igualded mdan

(18). cfr. BAISEND AUIZ, Alberto. ob.cit., p. 455.



chos y obligaciones para la mujer y el hombre y coma excepcidn la dis—
puuci:dn referente a la proteccitn de la maternidad, nc se entendfa —-
porqus en las fracciones IT y III de la utilizacién de la meno de obra
femenina sa prohibia en trebajos nocturnos industriales y establecimisn
tos comsrciales despuds de las 10 de la noche ya que son trabajos qQue—
nada tienen que ver con le maternidad, por 1o qus en la prictica tal -
prohibicidn erm violada al ser el trabsjo femenino indispensable en ho
teles, restaurantes, hospitales, centros nocturnoa y otros. El artfcu-
1o 166 en su freccién I menciona las prohibicicnes a las mujeres aen la
bores insalubras y peligrosas, a su vez el artfculo 167 definid por —
vez orimare las labores peligrosas o insalubres. notandose en éste ar-
tfculo, que no se ¢id como en la ley anterior una anumeracién de las -
labores peligrosas e insalubres, por el contraric se dd wna definicidn
técnica de las labores peligrosas para la madre y el producto. Conside
réndosa un gran adelanto on relacién con la Ley anterior. Aunqus la —
Ley de 1970 restringid esa fraccidn conatitucional para otorgar protec
cién sdlo a la mujer embarazada y no a toda mujsr como asentaba la ~—
fraccidn IT del artfculo 123 Constitucionsal.

Con la definicidn del artfculo 167, se encontraba la redac——
cién del artfculo 168, en el quo no regfa la prohibicidn contenida en-
el artfculo 166 fraccidn I; para las mujeres gque desempefion cargos di-
rectivos o posean un grado universitario o técnico, los conoclmientos-—

o experiencila r ria para iar 10s trabajos, ni pare las muja

res en general cuando se hayan sdoptado las madidas necesarias para la
proteccién de la salud a juicio de la eutorddad competents. Esta resul
ta igusl a la de la Ley de 1931 en su artfculo 110, criticado anterior

mente, por lo que sélo diremos que la preparecifn técnica o universita
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ria asf como sl puesto ¢ cargo directivo que posea una mujer, no la --
van a salvaguardar de la peligrosidad o insalubridad d'el medio en que-
desempefia sus funciones independisntemsnte de que sa encuentre o no am
barazada, porque Bl propdsito de la Ley es proteger a la mujer en su -
selud asf como la del producto. En la segunda parte del artfculo 168,-
ninguna labor peligrosa o insalubre se podrfa desempefiar por ninguna -
mujer si no se hen adoptedo las medidas necesarias para la protsccidn-
de la salud y la vida, resultando anticonstitucional el 168 en relacitm
a lo seficlado por el 123 fraccidn II de la Constitucidn el cual prohi-
bia estos trabajos sin importar si se tomaban o no las medidas ds pro-

teccidn a la salud.

El artfculo 169 establecia qua las mujerea no prestarfan tra
bajos extraordinarios y en caso de violacidn, las horas extras ase paga
rfan a un 200 % mds del salario gue correspondiera a las horas de jor—
nada normal. Este preceptc aparece ya en la Ley del 31 con ligeras va
riantes. E} artfculo resultaba inconstitucional, sefala el maastra Trus
ba Urbina, que la " Prghibicidn de servicios extraordinarios para la -
mujar no resulteba una descriminacidn para ells, ai no gue atendfa a -
una proteccién especisl, para el cumplimiento de un imperativo biolégi

co y soclal, refiriéndonos & la maternidad. * { 16 )

Oiferimos de esta opinidn ya que la disposicién colocaba la-
prestacifn de servicio extreordincrio ds trebajo femenino, al margan -

de la Ley y de la Cosntitucién ya que en muchas ocasiones sucedid que

{16). TRUEBA URBINA, Alberto. Nusvo Derecho Procesal del Trabujn. PO
rrda , México, 1978, p. 104,
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1os patrones so pena da qua violaban la Ley al perwitir s las mujsres
trabajar tiempo extra, no cubrfa el 200 % sefialado, ni sigquiere el -
100 %, mnmcrﬁndoga la mujer en desventaja y limitAndola en su dare-

cha de poder genar mése.

€1 artfculo 170 que correspondid al 110 8, de la Ley del 31
conaarvd idéntica redaccién en sus fraccionsa IT a VII variando ligera
mente en su fraccién I; referenta al desempeiio de trabajo gue exigfa-
asfuarzo f{sico..., en la fraccidn IV pa cambid sl térwinc amamantar -
por el de glimentar, conatituyendo un acierto de la Lay de 70, ya gue~
muchas mujeres trabajadoras daspués del parto no tenfan leche y sabisn
do que en la actualidad hay una variacidn sustitutive de la leche ma——
terna resultd adecuads al cambié de terminologfa. En esta misma frac—
oi6n se agregd la parte referente al lugar adecuado e higiénico, que-

dasigne la empreess y que no mencionaba la Ley enterior.

La fraccidn V del artfculc 170 establece los durechos de las
madres trebajadoras, referente al parfodo de descanso, con un salario-
{ntegro y con prorroga por el tiempo necesaric a causa del ombarazo a,
del parto. Viendo lo anterior ss la Ley del Ssguro Socisl, la que suas-
tituye sl patrén de astas obligaciones, prestando asistencia médica y-
pegando laa 6 semanas anteriores y las 6 poateriores al partn, y un -
subsidic del 100 % del salario ( artfculos 109 y 111 de la Ley del Se-
guro Social ).

D) E1 Movimiento Prutector de la Mujer :

€1 movimiento protector de la mujer, fué tomado en cusnta aen
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do el Gobiermno es presionado por la fuerze de las huslgea y vemos como
poce a poco se eleborardn los primeros proyectos y las leyss que daeben
de proteger en primer lugar a las criaturas mas débiles y necesitadas-
como son los menorss y las mujeres que trabajan,

Ya desde 182l Juen Pecro Franck, inicid la labor social ——
que significerfa el estfmulo de avance al derecho laboral, referente a
la proteccién para entes y despus del parto, pare que la mujer descan
ca los Ultimos meses del embarazo, este desea en principio fue rechaza

do pero poco & poco se aceptd en los diferentes pafsas.

Las vacaciones de gravidez antes del parto ss encuentran ya-
an todas las legislacionas del mundo, variando adlo en su amplitud, mu
chos jurlstss opinan que el descanso para la mujer sea obligatorio, no

solo después’ del parto, sino con anterioridad al misma.

En la Recomandacidn sobre la proteccisn 'de la Maternidad de-~
la 0.I.T. se indica también ™ Los organismos de control deberf{an estar
autorizados pare prescribir en cmscs individuales, mediants prasente-—-
cién ds un certificado m&dico, una prolongacidén suplementaria del des-
canso durante el smbarezo, si dicha prolongacién suplemantaria se con-
siderase necesaria en interés de le madre y del hijo, y espscialmente,
cuando existan o pueden producirse condiciones anormales, tales como —
aborto u otras." Este mismo precepto es recopido también por sl artfcg

lo tercero del Convenlo nimero 103.

En nuestra Ley laborel no sélo deber{a aumentarse el plazo -

de descenso prenetal de sels semanas, asctualmante voluntario para la -
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mujer, sino qua 6sta deberfa tener también derecho & una ampliacién, =i
fuese necesario para proteger la normalidad de su embarazo, porque --
existen casos en los cuales hay qua provocar el parto antes de término
0 realizar une cesdrea, y cuanda se trate de trabajos insalubres, du--
o8 0 penosos, de acuserdo con lo seialado en el apartado §1 de la Raco

mendacién nimero 95 de la Conferencia de la O. I. T.

Vemoa que la proteccidn que ss otorga a las mujares no es —-
por causa de incapacidad ni de inferioridad, ye que el derecho contem—
pordneo los considera el varén y a la mujer como seres iguales, perc -

" debido & la condicidn biolégica maternal, el legislador ha tenido la -
necesidad de dictar normas sepeciales para gue la auler pueda desempe-
flar sus funciones con mayor confiabilidad. Ya que anteriormente la mor
talidad infantll y los partos defectuosos de nifics con taras, adquiri-

das par el embarazo dsbido al esfuerzo de la madre en &u trabajo.

Dentro de todo esto, podemos considerar el feminismo como un
factor a la proteccidén de la mujler, saf como su preparacién cultural y
su independencis econdmica, que histdricamente participd con mayor in
terés en la vida piblice, cuando se reformd el artfculo 34 Constitucio
nal, el 17 de octubre de 1953, pudiendo lms mujeres votar y ser vota—
das, asf{ como el reconocimiento del aflo internacional de la mujer el -
cual me celebra el primero de merzo, el cusl nacid en 1575, & pasar de
que pare algunos hombres era imposible el gue la mujer se viera traba-
Jando fuera da su hogar y ocupando puestos diferentes, ya gque 6l esta-
ba acostumbrado a llegar a su hogar y ser atendido por su servicial es

posa y madre de pus hijos.
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4.~ Proteccidn al Contrato de la Mujer :

Los propios autoras al estudier el trabajo de las mujers y su
espacial regulacifn jurfdica, sostianen gque no existen fundamentos Ju-
rfdicos laboreles de mujeres como un contrato especial, como la son --
los de embargo, aprendizaje o s domicilio, caracterizados por una tipi
cidad especifica qua los separa del contrato de trabajo ordinaric, pro
nunciédndose en el sentido, de que el de las mujeres es un simple con--
trato laboral comin, respecto del cuml se establecen algunas reglas —-
particulargs sobre la capacidad y vigilancia, an razdn de su dabilidad
f{aica y bioldgica en materia de Jormada, morelidad y peligrosidad del

trabajo.

Podemos concluir que la proteccidn al contrato de la mujer,-
88 debe esenclelmente a su eepecial debilidad que la naturaleza le -
otorgd al sujeto femenino en relacién con sl hombre, derivando aese pr_i_
vilegio del sexo, ya que la mujer es quien lleva la carga y la atencidn
de las hijos, lo cual Jjuatifica la prohibicidn del traebajo nocturmo, y
1a funcién de la matermidad imponen una reglamentacién privativa y res
trictiva de su trabajo.

Sabemos que el derecho del trabajo contempla el principilo -
protector, y la justicia se hace sfectiva en aquellas relacionss en —
las cuales las partes mantienen una posicidn de dssigualdad, tratando-
de ayudar a la parte mis débil a través de la fuerza gue el darecha le
otorga, reduciéndose los motivos de la regulacidn especial al contrato
de la mujer, ya que existen motivas moralsas, que pusden afectar la for

macién de 1a mujer, as{ como pedagdgicos ya gue la mujer al desarrc---
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1lar su trabajo ha de proveeras a su sducacidn, hay también motivos -
higiénicos, midicos y fisioldégicos que repercuten en las diferenclas —

naturales, asf como 1o concamients a la matermnidad. ( 17 )

. concluimos por otra parts que la mujer es protegida porque -
fisiolégicaments es mis débll que al hombre y su organismo no estd he-
cho para soportar los trgbuj;se rudos, protegiéndola de tareas insalu--—

’ br.an y del trabaje noctumo y peligroso , ea por eso gue como hemag =
mencionado ya, la funcidn de la matemidad impone una reglamentacidén -
privativa y restrictiva a su trebajo, porque es bien amabidec que en la-

" actualidad 1la mujer aigus sufriendo de trabajos penosos 10 cual @s ~-
preocupente devido a qua no se obligs a los patrones a cumplir con las
minimes medidas de proteccién en loa centros de trabajo, y no aélo pa-
rs culdado da sus trabajadoras sino en gensral psra todos aguellos que

. prestan sus servicios. En el siguiente cap{tulo hablaremos m4s amplia-

menta de gato.

(17}, cfr. BOU VIDAL, Nartfn. ob. eit., p. 57.
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CAPITULO IIT

ANALISIS DEL TEMA DE_ACUERDO AL DERECHU

L= En la Doctrina i

a} Eatado actusl uel Trabajo de la Mujer :

Ya hemos visto a través de los antecedentes histdricos como -
poco a ppco se vean gestando las medidas legislativas an favor de los ma
nores y mujeres trabajadoras, siendo los primeros brotes en el siglo —

XIX lo que constituye el nuevo derecho del trabajo.

En el prasente capftulo hablaremos de aspectos fundamentales-
que se relaecionan con el trebajo de la mujer, viendo en primer lugar el
estado actual dsl trabajo de la mujer, as{ como las requisitos dsl con-
trato de trabajoc para la mujer; la maternidasd en México; loa principios
fundamentales protectores de la matarnidad; la protaccién leboral y le-
gal de la mujer; los proyectas de reforma, as{ como las medidas te pro-
teccién de la maternidad y las prohibiciones por razdn de embarazo y ma

ternidad.

El trabajo de la mujer aln cuendo ha prestado sus servicios -
en labores mas o menos rudas ya os muy viejo; hay con el desarrollo in-
dustrial y tecnolégico, la mujer participa mds en trabajos antes reser-
vados s6lo a los varonas. La causa principal de gue la mujer trebaje es
principalmente de natursleza econdmica, influyendo tembién el mﬁvimisn—
to Jjurfdico hacia la igueldad de la mujer, y la expansidn de los siste-
mas pedagSgicos, que han hecho accesibles a la mujer las ocupeaciones pa

ra las cuales sdlo se preparaba al vardn.
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Verios juristas hacen un resumen de causas para explicarss-
el parqué la mujer pretenda tener un puesto en la saei.eda!rigual al -
hombre. En este sentido afirma Mart{n Bou Vidal Que es un hecho in-
cuestionable que gran parte de la poblacién trabajadors eatd integra-
da por mujeres y que la posicién de la mujer en la vida ecaondmica, va
rla su actividad doméstica notorinmente, gracias sl progreso indus---
trial, pues tradicionalmente la mujer ha considerado y continda consi
derando, gue su dedicacidn ideal astd en consagrarse al hogar, pero -
las necesidades de la vida nos muestran cémo, la empujen & buscar tra

bajo fuera del hogar. ( 18 )

Lo cierto es que la mujer a pasar ds desempeiiar un doble pz
pel como madre y esposa dentro de una familia realiza funciones compa
tibles con el trabsjo fuera dal hogar, emplesndo su inteligencia craa
dora 0 sus diestras manos o ya se dedican a ser secretarias u obreras
maastras o enferweras; vendedoras, doméaticas, directivas o propieta-

ris de negocics, demostréndose an contra de las teorfas tradicionsles.

Para otros sutores lo que les preccupa de la gran particién
de la mujer en el trabaja, mson los peligros que resulten de su labor,
ya que no pueden imaginarse un mundo en donde las mujeres tengen las-
mismas prerrogativas que el vardn, ya gue la mujer ol abandonar por -
unas horas su hogar y decide dedicarse s una profesifn tropieza con -
algunas dificul tades creedas a la vez por el bombre he impedirle la -

compatsncia.

PO —
(18). Cfr. BOU VIDAL, Martfn. ob. cit., p. 104.
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También encontramos que el prapio trebajo es sl ensmigo de-
la mujer al realizar laoborss insslubres o trabajos pesados o por las-
conciciones higiénicas en qua se desarrollan, convirtidndose sn una-
sobrecarge para la mujer, ademds de sostener su hogar y tener a su -
cargo el cuidado de sus hijos y marido, y comparedoo con esto a vecesg-

resulta mds fdcil el trabajo de la fébrica que el del hogar.

Muchos varones piensan que las faltas de las mujares en el-
trabajo son en mayor proporcién gue la de ellos; el igual gue una in-
validez prematura, ciciendo que la mujer estd mucha m4s emenazada por
las desventajas de le civilizecidn que el hombre gquien posee una capa

cidad de resistencia mayar.

Esto ya no es vdlido por gue la mujer tiene mds sentido de-
responsabilidad que el varén 0 su ausentismo se deba a causes juatif_g
cables de gue alguno oe sus hijos se encuentre enfermo y respecto a -
la invalidez, tanto el tombre como la mujer esatdn expuestos s sufrir—
las, y dnicamente se le precisa a la mujer una proteccidn especial en
el momento de la weternided, fuera de esto la mujer requiere de aten-

ciones igusles a las de cualquier ser humanc.

Pero no hay que olviacar gus le mayorism de los trabejedores-
de cualguier sexa realizan sus taress en conoicionas higidnicas gefi
cientes, sin ventilacidn, permaneciendo unes veces en pie o sentadas-
en posturas incdmodas en asientos muy altos o muy bajos, sin embargo,
estos problemes se podrian mejorar un poco més dotando a los trabaja-
dores del equipo adecuado para cada activided, lo cusl lo faciliterfa

el trabajo, y que 8 su vez el inspector del trebajo haga el verifice-
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do de que sa cuenta con los sistemas necesarios de seguridaa ,{19)

Pero vemos en la realidad como se impone 1la participacisn -
Ge la mujer en el trsvesjo, siendo algunas actividades Unicas de las -
mujeres, y las condiciones de ecad, estedo civil e instruccidén ya no-
S8 Dponen como antes, a pesar de trabajar con maquinas y harramiantas
construfdad para los hombres, Lo que implica para slla un doble esfugr
20 y que si la mujer se sigue preparando dfa a dfa mds intelectualmen
te tenord mas posibilidades de ascensc cor mérditos personales y no ~-

por las car_actar!stica: derivadas de su sexo.

Encantréndose como la cemanda del sexo femenino en getermi-
nadas profesiones se deba, no por falta ade capacidad, sino porque el
nombre no acepta ser su suboruinado, excepto si se trata de relacio——
nes famdlisres, impiciéndole la entrada a la mujer a ocupar puestos -
de supervisidn y recurriento a personal masculino, limiténdola a ocu-
paciones con poco prestigio o asociaces con al hogar y el trabajo ca-

8Bro.

Para las mujerea que trabajen, sa sigue pensando que su la-
bor no es continda como la del hombre que curard tooa su vida, en el-
caso de las mujer serd temporal hasta que se case y sSlo regresars a-
trapajar por necesidad econdmica o si tiene tiempo debido a que su ng

cesiaad no cs mayor gue la del vardn.

{18). cfr. FALCLN L' NEILL, Lidie. Lgs derschos de la Mujer. Montescas
vo, Espafia, 1965, p. 102.
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Vemos que los factores que influyen en la evolucidn del em-
pleo de la mujer sigue siendo como ya lo hemos dicho rpincipalments -
el factor bioldgico, y que adn asf{ la mujer participe en la vida eco-

ndmica.

El factor histdrico ha influioo pars cambiar la congicidn -
da la mujer con respecto al emplec, para iniclarse en la vida socilal,
scondmica y cultural. ta evolucidn tecnoldgica he detsrminago las mg

delidaces de emoleo ge las mujeres mejorando las oportunidades.

Hablamos de la divisidn del trabajo por sexo, dabico a que-
ciertos puestos son considerados sdlo trabajo de hombres y otros ex—
clusivas de la mujer, lo cual es gescriminatorio, baséndose en el ss-

x0 y no en la capacldad.

Existe también un factor psicoldgico, que induce a la mujer
a taner tiertas inclinaciones natureles hacie ciertos tipos og @me---
pleos influyendo las esctitudes tredicionales y soclales que oetermi—-
nan que papel debe ocupar la mujer tanto en el hogar como en su traba

Jo.

Intervienen en nuestros ofes casoa en que a la mujer se le-
limita respecto & la educacidn por parte de sus padres y en relacidn-
a la aducacifn del vardn el cual oebe estar preparado para mantener a
una familia. U simplemente por que la mujer cebs cuidar de los herma-

nos pequefios, limitanco las perspectivas de la mujer. { 20 ).

(20). &fr. Gficina Internacional del Trabajo. Igualdea de Gportunida—
Y de Trato para lgs Trabajsaoraes. 0.I.T. Suiza, -
1979, p. 20S.
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Asf pars que la mujer mejore su nivel oe trabajo se le dabe
oreparar pare gue lo ossarrolle, permitiéndole mayor precisidn y me-—
Jor remunsracidn. La mujer que trabaja fuera del hogar, no lo hace -—-—
oor evitar una monotanfe, ni porgue sus hijos ya grandes o su esposo-
la dejen sole, lo hace pare sentirse Jtil y aorovechar su tiempo 1lie——
bre, ganar un salario y comprerse algo que necesite sintiéndose y te-

nienco libertad econdmica.

Para todas las mujeres gue trapajsn existen una serie de J.E
yes cue van encaminavas a su proteccidn; las gue primeramente norma——
ron la reguccidn ce la jornada ue trabajo; las medidas de higiene y -
seguricaa soclal: la reglamentacidn cel trabsjo nocturno: el salario-
mfnimo y tal proteccién esta encaminada e la maternidad por ser una -
etapas en la que se esta mas expueata a los peligros de trebajo, claro
esta que no s@ debe de hacer a un ledo la proteccién a los trabajedo—
res en general. E£s por ello que la mujer gebe de tener una participa-
cién clara da sus derechos y responsabilideoes, mostranoo mayor inte-
rés en su formacisdn profesional y participar més activaments en la vi

da econdmica.

Actualmente la mujer al estar més preparada para desemoafar
su trebejo serd mas Gtil para su Pafs y a la vez ella obtenord los be
neficios ge su propio esfuer2o y su talento .

8) Requisitos del Contrsto de Trabajo ce la HMujar :

Para saber cuales son los reguisitas de dicho contrato, pori-

meroc daremos como referencig nuestro artfculo cuartc constitucional ~
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el cual nos reafirma la igueldad de las personas sin imoortar su sexo
por tal motivo la mujer por el hecho ae ser persona del sexo femenino
puede ser al igual que el vardn, sujeto ce derechos y obligaciones, a
pesar de que sntericrmente su capecidad se vid limitada en relaecidn -

con la del hombre,

El trabsjacor que desea prestar su trabajo oebe hacerlo sn-
forma personal; que este sen posible y eficaz { tenienao cepacidad Ju
ridica ). De lo contrario si tienas imposibilidad fisica o archibicio-
nes legales requerird de nrotsccidn, déndose agui el régimen srotec—-
tor del trabsjo al sexo famenino, al qua se estima més débil; y no E]
lo por el =mexo sino también por la edad; gando como resultado una ca-
pacidad de obrar que supone a la cepacidsd jurfdico laboral { no ta

da persona que tiene capacidad jurfdica tiens capacidad de obrar ).

La capacidad jurfdica supone la posibilidso de ejercicio da
unos derschos y la capacidad des obrer supons el ejerciclio de los ders
chos mismas. Slendo por lo tanto las condiciones que limitan la posi-
bilideo de contratar el tresbejo en esta caso de la mujer son ; la —-

edad y el sexo.

La edad es una ceusa determinante para contratar en materia
laboral, celabrado el contrato de trabejo por slguien que tiene menos
edsd que el sefialado oor el l{mite legal , es nuloc o se requieren da-
otros requisitos que actuan como complemento de la capacicad plena y-
pasano el lfmite, sienoc & los diecloche efios en nuestro derecho pare
celebrar contrato ce travajo { se tiene capacicad plena ) haciendo --

mencidn que los meyores de dieciseis afios geberdn contar con la auto-



rizacidn ce su tutor de acuerdo con lo establecido por el artfculo 23
de la Ley Feaeral del Tracajo, en relacidn con el artfculo 123 frac—

cidn I1I de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos kexicenos.

Le mujer casada no necesita del consentimiento dal marido -
para celebrar el contrato ae trabajo; nli pare ejercitsr los derechos-
que de 6l se aeriven. Frente al derecho laboral, la mujer se consioe-
ra en igual plano gue el homore y la mujer s6lo interssa en protecddn
y funcién ce la matsrmidaa.

Sin emoargom los articulos 2o.; 16B; 170 y 171 ael Cédigo ci
vil plantean un groblema al respecto, puesto que dichas dispnasiciones
legales, establecen gue cusndo se perjudigue la misidn ce la mujer en
el hogar, ésta no podré desempefiar un trabajo si el marido se cpone o

ello, en caso oe que él subvenga a las necasidacas ael hogar.

Pensamos entonces gue le mujer a pesar de estar preoparada -
profesionalmente o con desecs de trabajar de nada le sirven, porque -
tanto el derecno extranjsro como el cerechoc mexicano, aceptan la pos&
oilidau ge ests limitacidn, yu que el derecho ael travajo no puede --
oestruir las instituciones funoamentales como lo es la familia, cuan-

do no exista necesidedes econdmicas apremiantes.

Por otro lado cecimos qua la mujer puede encuadrar su traba
jo en la ensefanza; el estuuic y cuidado de enfermos; trabajo de labg
ratorioc y oficina los cuales son oficios gue exigen minuciosidad, pa-
ciencia y habilidad manual, gastanco poca tensién muscular y nerviosg

sin que con ello deje de tener capacidad jurfoica.
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Hoy dia ancontramos que las circunstancias mogernas trans—-
forman la vioa ce la mujer, su mentalideo y su capacidad para regir -
por sf misma su vida y el darecho del trebajo tience a proteger a la-
mujer en tocas aguellas trabas qua se atraviesan en su camino cusndo-

intenta conseguir empleo.

En la actuzlidac a la mujer ss le raconoce plena capacidsd-
© entera libartac para contratar. Ahora la autorizacidn, en la précti
ca cuando se lleva a cabo un contrato ce tracajo de una mujer casada-
no se requi_ere el parmiso osl marido en forma expresa, ya cue ante—--
riarmente poofe ser otorgade tdcitamente y el silencio ue dste ante—-
el trabvajo ce su mujer se tomaba como positivo & la aceptecidn del ——
contrato. Y centro ce la seperacidn conyugal de hecho o us carecho la

mujor puede contratar libremente la prastacidn de sus servicios.

Dentro de nuestros principios genarsles del derecho, se en-
cuentrs el og igualdad; que establece " no hacer oistinclones entre -
los trebejecores por motivo ue raza, saxo, edad, creencia religiosa,-
aoctrina politica o condicidn socialy pensamos por lo tanto que los-
requisitos del contrato ce trabajo serdn los mismos para el vardn y —

para la mujer.

En ciertos lugeras como Espafia se picen algunus requisitos—
administrativos como lu es le vacunacidn ys gue sin asta no coordn --
ser agmitioos a ningdn tradajo industrial o mercantil si no presentan
a la empresa o al patrin el certificsaoo de estar vacunaocss y no panc-
cer ningune enf'ermensd contagioss, an nuestro osfs se lleva & cabo a&

go semejante, soliciténooles & los trabajagores cue presenten un cer—
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tificaco médico; y en embos casos @stos requisitos se solicitan para-

el momento ae inicler el travajo y no para la celobrecidn vel contra-

to.

A pesar ge la igueldad entre sl homore y la mujer, muchos -
homores pienaan que la mujer cue tracaja es una persona oe capscidao-
limitada y deficiente gque necesita ue sutorizacidn marital y ya hemos
menclonedo gus ella no rsquiers ael consentimiento cel marido pars ce
lebrar contrato oe trabajo.

Y la legislecidn Leborsl ha querido eguiparar al nombre y -
a la mujer suprimienda la potestac marital en atencidn a que las nece
sidaoes mooernss, obligan muchas veces a la mujer a cesempedsr un tra

bajo para subvenir las necesidadgs.

Por 1o tanto si el hombre y la mujer son iguales ante la ——
Ley y tienen los mismos cerechos, no existe razdn para exigir el con-

sentimiento del marido cuando se trate ce la celebracidn acel contrato,

En relacidn con esto los artfculos 168 y 169 del Cdoigo Ci-
vil; nabien ce la iguzlded respecto da la direccidn y cuidado de los-
trapajos cel hogar; y el 169 los autoriza a desemoeriar un empleo, es-
to es a celeorar un contratc de trabajo o a ejercer un oficio, profe-
sién, industria o comercio, siempre que no se perjudigue ls moralidad
de la familia. Anteriormente los artfculos 170 y 171 del Cdoigo Civil
mancionaban que el mariuo podris Oponerse a la pretencidn de la mujer
giempre y cuanco el cubriera todas las necesidages del hogar y lo fun

ddra en causas justificadas. (b estnse desprende que la mujer puece cele-
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brar contrato de trabajo cuanto no perjudique la funcidn que debe de-
sempefiar en el hogar, y gqua el marido puede oponerse e la celebracidn-
dal contrato si cubre todos los gestos dsl hoger y funda su oposicidn-
en causas graves y Jjustificadas.

Par un lado vemos que la muJer casatda como lo hemos sefialado
no necesita autorizacifn del marido para celebrer el cantrato de traba
Jo, esto en la Ley leboral si se le reconoce cepacidad plens a la mu-—
Jer; en tanto que 8l Derecha Civil restringe e la mujer su cepecidad -
ae cuntrats_cién: fundéndose en motivoa de necesidad familiar, perjudi-

cando su misidn en el hogar.

Paro ninguna de esas mujeres perjudica esa misifin por dosem=
pefier su trabajo; al contrario, sl proporcionar a su familia mayores -
comodidades con su salario, contribuyen a la armonfa dentro de la casa

y el bienestar de los hijos.

Finalmente vemos quse la mujer no tisne ninguna limitacifin ps
ra contratar, ya que goza de la misma cepacidad de ejercicic qus el-
hombre y tendré as{ las mismas prestaciones, con las limitaciones por
prohibicionas para desarrollar daterminedas leboraes en virtud de ser—
les gravemente perjudicisl a su salud y principalmente a las de su de-

sandencia. Siendc esto de gran importanciae pera la maternidad.
C) L& Maternidad en México :

Hemos mencionado como la maternidad es importante, por tal -

motivo la Constitucidn y la Ley Federasl del Trabajo, marcon las prohi-
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biciones, las cuales no se aplican a la mujer como ser humano, sino -
en cuanto cumple su funcidn maternel; talses orohibiciones son : Labo-
res insalubres o peligrosas, trabs]o noctumo industrial y el trebajo
extraordinario. Oentro de ests tems podrfames considerar los princi-—-
pios protectores oe la maternidac y las formas de proteccidn, pero —-

por merecer ser estudistos aparte los veraemos mis edelente.

Las medidas protectoras de las mujerss durante el embarazo-
para algunas de ellas son factores que no son oe gran importancia, cb
servéndose en muchas ocasionas partos prematuros, a veces no tanto por
cescuido de le mujer, sino por gue no se cuents en el centro de trobs

Jo con mgoigas de proteccién.

Parece ser gue le condicidn ce la mujler en sus diferentes -
aspectos en lo gque concierme a su situacidn ocupacional, tiens reper—
cusidn en su conducta reproductiva y estamos de acuerdo en que ser my
Jer no es soclamenta sindnimo de ser madre. Y en su mayorfa muestran -
concientizacidn en cuanto a la situacidn diffcil en que estan vivien-
do y a los problemas que padecen las families numerusas; parc estas —
mujeres un nueve hijo no solamante traerdfa como consscuencia un aumen
to en las necesidades a satisfacer, sino que, inclusive, pourfa impe-

dir £l que slla siguiera trabajando.

Hay mujeres trapajedores que deben de compaginar su embara-
zo con €) trabajo, y una vez nacida la criastura ella misma para no —
abandanar su trafajo tendrd gue acuoir al servicio de guarderfas a ——
que tiene cerecho como lo sefala el artfculo 171 ce la Ley Fegeral ~-

del trabajo.



La maternidad en México ha disminuido gracias a que Ultima-
mente en gran parte del pafs ha influioco la propagenda referente a la
planificacidn familier y de los métooos anticonceptivas que prestan —
las instituciones respecto de estos serviclios, & pesar e que ante—--
riormente se prohibfa la vivulgacidn ge los métodos anticonceptivos--
muchas mujeres conocian ye tal informacidn a través de sus vecinas y-
amigas, la cusl es mis ampliam entre las mujeres gue tracajan, de las-

que permanecen en sus hogares.

Ye hemos manclonato gque la maternicao requiere ce uns sro--
teccidn asp;cial. tanto pars el perfodoc anterior al parto como el pos
terior, pués en este estaco la mujer se encuentra imoedida para trabe
jar, y lss megidas que se toman por la ley, es para grevenir los abos

tos y los partos prematuros.

Esta es la razdn por la cual se justifica la intervencidn -
del Estsuo, sn pro da la mujer trabajadora a través cel dictado ge --
normas jurfdicss, gque regulen la prestacidn ve servicios, pretendien-
do siempre selvaguardar el interés de importancia gue ella representa
de no hacerlo asf el Estado mismo atentarfa contra su proyeccidn his—
tdrica, por factores ce necesidaces scondmicas de la base fundamental
gue es ls familia. Por lo que se consideran acertsdas las limitacio--
nes que la legislacidn sabre el trabajo imoaone para la futura madre -
en cuantc a su esfuerzo, por ser fuante insustituible para la multi-—-
plicacidn oe la especie, siendo os interés pdblico, que la descencen—
cia no sea raguitica por la debilidad ffsica de la madre, adguirida -

por un desgaste desproporcionado ce sus fuerzas oor el trabajo.

Encontramos le justificacidn en lo dispuesto por el artfculo
123 Constitucional fraccidn V , " yus las mujeres ourante los 3 me—
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ses anteriores al parto, no desempefiaran trabejos f{sicos gua exijan —

esfuerzo materiasl consigeraole.

y el artfculpo 170 ge la Ley Federal dei Trabajo fraccién I ,-
menciona que " gurante el perfodo dol embarazo no podrdn desempefiar ——

trabajos peligrosas, que pongan en peligro su salud o la del producto?

El descanso pre-partum, (lo encontramos en el mismo artficu-
lo en sus fracciones II y II1), en relacifn a este las mujeres aisfru—
tardn ue un.descanso de 6 semanas anteriores al parto, esto con el fin
de proteger & las madres el que les sobrevengan enfermedades incura—
bles; nacimientoca prematurns; retrasc mantal en los nifios, anormali-
dages fisicas. El descanso post-partum; cor la maternidao de la mu-—
Jer ella se encuentra sufriendo un gesgaste vital importante, fisico-
y mental ; imposibiliténdola para reslizar el trabajo durante el pusr

perioc, y en el cual debe recuperarse para no perjudicar su salud.

La fraccidn V oel artfculo 170; lo completa, y la fraccidn -

tercera menciona la prdrroga.

Concluimos que descenso post-partum es el perfodo comprendi-
do entre sl parto y la recuperacidn fisica ce la mujer, es decir el -
desarrollo normal de recupseracidn después del alumbromiento y el puer-

eerio.

Veremos & cantinuacidn esa asistencia socisl que tiene como—

fundamento la lucha contra las enfermedades y la mortancac ae la mater
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nidad, como del hijo, los principios fundamentales que detian consti-
tuir la bsse ge una legislacidn laboral de orotsccidn a la maternicac
en funcidn ce las prohibiciones ue traoajo, de los OESCaNsos pra y —--

Postnatales.

D) Principies Fungementales Protectores de la Maternioad :

La consecuencia del movimiento obrero ha sico la conguista-
de igualdad de trato para los trabajadorses, del gue se deriva la igml

dad del salario por trabajo iguasl.

Este porincipio estd revestico oe justicla concebius oistri-
butivamente ya yue toao trabajador tiene derscho, ya ses la mujer o -

el vardn oe disfrutar de las mismas prestaciones por sus servicios.

El principlo da igualoed de trato ce los trabajevores sin -
aistincidn de sexo, lo encontramos consignado en el Oereche Positivo-
Mexicano, en su artfculo 123 Constitucicnal fraccién VII da su aparta
do A, el decir: " Psra trabajo igual aebe corresponder salario igual,
ain tener en cuenta sexo ni nacionalicac ", para efectos de precisar,
aebemos entancer al términc salario en sentido amplio; es decir, como
el concepto que abarcs numaralmente una retribucidn periodfca por la
prestacién del servicio; sino todo lo gue a cambio de la misma reciba
airectamente o indirectamente el trabajador, inclusive los elementos-

que le protejan o le feciliten la prestacifn ace)l servicia.

En esencia al principic general,ce la igualdad de tratc pa-

ra los trabsjadores sin importar sexo reside enla tutela y proteccidn
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que otorga la Ley Laborel gue regula la prestacifin subordinads de ser-

vicios s todo hombre o mujer que trabaje sl servicio de otro, sin taxs

tiva algune y s0lo tomando en cuenta, por lo que a la mujer trabajsdo-

ra se refiere , sus fuerzas, su naturaleza, su condicifn vital en la -

reproduccidn de la especie humanm, el derecho de la mujer a estar ampa

radea por este principioc emana da su categorfa de trabajadora, tftulo- *
que la dignifice coma a todo ser humano que hace del trabajo, no el ps

sado farda que representé en el pretérito sino la mds noble virtud in-

nata en la naturaleza del ser humana.

Creamos necesario que otroa principios fundamentales de la -
proteccidn a la matemidad son : la regulacién del descanso de la Mu--
Jer , referente a las sefs semanas antes dal parto sl cual es potesta-
tivo pare la mujer y obligatoric para €l empresaric cuando ella le co-
munique su deseo de efectuarlo, y en caso de evolucién anormal del em—
barazo en el que se ponga en peligro le vica de la modre o del futoro-
nifio, la mujer deberd tener derecho a que el perfodo de descanso fuese
mayor al noywmalments establecido, o cusndo la mujer realics trabajos -

insalubras o labores de esfuerzo excesiva.

En la mayorifa de las veces encontramos que la mujer no da ra
zdn da su sstado ni solicita permiso poteststivo prenatal, porque se —
verfa privades de los ingresos que obtiene por su salario, e peser de -
que ne le conceda la prestacién de matemicad, &sta no llegs e cubrir-
las necesidades de la futurm madre. Y por lo tanto prefiers continuar—

su trabsjo & costa del defio que ella miema ignora que se hace.

Dantro da la proteccidn a la mujer embarazods frentes a la ——
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fatiga, encontramos la prohibicidn oe realizar horas extracrainaries—
as{ como la prohibicidn e trabajos con incentivos. Ademds ourants el
embarazo no puede ser cambiace gde su puesto de trabajo, a menos gde —

que se le traslace a otro donde se le exija manos esfusrzo.

La proteccidn de la embarazaca frente a los trabsjos insaly
bres, tdxicos, penosos o peligrosas; gue pongan en peligro su saludg -
6 la oel futuro hijo; tenemos como ejemplo las conoiclones ambienta--
les, como el calor, frfo, humedad, polvo que hagen el trabajo insalu-
bre. 0 cuando a la mujer se le exija una permanencia constante de pie

o en posicién inconveniente pars el curso normel del embarezo.

El trabajo de la mujer no oebe resultar de esfuerzo excesi-
va, excluydndolas de cargar objetos pesados 0 transportarlos a otro -
lugar, principalmanta en las Fébricas se csberd prohibir ol esfusrzo-
para la mujer embarazada en las mduinas de pedeles que san nocivas P2

ra su salud.

También debemos incluir una proteccidn econdmica y jurfdica
por existir casos en que las mujeres al estar embarazauas son despedi
das por rendir menos en su trabajo, a pesar de que existan comproban~
tes de salud que justifiquen su estado, esto devido a gue al patrdn -
le convisne contratar a una mujer gue le trebajard mds, a otra 8 la -
cual tendrd qus carle scemds incapacidad, de ahf gque se le brinde una
proteccidn econdmica. Al hecho de la proteccidn juridica que se le dd

8 la mujer la encontremaos contemplada en l& Ley Fedsral del Trabajo.

Todas estas medidas ue proteccidn son orincipios funaamenta
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les para las proteccidn da 1a matsrnidad y las cuales an la legislacidn
no se nota su evolucidn, al nc progresar ni estudiar la forma de alie-
viar la doble taree de la madre trabajacdora. Por lo que shora veremos—

la proteccifn labaral de la mujer.
E) Proteccidn Laboral de la Mujer @

Mario de la Gueva dice gue la " Proteccidn especial que s8 -
otorga a la mujer no es por motivo de incepacidad o inferioridad, ya -
que 'el. hombre y 1a mujer son contamplados como seres iguales, pero de-
bido a sus funciones natursles de unc y de otras, la Ley ha tenido que
dictar nomas especlales para asf{ permitir a la mujer el cumplimiento-

de sus funciones. " ( 21 )

La causa principal da que las mujeres trabajen es de natura-
leze " econdmica " ya qus por medioc del trabajo, la mujer se procura -
los bienes suficientes pare au supervivencia. Entre los cousas signifi
cativas que han llamado a la mujer sl campo laboral, encontramos el --
adelanto técnico y universitario que ls ha permitido sl desempefio de —
labores reservadas anteriormente el hombra, el movimdento jurfdico en-
caminado a la iguesldad de la mujer, con su correlativa aspiracidén y su
independencia econdmica, la extensién de los sistemas padegdgicos que-
han hecho eccesible para las mujeres ocupaciones para las cuales se —-
preparaba exclusivamente el saxo masculino, el desarrollo econdmico en

los palges altemente industrializados.

(21). DE LA CUEVA, ilario. ob. cit., p. 421.
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A las causes mancionadas, el legislador se enfrenta al pro--
blema da regular en forma especial dado a su condicién natural el tra-
bajo efectuado por ésta, es cecir scmeterlo a condiciones legales, con
sideremos que al mismo tiempo gue se preocupa sl legislador por regla-
mentar el trabajo femenino, deberfe de hacer lo posible por eliminarlo
en aquellas circunstencias en que resulte mas dafina a la familia y a-

la sociedad.

Debido a que la condicidn dea la mujer en el embarazo es espe
cial, mucha's leyas reglamentadoras del trabajo, ofrecen proteccién par
ticular a las actividades leboreles femeninas, tales como la reduccidn
de la jomeada de trabajo; medidas de higiene y seguridad industriel, -

la prohibicién del trabajo nocturmo y la igualdad en la remuneracidn.,

Al anelizer las causas especiales gque protegen el trabajo fe
menino hay la necesidad de aeparar los de natursleza cuantitativa que-
8l proteger a la mujer sdlo adelantaron la proteccifn que tambidn debe
ser extensible para los trabejadores; de esquellas de naturaleza cuali-
tativa,0.sea de aquellas que corresponden especialmente a la mujer en

rezén de las carges propiss de su sexo.

Podemos considerar el feminismo como otro factor de la pro--
teccidn aspecial del trabajo de la mujer, vinculado a circunstanclas ~
histéricas, es decir, el acceso de la mujer a la actividad demarcada -

excluaivamente para el hombre, en el que ellae no podfa laborar.

Por lo tanto la proteccién que otorgen las leyes a las muje-
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res, no son por causas de incapacidad ni inferioridad; pues el dsrecho
contampla a ambos como seres iguales, pero por las funcicnea naturales
y socliales de unos y otras, el legislador ha tenido necesidad de dic——
tar normas especiales us permitan a la mujer el ejercicio de sus fun-

clones naturales y sociales.

La proteccidn pare antes y despuéa del parto sas da en la ma-

yorfa da los paises, aiendo esta facultativo de la mufer,
F) Proteccidn Legal de la mujer :

La cual este {ntimamente relecioneda con la proteccifn labo-
ral, mancionando asf ol artfculo 123 freccién V y VII} XV Del apartedo
A de la Constitucidn Pglftica de los Estados Unidos déexicenos y del —
apartadc B en su fraccionea V; y XI incisos a; b y c. Los cuales seran

moncionados m&e ampliamante en el tewma de la Constitucidn,

S6lo mencicnaremos también el titulo quinto del trabajo de -
lss mujerss, gue tambilén se mencionaren en ol tema de la Ley Fedaral-

dal Trasbajo, en sus artfculos 164 al 172.

Cabe mencionar que dentro de la proteccién legal tenemos por
un lado a las Instituciones que sa encargan de proporcionar asistencia
a la mujer trebajadora; dentro de alles mencionaremos la Ley del Segu-

ro Social y la Ley del ISS55TE.

Ley del Seguro 3Socisl, es promulgada en el Diardipo Oficial de

la Federacién sl 19 de Enerc de 1943, creando un servicio pdblico nacig
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nel, obligatorio, descentrelizado, que perwite atendar las necesidades
que afgctan a los trabajadores de manera que puedean alcanzar mayores -
beneficioa, tanto en 2o que se refiers a prestacicnes en dineru, como-

a los ssrvicios médicos sociales.

- Aeepecto a la mujer en lo que concierne a las tres etapas de
matermidad: a) embarazo; b) parto y c) puerperio. La Ley del Seguro --
Socisl, trata en su cépitulo IV saccifn segunda de las prestaciones en

especies, artfculo 102 y el artfculo 109 de las prestacicnes en dinerc.

En la Ley del ISSSTE; la cual entro en vigor &l primero de -
enerc ‘de 1960 ( sustituyd a la Ley de Pensiones Clviles ). A través da
ests se asegura a las madres trabajadoras al sarvicio del Estado, en -
los siguientes términos : Seccidn II.- Seguro de maternidad: artf{culo-

26. Fraccidn I del artfculo 23 y artfculos 25 y 27.

Al igual diches medidas se refieren tanto « la wmujar trabaja
dora madre como a su hijo o hijos; tol proteccién comprende : descanso
de matermided; gerantfa de empleo; prestacionss de matermidad; Facili-
dades para la lactancia. Los bensficios de estas medicas varfsn de un-

luger a otro, siendo sin embargo sus principios comunes.

De conformidad con el convenio nimero tres eprobadc en la pd
mera reunidn de la Conferencia de la 0.1.T., celebrada sn %ashington -
en 1919 , la palabra mujer designa a tods persona del sexo femenino, -
cualesquiers que sea su edad o nacionalidad, cassde o NO. Las medidas~
de proteccifin establecidss por cicho convenico, referido sl empleo fems

nino antes y después del perto, pueden clasificarse en
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I.- Licencies antes y despugs del parto;
II.~ Garantfas ce conservacién del empleo;
III.- Servicio de maternided; y

IV.- Fecilidedes durante la lactancia.

I.- Sobre licencias de maternidad, el convenio establece el-
dereche de la obrere a dejar su trabsjo, sl presenta un certificado m_é_
dico donde declare que su parto se producira probablemante en un plazo
de & semanas; ademds , se le prohibe que labore durante las 6 semanas-
pusteriores al parto. Se dice que la licencla de 6 semanas antes del -

perto es, facultativa ; y la licencia después del parto es cbligatoria.

II.- Para la garentf{a del empleo, el convenio protege o la -
obrera contra el riesgo del despido durante su ausencia por causss del
parto; se prohibe al patrdn o empresario despedir a la msalariada wden
tras, por razanes de matermidad, sstd§ ausente de su trabajo, o en fe--
cha en gque el plezo do preaviso cadugue durante esa ausencis ( 6 soma-
nas antes y 6 después del parto ). o durante un perfodo més largo, en-
el casc de que después del embarazo o del parto, resultard una enferme

dad que mlargara la incepacided para el trobajo.

I111.- Los servicios de matermidad gue deben concederse a la-
trabsjadora con licencia de parto son : a) derechas & una prestacifn —
en especia; y b) derecho e une indemnizacidn, la indemnizacién se paga
con al seguro. Teniendo la mujer derecho a la ssistencie gratuits de -

un mégica.

IV .- Después de resnudar su trabajo, a la trabsjecore debe-
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otorgarse todas las facilidstes para la lactancia si la madre le da pg'
cho al hijo, otnrga’ndnle 8l derechc a dos reposos de mediea hora cada -
dfa, para alimentar al nifio. Ya hemos mancionado que el amparo de la -
mujer que trabaja en la situacidén que deriva de la prefiez; el parto y-
la matermidad sa precisa en la Ley Fedsral dsl Trabajo. ( en su articu

10122 ¥ s.8.). " ( 22)

Dentro de asta proteccidn tenemos las salas cunas, dabido a-
qua la participacién da la mujer dfa a dfa es més activa en el trabajo
uaaluriudo.. motivando la preocupecifin del legislador, para que la mu——
Jer convine sy labor cuando tenga cargas familiares y que su empleo -
aea ain perjuicio y de los que de slla dependen. D& aquf que la condi-
cién de la madre sea objeto da una proteccidn legal, tanto en lo rela-
Hvo a la asistencla que se debe prestar al recién nacido como a la ~-

atencidn que ha de recibir alle despuds del parto.

Es cierto que la legislacién positiva , eatablece la instala
cién de salas cunas sn aguellos astablecimientoa industriales que ocu-
pan a un nimero determinadc.de trabajadoras. Las que no se cumplen nor
malmente, ya qua las trabajadoras se fuejan al tener que trasladarsas -
da su domicilio a la fdbrica distante, etilizando un medio dificil de
traslado, provocando que la trabajadora prefiera, no ir a2 trabajar o -
encargar el cuidado de su hijo a otra persona da su confianza, antes -

de exponerlo al transports diffcil.

{22). CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabsjo. T. I., Omega, Argen-
tina, 1963, p.p. 632 v 633.
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Las salas de cunas deben estar destinades a reclbir a los ni
flos pequefios qua cumalen con los requisitos qua la institucién tenga -
y los cumlas geran recibidos en los dfas de trabajo y cuyas madres tra
bajen dentro de ln smpresa; tales salas daben estar ventilaedas parae --
que les dé sol y eire, deben contar con un bafio con egua (tibis) , ca-e-
liente y fris y ser de una construccién que permita la higiens y segu-
ridad, y que no constituya un peligro para la vide y la salud de los -~
nifos. 5810 recibifan a nifios sefios, excluyendo s los que pedezcan de-
alguna enfermeded conteglosa.

Respecto al descanso durante la jomada laborel, las madres-
que trabajan tienen derecho & un descanso durante la jormmada, para la-
lactancia de sus hijos menores de un ailo, estipulando el descanso en ~

una hore, dividido en dos de media hore cada una.

E1 tiempo invertido debe considerarse comec trabajado pars -
efectos de percepcidn del sslario; ya gue durante dicho lapso la traba
Jadora debe permanecer en el establecimiento y no serfe justo que sus-

ingresos seen disminuidos por dicha causa.

WMiltiples dificultedes se plantean al respecto , en si la f1
Jacién dal descenso puede ser establecide por el empresario, o si la -
trabsjadora puece utilizar el descenso en el momento que lo JuZue més—
conveniente; inclinéndonos por ests Gltima solucién, scorde con su ob-
Jeto de amamentar al hi‘c, cuyos h&bitos o necesidades conoce mejor —-—

que nadie.

Los problemas derivados de la esistenclie a la trabajedors -
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exigen un estudio mis propio del campo’de la previsién . Y las diver——
sas situaciones que pueden darse tienem su plantesmiento en la polfti-
ca demogrifica de cada pafs; de tal maners, el sistema de descansos' -
duranta la Jormeds de trabejo, ccmo las diferentes medidas de protec--
cidn, mucho se orienta en tormmo 8 la legislacién relative a 1la asisten
cia o seguridad sociel , que a la laboral, pero la cual sntra en nues—
tro estudio, y escapands a la normatividad del contrato de trabajo mu-
chos aspectos de carécter social que hacen una situacién especial en -
la que se encuentra la mujer, que al mismo tiempo es madre y presta --

sus serviclos como trabajadora, en virtud de un contrato de trabajo.

E€n relacidn al descenso que las madres que trabajan tiensn -
derecho dentro de su jormada laboral se aplicen reglas que deriven de-
inatitucionea previsionales y de asistencia social, que de tal forma,-
se incorporan e ls legislacién del trabajo, estableciendo un sistema -
de privilegios, en relacién a los demia trabnjadores, siendo una consg
cuencia do la situacién en que ls mujer se encuentra por la obligacidn
que tiene de trabajar y de atender al mian;c tiempa a su bijo, y colabo

rar en la produccién.
G) Proyectos de Reforma i

Dentro de los proyectos de reforma, nos referimos & los artf
culas, 34 y 115 constitucionsles los cusles tambidn serdn mnalizados -
en el tema de la Cosntitucién , haciendo UOnicamente referencia s la --
cepacidad cfvica, y la otorgacifin dsl voto municlpal por otorgamiento-
dal presidente Adolfo Rufz Cortines y de iiguel Alemén. Como versmos -
més adelante.
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§STRA TESIS K3 DEDE
S.&Uﬁl\ BS LA BIBLIOTECR

H) Evolucién de les Medidas de Proteccidn a la Matemidad i

Comp anteriorments ya hemos mencicnedo que €l travajo ce la
mujer fua de poca transcendencia en el derecho laboral; siendo ellas—
victimas adg la explotacidn y los meoidas de pruteccidn vividas en ese
entonces eran inhumenas, porgue no se le consideraba en su deblilioad-

fi{sica, bioldgica, socioldgica ni histdrica.

Dentro del factor bioldgico la naturaleza ha destinado e la
mujer la ﬁ:mcién de preservacidn de la especie humang, al atribuirle-
el cardcter de sujeto activc en la reproduccidn ve la vioa, ubicendo-
en la vida de la mujer une relacidn oistinta y el elementc con el —-—

cusl el nuevo ser humano en primer lugar tiene contacto.

Asf la funcidn bioldgica oe reproduccidn ge la mujer, ca a-
ests un cardcter funcamental en el seno ge la sociedan, la familia --
constituye un factor de unidn entre sus miembros, proporciona s la —
vez estavilidad emcsional al hogar, es factor impartente del sujeto -

en desarrollo y del ser odesarrollado.

Estas afirmaciones estan relacionadas con la necesided del-
traoajo femeninu y realidaces gue los orcenamientos jurfuicos aeben -
contener en pro de una mejor regulecidn en atencidn s la proteccidn -
cel oien jurfoico mids wvalioso, lo gue justifica ls orohibicidn del --
trabsjo insalubre y oeligroso para ls mujer, protegiendo ce este mang

ra su funcidn bioldégice y Fisioldgica.

€l factor socioldgico, en el gue el ser humano tlene como -
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coma factor importante la relacién de vivir unos con otros, entrando -
verios hombraa en esccién recfproca. La comunicacién es factor entrela-
zante para el logro dae fines y como clase trabajedora tiene las mismas
necesidades a una vida comin, facilitando su accién para la defensa de

sus intereses.

€1 factor histérico, en el que vemas 10s antecedentes del ra
pel de la mujer en el pretérita y el dasarrollo da las comunidades, an
tecedentes que la llavan a aspirar nuevas formas de convivencia mis —-

acorde con la humana, spoyada el pasado constituye su futuro.

Se dice que el aspecto religiosn, es el premio o recompansa-
por el sufrimiento y explotacién padecidos, en el que se encontrarén -
en una vida pomsterior a la muerte ¢on un descanso sin padecimientos..—
Teniendo uno vida sds digna de ser vivida, en congruencia con la sspe—
cis rumana, y en hacer menos exigente la explotacién del hombre por el

hombra.

Dentro del factor moral que es menos determinante ya que se-
persigue el mejor trato pera los trabajadores, en general, por parte -
de los patrones, gue es la compulsa inteme para el sujeto infractor -
de normas morales, ambos trabajador y patrdn deben cbservar una con--

ducta congruents con le moral y las buenes coatumbres.

Todos los factores mencionados anteriormente son de gran im-
portancis y tomados en cuenta para la proteccién a la mujer.
y no como antariormante en que las medides de proteccién aran decaden-

des, prestandose en condiciones de insalubridad y sin que la predez -
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mereciera mayor cuideda, realizendo trambajos en extrema pesados para -
su condicidn ffaico y resistencia bioldpica el trsbajar horss y hores—
sin un descanso ademis ce genar muy poco por la prestecidn de sua ser—

vicies.

Lo que vemos &n la actualidad es un cembio totalmente grende
comparado con le dpoca anterior, que fue evolucionando tanto sn la prg
hibicién del trabajo ncctumo que dafare su selud y moralidad excepto-
sl ss trataba del culdado de enfermos; al igusl que el laborer con pro
ductos nnci‘voa para la salud; Actualmente encontramos que es un dere—
cho potastativo el cue preste tus servicics & semanas antes del parto-
y una obligacién las 6 posteriores al parto, recibiendo su salario com
pleto, sin perder su trsbajo, y consagrendose con ello, que sin distin
cibn da sexo ni nacionalided, el principio de uice ; quae pars un traba

Jo igusl debe ccrresponder salario igual.

Tenemos tamblén los descensos de media hora para que la ma-—
dre amamante a sus hijos; y la prohibicidn de emplear mujeres en 8l —
trabajo extraordinario lo que ccaciona la fatige precoz; el derecho ~-
que también tiene de que se le proporcione asientos pera eviterle el -
mgotamiento f{sico; y sin que guede atrds el servicio de guarderfas in

fantiles para los hijos de las madres trabajadores.

Dando todc esto como resultado que la mujer forme parte tam-
bién de wna directive sinuical, el cual es un derecho de los trabajado
res y por su parte la muler cueda en posibilidades de formar parte de

ella mientres no incurre en prohibiciones { artfcule 372 .
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Al tener la mujer mas perticilpecidn por la gefensa ue inte-
reses, serd mayor la proteccidn gue obtenga como ser humnano y como mu
Jer travajacors, gue sl prestar sus servicios en forma suboroinava co
mo todo trabajacor sa convierte en centro de imputacidn us las normas
laborsles, teniendo la misma capacidad de sjercicio gue el hombre y-
tiene derecho de acudir a la junta de conciliacidn y arpitraje que le
corresponaa a demandar a su patrdn 8l cumplimiento oe las orestacio--
nes a que tiene derecho y cuando éste seg niege & proporcionarselasg.--
Encontranco un gran avance en las medidas ce proteccidn a las quae an-

teriormente la mujer no tenfa oerecho.
I) Pronibiciongs por razdn oe EmDarezo y Haternidad i

Ya hemos mencionaco gue aparte de los travajos que son grdd
bidos a las mujerss en general, por ser demasiado insalubres y peng=-
sos pere la mujer, se estanlace una prohibicisn mds para las que se -

encuentran embarazacas.

Ya gue frente a la posibilices os peligro, la lsgislacién -
vela por la salug y blenestar del prooucts nera gue tenge un desarro-
1llo normal por ser el futuro de un pafs y que no reoresents un riesgo

para la salud de la madre.

Consideramos poOr tal motivo que las mecicas que se deten -
consicerar son aquellas en donde la mujer embarazaca realice travejos
que le exijan un esfuerzo fisico excesivo, incluyénuo el de permang--
cer de pie largo tiempo y recomendanco que dichas trabajedoras seen -

ocupades an labores m&s sencillas y sin reguccidn oe su salario.
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Creemos que el trabajo en las miguinas ce coser o pedales -
exijen a la mujer embarezava un esfusrzo considerable en los pies. La
arohioicién ue trabajos téxicos que en la mayorfa oe las veces ocasig
nan trastomos en el ciclo normal cel enbarazo, necienco los nifos en
conoicicnes precariss, oébiles o con anomalfas degenerativas, depido-
a gue algunos gases industriales son capaces de atravesar la placenta
por tel motivo se justifica que el manejo ce sustancias tdxicas, sus—
vapores y emanaciones, son nocivas para la salud y prohibldas en las-
mujeraes embarazadas.

. —

#Tambidén las sustancias radiactivas y los rayes X son peli-
grosos para los orgencs maternc y fetal, encontrincose malformaciones
o seformaciones de las extremidades, os por eso que tal terapdutica -
na se recamienda en sospecha de gmbarazo y solo se resaerva en cin:un_g

tancias excepcionales y en el Gltimo trimestre del embarszo” {23)

Toda 1o gue hemos venido mencionendo a lo largo de este tra
bajo; son la proteccidn a la mujer por ‘debilidad de su sexo, pues la-
mujer fisioldgicamente es mds frégil que el hombre y ro tolera traba-
Jjos rudos y porgue el proceso de embarazo y crianza imponen a la mu--
Jer una situacién especial. También con el fin de impedir los abusos-
s8 imolantan noymes protectoras las cuales prohiben las trabajos noc-

turnos, lae taersas insalubres o penosas.

A la mujer por su delicadeza se ls ha consegrado al hogar -
llevendo la corga y atencién de los hijos, justificandose su situs—-

cién especisel acerca de las prohibiciones mencionadas.

(23)sAN WARTIN, Hermdn. Medicing Preventiva y Social, La Prensa Wédica
Méxicana, Méxica, 1975, p. 190.
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Por otra parte mencionaremos las reformas constitucionales-

de 1974, asf{ como la ge los artficulos 34 y 115 de dicho oroenamiento.

2.~ En la Constitucidn :
A] Las Reformas Constitucioneles y Legales de 1574
Habiendo visto en el capftulc anterior las condiciones de-
trabajo gue privaran en relacidn a la proteccidn de la mujer en véxico
veremos en primer lugar la raforma al artf{culo 123 Constitucional.
Como antececente encontramos que en la iniciative presiden--
cisl del 18 de septiembre de 1974, se proponfa la reforma de los art{i-
culos 4; 5; 30 y 123, a nosotras en particulor el que nos interesa es-
el artfculo laboral por cecrato del 27 de ciciemore de 1974, publicaoco
en el diaric oficisl del 31 ce ociciemore uel misma afo, reformindose -
las fracciones II, v, XI, XV, XXV y XXIX del apartadgc A del artfcu-
lo 123 constitucicnal.

En relacidn al principio igualiterio gue informeria la refoxr
ma al artfculo 123, se manifestd 1lo siguiente : La fundamental nor-
ma sobre igucldad jurfoica entre el hombre y lo mujer posee una mayor-
importancia :n el derecha laboral, de ahi que tambidn se solicite la

reforma del artfculo 123 en sus aoartacos A y B . [ 28}

{24). Cfr. »ORA URAVO, miguel. La igualdad Jurfdica del Vardn y la Mu—
jer. guinta edicidn, CONAPO., México, 1987, p. 496.




E)l sstablecimiento de ]:a paz sociel, condujo & los constitu-
yente a incorporar en la Carta Fundemental 1o0s derechos reivindicado—-
ras de las clases populares, cuya fuerza de trabajo Constitufan su oni
co sostén personal o Familiar. Las aspiraciones de Juaticia que provo-
cé la revolucién, condujeron al legislador de 1917 a contemplar en la-
Constitucién Polftice las normas fundamenteles de proteccién a los tra
bajadores, hombres y mujerss. Implantd, loa lineamientos bésicos para-
asegurar un equilibric armdnico entre las relaciones de capital y tra-
bajo en un marco.de equilibria sgcial. E1 meyor mérito del Consatituyen
te de Querdtarc fue el de haber incorporado entre las garantfas socim—
les las que protegan a la mayoria de la explotacicn o el abuso en el -

desempeiioc de su trabajo.

El derecho el trsbajo en las disposiciones constitucicnales-
reconoce & todos los ciudadanos ein distincidn de sexo, 1o que signifi
ca para la mujer, un factor de desenvolvimiento de todas sus capacida-
des creativas, significendo un aliciente pare superarse y perticipar-

en los beneoficlos del desarrollo.

La presente iniciativa planted como ya hemos dicha raformas—
a los apartados A y 8 del artfculo 123 constitucional, cuyo propésito-
es gue la mujer tengea un méximo acceso al trabajo, y la finalidad de -
proteger al productu durente el embarazo y otorgar mejoras para un -—-
bienestar de la familia. Las llamadas labores insalubres o peligrosas-
el trebajo noctumo industrial; el trabajo despuds de las 10 ds la no-
che y las horass extraoruinarias, son fruto del eafuerzo de los legisla

dores de 1517.




Hoy en dfa imperan nuevas condiciones, debido a que las nor-
mas laborales se han perfeccionado protegiendo con mayor fuerza, asi--—
mismo, la segurided, la higiene industrisl, la tecnologfa y la educa--
cifn han crecido notablemente. Ya que las reformas al ertfculc 123 en-
sus apartedos A y B, como se han mencionado permiten a la mujer el ac-
ceso al mercado de trabaja, con igualdad para smbos sexas, excepto en

los perfodos da embarazo y lactancia.

" Se conalderd cportuno que & la fraccién XXIX del 123, aper
tado A, &g _ugregaré como suJetos protegidos por el Segurc Saciel, no -
s0lo a las campesinas, sino a tr:\da la poblacién.

€1 dictamen se apobd por unanimidad da 47 votos y se tumd a
las legislaturas de los Estados paras efectos constitucionalas y despuds
en la 5esidn de la Cémara el 22 de diciembre de 1974, se did lectura -
al proyecto de Declaratoriae, y eprobado por unanimidad de 52 votes. En
1la Cidmara de Diputados se dio lectura al Proyecto de Declsratoris en la
sesién dsl 27 des dicismbre de 1574, eproubéndose por unenimided de 194-
votos. { promulgada por el Presidenta Echeverrfa ). * { 24 )

Como podemos ver, ya en la fraccidn sagunda del mencionado ~
artfculo en su apartado A, encontramos que la jormada del trabeajo noc-
tumo seré de 7 horas, prohibiendoss las labores insalubres o peligro-
sas; el trabajo nocturna industrial y el gque sea después de las 10 de~-

la noche, de los menores de 16 afios.

Encontramos que el texto de esta fraccilén quecdo casl en loa-

(24). Ibidem., p. 500



mismas términos, suprimiendoss solo la parts relativa a la prohibicidn
que tenfan las mujsres para desempear esos trabajos, y que ahora se -

rafiere a los menores de 16 afios.

Dentro de la fraccién V; nos dice gqua las mujeres Curaente el
embarszo no reslizarén trabajos pesasdos o peligrosos para su salud en-
relacién al embarezo, gozardn forzosamente de un descanso de & semanas
antes y 6 posteriores-al mismo, recibiesndo su salario integro, conser-
var su emplea y los darechos adguiridos por la relacién de trabajao. Te
niendo doo. descansoa por dfa en el perfodo de lactancia, de media hors

cada uno para alimentar s sus hijos.

Dentro de este encontramos que la reforma consistid en la -
ampliacidn de que la mujer no reulice trabajos que perjuaiquen su sa—
lud, cusndo esten en eapera de un hijo duranto todo el embareza y no «
por los tres meses antardiores al parto como decfa al texto anterior, -
aunque ya aparecfa esta proteccidn ampliada en ; en la Ley de 15931 des
pués de su raforma de 62, el texto constitucional sin embargo nc habfa
sido modificado sing hasta la reforwma de 74.

Otra modificacién consistid en gue antes sc sefalaba que las
madres trabajadoras disfrutarfan de un mes forzoso de deacanso despuéa
del parto, abora ese perfodo poatnatal se aplica a 6 semanas de reposo,
asf también como ya hemos referido respacta al término amamantar que -

cambio por el de alimentsr.
La fraccién XI, suprimid la pruhibicién que pesaba sobre las

mujeras de poder trabajer tiempo extraordinario, por lo gue ahors pue—

den hacerlo sin encomtrarse al margen de la Ley, como antericrmente lo
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estaban. Haciendo notar que en la redaccidn enterior so hablaba de pro
hibicidn de trabajo extrsordinario para los hombres menores de 16 esfios
y con la reforma de 74 ya no se hace @sa oistincidn puas se habla solo

de los menores de 16 afios que pusdan ssr por lo tanto hombres o mujeres.

La modificacién contenida en la fraccifn XV, consistid en la
amplitud de qua se le dotd, para agregar que el patrdn estarfa obliga-
do a brindar la mayor garantfa posibla ya no solo para la salud y la -
vida de sus trabajadores en general, sino tambidn para el producto de-
la concepcidn cusndo se trate de mujeres embarazadas, ya que anterior—
mente aate aspecto referente a la mujer no se contemplaba, ahora se in

troduce una tutela especial para protejerla en su funcidn de madre.

Ls fraccidn XXV, se refiere s la colocacidn de empleo para -
los trabajadores a travéa de laos organismos autorizados. Teniendo nrig
ridad ‘quien represente la dnica fuente de ingresos en la familia, to--
mando en cuenta la demanda de trabajo. Auﬁqua la fraccién no sa refie-
re a ningune norma protectora especisl para la mujer, sl percibimos --
que no se hacs ninguna distincidn en cuanto a los saxos, tanto pars ——
qus el hombre como. la mujer tengan el mismo ndmero de oportunidadas de
colocarse en un empleo, ya gque existe um enorme cantided de madres tra

bajsdoras que son al dnico apoyo econdmico en sus hogares.

Pero si nos planteemos, a quidn se preferird en la coloceckin
si 1o solicitardn un hombre y una mujer que constituyen ambos el unico
sosten scondmico en sus casas, 0 entre dos mujeres con las mismas nsce
sidades. Nosotros pensamos que llegado el momento, se podréd atender a-

criterios tales como el nimero de hijos de cada solicitante, lugar con
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da viven, la capacidad para el trabajo. Todo @sto y sin que se haga —
ninguna distincién, teniendo el vardn y la mujer el mismo ndmero de --

oportunidades paras ser colocados.

La fraccién XXIX, es también reformada y comprende las pres—
taciones que otorga el Seguro Social, introduciendose el concepto de -
servicios de guarderias infentlles, que eparecid tanto en la Ley de 31
como en la de 1970, y gue conforme al artfculo 184 de la Ley del Segu-
ro Sociel ee presta y para los hijos de las madres trabajadoras que cuy
bre el riesgo de no poder proporcionar culdedos maternsles durante su-

Jornada de trabajo & sus M jos en la primera infancis.

Hacemos mencidn de que la prestacidn de servicios de guarde-
rfa infantil por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, debe-
ser no solo para la madre trabajedora, sino también pera el padre tra-
bajsdor, por lo que cx:earws que tal capf{tulo sexto de la Ley del Segu-
ro Gocial,debe modificarse, para guedar ; el seguro de guarderfss para

hijos de asegurados.

Respecto a la Ley del Seguro Social en los srtfculos 185 y -
186, se seiialan los servicios gue deberédn prestarse a los hijos de las
trabajadorss, talas coms aseo, slimento, culdedos, salud, educacidn y-

recreacidn.

Para terminar diremos que los sarvicios de guerderia se pro-
porcionan a los pequefios desde los 43 dfas de nacidos, O sea a partir-
del ofa siguiente en que termina el puerperic de la madre hasta los 4-
afios de edad Spoca en que se encusntran ya preperados para entrar e 1a

escuela. ( artfculos 189 de la L.5.5. ).



8) El Artfculo 34 y 115 Constitucional y sus Aeformas

Dentra de este punto veremos como el presidente Lazarc Cérde
nes, el rendir su primer informe de Gobiemo sefialé la conveniencia —-
que pare la vida cfvica del pafs tendria la participacién polftica de-
la mujer, ye gue desde 1937 suscribid una iniclativa que envid a la Cé
mara de Senadores para reformar el articulo 34 de la Constitucidn, pao-
ra substituir la ocalabra “ todos “ por * todos los hambres y mujeres *
pretenaiendo con esto que los mexicanos gue reunieran ciertos requisi-
tos, ya fusran hombres o mujeres serfan titulares de derechos inheren-
tes a la ciudadanfa, como el del sufragio y puedan ser elegidos segln-
el dictamen suscrito por las Comisionaes del Senads {10 de diciembre de

1937], se aprobd la iniciativa del ejecutivo.

Ocurrid, sin embargo, que a pesar de haber sico aprobada la-
la reforma por la mayorfa de las Legislaturas de los Estados, en la fa
se correspondiente al cdmputo y a la declaraturfa segidn el artfculp —
135 Constitucional no se efectuarfin y no se le turnd a! ejecutivo para
su promulgacién. Y en gl Congreso de la Unidn se Spto por "congelar® -
esa reforma, por temerse que las mujeres adn no tenfan la suficiente -

independencia de criterio, como para sumarse a la influencia polftica.

Por lo que habria ya de corresponder sl Presidenta Aufz Cor-
tines en 1953, efectuar una refarma caon nﬁ:pdsitu igual. El motivo de-
la reforma reconocia ya a la mujer su plena capacidad civil, econdmica
y educativa, no se justifica su incapacidad juridica ya que también —
contribuye & la formacidn de la opinidn pdblica, sin existir el peli—
gro de gque la mujer se extravie gel camino recto (Lézaro Cdrdenas 19 -

de noviembres de 1937).
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l.os motivos de la reforma interpretan nuastra realidao histdrica, para
lograr el afianzamiento ce los derschos gel pueblo, siends el orinci--
nia oe igueldad oe tcdos los individuos, desechando las arbitrarieda--
des de inferioridao mental y moral de la mujer soore su capacidad; re-
conocérsela como factor necesario al igusl que el vardn en nuestra so—
ciedad, dandole una participacién en el campo piblico y conseguir el -
otorgamiento de la ciugagania, siendo un acto uas equidad otorgarle a -~

la mujer tooas las oportunidades para el desarrollo oe su vida.

\{emos que centro oe esta reforma se trata de ;aquiparar a la-
mujer con el vardn en relacidn a los derechos de ciudasen{a, ya que se
decia gue ella no estaba preparaca para participar en laz contienda ci-
vica por razones ge indole educativa, econdmica, social, doméstica, al
igusl que el vardn; lo gue se tacho de inconstitucional ya que la Ley-
Electorel le negaba & la mujer toua calidad ciudacsna, debildo a gue el
artfculo 34 constitucional excluia a la mujer de sus derechos ciudada-

nos.

Ya pare 1953, Miguel Alemdn anuncid la reforwa constitucio--
nal que le otorgarfa a la mujer plena capecidad civica, o sea la posi-

bilideo de votar en las elecciones cel pafs y poder ser elegios.

Quedando tal articule ;

# Artfculo 34 .- Son ciudauanos de la Aepublice los varones y -
las mujeres gue tenienogo la calidso de mexicanos, rednan ademds, los -
siguientes requisitos :

I.- Haber cumplide 18 afos, siendo casacos, o 21 si no lo --

son y; II.- Taner un modo honesto de vivir ". ( 25 )
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Respecto a la reforms, de la igualdad de derechos politicos-
para la mujer y los hombres, results insuficiente, porgue no sflo oaebe
admitirse el voto femenino, sino considerarse que el requisito de eded
para obtenar la ciudadania debfia ser a los 18 afios sin importar de qus

88a casado © no.

Ya gue un joven casado y menor de 21 anos, en relacidn con -
otro que no lo esté, no significe qus tendrd el primerc més capacidad-
y al mismo tiempo no se puede obligar a servir en el ejercito a los me
xicanos que no son ciudadanos ya que deben tener 18 afios y ser casados
0 21 afos si no lo estan. Por el simple hecho oe estar casado a los 18
afios, la constitucidn otorgaba derechos aspeciales a quien ha formado-

una vida matrimonial indispensable para cimentar la Patria Mexicana.

Mié adelante el Presidente Gustavo Dfsz Ordez, reforma el -
articulo 34. el 22 de diciembrs de 1969, pare efecto de que sflo basta-
ra con haber cumplido los 18 anos, teniendo capacided plena pares el ——
trabajo productivo, y responsabilidad penal, contribuir con su partici

pacién y opinidn para los nuevos cambios.

En relacién a la reforma del artfculo 115, desde 1937 el Pra
sidente CAdenas pramovid su reforma lo cual no se logrd; despufs Miguel
Alemdn declard su interds en la promocidn polftica de la mujer en su -
campafia electoral, ya gue la mujer tenfa derecho a sufragar en los mu-

nicipios del pafs, y asf{ lo ratifica al ser Presidente cuando rinde su

(25). MORA BRAVD, Miguel. ob. cit., p. 142.
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aiscurso el lo. ¢e Oiciembre de 1946, adicionando el artfculo 115, pa-
ra que la mujer puesa en las elecciones municipales voter y ser votada

en igualdad de condicionas que los varones.

El diputado del PAN Aquiles Elorauy, se opuso a la participa
cidn de la mujer en el campo municipal, ya gue esto provocarfa la de-
sintegracidn del hogar y la aepravacién ce las costumbres, manifestan-
do que la mujer era un modelo de abnegacidn, mansedumbre, resignacidn-
y con su participacidn polftica las madres se alejarfan ce sus hijos -
de su casa,y de sus espUSOS por eso la politica es de los verones lo -
cual inogica que la mujer gebia ver a su compafiero como un ser superior
y no como un igual porgue entonces los varcnes tenorian que coclnar y

Doroar.

A peser da lo dicho anteriormente, ya dasde 1925 la mujer es

ta capacitaoa para emitir su voto y ser votade en el Estado de Chiapas

Vemos que oesue entonces & la mujer ya no le bastd ser un mg
dgelo de manseaumbre y resignacidn, manifestanoo su participacidn en --
las funciones electorales designando a los miembrus de los ayuntamien—
tos y elegir & los municipales o regidores y ser nombrada para estos -

cargos.
Como le materia municipal se encuentra somatida & la compe—-—
tencia oe los &stavoes, se incluyd weolante aoicidn el precepto que es-

tablezca el acceso a la mujer en la vida polftica sctiva del municipio.

Se adiciond la fraccidn I del artfculo 115 oe la Gonstitu-—-—
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cidn para quedar en los siguj.entsa términos

* artfculo 115.- Los Estados adoptardn, para su régimen inte
rior, la forma de gobierno repubtlicanc, representativo y popular, te——
niendo como base Be su aivisidn territoriel y de su orgenizacidn politi
ca y administrativa, el Municipio t.ibre, conforms a las bases siguien-
tes : v

I./ Cada Municipio serd administrado oor un ayuntamisnto de-
eleccifn popular directa y no habri ninguna sutoridad intermedis entre
ésta y el Gobierno del Estado. En las elecciones municipeles perticipa
rén las mu_jgras, en igualdad de condicidn que los varones, con el derg

cho de votar y ser votadas. * { 26 ).

Todo esto significd un aedelanto para el dasarrollo de las —-
Instituciones democraticas del pafs, y de considerarse la preparacidn-
de la mujer en actividades de indole polftico, participando en las —-
osleccionas municipales, qua no par ser entidades de jurisdiccidn regu-

cida, dajan de tener importancia capital.

Con esto se demostrd que la mujer tiene capacidad paras de--
sempefiar puestos qua eran exclusivos a los varones; siendo gue la mu-—-
Jer cuanta con preperacién y conoce més a fondo las necesidades del —-
grupo social en donde convive, ayudsndo a resolver los problemas ade——

cuadamente.

Tales reformas proporcionsn a la mujer una mayor ingerencia-

en la vida polftica, sconfmica, educativa y social hasta nuestros dias.

(26). Ibidem., p. 73.
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3.~ En la Ley Federal del Trebsjo :

Vistas las raforwmas que tuvieron las fracciones del articulo
123 constitucional, de la cual su proyeccidn alcanz§ o la Ley Federal-
dal trabajo de 1970, segin el decreto del 27 de diciembre de 1974 y pu
blicada el 31 del mismo mes y afio en sl diario oficial.

Ahora nos referiremos al tftulc quinto de la Ley que soste——
nfa en su encabezado antes de la reforma sl , * Trabajo da las mujeres
y los menores ", el cual se dividia en dos cepftulos; el primero rela-
tivo al trabajo de las mujeres y el segundo reforente al trebajo de —
los menores, tal denominacidén cambid para guedar dnicamente el ™ Treba

Jo de las mujeres ".

En primer lugar designaremos que los artfculos 164 y 165 con
sarvaron su redaccldn originel. Respecto al artfculo 166 fud el qua -
mis modificaciones tuvo sobre el trabajo de las mujeres y actualmante-
la redaccidén del texto, abolid la antigua prohibicién establecida pura
las mujerss de emplear sus servicios en las labores peligrosas o insa-
lubres, en el trabajo nocturmo industrial y en los establecisientos co
merciales despuds de las 10 de la noche, teniendo en la actualidad que
todas las prohibiciones S0lo se dan pars las mujeres embarazudss y no-
como antes se establacfa para todas las mujeres y adn estando emnbareza
da la mujer si no se ponfa en neligro su salud y la del producto se en
tendfa que si pu;:!ria desempefiar todas Bsas labores peligrosas o insaly

bres, o trabejar horas extraordinarias.

L.o mejor de este artfcula, fud la eliminacidn de la prohibi-

oe
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cidn para la mujer del trabajo nocturmo industrial y establecimientos-
comerciales de servicios tespués de las 10 de la noche, ya gue en nada

afectsba su funcidn de madre.

Por lo qua toca e los puntos de nuestro tema a continuacidn-

veremas el propdsito de la Ley en su artfculo 165.

A} Propésitos de la Ley en su Artfculo 165

€n primer lugar referente al trabajo de las mujeres, el cual
tanto hombres como ellas tisnen como hemos gicho anteriormente las mis
mas obligacionas, lo gue significa una Jjusta eguiparacidn de los sexos
en relacidn a obligaciones y derechos; como dirfan los hermanos Trusba
que lo mencicnado anteriormente no impide * a que el legislador esta--
blezca para las mujeres una proteccién especial, pues no significa qus
sea discriminatorio, sino que interviene el factor bioldgico y social-

para la conservacidn del hogar, *-

Es bien claro al porque de la proteccidn especial para la mu

Jer con respecto a su condicién ce madrs.

Especificamente en el artfculo 165, referente a las modali-
dades gque se consignan an este tftula, es de igual manera la protecdén
de la maternidad. No porque la mujer, como se ha dicho sea incapaz, pe
ro debido a sus funciones naturales la Ley ls permite que su trabajo -
sea mAs accesible para que tenga Buen rendimiento, y porgus los motias
de naturaleza econdmica as{ como los de su superacidn personal la han

llevada ha tener una mayor participacidn en la vida laboral.
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Hemos mencionado gue tales modalidsdes se dan cuando la mu——
Jjer por su conoicidn bioldgica no pusde dessmpefiar su trabajo con el —
mismo rendimientn, a pesar de que el embarezo es un estado fisioldgico
natural, pero debido a que en este estado la mujer no debe poner en pa
ligro su salud ni la del producto debes extremar las madidas de seguri-

dad y proteccisn, de ah{ el propdsito de teles modalidades.

Con relacidn al artfculo 166, se ha expresado el culdado de-
la mujer en determinadas labores peligrosas o insalubres que pueden ——
afectarla gravemente en su vida o la del producto o en el astado da —
gestacidn y lactancia. Y en cuanto a la mujer en general que se dedi-—
que a Bste tipo da labores deberan desarrullarlas con un maximo de me-
didas cuidadosas , para qus en lo futuro no se veen afectadas oryanica

mente o mentalmente.

Por su parte el artfculo 167 dafine lo gua debe entenderse —
por labores peligrosas o insalubres el cual solo se roformo en su ini-
clo para decir " para los afectas de este tftulo . . . *. Lo demds de-

su contenido guedo igual.
8) Artfculo 167, de las Labores Peligrosas e Insalubres :

Aelacionando el artfculo 166 con el 167, cbaervamos una con-
tradicidn del legislsdor en la reforma de 74, pues en el artfculo 166-
permite el desampefio ds labores peligrosas o inaalubres para las muje-
ras embarazadas ( segin nuestra intemrstaéidn a contrerio sensu ) y -
al sefialar por otro ladoc en el artfculo 167, gue nos dice lo gue debe-

mos entender por labores peligrosas o insalubres aguellas que ¢ . . .



son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mantal de la —
mujer en estado de gestacidn, o del producto. ". De acuserdo a tal dsf_i_.
nicidn, el desempefio de labores peligrusas o insalubres son las gque ——
afectan a la maore o al producto, entonces nos preguntamcs COmMO PO —-—

drian ejecutarse tales labores a'egl.'m el articulo 1661.

Por lo gue se refiere a los artfculos 168 y 169, nos encon——
tramos qua' con le reforma del 74 ambos fusron dercgados. Coma se rscor
dard estos sa raferfan ; el 168 a la posibilidad de gue las mujeres -
que dasempgﬁaren cargos directivos, o poseyeran un grado universitario
o bien los cenocimientos o experisncia necesarios pudleran desempefiar—
labores peligrasas o insalubrses, y adn las mujeres en general cuandg--
se hubieren adoptado las medidas necesaries para su proteccidn. Por lo
que toca el artfcula 169 y que se referia a la prohibicidn de que se -
prestara servicic agctreurdinarin « ¥ 8 la suma de diners que en su ca-
s0 sa le retribuiria por el patrdn en caso de que se llegard a violar-
esa prineciplo.

Tales artfculo se derogaron como quedd acentado por las razo

nes ya expresadas en el capftulo de la historie.

C) Derechos de les Matdres Trabajadoras :
Por su parte el artfculo 170 de la Ley se reformd sdélo en -
su primera fraccidn , quedando redactado de la siguiente manera :
Artfculo 170.- Las madres trebajadoras tendrin los siguien-

tes derachos :

Fraceién I.- Durante el perfcdo del embarazo, no realizardn
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trabajos que exijan esfuerzos considarables y signifiquen un peligro -
para su salud en relacifin con la gestacién, tales coma levantar, tirar
0 empujar grandes pesos, que produzcan trepidacifn, estar de pie duran
te largo tiempo o gque actuen o puedan alterar su estado psfquico y ner

vicso.

El punto central da esta fraccién es en relacién a la Ultima
parte donde se agregard la prohibicidn pare las mujeres en cinta, de -
desempafiar labores gue de una u otra manera puedan alterar sz{ estado -
mental, y y‘s no solo el drganica, como sa sefialaba en la anterior re—
daccidn. Este concepto se amplid pensando en que existen trabajos sn —
los que si bien fisicamente no se ve afectada le madre, si pueden sin«

embargo resultar dafiinos para su estado " psfquico o nervioso ".

Las siguientes fracciones de tal artfculo conservardn su --
su texto original &l no sufrir modificaciones, al igual que lecs urt{c'g
los 171 y 172 referente a las guarderias infantilaes cuyo serviclo se -
presta por gl Instituto Mexicanc del Seguro Social y de la obligacidn-

del patrén de mantener asientos y sillas a disposicifn de las madres).

Continuando con las derschos de las madres trabsjadoras; en-
la fraccién segunds se nas dice que disfrutardn de un dascanso de seis
semanas anteriores y seis posterioraes al parto, en la ectualidsd vemos
que la mujer puede digponer de menos semanas antea del parto y ampliar
asf las posteriores al parto con el fin de disfrutar mis a sus hijos,-
y dejarlos ya més crecidos a fin de que sienta la madre mds confianza-
para dejarlo sl cuidado de una guarderies y poder desampefiar su trabajo

en forma tranguila.
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La siguienta fraccidn sa refiere n que tales descansos se —-
prorrogardn por el tiempo necesario si a ceusas del embarazo o del par—

to se encuentra imposibilitads para trabajar.

Encontrando en tal fraccidn que Bl descanso pos-partum se —
ampliarae si existe una causa que lo Justifique, descubriendo dentro de
elles las complicaciones que puedan surgir debido s enfermedad y como-
se menciona en la fraccidn quints, percibird su selario sin ningdn des
cuanta, pero en ceso de aplazamients como el sefalado, sdlo tendrd de-
recho al cir.u:uenta por clento de su salarioc y por un perficdo no mayor-

de sesenta dias.

Otro derecho de la mujer trabajedore es durante el perfodo -
de lactancia, en el cuasl se le otorgan dos reposos extraordinarios por
dia y de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar-

adecusdo e higiénico que la empresa designe.

RAespecto a tal derecho el cual beneficia el hijo el recibir-
la leche mat:ama y con la cual estars mayormente protegido, vemos sin-
embargo, que en relacidn al lugar adecuado que la emorese dasigne, no-
se cuenta can oicha espacio, por lo gue la madre prefiere unificar am-

bos- reposos para aprovechar una hora completa.

Le mujer tisne también darecho a que después del partc si —
no ha transcurrido mis de un efio, a ocupar el puesto o cargo gue venia
desempefiando y gue este se le compute dentro de su antigledad, como lo

mencionan las fracciones sexta y séntime respectivamente.
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Otro derecho que carresponde a la mujer trabajadara es el co
responoiente al artfculo 172 , gque habla sobre un ndmerc suficiente de
sillas o asientos en los establecimientos en que trabajen las macres -
con el fin de eviterle el agotamiento f{sico y la fatiga prematura; -
otro derecho es el de guarderias infantiles gue enseguida mencicnarg-——

mos.
D) Servicios da Guarderfa Infantil

Concerniente al artfculo 171 el qua propone los servicios de
guarderdia infantil, que serdn prestados por sl Instituto Mexicano del-
Seguro Social, como lo reglamenta la Ley dal Seguro Soclal de 12 dg —

marzo ds 1973.

€n relacidn a esta disposicién a los hijos de los trabajado—
res asegurados, se les otorga la atencidon que durante su ausencia por-
ocupacidn laboral serd suplida por la guarderfa, la que & su vez incly
ye la alimentacidn del pegueiio, el asso, el cuidado de le salud, la ——
sducacién y la recreacidn; gozando as{ de este derecho desde la edad -

de 43 afas hasta que cumplan los 4 afios.

Advertimos que dicha cisposicién no se dd en su totalidad —
pues la mayoria de las mujeres trabajadoras, no cuentan con una gusrd_u
rfa cercena a su centro de trabajo, recurriendoc a otra dependencia par
ticular o inclinarse a que un familiar de su confianze se haga cargo-
del culdado de su pequefio. También respecto a que =i la madre tiene —
traslacarse con su hijo a una guarderfa lejana del centro de trabajo -

esto le causaria mds gastos siendo un menoscabic en su econdmia.



El seeviclo de guarderfa infantil se mencionszba en el art{i-
cule 110 de la Ley Feaeral del Trabasjo del 13 de agosto ve 1531, que—
eatablecid la obligacidn ce los petrones de grocorcionar gicho servi-
cio, paere que las mujeres trabajadoras desempediaran su labor fuera de
sus cases sin perjuicio cel cuidedo y atencidn que gebfan porocurar a

sus hijos.

Pero dicha oisposicidn sélo se cumplid en una mfmima parte-
debido el poco desarrollo de las emoreses cel pafs y 8 la falta da re
glamentaclén de la norma. ello mct_i\ni que en 1961, el Ejecutivo Fede-
ral expidiera el Reglamento del artfculo 110, obligendo & los patro--

neg que tuviesen s su servicic a nds de cincuenta mujeres.

Se establecid una reforma més & la Ley laborsl en 1962, pa-
ra gue los serviclos de guarderfa seen proparcionadas por el Institu-
to Mexicano del Seguro Socisl, oor caonsiderar gue tal Institucidn --
cuenta con experiencia técnica y admipistrativa en ls prestecidn de -
sarvicios sociales, con la pretencidn de dar cumplimiento a la obliga
cidn y hacer extensiva ests oerecho sin limitacidn. Dicha otligecidn-
asta contemplade en el artfculo 171 de ls Ley Federal del Trabajo vi-
gente, pero su cumplimiento no ha sido poeible en su totalidad, e cau

sa de factores de origen scondmica.

La demanta de participacidn ge la mujer en las sctividaves~
oroductivas, renulere de proporcionarle los mnedios sdecuados gue le -
permitan cumplir con su irabsjo sin desstencer sus obligaciones mater
nes, sienco este servicio de vital importencia oara todas les wujeres

trebajadores.
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El capfitulo Vi'de la Ley del Segure Social, en sus artfculos
184 al 193, contempla el seguro de guardverias para hijos de aseguradas
el cual cubre el riesgo de la mujer trabsjadora de no poder oroporcio-
nar los cuidados matermales durante su jornada de trabajo a sus hijos-
en la primera infancia, y mediante el otorgamlento de las prestaciones

que tales lugares ofrecen.

Deben proporcionarse estas prestaciones, atendiendo el cuidg
do y la salul del pequefio, su desarrollo future y la adquisicidn de co-

nncimientos de hdbitos higiénicos, y esfuerzos comunes a su edad.

Por otra parte estos servicios sélo se proporcionan a les ma
dres asegurasdas, durante sus horas de trabajo. Y en caso de gue la ass
gurada sea dada de baja del seguro, Unicamente conservard durants las

cuatro semanas posteriorss a dicha baja el sarvicio de guarderda.

Pasando a otro punto, para completar este capftulo, sflo men
cionaremos los artfculos de la Ley Federal del Trabajo que tuvieron re

formas con respecto a las labores femeninas y que fuerdn i

€l articulo quinto, con cambios en las fracciones cuarta y -
doce, en las que se suprimid la prohibicifin del tiempo extraordinario-
para la mujer, asf{ como el trabajo nocturno industriel o astublacimtﬂﬂ
tos comerciales después de las 22 horas, rigiendo en la actualidad la-

prohibicién s6lo para los menocres de 16 afios.

Fue también el artfculoc 132, egregando la fracciln XXVII, -~

que habla de la obligacidn de los patrones de proporcionar a las muje-
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res embarazadas la proteccidn que establezcen los reglamsntos.

A su vez sl art{culo 133 nos habla de las prohibiciones qua-
tienen los patrones para con sus empleados o trabajadores, refiriendo-
nos 8 la fraccidn I, gque menciona la prohibicidn da negarse a aceptar-
trabajadores por razén ve edac o de su sexo, ya qus antericrmante la -
prohibicidn era de no esceptar trabajadores solc por razdn de su sdad,-

mis nNo por su sexo como hay se astablece.

Otros artf{culos que fuerdn reformatos son el 154, 155 y 159-
y que se rafieren & los derechos de preferencia, antiguedau y ascenso-
tomando en cuenta diversos criterios para la colocacidn de sus trabaja
dores. Estos tres artfculos se relacionan con el artfculo 123 fraccidn
XXV de la Constitucidn, que como se recordaré se refisre a la preferen
cla gue deberd darseles a quienes representan la udnica fuente de ingre
sos en su familia. Ya que el artfculo 154 s refiere a la preferencia-
de trabajadores mexicanos y a las gue le hayan servido satisfactoriamen
te por mayor tiempo, y a los gque no tiensn una fuente de ingreso y ca_q
gan a su cargo una familia al igual que a los sindicalizagos . . . ==
Y el artfculo 155 ros habla oe la solicituo de aspirantes a un puassto-
vacants, indicando sus generales y si tienen una familla y que perso--
nas depenoen ecandmicamente de ellos . . . El articulo 159 naos mencic-
na a los trabajadores de mds antiguedad para ocupar un puesto Nuevo y-
si son dos 0 mas trabajedores, se dard prioridad al maAs capez y en --

igualdad de circunstancias al que tenge a su cargo una familia.
Otras mogificaciones gue con la. reforma sufrieron los art{cl._;

laos 423, referente al reglamento interior de trabajo, sufrid un cambip

en su fraccidn VII gue habla ce las labores insalubres y peligrusas —-
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que no deban desempefiar los menores y la proteccidn que deben tener les
trabajadoras embarazadas. Daentro del cusl entendemos que se esta auto-
rizando a la mujer embarazaoa parue poder desempefiar labores insalubres

y peligrosas, con la debida proteccidn.

Para finalizar, el artfculo 501 que sefiala las personas que-
tienen derecho a recibir la ingemnizacidén correspondiente en caso de -
muerte del trabajador por riesgo de trabajo, fud modificado con las re
formas en sus fracciones III y IV. La primara nos hace referencia que-
a falta dge cényuge supérsite concurrirs la persona con la gue el traba
Jador vivid como si fuera su cényuge durante los S afios que precadie-—
ron inmediatamente a su muerte, o con la qus two Hijos, si ambos per-
manecieron libres de matrimonio ourante el concutiinato, y la fraccidn-
IV se refiere que s falta de estos a los hijos y ascendientes, a las -

personas gue dependfan econdmicamente del trabajador.

Las reformas a estas fraccionas se consideran acertadas ya -
que anteriormente sefialaban que a falta de viuda, como si solo se pudie
ra hablar de muerte de trabajavores y no de trabajadoras gue puedan ca

Jar a viudos.

can 10‘ anterior se concluyen las reformas de 1974 gue tocan—
a los articulos sntes seffalados. Jue o nosostros nos hace ver gue el —
factor que definitivemente determind gue se llavard a efecto dichas re
formas fué, el gue se designard a nuestro pafs como sede del efio inter

nacional de la mujer durante 1975.

Siendo el pais anfitridn de tan importante evento tuviera —
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que hacer una revisidn ce su legislacidn en cuanto a la postura juridi-
ca que guarda la mujer, para poder asi colocarse a le caveza y logranao

el concepto igualitarioc ae la mujer y el varcn ante la Ley.

Dicho io anterior la mujer tiene derechos polfticos cespuds -
oe muchos afios de lucha, ootenienop por su propio esfusrzo y desicacidn
colocarse a la par ccn el vardn en las aiferentes areas de estucio y --
trabajo. Pero que & sesar de ello en la actualidao na se dan en su tota
licao por no contar con mayor proteccidn por parte de las autoridaces -
laborales qu'edando como &n un principio al igual que el menor traoaja--

aar.

A pesar da que la mujer ha pugnado para alcanzar la iguaload-
con al_ vardn dentro e los centro de trabajo, se le niegan los darechos
que le pertenecen por su propia naturaleza como ha quedado acentado en-—
servicios de guarderfa y de la proteccidn de labores peligrosas e insa-
lubres por 1o que es necesario que exista una mayaor vigilancia para el-

cumplimiento ge la proteccidn dge la mujer.

E) Creacifn de un Drgano Especializado en Vigilar el Cumplimiento de los

Oerechos da las Maares Trabajauvoras

Para que se logre sl buen cumplimiento de las normas protectg
ras no es necessria la creacidn de un organismo mis porque pasaria lo -
mismo con ésta al contar con servicios administrativos vinculados propiz
mente con la vigilancia y ejecucidn ce las Leyes del trabajo y para lo-
cual existe la Inspeccifn del Trabajo y si vicha autoricad realizard en

forma sus funclones se verfan menos violacicnes.
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Ya que las normas y las Leyes referentes a la prateccidn del-
trocajo no cumplirfan ia misidn para lo gue fuerc:: cresaas, sino se rea

lizara una vigilancia constante oe su préctica.

La Inspeccidn del trabajo o mejor conocida como Folic{a Labo-
ral vela por el cumplimientc de las Leyes relativas al trabajo, cando a
conocer las violsaciones a dichas normas que observe en la empresa, Prin
cicalmente las que se establecen para los menores y las muleres gue tra
bajen y las referentss a los riesgos de trabajo, seguridad e higiene.

Para efectuar esta vigilancia el Inspector tiere uerecho a e
netrar en el local donoe se ejerza una actividad lavoral sometige a con
trol durante las horas gestinagas al trabajo, mostrando previa iﬂantif&
cacidn. Estos deben de ejercer una inspeccidn aaministrativa con raspec
to a las condiciones ce trabejo y sugerir se subsanen lns quekbrantacio-

nes a las conolciones de trabajo.

Le negecidn del patrdn a permitir la Inspeccibn @s una infrac
cidn punible, y la pena se agrava para los gue oe algdn modo cbstruyan—
la accién oe éstos funcionarios legalmente autorizasoos, ya sea negando-

o proporcionando informacién falsa gque se les solicite.

Tales Inspectores tienen ciertos limites, como el abstenerse-
de visitar locales anexos a los cestinacos uel trabajo no comprendidos—
en el funcionamiento ce la emprese, y de penetrar fuera de las horas, -
soemés de las gue sefiale la Ley Feoeral del Trabajo y los reglamantas -

ge la Inspeccidn del Traoaja.
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CAPITULO IV

ESTUCIO Y CAITICA DEL DEAECHD COMPARADG

l.- €1 trabajo de las mujerss en Eurcpa :

Dentro de la antigua legislacidn protectora de las mujeres—
y los menores, encontramos que se origind en aguellos pafses donde la
industrie tom§ mayor desenvolvimiento, concratamente se inicia en In-
glaterra en el afio ue 1802. Por lo que toca e los paises latinoameri-
cancs, 105. cuales han recibioo la influencia ce los pafses Eurcoeocs -

sisndo pioneros en crear oruenamientos laborales.

El afto internacional de la mujer permitid elevar el papel -
de la mujer en la socieded { 1975 ). La igusldad oe derechos entre —
hambres y mujeres contribuyd a elsvar el papel de la mujer en la vi-
oa econdmica, politica, social y cultural ve los pafses. Desde 1919 -
se persegufa la defense juridica de la igusldad de derechos de la mu-
jer en toda la sociedsd y la proteccidn especial ce su travajo, el mg
Jjoramiento ce las conaiciones de trabajo con faena mds féciles, pro--—
teccidn especial al trabajo da las mujeres embarezadas, madres de ni-
fios lactantss o con hijos menores de un afio; reduccidn de la jornada-

oe trabajo, asf{ como incremento ge la asistencia oor maternicad.

Dentro de este capftulo los temas gque trataremos a continua
cidn, estan encaminacos a la proteccidn de la materniced, mencionare-
mos en forma oreve la historia dsl papel gue desempefio la mujer, has-

ta llegar a los beneficios alcanzeoos como trabajadoras.
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En primer lugar diremos que le agricultura, la artesanfa, -
el hiledo y la alfareris se atribuyen como descubrimientos ge la mu—
Jer &l ester atada al hogar y al culdado de los hijos. En esta época-
primitiva la mujer al iguasl que en otros pafses, no era igual gue el-
hombre y menos tenfa valor su trabajo, su papel era de reproductora,~-
la situacidn oe la mujer era muy diferente segin la clase a la que --
pertenecfa. Segdn el antiguo derecho francés, el poder del padre so--
bre su familia era transmitido por ausencia o defuncidén a la madre, -
al igual que los condes y los principes, las mujeres oe las familias-
ﬂirigentes. ejercian igualmente funciones de jueces, lo cual s5lo ocu-
rrifa dentro ¢e las clases burgusses, mientras que en las otras clases

las mujeres no gozapan de ningin privilegio.

Con la expansidn ce la mdguina de vapor, el trabajo del ham
bre fué realizado por mdquinas, y el capitalista se acostumbrd a con-
sidersr la mano de obra como accesoria y complementarfa de las magui-
nas, las conoiciones de vide de las obreras se caracterizé por los sa
larius de miseria y trabajos insalubres, gue ccasionaban graves pro——
blemas da salua en la mujer, provocando abortos, nifios muertos o pre-

maturos.

Lo cual generd un problema nuevo, sl de la maternidad, dan-
do paso a8 la proteccidn de la mujer encinte y a las que amamantan a -
sus hijos, a través de un movimiento feminista que cesarrolld la con—
signa de iguaload de derechos, exigiendo la cbrera derecho sl trabajo.
" En los afios de 1B50, las ooreras lucharon por las siguientes naiv:l_r_\
dicaciones :

1.~ Acceso & los singicatos en las mismas conaiciones que -
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los colegas masculinos.
2.~ A trabajo igual, salario iguel.
3.- Proteccidn gal trebajo femenino.

4.~ Proteccidn general a la matarnidad.

En la prdctica estas instrucciones no fueron respetadas. La
comisaria del trabajo ordend el 4 de octubre de 1519, una reglamenta-
cidn especial que sstipulaba que el trabajo de noche podia ser autori
zado a las mujeres en ciertos sectores de la industria con un acuerdo
previo ent:ra el sinaicato y la comisidn para la proteccién osl traoa-
Jo, pero para las mujeres en cinta o qua amamantaban a sus hijos el -

trabajo de noche estaba prohibido.

En la URSS el derecho ce las mujeres al trabajo, es un dere
cho social aseguraco de las trabajadoras y como tal expresa el grado-
de democratismo oel régimen social y estatal. Sus cludadanos son igus
les ante la Ley, independientsmente de la pasicidn social y eccnémic_a_
raza, naclonalidad, sexo, greas ca instruccidn, religidn u ocupacidn-
sus derechos se assguran en todos los dominios de la vida polftica, -
social, econdmica y cultural. E1 hombre y la mujer tienen iguales de-
rechos y posibilidades en la instruccidn, capacitecidn profesional y-
remunsracidén en el trabajo, asf como medidas especisles de proteccidn
a la mujer smbarazada a fin de que pueda convinar el trabajo con la -

maternicad.

La loy de proteccidn al trebajo materno fus adoptada en el-
1. Congresc Panruso oe trabajacoras, en noviembre oe 1919, su idea es
que las mujerss que ejercen una actividao profesional tienen nerecho-

a la proteccidn maternal del estado , el cual otorga a las que desampe
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fian un empleo burocritico o intelectusl reciben doce semanas de repo-
so0 antes y después del nacimianto. Un decreto de 1520 otorgaba a las-

mujeres en cinta y a las madres raciones des viveres durante su reposa

Las madres qua amamantan a sus nifins cobran una prestacidn-
extraordinaria durante los nueve meses postericres al nacimiento, as{
como el derecho para artfculos de bebé y oiez metros da tela. La sec-—
cidn de proteccidn matarnal y de asistencia a los lactantes distribu-
y6 a las madres rops da bebd. La ley sobre la proteccién del trabajo-
estipula ql:ls las madres que amamantan a sus hijos no estén obligadas-
a trabajar en una localidad situaca a mas da dos verstas (1066,8 m.}-

de su comicilio. * ( 27 ).

Vemos que la proteccidn maternal y de la infancia es un fag
tor importante de la insercidn de la mujer en el procaso del trebajo-
ya que le mujer realiza un trabajo importante al dar la vida a un hi-
Jo, el cual mds tarde serd el futuro del pafs, y el estado también dg

be cuidar de ellos, ya que a su vez el estado se ocupa de ef miamo.

Con todo esta la mujer ha aprendido & caonsiderar su trabajo
como necesario y no como suparfluo, ha dejado de hacerse ilusiones, -
para su porvenir ya no cuenta con gl matrimonio, sino con su propio -
trabajo por eso en nuastros dias, los padres se esfuerzan en dar a --
sus hijos una formacidn profesional correcta, para gue se puedan ga——

nar més facilmente la vida.

(27). KOLLONTAIN,Alejandra. El Trabajo Femenino. tr. Mich'ele Lenard.
Fontamara, Espafa, 1979. p.p. 231-233.
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La CEI conocida enteriorments como la URSS, es cowloerda cor;;
maestra de la legislacidn protectora del trabsjo femenina, al conside-
rar las peculiaridades anatdmicas y fisioldgicas de la mujer y su resoon
sabilidad social frente a la maternived y los nifios, aumentando la oro-
teccién del embarezo y lactsncie, diferencia las normas de rendimiento
estipulando menor cantidad de trabajo a la mujer que al hombre remung
rSdoles por igual; aumenta el tiempo de descanso basdndose en las rti

cularidades del organismo y su activided social de madre.

Sus candiciones de trabajo le permiten a la mujer entrela—-
zar el trabajo con la maternidad, contando con asoyo material, Jur{di
co y moral, incluyendo la concesién de vecaciones pagadas y descansos
pre y postnatal, as{ como la reduccidn de Jornada para las mujeres —-

con hijos de carta edad, dentro oe laComunidad de Estos Indepenuientes,

En la CEI la maternidad es estimulada y protegida sor el Es
tado e través de consultorios de obstetricia, maternidades, sanato---—
rios, casas de reposo para mujerss embarazadas y mujeres con hijos pe
queiios, cuentan con casas-cuna; subsidios durante el tiempo dedicado-
a culdar a sus hijos enfermos, la prohibicién de trabajar en fagnas -
pesadas y nocivas para la salud. A fin de velar por la saluo de la mu
‘Jer se ls concede el derecho de decidir ella misma scbre la materni--
dad, sa nprotege mucho a la familia y se otorgan subsidios a las Fami-

lias de prele numerosas.
A las mujeres se les excluye de los trabajos mds peligrosos

como el trabajo en minas o en fabricas de productos guimicos, se con-

templa asf mismo el peso que une mujer puede levantar, donde pueden ~
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sentarse las mujeres; el tiempo que pueden permanecer de pis; que sus
tancies pusuen manejer. Jue nivel de ruido se puedve tolerar, as{ como
la temperatura y que nivel de raviscién pusden estar expuestas, pensa
mos & 1o largo de la especificacidn protectora en forma ostallada ———
brindaca e la mujsr, su efecto premegitado o no de impedirle el acce-

50 a los empleos.

Como hemos mancionado en la CEI., su Gunstituqién proclama-
la igualdao de cerechos entre sl vardn y la mujer s igualdad de reotri
bucién asi. como la gmrd.hicién oe trabajos penusos e insalubres. Su -
gecreto de 1557 No. 269 prohibfa las traoajos subterrdneos en minas.—
Y la Ordenanza del Comisario ael Pueblo para el Trabajo de 14 de agos
to ce 1932, fi)S el peso maximo a que estén autorizades a transportar

o0 empujar las mujeres, as{ como los trabajos nocturmos a embarazadas.

El decrsto del 8 de junio os 1944 les prohibfa las horas ex
'truoruinuries a mujeres con 5 mases de embarazo. £1 de 26 da marzo de
1956, le extienoe un perfodo vacacional por maternidad a 56 afas antg
riores al parto y 56 oias posterioras al mismo, extenoiendose s 60 -~
dfas en partoc multiple. Mientras que el Cédigo de Trabajo sefiala tre—

bajos més ligeros a mujeres embarazadas.

En relacifn a la contratacién ce trabsjo para mujeres casa—

aas, lo pedien llevar a caba como si fuaran solteras.
Encontramos que en Alemania el trabsjo da la mujer se venfa

rigienoo por una Ley ce 1911. Para 1938 se incluys en su artfculo 16-

la prohibicién de trabajos en minas, los de extraccidn, transporte y-
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expadicidn o cuango existiera riesgc pera la salud o moral, limité la
prolongacidn oe la jornada para la mujer y trabajos nocturmos a par--

tir oe las 20 horas hasta las 6.

La Ley e 27 de septiembre de 1950 brindd proteccidn a las-
madres y los nifios, y concedid § semanas anteriores al parto y 6 sama
nas posteriores al mismo, prorrogables a 8 semanas, tamblén pronibfo-

las horas extraordinarias a madres trabsjadoras y lactantes.

!.a Oroenanzas de 25 de octubre ds 1951, hace ya una distin--
cidn entre trabesjos orohdbidos y trabajos permiticos con Josnadas re-
ducidas y con trabajos permiticos con jornada normal, as{ como la --
eguiparscién del sueldo, y la prohibicidn oel despido por cuestiones-

de maternidad o matrimonio.

La Ley 61 de 24 de enero de 1552, brindd proteccién a las -
madres trabajacoras y prohibfo la ocupecidn de futuras madras cuando-
se ponga en peligro la vides o salud del niflc, se le otorgan & semanas
antes oel parto, excepto si ellas mismas sa declaran expresamentes di_s
puestas a trabajar.

Prohibe que las mujeres trabajadoras paegmanescan da ple 4 -
horas odlardas, as{ como al occupar a futuras madres o lactantes en ho-
ras extraordinaries y en trabajos forzados, prohibe el despido duran-—

te el embarazo.

E€n relacidn a su contracidn, la mujer casace puede cBlabru}_‘
lo sin eutorizacidn previa del marido, aunque &ste lo podfa cisolver-

sin previc aviso con sutorizacién del juez, el cual la concedf{a si el
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trabajo era contrario a los intersses conyugales, aunque tal artfculo
se entendf{a abolido por la doctrina, gor ser contrario el principio -

oe igualdad, establecico en el artf{culo 3o. de la Constitucidn.

En Francia tenemos que la Constitucidén de 1545, marcaba el-
principio oe igualded de derechos entrs el vardn y la mujer y el orin

cipioc de salario iguel a trabajo igual.

La Costitucién ds 1958 recoge ambos principlos ademds de la

aruhibicid_n de trabejos peligrosos.

Sus leyas de 18 de febrero us 1933 y 22 de septiembre de —-
1942, mencionan que la mujer caseda podfa celebrer libremente y sin -
autorizacidn del merioo el contrato de trabajo, siempre y cuanda exis
tiera separacidn de bienes, 0 gue &1 hubiera perdido la cualidad da -
Jefe de familia y la mujer lo substituyera como tal, de lo contrario-
poofa oponerss a que la mujer desempefiard un trabajo retribuido fuera

del hogar y qus perjudicaré sl interds da la femilia.

En 1937 en Inglaterra la Factories act, prohibfec a la mujer
la iimpieza de miquinas funcionando, el uso de plomo o cinc y el fun-

aido o soplado de cristal.

Su Jjornada de trabajo no gebfa exceuer de nueve horas dia-—
rias ni cuarenta y ocho semanales, las horas extraordinarias no de—--
bfan exceder de cien al afo ni seis a la semana, ni producirse en mis
oe veinticinco a la semana en un afio. sxcepto si lo autorizabas el mi-

nisterio oel trabajo, tenfe cada cuatro horas derecho a un intervalo-
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ds descanso e por lo menos treinte minutos. Aespecto a la contrata--
cidn, la mujer casada puede celebrar caontrato e trabejo, demandar y

ser demanceca, comc si fuera una mujer soltera. ( 28 ).

Pues bién dentro de éste capftulo diremos que la proteccidn
ve la funcidn reproductora de la mujer constituye uno de los motivos-
orincipales que inspiran buena parte de la legislacién oraotectora de-
las mujeres, y la trabajadora embarazada oresenta efectivamente un ca
s0 especial.

Es esencisl, no obstante, que una circunsatancia pasajera co
mo el embarazo sea tratades como tal. Peroc la resccién de los patronos
ba side con frecuencia la da tratar a las muJeres como si estuvieran-

embarazauas permanentemente.

Otras limitaciones gue influyen en el rendimiento de las -
mujeres es que no han disfrutedo de igualdad de asccesc en la produc--
cidn, por lo que no es posible combatir madiante cambios legales, pau
tas socieles profundamente arraigadas, pues las leyes son simples pa-
labras. Muchas personas oueden ignorar lo gque establece una Ley, in—-
cluyendo los que estdn el corriente de la letra, pueden no tenar cla
ro su sentido prdctico. Y, desde luego, muchos dae los que la cono--
cen y la comprenaen cabalmante, hacen caso ocmiso de sus propdsitos. -

Pero la igusldad legal puede gquebrantar las aspiraciones de las muje

25)- Cfr. SUAREZ GONZALEZ, Fernando. Merores y Mujeres ante el Con--
trato de Trabajo. nrélogo Gaspar daydn Chacdn, —-
Instituto ce Estudios Politicos, Espafia, 1970, --

o.e. 175 - 225.
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res cusnda no se haca cumplir, o funaamenter y respeldar un cambio en

la conuicidn sociel femenina.

Para finalizar diremos gque ha pesar oa que el travajo en Eu
rops, contenga uno de los oruvenamientos mds completos en relacidn a -
la proteccidn de la mujer trabajadora, no deja de existir sin embargo
poca contratacidn de las mujeres en las diferentes industrias, gebido
a que existe el temor de los patronos a otorgar las prestacicnes gue-
le correspondan en caso oe embarazo. Lrecmos que por tal motivo a to-
aa mujar se le exige un certificado médico de no emberazo, factor que
implica més consigaraciones e la tracejedora, por 1o que muchas veces

‘se prefiera contratar a un vardn.

2.~ E1 trabajo de las mujeres en Norteamérica

Dentro ce este tema sefialaremos en forma general las res--—
tricciones que se imponen a los empresarios cuendo contratan a muje-—
res, las cuales son semejantes a las ya mencionadas anteriormente. oi
chas medidas destinaoas a proteger a la mujer de los peligros en el -
trabajo reflejan la creencia segin la cual las mujeres son mas odbi--—

les y vulnersbles que los hombres.

La proteccidn de la funcidn reproductora de las mujeres —--
constituye uno ge los motivos principales que inspiran buena parte de
la legislacidn protectors ce las mujeres, y la trabejadora embarazada

representa un caso especial.
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No onstante de las cuestiones culturales y sociales que res
tan la posibilicad ae empleoc femenino, la mujer no ha visfrutado ce -

igusles posibilidaces de acceso a la proauccidn.

Tambien influyen las leyes en gue la gran mayoria oe los -—
hombres viven, pocos sistemas legales proceoen, siendo pocas los sis-
temas legales que procadsn de una sola, en 1;33 Estados Unidos se mez-~
clan, el derecho consustudinario inglés y el derecho romana, & pesar-
de que le legislacién moderna hz abolido disposiciones discriminato--
rias, a&n.psmuren vestigios del pasado, puds tradicionalmente se ha-

definido a la mujer como subordinava cel hombre.

A pesar oe que se han adoptado medidas apropladas para ase-
gurar a la mujer casada o no, y daerechos iguales a los del hombre, —-

siempre se velard por la proteccidn bioldgica de la mujer traoajadoro.

La mujer en todos los pafsas tendrd oerecho a igual remune—
racidn que el hombre y a igualdad da trato con respecto & un trabajo-

de igual valor.

Su verecho & vacaclones pagadas, prestaciones de jubilacidn
y medidas que la aseguran cantra el desemolec; la enfermedad y la ve-

Jez o cualquier otro tipo de incapaciuvad para desempedar el trabajo.

Se cebe impedir que se descrimine e la mujer por razones de
maternigag y garantizar su derecho como se na mencionado al trabajo,-
evitando su despido y gue se le ctorgse la licencia por maternidad con

sueldo pagado y la garantfia de regressr a su emplen anterior, y pro--
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oroporcionarle los servicios, incluyenda el cuidado de los hijos.

En forma concrete Kathleen Newland, menciona algunos puntos

oa la proteccidn gara la mujer a saber :

l.~ Limitacién de horas extras, nc mds de dos diarias, 6 —-
por semana y ninguna en dfas no laborables.

2.~ Prohibicién del tratajo nocturnc; las mujeres en orinci
pio no pueden trabajar, entre las 10 de la nache y las S dae la mafana
Se sxceptd_an de 1la norma, las aszafatas de vuelo, operadoras telsfg'
nicas y otras.

3.~ Prohibicidn oel trabajo subterrdéneo.

4.~ Permiso por maternidad; 6 semanas despudés del partc y-
6 antes, a peticldn de la interasada.

5.~ Permisos por lactancia si se solicitan.

6.- Derecho a guaroerfas. ( 29 ).

La proteccién que se le otorga a la mujer, viene a sar se-
mejante a la de todos los pafses, ya que lo buscado principalmenta --

dentro oe la oroteccidn a la maternidad, es 1o relativo al producto.
A todo Estado siempre le conviena que daesde un principioc se

le den & tocas las mujeres encinta, las prastaciones necesarias a su-

condicién y el futuro baebd no sea un nilfic con problemss de salud.

(29). Cfr. NEWLAND, Kathleen. La wujer en el Mundo Modemo. tr. Jesder

Luca de Tana. Alianza, Espafia, 1982, p. 155.
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Referente a Norteamdrice diremos también gue existe una re-
lacidn muy estrscha entre la legislacidn protectora ge las mujeres y-
y nuestra legislacidn, al contemplar las medicas indispensables para-
proteger a la madre trebajadara y a pasar de que la mujer ha luchado-
por una igualoao de sus derechos a la par gue el vardn, ella tiens un
papel asignado dentro de la poblacidn, lo cual hace que no sea tomado
muy ent cusnta su trabajo, como lo es el trabajo familiar no remunera-

do y el trabajo coméstico.

_Es un rasga distintivo uel trabajo de las mujeres, ademds -
de desempefar un emplec empleo remunsrado, muchas veces dstas tisnen-—
que atender a sus miltioles quehacam-s domésticos, de tal manera, el-
trabajo repercuts mis en la vida familiar de la mujer qus en la del -
hombre, pues ella debe armonizar las exigencias del empleo, con sus -
responsabilicaces familiares. No obstante las mujeres que trabajan en
el exterior suelen tener mencs hijos y por consiguiente menos respon-

sabiligad familiar.

Para finalizar airemos gque las mujeres respecto al trabajo-
tropiezan con los mismos problemas y oificul tades generales que los -
hombres, pero, ademds su funcidn reproductora las colocs en una situa

cidn particular.

Tengan o no tengan hijos, neceasitan una proteccidn especial
que por otro lado no ha de canstituir motivo de discriminacicén, por -
que pensamos que dichas medidas son compatibles con la nocidn ae ig.n_l
dac en el trabajo. LLegando a la conclucidn e que las oisposiciones-

legislativas especiales para proteger a las trabejadoras, como son —--
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las prestaciones ae maternidad, no eatén necesariamente en contra del
principio de igusldaa de trato, siempre gue se internrete en un senti

oo emplic y no en el sentivo estricto, de un trato icéntico.
3.- El trabajo de las mujeres en Latinoamerica :

En México como en otros pafses, la posibilided os obtener -
un emplec satisfactorio esta ligada a la capacicad de absorcidn ocupa
cional ce la sconomia y ce la equiparscién juridica que se ha logrado
entre los sex08, puas desde el pundo oe vista legal existe una situa-
ciédn relativamente satisfactoria para la mujer, en los aspectos f‘unu_g
mentales de los seis principales campaos de sus darechos, a saber; el-
civil; el laboral; el econdmico; el scciml; el ecucativo y el polfti-

COo.

En particular en materia de cuestiones laborales, la legis—
lacidn latinoamericana de cada pais correspondiente cubre los dos as-
pectos bdsicos para la mujer trabajacora; por una parte, principios -~
jgualitarios con &l varén en su calidad de ser humano, y por otra, —-
principios diferenciales que, en atencién a su papel esencial en la -
procreacidn y otras caracteristicas propias de su sexo, la protegen y
auxilien en su doble peoel de madre y de agente en la ectividad econd

mica.

Dentro oe la proteccidn que se brinda a la maternidad en el
derscho latinoamericano, nos referiremcs a los ciferentes pafses como:
Argentina, 8olivia, Colomuia, P4nama, Perd, Uruguay, Venezusla y Chi-

le.
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A) ARGENTINA

En la legislacidn Argentina encontramos qua las normas pro-
tectoras del trabajo ge la mujer son de 1907, la cual aispuso la 1limi
tacién a la jomeada de trabajo a 8 horas por afa, al igual que an --=-
nuestro derecho se indican la proteccién a la trabajadora an casos de
alumbramiento y nutricidn de sus hijos; la prohibiciédn a los trabajos
noctumos o insalubres o contrarics a la moralidad. Dicha ley se derg
go por la da 1934 de le cual hablaremos.

En Argentina tanto los varones manores oe 14 aros, como las
mujeres menores de 18 afios, no podrdn sjercer por su cuanta, alguna -
proposicidn en sitios publicos, lo cual nos indica que como en Argen-
tina y Méxica, existen menores de edad a las sefialadas que trabajan -

en locales pdblicos.

Vemos que no es posible acupar a las mujeres y menores de -
18 afos en trabajos nocturnos, excepto como 1o hemos mencionadc cuan-
do los casos se justifiguen, como son los servicios de enfarmerfa y -

domésticos.

También contemplan dentro de su legislacidn la prohibicidn-
de tareas pgligrosas e insalubres, tanto en la industria como en sl -
comercio, haciéndose incapie a la destilacidn de alcohol, la fabrica-
cidn de licores, de colorantes, de materias tdxicas, de explosivos, ~
materias inflamables o cdusticas, también la talla y pulimento de vi-
dric o metales en los gque se ocupa el esmaril o aquellas trabajos gue

signifiquen peligro de accidente, asf{ como las materias que nespren--
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dan polvos o vaporss irritantes o tdxicos.

Se protege en todos estos casos la salud d;a la mujer y el -
producto, puds tambidn esta prohibido ocuparlas en trabajos ds carga-
pesaca, limpieza de maguinarfa en movimientso, de sierras, trabajos ——
subterrdneos, en la fundicidn ge materiales y transportacidn ce mate-
rieles incangescentes, en sf todos aquellos mecanismos que sean pali-

grosos.

‘uarinnn Tisenbau nos dice " gue en caso de peligro o de ac-
cioente de trabajJo o de enfermedaoc de una mujer o menar, si se compne
ba ser su causa alguna tarea oe las prohibidas a su respects por la -
presente ley o efectuada en condicicnes que signifiquen infraccidn de
sus requisitas o al encontrarse le mujer o el menar en un sitic de -~
trabajo en el cual es ilicite su presencia, se considerard, por ese -
s8lo hecho, el sccidents o la enfermedad como rasultante ce culpa del

patrono.

Dentro de la proteccidn & la maternidad el artfculo 13 ce -
la legislacidn laboral argentina, esta prohibido en los establecimien
tos inaustriales o comerciales y sus dependenclas plblicas y particu-
lares excepto aquellos en qu;a sdlo trabajadores miembros de la fami--
lia del patrén, ocupera & mujeres durante el perfooo de & semanas pos

teriores al parto.

La asistencia del parto comprende; la internacidn a la ma--

ternicac y la asistencia del méoico o partera a domicilio.
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Se ntorga también una asistencla postarior el oarto de la-
baneficiaria en la maternided, y cuidados al recien nacido; atencidn
da la pudrpera en cispensarios maternc infantiles y asistencia médi-

ca en las complicaciones del puerperio.

Se tiene un subsidio en efectivo de dos mesea y medio de -
salario. Dentro del régimen especial para empleadas y obreras del E$
tado nacional, gozardn de una licencia de seis semanas anteriores y-
posteriores al alumbramiento, conservando su puesto y recibienca el-
sueldo fl:ltegm durante la licencia, y dos descansos de meaia hora pa

ra amamantar a su hijo en el transcursc de la jormada . . .

vemas gque dentro ce lo sefielade anteriormente, tanto las -
mujeres venezolanas como las mexicanas, gozan de las mismas prasta--
cionas dentro del perfodo de emberazo, ellas pueden abandonar su tra
bajo previa presaentacién del certificado méoico en el que se especi-
fique gue el parto se producird en un plazo de & semanas, motivo ocor

el cual no podrin ser despeaidas de su trabajo.

« » +» E1 articulo 14 de la legislacidn laboral Argentina -
dice que si la mujer permanece un periodo mayor por causas de enfer—
mgdad originada a consecusncia del embarazo o parto que la incapaci-

te para reanudarlc, no se podré cesarla por ese motivo.

También dispondrd de dos descansos de 30 minutos para ama-—
mmantar a su hijo en el transcursc de le jornada de trabajo, salvo el
caso de qua el mdoico sefiale un intervalo menor, artfculoc 1S de la -

Ley laboral Argentina, ya que anteriormente eran 15 minutos cada —--
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tres horas.

Dentro oe la afiliacidn a la eaja de matemidac, es ubligg
tordia para tooas las mujeres, cualguiera que sea su estado civil, sé

lo que tengan 15 afios de ecad y ser menor de 45 afios.

Las afiliacas a la caja de maternidad tendrén derecho a :-
la asistencia gratuita oel médico y/o partera, as{ como un subsidio-
en efectivo. La asistencia serd anterior al parto, la cusl constata-
el estado y cartificacidn del embarazo; la atencién médica a embara-
Zadas es para proteger a la madre y al hijo, disminuyenuo los partos
oiffciles o anormales. La asistencia social se dd a través de visi-—-
tas domiciliarias, respecto a la asistencia e higiene oel parto, si-

la intemacién no es factible. * { 30 ).

La proteccidn que se le brinda a la mujer trabajadora en -
Argentina viene a ser semejante a la establecida en iJéxico, en rela-
cidn a condiciones de trabajo; de seguridad y asistencia social en -
el embarazo; fdescansos antes y despuds oel parto; seguridad de con--
servar su empleo hasta gue se venza su incapacidad; asf como la rmsi
tilidad de amamantar a su pequefio mientras .trabaja y dicho tiempa --
sea computado como efective, ya que también gozan de dos perfodos, -

cada uno de 30 minutos para alimantarlos.

vemos entonces gue son indispensables diversas normas, que

{30) . TISENBAWN, narisno R. El Derecho Latingemericang cel Trabajo.-

T,I. "El Derecha del Yraba.ju en Argentina * UNAM
México, 1974, p. 118 -
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eatablezcan lo que puede o no exigirse de las mujeres trabajadoras y
da las facilidades que deberdn otorgdrseles para gue puedan cuidar a

sus hijos.

8) BOLIVIA :

Veremas dentro del dasrecho boliviano, gue también existen-
prohibiciones dentro del trabajo de la mujer y los menores como ya -
lo hemos gomentado, tales prohibiciones se rafieren a las labores pe
ligrosas, insslubres o pesadas, asf como las ocupacifnas gque per_juué

quen su moralidad y buenas costumbras.

Por otro lado, contemplamos dentro del servicio de seguri-
dad social dar a la mujer assgurads o e=posa del asegurado, el dere-
cho a esta asistencia en el momento de comprobar el estado de embarz
Zo por los servicios médicos, como 1o mencionamos en el derecho ar--
gentino, y tendrdn derecho a una licencia de seis semanas antes y --
sels semanas posteriorss al parto; gozardn del derecho a guarderia,-
conocide en Bolivia como subsidio de natalidad; ayuda sn productos -

ldcteos durante un afio, llamado subsidio ge lactancia.

t.os tolivianos llevan a cabo meoidas de proteccidn al tra-
bajo de las mujeres y los menores, teniendo presente que los nague--
fios serdn mis adelante los hombres del mafana y las mujeres serdn -—-

las madres de las futuras generasciones.

Al proporcionarles culdados & las madres, se esta prote---
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glento el hogar y la familia que son la base de la sociedad. Y la ma-
dre gue trabaja, tiene derecho e su cescanso pueroeral, con un sale-
rio fntegro; y la conservacidn de su nuestoc para rencvar labores. El-
descanso posterior al parto, en ceso de gue s8 prolonge aor enferme—

dad deberd ser justificado con la constancia que exoida el médico.

G) COLUGMBIA @

Del derecho colombiano podemos mencionar que viens a tenar-
las mismas limitaciones que en los dos paises anteriores como; orohi-
bicicnes en los trabajos subterrdnecs; laborss osligrosas, insalubres

o gque requieran de gran esfuerzo.

88 prohiben los trabajos nocturnos, excepto los de enferme-
rfa y servicioc doméstico sl no se pone en peligro la salud y morali--
dag de las trabajacoras, y las prohibiciones de trabajar en estableci
mientos conde se fabriguen © expidan bebidas alcohdlicas. Dentro de -
las limitaciones para lass mujeres embarazadas, traténoose de traba--
Jos que ponen en peligru su vida o san insalubres y requikren de -
grandes esfuerzos disminuyendo la salua de la mujer, en este casc el-
méuico puede oruensr restricciones pare desempefiar aiches labores.-
€n dicho pais encontramos las mismas limitaciones que nuestra Ley la-

boral sefala.

(31). Cfr. GONZALEZ CHARAI, Gulllermo. El Derscho Latinoamericano del
Trabajo. T.I. "EL Derscho del Trabajo en Colombda
UNAM,, México, 1974, p. 485.
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D) PANAMA

Sefialaremos que dentro de la proteccidn gue sp otorga a la
madre trebajadora, es que no pueda ser despedida sino por cousa jus-
tificada, disfrutando también de un descanso de seis semanas anterig
res y ocho posteriores al parto, las que deberdn ser cubiertas da la

misma manera que cuando trabajabas a través del seguro social.

Como regles general tenemos la prohibicidn de trabajos sub-
terrdneos en minas; actividades de construccidn pesada; actividades-
celigrosas o insalubres, en este caso determinacas por el ministario

de trabajo y bienestar social.

Tampoco se le permiten las Jornedas nocturnas que perjudi-
quen la moralidad y respecto a su reingreso al trabajo no podrd ser
despedida, sino por causa que la Justifique conforme a le ley y me--
diante autorizacién judiciel previa la cual rige desde uge la mujer-
quedd embarazada hasta un afio después de haberse reintegrado a su —-

puesto.

“ En este caso tiene un tdérmino para presentar ventro de -
los tres meses el certificado de embarezo. Y si lo prasenta antes de
los 20 dfas oe su despido tendard derecho a selariocs cafdos y a su —-

reinstalecién. * ( 3z ).

(32). HOYOS, Arturoc. El Derecho Latinoamericano del trapajo. T. Il.-

“El Derecho del Trabaja en Panamd", UNAM. México,
1974, o. 177.
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E) PERU 3

En Pard encontramos que se carece de Cédigo de Trabajo, Pe
ro su legislacién laboral a pesar de ser exuberante no es la mas fn-
tegra, siendo ¢iffcil de comprendsr. Por lo que sdlo diremoa gque la-
capaciday que tiene la mujer : si es soltera, estard sujeta a los s
tatutos que rigen al vardn y si es casada, segin el Cédigo Ciwvil, re
quiere del consentimiento expresc o tdcito de su esposo y si 6l 1o -
niega puade ser autorizedo cor el jusz, para ejercer cualquier profg

8ién o industria, Justificéndolo como de interés.para el hogar.

Consideramos que el consentimiento al ser tdcito para que—
trabaje la mujer, basta con que ella labore sin que el marida sg —

oponge para saber qua goza de autorizacidn.

F} URUGUAY

€n lo gue toca a este pafs, tambidn encontramos gua el des
pido pare las mujeres en cinta esta prohibido, por las razones ya-—-
mencionades anteriormente. También se cuenta con la llamada Lay de -
§illa oe 1913; prohibiciones para la manipulacidn oe substancilas t6-

xicas, trabasjos subterrdnecs y noctumrnos.

La trabajadora tiene derecho a su reposo de 6 semanas antg
riores y 6 semanas posteriores al parto; desrecho para recibir su sa-
lario fntegro ctorgado por el Caonsejo Central oe Asignaciones Fami--

liares.
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Dicho tiempo también seré computado para su antigledad o =~
Jubilacidn, a su vez contard con dos descansos de 30 minutos cada —-

uno, para la hors de lactancia.

€n lo tecante a la Jjubilacidn, la mujer al cumplir los 50-
afios tiens derecho a dicha prestacién, con 25 afios da servicio. Tam-
ooco en Uruguay se permite la descriminacidn salarial debido a qus -

tanto el vardn como la mujer gozen de igualdad frente a la Ley.

8) VENEZUELA

En Venezuela la mujer trabajadora cuanta con una estabili-
dad en contra de la destitucldn ds su empleo, cuando ella se encuan—
tra sncinta, existe también la limitacién del trabaje nocturnc indus
trial, excepto los oficios de enfermerfa; domésticos; hotelercs; ca-
fés; teatros; restaurantes y telarss o cuando son empleadas por los-

mismos familiares.

Oentro de los trabsjos prohibidos la menor de 18 afics no -
puets prestar sua servicios en empresas gque perjuciguen su moraligad
y buenas costumbres, en trabajos riesgosos para su vida y su salud,-

prohibicidn pera trabasjar en lugares donds se expidan licores.

La mujer venezolana tiene derecho ace abandonar el trabajo-
dasde las & semanas poreviaes al parto y las 6 posteriores al misma, y
el derecho ve seguir conservando su puesto hasta un perfcdo mayor --

gespués del mismo, por ceusas de enfermecad motivadas por el parto.
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Tenardn derecho al servicio de guarderfa, las empresas que
tengan & su servicio mds ve 30 obreras sin importar su edad o estado
civil, con el fin de que la mujer oueda amamantar a su hijo menor de
un aflo y dejarlo mientras ella sa encuentra laborando. En la prdcti-
ce esta norma, a pesar de estar contemplada en los pafses ya mencio-

nados con anterioridad, es poco cumplida.

H) CHILE 3

Para finelizar dentro de la legislacidn chilena, encontra-
mos que también se protege a la mujer en las labores que realiza y —
detectamos que es principalmente por razanes fisioldgicas, socisles,
y de moralidad, ya que la mujer no puede ser ocupada en trabajos su-
periores a sus fuerzas; peligrosos o inamlubres, tambien s8 le impi-

de todo trabajo nocturno.

El descanso de la mujer embarazada serd irrenunciable de -
sels semanas antes del slumbramientoc y seis despuds de éste, esto ——
con el fin de evitar que se manifieste elguna enfermedad por reali——
zar actividades pesadas, en caso de suceder as{, se le dord a la tra

bajadora un gascanso prenatal suplementarioc.

Pero en caso de gue el parto se presenta despudés de las -
seis semanas de descanso, la incapacidad se prolaongard hasta el alum
bramienta. E1 médico sefielard el tiempo e indicard y certificard los
dascanscs. Y por tal motivo el patrdn tiene la obligacidén de respe--—

tar el puesto a la trabajacora encinta, sin que medie despido alguno-
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sin causa justificada,

Las futuras madres trabajadnras no podrdn ser despedidas —
por el poco rendimisnto del trabajo, en razdn del embarazo. Las muje
res chilenas tienen derscho a recibir las remunersciones que se le —
asignaban y prestaciones que le otorge el sarvicio del Segurc Social

como ls prestacién al servicio de maternidad.

Dentro de los establecimientos que tengan & su servicio -
de 20 a v:-u'a mujeres trabajando sin importar su edad, o estado civil,
se les proporcionard servicio de salas cunas anexas y libres del lu-
gar de labores, conocido como guarderfas, cuyo fin @3 gue las madras
alimenten & sus peguefics manores de 2 afios y dejarlos tranquilamente

mientras ellas regresan a sus trabajos . (33).

En relscidn con las selas-cunas, deberdn de cubrir los re-
quisitos de higiens y seguridad y el patrdn deberd cubrir los gastos
10 que en la mayoria de las veces, provoca gue en muchos establaci-—-

mientos no sa empleen a mujares.

La madre trabajadora también tiene oerecho a amamantar a -
sus hijas, disponiendo da dos perfodos, cada uno de ellos da media -

hora, sin gue pase de una hora, computdndose como tiempo lpborado.

(32). cfr. WALKER EARAZURIZ, Franciscao. El Derecho Latinoamericano -
del Trabajo. T. I. "El Derecho del Tracejo en ——
Chile ", UNAM. México, 1974, p. 603.
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Con este punto damos por terminado el estudio del derecho -
comparedo en relacidn al trabajo oe las mujeres, el cusl nos ha inte
resado pare conacer tocas y cada una de las prestaciones gue le con-
cecen a la mujer que trabaja en los diferentes pafses, descubriendo—
que existe bastante relacidn entre ellos y WMéxica. Asf tampbién halla
mos que dentro de la misma clase de trabajo, el salario del hambre y
la mujer serdn igumles, a pesar da gue habitualments en la practica-

no se cumpla con tales preceptos.

Cabe recordar gue en todos y cada uno de los pafses ante--
riomente. mencionados, “encontramos que las condiclones de trabajo --
vienen a ser las mismas normas a las gue estén sujetas nuestras tra-
bajadoras y caon respecto al papel que desempefian los Inspectores del
trabajo, el cual es un Srgano constituide por el Estado para garanti
zar el cumplimiento de la legislacidn laboral, velando por el traba-
Jador respecto a su seguridad sociel y empleo, puds anteriormente 65
tos sélo se preccupaban por la produccidn en relacidn con la calidad
y los precics. Hacemos énfasis en este punts, porque creemos gue di
cho érgeno debe llsvar a cabo sus funciones como tal, y no usjar en—
estado de inaefansidn a las mujeres que proclaman por un mfnimo de -
seguridad en sus trabajos, en los cuales no se reunen las condicige-

nes adecuadas para desempefiar sus funciones.

En resumen, hoy en dfa las mujeres tratan de encontrar un-
tuen empleo y tener mejores prestaciones, ademds de tener una buena-
retribucidn. Por lo tanto la participacidn de la mujer en la asctivi-
dad econdmica tiene gren importencia, en los momentos contemporineos

y en sociedades como la nuestra, creemos sin embargo, que una de las~
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ceusas de infericridad sociael de la mujer y de su retrasc polfitico -
se debe a la escasa particiocacidn en la actividad econdmica, puds el
papel gue ha venido desemoefiando se encuentra ligado con el acceso a

la educacidn en forma paulatina.

Volviendo a lo &nterior, diremos gue la maternided se con-
siderd una funcidn social y que ha sido definida como tal por varias
normas, en la mayorfia de los pafses se han adoptado leyes, reglamen—
tos y acuerdos que establecen prestaciones espec{ficas paras las tra-
bajadorag durante el embarazo y desouds del mismo y se aseguren sus-—
emplecs mientras gozan de licencia materna, coma lo sefalamos en los
diferentas paises latinoamericanos, cuyas diferentes medidas tiensn—
coma fin principal proteger la salud de las futuras maores y de los—

nifios, garantizandc sus ingresos y su empleo.

Vemos gue grecias a las nuevas actitudes de las mujeres --
con respecto al trabajo, en los pafses analizados se ampliaron o for
talecierdn considersblamente las disposiciones relativas a la protec
cifn de la maternidad en favor de las trabsjadoras. Aunque su objeti
vo final sigue siendo proteger ls salud de la mujer y del hijo que ~
espera, por lo gue creemos que estas medidas daeben de nsréeguir un -
sagundo objetiva, como lo es el garantizar que el perfodc ds embara-
zo y los cuidados que requierer'\ los nifios de corta edad no restrin——

Jan el ejercicio del derecho a trabajer a las mujeres.
Para acabar mencionaremos que en relacidn a la seguridad -

social, sparte de las prestacionas sobre la matermidad que se esta--

blecen para las mujeres durante la licencia prenatal y postnatal, —-
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existen dentro de la seguridad social un trato desfavorable para las:
trabajedoras, ya que hay requisitos que dependen de acuerdo al dere—
cho a tener prestaciones, pues algunas mujerss no entran en la cate-

goria de trabaj as permar ,0a eatdn mal protegidas’y

no tienen derecho a la seguridad social ni a otras prestaciones, o -
es frecuenta que las trabajadoras con responsabilidades familiares —
tengan que abandonar su empleo para criar a sus hijos, esto en per--
Juicic de ellas, ya que la mayoria da los regfmenes de seguridad so-
ciel se8 basan en los salarios, y las prestaciones dependen da la du-—
racién de los servicios y dal pago de las cotizaciones.

Nuevamenta diremos gue ha pesar de toda la normetividad es
tmblecida para regular la proteccidn de la mujer, prestaciones, 1imi
taciones del trabajo nocturno, buscer maydares condicionas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, asf como otres prestaciones, sigue exis
tiendo dentro de los pafses unalizados las miasmas limitaciones con -
respecto a la contratacidn de las mujerses en los diferentes remos de

la industria.
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CUNCLUSIONES

PRIMERA : Las meoidas especiales oe proteccidn para las mu-
Jeres en ol dmbito laboral, sa encuentran reglamentadess en el t{tulo-
quinto de la Ley Federal del Trabasjo, su principal objetivo es la pro

taccidn a la maternidad y el bienestar ael producto.

SEGUNDA : La reglamentacidn cel trabajo de las mujerss ge-
apega a lo dispuesta por el artfcule 4o. Constitucionsl, en el senti-

do de gque el vardn y la mujer son iguales ants la Ley.

TERCERA 1 Las normas protectoras consagradas en los artfcu-
1os del 164 al 172 de la Ley Federal del Trabajo en relecidn al traba
Jo aa las mujeres, constituye en la actualicad una proteccidn espacial
que le impone sl embarazo y la maternided, la cual no debe considerar
88 como practica ciscriminatoria o incompatible caon el principio de -

igualdad de oportunidades y de trato.

CUARTA : La mujer gesempefia actividades femeninas o conside
radas sélo para mujeres, por lo gque debe incorporarse en nuevas profe
siones con nivelss de responsabilidad al igual gue el vardn y acebar—

con la existents divisidn del trabejo.
QUINTA : El principioc de iguslded de salarics eignifica qus

la ramuneracidn debe ser el mismo equivalenta tanto para el vardn tra

bajador como para la mujer trabajadora sin discriminacidn.
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SEXTA : Es preciso la creacidn de personal espacializado ~
gue Unicamente se avogue a vigilar en aquellos caentros donca las muje
res presten sus servicios, y se cumplan verdgaasramante los lineamisn-

tos astablecidos en sl Tftulo Quinto de la Ley Federal cel Trabajo.

SEPTIMA 1 Los inspectores del trabajo tienen como funcidn -
vigilar el cumplimiento de las normas ds trabajo, y principelmente —-
que sa eliminen las deficiencias gua representen un peligro parae la -
salu y seguridad de las trabsjadoras.

GCTAVA : En la actuslidad el servicio de guarderias consa--
grado 8n el artfculo 171 ce la Ley Feaersl del Trabajo, resulta insu-
ficiente ogebido el gran nimero da mujeres trabajecoras, por lo gue s

propons en substitucidn de oicha prestacidn, un subsidio econémico.

NOVENA : Las anteriores conclusiones representan para noso-
tras el hecho oe hacer gque el legislador, en bsneficic oe los derschos
de la mujer trabajadora, realice las modificaciones necesarias al T{-
tulo Quinto de la Ley Fedaral del Trabajo, incluysnoo la crescidn de-
personal especializado, que vigile estrictamente el cumplimienta da -
les normas orotectoras de los cerechos oe las mismas, principalmente-
lo relativo ‘a segurided e higiene y se substituya en una prestacién -

econdmice la faltas del servicio de guarderfas.
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