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0oBJ ETIVO.

Conocer los antecedentes histdéricos fundamenteles del
Organismo Fublico Descentraliaado denominade: Ferrocarri-
les Nacionales de Néxico, su Administracidn y en especial
el analisis de las causales de rescisidn que establece 1a
cldusula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarri-
Iero, en relacidn con las del Articulo 47 de la Ley Fede-
ral del Traebajo, la prucedencia e improcedencia de las
mismas en el procedimiento laboral, ello a railz de 1la
coercibtlidai de las disposiciones de la cldusulq 106 del
mismo Facto Laboral. As{ como de las modificaciones a
dichas normas que regulan las relaclones laborales, para

el avance de la Empresa y a su vex del proplo Pals.



IX¥TRODUCCTIOW.

Con el Ferrocarril Kericano, inaugurado por el Prest-
dente Constitucional de Ios Estados Unidos Nexicanos
Sebasttian Lerdo de Tejada en el afo de 1873, se inicia la
historia moderna de nuestro pals en materia de transportes
elemento fundamental y simbolo de progreso para los libe-
rales de la generacion Judreaz, el Ferrocarril de hecho
constituyd propiamente el molor de crecimiento econdmico
de la época porfirista, pero también contribuyc en atra
gran etapa de transicidn: La Revolucidn Wexicana con el
anhelo de justicia e igualdad para las mayorias, fué preci
samente el movimiento de 1810, en el que los Ferrocarriles
tuvieron una participacidén decidida, en el que se hizo

surgir un Astado rector de la vida econdmica del Pals.

La meta primordial de las administracliones de dos
Ferrocarriles Naclonales de Néxico, sin duda ha sido la de
perfeccionar los metodos de trabajo as! como la de intro-
ducir la tecnologia mds avansada en todos los ambitos pa-—
ra lograr una wejor producttvidad y efectividad de los ser
vicios gque proporciorna el Organisao Descentralizado y des~
de luego la modificacidn de las areas administrativas en
todos los aspectos y asl lograr los objetivos que se han

Stjado.

La complejtdad de la estructura ferrccarrtlera se dg

rive desde sus origenes en relacidn con todas y cada una



de las mds diversas actividades que ha tenido encomendadas
tan importante medio de transporie y gue van desde la cons
truccidn y mantenimiento del camino, la adquisicidn y con-
servacidn del equipo tractive y de arrastre con su eficien

te aprovechamiento hasta la administracidn en general.

La industria ferrocarrilera siempre ha desempeiflado un
papel muy importante en el desarrollo del Pals y en la ac-
tualidad el Organtismo Descentralizado no puede ser la erx-
cepclbén "FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO" se presenta-
como un ente complejo, en el que se requleren grandes cam=-
bios estructurales para logrer dar la solucidn mds idonea
a cada unc de los problemas que enfrenta y asl obtener una
mejor planeacidn en el desarrollo de la modernizacidn, de
tal forma que pueda seguir contrubuyendo en los avances

econimicos, sociales e industriales del Pafis.

Bs evidente la importante participacidn que ha teni-
do la Empresa Publica Ferrocarriles Nacionales de Néxlco -
en el desarrollo de nuestro Pais, por lo que el Goblerno
Federal, desde el inicilo de la gestidn del Prestdente Lic.
kiguel de la Kedrid Hurtado, se emprendid un decidido pro-
grama de modernizacidn para los Ferrocarriles en todas Yy
cada una de las dreas que lo conforman, en consecuencla se
hace necesario gque se continue con el proceso de moderntdg
cidn, y al ser las relaciones laborales un factor de gran
importancia, se realiza el presente trabajo, eanfocado al

estulio y analisis de las causales de rescisidn en el as-



pecto Legal y Contractual y desde Jlueyjo en relactdn con
las reconsideraciones que establece el mismo Contrato Co-

lectivo de Trabajo, ain cuando aquellas sean jJustificadas.

Asi también se da algun punto de vista en lo que se
reftere a Ia Uniftcucidn de las Lineas Ferroviarias ¥y a la
‘terminacidn de las concesiones otorgadas a diverses Empre-

sas privadas rare la erplotacién del Ferrocarril.



CAPITULO PRINERO

ANTECEDENTES HISTORICOS



4 EL  PRINER -FERROCARRIL.

En 1a° épnéa-prscolombtna, existieron grandes caminos
prtmttiuﬁé que comunicaban al poderoso Reino Adateca con
to.lbs los demas 'que tenia sometidos, los cuales se ex—
tendian hasta Centroamerica. Con la conquista espafiola en
el primer cuarto del siglo X¥I y con el establecimiento
del Reino de la Nueva Espafia, se lntrodujo el uso del ca-
ballo y bestias mulares que tiraban carretas para el trans
porte de mercaderias asi como de carruajes para el trasla-
do de viajeros, habiendose utilizado estos mediocs por es—
pacio de tres siglos los cuales cimentaron el desarrollo
de nuestro Pals. En enero de 1833, se establecid la pri-
mer linea de diligencias de Héxico a Jalapa, por los Srs.

Escandon, Coyne y Compafdia (1).

La historia de la construccidén del ferrocarril se re—
monta hasta los primeros afdos del MNérico Independiente,
después de que en Inglaterra en el afio de 1830, se habia
puesto en servicio el primer Tren de pasajeros entre XHan-
chester y Liverpool, con una longitud de 31 millas, y que
al ser ie gran exito comercial dié estimulos para la cons-—

truccidn de los ferrocarriles en Europs y Norteamérica (2).

(1} Gustavo Baz y EFduario L. %allo. Hitoria del Ferroca-
rril dertcano, Jra, Ed. Eiit. Cosmos. 1977, Pdg. 9.



Consunada la independencia de Néxico, el Kstado Yy
los hombres de empresas se dieron cuents de la necesidad e
importancia de impulsar las comuricaciones terrestres Yy
de iniciar la construccidn de los caminos de hisrro, como-
un gran nedlo de transporte para el dgsarrollo de la agri-

cultura, la aineria y el comercio.

En esa época la idea predominante fué la de unir con
lineas férreas de costa a costa los puertos del Golfo de
Kéxico con los del Pac{fico, a través de la Capitel de la
Repiblica, es decir, los Puertos de Veracrua y dcapulco, y
asi{ lograr una comunicacidén con los Palses 4siaticos, las
Filipinas, China y Japdn, por lo que se consideraba una
ruta de gran auge dentro del desarrollo del comercio y la
industria sundial; y el Istmo de Tehuantepec ofrecia el
medlo ads corto entre las regiones del dtlantico con las
del Pacifico en los Kstados Unidos, por lo que Néxico pu-

do lograr awplia comunicacidn a nivel sundial.

La primera concesidn para la construccidén de una via
serrea, fué otorgada por ¢l Presidente Anastacio Bustaman-
te a Prancisco Arrillaga en 1837 (3), constituyendo un pri
vilegtlo sobre la explotacidn ferroviaria durante treinta

afos, entre el Puerto de Veracruz y Kéxilco, y a pesar de

{3} Ruben Fuentes Delgado. Lcoromia del Transporte Ferro-

viario. MKéxrico, 1985, Pdyg. 117.



que el proyecto quedd inconcluso, Nézrico no podia permane-
cer astancado a sablendas de los grandes benaficios que
traerla consigo la construccidn de las vias ferreas, y en
1842 mediante otro nuevo decreto se retnicia la constiruc-—
cidén del ferrocarril entre Veracrua y Ia Capital de la Re-
piblica, sin embargo Antonio Garay no pudo cont tnuar el
proyecto de drrillaga y el dos de agosto de 1855 ¢l presi-
dente Santa Anna, once dias antes de abandonar el poder,
otorgd a los hermanos Nosso privilegio exclusivo para consg
truir un ferrocarril desde el Paso de San Juan, en el Es-—
tade de Veracruz, hasta Acapulco u otro punto del mar Pa-
clfico. 41 siguiente aio mediante otro nuevo decreto se le
concedid permiso al Sr. Alberto C. Ramsey, para la cons-
truccién de ur camino ferreo desde Antén Lizardo en el Gol

fo de Mézico hasta el Puerto de Acapulco en el Pacifico.

La construccidn de la via ferrea entre el Puerto prin
cipal de la Republica y la capital, fué una nececidad re-
conocida desde hacia muchos afios, en octubre de 1852 el go
blerno ezpidio una convocateria solicitando postores para
la construccidn de varias lineas ferroviarias: de la Capi-
tal de la Repiublica a la ciudad de Puebla por los Jllanos
de 4pan, otra de Veracruz al Paso de Ovejas y una tercera
del Puerto de Veracruz hasta otro punto de la Repiblica en
el Océano Pacifico. Se presento Tomds P. Levy para forau--
lar propuestas respecto del camino de hierro de Veracrux a
el Paso de Ovejas, se le concedid permiso para que los in-

genteros verificaran por donde habfe de pasar y su costo.



En 1854 le fué otorgada una concesidén al Sr. Juan Lay
rie Rickards, dandole privilegio excluslivo para la cons-
truccidn de una via ferrea de Verucrus a Nérico, pasando
por Puebla y los Llanos de Apan y llevarlo después de Cilu-
dad Capitael de la Repiblica a uno de los Puertos del Océa-

no Pacifico.

Se puede decir que esos fueron los primeros ensayos
para la construccidn de un ferrocarril en la Republica Ne-
ricana, sin embargo el asunto no pasaba de concesiones gs-
critas y en su mayoria caducardn antes de que se emprendig
ran los trabajos preparatorios, y es hasta gl dos de agos-—
to de 1855 cuando los proyectos de construccidn toman todas
las caracteristicas de formalidad: La concesidén de los se-
Aores Nosso, para la construccidn del camino ferreo, desde
el Paso de San Juan, en el KEstado de Veracrux, hasta el
Puerto de Acapulco u otro punto del Paclifico. 41 sigulente
afio, otro decreto concedio permiso al sefior Alberto c.
Ramsey, parae la construccidn de la via ferrea desde Antén

Limardo en el Golfo de Kéxico, hasta la ciudad de Acapulca.

Un solo proyecto subsistid: La concesidn de los Sres.
Mosso hermanos, enajenada al Sr. Antonio Escanddn, quien
Ilevd a cabo la construccidn de un primer trame entre la
Ctudai de Mérico y Guadalupe Hidalgo. 4 la llegada del e
Jercito frances que venia a intervenir en Kérico, el conce
stonartio Escanddn celebrd un convenic con el general en

Jefe y siguid la obra dirigida por (ingenieros franceses-



hasta ‘el Pqéo'del Nacho, construyendo ochenta kildmetros,
coﬁ pééterlortdad el concesionario concluyé un contrato en
la Cfudad de Londres con la “Companiia Limitada”, mismo que
'fué nulificado por la administracidn repiblicana, después
por.fin se considerd conveniente aprobarlo con algunas mo-
dificaciones y a finales de 1867, 1la empresa ya habla ter-
ﬁtnado y buesto en explotacidn mds de la mitad de la wvla

Sferrea.

Hediante decreto de 27 de noviembre de 1867, fué mo=~
dificada la primitiva concesidn, en cuanto al tiempo que
debia durar, en las cantidades con que el goblerno federal
la subvencionaba, en las tarifas y las garantias para que
se concluyera en el término sedalado, as{ como el privile-
gio perpetuo concedido en el afio de 1861, reduciendose a
sesenta y ctinco afos. Tambien se redujeron a diex afos las
exenciones que gozaba el camino que por cincuenta ados que
daba libre de todo impuesto; las tarifas fueron rebajadas
hasta un cincuenta por clento para los efectos nacionrales
transportados de la Ciudad de Nérico al Puerto de Veracrux.
Se dejo el camino bajo la inspeccidn del Gobierno Federal,
se derogd la libertad de exportacidén lidre de derechos en
dinero necesario para el pago de los objetos destinados al
SJerrocarril y se suprimid lo relativo a los terrencs bal-
dlos que en Sonora Hablan sido consignados al Sr. Antonio

Escanddn en 1861.

El decreto de 27 de noviembre de 1867, nuevamente fué

modificado por el H. Congreso el dia once de noviembre de



1868, y conforme a esas modlificaciones, la construccidn
del ferrocarril de Apizaco a la Ciudad de Puebla debila ter
minarse en un perfodo de dos anos y la de Apizaco a Paso
del Macho en 1872. El1 16 de septiembre de 1869, fué tnaugu
rado el ramal de la regidn de Apizaco a la Ciudad de Pue-
bla, con una extensidn de cuarenta y siete Xildmetros, en
la que se encuentra el puente de hierro llamado Santa Cruz

sobre el Rlo de Atoyac.

El1 veinte de diciembre de 1872, se termind la cons-
truccidn del tramo férreo entre Apizaco y Paso del Macho y
asi{ se unen los rieles del camino de hierro en las Cumbres
de Maltrata, quedando Iisto por fin lea linea ferroviaric
&; la Ciudad de Kéxico al Puerto de Veracruz, con una lon-

gitud de 433 Kkms. (4).

Finalmente, el ultimo dia del aflo de 1872, tuvd veri-
ficativo en la &stacidn de Buenavista la ceremonia religio
sa para bendecir el ferrocarril por el Aracbispo Labalsttda
y la tnauguracidn de la via férres, se 1levd a cabo el dia
primero de enero de 1873, partiendo de la Cludad Capital
dos trenes en las primeras horas de la maﬂan;, viajando en
uno de ellos el Presidente de la Repiblica, Sebastian-

Lerde de Tejada.

(4) Nonografia de los Ferrocarriles Nacionales de Héxlico,
Tomos I y II. Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
Direccidn General de Ferrocarriles en Operacidn, Departa-
mentc de Conservacidn de Via y Estructuras. Héx., 1970,

10



Sin dude alguna, l1a construccidén del Ferrocarril de
la Cludad de Néxico al Pugrto de Veracruxs es una de las -
obras mds notables de su género; en el ramal de la regidn
de Adpixaco a Puedbla se tenian dies viaductos, cincuenta y
cinco puentes de estructura metalica, noventa y tres de
madera vy tresclentas cincuenta y ocho alcantartllas. los
grandes puentes de la Linea son el de la Soledad, Paso -~
del Macho, el de San dlejo, Adtoyac, Rio y Wetlae, Los =
viaductos mds importantes son el de Inflerniilo, el de

Niner y el de la BRarranca de Netlac.

11



B) L4 CONSTRUCCION DE FERROCARRILRS ENTRE 1873 Y 1876.

41 quedar cumplido el anhelo de los mericanos en ma-
tertia ferroviaria, la linea del Ferrocarril Nexicano fué
adquirtda en propiedad por un coasorcio Inglés con cede en
Inglaterra, formandose as{ la Compaiila Limitada del Ferro-
carril Nexicano, el cual se conocla como "§1 Ferrocarril

de la Reyna” segin porque fué la principal accionista.

El primero de julio de 1946, el Gobierno Federal pre-
sidido por el General Nanuel Advila Camacho, comprd el Fe-
rrocarril al Consorcio Inglés, incorporandolo al patrimo-
nio nacional manejandose como una emprasa descentralizada
del Estado (5), hasta que fué Sfuclonada cowro "Ferrocarri
les Naclonales de Néxtico” por decreto presidencial de 19

de noviemdre de 1560,

Despuds de la inauguracidn del Ferrocarril Nericano,
SJué de gran interes de diversos grupos empresarisles, na-
clonales y extranjeres, para continuar con la construccidn
de nuevas lineas ferroviartas, los que presentaron al Go-
bierno del Prestdente Lerdo de Tejada, sus proyectos para

distintas rutas férreas en varias xonas del Pals.

Los Gobiernos mexicanos habian tenido como uno de sus

(5) Gerencta de¢ Comunicacidn Social. Breve Resefa Histérica
de los Ferrocarriles Nerticanos. Ferrocarriles ¥acionles de
Nézxico, aayo de 1987. Pdg. 13.



pPrincipales objetivos en materia de transportes: la comuni
cacidn ferroviaria entre el Puerto de Veracrux y la Ciudad
Capital de la Repiblica, as{ como 2a cor‘struccto’n de wuna
linea interocednica entre el Golfo de Nérico y el Oceano
Pacifico, a través del Istao de Tehuantepac. La primera
concesidén para este ultima linea Jfué otorgada el primero
de marzo de 1842, al Sr. José de Garay por el Presidente
Lépes de Santa 4nna, la cual caducd sin que se hubieran

tnictado los trabajos, ain después de vartas prorrogas.

Sobre esa ruta, se dice gue Herndn Cortés htao que 3@
erplotare la regién del Istmo, para lograr emcontrar la
Jorma de corunicar los dos mares a sugerencia del monarca
espafiol Carlos ¥V, quien consideraba de gran importancia y

valor estratégico la comunicacidn tnterocedmica.

Otra concesidn antertior a la época del Presidente Ler
do de Tejada, fué otorgada por Naximtiliano a Don Ramdn Zan
gront, el 24 de diciembre de 1864, para la construccidn~
de una linea ferroviaria de traccidn aenimal, entre Jalapa
y el Puerto de Veracrux, considerandose que era el inicio
de una segunda 1inea de comunticacidn con lc capital de la
Repiéblica., Los trabajos de construccibén fueron inticlados y
en mayo de 1873, se declard ceduco el contrato con el con—
cestonario original, posteriormante en marao de 1874, wme~-
diante decreto expedido por el Presidente Lerdo de Tejfada,

seé autorixzé el traspaso de los tramos ya construidos al

13



Ferrocarril Mexicano, esta ya completa con una extensidn
de 112 kildmetros, inaugurada el 17 de junio de 1875, mis=
ma que fue conocida como:; "Bl tranvia mds largo del mundo?
linea que posteriormente formaria parte de otro Ferroca
rrtl, que comunicari{a al Puerto de Veracruaz con la capital

de la Repiblica.

Durante ¢l Gobilerno del Presidente Lerdo de Tejada se
origind la polémica respecto de discutir el importante pro
blema del escantilldn de las vias que en Jo sucesivo se
copstruyerar, el problema se origindé al discutirse en el A.
Congreso, el proyecto de lIa construccidn de la ruta intero
cednica, de vias angoste, que partiria de un punto en la
costa de Tamaulipas a otro del litoral del Océano Pacifico,
pero construlde en clerte forma, que facilitara las comuni
caclonas de norte a sur. El Prestdente Judrez, expidid en
1870, un decreto del Congreso autorizando a los . seforess
Smith, Breman y Richards para construir la linea férrea del
Golfo al Paclfico, pasando por la Ciudad de Néxrico. Kl con
trato fue traspasado en 1871, al General ¥. §. Rosecranaz,
uno de los tnversionistas norteamericanos mds destacados y
que participd durente los perlodos de Judrea y Lerdo, en
la construccidén de lineas ferroviarias en el Pals, raszén
por la que a partir de entonces al proyecto se le conocid
cono el Ferrocarril Rosecransz, el que finalmente fue dese-
chado por el H. Congreso, al no ser autorigada su construg
cidn en via angosta, segun porgue no se deposito la flanza

que s@ erigid en el contrato ortginal, ademds de que la

14



influencia determinante del Presidente Lerdo de Tejada, en
su periodo provictonal asi{ cowo en su mandato constitucio-
nal, de no mostrar mucho interes en la actividad de los
inversionistas norteamericanos, oponiendose a la comunica-
cién del centro del pails con la fronterae norte, pués se tg
nia el temor de que la comunicacidn con los Estados Unidos
constituiria a le larga una amenasa para la independencta-

nacional, ello por los efectos de la guerra de 1847.

Durante su goblerno se promovid la construccidn de al
gunas vias férreas para logrer una mejor cokunicacidn in~
terna del pafs, autorizando asi los contratos para la cong
truceidn de algunas rutas mds importantes, como la de Né-
rida a Progreso, en la Peninsula de Yucatdn, 1a de Toluca—-
a la Ciudad de Néxico con un ramal a Cuautitldn, concesio-
nada al General Narianro Riva Palacio, otra de Puebla a la

Ciudad de Watamoros y la de Néxico a Ledn.

Sin embargo, durante el parfodo del Presidente Lerdo
de Tejada, se¢ autorisd o una empresa nortegmericana: al -
Farrocarril Internactional de Texas, la construccidm de una
l1inea férrea que partiendo de un punto del Rio Bravo, en -
la frontera norte, llegara hasta Ciudad Lagos, Jalisco, u
otro punto del interior que conectara con otfra ruta que se
dirtgiera al litoral del Océano Pacifico, misma que con -~

postertoridad fue declarade nula por el #. Congresc.

En cambio se autoriaaron los contratos, en 1876, para
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la construcecidn de una linea férrea de la Ciudad de Néxico
hasta Oaxaca y otro para comunicar ¢ Guaymas con la [fron-—

tera norte en ¢l estado de Sonora.

En el aflo de 1873, el Pals contaba con una extencidn
de 587 kildémetros de vias férreas, que inclufan un tramo
del Puerto de Veracrus a Kedellin y con 40 kildmetros cons
tru{dos en al llnea que comunicaria @ Veracrux con Jalapa.
41 finalizar el periodo de los cuatro afios de gcb!ernb
del Presidente Sebastidn Lerdo de Tejada, en el afio de
1876, el Pafs tenic una extensidén de 630 kildmetros de 1i=

neas férreas (6), gue comprendian las stguientes rutas:

Ferrocarril Nericano, de Veracrus a Néxico. 470.750 Kms.

Ferrocarril de Veracrux a Nedellin. 25.410 Xms.
Ferrocarril de Nérida a Progreso. 16.000 Kms.
Ferrocarrtl de Néxico a Cuautitlan. 16,800 Xns.
Paerrocarril de Veracruz a Jalapa. 112.000 Kms.

(6) Gerencta ds Comunicacidén Social. Breve Resefia Histéri-
ca de los Ferrocarriles Nezicanos. Farrocarriles Naclona--
les de Wéxico, mayo de 1987, PFPdg. 16.
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C) AUGE EN LA CONSTRUCCION DE FERROCARRILKES EN EL PORFIRISNO

En Hérico el aspecto econdmico sin duda que ha sido -
muy estudiaedo, y en lo que respecta al fenomeno ferrocarri
lero se ha demostrado a través de la histdria que ha esta-
do jugando un papel muy importante en la integracidn del
mercudo naclonel e internacional y desde luego en la trans
furmacién de la estructura productiva del Pals. En la épo-
ca porfirista suryid una nueva clase de comerciantes, ha-
cendados y empgresarios gue en el Ultimo tercio del siglo -
diecinueve comen&aron a exportar grandes cantlidades de ma-

terias primas gracias a la erpancidn ferroviaria.

La histdrie econdmica del Pais también demuestra que
el trazo de las nuevas lineas determind el enriquecimisnto
de algunas regiones en detrimento de otraes, polartzd el de
sequilibrioc entre diferentes grupos sociales, Por un lado
florece una clase de ricos hacendados que encontrd a su
alcance granies ertensiones de tierra pare impulsar el de-
sarrollo de la agricultura y el comercio, mientras que por
otro lado empeoraban las condiciones de vida para la mayor
parte de 1a poblacidn. Los jornaleros agricolas fueron ex-
pulsados de sus tierras por la especulacidn de la propie-
dad rural y sobre todo a lo largo de las lineas [férreas,
teniendo que desplazarse hacila las aonas donde el ferroca-
rril habia ablerto las posibilidades de mds empleos. Estas
2esigualdades se agudizaron cada vez mds hasta provocar el

sran movimiento: la revolucidn de 1910.
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El primer acuerdo del goblerno porfirista, en materta
ferrocarrilera, fue la aprobacidn del proyecto presentado
por el Ingenierc Mariano Tellex Pisarre, para la construc-
cidn de una linea ferroviaria con traccidn animal, entre
Tehuacdn y la Kstacidn de Esperanza, del Ferrocarril Neri-
cano, este proyecto ya habia sido presentado por su autor,
dos anos antes, al Gobierno de Lerdo de Tejada, quien ne-
g6 su aprobacidn. Kste ferrocarril se construyd por cuenta
exclustva del Godierno, y se inauguro el dia 24 de diciem-
bre de 1879, por el Presidente Diax, con una estensidn de
51 kildmetros de via angosta y su primer servicio se realt
&6 ¢l primero de enero de 1880, traasportande dtversoes pro
ductos para su ezxportacién por el Puerto de Veracrus, asi
como mercanclas de importacidn con destino a Oaxaca. Fostg
rioragnte el General Nanuel Génxalex, compro al Gobierno =~
Federal dicho ferracarril y aifos mds tarde sus herederos -
lo traspasaron al Ferrocarril ¥exicano del Sur, que acaba-
ba de terminar el tramo de Puedla a Tehuacdn, en su ruta a
Oaxaca, siendo cambtado al sisteama de traccidn de maguina-
de vapor., Kn 1952, se amplié la via angosta a via ancha, =~
al ponerse en servicio la Linea de la Ciudad de Néxtco @

Ogzaca, (7).

En los primeros afios de la administractdén del General

(7) Ob. Cit. Breve Resefia Histdrica de los Ferrocarriles -

Nexicanos. Pdg. 17.

18



Porfirto Dlaz, de 1876 a 1880, prevalecio la politica ofi~
cilal de otorgar la preferencia a los inversionistas mezi-
zunos I en especial a los goblernos de los Xstados, para
que con posterioridad se llegara a formar la Integracidn =
del Sistema Ferroviario Necional. En 1877, se autortad la
continuacién de los trabajos de construccidn dei' Ferroca-
rril de Néxico a Toluca, con un ramal a Cuautitldn; en ese
mismo aflo, se autorisd al Gobierno del Bstado de Guanajua-
to le construccidn de ura 1lirea férrea de Celaya a Ledn, ~
pasando por Salamanca, Irapuato y Silao, con un ramal a la
ciuded de Guanajuato; en 1878, se firmo un contrato para =—
la construccidn del Ferrocarril de Norelos, de Néxlco a =
Cuautla, que podria 1legar hasta el Rf{o Amacusrac; asimismo
se autoriad la construccidn de una linea férrea que uniera
a las ciludades de Zacatecas, Aguascallentes y Lagos; tam-
bién se autorisd al Gobierno del Estado de Yucatdn cons-
truir un ferrocarril de Nérida a Peto, ¢on un ramal hasta
Tekar y otro de Nérida a Campeche, as{ como una linea del

Puerto de Veracruz a 4dlvarado con un reamal a 4ntdén Lizardo,

Bn el afio de 1879, se autortsd la construccidn de una
Linea Férrea llamada Ferrocarril de Hidalgo, que partiria-
de un punto de la ruta del Nericano (Ometusco), para ter-
minar en Pachuca., 41 terminar el primer periodo de gobier-
no de Porfirio plaa, en 1880 los inversionistas norteamert
canos inictaron la tarea esperada, la de construir lineas
férreas en el territorio nacional, an ese aflo 3e otorgaron

las dos primeras concesiones a Bmpresas constructoras del
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vecino pals norteamericano, la primaera el ocho de abril de
1880, al Ferrocarrlil Central Nexicano, Compaiia constitui-
da en Boston, ¥ass., para construir una lfnea ferroviaria-
de via ancha entre la Capital de la Repiblica y el Pase -
del Norte (hoy Cluded Judrez, Chihuahua), pasando por 1las
cludades de Querétaro, Celaya, Salamanca, Irapuato, Silao,
Ledn, Aguascaltentes, Zacatecas y Chihushua, con dos rama—
les uno de Silac a Guanajuato y el otro que llegaria hasta

la ciudad de Guadalajara.

51 13 de¢ septiembdbre de 1880, se otorgd la segunda con
cesidn a la Compaiiia Constructora Nacional, fundada en la
Cludad de Denver Colorado, para la construccidn de dos li~
neas de via angosta; la primera de Néxrico a Nanzanillo, P
sando por Toluca, Naravatio, Acambaro, Worelta, Zamora y -
la Piedad y la segunda de Néxico a Nuevo Laredo, Tamauli--
pas, la cual en 1883, se consolido con la Compafifa de Fle-
rro Xactonal Nericana, misma que con posterioridad camdid—
su denominacidn social a Compaiifa del Ferrocarril ¥Nacional
Nexicano, denominacidn gque en lo sucestvo usd la nueva ru-

te que se construfa.

Asi{ nacieron las dos grandes rutas ferroviarias gque -
se transformaron en la columna vertebral sobre traensportes
de nuestro pails. La construccidn de ambas lilneas se iniclo
de inmediato y se continud con los trabajos ininterrumpida
mente en el periodo presidencial del General Kanuel Gonaza-

lez, quién sucedid al General Dfaz. 4l terminar el primer



periodo de Gobierno del General Diax, los ferrocarriles ya

tenian una extensidn de 1,079.577 kildmetros.

Durante el Gobierno del General Nanuel Gonadles, de
1880 a 1864 solo tuve éxito el contrato del Ferrocarril
Internaclonal Nexicano, cuya empresa en breve tiempo cons-
truyd la linea que comunicd a la Ciudad Porsiric plaz, hoy
Piedras Negras, Coahutla, con Torredén y Durango. En ese
periodo tambien se puso en servicio la ruta del Ferroca-
rril de Horelos, de los Reyes Estado de Néxico a Cuautla
Morelos, de via angosta, la cual se inaugurd el 18 de jJu-

nio de 1881 (8).

Esta dltima ruta se construyd al amparo de la prime-
re concesidn que otorgoe el General Porfirio Diax, el 16 de
abril de 1878, al Goblerno del AKstado de Morelos, quten a
su vex la traspasd a un grupo de inversiontistas que forma-
ron la Compafifa del Ferrocarril México y Morglos. A1 1inau
gurarse su servicio en 1881, la Compaii{a cambié su denomi-~
cidén a "Ferrocarril de Norelos™. En 1882 esta linea fué -
comprada per el Sr. Delfin Sdnchez, inversionista espafiol-
que participd en varias construcclones de 1lineas ferrovia-
rias como el Ferrocarril ¥acional de Tehuantepec. Esta li-
nea se prolongd por la regidn de Yautepec y el primero de
agosto de 1894, su construccidn llegé a Puente de Fxtla, =~
5do. de Norelos (9). Delfin Sdnchea construyd el tramo de

la via férrea con una extensidn de 19 fms. de la regidn de

(8) 0b. Cit. Breve Reseiia Histérica.... Pdg. 18.
(8) Idem. Pdg. £&0.
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Los Reyes a la Cludad de Nérico, y se le atridbuye la cons-
truccidn de la histérica Estacidn de San Ldaaro, en la par
te ortental de la Capital de la Repidlica, que durante mu-
chos afios sirvid de Estacidn Terminal a l1la linea ferrovia-
ria del Ferrocarril Interocéanico, de Wéxico ol Puerto de
Vveracrus, via Jalapa, la de ¥éxrico- Puebla- Oaxaca, la de
Néxico-Cuautla-Puente de Ixtla y a la de Nézico a Cuautla-
y Puebla.
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D) DIVERSAS EMPRESAS FERROCARRILERAS.

1.~-FERROCARRIL CKENTRAL MEXICANO.

Kl 10 de abrtl de 1884, se inaugurdé el Ferrocarril Cen-
tral Nextcano, con una extendidrR de 1970 kildmetros de via
ancha, con dos ramales a las ciudades de Guanajuato y Gua-
dalajara. Posteriormente adquirid la linea de Guadalajara
a Marnzantllo, el ramal de Tula a Pachuca, también conrstru-
yd una linea de Chicalote (dguascallentes) a Tempico, pa-
sando por San Luis Potosi, obteniendo con ello una -salida
al Golfo de Néxico; adquirid mediante compra el Ferroca-
rril de Pareddn a Tampico y el de Kéxrico a Cuernavaca y -
Balsas, entre las lineas mds importantes. Este Farrocarril
l11e¢g9é a controlar por traspaso, construccidn y renta, las
1ineas ferroviarias que sumaban en su totalidad 5055 Xnms.
o sea una tercera parte de los ferrocarriles contruldos a

Jinales del siglo pasado.

41 térmtno de los cuatro afos del Godlerro prestdido-
por el General Nanuel Gdnzalex, se habian construfdo hasta
4,811.790 kiidmetros de via, que sumados a los 1,079.577 -
gque ya se tenfan al intciar su perfodo presidencial, daban

un total de 5,891.367 kildmetros.

En 1884, nuevamente el General Prfirio Dfax, se hace
cargo del Goblerno de la Repiéblica, para un segundo perlo-
do presidenctal, y que al respecto, el histértador Vicente

Fuentes Dicx en su 1lidbro "Kl Problema Ferrocarrilero”™ dice:
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Con la misma prodigalidad, tantoc en el primer pericdo como
en el segundo de Gobierno el General Porfirio Dlaz, con el
mismo desorden, continud la aprobacidn de contratos para
1a apertura de l{neas ferroviarias; los convenios se [fir-
maban sin plan alguno, otorgandosele a todo aquel que lo
solicitaba, e inclustve al amparo de la recomendacidn de
algun alto funcionarto del régimen y sin previo estudio de
las ventajas que habrf{a de suponer la nueva via o de los -

tnconvenientes gque podrifa. presentar.

La polittica del General Dfaz continudé en los tres gi-
gutentes periodos de Gobierno, o sea hasta 1900, y sin va-
riaciones sustanciales, como lo fue que a partir de 1891,-
el Ninisterio de Cowmunicacliones y Obras Publicas, creado -

al efecto, y ya no el de Fomento, fue el encargado de ez-
pedir las concesiones. K1 nacimtento de la nueva depsnden-
cia no sigaificd la adopcidn de un nuevo plan concreto pa-
ra la construccidn de ferrocarrtles. &n el perfodo de 1884
a 1900, se otorgaron un total de 10! concesiones, de las -

cuales muy pocas tuvieron resultados favorabdles.

Dg l1a construccidén de los Ferrocarriles Nertcanos, po
demos mencionar las principales linsas mds importantes mis
®mas que fueron integrando la red ferroviaria nacicnal: la
construccidn del Ferrocarril Hexicano, la del Ferrocarril-
de¢ Fsperanka, al de Puebla a San Nartin Texmelucan, el de
Kézico a Cuautla, de Veracruz a Jalapa y el de México a la
Srontera norte comunicando a Cludad Judree, al que se le

llamard Ferrocarril Central Kexicano,
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24~ LOS FERROCARRILES DE YUCATAN.

Los ferrocarriles de l1a Peninsula de Yucatdn, se for-
maron por ocho concestones, la primera de ellas se otorgé-
el 17 de enero de 1874, para la construccidn de la linea -
Jérrea de Nérida a Progreso, con una ertensidn de 37 Kms.
de via ancha, las obras se iniclaron el primerc de abril -
de 1875, en la Ciuded de ¥érida, con la asistencila del Go-
bernador del Astade, Eligio Ancona, y fue inauguradoc el 15
de septiembre de 1881. Las demas concesiones fueron autori
xadas para la construccidn de lf{neas férreas con via angos
ta, entre las mds tmportantes estan la de Hérida a Peto en
1875; de Nérida a Valladolid en 1880; de dérida a Campeche
en 1881; de Nérida a Iamal en 1884 y de Nérida a Nuna en =
el aflo de 1900.

Estas lineas férreas fueron construfdas con capital -
mexicanc, y a principios del stiglo veinte fueron fusiona—-
das para formar los Ferrocarriles Unidos de Yucatdn, con
una extensidn de 832.515 kildmetros, con excepcidn de la
linea a Peto, la cual fue incorporada en 1908. Con poste—-—
rioridad, la linea de Néride a Campeche fue camblada a via
ancha, con la finalidad de conectar sus servicios con el
Ferrocarril del Sureste, insugurado en el ufio de 1950 por
el Presidente Alemdn. Nds tarde este sistema se fusiond al
Ferrocarril del sSureste, creandose asi los Ferrocarriles -
Unidos del Suraste S. 4. de C. V. (FUS), Empresa que afios

mds tarde, fue incorporada al Sistema de los Ferrocarriles
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Naclonales de WNérico, de conformidad al decreto de 17 de =
enero de 1977, por el Presidente Ldpex Portillo, ordenando
asi{ la tntegracidén de las lineas férreas bajo una sola -

direccién.

3.- FERROCARRIL INTEROCEANICO.

Bsta linea fue la segunde rute ferrovieria para comu-
nicar a la Capital de la Repiblica con el Puerto de Vera-
crus, su linea principal se construyé al amparo de leyes y
concesiones que fueron sumadas a una sola, @& la primitiva-

de fecha 16 de abril de 1878.

La l1inea troncal tenfa una extensidn de 547 kms., de
via angosta (0,914 mts.), y fue pugsta en servicio el 23
de mayo de 1892. Para integrar este linea se conpfd al Go-
bierno Federal en 1886, el tramo de via ancha y de . trac-
cidn animal de San Naertin Termelucan a Puebla, as{ como el
de 112 kildmetros de Veracruz a Jalapa. Ambos trames jfue-
ron transformados o via angosta, modificados para el servi
cio de vapor. Asimismo adquirid el Ferrocarril de Norelos,
de Nézrico a Cuautla y Puente de Ixtla y la ruta de Cuautla

a Pugbla.

Este ferrocarril se construyé con el apoyo econémico-
de un consorcio imglés, que Io controld desde los intcios-

de su operacidn. En el afio de 1902, el Gobierno Federal pu
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do comprar cierto nimero de acclones de la compaiifa ingle-
sa, convirtiendose asf{ en acciontista nayoritario y por lo
tanto le permitid su control, de acuerdo a los planes tra-
zadosy por el Hinisterio de Haclenda, José Juves Limantour.
Aunque sg tratabe de una empresa deficlente, se incorporeo-
a los Ferrocarriles Nacionales de Nérico. En 1945, el Go-
bilerno Federal compro las demas acciones del Ferrocarril -
Interocednico que se encontraban en poder de los particula
res, guedando definitivemente incorporado al patrironio ng
clonal. Con posterioridad en 1947, el Godigrno presidido -
por el Lic. ¥iguel Alemdn, dispuso la construccidén y trans
formacidn de la via angosta a via ancha, y as{ mejorar su
rendimiento, por lo gue se inicilaron las obras a princi-
pilos de 1947, y en enero de 1946, el Presidente Nigusl Ale
mdn tnaugurd l1a nueva via del Ferrocarril Interocednico; =
al mismo tiempo se ensanchd 1la via del ferrocarril de Ve~
racruz a dlvarado, que practicamente era una continuacidn~
del Interocednico, asimismo se ampliaron y 3e modtlficardn=

1os talleres de Jalapa.

4 .- PERROCARRIL NACIONAL NEIICANO.

La Compaiifa Constructora Nactonal en su concesién de
13 de septiembre de 1880, posteriormente denominada como
Compaiia de Fierro ¥acional Wexicana; la linea troncal de
Wéxico a Nuevo Laredo, la cual inicié sus dervictos el pri

mero de noviembre de 1888, con une extensidn de 1350 Ams.
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de via angosta. Originalmente la ruta fue de Hérico a To-
luca, - Acdmbaro, FAmgalme Gonasdlex ( hoy Escobedo ), San

Luis Potos{, Saltillo, Konterrey y Nuevo Laredo.

Esta linea férrea, pare poder competir con el Ferroca
rril Central, en 1901, inicid la transformacidn de su via
angosta a via ancha (1.435 mts.), los trabajos fueron ter-
minados y la linea fue puesta en servicio en 1903, cambtan
do su razdn soctal a Ferrocarril Naclonal Kericano, asi
también su recorrido fue modificadeo, llevando su ruta por
Cuautitlan y Queretaro hasta Empalme Gonzdlexz, acortando

el trayecto en 60 Knms.

la otra linea concesionada a esta Ampresa, para lle-
gar a un punto de¢ la Costa del Pacifico, continué de Acdm-
baro a Worelfa, Patacuaro y Uruapan, con via ancha y una
estensidn de E30 Kms., Bl Gobierno Federal, en los aflos
treinta prolongd esta Iilnea en 13Z Kms. mds, de Uruapan a

Aratzingan, en direccidn a la Costa del Pacifico.

La primera linea férrea de Hérico a Toluca y Acdmbaro
quedd de via angosta, hasta que el Presidente Wiguel 4le-
mdn ordend su transformacidn a via ancha, misma que inicid
sus servicios el 14 de mayo de 1949; asimismo sus ramales
de Naravatio a Zitdeuaro, incluyendo le linea de La Junta
a Angangueo y el de Tultenango a el Oro, estos ramales de-
dicados principalmente a la explotacidn de 1os Trecursos

minerales de la regidn.
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Durante el periodo del Presidente Diaz Ordaz, se ini-
cid la construccidn de un ramal de Viborillas a Villa Re-
yes, acortandose el recorrido, esta desviacidn tuvo como -
Jinalidad la de retirar las vias y desde luego el trafico-
de los trenes, de los terrenos que serian inundados por -
las aguas de la Presa Igracio Allende, en el Bstado de Gug

najuato.

5.~ FERROCARRIL INTERNACIONAL NEXICANO.

La concesidén otorgades para la construccidn de este fe
rrocarrtl fue del stete de febrero de 1861, a la Linea de
Piledras Negras, Coah. (antes Cludad Porfirie Dlaz), a To-
rreén y Durango, con una extensién de 870 Kms.. Los prime—
ros 617 Xms. de Pledras Negras a Torredn fueron pugstos en
servicio el primero de marzo de 1888, y la Linea completa~-
hasta Durango se inauguro el 15 de octubre de 1898, Bste
Jerrocarril también construyé dos importantes ramales, el
primero de General Coss {ex-estacidn de Reata) a Nonterrey
con una extencién de 218 kildmetros.

Asimismo se intentd la comunicacidn ferroviarfa de la
Ciudad de Durango al Puerto de Mazatlan, con ¢l proyecto -
de una lf{nea inconclusa de 135 Xms., faltando por comstrui
rse el tramo wds dificil, el cruce de la Slerra Nadre Occi
dental; esta llnea con un ramal de Purisima a Regocijo, =~
con una extencidn de 55 Kms.. Posteriormente se construye-

ron otros ramales, que sirven principalemte para dar sali-
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da a la produccidn minera de la regidn, como son el de¢ la
zona de Allende ¢ San Carlos y Cludad dcuffa, el de Ciludad-
Frontera ( Konclova } 8 Cuatro Ciénegas y el Oro, que co-
necta mediante un ramal relativamente corto a Sierra NoJa-
da. Otros ramales como el de Barroterdn a Palau y Mizquix,
y el de Sabinas e¢ Clote y Rosita, gue sirven en ‘aspactﬂl a
los fundos mineros, inclustve en algunos dnicamente se da
el servicio de carga. Con posterioridad este ferrocarril -
quedd conectado con el Ferrocarri] Central Nexicano al ser
construida una li{nea gue comunicd a &Hscalén con el Oro. Ks
de agregarse por iUltimo, gue este ferrocarril, en 1501 fue
controladd por el Ferrocarril Naclonal Nexicano, mediante-

la compra de las acctones.

8.~ FERROCARRIL HIDALGG Y XNORESTE.

Esta llnea férrea fue construida en 1881, por sl inge
niero Nancera, con capitel mexicano y la sudvencidn del Go
bterno Federal, su contruccidn fue autorizada con el siste
ma de via angosta, formado por la fusidén de seis 1ilneas -~
cortas con una exten3ién de 232 Kms.. fsta lfmea comumica-
a Ia Capitel de la Repiblica con Pachuca, y Tulancingo, a =~
Pachuca con Pugbla y Ometusco, { estacidn del Ferrocarril-
¥exicano, linea gue fue lgvantada en 1956 }. Finalmente es
te ferrocarril pasé a furmar parte dsl Ferrocarril Central
Kexicano, mediante la compra de sus acciones, en el afio de
1905, y en 1920, el sistema de via angosta es cambiado al

de via ancha.



?.- FERROCARRIL NEIICANO DKL SUR.

La concesidn original fue otorgada el 21 de abril de
1886, para comunicar a la Ciudad de Puebla con Oaxaca, con
la construccidn del sistema de via angosta, y el primer a-
vance fue el tramo de 127 kildmetros, de Puebla a Tehuacdn
inaugurado en el mes de enero de 1891; la linea troncal de
367 kilometros hasta Oaxaca, inictd sus servicios el ocho
de dictembre de 1892, con posterioridad ests ferrocarril -
Jue controlado por el Ferrocarril Interocednico y por idi-
timo adquirido por el Goblerno Federel. Y con la finalidad
de transformar el sistema de v{a angosta al de via ancha -
los trabajos de transformacidn se iniciarorn en el mes de -

novierdbre de 1952,

8.~ FERROCARRIL DF NEIICO A 'CUERNAVACA Y PACIFICO.

£l 31 de diclembre de 1885, fue otorgada la concestidn
para la construccidn de lo linea férrea, con el sistema de
via ancha y con una extensidn de 292 kildmetros. Los pri-
meros 16 fms., fueron inugurados el dia dos de adbril de -
1893 hasta la Castaiieda, Mixcoac; en septiemdre de 1895, -
le li{nea inicid sus servicios hasta Tres Marias y el once
de dicieadre de 1897, se inauguré la linea trdncal de 120

Xns., de Nérxtco a Cuernavaca. Y en jullo de 1899, fueron -

inaugurados los 292 kildmetros hasta Balsas, por otro lado,

la li{nea que se dirigia al Puerto de dcapulco, quedo sin -
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llegar a su culminacidn a relz de las dificultades del te-
rrero montafioso gue impidieron avanzar en su construcctidn.
Finalmente este ferrocarril fue trespasado al Ferrocarril-

Central Hericano a fines del siglo pasado.

9.- FERROCARRIL DE TANPICO A PAREDON.

También llamado Ferrocarril Wonterrey al Golfo de Né-
xico. Esta linea férrea originalmente fue construida por
una empresa mexicana que termind en venderls a una compa—--
Afa Belga denominada Cf{a: del Ferrocarril de Monterrey al
Golfso de México, y que a su vea, esta éltima traspasd la
linea férrea al Ferrocarril Central Hexricano, el que formo
parte del slistema ferroviario nacional como Divisidn Golfo,
con una extensidn de 595 kildmetros entre Pareddn y Tam~

pico, pasando por la Ciudad de Konterrey.

10,- FERROCARRIL COAHVILA Y ZACATECAS.

Este ferrocarril se construyd mediante la concesidn -
otorgada el dos de junto de 1893, con una ertensidn de 125
Kms., esta linea originalmente fue construida con el siste
ma de via angosta, de Saltillo Coahuila a Concepcidn del
Oro, Zacatecas, con la finalidad de facilitar y explotar =
nucho mds la regidén minera. En el afio de 1950, este ferro=-

carril fue entregado al Gobierno Federal, para ser admints
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trado por la Secretaria de Comunicaclones y Obras Piblicas
akora Secretaria de Comunicaclones y Transportes, y por dl
timo en el afio de 1969, fue incorporado a los Ferrocarri-—-

les Nacionales de Kéxico.

11.« FERROCARRIL COAHUILA Y PACIFICO.

Este ferrocarril se construyd al amparo de Ia conce--
sidn otorgada el dia 17 de noviembre de 1898, con una J1i{-
nea de Saltillo a Torredn, pasando por General Cepeda, Pa-
rras y Viesca, con una extensidn de 302 kilémetros, fue =
tnaugurado en 1902. 4 finales del periodo del gobierno del
Presidente Echeverria, se supritmid el servicio en el tramo
de Saltillo a Parras, quedando uUnicamente en operacidn un

ramal de 71 kildmetros, de Torreén a Vigsca.

18.- FERROCARRIL NEXICANQ DEL NORTKE.

De hecho esta linea férrea se trata de un ramal can
una extenstdén de 133 kildmetros, construida por el Ferroca
rril Central Nexicano, para comunicar su estacién de Fsca-

16n con 1a linea de Ciudad Frontera a el Oro.

13«- FERROCARRIL NACIONAL DE TEHUANTEPEC.

La primera concesidn para la construccidn de esta via
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se remonta al Gobierno de Lopez de Santa Anna, cuando ma-
dtante Decreto de primero de marzo de 1842, se autortad a
José de Garay la construccidn de un Ferrocarril que comuni
cara al Golfo de AXéxico con el Oceanoc Pacifico a través-
del Jstmo entre Fuerto Héxico (hoy Coatzacoalcos) y Salina
Cruz; concesidn qﬂe después de varilas prdrrogas. ¥y al no

haberse iniciado obra alguna, se aulificd en 1851.

Kn el afo de 1853, se otorgardn otras concesiones sin
efecto alguno, como la de 4. G. Sloo, concesionada cuatro
afios después; otra otorgeda a la Compania de Louisiana
Tehuantepec Co., de Nueva Orleans, cancelada en 1867, y la
de octubre de 1867, otorgada a la Compafifa La Sere, de

Nueve Orleans, cancelada en 1879,

Durante el primer periodo de Gobierno del General
Porfirto Diaz, se firmd un nuevo contrato, cutorizando al
empresario Edward Learned, de Nusve York, gulen construyd

por primera vex un tramo de 35 Kms.

K1 Presidente Manuel Gonzdlez, declaréd la nulidad de
la cancelacidn anterior y decidtd afrontar dicha construc~
cidn con recursos del Gobierno Federal. Con posterioridad
se autorizdé, mediante Decreto aprobado por el H. Congreso,
al §r. Delfin Sanchez, a quién después de hader construldo
dos tramos con un total de 108 kildmetros, le fue cancela-
do su contrato. Se firmd un nuevo contrato con el sefdor em

presario Eduardo Kckurdo, para reconstruir los 108 Xms. ya
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construidos asi{ como para terminar los 226 faltantes y la
construccidn de un muelle en Saling Cruaz, Puerto Terainal-
en el Pac{fico. Nuevamente se firmé otro contrato mds, a -
la muerte de Mclurdo, con su viuda, pero al no cumplir sa-
tisfactoriamente con las condiciones impuestas fue cancela
do. Finalmente se firmé un nuevo contrato con los sefiorasy
C. Stanhope, J. H. Sampson y E. L. Cortell, para terminar-
dicha ruta, la que por fin quedd concluida el 15 de diciem
bre de 1894, con una ertensidn de 309.617 kildmetros sobre
el sistema de via ancha. Sin embargo, la ruta padeci{a gra-
ves defectos que no permitian un trdfico Seguro y eficas,-
como lo era la falta de balasto, rieles de mds capactidad y
los dos puertos terminsles no tenlan las instealaclones ne-
cesartias para las maniobras de carga y descarga, asi como
la falta de material rodante y de traccidn para el servi--
cio, por lo que el gobierno del general Diax, en 1888 con-
certd un nuevo convenio con la Compaiifa Inglesa Pearson =
and Son Ltd , para formar la Cowmpafifa Kzplotadors del Fe=
rrocarril Nacional de Tehuantepec. La empresa Se COmprome-
tid a reconstruir totalmente la via, y a reconstruir los
puertos de Coatsacoalcos y Salina Cruz. Nediante este con-
venic la firma de Pearson and Son Ltd, quedd como adminis-—
tradora del sistema a partir de la ratificacién en el aio

de 1908, con una vigencia de 51 afdos.

Durante los primerocs cuatro afios de dicho convenlo se
resintiron cuantiosas perdidas de gran importancia, pero =

sl entrer en servicto los dos puertos, sSe empezaron & ge-
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nerar grandes utilidades, hasta el término de la primera -
guerra mundiacl, El trdnsito empesd a declinar al desviarse
los barcos hacla el nuewo Canal de Pandma. Con la autorisa
cidn de Venustiano Carranaza, en 1917, se rescindid el con~
trate ftrmado con FPsarson, que en cierta forma 1o 2iberd ~
de sesgulr operando con ndmeros rofos, al ro tener fletes y
demas para su trdnsportacidn. Bste ferrocarril fue adminis
trado por ol organismc oficial de Pusrtos Libres Kexicanos
hasta IS85 en que fue tncorporado al sistema de Iog Ferro-
carriles Nacionales de Kéxico. Sobre esta linea se han pre
sentado diversos proyectos para hacerlo productive, duran-
te gl Gobierno del Presidente Luis Echeverria, se proyectd
su glectriftcacidn, tamdién se dio a conocer un trayecto ~
parag crear el correder Jerroviaric del Istmo de Tehuante~

pec.

14 .-FERROCARRIL FPANANMERICANO.

Practicamente gsta linea férrea es un ramal del Ferrg
carrtl XNaocional de Tehuantepec, que se intcia en la Esta-
eidn de Irtepec [ San Cerdnimo ), hacla la frontera de la
Repiblica de Guatemala en Cludad Hidelgo (Suchiate), con
ung extensidn de 458 kildmetros, con el sistema de via an-
cha. La concesidn original para la corstruccidn de esta 1f
nea fue otorgada el Il de septiembre de 1501, y en 1908, -
la 1{nea Sue comaprada por el Gobierno Ffederal, y o su vex

incorporada a los Ferrocarriles Nacionsles de Néxico.
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15.~ FERROCARRIL DE VERACRUZ AL PACIFICO,

Esta linea poco ttempo despues de su construccidn Sfue
denrominada Ferrocarril de Veracruz al Istmo., La 1{nea ini-
cidé su construccidn al amparo de una concesidn otorgada el
15 de marso de 1898, a la l1inea de Cdérdobda a Jesis Carran-
xa (antes Santa Lucrsecia, del Ferrocarril Nacional de Te-
huantepec), con una sxtencidn de 384 kildmetros y un ramal
de Tierra Blanca a Veracruz, con un recorrido de i02 Ams.,
posteriormente formd parte de la linea troncal de la. “ru-
ta Veracruz-Tierra Blanca-Jesis Garcia. &n el affio de 1968
se modificd el tramo de Achotal a Jesius Carranaa, constru-
yendo otro ramal de Achotal a Nedias Aguas, reduciendose -
en 14 Xms. la distancia del Ferrocarril del Sureste. Ksia
linea tiene tres ramales, de Tres Valles a San Cristobal -
con una extensidn de 48 Xms.; dé Papaloapan a Tuztepec con
una extencidn de 16 Xms., y de Rodriguex Clara a San  4n-
drés Turtla con una eztensién de 72 Kms.. Esta l{nea férro
viaria fue adquirida por el Goblerno Federal en 1910. A4c-
tualmente forme el tercer distrito de la Divisidn Sureste-

de los Ferrocarrtles Naclonrales de Méxtico.
16.~ FERROCARRIL DEL PACIFICO.
La construccidn de esta l{nea, se originé con una con

cesidn otorgada por el gobierno de Lerdo de Tejada, en el

affo de 1876, la cual no tuvo el mds mintmo efecto, sl no =



hasta el traspaso a otra comparia, en el aflo de 18?7, mis-
ma que & Su vez recibid una nueva concesidn del Goblerno -
de Porfirto Dlasx, de fecha 14 de septiembre de 1880, para
la construccidn de una l1inea férrea que comunicaria al -
Puerto de Guaymas en el Estado de Sonora con un punto de -
la frontera con los Estados Unidos, para lo cual se conrsti

tuyd la Compafifa Limitada del Ferrocarril de Sonora.

Originalmente se habla planeado construir la linea de
Guaymas a Hermosillo, y de este lugar continuar hacla Paso
del Norte (hoy Ciudad Judresz), o a un punto de sus inmedig
cionas y conectar con algién ferrocarril de Estados Unidos.
Durante el Goblerno del General Gonadlex se autorizd ura
modificacidén ads a la concesidn, autorizando a la compaifa
construir la 1inea férrea de la Ciudad de Hermosillo @ un
punto de la frontera de Sonora, denominado *Nogales® para
efectuar lea conexidn con gl Ferrocarril Atchinson, Topeka
y Santa Fé de los Kstados Unidos, aesta linea norteamerica-
na en realidad fue la que construyé la linea férrea de la
xona de Guaymas a Sonora, la cual inicid sus servicios en

¢l mes de Jjulio de 1882.

An el afio de 1898, el Ferrocarril Southern Pacific ad
quirid mediante arrendamiento el Ferrocarril de Sonora por
un perfodo de 14 aflos, haste que en el afo de 1912, reali-
20 su compra en forma definitiva, reiniciendo asi los tra-
bajos hacfa el sur de Guaymas, que hablan sido suspendidos

s partir de Smpalme, & cinco kilometros del Puerto., Y en
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1907 se hablan iniciado los trabajos hacia el sur de Naza-
tidn con la itntencidn de prolongar la I{nea hasta la Clu-—-
dad de Guadelajara. 51 tramo de Ampalme a Navojoa, con una
ertensidn de 187 kilometros inicid sus serviclos el 12 de

mayo de 1907.

En abril de 1808, se puso en servicio al tramo férreo
de Empalme a NKaaatldn, y el cinco de febrero de 1812, an-
tra er serviclo el tramn hasta Tepic, con una extensidn de
314 Kms. a Bmpalme Sonora. A1 mismo tiempo se habia cons=-
trutdo una linea de 67 Kms. entre La Quemada y Oreindan, -~
que haceé coneridn en este fltimo punto, mediante una 1inea
con una extensidén de 40 Xms., en la ciudad de Guadalajara,

con los Ferrocarriles Nacionales de Nérico.

Sin embargo, la lfnea troncal no estaba complete, ya
que le faltaba un gran tramo, en la parte mdés accidentada,
la de Barrancas, y debido a la situacidén politica que pre-
valecia en el pafs en los afios posteriores a la revolucidn
de 1910, los trabajos de construccidn qusdaron suspendidos,

v los tramos en servicio operaron con grandes dificultades.

Tiempo mds tarde, el tres de marzo de 1923, se Jirmé=-
un convenio entre el Goblerno Federal y el Ferrocarrtl Sou
thern Pactfté, y dlas después se reanudaron los trabajos -
en La Quemada para terminar el tramo sin construlr que te=~
nia una extensidn de 165 kildémetros. La mayor parte de es-

te tramo atraviesa grandes extensiones de terreno montafio—



so, con grandes dificultades técnicas, por lo gue hubo ne-
cesidad de construir 29 viaductos con una longitud mds o -
menos de 2.438 kildmetros, y 33 tuneles con una ertensidn-

de § kildmetros.

Finalmente el 15 de abril de 1927, se termind la congs
truccidn del dltimo puente, llamado “Salsipuedes”, con 262
metros de largo y 73 de gltura, y ese mismo dfa inicid el
primer servicio un tren de Nogales rumbo a Guadalejara has
ta la Ctudad de Wéxico, quedando desde entonces conectada-
la frontera norogste de la Repiblica con la capital. Ksta
lines cambio su resén social a Ferrocarril Sud Paci{fico de
Nérico, como subsidtaria del Ferrocarril Southern Pacific,
de Bstados Unidos, hasta el 21 de diciembre de 1951, cuan-
do fue adquirida por el Gobierno Federal y mediante escri-
tura publica de 8 de marao de 19582, se constituyd la nuewva
epresa como “Ferrocarril del Paclfico, S. 4. de C. V.”, -
cor un capital mayortitario del Gobierno Federal. Esta  1i=
nec tiene una extensién de 1976 kildémetros, con varios ra-
males, el principal es de Nogales a Naco en el Astado de
Sonora, y a través de una nueva 1inea de 35 Kms. quedo co-
muntcado con dgua Prieta y con ¢l Ferrocarril de Nacoxari,
que parte hacfa el sur siendo construtdo al amparo de uRa

conces ién otorgada el 30 de agosto de 1899.

17.- FERROCARRIL CHIHUARUA AL PACIFICO.
En ¢l mes de junio de 1882, durante ¢l perfodo de -~
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gobisrno del general Kanuel Gonadlex, se otorgd a Albert -
K. Owen, la primera concesidn para la construccidn de la ~
linea férrea llamada Ferrocarril Chihuahua al Pacifico. Se
trataba de una llnea que partiendo de Ojinaga, en la frdn-
tera con Estados Unidos, en direccldn suroeste, hasta Chi-
huahua y continuar a través de la Sierra Nadre bcctdantal-
para terminar en Topolobampo en el Golfo de California. La
concesidn la volvid a obtener Owen el primero de junio de
1897, autoriadndolo ademds para construir otra linea que
conegctara con el Ferrocarril de Sonora, lo mismo que otros
ramales como el de Urique, Batopilas y Casas Grande;, con=-

cgslones que con posterioridad se declararon nulas.

Por otra parte, el 10 de mayo de 1887, el gobiernc de
Porfirio Diax, otorgé una concesidn a Luis Huller, pare la
construccién de cuatro lineas en el noroeste de la Repuibli
ca., Las dos primeras en l1a Peninsula de Baja California, —
la tercera partirfa de San Quintin y cruxando la peninsula
2legari{a a Puerto Isabel, y de este punto hacla el oriente
y crusando el desiertoc de Sonora, llegarfa a Magdalsna, Es
tactén del Ferrocarril de Sonora. La cuarta linea, parti--
ria de la Estacidén de Nagdalena, segulr por Corralitos pa-

ra terminar en Ciudad Judrex.

En el ado de 1890, Telésforo Gracia obtuvo los dere--
chos para construlr la tercera y cuarta linea que estaban-
en poder de la Compafifa Nexicana de Colonixzacidn, cesiona-

ria de los derechos de la Concesidn Huller. De estas dos
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iltimas llneas, sdlo se construyd la cuarta, entre Corra-
litos y Ciudad Judrea, el cual quedé concluido el dia 18
se septiembre de 1897, Para la explotacidn de la linea ter
ninada se constituyd la Empresa Rio Grande, Sierra Kadre y
Pacifico. La concesidn otorgada para la construccidn de la

l{nea gntre Corralitos y Magdalena fué declarada nula.

Bn el mismo afo de 1890, se autoriad al General Gero-
nimo Trevifio y al Lic. KEmeterio de la Garaa, para constru-
ir y en su caso explotar diversas lineas, unc de ellas se
tnictarla en Venaditos, estacidn del Ferrocarril Interna-
cional, pasando por Sterra Nojada, para conectar con el Fe
rrocarril Central y cuando se construyera, con ¢l de Topo-
lobampo. En marzo de 1897, esta concesidén fud traspasada o
Earique C. Creel y 4ifred A. Spendlove, reducténdose la o-
bligacidén a construir una linea que desde el sur de Chihug
hua, pasando por Sonora llegaria al litorel del Paclfico.
Las obras se iniciaron el 25 de marzo de 1898 y el 13 de
abril de ese mismo afioc se constituyd en New Jersey, la Con
pafifa Chihuahua and Pacific Railwey (Ferrocarril Chihuahua
y Paciftco), para egjercer los derschos obtenidos por Creel
y Spendlove. En marszo de 1900, se consiruyeron los prime-
ros 200 Kms. entre Chihuahua y ¥iraca, rumbo al Golfo de
Caelifornia. Postertormente, el 27 de abril de 1900, se au-
torizd modificar el racorrido de la via pare que terminara
en un punto al norte del Rio Sinaloa en lugar de un Puerto
del mismo Estado. También se autorias que la linea se sub-

dividiera en tres secciones, la que se habla terminado y
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dos mds con 250 Kms. cada una, y que serian continuactdn -
de la primera deblendo terminar en Topolobampo. 5En agosto-
de ese mismo afio la compafiia cedid a Arturo K. Stillwel la
concesidn para que construyera los dos tramos faltantes de
la Linea a Topolobampo, resservdndose el traro ya construi-
do que 1légaba a Kifaca; Stillwel era el repres;ﬁtauto de
la companifa Kansas City, Kéxico y Oriente Ratlroad Co., -
Jundada en Xansas City, Kstados Unidos, y habfa obtenido =
en 1800 autorizacidn para construtr y ezxplotar un ferrocae
rril de Ojtnaga, Chith,, en la frontera con Astados Unidos,
a la Ciudad- de Chihuahua, con Lo que resultd que la Compa-
fila Xansas City, ¥. y 0. RR., absorbid las facultades ne-
cesarias para el tendido de la via férrea desde el Puerto-
de Topolobampo hasta la ciudad frontertza de Gjinaga, st=-

tuada en la ribera sur del Ri{o Bravo.

En octubre de 1909, la Compadla Chihuahua y Pacifico,
vendid sus derechos a The Néxlco North FNestern Railway Co.
(Ferrocarril Noroeste de ¥drico), empresa britdnica gue ad
quirié también los derechos de Rio Grande, Sierra Kadre y
Paclftco, y el 22 de noviembre de e5¢ mismo afo obtuvo la
Jusidn de sus concesiones en una sola y por consiguiente ~
le autoriszacidén para construlr un traemo de la poblacidn de
Nadera, en Chihushua a la terminel del trame procedente de
Ctudad Judres. Como ya se had{a logrado la comunicacidn en
tre Temosachic y Kadera, concluyendo la linee gue comienxa
en Ciludad Judrez y termine en La Junta, para continuar rum

bo a la Costa.
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Intctada la Revolucién Kexicana de 1910, se terminan-
las obras del Ferrocarril Neroeste de Wéxico entre La Jun-
ta y Ciludad Judrez, las de Xansas City ¥érico y Ortiente de
OJinaga a Chihuahua y Kifiaca, lo mismo que el tramo de To-
polobdbampo a San Pedro, quedando por construilrse el tramo -
de la Sierra TIarghumara, suspendiendose totalmente la cons
truccidn, hasta 1940 y 1958, en que ocurrieron dos hechos-

importantes.

En 1940, el Goblerno Federal, adquiere los derechuos -
del Ferrocarril Kansas Clty, Néxico y Oriente, y el 27 de
mayo de 1952, se efectua la posesidn de la linea explotada
por The Wéxico North Nestern Co., (Ferrocarril Noroeste de

Kéxico) integrandose asi{ el Ferrocarril del Pac{fico.

E1 Ferrocarril Chihuahua al Pacifico se inicila en la
poblacidn fronteriaa de Ojtnaga, Chih., y termina en Topo-
lobampo, Sinaloa, con una extensidn de 940.7 Xms. Los. tra-
bajos de reconstruccidn de los tramos 0Jinaga-Creel con ez
tenstdn de 565 Kms,, y el de Topolobampo-San Pedro con una
expensidn de 125 Xms. Kl tramo San Pedro-Creel, con una ex
tensidn de 248 Ims. fue construildo entre 1940 y 1961. Y en
acuerdo presidencial de once de noviembre de 1953, se dis-
puso la constitucidn de la Fmpresa Ferrocarril Chihuahua =~
al Pacifico, S. 4. d¢ C. V.; mientras tanto los dos siste-
mas adquirtdos en 1940 y 1958, fueron administrados por el
Gobtlerno Federal a través de la Br-Secretarfa de Comunica-

ciones y Obras Piblicas (ahora §. C. T.).
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El Ferrocarril Chihuahua al Paclfico, fue constitulde
por dos lineas principales: la Iinea "A™ que se inicia en
Qjinaga, Chih., y concluye en el Puerto de Topolobampo, &n
el Estado de Stnaloa. La lfnea “B» se inicia en La Junta -
en donde conecta con la linea "4”, con un recorrido de 572
Kms. hasta Ciudad Judrez. EKste ferrocarrtl Hen;' ung exten
sién totel de 1513.2 Kms., con 277 Kms., de vias auzilia=--
res, y fue inaugurado el 24 de noviemdre de 1961, por el

Presidente Adolfo Lépes Mateos.
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CAPITULO SEGUNDO

NACIONALIZACION
DE LOS

FERROCARRILES

46



L4 NACIONALIZACION DE LOS FERROCARRILES

Stempre se ha escrito sobre el problema de la naciong
1txacidér, en contraposicidn a la Empresa privada , las opi
niones difieren, por lo gque constidero que el problema ha
de aer resuelto sobre los principlos generales y sobre las
ventajas especi{ficas y las limitaciones de la Empresa pri-

vada respecto a las del Fstado.

Para que el Bstado pueda ejercer pleno coatrol de los
recursos que por su naturaleaza e importanctia son factores-
decisivos para el desarrollo de las naciones, es necesario
que dichos recursos estén en poder del Fstado o bajo los
wds extrictos controles estatales. Por lo que la explota-
c¢tdn y tratdndose de servicios piblicos, qus estos se pro-
porcionen a sus costos de produgctdn mds los gastos de con
servacién y fondos de previsidn necesarios para la reposi-
cidn de eguipo, ampliacidn de instglaciones y otros . fac~
tores contingentes, eliminando el factor lucro y estable--~
cer objetivos sociales encaminados al desarrollo econdmt-

co de las comunidades.

Cuando los recursos naturales y los serviclios pdbli-
cos han estado en manos de particulares, han sido admints-
trados con propdsitos lucrativos y han convertido a sus po
seedores, en verdaderos y poderosos interventores de lIa
administracidn pidblica, en perjuticio y condicionamiento de

las autoridades gubernamentales.
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Y cuando quienes han controladoc esos recursos natura-
les y servicios pdblicos han sido extranjeros, la interven
cién en la administracidn piblica y el sometimiento guber-
namental han ido en mencscabo de la dignidad y sobsrania -

de la nacidén que lo permite.

Todos y cada uno de los antecedentes habidos han pro-
vocado la necesidad de gque las naciones busquen el dominio
directo de sus recursos bdsicos de produccidn y desarrollo,
Justificando en esta forma su nacionaliszacidn, que Puede
stgnificar el rescate para s{ mismas y que en un futuro se

pueda considerar 1a clave de una economia estable.

Por eso Wérico proclama en su Constitucidn Politica,-
v en otros ordenamientos legales, su dominio sodbre determi
nados renglones bdsicos de sus recursos naturales y Sobre
la prestacidn de algunos servicios publicos, y se reservé-
con exclusividad para sf{ misma el Derecho de explotar- 3os
recursos y servicios en su acepcidn mds amplia, excluyendo
la posibiltdad de otorgar concesiones a los particulares,-
stn importar su naclonalidad, para la explotacidn de algu-
nas ramas industriales y comarciales relacionadas con esos

recursos o servicios.

Ksas actividades en las gue no podlan tener ingeren--
cia los particulares en México, son lo industria petrolera
y los demds hidrocarburos; la petroquimice bdsica; la ez-

plotacidén de minerales radiactivos y generacidn de energla
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nuclear; la mineria en los casos a que se refigre la Ley
de la materia; la electricidad; los ferrocarriles; las co-

municaciones telegrdficas y el correro.

Por lo que, la Ley de Vias Generales de Comunicacidn-

incluye al sistema ferroviario nacional.
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4)  PRIKER LEY GENERAL DE LOS FERROCARRILES.

En el periodo comprendido de 1884 a 1904, en la Repi-
blica mexicana se habian construido 10,631 kildmetros de
vias, qQue sumados a los 5891.367 ya construidos, daban un

total de 16,522.618 kildmetros.

Vicente Fuentes Dlaz en su lidbro "El Problema Ferraca
rrilero de México”, nos dice: ...hasta 1899, o sea al [Ji-
nalizaer el Stglo XIX, todos los contratos ferroviarios fug
ron otorgados sin orden ni sistema alguno, en el sentido
de no formar parte de un plan ofictal, debidamente estudia
do, de impulso a las vias férreas conforme a las necesida-

des nacionales...

Como ya quedo indicado anteriormente, los contra--
tos de construccidn se firmaban con qulen los solicitaba,
sin haberse preparado, en la mayoria de los casos, ' sin
saber si el solicitante disponia de suficientes recursos y
y de capacidad para cumplirlos, y si la linea proyectada -

estaba realmente para satisfacer las necesidades.

La abstencidn del Gobierno del Prestdente Dlea  para
especificar la direccidn, 1la longitud y en general las ca=-
racteristicas de la linea, determind que las compafi{as ex-
tranjeras hicteran las grandes rutas troncalas { E1 Nacip
nal, Bl Internacional y K1 Central), como unra simple pro-

longacidn en el territorio nacional de los Ferrocarriles
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Norteamericanos c¢on fines casi exclusivamente de exporta-

cién hacia el vecino pals de los Estados Untdos.

Fué hasta finales del Siglo XIX, que @l Gobierno del
General Porfirio Dlaz empexd a preocuparse por poner ean
prdctica una politica organixzada para la construcciésn de
los Ferrocarriles. Tocé al Kintistro de Haclenda José Ives
Limantour, presentar una ssposiclidn sobre lo que se debla
hacer en materia de construccidn ferrocarrilera, en ¢l que
se citaban dos puntos de importancia: como deberian cons—-
truirse y explotarse las rutas ferroviarias (condiciones -
del contrato, obligaciones iributarias, tiempo de la con-
cesidn, etc.) y que las lineas deberia construirse para el

corplemento de la red ferroviaria.

Como resultado de lo expuesto por Limantour, se exrpl-
did en 1899 la primer Ley General de Ferrocarriles (1). La
Ley abarcaba debidarente detallados todos los aspectos que
deberia tener la construccidn y explotacidén de los ferrocg
rriles, era una Ley por la que se trataba de buscar, al -
menos nominalmente, el predominio de los intereses naciona

les sobre los privados.

Sin embargo, la concentracidn de capital extranjero,
principalmente norteamericano en el sistema ferroviario -
wexicano, produjo una reaccidn de defensa de las compafilas

¥ que sumada a los esfuerxos de los grandes trust norteame

(1) Gerencia de Comunicacién Social. Breve Reseia Histdri-
ca de los Ferrocarriles Nexicanos. Ferrocarriles Naclona-=-
les de Wéxico, mayo de 1887. Pdg. 37.
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ricanos: La Standar Gil y la Casa Speyer, para controlar
Ja red ferroviaria mexicana, a través de las compafilas: 51
Ferrocarril Central y el Ferrocarril ¥acional, hizo pensar
al Goblerno ¥exicano en la necesidad de contrarrestar la
tendencia monopolista y absorvente de las empresas extran-

Jeras, que amenazaban los intereses del pafs y ain del Go=-

bierno Federal.

Las dntcas l{neas gue pudieron terminarse en los dltj_
mos diex aitos del gobierno porsirista, planeadas por Liman
tour para el Sistema Ferroviarioc Xacionai, Jfueron: da del
Ferrocarril Panamericano; Ferrocarril de Ixtepec a la Fron
tera de Guatemalay de Guadalagjare a Colima y Nanzantllo; -
la ruta que se denominarfa como Ferrocarril de Veracrus al
.Pact,ftco, construccidn terminada vartios afios despuds de -
terminada la lucha civil de 1927; en cambio no se pudieron
terminar los trabajos de la Li{nea dcapulco-¥éxica, el Fe-
rrocarril de la Ciudad de Néxico a Cuernavaca y el dsl Pa-
¢ifico solo llegd o Balsas; la ruta corta de Kéxico a Tam~
pteo, quedo solamente en el tramo de Pachuca a Honaey; la
Linea que debarfa llegar a Zihuatanejo se¢ estanca en Yrua-
pan; asl tamdien quedd inconcluss Ia via de Chihuahus al
Pacifico, misma que fué terminada por los goblernos posre-
volucionarios. segin se dice, que las elevadas serranias -
paralelas a las costas de nuestro territorio nacional fue-
ron la causa de gue estas construcclones sférreas quedaran-

inconclusas.
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Terminado el periodo de Gobierno de Porfirio Diax en
1910, los ferrocarriles de jurtsdiccidn federal construi-
dos, alcanzaban una extenstdn de 14,789 kildmetros con -al
sistema de vie ancha y 4,31]1 Kms. sobre el sistema de vfa
angosta, gue hacfan un total de 19,100 kildmretros de vlas

Jérreas.

La Ley Orgdnica de Ferrocarrtles Nacionales de MNéxico
ha tenido varias modificaciones, la ma$ rectente (ver Cap.
III) fue decretada por el Presidente Niguel de la Nadrid H.
la cual se publicd en el Diartio Oficial de la Federacidn -~
gl 14 de enero de 1985, misma que adrogd la antigua Ley
que decreto el Presidente Wiguel Aleman, publicada en el
Diario Oficial de la Federadidn de 30 de diciembre de 1948.
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B) LA CREACION DE FERROCARRILES NACIONALES DE WEXICO,

El proceso de construccidn de lineas férreas en forma
intensiva comenxo realmente en 1880. En ese ailo se otorgd
la concesidn para construir la lfnea férrea entre El Paso,
Texas y la Ctudad de Nérico, comunicando al mismo tiempo a
las ciudades de Quéretaro, Aguascalientes, Zacatecas y -
Chihughua, autoriadndose también la construccidn de un ra-
mal para comunicarse con 2a Ciludad de Guadalajara., Fsta 1i
nea ferroviaria fue concesionada a la Compaiiia del Ferrocg

rril Central.

Despuéds del otorgamtento de la concesién del Ferroca-
rril Central, se firmd la concesién de lo que despuéé ving
a ser el Ferrocarril Nactonal, cuya llnea principasl a la
capital de la Repiblica con Laredo Texas, y a su vex, las
ciudades de San Luis Potosf, Saltillo y Nonterrey. también
le fue concestionada a la empresa del Ferrccarril Nactonal,
la linea fpérrea que partiendo de la Ciludad de ¥éxico toca-
ria las ciudades de Toluca, Morelia y Zamora, hasta llegar

a MKNanzanillo.

Las dos redes ferroviarias de las que se ha tratado,
constituyeron dentro del sistema Los Ferrocarriles Naclo-
nales, dos de las lineas férreas mds importantes, ya que
comunican a las ctiudades de gran significacidén demogrdfica
y econdmica del Centro y del Norte del Pals, intercomuni--

cdndose en la srontera norte con lineas ferroviarias de la
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Unidn Admericana, con las que Se hace un constante intercam

bio de trdfico

En las postrimerias del régimen del Presidente Diax,
sin duda la medida de la polfttice ferroviaria mds importan
te fué la Ley, por medio de la cual sl Congreso de la Uni-
én faculto al Ejecutive Federal para formar una . Sociedad
Mexicana, que fué la de los Ferrocarriles Nacionales de
Mézico y cuyo objetivo principal era la consolidacidn de
los dos principales sistemas yérreos del Pals, es decir el
Ferrocarril XNacional controlado en parte por el Estado v

¢l Ferrocarril Central.

Las bases del arreglo fijadas en la Ley de 26 de di=-
ctembre de 1906 (2), fueren las siguientes:

lo.-Se autorizd la consolidacidrn de todas las lineas
y ramales que formaban parte de los Ferrocarriles ¥acional

y Central.
2o.~E1 Gobierno Federal seria accionista mayoritarto.

30.~E1 Gobierno Federal tendri{a a su cargo la contra-

loria del sistema consoclidado.

40.-51 Gobierno Federal concurriria a la Ausva Socle-
dad, eportando las acciones de la Compafif{a del Ferrocarrtil

Nacional que obraban en su poder, las cuales se cambiarian

(2) Ruben Fugntes Delgado. Econowmi{a del Transporte Ferro-
viarto. México, D. F. 1985. Pdg. 121,
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por las correspondientes a la nueva empresa.

S0.~8] Gobtlerno Federal otorgaria una garantia subsi-
diaria en los bonos ferroviarios emitidos por la nueva em-—
presa y se procurarfa obtener la cooperacidn de los acree-

dores de las lineas consolidadas .

6o.-Las acclones de la nueva empresa no podrian sar
enajenadas nt gravadas sin autortizactdn del Congreso de la

Untén,

?0.-La nueva empresa ampliari{a los sistemas ferrovia-
rios consolidados y haria mejoras a las lineas, para 1o -

cual podrian obtenerse los créditos necesarios,

fo.-Las redes ferroviarias consolidadas serfan de pro
pledad de una empresa mexicana denominade Ferrocarriles -
Xacionales de Néxtco, donde el Gobierno Federal serla. al

accionista mayoritarto.

De acuerdo con esa Ley y las facultades que le otorga
ba, el KEfecutivo Federal expidid el seils da jullo de 1907,
el Decreto gue creaba la Compaiia de los Ferrocarriles -~

XNaclonales de México.

Lla empresa Ferrocarriles XNaclonales de Nérico, Jue~
constitu{da en forma definitiva mediante la escritura cons

titutiva, asi como los estatutos de dicha empresa, el 28
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de marzo de 1908, documentos firmados ante el Notario de
Haclenda, Lic. Kanuel BorJa Soriano. 51 capital fue de 460
willones de¢ pesos oro, en acciones de primera y segunda =

preferencia y en acciones comrunes, (3).

Desde principlos del Sigle XX, los poderosos consor-
clos norteamericanos: la Standard 011 Co. y la Casa Spe-
yer, hablan obtertdo, respectivamente el coatrol financie-
ro del Ferracarrtil Central y del Xacional que eramn la co~
lumna vertebral del Sistema Ferroviario N¥aciornal. Las dos
Eupresas hablan entrado en un vertiginoso proceso de cre-

cimiento y expansidn, desarrollado por un triple cambio:

l.-KE1 control, maediante compra, arrendamiento o domi-

nio por mayoria de acclones, de las l1{neas ya construidas.
2.-F1 egstableciatento de nuevas rutas.
J.-La obtencidn en traspaso, de concesiones an vigor,

Ezxistia la posibilidad de gue en un momento dado ce~
sara la lucha entre las dos consorcios y sSe consolidaran
en uno solo, y originar consecuencias de incontrastable
Juerza econdmica y politica, lo que impulso al Gobterno de
la Repiblica Nericane (Porfirio Dias) a realisar la fusidna

de ambas Kmpresas, bajo el control del Astado Nexicano.

(3) Gerencia de Comuntcacidn Social. Breve ResefAa Histdri-
ca de los Ferrocarriles Nexicanos. PFerrocarriles Naciona-
les de Néxico, mayo de 1987. Pdg. 39.
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E1 Ferrocarril Central Wericano aportd, ademds de su
ruta troncal de Néxico a Ciudad Judrez con 1,937 Kms., sus
li{neas anexas de Hdonterrey a4 Tamplco con 591 Xms.; de Ké-
xico a Balsas con 292 Xms.; de Irapuato a Guadalajara con
259 Xms.; de Chicalote a Tampico por Sar Luils Potost con
670 Xms.: de Guadalajara a 4meca con 89 Ams.; de Guadalaja
ra a WNansantllo con 355 Kms.; de Buenavista a Santiago con
dos Kas.; de Silao a Marfil, 18 Kms.; Jde La Vega a San Kar
cos con 40 Xms.; de la Campiiia Netalurgica @ San Luls Po-
tos{ con 8 Kms.; de Yurécuaro a Los Reyes con 137 kms.; Yy
de Tule @ Pachuca con 70 Ems., siendo un toial de 4478 Kms.

de vias férreas.

La red del Ferrocarril Nacional estaba formada por la
troncal, entre la Cludad de Wérico y Nuevo Laredo, con una
extensidén de 1274 Xms., y las lineds enexas de MNonterrey a
Natamoros con 322 Kms., de Acdmbaro a Uruapan con 223 Kas.
El Ferrocarril de Circunvalacidn de 10 Kms., y de Nérilco a
4cdmbaro por Toluca con 280 Kms., siendo un total de 2203
ktldmetros.

Las lineas de ambos sistemas sumaban un total de 6681
ktldmetros. Habia ademds otros ferrocarriles gque estaban -
controlados por el Nacional y el Central, como el Iniero=--
cednico, el Internactional, el de Htdalge, el de Coahutila,-
el Wericano del Pac{fico, por lo que la jurisdiccidn de la
nueva Empresa Ferrocarriles Naclonales de Nérico, se exten

di{a de hecho sobre una red que ilegaba e¢ 11,500 Xms.
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Posteriormente se {ncorporaron a la nueva Emprasa el
Férrocarril de Veracruxz al Istmo, que comunica a las cluda
des de Cordova, Jesus Carranaze y Tierra Blanca, y se adqui
rid el control del Ferrocarril Panamericano de Ixrtepsc a
Tapachula, as{ como el Nexicono del Sur, de Puebla a Oaza-

ca por Tehuacdn.

Como el Gobierno Federal tenfa el 51 por ciento del -
total de las acciones de Ferrocarriles Nacionales de Néxi-
co, ejercid ol mazimo sus facultades para designar a los -
miembros de la Junta Directiva, y al primer Presidente Ejg
cutivo de los ¥acionales, imponiendole de esa manera su =

Jorma de polftica.
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c) Li MEXICANIZACION DE  FERROCARRILES.

Haste antes de la revolucidn de 1910, 8l personal que
manejaba el movimiento de los trenes de Ferrocarriles XNa-
ctionales de Néxico, estaba formado en su totalidad por los

norteamericanos.

Por instrucctones del Gobterno Federal, la Empresa ha
bfa c¢reado los puestos de “copladores”, es dectr, aprendi-
ces de los Despachadores, que ocuparon Jlos telegrafistas
megxicanos, con la finalidad de ir conociendo el sistema de
108 Nacilonales, por el cual se manejaba el movimiento de

los trenes.

Los trabajadores norteamericanos disgustados y dis-
puestos a poner fin a la creacidn de los puestos de copla-
dores, situacidn para ellos lnconvenignte, habian recurri-
do a todo tipo de maniobras imaginables para eliminarlos a
como diera lugar, y el esfuerxo mdzimo de sgresivided [fue
el emplazamiento a huelga para estallar el 17 de Julio de
1909 (4), exigtendo la supresidn de los copiadores, que en
realided eran aprendices de Despachadores, para ir ocupan-
do los puestos que guedaban vacanies. Los norteamericancs—
al sentirse seguros de triunfar, agregaron a sus peticio--—
nes aumento salarial. Desafortunadamente para ellos, la -
Geraencia General de log Nacionales de Néxico, de acuerdo a
las instrucctones del Gobierno Federal, nego las peticio~

nes, por lo que hixo la huelga como dltimo recurso.

(4} Gerencia de Comunticacidn Social. Revista Ferronales, -
No. 9, Tomo LIVII, sept. de 19882. FF. CC. Naclonales de -
#ézrico. Pdg. 189.
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Los narteamericanos no contaban con gque Félipe Pesca=-
dor, secundado por los seflores Carlos Campacds, Alfredo -
valdivia, Benjamin Méndesz y Francisco Pérea entre otros ha
bian preparado un numeroso grupo de telegrefistas mexica--
nos, inclusive erponiendose al despido por sustraer las ho
Jas de los Despachadores sobre el movimiento de los trenes
para tal objeto. Y los noveles Despachadores mexicanos, no
dieron pretexto para dudar de sus conocimientes en el mo-
vimiento de los trenes, los que sin problemas siguieron en

movimiento por todo el sistema ferrovtario nacional.

De hecho, son tres las etapas de la mexicanizactdn de
los Perrocarriles Nacionales de Néxico, la primera creada-
por el problema de los Despachadores, ya mencionada. ¥ la
segunda etapa correspondid al movimiento de los mdquinis—-
tas y conductores de trenes, tamblen extranjeros, cudndo -
el 17 de abril de 1912, declararon la huelga por haberse-—-—
les negado entre otras paeticlones, el uso del idioma in-
glés en las ordenses de tren, y demds documentos as{ como -
en la correspondencia oftciel, Io mismo Que la restriccidn
de ascensos para el personal mexicano y el reconoctimiento-~
de sus hermandades; la Juntae Nacional Ferrocarrtilera, la
Unién de Conductores, Ndquinistas, Garroteros y Fogonaros,
con el apoyo del Gobierno Federal, &ontrarestaron la Huel=
ga, reemplazando asi{ a los trenistas extranjeros, incluyen
do a Supertintendentes, Jefes de Estacidn, Inspectores de
ddquinistas, mecanicos y mayordomos, con tradajadores fe-

rrocarrileros mexicanos.
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La tercera stapa de la mericanisacidn tuvo lugar el
df{a 14 de abril de 1914, cuando por el desembarco de tro—-—
pas norteamericanas en el Puerto de Veracruaz, provocd la
salida del pafs a mds de cuarente funcioparios y jefes del
extranjero que todavfa trabajaban en los Ferrocarriles Na-
cionales de Wérico, los que inmediatamente fueron sustitud
dos por personal mexicano, tocando al sefor José de Eche=~

garay, ser el primer Gerente General de la Empresa.
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D) LOS FERROCARRILES Y LA REVOLUCION DE 1910.

&1 movimiento armado que se intcio en nuestro pals el
£0 de noviembre de 1910, tuve grandes y graves repercusio-
nes en la Empresa Ferrocarrtiles Naclonales de Mérico, asi

como en otras Iineas Sérroviariaes del pals.

Varios brotes de rebeldla contra el Goblerno del ge-
neral Porfirto Diaz se hicleron patentes en diferentes zo-
nas del pails, cuando Francisco I. Wadero, con un programa
de retvindicacidnes sociales, como era el Plan de San Luts
incito al pueblo @ temar las armas para hacerse justictla.
Y para el mes de mayo de 1911, los brotes rebeldes se ha~

bian tornado en un incontenible movimiento nacional.

La pacificacidn temporal se obtuvo cuando Francisco I.
Hadero, firmé los tratados de Cludad Judrea, logrando con
ello la salida de Forfirio Diax al extranjero, guedando en
su lugar un Fresidente interino, hasta que el mismo Nadero

fue electo Presidente de la Repiblica.

Tiampo después, la traicidén de Victoriano Huerta y el
asesinato del Prestidente Francisco I. Nadero y su Vicepre-
sidente Pino Zudrez provocd que los ejércitos revoluciong
rios se lanzaran a la ofensiva contre el Goblerno usurpg--
dor.,

Se puede decir que de los Ferrocarriles dependid mu-—

cho la victoria de las huestes revolucionarias. Pués el
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ejército del Noroeste al mando del General Alvara Obregon,
sigutd la ruta del Ferrocarril Sud-Pacifico, por la costa
occidental de la Repuiblica Wexicana. El General Francisco-
Villa y sus seguldores, tomaron la ruta del Ferrocarril de
Ciudad Judrex, 1liquidando la residencia federal en Zacate-
cas, y el General Pablo Gonadlez llegé a la Cludad de MNé~
rico, siguiendo la ruta del Ferrocarril de Mérico a Nuevo-

Laredo.

También es de menclonarse, que no solamente los ejér-
citos revclucionarios utilizaban los ferrocarriles, puéds
aun las fuerzas federales del gobierno usurpador, se ser-

vian de ellos.

Era frecuente la clrcunstancia de gque una vex tomada
alguna plaza, el equipo ferroviario era utilizado por el
eJército vencedor, e inclusive se obligaba a las tripula--
clones a servir a quien hadla resultado victorioso, so pe-

na de perder la vida.

Esta situacidn origind que para tmpedir el paso de
los trenes y a su vex de contingentes militares, alguno de
los ejércitos dinamitara los convoyes y destruyera vias, -
puentes, locomotoras y demds {nstalaciones. Simplemente pa
re impedir la persecucidn por parte del enemigo, se dinami
teba la via, etc.s De esta manera, los ferrocarriles [fue-
ron los mds dafados de los blenes nacionales, porque ve-

nian a ser un implemento que todos queri{an destrutir en Su
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lucha contra los grupos enemigos. Los cuantiosos dafos ca-
da vez fueron haciendo la situacidn, fisica y econdalca,
mds dificil y critica para los ferrocarriles. Voladuras de
trenes, vias destruldas, estactiones incendiadas y saquea-
das, trenes asaltados, locomotoras y puentes dindwmitados,
en general la destruccidn del material rodante y'la ausen=
cia casi total de flete y de pasajeros y por consigulente=
la desaparicién de los ingresos, Jfueron el panorama gene-
ral del servicio ferroviario nacional, hasta que en 1914,
Venustiano Carranza logro controlar la sttuacidn, y dicto
un acuerdo para que los [ferrocarriles fueran controlados

por el Gobierno Federal.

Esta disposicidn sin embargo, no pudo cumplirse en la
prdctica por gue casli inmediatamente después de haberse -
expedido, sobrevinieron graves desaveniencias entre los 3
grandes grupos, en la Convencidén de Aguascalientes, los
villistes, carrancistas y zapatistas, por lo que se vio o-
bligado Carranza a salir de la Capital de la Republica v

dirigirse a Veracruz, en donde establecid su Gobierno.

Ya instalado en Veracrus, y con la necesidad de utilf
gar los ferrocarriles para fines militares, el FPrimer Jefe
dispuso la incautacidn de los Ferrocarriles Naclonales 17
su manejo por un organismo denominado Direccidn General de
Ferrocarriles Constitucionalistas, con vigencta a partir
del cuatro de diciembre de 1914. Naturalmente que la incayu

tacidn tuvo efectos sobre la zona controlada por Carranza,
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la parte sur del pais, parte del Ferrocarril Interocednico
el de Veracrus al Istmo y el Papamericeno, por lo que se
refiere a las propiedades de los Perrocarriles Nacionales
de México y lineas que controlaba esta empresa. Nientras
esto ocurria en el sur, en el norte Francisco Villa inecau-
taba a su vex varias lineas que formaban parte del patri-

monio de los Nacionales de Néxico.

En la historia del movimiento revoluctionario, los fa-
rrocarriles son conocidos como “1os caballos de acero de
la revolucidn®, y de hecho son numerosos los ectos de gran
herolsmo y de sacrifticio realixados por los trabajadores -
ferrocarrileros, como méquinistas, garroteros, conductores
Jeses de estacidn, despachadores, telegrafistas, ete., es
indudable que los Ferrocarriles jfueron un {mportante [fac-

tor en las acclones de los grupos revolucionartos.

En Julto de 1916, el Goblerno de Carranze cred ¢l De-
pdsito de Ferrocarrileros Revolucionarios, dependiente de
la Secreterfa de Guerra, para ceontrolar a los trabajadores
que prestaban sus servicios en las aonas en que se habla
realizado la incautacidén. Otra dispostcidn del Goblerno
de Carranza, fue la insteuracidén de la jornada laboral de
ocho horas reglamentarias, también el pago por tiempo ex-
tra laborado y la concesidn de pensiones a los familiares
de los trabajadores mutilados o muertas en servicio y la
elevacidn del nivel técnico de los ferrocarrileros, en to-

dos los campos de accidén sobre la materia.
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- 41 consolidarse el Gobierno de Carransza y al rastadle
cerse la pax en el territorio nacional, empezo 4 normali=--
zarse-la sttuacién de los ferrocarriles, aumentando los
ingresos, iniclandose la reconstruccidn de vias y edifici-
o.?,"io mismo gue la renovacidén de los trenes y del agquipo
.en general. La deuda de las l{neas férreas necionsles ha-
bfa crecido en forma vertiginosa, pués no se habilan cubler
to interesss, y en el aio de 1919, la Smpresa debla la can
tidad de 93?261,781.00 en dolares, lo que hizo pensar al
Goblerno Federal en devolver los bienes a la compaiifa pro-
pietaria, pero conservendo la mayoria y el control sobre

la misma.

Se hicieron esfuerzos pera empezar firmemente la ta-
rea de r;econstruccldn, se adquirieron coches de pasajeros,
carros de carga, locomotoras, etc., y S& nomdrd comro Di-
rector General de Ferrocarriles Nacicnales de Néxico, a un
viejo ferrocarrilero Don Félipe Pescador, quién en un tiem
po relativemente corto, puso ¢ la Empresa en condiciones y
en optima operacidn. Se terminaron algunras rutas como la
de Cafttas (hoy Félipe Pescador) a Durango y con un ramal

a Sombrerete, atc..

Los efectos de la revolucidn de 1910, no fueron para
menos, y la deuda de los ferrocarriles cada vex wds aumen-
taba, motivo por el cual, el 16 de junio de 1922, se sus-
cribtéd en Nueva York, el Convenio corocido como de la

Huerta--Lamont, en el que se fijo el monto de la deuda en
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$242'361,000.00, con un plaszo de cuarenta afos para pagar.

Durante el Goblerno de Plutarco Klias Calles, el Ni-
nistro de Hacienda: Alberto J. Pani, intcto los arreglos-
con el Comite Internaclonal de Banqueros, con la finalldad
de modificar el Convenio de 1922, acuerdo al que se le 112
mé “Enmienda Pani” que contenia lineamientos para el pa-
go de intereses y de capital, y la cldusula esencial de la
Enmtenda, fué la que estipulaba la devoluctdén de los bie-
nes a la compaila privada de Ferrocarriles Nacionales de
Kérico, aunque conservando el Gobierno su condicidn como
accionista mayoritario. La entrega se¢ realizo [flsicamep-

te el primero de enerc de 1926 (5).

En julto de 1930, se celebrd con el Comité Internacig
nal de Bangueros un nuevo convenio gue estipuld un sistema
de reorganizacidn de la Empresa para garantizer el pago,

por lo que se reajustaron a mds de nueve mil tradajadores.

kK1 20 de febrero de 1846, se llego a un convenio con
los acreedores de la antigua Compaiila de Ferrocarriles ¥Na-
ctonales de Néxico, para el pago de la deuda acumulada de
finales de 1937, a rats de la exproplacidn que decretd el
Presidente Cdrdenas, y que se interrumpieron con motivo de

la segunda guerra mundial.

En un nuevo convenio celebrado el nueve de diciembre

(5) Ob. Cit. Breve Reseda Histdrica...Pdg. 48.
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de 1949, la Secretaria de Hacienda realixzoc nuevos arreglos
c¢on los acreedoraes, para el pago de las anualidades venci-
-das que habian sido acordadas en 1946, y de esta forma s@
obtuve le reduccidn de la deuda, de Dlls. $233°112,382.00,
a solo Dlls. $48°064,409.00; asimismo los intereses acumu-
lados hasta 1940, ascendian a Dlls. 3324'491,995;00 y Se-
rian liquidados con Dlls. $2'455,221.00. Este convenio en-

tré en vigor el primero de erero de 1950.
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£) L4 BXPROPIACION DE  FERROCARRILES.

Los Ferrocarrtles Nacionales de Kéxtco, en el perlodo
comprendido de 1986 a 1933, no experimentd cambios en lo
que se reflere a construcciones. En camblo, la situacidn -
econdmica se tornaba dificil y desalentadora, pués muchos
kilémetros de via estaban destruidos, se hablan suspendido
los pagos a los acieedores ferroviarios, los gastos de ope
ractdén se aumentadban y los ilngresos no se incrementaban, y
con tal situacidn se creaba inclusive un desalisnto para
el propio Goblerno mexicano. Sin embargo ya se aproximaba
un acontecimiento trascedental para la vida ecndmica del
pals, la Bxpropilacidn de los Ferrocarriles ¥acionales de
Héxctco.

De acuerdo a la Lay de V{as Generales de Comunicacidn,
los cliudadanos mericanos y las sociedades mericanas pueden
ser titulares de concesiones o de permisos para la explo-
tacidn de ferrocarriles. Las limitaciones, en cuanto a los
extranjeros, son que los Goblernos o Kstados extranjeros -
no pueden ser socios de sociedades mericernas titulares de
concaesiones o permisos de esta clase, y de que los traba=-
Jadores ferrocarrileros deben ser de nacionalilad mexicana
de acuerdo al articulo 246 de la Ley Federal del trabajo.
Con las excepclones seilaladas, podemos declr que una socie
dad mezicanae puede ser titular de un permiso o concesidn y
as{ poder explotar un ferrocarril, considerados como vilas

generales de comunicacidn sin importar la nacionalidad de

70



sus soclos, aunpgue la misma Ley en su drt., 129 (6 ), estar
blece gue las concesiones para la construccién y explota-
cidn de ferrocarriles se otorgardn preferentemente: a 2as
sociedades creddas para ese objeto, en las cuales el Go-
bierno Federal sea acclonista mayoritaerio y a las socieda-
dgs organizadas bajo el régimen cooperativo, con ¢l wmismo
objeto. &n cambio, la Secretaria de Comunicaciones ya no
ha otorgado a particularses, en erclusividad, concesiones o
permisos para la explotacidn de ferrocarriles, por el he-
cho de que el Goblerno Nexricano expropid 1os bienes perte-
necientes a la Ampresa Privada titular de las concesiones-
serroviarias mds importantes del Pals, y adquirid en diver
sas formas, al control de las demds empresas ferroviarias,
rasdén por lo que la Ley para Promover la Inversidn Nexica-
na y Hegular la Inversidn FrxtranJera incluyera a 10§ Ferro
carriles como una de las actividades reservadas y estrate-

gicas del JAstado.

La Bxpropiacidn de Ferrocarriles ¥Nacionales de Néxico
marca Ia culminacidn de todo un proceso y, al mismo tiem~
po el punto de partida de una meta que no ha llegado & su

sin, la modernizacidén del Sistewa Ferroviario y del Pals.

kn 1917, Nadero, Carranxa y los Conrstutuyentes, Sen-
taron las bases politicas y Juridicas para que la Nacidn
regsumiera a plenitud la soberania sobre sus recursos na-
turales. 4 partir de la Constitucidn de 1817, la  XNacidn

ejarctd acto pleno de soberania al someter tierras, aguas,

(6} vease, Art. 129 de la Lay de Vias Genperales de Comu-
nicacidn.
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minerales e hidrocarburos a su dominio directo (?). Y des-
de entonces se inictd una large lucha de los mericanos pa-
ra hacer efsctiva la Ley Suprema de 1a Nacidn en los cam=-

pos estrategicos y actividades reservadas para el Astado.

La Expropiacidén de los Ferrocarriles en beneficio de
la Kacidn, fué dticteda por el Presidente Ldzarc Cdrdenas,
madiante Decreto de 23 de junio de 1937 (8}, J1a cual im-
plicd para el Estado ser el propietario directo de mds de
11000 Kms. de vias férress que quedardn bajo la administra
¢idn de un Departamentc Adutdnomo creado por Cdrdenas, pu-
bltcado en el Diario Oficial de 30 de junio de 1937, dicha
Dependencis fué el Departamento dutdnomo de los Ferroca--
rriles Nacionales de Héxico, con caracteristicas de una -

Secretaria de Kstado, (9).

Por Ley de 23 de abril de 1938 (10), se cred con ca-
rdcter de fmpresa Pidlica Descentralixada, lIa ddministra-
cidn Obrera de los Ferrocarriles Naclonales de Néxrico, Ley
que fué derogada por la de 31 de diciembre de 1940, la que
instituyd la actual ddministracidn de los FF. CC. Nactoenales

(7) Adrticulo 27 Constitucional.

(8} biario Ofictal. Seccidn Primera, Tomo CII. Nim. 38. de
26 de Jjunlo de 1937.

(9) ob. Cit. Bconomia del Transporte Ferroviario. Pdg. 124.

(10) Idem.
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de ‘Néxico, como organismo descentralisado del Goblerno Fe-

deral;‘conrbef$ona1tdad juridica y patrimonio propios.

. Eh,el‘periodo del Presidente Cdrdenas, se tiniciaron -
los trabajos para la construccidn de dos lineas férreas,
que fueron la del Ferrocarril del Sureste, del Puerto de
Coatzacoalcos a Campeche, que conectaria con los Ferroca-
rriles Unidos de Yucatdn, terminando con ello el atislamisn
to de la Peninsula Yucateca con el resto del pais. La otra
linea partiria de la estacién Benjamin Hill de’la 1imea -
del Pac{ftca, para terminar en Mexicali, Baja Calilfornia,-
integrando asi la repién con al sistema ferroviaric., Tan-
bién se inictaron las obras del Ferrocarril de Uruapan a
Zihuatanejo, cuya linea va realmente de la estacidn llama-
da Caltzonszin a 4pataingan en el Estado de Michoacan, mis-
ma que no fue continuada hasta el mencionado puerto del £s

tado de Guerrero.

Durante el Gobierno del Fresidente Higuel Aleman, el
Estado adquirid ferrocarriles tan importantes como el
Farrocarril Noroeste de Héxico, el Ferrocarril Interocedni
co y al Ferrocarril Sudpac{fico de Néxico llamado del Pa-
cffico, que actualmente forma parte del sistema ferrovia--

rio nacional.

La If{nea de Nérico a Toluca y Acdmbarc, asi como el
ramal de Waravatio e Zitdcuaro, le fue cambilado el sistema

de via angoste al de via ancha, la cual fue inauyurada por
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el Presidente Kiguel 4lemdn, el dia 14 de mayo de 1949.

Bl veinte de noviembre de 1952, en los iltimos dias -
de su mgndato, @l Presidente 4lemdn pone en servicio la 1{
nea férrea sobre el sistema de vfa ancha, de la Capital de

la Repiblica a Oaxaca, tocando Puebla y Tehuacdn.

También durante su sexento, el Presidente 4lewmdn, pu—
so en servicio, las dos lineas ferroviarias que se habian-
construtdo por cuenta del Goblerno Federal, EI Ferrocarril

Sonora-Baja Caltfornia y el Ferrocarril del Sureste.
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F) FERROCARRIL SONORA BAJA CALIFORNIA.

Con el afin de comunicer a la Pen{nsula con las demds
regiones del pais, el Licenciado José I. Lugo, gobernador
del territorio de Bagja California, en 1930 inicia los tra=-
bajos para la construccidn del Ferrocarril Sono}ﬁ—aaja Ca-
lifornia, en un lugar llamado Pascualitos, estactdn del
Ferrocerril Intercalifornia, en la parte en gque el Ferroca
rril Southern Paclfic de Estados Unidos, cruxa el territo-
rio mexicano. Pese a los esfueraos y buenos deseos del Lic.

Lugo, solamente se lograron construir 17 Kms. de via.

El1 Presidente Ldzaro Cdrdenas, incluyd en su Plan de
su periodo gubernamental (1935-1940), la construccidn del
Ferrocarril Soncora-Baja California, iniciandose las obras
desde luego en Fuentes Brotantes en Baja California hacla
el Puerto de Otis, en sl Fstado de Sonora, sobre la costa
oriental del Golfo de Galifornia. Gon la colaboracién del
guia tndigena Nahor Camargo, quien era el dnico que cono-
cia a fondo las zona y las arenas del desierto de Altar,
el Ingeniero Franco localizo la ruta por donde deberia ser
construida la linea férrea de Fuentes Brotantes hasta la

regién llemada Puntae PeRasco.

An el afio de 1937, un grupo de Ingenieros y trabaja-
dores encabezados por el ingeniero Lépez Collada, intenta-
ron localizar parte de la linea férrea y sin la ayuda del
guia Nabor, se extraviaron y perecleron en el llamado de=-

sierto de dltar el dos de jullo de 1837,
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Sntre 1937 y 1940, quedd concluida la 1lnea férrea de
Fuentes Brotantes hasta Punta Peflasco, y concluida en su
totaltdad en diclembre de 1947, entre Mexicali, Baja Cali~-
fornia y Benjamin Hill, en el Estado de Sonora, con una
extensidn de 524 kildmetros bajo el sistema de via ancha,
misma que fue inaugurada el dfa siete de abril de 1948 -~
por el Presidente Niguel Alemdn, (11).

(11) Ob. Cit. Breve Resefia Histdrica.... Pag. 49.
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G) FERROCARRIL DEL SURESTE-

Las obras de construccidn, al igual que el anterior,-
Jueron construtdas en el rubro de “Integracién Nacional® ,
dentro del Plan Sexenal 1935-1940 del Presidents Ldaaro
Cdrdenas, iniciandose los trabajos de inmediato para la 1o
calizacidén del cruce de esta linea férrea que correria de
Coataacoalces y Campeche, pars consectar a los Ferrocarri-
les de Yucatdn, con el sistema de los Nacionales de México,
los trabajos de construccidn se continuaron durante el se-
zenio de Gobierno del General Avila Camacho y fueron con-—

cluidos en los primeros aitos de Gobierno de Alemdn.

Bsta ruta fue tnaugurada el 25 de¢ mayo de 1950, por -
el Presidente Niguel Alemdn, en la estacidn Allende, a un
lado del Rio Coatzacoalcos, con un recorrido de ?37 Knms.,
hasta Campeche, sobre el sistema de via ancha. Como ya se
dijo antes, este ferrocarril fue construido al amparo del
Goblerno Federal y Administrade por la Secretaria de Comu-
nicaclones y Transportes. Posteriormente se fusiond con ~—
les Ferrocarriles Unidos de Yucatdn, dando origen asi a

1as Ferrocarriles Unidos del Sureste (F.U.S.).

Nediante un acuerdc de 17 de ensro de 1977, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn, el Prestdente Lépex
Portillo ordené la fusidén, en un solo Organismo Piblico
Descentralizado, de las empresas ferroviarias que aun exis

tian en el pais operando por separado, para que en lo Ssu-
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cesivo se administraran bajo un solo mando, unificando los
critertos de operacidn y control y en consecuencia incre==
mentar con ello la eficiencia de los servicios que siempre

han proporcionado los ferrocarriles.

Los Ferrocarriles Unidos del Sureste, para dar cum=-
plimiento al Decreto de 17 de enero de 1977, quedaron in-
corporados en marao de 1982, a los Ferrocarriles Naciona-
les de México, formando en la actualidad las Divislones de

Tenosique y Mérida, (12).

(12} ob. Ccit. Pdg. 50.
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H) LOS FBRROCARRILES Y LA SEGUNDA GUSRR& MNIUNDIAL.

En mayo de 1942, Méxtco se vio obligado a participar
en la segunde guerra mundial en contra de las potencias
del eje naaifacista. Ksta guerra tuvo gran influencia en
los Ferrocarriles ¥Naclonales de Néxico. 51 estado JTlsico
de los ferrocarriles cumplia con muchas deficlencias a las
necesidades del pals. 41 unirse Wéxico a las fuerazas de
los aliados occidentales, Se vié en la necesidad de cola-
borar en el transporte de snormes volimenes de materias =~
primas, de matertales estratégicos que nuestro pals y los
del centro y sudamerica enviadban por territorio mexicano,
a los Bstados Unidos, en virtud de gque los movimientos de
carga por al canal de Panamd fueron suspendidos, los mismo
que en el Océano Paclfico; por le qua‘fueron las 1{neas de
Ferrocarriles Nacionales de Néxico, las que tuvieron que
hacer un esfuerxo que rebasaba en mucho su capac{dad para
la transportacidn. Nérico como miembro del blogue de las
Naclones Unidas que peleaba contra el nazifiacismo, no po=-
dia rehusarse a esa cooperacidn en el comun esfuerao de la

guerra.

En el afio de 1942, el Gobierno de los Estados Unidos,
resolvid de acuerdo con el Gobierno mericano, establecer =
en nuestro pals un organismo denominado Nisidén Norteamerti-
cana de Ferrocarrtiles, cuyo objeto era el de cooperar con
los Ferrocarriles Nacionales de Wéxico, para el mejoramien

to da las vias que servian de enlace entre la frontera del
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territorio mexicanc y la de los Astados Unidos.

La ayuda norteamericana consistid en el reforzamignto
de puentes, cambio de durmientes y balasto en varios tra-
mos de las vias férreas. Los trabajos se hicleron preferen
temente en la ruta de Suchlate~Ixtepec, Veracruz y Cdrdoba
y en la de Nérico a Nuevo Laredo. Las obras de mejoramien-
to yueron las extrictamente necesarias para proporclonar =
las seguridades minimas al movimtento de los trenes, pero
no para su total rehabilitacidn. Fue muy claro que el 1in-
terés del Goblerno norteamericano era solo para que los fe
rrocarriles mexicanos unicamente pudteran transportar de
uno a otro extremo, las materias primas y estratégicas que

se necesitaban principalmente en su industiria armanentista.

A1 término de la contlenda, a finales de 1945 y prin~
cipios de 1946, las condiclones de las instalaclones y del
equipo rodante de los Naclonales de Wexico eran criticas -
por el desgaste sufrido durante la segunda guerra mundial,
aunado a lo antertor habria que agregar los fuertes comprb
misos econdmicos adquiridos para la compra de materiales -
Jtjos y de equipo rodante, ast como las creclentes necesi-
dades de la industria y Ia agricultura a nivel nacional cu
yo cracimiento ezigla un servicio de transporie eficiente,
raptdo y culdadoso el cual no se podla ofrecer por parte

de los Ferrocarriles Nacionales de Hérico.
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I) TERNINACION¥ DE LAS CONCESIONES FERROVIARIAS.

Con la finalidad de cptimizar la productividad y la
eficiencia de las empresas ferroviarias piblicas y mante-
ner en operacidn solo aquellas entidades gque han sido de~
claradas por la Constitucidn estratégices y prtvdrttartas -
para el desarrollo nacional, cuya operacidn e¢sta a cargo
del organismo descentralizado Ferrocarriles ~Naclonales de
¥ézico y las empresas de participacidn estatal mayoritaria
denominadas Ferrocarril de Chihuahua al Pacifico, S. A. de
€. V.; Ferrocarril del Paclfico, S. 4. de C. V., y Ferro~
carrtil Sonora-Baja California, S. 4. de C. V., asl como Ila
empresa Servicio de Coches Dormitorio y Conezxos, S. 4. de
C. V., la cual atiende el servicio de pasajeros en carros
dormitorio, comedores, observatorios y primera espectal, -
autorizada su constitucidn mediante decreto, publicado en

el Diario Oficial de la Federacidn de 15 de enero de 1974.

El Gobiserno de la Repiéblica presidido por el Licencig
do Wiguel de 1la Nadrid Hurtado, mediante Decreto publicado
en el Diario Oftcial de la Federacién de 7 de noviembre de
1986, autorizd a la Secreteria de Comunicaclones y Irans=-
portes proceder a la negoclactdn e iniciar los tramites co
rrespondlentes para la terminacldén anticipada de las con-
cesiones para explotar el transporte pdblico ferroviarto,=-
sus servicios auxriliares y coneros en favor de la KNacidn,-
con fundamento en los Articulos 32, 32 bis, 36, 37 y quin=-

to transitorio de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pi-
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blica Federal; 8 de la Ley de Presupuesto, Contadilidad y
Gasto Publico Federal; 3 fraccidén VI, 8 fraccidn VIr, 59,
70 y 81 de la Ley General de Bienes Nacionales; 1, 2, 3,
89 y demds relativos de la Ley de Vias Generales de Comunt
cacibny 32 de la Ley Federal de Ias Sntidades Paraestata=-
les y 50 del Decreto de Presupuestos de Egresos ‘de la Fe-

deracidn para el Ejercicio Fiscal de 1586, (13).

(13)Diario Ostcial de la Federacidn. 7 de noviembre de 1986.
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7). RED FERROVIARIA
NACIONAL

Actualmente la red de lIos
Ferrocarriles Xacionales de
¥érico esta integrade por
una extensicn de 26,434.439

Kms. de vias férreas. (I4).
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Ifistdrtcamente desde que el hombre aparecid ha traba-
Jado para subsistir, tratando de lograr en todas sus acti-
vidades la mayor efectividad posible; y para ello, siempre
ha utilizado en clerto grado la administracidn, con dis-
tintos significadas, definiciones y diversos criterios. La
administracidn comendo a gestarse como tal a partir de la
Revoluctdn Industrial. Con el avance de los métodos mecdni
cos en lugar de los manuales, y el desplazamietno del hom-—
bre por la mdquina ha ha ocacionado una enorme significa--
cidn en la transformacidn de la empresa, pués es necesario
que exista una persona o personas que dirijan a otros para

obtener algo en beneficio de la comunidad.

&n la época primitiva, los miembros de la tribu treba
Jaban en acttvidades de caza, pesca y recoleccidn, Los je-
Jes de familta ejercian la autoridad parae tomar las deci-
siones de mayor importancla. Bristia la divisidn primitiva
del trabajo originada por la diferente capacidad de los
sexros y las edades de los individuos integrantes de la
sociedad. 41 trabajar el hombre en grupo, surgid de manara
incipiente la administracidén, como una asociacidn de es-
Sfuergos para lograr un fin determinado que reguiere de la

participacidén de varias personas.

&1 perlodo agricola se caracterizd por la apericidn -
de la agricultura y de la vida sedentaria. Prevalecid la
la divisidn del trabajo por la edad y sexo. Se acentud la

organikacidn social de tipo patrtaercal. La caza, la pesca
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y la recoleccidén pasaron a un lugar de importancia secunda

rie en le economia agricola de subsistencia,

El crecimlento demografico obligé a los hombres a me-
quar los esfuerzos coordinando el grupo social y, en con-

secuencia, a mejorar la aplicacidn de la administracidn.

Con la aparicidn del Estado, que sefiala el inicio de
la civtliasacidn, surgieron la ciencia, la literatura, la
religidn, la organtsacidén polftica, la escritura y el ur-
banismo. Krn Nesopotamia y Egipto, el Astado representativo
de esa época se manifestd el surgimiento de clases socia-
les. E1 control del trabajo colectivo y el pago de tribu--—
tos en especle eran las bases en que se apoyaban estas ci-
vilizaciones, lo que obviamente exigia ura mayor compleji-
dad en le administracidn. Los precursores de 14 adwministra
cidn moderna fueron los funcionarios encargados de aplicar
las polfiticas tributarias del Bstado y de manejar numeros—
s0s grupos humanos en la construccidn de grandes obras ar-

quitectdnicas.

El Cddigo de Hamurabi tlustra el alto grado de desSaw-
rrollo del comercio en Babtlonia y, consecuentemente, de
algunos aspectos de la administracidén, tales como jas ope-
racionas crediticias, la contabilidad de los templos y el
archivo de une casa de comercio. Los grandes avances de
gstas civilizaclones sa lograron en gran parte a través de

la utilizacidn de la admintistracidn.
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Bn la época llamada antiguedad grecolatina aparecid
el esclavismo; la administracidn se caracterizd por su o~
rientacidn hactia uno estricta supervisidn del trabajo y el
castigo corporal como forma disciplinaria. 51 esclavo ca-
recia de derechos y se le ocupaba en cualquier labor de la
produccidn. Bxistid un bajo rendimiento productivo ocasio-
nado por el descontento y el trato inhumano que sufrieron-
los esclavos debldo a estas medidas administrativas. Bsta
forma de organisacidn en gran parte fue la cousa de la cat

da del Imperio Romano.

Durante el feudalismo, las rglaciones sociales se ca=~
ractertaaron por un régimen de servidumdre. La administra-
cidn intertor del feudo estaba sujeta al criterio del se-
flor feudal, qutien ejercla un control sobre la produccidén -
del siervo. 41 finaliszar esta época, un gran nimero de los
siervos se convirtieron en trabajadores independientes, or
gantadndose as{ los talleres artesanales y el sistema de
oficios con nuevas estructuras de autoridad en la adminis-
tracidn. Los artesanos-patrones trabajadan a lado de los
oflctales y aprendices a quienes delegaban su autoridad. -
K1 desarrollo del comercio en gran escala originé que la
economi{a familiar se convirtiera en una economia de ciudad.
Aparecteron las corgporacicnes o grmios que regulaban hora-
rios, salarios y demds condiciones de trabajo; en dichos -
organismos se encuentra el ortgen de los actuales sindice-~

tos.
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La época de la Revolucién Industrial se caracterisd -
por la aparicidn de diversos inventos y descubrimientos la
mdguina de vapor por ejemplo, mismos gue propiciaron el
desarrollo industrial y, consecuentemente, grandes cambios
en la organizaciérn social. Desapareciercn los talleres ar-
tesanales y se centraligé la produccidn, lo que dio ortgen
al sistema de fdbricas en donde el empresario era duefo de
los medlos de produccidn y el trabajador por lo tanto em-—
pexé a vender su fuerza de trabajo. Surgid la especlallsxa-—
cidn y la produccidn en serie. La administracidén seguta ca
reciendo de bases cientificas; se caracterizaba por la ez~
plotacidn tnhumana del trabajador (horarios excesivos, am-
bientes de trabajo insalubres, labores peligrosas, etc.) y
por ser una admintstracidén de tipo coercitive, influencic-
da por el espiritu liberal de la época, que otorgaba al em
presarto gran libertad de accidén. Por otra parte, la com-
plejidad del trabajo hizo necesaria la aparicidn de espe-—-—
cialistas, incipientes administradores, gque manejaban di-
rectamente todos los problemas de la fabrica. Todos estos-
Jactores provocaron ia aparicidn de diversas corrientes en
el pensamiento social en defensa de los intereses de los
trebajadores y el inicilo de tnvestigaciones que posterior-
mente originarfan la administracidn clenttifice y la madu—-

res de las disciplinas administrativaes.

E1 Siglo XX se ha caractertaado en gran parte por el
desarrollo tecnoldgico e industrial y consecuentementse por

la consolidacidn de la admintstracién. 4 principlos de es-
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te Siglo surge la administracidn cient{fica, siendo Frede-
rick Winslow Taylor el principal ezponente de los producti
vistas, se basé primordiaimente en la espectalizacidn y la
divisidn de trabajo, lo cual denomino administracidn clen—
tirica (1). De ahi en adelante, multitud de autores se han
_dedicado al estudio de esta disciplina. La administracidn
se torna indispensable en el manejo de cualquier tipo de
empresa, ya que a través de esta se logra la obtencidn de
efictencia, optimizacidn de los recursos y la simplifica-
cidn del tradajo. En la actualidad, la administracidn se
aplica en cualquier actividad organizada: desde la realiza
cidn de un evento deportive hasta el lanzamiento de un co-
hete Interespactal, siendo imprescindidle para el buen =

funclonamiento de cualguier organismo social.

Bn America Latinae, durante la época precolombina exis
tieron tres grandes civilizaciones, la del altiplano mexri-
cano, la del drea maya y la regidn tncailca. De manera si-
milar a las civilizacliones del viejo mundo, la administra-
cidn tuve gran tmportancia y revistid formas complejas en
la organtzacidn social, econdmica y politica de esos pue-

blos.

Los incas desarrollaron un sistema de organtzacidn-

bastante complejo, basado en el intercambio de productos.

(1)Jorge ¥Villanueva R. Addministracidn Simplificada. Cla..

General de Kdictones, 8. 4. Wéxico D, F. 1979. Pdg. 15.
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Los aztecas crearon un imperio sustentado en numero--
sas provincias tributarias; la conquista de otros pueblos
como instrumento de dominio origind miltiples técnicas pa-
ra administrar adecuadamente los tributos. Constancias de
los avances administrativos en la época prhispdnica lo son
el Gddice WNendocino, Ia Natricula de tributos oubten las
descripciones de los cronistas como las del padre Fray Ber

nardino de Sahagin.

En la actualidad esto s6lo se puede explicar a través
de los restos monumentales de las clvilisaciones prehispd-
nicas con base en las formas de trabajo colectivo, que fug
ron posibles gracias a una administracidn interna de los

KEstados, sumamente avansados.

Durante la Colonta, se importaron del viejJo continen-
te las técnicas de la administracidn colonial; lo mismo su
cedid durante el Siglo XIX (en el WNéxico Independiente y
en el porfirismo). Se puede decir que a partir del Siglo -
XY y aun en la actualidad, dependemos de las corrientes ad
ministrativas originadaes en los Estados Unidos, ya menclo~

nadas.

De acuerdo a lo anteriormente detallado, el concepto~
de administracidn se ha definido como el proceso cuyo 0d-
Jjeto es alcanzar la mdxima eficiencla en ¢l logro de los
objetivos de un grupo sociael, mediante la adecuada coordi-
nacidn de los recursos y la colaboracidn del esfuerso aje-

no.
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4) LEY ORGANICA DE LOS FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO.
c4pPIrrvio I
DE LA ORGANIZACION Y EL PATRINONIO

ARTICULO lo.-Ferrocarriles XNacionales de Héxtco, es
un organismo piblico descentralizado, con patrimonio y per
sonalidad juridica proptos, cuyo objeto es la administra-

¢ién y operacidén de los ferrocarriles mexicanos.

ARTICULO 20.-E1 domiclllio de Ferrocarriles Nacionales
de Wérico serd la Ciudad de Néxlco, pero podra establecer
agencias o sucursales en otros lugares de la Repdblica Ne-

zicana y del extranjero.

ARTICULO 30.-La admintistracidn de Ferrocarriles Naclo

nales de México estard a cargo de:
a). E1 Consejo de Administracidn.
b). Bl Director General.

ARTICULO d40.-F1 patrimonio de Ferrocarriles Nactona-
les de Wéxico se integra con los bienes y derechos que, al
entrar en vigor esta Ley, le pertenezcan, asi como las 1i{-
neas férreas y bienes muebles e lnmuebles que le aportare-
el Gobterno Federal y los que por cualqutier titulo adquie-

ra en el futuro.
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CA4PITULO Irr
DEL CONSEJO DE ADNINISTRACION

ARTICULO 50.-El Consejo de Adainistracidn de Ferroca-
rriles MNacionales de Wérico, estard integrado 'por once
miembros y tendrd los asesores técnicos que se designen

en los términos del drticulo 12.
ARTICULO So.-Los miembros consejeros serdn:

Los Secretarios de Hacienda y Crédito Piblico, Progra
macidn y Presupuesto, Energla, Kinas e Industria Parsesta-
tal, Comerclo y Fomento Industrial, Agricultura y Recursos
Fidrdulicos, Comunicaciones y T'ransportes, asi{ como el Sug

secretario de Operacidn de esta Ultima Dependencia.

Dos por el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros
de la Repdblica Mexicana, designados por sus Comités Ejecu
tivo y de Vigilancia y dos por las organizacliones de usua-
rtos de los servicios acreditados ante la Secretaria de Co

municaciones y Transportes.

El1 Presidente del Consejo serd el Secratario de

Comunticaciones y Transportes.

ARTICULO 70.-Cada Consejero  proptetario del Godiernro

Federal nombrard su suplente, quien tendré vinculacidn en
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raaén de las actividedes de la materia.

Los . demds Consejeros propietarios, designardn

libremente a sus suplentes.

ARTICULO 8o.=Son SJacultades del Consejo de dd-

rintstracidn;:

I.~Supervisar que la marcha de la entidad cumpla las
metas que se sefalan en los programas ferroviarios y en su
calendario arnual de trabajo, aprobado por el propio Conse=
Jo, teniendo en cuenta los programas sectoriales y estable

cer las pollticas estratégicas relacionadas con el sector.

II.=Supervisar que la estructura financiera, conrtable
y presupuestal del organismo sea congruente con los
propdsitos de suficiencla y productividad que se hayan es—

tablecido.

IIT.-Comprobar gque la informacidn que el Director Ge=
neral y los Comités y Subcomités Técnicos, presenten en
sus sestones correspondlientes a la orden del dia aprobada,
sea confiable, oportune y suficlente, para apoyar las de-

cisiones y controlar el cumplimignto de éstas.

IV.-Aprodar, st & su  Juiclo procede, el progra-

ma general de admintstracidn.
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V.-4dprobar, st a su Juiclo proceds, los regla—

mentos necesarios.

VI.-Establecer las normas, los lineamientos y las es—
trategias para la foraulacidn y aplicacidn de los proyec—

tos y programas de la descentralixacidn del org&ntsmo.

VII.-Dictaminar y aprobar el presupuesto anual de¢ in-—
gresos y egresos, que le someta el Director Genaral, si a

su Juicio procede.

VIII.,=-Discutir y aprobar, si a su juicto procede, el
plan de adiclones y mejoras que formule el Director Gene-

ral y wvigilear su ejecucidn.

IX.-Discutir y aprobar, si a su julclo proceda, el ba
lance anual y los informes financieros que le precente -

el Director General.

X.-Fijar el porcentaje de los ingresos brutoes, gque

se destinen a la operacidn durante cada egjercicio anwal.
XI.~Discutir y aprobar, si a su juicio procede, Ilos
empréstitos que proponga el Director General, con sujecién

a los requistitos establecidos por las leyes respectivas.

XIT.-Fijar la politica ladoral del organismo.
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XIII.-Resolver sobre los problemas laborales que se
presenten a la administracidn del organismo y gue por su

{mportancia le sean sometidos por el Director General.

XIV.-Resolver sobre la creactdn o suspensidn de divi-
siones, distrites, corridas, talleres, oficinas y fijacidn
de horartos de labores, medidas gque deberd someter a su
consideracidn el Dierector General, tomande en cuenta las

disposictones relativas.

XV.-Aprobar el manual de organizacién del organismo.

XVI.-Constitulr comités y subcomités técnicos especia
lizados para cumplir los filnes que determine el propio con
sejo. Cuando menos se creara uno, que tendrd como objetive

apoyar al Consejo en al seguimiento de los programas.

XVII.~Decidir sobre los demds asuntos que le planteen
el Director General y los comités o subcomités respectivos,

de acuerdo con sus facultades.

ARTICULO So.-El Consefo de Administractén fupcionard
vdlidamente con la presencia de seis miembros, si entre e-
1los estd el Presidente del Consejo o su suplente. En ca-
so de empate egn las dispocisiones, quien presida, tendrd -

voto de calldad.

El1 Consejo sestonard, por lo menos una vea cada dos -~

meses.
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ARTICULO lO.—Ailés’cdmttés o subcomités técnicos esps
ctaliéudos,*compgﬁé auzriliar al Consejo de Administracidn-
en: ;

'~VI;-tﬁ’progrhmdgt6n estratégica en la supervisidn del

organismo.

II.-La atencidén de los problemas de admintistracién y
organizacidn de los procesos productives, de selsccidn v
aplicacidén de los adelantos tecnoldgicos y del uso de los
demds instrumentos que perwitan elevar la eficlencic del

organismo.

El Presidente del Consejo establecerd los lineamien——
tos para la integracidn y funcionamiento de los comitéds y

subcomités respectivos.

ARTICULO 11.-Fl1 Consejo de Administracidn tendrd un

Secreterio Técnico y un Secretario de Actas.

41 Secretario Técnico corresponderd gl seguimiento de
los acuerdos, formular la orden del dia que debe proponer
eld Presidente del Consejo y lo demds quae especificamente -

le encargue el propio Consejo.

Al Secretario de Actas corresponderd levantar las ac-
tas de las sesiones y asentarlas, una vez aprobadas en el
Iibro respectivo y lo que el proplo Consejo especificamen-

te le encargue.
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El Secretario PTécnico y 6l Sacreiarto de 4ctas  serdn

nombrados por. el Conssjo.

ARTICULO 18.-Los asesores tdcnicos, serdn designados
por el Presidonte del Consejo, y no podran ocupar simulta=-
neamenta olro caryo en la sdministractén del organismo, Su
Juncidr serd la de asgsorar 6l Consejo de Administracidn y

g los comttés y subcomités del mismo.
CAPITULO rrr
DEL DIRBECTOR GENERAL

ARTICULO 13.~F1 Director General serd designado por
6l Presidente de le Republica.

ARTICULO 14.~Son atribucilones del Director General:

I.~Representar s Ferrocarriles Naclonales de kézico,

corn las sigutentes facultades:

8} .-De apoderado general para plettos y cobransas, ac
tos de administracidn y actos de dominio, con todas las Ja
cultades penerales y aun las especisles que de acuerde con
la Ley requiesran poder o cldusula especial en los térainos
del Articulo 2554 del Cédige Civil parg el Distrito Fede~
ral, en materia comién y para toda la Repiblica en materia

Sfederal.
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b) .7Pa'rd presentar . denuncias y querellas, en asuntos

del orden penal y para otorgar el psrddn como ofendido.
c) . ~Para promover y desistirse del Jucio de amparo.

d).~Para suscribir y otaorgar titulos de credito en
los términos del Articulo So. de la Ley General de Titulos

y Operaciones de Crédito.

e) .~Para delegar 1a representacidén con la persona o

personas que estime necesario,

J) .~Para otorgar podergs generales o especiales y au-
torirar a los apoderados para que absuelvan posiciones y
gjerciten su mando ante toda clase de autoridades o perso-

[ d-2. 0%

IX¥.-Designar al personel de confianza y a los demds
empleados que el organisme requiera en los términos de la
Ley Federal del Trabajo y del Contrato Colective de T'raba-—
Jo.

XII.~Formular el presupuesto anzal de ingresos y egre
sos, presentarlo oportunamente al Consejo de Administracidn
y proponerle las metas de produccidn, productividaed y eft~

ciencia para el ejJercicio .

IV.-Formular el plan de adiciones y mejoras y sometaer

lo a la considerscidn del Consejo.
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V.—Proponer al Consejo los programas de descentralisg

cidn que el -erganismo " reguiera.

¥I.-Prgsentar al Consejo el balance anual y los infor

‘mes financieros bimestrales.

¥iI.~-Disponer los adguisiciones, los pagos y los gas-
tos, de acugrdo con el presupuesto aprabado por el Consegjo
de ddministracidn.

vIirr.~Plantear al Consejo las custiones de trabajo, -
organisacidn interns, y financiera, gue corresponda cono-

cer a dicho drgano.

IX.~Informar al Consejo sobre los avances y resultados

obtenidos en los diversos capltulos de su gestidnr.
X.~Ejecutar los acuerdos del Consejo.

XI.-Proponer al Consejo los empréstitos que conslders

necesarios pare Jla administracidn.
XIT.~4s1s5tir con voa a las sesiones del Gonsejo.

XIrr.~Los demds que le flije el Consejo, esta Ley y ~

sus reglamentos.

4RTICULG 15.~-E1 Director General serd auxtliado  por

99



los Directores. Subdtrectoras y demds personal que se de=
termine en la estructura orgdntca que autorice el Consejo

de Admintstraciou.

cA4PITULO TV
DEL CONISARIO

ARTICULO 16.-La Secretaria de la Contraloria General-
de la Federacidén designard un comisario gue actuard como -
drgano de vigilancia. Asimismo, diche Secreterfa designard

a los Auditores Krterncs del organismo
CAPITULO v
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17.-En nungin casoc el Consejo de Administra-
cidn ni el Director General, podrdn autorizar pagos no pre

vistos en el presupuesto de egresos aprobado.

ARTICULO 18.-Serdn inembargables los bienes de Ferro-

carriles Nacionales de Nézxico.

ARTICULO 19.-Ferrocarriles Nacionales de Néxico, es-
tard sujeto a las obligaciones que conforme a la legisla=-
cidn sobre vias generales de comunicacidn correspondan a

las empresas.
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ARTICULO £0.-Las controversias en que sea parte Ferro
carriles Nacionales de México, serdn de la competencia ex~

clusiva de los tribunales federales.

ARTICULO 21.-Ferrocarriles Naclonales de Héxrico res--
ponderd del pago de las indemniszaciones correspondientes -
al seguro del viajero contra accidentes, en los términos -

que le fije la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.

ARTICULO 22.-Ferrocarriles Naclonales de Néxrico que-
dard exceptuado de otorgar garantias que la Ley exifa de
las partes, tratdndose de controversias, e igualmente serd
erimido de otorgar garantias para obtener la suspensidn en
el Juicio de amparo y para asegurar , en su caso, el inte-

rés [fiscal.

Asimismo, Ferrocarriles Nacionales de Hérico I1levard
un registro espectal de las responsabilidades contingentes
sobre las cuales se le exime de otorgar garantias conforme
al parrafo anterior. Las obligaciones que se deriven del

contrato de trabajo, en esta materia, quedan vigentes.

ARTICULO 23.-Ferrocarriles Nacionales de Wéxlco esta-
réd sujeto al pago de los impuestos federales, excepcidn he

cha del Impuesto sobre la renta.

En el caso del Impuesto al Valor agregado deberd trangs

ladarlo a los usuarios del serviclo.
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ARTICULO 24.-5Se¢ otorga a Ferrocarriles Nacionales de
Kéxrico la faculted de establecer agencias aduanales en Jos
lugares en que ello resulte conveniente para el servicio,-
con sujecidén a todos los requisitos establectdos por las

leyes respectivas.

TRANSITORTIOS:

ARTICULO PRIMERO:-Esta Ley entrard en vigor al dia-
siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de la Fe=-

deracidn.

ARTICULC SKGUNDO:-Se abroga la Ley Orgdnica de Ferro-
carriles Nacionales de Nérico pudblicada en ¢l Diario. Ofi-
cial de la Federacidn, el 30 de diclembre de 1948 y Sus
reformas, asl como las demds disposiciones que se opongan-

a esta Lay. (2.

(2}biario Oficial de la Feoderacidén. 14 de enero de 1985.

Pdgs. 46, 47, 48 y 49. Segunda Seccidn.
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B)L4 RECONSTRUCCION DE FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO.

4 principtos de 1947 le Administracidn de Ferrocarri-
les Nacionales de México procedid por acuerdo del Presiden
te Lic., Ntguel Alemdn, a elaborar un programa de ediciones
y mejoras para inlcier la completa rehabilitacidn del Stis-
tema Ferroviario. El programa abarcd un pericdo de cinco
afios, y Sfue conocido como el *®"*Plan Alemdn de Rehabilita-
cién Ferroviarie”” y sirvid de base para todos los traba-

Jos que empeaaron a desarrolldrse.

Ademds de la ampliacidn de las rutas Néxico-Veracrua,
Wértco-Adcdmbaro y Mérico-Oaraca, gque fueron cambiadas al
sistema de via ancha, as{ como la inauguracidén de las 1i-
neas de Sonora-Baja Caltfornic y el Sureste; la Addministra
cion de los Ferrocarriles Xacionales de Nérico, se enfren-
to con la necesidad de reconstrulr las vias, reforzandolas
con terraplenes y puentes, colocacidén de belasto y la. sus-

titucidn de rieles y durmientes.

fn 1948 se pusigron en servicio los Talleres Diesel,
construidos en San Luls Potosi, para la reparacidn jy mante
nimtento de las locomotoras Diesel gque en ese aflo ya pras-

taban servicios en todo el Sistema Ferroviario Ndclonal.

Otro punto importante dentro del Plan Alemdn, fue la
construccidn de las nuevas Terminales y Kstactones de Chi~-

huahua, Jalapa, Guadalajara y Nonterrey; la primera fue -
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inauguradae en octubre de 1950. Se intciaron los trabajos
de construccidn de la Terminal del Valle de Néxico en Tlal
nepantla Estado de México, también se ilnrauguro la Terminal
de Escobedo Gto., con gran ampliacidén de sus pattos, bo-

degas y talleres para la reparacidn ligera de locomotoras.

Durante ¢l pericdo de Gobierno del Presidente Ruix
Cortines (1952-1958), se reanudaron los trabajos de recons
truccidn y rehabilitacidén de las vias; se inicio la cons-
truccidn de campcs deportivos para los trabajadores y se
establecieron de acuerdo con el Sindicato las reglas para
otorgar anualmente, Sstimulos y Recompensas a los servido-

res del Sistema Ferroviario.

Uno de los principales trabajos concluldos, a princi-
pilos de 1956 fue la rehabilitacidn del tramo entre Irapua—
to y Aguascalientes, con una extensidn de 232 Ims. BEn eS¢
mismo afio, el 26 de junio, se puso en servicio la Terminal
del Valle de Néxico. En 1957 se fundé el Instituto de Ca-
pacitacidn Ferrocarrtlera, con la finalidad de praparar al
personal técnicamente pare una eficlente prestacidn de sus

servicios.

El cinco de diciembre de 1957, el Presidente Ruls Cor
tines puso en servicio diversas odras ferroviarias en San
Luts Potosf, incluyendo los Talleres Diesel 2 y 3, el Cen-
tro Deporttvo Ferroviario y la Escuels Dtesel, construida-

dentro del drea de los talleres.
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Después de la inauguracidén de las obras en San Luis -
Potos{. se pongn en servicio el Centro Deportivo Ferroca--

rrilero y un Hospital.

Kl 27 de enero de 1958, se pone en servicio la Termi-
nal de Corga en la Ciudad de Mérico ( Pantaco ), asi como
¢l Centro Deportivo Ferrocarrilero y 1as instalaciones del

ez-Hospital Colontia.

Bn el pariodo de Goblerno presidido por el Presidente
4dolfo Lépex Kateos (1958-1964), se puso en servicio la Es

tacidn Central de Buenavista el 8§ de marao de 1859,

El primero de agosto de 1959, se pusoc en servicto la
Teratinal de Carga en Nuevo Laredo, Tamaulipas; el 15 de a-
gosto de ese mismo affo, se establecid el servicio de auto-
vias a San Luis Potosi, cancelado aflos despuéds; el 23 de
enero de 1960, se incorpord a los Ferrocarriles Naclonales
de Néxico, el Ferrocarril Mexicano; el catorce de marizo de
1960, el Presidente Lopex Nateos puso en servicio la Edta-
cidn de Pasajeros y la Bstacidn de Carga en Nonterrey; el
2] de agosto de ese mismo afio, el Presidente inauguro la
Bstacidn de Pasajeros y de Carga, en Torreén Coah,, lo mis
mo que un edificio para oficinas y nuevas bodegas; el dia
21 de octubre de 1960, también se inaugurd la Estacién de
Pasajeros en Ciudad Judrex, Chih., la Estacién de Carga, -
bodegas del Ezpress, lec casa redonda con talleres para la

reparacidén de locomotoras, andenes y un Centro Deportivo -
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. para los trabajadores; en febrero de 1961, se puso en ser-
vicio en la Ciudad de Nérico, la primera unidad mdvil para
la capacitacidn de los trabajadores; el cinco de abril de
1961, se clausuraron los Talleres de ¥onoalco, para dar pa
se @ las obras de construccidn de la Unidad Habitacional -
de Tlatelolco; el 24 de novierbre de ese mismo a'ﬁo, Lépex
Mateos inaugurd el Ferrocarril Chihuahua al Pacifico, ( ya
mencionado con anterioridad): en Jjullo de 1962, en Torreon
Coah., se pone en servicio el Taller Diesel para la reparg
cién y conservacidn de locomotoras, en Nonterrey los Ta-
lleres, patios de carga, almacen de concentracidn y una u-
nidad hkabitaclonal para los trabajadores, tambien se puso
en servicio la Estacidn de Gémes Palacio, Durango; en di-
clembre de 1962 inicié los servicios ¢l Tren llamado *" Kl
Reglomontano™™ entre la Ciudad de Néxico y Nonterrey, ¥.
L.; en maraoc de 1962, se inicié el servicio de pasajeros -
directo entre la Capital de la Republica y WNérida, por dl-
timo el once de junio de 1964, el Presidente Lépex Mateos

tnaugure la Estacién de Celaya, Gto.

En ¢l sexenio presidido por el Lic. Gustavo Diaz 0.~
(1964-1970), se continuaron los trabajos de rehabtlitacidn
y modernisacidn de los Ferrocarriles Nactonales de Nézico,
que se pueden resumir como sigue: 5n 1966, se pone en ser-
vicio la Estacidn de Zacatecas, y el 22 de enero de 1969,
la de Irapuato, Gto.; el 20 de octudre de 1969 se pone en
servicio la Kstacién de Saltillo, Coah., el 6 de diclembre

de sse mismo afo la Kstacidén de Worelia, y la BEstacidn de
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Tierra Blanca, Ver., en 1970. Se iniciaron también traba-
Jos de rectiftcactdn, acortamiento y modificacidn de va-
rias ltneas del Sistema., Se rehabilitaron 44 puentes y se
moderntgaron ocho talleres; el 6 de noviembre de ese mis-
no afflo se puso en serviclo el tramo ferroviario con un ex-—
tensidén de 3?7 Xms., que conecta a Naco con dgua Prieta en
el Estado de Sonora, comunicando en gsta forma el Ferroca-
rril de Nacosxarl con el sistema férreoc naclonal. Se puso =
en servicioc la desviacidn de Viborillas-Villa Reyes en la
ruta a Nuevo Largdo, que acorté el recorride en 75 Kms. Se
adquirieron locomotoras diesel, géndolas, furgones, coches
de pasajeros y coches dormitorios. 4 flnales de 1970, O+
pera el £dificio llamado Centro ddministrative de Ferroca-—

rriles Xaclonales de Kexico, en la Ciludad de Nézico.

En el periodo presidenctial de 1970 a 1976, encabezado
por el licenciado Luts Echeverria, se prosiguio con la re—
habtlitacidn de vias, reforaamisnto de puentes, cambio de
rieles en varias Divisiones, preferentemente en 1las tron-—
cales de mayor trdficc. Se rehabilitaron las estaciones de
Toluca y Tacuba, D. F., Se congtruyé la Estacidn de Cérdo-
ba, Ver., y la de Cludad Hidalgo, Chis., se construyeron —
unidades habitacionales para los trabajadores asi como la
Guarderia Infantil en Buenavista D. #. Se inictd la fnsta-—
lacidn de la red de telecomuniceciones & base de microon-
das y radio, también se amplid y se perfecciond la red de
teleforos. 51 11 de octubre de 1973, realiasd el ultimo re-

corrido el tren de Cuautla, Nor., sobre via angosta.
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En los dos primeros aros del sexenio se adquirieron
86 locomotores, mismas que fueron insuficientes pare una -
adecuada ampliacion de la flota asi como para suplir las
unidades que ya hablan llegado al tératino de su eficliencia.
Hubo demora en los pedidos de refacctones lo que ocasiond—
la falta de abastecimiento a los talleres y el consecuente
diferimiento de los trabajos de reparacidén, originandose =
asi{ cada vez mayor el nimero de fallas de locomotoras. Lo
antertior causé graves trastornos a la operacidn del siste-
ma, dando por resultado que a partir de los primeros meses
de 1973 se registrara un serio congestiornamiento de carros
en las principales lineas del Sistema Férreo y une gran sg
turacidn en los patios de carga, con la retencidn de ca~
rros pertenecientes a lineas ferrocarrileras norteamerica-
nas y que inclusive couo resultado de esa retencidn, los
ferrocarrtles americanos amenazaron con la prohibicidn de
recibir embarques con destino a la Republica Nexicana. 4 -
partir de mayo de 1973, el Presidente Echeverris autortiad-
la adguistcidn emergente de locomotoraes y se programd la

compra de un mayor numero de unidades.

Sixultaneamente a la adquisicién de locomotoras se de
cidio proceder a la compra de carros de carga en nimero su
Jictente para absorver el movimiento de Jlete como para a-
batir la permanencia de equipo de procedencia ertranjera =
sobre las lineas del Sistema Férreo. Por lo que se¢ adgui-
rieron 13,781 unidades de carga, de distintos tipos , prin
cipalmente furgones y géndolas, elevandose la eristencia -

de equipo & 31,283 unidades.
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Se erearon la Subgerencia de Planeacidén y Organiza®
cién, la de Telscomunicaciones, sefales y Electricidad y
la Subgerencia General. Y con el objeto de racionaliazar la
operacién de los Ferrocarriles Naclonales, se realizaron
gstudios acerca de la utilidad de diferentes ramales, los
cualss dieron como resultado, la supresidén de los tramos
Vigsca-Sncentads, el ramal Torredn-Parras=Saltillo, lo mis
mo que ¢l ramal de Paso del Toro a Alvarado, el de Puente

de Ixtla a Cuautlixco y el de Atencingo a Tlacualpicédn.

En el Diario Oftcial de la Federacidn del 17 de enero
de 1977, se publicd el primer acuerdo del Presidente Jos¢
Lépex Portillo sobre los Ferrccarriles, en el que se dtspi
so la fusidn de las cinco empregsas ferroviarias que erils-
tian en el pals, Ferrocarriles Naclonales de Nérico, Ferro
carrtl del Pacifico, Ferrocarriles Untdos del Sureste, Fe=-
rrocarril Chihuahua al Paclifico y Ferrocarril Sonera~ Baja
California en un solo orgarnismo para unificar la operacién
administrativoa y financlera. Dicho acuerdo dispuso que la
direccidn del nuevo organtismo recaeria en la persona que
ocupe la Direccidn General de Ferrocarriles Naclorales de

Néxico.

Entre las realizaciones importantes, en materia ferro
viarta, Jurante ¢l Goblerno presidido por el Lic. Ldpez -
Portille, fue la inictiacidn del primer sistema de radio -
enlace entre Jalapa y Veracrus, inaugurado el dia treinta-

de abril de 1977.
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k1 19 de septiembre de 1978, se puso en servicio el
libramiento ferroviario Jaltocan - Teotihuscan en la ruta
Wéxico-Veracrua, con una ertensién de 23 Kms. el cual evi-
to en gran parte al congestionamiento de carga en la Termni

nal del Valle de MNéxico.

El 17 de noviembre de 1979 el Presidente José Ldpex
Portillo puso en servicio la Linea Ferroviaria de Coron-
diro a Lazaro Cdrdenas, en el Estado de Michoacdnr, con una
ertensidn de 200 Kms., ésta linea se inicia en las cerca-
nias de la Estacidn Nueva Italia, en la ruta de Uruapan a
Adpatzingdn, siendo su recerrido casi constante al margen -
de los rios Tepalcaltepec, Balsas y de la Presa el Infier
nillo. Fué necesaria la construccidn-de 26 puentes y 39 -
tineles. BI Puerto Ldaaro Cdrdenes en las costas del Ocea-
no Pac{fico es el mds cercano por Ferrocarril a la Capital

de Jla Repiblica.

Se iniciaron los trabajos en la ruta del Kx-Ferroca-
rril Kexicano para abatir pendientes y rectificar curvas y
asi resolver los graves problemas de trdnsito entre la Ciy
dad de NMéxico y Quéretaro, sSe continuaron los trabajos pa—

ra la ampltacidn de la ruta, con via doble electrificada.

£l 27 de septiembre de 1980, en los Talleres de dguas-
calientes se iniciaron los trabajos para el armadoc de lo-

comotoras Diesel, la primera (la No. 10001} inidiando sus

+ Ob, Cit. Breve Reseia Histdérica... Pdg. 57,



serviclos treinta dia después. ¥ el once de enero de 1960,
8¢ puso en serviclo la Red de telecomunicaciones que enla~
&a a la Capital de la Repiblica con el sureste. 4si tam-
bién se iniciaron los trabajos para la construccidn del en
lace Guadaljara - Wonterrey; y el 13 de diclembre de 1981
se inauguro 2a via ancha en la ruta Kérida - Tiaimin en la

peninsula de Yucatdn.

El 29 de diciembre de 1981, a trvés de un convenio cg
lebrado entre el Instituto Nericano del Segure Social, el
Stndicato de Trabajadores de la Repiblica WNexicana y los
Ferrocarriles Nacilonales de Néxtco, los trabajadorss ferro
carrileros quedan incorporados al regimen de segurided so-

cial del Instituto.

Se instalaron sistemas de radlo-comunicacidn mévil en
los patios del Valle de Néxico, Guadaljara, Honterrey, Ja-
dapa y Veracrua, implantandose tfgualmente los sistemas pa-
ra control de carros en las Terminales conoctdo como Compa
{Control Mecaniszado de Patios) y Control Automatico de Ter
minales (CAT).

Durante este ssrenilo también se adquirieron 270 loco-
motoras y 1759 unidades de carga, se pusieron en servictio-
coches para pasajeros de primera y segunda clase, cons-
truldos en Canada; as{ como la construccidn de unidades ha
bitactonales para los trabajadores y nuevas vias férreas -

en la ampliacién de patios y escapes.,
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Al tgual que en los anteriores perfodos, el licencia~
do Higuel de la MHedrid H. preside que a partir del lro. de
diciembre de 19682, el Gobierno dispone la coantinuacidn de
los trabajos de rehabtlitacidn y wmodernizacidn del Sistema

Ferrovtario Naclonal.

K1 Plan Nactonal de Desarrollo, como accidn de estra-
tégia, el Lic. Niguel de la Nadrid H. expresd la decisidn
de impulsar a los Ferrocarriles dentro del Sistema Inte-
gral de Transporte, y el 7 de noviembre de 1983, se dié a
conocer ¢l Prograra de Noderanixacidn del Sistema Ferrovia-

rte Kactonal”,

E1 27 de noviembre de 1984, el Congreso de la Unidnm
aprobd la nueva Ley Orgdnica de Ferrocarriles XNaclonales
de Hézico, misma que sustituyd la ezpedida en diciembre de
1948, Ley que se publicd en el Diario Oficial de 14 de eng

ro de 1985, (detallada en el inciso anterior).

El dos de junio de 1986, se pusd en servicio la nueva
doble via con una extensidn de 245 KFms. entre México y Que
retaro, iniciando su operacidn el tren:”5l Constituciona--
lista® integrado por coches de primera especial, coches =~
comedores y observatorio y se inician los trabajos para la
electrificacidn de ésta linea planeada hasta Irapuato Gto.

y duego a Guadalajara Jal.

+ Diarto Oficial de ? de noviembre de 1986, Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes. Pdgs. 9, 10 y 11.
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Para lograr el objetivo anterior, se hizo necesaria =~
la construccidn de 140 puentes y pasos a desnivel que en
conjunto suman 10,149 metrosy; el tendido de la via con un
riel de 115 libres y soldado continuo le do las caracteris
ticas de via eldstica. BEntre los puentes construidos resal
ta el denominado "San Juan” con una eltura de 72 metros y
27¢ de largo, lo mismo que el *Tula” con una longitud de
1,961 metros que junto con los viaductos de Tula I y Tule
II, fueron construifdos para l1ibrar la zona arqueoldégica de
la regidén del mismo nombre en el Estado de Hidalgo. Tamr—~
bién fue necesaria la perforacidn de 3,425 metros de tine-
las, con el propdsito de eliminar curvas y pendientes pa-

ra dar mayor veloctdad al recorrido de los trenes.

El 23 de jullo de 1986, el Presidente Niguel de la Na
drid H. puso en servicls simbélicamentes, en la Astacidn de
Bugnavista, el tren turfstico “"Expreso Cafon del Cobre””
que cubre la ruta Ghihuahue - Los Nochis - Chihuahua sobdre

la linea del Ferrocarril Chihuahua al Pacifico.

En el Dtario Oficial de la Federacidn, se publico el
7 de novienbre de 1986, el Decreto del Presidente ¥igrel
de la Nadrid gue dispone que la dénica empresa que prestara
en lo sucesivo servictios ferroviarios, serd Ferrocarriles-
Nacionales de Kéxtico, disponiendo ia Itguidacidn e tncorpo
racidén de las Empresas Ferroviarias del Pacifico, Chihua--
hua al Paclrico, Sonore=-Baja California y Servicio de (o=

ches dormitorio y Conexos. {inciso I) del Cap. II).
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C)APOYO PRESIDENCIAL 4 FERROCARRILES NACIONALES DE NEXICO.

La principal caracteristica de la actividad ferrovia-
ria en los afios rectentes ha sido el decidido apoyo gque la
4ddmintstracidén del Presidente Niguel de la Nadrid, asi co-
la actual, han otorgado al Sistema Ferroviario factonnl. v
que no solamente se ha demostrado con la concurrencia per-
sonal a los actos mds significativos del gremio de la &Sm-
presa sino que se ha reflejado en disposiciones concretas,
tales como la finralidad de hacer realidad Ia asptracidén de
hace varias décades: La Hodernizacién de los Ferrocarriles

Nacionales de Kérico.

Este apoyo ha podido aprovecharse mejor graclas a
otra circunstancia muy importante y altamente positiva, co
1o es el entendimiento cabal entre lIos dirigentes de 1a
Empresa y los lideres del Sindicato de los Trabajadores Fe
rroca;rtles de la Republica Nexicana, entendimtento defini
tivamente orientado a fortalecer y mejorar la operacidén de
un medio de transporte tan importante que, por sus peculia
res caracteristicas, resulta ser uno de los pilares en 6l
campo de la transportacidén mds indispensable para un Re-

Jor desarrollo del pafs.

Tal es el caso que el die 18 de junio de 1986, la se-
sién aextraordinaria del Consejo de 4dministracién del Sis-
tema Ferroviario Nacional se reallsaé por primera vez a bor

do de un tren., El Presidente Niguel de la Wadrid encabexd-~
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el acto, celebrado en “51 Constitucionalista™ en el cual
se trazaron dentro de su programa de direccidn, las metas
y objetives gue deben de lograrse y gue Se encuentran en

su realizacidn (3).

Con posterioridad de esta simbolica sestdn, dijo el
Director de la fuprese de los Nacionales, Lic. Andrés Caso
que fue la concrecidn de un pensamiento y el llamado @ una
accién. El Presidente indicd entonces, con claridad y pre-
cigtén, que ademds de los programas a corto plazo ere im-
perativo que conjuntamente con la Secretaria de Comunica-
cltones y Transportes, la Direccidn General de los Ferroca-
rriles analiaara lo que a mediano y largo plazo esperaria-
del Sistema Ferroviario, de tan vitai importancia para el

continuo desarrollo del pais.

Es importante subrayar también la gran participactdn-—
que ha desempefiado le menclonada Secretaria y gue ha tonma-
do como propia la problematica de los Ferrocarriles. En es
te aspecto, puede mencionarse gque por primera vex en dicha
dependencia ha emprendido con celeridad la construccidn y
rehabilitacidn de vias férreas, cosa que en el pasado se

habia quedado solamente a merced de 10s recursos.

(3})Ferrocarriles Nacionales de Hérico. Los Ferrocarriles -
de Néxico 1837 - 1987. Pag. 206. Nerico 1987. Priemera =
Edtcidn.
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En este aspecto cabe resaltar desde luego ¢l amplio =
respaldo presidencial en materia de presupuesto, ya que el
asignado a los ferrocarriles tuvo para 1987 un npotorio in=
cremgnto en valor real, pués pasé de 465 millongs a 1.4~

billones.

La reestructuracidén tarifaria estd prevista para gque
sin perder la competitividad [frente a otros medios, como
el autotransporie, asegure cuotas preferenciales para el
movimiento de productos bdsicos y de ezportacidn y asegure
la rentabilidad de la operacidn. Y ello colocard al Siste-
na Ferroviario Nacional en una situacidn para rescatar el
papel pricritario que ha tenido en el desarrollo de la

nacidén.



D) PROPOSITOS BASICOS FPARA KL  DESARROLLO DK 10§
FERROCARRILES NACIONALES DE KBXICO.

Dentro del esquema de organizacidn, como lo fue el de
la terminacién de las concesiones para explotar el trans--
porte piblico ferroviario de las empresas ferroviarias Fe
rrocarril del Pacifico, Ferrocarril Chihuahua al Pacifico,
Ferrocarril Sonora-Baja California, ast como la empresa de
Servicio de Coches Dormitorio y Conexos, de acuerdo al De~
creto del 7 de noviembre de 1986, las acciones concretas -

también abarcan los sigulentes rubros:s
a)Rehabilitacidn de vias, puentes y alcantarillas.

En este aspecto, y para el buen funcionamiento del =
servicio, es donde mejor se advierte el vigoroso apoyo de
la Secretari{a de Comunicaciones y Transportes, en estrecha
coordinacidén con la Administracidn de los Ferrocarriles Na

clonales de Nérico.

El programa inmediato contempld mejorar sustancialmen
te, en los proximos afos tres mil kildmetros de via princt
pal cada ado y reforzar cerca de dos mil quinientos puen~

tes y alcantartllas de baja capacidad o provisionales.

La participacidén de la S. C. T. abarcard la rehabili-
tacidn de seis mil kildmetros de via con riel nuevo y al-

rededor de 650 pusntes y alcantartillas cada afio.
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Por su parte, la Administracidén de los Ferrocarriles-
rehadilitard cada affo 700 kildmetros de via con rtel nuevo
y mejorard anualmente 300 kildmetros con rlel de recobro y
se ocupard del restablecimiento de los 1,200 puentes res-

tantes y asi alcanzar las metas establectdas.

La intervencidn de la cabeaza del sector (coaunicacio-
nes) en la rehabilitacidn de vias porne de manifiesto le ne
cesidad de establecer prioridades en la terminactidén de las
nuevas obras de infraestructura a cargo de la Secretarfa.-
Interesa primordialmente a los Ferrocarriles la electrifi-
cacidn del nuevo traso del ax-Ferrocarril Mexicano, entra

Los Reyes, Puebla y Paso del Kacho, Ver.

b)Rehadtilitacidn de egquipo.

Este ha sido uno de los mds serios problemas a los=
gue han hecho frente las iltimas ddministractones. £l coe-
ficiente de disponibilidad de fuerxza tractiva disminuyé -
drdsticamente, al pasar de 78.2% en 1968 a 69.1% en 1986,
Kl nimero de fallas de locomotoras en camino también se e-
levd de 846 mensucles en promedio durante 1962 a 1,183 du-
rante 1985.

En enero de 1986 habia 458 locomotoras en Talleres. Y
de ellas, el 424 tenia mds de seis meses, el 30% mds de un
afio, el 19% mds de dos afics, el 10% mds de treg afios y el

6% restante mds de cuatro afios fuera del servicio. El par-
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que de las locomotoras internadas habla rebasado mucho la
capacidad de los Talleres, especlalmente la de los de San

Luis Potost.

Adnte esta situacidn, se imponen soluciones urgentes y
an Junio de 1986" mediante un convenio celebradoe con el -
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de ia Repiblica
Mexicana y el Consejo de ddministracidén de los FF. CC. -
Naclonales de Néxrico, se decidid enviar a reconstruir fue-
ra de las instalaciones ferroviarias, las locowotoras que
no pudieran ser reparadas. 41 mismo tiempo se decidid reor
gantzar dichos talleres, especializando a cada uno, el de
San Luils Potosi, dedicade @ la reconstruccién de locomoto-

ras y otros trabajos de importancta.

Por lo que respecta a los carros de carga, dentro de
la 'flota de 42,500 unidades que tenia en mayo de 1988, un
12% se encontraba fuera de serviclo, por lo que se decide
trabajar intensamente en la reparacidn pera reducir el por

centaje a un minimo de 5%.

kn cuanto a los coches da passjeros, de las 582 uni-
dades 3e contaba solo con el 72% en servicio. fsta cifra-
es dragmndtica debido a que dos terceras partes de la flota-
tiene ads de 30 aflos y ur 20% pasa de los 50 anos. Para -
remediar esta situacidn fué celebrado un convenlo con la

Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril para

+ Ob. Cit. Los Ferrocarriles de WNéxico 1837-1987. Pdg. 218.
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desarrollar un programa especlal de rehabilitacidn de uni-

dades de pasajeros.
¢) ddquisicidn de equipo.

Por las dificultades financieras, la adquisicidn de
nuevos equipos ha tenido que ser objeto de una rigurosa -
Jerarquizacidn., De cualquier manera, un acuerdo 'con la -
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril se asepura-
la compra del minimo indispensable para la operacidén. dsi-
mlsmo, se diapone de un crédito autorizado por el Banco
Nundtal de 150 millones de ddlares, para la adquisicidn de
rieles, refacciones de locomotoras, maquinaria de via asi
como partes de carros, ademds con el apoyo de los provesdo
res de equipo tractive, se consideran algunas posibilida-

des de prestamo por parte del Brimbank®.

Debe tomarse en cuenta que las operaciones ya conérai
das y las que se-estudian, la Dtreccidrn General de los
FPerrocarriles Nacionales de Nérico, en consulta permanemte
con la Secretaris de Hacienda y Crédito Publico as{ como -
la de Programacién y Presupuesto, procura obtener condicio
nes mds optimas, que no coaprometan la situacidn financle-

ra del Sistema a ntvel nacional.

d) Nodernizacién de métodos.

Dentro del Plan general de rescate dispuesto por el

+ Ob. Cit. Breve Resefda Histérica.... Pdp. 64.
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Prestdente Wiguel de la Kadrid H., es punto sobresaliente
el concepto de gue la moderniazacidén no se refiere simple-
mente a los aspectos fisicos sino también a los procedi-
mientos. De esta manera, -por ejemplo- sSe procede a Jla
modificacidn de las telecomunicacliones, la seializacidn y
la electrificacldén, asi como reformes para actualizar wmé-
todos administratives, para maejorar la comunicacidn inter-

na y para la superacidn de los recursos humanos.

Kn este aspecto, se ha introducido el manejo de la
mercadotecnia, y se han reorgantxado las [flpanzas, implan~
tando nuevoes sistemas de control y registro, ast como el

suministro de materiales.

ﬂEh terminos generales, se puede decir que se sstd pro
curando der cumplimiento al Programa de Noderniaacidn de
los Ferrocarriles Naclonales de Wéxico, en relacidn con
otros medios de transporte, fundamentalmente con el auto-
transporte y la aviastdén civil, los cuales sin duda se han

desarrollaedc a un ritmo mucho mds acelerado.
e)Capacitacidn.,

Todo el esfuerxo del Sistema Ferroviario Nacional pa
ra recuperar su posicidn como medic de transporte en al
desarrollo nacional no podria llevarse adelante sin la ca-
pacitacidn de los trabajadores. En tal virtud, se esta de-

sanvolviendo un programa permanente de capacitacidn.
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De esta manera se han definido como programa® funda-
mentales: la capaclitactdn para el ingreso, el ascenso y la
promocidn de los trabajadores, cursos de capacitacida con-
tinuos y de actualizacidnr, capacitacidn por nivel ocupa~
cional, capacltacidon espectaltazada para los marndos medios
y superiores, y gue Ilnclustve ya se cuenta con un convenio
celebrado con el Instituto Nactonal de 4ddmintistracidn Pi-
blica, para la capacitacidn del personal adainistrativo y
ejecutivo de la empresa. De tgual manera se Ae iniciado un
programa corn la rinalidad de elevar Ias téenicas diddcti--~

cas de los Instructores.

Tamblén se cuanta con el ofrecimiento de algunas comw~
paftlas ferroviartas norteamericanas para entrenar an Sus -
instalaclones, sin erogacidén alguna para ellas, al perso=-
nal téecnico y profestonistas mericanos en lo que respecta-

a la reparacidén de locomoloras, carros y coches.

dsimismo, se han firmado convenios con la Universidad
Nacional Auténoma de Néxico, para que esta brinde capactta
cidn a nivel profesionists, estardo pendientes otros con-
ventos con las Universtdades de San Luts Potosf, Aguasca~
ltentes, Nonterrey y Guadalajara, y a través de un progra-
ma de becas se permita una capacttacidn a nivel profesto--
nista del personal se incorpore a la dindmica del Sistema

Ferroviario.

128



E) FERROCARRILKES NACIONALRS DE WEXICO Y SU SINDICATO DR
TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Dentro de la lucha que libraban los trabajadores [fe-
rrocarrileros, que no solamente comprendia demandas de cg
rdcter esconémico, sino de profundo contenido nacional como
lo era la Mexlcanizacidn del Personal que prestaba sus ser
vicos a los Ferrocarriles Naclonales de Wéxico, creados me
diante Decreto de 26 de diclemnbre de 1906, y que se inicla
presisamente el 17 de julio de 1909, cuando los Despacha-
dores norteamericanos declaran la huelga, exriglendo la su-
presién de los ™Coptadores de Despachadores” ocupados en
_ ese entonces por un grupo de trabajadores mericanos, mis=~
nos que al estallar la huelga ocuparon los puestos de Das-—

pachadores.,

Kucho tlempo despuéds de iniciada la lucha por la rei-
vindicactdn de los derechos laborales, con la Unidn WHNexi-
cana de Kecdnicos y Similares fundade en Puebla desde 1900,
por resolucidn del IV Congreso Ferrocarrilero tomada en la
asarblea del 13 de enero de 1933, la cual fue constituida
por 256 delegados, delerminaron disolver las diecisiele a-
grupactones gremiales que representaban a los trabejadores
Jerrocarrileros del pais: la Unidn de Auditores de Trenes;
Socledad Nutualista de Despachadores y Telegrafistas; Or-
den de Ndquinistas, Fogoneros y Similares de Locomotoras;-—
Sindicato de Trenistas Ferrocarrileros de la Repiblica Me-

ricana; Unidén Internacional de Caldereros y dyudantes; 4so
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ciactdén Nuct‘onal de Woldeadores y Ayudantes; Unidén de Car-
pinteros y Similares; Unidén Internacional de Forjadores ¥
Ay’udantes; Unidn de Conductorss de Kzpress; Unién de Bm-
pleados de Vigtlancia; Unidén de Pintores Nexicana; Unidén
de Albarniles y Ayudanies Aduvxiliares; Unién Internacional -
de Cobreros, Hojalateros y Ayudantes; Unidn de éargadores-
de Bxpress y Transportas; Sociedad Ferrocarrilera Depar-
tamento de Via y Anexos; Alianza de Ferrocerrileros Nexi-

cenos y la menclionada en un principic. (4)

Justamente dos arios después (primero de enero de 1931)
cuando fue promulgada la Ley Federal del Trabajo, regla-—
mentarie del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Hexicanos, el primero de febrero de
1933, por resolucién del IV Congreso Ferrocarrilerc tomada
de la asamblea del 13 de enero de ase aismo aflo, se cons-
tituye el Sindicato Ferrocarrilero, inico de la industria
ferroviaria, stendo este el primero en el Continents JAme=

ricano, el cual nactd con 35 mil trabajeadores.

kn el Acta Constitutive del Sindicato de I'rabajadores
Ferrocarrileros de 1a Repiblica Kexicana fueron declarados

los principlos que a continuacién se detallan:

(4)dcta Constitutiva del Sindicato de Prabajadores Ferrocg
rrileros de la Republica Nericana. 13 de enero de 1933. Se
eretaria del Tradajo y Previsidn Soctal. Dependenciar Die
ragccién de Registro de Asociaciones y Organismeos Coops. =

Subdirecctdén de Reg. de Asocs. Kzp. 10/609-12.
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PRINERO: Los Sindicatos Gremiales que hasta el presen
te tuvieron bajo su control a los trabajadores de las di-
versas especlalidades de la industrie ferrocarrilera, jus-
tificaron su existencia y cumplieron su misidn histdrica,-
porque el movimiento obrero nacional inicid su unificacidn
y adquirid su fortalesa mediante estas entidades primarias,
significando su creacidn un paso trascedental hacia el lo-
gro de la cohesidn del proletariado. Sin embargo, la expe~
riencia derivada de la accidn de estos organismos, demues—
tra que ¢l eslabonamiento de las fuerzas gremiales bajo el
gistema federal, nro responde ya a las necesidades sindica-
lgs del momento y no satisface, en consecuencla, las jJus=-

tas aspiraclones de los irabajadores.

SEGUNDO: Por estrecha que haya sido la relactién que
extstiora entre los distintos Sindicatos que integraron la
Confederacidén de Transportes y Comunicaciones, esta no pu-
do eliminar la divisidn sundamental de los gremios. Los in
tereses de grupo surglan a cada pasc impidiendo la indis--
pensable accidn de confunto, y ello se explica, pués la e-
zistencta de sectores de una misma masma con patrimonio -
propio, con contratos exclusivos y con aspiraciones disper
sas, implicé una natural y explicable separactdn ldeoldgi-

ca entre las organiazacicnes.

TERCERO: Ahora bien, tomando en cuenta esa situacidn-
y mds que todo sus funestos resultados, consideramos que

ha llegado el momento de emprender una raorganisacidn sin-
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dical defiptt!uu del elemento ferrocarrilero, romplendo pa
ra steqpre los viejos moldes a fin de estar en aptitud de
construir una sola organixacidn poderosa y eficas que, sus
tentando una doctrina propla e indtvistble, tdenticas ten-
dencias y andlogas aspiractiones, logre la cohesidn y la
Suerza necesaria, tanto para estar en condtcton;s de ejer-
citar mejor sus derechos como para obtener al respeto mds
absoluto a sus postulados y conguistas. De acuerdo con la
corriente que gufa a las masas obreras, el elsmento ferro-
carrilero de la Repiblica Nericana juxga que el proletarig
do, dentro del mds puro concepto de clase, no puede ni de-
be crear o adritir diferencias ai jerargquias que, sobdbre -
que pugnen con la realldad de la condicidn de explotados -
en que todos los trabajadores se encuentran, debilita con-
siderablemente la uniformidad del propdsito de la organtixa
¢cidn sindical contepordnea, que tlende a conseguir por me-
dio de la lucha de clases, el mejoramiento materigl y mo-
‘ral. En tal virtud, la organiszacidén que en esta fecha se
constituye, queda facultada para celebrar pactos de solida
ridad o convenios de relacionegs sociales, por 1o menos, =
con todas las Agrupaciones Obreras de l1a Repiblica y, den-
tro de su aspiracidn suprema, extender el radio de esta
accidén unificadora fuera de los limites de nuestro terri-
torio, sin mds tazativas, en uno y otro casos, que los or-
ganismos con quienes se establezcan los nexos aludidos, no
tengan ftliacidén o tendencias de cardcter politico o reli-

gloso.
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CUARTC: La nueva orgenizacidn ferrccarrilera procura-
ré nuevas fuentes de trabejo con la constitucidn de Coope-
rativas de Produccidn, Distribucidn, Agricolas y de Consu-
mo,; establecerd para sus asoctados seguros de vida, de in-
validex y de cesantla; resolverd el problema de la educa--
cidn de los hijos de los trabajadores crando el segurc de
educacidn; estimulard el hdbito del akorro fomentando el
establecimiento de cajas de ese género y, sobre todo esto
gue constituye la garantia mds esficaa para el trabajador -
en su vida privada, se encargard de la celebracidén de la
contratacidn colectiva de trabajo, con la tnflexible fina~
lidad de odtener en lo Juturo, el contrato de industrias, -
obligatorio tanto para las grandes como pera las pequefias—
industrias ferroviarias., lentras esto iltimo se reslice,~
dos contrates colectives, patrimonio de los Sindicatos gre
wiales, pasan a formar parte del Stndicato de I'rabajadores
Parrocarrileros de 2a Repiblica ¥exlcana, a cuyo efecto se
gestionard ante las empresas el camdio del titular antiguo
por el de la nueva personalidaed que con esta fecha e -

crea.

Vale la pena sefflalar que el mejor reconocimiento que
se puede brindar a Jos Constituyentes del Sindicaeto Ferrg
carrilero, fue su generosidad, visidn y plena conclencia -
de 1a necestidad de constituir un Sindicato iunico, para asi
rompaer con las viejas agrupaciones gremiales y lograr con
ello la fuerza, obtener el respeto, garantizar los dere-

chos, alcansgar rucvas metas y conguistas gque nunca Se hu-
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bieran ap;ent_do, desde luego con los principlios y bases
sustentddos1tdeolégtcamente en la Constitucidn Polltica de
1817, que es el resumen de los impulsos histéricos de na-
‘cional idad: ‘desde la reforma de 1857 y la revolucidn e in~-

dependencia de 1510.

41 cénstituirse el Sindicato de Trabajadores Ferroca-
rrileros de la Repiblica KHericana, las ex=-organizaciones
Gremiales ploneras del nacimiento del Sindicato, gquedaron
distribuidas en cinco ramas de trabajo: Alambres, Talleres,
Oficinas, Transportes y la de Vias, mismas que en la actug
lidad conforman el actual Contrato Colectivo de Trabajo Yy
desde luego regula las relaciones laborales en el desarro-

llo de los Ferrocarriles Nacionales de Néxico.

Bs de estimarse como antecedente histdrico, gque el he
cho de constituirse el Sindicato Ferrocarrilero, con sus
esquenas ayudd bdsicamente a la formacidn de otres sindica
tos nactionales de la industria como el de petrolsros, =i-
neros y telefonistas, aplicando dichos esgquemas de gobler-
ho sindical, con sus modalidades en cada caso a sus res-

pectivos organismos.

Por dltimo, se puede decir en breve, que el Sindicato
Ferrocarrtlero ha dejado prescedentes en la histdéria de
los movimientos sindicales, en la lucha por nruevas conquis
tas laborales y su proclamacidén asi como el respeto a los

derechos laborales, entre los movimlentos nads tmportantes
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Jue el organtzado por Jesis Diaz de Ledn, con un grupo de
trenistas en 1948. Durante el Gobierno de Avila Camacho al
Sindlcato Ferrocarrilero se caractertad por su independen-
cla y cambatividad frente al poder publico. Cuande la ma-
yorta de las organizaciones renunciaban al derecho de hual
ga y aeceptaban pasivamente que los costos de la industria-
liaacidn recayeran sobre las mayorias de los trabajadores;
el Sindlcato Ferrocarrilero junto con el de los mineros y

petroleros asumid una posicidn diferente.

Desde 1942, el S.T.F.R.H. sa distinguild por llevar a
cabo enérgicas accilonaes a favor de sus agremiados, al en~
cabesar el descontento de ciantos de miles de trabajadores
y alentar sus movilisaciones en la conquista de los dereg-=-

chos laborales.

Al sustentarse las diferencias de opiniones en la lu-
cha por la hegemonia en el movimiento obrero, que ya se -
sostenia desde afios atras, las direcciones sindlacales hi-
cleron crisis en 1947, dias antes de la celedbracidn del IV
Congresos Cetemista, cundo el Stndicato Ferrocarrilero a-
bandond la central y convocd a la clase trabajadora para
Jormar una nueva organizactidén sindical: La Central Unica
de Trabajadores (C.U.T.), las organizaciones que itniclal--
nente la integraron fueron: Sindicato Ferrocarrilero, Sin-
dicato Telefontista, Sindicato de Trabajadores de Productos
de Kaiz y el Stndicato de T'rabajadores de dguas Gaseosas

entreg otros.
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El Sindicato Ferrocarrilero, organtsd desde la C.U.T.
y a.través de ella, grandes manlyestaciones populares cone
tra el alza de los preclos y costo de la vida, as{ como en
contra del Plan Clayton, (proyecto norteamericano gque pre-
tgndta abatir las barreras arancelarias en todo América -

Latina).

4dsimismo, a mediados de 1948, 51 Sindicato Faerrocarrt
lero impulsdé una gran e intensa campafia de masas contra la
devaluacidn del peso, igualmente lanxzdé la iniciativa para
convocar a un nuevo congreso constituyente con la finali=<
dad de lograr una nueva centrel obrera, los dia 3 y § de ~

diciembre de 1948. (5)

Después de cuatro afios el control del Astedo sobre -
los dirigentes sindicales de¢l 3.T.F.R.H., se habla logrado~

gn forma paulatina,

4 medida que pasaba el tiempo, el sindicalo ferroca--
rrilero perdia fuerza y el Kjecutivo General se estancaba
en el procedimiento de las peticiones de Ios trabajadores—
principalmente en las demandas de los trenistes y patieros,
por lo que crecla el descontento y se hacla mds fuerte la

unidn de los afectados.

(5)Wartc Gil. Los Ferrocarrileros. Editorial: Extempordneos.

Néxico 1871. Pdg. 146.



Sin tomar en cuenta las protestas de los trabajadores
durante 1954 y 1955, los dirigentes sindicales emanados
desde 1948, empezaron a declinar en su fueraa politica y
hasta clerto grado prosiguleron la prdctica de subordinar-
los tntereses de los trabajedores ferrocarrileros a la

voluntad del EBstado y la empresa.

An enero de 1957, al reviserse el Contrato Colectivo
de Trabajo entre la empresa y los trabajedores, el cual hg
bria de regir a partir del dila primero de febrero de 1957
al 31 de enero de 1959, cunado el Ejecutivo General del
Sindicato Ferrocarrilero abandoné la préctica de pedir au-
mento general de los salarios, el descontento de los tra-
bajadores se agudisé dando origen a la creacidén de una tn-

-surgencia a finales de 1957,

Tras de una serie de movilizacionges, asambleas, manti-
Jestaciones y peticiones durante ocho meses (de noviembre-
de 1957 al 20 de agosto de 1958), asi como la consecucién—-
de serios paros escalonados hasta el general, terminaron -
por transformar la vida del Sindicato, logrando la autono-
nia de le clase trabajadora y el reconocimiento de un nue~
vo Comite Sjecutivo Nacional y Comites Kjecutives Locales,
dentro de las 29 secciones, encabesado por Demetrio Valle-

Jjo. (6)

(6)Maxr Ortega. Estado y Wovimiento Ferrocarrilero. Edito-
rtal: £diciones Quinto Sol. Abril de 1988. Pdg. 77.
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Poco tiempe después, a partir del 28 de marizo de 19589,
el Estedo se dedicd o crear poco a poco y con mucho cuidaw=
do, las condiclones necesarias pare recuperar el control
del Sindicate Ferrocarrilero, y la fuerza polltica filnal--
mente logro imponerse a los trabajadores ferrocarrileras y

a la clase obrera e¢r general cuyos afectos ain persisten.~

(2)

. {?)Nax Ortega. Ob. Cit.
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‘ourante mucho tiempo el Contrato de I'reabajo estuvo-
considerado = dentro de los conceptos contractuales del
Derecho Civil, como un simple Contrato de Arrendamtento,
pués de la misma forma en que una persona alquilaba una ca
sa a cambio de una renta, otro sujeto podi{a arrendar los

servictos de un tradajador a cambio de un salario.

Kl tratadista aleman en Derecho Laboral, Philipe
Lotmar, logrd desvincular al Contrato de T'rabajo del Con-
trato de drrendeaiento, argumentando que ¢n el Contrato de
Arrendamiento habia que devolver la cosa arrendada ¥y que
en el Contrato de Trabajo no era posible, a su téraino,
restituir al trabajador la @&nergla y esfuerzos uti-

ltxados.

Con tal raxzonramiento, el Contrato de Tradajo logro
independizarse del Contrato de A4rrendamtento, psro so-
lo momentdneamente, ya gque el civilista Carnelutti, arguyd
que si bien ers clerto que el Contrate de Trabajo no podia
equipararse al Contrato de Arrendamiento, también lo era,
que gl Contrato de Trabajo se eguiparaba a los contratos
de Compra~venta, ya que si era Sactible comprar uma cosa
a cambio de un dinero, también era posible coupraf' la ener

gla de un trabafaedor, a camrbio de un salario.
Los juristas objetaror gque la energlia humana, no po-
dia quedar sujeta a las reglas del Contrato de Compra~ven—

ta, por no ser tangible y que por otra parte resultaba in-
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digno e incompatible cor la naturalesa de la persona, el
constderar que ésta pudiera ser equiparada @ un objeto, -

que se pudiera comprar o vender en el mercado.

dnte tal situacidn, Carnelutti replicd que el hecho -~
de que la energia humana no fuera tangible, no implicaba -
que no fuera susceptible de contratarse, ya que lo mismo -
sucedia con la energla eléctrica, que sin duda alguna se
encontraba sujeta a las estipulaciones contractuales de la
compra~venta, y ante tales razonamientos, el Contrato de
Trabajo volvid, por mucho tiempa, a quedar en el ambito -

del Derecho Civil, asimilado al Contrato de Compra-venta.

Dichos contratos ya no se pusden asimilar, ello en -
virtud de que Sor completamente diferentes, ya que el Con-
trato de Compra-venta es tnstantdneo, pués el momento de
perfeccionarse, o sea, cuando se paga el precio pactado y
se entrega lea cosa comprada, las partes contratantes se

desligan para siempre.

Bn cambio, el Contrato de Trabajo es de tracto sucesi
vo, 8s decir, se va cumpliendo a medida que transcurre el
tiempo, dia a dia en el futuro y que al perfaeccionarse, -

las partes gueden vinculadas y obligadas a cumplirlo.

Finalmente, el Contrato de Trabajo logré desligarse -
del Derecho Civil y en su forma mds elemental se considerd

que tnclusive podrila ser de naturalesa verbal.
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Bn nuestra legislacidn ladboral, a partir de 1970, -el
contrato verbal desaparecid, evoluclonando a contrato es-~

crito.

En la actualidad, los contratos individuales de tra-
bajo tienden a evolucionar a contratos colectivos y éstos,

a su vex, a los contratos Ley.
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4) EL CONTRATO COLECTIVO DS TRABAJO FERROCARRILERO.

En todo contrato, se requiere de un acuerdo de volun—~
tades para que tenga valides y una ves gque ha sido perfec—
ctonado ante las autoridades laborales, obligas e las par=-
tes contratantes a su mds estricto cumplimiento y @ acep-—
tar todas las consacuencias que se deriven de é1, tomando-
en cuenta los principios de la buena fe y de la equidad,
es decir, atendiendo a la mdxima romana: Pacta sunt ser-

vanda "los contratos se hicieron para cumplirse”.

E1 acuerdo de voluntades, desde luego debe estar 21i-
bre de todo vicio del consentimiento, como lo es, el error
¢l dolo y la violencla, y que en todo caso el contrato es=-
taris afectado de una nultdad relativa ¢ de una nulidad ad
soluta, dependiende de la gravedad, comc 1o es en el Dere-

cho Civtl.

La nulidad absoluta, produce efectos provisionales ~
que se destruyen retroactivamente cuando ésta ha sido de-
clarada; puede ser invecada por cualquier persona y nRo es

confirmadble nit prescriptible.

La nulidad relativa solo puede ser tnuoqqda por los
propios interesados, y produce sdlo efectos provisorios Y

es susceptible de confirmacidn y de prescripeidn.
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S§i en el Derecho Civil, el pi*incipio inmutable de la
autononia de la voluntad ha sido considerado como supremo,
en el Derecho Laboral casi carece de vigencia er virtud de
1o desigualdad jurf{dica en que se puedan ancontrar las par
tes al celebrar un contrateo, y de conformidad con el afo-
rismo de que “entre el fuerte y el débil la ltbc-r"tnd oprime
y la Ley liberta®. 5n efecto, st en el Derecho Laboral sa
dejara a la libre voluntad de las partes el establecimien-
to espontdneo de las condiciones de trabajo, al patrén ten
dria la tendencia de abusar del trabajador. Por ello la re
lacidn con el Derecho Civil, el Derscho del Trabajo es un
Derecho de excepcidn, un Derecho protector entre patronegs
] trabgjadores. a fin de establecer un equilibrio con los

factores de produccidn (2).

El articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo estadble-
ce en 8l primer pdrrafo que “es nula la renuncia que Jlos
trabajadores hagan de los salarios devengados, de la ia-
demn ixacidn y dewmds prestaciones que dertven de los servi-
cios praestados, cualquiera gue sea la forma o denominacidn

que se les dé”.

Por lo tanto, la voluntad y la capacidad negociadora
de los trabajadores en materia contractual, s8 sustituyen

por principios generales no renunciables, impuestos por el

(1) Baltasar Cavasos Flores. Causales de Despido. fdtt.
Trillas. Segunda retmpresidn. Néx., junio-1986. Pdg. 16.
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degislador, que deben reyir sobre cualquier acuerdo en ma-

teria laboral.

Podemos decir que el Contrato de Trabajo se distingue
de cualquier otro conrtrato en general, por el elemento de
subordtracidn, gque cansiste en la faculted de wmandar ¥ en

el derecho a ser obedecido.

SEn realidad, la facultad de maendar y el derecho a ser

obedecido tiene dos Iimitaciones:

a) La faculted de mandar debe referirse dnica y exclu
sivamante al trabajo astipulado; y
b} E1 mandato 8dlo opera en horas de trabajo, s de-

cir, dyrante la jornada pactada,

£l articulo 20 de la Ley Federal del Prabajo define -
2l Contrato de Trabajo, cualquiera gque sea su forma o de-
nominacidn, como aquel en virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra uan trabajo personal subordinado, -
nediante el pago de un salario. Asimismo, se reftere a la
relacidn de trabajo, cuslquieras que sea el acto que le dé
origan, la prestacidn de un tradajo personal subordinado a

ung persona, mediante el pago de un salario.

£l primer Contrato Colecttvo de Trabajo celebrado en-
tre los Perrocarriles y el Sindicato de Trabajadores Ferro

carrileros de la Republica Mericana, surge tres afios des-
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pués de haberse constituido. Los primercs siete capitulos

entrardén en vigor a partir del primero de septiembre de

1936 (2). (antes de la nactonaliszacidn de Ferrocarriles).

I.
II.
III.
Iv.
V.
VI.
VII.

4

gencia

VIII.

Ix.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
xv.
AVI.
XvII.
XVIII.
xIIX.

Reconocimiento y personalidad de las partes.
Clasificaciones y definiciones.

Ingresos y reilngresos.

Pugstos de confianxa.

Pases y [franquiclas.

Vacactiones.

Descansos semanarios.

partir del primero de adritl de 1937, entran en vi-

doce capitulos =mds: del VIII al IIX:

Investigaclones, disciplinas, destituctones y cldu-
sula de exclusidn.

Derechos de¢ escalafdn.

Bscalafones.

Representacidn del Sindicato.

Adscensos, vacantes y boletines.

Paraisos.

Hoteles y restaurantes.

Deduccionas.

Talleres, oficinas, habitaciones y terrenos.
Perautas.

Creaclones, supresiones y recjustes.

Comite de vigtlancia de hospitales.

(2) Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre los Fe-

rrocarriles Nacionales de Nexico, S. 4. y Lineas Adminis-~

tradas

y el Stndicato de Trabajadores Ferrocarrileros de -

la Repiblica Kextcana. Néxico, 1936. Pdg. 3.
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Los ultimos doce capftulos que integraron el Contra-
to Colectivo de tradajo entraron en vigor a partir del
dia primero de octubre de 1937, poco tiempo después de la

Naclonaltzacidn de los Ferrocarriles.

XX. Dfas [festivos.
XXI. Jornadas de trabajo y tiempo extraordinario.
XXIII. Salarios y pagos.
XXIII. Obligactones y responsabilidades.
Xxrv. Educactdn.
XXV, Servicto médico y hospitales.
XXVI. Rtesgos profesionales e indemnizaciones.
XXVII. KExamenes médicos.
XXVIII. Adticliones y mejoras.
XXrx. construccidon de nuevas lineas.

XXX. Prevenclones genarales diversas.

Con lo anterior, el Stndtcato Ferrocarrilero, dejé -
en la histdria del movimiento obregro, el praecedente de las
conguistas laborales, como lo establecido an 2as cldusulas
82, 83, asi como la guia disciplinaria entre otlras, del -
primer Contrato Colectivo de Trabajo, { actualemts cldusu-

las 79 y 1208 ).

CAPITYLO VIIXI, Investlgaclones, disciplinas, destitu-
ciones y cldusula de exclusidn: Constderando gque el traba-
Jo ferrocarrilero tiene todas las caracteristicas de una

profesidn, las destitucfones y disciplinas aplicadas a los



trabajadores por las faltas que cometan, ol mismo tiempo —
gque buscan su correccicn, ttenen un cardcter educativo que
se reflejard en un positivo mejoramiento del servicio. Y =

se convind en reglamentar dicho Capéitulo asi (3).

CLAUSULA 82. Los trabajadores amparados por este Con-
trato, sdlo podrdn ser destituidos del serviclo Apor las cau
sas que se enumeran en los inclsos de esta cldusula, con -
intervencidn del Sindicato, en los térmtnos de la cldusula-

98.

I. 4 peticidn del Comité Hjaecutivo General del Stndi-
cato, cuando renuncien, sean exrpulsados o deserten en los
términos del Bstatuto., En este caso, se¢ acompaiardn los do-
cumentos que justifigquen que se¢ siguieron los trdmites que
seaflala el propto Estatuto. La Empresa nc ttene facultad pa-
estimar las pruebas, calificar el procedimiento, ni objetar
las resoluciones y, en consecusncia, al ejecutar las peti--—
ciones del Sindicato no incurrird aquella en ninguna respon

sabilidad.

II, Por tener acumuladas en su hoja de servicios 91 -

(noventa y una) marcas demeritorias efectivas.

III. Por todo acto de robo o [fraude.

IV. Por rifa, al que la provoque o al que hiera alg~

ob. Cit.
(3) Contrato Colectivo de Trabejo.... 1936. Pdg. 67 y sig.
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vosamente, estando o no ern servicio el prowvocador o el a-

gresor.

V. Por cometer actos inmorales en los talleres, ofici
nas o cualquier otro lugar de trabajo de la Empresa, que -
constituyan delitos contra la moral pudlica, de acuerdo -

con el C6édigo Penal del Distrito Federal.

¥I. Por abandono de empleo, entendiéndose por tal, la
salta de asistencia al trabajo por mds de 6 (seis) Jjorna-
das consecutivas, sin previo permiso dedbldamente solicita-

do y concedido o sin causa plenamente justificada.

VIiI. Por el uso coasuetudinario de bebidas embriagan-

tes o drogas enervantes.

¥III. Por ineptitud debidamente comprobada, dentro de
los primeros 30 (treinta) dias para los trabagjadores de -

nuevo itngresc en cualquier departamento.

IX. Por insubordinacién debidamente comprobada, enten
diénse por tal, la desobediencia sin causa justificada a
los mandatos de la Empresa, relacionados exclusivamente -~
con el trabcjo contratado y cuando no haya maltrato de he-

cho o de palabra gor parte del superior.

X. Por negligenctia, descuido o imgrudencis debldamen—

te comprobada, con que Intenclonalmente proceda el traba-
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Jador y que cause perjuicios graves a las propledades de

l¢ Empresa o en las personas de los trabajadores.

XI. Por negociar con los pases o franqulctias propor--
clonados por la Empresa. Bl uso indebido de pases y [fran-
guicias cuando no impligque negocio, Se dtsctpltnﬁrd en la

Jorma prevista en la Guia Disciplinaria.

XII. Por negarse el trabajador de manera manifiesta,-
Jrecuentemente y en forma injustificada, a adoptur las me-
didas preventivas o a seguir los procedimientos estableci-
dos o indicados por los Comités de Seguridad, o en su caso,
por los Jefes respectivos, para evitar accidentes o enfer—
medades profesionales, stempre que la Empresa les propor-—

clone los medios preventives necesarios.

XIII. Por cusencia del serviclo durante 5 (cinco) ==
affios o mds, por parte del trabajador, motivade por prisidn
resultante de sentencia ejecutoriada. Estos trabajadores -
podrdn recuperar sus derechos de escalafén que terian an-
tes de la prisidn, o blen reingresar como nuevos o quedar-
definttivanente separados del servicio, segin acuerdo a -

que se llegue entre la Empresa y el Sindicato.

XIW. Por traficer en talleres, oficinas o lugares de-

trabajo con bebldas embriagantes o drogas heroicas .

XV. Por simular enfermedad no profesional, para aco«-
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Jerse a los beneficltos de 1a cldusula 390.

XVI. Por cualquiera otras causas que por sl solas Jus
tifiquen la destitucidn del servicio a juicio de las Comi-
sionas Mirtas Disciplinarias, slempre que no estén previs-

tas ya en la Guia Disciplinarta que filgura en este Cap.

IVII. Por otras jfaltas propias de cada especialidad y

que por sl solas ameriten destitucidn.

CLAUSULA 83. Todas las destituciones serdn reconside=-
radas a peticidn del Sindicato, tomendo en cuenta los an-—
tacedentes, antigliedad y buenos servicios de los trabaja-
dores, para fifar la fecha en que cause efecto la reconsi-
deracidn, ajustdndose, segin el caso lo amerite, a los li-
neamtientos establectdos en la Guia Disciplinaric que [fi-

gura en este Contrato excepto en los stguilentes:

I. En gl casoc del inciso I de la cldusula 82, bastard
la solicitud del Sindicato para que se efectie la reconsi-
deracidn en la forma que éste la solicite, siempre que la
referida solicitud se presente a la Empresa dentro de los
2 (dos) afigs siguientes a la fecha en que se llevd a cabo

la destitucidn.

II. Bn el caso del inciso IV de la cldusula 82, las
destituciones en contra de los trabajadores, que al herir

alevosamente a otro trabajador, le causen la muerte, no -
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serdn reconsideradas, salvo acuerdo entre las partes.

IIT. En el caso del tnciso V de la cldusula 82, las
dastituciones por fepettcidn de actos ilnmorales ' graves, -

dentro del servicio, no serdn reconstderadas.

IV. Bn el caso del inciso XIV de la cldusula 88, las
destituciones por reincidencia de los traficantes de daebi~
das embriagantes y drogas heroicas, no serdn reconsideracdas.

V. Las destituciones previstas en los inctisos IIl vy
XI de la cldusule 82, sélo serdn reconsideradas p{auto a-
cuerdo entre las partes y cuando eztsé%n ;isnuantes qua -

SJavorexzcan ampliamente al trabajador.

¥I. Bn ¢l caso del inciso X de la cldusula 82, vuando
los trabajadores retncidan y no se llegue a un acuerdo en-
tre lIa Empresa y el Sindicato para que reingresen al ser-

vicio, se reconsiderardn definitivamente destituidos.
GUIA DISCIPLINARIA: (4).

I. Bn el caso del inciso I serdn reinstalados siemapre
gue asi lo soltcite el Sindicate, dentro de un plaxo que
no excederd ﬁe 2 (dos) afios, a pertir de la fecha de la -
desttitucidn, bastando para ello la solicitud del Comité -

Ejecuttve General del proplo Siadicato.

(4) Ob. Ctt. Contrato Celective de Trabajo. 1935. Pdg 89
y sig. 146



II. BEn el caso del inciso II serdn reinstalados a =
2os 7?5 (setenta y cinco) dias, a contar de la fecha de la
destitucidn, quedando su hoja de servicios limpia; si su=-
Sren una segunda destitucidn dentro de los 2 (dos) afos si
gulentes a partir de la primera, se les reinstalard a los
150 (ciento cincuenta) dias después de la fecha de la des-
titucidn, quedando su hoja de servicios Iimpia, y cuanio =
por tercers vez sean destituldos dentro de los 4 ( cuatro)
affos siguientes contados de la fecha de la primera desti-
tucidn, se les reinstalard con su hoja de servicios limpla
a los 300 (trectentos) dias de la fecha de la dltima des—

titucidn.

III. En el caso del inciso III, las destitucionss sd-
1o podrdn ser reconsideradas previo acuerdo entre las par-
tes y cuando existan atenuantes gue favoreacan ampliamente
@l trabajedor, segin se estipula en la cldusula 83, concep
tudndse como atenuante, por ejemplo, que el trabajador al
ser destituido, tenge una hoja de serviclios buena y que la
haya conservado as{ durante los 3 (tres) afios inmediatos -
anteriores a su destitucidn. Tanblién se tomardn en cuenta-
los antecedentes personales del trabajador, para datermi--
nar st con el tiempo que ha estado destituido, debe consi=-
derarse suficientemente castigado. B&n ningin caso se recon
siderardn las destituclones antes de 180 (ciento ochenta )}

dias a partir de la fecha de la destitucidn,

IV. En relacidn con el inciso I¥ serdn reinstalados a
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los 45 (cuarenta y cinco) dfas de haber stdo destituidos,
st tienen hoja de servicios duena, si la tienen mediana, o
‘los 60 (sesenta) dlas y a los 75 (setenta y cinco) st la
tienen mala. 4 menos gue haya acuerdo entre las partes, no
sgrdn reinstaldos ni podrdn reingresar al servicio, si al
brovocar lae rifia o herir alevosamente, como coﬁkecuencta.

causaron la muerte de algdn trabajador.

V. Bn el caso del inciso V serdn reinstalados, no an-
tes de 60 (sesenta) dilas ni después de 120 (clento velinte)
contados de la fecha de la destitucidn, segin sea la gra~
vedad y naturalesa de la falta. Las destituciones - por re-
peticiones de actos inmorales, de cardcter grave, no seran

reconsideradas.

VI. En el caso del lnciso VI, sdle podrdn reingresar
al servicio en su categoria, pero no antes de 180 ( clento
ochenta ) dias ni despues -de un aflo de la destitucidn.
Transcurrido este plazo sujetardn a las condiclones esta-

blecidas para los casos de reingreso.

VII. En relacién con el inciso VII seran reinstalados
en un plazo no menor de 180 (clento ochenta) dias, ni ma~
yor de un aﬁq. de la fecha de su destitucidn, siempre gque
comprueben previamente a satisfaccidén de las partes, haber
se corregtdo. Los trabajadores que no se corrijan dentro
del afio sedalado, quedan definitivamente destituldos. Los

que reincidan dentro de los sigutientes 5 {cinco) afios a =~
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:)arttr de la fecha de la primera destitucidn, gquedardn des

tituildos definitivamente.

VIII. En el caso del inciso VIII se les dard una nue-
va opcidn de 6 (sels) meses y a solicitud del Sindicato, =

stempre gue hublere oportunidad o se presente vaceantae.

IX. Bn el caso del tnciso IX se les reinstalard a los
45 (cuarenta y cinco) dias después de la fecha de la des-
titucidn, st tienen hoja de servicios buena; a los 60 {se-
senta) si es mediana y a los 7?5 (setenta y cinco) si as
mala. 4 los reincidentes dentro de un aio después de la =
destituctidn, se les aplicard doble castigo. Una segunda ~
reincidencta dentro de los 3 (tres} afios, a partir de la
primera destitucidn, serd cestigada con 60 (sesenta) dias
fuera de servicio y pérdtda total de derechos de escalafdn,

debiendo reingresar en su categoria.

X. En el caso del inciso X, sdlo podrdn reingresar en
su categorfa a los 180 (ciento ochenta) dias da la Jacha
de su destttuqtén y st reinciden dentro de los 365 ( tres-
clentos sesenta y cinco) dfas stgutientes a la fecha en que
volvieron al servicio, reingresardn después de 180 dias ~
f{ctento ochenta) dias de la segunda destitucidn, pero sin
exceder de un ano, previo acuerdo entre la Empresa y el

Sindicato.
XI. En el caso del inciso XI, las destituclones sdlo
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rodrdn ser reconsideradas prevto acuerdo entre las partes
Yy cuando existan atenuantes gque favoreszcan aaplliamente al
trabajador, seygin se estipula en la cldusula 83, concep-
tudndose como atenuante, por ejemplo, que el trabajfador, =
al ser destitufdo, tenga una hoja de servicios buena, Yy -
que la haya conservado asi{ durante los 3 (tres).aﬁos inme~
diatos anteri~ores a su destitucidn. También se tomardn en
cuenta los antecedentes personales del trabajador para de-
terminar si con el tiempo que haya estado destituldo, de-
be considerarse suficientemente castigado. En ningin caso
se reconsiderardn las destituciornes antes de 180 (cientoc =~

ochenta) dlas a partir de la fecha de la destitucidn.

Cuando el uso indebido de pases o franquicias no en—

trafle fraude o negocio, queda a Julcio de las Comisiones -

Kilxtas Disciplinartas, aplicar el castigo que corresponda,

tomando en consideracidn en cada caso las circunstancias -
que hayan concurrido as{ como los antecedentes del trabda-

Jador.

XrI. En el caso del inciso XII, se les reilnstalard a
los 30 (treinta) dias de su destitucidn, st su hoja de ser
victos es buena, a los 60 (sesenta) si es mediara y a los
90 (noventa) si es mala. Cuando reincidan, serdn reinsta-
lados a los 60 (sesenta) dfas de la €ltima destitucidn, si
su hoJa de serviclos es buena, a los 90 (noventa) sl as ne
diana y a los 120 (clento velnte) st es mala. Si reinciden

por seguna vea, sélo reingresardn en su categoria después
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de 90 (noventa) dias de la dltima destituctidn.

XIII, Bn relacidén con el inciso XIIT deberdn deberdn
tomarse en cuenta por la Empresa y el Sindicato los antece
dentaes del trabajador, asi{ como su antigiedad para Illegar

a una conclusidn Justa.

XIV. En el caso del inciso XIV, serdn reinstalados a
los 280 (cianto ochenta) dias de su destitucidn, si ésta -
obedecid al trdfico de bebidas embriasgantes y hasta un afo
después de Ia fecha de su destitucidn, si yué motivada por
trasicar con drogas enervantes., Los reincidentes quedardn

definitivamente fuera de servicio,

XV: En el caso del inciso XV, sélo serd reconsiderada
en un plaszo no menor de 30 (treinta) dias ni mayor de 180
(ciento ochenta) de hadber causado efecto la destitucidn. -
St hay reincidencia no serd reconsiderada la falta sino -
hasta después de haber transcurrido doble numero de dias

de aquel que se fijé para la primera destitucién.

XVI. Las Comisiones Nixtas Disciplinarias, al Juagar
las faltas a que se refiere el inciso XVI y que por si so-
las ameriten destitucidn a juicio de las mismas Comisiones
tomardn en cuenta lo estipulado en las cldusulas 83 y 102
y ademds las comparardn con aquellos casos semejantes, pre
vistos en lJa Gufa Disciplinaria, para aplicar una discipli

na Jjusta.
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XVII. Por otras faltas propias de cade especialidad y

que por s{ solas ameriten destitucidn.

El Contrato Colectivo de Trabajo de los Ferrocarriles
se ha estado modificando y en la actualidad esta integrado
por slete partes: Las Prevenclones Generales y seis ramas.
Alambres, Oficinas, Fuerxa Motria Equipo y Arrastre, Tremses,
via y Conexos y Coches-Dormitorio y Coneros, mismas gque de

acuerdo a su indice contienen los siguiente (5).

"" Prevenciones Generalgs "»

I. Personalidad, Reconociaiento de las Partes y Campo
de¢e Aplicacidn.

II. Clasificaciones y Definiciones.
III. Ingresos Yy QReingresos.
IV. Puestos de Confianaa.
I.Consejo de Administracidn.
II.Direccidn Genaral.
III.Subdtireccidn General de Operactdn.

IV.Subdireccidn General de Fuerza Motrtx y
Equipo de 4rrastre.

V.Subdireccidén General de Vi{a y Telecomunicaciones.
¥I.Subdireccidén General de Trdfico.
VII.Subdireccidn General de Finanxas.

VIII.Subdireccidn General de Parsonal y
Servictos Generales.

IX.Subdireccion General de Recursos WNateriales.

{5) Contrato Colective de Trabajo, celebrado entre los
Perrocarriles Nacionales da WNéxico y el Sindicato de
Prabajadores Ferrocarrileros de la Repiblica Nexicana.
Néxico, 19%0. Indlcss.



V.
vI.
vII.
VIII.

IX.
X.
II.
XII.
XIrIr.
xIv.
xv.
XvI.

XPIT.

XvIII.
Xrx.
po s
XXI.
IXII.
IXIIr.
XXIV.
xxv.
XXVI.
XXVII,
XIVIII.
Xrix.

X.Subdireccidn General de Planeacidn y Sistemas.

XI.Contralorfa Interna,

Pases y Franquicias.
Vacaciones.

Dias de Descanso.

Investigaciones, Disciplinas, Despidos py

Cléusula de BExclustidn.
Derechos de £&scalafén
Kscalafones.

Representacidén del Sin

Adscensos, Vacantes Yy Boletines.

Perntscs.
Hoteles y Restaurantes.

Deducciones.

Talleres, Oficinas, Habitaclones.

Pernutas.

Creaciones, Supresiones y Reajustes.
Comité de Vigilancia de Servicios Nédicos.

Jornada de Trabajo y Tiempo Extraordinario.

Salarios y Pagos.

Obligaciones y AResponsabiliidades.

Fducactdn.

Servicio Nédico.

Riesgos Profesionales e Indemnizaciones.

Kzdmenes Nédicos.
Adiciones y Mejoras.
Construccidn de nuevas

Jubilactiones.

dicato.

Lineas.
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XXX. Prevenclones Diversas.

Transttorios.
"» Rama de Alambres "

Prevencilones particulares para Despachadorés de Trenes:
Clasificaciones y Defintclones. Ingresos. Ascensos. Pa-
ses y Franquicias. Derechos. Escalafones. Vacantes Definiti-~
vas y Temporales. Permisos. Habitaciones y Terrenos. Disci-
plinas. Supresiones y Reajustes. Descansos Reglamentarios.
Jornada de Trabajo y Tiempo Eztraordinario. Salarios y Pagos
Obligaciones y Responsabilidades. Riesgos y Bnfermedades Pro
Sesionales. Prevenclones Diversas. Instruccidn. Transitorios.
Prevenciones particulares para Jefes de Estacidn:
Generalidades. Definicionaes. Ingresos y Reingresos. As-
censos. Agua, Lux, Combustible y lielo. Hebitaciones. Escala
Jones. Boletines, Vacantes e Interinatos. Reducciones. Horas
Reglamentarias de Servicio. Hores Erxtraordinarias su asigna-
cién y como deben pagarse. Descansos a Jefe de Estacidn Via-
Jero. Descansos Semanarios y Dias Festivos. Pagos. Pases Y
Franguicias. Correcciones. Flanxas. Desfalcos. Permisos. FPer
autas. Derechos. fnfermedades Profesionales. Prevenciones-
Yarias. Departamento de Express. Responsabilidades. Preven-

ciones del Departamento de Krpress. Transitorios.

Prevenciones particulares de la especialidad de Telagra-

fistas: Puestos y Categorias. Definiciones. Ingresos y Rein-
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gresos. Requisitos para obtener vacantes e interinatos. Va-
cantes, Interinato. Derechos. Escalafones. Permisos Sumando
Derechos. Permisos sin Sumar Derechos. Permisos. Fusiones y
Reducclones. Atendlendo Citas de Autoriiades. Vacaciones.
Disciplinas. Pases y Franquiclias. Descanso Semanal. Releva-
dores. Dias Festlvos. Pagos. Jornada de Trabajo y Tiempo
EBrtraordinario. Habttaclones y Oficinas. Ascensos. Capaci=-

tacidn. Prevenciones Varias. Transitorios.

Prevenciones particulares de la espectalidad de Cela-
dores~Flactricistas, Electricistas y Similares: Fundamento
y Objeto. Puestos y Titulos. Definiciones. Ingresos y Ascen
s0s. Derechos y Sscalafones. Vacantes, Holetines y Asigna-
ctoﬁes. 4pl icacidn de Derechos. Salarios y Pagos. Jornada
de Trabajo. Obligactones Especiales y Compensaciones.

Transitorios.
*»  Rama de Ofticinas *»

Prevenciones particulares de Auditores.de Trenes: Ge~
neralidades. Definiciones. Ingresos. Obligaciones y Respon-
sabtlidades. Ascensos, Vacantes y Boletines. Jornada de I'rg
bajo y Tiempo Extraordinario. Salartos, Pagos y Tabulador
de Corridas. Personal Extra. Derechos de Escalafén. Escala-
fones. Cambios Fcondmicos. Descansos. Permisos. Creaciones.
Responsabilidades. Transitorios. Tabulador de Corridas Asig

nadas a los Aduditores de Trenes.
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Prevenclones particulares de la especialtdad de Con-
ductores de Express y dyudantes: Clasificaciones y Defini-
clones. Ingresos y Relngresos. Pases y Franguicias. Vaca-
ciones. Descansos. Derechos de Escalafdn. Bscalafones. 4s-
censos, Vacantes y Boletines. Permutas. Creaciones, Supre-
slones y Reajustes. Salarios y Pagos. Obltgacio;es ¥y Res-

ponsabilidades. Transitorios.

Prevenciones particulares para trabajadores de Coches

Especiales y Conexos: Generales, y Transitorios.

Prevenciones particulares de Oficinistas y Similares:
Definiciones y Clastficaclones. Ingresos y Reingresos, Va-
caciones. Derechkos y Escalafones. Vacantes y DBoletlnes.
Creacltones y Supresiones. Jornada Reglamentaria y Tteapo
Eztraordinario. Pagos. Permisos. Disposiciones Generales.-
Trabajadores Extras o Reducidos. Pagadores y Ayudantes. Dg

partamgnto de Bxpress. Iransitortios.

Prevenclones particulares de la espectalidad de Ca-
rretilleros-Sstibadores de Transportes, Kxpress y Stmila-
res: Generalldades. Clasificaciones y Defintciones. Ingre-
sos y Reingresos. Vacaclones. Descansos Semanaries, Rele-
vadores y Eztras. Derechos de Fscalafén. Escalafones. As—
censos, Vacantes y Boletines. Deducciones. Permutas. Crea—
clones, Supresiones y Reajustes. Jornada de Tradajo y Tiem
po Extraordinartio. Salarios y Pagos. Obligaciones y Respon

sabilidades. Personal en Servicio en las 4dgencias Aduana-—
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les. Prevenciones Varias., Transitorios.

Prevenclones particulares de empleados de Vigtlancia y
Coneros: Generalidades. Clastficaclones y Definiciones. In-
gresos. Pasas y Franquicias. Vacaciones. Descansos Semana-
rios, Relevadores y Extras. Derechos de Escalafén. Escalafo
nes. 4scensos, Vecantes y Boletines. Permisos. Casetas, Ha-
bitaciones y Bafos. Pernutas. Creaciones, Supresiones y Rea
Justes. Dlas Festivos. Jornada de Trabajo y Tiempo Extraor-
dinario. Salarios y Pagos. Obligactones y Responsabilidades.

Prevencliones Generales Diversas. T'ransitorios.

n»® Rama de Fueraa Kotriz y Kquipo de 4rrastre "7

Prevenclones comunes para las especialidades de Fuerza
Notrix y Bquipo de Arrastre: Prevenciones Comunes. JDefini-
ciones y Claslificaciones, Jurisdicciones. Jornadas de Tra-
bajo y Descansos. Salarilos y Pagos. Del Tiempo en Camino.
Relevadores. Escalafones, Boletines, Vacantes y 4dscensos. -

prevenciones Varias. Educacidn. Transitortos.

Prevenciones particulares para la especialidad de 41—
baRtles Ayudantes y duxiliares: Definiciones. Derechos de

KAscalafdn. Adscensos, Vacantes y Boletines. Transitorios.

Pravgnciones partticulargs para la espectalided de Cal-
dereros y dyudantes: Definiciones.y Clasificaciones Genera-

les. Desfiniciones y Categorlas. Orden Ascendente. Transito~

rios.
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Prevenciones particulares para la especialidad de Car-
pinteros y Ayudantes: Definiclones. Derechos, Escalafones y

4dscensos, Boletines y Vacantes. Transitorlos.

Prevenciones particulares para la especialidad de Co-

breros~Hojalateros y Ayudantes: Definiclones. Tr;ansttortus.

Prevenciones particulares para la especialidad de For-

Jadores, Laminadores y Ayudantes: Dafiniciones.

Prevenciones particulares para la especialidad de La~-

minadores y Adyudantes: Salarios y Pagos. Transitorios.

Prevenclones particulares para la especialidad de Ne-
cdnicos y Ayudantes: Definiclones. Derechos de Escalafén, y

Transitorios.

Prevenciones particulares para la especialidad de Nol-
deadores, Fundidores y Ayudantes: Definiciones Y Transi-

torios.

Prevenciones particulares para la especialidad de No-

delistas y Ayudantes: Definiciones y Transtitortios.

Prevenciones particulares para la especialidad de Pin-
tores y Ayudantes: Definictlones. Reglamentacidn Especial pa
ra el manejo de los Aparatos Atomisxadores y Nolinos de Pin-

tura, Transitorios.
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Prevenciones particulares para la especialidad de Tru=-

queros y Ayudantss: Definiclones y Transitorios.

Prevenciones particulares para la especialidad de Sol-

dadores-Cortadores y Ayudantes: Definiciones. Transitorios.

»# Rama de Trenes "

Prevenciones particulares para las espectalidades de
Trenistas de Camino (Conductores, Mdquinistas, Garroteros,
Ayudantes de Kdquinistas de Camino y Proveedores de Locomo-
toras): Definiciones. Ascensos y Derechos., Limlites Territo~
riales. Vacantes y Boletines. Llamadas. Turnos de Saltda.
Pagos. Vacaciones. Clasificacidn de Serviclos. Permisos y
Descansos. Obligaciones Especlales. Instruccidn. Permutas.
Prevenciones Diversas. Proveedores de Locomotoras. Transi-
torios. Bases de Pago para Trenistas de Camino. Transi-

torlos.

Prevenciones particulares de la especialidad de Tre-
nistas Patteros y Similares: Defintciones. Limites territo-
riales. Ingresos. Derechos. Kscalafones. Vacantes. 4scen-
sos. Llamadas. Turnos de Sallda. Relevos de Tripulaciones.
Permisos. Permutas. Limites de Patio. Intercambtos. Descan~
s0s. dsignacicones. Supresiones, Descansos y Reduccidn de
Personal. Pagos. ¥dquinas de Patlo Equipadas. Alimentos Y
Htelo. Viajando ™DH" . Becas. Obligaclones y Responsabi-

lidades. Prevenclones Diversas. [Iransitorios.
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Preverciones particulares de Similares de Tripulantes
de Locomotoras: Definiciones. De los Grupos. Ascensos. De-
rechos de Antiguedad y Escalafén. Vacantes y Boletines. O~
bligaciones de las Partes. Jornada de Trabajo y Tiempo EKx—
traordinario. Tiempo en Camino. Salarios y Pagos. Permisos
y Vacaciones. Reducciones y Descensos. Pernutas.'xducacién.
Servicio ¥édico, Hospitales, Riesyos Profesionales e Indem=—
nizaciones. Investigaciones, Disciplinas y Despidos. Fuslo-

nes. Transitorios.

»® Rama de Via y Conexos »”

Prevenciones particulares de Via y Conexros: Definicio~
nes. Jurisdiccidn y Residencia. Ingresos y Reingresos. De-
rechos. Escalafones. Ascensos, Vacantes y Boletines. Perau—
tas. Vacaciones. Creacliones y Supresiones. Remociones y No-
vimientos. Investigaciones, Disciplinas y Despildos. Obliga-—
ciones y Responsabilidades. Jornada Reglamentaria, Tiempo
Extraordinario, Dlas Festtvos y Descansos. Relevadores. Utl
les y Herramientas. Personal, Régimen Interior. Salarios Yy
Pagos. Demarcacidn de Zonas que rigen para la Kspectalidad
de ¥ia y Conexos. Permisos. Gastos, Talleres, Oficinas, Ha-
bitaciones y Terrencs. Instruccidén. Enfermedades y Riesgos

Profestonales. Transitorios.

»» Roma de Coches-Dormitorio y Conexas "

Prevenciones comunes de la rama de Coches-Dormitorio y
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Coneros: Clasificaciones y Definiclones. Ingresos y Relngre
sos. Puestos de Conflanza. Obligactiones y Responsabillidades.
Jornada de Trabajo y Tiempo Extraordinario. Descanso Sema-
nario y Dlas Festivos. Derachos. Escalafones. Adscesnos, Va-
cantes y Boletines. Pernisos y Vacaclones. Fondo de 4dhorro,
Aguinaldo, Renta y Demds Prestaclones. Pases y Franquicias.
Destituclones y Disciplinas. Estimulos, Recompensas e Incen
tivos. Creaciones, Supresiones y Reajustes. Servicio MWédi-
co. Riesgos Profesionales e Indemnizaciones. Salarios y Pa-
gos. Deducciones. Jubilaciones. Permutas. Becas. Capacita-
cidn pare el 4scenso y Capacitacidn Continua sn el Trabajo
y Wedidas de Seguridad e Higiene. Prevenciones Generales Di

versas. Cldusulas Transitorias.

Pravenciones particulares de la especialidad de Conduc
tores de Coches-Dormitorio y Similares: Claslificacliones y -
Definiciones. Ingresos y Reilngresos. Jornada de Trabajo, -
Dgscanso y Tiempo Extraordtinario. Derechos. Sscalajfones. As
censaos, Vacantes y Boletines. Permisos y Vacaciones. Crea-
clones, Suprestones y Reajustes. Salarios, Pagos e Incenti-
vos. Permutas. Hanejo de Conductores Srtras. Supervisidn e

Inspeccidn. Prevenciones Diversas.

Prevenciones particulares de la especialidad de Coci-
neros, Porteros, Porteros a Cargo Dormitorio, Porteros a
Cargo de Primera Nimerada, Neseros a Cargo, Meseros, Canti-
neros, Ayudantes de Cocineros y Similares. Incluyende Ins-

tructores: Clasificaciones y Definiclones. Ingresos y Rein-
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gresos. Obligaciones y Responsabilidedes. Jornada de Traba-
Jo, Descanso y Tilempo Eztri;ardinario. Derechos. Kscalafones.
4scensos, Vacantes y Boletines. Nanejo de Trabajadores Kz-
tras. Creaciones, Supresiones y Reajustes. Capacltacidn pa-
ra el Ascenso o Capacitacidn Continua en el Trabajo. Permi-
sos y Vacaciones., Salarios, Pagos e Incentlvos. }’ermutas. -

Prevenciones Diversas.

Prevenciones particulares de la especlalidad de dsea-
dores, Cabos, Choferes, dosos de dlmacen, Cabos de Aseado-
res, Reparitidores de Ropa, Equipadores de Carros y Simtla-
res: Clasificaciones y Definiclones. Ingresos y Relngresos.
Categorias, Salarios y Niveles. Obligaciones y Responsabi-
lidades. Jornada de Trabajo, Descansos y Tiempo Ertraodira
rio. Derechos. Kscalafones. 4scensos, Vacantes y Boletines.
Paermisos y Vacaciones. Creactiones, Supresiones y Reajustes.
Salarios, Pagos e Incentives. Permutas. Prevenciones Diver-

sas. Transitorios.

Prevenciones particulares de las especialidades dae Re-
paradores 8. E. C. 4. F., Reparadores de Carros, Pintores,-
Papiceros, Carpinteros, Cabos y Simitlares, Incluyendo a Na-
yordomos: Clasificaciones y Definiciones. Ingresos y Retin-
gresos. Categorias, Salarios y Niveles. Obligaciores y Res=-
ponsabtilidades. Jornada de Trabajo, Descanso y Tiempo ' EKz—
traordinartio. Derschos. BEscalafones. Ascensos, Vacantes v
Boletines, Permisos y Vacaciones. Creaclones, Supresiones y

Reajustes. Capacitacidn para el Ascenso o Capacitacidn Con-
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t{nua en el Trabejo. Salarios, Pagos e Incentivos. Permutas.

Y Prevenciones Diversas.

Por ultimo, contiene las prevenciones particulares pa
ra la especlialidad de Oficinistas y Similares de la rama de
Coches-Dormitorio y Conexos: Clastficaclones y Definiciones,
Ingresos y Retngresos. Salarios y Puestos. Qbligaciones v
Responsabilidades. Jornada de Trabajo, Descansos, Dias Fes-
tivos y Tiempo Extraordinario. Derechos. Escalafones. As-
censos. Descensos, Vacanltes y Boletines. Permisos y Vacaclo
nes. Investigaciones, Disciplinas y Destttuclones. Creacio-
nes, Supresiones y Reajustes. Capacitacidn para el Ascenso
y Capacitacién Continua en el Trabajo. Salarios, Pagos e In

cent ivos. Permutas. Y las Prevencliones Diversas.
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B) LAS.CAUSALES DE RESCISION BN MATERI4A FERROCARRILERA.

De hecho, la relacidn laboral nace precisamente hasta
el momento en que se presta el servicio; y en cuanto a su
duracidn puede ser por tilempo indefinido, por tiempo [fijo

y por obra determinada.

Sin embargo el articulo 39 de la Ley Ladoral vigente,
establece que sl se celebra un contrato por tiampo fijo o
par tiempo determinado y subsisten las condicliones que le
dieron origen, la relacidn laboral gquedard prorrogada por

todo el tlempo que perduren dichas condictiones.

La relactién laboral es sinalagmdtica, ya que supone =
derechos y obligaciones reciprocas; es a t{itulo onerose, -
pués la raetribucidn convenida, llamada salartio, forma par-
te de su esencia; es conmutativa pués las partes conocen =
de antemano todas sus obligaciones y derechos y es tracto
sucesivo, en virtud de que se da para el futuro y sus efec

tos no terminan en el acto mismo de su celgbracidn. (6)

Bn cuanto a la suspensién de los afectos de las rela-
ciones de trabajo, el artlculo 42 del ordenamiento laboral
establece que son causas de suspensidn temporal de las o=
bligaciones de prestar el servicioc y pagar el salario, stin

responsabilidad para el trabajador y el patrdn- (7).

(8)Baltasar Cavaxos Flores. 0Ob. Cit. Pdg. 23.
(?)Ley Fedaral del Trabajo, vigente. Pdgs. 48 y 50.
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I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

II. La incapacidad temporal ocaslonada por un acciden-
te o enfermgdad que no constituya un riesgo de tra

bajo;

III. La prisién preventiva del trabajador seguida de -
senptencia absolutoria. Si el trabajador obré en de
SJensa de la persoana o de 1os intereses del patrdn,
tendrd éste la oblligacidén de pagar los salarios -

que hubiese dejado de percidir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. Kl cumplimiento de los servicios y el desempefio de
los cargos mehncionados en el articulo 50. de la -~
Constitucidn, y el de las obligactones consignadas
en el articulo 31, fraccidn III de la misma Consti
tucidn;

VI. La designacidn de los trabajadores como represen——
tantes ante los organismos estatales, Juntas ds -~
Conciltiacidn, Conciliactén y Arbitraje, Comistones
Nacional y Regionales de los Salarios ¥intimos, Co-
nisién Naclonal para la Participactidn de los Tra-
bajadores en las Utilidades de las Bmpresas y o=

tros semejantes; y
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VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacién del ser-

vicio, cuando sea imputable al trabdajador.

Bl arti{culo 53 de la Ley de la materis, establece que

son causas de teruinacidén de las relaciones de {rabajo:
I. 81 mutuo consentimiento de las partas;
II. La muerte del trabajador;
Irt. La terminacidén de la obra o veacimiento del término o
inversidn del capital, de conformidad con los articu-

los 36, 37 y 38;

ARTICULO 36. K1 sefialamiento de unra obra determinada-

puede dnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleaa.

ARTICULO 37. E1 sefiglamiento de un tiempo deterainado

puede tnicamente estipularse en los casos sigulentes:

I. Cuando 1o erxija la naturalexa del trabajo Que 3e va a

prestary

II. Cuando tenga por objeto substitulr temporalmente a -

otro trabajador; y

III. En los demds casos previstos por esta Ley.
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ARTICULO 38 (8). Las relaciones de trabajo para la erx
plotacidn de minas que carexcan de minerales costsables o
para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas, -
pueden ser por tiempo u obra determinado o para la irver--

stdn de capital determinado.

IV, La tneapacidad fistca o mental o inhabilidad manifies—
ta del trabajador, que haga imposible la prestactén -

del trabajo; y

¥. Los casos a que se refiere ol articulo 434.

ARTICULO 434 (9). Son causas de terminacidn de las - -

" relaclones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al =~
patrén, o a su incapacidad fisica o mental o su nmuer-
te, que produaca como consecuencla anecesaria, inmedig

ta y directa, la terminacidn de los trabajos;

II. La incosteabilidaed notoria y manifiesta de la explo-

tactdn;

III. E1 otorgamiento de la nmateria objeto de una in-

dustria extractiva ; y

IV. Los casos del artfculo 38; y

(8) Ley Federal del Trabajfo. Wérico, 1990, Pdg. 38.
(9) Idem. Pdgs. 241 y 242.
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V. b1 concurso o:da gquiebra legalmente declarada, si la
autoridad competente o los. acreedores resuelven el
ci.er're definitivo de la empresa o la reduccidn defi-

nl:l{vd de- sus ‘trabajos.

Las causa;les de resclsidn establecidas en la cldusula
79.del Contrato Colectivo de Ferrocarriles ANacionales de
Nérico, Son una farma de terminacida de las relaclones la-
borales y en consecuencie de ld rescisidn de los contratos

en forma indiviiual.

CLAUSULA 79 (10). Los trabajadores amparados por este
contrato sdélo podran ser despedidos del servicio por las

causas que se enumeran en esta Cldusula:

I. A peticidn del Comité Sfecutivo Nacional del Sindi
cato, cuando renuncien, sean espulsados o deserten en los
térmtnos 4del Astatuto y la Ley, en este caso se acompaia
rdn los documentos que justifiquen gque se stguieron 1los
trdnites que sefala el propic Estatuto, tales como los ci-
tatorivs, las actas de itnvestiyacidn, el dictamen condena-
torio y las actas de las Secciones donde consten los resul
tados de la votacidn indtvidual en cada una de ellas. La
Empyresa no tiene facultad para e¢stimar las pruebas, califi
car el procedimiento, no objetar las resoluciones y en con

secuencia, al ejecutar las peticiones del Sindicato no in-

(10) Contrato Colective de Trabajo celebrade entre Ferro-
carriles Naclonales de Néxico y el Sindicato de Trabajadg
res Ferrocarrileros de la Republica Hexicana, Septiembra-
de 199G. Kéw. Fdys. 177, 178, 179 y 180.
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currird -ella en ‘ningune responsabilidad;

II. Por tener acumuladas er su hoja de servicics mds

de 105 (ciento cinco) marcas demeritorias efectivas;

III. Por incurrir el trabejador durante :us. labores
en faltas de probidad u honradez; y por estas faltas fuera
del servicio, si son contra el patrén o personal adminis—
trative o directivo de la Fmpresa y de tal manera graves
que hagan imposidle el cumplimignto del Contrato de Traba-
Jos

IV. Por rifa ern el centro de trabajo ai que la provo-
que, entendiendose por rifia lea contienda de obra y no de
paladra. A1 que agreda @& otro tradajador gque esté en sar-

victo, se encuentre o no en servicio el agresor;

V. Por cometer 6l trabajador actos inmorales graves
en Talleres, Oficinas o cualquier otro lugar de trabajo de

la Bmpresa, debidamente comprobados;

VI. Por abandonc de empleo, entendiéndoste por tal la
ralta de asistencia al trabajo por mds de 6 (seis) jorna-
das consecutivas, sin permiso prewviemente concedido o sin

causa plenamente Justificaday

VII. Por presentarse el trabajador a tomar su servi-

elo, o encontrarse en éste, en estado de embriaguex o bajo
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la  influencia de un narcético o droga enervante. Por el
uso consuetudinario de bebidas emdriagantes o drogas ener-

vaentes debldamente comprobado;

VIII. Por ineptitud debidamente comprobada dentro de
los primeros 30 (treinta) dias para los trabajadores de

nuevo ingreso en cualquier Departamento.

IX. Por insubordinacidén debidamente comprobada, enten
diéndose por tal, la desobediencia sin causa justificada a
los mandatos de la Empresa, relacionados exclusivamente ~
con el trabajo contratado y cuando no haye maltrato de he-

cho o de palabra por parte del superior;

X. Por ocasionar el trabajador en servicioc, en [forma
intenclonal, perjuiclos materiales a la Fmpresa o a la in-
tegridad fisica de alguna persona, siempre que, en este il
timo caso implique responsabilidad para la Empresa; igual-
mente por ocasionar perjuictos graves debido a negligencia,
imprudencia o decuido que no tengan justificacidn, siempre
que alguna de éstas sea la causa ¥nica del perjuicio. Am-
bos casos deberdn ser debidamente comprobados. 5n los ca-
sos no intencionales sélo se sancionardn con marcas de de-
mérito cuando se trate de simples deterioros de escasa im-

portancia;

II. Por obtener por medio de engafios, no por error, =
cualquier pose o franquicia, o bien usarlo indebidamente o

negoctiarlo;
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XII. Por ausencla del servicio durante mds de 5§ (cin-
co) afios, motivada por prisidn resultante de sentencia con

denatoria firme;

XII. Por traficar en talleres, Oficines o luyares de

trabajo con bebidas embriagantes o drogas enervantss.

XIV. Por abandonar o suspender injustificadaments sus

labores dentro de su Jjornada o viaje;

XV. Por dedicarse a prestar dinero con interés a los
trabejadores de la Eunpresa o dar facilidades para recupe--

rar los préstamos;

2VI. El1 trabajador que por s{ o por interpésita per-
sona, solicite, pida, insinde o en cualquier forma reciba-
dinero de cualquier otra dddiva, por hacer o dejar de ha-
car algo que de acuerdc con su trabajo esté obligado a eje
cutar, o el que de manera expontdnea dé u ofreaca dinero o
cualquier otra dddivae a los trabajadores que de acuerdo -

con sus funciones esté obligado a ejecutarlas.

XyII. Por negarse el trabajador de manera manifiesta-
Jrecuentemente y en forma injustificade, a adoptar las me-~
didas preventivas o a observar los procedimientos estable-
cidos o indicados por los Comités de Seguridad previstos =
en las Cldusulas 364 y 365 de este Contrato, o en su €aso

por los Jefes respectivos, para evitar accidentes o enfer-
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meiades- profesionzius, siempre que la Emyresa les propor- .

cione -los medios preventivos nécesarios;

XVIIT. For tncurrir el trabagjedor, ‘durante sus labo-
res, en aétos d1e vivlencia o injurias en contra de los Ofi
ciales de la Empresa o de sus familiores, salvo que medie
provocacidn o que se obre en defensa propia; los dactos an-

tes mencionados deberdn ser debidamente comurobados;

XIX. For causas andlogas a las establecidas en las
Sfracciones anteriores, de lgual manera graves y de conse-
cuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. En es
tos casos deberd precisarse la analogla, la gravedad y la
semejanga con alguna de las causas establecidas en esta

Cldusula.

La Empresa debera efectuar las investigaciones nece-
sartas para determinar si eriste o no responsabilidad del
trabajador para asf disciplinerlo, desde luego debiendo -
seguir el procedimiento establecido en la Cldusula 93 del

Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 93. Para determinar si exriste o no responsa-
btltidad de los trabajadores a quiengs presuntivamente se
atribuyen amisiones en el servicio o la comisidn de faltas
que ameriten disciplina, desgido o responsabilidaed de ca-
rdcter econdmico, la Empresa efectuard las investigaciones

necesartas de acuerdo con el procedimiento siguiente: (11)

(11) 0b. Cit. Contrato Colective de Trabajo. Pdg. 189 y -
siy.
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I. La Jalte que se impute al trabajador, se esclaresg
rd verbalmente o por escrito, por el Jefe respectivo o por
el O0ftcial Investigador que sea de la Rama de Trabajo de
quien se va a irvestigar, designado por la Empresa, por -
conducto de la Gerencia de Administracidén de Personal, De-
partamento Regional de Personal o por el Departamento u O-
ficina de Personal Divisionales. Si las explicaciones da-
das por el trabajador no sean satisfactorias y se conside~

re que hay responsabilidad, se procedera a investigarlo.

II. Se exceptia del pdrrafo primeroc de la fraccidn an
terior, agquellas faltas que por su evidencia ameriten la

tnvestigacidn.

III. Cuando proceda a inuésttgar a un trabajador, se
le citard por escrito sefialdndole con la mayor precistén -
las causas que motiven la investigacidn o las faltas que
se le imputen. Se fijard el lugar, la fecha y hora en  que
debera practicarse la tnvestigacidn, la que se hard prefe-
rentemente en la residencia del trabajador y en horas de

servicio.

K1 citatorio deberd estar firmado por un Jefe autori-
zado de la Empresa y se le entregard copia de el el Repre-
sentante de la Especialidad correspondiente y al Secreta-
rio General de Ajustes de la Rama respectiva o en el domi-

ctlio social.
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IV. Los citatorios serdn entregados a los trabajado-
res en horas de servicic y personalmente, recogiéndose la
firma del interesado. Bn caso de que éste se niegue a fir-
mar, se levantard un actae haciendo constar esta circuns—
fancta con el testimonio de dos personas, por 19 menos. Si
se trata de trabajadores que presten servictos a.bordo de
los trenes cuya salida o llegada a su terminel no coincida
con las horas ordinarias de trabejo del personal a qutien
corresponda entregar el citatorio, o de trabajadores quie—
nes no Se les localice en horas de servicio, el citatorio-
'se 1e entregard en el domicilio registrado por el intereg~-
sado. St el encargade de entregar la cita no encontrare al
trabajador en su domicilio, al dia stiguiente hdbil lo en-
tregard en el domicillo social (Seccidn, Delegacidn o Sub-
delegacidn, etc.) del Sindicato. Esto mismo se observard -
tratdndose de trabajadores con permiso o que por cualquter
causa no estén laborando en la Empresa o falten a su tra-
bajo. Si el clitatorio no es entregadoe al trabajedor, la [fe
cha gue se sefale para la prdctice de la investigacidn no
serd antes de 3 (tres} dias contados a partir de su entre-
ga al Sindicato. Los clitatorios que no se practiguen con-

apego a lo que expresa esta fraccién, serdn nulos.

V. E1 trabaejador o su Representante Sindical, Tiene -
Derecho a aplazar la investigacidén hasta por 5 (cinco) di-
as, a fin de que ésta se verifique en otres fachas, en el

mismo lugar y hora seflalados primeramente.
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VI. Cuando la investigacidn no pueda practicarse en
las fechas sefialadas, debido a causas justificadas por par
te del trabajador, por fallecimiento, incapacidad repen-
tina del investigador o por cualquier otra causa ajena a
la voluntad de la Empresa, dicha tnvestigacidn podra veri-
Jicarse después de la fecha fijada inicialmente o de la
del aplarxamiento, llevdndose a cabo 72 (setenta y dos) ho-
ras después de la fecha en que debld efectuarse, salvo a-

cuerdo entre las partes.

El hecho de que la investigacidn se verifique despuéds
de las fechas sefialadas y por las causas gue consigna esta
Sfraccidn, no invalida el procedimiento. No habrd el apla-
zamiento a que se refiere esta fraccidn y la anterior, -
cuande con éllo se excede el término de 30 (treinta} dias
de que dispone la Bmpresa para imponer sancliones o Tijar

responsabilidades.

VII. El trabajador estd obligado a concurrir, pudien-
do hacerse acompafiar de su Representante Sindical o de uno
o dos trabajadores al servicio de la Empresa o de aquél y
éstos, para gque lo asesoren en la investigacidn. §i no con
curriere en la fecha en que, en definitiva, segin el caso,
deba practicarse la investigacidn, la Empresa, después de
gsperar como maximo 60 (sesenta) minutos, lo hard constar
mediante un acta testificada, cuando menos, por dos traba-
Jjadores en servicio activo, dandose con ésto, por cumplide

el requisito de la tnvestigacidn.
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VIII. Los-Secretarios de los investigadores a quienes
realicen estas funclones, no podrdn firmar como testigos =~

en las actas gue se mencionan en este cldusula.

IX. EI trabajador estard obligadec a perwanecer en el
lugar que se le fijé en el cttatorio, desde la hbra en que
deba practicarse la investigacidn hasta que el investiga—-
dor le notifigue gque puede retirarse. Cuando el tnvestiga-
dor no se encuentre a la hora de la cita o ain encontrdndo
se, no se inicle la investigacidn, el trabafador estard o-
bligado a esperar 1 {una) hora para que dentro de ese pla-
20 se inicte la investigacidn, entendido de que transcurri
do este tiempo, se dard por terminada la misma, excepto en
los casos seflalados en la fraccidn VI de esta cldusula. K1
trabajador podrd levantar acta firmade por £ (dos) testi-
gos en serviclo en la que se consignard la ausencia del in
vestigador o en su caso gque no procedia a practicar dicha

investigacidn dentro del plaxo de tolerancia establecido.

X. La trvestigacidn serd practicada directamente por
el Jefe respectivo o por el 0Ofictal investigader que sea -
de la Rama de Trabajo de gquien se va a investigar, desig-
nado por la Empresa, por conducto de la Gersnctla de 4ddmi-
nistracidn de Personal, Departamento Regional de Personal

o por el Departamento u Oficina de FPersonal Divisionales.

XI. La tnvestigacidn deberd tomarse de viva vox, a li

gquina o a mano. Contendrd tertuslmente los interrogatorios
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gque se formulen; asi como las respuestas y defensas del
investigado y de sus defensores; pero estos udltimos en nin
gin caso substituirdn al primero en las respuestas que de-
ba dar personalmente. Las aclaraciones o indicaclones gque
hagan los asesores o defensores al investigado, tendientes
a ilustrarlo sobre las preguntas hechas, no figurardn en -

la investigacidn.

XII. 4] practicarse la tnvestigacidn, se le dard al
trabajador todas las facilidades para defenderse de los -~

cargos en su contra.

XIII. Una vex iniciada la investigacidn, podrd sus-
penderse a solicitud de la Empresa, del investigado o del
Reprei@ntanta Sindical, cuando se consideren faltos de e~
lementos probatorios y por un plasoc mdxrimo de 48 (cuarenta
y ocho) horas. La suspensidn podrd prolongarse por mds ==
tiempo Stempre que haya acuerdo entre 205 Representantes -
de la Fmpresa y el Sindicato. Ningun plaso de los que se
sijen para rganudar las tnvestigaciones ilnvadird los dlti-
mos ocho dias de que se dispone conforme al Contrato, para
1a aplicacidn de disciplinas. Los Representantes de las
partes, sefialardn la fecha y hora en que deben reanudarse-
las investigaciones. Tomando en cuenta las necesidades del

servicio.

IIV. La tnvestigacidn deberd ser firmada por todos

los que en ella intervengan, los que no seran hacerlo, es-
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tampardn su huella digital, entregandose una copia des~
de luego al interesado y & (dos) al Sindicato. La falta de
alguna firma o huella digital, no invalida la investiga~-

cidn.

XV. Terminada 1a tnvestigacidn y st de elld se com~
prueba responsabilidad para el trabajedor o trabajadores -
tnvestigados, se procederd precisamente por parte del Jefe

respectivo, a imponer la disciplina que corresponda.

XVI. Toda tnvestigacidn que no se haya efectuado de
acuerdo con las fracciones anteriores, se considerard to-
talmente nula y no podrd reponerse, dandose por teratinado-

el asunto que la motivd.

XVII. Para la entrega de notificaciones de discipli--
nas, se observard el procedimiento sefalado en la fraccidn
17 de esta misma cldusule, relattva a la entrega de cita—
torios. Tratandose de despldos, se procederd como lo esta-
blece la fraccidn XV del Articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo, entregando copia al Sindicato.

IVIII. La Empresa perderd el derecho de tnruestigar a
sus trabajadores, asi como el de exigirles responsabilida-
des econdmicas, transcurridos gque sean los plaxos de pres—
cripctén que se menclonan en este Contrato y la Ley Fede~

ral del Trabajo, excepto casos dolosos.
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11X, L;z ‘du‘razr:‘tdn de las investigaciones debe compren-—
der comormd.‘zima el término de una jornada de trabajo, sin
per‘jul’c‘vio"de que en caso de que en ese lapso no se hayan
‘esclarecido los hechos, pueda reanudiarse en fecha siguien-
te‘hasta terminar la investigacidn. & cuanto al interro-
gatorio directo al trabejador, éste debe ser durante un md
zimo de 2 (dos) horas, sin perjuicio de que si nro se ter~
mina dicho interrogatorto, pueda reanudarse en la fecha si
guiente., Estos aplagzamientos no operardn si exceden Jlos -

términos que seriala el Contrato.

Sin embargo, cuando se despide a un trabajador, éste
ttene la opcidn de exigir su reinstalacidn, con apoyo en
lo dispuesto por la Cldusule 106 del mismo Contrato Colec-
tivo de Trabajo, su Indemnizacidn Constitucional, e tnclu-
sive hasta su jubilacidrn dependiendo de la antiguedad en -
aios de sergtcios efactivamente laborados para la Empresa,
lo anterior desde luego con todas las consecuencias lega-
les que resulten de un p;‘ocedtntenta laporel, ellc a rata-

de las mismas disposiciones contractuales. (18)

(12} ob. Cit. Contrato Colectivo de Trabajo, Septiembre de
1990. Pags. 197-204.
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c) ANALISIS = COKPARATIVO DE LAS CAUSALES DR RESCISION Y
SUS KXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO FERROCARRILERO CON LAS DE LA LEY LABORAL.

Bn relacién con las causales de rescisién estableci-
des en la cldusula 79 del Contrato Colectivo de trabajo de
Ferrocarriles Nacionales de Néxico, la Ley Federal del Tra

bajo en su 4rticule 47, dispone:

ARTICULO 47. Son causas de rescisidn de la relacidn

de trabajo, sin responsabilided para el patrdén:

I. Engaftarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados -
Jalsos o referenclas en los que se atridbuyan al trabajador
capacidad, aptttudes o faculiades de que carexca. Ksta cay
sa de rescisidn dejard de tener efecto después de treinta

dlas de prestar sus serviclos el tradajador;

Ir. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
Jaltas de probidad u honradex, en actos de violencia, ama-
gos, injurias o malos tratamientos en contra del patrdn,
sus famtliares o del personal directivo o adrinistrativo
de la empresa o establecimiento, salvo que medie provoca-

cidn o que obren en defense propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de Su§ com-

pafieros, cualgquiera de los actos enumerados ern la fraccidn
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enterior, si como consecuencia de ellos se altera la dis-

ciplina del lugar en que se desempefie el tradbajo;

IV. Cometer el trabajador, jfuera del servicio contra
el patrén, sus femiliares o personal directivo o adminis-
trattvo, alguno de los actos a que se reftere la [fraccidn
II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cum

plimiento de la relacidn de trabajo;

V. Ocastonar el trabajador, intenclonalemte, perjui=-
clos matertales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificlos, obras, maquinaria, ins-
trumentos, matertias primas y demas objetos relaclonados -~

con el trabajo;

¥I. Ocasionar el trabdbajador los perjuicios de que ha~-
bla la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea la cousa tnica. del

perjuticlo;

VII. Comprometer el trabajedor, por su imprudencia o
descuido tnexcusable, 1a seguridad del establecimiento o

de las personas que Se encuentren en é&1;

FIII. Cometer gl trabajador actos inmorales en el @s-

tablecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los sacretos de fabricactién
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o dar. a conocer a»s‘untos' de .cardcter reservado, con perjui=-

. cto’ de la empresa;

X Tener' el trabajador mds de tres faltas dé asisten-—
cia en un pertodo de treinta dfas, sin perutso del patrén

o sin causa Justtficada,

XI. Desobedecer el trabajador al patrdér o a sus repre
sentantes, sin causa Jjustificada, siempre que se trate del

trabajo contratado;

IXI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre-
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para evi-

tar accidentes o enfermedades;

XXII. Concurrir el trabejador a sus labores en estadeo
de embriacgues o bajo la influencia de algin narcdtico o -
droga enervante, salvo quae, sn este ultimo caso, exista
prescripcidn médica. dntes de intelar su servicio, el tra-
bajador deberd poner el hacho en conocimtento del patrén

y presentar la prescripcidén suscrites por el médicoy

XIV. La sentencla ejecutoriada que imponga al trabaja
dor una pena de pristén, gue le impida el cumplimiento de

la rslacién de trabajo; y

IV. Las andlogas a las establecidas en las fracctones

anteriores, de igual manere graves y de consecuegncias se-
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mejantes en lo que al trabajo se refiere.

Bl patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de

la fecha y cause o causas de la rescisidn.

Kl aviso deberd hacerse del conocimiento del trabaja-
dor, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el pa-
trén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta res
pective, proporcionando a ésta el domicilio que tenga re-

gilstrado y solicitando su notificacidn al trabajador.

_La falta de aviso al trabagjador o la Junta, por si so
la bastard para considerar gque ¢l despido fue injustifica-

do.

Por otra parte, cabe seialar que tanto en el Contrato
Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero, como en el Capitulo
¥V, del Titule Sexto, de la Ley Federal del I'radajo, el tra
bajo ferrocarrtlero es considerado como unro de los ZTraba-
Jos Bspeciales. Y los articulos relactonados con las cau—

salaes de rescisidn son los siguientses:

ARTICULO 249. Cuando algin trabajador esté préximo a
cumplir los térmtnos de Jubilacidn determinados en los con
tratos colectivos, la relacidén de trabajo sélo podrd res-
cindirse por causas particularmente graves que hagan impo-

sible su continuacidn, de conformidad con las disposicioc~
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nes erpraesas se estard a lo dtspuesto en el Articulo 161.
ARTICULO 254. Queda prohtbido a los trabajadores:

I. El consumo de bebidas embriagantes, y su trdfico
durante el .desempefio de sus labores, por cuenta ajena a la

empresa;

II. El1 consumo de narcéticos o drogas enervantes, sal-
vo que exista prescripcidn médica. Antes de inlciar el ser
viclo, el trabaojador deberd poner el hecho en conocimiento
del patrdn y presentarle la prescripcidn suscrita por el

médico; y

III. E1 trédfico de drogas enervantes.

ARTICULO 255. Son causas especiales de rescisidén de

las relaciones de trabajo:

I. La recepeidn de carga o pasaje fuera de los luga-

res sefialados por la empresa para estos fines; Y

II. La negativa a efectuar el vidje contratado o su

tnterrupcidn, sin causa Justificada.

Respecto al analisis comparativo de las causales de
rescisién establecidas tanto en el Contrato Colectivo de

Trabajo de los Ferrocarriles Nacionales de Néxico, como en

Jas



la Ley Federal del Trabajo, se desprenden las siguientes

consideraciones:
FRAGCION I.

La primera Fraccidn de las causales de rescisidn es-
tablecidas en la cldusula 7?9 del Contrato Colectivo de
Trabajo Ferrocarrilero, se reflere a la ’Cldusule de
Brclusidn'. En esta causal no exriste responsabilidad para
la Empresa, en atencidén que la medida es impuesta como una
sancién por el Organismo Sindical Titular del Contrate

Colectivo de Trabajo.

Generalmente cusndoe se aplica la cldusula de Bxrclu-
sidn se demanda en forma conjunta a la Fmpresa y al Sindi-
cato, reclamandose de este tltimo el pago de los salarios
caidos. La Ley Federal del Trabajo reglamenta esta insti-

tucidn en los Articulos 371 Fraccidn VII, y 395.

En Ferrocarriles Nacionales de Néxico rara vez por no
dectr nunca, Se aplica la primer causal de rescisidn, pués
muchos organismos sindicales solo prefieren sancionar a
sus socios medtante la suspensidn o inkhadilitacidn en cuen

to al goce y disfrute de sus dereches sindicales.

Al respecto, la fraccidn primera de la c¢ldusula con-
tractual, en estricto Derecho no debe considerarse como

una causal de rescisidn de la relacidn de trabajo.
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FRACCION ITI.

Lo establecido en la fraccidn segunda de la cldusula
7?9 del Contrate Colectivo de Trabajo Ferrocarrilere, nRo &&
encuentra previsto expresamente dentro de l1as causales de
rescistdn del Articulo 47 de la Ley Federal d.u:i Trabajo,
pero queda comprendida en la concepcidn wds amplia de la
norra legal establecida en la fraccidn XV del citado orde-

namiento legal.

En el procedimiento laboral algunas autoridades juris
dicclonales han considerado gque por no contenerse una cau-
sal idéntica en la Ley Laboral, no debe reconocérsele como

suficiente para rescindir el contrato de trabajo.

Sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
ha sostenido al respecto algunas ejecutorias, come la si-

guiente:

"RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, MNARCAS DENERITO-
RIAS .~ Las marcas demeritorias son sanciones impuestas a
los trabajadores por faltas cometidas en el servicio y han
sido establecides en varios contratos colectivos de traba-
Jo con 8l objeto de no aplicar otro tipo de castigo, como
la destitucidn, la suspensién en el puesto o alguna otra
similar, En consecuencia, st un trabajador acumula
por un deteratnado niémero de Jsaltas las suficientes

marcas demeritories para dor lugar a la rescisién de
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su contrato tindividual de trabajo, por estar as{ asta-
blecido, la Junta debe tomar en consideracidn gque tal res-
cisidn es justificada, mdxime cuando estan reconocidas las
saltas del actor por é1 mismo y lo que se discute es la in
terpretacidn de la cldusula contractual, lo cual es aJjeno

a la procedencia o improcedencia de la sancidn” (13).
FRACCTIOVXN Irr.

La fraccldén tercera de la cldusula 79, coincide con
las fracciones segunda y cuarta del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo; la rérmula legal es mds amplia, y la
norma contractuael solo se refiere a faltas de probidad u
honradea contra el patrdn, personal directivo o adminis-
trativo de la Empresa; la disposicidn legal alude ademds a
actos de violerctia, amagos, injurias o malos tratamien~
tos, de igual manera, no solo sSe refiere al patrdn o perso

nal directivo, sino también a los fomiliares de aguellos.

El concepto de "faltas de probidad y honradezs” es muy
amplio, pués abarca dentro de su concepcidn: *EI no proce-
der rectamente en las funciones encomendadas, con mengua
de rectitud de dnimo, o sea, apartarse de las obligaciones
que se tlenen a cargo procediendo en conrtra de las mismas,
dejando de hacer lo qua se tiene encomendado, o haclendolo
en contra; debe estimarse que no es necesario para que se
integre la falta de probidad y horradez, que exista un da-

Ao patrimonial o un lucro indebido, sino solo que se obser

(13} Amparo Directo 1966/1961. Ferrocarril del Pacifico
26 de Julio de 1961.
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ve una conducta ‘hjena a un recto proceder” (14).

Es t(npbr_tuﬁte sefialar que la Ley Laboral en la frac-
cidn II_‘dal’ articulo 4?7, no se reflere a la comisidn de de

1itos, sino simplemente a faltas de probidad y honradex.

De acuerdo s las diversas Tesis de Jurisprudencia sus
tentadas por la H. Suprema Corte da Justicia de la Nacidn,
el concepto de falta de probidad y honradexz implica vartas
posibilidedes, como: repartir propaganda en horas de tra-
bajo, vender productos a un precto superior al autoriazado,
disponer de dinero ajeno, utilizar los materiales o nmue—
bies de la Empresa para fines distintos a los que estan
destinados, destinar vehiculos del patrén a fines particu-
lares, competencia desleal, no rendir cuentas de operacio-
nes realisadas, checar tarjaetas de otro o por otro trabao-

Jador, dormirse durante lea jornada de trabajo, etc.

"DESPIDO DEL TRABAJADOR POR DORKIRSE DURANTE LA JOR-
NADA DK TRABAJO.- Si el trabajador se duerme durante 1a
Jornada de labores, deja de estar a disposicidn efect tpa
del patrdn y, aungue en ese momento no tenga alguna l1abor
concreta que realizar, de cualquier manera deja de poner
su fuerza en el trabajo al servicio del patrén y no cumple
con la obligacidn fundamental del trabajador, por lo que

incurre en una falta de probidad porque el patrén se lIo

(14) 4Apéndice de jurlsprudencia 1917-1985. Cucrta Sala.
Quinta Parte. Pdgs. 204 y 205.
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impidié™. Amparo Directo 9052/65. Sept. de 1966. (15).

En consecuencia, debe deducirse que la honradez y la
prodidad no tienen grados, pués simplemente se es o no se
es probo y honrado. £llo porgue es de considerarse gue tan
Jalta de probided es robarse un peso, que en realidad no

vale nada, como robarse mil pesos, que tampoco valen mrucho.

De cualquier forma debe estimarse que ciertas conduc-
tas de faltas de probidad y honradez, implican la comisidn
de hechos delictivos como el robo, fraude, abuso de con-
Sflanaa, etc., y en ambos casos, para que se configure en
Sforma plena la causal de rescisidn, es necesario que los
hechos se hagan constar en alguna acta debidamente testifi
cada, y desde luego siguiendo el proceso investigatorio -
establecido en la cldusula 93 del Contrato Colectivo de -~

Trabajo Ferrocarrilero y se decrste el despido.

&1 hecho de que la cldusula 79 contractual, lno contem
pla expresamente la causal de resecisidn prevista eﬁ la
fraccidn IIT del articulo 47 de la Ley Laboral, no implica
el que no se pueda sanclonar la falta de prbbtdad y honra-
dex, que consiste en actos de violencia, amagos o malos
tratamientos que cometa un trabajador contra sus compafie—
ros de trabajo, si a consecuencia de e¢llo se altera la dis
ciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo; pués en

estos casos la resctsidn debe fundarse en la fraccidn XIX

(15) Informe 4a. Sala. Sexta Epoca. Vol. CXI. Quinta Par-
te, Pdg. £0. A
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relacionada con las fracciones III y IVIIT de la cldusula
citada.

En cuanto a la “imposibtlidad” del cumplimiento de la
relacidn de trabajo, establecida tanto en Ia Sraccidn III
contractual como en la fraccidn IV de la Ley Laibral, 8dlo
resulta procedente cuando las faltas que se imputen al tra
bajador hagan efectivamente *imposible’ 1la cont inuacidn
del trabejo. En la prdctica puede resulter mds que nada im
procedente, pués un trabajador que sea despedido de acuer=
do a lo anterior podrd alegar que st bien cometid los ac~
tos que se le imputan, éstos no hacen "impostidble” la con=-
tinuacidn de la relacién de trabajo, en consecuencla su tn
vocacidn quedaria al arbitric del Jjusgador, lo cual origi-

naria una gran incertidumbdra.
FRACCIOVXN Iv.

Lo establecido en la fraccidn IV de la cldéusula 79
del Contrato Colectivo de Trabajo, de Ferrocarriles Nacio~-
neles de Nérico, se refiere @ una causal especifica de res
sidn, de falta de probided y honradez, como lo es la rifa,
por lo tanto se relaciona con la fraccidn anterior de la
menc ionada c;dusula contractual y con las fracclones II y

IITr del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

En términos contractuales, para que proceda el despi-

do Justificado por rifie, se hace necesario que se produxca

190



una contienda de obra y no de palabra, cuando el que agre-
da a otro que esté en servicio, y se eacuentre o no en ser
vicio el agresor. 41 respecto, la H. Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacidn ha sustentado el siguiente criterio de

Jurisprudencia:

"RIFA COMU CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATQ DE TRABAJO.
Bl puro hecho de una riiia entre trabajadores, a horas de
labores y en el centro de trabajo, constituye por si sola
una alteracidn de la disciplina y es suficiente pare que
se configure la causal de rescisidén del contrato de tra-
bajo prevista en la Praccidn IIT del Articulo i22 de Ia
Ley Federal del Trabajo”™ (16).

FrRACCION V.

La causal de rescisidn prevista en la Fraccidn V de
la cldusula 79 contractual coincide con la Fraccidn VIII

del articulo 47 de la Lay Laboral.

K1 concepto de moral es muy amplio, ain cuando existe
diferaencia en los criterios sobre la moral, ésta se puede
definir como el conjunto de normas subjetivas mediante las
cuales se rige el hombre consigo mismo y a Su vez como ln-
tegrante de una comunidad, pero que en un momento dado pug
de ser variable de acuerdo al espacio, al tiempo y a las

circunstancias.

(16) Informe 4a. Sala. Sexta Epoca. Vol. LXXXI. Quinta
Parte. Pdg. 29.
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‘Stn enbaryo, como algunos ejemplos de actos inmorales
podemos seftalar el que los trabajadores tengan relaciones
seruales en el centro de trabajo, el mostrar genltalas,
pronunciar palabras obscenas, e inclusive ingerir bebidas

embriagantes, etc.

En relacidn a lo anterior, la H. Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn ha Sustentado los siguientes criterios

Jurisprudenciales:

"FALTA DE PROBIDAD, EBRIEDAD.-El1 hecho de que un tra-
bajador itngiera bebidas embriagantes en el lugar y hora
del trabajo, es una falta de probidad y un acto inmoral
ejecutado en el lugar donde se prestan los servicios, lo
que constituys causas de rescisidn del contrato de trabajo.

dmparo Directo. 4929/61. Warzo de 1962. (17)

"NAESTROS. ACTOS INKHORALES COMETIDOS POR LOS, SON¥ SU~
FICIENTES PARA AUTORIZAR SU SHKPARACION .- St el Tribunal de
Arbitraje autoriaa el cese de un maestro de escuela, fun—
ddndose en que cometld actos inmorales en perjuicio de al-
gunas de sus alumnas, su laudo debe estimarse correcto,
buesto que no basta que los actos imputados no hubieran
constituido determinadas figuras delictivas para conside=
rarlos irrelevantes en cuanto 4 su conducta como trabaja-
dor al servicio del Estado, gque por la naturalexa propia

de sus Jfunciones y dada su calldad de maestro, debid

(17) Informe 4a. Sala. Sexta Epoca. Vol. LVII. Quinta
Parte. Pdg. 36.
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actuar de¢ manera ejemplar y sujetarse al orden, decencla y
buenos modales que son necesariocs en toda persona que es

guia y sactor decistvo en la educacidn de 1e nifes. (18)

PRACCIOVN Vv I.

En el Contrato Colective de Trabajo de Ferrocarriles
X¥acionales de México, la Fraccidn VI de la cldusula 79 es-
tablece como causal de rescisidn el ’abandono’ de empleo,
aduciendo que debe entenderse por tel, la falta de asisten
cia al trabajo por mds de 6 (seis) jornadas consecutivas,
concepto, que en lo personal considero que as impropto, ya
que se le ha denominado abandono de empleo a la causal de
rescisidén que consiste en tener mds de seis faltas conse-
cutivas e injustificadas; aun cuande existe stmtlttut_i con
la Fraccidn X del artfculo 47 de la Ley Federal del Traba-
Jo, atn con sus vartantes; mientras gque la norma legal esta
blece que al tener el trabajador mds de tres faltas de a-
sistencla en un periodo de treinta dias, sin permiso del
patrén o sin causa justificada, la norma contractual solc
establece que deben ser mds de seis faltas -de asistencta

en forma consecutiva e injustificada.

En relacidn a las faltas de asistencia, existen va-
rias tesis Jjurisprudenciales emitidas por ia H. Suprema -

Corte de Justicia de la Nacidn, como las siguientes:

(18) Informe 4a. Sala. Boletin de 1957. Pdg. 498.
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“SANCION POR FALTAS. DUPLICIDAD DE L4 INPROCEDENCIA .-~
Cuando un trabajador ha faltado a sus labores y ha stdo
sanctonado por dichas faltas, y posteriormente se ({nvocan
estas faltas como base para cesarlo, esto resulta improce-
dente, en virtud de qQque no debe sancionarse dos veces la

misma falta® (29).

"FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS, CONPUTO DEL TER-
NINO DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION RESCISORIA BN CASO DE.
St el articulo 121 (después 122 y ahora 47), Fraccién I,
de la Ley Federal del Trabajo, establece como causa de res
cisidn del contrato de trabajo, tener el trabajador mds de
tras faltas de asistencia en un mes sin permiso del patrdn
y sin causa Jjustificada, debe concluirse gque la accidén de
rescisidn surge cuando Se comete la dltima falta computa=
ble y por ello desde éntonces empiesa a correr el término

de la prescripcidén® (£0).

FRACCION VrIir.

La causal prevista por la Fraccidn ¥II de la cldusula
79 del Contrato Colective de Trabajo Ferrocarrtlero, coin-
cide con lo establecido en la Fraccldn IIII, del articulo-
47 de la Ley Federal del Trabajo. Ambas se refieren al ca-

so de que un trabajador se presente al serviclo en estado

(19) Amparo Directo 7522/81. julio £6 de 1982. Ponente:
Nar{a Cristina Saimordn de Tamayo.

(20) Amparo Directo 3963/79. febrero 18 de 1980. Ponente:
41fonso Ldépex Aparicio.
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de embriagues o bajo la influencia de algin narcdtico o
droga enervante, salvo que, en este iltimo caso, erista =

prescripeidn nédica, misma que debera presentar al patrdn.

En relacién a esta causal de rescisidn la H. Suprema
Corte de Justicta de la ¥acidn ha sustentado lao tesis ba-
Jo el rubro de: "KEBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE.- La prue-
ba testimonial es apta para probar el estado de ebriedad y
no es indispensable la pertcial, en razén de que dicho es-

tade cae bajo la simple apreciacidn de los sentldos” (&1).

Y en la siguiente Ejecutoria se sostlene: “EBRIEDAD;-
ESTADO DE APRECIACION.- La embriaguea es un estado que pue
de ser aprectado a través de los sentidos con la sola ob-
srvacidn del hecho; esto es, que es posible percatarse que
una persona se encuentra intoricada por haber consumido be
bidas alcohdlicas, cuando su aspecto y conducta son distin
tas de las que normalmente slguen las demas personas; pa-
ra lo cual no son necesarios conocimientos especiales, co-
mo tampoco es necesario que Se detallen todos los sintomas

que presente ese estado para llegar a esa conclusidén” (23)

En realtdad la causal de rescisidén prevista en la Frac
cidn ¥II de la cldusula 79 contractual, es una causal de

rescisién contemplada dentro del amplio concepto de faltas

(21) 4péndice de Jurisprudencia 1917-1985. Quinta Parte.
4a. Sala. Pdgs. 84 y 85.

(22) Informe 4a, Sala. Séptima Epoca. Quinta Parte Vol.
55. Pdg. 19.
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de probidad, establecidas tanto en la Fraccidn III de la
citada cldusula contractueal como en la Fraccidn II del Ar-

ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
FRACCIOVXN FririrI.

La FPraccidn VIII de la cldusula 79 del Contrato Colec
tivo de Trabajo Ferrocarrilero, aln cuando sostlene clerta
analogia con lo establecido por la Fraccidn I del Articulo
47 de¢ la Ley Federal del Trabajo; contractualmente se re-
Jiere a un tipo especifico como causal de rescisidn, esto
es por ineptitud comprobada dentro de los primeros treinta
dias, para los trabajadores de nuevo ingreso, en cambio la
norma legal se refiere también en forma especial al enga-

flo.

En relactén a la capacidad prevista en dichas frac-
clones, se ha sustentado el sigulente criterio: CAPACIDAD,
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, POR FALTA DE.- Conforme
a lo dispuesto en el Amticulo 122, Fraccidén I, de la Ley
Federal del Trabajo, la empresa tiene facultades, slempre
y cuando compruebe en a8l Julclo correspondtente la causa,—
de rescindir el contrato de tradajo al obrero gue no tiene
da capactdad necesarta para desempefiar el trabajo contra-
tado. Amparov Directo 7186/1967. Abril 4 de 1968. 5 wvotos.
4a. Sala. Sexta Kpoca. Vol. CXXX, Quinta Parte. Pdg. 11. =
José Guadalupe Camela Herndndea. Ponente: Ktro. Ramén Ca-

nedo 4ldrete.
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FRACCION Ix.

La causal prevista en la Fraccidn IY de la cldusula
79 contractual, coincide con la Fraccidn XI del articulo
47 de la Ley Laboral, Ambas normas establecen como causal
de rescisidn, la desobediencia sin causa justificada a los

mandatos del patrdn relactonados con el trabajo contratado.

Er raelacidén a lo anterior, es de considerarse gue los
contratos de los trabajadorss deben estar perfectamente
elaborados y precisar con claridad en gqué consiste el ser-
vicilo prestado, as{ como integrar a dicho contrato la des-

cripcidn del puesto respectivo.

Respecto a la desobediencla, tamblén existen vartos

criterios jurisprudencilalas, entre sllos 1os siguientes:

" ®DESOBEDIENCIA A LAS ORDENES DEL PATRON, O DE SUS RE-
PRESENTANTES, CONO CAUSA DK DESPIDO.- La Ley Federal del
Trabajo no sefiala como causal de despido la desobediencia
de las drdenes del jefe inmediato, sino a las del patrdén o
de sus representantes, staendo evidente que ¢l Jefe de per-
sonal de una empresa es, por el cardcter mismo de su cargo,
superior de los demds trabajadoras y representantes del
patrdn, por lo que aquellos estdn obligados o cumplir sus
érdenes y st no lo hacen dan motivo para la rescisidn del

contrato de trabajo" (23).

(23)Boletin. Informe da. Sala. H. Suprema Corte de Justi~
cia de la Nacidn. 1560. Pdyg. 126.
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"DESbBEDIEI/CIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR,
INDEPENDIENTRKENTE D5 LA GRAVEDAD DE LA FALTA .- Basta que
un trabajador desobedezca, sin cause justificada, las ér-
denes del patrdn, en relactidn con el trabajo contratado,-
independientenente de que la desobediencia en que tncurra
dicho tratajador pueda considerarse o noc como grave, para
que justificadamente el patrdn pueda rescindir las relacio

nes laborales” (24).
FRACCION xX.

La coausal prevista en la Fraccidn X de la cldusula 79
del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrtlero, coincide
con las Fracciones V y VI del articulo 47 de la Ley Fede-
ral del Trabajo. Sin embargo también existe una diferencia,
en tanto que las disposiciones correlattvas de la Ley, se
refieren a perjutcios en los blenes materiales de la empre
sa; la norma contractual también alude a perjulcios en la
integridad flsica de alguna persona, que impligue respon=-
sabilidad para la empresa ( como a los usuarics Yy compafe-
ros de trabajo), lo cual es ldglico, pués los Ferrocarriles

son Empresa transportista de blenes y pasajeros

Generalmente en la prdctica del procedimiento laboral
resulta dificil acreditar que la negligencia de un traba-
Jador jfué la *dnica causa del perjutcio’® o de un *acciden-
te ferroviario’ ya que eristen otras causas y factores que

1o pueden originar.

(24) Apéndice de Jurisprudencia 1985. Pdg. 70.
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En los accidentes de trenes, cuando se derivan del ex-
ceso de velocidad, existen cintas velogrificas en las loco
motoras, las cuales relacionadas con actas de hechos ‘por-
los tripulantes y de la Gerencia de Seguridad, son de fun-
damental importancia como elementos de pruebd para compro-
bar la responsabilidad del trabejador, cuando este ha sSi=-
do despedido por tal causa y reclama su reinstelacidn, 4si
mismo, también se debe aportar como prueba la periclal té_g
nica en materia ferrocarrilera, para que los peritos pro-
porcionen dictamenes a la autoridad laboral sobre la mate-

ria para as{ resolver un caso concreto.

El criterio jurisprudencial con dicha causal de res-
cisidn ads relacionado es el siguiente: Si una empresa apo
ya la rescisidn del contrato de trabajo en al hecho de que
el trabajador le ocaciond como dafio el.asmolve de la magul-
naria, lo que trajo como consSecuencia una demora.en las la
boregs de varias horas, aparte del pago de tiempo ertra cu-
bierto a otros tradbajadores para limpiar dicha maquinaria,
pero no demuestra los perjuicios que se le ocastionaron, nt
tampoco el pago de tiempo extra, sino dntcaﬁente la demora
suyrida, la cual, por otra parte, no puede imputarsele al
trabajador, la resolucidn de la Junta de Conciliactdn y Ar
bitraje que 1la absuelve de la reclamacidén presentads, es
violatoria de las garantias constitucionales del obrsero,
dado que el requisito legal para dar por rescindido el con
trato de trabajo, con fundamento en lo que dispone la Frac

cién VI del Articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, es
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que el trabajador ocasione perjuiclos meteriales, que sean
graves y debidos a negligencia manifiesta del propio obre-
ro, requisitos que no se rednen en la defensa de la smpre-

sa demandada, {25).

FRACCION X I.

La causal de rescisidén establecida en la Fraccidén XI
de la cldusula 79 contractual, esta comprendida dentro de
la amplia formula de faltas de probidad y honradex, por lo
tanto también coincide con lo estipulado en la Fraectén IT
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. La diferen-
cia es que la norma contractual se refiere al caso concre-
to de obtener por medic del engafio cualquier pase o fran-
quicia, usarlo indebidamente o negoclarlo. 4 esta causal

de rescisién podemos relacionar el siguiente criterio:

“PROBIDAD, FALTA DE, XO SE RAEQUIERE QUE CONSTITUYA
DELITO .~ La causal de falta de probidad, no requiere nece~
sariamente que los actos en que se¢ htao consistir configu-
ren delito, ya que basta que sean contrarios a la rectitud

en la conducta y el cumplimiento del deber™ (26).

(25) 4Amparo Directo 411/1960. Boletin, 4a. Sala. 1961 -
Pdg. 176.

(26) Informe 4a. Sala, Sexta Bpoca, Volumen CXXIVI, Quin-
ta Parts. Pdg. 38.



FRACCION XII.

La causal de rescisidn contenida en la Fraccidn rrir
de la cldusula 7?9 del Contrato Colectivo de Trabagjo, de
Ferrocarriles Nacionales de Wéxico, hace inaplicable la ~
causal de rescisidn prevista en la Fraccidn XIV del Arti-
culo 47 de 1a lLey Federal del Trabajo; pués mientras esta
dltima se refiere a la sentencia ejecutoriada que imponga
al trabajador una pena de prisidn, que le impida el cumpli
miento de la relactdn de trabajo; la norma contractual so-
lo contempla como causa de rescisibn la ausencia del ser-
vicio durante mds de cinco afos mottvada por prisidn resul
tante de sentencie condenatoria firme, es decir, la senten
cta efecutoriada que imponga como condena la pena de pri-
sidn hasta por clnco afios no gs constitutiva de causal de

rescistdn.

FRACCION XTI

La causal de rescistdén prevists en la Eraccidn XIIr,
de 2a cldusula 79 contractual gue nos ocupa, la cual se re
Slere al trafico de bebidas embriagantes o drogas enervan-
tes, se relacltona con la prohibicidn gque establece el Ar-
ticulo 254 de la Ley Federal del Trabajo. Ksta causal de
rescisidén no se encuentra prevtsta expresamente en el Ar-
tfculo 47 de la Ley Laboral; de hecho, dicha conducta tam-
bién implica Falta de Probidad, por lo que esta comprerdi-

da en la Frac. II del Art. 47 de la Ley Laboral.
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FPRACCION IXIV.

La causal de rescisién que establece la Fraccidén IXIV
de la cldusula contractual que nos ocupa, si se refiere al
caso concreto de abandono de labores ¢ a la suspensidn in-
Justificada, dicha fraccidn tembién esta comprerlﬁtda den~
tro del concepto de faltas de probdidad, solo que ésta se
reflere a un caso especifico, por lo tanto, podemos concly
ir gue se relaciona con lo tipificado en la Fraccidén II =

del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

4Asimismo, la causal de despido consignada en la Frac~
cidn II del Articulo £55 de la Ley Laboral, cotncide con

lo establacido en la fraccidn que nos ocupa.

En materia laboral farrocarrtlara, suele rescindirse-
le relacidn de trabajo con fundamento en la Fraccidn VI de
la cldusula 79 contractual, imputandose el abandono de la-
bores, atn cuando en realidad se trata de faltas de asis-
tencia, lo cual en un momento dado puede resultar inapli-
cable, pués no se debe confundir el abandono de labores =
con las faltas de asistencia, ya qQue para que haya abando=-
no se requiere gue haya una suspensidn de las labores pre-

cisamente en horas de trabajo.

Desde el punto de vista doctrinaric y Jurisprudencilal
el abandono de trabajo y el abandono de labores, se pueden

distinguir de acuerdo a las stgutentes ejecutorias:



4BANDONOG DE TRABAJO, CONCEPTO DK.-E1 abandono de tra-
bajo no es la simple falta de asistencia a Jlas labores,
que puede obedecer a diversas causas, justificadas o no,
sino la ausencia del trabajo a su determinacién de ya no
volver al caplec, ya sea mediante la erpresidn que para
tal efecto haya hecho o la circunstancia de que esté pres-

tando sus servicios en otra parte. (27)

ABANDONO DE LABORES CONKO CAUSZ DK DESPIDO.- No sdlo
el factor tiempo o el deseo de dar por concluida Ia rela-
cidn laboral, 1o gue determina la existencia o inexristen=
cia del 'abandono de labores’, pués para precisarle como
causa Justificada de despido, bdasta con gque se desatiendan,
aunque Sea por breve lapso, las labores inherentes al pues

to que se desempeda. (28)

SUSPENSION INDSBIDA DE LABORES POR PARTE DKL TRABAJA~
DOR.- De acuerdo con el artlculo 114 Fraccidn VI de la Ley
Zaboral de 1931 (ahora articulo 135 Fraccidn VII de la Ley
vigente), los trabajadores tienen prohtbtcién para suspen-—
der sus labores, siempre gue tal suspensidn no se deba a

huelga declarada y nottficada legalemente, por lo que st

(27) Semanario Judtcial de la Federacidn. d4a. Sala. Sép~-
tima Epoca. Volumenes 115 y 120. Quinta Parte. Pdg.
9. Julto-Dictembre de 1978,

(28) Semanario Judiclal de la Federacidn. 4a. Sala. Nayo
de 1975. Séptima Epoca. Volumen 77. Quinta Parte -
Pdg. 213.
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este dltimo presupusesto no se demuestra y los trabajadores
su.‘spe-n'den. sus labores, dicha suspensidn e¢s indebida y cons
tituye la cau&al de rescisidn prevista en la Fraccidn IVI
‘ dal;a‘rt'icu.lo 1822 de la citada Ley (ahora Fraccidn IV del
articulo 47) (29).

FRACCION XV

La causa de rescisidn que establece la Fraccidn IV de
la cldusula 79, del Contrato Colectivo de Trabajo Ferroca-
rrilero, se refiere a que un trabajador se dedigue @ pres
tar dinero con interés a los trabajadores de la empresa o
dar facilidades para recuperar los préstames. La redaccidn
de la causal de rescisidn es ambigua, pués lo que se pre-
tendid fue determinar el agio, o sea, el préstamo de dine—
ro con intereses usurarios o ercesivos; la parte que se re
fiere a *dar factlidades para recuperar los préstamos’ pre
tende evitar algunas prdcticas viclosas como el que 8¢ au—
tortce a los trabajadores otorgar cartas poder a los agio-
tistas para que cobren los salarios de sus acreedores pa-
re gue de esa forma se recupere 8l tmporte de los présta-

mos que se otorgan,

En relactidén a lo anterior, la siguiente ejecutoria ha
sostenido: ’FERROCARRILEROS. AGIO. RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO. POR INCURRIR EL TRABAJADOR EN ESA ACTIVIDAD.-

Si un trabajador ferrocarrilero admitid gue se dedicd aun-—

(89) Informe 1972. 4a. Sala PFPdg. 39.



que no en forma exclusiva, al aglotismo y resulto evidente
que el trabajador, en virtud de la confesidn contenida en
¢l ecta de investligacidn, prestdé dinero con interes a sus
compafieros, actividad que la Fraccidén XV de la cldusula 79
del Contrato Colectivo de Trabajo sefiala como causal para
la rescisidn de los contratos, cuando Jla Junta concluyd
que la empresa lo separd de su trabajo sin responsabilidad,
hizo uso prudente de su arbitraje que le confiere el Art.

550 (ahora 841) de la Ley Federal del Trabajo” (30).

FRACCION £fvir.

La causal de rescisidn prevista en la Fraccidén XVI de
la cldusula 79 contractual, la podemos relactonar con lo
estadblectdo en la Fracctdn II del artfculo 47 del Codigo
Laboral, aun cuando contractualmente se refiere a un tipo

espectfico de faltas de probldad y honradex.

FRACCION XV II.

La causal de rescisién establecida en la Fraccidn IVII
de la cldusula 79 contractual tiene similitud con la Frac-
cién IX de la misma cldusula y a su ves coincide con lo es
tablecido en la Fraccidn XII del articulo 47 de la Ley Fe-

deral dsl Trabajo.

(30) 4a. Sala. . Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.-
Semanarto Judictal de la Federacidn. Séptima Epoca. -
Volumen 2, Quinta Parte. Febrero de 1969. Pdg. 39.



En la prdctica laboral, lo establecide per la Frac-
cién XVII contractual, puede resultar mds acertada la aplt
cabilidad del supuesto de ls prevencidn de accidentes, gque
el caso de la prevencidn de enfermedades, ya que' el despi-
do justificado por esta dltima causa seria mds complicado,
pués no se gspecifica que tipo de enfermedades, .cono tam-

poco se aclara que tipo de accidentes.
FRACCION YV III

Lo gstabdlecido por la Fraccidn IVIII, de la cldusula-
79 del Contrato Coletive de Trabajo Ferrocarrilerc, es una
mds de¢ las causales de resecisidn que podemos encuadrar den
tro del concepto de faltas de probidad u honraedeas, por lo
tanto, también guarda similitud con Io previsto en la Frag
cidn IIT de la cldusula que nos ocupa, asimismo con lo es-
tipulado en la Fraceidn II del Artlculo 47 de la Loy Feda~
ral del Trabajo.

FRACCION rrur.

Las causales de rescistdn previstas tanto en la Frac-
ctén XIX, de la cldusula 79 contractual, como en la Frac~
cidén Xv, del 4rticulo 47 de la Ley Laboral, coilnciden, ya
que ambas se refieren & las causales analogas a las esta~
blecidas en todas y coda una de las fracciones, de tgual
manera graves y de consegcuenclias semejontes en 10 que al

trabajo se refieren, respectivaemente.



Se puede decir que lo establecido en las fracciones
mencionadas, es de caracter enunciativo y a su vex no res-
trictivo. &n realidad, al invocarse estas fracciones hadra
que relacionarlas con otras de las previstas y asi{ poder
establecer la analogia correspondiente. La analogla es una
Jorma de interpretacidn de las leyes, que consiste en su
aplicadilided para un case no previsto, y valldo por razo-

nes semejantes a las que estan establecidas.

Finalmente podemos conclutr gque cada una de las cau-
sales de rescisidn previstas en la-cldusula 79 del Contra-
to Colectivo de los Ferrocarriles Naclonales de Néxico, de
hecho significan falta de probidad, lo gue sucede es gque
cada una de ellas se refiersn a ciertas conductas concre-

tas que implican falta de probidad u honradexz.

Sin embargo podemos desprender que lo previstoc en la
Praccidn XIY, se trata de una excepcidn, pués esta se da
cuando el trabajador es condenado por sentencia ejecuto=-
riada que imponga la privacidn de la libertad por .mds de
cinco ados, que le haga tmposible al trabafador el cumpli~

miento de la realizacidn de su trabajo.

De igual forma podemos resumir gue en el Contrato Co-
lectivo de Trabajo Ferrocarrilero se encuentran preovistas
las nmismas causales de rescisidn que contempla la Ley Fe-
deral del Trabajo, la diferencia radica en que contractual
mente se refieren a mds casos especificos de faltas de pro

bidad.
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Asinismo es de hacerse notar que en reall'dad las cau-
sales de rescisidn establecidas desde el primer Contrato
Colectivo de T'rabajo (1936-1937), en el fondo no han su=-
Sfrido modificacidn alguna, tal es el caso de lo estableci~
do en las cldusulas ?9, 96 y 106, la cual se refiere a las

reconsideraciones de los despidos aun Justificados.

En el Organismo Publico pescentralixado, Ferrocarri-
les Nacionales de Wéxico, al decretarse el despido justifi
cado de un trabajador, conrtractualmente hablando, pare que
éste se dé en forma definitiva, en la mayoria de los casos,
tuvo gue habersele despedido con anterioridad hasta por §
ocasiones, conforme a lo previsto en las cldusulas 96 y en

especial la 106, del citado Contrato Colectivo de trabajo.

CLAUSULA 96 (31). Los despidos impuestos por la Empre
sa, podrdn ser rgconsiderados por el Departamento de Per-
sonal Local de Divisidn, el Departamento de Personal Regig
nal y la Gerencta de Admiristracidn de Personal, a pet i-
cidn de los Representantes Sindlceles, debidamente acredi-
tados. Para resolver lo conducente, se tomard en cuerta la
hoja de servicios y la antigiiedad del trabajador afectado,
en Ia inteligencia de gue el personal que haya ccupado -]
llegue @ ocupar cualquiera de los puestos que se especifi-
can en el segundo pdrrafo de la cldusula 131, tienen la -
obltgacidn de cumplir previamente a su reinstalacidn, con

lo relative a la Licencia Federal Ferroviaria.

(31) Ob. Cit. Contrato Colectivo Sept. de 1990.... Pdg.l194.



El1 Stindicato estd obligado a presentar la solicitud
de reconsideracidn por escrito dentro del término de 30
d{as, contados a partir del dia sigulente a 1la notifica-
cidn del despido; por su parte la Empresa deberd resolver
segin procede, dentro de un plaso de treinta dias computa-
dos a partir del dia siguiente en Que se reciba formalmen-—

te dicha solieltud.

CLAUSULA 106 (32). Cuando se compruebe que algin tra-
bajador fué despedido injustificadamente, serd reinstalado

con el pago de salarios caidos, devolucidn de las cantida-

des que se le hayan deducido por responsabilidad econdmica

y demds prastaciones legales y contractuales.

£n los casos de despidos injustificados por acumula-
cidén de marcas demertitorias, la reinstalacidn se hard de-
Jando limpia de marcas demeritorias la hoja de servicios

del trabajador.

fn los casos de despido que deban ser reconsiderados
en los términos de este contrato y que por lo mismo no tie
nen el cardcter de definitivo, no se pagard la prima de an
tigiedad por aflos de servicios ni la indemnizacién a que
se refieren los articulos 168 6 50 de la Ley Federal dagl
Trabajo.

Estas dos tltimas prestdaciones se cubrirdn en los tér
minos de la propla Ley, sdélo en el caso de que el despido

sea definttivo.

(38) 0b. Ctt. Contrato Colectivo, Sept. de 1990...Pdg. 197
¥ sig.



Cuando algin trabajader haye sido despedido Justifi-
cadamente an los términos de la cldusula 79, sédlo wolverd

al serviclo en los casos y bajo las conrdiclones sigulentes:

I. En los casos de la fraccidn I, dehen ser rainsta-
ladas sin salarios cafdos, cuando asf{ lo soltcttva gl Comi~

té Ejscutivo Nacional del Sindicato.

IX. &n los casos de la fraccién II, serdn reinstala-

dos sin salartos cafdos, conforme & las siguientes normas:

a) POR PRIKER DESPIDO, eon un plase no mayor de 30 =—-
di{as después del despido.

b) POR SECUNDO DESPIDD, efectuado dentro de los dos -~
afies siguilentes a contar del primero en un plaso no wmayor

de sesenta dias después del despido.
¢) POR TERCER DESPIDGC, efectuado dentro de los dos~
afios sigulentes al segundo, en un plazo noc nayor de 110

dias despuds del desptdo.

d} POR QUATRO DESPIDOS, woluerdn al servicio a los

ctento ochenta dias despues del despido.

@) POR UN QUINTO DESPIDO EN CUALQUIER TISNPO, no vol-

vere al servicio.
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En los cuatro primeros casos las reinstalaciones se
hardn dejando limptas de marcas demeritorias la hoja de -

sarvicios del trabdajador.

III. Bn los casos de la fraccidn ITI, dentro de los —
noventa y tresclentos sesenta y cilnco dlas siguientes al
despido, a solicitud del Sindicato, el trabajador volverd
al puesto de planta definitivo o condicidén gque tenia al
ser separado, sin selarios caidos, siempre que la falta no
sea grave a juicio de la Ewpresa. Kl reincidente no volve
rd al serviclo. De ser reintegrado al servicio, el traba-~

Jador deberd devolver el monto del faltante o substraccidn.

IV.. BEn los casos de la fracctidn IV, serdn reinstala-
dos sin salarios caldos entre los sesenta y ciento ochenta
dfas, después del despido, segin la grevedad de la falta.
No volverd al servictio cuando el trabajador despedido haya
causado la muerte de otro trabajadoer o cuando las lesiones
que le haya inferido causen incapacidad grave permanente,

salvo el caso de legitime defensa de la vide o el honor.

¥. Bn los casos de la fraccidn ¥, serdn reinstalados
sin salarios caildos, entre los treinta y los ciento cin-
cuenta dias después del despido. Los reincidentes no vol~-

verdn al servicio.

¥I. Bn los casos de la fraccidn VI, serdn reinstala-

dos sin salarios caldos, en un plazo no mayor de cincuenta
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ddas después del despido; por un segundo despido, dentro
de un afio después del primero, en un plazo no mayor de 130
(ciento treinta) dias; un despido mds dentro de los tres
affos a partir del primero, wolveran al servicio en un plaxo
no mayor de ciento ochenta dfas. Un despido mds en cual-

quier tiempo, impedird volver al servicio.

VII. £En los casos de la fraccidn VII, cuando por la
labor o actividad del trabajador se pueda poner en peli-
gro alguna vida humara al concurrir o eacontrarse éste en
sus labores en estado de embriagues o bajo la influencia
de algin narcdtico o droga enervante, o blen por su uso
conseutudinario, no serd reinstalado ni regresard al ser-
vicio. St el trabajador ha cumplido diez o mds aios de ser
viclos efectivos, serd jubilado proporcionalmente; st no

los tiene serd indemnisado con tres meses de salario.

En los casos no comprendidos en el pdrrafo anterior y
cuando por primera vex se le impida al trabajador ingresar
a su trabajo, por encontrarse en estoedo de eabriaguex o ba
Jo la influencia de algin narcético o droga enervante, el
trabajador serd reinstalado, sin salarios caldos, .en - un
plaso de ochenta a tresclentos sesenta y cinco dias, des—
pués del despido, atendiendo a las tareas que tenga que
desempefiar en su puesto. Si el trabaejador reincide, volve-
ra al servicio sin salartos cafdos, en la condicidn Qque te
nia y atendiendo las tareas que tenga gue desempefiar en 3u

puesto, en un plako de ochenta a trescientos sesenta y cin
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co dlas después del despido, pero con perdide de derechos—
escalaforarios anteriores; una segunda reincidencisc impe-
dird volver al servicio, pero tendrd derecho a ser judila-
40 si ya hubiese cumplido los requisitos necesarios vara

goaar Jde este beneficio.

VIII. En los casos de la fraccidén VIIT, se les dard
una nueva opcldn despuéds de setenta y cinco dias a solici-
tud del Sindicato, stiempre que hubiere oportunidad o Sse

presente vacante.

IX. En los casos de la fraccidn IX, la reinstalacidn
se llevard a cabo entre los treinta y los clento velnte -~
ifas, seyin la gravedad de la falta, a julcio de la Empre-
sa, sin salarios catdos. Los reincidentes volverdn al pues
to de planta o condicidn que tenian entre los clento vein-
tiuno y doscientos cincuenta dias, con sus derechos esca-
lafonartos y sin salarios caldos. Un despido mds impedird

volver al servicio.

Y. En los casos de la fraccidn X, se normaran por las

disposiciones sigulentes:

a) Si la falta es intencional, cualquiera que sean -
los perjuicios causados, ¢l trabajador no volvera al ser-

vicio.

b) St la falta es motivo de negligencia, 1imurudencia
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o descuido debtdamencre comprobados y los perjuiclos son lg
ves, y ademds, sin lesidén de persona fisica o perdids da
vida human&, se reinsatalard al trabagjador, sin salarios
celdos, entre los treinta y los ciento sesenta dias des~-

pués del despido.

c) St los perjutcios son graves, el tradajador volve=-
ré al puesto de planta o condicidn que tenla, sin salarios
caidos, a los treclentos sesenta y cinco dfas despuds del
despido, con pérdida de sus derechos escalafonarios ante-—
riores, o bilen, si e Juicio de la empresa, tenlendo en
cuenta la importancia de las labores del tradajador o los
peligros de su reingreso, éste no debe volver al serviclo,
se¢ le jubilard si el trabajador ya cumplid con los requi-
sitos copntractuales para ello, o se le Jubilard tamdijn
proporcionalmente a sus afos de servicios efectivos, st tu
viere dieaz o mds, si no, serd indemnisado con tres meses

de salario.

S1i ¢l trabajador hublese reingresado en los términos
del pdrraf_o anterior, y reincidiere en cualquier tiempo, no

volverd al servicio.

d) Si se origind cualquler mutilacidn, incapacidad -
parcial o total permanente o perdida de vida humana, con
o sin perjuiclos materiales, 8l trabajador volverd al pues
to de planta o condicidn gue tenfa sin salartos cafdos, en

tre las trescientos sesenta y cinco dilas y setecientos -
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traeinta dias después del despido, con perdida de sus dere-
chos escalafonarios anteriores o bien, si a juicio de Ia
Empresa, tentendo en cuenta la importancia de las labores
del trabdbajador o los peligros de su reingreso, éste no de-
be volver al servicio, se le jubilard si el trabajador ya
cumplio con los requisitos contractuales para ello, o se
le jubtlard también proporcionalmente a sus afios de ser-
victos efectivos, si tuviere diez o mds, si no, serd indem

nisado con tres meses de salario.

St el trabajador hubiese reingresado en los - términos
del pdrrafo anterior, y reincidiere en cualquier tiempo no

volvera al servicio.

XI. Bn los casos de la fraccidn XI, el trabajador se-
rd retnstalado sin salarics ca{dos entre los clento - cin-
cuenta y los doscientos cincuenta dias después del despido.
Si retncide se le reinstalard entre los dosclentos cincuen
ta y uno y los tresclentos sesenta y cinco dfas despuds -
del despido, también sin pago de salarios cafdos. De dar

motivo a un nuevo despido no volverd al servicio.

XII. Bn los casos de la fraccidn IIT, serdn tomados -
en cuenta por la Empresa y el Sindicato, los antecedentes-
del trabajador, as{ como su antiguedad para llegar a una

concelusién Justa.

Cuando 2a sentencia sea motivada por situaciones aje-
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nas al servicio, st el trabajador ya cumplidé con los ados
de servicios a que se reflere la fraccidn segunda de la
cldusula 382, la Empresa lo jubilard en los términos de as
te Contrato. Cuandc no haya adquirido el dereche a la Jju-
bialcidén y la sentencta no sea por delitos cal{ftcados v
que tenga cinco afies o mds de servicios, regres&rd con sus
derechos de escalafon al recobrar su libertad, privaedo de
buesto, para apllicar sus derechos en las vacantes que se

origtnen en los términos de este Contrato.

XIrr. En los casos de la fraccidén XIII, los trafican~
tes en bebidas embriagantes volverdn al servicio a los ——
trescientos sesenta y cinco dies sin pago de salarios. Los

reincidentes no volverdn al servicio.

XI¥. Brn los casos de la fraccidén IIV, el trabajador -
serd retnstalado, sin salarios caldos, entre los treinta y
1os ochenta dias después del despido. Si la suspensién o
abandono causé perjulclo grave en blenes o personas, debi~-

damente comprobade, no volverdn al serviclo.

XV. En los casos de la fraccidn XV, el trabajador vol
verd al servicio a los ciento ochenta dias de su despido,~

sin pago de salariocs caldos.

XvI. En los casos de la fracclién XVI, el tradajador
serd reinstalado sin salarios cafdos, entre los sesenta y

ciento ochenta dias siguientes cl despido, segin la impor—
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tancia de la falta. Por unr segundo despido, serd reinsta-
lado, stn salartos caidos, entre los ciento ochenta y uno
y trescientos sesenta y cinco dfas. Un tercer despido im-

pedird volver al servicio.

XII. En los casos de la fraccidn XII, se les reinsta-
lard en los treinte y los sesenta dlas de su despido sin
pago de salarios caldos; por un segundo despido seran re-
instalados entre los sasenta y los noventa dias, sin pago
de salarios caidos; por un tercer despido, serdn reinsta-
lados entre los noventae y los cilento veinte dias, sin pago

de salarios caldos.

Un nuevo despido les impedird volver al serviclo.

IVIII. BEn los casos de la fraccidn XVIII, se les  re-
instalard sin salartios caldos dentro de los treinta a cien
to veinte dias de estar separados, en el caso del primer
despido; por un segundo despido, se les relnsatalard sin
salarios caidos dentro de los sesenta a clento ochenta di-
as de la fecha en que operd aguel y en caso de un tercer -

despido, no volvera al serviclo.

XIX, En los casos de la fraccidén XIX, la reconsidera-
cidn se efectuard en los términos previstos para los casos
con los que exista la analogia, si de acuerdo con estos ca

sos procede la reconsideracidn.
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1.-81 surgimiento de las lineas ferroviartas no han -
dejado de ser una pieza importante dentro del engrane de
la prosperidad de México; la historia de los Ferrocarriles
Xaclonales de HMéxico, ha registrado todo un proceso de es-
fueraos,' todoe 1o grande, todo lo bueno y lo dtil desde los
primeros pasos del progreso de nuestro Pals, de ah{ la im-
periosa necestdad de seguir inyectandole enormes cambios -

estructurales.

Sabgmos de antemanoc que cualquier obra humana es per=-
SJectible y la accidn en Ferrocarriles Nacionales de KHéxico
requiere de ello, por lo que considero se ha estado ante
un ankelo comin de integracidn, modernizacidn y transforna

ctdn para el bien del Organismo y del proplo Pais.

En la Empresa Fublica, Ferrocarriles Nacionales de
Nérlco, se hace necesario que se contlnue con el proceso
de cambio en todas sus estructuras, y la situacidn Juridi-
ca Laboral no puede ser la excepcidn, proposito fundamen--
tal del presente trabajfo, enfocado al estudio de las cau-
sales de rescisidn en su aspecto legal y contractual en -
relacidn con las reconslideraciones, ain cuando aquellas -
sean Justificadas, establecidas en el mismo Contrato Colec
tivo de trabajo, las cuales en un momento dado lo vuelven-—
tmproductivo, ineficaz y hasta no competitivo, pués en el
procedimiento laboral existen precedentes, como el siguien

te criterio jurisprudencial:
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FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO. EL INCUMPLIKIENTO
4 LA REINSTALACION DE UN TRABAJADOR EN TERNINOS DE LA CLAU
SULA 106 DEL CONTRATO COL&CTIVO DE TRABAJO, MOTIVA EL PA-
GO DE SALARIOS CAIDOS.-Del examen de las diversas fraccio-
nes que integran el terto de la cldusula 106 del contrato
colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales en-
tre Ferrocarriles Nacionales de Néxico y sus empleados, Se
advierte que todo trabejador que haya sido despedido Jjus-
tificadamente en los términos de la cldusula 79 de ese »ig
mo acuerdo colectivo, puede volver al serviclio st colma
las hipétesis previstas en la disposicidén primeramente
identificada. Ahora bien, siendo tal reinstalacidn un de-
recho contractual del trabajador, se considera' que uha vex
comprobada lu causal del despido, lgualmente deberd deter-
mtnqrse. si ast procede, el tiempo en que el ¢trabajador
pernanecerd separado de la empresa, periodo en el cual,
guidentementa, no se generan salarios; pero si una vea
transcurrido dicho plazo, no se reinstaela al trabajador,
resulte procedente condenar a la eapresa al pago de los
salarios caidos desde el dia siguiente ol del vencimiento
del plaso, hasta que se hage efectiva 1la retnstalactdn,
siguiendo ia regla general que para casos esenc ialmante
tguales deriva de los articulos 123, apartado 4, [fraccidén
IIrI de la Constitucidn Federal, y 48 de la Ley Federal
del Trabajo,. pués resulta 1égtco deducir que st las ya
mencionadas cldusulas solo peraiten cierto periodo de se-
paracidn del trabajo, cualquier tiempo que ol mismo exceda

recae sobre 1a responsabilidad del patrén.,
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Contradiccidn de Tesis 19/91.-Bntre las sustentadas

por los I'ribunales Colegiados Quinto y Sexto en WHateria de
Trabajo del Primer Circuito.- 17 de febrero de 1992.-5 vo-
tos,~Ponente: Juan Dilaz Romero,-Secretario; Alberto Pérez

Daydn. Tests de Jurtsprudencia 3/92 7,

Bl tema de las causales de rescisidn en materia fe-
rrocarrtlera, establecidas en la cldusula 79 del Contrato
Colectivo de Trabajo, revisten una stngular {importancia
con la aplicabilidad de 1o previsto en la cldusula 106
del menctonado contrato; por lo que considero gue esa nor-

matividad debe ser uoﬁlftcada de fondo.

&Z.-Indudablemente que de acuerdo a las disposiclones
contractuales, el crecimiento de los recursos humanos ha
stdo despropor‘cionado_, situacidn determinante en la econo—
mi{a y el progresoc de los ferrocarriles; por lo gque consi-~
dero gque dicho crecimiento debe ser analizado desde luego-
previo estudio de las actividades eminentemente priorita-
rias en la Operacidn y ddmintstracidn del Organismo PUbli~

co Descentralizado.

3Fe.~-Desde los origenes, en la mayoria de las Empre-
sas Ferroviarias de varios palses ha exristido una relacidn

muy estrecha entre los Ferrocarriles y el Estado, y en su

+ Junta Federal de Conciltacldn y Arbitraje. La Gaceta
Lasoral, No. 47, marzo-agostoc de 1998. Pdg. 102.
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mayoria, ninguno de los paises ha permitido el Kstado a
a las Kmpresas privadas una libertad absoluta en la dirsc—
de los Ferrocarriles. En Méxrico, las concesiones Jueron -
terminadas desde 1987. Sin embargo, la ezperiencia, no so-
lo en la explotacidn del transporte ferroviarto, stno en
otras ramas importantes, como Telefonos, las Inétltuctones
de Credtito, etc., nos ha demostrado que ¢l Estado no pueg=-
de ser rector en forme plena de la economfa y a su vex de
la productividad y explotacidn de los recursos naturales;-
por lo gque considero gque el Gobierno Federal, nuevamente
debe otorgar concesiones a Empresas Privadas para la exr-

plotacién de éste medio de transporte.

Conviene sefialar que la H. Suprema Corte de Justtcia~
de la Nacidn, ha sostentdo el siguilente criterio Jurispru—
dencial: *Las causalses de rescisidn establecidas en la Ley
son de Orden Piblico, porque no se establecen en beneficio
del trabajador o del patron, sino en beneficio de la §0-
ciedad en donde debe haber paz social, y unpa disposicidn =
de Orden Piblico no puede ser modificada por acuerdo entre
particulares, como lo &g el Contrato Colectivo de T'rabajo,
que no puede estar por encima de disposiclones de Orden -
Puiblico y menos ir en contra su espiritu y texto expresoc’.
De acuerdo o lo anterior también es de considerar que las
normas contractuales que rigaen las relaciones laborales en
los Ferrocarriles Nacionales de Néxtco, deban ser modifi—-
cadas sustanclalmente y en forma especial las disposicio~-—

nes previstas en la cldusula 106,
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4.-La cldusula de exclusidn contenida en la fraccidn-
de la cldusula 79 contractual, ademas de que no se lileva a
a la practica e lnclusive hasta por resultar contradicto--
ria, ya que se estarian lesionando los derechos de los tra
bajadores; ya gque luego de haberlos recomendado, sepués a
peticidn del propio Sindicato se les despide?, por lo gque
considero gue dicka disposicidn debe ser derogada, porque-
Juridicamente la relacidén laboral solo exriste en forma ma-—

terial entre el trabajador y la Empresa.

5.-Derogar lo dilspuesto por la fraccidn II de la cldy
sula 79, del mencionado Pacto Ladoral, pués la misma aes de
encuadrar dentro del concepto de faltas de probidad u hon=
redes, ¢ que se reflere la fraccidn III de la misma cldu-—

sula citada.

6.-Lo dispuesto en la fraccidn VI de la cldusula 79,
de hecho se reftere a las faltas de asistencia al trabajo;
por lo que considero deben ser eliminados los términos de:
*abandono de empleo’, pués Jjuridicamente abandono de em-
pleo y faltas de asistencia, son dos conceptos muy diferen

tes.

?.-Por tdltimo, las reconsideraciones a que aluden las
disposictones de la cldusula 106 contractual, en lo que Se
refiere a los despidos justificados en términos de la cldu
sula ?9; desde luego atendiendo el principto de equidad y

Justicia social, considerc conveniente gue las mismas sean
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reducidas a una o dos, as{ proceda ¢l despido definitivo,-
sin responsabilidad alguna para la Ampresa respecto a la

reinstalacidn.

4din cuando los Ferrocarriles WNacionales de MHéxico
cuentan ya con mds de clen afos de vida, tienen todavia
muchos afios por delante, pués no obstante la prasencia y
el progreso de otros medios Importantes de transportes
competitivos, no ha surgido un sistema que tenga una capa-
cidad superior o igual a la del Ferrocarrtl para poder
desplazarlo, ya que éste en un solo viaeje transporta gran-
desvolumenes de carga. For lo que hage votos para gque el -
futuro de los Ferrocarriles Nacionales de Néxico sea de in
tegracidn, de fortaleza y desde luego siga jugando ese pa-
pel importante y fund.amental dentro del Sector Comunica~

clones y Transportes de Néxico.
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