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I NTRODUCCT ON

Ee tema de fa Industnia Familiar ha sido a inavés de
La historia, una cuestidn muy delicada a La que fodos Los
2ratadistas del Derecho Llaboral no han Locado mds que supea-
ficialmente, es decin, ef tema en &4, constituye un verda-
dero tabi dentno de a problemdiica sccial, pues existe el
falso e infundado temon, de que &4 a dichas nelacdiones 4se
Les aptiea cf estatuto del Derecho del Trabajo, 4e¢ corne et

petigro de desintegran €a familia.

En nuestra opinidn, tal criterio es inexacto; pues con
sidenamos que una correcta aplicacidn de La Ley Llabonal, -
fejos de disgregar a La familia, fontalecend Los Bazaos de
unidn entre sus miembnos, pues aparte de Cos Lazos de
unidn enire sus miembros, pues aparte de 2os fLazus consan-
guineos y el parentesco civil, se establecerd una relacddn

de tipo juridico que gortalecerd adn mas ef ndeleo famifiar.

La ginalidad del presente zrabafo cs danfe La mixima
aplicacidn a €a Ley Federal def Trabajo; ya que ef dereche
como wun minime &tico, para gahaniizan La convivencia de La
sgededad, exd{ge £a total <integraeldn de todas £as conducitas
que eaen dentro de su supuesto, e decir, el Perecho del

Trabagjo como una rama deg Dexccho Socialino puede, ni debe

!
;



seguin sosayando situaciones de explotacidn en ninguno de
sud campos de su aplicacidn, y mucho menosd en el nicleo fa
miliar, que es base de La sociedad, ya que ¢ efecto dindmi-
co de sus normas y el principio expansivode Las mismas, asd
2o exdige, en fa dindmica de su evolucidn hacla una sociedad
mis justa, mids digna y mds decorosa. Pon tante el Denecho -
del Trabajo Eejos de ponen en peligro 2a estauctura fami--
tiar, vendrd a danle mayorn cohesisn, mayor fusticia y sobre

todo, una mefon distalbucidn de €a riqueza.

Por Lo que respecta a La denominacidén de La Industria-
gamiian, estamos en desacuerdo con £os tratadistas, y con
£a nomenclatura de La propia Ley; ya que fa pafabra indus--
tria encienna un significado muy extenso y demasiado tlcni-
co, muy amplio, por €0 que €a Labor de una famifia en nues-
£ho concepto no debe considerarde como industria, 4ino mas
bien come empresa, o mis proplamente empresa pequeia o pe-
quenos tallenes. por Lo que a nuestra manera de ven La de-
noméinacidn de Lndustnia famiian estd muy Eefos de caracteri--

zan £a verdaderna y cabal natunafeza de un tallen famifdian.

Ahona bien, pox Lo que aespecta a Lod miembros activos
de La empresa gamilian, que son Los hifos de Los cednyuges,-
nos damos cuenta que estdn totalmenie desprotegidos de La

Ley y que no obstante, Los tres mif adcs de evoluceidn Fuxl



dica por La que ha atravesado €a humanidad, e& jefe de €a
industria familian sigue diendo el gamoso patenfamilia del
derecho aomano, y La Lley dnicamente ase confoima con Lnspec
eionar Las condiciones higiénicas y de seguridad en el tra-
bajo, Lo cual es absurdo, en £as postrimerias del siglo XX
en que vivimos. E& pon Lo que consideramos no sofamente ne
cesanio, simo uangente una lLegislacdidn Laboral adecuada paka
Los hifos de La familia y €a cinyuge que prestan dusd seavi-
cios en Las modernas guilfdas denominadas "Industadias Fami--

Liares".

Es necesdario que ef Legidladon deje atras y de £Lado,
toda esa cauda de tradicionalismes absurdos y atavismos panra
analizar con una mente fresca y excenta de prejuicios el =
sdstema Laboral de Los taflenes familiares, com el obfeto
de evitar que el patradn-patenfamifdia, en uso de sus faculta
des omnimodas que f£e otonrga el Derecho Familian, viole a-
edencia y paciencia al minimo de ganrantias sociales que es
tablece, el Anticulo 123 Constitucional, en perjuicdio de sus
propios hifos en Lugar de thaian de Aupe&ad’adaé condicio~

nes que establece £a Ley pon thatarse de ellos.

Esiamos {inconformes con €a sifuacidn de La indusiria

famifiar en vintud de que sus miembros, pon ef so0fo hecho



de ser hijo del empresanio o patnén, se 8es excluya de £os
benegicios de £a Seguridad Social, porque como miembros de-
La misma sociedad no tiene porqué sen tratados por estelufos
especiales ni pon Leyes especiales., Deben Los £egisladones
en un futuro no muy €efano, {ntegrax esta fLaguna de fLa Lley
que ¢4 a todas Luses Linfusia o les justo acaso, excluir a
una persona de Los veneficios de &a Seguridad Social, s3ea
menie pohque existen Lazos de consanguinidad o sen el eter-
no sujeto de Las obligaciones, ain ndingin derecho como cohxng

prestacidn 7.

Nosotrnos sugenimos a Los sefiones Legisfadones que asl como
existe un Derecho Administrative de Trabajo, un Derecho Phroce--
saf. det Trabajo, Derecho Penaf def Trabajo que en £a prdxima_
Legisfatuna se imptrumente wna iniciativa de ley Para que  se_
establezea dentro de fa Ley Fedenal del Taabaje una nueva ha-
ma. del Derccho Llaboral, que nosotros denominamos, desde ahoaa,-
"la  Industrla Famifian, su  Probfemitica contemplade desde el  --
punto de vista de £fa Ley Fedenal def Trabajo" que segind fas
nebaciones Laborales entne ef padne patndn y Los hifos trabaja
dores de £a Empresa Familian, He aqui {La justificacibn de mi
trabajo progesional,



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EMPRESA FAMILIAR
EN EL DERECHO ROMANG.

a} EEL Patenfamifias.
b) Hijos "Alieni Junis" y "Sui Junis"

c] Peculio Castrense



CAPITULO T

CAWTECEDENTES HISTORICOS DE LA
. EMPRESA FAMILIAR EN EL
DERECHO RONAND

a) EL Petengamitias.

Los antecedentes histdricos de La familia, son muy remo-
tos, pues a Lo Largo de La histordia vemos en su estudio, que
es La Lnstitucibn histdnica y junidica de mds projunde -~
arnaigo a €o Largo de Las distintas elapas de &a cdviliza

cidn y su onigen se remonta a Los albores de La humanidad.

EL clan fue La primesa manidestacion de solidardidad hu-
mana, £a gorma mas primitiva de unign destinada a Loghar una
poaibitidad de defensa, que hicierna posible &a supenviven--
cia en un medio héatdl. Pero a medida que L0s sentimientos
de fos individuos se afinaban, el vincuto comin y genenal
fue siendo neemplazado paulaiinamente, pon ef sentimiento

gamilian que aund gaupos mis pequedos y disariminados .

Loy Aindicios mas remolos, que nos peamiden con su vig
umbhe razgar fa obscunlidad de £a  historndia, nos muestra que

en el comienzo de Los comienzos, £a mujer desempefaba ef pa-



pel mis imporntante en el seno 6ami£ian, su Aok era fundamen- .
tal, mientras que e del hombre ae presentaba " con candcten

acedidental y transitonio.

En muchas oportunidades, £La madre né Adiquiera se preo-
cupaba por determinan  quidn eka el padre de La chiatuhra, ya
que elfa misma seguia Ligada a su padre y a sus heamanos.
Los Lazos fnraternos eran mis efectivos e dAntensos que £o04
vineulos entre manido y mujern. Aquel, por su pante, conti-
nuaba viviendo con su gente y visitaba clandestinamente a
su mujer. La Forma mds efemental de 8a ﬁ&miZLa estaba he--
presentada por €a unidn de £La madre y sus h{jos, que conté-
nuaban viviendo en su clan de onrdigen. Entre el hombre y La

mujen, exi{stia un vinculo puramente animal.

Pese @ que £as circunstancias de sexr portadoras de £a
vida £es asignaban una impoatancia fundamental tan grande
que en afgunas talbus de fugares nemotos, £La herenedia se
transmitia por Lo Linea {emenina, s considenamos en conjun
40 £a adituacidn de La mufer dentno de 2as familias primiid
vas, vemos que 4e encontraba en un estado de sufecddn que
Lindaba con £a esclavitud. Esta condiecidn fue wmeforando
paulatinamente, en ciclos discontinuos deteaminadnA pon £a

magon o menon necesidad que se tenla de 4u colaboracibn.



En Los pequefios grupos famifiares de €a &poca ancalica
y pastonil, Luego en Los mis evolucionados de Grecia y Roma,
y hasta LLegar a La edad media, fas muferes hicienon Las bases
doméaticas de £as que, con el corren del tiempo, se converti-

rian en grandes Industrias.

Con ef velldn de sus ovefas claboraron prnimero £as fdi-
bras, Luego as telas y mantas que proporcionaban abrigo a
toda €a fgamifia, y es gracias a 4su pacdlente dedicacidn que
prospend La reposienia, La cerdmica, La costura, o€ ante
de hacer dulee, ete., perc cuando Ca economia paimitiva fue
reemplazada por otra mi4 complesa, e& hombre comenzd a apg
denarse de todas 8as foamas de thabajo nemunekado, y sin-
tiéndose dueiio de La sltuaeidn, se convintid en el seiion de
su ghupo, plantando fLxmemente Los cdimientos de Ea gdamifia=
patriancal. Esto thafo aparejado el peafeccionamiento de
La hernencia por via mascufina y £a cornespondiente exigencia

de fidelidad absoluta de pante de 2a mujex.

La institueidn de La famifia patriercal relegd a fa mu
fen a La sombira por muchos siglos, desde ¢l punto de visia
personal como Legal, y recdlén Las Legislaciones ocedden-
tafes de este siglo £a han colocado en un plano de relativa -

{gualdad dentro def seno de La familia (1),

{1 "Enedlclopedia Juridica Omeba", Editonial Bibfiagnﬁgica
Angentina, Buenos Adres, 1977, voldmen X1. Pdgs.978 y 979.



Fue 8a gamifia en Roma, La institucidn mis trascendental
de £a Legislacldn nomana, Estaba {ntegrada por el padre, €a -
_madne, Bos hijos vanones s08tenos y casados, £as nespectivas -

8éposas de &stos iliimos, Los esclavos y Los clientes. Vale

deedn que estaba gormada por un numenoso confunto de personas-
sometidas a La autondidad del paterfamitias., La autoridad de -
gste era casi ompimoda, y en £os afbores de fa repibica se fe
consideraba como el dnico que poseia derechos ante fa Ley. En
este peniodo de fLa civilizacidn homana 46€0 &€ podla contraian,

comphak, podech y vender,

Tenla derecho de vida y muente, tanto de su mufer como -
de sus hijos, hasta el extremo de poder vendentos come escla-
vos. Los hijos varones no podian casarse sin su consentimiento
Yy Las hifas casadas seguian sometidas a £a patria potestad, a-
menos queyae hubieran casado "eun manu', es deein, que e phro-

plo padre fas entreganda a £as manos o podea del marido.

En el cstado romano, €a potesiad paternal peatenece al-
jefe de £a famifia sobre £os descendientes que forman parteds
La familia civil, es decin, €a famifia nomana no se integraba-
por Los descendientes consanguineos, pues elfos distinguian dos
clases de parentesco: La familia civil o agnatio y el paxen--

tesco natural o cognatio.



La cognatio es el parentesco que une a Las personas
descendientes unas de otnas, o descendiendo de una £inea di
recta o de un autor comidn, sin didtinciin de sexe. Es, por
Lo tanto, un parentesco que resulta de La misma naturaleza.
En nuesitno denecho, este parentesco es suféciente para cong
tituln La gamilia, pero en ef derecho aomano, come £o difi-
mos anterioamente, Lo0s que 4680 son congnados no foaman par
te de ta famifia civil. Para scn parte de €a familia civil
hay que tenen ef titufo o fa calidad de agnados. Lla agna~-
2io es el panentesco c¢ivil, fundado sobre La autonidad pa--
tennal o mandtal. Aunque ¢s muy dificil dar una definicidn
ecomplela de Los agnados. Se puede decir que son €os descen
dientes por via de varones de un jefe de fami&ia comin, co-
Cocados bajo su autorndidad, o que estuvichan sometidos a ella,
84 aidn vivierna. Hay que contar entne fos agnados a €a mujen

"in manu", que es "Loco flatiae" {considerada como hijal.

La famitia agnatica comprende:

1. Los que estdn bajo fa autondidad patennal o La "ma--
nus™ def jefe de La familia, entre eflos y con nelacidn al
fefe de La misma, es deeir, Lo agnacidn existe entre -
Los padres y Los hijos, o Los hijos nacidos entre una matri--
monio Legitimo y Los introducides a €a famibdla por adop- -

eldn., 0 sea, para mejor comprensidn AL Los hijas  ae



casan y tienen hifos, &atos estin agnados entre effos,
y aghados de su padre y abuelo paterno. Los hifos no
son agnados de su madre, a no sea que &sta sea " casa
in mana ", es decin, que vdiva con el padre en calidad
de hija, de £o contrario, s5lo son cognados por no £

ner nunca dobre ellos ta auforidad.paternal.

Son agnades tambi&n, Los que hayan estado bajo ta au
tonidad def patenfamifias y que Lo estanian 44 ain’ vd
viese. Cuando muere el fede de La famifia ELos descen
dientes, ya unidos por La agnacidn, quedan agnades tam

bign entre ellos.

De La misma forma también son agnados €os que nunca s
tuvieron bajo La autoridad del padre, pero gue £o b~
biesen estado de haber vivido. S& ee fefe ha muento,
al casakrse sus hifos &4 Estos tienen hijos, estos hijos

estan aghados entrhe eflos.

La agnacign puede desemvoluerse hasta el infinito, aun

que 4680 se tranmite pon medio de Los varones, Cuando un fe-

fe de famifia tiene un hijo y una hifa, €os descendienies del -

hijo dendn sus agnados, no asid Los de su hija, pues Estos esta-

rdn bajo €a autoridad def marido que es su padae; per £0 que €a

agnacidn queda suspendida por via de fas mujfenres.



EL "Jus Civile" concede importantes prerrogativas a £os
agnados  que {ntegran La famifia civil, especialmente en de-
nechos de tutela, en derechos de curatefa y en derechos de -

sucesldn.

En cambio , £a "Capitis Diminuto” hace pender £a agna-
eidn con fas ventafas que fe eatdn unidas, mientras que no
tienen indluencia alguna sobne fa ﬁognacian. Se comprende-
por La enumeracddn de Los agnados, que La composicdidn de La
familia nomana era arbifraria y poco conforme af derecho ma
tunal, pues 34 La Cigadura de £a sangre existia casdi sdempe
enthe Los agnados, La familia civil podiia comprenden penso

nas de sanghe extrafa, tal es el caso de Los hijos adopiivos.

La madre estaba excluida, af mencs como ya dijimos, que
fuera "In manu", hacilndose extensiva 2sta cxclusidn a todos
2os panientes pon parte de Las mujeres, En §in, Los hijos
que emancipaba e jege de fa famifia o0 que enthegaba en -
adopeidn, defaban de formar parte de La damifia civil, pues
perdian €a calidad de agnados . La nelacddn contra esta on
ganizacidn de La gamifia, {ue muy Lenta. EL pretor ful el
primeno que sintid  algo gavorabfe a Los cognados, concedién
does en varios casos, £Los derechos de sucesidn que el dere

cho civil s5le otorgaba a £os agandos, entrando mas tande



por La misma via de Los senatus condultus y Las Constitucio-
nes Impendiales, aunque 85L0 fue bafo Justiniano despuls de

Las novelas 118 y 127, cuando desaparecieron definitivamen
te Los padvileglos de La agnacidn y cuando £a cognacidn fue su
ficiente en Lo sucesive, para confenin Los drechos de fami
Lia (2],

Como dejamos dicho, (€a autordidad patenna no es como La
autordidad del Seion, una Lnstitucitn del denecho de gentes,-
séno def derecho cdivil y no puede ejencense mds que por un

ciudadano homane sobre tambidn un hijo eiudadano.

EL miamo GAYO, afinma que en ningin otro pueblo, excep
to Los gdlatos, estaban organizados como en Roma, sin embar
go, 4¢ encueniran Los principales rasgos entre Los hebreos,-
Los persas, Los galos y en general en Loy pueblos que han -
practicado el négdimen patniancal. EL cardcter principal en
esta autoridad ea que Ziene menos por obfeto £La phroteccidn

del hifo, que e interls eccondmico del jefe de La familia.
De este painelpio derivan €as consecuencias siguientes:

(2} Petit Eugere "Tratado Edementall def Uerecho Romano”, méxico, 1971, Pigs. 96,97 y 98.
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1. :No se modifica a medida de este deiarnoflo Las facul-
 tades de 2as " que détan sometidos, ﬁirpaﬂ el maztrimonio

4¢ podrian iberan.

2. S&io pentencce a€ fede de gami€ia aunque no siempre @4
el padre quien La ejerce; mientras fe estl  sometido,-
su autordidad se boara defante de La del abuelo patemw
y por @eiimo, £a madre nunca puede tener £a pofestad -

paternal.

En el sentido propio, se entiende por familia o "do-
mus®, &a reunidn de personad colocadas bajo La autoridad o
manus de un fefe andica. La gamifia comprende pues, a€ pa
tengamilias que e el jefe, Los descendiented que estan 4o
metidos a su autoridad paternal y Ca mujer “in manu" que es-

44 en condi{cidn andfoga a €La de una hifa (locc gfi€iae}.

La constitucidn de €a gami€ia asi entendida, estd ca-
ractenizada por el rasgo dominante del adgimen patriaical;
La soberania del padae con €a del abuelo pateano. Duekio -
absoluto de €as perasonas colocadas bajo su autondidad, ef fe-
e de famifia axrregla a su manera La composiedidn: Puede ex-

cluin a suy descendientes por La emancipacdidn, puede 2Lam--



bign péa La ddapciﬁn, hacer {ngresan algin extaanfero. Su
Cpoden oé extiende hasta Las cosas; todas &as adquisiciones
y Los méembros de La famifia, 4se concentran en un pairimo-
nio dnico sobre el cual eferce &£ durante toda su vida el-
dehécha de propietario. En §in, el patengamilias cumple -
como sacerdote del dios doméatice, Ca dacra phivata, Ca ce
nemonda def cufto privado, que tiene por obfeto asegurar a
£a gamitia £a proteccidn de Los ascendientes difuntos (Dig

ses Penates).

Esta ongandizacidn 4iene como base La preminencia del

padre, donde 2a madre no juega néngin papel, es del Ltiempo

del ordigen de Roma, habiendo quedado intacta dunante vanios
sigLos sobre todo en bajo imperio., Se modificd muy Lenta-
mente, donde £a autoridad def padne £Legd a ser menocs abso
Luta.

EL paterfamilias y €as personas coloecadas bajo su au
toridad pateana o "manus", esfaban unidos por el paremies-
co ci{v{f denominado agnacic, esta Ligadura subsiste a &a -
nuernte del jede, €o mismo entre £o0s hifos que hechos "sudis
junda", despuls de mueato el padne, se convierten a su vez ;
en jefes de nuevas famifias o "domus", con Los miembros --
def cual estdn foamados., Todas esias personas se conside-

ran ecomo pentenecientes a una midma fami€ia civil; he aqui



oino sentldo de La palabra familia, cuyo caso es el mis comin,
La famitla s¢ conpone de agnados, es decin, del eonjunto de --

personas undidas entre eflad por el parentesco civil.

bl Hijos "Aliend Juris" y "Sud Jurdis".

Como dejamos establecddo anterdormenite, La famifia roma
na se encontraba formada [familla civil), por el patendami- -
tias, La esposa "iin manu", 2os hifos Legltdmos y en ocaslones
Los adoptivos. Eatas personas consdideradas en La familia 4

dividian en dos clases: £os "aldend furds” y Los "eud jurds,

Se L2aman "aliene juris", Las peasonas sometidas a La -
autonddad de otio, por Lo tanto, en el derecho cldsico hay --

cuatro podered:

I. La autordidad del sefon sobre el esclavo.
2, . lLa.patkhia potesdad.
3. La "manus", autoxlidad del marido y a veces de un Zerce-

no sobnre £a mujen casada.

4. EZ "Mancipdium, autonridad de un hombre &ibre sobre una ~
persona Libre.



Estas dos iltimas {inatituciones cayeron en desuso.

La¢ pensonas Libres de tode autordidad dependiendo de
ellas mismas de LLaman "sudi furds". EL hombre "sul jundis"
es LLamado patenfamilias o' fefe de gamilia., Este tltulo -
dmpeica el denecho de tener un patn{manéa y ejencer sobre-

g8 Las cuatro clases de poderes.

EL ciudadano "sul junis" Los disgruta Ae& cual fuexne
su edad, aunque no tenga derecho, personas, o bien, alguno
bajo au autondidad., Lla mufern "sui junis", es LLamada tam--
bi&n matergamilias, el o no casada, slempre que sea de -
cosiumbres honestas; puede tener un patrimonio y efercenr La
autonidad de una ama sobre o0s esclaves, pero Za patrdla po
testad, La "manus" y el "moneipium® s5fo pentenccen a Los-
hombres. Las pernsonas "sud jundis" son Libres, es decdn, -
no estin sometidas a ninguna de Las cuatro potestades y no
dependen mis que de eflas mismas (4).

La adquisicidn de Los bdlenes de La famifia perntene--
cen al patenfamifias que es el jefe de £a "domus', y Los -
adqudere por &L miamo o por Zos hijos sometidos a su poies

tad, y por Los edclavos, segin Las misdmas heglas.

(4) "0b. Cit." pags.l01, 122, 124.



En efeeto, segin Los antiguos principios, Los hijos ba-
jo patnia potestad no podian zener nada propio, sus adqudisdi--
ciones entran en el pathimonic gamilian, sobre el cual dnica-

mente el fefe de damifia eferce Los denechos de propietando.

Con el objeto de defar cienta {ndependencia at hijo de
familia para favorecer du actividad, 2f padre tenia fa cos- =
tumbre de abandonarfo como alf esclavo, el disgaute de ciertos
bienes que formaban un peculdo {a peter profectum) o peculdo
profectiedo, sobre el que el hijo fenia poderes de gibre admi
nistracdidn, Lo podia erajenar a titulo onerocso, hacer transac
cidnes, toda clase de contratos, pero nunca donacioned. Si =
esdtaba emancipado, guandaba ¢ peculio, siempre y cuando af -
padre no se €o aequiniena exphedamenie, y podiia L€egar a ser
propietanio de &2 por uducapidén. Perp micntias edtd bajo La
potestad paterna, fa propiedad def pecufic sigue penteneciern-
do al padre. Esta concesidn no entrafiaba, por consdlguente,--
ningdin ataque al prineipio genehal, segin el cual el jfefe de
ta familia adquizinia pon Las pensonas somedidas a su  pofes-
Tad. MHientras que para Los esclavos se conservd sdempre £n--

Lacto.

En tiempos de Justiniano, para Los hijos de fami€ia se
modificd profundamente, y @ partir def nedlnado de Auguslo se

admire que Los hijos de familia sean propietarios de €os bie=



nes que han adquirido por hazdn def Servieio Mititarn, y que
gormaba para elos un vendadere pataimondo que ¢ denoming

"Peculium Casthense”. Esta modificacidn se extendid sucesi
vamenite en ef Bajo Imperio a 2os demds bienes que podian --
Llegante por cualquier motive y que foamaron bien el peculic
casthense, o bien, Los bona-adventita. En tlempos de Justd
niano esta reforma recibid au mixima extensibn y Los prined

pios del antiguo derecho dejanon de sen exactos.
¢] Peculdio Castrense,

EL Peculic Castrense fue cheado pon Augusito y confia-
mado por &us sucesornesd; estd Lnclfuido entre €08 numerosos -
privilegios que £os primeros Emperadones han concedido a Los
militares. Forman parie de este peculdio, todos Los bienes-
que el hijo de famifia adquiere pon e Servicio Militaen, ta
Les como su sueldo, La pante que Le cornresponde por su par-
ticipacidn del botin y &a distribuciin de tieanas, y asimis
mo, Las Libenalidades que £e son hechas pon terceros por mo
tivos de su catlidad de soldados. Tiene sobre estos bienes,
el derecho absoluto de un propietario, puede enafenarlos a
titulo onenoso o a titulo gratuito y puede hasta £Legar a -
sen por esia causa, acreedor o deudon de gami{lia bajo cuya-
potestad se encuentnra, teniendo derecho por 8i mismo pana-

efencitan Pas acciones que Le corresponda, por causa de esie
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peculdio.  Pon Gftimo, Le ha sido especialmente conferida fa
facultad de disponer de esos bienes pon testamento. En una
patabra, se Le considera en xelacdidn al peculdio casirense -

eomo .un verdadero fefe de familia.

EL "peculio cuasi. castrense” €o establecdd Constanti-
no, en e aiio 320 de nuesitra era. Considera que es preciso
thatan con el mismo favor a Los hifos de familia que tienen
un eficio en el palacio def emperador {Palatini), igual co-
me 84 estuviera nolado en el ejército y que guarden comg -~
proplas Lae economias hechas por su salardio y Los dones nre-
eibidos por el prineipe a titulo de peculio causi-casirense,
el mismo favon se extendid mis tarde o Las ganancias.hechas
por ef hijo de famifia en Eas profesioncs Libenales, como -
La de abogado y pon iltimo, a Los emolumentos anexos a to--
das Eas gunciones piblicus. EL ifo de famiila 4Lene sobre
este peculdo, £04 mismos drechos que sobre el peculio cas--
trense, salvo el denecho de testar, que se £e concedid a £
tulo degdinitivo bajo e€ neinado de Justinianc en ef ajo de

532.

Los peculios "castrense” y "ecausd castrcnse” estaban-
resenvados 86Lo acierios hijos de familia, Los soldados y
Los funcionarios, €04 cmperadones que Lo concedieron habian

cedido mas bien, a consdideraciones politices que a £a volun

tad de reaccionan contkha Los efectas def poden paterne, 4in
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“embango, el cardcter absoluto de esic poden conducia fre-
cuentemente a consdidenaciones y hechos inicuos. AsL, su-
poniendo que uno de Los hijos de gamifia hubiese hecho --
por sucesidn adquisiciones considerables, que habZan veni
do a aumentar el patrimonio del padne, su pante de 2a he-
rencda en ef patrimondio del padne no se aumeniaba con -~
elfo; sus heamanos y heamnanas participaban de ef&o como-
&2 en partes iguales, y en ocasdiones el testamento del pa
dre podia favorecenlos en su detrimento. Es para nemedian
estos abusos por Lo que La Legislacidn Imperial thatd de-
conciliar el Linterds de Los hijos con el xespeto debido -
al poder def padre, eastabfeciendo un négimen especial pa-
ra Los "bonas adventitia", esta reforma comenzada por -~
Constantino, fue completada poxr Los emperadores sigudlen--
tes, pero 46f0 aleanzd su completo desarnollo bajo el go-
bierne de Justiniano., Constantine decidid desde fuego,--
que €04 bienes necogides por un hijo potestaed, en £a suce
sidn mateana, fe pertenecia como propios, y que el fefe de
gami€ia no fenia mas que su usufrucdo; afo 319 de nuesira

eha.

Esta medida gue sucesivamente extendida a todos Loa
bienes que provenian a titulo gratudito de La Linea matex-

na; afo 395. UDespuls a todos Los que venian de un esposeo

afic 426, o de ¢n prometido, afo 479. Poxr d€timo, Justinia
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no sometis a €a misma negla de Los peculios "eastrense” y "cua-
sicasthrense”, todos Los bienes que el hijo bafo potestad adquie
na par una causa cualquiera, salvo Los que 2e vienen del padre;
aiio. 529, todas Estas adquisdiciones €as gforman Los "bonas adven-
titia", en oposicibn aloa gque provienen def padre y que compo--
nen ef peculio profectivio, sohne ¢ cual el padre conserva su-
antiguo derecho. EL hifo bajo potestad, hijo o hija de famifia
es propietanio de o4 bienes adventicios, pero ne podian dispo-

nexr de ellos por tesiamento ni en tiempo de Juntindano,

EL padre de familia tiene su usufnuecto, es decén, tiene -
La admindstracdin ¢ disgrute de Loy mismos, y no xinde cuenta -
de néinguna cfase, pero £e edtd prohibido enjenar ¢ hipotecar.
Este usufructo se extingue cuando e hijo £Lega a sen "sud fu--
nis". Ena de temern desde entonces, que ¢l intends del padre --
impidiena emancei{par al hojo. Poh cdo Conatantine deeidid que
el padre guardarna en ¢sde case, en toda propiedad, un tencio de
2os bienes pon una mitad del wsufructo, fo que va en veniaja de
2as dos pantes. Desta manera, en ¢f dftimo estado del derecho
romano La antigua regla, segin £a cual Los padres de gamilia ad
quinieren pon Los hifos bajo su potestad,ns iienen ya aplica- -

cibn mas que en dos caaos:
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T. Cuando elhijo nealice un acto de adquisicidn en nombre
de padre de gamilia, del cual no es entonces mias que

el 4ns trumento.

2 Cuando ¢ hace £a adquisicdidn eon un valor suministra-
do pon el padre de familia, "ex re" o "ex suxtantia pa

thist.

Segin Cos principlos def denecho civil, Las personas’ -
bajo potestad no son mas que una sofa persona con ¢l jefe de
gamclia, eteual se aprovecha de suws adquisiciones, &a negla
eha completamende difenente para fas personas que no entdn -
unidas entre 81 por ningin Lazo de potestad. EL derecho ho-
mano ne admife que pueda £Legar a sen propletando por una --
persona £ibre o "sul juris". Asi pues, cuando un ciudadano-
ha dado mandato aun tencer de adquirin pon 82, la propiedad-
de una cosa, ese no representa al mandante, y adn cuando &L
reeiba La tradieibn en pombre def mandante, £€ega a ser, no

obstante ef Gnico propictario [5).

{5) "ob. cit." pdags. 308, 309 y 310.



CAPITULO 11

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EMPRESA

al La Empresa en General
b} La Empresa en el Denecho Labonral

¢} Concepto de fa Empresa Fami€iax
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; cApz_T,u_w‘z'z‘ .

A N TE C E D E N T E S H r's TOR 1c0S
D E L A E uop. RES A

Nﬁ obét&hte que La nueva concepcdidn de empresa derdive
de Los tiempos actuales, han existido en otras Epocas, mang
festaciones en Las que pueden encontrarse ya delincada €a -
producedidn en négimen econdmino, idEntico al actual. Pexro
son Los medios de producedldn, mas que &sia misma, teniéndo-
se en cuenta en esa evolueidn histdaica que se i{ndica en La
antigiiedad, con Las "Industnia Familian™ o patriarcal y 4se
pholonga hasta £os comienzos de La edad media. En esa eta-
pa Los hombres gormaban pequeios grupos audnomes que prody
cian todo Lo que requerian para satdisfacer sus necesddades;
estando cada grupo constiZuido por una gamifia dentro de €a
que se encontraban Los esclavos, y mds tande, Los siervos;-
una segunda etapa es {a de€ oficio ejercido por el artesano,
producton que ya no thabaja para 81, 8ino para ol cliente,
sdende dueio noamalmente de sus hernamientas, como tambifn-
de a materia prima que ufildiza; &a ferceana, &a constituye
el trnabajo a domicilio, y en ella el axtesano ya ne produce
diaectamén{e para el pibeico, ain cuande conserva €a propie

dad de £as hearnamientas, trabaja para £os grandes contratis
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{ae,'peno ha defado de sen duchio de £a materia paima y del
producto obtenido, €a dftima etapa fa constituyen Los ta--
Llenes, en el que el contratista a §in de hacer posible -
La distnibucifn def trabajo, neune a £os artesanos facili-
tindoles tanto La materia phima a elabohar, como 2as hehna
mientas que utilizan y ascgundndobes a cambio def producto
tuha remuneracidén gencralmente proporcional al tiempo utdld
zado. La d8tima elapa es fa de Ca §dbrica, en que &a uti-
Lizacibn de maquinas prevalece y en que &a concentracddn -

de capitales se hace cada vez mis sensible.

Es nefamente en esta dltima etapa, cuando histérica-
mente se produce fa chacdidn de la empresa, concebida como-
ente capaz de incrementar {a produceddn en gran cscala, pa
ha servin a un mercado amplio de consumo en fugar del pa--
rnoquiano aistado. AL juntar asi trabajos individuates o-
de mdquinas que peamitindn maycres unidades producidas, co
mienza a toman forma fLa sociedad de hombres y de capitales
con matices furnidicos divernsos (sociedades colectivas, co-
manditas Cimitadas, endnimas, de capital e industniaf).
Pero con una necesidad semefante en cuanto a divididn de -
trabajo, al oadenamicnzo de €08 procesoes fabriles, comer--
ciales, administrativos y contables a Les problemas cofate
nales y multiplica el ya formade complefo hacendal (1).

(1} Eneielopedia Juridica Omeba. Tomo X. Pdgs.56 y 57.
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a) La Empresa en Genenaf.

De Las acepciones o de Los sdgnificados que nos da el
dicedionanio de £a Academia Espainola, de £a palabra empnresa,
tiene efectos junidicos, la que define coms "casa ¢ sociedad
mencantil o industnial fundada para empaender o L€evar a ca-
bo contruceiones, negocios o proyectos de Lmpontancia’. V La
que determina que es "2a obra o desigfndio LEevado a efecto -
en especdal cuando en Z€ inteavienen varias personas", 'Por
empresario, £a Real Academia entiende "persona que poxr conee
$46n 0 que por contrato e¢jfecuta una obra o explota un seavi-
eio piabfico". Y tambidn "La pearsona que abre al pibbLico y
explota un espectdculo o diversidn". La primera acepcddn se
refierne al sujeto del contrato de arhendamiento de empresa,
el que para algunos aufores se denomina asi, ya que en el --
contrato de obra, la parte se obliga a efecutar, 4e denomina
asl, ya que en el contraito de obra, €a panie se obliga a eje

cutarn, se denomina empreshio o contratista®,

De aqui que Los conceptos de empresa y contrato de -
empresa difieren substancialmente, {ncuaniendo en fLa econfu--
5400 frecuente de que el contrato de empresa sea el de arnen
damiento de obras, en base de La Lmpropiedad de 2a denomina-
cibn de dste dLiimo y al criterio de huscar €a mds adecuadae

a su haturafeza juridica.
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E¢ cancepio de empresa se encuentna en plena elabora-
eifn. E4 un hecho apenas eshozado dentro de un sdstema de
organizacidn econdmica e industrial, cuga evolucidn Leva -
de un contenido absolutamente econdmico a otro candcten emi

nentemente Laboral, asi &a empresa "Comunidad de Taabajo" (2)

La actual organizacidn social y eecondmica tiene su --
centro de gravedad en £a empresa, buscando en el seno de &3
Za "no La oposdiciin entne pataono y trabafador, y ai su co-
Laboracidn en una verdadera comunidad fundada sobre La ests
macddn reclproca™. ¥V cuyo fin mds visdible es €Legar a fa -
produceidn de vienes de comsumo. £E5 en base a esta concep-
eidn que se infenta intnoducin une distinta valoracldn  de
o4 elementos que €a componen eapecialmente en &a deld traba
fo en su proyecediin pensonal, dignificdndose a 8sde y reeo-
noetendo en 82 Au candeten de humany, y pot fanto, sencibfe

a divensos ordenes de factones.

Adn en ef campe def dexecho el concepteo de empresa no
tienen fisonomia paenticular, ya que queda por contiudin una
teorla que peamita dar categoria de sufedo de neclamaclones
furidicas a ease conglomexrado que tiene pon ginalidad £2egak
a a producedidn.

{2} De 2a Cueva Manio, “Denrecho Hexicano def Trabafo", Tomo 1T, Editonial

Porhia, Mixico, 1949, Pag. 510.



Es ciento que el campo de La economia penetra en el de-
necho pana thansorman a 8ste, una concepeddn enferamente nue-
va que -en cualquiera de £as empresas, siiva para LEeran un -~
sencible hueco que en oaden a Los aujetos que panticipan en -
£a producedidn se hacZa notan. Ese concepto, que tiene su ba-
se mas fixme en La evolucidn que actualmente sufre La concen-
tracion industaial y capitalista envielve, para formar un so-
o confunto, a factones de ornden diversos que partieipan del
cardeten perdonal, material y easpinitual. La nocidn de ehpng
sa es hetenogdnea en nefacidn a fLa diversidad de fantores que
aoncuraen a formanfa, pues a ella se aunan patronos, trabaja-
dores, capitalistas en £a concretaciin de tan vaniados etemen
tos en un facton materdializado, el cual es el conjunto de bi~
enes que siaven de fundamentos a su dedarnollo. En ondén a -
Los elementos que panticdpan en La empresa, ninguno de elfos
tiene prevalencia en el conjunito, a no ser ef titularn o di--
necton en cuanto a La necesidad de concretarse en persona de-
terminada, Ca nepresentacidn neccdaria y La responsabilidad -
en zggan'a un tesultado, que no es otho que el de La produc--

eidn de un bien con vafor econdmico.

Todos Los elementos o factores que participan en fa  --
empresa coadyuvan y se aglutinan con una sola 6ina£idad que -
eLLos no puedan ignaonar, fa de producir bienens materiales
que £Levarn al mercado. La empresa en tal forma, no cabe cali

ficanta como sujeto def derecho def trabajo, confundidndo
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a 8sta con fa nocdidn de empresanio. EE Trnabajador se an-
cueptra al servicdo de La empresa mas que al del patadn,

y &aLo, que es tan facil deeinfo, significa La modifica-~
cidn nevolueionaria de un viejo caitenio ya anticuado, EL
cambio de denominacd{din es algo mas que una modifdcacddn

de eoneepto por Lo que se eleva al trabajador de fa cate-
gorda de subdito de un patrono al de ciudadano de Ea empre
sa, y en tal cardcten deben sus elementos participan en -

La econeneceddn de su fin esencial: el producdir.
&) La Empresa en el Derecho Laboral.

E¢ derecho def faabajo gina en torno a £a nocidn-
de ejercieio de £a actividad y no en fa general de empre-
sa. Pana ello sc sepaxa La cmpicsa d2 osu efercdeds, e -
cste ejencicio de Za empresa, ¢ not

€ jurdisxa sc pucocvpa
fa suente de Lo divensos efementos que en ella pakrtiei--
pan, y csenclalmente, del efecutor del trabajfo, conside--
nhando £as nelaciones personales y econdmicas desde e pun
2o de vista de La ejecucidn d¢ un contrate dentre de una
relacdidn, cuaf es La que el Lrabajo subotdinado, se cumple
en nuestrhos dias generalmente dentre de una empresa, to--
mando e€ detecho £abonal a La empresa como un a comunidad,
como un confjunto de efementos de Zrabafo, que reaponde a
cientas noamas y principios sin Los cuales no podnian sub

sotdin.
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~-Esevidente que en La empresa existen elementos perso-

naes, componeos que otros de divendo onden a integran (3},

En £a evolucidn- -experimentada por el derecho del tra-
bajo, e patrono no es ya La pernsona fisdca del propietanrio
de 2a empresa, sino La phopia empreda, es decir, su cliente-
La, el confunto de bienes, denechos y obEigaciones que £a in
tegran y que por Lo ianio, aon su personal eonstifuye un to-
do dnieo que puede como taf, pasar de uno a otre propietdrio.
Este e el gundamento del principio dc La "continuidad def -
contrato del trabajo", en que sin consi{deran a La gmpresa co
mo pendona funidica se {fe concdibe como una ‘“persona econdmi

ca’ (4},

Es por demas grecuente, que no exdsta entae e& propde
tanio dela indusinia y quienes trabajan en effa, un conoci=-
miento directo, es decir, una relacidn de perdona a persona:
se produce fa vincufacidn del trabajador, af establecimiento,
tomando 'a &ste como exphesidn de La empresa.. Las sociedades
poa acelones ¢ €as gaandes explotaciones <ndustaiales han he

cho que cf elemento pathone desaparezea para ser sustituido

{3) Ponez Botéfa. "Qunso del Dorecho del Trabajo.” Madedd, 1952. Fig. 152.
(4) Cesarin Jurion. "Las Persovas on of Dorecho Socdal.! Estudio def Derccho def Trabajo
ot Memorda de Alejodie M. uein, Rig. 35 y 36, Buanos Adwes, Angentima, 1954,



32

por La noeddn de empresa, en a que el trabajadon ve fa corpg
hizaeldn de sus dinectores. EL contacto personal se phoduce-
en base a4 una hefacidn entae €os Lrabajadernes de €a empresa y
quiencs nrepresentan en &sta a Los dueios de €os capitafes, --
£os que actian 4520 en el tenreno econdmico, es decén, en fLa

participacddn de €a utilidades.
e} Concepto de Empresa Familian.
ANTECEDENTES HISTORICOS.

Ain cuando £a moderna concepeldn de empresa derive de
Los tiempos actuafes, han existido en otnas &pocas mandifesia-
ciones en fas que se puede encontrar ya articulada a produc-
eldn de un rigimen econdmico semejante af actual. Pero son
gos medios de produceibn, mds que &sta, tendidos en cuenta en-
esa evolucidn histdnica que se inicdia en £a antigdedad con La
industria famillan ¢ patriancal y se profonga hasta Los co- ~
mienzos de €a edad media, y en padses como e nueddro, sudsdy
te hasta nuestros dias en forma de pequenos tailferes, que ak
igual que La edad media, Los hombaes formaban pequedos grupos
autdnomos que produciar todo Lo que aequenian para saiisgacen
todas sus necesdidades, esdando cada grupo consiituido por una

fami€ia, dentro de fa que se cncondnaban tante familiares co-

mo eaclavos, y mas tande Coa sdervos (51,
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-No obstante, &a impontancia capital que nepresenta fa
industria famifian en el desarnollo de €a planta productiva
de cada paZs en panticulan, y que dicha indudtria es Ea base
fundamental. no 45fo de £a economia del pais, sino de fa ecgo
nomia mundial. No compaendemos el porqué de &a eliminacidn
de sus miembros como sujetos def contrato de Zrabajo, pues a
nuestro parecen, desconocer como taabafadones a Lo famifia-
res que integhan €a industrdia fawilian, ed Zanto como desco-
nocex como componentes de La sangre a £o4 gedbulos nojos, 'ya
que un mil€on de empresas famiflanes en conjunto represdenta
una ghan duente de ingresos para el paia, pues constituye --

nuestra economia proplamente dicha.

Es falso como afiiman Los fLegisladones que el trabajo

en Los tallered familiares no es un trnabajo subordinado, y

que en caso de naderda, estd basado en €a patrda potesiad. Y
que en cuanto a fos conyuges donde £os beneficios y ganancias
que £ntegran La socledad conyugal tampoco estdn vineulados -
peh un cohIAato de tnabajo, olvidando Los sefones Legislado-
nes y Las autordidades competentes, que e4a sLtuacidn 35fo0 se

da aen el caso de matrimonic pon bienes en comdn.

(5] 1d. "0, Cét." Pig. 37,
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Peno olvidan qite en nuestro pals existe el matnimonio con
nEgimen de separacddn de bienes, cuya objecidn queda Linvi
T gida en este caso. Ademds, como mds adelante veremos en
el tallen familian, no sétamente Labonran Los conguges g
Los hifos menones y mayones de edad, £Los pupifos del pa--

4hén y en ocuasiones hasita hijos adoptivos que obviamente,

fonman categorias distintas y Las que deben de sen trata-
das y reguladas, en nuesina modesta opinidn, por nuestra
Ley Federat def Taabajo, pues no se trata aqui de refacdo

nes ediviles, sino de refaciones Laborales.

Dentro de Los talleres familianes se dan todos y -
cada uno de Loa efementoa de La relacidn de trabajo como
son Los elementos subjetivos y Los elementus objetives, -
es deein, en e€ tallen famifiar y exdisten trnabajadores y
patnones como efementos subjetivos, asi como £a empresa -
que La constituye el tallen o el establecimientc. Tambiln
existen Los efementos objetivos como son el salario, La
subordinaciin, La jornade de trabafo y fa prestacidn obje
tiva del tnabdja. S{tuaeidn que analizaremos en su Opokr-

tunidad en el desarnollo de nuestra tesdis.

La industria familiar, s4d bien en un resablo de &a

edad media, como dicen Los iratadistas, no qudierne decin -
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pon es0 que dicha industria sea obsoleta, pues denino del négf
men capitalista en que nos desenvoluemos ¢s de vital imponian.
cia, y ha sobrevivido el paso de €os s5iglos, porque anies que
nada ea £a c8lula generataiz def proceso econdmico, es decdn,

desde ef mas modesto negocio hasta £a emphesa mas importanie -
dee mundo, encuentha su glnesis en La industtria familiar, pues
como Lo dice su definicidn economie, del griego Oikos y Nomos,
medida del hogan, que traducido a nuestra fengua nos da a pa-
Labra economia, que es decir, el que administra bien su casa,

puede administhan cualquier empresa,

La aczual organizacidn social y econdmica tiene su cen
trno de gravedad en La empresa, buscando en el seno de &sta no
La opodicidn entae patrono y thabajador, y 41 su cofaboracddn
en una vendadera comunidad fundada gobre La esiimaciin reciprg
ca y cuyo f4n mias visible es €Legan a La producidn de bienes -
de condumo; es en base a esta concepeddn que se intenta indnro-
ducir una distinta valonacidn de Los elementos que La componen,
especialmente al def trabajo en su proyeecidn personal dignifd
cando a &ste y reconociendo en &£ su cardeten de humano, y por

Lo tanto, de sensibles a diversos ondenes de factonres.

Por Lo que pugnamos, desde cstas pdginas para que se e

dé a ta industria famifian €a debida proteceddn y hrespabdo que
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necesdta para seguin subsistiendo, pues de no dansele den-

Zro de nuestna Legisfacibn Laboral, cornemos e nrdicsego de

conveatinnos en un pais sin indusinia propia, pues Los Za-

Leeres familianes erdn desparcciendo paulatinamente, al no

encontran ninguna protecedidn de tipo social pana sus miem-

bros, cuestifn que nedundard en un cimulo {mprevisibile de

injusticda, principalmente en Los casos de Los ascendienies
y de fos hijos mayores de edad que hayan Laborado en ef Za

len famifian, pon un tiempo supenion a Lo qudinee o vedln-

te aios, y que de &a noche a £a mainana el pateapatrdn ena-:
jena La empresa a un nutvs phropietario, y como dichos --

miembaos canecen de proteccddn afguna, ne podrdn efercen - .
sus acelones contra ef patrdn substituide, por gque 2¢ se-~

Aon patergamilia eaitd protegido pon £a excluyente de nes--

ponsabilidad que subyace en Loy L{nauditos articulos:

351.- Son tafleres familiares acuelfos en los que ex
clusivamente thabajan Los cohnyuged ,sus aseen~=
dientes y pupifos,

352.- No se apfican a Los talleres famifianes tas dis
posdieiones de esta Ley, con excepeddn de as =~
normas relafivas a higiene y sequnrddad. V;

353.- La Inspeceddn del Trabafe vigilari el cumpli--
miento defas noamas que se rcfiene ef articulo
andenion;

de La Ley Fedenal def Trabajo. Es asl como demandamos en-
nombre de fa justicia y de La humanidad que s¢ aplique <La
industrnia famitian fodo ¢l estatuto faboral y fLas garantlas

que establece nuesino glondoso Articubo 123 Contitucional.
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Considenamos ademds necesardio para garaniizar no sdéla-
mente La supenvivencia de o4 talfenes familiares, sino ade--
mds su dolvencia econdmica, una superacidn claxra y precisa -
entne Los bienes que {ntegran ef {tallen familiar y Los biex-
nes propios del patenfamilia que se vayan adquiriendo con an
tendonidad af tallen famifiar y asimismo, dentio def balance
de Los bienes gfamifiares, se haga una distineidn de Los bie-
nes propios de Los hijos menones que hayan adquinido pon su
trabajo propio fuera de €a empresa familiar, es deedn, 'que -
el capital {ijo y eincubante del taller familian seca indepen
diente de £04 patrimonios propios de cada uno dec sus miembros
y que no se conjunian en una sola base heneditarnia, para que
en case de que el nesponsable de La misma, decida enagenar ~
todo o pante de La empresa familiar, no viole o Eesdone £0s
derechos neales o pensonales de cada uno de sus miembrod; =--
que se distinga con claridad ef capital contable de 2a empre
sa famifian para que sdLamente con dicho ecapital ase agronien
Los derechos taborales de La familia, defando a salvo Los de

nechot sucesonios de sus miembros.



CAPITULCG III

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL A LA LUZ
DE LA TEORIA INTEGRAL DEL MAESTRO TRUEBA URBINA

a} Lla Ley Fedeaal del Trabafo de 1931
b} La Ley Federal del Trabajo de 1970
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CAPITULO . TII

VELARTICULO .23 CONSTITUCTIONAL
' ALA LUZ DE LA TEORTIA
ITNTEGRAL DEL MAESTRO
TRUEBA URBINA

La teonla integhal del Denecho del Trabajo es un producto
netamende aevolucdionario extrido de €a experdencia revolueiona-
ria de Los trabafadores a thavds de La historia de nuedtro pals
y posiutada o sostenida por el emérito maestro, doetorn Alberto
Thueba Urbina; quidn en foama coninaria a Los tratadistas cLasd
cos que luchaban por encuadrar al denecho Laboral como paate in
tegrante del thonco milenandio del denecho civil y que biscaban
afanosamente encuadnarlo, ya sea dentro del derecho pib€ico o -
del derecho privado. E€, por el contrarnio, afitma y descubre -
que ef derecno Laboral foama parnte def derecho socdal, en vir~--
tud de que es un denecho clasdista,, proyector y nedvindicador

de £a cfase Laborante en forma general.

Nuestro derecho Eaboral, s photeceiondsta debido a que -
establece noamas {endienies a proteger a toda La clase obrera y
redvindicatonio porque ae dindigen a relvindican Los derechos de
ta clase obrena, soclializando Los bienes de produceidn y recupe
nando a gavor de Los trabajadores de la pﬂuouaeia de 8a que --

siempre ha sido despojado desde £a Colonia hasta nuestnos dias.
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La teonla integhal analiza e Ainteapheta nuestro Articulo

123 en forma dialéctica tanio en su ohigen como en su creacidn,

como en su progeceldn af futuno. Afiama el autor de €a teornia

Antegral que para hacen un estudio analitico cientifico y com--

plete del Anticulo 123, es necesarndo:

1.

11,

Exponen Las diApoAZcLonea Legales que deban de consi
deranse come aus antecedentes, deade La gegdslacidn
de indias, hasta Ca nevolueidn conventida en Gobieano

en el aiio de 1917.

La recopllacidn de La indieiativas que LEevan Latente
€a {dea de carean en nuesatra Canta Magna un capifulo
SUT GENERIS sobre of trabajo y previafdn soclal; asl
como Los alegatos y discusdiones que motivd el texto

de nuestno anticulo 123; ¢

Destacan el texto del Anticulo 123, aprobado pon el-
Congreso Constdtuyente de 1916 ¢ 1917 con sus negor-

mas podteriones hasta nuestros dias {1).

Las digposdiciones o normas Legafes que como antecedentes

del Anticulo 123 estudia La teonila integral aon:
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a}l -Las Leyes Indias.

b)  Estatuto Provisional de Comonfont del 15 de mayo de 1856,

e}l Lla Constitucidn de 1857,

d) = Estatuto del Impenio Mexicano.

e) Cédigo Civie de 1870.

§) La Ley Vittada.

g) La Ley de Reyes.

h} Decreteo de adieidn al Ptan de Guadalupe.

i) Legisfacion preconstitucional de La Revofucidn en donde se h&ya -
Ra Legisfacidn de Taabafo del Estade de Vernacruz y La Ley del Trabajo
del Estado de Yucatdn.

En La concepceidn y elaboracidn del Articulo 123 toma en -~
cuenta el maestro Trueba Unbina pana su teordia Lndegral paime-
ramente ¢€ informe del Presidente Carranza; ef distimen def An
ticubo 59 Constitucional; €a iniciativas de Los Diputados Agui
&as, Jara y Géngona que adicionan af Antieulo 5¢ ta discusidn
en torno al mencionado aniiculo, &a proposdeddn para incluin en
La Conaéitucéén un capiiufo especdial sobre thabajo; {ntenpreta-
cidn nespeeto a tribunafes de trabajo; proyeeto del Antieulo --
123; dicitdmen sobre ef Anticulo 123; nueva discusidn y aproba--

cidn del anticulo 59 y aprobacidn def Anticulo 123.

Trueba bt Afbento. "Maicubo 123", Tatterss Grigicos Loguna, Mréco, 1943, Figs. 17 y 18.
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Es aol como La feoria <Lntegral consdidera y toma en cuen-
ta el Anticulo 123 originanio, el que fue aprobado en definiti-
va pox el Constituyente de Guerditano, adi como todas Las redon-

mas que e Le han hecho hasta nuesiros dias,

De eata manena, o mefon dicho, de estas condiciones, vig
ne a sern £a teonla integanl del estudio cientifico y dialécidco,
a £a vez que histdnico del Anticulo 123, de donde se desprende-

el espinditu clasista y nelvindicador def trabajadon.

La teoria integnal se origina en el proceso de formacidn
de Las nonmas del Derecho mexdicano del trabajo y de fa previ- -
848n social del trabajo, es decin, en ef miamo Anticulo 123 de
nuestra Canta Magna, La primera Constitucidn social del mundo,

ta de Quexéiaro de 1917,

EL denecho social, £nmenso en el Anticulo 123 de nuesthra
Cahta gundamental es de contenido proteceionista y neivindica--
dos, de Los derechos obhehros; tanfo en el campe de La producedldn

econdmica comeo en £La vida misma dado su cardeten clasista.

En nuestna Constitucién de 1917, nacieron en forma &dimul
tdnea el Denrecho Social y el Derecho Laboral, peno fste es par-
te def primeno, aunque el Denrecho Soeial estd goamadoe por el Dg

recho del Trabajo y et Denecho Agrandio.
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La teoria integral nos ayuda a encontran y a comprenden
La natunaleza del Derccho del Trabajo en La interpretacdidn --_'
eeondmica, pero sobre fodo, en toda prestacddn de senvicios,
a8l como su finabidad redivindicatonia, a eual advertimos en-
ta diatéetica de £os constituyentes de Quenétaro al elaborar
La Constitucidn de 1917, que constituye La paimera Carta de -
Trabafo en el mundo; es en este momento Histbrico Politico - -
cuando nace el denecho mexicane de trabajo, desfigdndose pon
primera ver y en forma deginitiva del Derecho Civil y de 2as
ideas d4ndividualistas; es en este momento cuande nace el De~
recho Mexicano del Trnabafo y 2a Legistacidn Social para MEx.i-
co y para e mundo, Esto es Lo que ha descubierto y sostenido

el maestro Trueba Unbina en su teorla integral,
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La teonla 4integraf de derecho def trabajo es {incontaas-
table, ¢ por Lo mismo, indiscutible, ya que se funda en La dia
gectica sangrienta de £a Revolucidn Mexicana y en €03 princi--
pios 4inamovibfes del Anticufo 123 de £a Conztitucidn de 1917.
EL Anticulo 123 de tan nobles ideales, no ha sido hasta La fe
cha cumplido en su totalidad, s&no &G0 en paxrte, por Lo que-
debemos esperan su completa reafizaeidn, cuando €a clase obre
ra decida ponenla en préctica mediante el desarnollfo progresi
vo de su conciencdia de clase. Lla vida def {nd{viduo es Zran-
sitoria muy breve en el devenir histdaico, pero La vida de --

Las masas es permanente y su evolucidn es inevitable,

En el estado y La sociedad politica moderna es un gend
meno gatente, £a €ucha de clases, &a que & capitalista irata
de alivianr con poliactivos, y en algunas veces, con medidas
nepresdivas para €{mizan su avance, pero Hunca podrd {mpedin -
su evolucidn y empujfe en el devenin hitdrico. EE hombre que
tnabaja tiene cada dias mis necesidades, mas inquictudes y --
piensa en su seguridad social que o proyectarnd a planod su-
peniores, y tarde o temprano se entabfard La Lucha contra el
empresanio explotadon; Lo que tendrd como consecuencia £a aud

na del sisdema capdltalista con el advenimiento del Socialismo.



45

EL.Ddreehd Constituaional del Trabajo'es un:denecho que
no es individual ni bungués, sino social, nrevolucionario y no
obstante Los junistas trnadicionales, Lo interpnetan conforame a
204 prineipios del Derecho Cldsico, individualista, en reali--
dad mas que derecho ed un £nsthumento delucha de fa clase Lra-
bafadora, y en el momento en que €a clase trabajadora haga uso
de este instrumento de Lucha, &a transfoamacidn send un hecho
eminentemende inevitable., HNos dice el notable Maestro en el -
prdlogo de su obra "Nuevo Deneccho del Trabajo", que fa teoria
integnal es La 4integracidn de todo Co desinteresado y so0slaya-
do, tiene el pnropésito de divulgan que el derecho del trabafo,
que es el derecho social, nacid en Mixico para todo el mundo
en el Articulo 123 de nuedirna Ley Basica de 1917, y que es el
mas avanzado por su finalidad nelvindicante de £a clase traba-

fadonra.

La teoria integral es La teoria revofucionaria, toca a
La clase obrera trabajadora, convertinfe en prictica revolucio

naria.

Por Lo antericimente manifestado, podemos afirmar que -
La teonla integral encuentra su origen y fundamento en el Artl

culo 123 Constitucional.
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EE Denecho def Trabajo, foama pante del Derecho Social
positivo; en el Articufo 123 de nuesira Constitucidn de 1917
gue el primen esdtatulo constitucional que establecieron un 1d
gimen de ganantias individuales y de grantias sociales, con -
autonomia unas de otras, que por un Lado establecen normas =-
protectoras del trabajador para Loghar el ¢in mediato, noamas
neivindicadoras para Logar a thavés de La lucha reveluciona--
ria del prolectaniado, La socializacdidn de Los bienes de pro-

duccidn,

La teorla integral inteapretando en foama cintifdlca y
diafitica, el Artlculo 123 define el denrecho del trabafo como
el conjunto de prineipios, normas e Lnstituciones que proite-
gen y tienden a neivindicar a todos aqueflos que viven de dus
esfuernzos materiates o Intelectuales para £a reallzaeiln de -

su desting histdnico" {(2).

En La definiciin integhal del Dexecho def Trabajo, cu
ya fuente es €a teoria juridica y social del Anticulo 123, La

teonia foma en cuenta el espirdifu o esencia de dicho precepto

{2} Thugba thbira Albento, "Nucvo Denccho def Trabafo”, Edétonial Poniia, Méixico, 1972. Fag. 135,



47

que tiende a'ta neivindicacidn de os derechos del proletania-
do.

"EL Anticulo 123 anatizado a £a Luz de Ea teonia inte--
graf establece derechos dnicamente para Los trabajadores en ge
neral, y no establece ningdn derecho a favon de Los pathroned,-
ya que esta teonia integral photeciona y nedlvindicadora ded --
trabajadon, es contraric a La teoria Lindividualista de explotg
eidn y a La garantia de Lgualdad furidica, ya que nunca podrin
sen iguates el obreno desposeldo y explotado, grente al patrén

que fiene ef poder econdmico.

La doctrina jurnidica trata de enmancar al derecho del
trabajo tradicionalmente entne el dernecho pitbeico y derecho --
prdvado, pero ¢oio es idndcamente £a posicidn que ocupa dentro
de £a clasificacidn def denecho, poro deninguna mancia por su
natunateza. La naiuraleza def Derecho Mexdicano def Trabajo -
emana del Antlculo 123 en sus normad proteccionistas y reivin
dicadords, por 2o que podemos deein que ¢ Perecho del traba-
jo es pante integhante def Derecho Socdal; e4 derecho de Lu-
cha de cfase. La ;eonza integral, es fa que intenpreta el de
necho def Zrabajo, como pante del Denecho Socéal, como un de
necho clasidta y protecton y nredvinicador de todo aquil que -

vive de au 2rabafo.
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EL denecho del trabafo como protecton, no sdfo de Los
thabajadores subordinados o dependientes, aino de todos aque
L8os que prestan un seavicdo a otrnos, o viven de su trabajo

“adn slendo independientes o ejerciendo profesiones Eiberales,
La teonia {ntegral presupone o incluye La idea de segunidad
social, ya éua 8i en ta actualidad &sta se otorga dnicamente
a Los trabajadores, tande o Lemprano tendad que extenden su
proteceidn a todos aquellos econdmicdmente ddbiles; y en el-
futuro se hand extensiva a todos aqueflos que foaman La gran

hesenva industnial.

La feoria ¢4 La plasmacidn cdentifdea y dialécetica de
Los textos def Articufo 123 que nos da a conocer su naturafe
za social, que identifica el derccho def trnabajo como el de~-.
necho socdal, siendo el primero pahrte de €ate, por Lo que -
el derecho del trabafo, antes de ser denecho pilbico privado

"es un Denecho Social',

Analizado bajo La teonla iniegral, el derecho del --
trabajo por mandato constitucional, a pantin det 19 de mago
de 1917 es el estatuto que otroga La mixima garantia de pro-
teecidn y redvindicacifn para Los trabajadones, consdiderando
que fstos son fos obrenos, jonnalenos, empleados, domdsticoa,
artesanos, burdenatas, agentes comenciales, médicos, aboga--

dos, artistas, deportistas, torencs, téenicod, ingenieros,
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: etc.,vtada aquel que preste un serviedio social a otro mediante
una aemuneracddn, abarca tanto a Los trabajadores subordinados
o dependientes como a £es autdnomos. Los conthatos de presia-
eibn de serveicio del Cédigo Civik, La nelacibn entre factonres
y dependdientes, comisonistas y comitenies del Codigo de Comen-
eio son contratos de thabajo, asi encontramos que actividades
que no se encontraban neguladas y que La Ley anterdior no se --
scupaba, se encuentran negufadas en £a Ley Federal def Taabajo
de 1970.

Considena ademds, £a teorfa integral que atenta en Las
nelaciones Laborales como en el proceso, Las normas del Dexre--
cho del Trabajo, deben protegen y tutelan a Los trabajadores -

frente a sus explotadones.

De igual gorma Las Juntas de Concifiaedidn y Arbitraje
y el de Poden Judicelal Fedenral estdn obligados a suplin Las --
quejas deficientes de Los Lrabajaderes, con gundamento en el -
arnticule 107, gracedldn I1 de La Canaxitucién.Fedenat de £a Re-
piibfica. En suma, La teonia integral es, ademds de 2as refa--
ciones sociales del Anticufo 123, fuernza diallctica para fa --
transformacidn de Las estructurad econdmicas def Denecho Labo-
nal y de La trangdermacibn social, Parna Logran La paz, felici-

dad y bienestar de £os habifanies de nuestro pais.
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E& maestro Trueba Urbina nos dice de ga teorla inte-
ghat, que &ata Liene dos caras: una La condfifuyen Los tex-
tos y disposiciones del titulo IV de La Constitueidn bajo -
el aubro "del Trabajo y de La Previsidn Social" que integna
el denecho def trabafo y previsidn sccial, fas cuales cond-
tituyen ef minimo de ganantias sociafes a gavor de Los tha-

bajadores. frente a sus explotadones.

EL confunto de phrineipios establecidos en ef Ariticy
Lo 123 son mas protecelondiatas que refvindicadores, &in --
embango, fa proteccidn de ciie precepto no es exclusivo pa-
ra Los trabajadores subonrdinados, sino pana Los trabajadonres
en general, incluyendo €os que realdlzan trabajos autdnomos,
Los contratos de prestacidn de servicios, Las profesdiones -

Liberates, ete,

EL anticulo 123 vista a 8a Cuz del matenialismo his-
tondco, nos dice ef maestro Thueba Uabina, Luvo su origen -
en ta Colonda, donde se origind el nfgimen de La explota- -
eidn def rdgimen humano alcanzando su completo desarnollo,
con el ngimen del dietadon don Poradinio Diaz, pensistiendo
has ta nuestnos dias con formas nuevas y mis elaboradas, en -.

el négimen capitalista de hoy en dia.
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En el Anticulo 123 hecogdd todas Las Luchas y afanes
de todos €os trabajadones, y en 1917 sunge tras £a Eucha
armada, ef derecho def trabajo proteccionista y nreivindi-
cadon, siendo el derecho mexicano el primero.en aleanzar
a jerarquia ocnstitucdonal, extendidndose para todos Los
que realizan una Labor subordinada en nrazén de su fuerza
expansiva, ya perntenezcan o no al empo de La produccdidn -

econdmica.

AL Axtlculo 123 de nuestra Constituedldn Politdica de
1917, divdidis a Ea sociedad mexicana en dos clases: explg
Zados y explotadones, en forma diametral opuesta de como
Lo considenan algunos Zratadistas mexicanos y extranjeros,

que conciben el denecho def trabajadon como un denecho kg

guladon entre patrones y sus subordinados. La teorda Lnv.

tegnal, por ef contrario, consdidera que ef denecho mexica
no del trnabajo no es noama reguladora de relaciones Labo-
rales, &44n0 estatuto phrotecton de £os thaabajadores, "es -
insintmento de Lucha en mano de todo aquel que presente -

un servicio perdonal a otno" (3).

La teornila integral fundada en el texto y en el .espl

aitre del Anticulo 123, descubre La dindmica protecelonds

{3} . "b Cit", Pag. 229,
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£a def trabajo econdmico y del taabdjo en general suscepti-.
bee de sen apticado a todas y cada una de fLas prestaciones

de aserviclo, adin excepeidn, tanto individuales como coleciti
vas de trabajo. ELos patrones para La teorda iniegral, s0fo
representan categorias econdmicas, es pon tanto, que Los de
nrechos del capital son: UVenechos patnimoniales, de donde -
cada factor de La paoduccdidn de ndige por sus propios estatu
tos; Los trnabajadores pon 2a Legislacidn Labohal y Los capi
talistas pon el derecho civil o mencantif, en cuanto a fa -
propiedad de £os bienes, cosas y dinere., En consecuencia,=
para La teorla integral, sdLo exdisten come persona Los tra-
bajadores. EL trabajeo, ros dice ef maestro Trueba, "es una
actividad escencialmente humana y sdfo dsta puede ser sujes
ta del denecho del trabajfo, es decin, son sufetos del traba
jo: Los obrenss, jonnalenos, empleades, doméstlicos, artesa
nos 4 en general, tode aquilé que presta un servicdo a otro,
en el campo de £a produccidn cecondmica o fuera de efla, en

cualquier actividad sobondinada o autdnoma, midicos, inge--
nieros, téendicos, depontistas, profesionales y mucho mds, -
el prestador de sernvicio en Los contratos civiles de presta

eidn de servicios en el mandato, ede.

La asociacidn progesdional obrenra es sufeto def dene--
cho def trabajo en cuanto Lucha por Za transformacidn del -

nigdimen capitalista, burguls y por el mejoramiento de Las -
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 canchLonz5 econdmicas de sus agremiados. Poxr oira pante, La
teaaiarintzgnél demuestha tambiln fa cana invisible def Anti-
cd&o 123 que es fa teoria reivindicatonia de Lot dercchos del
proletaniade, sustentada y contendda en su eépirditu y en su -
texto. Esta doctrina que emana def Articulo 123, e4 ademds -

normativa (fraceiones 1X, XVI y XVIII def Aaticulo 123).

Teleoldgica, en cuanto que tiende a La socialdizacidn -

de £os bienes de producecidn.

Nos dice cf maestne Trueba Urbina que La esencia nei--
vindicatonia de La Legislacidn fundamental del trabajo a £La
cual denomina el Lado "invisible del Anticulo 123", se consig
na categorieamende en el pdrrago §inal def mensaje Laboral y
soeial, y que a fa Lotra dice: "nos satisface cumplin un de--
ber como &ste, aunque estemos convencidos de nucétrha insufi--
cieneia, porque esperamos que £a Llustracidn de esta honoras-
ble Asamblea, perfeccionand magistralmente ef proyecto, y con
dignaaé atinadamente, en £a Consititucidn Politica de fa Repi-
beica LAS BASES PARA LA LEGISLACION DEL TRABAJQ, QUE HA DE --
REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVE
NIR DE NUESTRA PATRIA"(4). Esta parte def mensaje recoge el -

{4) 1d. "0b. C&t." Pag. 235.



54

pensamiento del Licenciado Joal Natividad Macias, expuesto
en La se84dn del 13 de noviembre del 1916, en £a que habla
de 2a socializacién del capital. La teonia de Maclas, s

el alma del Artliculo 123 cornesponde a Las noamas de Las -
fraceiones 1X, XVI y XVIII y a Los §ines def propioc Aticu-
o 123, parna alcanzar el bdien social de €a ecomunidad, £a -
segundidad colectiva y fa justicia socdal, que repante equd
tativamente Los blenes de €a produecidn a f<in de que Los -
trabajadones necupenen €a plusvalla proveniente de fa ex--

plotacibn popular, desde fa Colonia hasila nuestnos dias.

EC Articudo 123 consigna os derechos neivindicato-
nios de La clase trabafadona, en funcidn compensatoria, de
La explolacidn de 2os s4iglos de Lo que ha sido objeto, pa-

ra Loghah La socializacddn del capital.

La teonia reivindicaloria de Los dernechos del prole
taniado se fLLeva a cabo mediante el efercicio de La asocia$
eidn progesional y de La huelga. Se entiende porn proteta-
niado aparte de su sentddo etimolbgica, a fa clase de £04
que viven def preducto de su trabajo, y pox derechos del -
proletariado, debe entendease, Los que consdignan Las normas
furidicas Cabonrafes en su gavor o en actas administrativas,

es decin, no ablo el derecho oficial o Legislado, sino --
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Las pricticas obreras y Los estatutos sindicales, asi como
toda noama que tenga como féinalidad necuperar en gavor de
La clase trabajadora. el pago de 2a.plusvabla de gque ha i
do despofade a travls de nuestra histonia, Eata aelvindi-
cacifn se dand en un guturo padximo con fLa soedalizaciln -
del capital, el cual ha sido amasado con e€ sudor y esfuen

20 def proletariado.

Esta finalidad neivindicatonia consignada en £as --
fracedones a que se ndzo refercncia en €as Lineas anterdo~
hes del Anticulo 123 otarga el derecho a La pakticipacddn
de Los obrenos en £as utilfidades de La empres, a €a asocda
cidn profesdional y a La huelga. Estos derechos hasta ef -
momento, no han side utilizados ain con {inalidades redvin
dicatonias sino para Logranr mejonas econdmicas apanentes -
paka cuando estos dernechos sean uti€izados con fa Libentad
por Los rnabajadores, propiciardn necesariamente €a revoly
eién profetania, y pon ende, La socdalizacibn def capital

y de Los bienes de producedldn.

EE profetaniado se tempfa en L0s combates déiarios -
con ef& capital, en Eas huelgas, y en Las grandes acciones

de solidaridad {5).

{5) V. Kusdren Gto, "Marual def Maaxisme" "Leniniamo", Editouial Guijatbo, S.A.,
Woxico, 1962. Th, Jos lain Princha edicidn en espaiol. Pdg. 235.
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Ee Derecho Social es Lnstrumento de Cucha de La clase
trabajadora, en Las relaciones de produceidn, ef Dexecho --
Bungnis fucha por que se nespete el denceho de propledad, -
en tanto que el Denecho Social, es instrumenio para sociali

zar La propiedad privada.

Asi, el Articulo 123 consagra normas protecciondstas
y normas reifvindicadoras, siendo 8stas df&timas el derecho a
&a participacidn de fLos tnabafadores en fas utilidades de -
Eas empresas, usando como denecho de €ucha Ca huelga y Ea

asociacidn profesional.

De acuerdo con nuestra teoria Integral, no existe mis
que dos clfases sociales, una, &a que s¢ Lintegrha como perso-
na gisica y que ason £os que viven de su ztrabajo, y €a othra,
que viven siendo no ofra cosa que £a personifdicacidn de fas
categorias econdmicas que presentan Los explotadones, o sea,

Los zennatenientes y Los capitalisias.

Nuestro Articulo 123 se basa en el principio de €a -
Lucha de clase en La graceidn XVI111, habla de Los Dercehos
del Trabajo y Los Derechos del Capital. Sobre esta base, -
La Teoria Integral afiama que o8 Derechos del Taabajo son

Denechos Scaiales y pana La protecaidn y tutela de perdona
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humana del thabajadon. Los denechos delf capital son patrimo-
niales, ya que e capital como factor de La produceidn econd-
mica es una cosa y fas cosas no pueden ser protegidas social-
mente, sino politicamente, asi, el trabajador en sus derechos
consagradod én £a Legislacidn del Trabafo, parte del Derecho
Social y ef Capital funda sus derechos en el Cddigo Civil y

en ef Cédigo de Comercio y Bos defiende el Cddigo Penal.

Por otra panrte, fa Teorlia Integnatl con 6undamento'an -
el anticulo 123, considera como integrantes de fa clase traba
fadora no 4580 af obrero "Stalciu Sensu", sino también al -~
empleado t8enico, domdstico, antesano, al trabajador intelee-
tual, al agente de comercio, af comésiondisia, al miembro de
ta sociedad coopernativa, y al empleado piblico, ete., e€ con-
cepto es de cardeter econdmico y cada clase tiene su ideolo--
gia, as¢i fa clase trabafadora que es €a explotada y en £a --
cual repercuten todos y cada uno de Lo4 fendmenos politicos y

econdmicos que tienden a refvindicar sus derechos.

Encuentha €a Teorla Integral en el conjunto de disposi
ciones y normas £abonrales, el Dexrecho Lnmanente proletfarioc pa
ra busean el cambio de estructura econdmica y soeial del n8gi
men capitalista., Este derecho Lo pone en eje&ﬁécéa La clase
obrera mediante La asociaaidn profesional y de La huelga en -

genenral,
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"EL derecho def Trabajo emanado def Axticulo 123 de La
Constitucidn de 1917 se compone de dos tipos de noamas: dLas
sustanciales y Las prnocesales con £as cuales se ordginan dos
dispositivos: el derecho Sustantivo y el Dereche Procesal.
Los prineipios y Las normas de uno y de otro, afcanzan auto
nomia en Aazﬁn de sus caractenisticas especiales en fa que
se encuentran estrechamente viinculadas y nelacionadas inti-

mamente.

En €os conglictos individuales o colectivos, el Derg
cho Procesal del Trabajo es e€ indtrumento para hacer efec-
2ivo a travly del proceso el cumplimiento del Derecho Sus-~
tantivo del Trabajo; el Denecho Adjetivo del Trabajo es, ==
pon consiguiente, hama del Derecho Procesal Social, el cual
es también protecciondista y reivindicador de £a clase tra-

bajadora.

Las juntas de Concéliacdidn y Axbitraje, asi como el -
Tribunal Fedenal de Conciliacidn y Arbitraje son de acuerndo
al Anticuto 123 Constitucional, tribunales socialeds que de
ben protegen y tutefan a Los trabajadores en el proceso, pa
ha compensar La desigfualdad real que exdiste entne 8stos y
sud patrones., No basta que apliquen La Noama Procedal, &sino
que es necesardio que €a impartan con cquidad y justiecia, --

con sentido tutelan y neivindicatonia de £os denechos de --
£o0s trhabajadones.
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A La-fuz de €a Teorda Integral es un {nstrumento de Lu
cha de Los trabajadores grente al capitatista explotadoxr, ya_
que a través del Proceso Laboral, es posible hacer efectlva -
2a proteccldn y tutela de sus derechos adquirdidos, asi como -

La reivindicacidn de &stos.

La Teoria Integral cuyo objetivo es explicar La Teorla
ded Derecho en sus egectos dindmicos y estudiar ademis el De-
necho del Trabajo como parte del Derecho Socdal, como un or--
den juridieo dignigicadon, protecton y nedivindicadon de todoss
aquellos que prestan un servicio a otro, o sea, alfeanzar el
bien de La Lla clasre taabajfadona, €a segunidad colectiva y La
fusticla social que tiende a socinlizar 2os bienes de produc-
eidn, estimula fa padetica juridica sevolucionandia de €a Aso-
ciacidn profesional y de 2a huelga en funcién def devenin hig

toérico de estas nonmas sociales (6},

La Teoria Integhal del Denecho del Taagbajo, estudia La
Teonia Revolucionania del Anticulo 123 de La primera Contitu-

cidn Politica-Social del mundo y que es: e& Mexicana de 1917.

(6) Thuwba inbina Alberto, "Nievo Denecho def Trabaso, Editorial Pornda. Mbico,
1972, Pag. 253.
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En 2as normas deé Anticulo 123, encontramos La protec-
eidn, 2a tutela y La relvindicacidn de 2os trabajadores. .To-
da vez que esate precepio revolucionario de €a Constditucdidn --
thea no s5Lo dencchos proteceionidtas y tuteladores en favonr
de La clase trabajadora, 44éne tambidn derechos reivindicati--

vos.

En el Anticulo 123 Condtitucional, se encuentran plasma

dos Cos sigudentes dencchos:

1. EE Denecho del Trabajo, ef cual es ef€ conjunto de-
normad ¢ Leyes protectoras del thabajador y de to-
do aquel que phesta un seavicdo a odno; ya sea en
el campo de £a produccddn econdmica o en ef campo
de cualquier oina actividad Labonraf. el Denecho --
def Taabafo es denecho niveladon de 2os t@aba{adc-
res frente a £Los pathones o empresardios y £a vigen
eia.de cse derecho conraesponde a £a jurisdicedldn -

mantenen {namovible.

171.  Denrecho Adminisirativo del Trabajo para hacer gac~
1ible £a protecelidn social de Los trabajadohes me-
diante reglamentos Laborales, ey Laboxr y tarea ad-
minisinativa especialmente ded poden ejecutive dig

tan y defindin La pofitica social y tutefar af tra-
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"ﬁijqdaﬁ,‘aﬁlicaﬁdb Coa‘ngglamentdé det trabajo, pro-
f'ieg{éndqiy Reivindicando gradualmente a £os trabaja-

donres.

Denecho def Thabajo, neivindicatoriorde fLa clase tha
bajadora, arma de Lucha para socdalizar Los bienes -
de producceidn de Lo que Le pertencce y £e ha sido -~
annebatado pon La explotacidn ancestral del trabajo

humano. Este Derecho Labonal neivindicatorio, es de-
reeho a €a revolucddn que budca transformar La es=--
tructuna capitalisia en un &4slema de estruciura 4o-

cial.

Denrecho. Procesal del Taabajo, mediante &2 es posdibfe
realizar La nedivindicacién proletaria en Los conflie
tos de La cconomia, otorgdndole a Los thabajadones -
Las empresas o bienes de producceddn cuando ef empre-
sanio defa de cumplin con fa disposiciones del Anitl-

culo 123 y Lo plantea 41 £a clase obaena en el proce

.40, ..Esfe.dernceho como norma social ofrece una fun~+

eddn tutelar y nedivadicatoria de Loy trabajadonres en
el proceso Labornal y obliga a Cas Juntas de Concilia
eidn y Arbitraje a hredimin a €a clase Laborante me--
diante Las supfencias de Las quejas y reclamaciones

de Los obrenos. Este Derecho Procesal del Trabajo e
es dmpoatante porque con base en esie Ardicufo, hace
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.;adectiuab 2as garantias sociales contenidas en La --
Constitucidn Socia€ que constituye €a parte mas inas
cendental de nuestra Ley gundamental, esta pante es-

- t@ pon encima de La Constituedidn Poliddica, cuya te--
846 dnépinada en La buaguesia, que protegh La propde
dad privada, por Lo que el Derecho Proceial-Scodal,
no estd Limitado pon La Constitucisn Politica. Fn -
2a Teoila Integnal encontramos coo principio La inte
graceidn de La calse obrera y €a campesina. Es fLa su
ma de Los dencchos protecitoneds y redivindicadonres de
Cos obrenos, campesinos, o de cualquier otno econdmi
camente d&bil, para compensar desigualdades y corne-
gin Lnfjusticias soclales que provengan pon causa del

capital..

EL Derecho Social es f£a noama mds alic de fa Jenanquia
Junidica, porque se encuentra en La Condtitucidn Scedal y esid
constitulda pon el Desecho Agranio y el Dekecho del Trnabajo y
La Previsidn Soecdial, de igual mancra, sus discipfinas rkoccsar
Les, plasmada en Los Anticulos 27 y 123 Conatitucdonales.

La Teonla Integral que mangdstralmente nod cntrega of
maestrs Thueba Urbdna, #ience como clementos: EL Denccho So- ~
cial proteceionista y el Dencehe Svelal nedvindicadox.

De Zal suente, nuesixne Tooala sostdene y con wucha ra-
zon, que el Dereche def Trabajfe 14 extensive a todos Los 4raba
jadores, contrariande a todos Lo fratadiilas que soaiitnen que
el Denecho del Trnabajo es el Denecho de fos Trabajadorcs, de-»
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pénﬁieﬁkés 0. subordinados. La nazdn a favor de &a Teoria 1n-
tegral, éa eﬁéontnamaa en el dictamen def Aaticulo 123 "y en

‘general todo contrato de trnabafo". Vemos con toda claridad ~-
que nuestra Legislacidn quizo dar esa extensidn af Denecho -+
del Trabajo; extensidn que es desconocedida pon muchas Legisla-

ciones deg mundo.

La culminacidn de £a Revolucdidn de 1910 sera fa Revo-
ueddn proletaria para cambiar €a estructura econdmica, socida
Lizando ef capital, tal serd La realizacibn plena de La Teo--
nia Integrnal. "la politica social, la fucha de €a juventud,--
asd como €as Lnquietudes y aeclamos de La clase trhabajadora ~
hasta hoy enternados, contitugen medios diallcticos de La Teg
ria Integral que deben encaminanse hacia €a dignificacidn Zo-
taf de Capensona humana y el mefonamiento econdmico de £os --
thabajadores, y Ltambi{&n hard conseguir algan dia €a relvdindi-
cacidn econdmica de sus derechos al piroducto Integro de su -

trabajo, con fa sociatizacidn de fos bienes de produccidn,

'La Teoada Infegral serd La fueiza matenial cuando ~-
£leguen con todo su vigor a La concienaia de £04 trabafadores
mexicangs, y a £os fovenes csiudiantes def Denecho del Traba-
fo y asl como Zos junistas encargados de aplicanfa, £04 posiu
Lados del Arnticufo 123, pexo especialmente cuan&o Las Leyed

de porvendin y una judicatunra honesia fa convdieata en {nstru--
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mento de redencdidn de £o4 trabafadores, materializdndose La
socializacibn def capital. Aungue ée consexven Los derechos
def hombre que consagra La dogmdtica de £a Constitueldn Poll
tica. Ponque de no ser asl, s38o queda un ecaméno: La Revo-

Luedldn Proletardia (7).

En ef afio 2017, el 5 de {febrero de conmemora ef cen
tengaio de Laprimera Constitucidn Potltico-Social del mundo,
que ¢4 La nuestaa de 1917, pere no en su capltulo polltico,-
cuyo centenario conmemonamos en 1957, aino en &u parie socdal
porgue 4e pondad en prdetica ef Eatado de Derecho Social con
nuevas estructuras socialistas, pana que no ocurra Lo que su
cede en £a era actual en que La Consadiiucidn Soecdlal ha sdido
sometida brutalmente por La Condsidilueidn Politica, por medio
de La fuenza. En el afio 017 en (astuosa celebracidn se ha-
rd nesaltar al denecho social {dentificado con o2 Derecho -~
del Trabajo, en el Anticulo 123 que como decliamos en otro Lu
gan,, €& £a unidn de dos oceanos que en su funcidn arrolla--
ron Los vestdigios del capitalismo, porque ya se habrd disdtri
buido equitativamente La rniqueza piblica y porque habadn de-
saparecido para sdiempre Las estructuras econdmicas del capi-
talismo, sustitulido por un nuevo h&gimen soeial que supere a

Rusla, China y Cuba, en eof que se acabe para  4iempre -
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el negzhin\dé explotacidn del hombre por el hombre, y -
‘consigulentemente, La misenia, e abuso de poder y se neali- -
fce nuestra aevolueidn, a §4in de que La Constitucdidn vuelva a

,;lld,vida y cumpla su destino histdnico.

EL Anticulo 123 es una noma para establecer peamanen
) temente La igualdad entre Los trabajadores ¢ instrumento de

2ucha pard realizan La nevolucidn proletania. En el aflo 2017
habnd nefaizado su destino histdinico y La conmemoracidn aend

grandiosa y en pos de thaspasar Los 8iglos(8).

La teonia integhal es fuernza diallctica revoluclonaria,
Zoda vez que phopaga La ginalidad no s&lo proteccionista sino
Zambién relvindicatoria del Anticulo 123 de nuestra Constitu-
eidn, tiende a aumentar £a conciencia revolucionania de €a ==
clase proletaria paxa gque Los integrnantes de ésto, ademds de
exdigin sus denechos Caborales.en Los conglictos de trabajo, -
" hagan uso del derecho de £a revolucidn proletaria. £2 Estado
poliileo ha venido dictando feyes con sentido pnotzccionigta
en fgavon de Los trabajadores, estableciendo mejoras, as cug
Les s5L0 son apanentes, o sea, vendadenos paliativos, o mejon
décho, medidas dilatonias con Lo que ha tratado y ha consegui
do mediatizar y retandar el estalfido de fa Hevolfucddn prole-

taria.

{8) Td. "0b, Cit." Pig. 201 y sdpuientes.
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La Teoria integral al nevelarn fa vendadena finalidad
del Artleulo 123, hace conciencia en fa clase obrena explo-
tada, y acelera; pese a fos esfuenzos del estado bunguls, -
el desarnollo de La revolueibn profetaria. Asimismo, La --
Teoria Integhal impulaa el progreso constante de €a clase -
IAabajadouﬁ por medio de Ca asociacidn profesional obrerna y

huelga.

La Teoria Integhal del maestno Trueba Urbina, es La
teonia revoluclonaria. La clase prolezandia debend £Levan a
La prictica paaa healdizar esa revolucidn profetania que 40-.
cializand Los blenes de produccidn y ef capital y extirpard

para siemphe La explotacdidn def hombre poa ef hombre.

Lla fusticia social nos dice ef maestro: “es fusticda
distnibutiva en el sentido de que ordena un régimen que &as
desigualdades tradicionales han mantendido desordenadamente;
4580 nestableciendo este onden se nelvindica af pobre fren-

te afl poderoso. Tal es La esencia del Derecho Sociaf” [9).
"La idea de fustéicia social, no 480 tiene pon fina-
Lidad nivelar a Cos factores en as nelaciones de produc- -

eidn o Laborales protegiendo y tutefando a fLos trabajadones,

(9) 1d. "o Cit." Fig. 221
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sino que pensigue La neivindicacidn de Los denechos del prole
taniado tendientes a La socializacidn de Los bienes de &a prg
duceidn, pon &sto sostenemos que £a nueva Ley ¢4 eaanaia[men;
te capitalista y se olvida de €a funcidn nevolucionania del -

Antieulo 123" (10).

En sZntesis, nos dice el maestro Taueba Unbding; "La -~
Teoria Integhral divulga el contenido del Articulo 123, del -~
Constitugente de Quendtaro de 1917, cuya grandicsidad identi-
fica el derecho del trabajo con el Uerecho Social, sdende el
prnimeno, pante de €ste, de donde se concluye que el derecho -
del trabafo no es derecho piblico ni derecho privado, sdno --

que es derecho socdal" {11),
a) La Ley Fedenal def Trabajo de 1931,

Nuestrna Ley Fedenat def Taabaje de 1931, nos define en
su capitufo XVIIT bajo el nubno de €as pequeias industrias,€a
industria famiian y def trabajo a domicitio en el anticulo -
208, nos degine 2o que debe de entendense pon tallen famifian
dieiendo... "Son tallernes familianes, aqueflos cuyos obrenros

sean excfusi{vamente el conyuge, £o4 descendientes o Los pupi-

{10) 1d. "cb. Cit." PHg. 256,
{1 1d. "6, cit." Phg. 223,
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Los def patndn", Sin embargo, La ey que estamos citando at
dedinin el talfer famifian no nos Llustra en ningin momenio
" 8a“cantidad de operarios minima que debe de tenen un tallen-
familiarn. Asimismo, nos habla ademds, de pupifos del pairdn
ain distinguin, es decdr, sin aclarar quiénes son estas per-
sonas denomidadas pupifos y £a relacdiin famifian que tienen
con el patrdn. Dande a entrever que un puplfo puede 4ex  un
familiar de tercer o cuarto grado o incfusive de tratarse dc
panientes colaterales., Por Lo que, esta nomenclatura ambi--
gua defa abierta fa puerta a una explotacidn a ofoy vistos -
de personas que tal vez ne sean famifiares, sino mis bien --
taabajadores que pon su estade de necesddad se vean cbldiga--

dos a trabajar en condiediones de explotacidn.

Asgdimiemo, el aartievfe 21 do Lo ley en cedta, declara..
"No se aplicaran a fa infustria que s¢ desacnvile en Los ta-
LLenrey familianes las disposiciones de esia Loy, excepeddn -
hecha de fa que contiene ef antieulo sdiguiente". Anticulo
212: "Los tallenres fgamilianes, Las pequedas industuias y el
trnabajo a domic{lio estaran bajo £a vigilancia de Los Lnspec
Zornes de trabajo y en ellos se obscnvardn todas Las disposd«

clones nelazivas a aalubridad ¢ higiene.
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cbhaédeaamoa inaudito que nuestra fLey Federal de Tha-
bafo. .de 1931; neglamentania def Articulo 123 que contifuye
el monumento mis grande a La justicia obrera, se degfina dni .
camenie Lo que es La empresa familian, dnicamente para de-
clarar que Las disposiciones de &a misma, no se aplicardin a
Lod tatlenes familiares y que dnicamente, se cuidard de que
h#ya salubridad e higiene en dichos tallenres. Lo que nos ~
parece absurdo, pues a nuestro judedo, tal parece que a --
Ley.dnicamenie se preocupa de €os esclavos del taller Qamir
eian Znabajen en condiciones de safubnidad e higiene hacien
do caso omiso, de Las condiciones de Zrabajo como son: de -
2a fornada de trabajo, def salarnio, de Zas prestaciones de
cardeten doedal que establece nuestra Ley para todos Los --
thabajadores ; de La divisdidn de& trabafo pero £o mds abe- -
rnante de esta legisfaeidn, en nuestro concepto, Lndtil; es
que nd siquiera hace redexencia a €a edad minima para {a -~
prestacidn def tambajo. Esto quiene decin, que cualquier -
desconocide que ingrese a un tallen familiar tendrd mayones
garantias que £a ednyuge, Los descendientes y £os pupifos -
del patadn, porque en cate caso, dicho desconocido, tendia
@ su favor todas Las garantias que La Lley otorga, no asl a
sus propios familfancs trabajadores. Que no tienen dexecho
a que se fes gife un salaric minimo, pues el padre patrdn -
al {gual que en ef derecho romano Laborandn en La domuns y

84 et patadn quiene, no Le darin el descanso dominical y co
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mo ocurxred en muchos casos, que desgraciadamente son La mayo-
ala, no tendrdn denccho ni siquiena a une alimentaeidn media
namente aceptable, y con grecuencia por causa del thabajo no

podndn néd sdiquiera gozar de una educacidn efemental.

Desde nuestro punto de vista, considenamos a estos ar-
ticulos de €a Ley ademds de Eetha mueata, que estdn ocupando
un edpacio que no deberlan dentro de £a Ley por sen Lnegica=--

eed y notoniamente injustos.

b} La ley Federal del Thabajo de 1970.

La nueva Ley Federal del Trabafo negula a 208 talleres
familianes en su cpifulo XV bajo el rubno de industria fami--
2ign y af {gual que se antecesons de 1931, no hace mds que de
finin £o que es el taffen familiar en su axticulo 351, esta--
bleciendo; “"Son taltenes gamiliares aquellos en fLos que exclu
sivamenie thabajan £04 conyuges, sus ascendientes, descendien

tes y pupilos.

A nuestro fuicdio, no exdisze una difenencia de fondo ep
tre ambas Legislaciones, pues dnicamente incluye en esie pre~
cepte a Los ascendientes y en du aniticufo 352, noa vuefve a -
hepetin casi en misma forma Lo de a Loy de 1931 expaesando:

"No se aplicarin a Los talleres familiancs fas dlsposiciones
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de ‘esta Ley;:gan excepoibn de £as nonmas neativas a higiene
‘ é &tg&@idéd; ;in embarge, el maestro Trueba Urbina al comen-
k_{da dicho ‘precepto propicia La explotacddn en el jsenc del hg
'_ééi con ef balsamo de fa higiene y seguridad social y en ef
ariculo 353 nos dice: "la inspeceddn def trabafjo bigilard -
el cumplimiento de £as normas a que sc xrefiene el anticulo -
antendorn", Nosothros de nwueva cuepta volvemos a insistir, --
tqui obfeto tienc incluin La industrdia famifiar en La Ley -
Federal def Trabajo, &4 sus noimas no se van a aplicar’'a es-
ta ihdustaia?, pues en forma absunda, se elimina el contrato
de aprendizaje y se deja como suepavindiente €a indusiria da-
miliarn, cuyod miembros ne tienen mas dercchos de acuerdo con
La Ley mds que a esiar Limpios y con segunidad dentro del ta
Lfen., Es deein, para nucstros fegisfadones en este caso que
nos ocupa, se preocupan més de La higiene y segunidad que €a
Cegalidad y €a fusticda; peru nosotnos no esfamos de acueado,
y aqui desade este modesto Lrabajo Levantamos €a voz'paha que
de -dnatvez y'por todas se Legisfe de manera fusia y-equiaii
va, pdrque eso no €4 justicia, ya que os fundamentos def an
ticulo tabonral que en su apartado "AY establece y consagra:
"EL Congreso de €a Unidn sdn contravenir a Las bases sdiguien
tes, debend expedin feyes sobre ef trabajo, Las cuales hegd-

nén:
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A » Entne toa abmenoa, Joauaeemoo. emp&aadoa, domésticos,
: aateaanoa y. da una manena general, todo contrato de .

- ‘tﬂdbqja".

E& ‘pon tanto, que exigimos que el fegisfador integhe
esta Laguna del denecho, porque dicha omisibn es contrania
al espinitu de nuestra Canta Magna, ya que nuestro cizado -
;nticuea establece muy claramente, y de una manera general,
todo conthato de trabajo, pues en primer Lugar, dentro de -
La Indusinia famifian, existe una fuente de trabajo inagota
ble y apante de La nelaciones consanguineas, coexdiste tam--
bdln £a helacidn de trabajo, asdimismo, exisie dineceddn y -
subordinacidn y una jornada de trabajo en ocasiones violaio
nias de La joanada miaxima de ocho horas en La que intervies -
nen penrsonas u operarios que aveced son menones de edad y a
Los cuales 3¢ fes nicga porn La omiedidn de La ley negtamentg
ada 28 beneficdo de una feoanada minima, por Lo que en muchos
casos, dicha tabonr se semeja mucho a La Locacidn de £Los no-

manos .,

Es pon eao que exigimos que 4¢ haga una heforma z La
Ley neglamentardia y que se £es otorgue fLas garantias y Las-
seguridades sociales a Los miembros de estas modernas engds
tulas, no sdlo poique es justo y humano, sine que su s0la

omisidn, viola fLagrantemente el Anticulo 123.
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CAPITULO 1V
CONCEPTO DEL TRABAJADOR

dQue es trabafo?
Concepto de Trabajador
La Joanada de Trabajo

E¢ Salaric
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CARLTULO TV .

CONCEPTO DEL TRABAJAD OR
‘@) dQud es Trabajof

‘Ea toda actividad realizada por ef hombre con el objeto
de pnoducii satlsdactones ¢ apra subsanan sus neeesidades; La
palabra trabajo se derdiva de &a palabra "trabis", que sdigndifi
ca thaba, y en un principio el thabajo era considerade como ~
un castigo o como una thaba. EL trabajo en La antigua Roma -
8¢ consdderaba dendgrante y sdlamende Lo phesiaban Loe¢ excla-
vos, ya que £04 seAores dse dedicaban al ejerncicio de Las ar-
mas o a La politica, dejando sobre Las espaldas de Los miles~
de esclavos, La nealizacidn del trabafo. Ha cambiado radical
mente, en primen Lugar con el advenimiento del crdistianismo ¢
en La actualidad con e concepto de dignidad que 4e £e ha ae-
conocido al trabafadon, sin embango, para Los fines de nuea=-
tro Lnabafo, nos atenemos a La definieidn que nos da La Ley -
Federal del Trabajo; ya que &£ bden es ciento que 2rabajo e
toda actividad desplegada por Los animafes o por Las miquinas
Dentro de este contexto, La dnica actividad digna de tomanse
en cuenta es el trabajo humano, ponque ¢4 a &a vez un deaecho
y un deber social, es decir, se entiende por trabajo, toda ag

tividad humana, intefectial o matendal, {ndependientemente -~
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del giado de prepanacidn téenica hequerndda para cada profe-
sidn u ofieo. Peno, debe entenderse bien, que este trabajo
debe de sen suboadinado y remunerado.por una persona gisica

o moral, ‘Articulo 87 de £a Lley Federnaf del Taabajo.

EL maestro Trueba Unbina nes dice comentando el anti
culo cliado: "La disposiedidn es repugnante, porque diserepa
def sentido ideotégico del Anticulo 123 de La Constitucibn-
de 1917 y especialmente de su mensaje. Con toda claridad -
se difo en La exposdicidn de motivos del Articulo 123 que --.
fLas nelaciones entre thabajadoaes y patrones send igualita-
niapana evitarn el uso de téaminos que pudieran conservan -
pasado burguls de subordinacidn de ftodo el que presta un --

senvicio a otao"”.

"S{ el Znabajo ¢4 un dexecho y un deber sociales, es-
absundo que para canacterizan £a nafuhrafeza del trabafo se
* tenga que expresan que ese trabajo deba de sen subondinado.
Por otra parte, el concepta de subordinacidn ya.ne se cav<.:
nacteriza en esta hoxa al contrato de trabajo evolucdionado.
Come dijo MacZas en ef Congreso Constituyente: "EL concep-
to de aubordinacidn se cosidera como un resabio de aquefla
viefa autoridad que tenian Los patrones sobae Los trabajadp

res, recuerda ef contraZe de trabajo del Derecho Civil y --
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Loa‘tocativod en donde el patndn era e amo, en Zanto que el
-thabajador un esclavo, un subondinado. Los autores modernos
"def Derecho det Trabafo deshechan et concepto de subordina--
cébn, para canactenizan el contrato o nelaeidn fLaboral. EC
cancepto de subordinacidn se inspird en of anticulo 2578 del

) Cadigo Civie del 1871.

La obligacidn que tiene el ztnabajadon de prestar un -
senvicdo es el sigudente: No entraia subordinacdidn, eine --
simplemente el cumplimiento de un deber, en t&aminos genera-
Ley trabajadon es todo aquel que presia un servielo pensonal
a otno medianie una remuneracidn. En nuestro concepto traba
fadon ed: Toda persona que chnajena su guerza de trabajo o <-
sus conoeimientos intefectuales o técndicos; con el objeto de
obtener wna remuneracibn elenta y en dinero, pactado 0 conve
nido con entera Libentad; en un convendio verbal o escrito, y
estamos de acuerdo con ef macaino Trueba urbina que en nues-
tros dias, en La etapa hitdérica que vivimos, el trabafo ¢s el
cumplimiento de un deber, ya que ef frnabafo pucde dan por -~
tenminada £a nelacidn Laboral cuande sc Le traie con engafios,
falta de probidad u honradez, por paste def patidn, o median
le amenazas, 4Lnfurias o malos tralos {articulo 51 de La Ley-
Fedenal def Trabajo). Con Lo gque se hace evidente que tal -
subordinacidn no existe, sdino mis bien una coordinacidn bi--

pantida de inieneses y obfetivos y necomendamos que ese con
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agéfa‘de subondinacion deéapa@ezca de nuestra Legisdacddn, ya
que aparte del tinte ecastrense del vocablo mismo, sdgnifica -
un esiancamiento en £as concepciones de reivindicacién de jus
. ticia do0cial, asi como una velada ofensa a la digndidad def -=
trabajador a un esclavo, bajo 2as ddenes de un feudal, Debe-
mos pues, alefarnos como sabiamente nos indica e& maestno --
Taueba Urbina de La tradicdidn civilista, pues Los trabajado--
hed somipenrsonas €ibres que merecen aespedo no 4380 @ duw La--
bor, sino tambifn a su dignidad, y pox Lo mismo, no estdn so-
metidos a una autoridad de tipo mifilan ni cumpfen una senien

cia en alglin instituto carcelanio.

Esta tesds def maesirne Trueba Urbina se corrobora en -
el parnafo primero del arnticulo 3¢ de €a Lley Fedenal del Taa-
bajo que dice: "EE trabajo es un derecho y un deber sociales,
no es axticulo de comeacdo, exdige respeto para f£as Eibertades
y dignidad de quien Lo presta y debe efectuarse en condicin=-
nes que aseguren fa vida, €a saflud y un nivef econdmico deco-

r0s80 popa el trabafador y su familia.
b) Concepzo de Trabajadon.
La Ley Federal def Taabajo végente en su anticulo 82 -

define af trabajadon como La persona fisica que presta a otha

fisica o monal, un thabajo personal subordinade, s4in embargo,
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el maestho Trueba Unbina en su comentardio define af trabaja--
“don de manera mds téenica, diciendo: "En zéaminos generales,
_thabafadon es todo aquel que presta un senvicio pensonal a --
otno mediante una remuneracidn”. A Lo cual fe agreganiamos -
nosotnos que dicha remuneracidn debe sen cedierta y en dinero, -
con fundamento en esta dispoddicdidn y el magistral comentario
de este estudioso del Denecho y s4rvilndonos de base gundamen
tal La parte ingima def apartado "A" del Anticulo 123 y de ma
nera general, {fodo contrato de trabajo "nos atrevemos a afin~
mar" que &a cdnyuge, Los ascendientes, descendientes y pupi--
Los, que Eaboran en un faffen familian a Las drdenes de un pa
dre-patndn son vendadenos trabajadonzs, porque reunen todos y
cada uno de £o0s clumentos y requisiios que establece €a doc-<
taiua, y La Ley Federal del Trabajo neglamentaria a su vex,
del Anticufo 123 Comstitucional, ya que dicho articulo esta--
blece que, "Sin contravenin Leyes sobre ¢l trabajo, fas cua-
. Zes  nregirdn entre 2os ovbrencs, fornalexos, empleados, domds-
2icos, artesancs y, de una manera general todo contrato de --
trabafo, pon Lo que estamos en toxal desacuendo con Lo precep
tuado en Los andicule 351 y 352 de 2a Ley Fedenal def Trabajo
pues como dice el maestno Taueba Unbina en su comentatio que
el precepto propicia £a explotacddn en el seno del hogan, con

el balsamo de La higicene y La seguwiidad socdales. wo ohstante que dichos
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tnabqjadaaeo realizan una Labon {déntica a fLa de cuafquien
tnabajador industnial hacéendo caso omiso de La Ley de su-
condicidn de trabajadones, alegando el ligisladon, que Las
nazones que tuvo el Edtado para defener su acceddn frente a
un tallen gfamilian, es 8in duda, €a potestad que reeonoce

La Ley Civif af fefe de €a famifia, a cuyo cargo esitd ef-
sostenimiento def hogar, £a educacidn de Los hifos, La =~
alimentacibn de Los miamos, ete.,ete., dejando La so0lucddn
de Los problemas que se¢ derndvan de Las divergencLas entre-

el jefe de La {mailia y £os miembros de elfa ocupados en
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Los trabajos def establecimiento, (asi Lo admite el legds

Ladon en materda de trnabajo) bajo €a competencia de Los --
Tribunales Civifes, a cargo de Los cuales esta ef conved--
miento de £o4 prnoblemas que surjan o puedan sungin en el -
seno de una gamifia. Poa Lo fanto, La Ley no qudso suje=-
tan a una autonidad distinta el conoedmiento y resolucidn

de esos prcblemas. Por Lo que toca a £a Legdalacddn CAvdl
del Anticulo 423.- Para Los efectos de€ axtlculo anierndiok

Los que eferzan fa patria potestad o tengan hifca bafo su-
custodia, tienen La faculzad de cotrrneginfos y €a owbliga- -
cidn de observar una canducte que sirva a Estos de buen -~
ejemplo. Las autondidades, en case necesario, aux{fiaadn a
esas pensonas haclendo uso de amonestaclones y oornectivos

que Les presten el apoye suficionte.
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4é4.- EL que estd sujeto a La pataia potestad no puede compare-

cen en juiedio, ni contrhaen obligacidn alguna, sin expreso con--

sentimiento del que o de Los que e erzan aquel derecho. En ca-

s0 de innageional disenso, nesolverd el fuez. Def Codigo Civie;

y 430 faccddn VIII def Codigo de Procedimientos Civiles) a que

conresponde £a nesofucidn de Los problemas que surjan en el se-

no de La famifia, aontituida en La

gorma que queda eAtableciday

qunque tenga su onigen en el trabajo, o cual nos parece absun-

do e innacional y falto total de. téeniea junidica, pues &i se --

trata de problemas que tienen su ondigen en el trabafo, debe es--

tan Legistado en fLa Ley Federal del Trabajfo y ne en £a Ley Civde,

porque el efecto expenasivo de Las

pretacidn junidica de Las mismas, a

def trnabajo, cualquieha que sea Au
Ley de La matenia, pues ¢4 absunrdo

compedencia para hredimin problemas

e sucdita en ef seno de fa famifia.

noamas Laborafes y La intenw-
sl Lo exige, y Los problemas-
origen, deben neginse porn fLa
que el Cdodigo Civdil tenga --

gahonales sdlamente por que -

Ademds Los anticulos 423 y 424 ne hablan de &a patrda po-

testad y de La faculiad que fienen

Los padnes para corregir a --

sus hifos y def apoyo que presian Las autonidades haciendo uso -

de conneccdlones y amgnestaciones; a su vez el anticulo 424 del -

mismo ondenamiento estabfece: el que estd sujeto a La patrda po-

testad no puede comparecer 4 juicdo, ni contraer obligacidn algu

na, s4n expreso conoedmieine del que o de £os que ferzan aquel -
denecho, En caso de inracional disensa, resolvernd el juez.
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Ahora bien, el articulo 430, daceidn VIII del Cddigo de Procedi-
mientos CLviles del Distrite Federnal, aparte de encoptranse deno:
gado en £a acruatidad, constituye a nuestro juiclo, un erron de

téendica juridica procesal, pues en caso de estar vdigente no po--
drd ser supletonio de £a Ley Fedenal def Trabajo, ya que se tra-
ta de una Ley de candcter Local y nuestra Ley Federal del Traba-

jo es federad.

Sigudiendo con nuestno estudio, podemos deeir que Lo& tra-
bajadores de €os talferes fami€ianes se epcuentran en total esta
do de indefensidn, por €o que es ungente establecer noamas de ca
ndeten tudtivo para estos irabajadonres, que su @nico pecado es -
sen hijo de famifia, adedmas de que, el Cadigo CLivil contempla -
en &us hipdtesds a Los hijos menores de edad como el Legisfador
en matenia de trabajo, habla de menones y pupifos def pater-fami
£ias, pero en ningdn momento tanto foa Llegisladores cormo £o04 HMa-
gistrado del Supremo Thibunal consideran a Los hijos trabajado--
nes mawores de edad, que o obstanie sen hifo de gamilia, son --
ciudadanos Libnres con todos sus dereecho objetives y subjetivos
y que son explotados dentro del seno de Los tallernes gfamiflanes,
24 Geedn, una cosa es el kijo menox de edad sometido a La pataia
potestad, y otra muy diferente e un mayor de edad o emancdpado.
E4 aqui donde Los fLegi{sfadores deben ponen especdal atencidn pa-
rna ZLenar esie vaelo furidico, pues una cosa es muy cliernta, que

dada La indole del ndcleo familiar, no se Le pueda aplican a €as
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helacdiones obrenos y familiares del Estatuto Junidico Laboral de
manera general y en toda su amplitud, y otha . muy distinta que -
se £e deje en total abandono juridico y sin derecho al uso y dis
grute de fas mas elementales garantias sociafes como salario fus
to y remuneradorn, jornada Legal de trabajo, inseirpeidn en el Se
guno Social, seguro contra accidentes de Lrabafe, vacaciones, 4in
demnizaeidn por separacibn, eifc., pues acfualmente s¢ vive €a in
justa sdituacidn de que las peasonas afenas a La gamitia gozan de
todas y cada una de £as prenhogativas sociales y Los familianes

por el 46Lo hecho de aser consanguineos, el tdnico derecho que 2ie
nen ey el de trabajan en forma callada y sumisa porque el fefe -
de La gamilia goza de todas Eas garantias y preanogativas que €4
tablece el Codigo Civil, contando tambiln cuando con La compldied
dad de £os Legistadores, como presa famifian concutren varios 4
pos de trabajadones a saben: fa cdnyuge, €0s ascendientes, Los -
descendientes y Los pupifos. Sin embargo, para aclarar debida--
mende Los fines de este estudio, debemos analizar a cada uno de

sud miembros en panticular, poh Lo que comenzatemos para anabd=

zar-a Loy cdnyuges.

De acuendo con La legislacidn Civil, . Los cényuges son =-.
Los fedes de fa gmailia, y pon Lo mismo, sus nelacioned negirndn
por La Legislacidn de Lo familian y serdn autonidades competen-
tes para redimin sus dificuttades Los taibunales familiares, =-

pues 4su actividad en mateaia Laboral no fiene refevancdia en nues
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~taoiveaéé@o}ﬁyaféuengeneaa5mentz son £04 propietanios y patnroned
de fa indastiic.

Por Lo que hrespecta a €04 ascendientes que don £08 padres
de €04 cdnyuges, se thata de personas mayores de edad, £os cua=~-
£es no estdn sujetos a £a patala potestad y que por Lo tanto, di
chas pensonas s4 encajan dentro del concepto formal de trabaja--
dot y que a nhuedtro fuicio, tienen derecho a f£a proteccidn que -
establece La Ley Fedenal del Trabajo, pues iales persdonas en dLa
hipbtesdis de que prestandn servicdios a una empreda particufar, o
del Estado, es decir, a un patidn ajeno a Los Lazaos de consan--
guinédad, serian sujetos a todas y cada una de €a prcstacdones -
soeiales, sin embargo, en fLa actualidad se encuentran exobuidos
de nuestra Legislacidn, y Lo que es mds Lriste, a una explota- .-
eidn a ofos viatos dentro del nicleo famildiar, por La absurda ce
guera y éataecha critenio de Los Legisladores. A estas personas
La Ley Civil Les concede accdidn alimentaaia en contra de sus des
cendientes, pero eso no es mis que una defensa de cardeden cdvie
pero €a nemuneracddn por du trabajo se deja a la buena voluntad
de 4us consanguinees, que en a mayonia de Las veces, no 2as con
cede ef descanso semanal, Lo cual constituye no solamente una --
feagante viotacidn af derecho comin, sino tambiln una ingratitud

pata esitas perdonas,

En el caso de £os descendientes pana fines de nuestro and
2isds, enemos que analizan dos sifuaciones: Primena, cuando L0s

descendientes en cuesLidn son menores de edad: Segunda, cuando -
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o5 descendientes ton mayones de edad,

En al’;pﬁ.imen caso nos enconthamos con mencres de dieciochs
_aﬁof a 208 cuales s¢ Les encuentra sometidos a La patria potes--
;‘a& Y sud: relaciones ae rigen pon Loas phincipios de fa Ley Civil,
g du thabajo se considena como su aportacddn al nicleo familian,
ya qui en este caso, el padre de gamifia por €as disposiciones -
establecidas e;n La €egislacibn familiar tiene La obligacidén de -
proveenr a su educaeidn y alimento de Los menornes; ¢ e€ hijo, La
obLigacidn de obedecer a sus padres. Ademds de que carece de ca
pacidad jurnidica, y no puede comparccer a juicio ni obliganse en
ninguna foama, &dn el consentimiento expaeso de qudenes ejercen
La patnia potestad. En esde caso, nos encontramos ante nefaclo-
nea nonmafes de matenia gamifian, sén embargo, cuando estos des-
cendientes se cncuentran emancipados, o osn mayores de edad, s
decin, que pasan ya de Los dieciocho aiies, han dejado, 8480 pon
este hecho, de catan sometidos a £a patada potestad, o dicho de-
'o.tno modo, han adquinido Los denechos ciudadangs y tienen ya fLa
capacidad de efencicic. Es aqui donde en nuestho concepto, ea=-
tas personas han defjade de ser hijos de 4ami€ia y deben sern con-

siderados como verdaderos trabajadones de La empresa.

Por Lo que respecta a Los pupifos, La Ley no explica en -
qué consisle fa calidad de pupifo, sin embango, 2L diccionario -
de La Lengua espaiiofa define a Los pupilos: "Son Los menores de

edad sometidos 4 La tutela de wun pariente consanguinea, ea deein,



85

que e pdﬁilo:aAtaaa sometido a fa autoridad de€ tuton dunan-
te el periodo qué dune a minonia de edad. En esile caso, co-
me en el antenion, cuando el pupilo alcanza La mayoria de ~--
edad, se teamina La tutela y desde ese momento, deber eonside
rarnse como thabajadon, simpfe y L&anamente. Pere nuesina Ley
Fedenal def Trabajo no Legisfa nada al respecto, defando a es
tos ex-pupilfos af mangen de La Ley. Poxn £0 expuesto consdide-
namos : que tanto ascendientes, dedcendientes mayones de edad
y pupdifos que han afeanzado La ciudadania, y porh Lo midma_ha
dejado de ex{istin La tutela, deben sen considenados como tra-
bajadores, parna que se €es apldique en sus relacdones de carde
Zen laboral La Ley Fedenal del Trabajo, pues asi 2o dieta £a
equidad y 2a justicda, ya que sus aelaciones de cardeten ci=:.
vil sendn nedimidas dentro de €os juzgados familiares. En -~
vintud de que £a Ley del Trabajo es Federnal y fLas helaciones
de trabajo entre estas pernsonas dentro def tallen famifiar, -
con relaciones de thabajfo sujetas a ningun contrato civil, es
Lo que proponemos, que en fa Ley Fedenaf def Trabajo se inely
ya en inferion refoxama un capitulo sobre Denecho Laboral Fami
Liar, con Las atenuantes que ocndideren phocedentes, puedto -
que s¢ trata de un estateto especinl, pero que al f4n y al ca
bo venga a dan como nesultade ef goce y disgrute de Las mis -

efementales garanilas sociales para edte grups proscnito de -
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de n&eatna tegislacidn Laboral. No se trata de desmembrar £a
famitia, ni alzerarn su §uncionamiente, como base de fLa estruc
ture social, sino por ¢€ contrandio, aplicar Los padincipios de
justicia y eqyidad a Los miembros de esta Lndustria, exten- -
digndoles con elfo, La proteccidn y goce de fas garantias so0-
clales que establece nuestra Constitucidn, en su Articulo --
123, pues a un bun padie, no £e serd graveso ser un buen pa--

thon y a sus hijos y ascendientes ser buenos thabafadores.

¢) La Joanada de Trabajo.

Desde fos tiempos mds remoZos, hasta La onganizacidn -
gremial de La edad media, sdlamente s conoedd un phineiplo -
de reglamentacidn de La jornada de tambajo; s3€o que esta L4~
mitacidn a La excesivamenic Larga y extenuanfe jonnada Labo--
nal. Mo tuvo su base en algin prénedpic humanistico ni en re
glamentacidn funidica afguna, sino en €a propda Ley de £a na-
turaleza, ya que €a nafuralera £imitd La fonnada de trabajo
de £a salida det 60l a La puesta del s0f, pucs de £0 condra=-=-
rnio, dicha jornada podaZa profongarsc en goama indinterrumpida

ya que al ponernse c¢f s0€, Los sienvos y Los esclavos debian ~
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de dejar-de thaba;ah, en: vintud de no QXLAIIL ana 6a2nte Lumd

naaa para proseguis £a Laboi,

StLamente en algunos trabajos -especiales como en &a mi
.neadla, s¢ Logné alguna reduceidn, aunque &4{n contiol de algu-

na especie (1),

EL Denecho CALvil con fundamento en el principio de La
autonomia de La voluntad, hizo posible La eatensdidn {&imitada
de £a fornada de trabajo, sdiendo el Liberalismo, La doctadng
que con mas frecuencda se opuso a La neglamentacidn: "EL ==
hombre es &ibne, écdmo prohibinle que txabaje diez, doce o -
catorce horas?, ino equivale esta prohibicdidn a impedinfe --
que obtenga una ganancia ieita?. La Limitaeidn de La jorna-
da troend consigo La nreduccddn de £a ganancia, y por %anie, -
es Lncopatible con La €ibertad natunal del hombre. Ue esta -
manera ¢ habifes razones, saliendoinclusive en defensa de Los
trabajadores pudo el Liberalismo, duranie todo el pasado di--

glo impedin La neglamentacidn de Za jornada de trabajo [2).

(1) Do faCuca Manlo, "Botecho Mexécano def. Trabago", Editorial Powda, S.A, Mixico
1962, Fg. 20.

{2) 1. "6, Cit." Fa, 489.
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Todas Eas cniticas af sistema individualista Libernal
ginanaﬁ alrededer de esta matenia, y ademds se difo: que -
Las fonnadas de quince o mds horas que apenas s34 dejaban -
tiempo al trabajadon para doamin, eran .incompatibfes con la
persona humana, ya que obLigaban al individuo a £Levan una
vida de animal, comea y doimit con fLa particufaridad de que
debido a ZOA‘baj05 salarios, no quedaban ni siquicna media-
namente satisfechos, ademds, el trabafo excesivo agota en -
gorma rdpida y premafuramente £as energlas del hombre, Cee-
vindolo a una vefez prematura o a La invalidez en gorma fa-
tal y seguna. No falid alguien que apoydndose en estas ra-
zones, declarara nula La clausula del contrato que fijara -
una fornada excesiva. E&No ¢4 contrario a fa moral ¢y a Las
buenas costumbres, se decia, reducin £a vida def hombre o

La de animal y mdnan se salud paulatinamente?.

Fre Robento Owen, ef primenc que {ndenid en dud fa--
bricas de New Lanark, £a neduccién de joanada de trabajo, -
sin embargo, pese a £a aciiva propaganda desplegada, 8iguid
sondo el Panlamento Inglés, y sGLamente en algunas indus- -
trias como La de hifados v tefides 4se 440 en once hozas €a

jornada maxima,

En £os dechretos de La Convencidn Francesa de 18§46, se

LLevi a cabo un nuevo intento de neglamentascidn con el {dn
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de neducin 2a jornada de trabajo, y desde esa &poca, ne han

faltado fLas peticiones obreras en favor de Ea reglamentacddn.

A pesar de La denroza del €ibenalismo y del cambio de
La politica de afgunos padlses, encontraron £0s industriales
nuevad razones para oponerse a fa Limitacidn de £La fornada.
Se adujo que fal neduceidn iba a traen como consecuencia una
disminuecidon de £a produccidn y que La Industria Nacional iba
a quedar en desventasa, hespeeto a aquellos paises que no 8a
adoptasen, Que fa medida podria ser buena, pero inoporiuna,

Y que para ello asernia necesanio un acuerdo intennacional(?}.

Los trabajadones poa su pante, neplicaron que ne eaa
eiento, que La neduceidén de fLa fornada afectara de tal mane-
na ag vamen de produceidn, disminugindola al grade de hacex
La incosteable, pues ef hombre que trabaja un promedio de ca
tonce o dieciscis hoxay, tienc que xendin un Zrabajo de mala
calidad; Lo que se pierde en tiempc, 4c gana en intensddad ¢
calidad, y en consecuenedia tendrd una compensacidn, y proba-

blemente un aumento en £a produccidn (4).

(3) 1d. "0b., Cix." pPag. 499.
{4) 1d. "0b. Cit. " Pdg. 489.
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Afortunadamente este periodo fue thascendido aungue no
en foama facil, ya que esta conquisia Laboral e pbluve poir

medio de £a presdidén y £a Cucha de La clase obrena.

La paimera dispoaicion que €imita €a jonnada de traba
fo en nuestrd Legislacidn, se encuentra en el articulo 192 de
fa Ley ded 19 de octubre de 1917, dada por Candido Aguitan,
para e Estfado de Verachuz, en esda Ley se &€imitaba a nueve
horas £a jornada de trabajo, sin embarge, fue el proyecto de
Ley de Zubardn Capmany,, ef palmeno que £&§0 en ocho horas -
La jfornada miaxima, 0e¢ igual manera €os articufos 71 y 73 de
2a Ley de Trabajo de Yucatdn, de Saluvador Alvarado, {{jaron
también como E€imite La foamada, que salve afgunas excepcdo--

nes, era de ocho honas (5).

Se entiende por jornada de taabajo, ef £apso de tiempo
durante ef cual un trabajader debe eatar diponible junidica-
mente, para que el pathén uiilice fa jornada de tnabajo in-

{efectual o material.
Nuestra Carta Magna indicamente se €imita a fijan ef -
Lapso de tiempo que dura La jonnada de trabafo, pero no fa -

deféine de ninguna manena, igualmente en La ley Federat det

(8} 1Id. "Cb. Cit." Pig. 298.
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Taqbajade,l93r X4 legia@adan no s¢ preocupd pon definin La
joanada de trabajo y s8Lo se concreta en forma casulstica,
a establecenr Las diferentes jornadas de thabajo y el fiem-
po de su duracdidn. en cambio, ta Ley Federal del Trabajo

vigente, nos define La jornada de Lrabajo en su ardticulo -
58 dieiendo: "Jonnada de trabajo es e€ tiempo durante  ef
cual el trabajador estd a disposdicidn del patrdn para paes
tan su trabajo”. Es decdir, ef penlode de tiempo deteaming
do pon €a lLey durante el cual el openanic esta a disposi--
eidn del patrdn para desemperan su trabafo, sea 8ste mate-
ddal o intelectual o de ambos géneros, es Lo que constitu-

ye La joxnada de trabajo.

Nuestra Constitucidn Politica en su Anticulo 123 hace
nefderencdia sdlamentre a dos jornadas de trabajo en £ay --

fraceiones I y 11 del apartado "A" que a La Letra dice:

- "Fraceddn 1. La duracidn de La fornada mixima aerd -

de ocho' horas . "

- "Fraceidn 11, La jonnada maxima nocturna serd de sde

te horas."

Nuestra Ley Federal def Trabafo establece en su anti-

culo 60 tres clases de trabajo a sabea: diuxna, nociusna y
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mixta, de donde resufia que nuestra Ley, va mas ala de to
eatabeacidﬁ del articulo 123 Constifucional, al establecern
2a joanada mixta de trabajo; mas como dice el maesdro HMario
de £a Cueva: "Adn cuando €a jornada mixifa ne d4e encuentira
prevista en fa Constitucidn, o4 sin embargo, una necesidad
y eoncuerda:pergfectamente con Las disposiciones del Avilcu
Lo 123, y que courxre con frccuencda que es preciso indicdaxn
un thabajo antes de Las vedinte horas para continuarlo des-
pies, en virtud de esa mezcla de €oé dos horarias, no pue-
de esiablecense si se thata de una foanada diuina o noctur

na, pero La Ley ha rcsuelto fa cuentidn” {6).

EE citado anticulo 60 se encarga de epumerar £as dis-
tintas clases de jonnada de trabajo y nos dice: "jornada -
diunna es €a comprendida entac fas seis y £as vednte horas:
Jornada nocturna es €a comprendida entre fa: vedinte y £as-
seds horas; Jornada mixia 24 €a que comprende periodos de
tiempo de La jornada diurna y noclurna, siempre que el pe-
riodo nocturno sea menox de thes horas y media, pued 44 --
comprende £res honas y media o mds, se considerard fornada

noeturna.

{6} De £a Queva Manio, "Borecho Mexicaro del Thabajo", Editorial Poniia, Mixico, 1982
Fig. 101



93

» Npinbatunxe,‘hdeétnh Ley tabonal vigente distingue de
manesa clara § phecisa Las distintas clases de joanada a -
quz puede estar sujeto el trabajador, fo hace mas o menos
de manera arbitnaria y, sin embango, &sto se subsana & o
mamos en consdideracidn que hay ocasionesd en que ed necesa-
hio utilizar todo el tiempo, para aumeniah La produceddn y
aqui e4 donde se utilizan trabajadores a Los cuales se £es
asignan thes tunnos difercntes, y dentio de esios turnos,-
entran en funciones Las trnes clases de fornada de tnabajq

que establece Ca ley como zal.

.Resumiendo podemos decin: La foanade mdxima es el €1
mite de tiempo marcado pox nuestra Constitucidn Politica -
vigenie, y por La ley Reglamentaria del Anticulo 123, du--
rante ef cual, ¢f trabajader se encuentra a disposdicidn pa
rha ef desempedio de sus Eabores. Nuestrn Ley fundamental -
es teminante al catablecen como jornada mixima diunna el de
oche honas; y siete horas pata La foanada nocturna. Eadas
disposiciones son recaleadas por €a Ley Fedenal def Thaba-
jo, La que en su dispositive 61, dispone qaé 2a dunacidn -
de fa fornada mdxima de trabajo diunno es de ocho horas; y
siete horas para La fornada noctuana; y siete honas y media

La mixta.
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EL Anticulo 123 establece en sus jnacciones I, 11 La

fonnada de trabajo de La sdigulenie manera:

Fraceidnl. La duracidn de La fornada mixima send de -

ocho honas.

Fraceidn 11, Lla fornada nociturna sernd de sdete honas.
en su parte final, fa fraceidn 11 dice: Quedan prohibidas
€as tabores insalubnes y/o pelignrosas; e trabafo noctuano
industnial y todo otho tipo de thabajo despuls de £as diez-

de La noche a £os menores de diccisedls aitos.

La {naccidn I1 preceptia: Queda prohibida fa uiildizo-
cidn del itrabajo de €os menores de catorce ados. Los mayo-
nes de esta edad y menonces de diecisedls aios fendrdn como -

fonnada miaxima La de seis hora.

En su fraceddn X1 ondena: “Cuando por clrcunstanciasd-
extraordinarias deben aumentarse Las horas de forpade, se -
abonand como safario pon tiempo excedente un cien pon cien-
to mis de Lo fifado para Las honas normales; en ningiin caso
el trabajo extraondinario podrd exceden de £aes horas dia--

nias nd de thes vecer consecutivas”,
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S¥.en su fraceibn XXVIT, expresa que, "Sexdn condiciox
“nes nu&dé'g:ﬁu obfigand a L0s contrayenies, aungue s¢ exprg
“gen-en el conthato: A} Las que -estipulen una jornada {nhumg

I napon-Lo notoriamente exces{va, dada fa Indofe de trabajo".

En su apartado "B" en el Anticufo 123, {fracciones 1 y

11 establece {d&nticos denechos.

"Fraceidn 1. La joxnada midxima de trabajo diunno y --
noctunno sendn de ocho y siete honas respectivamente. Las-
que excedan serdn.exthaordinarias y 4e pagardn con cien por
ciento mids de Ca remuneracidn fifada para e€ serviclo ordi-
nario. En ningin caso, el trabajfo extrnaondinario podrd ex-

ceder de tres horas dianias ni de trnes veces consecutivas",

Nuestra Ley Federal del Trabajo dispone en su anticulo
58 que "Jornada de trabajo es.el tiempo.duranite el:cual et
trabajador estd a disposicitn del patrdn parna prestan el ~--

trabajol.

Esta disposieidn, viene a acfaran La {necbgnita o duda-
que existia, pues earndneamente se pensaba que La joanada de
trabafo ena el tiempo efectivo que el trabajadon presta al
pathén. Pero este articulo establece que: basta que el tha

bajadon e4td a disposicidn del patnén, aunque efectivamente
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no Caboare pana que se consdidere jonnada de trnabajo.

Los anticulos 59, 60, 61 y 62 establece que £a jornada
mdx{ma no podrd excedexr de ocho honas, siendo diunna y de --
siete honas cuando sea nocturna. Por Lo expuesto, deducimos
que tanto nuestra Ley Fundamental como £a Ley de fa matenrdia
en que fa joanada de tarabajo es de ocho horas, pero deja --
abienta La posibifidad de que en el futurno se establezea una
foanada menon, asi Lo paevdienon nuestaos Legdsladones al in-
Lenpretar el sentido verdadero que £e dienon Los constituyen
tes de 1917 a& Anticulo 123, g que quedd consignado en el --
anticulo 62 de La Ley Fedenal def Trabajo, y para fifar £La
jonnada de thabafo nos remite o€ anticufo 52, fraceddn 111 -
de dicho ordenamienio que a €a €etna dice: “Anticufo 59,
Las disposdiediones de esta Ley sou de orden pdb€ico, pon Lo
que no suriind cfecto Leganl, ni impedind. el goce del cjencd
eic de 2os deaechos, sea escaita o verbal La estipulacidn -~
que Lo establezea. Fraceddn I1I. tUna fornada inhumana por
Lo notondiamente exceslva, dada La Zndofe de trabajo, a fui--

cio de Junta Local de Conel€laciin y Arbitraje".

Como €o acentamos antendioamente, £a Ley deja abienta -
La posdibilidad de que en Los casos en que el trabajo sea de-
masiade fatigoso para ef trabajadon, nreducin £a fornada de -

thabajo. Si a juicio de Las citadas autonidades, fLa fornada
de trabafo de ocho honas nesusfia excesiva.
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JEL maestro Mario de La Cueva nos dice: "EL Anticulo ==
- 123 ha {do mas Lejos, haciendo de La jonnada de ocho honas,

La jéunada maxima absefuta y dando oportunidad para que, nres
pecto de deteaminados thabajos, se §ife como jornada ur nime

ro menor de horas" (7).

"Es indudable que Za Ley no puede refeninse a fa forna
da que excede de ocho horas porque effa es nula para toda --
clase de thabajo; de ser asl, habria bastado con que se dije
na que era nula La clidupula que §Ljara una jonnada mayoh de

ocho henas (8).

"Si el prinedpio de €a joanada de ocho honas se ha con .
siderado como negla gemenal, habrd ocasiones en que ef desa-
rhollo de enengla de trabajo dirnante ese Lapso resulla exce-
sdva, mucho se discutide pon el trabafo de Los buzos, de ahi
pues, que no hubdiera quernddo dar €a Ley una regla invaniable
y que estimara prefernible, consignar un prineipio glexible -
pana que; cuando £a naturaleza del trabajo Lo demanda, se 4

je una jonnada maxima, con duracidn menor de ocho horas {9).

{7y . “ob. ciz." Pag. 608,
16} 1d.."bh. Cit." Pag. 608.
(9} Id. "Cb. Cit." Pig. 608
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Como excepeddn a La joanada mdxima de taabafo, estd £a
jonnada extraondinandia, La que ae encuentra consignada, en -
La fraceidn X1 de nuestro Anticuto 123, y neglejada en Los -
anticulo 65,66 y 67 de nuesina Ley Federal del Taabajo y ne-

Lativos de La Ley Federal del Trabajo al Seavielo del Esiads.

EL Dr. Manio de Ca Cueva, en su obra monumental nos di
ce: "Se debe entender pon honas extras de trabajo, tode sen-
vicio que presta despuls de €as honas de jonnada noamal, cé

£a prolongacidn de £a actividad noamal de £a empresa" ({0},

Por mandato Legal, La joanada extraoadinaria de traba-
jo no podrd exceder de tres horas diandias ni de tres veees -
poxr semana. Unicamente en forma excepedlonal podrd transpo=-
nen dichos €imites; en caso de séndestzo, cuande peligre Ca
vida del trabajador o de sus compafieres, La de su patadn, o
2a exdsiencda de La empresa en cuye caso se prolongard poa -
ef tiempo necesaric para prevendir esod4 males; ariiculo 65 de

2a fey Federat del Thrabajo.

Ahcha bien, al dnalizax La jornada de trabajo que apor

Zan o sufren Los dintegrantes de un tallen fmailiar, ne pode-

{10} 1d. "0b. Cit." Pig. 608.
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mos encuadiarba dentao de.fas tipos establecdidos en La Ley,

debido a que &a actividad de estos trhabafadenss no se encuen
tra establecida 2a Ley, ya que Cos artlculo 351 y 352 el prf
mens de Los cuales se encanga dnicamente de definin de £o --
que se debe entenden por taffen famifiar sin hacer rederen-
eia alguna, ya no digamos aun reglamento {ntexion de trabajo,
§4ine simplemente se €es ignora en foama o€impica, pon Lo con
siguiente, el anticulo 357 niega La aplicabilidad de La Ley

Fedenal def Tanbufo a Los tallenes familianed ¢ dnicamente -
haece excepeidn a €as noamas de higiene ¢ segunided, es de--
edn, a La Ley Lo dndice que £e dnternesa es La existencda de =
tallenes higiinicos y con seguridad o para decinlo en ellos,

por Lo que el anticule 353 nog dice: MLa inspeceddn del tra
bajo vigiland el cumplimiento de £as normas a que se refiene
el anticulo anterior". Pero el articulo anternion se aefiche
@ndeamente al establecimiento, pero en que Caboren en ¢l mdis
ma, ¢ sea, que nuesira Ley Fedenal def Trabajo comentada en

Los citados anticulos, es proteciona y nei{vindicadora de £0s
Zablenres, familianes, dejando a aus miembros a La buena de --

Dios.

Nos encontramoes pues, no sofamente, ante una verdadera

Laguna de €a Ley Federal del Trabaje, sino ademds, ante una
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incaligicable infusticia, ya que Los seiones Legdlsladores, =
haciendo caso omiso del espinitu redivdindicadon del Anticulo

123, nemiten ef problema a La Legialaeldn CLvil, no obstante
que dichas relacdiones aunque de tinte gamildlar, conticpnen en
su deno relaciones individuales de thabajo, y sin embarge, -
cuando e recunne al Cédigge CLvil para hacer un poco de Zuz
y de justicia en £as cuestiones que suagen de Los.taffenes -
famifianes, nos encontramos confa ternible neafidad de que -
Los preceptos del Cédigo Civif, en mazeria Local y federat,

hablan dnicamente de £a pataia potestad, y en ningdn momento
ni en La Letra, ni en el espititude fa nonma y ud sdquiera

en su Linteapretacdidn, encontramos afgin disposditivo que regu
te tas actividades de Los miembros de Eos taflcnes gamilia~--
hes . Se han olvidado Los sehones elvilistas y Los thatadis~-
tas def Derecho Laboral de establecen sdiquierna un minimo de-
garantias para suavizan ef yugo que sopoxtan ostos trabafado
nes Lgnorados en ambos ordenamientos; 4e ofvidan Lncfusdve,

de £o0s phrineipios genenales def Denecho como son: justicia-
y equidad, dejandolos en total estade de indefensibn. Por -
o que nosotros en este sencillo trabaje, nos atrevemes a --
proponer que se reforme £a Ley Fedenal def Trabafo y que se
£es otongue a Ras pensonas que fLaboran en 2os fallenes fami-
gianes, ur mindimo de garaniias que ya 4¢ encuentran estfable-
cidas en el ArtZeulfo 123 de wuestra Carta Magna, este. xeefa-

es de justicia y mids que de fusticia, dede 4en un recenoedi--
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tos taaba;adcaea puea en nLngun'momenta se Le4 ha dado acee

0 a Za degunLda .aaetal,tan necesarda en nuestros tiempos.
':Ppafla'que respecta a su-jonnada de trabafo, estas pen

sonas  tienen hora.de entrada, pero no de salida, encontrindo

¢ pues, a disposicidn de padre-patrdn o del cinyuge-patadn-

‘précticamente Las veinticuatro honas def dia. Ademds, deben
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estudian €os seiiones Legisladores a fondo, La situacidn de -

Los operanios menores de edad, ya que ¢€ Articufo 123 en La
parte final de La fraceddn I1 nos dice: que quedan prohibi--
das £as Labones insalubres o peligrosas, ef trabajo noctuano
industrial y todo tipo de trabajo despuls de Las diez de £€a
noche, de 203 menones de diecisedis afos, sin embango, thatdn
dose de Los talleres familiares, en fa mauonia de Los casos-
violan en.forma flaganie La citada disposicidn sobxre tfodo, -
cuando sc traita de La produccidn en Las temporadas festivasd

de §in de afo, cuando en dickos tallenes se desarnolla una -

febrif actividad, con ef objeto de cumplin Las exigereias =-

del mencade. Temporadas en que La joanada de tnﬁbaja no fie

ne un téamino definido, haciende caso omiso ai se Lrata de -
pendoras menones o mayones. En esta situacidn, no solamende
£a fraceddn 11, del Axticulo 123 cs 4ignorada, s4ing.también -

La fracedldn 11T en La que estipufa que L0 menored de -
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catorce afios no deben de prestar ningin trabajo porque Lo --
‘phohiben expresamente, y que Los menones de dieciseds aios -
.tendn&n una jornada maxima de seis horas diarias, es vitada

en fonma indiseaiminada en Los talienes familianes, pox Lo -
que @4 ungenie una aefoama no al Articulo 123 gque es perdec-
to en su redaceddn, ya qut el mismo, en ningin momento hace

distincidn entne trabajadones y tnabajadones consanguineos, -
sdino que fLa Ley regfamentania, es decin, fa Ley Federal del-
Thabafo en forma inconstitucional, hace y 28eva a cabc esta

distineddn discriminante, pon Lo que Los articulo 351, 352 ¢
353, no son mias que un Lastre pesado, de La tradicidn civi--
tista, deben desapanccer g en su &ugar, debe establfecense un
articulo eapecial que d€ onigen y nacimienta af deaecho Laby
ral-familiar, es deein, en lugar de escs obsoletos articulos
que someten a Los trabafadones de La empresa famifiar a una-
verdadera feranquia al Articufo 123 y otorngarfes un minime -
de gananitias, ya que cl Antlculo 123, cn ningin momento hace
mencddn & que se excluya de £as garantias sociéales a itrabaja
dor alguno, por el s5fo hecho de aser familian. Pon Lo que =
phoponemos que se establfezea como jornada maxima de trabafo-
el Los talieres famifianes la de ocho horas para el trabafo

diuhno y asdeite hohas para el trhabafo nocturno; que 4e prohdi-

ba en £a Ley La utifizacibn def irabajo de menores de cafonr-
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ce anaa, y qae Zob mayoaa

dLECLéQLG, tengan una 1o&nada max4ma que no oabnepaaz de Las
4eid hnhad, Y, que no eaboken tamb&én dedpuéé de Las diez ho-

nas de eahoehe,

"Que 4¢ Les Lnscniba en el Seguro Social a todos Los --
miembros def tatlea familiar, para que entiren a gezar plena-
mente de Eas garantias sociales que estabfece nuesira Consti
tueidn Secial, Que ge estudi{o exhaustivamente, nc s5Lamente
La higiene y seguridad del establecimiento, s4ino cada uno de
20y ofdcios en pantieular, que realizan Los operanios del -
tatlen gamilian, para que, en su caso, de acuerdo con Lo fa-
tigoso del trabajo se pueda en un momento dado, a juiedio de
2as autordidades de Conciliacidn y Anbitraje reducin Ea jorna
da de zrabafo, cuando a juicio procedda puca, antes de sen --
thabajadonres,, son sered humahos, y como familiares, deberla
tenerde mayores consdderaciones Lnclusive, ¢4 es posdible, 4u

peran en todo caso £as garantias que estabfece nuestra Ley.

Nuestrna Ley Federnaf def Trhabaje vigente, hegula en sus
articulos 173 a 180 el trabajo de o4 menoches y edtablece al
respecto; Anticulo 173: "EL trabajo de Los mayores de catox-
ce afos y menores de dieeiseds, queda sufeto a vigilancia y

proteceidn especiales de &a inspeceddn del trabajo, a 2o
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due nos comenta el Maestro Trueba Unbina Lo siguiente: " La
vigitancia y cumplimiento de fLas disposiciones sociales de -
cardcten Laboral y educativo para menonrcs de edad quedand a
cargo de La {nspeceidn del thrabajo porn Lo que 84 &sta no pro
cede con celo, atingencia y con La franca cofaboracidon nesul
tand nulatondia. De manera especial debe vigilarnse ef cumpld
miento de Los articulos 22 y 23 de {a lLey para que La educa-
cidn de Los menones sea efdicaz"., Respecio de Loy anticulos

22 ¢ 23 a Los que hace referancia el macstro Trulba dispone
Lo sdgudiente: Anticulo 22. Queda prohibida La utdifizacidn

del trabajo de Los mencres de catorce anos y de £os mayores-
de esta edad y mayones de dieciseds, que no hagan teaminado

su educacidn obligatoria, salvo Los casos de excepcidn que -
apruebe fa autornidad corncspondiente en que su fulcdio haya -

compatibitidad entre £os eatudios y ef trabafo”.

En su comentanio, c€ maestne Trueba Urbina nos asdien=
ta Lo sdgudente: "la educacidn obligatonia a que se¢ refdiere
el phecpto anderion, e4 precdsamente fa prdmean que Lmpaile
gratuitamente ef Estado en cumplimiento de 2o digpucsito por-
Las fracciones VI y VII de€ articulo 3?2 Constitucional. EL
grgano admindistrative que debe aproban fa compatibitidad en-
the Los estudios y el trabajo, en casc de os menones de die
eiseds anos, es &a Inspeccidn del Trabajo Local ¢ Federal

segan ¢l caso. Es obligacidn de esta Institucidn Soelal
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velan por el cumplimiento efeativo de esta disposdicidn, evi--
Zando que £os menones de catorce afios Laboren, como aciualmen
te acontece. Igualmente gozardn de esta garaniia Los menonres
de diecisedls afos que no hayan teaminado su educacidn obliga-
tondia. Los patrones que empfeen a Irabajadores menocres, con=
thadiciendo a La disposdicién comentada, sendn acreedores que

se Les {mponga como sancidn, una multa de cien a cince mil pe

$08, confonme a Lo establecido en el articulo 879 de esta Ley”.

Antioulo 23 "Los mayones de diccdsceis aflos pueden Li-=<
remende phrestan du servicdo, ccr Las Limitaciones estableci--
das en eata Ley. Los mayones de catorce y menored de diecd--
sels, necesdlan autorizacidn de sus padres o tutones, y a fal
ta de ellos, det Sindicato a que peratenezcan, de &a Junta Lo-
cal de Concildiacidn y Arbitraje, del inspector de trnabajo o -

de fa autordidad politica.

Los menones trabajadores pueden pereibin el pago de -

sus salanfos y efencitar Las acedlones que Le corresponden”.

EL maestro Taucba Urbina af comentar el articufo, edifa
o estabvlece que: "Los mayores de diecisedis ados tienen capa
ecidad plena pana celebrar porn 81 mismos contratos de trabajo

asl como tarbién gozan de capacidad procesal para Lntentar --
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La relacibn o del Conthato de Trabafo. Por otha pante, Los
mayores de catorce aifios y menones de dieciseds afos, pueden -
celebrar el contrato de trabafo medianie £a autordzacibn g --
que 4e refiene La Ley, de donde se deriva.a su vez, fa capaei

dad procesal de Los mismos" (11).

Anticulo 174: Los mavores de catorce y Los mencres de
digediseis afos, deberdn obtener un certificado médico que -~
acredile su apiitud.pana ef trabajo y someterse a Los exdme--
nes médicos que pendiddicamente ondene La Inspeceddn del Traba
fo. Sin el nequisito del centificado, ndingin patndén podnd --

utifizar sus servicios.

EL maeatro en &u comentario nos dice: "Los menores -
catoree adiecisels aios estdn sujetos a una vigilancia estric
ta pon medio de £os 4inspectones del trabajo por el cumplimicn
to de &a funcidn social que fes encomienda fa Loy a estos fun
cionanios adminstrazivos del zrabajo. EL centificado a que -
se rediene el precepte, podid sex expedido por cualquier médi
eo, pero strd mas conceniente que 8ate Aca del Instituto Mexd

cano def Seguxro Spcial",

(11} Trueba tnbina Abbento, "Eey Fedonal def Trabajo Carentada", Editonial Powia, Mixico
Fag. 29 4 X0,
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Articulo 175, queda prohibida £a utilizacidn def traba

de Los-menores: 1. De dieedsedls ahos en:
- Expendios de bebida embriagante de consdumo Inmediato.

Trabafo susceptible de agectar su moralidad :0 sus buenas

costumbres.

Trabajos ambilantes, salvo autorizacidn especial de La -+

Inspeceidn del trabajo.
Thabafos subterrdneos o submarinos.
Labores peligrosas o insafubres.

Trabajos superiores a dus fuerzas y Los que puedan impe--

din 0 retardan su desarrollo fisico normal.

Estabfecimientos no industniafes despuls de €as diez de -

2a noche.
Los demas que defeaminen Las Leyes.

Los demds que detenminen fas Leyes.

1I. De dieciocho afios en:

Trabajos nocturnos industriales.
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Anticulo 173, Las Labores peldigaosas o Lnealubres a que de re
f4ere el articulo antenior, son aqueflos que, pon fa naturale
za del trabafo, por Las condiciones §lsicas. quimicas o biold
gicas def medic en que se presta, o por €a composicidn de La

matenia prnima que se utliza, son capaced de aclurar sobre €a

vida, el desarnroflo y La salud fisdica y mental de £os mencrcs,

Los neglamentos que se expidan deteaminardn Los traba-

§08 que queden comprendidos en fa anterlor defindeidn.

EL maestro Taueba nos comenta que: “"Seguramente poi -
La difleultad que impLica ef considzran de una maneaa general
peligrosa ¢ dnaalubre, hasta La §echa no se han expedide Los
neglamentos nespectivos. Estimamos padcticamente Lmposible -
que &8¢ pueda cataéogan una Labonr polighosa.o insalubre, ya -
que 8sto depende, sobre todo hoy en dia, dade £os avances de
La técunica, de €as medidas de segunidad que se adopten en fLas

empresas” .

Anticufo 177, La jornada de Zrabajo de Lo4 menores de
dieeisedis aios no podnd exceder de sedld hornas dianias y debe-
1l dividirse en penicedos miximos de Zres horas. Enthe Los --
distintos pernlodos de La jornada, disfrutandn de reposcs de

una hora por Lo menos.
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Anticulos 17§, queda prohibida fLa utifdizacidn de traba-
fo de £os menores de diecisedsa aves en horas extraordinarias
¢ en Lob dias domingos y de descanso obligatoniao. En caso -
de viofacidén de esta prohibicidn, €Las horas extraondinarias -
se pagardn en un doscientos pon ciento mds del salario que co
nnetponda a Las honas de €a jornada, y el salaric de Los do--
mingos y de 2os descansos obligatonios de conformidad con Lo
dispuesto por Los anticulos 73 y 75, cs decin, de acuerdo eon
Los dispositivos enunciados, £os dias domingos y de descanso-

obZigatonios se pagandn con salanio dobfe.

Anticulo 179, Los menones de dicciaeds afos disfruta-=
#dn de un peniodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho --

dias eabonables pon Lo menos.-

€€ maestno en su comentanio agrega adends, que fos me=
nones tienen derecho a que se £es cubra una prima del vedintd-
cinco pon cdento de Los safanios que e cornesponden durante

el peniodo, de sus vacaciones.

Anticulo 180, £os pataones que Zengan a su servicdo me

nones de dieelsedls ados, eatin obligados a:

1. Exdigdin que se Pes exhiban Los centificados médicos que -~

achediten que esiln aptos pana el tnabajo.
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CITvLeevan’un-negistno de Lspeceidn especial, con £a indicacd
Sl ﬁnrde'ih {écha de su nacimiento, cfase de trabajo, hora--

" ndo, sfario y demds condiciones de trabajo.

STLE DisTRibulr el trabafo a fin de que dispongan del trebajo
necesario para cumplin dus programas escolares y asdstix

« - a escuelas de capacitaedidn profesdional; y

IV. Proporcdonan a fa ingpeccidn de trabajo Los 4informes que

e sofieiten (12},

De nueva cuenta damos fe de £a Lncongiuencia que exis-
te en huedtra Ley Federal del Thabajo, pues en este caritulo
segundo y en Los articufos citados, se da una amplia y porme-
norizada proteceddn al thabajo de Zos menores, din embarge, =
el caso de Los menones que fxabajan en fos Latfenca familla=-
nes ha quedado en el clvido, como &4 no exisideran esdos pre=
eeptos, a nuestro judlelo, son totafemnze acentadod, aunque £a
mayoria de Los cascs se trata de £etra muexta, debido prined-
palmente mds que nada, a Ca abulia de 204 inapectores de tra~

bajo y al poco caso que de cffos hacen Los empresarios,  s4in

{12) Truoba Urbise Atbonto, "Nusn Loy Federal de? Trahajo Comontada®, Fig. 99, 100 y 101
de fa Loy oitad.
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embango, coontituyenun esfuerzo ercomiable, de parte de nues-
tros Legisfadores y de Las autordidades del trabajo. Pox Lo -
que nosotros proponemos que se £e dé mayor dinamismo a e4i04

pheceptos para que se cumplan de manera estrdicta y proponemos
ademds, en honor a &a fusticia y equidad que se amplie du :=-
ecompetenc{a mediante La hedorma pertinente, para que Ae hagan
extensdvos a Loy trabafadores menones de edad que Eaboran en-
condiciones arbitranrias ¢ indiscniminadamente dentao de Los -
tallferes familianes. . Que se instaumenten en £as reformas. --
apropiadas, para que {04 beneficios que establece estos pre-+
ceptos protejan £a vidae, £a salud y €a educacidn de Los meno-
res que Laboran en e seno def iallerfamilian, ya que Mo exis
te una razdn de peso, nd moral, ni junidica, para que €Xos vi
van al mangen de Los preceptos del Anticulo 123, ya que como

Lo dijimos con antendondidad, tal discrniminacdidn constituye - .
una incongruencia totalmente inconstifucional de fa fey negla
mentardia, pues en ningin momentc nuesiro glonlose Articulo =~
123 esiablece esta denigrante dLatincddn entfre menoacs exira-
04 y menores consanguineos. Pues defar £as cosas como estin
actualmente, mids que wn atentado a af dignidad de estos meno-
res . constituye un verndadeno desvio de poder de 2a Ley heglas
mentaria, pues en La prictica en muchos talleres familiares,

trabajan menores de todas Las edades, y Lo que ¢4 mds, €a --

ambicidn del pater-familias, muchas veces no £es peamiten nd
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tenminar su {nstiuceidn obligatonia, y en el cofmo de su avar
ricda, ni siquiena respetan a jornada de trabajo mdxima que
es de ocho honas, y exiszen padres patrones de tallenes fami-
Lianes que 88Lo ven en sus hijos trabajadores ur signo de pe-
404, E& hora pues, de teaminar con esta moderna esclavidud -

mediante una verdadera reglamentacidn del trabajo familian.

Y por Lo que respecta a Los demds trabajadones que €a-
boran dentro del taller familian, como son &a chnyuge y Loa -
ascendientes del pathdn paten-familias como un acto de justdi-
ciq deberla inscndibinlos cuande menos en & adgimen volunta-~
nio del Seguro Soeiaf, pues 84 Las nelacdlones gamiliares se -
higen por el nespeto y ef amor 4i8iaf, La aplicacidn de Las
garantiaé sociales dentro def scne de Los fallenes gamdbiares
Lejos de ditofuer el nidcfeo familian, vendrdan g darfe con el

tiempo mis guenza a La familia.
d} E€ Salaric

EE sfanio es &4in Lugan a dudms, £a fuente principal de
ingresos del trabajador, sin embargo, el veadadero pataiamos
nio del trabajadorn es su energla de trabajo, pero cuando dir=
cha energle se entrega a otno, La salud y fa vida halfan  su
aseguramiento en ef derecho fLaboral, pues en dicha aelacddn -

{nrumpe el safanio, como un cfemento que ademds de ascguran =
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La Aaeud y £a v&da, pe4m41e ae hombre elevarse a una vida aus

téntlcawentz humana.

Nuesina Ley Fedenal def Taabajo en su articulo 82, nos
dice textualmente: "Salario es La netnibucidn que debe pagan
ef patrén al trabajador pon su Lrabajo™. Peno esta redrlbu--
cidn no puede ser arbitrania ni quedar a La voluntad de  Laa
partes contratantes, sdino que, debido a La separacién def de-
recho Laboral, del frondoso y sccularn tronco def Pernecho Ci--
vi, de ahi en adefante sus instituciones funidicas son de ca
ndeter autdnomo, de zal manena, que actualmente ¢l salario Lo

gifa La Comisitn de Salanios Minimes con fundamento en La Ley.

€L Anticulo 123, en su fraccddn IV establece fLos sala-
rios minimos que deberndn de disgrutan Los trabajadores que se
ndn genenafes o profesionates, €os paimenos regindén en unas
vahias zonas eccndmicas; Los segundos, se aplicardn en dedern~
minadas xamas de &a indusiria o del comearcio o en profesiones

oficios o thabajos especiafes.

Los slanics minimos generales deben ser duficientes

pana satisfacen £as necesidades noamales de un jede de fami
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2ia en et ondenimatenial, social y cultunal, y para proveen
La educacddn obligatoria de sus hijos. Los safanios mindimos-
profesionales se {Lijandn considenando ademis, £Las condiciones

de Las distintas actividades industniales y comercinles.

Loa salanios minimos se 4ifardn por comisiones regiona
Les integnadas por nephesentantes de Loy patrones y del Gobden
no, y serdn sometidos para Su aprobacifn a una comisidn nacio
nal que se {ntegraxrd en fa misma dorma previslae pana £as comi
siones neglonafes. Con fsto €Cegd a su g4n todo e sistema -
eivilista de €a Libne concurrencin, La &ibre contratacidn y -
so0bre todo, fLa feonia de La autonomlia de ¢a volundtad, buscdn-
dose con ello relvindican y pholegen a fas clases desvalidas

que tienen como idnico pataimonio su fuenza de tnabajo.

Nuestrna Legislacidn Laboral en su anticulo 90 degdine -
el salanio mindime en La foama sigudents: "Safarlo minimo es -
La cantidad menor que debe de recibixr en efectivo e thabaja
dor por Los senvicios prestados en una jornada de trabajo".
Para que el salaxio pueda cumpfin su cometido, debe satisga--
cen con amplitud genenosa £as necesdidades de toda Indofe ded
thabafadon y su famifia, ya que cate safandio anie todo, debe
sen instnumento de justicla socdal, en consdecuencia fue que

indpirdndose en este prinedpio de fa justicia social o Comi-



s

44n Nacional de Salarlos MInimos, cuando e presentaron Las
neformas de i962, penad en Los salarnios minimos profesiona--
Les, debido a que de todas &as negiones def pais £Legaban --
quefas de £os trabajadores de diversas profesiones y ofdcios,
cuya nethibucidn del mejor de Los ctasos, apenas LLegaba al -~
salaio minime y convencida dicha comiaibn de La necesidad -
de La institucidn, La {incluyd en fa fraccidn IV del articulo
123 y Los coincide con un salario que s¢ efevania sobre Los

elementnos de €os salarios minimos generales, para consdde--
har Las condiciones de fLas distintas actividades industria--
&es y comenciales, £as cuales podaemos dedinintas de La mane
ra sigudente: "Como fa actividad menon que puede paganse ==
por un trabajo que requiene capacitacidn y destreza, en una

rama deteaminada de La Indusdtria, def campo del comercdo o -
en profesiones, oficios o trabajos especdiales, y cuya misidn
segin fo expuesto es elevarse sobre Lo salrios minimos gene

hales para ocndtituln cf minimo remunenrador de La progesidn”

Este anticulo de nuestra Ley amalgama y wunigfica en for
ma magistral Los canrdctencs Legales y sociales def salario ~
en consecuencda, analizando el salanio que penciben Los tra-

bajacores de Los talleres famifiares diremos con gundamento
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en La Ley en sus articulos 84 y 85, y sobre todo, en nela-
eidn a &a fraccidn XXV11, inciso b) del Articufo 123 Consti-
fucdonal y Los demds nelativos y aplicables de £a Ley Fede--
nal del Trabajo, Leegamos a la conclusidn de que Los miembros
del talfer famifiar sugfren en materia de safario, La mas 4nd
cua de Las explotaciones puesto que no s&lamenie son olvida-
dos en Ea ley donde se Les niega todo reconocdmiente como --
trabajadores, sino que ademds, el safanio que perciben, y di
go perciben, porque en ocasdiones s6fo neciben alimento y ha-
bitaecidn a La mancra que e& paten-gfamilia de £Los proporciona
en foama anbiiraria y a su conveniencia, ya que no exdisie -
disposiLivo Legal alguno que Limite o esfablezca un salaxric
ciento y en edectivo, para estos trabajadones. Aidn poniéndo
nos en el supuesto de que ef pater-famifias, o sea, el pa- -
tadn del taflen famifian €es pagase ef salaiio mindmo esza--
bgecido en La ley, aidn asl, dicho safario estd muy Lejos de
sen nemunenads y mas Lefos de sen un salaxdio justo, ya que-
s5Lo Lo cubrinia £a contrapnesiacidn por el servicio realiza
do por el damilian trabafadon, ya que di{cho salario seria un
salario toialmenie austero, e¢s decér, ayuno de todas y cada-
una de Zas prestaciones que establece fa seguridad socdal y
que a judicio de €a Junta Local de Concifiacibn y Arbithaje -
no constituye un salaxrio jusio nd remunarador. Razdn pon La
cual, desde céte modesato trabajo, Levantamos nuestha voz é0-

Lidaria para pedir que cese de una vez por todasd esta explo-
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que es buen juez, por su cada empieza", ef trabajador de Los
tallenes familiares en La mayor pante de £os casos carece de
todas Las prestaciones sociales, asl pues, no tiene denecho

de mandar ante Las auloridades del taabajo, el pago de Lndem
nizaciones en el caso de despido {njustificado por el a58o-
hecho de sen famifian consanguineo, Por €as mismas obvias -
razones que 4e Le niega el acceso a Lod beneficios que otro-
ga el Instituto Mexdicano def Seguro Social, quedando sumido~
en un total estado de indefencidn y todo, por una mala intég
pretacisn del espititu de La Ley. En infinidad de easosr que
no se encontraban previstos en £a Legisfacibn Laboral, se ha
extendido La proteccidn de fa Ley y del Anticufo 123, pero ~
en e case de Los tallernes famifiares s ha olvidado el espl
nitu def anticufo 123 y La fuerza expansiva del derecho ded

trabajo, en este caso concneto, ef Articufo 123 ha quedado -
restningddo en funcidn relvindicatoria; y La Ley neglamenta-
nia, s¢ ha excedido haeclcnde nulatonia La proteceidn de Los

monstruosps articulo 351, 357 y 353, La proteccidn a Lo& fa-
mitianes explotados en Loy tallenes y todo por temer ancesd--
thal def fLegisfadon a disgregar La familia. Tal parece que

en el caso de La famillia ef hacer justicda en La familia es-
un delito, Lo cual en nuestxo modo de ver fas cosas es absun
do, ya que fusticia es danle a cada quien Lo suyo, y donde -

impena La fusticia,nunca imperand el desonden y £a mala vo--




CAPITULO V
NECESIDAD DE INSTRUMENTAR UNA REFORMA LABORAL
EN MATERIA FAMILIAR EN BASE A LAS NORMAS DE
'DERECHO CONSTITUCTONAL V LABORAL VA EXISTENTES

a}l Neceaidad de Protegen a L0s hijfos y
Conyuges de La Empreda Familian,

b} Iniciativa del H. Congredo de fa Unibn
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Luntad, muche menos, Los malos entendidos. Entendamos La --
fusticia - como panrte integrante de Za felicidad y el ingnre--
diente prinelpal del bien comin, pues en donde {mpera £a jug
ticia sdiempre habrd paz y progreso, habrd dignidad y respeto,
habrd méas unidn ¢ mas fuenza para La famifia que nedundand -
en benefleio y progreso no s6Lo de nuestra nacidn, séno det

mundo en ef orden econdmico, monal, cufltural y espititual, -
no 8820 de nuestno pals, sino pana ef efemplo de La humani--

dad,



120

CAPITULO V

NECESIDAD DE INSTRUMENTAR UNA REFORMA LABORAL
EN MATERIA FAMILTAR EN BASE A LAS NORMAS
DE DERECHO CONSTITUCTIONA Y
LABORAL YA EXISTENTES

En nuestros dias para muchos tratadisfas; es una orga-
nizacidn econdmica de cardetern primiilvo que ha sobrevivido af
paso incesante del tdempo y a Ras hevoluciones sociales o in--
dustrniales, 84n embargo, esta ornganizacdln esid presente y vi-
va en ¢l dmbito social en que wnos desenvolvemos diariamente y
que a todas Luces consideramos absurdo que se defe al margen
toda negulacidn junidica y socdal. En virtud de qued es La fa
mifia el nucleo gundamental que constituye fa sociedad y forh-
talece Los Lazos no s0Lo de nuestrp nacionalidad y de nuestra-
identidad como cultura, sino que tarbiln constituye La célula-
econdmica que en un futuno generard a pantia de su planta pro-

duetiva, nuestra economia autdctona.

E4 La indudtria famifian, La base mds fuente y mis fin
me, en donde se ausdtenta La fuerza econbmica de un pals, ya -

que La ciencia econbmica al definin La palabra ecocnomia, nos
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dice que proviene de.fos vocablos griegos 0IKOS y NOMOS que ~--
bignlsica ecconomia def hogan, y en consecuencia, wuna economia-
del hogan bien Elevada drd como nesulitado una economia nacio--

nat mis fuente y un pain rico y poderocso.

No creemos posible, ya que La histondia asi £o demues~--
the, prescindin de La {ndustnia famifian, pues para nosodros -
Los tallenes familiares s0n un paso necesario paka £a organiza
cifn de Las grandes empresas, de toda 2a organizacidn pollitica
y sobre todo econdmica, es decin, ern nuesiro concepio ef ta- -
2len gfamifian es el punto de pantida, con su edmulo de expe- -
ndiencias para alearzar ef grnan desenvobvdimiento empresarial ¢

industrial de nuestro dias.

a) Necesidad de Protegen a £os Hijos y Cényuges de La

Empresa Familian.

La emphesa familiar no solamente debe tomarse como £a
cllula para el desenvolvimiento demogrdfico, y esperan paaien-'
temente que La histordia vaya Liquidando pautatiﬁamznta La -~
enphesa familian, sino por ef contrario, no s8Co0 el Estado, &d
noe Los tratadistas del Dercchoe Labonal, deben propugnar y bus-
car Las soluciones junidicas mds iddneas pana La proteceldn y
£a preservacidn y consevacidn de €a empresa famifiar, asl como

de £os derechos y garaniias de Los miembros que £a integran. -
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Es tiempo ya de que £as autonidades del trabajo y el Poden lLe
gislativo, defen esa actitud de avestruz y saquen La cabeza --
del hoyo y contemplen fLa reatidad de La empresa familian, y ha
ciendo a ur Lado sus prefuicios y titubeos infustificados, y -
Legislen sobre esta maternia a £a que por tantos sdigles han he-

cho et vaelo.

Rednenando con esta actitud incomprensible en nuestros
tiempos, un cdmulo de injusticias y explotacicnes que Aufren y
padecen calfadamente, Los miembros de Loi tallenes familiares-
debido al temon ancestral de disolucidn gamilian. Los miembros
que operan en Los talleres damiliarnes, Los hijos y Las cdnyu-
ges en un alio poncentaje que pasan del ochentg y cince pon --
ciento, faboran en forma callada y sumisa, a La orden de un pa
terdammilia~-patndn, jornadas extenuantes que violan a fodas £u
ces Pa jomnada fegal que estabfece fa Lley Fedenaf del Tnrabafo;
es deedn, tiene hona de entrada pero nc de salida, carecdiendo-
de todo tipo de medidas de seguridad y en condiciones totalmen
te insalubres, a fos que nuestra Ley Fedenal def Trabago; en -
gonma pateninal rofamente manda a Aus Lnspectores paha que ¢ -
cencionen de €a segunidad y de Las med{das higifnicas en La -

empresa famifian, Lo que con una mddica mordida se arnegla,
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Pon Lo conaiguéente, Las autonidades del Seguro Socdal,
debido al tema que consitituye ef tabd mas grande def Derecho,-
no puede inteavenir porque carece de medios Legales pana hacer
Lo, sus accdones sendan infundadas e inmotivadas, sin embargo,
- e4o viene a hacer mis grande £a injusticia, pues Los miembros-
que Laboran en dicha empresa, son verdaderos thabajadones, 4in-
dependientemente de Los €azos de consanguinidad que £os une, -
Lo cual hace més censurable no solamente La injusticia patnian
cal, sdno mds deplonable €a ausencda de fLegisfacidn fanio so--

cial como Laboral.

En €a emnpesa gamifiarn hay capital y hay trabajo, es -
deedin, se dan todos Los elementos, tanto Lo de La relacidn La-
bonal come &cs de £a empresa, ain embarge, tal paxrece que nues
tna Ley Federaf def Trabajo Les otorga en sus articulos 351 y
352 una excluyente de nesponsabilidad al patenfamilias, que en
teonda viene a aen un buen padre, pens en fa nealidad como en
muchos casos se ha visto, es un explotador de su propia fami--
tia, pues como nos comenia ef maestno Trueba Urbina, que estos
preceptos propician £a explotacidn en el seno del hogar, eon -
el blasmo de La higiene y La segunidad social, es por Lo que -
estamos inconformes y sugenimos una Legdialacddn mis acorde con
La realidad, es decdnr, que se registhen minuciosamente en  Los
taflenes familianes y se establezea dentro de eLLos cudnios de

204 hifos son vendadenamente trabajadcres y se ey otoxgue £La
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protecedldn que establece nuestra Carta Magna en su Anticulo -
123 Constitucdonal de nuestra Ley Fedenal del Taabafo y &4 Los
sehones Legisladores tdienen temor de provocar un colapso social
proponemos uh estudio senlio y conediensudo, para que se €es -~
aplique el Estatute Laboral en foxma y medidas que no Lesdonen

204 inteneses fmailianes.

b) Inicdativa af H. Congreso de La unidn.

Hacemos en forama concreda dos propoesiciones que son:

PRIMERA. Que ac ecstablezea en toda empresa familian un
reglamento interdon de thabafo, en donde se deteamine con cla-
nidad Las condiciones generales de trabajo de cada uno de sus~

miembros con sus derxechos y ob2igaciones.

SEGUNDA., Que se estudie fa problfemdtica de La empresa -
gamiian a fondo, medlante un debate popular, pon medio de una
indeiativa de Ley, con el objeto de hacen una aeforma a fondo
de nuestra Ley Fedenal del Trabafo, para que Lo4 miembros de -
La empresa familian sean prolegddod pon nuestaa Ley Labonal, -
con Las modificaciones y salvedades que se deduzcan del debate
populan, buscando en todo momento daftan en Lo menos posible La

organdzacidn familian.



125

En nesumen proponge £a efaboracidn de un derecho "Labo-
nal Fami{fiarn", es decin, un dernecho Labonal familian, en el --
que s¢ establezea con preeisidn, cudntos y cudfes de Los hifos
son verdadenos trabajadcres de La eitada emphresa, deteaminando
su horario de trabajo, sus obldgaciones y tambiln sus derechos,
quenemos deeir con 8sto, que no todos Los miembros de Ea fami-
2ia podran sen consdiderados como trabajadonres de La empresa fa
milian, sino solamente Los miembros cuya actividad satisgaga -
Los supuestos ¢ hipdtesis eatablecidos en La Ley Fedenal def -
Trabajo, porn Lo que serdn trabajadores de La empresa dndicamen=~
te Los miembros que estlin sujetos al reglamento Lntenlon, y ==
que healicen una actividad Labonaf _.cepecifdeca y determinante -

para ef funcionaméinto de La empresa gamildlan.

Desde ef punto de vista de nuestrho thabajo, considera~
mos empnresa familiar a toda negociacidn de candefen comencial-
0 taller de fabricacdbn de bienes y satisfactores, establecd--
dos para obtener un Lucro o provecho econdmico con ef trdfico-
de sus bieﬂea y productos que presten, Atendida por miembros-
de una misma famifia o de Los pupiéoa de un patenfamilia que a

£a vez es patrdn. .
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CONCLUSTONES

- PRIMERA.

La empresa familiar debe de sen protegida pon el Estado,
porque constituye £a base y el fundamento de gran parnte de fa
Econsmiz Nacionat, que no 83to nos identifica por La cultunra,-
sino tambi€n nos individualiza dentro del concierto de Las nacig

nes.

Es impontante £a industnia familian, sobre todo €o0s taller
nes antesanales, porque sus productos son ondginales y dnicos -

en el mexcado mundial, para Los que no exdste compefencia.

SEGUNDA.

Debe protegerse a €a industria famifian, porque sus produc
tos y utilidades beneficlan dizectamente al pald, ya que dichas-
utitidades se nedinvienten aumentande e tadfico de bienes y sen-

vieios Lniernos.

TERCERA.
Debe photegense a La industria familiar porque uhn pais --
que carezea de efla, sexd de todo el mundo, menos de sus habitan

zes.
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CUARTA.
Debe fegislarnse en maternia Labonal familian, porque en
efla se encuentra La base, no sélo politieca ysoelal, sino -

Rarbién La econdmica y La espititual,

QUINTA.

Debe Legisfanse en matenia familiar, porque duranic mu-
chos 44iglos se ha espenado que de haga judfiaia a Los miem--
bros que La integran, poaque daria mis La ihdeﬁenci&n que La

Ley.

SEXTA.

Debe Legislahse en matenia Labonal familian, porque sus
miembros menecen €a protecedidn de Las garantias sociales que
establecen nuedthas Leyes, porque antes de seh consanguineod
y famifianes, son frabajadones con dignidad humana reconoel-

da en el denecho.

SEPTIMA,
La aplicacidn del estatuto Laboraf a fas relaciones La-
borales familiakes, Lejos de sen una intenvencibn anbitnania

def Estado, es un acto de justicua que fortalecernd a La fami

Lia, a La indusiric y a £a Nacddx.
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OCTAVA,

Nosothros crneemos que debe de Zegisfanse sobre €a foanada
de trabajo que debe sen neglamentada y aplicada a todos Los -
trabajadones que prestan sus senvicios dentro de La industria
famifian, ya que €Levando a cabo dichos nreglamentos fos ihraba
jadones de £a industria gozandn de todos Bos beneficios que go
za cualquier trabafaden que no se encuentre dentno de £a indug
irdia, y con dicha aplicacidn Los mismos gozardr de anrmonia y -

bienestar social,

NOVENA,
Creemos que se debe de proteger a fa industrnia familian -
porque se motivanian a todos y existinia mds tnabajo y mis --

competencia dentro de La industnia.

DECIMA.

Consideramos que debe de ampfiarse €os anticulos 357 y -
353 de La ley Federal de Trabajo, en donde se manifestand que
Los trabajadones de €a industria gamiliar gozard de £a presta-
cidnes que ac mencionan en La Ley Federal def Trabajo, con ZLa
ginalidad de que fos mismos quedardn protegidos de todos  Los

benedicdios.
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be "L‘di'tégm"ka 2a industnia fami

£ian, pohque sin. L ¥ sticia; xa’y completa no podnd

existin jamas. -

" EL BUEN JUEZ POR™SU CASA EWPIEZA
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