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; ,. 

Las actuBles -~,Írc~-~:st~h·ct:~is -;_·:~OC l·~-ecClrj·ó-miCe..; y l"s tendencias 

d~mog~AE i~as _:_ de1t~J~i~:'.'~;b-tig~ri>~- h·~-~:;~~r··;Í~rm.la~eq que permiten 
-· -,;",·'~.- -,·,_·oc;,·~.,'-.~ _··-'.<"1{-. __ ·.; . .:¡.·.; I,_:; 

los n 1 ~e~~~~ :'.:~-f ~.~:,~~t1_:.~>~;~:~:;:t·;!~_-,~}r~J~;:~.\·,·~-d-~::.1ª_: __ Pob1~e1 on, 
__ avnnZ'ar ~~d~ _ ~ _1-~ ~-:~~ :~~~Yo~:.>,me_r~ -~dA_·-; ~ª'=: ~-ii: un·"" s~cirtl;id mr\s 

mejorar 

encami.nadas a 

igualiteria. 

_' ".:. .·;' ~. - ~ : ·,' : - - :. .- _-=.' 

que constituye, JlOt" tál motivO, .una· r.E ice'\Z herrnmienta de solldAridad 

human"'. 

nhora biP.n pnrn la rPnlizm:il111 de r;us tihjetlvn~ , t'Pflulern de una 

p~rmanente vtgori zrtción , mo1JJ?rn i zamlo 1<1-; mecf'n i o;mo~ 1Jp que rtispone a 

mi.o;:;mo , constit.uirr.e f'n rf"'lspt1r!r:;t,1 a. ••n."l ;t~pir~c:i(111 dr GPguritlnd F"l1 ~u 

c;rmtido m.\s ilmplio por partr:> dr .. ln" honr>fici~rin~ dt'?l rtiigimrtn lai 

tranquilidad dP. ~i'\b(!r r¡11P. P.l 11ivr>l y la r~ 1 idad rtP.o su vida no se ver.'\n 

nEectAdos en Pl trnnr:;r-urso (tPl tir"'J'ln. l'rP.cis:i pue~ df? ampllar!lP. y 

r.nm;olid,,,.,r!'>e , pero sin perrt11r r!P. vi <.:>ta • nn l:l toma dr:.i desir:ionf!s 

l~'l necesidad dP. prescribir sólo ln ff'c:ti'11rt y sin prt?ti=mder , por otrrt 

p~rte i\quello que }n sitt1e1ción ;mpe1 ,,nte 

inalc;mzabll! ert un Eul11ro inrru~diAto. 

crP.ciPndo en mE'r1io de onn '!!lp~~;\ ntr•11" ti•., tgnor-"ncia ;u:r.rc.'I ele r?ll"· 

tl.--ty muchoo;:; mrt\Pnt:endidoG q1111 tkhcm ~rrilflir:i1rS,,. r:on 111 finAlid:ul rlP. 

presJ?rvnr r~~pnldnr y cl~s.,1·rol l nr f"'l Seg11r11 dP. Retiro como 

i11~tr11mrnt:o dP. tr<'.'ll"ifnrmacitm y 111riQrrr:n 50t-inl, y cuyo avancn, 



r.stamos convencidos dependerA nn M11cho del conocimiento y 

comprensión que 9e tenga de los principin,s en qu~ ge sustenta .. 

Fijar las carncteristicas juridicas identif icatorias de lil5 

~portnciones al Segut"o de RetiTo, ~Kigr impl'escindiblemnntr., el 

estudio previo y sistP.mt\tir:o dP divergoo;; concPpto9 y figurns para 

estar en condiciones de arrihar i'\ concluni.ones r·nn unrt. bt\se ~óliri."l. t>e 

flc;ta manP.ra anelizamo~ en primer t~rmino el dP.~:'\rrollo históricn qne 

P.l Seguro !3ociAl ha C)(pf'rifMJnt."'do y principalmr-nte cnrt10 er-. que 11,"l 

nncimiento al Seguro dr. Rrti1·n P.ll nu,...~trCl pA1'3 ; tnmbit!n anali-utremos 

las condicionr.s en qUP. quedn act~ual"1entf' ln. Ley t.lel ln(onn.vi t , pilríl 

11ue en su conjnnto no~ mueslre .li\ eo:;trurt.ura jurlrlicn dr.1 Si!'>ternn dr. 

l\horro pnra el Retiro <s .. n .. n.), no ~e pu~de pa9Ar por i\lto, el 1tej:tr 

plasmildo graficrtimP.nte , <pilr:1 un fart 1 F'ittr.ndirni~ntt"l y mediante la. 

ilu9traciOn prAc.tir.a, P.1 c:1111tt"11to i:lPOflT''l dn po-;t'.r. nu~vo Sistemi\ r1e 

Ahorro pilrn el ílPtiro. 

"~i mismo '5e rE"~ponder!m divr•rso!l pl;.qteftmiento!1 11ue sn han presPntndn 

PO el prm:eso dPl cumplimiento r.orrrcto dJJ est;i disposición legill 

fin ele d~'lr solución a la"> pa~ib1P.s probl~mAtic:,-,-; que puedan surgir , 

pAra Eim\lizar con la!; cancluf;iOn""'5 q•m la tnmA.ticn e><ige. 

( ObjP.tivo fundi\mentnt dr! f"5tf' est 11diC'I ) 

Pal' (Jltimo re"itJltr11 indlsprn!li'hll? m"ni frrnb"r riue con el mero 

prop6sita dP. fAr:ilitnT lit lPf:tln:\ dri r:ssl:l Te!li"' , 5e lrn reducida nl 

mtnimo lil.S c:ilnr.; 1t~ piP. dr pflqin.,, sin que Pllo ~ignifi.QUe pnt· 

~upue~to el r~conm:imient:o rlp m11r:hos nstudio!';O!;'; 1m la fll<Jtf:'riil, 

mi5m05 q\1 ien,,i:; se r'?c:nnnr:e y r.;P. mr.onr.: i nna l~ bibliogrnEta 



igualmente aquelln5 f1Ue en la t:Atedra maestros Y. ~lumnos':) ,· r.n su 

labor cotidianA , hnn aportndo muchas y muy valiosas ensenanzAs e 

inducido a relle~inna.r gohre la t.P.m&tlca,,. trntAr .. 
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CAPITULO 

PRIMERO 

ANTECEDENTES 

GENERALES 



1.1. BEBTncinN llE LO BEBlln:rnAD ADCIAL 

Ln transformación de Europa por l A. flrvol1u:il'Jn Jmlustriol , la tamil de 

r.onciP.ncia de ln. cli"GP. tl'ilhAjadnra y l~ •nElu'f'nr::ia dF! nuevas 

<toctrlnAs, san los I"'r.:tnrr-.-; Iundru•H ... nta:l••c; que dr:tn nncimienta .'. ~- la 

institución del 5f'guro Sm:iill Pll lrt r.ro~tn1•!01 mit:i.rl df!l c;lglo XI.X. 

l\'!'>i 1 SP. hE\ reconocida n. Otto Van IHsmi'rc"., cnncillf!T del Imperio 

l\lem~n como Aqur.l fl11~ hizo rP.i\1 idild r•l surqimiento de un campo 

novl:.i.mo dr.1 dnrecho; Pl de In~ c;eguro~ r:ncialrt"t, como .:-ntecendente di'? 

los posteriorer-; ~io:;temi'~ d@ Gt?gu1· idl\it so1· i al t C~f'lhü~nrlo los r:oncP.ptois 

dP. C.'\Tldttd y ht;'lnnEiciencin (p\'1blirtl o privad~) , ,,¡ rec:nnm:nr J?l 

riesgo 'Social como uni\ contingpm:in n l•"' c11al 1h .. blA ""t~ndP.rr;n cnn l.;t 

intervención P.io;tnt.Ml, n1ndian\n ) . ., Of1"t"i\C:i1'•n d~ fnndo~ r.r.imunP~. 

Oe cr;tn mr1nerf\ o:;"" prO'T'lll~an en ll\8:1 1 lBl\11 y 18f\'7, srnd~s lr.yP.5 sobre 

rol a"5PQUT'MmiP.nto rtP. lor.. trab~'"\jm1nre~ c:ontt'a los llr:Cidr.ntes dr trnhajrJ; 

ctP. un '5lstemn de c • ...,jnG d'"' enfermPdi\d r:on bar;e pi\ritr1.r la y de 

p~nsil1neo; por inva.lidr""Z vr,i~z. Se pUP.de nl irmAr que c:on t.;].l 

polttica , se husca.ba corre!1ir y dir.minuir los eleclos nega.l:.ivo!i QllP 

trajo consigo P.l r~gim,.,n rconómit:o y soci nl del liberAlismo impnrante 

Pn el siglo pn~nr1o , mf?jor<indo la r:ondir:ifln dP lo~ traba.ji\dorns y 

tratando de ponrr rrFPrtHo n l<'" Cf"'nseclu~ncias ti~ los riesgn!'i n que 

f"'r.otn.hnn P.tcpuestoo:;. 

F:l eo:;quPma de las lP.yPfi en r:urr.til1t1 , r-·~ basahn r.n lt1~ sit='.1.rm"1!1 1:le 
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n5eguramiento mercantiles , f!lsto es , en· la 'cre~r:ión dP. un fondo camón 

calcule.do matemAt: icamt?nte pnra l1acf'.r-. .frrnt.e,; a .los r i r.!lgos prolrnb lr!s 
"·,_."., 

conocido como dn 11.rep1:11•ta'.~)··; .>' ¡Jéro introduciendo unA 

modificm::lón Cundamental la fuP.ntn de 

financiamiento : cuotr:\!.'t de ptllr~!1e-~--'~Y-._ti·.~fi'AjAdf'1-,;.,s y eventualmente 

nport~ciones dr.1 Estadn. 

La in!ltituci6n dP.l SF?qllro Sm:iitl sorge historicnmr?n\:.f! pues, por la 

crccif'nte preñi6n quf:!' ln t.:lM\P tr:ibaj1uior3 h>1tP. sohrP. el E~tnrlo, 

obligft.ndoto a elcc:tuar r.once~ionr~ qn~ ll' he.noflc:ir.n. Ente es pcmib.\P. 

gracins " la Iñcilid;.rt r¡uf" 1.05 l\9i'l;iricutoc; ti,,non po'lrn nsm::iar~e y 

nropugnar por la obtenr.ión dro mrjore;-. niv'""'lr?9 dr.:i vida ; situilclón quo 

no aparP.CP. prech;:lmr.nte pnr llll"' dif icultadrs con que topa 5U 

uní E ic:ac ión E>n ln-; ott o~ o:;ectore~ rle pohlaciñn qu~ puedrm 

r.ansicierar~e t~mhiP.n rnm,., Pt:nntlmic<"m 0 ntr df..ohil"'""·· Por esta rnzón ·,~l 

Segu1·0 Sacirtl nrigin:'\\m,..nt.r solo cn1T1prrnd1~ i\ nt1ienru1 trabajan por 

cuP.ntn dP otro y tnmbi1'>1\ par n1Jf"1, !'l~ inirin comn rmfln dP.1 dF?recho d"'l 

t.raba,to. Sin embi'\l'RO P.~t"' nu~vn rJim .... nsi{u1 r1~1 nrdr.n juridlrn nn 

ni t.-•mpoco pP-rmanr?r:P comn rñrn;\ dnl drrecho rlr--1 trnlrnjo, Ginci fJllC? 

t: ienrl~ a proteQ"!r n tollns loo:; P.Cf'l\6mir.nmt?nt~ déhi lr.g sin distlncifln y 

El si~temf'\ di""lrnmln poi' Oism:Hr.'1, en rei"] idml er;1 un.1. .·n·ticul."t;ción de 

c:;Pgurno; o;:;ar:iAlrc; , f1Ue r:ant"""'Pl~h.,, r.:"ri;\ r if?o:lQO Pn fot'ma aislmia , est.o 
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es, mediante una organiz.ac:ión linant·iera ,thcnir.:n. y luncioni'\l dtnt:int.;\ 

para cada rnma d@ riesgos asP-gurndo~. 

Como se mencionó antet"iorCPrntf'!' a tf'aVé7 dal ttnrnpo nl c.onceptt> di! 

Segurida.d Soc:i;1l evoluc:lon6 ta p;trtir de lo~ seguros socialeg primaTO 

y del Seguro Soelal dP~pócG ) 1 ha~ta el qrado d~ rqr.onocerse como 

caracteri~tic:i'I ft111dAm~ntal 1le ilQU~lla , el !'if'!r un mecrtnfsmr> 11~ 

~,seguramiento qur! deh,,,. cuhrir a tndi'ls 1 ::t.~ per!ltnnai:o y a tnda!'ii lns 

nP.ce~idadJ?s.. E'S impor\:nnte dr.f.;tt>C"l:' , pnr ,...l tem:t del pr~c;entP. 

trabajo , ln d~Einic:i('>n tlr.?l n~gimrm dl'!l !1~~'.1ro fioc:lal, quP. con!iistn 

r-m un a5egur.nmiF.1nt.o pilrt:i°'l cto r i~qgns , h::t.jo un q.istP.mf' uni E ic~rinr e 

integrador , desdió' loR .,n~1ul(l>i lin;:mrif:.'!rfl , org/u1i.cn y funcion~l. 

SC!' trñnistta por t<"nlo c_1,.,. 1a protr-cctt''n dE' cicrtno,; rieGqn~ '"' los t\UP. ~P. 

P.nc:ur.ntran expue.,.;tos ?f1t1el Jo.,, 11u~ pt'f!!;h'ltl sn~ nervic:ias bii:\jft ln 

rlirP.cción y dO'pF.md~nc:i" dn ot1•0 <-1inrulo .-;uhordinntorin labor.,,.1) 1 n 11n 

P!;f1Uema de ;u;ugurñmiPntn !";llCinl rp.JI'! t.iPnde universaliza.r o;w; 

prest • .,cionr.s y ~rtrvic:in:. n t:nrlo~ 1or.=; c:.arnpon'1nt~ .. de L-. soc.iedart. f.n 

~~tn 6ltima .1c;;pecto 1 po; dfl'ci!'tiva 1 ... infhu'!nci~~ qu~ ejcrcP. e-1 Pltin 

n~vP.ridg~ de Sr:.o~urtdml Sr,cinl rn Ingliltrt·rn, Y-"' que re!>ult:a o:.er , P.L 

J'lrimf?r !'\i'!>trmR d~ Sl""qurid<Hi !'ifH::ii'11 'llltO" univet'.,,i1.liza e integr."l ln 

protección qui? prnpot"CiflO-'t , ttichll'.] pJ,,n t formulndo en 191.fl , dUJ'i\nte 

1A SPgunda Gu~rr."\ Mundial, ;.ir:mt~ ttt~ prim:ípioo:; 

Tror.:tores de l~ prnpi°" r,rgt1t"lrl;irJ ~1'1ti . .,l .. 

En ln ~ctunl i1Jm1 c~d.'\ p0'\1'5 hn ,,..."ftr,., i.dn fn5 elrmP.ntog que mejor 

ndnpten n su e~t:.rur.:tur.-' pqlltic~, ~m:i."ll y rr:onómicn,p;ira i.n"itituir '!?'>U 
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propio íl~gimen y en renlidnd, más que· preocuparse por ... 1 

establecimiento de si5temar, dr. prntecci6n:qun encuadren en rigor 

dentro dP. a.lguno da los esquemas ya tl."'ad:ll:ioni:-1~5 , SP. buscan 16rmull\G 

que permitan incorpori!ir al mayor. nóm'?rD de_ personas a los marcos dn 

protección de l~ seg11ridad social a~i· como de ampllur 

prestnciones que comprendJ! , pero sohre-t.ndo -, tP.ndie11tes a g~rantiz;tr 

flUe las misma~ '!'>P. otorgen de tAl ma~l_«?.~a qu~ -eh~ctivamr.nte Si\tisfaq;tn 

la.'3 necegidades de quir.neo:; tir.nE!'n dP.,-P.cho A.· ll!llA5 .. 

1.?.. l\NTECEOENTF.~ EN NEXICO 

Si bien as cierto que r.on anlerinrid,,d é\ la Conr.t-.itución do .\917 1 ~P. 

expidieron leyP.o;; qul'.! pudiernn cnnr.drterr;i.,·c;e conn vat\qua.rdia de los 

derechos del tri\hrijo y dra lA 5~q11rirl•v1 S"r:inl r"'"'Hicninns, en realtrJ;-ut 

e5tos antec:edr.ntP.s pnr ~n ai'll<lrnientn y su limit.;r.do ·"mbito de 

nplicacic.'Jn , tuvirron lllli\ muy ezr,""\!l;t '1igniEir.ar:ll'm 1 l't"\ZÓn r111t' 11" que 

~enalaremos como puntn d~ in·rnni111e 1lq la ~enuridod soc lnl rn nur.~tro 

pr.ls, preci~a.m~nle nu~~tr~ cnrta magna promulgad~ por p) 

Cnn5t i tuyr.nte df! Ouerót:nra ~ 

F.!< el '23 de enero de 1917 cu"'ndo '"!fl f"'l senn del Congl'P.~o Con~tituyento 

~pru~ba P.1 te><tn de l-"' fr!""\r:ció•1 XXIX del artlr:uln 

Constitucional 1 mi'5r.m qu~ o;:;,,.n:n1~1rn,: 

XXIX. !:in c:an,.,.trJ,..,.i\ •IP 11tilidntl socii\ls 

el n~tf"bler: i emto dQ c.,jn ..... 1lf? """'Pf111ro~ populi\l'f?S 

de tovillidr7, de vid~, d,.. r:P.s~r.:lfm involunt·"lt'iA 

123 



del trabajo, da ac:cidentP.s v rle otra!i con fines 

anAlogos, por lo cual , tanto el Gobierno Fede-

ra.l como el de c;i.da E~ta1jo deherAn fomentar la 

organización de institucione~ de esta lndole , 

para difundir e inculr:ar la previsión popular." 

Ciertamente, en la disposición r:on~titu~ional original exiatla el 

anhelo de lograr la protección d~ lM cla~e trabnjadora frDntP. a los 

riesgos que en ella se indicaban , sin emhargo en realidad, no pasaba 

de ser sino una buena intención, puer; P.n modo alnuno se establecln la 

obligatoriedad del Seguro Socinl y solnmente se c:onced1~ a los 

legisladores la fncultad discrecional par'"' crear los seguros il que la 

misma se referiil 1 cu"ndo lo crr?ye.,"!'n oportuno de acuerdo can las 

circunstancias .. 

1.3. REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1929 Y PROYECTOS 
DE LEY DEL SEBURD SOCIAL 

Fue Alvaro Obregon qui~n el 2b dP. junto d~ 1929, abrió la puerta para 

el establecimiento del '3Pguro sor:tal en Héxico, quedando la fracción 

XXIX del 123 en los tttrminos sigui enh·'!s: 

" XXIX. Se consideri1 de 11lilitJad póhlica. lil 

eHpedlción de la Ley del Seguro Social, y 

ella comprenderA Sf:!guror. de invalidP.z , dn 

vidi\ , de casación invol1mtaria del trabajo 
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de rmfermndAdes y i'r.cid,..nteri y atrae¡ con 

finr.s análogas." 

F-~ al gF?neral Manuel nvtla c ... mar:ho A q~irin _CDI".~enponrff? el merito de 

lograr la implantRcion del seguro social rn MéKic:n.El 31 de diciembrl'? 

dF!' 1942 quedó ñprobafla la Ley de t S@g11ro Soc: i al 1 mi smn qu,.. fun 

rmblicada en el Diario Ufic:ial de la Ferleraciun del 19 de r"?nero <IP. 

1943. La ley de J9•t3 eqluvo "" v;qor fu\st'l P.l lo. de dn .ibril di'? .1973. 

(\ lo largo de o;us treintn anns dc:J •:o•t t stem:i01 !11~ modificada rm nunvn 

ocasiones, con el objetn t:nnt.n d,.. ñfTIPI inr ~u c:afT!pn el'? Aplicacion como 

flnrn adm:uarla de mr?jrn· m;ml'.'r;t A l<' r~;tl lrl"''' -;;n<:inl \' r.oc:onnrnici' rlrl 

1.•+.Ln LEY DEL SEBURO SIJCillL DE 1973 V LA REFDR111\ 
CONBTITUCtONm_ DE 197•+. 

El ordenñmiento de 19lt3 yA nr1 rF!'!"POncllr\ a las nrr::,..sirtAd~9 dr. un l'f~l<ic:o 

muy distinto. Es c'\!ll r:oma ,-.q '?I nno rle 1'172, ~l njrr:1Jtivn fmleri'l 

""nvia al CongrPso dP li\ Unión , U11'1 inicintiv<1 dn relarm.,s il la 

frAcciOn XXIX d~l, yA p~r;t E!"lP ~nl:oni:t?n, -"partnrlíl "A" cl~l articulo 1~3 

constitucional Y flUr! previ •"\ .·Hrtar i 7..:iición dnl Con!;lituyente 

rP.rmanrmtr., ~e publicr'l ,..n rl Oi.~rio Ofirirtil drl 31 dr. dicir?mbrr. ctP. 

1974, cuyo teKto, vige11tl!" A 1..-\ frr:hit , il r nntinu.,rtón ~,,. tr~nr.crihr:!-: 

"XXIX. E:s dr ut:ilide\ó pl"Jbl ic::a 1.-,. LF:!y tlPl tir;>guro 

Sm:i<ll y 1 ,..., lil comprr11dP1'." se1111ros c1s-? invil.litlr!Z 
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dR veje4!, dé y ida):~~ 1::esA·~~6i1"'.'inv~·l11n~~rfn_:.· ch:!l 

tri\bajo, ·•dª""!.itm'.:~b~~)''~¿¿~~e~te"'-~d;.•,.,,..,;1-
ci':'.'s ·d~·: Quax:~.e~·~a .~Y-~~,,~.~q'·' i~r .. ~~ra::;:_er~~-il-~irí~do--a 

la_ pr~~:~.~~·:~-~~<~~'.·:~ {:~~~~~~i~~ jW~·:. ;:~\~ ~t~t;:~":J·~d~~~s , 
ca.mpeStnOS·,.-· no·,·asÁ1Sr_~ ~do~~· ~~Y.~i~~~~·::~~~Cf~i~s so­
cial e~- -y $U~ f ilfnii;i~r-r.~'3-:•~f-t~; --.~~f!,:;~~~~-"·~-~:~~ ~--/;~~>~ :- -

rrnposito de en~nnchnr e:al á.lflhitn de tos r1Rrechntlnbient:~~ del r~gimPn 

dP.l sr.guro social, incorporando n otros di [P.rent.ru1 rle los A"i<'llariado!'t. 

1.S.l\NTECEDEtllES DE LI\ Il1PLANT/\CION DEL SISTEl111 
DE AllORRO Pl\Rll F.L n~1nn EN f'IEXICO. 

/ 

vida de lns pen-;ianadn .. t m/ir; ti~ l 2or) 00'' a r!Ort·n d~ J.?'12), subsiste 

como tlolornsA vr.rrtm1 su rrclPmo T'"!Sp"r:to " lA inr;11fir:ir11r:ia df'."l manto 

lAS Cl\U'5i\S de d11 lC\l si t Ui\c:i011: 

<:\).- LA cri~ic:; ~canóm;r:,. mundip1 y fli\l'ticula.rmnnte Ja muy dificil 

"tituación quP- viv\6 Hóx;r:o en 1., 1léc.-.1\A dr lo~ m:l\enti\~ , al provacl'r 

dr?9eQt.iilibrio'!'i Pntre los rr.r:ursoo; dic;ponih1f""s y lar; 

r>rot;\ÍÓfl grndurt.l rlr.- ln Íll"!ntr. prininrdi nl dr innrrr;,ns tlr. lrt in~titución 
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quB es el binomio empleo-salario. 

b> .- La base del cAlc:ulo pnra las penp.lanes consistente r.n P.l 

!inlario promedio de cotizaci611 dP. la~ ólt lmns 2~0 gemnnas rec:onucidns 

< promedio de loñ galartos dn lo'l (Jltimos S af'IO"i >, q11'? da lugar , f!n 

época!l de inilAción , A que ctichn prnmedifl no slgniiiq\~e _ñad~_: 

e>.- La varirt.ción en la prnpor1:ion del "óm~'E'._~ 

al nómero de asPourado01. 

el).- El sumr.nto en los pr~ci.os ctP. lo.. iriS11~0~ que ~f;'f1U~e1•e al 

instituto parA E"l otot"g;imirnto de las preqtaclnnes _en especir. qnA 

otorga ~ los pr.n~ionado~. 

lno; 

nntecednntes qur. forzaron a l1115c."r cit ras .-ittern"tivas dP. salucion , 

l "'s muy escasas rm9ibi 1 i d;tide~ de mP.jrirar • con r•l egq\IP.ITT<l pPnsinnario 

pTevisto en ltt LP.y dal fif'?QUl'O S11cif'l, \,, ~itunr·i6n dr. los .tVtr.gnradog 

actuales al momento de r;u retiro. 

En li\ EHpO!'iicinn de t1ntivn~ (h! la iniciativa pre~lderu:ial ~f? 

contemplan los pr incif'io~ fundamer\li'\lcs que don origen Al Si!;teMa. de 

nhorro p~r~ el R~tiro. 
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1.b. EXPOBICION DE llOTIVOO DEL E:JECUTIVO FEDERAL 
EN MATERIA DEL BIBTENA DE AltollRO PARA EL RETIRO. 

ncsde lit décndn. de loG achent:n. , Mtncico vivió uno de las epl~m:tlos mf\s 

diflciles en su historii\ P.CDnómir.,'\. El en1lrmdami~nto RMterno eKc:eslvo, 

el desequilibrio f l!ical y un rntornn ecnnómtco internacional 

d~sfavora.ble , ocasion:lt'on qun L:. eccinomt·"' moKic"'"ª entrara en crisis 

thtrante 1962. En loe; af'ln"I nubs.r.ocuen t.P.!I los problP.man .... 
m~nif~Sb'lrDn en inflaciones nlt;iio;¡ , de!l?rP.terilminnto rm la ilctividild 

,..r:onómicn y una caldn "'" el ing1'f!$O pPr r~Apita v P.n nl 9at~-.rio ,t"enl .. 

Entre otrAs CD!iPlS , e"Sto tr'"',jo r:omo c.onf='"'f:Uenci"' una rtisminuicil'1n P.ll 

~l Ahorro interno y, por rmd~ , ron },-, inv .... r:,tón. 

Ln inversión no en mfl'> flllP. Jn arnpli·"'t:lón 11~ la plnntn productiva del 

fli\(s • ror lo tttnto , ~i estrt. nn A11rn~ntE1 n un rtt:mo ncelnr;irlo !'10 

cnmpromeb:m 111.s po'lihilid,qrfr?s clt? r::Tr:ocimiP.nto rcnnOmir:o del pais ~n 

los ano5 VP.nidern~. 

F:r.to pumtP. demor,lril.rsr- cnn5iflernnr::lo l·'l "'''Pf"riencin int:ernm:::innill.. En 

r:nmparAcil'ln con lo~ p;ii!>es de m;\s ;ilto r·TPcimiP.nto r.conómir:n lnq 

t;isas d~ i"lhorro ,.. invrrsión "'" tMHi1:0 non baj,:¡.-;. Entre l9l\O y 19'70 

11" il1VP.1''5ión r.n Mi'rnin1 pa~r't dr? t'P.pn11r.;rmlnr deJ 27 .. 0 por cirmb:> tl~l 

producto intt~rno bruto (PJO) '"' pr1r::o nmnos cl~l 22.Q por ciP-nto, 

mientrils fllH? l<l tm;n rlc ,,Jiar1íl inl:r!rno del p:1ls ~r. ubir:n en la 

f11ertP.mentr con ln!'i p:l{r.~s da rrirt.yor r:re~ imiP.nt n , los cualf.'5 se 

invierte y ahorril. "'lretlrodnr rl~l 80.0 rmr r:irnto lfol ingr~so nttcional , 

Ja q11P. rti\ por rJ:>~ultmlo qu,-. Pl PID n~r r.'\pitn ~11ment.r a tnsns muy 

c;ntio:tfilctort.:1s. 
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DR la anterior se de~prendf.! quP. er; indh~pensahle que MéKico cuente 

con los recursos suficientPs parn fin~nci":r la e>epansiOn dn la. 

inversión en lo9 anos venideros ·, dn ,,tal ma.nerA. que puP.rla ngagurar9e 

la transición de la economln mr.1ticrH1fl· d~ la. f~~P de estabilización n 

l~ de crecimiento sostP.nidc. Es decir , ~r(requirre aumentar el 01hort'o 

m:tividad económica. En particnl-~r ~e r~rtuierf' de ahorro de largo 

plazo para hacer posibln el Ilnanci~mientn a plnzos mayores. 

El crm:imiento económir:a , n C">U vnz , implir~Tla unn acrecr.ntada 

dem11nda por mana de nhra, lo q110 trnderf.,. a a11rn11ntar el ~mplm1 f!n 

beneficio de lo~ trabajndorP.5. 

ror otra. parte , r.l Gobil!rnn d~ ln ílP-pt'1hliCA P!<tA r:nnr..lente clP- la 

n~cesidAd dr. tnmar prnvldrncii\:; po-.ri\ q11,.,. 109 trabi\j~dores act:uales 

puedan mnjoTar r;u situ.·u:ión r?co11ómir" al momentn de o;11 retiro .. Para 

i\tP.ndr.r este rr.clamo 9ocial , n5 nrces;i.1·io qu,.,. el p~fs cuP.ntn con 

i::;istema~ de ,.,.,l1orro Cl''"" crimprPndn11 •'l rt"•1y amplios ~ector~s rln la 

pobl t'!\Ción y riun t'9tén <;.11r..tentrtdo'C', en una hr1'3e E i n.:tnc iel'a sól idn .. El to 

p~rmitiria a lo~ tr;¡ht'lij;i.ttor~c; cti..,ponrr dr m;¡yorrr. recursos c-1 mmnento 

d"'! o;;u retiro. 

quP. nl 

trabajador curnt:e cr1n rP.r:ur5ns quo punda utiliz-31r 1111eda.r 

rtt?o;;i:'mplr.:,do o inr:Afl<"Ci t "do lPmporil.lmr-nte • De hr>cho , lit pr.ictic:n dP.l 

·"'horro consistr fund<'"l~nt<'lllmr11te ,,n dir.1.ribuir los recursos nn r.?l 

<'rrnvrrh;tdos rn el momento en q11e 

m.'\s SP. rn~CP.sitP.n .. rrecir;<lmP.nt:r? A1qun11 ria nrsos mnrtu~ntor; puede t:t1i11c:idir 

cnn el rl~~emplra, la ir'~"pacid~d o ,,1 rel iro. 

r-mrs CON 
L!_A_!.~~ rE ORIGEN 
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Ec;; de tenerse en cuentR tambien -que Pn Mé!I~~-'?• cri_~~ ,t!n otros palsr.s r.n 

vlas de desarrollo , loe; trabajatlor'e~ d0 -,,.sc'aso!'t,-recuro;os goz;:1.n de un 
. . · .. ,-,·-- .,'-:·e· .-· ,'. 

Acceso restringido a J.os servicin~ "flnafu~:.i~ros~r-uegto que el ahorro de 

dichos trabajndores e~ mnde~to , _ncir_mAl~,..nt:e no puedon canal.izar sos 

TPCursog a los instrumP.ntos tinanr:ieros-rp1e ofrecen l;¡ mejor mezcla dP-

ri.engo y rendimhmto .. E~tr> hl" orillf'~O ci los tr.~hi1jadnres qu~ percib~n 

un tngreso rP-dur:ido i\ invr?rt ir ~11o;; i'horros m1 tnstrum1?ntO".i fll!P-

birne"!'t duratiero'1 no "'~trictamf'1ttt:! indi~1,r.nsablr.q • !iin P.mtiargo, r.s: 

posible CT'F?Ar si~temas ,1., ahnrro quP. p~rfl"li t'"'" SllfH~rar P.sto'l problem:¡s 

, con la ventaja ;1dicinlttll dP. qur> el lo aurn~11tarl'°' connideri1blE'ment.e la. 

m·'l!'>il d~ fondos prPstablros en P.l pnlf;, fnr-i lit;¡nrln lfl invPr!li{'ln. 

Por lo Rntr.s PMpuesln qe pro11ana P-1 eo:;t.;¡hlJ?1: lmiento dr. una 

1.,~ que P.Stablr.cr? lA Lr-y del 5Pguro ~".1ctttl, la r.:11al er¡tarln Pncaminrtrl<l 

lt1 protección y bi.P.n~r.\~ar rlP lo~ l r~bl'jmtareo; y d~ "SUS f~mili.,,rP.~ .. 

SI"!' trat.:i de un :.rnuro rfr- rel·irn '1''"' i:;e in!'OtrumPntnrl<l a travP.s de 11n 

~istr.ma d~ ahorrn. 

f:!;te 5eguro tendrla por ohjet:r1 <"'11menhtr lnR rec11re:;oa a dispoo;ición ele 

lns trabittjadorr.s ~"\l mom,..nt:o d11 rrttro, mndiant"! r.l estrtblecimiento 

dt"!' cuentn.-; bAllcitrins i111tivid11:t!P.G ilhi~rtil-· n su nombrr. en lAr;; QlH? lns 

p;"ltronr:!'i i!.creditilrln.n \ flnto 1.no; r:unl ''"' cnrrr.spondicntr?c;; a ec:::te nuf!vo 

r:;nguro d~ retiro , c:omn 1 as -"POI" t<lr: i onP.~ que a1:t.11almr.nte se e.Erctunn 

ni. !ando nncianill dP. ln vivif"'ndrt .. 

Lil proptu~sti\ contr.nid•t rn l<" inir.:itt• i.va PS r.:onf.,rme cnn la intP.nción 
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n del articulo J.2S Con!ititucionnl, rn el .,.entido de permitir que nn lil 

correspondiento Ley rP.nlamr.ontl"lria ~a pr~vieran no solo los !mgurns 

P.numerados en el pronto prec,..pto conr.t ituc 1 C'1nal sino tambion 

cualquier otro "encamini\do n. la proh•cr.:tón. y biP.nestar de los 

t:rnbajadoraB , CAmpesinos, no nf',qlaria.do!'-:. y- otrC'~ sectores sociales y 

'lUS Eñmiliarcs "; caractnristicAq qt.l"'"'.se ifiP.ntifir.:."ln r.:lf.lrAmentP. r.n lA 

prest"'c:ión qua ~p nropr:mp. 
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Estas 

1. 7. DICTA11EN DE Ll\S Cl!IUBIONES UNIDAS DE TRl\81\:JO 
PREVISIDN BOCil\L, y DE LA s.11.c.P. DEL PODER 

LESIBLl\TlVO FEDERAL. CREBUl1ENI EN Ml\TERIA 
DEL lNFONl\Vll • 

comisicmes prm:rdier6n •ll ilf1A1 ic;ir; rli?. la inicio'ltivA 

modificaciones quP. SP proponen a l"'l Lry del Instituto dJ?l r-omlo 

N;\cionAl rte la Vivicndn prtra los t.ri"hlljadorf?s, lrt~ cunlf.rn tiftl11en coma 

propósito reorientar lil nctivido"rt dr-1 In~titutn, dar las br:1ses p<trA 

que el mismo sea finanr:ieramí'nte o:;;1.n11 y pnrmitir r¡ue los trabajr.tdorrn 

puediln contar con mayorP.!l rec:•Jr5(''3 Cll mom..-.nt-.a dr- ~u rPliro. 

El resultado dP lils drlibroracitJnP~ itP. r-.-:;t:as cnmisirnms tiene dns 

f?fectoi; el de Eortal~cPr ],, e~trur-l:ur,.'1 orgánica y npnr.,tivn drl 

Instituto y la d"" reiterar ~J inh,..rpntf? dr•r.-•cho rlro los trnllajildorr?o:. cfo 

nhtenr.r unn viviP.nda diqn<'l 

LAS comisiones unidn!; !;ttbri'yan que- , .. ¡ pT nhlF?m~ del lNPONnVtT e!i de 

t:MractP.r Einanr:iero en di Eer"?ntr"l V"rtier,trm: ¡..,, nece5irJad d~ contar 

cnn un r.~tado dF? liquidf"'Z , li!. rh~ rror:up.,.,r;,r en \'.lempo y fnrm"' su~ 

rrnsivos y la. de nplic-"r F>n 1A'1 m~jorc.r; co11dicinnn!; de co~to y 

r"'nt~bilidad s11c; crédi tn'3 y on qenr-.rnl "'ll cnpit<"l dP trnbnjo Lo 

<tnteri.or , oblig.:i a crr:tr si~t:em~"l, m~canlsrnos , critr>rios y regli\s de 

operaoc:ión mar; ccmgrucmtr>s y Píect ivo~. 

!iin dudit Jt 1t· .Ja ln inici.,ttv., "1rlr¡uietr? espPc:ial l'Plevnncia, la 

nnrma f1Ue disponP '1'.JP, 1 l l{1 ·.ur· las ~part~ciones ne depositen r.n 

instituciones ele crérl i tn pm;•o ,.hono "" la subcuenta dr!l Fondo 

U."lcionill de lit Viviend.:t de J."\s r.11ent "'"' individu.-1.les a nombrr. de las 
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r,,glAmento~. Con e"Stn modal idmt recaudmlnl'a , al trabajador pcidrA 

~i'lbP.r y conocer dí! los dep6c;i.\:oc; a r.u Eavor, df! los Tendimii?ntos dr. 

los mismos y dP la seguridild dP su ~"lplic:aci6n yrt. se~ por l<'\ Yin dí! 

su retiro o como SllJlOrte del créll l to f1\Je se 1 e otorgue A lns 

disposiciones regli\mentnrias corrP.spcJnder/t.. prevr~r n_orm.gs QUP. impidiln 

vicios o generen pr.\ctic:ns indetdd;v-;. Por ~u pnrt·e lA~ institucionr.s 

rlf.'? crt'!dito rlehl:'rAn cnfltnr con c-npa1· ldi\d rtP. re!>.puestn y actuar cun 

r~sponsabilidad y ofic:iPnr.:ia P.n r'litA i.mpo1·lnnte -"'lternativn .. 

tns inte!'.)rantes clP. li\S comi.,.1011~!> 1utidi'~ r.stiíT\~Tl iQUi\lmentr~ rttlf"! ln 

propuestn p<"rn dat-..'lr Al tNFt.lNAVl r dt' mi\yrwP.s Incultadr.-s pi\r-" P.j1?1·crr 

<\'15 Eunciones como orgnnir.mo Eisc.-\\ 1 per"1itirA C1htenP-r con oport11nid11d 

y en formA integrnl ln'!'i apor\;;u:icHIP!; piltrn1,nles , las cun.les !"On b;"tGr, 

d~ su~tPntación dP. }r,~ prClyectrl!; ,i.-. ctnrg.:tmiPnto rh? cr~dito~ de 

viviendf'\ pnrf'\ loo:; tr.,bnjL'ldorr-.. 

Cnnsider"'n ~,lt • .,m~nt:P. por.;itivo n11e , Pn .... , fut111"n , Pl monto dn lns 

créditoi;; ciue otorqur:? el lllFOtlfW11 se."' rr.clproc:a ~ la C'i"lf}:\c:id.,11 rlr. pnpo 

dn loo; trabnjadnrr:os y 11ur> ~'"' au"'""t'"' el pli\7.0 p;ira i'morti:o;tr dit:hf"'n 

créditos , a fin dp mejnrnr clichñ cApncid . .,rJ en 1-"VOr, princip11lmr.intF!' , 

rlf' los t.rabiljnrlore!l d" rnennres ing1·r:?~os. nsi mi~mo, sP. legitima lñ 

libertad de olocción P·'\t'•"l qut? P.l tr.-.hajlHtor a"ipire i'\ lA vivir.ndn y 

lns cAriH:ter 1'1\. icn!i riun lfl.\~ 1 e nc:oft'n1lrn. Como complemonto •h• 
~e;t.e rl~rec.ho r.s rongrur1\tP qt"~ drntrn tt,, l;:\ intri.ntiv."' c:on5idt?re la 

i;;implificación P'l(tremn th=!l pr1 .. " edimir.n~n, tr1'mitP.r.; y rP.qui~it:os 

mlic:ioni\lrs pit.ri\ P.1 otnrgnmif"'11to 1le dicho~ cródi tos , ]11.; cunle5 1 r.::('ln 

fTecuPttC:iA gP.nP.rttn vicino; e i1\crrn\l~n\ns d,.. costti"i. 

fl11jo el concPpt-.o ele unn pnllt1ca fin.-.ncieri\, conveniente lo 
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propuesto por lR inif!iativa t?ll el sentido do que el INFONnVIT 

concentre ó de prioridact rt su función de organlgmo fini\ncierr.1, l.a cunl 

.forma P"rte sustancial de su prí1pia nnturaleza, ahrienrlo 

ln Eactibilidnfi par" r¡ue lo~ fio,..nclnmient.ns P~"'r"' la 1:onstruccif10 de 

vi viP.ndA se cor1cursen d~ntra dr un marco rte requini tns r.n donde 

:-pnrt~ dP. los elrmr.nto5 dP. cn~to <:te cnnsiflP-re lit probarl.::t eE ir:iencia y 

e;nlvP.ncia mornl de lo~ interl'?93dns. Con f"?!;t:e a,iustP. r;e propicir1rl\ 

""ttemhs del fortaleci.mient.o y eíicier11:in {IP.l instituto, rn'n 

r:nmpP.titividad entre 11uir.nes asplron ill \lpnelicifJ dichns 

E inAnr:iAmirntoo; rp.1~, eo óltif1'1:i ln~tctnr:iA , rP.nul tnrn PU h~nef lcio d..,J. 

trabajador. 

Lns comisiones h~n rnaliznda ''" ct~tal \i\do -"'nitlir;ln tic ];t trar.cenrlcmc:in 

d.,,. li\ iniciativa presrnti'da _, ln H. Cam~t'l\ de lli.put.arh19 , Y•"l que -:;u 

ilT'pac.t-.o ~r v~rrt r~flnjmto en ~l ..-.i9t~"''' dro "Sr.gurid.;iid 1:::ncial 1IP.l prt.l!l y 

m1 la ilctividad rlPl INí"DN"VIT , F'll 1'1'1 asp~ctos siguientF?s: t:t"\mhinr:; Pn 

lAs car;1.ctertstit:<"5 d~ la!> Ct'f'-rlit11,. qurs el mi.c;mo otorga, en los 

mf?canísmo!=> para "'llJ asipn.i:tc:ión, ~n tn.-; c:nr.,r:teri..~t:icl'!l dn lo!!it dep6sito9 

que se deben cono;tituit' i\ Ei'lvor rle ln5 tr.:\bajatfores, f'O nlterna.tivi"s 

que pr.rmitan al instituto genrsra.r un."' mny11r oEert~, dr. vi.viemlñ , y 

.?'rl~CtJñr 10\ r.~tr11ctura rt~l mi">ma pñr·• que pueda retomar plennmentf' ~'J 

cnrAclc-r de orgilni.~mo f in<lncinrn y fl~cctl :i.11tóncunrJ. 

Por lo quP se re-E iere ~ li\<:i c • .,.r~"tt:t'.erir.;tic;i.c; clr! l•1~ c1·f!ditos íllle ot'.org;i 

P.l in5tituto, P.l P.jpr.ut.ivo fP.1lernl pP1porrn riue se eleve 

rH!;pOnición dP. Lny la pr:'lctir.i\ nr-:tu .. 1 co11rormo ;\ lo qun el '5aldo dP. 

loo; crt'!rti too:; ~P. increninnt:i\ r.n tn mi!"'.rn;l p1·1>po1·ci(111 en que aumentP- et 

5i\lo'lrin mlnimo qnon~ri\l que rijil en .... 1 Oir;trita FetlP.rnl, mm ~aldo-; 
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ds:!'vengen intereses a ln tns~ qur. deh~rmin11 el Cn11sejn dr. nc.1mistraci6n 

del. Instituto , sin que dichn tasri puettn ser Mrmos dr.1 c:untro por 

ciento anual., y puedan otorg~rsr. a 11u plr-;o:o no mnyor d~ treinta flílos .. 

Lag comisiones dicb'\"'inadnrn5 crinsidr1ran ac-P.rtada la propuest;i 

contenida en ln inir: iritiv~ rr.~pec:l.o las r..aract~t·istica.~ dP. lnr; 

crécH tos que otorga "'l if"'lst i t:uto , en vi rturl d"'° quP !As mlsmo'\':I 

propiclarr\n qUf" GP pucr:I·"'\ rec11pr1"°"r p1·Ac:tit:·;1mentr el ciPn por r:iento de 

lns cr~rlitos QIH? otorgo~ , cnn ]11 cu..,l pNtrtn inrremr11tl\r notnh]F'ment."! 

rl nómP.ro de crl-rlt tos q11r. pu'!'dP c1tornnr. 

Tr\mbiPn en relt\r:ión cnr\ \os crPrtitor. Qllr r:nncr.rlf' el in!'>tituto, deht"! 

;t11probarsP. la prtlpllP.StA rlP quP lo..,. mi .-..mo'3 ~P. i\sion~n "-" lag tr.:-bajntitJrP'3 

c:nn base en rrg\As de f:•"'\t'á.cter n~nP1 .:tl 11•1f! prevr."'\n qun, a quienP.s si'? 

rncuentren en loo; g,upupe;tos previsto~ en rol ta~, ~f? le!> otorgurm flichll!l 

c:r6ditos p;i.ra solucir''"'r r.-.us pr0bl~mlln d~ vh•irmcl,,. nsimismo, 

~qt\ma ;i.dP.cuado f\UA lo5 t.t'ab,,jminres tenn·"'rl pleni'\ libtn·ti\d para Plegir 

);'\vivienda nurv<l o us;iidn , ,.,, ]i\ r¡ue 11plir.arAn Pl impnrtc:! del crt!,lito 

q11e recib<"\n , inth::>pendi,..ntem,....ntr 1!r .-:t ló' misma " forfflrt parte o no rlr? 

r.nnjuntos hilbi t~cionn lP~ f inilnc i ;ido'> con rPcur.-;n5 del ingt i tuto. r:n 

opinión dP. esto"'s cnmisinnt"s, lo ;mte'fior '""'?r~ un n~tirnulo pi1ra que 

c:onstruyi'.\n habit.i\cionP~ de mP.jnr calict<"d , Y" qur! el trabi!.jndor 

r.ompri11'ia unici'lm,..nte l~"'l viviPndo r¡ur o;llt;~f;iiga t;Uq necr.sidadP.c¡. 

En r.l cuerpo d~ l~"\ inicintivn y rn p1rma r:cmgrurncin c:nn el tJbjetivo dr. 

procuril'\1" la c~pitllliznr:iñn 1lf"!l ínndn NnrimHtl pRra ln Vivienda rn 

f;¡vor de los tr<Jhaj¡:¡rJorP!> , r."'? er.l:ob\r?t:J? q11p el "i"'nldo de la cuenti\ dr>l 

lr;:tbnjador QUf? rrcih., n•édito llul \w:otihtt:o, o:;n ilplique como priqn 

iniciAl de siguinnt:e!>: Adquisición, 
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con!>trucci6n, reparacHm, apliación o mejnras de hnbitación, o pi"igo ti~ 

pasivon ndquiridos por cualqutr.ra cte ln!=> conceptos anteriores, asi 

como que , durante la vigenr::ia del crédit-,o-concedido al trnbajador, 

lns aportAcionr.'5 patroni'\lP.s i\ !'iU EavDr sr. tlostinrn ll 1•J:1ducir nl. ~nlrlo 

insoluto ll carno del propio t:rabnjadi:tr. 

Por lo que toca r:\l pt'OCPIHmiP.flto par.;:\ el r.ntero dP. las aport~r:iones ill 

instituto y la forma en 1~ q11r:! sr. co1,.:;t1'.1Jirian lns drpó!'litnr,, en favor 

de 10'5 trabajatloreo;, li\ ilticintiv"' r;,...nnla q11e ln~ trñbajndore~ 

eíectuarl;m dír.hn~ aporl:acion11s rr\ in'ititm:icne~ dr. crP-dito , partt c:;u 

nhono en la subcurnta rJrol fondo n:,chmal rh~ la vivif?ml'°' 1le ln.,.., cu~ntt"l~ 

individtrnles dr\ !'iiterrm •In ahnrru pf'r:t r.1 rrtirn nbie1·t=l~ n nntrtbrr;? tlr. 

Jos propios trnhAjil.dnrr~ Lno:; r: ~rac:t 1:1r ir:;.t !. cns Iundamontalr-; tln 

]~5 C\JP.nti\s in<livitlunlrr. cit ·"-dnr. ~F? rmcu,...nt:ran 'O'f1 lA inic:iAtiv.-i rh~ 

mndiEicaciones r"'l l<l Ley d~l Sr>guro S•:if:i~J, presPnttuh\ por f!'l E"jt?cutivn 

í"Pdr.ro'\l n P.Stn. U. CAmtu;i rle ll1pu1 "du-. dnl Ccmqrr~n de la Unió11, quP. fup 

t.•trnn.da lao; cnmi.~innPs rtP. lra.b.,jn y í'revi~ión y Snc:inl •lr 

~~tucti.o y 

dictam~n. 

l\o;imismo, la inicintiv.-. c:nnt,...mpln quro los ~alda!> de l~~ ":'tuhcur.nt"''l de 

vivienda otorgtJf'n rnmtimlent o!; r11 f1111ci611 dol r~lt\l!lnente de opP.rnción 

rtP.l INFOtlf\VIT y riut? el tratJ,"'Jildor fl""? se Pncuent1•e en los supue!'lt.:os de 

rrtiro lf"nga dP.r("Cho n qHe 1-.. \ri.-.:tit11ci611 th~ cr~ltito qui::- le llevo r.u 

r.u~nti\ individunl le P.nt·rrguP, prtr cnf'!nta del in.,.l.itutn, los fondos de 

li'\ !'>Uhcu~nta dP. vivienrla Pfl l;i forrn f1Urt r.t propio trnbnjador lP. 

indiq1m • 

L'11o;:t m.ii::;mm; r:omir.;ian~s rlir.tami.nn1tnrA.-, jtlZO="O r1.CrT"tado el CalT'hio PO rl 
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procedimirmto de entero dF? lns aport."tt:ionrs y en los dépositn~ a .Eavor 

ele los trabajadores , ya que Pl proceso da ahorro de 105 mismas, 

basado en lAs aportac:ione9 c:itartas permitir<\ q•JP. cada trahñjadnr 

tenga su cuenta tndivid11al , ~e vea invoJ11crA.da ~n vertiicnr qua nu 

f1Atr6n cumpla en el f"'nlero d~ las ilpartetcionr'l o su cargo, y !'ie 

interese r.n la buena mArcha dr.l lnstt f:uto , yn 11''""' d~ P.llo dPpenderi\ el 

monto dr? interP.ses q\IP recibir/!. pot· Jos "laldas rte m1 !iUbcuPnta del 

Fondo Nacional de la Vivienda. 

Terminnn las camio; iones dictnmin • .,rtartt':l agT"!'gando f1Ue: " ... en cuanto al 

Eortr:tlecimiento del JNFONnVI r conducente a que pur.da rtPsempr.rtar 

c:nbalmente su Iut1c ión df" nrgnni"i111n f i 11anci ~ro y r i scAl autónomo, P9tas 

comisiones estiman cnnvcnirntP. sr apruebrn lar, modif icaclonets 

rP.lativas , ya quP. ello rn~rmit ir<\ qur P.l c1.10sejo 1!e artministri'tción 

el órgano que snMale rl rumho qn~ fh"'lHl c¡r::oguir ~1 in~tituto rn ~u 

;::ictividad diaria y que ol propio innt.itut:n pur.d."\. exigir dirr.ct<'ment11 

~t pngo de lit9 ~"lportacinn~!l omitittag. 
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1.&. Cl\RACTERJ:BTJ:CAB rRlllClPllLEB !\EL BEGU!ID DE RETIRO 

.,.).- Sf! bl!naficiAriAn t:<ulos los trah.:\jildi:,re~ afilindnr¡ al tnstituto 

HP.MÍCilno del SeRuro Socin.l, ClU~ hen" E ic-; -"t'iO$t asl como cur1h~squie1·n 

otras person~o:; que rosolviertin 1 ncoqinrarSP voluntnriamnet~ nl 

.;istem;:¡; 

ror lo que tacA a lor. t1·abnjadores ti'!' Jns Podrrr?s de la U1tión, d'!l 

DPpartamP.nto del Distrito Fr.dernl y otros orga11i9mo!; póbl ico'l, rl 

EjE"cutivo FedflrAl como e;e menr.ionó r1~sde rtic:iemht'P. óttimn, hn 

vf"nido tomando l"'"'° medi.ctn~ conducP.nt ... o; pnrA emtoiblec:er ~n bP.nPEicio dP. 

dir:hns tra.bajndorrog Hn si~temi'\ con crrp,r.:bn'i'1t:it:.:to; 'i"'.emnjnntrm ;t,]. 

propuesto en ln inic: iat iv~ corre5pon1I i.F?nt P. 

h> .. - Lo5 pntroo,..5 r.G\i'r!;m oh1 igfll\11r; r cubrir r.uut<'~ dr.l do~ 11qr 

ciento i'\l Seguro dr.l Rrtirn ~rotne ~1 f"·"lilrio hase de. cotizar:ioll, 

pr;tableci.~ndos.e como ltrnit.e ~11perior 1le cHr:hn Si\\:lriCl, ~1 equivnlr.ntr .. ~ 

VP.>int.icincCl vrces el !'1'lnrio minimo qenrrnl qur. rija f"n P.l Dif>t:rit.o 

f"r?deral. 

Con estas aporttu:ionns r:e conr;.tit11iri!tn dr-t1ósito-; de dinr.ro n favor de 

c:tda uno de 10'5 trC\bnj;ntores; 

c:l .. - Las cuotM~ SP cubrirtr:\n m<?1Han'~ li' ront:rep" de lcir. recurr;oor; rn 

ins.titucianeR de cr~di to pilra su ,"'\banr:i FJn ruenti'!> imlivillunlrs 

i\.biertils n nombrP. de Jn.-; lrahnj,.dorer;.; 

fil.- Las inst:it11cion1?r; de r.r~d\to ~ctu.,r(;::m , f"'n la t'Pcrpción [ti? 
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- . ,··.·: ·.· .. ' 
úichas c':'otas ;~' ·a~t ~;,mo.: e~ ·ta flÓ~r~-~io~-- ·cte ;:~a!"i Í:l.J~.n~as individualns 

citadas -t ~~~;: '~l_:~~~~. "dB1 ~~:·:i~~f,i't;~;~~ :.t'f'!KiC:a'~º- del SegUl'O Social; 
. '<··_ ·-·º'~'>-·-··;:.:.;~~; ;..:·:[~~'.~ ~~~~;~· ' ··.<· . 

.,1 ~- :J~~ ~üen\,af'.I~~i;,1;~:~1e,s'. J~~;~~·~: pÓitrlah ·tener dM subcuentns 

l_a··- de1-· seguro~.deÜ·.Retir'O·~-Y~~i;~.~~:~~~'1Y~~gd-~~~~-~~:¡-~Oái dé la Vivir.nda. L"\!1 

;:;·a~~~;;i~'~\¿~;~·- -de ~-lA º·'1:(1it'{~~-:¿~~~ ~::}ª :j~.fo~¿~~f,tas· ml!ncionAdas 

r.ncuei:ttran . ~·~;·la Intcii\~iv~ tie ··ctnt;rP.·t·o· ~·~~·::~~;,~D1~nne modilicnciones A 

Ley ·del lngtituto dr.1- Fomto- Nn~i~nai: ch? l"' Vivir:ondn parn los 

Trabajadores que sn som~tr. al H. Connrf!'::JD d-f!-la Uniim; 

El.- Las cuotas se ncrr•litarl<\n mf"!dinnte ln r-mtr~n" quP. re<"lizar#\n ln~ 

patronen a cad;i uno dr. ~ll9 trab~jadnt"es drl cornnrobr1nte expr.dido por 

la Institución dn crr'-dito rr.~pecl:lvrt lo '1llP. cllnvnrtirlil 

g) .- Los saldos dP. lar:i. r.ubcur:int""i dPt spquro dr retiro se '"'jug\:."\rL"ln 

periódic:tmrmtP. P-n función del lnrlice l'l,;\CifJna.1 dP Prec:.ins al Consumidor 

publicarlo por rl Biloco ti~ t1é}{ico y CttH5<"r lo'\n int".!reges a una tasn rr;\l 

no menor del rlo~ porci.rnt:o ;mui'l P•"''l·"lr1eror:; meno:.110\lmente. Ello con ol 

propósito de qu~ C!l ~"lhllrrn Enrmi"clo ptw 10'-' trabñjildnreA a. lo largo rle 

~u vidff laborAl , mnnt:roga .:;u pude'!' ."ldq11i!;itivo y lo incr~mentr. r.n 

tf>-rmino~ realf-!c;; 

h) .. - Evr.ntualnH?ntF! lcv:; trnb·"lj.,r:toreo; pnrt,-l;i.n tr-"~pa<;?..T los recursna 

d~positArlD"'I P.n ln m1hcuentA drl sl"'.'quro th:! retiro a sociedades de 

inversión .. Est.o ilhririn la pnsi\1ili1l:11f A ln"l tr~hnj."ldores df'! obtenP-r 
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un· rendimiento real sUp'!rior, rt!'iutnil"'ndo el. ries~10 de que el mismo sP.a 

menor. Por este medio el trabajAdor de rm:ursos escasos tendrin acceso 

a una mnyor gama de in!;trumentos !inilnciPros dio::ponibles can el pais; 

i) .- Los fomlo5 de J.;,,. cucnlm~ individ11nles r;.~rian !'lticeptiblP.s de 

retiro, en lo!; caso!l P.n qur:o P.l trl'llajadfJr cumrl a 65 anos de edad o 

tnnga dPrP-cho A rocibi1· urta ren~ión 1lr.l l11o;titutn t1e><ic~no del SE"guro 

Social o drl fondo privado do fl':'nsinnes r.r;;tablrcido pPr 511 piltrón 

sin perjuicio dnl derP.cho " dP">ignilr br-1telici..,rios pi!rn el caso de 

mw~rte 11ue a$lstirln l\ \,1;1tlo5 lo!> trrhr\jl\1,nrJ?s; 

j) .- Adicionnlmente rm ca110 rlP. q\u ... P-1 l:Tr\bi\jr\tlor dejar'"' dr? estnr 

5ujeto a una relacil"Jn lnboral , t~m.lria ln opcii'ln de efectuñr retiros 

hasta por el die'! por r.ir.nln dPl sinlda dr? la s11hcueut~ del !.lP.guro de 

retiro a fin do nEront"'r r?sl.o tipa c1r- continpr.n•in; 

k) .- Lo!5 trabnjadorC!r; poclr lnn f'll todn t iP.mpa hncer aportncionag 

miicionales a su cuent.-. indivictu;,l , lo qne lP.s permitirla contar con 

mayores recurso5 nara ..-;u retiro, fom,..ntamto asi f'.'l hAbit:o del .11horro; 

l> .. - La9 instttlm::ionr<:i y rwprrie1117ia rt~l ni .. ;tema bnncilrio hArlan 

factible que la anertur."l de );:15 cum1tas , la rerr.pcilin lh"! los recur!iOS 

el registro el tra.Dpi!ic;n cte los mismos la expedición de 

comprobnntes y P.stadno; de C\JP.fl\:a , lR ;u:tunli7aci6n dr. Si\ldos y el 

cAlculo de rP.ndimirmtoc; , gp. llev;'1rnn ;1 Ci1hO de m?.incra m~gura y 

P.ficirnte , minimizando costa~, y 



rnl .. - Loo; beneficios dr~rivadog dP.l !'ii"Jtem", serf.;\n, ln~ep~~diaíitr;!'.' de 

los que estcn obligados r. proporclo11.=tr ]1:"1,,; patronÉm r.ri favor de uua 

trnbrtjaidores , paT rr1zone~ lr~alr~ a r..ontT"rtnr:tunl,r.s. 
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CAPITULO 
DOS 

Cot1ENTARIOS A LAS 
MODIFICACIONES A LA 
LEV DEL SEGURO SOCIAL. 



2.1. VXBENCIA DE LAB REFCllll11\S. 
<Articulo primr•ro trf'n!1ilorio D.O.F. 21.t í-EBRERO 1992) 

LAs_modificaciones entnulm "'" vigor el 1u·imE'ro tle mi'yo rtP. 19?2. 

2.2. Pl\GO DF. COlIZACIONES. 

Se establecen nuevas Ir.chas ltmi te pnra .-.1 pngn dt! );:¡~ cotizncloneo;. 

Las cuota9 obrero patrani'\ les dr todo'i lor; rnmo9 rle seguro continuarán 

cubrlendose por bimestros veni::i11nr;, :-.unq11~ oht1r<" sa ~r:on~la como fecha 

limite de pago los dias dteci.'iir?tf?' 0° 10!1 ms::?!;f'B rm1u?'i>. 

Tocante a los entF?ros provision;ile:. equiv.-1\entri; 111 50% del monl'.o de 

las coti7.aciones corrr.9pondhmt.1?n .,1 bitnC?o;trn inmedio:1to anterior 

se eo:1tahlece como Eech"' lfmilr? ti~ P"ª" lnr; dic..s rtiecisiete dP loq mee:;rm 

pares. 

Es importantP. "'ir?tlal.:tt' que no fiP. tenrtrAn qu~ P.f P.ctu<""r enteros 

provisionales re~p~cto tlr. lar:; cunta5 del rn1nvo ~r,oguro de r~tiro. 

2. 3. SEBllllO Oé RE IIRO 

2.3.1. u1conroRl\CIO'I DEL tttlEVO nAMO 

Se incorpori\ el geguro dn ret \ro corn., quinto rnmo del R~gim~n 

Dbligi\torio, dC!bÍl?Tldn lo~ pntrfn1~q c111:\rir lns c:uota9 
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corrraspondi!!nt~s medi.nnte lf'.' constituci(11t de dr:>pógitnt'l de dinero en 
, ".·-·-_,.___ -,:. 

favor de c;:ada .tr-.ib~jf\d~r en· ln O lng in~titl1clones de crf!dito quP. 

de no 

2.3.2. BASE DE COTJ71\CIDN 

LA<S cuotas pititronalem del seg11ro r11? retiro n~t"An por el importe 

P.flUiVAlr.nte al dos por c\ent:n dPl s~larin ha!le deo cotizilción de las 

trabnjadores sujr.t:os ctr. nse~•Jrt~mient n Pn rl Rtmlrnen nhlignt:nria drl 

s~guro Social. 

2.3.3. l\POnTAClllN INICIAL 

LA'3 P.mprP.sa.s con mt\r. dP cirn t·rab"jadorP.~ detirorAn F>fF>ctu.-.r n rni\s 

tArdf'r el 29 de mil.yo d~ 1'1'72 una ?port,,,,ción irticin.1 ñl r-;~gura de 

ri?tiro por el eq11ivRilrnt~ al odtn prw ci,.,nto dr los ~nlrtrio~ ba!'ln de 

cotización nhriendo parn elln UTl:"l cut"!nti\ glnhal a f;ivm· de nus 

trnbaj.ndores ~n la. inst.itw-:ic'm dn cr~'lito de su eleccir'm Lns 

pmpresrts con rnP.nas de cirn trahPjad1n·P.s, podrAn nbrir lns c\mntt'i:; r:le 

qu~ o::;e tr.nbt hrtst:R el pritnF.!1·0 dn julio de 199?.. 

Cnhe advP.rtir qtm con fó"\lt.A. <tn t~f'.:nic-.1. leqii:;lntivrt, nl artic:lllo riuinta 

trnnsttorlo del droc:reto rir rrfornh"\S " la l.~y l\l?l. Inforrnvit , csti\blC'c:P. 

quP. la bil!Se de pilgo de Ll. ~porbo:ión inici.-,1 nt r;pgu1·n dr. retiro, sern 

el salario de cotlz~"'c:ic':in r¡UP prrr.ib"n lo.,, trahR_1.,dorro;.:; Al primr?ro de! 
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mnyo da. 1992. 

~l' _banco __ Una ~relación crin ~1 11ambl'~ rrgistro federf"1 de 

contr'ibuYe_nt~S. , ,domicilio y mn11•:0 fl.-:. Ja nport:ilrión que corresponda n 

cada uno de sus trabaj;uJore~ .. 

2.3.'•• PROCEDIMIENTOS A LOS PAl3llS RELATI\IOR A LOS BIMEBTREB 
TERCERO Y SE~lO DE 1992 

LO\ Aportnción lnicinl. qu,... r;r criM11ntr'l ~n rl punto Antnrinr 

a partir dP.l tercer hime~trP rfF? 1r;l'12, ror lí" q1Je constituye unr1 

f'plicación retrC'lilCtiva rt~ la refnrm.:l lP.g<"l <tpllrtir de P.naro df!i 1992 .. 

de P.nero a ~brtl, sn11 cuatro ms;!spr; pol 2't n1en~ual e" igual Ml ocho 

p"1r ciento.) 

El entero de 1'1. ,.,pnrtación inir:i"l~ c1SJ coma de la-.; c:uotnq 

c;e'ICta de 1992, 

Ac:reditarAn medio":\rtte 1~ r.ntr~gil que Jos p<ltrc•nf"'~ dnbnrtm efnctu.:tr e""\ 

rJe 11n cpmprot>anl~ P.lAborado por lon 

propios patron'?c; 1 mi~mo"> qll~ drher.!\n e11t.rrog~rr.:~ junto con P-1 óltlmo 

pago ,;.=alarlAl dJ? los m,...s,..s r.I~ m:-.yo, julin., sFpl:.inmhrP- y noviP.mbre df? 

l?9?. y ennro dP. l?93. 
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2.a.s. INDIVIDUl\L17.ACJllN 111;: LAq CUEllTAB BAtlCARIAB 

Los prt.trones deherAn pT'Oporcion.,,. a ttis hl'ncnn información relativa n 

cada trabajador , en ll\ forn\a y con la pr.ricultt:idad que determine lA 

Sr->cretarl."1 de 1-tA.cienflR, a lln rlt!> flllP. lnr:; instituciones de crédito 

puedan individualizar ll'l"i'i Cl•Oll'!i, y "'brir•:H? cuf'nta'3 intlividuales que 

g~n~ricamente srrlm dennminad.:ls dP.l riistpm;1 de f\horro p<"ra E'l net.iro. 

LAs cur.nta5 inclividu~lr.o::; qur,- hl'hrlm de iclr?nttficarse con el registrn 

lerleral de contr ibuyentC?-s dr c·.-.ri.n t.rab<" jAdtlr , deharAn t~ner dO!'i 

unn la <\Pl seguro de ,·etirn , y ln otrn la dnl fondo 

n;:;i,cional de la vivienrl."', en lo5 t.~rrn;tHJ!i clr ]ao:; inmtiFi.c;1cionf"!°"' lit 

individualizar ln-. Cll""nti\S qlob.,..le-=-. mettl,.,.nte- \;, apertura dP. cul!nt<".9 

lA propnrc i6n r\11~ c:orrr>r.pntld,, .. 

2.3.b. RELACIONES U\l!ORALER QUE "TER111llO::tl ENTRE EL 
lo DE "~YO Y EL 31 DE ABORTO DE \992. 

rnr lo qt1P rr:!spnr:tr. A ,., trrrritn;,r:i6n •IP. Tf"l~cio11,.,~ l."llJor"lr.9 , en cn"o 

ti~ qur. OCUl;'l"A etltn~ rl prim~ro tln m<'yn y ,,1 31 1h~ ago~tn de 19q2, y 

~ir.mpr~ que nL bnnct1 1111~ ll•lb\r>rP. u?r:ihido ln aport.,.._cit'1n inlcinl 
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dentl"o de ·los cinco diRn h·'\bil<:>s !etiguinntes n la rmipecttvn 

ter~·inOc:ión , Cr.rtificndos dn l\n1~~~a!=ión·_f_fel. ~Hr.t.emh dP. Ahorro pilra. el 

RetirtJ por lns suma9 dP. la~ ap0:'1•t'ar:.ian~S. qUP. · eurrer.ptmtl01n hnst;, li\ 

Eec:hn _tia~ cene 1 us ión da las Te ~at: j·~OP'l~ l~h~t:~--i~s. 

Los importes cte los CnrtiE lcadns s .... r~1.n cubinrtos pct' F.'l pntJ.•ón con 

cArgo a lo5 rrcurso-:1 de la c:wmt:a qlobnJ Rbf.f?rb1 cttn motivo de li\ 

01pc1rtAtión tnicinl 

proporcional qllP- correr.pond~ i\ lt.'5 pr1go~ de t'.UC'bu; ele los himestrl?s 

Sn.lvo e'3tas -=;upuru'it04 , NO f100Rf'IN El ECTllf'llSE Rl;TIROS DE LAS CUENT/\S 

GLOBALES. 

el Bnm::o de t1exic:o, y unitAml?Mt.r.- St? podrfln acr,,ditar ~n l<lo;; cu~ntr\s 

y 

L<t documf!ntacion y dem/\e; r.:ar;u:::.tt?r fst. ii:;,,<:l 111"! las cuentns , no nrevi5t:i.~ 

por reglae; que ~mita nl B.,,m:n rlr Héwir:n. 

Lns trab11jndares nn pnrtrán S"'t'" t l tulnt'l?S tfn mii~ el~ una cuentn • En los 

CA<;09 dt? una nuQvn l'C?l<lci6n l?bnr°'l ., deh~r.\n prnpcl'cionar Al p~'ltrñn 

rP.r.;pP-ctivo f;U nólfl"'!'l'O t1P c11nnt:'I , ::\1'Í r.nmo "'1P.11·'1ltH" a la institución ri~ 
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cr~llito opera.c~nr de lA mlnm111 

2. 3. 7. COttl'ROBntffER DEI_ PA<m DE Ll'IS cuarna 

Dentro de los treinta rlli'"l n~tuTnlr.~ o::ilg•1ientm; A la (C?cha en qur. lo~ 

bancofi recib~n de los pnl rnnn~ P1 pa~1n de 1 ñc:I cuotas dr.berAn 

P.ntr~gArles A eo;tos comprc.•bn11l·r.g lndividunlr~ a nombre de cada 

trabajador • Estos compt'ohantr!~ llr=.>bPr~n Tl"'IJnir 1-"'i caracterlsticns QUe 

ne-Malen las rPglas gen~ró\le~ q11n P.Hpida l'l Sncrr?tarla dF! Hacienda y 

Crédito Pt'1blica • 

Lo~ p;,troneo:; debJ?rAn rntreg,,,.r t.hle~ comprohi'nt~~ a lo'S trAhnjildor~s 

junto con el óltimo pnqn !<al,,,.ri111 '"" los n>q!'ipr; p.,.rr.o;i. 

nr1emA-s P.l pc.-tr611 deb~rA enlren"r ,.,, t;,. n!J1H'!'i'"'ntm:iñn sindi.cAl una 

rel'!lcl011 de ll:'s npnrtctr..iones f?(rr:tut'r\~"' rn ff.-'VCl1'.' de 5tJS ngremlndoo:;;. N11 

oh!itante msto ó\timo ., cabt? ~r~illtu· qup P.q importante la Eorma 1lr 

i\creditnir el r.nb"?ro d~ lns r.uotr'\ df'l Sf'quro dP. retiro , siendo esti'\ 

ln E'ntregi" de lo'l compTohant:e5 n lnr: trl'h;ijadoTP"'i, mr.ncionarln rn P.l 

p"rrafo anterior~ 

ror otr"' partr., \-.."tmbi,..n ~e r .. ;t;ohlcr:-,.. qur ta Ber:rP.btria de Hru:ienda 

d~ acuP.rdo con ll\ npinl6n tlr.-\ fl""'1CO r1~ t11'tuico, y mr?rlii\ntli! la 

porlr A i\Utor i znr 

Eormas y t~rminn!l rli r;tintno:; pl"ra J""l r.nl:nro y cornnrnbnción de l;lS 

cuotr:1.s 
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2.3.&. PAEIO DE CUOTAB Ell Bl\tlC:OB DIFEREHlEB A LOB QUE 
OPEREN l.AB r:UENTl\B. 

E.l Dance que no 9iendo 11uirm mRnejr? la cuenta individual dP.l 

trRl:Íojiador reciba cuotas par.'1 nhr1no '"'" frtvot' de P.o:ltf! , debel'A entreg.qr 

loft recursos a la Institución de crfnfito que roi opere dir:ha r:tmnt·.n , A 

mAs tardr1r el tf"rcer dl"l hábil h.-.ncr-trio ~tquie-rtlf"' nl dP. !'>U l'P.cr.pclón .. 

El Comité Técnico del Sistemn drl ntmt"ro pnra rl Or.tiro 1 QIJP como m/l.s 

i'\rlP. lante seo comP.nta 

c:uesttonmi del o;;i!'ltem11 , dr?t:P.rrnina.rA la comi~ir'1n r¡ut? lo~ J>Atrones y 

las trabn.ja.dora!'i deber.•m cubrir ;a lo~ banr:os qu~ eKp id!tn (:oinprobantP.S 

y que no lleven lRs cu,...nt~g individu~lr:!s r~o;pE'ctiva~. 

2.3.9. REr:L"Mlll:IDN"S DI; LOS TRAl!A.11\llORES. 

En el c:a50 d~ que r.I pntr(1•1 Ntl Cll"'Pla crin s11~ nhliq;1clnnP!'> ,,.¡ 

trAhnjAdnr deb,,.rA notifir:arl11 °"' l"l f'i~r:rrl;lt'{~ r1~ Hnr::i~nt1a y Cr~rJit:o 

Páblico. 

En C:\SO de inr:umplirnientn rie .los h;incoo; "' '3U"' obliq.'J.cion~~ lns 

trnbnjadoros titulnres r1e ln;. cunt\tilo-: y, rn 51J r:~~o ~ur.; brnr:!ficinrio5 

podrán dirF.>r:l'.r\mentr pn1• r rmdur: l.o d~ ln"l 

o;indicalm:; 
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2.3.10. PURl...:IC1Tl\C10tl DE SIJCl.IRSALEB llllNCARIAS. 

l1P.diante publicAciones f!n lo'!'> pP.riodicos ''"' mnyor circulación nz-c~o_n;il. 

los bancos inEormarAn i\l p1'.1hlico Ja ul•i.cació" da sus suCúrnr•ir.s· en 

lO\B que podrAn Abrir'ñ~ las cuenta!'I. ., dr.hiendo para. ello h~_bili~a.r 

cuando menos una sucursal por cnda. r:incn que tPngan e9tabler:idns en 

cAd~ entitlad ledP.r<'tivi'\ , lnr:luyrndo P.l 1H~tritn Farterral. 

2.3.11. 001...lf!ACIOtl [IE LOS 81\NCOS DE IllFORl11\R 
A l.OS lRAllf\JAtlOREB 

En la Eorma que lo det,...rmine el Fl;;\nco de tM><ico, ln~ inst:ittJciones rle 

P.mitiendo para t<tl efer:to est:<ldtl""· dP. cue11l'l dPtnllando lns opP.rocionr;is 

f"ll los pP.r iodo'il c::orrespnntl icutP~. 

2.3.12. PRDCEllil11EtlTO!l E JMfERFr,i;9 ll'E U\S CUEtlTAS 

SF\lVo loB ca.sos rlP. inc;titucione.~ dr. hAnci\ móltiple quP., actu,"\ndo por 

cuenta y orden rlel tt1ss, r~tarAn nhlip."'d•"'ª dP llnv.-lr ln.~ cucnt.'1.i:t 

individunlP.s con identi fic:ación d~l T'"'gir.tro ler11"'ra1 ti~ contribuymtt~s 

d'"'l trnhnja.rlor y "Suj~tEt.c; i\ los l;ér,.,lnnir. ''"' la LJ"?y , la'=> cuotas fl\IE! 

t~rdar P.l cuarto c1l;i h."'htl h;mci:\rlo inmmlii\t•"'lnien'-" !iig11ir.nte ~l dn o;u 

rrcP.pci6n , en li\ r.u~nt" r¡ue Pl n:mr:n rta t1i'>xico \~ l.lf'Vf'! Al tnstitutn, 
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.El ;oai~.~--· -~i~ faTes·_:-~~édl·t.~9 a:.1~-)_1·n :'te:cmla·-.mns--, ~e aju!itar"' en unA 

Cnnt):°~~d~-~fg~~xw~/~:~;~{i~~-':lit.~-~'.t~;~~~~- :?,P~-!~~-~~>:~~~~-~~-~:do _promr.dio mqnsual de 

10~,¡~~rar·~--~~ '¿T~dit~~·:~/':~~ -~~~ii\Ci6~<í~:~~-~""~~~l.:~~_1t11~- "Indice Nacional de 

rrecioS a1:·'CóOsurni·d·~~ .. --~-~br~_~!'pn-~«1~Ui''~e ;_al :-~es- lnm~d~At.o rtnter ter. 

dos porciento anu11l, pnqar1ero!'I mrnst1nlmeot111 mr.dií'nte su re.inverf\ión nn 

LA tasa de que sP- trntn grrA drt.r•t'minada por la SacretAria de 1,aclenda 

cui\ndo menos trime13tr"'lmenlP., mt!<liantr publicación P.n P.l Oi<Jrio 

OE\.cial y en perindico'2\ d.-. ~mp)i;:"I ci1·c:uli"'ci6n. 

"Gi, P-1 saldo dP. lns GUhc:uront.,.,.r. di"'\ Seuuro de nctlro -=-~ aju9tArr\ y 

dr?venga.'l'!\ intr.rnsr?s Pfl lo<"\ mi!"rnor. tl"!>r1riinos y condicionl!!'s dP. los 

,..ludidog crédito~ • Est.ni:; intr?orr;f?s .-~ C•"""'';;uf\n e'\ m.\s tardaT a partir 

dol C:\l<l'l'to di~ ltf\bil inmedi.i\t.CJ "'1iQt..1ient ... ;i p,q11~l en quP. lo!'i bancos 

prnpi~~ cuent~~. 

Lo~ bBnc:oo; poclr/\n Ci\'l"fl:"lr mf2'1t~u"'lm~nt~ A \;:to; or.uhr::uentrt.9 de rr.tiro, la 

comisi6n m.\tdma por mnn~jC' dP curntil que flntermin~ P.1 Danco dP. t1frn:ic11, 

~in que ello implirwe 'l'lr. le'\ ti'~~ tlr-o tntrrr?s paqi\dera al trrtbnjador 
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una vez dencon"t.'ada· ·~la·. Comiftil"ln p111?di\ !:1t?~r. inte.J.•_lor . al antes 

menc.icmn°~~ ·d·¡¡~:: Pc?~c~~nto anUAl r.Ob1'_r." f!l tncit~rJ N:-{c1'om\l_ "de r'reé'ioft. al 

C~nsumidor·. 

2~.a.'i3. TRllBPllBOR llE LOS FDNllOB 111! 1.1\B CUENTAS. 

" prtrtir del primero dr? enf!'1'C\ c1P- 199~, ln" trRbf'.jf\dores tendrán 

dP.recho en cu11lquiP.r tiempo, il ~nlicit:tlr nl banco <tepositario el. 

trnspn'ñO a otro banco , rte lo~ fonrt11s d" ~u c:unnta individual, n fin 

d~ qui'? sean invertido!i conforfT\e ;. las normr1~ que 5P. camr.ntnn dnl 

HistetTh'l de "hurra p<lr;i r.l netil·o, pogaru1ri pllr ~110 l:t comisión Qllf? 

determinf! el D<:'lnco c1e t1f:!xico, mi~ma que r:;~t'."l tle~cantadn deo ]no::\ fondl"J!i 

rn:11.teria del trl'~p""so. 

Iqualmrmte los trallajAdnre~ pPdrfan so.l icitnr n ln jngtitur.ión r:le 

crédito el tri\SflA!SO a ~ocied;iirlr.o;:. de ;nvero:;i.ón dl"'l total o partf! de los 

fondos de subcuenta d""l ~rguro dP retiro, n-.:;i como tnmbi~n 

r.fllicitr1r a ll' sociedatl rh" i.nvrr~ión de fnturus t.rai:::pae;{l9 parciMles 

total11s de lo~ recur"'º"" de tiich~"\ c;11bcur11t-.a, i!< otrA'l socit"rl.-.dP.s de 

invr:>rir.i6n o lll hnnc::o qu~ llevn n11 c11rnta i11divid1i;1l. 

Todo ella sin p~rjuicio dr q111? r'.'l p<ll rón p1mda r:-nntinur:\r ent~rnndo l."'\s 

qui~n deberá eMproctir lnf\ 

comprahnntes TP-Spr.ctivn~. 

tndependi~ntE'mP.ntn de que \" .,,tminio;trM:ión d<:> loe; fondos por lAS 
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sociedades de inversion debPrA r.:umpllr rP.glas gP.nerolm; que omita la 

SP.cretarta de 1--!f'clenda , el teKt:n lP~al f111P. sn r:omenta refiere r¡ue se 

estar.'\ a lo dispuesto en ltti l.E"y dr SociPdAdns ele Jnvr.rsión, 1o que 

impli~a que el trabaj~dor que rP~Uelva trAspanar 

sociedadei:i !'li bien e~t.,.rá en po'3ihilidAd ele 

supcriorP.s asumir,'\ Pl riro:igo de f"JIJf? lniq 

inferiores. 

sus rr.curso5 A talP.s 

obtener renrt imienton 

renrlimi~ntoq sean 

F.:n el CMi'SO de rwua lo!! trab&,,j~detrnt:; soliciten trasna!ios de fondos 

gaciedades dP inversii'l'l, solo respr:mdernn de lnr.; mismf.1s asl como de 

~11s rPnr:limlentos rflchr\r;; nocindArtrs tf ... in•1 ... rc;:;lt1n. 

2.3.l't. CONTRnTACION m~ SFnllRO DE VIJ)fl. 

Cnn car~o A lo~ recurr;oc; t1,.. ~u "'>Uhf:'uent.;¡ del r:;F"t)uro et~ rP.t ira, los 

tt'Abaj.:-dorr?s podrttn sulir.:it;n 1~ co•1trat.11ción tlP un m~guro di'? vidn, 

pf1ro sin que \As comp:"rff a'5 <'SF."fJ' 1r1vtrirA.~ pu~dan otcn•gnr prf'!o:;tamos o 

r:ródito5 con carqo A rt;r.hn~ ~r.ogur01e;.~ 

Los términos dP. lA contrntar: ión de lns f""f)Uros P.':ltC\r!m sujetas i1. lo 

fllle determine P.l Cnmitf"> T~cnico d'"!'l !Hsttr"1;i, de f\horra para el Retiro. 

2.3.1S. RETinfJ DE LOS FONDOS. 

Lor;, tr.:tbAjitdore!'i podrAn rPtirnr "' 9.-,1<10 rln l,"\ !'>llhcul'mt<'\ del c;eguro de 
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retiro , cuando por razones de una nuevil relt!lción lah<;=>ral , deje de 

ser sujeto de aseguramiento P.n r.l Srgurn Social, como pudier~ ser P.l 

caso de que ingrnsAra i\ ser rmpleado de1 Gnbi~rno. 

En tal supuesto el 9aldo deberlli ser ;ibOU:1flo l!'n otrn CUf:!nta a nombre 

del trabajador en algun otro mec:~nis'flo dr. nhorro para el retiro que Al 

efecto o:mnille ~l Comitf!. Tr'!cnh:o rt~l Sistrm;i dli f\h'lrl'o fHll·a. nl rl!tira. 

Los tr"'-b1\jadorP.5 afectados por incapnr:tdade~ temporAlP.5 que ~e 

nrolonguen por mAs tiernpo quP 10'3 pnr iodCl'1 de pre"ltncinnrs E i j~doe; 1m 

lrt propia Ley dr>l Seguro Socinl, trmrh·An derecho a q11rt r.1 TP.f:per:tivo 

hAnco le!'i entre~e uni\ cantifli'\d no m,yor ·'ll die7 por C:i'=!nto del salita 

fin los fondos dP. l rt suhr:u~nt" dP rnt i ""· 

F.n estos ca'Sas como en los f111S'! ~,.. mp11r:lon-"'n en el siguiente pArr.:t.Eo 

los trabajadorP-~ dabr.rAn r.:nlir:itilr li'rt entrP.g;u; a los bEtncr1'3 

<lcompAncmdo los documentos qurs t:.rsflall'! la !1r.>c:rP.t.,r i a rt~l Trah:tjt'le 

Los trabnj;.adores que c11mplan ~P.S'?llbt y c:iru:o ann"=> da E'rJrid o ildquierAn 

P.l derecho a di~frutnr uni\ pP.nt:;ión nnr r:Psnntt • .,. en Ptl;l(I i\VAnza.da. 

vejez, invalidez, incnpAcida.rt pertnenrsnte total, inci\pacidad pnrmanente 

p,,.rcial con Vi\luación del 5'l% n mf\'1 , ci rle a.lnun plAn de pen'lionr>s 

P-stablecido por Pl pntrOn qm"' rrumn ln~ 1·pr¡uisi tos qufl estñhlezca la 

Secretartr. de llnciPnl1A. o dP.riv.'1rl'1 el,.. i:ont:ratac:ió11 colP.ctiva 1 tendrAn 

derecho "' que el brincn d~ qtrf'! s~ t:r.1to J "'!~ entrf?que los londos dll la 

~ubcuP.ntA de rf'.'tiro, sit·.uttndnr.eln"l Pll la. r>ntidad finilnr:iera qu~ "!lija 

'17 



P.l trabajador , a fin Ch'! que ~dquirra. unn .. f1P.nr.;i.ón vila1icin a hiP-n 

entregandoselos en una sola ~>ehihicic\n. 

Los tr ... bajadoros que !'iP r.ncuanl:ren .en r.:ua.lqttil"!'ra de los supuestos 

pnivintos en el p4.rrafn anterior .. cuyos rondan rle retiro se encurntr~n 

administrados por sociedildes de invrrgir'in, dnbP.rAn solicitar A est.:\s 

el t'.r."lspasn de Joq rP-c11r~as -'ll b;.ncn que .l levP. o;:u cuP.ntA indivichtr-J .. 

F'inalrru=mte cuando los tr.'\hnjndm rg dr•jrm ele Pstr1r sujeto"> una 

relación laboral , trmdrAn drrrc:hu a rrtl. ir ar, da lrt subcu""ntn d~l 

"""gurn de rP.tiro , un., !"11mr. tm MAynr i1l rlinz por cieonto del ~nldo do 

dicha subc:uF?nta si~nipre flllP tal '9Bliln repi.,l:ro 11n;i co'lntidnd 

inferior equivi\l"'!'nte o'\l r.,;tJltl"do de multipl ir-:~r por dieciocho ~l 

monto el" la {1ltim,, cual:\ inv~rt.idi'\ ("'fl la suhcur.nt:=t., y flU~ <'lr.:rr:ocHt:p con 

los r.st.:'ldos dP r:uentrt nCl h:tbrr P.fPrtu,:¡rln rrt irns dut""'nte lC'1!i c:inr:a 

rtl'fos inmediatos .'\flterinn,.~. T;:t,1t1hhm ,..n t.,IP.r; o::.up11'?sto5 , el trnbiljadnr 

dnbrrA prqsentar su solicitud i'l bnnrr:t , :iiljunti"lnr:lo los docum1?ntos q11e 

d"!termlno la Sf!crr?tarf., lf,..l ·rri'hrtjlJ. 

~.3.16. nrO!lTACIONEn VOlUNTnRIAn OE LOS TRABA3nOOREB 

Sin limitación (IP c11.,ntfi\ , lrir; trr\bnj.,rloreo;; tP.n1tr;\11 1Jf'!recho de 

r?fectuar aport"'t:iones mlicinn"'lr-; ~ o:;11 nrnntB individual, Y" sel\ por 

conducto de ~11 p<'ltrón •""l ent:"rnr5~ 1."\~ r 11nti1s, n m~di.'1nte ln entrega 

do ef P.r::tivo o d~ ctocum"ntos ;:t,cnrtrth1~5 p~rt\ Pl h"lnco. Esta regla es 
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~plicRble tanto PAra las !lubcuent:as <I~~ r;eg'urn de retiro .como p111r.a l~s 

subc.unntag de vivlmida. 

ror otro lado, dúrnnte P.l .tiP.mpn. qur. dejf?'n d~,es"tar .sujetos a relación 

labor*'l , podrAn realiza.r aporto:tcionea 1t ~.u _suhcuenta del seguro de 

retiro, por un importfl no lnfRrior al rf1uiv~lF:mte a cinco dfns rlt! 

sr.lario mlnlmo genoral vigent:P. Pn el Oisi·rlto FP.riaral. No obstante tr1l 

limitnción , se P-stablP.C:P. qitf':! loo:; b~ncor.i podrán recibir apartacionl'!s 

nor mnnto9 tnferiore~. 

CnbJ? ~dvertir fltJP. no pndr.~n f1'fectu;¡r.-:'l 1trrn.•tacinnf!s ~dicion.'lles il l,'ts 

2.a.17. DESiflNACTON or. BENr.FICitlRTOB y 
FnLLECIMIENl o º"'- TRnnn::JAonn 

n la c-pertura do ln r.:urml;¡ i11tHvirft1,,l , rl trc.b,,j.1dar cleberA de-:ilgn.,r 

heneficiArio!'> o:;\n pPrjuir:io rfp quo po':Siter iorment.e pUP(fA har:Pt' 

modificr1cion~~ "' los migmno:;, i'1Si r~omt> también le\ proporción de 

pi1:rtic;ipot:ión corrr.nprn1dientr. il r:ml•1 uno clP. eLlnr;. La designación 11?. 

lmnE1ficiO\rior:; q11Prti' 5iH efect.o '5i fil.llr!Cf'lt "nte!; qur r->l trabr:t.jador. 

ch';ll saldo dP. lil curmt.11 irnJivid••·"'l il los !IC"Onf!fic:inrios , en Ja. Form.:\ 
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pl'i-a. ·que adqUie_ran ·~1!3-"'l.~~ne!l.-. vi t~1iCi a!i :n_ ·:~~.tr~~·"'",~~-~.a~l.P~ ~n u.na ,. sola 

eMhibición. ·--':·: ¿.., ··-'-· ,:~. " --~~t: .',~---~. ·:.·;'.!:,;~: '..:- .. 
1 ;·; _,,- :tJ~'.·~;~-~f:'.·· -:~·:." - .. ".-__ . :· ;.• -

: . -· ~'!,:'.? :·- ·-·;::; ~'.: -- , ~,-:I::_~:: ,__ ~.~ "': --:~':;_: -':· f :~'.-fr:~~, i ... -- , _ -:-·, 

.:: ~::¡tf~'t~s~::f~;it;:::f~~;~~1 ;t~J~~t~:ft;f 1~~~~~~i~~r&~r~~e·:~-r:::. 
Lilboral-~- ~-que --~-~-'~~-.ic~:-_--~~¡~~;-,~~:d~-,~~::.~~; {~~:-~b"f!'rlri(i.'éfli-r]O~- da· ~--~-SJ'~-~, labot'alos 

. ---·-.=-:,---;;.o-

·pnrá ió9· casos dn fallPci~i~r\t.ó~.;d~ ~,~~< t~-áb-~_J~·r-l_Ores·_ r~or':;- riP.'Mgos de 

lrabajo .. 

En el pftrrafo nnb~rior, Vi\ldr fa 1 A p,..nn. h?,~-=;!rno!1 _la sigui ente pregunt.n 

"Ri el fallecimiento d~l trñhi\jndor. no e~ por rh'?sgo dP. trAbilljo , cu;tl 

i;;~r lil P.l ordr.n ele ~ntreg."'\ dr los (omino:; del o;;aldn t1e l."l c1Jenl:a 

individual. 

Ln!i'i bcneficinrin'3 riP.hP.rlm ~n-licitc-1' Al,,. instit:11ción df? r:r~dito ta 

2.3.Ul. XNEMIJllRfl"1lIL1nllll 111' LOB FOtlllOB 

Solo podrhn r?mhf\rqAr.,.~ Jo-;; fP11t1or.: dP t."l!l ~ubcuent;is de rr.tiro hnsta P.l 

cincurntll por c:irrito et~ t:ratanciose de obligacion..,"l 

nlimPnticias dm:rpt,'\d"" pm· 1.1 illlh1rict.,d jurtir.\r.l. Fuern de e:,t:e 

supum:;to y de lnr:; rJntroriorm,•lltf' cit • .,tlns , NO s.., potlt"A1• rP.tirnr bajo 

ning(m concupto ln5 ren1r""º°" itn 1·"'5 r11r>nt01r. lndtvidu.:tl,..s. 
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2.3.19. PREBr:R1rc;xm1 DE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES Y SIITT BEMEFJ:C:J:ARIOB 

C::l deracho del trabajarior y, en ~u r.,so , bennf iciario!!i, a recibir los 

fondo'!l de lA r:¡ubr:unnt"" dí"l "'1?~111·0 ,,,.. ret i t"o, prr:>sr:rihe en fRivor del 

Jm1tituto a los dif?Z artrm dP. f1ll"" ~e;m nwiqihJr.r;. 

2.3.20. APLJ:Cnc:lON DEL 9XBTEl1A PARA SUJETOS AJENOS 
AL REBIMEN llEL llEBURO BOC:XAL 

L~s pf?rsona..s f l5ic:as r~"lirlenl:"!r; rn Jr pr1fr.o y qu~ no P'9tcin c:omprr:>ndidilto 

~n los Articuloñ 12 y l3 de ln. 1.ry tlr-1 Srqurn Snr·i.'11, ~!>to er:;, Ajen.:\s 

de aseguramiento oblin"t:oril'1 • i11r:luy,..nrlo n r-¡ulenes disrrut:Pn dP 

p'?nsinnes drl U1!1!1 , pmlrlin r:nl i.ritflr a t:11~lquinr institución (Ir banca 

móltiple , lit Apertura dF.t UO:"t curntn individuAl , mism.:\ a le. f1Ur se lp 

MplicilrAn , nn lo r:ond•mcr-nb~ , J"'s di~pnr-;h:icmru::; legrtlPs c:oment ..-.das-

2.3.21. DESTINO DE LOS FONDOS DEL BERURO DE RETIRO C:OBRnnos 
11EDXANTE EL PROCEDXl1IENTO DE E:JECllCJ:ON Y C:ONSEC:UENCXAS 

POR EL HICUt1r>LXF.nTO l!E LA!l nUTO!l IDA O ES 

LAS c:Ant idndP.9 corrr!spnndient:~~ ó'l !"'rg~rrn rlr:- rnt· i ro quP. sean cobrad::ts 

m'?diant:no la nplicr.c:iñn dr>l p1'oc:rdimiroot:n c:n~c:tlvo de cjP.c:ución, 

deberf\n ~er invertidns "'fl ¡,., e;uhruent>\ r.-.l;¡tiv11 riel trttlli'tjil.dor dt? que 

trn.teo , r. m¡.c; t.nrd"tr 1lent1'0 1lr? Jri-, dir-.?.: df,.,r.: hc\hi \P~ sigtJif'!ntes a 
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la fP.cha de su cobro. De no rP.~llzr.rse l<t lnvero:;ión citadn, ~u monto 

act~al i ~~rá y cau~ará ref:nrgoo-; en r:ont.r,.,. del IHSS de la. 

Secretaria de tiaclenda' sngón .corret=;pondn , y n favor rtel tr"1hAj<ufor , 

P.n lo~ términos dnl_Códign· Fisc~l dr __ la rnfir.rl'ción. 

2.4. DEl. CIJNSE~ll lF.CNICO DEL JH'3!l 

2.4.1. ES n::JEtlO n Ln!l INVERSifltlEB DF.I. mmurm 
DE RETIRO 

Dr.obido a que 1;1 inv11rsiOn rtr. Joirt fr:mdn-. rll"'l ~f"!gurn rie rntiro ~e 

,...,.t."lblece que P\ Cons~jo Tf?i:nir:n ctrl tH:.r; , quif.n d"' m."lneril gr.narnl 

tiene facultAdfU~ parn drcirlir eobr~ la;. inverr;ionr~s 11~1 Instituto, 

r,..mo. 

2.•t.2. CREACION E ItlTE!lRACIIJN DEL COt1ITE TECNICD DEL 
BIBTEl11\ m; AITORRO PARn EL RETIRO 

El re!P.r ido r;umit.é m1evP. mlembrog 

r:nrrespondiendn trns a la Ser:retnrlA 11., 11-.r:t~ntl,,, uno ., la Brr:retAria 

tl~l Tr,..hajo , trn~ al propio TMSS y rtrJs .-d Banc:n de N~1cic:o .. 

'-"' particip~ción rlPl ums 5p1·:'i d11 c.~r!v:tttr trtp11rl:it:~ , l"?stn .:>!l con la 

rttnre5P.ntm:ión tlP loo-; ~ect flr~-. ohr~rn y pal:rnnnl, nsi r:omo dnl 

QJJbiP.rno. 
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2.lt.3 r-ncULTnDES DEL COMITE 

n1 comité lP- correspond0rA actttnr cnlfio':Or~nnn dq consulta respecto de 

asuntos relativos al 5\stemn dr. ahnr1·0 p"\ra el retiro ; recomE!ndnr a 

autoridades la adopción de cril:flrimi y ll\ r.Hperlicló11 de 

dispoo;;lciones sobre dicho si~t.emn¡ aut:orh:ar modalidade!> pMra el 

cumplimiento de oblign.cinne'5 y f"l rj~rc\r:io di:? tlereocho!.11 referilJa!t en 

el capitulo relativo de 1.a Ley, y t'~i;;olv1=rr tiobrr l;i~ circumst.,ncias 

eo;;peci E icag no pr~vlstAs ~n la"'i norm~'!> lf"!qalr.s <l(llicf'blf.'s. 

Lrtis m1torizaclone.,. y rei;:;olucinnrr. q11~ dlr.1-.i:t, lrti"' deberA pub] icAT E'n el 

Di<11rio Oficial de la FP.fieracli'm. 

2.1t.1t. SERIONE!I V RF.:Brn.llCilltROB DEI. COl1IlE 

serán presidtd"'s por nl mirrnbrn prnpichu•in que desiqnen los 

presentes, quitin tendrA vnto tlr r:alirlAd r11 CC\!10 tte empate .. 

El quórum requerido s~rA dr. curltro lle s11ll miemhro!§ , debiendo f!'star 

presentes renre'=>entantl"""l rte cnda un"' dF.? l ,,r.; Sncretarlar;, y del Bnnco de 

M~Kic:o. Lns reso1rn:iont'?'l t:;P. tnm<"'rAn por mnyorln. 



CAPITULO 
TRES 

COMENTARIOS A LAS 
t10DIFICACIONES A LA 

I.EY DEL IHFOHAVIT. 



3.1. V1GENCin DE LnB nEFORNns 

Oe manera general , con l:-\s r.uc:epcionies pnrticulares quei se r:omrntar.'\n 

~n el transcurso del t~mrt, r.l dPcrrto dr reformas entró en vigor ;\l 

di;1, sJguiente dr? su puhlicach'm Pn el Dlf'rio Ofir:iail de la f':'P.dernción 

~~to P.s, el ~S rtP. labr~ro de 199~. 

3.2. TRnBLADO DE FUNCIONES DE LA nBl\l'reLEA BENERl\L l\L COl'ISE:JO DE 
AOMINIBTRl\CION DEL I~FONAVIT. 

L,"\!\ fAcultadi'\~ prira r>~t.,blrr:er ln.'!"i T'"!'Ql"n drl otnrg;=vnientn d~ lns 

crl"!ditos \' p.Jr.;, c1rt:ermi11ar l·""' rrr,m·v;¡r¡ 11111"' il5E'qt1T"en lrt apr.rar:ión dF'l 

í'undo N-"lcionñl de la ViviP-nrla que •""llte~ c:arre~pondl<\ a lit Asr1mblf?il 

G~neral dP.l In~tituto, ahnrf\ r;P.r.-'u1 cjrrr.idt?i~ pnr P.l Can!lejo rie 

nr1ministrm:ión. 

f'nralelnmPnte, SP. conrer1~ ;ü r:i Li.dn Cor,.ie.jo lit .facultAd rtr ml'litir 

rr.c;olucionr.s o:;obrP circunstAnr.:i;:.~ no previstas rn la LP.y en rr.J.aci611 .:t. 

lA'!'\ suhcuentA'5 de vivi,...nd;1 , mir;,m:ir. qu~ deber~~n puhlic;ir!iE" P.n el 

Dti1.rio Oficial <IP. la Frder•=u:tr'ln, y gin perjuicio rte la!l facult.°"des que 



3.3.1. DE LAB APDRTl\CIONES 

Lt!. cuenta eatarA interJrcula ·por las i1portnr.:il:\ne5 patrorH1les relativ.,s 

al tem;:t. que tratAmos, cuyo importe cnntirm"'rA Riendo P.1 5%: d~l salario 

lntegrAda con el consi'lbido llmite ria diP7. vecr.s el salario mlnimo 

generAl del ttrP.a geogr/\Eica dr. rp•e ~"' trl'l:P- .Por otra p!!irte ~J:! dota Al 

INFONl\VIT de li\ facultAd de r.jecutl"r el rnhro rl~ lAs aportncionP.s y 

m1tero dP. los dr.gcuentoq So'\larialen parn el p.:tqo rlP. cr~ditos que 

notes P.stAbil reservada "' li'\q aiutor i dadr!; hac~nrt!tri an .. f\5l mismo ne 

fn.cultA a. la SP.cretArlr\ dP. J-hu:hmrlf:t pflrn impn11"!r q:inr:ionru~ los 

¡Mtronm; en lo'.5 tl'_armln11<l del Có1llgo r·i'ilCi'1. 

3.3.2. rERIOOI~IDl\D DE Ll\S nPClRTACIDNl':B y FECllA 
LU1HE rl'llA Sil EtlTREBA 

!Hn modificar li\ bAse d~ c:oti7<-t:il":ln ( sali"rio intJ?grado con un tope de 

cama tampoco ~1 import,.. dro lil~ cnnti\S (!'i't) , o;~ rlispone QUI'? los 

pntrones deberAn eEer.:tu;ir };>!; o>part."\r:irinr~s en 1:19 inc;titucionPs ele 

c:r~dito rh'! '!'ill elr.c.cit'm, p;.r;\ ~11 ahnno rn la ~11hcut!11til dr. vivienda 

t1r! las cuenta.5 inrttvidn:\lr>s i:lr>l !"'ist.~mil (Ir> ahorra pnra. P.l retiro de lo!'i 

t:rnbaj"'dores. 

n~ confirm>\ qUP. lns apnrt;icirnics P-"trona)t'5 son q;isto!l dn previsión, y 

por end~ , contim1"'r~n nirmdn de1h1ci11l~s d,-.l imp11~sto o;nhre li\ renta. 

l.n"'i a.portilcionPG r;r. cuhrirltn por 1->irn .... -;trpe: vencirins , snnal~'\nrlnso sin 
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distinción de patTones ller5onns ( tsicns o morale~ , co!'la fechn limite 

de pago lns dlA5 diecisil!l:e dn lo!'> rfl''~es 11nnes .• 

rl~scuentos que deben eíeC.bli"l" it los -sr-l1'Tl09 -·_fle_ -).~~-- _ tr~bajl'dOTP.R 

rln'ltin .... cto-=t al pngn de nbnno'l prtt"T1. c11h't"iT préstamos otoroado~ por ol 

iw;t i tuto. 

3.3.3. PROCEDIMIEHT09 PARA EL PAOO DE LAS Af'ORTACIOH<':9 
COl1RE9PDHDIENTES n LOS BIMESTRES 

BEGUHOD A SEXIO DE 1992 

L"\s aportaciom~c::; di'! vlviemln fP\nti.v"~ til o;egunrto b:ime5tre de 1992 

pntrones renl:it:Pn el pngo rtr. ll\ l'POrtaf;'ión lni.t.:ial dPl c;.cguro ele 

rotiro del Seguro Soc:i" l, esto 1?<; , :,. mf\5 t·.í'rdar nl 2'7 fi,... mayo dn 1'192 

o el primero de julio drl mismo nrln 

c1P. empre~ñ5 que c.uPntr.11 cnn mt\s o co1' f'lf!'nn~ dP. r ir-n trilhajadorP.s .. 

n.l eiec.tunr lit'.:\ i'port<'r:innes dP. 'llle trntn , las patroneo:; dl?berltn 

rntreg<"r al bm,co, t1n;i r~lar:ión r:on ~l nnmhrP. , re.gistTo lcdrri\l de 

contribuyentes , domici J in y 111nnt.., dn la ;11portación l\llr r:ot'rr•r-romln 



1992 deberltn P.ír?ctuar!Se rn l:t~ c1H"ntá!:; g1nbAl~s referidas ~n el 

pArra.fo ¡:¡nterior <cuenta~ globAJn~), 1~9 fl~Je coTrespondltn a partir dP.l 

cuarto bimastre del ano rm cur5n, inclu!;ive, hr"1rrAn ya de P-fec.luarse 

en las aubcuent<'\s dl'O' vivlr.ndn de .l?s c11enln'!i individua.le-o:; de los 

trabajadores. 

Loo:1 r.nteros de l.'l'3 nporti\clcmPs -reJ.,tiv;ir; a los bimestr~s segundo 

c;e)(to de 1992, se acroditar.-\n f'lt:?di~nte \.:i E'ntrr?qa QllP. los pntronr"?s 

d~berltn efectuF'r a cad:t uno ctr ra1g 1·rab~,j;u1orf?~ , de un comprobante 

elaborado por Jog propi.05 l1i'ttrorwr-; , r"l\<;;mofi q11f! ~1 tguaJ q11P lo5 

comprobnntes dr-ol sr.guro d,, rr>t i 1 11 dri 1 Srrat11·0 S11c i nl deberAn 

entregarse aneKando dichns t.:ornp-.~obilnte.s ,,J rm:iho COl'l'P.5poncHente .:il 

óltimo pngo ~al~rial dr los m~sr~ de m~yo, julin 1 ~~pti~mhre y 

noviembre de 1992 y en~ro dp 199~. 

3.3.••· C0111'ROBl\NTER J)FL r/\130 11" LAS 11rORTl\CIONES 

1'1 rr!1pf!cto 1 rr~ulti1r:\n apl ic;ihte~ la<:J procecltmientoo; 1tf?l ~eguro de 

retiro camentario'l el punto 2.3.f\. dP.l ""pn-rtndo de l<\S 

modifici\cinnes la Ley ch-.1 :.P.guro Social, "'ii\lvn que para l;,,s 

-"POrtacionf'!s de vivienr1il no .:::~ previrni:? ohligacHm de lo!i p~trone?'5 de 

P.ntregi\r A. loo:; reprec;entimtes. -.;inrticalP:. lar. relacioues lte p~"lgns 
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3.3.5. Pnaos DE lll'llffTACIOtl'EB ~N BAtlCOR DJr-ERENrES A LOS 
QUE OPEREtl LAB C::UEtlTAR. 

A~ igual .que en f!l seguro de ret;ra , la institur:lón rle crédito que no 

siendo la operAdorn de la c:u~nt:a i.ndivjrtuAl rf,..l trabajador reciba 

:iportttcionr!s dr viviPndn rn I avm· dE.' P.!'itr, debP.rA entrngnr los 

recursos al b11nco que oper~ lA cur1,ta , a ITli\S t"lrdnr rt tercrr dfil 

hAbll btmcaTio !"liguient~ Al r:.h? .;11 rrr.P.pcit'tn. 

3.3.b llPORTl\l:lOtl'ES V[lL\INTnnIAS nE lClB TAllBn;:mooRES 

Cama se comentó r>n el p11nl.o :."'.3 .. 17. rlnl t•p"lrtc-do rle t'Pform<1'3 ;i lo':' LJ:?y 

d~l Seguro Soci;,,l , 1c11; tr,.,b.,. iadnt·es t f'tldr"n dP.red1a d-=:! elt?ctuar 

;¡partttclones voluntArli\t; n !'iU c:urntn indi"idulll , Y"' PóP.A por cpnducto 

•Je su pntrón al entnrarse las cuotas ohligatoria!l, mediante la 

~ntrega en P-Ít'CtiVO O d~ CIOC:Ufnf'lll OS ,"lC:f!pt.-,hlE"ñ rAril el br=lOCO. 

·rratrtndose de lo~ sup11e~tu-;; en qup lns t rn.bajAdoros dejen de estar 

'>Ujetm; a reli\ción lnbnt'ill, rndr/.11 rr,""\\iznr oporl<1r:ionP.!l A su 

!'>1.1bcuenta de vivienda 1 por un impcnta nn interior al Qquivnlente a 

rlir.z dino:; dr. 5alnrio mtnimo qPnflrñl vigen1P. en Pl Distrito F~derat. 

Cilbe !5eMrt1i\r quP no se parirán efrc:tL1:">r apnrlacinnP.s ar1icionnlns A li\S 

r.:uenb"l-:; glohrtlP!'t quP. h""br:'m rl~ 'ni1!'tl i t11ir!in con motivo d~ lAs 

Aport11r.io11F!s p.i:ttrnnrilr>'> ct1rre~ronrlir:tntr..-. n lo~ hime~tres rmgundo y 
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3 .... NIJEVOB LI11ITEB rnRA LOS 111\BTOB nE OPERl\CIDN 
DEL I.N.F.O.N.A.V.I.T. 

Se e'!3tAblece Unn reducción rrrncl1ti\l ilPl .ltmitf? f't."'utimo dn lo!:. rr.cursos 

del Instituto destinado"l A fll"'lto~ de Aclm\ni!ltración, operación y 

vigilancia, estnbleciPndase qllf' e.l Cons~jo de ndministrnci6n dPberA 

~omet.er " dictamen di'? n.udi torrr.¡ e~( terno~ -el ajercicio del 

correfipondir.nte pre'!:>upu'!st:o 1te rnrer-:n5 , .previnl'lr?nte a que lo pre~ente 

Considerando que el llmitn t1'11 J.s~·· '!IP. l.!' ·disposición derogada 

continuará vigente parn 1991, !'\'"···~~pr~S:':'-·q~n pnt"a 19'12, 1?93 1 1994 y 

1995, el presupuesto et~ f.liti"llrl~ ;·,ti!' 1lfurrnci<m no tleberó euc:eder 

respectivamr.ntf! del 1.3f?!t, l. ... ~1Q~,--, 0.90'" y O .. BO'\: d~ los recursos 

totillrs del ln9tituto. np:trlt~ ct:;·('1?76 el ltfTlitr• ser4.\ rlr>t o.75~. 

3. S. INDIVIDUALlZl\CillN D(; Ll\rl CUENTAS Y PROC:EDI11IENTOB 
PMA CABOS DE TERl11Nl\ClDN OE RELACIONES LABDRllLEB 

QUE OCUllRl\N Hl\RTI\ FL l'\ DE l\GDBTD DE 1'1'12. 

Sobre el pnrtic:ular r;r ,:,p\.ic:;o.T !m 1.a!'> ri.,.mm; Jf1Qla~ del r:;P.guro ele 
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3.b. INVERBIDN JlE Lll'l FOIHJll9 

LAs RportationPo;i , asi t:t1mf1 ltl~ d~r-o,~u~n•11s 11ar;\ cubrir Joi;; cri!iditoi;; 

otargndos por Rl INFUNf\VJ.T 11un r~r:ibao los br\ncos deberán ser 

invertidos mAs tardar nl cuArtn dtn hóhil. bancario inmEtdiato 

siguiente Al dP. su rrr:epci(1n , ,...n l n curnt;¡ que el Banco de 

Mé>eico le llevn Al In~titut:n .. r.n t.,nto nl INFONAVIT no aplique lm:i 

recur~os al cumplimiento lle ~UR r inr'1 1 e-:orén invP.rtir1os a trilves dP.l 

o.,.nco de Hé>eico r.n cr~tlitns A c;Hgo del G11hiernn r-edeirnl. 

~l INFONAVIT con carga~ dir.hi' ruent'i1 , podró fTl:lntr.nnr r:>n efectivo o 

i::m drpó"lito!'> b.-lncarin.,. a l<" vi~l.A J:,9 cantidad~5 estrict<"mente 

3.7. PRflCF.DIMIENTOS F. INTERESES DE LAR 
8UBCUENTn9 DE VInENDI\ 

Los s;¡ldos dP. lRs 5uhr:urnt~n d,,. Qtl"' se trata p;¡gnrtm intnresr.9 en 

fum:tón rh'!'l remnnPntP- dr.i C"per;u::ir'>n rtnl Il'líONAVIT. 

Ln nunvi'l dispoo;:;ici6n lPg"'l rr;ti1hler,... lo!' procertimientns qu~ habr.\ rlc 

r.:umplir el Con!=IP,jo et~ Administ:r-.cir'•n pl'rn fijAr de milnr.ra ;muitl ~l 

rt"manentP de apPrnc:i611, rn rl entP.nrtitJo rlP. que rtr .. tmr/\ Apltcnrse como 
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pago provisionrtl dP. inter~!iP.f\ a las suhcul"'ntaf\ dr. vivlendA el 

cincuenta por ci(?nto dr lri e!';tim""cit1n qu~ de tal remanente se efectue, 

y unn vez quP. 5e detPrmlne la c"'nti•iad 1h1linitiva., debcrA realizarse 

~l pa.go definitivo de interesn!'> A m'\s t;-.T"riar durAnte el mes de marzo 

de ca.da ano. 

Tanto lil estimación como liel'.'rl1?te1·mirtl'\ción definitiva d~l. ram~nente de 

opera.e lón , mer'-n p1~'b1\'~:~~~.~ ·en- ~~~~'.h;~i~~~ .;de ;~rnpli~ ocf rculeción _en el 

pal s. 

Se obliga ral ,citado cC1risA.Jo B .ln~.r~r·_quP._: ;~~ "'.~'º-~.ron. individuales de 

los trabajadores consl!rven Pr.rinñOente~r.flfe p0l' iO menns .. , qu valor 

real. 

La prtm~ra estimrtción del rr.mnrtf'ntP de opernci(Hl dr::!b~rt. realiz"°'rse a 

mAs tardl:'r P-l 15 de dtr:ir.mhrP. df"I 19'12, p:ua efpr.:tois flf'l P-jerr:icia de 

199S. 

a.&. tn.JEVAB FACULTADES DEL 1.N.F.O.N.n.v.1.T. COMO 
OílGAN1Rl10 F1BCl\L AIJTDNOl1CI 

En bAse A la nl'tnralE'7.i\ de Ot'f1~11isrN> f im:al autónomo que ya tenla. el 

JNFONl\VlT, ahor" se lt? ntorqnn far.11ltad1"!9 P.Kprt?sas pnrin ordenar y 

fll"tu:ticar con P.l prrsnnill qur nl P-focto designe visitas 

domiciliarlos ;iuditori;t~ i nspecr: iones a los p<"trones 

requiriendoles l.'t enhihir:ión de lihr•os y rlor:um..,ntos que acrerlitr.n el 

cumplimiento de ln-s obli.gr\cirn1~i:; lea·,lf~s "" mntnria habitacional. 
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Tambinn se le otorgan fi\cUltndt?s fllle ante~ est:Aban rpservadns a la 

autoridad hacendi\ria para N!al i. zar por si o a trave~ de la 

Secretarla de Hacienda , el cobro· y la r,1ecuci6n correi;pondtentes a 

las Aportaciones patronales y l\ lot" descuentos omitidas, sujeb"lndose 

pnra ello c'Jl Código Fi9cal de la l"ederñción.. Conjuntamentn se la 

concede la facultad de rr:-!iolver los "recursos de opostr.:iC'in al 

procedimiento administt'nttvo dr. r.jeci1ci6n, asi r:orno l."ls solicitudes de 

prescripción y cmluc id"'rl que pl ant.ern lo~ patron~s .. 

Tgualmt1nte se lP. otorgAn fi\r:ult.'"\def; parn requerir a los pn.t.t'ones que 

rimiti\n el cumplintiento de li\~ cibl.ig;1r;ionr'!l estah\~cldas ran lrt. Lry, la 

in.Eorm"'ción nP.cem1ria pR.ri\ " ..... det,,rmtn.-n· la f'"'Kistencia o no lle la 

relación labor."ll con ln~ prr~ona'5 '"' su r.ervici~ , asl como ln que 

permita establecpr en forma rirr.snntiva y conforfYI~ al procedimiento quP. 

"'l efecto nl Ingtit11t-.c1 i=;~nnt'"' 

omitidas ........ 

el montn de l~s Apnrt~ciones 

1:1 o'."lrbitrio quP. r.c_:i.ta dispo~ició" º'nrga ,,\ INFONAVIT , va grnerar 

t5in duda un nóm,..rn indet.erminado de r:onf .l i e tos , pues de acunrdo a los 

pt'ocedimif?ntog r¡ue el prupin INr·oNIWIT r.qtabl.P7ca 1 podrA c:alificar 

como labora.lec;:; lrt5 rel;:i.r:inne~ qur trngan las empr~sa.s con personas que 

l'? preo;;tr.n •:mrvicioo;, y dt? elln df1rivar el cohro de i;\portrtr.:iones y 

reci'rgos .. 

tgualmentP. será ctmstion~hlP. la c1etr1·min;u·iOn y r:obro de aportaciones 

y recargos que realir:P. ~1 :Int5tH.uto sin itlenti f icaci6n dP. los 

lrc'\bajadores bent?ficiario'!:'> dr ]o.-. mi~mos .. 
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F'or otro lndo , se di~none que las facultades que le corresponden al 

INf-'ONt\VIT como organismo fiscal nutOnomo, rfo so10 poth-án ser njercidas 

como ha'!:ita ahora por su Dirr.cl:or Gener:tl, Subdirector .:Juridico y 

Delegndos Regionales, sino por el dPru\o;; p~raonel que se indique en su 

Reglnm~nto Interior. 

3.9.DESTlNO DE LOS FONDOS COBRAOCIS PO!l EL INl'ONAVIT 
Y CON!lECllENCIAB DE BU ltlCUtlPLillIENTO 

Las cilntidadP.9 qua cohre el tt1rnr.mv1 T , incluitiA.s la!'l que deriven dr. 

l;i "'PlicRción tl,..l pror:~dimi,..ntn <'ldmir1istrn.tivo dP. ejm:uc.ión, dr.ber.\n 

~P.r invr,rtida!'i r.n 1" "it1bcurontC11 rlt? v1viendil del t l'il.ha.i~,dor de que 11e 

ff'!cha de !iU cabro • Si no se re~lizi\ "!l ;i.l1ano rr:iir:;per:ti.vo , se cau9arlm 

rocargas en contra flr?l In°'t:it:11to , conrorme n lo rH~puesto en P.1 

3.10. cnnucxnno y rnEOCRirCION DE LAR FACULTAOEB 
OEL INFO"<IVIT 

B<"? e~tablec:e que la~ f.,cultadJ"?o; drtl Instituto pat'o"\ comprobar r.l 

c11mp1imiento df? ll\13 di~pnsir.ionrtr; lr!'}o"llee". , asi como pitra drt1!t'minnr 

ln5 aporta.e iones omitidns y '!i>H!1i a•:C-:P.501" ios , o;e ~HtinguP.n ~11 ~l 

'-"'rmino de cinco RMon no c;ujP.tct " inf:l"!'rrurr:ión t:nntnrlo '"' partir de riue 

rt pro11io Inc:.ti tu to b~ngn c:onrn:imi f'!nto rl~ l hPd10 9r11f;!r~'ldor di'? la 
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obligación , eHf1Tesando1>c que t:i\l 'plazo ,o;:;oln F~ suspenderá c\ll:'ndo se 

interponga el rec.urso_dr. inc.orfnmidi\d o .-~1·; jui~io ~C. nuiit1R~:·"'':"'t.e el 

Tribun.iJl Fisc.:.l de' la·Fecterttción~. 

Tocante a' la prescripción .dP. los ~·;t;d{t~~-· -. tfsi:cilri~ en --:Favor. dE!l " .- . .-- .- _. - .. - . __ - ' ' .. 
INFONl\VIT , ·se eS-tarf:ri_ l~i dispur;StO- en-·n·t.· C~digO~-'Fi~c~l,~o:·e,sto :~~-~, --la 

·- .. 
obligacl6n ·de entnr<'r -lr\~· Aport:.,cion~o; y nccenorios vencidos, 

Prescribiré a los cinco é.'nos ·dn l.il lt.,c:ha •te !'\U ~nigibilldad. 

3.11. 9AMCXOllF.S I' LOS rAlílONl'!l 

Se prevee qua li\ Secret"1iria rtc:o ~l11ctr11da :-;.'\ncionl."rA en los tt>rmir10~ del 

Código Fiscal di"! la Fr.df?r~r:il'•n, 11qur\lor. ctlsas Pn lo!'i qur. f!l 

incumplimiento ctP. lns ohligm·:tnn'"'s Jr~gillr.,., origtn11 lil omisión total o 

parciill en el P'"'~º de ln~ apnr\:;ir·ionM"S y r-1 rntPro clp los df!'!:'>CUPnto'=' 

Lo ;m\:f?rior na f'lh'!'>ti1nte quP fil -'1.l'l icul(• 55 , ;11 quP no 5e menc:ionn 

como objr?to df? modilic.-'!ición a dt"rOgi1rión • crmtr,mnln 1.-i fnculti'd de l<:l 

Sec:rr.tarin del Trnbajo p;\r°" i~ptlner mult.t\9 C\ loR patronr?s , '''? 15 a 

315 Vl?CP.'3 el '=>ill<'trio mfnimn grnP.rill , pnr infrAcciones a la Ley en 

pP.rjuicin de loo:; trabaji\rfnre!'l o rir?l lNFOMf\VIl. 

f\p~sar de quP- pudiera com;iflr:ori1ro;e rn.ie rHisten rnzonr-s parA estim<lr 

11ue la nueva di~posici(1n dF?rl1fl"" Pl cit.;lrlO "rt.iculo SS o r.n su 

riP.fecto, que ~st.r continua vigfmle y, en consr.r:u<?nr:in , que subo;;iste 

ln facultad dP ln Ser:retar i<\ rt.-.1 Tr-aba..ir' pllrl' imponr.r multi\s de 

curt.lquier mi'!inP.ri\ cabn re'5fllti\t' lit ~~vrt·idl'd r:nn ¡,, que 11hora ln 



nutoridad hacendaria podra ~nncinnar a l?~ patrc,nes, tomando en cuenta 

para ello los términos quP. fiohre ..,1 ri"'rticul~r senala el Código 

Fiscal. 

3.12 EXENCION DE INPUlóRTO~ PARA LOS FONDOS DE LAB 
BUllCUENTOB DE VIVIENDO. 

Las aportacioneis, asi como 1o5 i.ntr1·esr.r; de la~ subr.uPntas , estarAn 

exenti\S do todl\ clase de impua~.t115. 

3.13 RETIRO PE LOB FONDOS DE nE LAS SUBCUENTAS 
DE VIVJENDA. 

En primer lugRir , t5e adViP.rtr. rp1e ~"!' man~ra di~r:utihlr tAcitnmr.nte se 

derOJ:llln las digpoisicionP.~· qur. prrsvei . ..,n l;t entre:.'p'l al tri'baji'tlar con SO 

arcos o mag de ~dad, dP.l tot.nl rlP. ]1ts dr:o11osita?; con-=tti.tuidn~ f'n su 

favor para cuantla dejarn r1e P~t"'r s11 \eta ., r~lac. ión labc1rnl , a!"i como 

las que contemplaban li'l entre~¡;1 dr los c1ep0sitos mAis una Cl;lntidad 

adicional , pi'lrn los supl•estns d~ j1•hilaci.6n, invalidez, incapacidades 

permanentes o muP.rte del tr,qhaj;ulor. 

En su lug""r 1 ~P. estilb1ecf" lit mi~f'ln r"gli\ df?l seguro de retiro 

comentada. en rl punto ? .3.1.b tif"'l l'part.,rlo de r~formas a la Lr.y del 

Seguro Social , r.n el sl:'ntido df'!' qur lor; trabaj~dores que cumplan 65 

ilMos dF.? edAd o ;uiqui~ri'n el dPre>ctm a dig,frutil'I' de una pensión por 

ce>santln P.n edarl nvnnz;ut<" , v~jP7 1 i11vali1l~z, incapncidAd rn~rffl<'\nente 



. . . 
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incapncidad .pPrmñ'nente f1""'rci.nl crm vr.,J.unc:i6n th:~l SO~ o mas, o 

du alg(ln los 

rr.qu.isito!i ~~~~ ·~~~~~.i~<icJ~' -.':f~:;.; sf?cretarlA dP. Uer:lenlti\ , o <IE'rivndo 

contr-~t~Ci.on· ~-. ~i,{~¿t:IC~~, ;~-,~ ~· r~~~d·~:~~ 11~rech,, ª qur e1. banr.o 
·:ii-=:t· --~-:: .. > ·.;..· 

trate les -. entregu·er·:·: lD!O fon-~~~ ~.-tll"* --1¡:\ ~tlbC\lf!ntn de Vi V iencln 

-~1t.U·'~~d-~\~~i-~-~~_Ji;~: fa-~·en~~·dnd-~'f\-~i~;~,~~~\~-~- -.~~''°'; ~l:i_j~ el trnbaJ~dnT , R 

de 

th~ se 

!In 

de que _adqÜiern 'u0a'· ~~r~!.t~~-~-vi ~~~J..·i~-ia: o h;.!f' entregondoselos en una 

o;;.oln r\Ml~ibición~--

F.n cn"'io de fallF!c tmiento 

r.Eect:uart\ a t:;u.;_ hr.nefir:iario~, ru,ra cúya tl'?signpci6n y dem~s nt<pectm; 

T~lativos , resultan eipl.it:able~ los prucr.1Umiento9 c:omentadoi;;. pnra el. 

c;Pguro de rPtiro rn el punto 2 .. 3.U~ .. 

f\harn bhm , rP~flecto dr! loo:¡ d,... drp6sH 1111 conr.:;tituidt'"i y c.rl>dltn!> 

ntorgi"ldo~ con f'UtP.riot' i(tMd i1 l ;ii "°"'rada Pfl vigor de- ll\!i'> reft1rmi'\~ qur. 

c;e c:omr.ntnn , !'\r> eMpr,..~n quP- lr~ cnnti11t1nrón ~iJ?m:lo a11l\f:::;>h1.er,; la.s 

normns derogaid<"5 

TNPONl'\VI.T debt?ri\ C-"lcul"r el ~i\lcio dr lon 1l~pó!li t:tJs dt? cmln trabajr.tdor 

y comunichrir.r-los rn l;, [nrmri. fllff' ck•tprminP. Pl Con~ejo de 

l\dmird!\trAci6n. 

3.1 .. PRE!1C:RJ:rctnll DE LOB DEíll'CHD!l DE LOS fRl\Bl\:mnanES 
V SUB lll'NEFlr:IARJOS 

nt igunl í1Ue en rl t5~g11ro d"' rrtiro , r.ot rlr>'l'E'Chf'.'! del trahajadnr y, nn 

c:;11 c.ni=;o, h~m"."Ei.ci<'1rios , pr~r.rril1lrlt. ron l""vnr dr?\ 1tlí-'0Nf\Vrf i\ los dir?Z 

<tnng de q\te !H:>nn r"Ki.qi1•1e .... 



:l.15 XNEtmnRBOBll.IllílO IJE l.OS FONDOS 

Los fondos dP. li\B subcuenl:A.!> rlr. vi vierul~ no potlr<\n o;;er oh jeto dP. 

compensn.c ión 

crf!rlitos otorg•ulnr. con r:argn itl rand11 NA.c:inn~l rl"" lf'I Viviend"' .. 

:J.16 DTllRBílMIEtlTO l'E 1.C1f1 CREOITDS 

í:.l Consojo de nrtmtnistrttc:iOn t1f.'hrrA r>1c¡1ed1r lAs "''~gl<C'n conforme ,"\ 1'1.!'1 

r:nales ~P. otorgari"n en F01·m<l inmrdt?lt"\ y .-.\n r.Hiqir mi\s reciuir-;itcv; q1m 

loq previstos r.n lil'S p1'opiar.-, T'l"~l ai; • lo~ rrédi\:n'l a ln'l tr,,ht\j,,rJc1r~~ 

ln adqui5ici611 rn flt'PJli.FJrt-.. 1 clr- h'1.hitnclan"!'1; 

construcción, rrp?ir3ci~111 1 ampli:wión q me-jnrrt~ rJn hnbiL,,.cionr.r., y parA 

P.l prti~n rlo pa!iivnc;; por ru,,lri11ier~ de lo~ rnnce.pt'l<l antP.riorror;. 

Li15 ri;oglns en co,..~tióu q•Je d.-.hrr."\n p11hlirr\rse Pll el Olitrio Oficlr:t.l, 

tnmnrltn nn cuentA cntrr- nlro~ E;ic:tqre!'> , la nEertn y l<t dt'mamti' 

r~qional de vivirndt1 , .-.1 1n'11T1.-.rn dr- mi~"'hros d~ la f;imili"' de lo~ 

t.t"ithnjAdores , loo:; .,;ailcto~ rlf" ln c>ubr11r?nt:1 dP. vi'.fiend~, d~l tra.bn.jadnr 

r\f? fl\IP !lf:'!' tr<\tP y rol t.irfTlpo 1h1ritn1:1"? '°'' cual sP. hnyan rfectun11o 

,-,pnrta.cimies n l<" mi!irTF,, si. r>: tr"'b",,;;i.dor es pTr1pietnrin o nn d~ 'ilt 

vivienda., A5i como P.t r;nl.""rin o inqrr"•J cnny1Jg~l. 
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3.1.7 1\PLIC:nClllN llF. LOfl cnED11llS 

El trr.b,,.,jador tr.ntlrlt. el dt!rechn ch? rlegir la. vivienda nueva o ur.nda 

'1a que se npllque. P.l tmporln drl crt-tlito que rer:iba,, misma que 

podrA o no m'!r pnrte tlF! los conjunt:no;; h;ihitAcionales financii\ttos con 

recursos del Fondo Nac: ionii.l de l n Vi vienrln. 

r~ra lm; caso~ dr. que dejr.n de J..,bon~r lf1~\ tral>njndorP.5 ben~( lci arios 

di!> crf'?ditas del ItlFONAVIT , !5Uh'3i!itr la rrqln dt:! ttUf! tf!ndri'\n dP.rP.cho il 

una pt"Ól"t'DQA mf\xtma dP. !'lnis mro;rs ir.in Ci"H5A dn interP.">e-s en l.os p;:agnr; 

de amortización que tennan ql!P. efrr:t.uar pnr t•:Hlr.:eptn rlP. r.:\pltill o 

3.ltl. IU10R117/\CJlltl DE l.{19 cnEOITDS 

f\l momr?nto quP el trab,"\jmlor rrr:ib.:t r·t"~di 1 n dr.l tnstitulo, el ~¿tJdo de 

re~pr.c:tivn ~ubr11ent;i d~ vivirr1da .. ;"! npl i.c<"\rh r:rimo p-""go intr.;,~1 .. 

nurant.P. 1A vipf"ncla dr>l cr~rlltC' conr~dldo >tl tt';.ibajadnr, lilS 

rtportnciones pi'ltrnnn\f"".-:; a ""·" .E;1vor ..;~ ;ipllcnrA11 A. rr.rlucir rl o;;alrio 

insoluto i\ cnrgn df'!l p1·11pio trnh;:\ja~rn•. 

r:;:,,la.rio!l de 1o!> lraba,i.,chirer; tlrn~[\ri..'\rir"> de crédito~ , y "'ntern.r n 

l;:t respr.c:tivi'i in~litucir'm dr-? r:rl>ili t.ri. 
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3.19. ACTUALIZACION DE LOS CREDITOB • NUEVO rLnzo 
11AXIMO DE rnBO y Tn!ll\ DF. INTERF.SEB 

El snldo de los crl!dito!\ concr!didoo; ,, lo!" tra.baj1'rlore!i 1 se rr?vis~rl\ y 

""~ incrE!mentflrA c.on la mi~mil pE"r;ndir:i1lad y en \11 misma propo1·ci6n r:on 

f11JP. se mJmentP. et 5;i.lnrio m\ntmo q1m rij?.' ~11 el 1Hstrtto FedP.ral~ 

Los cr~ditos , qur. sn otorgrn•i\n "" un fll.i:t7o no m.,ynr de treint;i ano,_; 

davengnrAn intr.ref'P.S subrJ? el Si'lrio 01 j11stmto de lns mic;mos , i1 l~ t<t'lñ 

qqe determine nl Consejn de n1lministr;ii:it1n del ttlFOth'\Vt r ' q11~ no SI'!{'~ 

Ptr?nnr del cuatro por c.iPnto nnUt\l '5C"hrn r..,J.1Jos t11'1olutn1~ 

Sf1hrn el P"'-rtic:ulrtir caho 'lcn~tar que lns intere••H· ... -.. porlro\n -;~r mt:'tyol'1:>s 

n l,'l toA.sa !?ieM¡:,.\i\rlj\ , gipndo r11n? .lrt dinpoo;::ición tlrorou!Jrl;i l"!!?itahJP.c{i\ dn 

mm1r.ra f i jn el rPErr ldn cuatrn f1Pl' e irmtP. 

3.20. MONTOS DE LOS r.nEDITO'l 

El Cons~jo de l\dministraf:ión dPl 11'.WONAVt"T medi;mtr. dio:;.por.;iciones rle 

c~r.'lcter genrral quP. ptiblffltJP rn eol lHi\riu Ofir.lnl, dP.terminarlt. lus 

mnntos m.\>timar.; d'"° los r:rJ'.dílos q11e 11l:nr911n f?l 111'1titut:a, flll'\Ción 

r11'!, entre otro!l fi'\ctor,...r., lo.::; inQre!=q.:; dP los tr;ihaj~dares i\creditAdf'.J~ 

nsi como nl prP.cin mA.11irno d~ ,,,...nt.C' el~ \."\.-; h;,hitar.:i{_ines cuy~ 

f'•1quisici6n o c:onc;t.rucción flll"d"' r.;P.l' 11hjP.tn de .l!l"l r.:r~tlitas. 
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3.21.AD:JUDICl\CI!ltl DF. FINANCln~IENTDB PARA LA 
CDNBTRIJCCIOH DE CON;JUtlTOB llADITACJOHALEB. 

Los financiamientos deo que nP. lri\til , s~ adjudicarAn a las personas 

que r.stP.n inscriti\s en ~l r.,qint •·o ll,.. con••tructores que delJ:e llevar el 

INFOttf\VIT , il trilvez rlrn suba~tnfJ> pál1licar; , mf!di-"'nte convocatoria pnTa 

que 1 ibremente 51"! prr~rmten praposicion,...o:; en sobre cP.rrado, que ser A 

ilbir.rto póblicAmr.ntr. 

;·.- .-.,_ .: 

convocatorias , mismas quP. hAt:Í~.!in-~: d.~~. 'P1~ti.~lCaJ.Se en uno de lo~ d lar ior.; 
-_·-:.-.- ='-·. :·¡ ___ ,· 

rie mnyor circulación del pats Y ~imultrinrnrt1ente , cuando menor¡ en uno 

de los dP. la entirt;¡d ferieral:ivn flontlt! se f'!'jer:ub1ran ln'l obra~ .. 

No obstm1te qur. sa "!StahJqcr. qu11;t lrm miernhro'l del Consejo de 

ndministración y lrAbAjndore'5 dt?l lno:;titutn, nu; conyu~l?s o parientes 

consanguineos o poT' nfinidnd h~9t~ P.l n~gundo grado , tisi 

P.mpresng en ln5 r¡ue f1·"1rticipen comn acr:innist;1i:; ~dministradores, 

qerentr.s , apoct~ri\dos y cFJmi-:;1uir.is , no pnrlrlm ot1tener finñnc:iamiento 

riel INr-ONf\VIT, '5f" di '!>pnne qu"" f'l Con~l"!jo podrlt. r?"ltahler:er em:epcionf!'Ei 

mmJi.ante regl<'l'5 df'! CiH;\Cter qenPrll1. ilflruhrtdas p11r lo menos por tres 

r:rJn 1:mj~rni;; c!e c"'d'°' uno rlp ln~ ~,,r tor,..~ ql•,... lo i11t:f'.!'gran. Igualmente e;e 

rncuentren en incumplimiento r"~p~ct.11 1Je otra co11-;truc:r: ión d~ conjunto 

t1~bitacional linanciado p~r ~l Jr1~tit11to. 

n mAs t•ndar Pl ln. d,... Pnern dP 199::1 rJ~t'lf"'t'A ef~r:tuar r.l INFOtlílVIT la 
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primera subasta de f lnanciaminntos para la construcción de conjuntos 

hftbitacionales. 

3.22. PROl10CIDtEB BECTORIALEB PARA LA 
OBTENCION DE CREDITOB 

Al establecerse que las convoc:atoriAs parn les subastas de 

financiamiento se Iarmulará.n conforme a c:riter los que consideren 1a 

equidad y su adacuada distrihuc:ion entrP. lns distintas 1·egiones y 

localidades del pnis, se reccmnc:e rtue p.,rn tnles convocatoria!:S se 

toma.ran en cuenta las pronmc:ionr>~ dP.l. Gector obrero 

trabajadores en Jo individual y del ~ec:tnr pntronal 

3.23.01\RANTIAB Y RESPONSABILIDADES DE LOS 
CONSTRUCTOREB Y CONTRATIBTA9 

de los 

Las personas que participrn en ll\!3 subn5tas debar~n garantizn.r a1 

INFONAVIT las posturas, l~ correcta inversión del financiamiento y el 

pago del mismo, f!O los t~rminos , ba5es \' porcentajes que determine el 

Consejo de Adminl!'\tración del Jnr.,tituto .. 

Las contratistas de las obra~ financiadas reupcnderAn ante los 

;¡dquirientes de los dl!fecto; q11e resultaren de las mismas, de los 

vicios ocultos y de cualquier otra responsabilidad en que hubieren 

incurrido. 
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CAPITULO 
CUATRO 

COMENTARIOS A LAS 
MODIFICACIONES A LA 
LEV DEL IMPUESTO SOBRE 
LA RENTA. 



••• 1. EXENCIONES PnRn HlllREE109 PROVFNIENTES 
DEL 6E6URO DE RETIRD.111 

Rr? introduce como com:r.pto nn ~ravp1!0 pP1'i\ lBs pl"!rnonAq f lsica~ lns 

inqre5os que percibrtn rior pPn!"'ionr,n; vtt"llr:i ..... o.; y otrns formas rle 

rf!tiro pTovenienttm rte la!l suhcurnta~ rle rf'?tiro <y cuyn monto diario no 

r?Mcedi\ dr. nuPvr:! vrcP.s rsl snlnr in ml11imo w•nr.ra.1 it~l ~,"~ª qP.ogr.\E le Et 

rlP.l contribuyr.nte~ 

Tgt1alrnr.nte, se r?t;ttE'hler:rs 'tUP. lno;, in9r91r,.0$ flllr? t1htenq~n f?n et rnr:imF!nto 

rt~ su sepnración lAs prs1·o::rnti\!'l qt1"! h:tiynn P.'ltattn su,irt:ns a rP.lilci~n 

l<\boral y con c:R-rgo A la<; ~11hcur>nl.1., 1tel .-;~gurn 1h::.ol rP.tiro , e!ltar.\n 

f"?Kentos del pñQO df!l imnuf""'1to luu1t-.'1 pc>r 1tovent.1 VP-cP~ r.l sal.,,rin 

mfnimo genP.ral riel arr.f' Cll?nr¡r~fici\ dr-1 t.r.'lbaj.-.,flor prn: cact:. n11o rfe 

<"JlOrtaici6n en \rtq mencicmñdf\'1 s11hr:ur11l°;l.s. 

tln.tur.,.lmente r.n lo~ r;up11~r;tor. dr:o ri11n los ingrrsor; e><cec1."ln lor; llmit.P.s 

r.stablecidos parñ c.·uta r;io:;o, ~C? r:,,uo:;.,r:\ e1 impur~to snbr~ la rrmt,'\. 

<J > Notn; ArticnJn 77 L. t.s.n. 
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lt.2. NO ACutlllLACION DE LAS CUOTn9 E INTERESES DE LAS 
SUBCllENTAS DEL SEOURO l!E RETIRO. C2l 

Las cuotas pAtronaleo; a laci subcuf'lntas dP.1 seguro dn retiro y los 

intereses que generen la«; mi~mi\i;; , no srrfm inAresos acumuln.hles del· 

trabajador en el ejerch:io en qu,, se npo1-lF?n o Fil'? generen.· 

El impue~to s~ pn.~1ará f.'n el P.jrrcicio en r¡ue sr P.fectuen retiroo;; de 

lt\'l subcw=mtas rP.liltivAs, mismo ciu~ 5e_ __ drtr.rminnrá conforme a1 régimen 

fiscal aplicnble a lAS pPl"90flñ.S que obten~nn inqresos por ln. 

prestAr.:ión de servicios p~rsonalf"s !!H_•horrtinfldos. 

•t.3. DEDUCCIOl'ES PERBllf'!i\t.EB !"nRA 
LOS TRABn3nnoRFB.C3) 

Sr?' introduce como partirla qt1P. las trab'"'jndores padr/\n dec1t1cir del 

c.\lculo de su imnuF?stn ;mu"'t , la~ r:nntitlndec::; qui'? vnlunt.·iri"11nP.nte 

ilporten a l.a subcunnta del sPgurn dr T'~t i ,..n, ha-;t n por un monto q1m no 

rxcedA d~l dor; por cic-ntn c1P. .-.u ~.._.t.·Hin lH\S,... de r.otizaci.ón, sin 

qu~ P.Sb~ áltimo pum1."\ isP.r RtlpPrior " rlif"'7 vr.cr"; el ~<llario mtnlmo 

!limert"l quP. rijn ~n ~l Oir.tril:o redernl. 

ror otTA part.~ , ~i los p~l:ronr-o-5 r~01liz:u1 pngnro i\ fandos r.ln ahorro 

constituidos y proporr.io11a.dn~ cruno prP.st"'r:iouec:; dn prP.visión social, 

ltts aportacionf"s flllf? r>(ectuf"n 1n!i tr;\haj • .,dnrns '" las "'iUbc:unnt.'ls del 

tlnl:il: <2> Articulo 77-A L. I.s.n. 
(3) Articula 1110 l •• r.s.n. 
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sf."guro dE? retiro solo srrlm derhJcihlr.s c11andtl Jns mismns sumnrll's 

los PªR':JS pntronale~ a los fonrios dr. ahcn·r·o , r10 E?t<cmJan dr.l trr.ce 

por_ ciento de 1os salnrio~ df! c;uJa traba,j.1dor , con un tope de clirz 

veces el sa.lnrio mlnimo grner;"t l 

o5t.'1.blecimiento r.n el qUP. t?l trabnjadnr prro:;te snrt servicios • 

...... DEDUCIBILIDnD DI! Lnn cuorns PATRONALES 
AL SESUllO DF. RETIRO 

del 

Sin q110 sea objeto dr mmtlfic:ac:iñn , r?!; p.,rtinentP anotc:t.r qui'! 

t'~sulti\rAn deducibles rtr.1 impur.,,to ~obrr la rE!nl~ 1 .. ~ aportacione5 

O;\tronales al seguro de reliro 1 rm r<":-ón tli=> que ~., tratnr.~n d~ gm;l:.o!3 

~~trich\mente indispe.n~Ahles pnra lno; fittP.!.=t rlP li\ ac:tividrid de la~ 



CAPITULO 
CINCO 

REGLAS DEL SEGURO DE 
RETIRO E INFONAUIT. 



Como qundó previgto en lns dl"!'Crf?t~s ~1''P. f11t1dl!ic~rnn lag leyes dnl lt1SS 

INFOtU\VIT , lA Secrf"'t~l:-in de- )lac·i~ndn_;'Y Ct:ét'1 t:o f'óbl.ico y Bancn dra 

t1f>xico, publicaron el 3() d~ at~r\'1.fll'.! i99?. P.n rd. Dinrin Oficial rh! la 

f'rderación 

instituciones bi\ncari.:.s , J1Ara ~l foncionamieni:o y cumplimiento tlr.l 

Sistema de l\horro fl"'ri\ nl lh:'tiro, im:J.uyendn los formtJlarin<:i e 

instructivos de su llenado" acti cnl"tn ln"> modr.l.ns dP- los contrntos 

hl'nc:illrin5 y r:P.rti!icmin!"l d~ ;tpnrtar.ión 1p1~ dP.rr-rán GPr 11t.ili'ZAdm; en 

r!"tt'\ nUP.Vi\ in~titución rlr prrvt .... ión r;nci.;i1 .. 

Cuando fi\ltiln unns dlf\c:; p'lr« cuninlit· r:nn l.<1. pri1"r?ra <1portBción ·- t'mta 

dr C'1.t'ilcter ~lnbal - f1n r~te n11ev11 !1i9t·."m"' dP prevü;ión o:;<Jcinl, y 

fondo h~n in!'>trumPnt.;.ulp yn Enl tet11s inrnrcrmti"05 ·· rlr- i:onsultil y 

tndo ~l ~parato ;i,dminir;tr."ltivo pqes1-n i\ rti~po~:d1-ión de.> la empl'e<:>n f1<"ra 

r~"'cilitnr t!l c:umpl imirntn rlr? e..,t;, nu~va nhligacir'm. 

lrati'ndo!'>e del 1NrONfY/t·1, 

nuevo er;quem~ h;,hrA.n ti~ f ;ic; 1 i t:-'lrc;i:;> 1m m"'vor n(1r1~ro """ c:ri'>ri ita:. , tlrnen 
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de qun·· los depósitos davengrtrlm par primr1·n Vl'!Z. interl?sec;, mi~mos que 

un 

,_.! _·. ~- -- .. -·.'. ' 

ccncluy~n su :t~t"tc:t": oí1 ra" ;,~prr"""· 
_,. ___ _ 

".¿•. 

5~1. éütit!~ii~ irlÜrvmul'LES DEL.BlSTE11n DE ABORRD 
.. PARn EL_RETIRO. 

Esti'ls. rr.glas c~nta~pl.~n er_,_· Jl_riP'lf"'r luq:n• );iiq. Inst:.it:.ur:iones autori7i\d~s 

fH\t"a Etdminh;trrtr los .fr.mdf.,s·;th~ 11"$ c'11:m~nr:., a.9i mismo nena.la que ent;tis 

mismas ~erhn las. que rrcihirAn pc-r C'ttf:!ntl' y D1'd~fl d~l U15S P. tNFONnVIT 

lAs AportacionC!s .. tartif~Uln· · 1~3"."";ll··.-rie--ln L~y ctel H1HS y :31\ d~l 

r.Ní'OMnVITl. 

Cl;¡_s\ f icar.i6n ntlmer ic¿¡ 

Clnve 
(") 

on?. 
003 
OOlt 

ºº" 007 
008 
009 
011 
Ol?. 
011. 
Ol7 
Ol? 
n?.1 
or.1, 
Oltl• 

NnT11ti1'e 

Drinc::o N;,c:inn.il dP Mt>uir:a, S.I\. 
nanea SPrEln, s.n. 
Df\nco dP.l "tl~ntico, S.(\. 
Tinnco N;1cirmnl dt' COITl'"'T'C:iri r:Kt~ri 01r,B.f\ .. 
Cityban.-., n .. n. 
flAnco BCH, S.n. 
flnnco Nnt:inm\l cJ,-.. íJhT·"'" y Sr>rvici11c;¡ P1~hlicos,s.N .. C. 
0Anca Cn11Eia., n.r.. 
DAnr.omP.r ,S.A. 
n"'nro t1r?xir:ana Som~u, s.n. 
ttult.ibi\nco Hercrnt:il ilP. H~wic:o, S.f\. 
Dance Nncinnal dP.l Ej~rcito,Fzn. f'lprea y nrmadñ,S.N.C. 
D.:tnco InLel'n~ciOni'l, S.n. 
11."lnt:o N.-1c: inn¡il rJJ?l Ppq11~11ci Cnrn~rr. in, S.f\. 
Hult:ihnnr:o Cnmnrrnr:ox,s.n. 



(1/,1.\ 

071 
072 
01.\3 
Ql\b 
0'10 
101 
135 
1119 

Ji.>1 
163 

nanea PromnK, s.n. 
Danpnis, S.n. 
Banco t1r.rcnnti l drsl Nnrt:e, s.n .. 
Dance dr. 01·lente, S.n. 
n"'nco dr.l Centro, S.I\. 
DAnoro, S.I\. 
f'anca Cr~mi, S.A. 
ttncional Financl~rn, R.M.C. 
Dance Nilcicinal de Crérti t.o 11ural., n .. N.C. 
Bilnco dr. Cródi to y Servi cln, ~-·A~ 
naneo Ohrero, n.n. 

l<l C lrtve dP inst i tuc 1"111 ~~.,n_;[.~~~¡¡ zá;i;:r,~-t'~~iOi:Jo d~ _ Mó~P.J'O~ 
dn Tr.~n~i to da lA l\aor: i"'ci1'1n ·-~e~ir:,l:';na de --.Dnncos, l\.C. 

mismo tiempo ahrir dos !;Uhr.uF.mti'11~! 

- P,"lra el Snguro dn Retiro. 
- PAra el Fondn NAciofl;\l dn la VivlqndA. 

Los formatos que dP.ber~n ut:lliznr lar; 1rntJ·o•H~5 pror;\ quP. lA inGtitución 

th=:.• crédito pur.dn reqist:ritr f'" itfr•ntif it:nr cadri uno dr. sus 

trAbi\jndores o:;e drmomin~n frnmt1l.,ri11r; SnP-Ql1-0l y/o 8(\1l-OS-01,nii~rno5 

'l11f? SP. muestran P.n '"'l l\nP.l'O 1 y ? resprr:tivafT'lf""Jlte 

<Estos rormtl.to'S r;nn ri"' l ihrr rrp1·f1dur..1· i1'Jn) 

l}nb~rAu contrn"?r ~1 Rngistro íF>d.-.1·.:il dr? Cont.rthuy~nt(?9 de 105 

t:.rabajndnrns <l!>i cnmo lil cl."'ve fh'!l bilnt:o flll~ le correspondñ d~ 

•·u:u~rdo il lo si9t1iP.nle: 

:'\) El Rr.~i!itro í-"rtlrrril d1~ Cont:t"ih11yc11li:?s 'cm 13 r11qitor:;. 

hl N11tnPro de contrnl iut.erno dP 1A in'1titnr:i6n , qut? cmr;\ lllM clnvf? 

~:nmplP.l:n o non"" corrro•:to ", dr?hif'.'m!n ut i\iz;¡r In inst.itucirln estr~ 
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n{1mero _pa._ra identiilcac:ión E"!n sus, sl!ltrmAl"1. 

Sólo podrán tener ·una cuent·~· inflivid\1'"'1.'- tnrtlculn 163-C de ln Ley dP.l . -.. - . ·-

It1SS - >. - Se -P~~_m1'::~rA :Coni:.~~: .. crn~'.-cú ra.·· é11o:nta df!L·, _snn, .cuando los 

tr~bajadoreg,- adem~s_-cdr., e~t~-~-'·~i:~·:t{~~{JO_~·:. ~~~-,-·-!f"!SS,_ ~o· r.5ten .al ISSSTE o 

/'\ otro mec~n i !imO' rle: ~°eg1~~:t da'~_, S;~~.i~'.t .Q~1'~. ~;~· ·nncunnt~P. ri~.r~bado por el 

Comité Tl'!cnico del SAn. 

s.2. DEronnna DI': llPDl"lTl\CIIDlf:B 

Los depósitos df'l' )'1'3 Apnrt;u:innr-i!'t ,.,ni camn el mr.ttin 

individualizn.r l"'S curnte:-s dí"! Jri,. tr;,haj .... rlorf!s r-:P. prPsrntarlm en los 

farmulnrios denominildt'l'"'i snn-01 y snn-02, (dP. lihre reproducción)' en 

los que 5e ~C'MFtlari\n lnc.; drpó~i to-.; nlohnlPs q11P SE' E'nteren l' lo!=t 

b;=mc:m; receptorf?s, conjurit«mrontr- con los rlalos rlP ittenlific~,ción del 

tr~bnjildor y dP.l. P•ltrón 1 r:nn l<" roporlrici1'1n r¡ue df"'berá <1plic..-rse a su 

l).::;i mismo la inlnrmnción cnntf"'nir\n en rl formula-ria Sf)R-02-1 -"' traves 

di:? cintas mngnét ica!l r¡un cont rng;i lar; rli\to.,., seMalAdon en r.stP. 

dncumento, ser A pre5c>nti"ldri inv;u·; "hlef"'rnte junto con el disco 

m<'lgnético r.l formt1l:\rio Sl\ll-01-1. V l:\ rt?crpc:ión rlf? dichos formularios 

fl':ldrA ser 11or ventnnill.,, o tr,.vr7 di'! rranipnr; y si~terf\Bio:\ autom""-"tizado~ 

r:omo lo ~s el ci\o:;O de conec:la.r t rrlr•<; df'J cómputo de ln"l ~ucur5alcs 

P-l dnmicilio drl p;1\.ró11 1 rn P.l entendido de flll!'- los 

hi"\TlC05 no pofjrf\n hni:P.r obc:;rorvilcinnes ni ohjP.ciones de dicha 

inEormi'c:il1rt 1 por ln qun tl"""vOlVprftn r.r1pi."1. e.~\lttdn del Fnrmulp.,rio Sl'\fl-
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01-1..En el CASO de que se ~nr.:ontr1'rnn P.t'rores nrlt.mélicos entrn e1 

impol'te enteri\do y. las Cnn.ti<l01de~ 1tnotadf'\s en lns Eormulari.05 

procederá a nbOnarse en l.a~ cuPntas individunles hanta donde 

Alcnnce,en el siguh'!~t_e._ arde~_:_ :I •. - -flpoi:-t;acion~; mJicionales las 

!luhcuF!ntas de vivi~md~.·1_~ • ...:~pnrta~~ones ndicion:-ler. a la§ .,ubc:uentas 

dP.l seguro dP. retl~~.-~.-Xi:~-C~-~-t.~-.-~· y .. ~portaclonr; a que se rf!fir.re lñ 

rP-gln primera, en ~1 ·~~_dr.9· '"!" r.l. q1t'! se present PO en loe; formularios 

respectivos. Cabe a~ver.!;_~'.!'_:·~t!~-~l~ rPgla pre~entn un contrasrintlclo, al 

5.3. C:LIEllTOS llLOnnLEB 

Los EormulArios l\ utiliz"'r rn lito::¡ Aport<"cion~.,. iniciale~ 5tu'I los 

fleonciminAdos SAR-01-1 y !11'Ht-0?.-1~ P11r;i. lo.; "'itJpuer.la<s dt? retirn, ~nlo se 

permitir!m rm cno:;o 111:' l:Prmin,,r:ión de 1 ;\ rPli\r:ión l."lbori\l por lo-s 

petriodois comprendidos del to llro m.,yo ñl ::Jl tir. .,gesto dC! 199?. para 

rsl caso del INFONf\Vll (Art~Sn y 80 trm,qiturin de lo~ df!cretos que 

r~farm;;o¡ron lnr; JPyP~ d~J JMRS y dnl tNFOtlf\VIT, rr:o13pectiv;lmt!nte. J 

s.•t. CERTIFir.nno~ DE nl'ORTnC:ION 

Lii naturalezo'\ jur ldica dt? d irhrt:i Cerl: t f ir::'ldos dP. Apnrb\C i.ón C!S que son 

"" carm:ter MOHINOT TVO y tlO NEf10CH\OLE que 
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in~tituciones d~ cr~di to, pm· cnrmtn y Ot'ri"'n dpt IMS.s e INFONAVIT a 

p~rtir d~l lo de mayo y 25 de· fohrera TP-sp~ctiva.~F.!nte , y __ hasta rl lo 

dt.!, sr.ptlembre , término en que debP.t'án ~!!t<"'r individuAliz~daB ll'\s 

~ cuerltas ·-·df:!_:--loS ,traba j ndores. -

·- ·ror~ - 1~'; ~:_i~':Je- c--~-e~p.eCta~ n i~S -c-iu:;·~c:_tºE!rºlsti.~fi.:; dr(-: S@gUri~Ad dF! r.stos 

Ce~-tif icadog ·-de Aportación ,(lfi.hrrlm f::Dnt.:r;~ier, Cnr.Octer~s magn~ticns y 

loo; r~quiSitos mlnimo~ de s;~~·n·i_fl~.d- rtue ~r;tualmP.~tte G-=! utilizan por 

109 bnnc:os en la e>eperlir:ión d~ cl•~ttllr?'l-de:· cnja. 

t::o;tos Certificados de nportru:iOn ser.'\11 sur.r.ptibtnr; de ru:rr.ditAmiento 

yn quF? tado'ls lits instilur:ioner- lrnnr:;H"iar. se ~nr.11r,ontr-"ll ohligildAi;; n 

rrr.ibir y .:tbnnrtr Pl importP c1~ ~r;tos documrntos A lng cuP.ntas 

lnrlividutlles de lo-; trrthnji\dn1:'P!": , !'>'"' d~lmr.:\ e>cpt!dir r.umproh;\ntP. dF.! 

rr.r:P.pción, cont.P.n i Pnrlo J?l ndm'""!ro progrei:oi vo i..mpartc dP.l 

•:1"rtifir.:;1do quP. ""'"' recihl"=!. La vi~,i:-nci;i ser!\ de cinco a0o5 a p11rtir dr? 

e)(ru~dición, pt'nscrihi"°nrtu etn dtrho t.~rmlno il f.'lvnr dnl It1SS e 

lNPOf'.IAVI r. Se 5r'?l1ala qtlt> i1 l r>)CpF'di. T!OP m;t 11!'> dac11mr.nto!' ln ni1mernción 

1 .• "l e)(pP.tlir:ión rlr. loi; mir;mo'i l:. 11,,r;\11 tmic;,mnntr> lar-; instit:uciunP-G 

11.,ncnrin!l y sr.rl\n n (i\Vnr de to~ tr<'h-"'ljmlnrP.s q11r-o hnym1 terminado !;;U 

rt'lnci6n lahorrtl, misrnor:; q11~ fl~hr.ir!m ~~tnr incluidos ~n liAs rPlaciories 

pronorcioni\da~ por Jos Jl"'trorms r.n ];\ solir:itud ptlril lc"l apertura r1P-

li't!; cur?ntils indivhtunlr!';. De los cnn17npto•'; y montas clP.l certificadfl 

-;r.r!t bi\ja la proporción corrr.r.;ponrJirntn n 1 trñb,"'lj:tdor di? la cantidad 

rilobnl P.ntnradi\ , il ltl que Sf! !'iurnnrA ""' prnpnrci(ln de !A i1portnción dP. 
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f\mbaa prestaciones corrP.spandient:os ."1 l 3er. bimeo:;tre al momento de 1 a 

eNperfición del cP.rtificrtrlo, c."tntirfad 'lLIP. rfP.br.rá cubrir el patrón a la 

ino;titución dP. crédito. f\qui nntnmoo; que ~1 pr.riado dn la srgundn 

npartac:ión debier~'\ sP.r hil~t-.a la foch<l de lrt tr.rmlnación labor!:'! .. 

El plazo de entrego'\ poi· al bilnco ,,¡ p~trón srr.1 • ., mils tardar rl terr:f!r 

df,:a hAbil inmediato siguientP. a .lil solicitud de dichos cnrtificAclos, y 

ltt r:ontre-ga del patrón itl tritb;t,i;ulor ser/1. Llcnitrn de lm~ cinco dfas 

hflbiJes siguientes a la terminación d,,. la relación laborRl (Artfculos 

y llo transitorio!'i ya cit:itdo~>. r~ril el contenido de los 

CF""rti.Eicildos de nportactón deherot'\n ajnr;ti3ro:;;P. "'l modelo iUH?MD 5. 

s. s. nrDRTACJotlEA VOLll'ITnRIA!l 

!_As perc;oni'ls Et~lcas rJ?o::;irlPnlro;:; en nil p:ifs qur. no fiE!' r.ncuentren 

nhligadas a ilEiliarse Al rPqlmr-on ohl ignt·nrio, pndr.1n abrir cuentas 

lndividw1l~s a quien~!i !IP. Jrc; rll"'l~igrHtrá "r.111?ntah,,bientrss". (art. 

231 bis de la Ley del IHSS>. Los formularioi:. registrar a estas 

rrnrson.,.s ftsicas son SAn-01•-l y Sf\R-OS-1 ~11-;tituym1do precisamente 1<11 

11"'\labra "trabajador" por "cuentah.:.biPnte". 

l.il formi\ de pilgu parn la ~port~ciñ11 v11l.untarir1 dP.he r;.er en el 

formulario snn-02-1 .. Rei:;ppc:to ;il mont.o de l·" aport<tción , no podrá sr!r 

inferior iil equivillent.,. ,, cinc:o y dir:o:? rmlilrios mfnimo'5 del Distrito 

r-,-,deral quP. rijR a l.=ti E~ch;,, p>"ra r>l sequro de retiro y para el 

TNr-UNAVIT respPctivi1.mrmt.r .. Lor; tr;,haJ.,rtorP!1 tf?lndro'\n tambien lri opción 
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Denomina::ión de la Sociedad Emiscra 
Certificado de Apor..ación del Sistema 

d~ t.hcr.--:J para el Retira 

Núm. _____ _ 

Expeoido de conformi:fad :;en los resps:tivcs. De-:r=!cs t=t.:!:lll:ados en e: DiariJ Ofi::al de !a Fe:E::-a:!ón 
el 24 de lebrero de 1992, a favor de , con 

R.F.C. número ; con careo a la cuenta aioba! número --------
Mor.to: S - -

00/100 M.N.) 

Lu~a:yfe:ha de "x;iedi:ión: -------------------------
" ___ C: ée 1992. 

Esté docu.menlo no es negociable, s:ilo peerá a::red~arse en la cuen:a individual que le lleve alguna 
institución de CréditO a1 titular d:i mismo y tiene una vi;sn:ia ce cinco años a ;:;artir ca la fs=ha ca su 
exp's:iiCién: 

~I ~i~-¡'~~e~i~t~.,sig~f~nte aI d:l ven~irrJanto Ce esta documsrito, ei ti:ularpe;-duá er. favc:-C:l IMSS y 
da11Ílf9'rlaVit, Se9ún .. c~Tr'esponda, ~I d~recho so:,re fa a;:ior:a:ión qua rc;J:rescnta este Certif¡:;;:fa. 

(Firma (s) ac1orlzada(s) de la emisora) 
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,apo~i·~Ci~n~~·.:._ad._i:¿i~·,·~-~l~·g ·-, ·:. R': trclve~ · d~.,~<suS ·· p-6i:.rones 

_ di~ec_t:.ameiite,, me~~-~~:~·;.~._ .la · éntrnga.. de ~:Cect·i'vo·.:; o 
1

~~C\;-~~~i6~ 
ifl~~ i tuc i~~ ... ··d: :~r~d;¡;~·:'.:~Ua.;· r~~·i·ba"~~i·~-,.~~~ a~ort;~i'~:~ :---,_-'" 

tle efectuar 

a 

;'. ,> 

o 

la 

La - Vi~en-~-~·a.-:p-,grá~ pa·d~r etectUar llportaciones-vDfi1~~-~;·1~~·~~ es:;:~·- Part-ir 

d~l 1o.- de enero de 1993. 

S.b. COllPROBl\tlTEB DE OEPOBITDB 

f:l plazo de entrr?gil 5l?rA de t·reinta rilan n."\turalr.s conti\rios a pnrtir 

rh? la Eecha en que recibAn Jo!;; recursos , y en nl domicilio de los 

lli\troneg, medi:tnte los formulnrins Sf\Jl-03-t(de 1 il.Jre reproducciónl, 

como a lois curmt>"hahiElnt.es lr;\bajadores que real icen 

;iportacion~s vol1mt01ria.!l y adir:ion~lP.~ rer-pP.Ctiv;unnnb?-

V;¡,le la penn a.clarar r¡11e e>eiste una P.Mcrnci6n ti~ entrr.gn dP dichos 

r:omprobantes , y r.s , cuilndo ltl5 inslitucirn1es bAncarin!'i entrE?.guen al 

"Tlomento del depósito el Eorml1lt1rio f:l\0-02-J., dPhidamrnte sP-llado y 

Eirmado pot' algun tu11cionario auh1rizi\rlo 1 ante e!'>to no estarán 

rlhligados a entrr!grtr lai:; comprnbi1.ntes individualeo;; (S(\R-03-1). 

los trahtlji'ldOrf'I~ ser.\ copia dE>l 

formulario SnR-03-1 o del Eormulnrin BAR-02-1 , segun ~ea el caso, 

·le:obir.ndo ser entregado'!". por los p.Jif·rone"' cnnjuntamente con el 

r:omprobnnte del 1'Jltimo pngo d~ s11rJ.do dr. 10'1 mP.srs de febrr?ro 
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,a.bril,junio,Agm;to,octubre y diciembre de cada. ano< 111rt.;.83-f! de al 

Ley del IMSS y 311 d,. ln Lny del INFONAVITl ,-

La vigencia P•"'ra estn dispo_slción,.·s'l!r~:, ~ :Pnrt'tr del primer btmrmtre de 

1993. 

5. 7. COl118ION POR l\l'ERTUl1A DE CUENTAS 

La apertura dP. cuP.ntas inr1ividunle!; dt?berA eh:!r:tuarse ;intP.s del 

primero de SP.ptiembre dP- 1992; lo~ intP.reo;P.s riue r1r>vr>ngur:on r:acl"' cur-nta 

individual, ilSi como lAs CllntidAdtm derivAtfas del ~ju5te <11 !'\i\ldo de 

la. 5ubcuentil del c;r.guro de retiro al lo. de septit?mhre dn 1992., !lP 

ñplicarAn en su totnlidm1 pñrA r.:uhrir lt\ r:t1mio:dón b;i11c.31rii\. 

Para la l'lperturi\ de curnt.-ls indi•liflui\lP~ dP~í1UP9 del primt?ro de 

!"eptiembre f?ll el Cñ!iD de qun los b;inCll~ que dr?l lo. de mayo i\l 31 dP. 

agosto de 1992 no eie;;t~n t;?n cnnrlir:i.cmP.'""• rlr;s ,,bri.r cuP.ntns individual~o:; y 

por tilnto teng;\n quP abrir unA cuent:a globAl por c:Adil p~trón Pn favor 

de la. totalidad de sus trn.brtjadarer-;, itplicarAn par cami5ión loo;. 

intereses devengado5 por E!'l Silleta c1r?' ttichAs cunnt;is , junto con el 

impartf? dP.riv:ido del rtjustr. :rnspr>clivn. 
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5.11 C:Ol1IBIOll Bl\NC:l\RIA POR Hl\NE:lll DE C:UENTAB 

El porcentajP. de lA comisión seri\ el o.SO% ANUAL aplicado 

mensualmentP. a lA gubcmmtR del segura dn retiro. El cAlculo para 

determina:t' dichF\ comisión 90rá como !'>iguP., !iP. divtdirA · 0 .. 005 entrr. 

360, y multiplicando el cociente asi obtenido por el ndm~ro de rllas 

efectivamente tran5currido~ dt1rAntP Pl mrs de que se trrtte, y 

multiplicando el rnsul\'.ndo por el Sitldo promedio diario mensual de 

dicha subcuenta corrnspondhmte Ml mPo:> por el 11uP. se pr.gue la comisión 

cititda. 

5.9 C:DNTRl\TD BANc:O-TRl\~l\3ADDR O PERBONI\ FIBIC:A 

Las inst i tuc ione5 bo:lncar i aig crlPbrar!m por e Ada uno dP. los 

trabaja.dores o ClJP.nt;d1r.hir.ntP.5 un contrato que contenga el clausulado 

mlnimn seMnlado en el Dirtrio Oficial de ln FedP.r~r.ión , en el 

que no deberén incluir lf!)(tos que contr;wenq"'n los términos de las 

clausulas .. Este cnntrillo pedro\ ~et' inb?ffr.:uio "" los Iormulilrios SAR-

y SnTI-05-1. En egto~ c"'S0'5 ¡,,. firmil d~l trabRjador o 

cuentahnblenle plnsmarlo'5 P.n dicho-:; lormulnrios c:onstituirti.n su 

aceptación dr.l contrato. 
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5.10 DESIGNRCION DE BENEFICIAllIOS 

SI! utilizarA nl Eormiltt> Gl'iR-05··1 p01rr'\ lo~ nnmbritmlentns y/o 

modilicac:iones dn ben~ficinrin~ en cuAnto a nombrt? y/o prortorción. 

Cart:lcu1o5 163-S ch? la Ley del IH!JS y '•O dnl INFON/WITl. 

s.11. FECHn DE ncREDITnHIENTO DE LOS DEPOSITOS A LAS 
CUENTnS DE Lns INSTITUCIONES 

Este punto se dividP. Pll nos conce>pl:o'l r.l nrimroro es cw1ndo lit 

Aportnc;ión o:;P ho:.ce Al bé\nr:n OfH?r.-idor dn l<l c11~ntn, rtnbr?r/m ;u::rt?d i t;¡r 

los depósittl5 <:1 m~n t"'rtlélr ".(r?chn vnlor>, f'?l cuA:l'tO din tl~bil hPncnrio 

siguiente- a !'>U rf'cepción .. Y c:uil.ndo la in~titución d~ crédito nn ~ea lA 

operac1ora de 1a c:unnbt sri P.<:;tll: obligttidn o"t r.ntri:::ignr a ln institución 

operadora , A mAs t~Trl~ir (fP.t:hi'\ Villor>, ?il t.r.rtf?r di<'\ h!l.hil b~ncttrio 

inmediAto !:=dguiente a li\ rf!'t:rpción, lns ;,portnr::ir:mr.s ¡rnrn qu~ cumpl,., 

c:.on el plazo antes c::itat1n .. 

5.12 COMIBION POR EXPEDICION DE COMPROBANTES DE INSTJTUClOl'lES 
NO OPERADORRS DE LOS CUENTAS lHDIVIllUl\LEB 

LB delr-rminnción rte lA r.nmisión ti~ h:ir,'\ pnT l"!l ComitP T~r::n\co deil 

Sistemn dn Ahorra run:·a el Rrtiro. 
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5.13. TRnSPASOS POR TRABn3nOOREB 

En el Ci\SO de quP. un trnhaj.,.dor decid.,. trftiSJlit~"r sus fondos a la 

institución de cródtto de su P.lncciñn , el b.:=mco que efectue el 

traspaso podra cobrrtr una comisión , que !=iOri\ nutorizada po~ Onnco de 

M~Kico y publicada en nl Di."lrio OEiacial dP ln r-ert~rAción , la cunl 

será descontAdn del importP. de dichos fcnir1os .. CaTtlc\110 163:..L. de- la 

Ley del IMSS>. Si el trnspnno se re~liza a sociedades de inversión ,no 

se seMala comisión pnr tal ~P.rvicin , pero se confirmttn renta~ n estas 

instituciones para mRneji\r estos recursos (articulo 1l\3-t1 de la Ley 

del IMSS>. C.-..b~ advertir que eMistirll.n pP.riodoo; prtril solicit;1r loq 

mencionAdos trAspr1.sos y que serlm d~l 1o .. i1l 25 dt? cnd<'\ me~ , dP.biendo 

ser P.fectuadi's por P.stas ., con numrrroi; nl primPr dia del mt?5 inmedi<tto 

~iguirnta a dichi\ solicitud. No !:te podrAn P.fF.!c:tuilr trn~p:1~05 c;i no ~!'> 

a partir del lo. de P.nero dr 1993. 

5.14 lROBPASOS POR PATRONES 

Sustitución de institucicmr"" d~ crl">rlitn A paTtir dPl to. e-te rnero de 

1993. 

5.15 REGLAS PnRn EL 1:nLCln.O DE INTERESES 

5.15.1 SubCUP.Otft dP.l s~guro d~ R~tlro. 

DevengarA int~r~sP.~ 
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SecretarAai da HncirmdA y Cr.'!dito Pt~~lico P.n r.l Diario Oficial de lA 

Federación para el periodo correspondiente.. El cálculo de los 

intereses sera sobre snlda~ promedios diArios mP.nsunles ajustados al 

r'1ltimo dia da cndi\ mes , en una cantidad iguRl i\ la resultante de 

i'plicar nl si\ldo promedia diario mensual de la propia subcuenta, lr. 

Vi'riación porcantunl rlr.l IMPC publicado por naneo de H~xico en el 

Diario Ofici"'l de ln FederAción, cnrrrspondtentP. i\l meo~ inmediato 

anterior al del n.juste; y !ierAn Jl"'nrt.deros "el primer dlA del mes 

inmediato siguientP n aqu~l r¡ue SP. dP.vPnguen , mP.diAnte su reinversión 

en las respectivo<; c:nentm; .. 

LA. determinru:ión e;~ hará divlr.ndo la tm:;<" an11nl dr! interP.!\ nplic11bl~ 

entr~ 360 , multiplic.'\ndo rl resultarto ñSi obtenido por !'!l numPro di? 

dlas ef~ctiv<l.m~nlP. trAnr.currido!=ó rl1Jl'rmt.~ el en P.l cual sP. 

devenguen.. Li\ tilS,'\ de intf"rf?!'; , Ulli\ Vf?7. rlPscDntmtrt li\ cnmiGi ón por 

mnnejo de cuentil y sufi "rP.spm:tivc,.=; impuP.sta!'i" 

inEcrior al 2% a.m1i\l (o"rtfculo 183-.J df? la Lry d~l IMSS>. 

EntendP.mos que lA previsión rtr> impue~t.oo;; se rrfiere futuras 

modificacione~, 

P.Mentos .. 

tanto qm~ ilportnc im1P~ e intr:ore~{'.lr; ~m encuentran 

s.1s.2. Bubcuentn del Fondo NAclon~l dA la VivlP-nda. 

Se devengarán intrreses cm función 11~1 rl"."mi\nente rie opF.!rac ión d<!l 

infonavit y sernn pilgadroros medinnte su reinversión P.n la propitt 

subcuenta < art tcu lo 39 de J tt Lr.y d"'l U~í-ONf\VI f > .. 
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5.lh.ESTODOS DE CUENTO 

' ,-,, 
cuentnhr1bientes y trabajadores o a travéz' df!l Patrón a; eo;;.tos áltimos .. 

nsi mismo los traba.jadorP.~ podrán ,9;0'.licit1lr a.rl\:iCipAdAmente , y en 

cualquier tiempo directmnP.nte ª· .~ª-· i~~t.r~uc:i~n·---~anC~ria 1 sobre el m~o:o . --, - ·- .. ,_ --, ~ - . 
inmP-dinto antF?rior A la snlicit.Ud 1 :_y-:,·1,,., -r.echa rlP. entregA por parte dP. 

la institución de crt!dit.o !ter·!ri ·a=~rr,-a9:ta~dáT-. ei "quinto dl"" h~btl 

inmediato siguiente A 11' nnlicitud:'J. adema.g !'te cobrArA una comisión 

por r.mttir dicho estndo dP. cuenta._ la CUitl podrá determinf\r li\ propiR 

institución bAncnriA. 

Lns caracteristic:as dr.l dncun1~11to ~º"' 

al.- Cargos y ilbono~ P.fer:tuf\dos r.m r?l pt?rinrto c..:orrn!.;pondicnt-.e. 

b) .- Los snldas nromf?dioFt dinrios m..-ni;unlf"!~ drü pr.r\ocJo r~spect.ivo. 

e).- El rendimir.nto coTrec;poncHente A cetr.I<" pr.riorlo rle intP.res en 

cnntidttd y porc:entAjr. , una vr.z d~ducirln~ l~""'=' c;~ntidades por con-

cPpto dF.! comiF>ion~!> por mnnP.jo dr cuenta , nsi ccJmo de los 

i ft'pue.,;tos que se der i vr.n. 

d) .- Las cantidndeh c:.or1·r.~poncHr.ntec:; c:.omisionni:; c..'lrnad;t~ pnr 

concepto de manP.jo y tril~paso de curnta , nc:;i como , r>n c:;o CA~o , 

por ln nKpP.dición e.Ir camprohtmtPFo de dPpóFtit.oo;:; que mcpiri.:\n 

institucionr.o; de crt!11it.o qun no C.Piln opP.rnrlnr..,.5 d~ li\s c•1rntete. 

identiEicilnrlo cnda UIH\ de e:.tn"'"• corni~ionf'9. 
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S.17. NOTIFICACION DE lHC1.111PLIMIENTO PATROH~L 

Segán el articulo 163-G dP-1 apa.rtndo de la Ley de-1 Seguro Social los 

traba.jildores san su jetos con derecho noti ficnr cUC\lq~ier 

incumplimiento por pr:.rte tJel pntrón a _la Autoridad corre!>pondiente 

""" este caso "" lils t'\dministrnciones Fisc,.,les r:cderales de la SHCP. 

S.16.PLANES DE PENSIONES PRIVADOS O DE 
CONTRATACICIN COLECTIVA 

Las cnracterh=>ticas pAra. r¡11r. t;P. puP.da cumplir pí'ralel"'mente el derecho 

de retiro de lD!l fondos d~l snR , pe;. dP.c ir , conjuntí'lmr.ntr. cnn algun 

plan de pension quP. ofrrzca J;i, inici<'ltivn privadi". ~nn las 

siguiente~: 

1 .. - Que los gastos rJe prrJvi~ión social pArt\ lil creación o incremento 

de re5ervas de lo~ mi~mo'5~ cumpli'\n con loo:; requisito~ de deducibiliditd 

par"" electos del Impuesto SobrP. li\ nentrt. .. 

II.- Que el importe de la pensión mPnsuill rte los pl~"lncs citados, 

sumada a la que otorgue r.l IMSS, t=!n tl"?rminos de su LP.y, se;¡, por lo 

menos, equiv~lente al salnrio mtni~o qP.nPral dP.l D.F. elP.v~do al mes. 

En el evento de quP los trallajadorr:>i:; m,,ni r iesten su conformidad para 

fllle lñ pensión corrr.~ponrlientf'! al pliln, io.r? otorgue r.n un pago ónir:o, 

el importe de dicho pngo deber;' s~r ~uf icit?nte pnra q11r? los 

trabrtijR;dores r.strn Pn la posihilidml r1P contrntar unn renta vitalicia 

que les de derecho n unn pen~ión cunmtn 1T1r>noo:; igu11.l n lit m~ncionada en 

el parrafo anterior,y 
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III.~ Que las trabajadores p<'tra disfru~ar de_ la pensi~n por cesantla 

en edild avanzada., vejez o su equivalent~ ( incap_acidad total o.pR.rclal 

del SO% o mas> establecidr:1 P.n el plan, teng;m cuando manos 30 nnog de 

5ervicio o 60 anos de edAd <a.rtlcu.lo 1&3-0 de lA Ley del IMSS y 40 de 

la Ley del lNFONAVlTl. 

S.19. RETIROS TOTALES 

Las modalidndes de estos !lOn vl<t P.nthtmif?~ E inanc:iP.ra'!I que de!=iignen 

los trnbajadores para obtenr:or una pt?n~ión vitnlicia o bien lr. Pntrega 

de lus mismos en una soln mthibición (nrtlculo tl!.3-0 tie ¡,.. LPy del 

J.MSS y 40 dP. lil Ley d..,l INFONAVlTl • 

Por fnlleclmiento del tltulnr ser.\ n ~nl icltud de lo~ bPnP.fiCiPrios 

previn con~tAnciA del fa\lrr.imiento y dacumPnt<tciOn qur. clet~l'minP ln 

Secretarla df!l Tr."lho"'ljo y Previsión üocinl , aun no public,,..rla 

""rtlculo 163-S df!' l" Ley rt~l U155). 

5.20.RETIROS PARCIALES 

El monto a retirar pilrct.'\l no par.trái P.Hr.mlr>r drl 10~ del s."lldo dr la 

~ubcuenta del seguro de retiro dr. '5ll cUP.ntA ;ndi.vhhml, f'n r:."l':!Of' dP 

incApacidades tP.mporale~ dPl trabnjRdor o por dPj"r dn P.star 9ujeto 

temporillmente A un.'1 re1Aci6n li'\hnrr\J, hAjn l <"~ condicionantes YA 
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establecid.as. larticu.los 1113-1'·,v 1113-~ dn. lR\.,:,y rlel.lMSSl. 

Los rcquis·i t~~ · pa~~·. ~(.·:.~-~-~·~·r~'. ~e~'á1{·,-~-~~- ~~Ü~r~"~,~'i\ .~al;· Ci tud ppr eser i to 

i\compnnada de .. -1~~'- ~~~~-~~~~~~-"·~·;J;~f~-l~~ÍeCtO: ~~i;¿~ó~:~~-~~. ;·¡~: secreter'" 

del Trabajo y_ Pr~~··1·si·~~ ~~·~1~·r.'- :~:i· : .. ~~-;~ .. ~~, -~~0./;:·.: __ ::~::>; ~ e>- -',:·;{·;· 
-,. :: ·,;_-~ --~.(-_ ':~-<~~~~>:: 

Pnra retiros del Infona~it ,.9erAO úr;-ú:-Sinénté. al :_moment~-:- en_ '1':-le los 

trabajadores recibl'n un cl-~dito POr -partF! d~l institut~,y la· forma dP. 

retiro ~era el propio instituto quien la det~rmine~ 

5.21. RE6LA9 COMPLEMENTARIAS DEL INFONAVlT 

A efecto de m:::larar confu'1innP~ st.trgidn~ tilnto de lns madi f tcacionr?s a 

la Ley del INFONl\VIT , cnmn de li\~ reqln'9 cornplemP.nt<"ri~G nl Sic.temn 

de Ahorro para el netiro , r.mitidi'ls por l<" Secret.nria fte Hnchmda y 

Crédito Póhlico y BAncn dP. MéMico, e~t." in!>ititución hAhitacionril 

pOblica rrglAG o"'rlic.ionAle~ q11r. conform~n rl Si!>tnmn. 

s.21.1. rABO DE APOllTACIONES 

Los Formularios a utiliz~·u· ~nn lm; Oenim\nAdo?'t SOR-01-1 y Sl\R-02-1 

independientemnnte de qt_tr. r.l tri\haj;u-tor .'\l (\\Ir? correspondrt el pago 

tenga crédito vigente o qu~ <"Un r10 o;n lP. h<'YA ot.orgndo.Esta aclaración 

~e pre~e>nta. , en virtud dr! que el formi"\to S"R-01.-1 sef1Ala que el pAgo 

81 



de las aportaciones a est~ institución d~hcr~n renlizarse unicnmente a 

los trabajadores que no tengan cr~dito. Los bim~stres que deberán 

cubrir con estos formularios ""º" rh?l 5P.Qlmdo al gmcto de 1992 .. En la 

rtportación del segundo bimestre r1e 1'19~( mar'ZO - <"hrill se r.alculrtrá 

r.n relación a los dlns en qur. los trrlbAjAt1orP'5 hAy;ui lótbori'ldo dur ... ntP. 

este periodo , indepnndient.rmente de quP. trn~F'" o no relación laboral 

Al lo. de m~yo d~ 1992. RP confirm~n lns fechas dP. pago el dla 29 de 

mayo y lo .. de julio rle 1992, ~rgón r.l n(1mpro de trn.h"'j°"dorr.s .. 

La !echa de pago a partir dP.1 tPrcr.r bimestre ~Prh ~ má~ t~rd~r los 

dlas 17 de los mP.nr.~ de jttlio , t=tP.ptir?mbrP y novirmhre de 1992 y Pn~ro 

de 1993. En el caso dP. Aportilción indrh idn rlf"'l m~':'> tln rtH\rZo en Eormnto 

HFPC-1 se establece que pndrAn so) h:it.Ar l<" deval11cit'm dirJ"!'ct~menb~ f'.'n 

lns oficinas dnl tnstih1to, o binn Pn ltl d~legttción rPginn;al que 

corresponda "'l domicilio de i.,. emprt'!sa , dr.biendo presenti'r: 

* Escrito ante la lnr.:;orer f;t, del INrONf\VIT ,.goliciti'ndo l.'l dP.vuluciónª 

* Original y copia C parn cotejo>, dP- los pagos P.fectuados de enero, 

f P-brero y marza. 

Copia dnl pod~r oolarial flllf' m:rr.dil.P lA p!?rsonalid.:id del 

representantP- legal. 

Las requisitos para ln idcntificncit'in del P<'QO dP. Aportaciones son: 
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n>.- RP.gistro Federal de Contribuyentes. 

b).- Número dP. expediente dP. INFONOVIT dP. los pntronP.s. 

nun cuando se sF?Naln en enlits dispnsicionPs que A Enlta del RFC de los 

trabajadores , los pAtronJ!'!'l !le encuentr11n obl igi\dos a obtener lo en lA 

oficina fedt:?rnl de hAcient1R , cabo recordrtr que esta institución d~ 

acuerdo A la óltirnn RP.solución Hlo;;r.:elanea , ya nn Sf'! encuP-ntra 

otargAndo rUcho regioe;tro , por lo que l'F?~ultarA ~pl icAhlP. lA regla 

tercera inciso b) dP.1 B~"'\nr.:o de Héni.:o .. 

Para la obtP.nción dP.l eupf"*diente del Instituto se senala que pcdrA 

nbtenprse Pn lnn oflcinn~ centrAlP.s o dP.lr.gaciones r~gionnles dP.l 

ln5titutu. 

El número de r.Mpr?rlirmte ánico, parA l.:tr.o emprno;ns que por ni\turnlezri de 

sus operaciones cuentan r:on mas de un nómPro rte f'?)(pt'.'riiente , deberAn 

utilizar el que correspondA al domicilio fiscitl dQ IR rmpres;,. En lo 

~uce~ivo dP.ber~n rnilnejar un solo m'1mJ:>rn , dehi~nrto ~fP-ctu~r P-ste 

t.rAmite antes del ln. rlP. o;;F'ptiPmh1·r. d~ 1992. 

s.21.2.rnso DE INTERESES EH SALDOS 

Para la determin~cicm de lo5 rrndimiento~ ~e complem~nta P.l 

conb~nido del flrtlc:11ln 39 dr. lit l.ey dr.l tMFONf\VIT, en el que se 

establece que ~l salrto dP. li'~ ~ubcuf?ntrt~ rtrs vivirnda pAg"'rA int~resP.s 

en lum: ión dP.l r11marmnte rt~ opr.r;.u:ión rh"l lnst i tu lo, al ~en.;1;1 nrs~ qm~ 
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d.ichos intereses serén aplir.Ados unicamente. ñ rtque:lla.s r-.ubcuRntAs que 

no tengan crédito vigente , considerando Que el arth:ulo 1,3 bis del 

citado ordenamiento ha P.stablectdo que tanto el saldo dr. la subcuentA 

de vivienda como las Aportacion~s que se apliquP.n favor del 

trabajrtdor beneficindo , BP. AplicarAn al pago inicial dr dicho crédito 

y a reducir el 9aldo insoluto del mismo, re5pr.ctivi\mP.nte. Los pngo~ 

para la amortización tJe cri!ditos , drhPrA ~fr.-r.tu.-irsP. merlii'ntP. ol tr.lón 

que tradiciont\lmente se ha utilizado idrmtifici\do Pago 

him"!stral ele dm;cu~nt:m; rfrc:t_uado'5 al tritbAji\dor" a m<"s tardilr el dfA 

17 del mes siguir.nto '"' !iU Vl:'ncirniento, y c11"'lquiern de las 

~ucursi\lns tlt:? 1,,,5 in<;t i tur: innPs btlnr:<'l' i n.r; qm~ nr. r.nr.1mntran 5E!nAl ad A~ 

Al rever50 de dicho tnlón. 

En el caso de-! la amortiznción d~ crt'!dito5 por mP.dios mttgnétir:ns pAra 

aquellas empregas quP. ya hnn utilizt\do aste sist~mA , podrán continuar 

h~ciP.ndolo , P.n lilS Eecha~ mrncionm1n5 AntP-riarmr.nte a 

NOTA: Par;i un milynr entendimiento d~ lo que ~m pl;inten r.n eo;te 

r:aptt.ulo,a ctlntinu:t.ción pndrA encontrAr a. tt'i"VP.Z dP. aneHo~ e~plicilr.:io­

nes presentad~5 gr~ficRmentP. 6 
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QUE ES EL S.A.R. ? 

SISTEMn DE 

' SUl!OJDUA 
Sl:GURO DE RETIRO 

C NJEWI PRF.STACIOH 
DE SEQJRIDllD SOCIAL J 

J 
Ai'ORTACIOH PATROML 

DEL 2'.I llOO\IAL 

J 
SllLARIO Bl'ISE DE 

COTJ?JlCIOH 
C IHTEGRAOO J 

PnRn El. RETIRO 

l 
SUOCUDCTA 
il!FO!WJIT 

C rRF.S!llCIOH JIABUACIOHAL 
Y!\ l:>(JST!lf!E DF.SDE l'T/8 J 

! 
nroRTACIOH PAIROl\'\L 

DEL 5~ llOOIAL 

l 
SllLARIO llllSE DE 

Ai'ORTACIOH 
C INTEGRAOO J 
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MARCO JURIDICO DEL SEGURO DE RETIRO 

REGit1EH DBLIGnTaR11 DE Ln LEY DEL IMSS 

,~----~----~--~~sEounos~~~----~--~ .... 
1 

1'11JROM Y TRl'\MJAOOR FnTRO!t 

1 1 ¡---1-, 
l!M1LIDEZ,VW2 Rlmll DE ll)'IRDERl(I.\ RETIRO., 

C&':ffl!IA l'lllllHZ/\M Tl!l\M.10 r· 
a.11t1.-3.Blt1. 19'JH.'lftt.-l.75x 

199Z-5.81x-l.00-1. 
l99l-5.lll"1.-l.B5x 
l9'J1-5.37:t.-l.9!t1. 
19'}.j-5,4!ix-l.95x 
19%-5.liltt.-Z.Blt!. 

. 

1 
SElUI LA 

CLASIFICACIOll 
DE LAS ll!l'llEStlS 

POR Cl/\SE 
Y tRAOO DE 

RIESGO 

• SOBRE SALARIO BASE n COTJZACIOff lllll[GRAOOl, HASTA UH Torr lllWIW> 

DE IR VICES EL SAIARIO "IHU!O Gllt!l!AL VIGOOE OEL D.F. 

••SOBRE SALARIO BASF. OE COTIZACIOff OlllEGRAOOl, HASTA UH TOFF. l'll~lm 

OE 25 VECES EL SAJARIO "IHlm GOOJ!AL VIGOOf. OEL ~.F. 

7:1. 
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APERTURA DE CUENTAS INDIVIDUALES 

APORTACION GLonnL DE LAS 

r 
wt IVIS DE 1118 

tlVl!lt\ln!IORF.S 

~ 
C()ff KlltOS DE 100 

11!1\MJntlORES 

~ 
nL 2'l DE Ml'O DE tm nL lo. DE .nn.10 DE l'm 

Lr·-·------------------------------------··--1J 
1THnnnJnDORES ACTIUOS 1 

' ' • n1. J.o. DE Hnvo • 
t. ----. ---. --------------. ---. -----... -. ----~ 

l l 
St:QIRO DE REllRO IKFO!lllUIT 

1 l 
5'l. DEL SALARIO 

ltt. DEL SAU\RIO MSE 
DE COTl?.OCIO!t AL lo. 
DE MYO EL!.VA!IO Al. 

lltS. 

llA.'>E DE nPORIACIOll DE LOS 
llf.Sl:S DE MK!O Y ABRIL 

(SEGllHDO BIKl'.SlRF. ~E 1992) 

UHI 
(ORRESPOllDIEH 

JAROH DE 
A~RIL 

LA RPOR!Af.IOH 
Bll'IESTRE I1E JMfOHAIJIT 
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FORMATOS A UTILIZAR EN LA APERTURA DE 
LAS CUENTAS Y DEPOSITOS SUBSECUENTES 

nPORTACIOlfES nroRTACIOlfES allfl'ROl!fflTES DE 
Cl.OllnLF.S IHDIOl!ltl!11.F.S DF.l'OSITOS 

SRR-0i-i snH-0?.-1 snn-03-·1 
PRTRDllES nnucn 

n PATITIR m. ---, 
29-U-92 18:t. 

1S[(iORO 
1-1-1993 

oD[ 
:RrtlRO 

' ' ' ' l-UII-92• 
--1'S:t. 
IHrotlAUJT 
hu.r-ahr) 

RF.(;ISTJIO Y 
ncn111w.AC10H 
DF. MTOS Dr.I. 

Tllflllt'\JnDOR 

snR-l'M-i 

Cot<.JUl!TAKrnTE 
coo 1m rollltATOS 

SAR-"1-1 Y 
SAR-AH 

29-U-92 
1-UII-n 

REGIS!JIO Y 
ACTI1!11.l?.ACIOH DF. 

BOOl'IClnRIOS 

SAJ1-0:3-1. 

29-U-92 
1-UJJ-9l 

A PETJCIOff Drt 
lRAJIAJAL'OR 

• DURAHTE 1992 LA EHTREGA DE J.OS conrROBMITES SERA ODl.JGACIOH DE LOS r•tROll[S 111 FORHATOS LIPRES. 
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FORMATOS CORRESPONDIENTES 
AL TRABAJADOR 

C(IH!MTO P/\AA 
IWIEJO DE 
rulllTn 

IKDIUlllUltL DITRE 
EL TMMJnllOR 

y 11\ 
(11.';ll!OCl(M 
BIJllCllJ!ln 

FOllMnTOS 

F1l!lllJIJ\RIO 

SnR-fiM-J. 

IDDITIFICllClfM 
DT.1. TMMJl\DOR Y 

HC!!l!IWllDITO DE 
BDIEFIClnRIOS 

FOR!llll\RIO 

Snll-1115-J. 

Rr.GIS!l!O Y 
ntm'IL11llCIM 

DE 
B!)(f.l'ICIARIOS 

A 11 El O 1 O 



COHISION BANCARIA 

APERTURA 
DE CUEHTAS 

IHDIVIDUALES 

l 
nrn:s DEL lo. 
DE SEPTIOORE 

l 
IH!f.TIESES ~JE 

Dl.VOOIDt 

+ 
CMTIDnDES DEL 
l\JIJSTE nI. Ilfl'C 
nL snLDO AL lo. 

SEPTIOORE 

1 

DF.Sl'UES DEL lo. 
DE sr.PTIEllIIRE 

J 
IHTERF.SF.S 
DMl!Gl\DOS 

l'OR LOS snLDOS 
DE LnS aJJlfTns 

Gl.OllALF.S DE 
LOS PnTI!OffES 

+ 
F.I. llll'ORTE 

DERIWIOO DEL 
n.JUSTE nL llll'C 

Rl:Sl'f.CTIVO 

COMISION 
1 

1 
tlrHIE .. TO DE 

'"T" 'T""" 
8.5ft1. ntllt'IL 

nPLicnoo lfOOlt'llmtTE 
n Ln SUOCU!ltln DE RETlllQ 

' 8.00Sofl.OOl!ffl38 X LOS 
Dlns EfEC!l­
VMl!llE l'MHS­
OffiRIDOS m­
Rffl!E EL lfES 
DE QUE SE TRA-

IJ\l11E 
l'ilJTORICE El. 

l!MCO DE 
llF.XICO lli 
EL DinRJO 
OFICinL DE 
U\ mI:MCIOll 

TE X sntoo 
PIWllIDIO DlnRIO 
"OOlllL DE IJ\ 
SllllCl)IJ(lnlCORRF.S­
l'OHDllliTE nL lfES 
roR EL ~w. sr. rn­
!llE JA OOUSIOltl. 
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TERMINACION DE LA RELACION LABORAL 

DEL 1o. DE MARZO AL 31 DE AGOSTO DE 1992. 

SEGURO 
nd!fno 

~ 
lo.DE M\'0-31 DE rf.OSTO 

~ 
nroRTOCIOH Gl.Ol!llL 

~ 
8'1. APORTACIOM IHICIAL 

DEL Si\UIRIO DEL lllS 
DE M\'O 

DE UI ruoon tLOl!llL 

+ 
fROl'ORCIO!l DEL 2"t. 

DEL B 111l:STRE M\'O, 
J\JllO Y JULIO l'IGOSTO 

I NF01nu l T 

In, DF. MRZ0-31 DE AGOSTO 

~ 
nroRTOCIOH GLOTinL 

r··--·--------··1 ! 
..... : DF. 11\ OJEHTn : ....... S·1. SF.QlffDO 

L----~~~~----J Rll1l:STRE 

+ 
r··--------, 
: DllRF.f"1 : PROl'ORCIO!l DEL Sx DEL 

-....... : DIRECTA: ....... -- BllllSTRE M\'O,JUHIO 

L.~1:.~.i y J\JLI0/1GOSTO 

SI HO SE llA ABIERTO OJEHTA SI YA SE AHRIO UI a/DITA 
IHDIVl!n\L DEL IRABl\.JAOOR IHDIVIDlll\I, DE!. IRAHl\JAJlOR 

CERTI¡acnDDS 
RPORTRCIOll ._ ______ _.A 11 [ XO 12 



CAHAC'l'EHI STI CAS DE LOS 
CERTIFICADOS DE APORTACION DEL S.A.R. 

llOCtMITO HOOIHAllUO 
HO m:cocrnnLE 
lll twMCIOH 

rJWGRESIVll 
···············---------~ 

EXPEDIDOS lfüCMDITE 
POR JW«:oS ron cum1n 

Y ORDDI DEL IMSS ····················~ 

E IHfOltlWIT 

e 
E 

R 

T 

F 

1 

e 

D 

o 

~--····--·----·---·-··· 

llltlCO AL rntROH 
3 Dlns DtSl'IJES DE 

Ln SOL!ClruD 

rntnOlt AL TMDflJnOOR 
5 Dlns D&Sl'IJES DE IJI 

~-----············ IERll!HnCIOH DE LA 

RFJ1JC!Olt LAl!OML 

·------------~ ~--···-··· 

PRESCRID!ll llf 
FAVOR DEI. 111SS E 

llffotllWII s DI 5 A\OS 

A 11 (X O 1 J 



INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE 
COTIZACIOH 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 
ARTICULO 3:?. 

n>-- PnG09 EH EFECTIVO 

D>.- GROTIFtCnCIOHES 

C>.- PERCEPCIONES 

D>-- OLlHEHTnClOH 

E>-- nnnITOCION 

F>-- PJIIHns 

G> .. - COMISIONES 

11).- PJIESTOCIONES EH ESPECIE 



DETERMINACION DE LA APORTACION INICIAL 
AL SEGURO DE RETIRO Y 

ENTERO AL IHFONAUIT 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Pedro Perez 
SUELDO DIARIO: $50,000,00 

IM!F.GRltCIOM DEL Slll.ARIO 111\~E DE COll7.0CIOH 
Sur.Ido Diario CEn efectivo) : $Sll,008.88 
i\g11lnaldo (7.8 dhs de sueldo) : Z,73'J.00 
Fomo de nl•orroCl11'1. del sueldo""""'"¡: 4,931.88 TOTnL:~,G'l!l.00 Salario Di•rio lnlr.grodo 

nPORTnCION INICinI. DEI. F.NTETIO ?.n RIHESTRE DE 
SEGURO DE RETIRO ItlFOtlnUIT. 

Salarlo Diario lnl"9'1'adn $>7 ,G'lll.00 Sithrio Diario hitr.grado ~,G78.llll 
lrGR)Dias del """ ll IPORlDias del Ri"'"'lre (,8 

--- ---
tlG11'll. Al Salarlo lla'" de Cotizar.ion $1'73fl,I00.00 HG1JllL AlSal-.io l\1<r. de r.oli1.acinn$3'4f.8,Z88.llO 

lrGR) Tasa aporlacinn inicial 8'1. CPOR) Tm 5i 
---- --

llG11'lL A l lnporle de Aport.cinn $13!1,400.88 HG11'li. n l inporle a enlr.ror $173,Rte.llll 
---------- ---------

nroRTnclOH IMIClnl. sro.mo DE RETIRO $ 13!1,100 
1111S: 

EMTERO StmfllO Blnf:SIRE DE IHroHmlT 173,RIB 
IG1JllL: ----

TOTAL n l'l'IGllR ron ESTE TPllllll.JnDOR $ 311,41B 
----------

llO!n 11 A PAGAR A nAS TARDAR EL 29 DE nAYD DE 1992 SEGUll D.D.r. H 30 DE ABRIL DE 1992. 

NOTA Z• EH LA PRACTICA SE mEllDIO EL PLAZO SEIS OIAS HABILES nns. 
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DETERMINACIOH DE LAS APORTACIONES SUBSECUENTES 
AL SEGURO DE RETIRO V 

ENTERO AL INFOHAUIT 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Pedro Perez 
SUELDO DIARIO: $50,000.00 

IKTEGMCIOll DI:!. SlllMIO MS! DE 00!17ll:IOll 
Suetao Diario (In elecllvol : $58,888.811 
Agul1111l&o (28 ilu 4e 111etaol : 2,739.88 
Fon.lo &e f\homiUlti lel s11el!o llCll!U•I: 1,9'.ll.88 11lTAL:$Sl,L71l.fJ! S.(ftrlo liarlo lnÚ!!Ndo 

RPORTRCION ENTERO 3n DIHESTRE DE 
REOUllO DE RETIRO INFOHRUIT. 

Salarlo Diario lnlegra!o $S1 ,L?ll.88 Salarlo Diario ln\egraAo $S7,L78.118 
<FORlllu el - f,8 (fOR)Dlu '•I lh:e1tre (,8 

-- --
(JQW. Al Salarlo la'" &o Colluclon $3'4(,(l,280.0A ((Qlf1L A!S.hrlo "''" &e Colluclon$3'1L8,21!8.811 

IFOWI Tasa •porhclon Inicial 2'I. <POR> tua 5~ 

--- --
<IQW. A l l"l"'l'I• de Aporbclon $ 69,281.88 ((Qlf1L n l l•por"' a ..W•r $173,818.118 

---------- -------
AFORTOCJOlt AL SEQJllO DE RETIRO $ L9 281 

MS: 
Dl!El!O JIJ!CY.11 BlllESTRE DE IHl'O!WJIT 173,818 

IGUAL: ---
TOTAL A PM'lll l'OR ESTE TMMJADOR $ 212,211 

----------

HOIAI ~AMfi&HC! ilil~!ERO SERAH LOS MAS DlnS 17 DE LOS MSES DE JULIO, mmnBRE, MOUIEhBRE DE 921 ~ tl[ X O 



DETERMINACION DE LA APORTACION INICIAL 
AL SEGURO DE RETIRO Y 

ENTERO AL INFONAUIT 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Pedro Perez 
SUELDO DIARIO: $ 13,330.00 

Sl'llJIRIO nlMllJ> GOOML 

IHIT.CMClt'« DF.L Sl'IWllO MSE DE COTIZllCll»I 
SueMo Dlftl'lo IF.n efeclluol : $13,lll.88 
l'lgulnaMo 128 din de sueldo) : 2,73'J.88 
Fondo de Ahorrollltl del sueldo""""'"': 4 ,931.118 rorn1.:$7.l ,Ml.88 Salarlo Diario lol0grodo 

OPORTACIOH INICIAL DF:L F.tlTF.TIO 2o Dlt1EBTTIE DE 
SEOUTIO DE TIETITIO IHFOHAUIT. 

Salarlo Diario Integrado $21,8811.118 Salarlo Diario Integrado $21,flllll.118 
U'OIJDlas del ""' 311 ll'ORIDlu del Et ... tre 611 

--- --
tllll\L Al Salarlo Ba,. de Colluclon $ 6.111,8811.1111 !IGINIL AISalarlo Bne de Cotiuclon$1,268,ID!.118 

ll'OU Tasa 1por!acloo Inicial !ti. ll'ORI lm s~ 

--- --
tllll\L n ) h1porto •• Aportaclon $ 58,488.118 !IQJAL A l l•porlo a enterar $ 63,8811.118 

---------- ---------
nroRTt!Clt'« INICIAL SEQIRO DE KETIRO $ 58,48! 

!lflS: 
OOERO SEQllDO Blrm;!llE DE IHl'CM\lll 63,880 

ltl.11\L: ---
IOTt'lL A l'flGAA l'OR ESTE nruJAJADOR $ 113,488 

----------
HOTA lo A PAGAR A nAS TARDAR EL 2! DE nAYO DE 19!2 SEGUH D.o.r. DE 30 DE ABRIL DE 19!2. 

HOTA 21 EN LA PRACTICA SE ElC!EHDIO EL PLAZO SEIS DIAS HABILES hAS. 

1\ t¡ [X O 17 



DETERMINACION DE LAS APORTACIONES SUBSECUENTES 
AL SEGURO DE RETIRO Y 

ENTERO AL INFONAUIT 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Pedro Perez 
SUELDO DIARIO: $ 13,330.00 

S/llJ\RIO HINIOO GOOML 

IHJEGMCION DEL SAfJIRIO ~ DE COJ!Zf(IOH 
S-.el•o Dlorlo (Ea efeclhm) : $I3,1l8.ll8 
(lgulMldo (28 dios •• ... Ido) : 2,73'.J.llll 
FO!ldo de MorroCUt~ iel 1nel60 """""'I: 1,931.1111 TOTnL:$21,l!llll.IWl S.lorln Diario Integrado 

RPORTRCION ENTERO 3a BIMERTRE DE 
8l!:GURO DE RETIRO INFONAUIT. 

S. lll'lo Diario In!ogndo $21,888.IW! S.larlo Diario Integrado $7.1,1118.88 
Cl'ORIDl11 del ... 68 (l'ORIDl11 del Bt ... tre 68 

-- --
(IQW, Al Salarlo !!ase de C'.oU.Aclnn$ l,2!.S,8118.118 (IQl\L AIS.hrlo 11 ... de C'.otluclnn$1,?Rl,81l8.ll8 

Cl'ORl Tasa aportaclon Inicial ~ CPORI Tm s~ 

--- --
OCUlL A l !•porte de Aportac Ion $ 2!i,288.ll! (!Qil\L A ) l")'Ol'te a enterar $ 63,l!!ll!.llfl 

---------- ========= 

Al'ORTM:IOH AL SEGllRO DE RETIRO $ 25,288 
MS! 

FJITEllO 'IEllCER Blnr.sm DE INFWIJIT 63,800 
IGll\L: ---

TOTr1L n l'AQ\R l'OR r.m TMMJAroR $ 88,ZAl! 
----------

HO!A 11 FARA PAGAR EN LOS nESES DE JULIO, SEP!IEnBRE, HOVIEnB!E V EHERO DE 93 LOS DIAS 17. 
1 

A ti()' O 1 P. 



CAPITULO 
SEIS 

PREGUNTAS V RESPUESTAS 
SOBRE EL SISTEMA DE 
AHORRO PARA EL RETIRO. 

CPriMera Parte) 



E.l estaiblm:imientn dP P~t:P. nlJP.VO ~i9t,,ma de o:::;F"g11ridnrl ~cici,.,] h"' 

provm:ado un"' r:;nriro rtP intftrrngAntP.!'1 +c:"n r.t i::;r;tt:l:nr ... mpr1?'>,1ri.,l , mi"1m~9 

q1J1? no puP.thm !'1r.r rent1el t,,o; nn ~u tot.i\l i r:t~d por .1 l1 nr.crisi d."'\d rfe t1ntJ 

milyor reglamPntm:itm n t.., vivP.nci<t dn lrt.r-; prim,,rar; t:-llpl'?riP.nr.l..,s • Ec:;tn 

P.5 o:;in emb;1rgo , una rr.l • .,r:ion r1e ];ir; prinr:ip"lt:"s inr¡uint:udrc>s tt'J"" YA 

encllf'!ntran ""'"" J1"llf.:;t dr nriPnbv:ión '>nhrr r-!l o:;ir;t:rm"1. 

•.- Pertenr.cl"!' P.l nul'!vD gf"tr?ma rPnlmPnte Al R~gtmrm Obligilt.orio dt!'l 

:It1SS, aun cuando r!\h? no intP.rvhmn Pn el m~cnni~mo.7 

Si binn eh ciPT't:a fllJP nl IHSS tinnn int"rv~nción rturantn ~t 

proc:r.so fie enlr.-ro y ndministri\ción dr> li'\r.; c11ot.:i~ rt?li\tiv<'5 ,.,1 nur;ovo 

Sistema df" nhorro pnrn '°'] ílPtiro t no J1Ur>rln rfm:irc:;n flllS'I t .. ,1 ~ist.PIT' 0"1 

pr!rtenezca ;11 Régim~n citarlo, 

divr,-r!'ta norm.~ttvht.·ui dQ lil Lr>y tfr•l Sf'l~Uro Snr.:i-"l, r-n c;i5n dP omit."iión 

de lns ~pnrt:m: i onf"'!'i , c;rr.'\ cnmpr?t~ncitt rt,..l lnr.;t i tut a rl m11nejo del 

procP.dimie-nto ,.,dminist·ri'\t:ivo de ejPcución. 
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•.- Debemos entender qu~ P.l tope de la aportación sobre 25 veces el , 

9RlAria mlnlmo general dP.l Di9trita Federal pudiera prorrate11r!'ll'!, 

Considerr"ndo que 1'!1 nuP-vo sistemri formn part~ del Régim.P.n 

Obligatorio de Seoguro SfJcin.l, rE!sult"'rta .Apltc.".\blP. r.l _f'.rttcl1.10 39 dn 

la propii"l LP.y rtf'l SP.g11ro Soc:ial, q1m -p .... r-mit.t! --P.·1' :-p~-o:;-r-~~C;O --df:! -·f;is 

;tpor l:ilc iones 

seMalndo en el rirt:lculo 33 , f:!n el qu~ !;e ·enc.uentrn~~;: ahor-" -li1!l 
,._ -'7-·.·''--7 .: - -_, _- .. º;-- -~. - ·. 

~portacione~ d~l S~ouro 1JP R~t i ro. 

•.- Como !U! dntermin11 cnncrr.t11.mtmte el !'lal11.rto basft .df! cotización dl'!l 

trabajador para efecto dn ln5 nportaciones.7 

El ~n1nrio hrv;fe' dr.o c:atiztición r>n P.~l:.P ~i~t~m,, de rP.tiro, PS 

e><actr1ment~ r.l mir;mn qur. cnrrt:-spondf" tt l;i coti~At:ión ;¡nt(? el IHSS 

las deman cnh~rtur.,~ de o:;r>nurn, conforme ,,¡ ilrticulo 3? d~ lil propii' 

•.- Sobre qur. bASP. ~e drbP- c~lcular ~l ~~ de la aportación inicl~l 

global.? 

Si biPn l?l nrtfculn r;r?grnuto tri'nr.:itn1·ir:-t r1,-. 1;1. rPformil" l;t Ley 

que no ~P- Po;;pec:i f icn si ~s o;:-.obre el !1"1;i.r i o m~n11unl , dicha hi\Sf? o:;f 

Infonavit rpferirla fl] snn, lo flllP c::;i hir-n rr.~n1lti1 i\lej~do de li\ 



t~cnica jurfctic<" 

lP.glslador. 

dr.tiemor:; pntendr.r qtm f!o~t;·, 'O'~ l;¡ intE'nci.ón 11,,.1. 

•.- Como deb~ entender5e la obllgRción ge"ftl~dft en el ftrticulo 1~3-c , 

ffl establecer que el patrón deberA entrP.g~r a la repre~P.ntaclón 

9lndical una relAclón dP. la~ AportAclone~ cu~ndo no exlstA ~lndlcato 

en la empresa.'? 

Tnl di!óposici6n no pt"evé l?El'?ctiv~mi::?nte -P'5ta ohlig~ción , o:;inn A 

Eavor de ln t"f'f1rJ?5P.nti\ción 9indlc:;it , lo cunl implica que no se 

JUOduce Cllctndo sólo rulr;t.P. T'r?f1resr-mt.;u:ión t.,hor;Jl, ilmón drs quf? tnmpnco 

ge scNala-pr.rlodicidad flilt",., r:;u cumplimil:'!nta. 

•.- Bft prevé alguna regl~mP.ntAción P~f1P.CiAl para P.mpresa.9 con giro o 

P.~tructura P.~peclficR , como podrfan SP.r lftg dr.l CAmpo? 

CiP.rtAmrintt:! 1 el n.rttr:ulo ll\".3-F r:nntrmpl<1 1,, po~ihi lidiid d~ 11" 

P.misión dP. rrg\"'!1 g'?nf"r"11P'1 , n r?ft'!c:to d~ m1tnriz:-ir fnrm.1o; y t~rmino"l 

rti~t in too;; lo!'.1 P~ti\b J rr idn~ pilr"l l'"'l t'n\.r-iro y r:omprob."l.c i6n d,.. \f1r; 

•.- La tasa de int~re~ ~ohrP. lA5 ~port~cionr.s o dep0slto5 eEectuado~, 

deb~ entenderne mr.n5unlmr.ntP.~7 

DP. ln 1Pct11r<" drl nrt.tr:uln ll\':J-.1 ~" r-!,..."";prnnrtr• q11n rtich;:i; t.1~11 ,...., d~ 

r.arf'\c.tP.r iH1Uñl 1 y r"lllP 110 pndrA o;r>t' infr-rinr Al ?'t. 

•.- No repre~P.nta una cnrg~ ndmlni~trntiv~ PMCP.~iva , P.l hP.cho de que 

P-1 tr~bajador pueda postP.riormPntr. ~altcltnr el traspaso de ~u cuP.nt~ 

" la instltuci6n de cr~dito de !tu fl!'lPcclón.7 
C\7 



Tal circunsteMciA resulta rP.lativa, rm ·ttmto que se prevé , que 

le patrón pUeda, continu_i'\r _enterando-· ll'!l cuotno;; ·en ·1a in'sti tución dP. su 

r!l~cción, inr1cpend if'!ntemrmte del caimhio e~P.ctu'~t.IÓ __ pÍ:Jr· .. _e·l tritb;lj~uior. 

tnfonnvtt,sub!'itstirA el pago dr. lit -~t:'o_r~t ... ~~~-~:<:~\~n. _b-,!.~~'~'n-::.lc.;---"'3Al~rio!; 
r:aido!'i convenido'l i\l tt>rminn dn un c:orúii'~-t~.< 

•·- El pago rl~l nuP.vo ~i~tema sistituye l~ cuotn obrero patronal a la 

cobertura rP.latlva Al IVCH.7 

Se trat::i rlnfinltiv~mPrit.P. de unil Mllr:?Vi\ Aport;lcit'in qu,, no 

•.- Se puP.de connidP.rftr que la nUP.V~ Aportación , formarA parte dn l& 

integración salarial pa~~ todos los ~f Pctos legnlP.s.7 

la cuota obrr-ro-p."lt.ronAl dt=!-l Snguro Sor:-i;il ,y rior lo tilnto no f.,rma pnrte 

rle lit! intF>grflcic'm o:;"lr\ri~,I p;lri\ tndnr-; los tl~m,,r-; i:-fr;:octas li1bOrr:\l~s. 

•.- Por que se dice quP- lff Aportnción A!'ICl!'ncferA. a un lit~. 7 

Esto lo el(plir-M, rl f11JP .lil m"nctnni1rl·"l ripor·tnción r.s rie r::~r~ctPr 

mensual, por lo '1"" ~umi'l•t~r.o al h;mr-r:;tr" ln n.,t ~roguro ci~ rt?tirn y le\ 



el quft se iniciar& el Seguro de Retiro ,co~o nngo ~n formA retroactiva 

corrP.9pondi~t@ a los dos primaro9 bi~~5tr~~ del 8Mo.? 

Es t:!Vith;intP qu~ ~l pnrc:P.ntaje dn la. i'\port-"'r:ión inicil'l P ],,, qu~ !'SI? 

h;¡ce ref~rrmr.irt no tien~ ot.r~ bn~n sino P.l acumul~t.i~o d~ lOs 

aplic;ici6n efe l;¡ mr.irtirll\ no rP.s•Jlt:\ rP.trotJcttv"" t ~n t.'mto flW? lA 

lP-gisl.:tción rlr! la m;¡t~rt.,., un .lo mPn,..jn cnn t•"?f~renr:i-"' ,., tfic:hns ml"O'~P!'i 

, sino como unet. ilpnrtac-ion d~ entradi\ ,,¡ inir.ia drol nu~vn si !';temn. 8e 

•.- Si unA "mpresa gg encur.ntra P-n proceso de contrAtaci6n ~n el mP-9 

de la aportnctón inicial (6%) ent~ ohligart~ n Aportnr por e~tos nuP.vo~ 

tr1.1bajadore~.? 

antPrior, dr::otmri.'.\mnr; i't1mi.tiT qtJ[C' no -=>r ju~ti!icarl."l l•1l ~,rortnción por 

dr.sdF! el principio t1P.1. -=1j['lrc:icin 1 fnchl\ J:?n rpm nn enr.ontri"hün 

todavl~ l~bor~ndo. 

•.- E9 ohligntorio abrir ln~ cu~ntn~ individuA!P~ pffra trabnjndnres 

que !U! encunntran muy cr.rcf'no!IJ a jubilnr!'lt? , 1:nmrmdo @n cuanta quP. ya 

no podrAn participar d@ r~te bP.neficia.7 

Dentro tfe lil~ mm:Jt(ic;i,c-innP11;"' l."' L~y rll""'l Tnstitutn t1J:i>dcano del 

Seguro Saciill , onr.nntrnmno; f'lllP. r-sl !>ir;f:Pftl., d~ .-1hnrrn p,':\r.;i el r,...tiro 
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Eue incluido coma uno dn Jos_ .s~gur,os· c;i_::i¡nnrendi~os dentro del Rttgimen 

Obl.igntorio , lo cunl le da·.e1 c_arActel' .de :gRner-"'.l n.- r?sta ·.ob.lignr:ión, 

sin permitir la P.Kr.lusión dP. :~X~G_UN_9,~dP._-.. Ími_ ~r~~-~jd~~-~~"{ s~--~-~ricÍ6n· fllll? 

t~mb i cm se dn con todns lns demAs c~be~~::~.~n'~-~~-~--~:~;;~~-~:~·~,~ _ ~'?9!Jra_~ flllf:t 

comprP.nden e!itP. mismo r~gimen- .• 

·". '"', *·- Cual podr la rmtendar!'P- caina'· sanC-ttiri· P.n" caso 'de( inc~m°plimiento dP. 

n~ta nueva ohlignción.7 

nl integr~r~r. P.l SP.gura del Rligim~n 

pAgo df! rlic:hoq ~Pg11ras !'l~rA11 t:nmhiP.n t1pltr:ablr!'~ p,,r.'\ ~'3tP. en cn~n dP 

omisiones, y en un momi;:tnlo do!\do h~sta lleg~r conl ig11rr1.rsn r:amo 

defr01ud;u:ión fi~cill cu~ndn se dl,,r~ ~1 f"'lr?mcnto 

"intr?ncion.-.lidad" l""n lA nmto;ir.tn dr? ~~t"'- nuf'!'VA contribución. 

•.- EMi!lten trnbftjadorP.s quf! adP.mA.9 de 111borar con illguna empr1!!5l'l 

prt!!ltAn 11\U!I ~ervicio" n otro patrón, n. qui! rmpre!3a le correspnndP.' 

efectuar la ApP-rturR de la cuRnta lndivldu~l pAra el seguro do retiro.? 

La npt"'J'\.ur,, ch~l ~f!guro de retira b;,jn "'!'il~ si t.u;:ición, NO tur 

contemplado dPnt:ro del d"'creto que mnditicñ ln LC?y d~l Seguro Soci:il, 

por la quP. rrsulta un;t Lt\GUNA LF.:Grn_ sohr~ 1 il que in("lvi. t:i1bl~mente f.;f"'t','\n 

las ñUtoridndP.s d,..l !lF>gurr:> Sm:iill C1 h.-~cr-ndnriAe; 1·"'5 qu~ r.mit;1n 

criterio ó\l rc>r;pr.cl:n • En !"?l "intnr" , c.~rl:°' F"'mprr:-o:;;, dr-h..,r~ c:umplir con 

*·- lJn;t e~prl!sl't congtructora ti'l!!'nP con!'iti'ntemente cambio!J dt! 
90 



trabajAdore'!I evl!!ntuales , incluso llf!'g11n " tl!!ner en un mes dlft!rentft'!I 

p&.trones cu&.1 rtR todon e'!lto'!I p~troneg que durantl!! el me~ de mayo 

hayan contrRtado a l!!stos trabftjftdores eventu~les , deberA abrir la 

CUl!!nta indlvidunl p<'\ra el S/\R.7 

En bmto nn sr- hny11 inicjñdo loo; trAmites rh~ apP.rtur.,s d-=? cu!"."ntñs 

individuale"l , loo; pAtrnnP.s podrán nl térmi_no de 1A_relac:i6n l~boral 

eviti'lr dicho trltmite , rmtreganda a 1c:i!i tr~bAj"~º~OTo"a_.~·c'nrt·if .. ic~·d·os- "de 

Aportación ptlrA P.l 9i'=item~ de /\hot"ro p.:iro'\ el Retiro;-por J?l valor de la 

p;n·te proporc:ionill tira la Aportaci6n iniciAl flUP. 'les.corr':'!"lPOfldn , n~i 

como de la himnstrnl , ~ig11iendo la rr.gla estitblecida. en el a.rtir:ulo 

quinto trilnsitorio dt:_>l drcr.,..to quP reformó !;:,. L~y dPl Seguro Sm:inl. 

•.- Debemo9 entender como salario basP. de cotizacion del mP.5 de m~yo 

para el c111lculo del &% en lA~ ap~rturag de lag cu~nt111~ individual~5 

~l QUI! deberla percibir ese mP!~ el trab11.j11.doT o r.l que ren.lmentt! va 

recibir , con'!'lidPTAnrfo llU~f'.lnti!inm~ o incApnc:idndr.!i en P-Se pP.riodo.7 

Si c:on5idP.r<"'mnG P.l trttto dr?l ilrt.lculo quintn transitorio d!:?l 

decr~to qL1e reformó la L~y dr?l Infnn~vit, ~1 h~~Pr ref~rAnci~ l~ 

aportación inici~l rlPl ~rguro dr? rP.tiro, dn~l~c~ P.l sal~rio qu~ 

quP. rr,u;ult<irli\ v~lido 1te;.cur?nt:o a..lgunn , por l., t1port.,r:iñn 

fl=!chi\. 

*·- En much,.~ oc:llsionP.'!'I SP. hn. d11do nl C#\~O de quP. !':P. r:ontrata algón 



trabajador cuyA relación por dlvP.rSA9 circunstancias se reduce un 

~olo dla. Si esto ocurriera en el m~s de mayo, ? se estA obligado a 

abrir cuentR lndlvldual parA el BAR para este tipo de trabajadores.? 

Dentro rie lo!" «,rttculno;1 trnn!;itorio~ d~l dm:reto que? r~formr'J li\ 

LP.y del 1H5S, firf'tnla quf! st urrn. foelacii'Jll ¡,,hor.ql se e-ti\ por 

terminr1.da. dentro rlP.l periodo dr!l ·10 de' m~yo i\l 31 de O!Qt'l!'ito, el pttt~ón 

se encrn~ntra oblignrto 1 a ml\'5 tardEtr_dc~~'ro ·t.rP. ]~o:; .r.:_i~_r:o __ tti~9· h'.~~il~~, 

siguiP.ntes " . :, 

~portilci6n iniclnl f'lllr? COt'TP'!ipolÍdfl.Al.trnhAjnd~r, AS{ ét1mo.a-l~-:. pArte 
' \.·:' .;.· .. 

proporcional de loo; bi.mf'!fitrS?'!'t mayo-junio_·o j\~lio-o?1.go:;to· 1?92,· por :.l:os 

r¡ne !;f? enCUIO'ntre obligarlo, m~dlante lo~ crrtifit:~rlos rl~ aportn-:i6n r11=1l 

Aiatem;.t de Ahorro pora E'l Retiro. Mo estA obligado por otro ló\t1_o A 

Abrir dichñ cu~ntn indlvidur.1 1 qur. PO !'>U cn9n opert"rtn tiast~ l."'\ !r.cha 

•.- Para efecto 

referencia el 9alarlo bAnP. d@ cotiz~clón d~ lo~ trabnjRdor~~ , dnbemos 

@ntender qur. tamblen deberAn dn5contar~P. dP. dicha~ 5alartos los 

~U5enttmos del p~r5onal e incapacidAdP.~ 1 como en P.l c~so dr. las 

cuota" obrero patronnle~.7 

En J?fec:+o, nl mClmPntrJ rl~ c<ilr:ulnr el ?.'\; p~r" rl <;f.'-gurn rtr r~tiro 

mismo so"llnria bn:,r. dP cotizm:ión pnr<' cubrir loo;; r-;egurrio:; r:lr?l Rt'!\'.limrm 

Obliga.torio del ino,tltuto, dP.ntro dr !no; cu."lt'o; EP. Pncuentr" uhic-"'1in 
q< 



P.l del retiro. 

*·- Un trabajador que sufrt~ra un accidente de trnbajo le fUt!' 

otorgada una lncnpftcidad perm8nente de MA~ d~l 50%. E9te BUjP.to cuenta 

con un cr~dlto del InfanAvit sobre ~1 ~ue prncederA su liquidación 

AutcmAtica conforme ~l SP.guro dPl contrAto opernnte bajo este 

supuesto, ~in P.mbnrgo ~1 dP-9ea recontrRtar~~ con lA empresft en un 

pue~to diver~o, cunl 9P.rl~ lR ftfP.ctHción P.n su cn~o , dP-riv~do de la 

nuev.8i cnntrAtltr: 16n. 7 

En t61'minao::; rl;:il .~rtlculo 51 rtr? 1., L~y rf~l Tnron"lvit:, l?l 

t:rabajt'ldor qt1P c:;I"! f'flf:Uent_l'f'! f'll nl supur;to mi:.incionarto , Pfm:t iv<"mr:>t1tf00 

r¡ueda liberi'1do dr- lJJ5 .,rtn111tno:; q11r- tf'ng;t cnn P.l instituto , 5i~mrlJ'~ y 

un 

lapso mtnimo di':' dn'"i nNos , prriorla P.n ~l qun tip~T't'l un,, prorrng"' ;in 

r.nusa dr- int~rP.SflS , flrF>vio n l.rt liquidAtión dril nrlmHfo. 

*·- 91 un trabajador acPpta laborar ~n alguna ~ucur~Al CAmbinndo 5U 

residencia. No!I prll!'guntamos gi 111. vivienda quP. sP. PncuP.ntra p8q11ndo ;iil 

infonftVit , regultA llf~ctMda -o biP.n el cr~dito mismo - al no podar 

hnbttllrla 7 que podrla '!!IUCP.dP.r P.n ~!ltl!' !lllpll"!'!lto.? 

El infan~vit cuenln rnn t1nn baJ~~ d~ vivi~nrln A t:rnv6~ d~ la 

cual, los lrAbtljAflorei:; q11~ i:;P. F!ncu"!nt. rnn r.>n "i llli'C j onr:ie; ~ i.mi l~re~ 

puedf'!n P.fJ?ctu,,r inh~rcrlmhin'i dP. vivi~11rl.,~; pnr lo 'lUP P.1 tr.,b,,j;idor 

debe acudir A lA~ nficinA~ tt~ ~~'-~ in~titt1to y ~olicitnr 1~ informP.n 

1;;i P.>eist.e Al!"Juna IH1hit.·u:i(m .'\l lll!"Ftl' f"?n '1"~ c;imbi."trn m1 rr:ae;trlnncii" y 

proc~dPr A int~rcAmhtnr ln mi~mn • 
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•.- Se encul!ntran obligndnm a participar en el/si5teml\ .de'l snR los 

socio9 de una sociedad cooperativa.? 
:-,;-,_:·:. -::·':>.·-,;\<:.,-; 

Considertlnda r¡uP. Pl nuevo SistemA. ~~~)'.\b·~·rT:?:;:~~-~~-: n~:;:Ret.ii:o 'form., 

parte del Régimen Obligritorio df:?f_.Seg~r~o\~.~~J~1·{:s·~;'..-:jpl_i.~.E-i-.~ l.:i_· mi~mn 

rP.gla PO cu,,.nto " lo" !:U jetos ohl tgado'!'i', :~JE' cen r!St.P.·· CA90 "" - -

Úrlo pnrticular ~mNalo:"\ J ,, fr;:u::ción II del ;1rli.ctÍ1o la nrcipia LP.y dP.l 

producción como suj~tn!'i ele ~filiAción ,,.¡ sistemn d~_'=>r:!g11ridt-td sm:ial. 

•.- Que ocurre en el ~upuesto de trAbajadoren eMtranjerog que se 

encuentran t~mporAlmnnt~ en l" emprP9A 9 y quP. en brP.VP. retornnrán " 

su pais.? 

Reliro,empern 1 recogienrla ]Ao;:; P.><pPrirmc:i-"S riel infonavit que pero;igur? 

el misma ohjritivn ri.or:it'll 1 poclrfi\mo<:. r;r:irf:'l_l;,.r r¡11!'.' si bi~n l~!'> emprr:>~A!l 

no se encuentran P.nr:eptu-"dtt!'> con rr:ililr:iOn i'l t: .. lr5 ~ujetos, segur,"\mr"f1t'1 

m:redite r¡11P Pl tr;ibnjdnr 

nu~vamentP. a 1~ emnres« • 

•.- DeberA cubrlr~e la Aportación inici~l por lo~ trAhajador~s 

contratadas a partir d~l din lg de mnyo.7 

De la oblignr.iñn s"'Mt'tlttd,"\ por P.1 de>r:ret:n quP dio origrm r:>~tP. 

nueva si5tcmil dP. rPliro, y quP. drtPrmint'l tomttr como b"s~ de la 

aportación global Pl r;;ilnrio integrada dC"'l trahñjador ill propio ig dr. 

mnyo , SP. de5prP.mlP quP. ln~ tr:lb.,.jmlorP!'i c:ontr."tt;.da'3 prec i isAmr.nlr:- P.n 
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nsa fncha , no SP.r:-n sujr?toc;; dr. ltt aportilci6n glo~rnt. 

*·- Como deben actu~r los patrone~ que contratan trabajndores despues 

del 1Qde mayo , para efecto~ de ln ft~ertura dP. la cuP.nta individual.? 

Sobre r;castn pnrticul."\r podrtnmos i1dvr-:.ortir do!'l 

trattmdosP. dP. trAhilj<11dore-s que lnborMron en otrA emprP.~'Ht r¡ur? reRl t zó 

por estos lM e'lpnrtm:ión glahnl, !ler.:"t obligAción de l<'t. nuev<'l emprl?sa 

solicita.r a Jos trfthajadorP.c; su C:Prti_licAdo d~ APt;:t_rtnción del Sistr~m"" 

de nharro pi1rn el Rr?tiro, mi~mo que conte.ndr.A -tanto la i!!<portación d"'l ...... 
Bt, como el ~Pgundo bimP.!'>trP. de-1 Infon<:'vit-, a·:Pn ~u casa P-1 m:'.1mero d~ 

cuenta individuAl quP corre~pondió al ·trAhnjndor ¡rnr dich.~s 

c;1nt id~"\dns. 

Un segundo c;,c;o ~~r{.'\ , el dP. el trr:tbilj01clor r¡U'? no hubiP.rr.i 

l.abornrto ant,...rinrml'"'ntn , P.n P.1 qui? i~, emprr.s-'\ procf'..'d~r{;¡ a ührir la 

cuento'\ ~"l momr.?nt.a dP rr;:i.li 7Ar nl entP.ro correspondif:!ntf'! al tP.rcer 

bimeslre rtel ~~guro t1P.o rrtiro ~ infrJnnvtt~ 

*·- Como deb~mo9 calculAr el salario dPl lQ d~ mnyo para ln nportacion 

inicial , tr~téndose d~ trabajadoreg A comision.? 

CllAntln pl rlr:'.'crt?to nn Ja rPr:nnnc,-. '"'" t" 1~·d ... '\ rnrm;i -, r>llu nn1 d;i };¡ r<lul:-"' 



trabajadores P.n ol himi;!strP. ~ntr.rior a dichi\ fech~. 

*·- Como debemo!I calcular el !111.laria _de1.·'..1g ·de· m_ayO,·· _tratAndose df! 
- . •'· " 

trabajadores cantrAtadog bajo comi!li~n;~ pe~~'·q~,~~" sólo·· llP-van uno9 

cuantos dlaa lahorimdo.? 

SiguienrJo "" 
ln fracción II dr?l f'\rtlcu.lo.3b:de ia_ Lf?'y-_;·t~l-~ IMS~~~·-- ql_m determinrt 

-· -, :' .·; :_,_:··.·,·-.,-.,,:'., 
" ... que en el supue!;to de-un trabAjArtor::_d~--:·nu_.!VO ;ingrr?ir.o, -!>e tom~rá P.l 

'.> - -·,·-::- .-··: ;: .·-

salario prnbr\blr. qUP- corrr.sponda -~;-\,;;,- b i~eSú·P.·:': 11 e-n e'!; te supue~to 

tendrlamos flUI'.! Ar:PptAr r¡ue el pntrón' cw:mt., con unn E acuU.att 

di~crecional ahiertA pP1rl\ nstlmnr dir.ho s::tlitrio promP.din dr:> un 

bim~stre, y r:on bn5P. Pn ~llo re~li7-~r ln ~pnTt~ción. 

•.- Como deb~ calcular!IP. el salario al lg dP. mRyo pAra ln Aportl'lción 

Inicial , trA.tAndo!;P- de trnb11.jadorr.s " df!'!."iitajo. 7 

Tomando c:nmo hilsP r•l critrrio !"irnr\l.,da rm p.\rr~"lfnr. anterior~~, 

dnbemos admitir que tri\tnnr1ane de ~Alilrio ?l. dP.o;tMjQ apP.ri\rb t,,mbi"?n rl 

snlario rrsultilnte r1el bimr,.t.re ñnlnrior i\l JQ cfp milyo. 

•.- En el caso dP. trabajildoreg que labornn unicamente s~bndos y 

domingo!I debe c11.lculftr~P r.1 &~ tniciftl pArn rl SP-guro de Retiro 

9nbre el ~alnrio, Plev~do al m~g.7 

En ~lnhi\l 

corre~ponde P.f~ctiv~mrntP 5nhr~ ~l ~nl~ria vtn~nt~ al lQ 1i~ mi\yn, 

elev~do i'l mns, P.n tnntn riu~ cnnform~ Al nrltr.uln quinta tr.1n!'>itorio 



dicha 21port"ctón Sr? det~Tmi.n;rrA en ~-.;.:t. Eorm.1~ 

•.- CorrespnndP. ln prórroga de ~ntero nl bime~tre 9iguiente, quP. 

establece el reglamento del Seguro Social Obligatorio parff todos los 

trabajAdore!!i de la Construcción por Obra o Tiempo DPterminado,·tambi~n 

tratAndo98 dP. lR~ npnrtacione~ al SAR.7 

Desde- un punt.a d~ vi!'l:i\ t6cnico-jurtdico, los rrgli'lm,,.ntotj dnl 

IHSS result;m apli.cAblr.m a los supum;tcm dE!l snR. aun c:u"'ndo e~ta 

óltim., prestnción tiene una naturilli:!'z.:t divP-r5il Bajo esta per9pectivA 

el supuesto que ~e plAni:eA r:orre9pOndP.rf;¡ l?fl lA o'lport"'c:i~n tll'!l SnR, 

l'lln f:Ui\ndo vi:1ldrlrt l.A prnn rP.cog~r r.l ~rttr?rin ofir.i<tl !1ohr11 ~l 

particular. 

•.- Dónd~ deben cubrirBe las apcrt~clone~ del SAR, tratánda~P. de 

empresa!! que cuentan con trabajadorP-~ qua laboran en las entidaden 

federativas.? 

domicilio rl11 1~ r1ficinil m~triz , cu~ndo 11n ~~ ct1~ntn cnn oficina 

re>presnntatlva en P.] tntrrior. Tril.tArirln'lf? d~ oficin:p; CCln rr?gio;;trr:J 

'='l interior 1 rol P.nf:ero rlPhPrl\ rr.rtli:o:t\ro;.r? 

c~da entidm.t, rm tr:\nto qur:.- el r~gir;tro pttt:roni>l ciue corrpi;;pondr:o al 

•.- n que plazo dP. lncnpAcidad 9e reflerP. l~~ rP.glas del SAR, cu~ndo 

f!!5tablece en e!'ttP. supuP.sto como premls11 pnrA l!"jf!rcer el df!recho de 

r~tiro parcial dP.l fondo.7 

llebemC1~ {'.lnt:end~r f1""" "'P r~fier..,. .,¡ pli1ZD do:? l~r; S?' sP.m<.lnrt~ y 26 
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adiciana1es en su ci\so, que sP.flatn. 1a. propii\ Lay··det IMSS en loo;; 

supuestos de incApm:idad nor P.nfqrmedad gr.o~~ri\1_ o r'iP.sgo de trabr:\jo. 

•.- En que medidA remultan deduciblt!" dn'~i~p~~~to· las aportacionl!!l 

11dicionnle!l que realic~n loo:1 trabAjad~;e~ -tJ_t~i~re1{ de lA!! cuentA~. 7 

,,-.--.--,"'·.-';--:.~E',·_<_:· __ ._ -
corlEorme la mor.ti f lcaCi6i1 det'-~itr~-iC~\~ ~i_ifo_~'i:fC-1a. L"ey dP.l Impur?sto 

Sobre li\ RPntA, contnnldr:i P.~ ... -~i~-;~·~t·-~:2Ji'~· ·.~·~Oúnrtb- dC?l der:reto qur 

reformó la Ley del Seguro SOC:ii\l·,. ·.~:~1~d"-' ~·riortacioneos solo ~r.r.:\n 
deducibles hasta nl ltmltn 11ue-cOr,re!:l-pori~~ l\-.1,.,..~ reAlizm1;1~ por el 

patrón nn el Eondo de Ahorro considernrlo como prent..,.c:i6n < l3'tl. 

•.- Que ocurre. con lAB empre~fts que ya otorgan el porcentaje d'!l fondo 

de ahorro hAsta el limite que est11.blP-Cl"' lit Lry.7 

En prtnc-inin drbrrt.i.rnns canc;idrrilr q11,... r-e.t" o;up1.1r<;to 

mayor trno:tc:ent1r.nc i:,, 

le~F"l ( ñistemtt dr:i Jh;at i rn) y unn pr;u:;t'1c it'1n ctmt r;u:hrill Unnrfo de 

•.- Debemo9 con9id~r~r qu~ 109 trabajadoreg quP. rP.alicen aportncton•s 

ndlcionale5 -calif ic3dng Ei5cnlmente como dP.duc:cton~s- e5tAn por egte 

motivo obligada9 a presentar declArAci6n anu~l.1 

Ley del lmpurc>st.o Snbrf"' 1;, Rrntel <mAe; dr> r.inr::n o;,"11."lrioo; mtnirnos 

sn p~n<" dr;o 

perder d~ducciont?<; por r:nnc:""pf-.o 



adiciom'1Ps;. En ,rr:-sumen , dP.prm.~!~r~. d_r.l_ t'".srJ\t"'dM iisc.:,11 dP. r.nd,'\ 

contribuyr.ntP 'al. df:.' evalú~r i;t'. r:onvrmirmc.in dt:t prer.;_~nlar dtr:ha 

-dr.cl.-.ración;,. 

*·- A ·qu9 se re(iP-re la g~rantla mintm~ de un_2~ ariual sobre los 

BAldos de lft~ cur.nt~~ dP. lo~ trAbnjndores en el si9tema , d~scontnndo 

comtwi6n por manejo de c11enttit. e "itnpUP~tu~ rP-'!lpP.ctivo9".7 

Se refiP.re muy pa~ihlrmrmtP. n tuturl\"i mndiíicr:ic:iones fi~c<"lE'~ r¡ue 

el ternto }f'.'{10'\l , no ~e rr.fif'."rP. a impuP-sto~ ~obrn tales ~nt.r.rnf"\P.~, o:;hm 

isubre la comisión por mnnP.jo de cuf'!nt:A , por ln nu~ r.n re;11l id<'\d 

trnta de ln cl\U'JóAción dr.l Impuegto i\t Vntnr i'lgreg;u1o schrro r;>t 

porcenti"ljP ctr"S la cnmisión cohrndn por ~l b;im::o y <"pltcarl;i o r.C'!rg.""d·" 

ln propia cu!7ntr:i. 

•.- Por 10!'5 trnbaj1t.dore!'l que h11n dej1'.dO de laborar durante el periodo 

dt!!l ~egundn b imPntrl! dP.l nt'fo, dP.bl! prr.~1?ntr1.r$e ha ja nnte P.l 

'InfonAvit."l 

ln ln$c:ripción d~ Tri'tihA,\nrinrr-"=; y P;it:rrin~r:; en,,, tnfrmA.vit, rtsi. c::omo 

pAra ~l EntPro dr las l\portncian~.,,, y d~ loo;. fl<o>r::cu~nt.oG i'l propio 

de baj"' dirrr.t;iment:P. i\l in~litutn drritro rh1t tlim~r;trP. ~iguir.mte ·~l qu~ 

.,.,,. de por trrminrtdn ln rPl.,.i:::ión lnbornl. 

"horn pt'Opi;t; 

i'\Utoridf\dP.'=> <ln c ... ;tn in'3titucir'in , li" prptrnr.ir&an qur:o 5~ pr.r~ig11rs cnn 
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estP- nuP.vo ~.istema de nharro pArn el RetiTo podriel tlnr como re~ult-"do 

que todos los moVtmientés dP. i\ltao¿-, y b.":\jns ~~ dr?t:f!rminen rm l;:i~ mi!"'m;:i,~ 

cuentas 'fndividunles. 

~-- Be contratft un banca pftr~ r~alizAr los depositas del SAR, el CUAl 

informa qu~ na partrA abrir ln'!\ cur.nta!\ lndividurtleg lo" 

trabajadcres n lo~ que dnicamentP. qP. lP.~ eqta aportando nl segundo 

bi~~stre del lnfanAvlt, por haber termin~do ~u relación l~boral rtnte~ 

del dta lQ di! mAyo, r¡uft pror.:f!dl! pllrrt. cumplir la obllgnctón pAtron<111.7 

que en est.e <;HlpUPstn dr>bt?ra "3Ujt?ti\r!lr. i'\l r;tguiet"'\t.r pt"OCrdimi1:1ntn: 

Primero .. -dP.j."1r rtir:hnr; tlr-opt">sito; en ln cuPnt.:t. gloh-"l dn ln t.?mprl:'.-:;,.,. 

Segundo.-r"mitir por P~AS r.nntidr'\dl;"!:; Cnrti licildO!; de nporli'ción pt'lr., ~l 

snR n nombrr. dP. r.i'\ón uno dP. lar; tri\bilj;idorP.s por l<" ~port;i.ción riu~ lr.o; 

correspondil, ñ r(r-r:ta di? que o;~ lag pntrrgur;-n '"' ';".U<;. nuPvos patronru; 

•.- Cuale!I Ron lll9 rnultA~ por oml!"i6n en la. nporti\ción del SAR.? 

Pnra su 

ohlig;u:ion 

~ntr.ro rP.sprr:tivo, y r"\t111 cun.ndo pudirrA pf'ln~.,,rsn rp1e t·al conduC't.il 

inapicable , en tAnto qur rol reglf\mrnto fHll"i\ lñ impai:;ic:i6n de 11u1t.<'q 

por infri.lccilm a ln; Di~po;lr:jnn"'i:; rlr l,, L'?y drl Sri~uro Soci<"l y o;:;11q 

Ri?glamentos dnt~ d~l nnn rtr> 1?•,7' cc:mtrmp lrtnrlo o;~nr:itin~s 

1.00 



... 

deEinitivAmP-nte ob~oleta.s .. Se conoce por otro i;,.do .rlue 'i8n:·~áutoÍ-.id.<'Uies 

del 11155 podrir\n snlicitnr en brev~ qua lns mu1tns sohrF! 

incumplimiento de obltgi\cinnes i\ osti\ l.r.gislnci6rl·--, se homologuen 

•.- Que pAsA cun.ndo no coincide el Regi!'tro Fed"r"l de Contribuyentew 

de 10'5 trAb11jRdore~ que otorga. la BUCP y el qui! dfttPrmina el banco.7 

En n-1 o .. o .. r- .. dn fer:hn '2.lt ctr. julin d,-. 199?., l~ novf."nil resolur.ión 

dn Ci\rácter FiscAl [lr:\t'n r"\ ""º dP. 1q72, puhli.c,'1di\~ rl 31. de mi\r;i:o dr-t 

registro f~deral tlr cnntrihU)'"'ntre;; rt~ ln'Oi trAbRjndores QllP. detrrmine 

ln instituc:i6n banc<tt'i<l r¡UP m-<\nE?j;t lnr; cuPnt:"-; indtvidu<tlr.5, !Ff"'r.\ r.ol 

que -so utilice por ln5 pRtrom~c; dr.ntro de los [ormnto!'i Sl\R--0'•-1 .. f\un 

qur. dicho rPgi~tro t:;tmhif.>n df?bP-rA u~ i l i zttr"Se f!n los .Eorm<tlos SAR-0~-1, 

aport"'cione"i piltrorH\lP.~. 

•.- Por error d~ cAlculo en la aport~ción inicial del seguro de retiro 

sa descubrlo qur. se hnbia cubierto una c3ntidnd congid~rable P.O 

eM~eso. Ante qul~n ~~ d~hn ~ollcltAr lA devolución o compensAct6n.7 

debP.r"\ promnv~rs~ ln ~olicit:tirl df'? r1rvolur.i.ón df:' los p;1go5 P.n e>-1ct?so 

eEectuados en el ~P.nuro dP. rr.ti.ro; ~i.n r-mb,,rgo l<"~ t'Utori.t1r-r:IP.5 d~l 

l "1 



procedimiento .. Por lo que ne rr.liere a lA. posibilid~d dfi· que f-'.'Stoo;; 

pagos puedan ~er comp_e.n.sndo':'i _s~brf.!_ pElgo~ posteriOt'ei;;, cono:.ider~mo11 qul'! 

no eMiste la posibilidad rie m;te trnti\mhmta, · t:omilndo en curnt.a flU~ en 

l.egislación- -del .. 9PftUro Social," •• la ónico pPTmitidr:1 PS l" 

devoluci6n ,n traV6s di:? no,:n.s d~ crP.di to pArn o;;f"r i"plir:<'\d~!=; r:t. p~go5 

pos ter lores •• 11
• 

•.- Se prP-'!Utntó l!l pAgo dnl tercer bim@~tre del seguro de retiro e 

lnlonavit, el lune!I f'lguiente i\ la fP.chn de vencimiento qui! 

correspondi6 al di" viP.rne'!I, e~te fuP. TP-chl\Z.lldo por el bl\nco, 

aduciendo quP- la rrgla fl~c.l\l en e~te ~entido no Pra aplicabln n dicha 

obligaci6n. 7 R~sultA vnlido e~te crlterio.7 

FP.deración, !'\nn r.nnt-.:-ib11cinnF!i:; l.:to;; .,pnrt;-1cicinric:; tir. s~goridf\i:l c;;ncial 

f'!ste.blecld<lc;; Pn l<l Ley, rn l'""!",ta~ ca~o~ d~l lHSS y del Ir1(on"'vi.t, y por 

tnl motivo l"' regl.1. ~eNl"litrtrt P-11 P.l pr:>nl'lltitno p."iit"r."tfo d~t i:'rtlr.uln 12 

dr?l citnrla nrdf"'n<lmicnto ~n ruf\nto i'l r.Hfr.-rimiento rlr.\ pitQC dr.l d\i\ 

t\hara hiP-n , ctlbe comr:'ntAr qun cJrsp11fir.; dro lo obo:;r?rv~r1o ctr?sdr. el 

bm1c:or;; pnra lAbOri\r lor:; 5<\hf\dn~ y domirinor.; , ~llo rcflr?j·'"l la intención 

de li'\~ ino:;t.it:ttcionP~ de no r:ono:;idPrAr r>l r:ritrrio i\lllrric:'r. 

•.- Cual e9 la ta~A d~ rPcargo~ por no cubrir lo~ pRgoq Al SAR Pn la5 
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contr ibucionP.s al .-}~Ss;·~ SI?~º ~~:or~"ácione~ de:--··s~gurid~d sac i Al, ~"g(m 

reza el teKtO' d~.l.:art'lcuirl 2_-del CódÍ~a;F'isr:."ll dr? .. ·.t'A FEderAr:.i6n, 

cor_resp'?nd~~A a ~s~;~~ ·-f~,~ mis~~<~·~~~ de,. J'~~~-~:n~~,·~--rtU_~_-_ JlJ~r-~ lAs __ pr:i,rn_~rn':i. 
lijada en ~{:"·~~h:~~~¡;~.·~~ ;;:~~ :~~~~-~-~:· nn un P_or7n~t~'je de1. 1 ~ S~ ~-~· .rtu~ se 

derivi\ • del in~•~ .. ~~~a '.~u~(~~~~~ u~<I !>~~? ~'?i.so~.~" ~~~e~~ a:.\n . ·~MO · 

por t inanci.?mfentO .,_·en:,_. P-1' 'PAQO :·:··_·d·n /'f-~ontT- lb•;c:i~óhs ~:-.:~u~>.-.•- :"r1~teJ:.minA 
. 

anurilmehte _ln _,-~~Y rlP. ·:1ngr.é-mlS 'de· ]'~ · F~~e~~,: i<(ui ~-: p-~~~~:;:d~'tr.?~·-t¡; 
.. :--- . : ::·- :o':· '. ·":·'- ,· ;-_- ., ·-.. '. :.-< : '--"':. ---:---- -~··f _,-_-

hi\CI?' referenciA n1 11irttcúlo·2J. del' cib'ldo o-rd€!nnmiento.-
' - • , - •. ,-- -· • ' _- ~ - • e_ -. -_ 

La mora __ en .~Sta .obÍigRci_Ón _dat'~(-1u9~r t~mbÍe~n ~-~los '.·9"-~':-q"$. dn_ 

ej~cuc:lón, unn VP.7. qurt ~P. lnic::ie .,1 procedimicsntO-- administT'at:tvo· 

rnlativo por pnrt.e rfr. las a11toridnde5 hacF.mdnriils. 

•.- Como podrln RClArftr~P. un error en el nómero d~ rngiBtro pRtronal 

dr.l IHSS, al pr~~entnr el formulario dnl SnR pBrft pago inictftl.? 

Constdrrnndo flUP. no r!Hlsten frnmul.::\rios pnra ar:lAri'ciones, 

resulta. rer:amrndñhle prn~a-.nt."lr i'ntl':' el h.~nr:o ~l mi.-:mo tormulHrlo 

ut.ilizAdo p~ra Pl pAgn, f'inir:."lmf'.:!nte ~"n'1tt1ndo P.l dnto r:orrer:to, flUP. en 

p~go a.1 qt1r? cnrrPo:;pondP ( ;ntci«l o him.,..~tr."'ll), ~iPnrio r:orweniPntP 

corrección corr0>~pC1nd ient· r ~ 

•.- Si ~l patrón de la r.mprega fue afiliado d~ntro del R~gl~~n 

obligntorio dP.l IMSS , !U! ~ncu•mtra oblig1'dO n abrir cmmta rl~l 51\R, 

considerando que !lf! p.!lgll infon111vi t y quP nl !U!guro d"' retiro es 

unlcamente pnrR trAbajadore~.? 

En lo re!err=>ntt!' <il 51'."g11ro df? rr-otirn, r:am:;iñr:or."'lmo-; fltlP re!iulta 
103 



l"plicable '11 cubrir- tombilPn el 2~ de estt\ ., Pt".P-stl\ti6n im:lntrse 

dentro del riég1m·e~-(J'J,1-t~i~forio p~l«o.comO .. "!.St,, .-·a.fiii.:\ciÓn r?~ ml- .formA 

voluntaria 
'. . - - ._·_ :-. ,_ - - __ .:· __ ' ~ - - . 

individual. como -.v~~-~nt~_-r~f;\ -,_-._·e-n~ fa' ·q-~1e' ó~-tc~"1~nt~·: .. ·sF<. ~ubi-irf.:ri ""ste 

isP.9uro Y'. no--.~-~si:;1tt~~~rtnOrta~ionE!s a1-rn!t?nr~:v_tt,:,-to-m~ndO -en cunrita-- que 

en ente - óltimr.> i;;i~tr.onrn no exisb3 la· opr.:i,..,n VOluntaria. Lo m~s 

r~comP.ndable- en r.:!'."tt~ CASO snrfa E~:mul¡,r ~'3t." consulta- .=.l Comité 

Técnico dr.l Sistem~ dP. Aharro pAra el Retiro. 

•.- Para enterAr los pagog blme~tral~B del Seguro de Retiro P. 

Infonavit, dr.bemn~ seguir utilizando los mi~mo9 formatoB que pnrn el 

pago inicial • 7 

En efecto t:alQ"'l formAtm; (fil\ll-Ol-l y SAR-01-?.l son loi;; 

instrumento$ nutori:zr.ttos parn lAs i"port:acionei;; birru::-st.ralP.!" 1 aun cu:iindo 

h~yAn sP.rvidn p.,r., lA Aport~~ián gloh~l. 

•.- EKiste algunA prohibición legr.l pArA mAnejar l~s cur.ntAs 

individuales del SnR de 10'3 trabajodorl'!l!I Pn dooi br.nco'S diferentes.? 

Oe ñCUrrdo i\ lo sPM;il~do en P.l i\t'llcula !A~-C rn pt'?m'•ltimo 

p~rrafo, el patrt'>n pndrA t1hrir l;¡s r.:uPnbv; individu~"1lf!s rtr:o P.ste 

sistemil d~ i\horro de sus tri\bitj..,,don-:oo:; r:on li1 o lo~ in~tituci.onf)s de 

crédito qu~ elijn 

tengr:1n oficina en lñ pl•'lZ•'l o d~ nn hrih"'°rli\ , ,..n l~ pobl~r:ión m~s 

cP.rcani\. 

*·- En bn!IP. 1tl ncuerdo r.mltido por rl IHSS en el s~ntirto de quf! lo!:! 

profesores que l~boren mPnos da 1A horAs i\ la sPmnna , no dP.br.n sPr 
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afiliado• al IHSS, se e~tA obligado a cubrir 111ft prPBtncionP.B del SAR 

a pe•ar d• no ccnt•r con un nd~wrn df! afiliación de dichos 

profesioni•t~n.7 

La ingtitución educativa debe cumplir ~en la obligación de d~r dr. 

Alta a sus profesares en rl lHSS, ya sea por semnna o jornada reducida 

independientementP de r¡ue l."lborf'?n mP.nos dP. !l!i horAs a la semana, 

segón lo eet.ablecP el ;articulo 35 fracción III de li\ Ley del Sr.guro 

Social, por lo qm"! recomandamos su afillitción y como consP.curncirri 

abrir las cuentfls individu<llr?s del snR. 

•.- Un trabajador hizo un" dP1S111nd11. por dP!ipidn injustiftc11.do, por lo 

qu• ante l• junta d@ conciliAción y arbrtt11Je 9ft c•lebró un convenio 

en 1tl qu• •• senaló qu• •• 11t cubrir!" !IU finiquito haBta l!l dill :30 dl!!I 

abril ad••n!I de las imf.,mnizncionP!lll corrP-!!lpondientf!!lll p•ro la 

entrega de dicha canttdnd ~• eenalO para el diA 15 de mayo wn la 

propia junta , ee e9t~ obligado co~o PmprP~ft ft lft aportación inicial 

del seguro d~ r•tiro.? 

De conformidad con la establecido r.n Pl nrticulo ~egundo 

transitorio del decreto puhlicado P.l 2'• de f~brPra de la lroy dnol IHSS 

se contempla qu~ el monto de ln aport~ciórt inici~l c•llcularA 

aplicando el 8~ al salñrio bnse dP. cotiznción dP. lo~ trabnjador~s que 

se encontrab~n en nómina nl 1g d~ mnya , por Jo que en este caso en 

particular no se ~stA obligndo nl p~go inicial. 

•.- Bi •a dft•ea contratar a un ~r•bajador pen5ion~do por jubilación en 

el ISSBTE, pero nos ~urg" la dud~ si Al contratnrlo y ftf iliarlo al 
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IHSS no provocarla •l qu~ pudiese pP-rd•r tAl pen5ión • CuAl 9P-rla el 

P-fltcto. 7 

Segón lo geni111a el ;1rtlculo 51 de l" Ley del ISSSTE sólo 

ar¡uellos pensionistrts qun desempenmt un cArgo, empleo o comision 

rt?munerados "" cualquier dependP.ncia o ent~dad q~e implique la 

incorporación al régimen de esta Ley y que no n.vigen d" inmediato a 

P.stA Institución les sP.rá :.uspendidA 111 pPnsión de que dinErulf?n. 

•.- En ~l aviso para retAnctón de descuentog por un trffbajador que 

dal •alarlo int•grado. Eatn galario integrado ? dffbe entendar~e ha9tA 

P.l tope conwid•rado para P~Rº d• aportftctonnK.? 

Bajo un principio d~ simetrl~ el tratamiento de las 

~portaciones y cr~rtitos rlP.l infon.:ivit, dP.bemo~ entender que ..,.¡ estar 

tnpndas lAs primera~ y ser base del cr~dito ntorg.,.do, lo será t~mbien 

para las Amortizaciones carrespandientP.s, .,.un cuttndo ¡..,. Ley no nel"fala 

nada al respecto. 

•.- Cual •• el pla2a que Be tir'"" fl"r11. celebrar l!'l contrato d11 

depó9ito r9f9rido al BnR, Pntr~ fll h~CD y lo!I trab11.jadarl!''S 

acreditado!I.? 

El Il.'lnco de HéMico rmhlicó r.n el D.O.F'. las rP-gl01'!'i ;i las qun 

c1eberAn sujP.ti'lr5e lo'lS cuentas individu~le5 del snR, no haciendo 

mención e ningun plazo tratilndose del contrAto que deben celebrar el 

banco y los trabajdares. 

De hecho, la celP.brr1ción dnl contrato debr?ria f':'fE*ctu,,rse al 
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momento de lr1. apertura de lns cuentas individuales e integrarse a los 

formularios SAR-04-1 y/o SAR-OS-1, circunstancia para lo que 

posiblemente los b<"ncos no se encuPntren preiparar:los, aun cuando a.si se 

dispone en lns regli's publicru:tns en dicha fechr1.. 

•.- En reviBion•~ tnt~rnn9 efectuada~ •l dlttMo me9 en relActón al 

pago de contribucionew , nos ~ncontrAMO!I con AlgunaB dif~renci~s a 

conaideramo!I qu• pArtir del ~ftgunrlo bim~'trft del 

obligacton11~ hact ... P!!lte In!'!ltituto dP.bP.riAn cubrtrgp conjuntamtmte con 

~l weguro d~ rwttro.7 

En primP.r t~rmino , clebnri;11mm; ~.,.nalnr quP. canformP. nl articulo b 

del Código Fiscal rln lit Fednrm:ión , las norm:t!'i dP procedimiento son 

<"'plicables i\ suput'stos ar1lPriorPs, con lo r.:ui\l li\S diferencias 

rtdeudo:1dag dPhfm !1rr rmteradn.,; en el formnto HFPC-1. Sin emb~'lrgo tal 

situación no rr..;ulta recomrmdnblr., en t<tnto quP. trata de 

dlferPnci;:iis f1Ue corrP~pontten ,-,1 sistemn antF?rior del In!on.olvit <en que 

tales fondon no gener~bon interP-ses) , por lo quP. de enterarlo5 en 

dicho formato se crearla un<\ confusión , ttl !'mr aplictld·'l~ en el fondo 

correspondiente ttl nuovo o::;io::;tem"'· 

•.- Si la f inaltdnd d~l Sftguro de IHCV PS proporcionar una 

a corto plAzo las citAdA~ prftstacionwB pudt~rnn ~•nejarw~ d~ntro del 

BAR.? 

Resulta muy improbable que ~f!' Jlnqar • ., "'ílT'~~entar la situo"ción 
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que se plantea , en t"ntn que se tratA d~ das sistemas totalmente 

independientes, a pe~ar de que por otro lado , las aportacione5 a las 

pensiones que se mPncionan corresponden directamente al Seguro Social 

y las aportaciones Al SAR si bien Iormalmentc se vinculan al 

instituto , en la prActtca sP- manejan nor Pl sistomn bancario. 

•.- 91 •• tl•n• cwl"br•do contrato de cDfllifti6n ~~rcantil con un grupo 

de V•nd•dore•, lo• cuales ftRtan afiliados al IHSS, se d~bP.n de cubrir 

la• aportactanl!s del Bf\R (retiro • infonavtt) "un cu.,ndo no !U!lln 

trabajador•• d• la wmprewA.7 

LA afiliación cin n~tns "Jujetos rn.-;ulta lmprocedP.nt1~ ~n tnnto que 

no e>eiste relaci611 l;t;hori\l , c:ircunst."tnci~ qun lmplic:;1 rtti~mas una 

consecuencia fiscal, Al r:onsidr?rotr una p;:t.rticta rteduciblE? forma 

improcedr.nte por ln<:io 1:otizacionc>s ill in!itituto .. En estP. ca~o 

procederta la baja corre~pondientP. a estas vendedor~~, 50licitAndo la 

devolución de las c~ntidarlps p~gAdAs indebid~mr.nte , y carri9ir.ndo el 

resultado fisc~l dP lo~ ejrrcic:ios afectados 

Por lo que r;P. refierf? al snR, siendo este pilrte del R~gimr;in 

Obligatorio de Seguridad Social, resulta ajr.no a estas contrat~ciones. 

•.- D•ntro del for•ulario SAR-01-1 y mn el infttructivo dP.l for1nul11.rto 

BAR-02-1, ~• ha •ftftalado que 8Dlo ee cubrlrAn lA~ ftportacton•~ al 

'infonavlt dw aqu•llos trabAjadore~ quft no tengan cr~dito con esta 

institución • 7 coMo sw VAn a cubrir lftfl aportaciones de trabftjAdor•s 

qu• si cuenten con dichos cr~ditoB.7 

El Im;tituto del Fonrto Nacional de lil ViviPndA ptl1·a los 
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Trabajadore!:i, publicó P.n e1 Oinrio Ofici.,1 dP. l;1. Federt1cil'm el 11 de 

mayo de 1992 1 un aviso donde se hace ln aclAraciOn respectiva: 

-El pago de las ~portaciones del S~ para infonavit deberá 

P.fectuarge rn la ingtitución de crédito de preferencin del patrón 

utilizando los form;¡tos SAll-01-1 1 SAR-02-1 11 
.... independientemente de 

11ue el trabRjador al que corresponda el pAílO , tPnga crédito vigPntP. 

del lnfonavit o quP 1u~n no ir;e le h·"Y~ otorgn.rJo. 

~.- Por error •ft cubrio el pAgo del ~~gundo bl~P§tre al Infonnvit a 

trav6s d•l for1MJlario del pago mdltlple dft contribuclone9 , cuando que 

fte tanta la obligación dP. ftfBctunr e~te p~gn ~onjuntam~nt• con el 

~•guro d• retiro. ?Cual eft el procerll~inAto pnrn 90licltnr la 

dwvolución del pftgo yft nf~ctuado.7 

Tratandose dr. aportnciones re;1.lizadas por conñucto indebido, 

11uedO reguloda por un aviso intr?rno del propio infonilvit, el qup 

sef"lala que i\Cltlal1i\s empreC1;t9 quP. huhir;oren cubierto indP.bidamente las 

nportnclones dPl 5% correspondientes al mps dP milrzo, dP.br?rán liquidt'r 

P.n su totalidad Pl f,egu11tl.:. bionestre de 199?, tenienño dr.recho la 

devolución siempre que cumplan con lo~ ~dguientes requi!iitos : 

Presentar egcrito ante l~ Te~oreria Gen~ral del InEonavit, 

~olicitando la dr.volución. - Pre~entar origin~t y copiA de los 

pc:t;gos etectuadm; sobre los meses de enero , frhrnro y marzo y 

Presentar copia del poder noti"rin.t 11ur'°' acredi tF? la 

personalidad del representante l~gal. 

nun cuando el i\Vio;;o dr? referencia no h;'\CP mención a los ca"Etos en 
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que se cubrió. también.,el':mes de:. abril.". , .. dnbe.mos. considerar que las 
'·• ''.· -·· 

mndidas contenidns:_ .. S~r1:~~ _··~pii~~,b~~~ ~·~~·Aj~~~~~-· pAra -estP- supue!9to .. 



CAPITULO 
SIETE 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS 
SOBRE EL SISTEMA DE 
AHORRO PARA EL RETIRO. 

C Segunda Parte) 



Criterios dP.1 Banco de HéHico sobre los rondas del Si~temA de Ahorro 

para el Retiro. 

Aporto"'r:iones dP. loe; pntronP.s. 

•.- Quien•s wwran loft orgftniwmos re~pon~"ble~ dP- intervenir Hn los 

caeo• d• dudas , aclar~ctonea, o inconfor~id"dP.w por part~ de loA 

trabajadorttts.? 

En el cago de dudas o ~oliciturt de nclaraciones, el trabajdor 

tendria que ncudir Al lnr;tituto Hl'?Hic<"no del Seguro Soci0tl(IMSS) en 

ralaciOn de las cuotas patronnles corre9pondientr.~ al S~guro de Retiro 

o al Instituto Nacional dP.1 Fondo parA lA Viviendn de los Trabajadores 

(lntonavit> tratandoor.e rlP \<ls ••portAciones dP.l mi!'>mo. 

Por lo que respecta a las inconformidades los trabajadores 

deberán ajustarse a lo di~puesto en los articulo~ 1~3-A de la Ley del 

Sr.guro Socir..l y 52 df? la Lt!y d~l Infonavtt. 
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•.- Al no t•nwr PO la pl11za unA !lucur5al h"btlib11d11. para 1tbrlr cuentas 

individuale9 d•l Siat@M~ d~ Ahorro para nl Retiro, d• la ln5tltuclón 

d~ cr~dtto con l• que nor~al~nnta op@ra el patrón, podrta abrlrl•• 

~ •~ta o tiene forzo9ft~~ntP. que ftbrirlft5 ~n unft ln~tltuclón de 

cr~dito de lA plaza.7 

Las ln~titucionP.!'1. tt~ cr~ttito ónicanif"nte rodrAn ~brir cuentas 

individuales del SnR, P.ll ln~ 9UCllrs<"les que hAbiliten al P.lec:to. 

Cnrttculo 11\::l-C y JA3-H ciP. l<" LP.y del Seguro Sm:iAll. 

•.- LA relactOn que loe pfttrones dP.berAn entregar a la r"J're~ftntAclón 

~indicRl d• la• aport•clon~5 hechag a ~u• •nrP~l11.do~, ~erA la proplA , 

o l• qua raclb11.n d• las infttituctonP.s oper~dorA~.7 

La Ley ch?l Sr.gura Sncii\l sP.NillA !lllF! el pAtrón tienr. obligilción de 

r.ntrega.r un<" rPlac:ión <tr:o 1."lr:;: r.port.~c:ionP.s hPchi'\s a los ,,grPmi~rlo~ del 

~indic:nto respectivo, sin distinguir si la misma dr.be o no ser 

P.laborada. por el patrón. nsimi"imo, lrt. Lny del Ser.Juro Soc:i""l no 

establece obligación i\lgunn A cargo de l;ts institucionc~ rt~ crédito 

respecto a dichas relacioní"!'>. 

*·- Be ha prl!viwto algun procedi•lnnto quP. tnvolucr~ a la ln~tttuclón 

npl!radora de l• cuanta inrtlvidu11.l, p11.r11 •l e"'"º P-n el qun Pl pl\trón no 

haga el depó5ito ~n l• f P.cha prnP.~t"blP.cldA o P.n lAR cnntid~dl!§ 

correctas.7 

LAs institucioneo; dP. crédito no i11t1?rvP.nctrlm r.n lA comprnbi\ción 
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del cumplimiP-nto dP. las oblig;1cione~ del pAtrón. 

•.- Est•n los bancos obligado• a verificar qua las aportaciones da los 

trabajadores •n far•• individual carr@~ponda al 2* de ~u ~ftlario ba~•.7 

No estnn obligadas conforme ~ la Ley del SPguro SociRl. Las 

obligados y responsablPs A P.nterar el importR correcto son los 

patrones. 

•.- Si un trab•J•dor incapacitftdo r@cibft t~mporalmente parte del 

ftUeldo d•l IMSS y partP- dffl patrón, 7 aportara el patrón el 2* d~l 

porc•ntaje qu• l• p•ga y nl IHSB ftportarA •l rP-sto77Cu41 !lftrla ~l 

"'"can i s•o. 7 

En estP. cao:;o ne hRbrla obligt1ción de cubrir la cuot;i del Sr.guro 

de Retiro, de conformidad con lo di~puesto en el articulo 37 fracción 

IV de la Ley del SPguro SociAl. 

Cuent ... 1§ individuales, comprob;1ntr.s de las 

aportaciones y estarlan de cuentA. 

•.- La Ley dicm que lag inRtltucionen de cr•dtto •9t&n Actuando por 

cuanta y ord&n dal IMSS• •ntoncftg, 7qut~n ft5 rftwponRnble dP- lo• 

londa!I.? 
113 



El responsAble es el propio IMSS, a partir de que los tondos son 

entregados a éste ~ tr~vés dP-1 Banco de Méwico. 

•.- Bl •l IH99 e~ r~sponsable , •nlonc•~, ?que docu~Pnlos A~pAran 

rlichos dapówitas.7 

Los documentos que amnararán loq depósitoñ serAn el contrato de 

tJeósito que se celebrar~'\ pari\ la r1pr.rtura dP. la cuenta individui'\l del 

Sistema de Ahorro para el Rf?t.iro y los comprobrmtes elAhorados por el 

hanco receptor que dnhP.rA entreg;ir el p;itrón al tr;:1bajador para 

Acreditar su5 AportacionP~. 

*·- Podr4 wl trabajador meguir haci9ndo l~s ~portncionft9 por su cuenta 

, sin mayor trAmite a la in5titucidn tP.ndrA quP- rP.cibir dftl patrón el 

ftYimo •xpre~o de que el trAbajador ha cnu~ado b3ja @n su nómina para 

r¡ua eRta diE•rencfe la cu"'nta indtvidui'll.7 

La institución de crédito ri:?npP.c:tiv<t no tendrá que recibir el 

;wiso de baja del trabajador, éste parirá r.fP-ctur:.r aportaciones ;i la 

subcuenta del Seguro de Retiro de !>U cuenta individu;il, sir.mpre y 

cuando 5e aju!'itP. A. lo di9flllP5to ~n el At'tlcnJo ta3-Q de la LPy del 

Seguro SociA.l. 

•.- Si la cu~nta indivtduAl tiene tal c~r•cter, dado quP. inclu~o puftd• 

recibir •portacion@s •dicionales o volunt~riftB por parte del 

trabajador o l•s obligatoria• dft un ~egundo p•trón,7 cuAl es 91 



fundam@nto para que Re da la opción a que la r~presrntAción ~indic~l 

haga a BU no~brft reclaMaciane• ante 1a Co~i~ión Nacional BancAri• 

contrft 1a ln~titución d~ cr~dita.7 

Los sindicatos de conformidad con la Ley Ferleri\l dPl Trabajo son 

las asociaciones de trahnjadores constituid;¡s para el estudio 

mejoramiento y defensa df? ~tJs re~pectivt1i;; intl~ree;f!~. 

... - Que circunstancia~ condicionf!~ o procedl111iftntot1 

cuaplirse para que la CoMiBión N~clonnl BancAria aceptP. 

represwntación windica1.7 

Unicamr.nte 

personitlidad. 

que ],, rPprP."'iPntAción sind icrtl acredi tJ? 

la 

su 

•.- Cual P.B w1 ~Rrco jurfdico d~ P~n~ cu~ntA~ rP.Bp~cta del ~P.creto 

b11ncaria.7 

El mismo que para cunlquier operación o servicio b.·=mc"rio, 

ap1icable a las cuentas individualP.s quP. llf~ven los bancos; asi como a 

los traspasas de fondos qtre realicen la.,; div~rsas irrntituciones de 

crédito( articulo 117 de ln Ley dP. in:.tituciom~s de crédito>, salvo 

flUe- dado que las instituciones llevr.rán lits cuentaq individu.-iles de 

ahorro act11anda por ordr.n y cuF?ntCl dP.l IMSS y del Infonnvit 

o"fiQUellAS [lOdrAn dAt' infOt'l11i\C ión sobre dir:hns CUP.ntr.~ A los institutos 

citados. 
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•.- Hasta dond• llegaran low elemento!I •en co•un" •ntr• los banco• 

tocant• al •i•t•••.7 

HAsta las mlnimas seMAlados en 1a Lr.y del SP.guro Social y demás 

rlisposicionea aplicAblP.s. 

•.- QU16 •uc1tder• •n laB ciud11dea 11n la!!I qui! !Sólo hay un banco y quw 

por estrategia de ~•rcado 9ft decida no dar P-1 sP-rviclo de apP.rtur~ de 

CU9fltas lndlvidualww •n n~ta plaza.? 

Los pa~rones de e5~ plaza deberAn nhrir 1~~ cucnta5 P.n la 

flOblación mlts cP.rcnna (o"\rtlr:ulo 1A3-C dP. lit Ley dP.l Sf?fJltro Sm:ir1l) .. 

•.- Una llavft de accft~O P.9 ftl rRgiBtro federal de contrtbuy~ntlP• 

(RFC) .Se pu•d• 11.dicionn.r " lA ll1tve, 1tlgunn clave cowto la df!l IHSS.7 

El banco pu•dn dm~arrollnr •U propiA ll~ve, e• dRcir, un ndm~ro d~ 

cu•nta ónice para lA banca.? 

Las c~racteri5ticA5 especificas itdicion~les al RFC que dr.berá 

reunir al nómero de las cuentas individu;1!Ps rlP.l Sintem,.. de nhorro 

para el rtPtiro, ser.in dmJas a conocP.r mP.dir1nte di,;posiciunP-s de 

carácter gP.neri\l por el BAnco de Hé><ico .. 

•.- EMiet~ Alguna pana p~r• nl patrón , inwtituclOn d~ cr~dtto o 

trabajador qu" h ... yan provocado una duplicirfAd de cuP-1nta!l. 7 

No. 
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··- Qu• dAto• 8• deb~rAn l11tpri~tr en &l co1rtprobante dR 

Se estima que Pl comprobante que eMpida la institución de crédito 

rm la que el pntrón lrny;1, r.nt:nrado 1.:1.s cuotas y lnq aportaciones, h~hrla 

de contener por lo menos: 

-La denominación de la institución de crédito~que la_eMpidA; 

-La fec:ha de 9U ettpedición; 

-El nomhre, drnominnción o rMizón gocial del patrón, y su registro 

federal de contribuyentes; 

-El monto de ln. cuota y de ¡,,,. aportación, y 

-El nombrP. del trrtb~jador, su nómero de cuP.nla , asf como la 

denominrtción de la inistitución de cr....,dito operndori\ dt? dicho 

crédito .. 

Lo antPrlor en el entP.ndido de que corre~ponde a la SHCP fijar 

las caracteristicas citadas medirtnte la eMpedición de disposiciones de 

carácter genrral. 

•.- Cuando una tn•tttución que, no fti .. ndo la opP.radora d• la cuP.nta 

individual dll!'l tr•bajador rttcib• cual•• para 111bono l!'n f•vor de ~ate, 

7qui6n ••ite el coinproh,.ntn, dlch11 in!ltitución o la lnwtltuctón 

op•radora d• l• cuPnta tndlviduMl.7 

La institución quP. rr?cibf!' 1<1s c:uot•15( Pirttculo 11l3-E de li1 Ley 

del Sr.guro Social). 

•.- Los co~probant•g quft 111credit~n lA~ ~port~cione~ d~l ~ftguro de 
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r•tira y al Infonavit so juntarAn Pn un solo docum@nto.7 

Si, al igual 11ue los esta.dos ele cuenta .. 

•·- Cual•• won lo• t•r•inon de contratación dP.l ~eguro de vid111.? 

Serán tos que determine el Comilf> Tl-"!cnico del Sistema de Ahorro 

para al Retiro.( articulo 1S3-N dP- l~ LSS > .. 

•.- Be podrla cobrar par estado• d• cu""ta adicion~lP.9 que •e 

11olicibm.? 

Las instituciones de crédito t~ndr.in pl dP.recho de c:obrnr por Pste 

qervicio. 

•.- Cual ea Pl pl111zo quft la infttitución dP. cr•dlto ti@nP. p11ra entrP.g11r 

•l estado de cu~nta anual.7 

Esté lo dara a conocer el Banco de Mñxir.:n.Se estima que Pl plazo 

podrfa ger durrtnte P.1 trml'-"iCUr~o rtel mP.s di=? m."lrzo de cada al'To. 

•.- Qut•n tiqn• la rn~pon~nbilidAd rl•l trA~lt~ de los camblo5 da 

do•icilio d•l tr•b~jador.? 

Si la cuenta del tr;lbiljador er, 1 tevAdil pt1r el mismo banco en el 

que el patrón eEectua el entero dP. lrtr:; cuotAs, dicha responsAbilidad 
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9er~ del patrón. En el evento de que el bnnco operador de la cu~nta y 

el banco en el que el patrón ef ectuP. el entero d~ la5 cuotan no 

coincidan, lA respnnsabilidrtd citada ~~rA del tri\bajador. 

•.- Tiene Pl banco la obligación o rw•pon~ftbllidad d@ entregRr lo• 

Co"'Jlrobant•~ de •pnrt~ción en el do~iclllo dP. la n~pre•ft, o ln e~prP.~• 

~• la r••pon~abl• de pawftr a r@cog~rlo~ al h~nco.7 

Los bancos tcmc.trhn la obl if)ación d<=? r.ntrP.g""r los comprobrtntes que 

Acrediten el entera dr. lile;;; <"'portm:ir.inP!l dPl pr:1trón en P\ domicilio de 

~!Str.. 

•.- Sera n~r.e••rin qu• lo• banco~ llevP.n taMbi~n el rngi~tro dft los 

nó•P.ro• de inBcrlpción en •l IttSS de lo~ trabajAdor~~.1 

No. 

~.- La• •ociadadag de tnver•ión enviaran directam~nte •~tadon dw 

cu•nta a lo• trabajador•5 o deben informar rnndimlenta~ Al bAnco 

Ad•inistr•do, y éste acu•ularlo~ y rP.portArlo~.7 

De conformidad con el ~rticulo ta3-M rlP. l~ Ley del Seguro Soci~l, 

Las sociedades de inver~ión tJeber.'\.n inform.:t.r rlir~ctrtmente ;,l tr.;\brtjdor 

re9pecto al estado de lA curntA que lP. l lev~n, sujetandose las 

reglns de ce\rActer qenrral 11ue ettp idll l;J SHCP. 
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*·- Para electos dwl cAlculo d• dfa11 tU!• v1t. " con11id1trar t!Pl ci11lendarto 

l'!M virtud de que lo!I dla!I festivos !ion 

dil•rent1111 fl!ln loa diBtintn9 ewtado!I de 111 RP.'public11 P1eMic11nr1.7 

Conforme J;¡ LPy rte instituciones de crédito sólo se 

considerarán dlac; inhAihilnr; bAncrtrfoc;;, loo; dlAo:; que aut.nriza al elP.cto 

P.l regli\mento que anualmPnt~ P.><pide lil Comisión Nacional 0.:1ncnria. 

•.- EKi!ltf!n cuenta!'I tndivtduAleg P-n B1mco dP. t1~Kico o P.R una cuenta 

Qlobal por h•nco.7 

Habrá una cuenta globnt para el SP.guro d~ Retiro y otra CUfmta 

global para el Fonda Nnc:inn<'l de lit VivirontJ;:¡ , por c:nda. banco. 

ílrmdimit:?Ptos rh~ las r:uent.rts individualP.r;. 

*·- Cual es la dnlinictón de lA!I fórMUlA!I de cAlculo dftl !laldo 

pro~edio diario -...n9ual, snldo pro~P-dio men•ual ~ju11tado tnt•r~s 

.,.•n!lual, n qu• tllf r@fierm .,¡ ,.rtlculo 1&3-I y 1&3-.J dfl!I lA LRy dnl 

Seguro Boc i al. 7 

El prom~dio diario men~uill se dP.terminará con lrt sumrt. dP. saldos 

diarios , incluyf!nda di"s inh.ibiles , entrP. et námP.ro de dlas rlPl mf?s 
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de que se trnte .. 

•.- Los int.ftreBftfi gerAn calculAdoK a partir dPl dta que el p~trón 

•Eectóa •U aportación, o ft partir del dla qUP. sw deposit~n en BAnco d~ 

H6MlCD. 7 

Los intPresrm se CilUSarán a má~ tardrtr a pnrtir riel cuilrto dla 

habil bancario inmediAto !iiguienb~ , <" aquél ~n C1Ue las institucione~ 

de cr~dito r¡ue llPven l<"S cuentas individuales recih;1n lao:; cuotnc; 

nrtlculo 1a3-~ de la Ley del Seguro Social). 

Este plnzo coincide can el plazo que tienen las instituciones de 

crédito opC?rildorns pAra. dPpogitru en el Banr:a de Hé><ico li'l.9 cuotAs 

<articulo 1l!i3-I de ln LP.y dP.l Seguro Sociill). 

•.- Qua fecha B& constdP.r&rA en lA aportación pAra el c~lculo d&l 

saldo proMwdto 1 la d& r•gi•tro ~n ftist~maft, la d• recepción dft la 

aport•ctón o cuatro dia5 despUP.B d~ lA rec~pción de la Aport•ción .. 7 

La fecha a partir de lA cual se CilUsi'ln los intereses. 

•.- El r9fldi•iento d& la~ subcu•ntA9 dP.l S~guro dn R~ttra dttbr.r4 

refl•J•r~e ~n t~r•ino• de ta~~ nominftl o tA•ft r•Al.7 

Se dará ~ ronocer ci ft'i1 absoluto'.'\ c:orrE1c;pond ientf? li< 

~ctualtzación del capital por infl~ctón , ast como otra cnntidad 

correspondiente nl interé5 <articulo 183-I y 103-.:1 dr;o la Ley del 

Seguro Sociill ) .. 
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•.- Qul•n calcula los lnteranes globAl•• a pag~rt lo~ bancos ' Banco 

de t1éK1co y aplica a ln• bnnco9f cada bAnco y aplica al Banco de 

f1tfndco.7 

El Banco de MóKico. 

•.- Cu6ndo ahonerA aanco d• tt•Hico al "onto de lo~ interP.sP.s.1 

El prim~r dla hAbil br\ncñrio inmndlato siguiente al mes al que 

corresponda Asimismo, los bancos podrán su vez abonñr los 

intere5es re5pectivos n ln'S suhcuentA~ del Seguro de ret.iro ese mismo 

dla tomAndo en cur.nt:·,, que la VAr ia.ción porcentur1.l del Indice 

Nacional de Precios al Consumidor y ln trasa de interés 5P. conocerán 

con dlas de ~nticipAción. 

Trac;pil!"or:o. 

•.- CuAlndo •e traap•••n lo• .Eondois d1r un trabajador " una "5ociedad di! 

lnv•rslón, •s nec•••••rlo ••ntener por parte dP- ln Institución de 

cr•dito un ewtado d• cuP.nta d@ las Aporta.clan"~ indivlduAlft• d~ dicho 

trabajador.? 

51, porque el patrón tir.ne l;i ohl ignción riP. continuar entreg .... ndo 

las cuotas respectivas pñrtt r1bono en l<J subcuenta del seguro de retiro 

de la cuP-nta tndlviriual del trabajRdor~ Lo Ant~rior en el entr.ndido de 

que el estado de cuenta sólo !'>e reEeriro'\ A los silldos de la subcurnta 
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del seguro de retiro y· a los .traspasos efectuados P.n cumpliminP.to de 

las instru~ciones del cliente. 

•.- Sa nor•• qu• wl trab•J•dor •ólo tendrA una mubcunnta d•l Seguro dft 

R~tiro( •rtlculo 183-C d• la L•v d•l B@guro Soci~l >, win eMbargo, s• 

indic• qu• 

fondos d• le ~ubcuentan ( articulo 163-H dq lft L•v dftl S@guro Soci~l > 

para qua •••n acreditado~ a wocted•des de lnvP.rwión admini~tradaa por 

instituctonP.• d• crltdito, r.:a!H1• d11 bol•a, in!ltitucinmt'!!. dtt Bl!!guro o 

sociedadmn opar•dor••· 1 Con lo ftnt~rtor, •l tr•bRJ•dor tendrA ~~s de 

una cu•nt•.7 

No, tendrA unt'l cur.ntr1 indivirfunl del SfstP.m."t dP. Ahorro pnra Pl 

Retiro en la institución de crédito de que se trat~ , P.n la quP. el 

patrón deber A continuar 

independientemente de quP. 

PntrP.gAndo l;ig 

el trabo'!jdor 

cuDtm; respectivas 

teng~ recursos que haya 

traspm1ado dr la misma par;¡ i nvert i rloo;:; rm laG mene tonadas sociedades 

da inversión. 

•.- El ca•bio dtt banco df!!'l trabaj1tdor tlllr pm~dl! re1tliz1tr shtmpre por 

par~• d•l P•trón.? 

Es a elección dP.l trrtbAjmJor y ec;te ptJP.df? solicitArlo 

directamente a la institución de crt-dito < ;1rt. 183.L ele la Ley del 

Seguro Social>, o bien tMCP-rlo, a través ftP. su patrón cuMndo ac;i lo 

convenga eKpresemante con ~ste óltimo. 
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•.- Los tragpnsa• a otros b.tncD!I incluyen InEanavl t.? 

Si el traSpitsO a otro banco,.' ~n.i;:l~)fe ·.· 109' ~fori;dos de 

dPl infon;1vit. En el eventO.-dE.' que<:eiy~~:~r~¿~~·;·~·~·~r.: ·:de~Ída 
la 

subcuFmta 
. ·,, ' .. . .. ·~·,_,: . ~. 

traspñsar fondos a socind,,des de- in".'~r:St_~;, ·~~1~;~~!:'·º-~J::~·.:..::.~:~:.f~~~~,~:ª,~'.-- .fondos 

de la subcur:onta dP.l !:H~~ura de retiro ( ·Art.·~.-1~-3~i_;·Y~.J.6~·.::_¡.(:d9 · la Ley 

dP-1 Seguro Social). 

No. 

•.- Va •• tien• Alguna r@gl•M~ntación referente n la organización y 

functona,.tent:o d• las soci"d•den df! inver"lón.7 

No, n. la fechi\ la SHyCr no hit f!mitido disposición .;1.lguna sobrr el 

particular. 

R~tiro ne los fondfl~. 

•·- En el caso de retiro del fondo d~ pen~tón 

dicho retiro y qu6 institución llnva a cabo P.Rta retiro, el IHSS o las 

Para el retiro de los fondos dP. la cuenta individu~l el 
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trabajador dr.berA presP-ntar 5u solicitud por,:escr,.i_~ci, ;.,_¡:~,n_pª~-:"nd~ J.os 

documentos que al efr.cto dr.termine' la s.~c~~t.ar,,..~-~·/:_ del:: ·.T'~~baJo y 

Previnión Social.Para. el retiro de los fondas· de -1.a CUf:'n~a, _·que el 

naneo de México le llevP. Al IHSS, lng instituciones d~ créditO ·deberán 

9olicitarlo , conforme al procedtmtr.nto que el instituto central les 

de a conocer .. 

*·- Qu~ pasa •l fall~n Pl trabajdor Rn el p~rtodo de l•plantaci6n del 

"t•t•m• .? 

En ~1 cpqo de f allr.cimiento de algón trnbajador durante el plazo 

del 1Q de m¡1yo al 31 dr. agogto d~ 1992, eg decir, duri\nte la primF!Nt 

P.tapa, en la cual aón no r-;e hAbr.An individualizrtido las cuentng, la 

cantidild quP le correspondil , t~ndrll\ 11ue snr 5olicitmtil al IHSS y ill 

infon<lvit SP~ón r_;~ trate, por los brmeificinrioc:; lr?q,.,.lmf1nte dee:;igrntos. 

•.- Quw paea con 1~5 jubllaclon~~ qun ~~ llftv~n a cabo ante• d9 1q97.7 

En este caso los trabajadores tendr~n el dr.recho ~ retirar los 

recursog de su cuP.ntil individual r.n término~ dp lo dispuP.sto el 

art. 1A3-0 dr la Ley del S1?9uro Socinl. 

•.- CuAl ser• la Mecl.nica dft retiro" !'l hay rn1b11rgo judici"-1.7 

Salo proceder~ ~n el c~so de obligacian~s nlimenticias , y el 

procedimiento será que li\ i'utoridad judicii"l competente medi<'lnte 
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oficio notif icarA el embArgo, y sP.nalara A favor de quién serA el 50~ 

de los iondcm de la suhcuenta del ~eguro de retiro de que se trate. 

•.- Un trabajador con varton patron~• podrla jubtlar8~ en f~chaw 

dt•ttntas •n cada e•plwo. 7 Cóal WPrA el criterio para lo5 r@tiros.7 

Un trabnjador podrA retirilr los rec:ur9o5 de su cuent~ individual 

cuando se encuentre en cualquiera de los supuestos previstos los 

articules !l\3-0 de la LP.y del Seguro Social y ltO de lit Linfonavit. 

Consecuentemronte , si tif"'ne dos l'?mpleos y r,in uno ~e jubila antos que 

en el otro, podr la ret l r;11~ el totAl de los recursos de 

individual en términos del ~rttculo citado. 

cuP.nta 

•.- Si un tr~bajador sigue activo de~pue9 d& lo5 65 ano• , •• po~pon• 

~l d•r•cho a rntlrar ha•t• qu• Bft jubtl•.7 

No, l!l trabajador qui! cumpla 65 anos de edad tendrá el derecho 

desde momento a que ln institución de crédito que le lleve su 

cuenta , st ~ste asi lo solicita, le entregue los fondos de la misma 

en cualquiera de las Eormas senaladas en los artfculos 183-0 d@ la Ley 

del Seguro Social y 40 de lit Linfonavit. 

AportacionP.!1 voluntilr i ac::; y mlicionilles. 

•.- Queda a dlwcrP-ción dff la• tn"tttucionP.~ deter~tn~r el t~porte 
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~lniao de lAB •port•ctonP.• voluntarlA~ durAnt• la cewantla del 

trabajador o l•• arlicionale~ a las que ha~a ftU patrón• co~o lo ~~n~la 

Rl t•rcer rP.nglón del punto uno del •rtlculo 1&3-Q. Dicha dl!!lcrP-clón 

se •plica a lo di•puewto P.n el nrtlculo 231-bt!!l.7 

Respecto i\ las aport;\ciones voluntarias qt1e prevén los articulas 

11!.3-Q y 231 his de la LF?y d~l Seguro Socil'l qtmdi\ n discreción de las 

institucionp~ rr.cibir aportAciones por mnntoo; mJ:Onores ,;;t;l ~enalrtdo en 

el primero d~ los articulo-; cit~dos. 

ror lo que se ref iF.!rP. n. lils aportac tone~ rldicionalc;is que l'P.""l ice 

el trabajador no hnbrA imrortP mlnimo <articulo 163-R de Ji\ LIMSS.) 

DeneliciArios de lA~ cuPnta!; inciivirtuales. 

*·- H,..y un IMAMint0 dt!' b,.neficiario• quf'!' pu,.dA registrar el trab11jador.1 

Uo. 

•.-Por el c111mbio di! benl!ficiario" • !!!• punde cobrar coflll!!lión.7 

No. 

•.- El cilculo y pAgo de iMpueato• a lo• que g~ rftfiP.re el articule 77 

y 77-n. •• por CUl!nta y r@epon~nbilldnd dP.1 tr11b8jador o la 

in•tltución que controle! "º cul!nt ... t .. ndrA quf!!' h11c1tr la~ rf!tl!nciontre 

corre~pondiwnteB.? 
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Será rr.~ponsabilidAd del contribuyente calcu~ar y enterar el 

impuento que corre~pondA. 

•·- Podrf• conRidP.rarw~ la ex"nción del !~puesto al valor agregAdo 

<IVA> sobr• la• co~i•tones cobrad•• por lo~ banco9 dP.ntro del SAR7 D@ 

la contrario ?d•h•r' d89QD1~arse.7 

La facultadn para rtnr rP.o;;puestr1 A P.St.P. plnntfmmiento es lA SHyCP. 

f"or lo que toc:a .:11 desglo5f? dt?l IVn loo; comprab<lntes, cfnber;\n 

njustarse a Jo dispur:osto por el art lc:ulo 32 de i., Ley del tVA .. 

•.- En •l Cftso del retiro da las aport~cton~s voluntaria~, contlnuan 

dudas al regpmcto.7 HabrA un trAtA~l@nto dt~tinto al rfttiro de los 

recur~os aportados voluntaria~entft, ya ~P.a dentro o fuerA d~ 109 

ll•lt•• de d•ductbtlld~d.7 

No. El r~glmen dP. rP.tiros P.q, el mi-;mo !'iin rlistinnuir entrP. lo ;iportado 

P.n forma voluntaria o en formn obligAtaria. 

Pregunto'tls concretA!'i dP.l Fondo Nm:tona:l 

pnra la vivi~nda. 

w.- Infonavit vla B~nco d~ H~xico ,7 rP.tirArA lo~ fondos e infor~~r4 a 

111 banca.? 

El infonO?lvit porlr.\ di!:.poncr dn lar; rm:ursas que tengr1 a r.;u l;wor 
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P.n la cuenta que le llevP. e1 Banco de HéKico.De lRis disposlcionr.s que 

efect{1e con cnrgo a dicha cuenta no tr.ndrA que dnr informnción la 

banca. 

•.- D• acur.rdo ~ la L•y, se padrAn recibir pAgoe dirf!ctft~ftnt~ wn 

inlonavit, r~t• situAclón cau~arA dl~crnpancia "" sftldog controlftdow 

por la b•nca y ttl In!ltituto, pre~nmtAndo'!IP. lncDn!'.:fruencta l!O el e9tndo 

de cur.onta. 1Infor .. nr.6. Infon,..vtt a la bl'nCft.1 

Por rrgla gerir.ral Pl InfonRivit no rP.cibirA las aportaciones , !ii'llvo el 

c~so de cobrn forzoso.Sto embargo , no se debe presentar incongrur.ncia 

en virtud quP. el infoni\vit deberá <'iCrP1tibu dichos pngo~ en lA 

~ubcUFmta de viviendl\ dP. la cuenta individlHtl dPl trnb;tj~"ldor de que se 

trate, a mbs tñrdar drntrn rh'! to.; 10 dl~!'i hábi lm• siguir.ntP<:S la 

(P-chn del cobro efrctivo (arl.30, frncción II de l~ Linfon~vit>. 

•.- SwrA necP9Arlo •~t8hlnc~r el m~c~nls~o pnr8 deecontAr isportes de 

infonevit por concept.o un crctdlto y/o 

No, porque esto lo mnnejA dirP.clnmP-ntn el Inr;tituto~ 

•·- El lnlonavlt. r•port.arA " lo~ b1mco" qu" trAbajadorf!l!I tienen 

cr~dlto• y en qué proporcion ~" die~tnuyen ~U• ~~ldo• PO la 

eubcuent ... 1 

Si y considerando ClUr! ApArtir dP. l., lifluldi1.r.:i6n del crédito , se 
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inicia el fondo. 

•.- Qut•n infor•arA a la inBtltución d@ cr6dito la aBignaclón de 

cr•dttos •l trabajador.? 

El propio Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los 

Trabajadores. 

•.- Cu6ndo "~ otorga un cr~dito al trabajador, cuAl •B la obligación 

d• la Institución d~ cr~dito al resp~cto.? 

Uacer los movimientos contAbles n~cesA~ios en cur.nta 

individual del trnbajador, Alinde que !'(f:? cumpla lo dispuesto en el 

c'lrtlculo lt3 bis de la J.egi"ilación del tnfonilvit. 

•.- Exlstlr6 1t11 •1 Banco dft H~Mico una cuenta ~~peclal pAra radicar 

l•• aportaclon•• del trabAjAdor, co~o pago d~ saldoB in9oluto~ dP- ~9• 

cr6dito.7 

No. Los recursos re!lpP.ctivo5 se .,,ban.'lrfln en la curnta quP. dicho 

hilnco central le 11,.,ve Rl ir1fonRvit, distinguiendalos rn P5trt. forma de 

las aportaciones ordinarin~. 

i>n ln OpPr.'lt ivid;u1. 

•.- Por cuanto t.tw1111po dehP.rA.n l.11.'!ll instltucionf!" di! crédito consPrvar 
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archivo• hiatOricow de ln operación , r•gi!ltro y control del SAR y en 

qu• tipa d• ~Pdio.? 

Hientra5 la cuenta individual se~ operada por lil institución de 

crédito (u;tn. tendr.1. que con~ervar la información de la mt<:imA. El 

medio en que se dF..tba can~Prv""r no esti'\ aun definido. 

•.- Se doMicili•rAn la'5 Clurntfts •n la!I t11ucur!l11las.? 

St r.n t~rmino5 rlP. lo rH~purc;to ~n el Articulo 183-M de la 

LIMSS. 

•.- Có~D •• VR a llnvar a cabo la aplicación contnble.? 

En estñ materia ln autoridad competente P.s ln Comisión Nm:ionill 

Bancaria. 

•.- Lo~ retiros •~rAn en lin&n o ~• p~r~it~ qu~ 5flAn poqtftriore!I a la 

fech• de ratiro.? 

Los retiros -:;erAn E"n una Eechr:t posterior rll dta. de la solicitud. 

•.- Que har•11tO• con ln~ di!lketteg y cintft9 que recibiremo~ en 

IOUCUr•al .. 7 

Snrá drcigión d~ cnd~ bnnco cómo mnnP.jAr intr.rnamente dicha 

informAción. 
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•.- CO.a identificar cuando un trabajador tiene varios ft~pleos.7 

No serA responsabilidad de los bnncos • 

··- por .edios 

el•ctronicoa, vla t•leproce•o. diskettes, cintas etc •• ? 

La Ley no senala la forma en que los patrones deben entregar 

los bancos dinero e información. Al re~pecto , de acuerdo a la 

prActica bancaria actual , podrlan efectuarse de cualquier forma 

siempre y cuando deje con~tancia do la entrega de las aportacione9 

respectivas. 
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e o N e L u s 1 o N E s 



La principal critica C)llF.' 'i'ie hrt her:hn R la crraci6n dool !';P.guro de retiro 

, se drt en el sentido de que , r?n renlid<ld !ill rst,,blnr:imit:mto atiende 

más et unA mc1tivillción Iinn.nr:ierrt quP. A un.ol pr..:?oc11rrnción por resolvP-r 

lOS JlrOblemi'S eCOllÓmicO<; rJlle Vienen pArfP.CiPnr1o los tr<"'hctjAdOrP.5 al 

té>rmino de su virtn. lAboral ( o sus beneficiAriO!:i a lit muerte de 

éstos); c:onsideri'llndoqe fllle lo'\r; reformAi; efer:tuad;rn ,-, l."t L~y dP.1 SP.guro 

Social para Pllo estiln fundilmnnta011o:; , sobrr? todo, en un;:a e>eplicac:ión 

itCl?rCA de JA neceo;.idad dP. incremJ?nhlr Pl nhorro intf"'.lrno y darle 

estabilidrt.d ñ l"'rgo plit7.0 ¡:Hirrt financi."tr J.-1 inv1:?rsión. 

f\hora bien, no obstante tal snM."ll01miento , el otro elemento el 

social, sur~1e de una realidad que dificilmente puede negarse~ la 

problemAticn. que enfrentA et sistPmA de pen~ione5 por el bajo monto de 

~stas; de dondP. result<t innludible lil bósrtuedrl de nuP.vos mer:r!nic;mos 

para que lof; pensionados ar:cedRn a un morfo de vida adecu;ido, lo que 

está fuera dr discu~ión .. 

Todo esto independientP.mr:.inte de flUP. en formn paritlela y como bien lo 

eHpresa el licenciRdo .J;wier HoctP.zt1mil D."trr;¡g.1.n C!)" •••• Al abrigo de 
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las tesis manejadas por el llamado neoliberali~mo. que propugna por P.l 

repliegue del Estado de dfvP.rsas actiVidadeS Y .. Po_~:1~ disminución del 

gasto social, empezó "' culparse a ln sogÜrid~d·- 5_0~iA~- _de .seor r:ostosa 

rm exceso y causante en com;ecuencia de buenA._.nart;e df:!'.l desequilibrio 

l inanciero dPl E!itAdo; obsbu:uli zadorA _·~ei"":~11?:~,~!=l- ::interno ; i_mnulsora 

de li\ inflación f:?n virtud del creci!Tiierito de--loS impuesto5 y l<1s 

cotizaciones que euign a fin de financ-i~~--eJ ~i:~te-~a; -~por si P.l.lo no 

bastara inr:ap.iz rln ñlr:c"\nZAr sus objetivos nominAle'!:i en virtud de 

ineficiencias estruc:tur;¡}l'?!'i y vicios burocrAticos ••••• " 

Las idP-ns nMpu~~tns derivan nara nosotro~ la ineludible P.~igP.ncia de 

precisar , antes rfP. !iF?Qllir mlelanf:f! y en orden parA evitar confu""iones 

y asertos 5fn br1•;n illguna, lres a!;pectos trilscr.nd1=mtr1le~ , ;1 c;;ilhQr: a) 

nl Instituto HeMicann del SPguro SociMl no eslA pn crisi~, en términos 

de que. riara c:ubrir las prer->tacionPt:; qt111 JP.g;\lmrmte le ctJrre5pondf:'n 

cuenta con lns ingrf!sos o;;11fh:ienlr:'.'s pitrt'l i'frtJnt."1r sus c:ompromistJs 

actuales 1 asi como las pr>n!:'>ionP.o::; flllP. otorge rm r-il futuro y duritnte un 

plazo sttmilmente raznnablP. CentrlJ' 15 y 20 Af1o~ segón 1~'15 estimncioneos 

institucionales); b> siempre ha otorg."1do las pr:>nñinnP.s con eoo:::;tricto 

;:1pego a la qur? milrr.a lñ Ley ( siendo cmooo::;tfón di fPrP.ntP, como ilrribra 

se indica , qun con la itplicrtción dn la normttt ivr. rPguladoriti de l;¡ 

materia no produzcan pP.nsiones cuyo monta '5PA 5Uf iciF~nte prtr~"l 

afrontar decoro!'iilmrmte lit vida en cAlid;ut rfp pPn!'iiOnrtda) ¡ y e> 5e 

maneja el aumf?nto r:t~ los qa5tos sor:i01lP.s , como o::;i fulJ'rt''f. producido 

e><pensas de lns nec~5idi1dr>!1 rJel sector privado( en donde • por cierto, 

(1) HDCTEZUHn DARRAGnN, ~AVIF.íl, "P~ut~~ introductorias a lit Seguridad 
Social y a sus RegimenPn NormAtivos, !I Congreso Interñmericano 
3urfdico Seguridad Social (MPmorin>,p,32. 
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- " . . . 
asignaciones de bienqs y v~lo:i-es· q:Ue~ ~~te t~nc~~ )'. 

<--·· ·,'_:~ __ ::. ~·: . --- ' 

Tarnbien se plantea ( y hAbrla Que .reflexioni\r sot;>.~e·:-~st~_',.,".> qU~ ·c:;,i:>n ~1 
.· ··: " .. - -·.·" .· 

P.squema del Sistema de l'lhorro par"' el Retiro~- si:!' .. V.terle:a·._r.~1:;t~fi~ar· ~la 

Eilosofia y los principios de la sP.gurid;:td -~o~(it_l '!'~"'.li~"ani!i, en- ra.zón 

que sf? est~blece Al individualismo y no a lR s·oli_daric:i"Ad, como la 

expectativa del set" hUmi'lno para alcAnzar en sociedi\d los má'3 altos 

objetivos de biene~tar y justicia, al dejar de contribuir para 

consolid~r un sistema ma9 Pquit~tivo. Existen puntos de vista que lo 

marcan Yi4 como el inicio de un proceso de privntiz01ciOn de tod;1 la 

SP.guridad Social en Mtmico, tP.ndiente df.! excluir .,.¡ Estado dr. ~u 

Igualmf'nte se senalA que , como Cll!;i ~iemprP. h" ocurrido, el esfuerzo 

mayor para lograr Pl propósito de mA.ntener P. incrnmentilr un desarrollo 

sostenido P.n el pal-s rrcnP. P.n uno !iolo df? Jo.;; IActoreo:; dr. prndur:ción 

que es , lA fuerzn Vt.boral, al obsP.rwnse que lo único r:iP-rto p.:t.ril log 

trabaj11dores con la creación del seguro de rf?tiro dur;mte un buen 

nómero de anos eg una simplr. espóct;\tivn de ver mejarAd,:t. su 

condición económica al momento dr? su retiro, ~in que de otrn parte 

ilprecien una mejora o Vi'riAción Pfl su o:;itu.:\c:ión Ac:tu."11 o rn su Iuturo 

n corto plazo~ 

SP. adviP.rte agi mi'lmo, qur en rf:','llirtnd r.l E~ti'tidO PstA sacrific:nndo 

I inanciamiento que no lo ~rilva ;i futuro (impuesto~) por ol:ro sobre el 

quP- ha da pagru el cnñlo y oportunid;ui dp C:i'pilal monr.tario se 
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prefiere a l.a fuente monetaria ·sobre ·1a· fuente· liscal <vla impw~sto> 

para captar recursos) lo qun si bien de inmediato ti-ene móltiple-s 

ventajas, en el mediano y largo pla~o irremndiablemente estrechará su 

margen de m~niohrn al comprometer su disposición're.,.1, sobre futuras 

recaudacione~ fiscales estratt?gia que por los riesgos que 

representa , t"oquiet'e de un cuidadoso anélisis y de unn PermAnente y 

muy n.justad11 atenr:it'm r.n el c.omport"1miento de 111s v.-n·i11bles 

e.conómic;1s. 

De lo P>epuesto surgen al mr.nos do"3 prP~untas: 

A) No se podrf;1 commguir tal mf'?jorA f!ll V1o:1 p~nsionc~ r.:on una 

transformación del INSS, o l~ vla utilizAdi\ erA lA ~nica a1ternntiv~.? 

h) ~l nuevo sistema d~ ühorrn par;. P.l retiro aspgura y gnrantiza 

pensiones sulicil?nts:u; en P.l futura .? 

En relación con ec:;t"'~ inlPrrognntP.s y si bien todtwla. no se puede 

predl!"cir (los beneficios drl nuevo sistC?mtli se verAn htlsta la SP.gunda 

decada del siglo XXI>, ello tampoco nos impirlr formular desde ahora 

diversos comentario!' , rn un o'\f.nn dr. contribuir ~'11 cnnocimieonto de 

esta nueva figura jurldicil y de identifir:ar illqtmils cuestiones que 

pudieran representar probl.P.mAs a rr.~olver en el futuro tenemos que: 

1. En nr imer lu~F1.r , pallemos riAr coma hecho que la nuP.va 

generación de h1u1qu~ro""I entrarA al ~ist~ma por filo'\ntropia, lo cual 

es legitimo; sin embarga, ~e debE?o garilnt i za.r que no conviP.rt;m los 

recursos llest ini'ldos ln ~eguridad soci""l ~n unrt fuente de- mayor 
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. . . . -~ ' 

pues .~-iio'. trf·~. re·d,~-c·1~r:i~ci'~~.un·>;~.end"·1m'fnnto" mas alto de los riqueza 

fondos con ql'19 se:·:eú.'~.~-~~·~·~r~~·": l~~~·.:·_c'~·~:¡·~-~~-~~:-~.~~ -~~~i·r'.~· en rorinilción; lo 
• - •• -:: ~ - -: :'' ",;' - - • o 

que so vuelve inev.itilble"., sr."·r~~~¡.d~~~~~~:q~-~:_.::se .05tá-~ a5egur;mdo .,. mas 

de diez m111one~·:d,/c.uenta~- ca·~·t1va~. -T;)st~·mfú,·te , na se encuentra - ..... ""/ 

precepto legal alguno quP. reg-ÍJln y· asegure un sistemiJ honesto y 

eficiente. 

2. Por otr;s parte no se prevé .EórmulA .~lgunrii. de solución pitr<'I los 

pensionados 11ctuales, ni pari'll aquellos próximos ~ peno;;ioriñirsP. , lo que 

P.videncia unn .EaltA absoluta de preocupi\ción sociill r-or los problemas 

presentes en mr.terit:1 pen'!iionaria, con el ;igrñivrtnte ele riue a la l;nga 

se puede volver m.~s dP.5i~ual el sistema de rtensionn~.Sobre P.StP. 

particular, no podernos rlt:"jrlr de seNa1.'lr q11P. loq fondac::; dPstin<tda5 i\l 

seguro de ret:iro no van ñ df"."dicilrsP- a mejori'\r las pP.nsinlll?!i rt.c:tualP.s , 

ni las que se otorguen r.n los prouimoc;; ANos 1 ni a extrndr:ir la 

~eguridad sociAl a l~ mitad de lo~ mewicnno5 que todavli'\ carecr.n de su 

protección; pP.ro si se purde afirmar , r-¡1m rh:.•5tJe Ahora sin lug;u a 

dudas aumentariln los ingresos c1e loe; empresarios dí!dicados la 

actividad f inancieri'\. 

3. Tampoco se rP.5Ulve un prohlE?m<t ser in , con respecto aquella!" 

personas que queden ces<tntes o que de alguna forma no sigan cnti=:ñindo 

y les sobrevenga un nstndn df? invAlid~z con posteriorid<td a su periodo 

r:te conservación de dernchos ( F?n cuyo supuesto no podr i ;m si:!r 

declartldos inval ~.do'i parñi efP-ctos de ln Ley del Seguro Social) 

Creemos que debe desarrnllñr~P. alg1m método que extienda los 

beneficios del seguro pilrñ ellos, a cuAndo menos que les permita 

retirar sus Jondos en ei:;a~ e ircunñt;•mciA~. 
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lt. La obligación de invr.rtir la totAlid~d d~ los fondos a carga del 

Gobierno FedP.ral conlleva. diversr:.s consecuencias positivas y 

negi\tivas " P.ntre 1As quP. pndP.mo.,; mencionar: 

Positivns. 

-Neutraliza de alguna manera el demrrniado poder y control sobre la 

oconomla por pn.rte de lAs instituciones finilncicrAs. 

-Evitn. acudir al enrleudnmiento- e>eterno.>pa_ra·. f~nanciar~ lo!i:~Pr?gam~s _de 

gobierno. 

Negat ivns. 

-Se dn el contrasentida de 

otro lado se estn.ticen sus 

-El r-=mdimiPnta dr los recursos del 

se convierte Alt~mente volátil. 

y por 

retiro 

-No se tienE" 1,,,. plena sPgurid;:ad dr? que al -cor-r-er-de-rO!?CatTos -ol. Estado 

pueda afronti\r cabal y nportun..,.mP-nte sus compromisos frente al sistema 

rle ahorro par~ el rotiro. 

S. En término~ de l~ situación ~conomica nctual y tom~nrln el 

promedio de los salarios que se cubren r.n nuestro paiG ( 73% de los 

asegurados con sal.-n•io de 1 a 3 veces el minimo), rP.sulta dificil 

pensar que con el o;eguro r1P- rP-tiro se pu~da re~olver la apremiante 

fii tu ación en que sJ? encm:;!ntran las ñ!H~gurildo~ y sus h~nef iciilr ios 

cuando ven terminñtlil o truncn.da. su vid01 lrihorr:.l, pur:is solo requiPre un 
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,,, .,.·. ... . 
eimple c~lCu.l~'.- .m~temáti~o para saber que· el CnJ!it.al:.':llU!', se purliera 

i\lc~_nzar ser tR.', ~P~,~~~~nte insuf icientP. para ello, \·a ·que, d~r-f.' lug.:ar~ a 
~ -, - • . ''.•. o - .. ' 

r¡ue Sieínpre' se .~_et~re .en S?fectivo y en una sola eMhi':'Íció_':\.Y .9~-•e solo 

en ~~y. p~c.c~ -~zú~os se teng;¡ la cnpacidad parn adquii-ir .-una_ pension 

vitalicia adicional a l~"\ que praporr:iona el Seguro-- Social 

circunstancii' nr.da drsenhlP. nntr? nuP.strn realidad cultural baste 

recordar que preciRamrmte una dP. la5 bandi\dP.s de la Lry del Seguro 

Social consistlo en cnmhi~"lr el r:oncepto dP. indemniz<'lciórt , manejildD en 

la Ley Federal del TrabAjo, Por el de unr1 rentA periodic" vitalicio'\)., 

b. E'!'l bien (;u:tible qtm P.l volumen r1e loo:. fondo.:; Cñptado~ por P.l 

!'ii!'itemA de ahorro pAra nl rf!'t iru puP.de repre!'>Emtar i\ futuro una 

presión inflacion..-ria, y P.fl sentida r:ontr,,rio, prorJucir una hi\jn en 

los rendimientos Al llPgttr i\ superi\r lA oferta de co01pitttles la dP.manda 

encareciendo formn ficticiA los pr~cio~ de lo5 instrumentos 

financieros C hitbrA flUP. CJ'F!llr lo~ inr:;trumrmtos de invP.r~iOn ~dP.cuados 

pa.ra impedir r.n lo posihln lit. prP.""Pnci;i dP Pstos PfPr:tas negativos>. 

7. Otra cuestión qur. clPmnndil un SPguimir.nto muy de cerca , es la 

relativa a la siempro premmte confusión P.n P.! mitnejo dr? los recursos 

del tan voluminoso númnro de cur.ntn~ individunlr.G <valo decirlo, 

producfdrt generalmente por errorr.s d"' JnG oblig;uloG " efectuar las 

~portacionl"!s r.n r.str. cnso los depn<;; i tnntes > , lo riue se torna en 

altamente compl icrido t;i SP toma en cuPnta que un burm porcentaje de 

itSeguri\dos cambiil !rr.cuPnt.r.mPnte de p;itrón Ceventun.lr.s de la. industria 

de. la con!'itrur:ciOn, por ejr:omplo) En Pfecto, solo por referirnos al 

caso en rl quP. sP. tiPno Yil PKpPrirnciA ~obre e~te p~rticular, diremo$ 
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que en chi.lP..:-, ~~·:~·i:a ;·~~t¡~_?"i_i:~:¡d ~-~-Í~~.e, u~ :·~'t:.·p.endien.te de ilplicación 
- • , ·,· . .<'- . "- ·~ 

al des~crlcii:~~Sé~ Íos·;:-be~~Ei¿~·,a~~i~~ ··~b~c-~~f~S. de dicf:tos recursos. 

B. Para:~-~ r'.Í~~:i·:~~~,~·.';~~o~'·~·erid-~ ·qu·~· e.l: futuro dP-l sistema de .;1horro 

para el r'~'tiro deb1:.•· ~seQúir siendo @l que felizmente sr:o le ha 

aisign_!ido:corriPiem_P.nt'? de las prestaciones qui:! ytt 5e ot:organ por la 

legislación del Seguro Social , sin pretP.nder que mAs adel~ntP. las 

5Ustituya, P.ntre otra9 razonP-s, porque: a.J .- no es un t;io_;tpma de 

pensiones; h> .- no SP. puede dejar qua lo'\ prr:oovisión sor:i."'11 sea 

unicamente l~ resultante dP-1 esluer7o inrlividual y de lns l~y~s dPl 

1'mercaido 11 pUPs ello equiwlldrf.a i\ r.ondrm,'lr (sobre todo en p."lf!'>e'3 

como el nueqtro, con sistP.ma5 economicos inP.stables) ~ am~lJ~s cnpas 

tle la poblilción itl rt~'5ttmrrn.ri\ y !." indigenctit; e>.- ha sido 

historicamenle manili~~t~ la imposibiliditd d~l sector privado para 

ofrecer solucione~ a 1003 problemas qur? pli1nlPil la pobrPza y el 

desamparo, lo que oblig<t ."'ldoptar posturas prudentr?s y r~nlistHs trente 

a tal problPmAlJc~"l, buscilndo un equilibrio armónico entre el costo 

social que. tr~.,,e consigo el dP.!=iarrollo económico y el cor.;to ecnn<'imico 

que tiene a su vez el desn.rrollo socinl, y d) .- la ncción del Estado 

es pliriluncional ( con sus acciones illiendP. a diferentes propósitos , 

todos ellos asuntos de !As polftic.-.s p~blicns>, diferenciil del 

ilCCionar y objetivas dP.l SP.ctor prJvilrlo. 



C O L O F O N 



A continuación y par~. f_itu•iiZar __ m~nc;io~are _- J.os acuerdos 

Oltimos publicados "" Federación hasta 

diciembre de 1992. 

Como lo menciona el Art. 1a3-y r~spP.cto a la inversión de 

los recureoq en créditos n cArgo del GobiP.rno FedP.ral ,mi!imos quP. 

caufiar.1.n intPref!ies a unn tasa no inferior .'ll dos porciP.nto anual y q1Je 

dicha tasa ~P.rA determin~rlR por la Secret~rla d~ H~cienda y Crérlito 

POblico cuando menos trime~tralmente • El .17 de junio de 1'~'?2 Pl 

D.O.F.. publica quP. la tar;u1 de interés de \ns créditos cilrgo del 

Gobierno FmlPral dr.rivndos dP.l Sistema dP- Ahorra pRra el Retiro será 

del 2.5% rea.! anual , incluyendo en dicha t<1.~a lA comisión , que en su 

caso descuenten los brmco~ por manejo tJ., r.uPnta; est.'l tasi\ tendrá 

vigencia dur.:tnte el periodo que se iniciil r_il lo de mayo de 1992 y 

concluye el 31 del mismo m~is y a.No. Par ntra parte el 27 de julio de 

1992 dn a. conocer 1,, ta!'>n quP. rr.girA durrrinln ul pP.riodo que inic:i."" e1 

lo de junio dP 1992 y concluye el 31 de Ago~to del mismo ano y que es 

el 4 por ciento anunl 

En los Or.cretoo; que reform"'n lr"' Lny dr:ol Seguro Sociill asi 

como en la Ley del INFONnVIT se estnblr.cP qtm la5 ;iportAciones se 

acreditarán mediant.~ la entrega que lor:; p;1trom~s dP.berAn efectunr a 

ca.da uno de sus trabajadore5 , de un comprobante elabnrado por los 

propios patronP.s., seflal.'1ndo parñ ~llo fechas especificas. Rm;ulta 



importante mrmcionrt.r quf! aun cUAndo l.,. obl ig<tc ión de las Inst i tucionP.s 

de crédito es emitir comprohantes a. partir dP.l primer bimestre de 1qqiJ 

P.n ln práctica y con P.1 fin de atraer a lDR empre9arios .,.lgunos 

bancos se compromPtieron il P.ntregar comprobantes incluso desde la 

rt.portnción inlcinl de 1992, situación r¡ue bP-neficia a 105 patrones al 

dejar de elllhorar r.llos nd smos los comprobrlntP.i::;. 

Po~tPriormentr. el Dilnco de Mé><ico publica Rr.!Jlas Gt?nerillrg 

donde ratilir:a lo mencionado en log decreto-; mr.ncionildo!'i, sin l:"mbnrgo 

el 26 y 30 dr. junio dr. J.972 en el 0.0 .. F. o;e prorrog" rl plazo pr:1ra el 

acreditamienlo de la t1pertura ctn las cuent""'=' a m;\n t<1rrt"r junt-.o con F'l 

óltfmo PAQO de SUP.ldo rlel mP-~ de julio dr. 1992. Odemi\r, de e~titblPcpr 

el 2 de sept.iembre de 1992 quP., deberAn P.ntre!=l<"r~e lor, c:omprobrmtP.s 

a los trabojndorr~ que .;.creditf'm l;i rer.1 iz.-u:ión rh~l r.ntr.ro y 

r.portaciones carre~panclientes al tercP.r y cur?rto bimeo;;tre de 1992, 

junto con el pr.go do Sfll tlt' io f irH\l rlrl mee; de octubre d~ 1992. 

En mi opinión no e><ime dP. o;;nncián i'llgun., , en el supuf!sto de 

r¡ue la Institución r1e crédito no cumpl" oportunnmP.nte con le:\ eminión 

de comprobantes. 

Asi mismo f?l Jo dr? julio de 1992 se otorgrtn fñcilid;itJes para 

el entero de las aportaciones a los p11trones que cuenten con menos dP. 

cien tra.bajadarC!r; a quienes se Amplli't 1"!1 plazo para el 3 de julio del 

mismo ano. 

Se establecen pT'ocedimir.ntns a los que dehertt11 ajustnrsf? lñs 

institucionE!s de crérJito m1 los siguiento~ supursto~ : 

Errorer; Aritmetico5 enl.rP. el importe y las ci\ntidades 

anotadas en lo~ Eormularin~ durilntP. el pror:r!;o de individualiznci6n de 

lns cuota5 y i'portaciones. llt2 



- Formularios que no hayan sido llenados_debidnmente .. 

- Pagos en eKceso 

Por otrA parte , en cantidnd de casos existtn discrepancia 

entre el RegistTo Federal de Contribuyentr.s que otorgA la 9 .. 1-t .. C.P. 

nspeciftcamente P-n la homnclave y li'l fllle asignA el banco. Por tal 

motivo se publican reglMs pnra la determinación d~l R.F.C. de p~rsonas 

ftsicas, inch;opendif!ntemFC"nte del camplr.mr.>nto (homocl<tve) tlUf? es 

asignado por las propias in!'ltituciones lumcAri;is , pari\ el SAR. 

De gran imrortanc:i<t es l"' publici'lción que como resultado de 

las modificaciones ;al •"'rtlculo 47 dfJ lA LP.y dPl Infonavit en lr.is qu~ 

'="e senala lit mcpedición de nuev;ts regl;to:; p,,,.r,, el otorgamiento de 

crédito a los trahajadorrc::; , i'lbrog.:1 "' la5 publicndas el 29 de 

septiembre de 1972. 

Estas nur.v;i.s regl1'lS son: 

Reglas pi'\rñ el otorgAmiento de Créditos los 

Trabajadores Derechohabientrs del lnforiavit . 

• - Reglns n que se someterAn li\s subastrt.s de financiamiento 

para la construcción de conjunto!3 hrt.bitncinna.les. 

ReformMs y ndiciones a los reglamr.ntos de la As~mbl~a 

General y del Consejo de l\dministración del Infonavit. 



.- Pi:o.cP-dimient~ pllra, APlicac ión dP. Cuot~~ ~~r aportaciones 

menores. 

- . ' / . - .--.- .. · ::··:::: .. ·· ':.~-.. _. - -::~.":: 
P·~-oc~·~iníientO': para

7
-· de~ciiuct'{in~-.d~ -.. :>p~gb_s:_ ~~~·::. CUDEa9 y 

aportacio~~-S- pez: llenrido fnCDri-!?ct~ >df!-~jóJ'.'~Ui-~;~i-~·s'"~L~.- :·;:~~~~:~>~~'. ._ c.-- - - -~-: ~ 
. ,~ .. :-'."'-:-.,;:=:~: ____ ~1~:::~~~:1:~.~-. ;· '•,•,--. 
''<-,"~7~·;'.)):'.. ~. -~~_:}"">·~; 

Procedimiento pnra dev~:iu~-i~n~ de P.~9~~--c 'en-'· ekc"eeo en 

aportaciones hnbitacionnles. 

- Oblig~cioneg y s~ncionP.5 parn los patrones. 

En P-1 Di~rio Oficial dP. l~ r-PderAciOn del 13 de noviembre de 

1992 seNala la simplificación P-n el ndmero de formularios esto es 

desaparecP. el formulario SAR-05-1~ 

El 27 de noviembre de de 1992 La Ser:rP-taria de J-facienda y 

Crédito Póbllca emite nuevo acuP.rdo que modifica lAS RPglAs 

GeneirAles SnbrP- el Si!ltema de /\horro p.:u·a r?l Rt?tiro, publ ir.ada~ el 

pasado 30 dP. Abril , e~p~clficamP.nte la Regla Tercerrt modificada el 

reciente 16 de octubre , Asi como la regla tJ?rcera bis , adicionad.:i a 

las mismo!\s por acuerdo publicrido el siguiP.ntP. ?.3 d~ octubre. 

Parct finalizar comFmt01ré flUP. el 30 dn diciembre se publican 

los formularios SAR-01-1, SnR-02-1 y SnR-03-J. en nuevos pesos. 

Expreso por ó 1 ti mn , la P.~pP.r.-·m zAdo'l asp i rc"lt: i ón de que la 



presente tests·· sea una herramienta pAra .los engranes donde gira la 

máquina d~l pl-og~-~~~~ 
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