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INTRODUCCION 
·¡c. 

El ·.pres_cnte tra'báfo··~.Je: tCsfs ·QuC se~ prcScntn c_omo· rcqui· 

_ si~~ trar:r obtc·n~i-. ci ,_ti't_U 1'0 1:-pro·rc·s ion.n 1 · 0 dc~~··1.ú:h-nc¡~dO~(~;~ :~1lc-~·cch·o, 
t i~~c c~mo.: Objc¡i va' ~un·~-ú~-~-i1ta1 ·~:T.op~-nc;"-~Sr. rO_fm~'-'.~~. Or:J?~n·kA~ -_S!! 

pcr~iS-i6~_.:~Ü~c~--~-i~'~f{-~~~~ia-~~,i~~~~'~°'t-d:1·d·/ ~- hl_gi ~~-e e/ t.~~---CC~t yo~ de Tr~ 
haj·o de·~- Co-~~ii:o-·. ~í°~-'.-:¡_;ost~~~~ll~uuio·s •. 

-, A:;_1 __ ?-- P,f!!guntn üc qué·cs el Colc$!10 citaJo )' <¡ué h;1cc, en 

los primera·~~·capítulos sC frnhlará de él, nsí como de las rc>l:icio~ 

ncs· de· t·rahnia· en el mismo; por t:1nto, Je modo ~iencral t.lircmos 

que, es una Ins tl tución de enseñan :a c i m·cs ti ~ad ón en C i ene i as 

·AgríColas' en l~ ·CU•1l se imparten estudios para ~laestría y Jluctor~ 

do· >'-é¡ue· ComO todo lugar o centro de 1.1horcs, rt>quicrc <le pcr50 

nal-que.-cs l<f- base par;1 lil cstruct11r;i y progreso de toda fuente 

de trabajo. 

La presente investi~;ición sohré Se~urir.lad e lli~!it~ne l'fl 

él ~ú;:ab-il'jO sC fund¡1mcnta en la Carta ~la.!!na, l'll la 1..1:.-r.s.1:. 1 en 

la ley ·del [SSSTE, así como en otras legislaciones y conceptos 

doctrinales de estudios en la materia, que serán de utilidad para 

el :análisis y las conclusiones del presente trabajo de tesis. 

Como es sabido, por ley, en todo centro de tr~:lwjo se rg 

quiere de equipo Jl' protección adecuado )' normas de observanci;1 



obligatoria~, para_ que los trLlbaJadorcs· eviten.de c-stn forma acc!_ 
'" ·' 

dentes y_ enfermedades; que cüando-·sc prcscntmi~ no.sólo afectan 

~ ~ _que ~i:cs.ta su~ i6';~~-~C:-~º~ :: )·. -~ -~-~~.; ~~m:i· iia-,- s i~o. ~a.mb·i~n al ámb l 
to sociúi'; po·~ i~-_qt:·c-::-sc·· hac~:)t~ccs:~r¿1-; la,:·~ref.:c·i6n· ~c. _un ,~!g_:m~. 

'·- ' . -.:-- -~ - :: :. -' ' . .. . . .. " -- '. . " -
de s_~p_c~y~-~~~IJ ~ :-9~:c .. .Y!"&~ ~c_:,y =·pt;1:~~-c:~_c1~_.,_~i::~1!TIP,+.~i:ni~n!-o -~.ci . t ~' -t:st ~pu .1 !!. 

do cn··.cf_,_."Regtílmc~~-Ó Intcrn~ ~-c~-1~: ComiSión:.MiX't.;i y 

de ~-~g_u~.(~.~-d"_._c-1i_~-g-~c:~~-",de'._·:·1;· Citjldn .i0st?t,Uc.i6_n_,_ 

s.u~comisioncs 

-ACtU-tiirii~-Ot~;_-00 se .tienen iOs elementos p:irn dicha vi~i 

1 anc ia, 1lOi·; -~o: c\u'C .. e\: Org.<in-o de Supe rv is i 6n que se propone, SL'r5 

. factOr de. vitai importun~ia para que cuiJc en los centros labora· 

lcs,_·~ue: los- trnb_~jadores cumplan con lo que señala 1~1 Comisión 

Mixta de Sc1nr~idnd e lliRicnc dt>l Colegio Je Po:;tgraduados, con el 

fin de disminuir los índices de accidentes, }'enfermedades profe-

sion<.1lcs-, pues estos se pueden pn•scntar tanto en oficinas, laho· 

ratorios, campo u otros lugares Je trabajo. 

Sabemos que la mayoría Je los accidentes que Sl~ producen 

son en algunos casos por nctitudcs negligentes, por no atender 

las debidas instrucciones o ignorancia. Por el lo, a través dt>l 

Oq!ano de Supervisión, se considera que, la l.:omu11i1.:;i1.:i6n cutre 

las partes, funcionar5 para tener una mejor annonfa entre autori-

Jades del centro laboral )' su población trahaj:idora. 



. CAPITULO. l 

EL COLEGIO DE POSTGRADUAUOS 

_Úl _Colc!!i"o. de 1lostgr:~duados (C.·11.)-cs una Instituci6n de 
, ____ , : ·, ···- _--~ 

cnscfi:rn:rn ·c- lnvc_stiRaclón en f.icnc_ias Agr_ícolas )' otras ;1fincs, 

- CU)'n' lubO·r· es incrc~~eñta·f f:méjornr _ln ·investigación y la doccn 

cla a -l:i que tienen acccs·o todo nspirnntc al ~rñdo de Mncstría 

Uoctorado_ en l_~ mutc~ia. que Jcscan, egresados de diferentes Uni 

V<?!?.i<la_~cs .. >'otras escuelas afines :.i ln carrcr:1 de ln}!e>nicro .\~rª' 

nOmo, adcm5s, dc_bcn. ser ti tu 1 a dos )' poseer por lo menos un a í10 dL• 

experiencia profcsio~n l . 

. 1~.l Colc_g.io cu~nta con un romitl- :\c:1llémicCl l·~1wdali::ulo 

el cu;1l es, ~-1- responsable de dictaminar sohrc el ingruso del :isp_~ 

rantc }' _dcl.-pr~g,r:una Je g,rado tic! mismo. 

l.os planes )' prograrn.:1s de postgrado Sí' intc.l!ra11 por 5C • 

mcstrcs tc6rico-pr;ícti~o~. !"l' lll'V:w a caho U1(•lliantc 5L'mina1·ios, 

ill-formcs de Cul-sO;<i y un trahajo de invcsti~ación para tesis que 

contcn~n un tema ori!!ina 1 para tlt•spués presentar un examen de gr!! 

~o. 

I.:1 exi:Hcncia tlcl Colt•gio, tiene c:omo ra:ón fundamental 

1•1 dcman<lu Je trabajo científico que exige el dcs:irrnllo agrícola 

actual r futuro Je México; en su~ inicio~, fue de las primeras 



instituciones de enseñanza e investigación de Postgrado en Améri­

ca Latina, en la materia :a ln quu asisten estudiantes tanto 1rnci2. 

nales como extranjeros y en la que el éxito-de Su cst~nC:ia estri­

ba en el alto nivel acadé-ffiico )'en ln re:11i":nci6n de una invcsti­

gnci6n-cicni:ír~ca.· para intcgrnr l:l tcsiS de grado. 

1. De C. reto· dff:_CreaCi6n ,_ 

.. ,,__ '' 
lH Co1eg_ló de Postgraduados inició sus actividades de C!!,. 

SC.ñan:U .c'i'n~Cstf~úci6n-cl 22 de fchrero de 1959 1 con fundam<-'nto 

Cn ¡-a i.Cy dé~-úfls(fr1aiiiá-Agrtcola Superior promulAnda por el 11. C:o!!_. 

grcso de 1{1 Uni6n el 26 de marzo de 19-lh. llesdc sus inicios est!:! 

vo ubicndo en terrenos de ta Escuela Nacion~1 t 1.lt..~ 1\gri..:ul tura (t:. 

~.A.) postériormcntc, y en apego a lo señalado en el Reglamento 

Interno de. Jn Secretaría de Agricultura y necursos llidr:íul icos 

(S.i\.R.11.), publicado en el llinrío Oficial el 12 de ngosto dt' 

1977, et Colegio de Postgradu:1<lo.s se constituyó en un org,anismo 

desconccntrado dependiendo <le la propia Sccretarra. Finalmente. 

el 4 de enero <le 19i9, por decreto del 1:jccutivo 1:cdcr•1l, el Col-2_ 

gio -Je Postgraduat.los pasa a ser un oq:anismo Pl1hlico lh~sccntrali­

z.at.lo, con personalidad jurídica y patrimonio propios, 1.·omo lnsti-

tuci6n de Enseñanza e lnvestigaci6n en Ciencias Agrícol•tS y otrns 

afines. 



Su estructura Orgáilica administrativ~1-,y ac'ndé-mic.a cst.í 

constituida por una Junt.11· llircctiva,, Cons,c)o :T·,é.cn,iCo.y· lo~ comí 

tés Aci1d6micos. 

l.n_ J.un~a P~x~.c.~.iv_~.:.,.s,c;: ~~·~:c:~i·~~ú1"'~{<e f{S~~-r-~·tariO de ¡\gr i­

cu 1 tura )' R~curso.s :llid_~áu_if.cos :~}1-uJ~rÍ·, .... 1'a.-:P~c~'fdc_;·. e 1 Sccrct ario 

de Udu¿nci6n_ Púbti~-a·:;· ~i~:~-~~_r.~~~~t;·~?'J~:~,{~~~-~~ni~ci6~ y Presupuesto, 
• C~ -- •- • - r 

el Oircctor.G~~~-~al dci:_·Cotc·&ia de llóstgr~dut!~Os y <los represen -

tnntcs del. ~onscjo .Técnico" 

lll Consejo Tc5cnico lo forman, el [Jircctor Gener;1l, los 

Directores Je cada Centro en la Sede )' Hc~ionalcs y el Secretario 

General del Colegio, quien funge como Secretario Je Consejo. \ll!!!. 

tro J.c cada Centro Je la Fundación, existe un:i autoridad <lcnomin!!_ 

dn Comité Académico, el cual se compone del llirL'i:tor del Centro, 

como Presidcmtc, )'de dos a i:u;1tro profesores i11ve~tir,;1tlorcs, co-

_mo vocales, los cuales tienen Ja rcspon:;ahilid;1J t1c m:111tcncr un 

alto nivel en lns actividades J1.• llo..:enda e investigación. 

2. Objetivos. 

La raz.ón funJ:.uncntnl tle los objetivos Jcl Colcgio co11si~ 

te en: 

l. Preparar pcrson~ll al m!is alto nivel científico y T6f 



nico con· Una' ·orientación· hum~nísti'cn para las labores de .investi~ 

gaci6n_.Y docencin'-cn las ,(Jffci"e.ntés: lirc'ns -de· ln''.Cicnci8 :que dcmn!!. 

zt1r ~ ·r d't~~-~·í~-ti~ ú!.{[¡~~,~~~~tn~~~fy~. ~~t·*ii,;}~-c-: j{J~:~1rrtümbi~h-¿1-n.-,-- -
.. ·~:'.;~·}'r¿; ,'· ~-'f/:~ ,:· '··~ Ai~;·\<(\~;;' ,-.:-~+ · +t'.t~:·.-;"::~~-· 

·y cfici~n~:I~I ~fü~~~'~f~~~ü:~f~";i;~~i~~~u·t:t:}::más vlhble 

<::/ .. ~--~ -~·-- ;.:. .,. r{:::j~ ~{:~·?.:·;-~~~ ... :_:._~f -;'.;.,:~,~ .. { ... : ... 

·,,;IV/ ·1:u'.rf~1;~ijr\C'~r6rei1~h~1~;Y 't6cnicos en Jos mctodo-

1ogrns ··d_fl"d;=~·ci'~t~~fi·a:·i~~~:r-~-~ú~-{ ·~ Tllra1<~uyn' cíicicncin haya sido 

prohá~á·':~-rl:.'i~(-~·~·~.~~~-~i¿~··.:·J~T:~pr.~gra'nlí~-5- pnra hacer extensiva su aplJ_ 

cac.i6n Cn, ·at;Y.Os·.- ·iffu-bi~Os. 

V.- -_Sistematizar y hacer disponible el conocimiento gen~ 

rada. pof:~s-uS :i'ctivi<laJcs 3 fin de fortalecer tanto a las institu-

cion_es ,de cnseñanzu y de investigación, como a los productores e 

instituciones relacionadas con C'llos. 

VI. Prestar Servidos a las Instituciones relacionadas 

con el Jesarrol lo agrícola)' rural )' aq11éllas que así lo soJici -

ten de acuerdo a los 1 inc:unicntos que se cstablc:can para el cfcf. 

to. 



Uc toJo ·10 ailtcrior en este punto se dcs~lO$nn los és 

fuerzas que el Colegio 1·c;itiz.a en sus programas para ln formac:ión 

t.h.• pr.o fcsores- i1wcst ig:1dorcs en l 11 mn ter in; 

3. lntcgrnci6n. , 

El Colegio .. <lc Jlos,~gra<lun~o~ i!1ici6_nctlví<ln<lcs _con cua -

tro pro}!rmn;fs de. _M•,1c~trí!1-en c-~fatfO. esp~cihlidndcs t.lc las ciencias 

•1grico1Lrn en 1959¡. en 19(1.t sc'.'Crcar_on tres nuevas ramas, así <len2_ 

minad<;1s en su cst!uctura ·~rgúnlc:1 1 para que en 1967 se creara una 

miis. Actuatm1;m~c.~<?l1 0_1~~~· q~~ de acuerdo a modificaciones cstru~ 

tur•1 lcs sC <ler.om~na~., CC?ntr~~ en lfl .Sede. 

3a. Once Centros o ~~~ccin~-~~ades en la Sede. 

!.:is -csp<.;cialida.dcs en que se ofrecen programus de Macs -

t rí :i__y /o ua-~torad~_:s_on; _ Ro_t5.n i e;~, f:co_nom í a, Ed:1fo1 or, í :1. En tomC1 lo­

g ía y ,\carolo~ín, l:S:tadística y Ciilculo, Estudios de llcsarrol lo 

Rur:il. FitopatoloAio, Fruticultur:1, (~anadcrfo, Ccnétic¡1 t.' lliJro 

cicnci'1s. Asimismo, e.'<istcu como programas interJisciplinarios: 

Programa 1:orcst:il, l'ro~rmna Jt· Producción de SC'mi l las, Agrame te -

reolagia )' Fisiologtu Vc~ctal. 



.R~pú~~ica'. ~Íexicnna, 
;(' -t:·-'· 

Ca~: ln -íinalid~~: de· ~·in~~; ci·r)~ ... l r~d~~~r:; de. _so, o~o . produc·· 

tares·_ de in? ti ~u·c:ió-~CS. t1C1 · S~ctíO:. ~grOp·c·c-u-iú;·1ü;' :l>n\~:ta·- búsquc-d~ _~tle 

es tra t~-g ~-as~--~ i Ü~1 ~S:~--~--a·r~·:-~ ¡ ,:~~-~~J~;~ 1-_.~-~·-}~~-~~\-~ ,? _-p;¡ r~~~~::-~~C: _1_9,76 -s~ 
cstnblcci6 una red de -c"C~tr~~·-reg~~n~lcs·, :los cunlcs son: 

1. Centro dc-Íiñscnnfiz3'-C i~·vcstrg;áCi6n Y CapncitaCi6n para el n~ 

Sarrol~o·Agrí~o~a R~giañ·al C(E1CADAR) 1 en Pucbla~-

2. Centro Regional :para Estudios Je Zonas Ar idas y Semi:lridns 

(CRI!ZASl, en Snn Luis Potosi. 

3, Posteriormente en Vcracruz se inicia el Centro llcl!ional Je E!!. 

scilnnzu, C01pncitación e Invcstig~1ci6n par~ el llesarrollo AgrQ. 

pecuario del Tr6pico llúmedo {CRECillATll), 

4. Centro de Enscñan:a 1 lnvcstigución y Capucitación parn el lle· 

surrollo Agropccuario 1 Forestal )' Acuícoln del Sureste 

(CEICJ\DES), en T:.ibasco. 

Con las actividades de los cita<los Centros Re~ion:lles 1 

el Colegio da fuerza n su vinculaci6n con los prohlcmas <lcl Sector 

Agropecuario, Forestal y sobre todo con la población rural, fort!!_ 

lecien<lo de esta forma 1<1 capncit:1ci6n académica del estudiante 

p•lru contribuir al desarrollo eficn.;:. e in<liviJual <le los profcsiQ 

na les. 



l.a--lihicaci6n geográfica general Je la Sede del Colc~io, 
-·- - .. --- -

csttl en Mont~c-illo_', f¡~Q._-d~· ;1-é~~co, a_· 1:1 altur:t del Km. 35,5 Je 

la ca rrritcra_- Méxfco-TcxcocO ~---a ·in_- fcclúi -óicnt a-·-can -ocho cdi f ic íos, 

jnfracstructurn ff:;ica ·e instalaciones en lns que se trahaja, de 

acuerdo ;:11 pfoyccto, faltan cdifiCios por construir. 



CAP ITUJ.O II 

RELACIONES DE TRABAJ.O EN EL COÜGIO DE POSTGRADUADOS· 

,Las rclnci'oncs -Jc-trnbajo. en cf Lol~~io lk~ Po.st~ra<lundo::. 

est."in rc~iJas.!por :lo cstipulndtj:cn el ;tparta<lo 11 n11 <lc.'r- ,\ttícu_lo 

123 dC-nucstrff_·c·afln ~la~na;:cn_·_l:t- LC~· l;cJt.!r:il de ~los- T-r:thhJadorcs­

:il Scn•icio <lcl Estado, así como en la~-Conilidoncs Gt'1wr:1lcg de 

Trabnjo, mismas que cstfin nutor1::1da~ po·r ¡,(-·sccrct;1da 1.lt.' Prngr!!_ 

m;ición y Prcs.úpuc~ta, (por la Sccrctnr-ín .Pn_·rticlfl:i1~--dcl Pal;1~io 

N:.icionnl} y con :lPCAO nl ·Artículo 5 TrnnsitOrio de· la ·Ley OqHíÍti· 

1..·a Uc ·Ja ;\<lmínistración Pl1hlica rcdcral 'dt•··la fcchn .'!9 lle..' scptlC!!!_ 

hrC' Je 1~87. 

Lo~ tr-ahaia<lorcs. se cl;15ifiCnn -de l.:1-·siguicntc íorm:i: 

CondiciorH!S, __ Gc_nc~·~t!_c~ :de 11;:_1hajo y, cónvcn_~'?~ cs¡~<;'cffi.cos Jcl Col!:, 

¡.do :'de Pastg"r-,a~~rn~o~ rr~ulo:_ ·u -r.np_í_~ulo :l ,\rtículas, .J.?. By 1~. 

-TrabijnJorcs Je c'oníi{lnza. 

-- - .--Trnhaj .itfOres o:-dc 0 base-.• -_ .. -:'·-.- o-

,\rtI.culo t3,··1;1cisos 1 a lL Trahaja<lon•s ele Confi;rnz.:i. 

"Son trabaj aJÓrcs .Je, conrinn:;1 :iqul· l lo~ que n•:i 1 i :an func ionc.'s quL' 

por su .natural_cza corrcsp'onJt•n :1 las <lL': \lirl'i:ción; in::>pC'ü'ión, 

\'ig.ilnncia )' f.iscali:<lción c;..ylui;i\·:im1..·nt1..· .:1 nin•l de jefatura y 



subjcfnturas; manejo de fondos y valores¡ auditori'n a nivel de :1~ 

<litares r-.s~haúd~tOrcs ~cnei·a1cs¡ control directo tic :tdquisicio -

ncs; en alm~1cC·ñ~s.--c;:~nvcntnrios;·- invcstignci6n cicntifica 1 :iscso­

rín a··con~.-~~tol-ía 1 únic-rimcnte c.u~ndo_sc proporcione al llircctor 

cC·ncr::i1~0~--run~_ionn:_rios.-dc-ln.-TnSt.ituci6n¡ n~r como personal a<ls 

cri.to·-:1 lñ ... IHfc-cci.·6~ ~-e~cr~_l:~ .s~C~Ctnría_~-Y dcffiás autoridades de 
- :e_,:-,::-=.~ . ' .- ,--. ' "- --.~ ' 

la Insti t~1Ció~ 11 
:. 

Ar.t_~c~IJo,_ H,• _ ~T_r!lhÍljadorcs de b:isc. "Todos los no in 

cluído-s, cO cL áT-irc.U'io· 13 ·de cst;1s Condiciones Generales de tr:1-- . ' - .. 

bujo y que -pOr.,':e-1 ló_.:scrún inumo\•ihles después de 6 mC'scs de prcs-

tur sÚ~·- sCi~ic\.~S,~.---~ln nota desfavorable en su expediente; y por 

cuan t~- _·;¡ i~.S:. ~U~~-¿_-iones que desempeñen 1 os trahnj adores tcmpora les, 

durant°~---~cl :-ti~mpo ·qúc dure cJ nombramiento que da origen a l:i rt'-

lución·. de, trah:ijo 11
• 

,.Cabe :1clar;1r que los trab:1jallorcs tcmpor:ilcs se cl:Jsifi­

can :t su vez. (:1rtfc11lo 15 CGT. l en: 

1. I.os nomhrados por ohra dct1.'rmin:1da . 

.?. Los nomhraJos por tiempo fijo. 

El trahaja<lor Jefinitivo t.,~ aqu61 que es inamovihk, que 

no se le pucJc quit;ir o Jcstitl¡jr <le su puesto :1 menos que exista 

una causnl señalada en las C.l:.T. p~1ra que S<'il motivo r.lC' suspcn -

!>i6n, cese o terminación de !:1 relación Je traha_io. 



1 o 

Unlt relación de trahnjc,>\. cu-ñi(¡uicrn·:.~ue<scn ~.ti origen., 

crea d!!.!°.e_chos a ··(nvor d~ ~(~~\~rá~~~j_~~-~rC-5_,'.-,p·éf~--·~'al!':~i~.ñ~'. obl~ga~i~ 
ncs. pcn tro dct_·_ co·1cgio: ~ i)r·~t_•·;J~\;~~-~n·9~~~ ·t~_i- cs_,.:~rg~~~~-" t~-~ _y· .. se 

::.;~;,n;i: ::"''." :: !~:ºi .. ;.nF~:f :~:~.r4~~ 1.~;·~ ~~~ni~:: ~·~1~ i~i~:~i'.!1:ª :1. 1· ·.· · 
ES túdO"( as f :\:om"~ ~~-n--,~~:Ot r~~:(:cn:¡p~-~~·~i4~~ef~:-:ri~é.~fKr~-~ f~{i~~~-~:~\~:l ~&-g la·::--.. -

mcn tos: .,. · ~,~'.~{: ;~ :;;;:;c. : ); .. -~~{~:· .(,,;~1(.;, \·~~-:)~ · '.~~;'~-~ ; :> 
-··. + '·é--. . ~~:;; :_ : ; ;. -~:~ -

.·.: ~ ...-· {.>~~~~·~\~:~:'-· ~:·.1tr'-' ;~~~v:-:-~jf <~~f.,~ .... i_ \ :~;->:f:t:;/· . 
iiCi .ru·b~o ~-;-<l~~ o-sni~'Cc_f~~~~-;:;·:;-~.:tTe·~¡~T~~i-t~tfu1-o:.;:-1v~~dc iós 

~·::~ 1:::c:º:::l:~c¡f : 0:r::j;~:Xg;3m~~~~:·i~¡i~'m:·::·~<l:r:c 1::~ · 
' .. - ' . ' : : '." - - : . : . -~·: 

'-; ~l~ ~~ <~~ ~> :~ -:·::-::·_--{\·· ' 
ArtÍcu.iá. 9·7,; · ~Úb 1 ¡"g:~ciOOcs !Os trabajadores. ''Son 

obligaciones- Je· los ·t.rttbnj;1tlorcso 

1. Desempeñar el trabajo con la intcnsi<luJ, cuidado y esmero 

apropioidos en la formu, tiempo y lu~ar scl1alr11.los en ~ni nombr!!_ 

miento, sujcttindosc a la dirección de sus jcfcs, ;i 1:1s leyes. 

y-u-1as--prcsentes-condicioncs Ccncr:tles de Trabajo. 

2. Obsc rvar buenas cos tumbrcs 1..hm t ro Je 1 scrv i e io. 

3, Cumpli:r .. con-.l:1s obligaciones que les impon~nu lns Condiciones 

Gcncrnl~s de _Trabajo. 
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4. Evitar la ejecución _d~· actos_ qLI;c pongan en '"peligro ·su scl-"!.uri­

s. 

6. 

daü, y. td'-dc· s_us 

As is ti r ;pun tunlmcntc 
~ 

No ·hncer pro:~g7~~.,'J. • ~fogu~n cl~se 'den~~º de los cdi ricios 

o luga~e,s--:<l~/.~r~·;~j~;~ co_ri· 'cxcepci6n de la Sindical, sicmp1·c 

cuándo és·tri (11 tima no·, _cnüse dCtcrioros en las instalaciones 

-<le 1 ··colcgi'o_ de·, POS tgrcidUa.dos. 

7. ,\:;istir,a. loS cursos .y capncitaci~n p1~ra mejorar su prepara -

ción y cficicnci:r. 

S. Responder <lcl manejo apropiado de valores, propiedad de 1.:i 

lnstituci6n 1 que se les confíen con motivo de su trahajo. 

9. Cuidar los materiales r restituir los útiles de trnhajo y so· 

bruntcs de materiales que se les haya proporcionado para el 

dcscmpeflo del mismo. Los trabajadores no serán rcspon~~1blcs 

del deterioro natural que origine el uso Je t.•stos objetos, ni 

el ocasionado por cuso fortt1ito, fuerzo mnyor, mala caliJaJ o 

defectos de fabricación de tale~ objetos o por pC:rdida o dct!:_ 

rioro sufrid0 durante el tiempo en que los ütilcs materia -

l<.•s no cst!ín bajo su cl1stodia. 

10. Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o 
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riesgo inm.incnte ·peligien ·,~~.s· ~Om~alief?_,s de t~a:tJ~j~··º las 

instalnci"onc_S.:tie.i ·cOiegio 1 ' siCffiprc y- cU_:indo no_i>ong~n en pe· 

ligro su ym:, 

"-'< '" ;_ -_;",',,•' - : .: ,_,_-.-. 

n -~ < Us·a~~- duT~nt·e~ ~ª~-~~~~r-~~~_de~.-,_tr;ibaj o~-·ia _ropa -:Y' di~P-~~"i:~.h·_~·s __ de_ 

-:t-~~-~~f~c!~~ ~q~-~-pr'.~_~g!_~fo~~~-:~_r Colegio., =~'~"~~Le~~: 

1 z. ·Proporc;onar la información nctunliznd•(-y ·fiecc·s~~ia que el 

;- ~epa~~amcn t~ ·de Recursos_ Humano~_,:d~~ ~~~~l~i.!~:-~~~-- r_equicra, 

.con. motivo de la relaci6n de trab;:i.~~·-:-~sí como.-d.c cualquier 

cambio de domici 1 io. 

13. Firmar la documentaci6n que les requiera el Colegio en rcla~ 

ci6n a sueldo y asistencias., 

14. Las dcm:ís que les impongan la Ley, las presentes Condiciones 

Generales de Trabajo y reglamentos que de ellas emanen". 

Ahora bien con fundamento en la C.G.T. respecto a los d~ 

rcchos se citan entre otros los siguientes: 

Derecho al empleo, a una paga o salario 1 a permisos y p~ 

ríodos vacacionales, asuetos, a la seguridad social y al otorga • 

miento de pensiones. 
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1. Normatividad esp•cifica de las (C.G.T.) 
Condiciones· Ge~erales de Trabajo. 

l!l contenido dc _l~s dispOsic~oncs ~.eriai-~d~.S en los C.G. 

T. del Ccilcgio, tiene' como objetivo' la. aplicaci6n de los estatu 

:to_s~.-~sp~~Í:fiéO_s con sÜs •1i-t{cU1~s .. -~lá.ús~_laS _, etc. en todos los 

centros-de trnbnjo de la-citada institución, independientemente 

dC --sú ublcaci6n. 

--En''--la toma Y~ firm:i de convenios dentro del marco o rela­

tivos :1L-m6duto-<lc.Educaci6n Superior (mes) así como en la forma 

de ~~~~~flios. que se encuentran fuera del ci ta<lo modelo de faluca -

ci6n Superior; como ejemplo concreto estt"t el acuerdo compromiso 

dc-mú"ntcne·1·:-niv'cla<los los sueldos y las prestaciones en el Cole -

gio respecto· u los que se proporcionan a las insti tucioncs de Ed~ 

cadón Superior insertas en dicho modelo¡ a efecto de lo cual en 

_sú-OportÍJnidnd (revisiones) se cfcct(ia una homologación. 

1 a. De finici6n de Trabajador 

La definición de Trabajador dentro de lns Condiciones G~ 

ncralcs de Tr::1bajo de la lnstituci6n, es la siguiente. 11 La.s per­

sonas fisicns que prestan sus servicios a la Institución por me -

dio de nombramiento de base, confian:a, definitivo o tempornlcs11
• 
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Ahora. bi.~_n_cl· Ar_tículo 8.dc la Ley Fc'deral del Trabajo, 

es ti pul adn :que 11 Trabaj ador es -.la persona_ física que presta a 

otra, íisicn o moral, un trabajo personal subordinndo", Es decir, 

lo- que Señal u el.~prcsc_nte._·articulo por trabajo es toda acci6n del 

ser_ hµ!I'?-ºº' tant!J intelectual o material, indistintamente del gr!!. 

do de preparación de un arte, ciencia u oficio requerido por coda 

profesión. Por.otra parte, el concepto de trabajador es: "Toda 

persona que presta su servicio físico, intclectunl o de ambos g{';­

neros, en virtud de Nombramiento expedido o por figurar en las 

listas de rnra·dc los trahajadorcs 111 • 

Se hace mcnci6n Jel articulo 8 de la Ley Federal del Tr!!_ 

bnjo para diferenciar la definición <le trabajador de esta Ley, 

del concepto del profesor Alberto Trucha Urbina, que habla de una 

subordinación de una persona a otra, y el profesor Trucha Urbina 

scf\ala un Nombramiento expedido por un Titl1lar que tiene poder p~ 

ra hacerlo. 

Para finalizar este inciso cabe recalcar que los trahaj~ 

dores al servicio del Estado desde el más modesto trabajador de 

cualquier Institución Gubernamental Federal o de los Gobit·rnos E!!, 

tatalcs hnstn el propio Presidente de la República, son trabajad~ 

Alberto Trucha Urbina, Jorge Trucha Ban:cra. Le~islación Fede­
ral del Trabajo Burocrático. Pág. 21 Ed1t. Porra, S.A. 1988. 
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res al servicio del -Estado¡ -.el los'· en ·coÍljunto integran el sector 

1 ¡_ibOr~-1 -·q~.e:_ ~e - corio.C:Er-t'omo-_·btir'ocra~i-.;. 

Salvo po?-;·nlgunas prestaciones y consideraciones especf­

ficas: en 'ía~:re&'1~:~c~:rit_a_ci6n, los derechos lnbor•tlcs del trabo1jndor 

bur6~T~~a,-_~o se diferencian mucho de cualquier otro trabajador. 

Al respecto, la Constitución Política de los Est~dos Unidos Mcxi­

ca·nas estipula que: Su salario se fijará según los presupuestos 

respectivos y no se le podrá disminuir durante Ja vigenC".ia dl• és-

tos. Los trabajadores tcnJrfin derechos de cscnlaf6n; los r.sccn -

sos se considcrarún por conocimientos, aptitudes)' nntigiirdnd (en 

igualdad de condiciones, se da prioridad en el ascenso al trab;1j!!. 

dar que constitu}'a l~ linica fuente de ingresos de su familiuJ. 

De lo mencionado respecto al s.1lario y cscalaf6n, al no ser este 

una pnrte sustancial de nuestra investigaci6n sólo lo referimos 

con carácter informativo. 

lb. Definici6n del Titular 

l.a difinici6n del Ti tul ar, como lo señalan las Condicio· 

ncs Generales de Trabajo del Colegio de Postgraduados, es: El Ti· 

tular, es el Director General del Colegio de Postgraduados. 

Es importante scl1alar que el Estado se crc6 para condu -

cir los objetivos que exige la sociedad, y para llegar a tales oh. 

! 
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jctivos ,sera important~ i'n a.cti.Vidnd dc'los::servidorcs públicos, 
. ' . . . 

pues , la relnCi6n ,/jUrí~.i~a:r ~n~-~~ -éstndo -y·. ~u·s·.' ~ervid.oi-«úf'. públ icoS 

van a origina~- o.b'iic·~¿tori·~--~·--;:~Ü~ ·~id~--c'~~'rl:;~~~·~ ~~ri.-·ltidO ;:· ci- -servi ~ 
cio púb_l_.¡:~o -,--_:"Y·· 6·~~>-~~·io ·;~.«~~·c,d'J·¿~n;:-~ei~--~:h6·~<~n · fUVar·;'de los. traba.: 

jado"fc·~·/·' ·, ·.,.,' ~_:..;::;. - -~"-·;.:;"-'?-:'':.,;}~' :-·~~.--:;- ~-

,. 
Por otra· pái-te, -la Ley F:ElJ~;-nLde_ ~os Trabajadores al 

Servicio- del :·nst.ida·' (ú~til)Úl:í ~la >rCÚncf6n ·_;f~,rf._~ico· laboral entre 

los-Titulares-·dc··1a~:..:difcrcntes Entidades,. Instituciones y Orga 

n~smos del 9obiern_o. que -~º~cncn-.b~j_o su dirección actividades de 

servicio pOblico, así como a los trabajadores de base a su scrvi-

cio. 

De todo lo mencionado, referente a la <lcfinici6n de Tit!! 

lar, se ha hecho alusión a lo que se entiende por un Titular, en 

lugar de un patrón, como ya se cstablcci6 de manera juddica y 1!!, 

boralmentc 1 pues es sabido que ti tul ar dícese es el que ejerce un 

cnrgo para el que debe tener el título que le corresponda. 

La diferencia entre la relación laboral obrero-patr6n y 

la rclaci6n que nace entre los servidores públicos y el Estado, 

como lo señala nuestra Carta Magna en su artículo 123 apartados 

"A" y "B" respectivamente, pcrmi te reconocer que el Estado no se 

equipar6 en su plenitud de las rclJ.t.:ioncs laborales de sus traba­

jadores con las demás relaciones obrero-patronales. Se hace esta 
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difercn~ia, pues.; ·cn-~@:rm~i:ios··gen~rnles aún cuando existe una re-

~~~·~·~~ .. ~~--,~~~~·~·~j;'~ .en ~mb~1" á¡i3rtñdos, en el npartado "A" 1 lámase 

tr3~3.JadoT·-P.?.-.~T61}:~.,,y> eil el ~partado. "B", trabajador Estado, consi 

. ~~~r_á~~~i~:-~-~:;~~\:#t:~~/~~~6 :;~·B~; .~la - tesis' del -Bstndo-pa tr6n 1 que a 
-- nues--tro·:\:t1tcriO---···;i~ ~~-iene tugn-r por ntiestras costumbres dcm6cra 

ta~-: de ·-~~~-s·i;~_ p~--~~ ,,.; ·. 

le. ObligaCiones del Titular acorde con las Condiciones 
Generales de Trabajo 

Son oblignciones del Titular, entre otras, lo que con 

cierne a SeguridDd e lligicnc; prevenir los accidentes; proporcio-

nnr los instrumentos necesarios a los trubajadorcs, para el dese!!_! 

pci\o de su actividad¡ asr como atención médica, y medicamentos p~ 

ra los familiares¡ jubilaciones; y la impartición de cursos de C!!,. 

pacitaci6n, conceder a los trabajadores el tiempo necesario para 

la aplicación de examen médico anual, conceder 1 iccncias con ~occ 

de suclJo a los trnb;ijadorcs; p.1rn funciones sindicales¡ fomentar 

el respeto entre las nutoridadcs dl:' la Insti tuci6n y la base tr~ 

bajndora, proporcionar la ropa y equipo necesario parn protección, 

previniendo de estn forma los riesgos y accidentes de trabajo; 

cumplir con las remuneraciones que correspondan por el cttrnplimicn, 

to de las l:i.borcs ordinarias y cxtr~1ordinarias, asf como las obli 

gacioncs de cumplir con el salario y demás prestaciones que co 

rrcspondan estén convenidas. 
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ld. Obligaciones del trabajador acorde~:con las Condiciones 
Genera~~s ·de ~ra~aj~ 

•,''--. ,"e·f 

l.a base c'structuTal de toda ·1_n~~Ítuc'i6n orianismo gu -

be;nn~~~t~l· ~s··>--~· :·b_n_~~c ~~~~b;~jad~-~~! qu~ ·a·si có.mo tiene derechos 

_labora lCs ·, tiene obligaciones. en su :·~-~~b~~:~ -e,~-~ ~~n· 1li~ si guicn tes: 
-- - -

Asistencia· puntual a suS fa~OrcS; AC-sh~t:~l~ar·-.c~ trabajo con cfi-

ci_cncia; tcn_er buenas costumbres dcñtro del trabajo; no hacer ac­

to~ ricsgosos o evitarlos por el bien de su vida y la de sus com­

paiíe ros; deberán asistir a cursos de capacitación y ad ic:; t ro:1micn­

to; del equipo de protección, el trabajador tiene la oblignci6n 

de usarlo y conservarlo, pero nunca har6. mal uso del equipo, ni 

donnrl_o ni enajenarlo o hacer trueque <lcl mismo; guardará reserva 

de los secretos técnicos, prorcctos r pro~rar.ias <le la fundación¡ 

en caso de siniestro o peligro inminente, auxiliará a sus compañ~ 

ros¡ firmar documentos en relación a su tr.1bajo, sueldo y demás 

prcstnciones; deberán participar en actividades culturales, soci!!_ 

les y deportivas que les brinde la fut..•ntc de trab;ijo, se sometcrfin 

a exli.mencs médicos pcrió<lic.-imentC'¡ no asi!'tir a su trabajo bajo 

el estimulo de una droga enervante, o en estado de ebriedad¡ y 

cumplir con las medidas preventivas de Seguridad e Higiene regla­

mentadas. 

Los estudiosos en la materia nos dicen lJ.UC la mayor par­

te de las legislncioncs extranjeras contienen disposiciones scmc-
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jan tes: La Ley belga dice. que· el trabajador :deba desarrollar el 

trabajo con ·.el esmero de·un buen padre de fi.amilia¡ p-ard -la Ley 

italiana la eficacia del trabajador corrcsp·andcrá al resultado de 

·la c~hSÚi~r~·Ci~rl:·ae'lm tra~aJador.-de med~ann capacidad·; la 1.cy 

f~a~_césa ''.so~u~.i~ha '.In problemática de la cap;icidad profesional r~ 

é¡ucrÍda.'. Para ~l 't!n?aio c~n~~~t~do_, .. en funci6n d~l propio c_ontra-_ 

·ta·--de·-- tr~b-~J~---~qu~::c~icbran 'cntfc-pa-tTón y trnbajndor; para ln Ley 

e.Sp~riolri la funcióri ~el trabajador estará resucl ta por la espe 

ciD.1idad .. habitual: del '.trabaj~ · )' por las facul tadcs propias del 

tr~6~jcÍ~O~~ qlle _d~bCz:i. ser conocid;1s por el p:1trón. 

En gCÍlcí-nI' ante 111s relaciones laborales que ... -ompctcn <11 

trabajnd~Í-,_y ·a los profcsionistas, la faltíl de cumplimiento de las 

obligaC,iOnes citadas con antcrioridud van a originar 1:1 rescisión 

de i'as relaciones laborales con todo los resultados jurídicos)' 

económicos que se originen ilcordcs con nuestr:1s le)'cs lilhornlcs; 

se hace mención de te¡.:islacioncs extranjeras pnra referirnos, co­

mo parte informativa, a lo que es el cumplimiento de las obliga -

cienes c i tuJ;is. 

z. Reglamento Interno <le la Comisi6n ~lixta de Seguridad e 
Higiene del Colegio de Postgraduados 

El rcgl;imcnto Interno de Seguridad e Higiene del Cole -

gio, es obligatorio para la instjtución y su personal, <le tal far_ 
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ma, sc,.aplif':IT.li. en. los Cl?n~ros_ <le t~a.~Uj_<;> en .la Sede, nsí como en 

los· Ccp t_ro~ R~g~.ona}es de, la mismi:i. oT-gan,~_zaci.6n,. 

RcSp~c~~;·u la Co1!'is~.6n Mi~ta. ~c_Segur~dad e Higiene del 

Co_}~&lc:>, s~_ -~l_l teg:a con_ --~gua l .. ñafl.le'.I"o d~. repres_cntantCs de 1 a J ns­

ti ttici6n }'_el Sin<dicato,_ se conforma por -~inco representantes por 

cada una -dC 13s ·partes 'y se lócaliza- en ln Sede. Para los Ccn 

tras_ Regionales se intcgr~n_ subcomisiones de Seguridad e lli~icnc 

en cada uno-de los Centros Regionales; dichas subcomisiones se 

constituirdn }' coordinarán por la Comisión Mixta de Scgurid3d e 

lligicnc en la Sede, y las subcomisiones tendrán su domicilio en 

las Sedes de_ cada uno ~e los Centros Regionales de 1.1 misma Insti 

tuci6n. 

,AhO~a.bicn-, haciendo un análisis en la materia, y con lo 

que ~rcspo<;~~ ~l Reglamento, el Dr. Mario de la Cueva hace una co~ 

paraci6n con los lineamientos administrativos que expide el l1odcr 

Ej~cu_tivo, conforme a lo dispuesto en el Artículo 89 i:racci6n 1, 

de_. la Carta Magna, porque si bien e~ cierto no se pucJen implan -

tar nuevos derechos u obl igacioncs, elabora en rambio medidas para 

el cumplimiento de los estatutos laborales, ª!!regando, que, la a~ 

sencia de nuevos derechos u obligaciones no quiere decir que el 

Reglamento vaya perdiendo terreno en toda la legislación laboral, 

constituyendo así un derecho Je)' para la clase tralrnjadora 2 , 

2 De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano Jcl Trabajo. Tomo 
11, M6xico, 1979, pp . .\93-.194. 
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Ernc:Si:o· Kl-otoshi"Íl,' nos diCc- que, la naturaleza jurídica 

del Reglam-cnto cs'.~dis.tiOta-, ·que puede tra'tnl-se de un convenio de 

empresa_ o ·de una ieglamentación unilateral impuesta por el pa 

-tl:6n ~-,-pi.les.' la' 'acci 60 legi-s i3ti vá s6lo es nccp-tada en 1 a di sposi 

c)·6_n~_en_ qu~·_cr linea-miento jurfdica'.·ardenn n ponerlo en acci6n 

"con-ct'ncucrdo de los obligndoS'. Con este ideal, tiene un apoyo 

nuestra Legislación, al estipular que hay normas que no pueden 

ser materia dc_un·Rcglnmento interno, como scr{un las de orden 

t6cnico y·administrntivo, que elaboren dircctmncntc las empresas 

p·ara la ejecuci6n de los trabajos. 

Nuestra lcgislaci6n laboral estipula que para ln intcgr~ 

ción de un Reglamento contcn<lrá normas en las que se scii.alarán la 

crcaci6n <le Comisiones Mixtas constituidas por igual número de 

trabajadores y representantes del p:itrón o el Colegio, rcgistrfin-

1..losc <licha Comisión ante los Tribun.:ile~ dc Concili:Jción y ,'\rbitr~ 

je. Scrtin nulas las estipulaciones contrarias a la legislación, 

y se harlin las correcciones, pertinentes, cu:111Ju así lo amerite, 

por la base trnbaja<lora o institución. Es así que un Rcglamc1!to 

puede abarcar diversas disposiciones, cnntctliC'ndo una serie de C2_ 

pítulos para su 11plicaci6n interna. 

Krotoshin, Curso de Legislación del Trahnjo. Buenos Aires 
1957, pág. 1·17, 
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3. Comisi6n · Mi.xta -y._ SÚbC:omis'ioñes· 
~el __ Corl_egi_~- -~e, -~-º,S,_t_~!~-~~-~--~º-~- . 

La Comisi6n tiene COmo- 'inicia.tiva furidarilentnl de trabajo, 

ln investignci<Sn de t~-~~-ª~~ci-~~~tc_; -~ _en.i;"~r~~:d-~_d_, __ así_·-~~~~- la-J?,rt .. _ 

vcnci6-n y ··¡a vigi1a_~-é:iá--dcl .. --cun\¡)1im'iérlto ·al rcgÚ1mCntO; dicha Co­

m.isión c~ordinará y ~onstituir.1.n las subcomisiones d_e Seguridad 

e lligicnc en .los ~entras_ Regionales del establecimiento 1 _cligii::n­

do cada una de las par_~c-s a sus representantes, y éstos dcbcr!'in 

ser trabaja<lore.s de la citada Institución, tener buenos princi 

pios y inayoría de edad. 

E~-- rcgi_s_tro_ de la Comisión y Subcomisiones de Seguridad 

e l~igi~ne -~erá en la ~irccci6n General de Medicina y .Scguritla<l en 

el tr~.baj~::del ISSSTE, depositando sus convenios en la .Junta Fed~ 

ral de Conciliación y Arbitraje. 

La Comisión y Subcomisiones efectuarán sus recorridos en 

todo centro de trabnjo, y acordarfin trns un análisis sobre todas 

lns anomalías suscitadas, levantando el acta respectiva según el 

lugar de visita, y así resolvcr.:in todo problema, corno llll:l ohlig~1-

ci6n a cumplir, siempre y cuando sea de su competencia. Esta ac-

tividad está regida por 1.1 Ley Federal de los Trabajadores 111 Se!_ 

vicio del Estado (L.F.T.S.E.J, el Re}tlamcnto General de Sc~uridad 

e Higiene en el Trabajo, la Ley del ISSSTE y por otras lcgislaci~ 

ncs auxiliares que se apliquen en l:.i materia como la Ley Feder<1l 
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de dcsta~ar, asimismo que ~·icmpre.:,~··é'·ih:i:~-r~-{~·t¡~án ~{.~-fa~o··~ y 

beneficio -d~1 tl-abaja.dor·, :~~i1~~ri~-~-~'.i~: :.,1u·st'i_éi'~.~)i:o.ci'n·1 ;· -
:;e,·. 1, .''~ ;.: 

4. Aplicai:i(in·· ~~:;~ormD a "~jv6r"d~Í'.~Tr~Íi~J8~ór 
··-.-· r;··~ 

~/ ' 

en 

:c·4tfil~f~-: ·ci;'[~~trt~~~Üln _~en~-y;¡_-:~~_(f~~b-~úS~~ de. ·1 a nO'rffin, éstas 

se aplicnT.tíñ -'~-ó~ ·(~/ irl't-~l-p;r-ct-ácci6n ·que ~á.S favorezca nl trabaja 

dor; OS·u'C-¿ir s~·i~úe ']a' ~-~c'l1C1a -.-.-de la Justicia Social. Dichas 

Nar·mas--:_JUr'fcÍf¿d5 ·v"'a~- a ser' la le~is.Jación nplicnblc, como ya se 

mcnci0n6 Cn las relaclorics de trabajo dentro del Colegio de Post­

graduados, que se rigen por lo que estipula el 1\partado "R" del 

Artfculo 123 de la Cartn Mnnna, Je Ja Le)' Federal <le los Trahaj;_1· 

dores al Servicio del f:sta<lo, de las Con<licioncs Gencr<1les <l<..· Tr!!_ 

brijo, r suplirán la Ley Fcdcrnl del Trabajo, las costumbres, L~l 

derecho}' la equidad, por ninglin moti\'o los Jercchos que confíe· 

rcn a los trab:tjudorcs serán de menor ma1!nitud a lo qu" les otor· 

ga la Constitución Polfticn de los Est<1<los Unidos Mexicanos, :1sí 

como las Legislu.cioncs y dem!b ~ormas que se les apl iquc n los 

trabajadores en lo procedente. 

La normativida<l para el traha_iador del Colegio de Post • 

graduados, cstar5 señalada en los siguientes reglamentos: El Re· 

glamcnto del Colegio de Postgraduados, Rcgl;uncnto de Esca] nfón, 

Reglamento Je Seguridad e lli!-!icnc, Reglamento <le Capacitación y 
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adiestramiento, ~·desde lucl-?O to<lo aquCllo 11uc sc;1 de importa1H:ia 

p.1rt1 no-rmar ln's~ rcl"dcloncs -tic- trah:ijo, y qu~ no vayan c11 cont rn de 

la l.cy. T:into l;i IriStituCión como l.:1 h11sc trah<1jadora go:ar.:in 

Jcl uCrC-c110>11 rc~,-1 ri:fr acuerdos r convcn ios que funcionen 1.:onror­

mc ~l l~1s -n~rmns_ laho_r.ilcs. 



.CAPITULO II! 

Seguridad e, Higiene en el· ~r.abajo 

. Pa·ra; C~-p-~z·a·i:.«1 hahlur. de la Seguridad e lli~icne en el 

trabajo: cs·-neCcs-:iÍ-ió-hac-Cr -una· breve rescfü1 histórica <le cuando y 

como se preocuparon los constituyentes en elaborar un proyecto de 

una -nUcva'-'Constituci6n. Pue n fines de 1916 (r.licicmhrcl )' princi 

pioS de- 1917 (enero) que el constituyente laboró en Qucrétaro, en 

sus sesiones, preocupándose por q•Jc quedara ascntndo un principio 

de Justicia distributiva que consistiera en proporcionar equidad 

a Jos señalados como desiguales*. 

Al nacer e 1 derecho de 1 trabajo, ga nmt iza a 1 os trabaj !!. 

dores una vida digna como tal, luego entonces, su objetivo será 

para la base trabajadora en mejores condiciones <le trabajo, sala· 

rios rcnumeradorcs, jorn<1dns humanas, descanso y vacaciones, o 

sea que en un momento dado el trabajador tenga una gar.:intia indi· 

vidual como empleado )' como ser humano, estableciéndose una scgu· 

ridad dentro de su trabajo. 

De esta forma se puede decir que el derecho <lel trílb;:1jo 

naci6 como una protección a la hase trnbajadora !Jara coor<linnr la 

Cfr. Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM, pú1is. 27, 
S4, SS)' 181, 1990. 
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armonía de los derechos sociales· e· intcrCscs de todo trabaj;i<lor* . 

.r_\,hor;:1 ·~icn,. entrando en materia _t!c ·ti'.': _que. es_ In Seguridad 

e lligicnc en el trabajo, los estudiosos <le- dicho precepto señalan 

dos conccp~os que conclcrncn a la ju_sticia socin~, el primero cm!l 

na-del ·Artículo 123 Constitucional de 1917, como um1 Norm:i de lle· 

rCCho So-ciat Tutelar }' rcivindic·atoria de los-· trnbaja<lorcs; el Sf'. 

gundo ·se desprende de la nueva Le)' Fcdcr:Ll del Trabajo de 1970, 

qtw se basa en el equilibrio y protección i.lignificatoria Jcl obr~ 

ro; dos criterios distintos siguen sus intérpretes, >'ªque el prl. 

mero se entiende más por su acci6n rcvolucionarin, a diferencia 

del segundo concepto que es un tanto más estricto, por la scnc.i 

lla r:lzón Je llcv:lr un equilibrio de los resultados del trabajo 

capital"*· 

Tanto_cl concepto como la renlid:.id sohrc ln Sc~uridad e 

lligicne en el trabajo <lata <le vari:.Js d6ca<las atd1s, }'conforme ha 

pasado.el.tiempo ha i<lo cvolucionan<lo por el desarrollo y ncccsi· 

da<lcis sociocconómicHs del pnís, y así, hay importantes mo<lific>i 

-¡;iones-e innovnciones en la Ley Fc<lcr:1l <le las Trabajadores al 

Servicio <lcl J:staJo, los reglamentos que derivan <l1: tlir.:ha l.cy y 

de otros preceptos Jcl marl'.o .Jnrí<lico l:1hora!. 

Cfr. C:.&\."a:os Flons, p:ígs. ll y 19, l~iú. 

Cfr. Alberto Trucha Urbina 1 pfign!'. 199 4 202 1 1980. 
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En--los ~_rgnnismos-, Instituciones o Dependencias Guhcrna­

mcntal~~,--el_;incrCi:nento del trabajo llc~a a ser tan complejo, que 

se ·rcquicre':n_cc_csariamcntc de que toda norma o dispositivo en ma­

tcr_in dc:_S~guridad e Higiene contemplen esa diversidad por lo ta!!. 

- to-,' .~eberfí existir un Organo supremo que supervise la Seguridad e 

llig'i.ene,·-cn- todo centro de trabajo y di fundirse como un conjunto 

de medidas de prevención de accidentes y enfermedades, principal­

mente donde el trabajndor está expuesto a sufrir un accidente, d~ 

ño,a su salud, la pérdida de su propia vida y que por lo tanto, 

también afectará ccon6micamcntc al pais y a la fnmi l ia del propio 

trabajador. 

Las disposiciones legales van a propiciar una mayor act!_ 

vidad en la Seguridad e lligienc 1 con la pnrticipaci6n de autor id!!. 

des del trabajo, tanto Federales y Estatales como diferentes Org!!_ 

nos de Administración Pública que en conjunto se coordinar fin con 

la Secretaria de Salud 1 el Instituto Mexicano del Seguro Soc1.al 1 

de esta forma van a efectuar una actividad interdisciplinaria pa­

ra la prcvenci6n de accidentes )'enfermedades en el trabajo en 

apoyo a la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Esta 

do, al expedir instrl1ctivos de general obscrvnncia 1 manuales y 

circulares de orientaci6n e información, para un mejor cumplimie!}_ 

to de las disposiciones de los roglnmentos de Seguridad e Higiene 

en tollo centro de trnbajo. 
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AriÍ:.c :'todo lo'· mencior:1ado'. Sc~-patpD ·Ji· necesidad de la evo­

lución'· Y :tCtua ii iaciÓn de las·· di~posicioncs en lo que concierne a 

la -SeguriUad c-<i1iC.-I~nc ,y, iiS.i:Tnismo la <lisminUci6n de accidentes 

cnfcrmcdndcs que. se.- presentan, ·i::ontribuyendo desde luego los tit~ 

Últc;-:-de fdS qTganOS, ·dep_cndCndns, -e instituciones del Gobierno 

y_ su:_b_asc~-trnbajadora-puru.que_ambas.pnrtcs (p;1tr6n y trabajador) 

ga·ccn .:Je sus garnntias de audiencia y legalidad en sus derechos 

laborales·,-,y -sc--tcngff un estricto cumplimiento de las disposicio­

nes léJ,!ales de Scgurid:1d e lligicnc p:1ra una mayor eficacia y se¡!~ 

ridnd en lós lugares de tr:tb3jo*. 

1. La Seguridad e Higiene en la Constitución de 191i 

Como es sabido hist6ricamcntc, para cl:1borar l.i nu1..•v:1 

Constitución <le 1917 el Presidente Don Vcnusti¡¡no Carranza expi 

Jió la Ley Electoral para formar el Congreso Constituyente, el 14 

de septiembre de 1916, el cual inició sus sesiones el 1° de di 

cicmbrc de 1916 al 31 de enero de 1917, lo que pcrmiti6 promul 

gar la nucvtl Constitución el 5 de febrero del mismo año. 

En sus disposiciones contiene principios <le justicia di~ 

tributiva, que al inicio de su claboraci6n tuvo enemigos como los 

reaccionarios, los oportunistas opositores r utopistas comunistas. 

Cfr. Reglamento General de Seguridad e lligicnc en el Trabnjo, 
p;igs. 23-33, 1985. 
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Al iritcgráse el· Congreso Constitucionalista sus dcbntcs 

fueron de naturaleza agraria, obrera y nacionalista pero sobre t!!_ 

do sc--debat{a -quc,-cxisticran en su texto aspectos fundamentales 

de Ley_l.aboral, naciendo así el Articulo 123 Constitucional. t.a 

Ouévn ·constitución tiene una filosofía Pal ít ico-Socia 1 y rcform6 

a la Constitución de 1R57'quc solamente era de criterio político. 

--En ·la- actualidad se considera que la nueva Constituci6n de 1917 

es una nueva -etapa constitucional en pos de justicia social"'. 

El día 13 de enero de 1917 $C <lió lectura, ante el Con -

grcso Constituyente, de la cxposici6n de motivos, y en el proyec­

to para el Titulo VI de la Constitución que trat<1 del trabajo 

se dispone como el Congreso de la Unión y las legislaturas de los 

J;stados al legislar sobre el trnhajo Je índole económico en ejer­

cicio que les confiere el mismo se sujetarán a las bases que scf\f!_ 

la dicho título, y entre otras. en la fracción XV Jice que el pa­

trón está obligado a observar en la instalación <le sus estableci­

mientos los preceptos legal es sobre llig ienc y Sal ubr idild y adop 

tar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de 

las máquinas, instrumentos y materi~1les <le trabajo, bnjo las pe 

nas que al efecto establczcnn las leyes**· 

Cfr. Daniel Moreno, pág. 625, 1983, 

111* Cfr. Jorge Carpizo, págs. 116·120, 1973. 
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Se.·~.d~'~io"11_.tr·~~ precePtos rcglnmcntnrios como los conteni 

dos cn _-1a's /\~._tr~~-io!/'.-.21)·.\0f,= rzJ y 130, los cuales fueron de los 

que más «se dcbnti~ro_lt_,,_. pero en este caso el que nos interesa es 

con -_~rclti.'c_ióri·:~:·~-1\~rnhnj._0 ¡·_en dichos debates lJ evadas a cabo en ca­

da -una ·de 1ns_-ses,iones, que fueron varias se logró consagrar un 

a rtícú lo· cspCcia 1 donde hablarfi de 1 os de rcchos sugrados de 1 t ra-

bajador, que como se sabe, fue grac i t1s a 1 mo\' im icn to socia 1 que 

se logi-6 la base de la Carta Magna actual 1 Mario de la Cueva 11fir. 

m6 "po_dcmos decir que la constituci6n del 5 de febrero de 1917, 

es el principio de una nueva era en la \•ida del llerccho Constitu­

cional. unn idea-fuerza lan:.ada a la conqui5ta de la justicia so· 

cial ,.". 

Para finulizar este inciso, se ha cntcndi<lo que a la pr~ 

mulgaci6n de la Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexi-

canos ésta se cntcndi6 como la m:ís avanzada y la primera en asen-

tar preceptos sociales, quedando bien establecido, entre otros 

preceptos, el Título VI del trabajo quc favorecía a la base Trab!!_ 

jadora ~ as!, los preceptos que se incorporaron sirvieron de base 

a 1;1 actual política social de nuestra pntria 1 de In que se des -

prende un.1 equitativa legislaci6n sobre todo en materia de traba-

jo, con tendencia al mejoramiento social. 

,. Jorge Carpizo. l.n Constituci6n Mexicana de 1917. P:íg. 155 
Coordinación de ltuman1dadc.s ÜNÁM, 1ta. Ed1c16n 1 M6xico 1973. 
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2. El Artículo 123 de ."1n:; Car.ta>Magn·a ;Apartado 11 n11 Fracción 

~~ •. ~n~iS.~s . de~ !~~:~·~ ··:'.;·~-~~ _ ~--1:'.J~:~'-:-~ !'i . 
. ; ,;_·~ -·. ,.::-

,. 
'Al 11"3\;~-¿~.:::dcii ·A~t!~ui~-j-1 Zf. Có~~ti'~Ucional es seña lar lo 

qµc {~~~-~t·:~·:;~ -~;~;~~i~~-~\~,~~~~~~~-- }_.~b~;~-;- ~~~:s~1~-~- do_s,_ ap~rtados. _Se h~ 
bla~á: ~~-¡._:'.1:~!~:~:-~~-~~~~~-~i.·?,~~~~-~~~-~:; P:~~S_, el,~-¡~~-'. q~C se refiere n dcrc 

chas y ob.liga·~~o:~~:~ .. ~~J-~~P-it_~l,'_~ -~rabajo no es el tem3 a tratar 

en ~l<~r~~~~~:é:~c-~-~-í~,l.il~; .~-~~~: h~l-5, referencia para no pasarlo por 

alt~ y c_n ~atcnci6n .. ~~-que·, se_ hagan. o establezcan <lifercncins o c2 

mcnttfriOs .1'.~·sp·-~cfo· l~~-un-apnrtado con el otro. En este caso, el 

apartado 11 811 qUe ~s ·tema, a trata1·no:-; dice que se encarga de rcgu· 

lar las rclacion-cs entre el Estado y sus servidores. 

Actualmente, como ya se ha hecho mcnci611 1 al existir el 

Apnrtndo 11 B11 que sigue los lineamientos gencraks del Apartado 11 A" 

del multicitado Articulo, en su reglnmcntaci6n nos habla en su 

Fracción XI de la Seguridad Social que se estructurará bajo las 

siguientes bases m!nimas: 

a) Cubrirtí los accidentes y enfermedades profesionJ les¡ 

las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubi laci6n, 

la invalidez, veje: y muerte. 

b) En caso de accidente o enfermedad se conscrvnr!i el 

derecho al trabajo por el tiempo que determine ta Ley. 
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e)· ).as ·mujcres-durantc'. el ·cmbnntzo no realizarán tr:1hn­

jas que exij~~ CS.fi.ie'fú> ¿~~sid~,~~b)-C >"-·sigrlifiqucn un pcl i!!ro ¡rn­

ra su salud ch rclricf6ri' con la g'estaci6n; gozarán for::osamcntc Je 

un m·cs ci'é·---d(úf~~~sd~~a~i·~·s ;:de la fecha fijada aproximadamente p:irn 

el P~'.~~:~-.-~-y~~~~·:~-~-~~~~~'.;<YO~.--~c_spu~s del mismo, debiendo percibir su 
~ - .· - :·- - -_: -.. , - '·: - -

Sula~-io-··r.nt~!.{1-_0~~{:~o.~S~·cry~r su empleo y los derecho:> que huhicrcll 

ac.lql:'·~.ri~o._por._~-l~;:~_~e1aC\6~ .. dc_ trabajo. En el pcrroJo J(.' 1al.'.'t;inci•1 

.tCndiáO "·tlos~--d~S~-d~scis -Cx traord i nar ios por d í:1, de m"di a hora cad11 

tino-~ -~par3'~:n.'Ú··;;é-~i-ar·-a ~Sus- hijos. Adcm:.is, di s rruta rfin de asisten­

Cia m6<li~n .~,:-o:~~i'.6,triCa,,dc medicinas, de ayud;1s para Ja )LJctan -

cia·}' d:~l;sc:-~~Í:~iO."·dc: g~_nrderíns infantiles. 

,·.; ·' .. , 

·.d) '\'.'ió~;~f~·milÍ\1rcs de los trabnja<lores t1..•111.Jr:ín dc.-ccho a 

nsis~-ch:¿~-:ii.·;m~.:~'Í~-~~\-~«~~~~~·inas, en los casos y en l:i proporción 

c{Uc' ·d.6t·_~!.~i~_~'.~) üT~.~y'.-·.-

é) Se-'establccerán centros pnrn \'acacioncs y para rccu­

_p~_t:i:lc_i6_1] ._ as_t ~9!!10. tiendas económicas para beneficio de los trab!!_ 

jadorcs y sus fami lías. 

f) Se proporcionar!in a los trabajadores habitaciones b!!_ 

rntns en arrendamiento o venta. conforme a los pro~ramns prcvit1 -

mente aprobados. 



33 

Ahora bien; los Inc~sos A, ·B-y :D, se refieren a lo que 

se viene tratando en el preScnte cnp~tul_o. que es· sobre Seguridad 

e lligiénc-, pero '·en- dich-o A}>n'rtndO 11 81' toda relación laboral de 

los servidores públicos'con el :gobierno se va a regir por la Ley 

Federal dC; los Trab'ajadorcs al -ScrViCio de~- Estado, por lo que di 

cho- Apa~tlldo. ljñ-_ten~_d6.'.·d~-iaS -_critiC.~s-· y hn sido objeto de discu -
·- . ,--·-- - -- ---

sioncs y diúlogos-~or'cc.stud~osa·s en ln materia, y3 que se Jcducc 

que desune los-pri!Jcipios:de justicia social que se estipula en 

la. aplicación de la Constitución*. 

Antes y n principios de 1917 1:1 situación del trabajador 

mexicano ern deprimente y p<1ra ello fue necesario que la sangre 

obrera hiciera posible nuestro movimiento social, ganando conqui~ 

tas laborales; fue así como de este movimiento se escuchó el gri-

to del trabajador, y el Congreso Constituy~nte se prcocup6 por 

formar una serie de norm.:is que garantizaran una vir.la digna y so 

ci::1l para el trabajador en gcner:1l. 

Mal'io de la Cueva dice "La historia del Derecho del Ti-a-

bajo es uno de los episodios de la lucha del hombre por la 1 ihcr­

tad, la dignidad personal y social 1 y por la conquista de un mín!_ 

mo de bienestar, que a la vez que dignifique la vida de ln persa-

Cfr •. Baltazar Cavazos Flores, p.1g. 64 1 1976. 
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na_-humana facilite y. fomente cl·-dcsarl-ollo de la raz6n }'de ln 

conciencia 51
.
1

, 

guicntc 

1.n~-ArtíCu10."-t23 "Constitucional originalmente decía lo si 
,;~Ú---t'i~~r-~:~~O:·d~ l~·Unión y las legislaturas de los Bstn-

_., - .:. - - -

dos dc_b~r.án:.cXp~d~i,.'l~Y~S .s_obrc.cl trabajo, fundadas en las nccc-
- - - ' r • - • 

sidade·s-:de·~Ca'd~--:,~~g~ón;·~sin ·contravenir a las bases siguientes, 

las_cua)cs_·rcg_irán._:~L ti_:-3.hajo de los obreros jornaleros, emplea 

dos domésticOs y artesanos y de una manera general todo contrato 

de trabajó' 11
• 

De esta fonna se expidieron "" cada Estado de la Rcpúbli 

cn- ll')'CS reglamentadas como cumpl imienta a un ncat;1micnto d('l 

Pacto Federal. Para el afio <le 19::!1, a la reforma Je la Cart¡1 MaR 

1H1, qucd6 facultado el Con¡~reso de la Unión para lcgisl;1r en mat~ 

ria de trabajo, y en el mismo ano se centralizó l¡1 lcgislaci6n 

del trabajo, conservando los principios rectores del articulo 1,n 

Constitucional ¡rnra su aplicación gcncr.1l en todo contrato Je tr:: 

bnjo". 

Mario Je la Cueva. Síntesis del flcrccho <le! Trahr1jo, pág. S, 
México, 1965. 

Félix F. Palavicini. llistoria <le la Constitución <le 1917, To­
mo II. pág. ll98, E<lit. S/~, MCxico, 1918. 

Cfr . .Jorge Carpi~o. p:ígs. 10!)-125, 1973. 
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l!l Artículo 123: Const'itticional .Apa.i-tndo "B 1 ~, comprc.ndc 

toda rClnci~n ·enttc;_:,tTab.aj;1dor· y ;ESt_~do; 
.":; 

... - -~--;- ~::<- ;··.: _,.::-· ,' .-.;:,_.~· . _.' ,., ' 

,;-,,., 

·Aq~í-:-'c). túi.tad~\int~~·v:iene. como un eje controlador, su ns 

ci6n -c-5 un·~·táltto :fú,-~~~-1--i·~~~-~o·_.:no--'t-rasciendc Cn-cucstioncs de lo 

que CS_:_-ct"~-~~.t~~l::;'.t~'~L~-f~a~-~Úo,·.~Pcro _lo noticioso estriba en toda - ·-· --- -.,---.-·----· . - -

mcdidf:i. de'~ p-re"yisi60::s~Cinl_. favorable o todo centro de trabajo que 

es c1-·:tcma 0 ñ. trritar· en el presente cnpí tul o, pues de esta form•1 

el Estado ·yn_ no ticne_'limitantcs pura el cumplimiento de su fun 

ci6n b.'lsúndosc en la igunlda<l de derechos y <lcbcres, sino va u Í!!. 

tcrvcnir como regulador de cnda uno de los participantes de tod•1 

rclací6n de trabnjo 11 • 

Ya se ha hecho mención que durante las sesiones del con~ 

tituycntc en In elaboración lle los proyectos de los Artículos 27 

)' 123 del Pacto Federal, que son los fundamentales en nuestra Cn.!:. 

ta Magna, aparte <le tener, u1w filosofía polítil':i fue social, 

sobre todo en lus reformas del J\rtíc11 l0 S <le l.1 C.:onst itución <l" 

!SSi, que dieron orig"n o se convirticr:i c.•n el actllLll Articulo 

123 Constituciona1" 11 • 

Cfr. Publicnción 19lb-1917 U:-.!,\M, pág .. 1, 1983. 

#1#1 Cfr. Instituto de lnvcsti,gHcioncs .Jurídicas IJNM1, pá~s. 
401··10·1, 19~0. 
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-Qu~~aron··.tratadns ·:1as~:11nCas. cn·_-1a hi~~o-~Ja-_~o ·1o·quc se 

pl-an t'C6 -,m ~·e.-·~-~ ~e-O~~ ti ~-uyc·~'-~-e ;_·--·~;~ --r-r .. ~U1_._0;:~y1:. dc.1.~-:p.·ro.);CCt.o -«1~-~ Cons -

tituCión '-'~él J~rahajo 

---~~;-~;~1_r,:;.;(o~ q~_c ~--~ ~-º--~~~e_. _PQ_~,__-gn_~?.l'!t ras_-~oCinlcs cm•rn_a -

das de_ lo~ -_-Ar.ti~ulºs- 27 Y.· 123 --~o ns ti tu_ciona les, fueron pastcrior­

mc:'nt~., 1:ef~frzadós. C.OrJ, el· st~rgimicnto·.dc dos nuevas n1m;1s <le la 

c~cncia~ j~r:ídica,: c_l"'" Ucrccho_·Agrario y el llerccho del Trabajo, en 

lo quc---c_s_,_dc :desúi'Ci.Jr~-:~-_unn<ycz·-.mtis·su aspecto soci;1l"'. 

Et; cOhtcnido del Articulo 123 Constitudorwl de 191i ha 

tenido cnmbiOs innovaciones, adiciones en sus principios de.• hase 1 

S'?brC;,:todo ct"·.igrcgado Apartado "JI" que se rel:1ciona con C'I tr:1h!!. 

jo hu!ocrtítico que ubnrcaba en su redacción orij.!in:ll los sij.!uicn­

tés puntos importantes: n) l.a jornada de trab;1jo r Jos descansos, 

b) el trabujo de lns mujeres y de los menores, e) c.•l snJario y 

los medios de protección al salari0, d) los ries~os del tr:1hajo, 

_o.ccidcntcs o t'nfcrmt'dadt's, e) 1:1 asoeiación profl·sion:il, f) las 

huelgas y los paros, g) );1 rl'lativa a las autoridades del traha-

jo, h) el trahajo de mexicanos en c.•J cxtr,'lfljcro, i) líl protcc -

ción al patrimonio familiar de los trahajadores, j) la sc~uridad 

socia 1. 

Cfr. Daniel ~lorcno, págs. 251, 252 }' S-lS, 1983. 
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" " 

c;~n ~:~-~-º~,~ pr_~·~-~P~.~~~:·~>'.&~:~~~~º-~~:--'.,~r-~:!~_ul.\?_~- ~~~- i_i1_tc~ran nucs­
~rn ~Onst i tl!ci~~- -. ~~_lít~-~~~1., :~~¿ .. Ja-~<E~ta_do_~·;·Uhfdcis :._Mcx i.cUnos, vn n· 

quc~nr, mu r.,c·~~A:;_~~-'J~~·::hJ~-~-~-~~~~:.'.·:.~~k_·~~-~,~Cr~z·~ -h~r6i ca. del pucb 1 o mcx !. 
cano pnra··_poner~:"f'ifl·,~h Ji~ :iri.j\is··t't.~.i~\',_ y . t-~ne~ .. un mcj ar hnl nncc cn­
~rc·- -i~~~, ~~-i3nf~~S~·~:;,~':Ci~'i;;~~~~~:-I~~-~~:( rstcncin -humnnn en nucst ro pa is 11 • 

3. "Ln :Seguridád e Higiene" en Ja Ley Federal del Trabajo 
del Primero de Mayo de 1970 

Con respecto a este inciso, el jurista ~!ario dtJ la Cueva 

scf¡aln cuotro r;nractcrísticas con hase en las cunlc..•s se elaboró 

la Ley Fcclcral del Trnbnjo, y son: 

1. Para que toda l.r.y laboral evolucione deberá contener 

las gn.rantías mínimas entre trahajador y patrón, considerando el 

incremento sacio-económico que se Jn :.1 diario. 

2. Se ser'\alan de vital importancia las fuentes en el D~ 

re cho de 1 Trahnj o y son: e 1 uso y 1 a cos tumhrc. 

3. Debe ser Derecho concreto y actual porque se va a 

aplicar en toda acción r dcsarrol lo J~l trabaj.1llor. 

"' Cfr. Santi:1go Barajas, págs. 12 )' 13, 1981. 
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4. r:n-·,csfn' Cnl"ncte-ristiCa·e-11,nr.' de -'1:1 Cueva habla de 

ncrccho imJú:tia.Ú\ro:~~'..·~--.·És=f:c· .j~-~~C~-¡~~~- ~~- -iOlpC.r:itiV-o, a este respecto 

el Dr.' MariO-:'dc:.i·a:::~-~cV:í ·o~prcsa ·que en tanto que el derecho co 
-. . -; ' .. · .<.-~ --:--:; 

m_Ciri- tic_n:c- ~~mo::~X'iinftC~- ét: "or-~i't?~ plíbt ica-; C1 dc.•rccha del tr:1b:1jo 

form:1:.Purt~_;.~c-l~-~~<l~O-.Jlúblic~¡-cn.·tanto que en el primero se deja 

.l01s partes ln Soluci6n de sus conflictos mcdi:1ntc un juc:, el 

cual resuelve conforinc a disposiciones cuya U[Jl icación no pucJc 

varinr-en su interpretación )' ni en su contenido. En el derecho 

del trubajo 1 al ser el interés social de mayo1· import:incia, en 

Cualquier solución sobre un conflicto privarti aquel l•1 <Jlll' hcncfi-

cíe Íll m:1yor número de pcrson;1s, incluso sohn.· cualquier interés 

individual""· 

Jlablando hist6ricmncntc se sabe que en 1960, por <lisposi 

ci6n del señor Presidente Adolfo l.ópc: Matcos 1 S!.' intej!ra mw co-

misión para ln rcfornw de la l.ey Federal Je! Trah:1jo, el Preside~ 

te Gustavo Jlfa: Orda: renue\•;1 la iniciativa de la comisidn en 

1967 r con las :1portacioncs los debate~ del sector ohrcro }' patr~ 

n:1l se influre para su texto que fijndo así, se promulgó en la 

nueva l.cy el 2 de diciembre de 1969 y entra en vigor el In de ma-

yo de 1970; posteriormente hay una reforma el 1º de mayo de 1980; 

pero antes, el Presidente José l.6pc: Portillo, en 1979, presenta 

ante l:.is Cáman1s de lliput;1tlos del Congreso Je la Unión una inici~ 

tiva tic modificación de ;llgunos Titulas de la Ley Federal del Tr~ 

* Op. Cit. SantL1go Baraja, pág. 17, 1981. 
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bajo, .aumci1tnrid:o ,{s·r c·l .-númcfÓ .. dc nrtículos. ~e la l.cy de UJ70, Je 

s91- i lÚ O ~----~1j;~~·Ó '.~-b~~-- i-;~,l~d;~~~ri te con ten ido*. 

- , J~~-- f~3J s,~ c_~pid_i6 1<( Ley Fcdcrul <ll"l Trabajo, rc~ii.la 

por_c_l.Ar.ticulf)-- 123-CbnstitucionaJ-, reformada como ru· ~e mcncio­

n6 antes, en ln que.se asientan gan111th1s de protC'cci6n y nplica­

ción <le talio derecho a la hase trahaj:i<lor:i. En todo lo qul' abar­

en nli,cstl-:i legislación' labornl se t.•nctumtran preceptos que rc~u -

lan él csfucrz.o humano que no sea C(l111crcb1l sino un derecho)' un 

<lcbcr social. l;n el Artículo 123 del Pn<.:to Fcder:1J con sus dos 

i\parta<los J\ y B, se cst.ipula la .Seguridad e Higiene, en el :\part~ 

do 11
,\

11 en su Fn1cción X\' )' en el "U" en su í-r;1cdó11 XI, e:; asi 

como se fund:1mcnt:1 el cquilihl'io )' 1:1 ju5ticia soci:1l, Je Joru..le 

el tr:ibaja<lor tcn1Ú5 mejores be-ncficios económicos <lisfrute de 

mejores condicio1ws <le vida. 

La l.ey Federal en materia de Seguridad e lli~~icnc, t ic.•nc 

como-- fin di.sminuir _}os-<tcci<lcntcs y cnfcrmc<laJcs 4uc se orirúncn 

"en todo centro de trabajo, para tal efecto existe 1111 n•glarncnto 

estatuido por ln Sccrctn.ría de Trabajo y Prc\'isi6n Social, ~· ¡rnr:i 

su :iplicación ésttJ se cfcctunrá en coorJinación con la Sccrct:1ria 

de Salud, teniendo facutt:i<les para cx¡H•tlir instructi\'os, m:inu~lcs 

y cin:ularcs y la forma <le como ac:1t:1r las Jisposicioncs scfl:ila -

Cfr. Nestor Je· Buen L., págs. 13-t3fl, 1990. 
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c.lus ·en los. C i tád~s pfe,ccp .. t?s "}·.-qué.·.; -s.C'.~-50. ~~1b)1:·~~~~\~: Cn el'.. ''Oi ario 

oricrn1 11 ··dc in Fe·d·~1;{;'éi6"il*'~ .~,,;-·--, "~-~.~-·,·. __ 

·· 4, La ¿~3i~aJ;éi,, .:;{~r.'ti;.~ :'rá L~y ~~de~~~ di·,1os~frnÚj ~dores 
... a1 ·SérV.{C'~O~:- cifú,~.;Es"t"ád'c;·;-~. ,~::¿¡}_:, ~~.::é;- -- ··+ ,:!·-

- _:;~~ ~. -. '-?_;~:-.;_~t~----~:c,;,_;-¿~~~;;:~~- ~;;·- -· --
.>_;\- ''.'.~:; ~: -·· ""::-:.¡:->'-"-

'ün··~~-~~:tn~~~"iú\~'::·~i'~-~::;_~'~::t.~_.di~Ó'.' s~·;,··s-~j!ui rá ,-- respecto <le 1 ¡¡ re-

laci6fl :ue·-~ ~-~~unj:~~)¡·~;i'.;~-:·105 :'SCTVidorc·s·· públicos r e i · t:stnJo, e 1 
~ "" =· ·'' . ' ~ ·- ~ . ' .. ' -

~nii1(;i~:~-~~=-~"':t~fl~ ... t'~::;~-((t~?a""i'._cii~~:Os' Flores, en el cu:1t hace 

mc~~i6n/dC.ji\'s-.1{:f"~'tl~·é:i-~1~_~s .del -,,p~1rtnJo 11 D'' del Artrculo 123 

.del. Jlncto ·F.C<ÍCraI·, .. cJ'fC:has fracciones se refieren a t:is prestacio· 

nes_ que ·:n t~~~ .. t rubnj udor le corresponden estas son: 

l. ·l.:a jornnda máxim.:i de ocho y siete hora~ diarias, II. 

un din de descanso, 111. los trah:1j<1llorcs go~nr:in de v:u:aciones, 

IV. en ningún caso los salarios po<lr:in ~cr infcrinrc~ al mini 

mo, V. a trabajo igual corresponde salario igunl, VI. 1·etcnci!! 

ncs, descuentos, deducciones o cmb•1rµo, sólo previsto por la 

I.Cy, VII. 1;.1 designación del personal, \'111. r.o:arán de derecho 

de escalnf6n, IX. podrán ser suspendidos o cesados por causa jt1~ 

tific:ida, X. los trahajadorcs tcndr;in el derecho Je asociarse paw 

rn dcfcnsn de sus intereses comunes, XI. la sl'gurillnd social, 

prestaciones r servicios, XII. los conflictos individuales, colcf 

tivos o intersin<licalcs, se cnnalit.arún :1ntc trih1111alcs de su coll! 

Cfr. Alberto Trueba Urbina y ,Jor~c Trucha H., p:1~. 63-l y 635, 
1992. 
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pctencia, XI 11. los .mili t'aTcS ~·marinos y miembros Je los cuerpos 
~ . ... ,_ . ' . - . 

de seguridnd .Píiblicn,··asi.:Como-~cl pc:1."sOna1 del servicio -exterior 

'sC r~·gi r4~~· !i~~ ~SU~ ·--~~~~,-~:-~-~-/i~)i-~S·'.·; XIV.· los t'rnhaj .ld~rcs hur6cra -

tas disfrutllr5n de u~~ .. JOr~~d~i_»s.~manal de 40 horas,.. • 

. -De_ c~to.,J:'9rma-=-,sc ~~tiCnde __ quc la Le)' Federal de los Tra­

baj:1dorcs. nl Servicio del Estado es de observancia general tanto 

para el titular_ como trabajadores que desempeñen funciones de ser. 

vidorcs públicos, pues la generalidad es una de las c;:1ractcristi­

cns de la Ley. 

Por lo que corresponda a Seguridad e lligicnc en los Ccn .. 

tras de trabajo, las Autoridades Federales contarán con las acti .. 

vidndcs de jurisdicci6n local en los t6rminos legales; es asi co­

mo los titulares cumplirán con todos los servicios de Seguridad e 

Higiene y prevención de accidentes en generalº. 

Respecto a 1 Instituto de Scgurid•td >' Servicios Sociales 

de-los TrubajaJorcs del Estado, va a integ1·ar )' cst;:1hlccer como 

deben funcion;ir las Comisiones Mixtas de Seguridad e lligicnc en 

los centros de trabajo de tod;1 instituci6n o dependencia que esté 

afiliada al régimen de Scgurid:id Social; de est:1 forma las autor!_ 

Jades, los trabajadores r titulílrcs tienen el compromiso de Ja 

Cfr. Baltaz.ar Cavaz.os Flores, págs. 221-225, 1976. 

**Cfr. Rosalio Bael6n Valdovinos, pág. 81, 1991. 



sc'gurid:id e higiene en el .. trabajo c~n.15_~ P_~fti2ipadón <le autori­

Jadcs· del trúbaj(),- los patrones. y tr:ibitjn<lorc~ o rcprcscnt:intcs, 

Ciuc dcbc~án pr~movc·r l~ i~.tcg~itci~.n JC dichns comisiones rcgis 

trándo 1 íJ.S dcbidari1cn tC_· Cn · 1-os tri bunn lcs_ cor r_Cspondicn tes. 

,·L·ri Cómis~6n '~tix"ta de 5Cg,urida<l e lli~icnc se coordinará 

c'On tii"s· autC)ddaücs dCl 'Írab'ajo, sanitarias e in:Hituciones de S~ 

&úi'fda.J s'ó_c;~ril'"pllr~-ia investigación, estudios y :11151i~i5 de los 

01 'ccidCnt.eS y-'cnfcrm·e·dadCs de trabajo, dj!ilando que se l..""umpla to-

da disposición qut' estipule el nc~lamcnto GC'neral dc Sc.!!uri<la<l 

lligl~nc, y asi Se- adoptar!'rn, promovcdin r sc aplil·ar1in rncllidns 

prcvcnti.vils~píl.rn disminuir las causas que> produ:'..c:m accii.lt'ntcs y 

en fCriiiCJ':i<lcs*. 

Para cvitnr tnmbién casos imprevistos en lo que concicr-

ne a ta Scl-!urid:1<l e lligicnc en el tr:ibajo es importantl' la cup:1ci 

tación r adic!>tramicnto de lo~ tr:1haj:1Jores. y~1 Sl'ª é~ta interna 

o cxtcrnn del lu~:ir o centro de tr:ihajo; así q11iC"nt•s imp:1rL..1n, 1:1 

e<l)Hlcitaci611 )' aJicstramil'lltO Jcher:fo .ser :iutori:;i<los y fC~Ístra­

Jos por la Secrct:1ría del lraha_in y !'revisión Social, pues l'S ltn 

derecho qw .. • todo patrón dehe otClq~;1r '1 ;;us tr:1h:1j:Hlores 11 *. 

• Cfr. Rcgl.1m1.~nto GC"ncral de Sc~uriJad e lligicne, p:í~s. <il-6.\, 
1985. 

Cfr. Francisco Hamíre:: 1:onsc~a, ptí~as. 60-65, lflüO. 
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En su conjunto, se entiende que la Ley .Fcdcrttl de los 

Trabajadores nl Servicio del Estado y toda disposición laboral y 

reglamentos vaÍl a señalar .·fund:lffientos importnntes que protegerán 

los derechos ·en ias·_cóndicionc~ :dc·vida y trahajo 1 reconocidns 

por Cl EStódo en bcncficfo-del -'trabajador y asi asegurar su esta· 

tus-Jc-vid3 )"=de su_fnmilia, 

S. Ley del ISSSTE de 1938 y ln Ley del ISSSTE vigente 

En lo concerniente a la Ley de-1 ISSSTI: de 1938 1 en rcln· 

dón al trabajo bur6cratn y sus antecedentes. Algunos tratadis 

tas sostienen que se cncut'ntra im11ticito en el ,\rticulo 123 del 

Pacto 1:cdc ra 1 , <les de ti cmpo atrás, pues, como ya se mcncion6, e 1 

uso r la costumbre son fuentes del derecho lahoral. 1 como por 

buen tiempo se ri!!iÓ por reglamentos administrativos, el servidor 

peiblico se decidió en pugnar por su propia Ler, }'en 19.>S se pro­

mulg6 dicho estatuto jurídico por el General l.á:<Jro C!lrdenas, que 

tuvo vigenci.i por poco tiempo, en el Gobierno de Avi la Cam:icho se 

sustituyó en 19.ll, elevándose a rango constitucionnl en 1960 por 

el Presidente Adolfo Lópc: Matcos, :rnnque censuraron a este nexo 

jurídico de ser anticonstitucional, esto hizo que el Poder Ejccu­

ti\•o, en 1960, promoviera la reforma al artículo 123 de la Carta 

Magn<J, dividi6ndolo en dos ,\p<Jrtados, el "A" con disposiciones pa 

r;1 los trabajadores en general, y el "B" para los trabajadores 

de 1 l:staJolt. 

11 Cfr. Baltnzar Cavazos Flores, págs. 226 y 227, 1976. 
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Al caracterizarse la Carta Magna por implantar las gar:1!! 

tlas· y derechos socia.les de los trabajadores, se crc6 1 en 1925, 

lo-desaparecida Uirccci6n General de Pensiones Civiles y de Reti­

ro, .siendo el primer ·organismo de protccci6n de los servidores p(1 

blicos, con posterioridad se \'a a transformar originando el 

ISSSTE, el cual se obliga a dar SCJ.!Uros, prestaciones }' servicios, 

todo ello por .ta Ley de 1959, cont:indo con 14 rubros, posterior -

mente los ampHn a 20 rubros en 1984, que van a normar y regular 

los derechos y obl igacioncs del in si tu to con sus <lcrcchoh:1.hicntcs 

r t;:rabajndores. 

Los logros que se han obtenido <lcmucstnm que el 1 inca 

micn to seguido por e 1 instituto en materia <le segur ida<l y prcv i 

si6n socinl es correcto, toda vez que en su período de modcrniza­

ci6n ha incrementndo sus prestaciones 1 seguros y servicios. 

rara la cl:1bor;1ción de esta Ley se efectuó un minucioso 

estudio para implantar como es necesaria la mejoria de la Seguri­

dad Social extendiéndose a todo servidor público, tomando en cuen. 

ta la del icade:.:l de g.:lrJntia de derechos adquiridos o por adqui -

rir de los asegurados, de cst;:l forma se mejorará a las instituci~ 

ncs gubernamentales, exhibiendo la conciencia lograda por los tr2_ 

bajadores al scrvicio·Jcl estado. 
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La, Ley·.Yigente del ISSSTF. ha evolucionado, mediante cam· 

bios~n,la l..~Y. an~er~or en·-lo-que· respecta a todas las prestacio -

nes rc(¡ucridas, -p~ra ·11cgar a acuerdos se requiere de un quorum, 

participando:'-SccrctaríaS_- Coordinadoras como son: Sa 1 ud, Vivienda 

y _Scguri~nd Social,.--~CpendcnCinS de Orientación, apoyo global de 

la,administraci6n Pública Federal y la FSTSE: se control.m las 

cuotaS:Y ,aportaciones que provienen por parte de los trnbajadorcs 

y por,otra p<arte, de las dependencias)' entidades. 

Para el control financiero el instituto lleva una canta-

bilidnd y registro de los ingresos r c~rcsos tanto de seguros como 

prestaciones, tnmbi6n se crea un nuevo articulo para la planea 

ción del manejo de inversi6n y de las reservas financieras por tg 

<lo tipo de prestaciones que otorga el instituto. 

Como toda legislación tiene st1s reformas¡ en 1982 la l.cy 

de ISSSTE propone reformar nuevas estipulaciones jurídicas, en 

1983 otra rcform<i citada en párrafos anteriores de donde se aumc!! 

t6 de 14-20 rubros y fue de mtis prestaciones e incorporaciones de 

dependencias y entidades federativas, otras reformas se dan en 

1984, que tratan sobre cuestiones administr<.1tivas 1 y sobre todo 

de vivienda para el trabajador. 

Tales reformas en la Ley citada se han dado por la situ!!. 

ci6n econ6mica nacional actual, dando pauta a mejorar la situaci6n 
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' . 

juridic<1. que rige e.stn 'L:ey·,·.· sicildO b.énc"fidildos -"los .d-Ci-c<;:iioha_b-i_c_!l 

tcS- &il ::ser:··juS··t~-Y ºc<tuit.n,tiVo ~1 dl:orga~icn_to_·~é scguros-,--prestn· 

cioncs' )' servicios·-~• desde lu~go_, _mcj~l".·-_con_t~ol· de las cuotas 

aPOrt·:f~ioncsºif-55·Í: cOnio -e i ·p~ocCSoº aO~i·n:i~-_t-:ra t.~ va >: ~~i-n~-nC-ic_ro. P!!. 

rii ·~-~!1;~~,~j~~~~;_ ó~ y~_l de ~vidn de -1 oso_scrvidorc·s --púb 1 icos. 

- ·oc· 1os .diVcrsos logros que ha tenido el insituto por las 

rcformns, -cstá.-la existencia de delegaciones como unidades m.lmini~ 

trativns dcsconccntr.idas del instituto para un mejor servicio a 

la-comunidad dcrcchohahicnte r trabajadora, en 1~1s distintas cntj_ 

dadcs fcdcrativns, pero anteriormente todo trfimi te o servicio se 

efcctunba en el Distrito Federal r cr;i un serio problema pnr;1 el 

scrvjcio foráneo. 

El instituto tiene la facult;1<l <le proponer íl todo cst~1 · 

blecimicnto }" entidad federativa que formen sus Comisiones Mixt;is 

<le Seguridad e !li!-:dcne, para la prevención <le accidentes y cnfcr· 

mcdndcs de trabajo, acompíli1t1da de la mc<licina preventiva con la 

supervisi6n o control del instituto"". 

l.a personalidad jurídica del instituto se ostenta en to· 

do acto )' contrato legal, al Jefcn<lt.!r sus derechos nnte los trib~ 

nalcs o fuera de ellos, sobre todo, cuando afect;in dtuios al Er~ 

rio f'(jblico Federal. 

• Cfr. Ley del !SSSTE, págs. 11-35, 1990. 
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De las rUncionés -dél _insti'tÜt0,' éStas:·sc-·enfocan· n un li. 

ncrimicnta': dé ··n"dmini5tr3i:¡~-~ ,----~·~,·ti~~:~u;-~--/: d~--~-p~·¡_s~-ª~i-~nC'S'¡ '~g TCs'oS 
<' •' --

e ingrcs~s, y_ en.:-~á.tc:Tia 'Ae· ~-~-C~i-~iAn. Y :sE!gUrfdRd SOCiál, en exp~ 

- . - -~~ ~- ::::;::'_. 
·o,.,--,,¡ • .,·-;-~;-. º· .' -;:· ~---~ 

-" - ' ,_ --'-:·o,_· 

LoS· 6_fg'Uóós 'dC 'gObier·~-ó __ d,~i _;¿-¡~-ad~· instituto sci~: --1.n Ju!!. 

ta Dií-CC:tiva ~-~~mP~~~-~~t~~o;~,.d~~-~ ,miembros, de. los cunlcs cinco 

son ti tUlarC's· .de :-'i1_1iúnaS' secrct'nrías de Estado y los cinco resta!!. 

tes son-miembros ·de -lri Fcdcrai:ión de Sindicatos de los Trabajado­

res nl ·servicio dCl Est11do (FSTSE1, el Director General es desig­

nado por el Presidente de la República, la Comisi6n Ejecutiva del 

Fondo ·de la Vivienda estará integrada por nueve miembros, ln Coml 

sión de Vigilancia cornpucstn por siete miembros. 

L3 constituci6n del Patrimonio del Tnstituto consiste en 

sus propiedades, posesiones, derechos y obligaciones, los inmue -

bles que sean destinados para los fines a que haya lugar, y cuJl· 

quier otra percepción qt1c sea benéfica pnra el ISSS1EA, 

Por todo lo expucsto 1 y en términos que estipulan los A!. 

tículos 71-1, 89-1 y demás relativos de nuestra Carga Magna, se 

expidió por Decreto Presidencial y para su debida publ i1.:'aci6n y 

observnncia, la Ley del Instituto de Seguridad)' Servicios SocL1-

• Cfr. l.egisln.ción Federal del Trn.bajo Burocrático, págs. 140-
151, 1991. 
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les .?-e los.Trabajadores c.lel,J~~tado, toda vez quC:.por.·.con~ucto <lcl 

Poder.·Ej~~utivo FCderal se·. p~._csCnt~ ;a-~ª' co0Sidera-ci6il ·dCl honor!!_ 

ble' ta·ntfr.C'SQ·. dC i·n·- Un.ió.n. 
-:·· _-::-·' -, _. -. -

El rir. CnvdL F~orcs die~ ~uc después de 1917 el Gobicr 

-_nq~-rp·~-~~~,~:~--~l:~~i~~~j ~~~f :~~~~6~-~? t{i_!--J' ··e·n 1934 se _vnn a rcg lamen 

tar_:l,~~~:-~:~-nd\c~-~~~s- ~~- ~~~---Trii-~ajadores al Servicio del Estado, y 

qu~-:se :'iban· a rcgir_por _lll; Le)' Civil de un mandato estipuln<lo por 

la Ley-Ecderal del Trab~jo 1 y así en 1938 el señor Presidente Lá­

zaro Cárdenas expidió el primer ordenamiento burocrático, es aqur 

en que toma, como base, el Lic. Adolfo Lópcz MatC'oS para presentar 

una iniciativa de adición al Artículo 123 Constitucional par•1 C'S· 

tahleccr los derechos mínimos de los bur6cr;1tas r las bases <le 

previsión social; de esta for:na el nuevo :1partado concede todo J~ 

recho laboral al trabajador !..'.orno a su familia, lo cual con~titurc 

una decisión pal itica importante un reconocimiento honorable al 

t rahaj ador bur6crata "· 

Con esto se entiende la evolución de los lo~ros que se 

han obtenido siguiendo los lineamientos jurídicos del Instituto 

en relllci6n a previsión socin.l 1 pues cada dín el incremento en 

los costos de la vida )' la crisis económica es mayor. 

Op. Cit. Cavazos Flores, págs. 228, 1976. 



6, Reglamentaci6n Específica de Seguridad e Higiene 

·La citrida.Reglament~ci6n E~pecffica-e!1 lo materia la va· 

mas a encontrar. en toda le gis laci6n reglamentos y es ta tu tos 1 nbo • 

roles, ·cn-especiaL en 1<1 Comisión Consultiva ·Nacional de Seguri 

dad· e Hig_icnc en· el trabajo, integrado por Secrctaríns, Orgnnis 

mas y Entidades Federativas. Existen autoridades del Trabajo y 

Servicios Sociales de los que se encargan de 3plicar las normns, 

r_cglamcntos y dcmi\s dispositivos laborales, es así que toda apli~ 

caci6n juridica laboral se empleará de acuerdo a la situaci6n que 

se presente en el trabajo 11 • 

El Rcglnmcnto General <le Seguridad e lligicnc en el trab~ 

jo, publicado en el "Diario Oficial" de la Fcr.lcraci6n el S de ju· 

nio de 1978, dice, la aplicaci6n de las normas de trabajo compete 

a las autoridades del trabajo que se cncargar!i.n de la apl icnci6n 

de ltis normas laborales y puede ser de diversas catef!orfas, admi~ 

nistrativas y juriJiccionales. 

Del citado reglamento se estipula que en los er..li ficios 

locales de los centros de trab.1jo, se scilalarán las conr.liciones 

que se deben d.1r sobre, scgurir.1•1J e higiene, dependiendo de la nf!. 

turalc:a del trabajo que se dé. En lo que concierne al ambiente 

del trabajo, se r..lan f.1ctore,:; cont:.1minantcs de tipo fisicos, com ~ 

Op. Cit. Santiago Barajas, págs. 86 y 87, 1981. 
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puestos químicos o biol6gicos, y según el caso de alteración de 

las condiciones del ambiente del centro de trabajo se \'01 a nfcc 

tar por su prcscnci:1-cl organismo .de los trabajadores, que entre· 

otros: factores existen un sin número de· ellos qu_e· dai\;:1íl _la salud 

del. ~rabajador. 

~En ;to q~~-. concierne ~al· equipo: tlc ':pi-otccciónc se_ ·es tab lccc 

que .. es obligación del_ pa tr6n · oto.rgnr,lf? 'ii sus- trabajadores,-)' -con 

fundamento-en '.el Artículo 16_hdel citado rcglilmento las Comisio­

nes ·Je Scguriµnu·c ll~g~cn~· vigilarán_. que se apeguen al citado re­

glamentó ian·t-o ·tr~biij~-dor cómo"patf6n por lo que C.icha comisión 

avisará· a las.autOrldadCS de trabújo toda falla en lo antes mcn 

cionado. 

Eri ;l9s-~rcglamcntos internos de los centros de trabajo d~ 

bc.r5n e~ i.s ti r, _mnnua les, i ns truct i\•os pn ra 1 a prcvcnc i6n de acci -

dcn~es y~~nfermedades de tr::1haj11 que deberán ser expedidos hajo 

los l incamicntos del RcRl amento Genera 1 de Sc!!ur id ad e 11 ig icnc; 

en 1:1 Sccrct3ría del Trabajo r Previsión Social existe.• un:1 Comi 

sión Consultivu Nacional de Sc~uridaJ e lligienc en el trah;1jo fo!:_ 

muda con rcprcscntuntcs Je las S.T.P.S., S.S. el IMSS¡ dicha e~ 

misión apor.:1rá a tod<i medida de prevención de acc idcntcs r cnfer­

mcdndes de trabajo r cstudiarfi todo problema con l'l'spccto a scgu-

ridad e higiene. 



s 1 

El llcgÍamcnto General de 'scgur_~da~ e l.li&icnc tiene l:i 

obl ignci.611 de hncc·r cxtcnsiv:1 t.oda .rróPagait-dn d~ prevención de 

accidentes y ·enfCrfficdadcs d_e ~rab3jo PU.~a ~vi ta~· pérdidas··. sobre 

todo hum_an:is,_. » t1~ _·es~º- ro_~mn -~~·a_·t10·-·prc-~~~to· Juf}tti 7~ _1nborn1 rcgi 

¡:.á parn -utÍn -"ffiCjar·r'~--Y.- Í~n~i~~a~~c~lt~ c~:'.\~-5: ccn~i-os.- de _t1:-i1bajo. 
- ·. '· - ~ .... - .. - ··--· ' -- - .. 

por .ot-ro lndo-;. -1n~·-prcvisi6n.~soCia1\Jiri ~p:r-ofi.JOdrZurido.·.Csfudios pai·n 
- . ' : : .. ': . _.,- - __ ,_- : ·--. ~- --., ': --

fo rmn r jul-.ídicamcn·tc el cOnocim'r'Cnt'O'. ~ientÍÍicO- cóml? lo es ln me-

dicina dél tra~aja··y ·In _i·~~~n'.~:~:~i:¡d~·en~:-d~n-Cic ·s~_- cuestio-narán si -

tuacionc-s médicas· en la -sa r,U~J,<-il~·:· 10-S'. tr:lba:fadOrcS. 

Por _otra:.par'tc. lu~brii mejores condiciones de Seguridad e 

Higiene en lOs C:i_s~s j.1~prcv:iStos que se presenten en los centros 

<le trabajo*. 

Cfr. ncg 1 amento Genera 1 de Segur idnd e 11 ig icnc en e 1 Trab<tjo, 
págs. 35 4 69, 1985. 



Orgn~o A.e-· ~~per~.is~~,~ ~·~·T'á,'·~~···~s~~~:urid:~d ~·e:.u_i~iCnc- ·.en los 
Centros de TrabaJo'deL Solcgiode 

Dentro de ln 

mo c~ud.adnn_ó, garnnt iz_a~dO _ su; ~_cgu~·id:;i~ :~~~¡-~ ~··:~c-~1';{~111<<.', i ns t n1 

men tOs ,'_ d'rs.pOs-i ~-i vos, seguros,. r_Cg_blñtc-~tos · o-bÚ~ato~ ~~-;-~ dcú t 1·0 
. - -- . - .· .. :.;·. - -. ; ':·· - ... 

de un mnrco jurídico; una -\,ez ·~ubfcrto' l~ º_dicllo,-.C~\tT~~;lj~~~lo-r, y 

su fomilia go_:nr[i.~ d: -~ª~.pr~~n:>~n_7iv~~--d~:_la ··r..~o:_tc~ci6n en el ni 

vel P5sico .dc __ l~f Sc~ur~-~~~ ~o.C~a~_·_~.'.aboi~ll*. 

t:~·;ma~Ú5n ~~~; 1<.t~-_Comis_ici'ri·~s:.~Uxt~s 
_;< 

de __ Seguridad e 

-·- .. ,, . ',. 
fin:ilidlld cv.ittlT;.las·:acc_idcntcS y' enfermedades de trnb:1jo 1 las :1!! 

.- /:··~r-:?'·"::". .. -~~,,:e :·'>:': ·. _,.,. ·: 
toridncies ~e.>)'n-s')::ntfdadc.s Fc.dcra.tivas auxili;:1r;in n las del Orden 

FcdcÍ-al. 

·. -. . '; - . . .-_ -~" ,.-,_ - - - -- . --· 

Ahoí-a:bi'cn/ hahlllndo de inspección en l'i trahajo existen 
.',. '".·\' .,·._·.'. 

funcion_a_ri_~~"~i~sp'eCtorc·s) CU}'D :itribución y Jcbcr especial son 

lns sigu_~ent~.s :· 

I. Vi,gilar",cl ·cumpl imicnto Je las normas IC')!íl1cs )' re 

glomentnri':1·s sOJ::>rc·,p,r~v,is~6n.dc los riesgos de trnbajo )' sc~uri 

* crr~' Biili:iiZor 'Cnvaz~,s Flofes, págs. 860, 198~. 
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~en 

LOS pntroncs' se' ohl i!?an a dar aviso a l:1s autori<lndcs C2, 

rrcspondicntcs de los accidentes ocurridos en los centros de tra­

bajo¡ prcscntnrftn a los inspectores documentos relacionados con 

la Seguridad e Higiene, asi como se le~ d,1rá <ii.:ccso en hor'1s lle 

trabajo a dichos inscpcctores; a la práctica de sus visitas se 

les cntrcgartín muestras de substancias r dl' Jos materiales que se 

utilicen en trabajos peligrosos**. 

En virtud de lo cxpucsto 1 se propone crear un Or¡:!ano lit• 

Supervisión par:.i la Scguri<lad e Higiene <.'n los centros de tr:1b¡1jo 

del Colegio de Postgraduados, cuyo objetivo será implantar la cf!_ 

c:icia y honestidad en toda fu11ción, t¡111to del titular como tic ln 

b:isc trabaj;1dora, }'así cumplir con las ~arantias de la normativ!_ 

" Cfr. Fr¡rncisl"o Ramírcz. r:onscc:i. p;Ír,$, 13H-140, 1990. 

Cfr. Reglamento Gcncr~1l tic Sc:~uriJatl e lligil'IW, págs. i0-72, 
1985. 
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d;u.l lnboraL,- ·corrigiendo .. toda ·anomrll ía qllc se suscite sl~ 1.fotcc-

te. 

ALcrcá~sc un 'Ürgnno· de ~upcrvisi6n, éste se encargará 

del ~umplimici
0

nto.~<lC lo qu'c ·es ·la Scgur;Í'dad ··e lligicnc en los t:cn­

tr~s~dc __ tra_brijo 'JCl __ e~_t:~blc~_lmicnto de rc~~rc~1cia, nsí como In$ 

cornislonCs mixtas _se 'rcgistrcn· Jcbitlnmc11tc; su intcgr:ici6n será 

t.:on pcrsonaLdc. ambas parti...•s; su obligación scní vigilnr, orien 

tar y.-prcvcnir toµo lo __ rclacionndo con la citadu matcri:1 en los 

·centros- de trab:1jo, se acompa·ñará-dicho Oqiano de los inspectores 

do trab.:ljo pt1rn unn mejor. Coordinnci6n }' armonía en hcncficio del 

t rnbnj:tdor. 

1. Caso_s que se viven en relación con la Seguridad 
e .·Higiene dentro del Colegio de Postgradundos 

Son to<los aquellos que señala el rcclanu .. •nto i11tcrno del 

ColcgiO y qu~ ~~dan, por ejemplo, Jo:; ricsi:?oS, acci<lc1ttcs ~·en • 

fcrmcdatlcs <le tr.1bajo, las,con<licion1.•s \lcl •1mhil'lltC' lle! tr:1h:ijo, 

las zonas i~s.a~~1h~es.r/o pcligros:~s, del trahajn .1 1:1 intemp(•ríc 

(campo) r can· n1.1im~lcs e insectos. 

El. Pr~fcsor. Francisco namírc:>: Fonscca hahla, fC'SJlCc!O de 

los riesgos, acci<lent~s .. y cnfcrmctl:idcs <le trabajo¡ que Pstos (Htt.·· 

r.tcn ser bronco pulmo~ar~s, dermatosis, cnfcrmcdacks del aparato 
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ocúlar entre otrus, que enfocados a casos que se dnn en los ccn 

tras de trubnjo y que señala el Ucglamento Gl'ncral dt> Scgud<laJ e 

Jligienc como son ·ios_ de lu p.r~vcnci6n )'-protección contra inccn 

dj'a~:, dC ln precaución de sUhstuncias inflamnblcs, combustibles, 

cxp_fo!?ivns,: cor.rosivtts·, irri tnntcs o tóxicos, etcétera. 

Lu -_rC~p:On'snb-i1itia-d -de ú{ seguridad e higiene en el trab!!_ 

jo Corrcsj:JoÓdc·-t~nt~'..n fos uutori<lades como los trabaj;.u.Jorcs y 

pat~OncS:,·.--~n'.· ~os~'._tCrminOs"·quc establecen las disposiciones lega 

les. D~ a:éUb~<lC(Coi1. fos ·p~incipios de scguricl:id e higiene en tos 

Jugares,_ o-. c·cn~roS de _trabajo en que se ejecuten tus labores se d~ 

bcr~n p·rcvcnir deSgos de trabajo y nci;idcntcs .11 trnhaj;1Jor, adoJ! 

tanda medidas ncccsarins·pnr:t evitarlos y que no disminu)'a ltt la-

bar del tra~nj:uJor. 

I. 1 a. Riesgos de trabajo 

En lo que concierne a riesgos de trnbajo pueden ser no 

peligrosos o de inminente peligro p:1ra )¡¡ viJu r Ja salud del trE.!._ 

bLijador, prcs"cntlindose tales situaciones por la n;1turalc::.a cspcci 

fica <le In actividad o tn1h~Jjo; el lo afcctar;í In: condición del 

trnbujador e incluso J lc\'arlo ho1sta J¡1 muerte. 

Nuestra Icgisl;1ción l:1boral estipula sobre rics)!os de 

tr:ib:ijo subdividiénJolos en accidentes )'enfermedades, los prime-

ros se Ciltalog~n. como toda lesión orgfinica o perturbación funcio-
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nal e inclUso la muerte :il ejecutar el triibajo, las SC!!undtls, es 

tO~a si,tua,c.ión--p3to16~icn que provcn~a por c;n1sa origin:tlln del 

trabaj~ 00-·u ~?.s.",~~!~un_s_t?ncias en _que el tru?aJn<lor prest~ sus -

;_por ,otr:i. · Pf'T~c-/ s~. sci\ala -(¡uc dU-rnntC la- vigencia _cJ.c i;, 

Ley de -19-3l la-·-SUpú~iñá-.Cort-e -Je-.Justicit\-dc ln ._Naci6n .. SustCntn la 

tesis dc··quc •_·s·i se acr~dÚ:a que el trubajadol' fnl lcci6 a cense 

cucnciu de -un-accidéntc· oC:urri<lo cu:mdo se dirigia a su trabujo o 

re~rcsaha ·a su do~icilio tal ;,1ccidcntc Jebe considerarse como 

riesgo profcsionaL7", de el lo se ha adicionado en la lcgisl11\.·i6n 

uctuol el p:'irrnío "'ºº incluye en los acci<lcntcs de trnbajo, c:<tc!.1_ 

di6ntlosc dicha dcrinidón, de lo que se cícct(1c <lurante el tn1sl~ 

dursc.el trabajador Je su Jomicilio al lugar Je trabajo y Je éste 

a aquél. 

Un riesgo proícsionnl vu a incapacitnr al trabajador con 

consecuencias ffsic:1s r sus rcsultaUos jurídicos; lt1~ inc<1p;1ci<la· 

des pucUcn ser temporales, permanente parcial)' pcruwncntc total, 

to<lo ello disminuir.1 las fa~ulta<lcs 1.k un individuo para trahajartt. 

l.ic. Cit., Santiago Unrajas. Introducción al Oerl'cho Mexicano, 
Dcr~t;-~dcl_!rnhnjo. p!ig. M, l.l .. J. UN/\M, Ml-x. 191'11. 

tt Cfr. Santingo Rnrajns, págs. 84 y SS, 19H1. 
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Los trab01jndorcs están expuestos a' ,los riesgos de ti·ahn~ 

jo nl realizar toda nctiv.idad dentro y fuera del tr1:1bnjo 1 y todo 

trnbajador al sufrir un l'icsgo de frnbajo tendrá dct'ccho ¡¡ scrvi~ 

cio médic_o y quirúrgico,- rclrnhilitncfón, hospitali:ación, medica· 

mentas, aparatos ortopédicos que se requieren)' la indcmniz.nci6n 

correspondiente. ne estos derechos <lol trabajador el patrón c¡uc~ 

da Jcsli~ado de talCs obligaciones en los casos contrario~ en que 

inCufrá el trallajado-r }'¡¡~·sc;:I en forma ncgnt-iv-:I¡ nociva o ncgligc!,!_ 

tcmL•ntc, 5icnclo-éstc'·ct rcsponsnblc·dc las~circunstancins que st.• 

den; de cstn form;:1 1 · ·se ftjnrán medidas -ncccsnrias pnrn ln preven~ 

ción de ric~gos de trabajo y par:(un.n-:·mcJO-r -·co0-dlci6n Je vida y 

sulud de los ·-trabajadores•;". 

L;r: Ley :F.cdcral de los Trnbajn<lorcs al Servicio del EstaM 

do, en apoyo al Artículo 123 Constitucional 1 scñal:1, en la Fr:1rM 

ci6n XIV, que- la rcsponsabilidn<l Jet patrón, rcspcl'.'to :1 los :1l'.'ci­

dcntcs-f·cnfCrmcdadcs profcsionnlcs <le los tr:1baJ:1<lorcs en cjcrci 

cici del tr:1bajo que <lcsarrol lcn, es pag:ir In indC'mni:ación corrc~ 

pondicritc, según sea el caso, bien sea por muerte o simplcmcntl' 

incapacidad tcmpora l o permanente pa r:i C" 1 t rahnj ador, de ac11C'nh, 

-con--lo que las leyes dctcrmin<.•n, en la Fracción X\'; Sl' refiere a 

}¡¡obligación <lol patr6n :1 observar todo precepto lc~al de Sl'gurl 

Ja<l e ll~gicnc en las inst:i l:1cio11cs dC' su cstahll'dmiL'nto, adapt:1D_ 
f~, 

"' Op. Cit. r:rancisco Ramírcz. Fonscca, págs. 130-139, 1990, 
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do· medidas. prcvcnti.vas. pnrn evitar accidentes-· en el uso de maqui­

naria-, instrumentos y--matorialcs:dc trnbajo,·-.y ;\sí gnr_nn,tiz¡~r. la 

vid.i r lo salud ·de los ··trnbaj11dorcs y el. product~-JC.)n ·corccp 

ci6n en los· cas_-os. de m~j eres cml?_;iroizn.<lns .. ~~·. 

CoÍl ~-.-C-;e~~-ncia: 'a- ·¡o-s riesgos del t;·-~-b¡1j-o, ~s-.~_'d~ ·notar 

que 1:1 Ley del ·Inst_i tu to de _Seguridad Social y Servicio de los 

Trahajadorcs del -~s-tado ·(lSSSTllL en-In chal manificst:i que :1c 

tualmcnte ha cVotUcioriadci ampll!indoSc los co~1ccptos en dicha mut~ 

ria de la ~cnc'i.óriad~ Le)', se rUndamcnta en lo qUc determine la 

Le}' Fcdcr.ál dé 10.::; _trabaJ<tdÓrcs al Servicio del Hst:ulo, garanti 

zandó a 1 t rabñ}~éIOr una vida -digna y dccoros•1. 

Al fallecer un trnbajador por ricSJ!O Je trahajo, se pro-

tegc al seno fnmiliar, los ascendientes y los hijos menores lll' 18 

años y menores de 25 que estudien y que no tengan trabajo remune­

rado, disfrutar!in <le pensión alimentari:1. El Instituto tiene, 

ndcmás fuero legal para inspeccionar las Comisiones Mixt;l~ Je Si..'­

guridad e lligicnc en las Cllt i<ladc:s )' llcpcndcnl'. Lis )' curo rin es 

prevenir los riesgos, acciJ~ntes y enfermedades del trabajo; de 

esta forma, dictará y orientará toda medida Je scguridaJ para hien 

de 1 trabajador. 

Cfr. Alberto Trucha Urbina y Jorge Trucha Rarrera 1 págs. 
34-36, 1991. 
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F.n los casos de riesgos clcl trabajo 1 el instituto otor~a 

al trab;1ja<lor las prcst;1cioncs en dinero, licencia con goce de 

sueldo íntegro al inc;1pacitnrsc el trnbajado-r; ni di~tnminarsc una 

incap:1ciJ:td p;ucial permanente se Je· otorga al trabajndor una pe!!_ 

si6n unúloga ;:1J salario h:ísico que devengaba, sea cual sen l:.1 pe!! 

si6n c¡uc se otorgue ésta es de c:Jriicicr provi.;;ionaJ 1 pues el pcn-

sion.:J.do se obligt1 a-cubrir los; rct¡uisitos-, exámenes 

tos médicos que el institutO dctcrmii1c·. 

t ra tnmic_!! 

Uc la n~i_cya, ~e~· _Fcdc_r~-~-- ~cl __ Trabajo Tema ti :ad;1 y Sistcm:.!_ 

ti_z:1dri, el Dr. llaltt1:ar Cnvp.zos r:lo~c~ y otros hacen referencia a 

riesgos Je tr;:ibajo, y con _fundamento en el Artfculo 60 lle la l.cy 

del Seguro Soci:il 1 dice que .el patrón que cumpla lo dicho en el 

c.i tndo a rt i cu lo quednr:'i cxcl u~do de cumplir con 1 as oh 1 i gac iones 

y r:csponsabi Iidadcs q~c en riésgos cstipulu Ja Ley 1:cJcraJ del 

Trabajo. 

El jur.!sta, citndo ni hablar de riesgos de tr:1bajo 1 hace 

Jn rcmjsión '' la ley Federal del Trnhajo y a In l.ey del Sc~uro 

Social, pues de esta forma, dicho :rntor co11sitlcra de 1-!ran impor 

tancia a. los reglamentos de L'Sta ley r a los instructi\·os cxpcdj­

<los por las autoridades Iahoralcs, y así, se cxcntar;Íll dt· las me­

didas nccesarins pura prevenir los riesgos de trabajo, :1SCJ!Uran-

<lo Ja vida r lu salud de los trah:ijador~s. 
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Los .:i:uristas Alberto Trucba Urbinn y Jorge Trucha_ Barrc­

.ra, comentan, .con base en la Ley Federal del Tr:lbnjo, lo rclncio­

,, nado con rlesgos de .trabajo, qu·c actualmente asi se denominan, 

pues anteriormente se. le conocía por ricsgo .. prof.csionnl¡ hacen 

menci<?n de lcgi,Slacioncs extrnnjcrns que estipulan los accidentes 

y cnícrme~adcs que sufra ·todo trabajador -de acuerdo nl t~.nbajo 

qüe·d~sarr~ll<:n_: - En. }os cnsos de indcnin_i.:uc.~6n por ricsg-os· de 

t-rabajo ·, -lás ·~incaP.ac::idadcs se pagarán di rectnmcn_tc al trabajador 

ó, po(: ~art~7pot!.~r. debidamente registrada ante autoridad del trah!!, 

j~ CO~pC~_ei:i~e~:--~~ 

,De 'ºs l:"icsgos de trabajo de los que surja incapacidad 

tempqi:al,.sc le extender:i al tralwjador su salario i.li;:1rio por et 

t.ic~P?_:<le )a incapn.ci<lad de tr::ibajo; en los i:~sos de muerte, la 

indemnización se repartirá entre quienes dependían ticon6micamcntc 

del q.·_abajaJor y correrá :1 cargo de las autoriJndes del trabajo, 

ns! .como la inspecci6n de trabajo 1 y la invest igaci6n de los c.1 -

sos que se susciten por riesgos del trabajo. 

El Reglamento General <le Seguridad e Higiene en el trab~ 

jo se refiere a los accidentes del trnbajo <¡Ul! el patrón duber.í 

reportar a la Secretaría Jcl Tr;:1hajo )' Previsión Soci.11, a la in~ 

pccci6n del trabajo, )' a la Junta Permanente, en un término Ur! 7"! 

horas, luego entonces el patrón deberá moc.lificar su cstablccimic!:! 

to, las instalaciones}' equipo por orden de autorid¡1il del trabajo, 
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y_ si no ·10 hucc Í:e/·~:c_rfi:,c.1at.i·Silrá.do ci: cs.tablccimicnto purcinl o 

to to lmcnte ~·;,~: ~~~~. r:i'~:~g~'.~\;~~ {~f~.~~j a' ~~~é ~~.~ué;·p·a!l · ase~ ~>ldos en t2_ 

da. lc~_\5:1it_~_~;_6~.:·f_l~~q~~-~-l~~-:-C~m-~~-/s·~_;_h~_-·;v_~,~-:~<l-~;~ .'cs·~~ud_ia~~.O,. _'.~·icndo ln · b~ 
se ·par~-~1~_,::~-~~JJ·:~i~'~-~-~~~·t~~\'d~1-~:t·~~--~-~j~d~r ;:.- - -

~ •, ,'r,-, '' 

:-~~/.} ;'}·J/? ·,. :.);·f,: ':'{,) I"" • 

','.:,· , ... · 
I ;e lb1;':tP~1~bl~~aside ;¡fisalÚbridad 

. ~---':.--' .--.-._ ·:~;- -

~?~·-___ '::_!,!_-:;:.;"'. --~:~. ~~:~!~'!; 
·o_ -'~~--=_.::-·, 

-. EXi!:>~c·n··:tr~b~-jOJ; -q"UC ÍiO:r-·-5·\i:ñattiriHcz.n ·intrinsccn de pe· 

- . ; . ,~-:: -· 
~_idud·.~'.1b_o!a.~,'-:qu~· él patr6n cumpl.i con In obligación de propor -

cionar_ el,_Cqu_ipo y la ropa adecuada para la protecci6n del traba­

jador~ y '·6stos -se obligan a usnrto con el debido cuidado, de man!:. 

ra constante )' exclusivamente en horas de trabajo. lis importante 

el cqUipo cn'los casos del manejo de materias a~fixinntcs, tóxi 

cns, infcctantes, principalmente que dañen a la salud, pues hay 

substancias químicas que al mczcl arsc con otrils pueden resultar 

detonantes, que al volatilizarse en el medio ambiente se forma 

una rcacci6n química explosiva. 

En todo centro de trabajo se prohibe comer en el intc 

rior del mismo, por el medio ambiente, yn que existen partículas 

volátiles nocivas a la salud, más aún en lugares como son los l<\­

boratorios en donde se manejen substancias insalubres; ('O áreas 

especiales el patrón o titular hará su excepción a esta prohibi 

ci6n, se instala.r,'Í parn los trabajadores locales par~1 la hora de 
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tOmar··sus alilnentos, y pa·ra las mujeres. en. la· 'etapa ·de lactancia 

se- fes ins-tal'af-á 'U-nll cán\ai"a' de.'., ~3Ct-aiici,a; cp_I)·:, 13~: é:o-rldici0ncs nCC.2, 

sarra:S· p·a-ra- ·s'i.c- 2omi?tido\ 

~ POr: ·10. qu_e:" i~~P.e.~t-~: a;)O, '.~~ljié_~:~n?-A~ '_con e~ trabajo, el 

C6di&~o Sai:i~_tllrici~~5-e:_ pü~_1i;~~·: ~~'-"~_1- -~ "Diario·~OfiClal 11 el 13 de mar­

z.-o de 19'73, y 'cnt"ró en· ViiioT e~'13-de abril <l e1:mismo año, en 

sus disposiciones se s!!_ña_l_~ . .Ja ?~~".isi6n y seguridad social, coor. 

dinándosc la Secretaría ~e· Salud (s·.s.) y la Sccrctn.ría de Educn­

ción Pública (S~E.P.). To_da disp0sici6n el citado Código se apl.!_ 

carli, en general, dentro y fuera de las instalaciones del trabajo, 

la Secretaria de Salud (S.S.) 1 dictará normas tl'knictis y expedirá 

todo instructivo necesario parn mejornr las con<licioncs higi6ni 

cus en los centros de trabajo y demás disposiciones p<1ra evitar 

se caus·c daño a ln salud de los trabajndorcs. 

Todo establecimiento de trnlrnjo debe estar autorizado s~ 

ni tari3mentc para su ubicación y funcionnmicn to, el asi f ic511dose 

en: inofensivos, que funcionarrin t!H lugares poblados; lo~ moles 

tos, que ocasionan incomi<la<l a los trahajadon.·s o vecindario 

los peligrosos, que pueden <lailar la salud o bienestar de los trn­

bnjadores o vecindario. 

Los estatutos que dicten las autoridades sanitarias son 

encausados a la protccci6n de la salud, así por los daños que se 



prcscr:i ten por .~.ª: yiolnci_6~. dé,,..lo e·~tipuladO en esta legislación y 

,, sus regl~1.mcn_t-Os ,· C? .·de .~i·~~~di~·~u _cJecuciórl, con _car5ctcr preven ti 
vo, evrttí~do:~e,-c'{ i p~'~i~:i·~º-·~ . rii-·,:diifio- que sé pucd:a pfesentar"". 

. : . . . , 

t6xic05-e iriSalub-l'cs }(qUe_ pcnCtran al organismo a través de la 
- - - - . -

bocá (poi- i0g~-Sti6n) ,.- los pulmones (inhalaci6n), la piel intacta 

. (.abS9rc,i6n pC~cUt~riea) ¡ que al no tomarse medidas o prevenir ríes 

gos_p_or_.la toxicidad de los pesticidas, nl aplicarlos es frccucn-

te que las personas resulten afectadas. En muchos p3fses este 

requerimiento es cubierto por la 1egis1aci6n para venenos. 

Los locales de :ilmacenamicnto deben ser especiales y las 

personas que tengnn acceso a ellos deben ser autoriz;1das, ya que 

algunos compuestos reaccionan con otros productos o suhstancias e 

incluso con el aire, por Jo cual los usuarios deberán protegerse 

con el equipo tulecuado para su scgurid3d**· 

tJucstra legislaci6n <lcl Trabajo fundamenta las cnfcrmcd!!_ 

des de trabajo, r en sus incisos scñal::i las relacionadas con las 

víns respiratorias que son de acción asfixiante, ya sean supcrio-

res o pulmonares. 

* Cfr. Alberto Trucha Urbina, págs. 362 4 405, 1979. 

**Cfr. Cuaderno de Medicina, Seguridad e Higiene, Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, págs. 26 4 30, 1991. 
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Resp~cto·nl trnbnjo·de los mcnorcs·de 1-l a,18 nf\os, és 

·tas se sómctcrán· n· cx:linencs· m~dicos pcri6drcame~tc por ordcn·dc 

la Insp~~-~i.6n::dc.l Trabájo';· 'puc·_s_·.el tia.bnfo 'dC '105 incriOi~-5,_. nO -scrii 

superior a· s~s· fuerzas en .lo que impida su 1.t'csarrollo ·fi~ico nor~ 

mal y -incn-ta-1, sob-rc ·t~do --en la·s lnbOrcS-· pCli~roSBS .o: instiJübrcS. 

Det· Rcglnmento Intc'.'no-dc·scgur~dn.d·~:lligienc del Cole 

gio de Postgraduados manifiesta. los __ c_nSos que se· viven en <lich:t 

instituci6n como -las. z.Onas -insalubres o peligrosas 1 se mcncionnn 

algunas como trabujo-cn.·raboratorios, talleres de alb11íi.ilcríu, 

cnrp.i.ntcría, pintura, bnrriiz, ganadería, área de can1J10, etcétera. 

Para· finalizar est:J. parte, se entiende que las lahorcs 

peligrosas o insa-Jubrcs son aquellas, que por su n:ituralc:a, ¡ior 

las condic1oncs ffsicas, químicas 6 hioló,¡.:icas del medio en que 

se presentan, o por la composición <le la materia prima qu<..• se 11ti 

liza, son cnpaces de actuar sobre la Yi<la, el <lcsarrollo 

lur.l física }' mental de los trnhajatlorcs. 

l. le. Enfermedades no profesionales 

1 a sa-

Ln cnfcrmC'dad de tr.-1h.1jo es to<lo estado patológico que 

se origina por alguna C'1115a, o con motivo en que el trabajador 

preste sus servicios. l:xisten enfrrmcdadt•s bronl..'.opulmonarcs por 

aspiraciones de polvos y humos de origen unimal, vegetal o mine -
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ral, de es t:i. fo.rma· el .-~·rubaj ~·dar.::. qu~, _süft:n-: Ülguila.,:Cnf ermcdad no 

pTore;úonrif-_ tC~~-Tli C1 de_rec~o: n- Có~~~~cic;~e •;'}·~--~\ i¿·~·ri-cút,- m6dia· por 
incapacidad*. 

- L~- ~-e~rct~r_·ra_-':~~e-.sB:-~~-~~;·, -:ti~_ñ-c 1n faC:ü1tad· de -elaborar y 

extender Programas d_c prevención. y cOnt_rol de ·enfermedades, asi -

mismo concede autorizaci6n ~ ·1aborntorios para que analicen, ais­

len y conserven agentes· pat6gcnos de al tn- pcl igros tdad para fines 

médicos o de invcstigaci6n, evitando se propaguen las cnfcrmcdu -

des transmisibles ·al' hombrci1r11, 

El j~1ristn Baltnzar Cavazo::-> Flores, en su obra la Nucvn 

Ley Federal del Tr:tbajo, tematizada y sistcmatiznda, hahla Jcfi -

nicndo que- es enfermedad, con hase en el Artículo .\75 de la J.cy, 

y dice "enfermedad de trabajo es todo estado patológico <lc1·ivaJo 

de la acci6n continuada de una c;iusa que t cnga su origen o motivo 

en el trabajo o en el medio en que el trab:.ijador se VC'<l obligado 

a prestar sus serviciosª". 

Cfr. Fr:.rncisco llamírcz Fonscca, págs. 130-1.11, 1991. 

Cfr .. Legislación Federal del Trab,1jo Burocnítico, pág .. SS, 
1991. 

*"Cfr. Alberto Trucha Urbina, pág. 395, 1979. 

Baltazar Cava:os Florcs 1 y otros. J.;i Nucv;i Lcv Federal del 
Trabajo¡ Tematizada y Sistem:1tizada. pag. 313, Ed. ·lríI1'ñ'5," 
M6x., 9911. 
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Pruebu--dc ello éil la· tabla de- cnfcrmedudcs· <lCl Artícúlo 

SI~ de i'a cit-ad~_-LcY·~,,.~n.,:-'.-Su pUrlt·¿···1zz _Se catálog:t- ln sífilis como 

cnf C?r!Tlcda.d .. d~ --~~abaj O~ d.Rdas.d a~- ci rcunstanc: ias en que se puede .- ... •. ' .:. -· '.'. 

contraer como ~-_;·-ió:S·-~-~6d~Cós·~- ·enf~·rmCrns ·Y ln6zos de- anfiteatro 

(con-tuCtO· c·aí,-.·- ~as-~··J!lnn_O~) •~ 

1.---ld. _.: EÓfermedades profesionales 

L·a·s_ cn_f,cnncdadcs r.rC?fcs ion a 1 es en algunas legi s lnci enes 

1 a~ habian·-· excluido de los riesgos de trabajo, nrgumcntando que 

el cvit.ar un accidente la cnfcrmudad no sc- presentaría sin cmbnr-

go, l?O nucstra __ legish1ció11 es conocido t..londc se estipldan ordena­

damente __ la:;; enfermedades profesionales*. 

La dermatosis, es la enfermedad de la piel (se incluyen 

a las debidas radiaciones ionizantes), se ori1dnan por agentes m:_ 

cánicos, fisicos, quimicos, inorgánicos o bio16gico.c;. 

Las intoxicaciones se originan por polvos, humos, 1 iqui-

dos, gnscs vapores tóxicos de origen qulmico, por las vías respi-

rntorias, digcstivn y cutánea. 

Respecto a las infecciones, parasitosis, micosis 

sis, estas cnfcrmcc.ladcs se gcncraliz:in por acción de bacterias, 

Cfr. Santiago Barajas, pág. 6, 1981. 
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pariisi tOs .~ .. hong-os ··f vi rus . 

. :'.: ·~~<-. ~.~';:'.;:.--.: -~=:,.'··~:··-.. ·: \T _>. 
~~ )c~~~e~.~\-;cn~·~:su; ~rigcíl c·a~cCrígcno, Cn agentes ff si 

co~(/, .<1~ftmii:ós'._~=:t~iha·~g'lín1·co~::y::~·~·rg:¿"-¡c·cis; et·-clinccr ac -1ª p1er se' 

da én~- 105 ~~'.~~ii~J-~~~~X~~:~ ~:~:~<·c~p-~~~~- -~ lós. rayos _..ul tr:iv io le ta 1 
~- .- _--. <=-:' _;_ ~ .o,,_:· --

9s _d_cciT, 1 hiti-~h~.r~r·:a1:,·airc ·úbre~. 

L:Í Secretaria de Salud dictará las mcdidns temporales o 

·pcririüncntc-~.' eón npego a los -términos estipulados en las <lisposi • 

ciOncs .. ·lcgales, tales medidas, para su control y tratamiento, co_!! 

sis ti r5n · en estudios cpidcm iol ógi cos, de experimentos, exámenes 

el ínicos de 1 a bonitori o, para cv i tar riu~ se propaguen t:1 les en íc!: 

mcJadcs se difundirán medidas higiénicas, se prcvendr:i y vigilará 

en cnda enfermedad al paciente. Es asi como !ns enfermedades an-

tes ·citnJas no son limitativas en su enunciado establecen una 

presunción a favor del trah;1jadoru. 

2. Necesidad de crear un Organo de Supervisión 

bipartita con facultades 

Como se ha mencionado, existe la necesidad de crear un 

Organo de Supervisión bipartita para b seguridad e higiene en 

* Cfr. Francisco U;mircz Fonscca, págs. 1.i.\-154, 1990. 

Op. Cit. Alberto Trucha Urbina, pág. 399, 1979. 
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l.os ccnt.r,os ... de· tT,a_baj'ó d~l Co.lcgio. d_c .. 1~.2.s tg_raJuados, con dicho 0!_ 

:ga}}~ ·.<l~ · :~~',uP,~,~~1~-~~-~-' ~~~-. ~~~P:,1~~,~· ~0,40 to .. ttuc .. con_c i1Jrnc a 1 Rcg 1 amc!.1_ 

t.o In~t.c,ríl._o·.d.e''l_a_:_·,t;,amisión:.Mixta _d_~ ~cgurid"!d. e, lligicnl.! de la cit:;. 
' - ·-:·,· ., ' -.,· 

_.Ja ,(~~--t-~ _tfa~A~-~-•_::Pp~~~-::;~_c · ~;~pl'.~:v_~s~1·_~ e~ )os cent ras_ :1abo i:-a letis que 

- l~S- ._.!:~~b~Y~~~;-~-~-~~-~~~~.Pi~-~-'.¿_~~--º:~:~-s \~_~l _i&:lSiOnc~ cv i tanda ns r tos a~ 
; ~c{d~'ñtc:~~-~:y .-~fl-f:e·~~-~-d~ié·~~- =a·é:·tr~_bajo'.-. 

:E1-~qrg~!lº 4c·. Supcrvis_ión csta~á .integrado, por una ¡wrtc 1 

.por··rcílfCsc'1tan~Cs dCl _Colcgici-dc Post,graduaJos, r por otra rcpr~ 
- :·-".' ;_,., __ _ 

sen tan~cs· de l_a .-,base trub:_ij adora, para poJc r cons idc ra r se hipa rt j._ 

'tn;, cl,.citndo 6rgnno se coorJinarú con el ISSSTE, con la Sccrcta­

rtn de Sa~ud; con,cl ~nstituto Mcxica110 del Sc~uro Social 1 r de 

m5s aUtc;>ridudcs d~1 tr.abajo para procurar la difusión en la prc 

vc~C~6n _dé ac~idcn tes y en fcrmcdadcs Je l t rahaj o, 

Se org:mizará pnra rcnlizar in\'csti~acionc~ sobre lo que 

concierne a la salud, a :isistir a cursos y simposios que impartan 

las,autoridadC's laborales correspondientes, dar:í cuL-nt:1 dL~ J;1s an~ 

m:il iaS- que- plicdan dar origen a riesgos, act.:iJentcs r cnfcrmc<l3Jcs 

del trabajo, y que se detecten en los recorridos o \'isitas que 

efectúe a Jos centros Je trahnjo*. 

Op. Cit. Alberto Trucha Urbinn, púg. 362, 1979, 
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Supcrvis.ar~ el cqui¡)o de protección perso~al ·que ln in5· 

ti tuci6n ponga a: diSposición .de los tr.abajndorcs, y éstos deberán 

usarlo Y c~idario.dc_bid3mcntc )".en ho:f'aS· )'·,lugares de trabajo; de 

esta ·r~r~n'ci· ~¡·-~a·~-~-~-~r~~no lcv·nn-~~r·~-.-:_~l acta rcspéctiva Sobre ,• _:-_.· _: :.·-·: (. ·'."_" -~ 

c.:u:-1lquiqr _r~·u~·:~~ -ln.:_~"b_l_i~~S~.6n·:f 'cn';é'l c~mplimicnto de lo que· 

se ·es tnb_lcz.ca ~.en-: In: ·_Jcgi~ l aci_6n '.»· -\cc·i'ri~c~-tOS =;de i:·- f~ab-Uj o.~-,-

-_. :-.--. -, - .• 

-r~"gistTarsC: dctii<lamCrlt~_--rint~· fas autoridades del trabnjo, partici 

pnndo traba
0

J-;1·tÍ_Or~-5- y tltUlai-cs, )' en 13 promoción c\cl citado re ~ 
glanicnto-Sc-tcndrá apoyo <le las mencionadas secretarías (S.T.P.S., 

S.S., r:~t.S.s. '¡ O.ll.F.), y demás autoridades Jel trahajo. Se 

puede presentar el caso de que patrón y trahajadorcs no Jesigncn 

representantes para tal cfC'cto; luc~o, entonces, las :rntoridadc>!> 

Uc trab-ajo comisionar5.n de su pcrson;1l a aquél los que dcsignC'n p~ 

ra resolver la ·situaci6n de integrar un Oqi;rno <le Supervisión. 

rll.ra· ~Cr 'integrante de tal Org<ino se fC'qllierc trahajar 

en t:i ínstituC:i.óri ·Je· referencia, ser mayor de edad, tener in~HrUf. 

- - c-i60 -y:-~-XJlC~l_C~.C
0

ia~::-sc·r-'responsnhlc y d1.· buena conducta, sostener 

econ6micnmcntc. 3 un:i fmnilin. 

Hl citado órgano te11Jr(1 sus sesiones calla mes, lcv:rnt.án-

dose untt :icta que contendrá información sobre: rcsldtaJos <le ta 

lnvcst.igación efectuada, rt'lación de lo~ rics¡..:os de trabajo ocu 
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rridos, c6mo·-prcvcnirlos:para-osu-,cumpl-.imiento; ·Y situúcioncs-ad 

ministrativas rc~Spc.~to a:Scgilridad, ob 

scrvacioncs *. 

•.J.n. p~r~-~-~-~i.~~·a,()u.rJdi.: a·Cdcf·, m-ú~_fic~d:ido·· ó_rgnno se esta­

blecerá conforme:al'.Jí_tulo·_~rimero·~· Cápítulo Primero de las Con­

diciones· Gene'i-n·l~S 'de T_~,~bnj f?- _ (C~ G. T.) de 1 C.P. , de acuerdo con 

ln I.ey· Federal de .. los Trabajadores nl Servicio del Estndo {L.r:.T. 

S.E.), Ley reglamentaria del apart.ndo "H" del Articulo 123 de 

nuestra Carta Mt1gna; además con base en el reglamento interno de 

la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene de 1:1 citntla institución, 

conforme a los linc:1micntos que establecen la Le}' del I:1:1STE; ad~ 

más, apegándose a las normas cstatut:1rias lahoralcs, es dt•t·ir, a~ 

xi 1 iarsc conforme a fa cu l ta<lcs con fer idas por otrn~ l(•g is 1 aL~ ionl!s 

en la materia. 

2. Za. Facultades Técnicas 

Son tres las facul t adcs que conforman a <lir.:ho inst n1111cn~ 

to, primeramente se \'cr5n las Facultades Técnicas, a 1:1s cuales 

los trabajos se sujetarán ha.jo la supervisión de un Ini.:t•rlicro o 

T6cnico especializado en la m:itcria que.• scriÍ proporcion:1tla por 

las autori<la<lcs del trabajo para asesoría técnica en las funcio 

Cfr. Alberto Trucha Urbina )'Jorge Trucha Barrera, pti.gs. 
81º87, 1991. 
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n()s de :Scgtiridad e -lligi.ene.~·- luego,· por- medio_ de; laS comisiones se 

in.form~rá··:de ~ .. ~~d.-a .·&~·ti-y·¡~~-~-: ~-·- ~o:-~> c~~_tro~ ":dc:}.rn~:~j ~· 

El·m~~'·cioÍt\Ído -~rgano se coord,innrá con la comisión de S.!?,.· 

- guTid~d-=c·.:_11-{g~-~~~ del ISSSTE para investigar· en los centros de 

~--~;~b~-J~'-~ -~-~-ni i-;~~r t~d~·_:-~ecnni smo .de agentes ;1gresorcs, mejorar 

las condicit?ncs. ambientales, investigar las causas de los accitlc!!. 

tes y;.:Cnfe~mcd~des del trabajo, difundir programas preventivos de 

ln mat~rin en _el trab;1jo; nsinüsmo, se capacitará a técnicos )' e~ 

pcCinlistas para el asunto, y por último, se encargará de que se 

. cumpla lo. antes mcndonndo"'. 

Cuando se suscite un ries)!o de trabajo, éstos scr5n cali 

ficndos por el ISSSTE; ante la inconformiJad del afectado ul lns~ 

ti tu to nombrar.1 una tcr1w Je especialistas profcsio113lcs, para 

que uno de el los Jictaminc conclura el asunto, de esta forma, 

el Colegio dartí aviso, por medio del Organo <le Supervisión, a la 

autoridad mencionada dentro Je las 72 horas siJ,!uicntcs ;-il de su 

conocimiento, indistintamente de que sus f;1miliarcs u otros rcpr~ 

scntantcs del trabajador dieren aviso"'"'· 

• Op. Cit. Alberto Trucba Urbina Jorge Trucha B.1rrcra, ¡15Rs, 
97 ·99' 1991. 

•• Op. Cit . Alberto Trucha Urbina ,Jorge Trucha Barrera, págs. 
100-102, 1991. 



7 z 

Respecto a Capacitaci6n ·r ,\Jicstramlcnto, los patrones 

(titulares) en :convenio con la b~sc trabajadora, les proporcion:i~ 

rfin por mCdió dC instructores cspcciali:ados y contrntndos Jichos 

cursos..:queºsc .formularán-_<lc acuerdo con el trabajo que se Jcsarr2_ 

lle en cada establecimiento o centro <le trabajo; el objt'tivo <ll' 

ello-es actu:1lizar los conocimientos del trabaj:1dor 1 prepararlo 

mejor, prevenir riesgos de trah;1jo, mejorar lns aptitudes del tri!_ 

b;1jador: el Org .. mo Je Supcrvisi6n invit•1rfi a lo:-> tr.:ibaj;1dorcs a 

ser puntuales a lo~ cursos, sc~doncs de grupo r dcmiÍs activiJ;1 

des, atcnd~r:j toda indicación y presentar exámL•ncs de cva luaciOn 

que se requieran en 1~1 m;itcria~. 

2. 2b. Facultades M6dicas 

Con referencia a l<1s Fnculta<lcs Médicas, el Oq~ano <le S!.!, 

pcrvi!'>ión, en coordin<1ci6n con 1:1s autoridades <le trahajo, los t.!_ 

tularcs y trabajadores, promovcrran que funcione el servicio de Mf: 

dicina Jel Trabajo en el Colegio <le l1ostgra<l11a<los, dichos serví -

cios cstnrán supervisados por un médico, r las facilidn<lcs de as~ 

sor(a técnica-médica correspon<lcr5n a las nutori<l:1Jcs tlel tr11hajo1 

estos servicios tendrán las :ictivi<lndcs si~uicntcs: 

Op. Cit. Alberto Trucha llrbina Jorge Trucha Barrera, p:ígs. 
SS )' 97, 1991. 
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l>ictaminar sobre la salud ,de l~_s t'rabnjndorcs,_ investi­

gar- J us condiciones ambicnt a les r :·-;mal ·izar·. loS, ug-eri tes_ agr:-~sorcs 1 

' - ;·-.' .· . 
(estos_ tres 111111.to_s _son 'ñniilogos :de lo.~ m~n_cionndas· en las fncul-

ta<lcs técnicns, tod~ vez·quc ·hny un!l· rc-lac_i6~ -r Cáoi-dinaci6n pnr<i 

tal es ·efectos) i ·c1 ,-ma-nicniiniCnto de - i-~-s-~-C~~~Ú~~iones -ambienta ll•s, 

detector i¿!~ c~_ f crmcdad~s '-inicin l_ es -~de:~--los trabnj adores y ad mi ni~ 
tr;tr ·Jos medicamentos nocf:.ls;1rios; 

Por. Jo_ cxpücsto,,- cJ~ citndó- iilSti-umcnto, en coordinación 

con -lns -aut~-ridiides·;;dCL,-t-r~b<i)O·~-,~promovcr5n 1'1 capnci tnci6n de 

los Cspcci:t 1_ i_s_t_~·s _e~·: ~ie~i-~i~~-·-:·dc l. Trabajo*. 

Úri:.1o ·qu,~ c~nci~rnc n:1os Servicios médicos, las ~n1tori­

Undcs dc·J .·tr·.~-hrii~- ordenariin como debe implant<irsc el Servicio Mé­

dico' en ·cst.iibléc.Imiento j!Ubcrnamcntal, el médico o médicos pr:1cti­

carán'.u1u1' in.specci6n mensuHI conjuntamente con el Or~ano de Super-

\'Ísi6n y:la Comisi6n Mixt<1 de Scgurid<1d e lli$?icne, rl'por~onJo me-

<liante un neta a 1::is nutorid:1dcs competentes: i!~ua)mC'nte el scrvi­

-~~?_!l'_~d~~o dará conferencias referentes .1 seguridad e hip,icnl', pn­

rn lús trnbaj¡1dorcs por lo menos caJ:1 mes, de igual forma se rcpor 

tar:í que la confcn•ncia se sustentó. 

Cfr. lleglamcnto General Jt' Ser,uridr1d ('Higiene, p5g. 65, 1985. 
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Los; cCnt ~?s_ ·dé "_:t rn.~~Jo ·,~n .. Z'Orias·.·.-pa_ld·~_icns ·, t::Stiin oh l_ iga­

dos a sumi_n~stra_r ·m~dic_in~_.p;~Ú_ÚiC~j~"- ~---·s-~~:.:_tr'a~ajadorcs, prcvJ. 

nicndo_cl paludismo; ré.spccto ~·cxámcncs._pcri6dic:os o de admisión 

el médico ~-¿p:~~-~~~,~---~{~~~-~ta--~~ dC.:salud ·de·los trabajadores que 

cxmninó;' ~-r pi:-CScñt~rs(f-=a1g~nt1-Cnfcr_mc<lnd profesion:il d"l trabaj!!_ 

dar, el médi ~o ·rcpcir tar5 por Cscri to al Or~ano de Supcrv is ión 1 n 1 

titul~T, ~J_ tr~balo~or :Y n ·ta C0misi6n Mixta de Scgurid:11.l e lligi~ 

_ne, pot>Gltimo .. cl Org~nc;t t.lc~Supcrvisión se coordinará con el 

1sssTE;: la.S.S. y el Colegio dc_Postgradua<los en la cl.:1bornci6n 

de ,progrnmns de prcvcnci~n y control de enfermedades y accidentes 

tlC trnbajo~. 

Una de las obl igacionos de 1 ti tu lar es man tener en los 

centros de_ trcibajo los mc<licamcntos ncccs:irios paríl primeros auxi 

lios y capacitar personal par;1 que éstos se prt>stcn••. 

Todo lo mencionado es regido por la Le}' dl"l lSSSTE )' de· 

más- disposiciones lcy.:1les de cnráctcr laboral. También se solici 

tará al Instituto el control rJc enfermedades por vacunnci6n, 

que senn transmisibles, cr6nico·dcgenerativas¡ se solicitará ndc· 

Mtis, cducaci6n para la salud, planific:1ción familiar, atcnCi6n m~ 

Cfr. Alhcrto Trucb:i Urbina, p:igs. 3h·1·37.J }' .JOJ, llJ79. 

••Cfr. Francisco Ramírcz Fonscca 1 págs. 137 >' 138, 1990. 
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terno ·in_[:mtil, salud; bucal·, higiene para 1n sal~d, .lns .demás quc­

dctcrminc la ~~n ta; Di~~ctiv~ E~1 DÍ rcc~o~•, 
_ :jl V ":·-, ,~; •• :·.·.··"···· :!·,·.,·:~-- ~ ·, ,< {-l • 
. . '- -~ } . 

. "'.~2 !' d-~::;~~li~~J{~-~d~:~i .. L~~Úl_1~·s:·· 
;d.-''Yl '-\!i'c· - __ .,_ 

. ~':3)j-:·c~Fé:tTS·c~ Cf ÜT-~iiló~de -S~ípc fV-fsión-. par u la· Seguridad e ; __ ... ':':: .. -. :<~·-
Higfcric Cn- los'.ccntroS Jci'·i.rabnjo.<dc.1 Colegio. de PostRraduados, 

~ons:i1·t~"Yén4~:sc --.Ck-- ca"Ó~<lirlac i6rl Can· ·1ó.s · Secretarías mencionadas 

con-'Ct fin dé. yi __ g_i-lar-_se~ cumplan los derechos de los trnbajudorcs 

en materia de Scguri<lad e lligicnc·,_ va a generar efectos juridicos 1 

pues ln aplicación de los preceptos contenidos en las disposicio­

-ncs legales, se hará de acuerdo con la naturaleza del trabajo 4uc 

se ·desufrollc ·según sea cada caso. 

Como se mcncion6 al constituirse el 6rgano de supervisión 

deberá rc¡?istrarsc ante las juntas permanentes r las juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje del Fuero Fc<lcral. Ya registrado)' rcc~ 

nociJo legalmente, opinarfi. sugerirá reformas y :idicioncs convc -

nicntcs al Reglamento interno de Seguridad e lligicnc del Colegio, 

colaborará a prevenir accidentes y enfermedades, anali:::nrá y con· 

cluirli que haya instructivos, manuales y medidas preventivas, con 

el fin de abolir todo riesgo de trnhajo; dicho órgano elaborará 

Op. Cit. Alberto Trucha Urbin11 y .Jorge 'frucba Barrera, ¡1ágs. 
19, 20, 81 y 82, 1991. 
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su .. r~g~a~~n_t.~ i~~~!~~~~·: ~~,~~~·~~do __ su organizaci6n funcionamicn to r 
suplen~~ª~ .~ada, lá -n~tur·á~_Ei,zá'. del.,trnb::ijo en cada caso*, 

~-\'.;~ ;· ,., ~ - j 

-·~· .. E~;,~r.g,~~~~:-. ~~;.~uP.~~_vJ~~~~ s_c. coordinará con la Inspccci6n 

deL tra~~jó,·:~"Y<_~-~>:~-~~~-~-n~_Q_ .vrgilarían el cumplimiento de las nor· 

mas-~_e ·_~rfi_QB_J~'.;:·-~·s~,s~~-t'~;·.-~; informaci6n 11 los trabajadores)' patr~ 

ncs_~· ,~?_f·~-r~-~"?~~::.~-~-:~i~.-~e·~-i.~gen_cia y violaci6n a reglas de trabajo, 

rc~~~~.ii~·: ~~J~Ai:~~l -~-~~~~~-.:\~~~: au_t_oridadcs del trabajo . 

. . L•/).:ns·p~-~~tÓn. ·def trabajo estará al pendiente del cumpli 
, -\:' '. - --~ '. ·:_~_ .'-"·'·' .. ·) ' '. ·- ·. : -

miC11to de··tOdo ~-f.d:e.ii?~i~nt.o laboral y tiene las siguientes facul-

" ta~c·s. !~··gales: 

La _supervisi6n en el cumplimiento Je lns normas de tr;:lb!!, 

jo, en especial de las que establecen los derechos }' ohUgacioncs 

de trabajadores y patrones¡ de las que determinen las medidas prs_ 

ventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene; podr(I suge -

rir desaparezcan los defectos comprobados en las instalaciones y 

m6todos de trabajo al presentarse violación de las normas de tra­

bajo o un daño para la seguridad o salud de los trabajadores, así 

como la aplicaci6n de mcdidns inmediatas en caso de peligro inmi­

nente; también examinarán las substn.ncias y materiales utilizados 

en las n,cgociacioncs o establecimientos en el caso de trabD.jos p~ 

Op. Cit. Alberto Trucha UrbinD. y Jorge Trucha Bnrrera, págs. 
l~O y 141, 1991. 
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ligrosos y· t~dos l_os demtis (¡uc· confieren las· Ic)"es laborales"·· 

Las .Condicio~es Generales de Trabajo están considerai.1:1s 

Coffio fricUÜadc·s· 1Cg·a1es y cstilblcccrtin la in~cnsidad y calidad 

d~Í .-td1baJo~ ,·las·· medidas que deben adoptarse para la prcvcnci6n 

cJÍ' Ci'::trab3ja·- d(( tOda -disposici6'1 disciplinaria y la forma de su 

.-'af;Í-"f~~~--ió-~-;-: 'tas fechAs y condici"oncs en que los trabajadores de -

ben someterse a exámenes médicos previa·s y pcri6dicos; de las l<t­

borcs insalubres }'.peligrosas que no deben desempeñar los menores 

de. cdhd; y "la _p'rptci:cfón· que-.sc dará a las trabajadoras cmbara;.a­

das ·y ·a las· demás lineamientos que sean necesarios para mayor sc­

guridnd. Y eficacia en el trabajo**· 

El Organo de Supervisión en sí va a representar el con -

junto de disposiciones obligatorias tanto de patrones como de tr!!_ 

baja.dores en el desarrollo normal de las actividades en el Cole 

gio de Postgraduados, el mencionado 6rgano no puede imponer nuc 

vos derechos u obligaciones sustantivas, pues la base es, crear 

un cambio de disposiciones para el mejor cumplimiento de las nor­

mas laborales. Dicho órgano puede funcionar bajo diferentes pre­

ceptos y contener \'arios capítulos de aplicación interna, pero su 

objetivo esencial es supcrvisílr las normo:1s para prevenir los rie~ 

i"I Op.Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera, págs. 
142, 1992. 

u Op.Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera, ptigs. 
50 y SJ, 1991. 
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gos de-trabajo; las labores insalubres y peligrosas que no deben 

desarrollar los menores; sobre la protccci6n a la mujeres cmbnrn· 

zadas, .deberán practicarse exámenes médicos,- así como -a la. base 

trabnj~doro ,- así como otras observaciones y disposiciones. disci 

pli~~r-ins._Y, el·'-·~_-;o~-~-dimicnt~ para su aplicaci6n*. 

D~da l~s circun~tancias que imperan en todo lugar de tr!!_ 

bajo, es importnntc_que exista un Organo de Supcrvisi6n, no sola­

mente para ·el Colegio de Postgradundos, sino par;:1 cualquier otro 

cstablcc.\micnto gubernamental, cuyo ob_ictivo debe ser el cumplí -

miento a las obligaciones de titulares )' trabajadores sobre la m~ 

teria. 

Op. Cit. Santiago Barajas, págs. 71, 7Z, 86 y 87, 1981. 



Primera 

E~H¡ TESIS 
ShUR BE l.A 

CONCLUSIONES 

t10 DEBE ·'" 
BIBLIOTECA 

Las relaciones de trnbaj o en el Colegio de Postgraduados 

estdil regidaS por el Apartado 11 811 del Artículo 123 de nuestra Ca!. 

ta Magna, la Ley Federal de los Tn1bajadores al Servicio del Estf!. 

do, así como las Condiciones Generales de Trabajo, de esta forma 

se establece la rclaci6n juridico-laboral en que el Titular del 

Colegio tiene funciones de servidor público, asi como los trabaj!!_ 

dores de base a su servicio. 

Segunda 

La Comisi6n Mixta de Seguridad e lligicnc estará autorit!!, 

da por el Reglamento General de Seguridad e Higiene y autoridades 

laborales, interpretando los derechos a favor y en beneficio del 

trabajador, teniendo como propósito fundamental la prevenci6n de 

los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo. 

Tercera 

La cvo1uci6n de toda norma laboral, sobre todo en Segur,!. 

dad e lligicne, así como el trabajo cada ve: m:ís sofisticado hacen 

denotar la necesidad de la creación de un Organo de Supervisión, 
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p:ira la vigilari,Cia_ det-_·:~umP.limiCéhto,· C~ ;Ii1,nplicnción de normas· y 
,_::. __ ,. . , : •' ~ 

di~po~i tiV?S' Co!lcc~nicnt_~s· ~.-.Sc-gur id_:.i.~. _e: 'tiiif:~cnc 'Cn el' trnb_aj o. 

:-.-,;<-

, '·t., - ~~,~·~-
- : :·~,, -, .-

""<· ·'_,';'J '- r- ·-;:;·"· ·,:·.:·<-i : .. i, ,)·: · 

··;:.:Al ·::~~;~~-T~>~~·C_ CO~reSJ;_ol)d·e~·- ~~t_eg~nr ia:~" ~o¡nis.ionc~ ~liXt<IS 

de_ s~~~-d-d~~-L.~~~;-,~:i~-i~ne; ·e·~. 1-~s· ¿-~n t~~~,:d~:: _trn~-~j ~--~gubcrnamcn tn] 

--éÓ~·---·ra--~-p~}ii~Í-~-~-~-i6~ d~-\-rlt-~áj ~d~~~;~-_ t_i'~µ-in·;~s -~ autori<l:1dcs del 

tfábnjo, jú.;ómoviendo asi su registro én ·las Tribunales de su com­

p-C,fOOcin, d-icha Comisi6n vigilnrtL e) :~cumplimi~nto de tod:t disposl_ 

ci6n que es t ipülc, e 1 Reglamenta· Cicncr_al :.~e· .Seguridad e lli iü ene, 
- - ~ - . -- - . 

a.sí como la capacitnción y-·a~icstraffiicnta· Je 'tos trabajadores, 

con su·dcbido registro de In Sccrctarfa del Trabajo)' Previsión 

Social'. 

Quinta -

Los riesgos de tr!tbajo, se sub<lividcn en <icciJcntcs )' Cf! 

fermcdades, los primeros sc conocen como toda lesión or¡.itinica o 

perturhución funcional; y enfermedad, es la situaci6n patológica 

cuya causn se ori~inc en el trabajo y fuera de éste; todo riesgo 

de trabajo va a incapaci t'1r al trahaj;1dor disminuyendo sus facul-

tndes 1rnrn trabaj.ir. 
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Sexta 

La ?ers,~,~al~.dad ju~ídica ,del .o,rga~?·. de superviSión esta· 

rá dCiin~a~~:· en Sú :cr.eaci_6n y ~unc:i_ones-·po_t: ln~. Co~-~-~-ci'"on·c~- Gene· 

ralcS d_~ Trabajo_,Inst'itucional~s ·a int~~n,n,~,-Y_-,cl _R.cgi3m~C~~to Intcr. 

no dC -lri c~tñiSi6n-Mixta JC·seguridad e llig.~e~~·~-~ 

Séptima 

Líl vid~_jurídicn del Orgnno citado se cstipularfi por las 

Condiciones Generales -de Trabajo, no rebasando las estipulaciones 

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del listado y 

las de la Ley del ISSST.E, en supervisión de todu acci6n del Ucg:l!,! 

mento Interno de la Comisión Mixta de Seguridad e lligicnc. 

Octava 

Facultades Técnicas, el Organo de Supl!rvisi6n se coordi· 

nará con Seguridad e Higiene para investigar, 3naliz.ar 1 mejorar y 

difundir programas de mejoras en las condiciones para laborar; en 

los centros J.c trabajo, en capacitaci6n a técnicos y cspcc:ialis • 

tas en la materia. 
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Novena 

·l~cui/~~~-~, ~-1~.~i:có~/ ril '.~-i;:i~do'.~~~~~t~:~~C-~t·O, -en coordina 

ci6n. con - ios ·aUtor~id-~'dÓ:s_ cfr:-tTáb~aj O~· 'ú~t-~1·a·res- '}-"-'tr'nbaj adOrcs. 

p·~9~overtt-~':·q~-~ .ha;;~~~;'s-~~i~i¿·~·~:"i~'.·~m·ci~-i~1·h{~--d~-~ '.'tr-nbaj~·: y, que dicho 

s~rvicio _-lci ~-~c~p~¿¿~-~-h-~~::-;-~=~--:~=é~l-~~-; :t;~{--f~~~·q~·e fas· faci 1 idndcs 
,, - :·· -- .. ;.-.-

_de ·aseS_orra té~n i~c~---rrié-~ficíl-~_C-Or~~ - ~ -c.~frgo ~de , las ·autoridades del 

trabajo. 

Décima 

i ~ ' • 

Fnc';Jltad~~- J.cgales, tendrán efectos jurídicos al crcnrsc 

el Orgn~?·:,dc ~~pe~v~s~6n, cuyo objetivo será supervisar se cumplan 

los. de_rcth?S. de los trabajadores¡ en relación con sc~uridad e hi~ 

gicnc, l<>:S-prcc-cptos contenidos en el citado 6rgano cstar!in regi­

dos-por )a Ley del ISSSTE 1 la l..F.T.S.E. 1 }' dcm5s legislaciones 

de trabajo. 
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