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' INTRODUCCION %'

gunta de. qué - es’ el Colepio citado'y qué hace, en

pitulos se habiard de @1, asi como de las relacio-

ncs de‘trabqjo en’ ¢l mismo: por tanto, de modo general dircmos
A‘qucxeS'pua Jpstltucxon de enscitanza ¢ investigacién en Ciencias
\Agfiéolns’en l?}cunl se imparten estudios para Maestria y DNoctora
do’&”quéféomd todo lugar o centre de labores, requiere de perso -
hnlfquc?eS»lnﬁbase para la estructura y progreso de toda (uente

de trabajo.

La presente investigucidn sobhre Sepuridad ¢ Higiene cn

&17trabajo 's¢ fundamenta cn la Carta Magna, on la | S.., en
“la.ley del {SSSTE, asi como en otras legislaciones y conceptos
dactrinales de estudios en la materia, que serin de utilidad para

el andlisis v las conclusiones del presente trabajo de tesis

Como es sabido, por ley, en todo centro de trabajo se re

quiere de equipo de proteccién adecuado y normas de observancia



obligntorins, parn,qﬁc‘lcs trdhn' dorcs'cvitcn:dc cStu formd acci

dentcs Y. cnfermcdudc:. qucrLu1ndo e pres Rtai .o sﬁlo afcctan

churxd d c nglcne de la citadu xnstltucién

'Actunlmente no-se-tienen los-elementos para_dicha vigi -

1Jdncxn, pol o quc el Orgdno de Supervisién que sc propone, serd

_factor de: v1tnl 1mportunc1n para que cuide en los centros labora-

}es,;gu Vlcsitrdbajndores Cump11n con lo que sefala la Comisidn

'Mixtﬁ:dc,churldnd e Hligicene del Colegio de Postgraduades, con el
fin de disminuir los indices de accidentes, y enfermedades profe-
sionales;. pues estos se pueden presentar tanto cn oficinas, labo-

ratorio§, campo u otros lugares de trabajo.

- Sabemos que la mayoria de los accidentes que se producen
son en algunos casos por actitudes negligentes, por no atender
1li#s debidas instrucciones o ignorancia. DPor ello, a través del
Organo de Supervisién, se considera gue, la comunicacién entre
lnsrpurtcs, funcionari para tener una mejor armonfa entre autori-

dades del centro laboral y su poblacidn trabajadora.



LCAPITULO T

ensefianza -e: 1nvc$tigacién en Ciencias Agricolas y otras afines,

cuyu .nbor es 1ncrcm nrar méjornr la-inécstigncién y la docen -

“cia a Jaque ticn(.n acceso todo aspirante al grado de Maestria o

lloctorndo on ln mdtcria que desc an, egresados de diferentes Uni -

vorsxd.ules ) ot as. cscucl.xs u[lncs a la carrera de lngenicro Aprd

nomo , -ldedS, dcbcn ser titulados y poseer por lo menos un ano de
cxpcric'nciu profesional.

ido

e o oEl Colegio cuenta con un Comité Académico especiali
el cuil es; el responsable de dictaminar sobre el ingroso del aspi
rante y-deliprograma de grado del mismo.

B JLos planes y programas de postgrado se integran por se -

mestres tedrico-pricticos, se llevan a cabo mediante seminarios,

‘iﬂfOl"HiLS db cursos ¥ un trabajo de investigacién para tesis que
contengi un temdt original para después presentar un examen de gra

do.

La existencia del Colepio, tiene como razén fundamental
1a demanda de trabajo cientifico que exige el desurrollo agricela

actual y futuro de México; en sus inicios, fue de las primeras



instituciones de ensefianza ¢ investigacién de Postgrado en Améri-
cﬁ‘Latinn, en la mater%a ala que asisten estudidntes tanto nacio ..
ngles'como extrnnjdros y enla que el éXito-de su’estanciaiestri-
ha cn elfu}td nivel ‘acadénico y. en la vehlizacién® de una invcsti;

gacién cientifica para‘integrar la tesis: de grado.

iquEgﬁB de Pogtgrndundos inicid sus actividades de en -
'n\{c:sti');:icyién'c\ 227de febrero de 1959, con fundamento
. Vsehdnza Agricela Superior promulgada por el I, Con
grcsé de iﬁ Uﬁi6n'el 26 de marzo de 1946. Desde sus inicios estu
Qo ubicado. en:terrenos de la Escuela Nacional de Agricultura (E.
N;A.) po§£criormcnte, y en apego a lo seiialado en ¢l Reglamento
Interno de, la:Sccretaria de Agricultura y Recursos Hidrdulicos
(S.A.R.11.), publicado en el DPiario Oficial el 12 de agosto de
1977, ¢l Colegio de Postgraduados sec constituyé en un organismo
desconcentrado dependiendo de la propia Secretarfa. Finalmente,
el 4 de encro de 1979, por decreto del Ejecutivo Federal, el Cole
glo e Postgraduados pasa a ser un organismo Plblico Descentrali-
kz.udo, con personalidad juridica y patrimonio propios, como Insti-
tucidn de Ensefianza ¢ Investigacién en Cienciuas Apricolas y otras

afines.



Su'estructufa drgihica ndmiﬁistrutiv

y nc1dmeca cstﬁ

el Dxrcctor GLneral del Lolcg)o de’ Dnstgrndu1dos ¥ dcs represen -

tantes del: Consc)o Técnxco._.

; El‘Cunscjo Téenico 1o forman, el Director General, los
Directores de cada Centro on la Sede y Regionales y el Secrctario
Gencral. del Colegio, quien funge como Secretario de Consejo. Den
tro de cada Centro de la Fundacidn, existe una auteridad denoming
da Comité Académico, ¢l cunl se compone del Director del Centro,
como Presidente, y de dos a cuatro profesores investigadores, co-
mo_vocuales, los cuales tienen la responsabilidad de mantener un

alto nivel en las actividades de docencia e investigacidn.
2. Objetivos.

La razén fundamental de los ohjetivos del Colegio consis

te en:

1. Dreparar personal al mdis alto nivel cientifico y Téc



nico’con-una orxcntac1on humn 1stxcn par1 1n5 l1borc5 de 1nvest1-

30516n y docencxn enlas> dlfercntes freaside: latciencia quc demnn

istematizar'y hacer disponible ¢l conocimiento gene
rudd‘pur s dctividades a fin de fortalecer tanto a las institu-

-ciones dc enseflunza y de investigacidn, como a los productores e

1nst1tucxone> xelucnonad1s con cllos.

VI. Prestar Servicios a las Instituciones relacionadas
con ci desarrollo apgricola y rural y aquéllas que asf lo solici -
ten de acuerdo a los lincamientos que se establezean para el efec

to.



" de profesoresTinvestigndoresen-la materia; S

‘Rural, Fitopiatologia, Fruticultura, Ganaderfa, Genétic

e todo ‘to anterior en'este punto-se desglosan los’@s <

fucrzos que ol Colegio reanliza en Sus programas-para la. formacién

3. :Intcgraciﬁn.f E : S A LIRS \

RS Colegio de Fostgfudunﬁhskjnicib,nct&vidndcsvcon cua -~

tro prouramds de’ Macstrii® én ciutrolespecialidades de ‘las ciencias
agricolns en. 19595 on 1904Isc:#rcn(pn,trcs nuevas ramas, asi deng

minadas en su,cstructuru'brgﬁnl JUparasque en 1967 se creara una

mﬁs.;;Acthnlmcn;c son np@g; qhg de ucuerdo 4 modificaciones estrug

sede.

minanCentros ‘en’ I

turales s¢_den,

3a.." Once Ccnt;oérb Espocinlidndesfen 1a Sede.

f,as ‘especialidades en que se ofrccen programas de Macs -

Suridsy/o Doctorade: sonisBotanica, Economia, Edafologix, Lntomolo-

gin v Acarologin, Estadistica v Cdlculo, Estudios de besarrollo

¢ Hidro -

ciencias, Asimismo, existen como programas intevdisciplinarios:
Programa Forestal, Programa de Produccidn de Semitlas, Agromete -

reologia y Fisiologfa Vepetatl,



establecid ina red 'de centros regio

3 1.:7Ccntfq Jc’ﬁﬁScﬁdhzdfb;iﬁvéétx ac¢i6n ¥ Capacitacién para el:be

qrrpl}olkgriﬁqgﬁ‘Rééfoﬁil (CELCADARY,"en Pucblay
Z.n'Céntro'chiohnlfpupa Estudios de Zanas Aridas y Semidridas
" (CREZAS), en San Luis Potosf.
3:" Postcriormente en Veracruz se inicia el Centro Regional de En
v sefianza, Capacitacidn e Investigacién para el Desarrollo Agro
pecuario del Trépico tidmedo (CRECIDATIY.
‘4.7 Centro de Lnsefianza, Investigacidn y Capacitacién para el De-
sarrollo Agropecuario, Forestal y Acufcola del Sureste

{CEICADES}, en Tabasco.

Con'lns actividades de los citados Centros Regionales,
el Colegio da fuerza a su vinculacién con los problemas del Sector
Agropecuario, Forestal y sobre todo con la poblacién rural, forrva
leciendo de esta forma la capacitacibén académica del estudiante
pary contribuir al desarrollo eficacz e individual de los profesio

nales.



‘3c.. Ubicacién géogrﬁ'icg gehgynf

hicnciéhkgcogrﬁéica génc}dl doi1a7Sede del Colegio,

wde Méiicd, azla aituru,dcl_Km. 35,5 de

Cesté-en Montecillo,

T4 carretera’ MéXico-Texcoco,, " lasfecha cuénta conlocho ¢dificias,
infraestructura fisica e ‘instalaciones en las ghie se trabaja, de

acuerdo al proyecto, faltan edificios por_construir.



o CAPITULO T

estan re!,nl.xs’c i du_en cl ‘np.n tldo “B" dcl' Articulo

1237de” nucstrn:C‘a'ﬂn‘ MagnaiTen 1 LoV Federals de “tos Trabajndores
al Servicio del Fs'tado.' asi como en ‘I as: Condiciones Gencrales de
lrnb‘uo, mismas que estiin autorizadas por, l.l Scs.rct.uf.\ de Progra
macidn y Presupuesto, (por ‘In Sccrcrnr’in',Pnfrticu'l:u"'(Icl l?:ll:lclo
.\"urcio'nnl) y ‘con apego.al-Articulo 5 ‘Trn_nsit'or'\'o de-1a Al.cy'()r,u:‘l’ni—
cade -lo ‘Administracidn Piblica Federal-de :dla fecha 29 de¢ septiem

bre .de. 1987,

Trabajadores de Confianza,
uhfi'm“’n aguellos que realizan funciones que
por su- n.\uu.xlez.l coxrnpondvn a las de: Jdireceidn; inspeccidn,

\'igilnncia y Fiscalizacion exclusivamente a nivel de jefatura y



subjcfﬁturus;f nnc)o dc fnndOﬁ yovaleres;iauditorfa a nivel de ay

,dxtorcs ¥ suhaudltorcs Lcncralcs‘ control- directo de-adquisicio -

nes;:en nlm ccnes 1nvcntnrlos. 1nvest1gnc;6n cientifica, aseso-

rin o consultoria, ﬁnxcnmcnte cuando se propurgxonc al Mrector

rébnjudorcs'dc base.. "Todos los no in. -
13 dc cstas Condiciones Generales de tra-

hn)o ¥ que por,cllo serﬂn 1ndmov1hlcs después de 6 meses de preos-

tarosus, serv1 ,,51n nota desTavorable en su expediente; y por

;cuanto las Euncjohcs que desempeiien los trabajadores temporales,

durant¢jcl‘tiempb que dure e! nombramiento que da origen a la re-

,lucidhadc‘ifu ajo".,

~Cabe aclarar que los trabajadores temporales se clasifi-

can-a.su vez {artfculo 15 CGT.) en:

1. - Los nombrados por obra determinada.

2, ‘Los nombrados por tiempo fijo.

El trabajador definitivo es aquél que es inumovible, que
no s¢ le puede quitar o destituir de su puesto a menos que exista

una causnl seialada en Ias €€

. para que sea motivo de suspen -

sibn, vese o terminacién de la relacién de trabajo.



Artictila 9

ohligdcidneé'dd’\os,trébqjudorcs:'

1. “Desempefar-el trabajo con la intensidad, cuidado y csmero
apropiados en la. forma, tiempo y lugar sefalados en su nombri
miento, sujetfndose u ia direccién de sus jefes, a las leyes,

¥y i~ las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
2.  Observar buenas costumbres dentro del servicio.

3, . Cumpliricon-las obligaciones que les impongan las Condiciones

Generales de;Tfabajo.



CEvitar

‘cidn .y eficienciay-

15'cjecuci6ﬁ:d seguri-

Asistirga; los cursosty capacitacién para mejorar su prepara -

Rcspondér del manéjo apropiado de valores, propiedad de la

‘Institucién, que se les confien con motivo de su trabajo.

.Cuidar los materiales y restituir los dtites de trabajo y so-

bruntes de materiales que sc les haya proporcionado para el

desempefio del mismo. Los trabajadores no serin responsables
del deterioro natural que origine el uso de estes objetos, ni
el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o

defectos de fubricacidn de tales objetos o por pérdida o dete

. rioro sufride durante ¢l tiempo en que Jos Gtiles y materia -

les no estfin bajo su custodia.

Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuundu por siniestro o



us’ compaheros” de’.trabajo.o ias

',con motivo de la-relacién de trabajo, si.como.de cualquier

cambio de domicilio.

13. Firmar. la documentacifn que les.requiera el Colegio en rela-

cién a sueldo y asistencias. .,

14. Las dem8s que les impongan la Ley, las presentes Condiciones

Generales de Trabajo y reglamentos que de cllas emanen".

Ahora bien con fundamento en la C.G.T. respecto a los de

rechos se citan entre otros los siguientes:

Derecho al empleo, a una paga o salario, a permisos y pe
riodos vacacionales, asuetos, a la seguridad social y al otorga -

miento de pensiones.



1. Normatividad espacifica de-las (C G.T. )
Condic1ones Generales de Trabajo.

El contenxdo de 1as d1$pu§1czuncs seﬂala LS éﬁ 1as>c G.

T dcl Lnlcglo. tiene como obJet1vo la; npllcaciﬁn de los estatu. -

tos cspeLfflLOs con >us urticulo

clﬁusulas, etc.r ‘en todos los

ccncros de trnbn)o de la’ cltada 1nst1tuc16n, xndependxcntemcntc

desu. ublcacxén. i

la" toma"y firma de convenios dentro del marco o rela-

,lgiyb;r {ih6§hio'dq‘ﬁaucacién Superior (mes) asi como cn la forma

. dc cénvehios que. se encuentran fuera del citado modelo de Educa -
c16n 9uperxor' como ejemplo concreto estd el acuerdo y compromiso
de” mdntener nivelados los sueldes y las prestaciones en el Cole -
glo respuctn u’ los que se proporcionan a las institucioncs de Edu

uciﬁn'SUpErior insertas en dicho modelo; a efecto de lo cual en

_sﬁ'dﬁcrthnidnd (revisiones) se¢ cfectfia una homologacidn.
Ja.  Definicién de Trabajador

ta definicién de Trabajador dentro de las Condiciones Ge
nerales de Trabajo de la Institucién, es la siguiente. '"Las per-
sonas fisicas que prestan sus servicios a la Institucién por me -

dio de nombramiento de base, confianza, definitive o temporales".



; Ahora blen c\ Artxculu 8:de 1a Ley Federal. del Trnba;o,
estipulada que "Traba)ador es; 1a persona fisica que presta a -

otra, £isxca o mornl, un traba]o personal subordinado", " Ls decir,

1o que: senalu e prcsente articulo por. trabajo c¢s toda accién del

'ser humnno, tanto 1ntclectunl o material, indistintamente del gra
do’ de preparacxon de un arte; ciencia u oficio requerido por cada
profesién.: . Por otra parte, el concepto de trabajador es: "Toda
persona-que presta su servicio fisico, intelectual o de ambos gé-
neros, en virtud de Nombramiento expedido o por figurar en las

listas de raya-de los trabajadores®".

Se hace mencifn del artfculo 8 de la Ley Federal del Tra
* bajo para diferenciar la definicién de trabajador de esta Ley,
del. concepto del profesor Alberto Trueba Urbina, que habla de una
subordinacién de una persona a otra, y el profesor Trueba Urbina
seftala un Nombramiento expedido por un Titular que tiene poder pa

ra hacerlo.

Para finalizar este inciso cabe recalcar que los trabaja
dores al servicio del Estado desde el mfis modesto trabajador de
cualquier Institucién Gubernamental Federal o de los Gobicrnes Es

tatales hasta el propio Presidente de la Repfiblica, son trabajado

! Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera. Legislaci6n Fede-
ral del Trabajo Burocrfitico. Paig. 21 Edit, Porrﬁa, S.A. 1038,




hur&cratn no sé dlferencxan mucho de cualquier otro trabajador.
AL rcspccm, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos estipula que: Su salario se fijard segfin los presupuestos
respectivos y no se le podrd disminuir durante la vigencia de 6s-
tos. ‘Los trabajadores tendrdn derechos de escalafén: los ascen -
sos s¢ considerardn por conocimientos, aptitudes y antigliedad (en
igualdad de condiciones, se¢ da prioridad en el ascenso al trabajg
dor que constituya la Gnica fuente de ingresos de su familia).
De lo mencionado respecto ul salario y escatafén, al no ser cste
una parte sustancial de nuestra investigacién sélo lo referimos

con cardcter informativo.
tb. Definicién del Titular

l.a difinicién del Titular, como lo schalan las Condicio-
nes Generales de Trabajo del Colegio de Postgraduados, es: El Ti-

tular, es ¢l Director General del Colegio de Postgraduados.

Es importante seilalar que el Estado se cred para condu -

cir los objetivos que exige la sociedad, y para llegar a tales ob



Serviclo delitstado est pula‘ln nc16n 3urid1co laboral entre

los T1tu1ares de” 1as‘d1[ercntes Ent1dndes, Instituciones y Orga -

nismos del Gobxerno que tienen bajo ‘su direccifn actividades de
servicio pﬁblxco, asi como .a los trabajadores de base a su servi-

cio.

De todo lo mencionado, referente a la definicién de Titu
lar, se ha hecho alusifn a lo que se enticnde por un Titular, en
lugar de un patrén, como ya se establecié de manera jurfdica y 1a
boralmente, pues es sabido que titular dicese e¢s el que ejerce un

cargo para el que dcbe tener el titulo que le corresponda.

La diferencia entre la relacién laboral obrero-patrén y
la relacién que nace entre los servidores pdblicos y el Estado,
como lo sefiala nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartados
A" y V"B'" respectivamente, permite reconocer que el Estado no se
equipard en su plenitud de las relaciones laborales de sus traba-

jadores con las demds relaciones obrero-patronales. Se hace esta



trahajo.en,amhos_uﬁﬁrtddqs, en el apartado "A' 1limase
T en el épér;aqci"n", trabajador Estado, consi
\lﬁrtésis:dcl—Estudo-patr6n, que - a

oinoitiene.lugar por nuestras costumbres demécra. -

'.Obligacioneéfdei‘Titular acorde con las Condiciones
Generales de Trabajo - .

Son obligaciones del Titular, entre otras, lo que con -
cicrne a Seguridad e Higiene; prevenir los accidentes; proporcio-
nar los instrumentos necesarios a los trabajadores, para cl desem
pefio de su actividad; asi como atencién médica, y medicamentos pa
ra los familiares; jubilaciones; y la imparticién de cursos de ca
pacitacibn, conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
la aplicuacidn de examen médico anual, conceder licencias con goce
de sucldo a los trabajadores; para funciones sindicales; fomentar
el respeto entre las autoridades de la Institucién y la base tra
bajadora, proporcionar la ropa y equipo necesario para proteccién,
previniendo de esta forma los ricsgos y accidentes de trabajo;
cumplir con las remuncraciones que correspondan por ¢l cumplimien
to de las labores ordinarias y extraordinarias, asf como las oblji
gaciones de cumplir con el salario y demds prestaciones que co -

rrespondan estén convenidas.



S1dy Obligac1ones del trabnjador:acorde scon 1as Condxcxones

»bernwmentnl es

deoralcs ‘tiene ob11g351ones en:su- trnba; Y. son las sxguxentcs.

A91stenc1n puntualra sus laBorcs. dcsarrollar el trabnjo con efi-
cxch1a' tener buenas costUmbres dentro del’ trabajo; no hacer ac-
tos rlesgosos ° cvxtarlos por el blcn de 'su‘vida y la de sus com-
pafieros; deberﬂn asistir a cursos de :apac1tacxﬁn y adiestramien-
to; del equipo de proteccién, ¢l trabajador tiene lu obligacibn
dé‘usuflo,y conservarlo, pero nunca hard mal uso del equipo, ni
doAnnrl_o ni enajenarlo o hacer trucque del mismo; guardard rescrva
de- 16s secretos téenicos, proyectos y programas de la fundacién;
en caso de siniestro o peligro inminente, auxiliard a sus compafie
ros; firmar documentos en relacidn a su trabajo, sueldo y demis
prestaciones; deberfin participar en actividades culturales, socia
les y deportivas que les brinde la fuente de trabajo, se someterfin
a exfimenes médicos periddicamente; no asistir a su trabajo bajo
el estimulo de una droga cnervante, o en estado de ehriedad; vy
cumplir con las medidas preventivas de Seguridad e Higiene regla-

mentadas.

Los estudiosos en la materia nos dicen gue la mayor par-

te de las legislaciones extranjeras contienen disposiciones seme-



jantes: Ln Ley belga dxce quc el trabajador deba desnrrollar el
trabajo con’ cl esmero de’ un buen p1dre de Eamlllu. par1 la Ley
thallann 1a eflcncxa del” trubajador corrcspondera al resultndo “de

'ln considerucion de un trabaJador ‘de medxunn capacxdnd la ley

ifrance ﬂ soluc','a 1a problemﬁtica de’1a cup1cxdad prof551onnl re

‘querida:para el trnbajo contratndo, en funcx&n del prupxo contrn-,

to de'trabago que celebran entre putrun y trnbujndor' para ln Lcy

espaﬁola 14 funcxén del traba)udor estarﬁ resucltn' por-la espe -

c1a11dad habit al del trabaJo y por las fncult1des propias dcl

que dcben ser conoc1d15 por el patrdn.

;a-g" géhe;af dnfe las relaciones laborales que competen at
‘traGhjudéity‘ﬁ los profesionistas, la falta de cumplimiento de las
Dbliéﬁ;fbnes citadas con anterioridud van a originar la rescisidn
de Tas relaciones laborales con todo los resultados juridicos y
econdmicos que se originen acordes con nuestras leyes laborales;
se hace menci6én de legislaciones extrunjeras para referirnos, co-
mo parte informativa, a lo que es el cumplimiento de las obliga -

ciones citadas.

2, Reglamento Interno de la Comisién Mixta de Seguridad ¢
Higiene del Colegio de Postgraduados

E1 reglamento Interno de Seguridad e Higicne del Cole -

pio, es obligaterio para la institucién y su personal, de tal for



20

ma, sc Jpllcarﬁ en 1os. Centros de trabajo en ln Sedcv asi como en

'cad1 unu de 1as pdrtcs yise 1ocnlxza en-la;Sede.  Para los Cen -
tros chlunaQes se integran subcomisiones de Seguridad e Higiene

. cn‘cnda,unc.dc.los Centros Regionales; dichas subcomisiones se
consfi;uirﬂq y-coordinarfin por la Comisién Mixta de Sepuridad e
ltigicne en la Sede, yylas subcomisiones tendrdn su domicilio ecn
las: Sedes de: cada uno .de:los Centros Regionales de la misma Instji
;uciﬁn.jt_

Ahora blcn, haciendo un andlisis cn la materia, y con lo

SLques rcspoctu al:Reglamento, e} Dr. Mario de la Cueva hace una com

paracién con los lineamientos administrativos que expide el Poder
Ejecutivo, conforme a lo dispuesto ecn el Articulo 89 Fraccién I,

de:la Carta Magna, porque si bien es cierto no sc pueden implan -

‘rtar nucvos derechos u obligaciones, elabora en cambio medidas para
el cumplimiento de los estatutos laborales, agregando, que, la au
sencia de nuevos derechos u obligaciones no quiere decir que el
Reglamento vaya perdiendo terreno en toda la legislacidn laboral,

constituyendo asi un derccho de y para la clase trabajadora?

2 pe 1a Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo
11, México, 1979, pp. 493-494.
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~ -Ernésto-Krotoshin, nos dice que’la’naturaleza juridica

del 'Reglamento es distinta, que puede tratarse d¢ un convenio de

empresa: o'de. Una réglamentacidén unilateral impuestaipor el pa. -

; a acciﬁﬁ‘legfslﬁii?ﬁ sblo es aceptada en la disposi -
"'eﬂrqherclﬁliﬁenhiéntorjuridico“ordenn a ponerlo en accidn
Teon” el acuerdo; de’ 10s obligados®.” Con este idéni, tiene un apoyo
nuestra Legisiacién, al estipular que hay normas que no pucden
ser muteria dé,un‘chInmento interno, como serfan las de orden
“téenico y‘administrnti?o, que. elaboren directamente las empresas

péra‘ig ejecucién de los trabajos.

Nuest}n legislacién laboral estipula que para la integra
cién de un Reglamento contendrfi normas en las que se seiialardn la
creacién de Comisiones Mixtas constituidas por igual ndmero de
trabajadores y representantes del patrén o el Colegio, registriin-
dose dicha Comisién ante los Tribunales de Conciliacién y Arbitra
je. Serén nulas las estipulaciones contrarias a la legislacién,
y sc hardn las correcciones, pertinentes, cuando asi lo amerite,
por 1a base trabajadora o institucién., Es asi que un Reglamentoe
puede abarcar diversas disposiciones, conteniendo una serie de ca

pitulos para su aplicacién interna.

3 Krotoshin, Curso de Legislacidén del Trabajo. Buenos Aires
1957, pég. 137,
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3. Comisién*Miﬁta Subcomlslones de churldad e
del: Colegio d Postgraduados

3 Comisién txe'

1n 1nvest1gnc16n de-todo ccxdentc y en[ermcdad asi’ como 1'

dicha Co-

vencién 'y 1a viﬁildnéiﬂ‘ﬂe cumplxmlentn ‘al reglamento;
misidn coordinari 'y éonétltuirﬁ,n las subcomisiones de Seguridnd

e Higicne en JDS;thtros,Regiondics del establecimiento, ‘eligien-

do,cnduruqa delas buf;eﬁ a4 sus recpresentantes, y &stos deberdn
ser trabajadores de-.la citada Institucién, tener buenos princi . -

pios y hnyoria do~éddd.

El reglstro de la Comisi6én y Subcomisiones de Seguridad

e Higlcne serﬁ en 1a Direccién General de Medicina y Seguridad en

el‘trqbajqxder ISSSTE, depositando sus convenios cn la Junta Fede

ral dQ'Conciliqcién y Arbitraje.

. La Comisidn y Subcomisiones efectuarin sus recorridos en
'Vtﬁdﬁrééﬁfyu'de trabajo, y acordarfin tras un anilisis sobre todas

las anomalias suscitadas, levantando el acta respectiva segin cl

lugar de visita, y asi resolverfin todo problema, como una obliga-
cién a cumplir, siempre y cuando sea de su competencia. Esta ac-
tividad estd regida por 1a lLey Federal de los Trabajadores al Ser
vicio del Estado (L.F.T.S$.E.), el Replamento General de Scguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo, la Ley del [SSSTE y por otras legislacig

nes auxiliares que se apliquen en la materia como la ley Federal
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al de la Justicia Socxul Dichas

'NofMa$"3hfidiESé'VHn aﬁgef'ih lggiﬁlacién aplicable, como ya se

§ mencidnﬁ éﬁ las reinciqﬁcs de trabajo dentro del Colegio de Post-

) grndﬂndos,'que'se rigen por lo duc estipula el Apartado "B" del
Artfcﬁlo 123°de la Carta Magna, de la Ley Federal de los Trabaja-
dores-al Sepvicio del Estado, de las Condiciones Generales de Tra
“bajo, y suplirdn Ia Ley Federal del Trabajo, las costumbres, el
derecho y 1a equidad, por ningitn motivo los derechos que confie-
ren a los trabajadores serdn de menor magnitud a lo que les otor-
ga la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como las Legislaciones y demils Normas que se les aplique a los

trabajadores en lo procedente.

La normatividad para el trabajador del Colegio de Post -
graduados, estard sciialada en los siguicentes reglamentos: £l Re-
glamento del Colegio de Postgraduados, Reglamento de Escalafén,

Reglamento de Seguridad ¢ Higiene, Reglamento de Capacitacidn y



adiestramicnto; v desde. luego todo aquéllo quc sea de importancia

Jpara normar las’reldcioneside=trabajo,y que-no. vayan on contrade

“laley. »"l':nynto la Institucién.como la. base trabajudora gozarin
“del “derechern réatizar acuerdos y: convenios que’ funcionen confor-

~meailas:pormas:-laborales.



JCAPITULO III:..

trabajo

jSeguridﬁd_eLHigiene,eh,é

Pnrg empezar.;a hablur.de la Seguridad ¢ lligiene en cl
‘,trabnjo es“ﬁgtes Tio“hacer una breve ‘rescha histérica de cuando y
comq~se'h}é6cﬁbafon ios constituyentes en claborar un proyecto de
‘und hﬁbva*Cunstiiucién. Fue a fines de 1916 (diciembre) y princi
pios de 1917 {encro) que el constituyente laboré en Querétaro, en
ksus'scsibnes. preocupindose por que quedara asentado un principio
de Justicia distributiva que consistiera en proporcionar equidad

a los sefialados como desiguales*.

Al nacer ¢l derecho del trabajo, garantiza a los trabaja
dores una vida digna como tal, luego entonces, su objetivo serd
para la base trubajadora en mcjores condiciones de trabajo, sala-
rios renumeradores, jornadas humanas, descanso y vacaciones, o
sea que en un momento dado el trabajador tenga una garantia indi-
vidual como empleado y como ser humano, estableciéndose una scgu-

ridad dentro de su trabajo.

De esta forma se puede decir que el derecho del trabajo

nacié como una proteccidén a la base trabajadora nara coordinar la

* (Cfr. Instituto de Investigaciones Jurfdicas, UNAM, pdgs. 27,
54, §5 y 181, 1990,
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armoniua.de’ los derechos sociales e intereses de. todo:trabajador*,

Ahoru blcn, entrundc en matcrln dc 1o quc es la Segurxdnd
[ Hlbxenc cn cl trddeu, los estudlosus dc dicho precepto sefinlan
dos conccpto: quc Lon;lcruen aila Ju§t1c1u‘soc1nl, el primecro ema

dcl Axtfgulo 123 .Constitucional de -1917, como.-una Norma de De-
recho Social Tutelur y reivindicitorin dé’los’ trabajadores; el se
gundo ‘se desprende de Ia nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,
que.se basa en el ecquilibrio y proteccidén dignificatoria del obre
ra;-'dos criterios distintns siguen sus intérpretes, ya que el pri
mero se. entiende mds por su accién revolucionaria, a diferencia
del segundo concepto gue es un tanto mids estricto, por la senci -
1la.razén de llevar-un equilibrio de los resultados del trabajo y
capital®**,
\

;Tanto_cl concepto como la realidad sobre 1a Seguridad e
Higicne .en cel trabujo data de varias décudus atrfis, y conforme ha
pasado.el _tiempo ha.ido evolucionando por el desarrollo y necesi-
dades socioecondmicas del pafs, y asi, hay importantes modifica -
ciones ¢ innovaciones en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, los reglamentos que derivan de dicha Ley y

de otros preceptos del marco Juridico laberat.

* Cfr. Cavazos Flores, pdgs. 'l y 19, 1976,
rE Cfr. Alberro Iruebd Urblnd, puyn<. 199-202, 1980,
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~los‘organismos, :Instituciones o Dependencias Guberna-

‘mentdles;eliincremento.del trabajo llega a ser tan complejo, que

se“requiere necesariamente de que toda norma o dispositivo en ma-

teria de Séguridad e Hligiene contemplen esa diversidad por lo tan

eberd existir un Organo supremo que supervise la Seguridad e

,;Higien en todo centro de trabajo y difundirse como un conjunto

2 dg‘ﬁcdidas de prevencién de accidentes y enfermedades, principal-
meg;b donde ¢l trabajador estd expuesto a sufrir un accidente, da

:‘hﬁ:n su_salud, la pérdida de su propia vida y que por lo tanto,
también afectari cconémicamente al pafs y a la familia del propio

‘trabajador.

Las disposiciones legales van a propiciar una mayor acti
vidad en la Seguridad e Higiene, con la participacién de autorida
des del trabajo, tanto Federales y Estatales como diferentes Orgy
nos de Administracidn Pdblica que en conjunto se coordinarin con
la Secretarfa de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social,
de esta forma van a efectuar una actividad interdisciplinaria pa-
ra la prevencién de accidentes y enfermedades en el trabajo en
apoyo a la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Esta -
do, al expedir instructivos de general observancia, manuales y
circulares de orientacién e informacién, para un mejor cumplimien
to de las disposiciones de los reglamentos de Seguridad e Higiene

en todo centro de trabajo.
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: Antc todo 1o mencxonado se palpn lainecesidad de la evo-

luc16n y actu1l1lac16n de “Iast dxsposic:unes en 1o que-concierne a
g S o 1a disminucidn de accidentes y

"cuntrxbuyendo desde luego los titu

yisu bdsc trnba;adora puru que ambas.parvtes (patrén y trabajador)
gocgnudc sus garantias.de audiencia-y legalidad en sus derechos

IdEornLesflywéqztepga‘un estricto cumplimiento de las disposicio-
nes [ lepales-de Scéuridnd e-lligiene para una mayor eficacia y segu

ridad en 165 ‘iugares de trabajo*.
1. La Seguridad e Higiene en la Constitucién de 1917

Como es sabido histéricamente, para elaborar la nueva
Constitucién de 1917 cl Presidente Don Venustiano Carranza expi -
dié lu Ley Electoral para formar el Congreso Constituyente, el 14
de septiembre de 1916, el cual inicié sus sesiones el 1° de di -
ciembre de 1916 al 31 de cnero de 1917, lo que permitié promul -

gar -la nueva Constitucidn el 5 de febrero del mismo aifio.

En sus disposicioncs contienc principios de justicia dis
tributiva, que al inicio de su claborucién tuvo enemigos como los

reaccionarios, 1os oportunistas opositores y utopistas comunistas.

* Cfr. Reglamento Gencral de Seguridad c¢ ligiene en el Trabajo,
pigs. 23-33, 1985.
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Al 1ntchnse el Congreso Constitucionalista sus debates
vEuchn de naturnlczn agraria, obrera y nacionalista pero sobre to
“'do sc»dehatia‘gue ex1stxcran en 'su texto aspectos fundamentales
: dciLéf:lgbéral};nﬁciendobusi el Artfculo 123 Constitucional, fla

huevaiConstiticidn tiéne una filosoffa Polfitico-Social y reformé
a’1a Constituciéﬁ de ‘1857 ‘que solamente cra de criterio politico.
'*En¢1955ctualfdadtse éonsidern que la nueva Constitucién de 1917

és Una nueviTetapa ‘constitucional en pos de justicia social*.

El dia 13 de enero de 1917 se dié lectura, ante ¢l Con -
‘greso Constituyente, de 1a exposicién de motives, y en el proyec-
to para cl Titulo VI de la Constitucién que trata del trabajo y
se dispone como el Congreso de la Unién y las legislaturas de los
Estades al legislar sobre el trabajo de fundole econémico en cjer-
cicio que les confiere cl mismo se sujetardn a las bases que scfia
la dicho titulo, y entre otras, en la fraccidn XV dice que el pa-
trén esti obligado a observar en la instalacién de sus estableci-
mientos los preceptos legales sobre Higiene y Salubridad y adop -
tar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de
las miquinas, instrumentos y materiales de trabajo, bajo las pe -

nas que al efecto establezcan las leyes**,

* Cfr, Daniel Moreno, pig. 625, 1983,
** Cfr. Jorge Carpizo, pigs. 116-120, 1973



23y 130, los cuales fueron de los

pern en este caso el que nos interesa s

que mas se debatleron,

vcun rcl cxo ba;n, en-.dichos:debates lJevados a cabo en ca-

da-unaide lns sesiones, que fueron varias sc logré consagrar un

J;fgfédlo speci#] dohée hablarﬁ de los derechos sugrados del tra-
bujndnr; que -Como ‘se.sabe, fue gracias al movimicnto sociul que
.Se l§gi6 lnrégserde la- Carta Magna actual, Mario de la Cueva afiy
ﬁﬁ "podcmos,décir que la constitucién del S de febrero de 1917,
es el principio'de una nueva era en la vida del Derecho Conmstitu-

cional, -una idea-fuerza lanzada & la conquista de la justicia so-

“eialtr,

Para finglizar oste inciso, se ha entendido que a la pro
mulgacién de 1u Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos éstu se entendié como la miis avanzada y la primera en asen-
tar preceptos sociales, quedando bien establecido, entre otros
preceptos, el Titulo VI del trabajo que favorecia a la base Trabg
'jadora: asi, los preceptos que se incorperaron sirvieron de base
a la actual politica social de nuestra patria, de la que se des -
premde una equitativa legislacién sobre tode cn materia de traba-

jo, con tendencia al mcjoramiento social.

* Jorge Carpizo. la ConstituciSn Mexicana de 1917, Pdg, 155

Coordinacién de lumanidades UNAM, 12a. Edicidn, México 1973.
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2, EI‘Ar;iculo.IZS,dé
X1, Incisos de

os:-apartados. .Se ha

‘N que “se'reficre a dere -

mentarios T to de un apartado con el otro. [En este caso, el
apartado "B que es ‘tema s’ tratarnos dice que se encarga de regu-

inr:las:relaciones entre e) Estado y sus servidores.

Actualmente, como ya sc¢ ha hecho mencidn, al existir el
Apartado “"B" que sigue los lincamientos generales del Apartado "A"
del multicitado Articulo, en su reglamentacién nos habla en su
Fraccidn X1 de la Seguridad Social que se estructurari bajo las

siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesioniales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién,

la invalidez, vejez y muerte.

b) - En caso de accidente o enfermedad se conservarf el

derecho 21 trabajo por ¢l tiempo que determinc la Ley.
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1 embarazo no realizardn traha-

2 ns‘mujeies?durnnc

jos'queVQXiJ n Ti erable y signifiquen un peligro pa-

ra su’salud.en’reldcién con: la gestiaci6n; gozarin forzasamente de

“unhies™d

el pirto;

lag ﬁﬂ“de,trnbnjc. En el perfodo de lactancia

xtraordinarios por dfa, de media hora cada
rra‘sus hijos. Ademiis, disfrutarin de asisten-
,+de medicinas, de ayudas para la lactan -

cian’y ‘del’servicio’de guarderias infantiles.

asistencia

due &

e)Se’establecerdn centros para vacaciones y para recu-
-peracién, asi como ticndas econdmicas para beneficio de los traba

jadores y 'sus’ familias.

£} Se proporcionarfin a los trabajadores habitaciones ba
ratas en arrendamiento o venta, conforme a los programas previa -

mente aprobados.
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‘Ahora’ hlen, 105 Inc1sus Ay B y Dy se refieren a lo que

se v1cne tratando en cl presente cnpitulo que s sobre Seguridad

e H:g:ene, pcro ‘en” d1cho Apurtudo ”B" todn relaclon luhoral de

1os scrvidorcs pﬁhllcos con eli gnbierno se'vaa regir por la Ley

- lcdcral de: los Traba;adorcs ni Scrvic1o dcl Estado, por lo que di

LhO Apartndo 1qftqn}q° dura' :ritl as ) ha 51do objeto de discu -

siones:y’ dlﬁlogos}pbr

5:udrosos en 1n~matcrla, ya que se deduce
que ‘desune 1os;principipsrdejjusticia social que sc estipula en

la.aplicacién: de la’ Constitucién®.

Antes y 5 principios de 1917 la situacidén del trabajador
mcxicaho era deprimente y para ello fue necesario que la sangre
obrera hiciera posible nuestro movimiento social, ganando conquis
tas laborales; fue asi como de este movimiento se escuchd el gri-
to:del trabajador, y el Congreso Constituyente sc preocupé por
formar una serie de normas que garantizaran una vida digna y so -

cial para el trabajador en general

Mario de la Cueva dice "La historia del Derecho del Tra-
bajo es uno de los episodios de la lucha del hombre por 1a liber-
tad, la dignidad personal y social, y por la conquista de un minj

mo de bienestar, que a la ve: que dignifique la vida de la perso-

* ' Cfr. Baltazar Cavazos Flores, pdg. 064, 1976
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na humana:facilite y”fpmentcrclﬁdesnrfollo de -la.razén y de la

concienciady, i

fgulente

dos ~deberdn:expedir sobre.el trabajo, fundadas en las necce-
“contravenir a las bases siguicentes,
niel. trabajo .de los obreros jornaleros, emplea -

-dos doméstic

y-artesanos y de una manera general todo contrato

dé trabajo®!:

-De estia forma se expidicron en cada Estado de la Repfibii
ca- leyes reglamentarias como cumplimiente a un acatamiento del
Pacto Federal. Para el afio de 1921, a la reforma de la Carta Mag
na, quedé facultado el Congreso de la Unidén para legislar en mate
ria dec trabajo, y en ¢l mismo aflo se centralizé la legislacidn
del trabajo, conservando los principios rectores del articulo 123
Constitucional para su aplicacién general en todo contrato de tra

bajo*.

5 Mario de la Cueva. Sintesis del Derecho del Trabajo, pig. 5,
México, 1965,

$ F@élix F. Palavicini. Historia de la Constitucidn de 1917, To-
moe Il. pig. 098, Edit. S§/N, México, 1978,

* Cfr. Jorge Carpizo, pigs. 109-125, 1973,




35

Ll nrticulo 123 Constltucxonal Apartudo "B" comprc,ﬁdc

mcdxda dc prchSl5l‘\nSOC101 f‘wordble o todo centro de trabajo que

es: ol"tcmn;

_trutar enel’ precente capitulo, pues de esta forma

el Estado ya:no tiene. llmituntcs para ¢l cumplimiento de su fun -
cibn basflindoscien'la igualdad -de derechos y deberes, sino va a in
tervenir como ‘regulador de cada uno de los participantes de toda

relacién de trabajo*,

Ya se ha hecho mencién que durante las scsiones del cons
tituyente en la elaboracién de los proyectos de los Articulos 27
y 123.de} Pucto Federal, que son los fundamentales en nuestra Car
ta Magna, aparte de tener, una filosoffa politica [ue social, y
sobre todo cn lus reformas del Articutle § de la Constitucion de
1857, que dicron erigen o se convirtiera en el actual Articulo

123 Constitucional®**,

* Cfr., Publicacién 19106-1917 UNAM, pdg. 1, 1983,

#* Cfr, Instituto de Investigaciencs Juridicas UNAM, pdgs.
401-404, 1990,



: Fl\contenxdo del Articulo 123 Constitucional de 1917 ha

tcnxdo cnmblos lnnovacxoncs. adiciones en sus principios de base,
‘sohrc todo ‘el ngrcgudo Apartado "B" que se relaciona con el traba
-jo burocrﬁtlco que. abarcaba cn su redaccidén original los siguien-
tes puntos 1mportantcs a) La jornada de trabajo y los descansos,
“b) el trabajo dc las mujeres y de los menores, <) ¢l salavio y
los medios de proteccidn al sulario, d) los riesgos del trabujo,
accidentes o enfermedades, e} 1a asociacidn profesional, ) las
huelgas 'y los paros, g) la rclativa a las autoridades del traba-
jo, ~h) el trabajo de mexicanos en ¢l extranjero, i) la protec -
cién al patrimonio familiar de los trabajadores, j) la seguridad

social.

* (Cfr. baniel Morcno, piigs. 251, 252 y 545, 1983,



| uc iii:t‘e‘gr‘an nues-
tados Uhi’dos{Méxfcimos, va o

o*hyg'.;rvﬁi'cbv del pueblo mexi
vvy 'tcne;' l;nrmcjor balance .en-

‘stencia humina en nuestro pafs*,

3.0 LuAJVSe"gu’ridfrid e Higicne: ¢n'la Ley Federal del Trabajo
7 del  Primero”de  Mayo de 1970

) Con_ respecto a cste inciso, el jurista Mario de la Cueva
seéfiala cuntro caracteristicas con base on las cuales se elabord

1a Ley TFederal del Trabajo, y son:
1.  Pura que teoda Ley laboral cvolucione deberd contener
las garantias minimas entre trabajador y patrén, considerando cl

incremento socio-ccondmico que se da a diario.

2. Sec scfalan de vital importancia las fuentes en el De

recho del Trabajo y son: el uso y la costumbre,

3. Debe ser Nerecho concreto y actual porque sc via a

aplicar en toda accidn y desarrollo del trabajador.

* Cfr. Santiago Barajas, pigs. 12 y 13, 1981,
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,‘Cn‘rnct‘ér‘ist’i‘c'n' gl de?ln cbuevn habla de

las p1rtes Xn soluc16n de sus conflictos mediante un juez, el
cgnrl rgsuc]vc'vconfurmc a disposiciones cuya aplicaci6n no pucde
variar:en su interpretacién ¥ ni en su contenido. [In el derecho
Tdel trubujo, al ser el ‘interés social de mayor importancia, en
Euulqulcr salucidén sobre un conflicto privard aquella que henefi-
cie a4l 'mayor niimero de personas, incluso sobre cualquier interés

individual*,

llablando histéricamente se sabe que e¢n 1960, por disposi
cién del sciior Presidente Adoifo Lépez Mateos, se integra una co-
misién para la reforma de la Ley Federal del Trabajo, el Presiden
te Gustavo Dfa: Ordaz renueva la iniciativa de ta comisidn en
1967 y von las aportaciones los debates del sector ohrero y patro
nal se influye para su texto que fijado asi, se promulgd en 1a
nueva Ley el 2 de diciembre de 1969 y entra en vigor el 1° de ma-
yo de 1970; posteriormente hay una reforma el 1° de mayo de 1980;

pero antes, el Presidente José Lépez Portillo, en 1979, presenta

ante las Cimaras de Diputados del Congreso de la Unidn una inicia

tiva de modificacién de algunos Titulos de la Ley Federal del Tra

* Op. Cit, Santiago Baraja, pig. 17, 1981,
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bd]ﬂ, Jumcntdndo asf el nﬁmcro'de nrtlculos dc la lcy de 1970, de

ante. contcnxdo*

891-1010 “siendo de xmport

[ \p'dlo ld Lev lcdcral del Trabajo, rbgidu

173 Cun:tltucxnnnl, rcformndu—como ya-se mencio-

asientan- gavantias de proteccién y aplica-

né-antes’, en'ln’que,se

6 “de todo derecho 1o base trabajadora..  Ln todo'lo que.abar-
éanucstra lcgislucién'lnbornl se encuentran préucpfos que regu -
“lan 6i~esfucrio humano - que ‘no sca comercial sino un.derecho 'y un
dchcr social,- Ln-el Art[fulp 123 del Pacto Federal con sus- dos
Apartados Ay B, sc estipula la. Seguridad cyﬂigicnc. en ¢l Aparta
do A" en su Fraceidn XV y en el "BY en st Fraccién XI, es asi
como s¢ fundamenta el cquiiihrio y la justicia social, de donde
el trabajador tendra mejorcs beneficios ccondmicos y distrute de

mejores condiciones de vida.

La Ley Féderal en materia de Seguridad e lligiene, tiene
,como"finfdiéminﬂir,lus,nccidentes y enfermedades gue sc¢ originen
‘en todo centro de trabajo, para tal efecto existe un replamento
estatuido por Ia Secretaria de Trabajo y Previsién Social, y para
su ﬁplicnciﬁn ésta se efectuari en coordinacién con la Secretaria
de Salud, teniendo facultades para expedir instructivos, manuales

v circulares .y la forma de como acatar las disposiciones sedala -

*  Cfr. ~Nestor. de Buen L., pigs. 13-136, 1990,



40

dasien 1os.éitddbs'

dio se sequird, respecto de ia re-

rvidores pﬁBiicos y ‘el istado, cl

qubs Flores, en el cual  huce

P I la jornada mixima de ocho ¥ sicte horas diarias, II,
un dia de descanso, 1I1. los trabajadores gozarin de vacaciones,
IV. " en ningln caso los salarios podrin ser inferiores al mini -

‘mo, V. a trabajo igual corresponde salurio iguai, VI. retencio
ncg, descuentos, deducciones o embargo, sélo previsto por la

“Ley,  VII. la designacidén del personal, Vill. gozarin de derecho
de escalafén, 1IX. podrin scr suspendidos o cesados por causa jus
tificada, X. los trabajadores tendrin el derecho de asociarse pa-
ra defensa de sus intereses comunes, XI. la scpuridad social,
prestaciones ¥ servicios, XIT, los conflictos individuales, colec

tivos o intersindicales, se canalizardn ante tribunales de su com

* Cfr. Alberto Trueba Urbina y Jorpge Trueba K., pig. 634 y 635,
1992, )
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petencia, . XITI, v

,bajddorcs nl SerV1c10 del rstudu es de observancia general tanto
para el titular: como: trabajadores que desempefien funciones de ser
vidores pGblicos, pues:1a generalidad es una de las caracterfsti-

cas de 1a Ley.

Por 1o que corresponda a Seguridad e lligiene en los Cen-
tros de trabajo, las Autoridades Federales contarin con las acti-
vidades de jurisdiccién local en los términos legales; es asi co-
mé los titulares cumplirin con todos los servicios de Seguridad e

Higiene y prevencidn de accidentes cn general®*

Respecto al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de’ los Trabajadores del Estado, va a integrar y cstablecer como
deben funcionar las Comisiones Mixtas de Scguridad e liigicne cn
los centros de trabajo de toda ipstitucién o dependencia que ecsté
afiliada al régimen de Seguridad Social; de esta forma las autori

dades, los trabajadores y titulares tiencn ¢l compromiso de 1a

* Cfr. Baltazar Cavazos Flores, pdgs. 221-225, 1976.
*% Cfr. Rosalio Bael6n Valdovinos, pig. 81, 1991.



gurxdud 5 ulal purn 11 investiguci6n, estudios y andlisis de los
uchdcntcs y ‘cnfermedades de trubajo, vigilando que se cumpla to-
“da dxsposkc;én‘quc ‘estipule el Reglamento General de Seguridad ¢
Hig}cné, Y asf. sevadoptariin, promoverin y se aplicvardn medidas
ﬁréﬁbntivﬁéiphrh JﬁsminUir las causas que produzcan accidentes v

Cenfermedndes®.

Para evitar también casos imprevistos en lo que concier-
ne a la Seguridad ¢ fligicne en el trabajo es importante la capaci
tacién y adiestramiento de les trvabajadores, ya sea ésta interna

Vnrcxtcénn dei Tugar o centro de trabajo; asi quienes impartun, la
capacitacién y adiestramicento deberdn ser autorizados ¥ registra-
dos por ta Secreturfa del Vrabajo v Previsidn Social, pues es un

derecho que todo patrdn debe otorgar a sus trabajadores®®,

% Cfr. Reglamento General de Scuuridad e NMigiene, pigs. ol-64,
1985,

#% Cfr., Francisco Ramire:z Fonseca, pigas. 60-65, 1990,
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Ln su conJuntc, se cntiendc que la . Ley-:Federal de tos
Tr1baJndorcs nl Serv1C1o del hs:ddo y: toda -disposicién laboral y
reglamcntos van an scﬁalar'Fundamentos importantes ‘que protegerin
los derechos en las condic:oncs .de:vida. y trabajo, reconocidas
por cl Estndo en bencficxo del trabajador-y as{ asegurar su esta-

;tusrdg: ida ) dc “SU. fnmiliny—

Si:~Ley. del ISSSTE-de:1938 'y la Ley del ISSSTE vigente

En lo concerniente a 1a Ley del ISSSTE de 1938, en rela-
c¢idén al trabajo burécrata y sus antecedentes. Algunos tratadis -
tas sostienen que se encuentra implicito en el Artfculo 123 del
Pacto Federal, desde tiempo atrds, pues, como ya se¢ menciond, el
uso y la costumbre son fuentes del derecho laboral, y como por
buen tiempo se rigid por replamentos administrativos, el servidor
pblico se decidid en pugnar por su propia Ley, y en 1938 se pro-
mulgé dicho estatuto juridico por el General Lizaro Chirdenas, que
tuvo vigenciua por poco tiempo, cn ¢! Gobierno de Avila Camacho se
sustituyé en 1941, elevindose a rango constitucional en 1960 por
el Presidente Adolfo Lépez Mateos, aunque censuraron a c¢ste nexo
jurfdico de ser anticonstitucional, esto hizo que el Poder Ejecu-
tivo, cn 1960, promoviera la reforma al articulo 123 de la Carta
Magna, dividiéndolo en dos Apartados, el "A" con disposiciones pa
ra los trabajadores cn general, y el "B" para los trabajadores

del Estado*.

* Cfr. Baltazar Cavazos Flores, pigs. 226 y 227, 1976.
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Al caracterizarse.la Carta Magna por implantar las garan
tfas‘y'dercchos'sociales de los trabajadores, se creé, eon 1925,
la-desaparecida-Direccién General de Pensiones Civiles y -de Reti-
ro, siendo' el primer organismo de proteccién de los servidores pl

.blicos, con posterioridad se va a transformar originando el

ISSSTE, el cual se obliga a dar seguros, prestaciones y servicios,
. I . todo éllo pof~la Ley de 1959, contando con 14 rubros, posterior -
. mente los amplfa a 20 rubros en 1984, que van a normar y regular

los derechos y obligaciones del insituto con sus derechohabientes

y.trabajadores.

Los logros que sc han obtenido demuestran que el linea -
miento scguido por ¢l instituto en materia de scguridad y previ -
si6n- socinl es correcto, toda vez gque en su periodo de moderniza-

cién ha incrementado sus prestaciones, seguros y servicios.

Para la elaboracidn de esta Ley se efectudé un minucioso
estudio para implantar como e¢s necesaria la mejorfa de la Seguri-
dad Social extendiéndose a todo servidor pGblico, tomando en cuen
ta la delicadeza de garantia de derechos adquiridos o por adqui -
rir de los asegurados, dec esta forma se mejorard a las institucio
nes gubernamentales, exhibiendo la conciencia lograda por los tra

bajadores al servicio'del estado.
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Lag Ley Vigente del ISSSTF ha evolucionado, mediante cam-

"blos a la Ley anterxor en:lo qite’ respecta a todas las prestacio -

nes. requer as, para llcgur a.acucrdos se requiere de un quorum,

rpart1c1pando Secrctarins Coord1nudurns como son: Salud, Vivienda

'y chur1d1d Socinl, dependcnc11s de-orientacién, apoyo global de

1o ddmxnlstracxdn Publ1cn Federal y la FSTSE: se controlan las

cuotas:y,aportnc1ones que provienen por parte de los trabajadores
y porlctra parte, de ‘las dependencias y entidades

Para el control financiero el instituto lleva una conta-
bilidad & registro de los ingresos y egresos tanto de seguros como
prestaciones, también se c¢rea un nuevo articulo para la planea -
¢i6n del manejo de inversién y de las reservas financieras por to

do tipo de prestaciones que otorga el instituto.

Como toda legislacibébn tiene sus reformas; en 1982 la Ley
de ISSSTE propone reformar nuevas cstipulaciones juridicas, en
1983 otra reforma citada en pdrrafos anteriores de donde se aumen
t6 de 14-20 rubros y fue de mis prestaciones e incorporaciones de
dependencias y entidades federativas, otras reformas se dan c¢n
1984, que tratan sobre cuestiones administrativas, y sobre todo

de vivienda para el trabajador.

Tales reformas en la Ley citada se han dado por la situa

cién econémica nacional actual, dando pauta a mejorar la situacién
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Jurxdxcu que rxgc estn Ley sxcndo beneflc 1dos os dcrechohabxcn

Deilos diversos logros que-ha tenido-el insituto por las

rcfurmns,—estfria ecxistencia de delegaciones como unidades adminis
t;ﬂtiéés desconcentradas del instituto para un mejor servicio a
lu?ébmunidad derechohabiente y trabajadora, en las distintas entj
dades ‘federativas, pero anteriormente todo trimite o servicio se
efectuaba en el Distrito Federal y cra un serio problema para el

servicio foréneco.

El instituto tiene la facultad de proponer a todo esta -
blecimiento y entidad federativa que formen sus Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene, para la prevencidn de accidentes y enfer-
medades de trabajo, acompapada de la medicina preventiva con la

supervisién o control del instituto*,

La personalidad juridica del instituto se ostenta en to-
do acto y contrato legal, al defender sus devechos ante los tribu
nales o fuera de cllos, y sobre todo, cuando afectan dafios al Era

rio PGblico Federal.

* Cfr. Ley del ISSSTE, pigs. 11-35, 1990.
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ncamiento de administracisn,,

¢.ingresos; ‘y’‘en

Lo’ 67y o citado instituto son: La Jun

ta Ditectivarcompuestaipor digz. miembros,: de los cuales cinco

‘son titalar as’Secretarias de Estado y los cinco restan

tés sbﬁ?mfeﬁhfos‘déflﬁ Fedéracién de Sindicatos de los Trabajado-
res’al Servicio dél Estado (FSTSE), el Director General es desig-
nado por el Presidente de la Repfiblica, la Comisién Ejecutiva del
Fondo ‘de la Vivienda estard integrada por nueve miembros, la Comi

sién de Vigilancia compuesta por sicte miembros.

La constitucién del Patrimonio del Instituto consiste en
sus propiedades, posesiones, derechos y obligaciones, los inmue -
bles que sean destinados para los fines a que haya lugar, y cual-

quier otra percepcidn que sea benéfica para cl ISSSTE*,

Por todo lo expuesto, y en términos que estipulan los Ar
ticulos 71-1, 89-1 y demfs relativos de nuestra Carga Magna, se
expidié por Decreto Presidencial vy para su debida publicacién y

observancia, la Ley del Instituto de Sepuridad y Servicios Socia-

* Cfr. Legislacién Federal del Trabajo Burocritico, pfigs. 140-
151, 1991,
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les de los Traba)adores de Lstado, toda vcz que por; cunductc del

consideracxﬁn del honora

.que 5egiban‘a’regir7por,lq Ley .Civil de un mandato estipulado por

“Federal del.Trabajo, y asi en 1938 cl seior Presidente Li-

: zaro Cﬁfdcnns expidid el primer ovdenamiento burocritico, es aquf
en-que toma, como base, cl Lic. Adolfo Lépez Mateos para presentar
una iniciativa de adicién al Articulo 123 Constitucional para es-
tablecer los derechos minimos de los burécratas y las bases de
previsidén social; de esta forma el nuevo apartado concede todo de
recho laboral al trabajador como a su familia, lo cual constituye
una decisidén politica importante y un reconocimiento honorable al

trabajador burberata*.

Con esto sc cntiende la cvolucién de los logros que se
han obtenido siguiendo los lincamientos juridicos del Instituto
en relacién a previsién social, pues cada dfa el incremento cn

los costos de la vida y la crisis econbmica es mayor.

* Op. Cit. Cavazos Flores, pigs. 228, 1976,
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6, Reﬁlamen;ncién Especifica.de Seguridéd e:Higiene :

La c:tndu Reglﬂmentac;ﬁn Especif;ca en la materla 1la va-
‘mos a encontrar -en tndu legislacidn reglamentos y estatutos labo-
rnlcs, ‘en espec1al,en lu Comls16n ConSUIt1V1 Nacxonal de Seguri -

dad e Hig1 e en elitrabajo, 1ntegrudo por Secreturlns. Organis -

mos y Entidndes reder1tivas. Ex:sten autoridades del Trabajo y
Serv1c1os Soc1dles de los que se encargan de-aplicar las normas,
neglamcntos y Aemﬁs dispositivos laboralcs, es asi que toda apli-
cacién juridica laboral se emplenrﬁ‘de acuerdo a la situacibn que

se presente en el trabajo*,

El Reglamento General de Sepuridad ¢ Higienc en el traba
jo, publicado en el *"Diario Oficial" de la Federacién el S de ju-
nio de 1978, dice, la aplicacién de las normas de trabajo compete
a las autoridades del trabajo que se cncargarin de la aplicacién
de las normas laborales y puede ser de diversas categorfas, admi-

nistrativas y juridiccionales.

Del citado reglamento se estipula que en los edificios y
locales de los centros de trabajo, se seialarin las condiciones
que sc deben dar sobre, seguridad e higiene, dependiendo de la na
turaleza del trabajo que se dé. En lo que concierne al ambiente

del trabajo, se dan factores contaminantes de tipo fisicos, com -

* Op. Cit. Santiago Barajas, pfgs. 86 y 87, 1981.
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puestos guimicos 0 biclégicos, y segiin el caso de alteracién de
tas condiciones del ambiente.del centro. de ‘trabajo sd va a afec -

" tar, por su- presencia el organismo’ de los trabn)udores. quc cntre

otros fdctcres exxsten un sin; numcro de ellos que daﬂdn lJ salud

der trdb1;adar.~; i

Fn:lo que ccncxernc 1 equxpo de proteccion se. estublccc

ques &5 obl;gncxon del: putrén oturgnrle “a-5us: trwba;adorcs, y -con

fundamcntc en cl Artxculo del~c1tdd0 rcglamento las .Comisio-

nes de Segurldﬂd c ngxcne Vlglldrdn quc seapeguen al citado re-

glamento tanto ‘trabajads comorpntrén por’ 1o quec dicha comisién

avisard-a las;uqtdridnde§~dc trabajo toda falla en lo antes men -

i

cionudo.:.

}Eh losireglamentos ‘internos de los centros de trabajo de

berfn existir, manuales, instructivos para la prevencién de acci-

dcn;csiyfqnfefﬁcdadcs de trabajo que deberdn ser expedidos bajo

iOS']inenmicntos del Reglamento General de Scguridad e lligiene; vy
enla. Scecretaria del Trabajo y Previsién Social existe una Comi -
siéﬁ—COnSultivu Nacional de Seguridad ¢ ligiene en el trabajo for
mada.con representantes de las §.T.P.S., S.5. y ol IMSS; dicha co
misién apoyard a toda medida dc prevencidén de accidentes y enfer-
medades de trabajo y estudiard todo problemua con respecto a segu-

ridud e higiene,
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L1 Rcklumcnto Gcncrnl de chur1dad e nglcnc txenc 1a

obllgnc16n de hnLor cxtensxva toda pra’lg'ndn de prcvencxon de

'lbaJo.

,btudxos para

ng]cne cn los casos xmprcvxstos que se presenten en los centros

de .trabajo*..

* Cfr. Reglamento General de Seguridad e lligiene en el Trabajo,
pigs. 35-69, 1985.



deber especial son

res) cuya atribucién y

‘cumpl imiento de las normas lcgales y ve -

visifn de los riesgos de trabajo y seguri -

vazos Flores, ‘pigs. 860, 1984.
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du yrsalud

-dad dc: 1a v

cinles-las:.violacio~

la’difusion:de

“sallbridad®

" Los putroncs’sc‘ohlignn @ dar-aviso u las autoridades co

rréspondicntcs de los sccidentes ocurridos cn los centros de tra-
bajo; prescntarin a los inspectores documentos relacionades con
1a ‘Seguridad ¢ iligiene, asi como se les dard acceso en horas de
trabajo a dichos insepectores; a la préctica de sus visitas se
les entregarin muestras de substancias y de Jos materiales que se

utilicen en trabajos peligrosos**,

En virtud de lo expuesto, sc propone crear un Organo de
Supervisién para lo Seguridad e Higicne en los centros de trabajo
del Cblegio de Postgraduados, cuyo objetivo serd implantar la efi
cacis y honestidad en toda funcién, tante del titular como de la

base trabajadora, y asi cumplir con las garantfas de la normativi

* (fr. Francisco Ramirez Fonseca, pigs, 138-140, 1990,

*x ((fr. Reglamento General de Seguridad e iligiene, pigs. 70-72,
19
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dad .laborali corrigiendo’:toda “anomalia’ que’se suscite y se detec-

cre Tse un Orguno “de.; SUPUTVlbléﬂ, éste sc.encargard

del cumplxmxcnto de ln que cs~1. Segurldnd 2] H\glcnc en -los:¢en:

trosudc trabnjo‘dcl eStJblCClmlcntO dc rcfcrcuCLJ, asi como © las

comisi oncs mxttds sc rcq1stren dch:dnmentc; surlntegrncién serd

\:Oll person

sde_ambag partes; su obligacién serd vigilar, orien -
tarsys prcvcnxr' udn lo”rclncxonndo con.la citada materia en los

centros:de trabajo,“se acompafari-dicho: Organo-de -Jos-inspectores

de trabajo pnfn una, mejor, coordinacidn y nrmuniu'cn heneficio del

trabajador.:

1.° Cdsés §ue se-viven en relacién con la Seguridad
e Higiene dentro:del Colegio de Postgraduados

Son todos aquellos que scfinla el reglamento interno del
Colegio y que serfan, por cjemplo, los ricsgos, accidentes v en -

fermedades de trabajo, las condiciones del ambicente del trabajo,

las zonis insalubres_ y/o hclié}&ﬁqs, del trabajo o Ja intempevie

(campo) .y con animales e inscctos.

El Profesor Francisco Ramire: Fonseca habla, respecto de
los viesgos, accidentes y-enfermedades de trabajo; que éstos pue-

den ser bronco. pulmonares, -dermatosis, enfermedades del aparato
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ocular entre otras, que enfocados i cnsos>que,sc dan en-los cen -
S tras de trabajo-y que sciiala‘el Reglamento: General: de Seguridad ¢
’yigiene como_ sonlos de lu prevencién y proteccidn contra incen -

:dibé, dé anprocnuciﬁn de-substancias inFlumnblos,‘combustihles.

‘'explogivas,. 'corrosivas, irritantes o téxicos, etcétera.

lugurcs o contrus dc trahnjo en que sc cjecuten lus labores se de

“herdn prcveplr‘riesgos de trahn)o y accidentes al trabajador, adop
tando.medidas necesarias para‘evitarlos y que no disminuya la la-

bor .del trqbnjndor.
WL 15‘ :Riesgos de. trabajo

En lo‘quc concierne a riesgos de trabajo pueden ser no
peligroses o de inminente peligro para la vida y la sulud del tra
bajador; presentindose tales situaciones por la naturaleza especi

fica de la actividad o trabhajo; cllo afectari la condicidn del

a la muerte.

trabajador e incluso llevarlo hi

Nuestra legislacidn laboral estipula sobre viesgos de
trabajo subdividiéndolos ¢n accidentes y enfermedades, los prime-

ros s¢ catalogan como toda lesifn orginica o perturbacidn funcio-
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nal e-incluso ‘la. muerte al ejccutur el trabdjo, las scgundas, es
tada sxtuacxcn patolé;xcn que provcnga por causi. originada del

trabajo 0

lns c1rcnnstancxus cn quc cl trub1)ndor urcstc <us~-

Ley de 1931 ln

gtcsls dc qne "si ﬁq‘dcrgd)t que cl trabujador Enllcciﬁ atconse’ -

"cucncxu de'unracéidénté:oturrido cuando-se dirigfa a su trabajo o
rehrcsaha a°su dom:;il1u tul acvidente debe considerarse como
ricsgo profesxonal’" dc cllo sc ha adicionado en la legislacién
actual cl‘pﬂrrhfo que incluye cn los accidentes de trabajo, exten
diéndos; dicha definicidén, de lo que sc cfccthe durante el trasla
durse. el trabajador de su domicilio al lugar de trabajo y de éste

aaquél.

Un riesgo profesional va a incapacitar al trabajador con
consecuencias fisicas y sus resultades juridices; lus incapacida-
des pueden ser temporales, permanente parcial y pormanente total,

todo ¢llo disminuird ias facultades de un individuo para trabajar®.

7. Lic. Cif.. Santiago Barajas. Introduccién al berecho Mexicano,
Derecho del Trabajo. pfg. 84, T.T.J. UNAM, Méx, 1981,

* Cfr. Santiago Barajas, pigs. 84 y 85, 1981,
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Los trnb1judbre§ estﬁn ekpﬁcstns a los~ricsgos de tfnhq-
jo al realizar, todn act|v1d1d dentro y fuern del trabajo, y todo
lrubaJJdur al surrxr un llcsqo de trabaJo tcndrn dcrccho a servi-
L|0 mcdan Y quxruxgluo, TCthl]ltﬂC]én, hospltnli:atxun, medica-
mentos, ‘aparatos ortopdecos que se requicren Y la indemnizacién
Lorrespnndxcntc.v fe ‘estos . derechos del tr1bnjador el patrén que-

da desllg1do de tales obllguclones en fos cnsos contrdlxo< en que
incuyra el truhdjudoT yu*acﬂ cn fnrmn'ncgatxvn;'nncxvn o-negligen
tcmunfe. siondo—ésre“dl’resbonsnh]c'dc lns*élréunstancins que se

denjde esta forma,ise " fijarin mcdidns-nccésarias para la preven-

'cxon des riesLos de tr1b1ju ¥ pﬁf

Una ‘mejor condicién de vida y

“$alud-de “los - traba;adores*-

Léy*ﬁedcﬁa]‘dc los Trabajadores al Servicio del Esta-
do, ‘en apoyo al Aftichlo"lzs Constitucionnl, sehala, en la Frac-

cién X1V, quérlu‘rcSpbnsuﬁilidnd del patrén, respecto a los acci-

‘dentes iy - enférmedades, profesionales de los trabajadores eon ejerci
cio dcl‘trubnjo‘que desarrollen, es pagar Ja indemnizacién corres
pondiente, segln sea el caso, bien sea por muerte o simplemente
incnpucidnd temparal o permanente para el trabajador, de acuerdo

icohiio que Tas leyes determinen, en la Fraccién XV; se refiere o
14 obligacién del patrén a observar todo precepto legal de Sepuri

dad e Higicene en las instalaciones de su establecimiento, adaptap

g

% Op. Cit. Francisco Ramirez Fonscca, pligs. 130-139, 1990,
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da-medidas’; preventwns para. ev1tnr dcc1dcntcs en. cl-uso. de. m1qu1-

nariay mstrumentos yi m‘ltcrmlcs des trnhujo, y. .xsx Qnr'\nnz. g ET RN
vida'y1a s.;lud de 1o trnba].ldorcs y 3} prodm.t P

udn ‘en los’ casos de mu]ercs cmbam ndn

que l.l Lcy det ant)tuto de Re;,undnd Social y bcrvxcw dc los
’lr.nh Undorcs dcl Estndo (ISSSTL). en”la c\ml manlhc-am que ‘nc -

tu.xlmente lm cvolucwnado .\mpl]ﬁndosc tos conceptos en dicha mute

“ria de la mencxonada Le), se funddmcnt'l e lo que determine la

Ley redcra! de 10:. tr.nbnjddorv.s al Servicio del Estado, garanti -

Lando‘ 1 trabnjador una v1d.\ digna y decorosa.

l\]ffn’lyleuer un trabajador por riesgo de trabajo, sec pro-
tege al seno familiar, los ascendientes y los hijos menores de 18
afos y menores de 25 que estudien y que no tengan trabajo remunc-
rado, disfrutarfin de pensién alimentaria, El Instituto fienc,
ademis fuero legal para inspeccionar las Comisiones Mixtas de Se-
guridad e lligiene en las centidades y dependencias y cuyo fin cs
prevenir los riecsgos, accidentes y enfermedades del trabajo; de
esta forma, dictard y orientari toda medida de seguridad para bien

del trabajador.

* Cfr. Alberto Trucba Urbma y Jorge Trueba Barrera, pags.
34-36, 1991,
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En- los casos'de riesgos del trabajo, el instituto otorga
al. trabajador‘las prestaciones en dinero,.licencia con goce de

sueldo integro al -incapacitarse el-trabajador; al dictaminarse una

incapacidad 'p:xrcinl permanente. se Jrc"‘oto’rrga al “trabajador una pen
si6n. andloga al salario hisico-que d'cvengnbﬁ, sea cual seca la pen
siénque se otorguc ésta esde c.Aructer pruvxsicnn], pues el pen-
sionado. ‘se oblxg.x a cuhrlr los: rcqu:s1tos, exiimenes .y tratamien

tos médicos que el instituto dctcrmlne

dcl TrahaJo Tcmntl.ud.n ¥y Sistema

be 1.1 nucva Le'

tizada, el pr. Bnltn"ar Cnvvos l‘lore. Y otros hucen referencia a

riesgos de trabajo, y con fundumcnto en el /\rticulo 60 de la lLey
del Seguro Social, du:c que cl putr&n qtte cumptia lo dicho en el
citado  articulo quedarid exduido de cumplir con las ohligaciones

y.responsabilidades-que en ricsgos estipulu la Ley Federal del

juristn‘ citado al hablar de ricsgos de trabajo, hace

la rcmxsxon 4 1.1 Ley Federal del Trabajo y a la Ley del Seguro

S 'ial, pues de csta form.n, dicho autor considera dJde gran impor -

'tancu .1 los reg.].xmcntas de esta ley y a los instructives expedi-
dos por ]us autoridades laborales, v asi, se exentarin de las me-
didas ncccs.lrms para prevenir los riespos de trabajo, aseguran-

do‘la vida 'y la salud de los trabajudores.
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. Los Juristas Alberto Trueba Urbina y‘Jorge Trueba. Barre-

ra, coﬁentan,vcon'bﬁse en la Ley. Federal.del Trnbnjé. 16 relacio-
. \nado con rlesgos de Lraba;o, que” actualmente asi se dcnom1nnn.

pues nnter)ormente se le ‘conmocfa por rlesgo profesxonnl' hacen o

mencxon de lchslncioncs extrun)erns que estipulan los 1cc1dentes

. y cnfermedades ‘que sufra tndo trnbn)ndor -de acuerdo-al ttuhnjo

7,casos de 1ndcmn1 JCLﬁn por rlcsgos de

s tempo 51,¢Se iq,extcnderﬁ al trabajador su salario diario por cl

ticmpb;de»la incapacidad de trabajo; en los casos de muerte, ia

indemniznéién‘se vepartird entre quienes dependian econdmicamente
delitrabajador y correrd a cargo de las auteridades del trabajo,
asi.como la inspeccidn de trabajo, y la investigacibn de los ca -

sos -que se susciten por riesgos del trabajo.

El Reglamento General de Seguridad ¢ Higicne en cl traba
jo se refiere a los accidentes del trabajo que el patrdn deberd
reportar a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, a la ing
peccién del trabajo, y a la Junta Permanente, en un término de 72
horas, luego entonces el patrén deberd modificar su establecimien

to, las instalaciones y equipo por orden de autoridad del trabajo,
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cionar;el” equ1po y ln ropa adecuada para la proteccién del traba-

jndor, 'y éstos se ‘obligan a usarlo con el debido cuidado, de mane
Ta constante y exclusivamente en horas de trabajo. Es importante
el equipo en'los casos del mancjo dc materias asfixiantes, téxi -
cas, infectantes, principalmente que dafien a la salud, pues hay
substancias quimicas que al mezclarse con otras pueden resultar
detonantes, ‘que-al volatilizarse en ¢l medio ambiente se forma

una.reaccidn quimica explosiva.

En todo centro de trabajo se prohibe comer en el inte -
rior dcl mismo, por ¢l medio ambiente, ya que existen particulas
volitiles nocivas a la salud, mis adn en lugares como son los la-
poratorios en donde sc manejen substancias insalubres; en dreas
especiales el patrdn o titular hard su excepcién a esta prohibi -

cién, se¢ instalard para los trabajadores locales para la hora de
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tomar ‘sus’alimentos, .y para-las mujeres en’la ctapa’de lactancia

‘delactanciaco

Cddiép Sani;ﬁ"
20 de 1973,y entrd en . vigor e’
sus disposiciones se #§ﬁ51éj}arﬁteyisién y'segufidad social, coor
dinfindose la Sec(gfﬁridlﬁe’Splhd:(sis.) y ‘ldSecretarfa de Educa-
cién Pdblica (S.E.P.}. Toda disposicién el citado Cédige se apli
carfi, en general, dentro.y-fiiera de las instalaciones del trabajo,
la Secretaria de S;lud (S.5.), dictard normas técnicas y expedird
todo instructivo necesario para mejorar las condiciones higiéni -
cas en los centros:-de trabajo 'y demids disposiciones para cvitar

se’ cause dafio ‘a la salud de los trabajadores.

Todo establecimiento de trabajo debe estar autorizado sa
nitariamente para su ubicacidn y funcionamiento, clasificindose
en: inofensivos, que funcionarin en lugares poblados; los moles -
tos, que ocasionan incomidad a los trabajadores o vecindario y
los peligrosos, que pueden dafiar la salud o bienestar de los tra-

bajadores o vecindario.

Los estatutos que dicten las autoridades saniturias son

encausados a la proteccién de la salud, asi por los daios que sec
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chd" (por, ingrcstlén):,:los' pulmones (inhalacién), la piel intacta
_(nbéprciGn.‘pé:jc‘utﬁnea); que al no tomarse medidas o prevenir ries
,gus,p,or,:ln’ tc:dcidad de los pesticidas, al aplicarles es frecuen-
“te_que las. personas resulten afectadas. En muchos palses este

requerimiento es cubierto por la legislacibn para venenos.

Los locales de almacenamicento deben ser especiales y las
pycrsonas que .tengan acceso a c¢llos deben ser autorizadas, ya que
alguhos compuestos reaccionan con otros productos o substancias ¢
inclﬁso con-el aire, por lo cual los usuarios deberdn protegerse

con’ el equipo adecuado para su seguridad®*.

L - Nuestra legislacién del Trabajo fundamenta las enfermeda
des de trabajo, y en sus incisos sefala las relacionadas con las
vias respiratorias que son de accifn asfixiante, ya scan superio-

res o pulmonares.

* Cfr. Alberto Trueba Urbina, pdgs. 362-405, 1979,

** Cfr. Cuaderno de Medicina, Seguridad e Higiene, Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, pigs. 26-30, 1991,
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Respccto al trnbajo de ‘los:mencres’ de 147 a218 1nos, LR

ftos sc sometcrﬁn n 2% menes’ médxcos pcriédxcamentc por ordcnudc w2

la Inspccci6n dcl Trabnjo pues el trabnjo de los mcnore‘

no SCX‘(I’

'SUPCTIDT a sus™ fuerzas en lo que xmpmda s dcsnrrollo fisxco nor-

nl ) mcntnl, sobrc todo ‘en las lnborc< pe‘igrosn nsn]ubrcs."

Del chlument6rintcrﬁo;de'Segufide\éfHigiéne del Cole -
gio.de Postgfaduudos,manifiesta,los‘qu&oé que s¢: viven en dicha

instituci6n como -las-2onas;insalubres o>pcligrosas, s¢ mencionan

algunus como ‘trabujo’en:Taboratorios; talleres de albaiiileria,

carpinterfa, pintura; barniz, ganaderia, drea de campo, ctcétera,

Pura f1n01121f esta parte, se entiende que lus laborves

pelxgrosns 0 insa]ubres snn aquellas, que por su naturale:z

. Dor
las condxciones fisicas, quimicas 6 bioldgicas del medio en que
se presentan, o por la composicién de la materia prima que se uti
liza, son~capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la sa-
lud'fisicu y mental de los trabaiadores.

I. tc. Enfermedades no profesionales

La enfermedad de trabajo es todo estado patolégico que
se origina por alguna causa, o con motivo en gque el trabajador
preste sus servicios. Existen enfermedades broncopulmonares por

aspiraciones de polvos y humos de origen animal, vegetal o mine -
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“raly de, es<t;1~£orm'n»c‘l‘ 13
»profesxonal tendréiel derecho

mcapnudud*

cxtender proqram.ls de prevenuon y control de cnfcrmcdadcs. asj -
mismo: concede autonmcu‘m 1 laborntorms para ‘que analicen, als-
len y- conserven 1gentes p'n:ogcnos de altn peligrosidad para fines
médicos o de inves§1gac16n. ev1tnndo se propaguen las enfermeds -

des transmisibles al” hombre**,

l‘il j§|risfn Baltazar Cavazos Flores, en su obra la Nueva
Ley. Federni d'cl Trabajo, tematizads y sistematizada, habla defi -
niendo ‘que- es enfermedad, con base en el Articule 475 de la lLey,
y-dice "eﬁfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado
de-la accibn continuada de una causa que tenga su origen o motive
en el trabajo o en €1 medio en que cl trabajudor se vea obligado

a.prestar sus servicios®.

* Cfr. Francisco Ramirez Fonscca, piags. 130-141, 1091,

* Cfr. Legislacidn Federal del Trabajo Burocrditico, pdg. 55,
1991,

%% Cfr. Alberto Trueba Urbina, pdg. 395, 1079,
¥ PBaltazar Cavazos Flores, y otros. La Nueva Ley Federal del
Trabajo, Tematizada y Sistematizada. pag. 313, Ed. Trillas,
Méx., 1990,
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Pruebu dc ello en T tubl de enferncdades dal Articulo

3 de la gitnda Lcy en’'su pun:o !ZZ‘sé'cAtdrn 1 sifilis como

cnfcrmcdad.dc trnba

Las” cnfcrmcdadcs profesionales en algunas legislaciones
dS habinn cxclu!do de los riesgos de trabajo, argumentando que
el ov1tnr un 1cc1dcnt la enfermedud no se presentarfa sin embar-
gb;’en nues}ra,}egxslucién es conocido donde se estipulan ovdena-

damente_ las enfermedades profesionales*.

La dermatosis, es la enfermedad de la piel (se incluyen
alas debidas radiaciones ionizantes), sc originan por agentes me
clinicos, fisicos, quimicos, inorginicos o biolégicos.

Las intoxicaciones se¢ originan por polves, humos, lfqui-
dos, gases vapores t6xicos de origen quimico, por las vias respi-

ratorias, digestiva y cutiinea.

Respecto a las infecciones, parasitosis, micosis y viro-

sis, estas enfermedades se¢ gencralizan por accién de bacterias,

* . Cfr. Santiago Barajas, pip. 6, 1981,
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cloncs legalcs, ‘tales medidas, para su control y tratamiento, con

sxsrnrﬁn en-estudios epidemiolégicos, de experimentos, exdmenes

clinicos de laboraterio, para evitar que se propaguen tiales enfer

hedpdcs‘sc difundirén medidas higiénicas, se prevendrd y vigilard

en-cada -enfermedad al paciente, Es asi como las enfermedades an-
' tes citadas no son limitativas en su cnunciado y establecen una

presuncidn a favor del trabuajador**,

2. Necesidad de crear un Organo de Supervision
bipartita con facultades

Como se ha mencionado, existe la necesidad de crear un

Organo de Supervisién bipartita para la seguridad e higicne en

* Cfr. Francisco Ramirez Fonscca, pigs. 143-154, 1990,

% Op, Cit. Alberto Trueba Urbina, pdg. 399, 1979,
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los:centros de’ trabajo del’ Colegio de Postgraduados, con dicho Or

scntantcs dcl Colcho de Postngduados, y por otra repre

scntnntcs de lu hasc trubn)adora‘ pava poder considerarse hiparti

"tn; el cxtndo Brguno se coordinard con el I8SSTE, con la Secreta-

rIn de balud qon:clulnstx:uto Mexicano del Seguro Social, y de -

-mas;uutprldudcs del . trabajo ‘para procurar lu difusién en la pre -

“vencignidé ‘ac¢identes y enfermedades del trabajo.

 ch-orgﬂni:nr5 para realizar investigaciones sobre lo que
concierne 5 la salud, a asistir a cursos y simposios gue impartan
las\ndtnridndos laborales correspondientes, dard cuenta de las ano

'hm]iniqﬁc'pncdén dar origen @ riesgos, accidentes y enfermedades
del trabujo, y que sc¢ detecten en los recorridos o visitas que

efectiie a Jos centros de trabajo*.

* Op..Cit. Alberto Trueba Urbina, pédg. 3062, 1979,
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Supcrvnsaru cl cqu:po de proteccién personal ‘que 1a ins-

titucxﬁn ponga J dxspo

féxon dc 105 trnbajadorcs y éstos deberdn

usarlo y Luidarlu dcb dnm ntc lugnres de trqha]o. de

Cbtﬂ formu elucitado 6rqﬁno 1evnntnru cl Jcta rcspcctlva sohre
,Ludlqu;qr

screstablezea

Par1 canst1tuirsc cl Organo “de” Supervisién, éste deberd

rc;xstrarsc debidane tc nntc Yas autoridades del trabajo, partici

pnndo tr1baj doreshy titulares, y en-la promocidn del citado re -
glamcnto sg'tendrufupoyo de las mencionadas secretarfas (S.T.P.S.,
$.800 NS s, ¥ D/D.E.}, y demds autoridades del trabajo. Se
puede pfescntnf el caso de que patrdn y trabuajadores no designen
rcprcsentahtﬁs para tal cfecto; luego, entonces, las autoridades
de trabajo ‘comisionarin de su personal a aquélles que designen pa
rit resolver \ulsitﬁnciﬁn de.integrar un Organo de Supervisién,

Parn' i”integrantc de tal Organo se requieve trabajar

enla’ 1nstit ciun «derreferencia, ser mayor de edad, tener instruc
sérTresponsable -y de buena conducta, sostener

econdmicamente a2 una familia,

1 citado Srgano tendri sus sesiones cada mes, levantin-
dose ‘una .acta que: contendrd informacidn sobre: resultados de la

}nvcsiignuién efeetunda, relacién de los riesgos de trabajo ocu -
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rridos, c6mo”prevcnirlosipﬂra~su”cﬁmpl&miénto;.y situaciones=ad

m1n1strat1vas rcspccto ay Segur1d1d e nglene,

siﬂcomo*btrns ob -

servacxoncs'

Capntulo Pr1mcrc ‘de las Con-

dxcxones Gene ales de Trnthr IC.G.T }-del; C.P., de acuerdo. con

“la.Ley F;derdl dc 105 Tr1bd3ndores al.Servicio del Estado (L,F.T.
S5.E.),. Ley rcglnmentarla del” apartado "B del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, ademiis con base cn cl reglamento interno de
la Comisién Mixta de Seguridad e Higiecne de la citada institucién,
conforme a los lineamientos que establecen la lLey del ISSSTE; ade
mis, apegindose a las normas estatutarias laborales, es decir, au
xiliarse conforme a facultades conferidas por otras legislaciones

en la materia.
2. 2a. Facultades Técnicas

Son tres las facultades que conforman a dicho instrumen-
to, primeramente se verin las Facultades Técnicas, a las cuales
los trabajos se sujetarin bajo la supervisidn de un Ingeniero o
Técnico especializado en la materia que serd proporcionada por

las autoridades del trabajo para asesorfa técenica en las funcio -

* Cfr. Alberto Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera, pigs.
81-87, 719917
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nes-.de Sce,

informard;d

~1ns condxcmncs amhxcntalcs, investigar las causas de los acciden

tesly. cnfefmednrdes del trabajo, difundir programas preventivos de

1a inéxtqria en el trabajo; asimismo, se capacitard a técnicos y es
pcéixllistns para el asunto, y por filtime, se encargard de que se

Ccumplal lo.antes mencionado*.

Cuando sc suscite un riesgo de trabajo, &stos serdn cali
ficados por el ISSSTE; ante la inconformidad del afectado el Ins-
tituto nombrard una ternz de cspecialistas profesionules, para
que uno de ellos dictamine y concluya el asunto, de esta forma,
el Colegio dard aviso, por medio del Organo de Supervisidn, a la
autoridad mencionada dentro de las 72 horas siguientes al de su
conocimiento, indistintamente de que sus familiares u otros repre

sentantes del trabajador dieren aviso**.

* Op. Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera, pigs.
97-99, 1991,

*% Op. Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrvera, pdgs.
100-102, 1991,
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Respecto 5'Cupacitaci6n’y Adiestramiento, ‘los patrones

(titulareS);eniconvenib con’la base trab

adora, les properciona-

: rﬁn por medio de instructores especializados y contratados dichos

ue:se. [ormu11ran .deacuerdo con el trabajo que sc desarro

“1le-en’ cadu cstdblcc1m1ento o centro de trabajo; cl objerivo de

c116>es actualizar los conocimientos del trabajador, prepararlo
mejor, prevenir riesgos de trabajo, mejorar las aptitudes del tra
bajador; el Organo de Supervisién invitard a los trabajadores a
ser puntuales a los cursos, sesiones de grupo y demds activida -
des, atenderd toda indicacién y presentar exfimencs de evaluacidn

que se requicran en la materia*,
2. 2b. Facultades Médicas

Con referencia a las Facultades Médicas, el Organo de Su
pervisién, en coordinacién con las autoridades de trabajo, los ti
tulares.y trabajadores, promoverfin quc funcione ¢l servicio de Mo
dicina del Trabajo en el Colegio de Postgraduados, dichos servi -
cios estarin supervisados por un médico, y las facilidades de asc
sorin técnica-médica corresponderin i las autoridades del trabajo,

cstos servicios tendriin las actividades siguientes:

* Op. Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Truecba Barvera, pigs.
55 y 97, 1991.
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Dxctamlnnr. scbre lu snlud de los trnbnjadorcs, mvcsn-

gar: las, LDIIdlClOnQS amblentnlcs, nn.:hzar Ios

ge tes agresores,

(ostos trcs puntos son” .mulogos de los mcncwnndus en’las facul-

s tades tccnxcns, ‘toda vez: que h:w'unn rc]aci6n d cocrdinnc16n para
ondu:mnes ambientales

dctcctm

I.A: cnfermedadcs inlcmlcs “d ‘os trnbnjadoros Yy ndmlnxg

trar: los mcdxcumentos

ue concmrnc ail0s Servicios médicos, las autori-

‘dades-del’ t abajo:. ordennr.ln como debe implantarse cl Servicio Mé-

dicé'én est )lecimxento gubernamental, el médico o médicos practi-
carfin llll-l 1nspecc16n mensual conjuntamente con el Organo de Super-
visi6én y:la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene, reportande me-
dianteiun acta a las autoridades competentes; ignaimente ol servi-
- cio médico dari conferencias referentes a seguridad ¢ higiene, pa-

ra -los “trabajadores por lo menoes cada mes, de igual forma se repor

tarfi que la conferencia sc sustenté.

* Cfr. Reglamento General de Seguridad ¢ Higicene, pig. 65, 1985,
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) Ql médlporyépdrtnférgl cStid;'dgisalud'deslos trabajadores que

'cthiﬁ6~'ni'ﬁrbsehtafsc algunaenfermedad profesional del trabaja
dor, cl médlco reportnrﬁ por escrito. al Organo de Supervisién, al
tltular. all trabdjudor yoaila Comisién Mixta de Seguridad e ligic

-ne, por ﬁltxmn ‘el OrLJno de: 5upcrv1516n se coordinird con cl

d&tmh{a)of‘.

Unit ‘'de las-obligaciones dcl. titular e¢s mantencer on los
centvos' de trabajo los medicamentos necesarios para primeros auxi

lios.y capacitar personal para que éstos sc presten**,

Todo lo mencionado es regido por la Ley del ISSSTE y de-
misdisposiciones legales de carfcter laboral, Tumbién se solici
tard al Instituto el control de enfermedades por vacunacién, y
que sean transmisibles, crénico-degenerativas; se solicitard ade-

nds, educacién para la salud, planificacidén familiar, atencién ma

* Cfr. Alberto Trueba Urbina, pigs. 3061-374 y 301, 1979,

*% Cfr, Francisco Ramirez Fonseca, pligs. 137 y 138, 1990,
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“higiene para 10 salud; las ﬁcmﬁs que’

¢ a de ﬁcgurldud [ ngicne, via Lencrar efectos juridicos,
'pucs 1a npllcuc1cn de ‘Jos preceptos contenidos cn las dispesicio-
nes lepales, se-hard de acuerdo con . la naturaleza del trabajo que

se-desarrolle ‘segfin sca cada caso.

Coino sc¢ ‘mencioné al constituirse ¢l érgano de supervisién
deberd registrarse ante las juntas permanentes y las juntas de
Conciliacién y Arbitraje del Fuero Federal. Ya registrado y reco
nocido legalmente, opinarf, sugerird reformas y adiciones conve -
ﬂicnébsrnl Reglamento interno de Seguridad ¢ Hligiche del Colegio,
colabarard a prevenir accidentes y enfermedades, analizard y con-
cluirﬁ.quc haya instructivos, manuales y medidas preventivas, con

el fin de abolir todo ricspo de trahajo; dicho orpano cluaborari

* QOp. Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera, pfigs
19, 20, 81 y 82, 1991,
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"subrgg;amen;Q inierno,‘seﬁalando;su organizacifn funcionamiento .y

.Suplen;ia;‘

gilarfan el cumplimiento de las nor-

infprhaciﬁn'n los trabajadores y patro

té&es,lggale;

La supervisién en el cumplimiento de las normas de traba
jo, -cn-especial de las que establecen los derechos y obligaciones
de,tfabajadorcs y patrones; de las que determinen las medidas pre
ventivas de riesgos de trabajo, seguridad ¢ higienc; pédrﬁ suge -
rir desaparezcan los defectos comprobados en las instalaciones y
métodos de trabajo al presentarse violacidn de las normas de tra-
bajo o un daflo para la seguridad o salud de los trabajadores, as{
como 1a aplicacién de medidas inmediatas en caso de peligro inmi-
nente; también examinarfin las substancias y materiales utilizados

en las negociaciones o establecimientos en ¢l caso de trabajos pe

% Op. Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, pégs.
140 y 141, 1991,
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ligrosos y todos 1os dends que’ confieren las leyes’ laborales#’

Las Condxcwnes (‘cnerales de Trabnjo estan consideradas

como fucultudes legales y cstablccerﬁn la intensidud y calidad

las’ med1das que deben adoptarse para la prcvenc16n

énel trabn;o'de toda ‘diﬁposicién disciplinaria y la forma de su

aciény’ las Eechns y condiciones en que los trabajadores de -
ben someterse a-exfimenes médicos previos y periddicos; de las la-

borcs 1nsalubres Y. pelxgrosns que no deben desempefiar los menores

] dc cdad‘ Y. la prutcccnén que s¢ dard-a las trabajadoras embaraza-

das y “a los demds 11neam1cntos ‘que sean necesarios para mayor se-

guridnd_y eficacia en el trabajo**.

El Organo de Supervisidn en si va a representar el con -
junib de disposiciones obligatorias tanto de patrones como de tra
bnjva(‘lores en el desarrollo normal de las actividades en el Cole ~
gio de Postgraduados, el mencionado érgano no puede imponer nue -
vos derechos u obligaciones sustantivas, pues la base es, crear
un cambio de disposiciones para el mejor cumplimiento de las nor-
mas laborales. Dicho 6rgano puede funcionar bajo diferentes pre-
ceptos y contener varios capftulos de aplicacién interna, pero su

objetivo esencial es supervisar las normas para prevenir los ries

* QOp.Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, pigs.
. 142, 1992,
*%* Op.Cit. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, pégs.
50 y 51, 1991,



78

gos .de: trabajo; las:labores -insalubres y peligrosas que no deben

desarrollar los menores. sobre la proteccidn a la mujeres cmbara-
zadas,vdeberﬂn pructlcarse exféimenes médicos, asi-como-a ln base ™
‘trabnjadorn, asi como otrns observnciones y dlsposxcxones dxsc1 -'

'plxnnrlns y el procedimxento para su aplicacign*,

i Dudn lns c1rcunstancias que imperan en todo.lugar de tra
buJo, es, 1mportnnte que. _exista un.Organo de Supervisi6n, no sola-
mente’ para.el Colegxo de Postgraduados, sino para cualquier otro
establecimiento. gubernamental, cuyo objetivo debe ser el cumpli -
miento a las obligaciones de titulares y trabajadorcs sobre la ma

teria,

* oOp. Cit. Santiago Barajas, pégs. 71, 72, 86.y 87, 1981.
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SALUR DE 1A BIBLIGTECA

'fc ONCLUSIYONES
Primera

‘Las. relaciones de trabajo en el Colegio de Postgraduados
estdn'regidas por el Apartado "B" del Articulo 123 de nuestra Car
ta Magna, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta
“do, ‘ast como ‘las Condiciones Generales de Trabajo, de esta forma

yrﬁe éstablece la relacibn juridico-laboral en que el Titular del
‘Colegio tiene funciones de servidor pGblico, asi como los trabaja

dores de base a su servicio.

--Segunda

La Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene estari autoriza
da por ¢l Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene y autoridades
laborales, interpretando los derechos a favor y en beneficio del
trabajador, teniendo como propdsito fundamental la prevencién de

los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo.

Tercera

La evolucién de toda norma laboral, sobre todo en Seguri
dad e Higiene, asi como el trabajo cada vez mis sofisticado hacen

denotar la nccesidad de la creacién de un Organo de Supervisién,
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i trab Joy promoviendo JSi su regxstro en los Trlbun11cs de su com-

ncia, dlchn Comxsxdn vxgilarﬁ cl‘cumpllmlcnto de toda disposi

'ciﬁn que cstxpulc, cl Reg)umento rencrn sde’ Seguridad e lligiene,

: 1={ como-‘1a capnc1tacion Yy’ 1dicstramlcnto de ‘los trabajadores,

" con. su- debxdo registro de la-Secretarfa.del Trabajo y Previsién

_(Socxal
Quinta?’

.Los riesgos de trabajo, se subdividen en accidentes y en
fermedades, los primeros sc¢ conocen como toda lesidn orginica o
perturbacién funcional; y enfermedad, es la situacién patolégica
cuya causa se origine en el trabajo y fuera de éste; todo riesgo
de trabajo va a incapacitar al trabajador disminuyendo sus facul-

tades para trabajar.
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Sexta

"'AALn persona11dnd )uridxca del: Organo dc,‘ 'erv1516n esta-

rd delxneada en su creac16n Y funcxoncs por=” 1n< Condlciones Gene-‘

rales de Traano Instltuc1onalcs <] internns yiel

cglamento Intcr

'na de 1 Comisxﬁn Mxxta dc Segur1d1d e Hx ien

Sépiimn“

"Ln;Qidq,jﬁr{dicn del Organo citado se estipulard por las

'Coﬁdi:idnes Generales-de Trabajo, no rebasando las estipulacioncs
de 1a Lé& chernl de ‘los Trabajadores al Servicio del Estado y

 1as de la Loy del ISSSTE, en supervisifn de toda accién del Regla

men to Interno de 1a Comisidn Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

Octava

Facultades Técnicas, el Organo de Supervisién se coordi-
nard con Seguridad e Higienc para investigar, analizar, mejorar y
difundir programas de mejoras en las condiciones para laborar; en
los ccﬁtros de trabajo, en capacitacidn a técnicos y especialis -

tas en la materia.
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Novena’

“de "aseso

trabajo.

‘los: dercchos dc los trabajadores, en relacién con seguridad e hi-
gxenc, 1os preccptos contenidos en el citado Grgano estarfin regi-
dos:. por a Ley del ISSSTE, la L.F.T.S.E., y demis legislaciones

~de: trabajo.’
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