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- IWTRODUCCXON "

~Deada:~su _apuriclfqnﬁ en . la. fay ‘de la tilerra y a semejanza de

e al’q'unosv:‘

imy‘l.m;,i 1l o'ser. humano se ha caracterizado por su

'esp ritu éoé;al, f‘o’rhanda en un grlnciplo' clanes o grupos,
'pcsrtv‘eripx"fuenteb tribus’ y -finalmente grupos Stnicos, con
'7ca”x;;.!ctf.'e;r:intlcua antropoldgicas ‘en comGn, ‘a los cuales sa les

‘ha danominado socledades,

Dichas socledades se encuentran interrelacionadas entre ‘sus
componentes, siendo proplamente  la familia el nficleo de
éstas, y de esta forma se han jido creando las naclones o

paises.

En virtud del impulso y desarrollo econbmico de la humanidad,
el ser humano ha huscado satisfacer sus necesidades de indole
econbmico y fisico, a travbs del producto de su esfuerzo,
teniendo como base la correspondencia inicial trabajo-satis-
factores con la cual se inician las primeras relaclones labo-
.ralos en las sociedades, lo que actualmente se ha depurado en
un pago directo al producto del trabajo (digase sueldo o

salario).

Un factor primordial del desarrollo econdmico y soclal de un
paias, es la calidad de vida que logren alcanzar B8us
integrantes; unoc dea lo8 aspectos que va a determinar dicho

nivel de vida as la del trabajo desempeRado por el 'hombre, 'y



e8 a través de 6ste, que logra satisfacer aus necesidades

fisicas y psicosociales.

‘En  los Gltimos afos al poder adquisitivo de 1los sﬁeldon Yy
salarios, tanto en nuestro pais como en otros d6l mundo, ha
sufrido un demBrito. Por 1o cual se ha establecido una sarie
de pagoa adiclionales al salario, a los cuales se les ha
denominado prestaciones de previslbn social. Tales prestacio-
nes no s5lo van a incrementar el ingreso neto total de los
trabajadores, 8ino que les permiten cubrir una gran mayoria
de gus necesidades y adicionalmente el establecimiento de

relaciones da trabajo m&s armbnicas.

La finalldad de este trabajo ea la de hacer una an8lisis de
tales prestaclones, qua ayude & gu correcta implementacibn, y
por taanto, ha proporcionar mayores beneflclos a trabajadores

y patrones.

8e analizarfn inl consecuencias fiscales que derivan del
establecimiento de estas preataciones, a través de los
distintos planes de previaibn social, sus ventajase Y
restricciones sagln la Ley del Impususto Sobre la Renta y su

Redlanento, asl como su aplicacibn contable y alministrativa.



CONCEPTOB GENERALES

Las prestaclones de previsin ‘social han tenido un creci

,miéntq considaerable en la filtima d8cada, ya que una gran

-parte de’ las empresas las han Implementado, dado que con

eata tipo de prestaclones no sGlo benefician al trabaja-

. dor, sino tambi&n a su familia, proporcionfndoles por

igual bencficlios de seguridad, salud, neceslidades bisi-

cas y elevacidn ganeral de su nivel de vida econbmico.
A continuacidn daré& algunos breves antecedentes de 1la
previsibn social, asf como conceptos {ntimamenta

relacionados al tema que se trata.

1.1, ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL.

A fines del Siglo XIX surge en los trabajadores
mexicanos y del mundo entero, la idea de que 1la
unidn, como fdérmula para manifestar su descontento
ante los abusos sufridos con respecto a asu trabajo.,
era la salida m8s coherante para exigir proteccldn
ante los evidentes peligros a los que se exponfan
diariamente debido a las condiciones degradantes y
precariae en que desempefiaban sus labores, que a su

vez, eran consecuencia de una produccidn y demanda



de mercancias mayores cada dia,

Eb hasta el afio de 1917 que surge la primera
declaracibn de derechos soclales, al regular en el
Artfcule 27 constitucional, la propiedad territo-
rial, poniendo con &sto un freno al feudalismo impe
rante de aquella &poca, en el cual el trabajador de
la tiarra no era dueflo ni del minfisculoe territorio
que habitaba, ni de su tiempo, mucho manos de su
fuerza de trabajo, come consaecuencia del pago de su
trabajo, le era otorgado a través de una tienda de
raya; en dichas tiendas, se le proporcionabhan
marcancias que eran descontadas de su salario. El
inconveniente de esta forma de pago era que, debido
a la enorme di}erencia entre el monto del pago de
:.1a jornada laboral y al alto costo de los productos
en venta, el trabajador gastaba mfs de lo que gana-
ba para satisfacer sus mis minimas necesidades, que
dando con &sto, totalmente endeudado con su patrdn,
viéndose obligado a pagar estas diferencias con su
trabajo, lo cual iba ocasionindole un nivel de vida
cada vez m&s bajo y una cadena invisible que 1lo

ataba y obligaba a hacer la voluntad de su patrdn.

De esta forma, dadas las condliciones absurdas en



3.

que -sa - desenvolvian 1los trabajadores (hombres,
mpjeres y nifios), surge el Articulo 153, que -viene
a ‘regular las relaciones entre el capital y el
trabajo, establecifndose como sistema tutelar de
loa trabajadores, siendo este Articulo, el primero
que se establece en todo el mundo con la idea de
proteger los derechos dal trabajador, y es en su
apartado "A", donde se encuentran los principios
relativos a la previsibn social, el cual menclonaré
da manera m&s amplia en el Capitulo II del presente

trabajo.

Es en esta 6Bpoca cuando el estado sa propone el
establecer la Ley del Segurc Social, cuyo objeto es
el proteger al trabajador y a su familia, contra
todos los riesgos da trabajo, enfermedades, matere
nidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
e 4incluso la muerte, proporcion&ndoles atencidn
médica, pago de pensiones, Jjubilaclbn, indemniza-

ciones, atc.

CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL.

Definir el concepto de previsidn social, ne

siempre es senclllo, ya que algunos autores la equi



A- 'déntindiél&n ‘veremos ©‘algunos. ‘conceptos’ da

previsibn éociaf, tratando de;ir eutableciéndo la
diferencla entre ambos t&rminos que son seguridad y

previsifn (ambaas) social,

Se entiende por previsidn social, generalmente al
conjunto de iniciativas espontlneas o estatales
dirigidas a aminorar la inseguridad y el malestar
de los econdmicamente débiles, dentro o fuera del

trabajo. (Prof. Ernesto Krotoschin)!

Por previsifn social entenderemos el conjunto de
normas, princlpioa.e instituciones destinadas a pro
toger integramente a los trabajadores y a los que
dependan de los mismos, con objeto de asegurarles
su mayor blenestar econdmico, social y cultural,

(Lic, Franciseco GonzSlez Dfaz Lombardo)!

Previsidn social es la serle de reglas y prestacio-

nes gque llevan a una elevaciédn del nivel econdmico,

< BECERRIL A. ALFONSO. AnSlisis de las Prestaciones de
Previsidn Social, Tercera Edicidn,
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V.3,

ioclal, fiaico, cultural e integral, que. son. pro=-
porcionadoa por los patrones con tales fines y que
no conucl'tuyen una remuneracli&n.a los gerviclos, ya
que no se otorgan en funcibn de &stas, saino  para
completar .y acrecentar el &mbito de desarrollo

pslcofimico y social del trabajador.

La previsibén soclal se desentiende de la prestacidn
actual de la energia de trabajo y educa al hombre
para que devengue un buen trabajador, cuida de la
integridad de 8u salud a lo largo de su vida
profeasional y lo recoge en la adversidad en el
momento qgue los afios o un infortunio lo incapacitan

para el trabajo. (Mario de la Cueva)l

La previsibn social entonces la defino como la
prevencién y adopcidn de los planes y medidas
necesarias para hacer frente a sucesos, daflos o
peligros con anticipacibn y tomar las medidas

pertinentes preventivas ante estas contingenclas,

CONCEPTO DE_SEGURIDAD SOCIAL,

La declaracidn de los Derechos Humanos, proclamada

BECERRIL A. ALFONSO, Andlisis de laa Prestaciones de
Pravisldn Sociadl. Tercera Edicibn.



por.‘la ‘Asamble:

’ 4@,, establece-.en

: jLnd‘,i’.’spenaablea

cultur‘nle“a»,y "nro"sb dice lo.siguiente:

como miembro de la socliedad, tiene

d reghp; a i& seguridad socifal y a obtener amerdlante
el e';f'u'erzo nacional y la cooperacidn internacio-
.navl, mediante la organizaclfbn y los recursos de
cada estado, la satlsfaccidn de los derechos econd-
micos, socialea y culturales indispensables a su

dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”,

La seguridad soclal, es el conjunto de medldas alap
tadas por el estado para proteger a los ciudadanocs
contra aquellos riesgos de concrecidn individual
que jam&s dejar8n de presentarse, por dptima que
sea la situacidn del conjunto de la sociedad en que

vivan, {20, informe de Sir William Beveridge).

Por otro lado, Manuel Alonso Nlea, nos define a la
seguridad sacial como "medidas de ordenacidn
estatal para la prevencidn y remedio de riesgos

personales mediante prestaciones individualizadas y



“econSmicamente “avaluables’

la ‘proteccisn: general’ ae realdentes, -

“eontra’ las . situaciones’ de rantizando

;un; nivel mi_’ni‘ﬁo,,da'—::tan‘t’as,!

De fui'fo:ma; se ‘puede ver que- la seguridad social
@e8’ en’ una . ‘parte una obligacidn del Estado, al cual
sBe encargar& de desarrollar los programds necesa-
rios, que incluyen a toda la poblacibn y donde sa
alcancen 1los objetivos sociales, vali&ndose de un
instrumento de serviclo pGblico, el cual tendrd
carfcter naclonal y, como ya dijimos, abarcard el
mayor volimen de poblacibn posible, el cual se
denomina Seguro Soclal y es el derecho, en su rama
de Derecho Saclal, el que se encargard de fijar las
normae y reglas que regulen el funcionamiento de
dicha entidad, Por lo anterinr, polemos conslderar
al Seguro Social como instrumento de la Seguridad
Social por medio del cual una institucidn phblica
se obliga a prestar servicios y subsidios a 1los
econbmicamente débiles, a cambio de una cuocta o
prima que pagan los beneficiarios, la poblacibn en

general y el Estado.

« BECERRIL A, ALPONSO. Ankliais de las Prastariones da
Previsibn Social. Tercera Edicidn,
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~Pebar& '‘quadar bien claro, qJue la seguridad social

ag‘una p}esf,aci&n obligatoria por parte del Estado
para con la gocledad en general, m&s no es privatie
va de 8ste, dado que el objeto principal de 1la
seguridad social es la de garantizar proteccidn a
todo lallviduo contra determinados riesgos, como
pueden sger enfermedaden, indigencia, vejez, atc,,
&sta se puede dar de manera opclonal y voluntaria a
través de instituclones de car8cter privado, como
son asocliaciones o gociedades civiles. Partiendo de
lo anterior, concluyo que la saguridad social es al
conjunto de concesiones o prestacliones que otorga
el Estadoc o los particulares con el fin de prevenir

riesgos,

DEPINICION DE PRESTACIONES.

Las prestaciones son baneficlos colaterales al sala
rio que un patrbn o empresa otorga a su personal,
Estas puedan‘ant monetarias o en especle, para
ayudar a la gatisfaccidn de naecesidades econdmicas,
sociales, educativas y recreativas, con objeto de
atraer mejores dlementos a la entidad y retener a
los ya existentes, motivindolos a desempefiar mejor

su trabajo y dar lo mejor de s8i nismos a la



9,

‘entra’ las daiversas entidades econbmicas o emprasas

1.5.

de nuestro pais con reapscto a quien tiene mejores
prestaciones y como congecunncla 18gica atrae los
elementos mis 1d6neos y competentes del mercado de
trabajo y, como resultado, se provoca una relacibn
trabajador-patrbén vacomenladle, lo cual biene a
repercutir en una mejor calidad en el crnbajb, va
que en base a mi experiencla, cuando un trabajo sae
degenpefla en condiclones 1d%neas en cuanto a un
gsalario bien remunerado, un paquete do prestacio-
nes que le permiten elevar 8u nivel .de vidla
social y cultural, el rendimiento fimico y mental

serd el mejor,

DEFINICION DE SALARIO.

Segfin la Ley Federal dal Trabajoi
“galario es la retribucidn que debe pagar el patrbn

al trabajador por su trabajo". (Art. 82)



"El..salario:

‘uPectivo

Trqbqjo;hé eatablecido

n/aiiof Tis. cuotas del
:555;” ni ‘por vacaciones, 'INFONAVIT,
viaﬁlcos i y pArticip&Elﬁn de utilidadesa; sin

embargo, -se incluir&n el .aguinaldo y la prima

vacaclonal, entre otras.

Podemos ver que las prestacionss son elnnaentos de
primordial importancia en 1la "integracidn del
salarjo”™, el cual debe 1llevarse a cabo por 1la

empresa en tres situaciones especificas:

1. Pago de las indemnizacliones contempladas por la

Ley Federal del trabajo;
2. Paya da cuotas al IMSS; y

3, Pago de cuotas al INFONAVIT,



alidad.principal es la de satiafa-

anr~qeceqidndss comunes «litre allos,

'anpdtuionun seguridad en los casos de muerte,

maternidad, vejez, terminacibn de relaclones de
trabajo, etc., y de qua el trabajador cuente con
los materialee necesarlos para hacer frente a
cualquiera de estos eventos cuando sucedan, todo

édsto medlante la pravisidn de los mismos.

Fomentan el espiritu de grupo.

Buscan el desarrollo integral del individuo,.



Algunas de las prestaciones de previaibn social .se

muestran en el cuadro sinbptico siguiente, .al cual

‘nos 4% una peqguefia estructura de &atas:

PRESTACIORES DE PREVISION SOCIAL

i LB&ALBS Y OBLIGATORIAS EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES
-~ Salarios

="Descansos

- Aguinaldo

- PTU

- Becas educacionales

- Derecho de vivienda

~ Seguridad social

- Trabajo extraordinario con
pago de horas extras

~ Capacitacibn y adiestra-
miento

- Primas de antiguedad

OPCIONALES (Y SENALADAS EN
EL ART. 24, FRACC. XII, DE
LA LISR)

= Jubilaciones

- Fallecimientos

- Invalidez

- S8arvicios m&dicos y hospi
talarios

- Bubsidios por incapacidad

- Becas para los trabajado-
res o sus hljos

~ Fondo de ahorro

- Guarderias infantiles

Actividades culturalaes

Actividades deportivas

- Otras de naturaleza anflo
ga
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‘II- MARCO ' JURIDICO~LEGAL DE LAS PRESTACIONiB DE PREVISION

SOCIAL Y EL SBALARIO

2+1, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA-

NosS.

blin Qitu}élﬁn ,7 pol!iica, econSmica y social de
nuestro pya:ia, originé el estallido de 1la Revolucién
Mexicana, dado que las condiciones de trabajo eran
‘denigrances, con jornadas de 14 a 16 horas a cambio
de salarios miserables., La fuerza de trabajo tenfa
que ser engrosada por mujeres y niflos, los cualesn,
al igual que cualquier trabajador, carecfan absolu-
tamente de cualquier tipo de preataclién que los
protegliera de riesgos o enfermedades y mucho menos
por vejez o muerte, pero gracias a la Constitucién
de 1917 y a la primera declaracibn de los derechos
sociales que regula el Artfculo 123, en cuanto a
las relaciones entre el capital y el trabajo, se
establece un sistema tutelar y de proteccidn para

los trabajadores.

£l Artfculo 123 est§ compuesto por dos apartados
principales, el "A"™ que establece las siguientes

garantfas, normalizando las relaciones laborales



aSe»leatéblecen medidas de protecciédn para 1la

:mujer. antes y después del parto y extiende 1la

seguridad social al serviclo de guarderfas:

8e establece un salario minimo, segin el cual
debe ser remunerador y deberf satisfacer la mis
apremiantes necesidades del trabajador y su
famillia, incluyende 1la educacidén de los hijos y

el disfrute de placeres honestos;:

Se reconoce el derecho del trabajador a partici-

par en las utilidades de las empresas;

Se determina que el salario deber8 pagarse siem-

pre en efectivn, desapareciendo con &sto definie
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a i:v!bli‘q'aci‘én del patrén, de propor-
r }1 91“,!“ trébajndores, habitaciones cémodas
iy il.lijiénici? mediante la aportacibn de cuotas al
'INE‘Obm\VVI'r, cuya creacién se prevee, a pesar de

que’ tal organismc es creado en 1971.

- Se proclama el derecho de trabajadores y patro-
-nea de asocliarse en defensa de sus intereses

particulares.

- Se reconoce a los trabajadores el derecho de

huelga y a los patrones el derecho al paro.

- Se prevee la creacién del Seguro Social, el cual
surge en el affo de 1945, con el fin de proteger
al trabajador y a su familia contra enfermeda-
dea, riesgos de trabajo, invalidez, vejez, muer-
te; proporcion&ndoles atencidn mwfdica, pago de

pensiones, jubilaciones, indemnizaciones, etc.

El apartado "B" establece las relaciones de trabajo
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entre ‘el Estado y 8us servidores y en. escencla
consagra  los mismos principios anteriores, pero
establece también aspectos particulares de esta

relacibn de trabajo.

VComo podemos ver, el Artfculo 123 marca totalmente

en el apartado "A", las bases de la previsibn
social) y es mediante organismos como el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el INFONAVIT gque

establece las reglas a seguir.

LXY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal dal Trabajo viene a especificar las
preataciones legales y obligatorias en favor de los
trabajadores, las cuales son inviolables e ineludi-
bles y a continuacién se hace un breve bosgquejo de

ellas.

a). Prima dominical: {Art. 71) Seglin esta Ley,
el descanso semanal se pretender§, que sca el
domfngo, dada la naturaleza de la actividad de
las empraesas. Cuando el dfa de descanso sea el
domingo y se labore £&ste, el trabajador tendr§

derecho a una prima adicional de un 25% minimo,



c).
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sobre susalaris,’

2l de'mu?zo 

r-‘¥1o;fde ﬁajo

- ”16'de.septiembre

- ﬁb de nb&lembre

- 10, de diciembre de cada seis aflos, cuando
corresponda la transmisién del Poder Ejecuti
vo Federal

- 25 de diciembre

Vacaciones: (Art. 76) El derecho a vacacio=-

nes de los trabajadores se establecerf de

acuerdo a la antiguedad de los mismos, en dfas

h8biles, de acuerdo a la tabhla siguiente:

- 1 aflo de antiguedad: 6 dias de vacaclones;

- 2 afios de antiguedad: B dfas de vacaciones;

- 3 afios de antiguedad: 10 dfas de vacaciones;



d).
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-4 hﬂbaide §nt1juedd acaciones;

de

- e

18 ‘dias. de

vacaciones 1

- be 20 a 24 afos de antiguedad: 20 dias de

vacaciones; y

- De 25 a 29 aflos de antiguedad: 22 dias de

vacaciones.

De igual forma el Art. 77 de esta Ley, estable-
ce para los trabajadores, por temporada o presa-
tacidn de servicios digcontinuos, un periodo
anual de vacaciones, en proporcidn al nGmera de

dias trabajados al afio,

Prima de vacaciones: (Art., 80) Esta serd no

menor al 25% sobre salarios correspondientes al



a).

£).
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perfodo de vacaciones.

Aguinaldo:s (Art,: ‘§7f“bLosi‘ trabajadores
tienen derecho ‘a’ un iguinaldo vgnual, el cual
deberf pagarge antees 531 éia 20 de diciembre, y
para los que no 8e encuentran laborando para
esta fecha, se les pagar8 la parte proporcional
de é@ste, de acuerdo al tiempo gqgua hayan estado

laborando.

Descusntos: (Art. 87) Eate articulo nos
dice que el salario minimo no podr& ser objeto
de descuentos, compansacidén o reduccidn, salvo

en los casos sSiguientes:
- Penslones alimenticias;

- Pago de rentas. (No podr8 exceder del 10%

del salario).

- Pago de abonos al INFONAVIT. Estos descuen-
tos deberfn haber sido aceptados libremente
por el trabajador y no podrfn exceder del

20% del salario.
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Proporcionalidad de prestaciones en especle:
(Art. 102) Estas deber&n ser apropiadas al uso
personal del trabajador y su familia, razonable
mente proporclonadas al monto: del salarioﬂque
ae pague en efectivo. : ’

Reparto de utilidades: ' (Art. . 117 Establace
que los trabajadores partlciparih en:la
dades de las empresas,

Becas educacionales: (Art. 132)
Centros recreativos
Actividades culturales y deporte

Derecho a la vivienda: (Art. 136) Toda
empresa estd obligada a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cbmodas e higiénicas.
Para cumplir con esta obligacidn, las empresas
deberdn aportar al INFONAVIT el 5% sobre 1los
salarios ordinarios de los trabajadores a gu

servicio.

Plan de antiguedad: (Art, 162) Los trabaja-
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‘ddréa,du{ hab1tua1medta prestan sus servicios
en ﬁna empresa o eatablecf@ien:o supliendo las
_vAcan‘?srtranaltariqs o temporales y a los que
degsempefan trabajos extraordinarios o para obra
determinada; tienen derecho a que se determine
su antiguedad con su prima correspondiente., La
prima de antiguedad consistird en el importe de
doce dias de salario por cada afio de serviclos.

(Fraccidn 1).
n). Seguridad Bocial:s
- Protecci&n a la maternidad (Art. 165}.
-~ Derechos de las madres trabajadoras (Art,
170},

- Guarderias (Art. 171},

LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El Seguro Social geri el instrumento por medio del
cual ge establezcan y cumplan programae de seguri-
dad social, Es instrumento e @sta, una institucidn
piblica que gqueda obligada a entregar a los de-
rechohabientes, que son econdmicamente Ad&biles,

prestaciones y subsidios, cuando se refinan los



‘Soclales

pflob Trabajadores del Estado (ISSSTE) y

‘€l Instituto de Seguridad de las Fuerzas Armadas.

2,3.1, Integracién del salario base.

De acuerdo con la Ley del IMS8S, en su artfqg
lo 32, el salario base "deber8 integrarse de
los pagos hechos en efectivo por cuota dia=-
ria y las gratificaciones, percepciones, ali
mentacidn, habitacibn, primas, comislones,
prestaciones en especlie y cualqguier otra
cantidad o prestacidén que se entregue al

trabajador por sus servicios".

Por lo anterior y de manera general, 1las
prestaciones de previsidn soctal, al no

tener cardcter remunerativo, y ser una
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pfestacién coﬁo‘ya se mencion§ anteriormen-
te,.  con flnes soclales, no se consideran
Ecmo ﬁn concepto. que integre salario para
cotizacibn al IMSS, salvo algunos criterios
existentes, que al no cunplir requlsitos
especf{ficos, 1llegan. a formar parte de la
base del galario de cotizacién para 1las
aportaciones a dicha estidad social. Estos
casos especfficos, serdn tratados en el

siguiente punto.

Criterios sobre las prestaciones de previ

s8ifn social gque forman o no el salario base

de cotizacibn.

a). Alimentacidn:
El Consejo Técnico del 1IMSS, nos. indica
que en el caso particular de trabajado-
res de hoteles y restaurantes que reci=-
ban dichas prestaciones, no debe aumen-
tarse con ellas automSticamente el sala-
rio. En cuantoc a este punto de alimenta-
cibén, el tribunal fiscal de la federa-
cién nos indica que la alimentacién no

gratuita, no forma parte del salario.
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Este es el caso en que la empresa no
porporciona alimentos al trabajador, vy
quien los proporciona son restaurantes
eon log cuales 8e celebra un convenio,
por tanto dichos alimentos no son gratui
tos, ya que es el trabajador quien paga-
r§ un boleto por &stos, ya que de otro
modo no los recibirfa y este hecho estd
subordinado a que si el trabajador paga
por los alimentos, entonces la empresa
darf el subsidio del 5% por ejemplo,
de esta manera la empresa vende los
alimentos, no los d& gratuitamente, por
consecuencia, dicha prestacién no ser§
considerada dentro del salario, ya que
el trabajador no puede disponer del
beneficio, puesto que est§ condicionado
a clertas circunstancias que de no darse
hacen imposible é€ste. De esta manera si
la empresa vende boletos para que sus
trabajadores adquieran alimentos a
precios mis econdmicos en determinados
reataurantes, no significa que estén
regalindoles la comida, s8lo se les estéd

dando una opclbén para comer mejor pero
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#in dejar de ser s8lo eso, una opcién.

De alguna manera ciertas empresas han
encontrado solucién a ésto, tenlendo un
concesionario de comedor,“ el cual les
cobra el cubierto a un determinado
precio, del cual un porcentaje, en su
mayorfa simbSlico, paga el trabajador vy
el otro porcentaje restante, el patrén.
con &sto, se reduce la pérdida de tiempo
del trabajador al tener que salir de la
inatalacisn e ir a tomar sus alimentos
fuera del centro de trabajo y lo benefi-
clia en cuanto a que no va a tomar parte,
esta prestcifn de su salario para coti=-

zar al IMsSS.

rYondo de ahorro.

Dicho fondo no incrementa el salario ba-
se, cuando las aportaciones patrén-trabg
jador sean iguales o las del patrén sean
inferiores a las del irabnjador, tales

aportaciones deberfn ser perfodicas. Si
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Las ~gratificaciones que se otorguen de
manera eventual y esporfdica a los tra-
bajadores no formarfin parte del salario,
&stas podrfan llamarse gratificaciones
extraordinarias puesto que el salario
corresponde a la labor ordinaria perma~-
nentemente realizada, entonces este tipo
de gratificaclones no forman parte Qel

salario base.

Més 8in embargo, las gratificaciones
perfodicas o anuales (aguinaldeo), si van
a formar parte de &ste, por lo que debe
ten;rsu en cuenta que las gratificacio~-
nes que se entreguen periodicamente a

los trabjadores sin tener el cardcter

de ingresos eventuales, gon ventajas
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~ec,on5m;cas" qhe 81 forman parte del sala-

ryio. El a}yx't‘vivculo 84. de la Ley Federal

“‘.,d‘el -'Jz"tab _jo‘e‘xf su plrrafo dltimo nos dice
: " scﬂl’.:é_zi‘ov comprende. tanto los
;:‘v‘puqos ha;.‘hoe‘ 8 por;f cuoén diaria, como 1las
: » "pe’rqepciones, habita~-

otra cantidad que sea

“aBi'ies que ei salario no sgblo estar§
integrado por aquellas prestaciones
ordenadas por la Ley, © que sSe hubleran
pactado en el contrato, sino con todas
las que 8e 1le concedan posteriormente.
Por tanto, si las gratificaciones
anuales se cubren de forma constante ¥y

perfodica, si van a formar parte dinte-

grante del salario.

d). Gastos de gasolina.

Bl articule 32 de la Ley del IMSS, en su
inciso A, nos dice que se excluyen los

conceptos como herramlentas, ropa Yy



" .28

otros similares, entre los cuales debe
considerarse la gasolina, pero &sto sblo
en el caso en que el trabajador tenga
que acudir a otros lugares fuera del
centro de trabajo, considerando que las
erogaciones que por este concepto efec-
tde el trabajador, sean para lograr sus
objetivos o el dasempeffio de su labor y
que la empresa le reintegrard esos

gastos m&s adelante.

Incrementar§f el salario este concepto,
cuando la empresa entregue cierta canti-
dad en efectivo o en vales de gasolina,
cuando &sta se destine 868lo al trabaja-
dor que se traslade de su domicilio al
centro de trabajo y viceversa, si el
empleado s8lo realiza sus actividades en
el centro de trabajo, sin tener que ir a
otros aitios, por tanto el importe por
gastos de gasolina que recilba serfn

parte integrante.

Por otroc lado, en la sentencla del 4 de

agosto de 1986, juicio 778/85, en su
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‘xeaoluq'.l&n de’ tas pi&ginas 107 y 115 nos

dice .que no formarin parte del salario

loa conceptos de "gastos de autombvil",

"gastos de transporte” y “"gastos de gasg

'lirna", slempre y cuando dicho transporte

'y sus gastos erogados por mantenimiento,

astén clasificados como herramlentas de

trabajo,

Horas extras,

Estas no formar&n parte del asalario, da-
do que ser8 tomado el salario ordinario
durante la jornada normal, m&s en ningGn
caso lo estipula ni la Constitucidmn en
su articulo 123, ni la Ley Federal del
Trabajo, que deban tomarse otras percep=
clones de trabajos extraordinarios. Por
consiguientes para que cualquier presta-
¢idn pueda considerarse parte integrante
del salario, se debe entregar a cambio
de la labor ordinartia, lo que no sucede
con el trabajo extracrdinario, que e8
la consecuencia de 1la pt9longac16n de

la jornada y por tanto dicho servicio
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sar§ Vp-'!gdkdto,ul. doble’del éqiério normal.,

‘ya. gone’ el al “,tr'njbé'jag/or” ‘desempefia. un
esfuerzo mayor, es por. la existencia de
‘una’ “necesidad axtraordinafia de la

. 'empresa y -ésto, por ‘supuesto, implica

"“"wuna ‘utilidad para la miasma, M&s sin

£).

9l

embargo, si el trabajador se desempefia

.de una forma sistemdtica Yy normal

durante horas extraordinarias, &sto
deber§ considerarse que forma parte del

salario vrdinario del trabajador.,

Participacién de utilidades,

. Bl articulo 129 de la Ley Federal del

Trabajo, dice que el reparto de utilida-
des no forma parte del salario; por
tanto, este concepto queda totalmente
excluido de la base para cotizacidn al
IMSS, Exceptuado de este caso estarén
loa "anticipos a cuenta de utilidades" o

s8i la empresa obtuviera pé&rdidas.

Prima_vacacional ,
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bado que. esta’retribucidn es una presta-

¢i&n ‘laboral para AyudSr al’ trabajador

“con los g&ﬁton vacacionales y la recibe

como:.resultado ‘normal de los servicios
que’ preata en su labor ordinaria, asta
misma debe tomarse como parte integrante
del sueldo en las cuotas obrero-~patrona-
les. El trabajador disfruta de esta pres
tacidn durante todo el tiempo que dura
su relacidn 1laboral, por 1lo que &stas
son percepcliones constantes y sistemfti-
cas y se calculan en base al tiempo de
trabajo ordinario del trabajador. La
prima vacacional esti8 especificamente
seffalada en la Ley Federal del Trabajo
como obligatoria, por lo gue se toma
permanente y al reunir estas caracteris~-
ticas, como congecuencia l6gica, formar8

parte del salario.
Vacaciones,
~ Vacaciones pagadas y disfrutadas: Si

van a formar parte del salario, ya que

el trabajador estard en realidad
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percibiéndo 8u salario, normal .y
‘ordinukrlo, por tanto, &stas 8l van. a

k_tarmar parte del mismo,

~.Vacaciones pagadas no disfrutadas: En
agte caso el trabajador va a seguir
trabajando y recibiendo sasu salario
normalmente, m&s aparte el importe de
los dias de vacaciones laborales, en
aste caso no formarén parte del

salario basgae,

i}. Despensas:

-~ Ni en vales nl en mercancia las despen
sas son acumulables, dado que cumplen
con el requisito de satisfacer necesi-
dades de primera necesidad asi como el
de elevar el nivel de vida del traba-

jador,

~ Bn aefectivo, podrian ser s8i es perma~
nente y de manera general para todos
los trabajadores, pero &sto no se d§,

ya que por lo general se opta por los
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vales, descontando una cantidad simbs-
1ica: al trabajador para ‘de. eata ‘forma
no hacer acumulable al ingreso del

trabajador dichas entraegas,

Gastos de transporte:

No van a formar parte del salario, en el
caso en que el patrdn antregue estas
cantidades en efactivo, de maneru.cona-
tante y permanente, s8i 8&sto es con el
firme propbasito de proporclonar ayuda al
trabajador por los gastos que pudiera
erogar al trasladarse de su dom1c11£6 al:
de trabajo, dado el caso en el que dicho
centro de trabajo se encuentrg”;n zona

de dificil acceso,

Ayuda para_renta:

Esta prestacidn queda fuera de lo esti-~
pulado en el articulo 32 de la Ley del
IMSS y se d& como una prestacibn labo-
ral, M&s, cuando el patrdn proporciona

habitacidn en forma gratuita al trabaja-
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dor el -salario hase de cotizdcidn aumen=

tar& en un 25% sobre la cuota de salario

" (seglin Art, 38 del IMSS8), M&a, cuando el

bgtr&n cobra alguna cantidad al trabaja-
dor por la habitacidn, eatamos en el
caso en que no incrementar8 su salario
{por lo que podriamos decir que es mejor
dar habitacidn, descontarle una cantidad
minima  para con &sto hacer que al

salario no se incremente).

ViSticos:

Estos no van a formar parte del salario,
dado que el patrdn no los entrega como
una retribucidn por el desempefio labo-~
ral, sino como un instrumento para que
el trabajador desempefle sus funciones
laboralaes (cuando es el 'cnso). Tales
cantidades son entregadas para gastos de
alimentacldn, transportacidn y hospedaje
dada la lejania con que se encuentra el
domicilio del trabajador, del lugar
dande desempeflar§ sus labores; ejemplo

de ésto serian los vendedores que van de
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una ‘plaza a"otra,

A c&ﬁ;;guaciﬁn presento un pequefio cuadro de
ios 5p§icen§;jea de aplicacibn a la cuota
diaria de - salarifo, por cada una de las
prestaciones para obtener el salario base de
cotizacidn (dicho cuadro esti dado en base a
lo eatipulado en el articulo 38, titulo 20.,

capitulo 1I, de la LSS,

Concepto Base Aplicacién a la
cuota diaria
1
Habitacibn 25.00
Alimentaclﬁnl 1 comida 8,33
comidas 16,66
3 comidas 25.00
Gratificacidn 15 dias 4.11
30 dias 12,33
45 dias 12.33
60 dias 16,44
75 dias 20.55
90 dias 24,68
Prima 6 dias 0.41
vacacional 8 dias 0.55
10 dias 0.68
12 dias 0,82
15 dias 1,03

o dids 2,08
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Ejemplos de salario integrado:

Salario mensual: $1'200,000/30 dias del mes
$40,000 + prestaciones que
lo integran (las normales
por la Ley)

Aguinaldo: $40,000 x 4.112 = &£ 1,644
(15 dias)

Vacacionen: {6 dias ter. aflo) $ 40,000

x 0.41% = $__ 164

$ 1,808

Cuota diaria: $40,000 + $1,808 = $41,808

total de salario integrado.

El ejemplo anterior hace referencia a las
prestaciones normales a las que tiene dere-
cho un trabajador. En la actualidad, cuando
se tiene este caso que por lo general es en
enpresas pequeflas y a salartios minimos, sge
aplica 8dlo un factor, el cual es del 1,0452
(pero &asto 88lo para prestaciones de Ley vy
de un afio de servicio),

Regularmente, este factor se aplica cuando
86 v8 a dar de alta al trabajador, el cual
en ese momento no goxa de antiquedad y
muchas veces no de todas las prestaciones
adicionales qua 4% la empresa por contrato,
ya sea colectivo o individual.

Dicho factor se calcularl® de 1l1la siguiente
manera:

« Prima vacacional: 6 dias x 25% = 1,5 dias
-~ Aguinaldo: 15 dias, que sumado nos darf:

15 dias (aguinaldo) + 1,5 dfas (prima va-
cacional) = 16.5 dias entre 365 = 0.0452

0.0452 = 1 (la unidad) = 1,0452 que multi-
plicado por el salario diarioc del trabaja-
dor que es8 de $40,000 nos daria lo siguien
te:

$40,000 x 1.0452 - $41,808
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'2.3.3.. Prestaciones en especie; monetarias y socia-

V,ieu;

‘El'iﬂss, a cambio de las cuotas gque reclbe
‘f”néa ofrace prestaciones en especie, moneta~-
‘rias 'y sociales, las cualas a continuacibn

menciono:

a). Prestaciones en eapecio.,

~- Por riesgo de trabajo o enfermedad:
Noe a8 amsistencia m8dica, quirGrgica y
farmacButica, hospitalizacibn, apa~
ratos de prﬁgenis, ortopedia y rehabi-
litacidn (Art., 63),' por eaenfermedad
espacificamente, s8e d&n lam nmismas
prestaciones desde el comienzo de 1la
anfermedad y durante un plazo de 52
gsemanas por al mismo padecimianto

tart, 9932,

- Servicio de guarderia dinfantil para
los hijos de laa trabajadoras asegura-

daa {Art. 1B6),

2.- Ley del Seguro Social, Edit, PorrGa. Cuarta Edici&n. 1991
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b}, Prestaciones monetarias.

= . Por .riesgo de trabajo, en caso de inca
pacidades por rehabilitacibn recibirl
el clen por clento de su salario, has~
ta que no se declare capacitado para
trabajar o bien se declare incapacita=~
do permanente, parcial o totalmente

{Art, 65)2,

- Por enfermedad profesional, sBBlo puede
ser subsidiada 1la incapacidad cuando
el trabajador tenga por lo menos
cubjertas cuatro semanas de cotiracidn
y se pagari a partir del 4o. dia del
inicio de 1la incapacidad y mientras
dure &sta hasta por 52 semanas y con
una prdérroga de 26 semanas mfa (Art,

104 y 10532,

~ En el casoc de aembarazo, la asegurada
tiene deracho de un subsidic del 100%
de Bu salario, que recibirf 42 dias
antes del parto y 42 dias despuds del

mismo (Art. 109)2,

2,~ LEY DEL SEGURO SOCIAL. Edit. Porrfa. Cuarta Edicibn. 1991
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- ‘yl:.Aa;i »:!l‘y"ud"afpa”;; gastos d; matrimonio
‘péré ;el.“ as’etjﬁrado gerf del 258 de 1la
'gqu;iiAad de la pensidn de invalidez a

“,qﬁéfﬁpvleru derecho el contrayente en
1; ﬁeﬁha de celebracidén del matrimo-

nio, 8in sxceder de $ H.N.,

(Art, 160)2,

- Ayuda para gastos de funeral, que con-
alate en dos meses de salario minimo -
éeneral que rija en el Distrito Pede~
ral, en la fecha dal fallecimiaento

(Art, 112)2,

c). Prestaciones_sociales:

- Estas se proporcionarfn mediante
programas de promocidn a la salud,
educacibn higiénica, materno-infantil,
sanitaria y de primerow auxilios, asi
como pliticas y conferenclas sobre el
mejoramiento de la alimentacibn, 1la

vivienda y la vida familiar,

- Impulso al desarrollo de actividades

“LEY DEL SEGURO SOCIAL. Edit, Porrfa, Cuarta Edicibn. 1991
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72.3.4. Integracifn de las cuotas obrero-patronales:

FORCENTAJES [E APLICACION IA FERCEFCION
Base para el cilculo da las cwtad himestrales

(Ejenplo de 1392}

i RAMS DE SEGURO |
1 | Twalidez, vejez, cesantia, | |

Enfermedades y Maternidad | en edad avanzada, mierte | Total |
] | Oota | ] lowota | | | |
foel  pal lobrero/ lpal  |pel | cbrers/ | 1 1 1

Fatxin Patronal | patrén ado | Patronal | Patrfn Suma

| ] |

18,4008 | 3.0008 §11.400% |5.0408} 1.800% | 6.850% Ni3.4008 | 4,800 118,240
L. 1 | | .l I | s

NHotas importantes:

A las cuotas seffaladas deberfin aumentarse;

a)., Las del seguro de riesgos de trabajo,
que e6e calcular§ aplicande a la cuota
bimeatral del seguro de invalidez,

vejez, cesantia en edad avanzada
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"y muarte,’la . prima que corresponde a la
VyclAse'y‘gtudo de riesqos gque el Institu-

'“to;hAyn guardado a la empresa.

'h).'LA del seguro de Guarderia para hijos de
kasequtadﬂs que @e dJdeterminarf aplicando
la prima,del‘i\ que establece el articu-
lo 19% de la Ley del Seguro Social, al
salario Pass de cotizacidn, (tomando en
conaiéerncl&n los 1imites sofialados en

el articulo 33 del mismo ordenamiento).

Estos factores entran en vigor a partir,
de las reformas publicadas en el Diario
oficial de la Federacidn el afa 4 Jde

enero de 1989,

"Cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez,

Cesantia y Muerte"
Art, Segundo.- Las reformas del articulo 177
de la Ley entrar&n en vigor el 1o. de enero

de 1996,

Durante los afos de 1591 a 1995, a 1los
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patrones y a los trabajadores les correspon-
der& cubrir, pa;a los seguros a gque 8se re-
fiere el capitulo Vv del titule segundo de ‘la
LIMSS, las cuotas sobre el salario base de

cotiracidn que a continuacidn se indican:

PORCENTAJE DE COTIZACION

Afio Patrones Trabajadores
1991 4.90 1.75
1992 - 5.04 1.80
1993 5.18 1.85
1994 ' ‘s.32 1,90
1995 5.46 1.95
1996 5.60 2,00

®"Cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo”

Art.r 78. Las cuotas que por el Seguro de
Rienagoas de Trabajo deban pagar los patrones,
se determinar&n en relacidn con la cuantia
del salario base de cotizacldén y con 1los
riesgos 1lnherentes a 1la actividad de 1la
nagociacibn de que se trate, en los t@&rminos

que establezca el reglamento relativo,
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ara los efactos de la fijacibn de

lia:primha;aiéhbrit por el seguro de riesgos

rabajo, las empresas serfn clasificadas

‘de’ acuerdo con su actividad, en clases cuyos

"grados de riesgo se sefialan en este mismo

artfculo,

Beneficios del trabajador segfin la Ley del

IMBS.

a), Prevencidn de riesgos de trabajo.
El riesgo de trabajo es todo accidente ©
enfermedad a la que esté& expuesto el
trabajador al desempefiar sus labores de

trabajo,

El accldenta de trabajo, es todo aquel
sinlestro que ocurra durante la jornada
laborable, asi como en el tiliempo de
traslado del domicilio del trabajador al

lugar de trabajo y viceversa.

Enfermedad de trabajo, eg cualquier
estado patoldgico derivado de una accldn

continua o del medio en el que e}l traba-
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jador - aaté. desempefiar ‘sua

nbligad§

laboresa.

aitichlp»qé yiBQ,de la Ley del Segura

Soclal':nos ﬁ@cq lo siguientet "El1 Insti~

tuto” Qstg facultado para propérclcnar
a;tviclol de carficter preventivo, indi-
:vidualmente o a través de procedimientos
de alcance general, con el objeto de
evitar la realizacidén de riesgos de
trabajo entre la poblacidn asegurada”,

Bl IMSS, a través de conferencias, pl&ti
cas y programas, ha tratado de proporcio
nar estos servicios a la mayoria de las
empresas en donde los riesgos de trabajo
Be dan en un alto porcentaje y los acci-
dentes pueden ser frecuentes, dada la
naturaleza del trabajo o, en su caso, de
los procesos de produccifn., Tales empre=~
sas con alto indice de accidentes de tra
bajo, podrian ser por ejemplo las empre-

‘sas constructoras o de transformacidn.

Por lo anterior, el articulo 89 nos
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dice: "El Ina‘tlt.uto»"sey‘c'o“o;‘d

Secretaria "dei v Tré_b}!jo, Previsin
VSOclhi, con objetyo de réaiiia—r cAﬁpaHan,
de prevencibén contra u'cclrdnnten b's

enfarmedades de trabajo®.

Anteriormente, el Art. 90 de la Ley del
1458, nos hablaba de ciertas visitas. o
investigaclones gque el Instituto lleva-
ria a cabo para estimar 1los riesgos de
trabajo y sugerir al patrbm sobre tEcni-
cas y pr8cticas pra prevenir dichos
riesgon; més sin embargo, en la actuali-
Adad estas visitas ya no 8Be practican y
debido a la gran variedad de giros que
axisten en las empresas, se pide a 1los
patrones su cooperacidn, teniendo a la
mano la informacldn correspondiente y
actualizada, gque sirva al Instituto para
evaluar correctamente la rama de riesgos
de trabajo a la que partenecerd cada
empresa y de esta manera, poder ayudar a
la prevencidn de estos riesgos. De &sto
nos habla el Art, 91 de dicha Ley que

saflala: "Los patrones deben cooperar con
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V:epli:acia

di0s de investigacioness .

I~ »Propotciona}le datos e ”intérmes':
para - 1la elaboracidn de estadistlcas

sobre riesgos de trabajo; y

III,- Colabhorar en el S&mbito de sus
empresas a la difusidn de las normaa

sobre prevencidn de riesgos de tradbajo".

Seguros por maternidad y enfermedad.,

El IMSS otorgarf eervicios médicos por
enfermedad y maternidad a todos 1los
asegurados, asi como a gsus ascendientes
Yy denscendientes, siempre ¥ cuando
dependan econdmicamente de &1 y en el
caso de los ascendientes, vivan en el

hogar del trabajador.

Art. 93.- "Para los efectos de este ramo



7.

‘;:“’del ;eqﬁrd;'}se- tendr& como  fecha da

b.lra entérnadnd, .aquella en

“iniciaciBn ¢

n;en(:o" S

ituato "céftirique el padeci-

E‘ﬁ eblr cago de enfermedad, la cual no sea
pox‘-’ rlesgo de trabajo o derivada del
desempefio de @sta, el IMS5S5 ocubrirf el
subsidio por incapacidad, a partir del

cuarto dia de la misma.

Muchas empresas han establecido como una
prestaci®n de previsibn social, el subsi
dio por incapacidad, cubriendo con &ato,
desde el primer dia ‘de la incapacidad
hasta el tercero de ésta al 100% y a
partir del cuarto dia que ya cubre el
IMSS, el porcentaje faltante para llasgar
al 100% del salario. El trabajador
entrega directamente sus incapacidades a
la empresa y ésta sBe encarga directamen~
te de cobrarlas al IMSS, Asimismo, paga
integramente, por ndmina, su salario al
trabajador como 81 @ste hubiera laborado

en forma normal, pero claro poniendo el
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: rubro de sBubsidio por 4incapacidad, M&s

adelante veremos la forma como 8e mane-
jan contablemente estas cuentas "Subsi-
dios por incapacidad” y "Recuperacibn de

incapacidades”,

Seguro de invalidez.
Art, 128,-~ "Para 1los efectos de esta
ley, existe invalldez cuando se reunen

las siguientes condiciones:

1.- Que el asegurado so halle imposibili
tado para procurarse, mediante un traba-
jo proporcionado a su capacidad, forma-
cién profesional y ocupaci®n anterior,
una remuneracibn superior al 50% de la
remuneracidn habitual que en 1la misma
regibn reciba un trabajador sano, de
semejantes capacidades, categoria y

formacibn profesional;

I11.,~- Que sea derivada de una enfermedad
o accidente no profeslonales o por
defectos o agotamiento fisico o mental,

o bien cuando padezca una afeccidn o se
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L ,‘enckuéntra 5 "'_ungestado de naturaleza’

) bbe'rﬂ -‘nn‘;anta',‘qﬁ}e.; la impida trabajar®.

;Pof ungo,?diremos que invalidez no ;eri
Lo @{Amo q;e riesgo de trabajo, ya que
;éata no.se. derivar§f del nismo, slno.de
i;q' p;dacimientc o resultado de una
contingencia no profesional y que deo
antemano imposibilite al trabajador para
procurarse un trabajo acorde a su

capacidaa.

Art. 129,~ "El estado de invalidez a8
derecho al asegurado, en los t@rminos de
esta ley a sus reglamentos, al otorga-

miento de las siguientes prestaciones:

I.~.Pensidn temporal o definitiva;,

IT.- Asistencia mé&dica en los términos
del capitulo IV de este titulo:

I1I1.- Asignaclones familiares, de confor
midad con lo establecido en la seccidn

séptima de este capitulo”,

Art. 130.- "Pensibn temporal es la gque
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se otorga por pegiodoa renovables - al
asegurado, en los casos de existir
posibilidad de recuperaclén = para el
trabajo o cuando por la continuacibn de
una enfermedad no profeaional se termine
el disfrute el subgidio y la enfermedad

persista,

Es pensibn definitiva la que corresponde
al estado de invalidez que de estima de

naturaleza permanaente.

Seguro de vejaz.
Art. 37.~ "La vejez A& derecho al asegu-
rado al otorgamiento de las siguientes

prestaciones:

I. Pensidng

11. Asistencla m8dica, en los términos
del capitulo IV de este titulo,

111. Asignaciones familiares de confor-
midad con lo establecido en la seccidn
VII de este capitulo; y

IV, Ayuda asistencial en los términos de

la propla secclibn VI1 de este capitulo.
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Art., 138,- "Para tener derecho: al 'goce

‘de- las prestaciones del seguro de vejez,

se requiere que el asegurado haya cumpli
do 65 ‘aflos de edad y tenga reconocidas
por el Instituto, un .minimo . de . 500

cotizaciones semanales™.

Art, 151.- "E1l otorgamiento de la pen~
Bi6n de vejez 85lo se podr& efectuar
previa solicitud del asegurado y sa 1le
cubrir& a partir de la fecha en que haya
dejado de trabajar, siempre que cumpla

con los requisitos del articulo 138 de

esta Ley".

Por lo antérior, el Instituto 86lo
otorgard el seguro de vejez cuando el
trabajador haya cumplido con los
requisitos mencionados en el Art. 138 y,
adem&s, presente solicitud ya que este

derecho no lo otorga de oficio.

Seguro de Cesantia en edad avanzada,
Art. 143.,- "pPara 1los efectos de esta

Ley, exlste cesantia en edad avanzada
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cuando el asaegurado quede privado -de
‘trabajos remunsrados despu@s. de los .60

afios de edad™,

£n ‘cuanto & las prestaciones que el
Instituto otorga por este seguro son
mencionadas en el Art, 144 y serfn las
mismas que las seflaladas en el Art, 137

de la Ley del IMSS.

Para que el trabajader goce de este
daerecho se reguire que lo solicite al
Instituto y que haya sido dado de baja

en el régimen del seguro obligatorio.

Pe acuardo a las reformas del 4 de enero
de 1989, publicadas en el Diario Oficial
se establecld comec pensidn minima de
invalidez, vejez y cesantia en edad
avanzada, incluyendo 1las aselgnaciones
familiares y ayudas agistenciales, el
70% del salario minimo del Distrito
Paderal y no del salario minimo promedio

de las tres zonas aconbmicas.,
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Estas. pansiones ‘se ylnc;ementarin cada

“me ﬁbdltiﬁuen, los - salarics

hid;héa} con él “mismo  porcentaje que

‘51 "551irLo ninimo del

'pistrito Fedaral.’.

.

ﬁagdrq por‘muerte.

Art., 149,~ "Cuando ocurra la muerte del
asegurado o del pensionado por invali=-
dez, vajaz o cesantia an edad avanzada,
el Inatituto otorgar8 a sus heneficla-
rios, <conforme a 1lo dispuesto en el
presente capitulo, las siguientes

prestaciones:

I, Pensidn por viudez;

II,Pensidn por orfandad;

III, pPensibén a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a 1la pensionada
por viudez, en 1los casos en que lo
regquiera, de acuerdo con el dictémen
médico que al efecto se formule; y

V.~ Aslstencia médica en los t8rminos

del capitulo IV de este titulo™.
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Al morir el trabajador sus beneficiarios
reciben esta pensidén en vez del salario
de éste. Dichas pensiones son revisadas
anualmente, slendo que easta revisidn
deberia de hacerse cada vez que el sala-
rio minimo smea modificado, dado que con
ésato, djichas pensiones oestarian més
acordes con la realidad econdmica gue se
vive y tendrian un poder adquisitivo
mejor, De lo contrario, 8b6lo slrven caomo
yna precaria ayuda a 1los heneficiarios
del trabajador y no como una substitu-

cibén del salario que éste recibia,

Art., 153.- "La pensibn de viudez ser$
igual al 50% de la pensidn de vejez, de
invalidez o de cesantia en edad avanzada
que el pensionado fallecido disfrutabha o
la que le hubiere correspondido al

asegurado en caso de invalidez".

Si el trabajador fallecido gozaha de
alguna de las pensiones anteriormente
citadas, la viuda Gnicamente tendréa

derecho al 50% de éstas.
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idél'ﬂ agegurado. o
Wl'n'fm'uex-ta “del
suando’ laviuda' ‘o ‘concu-
contrajeran hsci'im:ohio o entrarfn
cbnéu}ybi;’nato‘.‘

La : viuda o concubina pensionada que
contraiga matrimonio recibir& una auma
global equivalentea a tres anualidades de

la cuantia de la pensibn que disfrutaba.

g). Seguro de Guarderias para hijos de
asegurados,~
Art, 184.,- "El ramo Jdel saguro de guarde
rias para hijos de asegurados, cubre el
riesgo de la mujer trabajadora de no
poder proporclonar cuidados maternales
durante su jornada de trabajo a sus
hijos en la primera infancia, mediante
al otorgamiento de lag prestaciones

egtablecidas en este capitulo”,

Este capitule nos indica que la madre
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tendti‘el:déreéhd.a gozar del servicin

§ daea -

quq;déiia: durAn£e su jornada de
A;r}ﬁ;jﬁ.' El ‘merviclo  se puede ampliar
.io;aﬂab’eﬁvcﬁenta la distancia entre el
iuqnt §é.trab;jo y la guarderia, el cual
podr8 ser .ampliado en hora y media
anterior y posterior a la jornada de 1la
madre trabajadora., El aservicio de guarde
rfa podr§ iniciar al término del periodo
postnatal da 42 dias y hasta los 4 afios

de edad de la criatura,

Como ya menclonamos anteriormente, el
monto de este ramo del seguro (segfin el
Art, 191 LSS) sger& del 1% sobre el
salario base de cotlzacidn y este monto
lo pagar§ totalmente el patrdn, tenga o

no trabajadoras a su saervicio.

pPodria decirse que es injusto 1o que
seflala el Art, 90 en cuanto a que el
patrdn cubrira la cuota tenga o no
trabajadoras a su servicio, pero més
injuste seria gque un patrdn, y de hecho

se d& mucho todavia en nuestro pais, al
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‘no’ :querer lcontratar a4 mujeres reclen

vvc.asaa:ha"b‘ bien 'éaqadas, pues se dice que

‘§8tas mis. tarde o m&s temprano resulta-

rian pmi;rﬁ?adas y se tendria que pagar

u';nquacidad antes y despufg del

pvart'o »Ehtdncen, resulta 1l8gico que ai

err‘l'oil' concepto de guarderias se condicip
ng;h el pago, a tener o no trabajadoras,
es . un hecho que las empresas tratarian
;mst:a donde les fuera posible el no te-
nerlas, Por tales rnzc;nes varias empre-
sag tienen por politica 1la preferencla
de hombres en la contratacldn o, en su

caso, de mujeres solteras.

Por este hecho se piensa gque el articulo
tiene sus ventajas para la mayoria que
es la clase trabajadora y una pequefia
degventaja para la minoria, en esate
caso, el patrbn. De todas formas es un
hecho casi utbpico en 1la actualidad el
que no haya mujeres en una empresa o

centro da trabajo.

Ayuda para gastos de matrimonio.-



58,

CUArt. 160.- "Tiena defecho a reciblr una i

‘ayuda’:ipara: matrimonic,

asegurado “que. cumplaicon’ l‘ois “siguientes

; 'requira'ito’s 3

I’.- ‘Qu; tenga acreditado un minimo Ade
,'56 semanas de cotlzacidn en el ramo de
invalidez, velez, cesantia en edad
avanzada y muerte, en la fecha de

celebracitn del matrimoniog

Il.~ Que compruebe con documentes feha-
cientas la muerte de la persona que
regiatrd como espasa en el Instituto o
que, en su defecto, exhiba el acta de

divorclo; y

III.~ Que la cBnyuge no haya s8ido regis-
trada con anterioridad en el TInstituto

como esposa.

Esta ayuda se otorgari por una sbla vez
y el asegurado no tendri derecho a

requerirla por posteriores matrimonios,
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Este .deracho se perder&  durante’ losg -6

- mases posteriores

ﬁqtrimcnio civil.

Segfin el Art, 161 (un poco ‘fuera de §po~-

ca), la cantidad a recibir el trabajador
por gctn prima, no serd superior a
$ 6,000 M.,N., y que &sta prestacidn es
en realidad meramente simb&lica y por lo
general muchos patrones A&n esta presta~-
cibn como previsidn social, 1llamindola
exactamente 4igual "Ayuda por Matrimo-
nio®, y dando de t a 3 dias de salario.
Esto seri de acuerdo a las condiciones
del contrato individual o colectivo de

trabajo.
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REPORNAS A LA LEY DEL IMSS PARA R ANO DE 1992

Art, 10.- Establece una nueva prestacifn para el asegurado y a
sus beneficlarios denominada Seguro de Retiro, que sar§

embargable hasta por un cincuenta por clento de su monto,

El Seguro de Retiro, SR como lo llamaremca de ahora en
adelanta, congiste en una serie de aportaciones obligatorias
que el patrén deber§ realizar en beneficio de sus trabajadores
y que ser&n canalizadas, a través de institucionea bancarias,

las cuales serin responsables de estos fondos,

La Ley del IMSS, en sus articulos del 183-A al 183=-5,
establace las bases para el SR que a resumidas cuentas nos

eatablecen lo siguiente:

- En este seguro da retiro participar8n los trabajadores
sujetos de aseguramiento obligatorio en el IMSS, asi como
tambifn podr&n participar de forma voluntaria personas que
no est&n sujetas a una relacidn laboral. Cuando &sta sea el
caso, dicha persona del régimen voluntario realizarf
aportaciones por un importe no lInferior a 5 dfas del

salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

~ Las aportaciones o forma de pago de las cuotas del SR y
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constitucidén de depbsitos en favor del trabajador, Bsaer8
primeramente en forma global en la Institucidn Bancaria, de
preferencia del patrdn, .p-!rn ser abonadas en cuentaas
individuales de cada uno de sus trabajadores, las cuales

registrarfin dos subcuentes:

1. Subcuenta del Seguro de Retiro

2. Subcuenta del Fondo Nacional de la Vivianda.

En el supussto caso de que no hubiera una Institucibn de
Crédito cercana a su poblacidn, la cuenta global se abrird

en la poblacifn mfis cercana.

La aportacibn incial al SR, debe constituirse aplicando el
8% al salario base de cotizacién correspondiente a cada uno
de los t:i:abajudores que se encuantren laborando el fo. da
mayo de 1992, Ios trabajadores que hubiesen dejado de
prastar sus servicios entre el 10.,d e enero y el 30 de
abril del afio en curso, no se beneficlarfn de la aportacién

por SR.

Los pagos corraspondientes a los bimestres 3o0. a 6o. de
1992, se pagarfn en un 2% gobre del salario basa de cotiza-
cidén del trabajador, con un limite de 25 gnlarina minimos

mensuales del Distrito Federal, en tanto que las correspon-
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dl.entes a la subcuenta dal Pando de l.a Vivlenda, serfn del

5% manauul. chhoa bimastreu 8e pagarﬁn como sigue:

Bimeatre Pecha‘ Limite de Pago
3o, .7 17 de julio de 1992
4o, ST 4 ge septiembre de 1992
50, : 17 de noviembre de 1992
60, \ 17 de enero de 1993

‘Lo ‘relativo a las dos subcuentas antes mencionadas, se
sujetarf a las disposiciones establecidas en la Ley del
IMSS, la Ley del INPONAVIT y las que expida el Bando de
México, la cuenta individual del Sistema de Ahorro para
Retiro (CISAR), solamente deberf ser una para cada
trabajador y el trabajador con nueva relacidn de trabajo y
que ya era titular de una CISAR, deber§ proporcionar a au
patrbn, su nlmeroc de cuenta y deberS indicar la Institucidn

de Crédito que opera dicha cusnta,

Bl patrdn deber@ expedir comprobantes individuales a ncmbre
de cada trabajador por las Instituclones de Crédito. Dicho
comprobante se apegar& a las caracteristicas que establezca

la SHCP, mediante disposiciones generales.

Bl trabajador tendra facultad para notificar a la SHCP el
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incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones,
respecto del sequro de retiro. Faculta al trabajador
titular de la CISAR o, en su casc, a Bus beneficlarios,
para presentar reclamaclones contra las instituciones de
crédito ante la Comisidn Naclonal Bancaria, o hacer valer

sus derechos conforme a las leyes vigentaes,

Se establece la obligacibn para las Instituciones de Banca
MGltiple de llevar las CISAR, en los términos de 1a ley,
actuando por cuenta y orden del IMSS, indicando que tales
cuantas deberfin contener al Registro Fedaral de

Contribuyentes (RFC) del trabajador.

tas cuotas recibidas por las Instituciones de Crédito,
deberfin depositarse a mas tardar el cuarto d3a habil
bancario inmediato sigulente al que se reciban, en una
cuenta en el Banco de M8xico a nombre del IMSS, y serfn
invertidos por el propio Banco por cuenta del mencionado
Instituto, en créditos a cargo del Gobierno Federal, los
créditos causar8n intereses no inferlores al 2% anual sobre
el saldo promedio mensual de loe créditos y ser&n pagaderos
y reinvertidos mensualmente. Dicha tasa la determinar& la
SHCP cuando menos trimestralmente y ser& publicada en el
piario Oficial de la Federacién y periddicos de amplia

circulacidn. la tasa de inter&s pagadera al trabajador no
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seré infarior, una vez dascontada a mencionada cm!siﬁn, a

la seﬂaludu en el t. mo pirrafo del Atticulo 183—1 (2 al

‘j~6\ anuul).

Los trabajadores tendrfin derecho 'a retirar el saldo de .la
subcuenta del sequro de retiro cuando cumplan 65 afios de

edad o adquieran el derecho de disfrutar pensidn por:

a), Caesantia en edad avanzada;
b). Vejez;

c). Invalidez;

d). Incapacidad permanente total;

e). Incapacidad permanente parcial del 50% o més bien

disfruten de un plan de pensidn, segln requisitos de la

SHCP.

En cualguiera de los cagos anteriores, el trabajador podré
recibir su fondo en una 8dla exhibicidn o transferirlo a
alguna institucidn financiera, con el fin de percibir una
renta vitalicla, En caso de incapacidades temporales, as$
como de desempleo, los trabajadores podréin retirar de su
cuenta un miximo del 10% del saldo de la misma, pero no
podrin hacer retiros por estos conceptos con una frecuencia

mayor a una vez cada cinco afios.
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El  SAR, viene a constituir una ayuda complementaria y
. segura para el trabajador y ojalf se administrae y orxganice
esta nueva idea de manera eficiente y verdaderamente de
beneficio para el trabajador que llega a la vejez y ya no
puede seguir trabajando y necesita una renta vitalicla para
‘pasar sus Gltimos afios de manera digna y sin preocupa-

ciones,

Tenemos la firme idea gque &sto ha sido creado con el fin de
dar actualidad a las ya obsoletas y devaluadas penalones
que asignaba el Seguro Social a personas imposibilitadas ya

para trabajar por su avanzada edad,

En. conclusidn, es una idea buena que A& comienzo en este
afio en que se astd presentando este trabajo y que por
supuesto, cabe agregar, que como todas las leyes, irs&
sufriendo modificaciones y adecuaciones. Esperamos, claro

est8, que éatas siempre sean an beneficio del trabajador.
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2,4, LEY DEL_INSTITUTO DEL _FONDO NACIONAL PARA LA VIVIEN

'DA_DE_LOS TRABAJADORES: "INFONAVIT",

2,4,1., Objeto dal INFONAVIT,

De acuerdo al articulo 137 de esta Ley, el
objeto del INPONAVIT es "crear sistemas de
financiamlento que permitan a los trabajado-
res obtener cré&lito barato y suficlente para
adquirir en propiedad habitaciones cémodas a
higiénicas, para la conatruccidn, reparacibn
o mejoras de sus casas habitacibn y para el
pago de pasivos adquiridos por estos

conceptos™3,

Los préstamos qua el INFONAVIT efectfa a
éstos, devengan un intarés del 4% anual
aobre saldos insolutos y se conceden a 1los

plazos que fluctGan de 10 a 20 afios.

De acuerdo al articulo 136 de esta Ley, las
empresas deberfn aportar al INFONAVIT el 5%
sobre los salarios de los trabajadores a su
servicio,

3. TRUEBA URBINA, ALBERTO., Loy Federal del Trabajo e
Infonavit, Edit. Porrfia, 66a., Ed. UExico 1991.



Eacé articulo constituye la hase para gue
}og patrones- gustituyan su iniclal obliga-
‘ci&ﬁ dé otorgar a s8us trabajadores, casa
iﬁaiihaciﬁﬁ, por aportaciones al Instituto,

las

cuﬁ@gs deber§n ser del 5% sobre el

',ié;arloltﬁtagrudo, conforme al articulo 143

.de.:la ley Federal del Trabajo.

Dichas aportaciones tienen carficter fiscal

de acuerdo con el Articulo 30 de esta Ley.

Art. 30.~ "Las obligaclones de efectuar
aportaciones y enterar los descuentos a que
se refiere el articulo 29, asi como s8u cobro

tienen el carScter de fiscales"3,

El INFONAVIT, en su carficter de organlamo

e fiscal autBnomo, est&8 facultado, en los
términos del c6digo Fiscal de la Federacidn,
para determinar, en caso de incumplimiento,
el importe de las aportaciones patronales y
de los dJdescuentos omitidos, sefNalar las
bases para su liquidaclbn, fijarlos en can-
tidad 1liquida, requerir su pago y determinar
los racargos que correspondan.

3. TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ley Federal del Trabajo a
Infonavit, Edit, PorrGa., 66a. Ed. MEéxico 1991,
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Lo8. pagos que deban conforme a.lo sefialado
en este articulo, se harfin en las oficinas
del propio Insticuto. o en la de las Socleda-
daes Nacionales o Instituciones de Cradito

que autoriza la SHCP,

El cobro y la ejecucidn de 1los cré&ditos no
cubiertos, estarfn a cargo de 1la oOficina
FPederal de Hacienda gque corresponda, con
sujecidn a las normas del (6digo Fiscal de

la FPederacibn,

Por medio del cambio, los patrones adquieren
el compromiso inmediato de aportar cuotas de
contenido fiscal y de retener y enterar los
descuentos a las personas que se beneficien

con préstamos del Instituto,

Integracibn del salario base.

De acuerdo a esta Ley, el salario se integra
por los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaclones, percepciones
an especie y cualquier otra cantidad o

prestacidn que se ocntregue al trabajador por



‘gus; sarviclios.:
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Anexo 2
REFORMAS A LA LEY DEL INFONAVIT PARA 1992

Arts 29,~ Establece la obligacifén del patrén de efectuar
aportaciones al FONAVI (Fondo Nacional de la vivienda), en
Instituciones de Cr&dito, para su abono en la subcuenta del
FONAVI de las CISAR, a nanbre de los trabajalores, [3Zste
articulo se correlaciona con el Articulo 183-C de la ley del

IM8S).

Arts 30,~ Pacultades del INFONAVIT como organismo £iscal

auténomo:
Lo que formaba el articulo pasa a sar parte de la fraccidn I.

Se adiciona parta de la fraccidn I y las fracciones II, III,

IVvy V.

Para otorgar facultades al INFONAVIT como organismo fiscal

autbnomo, las sigulentes facultades:

I.- Menciona que para que el Instituto pueda comprobar el
incumplimiento de las aportaciones patronales y de los descuepn
tos amitidos a los trabajadores, podri ordenar practicar visi-
tas domiciliarias; auditorias e inapecciones a los patronas,

esta facultad del Instituto prescribird a los cincoe aflos a



. partir. de <

Se:'coordina:con’ el "Articulo 240 :trat;ciﬁn:)‘!ﬁti ‘de’1a ley del

88,

II.~ La de recibir en sus oficinas o por medic de las institu-
c¢iones de crédito las aportaclones y descuentos, deblendo ser
acreditadas en la subcuanta del FOMAVI de cada trabajador,
dentro de los diez dias h&biles sigulentes a la fecha de cobro
efactivo, de lo contrarjo se causarin recargos en contra del
Instituto y en favor del trabajador, conforme al C&ligo Fiscal

de la Federzcibn (CFF).

I11I,- Efectuar el cobro y ejecucibn de los descuentos omitidos

por su cuenta o a través de la SHCP conforme al CF¥.

IV.~ Resolver cuando proceda, el recurso de oposicibn al procs
dimiento de ejecucidn, asi como las solicitudea, prescripcibn

y caducidad expuestos por los patrones.
V.- Solicitar informacibdn a los patronea a fin de camprobar la
existencia o no de la relacibn laborar y establecer en forma

presuntiva, el monto de aportaciones amitidas.

Art, 35.~ Pago de las aportaciones al FONAVI,
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~ Establece que el pago de las aportaciones al FONAVI seri
por bimestrea vencidos, a mis tardar el dfa diecisiate de
los meses de enero, marzo, maye, julio, septiembre y
noviembre da cada aflo.
Be coordina con el ArtSculo 45 de 1a Ley del IMSS.
- En la instituciSn de cr8dito de su eleccidn del patrdn.

8e coordina con el Articulo 183-C de la Loy del IM8SS,

Art. 36.~ Seflala que las aportaciones y sus respactivos

intareses eatfn exentos da impueston.

Arts 37.~ Prescripcidn del derecho de recibir los recursos de

la subcuenta de FOMAVI,

El derecho del trabajador, y en su caso, beneficlarios, a
racibir los recursos de la subcuenta de vivienda, grescribir§
en favor del Instituto a los 10 aflos,

Se coordina con el Articulo 280-Bis de la Ley del IMSS,

Art, 3B,- Forma de pago de las aportaciones al FONAVI.



i‘:ata.blercéwla_ Vs.iguiangea obligaciones a los patrones:

- Efectuar los depbsitos de las aportaciones al FONAVI, en

ilara Inatituclones de crédito, para gu abono en las subcuen-—
tas ‘de vivienda, de las CISAR ablertas a nombre de cada

trabajador.
Se coordina con el Articulo 183«C de la Lay del IMSS.

- Acreditar mediante la entrega a sug trabajadores del
comprobante expedido por la institucidn de crédito, el pago
de las aportaclones efectuadas a favor del trabajador.
picho comprobante deberf entregarsele a sus trabajadores,
en el Gltimo pago de salario da los meses de faebrerxo,

abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio.
Se coordina con el Articulo 183-E de la ley del IMSS,

Seflala las siguientes obligaciones a las instituciones de

crédito que reciban aportaciones de los patrones.

- Proporcionar a los patrones comprobantes individuales de
cada trabajador, dentro de leos 30 dias naturales, a partir

de que reciba tales apcttéciones.



Se coordina con el Articulo 183-E de 1la Loy del IMSS.

- En el caso de que la inatitucibn de crédito no seca la
operadora de la cuenta individual del trabajador, deberh
canalizar dichos recursos, a la institucidn que opere tal
cuenta, a mis tardar el tercer dia habil bancario inmediato

a su recepcibn,

Be coordina con el Articulo 183-E de la Ley de IMSS,

Art, 39.~ De los interesca de las subcuentas del PONAVI.

+ Se causarfn intereses en funcidn al "remanente de oparacibn

del INFONAVIT®,

+ El "remanente de operacidn del Instituto” lo detexminar§ el

consejo de Adminiatracibn del misno:

a)e. Har8 estimacifn a mis tardar el 15 de diciembre de cada

afio, de su remanente para el afio sigulente.

El 50% de dicha estimacldn se abonar8 como pago provisional de
intereses a la subcuentas de vivienda, en 12 exhibiclones

mensuales.
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b). Efectuark el c&lculo’ dé]{ remanente .- de operacidn se
efectuard el pago de intaredes ’,defi_x’\itivos,l mis tardar en

marzo-de cada aflo,

Art. 40,.- Derecho de raetiro de los fondos de la subcuenta del

FONAVI.

Para trabajadores que cumplan 65 afios de edad o adquieran el

derecho de disfrutar pensidn por:

« Cesantia en edad avanzada.

+ Vejez,

« Invalider.

« Incapacidad permanente total,

« 1Incapacidad permanente parcial del 50%,0 més,

0 bien disfruten de un plan de penslones, segln requisgitos

SHCP:

Podrfin solicitar a la institucidn de crédito que lleve su
CISAR, le entregus los fondos de la subcuenta FONAVI, como

sigue:

-~ sSitufindoselos en la entidad financiera que el trabajador

designe, a fin de adquirir wna pensibn vitalicia,



-~ En una sola exhibicidn.

Requisitos: Solicitud por escrito, junto con docum_enty:oa‘ q\;é

seflale la Sacretaria del Trabajo y Previsiﬁn sdéiai; E
Se coordina con Articulo 183~0 de la Ley del IMSS.

Rdem8s faculta al trabajador a designar a sus beneficlarios a
la apertura de su CISAR, pudiendo cambiar a los mismos, asi

como la proporcidn que les correspondiera,

Seflala que en caso de fallecimiento del trabajador, 1la
institucibn de crédito entregari a los beneficiarios del
titular, el saldo de la CISAR; y de no haber beneficlarios, la

entrega ce efectuari conforme al Articulo 501 de la LFT.

Se coordina con el Articulo 183-A de la Ley del IMSS,

Art. 41,-~ Establece el derccho de elegir vivienda nueva o
usada, para aplicar el crédito que reciba con cargo al
PONAVIT, misma ‘que puede o no aer parte de los conjuntos

habitaclonales financiados con tal fondo.

Art. 42,~ Adiciona un p8rrafo a la fraccién I y II.



Para - establecer que el Instituto podrf contar con la
respons-‘:blndad de las instituciones de cr&dito, créditos y
financlamientos que @stas hayan otorgado, para la adquisicidn
en propiedad de habitaciones, construccibn, reparacidn o
mejoras de habitaciones y para la construccidén de conjuntos

habitaclionales respectivamente.

8a reforma la fracclén II1 y V para incluir como degtino dae

los recursos del Instituto:
11I, Pago de capital e intereses de la subcuenta FONAVI,

V. A la inversibn de inmuebles destinados a sus oficinas, y
muasbles hecesarlos para su operacidn (ver Articulo 1o,

Transitorio).,
Art. 43.- Se reforma todo el articulo,
Depdsito e inversidn de las aportaclones y descuentos.

Las aportaclones y descuentos para cubrir créditos otorgados
por el Instituto, recibidos por las instituclones de crédito,
se depositarfin a nfs tardar el cuarto dia hébil binncario
siguiente al que se reciban, en una cuenta que el Banco de

México le lleve al Instituto.
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8e coordina’ conel Ariyic"\ilof_la:!-l de IIVzIVLeAy deY” s,

: Art, 43-Big,~ é;i nusvo el articulo.
Estableciendo qua el saldo de la subcuenta FONAVI se aplicarh
como pago inicial, en caso de que el trabajador reciba un
crédito para vivienda; y los pagos subsecuentes que realice el
patrbn a favor del trabajador, se aplicarfn para reducir el

saldo insoluto a cargo del trabajador.

Art. 59,- Deracho del trabajador durante el tiempo que dejen

de estar sujetos a una relacifn laboral.

» Podr& realizar aportaclones voluntarias a la subcuenta de
vivienda (FONAVI) por un importe no inferior a diez dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal,

Se coordina con el Articulo 183-Q de la Ley del IMSS,

8610 que establece 10 dias y no 5 dias minimo.

Se derogan los Articulos 60, 61 y 65.

Art. 60. Bstablecia la continuacidn voluntaria.
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Art. 61. Saﬂalabu derechos para jubnados.

Art.r do’ las - invecsiones autorizadas para el

Arr..' 67.- .Se iefoﬁu elr articulo, para sefalar que los fondos
'de vlvianda, no podrﬁn Bar objeto de compensacidn, cesibn o

embargo, salvo créditos con cargo al FONAVY,

TRANSLITORXOS

Art., 1o0.~ Entrada en vigor "el dSa siguiente de su publica-
@ibén" (25-feb-92) excepto Articulo 42 fraccidn V que serk

hasta el 1o0. de enero de 1993,

Art. 20.- Establece gque el “"remanente de operacibn del
Instituto™ para el ejercicio dg¢ 1993, se determinar& el 15 de

diciembre de 1992,

Art. 3o.- Deroga todas las disposiciones que se opongan a eate

Decreto a partir del 25 de febrero'92.

ARt. do.~ Respecto a los depbsitos constituidos y créditos

otorgades antes de esta reforma, se les seguir® aplicando las

ERTR VR B en
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d;spos}lcblonvaa ralativas antes de este Decreto.

Ati; 50.= ‘obligaci&n del. patrdn de abrir cuenta global; con -
Appitaéisn correspondiente al 20, bimestre de 1992, en la

1n§:1t\;616n “de~ Bu. elaccidnt

a). A -més tardar el 29 de wmayo de 1992 todas las enpresas

S ppéLSny

b). A més tardar el 1o, de 3julio de 1992, para empresas’ con

menos de 100 trabajadores.
-~ Aportacldn incial 8w SBC,
Se coordina con Articulo 20, Transitoric de la Ley del IMSS.

g6lo admite retiros de las cuentas globales en caso de termi-

nacibn laboral.
Se coordina con Articulo 3o. Transitorio de la Ley del IMSS,

Art., 60.,- La vreforma conslste en indicar en qué ser8n

invertidos los recursos de las cuentas globales,

Art, 70.- Seflala como obligacibn para el patrdn, el proporcio-



“nar. a 1a instltucidn ‘de ‘cr&dito respectiva; una relﬁci&yn ‘con

- Noibte
=, RFC .,"' corregpondiente a'cada uno de
- pomicilie S sus. ‘tx;abnjadorea

~ Monto. de aportacidn

8e coordina con Articulo 4o. Tranasitoric de la Ley del IMSS.

Art. Bo.~ Establece que en cso de terminacidén laboral entre el
25 de febrero y el 31 de agosto de 1992, el patrén deherd
antregar al trabajador, las aportaciones cubiertas hasta esa
fecha, por medio de certificados de aportacidn del sistema de
ahorre para retiro, dentro de los c¢inco dfas hibiles
giguientes a la terminacibn laboral. Dicho importe serd pagado

por el patrdn con cargo a la cuenta global,

Se coordina con Articulo 5o. Transitorio de la Ley del IMSS.
Art. 90.~ Indica que las instituciones de cré&dita, inmdividua-
lizarSn las cuentas globales a mis tardar el 1o. de septiembre

de 1992,

Se coordina con Articulo 6o. Transitorio de la Ley del IMSS,
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Art, 10, Menciona qua desde el 1o, de saptiembre deo 1992, las
aportaciones bimestrales se anterar8n en la subcuanta de

vivienda, de las cuantas individuales de cada trabajador,
Se coordina con Articulo 70. Transitorio de la Lay del IMSS,

Art. 11o.- Elimina la posibilidad de efaectuar traspasos por
los trabajadores, de los fondos da su CISAR, por el periodo

del 1o. de geptiembre al 31 de diciembre de 1992,
Se coordina con Articuld Bo. Transitoric de la Ley del IMSS.

Art. 120, Seflala que el acreditamiento de las aportaciones
correaspondientes a los bimastres 20, a 6o, de 1992, se
afectuar® con comprobantes individuales elaboradoa por el
proplo patrdn, que les entregarin a los trabajadores, junto
) con el Gltimo pago de sueldo de los meses de mayo, Jjulio,

septlembra y noviembre de 1992 y enero dea 1993,

Se coordina con Articulo 9o0. Transitorio de la Ley del IMSS.



IXI. LA PREVISION BSOCIAL ANTE LA LEY DEL IMPURSTO SOBRE LA

RERTA Y 8U REGLAMENTO.

Los gastoa  de previsi&n :aocial al iqual que cualquier
otro gasto:o arogacibni de una empresa, se rige por diver
sos requisitos y nor‘maa que regulan tanto s8su aplicacibn,
Vcomo su-tratamiento fiscal, Este aspacto viene a ragirse
por lo Aispuesto én la ley del Impuesto sobre la Ren‘ta Yy
en el Reglamento de la misma, dando la forma mis agtra-
tégica de manejar estos conceptos de previeidn social
adeuadamente para el patrdn y la m&a justa y razonable
para el trabajador. Por tanto, iniciar® por dar a contie
nuacldén los aspectos mis relevantes que dicta dicha Ley
y 8u Reglamento, tratando de Ffacilitar el contenido y

entendiniento de los mismos.

3.1, CONCEPTO_DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO COH LA_LEY

DEL_IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

*Be traduce en una prestacidn en hennficio de los
trabjadores, de sus familias, dependientes o
beneficiarios, tendlante a su superacidn fisica,
social, econdmica, cultural e 1integral. Esto es,
toda prestacidn en beneflcio de los trabajadoras y

de sus familiares o beneficiarios que tengan por



24 'eniau ‘fraccibn iXIl de.'1a° LISR nos

os quitbﬁ”de’ﬁfeViiiSn sécial se destina-

,'thllgclmlentos, invalidez, serviclos médicos y
ﬁoipienlarioa, subsldios por incapacidad, becas
6ducaclonales .para los trabajadores o sus hijos,
fondos de ahorro, guarderias infantiles o activida~-
des culturales y deportivas y otras de naturaleza
anfloga. Tambi&n nos dice, que dichas prestaciones
deben otorgarse an Fforma general en baneflcio de
loas trabajadores y deberin establecerse planes
conforme & los plazos y requiasitos que fijen en el

Reglamento de dicha Ley.

Dentro de aquellas gque 8se mencionan como de natura-~
lezxa anSloga, podriamos enmarcar; el servicio de
comedor, valas de despensa, el transporte de
personal o algfin otro plan, como el Plan MGaltiple
de Previsidn Soclal. Como se puede apreciar el
término naturaleza an&loga, nos deja un aspacilo
batante amplio de criterios y conceptos a seguir en

cuanto a prestaclionas,

3. Ley del Impuesto Sobre la Renta. Compilacidn Fiscal, 1991
y 1992, Ed. pofibpcal.



Los raquisitns para los qastos 4 vl-LSn uocial

son lea nguientea (Art. 19 Yy 23 RIER)-

Generalidad.- Que sean otorgados en forma general a

todos los trabajadores. {Fracc. I).

‘" Mismas bages.~ Que se otorguen scbre las mismas ba-
ses a todos los trabajadores a menos que se trate
de empleados de confianza, los cuales podrfn conte=~
ner distintos beneficios para unos y otros, o que
exiatan en la empresa varios sindicatos, en cuyo
cago .los beneficios pactados con cada sindicato
podr&n no ser igualaes y cuando se manejan divaersos
riesgos dentro de la entidad; cuando haya parsonal
gque ge encuentre laborando en establecimientos
ubicados en el extranjero, los cuales podrfin tener

benaficios diferantea en cada pais, (Fracc, II).

E1 Articule 23 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta nos indica el alcance de @éstas partidae da
previsibn scclial, an cuanto a las personas que sSon

guceptibles de su beneficio,

Art. 23: Los gagtos que se hagan por concepto de
previsibdn social, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 24 fraccibn XII de la Lay deberdn

cumplir con los siguientes requiasitos:



I.- Que se efactlien, en territorio nacional, excep-
to ‘los relacionados con aquallos trabajadores que
presten sus gervicios en el extranjero, los cuales
deber&n estar relacionados con la obtencibn de los

ingresos del contribuyente,

IT.~ Que se efectlen en relacidn con los trabajado-
rea del contribuyente y, en su caso, con el cbnyuge
o la persona con quien viva en concubinato o con
log ascendientes o descendientes cuando dependan
aeconfmicameaente del trabajador, tneluso cuando
tengan parentesco civil, asi como los menores de
edad que dJdepandan econdmicamente y vivan en el
mismo domicilio del trabajador, En el caso de
prestaciones por fallecimiento, no sSer8 necesaria

la dependencia econdmica.

Lo anterior nos indica las personas gque pueden ser
beneficiadaa por estas prestacior_xes y 8e manclona
en primer lugar a los trabajadores, el cual de
acuerdo al Art, 8o, de la Ley Federal del Trabajo,
nos dice: "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado...”
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‘considerar dlcho gyasto como deducible.

A una 'pa:anna fisica que presta
Bar'\vidiod"Lndepéndianvtéa a’la empresa, y dado que
a‘n,ésit;éﬂénso el sarvicio no es subordinado, no se

cumple con la condicibn de trabajador.

REQUISITOS DE _ DEDUCIBILIDAD,

Tanto para personas morales, como para personas
fisicas que realicen actividades empresariales y
sean patrones, las partidas de prevlisidn soclal
estin consideradas como un gasto autorvrizado como
deducible para efectos de la determinacidn de 1la
base de causaclédn del Impuesto sobre la Renta, y
daeberin de reunir ciertos requisitos que a contl-

nuacibén describo:
LIBR

Art, 24,- Las deducciones autorizadas en este

titulo deberfin reunir los slgulentes reguisitos:

XII.~ Cuando se trate de gastos de previsidn social
las prestaciones correspondientes se destinen a

jubilaciones, fallecimientos, invalidez, serviclos



médiéoi'y'hasbitglurloi; sﬁbsLdLOE'po;'aniplcldhd,

bénué‘edﬁéadiOﬂiléé‘f atc.:

Art. 77.- En cuanto ‘a las personas fisicas, no se
pagar& Impuesto sobre la Renta por loe siguiantes

ingresos provenientes de la previeibn social:

1.« Las remuneraclones por concepto de tiempo
extraordinario hasta el limite establecido en 1la
Ley Federal del Trabajo, asi como las prestaciones
distintas del salario, que recib;n los trabajadoras
de salario minimo general para una o varias =zonas
econbmicas, calculadas sobre la base de dicho

salario,

II,~- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfernedades que 8Be conceden, de acuerdo con las

leyes o contratos de trabajo respectivos.

III.~ Las Jjubllacliones, pensiones y haberes da
retiro, en los casos de lnvalidez, cosantia, vejez,
retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de
nueve veces el salario minimc general de la zona
econbmica dol contribuyente, Por el excedente se

pagar& el impuesto en log términos de este titulo.
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de

funeral, gque sa cqnuedbn"dé
acuerdo con las leyes- o contratos dé_trhbajo.

V.= Las praastaciones de seguridad soclal que

otorguen las instituciones pfblicas,

Vi.- Los percibldos con motivo de subsidio por inca
pacidad, bhecas educacionales para los trabajadores
o eus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas y otras prastaciones de
previsibn social, de naturaleza anfiloga, que s8e
concedan de manera genaeral, de acuerdo con las

layes o por contratos de trabajo,.

Vii.~ La entrega de los depdsitos constituidos
en el INFONAVIT o en 1los demfin Lnstitutos de
seguridad soclal, en los términos de la Ley, asi
como las casas habitacidn proporcioandas a los
trabajadores, inclusive por las empresas, cuando se

reinan los requlsitos de deducibilidad del titulo



I1I o, en 8su caso, de este titulo,

VIII,~ Los proveniantes de cgj}a de ahorro de tra-
bajadores y Aa fondo de ahorro establecldos por las
empresas cuando refinan los requiasitos de deducibili
dad del titulo II o, en B8su caso, de este titulo,
asi como por los ingresos a que ge refiera el
articulo 78B-p {Ley del 1Impuesto Sobre 1la Renta)
cuando sa trate de préstamos concedidos de manera
general a los trabajadores sindlcalizados compren-
didos en los apartados A y B del Articulo 123

Constitucional.

IX.- La cuota de seguridad soclal de los trabajado-

res pagada por los patrones,

X.~ Los obtenidos por primas de antiguedad, retiros
e indemnizaciones, hasta por el equivalente de
noventa veces el salario minimo general de la zona
econdmica del contribuyente por cada afio de

servicio.



XI.~ Las gratificaclones que reclban de sus patro-
nes los trabajadores, duranta un allo de calendario,
haata al equivalente del salaric minimo genatél de
la zZona econbmica del trabajador elevado a 30 dias,
cuando Adichas gratificaciones se otorguen en -forma:
genaral, pagando por el axcedente el impuesato de

los t&rminos de este titulo,

XIl.- Los percibidos para gastos de repregentacifin
y vi&ticos, cuando sean afectivamente earogados en
servicio del patrdn y se compruebe esta circunstan-
cia con documentacibn de terceroa que refina los

requisitos fiscales,

XXVIi.- Los parcibidos en concepto de alimentos on

los términos de la Ley.

Por lo anterior, podemos decir que no serfn consi-
derados para el patrba ingresos en bienes, los
serviclos de comedor y comida proporcionados a los

trabajadoras,

Respecto al concepto anterior, comedor y comida, a

partir de 1990 se ha reformado, derogado y adjcio-



nado diversas disposiclones fiscales, Por ejemplo,
un bncrﬁn que cuenta con un comedor para sug traba-
jadoras, la inveraldn en Gste y los gastos relaclo-
nados con &1, deber&n cumplir con lo contenido en
los articulos 46 fraccibdn IXI y 25 fraceidn 1I1I

{LISR)}, los cuales transcribo a continuacidn.

Art, 46, fraccidn Il.- "Las inversiones en casas
habitacibn y en comedores que poxr suU naturalaza no
estén a disposicibdn de todos 1los ttabajadote; de la
empresa,.. 86lo serfn deducibles en los casom que
refinan los requisitoa que seflale el Reglamento do

esta iey'.

Lo anterior me hace pensar gque la mejor forma de
hacer que estos gastos sean deducibles, es que los
cumedores estén al servicio y disposicidn de todos
los trabajadores, las anterlores reformas tienen
como fin evitar casos en que al patrbn no cuent;
con el espacio o 1las c¢ualidades administrativas
para tener un comedor al servicio de sus trabajado-
rea, y otorgan asta prestacidn a través de cupones
de reataurante, pero para 1991, la fraccldn XXI del
Art, 25 nos dice que no van a ser dedycibles, salvo

que rouna ciertos regquisitos de Ley.
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XII.~ ﬂos consumos en restaurantea’ o bnreﬁ, a excep
"eibn de los que rafinan requisitos de la fzacciﬁn \21
de este articulo. Tampoco .serfin deducibles 1los
gastos en comedsrss que .por su naturaleza no estén
a  disposiclidn de todos 1los trabajadores de 1la

empresa.

Por lo anterior, esta prestacidn de comedor por
cupones se caracteriza por ser una prestacidn de
pravieidn soclial dentro de los limites sefalados en
al Art, 25 fraceibn V1 (Ley del Impuesto sobre 1la
Renta), en el que nos indica *ablo serfn deducibles
tratfindose dJde gastos de viaje destinados a 1la
alimientacifn hasta por un monto que no exceda de
$ 150,000 M,N, diarios por cada beneficiario...” ¥y
en cuanto a los trabajadores se considerari como no
lnéreso. de acuerdo a2 o establecido en el Art, 78

en su Gltimo pérrafo.

Seria recomendable s8i no se puede otorgar al
servicio de comedor dar una ayuda en valea al
trabajador para comida, dicha prestacidn deberd
otorgarse a todos los trabajadores sobre las mismas
bases y dentro de los limites que marque la LISR,

para no tener problemas con su deduclbilidad
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yiclasificarla como ayula para comida, lo que seria
equivalente ‘a ‘previsidn social, haciendo un simbd-

lico 'descuento al trabajador por dicho concepto.

En los ‘cago de casas en renta para los trabajado~
rcé, tui prestacidn se encuentra dentro de laa de
naturaleza anfloga, por lo que su deducibilidad
podria prestarse A confuslones, por lo que serh
naecesario cumplir con lo que dispona el Art, 25 an
sau fraccidn XIV de la Ley del Impuesto sobre 1la

Renta y el 30 de su Reglamenton,

Art. 25, fracecibén XIV (LISR).,~- "Los pagos por el
uso o goce temporal de casas habltacidn, sdlo sarfén
deducibles en los casos en que rafinan los

requisitos que sefiala el Reglamento de esta Ley".

Art, 30 (RISR).- ™"Los pagos a gque se refiere la
fraccidn X1V del Art, 25 de la Ley, B86lo ser&n
deducibles mediante autorizacibdn de 1la autoridad
administrativa correspondiente y siampre gque el
contribuyente compruebe que los bienes se utilizan

por necesldadas especlales™,

Lo anterior, nos viene a dar por conclusifn que

resultar8 necesaria, podria decirse Jue indispensa~



sefiala que: - "compruebe  qu

es alevado, por lo que

gastos. El- Art, 30 del’ R R;

el |

preastacidn a sus trabajadores,

A continuacidn se presenta un breve cuadro de las

preatacionas de

que son deducibles para el
X111 de

la Ley del

exentos para el trabajador

Impuesto sobre la Renta).

Prestacibn
Jubilaciones por falleci
mientos, pensiones por =«

invalldez, vejez, cesan-

tia o retiro.

Reenbolgo por: gastos ==

dentalesa, servicios mé&di

previaidn

Impuesto

social nSs relevantes,

patrdbn (Art. 24 fraccidn

sobre 1la Renta) y

(Art, 77 de la Loy del

Limite de Exencién

Monto diario de hasta ==
9 veces el salario mini-
mo general de la zona -~
del contribue-

econdmica

yaente,

otorgados de acuerdo con

las leyas o contratos de



Prestacibn .

cos y hdﬁpiﬁilatios.

Subsidios por anapadi—-
dad, becas educaclonales
para los trabajadores o
sus hijos, guarderfas in
fantiles, actividades

culturales y deportivas.

Fondo de “ahorra.

Por Gltimo, tenemos las

cubren las empresas a

favor

Limite de Exencibn

trabajo.

8610 hasta un salario mf
nimo general de la zona
del contribuyente eleva-
do al afio a menos que la
suma’ de ®detas prestacio-
nes y 8sug remuneraciones
ordinariaes no rebasen --

siete veces el salario -

minimo anual de la zona,

13% del sueldo. Con suel

do tope de 1310 veces el =~

salario minimo de la zo-

na del contribuyente.

primas de saguroa que

de sus trabajadores,

serfin gastos de previsidn soclal y por consiguliente

serin deducibles de Impuesto sobra la Renta, bajo
los siguientes requisitos:
1. Que el beneficio se otorgque en forma general a
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- los t:rnrbnjadotabry el monto 'ase"gur_n’d’u,‘s”ea unitorme,

calculado  sobre 'las’“miamas:-bases.’an 'todos. sus

- Que ‘tal-saguro “no sea ,d{.‘qcré. 0oy Podrs

Baéctua> alguna distincidn “‘en per‘nohal de
confianza y sindicalizado, o entre un grupo-y otro,

sagln sea el grado de riaesgo.

3,- Que todos los trabajadores gueden cublertos por
un mismo plan de seguro de vida, sin crear planes

especiales para grupos espacificos,

4.- Que el requigito de elegibilidad por razdn de

antiguadad no exceda de 3 aflos.

é.- Que 81 la empresa cubre el costo total del
plan, asegura a la totalidad de los trabajadores
elegibles. DeberSn participar en el plan cuando
menos e} 75% de los trabajadores elegibles, cuando

&stos contribuyen a cubrir dicho costo,

E8 conveniente geflalar que afio con afio, el
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

sufre modificaciones y adiclones, pero éste miasmo
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no,pﬁade 1; an contfn‘de los_datqch;s y; estableci~
doi Yo dé “asta ,men{a, los plnnés de previsidn
social autorizados no sufren modificaciones en su
base e cuantificaclbn, podrEn segulr alaendo deduci
bles, Es decir, el importe de las prestaciones
puede cambiar sliempre y cuando las bases de
cuantiflcacibn y otorgamiento de los beneflclos no

se modifiquen,

Por lo anterior, concluyo que los Planes de Previ-
8ibn Soclal pueden traer beneficios a ambas partes
(patrén-trabajador), aiempre y cuando dichos planes
y otras prastaclones optativas, se pacten ea los
contratos colectivos de trabajo y se sujeten a 1la

reglamentacién correspondiente,

SUBSIDIO PISCAL A SUELDOS Y SALARIOS_ ENR_ RELACION

CON LA PREVISION SOCIAL.

La baso de gravamen para los ingresos por asueldos y
salarios se establece en forma clara y sespecifica
en el Art, 78 de la Ley del Impuaesto sobre la Renta
disminuida por los conceptos excentos del Art. 77,

fraccionas @I a XII, y el resultado de &stn, zari la
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base para el cllculo del ilnpuesto de acuerdo con el
Art, 80 de la misma Ley'y, finalmente, para el pago

del Impuesto sobre la _Renta anual, sa atilizar§ 1la

tarifa establec;aa'gﬁ{el"hft}7141 de -la mencionada

Ley.

El Art. 78 de .la Léy”aéiglhphéﬁto sobre la . Ranta

nos dice:

"8e consideran Iingresos por 1la prastécl&n de un
gservicio personal subordinado, los salarlos‘y demis
prestaciones que deriven de una ralacidn laboral,
incluyendo la participacidn de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaclones
percibidas como consecuencia de la terminacidn de

la relacidn laboral,

Para los efectos de este impuesto, se asimilan a

estos ingresos, los sigqulentes:

I.~ Las remuneraciones y demfs prestaciones obteni-
das por los funclonarios y trabajadores de la faede-
racldn, las entidades federativas y los municipios,
aGtn cuando sean por concepto de gas?os no sujetos

a comprobacldn, asi como loe obtenidos por 1los
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—”“Iﬁpuég;o;@obge"a'ﬁeﬁta‘qua a - continuacién descri-

bos

A?t. 78-A.~ "Para los efectoes de este capitulo, se
consideran ingresos en servicios por la prestacidn
de un servicio personal subordinado, las cantidades
que resulten de aplicar al importe de préstamos
obtenidoa, una tasa equivalente a la diferencia
entre la tasa pactada por dichos préstamos y el
costo porcentual promedio de captaclidn de recursos
del sistema bancario proporcionado por el Banco de

Méxlico, cuando @&sta Gltima s2a mayor"™,

Por lo anterior podemos decir que el total de
ingresos para personas fisicas por aueldos, se
considerarSn, los ingresos en efectivao, en bienes o
en servicio que deriven de la relacidn laboral vy
para efecto de sueldos y salarios, no se consideran

ingresos en crsditos ni la ganancia inflacionaria,
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Otros ‘conceptos que’ no sqkﬁn considerados como
ingresos pu?ikla Ley  del Impuesto sobre la Ranta
aérién los correspondientes a comedor y comida, ni
por el uso de he?ramlentas y Gitiles de trabajoe que
les sean proporcionados para el desempelfio de su

labor,

En cuanto a los 1ingresos exaentos, Gstos ser&n
aquellos gquae afin considerandose como un 4ingreso
para el trabajador, no gravan para efactos del
c8lculo de Impuesto sobre l1la Renta y #adstos serian
loe mencionados anteriormente en el Art. 77,
fraccidén I a XII, entre las cuales se encuentran
clara y especificamente prestaciones de previaidn

social,

Por tanto, se podria declir &sto en la siguiente

férmula:

Total de ingresos.

{menos) conceptos que no son ingreso para la Ley
dal Impuesto sobre la Renta.

{menos) ingresos exentos.

= Total de ingresos gravables acumulables a la tarji

fa anual de impuesto y subslidio (Art. 141, 141-A de
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la Ley del Imhqeﬁtoiééb:e la: Renta)’,

PoffglAaﬂnf{e:1991 sé'udiciona a la Ley del Impues~

t6 §ob:e'1afﬁeﬂtaJ1bu articulos B80-A y 141=A, esta-

 $i§dieﬁéo} Gﬁ"sﬁbsidio fiscal para las personas
rlia;cfg,r el:-cual se podré acreditar ocontra el
iméueapé  que resulte de la aplicacibn a la bhase
gravable acumulable de las tarifas del articulo 80

para. retenclones y del articule 141 para al

impuesto anual.

Tarifa ArtSculo 80

(1992)
Limite Limite Cuota Excedente
inferior Superine £ija limite
$ $ 8 Inferior
L3
[ 93,244 0 3
93,244 791,405 2,797 10
791,405 1'390,813 72,613 17
1'390,813 1'616,771 174,513 25
1'616,771 1'935,700 231,002 32
1'935,700 67153, 292 333,060 34
6'153,292 En adalante 1'767,041 35

Dicho subslidio es aplicable a la mayoria de los

ingresos gue obtienen las personas fisicas, pero en



salarios - y su

previsidn soclal,

Por . _otro . lado, ;ae>,aqhgbiace ;d§§'71§> t;rifa -1}
modificars trimeﬂttnlmentg,‘ nccuulliando la misma
an todos sus niveles de acuerdo con la disposicidn
5e1 Art., 7-C, relativa a la aplicacidn de indices

nacionales de precios al consumidor.

Cabe mencionar que prevalece el acreditamiento del
10% del salario minimo general del 8rea geogr&fica

del contribuyente elevado al mes,

E1 nuevo articulo 80-A nos dice lo siguiaente:

"Los contribuyentes a que se refiere este capitulo
gozar8n de un subsidio contra el impuesto que
resulte a Bsu cargo en los té&rminos del articulo

anterior.

El oubgidio se calcular8 considerando el ingreso y
el impuesto determinado, conforme a la tarifa
contenida en el articulo 80 de esta Ley, a los que

se le aplicari lo siguiente:




+104

.Tabla del Artfculo 80-A

-{1992)

5 FEA R - SUBSIDIO FISCAL

Limite “hinite . ‘N de Subaidio s de Bubsidio
inferior . Superior 8/Cuota Fija 8/Impuesto

< NS R Marginal

93,284 40.0 40.0

7917405" 40,0 34,8

1'390,813 35.0 26.4

: 1'616,771 30.0 13.6

C1v676, 771, 1v935,700 26.0 Toa,2

1'935,700  6'153,292 19,0 2.5

6'153,292 En adelante 5.6 0.0

Art, 141-A,- "Los contribuyentes a que se refilere
este titulo gozardn ds un vubsidio contra el
impuesto que resulte a su cargo aen los términos del

articulo anterior™,

Los contribuyentes parsonas fislcas con derecho a
subsidlo acreditable contra el ‘ilmpuesto causado

serfn:

Ccapitulo I.- Salarios: Sa deber& determinar wuna

proporcildn previamente,

capitules II,- Honorarios: Salvo los- ingresos por

derechos de autor articule 151-B Ley del Impuesato
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.sobre la Renta,

anpitJ}o ;ix -VnrréuddminntO»deVInmueblés.

.Capitulo Y;.—thﬁlﬁidadea enpresariales, salvo los
ingraesos:. pbr activiitades ﬁgricoi&s; qﬁnadséna,

’pesquefns [ sllviédlus.

Para nuestro an§llsis nos enfocaremos Gnicamente al
capitulo .- Salarios, que es la parta dJdonde se

enmarca nuestro tema,

Para tal afecto, del subsidio nato acredltahle 8se
determinar8 una proporcidn aentre los ingresos grava
dos de cada trabajador y el total de sus percepcio~
nes, incluyendo entre otras, las de prevlsidn so-

e¢ial aunque @stas no 'sean deducibles para el patrdn,
chlculo del Subsidio Piscal
Monto total de pagos efectuados en el periodo que

8irvid de basge para determinar ol lapuesto,

FP6rmula segln la ley =

Total de erogaclones efectuadas en el mismo periedo

por cualquier concepto relacionado con 1la presta-
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ci&ﬁlﬁe;ag??iclos personalas subordinados, incluyen

’66 E;cré‘ﬁéfaQ i; previsidn soclal; ain cuando no
':;;$Eﬂedﬁaiﬂlé ni gravada para el trabajador, no se
éébéﬁ: incluir Lnstriinentos y materiales para 1la
éigédulén del trabajo, Tampoco los vidtlcos, salvo
que estos estdn gravados para el trabajador (cuando
no se tiene requisitos del Art. 25-vI, Ley del

Impuesto Sobre la Renta).

Pérmula ainplificada = Total de pagos por salarios

gravados en_el mes.

Total de percepciones gravadas y exentos en el mes.

No se tiene derechu a nAubsdio cuando la proporcibn

sea inferios al 30%,

Ejemplo de pago provisional:

Remuneraciones gravadas: $ 1'800,000
Remuneraciones exentas: 600,000
Total de remuneraciones: $ 2'400,000

Proporcidbn derecho al subsidio: $ 1'800,000 = 75%

$ 2'400,000

1., 8e aplica tarifa Art. 80 a los ingresos grava-

dos.
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1616, 771 Cuota flja 231002

183,229 Excadente 58633

In§r§i§s>qrgvaﬁlas $ 1'800[000 "A" Imp. causado

Al impuesto causado "A" se le apllica la tabla

del Art. BO=~A,

Cuota fija $ 231,002 x 26,0% = & 60,061
Inpuesto marginal 58,633 x 3.,2% = 1 876

$ 289,635 Subaidio & 61,937
a 1008

Al subsidio obtenido aplicando la tabla del Art,

80~A sa le aplica la proporcidn con daracho a

subaidio:

Subsldio al 1008 $ 61,937
Menos Subsidio no acreditable 15,484
Subeidio fiscal acreditable $ 46,453

Menos acreditamiento del 10%
del salario minimo general mensual
11,900 x 30,4 x 108 8 36,176

Impuesto a pagar $ 2'007,006

Determinacidn del subgidio no acreditable.
Subaidio segGn tabla del Art., BO-A $ 61,937
menog: subslidido acreditable 75% 46,453

Subaidio no acreditable & 15,484
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Con raespecto al célculo de impuesto anual nos
dice éue las personas obligadas a afectuar las
ratenciones mensuales, semanales o m8s, calgula-
r&n cada aNNo el impuesto anual de cada una de
las personas que les huhleren prestado serviclos

parsonales subordinados.

Los patrones quedarin llberados de tal obliga=-
cidn en los sigulentes supuestos: (cascs en los
que el prestador del serviclo subordinado deberi
efectuar su propia declaracibdn durante los meses

de febrero y abril),

I. Cuando se trate de empleados que dejaron de
laborar antes del 31 de diclembre o que a dicha

fecha presten servicios a 2 § m&s emploadores.

11, Cuando obtengan ingresos acumulables de
otros capituloes {honorarios, arrandamientos,

actividades empresarlales, atc).

IIX, Cuando ohtengan sua sucldos de fuente Ade
riqueza ubicada en el axtranjero o prevenlentes
de permonas obligadas a efectuar las retenciones

de aste impuesto.
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IV. Cuando sus ingresos -anuales por sgueldos

-'excedan le § 22'082,150 y su patrbn no acepte

efoctuar la liquidacidn del impuesto anual,
independientemente del &rea geografica del
contribuyente, ya que especificamente el linciso
b), de la fraccibn III del Art, 82 indica uste
limite de 5 anualidades de salario minimo del
Distrito Federxal, considerandeo los salarios

minimos vigantes en el afio de 1991,
Ejemplo:

Del 1o. de enero al 10 de noviembre

de 1991, 314 dias de $ 11,900 = 5 3'736,600
Del 11 da noviembr‘e al 31 de diclem

bre de 1991, 51 dias de $ 13,330 679,830
Anualidad de salario minimo en el

D.F, $ 4'416,430
No. de anualidades .5
Limite para presentar declaracidn

anual;: $ 22'082,150

En reclentes reformas fiscales de 1992, la SHCP
ha emitido disposiclones que relevan al tabaja-

dor de presentar su declaracidn anual parsonal.



‘b)-ique no‘exista'meueaﬁc a cargo.

Esto es’ independientemente de que en 19391 reba-
sen el lSmite de 5 anualidades de salario minimo

general del D,F, {ya mencionado anteriormente).

Por 1lo anterior se eaentiende que el trabajador
podr& dejar de cumplir con esta obligacidén si
tiene impuesto a carygn cero & saldoe a favor,
obviamente al existir saldo a favor ser§ conve-
niente presentar declaracidn para recuparar via
devolucibn, dicho saldo. Claro estd que cuando
este saldo a favor ssa muy pequeflo, podria ser
que aste no lnterese y dado 8sto, no presente 1la

declaracibn.
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3.4. EMPLEADOS DE CONFIANZA Y EMPLEADOS SINDICALIZADOS.

Existe administrativamente hablando, una confusldn
en cuanto a la diferenciacibn en .las prastaciones
entre empleados de conflanza y empleados sindicali-
zados (obreros y empleados), ya que por un lado se
va la conveniencia de separar las prestaciones
entre @stos evitando que el parsonal de confianza
anilme al personal aindicalizado en sus peticlones,
buscando con @&sto, ventaja para 8i mismos ya que os
bien sabido que obtendri igual beneficio, el cual

Ber8 mejor entre mis altc sea el de los obreros.

Por lo anterior, lo m&s conveniente seria sgeparar
lo m&s posible las prestaciones, igualando sblo
aquellas cuya trascendencia es reducida y otorgar
en forma diferente paro equivalente, las de nayor

peso.,

A continuacidn daremos el concepto, sagln 1la Ley

Federal del Trabajo de ampleados de conflanza:

Art, 182,- "Las coadiciones de trabajo de los
empleados de confianza serdn proporcionaldas a la

naturaleza e . importancia e los servicios que



presten y no podrén én{ “Ln‘!e‘t'i re

parak tradbajos “aemsjnnteé ¢

establecimiento”,

Los empleados de confianza go;arinlai' 19\;u1 que los
gque pertenacen a un sindicato, de las prestaciones
¥y beneficios que la Ley otorga, En el Art. 183 se
aclara que tales empleados de confianza no podrén
formar parte de los sindicatos de los demfia trabaja
dores. Todo #8to nos dd el antendimiento gque lou.
empleados de conflanza serfin aquellos que aat@n
identificados plenamente con el patrdn y no podrén
tomar parte como reprasuntantes de la clase obrera
y nucho menos, tomar la conclenclia ravolucionaria
de la clase obrera, aunque no por &sto la Ley le
nlega el derecho a organizarse, ya sea en sindica-
tos o comltés y exigir sus derechos que como traba-

jador y por constitucionalismo le corresponden.

Con respacto a las prestacliones de pravisidn social
los trabajadores de conflanza tendrdn derecho a4 to-
do lo expresado y pactado en al contrato colectivo
de trabajo que rija 2n la empresa o establecimien-
to, se extender&n a los trabajadores de conflanza,

salvo Aisposicidn en coatrarlio consignada en el
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mismo contrabu . calectivo,

Laa"condiclbnes"y pteataclonea serfn las mismas,

‘como hemoa visto en. 10 antes descrito y en cuanto a

'15\9 preataolonos de previsién soclal, &stas podr&n
ser diatintas, en benotlcics, pero_ sobra bases

Lgualcs. .

'Cuundo lus‘pnrtidaﬁ de previsidn social son .apli-
cadas sobre bases distintas, al Art., 19 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
nos indica gqgue los gastos de previasidn soclial ae
aplicarfin sobre las mismas bases, a mnenos que se
trate de enmpleados de conflanza, dichos planes
podrin contener distintos beneficios para unos y
otros y en su inciso b}, nos ir;dica que de iqual
manera cuando existen varlios =stndicatos en una
misma empresa, cada ano podr& tener beneficlos
distintos, dado &sto deglin los acuerdos y contratos
colectivos que se tengan pactalos con cada uno de
éstos, El Art. 29 Aa~l Reglamento mencionado, regula
la deducibilidad de 1las partidas de prevlsidn
social cuando &stas, como ya dijimos, se aplican
sobre las mismas YhYagas, pero con distintos

beneflcios.



Art. 20.-."pa

v'pravliLSnV,EQQLgl

anterior, se obsarvari'lo Biguieﬁté;ﬂ, B

I,-81 el importe de los gastos de previsibn social
previstos en el plan qua correspondan a empleados
de confianza, considerados con los que conceden las
instituciones phblicas de seguridad soclial, son
proporcionalmente mayores para salarios superiores,
8810 podrin deducirse del gaato total incurrido el
que c&rraupondaria ai se les hublera otuorgado a
todos los participantes los beneficios aplicables a
los salarios wenores, La diferencia no serd deduci-
ble., La limitacidn a que se reflere esta fraccidn,
daﬁeri considerarse en forma independiente trat&n-
dosa de los casos a que se refiers el Art., 19,
frchLSn 11, incieos c). y 4). da aste Reglamento.
No sa aplicari lo dispuesto en esta fraccidn cuando
loa baneficios sean proporcionalmente superiores

para salarios menores.

II.- En ningGn caso los beneficios a los empleadas
de confianza que sc establezcan en cada uno de los
planes serfn proporclonalmente supecriores a los rua

se otorguen a los dem&s trabajadores conforme a di-
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3 éhb§ él;nés, ?onsidatkdds'con los que  proporcionen
‘i;g.uinsfiﬁucionaa piblicas de seguridad sncial.
Pa;ar‘de:erminur, en su caso, los qgastos en el
ejercicio correspondiante a cada grupo entre sus
éueldos en - el mismo periodo, s8i el cociente que
carrﬂspondA»al grupo de empleados de confianza es
supaerior al de los Qdemfs trabajadores, la diferen-
_cla 8e multiplicard por el importe de los sueldos
de los empleados de conlianz{. Los sueldos a que se
' refliere esta fraccidn ser&n calculados a base dal

salario cuota diaria,

IXI,~ Cuando el plan contenga Aaportaciones de 1los
trabajadores ] empleados de confianza deber&n

participar por lo menos el 75% de los elegibles,

IV.~ Los.planes de Previsidn Social slaber&n constar
por escrito, 1indicando la fecha a partir de la cual
8n inicle cada plan y se comunicardn al personal

dentro del mes siguiente a dicho inicio™.

Como podemos ver, este articulo en su fraceidn I,
limita las partldas de previsidn social gque se dan
a empleados de conflanza, cuando &stas sean mayores

a las otorgadas a los empleados de salarios menores
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° slﬁdic&ii}‘doé ‘an‘ ﬁdmﬁéiqp;6n~ ébnliléé,;gue‘:
concedan ‘laa‘.inatLCudLBheu‘bpﬁblléaﬁ"de ‘Seguridad

soclal,

Por tanto, para evitar problemas con la deducibilli~
dad de estas partidas lo m8s reco.nendable ‘es, dar
las mismas prestaciones a los empleados de confian-
za, -aunque los 8Bueldos de estos difieran en el
monto entre s8i, y que las bases de apiicaciﬁn de
estas prestaciones sean las mismas para empleados

de conflanza y sindicalizados.
La deduccidn que nos indica el Art, 20, fraccidn
II, Be deberd realirzar mediante el célculo siguien~

te:

Gastos de Previalén Soclal

(en_el ejercicio) = % de previsidn social
Sueldos (salario cuota aia del grupo de trabaja-~
ria) en el ejercicio dores de confianza o

de trabajadores sindiw
calizados (segfin sea
el caso) en relaclidn
con el salario cuota
diaria,

Por tanto, de acuerdo a esta £drmula, cuando resul-
ta mayor el porcentaje de los trabajadores sindica-

lizados al de los de conflanza, entonces el total
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de~la;prqy1916n‘goplii\égri qédétbla, pero. sei  por

taje de - los’ trabajadores de

«gqnlianzg,”es'ymh al<de lossindicalizadoes, 1la

d;!ereng{a ag;qe stos pqruéninjes debera aplicarse

o{’irabujadorea de confianza y el
;;nhltndo"sgrin Vei:‘imparte no deducible de laa
partidas. de . pi?vislbn ﬁoclal otorgadas a los
t;nbajadérea de confianza,

Ejemplo 1,~

Cuando el porcentaje de prestaclones de empleados

de confianza es proeoporcionalmente mayor al de 1los
-sindicallizadoa,

Total de prestaciones deducibles

Prestaciones a trabajadores de conflanza: 5 398,500
Prestaciones a trabajadores sindicalizados: 320,000
Total deducibles & 718,500

Ejemplo 2.~

Cuando el porcentaja de prestacionas de empleados
sindicalizados 88 proporclonalmente mayor al e so
empleados de confianza.

Datos Trabajadores Trabajadores

a).

S8indilcalizados da Conflanza

Total de salarios cuota
diaria decl ajercicio: $ 520,000 $ 430,000

b), Prestacionaes de previ-

sién mocial en el ejer

clcio: 565,000 440,000

B - A = 109% 102%
Proporcldn empleados Jde conflanza: 102%
Proporcidn empleados sindlcalizados: 109%

Diferencla: kA
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nftianza

Copy e

430,000

Bi=mipm 96%
Proporcidn empleadlos de wonfianza: : 95%
Proporcidn empleados sindicalyizndos:’ . B9%
Difersnctla: 7%
Prestaciones no_deducibles:

Salarios cuota diaria: $ 450,000
X diferencia en prestacionas: A)
= Prestaciones no deducibles: $ 31,500
Prestaciones deducibles:

Prestaclones a4 tradajadores de confilanza $ 430,000
- prestacionas no deducibles: ...31,500
= Prestaciones deducihles: $ 398,500

En aste caso an que la propoccidn de empleados de con-
fianza es menor a la de sindicalizados ¢ iguilmente cuan
do la proporcibdn de ambos grupos de trabajadores gsea la

misna, al total de las prestaclones de previsidn social

serfin deducibles,
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Por lo gue hemos visto, se tiene que tener un
eapecial cuidado en cuanto al otorgamiants de las
prastacliones de previaibn social a estos dos grupos
de trabajadores que acabamos de analizar ya que
tendr8 que hacerse un meticuloso estudio por un
profesional de todas y cada una de las prestaciones
de previsidn social mque exlsten y su otorgamiento,
Va fin de llegar al justo medio o sea, lograr que
lag prestaciones afin cuando no sean del mismo
rubro, sean proporclonalmente igual de ben8ficas
para ambos y por consiguiente igual en cuanto a au

deducibilidad.

Para concluir este capitulo, incluiréd dos anexos,

los cuales contienaen:

Anaxo 1,- Correlacldn de los Articulos, tanto de la
Ley como del Reglamento del Impuesto Sobre 1la

Renta,

Anexo 2.~ Algunas tésis y jurisprudencias en cuanto
a la previsidn soclal y la Ley y Reglamento del

Impuesto Sobre la Renta.
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i ANEXO 3

Haremos una‘co te ;vlﬁn‘havlbé grticﬁloé,‘tnntd ae" la

: Ley qono,dél Re lananto que‘eaﬁnlan'aataavrequlsltos.

LEYL

Art., 24-XIII

Requisitos’de .la deducibili-

dad. . de la prevlulon soclal.

REGLAMENTO

Art. 19

Requisitos previsidn so--
cial, Fraccidn 1I.- Genera
lidadas; II.~ Bages igua-
lesa; IXI.- Seguro de vida
a trabajadores,

Art. 20

Limitag de deducibilidad.
Fraccibn r.- Limite con--
tra salarios menores; II.
Zmpleados de conflanza.

Art. 21
Planes da
jubilaciones.

penslonesn ]

Art. 22

Reglas Fondo de Ahorro.
Fraccidn I.- Limite del
13%; II,~ Retliro de apor-
taclones,

Art. 38
Posibilidad de inversidn
del 30% del fondo de
pensionas, jubilacliones y
primas.

Art. 39

Inveraidn del 70% en
casas de jinterds uaclal,
Art. 40

Disposicidn del
sus rendimiantos,

Fando v



Mrnansso

'Art. 77515 . o
Prestaciones dlstlncas el
galario minimo ‘yeneral.

Arty 77-11
Riesgos o enfermedades.

Art, 77-II1

Pensliones, jubilaclones y
de retiro,

“ArtyT24

Primas de seguros a técnicos

o dirigentas

otros Articulos que hablan
los sigulentes:

Art. 28

Reaservas para fondo de pen-
aiones o jubilaciones com=-
plementacrias,

PosihiliL Laversién
Sdal 30% :

’penaiones

‘susirendimientos.
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Art, 38 °

Art. 75
En uno o varlos pagos.

Art, 84

Ratencidn en pago Gnico.
Fraccidn I.- Ingresus
axantoa; IX.- Ingraso gra
vable; IIl.- Parte que se
debe acumular a los demls
ingresos; IV,- ISR del im
puesto acumulable y tasa
real del {mpuesto.

Art, 23
Requiaitos adicinanil
la previsidn social,

a3 Ae

Art. 24

Raguisitos de las primas
de suguros de técnicos o
dirigentes. Fraceidn I.-
Plazo no menor de 20 afios
11,- Relacién de trabajos
III,~- El contrihuyente
contratante y beneficia-
rio irrevocable; V.-
Acumulacidt de ingresos.

la previsldn social son
hArt, 35

Daterminacidn de lae ra-=-
3ervas.

fde




Art, 77-1V

Gastos mBdicos y funaral
Art., 77~V

Seguridad soclal

Art, 77-vy

ingresos de previsidbn socilal
Art, 77-vIiI

Reembolso de aportaclones al
INFONAVIT

Art, 77-VIII

Pondoa y Caja de Ahorro

Art, 77=-%XXIX, 20, PBrrafo
Limitacldn a las prestacio-
nea de pravigidn social

Art, 78, S50, pirvafo
Serviclos de comador y comi
da.

Art, 80, penfiltimo pirrafo
Retancidn del axcedente del
limite de previsidn soclal,

Art, 80, fltimo pérrafo
Retencibn del ISR por pras-
tamo,

DEDYCCIONES PERSONAS FISICAS

Art, 13A, Fraccidn VI
Primae por seguros y flanzas

Art, 136, Fraccldn XX
Pavrgouas fisicas con activi-
dados empresariales,

122

‘Art, 36

Documantacidn
planes de
jubilaciones
antiguedlad.

anual de
pensiones,
Y primas de

TArt, 37
:Aportaciones de trabajadg

ras al financlamiento de

_jubilaclones,

Art, 80
Rejylamentacibn a la limie
tagcidn de las prestacio-

nas de praviaidn soclal
Art, 81

Ingrea s por bYecas, ayuda
para transpmrte y renta

de la casa.

Art, 19
Raquisitns de Los gastos
de pravieidn social,
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Ahora ‘a¢laremos varios “'puntos’ transcribiendo algunas

'itgblé'j Jurisprudencias.”

TESIS AISLADA DE LA _SALA SUPERIOR

RENTA.~ IMPUESTO SOBRE LAS DESPENSAS FAMILIARES. GASTOS
DE PRE‘}ISION SOCIAL.

Tomando an cuenta lo dispuesto por el articulo 26,
fraccibén VII, de la Ley del Impuestc Sobre la Renta an
¥igor en 1975, en relacidn con el articulo I del Cddigo
Fiscal de la Federacibn, debe estimarse que la cantidad
equivalente al 20% que absorbe la empresa quejosa sobre
los precios de costo de las despensas famillares que son
entregadas mensualmente a cada uno de sus trabajadores y
que conslisten en articulos de primera necesidad constity
ye un gasto de previsibn social, ya qgue dicho gasto de
la empresa agraviada que se traduce en una prestacidn en
favor de sus trabajadores, de sus familiares o dependiegn
tes, 8i es de naturaleza aniloga a la gque establece el
citado articule 27, fraccién VIIL, de la Ley de que se

trate, ya que es clarn que tiene por objeto alevar el



qp!{qltorii y

leterminados. los sectores bqnaf;in&o!}g

Pof‘ééfg p§;t;; de n; admictrsg com§ deducible ei gasto
:de . previsibn social a que se ha hecho referencia,
‘poaiblemonta ge originar§ un perjuicio para los trabaja-
dores ya que de no queddf comprendida 1la refarida
prestaclén, en el concepto 4indicado, constituirfa un
incremento al salario de 1lso trabajadores y, por lo
tanto, formaria parte de su base gravable para efectos
del Lméuasto al 1ingresoc <de las personas £fislcas, por
constitufr un ingreso en efactive o en especie que
parcihen los repetidos trabajadores como remuneracibn
del trabajo parsonal, lo cual haria anulatorio el
beneficio consignado en el contrato colectivo de trabajo

exhibido en autos (67}.

Reviaeidn Mo, 1157/83.~- Resuelta en Sesidn de 30 de
noviembre de 1990, por mayorSa de 6 votos y 1 en
contra.- Magistrado Ponente: Franciscoe Ponce Gbmesz.-

Secretario: Lic., Alberto Ocampo Gémez.
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D‘EDI‘JCCIO‘NE‘S POR GASTOS' DE o:scusm-o?‘s:os‘m-.;__fx—’:t.xv;vu.osi‘ CLE
L MERCANGIAS DE PRIMERA NECESIDAD n?:ﬁsﬁ'Acapnkgi"ébn:]szn‘
GYASkTVOB DE PREVISION SDCIAL,' SI SEk l)"l‘O’RGA E‘Nk' FO’RMA
GENERAL EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRRBAJ‘AD’ORES.

‘,51 se demuestra dentro del Jjuicio de nulidad que la
actora otorgue en  forma general en beneficlo de sus
trabajadores una presatacldn consistente en un descuento
sobre el valor de laa’mercnncius de primera necesldad
que les expende, dicho gasto deberi considerarse por la
autoridad como de previsibn soclal y por ende, deducible
en loa t8rminos del artfculo 26 en la fraccldén VII de 1la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya que la prestacidn
econbmica gue otorga a sus trabajadores es similar y por
congsecuencia anfloga a las que en forma enunclativa sge
sefialan en esa norma juridica (70).

Migma revisibn

PREVISION SOCIAL.,- LOS GASTOS EFECTUADOS EN CONCEPTO DE
AYUDA ECONOMICA PARA RENTA DE CASA-HABITACION Y
TRANSPORTE EN PAVOR DE LOS TRABAJADORES, TIENEN UNA
NATURALEZA JURIDICA. -

Tenliendo presente que son de previsldn social, las pres-
taciones de carfcter general otorgadas por el patrén a

sus trabajadores, si tienen como finalidad proporcionar
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a §s€os nlguus,bl.'amillures, ;la satlsfaccidn de sus necew

'éiduﬂés,es‘all’cialea‘fy”la:f posibilidad de superacibn del

iE‘s 1ﬁdfsi)anaabla qﬁe la ayuda econbmica
g:q,'ide:‘ renta z}e casa habltacidn y transporte
r;irehe,h;t:\;rarl'ez; juridica de gastos de previsidn social,
aiendo’ similares a los previstos expresamente en el
‘Articulo 77 fracclbn VI de la Ley del Impuesto Sobre la
ﬁent’a, aino da_ la exencibn establecida en el numeral
antes. citado (2). T

Misma revisibn

IMPUESTO SOBRE LA RENTA., PROCEDENCIA l_)E LA DEDUCCION DE
GASTOS DE PREVISION SOCIAL.

COnforme a la interpretacibdn armbnica de lo dispuesto
‘por los articulos 48 del Reglamento de 1la Ley del
Impueato Sobre la Renta y 26, fraccidn VII, de la Ley
(antes 29, fraccibn V1), no se requiere como raguisito
indispensable para su deduccldn que 1los gastos de
previsibn social estdn estipulados en el contrato de
trabajo, slno que basta gue se hagan en cumplimiento del

mismo y de los Reglamentos respectivos,

Tercer Tribunal Coleglado .en Materia Administrativa del
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primaricircuito.

‘Amparo.directo 159/75.

VIHPUESTO SOBRE LA RENTA., DEDUCCION POli DESPENSAS PAHiLIA
RES. PARA LOS TRABAJADORES,

81 en la Ley no estfn excluidos los gastos por despensas
para los trabajadores y participan de las caracteristi-
cas de gastos de previslidn social, aungue no aparezcan
anunclados en forma especifica en la fraccidn VII del
articulo 26, 8! quedan comprendidos en los gastos de
naturaleza anfiloga a los precisados en 1la misma frace
¢idn, sobre todo sl se toma en cuenta que existe el antg
cedente de que ya fueron asi considerados por la propia
direccibn general del impuesto sobre la renta en los
ejercicios filscales de 1972 y 1973, de acuerdo con el
articulo 26, fraccidn VII en vigor en esos afioa, y las
reformas vigentes a partir del 19 de noviembre de 1974,
no dejaron excluidos a los gastos por despensas familia-
res, ademds siguiendo el criterio nfimero 31 de la propia
direccién general del impuesto sobre la renta, las des-
pensas se otorgan en forma general a los trabajadores,
no son discriminatorias, se calculan scbre 1las bases
‘precisadas por el Sindicato de Jornaleros y Obreros

Industriales, el porcentaje es de un 20% del costo total
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de  las despensas 'y la - empresa. presenta los estados
financieros, . dejandc :a ‘la - autoridad en condiciones de
ejérc'er’ sué fauuvltades de vigilancia y comprobacidn de

tos mis’mojs‘—.gu}stos Nt

: 8egundo ,Trvi.:ﬁunral Colegiado en Materia Administrativa del
'Prim'ericir_cuiﬁo’. Amparo directo 935/77. 16 de febrero de

1978,

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, GASTOS DE PREVISION SOCIAL.
CONCEPTO,.

Tomando en cuenta lo dispuesto por los articules 20,
fraccidn VIIT y 26, fracclbn VII de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta en vigor env relacibén con el articuloe 50,
fraccidn II, 4inciso B) del mismo ordenamiento legal, por
gasto de previsidn social a cargo de una empresa debe
entenderse aqudl gque se traduce en una prestacidn en
beneficio de 1los trabajadorea, de sus familiares,
dependientes o beneficlarios, tendiente & su superacibn
fisica, Bocial, econdmica, cultural e integral de sus

familiares o beneficlarios.

Amparo directo B843/77, Noviembre de 1977.
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: Ley; Federal.. del Trﬁhg# .

; alario. base. . da xiéuidaclﬁn,

.ria,. sino . como un incentivo para crear el hé&bito del

ah&i:o ‘en’ los trabajadores. Maxime ai por wvirtud de un
~éényenio entre las partes se excluye como concepto inte-
grante del salario ¢l fondo de ahorro, estipuléndose en
cambio. benefigioa suparfores a los legales, en favor de
los trabajadores., Entonces no es nulo el conavenio que
hayan celebrado las partes respecto a csa praestaclbn,
debido al beneficlo que resulta en favor de los trabaja-
dores, al otorgarse a cambilo prestaciones muy superiores

a las legales.
Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. Amparo

Directo 375/91. 30 de enero da 1992,

GRATIFICACIONES EVENTUALES, NO FORMAN PARTE DEL SALARIO,

Las gratlficaciones especiales otorgadas a los trabajadg



res en _forma eventual, no

percepciones due  intagren el-

acumulacibn ge i réqg

continuos’y fgi@atado4l‘

/m68ls N6 107/75%

d§ la Pedetic}&p.

GASTOS DE GASOLINA,‘ NO INCREMENTAN EL SALARIO.

El ‘articulo 32 de la Ley del Seguro Social eatablece gud
conceptos forman el salario base de cotizacibdn para
efecto de paq'n de cuotas ohrero patronales, excluyendo
expresamente del mismo en su inciso A) los instrumentos
de trabajo, tales como herramientos, ropa y otros simi-
lares, entre los cuales debe considerarse la gasolina
cuando &sta se utilice por los trabajadores en el desem=-
pafio de sus labores, por lo que el reembolso por gastos
de gasolina en tal caso debe de estimarse dentro de esta
exencidn, méxime gue dicho reembolso no viene a incre-
mentar el salario diario de 1los trabajadores, sino que
85lo los restituye de gastos incurridos con motivo de

aus labores.
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~exdluye dxpresamente ‘dalli !

condicionar que'.scan;dadasien !qi‘ﬁa material a través de

‘'bonos ‘canjeéables Gnidamentd ;ir""d'es;;enaas debe conside-

rarse 'que los 'bqndg'_-'de" despensa caen bajo el caso de

exclusibn: 34’ refatken'ci .no iformando parte integrante

del “sAlaric.

Julcio778/8B5, Aqo'sté ~du—‘1988. Tribunal: Fiscal de. 1la

Federacibn.

GASTOS DE TRANSPORTE, NBO FORMAN PARTE DEI SALARIO.

pDe conformidad con los articulos 18 de la Ley del Seguro
Social y 84 y 86 de la Ley del Trabajo vigente hasta el
30 de ahril de 1970, y con arreglo al criterio sustenta-
do por la Suprema Corte de Justicia, las sumas que

proporciona el patrdn al trabajaldor, e<presanente en
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chlldhd~d§\gastos de transporte o-LntgqranjéI~aalgrib)

en ,virtué ‘de ’qua’no: sedan’ como -una ‘dontraprestaclén’

p"nra' retribuirila “1a o‘t"éeéa‘m‘p’e'ngda',’ ¢ porque no. se le

gnt:ug'a‘n vra,byaj dor:’‘para >’qua Jgste 1a/s “invierta

en

‘1;9 qug‘ m:e‘jor,le plasca, sino para que las

emplee'on wniELn ,corpcx‘eto y. determinado, o sea,. con el
proszvl.to’,de rqaﬁ;rcirs'e de los desembolsos ‘que tiene que
hager . para :trasladarsae .de su domicilic al 1lugar de

trabajo 'y viceversa.

- Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del

primer c¢irculto, Amparo Jdiracto 85/72, Julio de 1972,

_CRITERIOS DE AUDITORIA DEL IMSS, A PATRONES.

ALIMENTACION HNO GRATUITA.~ NO INCREMENTA EL SALARIO,

Cuando la empresa proporciona el desayuno, comlda o cena
al trabajador y por ello cobre alguna cantidad, el
salario base de cotizacibn no se verd incrementado con
el 8,33% por cada alimenta, sobre la cuota de salario,
por contra sl la empresa proporcionara gratuitamente
alguno de los alimentos, la cuota de salario se aumenta-

r& con el porclento enunciado por cada comida,
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“AYUDALEN EFECTIVO PARA. DESPENSA NCREMENTA. EL - SALARIO.

a émbresa‘o:oiﬁué‘a guﬁ trabajadores cantidades

en afect;yo“ﬁqjd ‘at fubrb deiimayu a‘pa;é despensa”, di-

~chas cantidades fdrman‘§$f£$,déltsaliriq bane de cotiza-
cisﬁ,jcoﬁéiderlndu*que"é;lﬁ:hpajﬁdétapuede disponer del
afectivo pﬁra gastarlo de acuardo. a sus necesidades y no

préclsameﬁte en ‘articilos integrantes d¢ la despensa.

8i la empresa proporcionara al trabajador la “despensa™
o.en 8su caso “vales" para canjear en centros comerciales
por articulos de la despansa, an esos casos, no formarén

parte del salario.

AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE, -

- Incrementa el Salario:
El tipo de percepcidn enunciada es parte integrante
del salario, en agquellos casos en que ol trabajador
la ocupe para transportarse de su domicllin particu-

lar al de la empresa en la cual labore y viceversa.

-~ No lncrementa el Salario:
Cuando se otorga al trabajador para gue de su centro

de trabajo se traslade a otro u otros lugares para



COMPENSACTION ‘PARA ESTIMULAR EL AHORRO. DEL TRAB#&ADOR.-

= No. incrementa el salario:

5i la empresa otorga al trabajador una cantidad iqual

o inferior a la que ahorre &ste, se consldera gque

dicha cantidad no se debe de integrar al salario para

efectos de cotizar en el Seguro Socilal,

- Incrementa el salario:

51 la empresa otorga al trabajador una cantidad mayor

a la que ahorre @ate, el excedante serd el importe

que deber$ de incluirse en el salarioc base de cotiza=-

clén en el Seguro Soclal.

{Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 389746).

En aquellos casos en que sblo el patrbn aporte deter-

minada cantidad a favor del trabajador, por concepo

entre otros, de "Fondo de Ahorro"™, se conaldera que

se estd desvirtuando tal té&rmino, por lo cual, Hdebhe

de formar parte del salario base de cotizacidn, por

tratarse realmente de una compensacidn periddica para
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. el trabaja or

PREMIOS- ‘ POR: CINCREMENTAN  EL
SALARIO: k)

Sa-considera que inte 'ran shlﬁ;ié para ‘la cotizaclibn,

tomando como base loﬁeét'n}}lé ido en ellg:i:iiculo 32 de 1a
_ Ley del BSeguro Soclal,. al enﬁnc!.ar que el salario se
integra ademfs de- la .cuota diaria del salarlo y otras
percepclones, con las gratificaciones y primas y cual-
jquier otra cantidad que se entregue al trabajador por
sus servicios; los premios por produccibn, 8se apracia
que encuadrarian en las “gratificaciones"™ y “primas",
por lo que deben formar parte del salario para el pago
de cuotas al Seguro Social, ademfs de que las excgpcio-
nes de dicho articulc sblo Be contempla a los "premios

por asistencia",

Existe resolucidn del Tribunal Fiscal de la Federacibn,
en el sentido de que 1los Lncentivos por produccibn no
forman parte del salario, aduciendo que fueron excluilos

por el articulo 32 de la Ley del Seguro Social,

8in embargo, dicho articulo no contempla a los premios

por produccldn en sus excepciones, por lo cual se inter~



PREMIOS  POR “PUNTUALIDAD= INCREMENTAN EL SALARIOF

Afin cuando los "premios pqt"p\{ntu;lldard' son "anflogos a
les- "premios por naiébencla" siendo gque Bstos Gltimos
egtin exceptuados de integrarse al salario, es de obser-
var que dlchéa premios por puntualidad sl ge integran al
salario, considerando queraoh percepciones del trabaja-
dor, cuyo concepto no estd contemplado en las excepclo-
nes que marca el articule 32 de la Ley del Seguro

Bocial,

PREVISION SOCIAL, =

- ©No incrementa el salario:
Bajo el «concepto de previsidn social se pueden
incluir una serle de prestaciones para el trabajador,
tales como gastos médicos, dentales, hospitalarios,
compra de lentes, etc; la base para gue no se acumule
al aealariocel importe de lo que llegue a pagar la
empresa, radica en el hecho de que sea un reembolsc

para el trabajador mediante el comprobante corvaespon-
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dieﬁte, aunado.-a que por lo imprevisible de la presta
cidn,;, cae en la eventualidad y en consecuencia, no se
debe de acumular al salarin, adem&s de que en el
articulo 32 de la Ley del Seguro Social en su inciso
B) se explica que no forma parte del salario las
cantidades entregadas por el patrbén, para fines

socliales.

Incrementa el salario:

cuando se entreguen al trabajador cantidades en forma
constante no sujetas a comprobacidn, aungque 1la
empresa las danomine “pravisibn soclal", se deberfn
de incrementar al salario base de cotlzacibn, ya que
el trabajador va a disponer de ellas libremente y no
precisamente para loe conceptos que puedan incluirse

en la previsidn social,
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CORYTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

4.1,

CONCEPTO.

El Contrato Colectivo de Trabajo esa 'un ‘acuerdo,
sario y que ha sido analizado concienzudamente
entre uno o varios sindlcatos de trabajadores y uno

o varlos patrones o asoclacibn de &stos,

La finalidad de dicho contrato es la de establecer
la norma juridica-laboral que va a reglr y regular
las relacionesa laborales dentro de una empresa vy,
de esta forma, conocer y dejar plasmado en un
documento oflcial los derechos y obligaciones a que

estfn sujetas ambas partes,

El profesor Josd de Jesls Castorena nos di la si-
guiente definlclén: "El contrato colectivo de traba
jo es el resultado de una libre discusidn entre un
sindicato o varilos sindicatos de obreros, y uno ©
varios patrones o una socledad de patrones excepcio
nalmente de una decisidn de autoridad, de un acuer-
do y de una declsibn, caso fracuente cuando sdlo se
obtiene el consentimiento de los interesados sobre

una parte del contrato colectivo de trabajo”.
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En tanto la Lay  Federal d‘el' travb‘aj:ok:d‘e;in';(p?este
como: "El convenio éelebinéa ar?trgA un; o va{xj}.os
sindicatos de trabnjadores', y‘ \xnc; 70“'vur‘iurs patrones
con el objeto de establecer las condiclonég segln

las cuales debe prestarse el trabajo. en una o mis

empresas o establecimientos",
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4,2, EJEMPLO DE. CONTRATO COLECTIVO.

CONTRATO -COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE PABE, S.A. DE C.V., CON DOMICILO EN LA AUTO-
PISTA MEXICO~QUERERATO, KM. 40,5, TULTITLAN, ESTADO
DE MEXICO, A LA QUE SE LE DENOMINARA LA “coMpANIA"
Y POR LA OTRA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y
CAMPESINOS, CON DOMICILIO EN RBOULEVARD M. AVILA
CAMACHO No. 6-A, DESPACHO 101 A, B y C, WNAUCALPAN,
ESTADO DE MEXICO, AL QUE SE DENOMINARA EL "SINDICA=~
TO CTC", BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.
CAPITULO I
GENERALIDADES
ci&usula 1,- La COMPANIA declara ser duafa de la
negociacién cuyo nombre se expresa, ubicada en la

Autopista México~Quarédtaro, Km. 40,5, Tultitlén,

Estado de México.

Cl&usula 2,- El SINDICATO CTC declara estar
lagalmente constitufdo de acuerdo con las leyes que
rigen en el pais y gozar de la representacidn juri-
dica que deriva de su registro en la Direccidn Geng
ral de Registro de Asoclaciones y Organlsmos Coope~
rativos de la Secretarfa del Trabajs y Previsién

Social,

Cl8usula 3,- La COMPANIA reconoce que el SINDI-
CATC CTC representa el interés .profesional de 1los

trabajadores, con la profeslonalidad juridica que
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“del ‘b}esbﬁ;e Cpntrg?o “Colectivo de " 7

. Trabajo y;defigfnayyyadernl del Trabajo.

;,élﬁhsula 4.- La COMPARIA y el SINDICATO cTCc, por
conducto de 8su Comit& Ejecutivo, feaolverﬁn todos
los conflicto; que se presenten, pero sl no
llegaren a un acuerdo satisfactorio, dejarin a
salvo sus derechos para hacerlos valer ante 1las

Autoridades del Trabajo competentes.

clfusula 5.- Corresponde a la COMPANIA el dere-
cho de administrar libremente sus negoclos y por lo
tanto ni el SINDICATO CTC ni sus represantantes
tendr&n ingerenclia alguna de carficter administrati-
vo, 8ino fGnicamente en lo gque s8e refiere a 1la
exacta aplicacifn del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, que las partes celebran con mutuo
eapiritu de cooperacibn obrero~-patronal, y con el
deseo de hacer posible la conservacidn de la fuente

de trabajo.
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cliusula 6.- El presente Contrato.-Coledtivo 'da

Trabajo regir& por tiempo indefinido ‘en’ to/dba:a;

M8xico. Rt

Cl&usula 7.~ EIl prese.n'te Contrato Colectivo de
Trabajo es aplicable a tédos los trabajadores al
servicio de la COMPANIA, pero quedan excluidos de
ella todos los funclonarios de la misma y personas
que ocupen cualquler puesto de conflanza, come lo
son los sigulentes, sin gque esta ennumeraclBn tenga
al carfcter de limitativa: Consejeros, Gerentes
Generalea, Gerentes Especlales, Representantes de
1a coMpaRIA, Directores T&cnicos, T&cnicos, Conta-
dores, Cajeros, Tenedores de Libros, Agentes de
Ccompras, Agentes de Ventas, Agentes an General,
Ingenlieros, M8dicos, Jefes de Turno, Encargados de
Departamentos o Secclones de ellos, Deapachadores
de Mercancia, Empleados de Oficina, Empleados de
Escritorio, Choferas, Supervigores an general,
Almacenigtas, Veladores, Porteros y todos aguellos
que sean necesarios para cubrir nuevos puestos que

la COMPANIA estime necesarlins para la buena
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adninistracibn- del negocio..

cliusula 8.- 51 la COMPANIA asi 1lo decidieres,
darf oportunidad a sue crabajaéorea de planta para
ocupar puestos de confianza, eliglendo a ‘su crite«
rio al que tenga mayor capacidad y conocimientosa;
el trabajador de planta elegido, previamente deheri

renunclar en forma definitiva al SINDICATO CTC,

CAPITULO IIX

VACANTES Y ASCENSOS

Cliusula 9,- Queda a julcio exclusivo de 1la
COMPARIA cubrir las vacantes definitivas Y
temporales que se presenten, asi como puestos de

nueva creacibn.

En loe casos en que la COMPARIA decida crear nug
vos puestos o cubrir nuevas vacantes definitivas,
solicitard al SINDICATO CTC el o los candidatos
necesarios., 51 el SINDICATO CTC no los proporciona-
re en un término de 48 horas, la COMPANIA podrd
contratar directamente el peréunal que le ©seoa
nacesario, el que ingresard de .anedlato al

SINDICATO CTC.
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‘clausula 1

y??fodgg lo; trabajadores que ingre-
geﬁzgitéary#élo de ia coMPANIA deber&n demostrar,
',ddﬂt:éydé un periodo de 30 dias,, que cuentan con
- capacidad, ‘aptitudes y facultades para al trabajo
““contratado; si el trabajadof no demuestra capacle

dad, aptitud o facultad sufjiciente a juicio de 1la

coMPAflIA, durante ese periodo, quedari separado sin

responsabilidad alguna para la propia COMPANIA.

clfusula 11,~- Todo trabajador de nuavo ingreso,

deberd llenar los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad, aptitud y facultades suficien-
tes para el puesto o categoria, para el cual sea

contratado.

b) Tener: m&s de 18 aflos de edad y, en 8u caso,
presentar au cartilla del servicio militar

obligatorio.
¢) Haber cursado cuando menos instruccibn primaria,
d) rasar satisfactoriamente el eaxi3men né&dico de

admisibén que practique la CoMPANIA, con el

médico que ella seflale.
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cliusula "12.,- La capa?idad de 'loa trabajadorea’
pa:a'desehpeﬂat'sus respectivos puéstoa, su produce
tividad, agi comovau antiguedad ai servicio de -1la
COHPANIA se tdmaf&n en cuenta, respectivamente,
para los  ascensos, .en .caso de que la coMPARIA
Aeclda llenar las " vacantes que se presenten, ya

sean definitivas o temporales.

Clfusula 13.- Cuando 1la COMPANIA decida cubrir
‘uk puesto Aiferente al qgue normalmente se desempefia
llamar& al trabajador que corresponda, el cual ge
someterf a un periodo obligatorio de compatencia de
treinta dfas, que a juicio de la coMpARIA podrs

prorrogarse por el mismo periodo.

Cliusula 14.- Cuando a Jjulcio de la cOMPARIA,
las nacesldades del gerviclo asi 1lo }equleran, po-
dr8 cambiar a los trabajdores de los lugares en que
normulm;nte laboran, asi como asignarles activida-
des distintas de las que normalmente realizan, sin

perjuicio del salario que tengan asignado.

CAPITULO IIX

SALARIOS

Clausula 15.,~ La COMPANIA reconoce que para
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trabajo ‘igualien danﬁ;dgd;fééiln pﬁesto, jornada
¥y Eondlclones' de 'Qti;Leholé. ﬁhhbiéé igualea  debe
corfasponder salario Lgual,,fsin' ;eﬁet 'en cuenta

sexo, nacionalidad o edad,

Cl&usula 16,- Salario es la cantidad que 2la
COMPARIA debe pagar a sus trabajadores por jornada
legal de trabajo, de conformidad con el tabulador
que 8a anexa y que es parte integrante dJde este

Contrato Colectivo de Trabajo.

Cl&usula 17,- Cuando por circunstancias especia~
les deba laborarse fuera de la jornada legal o en
d5as de descanso scmanal u obligatorio, la coMmpaiia
lo comunicari a los trabajadores que para ello sean
requeridos., Ningfin trabajador laborard tiempo extra
o un dias de descanso semanal y obligatorio, si no
es medfiante orden dada por eacrito, en los términos

de la presente cliusula,
clfusula 18.~ Los trabajadores que laboren
tiempo extra, serfn remunerados en los t&rminos del

Articulo 67 de la Ley Federal del Trahajo.

Cl3usula 20.~ Los salarios los pagari la COMPANIA
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alos trabnjadores‘ a. su qerytclo, el Gltimo  dia
Inboréhlﬁ de 'la  semana para cada turhdly en ‘las
o!;c;nua'de la mlsmn.‘ﬁos salarios:-ge comphtarﬁn de
lunes Q viernes de cada. semana, ‘o en forma diversa,

seglin: las necesidades de operacibn.

Clsusula 21.~ La COMPARIA cubrir& directamente a
uﬁa trabajadores los salacios .qua les cocrrespondan,
S6lo en caso de enfermedad debldamente comprobada o
bpot fuerza mayor, .el pago se har8 a la persona que
designen por e;crlto mediante carta poder los
proplos trabajadoras, con la {intervenclén del

SINDICATO CTC.

Cl&usula 22,~- La COMPANIA no har% deduccifa algu
na en el salario salvo las expresamente autorizadas

por las leyes.

CAPITULO IV

LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES,

VACACIONES Y PERMISOS

Ccliusula 23.- La jornada semanal de trabajo gurd
1a legal, en los turnos que la COMPAfIA establezca

de acuerdo con sus necesidades. Los horarios de
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p&rrétu

ajo iy, de’ éér

posible, i} rabajad 'teé 'dg_si:anﬁeny “lo§

éﬁbddo;,: orrespondiente - al sfbado  lo

pagarfn ‘éon. trabajo:distribuido. de lunes a viernes.

de cada sa’r@"an&.

Ccliusula- 24,~ Queda expresamente convenldo qua
la COMPANIA tendr& en cualquier tiempo el derecho
de modificar tanto el horarlo como la reparticibn

de horas en la semana.

Clfusula 25.~ De cnonformidad con el Articulo 69
de la ley Federal del Trabajo, todos los trabajado-
res al serviclo de la COMPANIA disfrutarfn de un
dfa de descanso van goce de salario, despuds de
sels dias consecutivos de trabajo efective, los
cuales pueden ser distribuidos en la forma que se
establece en la Cliusula antarior. El trabajador
que tenga una o mAs faltas de asistencia en la
semana, racibird fGnicamente la proporcidn de cada

dia efectivamente trabajado para integrar asi el



salario b;:r;hps;dléqte;ﬁl
Clfusula 126.- El dia” de; deséanéu 8

todos - los trabajadores al'serQicib AQZia:cbﬂpﬁﬂth‘

seri preferantemente el domingq, sinuperjuiéio da

que la COMPANIA pueda aanala; cualq;ia% otro dia de

la semana para los trabajos continuos o por necegi-

dades de produccidn o servicio.s

cl&usula 27,~ Son dfas de descanso obligatorio,

con goce de salario integro, los sigulentes:

- 10. de Enero

- 5 de FPebrero

-~ 21 de Marzo

- ‘Jueves Santo

~ Viernes Santo

- 1o. de Mayo

- 10 de Mayo

-~ 15 de Beptiembre

-~ 16 de Septiembre

-~ 2 da Novienmbre

~ 20 de Noviembre

« 12 de Diclenmbre

~ 25 de Diclembre

~ 1o+ de Diclembre de cada seis aflos, cuando
corresponda a la transmisidn del Poder Ejecutivo
Faderal.
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~En ‘cani:‘o la :a-em‘a’r’la"i‘tyie_v labores 8s Biga distri-
,'bﬁyur‘u‘lﬁﬂ’ en 'dl‘nc;‘yrlﬂf;s,, si,> un? de‘ los dfas de
‘,kde“avc‘ana'o yﬁrbli;géﬁc;ric; a que ‘se refiere el parrafo
»anvtar:lor de ‘esta disﬁsuln colncide con sSbudo., la
COMPARIA estd dé' acuerdo en pagar doble el salario
correspondiante :a ian horas gque al concluler 1la
jornada ordinaria dlarla de trabajo de lunes a
-\vtetv\‘es laboren los trabajadores en esa semana para
pagar el tiempo del sibado o en reducir dichaa
horas de lunes a viernes, sgsegln o requiaran 1las
necesidades de produccibn, previo aviso al

SINDICATO CTC.

cliuaula 28.~- La COMPANIA conceder& vacaciones
anualeas a sus trabajadores vcon goce de sgalario en
la siguiente forma: a los que tengan més de un afo
de wservicios, seis dias labo:'-ablea; a los que
tengan m&s de dos afios de servicio, ocho dias; a
los que tengan m8s de tres aflos de servicio, diesz
daias; y, a los gque tengan cuatro afios de servicio
doce dias; despu&s del cuarto aflo el perflodo de
vacaciones se aumentari en dos dias por cada cinco
afios de servicio. Para el otorgamient.o de vacaclo-
nes se estar8 en todo al Articulo 76 de la Ley

Federal del Trabajo.
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81 la'.semana igie] trabajo rilegan"e“»'a distribuirse

'oa 8 larloa que les correspondan. La COMPARNIA

tpagars adem&a a sus trabajadores una prima del 100%
sobre los "salarios que les correspondan durante el

periodo de vacaciones.

clluaula 29, - Las vacaclones anuvales las
disfrutarin los trabajadores en forma escalonala o
gaanaral de acuerdo con las necesidades del
servicio, en la proporcibn que les corresponda por

el tiempo trabajado.

clfusula 30.~ La COMPANIA conceler& permisos a
sus trabajadores, sin goce de salario, de acuerdo
con la Fraccidn X del Articulo 132 de 1la Ley
Pederal del Trabajo y ademis cuando a su juicio sea
justificado, fijando al efacto el término del

permiso,

clfiusula 31.- En caso de fallecimiento de 1los
padres, esposa o hijos de algfin trabajador, la

cOMPANIA le concederd p:rmiso con yoce de salario



por ‘trasg dias:\,y,: ad
econfmica. por . la ‘cantidad de-$:80

MIL PESOS MJ.N.):

El . acontecimiento ‘deber®

documentacibn debida,

Cl&iusula 32,=- La coﬁPANIA,‘ por una aola “vez,
conceder8 permisoc por . tres .dias, 'con goca de

salarjio, al trabajador que contraiga matrimonlio.

E1 acontecimiento deber&8 comprobarse con la

documentacibn del Reglstro Civil,
cliusula 33,.~ Cuando la esposa de alglin trabaja-
dor d& a luz, la COMPAfIIA le concederi permiso por

tres dfias, con goce de salario,

El acontacimiento deber8 comprobarse con la

documentacifn del Ragistro Civil,

CAPITULO V

PRESTACIONES

ClSusula 34.- La COMPANIA otorgar§ a sus traba-
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jadores que tengan mAs de tres mesaskde anﬁlquedad,
.una despensa mensgual comn valor de ’s 300,000
(TRESCIENTOS MIL PESOS 4.N.): El - pago "de ‘eata
prestacibén ser8 por medio de vales que podr8n. ser
camblados en 1ls tiendas que para‘ dichos- fines
seffalen las partes. Dichos vales ‘tendrén un:costo::
para el trabajador de § 1,000 (UN MIL PESOS M.N.) 'y

8stos serfn intransferibles.

Clfiucula 35.- La COMPAQIA meiementar& un siste-
ma de Fondo de Ahorro para sus traajadores an
general, en donde el patrdn y el trabajador aporta-
r&n la misma cantidad, la cual ser8 de un 10% sobre
el salario mensual del trabajador, Las aportaciones
se harfn pemanal, decenal o quincenalmente, de
acuerdo al perfodo establecido de cobro de cada

frea.

Clfusula 36.~ De acuerdo con lo pravisto en la
Ley Paderal del Trabajo y encontrfndose la cCOMPARIA
dentro de lo previsto en dicho ordenamiento, &ésta
conceder8 becas educacionales para el trabajador o
sus hlijos menores de 18 afios, de acuerdeo con lo
previsto en el precepto legal invocado y pagando la

empresa los gastos indispensables, La CcoOMPARIA
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‘otoyngafa ézysn,nnn (DOSCIENTOS cz’kcbéuﬂ MIL PESOS
M.N;) mensuules,.pOt cqéa una de ias Sacas, exclu-
aivaﬁente durante los meses efectivos escolares. El
otorgaminnto de las becas astari sujetoc a que los
beneficiados con esta prestacibn, presenten periBdi
camente carta de la escuela corraespondiente, abo-
nando buena conducta, dedicacibn y estudio y un
promedio minimo «de 3.5 de wcalificacibn. E1 méximo

da becas otorgadas serxrd de 10,

Cl&usula 37.~- Una vex al aflo, se har§ entrega
por el concepto de ayuda para flitiles nscolares, 1la
cantidad de $ 150,000 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M.N,), a todo aguel trabajador gque tanga hijos en
edad escolar y de los grados de jardiIn da nifles a

nivel bachillerato, claro esti, menores de 18 alos,

Clfiusula 38.~ La COMPANIA otorgar3d un subsidio
diario de comida por la cantidad de § 12,000 (DOCE
MIL PESOS M.N,), a través del sistema de valesa para
restaurant gohr=s un total promedio de 26 dias
laborables mensuales, con un costo para el trabaja-

dor de $ 1,000 (UN MIL PESOS M.N,) cada uno.

Ccl&usula 39.,- LA CONPANIA concratar§ en favor de



« 155

sus trabajadores con m&s de un aflo de servicios, .un
Seguro du. vida por $  150°000,000 (CIENTO CINCUENTA
MIL PEBOS'H.N.), para el caso de muerte natural; y,
por $. 250'000,000 (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE

PESOS M.N.), cuando la muerte derive de acclidente.

La prima del Seguro de Vvida ser& cubierta por la
conpaNIA y 1os trabajadores designarn a los benefi

clarios de este Seguro de Vvida.

ClSusula 40.- La COMPANIA otorgar& a sus trabaja
dores un agulnaldo anual, que deber§ pagarse antes
del 20 de diciembre, equivalente a 30 dias de

salario tabulado.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios,
tendrin derecho a que se les pague la parte propor-
cional dJdel mismo, conforme al tiempo gque hubleren

trabajado,

Cl&usula 41.- La COMPANIA fomentard el deporte
entre sus trabajadores,, para lo cual antregard

anualmente al SINDICATO CTC la cantidad de ...

.
$ 35'000,000 {(TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

M.No)o
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clSuguid 424- A lgs trub;jadgya;';u;,nqitgaéan'
retardos ni faltas, nxéepto si deriv#n ae ipcap#éi-
dad amparada por cet:iflcado’expadido por.ei Instli-
tuto Mexicano del Seguro Social o de.permisos y dos
retardos al aflo, durante un afio que Be computard
del primero de septiembre de un afio al 30 de agosto
del slguiente afo, la COMPANIA les cntregari, en la
primera quincena de septiembre, un premio de
puntualidad Yy asistencia por la cantidad de

$ 500'000 (QUINIENTOS MIL PESOS M.N.) en efectivo.

clfusula 43,- La COMPAflIA entregarS mensualmente
al SINDICATO CTC la cantidad equivalente a un sala-
rio minimo general, para las promociones soclales

que é@ste reallza, contra sl recibo correspondientsa,

CAPITULO VI

SEPARACIONES, SUSPENSIONES Y REAJUSTES

clfusula 44.,- La COMPANIA gozard de las n8s
anmplias facultades para todas las medidas discipli-
narias gue sean necesarias, dentro de los limites
que establece la Ley Federal del Trabajo., Las disci
plinas podrdn consistir en: a). Amonestacibn; b).

Suspensidn de Trabajo; ). Reasclsibn de Contrato.
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Ln'j‘CO'HPAﬂvIA» ‘conforme al’ At;iéulo

Ttéhijo_ ‘atenders las

mi aos“,‘~ ‘silxi, ninguna rasponsabilidaa
! ‘oav’ca'sos" de renunclia o en que el
I}IDVIC?\'N‘! éTc"dechCe l1a suspensidn o expulsibn de
”alrjv\‘mo e sus agremiados, la COMPANIA acatarsi 1lo
sefialado por sus Estatutos y por 1la. Fracql&n vII
del Articulo 371 de la ley Federal del fTrabajo, -
pero al formular el SINDICATO CTC su peticibn,
acompafiarS copia autorizada de la renuncia del
trabajador o 1la parte relativa del acta de 1la
se.si.én en que Be hublace aprobado la suspensidn o
expulalidn del trabajador, ein que ello implique
facultad de la COMPANIA para calificar la proceden-
ci.a o improcedencia de las resoluciones del
SINDICATO CTC, a este respecto. 8i no se dispone
inmediatamente del trabajador capacitado para
substituir al castigado o destituldo, la COMPI\%‘IA
contard ava 4% plaso .jua le sea necesario para

ejecutar la solicitud del SINTICATO CTC.

¢Lfusula 46.,~ La COMPANIA convendr& con el
SINDICATO CTC en la forma de llevar a cabo el ’

reajuste de trabajadores por exceso de personal u
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Votx"os'moclyvéa‘r»;u‘e a juiclo de la coMpANIA pongan en
Vpa;‘l.igro 715‘:: eata?ilidad de la fuente de trabajo,
Para ol ‘cigo de 'que COMPANIA y SINDICATO CTC no A=
p‘uak!.kutsn da 'acuardo,  me procederi en los términos

“de la Ley Federal del ‘Trabajo.

CAPITULO VII

RIESGOS PROFPESIONALES

clfusula 47,.,- La COMPANIA queda obligada a cu-
brir puntualmente al IXnstituto Mexicano del Seguro
Social las cuotas establecidas para el geguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profeamionalaes,
por lo que a este respecto se estard a lo estableci

do en a1 Articulo 60 da la Ley del Saguro Social,

Cl&usula 48.~ La COMPANIA regiastrard an el Insti
tuto HMexicano del Seguro Social a los trabajadores
a su servicio, cubriendo la cuota que corresponde
por los saguros de enfermedades no profesionales,
invalidez, vejez, cesantia y muerte, en los térmi-
nos de la Ley del BSeguro Social, Los trabajadores
cubrir8n directamente las cuotas que para recibir
los beneficios de tales sequros determina 1la

expresada ley, para lo cual la COMPANIA descontari



semanal dquincenal o mensual, d91~ salario

uno de sus trabajatoras, al importe

a &stos corresponda cubrir,

CAPITULO VIIIX

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN _ EL TRABAJO

ciiusula 49,- coirAflIA y SINDICATO CTC coopera-
rin con las autoridades gubernamentales competentes

en materia de higiene en general,

Clfusula 50.- Tanto el SINDICATO CTC como la
coMpPANIA se obligan a vigilar que loe trabajadores
observen escrupulosamente las disposiciones legales
en materia de seguridad e higiene, asi como las que
tiene establecidas o establezca en el futuro 1la
coMpPaliTA, para prevenir riesgos profesionales y

mantener la higiene en el lugar de trabajo.

cl8usula S1.- Los trabajadores tendr&n la obliga
cibn de mantener continuamente en perfecto estado
de limpieza las mfquinas y lugares de trabajo, asi
como las herramientas que se les proporcionen para
el desempefio del hismo, observando 19 dispuesto en

el Reglananto Intarlor 1a Trabajo, Cualguier
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defecto, destruccidn ] deterioro que " sufran,
deberdn repoicarlo innediatnmenée a su Jefe
reapactivo. La COMPARIA queda. autorizada a cobrar
todo o parte vdal ;mpotte de las herramientas que
por culpi del trabajador se plerdan, desttu}an o

deterioren.

Cliusula 52, = coMpafiza ¥y SINDICATO CTC sa
comunicar8n el nombre de la persona que cala parte
elija para integrar 1la Comisidn de Seguridad e
Higiene, que funcionar§ en los términos de la Ley

Federal del Trabajo.

Clfusula 53.- Los trabajadores est8n obligados a
someterse a los reconocimientos médicosa que

requiera la coMpafIa.

Ccl8usula 54.- La COMPANIA otorgari zapatos de
seguridad a los trabajadores que por sus activida-
des los requieran, al 1igual gqgue 1los 4implementos
de soguridad necesarios para la conservacidédn de su
integridad fisica, de conformidad con las dispo-
siciones legales en materia de higiene Y

saguridad,
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C CAPITULO IX

-/ .CAPACITACION' Y ADIESTRAMIENTO

éiiupuia» © 55, = La bconpAﬂIA proporcionar$
caéaciiaéiﬁq y adiestramiento a sBus trabajadores,
AQ conformidad con las disposiciones de la Ley, en
la inteligencia de gque tambi&n podr& hacerlo en
relacibn con las personas éue pretendan ingreasar a
laborar an la COMPARIA, tomando en cuenta, en su
caso, la Clfusula de Admiaidn, como lo seflala el

segundo plrrafo del Acticulo 153-¥ da la Ley.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Cl8usula 56,- Los trabajadores estln obligados a
guardar orden y compostura a las horas de entrada y
salida del trabajo, en las horas de pago de sus
salarios y durante el desempefio del trabajo y no
formar§ corrillos ni dentro de la fdbrica ni frente

a la puesta de entrada.

cl8usula 57,- La COMPANIA entregari a sus traba-

jadores los implementos de seguridad que se requie-

ran, quedando 8stos obligados a usar los misnos



+162
en el desempefio de su trubaquﬁnicnmente.

Cliusula 58,- coMPAfIA y SINDICATO cTC convienen
en que todo lo no é}évlstd por ‘el ‘presante contrato
colectivo de-trabajo,-se reglr§ por las dlsposicio-

negs de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

cl8usula 59,- COMPARIA y SINDICATO CTC coavienen
en celebrar el presente contrato colectivo de
trabajo por tiempo 4indefinido, cuya vigencia se
iniclar8 de inmediato, en la inteligenclia de que
sers revisable en los tdrminos de Ley, computindose
los términos a partir del 25 de septiembre de 1992,
para loas efactos de los Articulos 399 y 399 Bis de
la ley Federal del Trabajo, independientemente de
la fecha de su despdsito en la Junta Local de

Conciliacién y Ardbitraje del Estado de México.

Ccliusula 60.- Ambas partes convienen en ocurrir
ante la Junta Local de Conclliacibn y Arbitraje del
Estado de México, a Jdepositar el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, del cual en este acto firman
de conformidad eu original y dos coplas, de acuerdo

con el Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.
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25'de aepgiémbié de 1992

 SALARIOS

SALARIO DIARIO
Salario minimo general
$ 20,000 M.N,

$ 25,000 M. N,

$ 28,000 M.N,

Q Nhucalpay, Edo. de M&x,, a 25 de geptiembre de 1991

POR LA EMPRESA

BR., JOSE JUAN DOMINGUEZ LOPEZ
Subdirector de Relaciones Laborales
LIC. MANUEL ALMEIDA ESQUIVEL
Gerante de Relaciones Industriales
8R. MARIO ALBERTO SANCHEZ MEJORADA
Apoderado

POR EL SINDICATO CTC

LIC, JUAN DE DIOS PEREZ LARA
Secretario General
SR. HUMBERTO JIMENES PONCE
Asesor y Apodrado
SR, JORGE S5ALGADO BENITEZ
Secretario General Local
SRITA. JOSEFINA PEREZ SANCHEZ
Delegada

COMISION DE REVISION

ADRIANA AQUINO MATIAS
HERLINDA DE ANDA ROJO
FELIX GARCIA HERNANDEZ
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V. ~ANALIS!5 DE 'GASTOS Y’ PRESTACIONES DE PREVIBION BOC]’AI’.

! BU TRA‘!‘AHIBNTO CONTABLE

5.1,

FONDO_DE_AHORRO

. En.la actual.ld'ad’— el —Fondo de Ahotro earuna dé las

pi‘eatibyijo’ri;e'a: 'de eviaisn Bocial que mayor acepta-

c.lvsn' tiene sntre 1aa patrones ¥ :rabajadotaa, ya

que ‘esta p:ea‘t‘nciﬁn, rauqque es entregada al cabo de

“un ‘péxjriogé especifico. (un" afle genaralmente), es en

efaectivo,

La finalidad -del - fondo de ahorro como partida de
previasidn social, es la de ayudar al trabajador y
su familia a solucionar cualquier eventualidad que
pudiera presentarse median'i:e el ahorro mengual o
semanal de una cantidad igual a 1la gue aporte el

patrbn al ahorro de sus trabajadores.

El fondo de ahorro no deber& desvirtuar el fin que
la Ley marca para esta concepto, mediante supuestos
prBatamos periodicos y continuos (mensuales o
quincenales) que lo convierten en salario gravable,
lo cual podria conslderarse como un aumento directo
al salario, ocasionando problemas en cuanto a la
deduccidn para el patrdn y la exaencibn para el
trabajador, claro est& sl el patrGn aporta una
cantidad mayor a la del trabajador, y ademfs se 1la

reembolsa como préstamo.



Por 1o anterior, ‘el fondo de ahorr

se  real 'y verdndetamehtat en

trabajadores y no en un incramen sfrazado el

sueldo,

El fondo de ahorro ademls de los requisltos genera-
les, debe reunir algunos especificos para que pueda
ser considerado como deducible., Tales requisitos
estarin enmarcados en el Reglamento del Impuesto
Sobre 1a Renta en su articulo 22, el .cual ae

transcribe a continuacibn:

Art, 22,- "Las aportaciones que efectfian los contri
buyentes a fondos de ahorros, en los t&rminos de la
fraccidn XIT del articulo 24 de la Ley, serfn dedu-
cibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos

giguientes:

I.~ Que el monto de las aportaciones no exceda del
138 de los salarios de cada trabajador, incluyendo
los empleados de confianza, considerando exclusiva-
mente la parte que no exceda de diez veces el
salario minimo general del frea geogrdfica en que
sa encuentre el establecimiento en gue el trabaja-

dor ' preste sus servicios., Trat&ndose de estableci-
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misntos ubicados en ‘el -extranjero,: e conslderars

el salario .minimo ‘ga:n"a‘r'inl que rijaan el D’_i_a’t‘rité‘

" Pederal,

II.-"Quaell

retirar las aportacionesiidas:

de ‘trabajo

trer al t&rmino dei:l

por ‘aflo 'éqa arlo.en alguna

Ii!.-y Que ‘el fondo se destine a otorgar préstamos a
loe  trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del goblerno federal
inscritos en el Registro Nacional de Valores o
Intermediarios, asi como en titulos valor que 8o
coloquen entre el gran pfiblico inversionista o en

valores de ranta fija que la Secretaria determine”,

como pudimos ver, existen segGn el Reglamento de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, dos limitaclonesa
en cuanto a la aportacifn al fondo de ahorro. La
primera serfa la limitaci®n en cuanto al porcentaje
de aportacibn, del cual nos dice gque no deber§
exceder del 13%; por experiencia se sabe que aunque
el m&ximo es 13% y el minimo puede ser desde el 1%,

la mayoria de las empresas oscilan en dar entre un



9%y un ‘13%. La ‘otra .limit

base, ‘de aportacisn, - no

deducible para la empréaa y p9;$ el qjadoifcpmo

un ingreso no excedente,~§or'#o‘qﬁe_ ® h}dﬁsajab}e
que . en - ningGn -caso ss‘ygiaédanv iés Tixmites' ya
marcados y establecidos por la Ley, De 1§unl forma,
la cantidad que exceda a la. base Ae cfulculo s

aportacldn que es de 10 S.,M.G, de la zona geogr&fi-

ca, tendrs la misma problemitica antes mencionada,

En algunos casos las empresas han implantado un
sistema de prfetamos a los trabajadores, los cuales
podr&n sger fGnica y exclusivamente por los montos
que a la fecha de peticibn del prastamo el trahaja-
dor haya acumulado, y la cantidad aobz;nte que no
se destine a dichos pr8stamos, deberi invertirse én
valores aprobados por la Secretaria de Haclenda y
Crédito Piblico, con el fin de que dichos fondos no
sean linvertidlos en valores especulativos oon alto
grado de rieago., Estos valores son loa que 8a
encuentran ralacloanalos 24 21 anexo 3 de la Resolu~
cid®n MiscelSnea para 1991 (Anexo 3), publicada el '
15 de¢ marzo del mismo afo, donde de excluyen las
acciones de las casas de bolsa Lncluidas en dicho

anexo y de acuerdo con el punto 56 de la mencionala
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‘Réaolyué}.sn_,M.}s‘celén'\sa .

Punto 56 Resoluci&n

"Da acuerdo  a

iacalanea 1991.

lo dlspueato an 1-\ ltaccl&n

I dal articulo 17 de

Mercado de Valores,' no’ seran abjeto de

,inverslﬁn de los tondon de ahorto—laa acciones de
Casas dai nolsn incluidaa'ken al -anexo 3 de la

»pra‘annte resolucibn®,

Cabe moncionar que son ya bastantes las empresas
que han tomado la modalidad de dar "prBastamos Auto-
miticos del fondo de ahorro™ o sea, gque si el ttﬂb&
jador gana $ 500,000 M.N, mensuales, su aportacidn
al fondo del 13% seria de $ 65,000 M.N, mis la apor
tacibn del patrbn §$ 65,000 M,N,, automSticamente
este trabajador tiene derecho a un préstamo por
$ 130,000 M.N, y, en tal caso, mi opinidn sohre
&sto, es de que ae desvirtGa completamente 1la
finalidad del fondo de ahorro y por consliguiente,
la de la Previsibn Social, que es la de resolver
contingencias econdmicas que el trabajador pudiera
tener an un futuro o, an su caso, la seguridad de
un ahorro, el cual pueda utilizar para elevar de
alguna forma su nivel econdmico, social y cultural,

lo que es en 81 1la finalidad de este plan como
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previsidn social, Por todo lo anterior, lo m&s reco
mendable saria el dar préstamos a los trabajadores
86lo y exclusivamente en casos de urgencia y soli-
citados por ellos mismos, de igual manera dichos
préstamos deber8n darse a todos los trabajadores,
ya sgean de confianza o sindicalizados, sobre las
miasmas bases y evitar los famosos ®“préstamos auto-
miticos”, dado al manejo que tienen y que puede

atentar- contra su miama naturaleza juridica.

En cuanto a los intereses que se deban cobrar a los
trabajadores por pr&stamos del fondo de ahorro,
&atos depender&n de acuerdo al plan y politicas que
estructure cada empresa, en cuanto al fondo de

ahorro y sus prGstamos.

Para la administracifn del fondo de ahorro, existen

cuatro opciones:

1. Administracibn por parte de la empresa y por

parte de los trabajadores.

2., Administracidn por parte de una socledad civil,

3., Administracibn por parte de la empresa Gnicamen-
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'Adhinistrielﬁniédr

?‘1a§'hhjo;b; 6pélbhes‘de aclrml.‘--i

nistr dlbn” dal fbndq de ahorro, .en una ampresa
 gi§ndé’o ﬁtupo de empresas, serfa la de una socle-
dad c;vil, 14 cual 8i es un grupo, administrard los

fondos de ahorro de todas,

La administraci®n por parte de la empresa Ginicamen=-
te o de @sta y los trabajadores, no as muy recomen~
dable dada la carga de trabajo que se suscitaria
por &sto y, en una empresa con un nGmero grande de

empleudosAno seria muy recomendable ni funclonal.

En cuanto a la administracidn por parte de una ins-
titucidn de crBdito, seria bastante racomendable ya
que Bsta se rige por un comit& de la empresa tomado

por representantes del patrdn y de los empleados.

A continuacibn presentaremos un "Moidelo de Fondo de
‘Ahorro", el cual varia, claro estd, de acuerdo a

politicas, reglamentaciones y estructura de cada
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empresa,’.

'El'vin;cio de ' oparaclones del ‘fondo ‘de Ahorfn

. 8ar& del mes de octubre de 1992,

Ser8 considerada como fecha de aniversario . del
fondo de ahorro, los dfas 01 de octubre de cada

afio posterior a su constitucibén,

Tearminologia del plan:

Empleados:
Se entenderi por emplealos a tndas las persocnas

que lahoran en la empresa,

Objetivo del Fondo de Ahorro:

Crear por medio de aportaciones mensuales de los
empleados y la sociedad, un fondo, de ahorro el

cual pueda ser retirado una vez al aflo o al




t‘imino de.las relaciones laborales

J172

Pecha de ingreso al plan{

te

tes todos..aquellos

Tendrin derecho a convertirss ‘en’participan-

vemplaadop'ﬁj;tt§bajaﬂores

quae cumplan ennlos gsquisitos:
a). Ser empleado al serviclo de la compafiia;

b). No se considerarin aguellos empleados que
presten sus servicioe a la compafiia, con-
tratos de tiempo determinado o para un;
obra determinada en los térainos de 1la

Ley Federal del Trabajo.

Quienes cumplan con los requisltos del punto
anterior en la fecha efectiva del plan, serS&n
considerados en forma inmediata como partici-

pantes, al firmar su solicitud de ingreso,

Fl participante dejar& de permanecer en el
plan cuando &! asi lo desee .» leje da prestar

sus servicios a la compafiia,
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" 4. Un emple;do duiars Ay we u&nsiderado como
iparticlpante del ‘plan cuando deje de prestar
sus servicios a la compafifa por-cualqguier -ra-
z6n, -excapto en los casos de permisos ohteni-
dos ‘por parte de la compaﬂia; an’ los que
deberd "tomarse . en éuenﬁa loAdigpuasto ‘poriel

punto siguiente:

Participantess
Todos los empleados de ia,coménﬂig‘gue éumplan

con el punto 1 de estn locumento.

Aportaciones al fondo de_ ahorro:

La aportacldn de la empresa al fondo de ahorro
serf la misma cantidad con la que contribuya el
empleado sin exceder del 13% de su sueldo normal

ordinario,

vigencia del fondo de ahorro:

La duraci&n del fondo de ahorro ser& indefinida,
pudiendo la compafia suspender su aportacldn
cuando asi lo considere necesarin, danlsn aviso
por escrito a los interesados con 50 dias ae

antipacidn,



ﬂodificaci&n del plan:

Las modifica;loh

" presaente 5P1;ﬁ:

comunicarSn en  dn p

«'co@vianeygn diqhdsrﬁod;fiﬁagloﬁéa'o diciones,

formar&n parte Lniegrul ael breqehte bian.

Adminigtracibn del fondo de ahorro:

La administracibn del fondo de ahorro, estar§ a
cargo de una comiaibn mixta de administracibn,
que se integrar® por partes iguales por represen
tantes de los trabajadores y de la empresa

formada por:

a). Presldente
b). Tesorero

c). Comisario

Los derechos y responsabilidades de los miembros
de la Comisidén de Administracidn - ser8n los

slguientes:

a). Presidente o en su ausencia el Tesorero.-

Presidir§ las Jjuntas de la Comisidn Yy



) éﬁg ?ﬁr?éépqndan al fondo. ..

Es fecha'  de aportacibn inicial al fondo, tanto

por parte de la empresa como de los empleados,

sval) mes de octubre de 1992 ¥ las aportaciones

posteriores se har8n en forma semanal.

La administracibdn del fondo a través del Comité
de Pr8stamos (Presidente y Tasoreroc), otorgarh
&stos a los particlpantes que 1o soliciten
atendiendo a la capacidad de endeudamiento y de
descuento, de acuerde con las disposlciones
laborales aplicables y a la disponibilidad de
fondos, pudiendo ser &stos hasta un plazo de 12

Cuande se comrceda un nuevo préstamo y el socio
tenga alguna cantidad pendiente de pago por
préstamo anterlor, se consolidard dicha cantidad
con la del nuevo préstamo autorizado y se pre=-

sentard como uno 8%lo, con el fin de distribuir



L 'cuestifny

11;

.+ No me pactafﬁﬂiﬁtetss ‘alguno-é

cpérfAedﬁb'éé;f
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al . nueve  total ‘uniformemente 'entre ‘el tiempo

concedido para la liquidacidn del cr8dito..

para el otorgamiento de los préstamos, se dispon

ars ‘del 160\'§e1'agldo ‘acumulado ‘del” fondo.™

nlos préstamosien

Ln',sb;icitud ! p;és;nmdu' dqberi {qa}hntizurae

UNch.e, El ' patrimonio del participante en sl

fondo.

Ccada uno de los participantes deber8 nombrar

beneficiarios en caso de fallecimiento,

En caso de dlisolucifn, la Comisidn Mixta de
Administraclbn contar8 con un plazo equivalente
a la recuperacldn de los préstamos vigentes a la
fecha de un acuerdo para relntegrar a cada uno
de los participantes los sados de gque disponga
hasta la fecha de reintegracidn, §ando preferen-

cia a los de mayor antiguedad como participante.,
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Asiento contable de provisibn de NOMINAS POR
PAGAR_Y FONDO DE_AHORRO, :

-fe
GASTOS DE ADMINISTRACION

Bubcta. Sueldos y Salarios § 850,000

Subcta. ISPT
Subcta. Fondo de Ahorro

SUELDOS POR_PAGAR

ACREEDORES DIVERSOS LT 330,000
SUMAS IGUALES $ 17130,00 $1'130,000

"Proviaidn ndninas por pagar incluyendo 13% de

Pondo de Ahorro",

Asiento contable de la nbmina ya pagada,

-2

SUELDOS_POR_PAGAR $£1'000,000

BANCOS $ 850,000
IMPUESTOS POR_PAGAR

Subcta. ISPT 20,000
ACREEDORES DIVERSOS

Subcta. Fondo de Ahorro 130,000

SUMAS IGUALES $1t000,000 $1'000,000
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Asiento contable de la aportacibn pntt&n—trabAja
dor_al Fondo_de Ahorro. e

-3-
ACREEDORES DIVERSOS8 e

Subcta. Fondo de Ahorro $ 130,000

{aportacibn empleado)
Subcta. Fondo de Ahorro $ . 130,000
(aportacifn empleado)

BANCOS $ 260,000
SUMAS IGUALES $ 250,000 $ 260,000

PLAN PRESTAMO A LOS TRABAJADORES

Este plan de préstamos a loe trabajadores, se did
en algunas empresas con la finalidad de ayudar al
trabajador a resolver problemas de carlcter econd-
mico que le surgleran en forma imprevista. Hasta
1983 estos prBstamos no sa consideraban como un
ingreso para el trabajador, pero dado gque esta
prestacidn se utilizaba como una forma de remunera-
cibn en 1984 en la Ley que reforma, adiclona,
deroga y establece diversas disposiciones fiscales,
Para el afio de 1984 adiciona a la Ley del Impuesto
Sobre la Renta el articulo 78-A para conslderar a

dichos préstamos como un iagresc en servicio,
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'Ar:; 7§1A;; nga:loﬁ‘efééhoékdé:eiﬁe_éhpiﬁulo, se
:éohﬁidéraﬁ lhéresoa ea‘;ér;ic10'95£ lavpr;staciﬁn
QQ un sarvicio perénnal sﬁbordinado,rlaa cantidﬁdea
que reﬁulten de Apllcarl al meortg de préstamos
-obtenidos, una tasa--equivalente a la .diferencia
entre la tasa pactada por dichos prﬁstum;eu Yy ell
ccsca‘procenCual prom;dio'de captacibdn de recursos
del sistema bancario proporcionado por el Banco de

M8Bxlco, cuandeo esta Gltima sea mayor.

Los ingresos a que se reflere este articulo se
consideran obtenidos mensualmente y se determinarén
aplicando al total del préstamo disminufido con 1la
parte gque del mismo se haya reembolsado, la tasa
que resulte conforme al p&rrafo anterior en la

parte que corresponda al mes de gue .se trate™.

Ahora bien, el ARt. 77 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, establece los casos en que dichos présta-
mos estarian exentos, paro dicho articulo, el cual
ya transcribimos anteriormente, se podia considerar
como violatorle de los princlpics conastitucionales,
ya que hace una distincidn entre trabajadores ain-
dicalizados, poer 1o gque la Secretaria de Hacienda y

Crédito PGblico para amortiguar estas lnconformida~



"Nc;i ae fpa;ga‘r‘sﬁr‘; ai Vj‘im;ues‘t‘:'o 'éobre la® Rén’t»n', e »Vlb;
térpminos del titulo IV de la Ley de ia Hage;‘ia por
los- - ingresos a que ge refiere el articuio 78-A de
tiicha ley, cuando sean obtenidoa por los trabaja-
doras no sindicalizados comprendidos en los
apartados A y B del Art, 123 constitucional,
incluyendo a los trabajadores al servicio de 1laa
entidades federativas y de los municiplos, siempre
que log préstamos correspondientes le sean otorga-
dos bajo las mismas condiciones y siguliendo 1las
migmos criterios referentes a aflos de servicio,
caracteristicas del trabajo, montos de salaries u
otros que hayan sido establecidos de manera general
para otorgar dichos préstamos a los trabajadoresn

sindicalizados del mismoc patrdn.

Los trabajadores no sindicalizados estarin excep~
tuados del pago del Impuesto Sobre la Renta a que
esta regla se reflere, siempre que se cumplan los

requisitos siguientes:



I.- Que los priﬁstnymé‘vasevu

a’ todos aus trabajadores:

las mismas bases’

ingresos i que obtgngé a1l "

I¥.= Que 1la smﬁu k:fle los

del~ Vcapx‘tiuio I del’

trabajador, en vloa=j§§i?1§§h
titulo '1\5 de la Lay‘:ci'i.:uvla‘,» incluyendo S los
comprendidosa en el ' -Articulo 78-A menclonado, asi
como los que obtengan por prestaclones de pravisibn
social, no exceda de una cantidad equivalenta a
eiete veces el salario minimo general del &rea
geogrifica del contribuyente elevado al afio, cuando
dicha euma exceda de la cantidad citada solamente
se considerar® como ingreso no sujeto al pago del
impuesto por 1los ingresos a que se refiere el
articulo 78-A de la Ley del Impuesto Sobre 1la
Renta, un monto 4igual al salario minimo general
del &rea geogrifica del contribuyente elevado al

afio”,

En conclusitétn a lo anterlor, tendriSamos «ue los
Ingresos en Servicio (como se le ha llamado a estos
pré&stamos), estarian exentos de Impuesto Sobre
la Renta para trabajadores sindicalizados y no

sindicalizados. Tambidn, si el pr&stamo es otorgado
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‘sobre- 1.;9 :inl.amua baagé que ‘a los ' trabajadores

a'.{i‘ndii:'gl’.i'za'dos,'dqdi;r el caso qué en la empresa sblo

axyis'c'n‘n~ 4rni:aj'a‘do,res “no ‘sindicallzados, el ingreso

‘en’ ‘serviclo eié;\té‘, saerS cuando la suma de los

sueldos 'y “previsibn soclal exceda de

leta sa grlds ‘minimos mensuales, la parte excenta

“se’ llmitairi-éulhxenta a un salario minimo mensual.

PLAN DE_PENSIONES Y JUBILACIONES

El plan de pensiones y jubilaciones est® enmarcado
dentro de las prestaciones de previalbdn social an
la Praccibn XII del Art, 24 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. El objetivo de dicho plan, es el de
dar al trabajador una seguridad econbmica, una vez
que &ste es retirado de la vida laboral, ya sea por
la edad de retiro del trabajo o alguna causa
fortuita que obligar3 a este a retirarse del empleo
a una edad menor de la y§ establecida en el plan de
cada empresa. Para los patroﬁea que otorguen a sus
trabajadores dicha prestacibn, ser§ obligatorio la
creacidn de reservas por estos conceptos y cstos se
conslderarin como una deducclén de acuerdo con el
Art, 22 fraccidn VIII de la Ley del Impuesto Sobre

la Renta gue a continuacibn tranascribo.
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'cAbm;‘:irémenta que ‘establece la Ley del Segu
ro: social 'y ‘de'r-,pr: imas de ’vantigueda‘d constitulidas en

log términon.da esta Ley"..

El plan de penslones y Jjubilaciones, ademfis de que
deber§ cumplir con todos los requisitos de deduci-
bilidad ya mencionados para las prestaciones de
previasisn Boclal, deber8 cumplir otros mis especi~

ficos, los cuales se mencionan adelante.

Art. 28 {(de 1las reservas).- "Las reservas para
fondo de pensiones o Jubilaclones de personal
complementarias a las gue establece la Ley del
Seguro soclal y de primas de antiguedad, se

ajustarin a las siguientes reglas:

I.- Deber&n crearse y calcularse en los términos y
con los requisitos que fije el Reglamento de csta,

Ley y repartirse uniformemente en varios ejerciclos



SIntermedlari

,‘;h"lre“rnlSni,dé ’v‘ra‘ntfa Cfijal . Las di!etencia :;!eb‘etsy
.,ilr.hy:a'vrtriﬂrraer en “valores aprobados’ por la ‘Comisidn
Naicl;.analr de - Valores, como objeto de inversibn de
. las. regervas - técnicas de las lnsr.lit:uciones de
seguros, bien en la adquisiclidédn o construccidn de
. casas para trabajadores del contribuyente que
tengan las caracteristicas de vivienda de interés

social, o en préstamos para los miasmos fines, de

acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

11l.- Los bianes que formen el fondo, asi como los
rendimientos gue se obtengan con motivo de la
inversibn, deberfn afactarse en fideicomiso
irrevocable, en institucli®dn de crédito auntorizada
para ‘operar en la Repliblica Mexlcana, o ser
manejado por institucliones o por socledades
mutuul’lstas de seqgurcs o por casas de bolsa, con
conceslifn o autorizacldn para operar en el pais, de
conformidad con las reglas generales que dicte 1la

Secretarfa de Haclenda y Cré&dito PGblico. Los




.LLaszenslones‘o jhbilaél&nas que - podrfn

~’4it‘.*r21.V-
dsduci{ng en’ los t&rminos debla fraccibn XII del
Art, 24 de la Ley, ser8n Aquellas que BSe otorguen
en forma de rentas vitaliclias adicionales a lasg del
Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiendose
pactar rentas garantizadas siempre gque no se otor-
guen anticipos sobre la pensibn, ni se entreguen al
trabajador las reservas constituidas por la empre-
aa.>51n embargao, cuando los trabajadores manlfles-
ten expresamente su conformdlad, la renta vlcaficia
podrd convertirse en cualquier forma opcional de
pago establecida en el plan, siempre que no exceda

de valor actuarial de la misma,

Tratfindose de empleados de confianza, el monto de
la pensidn o jubilacibn se calcular8 con base en el
promedio de 1las percepciones obtenidas en 1los

iltimos doce meses como minimo.

Cuando se hubilera tranaferido al valor actuarial
correspondiente al fondo de pensiones del trabaja-

dor, Be computard el tiempo de serviclo en otras
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empresas".

En cuanto a la parte del Impuesto Sobre la Renta
que Re deberd pagar por concepto de Ingresos por
Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro; la
parte que por &sto se pagar§, es la cantidad diaria
que excede nueve veces el salario minimo general
del 8frea geogrifica del contribuyente. Las percep-

ciones serfn exentas hasta el limite ssflalado.,

Los patrones gue hagan pagos de Impuesto Sobre la
Renta por estos conceptos, aefectuarfn la retenclbn
del impuesto con el carfcter de pago provisional a
cuenta del impuesto anual. La retencibn se calcula-
ri en base a lo establecido en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, en correlacidn con el Art., B85 de su

Reglamento, como a continuacidn se sefNala:

"Cuando esta prestacldn se abra por medio.de pago
Gnico, a la cantidad menaual que so hubieravpercl-
bido de no haber pago finico, disminuida nueve veces
el S.M.G, del &rea geogrifica del contribuyente
jubilado elevado al mes de le aplicard el procedi-
miento establecide en el Art., 80 Qe la Ley del

Impuesto Sobre la Renta., Posteriormente se dividiré
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cuando ‘esta prestacisn :se

exceso de nueve veces el SuM, nsual del &rea
geogrifica dal jubilado . 8e " le aplicar§ el
procedimiento de rptencisn,dﬁé»en,forma ganeral se

sefiala en la Lay.
Ejemplo de penslones en pagos periodicos:
Un trabajador se jublla y recibe por este concepto

la cantidad de $ 5'000,000 mensuales a partir dal

1lo. de enero de 1992,

cantidad mensual $ 5'000,000
~ 9 veces el 5.M.G, mensual

($11,900 x 9 x 30.4) __31255,840
gxcedente gravado de la jubllacibn $ 1'744,160

Impuesto resultante de la aplicacibn
del Art, 80 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta $ 271,766
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Ejemplo de pensiones en pagos Gnicoss

Se paga una pensibn a un trabajador, con el que u;
acuerda un pago Gnico de § 360°'000,000, en lugar de
pagos perfodicos mensuales de § 5'000,000, Este
pago inico se realiza el dia 1o, del mes de fabrero
de 1992, en el mes en que se realiza el pago Gnico
el trabajador no tyva otros ingresos acumulables de
sueldos y salarios, Este trabajador se ubica en el
&rea geogr&fica "A", por lo que ee considera un

salario minimo diario de $ 11,900,

Pensibn mensual exenta (Art, 77, Fracc. III de 1la
Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Salario mfnimo diario s 11,900
x d4ias del mes 28
Salario minimo mensual 333,200
x excenslbn {9 veces S.M,G,) — 9
= pensibn eoxenta mensual $ 2'998,800

Calculo de la Retencibn:

Cantidad mensual que Be hubiera
percibido de no haberse pactado

pago Gnico: . $ 5*000,000
- Pansibn mensual exenta 2'998,800
= Pensibn menaual gravada $ 2'001,200

Impuesto Sobre la Renta tarifa

Art, 80 $ 355,330
- 10% Acred. 5,M.G, $ 36,176
Impuesto sobre la Renta del mes
segGn Art. 80 : ) 319,154
- Subsidio aplicable Art, 80-RA
al 75%) -5 47,879

Impuesto Sobre la Renta al
ratener en al mes $ 271,275
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5.4. 'OTRAS PRESTACIONES

Existen otras prestaclones de previsidn social), las
cuales no tienen la misma demanda que las anterior-
mente analizadas, pero sus beneficios, son lquﬁlmeﬂ

fe beneficos para trabajadores y empleados.
Tenemos por ejemplo:

- Casas en unidades habitacionales;

Estas casas son proporcionadas por el patrbn, en
la actualidad los patrones cubren esta obliga-
cidn constitucional a través de la aportacidn de
cuotas al INFONAVIT, aunqua hay alqunbs que
prefleren implantar planes de previsidn social y
otorgar en forma directa a los trabajadores di~
chas casas. Tal gasto ser$ totalmente deducible
y el Art, 77 de la Ley del Impuesto Sobre 1la

Renta nos dice lo siguiente:

Art, 77.- "No se pagar& el Impuesto Sobre la Ren

ta por la obtancidn de los sigulentes lngresos:

Vii.- La entrega de los depdslitos constituidos
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en . el. Instlitute gie). Pondo - Nacional de 1la
Vivie'nda‘ : pax{a -~ lo8 - ’i‘tabajadoras o -en los demis
Inatl;upqs,de ségﬁ:iﬂnd Social, en té&rminos de

: LEy.'iaéi “como-las: céaa;' habitacidn prporclonadas

,“. los r Bu'ja;lorgs,~,,‘ iﬁclusive por las cmpresas
cuu_ndd ‘serainani’'los / requisitos de deducibilidad

“del titulo segundo, en su cago de este titulo”,

Porr otro lado, al dar el patrbn esta prestacidn
al trabajador solventa, una de las nacesldades
b8&sicas de todo ser humano y viene a benasficiar
al patrbn ya une, por lo menos de los trabajado-
res a quienes haya prporcionado casa, no deberd
pagar sus cuotas al INFONAVIT; y por otra parte
tendrd a &stos en una misma zona o comunidad,
1o que crea un anbiente de compaflerismo y convi-
vencia antre ellos, aunque es recomendable
que el patrGan tenga en cuenta clertos detalles
en la planeacibn de easate concepto, como por

ejemplo:

- Que las casas no asan id&nticas para todos,

como 8i fueran robots.

- Due no viva todo el personal de una empreaa



que pueden perjudicar B Lﬁigiéqes de  1la

emprasa.

Un  ejemple de . prestaciones an8logas aeghn el
Art, 77 de 1la Ley del Impuesto Sobre la Renta

seria el:
- Reembolsoc de Gastos ME&dicos y Funerarios,

Este es una de lae prestaciones de previsibn
social m&s recomendable y ae gran beneficio para
los trabajadores, ya que el trabajador no verd
afectada su econcmia cuando algGn caso fortuito
{muerte de un pariente por ejemplo) o enfermedad
Be presentara, Se deber& cuidar muy bien el
aspecto de las primas de seguros por gastos

m8dicos mayores gue &stas no sean exceslvas.
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L por oﬁroiiadofeﬁ;os;gastos se puedan reembolsar
con qnftoﬁe‘pravlsco'y ‘saftalado en'al‘coﬁtratd
colecciv¢ de ‘trabajo, de 'los ‘gastos: que se

‘pueden reembolsar tenemos los siguiantes:

- Honorarios pagados a mbdicos y‘enfermeras,
- An8lisis o estudios clinicos.
- Compra o alquiler de instrumentos y aparatos

necesarios para el restablecimiento o rehabi

litacibn,

- Medicinas: incluidas en 1las facturas del
hospital,

- Honorarios a Dentistas,

- Gastos de Funeral,

En el caso de Gastos MEdicos se puede proporcio-
nar mediante el seguro de grupo Yy no por

reembolso,

Esta prestacibn de previsibn social gme encuentra
completamente exenta del pago del Impuesto Sobre
l1a Renta, seqgGn Art. 77, Fracc. IV, dque a

continuacidn se transcribe.

Art. 77.- "No se pagar8 el Impuesto Sobre 1la
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. ‘obtencibn’ ’d'g’ 1os " 'slgulentes

Hir’;gr,ebop t:

“"'IV.,-A_,LO‘B Vp‘eféibiqoa “con notivo ﬁal reembolso ‘de
e égatda_ médicos, -dentales, ' hospitalarios ..y de
"funeral, ‘q{m se concedan de manera general, de

acuerdo con las leyes c contratos de trabajo.

Existen otras prestaciones de previasidn soclal

bentficas para ambas partes como:

- subsidio por incapacidad en adicibn_a las

del _IM58.- Esta 6e debe reglamentar de
acuerde a la antiguedad y estableciendo

topes m&ximos y minimos,

- Vacaciones.- Que independientemente del
nGmero de dias que marca la Ley Federal del
Trabajo, se proporcionen uno o dos m&a por

cada afio de serviclo,

- Permisos con_goce de sueldo.- Estos deber&n

reglamentarse para evitar el abuso y que
Esto afecte directamente 1la productividad

del trabajo.
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" Pomento_al deporte.- Este gas:é deberd estar
perfectamente controlado y especificado en
el contrato colectivo ’de trabajo. Jamfs
deberfi dejarse en dicho contrato 1la f€rase
abierta de; "La empresa debe fomentar el
depaorte, proporcionando uniformes, utilerias
y pasajes a los equipos deportivos"™, Agqui se
debersi asefialar especifica y claramente gsa
cuantos equipos?, gde que costo?, gQue clase

de deporte y utilaria?, etc.
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£ 8e
Confianega’y

‘Dicha"empresa otorga:las slguientea- prestaciones de Ley y

Previsibn Social; y es una emprosa con empleados de confianza

y sindicalizados.

Empleados de Confianza

- Aguinaldo equivalente a 30
dias de sueldo

- Prima Vacaclonal del 100%
sobre 10 dias de sueldo

- Reembolso de Gastos ME&di--
cos por un 10% del salario
mensual {con sus respecti-
vos comprobantes, debida--
mente requisitados de ----
acuerdo a la LISR y su Re=-
glamento).

~ Fondo de Ahorro de un 10%
del salario mensual, con =~
aportacidn igual por parte
del patrbn,

- Ayuda para cuota de club -
deportivo 8 120,000 M.N, -~
mensuales, con su respecti
vo comprobante de pago.

Empleados Sindicalizados

- Aguinaldo equivalente a 230
dias de aueldo

Prima vacacional del 1008
sobre 10 dias de sueldo

- Becas educacionalea por un
importe fijo mensual de -
£250,000 M.N., segln con--
trato colectivo.

- Fondo de Ahorro de un 10%
del palario mensual

- Ayuda para fitiles escola--
rea de § 150,000 anuales



= Ayuda para transporte de -
$ 150,000 M.N., mensuales.
* Dado que esta empresa se -
encuentra en una gzona de -
Adificlil acceso, y los em--
pleados sindicalizados ---
cuentan con serviclo de ca
mibn, que los transporta -
al centro de trabajo.
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- Ayuda para comida de —w---
$ 11,000 M.N., consideran-
do 26 dias promedio al mes
lo cual A& como resultado
& 286,000 M.N., mensuales
para este concepto

Esto se har8 por medio de
vales, de los cuales 1la
empresa abgorberd de Bu
coato total de $ 12,000
H.N., los & 11,000 M.N, ya
mencionados, quadando a --
descontar por némina a ra-
zén de $ 1,000 M.N.

- Vales Ade Despensa mensual

por la cantidad de -=--=~~=
$ 300,000 M.N., con un des
cuento al trabajador de ~--
$ 3,000 M,N. mensuales.

Para realizar los c8lculos de este capitul&, se considerard

la tarifa con proporcifn de subsldie ya incluido publicada en

el plario Oficlal de la Federacibn del dia 6 de agosto de

1992 y dicha proporcibén se calcular8 en el transcurse del

desarrollo de este caso pr&ctico.

TABLA I.S.R., ARTICULO 80 Y 80-A DE LA LISR

Proporcién de 0.57

LIHITE LIKITE

INFERIOR SUPERIOR
o 105,887
105,887 898,713
898,713 14579, 396
1'579, 396 1'835,992
1'835,992 2'198, 166
2'198, 166 4'433,382
4'433,382 6'987,632
6'987,632 8'866,764
8'866,764 101640, 117

10640, 117 en adelante

(3er, Trimestre'92)

% SOBRE

CUOTA FIJA EXCEDENTE
0 0.0279
2,954 0,0930
16,6087 0.1581
184,303 0.2325
243,961 0.2976
351,744 0.3115
1'048,059 0.3257
11880, 029 0,3402
2'519, 310 0.3451
30131, 294 0.3500
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Los ‘datas- de 'salario mEnimo que éegiomaisﬁiguh' siguien=

tes:

galario minimo diario:

. iy 13,330
Salario minimo mensual. {$13,1330 x-30}: “ii 399,900
7 Salarios minimos mensuales ($399,900 2'799,300
Salario minimo anual ($13,330 x 3165): 4'865,450

7 Salarios minimos anuales ($4'865,450° 'ls 34'058, 150

A .continuacibn, se mostrard el cllculo de la nbémina mensual
de .la empresa de que se trata, asi como 8u acumulado de
nSmina gnﬁa!, suponiendo que: los inyresos mensuales y, en su
caso, las prestaciones-. permanecleron conetantes durante todo
el ejercicio. Dicho acumulade nos servir§ como bhasa para ol
cllculoa del porcentaje {o proporcidn) de subsidio aplicable,

el cual ya anticipamos serd del 57% para 1992,

El1 Art. 20 del RISR, en 6us primeras dos fracciones, regula
la deducibilidad de las partidas de previsidn social, cuando
f§stas se aplican sobre bagses distintas, Por eata razbn, se
debe de tratar de cumplir con la proporcibn que nos sefiala
dicho articulo, 1a cual nos indica que para hacer deducibles
las partidas de previgidn social, esta proporcidn seri menor
para empleados de confianza, comparada con los sinldicalizados
o, en su defecto, igqual, Para efecto de determinar la deduc-
cidn de esta fracclbn, se debe realizar el c8lculo siguiente:
Gastos de previsifn social: = % de previsidbn social del grupon

Sueldos de trabajadores de conflanza o

sindicalizados, en relacidn con
el salario cuota diaria.
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‘Trabajadores sindicalizados:

. Total’de:Salarios cuota’ - : . . :
:diaria.‘pagados.an el ~w 7 . : - s Fi
~ajercicin (Tabla'v) : I LTS T8.7871955, 200!

‘Prastaciones de:previe-’
.8ibn;soclal’ otorgados -
-en:‘gl’ ejercicio-{Tabla
SyyiEn o

Determinacién de la ‘Prg
porcibn 'de prestaclones
de " previeibn social en
relacldn con el salario
cuota diaria

Trabajadores de Confianza:

Total de Salarios cuota
diaria pagados en 8l =-- R ST
ejercicio (Tabla 1I) ~$129'600,000

Prestaciones de previ--
8i%n social ntorgados =~
en el ejercicio (Tabla
11) $ 54%120,000

Determinacibn de la Pro

porcidn de prestaciones = Prestaciones = $ 54'120,000 = 41%
de previsibn social en Salario (CD) $129'600,000
relacibn con el salaria

cuota diaria

Diferencia en proporciones:

Proporcidn empleados de confianza: 419
~ Proporcibn de trabajadores sindicalizados: 128%
Diferencia: { 87%)

Como podemos observar en este caso, la proporcidn de presta-
ciones que se otorgan a los empleados de confianza no es
mayor a la proporcldn de los trabajadores sindicalizados. Por
tanto, el total de las pr=2stacliones de previsidn social serfn

deducibles para el patrbn,
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En .base al _cuadro anterior, calcularemos. el porcentaje- de

subsidio” aplicable Valy» :a:‘l‘erch‘:‘lo; “‘de’ acuerdo a la —élquxante

f6rmula:
Tr‘ab‘njad’a:es - ~Empleados de
sindicalizados. + Conflanza
R ‘(fabla vI) (Tabla 1II)
Base Gravable - $.90'529,800 +  $°151'000,750 =
Total de. erogacionas o $210'707,520 + £ .198'120,000

(Tabla V) (Tahla 11)

= £ 231'530,550 = 56,63% Porcentaje de subsidio apllicable

$ 408'827,520 redondeando a 57%



Sueldos .

Previsibn social:

‘8in previsibn

on pre@teipn»
e “soclal

399,900° £ V025,890
39,990 0

586,000 0
11025,890 A ¢ 1,025,890

s

NACION INGRESOS EXENTOS

Con previsibn €in previaibn
sncial social

Grava en 8u Grava en su
totalidad totalidad
$ 39,990+ 0

* Exenta ‘en. su totalidad ya que cumple con la Fraccibn VIII
LISR. .

Para obtener la parte exenta de las prestaciones de pravisidn

social,

Art. 77,

Sueldo del mes:
+ Prestacliones

Fracc V1, LISR, tenemos ques

+ Previsibn social:

Art.

77:

Fracc,

vi:

$

(Tabla 1Vv)
399,900

439,890

.. 586,000

3

11025,890 Este lmporte no excede el =~
importe tope de 7 salarios
ninimos mensuales que es de
$2'799,300, Por tanto el to
tal de estas prestaclones -
quedar8 exento.

A
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Entonces quedaria como:sigues .

vislien :

Total de.percepciones

~-Ingresos._.exentos ... .
(39,990 ¢ 586,000)¢

11025, 890

Ahora determinaremos el L ‘el mes, .al tener

86lo prestaciones de 'lay,

[ a‘j.yn previsidn @ocial™ y
f.o{naremon al azar el 95% de subsldlo‘fiscnl, para el caso con
previsidn social tomaremos el ‘que le corresponde de acuerdo
al porcentaje de subsgidio obtenido para trabajadores

sindicallzados, en el ejemplo practicado al principio de este

caso, o seca el 56,63% redondeando al 57%.

Con previsidn Sin previsibn

social social
Ingresos gravadosa: s 399,900 $ 1'025,890
ISR seqgln tarifa con propor-
cibn de subsidio ya incluido
publicada en el Diario Ofi-~
cial del 6 de agosto de 1992 1,953 132,225
- Acreditamiento del 10% SHM 39,900 39,900

= ISR, Art. B0: 5 ] s 92,235
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Bjenplo 2%
Ttnbajador de cantianza

Nombre:. AMARIZ Mu'um-_z ES"‘EBAN T
: g sid‘ptevisi6n
social. i

con ipr vision

‘Sueldo:
“previsidn soclal:
-Previsibns social
Frncc. V!x'

; $°4'070,000
eoo ooo R [

o 470 ODO 0
‘$47'070,000 $ 4'070,000

'INGRESOS, EXENTOS

can prevision Sin previsidn

soclal social
$ 3'000,000 $ 4'070,000
600,000 0
Previ i6n. social,
T Frncc. VI $ 300,900 $ 0
‘o : $ 3'900,000 § 4'070,000

A,  Cump1e con los requisitos del Art. 77, Fracc., IV y VIII

respectivamentae, por 1o que ser§ exenta en su totallidad,

En cuanto al Fondo de Ahorvro, este trabajador estd en el

glguiente caso:

10 si ($13,2330%x10) = $£133,300%x30 = § 3'999,000 Tope salario

aportacidn
% que otorga la emprasa: 108
5 399,900 Limite a 1la

aportacibn
deducible

Esta cantidad ser@ el monto miximo que la empresa podr& apor=-

tar mensualmente al Fondo de Ahorro para gque dicha aportacidn
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aea;deduélble.ynﬁ el “caso Que eb ,fVLAnd6, 1a aportacidn

heldq:ﬁﬁs,alté, sers -de

S-don,obokpatﬁ,ei i?nbhjadpt yis soo,obd,yéfa ﬁl.éa;r&y.'Por

tgntb, seri véoéq Bli’patran'~y no.

la“LISR, "

:Ahora.bien,
conoepta; queda

“Praceibn IV,

LISR.

B, parte exenta, Art. 77, Praceibn VI,

Sueldo del mes: $ 3'000,000

+ prestaclones: 600,000
$ 3'600,000

+ Previsisn social: 470,000

$ 4°070,000

En este caso, como la suma de los ingresos en cuanto a
sueldos y a prestacliones de previsidn social, Art, 77, Pracc.
VI, 8l exceden el importe de $ 2'799,300, estas prestaciones

estar&n exentas asblo parcialmente:

Previsibn soclal, Art. 77, Fracc. VI: 3 470,000
=~ Prestacliones exantas

{sueldo + preet, = $3°'600,000 - $2'799,1300)

en este caso se aplicar& la Fraecibn I-A, -

Art. 80, LISR, y en este cago serf un sala-

rio minimo mensual: s 399,900
Previsidn del Art, 77, Fracc. V1 $ 70, 100

Gravado
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v~.éon previal&n Sin previsibén

soclal: soclal
$74%070,000 $-4'070,000

-.999,900 0
$:.32070,100 $ 4'070,000

el mes seglin los subsidios

‘conprevisibn social y 95%

. Con  previsibn Sin previsién

“social social

Ingresos gravados $ 3'070,100 $4'070,00
ISR segflin tarifa con propor-

cidn de subaidio ya inclufdo

publicada en el Diario Ofiw~-

cial del 6 de agosto de 1992 623,351 934,820
- Acreditamiento del 10% SMM 39,990 39,990
= ISR, Art. B0: B 583,261 $ 894,830

$ 894,830

= 583,361

Diferencia: § 311,469
Se puede apreciar como el Iimpuestoc sube considerablemente
cuando en vez de dar un susldo en base a prestaclones de
previsldn social, se d& completamente en dinero, lo cual

viene a disminuir el poder adquisitivo del trabajador.

Aparentemente parecerd que el trabajador "A" gana mds, ya que
P

nominalmente obtiene el sueldo de $& 4'070,000, pero EBsto ser§



Sin embargo, si el trabajador. raqibe 1a. misma cantidad de

suveldo en salario y prestaciones, ya sea en especle o efecti-
vo, ademfis de gravar menos ilmpuesto, &sto lo hari sentir como
un elemento importante para su empresa y a su vez se le
motivari a darle buen umo a esta parte de su remuneracidn, ya
sea en viles para compra de articuloa de primera necesidad o
en fomentar la unibdn familiar y el deporte compartiendo y

departiendo con su familia en un club deportivo por ejemplo.

Y asf, paulatiwamente el patrén logrard ir incrementando el
nivel de vida, tanto del trabajador, como de sgu familia,
crxefindole una serie de satisfactores a través de estas
preataciones, mismas que recaer8n en la actitud m8s positiva

del trabajador hacia su empleo y el de conservarlo.

Por otro lado, veremos la carga flscal que represcntaria para
un patrtn gque 4% prestaciones y el gue no las d8. {(Ver tabla

VII y VIII).



TABLA 1

PABE, S.A. DE C.V.
(ACUMULADO NENSUAL OF HOMINA)

ENPLEADDS DE CONFIANZA

Koo ! ‘SALARED ! ACUMULADO * FONDD ! !t OAYUDA ! MAKTTO. ! REENBOLSO ! ! HENSUAL !
EXPL.Y NOMBRE VDIARID M YDE ! DESPENSA ' PARA ! CLUB  * GASTOS ! TOVAL  t-eemeeemee- ot H
[ ' R (2] ' AHORRO ! 'TRANSPORTE 'DEPORTIVO ¢ MEDICOS ! GRAVALD . EXENTQ !

' H ! H Yy b oan o oan ! ! ! ! H

' ' ' ' ' 1 ) . ' ) ' '

1 'AMBRIT MARTINEZ ESTEBAN ¢ 100,000 ! 3,000,000 !" 300,640 ! 200,000 ¢ 150,000 ¢ 120,000 ¢ 300,000 ! 4,070,000 ! 3,000,000 ¢ 1,070,000 !
2 'CANTY PRADD OSKALDO tOT5,000 ! 2,250,000 0 225,000 ! 200,000 ! 130,000 ' 120,000 ' 225,000 ¢ 3,170,000 ' 2,250,000 ' 920,000 !
3 ICASTILLO LUJAN JUMM FCO. ¢ 75,000 ¢ 2,250,000 ! 225,000 ¢ 200,000 ! 150,000 ' 120,000 ! 225,000 ' 3,170,000 ! 2,250,000 ! 920,000 !
4 'IRARRA HERRERA RICARDO 160,000 ¢ 1,800,000 ¢ 180,000 ' 200,000 ' 150,000 ' 120,000 ! 180,000 ! 2,630,000 ! 1,800,000 ¢ 830,000 !
§ 'PAT FLORES MONICA ! 50,000 1,500,000 ! 150,000 ! 200,000 ! 150,000 ! 120,000 ' 150,000 ' 2,270,000 ! 1,500,000 ¢ 770,000 !

' TOTALES H ! 10,800,000 '1,080,000 !1,000,000 ¢ 750,000 * 00,000 ! 1,080,000 15,310,000 '10,500,000 ! 4,510,000 !

sgz"



TABLA 11
PABE, §.A. DE C.V.
{ACUNULADO ANUAL DE KONINA)

EMPLEADDS OF CONFIANTA

Moo ! SALIRIO ! SALARIG ! FOKDD ! ' MYUDA ! CUOTA CLUR ¢ REENBOLSO LRI '
£RPL NOKNBPE CDIARIC ' ACUMULADD ! DE ! DESPENSA !P/IRANSFORTE! DEPORTIVG ! GASTOS ! AGUINALDD ! VACACIONAL ! TOTAL ¢
: ! GOt MRS Dt (Dt ! KDIOS : ! !

\ ' ) . . : , ; . ; : ,

1 UHNGRIZ WARTINEL ESTEBAN ! 100,000 * 3,000,000 ! 3,600,000 ' 2,800,000 ! 1,800,040 1 1,440,090 ¢ 3,600,000 * 3,000,000 ¢ 1,000,000 ¢ 52,840,000 !

2 SCANTU PRADD 0SWALDO ' 75,000 ' 27,000,000 ¢+ 2,700,000 ¢ 2,400,000 ' 1,800,000 ' 1,440,000 ! 2,700,000 ! 2,250,000 ¢ 750,000 ¢ 41,040,000 !
3 UCASTILLO LUIAN JURK FEO. ! 75,000 ! 27,000,000 ¢ 2,700,000 ' 2,400,000 ! 1,820,060 * 1,640,000 ¢ 2,700,000 ! 2,250,000 ! 750,300 ! ¢1,040,000 ¢
4 1IBARRA HERRERA RICARDO ' 60,000 ! 21,600,000 ' 2,160,000 ! 2,800,000 ¢ 1,660,000 ' 1,440,000 ¢ 2,150,000 ! 1,800,000 ¢ 600,000 * 73,960,000 !

S 1AL FLORES AONICA 150,000 ! 18,000,000 ¢ 1,800,000 ' 2,400,000 ¢ 1,900,000 \ 1,446,000 ' 1,500,000 ! 1,500,000 1 500,000 ' 29,260,000 ¢

! TOTALES ' 129,600,000 ! 12,960,000 ¢ 12,000,000 ' 9,000,090 1 7,200,000 ! 12,940,000 110,300,000 ! 3,410,000 1158,120,000 ¢

'T0TAL DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEL EJERCICIN= =24 54,120,000 !

“Loz”



TABLA

1

PAKE, SA. DE C.V.

GETPMINACION DE INGRESDS EXENTOS Y GRAVADOS (ANUAL)

ENPLEADOS DE CONFIANIA

! g ! CORIM 'PREVISION ! FREVISION * TOTAL ! T0TAL !
1R NONBRE §UACACIONAL ! AGUINALED © SOCIAL ' SOCIAL ! [SENT ' GRAVADD !
T ' ‘ ! URTTT ERAT ! !
UL UANGRIT WARTINED ESTEBMN ¢ 199,850 ¢ 399,900 ! 7,200,000 ! 5,640,000 ! 13,439,650 ! 39,400,150 !
' 2 'CANTU FRADD 0SHALDO CO199,950 ' 399,900 ! 5,400,000 ¢ 5,640,000 ¢ 11,639,850 ¢ 29,400,150 ¢
3 SCASTILLO LUJAN JUM FCD.  © 199,950 1 399,500 ' 5,800,000 ' 5,640,000 ' 11,639,350 ! 29,400,150 !
' 4 UIBARRAWERRERA RICARDO ! 199,950 ' 399,500 ' 4,320,000 ' 5,640,000 ! 10,559,650 ! 23,400,150 !
' 5 1AL FLORES HONICA UO159,950 ¢ 399,900 ' 3,600,000 ¢ 5,640,000 ' 9,339,850 ! 19,400,150 !
[ TOTALES ' 1,999,500 ¢ 25,920,000 ¢ 28,200,000 * 57,119,250 *181,000,750 !

807"



TABLA

I

PABE, S:A« DE-Co¥e

(ACUNULADG MENSUAL

TE KONINA)

ERPLEADOS SINDICALITADOS

LI 'SALARIC ! ACUNULADG ¢ FONDO ! tOAUDA ' BECA ! ! HENSUAL ¢
EnpL.! NONBRE COIRID ' M ¢ DE ! DESPENSA ' PARR ! ESCOLAR ! TOTAL  fem-emmermeml-ecomemoono! !
! ! tONES ¢ AHORRO ! toConIoA ! 5 Y OGRAVADD ¢ fIENTO !

! ¢ i ! ot am r oan ! H !

' \ ' + : ' ‘ . ' ' '

§ CALCANTARA CHAVED ELIZABETH ' 13,330 ' 399,900 ¢ 39,990 ' 300,000 ! 286,000 ! 4,025,830 ! 399,900 ! 625,990 !
2 'ANDRADE HURTADD JOSE to20,000 % 600,000 ' 60,000 ' 300,000 ! 286,000 ¢ 1,246,000 ¢ 600,000 ¢ 645,000 ¢
3 1DIAL BECIRRA CUADALUPE vo25,000 ! 750,000 ' 75,000 ' 300,000 ' 286,000 ' 250,000 ! 1,661,000 ' 750,000 * 911,000 !
4 ‘DUARTE VILCHIS ISNAEL VLR, 399,900 39,990 ¢ 300,000 ' 286,000 ¢ ¢t 1,025,390 1 399,900 ' 625,990 ¢
5 'FUENTES NAVARRD MARCELA ¢ 28,000 ! 840,000 ' 84,000 ¢ 300,000 ! 286,000 ¢ ! 1,510,000 ¢ 840,000 ¢ 70,000 ¢
6 IHERHAMDET RIVAS LUCIO t 20,000 ' 600,000 ¢ 60,000 ' 300,000 ' 286,000 ! 250,000 ' 1,496,000 ' 600,000 ! 895,000 !
7 'JUMREZ ARREDONDO ALBERTO ! 13,330 ' 399,900 ¢ 39,9%0 ! 300,000 ! 23¢,000 ! 250,000 ! 1,275,890 ! 399,500 ' 875,990 !
3 'MALLORCA DIAL ALEJANDRO ! 28,000 ' 840,000 ! 82,000 ! 300,000 ! 286,000 * 250,000 ! 1,760,000 ¢ 940,000 ' 920,000 ¢
9 'MATA OLIVA LUT DEL PILAR ! 25,000 ' 750,000 ! 75,000 ' 300,000 ! 286,090 ' 250,000 ! 1,661,600 ! 750,000 ' 911,000 ¢
10 !NELGARE]D ESTRADA HUS Y 20,000 ' 600,000 ! 60,000 ! 300,000 ! 286,000 ! P 1,286,000 1 600,000 ! 646,000 ¢
11 !PERET ROLEAN VICTOR 425,000 ¢ 750,000 ! 75,000 1 309,000 ' 286,000 ! 250,000 T 1,661,000 ' 750,000 ! 911,000 ¢
12 'REYNGSO DONINGUEZ DIARA ' 13,330 ! 399,960 ¢ 39,990 ! 300,000 ! 286,000 ! 11,025,890 ! 399,900 ¢ £25.990 ¢

t

TOTALES

7,329,600 ¢

732,960 3,600,000 13,432,500 !1,500,000

16,59¢,560 ! 7,329,600 ' 9,264,960 ¢

602z"°



TABLA W

PABE, S.A. DE L.V.

(ACURULADO ANUAL DE KOMINA)

ENPLEADOS SINDICALIZADOS

Re. ! GILARID ¢ SAARIO ! FONDO COMUDA ' BECA f CORRIM PoAUA !
EPL. HONBRE UDIARIO ¢ ACUMULADD ' DE ! CESPENSA !PARA COMIDA ® ESCOLAR ! AGUIKALDG (VACACIONAL IPARA UTILES * ToTAL !
' ' COAMAL  OMBRRD ' Dt D ¢ D ! : voan !
_____ . . . ; . , . , . : , .
| IALCANTARK CKAVET ELTZABETH ' 13,330 ¢ 4,793,800 ' 479,830 ! 3,600,000 ' 3,432,000 * U399,900 ' ATRI00 ! 150,000 ! 12,993,680 ¢

2 ANIRADE WUKTALO JOSE 20,000 1 7,260,000 ' 720,000 * 3,600,000 ! 3,432,000 ¢ ' 600,000 ¢ 200,000 ¢ 150,000 ¢ 15,302,000 !

3 1DIAT BECERRA GUADALUPE ' 25,000 ' 9,009,000 ' 900,000 ' 3,600,000 ! 3,432,060 ! 3,300,000 ' 750,000 ' 250,000 ° 150,000 ' 21,082,000 !

4 UDORRTE VILOMIS ISMAEL ¢ 13,330 ¢ 4,758,600 ! 479,850 ' 3,600,000 ' 3,432,000 ¢ LO39,900 ¢ 133,300 1 150,600 ¢ 12,993,880 !

S 'FUENTES NAVARRO MRRCELA ! 78,000 ! 10,080,090 ' 1,004,000 * 3,600,600 ! 3,432,000 ¢ 340,000 ' 280,000 150,000 ¢ 19,390,000 ¢

6 WRERNANDEL RIVAS LUCIG  * 20,000 ¢ 7,200,000 ¢ 720,000 ' 3,600,000 ! 3,832,000 ¢ 3,000,000 ¢ 600,000 ' 200,000 ' 150,000 ¢ 18,902,000 !

7 1IUAREZ ARREDONDD ALBERTO 13,330 ' 4,793,800 ¢ 479,830 ' 3,600,000 ' 3,¢32,500 ' 3,000,060 * 399,900 ¢ 133,300 ' 150,000 ¢ 15,953,880 !

3 'MALLGRCA DIAZ ALEJANDRD  © 72,000 ! 10,080,000 + 1,008,000 ' 3,600,000 ' 3,432,000 ! 3,000,000 ¢ 40,000 ' 230,000 ¢ 150,000 ! 22,390,000 ¢

9 INATA OLIVA LUZ DEL PILAR ® 25,000 ' 9,000,000 * 300,000 ! 3,600,000 ¢ 3,432,000 ' 3,000,000 ¢ 750,000 ' 20,000 ¢ 150,000 ¢ 21,082,000 !
10 'MELGAREIO ESTRADA HUGD ' 20,006 ' 7,200,060 ¢ 720,060 ¢ 3,600,000 ! 3,432,000 ! 't 600,000 ! 200,000 ¢ 150,000 ! 15,502,000 !
11 PERET ROLOMN VICTGR ' 25,000 ' 9,000,600 1 900,000 ' 3,600,000 ¢ 3,432,000 ' 3,000,000 ' 750,000 ! 250,000 ¢ 150,000 ! 21,082,000 !
12 'REYNOSO DONINGUET DIAKA ! 13,330 ! 4,798,800 ¢ 419,880 ' 5,600,000 ' 3,432,000 ! UO399,500 ¢ 135,300 ¢ 150,000 ¢ 12,993,880 ¢

: TOTALES : © 97,955,200 ¢ 8,795,520 ¢ 43,200,000 1 41,184,000 ¢ 18,000,000 ! 7,329,400 ! 2,443,200 * 1,806,900 710,707,520 !

(TOTAL DE FRESTACIONES DE PREVISION SOCTAL DEL £IERCICIO:

=1112,979,520 ¢

o1z



TABLA W

PABE, S-A. DE C.V.

DETRNIRACION DE INGRESCS EYENTOS Y GRAVADOS (ANUAL)

EMPLEADOS SINDICALIZADOS

g v *FREVISION ' PREVISION ' TOTAL ! TORAL !
ENpLY NORBRE U VACACIONAL ! AGUINALDD | SOCIAL ¢ SOCIAL ! EEENTO ! GRAVADO
' N ‘ ' ! SARTLTT RRAVE M H
Uy CALCANTARA CHAVED ELIZADETH ! 199,950 ! 399,900 ' 479,880 ' 7,132,000 ' 8,261,750 ! 4,732,150 ¢
t 2 YAMDRADE KURTADD J0SE Vog39,a50 0 399,900 1 T20,000 1 7,082,000 ¢ 8,501,850 ! 7,400,150 ¢
T ODIAL BECERRA GUADMLUPE ¢ 199,350 ¢ 399,300 ! 900,000 ¢ 10,182,000 ! 11,631,350 ¢ 9,400,150 !
& OUARTE VILCHIS ISMAEL ¢ 199,950 ¢ 99,900 ! 479,380 ¢ 7,182,000 ! 8,261,730 ! 4,732,150 !
U S IFGENTES NAVARRD KARCELA ! 199,950 ¢ 395,900 ' 1,008,000 1 7,182,000 ¢ 8,789,350 ! 10,600,150 !
' b UAERNANDED RIVAS LUCTO ! 199,950 ' 399,900 ' 720,000 ' 10,182,000 ¢ 11,501,850 ! 7,400,150 !
U7 LJUARET ARREDONDO ALBERTD ¢ 199550 ¢ 395,960 ¢ 479,880 ¢ 10,122,600 ¢ 11,261,736 ! 4,732,150 ¢
o g INALLORCA DAL ALEIANORD ' 199,950 ¢ 399,900 ' 1,008,000 * 10,132,000 ! {1,789,850 ! 10,600,150 ¢
U g UKATA QLIVA LUZ DEL PILAR ' 199,950 ' 399,900 ' 990,000 ! 10,182,000 ¢ 11,481,350 ¢ 9,400,150 !
+ 1o 'NELGAREID ESTRADA MUGO ! 199,950 ¢ 399,960 ' 720,000 ' 7,192,000 ! 8,501,850 ¢ 7,400,150 !
111 1PEPEL ROLOAN VICTOR CO950 399,900 1 906,000 ' 10,182,000 ! 11,651,850 ! 9,400,150 ¢
U 17 IREYNOSO DOWINGUET DIANA ! 139,950 ¢ 395,900 ' &19,880 ! 7,162,000 ¢ 8,261,730 ! 4,732,150 !
o TOTALES ! 4,798,300 ¢ 8,795,520 104,104,000 126,177,720 1 90,529,800 !

Vvze



TABLA WL

EIENPLO DE LA CARGA FISCAL PARA EL PATRON; CON ¥ GIK PREVISION SOCIAL, DE
ATUERDO A LOS DATOS DE L0S DOS EJIMPLOS ANTERICRES.

SALARTO DIARIQ INTEGRAD) (SDI) EJEMPLO i:

13,330.60 ¢ 1.0452 = § 13,532.00 {S01)
{recibe prestaciones de prevision social)

34,196.00 x 1.0452 = $ 35,742.00 (SD)
(no recibe prestacionzs de previsisn social)

EIERPLO 1
i CONTRIBUCIONES A PAGAR MENSUALMENTE PuR EL PATRON i
H ! SALARIO ! SALAPIO ' SALARLD ¢ 13 SOBRE '2% SORRE ! 'SEGURD DE! CUOTA ¢ :;
! NONERE POIAPIG ! DIAPIC ' MENSUAL ¢ RENUNERAC. ! NONINAS 'INFONAYIT! AHORROD ! WSS ! TOTAL !
! ! *INTEGRADO? b OPAGAOAS ! ' !P/RETIRG ! PATRONAL ! !
)

iCOH.PR[V-SOC:!DUARIE VILCHIS [SHAEL Y1333 15,932 399,900 ! 9990 T,MW9 0 20398 83! 82,240 123,498

;5[“ PREV.SOC. !0UARTE VILCKIS ISmALL TO34,19 ! 35,701 ¢ 1,025,850 ¢ 10,259 1 20,513 ' 83,567 ¢ 21,427 ' 200,81t ! 316.531‘

IDIFERENCIA 195,082 !

e

CONO PODENOS APRECIAR EN EL CUADRO AMTERIOR; UN TRABAJADOR QUE RECIBE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, SUMADAS & SU SALARIO BA-
SE, X COMPARACION CON OTRO QUE RECIBE LA MISMA CANTIDAD QUE EL ANTERIOR, PERO 10DO COMD SUELDO BASE, LE DA AL PATRON UN AHORRC MENSUAL DEL _
403 APROYIMADAMENTE, EW CUANTO R LAS CONTRIBUCIONES QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBE PAGAP DILHO PATROM.

(XY
-
(Y}



TABLA ¥

SALARTO DIARIO INTEGRADG (SODE) EJENPLO 2¢

100,000.00 x 1.0452 = ¢ 104,520.00 (SD1)
(recibe prestaciones de prevision social)

135,667.00 x 1.0452 = $ 141,799.00 (SBI)
{ro recibe prestaciones de previsien secial)

EJENRPLD 2
' '
¢ CONTRIGUCIONES & PAGAR NENSUALNENTE POR EL PATRON !
! ! SALARIO ! SALARIO ! SALARIO ! 1% SOBRE !23 S08RE ! 'SEGURO DEY CUOTA ! !
! KOMNBRE U DIARIO ! BIARIO ! KENSURL ! PENUNERAC. ¢ NOHINAS 'INFONAVIT! AHORRD ' INSS ' TOTAL . ?
' ! VINTEGRADD! t OPAGRDAS T H 'F/RETIRG 1 PATRONAL ¢ !
' '
CON.PREV.S0C. LAMBPIT MARTINEL ESTEBAN ! 100,000 ! 104,520 ! 3,000,000 ! 30,000 ' &0,000 * 156,780 ' 62,712 ! 17,003 ' 926,500 !
' ‘
!SIX PREV.SOC. AMBRIZ MARTINED ESTEBAN L 135,667 ! 141,799 ! 4,070,010 ! 40,700 ¢ 81,400 ! 212,69 ' 35,079 ¢ 83,015 ! 1,256,957 !
] ]
FERENCIA 330,458 ¢

COMO FODEKDS APRECIAR EN EL CUADRD ANTERIOP; UN TRABAJADOP OUE RECIBE PPESTACIONES DE FREVISION SOCIAL, SUNADAS A SU SAUARID BA:
SE, EN CONPARACION COM (TRO QUE RECIBE LA MISMA CANTIDAD QUE £L ANTERIOR, PERO TGDO COMD SUELDO RASE, LE DA AL PATRON UN AHORRD MEWSHAL DEL _
743 APROXIMADANENTE, EN CUANTO A LAS CONTRIBUCIONES QUE POP CONCEPTO DE SUELDOS Y SALAPIOS DEBE PAGAR DICHO PATRON.

AT
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CONCLUBIONES.

el’»preﬁanté’ traﬁajb, he . 'llegado . a las

“'”égguiéﬁ;ee conclusiones;

 para _uafdeqééndigqces, el ‘establecimiento de leyes y

‘estath;; d;eh;lenen a brotegar el fruto de su esfuerzo
rdiario, asi como a regular sus relaclones de tipo laboral,
ptotegiéndolo"unte posibles contingencias que pudieran
presantarse en .l desarrollo de su Jjornada de trabajo.
Todo &sto a su vez, viene a dar como regultado la creacibn
de "diversos organlismos que buscan el bienestar de la clase
trabajadora, protegiando su salud y procurando la ocupa-
cién segura de cada individuo como ser humano; ejemplo de
&stos son ¢l IMSS e INFONAVIT, que operan como instrumen-
tos directos de la seguridad social que presta de forma
obligatoria el Estado, por medio de diversas facilidadesn,
prestaciones y servicios que brinda a la clase trabajadora
¥, en general, a toda la poblacidn que de manera volunta-

ria se afilie a ellos.

- La Seguridad social nos da prestaclones de origen obllga-

torio por parte del Estado en forma general, sin importar
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lndivlduo deaumpena, cafin "sin  que

labotAl + prevee 1los

de’/manera activa, pera

ksyocilal no es thlr.vur.ivn del

P diéndola ‘pr porclonar diveraas ingtituciones de

Lle o privndo, asi como .las ampresas a través

de lns prescacionan de previsibn-‘social ‘de Ley, y las
opcionales o ganadas por contrato colectivo de trabajo o

indaividuals,

Las preatacioneaA de Previsidn Social, son otorgadas por
los duvefios de los medios de produccibn y son co’nferidaa
por conducte del ’C‘ontruto Colectivo de fTrabajo y 1los
sindicatos correspondientes a las diversas actividades
econdmicas, con el fin de elevar el nivel =aconbmico,
social y cultural del trabajador, y de su famlilia, por
medlo de planes de hWeneficlo colectivo y general. Dichas
prestaciones de Previsibdn Secial se fundamentan legalmente
en el Articulo 123 Constitucional y, en particular, &stas
deberdn estar expresamente pactadas en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo, ya gque es8 en este dJdocumento donde se
establecen los derechos y obligaclones, tanto del trabaja-

dor, como del patrbdn,

Los ingresos por Prestaciones de ©Previsidn Soclal, se
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aglamans"

. ;e‘grlanbaéntan:' a travss de 13 LISRYisu re‘a'pAeyc fvo

niingreso

poder. ‘ser deducible

81 como inﬁbién_pari.aer entos  en ‘cuanto . a la

baén gravabla para. el trabujadof..

‘-pe. acuerdo a lo fundamentado en el presente tvrabajo,
concluyo y considero como prestacliones de Previsidn Social

de naturaleza anfloga, las siguientes:

B Ayuda para comida no gratuita
8 Ayuda para despensa no gratuita

a Primas de segquro de vida, que cumplan con los requisi=-
tos ya sefialados, de la LISR y el RISR.

@ Ayuda para Gtiles escolares
@ Ayuda para cuota de club deportivo

-] Ayuda para transporte

Como &stas existen otras, mismas que deben cumplir los
minimos marcados por la Ley, y el objetivo principal, de

la Previsibén Social, que us de elevar el nivel econdnmico
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) ,trﬁbajo de una
manera . ‘m&s "“como resultado
beneficlos wmuy altos a,; ].a: empréea. creando un ambiente de

seguridad y confiu‘n‘za —hacié' Bu ;mpteaa o patrbn.

De una manera personal, yo recomendaria sa implantari en
todas las entidades econfBbmicas, este tipoc de prestaclones,
las cuales son igualmente benéflicas tanto para el

trabajador, como para el patrdn.

En cuanto al registro contable de estas prestaclones, se
presentan espccificamente en el Estado de pérdidas y
Ganancias, dado que es un *“gasto" de Previsidn Social, se
le asignar&n subcuentas para los divaergos conceptas gque
&sta abarque, dentro de las cuentas de costos y gastos,
segfn la naturaleza econbmica de cada empresa ya gque las
hay con empleados sindicalizados y de confianza, asi como
otras que s5lo tienen nbmina de empleados, ya que no
existen sindicatos o confederacinones dade su naturaleza de
prestadoras de servicios o comerciales., En base a &sto,

una empresa de produccidn tendr8 en su catilogo de cuentas
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contables, cuentas de costos y gaaios a diferencia de una

de -garvicios: o comercial  qus s86lo ‘tendr§ -Gcuentas de

. iéaiou'
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ABREVIATURAS

Art.- Articulo.
IMB8.~ Instituto Mexicano del :Seguro Social.,

INPORAVIT.~ Inatituto del ‘Fondo Wacional para la vivienda
de los Trabajadores,

RISBR.- Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.
LIgR.~ Lay del Impuesto Sobre la Renta.

L88.~- Ley del Seguro Soclal.

PREV. B80C. Previsibn social.

BMG.= Salario minimo general.

B8R.,~ Seguro de Retiro,

BHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico.
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