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INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo, ha evolucionado a través
del tiempo, lo cual ha provocado que los trabajadores ade--
cuen por medio de éste sus necesidades econ6micas, sociales
y politicas, sea cual fuere su actividad y el sitio donde -

13 realiza.

En nuestro pafs, es de sobra conocido el avance -
que esta rama del Derecho ha tenido, lo cual se ha traduci-
do en diversas conquistas tanto a nivel Constitucional como

a través de las Leyes.

La relacién trabajador patrén es indispensable pa
ra la existencia de! Derecho de Trabajo, tal situacién que
parece obvia para 1a existencia de dicha disciplina, no lo
fue en alguna época en la cual la mencionada relacién estu-
vo sujeta a otras reglamentaciones, tal como se analiza en

el presente trabajo.

Al igual que ha habido un desenvolvimiento dentro
de la legislacién laboral, igualmente han existido avances
en la economfa de los pafses, lo que ha significado que 1la
industria, el comercio y en general la actividad humana pro
ductiva también haya sufrido modificaciones sustanciales, -

para llegar en la actualidad a que las empresas, cualquiera



que. sed su denominaci6n sean cada d{a mds complejas e inter
namente también requieran de estructuras para Su manejo, es
decir que en el devenir del tiempo, el patrén como persona

responsable y actuante ha sido desplazado por mecanismos my
cho més complejos que requieren igualmente de una adminis--
tracién mds avanzada y de trabajadores de confianza, quie--
nes en ciertos aspectos vienen a ser representantes del pa-

trén.

Hist6ricamente una de las aspiraciones de todos -
los humanos, es tener seguridad en todas sus actividades e
inclusive en la vida cotidiana, y as{ podemos observar que
cualquier pafs que proporcione sequridad consecuentemente -
evoluciona con mayor rapidez que aquellos que no pueden --

otorgar a sus ciudadanos esta situacién.

La seguridad de que hablamos, en la actualidad la
tienen los trabajadores, de conformidad tanto a lo que esta
blece la Constitucién como a su Ley Reglamentaria ia Ley fe
deral del Trabajo, al mencionar la primera entre otras co--
sas, que el trabajo es un derecho y un deber social y al es
tablecer principalmente, en caso de rescisién injustificada

la reinstalaci6n forzosa.

La calidad de trabajador de confianza, la-podfamos



denominar como sui géneris, ‘que la ley positiva otorga a
este tipo de personas que desarrollan una actividad produc-

tiva.

Precisamente por e;te tipo de actividad, se da el
caso que el trabajador representa al patrén, pero sin embar
go, en esas condiciones, al respecto podfamos liegar hasta
el absurdo de que todos los trabajadores representan al pa-
trén, toda vez que su actividad no la realizan por cuenta -
propia, sino que lo hacen por cuenta del patr6n para quien
trabaja. Ejemplificando el tornero que produce piezas de -
metal no realiza esa actividad por cuenta de el mismo, sino
que la hace para el patr6n para quien labora y solo se dife
rencifa, esta actividad de nuestro ejemplo, con la de un tra
bajador de confianza en que sus actividades son diferentes

y sus obligaciones consecuentemente también lo son.

Es precisamente, al régimen jurfdico de los emplea
dos de confianza a que este trabajo se refiere sin que ello
llegue a significar por la naturaleza de la actividad que -
desarrollan, un obstdculo a la actividad productiva de las

empresas,
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CAPITULD I

* 'CONCEPTO Y EVOLUCION DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA

CONCEPTO, EVOLUCION Y DIFERENCIA ENTRE TRABAJADOR
Y EMPLEADO.

1.- GENERALIDADES.

2.,- DISTINCION ENTRE TRABAJADOR Y EMPLEADO.

3.- LEGISLACION MEXICANA.

4.~ TRABAJADOR SINDICALIZADO Y TRABAJADOR LIBRE.



A) - CONCEPTO, EVOLUCION Y DIFERENCIA ENTRE TRABAJADOR
Y. EMPLEADO.

-1.- GENERALIDADES

El concepto "trabajador" es el elemento bdsico del
Derecho del Trabajo, ya que el contenido esencial de la le-
gislaci6én laboral es fijar y tutelar los derechos de los --

trabajadores,

En torno a este concepto se ha desarrollado la -
fuerza expansiva del derecho del trabajo, pues bien es cier
to que de acuerdo con los datos que nos aporta la historia
la legislacién laboral en sus inicios tendi6 a proteger anf
camente al obrero industrial, o lo que es lo mismo, al tra-
bajo material, vemos también que répidamente fue ampliando
su 6rbita de aplicaci6n hasta comprender al trabajador inte
lectual, al técnico, al alto empleado y al profesionista en
general; cuyas relaciones de trabajo se pensaba que no te-
nfan cabida dentro de este Derecho, dejéndose su regulacién
al Derecho Civil o Mercantil, en grave perjuicio para estos
trabajadores ya que por una falla del legisiador en la apli
cacién del concepto de trabajador, dejaba fuera de la regu-
lacién laboral a un importante sector y que debido al desa-

rrolio de la industria en nuestro pafs, cada dfa es més de-



‘terminante:para’el buen funcionamiento de -las grandes em--

presas. T

e ‘Afortunadamente, la evolucién dindmica del Derecho
del Trabajo ha hecho desaparecer casi totalmente el error -
de querer distinguir entre trabajo material y trabajo inte-
lectual, y podemos decir que en la actualidad tal distin---
cién carece de importancia jurfdica, pues ambas actividades
se encuentran igualmente reguladas y tuteladas por nuestra

legislaci6én laboral.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo ocho -
nos dice que "Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, f{sica o moral, un trabajo personal subordinado".1
Las conclusiones que podemos desprender del con--

cepto anterior son:

a).- Que el trabajador que presta el servicio de
be ser una persona fisica; careciendo de importancia, de -
acuerdo con la ley, el sexo de la misma, esto es, que no -
existen taxativas en nuestra legislacién por lo que toca al
trabajo de las mujeres y solo podrfamos considerar a este -
respecto, ciertas limitaciones que la misma ley sefala en -
cuanto a la mujer; pero en principio, y de conformidad con

1} Nueva Ley Federal del Trabajo, promulgada en 1970,



el artfculo 164 del ordenamiento legal mencionado, las muje
res tienen los mismos derechos y las mismas obligaciones -
que los hombres, con las modalidades consignadas en la pro-

pia ley.

Cabe aclarar que otra limitaci6n al trabajo remu-
nerado de las mujeres, la encontramos en los artfculos 168
y 169 del Cédigo Civil, ya que el primero asigna a la mujer
casada la direccién y cuidado de los trabajos del hogar, vy
el segundo la autoriza a desempefiar un empleo, ejercer una
profesi6én, industria, oficio o comercio, siempre y cuando -
ello no perjudique a la misi6n que le impone el artfculo an
terior. Por otra parte, el marido tiene acci6n para impe--
d{r que la mujer desarrolie trabajo remunerado, siempre y -
cuando funde su oposicién en la ley, y el haga frente a las

necesidades econ6micas del hogar.

La mayor{a de edad en materia laboral es la de 16
afios, pues aun cuando la propia ley permite el trabajo de -
los mayores de 14 y menores de 16, establece una serie de -
taxativas tanto para la celebraci6n del contrato de trabajo
como para el cumplimiento del mismo. El artfculo 174 de la
Ley Federal del Trabajo, impone como requisito indispensa--
ble a los mayores de catorce y menores de dieciseis aflos, -

la obtencién de un certificado médico que acredite su apti-



tud para el trabajo y la obligaci6n que tienen de someterse
perib6dicamente a exémenes médicos conforme lo ordene la Ins
pecci6n.del Trabajo. Agrega que sin el certificado médico,

ningln patrén podrd utilizar sus servicios.

Por lo que respecta al desarrollo del trabajo de
los menores, éste estd sujeto a una serie de modalidades que
muchas veces, al celebrar un contrato de trabajo, el patrén
olvida. En efecto, ni las mujeres, ni los mayores de cator
ce afios, pero menores de dieciseis, pueden trabajar jornada
extraordinaria; ni desempefiar labores industriales noctur--
nas o insalubres o peligrosas, etc. Los menores ni siquie
ra pueden trabajar la jornada ordinaria, ya que de acuerdo
con el artfculo 177 de la Ley Laboral la jornada de trabajo
de los menores de dieciseis afios no podrd exceder de seis -
horas diarias y deberd dividirse en periodos méximos de tres
horas. Agrega que entre los distintos periodos de la jorna
da 1os menores disfrutardn de reposos de una hora por lo me

nos .

b).- La prestacién del servicio debe ser perso--
nal y asf lo exige tanto la doctrina como la ley, ya que de
to contrario, si el trabajo fuera a prestarse por una terce
ra persona, nos encontrarfamos frente a otra figura jurfdi-

ca: el intermediario.



El maestro Castorena nos dice que este elemento -
es fundamental, ya que “"si el trabajador estuviera en posi
bilidad de sustituir su trabajo por medio de un Gtil o de -
una miquina de su invenci6n, cambiarfa la naturaleza de! ac
to jurfdico. Serfa un alquilar y no un contrato de trabajo.
De la misma manera, las empresas de servicios, celebran un
contrato mercantil con los usuarios a pesar de que el obje-
to del contrato sea el trabajo. El trabajador o trabajado-
res que ejecutan el servicio, no lo son de gquien recibe el
trabajo, aunque las consecuencias del trabajo las aprove---
chen, sino de la empresa que hace la organizacién, paraofre
cer el servicio publico, para satisfacer una necesidad. Mis
claro, la empresa realiza una organizaic6n para que sus tra
bajadores presten su trabajo personal a sus clientes. Articu
lo 20 y 21.2

c).- La subordinacién en la prestacién del servi
cio. El Concepto subordinacién ha sido muy discutido por -
los tratadistas de la materia; unos alegan que es un resa--
bio de la autoridad burgesa que los patrones ejercfan sobre
sus trabajadores, pero que ya no corresponde a la realidad
actual; otros sostienen en forma menos radical, que para -
saber si existe o no relacién de trabajo, debe de atenderse
menos & la direccién real o subordinacibén, y més a la posi-

2) J. JesGs Castorena, Manual de Derecho Obrero, México, -
5a. Edicién pég. 65.
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bilidad-jurfdica de que esa direccién exista.

El maestro Trueba Urbina, al comentar el precepto
que analizamos en relaci6n a la subordinaci6n, dice: "La -
disposicién es repugnante porque discrepa del sentide ideo-
16gico del artfculo 123 de la Constituci6én de 1917 y espe--
cialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo en la -
exposici6n de motivos del proyecto del artfculo 123, que las
relaciones entre trabajadores y patrones serfan igualita---
rias, para evitar el uso de términos que pudieran conservar
el pasado burgués de "subordinacién" de todo el que presta

un servicio a otro.

"Si el trabajo es un derecho y un deber social, -
es absurdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo
se tenga que expresar que ese trabajo debe ser subordinado.
Por otra parte, el concepto de subordinaci6tn ya no caracte-
riza en esta hora al "contrato de trabajo evolucionado", co
mo dijo Macf{as en el Congreso Constituyente. El concepto -
de subordinaci6n se considera como un resabio de aquella -
vieja avtoridad que tenfan los patrones sobre los trabajado
res, recuerda el contrato de trabajo del derecho civily las
“locatios" donde el patr6n era el amo, en tanto que el tra
bajador un esclavo, un "subordinado"., Los autores modernos

del derecho del trabajo desechan el concepto de subordina--



ci6n, pdra caracterizar el .contrato o relaci6n laboral. El
conceptd de subordinacibén se inspira en el artfculo 2578 -

del Codigo Civil de 1871*.3

Agrega el maestro que la obligaci6n que tiene el
trabajador de prestar un servicio eficiente, no entraia su-

bordinaci6n sino simplemente el cumplimiento de un deber.

En mi opinién el problema no radica en el signifi
cado mismo del concepto subordinacién, sino en la forma en
que ha sido enfocada su interpretacién por aquellos que dis
crepan de su contenido, pues consideramos que en derecho -~
del trabajo al vocablo subordinacién le corresponde un sig-
nificado en cierta forma distinto al que le pudiere corres-
ponder en el Derecho Civil, Esto es, no debe estarseal sen
tido gramatical del término sino al efecto jurfdico del mis

mo.

El trabajador al poner su fuerza de trabajo a dis
posicién del patrén, también se estd obligando a obedecer a
éste en cuanto a aceptar la direccidn en la realizacién del
trabajo contratado, y si bien pudiera decirse que el profe-
sionista, el técnico o el alto empleado no necesitan de una
direccién constante de parte del patrén, esto s6lo serfa -

3) Trueba Urbina Alberto, El Nuevo Artfculo 123, p&g. 26.



verdad en cuanto a la aplicaci6n de los conocimientos profe
‘sionistas, pero en el fondo, tanto el profesionista como el
técnico y el alto empleado estdn sujetos a las normas esta-
blecidas dentro de la empresa en que prestan sus servicios,

pues no son trabajadores {ndependientes.

El criterio de la Suprema Corte de Justicia de la

Naci6n, en cuanto al asunto que nos ocupa, es el siguiente:

"SUBORDINACION, CONCEPTO DE..-  Subordinacién -
significa por parte del patrén, un poder juridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien --

presta el servicio.

Esto tiene un apoyo en el artfculo 134, fraccién
111, de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar
el servicio bajo la direcci6n del patrén o de su represen--
tante, a cuya autoridad estardn subordinados los trabajado-

res en tode lo concerniente al trabajo".

Amparo directo 689/79 Salvador Medina Soloache y
otro -13 de Junioc de 1979.- \Unanimidad de 4 votos.- Ponen
te: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: Joa--
quin Dzib NGRez.

Amparo directo 2621/77.- Jorge Lomeli Almeida.-
22 de septiembre de 1977.- Unanimidad de 4 votos.- Ponen-
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te: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Joa-
‘quin Dzib NGfez.

* Amparo directo 7061/77.- Neftali de los Santos Ra
mirez.- 12 de marzo de 1979.- 5 votos.- Ponente: Marfa
Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: Miguel Bonilla -
slis.

Amparo directo 744/79.- Gregorio Mart{nez Spiro-
25 de junio de 1979.-~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: -
Juan Moisés Calleja Garcfa.- Secretario: Juan Manuel Sal
dafa.

Amparo directo 4611/78.- Remigio Jiménez Mérquez-
2 de agosto de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: --
Juan Moisés Calleja Garcfa.- Secretario: Juan Manuel Vega

S&nchez.

"La relaci6n de trabajo se caracteriza por la su-
bordinacién del trabajador al patrén en lo que concierne al
trabajo contratado, o sea el poder jurfdico del patrén de -
disponer de la fuerza de trabajo del obrero y la obligacié6n
legal de éste de obedecer al patrén", (Amparo directo - -
6108/56/45/, Noviembre de 1957).

“RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DE LA.- Para
que exista la relaci6én laboral, no es necesario que quien -

presta sus servicios dedique todo su tiempo al patrénni que



dependa econémicamente de é1. El verdadero criterio que de
be servir para dilucidar una cuesti6n como la presenteesel
concepto de subordinacién jurfdica establecida entre el pa-
trono y el trabajador, a cuya virtud aquel se encuentra en
todo momento en posibilidad de disponer del trabajo, segfin
convenga a sus propios fines. Asf pues, no se requiere la
utilizaci6én efectiva de la energfa y de la fuerza del traba
jo, sino que basta con la posibilidad de disponer de ella.

Correlativo a este poder jurfdico es el deber de obediencia
del trabajador a las 6rdenes del patrén. La facultaddeman
do presenta un doble aspecto: jurfdico y real. En cuanto -
al primero, el patrén estéd siempre en aptitud de imponer su
voluntad al trabajador y &ste estd obligado a obedecer aco-
modando su actividad a esa voluntad. En cuanto al segundo,
debe tomarse en cuenta que, precisamente porque los conoci-
mientos del patrén no son universales, existe la necesidad

de confiar numerosas fases del trabajo a la iniciativa pro-
pia del trabajador, siendo més amplia esta necesidad cuando
se trata de un término, de tal manera que }a direccién del
patr6n puede ir de un miximo a un minimo. Por consiguiente,
para determinar si existe relacidén de trabajo, debe atender
se menos a la direccién real que a la posibilidad juridica

de que esa direccién se actualice a través de la imposicibn

de la voluntad patronal™.



Amparo directo 9442/83.- Rogelio Gutiérrez Gutié-
rrez.- 18 de septiembre de 1985.- 5 votos.- Ponente: Ramén
Cafiedo Aldrete.

Amparc directo 3339/64.- Marcelo de la Cueva y -
Foucade.- 1o. de febrero de 1965.- Ponente: Manuel .Ydfez

Ruiz.

DEFINICION DE TRABAJADOR

La Ley vigente no da propiamente una definici6n -
de trabajador, sino més bien se refiere al concepto de tra-
bajador al que nos hemos venido refiriendo anteriormente y
como lo sefialamos en su artfculo ocho dice que *“trabajador
es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, wun

trabajo personal subordinado".

Agrega que para los efectos de este precepto "se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o -
material, independientemente del grado de preparaci6n técni

ca requerido por cada profesién u oficio".

En cuanto al punto que analizamos, notamos que la
Ley vigente es més técnica y precisa que ia Ley anterior -
que definia al trabajador diciendo: "Trabajador es toda per

sona que presta a otra un servicio material, intelectual o
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de ambos géneros, en  'virtud :de--un contrato de  tra-

bajo".

Segln nuestro criterio, la deflnicién de trabaja-

dor debe ser la sigulen{e:

Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal jurfdicamente subordina

do, mediante el pago de un salario,

Ahora bien, analizando la definici6én anterior en-
contramos como primer elemento que Gnicamente las personas
fisicas, hombre o mujer, pueden adquirir el carécter de tra

bajadores cuando prestan un servicio personal a otra.

El seqgundo elemento que encontramos en la defini-
ci6n es que el servicio prestado por la persona fisica, bien
puede ser intelectual o material; o como decfa el articulo

tercero de la Ley de 31, de ambos géneros.

Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han tra-
tado de distinguir entre trabajo intelectual o trabajo mate
rial, dando diferentes puntos de vista al respecto, pero ac
tualmente este problema carece de importancia jurfdica, por

haber 'quedado definitivamente reguladc por la legisla--
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ci6n.laboral vigente los dos tipos de trabajo: intelectual

y'maierlalﬂ'

Un tercer elemento de la definicién que analiza--
mos es el que se refiere a la subordinacién jurfdica del --
trabajador en la prestaci6n del servicio, y es el poder ju-
ridico o posibilidad jurfdica del patrén de disponer de la
fuerza de trabajo de la persona ffisica de que se trate y la
obligacién de ésta de obedecer al patrén en lo que concier-

ne al trabajo contratado.

Como cuarto y Giltimo elemento tenemos que el ser-
vicio que preste la persona fisfca, debe ser retribuido, es

to es, debe ser a cambio del pago de un salario.

La Suprema Corte de la Naci6n ha advertido, y es-
to es fundamental para la existencla de la relacién de tra-
baja, "que el servicio prestado tiene que ser retribuido.
Su gratitud suprime el carédcter de trabajador. Por ello -
queda fuera de este concepto el trabajo familiar, prestado
como ayuda o colaboracién, sin percibir satario. Ho es el
grado de parentesco, sino la gratitud en el servicio lo que
determina la inexistencia de la relaci6n de trabajo entre -
familiares. {Tesis sustentada en Amparo directo 399/57, -

Ezequiel May, Enero de 1958).



El salario es por otra parte la fuente dnica, o -
por lo menos la principal, de subsistencia para el trabaja-
dor. De ah{ que tenga un cardcter alimenticio que constan-
temente se le reconoce por la doctrina y la jurisprudencia,
ya que el salario constituye para el trabajador el medio pa
ra poder satisfacer las necesidades alimenticias de &l y de

su familia.

Salario, etimolégicamente viene del vocableo "sa-
larium™ y fue la forma de pago que se us6 en algunos pafses
de la antiguedad, consistente en entregar al trabajador una

determinada cantidad de sal, por los servicios prestados.

La palabra sueldo es hasta cierto punto equivalen
te, y procede de “soldada®, que era la paga que recibfa por
sus servicios el hombre consagrado al servicio de las armas.
f£stos han sido los primeros asalariados en el régimen de -
prestacion de servicios, y de ahf la procedencia de los vo

cablos: salario y sueldo.4

En nuestra Ley Federal del Trabajo, el concepto -
de salario nos lo da el artfculo 82 que dice: "“Salario es
la retribuci6én que debe pagar el patrén al trabajador por -
su trabajo".

4) Guillermo Cabanellas, El Derecho del Trab. y sus Contra-
tos, Ed. B. Afres, 1945, pag. 363.



Vemos que el concepto de salario contenido en el
precepto transcrito, resulta comprensible al referirlo a la
retribuci6n derivada del trabajo, ya que en definitiva, el

salario es el precio del servicio prestado.

El salario que recibe el trabajador a cambio de -
ceder al patrén todos sus derechos sobre el trabajo realiza
do, abarca la totalidad de los beneficios que el trabajador
obtiene por sus servicios. En tal sentido el artfculo 84 -
de la tey Laboral vigente, dispone: "El salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifi-
caclones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, --
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-

ci6én que se entregue al trabajador por su trabajo®.

El Licenciado Juan B. Climent Beltrdn, al comen--
tar el artfculo 84, dice: "El artfculo 84 de la Ley vigen-
te, al seflalar que forma parte integrante del salario "cual
quier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabaja
dor por su trabajo", modifica en forma explfcita el texto -
del artfculo 86 de la Ley abrogada que decfa: “cualquier -
otra cantidad que se entregue a un trabajador a cambio de su

labor ordinaria”.

Y continGa diciendo el comentarista citado, que -
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"en tal virtud, el artfculo 86 derogado, al referirse expre
samente a la labor ordinaria, exclufa las percepciones obte
nidas por tiempo extraordinario en el c6mputo del salario -
base en tanto que el ‘artfculo 84 de la Ley vigente, no esta
blece esa limitaci6n, por lo que no se exceptGan los pagos
por tiempo extraordinario para la integracién del salario,

con arreglo al principio de derecho que reza que donde la -

ley no distingue, no cabe hacer distincién alguna".5

Finalmente y en apoyo a lo anteriormente expuesto

se transcribe la siguiente jurisprudencia:

SALARIO DIARIO, OMISION DEL TRABAJADOR DE INDICAR
EL MONTO DEL.- Por mandato contenido en el artfculo 50. de
la Ley Fundamental, nadie puede ser obligado a prestar tra-
bajos personales sin la justa retribucidén y sin su pleno -
consentimiento, salvo los impuestos como pena por la Autori
dad Judicial. En consecuencia, una vez acreditadas la rela
cibn de trahajo y la procedencia de la accibén ejercitada, -
las juntas no deben absolver al patrén por la sola omisié6n
del trabajador consistente en no indicar el monto de su sa-
lario diario, pues en tal caso, deberd estarse al salario -
minimo, general o profesional, al salario remunerador, al -

establecido en el respectivo contrato colectivo de trabajo,
o bien al que se acredite en autos.

§) Ley Federal del Trabajo y otras leyes laborales Comentarios y Juris
prudencia, Ed. Esfinge, México, 1971, pdg. 81.
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Amparo directo 5597/8%.- Ingenio Fomento Azucare
ro del Golfo, S.A.- 24 de enero de 1983.- § votos.- Ponen
te: David Franco Rodriguez.- Secretario: Rogelio Sdnchez
Alcauter,

Amparo directo 1237/82.- Felipe Lépez Cuellas.- -
23 de agosto de 1982.- 5 votos.- Ponente: David Franco Ro-
driguez.- Secretario: Rogelio S&nchez Alcunter.

Amparo directo 4847/80.- Instituto Mexicano del
Seguro Social.- 5 de enero de 1981.- 5 votos.- Ponente: -
Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: F. Javier -
Mijangos Navarro.

Amparo directo 7228/82.- Ferrocarril Chihuahua al
pPacifico, S.A. de C.V.- 26 de Septiembre de 1983.- 5 votos.

Ponente: Juan Moisés Calleja Garcfa.- Secretaria: Catali-

- na Pérez Bércenas.

2.- DISTINCION ENTRE TRABAJADOR Y EMPLEADO

En Europa naci6 el derecho del trabajo, pero ese
derecho solamente tendi6 a dar proteccidén al trabajador de

la industrija, al obrero.

tos trabajadores del comercio y los empleados par

ticulares no estaban protegidos por las leyes laborales. El
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progreso del derecho del trabajo revel6 la injusticia de la
desigual protecci6n jurfdica, pues mientras que los trabaja
dores de la industria mejoraban continuamente su condicién,
los empleados particulares y del comercio permanecfan suje-

tos a una legislaci6n anticuada.

Esto di6 lugar a que tanto en Europa como en algu
nos pafses de Sudamérica, se dictaran diversas leyes aplica
bles unas a obreros y otras a empleados, creando un verdade
ro problema de distincidén entre trabajador y empleado. Sin
embargo, el término trabajador se hizo genérico y sus espe-
cies estaban formadas por los conceptos obrero y empleado.
Esta distinci6n tiene algunas aplicaciones en el caso de los
trabajadores de confianza, toda vez que al generalizarse el
vocablo trabajador se pensé gque ciertas personas no obstan-
te que prestaban sus servicios a otras, no podfan quedar -
comprendidos dentro de la categorfa de trabajadores, ya que

trabajador lo entendfan como sinénimo de obrero.

Ludovico Barassi nos dice que se han establecido

cuatro criterios a saber:

a) Una primera teorfa, la ms antigua, crey6 en-
contrar la diferencia en la naturaleza del trabajo: el tra

bajo manual caracteriza. al obrero, en tanto que el trabajo
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inteléc;ﬁal~ser§a,la‘6rb1ta de los empleados. Pero es suma
mente dfftcii'eétébléfef el-1fmite entre las dos formas de

trabéjo.

b) Una. segunda opinidén busc6 la diferencia en la
forma de pago del salario: el obrero es pagado a la semana
o a la quincena, en tanto que el empleado lo es por mes. Es

te criterio tampoco tiene solidez.

¢} Una tercera escuela cred la distincién en 1a
diversa naturaleza de las actividades: el obrero tendrfa -
un campo en la industria mecé&nica, mientras que el trabaja-
dor comercial serfa propio de los empleados. Vemos que tam

poco es exacta esta distincién,

d) Por Gltimo, una cuarta teorfa, la més difundi
da, opina que el empleado es aquel trabajador que tiene fup
ciones de colaborador con el empresario en relacién de su--
bordinacion con el mismo en las funciones administrativas -
de la empresa. El patrono, se agrega, no puede cumplir por
sf solo las funciones de administracién y se ve obligado a
usar personas que le ayuden en esa actividad, que son preci
samente los empleados. De lo que se desprende que todo el
6

personal restante de la empresa serdn obreros.

6) Barassi Ludovico, Tratado de Derecho del Trabajo, Ed. Al
fa. Buenos Aires, 1949, pdg. 522.
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Estas doctrinas dieron lugar a que varios pafses
europeos, Alemania e Inglaterra entre otros, dictaran leyes
del trabajo cuya aplicabilidad quedaba restringida a cierto
tipo de trabajadores, lo que resultaba absurdo, ya que en -
realidad la distinci6bn entre trabajador y empleado carecfa
de fundamento jurfdico, toda vez que lo cierto es que wunos

y otros eran trabajadores.

ta legislaci6n alemana establecié la distincién -
entre trabajador y empleado, agrupando a éstos Gltimos como
sigue: a) las personas que ocupaban puestos de direccitn -
en empresas; b) las que ocupan puestos de importancia en -
las mismas empresas, entre ellas, principalmente, los técni
cos; ¢) los empleados de oficina; d) los auxiliares y --
aprendices de los comerciantes; e) los artistas y los mlsj
cos; f) los profesores; g) las enfermeras; b} los oficia
les de los barcos. Los trabajadores que no estuvieran in-
cluidos en alguno de estos grupos, quedarfan regidos por -

las leyes generales del trabajo.

3.- LEGISLACION MEXICANA

Cuando surgi6 el derecho del trabajo en México, en
las primeras décadas del presente siglo, ya se habfan dicta

do en Europa las leyes de proteccién a los empleados; pero
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el legislador mexicano consideré que no debfa dirsele trats
miento diferente en cuanto a trabajador, obrero o empleado

y asf encontramos que el artfculo 123 de nuestra Constitu--
cion, al establecer las bases para la legislaci6n laboral -
ordinaria, dice: "El Congreso de la Unibn, sin contravenir
a las bases siguientes, deberd expedir las leyes sobre el -

trabajo, las cuales regirén:

"A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, -
domésticos, artesanos y de manera general, todo contrato de

trabajo”.

Sin embargo, el problema surgido, en cuanto a que
si ciertos empleados deben considerdrseles como trabajadores
o no, con la interpretaci6n que algunos tratadistas han que

--rido ver en el artfculo cuarto:de la Ley Federal del Traba-
jo de 1931, que después de dar una definici6n de patrén en
su primera parte, en su segundo pdrrafo agrega: ":Se consj
derardn representantes de los patrones, y en tal concepto -
obligan a éstos en sus relaciones con los demds trabajado--
res los directores, gerentes, administradores, capitanes de
barcos, y, en general, las personas que en nombre de otro,

ejerzan funciones de direcci6n o de administraci6n”.

Esta disposici6n de la Ley, produjo confusién en
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el sentido de que los representantes del patrén, en los tér
minos del propio precepto, quedaban inclufdos o no dentro -

del campo de aplicabilidad de la Ley Federal del Trabajo.

La interpretacién que se hizo del concepto "repre
sentante del patr6n", fue errénea, ya que tanto la doctrina
como la jurisprudencia los excluy6 de la proteccibn de la -
legislaci6n laboral y los design6 con el nombre de "altos -
empleados" diciendo que tales personas como representantes
del patrén, eran responsables de la marcha de la empresa o
negociacién y, por tanto, actuaban mis bien como verdaderos
mandatarios de derecho com@n, esto es, definitivamente no se

les podfa considerar como trabajadores.

En este sentido se pronuncié la Cuarta Sala de la
suprema Corte de Justicia de la Naci6n, en ejecutaoria de fe
cha 19 de enero de 1935, que al tratar el problema de los -

altos empleados, dijo:

"Los directores, administradores generalesy geren
tes prestan {ndudablemente un servicio, pero se distinguen
de los demds trabajadores en que: a) Tienen iniciativa pro
pia, esto es, tienen a su cargo la marcha general de la ne-
gociacién, con facultad para celebrar los actos de adminis-

traci6n y, por regla general, los de dominio necesarios o -
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convenientes para el éxito del negocio; b) Son los repre--
sentantes del patrono ante los trabajadores, con la obliga-
cién de defender los intereses de aquél; c¢) La relacién de
direcci6n o dependencia con respecto al patrono se encuen--
tra extraordinariamente reducida y tiene solamente un cardc
ter mediato; d) En términos generales, son responsables -
por la marcha de la negociacibn y responden al patrono, con
forme al derecho comGn, por los dafios y perjuicios origina~
dos por su cuipa o imprudencia. Estos diferentes caracte--
res pueden resumirse diciendo: que esta clase de personas

son representantes del patrono, verdaderos mandatarios de -
derecho comGn, y que sus funciones principales consisten en
representar al patrono frente a les terceros, y de manera -
especial, en la ejecuci6n de actos jurfdicos, por lo que se
asimilan a los mandatarios del derecho comGn teniendo en -
cuenta que &ste define al mandato como el contrato por vir-
tud del cual, se obliga el mandatario a ejecutar, por cuen-

ta del mandante, los actos jurfdicos que éste le encargue.

De lo expuesto se deduce que la diferencia funda-
mental entre los directores, administradores y los trabaja-
dores, es que los primeros son los representantes de una -
persona para la ejecucién de actos jurfdicos, lo que no ex-
cluye que aquélles, de manera accesoria, ejecuten actos ang

loges a los de los trabajadores. Como se ve, los contratos
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celebrados por los directores, administradores generales y
gerentes, revisten caracteres propios, deblendo decirse, -
ademds, que dichas personas se encuentran intimamente liga-
das al interés patronal y que, por tanto, no pertenecen, en
principio, a la clase trabajadora, y si bien, como se ha di
cho, este criterio no es suficiente para individualizar el
contrato de trabajo es, esencialmente, un derecho de clase
y sus disposiciones tienden a proteger a los individuos que
a la misma pertenecen”. (toca 3084/25/2a. Gémez Ochoay --
cfa.)

De acuerdo con la tesis anterior los directores
gerentes, administradores, etc., por el hecho de ser consi-
derados por el artfculo cuatro de la Ley como representan--
tes del patrdén, no podfan tener el cardcter de trabajadores,
y por esa razén no quedaban amparados por la legislacién -

del trabajo.

Afortunadamente, el pleno de la Suprema Corte no
tard6 en destruir el erréneoc criterio de la anterior ejecu-
toria al hacer una interesantisima interpretacién del texto

del art{culo cuatro, diciendo:

"Debe convenirse en que es cierto que este artfcy

lo {cuatro de la Ley) establece que se consideran como re-
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presentantes de los patrones y, en tal concepto, obligan a
éstos en sus relaciones con los demds trabajadores, a los.df
rectores, gerentes, administradores, capitanes de barco y,

en general, las personas que en nombre de otros ejerzan fun
ciones de direcci6n o de administraci6n. Pero también es -
verdad que el mismo precepto claramente dice que los direc-
tores, gerentes, etc., representan a los patrones en sus re
laciones con los demds trabajadores; esta Gltima frase indi
ca que los directores, gerentes, administradores, etc., son
también trabajadores en relaci6n a la empresa a quien ser--
ven, siempre que ellos no formen parte integrante de ésta,

porque, de lo contrario, es claro que s{ serfan patronos; -
asf es que, no obstante que el gerente tuvo la representa--
ci6n de la empresa o institucién bancaria respecto de los -
demés trabajadores, sus relaciones con dicha empresa no son
otras que las de un trabajador con su patropo, supuesto que
el interesado desempeiio bajo la direccién y dependencia del
consejo de administracién y aGn del gerente general, un ser
vicio personal mediante retribucién convenida, dependencia

y subordinacién que no dejaron de existir, a pesar de las -
facultades directivas del gerente. La circunstancia espe--
cial del otorgamiento de un poder juridico en favor del! mis
mo gerente, no pudo determinar, por si misma, ninguna modi-
ficaci6én a la naturaleza del contrato, porque el mandato se

otorgé al sefior Herrasti en tanto que fue nombrado gerentey
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para facilitarle las funciones de su cargo; por lo tanto, -
ese contrato de mandato es accesorio del principal del tra-
bajo celebrado entre el sefior Herrasti y la institucién ban
caria". (Competencia 407/932, publicada en el Semanario Ju

dicial de la Federacién, Tomo 44, pag. 3309).7

Cabe seffalar que la ley no puede atribuir arbitra
riamente la categorfa de trabajador a una persona, sino que
es indispensable que se llenen los requisitos exigidos por
la propia ley, como son jornada de trabajo, retribucitn, -
etc., y s6lo asf podemos decir que el servicio prestado se

encuentra regido de trabajo.

Existen categorfas de personas acerca de las cua-
les se discutié si celebran o no un contrato de trabajo. -
Nuestras disposiciones positivas han venido a aclarar la si
tuaci6n de muchos trabajadores acerca de los cuales se dis-

cute si son o no sujetos de Derecho Obrero.

La doctrina al respecto ha sedalado: "Por unapar
te, el artfculo 123 al remitir la aplicacién de la Ley Fede
ral del Trabajo a todo contrato de trabajo, dié g;an preci-
cién al problema. No hubo necesidad de plantearse cuestién
7} La Cuarta Sala ratificé la tesis del Plenc en ejecutoria

de 22 de agosto de 1936, Industrial del Pacifico, Toca
2013/36/1a.
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alguna acerca de los capataces, de los contratistas a desta
jo, de los jefes de las empresas, o sea los gerentes, direc
tores, administradores, etc., acerca de los intermediariosy
acerca de los dependientes y factores de comercio, que in-
discutiblemente celebran un contrato de trabajo, ya que el
objeto de la prestacién del servicio es su actividad perso-
nal por una parte y, por la otra, se ligan permanentemente a
un establecimiento industrial o mercantll".8

Ahora bien, la realidad reconocida y aceptada ac-
tualmente es en el sentido de que en la empresa moderna el
patrén o empresario, no le es posible ejercer, por sf solo,
la funci6n de direccién, administracibn, etc., y se ve obli
gado a transmitir una parte de esas funciones a determina--
dos trabajadores. Otro tanto ocurre con la facultad de man
do que le corresponde sobre sus trabajadores, pues resulta-
rfa inconcebible que un patrén duefio de una empresa, que tu
viera a su servicio diez o quince mil trabajadores, pudiera
ejercer un mando directo sobre los mismos, razén por la que
el patrén, se ve obligado a delegar parte de esa facultad -
de mando a cierto nimero de trabajadores y que, ademds re--
presentan los intereses de la empresa, adn frente a los de-
més trabajadores.

8) Alberto Trueba Urbina, MNuevo Derecho del Trabajo, Teo--
ria Integral, Editorial Porrfia, S.A. México.
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Hueck Nipperdey, autor aleman, sefiala que la doc-
trina no se ha puesto de acuerdo sobre si es necesarioc que
ocurran los dos elementos, a saber, facultad de mando y re-
presentaci6én de los intereses de la empresa, o si basta con

la existencia de uno de ellos.

Nosotros consideramos que no necesariamente en to
dos los casos deben reunirse los dos elementos sefialados: -
facultad de mando y representaci6n de los intereses del pa-
trén o empresa. Es razonable entender que la relaci6n en-
tre trabajador de-confianza y patrén se d& a varios niveles
esto es, serd correlativa al puesto que el trabajador desem
pefie dentro de la negociacién, y asi no podré& considerarse
que tienen las mismas facultades un apoderado general de la
empresa con un trabajador de confianza a cuyaé'brdenes se -
encuentran diez o veinte trabajadores. En el priﬁer caso -
es de aceptarse que concurren los dos elementos de que ha--
bla Hueck, o sea, facultad de mando y, a la vez, representa
cién de los intereses de la empresa. En el segundo encon--
tramos que la caracterfstica que predomina es la facultad -
de mando. Ambos trabajadores son responsables del buen fun
cionamiento de la empresa y responderdn ante el patrén de -
sus obligaciones para con &l mismo, pero légicamente en di-

ferente medida.
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Finalmente, Mario de la Cueva precisa que actual-
mente no existen dos categorias de personas {empleado y tra

bajador) pues para la ley vigente todos son trabajadores.

En otras disposiciones legales se utiliza el con-
cepto de empleado por ejemplo en el Reglamento de Trahajo -
de los empleados de las Instituciones de Crédito y Organiza

ciones auxilfares.

En la contrataci6én colectiva y en la doctrina ex-

tranjera este concepto es motivo de especial preocupacién.

Ludovicco Barassi habla como ya se habfa hecho -
menci6n anteriormente de los diferentes criterios para dife

renciar a los empleados de los obreros.

Se habla de empleado cuando el trabajo es intelec
tual y de obrero cuando el trabajo es manual no siendo este
criterio estrictamente exacto pues no existe una prestacién
de trabajo que sea exclusivamente intelectual o exclusiva--

mente manual.

También se dice que el obrero es pagado por sema-
na o por quincena mientras que el empleado es pagado, por -

mes, esto tampoco es aceptable por tratarse de un criterio
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meramente exterior ya que existen trabajadores como los cho

feres: que son-pagados por mes.

Hay especialidades que son desarrolladas casi ex-
clusivamente por obreros mientras que otras actividades son

casi exclusivas de empleados.

El empleado tiene funciones de colaboracién en re
laci6n de subordinacién, con el patrén, condicién que no se

encuentra en el obrero.

Es por eso que la distincién como consecuencia de
la observaci6n a los criterios expuestos no tiene un valor
absoluto debido a que ha quedado definitivamente regulado,

por la legislacién laboral una sola categor{a de trabajador.

4.- TRABAJADOR SINDICALIZADO Y TRABAJADOR LIBRE

Las disposiciones que rigen los Sindicatos son: -
la Declaracién de Derechos Scciales de 1917; la Declaracién
Universal de los derechos del hombre, adoptada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de -
1948, artfculo 23; la Ley Federal del Trabajo de 1970, ar-
ticulo 357; y el Convenio 87 de la 01T de 1948, ratificado
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por el Senado Mexicano, segiin se desprende del Diario Ofi--

‘cial de la Naci6én del 16 de octubre de 1956.

En nuestro pafs las organizaciones obreras siguie
ron 1a ruta, que puede decirse universal, del movimiento .-
sindical europeo y norteamericano, pero las circunstancias
propias de nuestro proceso laboral, obligaron al legislador
a partir de la Constituci6n de 1917, a reconocer la persong
lidad jurfdica de los sindicatos, la cual no es ni de natu-
raleza ptblica ni privada, porque forma parte de un género
nuevo que es del derecho social, naciendo su personalidad -
juridica desde su registro ya que es el elemento que sirve
para dar autenticidad a la existencia del sujeto de dere---
chos y obligaciones, en este sentido debe entenderse el ar-
tfculo 374 de la Ley de 1a materia, que dice los sindicatos

legalmente constituidos son personas jurfdicas.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 356, define que Sindicato "es la asociaci6n de tra
bajadores o patrones, constitufda para el estudio, mejora--
miento y defensa de sus respectivos intereses"; podemos s¢
ffialar que el objetivo principal de creacién de los Sindica-
tos, es la defensa de los derechos de trabajo y de sequri--
dad social, siendo esta la base de nuestro artfculo 123 --

Constitucional, ya que es uno de los pilares para lograrla
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Justicia social, de esta manera es inaplicable hacer exten-
sivo.la sindicalizacién a los patrones, ya que los mismos a
través de 1a historia siempre han tenido ventajas superio--

res a los trabajadores.

No podemos decir que el Sindicato sea una asocla-
ci6n transitoria, ya que su fuerza radica en la persisten--
cia del fin que persigue, es por esoc que esta hecha para duy
rar, por lo tanto le es connatural ser entes activos, requi
riendo para ello de una organizaci6n minima, pues de otra -
manera no podrfa cumplir con su misién, encontrdndose dicha
nrganjzacién consignada en la Ley de la materia, pero aun -
cuando existe esta requlaci6n legal, el sindicato disfruta
de la més amplia libertad para crear sus normas reguladoras

respecto de su estructura jurfdica.

€l Sindicato debe exigir su libertad de accibn, -
libertad entendida en el sentido de que los patrones no pue
den intervenir en la vida interna de los sindicatos, y ac-
cifn, porque su finalidad escencial es la lucha directa con
el capital, la que culmina con la integraci6n del derecho -
de trabajo de la empresa, es decir, la celebracién y revi--
sién de Contratos Colectives, y Contratos Ley, mismos que se
pueden ejercer 2 través de pléticas o bien haciendo uso del
derecho de huelga (artfculo 387 de la Ley Federal del Traba
jol.
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La actividad sindical también comprende la inte--
graci6n de los organismos desde los cuales operard el Sindf
cato en defensa y para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la clase trabajadora, ejemplo de ello son las --
Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, la Comisi6n de los Sala
rios Minimos, la participaci6n obrera en las utilidades de
lés empresas as{ como la Organizaci6n Internacional del Tra
bajo (017), mismas que cuentan con una estructura triparti-
ta, producto del reconocimiento universal del hecho real de
la divisién de las sociedades capitalistas en dos clases sg

ciales: patrones y trabajadores.

Una de las obligaciones jurfdicas e imperativas -
es el mantenimiento de las relaciones colectivas en cada em
presa o rama de la industria, constituyendo de esta . manera
una obljigacién para los patronos, ya que asf se asegura una
aplicaci6n mis humana de la idea de justicia social, es de-
cir, el empresario tiene el deber de reconocer el sindicato
y a su directiva siendo esto un mandamiento Constitucional
y Legal, ya que los sindicatos son personas jurfdicas que -
pueden exigir de los empresarios, mediante el ejercicio del
derecho de huelga o acudiendo a las Autoridades Estatales,
el cumplimiento de las relaciones colectivas, y previamente

cuando sea necesario su instauracién.
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Los derechos de los sindicatos pueden dividirse -
en dos grupos, de acuerdo como lo prevé Maric de la Cueva,
derechos directos y derechos reflejos: los primeros deri--
van del derecho estatutario y de los beneficios logrados -
por la actividad de los sindicstos, los segundos son laspre
rrogativas que la ley otorga a los trabajadores sindicados

respecto de quienes no lo son.

En los primeros, se incluye: a) el derecho a par
ticipar en la vida del sindicato, con los mismos derechos -
de todos los sindicatos. b) Concurrir a las Asambleas. .c)
La facultad de votar todas las decisiones de las Asambleas
y la aptitud de ser votado para cualquier puesto sindical.
d) El derecho a desempefiar el cargo para el que fue elegi-~
da la persona. e) El derecho de exigir el cumplimiento to-
tal de los estatutos y de los reglamentos sindicales. f) El
de exiglr la rendicién de cuentas. g) La facultad de exi--
gir la intervenci6n del sindicato ante el empresario o las
autoridades del trabajo. h) Todos los derechos derivados -

del contrato colectivo y contrato ley.

Por lo que se refiere a los segundos, se incluye
las cldusulas de preferencia sindical, pero la pertenencia
al sindicato es la condicidén para que se ap]lque.9

9} Op. cit. pédg. 353 y 354
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Después de considerar los aspectos generales del
sindicato, hablaremos de la libertad personal de sindica---

ci6n, el cual es un derecho originario de cada trabajador.

En el orden jurfdico mexicano, la sindicacion es
un derecho de cada trabajador, mas no un deber, por tal ra-
z6n se habla de libertad personal de sindicacién, lo que --
significa que cada trabajador puede ejercer su derecho, pe-
ro puede también abstenerse del mismo. En consecuencia, pgo
demos hablar de trabajadores sindicalizados y trabajadores

iibres.

Trabajadores libres son aquellos que al ocupar -
una plaza sindicalizable, su patrén firma un contrato colec
tivo de trabajo con un sindicato peroc ellos no se sindicali
zan acogiéndose al beneficio que establece en su favor el -
artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra
dice: "En el contrato colectivo podrd establecerse que el -
patr6n admitird exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato contratante. Esta cldusula y -
cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor,
no podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicato y gue ya presten sus servicios -
en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha

en que el sindicato solicite la celebracién o revisién del
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qontré}c co}ecfivbby'lé'}nclusién en el de la cldusula de -

: éitiug!@n "

“Es dé hacer notar, que cuando alguno de los traba
jadores llbresyllegara a salir de la negociacién respectiva
o empresa, la plaza que es sindicalizada ser& ocupada nece-
sariamente por un trabajador miembro del sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo, siempre y cuando se en--

cuentre pactada la clfusula de admisibn por exclusién,
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‘TRAVES DE LA'HISTORIA EN

1.- “CONCEPTO Y EVOLUCTON

GENERAL
Roma

El derecho Romano aunque no regula el Derecho La-
boral con todas sus figuras como tal, por estar comprendldo
en el Derecho Civil, encontramos bases que nos ayudan a en-

tender la evoluci6én del tema de nuestro estudio.

En roma existfan dos grandes grupos o divisiones
sociales: los exclavos y los hombres libres. Su economfa
se basaba en el trabajo de los esclavos, a quienes se les -
tenf{a como una propiedad exclusiva del amo y sin ningGn de-
recho, como si fuese un objeto. En los pocos casos las re-
laciones de trabajo incipiente o primitivas, las encontra--
mos en el ejército, con los soldados, artesanos y algunos -
comerciantes; pero en sf, eran trabajos familiares, donde -
el hijo ayudaba al padre y se transmitfan de generacién en

generacién,

Existieron exclavos que por su lealtad a su amo,
su fidelidad y capacidad, realizaban trabajos de imposrtan--
cia y no tan solo domésticos o fisicos, sino también de res

ponsabilidad y confianza; gestdndose el antecedente histé-
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rico mds remoto ya que como premio a estos exclaves, algu--
nos amos los liberaban de la esclavitud con la figura de la
"manumicice” que podrfa ser de varias formas e incluso por -

testamento.

La situaci6n econbmica, polftica e histérica de -
Roma llevaba a mantener y regular la esclavitud, que susti-
tufa al trabajo remunerado, y es asi como "en forma no espe
cffica, pero si como antecedente, encontramos figuras que a
la postre y con el devenir histérico y evoluci6n l6gica del
paso del tiempo, darfan la institucién de figuras modernas
como: la relacién laboral, trabajo doméstico y trabajo de -

confianza“.10

La grandeza del Imperio Romano mantenida durante
siglos requerfa que sus leyes fueran escritas y comprensi--
bles para todos, por lo que 12 normatividad del Derecho Ro-
mano se tuvo que adecuar a estas necesidades. El producto
del proceso evolutivo de la normatividad romana influy6 en
1as normas que se gestaron en Europa, influencia que llega

a Latinoamérica a través de los espafioles y portugueses.

10} Guillermo F. Margadant, Derecho Romano Ed. 4a., pég.
52 a 54 y 59.
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£dad Media
A ;Lq‘Sgrvidumbre y el Feudalismo.

A la‘caida del imperio romano, siguié una etapa -

de inseguridad para la sociedad de esa época.

El campesino no es propiamente propledad del Se--
fior feudal, pero si tiene una dependencia directa con é!. -
Tiene el siervo que entregar el tributo, no sélo en especie
sino también determinados servicios personales (corvea)yen
dinero por el uso del camino, campo, puentes, molino y otros
servicios prestados por el Sefior, ademds del pago del diez-

mo que se hacia a la iglesia.

La figura de relacién de trabajo era incipiente y
no lo suficientemente poderosa para imponerse, afn abolida

la esclavitud.

Las clases soclales de la época eran: los sjer--
vos y los sefiores feudales. En esta, época el papa y el em

perador era la clase que representaba el poder polftico.

En los feudos se producfa lo que se consumia en -

ellos y solo se comerciaba en las ferias ocasionales. Los -
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feudés tenfan una economfa aut6énoma y se protegfan de la in
vasién de los bdrbaros. "De'los reinos bérbaros surgen des
pués los estados medievales, el mis importante serfa el Sa-
cro Imperio Romano Germédnico, cuya economfa se basaba tam--
bién en la servidumbre, en los siervos y en los Sefiores Feu
dales. En esta etapa se desconocen muchas figuras, como se
rfa la relacién de trabajo, pero sf sabemos que en algunos
feudos era de forma colectiva, que ellos servian a los Sefig
res, estando el campesino en una miseria casi absoluta, Den
tro del castillo existfa servidumbre doméstica, que por sus
servicios podfan alcanzar ciertos privilegios, pero sélo por
sus servicios; as{ también algunos por los aiflos que presta-
ron de trabajo a su Sefior, alcanzaban a tener puestosde con
fianza como consejeros de guerra, dama de compaiifa, escude-
ro, etc. Pero tenfan privilegios superficiales, porque co-
mo en la esclavitud, dependfan de la voluntad de su Seior,

teniendo muchas veces privilegios sobre todos sus siervos.

En esta época, la cultura qued§ en manos de la Iglesia, a -
quien.no importé mucho las leyes, sino las leyes divinas y
basdndose en la justicia que impartia el Sefor, por la ins-

piracién divina".11

Los artesanos y comerciantes a partir del siglo
1X se agrupan en ciudades, gremios o guildas respectivamen-

11) Juan Brom. Esbozo de Historia Universal . p&g. 100 y 99.
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te, a ortllas del castilo feudal, y eran .gobernados a tra-
vés de sus representantes, apreciandose una relaci6n de tra
bajo mis en forma, fortaleciéndose poco a poco en las peque
flas factorias y comercios. Aparece la primera universidady
centros de cultura. Pero también la infiltracién drabe que
trasmite muchos conocimientos de ambas partes. La historia
de Espafia desde el siglo VIII hasta fines de la Edad Media,
se caracteriza por la reconquista de Espafia. En los siglos
XI a XI1I, tienen lugar las cruzadas; sus fines de.recupe--
rar los lugares santos, abren nuevas rutas comerciales; es
to debilita a la estructura feudal aunado a la emigracié6n
de los campesinos a las ciudades, por mejoras a su status
vivendi{, por los trabajos en factorfas y comercios, y con
la aparicién de los burgueses, quienes sin los patrones de
talleres, fébricas o factorfas y comercios, donde las jorna
das de trabajo y condiciones son desastrosas e inhumanas; -
pero sin embargo, la base sigue siendo la servidumbre de la
pirdmide feudal, pero en s{, ya descompuesta en sus funda--
mentos. La descomposicién que sufre el sistema feudal, se -
manifiesta desde el siglo XII y con la aparicién de Estados
centralizados, sobre todo en francia y Alemania, como prue-
ba de la descomposici6n del feudalismo y la aparici6n de un

nuevo sistema social, incluida la transformacién laboral.
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Edad Moderna

El sistema feudalrse va debilitando, reforzindose
el ‘desarrollo de las ciudades y del comercio por la concen-
tracién cada vez mayor de! poder en manos del Estado Nacio-
nal. Aumenta el comercio y con esto el desarrollo de la --
burguesfa que aunada con la nobleza, crea un nuevo tipo de
estructura social, donde el campesino es el que tiene el -
peor sistema econ6mico; pero encontramos ya més definidas -
las relaciones laborales y podemos hablar de trabajadores
en factorfas y comercios. E] debilitamiento de los sefores
feudales y reforzamjento de la creciente burguesfa; di6 ori
gen a la llamada "Guerra de los Campesinos" (1525-1526) en
la parte sur del Imperfo Germano, producto de la injusticia
que vivfa el campesino y las exigencias de los sefiores feu-
dales movimiento que fracasé por no contar con el apoyo de
todos los campesinos y las cludades lo que trajo como conse

cuencia una mayor deshumanizacién hacfa ellos.

Las cifudades estaban compuestas por Maestro, Ofi-
cial y Aprendiz y asf en escalafén son los sueldos y condi-
ciones de trabajo, no se clasifica el trabajo de confianza,
pero si hay pequefios brotes de estos, ya que existen perso-
nas dedicadas a la ciencia, a las artes y trabajos delica--

dos, de vigilancia o discreci6n absoluta, que son realiza--
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dos por personas de confianza para la nobleza y los gober--
nantes, pero es en Inglaterra donde se dan mayores presta--
ciones y consideraciones a éstos, pero aln no se hablaens!
del tﬁabajador de conftanza, por no estar desarrolladoel de

recho de trabajo en su plenitud.

Se produce una concentracién cada vez mayor del -
poder que da lugar al absolutismo, alianza entre la monar--
qufa, los comerciantes y burgueses, para crear Estados Na--
cionales amplios y fuertes, restringiendo o aboliendo la -

fuerza polftica de los sefiores feudales.

Después, esto se modifica un poco en el llamado -
despotismo ilustrado, que es polfticamente un absolutismo,

pero con un ambiente cultural mis elevado.

Espafia 1lega a ser el Estado mds poderoso del mun

do en el siglo XV1, decayendo a fines del siglo XVII,

Francia logra la hegemonfa de Europa bajo el go--
bierno de Luis XIV. Surge el Estado de Prusia y Rusia apa-

rece como potencia.

Los pafses bajos se independizan de Espafia; Ingla
terra adquiere una prepotencia comercial cada vez mis pro--

nunciada.
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El movimiento cultural iniciado en el Renacimien
to-continga y culmina en la ilustracién, cuya obra méxima -
~es.la Enciclopedia, que pretende resumir todo el saber de.la
época y que proclama los derechos del hombre, su derecho a
la libertad, a la igualdad ante la ley y a la propledad, -
buscando restringir el poder absoluto de los reyes, y encop

trar una evolucién laboral.

En esta etapa las relaciones de trabajo se empie-
zan a dar con frecuencia y también la divisi6n de los traba
jos; as{ encontramos que se pueden dar ya en forma poco més
trascedental los trabajos de confianza, que ad sin la impor
tancia debida en algunas partes, si se le toma en cuenta, -

como en Inglaterra y Alemania.

A continuacién se detalla mds a fondo el , proceso

histérico citado en pérrafos anteriores:

INDIVIDUALISMO Y LIBERALISMO.- Desde el Renaci--
miento encontramos que las tendencias individualistas y 1i-
berales, venfan adquiriendo una marcada influenciaenel pen

samiento filoséfico.

Rousseau, el tefrico de la Revolucibn Francesa, -

es uno de los principales exponentes de estas ideas; la --
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esenclia de la doctrina rousseauniana la encontramos en los
siguientes conceptos: "Los hombres son por naturaleza li--
bres e iguales, no obstante esto, la mayor parte al nacer -
se encuentran encadenados. Hubo una época en la historia de
la humanidad en que los hombres vivieron en un estado de na
turaleza, esto es, de acuerdo con el principio de la fgual-
dad de derechos: no existfa ningin poder scobre ellos, me--
nos e! dominio del hombre por el hombre, pues la libertad y
la igualdad eran los Gnicos principios que regfan sus rela-
ciones. Esta sitvacidén desapareci6 con la creacién de la -
propiedad privada, pues en el momento en que el hombre dijo:
esto es mfo, excluyé del goce de la cosa a los deméis, se per

dieron la libertad y la igualdad".'?

La fuerza de los poseedores se impusieron una vez

mds al pensamiento filos6fico y a las ideas de justicia.

El liberalismo no constituy6 una filosoffa deter-
minada ni un programa polftico concreto, sino la actividad
fundamental de un determinado grupo social; la burguesfa, -
clase capitalista que surgi6 con el desarrollo del comercio

y el nuevo tipo de relaciones econbémicas.

12) Discurso Sobre Origenes de la Desigualdad entre los Hom
bres. -



51

El liberalismo fue entonces la ideologfa de los -
poseedores, de los propietarios, de los comerciantes, cuya
realizacién concreta fue la Revolucién Industrial. ta bur-
guesfa en esta etapa, reaccion6 contra las instituciones -
feudales y la filosoffa escoldstica de la Edad Media, y pro

clamé el Estado Nacional.

Es el resultado de un acto de consentimiento indi
vidual, esto es; la sociedad tiene su origen en el contrato
social. La felicidad se encuentra en el progreso humano vy
en el desarrollo material del hombre, o sea, el bienestar -
terrenal con el enriquecimiento y satisfacciones individua-
les; y con ello surge una nueva concepcidén del hombre, de la

sociedad y del Estado.

Los te6ricos de esta época se dedicaron a refor-=
zar el Estado Macional, y asf surgieron teorfas sobre lo -
econémico que puso en auge el mercantilismo y en lo politi-
co el absolutismo mondrquico. Una vez logrado el asenta---
miento definitivo del Estado Nacional y su fundamentaci6n -
filos6fica, aparece la segunda etapa del liberalismo: el do
minio de la libertad individual y una gama de derechos mora
les, sociales y politicos, considerados como patrimonio na-

tural del individuo. Es la etapa del individualismo.
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Basdndose en estas ideas, en las instituciones de
Derecho del Trabajo siempre dominé el principio de "liber--
tad individual", junto al cual aparecié el de “jgualdad";
pero que gran contradicci6én querer considerar una igualdad
de derechos cuando de antemano existfa una desigualdad eco-

némica.

Encontramos también que el nuevo régimen indivi--
dualista y liberal, tuvo en todo momento al Estado en una -
situaci6én de incondicionalidad, y esto debido principalmen-
te a la Ley Chapelier de 1791, que prohibié las asociacio--
nes de trabajadores, y el C6digo Penal francés que sanciona
ba con penas corporales a los trabajadores que formaran coa
liciones o se declararan en huelga, lo cual dejaba a .éstos
en un estado de indefencidén frente a los fuertes capitalis-

tas que los explotaban.

Todavia mis, el C6digo de Napolebén al absorver --
las relaciones de trabajo, reglamentdndolas en su capftulo
tercero por medio del contrato llamado "Arrendamiento de -
Obra y de Industria®, dejé al trabajador a merced del patron
al establecer que la voluntad de las partes era la Ley su--
prema que regfa los contratos. Principio égte que en mate-
ria de trabajo, fue la culminacién del triunfo del indivi--

dualismo liberal.
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INGLATERRA.- Es en Inglaterra, con el movimiento
conocido .como “Revolucién Cartista" de 1824, en donde pode-
mos afirmar que verdaderamente nacié el Derecho del Trabajo,
con una proyeccién clara y definida: lograr la justicia pa

ra la clase trabajadora.

Este movimiento tuvo su origen en 1746, cuando -
Heargreaves inventé ia primera méquina de tejer, invento -
que trajo como consecuencia el fen6meno de desocupacién de
un gran nomero de trabajadores de la industria del tejido,
provocando una situacién cabtica y un descontento general -
en los trabajadores manuales guienes al verse desplazados -
por las mdquinas sintieron la necesidad de defenderse colec
tivamente. MNedd Ludd encabezé un movimiento cuyo fin era -
la destruccidén de las mdquinas tejedoras, pues las conside-

raban como las causantes de todos sus males y penurias.

La actitud del “"movimiento Luddista® hizo que en
1812 el gobierno inglés promulgara una ley imponiendo seve-
ras penas a los destructores de miquinas, incluso la pena -

de muerte.

A pesar de las drésticas medidas del gobierno los
trabajadores siguieron luchando por la reivindicacién de sus

derechos, y por medio de los "Trade Unions" lograron que en
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1824 el pariamento inglés les otorgard el reconocimiento a
lbé derechos ‘de libertad de coalicién y libertad de asocia-
cién profesional. El 4 de febrero de 1839, cincuentay tres
delegados abrieron la convencién de trabajadores conocida -
con el nombre de "Convenci6n Cartista“; por las cartas que

los convencionistas enviaron el parlamento.

En el afio de 1842 se llev6 a cabo una segunda con
vencién, que elaboré un verdadero programa de accién social
y lo envi6 al parlamento para su aprobacién. Los trabajado
res pensaron que podian presionar al parlamento declarando
una huelga general por un mes; pero no lograron que el par
lamento aprobara el plan de la convencifén y su movimiento -

huelga al que 1lamaron "Mes Santo", fracasé6.

FRANCIA.- En las primeras décadas del siglo XIX,
el 65% de la poblacibn francesa eran agricultores; pero a -
medida que el proceso de industrializacién se fue desarro--
1lando se origin6 la proletarizacién del hombre de la clu--

dad.

El historjador Max Beer sefiala que entre los afios
1831 a 1839, existieron en Francia cuatro sociedades secre-
tas que propugnaban por un régimen justo a favor de los tra

bajadores. Estas sociedades eran: "Los Amigos de} Pueblo",
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"La chié&ad voﬁrne'édnos,del Hombre", "Sociedad de las

Fahiliaéwryrdsdcfedaﬂrdév1as Estaciones".

: ! Slﬁ embafgo, podemos afirmar que fue en 1848, con
la pﬁbiiéaclbn del Manifiesto Comunista de Marx y Engels, -
cuando verdaderamente el obrero francés tomé conciencia de
clase, percatindose que (nicamente mediante la accién revo-
lucionaria podfa lograr la transfﬁrmaclbn del régimen social
y nunca por otros medios. La tesis clasista es sustentada
por el autor del Manifliesto como sigue "la sociedad estd -
dividida en dos clases que representan intereses antagbni--
cos, el sistema capitalista de produccién es injusto por na
turaleza, pues su desenvolvimiento se basa en la explota---
cién del hombre por el hombre". VY agrega: “El Estado y el
Derecho son los instrumentos de las clases poseedoras para
imponer su dominio al subyugar al proletariado, nada puede
esperar éste de ellos, por lo que la redenci6n del trabajo

debe ser obra de &1 mismo"..

Con estas fdeas, el trabajador francés logré por
medio-de la revolucién levada a cabo en febrero de ese mis-
mo afo, el establecimiento de la RepGblica, misma que creb
las condiciones necesarias para una legislacién laboral con
importantes conquistas para los trabajadores; siendo lasmis

notables las siguientes; el derecho al trabajo, basadoenel
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principio.de que para poder vivir se tiene la necesidad - de
frabajar, y, consecuentemente, existe la obligaci6én del Es-
tado de proporcionaric a sus s@bditos para que éstos puedan
subsistir. Igualmente lograron la creacién de un Ministe--
rio del Trabajo, cuya funcién era la organizaci6n y la crea
ci6n de nuevas fuentes de trabajo, de acuerdo con las nece-

sidades de la clase trabajadora.

En atenci6n a esto, el Estado se vi6 obligado a -
expedir una ley que cre6 los llamados "Talleres Nacionales",
con el fin de proporcionar trabajo a todo aquel que no tenfa

ocupacién en algln taller o centro particular.

También se obligé al Estado a dar amplio reconoci
miento al derecho de asociacién, pero no fue sino hasta el
afio de 1884 cuando el Parlamento otorgé reconocimiento legf
timo al derecho de asociaci6n profesional, logrande poste--

riormente que la jornada de trabajo fuera reglamentada.

Vemos que fue Francia el segundo pafs donde a fi-
nes del siglo XIX, se luché por la implantaic6bn de un régi-
men de derecho del trabajo, pues como ya dijimos que en In-
glaterra a través de los "Trade Unions" se lograron, por -
primera vez, el reconocimiento de ciertos derechos de los -

trabajadares.
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ALEMANIA.- Fue el corazén de dos corrientes so--
cialistas, aunque con ciertas discrepancias una de otra, de
ellas surgieron dos grandes agrupaciones que influyeron en

forma determinante en la creaci6n de un Derecho de Trabajo.

Estas agrupaciones fueron: La Primera Internacio
nal, con Marx a la cabeza, y el Partido Obrero Social Dem6-
crata, con Lassallie, a los que se debe el reccnocimiento del
derecho de asociacién y la regiamentaci6n del trabajo en lo

que toca a salarios y joranda del mismo.

"€1 9 de mayo de 1839 se dict6 en Alemania la pri
mera Ley del Trabajo, a las que siguieron las de 17 de ene-
ro de 1845, 9 de febrero de 1849 y 16 de marzo de 1845, En
ellas se prohibié el trabajo de los menores de diez aflos en
las minas y en la industria de la lana; asimismo se prohi-
bi6 el trabajo nocturno para los j6venes menores de doce --
afios y se dispuso que unos y otros gozaran del tiempo nece-
sario para asistir a las escuelas con el fin de terminar su

instruccion". '3

También se fij6 el domingo como dfa de descanso -
obligatorio, ya que con anterioridad a estas leyes el traba
jador europeo no gozaba ni siquiera de esta consideracién.

13) Eugenio Bércenas. Historia de Europa. Ed. 7a. pédg. 80.
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Igualmente se dictaron alguans disposiciones deca
récter higiénico para los centros de trabajo, autorizindose
a clerto namero de obreros para vigilar el cumplimiento de

estas medidas de seguridad.

M&s tarde, y debido a las exigencias siempre cre-
cientes de los trabajadores, el Canciller Bismarck, en el -
afio de 1878, promulgd la ley que se llamé antisocialista;
quedando por virtud de esta ley disueltos los sindicatos so
cialdem6cratas existentes, pues en su artfculo primero dis-
puso: “Quedan prohibidas las asociaciones que, por medio -
de propagandas sociales dembcratas, socialistas o comunis--
tas, se enderecen al derrocamiento del orden polf{tico o so-
cial existente. 1Igual prohibici6n existe para cualquier -
forma de sociedad en donde dichas propagandas se manifies--

tan",

Cabe aclarar que la politica de Bismar;k tuvo una
tendencia proteccionista, pues druante su época naci6 loque
ahora se conoce como intervencionismo de Estado, en oposi--
ci6én al capitalismo liberal que con {uesney proclamaba el -
principio de "dejar hacer, dejar pasar", esto es, el libera
lismo negaba toda intervencién del Estado en la vida de los
particulares y concebia solo al Estado policia, con la Gni-
ca funci6on de vigilar por la seguridad sin intervenirenlos

asuntos particulares.
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El pensamiento del Canciller de Hierro, basado en
la filosfia hegeliana, lo podemos valorar, en cuantoa la ma
teria que estudiamos, por lo sigueinte: "Si bien el juego
dialéctico de la historia ha dividido invariablemente a 1a
soctiedad en dos clases antagénicas, es misi6n del Estado -
procurar que los intereses opuestos encuentran un punto ney
tral, y esto solo podrd lograrse mediante una regulaci6n -

equitativa de las relaciones oln"ero-patrcmales".1‘1

Ya para fines del siglo XIX, al Derecho del Traba
jo se le reconocfa una existencia auténoma; pero es en lad
primeras décadas del presente siglo cuando en Alemania al--
canz6 su mis alto grado, ya que con la Constituci6n de Wei-
mar, promulgada el 11 de agosto de 1919, se elevaron al rap

go constitucional los derechos de los trabajadores alemanes.

En esta constitucién se introdujo como novedad pa
ra el Viejo Mundo, el hecho de reglamentar el derechode pro
piedad y del trabajo, estableciendo que el primero noespri
vado sino que tendfia una funcién social, y en lo referente
al trabajo, el salario y la organizacién colectiva de los -
trabajadores; se establecieron ademds los consejos de empre

sa que tenfan como funcién vigilar el cumplimiento de las -

14) gugenio Barcenas. Historia de Europa Ed. 70. pég. -
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leyes del trabajo y organizar y regular las relaciones obre

ro-patronales.

Esta constituci6n, como ya dijimos, se introdujo
como una novedad para todos los pafses eurogpeos, por lo que
ejerci6é gran influencia en todas las legislaciones de los -
mismos, pudiéndose afirmar que en la actualidad la mayorfa
de esos pafses han incorporado a sus constituciones polfiti-

cas, normas para el trabajo.
CONVENIO DE WASHINGTON

La Organizaci6n Internacional de Trabajo (0IT) or
ganizé la primera conferencia general de fecha veintinueve
de octubre de 1919, en la ciudad de Washington, muchos fue-
ron los temss a tratar sobresaliendo de entre ellos la sema
na de cuarenta y ocho horas considerado come un principio -

que provoc6 un gran impacto a influencia en diversos palses.

£l artfculo segundo del proyecto del convenio es-

tablece:

"Las disposiciones de la presente Convencfén. no
son aplicables a las personas que ocupan un puesto de vigi-

lancia o de direcci6n, o un puesto de confianza. El delega
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do 'inglés Barnes, aludi6 el proyecto y expuso’'que se aplica
ra el proyecto a todas las personas empieadas en las indus-
trias, salvo a los que trabajan en familia, a los que ocu--
pan puestos de confianza y no entran en la catogorfa de em-
pleados manuales. Asf es como encontramos un antecedente -
del tratamiento para los trabajadores de confianza, pero al
contrario de vislumbrarse un triunfo més de la clase traba-
jadora, encontramos un retraso en el logro de conquistas de
prestaciones; por tanto, encontramos una privacién de tales
beneficios a los trabajadores de confianza, a pesar de ser

parte integrante de la clase trabajadora.15

A pesar del avance logrado por virtud del conve--
nio de referencia, respecto a lo establecido en el articulo
uno del mismo, no alcanzé los beneficios a “LOS TRABAJADO--
RES DE CONFIANZA", pues en el mismo convenio se estableci6

tal/excepcién.
LA LEY BELGA DEL 14 DE JUNIO DE 192%

Con influencia de la convencién de Washingtony de

la Legislaci6én Francesa, se dicta la Ley Belga de 1921.

De acuerdo con e! estudio hecho por Mario de la -

15) Miguel Cant6én Moller.- Los Trabajadores Especiales en
1a1;ey Laboral Mexicana. Primera Edicitn, Pags. 17, 18
y .
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Cueva respecto a esta Convencibn se sefala 1o siguien-

te:

"fo. La Ley Belga es menos general que la france
sa en cuanto no se extiende al mismo nfimero de trabajadores.
Para efectos de su aplicacibn, divide la empresa en tres --
grupos de personas: a) Las que quedan obligatoriamente so-
metidas a ella., b} Las que por un decreto puedan incluir-
se dentro de sus prescripciones y, c) Las que quedan en to-

do caso fuera de su radio de accifn”.

“"Concuerda el primer grupo con las disposiciones
de 1a Convencibén de Washington, aln cuando la lista esunpg
co mayor; el segundo grupo comprendié y, por decreto ofi---
cial se hizo extensiva la jornada de ocho horas a los alma-
cenes de venta menor, los hoteles, restaurantes y cantinas
y los empleados de algunos establecimientos comerciales. -
Por Giltimo quedan fuera de la aplicacién de la ley, los ta-

lleres familiares y la industria a domicilio".

"Para las empresas y personas que guedan dentro -
de esta ley, se establece, por una parte, que es trabajo -
efectivo y que no podréd exceder de ocho horas a la semana;
y por otra parte, que la jornada de trabajo debe desarro---
llarse entre las seis y las veinte horas. Importantisima

disposici6n que tiende a restringir el trabajo nocturno.



63

¥20. Contiene la ley dos excepciones que se re--
fieren: La primera, a que el Estado solo queda obligado --
cuando sus estableciientos se encuentran organizados como -
empresas y .como servicios piblicos, y la segunda, a determi
nadas personas que, atn empleadas en las industrias que -
quedan dentro de la ley, no estdn protegidas por ella, como
los que ocupan puestos de direccién ode confianza, los agen

tes y los trabajadores a domicilio".

"30. Ademés, estas disposiciones generales, se -
consagran a otras que pueden referirse al nGmero de horas -
de trabajo, al horario fijado en la ley, o ambas circunstan
clas".16

De lo anterior podemos inferir que afin cuando se
regula por primera vez en el Convenio de Washington y en la
Ley Belga de 1921 la figura del empleado de confianzase les
excluye dgl régimen tutelar de sus normas, haciéndolos pare
cer distintos respecto a otros trabajadores, lo anterior es
absurdo ya que no puede hablarse de diferencias donde no -
las hay; pues también prestan servicios mediante el pago de

un sueldo.

16} Marlo de la Cueva. El Derecho Mexicano del Trabajo, To
mo 11 Cuarta Edici6én, pag. 397, 398, 426 y 427. -
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Se puede decir que el término de Trabajador de Con
fianza fue creado por intereses propios de los patrones --
quienes se negaron a otorgar los logros obtenidos a.los obre
ros, por no convenir a sus intereses; y por otro lado los -
obreros al conocer las labores de especial desarrollo de es
tos trabajadores intimamente ligades a los intereses de los

patrones los exceptGan de los mismos.

CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA

La citada Ley de 1931 empled el término de emplea

do de confianza en su artfculo IV que a la letra dice:

"Se consideran representantes de los patrones yen
tal concepto obligan a éste en sus relaciones con los demds
trabajadores: los directores, gerentes, administradores, ca
pitanes de barco y en general las personas que en nombre de

otro ejercen funciones de direccib6n o de administraci6n®,

El artfculo.8 del anteproyecto de la Ley de 1970
decfa: "la cateogorfa de trabajador de confianza depende -
de la naturaleza de sus funciones y no por la designaci6n -

del puesto".

El problema aquf surgfa cuando se querfa precisar
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en qﬁé consistfan las funciones de confianza, lo que di6 1y
Qar a querel sector empresarial pidiera que se enumeraran -
algunas actividades, a lo cual el sector ohrero se opuso, -
argullendo que si se enumeraban se volverfa un artficulo muy

anbigilo.

La Ley de 1970 suprimi6 el vocablo de empleado de
confianza, que durante tantos afios se us6é en la préctica la
boral y se decidié por el término de "“trabajador de confian
za" que consideramos es el correcto ya que en ello dejard -
de existir duda de si estas personas son trabajadores y que
Gnicamente en funcién de ciertas caracterf{sticas especiales
estdn sometidos, en alqunos aspectos, a una reglamentacién

especial.

El maestro Castorena siguiendo el concepto que -
prevee del trabajador de confjianza la Ley de 1970 emite su
definicién y nos dice: “"trabajador de confianza es laper
sona fisica a quien el patr6n conffa el despacho de sus ne-
gocios, invistiéndolo, total o parcialmente, de facultades
generales respecto del personal de la empresa, consistiendo
esas facultades en la direccién, inspeccién, administracién,

vigilancia y fiscalizacién de la empresa o negoclaci6n¥.17

17) Castorena Jesds, Ob. cit. pig. 69.
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] En la definicién anterior, lo Gnico que distingue
al trabajador de confianza de los demés trabajadores, es que
aquél tiene asignadas funciones especiales dentro de la em-
presa en que presta sus servicios, es decir, funciones de -
direcci6n, vigilancia, fiscalizaci6n e inspeccion. El artfci
lo 9 de la Ley Federal del Trabajo, en su parte final, sefa
la que también son trabajadores de confianza los que reali-
zan trabajos personales del patrén dentro de la empress o -
establecimiento, entendiéndose con ello no a los trabajado-
res a cuyo cargo estén funciones de-direccién, vigilancia ,
fiscalizaci6n e inspeccién, sino que éstos trabajadores se-
rén aquellos que por razén de su trabajo guardan una estre-
cha relaci6n con el patrén, tal es el caso de la secretaria

(o) del patrén o el chofer mismo.

2.- MOTIVO DE ESTUDIO

Podemos decir que 1a razbn que existid para que -
dentro de la Constitucién de 5 de febrero de 1917 se deja-
ran descritos los derechos sociales minimos con que los tra
bajadores debfan contar fue debido a que algunos de los pa-
trones cometfan atropellos con quienes les pretaban sus ser
vicios, y los 1evgntamientos llevados a cabo por trabajado-
res, as{ como las influencias extranjeras que se gestaran -

respecto de los derechos humanos.
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Asf, la Ley Federal del Trabajo de 1931, se hicig
ron algunos capftulos independientes para trabajos que se -
consideraron especlales y que tenfan varias condiciones de
trabajo que no tenfan los trabajadores en general, en estos

trabajos que se consideraron especiales fueron:

a).- TRABAJOS DOMESTICOS.

b}.- TRABAJO EN EL MAR Y VIAS NAVEGABLES.

c).- TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

d).- TRABAJO FERROCARRILERO.

e).- TRABAJO DE CAMPO.

f).~- TRABAJO DE LAS PEQUENAS INDUSTRIAS, DE LA
INDUSTRIA FAMILIAR Y DEL TRABAJO.

g).- A DOMICILIO.

Como ya se sefialé anteriormente esta Ley hizo una
divisi6n terminol6gica entre los trabajadores al hablar de
"trabajadores y empleados”, pero adelante en 1970 surge una
nueva Ley Federal del Trabajo la cual recogié gran parte de
los ordenamientos que contenfa la anterior. Sin embargo, -
en cuanto a los trabajos especiales los aumenté y conjunto

en el titulo Sexto entre los que encontramos a:

a).- TRABAJADORES DE CONFIANZA.
b).- TRABAJADORES DE BUQUES.
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c).- TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS
d).- TRABAJO FERROCARRILERG.

TRABAJQ AUTOTRANSPORTES.

TRABAJO DE MANIOBRA DE SERVICIO PUBLICO
EN ZONAS BAJO JURISDICCION FEDERAL.

g).- TRABAJADORES DE CAMPO.

e).
fl.

h).- AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES.

1).- DEPORTISTAS PROFESIONALES.

j).- TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.

k).- TRABAJO A DOMICILIO.

1).- TRABAJADORES DOMESTICOS.

m).- TRABAJO EN HOTELES, RESTUARANTES, BARES Y =
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

n).- DE LA INDUSTRIA FAMILIAR ¥

0}.- LOS TRABAJUS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIO-
DG DE ADIESTRAMIERTO EN UNA ESPECIALIDAD.

Para el estudio que estamos emprendiendo, lo impor
tante es que el Legislador de 1970 elaboré un capftulo espe
cial para los trabajadores de confianza y las funciones rea
lifzadas por éstos como son las de direccidén, vigilancia, -
inspeccibn y fiscalizacién ademds de los trabajos persona--
les del patrén que se encontraban dispersos en la Ley ante-
rior, las conjunté para que pudiera hacerse una distincién
mis clara de éstos trabajadores y las encuadrd en el articu

lo 9 de la Ley.
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La modalidad a que acabamos de hacer referencia -
sobre los trabajadores de Confianza, se debe a los malti---
ples problemas que se sucitaron en la interpretaci6én de los
tfabajadores de Confianza durante la vigencia de la Ley Fe-

deral de 1931.

E]l motivo de nuestro estudio, se debe a que pese
a las modificaciones que ya se contienen en la Ley Federal
del Trabajo de 1970, principalmente en su artfculo 9, que -
trata de ser claro, no ha sido suficiente para evitar los -

problemas de interpretacién.

Por tanto, el fin que persigue el estudio que es-
tamos emprendiendo, trata de ayudar a la interpretacién del
artfculo 9 de la Ley Federal de] Trabajo, dando elementos -
para encontrar su significado real y haciendo un andlisis -
del capftulo especial en que se encuadra a los trabajado--

res ¢e Confianza.



CAPITULO II

LOS TRABAJADORES OE CONFIANZA DENTRO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES

A) LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DENTRO DE LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

t.- ANALISIS DEL APARTADO “A)" DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL
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1.< ANALISIS DEL APARTADO "A)" DEL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL.

Es el artfculo 123 de nuestra Constituciénde 1917,
el que consagra los principios elementales del Derecho Mexi
cano del Trabajo. Contiene este articulo un catdlogo de de
rechos minimos de la clase trabajadora, susceptibles de ser
ampliados por la legislacién ordinaria y a través de la con
trataci6bn individual o colectiva. El propésito del consti-
tuyente fue sefialar las bases para una reglamentacién que -
armonizard los dos factores de la produccién: capital y tra

bajo.

t
Veamos brevemente cuales fueron los orfgenesdees
te precepto que elevé al rango de garantia Constitucional -

al Derecho del Trabajo.

El to. de diciembre de 1916, se instal6é en la Ciu
dad de Querétaro el Congreso Constituyente convocado por Don
Venustiano Carranza, cuyos trabajos culminarfan con la pro-
mulgaci6n de 1a Constituci6n de 13917. El proyecto de cons-
titucién presentado por el Jefe de la Naci6n, al que se did
lectura en la sesi6n del dia 6 del mismo mes, en su estruc-
tura seguia el molde cldsico de una co%stltuciﬁn federal vy

democrdtica, sustituyendo el apartado de los Derechos del -
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Hombre por el titulo de Garantias Individuales; pudiéndose

afirmar que el proyecto presentado originalmente, no conte-
nfa innovaciones de trascendencia en relacién a la Constity
cién de 1857, ya que solo consignaba ciertas adiciones, las
que correspondian a los artfculos quinto } setenta y tres,

fraccién X; y que al discutirse, particularmente el articu-
1o quinto, surgi6 la inquietud en la mayorfa de los diputa-
dos constituyentes de incluir dentro de la constituci6n una

reglamentaci6n del trabajo.

El pérrafo final del artfculo quinto decfa: "El
contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servicio con
venido por un perfodo que no exceda de un afio y no podrd ex
tenderse, en ningGn caso, a la renuncia, pérdida o menosca-

bo de cualquiera de los derechos polfticos y civiles".

Y la fracci6én X, del artfculo setenta y tres dis-
ponfa: “El Congreso tiene facultad"... Para legislarento
da la ReplGblica sobre minerfa, comercio, instituciones de -

crédito y trabajo.

No parece que en principic hubiera tenido Carran-
za la idea de incluir en la Constituci6n un tftulo sobre el
trabajo. Tenfa la intenci6n de promulgar una ley sobre esta

materia que remediara el malestar social; pero, como ya apun
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tamos, la idea de transformar el Derecho del Trabajo en ga-
rantfa constitucional surgié en el Constituyente de Queréta
ro, apoyada principalmente por la diputaci6n de Yucatén, -
quien lleg6é a esa conclusi6én por los resultados obtenidos -

en su Estado con la Ley Alvarado.

La comisi6n encargada de dictaminar sobre el pro-
yecto del artfculo quinto, incluyé en &1 el principio de la
jornada méxima de ocho horas, prohibié el trabajo nocturno
industrial de las mujeres y de los nifios y consigné como -

obligatorio el descanso semanal.

En el curso de las sesiones los diputados Aguilar,
Jara y G6ngora presentaron una modificacién al artfculo --
quinto, en la que se propugnaba por la lgualdad de salarios
apra trabajos iguales; por un derecho de indemnizacién por
accidentes profesionales, y finalmente porque los conflic--
tos entre el capital y el trabajo se resolvieron por comi--

tés de conciliacién y arbitraje.

Por su parte, la diputaci6n de Yucatdn ya que --
trafa la experiencia obtenida en aquella penfnsula, deriva-
da de las leyes laborales que di6 Alvarado, presenté tam--
bién una iniciativa de reforma por conducto del diputado -

Héctor Victoria trabajador ferroviario de aquel Estado y cu
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yo discurso unificéd el criterio del Congreso, sobre la idea
de que se elevasen a la cateogr{a de garantfa constituclo--
nal, los derechos de los trabajadores. En su discurso Vic-
toria dijo: "Vengo a manifestar mi inconformidad con el --
Artfculo quinto en la forma que lo presenta la comisifn, asf
como con el proyecto del C. Primer Jefe, porque en ninguno
de los dictémenes se trata el problema obrero con el respe-
to y atenci6n que se merece... En consecuencia, soy de pa-
recer que el articulo quinto debe ser adicionado, es decir,
debe ser rechazado el dictémen para que vuelva a estudio de
la comisi6n y dictamine sobre las bases constitucionales -
acerca de las cuales los Estados deben legilslar en materia
de trabajo... Por consiguiente, el artficulo quinto a dis-
cusi6n, en mi concepto, debe trazar las bases fundamentales
sobre las que ha de legislarse en materia de trabajo, entre
otras, las siguientes: Jornada mixima, salario minimo, des
canso semanario, higienizacién de talleres, fabricas y mi--
nas, convenios industriales, tribunales de conciliaci6n y -
arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno a las mujeres y

a los niftos, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc.“.18

Ya para entonces el diputado Heriberto Jara, en -
elocuente intervencifn, habfa hecho una critica al concepto
formal de constituci6n diciendo: "... los jurisconsultos,

18) Diario de Debates del Constituyente. ler. Tomo.
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los tratadistas, las eminencias en general en materia de le
gislacién probablemente hasta encontrarén ridfcula esta pro
posici6n: coémo va a consignarse en una constitucién la jor
nada mdxima de ocho horas al dfa? eso, segtn ellos, es im-
posible; eso, segln ellos, pertenece a la reglamentaci6n de
las leyes; pero precisamente esa tendencia, esa teorfa, que
es lo que ha dicho? Oue nuestra Constituci6n, tan libérri-
ma, tan amplia, tan buena, haya resultado como la 1llaman los
sefiores cient{ficos, un traje de luces para el pueblo mexi-
cano, porque falté esa reglamentaci6bn, por que jamds se hi-
zo... De ahf ha venido que los hermosos capftulos que con-
tiene la referida Carta Magna hayan quedado como reliquias

histéricas".

En este orden de ideas, el diputado Froyiédn Manja
rrez hace uso de la tribuna y manifiesta "... no me i{mpor
ta que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes que
previenen los jurisconsultos, a m{ no me importa anda de eso
a m{ 1o que me importa es que se den las garantfas a los --

trabajadores...".

En otra parte de su discurso Manjarrez hizo ver -
la conveniencia de que se dedicara un capftulo o titulo de
la Constituci6n a las cuestiones de trabajo, pues argumenté

que por ser muchos los puntos que deberfan de tratarse, re-



76

sultaba imposible que quedaran comprendidos en e} artfculo
quinto, por lo que propuso que la comisi6n de estudio pre--
sentara un proyecto que comprendiera todo un tftulo de la -

Constitucion a 1a materia de trabajo.

As{ fue como la sesi6n del 28 de diciembre tom6 -
la palabra el licenciado José Natividad Macias para presen-
tar, en nombre de Carranza, un proyecto de bases sobre tra-
bajo que con ligeras modificaciones se transformé en el ar-
tfculo 123 de la Constitucién, Titulo VI, y que lleva por -

rubro "del Trabajo y de la Previsi6n Social".

Ahora bien, el maestro Trueba Urbina en su teorfa
sobre el artfculo 123 Constitucional concibe el siguiente -
pensamiento: "El articulo 123 protege no solo al trabajo
econ6mico, el que se realiza en el campo de la produccién -
econémica, sino el trabajo en general, el de los empleados
comerciales, artesanos, domésticos, médicos, abogados, ar--
tistas, deportistas, técnicos, etc. La grandiosidad del de
recho mexicano del trabajo radica precisamente en que prote
ge por igual a todos los que prestan un servicio o viven de
su trabajo; consigna derechos sociales para la reinvindica
ci6én de la clase trabajadora, que al ser ejercidos por ésta
no solo transformardn las estructuras econbmicas socializan

do los bienes de la produccién, si no impondrdn las bases -
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para hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres,
al amparo del humanismo proletariado que se deriva del men-
cionado precepto legal hasta que los nuevos estatutos socia
les transformaron el Estade moderno partiéndolo en dos: el
Estado propiamente polfitico, con funciénes pGblicas y socia
les inherentes al Estado burgués, y el Estado de derecho so
cial, con atribuciones exclusivamente sociales, provenien--

tes del articulo 123".

Mds adelante agrega el autor de la Teoria Inte---
gral, que en general todas las disposiciones sociales del -
artfculo 123 son proteccionistas de los trabajadoresyde la
clase obrera. La aplicacifén de las mismas tiene por objeto
el mejoramiento de sus condiciones econémicas y por consi--
guiente alcanzar cierto bienestar social, en funcién nivela

dora.

"€l artfculo 123, continga diciendo el maestro, -
naci6 como norma proteccionista tanto del trabajo econé6mico,
cuanto del trabajo en general, aplicable, por supuesto, ato
da persona humana que presta a otra un servicio personal, -
cualquiera que sea el servicio. No ocurri6 con nuestro pre
cepto laboral como en otros pafses, en que el derecho del -
trabajo originariamente era la ley tuitiva del obrero indus

trial para extenderse después a otros trabajadores. Por eso
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se habla del trénsito del derecho industrial al derecho del
trabajo y de éste al derecho de la actividad profesional, -
asf{ como también de su universalizaci6bn y de su aprobacifn
por el derecho de seguridad social. El derecho mexicano -
del trabajo, en su contenido, no sélo es un estatuto funda-
mental de lucha contra el capitalismo, sino contra el impe-
rialismo y colonialismo internc y regional".19

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que
el elemento toral del Derecho Social es lograr la igualdad
entre los trabajadores y patrones, es decir, un equilibrio
social es asf por lo que el artfculo 123 constitucional se

convierte en la base del desarrollo de este derecho.

Por lo que respecta al objeto de nuestro estudio
el citado articulo constitucional en su primera parte sefa-
ta: "“El Congreso de la Uni6n sin contravenir a las bases -
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo las cua--
les regirdn: Entre los obreros, jornaleros, empleados, do-
mésticos, artesanos y de una manera general todo contrato -

de trabajo".

El Maestro Baltazar Cavazos, al tratar el tema de

19} Trueba Urbina. E1 Nuevo Artfculo 123, pag. 30.
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los trabajadores de ‘confianza en relaci6n con el multicita-

do art(culo manlflesta lo siguiente:

“En ninguna de las 31 fracciones de nuestro articu
10 123 Constitucional se habla de los trabajadores de con--
fianza, por lo que podemos colegir que dicha denominacibén -

es "A-constituciona\".zo

Muchos otros tratadistas son de la opinién de que

Vla Ley fundamental no consagra la modalidad de trabajador -
dg confianza y en consecuencia no deberfa reglamentarse en

la Ley Federal del Trabajo, porque al hacerlo irfa mis alld

de lo que sefiala la constituci6én y en consecuencia serfa an

ticonstitucional.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva en opo-
sici6n a la opinién a la que acabamos de hacer referencia -
en el pdrrafo anterior nos dice: "“los trabajadores de con-
fianza son trabajadores que disfrutan de todos los benefi--
cios del artfculo 123, con las modalidades que no destruyen
aquellos beneficios derivados de la naturaleza de sus fun--
ciones. Esta consideracién explica que se trata de una ca-

tegorfa de excepcibn”... 2

20) Cavazos Flores Baltazar “"Los Trabajadores de Confianza"
fa., Edici6n pag. 11.
21) De la Cueva Marfo. Ob. Cit. pdg. 423.
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En nuestra opinién, considerando que aunque el ar
ticulo 123 Constitucional en su apartado A) no hace refe-
rencia expresa al término trabajador de confianza como tam-
poco da una definicién del mismo esto no significa que no -
pueda inclurise como una especie dentro del género de "em--
pleados", méxime que en nuestro pafs se ha utilizado a tra-
vés del tiempo y a manera de costumbre el término de emplea
do para designar a los trabajadores que tienen la categorfa
de trabajadores de confianza por lo que, consideramos quela
razén que tuvo el legisliador constituyente para no referir-
se expresa y concretamente al trabajador de confianza fueel
no hacer una enumeraci6n limitativa de trabajadores, sino -

ejemplificativa.

En relacién a la Ley Federal del Trabajo conside-
ramos que al reglamentar el régimen laboral de los Trabaja-
dores de Confianza no se convierte en una ley anticonstitu-
cional ya que la constituciébn si preveé esta categorfa de -
trabajadores dentro de su texto, como se explicéd anterfor--
mente, en consecuencia la ley no estd sobrepasando o exce--
diendo sus limites simplemente regula una categorfa espec!-
fica. Por otro lado, con lo que no estamos de acuerdo con
la ley es que al reglamentar en su texto el régimen laboral
del trabajador de confianza cae en una serie de contradic--

ciones y limitaciones hacia los mismos, rompiendo de esta -
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manera con el principio jurfdico de "igualdad ante la ley"

justificada quizé desde un punto de vista préctico pero no
jurfdico ya que independientemente de que este trabajador,

materia de nuestro estudio, ejerza actos de direcci6n, admj
nistracién, fiscalizaci6n o vigilancia, esto no implica que
los mismos sean patrones pudiendo recibir de igual manera -
un maltrato o ilegalidades respecto del patr6n como cual---

quier otro trabajador.
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1.~ TRABAJADOR DE CONFIANZA DENTRQ DE LA LEY DE 1931

En la Constitucién del 5 de febrero de 1917 se de
jaba a los legisladores locales la reglamentacién de la ley,
en virtud de que pensaban que las condiciones de trabajo de
las distintas empresas y de las diferentes localizaciones,
hacfan imposible el pensar en una legislaicén unitaria debj
do a que eran distintas empresas, con diverso tamafio y can-
tidad de trabajadores, y aln cuando pudieran encontrarse va
rias empresas de una misma actividad, tenian condiciones de
trabajo diferentes y muy escasas las posibilidades de vigi-

lar el cumplimiento de las normas de trabajo.

Fue hasta el afio de 1931 cuando se llegd a la con
clusién de que la legislacién laboral tenifa posibilidades -
de ser una legislacién unitaria, ademis de que los derechos
de los trabajadores debfan estar encuadrados dentro de una
Ley Federal, para que asf los Poderes de la Federaci6n fue-
ran los que custodiaran el cumplimiento de las normas labo-
rales; en estos términos, en ese mismo afio, surgi6 la prime

ra Ley Federal del Trabajo.

Esta Ley fue un instrumento idéneo para armonizar
los intereses de trabajadores y patrones, permitié avances
en sus reivindicaciones a los primeros, buscando un equili-

brio con los segundos tratando de mantener una estabilidad
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social y polftica en el pafs. Sus reformas acreditan los -

cambios sociales a los progresos de la doctrina laboral y a

los logros del

movimiento obrero organizado.

Los Gnicos trabajos especiales que contenia eran:

a).-
b).-
c).-
d).-
e).-
f).-

Trabajos de domésticos;

Trabajo en el mar;

Trabajo de las tripulaciones aeronduticas;
Trabajo ferrocarrilero;

Trabajo de campo;

Trabajo de las pequefias industrias de la

industria familiar y del trabajo a domicilio,

En consecuencia, es a partir de 1970 cuando se in

trodujo dentro de los trabajos esperados a los trabajadores

de confianza.

La Ley de 1931 excluy6 el concepto de trabajador

de confianza del texto mismo de sus artfculos 4, 48 y 126 -

fracci6n X mencionandoles solamente sin dar un concepto pre

ciso del mismo.

Artfculo 4: "Se concederédn representantes de los

patrones y en tal concepio obligan a este en sus relaciones
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con los-demds trabajadores: .los directores, gerentes, admi
nistradores,” capitanes de barco y en general las personas
que en nombre de otro ejercen funciones de direccién o de -

administracién”.

Artfculo 48: “Las estipulaciones del contrato co
lectivo se extiende a todas las personas que trabajan en la
empresa, aGn cuando no sean miembros de! Sindicato que: lo
hays celebrado. Se podré exceptuar de esta disposicién, a
las personas que desempeifien puestos de direccién y de ins-
pecci6én de las labores, as{ como & los empleados de confian

za en trabajos personales del patr6n dentro de la empresa”.

Por su parte, el Artfculo 126, fraccibn X estable
ce: "El contrato de trabajo terminaré ve. fracci6n X.-
por perder la confianza del patrén, el trabajador que desem
pefie un empleo de direccibn, de fiscalizacién o vigilan-«

cia...“.22

Lta importancia del concepto empleado de confianza
era relativo afectando solamente a las relaciones colecti--
vas dado que el patrén se reservaba el derecho de nombrar -
al personal de confianza el cual no podfa formar parte de -

los sindicatos, pero a partir de ese mismo aio el hecho de

22) Ley Federal del Trabajo de 1931.
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que el trabajador fuera calificado como de confianza, vino
a8 tomar especial importancia en raz6n de que el artfculo -
123 inciso "A" fraccidén XXII eximid en algunos casos al pa-
trén de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnj
zaci6n y la Ley de 1931 al reglamentar esa disposicién, in-
cluyé en los casos de eicepcién a los trabajadores de con--

fianza.

A falta de un concepto preciso en la iey se recu-
rri6 preferentemente a la contrataci6én colectiva surgiendo
un fen6meno curioso en la prdctica ya que por un pacto cele
brado entre dos personas ajenas al interesado, se definfa -
un puesto como de confianza y se dejaba al titular en condi
cién peligrosa -con respecto a su permanencia en el trabajo,
es decir, por virtud del convenio entre el sindicato y el
patrén, quedaba establecida su situacién en ja empresa, evi

dentemente tal situacién era injusta.

La falta de precisién del concepto de empleado de
confianza en las disposiciones juridicas provectd cierta va-
guedad en las decisiones de la Suprema Corte de Justicia, -
sin embargo en una de sus ejecutorias resolvi6 que los em--
pleados de confianza eran los que intervenfan en la direc--
cién y vigilancia de una negociaci6n y que puede llegar a -

substituir al patrono en alguna de sus funciones propias de
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éste. (Tesis 62 Loysa y Manuel apéndice al semanario judi-
cial de la federaci6bn). Por su parte el Departamento del -
Trabajo dijo que la calidad de los profesionistas no da por
si sola, a quien la tiene, el cardcter de empleado de con--
fianza dentro de una empresa. Dicho cardcter depende de las
actividades desempefiadas, cuando son de las definidas porla
Ley Federal del Trabajo, como de direccién o de administra-
cién, de inspecci6n de labores o de trabajos personales del
patrono, es decir, el término empleado de confianza no era

fijo, sino cambiaba en raz6n de la funcién de la empresa.

Es importante hacer mencién que la Ley de 1931 em
ple6é el término de "empleado de confianza", la que poste---
riormente serfa sustitufda por la de “"trabajador de confiap
za". Asf mismo la Ley en referencia hacia una diferencia -
entre quienes prestaban sus servicios: denomindndolos traba
jadores y empleados, decimos que existfa tal distinci6n de
conceptos porque asf lo observamos de los preceptos juridi-

cos transcritos anteriormente.

Por Gltimo el articulo 174 del precepto legal se
refiere de manera expresa a "puesto de confianza" estando -
este articulo dentro del capftulo XVI llamado del trabajo -
ferrocarrilero y en el también se alude a que serén dichos

puestos de confianza los que se establezcan en los Contra--
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tos Coleftivos de Trabajo, de tal suerte que si los mencio-
na quiere decir que los esta caracterizando o delimitando -

como- trabajadores especiales.

Esta Ley de 1931 -tuvo vigencia hasta el primero -
de mayo de 1970 en que surgié la nueva Ley Federal del Tra-

bajo.

2.- EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
J0.

Para poder entender el verdadero sentido que el -
legislador di6 a nuestra disposici6n legal y concretamente
a la reglamentaci6n especial que le otorgé a los Trabajado-
res de confianza nos remitiremos al estudio de la exposi---

cién de motivos de la Ley Federal del Trabajo.

Comenzaremos a decir que el ante-proyecto de la -
Ley declaraba que "La categorfa de empleado de confianza -
depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no
de la designaci6n que se ie dé al puesto", articulo 80. -

primer pérrafo.

La Comisién redactora del ante-proyecto de la tey

hizo una enumeraci6n de los puestos de confianza y faculté
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a..las:juntas de Conciliacién y Arbitraje para catalogar co-
mo. empleados de confianza a las personas que realizaban ac-
tividades semejantes a las enumeradas, pero la soluci6n pro

puesta desperté criticas del sector patronal y obrero.

Los patrones pidieron una mayor amplitud en la -
enumeracién de los puestos de confianza y los obreros se -
opusieron a la clasificacién solicitando se estableciera un
criterio general sin recurrir a formulas extensivas por anag
logfa. ©Después de ese cambio de impresiones se dijo que -
una enumeraci6én limitativa podrfa dejar fuera de ella situa
ciones que debieran considerarse, as{ como también que era
imposible prever las nuevas situaciones que se presentaran;
yu una enumeracién ejemplificativa podrfa abrir las puertas
a una extensibn inconveniente de la cateogria de trabajador

de confianza.

En consecuencia se 1leg6 a la conclusién de que -
era preferible un concepto general, a cuyo fin se adoptaron
las ideas siguientes: los trabajadores de confianza sentra
bajadores, segin lo indica su nombre, lo que quiere decir -
que estdn protegidos por la legislacién del trabajo, conlas

modalidades que impone su naturaleza.

Una f6rmula bastante difundida expresa que "los -
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trabajadores de confianza son aquellos cuya actividad se re
taciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las
empresas; con sus intereses, con la realizaci6n de sus fi--
nes y con su direccién, administracién y vigilancia genera-
les"; westa férmula y las disposiciones de la ley vigente,

interpretadas por la doctrina y la jurisprudencia, permitig
ron determinar las dos caracteristicas siguientes: primero,
la categorfa del trabajador de confianza depende de la naty
raleza de las funciones: segundo, las funciones de confian
za-son las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscaliza

cién, cuando tengan cardcter generat.

También en la exposici6n de motivos se dijo: “El
artfculo 183 resuelve las cuestiones relativas a las rela--
ciones entre los trabajadores de confianza y los demés tra-
bajadores: no podrén formar parte de sus sindicatos, los -
trabajadores han sostenido de manera invariable, que los -
trabajadores de confianza estan de tal manera vinculados con
los empresarios, que no podrian formar parte de sus sindica
tos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los inte
reses obreros frente a los empresarios. Por la misma razén
sostienen también los trabajadores que no deben ser conside
rados en los recuentos, porque ello los colocarfa en el di-
lema de preferir los intereses de los trabajadores o hacer
honor a la confianza depositada en ellos, haciendo aun lado

tas relaciones obreras".
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Finalmente, en la exposici6n de motives del Pro--
yecto de la Ley se dijo con todo acierto que "... uno de -
los aspectos que caracteriza la condicién de los trabajado-
res de confianza, se refiere a la rescisi6én y terminacién -
de sus reglas de sus relaciones de trabajo". VY agrega que,
“las disposiciones del artfculo 123 constitucional, no esta
blecen ninguna diferencia en lo que a la rescisién de las -
relaciones de trabajo concierne, lo que quiere decir que -
ningn trabajador, cualquiera que sea la condicién en que -
presta sus servicios, puede ser despedido injustificadamen-

te de su empleo".

Pero enseguida trata de justificar el contenido -
del artfculo 185 diciendo que ... el proyecto considera
que no serfa posible aplicar a los trabajadores de confian-
za el regulamiento general que rige 1a rescisi6n de las re-
laciones de trabajo, porque si tal cosa se hiciera, los tra
bajadores de confianza quedarfan equiparados a los restan--
tes trabajadores, lo cual harfa imposible su existencia, -
Por estas consideraciones se adopt6é una posicién intermedia
que consiste en que si bien la rescisi6én de las relaciones
de trabajo no estdn reguladas por las normas generales, tam
poco serd suficiente la voluntad del patr6n para que la re
scisifn se produzca, sino que serd indispensable que exista
y se pruebe la existencia de un motivo razonable de pérdida

de la confianza. Por tanto cuando en el juicio correspon---
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diente no se pruebe la existencia de ese motivo, la autori-
dad del trabajo deberéd decidir si el despido fue injustifi-
cado. Por motivo razonable de pérdida de confianza debe en-
tenderse una circunstancia de cierto valor objetivo, suscep
tible de conducir, razonablemente, a la pérdida de la con--
fianza, no obsstante que no constituye una de las causales

generales previstas en la Ley".

De lo anterior se desprende que los elaboradores
del Proyecto, al decir que si 1a rescisién por pérdida de
la confianza no llega a ser probada por el patrén en el juj
cio respective, la autoridad del trabajo condenard a éste -
por despido injustificado, pero es de pensarse. que se re--
fieren, l6gicamente, a que la condena termine con el pago -
de la indemnizaci6n en los términos del articulo 50, toda -
vez que de acuerdo con la fraccién 11l del artfculo 49, el
patron puede eximirse de la obligacién de reinstalar al tra
bajador de confianza, cuando a ello haya sido condenado, me
diante el pago de las indemnizaciones que sefala el artfcu-
1o 50.
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3. ‘ INTERPRETACION OE LA LEGISLACION LABORAL

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 9 se re
fiere a los trabajadores de confianza, este artfculo en su
primera parte hace mencién a que la categorfa de trabajado-
res de confianza depende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Esto es correcto en cuanto que no puede quedar al
mero capricho de quien en un momento dado, en cualquier --
fuente de trabajo pone nombres a los distintos puestos, car
gos, plazas, o empleos, para que tan solo por esa simple de
nominaci6n resulte una determinada categorfa para un traba-
jador, sostener lo contrario darfa lugar a mayores dificul-

tades y conflictos, tanto de hecho como de derecho.

Al respecto el Doctor Néstor de Buen opina: "El
primer pérrafo del artfculo 9 encierra una verdad incontro-
vertible: la naturaleza de una determinada institucién ju-
ridica depende de su estructura y no del! nombre que se le -
dé. Este principio, no expresado antes en el derecho labo-
ral, tiene una importancia excepcional y sirve de base para
que se eliminen férmulas fdciles de fraude legal, que con--
sistfan en clasificar como de confianza a ciertos trabaja--

dores para sustraerlos de la sindicalizacién o para privar-

|
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les,” indebidamente, . del derecho. a“laestabilidad en el

empieo".23

Asimismo el Doctor Mario de la Cueva nos dice: -
“nd es la persoha quien determina que su funcién sea de con
fianza, sino que es la naturaleza de la funcién lo que pro-
duce la condicipn del trabajador. La distincibn es impor--
tante, porgue cuando tenga que decidirse una controversia,
la discusién versard sobre una cuesti6n objetiva; sin duda,
el término confianza suglere un aspecto subjetivo, pero és-
te se relaciona con las cualidades que debe poseer la perso
na @ la que se va a confiar la funcibén, o expresadoenotros
términos: Si una funcidén es de particular i{mportancia para
la vida de una empresa, esta podrd elegir a la persona que
en su concepto refina los requisitos de honestidad, discre--
cién y lealtad, que se requieran para su buena ejecuciébn, -
De allf, y habremos de regresar al tema, que el problema -
principal de los trabajadores de confianza se concrete a su
designaci6én y a la disolucién de sus respectivas relaciones

de trabajo".24

Continuando con el artfculo 9 de la Ley Federal -
de] Trabajo en su segunda parte sefiala que: “son funciones
de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y fis
23) De Bueh L. Néstor. "Derecho del Trabajo", tomo segundo,

Edicién 3ra. pag. 361%.
24} Op. Cit. p&g. 426. Tomo I.
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califzaci6n, cuando tengan caracter general y las que se re-
lacionan con los trabajos personales del patr6n dentrodela
empresa o establecimiento”. Con esto se refiere que la Ley
hace una diferencia entre esta clase de trabajadores de los
demds, es decir, de los trabajadores no sindicalizades, sip

dicalizados y de planta.

Sin embargo, los términos en que se planteael con
tenido del artfculo 9 de 1a Ley hacen diffcil su aplicacién
directa en los casos en que hay necesidad de delimitar si--
tuaciones en casos concretos cuando existe alguna controver
sia, esta dificultad hace objetiva la oscuridad y el escaso
alcance de los conceptos legales. En relaci6n a lo anterior,
podemos decir que las dificultades pueden ser causadas fun-
damentalemnte por el alejamiento que existe entre el lengua

Je que se emplea en la Ley y el vtilizado en la prictica.

Pensamos que existe un alejamiento del lenguaje -
legal que consiste en limitaciones que explicamos, por otra
parte, por 13 necesidad de ser concisos y breves en los tex
tos de la Ley; a la imposibilidad de que éstos se tornasen
casuisticos a efecto de garantizar una interpretaci6n mis -
expedita por una vfia anal6gica; y por otra parte el hecho -
de que la disciplina del Derecho no puede ser estudiada en

las leyes porque son bases distintas de interpretacién.
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Por lo que respecta a que la disciplina del Dere-
cho no . se estudla en las leyes es porque los fundamentos de
interpretacién se encuentran en el Gltimo pérrafo del artfcu
1014 Constitucional que dice que la sentencia defiitiva de
bers ser conforme a la letra o a la interpretacién juridica
de la ley y.a la falta de ésta se fundard en los principios

generales del Derecho.

El artfculo 19 del Cédigo Civil para el _Distrito

Federal reproduce el precepto constitucional de referencia.

En especial para la materia que estamos estudian-
do encontramos que el artfcuio 19 de la Ley Federal del Tra
bajo dice que a falta de disposici6n expresa en la Constity
ciébn, en esta ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 6o., se tomardn en considera---
cién sus disposiciones que requlen casos semejantes, los -
principios generales de justicia social que derivan del ar
tfculo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costum

bre y la equidad.

Sigue diciendo la Ley de la materia en sy artf{cu-
1o 18, que en la interpretacién de las normas de trabajo se
tomardn en consideraci6n sus finalidades sefialadas en los -
artfculos 20. y 30. En caso de duda, prevalecerd la inter-

pretacién mds favorable al trabajador.
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Siguiendo con nuestro estudio hay que salvar .las
dificultades de interpretaci6n y nos proponemos establecer
un puente entre los lenguajes y situaciones del Derecho y -
los de la préctica, tratando de ser claros y precisos en la

explicacion.

Para ello debemos estar concientes de que la Ley
no se puede interpretar graméticamente, como ha quedado ex-

presado al referirnos a la disciplina del Derecho.

La exposicién de Motivos de la Ley Federal delTra

bajo, en torno a su artfculo nueve consideraba lo siguiente:

"La determinacidn de la categorfa de confianza de
be hacerse por los caracteres de la funcién y no por la ac-

tividad que desempefie el trabajador"..

"Cuando se habla de "funciones que tengan cardc--
ter general" se hace referencia a que la funcifn tenga ese
cardcter y no a que la actividad del trabajador deba refe--
rirse, de manera absoluta, a todas las actividades de la Em

presa";

“Sin embargo, dentro de este concepto, el término"

funciones de cardcter general” resulta indispensable porque



98

"si toda persona que ejerce una actividad directriz para la
realizacién de una labor concreta, fuese un trabajador de -
confianza ocurrirfa que Gnicamente los trabajadores de las
categorfas inferiores o més simples serfan trabajadores de

base o de planta"”.

Bespecto de la Exposici6n de Motivos de la Ley Fe
deral del Trabajo debemos hacer un anélisis para encontrar
los lineamientos que siguen para establecer las distincio--
nes conceptuales y la interpretacién del multicitado ordena

miento.

En primer lugar encontramos que el Legislador ha-
ce una distinci6n entre funcibn y actividad, por tal motivo
para una comprensién clara y precisa de las diferencias en-

tre conceptos, se proponen las siguientes definiciones:

FUNCION.- Grupo de actividades afines y coordina
das, necesarias para alcanzar los objetivos previamente de-

terminados.

ACTIVIDAD.- Accién que realiza una persona para
satisfacer un propbsito especifico y que al reunirse con -
otras actividades en una forma ordenada, a lo cual podemos

denominar como procesos de trabajo, configuran una funcioén.
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En conclusién, podemos sefialar que la funcién es
el todo y la actividad una parte. Por otro lado, hay quie-
nes sostienen que la funci6n generalmente esta despersonali

zada y la actividad es personal.

En este orden de ideas podemos decir que las fun-
clones se realizan o se cumplen mediante procesos de traba-
jo que se inician en lo més alto de la jerarqufa de las Em-
presas, siendo este punto inicial generalmente una decisibn
que se manifiesta a través de 6rdenes, que sucesivamente se
retrasmiten hacia los niveles inferiores por los diferentes
grados en la propia escala jerérquica #e las Empresas, o -
bien, esas 6rdenes van desmembréindose a lo largo de los ni-
veles inferiores para que al fin sean cumplidas como un to-
do. Igualmente podemos manifestar que las funciones se rea
lizan o se cumplen mediante respuestas que en forma de acti
vidades sean dadas por los niveles inferiores y sujetas a -
control por una corriente de informacif6n que se desplaza en

direccibn ascendente.

Siguiendo con el andlisis de la Exposicién de Mo-
tivos de la Ley Federal del Trabajo encontramos en segundo
término que el Legislador por una parte manifiesta que para
que la funcibn tenga cardcter general no es forzoso que es-

ta se refiera de manera absoluta a todas las actividades de
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la Empresa, y por otra parte que no todas las actividades -
directrices para la realizacién de labores concretas se jus

tifican como de confianza.

En consecuencia es necesario para la determina---
cién de 1as actividades directrices que sin llegar a alcan-
zar el grado de generalidad absoluta habrén de considerarse
como de confianza, tratar de encontrar los significados de
las funciones de direcci6n, inspecci6n, vigilancia y fisca-

Yizacién.

Sin embargo, para encontrar los significados de -
las funciones antes mencionadas, necesitamos determinar, de
acuerdo con la préctica administrativa, el proceso adminis-

trativo.

4.- PROCESO ADMINISTRATIVO

Ltos autores de Administracion de Empresas dividen
el proceso administrativo en dos fases, una mecdnica y otra
dindmica, dentro de la parte mecdnica se encuentra la previ
sién, planeaci6bn y organizacién; dentro de la dindmica en--
cuadra a la integracién, direcci6n y control. El Colegio -
de Harvard public6 en una revista denominada Negocios de -

Harvard, el proceso administrativo el cual tiene los mismos
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elementos, a excepcibn de la previsién que lo integra a la
planeaci6én. Por cuestiones précticas utilizaremos este G1-

timo proceso administrativo.

Debemos estar concientes gque cada uno de estos -
elementos se integra con los otr&s cinco, es decir, en la -
planeacién van implicitos la organizacié6n, integracit6n, di-
recciébn y control. En la organizacién se debe planear, in-
tegrar, dirigir y controlar y asf{ sucesivamente con cada -

elemento.

Antes de comparar los términos del artfculo 9 de
1a Ley Federal del Trabajo con el proceso administrativo, -
tenemos que conocer que es administracién. SegGn Reyes Pop
ce, Koontz and 0'Honnell dicen que la administracién es la
direccién de un organismo social, y su efectividad en alcan
zar sus objetivos, fundada en la habilidad de conducirasus

integrantes.

La planeacién consiste en la determinaci6bn técni-
camente realizada de cuales serdn las condiciones futuras -
en que dicho organismo habré de encontrarse y de los princi
pios que habrén de ser tomados en cuenta, la secuencia de -
operaciones y la fijacién de medidas necesarias para su rea

lizacién.
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La organizaci6n se refiere a la estructuracién -
técnica de las relaciones, que deben existir entre las je--
rarquias, funciones y obligaciones individuales necesarias

en un organismo social, para su mayor eficiencia.

La integraci6én consiste en la bfsqueda, seleccién
y articulacién de los elementos necesarios, para el logro -

de la méxima eficiencia en los fines buscados.

La direcci6n es impulsar, fijar y guiar las accio
nes de los elementos para que las operaciones que ellas rea
lizan y que se efectfian a través de ellos, se encaminen a -

los fines propuestos.

Por Gltimo, el control consiste en el estableci--
miento de sistemas que nos permitan medir los resultados ac
tuales y pasados, en relacién con los esperados, con el fin
de saber si se ha obtenido lo que se esperaba, corregir y -

mejorar.

Ahora bien, encontramos que las funciones a que -
se refiere el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, en-
cuadran dnicamente en dos de los elementos del proceso admi
nistrativo que son direcic6én y control, dentro de este Glti
mo podemos colocar & la vigilancia, inspeccibn y fiscaliza-

cibn.
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Como los demds elementos del proceso administrati
vo, como son la planeacién, organizacién e integracién, tam
bién se realizan por trabajadores de confianza, los podemos
integrar dentro de la direccién. Este concepto de direc---
ci6n, puede concebirse si se explica junto con las activida
des de planeacién, organizaci6n e integraci6n ya que aisla-

damente resultarfa oscuro.

Por otra parte, encontramos que en el concepto de
direccién tal como lo sefiala la Ley, bien podemos {ncluir a
la planeacién, la organizacién y la integracién, ya que la
direccién no se concibe aisladamente y la Ley la seflala de

manera amplia.

Decimos que la direccién no puede darsse alslada-
mente ya que quien desarrolla esta funci6n debe conocer que
se va a hacer en la Empresa, como lo va a hacer y con que -

se va a hacer.

En conclusién un puesto en que se realicen activi
dades de direcci6n sin alcanzar un grado de generalidad ab-
soluta es susceptible de considerarse como de confianza --
cuando en alguna medida se participe con la autoridad del -
drea o divisi6n de la organizacién en actividades que implj
quen o involucren el contenido de los conceptos de planea--

ci6én, organizaci6n, integracién y direccién.



104

Las actividades de direcci6n corresponden a los -
supervisores en los diferentes niveles de la escala jerdr--
quica, la que corresponde desde el Director General hasta -

el m&s modesto capataz, mayordomo o cabo de cuadrilla.

Con esto queremos decir que se adopta el término
supervisor para denominar a todos aquellos puestos que po-
seen como elemento comin la facultad de mando sobre un cier

to nGmero de personas.

Siguiendo la lfnea trazada tratando de encontrar
el significade de las funciones, encontramos dentro del ele
mento control del proceso administrativo a la inspeccibn, -

vigilancia y fiscalizacio6n.

El término inspeccién significa verificar, compro
bar los resultados obtenidos, normalmente en los procesos -
productivos con los supuestos establecidos en los programas
de planeacifn en cuanto a la cantidad de produccién, en las
especificaciones de disefio y en las normas de producci6n -
por lo que respecta a la calidad. Este concepto referido
a los resultados de los propios procesos de produccidnde la
Empresa, es también extensivo a verificaciones de calidades
y cantidades en los productos y en los servicios que la Em-

presa adquiere del exterior.
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Otras de las funciones por determinar es la vigi-
~lancia el término vigilar se refiere a las acciones encami-
- nadas. a.preservar y salvaguardar la integridad de las persg
nas que se encuentran en los locales de la Compaﬂ{é as{ co-
mo de los bienes de la misma y también se refiere a la pre-

servacién de! 6rden y la disciplina.

Por Gltimo nos queda la funcibn. de fiscalizﬁcién,
el término fiscalizar comprende la comprobacitn de la probi
dad y honradez con que se maneja el patrimonio de las Empre
sas principalmente en los renglones de documentos, valores,

efectivo, patentes, férmulas, existencias de almacenes, etc.

Hemos observado que el significado de éstas tres
Gltimas funciones es bastante similar por lo que debemos -
distinguirlas de acuerdo a las diversas &reas que pueden .-
ocupar dentro de los procesos de trabajo en las Empresas, .
por tanto, el concepto de inspeccibén se ubica en el é&rea de
produccién y se relaciona con las actividades de planeaci6n
en cuanto a la productividad y en cuanto a la calidad, es -
decir, lleva implicito el control de producci6n y el con---
trol de calidad; el concepto de “"vigilancia" queda encuadra
do en el 4ra de administracién de personal en la que recae
la aplicaci6én de las normas disciplinarias y en el drea de

servicios en donde normalmente se sitGa la protecciénde las
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plantas. atn cuando suele existir el drea de seguridad in--
dustrial; sin embargo, adn refiriéndome a la misma funcién

de vigilancia los servicios y la seguridad industrial, el -
primero se relaciona para una vigilancia externa y el segun
do para una vigilancia interna; el concepto de “"fiscaliza--
cién" se localiza en las Empresas en el 4drea de finanzas vy
control. Cabe hacer notar que las &reas aquf mencionadas -
es donde normalmente se localizan las diferentes funciones,
sin embargo en cada Empresa se podrén localizar o encuadrar
las funciones de acuerdo con los significados propuestos ap

teriormente.

La interpretacién de la Doctrina ha dado respecto
a los conceptos de direccidn, inspeccién, vigilancia y fis-
calizacién, as{ como de! “carécter general" de dichos con--
ceptos es diversa y solamente haremos referencia a algunos

autores.

Interpretaci6n del Doctor Euguerio Guerrero: ‘el
actual artfculo noveno, nos dice que la categorfa de traba-
jador de confianza depende de la naturaleza de las funcio--
nes desempefiadas y no de la designacién que se de al puesto.
Enseguida establece las caracter{sticas de las funciones de
confianza como son: direcci6n, inspeccibn, vigilancia y fis

calizaci6n, cuando tengan caracter general, y las que se
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relacionen con tfébajos personales del patrén dentro de la

empreSa o establecimiento”.

"E1 primer concepto nos parece incbjetable ya que,
como lo habfa sostenido ia Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacién, no es 16gico que la simple inclusién de un puesto -
dentro de los de confianza, hecho en un contrato colectivo,
pudiera darle tal carécter. Realmente dentro de cualquier
empresa existen, ademds de los representantes del patrén, -
un grupo de personas a través de las cuales el patrén mane:
ja el negocio. Estas personas son como los ojos y los of--
dos del patrfn; estdn estrechamente vinculados con el éxito
o fracaso de la negocaicién y tienen que conocer aspectos -
que, muchas veces, no es posible publicar para que todos -~
los trabajadores se enteren de los mismos. Por eso cuando
l1a Ley se refiere a las funciones desempefiadas creemos que

se actGa acertadamente".

"Veamos ahora las caracterfsticas de la funcién -

de confianza:

En materia de direcci6n podemos decir que los re-
presentantes del patr6n la ejercen en su grado mdximo; pero
con la delegaci6n de autoridad, que es indispensable en to-

do negocio, los propios representantes tienen que entregar
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parte de su autoridad a sus inmediatos colaboradores y es--
tos, a su vez, repiten el proceso de delegaci6n hasta lle--
gar a los niveles més bajos en la jerarqufa administrativa.
Entendemos quei més bien dentro de un nivel medio quedarén

enclavados los empleados de confianza".

“En el caso de la inspeccién, vigilancia y fisca-
lizacién nos parece que no puede haber los distingos que sg
fialabamos en el pdrrafo anterior porque, inclusive los vela
dores, deben ser personas de absoluta confianza del patrény
la obligaci6n que este grupo de trabajadores tiene de repor
tar al superior las anomalfas encontradas, nos inducena sos
tener que deben ser empleados de confianza. De lo contrar-
rio se puede observar el caso varias veces repetido, de per
sonas que, siendo sindicalfzadas se encuentran ante un dile
ma cuando el patrén, por una parte, les obliga a reportar -
dichas anomalfas y el sindicato, por otra parte, les ordena

no hacerlo".

"La Ley incluye una caracteristica que ha sido ob
jetada por los grupos empresariales cuando se dispone que -
las funciones de direcci6n, inspecci6n, vigilancia y fisca-
lizaci6én deben tener cardcter general pues se manifesté con
ello se Introduce elemento de duda y conflicto. En nuestro

concepto el propésito que tuvo el Legislador fue el de refe



109

rirsé a esas categorfas superiores de empleados para no in-
cluir a todos aquellos que ejerzan, asf{ sea accidentalmente,
alguna de tales funciones. Hublera sido preferible estable
cer la distincién que nosotros sedalamos entre direccibn y
ias otras funciones, como también disponer que se trata de
actividades realizadas en forma normal o sea qﬁe precisamen
te el ocupante de un puesto de tal naturaleza debe tener co
mo principal obligaci6n inspeccionar, vigilar o  fiscali-

zar“.2

Opini6n de J. Jesds Castorena.- Este tratadista
en su obra denominada ‘“Manual de Derecho Obrero”, estable-

ce lo sigujente:

"EMPLEADO DE CONFIANZA.
Son todos aquellos destinados por el principal al
despacho de sus negocios y en quienes delega las funciones

de mando y direccitn”.

"Respecto del trabajador de confianza no se plan-
tea si es o no trabajador, puesto que nadie puede negarle -
ese cardcter. FE! trabajador de confianza que carece de re-
presentaci6n jurfdica, es el que ejecuta labores de vigilan
cia, de fiscalizaci6n, de inspecci6n de las labores o perso
nales del patrén de la empresa. El problema respecto a es-

25) Op. cit. pégs. 42 a 45.
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tos-trabajadores es el de saber si se les aplica el régimen
general de trabajo o st sufren alguna modificacién. La Ley
no introduce, como el caso del director, ni siquiera la mo-

dalidad del artfculo 237".

"Consideramos que es necesario regular el trabajo
de los Directores y de los Empleados de Confianza; pero en-
“tre tanto no lo haga la Ley, las conclusiones no pueden ser

otras que las apuntadas".26

El Doctor Mario de la Cueva sefiala:

“E1 precepto {artfculoc 9 de la Ley Federal del -
Trabajo) comprende dos situaciones: la primera estd consti-
tufda por las funciones que se relacionan inmediata y direc
tamente con la vida misma de las empresas, funciones de di-

reccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizaciébn.

"Respecto de la situaci6én primera conviene recor-
dar que los términos usados provienen de los arts. 48 y 126,
frac. %, de la Ley de 1931; la Comisifn no quiso ni ampliar
los ni cambiarlos, porgue, segln dice la Exposici6n de mo-
tivos, "se han mostrado satisfactorios" y porque el uso .de
otras palabras habria dado un motivo suficiente para que -
especularan los interpretes sobre si se tuvo la intencién -
26) Op. Cit. pags. 71 y 72.
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acept6é como propusieron los empresarios, que se agregarad el
término funciones de administraci6n, y porque habrfa sido -
una fuente de confusiones, ya que no es fdcil ni atil dis-
tinguir la direccién y la administracién de una empresa. Por
otra parte, debe tenerse en cuenta que los términos de di--
reccién, inspecci6n, vigilancia y fiscalizacién se usaron -

en su acepcién".

Tuvo todavfa que resolver la Comisién una cues---
ti6n que preocupt constantemente a las organizaciones obre-
ras: en la necesaria jerarquia de los puestos, casi todos -
los trabajadores ejercen una cierta direcci6n, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, 1o que era aprovechado por las
empresas para sostener que un gran namero de ellos tenfan -
que ser considerados trabajadores de confianza. Esta posi-
cién, que implicaba una destrucci6n parcial de los princi--
pios fundamentales del articulo 123 hizo que la Comisién -
precisara que esas funciones serfan consideradas de confian
za cuando tuvieran carscter general. Para determinar el -
significado de este término, carécter general, debe tomarse
en cuenta que la categorfa de trabajador de confianza cons-
tituye una excepcién al principio de la igualdad de todos -
los prestadores de trabajo ante la Ley: por lo tanto, su in

terpretacién ha de ser restrictiva, en concordancia con la
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ha de referirse en forma inmediata y directa a la vida mis-
ma de la empresa, y 2 sus intereses y fines generales; y en
armonfa también con la tésis expuesta en la ejecutoria de -
Loaysa y Manue!l, quiere decir, cuando se trate de funcjones

que se realizan en substituci6n del patrono".‘?7

El Doctor Cavazos Flores, al referirse al articu-

1o 9 de la Ley Federal del Trabajo manifiesta:

“$i realmente se desea consignar a dichos trabaja
dores en nuestra Legislacién de trabajo como caso de excep-
cién, se hace necesario que previamente la Constitucién se
refiera a ellos, ya que en caso contrario la ley reglamenta
ria no puede ni debe limitar en forma alguna sus derechos -

de carécter laboral".

"En las diversas ediciones de la Ley federal del
Trabajo que tenemos tematizadas hemos sostenido que "es ver
daderamente lamentable el que este precepto contenga dos pd
rrafos contradictorios: el primero que es correcto, ya que
efectivamente el nombre que se da a los contratos no deter-
mina la naturaleza de los mismos, contradice al segundo gue
previene que determinadas funciones tienen el cardcter de -

27) Op. Cit. phgs. 423 a 426.
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confianxa,: sélo.cuando t'engé'n cardcter general, lo cual no

es exacto”.

"Ejemplo: En una empresa existen varios contado-
res: si nos atenemos a lo expresado por el segundo pérrafo,
solo serfa empleado de confianza el contador general y no -
sus auxiliares, lo cual resulta absurdo, méxime que la pri-
mera parte del artfcvlo determina que no es la designacién
que se dé al puesto lo que determina la categorfa .de _con-
fianza del trabajador sino la naturaleza de las funciones -
desempefiadas y es indiscutible que los contadores, aunque -
no tengan designacién de “generales", desempefan siempre -

labores de confianza".

"Por ello estimamos que el citado artfculo 9o0. vi
no a complicar mds la situacién y a obscurecer més el pano-

rama de los trabajadores de confianza".

"Asf, si alguien desea saber a ciencia cierta --
quienes son dichos trabajadores, el otro camino a seguir se
rfa el de consutlar el Contrato Colectivo de Trabajo respec
tivo, a fin de saber a quienes se les considera como tales

en dicho contrato”.

"Sin embargo dicho camino, también resulta equivo



114

cado, pues ya es sablido que aunque en el Contrato Colectivo
existan muchos puestos como de confianza, si en realidad no
son, aunque estén, y si hay muchos que no estdn, si son, --

aunque no estén, seguirdn siéndolo entendido”.

"Luego, lo que diga el Contrato Colectivo no tie-
ne ninguna validez jurfdica al respecto, por lo que queda--
rfa la alternativa de acudir nuevamente al arficulo 9o0. de
nuestra Ley, pero como éste es confuso y contradictorio, no

se puede llegar a ninguna correcta soluclén".28

El Dr. Néstor de Buen dice:

"La segunda parte del artfculo 9c., en camhio, ha
producido un mar de dudas respecto del requisito de genera-
lidad".

"Qué debe entenderse por "funciones de carédcter -
general? Para los sefiores diputados, de acuerdo al Dicté--
men que acompalté a la Ley: “... hace referencia a que la -
funcién tenga ese cardcter y no a que la actividad del tra-
bajador deba referirse de manera absoluta, a todas las acti
vidades de la empresa, ya que es posible que las funciones
de direccién, de vigilancla o de fiscalizacibn... estén en

28) Op. Cit. plgs. 33 y 34.
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comendadas a varias pesonas, cada una de las cuales ejerza
su actividad en un establecimiento o un aspecto determinado
de la actividad de la empresa. Pero dentro de este concep-
to el término "funciones de cardcter general", resulta in--
dispensable, porque si toda persona que ejerce una activi--
dad directriz para la realizacién de una labor concreta, -
fuese un trabajador de confianza, ocurrirfa que Unicamente

los trabjadores de la categorfa inferior o mis simples serén

trabajadores de base o de planta".

“En realidad la conclusién a que se llega es que
el concepto legal no arroja mayores luces. Ciertamente es -
més clara la “"Exposici6ébn de Motivos". En todo caso "debid
precisarse que las funclones de confianza han de relacionar
se con la vida misma de la empresa, con sus intereses, con
la realizacién de sus fines y con su direcci6n, administra-

cién y vigilancia generales",

"Es claro que la f6rmula del artfculo 90. exige -
que al ce[ebrarse las contratos de trabajo, se determinen -
las atribuciones que correspondan a los puestos de confian-
za segln recomienda Cavazos" "Por ello se aconseja que to-
das las empresas lleven a cabo un estudio minucioso que per
mita determinar quienes son en realidad sus empleados o tra

bajadores de confianza. Para alcanzar tal objetivo resulta



indispensable llevar a cabo una descripci6én y un andlisis -
de puestos" (E1 Derecho del Trabajo en }a teorfa.... . - -
p. 165)."

"LA DETERMINACION DE LA NATURALEZA CONFIDENCIAL
DE LOS PUESTOS".

La ley se absstiene de precisar cual es el proce-
dimiento para atribuir a determinados puestos una naturale-
za confidencial. Ahora bien: teniendo en cuenta la impresi
ci6én del art. 90. resulta evidente la necesidad de que se -

establezca por otros medios".

"Tradicionalmente los puestos de confianza son -
clasificados en los contratos colectivos de trabajo. Esto -
es correcto pero insuficiente ya que lo Gnico que se lggra
por ese medio es sustraer a determinados puestos del régj--
men general sindical y especialmente, de la designaci6n de
sus titulares por el sindicato. Es claro que traténdose de
un sindicato de empleados de confianza, f6rmula que no ha -
tenido mayor aceptacitn, la designacién quedarfa a cargo de
un sindicato, pero éste habrfa de ser ajeno al sindicato -

que representara a los deméds trabajadores".

"La soluci6n anterior no tiene, en cambio, ningGn
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valore para la determinacién individual de las funciones de
confianza. Esta debe hacerse por medio de contratos indivi
duales en los que el interesado exprese su conformidad con
la clasificaci6n que se hace de su funcién. En todo caso,

de acuerdo con el primer pdrrafo del art. 90. no serd sufi
ciente e] nombre que se le dé al puesto y el documento que
se otorgue habrd de contener una adecuada descripcién del
mismo que destague que se trata de un puesto de direccién,

inspeccién, vigilancia o fiscalizacién relacionado de mane-
ra general con la vida misma de la empresa, con sus intere-

ses y con la realizaci6n de sus flnes“.29

En conclusién podemos seftalar que entre los auto-
res estudiados anteriormente, no podemcs encontrar crite---
rios uniformes, algunos si son parecidos, pero en ninglGn ca
so fguales; esto es en virtud de que la legislacién es con~
fusa y poco préctica y en lugar de clasificar este problema
con sus razonamientos y conclusiones, no liega sino a difi-

cultar su estudio.

5.- LABORES CONCRETAS

Por otra parte, el mayor problema que se plantea
en el andlisis de la Exposicidn de Motivos de la Ley Fede--

29) Op. Cit. Pdg. 362.
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ral del Trabajo, consiste en poder designar aceptablemente

lo que pueda entenderse por "labores concretas™.

Consideramos que la labor concreta es aquella so-

bre la que pueden .concurrir distintas circunstancias como -

las siguientes:

Existencia de normas o especificaciones de tra-
bajo emitidas por la empresa, en las que de ma-
nera clara y precisa se especifican los proce--
dimientos a seguir. Es decir, en donde las po-
sibilidades de desviaci6én en los resultadosaob

tener tienden a ser nulas.

La existencia de una rutina y repetitividad en-
cuadrados dentro de procesos en los que el tra-
bajo ha sido reducido a actividades sencillas o

elementales.

Las labores en que no se aplique el criterio y
donde exista ausencia de facultades decisorias,
tanto para el ejecutante como para quien - asume

ta actividad. directriz.
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6. TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON

El texto de la Ley deja al! final los trabajos per
socnales del patrén no obstante que en este concepto encon--
tramos sin duda la mayor amplitud para la intencién origi--
nal del Legislador ya que la mds simple y 1a mis breve ex--
presién del patrén la encontramos como una persons fisica -
quien ha contratado a su servicio a unas personas como tra-
bajadores. Cuando han aumentado sus operaciones este pa---
trén persona f{sica se ha visto en la necesidad de contra--
tar quien le ayude en la conduccién del negocio y ha sido -
asf como se ha dado la incorporaci6n dél trabajador de con

fianza.

La misma situaci6n puede presentarse con patrones
personas morales, pues pequefias sociedades encomendadas a -
un administrador finico, pueden en un principio y en cierta

circunstancia no requerir una direccidén més compleja.

En las circunstancias del patrén persona fisica o
del! administrador Gnico, sucede que estos asumen todas .las
funciones que implica el proceso administrativo, el que tam
bién por este andlisis justificadamente podrfamos llamar -
proceso de direccién y también sobre ello recae toda la es-
tructura de organizaci6n que utilizaremos como marco de re-

ferencia, en donde se proponen siete &reas bdsicas.
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Con el objeto de demostrar como una sola persona
puede realizar las funciones del proceso administrativo, -

anotamos en primer lugar los tftulos de siete é&reas:

t. Secretarial y Legal,

Finanzas y Control,
Investigacién y Desarrollo,
. Personal,

Produccidn,

. Comercial,

N O ;r B W N

Relacfones Externas.

Por lo que respecta al &rea Secretarial y Legal
encontramos que efectivamente el propio patrén registra sus
acuerdos y personalmente realiza los trdmites jurfdicos y -
administrativos que son necesarios para dar legalidad a la

situaci6n del negoclo.

En cuanto a Finanzas y Control, &1 mismo maneja -
el efectivo, efectia los pagos y cubre las erogaciones, y si
no lleva los registros de estas operaciones, a lo sumo se -
valdré de un contador externo para que lo auxilie en . esta

materia.

Por lo que toca a Investigacién y Desarrollo, &1
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personalmente también disefla el producte, es decir, é1 deci
de cuéles han de ser sus caracterfsticas fisicas y en igual
forma decide c6mo ha de llevarse a cabo el proceso de pro--

duccién.

En lo referente a Personal, &1 contrata, fija las
condiciones de trabajo, sanciona y despide, inclusive puede
llevar expedientes y registros, entre los que por supuesto

destacan las listas de raya.

En materia de Producci6n, é1 se encarga de com---
prar los materiales, decide el monto de los inventarios, las
cantidades y caracteristicas de los bienes o productos, y -
vigila el mantenimiento del equipo y la conservaic6n del lg

cal de trabajo.

En cuanto al drea Comercial, &1 atiende personal-
mente a la clientela, investiga el mercado y promueve la --

venta.

Por tltimo, atiende ciertas Relaciones Externas -

con Cdmaras de Comercio, de Industria, con proveedores, etc.

Antes de llegar a alguna conclusi6n sobre -esta ma

teria, es necesario sefialar que cuando crecen los estableci
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mientos industriales, este fenémeno no se dé por explosidn
y pof tanto, sus efectos no repercuten con la misma intensj

dad-en todas las &reas de la organizacifn.

Esto significa que el patrén paulatinamente dele-
ga actividades personales y que aGn en las organizaciones -
grandes la némina de confianza crece en el 6rden sefialado -
porque la importancia de las mismas varfa en razén de la -
atencién que reciban de la direccién o por el grado de mady

rez de la empresa.

En conclusion, consideramos como trabajos persona
les del patrén los que se dén en las 4dreas bdsicas de la or

ganizacién y en funcién de los siguientes elementos:

La confianza expresada en términos de competencia
profesional para sustituir al patrén en trabajos

que realiz6 personalmente;

La confianza expresada en capacidad de manejar -
con discrecién informaci6én que es vital para la -

empresa y para el patrén; y

La confianza en términos de honestidad para mane-

jar el patrimonio del patrén y de la empresa.
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Por lo tanto han de reputarse como trabajos de con
fianza, aguellos que realicen los ocupantes de los puestos
clave en las dreas descritas antertormente, y por extensién
sus secretarias y sus colaboradores préximos, aGn cuando de

sarrollen "labores concretas".

Para abordar en su totalidad el estudio de los -
trabajadores de confianza, debemos hacer referencia a los -
representantes del patr6n, encuadrados dentro del artfculo

11 de la Ley Federal del Trabajo.

El mencionado ordenamiento dice que los directo--
res, administradores, gerentes y demds personas que ejer--
zan funciones de direccién o administracién en la Empresa o
establecimiento, serén considerados representantes del pa--
trén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

Al respecto el maestro Euquerio Guerrero dice que
"debemos establecer una diferencia entre los trabajadores -
de confianza y ios ilamados representantes del patrén men--
cionados en el artficulo 11 de al Ley, pues en este Gltimo -
caso la Ley asigna a los representantes una verdadera cali-
dad de mandatarios jurfdicos en materia laboral, ya que es-

tablece que esos representantes obligan a los patrones en -
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sus relaciones con los demds trabajdores. Esta situaci6n no
existe por lo que ve a los empleados de confianza como lo -
representan en la funcién vital de Direcci6bn, pero no lo -
obligan en relacién con los demds trabajadores. La distin-
ci6n, aungue sutil, le parece muy Importante para entender

los diversos preceptos de la Ley que traten de estos asun--
tos y no considerar que entre ellos hay redundancia, repeti

“cibn o contradiccién“.30

El maestro Néstor de Buen, por su parte y en refe
rencia a los representantes del patrén, dice que "el concep
to de representante del patr6n no excluye la condicién de -
trabajador, al menos en }a etapa actual de la jurispruden--
cia laboral. En realidad, la Ley actual que sigue en esta
materia el modelo anterjor, lo Gnico que intenté al confir-
mar el concepto de representante del patr6n, fué eludir el
fraude frecuente cometido por las empresas en el sentido de
desconocer cualquier conducta de un funcionario, confirmin-
dolo la fraccién III del artfculo 134 de la Ley Federal --
del Trabajo.

Brefia Gardufio y Cavazos Flores, segdn comentarios
del maestro Néstor de Buen, dice al referirse al artfculo
11 de la Ley, que esta norma evita la formalidad del manda-

30) Op. Cit. pag. 363.
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to en los términos del Cédigd Civil para las relaciones ju-

ridicas laborales".31

Por su parte el Dr. Roberto Mantilla Molina (De-
recho Mercantil), sefiala que las facultades de gestib6n son
las que permiten la ejecucién de todos los actos materiales
necesarjos para la obtenci6n de los fines sociales e inclu-
so la decisi6n de llevar a caho algunos actos jurfdicos que

para lograr esos efectos deben celebrarse.

“Por su lado, los actos de representaci6én o las -
facultades para llevar adelante tales actos, constituyen la
posibilidad de realizar negocios jurfdicos cuyos efectos -

sean Imputables a la sociedad".

"Es decir, gestores y mandatarios, estédn obliga--
dos a actuar ya sea en la realizaci6n de actos jurfdicos, -
ya sea en la de actos simplemente materiales, pero son bdsi
cos, necesarios, insustituibles, para la realizacién, para
el logro de los fines sociales. No se trata propiamente de
empleados. en el sentido de que existe una dependencia res-
pecto de la empresa, sino de 6rganos de la propia empresa,

de partes integrantes de su individualidad e inseparables -

31) Op. Cit. Pag. 365.
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de la vida de ella, independientemente de la persona huma-

na que ocupe el cargo".

La exposicién de motivos de la Ley Federal del --
Trabajo referente a los representantes del patrén, Gnicamen
te menciona que se cambi6 el artfculo 11 de la expresién "y
en general” por la de "demads personas" a fin de evitar la -

ambiguedad de la primera.

Con referencia al concepto de representante del -
patrén, debemos ser claros y pensamos que el concepto de re
presentante deriva del contrato civil de mandato. y por tan
to no necesariamente debe existir relacitn de trabajo ya que
mediante este contrato una persona puede representar a otra,

fisica o moral.

Podemos concluir que el representante nace de una
relaci6n civil, del contrato de mandato entre el represen--
tante y el representado; y los directores, administradores,
gerentes y demis personas que ejercen funciones de Direc---
cién o Administracién tienen una relaci6én Laboral con el pa
tr6n y una relaci6n civil por la representacién, nacida por

mandato de lLey.



CAPITULO 111

PRERROGATIVAS Y LIMITACIONES DE LOS

TRABAJADORES DE CONFIANZA

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN
NUESTRA LEGISLACION MEXICANA,

LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

LA SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA.

CRITERIOS JURISPRUDENCIALES.



1.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN
NUESTRA LEGISLACION MEXICANA

Los trabajadores de confianza gozan de algunas --
prerrogativas y algunas limitaciones, dada la naturaleza de

las funciones desempedladas.

Dentro de las prerrogativas haremos referencia .a
las que quedan encuadradas en las funciones de direccién, -
vigilancia, inspeccién y fiscalizacién, o bien de acuerdo a
nuestra clasificaci6n en las funciones de planeacién, orga-
nizacifn, integracién, direccién y control, estas son acti-
vidades de mando, de revisi6én, de competencla profesional -
para sustituir al patrén en trabajos de desarrollo personal
mente, en capacidad de manejar con discrecién informacifn -
que es vital para la empresa y honestidad para manejarel pa

trimonioc del patrén.

Desde luégo. cabe seflalar que los trabajadores de
conflanza disfrutan como regla general, aunque con ciertas
modalidades y limitaciones, de las garantfas, derechos y pres
taciones que la Constitucién y la Ley otorga a todoslostra
bajadores, modalidades que se han venido desvirtuando en su
aplicaci6n préctica en nuestras relaciones laborales. Amane

ra de ejemplc enunciaremos el derecho a las medidas protecto
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ras de los salarios asf como a las medidas sobre riesgos pro
fesionales, es decir, accidentes de trabajo y enfermedades -
profesionales, derecho a la seguridad social en general ades
cansos semanales, descansos obligatorios y vacaciones, dere-
cho a las normas que regulan las jorpadas de trabajo, y gra-
tificacién de fin de afio. Lo anterior con fundamento en lo -
dispuesto en el Articulo 52 que establece el cardcter plbli-
co de las normas, impidiendo que produzca efecto legal algu-
no la renuncia por parte del trabajador (ordinario o de con-
fianza) de cualquiera de sus derechos o prerrogativas, Art.

181 el cual aclara que todos los Trabajos Especiales regla«-
mentados en el T{tulo Sexto de la Ley, se rigen por las nor-
mas de dicho Titulo y por las generales de la propia ley en
cuanto no las contrarien, asf como, 17 y 18 de la multicita-

da Ley.

2. LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

Respecto a las restricciones que tienen los traba-
jadores de confianza las encontramos precisamente dentro del
capftulo de trabajos especiales denominado trabajadores de -

confianza.

Analizando las restricciones de acuerdo a la enume

racién de la Ley Federal del Trabajo, encontramos en primer
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lugar que los trabajadores de confianza cuando han sido des-
pedidos de su trabajo, de acuerdo con el articulo 48 de la -
Ley de la materia puede solicitar, la reinstalacién en el --
trabajo que desempefiaban, y el patréon podré quedar eximido -
de esta obligacién mediante el pago de las indemnizaciones -
que se determinan en el articulo 50 de la Ley Federal del --

Trabajo.

Esta liberacién del patr6n para reinstalar al tra-
bajador de confianza se encuentra determinada en la fracclén
111 del artfculo 49 de la multicitada Ley Federal del Traba-

jo.

Articulo 49.- "El patrén quedard eximido de la --
obligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de
las indemnizaciones que se determinan en el Artfculo 50 en -

los siguientes casos:

I111.- En los casos de trabajadores de confianza.

Esta fracci6n tercera del precepto transcrito, ha-
ce nugatorio lo dispuesto en el segundo pérrafo del Articulo
185 que dice: "El trabajador de confianza podréd ejercitar -

las acciones a que se refiere el Capftulo IV del Tftula Se--
gundo de esta Ley".
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Como se dijo anteriormente las acciones a que hace
referencia el citado precepto son: la de reinstalacién en el
puesto que desempefiaba el trabajador, o la de indemnizacién
con el importe de tres meses de salario, si en el juiclio co-
rrespondiente el patrén no comprueba la causa de la resci---

sién.

Ademds, el trabajador tendrd derecho, cualquiera -
que haya sido la acci6n intentada, a que se le paguen los sa
larios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cum-
plimente el laudo que haya condenado al patrén. Estas accio-
nes las puede ejercitar el trabajador e su libre eleccién, -
con fundamento en lo que dispone la fraccién XXII del Artfcy

lo 123 Constitucional, y el 48 de su Ley reglamentaria.

Sin embargo, relacionando estas dos disposiciones,
segundo pérrafo del 185 y fraccién tercera del 49, no tene--
mos otra alternativa que concluir reiterando que la reinsta-
lacién del trabajador de confianza es jurfdicamente imposi--
ble si el patré6n no conciente en ella, y @ lo que mé&s puede
ser condenado es a pagar las indemnizaciones que fija el Ar-

tfculo 50 que son iguales para todos los trabajadores:

Artfculo 50.- "Las indemnizaciones a que se refig

re el artfculo anterior (Art. 49), consistirén:
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1. 5i la relaci6n de trabajo fuere por tiempo deter
minado menor de un aflo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados:
si excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afo y de veintedias
por cada uno de los afios siquientes en que hubiese prestado

sus servicios.

1I.- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo in
determinado, la indemnizaci6én consistird en velnte dfas de -

salarfo por cada afio de servicios prestados; y

I11.- Ademds de las indemnizaciones a que se refie
ren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses -
de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha -

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones."

La reguiacidén del anterior precepto legal para el
pago de las indemnizaciones, establece el derecho en favor -
del patr6n de elegir entre la reinstalacion del trabajador o
e)l pago de la indemnizacién. En esta forma significa qdeprég
ticamente el trabajador no tiene ninglGn derecho asegurado a
la conservaciénd el puesto, pues la reinstalacién no es obli
gatoria sino solo facultativa porque depende de la voluntad

de otro, y asf, no podemos hablar de que exista estabilidad.
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La estabilidad del empleo es una instituci6n que -
tiene como finalidad salvaguardar los intereses del trabaja-
dor, ya que busca alejar la arbitrariedad que podfa suscitar
se en las relacipnes capital-trabajo, protegiendo al trabaja
dor contra el desempleo de que pedrfa ser victima en un mo--

mento dado.

Esta institucidén afirma su naturaleza de derecho -
protector y tutelar de los trabajadores, al restringir la fa
cultad del patr6n para despedir al trabajador, marginando en
esta forma el abuso y 1a arbitrariedad en las relaciones de
trabajo y que, por l6gica elemental, la situacién contraria

operarfa siempre a favor del patrén.

La teorfa de la estabilidad encuentra su méximo ex
ponente en el pensamiento del maestro Trueba Urbina, quien -
dice: "En las relaciones de produccién y en toda actividad
laboral, los trabajadores han venido luchando por conservar
su trabajo como medio de subsistencia de ellos y de su fami-
lia en el régimen de explotacién capitalista, pues es bien -
sabido que antes del nacimiento del derecho del trabajoenel
Articulo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917, tanto los
obreros como los trabajadores en general estaban a expensas
de los patrones, quienes no sélo disponfan de ellos a su an-

tojo como mercancfa, sino que podfan con toda libertad despe
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dirlos y lanzarios a la desocupacién con todas sus consecuen
‘cias. La lucha por la conservacién del empleo contribuyé a
consérvar el régimen de explotacién, pues ante todo los tra-
bajadores tenfan necesidad de trabajar para subsistir en -~
unién de su familia; esto originaba la pérdida de su liber--
tad en sus relaciones laborales, pues se vefan obligados o -
mis bien constrefiidos a aceptar la imposicién patronal, todo
al amparo de la libertad de trabajo y del ficticio principio
de autonomfa de la voluntad convertido en instrumento de dic

tadura de los empresarios".

En la estabilidad del empleo existe un interés so-
cial a un interés econfmico, no solamente privativo del tra-
bajador o del patron, sino que alcanza a la propia produc---
cién. El trabajador al perder su empleoc se encuentra sin ren
dir el fruto que corresponde a la actividad desplegada enuna
sitvacién normal, y pesa, por ello, en forma directa sobre -

la sociedad y particularmente sobre }a familia.

La industria, cuando existe un nGmero considerable
de trabajadores sin empleo, se resiente porque se afectan to
das las demads actividades econémicas. Esto es completamente
comprensible, pues el trabajador en inactividad forzosa no -
percibe salarios y, por tanto, deja de ser un normal consumj
dor y productor de bienes. 32

32) Op. Cit. pdg. 297.
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Guillermo Cabanellas nos dice que “... las par--
tes al formalizar el contrato de trabajo, consideran como ba
se la estabilidad en el empleo. Tanto el trabajador como el
patron entienden, atn cuando no se exprese formalmente, que -
el contrato durard mientras ambos cumplan las condiciones es

tipuladas y subsiste la empresa".33

Si nos detenemos a analizar que las caracteristi--
cas propias de la relacién de trabajo, le encuadran dentro -
de las obligaciones de "tracto sucesivo", se deriva de ello
su normal continuidad. Esta permanencia estd revestida de una
importancia extraordinaria desde varios puntos de vista: el

Jurfdico, el Econbmico y el Social.

Para el patrén, la estabilidad significa el mejor
medio de retener a un trabajador unido a al empresa y con la
enorme ventaja de lograr una especializaci6n en el servicio;
especializacién que le redituard un mayor rendimiento en 1la

produccién y una mejor calidad del trabajo.

Para el trabajador significa el alcance de varios
logros que lo harén desempeiarse socialmente de manera posi-
tiva, como son la prapia seguridad, una ocupacién duradera y,
lo que es més importante, una garantf{a para su sostenimiento

y el de su familia.
33) Op. Cit., pag. 299, T.I.
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Tan importante es la institucién de la estabilidad
del empleo que muchos ilustres tratadistas de la materia le

han analizado y defendido con singular pasién.

E! Dr. Mario de la Cueva dice al respecto: "La es-
tabilidad de los trabajadores en los empleos comprende dos -
modalidades: la permanencia, persistencia o duracién indefi-
nida de las relaciones de trabajo, y la exigencia de una cay

sa razonable para su disolucion.

La primera parte de estas modalidades es la esen--
cia misma de la estabilidad de los trabajadores en los em--
pleos, y la segunda en su Seguridad y garantia; si esta sequ
ridad falta, la estabilidad serfa una mera ilusidn".34

Por su parte, el Dr. Ernesto R. Katz sefala: "no -
podemos hablar de estabilidad en sentido propio, cuando el -
trabajador puede ser despedido sin justa causa teniendo sola
mente el derecho a cierta aunque alta indemnizacién por anti
guedad. Tampoco podemos admitir que el trabajador goza de -
estabilidad en ese sentido, cuando la ley no reconoce su de-

recho a la conservacidn del empleo.

As! agrega este autor, existen regulaciones que es
tablecen como norma.el derecho a elegir entre la conservacién
34) Op. Cit., pég. 226, T.I.
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del pueétn y cierta indemnizaci6n, pero no es el trabajador
quieh elige, sino el patr6n o 1a sutoridad de trabajo. Esto
significa que practicamente el trabajador no tiene ningtn de
recho asegurado a la conservacidén del puesto, pues la reins-
talaci6n no es obligatoria sino solo facultativa porque de--
pende de la decisién de otro; en este caso tampoco se trata
de efectiva estabilidad. Lo mismo ocurre cuando la Ley o la
Jurisprudencia considere el conservar el puesto, como dere--
cho de reincorporacitn que en determinados paises es de posi
ble ejecucibn forzosa y se transforma, en consecuencia, enun
derecho a clerta lndgmnizaclbn. 35
Es evidente que la Ley deberd admitir excepcionesa
la estabilidad por varias causas; pero cuando se disponen ta
les excepciones en tan numerosos casos, de suerte que la ex-
cepcibn se convierte en regla, como en el caso de los traba-
jadores de confianza, no podemos calificar esta medida <como
equilibradora de las relaciones capital-trabajo, y si nos- -
oponemos a ella es porque consideramos que es contraria a la

institucién jurfdica que analizamos.
El maestro Alfredo Sanchez Alvarado nos dé& el si--
guiente concepto de estabilidad:

35) Katz, Ernesto, La Estabilidad en el Empleo.
Ed. Palma, B. Aires, 1957, pdg. 3-4.



"Es el derecho que todo trabajador subordinado tie
ne de permanecer en su empleo hasta que Se presente una cau-
sa legftima contenida expresamente en la legislaci6bn que au-
torice que se le prive del mismo". Y continGa diciendo el ci
tado maestro: “... consideramos que es un derecho para todo
tfabajador sin distingo alguno por razones de: edad, sexo, -
nacfonalidad, credo, etc. E! trabajador tiene el deber para
con la sociedad de trabajar y producir correlativamente, en
consecuencia, de exigir de Ja sociedad los medios posibili--
tantes al ejercicio de ese derecho que presupone a la vez el
derecho a la permanencia, continuidad y estabilidad de los -

trabajadores en sus empleos,

Mis adelante dice: “...la fuerza mayor o el caso
fortuito, son obstdculos para la prosecucién del servicio, y
en otros casos en que se presentan causas legftimas, el con-
trato de trabajo se terminaréd; ante esta circunstancia debe
exigirse que la causa se encuentre expresamente contenida en
la Legislaci6n a fin de evitar el abuso frecuente del patrén,
el que coludido con algln funcionario venal, pretenda con---
clufr un contrato con fraude a la Ley. As{, solo en los ca--
sos autorizados expresamente por el legisiador, habréd causa
legftima para suspender o conclufr un contrate de trabajo, -
debiendo preverse en la Ley la posibllidad de que al renovar

se el trabajo, se proporcione a los mismos trabajadores su -
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~emple01,yéAque‘eétélmédiqa,bfbtecbfbnista se ha dictado en -

beneficio del hombre que trabaja.

"Lo que antecede es determinante para que encontre
mos en el Derecho positivo, una serie de medidas protectoras
consignadas tanto en el C6digo polftico como en la Ley Fede-
ral del Trabajo, tendientes a evitar que se prive ilegftima-
mente de su emplec a los trabajadores, y en Gltima instancia,
consideramos nosotros, deben ser los organismos de seguridad
social los aque resuelvan el problema de los trabajadores de-

socupados".36

El profesor Ernesto Krotoschin escribe refiriéndo-
se al concepto-de estabilidad, advirtiendo que éste no es -
muy preciso y que su alcance es discutible: "Nosotros lo en
tendemos principalmente en el sentido de una proteccién del
empleo contra toda medida que conduzca a privar al trabaja--
dor de &1, por razones que sean imperativas como lo serfa --
por ejemplo la conducta social del trabajador o una imposibi
lidad de la empresa de continuar con la misma forma. Précti-
camenie la estabilidad consiste en la proteccién eficaz del
trabajador en contra del despido arbitrario, peroc también en
su sentido mds amplio en la conservacién del vinculo laboral

36) Sénchez Alvarado, Alfredo, La Estabilidad en el Empleo
en el Derecho Mexicano, p. 4, Madrid, 1965.
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durante .ciertos impedimentos del trabajo, (por enfermedad, -
‘accidente. etc.) que sin-entenderse por un tiempo muy largo
durante el cual podrfa debilitarse o romperse de hecho la -
‘vinculaclbn con la empresa, tampoco se debe a culpa del tra-
bajador, como por otro lado tampoco a suspensiones de traba-
jo por causas pasajeras surgidas en la esfera de la empresa

(o del empresario), han de ser motivo de disolucién de las -
mismas medidas disciplinarias referidas a la rescisién del -
contrato, subrayan la tendencia general de mantener el vincu
lo no obstante ciertas viscisitudes por las que puede o sue-

le pasar".37

La opinién del maestro Trueba Urbina, en relacién
a la institucidn que venimos analizando, es la siguiente: -
"Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pals, en el Ar--
ticulo 123 y extensivo al mundo en funcién de su universali-
zaci6n, los trabajadores mexicanos no s6lo adquirieron la -
dignidad de personas, sino que se les confiri6 el derecho de
conservar su trabajo, salve que dieran motivo de despido. Es
ta gran conquista de los trabajadores de México se consigna
expresamente en el originario Artfculo 123, que consagra la
estabilidad en el empleo y en la empresa, toda vez que sélo
podfan ser despedidos los trabajadores con causa justa, dema
nera que cualquier despido arbitrario les da el derecho de -
37) Krotoschin, Ernesto, Tendencias Actuales en el Derecho -

del Trabajo. Ed. E.J.E.A., Buenos Aires 1959, ps&gs. 121
y 122.



exlgjr el cumplimiento del contrato de trabajo, o sea su re-
instalacién, quedando obligado el patrén a cumplir con el --
contrato de trabajo y a pagar los salarios vencidos corres--
pondiente en los casos de despido injusto, o bien ejercer la
accién de indemnizaci6n de tres meses de salario, en caso de

que as{ le conviniera“.38

De las anterfores opiniones doctrinarias transeri-
tas, podemos desprender que el derecho a la estabilidad de -
los trabajadores en su empleo, es la forma de proteccién de

la Ley utilizada en contra de la arbitrariedad o abuso ejer-

cido por los patrones.

Es evidente que la Ley debe admitir excepciones a
la estabilidad por varias causas; pero cuando tales excepcig
nes abarcan tan numerosos casos, de Suerte que la excepcidn
se convierte en regla, como es el caso de los trabajadores -
de confianza, dichas disposiciones de 1a Ley se vuelven pelj

grosas.y sus consecuencias son jurfdicamente funestas.

Es indudable que la estabilidad de los trabajado-:
res en sus empleos es una de las instituciones esenciales -
del derecho del trabajo, esto es, si el derecho laboral sur-
gi6 con el fin de tutelar a los trabajadores, es innegable -

38) Op. Cit., pdg. 298.
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que.para cumplir con los fines que tiene asignados, debe ase
gurar a los trabajadores por igual, la prolongaci6n indefini
da de la relaci6n laboral y en consecuencia la permanencia -
ilimitada en sus empleos, ya que dicha permanencia implica -
la aplicacién duradera de las normas de trabajo. En otras pa
labras, si el derecho laboral contuviera exclusivamente nor-
mas relativas al salario, jornada, etc., pero abandonara a -
la voluntad de las partes la duracién de la relacién de tra-
bajo, s6lo darfa a los trabajadores una proteccidén relativa,
ya que ios beneficios de tales normas, serfan susceptibles de
extinguirse en cualquier momento para el trabajador, junto -
con la terminaci6n de su relaci6én de trabajo, por lo que se-
mejante ordenamiento solo otorgarfa a los trabajadores algu-

nos beneficios, pero nunca les dar{a seguridad.

En ese orden de ideas nos declaramos ablertamente
en contra de 1a fraccién IIY del 49, y mé&s todavia cuando la
Ley equipara la indemnizaci6n del trabajador de confianza a
la de los otros trabajadores; ya que no comprendemos como Si
la misma Ley los somete a una reglamentacién especial en --
cuanto a la rescisifn de la relacién de trabajo, pueda, para
efectos de pago de indemnizaci6én considerarlos iguales a los
demés trabajadores. Esto nos parece injusto de cuaiquier la-

do que se le vea.
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Por lo que respecta a las disposiciones referentes
a la participacién de los trabajadores de confianza en las -
utilidades de las empresas encontramos en las fracciones [ y
IT del Articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo restriccio
nes a este derecho del trabajador de confianza, porque en di
cho artfculo se consigna que los Directores, Administradores
y Gerentes Generales de las empresas no participardn en las
utilidades de las mismas, este punto hace mencifén a los fun-
clonarlos a que se refiere el Artfculo 11 de la Ley que en--
cuadra a los representantes del patr6n, pero también encon
tramos que los demds trabajadores de confianza si participa-
rdn en estas en caso de que tengan mayor remuneracién que -
los trabajadores sindicalizados o no los hubiere, del traba-
jador de planta, se considerard que perciben hasta un 20% -
mds del salario que perclba el trabajador sindicalizado o a

falta de éste del trabajador de planta de mis alto salario.

Otras limitaciones de los trabajadores de confian-

Zza son las siguifentes:

a) Los trabajadores de confianza no podrén formar
parte de los sindicatos de los demds trabajado-
res, situacién que analizaremos mas adelante.

b} Los trabajadores de confianza no serdn tomados
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en cuenta en los recuentos que se efectden para
determinar la mayorfa en los casos de huelga.
Los trabajadores de confianza no podrdn ser re-
presentantes de los trabajadores en los organis
mos que sé integren de conformidad con las dis-
posiciones de la Ley.

Los trabajadores de confianza podrdn ser excluf
dos de las condiciones de trabajo que se esta--
biecen en el contrato colectivo de trabajo.
Ademss de las causas establecidas en el Artfcu-
lo 47 de la Ley, tienen como causal especial la
pérdida de 1a confianza aGn cuando ne coincidan

con las causas justificadas de rescision.

Analizando lo anterior diremos que el Artfculo 183

de la lLey dispone que los trabajadores de confianza no serédn
tomados en consideraci6n en los recuentos que se efectlen pg
ra determinar la mayorfa en los casos de huelga, lo anterior
concuerda con lo que sefiala el Artfculo 931 de la misma Ley,
el cual fija las reglas para que se verifique el recuento de
los trabajadores reiterando en su fracci6én IV que no se com-

putardn los votos de los trabajadores de confianza.

Estas disposiciones parecen carecer de sentido so-

cial, pues 1a ley debe ser general para todas las personas,
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razon,pof la QUe algunos autores seiialan que estas disposi--
cién es aniiconstltucional, en virtud de que se limita la vo
luntad del trabajador de confianza, y su garantfa de serofdo

y vencido en juicio.

Cabe seiialar gque cuando estalla un movimiento de -
huelga el trabajador de confianza se ve afectado directamen-
te de lo que pueda ocurrir en el mismo por lo que respecto a
su salario, y aGn asf el trabajador no puede intervenir ni -
directa o indirectamente en la huelga porque estd supeditado

a lo que disponga el sindicato y el patroén.

Comentando estas disposiciones, el doctor Baltazar
Cavazos Flores opina que: "Se ha criticado el hecho de que -
los empleados de confianza sean exciuidos de los recuentos -
de huelga, ya que también ellos son trabajadores y también -
resultan afectados con la suspensi6n de las labores y en ca-
so de que la huelga fuera declarada existente no tendrfan de
recho alguno a salarios cafdos. Dicha exclusién no s6lo es
injusta, sino inmoral y anticonstitucional". Todo trabaja--
dor que se vea afectado en su salario por una huelga debe de
recontar para bien o para mal. Al impedirsele, se viola su -
garantfa de audiencia". “"E] espiritu del legislador fue el
de excluir a los trabajadores de confianza del recunto por--

que se presuponfa que dichos empleados eran parciales al pa-
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trén, Desde 1uégo esta presunci6n cada dla es mis discuti--
b;e. ya que es sabido que estos trabajadores tienen intere--
ses personales muy distintos a los de las empresas en donde

prestan sus-servicios”.

"Sostener que un trabajador de confianza no debe -
de recontar en un movimiento de huelga porque votarfa a fa--
vor del patrén, equivale a sostener que un trabajador sindi-
callzado tampoco deberfa de recontar, porque votarfa a favor

de los sindicatos".

"€l trabajador de confianza ante la perspectiva de
un movimjento de huelga se siente frustrado, ya que no es to
mado en cuenta para nada a pesar de que se puede ver seria--
mente afectado en sus salarios si la huelga se declara ~ ----

inexistente".

"En otros tiempos y principalmente en empresas chi
cas o de cardcter familiar, aunque la huelga fuere fnexisten
te, el patr6n pagaba los salarios cafdos a los trabajadores
de confianza, en forma voluntaria, pero actualmente eso ya -
no sucede, primero porque ya no es posible pagar salarios -
cuando no se trabaje y segundo porque las empresas han evolu
cionado de tal forma, que las actitudes paternalistas ya no

se justifican".
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“"por-eso se afirma que en los casos de huelga, los
~"trabajadores “de conflanza tienen su corazém con la empresa,

pero su estémago.con el sindicato”.

"Por eso deben recontar en un movimiento de
huelga, todos los trabajadores que se vean afectados por el
mismo, sin distingos de ninguna clase. Excluir a cualquier -
trabajador de un recuento, cuando se le afecta su salario, -
es anticonstitucional en virtud de que se le niega su garan-

tia de audiencia“.39

Por su parte el doctor Mario de la Cueva tiene el

siguiente criterio:

"B) La Comisi6n reflecciondéd muchos dfas antes de -
decidirse por el contenido de las normas reguladoras dela po
sici6n que deben guardar estos trabajadores en los problemas
colectivos del restante personal obrero de la empresa. O0y6
la voz de los sindicatos, la que uniformemente se inclin6 -
por su exclusién de la vida sindical y que pidi6, ademds, -
que no se les tomara en consideracién en los recuentos para
determinar las mayorfas en los casos de huelga. En oposicién
a ese punto de vista, en su memordndum inicial, los represen
39) "Nueva Ley Federal del Trabajo". Tematizada y Sistemati-

zada por Baltazar Cavazos Flores, Ed. Trillas 8va. Edi-
cién plg. 271. '
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tantes de los empresarios dijeron que "es contrario al Art.

‘cuarto Constitucional el que no se tomen en cuenta los votos
de los empleados de confianza; los contratos de éstos tam---
bién estdn suspendidos por la huelga y si é&sta es declarada

inexistente o no imputable al patrono, éste no tiene obliga-
cién legal de pagar salarios a dichos trabajadores"; misma -
tésis que fue sostenida en el memordndum de la CONCAMIN de -
31 de marzo de 1969, pdg. 130: “Los trabajadores de confian
za tienen derecho a contar, puesto que la huelga les impide
el ganarse la vida con su trabajo". La Comisién se decidié

por la opinién del trabajo, y la justificé en un pérrafo de

la Exposicién de motivos:

“"El Artfculo 183 resuelve las cuestiones relativas
a 1as relaciones entre los trabajadores de confianza y los -
demds trabajadores: No podrén formar parte de sus sindicatos,
1o que no implica que no puedan organizar sindicatos especia
les. Los trabajadores han sostenido de manera invariable que
los de conffanza estén de tal manera vinculados con los em--
presarios, que no podrfan formar parte de sus sindicatos, -
uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los intereses
obreros frente a los empresarios. Por la misma razén sostie-
nen también los trabajadores que no deben ser considerados -
en los recuentos, porque ello los colocarfa ante el dilema -

de preferir los intereses de los trabajadores o hacer honor



a la confianza depositada en ellos, haciendo a un lado las -

relaclones obreras" 40

7 Cabe sefialar que no se debe confundir el derecho -
-‘de recontar a los trabajadores de confianza en una huelga de
los demds trabajadores con el derecho que tienen los trabaja
dores de confianza de sindicalizarse en sus propios sindica-
tos y como consecuencia de ello poder estar en condiciones =~
de emplazar a huelga y recontar en sus propios movimientos,

pero tal situacién es totalmente inoperante en la préctica -
en virtud de que no existen sindicatos de trabajadores de -

confianza.

En referencia al Gltimo inciso, de la causal espe-
cial de rescisién del contrato individual de trabajo por la
pérdida de la confianza, diremos que es aquf donde también -
radica el fundamento legal que socava y amenaza la estabili-
dad en el empleo del trabajador de confianza, no considera--
mos fundada, en derecho, la razén o espiritu del legislador
para considerar como causa de rescisi6n justificada la pérdj
da de la confianza", por ser esto un hecho eminentemente sub
Jetivo del patrdn asf como un criteric veleidoso de los miem
bros temporales y a veces ocasionales de un tribunal de tra-
bajo producto de la facultad discrecional con la que cuentan

40) Op. Cit., pdg. 275.
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ﬁaﬁa ﬁoder'determinar si es fundamentada o motivada la cau--
sé] Sfégéda por el patrén, ambas circunstancias dan margen a
una serje de arbitrariedades en el desarrollo de las relacio
nes de trabajo. En otras palabras, el Artfculo 185 tutela lo

contrario a lo que la estabilidad protege.

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha sus-+

tentado al respecto lo siguiente:

1) Jurisprudencia, Apéndice 1975, Quinta Parte, -
Cuarta Sala, Tésis 81, Pég. 91.

“No consignéndose en el Artfculo 123, fraccion XXil,
de la Constitucién Federél. distincién alguna entre obreros
que ocupan puestos de confianza y los que no los ocupan, pa-
ra los efectos de que puedan o no ser separados de sus em---
pleos sin causa justiffcada, no puede aceptarse la distin---
cién en el sentido de que todo empleado que ocupa un puesto
de confianza, puede ser separado sin que justifique el pa---

trén el motivo del despido".

2) Ejecutoria. Quinta Epoca, Tomo XLIV, P4gina -
4417,

“La pérdida de la confianza, para dar por termina-
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do el contrato de trabajo, debe entenderse fuﬁdada cuando :=
existan circunstancias que sean motivo bastante para que to-
mando en consideraci6n la situacién particular de los traba-
dores, por el contacto estrecho que guardan con los intere--
ses patronales, haya méritos para separar al trabajadorysus

tituirlio por otra persona.

De esta menra creemos que los comentarios que ante
ceden evidencfan, que la causal de rescisién de que se trata
coloca al empleado de confianza en una situacién de grave -
desventaja o insertidumbre de sus derechos labhorales, compa-
rativamente con la situacién legal de los trabajadores ordi-

narios.

f) La antiguedad y la capacidad del trabajader se
encuentran limitadas por la confianza que de &1

puede tener el patrén.

En los términos siguientes, se encuentra la ejecu-
toria publicada en el informe de 1976, Segunda Parte, Cuarta

Sala, Pdgina 42.

“Traténdose de puestos de confianza, el patrén --
tiene libertad para seleccionar al trabajador que lo va a re

presentar y cuyos actos van a repercutir directamente en su
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beneficio o perjuicio, atendiendo para ello al grado de con-
fianza que le merezcan los candidatos; por ende, no basté --
contar con las mejores calificaciones obtenidas en un curso
de capaclitacién, ni el hecho de contar con mayor antigiliedad
de departamento, pues el resultado del examen de referencia
y la antigiledad temporal no obligan al patr6n a otorgarle al
trabajador el puesto de confianza, porque tales exdmenes de
capacitacién y antiglledad, podrdn ser criterios de eleccién

atendibles por el patr6n, pero que no lo vinculan®.

Ahora bien, dentro del capftulo de trabajadores de
confianza, también encontramos disposiciones referentesalas

condiciones de trabajo para éstos, como son las siguientes:

a) Las condiciones de trabajo serdn de acuerdo con
la naturaleza e importanciade los servicios que
presten:

b

Se extenderdn las condiciones de trabajo de los
contratos colectivos, salvo disposicién en con-
trario.

c

Las condiciones de trabajo nunca podrén ser in-
feriores a las que rijan para trabajos semejan-

tes dentro de la Empresa o establecimiento.
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"Como comentario diremos que es un verdadero acier
to legislativo el sedalar las caracterfsticas de los trabaja
dores de confianza ya que dejar al criterio del Contrato Co-
lectivo de Trabajo esa calificacién que ponfa en manos de un
Patrén y un Sindicato establecer la naturaleza de su activi-
dad a personas que no toman parte en la discusién de ese ins
trumento legal. Corresponde calificar a los trabajadores co
mo de confianza o no, a la autorided jurisdiccional en caso
de jnconformidad y en otras ocasiones a la administrativa, -
como por ejemplo en el momento en que se pretende el regls--

tro de un sindicato".41

Por lo que se refiere al salario, s%ptimos dfas, -
antigtiedad y horas extras, podemos manifestar que dentro del
salario del trabajador de confianza va inclufdo los séptimos
dfas y horas extras, pero por lo que se refiere al tiempo ex
tra, no se sabe si en realidad se trabajard tiempc extrayen
caso de que asf{ se hiclera, se puede exceder y rebasar con -
demasfa lo estipulado por e! salario convencional y mds aln,
si as{ se pactase, no hay que olvidar el Artfculo 33 de nues
tra Ley Federal de Trabajo. Por otra parte., podfamos pensar
que la prima de antigliedad es una esperanza para este traba-
jador, cosa negativa, ya que la propia ley limita al tope -
del doble del salario minimo de la localidad Articulo 162, -

41) Cantén Moller Miguel., Op. cit., pég. 36.
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fracci6n 11, y en relacién con los Articulos 485 y 486 limi-

téndose nuevamente las aspiraciones de estos trabajadores.

En relacién con las vacaciones, su prima, dfas de
descanso, se aplicard lo referente a los otros trabajadores,
raunque se dan casos que los dfas de descanso tengan que labo
rar sin pago de tiempo extra y menos una prima adicional, -
son limitaciones que sufren para ganar la cada vez mis diff-

cil *"confianza" del patrén.

3.- LA SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

El Articulo 183 de la Ley Federal de Trabajo deter
mina que: “las trabajadores de confianza no podrén formar -
parte de los sindicatos :'e los demds trabajadores, ni serdn
tomados en consideraci6n en los recuentos que se efectien pa
ra determinar la mayorfa en los casos de huelga, ni podrén -
ser representantes de los trabajadores de los organismos que

integran, de conformidad con las disposiciones de esta ley".

De lo anterior se puede decir que los trabajadores
de confianza si pueden tener sus sindicatos propios, pero es
necesario sefialar que no todos los trabajadores de confianza

pueden formar parte del sindicato, tal como lo es el caso del
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Consejo de Administracién, la Direccibén y Subdirecciones si
hay, Gerencias, 1a Auditorfa, Contralorfa, etc., pues sien-
do representantes naturales del patré6n, serfa il6gico pensar
que luchardn en contra a si mismo, por lo que se coarta su -

derecho de asoclacién profesional.

El hecho .de que los trabajadores de confianza que
si pueden sindicalizarse no formen parte de los sindicatos -
de los demé&s trabajadores representa una diferencia, discri-
minacién y enfrentamiento entre los mismos trabajadores, y si
a lo anterior le aunamos que en la prictica la sindicaliza--
cién de los trabajadores de confianza no ha funcionado ya que
los pocos que han existido su funci6n ha sido de cardcter po
1ftico, asf las cosas no qeuda més que reconocer la injusta

situacién en que se coloca al trabajador de confianza.

4.- CRITERIOS JURISPRUDENCIALES SOBRE TRABAJADORES DE
CONFIANZA EN GENERAL

(Esta Jdurisprudencia es visible bajo la tesis No.
168 de la Obra Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes 1976---
1970. Actualizacion 11 Laboral. Ediciones Mayo.)

EMPLEADQOS DE CONFIANZA, SEPARACION DE LOS
No consigndndose en el Artfculo 123, fraccibn XXI1I,

de la Constituci6n Federal, distincién alguna entre obreros
que ocupan puestos de confianza y los que no los ocupan, pa-
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ra los efectos de que puedan o no ser separados de sus em---
pleos sin causa justificada, no puede aceptarse la distin---
ci6n en el sentido de que todo empleado que ocupa un puesto
de confianza, puede ser separado sin que justifique el patro
no el motivo del despido.

Quinta Epoca
Tomo XXXIX - "La Toleca", Cfa de Cemento Portland,

S.A.R.
703/1933. 5 votos. Pdg, 2759.

Tomo XL1I - Méndez Enrique. R. 43/1934. 5 votos.
Pdg. B846.

Tomo XLV - Galvdn Alberto. R. 134/1935. 5 votos.
Pég. 5900.

Tomo XLVI - Dubat Enrique A.R. 12463/1932. § vo-
tos.

JURISPRUDENCIA 81 (Quinta Epoca), Pdg. 91, Volumen 4® SALA,
Quinta Parte Apéndice 1317-1975; anterior --
Apéndice 1971-1965, JURISPRUDENCIA 62, Pdg. -
75; en el Apéndice de fallos.
ACTUALIZACION ! LABORAL, tesis 536, Pdg. 254.
(Esta Jurisprudencia es visible bajo la tesis
No. 610 de la Obra Jurisprudencia y Tesis So-
bresalientes 1974-1975, Actualizacién IV Labo
ral. Ediciones Mayo-)

TRABAJADORES DE CONFIANZA, JUBILACION DE LOS

Si se jubila a un trabajador de confianza aplicén-
dole cldusulas del contrato colectivo de trabajo, éstas de--
ben tomarse en consideracién {ntegramente, tanto en lo que -
beneficie como en lo que se pudiera perjudicar al trabajador
con tanta mayor raz6n si en el convenio celebrado con el mis
mo se estipula la aplicacién de el referido contrato colectI
vo,

A.D. 6761/1961 - Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
co. 5 votos. Sexta Epoca, Vol, LVIII. Quinta
Parte, Pdg. 46.

A.D. 4902/1970 - Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
co. 5 votos. Séptima Epoca, Vol. 28. Quinta
Parte, Pédg. 33.

A.D. 5147/1971 - Mario Zavaleta Castillo. 5 votos.
Séptima Epoca, Vol. 42. Quinta Parte. P4g.99.

A.D. 5042/1971 - Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
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co. 5 votos. Sé&ptima Epoca, Vol. 42. Quinta -
Parte, Pdg. 99.

JURISPRUDENCIA 283 (Séptima Epoca), P&g. 266, Volumen Cuarta
Sala Quinta Parte Apéndice 1917-1975. (Esta
Jurisprudencia es visible bajo la tesis No. -
2100 de la Obra Jurisprudencia y Tesis Sobre-
salientes 1974-1975. Actualizacién IV Laboral.
Ediclones Mayo).

EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION DE LOS

No consignéndose en el Artfculo 123, fraccién XXII,
de la Constitucidn Federal, distincién alguna entre obreros
que ocupan puestos de confianza y los que no los ocupan, pa-
ra los efectos de que puedan o no ser separados de sus em---
pleos sin causa justificada, no puede aceptarse la distin---
cibén en el sentido de que todo empleado que ocupa un .puesto
de confianza, puede ser separado sin que justifique el patro
no el motive del despido.

Quinta Epoca

Tomo XXXIX - "La Toleca", Cfa de Cemento Portland,
S.A.R. 703/1933. 5 votos, Pag. 2759.

Tomo LI - Méndez Enrigue. R. 43/1934. 5 votos -
P&g. B846.

Tomo XLV - Galvan Alberto. R. 134/1935, 5 votos
P&g. 5900
Galvdn Alberto. R. 134/1935. 5 votos.
Pég. 5900

Tomo XLVI - Dubat Enrique A. R, 12463/1932, 5 vo-
tos.

JURISPRUDENCIA 81 {(Quinta Epoca), Pag. 91, Volumen 4% SALA,
Quinta Parte Apéndice 1917-1975; anterior --
Apéndice 1917-1965, JURISPRUDENCIA 62, P&g. -
75; en el Apéndice de fallos 1917-1954, JURIS
PRUDENCIA 432, Pag. 828. -



ALGUNAS EJECUTORIAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SOBRE TRABAJADORES DE CONFIANZA.
PROCEDENTES QUE NO CREAN JURISPRUDENCIA

Los nimeros de tesis corresponden a los tomos 1 al

V1 de la Jurisprudencia y Tesis sobresalientes 1917-1979,
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ACTUALIZACION LABORAL VI

774 TRABAJADORES DE CONFIANZA, APLICACION DEL CON-
TRATO COLECTIVO A LOS.- Cuando se atribuyen labores de con-
fianza a un trabajador y con base en tal defensa se le niega
el derecho a percibir una prestacién consignada en el contra
to colectivo, corresponde al patrén acreditar que la natura~
leza de las funciones desarrolladas por el trabajador.son de
ese carécter y si no lo hace, resulta precedente condenar -
al pago de esa prestacién, aun cuando no pertenesca al Sindi
cato pactante, ya que, con las limitaciones consignadas en -
los artfculos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo, las -
estipulaciones contenidas en un contrato colectivo se extien
den a todas las personas que trabajen en una empresa o esta-
blecimiento.

Amparo directo 1327/79, Rubén Barragan Sifuentes.
20 de Junio de 1979. Unanimidad 4 votos. Ponente:
Julio Sé&nchez Vargas. Secretario: F. Javier Mijan-
gos Navarro.

42 SALA Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 214, Pég.
133,
ACTUALTIZACION LABORAL VI

776 TRABAJADORES DE CONFIANZA, CARGA DE LA PRUEBA
DE ESE CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.- Si el ac--
tor se dice despedldo injustificadamente y reclama el cumpli
miento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalaci6én en
el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, ¥y
por su parte el patr6n se excepciona manjfestando que por -
ser trabajador de confianza fue despedido y pone a su dispo-
sicién las prestaciones a que se refiere el Artfculo 49dela
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga -
de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas -
por el actor tienen las caracterfsticas de las funciones con
sideradas como de confianza y que con toda precisitn estable
ce el Artfculo 9% del citado ordenamiento legal, a menos de
que el propio demandante expresamente reconozca tal calidad
en su demandada. De no acreditar dicha circunstancia, no pue
de prosperar la excepcitn opeusta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacién so-
licitada.

Amparo directo 6764/78.- Norma Amelia Escalante -
Baeza.- 2 de agosto de 1979.- Unanimidad de 4 vo--
tos.- Ponente: Alfonso L6pez Aparicio.- Secretario:
Arturo Carrete Herrera.

4a. SALA Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 215, -
P&g. 134,
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775 TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA
DE ESE CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.- Si el ac-
tor se dice despedido injustificadamente y reclama el cumpli
miento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalaci6n eh
el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y
por su parte el patr6n se excepciona manifestando que por -
ser trabajador de confianza fue despedido y pone a su dispo-
sici6n las prestaciones a que se refiere el Artfculo 49dela
Ley Ftderal del Trabajo, corresponde al demandado la carga -
de 1a prueba para demostrar que las labores desarroladas por
el actor tienen las caracteristicas de las funciones conside
radas como de confianza y que con toda precisién establece -
el Artfculo 92 del citado ordenamiento legal, a menos de que
el propio demandante expresamente reconozca tal calidad en -
su demandada. ©De no acreditar dicha circunstancia, no puede
prosperar la excepcién opuesta y debe considerarse que el -
despido es injustificado y condenarse a la reinstalaci6n so-
licitada.

Amparo directo 6764/78.- Norma Amelia Escalante
Baeza.- 2 de agosto de 1979.- Unanimidad de 4 vo--
tos.- Ponente: Alfonso Lépez Aparicio.- Secretario:
Arturo Carrete Herrera.

d4a, SALA Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 215, -
Pég. 134.

776 TRABAJADORES DE CONFIANZA. DERECHOS DE PREFE--
RENCIA DE LOS. Si las funciones que desempefia un empleado -
de confianza estdn relacionadas fntimamente con la vida mis-
ma de la empresa, con sus intereses fundamentales, con la --
realizaci6n de sus fines, con su éxito y prosperidad, es 1¢{-
cita la cléusula del contrato colectivo de trabajo que con--
signe a favor del patrén la facultad de libre designacién de
ese personal de confianza, dado que no se puede exigir de un
empresario que haga descansar el éxito y la existencia de su
negocjacién en quienes no le merezcan confianza. De ahl que
tratindose de esos puestos y contando el patrén con tal fa--
cultad, la antigliedad de un trabajador no constituye un ele-
mento que vincule a la empresa para la designaci6n respecti-
va.

Amparo directo 5739/75. Ismael Ord6pez Echavarria.
7 de Junio de 1979, Unanimidad de 4 votos.- Ponen-
te: Jorge Olivera Toro.

SALA AUXILIAR Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 18,
Pdg. 42. ACTUALIZACION LABORAL VI.
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777 TRABAJADORES DE CONFIANZA, DERECHO DE PREFEREN
CIA TRATANDOSE DE. Traténdose de puestos de confianza, el -
patr6n tiene libertad para seleccionar al trabajador que lo
va a reprsentar y cuyos actos van a repercutir directamente
en su beneficio o perjuicio, atendiendo para ello al grado -
de conflanza, que la merezcan los candidatos; por ende, no
basta contar con las mejores calificaciones obtenidas en su
curso de capacitacén, ni el hecho de contar con mayor anti--
gliedad de Departamento, pues el resultado del examen de re--
ferencia y la antigiiedad temporal no obligan al patr6n a --
otorgarle al trabajador el puesto de confianza, porque tales
exdmenes de capacitacién y antigiedad, podrén ser criterios
?e elecci6n atendibles por el patrén, pero que no lo vincu--

an.

Amparo directo 1606/76. Manuel Ortfz Rueda. 2 de -
agosto de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: -
Jorge Saracho Alvarez.

49 SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 91-96, -
Quinta Parte, Pag., 95.
ACTUALIZACION LABORAL VI

778 TRABAJADORES DE CONFIANZA, DESPIDO JUSTIFICADO
DE.- Si al empleado de confianza se le otorgan determinadas
facultades y al desempefarlas se excede, tomdndose atribucio
nes que le han sido prohibidas, su conducta implica que se -
plerda la confianza en &1 depositada y el despido, por lo -
mismo, deberd considerarse justificado.

Ampara directo 5736/75. Wilfred Edwin Wiegand Behr.
22 de julio de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponen-
te: Jorge Saracho Alvarez.

42 SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 91-96, -
Quinta Parte, P4g. 95.
ACTUALIZACION LABORAL VI

779 TRABAJADORES DE CONFIANZA. PERDIDA JUSTIFICADA
DE ESTA.- La conducta seguida por un trabajador de confian-
za en el desarrollo de su trabajo, al omitir levantar las ac
tas correspondientes para informar 2 sus superiores de las -
irregularidades en que incurrfo el personal a su cargo, la -
cual tuve repercuciones que trascendieron gravemente enel.pa
trimonio del patrén, es un motivo por el cual justificadamen
te se perdi6 la confianza en &1 depositada situacién que --
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constituye una causal de rescisién de la relaci6n laboral --
sin resposnabilidad para la parte patronal.

Amparo directo 1818/78. Banco Nacional de Crédito

Rural. 7 de marzo de 1979. 5 votos. Ponente: Julio
S&nchez Vargas. Secretario: José de JesGs Rodri---
guez Martinez.

492 SALA Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 216, Pag.
135.
ACTUALIZACION LABORAL VI

780 TRABAJADOR DE CONFIANZA REMOVIDO, SIN CAUSA -
JUSTIFICADA, A SU PUESTO DE BASE ORIGINAL.- La decisi6n de
la empresa demandada de privar al trabajador del puesto de -
conflanza que venfa ocupando y regresarlo al puesto de base
que con anterioridad ocupaba, sin que al respecto existiera
causa o motivo de rescisién del tipo de relacién laboral pri
meramente citado, entrafia incumplimiento del contrato de tra
bajo que sotenia actor y demandado, 1o cual hace procedente
1a reclamacién de reinstalacibn y del pago de salarios cafdos

Amparo directo 747/79. Ramén Pifia Vélez, 4 de ju--
nio de 1979. 5 votos. Ponente: Julio Sénchez Var--
gas. Secretario: José de JesGs Rodriguez Martinez.

49 SALA Informe SEGUNDA PARTE, Tesis 217, P&g. 135
ACTUALIZACION LABORAL VI

2098 TRABAJADORES DE CONFIANZA, CARACTER DE LOS. -
Si una trabajadora ejecutaba actos de direccibn y vigilancia
ya que disponfa la forma en que algunos trabajadores debfan
hacer uso de sus vacaciones; ordenaba a otros el relevo co--
rrespondiente seflalaba la forma de cubrirse los turnos ha---
ciendo los movimientos necesarios para tal efecto; autoriza-
ba el envio de cantidades de dinero en relaci6n a las cuen--
tas de acciones de algunos trabajdores, y sefialaba a los em-
pleados nuevos turnos, debe coucluirse que las labores que -
dentro de la empresa desempeiiaba tal trabajadora son inheren
tes a las de un puesto de conflianza, de conformidad con el -
Artfculo 99 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante que -
el representante legal de la empresa haya manifestado que di
cha trabajadora tenfa puesto de base, pues de conformidad =
con el precepto legal citado la categorfa de los trabajado--
res de confianza depende de la naturaleza de las funciones -
desempefiadas y no de la designaci6n que se de al puesto.
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Amparo directo 2733/1973. Western Airlines S.A. Fe
brero 25 de 1974. 5 votos. Ponente: Mtro. Jorge Sa
racho Alvarez.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 62, Quinta Parte,
pég. 34.

2099 TRABAJADORES DE CONFIANZA, DIFERENCIAS DE SA-
LARIO POR AUMENTOS EN EL CONTRATO COLECTIVO. APLICACION DEL
ARTICULO 184 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Cuando el contex
to del contrato colectivo no se advierte que los trabajado--
res de confianza no tienen derecho al aumento pactado en el
mismo, debe estarse al texto del Artfculo 184 de la Ley Fede
ral del Trabajo, que prescribe que las condiciones de traba-
jo no se extiendan a los trabajadores de confianza cuando -
existe disposicién en contrario consignada en el propio con-
trato, circunstancia que si no ocurre hace procedente la ac-
ci6n del trabajador de confianza que reclama diferencias de
salario por ese concepto.

Amparo directo 329/1974. fernando Jiménez tores. -
Junio 27 de 1974. 5 votos. Ponente: Mtra. Marfa -
Cristina Salmordn de Tamayo.

4a, SALA Séptima Epoca, Volumen 66, Quinta Parte,
Pég. 33.

609 EMPLEADOS DE CONFIANZA, CUALES TIENEN ESE CA-
RACTER.- Si para dar por termiando un contrato de trabajo, -
alega el patrono haber perdido la confianza que tenfa en el
trabajador, de acuerdo con lo preceptuado en 1la fraccién X -
del Artfculo 126 de la ley Federal del Trabajo de 1931, debe
tenerse en consideraci6én, que si dicho trabajador desempeiia,
en una casa comercial, actividades muy distintas de aquellas
a que se refiere tal precepto legal, no debe ser considerado
dicho trabajador como empleado de confianza, toda vez que es
ta clase de empleados son los que intervienen en la direc---
cién y vigilancia de una negociacidn y qtie, en cierto modo,
gubztituyen al patrono en algunas de las funciones propias -
e éste.

Quinta Epoca: Tomo XLV, P&g. 3179. R. 2275/1935. -
Loaiza y Manuel. 5 votos.

4a. SALA Apéndice de Jurisprudencia 1975 Quinta -
parte, Pig. 91, 2a. Relacionada de la JURISPRUDEN-~
CIA. "EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION DE LOS: -
en este volumen, tesis 610.



164
ACTUALIZACION LABORAL 1V

611 EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION INJUSTIFICA
da de los.- La pérdida de la confianza, para dar por termi-
nado el contrato de trabajo, debe entenderse fundada cuando
existen circunstancias que sean motivo bastante para que to-
mando en cuenta la situacidén particular de los trabajadores,
por el contacto estrecho que guardan con los intereses patro
nales, haya méritos para separar al trabajador y substituir-
lo por otra persona.

Quinta Epoca: Tomo XLIV, Pdg. 4417, Minera Asarco,
S.

4a. SALA Apéndice de Jurisprudencia 1975 QUINTA -
PARTE, Pé&g. 91, lera. Seleccionada de la JURISPRU-
DENCIA. "EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEAPRACION DE LOS",
en este volumen, tesis 610.

983 JUBILACION DE TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Si -
se jubila un trabajador de confianza aplicéndole cléusulas -
del Contrato Colectivo de Trabajo, éstas deben tomarse encon
sideracién {ntegramente, tanto en lo que beneficie como en -
lo que pudiera perjudicar al trabajador, con mayor razén si
en el convenio celebrado con el mismo se estipula la aplica-
cién de! referido Contrato Colectivo.

Amparo directo 6761/1961. Ferrocarriles de México.
Abril 30 de 1972. 5 votos. Ponente: Mtro. Angel --
Carvajal.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 40, Quinta Parte,
Pig. 67.

1555 RECUENTO DE TRABAJADORES DE CONFIANZA, 0BJE-
CIONES AL., Si blen es clerto que la nueva Ley Federal del
Trabajo en su Artfculo 183 determina que los trabajadores de
confianza no podrdn formar parte de los sindicatos de los de
més trabajadores, ni serdn tomados en consideracién en los -
recuentos que se efectden para determinar la mayorfa en 1los
casos de huelga, y que la fraccién II del Artfculdo 462 esta
blece que no se computarén los votos de los trabajadores de
confianza, lo cierto es que la circunstancia de que un traba
jador sea o no de confianza, considerando que tal calidad dg
pende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de
la legislacién que se le de al puesto, constituye materia de
objeci6n que debe hacerse valer en el momento de la diligen-
cia de recuento, en la forma y término de la fracci6én v del
precitado Artfculo 462 del C6digo Laboral vigente.
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Amparo directo 5409/1972. Uni6n Nacional de Traba-
jadores de Hoteles, Cantinas, Restaurantess y Labo
res Conexas. Abril 6 de 1973. 5 votos. Ponente: -
Mtra. Ma. Cristina Sulmordn de Tamayo.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 52, Quinta Parte,
P&g. 61.

LABORAL 4a, SALA

1468 TESTIMONIO IMEFICAZ.- No es l6gico conceder
crédito al testimonio singular del administrador general de
una sociedad civil demandada, para tener por probado que un
trabajador abandon6 el trabajo, pues es indudable que dado -
su caratter resulta del todo imposible pensar que pueda ates
tiguar en forma imparcial, siendo evidente que tiene que fa-
vorecer los intereses de la agrupaci6n en la que es alto fun
cionario.

Directo 6093/1959. Julio Miranda Rocha. Resuelto -
el 26 de agosto de 1960, por unanimidad de 5 votos. Ponente
el Sr.Mtro. Martinez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.

4a. SALA.- Boletin 1960, P&g. 587.

1495 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Si un trabaja=«
dor de base en una empres: es designado para desempefar un -
puesto de confianza y, posteriormente, sin invocarse ningin
motivo se le priva de &1, volviendo a su puesto de base ante
rior, es procedente la acci6n intentada por éste para que s@
le pague la indemnizacién establecida en el contrato para el
caso de separacén injustificada. Esta suprema forte, en ju--
risprudencia constante, ha sostenido que para estimar justi-
ficada la separaci6n de un trabajador de confianza no basta
que el patr6nd emandado diga que le ha perdido la confianza,
sino que debe hacer valer un motivo objetivo para la pérdida
de dicha confjanza. Consecuentemente, si un trabajador de ba
se en una empresa es nombrado para el desempefic de un puesto
de confianza y, posterformente, sin invocar causa justifica-
da alguna, aquella le priva de &l y, por tanto, vuelve a su
antiguo puesto de base, debe estimarse procedente la reclama
cién del citado trabajador para que se le pague la indemnizz
ci6n establecida en el contrato de trabajo relativo a dicho™
puesto de confianza para el caso de que sea separado sin mo-
tivo, prque, evidentemente, se trata de dos contratos de tra
bajo distintos relativos a dos puestos diferentes, el de base
yel de confianza y si el contrato relacionado con este Giti-
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mo se di6 por terminado sin causa alguna, la procedencia del
pago de la indemnizaci6n correspondientes a dicha separacién
injustificada estd comprobada.

Directo 5893/1961. Isauro Montemayor Martinez. Re-
suelto el 26 de octubre de 1962, por unanimidad de 4 votos.
Ausente la Sra, Mtra. Salmorén de Tamayo. Ponente el Sr. --
Mtro., Pozo. Srio. Lic. Salvador Zamudio Martinez.

4a. SALA.- Boletin 1962, P&g. 671.

1477 TRABAJADOR ORDIANRIO Y DE CONFIANZA. Efectos
de la concesi6n del Amparo mientras no cambie la situacién -
jurfdica del quejoso y su influencia en diverso juicioc labo-
ral que é&ste promueva.- Si bien es de la esencia del juicio
de amparo que s6lo protege al quejoso contra el acto reclama
do, en el caso particular en que se pronunci6, sus efectos
perduran en tanto no cambie la situacién juridica del prote-
gido dentro del centro de trabajo en qué labora. De manera -
que, si en una ejecutoria se ha declarado gque un trabajador
no es de confianza y por lo tanto lo protege el contrato co-
lectivo, en cualquier otra accién que ejercite no puede opo-
nerse como excepci6én que el empleado es de confianza, porque
en virtud de los efectos de amparo, contfnua siendo un traba
jador ordinario y no de confianza en tanto no cambie su si-~
tuacién jurfdica dentro de la fuente de trabajo, y con tal -
cardcter puede ejercitar sus acciones posteriores sin que de
ba nuevamente discutirse la caracteristica que adquiri6.

Directo 1828/1958. José Luis San Pedro Guzmén. Re-
suelto el 26 de noviembre de 1958, por unanimidad de 4 votos.
Ponente el Sr. Mtro. Gonzdlez de la Vega. Srio. Lic. Victor
Manuel Mercado.

4a. SALA.- Boletin 1958, Pag. 754.

1496 TRABAJADORES DE CONFIANZA. Pérdida de la con
fianza como causa de terminacién del contrato de trabajo.- -
Si un profesionista desempefia un puesto de confianza y real}
za actos contrarios a la rectitud e integridad que es de su-
ponerse en personas que ostentan tftulos universitarios como
el de recibir dinero por recetar medicamentos de determina--
dos productos ello es bastante para justificar la pérdida de
la confianza que el patr6én tiene depositada en &1 y, por tan
to, la terminacién del contrato de trabajo sin responsabili~
dad para dicho patrén.
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Directo 1715/1959. Petr6leos Mexicanos. Resuelto =
el 17 de febrero de 1960, por unanimidad de 4 votos. Ponente
el Sr. Mtro. Wartienz Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Mirave-
te.

4a, SALA.- Boletfn 1960. Pag. 134,

537 EMPLEADOS DE CONFIANZA.- Para que el empleado
de una empresa deba estimarse como de confianza, no basta -
que asi se estipule en el contrato de trabajo individual oco
lectivo, porque sefalando 1a Ley Federal de Trabajo en su AF
ticulo 48, a quienes debe considerarse como tales y siendo -
éste un precepto de orden pablico porque salvaguarda los de-
rechos de los trabajadores, solo los en &1 precisados tienen
el carécter y lo que se pacte en contravencién a dicho pre--
cepto debe tenerse por no puesto al tenor del Articulo 22 -
fracci6n 1V de la citada ley.

Amparo directo 2033/1956. Petr6leos Mexicanos. Re-
suelto el 15 de agosto de 1956, por unanimidad de cuatro vo-
tos.

d4a. SALA.- Informe 1956, Pé&g. 17.

293 CONTRATO DE TRABAJO, terminaci6n del.- Si -
los actores, por su calidad de empleados de confianza, queda
ron sin empleo en ocasién de haber planteado los trabajado--
res de la empresa un movimiento de huelga, el cual estalléd y
del que se arreglaron dichos trabajadores dando por termina-
do el contrato de trabajo, la resolucién de la de la Junta -
estimando que a su vez el contrato de trabajo de los deman--
dantes qued6 termiando con el fallo que dicté en relacibn -
con su caso particular, no es violatoria de garantfas, y el
hecho de que otra empresa haya tomado a suc argo los traba--
jos de construcci6n en los que anteriormente habfan estado -
empleados, no significa que la nueva empresa estuviera obli-
gada a ocuparles y a pagarles las prestaciones a las que la
otra compafifa qued6 obligada.

Directo -1068/1962. Miguel Cruz Padilla. Resuelto -
el 3 de abril de 1963 por unanimidad de 5 votos. Ponente el
Sr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santiago Barajas MWontes de -
oca.

84a. SALA.- Boletfn 1963, Pag. 187.
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1620 CONFIANZA, TRABAJADORES DE QUIENES TIENEN ESE
CARACTER.- Si para dar por termiando un contrato de trabajo,
alega el patr6n haber perdido la confianza que tenfa en el -
trabajador, de acuerdo con lo preceptuado en la fraccién X -
del Articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo, debe tenerse
en consideracién que si dicho trabajador desempeiia, en una -
casa comercial, actividades muy distintas de aquéllas a que
se refiere tal precepto legal, no debe ser considerarlo di-
cho trabajador como empleado de confianza, toda vez que esta
clase de empleados son los que intervienen en la direccién y
vigilancia de una negociacién y que, en cierto modo, substi-
tuyen al patro6n en algunas de las funciones propias de éste.

Amparo directo 2750/1968, Elelfo Pifeiro Washing--
ton y Salvador Vidauri Téllez. Agosto 6 de 1969. 5 votos. Po
nente: Mtro. Manuel Yadez Ruiz.

4a. SALA.- Séptima Epoca, Volumen 8, Quinta Parte,
Pag. 26.

Tesis gque ha sentado precedente:

Amparo en revisién 1524/1932. 1o. Soc. Berley Hnos.
Julio 25 de 1935 Unanimidad de 4 votos.

Quinta Epoca: Tomo XLV, Pdg. 3179.

2563 RESCISION DE LA RELACION LABQRAL TRATANDOSE -
DE TRABAJADORES DE CONFIANZA PROFESIONISTAS MEDICOS.- Tra--
téndose de un puesto de confianza, el médico que no se pre--
senta a la guardia que le corresponde, crea en forma l6gica
y natural en el patrdn, una incertidumbre sobre los servi---
cios que le presta, lo que implica un demérito de la confian
za que le habfa merecido anteriormente dicho trabajador. TaT
inasistencia a la guarda, independientemente de que hubiese
o no resultado dafio de la misma, engendra una desatencién de
obligaciones que resutla grave, y lleva a establecer un moti
vo razonable de pérdida de confianza, en los términos del AF
ticulo 185 de la Ley federal del Trabajo.

Amparo directo 1548/1976. Petr6leos Mexicanos. Ju-
nio 21 de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge
Saracho Alvarez.

4a, SALA,- Boletin No. 30 al Semanario Judicial de
la Federaci6n, Secci6n, Segunda, 2a. Tesis, Pag. 44.

36 Aa. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 58, P&g.
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2699 TRABAJADOR DE CONFIANZA, DERECHOS DE PREFEREN
CIA DEL. Tratdndose de puestos de confxanza, el patrén tig
ne llbertad para seleccionar al trabajador que lo va a repre
sentar y cuyos actos van a repercutir directamente en su be-
neficio o perjuicio, atendiendo para ello al grado de con--=
fianza que le merezcan los candidatos: por ende, no baste -
contar con las mejores calificaciones contenidas en un curso
de capacitacién, ni el hecho de contar con mayor antigledad
de Departamento, pues el resultado del examen de referencia
y la antiqledad temporal no obligan al patrén a otorgarie -al
trabajador el puesto de confianza, por que tales exdmenes de
capacitacion y antigiedad, podrédn ser criterios de elecci6n
atendibles por el patrén, pero que no lo vinculan.

Amparo directo 1606/1976. Manuel Ortiz rueda. Agos
to 2 de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Jorge Saracho Alvarez.

43, SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 71, Pég.
42.

2300 DESPIDO JUSTIFICADO DE TRABAJADOR DE CONFIAN-
IA.- Si el empleado de confianza se le otorgan determinadas
facultades y al desempefiarlas se excede, toméndose atribucig
nes que le han sido prohibidas, su conducta implica que se ©
pierda la confianza en &1 depositada y el despido, por lo -
mismo, deber8 considerarse justificado.

Amparo directo 5736/1975. Wilfred Edwin Liegand -
Behr. Julio 22 de 1976, Unanimidad de 4 votos. Ponmente: Mtro.
Jorge Saracho Alvarez.

A4a. SALA Boletfn MNo. 31 al Semanario Judicial de -
la Federacén, 2a. tesis, Pag. 58

6 4a. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 22, Pé4g.
16.

LABORAL 4a. SALA

538 EMPLEADOS DE CONFIANZA.- Lla circunstancia de
que a una persona que fungia como gerente de una empresa, se
le hayan revodado los poderes que se habfan otongado y se le
haya manifestado en el acto notarial respectivo que se pres-
cindfa de sus servicios por convenir asf a los intereses de
la empresa, no implica contradiccién alguna con la defensa -
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hecha por la.demandada, en el sentido de que habfa rescindi-
do el contrato del actor por haberle perdido la confianza, -
médxime cuando con las pruebas que se ofrecieron para acredi-
tar esta excepcibn, se justificard que el trabajdor habia in
currido en una serie de faltas que dieron motivo fundado a -
la empresa para prescindir de sus servicios.

Directo 6217/1961. Fernando Medina Palomera. Re---
suelto el 7 de septiembre de 1962, por unanimidad de 5 votos.
Ponente: el Sr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santiago Barajas
Montes de Oca.

4a. SALA.- Boletfn 1962, Pdg. 570.

639 EMPLEADOS DE CONFIANZA.- CAUSAL DE TERMINACION
DEL CONTRATO.- La causal de terminaci6n de contrato de tra-
bajo establecida por el Artfculo 126 fraccién X de la Ley Fe
deral del Trabajo respecto de los empleados de confianza, no
exige que el trabajador incurra en algunas de las faltas pre
vistas por el Artfculo 121 del mismo ordenamiento, sino que
basta que realice actos que légicamente hagan perder la con-
fianza el patroén.

Amparo directo 1580/60. Benito Flores Pardo. Octu-
bre 4 de 1961. 5 votos. Ponente: Mtro. Manuel Yafez Ruiz.

4a, SALA.- Sexta Epoca. Vol. LII, Quinta Parte, -
P&g. 76.

1461 TESTIGOS que son empleados de confianza del -
patrén.- Aunque es cierto que la circunstancia de que los -
testigos presentados por el patr6n sean empleados de confian
za de éste, no basta por sf sola para descartar sus testimo-
nios, también lo es que por regla general el interés de di-
chos testigos estd identificado con el del mencioando patrén,
supuesto que es natural pensar que tratan de favorecer a --
quien ha depositado en ellos su confianza, por lo que sus de
claraciones deben ser examinadas con el mayor cuidado; perd
es evidente que si ademds de ser empleados de confianza de--
claran haber presenciado cuando un trabajador golpeé a otro
y la supuesta victima a su vez manifiesta que no hubo tal -
agresién, la prueba de que se trata en manera alguna puede -
estimarse eficaz.
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Directo 690/1959. MNueva Aurrerd, S.A. Resuelto el
6 de agosto de 1959, por unanimidad de 4 votos. Ausente el -
Sr. Mtro. Carvajal. Ponente el Sr. Mtro. Martinez Adame. -~
Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.

4a. SALA.- Boletin 1959, Pag. 534.

294 CONTRATO DE TRABAJO. TERMINACION POR PERDIDA
DE LA CONFIANZA.- Si el gerente de una sociedad, inconforme
con las nuevas condiciones de salario que se le hayan fijado,
manifiesta que en vista de ello no puede seguir trabajando -
con el mismo empefio y afén que con anterioridad ponfa en el
manejo del negocio, tal manifestaci6n es bastante para per--
derle la confianza pues en su calidad de persona a quien se
ha encomendado la representacién de la sociedad y la direc--
ci6n y manejo de los negocios de la misma fue designada to--
mando en consideraci6én no s6lo su honestidad y capacidad, si
no estimando también que podrfa su empefio y su afdn en hacer
progresar a la negociacién y llevarla a rendir mejores fru--
tos.

Birecto 3179/1956. Pedro Borobio B. Junio 13 de -
1957, Unanimidad de 4 votos.

4a. SALA.- Informe 1957. Pdg. 18.

991 PERDIDA DE LA CONFIANZA.- Si un profesionista
desempefia un puesto de confianza y realiza actos contrarios
a la rectitud e integridad que es de suponerse en personas -
que ostentan tftulos universitarios como el de recibir dine-
ro por recetar medicamentos de determinado productor ello es
bastante para justificar la pérdida de la confianza que el -
patrén tiene depositada en é1, y, por lo tanto, la termina--
clbnéde] contrato de trabajo sin responsabilidad para dicho
patrén.

Directo 1715/960. Petr6leos Mexicanos. Fallado el
17 de febrero de 1960.

4a. SALA.- Informe 1960, P&g. 23.

535 EMPLEADOS DE CONFIANZA. NO SON EXCLUIDOS DE -
LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO SI NG HA SIDO PAC-
TADO EXPRESAMENTE.- El Articulo 48 de 1a Ley Federal del -
Trabajo dispone que las estipulaciones del Contrato Colecti-
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vo se extienden a todas las personas que trabajan en la em--
presa, aunque no sean miembros del sindicato que 1o haya ce-
lebrado y que se podré exceptuar de esta disposicibn a las -
personas que desempefien puestos de direccibn y de inspeccién
de las labores, asf como a los empleados de confianza en tra
bajos personales del patrén, dentro de la empresa. De la dis
posici6n se observa que la regla establecida por la misma eS
la de que las estipulaciones de la contratacién colectiva se
extienden a todo el personal que trabaje en la empresa, invo
lucrando l6gicamente hasta los empleados de confianza, y per
mite que estos empleados sean exclufdos de la aplicaic6n de
dicha contrataci6n lo que indica que este es el casode excep
ci6n y que por tanto debe pactarse expresamente. En estas -
condiciones, si en el Contrato Colectivo de Trabajo aplica--
ble en un caso, no se excluyé de sus beneficios al personal
de confianza por no haberse declarado as{ expresamente, re--
sulta 16gica la conclusi6n en el sentido de que dicha contra
tacién colectiva le es aplicable al trabajador aun siendo de
confianza.

Amparo directo 5480/1964. Instituto Mexicano del -
Seguro Social. Enero 7 de 1965. Unanimidad de 4 votos. Ponen
te: Mtro. Ma. Cristina Salmorén de Tamayo.

A4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen XCI, Quinta Parte,
Pég. 17.

1472 TRABAJADORES DE CONFIANZA, EL CARACTER DE, -
NO LO DETERMINA LA FORMA DE PAGO DEL SALARIO.- El hecho de
que un trabajador cobre un salario variable, por efectuar su
trabajo a porcentaje, no es suficiente para considerarlo co-
mo de confianza, ya que las caracterfisticas que definen al -
trabajador de confianza son otras, diferentes a la forma en
que se le paga su salario.

Amparo directo 5778/1962. Willys de Guerrero, S.A.
Septiembre 25 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro.
Manuel Yifiez Ruiz.

4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen LXXXVII, Quinta -
pParte. P&g. 35.

1395 TESTIGO QUE SOM TRABAJADORES DE CONFIANZA -
DEL PATRON.- En relacibn con el valor probatorio de los tes
tigos del patrdon, la Suprema Corte ha establecido que si e%S
eficaz el dicho de testigos que sean empleados de confianza
del demandado, en razbén de que por su calidad de trabajado--
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res estén en posibilidad de percatarse de las faltas en que
incurran sus compafieros de labores, circunstancias que resul
tan ajenas al dominio del peblico.

. Directo 4155/1963. Guillermo Guillén Arteaga. Re--
suelto el 15 de junio de 1964, por unanimidad de 5 votos. Po
nente el Sr. Mtro. Pozo, Srio. Lic. Humberto Cabrera V.

4a. SALA.- Boletin 1964, Pag. 430.

1474 TRABAJADOR, capacidad fisica del.- La obli-
gaci6n apra los patrones a que se refieren los Articulos 318
y 319 de la Ley Federal del Trabajo s6lo puede eludirse cuan
do demuestran que la capacidad fisica del trabajador es insu
ficiente para desempefiar el puesto que pretende, mixime si s&
demuestra la existencia de la vacante y se acredita asf la -
posibilidad patronal para cumplir la obligaci6n legal

Directo 3575/1954. Cfa. Minera del Cubo, S.A. Re--
suelto el 15 de junio de 1956, por unanimidad de 4 votos. Au
sente el Sr. Mtro. Dfaz Infante. Ponente el Sr. Mtro. Pozo.
Srio. Lic. Rodolfo Charles, Jr.

L 4a., SALA.- Boletfn 1956, Pdg. 455, Laboral 4a. SA
A. -

1470 TRABAJADG ES DE CONFIANZA, DEBE PROBARSE LA
CALIDAD DE.- Para que pueus surtir efectos la excépci6n que
se hace descansar en lo dispuesto por la parte final del Ar-
ticulo 86 de la Ley federal del Trabajo, es decir, que deter
minado contrato colectivo de trabajo no es aplicable a un ~
trabajador, por ser de confianza, es menester que el patrén
acredite la existencia de la cléusula contractual que exclu-
{e a los trabajadores de esta clase de la contratacién colec

iva.

Amparo directo 1676/1963. Bernardo Gonzélez Cortf-
nez. Febrero 17 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: --
Mtro. Adalberto Padilla Ascencio.

4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen LXXX, Quinta Parte,
P&g. 40.

Tesis que ha sentado precedente:

CONTRATO COLECTIVO, ALCANCE CEL.- Amparo directo -
5649/1957. Eduwardo Gaytén., Marzo 7 de 1958. Unanimidad de 5
votos. Ponente: Mtro. Arturo Martinez Adame.

d4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen IX, Quinta Parte
Pag. 13. a LA ex po me qQ a y
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1471 TRABAJADORES DE CONFIANZA, DESPIDO DE LOS. -
DEBE DEMOSTRARSE TAL CALIDAD CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.
Cuando la empresa demandada hace valer como excepcién el he-
cho de que el actor sea empleado de confianza, la propia em-
presa debe justificar que el trabajador tenfa el cardcter en
e] momento del despido.

Amparo directo 6521/1960. H. Boareman e Hijo, -~
Sucrs., S. de R.L. Julfo 2 de 1964. Unanimidad de 4 votos. -
Ponente: Mtro. Adalberto Padilla Ascencio.

4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen LXXV, Quinta Parte,
Pég. 41,

194 CONFIANZA, pérdida de la.- No puede estimar-
se que existe pérdida de la confianza por el hecho de que un
trabajador presente una demanda laboral exiciendo el cumpli-
miento del contrato de trabajo.

Si la Junta argumenta que la empresa demandada le
perdi6é la confianza al trabajador por el hecho de que éste -
exigi6é en una demanda laboral anterior que se le pagara el -
tiempo extraordinario que habfa venido laborando al servicio
del patr6n, en la forma legal, por no constituir la compensa
cibn recibida la cantidad a que tenia derecho por prestar -
servicios fuera de la jornada establecida, su conclusién al
estimar justificada la excepci6n de dicha demandada, con apo
yo en la fracci6én X del Articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo resulta violatoria de garantfas, por cuanto el legls
lador considerf, al redactar dicha fraccién, que la pérdida
de la confianza implicaba una terminaci6n de les contratos -
de trabajo, en relacidén con el servicio contratado o por vir
tud de actos del trabajador que hicieren imposible la rela--
cién laboral, pero no por intentar cualquier acci6n legitima
para exigir el cumplimiento de una disposici6n de la Ley de
la materia.

Directo 1822/1959. Francisco Le6n Lujé&n y Coaga. -
Resuelto el 11 de marzo de 1960, por unanimidad de 4 votos.
Ponente el Sr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santiago Barajas -
Montes de Oca.

. 4a. SALA.- Boletin 1960, P&g. 192. Laboral 4a. SA-
A.
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1473 TRABAJADORES DE CONFIANZA. NO ESTAN 0BLIGADOS
A OCURRIR ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, ANTES DE EJERCITAR
LA ACCION DE AMPARO.- £l quejoso acredité que el 2 de julio
de 1962, se le otorg6 el nombramiento de "Inspector "J" Prov.",
con adscripcién a la Direcci6n General de Aerondutica Civil,
Departamento de Inspeccién, que encuadra dentro de la catego
rfa prevista en la fraccién II, inciso b), del Artfculo 4o.
de la Ley indlcada, o sea en la de trabajador de conflanza,
al consignar que tiene este cardcter "el personal del Depar-
tamento de Inspeccién", en estas condiciones, si el trabaja-
dor de confianza no le es aplicable el citado ordenamiento,
en cuanto s6lo rige las relaciones entre los poderes de la -
Unién y los trabajadores de base, cabe concluir que el quejo
so no estd obligado a anotar el recurso o medio de defensa -
consignado en el Articulo 99, fraccién I, del multicitado Es
tatuto, o sea el de ocurrir ante el tribunal de Arbitraje, -
precisamente porque no puede hacer uso de un derecho consig-
nado en una ley, que lo excluye de su aplicacibn.

Amparo en revisién 7011/1963. Fernando de Regil -
quijano. Fallado el 15 de abr{l de 1964, por unanimidad de
4 voto. Ponente el Sr. Mtro. Felipe Tena Ram{rez, Srio. Lic.
Angel Sudrez Torres.

2a. SALA.- Informe 1964, Pag. 188,

859 PERDIDA DL ‘A CONFIANZA Y OTRAS CAUSALES QUE
NO OPERAN AUTOMATICAMENTE, TERMIANCION DE LA RELACION LABO--
RAL POR. TERMINO PRESCRIPTORIO DE LA ACCION, Al igual que -
la rescision, la terminacion de la relacién laboral por pér-
dida de la confianza o por alquna otra causal que no opere -
automdticamente, puede efectuarse en dos formas distintas, -
bien sea que el patrén separe al trabajador, o bien que soli
cite de la Junta la declaracién correspondiente de rescisién
o terminacién del contrato; y es inconcuso que cuando el pa-
trén separa al trabajador y alega en el juicio respectivo -
que dié por termiando el contrato con apoyo en la fraccién X
del Artfculo 126, y no prueba que haya habido motivo para -
perderle la confianza al trabajador, la separacitn de éste -
debe considerarse injustificada; todo lo cual revela que tam
bién prescribe de un mes, de conformidad con la fraccién IV™
del Artfculo 329, la accién de los patrones para demandar la
terminaci6n del contrato de trabajo en los términos de la -
fracci6n X del Artfculo 126.

Amparo directo 8808/1960. Compaifa Singer de Méqui
nas de Coser. Abril 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponen
te: Mtro, Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.
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4a. SALA.- Sexta Epoca, Volumen LXXXII, Quinta Par
te, Pég. 26.

414 TRABAJADORES DE CONFIANZA, LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO ES LA QUE DETERMINA QUIENES SON.- Para que un em---
pleado se estime como de confianza no basta que as{ se esta-
blezca en el contrato colectivo de trabajo, porque el Artfcu
lo 48 de la Ley Federal del Trabajo sefala expresamente quie
nes deben considerarse como tales y tratdndose de un precep-
to de orden pdblico, s6lo los en €] precisados tienen tal ca
récter y .aun cuando se pacte en contravencién a dicho precep
to, éste no pierde su valor y toda convenci6én en contrario
debe tenerse por no puesta.

Amparo directo 7671/1964. Industria del Yaqui, S.
A. de C.V. Marzo 24 de 1965 5 votos. Ponente: Mtro. Manuel
Yafiez Ruiz.

4a. SALA.- Sexta Epoca, volumen CII, Quinta Parte,
Pag. 71.

Del andlisis de las jurisprudencias consultadas pa
ra este estudfo, encontramos que los criterios que sustenta
la Corte, apoyan a la Legislacién en varios sentidos al res-
pecto de coartar los derechos de los Trabajadores de Confian
za, a mi parecer guiados por una corriente polftica mds que
por una juridica que serfa, a mi entender més justa y eficaz,
encontramos algunas tesis que no apoyan ni justifican los an
ticonstitucionalismos que encierra la Ley y algunas jurispru
dencias pero son deducidas en criterios atinados por razona-
mientos aislados y no tienen la fuerza suficiente para dero-

gar las anteriores jurisprudencias.
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Al respecto de quienes pueden considerarse trabaja
‘dores de Confianza, la Corte ha sustentado a través de sus -
ejecutorias, que se deben considerar como de confianza s6lo
aquellos trabajadores gque substituyen en momento dado al pa-
tr6n en sus funciones, ya sea alto dirigente, gerente o sim-
plemente trabajador, cuyas funciones vayan més alld que 1las
de un simple trabajador entendiéndose por ésta, que tengan -
decisi6n de manejo de la empresa o fuente de trabajo en el -
renglén, como lo especifica la Ley Federal del Trabajo, sea
direcctén, inspeccién, vigilancia y fiscalizaci6n de caréc--
ter geneal o aguellas que substituyen la voluntad del emplea
dor 0 patrén; debiéndose subrayar muy claramente como cuali-
dad la de substitucién en un momento dado de la voluntad, de
legada a un servidor o trabajador en funci6n de sus labores,
es decir una subplantaci¢n irreal de patrén por uno de sus -
colaboradores o trabajador, pero siempre y es elemento esen-
cial que sea que preste sus servicios bajo las 6rdenes .del

patrén.

Criterios aceptables y razonables en cuanto a la -
designacibén de trabajador de confianza, pero sin relevancia
al respecto de los derechos y obligaciones de ellos, pues al
respecto, la Suprema Corte y la Ley no han modificado las in
congruencias, las contradicciones en que se caen y a mayor -

abundamiento, las tesis substentadas por la Corte, apoyan de
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una manera o de otra, los errores en que incurrib el legisla
dor, al dictar 1a Ley Federal del Trabajo; respecto del tema

que aquf estamos tratando.
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;-.-Deslo’ expuesto-en.capftulos anteriores procedere-
. mos’a un andlisis acerca de la figura objeto de nuestro es-

tudio.

As{ comenzaremos por decir que constitucionalmen-
te no existen diferencias esenciales entre trabajador de con
fianza y los demés trabajadores, ya que se trata de perso--
nas f{sicas que prestan servicios personales mediante el pa
go‘de una remuneracién, de esta manera, el alto contenido -
social de nuestra Constituci6n no podfa dejar fuera de sutu
tela la reglamentaci6n de estos trabajadores, y més todavia
al considerar que cuando se cre6 el artfculo 123 Constitu--
cional no habfa tanta esp.cializacién de trabajos dejdndose
dicho precepto en forma abierta para no limitar a los traba
jos, as{ pues se dej6 la posibilidad de referirse al traba-
jo especializado que fuere, sin discriminar la naturaleza -
de la actividad e incluyéndolos en los beneficios que tienen
todos los trabajadores situaci6én muy discutible para algu--
nos tratadistas, pues cuando la Ley Federal del Trabajo los
reglamenta, establece diferencias que han repercutido hacia
los logros obtenidos por la clase trabajadora, siendo inclu
so descriminados por los de su clase en virtud de las acti-

vidades que desempena.



Podemos darnos cuenta que los logros obtenidos por
los trabajadores han sido ganados con determinacién y traba
jo por lo que es injusto dejar fuera de estos a los trabaja
dores de confianza siendo ellos el punto medio entre los -
obreros y el patrén, ya que los demds trabajadores los dis-
criminan y los ven con desconfianza y por otra parte no son
patrones, solo ejecutan funciones y 6rdenes del patrén, ra-
z6n por la que es necesaria una modificacién en la reglamen

taci6n de estos trabajadores.

La falta de una reglamentacli6n adecuada trae como
consecuencia innumerables limitaclones a los derechos del -
trabajador de confianza, situacion que es definitivamente -
anticonstitucional, pues se violan incontables disposicio--
nes estipuladas en nuestra carta magna y principios genera-
les de derecho, pues por ejemplo, la Ley se debe aplicar en
forma general y no especial, cosa que no se hace tratdndose
del trabajador de confianza y ah{ es donde se requiere una
regulacién mds a fondo, dando una verdadera solucién, pues
existen casos de trahajadores de confianza que mds les val
drf{a no serlo y otros que si les valdrfa o convendrfa y no

lo son.

Pensamos que al legislar al respecto, no se tuvo

la suficiente técnica juridica o se traté de evadir respon-
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sabilidades, ya que no se solucion6 el problema y si secreb
uno que viola las disposiciones legales consagradas en la -
Constitucién, ya que a simple vista se pueden encontrar nu-
merosas violaciones, mencionando entre &stas la limitacién
de los trabajadores de confianza, en relacién a su libertad
sindical, ya que adn cuando el trabajador de confianza esté
facultado para ligarse en sindicatos, pero si asf lo hicie-
ra, el patr6n perderfa la confianza en &1 y en consecuencia
se quedarfa sin trabajo; esto se ve en la préctica, asl que
los nombrados sindicatos de trabajadores de confianza, mera
mente son maniobras polfticas, pero no buscan en esencia -

los postulados de los trabajadores.

En cuanto a su participacién de utilidades, coar-
ta el trato igual para todos los trabajadores sin olvidar -
que los derechos de los trabajadores son irrenunciables, -
as{ mismo pone entre duda que los trabajadores de confianza
no persigan los fines de los trabajadores, pues se conside-
ra que los fines de estos trabajadores no serén los mismos,
entendiéndose por esto que no serdn los mismos fines el de
un obrero con los de up Contador General, esto significa que
tenemos que tener en cuenta muchos factores, como podrfan -
ser culturales, sociales, etc., para determinar unos fines
comunes, pero podemos también afirmar que como un interés -

general de todo trabajador fuese cual fuese su designacién,



183

es. el de progresar econémicamente y como consecuencia enlos

diversos .campos empresariales.

Para finalizar este breve andlisis, podemos dar--
nos cuenta a simple vista, que los trabajadores de confian-
za estdn coartados en muchos de sus derechos, pero que en -
sus obligaciones, las tiene latentes y con un alto sentido
de responsabilidad, no siendo equitativo en virtudde la des

proporcién gue existe.

Por lo anterior podemos llegar a las siguientes -

conclusiones:

PRIMERA: El artfculo 8 de la tey define lo que -
debe entenderse por trabajador, asi como el artfculo 11 por
su parte alude a quienes se considerardn como representan--
tes del patrén y si dichas personas se ajustan a la defini-
cién del artfculo 8, debemos inferir que los representantes

del patrén también son trabajadores.

SEGUNDA: En el articulo 9 de la Ley indicé que -
no es aplicable lo dispuesto en ese artfculo a directores,
gerentes, etc., sin que mencione que por ello dejen de ser

trabajadores.
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TERCERA: El artfculo 184 de manera expresayacop
tiene lés palabras trabajadores de conflanza permitiéndoles
beneficiarse con las estipulaciones contenidas en el Contra
to Colectivo de Trabajo, con ello, se reitera la idea.del -
Legislador del 31 al apreciar como trabajadores a los hasta

entonces denominados empleados de confianza.

CUARTA: Por su parte el artfculo 88 al indicar -
la forma de pago flja para "los demds" trabajadores el pago
de sus salarios, cuando mds cada quince dfas e indiscutible

mente que se incluyen a los trabajadores de confianza.

QUINTA: El trabajador de confianza debe ser con-
siderado como trabajador que lucha al igual que los demés -
por el respeto, proteccién y estabilidad en su empleo aln -
cuando sus actividades o funciones que desempefien sean tan

allegadas a los intereses patronales.

SEXTA: Son susceptibles de considerarse como tra
bajadores de confianza a aquellos que desarrollan trabajos
personales del patr6én ocupando puestos clave en las 4reas -
secretarial y legal, finanzas y control, investigaci6n y de
sarrollo personal, produccién, comercial y relaciones exter
nas, y por extensién sus secretarias y sus colaboradores -

préximos, como excepcién a las “"labores concretas™.
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SEPTIMA: Desde luego, estos trabajadores deben -

reunir como atributos personales, los siguientes:

Competencla profesional para sustituir al patrén.
Discrecién para manejar la informacién confiden--
ctal,

Honestidad para manejar el patrimonio de la empre

sa.

OCTAVA: Es necesario que la Ley Federal del Tra-
bajo en su artfculo 9, deje ser obscura e imprecisa, sin -

1legar a ser casuistica.

NOVENA: Por tanto, el término ideal es la clari-
dad y precisién, en tal virtud proponemos la siguiente re--

forma a la'Ley Federal del Trabajo:

"Articulo 9.- Lla categorfa de trabajadoresdecon
fianza depende de la naturaleza de las funciones desempefa-

das y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de planeacién, or-
ganizaci6n, integracién, direcci6n y control, y las que se
relacionan con trabajos personales del patrén dentro de 1a

Empresa o establecimiento"”.
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“A.- La planeaci6n consiste en la determinacitn
técﬁicamente realizada, sobre las condiciones futurasen que
dicho organismo habr& de encontrarse y de los principlos -
que -habrédn de ser tomados en cuenta, la secuencia de opera-
ciones y la fijacién de medidas necesarias para su realiza-
cién".

"B.- La organizaci6én se refiere a la estructura-
ci6n técnica de las relaclones, que deben existir entre las
jerarquias, funciones y obligaciones individuales necesarias

en un organismo social para su mayor eficiencia".

"C.- La integracidén consiste en la bisqueda, se-
leccién y articulacién de los elementos necesarios, para el

logro de la méxima eficiencia en los fines buscados".

"D,- La direcci6n es impulsar, fijar y guviar las
acciones de los elementos, para que las operaciones que --
ellos realizan y que se efectdan a través de ellos, median-

te 6rdenes, se encaminen a los fines propuestos"”.

"E.- El control consiste en el establecimiento -
de sistemas que nos permitan medir los resultados actuales

y pasados.
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"El controllleva implfcitas las funciones de ins-

pedéién;‘ifgllaﬁcla y fiscalizacién".

DECIMA: Por otra parte también encontramos en --
nuestro estudio que la Ley a través del tiempo reconoce de
manera expresa la situacién ambiglia en que el trabajador de
confianza se ubica, por lo que aparece como injustas y con
trarias al principio fundamental de "igualdad ante la Ley",
esto es al referirse a los preceptos que de manera objetiva
y congruente dejan ser la ambivalencia a que nos hemos refe
rido a lo largo de nuestro estudio, ya que nuestra Ley Labo
ral excluye y limita algunos de los derechos de los trabaja

dores de confianza.

DECIMA PRIMERA: Estas limitaciones se manifies--
tan en cuanto a su asociaci6n sindical, a su participacién
de utilidades, reinstalacién obligatoria, huelga y recuento
y en cuanto & otras prestaciones, limitaciones y clasifica-
ciones absurdas ya que son total y definitivamente "anticons

titucionales”.

DECIMA SEGUNDA: Hacemos mencién a ambivalencias -
pues se le prohibe al trabajador de confianza pertenecer al
sindicato titular del Pacto Colectivo, dentro de una empresa

més sin embargo se le otorga la prerrogativa de beneficiarse
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de los aicances de un Contrato Colectivo de Trabajo, situdn
dolo de nueva cuenta en una posici6n inestable y hastaenel
caso de pérdida de la confianza, ya que en un momento dado
al desear que las peticiones sindicales sean aceptadas por
al patr6n beneficidndolo lo colocan en una actitud contra--

ria a los intereses que representa y que son los del patrén.

DECIMA TERCERA: Por otro lado ante la imposibilj
dad de pertenecer al Sindicato titular del Pacto Colectivo.
el patrén y el Sindicato pueden excluir de los beneficios -
logrados en el Pacto Colectivo al trabajador de confianza -
por lo que se le deja en grave estado de desventaja y ambi-
giedad.

DECIMA CUARTA: Consideramos que resulta injusto
por muy diversas causas la situacién del trabajador de con-
flanza ya que el sindicalizado la Ley le otorgé la estabili
dad en el trabajo pudiendo ejercitar su derecho y en su caso
solicitar la reinstalaci6én bajo las mismas circunstancias,
si 1lega a probar que su despido fue injustificado, no asf
al trabajador de confianza quien de manera expresa la Ley -
le impone esta limitaci6n pues determina como causal especf
fica para este tipo de trabajadores la pérdida de la confian
za, colocéndolo nuevamente en desventaja con respecto a los

demds trabajadores dando lugar a serias arbitrariedades por
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por parte de! patrén y al veleidoso criterio de la autoridad
en perjuicio de esta clase de trabajadores, pues queda des-
protegido en cuanto a la seguridad en la conservacién de su
trabajo.

DECIMA QUINTA: As{ consideramos que la fraccié6n
tercera del artfculo 49 de la Ley de la Materla, constituye
una regla de aplicaci6n general para todo trabajador de con
fianza, pues no entendemos porque si la Ley por una parte -
considera que el trabajador de confianza es trabajador, pe-
ro sometido a una reglamentacién especial no lo protege en
aquello que es comln a todo trabajador, como por ejemplo -

en continuar en su trabajo.

DECIMA SEXTA: Se podrfan ejercer todas sus obii-
gaciones, asf comoe derechos los trabajadores de confianza y
no tratérseles con demagogfas polfticas, los derechos coar-
tados 3 estos trabajadores, para permitirles su desarrollo
y evolucién, que no se pueden negar por el avance jurfdico

de las Instituciones.

DECIMA SEPTIMA: Es por las razones expuestas que
urgen reformas a la Ley Federal del Trabajo, para poder de-
terminar con mayor claridad la posicién de este trabajador,
as{ como otorgarles derechos, garantfas y todo tipo de lagros

que marquen una equidad entre las partes.
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