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RESUMEN

RIOS LOPEZ LLAURA. Programa San Scbastidn Fasc II: Informe de Servicio
Social premiado conla Medalla Gustavo Baz Prada en el VII Concurso de Servicio
Social Multidisciplinario (bajo la supervisién dei MVZ Alfonso Bafios Crespo).

El presente texto s¢ basa en ¢l trabajo desarrollado dentro de una brigada
multidisciplinaria de servicio social, c¢n el perfodo abril-octubre de 1991, en la
comunidad nahua de San Scbastidin, Puebla. El objetivo genceral del programa fue
"contribuir al desarrollo de la comunidad mediante actividades de sensibilizaci6n,
promocién y asesorfa en educacién para la salud”. La labor como médico
velerinario se desarrollé en un marco de multidisciplina tomando en cuenta los
aspectos téenicos, econémicos, sociales y culturales de la comunidad. En el drea
de sanidad sc trabajd cn la sensibilizacion y orientacion en medidas higiénicas y
profilicticas, y laatencién médico-veterinaria, y se apoyd en curaciones y atencién
de partos a la disciplina de enfermeria. En educacion se atendié un grupo de
alfabetizacion infantil y se participd en la claboracién de los contenidos, principal-
mente cn el rubro de salud y cuidado de animales domésticos. En produccién se
dioasesoria zootécnica alos productores pecuarios interesados, serealizd un censo
pecuario y se apoyd cn la elaboracidn de proyectos productivos. En sociocultura
se participd en el montaje de tres cuentos nahuas -que participaron en un encuentro
regional de teatro- y enla recopilacion de plantas y recetas de medicina tradicional.
Laexperiencia representd una valiosa oportunidad para enfrentar una realidad que
exige mucho mis que sélo téenica y teorfa individualizadas.




I. INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

La poblacidn indigena de México ¢s la mayor del continente americano. EI 70%
de los indigenas en el pais viven en municipios rurales y se dedican fundamentai-
menteaactividades primarias. E196% vive enfocalidades de elevada marginacion,
con cseascz de servicios pablicos, de [uentes de trabajo y empleo remunerado; con
bajos ingresos, precariedad y aislimiento (13). La marginacion, mortalidad,
desnutricidn, alcoholismo, baja esperanza de vida, discriminacién y manipulacién
ideoldgica son aspectos que hacen que exista una casi total identidad centre los
pucblos indigenas y la pobreza.

Denltro de este conlexto se encuentra la comunidad nahua de San Schastidn,
Municipio de Teziutlin, enla Sierra Norte de Puebla, a 300 kildmetros de la ciudad
de México. La comunidad, inserta ¢n un proceso social dindmico, busca alterni-
tivas que le permitan enfrentar y superar su situacién.

Lia UNAM, a través del Programa del Servicio Social Multidisciplinario y
¢l Departamento de Programas Rurales, representa una alternativa mediante la
conformacidn de brigadas mullidisciplinarias, quicnes, durante ¢l transcurso de su
servicio social, pretenden participar y contribuir en el dificil proceso de desarrollo
comunitario.

Esasicomo,enscpticmbrede 1990, 1a comunidad de San Scbastidnsolicita
una brigada a la UNAM, mediante cl lider de Ia "Unién de Amas de Casa", Sr.
Zeferino Martinez; abriéndose ¢l Programa San Sebastidn, cuya primera fase
cubrid el periodo octubre 1990-abril 1991. Pam la Fase 11, la brigada se integré por
pasantes de las carreras de Trabajo Social, Pedagogia, Disciio Gréfico, Enfermeria
y Obsletricia, y Mcdicina Veterinaria y Zootecenia, disciplina a la que corresponde
cl presente escrito.
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1.2 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Departamento de Programas Rurales trabaja con una metodologia propia cuyo
objetivo es transmitido a las brigadas de servicio social, a mancra de oricntacién
general para su desempeiio en las comunidades (5).

El objctivo es "Mediante la Accién Conjunta para la Autogestién Rural
(ACAR), cimentar y fortalecer Ia organizacién de las comunidadcs a fin de sentar
las bases de procesos autogestionarios”, de modo que sean ellas mismas quicnes
decidan qué quicren y qué pueden transformar; la brigada actuard con la comuni-
dad detectando los problemas y buscando alternativas, con lo que sc producird un
aprendizaje reciproco.

Dentro del Programa San Sebastidn Fase 11, el objetivo general fue:

"Coadyuvar al desarrollo de la comunidad mediante actividades de sensi-
bilizacién, promocidn y asesorfa en Educacién para 1a Salud, oricntadas hacia la
creaci6n de las bascs para la autogestién”.

Este objetivo surgid de un programa de trabajo previo y postcriormente
consolidado cn el proyecto central: Eduecacion para la Salud.

El proyecto central, sus objetivos, actividades y metas se presentardn en el
capfiulo que corresponde a organizacion del trabajo.
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1.3 PARTICIPACION DEL PASANTE

La conformacion de brigadas se hace bajo cicertos criterios de seleccién, entre los
que se pucden mencionar la participacion de pasantes, ¢l nimero de programas
cxistentes, la cobertura de requisitos para realizar servicio social y la necesidad o
peticiones de las comunidades ¢n cuanto a nimero de brigadistas y carreras.

Generalmente, las comunidades participantes enlos programas solicitan
pasanics cuyas carrerasson mas conocidas por representar una respucsta inmediata
asus neeesidades. Tal es ¢l caso de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
que significa para los solicitantcs un apoyo para la solucion de problemas
especificos: principalmente en lo que se reficre a ta atencion médica de sus
animales y 1a posibilidad de obtener més satisfactores ¢ ingresos.

Para ¢f pasante en la carrera, realizar ¢l servicio social en una comunidad
implica afrontar los conocimientos adquiridos con la realidad de cierto sector de
la poblaci6n, trabajar con creatividad y ampliar las perspectivas de desarrollo
profesional.

Trabajar cn multidisciplina rompe con ¢l esquema de trabajo individualiza-
do y conlleva la concepeién de un desempeiio profesional comprometido.
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I.4 ESTUDIO DE COMUNIDAD

ANTECEDENTES HISTORICOS

Encl México Precolombino, la regi6n actual del Estado de Pucbla estuvo habitada
por diferentes culturas, de las que cn mayor o en menor grado se han encontrado
rastros. Entre éstas se hallan la mexica, la olmeca, la totonaca y la otomi. La zona
cstuvo sometida a lo que fuc Ia Triple Alianza México-Texcoco-Tlacopan hasta
antes de la conquista (16).

Una vez que la ciudad de Tenochtitlan sucumbié ante ¢l invasor, se
cstablecicron las encomiendas, tomando posesién de los territorios que a partir de
entonces conformarian la Nueva Espaiia. Asf, pororden de Felipe 1 en agosto de
1551, se declard la concentracién de las comunidades cn el paraje denominado
Teciuyotepetzintlan, que cn voz nfhuatl quicre decir "Bajo cl cerro lleno de
granizo", aludiendo a los segmentos de cuarzo hialino y obsidiana que abundaban
en laregién. E! 15de marzo de 1552, Luis de Velasco, Virrey de la Nucva Espaiia,
autorizaoficialmente ta fundacidnde laciudad y esenlostitulosexpedidos en 1620
donde figura con el nombre de Teziutlin, que atin conserva (16).

A partir de su fundacién y por su ubicaci6n estratégica en los limites de
Pucbla y Veracruz, Teziutldn empicza a tener una gran importancia dentro del
periodo colonial y durante ¢l México independicente (16).

Actualmente, ¢l Municipio de Teziutldn cstd conformado por las comuni-
dades de San Juan Acateno, San Dicgo, San Juan Tezongo, Xaltipan, Atoluca,
Xoloco, Mexcalcuautta y San Sebastian,

Elorigen, conformacién y desarrollo de San Sebastiin ha estado asociado
de manera gencral a la regién de la que forma parte, y en particular a la de
Mexcalcuautla, dentro de cuyos limites queda. El 18 de junio de 1793, ¢l Real
Juzgado de Teziutlin le concede las 600 varas que requeria para ser considerado
un pucblo. Como apoderado de la nucva comunidad queda, con un titulo de
propicdad expedido ¢l 4 deoctubre de 1819, San FranciscoJavierde Goyzueta (18).
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A pesar de formar parte de una regién que ha alcanzado un clevado nivel de
desarrollo en todos los dmbitos, San Sebastiin sc ha rezagado yes hasta hace s6lo
quince aiios que ha logrado contar con servicios piblicos tales como clectrifica-
cion, transporte, teléfono e infracstructura educativa.

La emigracién hacia las grandes ciudades como Pucbla y México en busca
de trabajo, y otros factores internos, hacen de San Scbastifin una comunidad en
periodo de transicién, sujela a cambios constantes.

DATOS GEOGRAFICOS
UBICACION

San Scbaslidn cstd situado a 300 kilémetros de la ciudad de México, en la Sierra
Norte de Pucbia. Pertencce al Municipio de Teziutldn, ¢l cual, por su poblacién de
63,196 habitantes (15), ocupa el 6° lugar en relacién con los demés municipios del
Estado, y por su superficic, de 84.2 km?, se coloca en el 134° (16).

Colindaal nortc con Mexcalcuautla y SanJuan Acateno, alsurconSanJuan
Tezongo y el rio Xol6atl, al suroricntc con San Diego y al poniente con el
Municipio de Chignautia. Se presenta un croquis de su ubicacién y limites en el
anexo, Figuras V.9y V.9',

La comunidad tiene como coordenadas geogrificas cl paralelo 19°51'.2
latitud norte y ¢l meridiano 97°51'.2 longitud occidental, con una altura de 1,800
m SNM (17).

LIMITES Y EXTENSION

El drea geogrdfica que comprende la comunidad estd dividida en tres secciones;
esta divisidn y la distribucién dispersa de las vivicndas aun dentro de una misma
seccidn estindeterminadas porla conformacionaccidentadadel territorio. Debido
a csta condicién y por no existir registros especificos al respecto, resulta dificil
determinar con exactitud la superficie total. Tomando en cuenta los datos de su
fundacién en 1793, en donde se menciona una superlicie de 600 varas hacia los
cuatro puntos cardinales a partir de la iglesia, scobticne unasuperficic de 1'140,000
m? (114 hectireas). Por otro tado, scgin datos de Ja SARH, la comunidad cucenta
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con un poco més de 300 hectdreas para cultivo. Sumando a esto Ja superficie que
ocupan las barrancas, las viviendas, la iglesia y las escuclas, se hace cvidente que
la comunidad ha ido extendiéndose, pero no sc tiene registrado su tamaiio exacto.

OROGRAFIA Y SUELO

La comunidad se halla enclavada cn el complejo montafioso que, de acuerdo con
la Carta Geolégica de la regién, se originé en el Cenozoico durante el periodo
cuaternario, presentando rocas fgneas extrusivas. Existen depdsitos mincrales de
manganeso, que son procesados por fa fundidora Autldn, 1a cual ¢s una importante
fuente de trabajo en la region.

Elsuclo predominante es ¢l regosol elitrico, de textura gruesa, que presenta
fase 1itica, sin fasc quimica; cs un suclo limitado en profundidad entre los 10y 100
cm, ricoen materia orgénica: mollisol de acuerdo con la clasificacién delaséptima
aproximacién (17).

CLIMA

El clima que se presenta es, de acuerdo con la clasificacién Képpen modificada
por Enriqueta Garcia: C(fm)w'b(i)g; templado hiimedo con {luvias lodo el afio, con
un verano fresco largo y una precipitacion anual de 1,500 a 2,000 mm, con una
temperatura promedio de 16.5°C (10). El mes més calicnte es mayo y el més frio
enero, las heladas tempranas sc registran a finales octubre y principios de
novicmbre, y las tardfas en febrero y marzo. La precipitacién del mes més seco es
superior a 40 mm (17).

Un fenémeno frecuente a lo largo del afio es la presencia de nicbla y los
cambios repentinos de tiempo atmosférico, que se dan en unos cuantos minutos.
Los vientos dominantes son de norte a sur.

Estas condiciones climéticas permiicn que la sicmbra del mafz, el cultivo
mds trascendente y valorado, se inicie en el mes de marzo, para aprovechar las
primeras lluvias abundantes. Es importante recalcar que el maiz de la regién tiene
un ciclo productivo muy largo, ya que se cmpicza a cosechar hasta octubre (2).




8

FLORA Y FAUNA

La vegetacidn predominante es la propia del clima: especies como ocote, pino,
encino y ciprés abundan cn las partes altas; conforme va descendiendo la
vegetacidn cambia a especics frutales: pera, manzana, ciruela, durazno y aguacate.
Actualmente los cerros han sido deforestados por la tala inmoderada y 1a quema.

De fauna silvestre se encuentran conejos, zorrillos, armadilios, ardillas,
mapaches, tlacuachces, tuzas y gato montés,

Los rios que cruzan la comunidad albergan especies de peces comestibles.
Los riossonademds utilizados para baiiarse, lavarlaropa, comosuministro deagua
y como abrcvadero para los animales (2).

TIPO DE PROPIEDAD

Aun cuando se trata de una comunidad indigena, Ia tenencia de la tierra es de
pequciia propicdad, conservindose zonas comunales como Ia iglesia, 1as escuclas,
tas parcelas que les corresponden y el pantedn (18). Los lotes son de (res a cuatro
hectfireas como méximo, pero la mayoria sélo posce media hectérea y aun menos,
lo que repercute en la produccién y cconomia familiares.

Los lotes se dividen entre el espacio de la casa-habitacién y cl drea para
sicmbra, gencralmente mafz y hortalizas, y el espacio para las explotaciones
pecuarias, cuando las hay (2).

DATOS DE POBLACION
GRUPO ETNICO

Los pobladores de la comunidad de San Scbastidn pertenceen a la etnia Néhuatli,
y conservan atin su lengua materna ¢ indumentaria, principaimente las mujeres. La
mayor parte de la poblacién cs bilingite, pucsto que es necesario ¢l espaiiol para
asistir a la escuela, obtencr un empleo y comunicarse con los habitantes del
municipio. Las mujeres y los ancianos hablan poco espafiol y, aunque ya se han




9

mezclado ambas lenguas, el ndhuat (en s comunidad e Haman "mexicano” y se
considera una variante del nithuatl) ¢s un signo distintivo de la comunidad (2).

POBLACION

Los datos registrados de poblacién varfan considerablemente de unafioa otro y de
una institucion a otra; esto probablemente se deba a lo extenso y accidentado del
territorio, que hace dificil cubrir toda la comunidad cn un tiempo limitado;
asimismo, 1a desconfianza que cstas instituciones despiertanen la gente la llevaa
falsear los datos o negarsc a proporcionarlos, amén de que algunas veces el idioma
constituye una barrera (2).

La brigada Fase I apoyd la realizacién del Censo IMSS-Solidaridad para
¢l Programa de Vacunacidn Universal 1991 (agoslo-scptiembre), obtenicndo una
poblacién de 2,200 habitantes (11). Datos més especificos se¢ condensan en los
Cuadros V.1y V.1', en ¢l ancxo,

MOVIMIENTOS DEMOGRAFICOS

En cuanto a movimicntos demogréficos, se tienen que el niimero de nacimientos
registrados durante 1990 fueron 47; este dato fuc obtenido por la Unidad Médica
Rural del IMSS-Solidaridad en San Juan Acateno; correspondiendo a una tasa de
natalidad del 2.8 anual. Esta cifra pucde variar significativamente si se considera
que no todos los nacimicntos son registrados (15).

Los datos sobre mortalidad se obtuvicron de una mugestra alcatoria (67
familias), obteniéndose un 34.32% en ¢l que predomina la mortalidad infantil
(menores de 2 afios); las causas més frecuentes fueron: desnutrici6n, accidentes
y enfermedades infecciosas y parasitarias.

Con datos obtenidos también de la muestra, se tiene que los hombres que
trabajan en labores del campo necesitan buscar un empleo en el municipio, para
cubrir sus nceesidades, en un 23.28%. Porotro lado, jévencs de entre 15y 24 afios
cemigranalaciudad de México o Puchla a emplearse como albaiiiles, comerciantes
o peones, radicando cn dichas ciudades esporddicamente, ¢n un 16.95%.
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Las causas de csta continua emigracion son diversas, pero obedecen
principalmente a factores ccondmicos. Se calculs, cntonces, una emigracion
total del 40.23% con respecto al total de la poblacion (2).

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION SOCIAL

ECONOMIA

La actividad predominante ¢s la agricultura de temporal, preponderaniemente la
siembrade maiz. Lacondicién temporal yde autoconsumode estaactividad obliga
a la poblacion a buscar otras fuentes de ingresos, empledndose como peoncs,
albaiiles, obreros, trabujadores domésticos ¢n las ciudades de México y Pucbla.

El ingreso familiar cs bajo, dadas las caracteristicas de la poblacién y el
medio en que pucden prestar su fucrza de trabajo. El salario minimo oficial de la
regién es de $9,920 pesos, pero son pocos los trabajadores que reciben esta
cantidad, ya que frecucntemente existen imegularidades en cuanto a la remunera-
cién y jornada de trabajo.

Existe una reducida superficie de cultivo por familia, y esta parquedad
aumenta en la medida en quc se reparte [a tierra entre los hijos que constiluyen otra
familia. Por otro lado, la carencia de recursos econdmicos y capacitaciGn impide
utilizar métodos y técnicas que mejoren la cantidad y la calidad de la produccidn,

Cultivos bésicos como cl maiz y el frijol son de vital importancia para la
comunidad, ya que juegan un papel preponderante en sualimentacién. La siembra
serealiza duranic ¢l mesde marzo, cosechandocl frijol enjulio y el maizenoctlubre.

La produccién [ruticola es abundante, aunque su aprovechamicnto cs
deficiente por falta de canales adccuados de comercializacién. La actividad
horticola no estd muy extendida (2).

Laactividad pecuaria se da cn pequefi escala. Las especies domésticas que
scexplotanen la comunidad son: bovinos productoresde leche, porcinos, equinos,
ovinosy avesdecorral. Existen diterentes niveles enlas formas de mancjode estas
especics. Se abundard mds al respecto en el capitulo I, correspondiente a resul-
tados.
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PRINCIPALES RECURSOS AGROPECUARIOS

AGRICOLAS

- Bisicosparalacomunidad: mafz, frijol, haba, chayote, acalete, chilacayo-
te, chayoleste.

- Fruticolas: durazno, pera, manzana, ciruela, capulin, aguacate.

- Horticolas: cspinaca, acelga, lechuga, col, rdbano, calabacita,

- Derecolcecta: quclile, cpazote, manzanilla, distintas especies medicinalcs.

PECUARIOS

- Bovinos para la produccién de leche.
- Porcinos para cria y engorda.

- Ovinos para carne.

- Aves para came y huevo.

- Equinos para carga y tiro.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

La principal via de acceso a la comunidad es un camino de terracerfa al que se le
da mantenimiento por medio de facnas (cquivalentes al tequio) organizadas porla
Junta Auxiliar. Estc camino conduce a las tres secciones y al poblado de
Mexcalcuautla.

Otras vias de acceso son veredas que comunican con las comunidades
vecinas y con ¢l intcrior de San Sebastifin,

La comunidad cuenta con servicio de transporte piiblico pertencciente ala
linea interurbana de la regién. El servicio se inici6 en 1978 con corridas cada dos
horas; a partir de noviembre de 1991 sc da cada hora de las 6:00 a as 20:30 horas.

Secuenta conunacaseta telefénica que daserviciolocal y de largadistancia.
Se carece de correo y telégrafo.
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Los medios masivos de comunicacién existentes sonla televisiony la radio,
siendo este GHimo ¢l méds accesible y extendido dentro de fa comunidad.

ABASTECIMIENTO DEAGUA

De la muestra antcriormente mencionada, ¢l 75% cuenta con agua dentro de sus
casas y ¢l 25% restanie ticne que almacenarla tomdndola de las tomas de agua o
haciendo uso de ¢lla en el rfo. El agua proviene de su nacimicnto en ¢l monte. Los
depésitos de almacenamiento y distribucién reciben muy poco tratamicnto. De {a
muestra, ¢l 100% consume el agua sin hervir (2).

Ladistribucidn del agua cs mediante un poliducto reforzado y por gravedad.
En la primera scecién ¢l suministro de agua en condiciones normales es continuo,
enlasegundase mancja unhorariode 7:00a 11:00 y de 14:00a 18:00 horasen dfas
alternados. En la tercera seccidn se carece de este servicio. Existe un comité
encargado de distribuir y mantener el servicio.

ALIMENTACION

La alimentacion se basa en ¢l maiz. Se aprovechan los productos vegetales de la
regién (frijol, chayote, haba, quelite, etc.). En el 79% de la mucstra, s6lo
esporddicamente s¢ incluye en la dicta un producto de origen animal. Sc realizan
dos comidas al dia, constituidas cn ¢! 86% de los casos de unsolo plato y tortillas.

Distintos productos como chiles sccos, sal, azicar, café, aceile y otros se
venden en la CONASUPO y en las tiendas de la comunidad.

DISPOSICION DE EXCRETAS Y BASURA

De la muestra se obtuvo que sélo ¢l 33% cuenta con letrina, mientras que el 67%

restanic defeca al aire libre. Esto habla de un grave problema de contaminaciéne

insalubridad c¢n la comunidad.

En cuanto a la disposicién de basura, el 45% la scpara en orginica e
inorgdnica, utilizando la primera como abono y la scgunda quemdndola o
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arrojindola a las barrancas del lugar, lo cual es o mismo que hace el 55% restante
con wdos sus desperdicios,

VIVIENDA

En general, ta vivienda s6lo consta de un drea para preparar los alimentos y otra
de dormir, algunas veces divididas; ambas sin mobiliario. Los materiales emplea-
doscn la construcciénson muy variados: madera, carrizo, troncos, cartén, plistico,
ldminas de caridn, picdra, tabique.

La mayoria dc las viviendas presentan muchas deficiencias, tanto por la
carencia de subdivisiones como por la incapacidad para proteger de los agentes
fisicos.

GRUPOS SOCIALES

FAMILIA. La familia como organizacioén cstd basada ¢n la division del trabajo.
Las relaciones familiares se apegan a las reglas de conducta tradicionales, donde
es fundamental ¢l respeto al padre y alos ancianos. Las creencias, los conocimien-
tos y las costumbres son transmitidos de padres a hijos por gencraciones. Los hijos
desempefianun papel activo dentro del niicleo familiar, realizando labores algunas
veees cn sustituci6n de los padres. Las relaciones familiares van cambiando
conforme sc presentan fendmenos como la emigracién o ¢l alcoholismo.

La comunicacién dentro dc la casa ¢s cn ndhuat, ya mezclado con el
espafiol, logrdndose no sélo la conservacién del idioma, sino 1a formacién de una
poblacién bilingiic.

Seconsiderandos tiposde familias, unitaria y extensa. La primeracs aquella
constituida por padres e hijos solamente; cn la extensa los hijos con su propia
familia siguen viviendo con sus padres y hermanos.

Del Censo realizado sc obtuvicron los siguientes datos: de 375 familias en
la comunidad, 299 son unitarias y 146 extensas (2).
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COMITES. Estos grupos sccundarios se forman cn respucsta a necesidades
especificas que son resucltas de este modo. Existen comités para organizar
celebraciones, y para distribuir agua, para las escuelas primaria y secundaria.
Descmpeiian un papel muy importante en la estructura de la poblacién y poscen
cierto prestigio social, pero no constituyen una organizacién sélida.

INFRAESTRUCTURA

En San Scbastidn sc destaca por su volumen la Iglesia principal, templo que data
del siglo X VIII (18). Existen otras cuatro pequeidias capillas.

En el centro se encuentra el Palacio de la Junta Auxiliar, que s¢ encucntra
en remodelacidn y dentro del que habrd un espacio para biblioteca.

Se cuenta con una construccién en la que se instald ¢l Dispensario Médico.
En el centro también, se cncuentra una cancha de bisquetbol.

En la 1a y 3a secciones hay jardin de nifios con tres aulas cada uno. El
personal docente estd integrado por una maestra en cada grupo. Existe un jardin
de nifios rural enla 2aseceién, pero no cuenta con infracstructura y es atendido por
un prestador de servicio social, a nivel secundaria, becado por CONAFE.

A nivel primaria existen tres escuelas rurales federales:

Primaria Emilio Carranza. Cucnta con 7 aulas. Trabajan 7 macstros que aticnden
a un total aproximado de 200 alumnos en ¢l turno matutino.

Primaria Héroes de Chapultepec. Cuenta con tresaulas que correspondenalos tres
primeros grados. Trabajan tres profcsores que aticnden a un total aproximado de
100 alumnos enel turno vespertino. Esta primaria comparte la misma infraestruc-
tura con la anterior en la 1a seccién.

Primaria Rafael Ramirez. Cuenta con tres aulas que corresponden a los tres
primeros grados. En cl turno matutino trabajan tres maestros. En el turno
vespertino se imparten los tres grados siguicntes en un mismo grupo y por un solo
profesor. Se encuentra en la 3a seccién.

Telesecundaria estatal. Con dos aulas fijas y una provisional. Sélo cn turno
matutino. Trabajan cuatro profesorcs con un total aproximado de 30 alumnos en
los tres grados.
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En un ala del palacio estd la CONASUPO. También en el centro se hatla la
caseta telefénica y ¢l molino popular.

AUTORIDADES

La méxima autoridad es la H. Junta Auxiliar, que estd constituida de la siguicnte
forma:
Presidente de la Junta Auxiliar
Regidor de Hacicnda
Regidor de Policia
Regidor de Obras
Regidor de Higiene
Juez de Paz
Comandante
Suplentes de cada cargo
Comilés

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

Estas se hallan cn ¢l Municipio y son:

INEA. Instituto Nacional de Educaci6n para Adultos, Tiene programas de
alfabetizaci6ny de salud. No trabajan con la comunidad; ticnen promotores y lista
de asistentes pero s6lo en lista.

INI. Instituto Nacional Indigenista. Cuenta con servicios y programas para una
amplia regién indigena de la zona. Los servicios sc dan en las dreas de educacién,
sanidad, produccién y sociocultura. Cuentacon 13 albergues para nifios indigenas,
cl més cercano a San Schastifin sc halla a 5 km. Actualmente mancja ia
administracién de los Fondos Regionales de Solidaridad. El servicio que da csta
institucién a Ia comunidad cs esporidico.

DIF. Desarrollo Integral de 1a Familia. Funciona como comilé municipal con un
programa de distribucion de alimentos a familias de escasos recursos de todo el
municipio. Sepudo observarque la distribucién de losalimentos se hace de mancra
arbitraria y discriminante.
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SARH. Sccretarfa de Agricultura y Recursos Hidrdulicos. Con una serie de
programas que abarcan una zona muy amplia. Ninguno de cstos programas llega
a la comunidad, ya que no estd considerada por la institucién.

IMSS-SOLIDARIDAD. Existe una Unidad Médica Rural a 5 km de San Scbas-
tiin, en San Juan Acateno. Su cobertura es de scis comunidades. Cuenta con un
médico prestador de servicio social, una enfermera de base y un auxiliar de
enfermeria, Sc trabaja de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Ademiés de
proporcionar atencién médica, realiza campafias de vacunacién y medicina
preventiva, Se pudo observar que ¢l servicio es irregular y en ocasiones discrimi-
nante y condicionado.

La Brigada Fuse Il se coordiné con estas instancias a {in de obtener apoyo
material y humano.

RELIGION

La religién predominante s la catdlica, sin cmbargo la autoridad religiosa no es
determinante en la comunidad. Se realizan un gran niimero de celebraciones a lo
largo del afio, dc las que se encargan los mayordomos que gozan de cierto prestigio
social. Sc llevan a cabo con la participacién mayoritaria de la poblacién; los
danzantes y la banda musical son elementos importantes en las fiestas.

ASPECTOS SOCIALES

La cstructura social cn San Sebastidn estd dada por familias y cargos, pero no
existen diferencias significativas entre estos grupos.

La sitvacién de 1a comunidad con respecto a la socicdad la coloca en
condiciones de marginacién, discriminaci6n, carencia de oportunidades, acultura-
ciin, cxplotacién, necesidad de emigraci6n, alcoholismo, subempleo.

A pesar de que los habitantes comparten un modo de vida casi homogénco,
esto no ha sido suficiente para propiciar acciones organizadas. Por otro lado, la
presencia de una organizacién externa -una rama de la Unién de Amas de Casa
(UAC), de Puebla- ha causado divisionismo y confusidn, pues no representa a la
comunidad como tal, sino que responde a los fines politicos de sus lideres (2) (3).
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ASPECTGCS ECONOMICOS

Lassituaci6n social incide en el aspecto productivo, pues la problemdtica se agrava
cuando cada familia o productor debe enfrentarla de manera individual,

El panorama cconémico y productivo se encuentra bajo las siguicnics
condiciones:

- Reducida superficic para cultivo, que se agrava cn la medida en que se re-
parte entre los hijos que constituyen otra familia.

- La condicién de temporal de las ticrras, aunada a las heladas.

- Lacarencia de recursos econémicos impide utilizar métodos y técnicas que
mejoren la cantidad y calidad de la produccion.

- Faltadeapoyo técnico y material para la produccitn agropecuaria por parte
de las instituciones gubemamentales competentes.

- No hay capacidad de inversién.

- Precios elevados de los insumos.

- Falta de control cpidemiolGgico u otras campaiias sanitarias.

- Problemas y deficicncias en los sistemas de produccién pecuaria.

- Deficiencias en las vias de comunicacién.

- Deficiencias en Ja comercinlizacion.

- Falta de organizacién cntre productores.

La concientizacién de los productores y de la poblacitn en gencral deberd
ir encaminada a que se descubran como un grupo homogénco, con potencial
transformador, lo que darfa pauta para la organizacion cn busca de alternativas
hacia cl desarrollo integral de su comunidad.

ASPECTOS EDUCATIVOS

Siseentiende la educacién como la transmisién de los conocimientos socialmente
ftilesde una generaciéna otra, csto es una situacién que en San Sebastidnse habia
mantenido con minimas modificaciones hasta antes de las fltimas décadas, en
donde el progreso industrial de ciudades como Teziutlin demandaba nuevas
habilidades y requisitos escolares que en algunas comunidades no se podian
adquirir, ya que los servicios educativos no fucron distribuidos de mancra
equitativa hacia la poblaci6n, relegindosea comunidades que como San Sebastiin
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no constitufan grandes niclecos de desarrollo. De esta forma, los servicios
educativos en San Scbastidn apenas se han puesto cn marcha hace escasos 10afios.

El porcentaje de analfabetismo estimado es de 67.38%. Si bien sus causas
pucden apreciarse, no ¢s posible afirmarlas o categorizarias. Dentro del contexto
nacional, la comunidad se halla cn un ecstado similar a la mayoria de las
comunidades indfgenas en el pais (2).

Existc un alto grado de desercién escolar, principalmente por la necesidad
de dedicarse desde los 8 6 9 afios a las Iabores del campo o el hogar, amén de que
la educaci6n formal impartida no representa ni una necesidad ni una alternativa.

El problema cducativo en la comunidad puede dividirse en tres aspectos:

1)  Lalcngua. A pesardeque Ia mayoria de los nifios son bilingiics, cllos domi-
nan su contexto en funcién de su lengua: el ndhuat. Los macestros sigucn
pautas tradicionales de ensefianza, imponiendo juicios ¢ ideas contenidos
cn los textos, con tendencias integracionistas.

2)  Lainfraestructura, que es insuficiente y deficiente.

3) La falta de interés por parte de los macstros para participar en un proceso
dindmico dc enseiianza-aprendizaje.

Sinembargo, més que un problema lingitistico o de infraestructura, se trata
de una contradiccin entre ¢l entomo familiar y comunitario inmediato y los
csquemas que impone la escucla: una institucién ajena a su vida y conocimientos
cotidianos (12).

Porotro lado, el desarrollo cultural del poblado estd sufriendo modificacio-
nes debido a la emigraci6n a zonas urbanas, los medios masivos de comunicacién
y la repercusi6n de la discriminacién de la que son objeto sus valores.

La cultura de un pueblo cs una expresién cotidiana, un proceso que no busca
ni la adaptacién ni la integracion, sino fundamentalmente su transformacién (6).

ASPECTOS POLITICOS

No pucde decirse que exista una tendencia -ni conciencia- politica definida: las
preferencias idcoldgicas de cicrtos grupos no alcanzan suficiente fuerza para
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manifestarse, amén de todas las condicionantes impuestas por el modelo politico
imperante.

Los partidospoliticos (PRI, PAN, PRD, PT)sc hacenpresentes s6lodurante
los comicios y sus acciones no van miés alld de pintas, reparticién de propaganda
y visitas con claros fines proselitistas.

Las acciones del gobicrno municipal sc limitan a "otorgar” concesiones y
asignar recursos para proyectos u obras especificos. El trabajo de la H. Junla
Auxiliar de San Scbastidn cstd condicionado a esta politica,

La poblaci6n no escapa a la manipulacién ideol6gica y se ha creado una
fuerte condicion "paternalista” en la que la gente adopta una posicién de "ignoran-
cia no culpable", al atribuirsela al hecho de ser "indios” como un término asociado
a pobreza y atraso (8) (9).

ASPECTOS DE SALUD

En San Sebasti4n existc una problemdtica complcja cn lo quese refiere a aspectos
de salud. Se tienc una relacién de 0.03 médico y 0.05 enfermera por cada 1,000
habitantes, cuando lo adecuado para asentamicntos rurales es 1 médico y 2
enfermeras por cada 1,000 habitantes (20).

Esta condici6n, aunada a la defccacién al aire libre, la carencia de hébitos
higi€nicos y las caracteristicas climélicas, agrava la situacién en la comunidad.

Dentro de las politicas bisicas del INI, ¢l 4rea de salud y bienestarsocial es
scilalada como de interés priorilario. La situaci6n de los equipos de salud del INI
esresultado de una paradoja. La paradoja reside en que, siendo una institucién que
no pertenece al Sector Salud, debe brindar servicios con recursos sumamente
cscasos a poblaciones que se caracterizan, en el contexto de la sociedad nacional,
por sus altas tasas de morbilidad y mortalidad y por sus dificultades para acceder
a satisfactores bésicos (4), como es el caso de San Schastifin.
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. II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

IL1 ESTRATEGIA METODOLOGICA

El Servicio Social se inicié con la participacién en las reuniones informalivas del
Departamento de Programas Rurales, en las que se da un panorama general de los
programas: su ubicacibn, objctivos, metodologia, carreras solicitadas; de cste
modo fuc posible seleccionar el programa San Sebastiin, Posteriormente se llevé
a cabo la conformaci6n dc brigadas mediante un taller de integracion y la
panticipacién en cl seminario de capacitaci6n, en el que seabordan distintos temas
y s¢ ahonda acerca de la metodologia, abjetivos y naturaleza del servicio (5).

Una vez ca la comunidad, se buscd la inlegracion con ésta mediante el
respeto y la biisqueda conjunta de soluciones, mediatas ¢ inmediatas, a través del
trabajo.

Se realizé un diagnéstico socioecondmico y se¢ revisé ¢l estudio de
comunidad claborado porla Fase I a fin de empezar con un programa global. Para
cllose pretendia contar conla participacién directa de la poblacién, pero la barrera
de lalengua y el estado de aparente apatia de los pobladores no lo permitieron asf
cn un principio. No obstante, 1a participacién se fue dando progresivamente hasta
el grado de crear una retroalimentacién comunidad-brigada que fue fortaleciéndo-
seal paso del tiempo, superando un poco su desconfianza en la brigada vista como
coyome (cn ndhuat significa "extrafios, ajenos a la comunidad, mestizos").

Del Programa surgié el proyecto central Educacién para Ia Salud, con
objetivos y melas especificas para las dreas de educacién, producci6n, sanidad y
sociocultura, Para ello, las cinco disciplinas se interrelacionaron para discutir,
planear y aportar contenidos ¢ idcas a fin de alcanzar los objetivos y metas
propuestos, gencrdndose un proceso de intervencién.
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I1.2 PROYECTO CENTRAL

Basado cn ¢l diagndstico socioecconémico, se claboré un programa de trabajo en
forma multidisciptinaria, del quesedesprendicron unascricde actividades. Deeste
programa s¢ concretd el proyccto central: Educacion para la Salud.

JUSTIFICACION

Losprincipales problemas detectados se ubicaronen el rea desanidad, entre ellos:
- Falta de asistcncia médica oportuna.

- Presentacién constante de enfermedades susceptibles de prevencion.

- Mortalidad infantil clevada.

- Condiciones generales de insalubridad.

- Defecacitn al airc libre.

PLANEACION Y DESCRIPCION

Para realizar el proyecto se abarcaron dos modalidades de educacién: informal y
no formal. La primera estd dada por ¢l entorno social del individuo y es constante
y cotidiana. La no formal presenta las siguientes caraclerfsticas: cstrecha vincula-
c¢ién con la comunidad, no cstd graduada progresivamente, tiene cierto grado de
intencionalidad y planificacién, aplica metodologias que pretendenresponderafas
nceesidades de los educandos, cuenta con recursos y medios diversificados y tiene
la posibilidad de independencia conrespecto a la estructura del poder y al sistema
de cducaci6n escolarizada (19).

El desarrollo del proyccto dependerd de la interrelacién entre sujelos
portadores de nccesidades y sujetos portadores de satisfactores, y tendrd una
duracidn inicial de seis mescs; sc espera, sin embargo, que ¢n las préximas fases
del programa se e dé continuidad.
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Los recursos con los que cuenta ¢l proyecto son:
HUMANOS

Brigada UNAM: Disciio Grifico, Pedagogfa, Trabajo Social, Enfermeria y
Obstetricia, y Medicina Veterinaria y Zootecnia; poblacién en general.

MATERIALES

Infraestructura: tres aulas de la escucla primaria y una de Ia telesecundariaen la 1a.
seccidn, un aula del jardin de nifios 3a. seccidn; dispensario médico, parte del
molino popular.

El apoyo malcrial de algunas instituciones fuc:
INEA-Material paraalfabetizacion (libros, cuadernos, lipices, pegamento, tijeras,

gises), un proyector de diapositivas, un video sobre higienc de los alimentos, 50
cepillos dentales, desparasitante infantil oral, frasco de yodo.

INI - Medicamentos varios de uso humano, jeringas, vacuna antirribica y
medicamento de uso velterinario, paquetes de semillas de hortalizas, serie de
diapositivas sobre higicne de [a vivienda y produccién de pollos.

IMSS - Medicamentos varios de uso humano (desparasitante, antibiéticos,
~ analgésicos), jeringas, apoyo en la esterilizacién de instrumental,

DIF - Mcdicamentos varios de uso humano, jeringas, algodén, gasas, material de
curacion.

El apoyo dc cstas instituciones fuc gestionado por la Brigada en el
Municipio de Teziutldn.

BAYER y CIBA-GEIGY - Productos de uso veterinario: desparasitante, antibi6-
ticos, antidiarreicos, vitaminas, jeringas.

El apoyo de estos laboratorios se obtuvo a través del Departamento de
Programas Rurales en el D.F.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de la comunidad mediante actividades de sensibilizacién,
promocién y asesorfa cn educacién para la salud, a través de un proceso orientado
a crear las bases dc la autogestién.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a la poblacién sobre el concepto de salud como responsabitidad
individual y colectiva.

2. Scnsibilizarsobrelaconstruccién y usodeletrinas: suimportanciaen la preven-
cién y transmisién de enfenmedades.

. Capacitar a personas interesadas en Ia préctica de primeros auxilios.

. Promover la adquisicién y mejoramiento de hibitos higiénicos.

. Sensibilizar sobre la necesidad de adoptar medidas higiénico-sanitarias en las
explotacioncs pecuarias, subrayando sus repercusiones cn la satud humana y
en la produccién.

» bW

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EDUCACION
OBJETIVO: Promover la educaciénsocial como una alterativa para ¢l desarrollo
comunitario.

METAS:

- Organizar dos talleres de alfabetizacién cuyos contenidos hagan destacar as-
pectosdesalud (hdbitos higiénicos, mancjodeanimales, medidas preventivas).

- Asesorar y regularizar en cducacién escolarizada a interesados.

PRODUCCION

OBIJETIVO: Promover la solicitud de asesoria técnica en materia agropecuaria.

METAS:

- Asesorar en aspectos zootéenicos a productores interesados.

- Gestionar la oblencién de asesorfa técnica por parte del INI para levantar y
cuidar veinte huertos familiares.

- Asesorar en la realizacién de proyectos productivos que habrin de presentarse
ante ¢l Conscjo Dircclivo de los Fondos Regionales de Solidaridad.

SOCIOCULTURA

OBJETIVO: Promover actividades que contribuyan a conservar, difundir ¢ incre-

mentar los valores culturales de la poblaci6n.

METAS:

~ Organizar un grupo cultural con los jévenes de Ia comunidad.

- Organizar un evento donde la comunidad participe.

- Organizar torncos deportivos.

- Colaborar cn el rescate de cuentos, leyendas y canciones tradicionales.

- Organizar y participar en jucgos recreativos con nifios.

Los resultados y cvaluacién se presentardn en el capitulo I, resultados.
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I1.3 PROCESOS DE INTERVENCION

ESQUEMA DEL PROCESO DE INTERVENCION

SAN SEBASTIAN FASE II
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PROCESO DE INTERVENCION
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I1.4 DESEMPENO EN MEDICINA VETERINARIA

Para abordar la problemitica de sanidad y producci6n pecuaria que se presenta en
San Schastidn, es indispensable tener presente que esta problemdtica mantiene
estrecha relacién con susituaciénsocial y econémica, misma que genera una serie
de limitaciones para el productor: falta de recursos cconémicos para realizar
inversiones o adquisiciones, falta de asesorfa técnica, desconocimiento de la
manera de utilizar los recursos materiates y humanos a sualcance, por mencionar
algunas. Es posible, sin embargo, iniciar un proceso de anilisis de estas limitacio-
nes, a fin de presentar alternativas que no scan sélo soluciones aisladas, sino
integradas.

Por todo cllo, el médico veterinario no pucde limilar su desempeiio ni
encasillarse en un intento de simple capacitacion o cumplimiento de determinadas
metas: su labor debe ir de la mano con otros factores determinantes, realizando un
trabajo conjunto con las otras disciplinas y sitwindose siempre dentro del contexto
de la comunidad, sin que esto lo conduzca a perder de vista sus objetivos o sulinca
de trabajo.

Siendo el proyecto central Educacion para la Salud, todas las acciones se
oricntaron hacia este rubio. La atencién médica quedd inscrita en los términos del
proyccloy, porserde tipoasistencial, se dio como un paso importante en el proceso
de integracién.

Dada la situacién y caracteristicas particulares de la comunidad, la préictica
médica constituyé una respuesta inmediata a sus necesidades, plantcada desde la
perspectiva multidisciplinaria y conjugando aspectos propiamente médicos con
los sociales y culturales, ya que dichas condiciones hacen de la mera asistencia un
recurso insuficiente ¢ incluso initil ante la problem4tica existente.

No cs ¢! objetivo realizar un estudio exhaustivo, por lo que solamente s¢
presentardn las actividades realizadas, tanto en ¢l marce multidisciplinario del
proyecto como las especificas como médico veterinario, en ¢l capitulo I
correspondiente a resultados. Estas actividades se llevaronacaboalo largo de los
seis meses de servicio y iinicamente ¢n San Sebastidn.
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Cabe mencionar que en la comunidad no exisic ningin control epidemio-
16gico ni otras medidas por parte de las institucioncs competentes (SARH, INI,
SSA), ya que su campo de accidn s¢ concentra en zonas con mayor poblacién y
produccién animal. De hecho, pudo observarse una distribucién desigual de los
servicios, ya que csta comunidad con necesidades manifiestas es marginada e
ignorada por las instancias piblicas, al grado de que sc desconoce su existencia o
ubicacién. Ademds, por tratarse de una comunidad indigena, la responsabilidad se
relega de una institucién a otra. Esto sucede tanto en el 4rea de sanidad como en
la de produccién.

Por otro lado, los productores rara vez acuden al médico veterinario; se
limitan a solicitar medicamentos a las farmacias del municipio cuando sus
conocimicntos no alcanzan para resolver un problema en particular,

En cl Cuadro V.8 del anexo, se presenta un calendario de actividades.
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III. RESULTADOS

III.1 PARTICIPACION MULTIDISCIPLINARIA

Los resultados de csta experiencia, tanto pam la comunidad como para la
formacién profesional, estin estrechamente vinculados, resultando dificil su
enunciacién por separado. Se mencionardn por reas y posicriormente se presen-
tard una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa.

EDUCACION

De los tres grupos de alfabetizacién formados (uno de adultos y dos de nifios), se
atendié uno de nifios entre 10 y 14 anos. 3¢ adaplaron juegos populares para
relacionarios con aspectos de salud (p. ¢f. "scrpicntes y escaleras” con cuadros
alusivos al proceso salud-enfermedad, a la higicne, cuidado de los animales
domésticos, hibitos de limpieza); con ¢l mismo fin [a brigada represent dos
cucntos con titeres y disfraces y llevé a cabo pricticas demostrativas de higiene
personal, d¢ vivienda, de alimentos y de los animales.

PRODUCCION

Tenicndo noticia de los Fondos Regionales de Solidaridad administrados por ¢l
Instituto Nacional Indigenista, se¢ promovié y asesoré en la elaboracién de
proycctos productivos propuestos por la misma comunidad, para que, de ser
aceptados, fueran financiados por dichos Fondos. Para ello se asistid, junto con
algunos micmbros dela comunidad intercsados, a las Juntas del Consejo Directivo
de los Fondos, a fin de investigar ¢l formato y requisitos de elaboracidn de los
proyeclos.
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La brigada ascsoré de manera muitidisciplinaria tres proyectos:
Molino de nixtamal, que fuc aprobado y pucsto en marcha al término del perfo-
do de servicio social.
Granja de cerdos, que no aleanzo el ndmero de miembros requerido.

Un proyecto cultural de los danzantes de la comunidad, que se present6 al pro-
grama "Preservacién del Patrimonio Cultural de los Pueblos Indigenas”,

El trabajo con estos grupos permiti6 realizar otras actividades, tales como:

Adquisicién de semillas y ascsoria técnica del INT para 3 hortalizas.
Colaboracién en el cuidado de 4 huertos familiares.
Recomendaciones, ascsorias y préicticas zootécnicas (ver Cuadio V.7).
Elaboracién de un censo productivo (ver Cuadro y Figura V.3).
Realizacién de observaciones a los sistemas de produccién.

SANIDAD

Ya que la comunidad no cuenta con servicios desalud, 1a atencién médica fue una
respuesta inmediata a esta primordial necesidad. Se llevaron a cabo 1as siguientes
actividades, cada una de las cuales fue siempre reforzada con charlas informales,
tratando de conjugar distintos aspectos, a fin de sensibilizarsobre ¢l porqué y para
qué de cllas:

Campaiia de desparasitacion infantil (ver V.2 en el anexa).
Campafia de prevencién del clera,

Instalacidn y atencién de un dispensario médico con registro de casos y conla
ascsorfa de 1a disciplina de enfermerfa.

Recopilacién de plantas y recetas de medicina tradicional.

Atencién médico-veterinaria con registro de casos (ver Cuadro y Figura V.4 ).
Campaiia dc desparasitacién animal (ver Cuadro V.5).

Campaiia de vacunacién antirribica (ver Cuadro V.6).

Formacién del Comité de Salud.
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SOCIOCULTURA

Se form§ un grupo de jévencs, al que lNlamaron Nikantiehtoke, que cn ndhuat
quiere decir "aqui estamos”. Sc trabajé con cllos en ¢l montaje de ties cucntos
nahuas, uno cnndhiat y dos en espaiiol, conlos que participaron cn representacion
de San Schastifn enel I Encucentro Regional de Teatro, organizado ¢n Teziutldn.

Sc¢ organizaron cualro torncos de bdsquetbol y uno de futbol, con la
participacién de cquipos de San Scbastidin y otras comunidades.

Se participd en la recopilacién de cuentos, leyendas y canciones tradiciona-
les.

Se realizé un Festival Patrio, junto con la comunidad, rescatando la
tradicidén de su celebracién. Durante este Festival, que durd tres dfas, sc presenté
una exposicion de fotogralias, bordados, plantas medicinales y dibujos; en la
realizacién dc csta exposicién participaron nifios, mujeres y las autoridades de la
Junta Auxiliar.

Esta exposicion se presenté en Ciudad Universitaria, durante el Encuentro
de Brigadas de Servicio Social Multidisciplinario, en octubre de 1991, con ¢l
nombre de: San Sebastiin: un contraste en ia vida de viéxico.

Acontinuaciénsc presentard una cvaluacién global del proyecto, que abarca
las cuatro dreas, y posicriormente una evaluaciénde las actividades dentro del drea
de Medicina Veterinaria y Zoolecnia.
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II1.2 EVALUACION DEL PROYECTO

El proyecto central se claboré con fa participaci6n conjunta de los intcgrantes de
la brigada mediante talleres de anélisis y discusién. Las 4reas que cada disciplina
abarca sc interrclacionaron en ¢l aspecto social para organizar, participar ¢
impulsar actividades que se acercaran a los objetivos delimitados. Cada brigadista
aports metodologfa, contenidos e ideas sobre el trabajo.

Para dar inicio al trabajo, la brigada se¢ involucrS con la comunidad a través
de charlas informales, visitis ¢ invitaciones personales a las distintas actividades
-mediante ¢l proceso de intervencin ya presentado en ef apartado 11.3- como
medios de sensibilizacién, Para promover actividades y eventos se utilizaron la
radio, carteles ilustrativos ¢ invilaciones personales.

La participacién de la comunidad no se dio en su totalidad ni en forma
continua, sino que respondia a intereses y necesidades especificas.

Larealizacién del proyecto tuvo como apoyo las modalidades de educacion
no formal ¢ informal; si bicn cun la primera se formaron grupos de alfabetizacién
y regularizacidn, fue con la segunda como sc alcanzaron mayores avances en
cuanto a sensibilizacién y acercamiento con la gente.

Lassituacion de lacomunidad provoca en la poblaciénun estado de aparentc
apatia, lo que dificulté en un principio la penctracién e integraci6n de la brigada
y Ia realizacién del trabajo; sin embargo, esto se super6 en cierta medida al paso
del ticmpo y, aun cuando no sc alcanzaron intcgramente los objetivos y metas, sc
lograron avances que pueden calificarse como durables.

EDUCACION

Enlos grupos con [os que se trabajo, se intentd replantear la labor escolar y hacerla
corresponder en lo posible a las demandas de los interesados, acercéndose a su
espacio de socializacién natural. Esto produjo un enriquecimiento mutuo, que dio
aambas partes la oportunidad de conocerse, expresarse y autoafirmar sus valores.
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PRODUCCION

En esta drea se pretendié revalorar los conceptos de cooperacion, trabajo conjunto
y organizacién (2) (7). Debido a experiencias vividas con anterioridad con
instituciones gubernamentales al solicitar apoyo téenico o ¢cconémico, o con
"organizaciones" politicas que provocan divisionismo y confusion (3), esto no fue
tarca ficil. Sin embargo, algunos miembros de la comunidad se mostraron
dispuestos a trabajar si ctlo redundaba en un bencficio a corto plazo.

Aun cuando sélo uno de los proyectos ascsorados se puso en marcha, el
tribajo conjunto fue de gran importancia, ya que creé un ambiente de confianza
para la panticipacién de la genle en la realizacion del proyeclo central.

SANIDAD

En esta drea se tratS de evitar cl asistencialismo mediante métodos de educacitn
no formal (en los talleres de alfabetizacién) ¢ informal (con charlas y visitas
domiciliarias) oricntados hacia la sensibilizacién, Un logro de mucha importancia
fue la formacién y participacion del Comité de Salud, bajo cuya responsabilidad
quedé el mantenimiento y la obtencién de recursos para ¢l dispensario, tomando
asf la salud como responsabilidad colectiva.

SOCIOCULTURA

Como resultado de todo su proceso histérico, queda poco de la tradicién indigena
de San Scbastidn, persistiendo en ciambio unsentido considerable de "inferioridad
india" (9), término que sc asocia a atraso ¢ ignorancia. De modo que, para trabajar
con la comunidad, fue necesario no s6lo ser curiosos espectadores o casuales
participantcs de sus manifestaciones, sino mantenersicmpre una actitud de respeto
y reconocimiento a su valor y a su validez dentro del entorno nacional (1) (12).

El teatro como vehiculo de expresién fue una experiencia muy valiosa, un
encuentro entre dos {onmas de vida distintas.




33

EVALUACION CUANTITATIVA: NUMERO DE BENEFICIARIOS

DIRECTOS

EDUCACION

Talleres de aifabetizacion:

Adultos 6

Niiios 16

Cursos de regularizacién 30
PRODUCCION

Proyccto de cerdos 10

Proyccto molino de nixtamal 36

Huertos familiares 4

Préicticas zootécnicas 36
SOCIOCULTURA

Grupo cultural Nikantichtoke 17

Prayecto de danzas autéctonas 56

Juegos recreativos 50

Eventos deportivos 40

Evento cultural Ficstas Patrias fa comunidad

SALUD

Alencién médica (humana y veterinaria)
Capacitacién primeros auxilios

Comité de Satud

Dindmica de higicne dental
Desparasitacidn

Desparasitacién animal

Vacunaci6n antirrdbica

Campaiia de prevencién contra el cdlera

50
500

150
50

INDIRECTOS

sus familias
sus familias
sus familias

45

151
sus familias
sus familias

la comunidad
la comunidad
la comunidad
[a comunidad
la comunidad

la comunidad
su familia

la comunidad
sus famitias
la comunidad
la comunidad
la comunidad
la comunidad
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I11.3 CENSO PRODUCTIVO: DISTRIBUCION DE
ESPECIES POR FAMILIA

De 375 familias en Ia comunidad, 176 poseen mds de una especic doméstica. Esto
representa un 46.93% del total. Las especies consideradas fueron: bovinos, ovinos,
porcinos y aves.

La especie que predomina son las aves, sin que esto sea indicativo de mejor
o mayor produccidn. Por otro Jado, 36 familias posecn més de una especic; esta
cifra no esté relacionada con las condiciones de [a explotacion. La que representa
una mayor fucnte de ingresos ¢s la boving, distribuida en 15 familias, 11 de las
cuales también poscen aves y cerdos.

Datos mis especificos se presentan en el Cuadro y Figura v.3.

1II.4 REGISTRO DE CASOS CLINICOS

Seatendicron en total 69casos clinicos, correspondiendo lamayor parte a porcinos
y aves, De las causas més frecuentes, las afeccioncs por pardsitos ocupan el primer
lugar.

Los casos guardan una estrecha relacién con las condiciones de sanidad en
la comunidad, y sc atendicron enfatizando la importancia de adoptar medidas
higiénico-sanitarias y de medicina preventiva, asi como previniendo las repercu-
siones en Ia produccién y cn la salud humana, ¢n coordinacién con los demés
integrantes de la brigada.

Algunos casos de parasitosis s¢ inclufan en fos contenidos de los cursos de
alfabetizacién.

El registro de casos se condensd en ¢l Cuadro y Figura v.4.
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1II.5 DESPARASITACION

La campaiia de desparasitacién se lievd a cabo como la primera ctapa de un
programa de medicina preventiva. Es importante mencionar que no s¢ realizaron
andlisis de laboratorio que pudicran precisary hacer més cfectiva esta prictica, por
un lado por la falta de kaboratorio en el municipio y por otro, por la naturaleza y
duracién del proyecto.

La campana sc realizé de dos formas: una mediante la visita y seguimiento
deciertos casos, cnlos que los productores mostraron mayor interés por éstay otras
pricticas, mismas que sc llevaroa a cabo en coordinacién con los micmbros de la
brigada y en funcidn del proyecto central. La otra fue la distribucién de despara-
sitantes a los pacicentes en el dispensario y su aplicacién a peticién de algunos
produclores.

Las cifras registradas corresponden a aquellos casos a los que se dio
seguimicnto y asesorfa. Las dosis distribuidas cn el dispensario no fueron
contabilizadas,

Estos dalos, asf como los productos utilizados, s¢ condensan todos en el
Cuadro v.s.

I11.6 VACUNACION ANTIRRABICA

La campaifia de vacunacién antirrdbica se llev6 a cabo en coordinacién con cl INI
y la SSA, quiencs proporcionaron el apoyo material siguiente:

18 frascos de 10 mi de RABIFFA, de Rhone Merieux de México,
25 jeringas desechables de 3 ml,

5 cajas de agujas metilicas No. 21 y 22,

una hiclera,

dos congelantes.
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La campaiia se realizé dentro del programa de vacunacidn antirrdbica dela
SSA, por lo que no hubo actividades de sensibilizacion, sino sélo de promocién
a través de la radio ¢ invitaciones personales.

Se llev6 a cabo durante tres dfas, dos en ¢l centro y uno cn la 3a. seccién.
Lo caracteristico dc esta prictica fue que los responsables de los animales fueron
en su lotalidad nifios.

El total de animales inmunizados fue de 150, de los que ¢l 79.3% fueron
perros y el 20.7% restante gatos.

Estos datos se registran en el Cuadro v.6.

III.7 OTRAS PRACTICAS

Algunas de eslas prdcticas sc hallaban contempladas en ¢l proyecto central, como
es ¢l caso dc las asesorfas y recomendaciones en cuanto a medicina preventiva,
mejoramientode instalaciones y aplicaciénde medidas higiénico-sanitarias. Otras
surgicron de las necesidades de la gente: castraciones, descolmillados, aplicacién
de vitaminas, atencién de partos.

Con la realizacién de estas pricticas se pretendié arribar a los objetivos
propuestos enloquerespectaasensibilizacién. Estas actividades se llevaronacabo
de manera multidisciplinaria y en coordinacién con los interesados; conjugando
los clementos al alcance ¢ interrelacionando los aspectos médicos y técnicos con
los sociales y cconémicos.

Lainformaci6n cuantitativa puede parccer escasa, pero bajo las condiciones
cn que se realizaron las pricticas, representa mucho més que s6lo nimeros.

Dalos mds especificos se presentan en ¢l Cuadro v.7.
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I11.8 FORMAS DE PRODUCCION

Se realizé una recopilacién de datos sobre las formas de produccién en fa
comunidad, mediante Ia aplicacién de encuestas, charlas informales y obscrva-
ci6n. No se pretendid realizar un estudio detallado, sino presentar un panorama
genceral de las condiciones de produccién. Muchos de los datos que arrojan las
encuestas no pudicron ser constatados; pero se dan por confiables, algunos otros
son incompletos o aproximados y otros mds no pudieron obtenerse.

Los puntos considerados sc apegaron al esquema siguicnte:
A. ANIMALES
Especie, raza, funci6n zootécnica, nimero.
B. MANEJO
Al parto, al ordeiio, control de enfermedades, disposicién de excretas.
C. MEDICINA PREVENTIVA
Desparasitaciones, vacunaciones, higicne, desinfeccién.
D. ALIMENTACION
Sistemas dc alimentacién, materias primas.
E. REPRODUCCION
Seleccién, cruza, deteccién de calores, registros.
F. PRODUCCION
Pardmeltros, produccién promedio.
G. INSTALACIONES
Materiales, distribuci6n de espacios, condiciones.

H. COMERCIALIZACION
Canalcs, intermediarios, precios,

BOVINOS

A. Delacomunidad, 15 familias poseen bovinos, enunniimero que oscilaentre
2y 8; criollos holstein para leche.
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. MANEJO
Al parto:

Sc improvisan paridcros.

Se vigila ¢l nacimiento del beeerro, se limpia y acerca a la madre.
No se aplica antiséptico al ombligo,

Se retira la placenta para evitar depredadores.

Al ordeiio:

No sc observan medidas higiénicas al ordceiar,
No se sclla.
Se realiza secado brusco.

Control de ¢nfermedades:

Se cntierran los animales muertos por enfermedad.

No se separa a los enfermos.

La limpicza varia e¢n cada establo.

Los tratamiento son empiricos o por reccomendacionces.

Mancejo de excretas:

Sc forma un monticulo y se utiliza como abono.

. MEDICINA PREVENTIVA

Desparasitacién dos veees at afio. El producto es variable.

Aplicacion de Bacterina Triple (CS. EM.P.). Generalmentic es aplicada
por un "vacunador” antes del inicio de 1as lluvias.

Aplicacidn esporddica de vitaminas y sucros,

Deteccitn emplrica de mastitis,

. ALIMENTACION

El sislema cs semicxtensivo,

El pastorco ¢s a fa orilla dcl rio o el camino,

Algunos productores tienen terreno con pasto introducido.
Se compra pastura a 50 mil pesos la tarca.

Rastrojo de maiz.

Algunos sicmbran avena forrajera, pero no ¢s una constante.
Algunos dan concentrado en forma y cantidad variables.

. REPRODUCCION

Adquisicién o conservaci6n de vaquillas.
La sclecci6n se hace con base en 1a conformacién fisica.
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- Se marca con hicrro candente.

- Deteccién de calor por obscrvacion.

~ Primer servicio a los 18 6 20 meses.

- Monta natural con alquiler de semental (50 mil pesos en promedio).

. PRODUCCION

- Intervalo entre partos de 20 meses aproximadamenle.
- Ordefia manual con apoyo del beeerro.
- Produccidn promedio de 10 a 15 litros por vaca al dia.

. INSTALACIONES

- Se utilizan materiales de la regién (troncos y piedras) y otros adquiridos
(adobe, ldmina de cart6n) para construir pesebres, comederos y techos.
El piso cs generalmente de ticrra apisonada, y en algunos casos de
cemento.

- No hay distribuci6n de espacios.

- Algunas instalaciones se comparten con otras cspecies (aves y cerdos).

- Las condiciones higiénicas varian de productor a productor.

. COMERCIALIZACION

El consumo de leche es casi nulo en la comunidad, la leche se vende a los
acoptadores en ¢l sitio de produccién o cn ¢l municipio.

Lasrutas de distribucién y sumargen bruto de comercializacién (MBC)son
los siguicntes:

1- PRODUCTOR > $1,100 AL ACOPIADOR —>> §1,600 A LA LECHERIA
$1,900 AL CONSUMIDOR
1900 - 1100

MBC = ———————— = 42% para los intermediarios
1900

1600 - 1100 .
MBC, =~—————— = 26% para cl acopiador
1900

1900 - 1600
MBC, H_;OO——H 16% para ¢l lechero
1

PDP = 58% para ¢l productor
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porla

2- PRODUCTOR —>$1,400 AL LECHERO —=> $1,900 AL CONSUMIDOR

1900-1400

MBC =

3 = 26% paru cl intermediario

PDP = 74% para ¢l productor

3- PRODUCTOR ~—=> §2,000 AL, CONSUMIDOR

En esta ruta no hay intermediarios, pero muy pocos productores venden su
producto de csta forma.

Elmargenbrutode comercializaciéndetermina ¢l porcentaje de intermedia-
c¢ién, es decir que porcada 100 pesos que paga el consumidor, la cantidad estimada

férmula ¢s captada por los intermediarios.

PORCINOS

A. 91 familias poscen cerdos en un nimero que oscila entre 1y 15; la mayoria
son cruzas de york, duroc y naturales. Son para cria y engorda.

B.

MANEJO
Al parto:
- Se improvisan parideros.

- Se vigila ¢l parto; si hay problemas, se ayuda a la cerda.

- Seretiran las placentas pam evitar depredadores.
Del lechén:
- Enalgunos casos, sc descolmillan y castran.

- Se destetan al mes y medio (esta fecha es muy variable).

- Sison de engorda se separan en otros corrales por sexo.
- Se venden al destete,

Control de enfermedades:

- Enalgunos casos sc separa a los enfermos.
- Los tratamientos son ecmpiricos o por recomendacioncs.
- La limpicza varia con cada productor.

Mancjo de excretas:
- Sesceean y se utilizan como abono.
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. MEDICINA PREVENTIVA

- Desparasitaciénvariable: desde dos vecesal afio hasta esporddicaonula,

- No existe calendario de vacunacién.

- Condiciones higiénicas que pucden clasificarse de pésimas a buenas.
. ALIMENTACION

- Maiz.

- ‘Tixate (producto liquido de masa de mafz).

- Pastura nativa,

- Alimento concentrado (csto es variable).

. REPRODUCCION

- Adquisiciéno conscrvaciSndevicatres. Lasclecciénse hace porconfor-
macion fisica.

- Detecci6n de calores por observacion.

- Monto natural, con cerdos de la piara o con alquiler de semental (conun
precio de 60 mil a 100 mil pesos).

- Primer servicio a los 8 meses.

. PRODUCCION

- Los lechones nacidos vivos oscilan entre 5y 10.

- Lalactancia es variable: desde el mes y medio hasta los cuatro mescs.
- Laedad al sacrificio es de 7a 9 meses, con un peso aproximado de 100kg.

. INSTALACIONES

- Sc utilizan materiales de la regién para construir corrales, pero no en
todos los casos los hay.

- Los pisos son dc ticrra apisonada y cemento.

- Scconstruyen los corrales de acucrdo con las necesidades, y en algunos
casos con distribuci6n de espacios: por sexo y edad.

- Los comederos y bebederos se acondicionan con llantas, botes, cubetas
0 troncos.

. COMERCIALIZACION

Se lleva a cabo dentro de {a misma comunidad, con respecto a los acopia-
dores o 4 los propictarios de tiendas, quiencs sacrifican, destazan y venden.

Las rutas de distribucién y sus mérgenes brutos de comercializacién son
los siguicntes:
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1- PRODUCTOR —> §4,250/kg en pic AL ACOPIADOR —> $8,500

AL CARNICERO
$15,000
AL CONSUMIDOR
15000 - 4250 . -
MBC = ——————— = 71% para intermediarios
15000
8500 - 4250
MBC, m———————= 28% para ¢l acapiador
15000
15000 - 8500 .
MBC(, = —————— =~ 43% para ¢l carniceero

PDP = 29% para el productar

2- PRODUCTOR ——> $3750/kg en pie AL TENDERO ———>> 511000 maciza
$7000 codillo

AL CONSUMIDOR

11000 - 3750
MBCs ~—————=65%
11000

PDP = 35% para ¢l productar

Los lechones se venden alos acopiadores o directamente a engordadores de
la misma u otras comunidades. El precio es de 80 mil a 100 mil pesos.

OVINOS

Animales criollos para carne. La explotacién de esta especie no estd muy
extendida; sélo 8 familias poseen borregos en un niimero que oscila entre 3 y 10
animales. Nosc recopilaron datossuficicntes. Se considera que s una opcién, pero
el principal problema es el mercado.
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AVES

Guajolotes y gallinas para camne y huevo. Es laespecie mds extendida, 109 familias
poscen aves en un niimero variable, No hay explotacién comercial, las explotacio-
nes son familiares, pam autoconsumo y venta cn pequefia escala. Se mencionan
algunos datos obtenidos.

- Aplicaciénde vacuna Triple Aviar (c6lera, tifoidea y New Castie), antes del
inicio de las lluvias. El mancjo del biolGgico es inadecuado.

- Laalimentacién consiste en mafz, tortillas remojadas y alimento concentra-
do (variable).

- Se improvisan corrales y nidos.

- Scintercambian animales para cruza.
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IV. CONCLUSIONES

La situacién del campo mexicano exhibe un perfil que puede considerrse critico.
Condiciones como marginalidad, desnutricion, insalubridad, ignorancia, desocu-
pacion, subconsumo y baja produccidn constituyen ¢l panorama de este sector del
pais.

Comio parte de la sociedad, a los profesionales corresponde también
enfrentaresta realidad, pocas veces conlenida en los plines de estudio, incorpordn-
dosc a ella y contribuyendo a su transformacién.

Como egresado de una carrera que jucga un papel importante en la
obtenciéndesatisfactores s indispensable rebasar la tendencia acentrarla préctica
profesional dentro de esquemas asistencialistas ¢ individualistas que responden
s6lo de mancra inmediata a requerimientos bisicos de consulta, introduccién de
técnicas o gestidn de créditos; ¢s necesario superar ja idea dela planificacién desde
afucra y la imposicidn de programas y proyectos, que no consideran la socializa-
ci6n del conocimiento ni constituyen un factor de desarrollo.

Se considera el desarrollo comunilario como una tarea que conduzea a la
investigacién, plancacidn y ejecucion de programas, actividades o acciones cn Jas
que sc dé la participacidn de la gente, a [in de producir transformaciones en sus
nivelesde vida, peranosélo considerando las variables de desarrollo material, sino
tambi€n aquellas que permitan sus cxpresiones sociales y culturales, cuyos
objetivos bisicos son la concientizacién, organizicién y modificacién social de
los scctores mds afectados por la situacion estructural (1) (8).
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Dentro de esta prictica, cuya primera fase seria concicntizadora, se pucden
desarrollar una gran gama de actividades: educacién para adultos, capacitacién
para la produccidn, programas de medicina preventiva, entre obras, estableciendo
canales de comunicacién e integracién con la comunidad, entendida como sujeto
histérico, para generar un proceso de conocimicnlo y toma de decisiones enelque
seréd clla la gestora de Jas transformaciones de su realidad (7) (14).

Se considera importante que ¢l trabajo comunitario requicre de recalcar
precision teérica y metodolGgica, a fin de abordar més seriamente la prictica y
convertirlo en un arma de cambio social (7) (14).

En lo relativo a la carrera de Medicina Veterinaria, ¢s necesario que la
aplicacién de técnicas y modos de produccién sca pensada, trabajada y madurada
desde fa reflexidn tedrica, para combatir el practicismo inmediatista (7) y el mero
"adicstramicnto”, buscando, en cambio, la comunicacién y Ja interaccién creativa
con los otros (8).

Por otro lado, cabe sciialar que el término multidisciplina se ha usado aqui
deacucrdo con la conceptualizacién del Departamento de Programas Rurales (5),
considerdndose que seria mds adecuado utilizar Interdisciplina, de acuerdo con
el profesor Guy Michaud, quienladefine como "la integraciéndepersonas quehan
recibido una formacién de diferentes conceptos, métodos, datos y (érminos, y que
s¢ organizan en un esfuerzo comun, alrededor de un problema comin, y donde
existe una intercomunicacién continua entre los participantes y las diferentes
disciplinas".

El trabajo realizado por la brigada en la comunidad de San Sebastidn
pretendi6 ser participalivo y realizarse con fa poblacién, y estar pensado, planeado
y ejecutado interdisciptinariamente. El desempeiio como médico velerinario traté
de circunscribirse en cstos términos.

De cste modo, se identificaron algunos problemas especificas, en materia
de produccidn pecuaria; estos problemas corresponden a aspeclos técnicas, pero
estinen interrelacién con los aspectos sociales, econémicos, educativos, polilicos
y de sanidad analizados en el estudio de comunidad.
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- Desorganizaci6n y endencias individualistas.

- Desconocimiento sobre la abtencién de apoyo institucional.
- Altos costos de insumos.

- Poca capacidad de inversion.

- Problemas con la comercializacién y ¢l mercado.

- Carcacia de programas de medicina preventiva.

- Mal uso y mancjo de biolégicos y medicamentos,

Con basc en los problemas detectados, s formulan una serie de recomen-
daciones como actividades especificas que requicren una investigacion profundi-
zada, y estardn insertas en un plan de trabajo de desarrollo comunitario,
fundamentado en las caracteristicas propias de lacomunidad, su forma de vida, sus
tradiciones y valores, ¢n su ecologia y recursos:

- Sensibilizacitn sobre la importancia de cada una de cstas medidas y sus re-
pereusiones en ¢l contexto de fa comunidad.

- Creacidn de programas de medicina preventiva; adopeién de medidas
higiénico-sanitarias y calendarios de vacunaci6n y desparasitacién.

- Ascsoria sobre la adquisici6n, uso y manejo de biolGgicos y medicamentos.

- Capacitacién para realizar castraciones, curacianes y reconocimiento de
sintomas, y adopcién de medidas de control.

- Ascsorfa sobre adaptacién de instalaciones.

- Asesorfa sobre medidas de manejo (ordeio, monta, atencion de partos).

- Ascsorfa sobre sclecci6n de animales.

- Métodos de conservaciin de forrajes.

- Otras altemativas en [a alimentacién,

Ademds, de consolidarse un grupo organizado, consciente de su propio
potencial transformador, podrin llevarse a cabo programas como: introduccién de
pastos, inseminacién artificial y mejoramiento gendtico, bidsqueda y ampliacién
de mercados, y diversificacién en ta produccion, entre otros.

El Servicio Social en fa comunidad de San Scbastidn representé una
oportunidad par comprender que el proceso de desarrollo comunitario es largo y
dificit, puesto que requicre de situaciones pricticas constantes de lucha y para
apreciar que el trabajo interdisciplinario, en coordinacién con los sectores piibiico
y privado y aprovechando los recursos existentes; la socializacién de tarcas y
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conocimientos y ¢l colectivizar decisiones, son formas de contribuir a la creacién
de una real posibilidad alternativa (7) (14).

La participaci6n cn ¢l Programa San Scbastifin Fase I1 fue una experiencia
fundamentalmente enriquecedora en todos los dmbitos. Constituy6 una oportuni-
dad para participar de diferentes modos de vida y aprender de ellos, para asumir
¢l compromiso de trabajar con crealividad con alguien, mis que para alguicn, y;
para reconocer las limitantes en la formacién profesional y personal a través de las
vivencias cotidianas, mediante las cualcs se fue tomando conciencia de Ia realidad
y de la posibilidad de contribuir a su transformacién, a través de un desempeiio
profesional, comprometido y humano.
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V. ANEXO: CUADROS Y FIGURAS

DATOS DEMOGRAFICOS

CUADRO V.1

NUMERO DE HABITANTES POR SEXO

SEXO NUMERO %
MUJERES 1,045 47.5
HOMBRES 1,155 525
2,200 100.0

FUENTE: Censodel IMSS-Unidad Médica Ruralde SanJuan Acateno, Teziutldn
y Brigada UNAM, para ¢l Programa de Vacunacidn Universal agosto-septiembre
de 1991,

DESCRIPCION: La diferencia entre la poblacién masculina y femenina cs
minima, sicndo aquélla mayor en un 5%
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CUADRO V.I'
POBLACION POR GRUPOS DE EDAD
GRUPOS DE EDAD NUMERO %
0-5 452 20.5
6-10 404 183
11-15 300 134
16- 20 226 10.3
21-25 182 8.3
26 - 30 143 6.5
31-35 © 108 5.0
36-40 95 4.3
41-45 61 2.8
46 - 50 63 3.0
51-55 47 2.1
61-65 27 1.2
66-70 21 1.0
70-n 18 0.8
2,200 100.0

FUENTE: Ibidem Cuadro V.1

" DESCRIPCION: Sc observa una relacion directa entre la edad y ¢l namero de
habitantes de la poblaci6n, sicndo mids numerosa la poblacién infantil, que
representa un 52.2% del total.
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V.2 CARTILLA DE DESPARASITACION INFANTIL

Brigada UNAM

SAN
SEBASTIAN
FASE i

Usted es responsable de su
salud
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V.2 CARTILLA DE DESPARASITACION INFANTIL

Cartilla de desparasitacion

nombre de la madre

nombre del padre

nombre del menor

fecha de naci sex0

domicilio

W,

fecha tr i ’ ias

\
No. p. 0 O Pro|
tos expul.flmolorde satud
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CENSO: DISTRIBUCION DE ESPECIES POR FAMILIA

CUADRO V.3
ESPECIES No. FAMILIAS Yo
A 73 41.48
P 60 34.10
P-A 20 11.36
P-A-B 1 6.25
A-O 5 2.84
B 4 2.27
(o] 3 1.70
176 100.00

At aves; B: bovinos; O: Ovinos; P: porcinos

FUENTE: Directa, datos recopilados durante €l Censo para la Campaia de
Vacunaci6én Universal 1991.

DESCRIPCION: La especie que predomina son las aves, sinque esto indique ser
la mejor explotacién. 36 familias poscen més de una especie.




53

PORCENTAJE DE LA DISTRIBUCION DE ESPECIES
POR FAMILIA

FIGURA V.3

Y @

41.48%

3109 @91 m 1-5 @ 8

NUMERO DE FAMILIAS
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REGISTRO DE CASOS
CUADRO V.4
ESPECIE No, % APTO, DIGESTIVO APTO, RESP, OTROS
ANIMALES TOTAL 1 ) 4
No, % No, % No. % No. %
PORCINOS 40 5797 100 25 18 45 5 125 7 175
AVES 10 1449 3302 20 25 20 3 30
CANINOS 9 1305 -0 aimm o1l s ssse
BOBINOS 7 1044 573
CONEIOS 2 200 e e i 2100 .
EQUINOS 1 L5 e e e el 1100
TOTAL 69 10000 16 26 10 17

I: Infecciosas P: Parasitarias Otros: Heridas, parasitosis externas.
FUENTE: Ibidem Cuadro V.3
DESCRIPCION: Se obscrva un mayor niimero de casos ¢n porcinos y aves, por

scrlas especics més extendidas. Por otro lado se presentaron un mayor nimero de
€aso$ por parasitosis.
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PORCENTAJE DE PRESENTACION DE CASOS
POR ESPECIE

FIGURA V4

13.05%

w 14.48%

10.14%

57.95%
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NUMERO DE CASOS
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DESPARASITACION
CUADRO V.5
ESPECIE  PRODUCTO  PO.ACTIVO  No. ANIMALES
PORCINOS CERDITACX  OXIBENDAZOL 53
BOVINOS ~ BAYVERM 10  FEBANTEL 4
HELMICIN LEVAMISOL 1
CANINOS ~ MEBESAN 10 MEBENDAZOL 4
FELINOS ~ MEBESAN10  MEBENDAZOL 2
EQUINOS  VERPANIL MEBENDAZOL 2
66
VACUNACION ANTIRRABICA
CUADRO V.6
ESPECIE PRODUCTO  No.INMUNIZADOS
CANINOS RABIFFA 119
FELINOS RABIFFA 31

150
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OTRAS PRACTICAS
CUADRO V.7
PRACTICA ESPECIE No. ANIMALES
CASTRACIONES PORCINOS 10
EQUINOS 1
DESCOLMILLADO PORCINOS 8
ATENCION PARTOS PORCINOS 3
USO DE REGISTRO PORCINOS 1
RECOMENDACIONES No. PRODUCTORES
INSTALACIONES PORCINOS 3
BOVINOS 2
AVES 4
MEDIDAS HIGIENICO
SANITARIAS PORCINOS 4
BOVINOS 2
AVES 4
MEDICINA PREVENTIVA  PORCINOS 4
2

BOVINOS
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V.8 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

ALFABETIZACION
GRUPO 10-14

GRUPO DETEATRO

DISPENSARIO MEDICO

JUEGOS NINOS

ASESORIA A PROYECTOS

ASESORIAS ZOOTECNICAS

ATENCION MEDICA

CAMPANAS DE APOYO
A LA COMUNIDAD

HORARIO

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
DE 17:00 A 19:00 HORAS

MARTES Y JUEVES
DE 19:00 A 21:00 HORAS

MIERCOLES
DE 10:00 A 15:00 HORAS

MARTES, JUEVES

DE 17:00 A 19:00 HORAS
VIERNES DE 10:00 A 12:00 HORAS
VARIABLE

VARIABLE

VARIABLE

VARIABLE
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V.9 UBICACION DE LA COMUNIDAD
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V.9' LIMITES DE SAN SEBASTIAN
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- VI. ANEXO

ARTICULOS PUBLICADOS SOBRE EL PROGRAMA

DENUNCIAN PERREDISTAS EL DESALOJO DE
CAMPESINAS VENDEDORAS, EN TEZIUTLAN

POR ANA LYDIA FLORES, CORRESPONSAL

TEZIUTLAN, Pue., 1o. de junio.- Micmbros del Partido de la Revolucién
Democritica (PRD) denunciaron el desalojo de vendedoras ambulantes de las
inmediaciones del mercado de este municipio, gracias a las 6rdenes de la alcaldfa,
El anuncio fue hecho durante la reunién preparatoria para integrar una comisién
de derechos humanos que aticnda los problemas de csta regién.

Las campesinas de San Scbastidn, junta auxiliar de Teziutldn, llegan cada
marics y viernes a la cabecera para vender directamente los restos de alimentos
biésicos que utilizan para el autoconsumo Maiz (sic) frijol, haba, crizo, acalete,
chilacayote, chayoteste, ademds productos fruticolas, horticolas y frutos de
reeolecta son los productos que las indigenas apilan sobre los modestos espacios
que ocupan cn la calle.

El desalojo serfa comprensible si las vendedoras fueran agresivas o gene-
radoras de problemas. Sin embargo, ¢! perfil de la mujer de San Sebastisn es
caracteristico en toda la regidn; la absoluta timidez e introversién son notables
respecto a vecinas de otros pucblos cercanos. Acostumbradas a los malos tratos
infringidos (sic) por sus maridos, temen a la figura masculina como simbolo de
machismo. Ademés la dificultad para comunicarse mediante ¢l espafiol en “la
ciudad de Teziullin®, incrementa su desproteccién, ya que cllas dialogan en
néihuatl,

Segun datos de los brigadistas de la Universidad Nacional Auténoma de
México que realizan scrvicio social en San Sebhastiéin, de las 734 mujeres cn edad




64

productiva queviven en facomunidad, la totalidad se dedicanalas tareas del hogar.
S6lo eventualmente vendensus productos, aunqueees frecuente verlas en Teziutldn
vestidas con la blusa tradicional con ¢l cuello bordado, delantal de cuadros y un
chal de wno azul obscuro que no dejan ni en las épocas de calor mds intenso.

Por su parte, ¢l PRD form6 la Unién de Amas de Casa (UAC) que logré la
instalacién de un molino de nixtamal, pero [a faita de cohesi6n y de un proyecto
alargo plazo, provoca que de las 100 mujeres que adn pertenccena la organizacién
muy pocas lengan un verdadero sentido de participacion politica, de acucrdo a la
evaluacion de los brigadistas de ia UNAM.

La UAC cstd ligada a la Uni6n de Trabajadores del Campo que ticnen su
origenen Chapingo y aunque la visién del PRD cs bastantc optimista, los hombres
“machos” de San Sebastifin califican a la Unién de Amas de Casa como un grupo
que no debe tener injerencia en los problemas del puceblo.

El panorama para las mujeres de San Sebastiin cs sombrio, Los maridos las
golpean cn su propia comunidad. Las autoridades municipales las desalojan por
invadirla via pdblica. Y sutradicional sumisién les impide recuperarsu valorcomo
seres humanos.

EL UNIVERSAL. Domingo 2 de junio de 1991.
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III ENCUENTRO DE TEATRO EN TEZIUTLAN

Con 20 grupos de teatro del 1o. al 9 de julio, sc inicia ¢l 111 Encuentro de Tealro
en Teziutldn, Gnico ¢n su género & lo large y ancho de la regién nororiental det
Estado dc Pucbla y organizado por el Grupo Cultural Nezahualcoyotl,

Veinte grupos provenientes de Xalapa, Martinez de 1a Torre, Puebla y del
propio Teziutldn, suquehacer teatral debe buscarse fucra de tos mbitos comercia-
Ies y ubicarse dentro del cjercicio independiente, comunitario y amateur, Cual-
quicra de estos grupos tiene también como ténica pucstas en escena de autoria
propia o adaptaciones que van de ia tradicion popular (muchas veces oral) hasta
dramaturgos de reconocida fitiacion independiente. Ademds estos grupos son de
procedencia universitaria, comunitaria ¢ independicnics, por tanto, la Tercera
entregaque desde 1989scelleva a cabo en el municipio de Teziutldn es prucba cabal
de reseiiar otro tipo de teatro apenas conocido por el grueso de espectadores que
en ¢l mayor de los casos carccen de alternativas en los especticulos de calidad.

Esenla Escucla Migucl Hidalgo, un Foro donde cada dia, desde hoy y hasta
¢l 9 de julio en dos [unciones y con dos grupos diferentes ¢l 111 Encuentro vivird
una de sus apucstas mds ambiciosas, sca por la cantidad de grupos y por lu nada
ficil aventura de convocar a fa sociedad teziuteca para, que con otro ojo crilico y
con ¢l afin de entretener con novedosas, unas, y atractivas, otras, puestas vea ¢l
publico fas posibilidades de que lo inteligente no se encuentra rediido con la
diversidn y la reflexion.

El Grupo Cultural Nezahualcéyotl, formado hace algunosafios en Teziutldn,
es de las alternativas mds importanies de la region, como clios mismos lo han
dicho, no se consideran los Gnicos y mucho menos los que dicten los parimetros
de la cultura en Teziutldn. Ellos abogan por una investigacion, documentacion y
divulgacién de ta cultura regional, cs interesante su mancra particular de ver la
cultura, segiin ellos, la conciencia que se busca por medio def conocimiento del
hecho cultural (fa tradicién, el cvento, la diferencia étnice y aun social, politica, asf
como de mancras de vivir) no debe ser, necesariamente, un requisito ideolégico,
una postura politica cn ¢l sentido de la lucha por ¢l poder y si, una verdadera
concepei6n de conocer y poder oplar por lo més conducente. Por cllo, ¢l Grupo
Cultural Nezahualc6yotl no pucde concebir que s6io haya una cultura y tenga una
visidn totalmente oficial, mixime si cn Teziutldn la socicdad cs muy diferenciada
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a tal grado que un grupo minoritirio detenta el poder y quisicra opinar y decidir
en'todo,

- (Hablas de un caciquismo, politico cultural? - le pregunto a uno de los
organizadores.

- Mis bicn de una cultura polilica adocenada, bien cerrada que no puede ver
que sc estin hacicndo cosas de manera independicnte. Ese simple hecho, en serio,
as{sea de cultura en donde cllos no son la cabeza ya cs pretexto para considerarnos
enemigos. Lo méds importante ¢s que uno, como colectivo, tiene poco interés en
enfrascarse ¢n ese tipo de contiendas por las caracieristicas que hacen al Grupo
Cullural. Personalmente cada quicn tiene su propia posicion.

- Pero un grupo cultural también hace politica.

- Claro, y nosotros intentamos aportar nuestro granilo de arena enla cultura
politica de 1a poblacidn y dejar atrds las formas de comunicacidn y Ja sociabilidad.
Mira, pira que (e des una idea, aqui nos comunicamos por medio del rumor y el
chisme, ¢s en wdas las esferas de Iasocicdad. No puede seguir sicndo asf, eso pasa
por ir generando opeiones de tipo cultural, por entregarles a fa poblacién eventos,
productos y actitudes, quicro decir, para convivir sin prejuicios entre nosotros
debemos generar un Ambito sano. Todos tenémos necesidades de volcar aptitudes,
preocupaciones, por ello ¢l grupo intenta cubrir todas las disciplinas antisticas, as{
se lo hicimos ver en nuestro proyecto al PACMI donde intentamos volcarnos a las
comunidades para que cllos se expresen de manera propia y bajo sus necesidades
de divulgar sus tradiciones, nosotros no quitaremos ¢l dedo del renglén,

También expusicron que ¢l 111 Encuentro de Teatro ¢s especificamente
alentar 1a disciplina artistica para lograr un contacto mayor entre los diferentes
grupos; crear los conductos necesarios para fortalecerlo con tallercs, cursos, y que
Teziutldin tenga con cierta frecuencia eventos culturales, con el finico finde que 1a
poblacidn tenga opeiones culturales y, asi mismo los espacios culturales noqueden
reducidos, se multipliquen por ¢l bicn  de la comunidad, nos explicaron los
organizadores.

Tomemos nota entonces que cventos de esta naturaleza van encaminadosa
difundir ¢t quehacer artistico de las diferentes regiones donde navega nuestra
cultura, Es importante que ¢l ¢sfuerzo que representa la organizacién del 111
Encuentro regional de Teatro cs s6lo comparable con los esfucrzos de la Organi-
zaci6n de Teatro Independicnte (OTIN) hace en Puebla el D.F. y algunos otros
estados de fa Repiblica, quese haga en Teziutlin demucstra que ¢l centralismo es
vulnerable. Licgaremos, algin dia no tan Icjano, a ver cncuentros de esta magnitud
enloanchoy largo de nuestra regién, donde las fronteras de division politica sean
transformadas en regiones culturales, a Gltima instancia, 1a verdaden regién de
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nosolros los paisanos, creyentes de nuestras propias naciones, 1a de los sentidos y
¢l universo terrenal,

01 julio
02 julio

03 julio
04 julio
05 julio
06 julio

07 julio

08 julio

09 julio

PROGRAMA

Alebrije (Ivec Xalapa)
Salvador Novo (Pucbla)

Unidad Cultural

Unidad Cultural

Sec. Técnica (Mlz., Ver.)
Casa de Cultura (Mtz. Ver.,)
Felipe Galvdn (Pucbla)
Jucgos y Sueiios

La Tribu (Teziutldn)

Juegos y Sueiios (Puebla)
Arlequin (Xalapa)

Jucgos y Suciios

Sarh (Mtz. de la Torre)

Nikitiantoque (Sn Sebastidn)

La Cuchara

Relatos de Juchitdn
Este es el juego
Grupo de Atlixco

El més hermoso galdn
Ecos del Pasado
Sincuentos

Vasclina

Cosas de Muchachos
El Desnudo Gesto...
Armando Gresca
Cosas de Animales
Los Zapatos

Con la Semilla en ¢l
Corazén

Tu Regalo

Tres Hermanos...

La mujer dcl abanico

Las funciones son todos los dias a las 19:00 y 20:00 horas. Entrada libre

Alejandro Palma Zenteno,
CAMBIO DE TEZIUTLAN
julio 91
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ESTRELLA DE CINCO PUNTAS

LA BRIGADA UNAM DE SAN SEBASTIAN NO PERTENECE
NI A DIOS NI AL DIABLO

Ante las declaraciones de adjudicacién de los miembros del Partido de la Revo-
lucién Democritica, del Partido del Trabajo y de un hermano Jesuita, de que la
brigada de alumnos de Ia UNAM que trabaja en la comunidad de San Scbastiin
cra de “cllos™, el licenciado Evaristo Martiiez, coordinador del departamento de
programas rurales dijo que ¢l trabajo que desempefian los profesionistas no ticne
ningiin espititu politico ni religioso, solamente ticne la intencién de prestar un
servicio social de desarrollo comunitario,

Los pumitas que trabajan cn San Scbastiin son Martin Castro Guzmin
como trabajador social; Ninive Rodrigucz como pedagogia; Laura Rios Lopez
como M¢dico Veterinario Zooteenista; Martha Rodrigucz Larios comodisefiadora
grilica; y Maria Elena Patricia Reyes como licenciada enenfermeria y obstetricia.
Todos ellos desarrollan cuatro 4reas bisicas: educaci6n, salud, sociocultura y
produccién. Desamollan proyectos centrales como la produccién porcina y
educacién para fa salud, entre otros. También han inaugurado los trabajos
culturales de teatro comunidad para erradicar vicios como el alcoholismo y el ocio.
Y cn fin llevan a cabo un trabajo de desarrollo integral, para crear cn csia
comunidad una cultura de organizacién autogestiva y borrar para siempre la
imagen del paternalismo.

Luego cntonces, si estos muchachitos estdn trabajando duro y macizo para
que sobresalga San Schastidn de 1a pobreza extrema en que actualmente vive y si
como premio solamente obtiencn porscis meses de trabajo social permanenic, una
credencial de la UNAM para que sc tes haga un descuento en la compra de libros,
por qué los seiiores politicos quicren pintarlos del color de su partido y més atin
exhibirios como bandera para arrogarse esla imagen constructiva. Ellos no piden
nadaque no sca el reconocimicnto y respeto para la gente conquicn trabajan y para
cllos mismos.

Por [avor, no manchemos con las manos sucias de politica cl trabajo y el
esfuerzo delos pumitas, pues bien dice el refrdn popular: si no les das, no les quites.

CAMBIO DE TEZIUTLAN jueves 18 de julio de 1991




69
ESTRELLA DE CINCO PUNTAS

NIKITANTIOQUE Y EL TEATRO COMUNIDAD
DE SAN SEBASTIAN

Los ahora sf lamosos pumitas de la brigada UNAM que hace su trabijo social en
1a junta auxiliar de San Sebastiin, cstin haciendo grandes esfucrzos para erradicar
¢} alcoholismo.

Como pasa cn casi toda el frea suburbana de Teziutldn, la falta de espacios
de diversidn, la falta de escuclas, el desempleo y la venta con mis libertad de
bebidas embringantes, causan que aumenie en forma grave ¢l indice de esta
enfermedad de alcohofismo. Por tanto, cn ¢l servicio social que prestan estos
brigadistas, han implementado un grupo de teatro con muchachos que hablan ¢l
“mexicano™ y ¢stdn logrando cn parte su objetivo.

Por otra parte, los pumitas también ¢n breve desarroltarin un proyecto de
produccidn de ganado porcino, el cual estd apoyado financicramente por cl
Instituto Nacional Indigenista con recursos dc PRONASOL.

Esto ¢s que ¢n San Schastidn se estd trabajando por darle a sus pobladores
los mecanismos para que sc logre un desarrollo integral,

CAMBIO DETEZIUTLAN
29 de julio de 1991
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ESTRELLAS DE CINCO PUNTAS

LOS PUMITAS DE SAN SEBASTIAN SIGUEN BOGANDO

Algunos micmbros del Partido de la Revolucién Democrética han dejado entrever
que ¢n hreve hardn una formal declaracién soportada con documentos, de que
efcctivamente ellos irajeron a la brigada multidisciplinaria de la UNAM para que
trabajara en la junta auxiliar de San Scbastidn, y porque se sientcn ofendidos por
las declaraciones hechas por el coordinador nacional de este trabajo social de la
Universidad.

Los brigadistas no aceptan este hecho, ya que no conocen a cstos sefiores y
tampoco quicren saber de ellos. Los “pumitas” vinieron a cste lugar porque es un
trabajo social solamente, comprende varias etapas y no son tinicamente etlos, sino
quc cada scis mescs se relevan con otros compaiicros. Este programa comprende
varios médulos y tiene inherencia en la clasc social méds necesitada. No ticne
creencias religiosas ni concepciones politicas,

Asf que jeudl avién?

CAMBIO DE TEZIUTLAN. Lunes 29 de julio de 1991.
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LOABLE LABOR DE UNIVERSITARIOS.

ALMA DELIA ORTIZ

San Sebastidn, Puc.- Digna de mencionarse es 1a labor que reatiza la brigada
Universitaria en esta comunidad, Jévenes que desde hace aproximadamente ocho
meses desempefian labores sociales y humanitarias con el finde ayudaral progreso
de esta pequefia comunidad, sin esperar una remuneracién o recompensa por sus
servicios.

Lo que iniciara como un proyecto de personas con sentido dindmico y

- promotor de la incorporacion de los grupos indigenas a la sociedad hoy ¢s una
realidad que dia a dia sc va cimentando mds en el desarrolio que estd cxperimen-
tando la junta auxiliar y sus habitantes.

Hambre, pobreza, promiscuidad y otros factores negativos los han tenido
que enfrentar estos cinco estudiantes que cligicron uno de los rincones de México
para desarrollarse en ¢l camposocial, conociendo més a fondo la problemdtica que
vive la clase humilde, asf como la clase campesina, la cual desafortunadamente no
goza de la capacitacién y la aceptacién que mercce por scr la ctnia representativa
de nuestro pais.

Y sinos referfamos a la labor que realiza la brigada de 1a UNAM cs porque
gracias a su intervencin y 1a de la Sociedad de amas de casa, se ha logrado un
avance visible cntre la poblaciényaque se han podido promocionar correctamente
las campafias de vacunacién, planificacion familiar, alfabetizacién y sc ha
capacitado a las comunidades para participar libremente en los movimientos
politicos y culturales del pais.

Estudios cn Trabajo Social, Pedagogia, Vclcnmrn Enfermerfa y Disefio
Grifico son su carta de presentacién; pero los hechos hablan por sisolos, ya que
no s¢ han especializado ¢n esto, sino han tratado de familiarizarse con los
habitantes y han logrado una comunicacién més abicrta entre la cwnhzacnén y
la clase “indigena™.

Vivir cerca delos conflictos de un pueblo endesarrotlo es dificil, sobre todo
si hablamos de alcoholismo, farmacodependencia y la ignorancia que vive esta
poblacién.

Por iiltimo, resta solamente que el ayuntamiento de Teziutldn preste ofdos
a las peticiones hechas por esta brigada que representa a la juventud mexicana que
con renovados brios busca una mejor calidad de vida no s6lo para cllos sino para
México entero.

CAMBIO DE TEZIUTLAN. Lunes 29 de julio de 1991,
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BRIGADA UNAM, INDEPENDIENTE

ODILON VALLEJO

Teziutlin, Pue.- “La brigada de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), quc presta sus servicios en la Junta Auxiliar de San Sebastidn, no se
adjudica a ningidn partidc. politico, ni hace proselitismo, pucs el trabajo que
realizan cs social y para hacer estadisticas de Ja regién™.

Asi lo manifestd ¢! ingeniero Lorenzo Roa, dirigente det Partido de la
Revolucién Democritica, aclard que 1a brigada rcaliza una tarca en bicn de la
comunidad sin inclinarse a dicho partido politice y todo ¢sto nace ¢n ¢l consenti-
micnto de la Unién de Amas de Casa y el presidente municipal de esc lugar.

E! trabajo que realiza {a brigada -comenté- como trabajo social ¢s poruna
peticion que se realizd y conel fin de que uno de estos lugares que se han dejado
abandonados, sc realicen trabajos en comunidades con un grupo universitario,
“esto no cac de 1a noche a la manana™,

Es ta primera vez que se trae una brigada de cste tipo multidisciplinaria de
la UNAM, “soy ex alumno de ella y ahora es un logro lo que se obtuvo al tracr a
cstos muchachos™,

Elos refucrzana fa gente en su cultura, que no se picrda y ¢s por eso que se
les brinda ¢l apoyo necesario para que realicen su trabajo, esto no quicre decir
-recaled- gue reaticen proselitismo, porque no es verdad, al iguat “no es con ¢l fin
partidista”,

Su finalidad, hacer estadisticas como por ejemplo ¢l tanto por cienlo de
alcoholismo, fucntes de trabajo, los productos de la region entre otras, ¢sto nunca
sc habia obtenido y ahora se logré que ellos también brindaran una conferencia en
¢l Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho (CEPMAC).

CAMBIO DE TEZIUTLAN
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LA UNAM RESCATA EL ESPIRITU
DEL SERVICIO SOCIAL: EM

JOSE BERNARDO BELLO SANCHEZ

Teziutldn, Pue.- ;Dénde quedaSanSchastidn, sisc habla gecogrdficamente, no estd
muy Icjos, cs una junta auxiliar del municipio de Teziutl4n, ubicadoa casi una hora
de camino ¢n autobis, medio de transporte que presta su servicio de manera muy
espaciada pero que es el Gnico disponible, no muy lejos, pero si tomamos ¢l punto
de vista ccondmico, cultural ¢ incluso social, San Sebastidn si esti muy Iejos, su
pobreza es notable, quizi excesiva, y lascondiciones de vida de sus poblad ores estd
por debajo de otros lugares aledaios al municipio. Representa una muestra de las
condiciones de vida ¢n ef campo mexicano, de Ja realidad dura de aceptar y que
diariamente se asoma a nuestros 0jos como una ofensa al desarrollo, al progreso,
a la cultera, Es algo asi como una isla de realidad entre un mar de esperanzas y de
promesas de solucidn.

Desde algunas semanas unos visilantes a esa isla empezaron a llamar la
alenciondelos serranos, se trata de los integrantes de fa brigada que la Universidad
Nacional Auténoma de México ha enviado como parte de un ambicioso proyecto
de asistencia; estos jovenes han recibido por parte de la prensa y simpatizantes cl
mote de “los pumitas”™ por su procedencia universitaria, su labor ha merecido la
atencidn de la prensa teziuteca y Cambio tuvo la oportunidad de sostencr una
pliticaconellos, de la que se desprendieron valiosas ideas, brillantes comentarios,
verdades dolorosas. Las siguientes lincas son un resumen de esta conversacién
realizada cn la redaccién del periddico, donde amablemente nos visitaron, y donde
aclaramos ¢n principio su procedencia y sus objetivos, luego de que habian
recibido etiquetas de paternidad potitica y hasta religiosa, al finque para patrocinar
de palabra no se requicre de mayor esfuerzo.

La brigada se compone de cinco profesionistas recién cgresados de las
diversas facultades: Martin Castro Guzmén de Trabajo Social, Ninive Rodriguez
Rodriguez de Pedagogia, Laura Rios Lépez de Veterinaria, Ma, Elena Patricia
Reyces Miranda de Enfermeria y Obstetricia y Juliana Martha Gonzilez Larios de
Diseiio Grifico, todos bajo la coordinacién de Evaristo Martinez, Psicélogoy Jefe
de la Unidad del Programa Rural, quienes ticnen una edad promedio de poco mis
de veinticinco afios. Evaristo Martinez toma la palabra.
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“Los progriamas rurales surgen en 1985 con la idea de rescatar el concepto
de servicio social de la universidad y que se habia restringido a un simple trdmite
administrativo, cn una traba burocrdtica para la titulacién de los estudiantes. La
mayoria de los universitarios realizan su servicio social en diversas instituciones
piiblicas cndonde sus actividades sc limitan a los archivos, a folocopiado, clc., con
la idea de crear una nucva alternativa que por un lado brindard la oportunidad de
aplicar sus conocimicntos, de confrontarlos ¢ incluso de crearlos aprendiendo de
las comunidades ¢s como surge el programa rural, bajo de metodologia de accién
conjunta comunidad-universitarios para colaborar con ¢l desarrollo de las comu-
nidades, enlasoluciénde algunas de las problemdticas; con cllo se trata de rescatar
el aspecto académico del servicio social y prestar precisamente servicio a las
comunidades marginadas, de mancera directs. Hemos tenido varios programas en
diferentes estados del pais, duranie 1a prestacion del servicio social, que cs de seis
meses de tiempo completo en la comunidad, durante la cual ésta compromete a
prestarles hospedaje y alimentacién e incluso cuando es posible transporte, esto es
porque a los muchachos nadic les paga, ademds ticnen otra idea, ya que a las
comunidades sicmpre se les ha visto como a las que hay que darles todo, son los
fregados, hay que regalarles, hay que hacer caridad con cllos, entonces cuando
ellos estin colaborando con el hospedaje y la alimentacian siente suya la brigada,
valoran las acciones porque de alguna manera les estd costando; para esto cs
importante aclarar que no se trata e privilegiar a los muchachos, no se pide que
se les den cosas que la comunidad no tiene, en cuanto hospedaje se asigna un
espacio especial para la brigada, pero si la comunidad no cuenta con cllo, se les
asigna con diferentes famitias, lo mismo sucede con la alimentacién. Otra de las
cosas importantes cs Ia scguridad de los integrantes, antes de que se abra algiin
programa en alguna comunidad sc trata de dejar bien claro, se platica con los
integranles, sc establecen compromisos y si sc estd de acuerdo se echa adelanie el
programa.

Debido a los diferentes calendarios dentro de la universidad se ticnen dos
periodos que inician en abril y octubre; antes de la salida de los jévencs estos
reciben un taller de integracion ya que hablamos de brigadas multidisciplinarias,
con gente dediferentes carreras, que no se conocen, con una formacién académica
diferenie, para que se familiaricen y conozcan mds sobre ¢l programa. Una
caracleristica también importante s que no estamos seis meses en una comunidad
y pasc lo que pase nos salimos y nos vamos a otra, tratamos de que el trabajo lenga
continuidad aunquealgunas veces esto no es posible porque lacomunidad no tenga
las condiciones necesarias o no se haya logrado el trabajo necesario para lograr la
continuidad, de cualquicr modo lenemos programas ya de doce fases o de sicte
fases, aun cuando 1a mayorfa son de dos o tres solamente.
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Algoquces importante aclarar es que lacarrera de medicina no colabora con
nosotros ya que son captados por la Sceretaria de Salud y ésta es la que nos cnvia
a sus propios programas, por lo que ¢l aspecto de salud tratamos de suplirlo con
la carrera de enfermeria, y cuando €sto no es posible se imparte capacitacién en
materia de primeros auxilios a los brigadistas, también scguridad ¢ higicne o
incluso de temas como derechos humanos,

Para recalcar sobre la continuidad quicro mencionar ¢l cncuentro de las
brigadas participantes, cuandosc cornunican una brigada que ya sale desu servicio
y otra que Hlega, un evento de cnlace para intercambio de experiencias y de puntos
de vista. A la mitad del tiempo programado para el servicio se recibe una visita de
inspeccion de lu Universidad para conocer la problemitica que se pudiera haber
presentado dentro de la brigada, el grado de participacién de ta comunidad y para
supervisar los programas.

Cambio.- Dentro del trabajo que Ilevan realizado como brigada en San
Schastidn ¢cudl ha sido el problema més dificil de contrarrestar o el més recurrente
que se presenta en la comunidad?

E.M.- Yo le responderia de manera general, uno de los problemas més
importantes cs romper can ¢l asistencialismo, con esa costumbre de que todo se
les dé, de que llegan diversas instancias de grupos politicos e incluso religiosos a
ofrecerle cosas y esto sélo con cl fin de caplarlos. Por otra parte y dentro de la
Universidad otro de los problemas es Ia poca participacién por parte de los
universitarios, en este tipo de programas, como dato acotaria que de quince mil
alumnos que cada afo estd en condiciones de prestar servicio social este programa
capta a menos del uno por ciento. También el aspeclo de conjuntar a tantas
disciplinas no cs facil, ya que nosélo sc trata de conjuntar representantes de varias
carreras, sina como estas carreras pucden dar solucién a un problema concreto que
sc le va a presentar dentro de fa comunidad.

Ahora que particularmente San Schastidn presenta un problema de gran
complejidad que es Ia lengua, y que cs un reflejo de la diferencia que tenemos
culturalmente, que cxiste y que no se puede negar; diferencia que se muestra
ademds en fa forma de ver los problemas, ya que Ja gente no le encuentra utilidad
a aprender i Ieer y eseribir, y no logra entender otros aspectos como la necesidad
de lavarse lis manos, de cepillarse los dicntes, problemas para nosotros cotidianos
pero que ellos no logran entender. Otro de los factores que vale ls pena mencionar
¢s cl caudillismo como fendmeno social, en cl cual se acostumbra que gente de
fucra llegue a la comunidad y s6lo se aproveche en beneficio personal de las
condiciones de ella, esto ticne repercusidn grave porque va restando credibilidad
al trabajo que pucda hacer no sélo la Universidad sino cualquier otro intento de
desarrollo.
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Cambio.- ;Por cuiintos perindos mds de seguimicntos sc ticne plancado cl
trabajo en San Sehastidn?

E.M.- Esta ¢s la segunda brigada, ¢l tiempo que duremos ahi depende del
trabajo de los muchachos y de ba comunidad.

Cambio.- ;Cuill es ¢l ubjetivo a lograr ¢n San Sebastidn, cudndo podrin
estar satisfechos con el trabajo realizado?

E.M.- La idea es ilegar a crear procesos autogestivos dentro de la comuni-
dad, sabemos que la autogestién es un proceso que se da en dos o tres afos, o en
mucho mis ticmpo, pero tratamos de arribar a cllo, en particular San Scbastidn
ticne implementados programas cspecificos que al lograrse se alcanzard la meta,
pero si hay nuevas expectativas o algunos otros programas para las siguicntes
brigadas, ¢l programa continuard.

Cambio.- ;Qué futuro le espera al programa rurl con ¢! poco interés
mostrado por los alumnos de la universidad?

E.M.- Realmenie esti cobrando una mayor relevancia, quiza no toda laque
quisiéramos, pero empicza i despertar interés, no sélo dentro de los alumnos sino
catre 1as mismas autoridades, Lanto las que coordinan ¢l servicio social en las
difcerentes facultades, como a las mds altas dentro de Ja Universidad. Aunque una
de las limitantes que ahora tenemos son los comerciales del programa de
Solidaridad, donde aparcce que el pasante de ingenicria estd prestando sus
servicios, y se les menciona que se les da ayuda cconémica, esto confunde ala
comunidad, s¢ sicnten enganados o confundidos pucs al inicio se Ies dijo que no
contaban con ningn apoyo y de repente se filtra esta informacion, cuando
hablamos de cosas diferentes. Lo que se busca con el Servicio Social Rural nocs
convertirlo en L Gnica opeidn para los muchachos sino tratar de consolidar como
una alternativa para ellos; no negamos que hay que mejorar los programas donde
realmente se encuentren resultados y desarrollo de las cualidades de los pasantes,
ya que hay un sinnimero de comunidades que necesitan de estos programas.

Otrode los problemas que nosencontramos s 1a pirateria de algunos grupos
que quicren utilizar ¢l trabajo de los muchachos, y no ¢s ficil generar resultados
en las comunidades cuando se tienen cstos problemas.

Cambio.- Retomando ¢l problema bésico en general de los programas
coincidimos en que ¢l problema es algo de cultura, de educacion, ya que muchas
instancias pueden ofrecer cierto tipo de servicios que en nuestra cultura conside-
ramos bisicos, ldgicos ¢ indispensables para la comunidad, pero que dada la
experiencia de ustedes hemos visto que para cllos no ¢s tan normal ni descable y
que muchos de los apoyos que pucdan ofrecerles cllos pueden ser rechazados,
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E.M.- Bsto titne que ver con la idea de no Hegar @ imponer algo a la
comuniditd, ¢s un problema que no s¢ si las instituciones publicas se han dado
cuenti, pero problemas y resoluciones no son siempre constanies en todos los
casos, como serii la planificacién familiar un drea que dentro del pais estd bien
organizada con instituciones y objetivos, pero en cuintas de nuestras comunidades
sclesha preguniadosiala gente le interesa planificarsus familias, incluso contrario
a lo que se picnsa las comunidades indigenas estin creciendo miés que la de los
mestizos dentro del pais, ya que aquellos consideran a fos hijos como fuente
potencial de trabajo.

Otros problemas como la sanidad, ta instalacion de letrinas por esto del
colera, déjume decirte que en una brigada de estado de México, este proyecto ha
sido bastante aceptado, (por qué? porque salié de la genlte, a la gente fue a laque
[einteresd. Dificilmente en el Programa de San Sebastiin podriamos implementar
un proyecto similar, porque debido a su formacion tan diferente a la de nosotros
no les parece nada importante, no le ven utilidad. Si hablamos del problema de
educacién, a diferencia de lo que hace ¢l INEA, que como institucién cstd
preocupada por la cantidad mis que por la calidad de gente alfabetizada, ahi no
importa para cllos como s que Ia gente que aprende a leer y a eseribir se inserta
dentro del proceso de desarrollo comunitario, sdlo le interesa saber si fueron
cincuenta, cien o trescientos; ¢n nUESLTo caso no €s eso porque muchas veces las
personas quc sc alfabetizan por medio def INEA termina Ieyendo ¢l Sensacional
de Traileros, o cualquier publicacidn de ese tipo, que sé yo. En cambio aquila idea
©s como esa persona que s¢ allabetizd, si es uno o son dos, como estos realmente
van a encontrarie utilidad al haber aprendido a leer y escribir y como van a entrar
encl proceso dedesarrollo comunitario. Porque la cducacién abarca muchas cosas,
sila reducimos nada mis en érminos téenicos, lo que s¢ conoce como {ormal,
estariamos entonces pensando que la solucién del pafs es crear universidades en
todas las comunidades, y realmente eso no teadria caso, sobre todo cuando el
campo laboral para cgresado universitario se ve reducido.

Una dc las ideas que tenemos nusotros es que partimos de {o que la gente
quicre, no creamos proycectos que scan elefantes blancos dentro de la comunidad;
por ¢jemplo en Olinald, Guerrero, famoso por sus tradicionales trabajos de laca,
sc instalé una f4brica, sc invirtié bastante dinero y estd ahi, abandonada, porque
sélo se instald: no se capacitd ni se sensibilizé a la gente, ni se le hizo notar como
iba a funcionar.

En la contrposicion tenemos un cjemplo aunque no es nada palpable y
quizi no parczea importante, si fo es; ¢l grupo de teatro que ellos tienen. Alguna
gente pudiera decir ;jqué ¢xito puede ser? juntar a un grupo de chavos y que se
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pongan a hacer dengues en una tarima, sin embargo cuando ti pucdes hablar con
estos jévenes, e das cuenta que aunque sicmpre han sido educados a ser los mds
penosos, los que se muerden el sombrero, ellos estin enfrentindose a un auditorio
con la mayor naturalidad del mundo, y eso significa mucho trabajo, que va desde
integrarte con los jévenes, que nos ¢s fdcil, sobre todo porque los intcgrantes de
las brigadas cs también gente joven, y esto no esaceptado de buen grado por todos,
luego viene el paso de concretar un plan, al principio erala idea de un grupo cultural
asi en abstracto, pero luego se concretd al teatro solamente, y de ahf se estdn
concretando unascric de nuevas actividades, y esto reviste gran importancia ya que
al no tener alternativa de diversion el camino que toman va casi seguramente al
alcoholismo oalocio, ellos empezaron conseis jovencs y aclualmente cuentancon
24, quicncs tienen ya la idea de generar nuevas actividadces. Si se hubicra llegado
desde México con la idea de formar un grupo de teatro en San Sebastidn
seguramente no nos hubicra resultado, piimero ticnes que conocer a la gente y
superar ¢l impacto del encuentro, darte cuenta de lo que aprendiste en la
universidad es otra cosa comparado con lo que has vivido aquf.

La entrevista termina mds por la falta de ticmpo y por ¢l cansancio de los
brigadistas que por haber agotado las ideas o las opinioncs, hemos conocido
algunas verdades amargas de las condiciones de vida de San Sebastidn, pero un
comentario final de partc de Evaristo Martinez nos entrega un rasgo amable y
positivo de todo cste asunto, los protagonisias dc esta aventura cultural serdn
mejores profesionales y mejores scres humanos que si hubicran realizado su
servicio en otms instancias, donde las exigencias son menores pero los logros
tambicnlo son. Habrdn probado sus alcances y capacidades en unambicente dificil,
diferenie y poco fértif, habrdn pulido sus deficiencias ¢n ¢l campo escolar y sus
carencias cn el de {a prictica, pam todos ellos, los cinco de San Sebastidn, y los del
resto de nuestro pais un sencillo agradecimiento y ¢l mayor de los éxitos.

CAMBIO DE TEZIUTLAN,
Jjueves 29 de agosto de 1992,
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RESCATE DE LAS RAICES
CULTURALES TEZIUTECAS

San Schastifin, Teziutlin.- Los habitantes de esta comunidad, preocupados por ¢l
rescale y fa preservacion de las danzas tradicionales “Tecotines y Santiagos”, han
constituidotaorganizacién *Tacame Mitotiani™ (hombres que bailan) con ¢l fin de
solicitaral gobierno federal, a través del Centro Coordinador Indigenista (CC-INT)
quesc les autorice un proyecto de promocion det patrimoniocultural de los pucblos
indigenas,

Este proyccto que fue presentado el pasado 12 de septicmbre al CCI-INI
para su estudio y autorizacién, no solamente prelende resguardar y fomentar la
cultura de este grupo nahua, sino beneficiarcon la compra de la indumentaria a tos
56 danzantes que integran los grupos de Tecotines y Santiagos y que vandesdelos
doce afios a los 65 afos de cdad.

Los responsables del proyecto de solicitud de apoyos econémicos al
Programa Nacional de Solidaridad para la adquisicion de cquipo ¢ indumentaria
son Marcelino Mariano Santos, representante de los Tecotines y Carmelo “Nican
Tictohqueh” (acd estamos) han firmado el primer documento presentado que serd
sometido al andlisis del Conscjo Directivo de los fondos regionales de solidaridad
cldia 25 del presente, explicaron que 12 danza autdctona de los *Tecotines™ tiene
una representacion histérica importante, tanto para su comunidad como para el
pafs, ya que representi la Hegada de los espaioles a nuestro territorio, asi como los
lazos de amis tad emitidos por ¢! emperador Muctezuma Xocoyotzina través de su
interprete la Malinche. Esta historia actuada -dijo Mariano Santos- s¢ ha transmi-
tido de generacién en generacion, de padres a hijos sucesivamente, La danza de los
“Santiagos™ representa una relacion hiblica, pero con tintes prehispinicos por la
indumentaria que se usa, dijo Carmelo Pedro, y también ¢s de gran importancia
porque marca ¢l proceso de cvangelizacién practicado con representaciones
corporales por inducci6n de los primeros misioneros,

Respecto al calendario de actividades de los grupos de danzantes, los
representantes explicaron que en la fiesta grande de San Sebastidn llevan a cabo
sus actividades del 12 de enero al 27 de febrero. En mayo bailan en honor de la
Santa Cruz cl dia 3. En la primera y scgunda semana del mes de junio hacen sus
representaciones para conmemorar ¢l Corpus Christi. Eldia 12dediciembre hacen
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reverencia a Tonanizin (Virgende Guadalupe). Y el 24 y 25 del mismo danzan en
honor dc la natividad del Niiio Jests, puntualizaron,

Cabe destacar que ¢l grupo “Tacameh Miloliani” recibe ascsoria de apoyo
para la elaboraci6n de sus proyectos de la Brigada Rural de! programa del Servicio
Social Multidisciplinario de [a Universidad Auténoma dc México (PSSM-
UNAM), a través del licenciado en trabajo social Martin Castro Guzmdn.

CAMBIO DE TEZIUTLAN,
Jueves 19 de septiembre de 1991
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EN BRIGADAS, PASANTES DE LA UNAM AYUDAN A
POBLACIONES INDIGENAS

MAS QUE OSTENTAR CONOCIMIENTO, APLICAN TECNICAS Y
TEORIAS APRENDIDAS EN EL AULA

San Scbastidn, municipio de¢ Teziullin, Puebta.- Dan Adolfo Anastasio Reyes,
abrero y misico en sus buenos ticmpos, actualmente hacedor de velas y adornos
de flor-chimal para ficstas rcligiosas, respira profundamente, aprieta entre sus
manos ¢l viejo bastdn, recorre con la mirada su casa de madera y tejas, observa el
horizonte y no duda cn afirmar “aquf la vida no ¢s f4cil; Ja cosecha que se recoge
casisiempre ¢s muy poca; como ahora, ya ven, vino cl aire y tendi6 ¢l méiz; si no,
no falian las heladas. Los hijos tienen que salir a trabajar fuera por que aqui no hay
dénde; ya ven, asi cs Ia cosa™.

Eneste poblado vivenunos cuatro mil habitanies; exisien muchas carencias.
Sélo dos meses al afio hay abundancia de aguacate, durazno y pera, ¢s entonces
cuando se presentsn los “acopiadores”. Compran a miseros precios -unos 250
pesos el Kilo-. Ademds, por faha de transportacién, la fruta que no es vendida a los
acaparadores se pudre tirada en los caminos de tepetate.

Tampocoes Gdcil coscchar maiz pucs, debidoa la humedad dellugar, lamata
crece mucho y es presa ficil de los fuertes vientos. Sélo queda aguantar una dicta
abase de tortitlas y frijol, ambién cscaso, o bien, salir a trabajar a Teziutlin, ala
ciudad de Pucbla o al Distrito Federal.

Hay otra salida recurrente para quienes se quedana vivir agui: ¢l alcoholis-
mo, ansicdad que calman con los “lopos™, pequefas botellas de aguardiente puro.
Comadice Enrique, de 1 7ai0s, “lo mdssencillo paraloschavoses agarrarla jarma”™,

Los nifios timpoco cscapan a estas situaciones, que parccen repetidos
cuadros en fa mayorfa de las poblaciones indigenas de la Repiblica. José o “che™,
como le dicen, nifio de ojos vivices y pies descalzos, es un gran conversador; no
paradc hablary preguntar; mucestra graninteligencia, no representa sus nueve afios
de edad, porque como muchos otros pequefios de la comunidad heredd una talla
menuda causada por falta de alimento y el trabajo temprano.

De lugares como €ste nacen los nifios que vemos vendiendo chicles o
pidicndo limosna en las grandes ciudades. Por cada rincdn de San Scbastidn salen
al paso las cabellcras erizadas por la tierra y el aire; los pies gruesos y callosos que
se hermanan con las picdras. En los melancélicos ojos de los nifios hay reclamos
para una revolucion derrotada por los hechos y para una sociedad que prefiere




82

embarcarse cnmodernizaciones globalizadoras, antes que resolver las necesidades
més urgentes de los grupos humanos tradicionalmente castigados por la historia.

Brigada UNAM

Es cn este lugar, San Sebastidn, ubicado en la sicrra norte de Puebla, dondc lleva
a cabo sus actividades una de las Brigadas Rurales del Programa del Servicio
Social Multidisciplinario (PSSM) dc Ia UNAM.

Esta brigada, formada con un perfil multidisciplinario, la integran Marfa
Elena Reyes Miranda, Ninive Rodrigucz Rodrigucz, Martha Gonzilez Larios,
Martin Castro Guzmdn y Laura Rios. Terminaron sus estudios en enfermeria y
obstetricia, pedagogia, disenio grifico, trabajo social y medicina veterinaria en
nuestra Casa de Estudios. Decidieron dejar hogar y familia, durante seis meses,
para prestar el servicio social en un lugar donde resulta altamente necesario.

Ellos, jévenes verdaderamente valiosos y comprometidos con los proble-
mas mds agudos del pais, han aprendido directamente lo que significa afrontaruna
realidad punzante. Hanencaradosituaciones de las que sélo habian sabidoa través
de pliticas o libros. Han sentido, por cjemplo, lo que ¢s atender cuatro partos en
cl suclo, con madres casi nifias, y percibido las vivencias cotidianas de nifias-
madres que aticnden a sus hermanos porque [os padres trabajan fuera.

Han presenciado la desesperacién de hombres hablantes del mexicano que
tratan de hacerse entender en situaciones problemiticas ante mestizos que los
discriminan y menosprecian; y conocido, in situ, la parasitosis, a Ia que han
combatido en mds de mil casos.

También han observado rostros famélicos, vientres hinchados por las
lombrices, o pequeiios pies descalzos de nifios y adultos que llevan pesadas cargas,
incluycndo la suya propia.

Muchas veees han sentido impotencia y, como cllos dicen, “hasta ganas de
lorar™; pero enticnden que la forma de encarar tales situaciones no ¢s desesperdn-
dose, sino trabajando.

Pero también han entendido algo muy importante: que la mejor forma de
trabajar en comunidades como €sta es la labor conjunta con sus miembros; la
motivacion a la participacién; ganarse la confianza de la gente; mostrar, con base
cn elejemplo, otra forma de trabajo y organizaci6n; plantear alternativas posibles.

Su cxperiencia en el fugar les indica que todo cllo s6lo puede lograrse sin
adoptaraires de superioridad, sino viviendo como los Jugareiios; comicndo lo que
cllos, familiarizindose pero, sobre todo, conociendo sus necesidades inmediatas
y reales para, a partir de cllas, plantear proyectos de trabajo.
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Como cllos sedalan, “uno de los crrores de las politicas oficiales es ilegar
a los lugares e imponer proyectos, muchas veces ajenos y hasta extrafios a las
comunidades, sin tener un conocimicnto amplio de lo que realmente se requicre,
lo cual Ileva inevitablemente al fracaso™.

Asi, conocicndo de cerca lo que ¢s necesario, han planteado su trabajo por
distintos rumbos: fa instalacién de un dispensario médico paraatender la abundan-
cia de parasitosis y otros padecimientos o accidentes (¢l médico més cercano esté
a 5 kilémetros, y cobra caro).

De igual manera imparten un curso de regularizacién escolar para nifios y
dos de alfabetizacién para adultos, cuyo nimero de asistentes se ha visto reducido,
gracias a los nada agradables efectos fisicos del trabajo diario.

También crearon un taller de tealro juvenil para enfrentar ¢l fantasma del
alcoholismo que diariamente recorre las calles del pueblo, alentado porla falta de
expectativas y opciones. Con ¢l mismo fin organizan tornecos deportivos.

Pero alo que aspiran a largo plazo, ascguran, cs lograr que, indcpendicnte-
mente de que haya brigada o no en el lugar, la gente se d€ cuenta de lo que puede
lograr a través de la unidn y de 1a organizacién. Aspiran a Ja autogestién.

Trabajo paso a paso

Al respecto, ¢l psicélogo Evaristo Martinez, jefe de la Unidad de Organizacién y
Desarrollo del Departamento de Programas Rurales del PSSM, explico que ésta
es la segunda fasc ded trabajo en el fugar, es decir, el segundo grupo de jévenes que
trabajan aquf. La primera brigada claboré un diagn6stice socioeconémico y un
estudio de comunidad, cl cual tienc que actualizarse en las fases subsccuentes.
Se trata de ir detectando una serie de necesidades en et lugar, mismas a las que
cventualmente se pucda responder.

En este caso, seiald, durante Ia primera fase se detectaron varias carencias
cnmatcriadesalud, especialmente; entoncesse planted la posibilidad de gestionar,
junto con la comunidad, 1a instalacién de una clfnica médica rural; sin embargo
esto escapaba de nuestras posibilidades y ademds limitaba nucstro trabajo hacién-
dolo depender de otras instancias; por cllo no se logré concretar.

“De tal manera, resulta muy importante lo que cstamos tratando de
impiementar: ¢l trabajo multidisciplinario donde todos participen y donde el
proyccto central quede lo bastante claro y fundamentado como para permitir la
continuidad del programa™,

Otracosa que intentamos, agregd Martinez, esno s6loatenderal grupouor-
ganizacién que solicité 1a brigada -en este caso fue la Uniénde Amas de Casa-, sino
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a toda la comunidad. Eso se aclara desde el principio, que se va a trabajar con ¢!
mayor nimero de personas posibles, al margen de cuestiones politicas o religiosas.

“Aqui, en San Scbhastidn, por ¢jemplo, se ha trabajado ya de mancera intensa
con otros sectures que, incluso, no conociana fa brigada; a los jovenes y a los nifios
se les imparten cursos de alfabetizacion, regularizacién o teatro, pero en realidad
estas comunidades ticnen tantas carencias que definitivamente no va a ser la
Universidad 1a que resuclva la situacién en la que viven los indigenas. Mds bicn
estd contribuyendo en lo que fe corresponde como institucién educativa™,

Pero en definitiva, concluye Martinez, ¢l mayor beneficio cs para los
unijversitarios, “cl darte cucnta de una realidad que vive tu pais, una situacidn, la
indigenacampesina, que permea incluso laque se viveen generalen toda la nacién,
Una problemdtica que, incluso, tiende a crecer pues este grupo tiene un alto grado
de natalidad,

“Se trata pues de una situacion que ti como profesional vas a enfrentar, a
entender, a tomar conciencia de clla, a verla, no a que te la platiquen. Los
muchachos pueden realmente confrontar los conocimientos que adquiricron en las
aulas con la realidad, observar si tienen aplicacidn. También estd la parte de la
creatividad, la cual a veces sc deja de lado en el servicio social; en este caso, hay
que ser muy creativos al enfrentar problemas tan fuertes. Es una oportunidad de
aplicar conocimientos y sentirse dtiles™.

José Martin Judrez
GACETA UNAM, 26 de agosto de 1991,
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SAN SEBASTIAN FASE II

A 300 kilémetros de la Ciudad de México, dentro dc la Sicrra Norie de Pucbla y
en ¢l Municipio de Teziutlin, se encuentra ia comunidad de San Scbastidn, cuyos
habitantes son descendientes de la etnia nihuatl.

La regidn presenta un clima templado héimedo, con lluvias todo el afio, las
tempceraturas extremas oscilan entre 3 grados bajo cero a 18 grados centigrados y
durante los meses de noviembre a marzo, sc registran heladas.,

La creciente poblacién de 3 mil 251 habitantes de acuerdo al fltimo censo,
la componen en su mayoria nifios y jévenes.

En San Sebastidn los pobladores se dedican a la produccién de malfz, frijol,
erizo, chifacayote, haba, acaletc, aguacate, pera, durazno, alfalfa, cebada y avena,
principalmente. La agricultura tradicional sirve bdsicamente para el autoconsumo
de la poblaci6n, ademis de la explotacién pecuaria riistica,

Dentro de los problemas que enfrentan los habitantes de San Sebastidn, cl
analfabetismo ocupa un punto critico, ya que ¢l indice estimado de analfabetos es
del 67 par ciento, pero de acucrdo a las observaciones de la brigada de servicio
social, se detect6 que este indice se cleva hasta enun 80 por ciento. La falta de una
educacién hdsica se debe principalmente a la carencia de escuelas en fa regicn; al
escaso requerimicnto de saber Ieer y escribir para realizar sus actividades produc-
tivas y también al ticmpo que los pobladores dedican a las labores del campo.
Actualmente, [a infracstructura cscolar consta de 3 jardines de nifios, 2 escuclas
primarias y una telesccundaria.

Debido a las escasas fuentes de trabajo en la comunidad, un 40 por ciento
de sus habitantes emigra hacia otros lugares.

A pesar de que en San Scbastidn se cuenta con algunos servicios -a
diferencia de otras comunidades-, éstos resultan insuficientes, tal es el caso del
alumbrado piblico, el servicio telef6nico local y de larga distancia y el transporte
interurbano de autobuses. En la comunidad no se cuenta con correo, telégrafo, ni
servicio médico cercano, este dltimo se encuentra a una distancia de S kilémetros,
cn la poblacién aledaia de San Juan Acateno.

Pese a las carencias encontradas en San Scbastidn, diversas instituciones
gubernamentales brindan apoyo, como ¢l INEA que proporciona los recursos
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* materiales para la alfabetizacién de adultos y nifos de 10 a 14 anos; ¢l IN{ da
financiamicnto a través de PRONASOL, con ¢l objeto de establecer proyectos
productivos; el DIF colabora con materiales de curacién y medicamentos y la
Unidad Médica Rural de SanJuan Acateno otorga material de curacién y asistencia
médica a pacientes de la comunidad de San Sebastidn.

A instancia de la organizacién de amas de casa de San Scbastidn, la
Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Programa del Servicio
Social Mullidisciplinario (PSSM), envi6 1a primera brigada de prestadores de
scrvicio social de las carreras de Enfermeria, Arquitcctura, Pedagogia, Ingenieria
Agricola y Artcs Visuales.

En su fase 11, ¢l programa de servicio social “San Scbastidn” cont6 con el
apoyo de los brigadistas Juliana GonzAlez de 1a carrera de Disefio Gréfico; Martin
Castro de Trabajo Social; Ninjve Rodriguez de Pedagogia; Laura Rios de M.V.Z,
yMaria Elena Reyes de Enfermeria, Esta brigada continudlaslabores iniciadaspor
sus compaficros de la primera fase, en ¢l drea de educacion para la salud,
mejoramiento de la produccién y en sociocultura, principalmente.

Dentro de la educacion para la salud, los brigadistas sensibilizaron a la
poblacion sobre ln importancia de construir letrinas, que eviten la propagacién de
cnfermedades gastrointestinales. Ademds de capacitara personas interesadasenfa
préactica de primeros auxilios, 10s universitarios capacitaron a promotores de la
salud, que fungen como responsables del Dispensario Médico de la comunidad.

Apoyando ¢l aspecto cducativo de San Scbastidn, 12 brigada de servicio
social organiz6 talleres de alfabetizacién en la comunidad, con la capacitacién de
un ascsor de la propia comunidad, el cual sc hace cargo de los grupos de
alfabetizacién.

En el rubro de la produccién se promovi6 Ia elaboracién de proyectos que
mejoren la calidad de vida de los pobladores, a través de la implementacion de
huertos familiares y granjas intcgrales, ya sea para ¢l autoconsumo o Ia venta al
exterior de la comunidad.

En cuanto a la sociocultura, los brigadistas promovieron actividades que
contribuycron a conservar, ditundir ¢ incrementar los valores culturales de 1a
poblaci6én. En cstc rubro se trabajé con 1a gente aduha, rescatando las leyendas,
tradiciones, cucntos y poesias propias del lugar, de manera que se motive a los
pobladores acerea de 1a importancia que ticne su cultura. Con los jévenes de San
Scbastifinse organizé un grupo que realiza eventos culturales y deportivos, conlos
cualesse ha errdicadola incidenciaalalcoholismo y la drogadiccién. Finalmente,
con los nifios sc implementaron jucgos educativos y recreativos que ademds de
divertir sanamente a los pequeiios, fomentan los hibijtos de higiene y de estudio.
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En San Scbastidn se¢ monté también una exposicién denominada “San
Sebastidn, un contraste en la vida de México™, en ella sc dicron a conocer los
bordados que realizan manualmente las indigenas de csa zona; asimismo se hizo
una recopilaciénde las plantas medicinales que forman ya una parte dela medicina
tradicional de la regién, en la cual se dieron a conocer las propicdades y efectos
curativos que ticnen estas especies. Finalmente en la exposicin se conté con una
muestra fotogrdfica de! lugar, la que cs grificamente un testimonio de las
costumbres de la comunidad de San Scbastian.

BRIGADA, diciembre de 1991,
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