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1 N T R o D u e e 1 o N 

A través del tiempo hemos observado como el hombre se ha 

preocupado por su futuro económico, sobre todo cuando entra en 

la etapa de edad avanzada perdiendo parte de sus facultades para 

seguir desarrollando actividades que le produzcan renumeración 

económica, su futuro se vuelve incierto si no se cuenta con 

algún "soporte" económico que haya acumulado a lo largo de su 

actividad laboral o cuando menos con el apoyo de un plan de 

pensiones que le haya otorgado su empresa al momento del retiro 

adicionándole la pensión que le otorge el instituto de seguridad 

social al que esta inscrito. 

Pensando que una gran parte de la población no cuenta con 

el apoyo de algún tipo de seguridad social y viendo las 

características del seguro flexible en cuanto al desarrollo de 

su fondo de inversión y protección, se han tomado esas bases 

para desarrollar un plan de pensiones individual que permita al 

tenedor de la póliza cuando menos conservar su standar de vida, 

además, considerando a este plan deducible de impuestos presenta 

un estímulo más para el asegurado y de igual manera le quita al 

Estado una responsabilidad. 

Durante el desarrollo del plan de pensiones se podra 

observar que en ningún momento se pierdé las características de 

un seguro flexible, por lo que en el período de acumulación del 
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fondo de inversión -previo al pago de la renta -, el asegurado 

contara con una protección por fallecimiento permitiendo de esta 

manera a sus beneficiarios recuperar parte de lo que pagó el 

asegurado antes de fallecer, demostrando que el seguro de 

jubilación disefiado en esta obra cumple con varios objetivos 

destinados a protejer al tenedor de la póliza. 
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i.1 Antecedentes de los planes··flexibles. 

El concepto de pólizas de vida combinadas con fondo de 

inversión fue introducido en el Reino Unido a finales de los 

afios cincuenta, como un modo de ofrecer al inversionista 

pólizas, cuyos beneficios pagaderos se definieran total o 

parcialmente, por el valor del número de unidades acreditadas a 

la cuenta del asegurado en la fecha del vencimiento. 

Tales unidades se refieren a un fondo especial de inversión 

manejado por el asegurado, un fideicomiso externo o cotizado en 

la bolsa. 

Exceptuando Irlanda, el Reino Unido es el ünico pais europeo 

en el que, el concepto de pólizas con fondos de inversión ha 

encontrado un suelo fértil. En Alemania por ejemplo, tan solo el 

1% de todas las nuevas primas de vida se relacionan con negocios 

vinculados a fondos de inversión. Las cifras correspondientes a 

Francia y los Países Bajos son del 5% y 6.5%, respectivamente, y 

con porcentajes insignificantes en Espafia y en los demás países 

europeos. 
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En el Reino Unido, los contratos de pólizas combinadas con 

fondos de inversión fueron fomentados por las compafiias jóvenes, 

ya que apenas estaban en condiciones de emular los premios 

otorgados por los negocios "wi th-profi t" de los antiguos lideres 

del mercado. Debido a su habitual escasez de capital, apreciaban 

el negocio vinculado a los fondos de inversión con sus 

requerimientos reducidos en cuanto a márgenes de solvencia. 

El éxito de los contratos vinculados a fondos de inversión en 

el Reino Unido se debio principalmente a que el público de este 

país en general, goza de un alto nivel de comprensión respecto a 

intrumentos financieros, adicionando a esto las tasas de 

inflación relativamente altas que experimentaron en los afios 

sesentas -en comparación con el resto de Europa-, las que apenas 

desde 1983 a la fecha han bajado a niveles entre el cinco 

porciento (5%) y el diez porciento (10%>. 

La gente en el Reino Unido comprendía muy bien que las 

pólizas tradicionales "with-profit" no lograrían sobreponerse a 

las dificultades causadas por un periodo prolongado de alta 

inflación, pero las pólizas combinadas con fondos de inversión 

proporcionarían una alternativa atractiva que mantendría 

exitosamente el valor real de los ahorros devengados durante ese 

periodo. 
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Durante algunas décadas fue una característica de la economía 

del Reino Unido, que las ganancias derivadas de los valores de 

rendimiento fijo apenas compensaban una parte de las tasas 

inflacionarias. El incremento real de los capitales invertidos 

apenas valia la pena. 

Hay una 

importantes 

combinadas 

combinadas 

amplia gama de contratos diferentes, los más 

son las de pago único, pólizas de seguro vitalicio 

con fondo de inversión; además hay pólizas dotales 

con rondo de inversión, por lo general se llaman 

bonos, y representan una forma bastante sencilla de una póliza 

de este tipo. 

A menudo se suscriben como seguro de capitales, es decir, que 

el asegurado puede determinar su duración. La póliza puede 

hacerse efectiva en cualquier momento, el valor de rescate 

es el valor total de las unidades al precio de postura en la 

fecha del rescate. Tipicamente hay tan solo un pequefto beneficio 

por muerte, a penas rebasando el lOlX del valor de las unidades; 

pero algunas aseguradoras también ofrecen niveles más 

considerables de coberturas de vida, especialmente para las 

edades no avanzadas. Muchos contratos permiten alzar el bono 

mediante pagos adicionales de primas únicas en cualquier 

momento. También se logra flexibilidad permitiéndosela al 

inversionista rescatar la póliza o efectuar retiros parciales 

cada afio. 
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El Seguro Flexible (Flexible Whole Lifel. 

Las pólizas del seguro a primas niveladas y combinadas con 

fondos de inversión son de un desarrollo más reciente. Estos 

contratos ofrecen una flexibilidad máxima, puesto que propician 

una mezcla variable entre el contenido de la inversión y la 

cobertura de vida u otros beneficios de protección. Típicamente 

se le puede escoger el beneficio de muerte de una amplia gama de 

beneficios, el más bajo de los que normalmente 

razones fiscales el 75% del total acumulado 

representa, por 

de las primas 

vencidas hasta que el asegurado alcance la edad de 75 afios. Para 

pólizas con el nivel máximo de protección, el monto de la 

cobertura de vida para los primeros 10 afios se fija a base de 

anual 

de 10 

una tasa teórica de crecimiento, aproximadamente del 7.5~ 

en el fondo al que se le vinculó el contrato. Después 

afios, la póliza se revisa para verificar cómo la tasa real de 

crecimiento se compara con la teórica. Si se considera que el 

valor de las unidades asignadas en estas fechas es insuficiente 

para mantener la suma asegurada, al asegurado se le da la opción 

o de aumentar la prima para conservar los beneficios, o de 

reducir la suma asegurada; por regla general se efectúan nuevas 

revisiones cada 5 afios, haciéndose con más frecuencia una vez 

que el asegurado rebase la edad de 70 aftos. Uno de los 

atractivos de este tipo de plan es que el nivel de cobertura de 

vida es ajustable, permitiendole al asegurado decidirse por un 

alto grado de protección en los aftos iniciales, y reducirlo para 
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los afios posteriores cuando la protección de la familia es de 

menor importancia. Por otra parte, se puede solicitar un aumento 

en la suma asegurada, sujeto a nuevos requisitos de 

asegurab i l i dad. 

Seguros Dotales <"Endowments" l 

El típico plan de seguros dotales combinado con fondo de 

inversión se suscribe como un dotal a largo plazo o por diez 

afios, con la opción de una prórroga por diez afios más en cada 

caso. En el Reino Unido estos contratos tienen una mínima 

cobertura de vida del 75X de las primas pagadero durante el 

término completo del contrato para llenar los requisitos, es 

decir, que no hay impuesto sobre la renta en caso de muerte o de 

vencimiento. En caso de muerte la suma asegurada pagadera sera 

la suma asegurada por tal caso o el valor de postura de las 

unidades, cualquiera de ellos que sea el más alto. Ambas 

pólizas, igual que las de capital combinadas con fondo de 

inversión, pueden emitirse como vida individual o grupos, éste 

último es el más común debido al bajo costo de la cobertura de 

Vida. 

Seguro contra riesgo por un período específico. 

Algunas aseguradoras inclusive emitieron seguros contra 
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riesgos por un periodo especifico combinados con fondos de 

inversión, los que aproximadamente siguen al principio de las 

pólizas flexibles de seguro de capital tipo de Vida Entera 

"whole life", extremando la componente de protección de tal 

manera que no hay beneficio de rescate durante el período de 

cobertura. 

Mecanismos de la Póliza 

Muchos fondos se caracterizaron por una estructura doble de 

sus precios, es decir, cada unidad tiene dos precios a saber: el 

precio de la oferta y el precio de postura. El de oferta es el 

que utiliza el asegurador para asignar unidades a una póliza 

cuando se paguen las primas. El precio de postura es el que el 

asegurador paga por cada unidad cuando el asegurado quiera 

hacerla efectiva o reclamarla bajo las condiciones de la póliza, 

éste es siempre más bajo que el de oferta, y el margen entre 

oferta y postura normalmente alcanza un 5%. En otras palabras, 

este margen representa simplemente una carga que impone el 

asegurador sobre la contribución pagada por el asegurado. 

Adicionalmente, se suele cargar una comisión mensual por 

manejo, oscilando normalmente entre el 0.125X y el 0.0625% que 

se deduce del fondo antes de calcularse el precio de las 

unidades. 
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Los demás cargos por gastos, administración 

riesgos se deducen sobre una base mensual del 

y primas 

fondo de 

unidades antes de calcularse el precio mensual de las mismas. 

de 

las 

Otros métodos para inponer cargos para cubrir los gastos de 

adquisición, costos de mantenimiento y beneficios de riesgo, se 

ven en el establecimiento de cuotas sobre pólizas, y la 

modificación de las tal llamadas tasas de asignación: 

dependiente del disefio de la póliza que haya elegido el 

asegurado, no necesariamente se le promete invertir el 100% de 

cada una de sus contribuciones en los fondos de inversión; lo 

que quiere decir que la tasa de asignación de las primas en 

cuestión es de hecho menos del 100%. Muy a menudo hay dos tipos 

de unidades en un fondo determinado a saber: unidades iniciales 

y unidades en un fondo determinado, conociéndoles como: unidades 

iniciales y unidades acumulativas. J,as iniciales se distinguen 

por estar gravadas con cargo administrativo mensual más alto por 

ejemplo, el 0.33% que las unidades acumulativas con el 0.0625% 

mencionado. Prescindiéndose de toda tentativa de describir el 

mecanismo actuarial, resulta que muy a menudo el valor de tales 

unidades iniciales es literalmente cero durante los primeros dos 

afias, lo que le permite al asegurador aprovechar las dos 

primeras primas anuales para cubrir sus gastos iniciales de 

adquisición, no solamente incluyendo los gastos administrativos 

iniciales, sino también la comisión inicial pagada a los agentes 

de ventas. En este respecto, la mayoría de las pólizas de prima 
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nivelada en el plan cambinado con rondo de inversión, 

proporcionan un flujo favorable de efectivo al asegurador 

comparables a sus contrapartes convencionales "with-profit", y 

estructuras similares de beneficios de rescate a los asegurados. 

Variedad de Fondos de Inversión 

El asegurado tiene la opción de elegir el fondo que mejor le 

convenga de todos los que el asegurador le ofrezca. El tipo de 

estos fondos se extiende desde una cartera mixta, representando 

la combinación de valores típicos de un asegurador convencional 

de vida, al otro extremo de un fondo de bienes raíces en el 

Lejano Oriente, de naturaleza muy especulativa. En otras 

palabras, al asegurado se le brinda la opción de elegir el rondo 

que parezca ser el más apropiado para los objetos específicos 

del contrato de vida, o el que parezca facilitarle al mismo, por 

su cuenta y riesgo, las expectativas más atractivas de 

rendimiento sobre inversión. 

En el Reino Unido los fondos de inversión más usados por el 

asegurador es el Fondo Dorado de rendimiento fijo, invirtiendo 

en valores a una tasa fija de interés, por lo general emisiones 

de autoridades locales, y valores del Gobierno del Reino Unido. 

Luego le sigue el "Equi ty Fund" invirtiendo en acciones 

ordinarias cotizadas en la Bolsa. También como ya se menciono, 

existen fondos invertidos en bienes raíces. 
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Existen fondos internacionales, por lo general en 

participaciones en mercados bursátiles. Los "Cash Fund", fondo 

de efectivo, invierten en el mercado del dinero, buscando una 

inversión apropiada para el inversionista que anhela un alto 

grado de seguridad mediante depósitos bancarios y Bonos de la 

Tesorería. Los Fondos Dorados, "index-linked" invierten en 

valores del Gobierno del Reino Unido atado al indice de valores 

de la bolsa, y por último, hay fondos de sociedades de 

construcción que invierten en depósitos para contratistas. 

Seguro flexible en América del Norte 
IVida Universal> 

Como ya se ha mencionado el seguro flexible rué introducido 

en el Reino Unido a principios de los af'ios sesenta. 

Aproximadamente en aquel tiempo, unas modalidades de seguros 

combinados con fondos de inversión también aparecieron en el 

mercado canadiense, sus conceptos varían alrededor de la 

inversión total o parcial del valor efectivo en fondos no tan 

conservadores y separados de los fondos generales. Estos 

contratos fueron abandonados por los asegurados, y en su debido 

tiempo por las compaf'iías aseguradoras, a la primera sef'ial de 

reducciones en el valor de los capitales o tasas de interés. No 

rué sino hasta principios de los af'ios ochenta que el concepto de 

"Vida Universal" se convirtiera en una nueva norma en el mercado 
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del ·seguro de vida en los Estados Unidos. En el Canadá debido a 

las anteriores experiencias negativas, Jos productos flexibles 

de "Vida Universal" durante mucho tiempo se consideraban 

impracticables y demasiado variables. Solamente hacia fines de 

los aftos ochenta comenzó el mercado canadiense a aceptar el 

concepto de "Vida Universal", una vez que se había visto su 

éxito en los Estados Unidos. 

En América del Norte, "Vida Universal" abarca una gama 

completa de flexibilidad para el cliente: pago de primas, 

beneficios de póliza, así como un mejor reconocimiento de las 

·utilidad es por inversiones, ya sea a través de un fondo 

administrado internamente, o en un Fondo Separado, administrado 

externamente. En los Estados Unidos, si es que hay un contenido 

variable entre el elemento de inversión y el del seguro, los 

productos se denominan "Vida Universal Variable". 

Lo que normalmente en Europa se describe como seguro con 

fondo de inversión, en América del Norte es Vida Universal, los 

mecanismos del producto son idénticos a los europeos, aunque 

puede haber diferencias en la presentación o el "paquete". 

En los Estados Unidos, desde su introducción en 1981, la 

participación conjunta en el mercado para "Vida Universal" y 

"Vida Universal Variable", en 1985 se había incrementado en un 
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39% aproximadamente de la prima anual izada, se redujo al 34% en 

1987, y parece haberse nivelado en un 30% del mercado en 1991. 

Esto se compara con el 12% en los seguros temporales y el 57% 

del seguro vitalicio. Al mismo tiempo, el interés devengado en 

"Vida Universal" y "Vida Universal Variable", alcanza el 20%, 

comparado con el 21% en temporales, y el 58% en seguros 

vitalicios, lo que indica el alto promedio de la prima para 

seguros de Vida Universal. 

En el Canadá, "Vida Universal" actualmente alcanza una 

participación del 20% de la prima anualizada, comparado contra 

el 30% en el seguro temporal, y el 50% en el seguro vitalicio. 

Durante los cinco aftos desde que el producto encontró aceptación 

general, las tasas de interés devengado también bajaron del 12% 

al 8%. Sin embargo, la experiencia anterior no se repitió 

en Canadá. La aceptación de los productos de "Vida Universal" 

está creciendo, a pesar del ambiente actualmente reinante de 

tasas bajas de interés. Esto demuestra que el consumidor se ha 

vuelto más sofisticado desde los afios sesenta, no solamente en 

el Canadá sino también en los Estados Unidos, Europa y también 

en México el cual analizaremos más adelante. 

La definición en Norteamérica de un contrato del tipo de 

"Vida Universal" es la 

vencimientos que no 

de un contrato 

son fijos ni 
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proporcionar beneficios de vida o anualidades, y se caracteriza 

por lo menos por una de las tres características siguientes: 

• Uno o más de los diferentes cargos fijados por la compaftía 

aseguradora en contra de la póliza no son fijos o 

por términos contractuales. Por ejemplo, hay 

garantizados 

cargos de 

mortandad, cargos por gastos, comisiones iniciales y de rescate. 

• El incremento de los montos a beneficio de los asegurados 

incluyendo los intereses abonados a los fondos no son fijos ni 

se garan l izan. 

• El asegurado puede modificar los pagos de primas dentro de 

los limites contractuales sin permiso por parle de la compaftía 

aseguradora. 

Algunas de las diferencias principales entre los productos en 

el Canadá y en los EE.UU., es el hecho de que por regla general, 

los canadienses tienen más aversión al riesgo que los 

estadounidenses, y buscan ahorros personales más seguros. Por 

consiguiente, los productos canadienses tienden a garantizar una 

suma asegurada minima pagadera en caso de muerte, y proveen 

beneficios de incapacidad. Las primas aunque flexibles bajo el 

contrato, la mayoría de los casos de hecho son mantenidas en un 

nivel fijo. Se ofrecen menos alternativas de inversión, y las 
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que hay, son más bien conservadoras. 

Tendemos a considerar "Vida Universal" como un fondo de 

inversión, constituido por valores acumulados y vinculados a una 

póliza de seguro vitalicio a plazo fijo de vencimiento. Se 

financia mediante las primas pagadas menos un cargo por gastos e 

impuestos, así como por los rendimientos sobre 

Desde este fondo de inversión se pagan los 

administrar al mismo y el costo del seguro. 

la inversión. 

cargos por 

La 

haya 

cobertura continúa mientras que en el fondo de inversión 

dinero suficiente para pagar los cargos a medida que 

venzan. En el Canadá, comurunente, se puede elegir un beneficio 

constante, la suma asegurada más el monto en el fondo de 

inversión, la suma asegurada más la devolución de la prima 

pagada o la suma asegurada más un ajuste por el costo de la 

vida. En los EE.UU., todas estas opciones están disponibles más 

la opción de pasarse a cualquier nivel de suma asegurada que se 

considere apropiada a una fecha posterior hasta un límite 

contractual sin evidencia de asegurabilidad. 

La cobertura de la prima puede ser por pagos únicos o 

limitados, a un plazo de entre cinco y quince afios siendo éste 

el más aceptado. También se permiten periodos de gracia o en los 

que el pago de las primas puede suspenderse temporalmente. El 
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mont.o de la prima puede ser constante; ~;e~''t'e~te; o .decreciente. 

Por lo general se permiten depósitos vol untarfos· de primas, del 

monto que sea, con un mínimo especificado. 

El costo del cargo de seguro puede ser ajustable según la 

experiencia real o garantizado. Puede cargarse sobre la base de 

un seguro temporal anual renovable o sobre una base constante 

<prima permanente de un temporal). Las opciones de la inversión 

tienen en cuenta los fondos a interés diario, 3 afias, 5 afios y 

fondos crecientes en los que las unidades se adquieren en un 

fondo separado de bienes. Aquí, las opciones abarcan toda la 

gama desde flexibles y estimulantes como en el Reino Unido o 

altamente sofisticados como en los Estados Unidos, hasta seguros 

y conservadores, especialmente como son el Canadá. Muchas 

compafiías aplicando prácticas de inversión muy conservadoras en 

sus fondos en general, entran en convenios con administradores 

externos de fondos, para facilitar opciones más agresivas a sus 

asegurados sin que se afecte la integridad de los bienes en sus 

fondos generales. 

Muchas de las pólizas exitosas de "Vida Universal" en los 

EE.UU. ofrecen opciones de más de un solo vehículo de inversión, 

permitiendo además el cambio de un fondo a otro, sin sanción 

alguna o a lo más, muy baja. La gama de inversiones incluye 

todas las variedades de carteras de ingresos fijos, balanceadas, 
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crecientes de compafiias pequefias, 

internacional, hipótecarias, asi como 

diversificados. En el Canadá aunque 

de participación 

fondos combinados y 

tal variedadad esté 

teóricamente disponible, las compaflías aseguradoras tienden a 

ofrecer tan solo un fondo combinado, con algunas alternativas; 

sin embargo el énfasis está en mantener la oferta simple y 

disciplinada, con el objeto de conservar y realizar los fondos 

de seguro bajo su administración. los ingresos derivados de 

estas opciones de fondo fluyen directamenta al fondo de 

inversión, previa deducción de un cargo por la administración de 

las inversiones por parte de la aseguradora. Esta también tendrá 

que pagar una cuota de administración a todo administrador 

externo de los fondos cuyos costo luego se pasa al asegurado 

junto con el cargo por la administración de la inversión. 

La experiencia en Norteamérica con "Vida Universal" ha sido 

muy buena para el asegurado, no así para la industria. Muchas 

compaflías han invertido agresivamente con objeto de lograr los 

rendimientos y tasas de prima ofrecidos por su competencia. Sus 

recursos estaban mal balanceados con sus fondos de seguros en 

cuanto a su vencimiento. Con la baja en la tasa de interés 

muchas compafiías resultaron insolventes. Un gran número de las 

compafiías que sobrevivieron, han visto hundirse sus márgenes de 

utilidad a niveles inaceptables, viéndose obligados a subsidiar 

esta línea de productos con otras. Unas cuantas compafiias han 

18 



tenido un éxito enorme con "Vida Universal". 

Aunque recientemente en México ya se ha estado manejando este 

producto, no debemos de descartar las experiencias que han 

vivido los países de Europa asi como los EE.UU. y Canadá. De 

esta manera podremos crear planes que le traigan beneficios 

tanto al asegurado como a la compafiía aseguradora. 
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J .• 2 Antecedentes en México y sus características principales 

A principio de los aftos ochentas, se inicia una nueva 

modalidad en la venta del seguro en México, ante la necesidad de 

afrontar los problemas que representaba los préstamos sobre la 

reserva que los asegurados venian realizando - movimientos que 

ponian en peligro la solvencia económica de la compafiía 

aseguradora -, el tenedor de la póliza colocaba el efectivo en 

instituciones de crédito obteniendo un interés mayor respecto 

al cobrado por la empresa de seguros, elemento motivante y 

fundamental para que los asegurados provocaran esta situación. 

El problema anterior era serio, las aseguradoras estaban 

obligadas a buscar un mécanismo que ayudara a solucionar estos 

problemas, es entonces cuando deciden lanzar al mercado el 

producto denominado "Protección e Inversión", seguro que resultó 

ser el adecuado para esos momentos críticos. 

El seguro de "Protección e Inversión" seguía el mismo 

procedimiento de prestamos sobre reservas, a diferencia de que 

en este proceso se contrataba un fideicomiso donde se le creaba 

un fondo de inversión al asegurado manejado por una institución 

de crédito. De esta manera la aseguradora tenia más control 

sobre sus reservas sin poner en peligro su estabilidad 

económica. 
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A mediados de los ochentas, surge un fenómeno inflacionario 

núnca antes visto en México con tasas que alcanzarón hasta 

105.7X y 159.2X respectivamente. El seguro "Protección e 

Inversión" ya no cumplia con las necesidades del mercado, la 

gente prefería poner la atención en otros productos no 

relacionados con el seguro, ante la pérdida de su poder 

adquisitivo provocado por los aumentos generalizados de los 

precios. Representaba el momento crucial para la industria 

aseguradora, tenia que sacar un producto innovador acorde con 

las circuntancias que estaba viviendo el país, necesitaba que la 

gente volviera nuevamente la vista al seguro de vida, es cuando, 

lanzan el "Seguro Flexible". 

Características del Seguro Flexible 

El éxito logrado por esta modalidad contractual sólo se 

entiende si se observa más detalladamente sus dos atributos 

fundamentales a saber, su especial transparencia y flexibilidad. 

Estos dos atributos diferencian a los productos flexibles 

fundamentalmente de los productos tradicionales. 

La transparencia se manifiesta por el desglose del contrato 

de seguro en tres componentes, que deben mantener una 

determinada relación : 

- Riesgo de muerte 
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- Capital ahorrado 

- Costos <gastos de admón. y de adquisición> 

Así pues, el tomador del seguro puede reconocer directamente 

qué porcentaje de sus primas se destina al amparo de seguro 

propiamente dicho, a la formación de capital de ahorro y a la 

cobertura de costos<gastos de admón. y de adquisición>. 

El riesgo asegurado es la diferencia entre la prestación 

estipulada en caso de muerte y el capital ahorrado acumulado; 

tasas de 

por el 

la prima de riesgo se calcula multipliacando por las 

primas que están en función de la edad alcanzada 

asegurado. 

La transparencia de las pólizas de los Planes Flexibles, 

involucra informes anuales sobre la evolución financiera de los 

contratos que son remitidos al tomador del seguro. Estos 

informes, aparte del estado actualizado del capital ahorrado, 

también contiene todos los pagos de primas, las deduciones para 

la cobertura del riesgo de muerte, el concepto de costos, los 

intereses abonados, así como los préstamos o retiros parciales 

del capital ahorrado en el afio precedente. 

La flexibilidad de los Planes Flexibles radica 

fundamentalmente en la suma asegurada, los pagos de prima y el 
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capital ahorrado. 

En la suma asegurada el asegurado puede aumentarlaCa reserva 

de una nueva prueba de asegurabilidad) o bajarlaCsi bien ha de 

quedar por lo menos una determinada suma mínima>. Aparte de 

ello, también puede solicitar préstamos sobre su póliza o 

rescatarla parcial o totalmente. 

La flexibilidad de la prima radica en el sentido de que en 

el primer afio la compaftia determina una prima mínima, más al 

concluir el primer afto de seguro, el tomador del seguro queda 

libre de aumentar el costo para los aftos subsiguientes o en caso 

de suspender los pago la aseguradora cargara el costo del riesgo 

de muerte y el gasto de administración al fondo del asegurado, 

siguiendo este procedimiento hasta agotarlo. 

Las pólizas flexibles contemplan la inclusión de beneficios 

adicinales 

asegurada 

como es muerte accidental, pago anticipado de 

por invalidez, exención del pago de la prima 

suma 

también 

por invalidez e incrementos de la suma asegurada de acuerdo a la 

inflación. 

Efectos de la implantación de los Planes Flexibles 

Las repercuciones de la implantación de los planes 
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flexibles en la cartera de una compafiia son de signo muy 

variado. Uno de los motivos pricipales del desarrollo de estos 

planes era el propósito del ramo de vida de defender su cuota de 

penetración en los fondos de ahorro. Los Planes Flexibles 

también significa una copetencia para los planes tradicinales, 

que pueden tener como erecto rescisiones y rescates respecto a 

otras aseguradoras como a la propia compafiía. Por esta razón,los 

controles de estas repercusiones sobre la cartera vigente son un 

aspecto importante a la hora de implantar los productos 

flexibles. 

La mayoría de las aseguradoras solucionaron este problema 

ofreciendo ellas mismas a sus clientes la transformación de sus 

pólizas tradicionales en contratos de "Planes Flexibles". 
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LOS ASPECTOS LEGALES Y FISCALES JDE LOSd;LANES DE PENSIONES 

2.1 Introducción. 

A los largo de la historia hemos observado como la relación 

superior-subordinado tomó un papel importante en la rormación de 

los programos de Previsión y Seguridad Social, el superior 

adoptaba la responsabilidad para con su subordinado de cierta 

protección a cambio de los benericios del trabajo que este le 

proporcionaba, de esta manera se adquirian los primeros pasos 

para el desarrollo de tan importantes planes de protección. 

Con la llegada de la Revolución Industrial y Comercial, el 

concepto de previsión social tomó un sentido direrente, la 

división Patrón-Trabajador provocó el surgimiento rilosórico 

relacionado con la responsabilidad del Patrón hacia el 

trabajador y como órgano vigilante de todo esto, el Estado. 

En 1795 surge en Inglaterra un sistema llamado 

"Speenhamland", el cual era un intento para aliviar la condición 

de los trabajadores cuyos ingresos no les proporcionaba un 

standar mínimo de vida, a través de un subsidio que se les daba 

de rondos pfiblicos. En 1834 hubo rerormas orientadas al concepto 
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de la responsabilidad individual por su propia seguridad, 

subtituyendose por beneficios en especie, tales como casas para 

los pobres y ayudas económicas mínimas para los desamparados. 

A finales del siglo XIX, encontramos en casi toda Europa y 

EE.UU. una aceptación de responsabilidad pública para el 

otorgamiento de la seguridad social, sin embargo siempre 

condicionada a la filosófia de resposabilidad individual, la 

cual se sujeto a su otorgamiento a nivel local y basicamente 

como servicios en especie, tales como casas de asilos a los 

pobres. 

La seguridad social moderna ha sido el otorgamiento de una 

protección básica contra la inseguridad económica a través de 

programas gubernamentales de varios tipos. Esto comenzó en 

Alemania durante los aftos de 1883 a 1889, publicando diferentes 

leyes como fueron: 

• Accidentes de trabajo 

• Enfermedades y maternidad 

• Invalidez 

• Vejez 

• Muerte 
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Otros paises europeos siguieron esta tendencia y para el afto 

de 1910 comenzaron a pronunciar programas de seguridad social de 

mucho mayor alcance, de tal forma que para la decada de los 70's 

existian 123 paises con programas de algún tipo. 

El ortogamiento de la seguridad social no ha sido del todo 

completa, ya que estan diseftados para dar a los trabajadores una 

protección mínima en riesgos. Es por esto que los patrones, 

sindicatos e individuos tratan de complementar el sistema 

através de coberturas de seguros. 

En el ramo de seguridad social México no podia quedar atrás 

y en 1943 pública su ley, iniciandose una nueva etapa en 

política social, encaminada a protejer al trabajador y a su 

familia contra los riesgos de la existencia y haciendo más 

justa la relación Patrón-Trabajador. Asimismo se observa un 

incremento real al no desviar más sus ingresos a gastos que 

ahora la ley cubre. 

El régimen del Seguro Social han contribuido a la expanción 

económica mediante el mejoramiento de las condiciones de vida 

del trabajador y la reducción de las tenciones laborales y, 

asimismo, ha coadyuvado a disminuir los resultados negativos de 

la industrialización, en la medida en que es un instrumento 

redistribuidor del ingreso y un factor de integridad naconal. 

27 



Las sucesivas reformas que se han hecho a la ley, han tenido 

el proposito de avanzar hacia una seguridad social que sea 

integral, en el doble sentido de mejorar la protección al núcleo 

de los trabajadores asegurados y extenderla a los grupos humanos 

no sujetos a relaciones de trabajo. 

A pesar de los avances que durante más de 35 afias se han 

conseguido en esta materia, en la actualidad solo comprende a 

una cuarta parte de la población del país. Numerosos grupos que 

componen la sociedad mexicana no tienen capacidad suficiente 

para aportar su contribución a los actuales sistemas. 

El artículo 123 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos es el estatÜto proteccionista por excelencia 

del trabajador y comprende en general a toda persona que preste 

un servicio a otra, mediante una remuneración. 

Este articulo establece que el congreso de la unión debera 

expedir leyes sobre el trabajo, haciendo distinción entre las 

relaciones laborales con la iniciativa privada, asi como de los 

trabajadores con el Estado, reguladas en los apartados A y B 

respectivamente. Asimismo, establece las bases sobre las cuales 

deberan expedirse estas leyes. 

Dado que esta obra esta encaminada a los planes privados de 
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previsión social, enunciaremos la base del apartado A que ;di_ ce 

l.- Proteger a la mujer durante el embarazo y el parto 

2.- Proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e 

higiénicas, mediante la creación de un organismo que 

administre los recursos del Fondo Nacional de Vivienda. 

3.- Fincar responsabilidad sobre los empresarios por 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los 

trabajadores. 

4.- Obligar al patrón a observar cierta normas de higiene y 

seguridad de las instalaciones de su empresa y adoptar las 

medidas adecuadas para prevenir accidentes y enfermedades 

profesionales. 

5.- Da las bases indemnizatorias para el caso de que el 

patrón despida a un trabajador. 

6.- Considera de utilidad pública la expedición de una ley 

de seguridad social que contenga seguros de invalidez, de 

vejez, de vida, de cesación involuntaria, de accidentes y 

enfermedades, servicios de guarderia y cualquier otro 

encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores 
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y sus familiares. 

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, el 18 de agosto de 

1931 se expide la primera Ley Federal del Trabajo, reglamentando 

algunas prestaciones de previsión social, como son 

infantiles, higiene de trabajo, etc. 

Guarderías 

Con fecha de 19 de abril de 1970 fue publicada en el 

oficial de la federación la actual ley federal del 

entrando en vigor el 9 de mayo del mismo afto. 

diario 

trabajo, 

En esta ley, de acuerdo con el articulo 9o., es de 

observancia general en toda la república y rige las relaciones 

de trabajo comprendidas en el apartado "A" del articulo 123 

constitucional. 

A fin de establecer el marco de referencia, a continuación 

se mencionara aquellos artículos de importancia que rige las 

obligaciones de los patrones con respecto a los riesgos a los 

que estan expuestos los trabajadores : 

• Incapacidad 

• Fallecimiento 
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• Maternidad 

• Rescisión de las relaciones de trabajo 

Además de lo sefialado anteriormente, la ley en materia 

regula conceptos tales como: 

• Jornadas de trabajo 

• Dias de descanso 

• Vacaciones 

• Salarios 

•Participación de los trabajadores en las utilidades de la 

empresa. 

• Aguinaldo. etc. 

Dentro de los derechos de los trabajadores y obligaciones de 

los patrones, se establecen disposiciones encaminadas al fomento 

de la educación, el deporte, la cultura, capacitación y 

habitación, entre otras. 

Con la publicación de la Ley del Seguro Social el 15 de 

enero de 1943, se da cumplimiento a otras de las disposiciones 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 
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materia de trabajo y previsióil social, entrando en vigor el lo. 

de enero de 1944 en el Distrito Federal y en fechas posteriores 

en todo el territorio nacional. 

Relacionado con lo que se presentó sobre la Ley Federal del 

Trabajo, en materia de riesgos de trabajo, esta ley establece: 

"El patrón que haya asegurado a los trabajadores a su 

servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado, en. 

los términos que seHala esta ley, del cumplimiento de las 

obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de 

riesgos establece la Ley Federal del Trabajo". 

Por lo anterior, el patrón no debera preocuparse por pagar 

las indeminizaciones aplicables a los casos de fallecimiento e 

incapacidad, motivadas por un riesgo detrabajo. 

En este sentido, 

riesgos de trabajo 

permanente parcial, 

el Seguro Social 

pueden producir 

permanente total 

manifiesta 

incapacidad 

o muerte y 

que los 

temporal, 

que las 

definiciones de incapacidad seran las que al respecto dispone la 

Ley Federal del Trabajo. 

Por lo tanto, el asegurado que sufra un riesgo de trabajo 

recibira por parte del Seguro Social 
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• Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica. 

• Servicio de hospitalización. 

•Aparatos de protésis y·ortopedia. 

• Rehabilitación. 

En materia de incapacidades por riesgo de .• trabajo y 

dependiendo de la naturaleza de la misma, dividiremos las 

incapacidedes de la siguiente manera : 

- Incapacidad temporal. 

- Incapacidad permanente parcial. 

- Incapacidad permanente total. 

- Fallecimiento. 

- Maternidad. 

Como podemos observar el Seguro Social cumple su cometido 

asegurando los niveles de subsistencia y no los excedentes, 

dejando a la iniciativa privada la opción de complementarlos, 

estableciendo así sus respectivos marcos legales y fiscales. 
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2.2 Marco legal 

Como hemos visto hasta ahora todo plan de seguros esta regido 

bajo términos legales que conllevan a un marco legal, los 

"Planes Flexibles" desde su origen dieron cavida a ajustarlos a 

la ley que en ese momento se encontraba en vigente, la 

modificación entra en 1989 cuando aparece la Ley General de 

Seguros y Fianzas, surgiendo como órgano rector en materia de 

seguros y haciendo ya mención de los términos legales por lo que 

se refiere a este tipo de planes. 

En base a la adopción de estas medidas permite dar vida a la 

estructura del plan de seguro de referencia y, al mismo tiempo 

constituye un complemento de vital importancia al sistema de 

ahorro para el retiro. Por otra parte, en la medida en que se 

amplie la utilización de este instrumento de ahorro y protección 

para jubilación, tendiente a generar un volumen de ahorro 

interno que se canalice a través de las compaftías aseguradoras 

para ser asignado a proyecto de inversión que tienda a apoyar el 

crecimiento y desarrollo del país, fortaleciendo la económia y 

los planes de pensiones vigentes hasta el momento. 

Así mismo lograr promover productos que permitan a las 

compaftías de seguros contribuir a otros objetivos de relevancia, 

consistiendo principalmente en lograr alternativas para la 

constitición y operación de fondo de pensiones y jubilación, en 
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benericio de la población. 

En relación a lo antes mencionado, cabe seftalar la vital 

importancia que tiene cada uno de los artículos y apartados que 

surgieron como respuesta a al necesidad de 

planes de ahorro para el retiro, manejado 

instituciones de seguros. 

aportarlos a los 

por las diversas 

La Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros <AMIS>, en 

su circular CA/3286 hace llegar a todas las empresas de seguros 

los siguientes artículos y transitorias como proyectos de reglas 

para el manejo de los contratos de seguros que tengan como base 

planes de pensiones relacionados con la edad, jubilación o 

retiro. Posteriormente ya en rorma derinitiva y corregida es 

anunciado en el diario oricial del 31 de marzo de 1992, en el 

articulo 143 con los siguientes puntos: 

I.- Los contrato deberan tener el texto íntegro del 

artículo 165 del Impuesto sobre la Renta y sólo podrán ser 

celebrados con las instituciones de seguros racultadas para 

practicar en seguros la operación de vida, en los términos 

de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas 

de Seguro debiendo contar los mismos con el registro de la 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 
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En la denominación de estos contratos se deberá 

especificar que se trata de aquellos que tienen con base un 

plan de pensiones bajo la modalidad de "jubilación" o 

"retiro", según sea el caso. 

11.- Los planes de pensiones a que se refiere la presente 

regla, deberán ser individuales, y cubrir el riesgo de 

sobrevivencia y estarán basados en anualidades diferidas, 

pudiendo además amparar los riesgos de invalidez o 

fallecimiento del asegurado. 

111.- El plazo de duración de los planes estara comprendido 

entre la fecha de contratación y el inicio del beneficio de 

la pensión, sin que en ningún caso pueda ser menor a 5 afios. 

IV.- La edad de jubilación o retiro en ningún caso podra 

ser inferior a 55 afios. La edad de jubilación o retiro que 

se pacte con el contrato de seguro se considerará como 

límite para el financiamiento de los planes a que se 

refiere esta regla. 

V.- El asegurado podrá ejercer su derecho a modificar el 

esquema de anualidades por el del pago en una sola 

exhibición o bien, a otro actuarialmente equivalente y que 

la institución de seguros opere en ese momento. 
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VI.- En caso de fallecimiento del asegurado antes de la 

edad de jubilación o de retiro se podra incluir el 

beneficio de devolución de reservas. 

VII.- Los planes de pensiones podrán comprender el 

beneficio de anticipación de anualidades en los casos de 

invalidez o fallecimiento del asegurado. Asi mismo, podrán 

prever el pago de rentas por viudez u orfandad como 

consecuencia de la muerte del asegurado. 

VIII.- En los planes de pensiones se podrá establecer el 

pago de dividendos, los que podrán aplicarse a cualquiera 

de las opciones que sefialen en la póliza respectiva. 

IX.- A solicitud del asegurado, los planes de pensiones 

podrán cancelarse siempre y cuando las anualidades no se 

encuentren en curso de pago. 

X.- En caso de rescate, pago de dividendos o indemmnizacio

es, se estará a lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley 

del Impuesto sobre la Renta. 

XI.-

con 

Los planes de pensiones no podrán otorgar 

garantías de las reservas matemáticas 

administración. 
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2.3 Marco Fiscal. 

Los estímulos riscales son de vi tal importancia para las 

empresas o personas físicas, dan cavida a la implementación de 

programas de beneficios de previsión social, así como también a 

la personas que no cuentan con el apoyo de una empresa y buscan 

proteger su futuro una vez llegando a su edad de retiro. 

Es evidente que en nuestro país, el Estado tiene y siempre 

ha tenido, un gran interés en que se lleven a cabo programas de 

prestaciones sociales que amparen al mayor número posible de 

mexicanos, ya que en esto estriba la importancia de ellos, en su 

trascendencia social. 

En el ámbito de la previsión social, es por medio de la 

Secretaria de Hacienda y crédito Público y la legislación riscal 

aplicable, que el estado demuestra esté interés, al 

en una proporción muy importante en el costo 

contribuir 

de estas 

prestaciones, 

contribuyentes 

permitiendoles 

mediante el favorable tratamiento que da a los 

que otorgan los beneficios o que los obtengan, 

que consideren como gastos deducibles los 

erogados por estos conceptos. 

A continuación se mencionara los actuales artículo a que se 

rerieren las condiciones fiscales, públicadas en el Diario 

Oficial de la Federación del 31 de marzo de 1992: 
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165;- Los contribuyentes a que refiere el Titulo IV, de esta ley 

Ley del Impuesto sobre la Renta-, que efectüen depósitos en 

las cuentas personales especiales para el ahorro, realicen pagos 

de prima de contratos de seguro que tengan como base planes de 

pensiones relacionados con la edad, jubilación o retiro que al 

efecto autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Público 

mediante disposiciones de carácter general, o bien adquieran 

acciones de las sociedades de inversión que sean identificables 

en los términos que también sefiale la propia Secretaría mediante 

disposiciones de carácter general, podrán restar el importe de 

dichos depósitos, pagos o adquisición, de la cantidad a la que 

se le aplicaría la tarifa del artículo 141 de esta ley de no 

haber efectuado las operaciones mencionadas, correspondientes al 

ejercicio en que éstos se efectuaron o al ejercicio inmediato 

anterior, cuando se efectüen antes de que se presente la 

declaración respectiva, de conformidad con las reglas que a 

continuación se sefialan: 

I.- El importe de los depósitos, pagos o adquisiciones a 

que se refiere este artículo no podrán exceder en el afio de 

calendario de que se trate, del equivalente a treinta 

millones de pesos, considerando todos los conceptos. 

Las acciones de las sociedades de inversión a que se 

refiere este artículo quedarán en custodia de la sociedad 
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de inversión a la que correspondan, no pudiendo ser 

enajenadas a terceros, reembolsadas o recompradas por dicha 

sociedad, antes de haber transcurrido un plazo de cinco 

afios cantando a partir de la fecha de su adquisición, salvo 

en caso de fallecimiento del titular de las acciones. 

11.- Las cantidades que se depositen en las cuentas 

personales, se paguen por los contratos de seguros, o se 

inviertan en acciones de las sociedades de inversión, a que 

se refiere este artículo, así como los intereses, reservas, 

sumas o cualquier cantidad que obtengan por concepto de 

dividendos, enajenación de las acciones de las sociedades 

de inversión, indeminizaciones o préstamos que deriven de 

esas cuentas, 

acciones de 

de Jos contratos respectivos o de las 

las sociedades de inversión, deberán 

considerarse, como ingreso acumulable del contribuyente en 

su declaración correspondiente al afio de calendario en que 

sean recibidas o retiradas de su cuenta personal especial 

para el ahorro, del contratode seguro de que se trate o de 

la sociedad de inversión de la que se hayan adquirido las 

acciones. En ningún caso la tasa aplicable a la cantidades 

acumulables e los términos de esta fracción será mayor que 

la tasa de impuesto que hubiera correspondido al 

contribuyente en el afio en que se efectúo Jos depósitos, 

los pagos de la prima o la adquisición de las acciones, de 
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no haberlos recibido. 

En caso de fallecimiento del titular de la cuenta 

especial para el ahorro, del asegurado o del adquiriente de 

las acciones, a que se refiere este artículo, el beneficio 

designado o heredero estará obligado a acumular a sus 

ingresos, Jos retiros que efectúe de la cuenta, contrato o 

sociedad de inversión, según sea el caso. 

III.- Derogado 

Las personas que hubieran contraido matrimonio bajo 

régimen de sociedades conyugal, podrán considerar la cuenta 

especial o la inversión en acciones a que se refiere este 

artículo, como de ambos cónyuges en Ja proporción que les 

corresponda, o bien de uno solo de ellos, en cuyo caso los 

depósitos, inversiones y retiros se considerarán en su 

totalidad de dichas personas. Esta opción se deberá ejercer 

para cada cuenta o inversión al momento de su apertura o 

realización y no podrá variarse. 
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CAP I. T.U LO I . 

m-:sAHH01.1,o nE1. PIJÁN m-~ p¡.:N~1Ó~ks • 1No1v11)lift.L. 

3.l. características generales del plan. 

Además de los aspectos legales y fiscales que intervienen en 

un plan de pensiones, también hay una parte no menos importante 

que permite estimar los valores bajo los cuales el plan puede 

proporcionar los beneficios necesarios al asegurado, 

permitiendole dar un panorama más amplio respecto al 

comportamiento de 

actuariales bajo 

nuestro plan a largo plazo y son las bases 

las cuales el plan va estar sujeto. En el 

presente capi.tulo haremos un desarrollo técnico por medio del 

cual se pretende mostrar como en base al modelo de un plan 

flexible podemos formar un fondo de jubilación que nos garantiza 

una renta mensual temporal o vitalicia. 

El plan de pensiones que se desarrollara debera cumplir con 

las siguentes características : 

• Debera tener flexibilidad en la forma de pagar las primas, 

permitiendole al asegurado adaptarlas a sus necesidades. 

• El número de primas impuestas en cada opción deberán ser 

suficientes para tener el fondo necesario al momento del 
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inicio de pago de la renta. 

• Se le podrá dar protección por fallecimiento al tomador 

del plan durante el período previo al inicio de pago de las 

rentas. También se le puden otorgar beneficios de invalidez 

y otros que no se tocarán ya que la idea principal es la de 

desarrollar el fondo de acumulación através de estos planes 

flexibles. 

• Obtendremos dividendos sobre la diferencia del interés 

técnico con respecto al obtenido en el mercado de dinero, 

acredi tandose los al tenedor de la póliza. Es to permi tira 

incrementar la renta del asegurado, dependiendo de los 

rendimientos obtenidos al inicio de pago de su mensualidad. 

• Deberá contemplar un mécanismo de ajuste respecto a los 

períodos inflacionarios. 

• Partiremos de primas brutas pagada por el asegurado, la 

cual pagará durante un plazo determinado, generandole 

dotales y dividendos anuales con los remanentes obtenidos 

en cada pago realizado. Estos dotales y dividendos se 

depositaran en un fondo propio del asegurado, mismo que 

financiara las primas posteriores a los del plazo de pago, 

en lo que se refiere a protección por fallecimiento dejando 
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fondo suficiente a la edad de jubilación para la compra de 

una prima (.mica para el.pago .. de una renta mensual. 
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3.2 Hipótesis actuariales. 

Hajo las hipótesis actuariales se determinan las bases 

demográficas y financieras bajo las cuales va a funcionar un 

determinado plan, son muy importantes en el mercado de seguros 

en el sentido que permiten conocer el costo de un determinado 

plan. 

Para las bases demográficas establecemos la tabla - de 

mortalidad que mejor nos __ convenga para el cálculo de las 

probabilidades que intervienen en el precio del riesgo. 

En las base financieras utilizamos el interes bajo el cual 

tendremos que traer nuestros costos futuros a valor presente, 

determinando de esta manera el costo de la prima a cobrar. 

•Bases Demográficas.-

Tabla de mortalidad mexicana .1962-.1967.- Esta 

tabla permitira determinar el costo anual que tendra 

que cubrir el asegurado por una protección por 

fallecimiento durante el período previo al inicio 

del pago de la renta por retiro o jubilación. 

Tabla de mortalidad Americana .1983.- Sera 

utilizada para el cálculo de la prima única de una 
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anualidad pagadera mensualmente. Por sus 

características permite una proyección mayor de la 

probabilidad de muerte con respecto a la mexicana. 

De esta manera no tendremos grandes desviaciones por 

fallecimiento, además cuenta con probabilidades para 

hombres como para mujeres obteniendo el costo para 

cada una de los sexos. 

•Financieras.-

6 X Para el cálculo de las primas brutas y 

reservas de riesgos en curso. 

- 8 X Para los .dotales. 

- 5 % Para el cálculo de las anualidades 

contingentes <Rentas mensuales>. 

Nota 1: Ver anexo 1 
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3.3 Modelos matemáticos. 

En el presente modelo del plan de pensiones se podrá 

observar un caso particular de una anualidad diferida, en donde 

el período de diferimiento esta representado por un seguro 

flexible cuyo fondo de inversión sera formado por dotales puros 

a un afio y dividendos, permitiendole obtener a la edad de retiro 

un fondo suficiente equivalente a la prima única para el pago de 

una renta mensual vitalicia o temporal mínima garantizada, 

pudiendo ser mayor dependiendo de los recursos obtenidos en el 

mercado de dinero. Se hace la aclaración que a pesar de 

mencionar rentas temporales, en el presente modelo solo nos 

basaremos en rentas vitalicias. 

Fórmula del dotal puro :y dividendo 

para t 1, 2, :~, ... , m 

Dt (me - Ct - G - Qx+t-1 )( 1 + ) / Px+t-1 

DU ( mc---Ct - G-- Qx+t-1 )( j -- i -) -

Do n de 

t t-ésimo período 

m Número de pagos realizados por el asegurado 

n Plazo del Seguro ( 65 - x > 

47 



x Edad del asegurado. 

Dt Dotal puro del t-ésimo afio 

Dlt Dividendo del t-ésimo afio. 

11'X Prima bruta pagada por el asegurado durante .. In aJ'ios. 

et Comisión del periodo t. 

G Gastos de administración. 

Qx+t-1 Costo del riesgo de mortalidad 

Interés técnico para el cálculo deÍ dotal, para este 

caso sera de B X anual. 

j Tasa de interés obtenido por la compafiía de seguros en 

los manejos de los recursos. 

Px Probabilidad de supervivencia a edad x. 

Nota 2: Ver apéndice A para ver el razonamiento para llegar a la 

fórmula del dotal. 
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Comportamiento del fondo ~ inversión 

Cuando m n 

FJ. 

F2 

F3 

Ft 

Fn 
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Cuando m < n_ 

:--· •"'.:--

Fl __ - )>1 + J>ll. 
;':.">: 

F2_ D2 .-, DI2 -_ ..... 
>'. 

F3. '03 ~ DI3 + 

Ft 

Fm Dm + Dlm + 

Para t = m+J., 
igual a n-m 

Fm+l. 

Fl. ( ( 1 + k - 7. 

F2 ~ (. ( J. + le - 7. 

el período > m es 

Fn Fn-,J. - G - Qx+n-J. ) ( .l + le > - Z•Fn-1 

Ft Fondo de inversión del t-ésimo período. 

7. Interés por manejo de fondo. 

le Interés ganado por el fondo de inversión. 

Nota :.¡ Ver anexo 2 
50 



Anualidades contingentes para el lli!g'.Q de una renta mensual 

Como ya se ha dicho el·fondo final de un seguro Ylexible 

debera ser igual al costo de una prima neta finica para el pago 

de una renta mensual vitalicia o temporal, para esto necesitamos 

conocer las fórmulas bajo las cuales van a ser cálculada estas 

primas por lo que más adelante la describire. Se utilizara la 

forma mensual de pagar renta por la siguentes razones: 

a> Rentabilidad. - Si el pago de la anualidad la 

fraccionamos en m pagos de afio, producirá un incremento en 

los intereses, ya que al pagar l/m, el primer pago se habrá 

anticipado <m-ll/m, lo que implica el aumento del valor de 

la anualidad en los intereses correspondientes, es decir, -

[[(l+i > Cm-J.l/mJ-1, de igual forma para los otros períodos. 

blMortalidad.- En este caso pagandose por anualidades 

anticipadas y en fracción de afio, el asegurado recibirá 

cuando menos alguno de los pagos correspondientes. 

Mocle los Ma t.emá t. i cos ~ J as Anua 1 i dades 

Vitalicias 

Prima finica JG 
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de IIBgQ de 1 as rentas 

Los intereses bajo los cuales son cálculadas las 

anualidades contingentes son bastante conservadores; dependiendo 

del los rendimientos que se obtengan al invertir los 

instrumentos en el mercado de dinero, podremos obtener un 

dividendo sobre diferencias de tasas, es decir : 

DVt = < i - k > * p 

Donde : 

DVt = Dividendo ortogado en período de pago de las rentas 

en el período t-ésimo. 

Interés técnico mínimo garantizado < 5 % > 

k Interés ganado en el manejo de los recursos. 

p Porcentaje a repartir sobre los dividendos obtenidos. 
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:.¡ .4 Heservas Técnicas. 

t-:n esta parte se planteará los modelos para el cálculo de 

las reservas en el momento de la formación del fondo y cuando se 

estan otorgando rentas. 

Cálculo de .11! reserva del seguro flexible 

Para la formación del costo de la prima única para el pago 

de una renta mensual vitalicia, se ha utilizado al Seguro 

Flexible dadas sus características de inversión. Dado que 

representa un plan de seguros no se le exime de la generación de 

reservas, por lo que enseguida se menciona la manera de 

cálcular la reserva. 

cuando existan pagos por parte del asegurado la reserva 

sera la parte no devengada del riesgo de muerte más el intéres 

devengado de la parte de la dotalidad pura al momento de la 

fecha de valución. Cuando el asegurado termina el plazo 

convenido de pagos -periodo de autofinanciamiento- la reserva 

sera únicamente la parte de la prima no devengada de la prima de 

riesgo, es decir : 

Fórmula de .11! reserva 

Para t m 

sa 



tHx Fk•V•Qx+t-J. + <wx> et - G - Qx+t-l> • <J.+i > 0 / Px+t..:1 

tHx .Fk~V•QX+t-1 

Donde 

m Plazo de ¡:>ago,de pr'imas por_ parte del asegurado. 

-- ' _. -- - ~ ~ 
- - -

X Edad·· del . a~~~raCJ~ ~; ·_ 

,~,:_· ··'·:-~;·:··· <--->¡--
t - Período. t.rásc:'urriéio 'cier·seguro. 

tHx Heserva del t-ésimo período a edad x. 

Fk Factor de período no devengado del riesgo de muerte 

Qx Prima de riesgo de muerte. 

V Valor presente aplicado al riesgo de muerte 

trx Prima pagada por el asegurado. 

Período devengado de interés. 

et Comisión de afio t. 

Px Prohab i 1 i dad de supervivencia < l - Qx/1000 > . 
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Fórmula de .!.!! reserva .!!fr 1 as anua 1 i dad es con t. i ngen t.es 

Vi tal icias 

t.Wx ( t.Ax :t: t.-lAxl / 2 

Temporales 

tWx (tAx:"ñl + t-lAx:ñl l / 2 

Donde 

twx Heserva media del t-ésimo afio a edad x. 

x 65 afias. 

tAx Primas únicas vitalicias del período t.-ésimo a edad 
x. 

tAx:ñl 
edad x. 

Primas únicas temporales del período t-ésimo a 
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~.5 Comportamiento de la inflación en la formación del fondo 

La inflación representa la pérdida del poder adquisitivo de 

la moneda siendo una realidad a la que debemos acostumbrando en 

paises como México. Es por esto que debemos de observar los 

efectos que han tenido los intereses respecto a la inflación 

durante los últimos afias, de tal manera que nos permita 

darnos una idea del comportamiento a futuro y así poder tomar 

decisiones que no pongan en riesgo nuestro patrimonio. 

El fondo de inversión del plan de pensiones que se ha 

disefiado de ninguna manera se desliga de los efectos de la 

inflación por lo que es indispensable saber como mantener el 

poder adquisitivo. Por este motivo se mencionara el algoritmo 

que nos permite cálcular el rendimiento necesario para mantener 

el poder adquisitivo, mismo que se mencionara más adelante. 

Para el cálculo del rendimiento nos hemos basado en la 

experiencia obtenida por Seguros Olmeca, S.A. en el manejo del 

rondo de inversión de sus productos flexibles, obteniendo de 

esta manera los intereses que intervienen en el algoritmo. Las 

tasas de inflación que también intervienen en este proceso se 

han lomado de la información públicada por el Hanco de México. 

Se han disefiado gráficas que nos permiliran observar el 

comportamiento que han tenido en los ultimas afias las lasas de 
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inflación e intereses haciendo al mismo tiempo la proyección del 

rendimiento. 

¡;·órmula del rendimiento 

k r + j + r•j 

D o n d e 

k Rendimiento necesario para mantener el poder 

adquisitivo. 

r Rendimientos real. 

j Tasa anual de inflación. 
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Indice Nacional de Precios al ConStllidor 
Variacion porcentual mensual 

Enero de 1986 a dlcienbre de 1992 
ll!:S 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 

DIE 0.01!80 0.0810 0.1550 0.0240 0.0480 0.0250 0.0180 
FEB 0.0440 0.0720 0.0830 0.0140 0.0230 0.0170 0.0120 
llAll 0.0460 0.0660 0.0510 0.0110 0.0180 0.0140 0.0100 
ABR 0.0520 0.0870 0.0310 0.0150 0.0150 0.0100 0.0090 
MAY 0.0560 0.0750 0.0190 0.0140 0.0170 0.0100 0.0070 
J1M 0.0640 0.0720 0.020-0 0.0120 0.0220 0.0100 0.0070 
JUL 0.0500 0.0810 0.0170 0.0100 0.0180 0.0090 0.0060 
AOO 0.0800 0.0820 0.0090 0.0100 0.0170 0.0070 0.0060 
SEP 0.0600 0.0660 0.0060 0.0100 0.0140 0.0100 0.0031 
rer 0.0570 0.0830 0.0000 0.0150 0.0140 0.0120 0.0130 
NOV 0.0680 0.0790 0.0130 0.0140 0.0270 0.0250 0.0083 
DIC 0.0790 0.1480 0.0210 0.0340 0.0320 0.0240 0.0270 

TASA AMIA!. 105.62'( 158.83% 51.62'( 19.IIBX 29.90X 18.71X 13.m 



TASA DE INFLACION /Aj\ILJAL 
PUBLICADA POR EL BANCO DE MEXICO 
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TASAS DE lm:RES GM!AOO POR SEGUtOS OIJfECA, S.A. 

MES 1986 1987 1988 1989 199{) 1991 1992 
ENE 0.0867 0.0922 0.1237 0.0375 0.0316 0.0190 O.OH3 
FEB 0.0790 0.0633 0.1153 0.0387 0.0301 0.0317 O.OH9 
MAR 0.0787 0.0921 0.1045 0.0374 0.0375 0.0187 0.0123 
ABR 0.0769 0.0769 0.06311 0.0380 0.0368 0.0116 0.0109 
MAY 0.0750 0.0706 0.0535 0.0300 0.0369 0.0177 0.0123 
JIJN 0.0755 0.0692 0.0373 0.0300 0.0219 0.0152 0.0118 
JUL 0.0778 0.1106 0.0428 0.0400 0.0263 0.0154 0.0126 
Aro 0.0798 0.0691 0.0384 0.0300 0.0233 0.0136 0.0128 
SEP 0.0082 0.0708 0.0363 0.0248 0.0249 0.0166 0.0132 
OC! 0.0842 0.0632 0.0391 0.0300 0.0255 0.0159 0.0151 
HOY 0.0863 0.0742 0.0336 0.0300 0.0189 0.0155 0.0146 
DIC o.om 0.1052 0.0381 0.0300 0.0214 0.0141 0.0161 

TASA ANUA! 150.06% 150.!IM 101.3'.l'l 47.68X 39.14% 23.25% 17.33% 



TASA DE !~ITERES ANUAL 
EXPERIENCIA DE SEGUROS 0Uv1ECA, S. A. 
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Hendimiento necesario para mantener el poder adquisitivo 

Afio Rendimiendo 

.l.986 414 . .1.8 " 

.l.987 549.4.l. " 

.1988 205.26 " 

.l.989 77.04 " 

.l.990 80.74 " 

.l.99]. 46.3.l. " 

.l.992 33.02 " 
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REl\IDIMIENTO NECESARIO PARA MANTEl\IER 
EL PODER ADQUISITIVO 
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COMPARATIVO ENTRE INTERES 
INFLACION Y RENDIMIENTO 

19136 19137 191313 1989 1990 1991 1992 
A\OS 

¡ -11- INTERES -+- /NFLACION ~ RENDIMIENTO 



Apéndice A 

Justificación de .11! .11! Dotal idad Pura. 

Sabemos que 

p 

P i'rima.apagar por el .asegurado. 

'll'X Prima al mil lar < 

SA Suma Asegurada. 

De lo anterior tenemos del 

hecho de que H = ( P - C - G -

H =Remanente que se utilizara como prima para comprar una 

suma asegurada, en este caso un dotal puro. 

P Prima bruta pagada por el asegurado. 

e Comisión 

G Gastos de administración. 

Q Prima de riesgo de muerte. 

Entonces 
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SA H / 11'X 

11'X = V•Px 
que: 

SA = R / V;Px 

ya que es un do tal puro y sus ti luyendo tenemos 

SA R• < 1 + i. > ./ Px • 

66 



ANEXO l 

Primas Unicas por cada J.000 unidades de renta mensual anticipada 

Hombres Mujeres 

20 228,415 232,865 
21· 227,629 232,245 

·22 226,807 231,598 
23 225,949 230,922 

··.· 2~ 225,05:-1 230,216 
25 224 ,U.7 229,480 
26 223' J.40 228,710 

··2r· 222,120 227,907 
28 221,055 227,067 
29 2.19 ,941 226,189 
30 21.8,777 225,271 
31 217,560 224,311 

<32 2.16' 288 223,307 
33 21.4 ,957 222,257 
34 213,564 221,157 
35 212,108 220,008 
36 210,587 218,805 
37 208,998 217 ,549 
38 207,343 216, 2:'!6 
39 205,620 214,865 
40 203,8:n 213,435 
41 201,976 211,94:'! 
42 200,056 210,388 
43 198,075 208,768 
44 196,033 207,081 
45 193,935 205,327 
46 19.1,780 203,503 
47 189,569 201,608 
48 187,303 199,641 
49 184,980 197,603 
50 182,598 195,491 
51 180,l.56 193,304 
52 l.77 ,651 191,041. 
53 175,077 188,698 
54 172,431 186,273 
55 169,707 183,763 
56 l.66,90.l 181,166 
57 l.64 ,007 178,479 
58 161,022 175,700 
59 J.57 ,939 172,827 
60 154,758 169,859 
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Primas Unicas por cada 1000 unidades dé renta mensual anticipada 

Edad 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
7,0 
71 
72 
73 
74 
75-
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

Hombres 

151,480 
148,109 
l.44, 652 
141, 11.8 
137,517 
.1.33, 859 
.l.30, l.5:-1 
l.26 ,409 
122,635 
.1.18,84.l 
115,034 
111,221 
107,408 
l.03,599 
99,802 
96,025 
92,279 
88,574 
84,923 
Bl,339 
77,833 
74,417 
71,105 
67,908 
64,832 
61,879 
59,046 
56,324 
53,701 
51,l.67 
48,71:-1 
46,33:-1 
44,021 
41,775 
39,588 
37,457 
35,372 
33,322 
:il.,302 
29,311 
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Mujeres 

l.66,796 
.1.63, 641 
160,396 
157,065 
l.53,649 
l.50, 148 
146,561. 
1.42, 883 
139,109 
l.35,239 
131,275 
127,227 
l.23,l.05 
l.l.8,923 
11.4 ,697 
l.10,441 
l.06,l.67 
l.Ol,890 

97,62.1. 
93,373 
89,162 
85,004 
80,914 
76, 9ll. 
73,0l.2 
69,234 
65,596 
62,l.l.7 
58,816 
55,704 
52,786 
50,058 
47,510 
45,l.27 
42,889 
40,770 
38,735 
36,737 
34,745 
32,740 



Primas Unicas por cada .1000 unidades de renta mensual anticipada 

Edad 

l.O.l 
l.02 
.103 
l.04 
l.05 
.106 
J.07 
.108 
.109 
l..10 
11.l 
112 
.113 
Ü4 
1.15 

Hombres 

27 .~~5:L 
25,428 
23,548 
21,720 
.19,951 
18,248 
16 ,6.l.8 
.15. 064 
13,592 
12,203 
J.O ,899 
9,678 
8,539 
7,48.l. 
6,500 
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Mujeres 

30,715 
28,673 
26,621 
24,574 
22,548 
20,565 
.1.B,6:rn 
16,778 
l.5,005 
.13,327 
l.J.,750 
10,279 
8,914 
7,656 
6,500 



+-------------------;..--------------· 
!TABLA E.A. 1983 PARA HOMBRES 
·--------:-".'·--------------:.--------· 

VALORES COIMAOOS AL 5 ~ 
Edad lxl lOOOQx !.~ Dx lli: 

5 0.377 10,000,000 7,835,261.665 158,217 ,511. 723 
6 0.350 9,996,230 7,fü.340.734 150,382,250.058 
7 0.333 9,992,731 7 ,101,647 .586 142,922,909.324 
8 0.352 9,989,404 6,761,221.654 135,821,261.738 
9 0.368 9,985,887 6,436,992.099 129,060,040 .084 

10 0.382 9,982,213 6,128,212.654 122 ,623,047 .984 
11 0.394 9,978,399 5,834,163.501 116,494 ,835 .331 
12 0.405 9,974,468 5,554,156.991 110,660,671.829 
13 o.m 9,970,428 5,287 ,531.007 105,106,514 .838 
H 0.425 9.966,291 5,033,653.983 99,818,983.831 
15 o.m 9,962,055 4,791.918.743 94,785,329.848 
16 0.446 9.957,721 4,561,746.913 89,993,411.105 
17 0.458 9,953,280 4,342,583.213 85,431,664 .192 
18 0.472 9,948,722 4,133,899.Jn 81.089,080.980 
19 0:488 9,944,026 3,935,188.707 76,955.181.637 
20 0.505 9,939,173 3,745,969.842 73,019,992.930 
21 0.525 9,934,154 3,565,788.693 69,274 ,023.088 
22 0.546 9,928,938 3,394 ,206.337 65 '708' 234.395 
23 0.570 9,923,517 3,230,812.477 62,314,028.058 
24 0.596 9,917,861 3,075,210.394 59,083,215.581 
25 0.622 9,911,950 2,927,026.256 56, 008, 005 .187 
26 0.650 9,905, 785 2,785,910.138 53' 080' 978. 932 
27 0.677 9,899,346 2,651,523.140 50' 295 '068. 793 
28 0.704 9,892,644 2,523,550.532 47,643,545.653 
29 0.731 9,885,680 2,401,689.479 45,119,995.121 
30 0.759 9,878,453 2,285,651.280 42,718,305.643 
31 0.786 9,870,955 2,115,158.m 40,432,654 .363 
32 0.814 9,863,197 2,069,951.303 38,257,495.820 
33 0.843 9,855,168 1,969,777.489 36,187 ,544.517 
34 0.876 9,846,860 1,874,397.lll 34,217,767.028 
35 0.917 9,838,234 1,783,576.323 32,343,369. 918 
36 0.968 9,829,213 1,697 ,086.460 30,559, 793. 595 
37 1.032 9,819,698 1,614,708.267 28,862,707 .135 
38 1.114 9,809,564 1,536,230.370 27,247,998.868 
39 1.216 9, 798,636 1,461,446.675 25,711,768.498 
40 1.341 9,786,721 1,390,161.482 24,250,321.823 
u 1.492 9.773,597 1,322,187.881 22,860,160.341 
42 1.673 9,759,015 1,257.347.788 21,537,972.460 
43 1.886 9,742,688 1,195,470.709 20,280,624 .672 
44 2.129 9,nl,313 1,136,396.240 19,085,153.963 
45 2.399 9,703,610 1,079,977.954 17,948,757.723 
46 2.69:! 9,680.331 1,026,082.940 16,868,779.769 
47 3.009 9,654,262 974 ,590.189 15,842,696.828 
48 3.343 9,625,213 925,388.236 14,868,106.639 
49 3.694 9,593,035 878,375.869 13,942,718.403 
50 4.057 9,557,599 833,458.237 13,064,342.534 
51 4.431 9,518,824 790,fü.426 12,230,884 .297 
52 4.812 9,476,646 m,568.096 11,440,334.871 
53 5.198 9,431,044 710,439.214 10,690,766.775 
54 5.591 9,382,022 673,091.763 9,980,327.561 
55 5.994 9,329,567 637,455.721 9,307,235.798 
56 6.409 9,273,645 603,461.725 8,669,780.077 
57 6.839 9,214,210 571.042 .03í 6,066,318.353 



._"'.".' ___ "'. _________________ ".'_-:--------+ 

!TABLA E.A. 1983 PARA HOllBRES 
•:------------------·----:----------+ 

. VALORES COW!AOOS AL 5 X 
Edad IXl llJOOQx Lx Dx Nx 

58 7 ,290 9,151,194 540,130.172 7,495,276.316 
59 7.782 9,084 ,482 510,659,641 6,955,146.W 
60 8.338 9,013,787 482 '557. 798 6,444,486.503 
61 8:983 8,938,630 455, 746.886 5,9fil,928.706 
62 9.740 8,858,334 430,145.631 5,506,181.819 
63 10.630 8,172,054 405,672.392 5,076,036.189 

i· 6{. 11.664 8,678,807 382. 247 '709 4,670,363. 796 
65 12.851 8,577 ,577 359. 799.212 4 ,288,116.081 

. 66 H.199 8,467,347 338,262.316 3,928,316.875 
67 15.717 8,341 ,119 317 ,580.314 3,590,054.559 
68 17.414 8,215,921 297 '703. 718 3,212.m.m 
69 19.296 8,072,855 278' 590. 005 2,974,710.527 
70 21.371 7,917 ,081 260,20U26 2,696,180.522 
71 23.647 7,747,886 242,517.432 2.m,976.396 
72 26.131 7,564,671 225, 507 .260 2,193,458.963 
73 28.835 7,366,999 209,156.695 l. 967' 951.704 
74 31.794 7,154,571 193,453.011 1,758,795.009 
75 35.046 6 ,927 ,099 178,383.205 1,565,JH.998 
76 38.631 6,684,332 163,934.845 1,386,958.793 
77 42.587 6 ,426,109 150,097 .027 1,223' 023. 947 
78 46.951 6,152,HI 136 '861.757 1,072,926.920 
79 51.755 5,863,577 124,22025 936,065.163 
80 57 .026 5,560,108 112,186.166 8!1,840.439 
81 62.791 5,243,037 100,751.083 699' 654 . 273 
82 69.081 4,913,822 89,928.402 598,903.190 
83 75.908 4,574,370 79,729.579 508 '97 4.788 
84 83.230 4,227,139 70,169.015 429,245.209 
85 90.987 3,875,314 61,265.570 359,076.194 
86 99.122 3,522, 711 53,039.237 297,810.624 
87 107.577 3,173,533 H,506.m 244. 771.387 
88 116.316 2,832,134 38,677 .234 199,264.832 
89 125.394 2,502,711 32,550.908 160,587 .598 
90 134.887 2.188,886 27 ,113.542 128,036.691 
91 144.873 1,893,634 22,339.312 100,923.149 
92 155.429 1,619,297 18,193.285 78,583.837 
93 166.629 1,367,612 H,633.829 60,390.552 
94 178.53; 1,139,728 11,614.675 45.756.723 
95 191.214 936,2H 9,086.691 34 ,142.048 
96 204.721 757 ,221 6,999.227 25,055.357 
97 219.120 602,202 5,301.275 18,056.129 
98 234. 735 470,248 3,942.533 12,754.855 
99 251.889 359 ,86~ 2,873.412 8,812.322 

J[l(I 270.906 269,218 2,041.268 5,938.910 
101 292.111 196,285 1,421.572 3,891.642 
102 315.826 138,948 958.395 2,470.071 
103 342.377 95,065 624.485 1.511.675 
104 372.086 62,517 39l.120 887.190 
105 405.278 39,255 233.895 496.071 
106 442.277 23,346 132.478 262.176 

·..:.: 

107 483.406 13,021 70.368 129.697 
108 528.989 6,726 34.62! 59.329 
109 579.351 3,168 15.530 24.709 
110 634.BH 1,333 6.222 9.179 



·--------------------·-·-----------· 
!TABLA E.A; 1983 PARA 11-0NBRES 
·----------------------------------+ 

VALORES COllUTADOS AL 5 % 
Edad IXI IOOOQx 

111 695. 704 
112 162.m 
113 835.056 
IH 914 .167 
115 1,000.000 

Lx Dx 
m 
H8 
35 
6 
o 

2J6i 
0.627. 
o:w 
0:022 
0.002 

Nx 
2.957 
0.793 
0.166 
0.024 
0.002 



·----------------------------------· 
ITABLA r..Cl98ÚAflA NuJERES 
·-------:..--,-:------------.. -------:----· 

VALORES CMTAOOS AL 5 % 

Edad !yl IOOOQy Ly Dy Nv 
5 0.194 10,000,000 7,835,261.665 159 ,9BO ,117 .256 
6 0.160 9,998,060 7,460,706.308 152,W,855.591 
7 o:m 9,996,460 7,104,297.710 IH,684,149.282 
8 0.134 9,995,121 6, 765,09!.!75 137,579,851.572 

. 9 0,136 9,993,781 6,442,080.622 130' 814 '760. 397 
10 O.Hl 9,992,422 6,134,480.475 124 ,372 ,619 .775 
ll 0.147 9,991,013 5 ,841,538 .584 !18 ,238 ,199 .300 
12 0.155 9,989,545 5,562,552.265 112' 396' 660. 715 
13 0.165 9,987,996 5,296,847.685 106,834 ,108.451 
H 0.175 9,986,348 5,043,784.481 101.537 ,260.76G 
15 0.188 9,981,601 4,802,763.637 9C,493,476.284 

16 o.201 9,982, 724 4,573,200.683 91,690,112.m 
17 0.214 9,980,717 4 ,354 ,553. 781 87,!l7,51J.964 
18 0.229 9,918,581 4,H6,30C.577 82,762,958.183 
19 0.244 9,976,296 3,947,959.ll7 78,616,651.606 
20 0.260 9,913,862 3,759,043.634 7U68,692.488 
21_ 0.276 9,971,269 3,579,l!0.745 70 ,909 ,648 .855 
22 0.293 9 ,968 ,517 3 ,407. 736 .105 67,330,538.l!O 
23 0.3ll 9 ,965,596 3,244,512.037 63,922,802.004 
24 0.330 9,962,496 3,089,050.470 60' 678. 289. 968 
25 0.349 9,959,209 2,940,981.984 57,569 ,239.497 
26 0.366 9,955,733 2,799,957.697 54 ,648 ,257 .513 
27 0.381 9 ,952,06S 2 ,665 ,645 .059 51,848,299.817 
28 0.405 9,948,216 2,537,727.100 49.182,654.757 
29 0.423 9,944,189 2,415,904.W 46,644 ,927.658 
30 o.w 9,939,983 2,299,887.797 H ,229, 023 .513 
31 0.460 9,935,599 2,189,403.378 41,929,135.746 
32 0.479 9,931,029 2 ,084 ,186 .907 39, 739 '732.369 
33 0.499 9,926,272 1,983,989.125 37,655,545.162 
34 0.521 9,921,318 l,888,570.585 35,671 ,556.331 
35 0.545 9,916,149 l,797,70!.Sf2 33,782,985.752 
36 0.574 9,910,m l, 711,163.633 31, 985. 284.190 
37 0.607 9,905,056 1,628,744 .214 30,274,120.557 
38 0.646 9,899,0H 1,550,243.397 28,645,376.343 
39 0.691 9,892,649 1,475,468.514 27,095,132.916 
40 o. 742 9,885,813 l,404,237.109 25,619 ,ss1 .m 
41 0.801 9,878,478 1,336,376.348 24,215,427.323 
42 0.867 9,870,565 1,271,719.915 22,879,050.975 
43 0.942 9,862,008 1.210,!!!.746 21,607,331.060 

44 1.026 9,852,718 1,151,401. 734 20,397,219.313 
45 !.122 9,842,609 1,095,447.996 19,245,817.579 
46 1.231 9,831,565 1,042,113.W 18,150 ,369 .582 
47 1.356 9,819,463 991,267 .048 17,108,256.341 
48 1.499 9,806 ,148 942,783.705 16.1!6,989.293 
49 ].65i 9, 791,148 896, 543. 30C 15,m,205.588 
50 1.830 9,775,224 852. 435. 937 11,277,662.282 
51 2.016 9,757,335 810 ,358.076 13,425,226.314 
52 2.215 9,737 ,664 770 '213. 709 11,614,868.268 r 53 2.426 9,716,095 731,912.081 IJ ,844 '654. 560 • • ! 

54 2.650 9,692,524 695,368.059 ll.ll2,742.479 
55 2.891 9,666,839 660,500.318 10,417,374.420 
56 3.151 9,638,892 627,229.JH 9,756 ,874 .101 

57 3.432 9,608,520 595,478.995 9,129,644.75i 



·-----------------.. ------'.: ....... -----t 
!TABLA E:A. 1983 PARA NUJERES 
4 :---~-- -: ... -- .. ".'-- .. --~--------.--·-· .. ":'. f 

VAWRES coorr AOOS AL 5 1 
IÓOOQy •.. Edad lyl Ly D)' Hy 

58 3.739 9,575,543 565,l7U81 B,534,165.762 
59 4.081 9,539,740 536,2so.rn 7,968,989.275 
60 4.467 9,500,809 508,630. 776 1,m,138.521 
61 4.908 9,458,369 482,246.402 6,924,107.715 
62 5.m 9,Hl,917 457,028.130 6,441 ,861.342 
63 5.990 9,361,000 432,908.797 5,984,833.212 
64 6.633 9,30-4,928 409,82U5! 5,551,924.415 
65 7.336 9,243,208 387,720.0BI 5' H2 ,099. 964 
66 8.090 9,175,400 366,54S.349 4,754,379.882 
67 8.888 9,JOJ,11l 346,269.49S 4,3e7,83J.5JJ 
68 9.731 9,020,28(! 32E,849.38( 4,%,56"·º3' 
69 10.653 B,932,503 306.256.0!4 3,714,712.649 
70 ll.697 B,S37 ,346 290 '449 . 67B 3,406,fü.635 
71 12.905 B,733,975 273,383.13, 3.116,006.95C 
12 ll.319 8,621,263 251,00Ui~ 2,842,623.824 
73 15.980 8,497,815 241,261.739 2,585,618.946 
H 17.909 8,362,020 226,101.31! 2,344,357 .2117 
75 20.127 8,212,265 211,478.155 z,m.255.896 
76 22.m 8,046,9ii 197,354.032 1,906,777.741 
77 25.5-09 7,864,680 183,698.261 1,709,423.709 
78 28.717 7,664,06(1 170,487 .90i 1,525,725.HB 
79 3Zl328 7,443,97l 157 '706 .672 l, 355' 237.541 
so 36.395 7,103,323 145,341.267 1.197,530.BíQ 
81 40.9i5 6,90,158 133,382.449 l,052,189.602 
82 46.121 6,656,744 121,825.812 918,SOi.153 
83 5J.BS9 6,349,728 JJ0,673.rn 796,981.340 
84 58.336 6,020,247 99,933.982 686 ,307 .926 
85 65.518 5,669,050 89,623.079 586,373.944 
86 73.HJ 5,297,625 79,763.004 496,750.865 
11'/ 82.31S 4,908,287 70,381.887 416.987.861 
8S 92.017 4,504,146 61,512.563 346,605.974 
89 101.m 4,089,779 53,192.rn 285,093.4!1 
90 113.605 3,670,614 45,467 .571 231,900.686 

91 125.121 3,153,614 38,383.074 186,433.115 
92 137 .222 2,846.173 3l,97í.597 148 '050. 041 
93 149.462 2,HS,616 16,175.m ll6,072AH 
94 161.834 2,088,594 11.28031 89,796.666 
95 m.228 1,750,589 16,990.288 68,512.334 
96 186.535 l,HS,587 13,362.00i 51,512.046 
97 198.646 J,175,935 10,351.926 38,160.042 
9ll 211.102 942,340 7,900.531 27 ,808.115 
99 224.H5 743,410 5,935.917 19.907. 584 

](\{\ 239.215 576,555 4,384.410 13,971.661 
101 255.953 438,635 3,176.755 9,587.257 
102 275.201 326,365 2,251.100 6.410.502 
103 297 .500 236,549 1,553.900 4,159.m 
104 323.390 166,176 1,039.633 2,605.5-01 
105 353.SH 112,436 669.930 1,565.868 
106 388.111 72,688 m.m 895.938 :: .. 

\ 
107 428.023 H,m 240.371 483.461 

!OS 473.692 25,HO 130.940 ZlJ.090 
109 525.658 13,389 65.633 112.150 
llú 584.462 6,351 29.65[1 46.517 



·----------------- ----------------- t 

ITABIA E.A. 1983 PARA ll\IJERES 
·---------------·-~----------------· 

VAi.ORES COlllTfADOS Al. 5 % 
Edad lyl lOOOQ)' 

lll 650.646 
ll2 724.750 
113 807 .316 
lH 898 .885 
115 1,000.000 

Ly Dy 
2,639 . 

922 
254 
H 
5 

11.734 
3.904 .. 
1.023 
0.188 
0.018 

Ny 
16.867 
5:¡33 
1.229 
0.206 
0.018 

.} .5 



TABLA DE MORTALIDAD MEXICANA 
(E.M. 62-67) -

X lOOOqx 

15 J:.781-
16 - 1.799 
17 ·1.819. 
18 J:.841-
19 1':866 

~~-- ~r:~~~< 
~~ ·g~~¡: 
24. ,;2~:035' 
25· -- - _,:~;2_~,080_~-" 
26 - -2 ;13L 
27 -~- -·:..·-~ - 2 .187 =-

J~ -- > ~;~:~f~ : 
~~--- Fr~~~ 

_ 32c - , ___ -~2. 574: 
33 - _-- • 2.679 

-- 34 -- 2. 795 
35 - 2.923 
36 3.066 
37 3.224 
38 3.399 
39 3.594 
40 3.809 
41 4. 048 
42 4.314 
43 4 .608 
44 4. 934 
45 5.295 
46 5.696 
47 6.141 
48 6.634 
49 - 7 .180 
50 7. 786 
51 8.457 
52 9.201 
53 10. 026 
54 10.940 
55 11.954 
56 13 .076 
57 14 .320 

X 

58 ? 
· 59; •ce ;,; 

--60-'-- -· 

--·--~~-·--/-
: _:'-;,- - -::_·_ ._:666 453 ? 

,-,,,~~:-·· 

- - 66 
-57 
'68---
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 

1oooqx 

_15.697 
17.223 
18.912 
20.783 
22.854 
25.146 
27.682 
30.488 
33.590 
37.019 
40.809 
44.995 
49.618 
54.718 
60.344 
66.546 
73.376 
80.894 
89.163 
98.247 

108.217 
119.148 
131.115 
144.200 
158.483 
174.048 
190.976 
209.348 
229.238 
250.717 
273.841 
298.658 
325.194 
353.455 
383.421 
415.037 
448.214 
482.819 
518.669 
555.536 
593.136 

1000.000 
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· PRonctioNES DEL FoiÍDo D'r · ACunULACION 
EDAD : 25 
SEXOCJ=HOM 1 2=MUJ.l : 1 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

_,.. ................................................................................ · ..................... ·.;.;.. ...... .;. .. ;.;;. ....... ~;.· ....................................... ..; ........................................................ ..; .................................... .. 
susa Asegurada: 27.5oÚó > ······ .. Pii1a'A~u~1:.1.860.oo· •i A80S DE PAGO :20" ........................................................... .:. ......................................... ;. .............................................................................................................................................................. .. 

''Doial~ · :'Di~·id~ndo'.' ! º' ~¡( c~ilr0Ílrnn1mo DÉL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTES TASAS» 
A!o · · · ,,·· ~ 6 i · · m lH 16? · · · · 18i 

1 '680:~~·. ;X· . ó:oo , , ... 680.23 680 .23 680.23 680:23 680.23 
2 ·; 1.~821.'.64 üo;> 2,535.88 2,563.09 2,590.30 2,603.91 2,617.51 
3 1;811.79' \,¿'. j 0.00 4,47H7 4.605.56 4,738.83 4.806 .. 28 4;87U8 
4 

1
1.;,

8
81
0
.
8
0.:'

8
2
1
9,······.· i;> . o.oo · 6,508.49 6,830.36 7,165.17 7,337.52 7;513.20 

5 ::
1
0.00 8,642.72 9,253.90 9,905.46 10.246.96 10,599.25 

· ·~· :)

1

• •• 

1

1

1. 

9

89~8. ·.;~9• .. 
2

1
4.r<· l~~ g :~~~ :;~ i! :~!~ :~~ i~ :¡:~ ::! i~ :~~~:i~ }: :~~~:~: 

8 . º·ºº. 15,652.8' 17.857.10 20,396.55 21.805.97 23,316.60 
,9 ·1';785.97. º·ºº 18,221.45 21.250.21 24,834.07 26.862.83 29.066.38 
10. . 1.782:12 • · o.oo 20.m.2~ 24,94;,45 29,m.22 32,674.97 35,790.38 

g ' .•... ;.·: .. · .. ~1:. 777 ~7.~0:.·.~7 .. ~o·~.! .• ·: ~:~~ ~~:~~~:~~ ~~:~;~:~~ ~~:~~!:~~ g:~~~:~~ g:~~~:~~ 
· 13. ·o.oo 29,808.09 38.124.47 49.111.94 55,859.56 63,605.40 

14 . 1,765.SO. 0.00 33,064.29 43,321.48 57,262.30 66,00U9 76,l8Ul 
15. 1,760.33. º·ºº 36,477.83 48,980.74 66,466.72 77,665.25 90,895.72 
16 .1.7~U{ O .00 40 ,O!i6.02 55 ,143 .31 76 ,861.69 91.069 .33 108.102 .30 

·· 17. .:1,747:59,: '. 0.00 43,806.42 61.853.80 88,601.30 lOó,477.30 128,227.30 
18 ..•• 1.z40;1f .. ·· o.oo 47.736.86 69.160.n 101,859.60 224.189.oo 151.766.oo 
19 ·U31.87 . o.oo 51,855.57 77.117.10 116.833.20 144,549.20 179,298.10 
20 1,722:70< º·ºº 56,171.0!J 85,780.34 133.744.20 167,954.30 211,501.50 
21 ·• ·.•·.• .• ·

0
0 .. ,

0
00
0

·.·.·•.• ... ·.. o.oo 58,817.94 93,332.83 150,957.10 192,970.60 247,276.70 
22. 0.00 61.585.49 101.552.90 170.395.10 221.726.40 289,120.80 
23 . : o:oo:; · o.oo 64,478.44 110,499.30 192,346.10 254.781.50 338,063.90 
24· •. :.o•:ooi' o;oo 67,501.68 120,236.00 217.135.20 292.779.lO 395,311.30 
25: · ··:o\oo:'i •.• · .. o.oo 70,660.15 130,832.50 245,129.80 336.458.90 m.m.10 

~~···· < .;n~~)r< ·· · ~:~~ · ~~:m:~~ ~~¡:~~~:~~ ~rt:1::~~ ::~:~~!:~~ ~~~:m:~; 
28 .. · .•. •·.·.·.· .... •.•oº.·.·.·. 0

0
0
0

·.·.·· ... ·i··.·.·.···.·· .. •. o .oo 80 ,997 .59 168 ,569. 90 352 .no .50 510 .m. 90 739 ,388. oo 
29 ; o :oó 84 ,747 .88 183.430 .30 398 ,308 .40 587' 036.80 864.750 .40 
30 'º•ºº .· :: o:oo 88,659.0!J 199,600.50 449,737.60 674.735.30 1.011.395.00 

~ ~1'r¡¡¡¡~~ 1'r !'!! :lrnrn !~:!H !! rj:¡¡¡¡¡ i:l~·!!lil ¡ :~¡_¡¡¡¡¡ 
36 :ofoo ;,. o.oo m,787.50 331.313.oo 932.428.oo l,556.544.00 2.589,963.oo 
37 . o:oo;••. O.DO 120,963.70 360,494.90 l.052,98UO 1.789.355.0(• 3,029,574.0(1 
38 ··: o•oo • o .oo 126 ,338 .3o 392 .m .5o 1.189 ,148 .oo 2 ,m .021.00 3 .543 ,851.00 
39 · • .•. oioo··.: o.oo 131,9100 m.773.80 1.342.940.00 2,364.764.oo 4.m.m.oo 
40 · o';Oo. o.oo 137,696.20 46U3B.4o l.516,647.00 2.718,586.oo 4.849.306.oo , 

•• '"' .•_, ,¡ • 

-----"-.--------.-:~-~--~------:::--~;~;;;;~~;;~;;-~~-~~~-;~~;~~-~;~~~-;~~;;-~;-~~~~~~~~;;~--;;;---------------------------------¡ -................................. ;.~; ........................................................................................................................................................................................................................................ . 
.lRSAS 

n 
102 . 
1n 
16 i 
1ai· 

. )RENTA nENSUAL » 
l;OOL30 
3 ;37!; .59 

11,028 .80 
19 ,769.09 
35 ,263 .32 

--------------------------------------------------------------------------~---------;_ _________________________________________ _ 



EDAD : 30 
Sf XOCl=HOM 1 2=MUJ. l : 1 
Edad de Retiro : 65 R\OS · 

PROHCCJONES DEL FONDO DE RCUMULRCJON. ESTA TESIS 
SALIR n~ rn 

NO DEBf 
B!8LIOTEGA 

.. -......................................................................................................................................................................................................................................................................... . 

"":e•>/·. 

R&o Dotal JJivi,den,dÓ. { { .·6\COMPORTRMIENT01~il FONDO D\~~UMULRCION R DJ~~~ENTES TASAS » 

1 856:07 ·• \,o;or 856.07 856.07 856.07 856.07 
m 
856. 07 

3 ,302 .68 
6 ,153 .22 
9,485.92 

2 2;30L07 '0.00 : 3,199.95 3,234.19 3,268.43 3,285.55 
3 2,28U9 0.00. 5,649.04 5.814.36 5,982.42 6,067.46 
4 2.286.65_ . 0.00 8,218.14 8,624.31 9,046.79 9,264.26 
5 2,283.97 - 0.00 .10,913.02 11.684.46 12,506.84 12,937.86 
6 2;265;29 O.UD 13;723.96 15,001.35 16,398.02 17,143.83 
7 2.261.35 o .oo 16 ;671.51 18,612 .83 2D.791.12 21.976. 76 
8 2.257.00 0.00 19,762.08 22,544.98 25.750.96 27.530.27 
9 2;252.18 0.00 - 23,002.37 26,826.22 31.350.77 33,911.99 

10 2.246.81 0.00 26,399.30 31,487.39 37,673.18 41,245.60 
11 2,240.88 -0;00- 29;960.14 36.562.13 44.811.57 49,673.32 
12 2,234.29 0.00 33,692.44 42,087 .02 52,871.37 59,358.61 
13 2 ,226 .96 o .oo 37 ,604.02 48 ,101.81 61.971.60 70 ,489 .35 
14 2,218.84 0.00 41,703.06 54,649.82 72.246.75 83,281.58 
15 2,209.84 0.00 45,998.04 61,778.14 83,848.65 97,983.64 
16 2.199.86 - 0.00 50,497.80 69,538.03 96,948.83 114,881.00 
17 2,188.77 0.00 55.211.45 77.985.21 lll.740.90 134,302.00 
18 2,176.45 0.00 60,148.46 87.180.33 128,443.70 156,623.70 
19 2,162:79 0.00 65,318.67 97,189.34 147,304.2(1 182,280.00 
20 2.147.64 º·ºº 70,732.24 108,084.00 168,601.30 211,769.70 
21 0.00 0.00 74,027.28 117,560.90 190,259.70 243,270.80 
22 o .oo o ;oo 77 .m .52 121 ,870 .40 21u12 .60 279 ,475 .60 
23 o:oo .. _ o.oo · Bl.058.08 139,085.30 242,321.10 321.087 .5o 
24 o;óo , -- .. -.·.;_-. .• _·,·oº.·oºoº-· 84,804.ll m.m.5o 273,492.80 368,914.70 
25 o:oo. - 88,710.80 164,554.00 308,688.20 423,887 ·ºº 
26 o.oo_ : , O.oo 92,783.26 178,987.10 348,427.10 487,012.10 
27 o.oo:: ''o.oo 97.026.62 194,685.20 393,297.oo 559,7oo.4o 
28 o:w ·/ :,.;·o.oo. 101,445.90 211,758.50 443.961.00 643.182.60 

~~- "'.~~.~mfl'f#.;~1:~-·~- --i~~;~~~:~~ ~~~:;;~:~~ ;~u~~::~ ~¡~:!!~:~~ 
31 .uo·-.:.,-. .. ·:-~·o.or: 115.807.30 272,479.50 638,704.90 976.247.30 

~~ -. -- ~m.: i·~v §;~'.~~ i~~:m:~~ ~~~:~~::~~ ~:¡:~~~:~~ ~:~i~:~~i:~~ 
34 :''º·ºº '-º- /'/0.00 l31,914.70 350,557.80 919,101.80 1.482,177.00 
35 ,, o.oó /:: /o.oo · 137,688.90 381.255.50 i,031,m.oo l.703.6ouo 

ci'•i'i ' ' :::¡,( COMPORfRMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACIO~ »> 

13,382.50 
17 ,922.81 
23 ,231.04 
29 ,437 .32 
36 ,693 .85 
45,178.61 
55,099.85 
66.701.11 
80 ,267 .25 
96 ,131.52 

114,683.70 
136 ,379 .80 
161.753 .10 
191.427 .60 
226 .133 .10 
266,723.30 
311,797 .30 
364,512.20 
426,164.40 
498,270. 70 
582 ,605 .40 
681.244 .10 
796.615.00 
931.558 .50 

1,089,398.00 
1.274,020.00 
1,489 ,973 .00 
1,742.578.00 
2 ,038 ,058. ºº 
2,383,696.00 
2,788,009.00 

.......................................................... · ................................................................................................................................................................................................................. .. 
TASAS 

6 i 
10 i 
14 i 
16 i ' 
18 f 

'.>.: ,<·\' .. ··::·;-:.'. .. ~ ·:.-:::·_, 
, .. « RENTA' MENSUAL » 
' él;OOL25 -

· 2;'m:42 
- ,,J,545:99 -

. ' 12 ;388 .32 
~"20;273;92-

______ .:. ____ ; ____ ;.;-_.:. _____________________ :.... ______ ~----------------------------------~-------------------------------------------

1 INTERfS GRR_RNTIZADO 



EDAD : 35 _ 
SEXO(i=HOM 1 2~MUJ. i : 1 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

. - - . -·· ; - -

PROYECC!QNES DEL· FO.NDO DE. ACUMULACION 

_ ....................................................................... ;.. ............... ;. ............................................................................................................................................................................. . 
su~a Asegurada: 27,503.oo - Pri1~Siinual: 2,966.0Ó· .. Aaos DE PAGO :20 " i ................................................................................................................................................................................................................................................................ : 

niitat - · Dividend~ ·.·• '\,áonPORfAMIENfO DEL FONDO DE ACUMULAC[ON A DlfERENrES fASAS )) 

Aa~ u1~.4~ · · "<º.~~ · > Lm:41 · - l.~~!.41 14~.018.41 16~.01u1 
2 2,903)4 ' • º"ºº ' 4.036.07 4,079.21 4.122.35 4,143:91 
3 2,888.D2 - > O.DO ·• 7,125:90 7,334.36 7,546.28 7,653.53 
4 2;884:24 .' . .'. 0:00_ 10,366.43 10,878.70 11,411.53 11.685.79 
5 2;880:24 .: o.óo' 13.765.oo 14.738.02 15,775.27 16,318.90 
6 2,854.51' 'i º··ºº· 17.307.75 18,918.95 20,680.56 21.621.25 

¡ 7 · 2.848.06 O;OO ,21.021.20 23,469.72 16.217.10 27.712.50 
8 J,840;89 ' 0;00 24.913.15 28,422.88 32,466.21 34,710.26 

m 
1.078.41 
4.165.48 
7.761.64 

11.965.36 
16 ,879. 71 
22.603. 76 
29,294.47 
37 .115 .42 
46.257. 99 
56,945.99 
69 .441. 21 
84. 049. 76 

101.129 .70 

_¡ 

9 2,s32,95,,_. _:'•:O:oo <28,99U6 33,813.90 39,519.77 42.749.75 
10 Z:82U5,.c ÚO 33,265.50 39,681.30 47,481.49 51,986.36 
11 2,814,40., o.oo 37,743.17 46.067.01 56,468.48 62,598.71 

-12> :2,803.55 , < :.:;;o.oo ·.··- 42,433;88 53.016.59 66,612.93 74.792.06 
13 2,,79,1.51,,,, 7, o:oo - -- 47,347.08 60,579.60 18,064.10 88,802.38 

-14 - -'- -2;778t15 ;,:""' <!.;;-;,<O;OO .52,492.58 68,809.91 90,990.59 104,900.90 
15 :2)63:34 -' OiOO< :57,880.55 77.766.15 105,582.70 123,399.40 
16 2,746:89 i;· < 0'.00 63.521.46 87 ,Sll.99 122.055.40 144,656.10 
17 "-.. _2

2
'.,·7
7

_2
0
8
8

._:._6
3
5
9 

',.•_ .. i.T_'.' •+· OiOO , 69,426.18 98,116.72 140,651.20 169,083.20 
18 .·<. - - .. ~ o:oo' -'< ~--- 75.605;86 109,655.60 161.644.20 197,154.10 
19 •2;685i90 ... <:,o:oo-> 8'2;oiz.05 122,210.50 185,343.90 229,413.oo 
20:. •2;660~93··~~~- '.W:'o:oo :· 8U3U8 135,870.40 212,099.50 266,435.90 

~~ \: t~~>; · r~r< :~:m:~! i:~:~~i:1~ ;~::~~::~~ ~~u~~:¡~ 
23 '·' o<;oo ;e:' :t~ o:oo· 101,568.50 174,587 .60 304.566.70 403,767 .60 

~~ -·-·· T~~ ~[v:,:: \nf i~~ :~~~:~~ ~~¿ :~~i :¡~ ;:~ :~~~ :~~ ~~~ :~~~ :~~ 
ir :mrw; .. r ~:~~ iii:~~u~ i:i::;u~ :~::i~;::~ ;5i:~ij:i~ 
ff cmi.'r::c: im HU~Ui mJ~Ui ~~U~rn J~U~Hi 

121.099. 90 
144 ,450. 20 
171. 753. 70 
203 ,680 .40 
241.014. 50 
284.672 .90 
335 .728. !O 
392,389.60 
458 ,647 .!O 
536,128.00 
626,735.90 
132 ,697 .60 
856 ,618.10 

1.001.544.00 
1.171.041.00 
1.369 ,277. 00 
1.601.131.00 

----------------------------------------------------------"'---------------------------------------------.. --------------------· 
«< COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION >» .... ;._ ........................... .: .... ~.;;. .......................................................................................................................................................................................................................... .. 

-- ---- -----"---'-----·-=-----·'_:_}__ __ :_-

JASAS, 
.Gi 
10 l 
in 
16 l 
18 z 

:< dENTR MENSUAL » 
' 1,002.07 

2,277.80 
5,160.67 
7 ,756 .62 

11,643:15 ---------... ----------------------------------:"':. ___ .;:~ .. --.::---------"'-=.;. .. _____________ ~..;~.; ....... --:....:_;._:..::---7~---:--:,.:~~--.::'_·.:. _________ _ 

t rnTERES GARANT!lADO 



EDA!1 : 40 
SE XOO=HOr. 1 2=MUJ .J : 1 
Edad de Retiro : 65 R\OS 

_.,, - ·,: -· . ; .. -~ 

P_ROYECCIONES llfl_.FONDO .Df. ACUMULRCION 

.......................................................................... "'..;."." ........... ..;;. .. ~ .. _;..· .... .;.,;,; ........... ..; ........... .:.· ....... ~ ... -................................ ;. .......................................................................................... .. 

-~~=~-~~~2~~~~~:.-~~!~~~~~~~-----"---~ú!~-~~~~!~:~~!~fr~~~~---------~~-~~~~-~~-~~~~-:.~~-~~---------------------------------· 
Aao. Dotal> >~ÍvÍden10. itJ\ ifü\i:OMPO·R•TAMIÉNT01~~l FONDO DE1 ~iUMULRCION A IÍI~~~ENTES TASA

0

S » m 

l mm' ;q¡¡f ~'¡:~¡~;~ ¡¡¡¡¡rn ¡):fil ¡¡ il:f.~1 ¡(!¡¡ íl 
7 < 26,;371.26 29,m.o6 32,894.11 34,771.47 36,757.52 
.8 :;;. 31,243. 9í 35 ,649 .23 40 ,724.46 43,541.31 46,560 .42 
9 ~:36.347.27 42.398.80 49,559.78 53,613.64 58,016.82 

10 ;:,:'.:: .. .'"4L691.39 49,70.44 59,529.30 65,182.~4 71,406.43 
11 • . ·041,286.73 57,728.94 70,778.88 78,470.56 87,056.28 

. 12:·-- .;'·~';', '':'-:: 53J44.10 66,417.59 83,473.16 93,734.18 105,348.90 
13 ·"'S9:27U5 75,868 .53 97 .798 .03 111.267. 70 126 ,731.50 
14 -~-== :::·.'65~-689.88 86,H8.19 113,963.30 131,409.30 151.727.40 
15 72 ,401.61 97 ,328 '77 132 ,205.70 154 ,547 .90 180 ,948 .30 
16 _3,400,n:. . •. ,o:oo · 79,421.96 m.m.60 m.792.70 181.130.40 215,109.70 

i~·.·.·.· ·;:;~~;ifü L.~ t~~:; · :~:~~~:~! i~~:~~¡:~~ ~~t~~~:~~ ~!~:~~~:~: ~iii:~!::~~ 
19 ~3.300~25::_ uo 102.460.90 152.733.00 231,839.00 287,071.90 356.340.90 
20· 'a,259.26·: •. 'o,oo 110,843.20 169.738.30 265,237.30 333,391.90 420.178.10 

.· 21 . o,oo; . 0.00 .· 115,804.90 184,412.30 299,093.9[1 382.765.40 490,962.10 
22 :. o,oo· o:oo 120.960.10 200,350.40 337,293.10 439.485.20 573,718.70 

.. 23 ·, ,o,oo: 0.00 126.312.70 217,66UO 380,393.3ú 504.647.00 670.476.70 
24 O\Oo··· 0.00 131.866.00 236,458.70 429,024.70 579,509.80 783,609.10 
25 :o.oo 0.00 137,623.20 256,872.30 483,898.60 665.521.10 915,891.80 

-------.-__ '."' ___________ ,. ... ______________ ..... _____ --------- ... --- - - - ------- - -------------- - -- - ---_____ ,.. __ ---------- - -----.. -----~----- 1 

' _ «< COMPORTRN!fNTO DE LAS RENrAS SEGUN FONDO DE ACUMULACJON »> i ............. "': ... "' ......... ".' .... :' ...................................................................................................................................................................................... ~--""--.................. :-.. ~- ..... -................ , 
fRSRS··. 

n 
io i 
lU 
~16~i-

18J 

« REN fR MENSUAL » 
. 1 ;000 .77 

1,867 .93 
3 ,518 .83 
4 .839 .55 
6,660.21 

" . . . ' ______ '."' ______________________________________________________ ._ ........ ~-----------, ....................... ~--~.-:-----------'."'------------------- ... -1 
• IN íERES GRRANTIZRDO 



EDAD : 45 
SEXOO=HOM 1 2=MUJ. l : l 
Edad de Retiro : 65 R\05 

PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUMULACJON· 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................... . . 

-~~=~-~~=~~~~~~2-~~;~~~~~~~--~-···~--~~!~~-~~~~!2~-~~~~~~~~---·-··---~~-~~~~-~~-~~~~-2~~-'.~---····-··-·-············---c-.... 
.• .Dotal .. ·'·'Di~idendo: " i< COMPORfAMJENfO DEL FONOO DE ACUMULACJON R DIFERENTES,TR~A~ »··.· 

R8o ·• · ·· · • 6 i 10? 14? 16? . 18l· 
1 1.697:3·7: .,. · ··.·o.oo> .· 1,697.37 1,697.31 J.697.37 1,697;37 1,697.31 
2 4,572.55 . ';. ···•·· o.oo . 6,354.79 6,m.68 6,490.58 6,524.52 6,556.47 
3. 4;540'.43 :o.oo 11,212.96 11.541.16 11.674.79 12.043.64 12,213.85 

·~ t~m:r ::x ·ur ~~:füj! ~U~Ui ~HitH ~H~nr HJ~Ui 
7 '.· ... 4,447;87 •> ,,o.oo 32,993.36 36,843.24 41.163.37 43,514.93 46,002.71 
8 ·,, '4,428:91.'. ,·. º··ºº' 39,071.93 44.588.04 50,943.51 54,471.07 58.252.08 

··9: • .·· 4),07;84 '
0
;/: o 0,00

0
• 45,433.37 53,008.81 61,974.01 67,049,57 72,562.77 

10 4,38C47L "io.oo . 52,08UO 62,164.07 74,415.10 81,491.47 89.262.91 
11 4¡358;48. ; o;oo 59,052.46 72.117.32 88,447.53 98.073.68 106.619.50 
12 .•4;329:61.~· O:~L·. º·ºº 66,334.75 s2.937.s6 1ou15.4o 111.11uo 13u4no 
J3c · · 4~297:65'' . 'o.oo 73,949.13 94,699.59 122,126.80 138,979.20 158,326.40 
14 · . •'4',26Z.ll' .. ::..~ O.DO 81,908.68 107,484.70 142,267.70 164,068.20 189,503.90 
w /·1~4;2i2:ff' Too 90,226.71 121.380.90 164,965.10 192.924.00 225.m.20 
16 ...• ; U71Í.73'• ' o.oo 98,916.78 136,483.90 190,611.90 226.041.30 268,531.10 

1
18
7. ···•·.·.·.·.·.· .. ·.

4
4 .• •1

0 
.. 
7
2 .. 
5
? ... 

7
9
6
6;·.; •. •. ··oº'.ºoºo.. 107,992 .60 152 .897 .40 219 ,521.40 264.077 .5o 318 .311.30 

. 117,468.00 170.733.90 252,134.90 307,764.80 376,499.90 
19· 4.015;51' 0:00 127,356.90 190,115.50 288,927.90 357,945.00 444.520.40 
20. ·' ;3,948;sü.: .··. o.oo 137,673.20 211.174.40 330,437.oo 415,565.20 524.037.30 

---~-.:...:. ...... ~ .. .;~:.:::.:..~:.:".;:~ .. ..:-~ .. .:.--~-------._ _______________________________________________________________________________________ _ 

lRSAS ¡.: RENTA ME,NSURL ) ) 
6? . ·a,OOl.14 

lOT. .·1,535.62 
14 ? . 2 ,402 .86. 
16 ¡ 3,022.06 
18? 3,810.71 ' i 

----------------------------------:--------------------------------"."----------:--:--------,-:-----.-------':"----------------------------¡ 
. ' ¡ 

• INTERES 6RRANTIZRDO 



PROY~CCIONES DEL FONDO Df ACUMULACJON 
EDflD : 25 
SEXOO=HOM 1 2=MUJ. l : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS .... ,. .. _,.,.,. .... ,_,.,.,. .. "'. ...................... "'.°"""'"'""'-........................................................................................... a. ............................................................. M ...................................... ~ 

Dofai llÍvíd~rÍdo ... ·•··· 

AS~ 680 :23 '.~:.6l75.'.f32¡ •/ 
2 1,821.6~. •• . 
3 1,811'.79 '"' .~·66.96 
4. 1.810:29 \ 66:90' 
5 l,808;81.·; •• • .• 66.84• 
6 L793~ 92' •,• .. 66 .28 

7 }.;~~~:~i > . :'66.19 
8 . .\66.09 
9 . 1,785;·97 . 65.97 

lO i:m:n •·< . 65.84 
11 • . i.179,14 ' . 65. 70 
Í2 . 1,775 :13 . 65. 54 
13 i:m '70 65 .37 
14 · 1:765'."80 · · 65.18 
15 1;760.33 64.96 
16 U54 ,30 64.73 
Í7 . . 1'747 .59 64.46 

· 18 i; lb4oJ:i 64 .11 
·19 ·• ·l;-73LB7 63.85 
20. ' 1;722'.70 63.49 
21 •:o:oo o.oo 
22 . ··:o.oo o.oo 
23 · :· ·o:oo. o.oo 
24 :' .. o;Oó' o.oo 
25. y O.DO o.oo 
26 . 'o.óo . 0.00 
27 ·.•·. 1:;0.00: ·· •. o.oo 
28 o.oo·. o .oo 
29 ;o:oo • .. o.oo 
30 '/O.DO • . ;•J°· . 0.00 · 
31 F O;OO· ; O.DO 

~· 1~!:[~;·4"'lit. 
;~ . T}~~ ~:~~ 
38 O.DO O.DO 
39. .o:oo' o·ºº 
40 . • 0.00 o .00 

• « COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTES TASAS » 
· • 6 i lOi 14? m 

705.37 705.37 705.37 705.37 
2,629.61 2,657.82 2.686.04º 2.700.14 
4,639.83 4.775.77 4.913.97 4.983.91 
6)49 .01 7.082. 78 7 ,429. 97 7 ,608 .69 
8 ,962 .12 9 ,595 .88 lD.271.52 10,625 .M 

11.270 .42 12 ,319 .71 13 .467 .01 14 ,079 .68 
13,691.67 15,286.21 17,075.45 18,049.36 
16,231.24 18,516.96 21.150.26 22.611.76 
18,894.74 22,035.43 25.751.73 27,855.46 
21.688 .04 25 ,867 .18 30 ,948 .01 33 .882 .34 
24,617.28 30,040.07 36,816.10 40,809.53 
27 ,688 .82 34 .584 .34 43 ,442 .86 48 .771.63 
30,909.33 39,533.01 50.926.51 57,923.44 
34,285.77 44,921.96 59,377.93 68.442.93 
37,825.35 50,790.23 68,922.35 80,534.66 
41,535.65 57,180.38 79,701.27 94,433.88 
45,424.49 64,138.67 91,874.48 ll0.411.00 
49 ,500. 00 71.715 .46 105 ,622 .50 12B ,777. ºº 
53.770.71 79,965.56 121,149.10 149,889.20 
58,245.44 88,948.65 138,684.70 174,158.80 
60,996.05 96.786.27 156,539.80 200,105.70 
63 ,872 .50 105 ,3li.10 176 ,703 .60 229 ,931.80 
66 ,879 .80 114 .602 .30 199 ,474 .60 264.217. 70 
70,023.10 124.708.30 225,190.50 303,630.70 
73,307.63 135,707.30 254,232.30 348,938.30 
76 ,738 .74 147 ,677 .80 287 ,030 .50 401.022. 60 
80,321.83 160,705.40 324,071.50 460,898.20 
84.062. 39 174 ,882. 90 365. 904. 4 o 529 .731.4 o 
87,965.92 190,311.50 413.149.80 608,863.20 

. 92 ,037 .99 207 .101.00 466 ,508. 40 699 ,835. 60 
96,284.09 225,370.80 526,771.80 804,421.60 

100 ,709 .80 245 .251.00 594 ,834 .30 924 ,659 .80 
- 105,320 .50 266 ,882 .80 671.705 .90 1.062 ,894. 00 

110 .121.60 290 ,419 .80 758 ,527 .60 1.221.819 .00 
ll5,ll8.30 316,029.00 856,588.20 1.404,534.00 
120,315.60 343,892 .00 967,343.90 1.614,603 .00 
125,718.20 374.205.90 l.092.439.00 1.856.122.00 
131.330.50 407,185.50 l.233.732.00 2.133,804.00 
137,156.60 443,063.80 l.393,321.00 2.453,06UO 
143 ,200 .10 482 ,094 .50 1.573 ,516. ºº 2 ,820 ,132. ºº 

m 
705 .37 

2,714.25 
5.054.42 
7,790.86 

10,990.96 
14.719.62 
19 ,079 .68 
24.178 .22 
30 ,140 .45 
37 .112 .89 
45,266.92 
54 ,802. 97 
65 .955 .54 
78,998.96 
94.254.06 

112.096.30 
132.964.70 
157,373.00 
185 ,922 .10 
219.315.00 
256,418.60 
299,816.80 
350 .578 .JO 
409,953.00 
479 ,403 .80 
560 ,641.60 
655 ,668 .JO 
766 ,824 .90 
896 ,851.60 

1.048.953.00 
1,226 .879 .00 
1.435.016.00 
l .678 ,496. 00 
l. 963. 322. 00 
2 ,296 ,520 .00 
2 ,686,306. 00 
3,142 .295.00 
3 ,675 .735. 00 
4.299 ,785 .00 
5.029.841.00 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
<« COMPOR !AMIENTO DE LAS RENTAS SE6Ull FONDO DE ACUMULAC!ON >» ................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

TASAS 
6 ~ 

10 ? 
14 t 
16 l 
18 ! 

« RENTA MENSUAL » 
l,041.33 
3 ,505 .71 

ll ,442.78 
20,507 .52 
36,576.14 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



EDAD ; 3D 
mon=HOM 1 2=MUJ. l : l 
Edad de Reliro : 65 A\05 - - "''' . . . ..,_ ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

-~~~~-~!:~~~~~~:-~~~~~~:~~-~~~"~~~--~~{!~-~~~Ú:~-~~~~~:~~L----~--~~-~~~~-~~-~~~~-:~~-~~------------------------------······J 
Dotal ' Di ~id;ndo. « COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTES TASAS » 

A8o :.'---:,-:·<_/ •. 6 i lOi 141 m m 
1 856.07 31.63 . 887.70 887. 70 887 .70 887. 70 . 887 :70 
2 2.301.07 85:01 3,318.17 3 ,353 .68 3 ,389 .19 3,406.94 3,424)0 
3 2,289.09 84 .56 5,857 .74 6 ,029 .17 6 .203. 44 6,291.64 6,380.55 
4 2.286 .65 84 .46 8.521.74 8,942.91 9 ,381.00 9,606.50 9,83U6 
5 2.283.97 84 .36 11.316.15 12,116.10 12,968.86 13,415.80 Í3,876.87 
6 2 ,265 .29 83.65 14.230.90 15 ,555 .49 17.003.75 17 .777 :12 18 ,584 .88 
7 2 ,261.35 83.50 17 ,287 .29 19 ,300 .33 21,559. 09 22.788 .53 24.089 .15 
8 2,257 .DO 83.32 20,491.98 23 ,377 .68 26.702. 09 28,547.13 30 ,524 .63 
9 2.251.18 83.13 23 ,851.89 27,816.99 32,508 .68 35,164.51 38.049 .13 

10 2.246.81 82.92 27,374.21 32,650.25 39,064.53 42.768 .92 46,847 .21 
11 2.240 .88 82 .68 31,066 .48 37 ,912 .33 46,466 .48 51,507 .82 57 ,134 .80 
12 2 .234 .29 82 .42 34.936.52 43,641.15 54 .823 .83 61.550. 70 69,164.41 
13 2.226.96 82 .12 38,992.42 49,877.94 64.260.01 73,092.38 83,231.44 
14 2 ,218 .84 81.80 43,242.68 56 ,667 .60 74.91U6 86,356 .88 99 ,681.42 
15 2 ,209 .84 81.44 47 ,696.09 64.058. 95 86,944.61 101,601.70 118,918 .50 
16 2.199.86 81.04 52 ,361.79 72,105.18 100,528.30 119,122.80 141.415 .60 
17 2,188.77 80 .60 57,249.25 80,864.00 115.866.40 139,260.60 167.725.60 
18 2.176.45 80 .11 62,368 .26 90 ,398 .32 133.185 .50 162 ,406 .30 198,495.50 
19 2.162.79 79.57 67 ,729 .03 100.776.50 152,742.00 189 ,009.60 234 ,482 .10 
20 2.147 .64 78.97 73,342.09 112,073.00 174.825.10 219 ,587 .60 276,570.60 
21 O.DO 0.00 76,767 .62 121,908.90 197,292.50 252 ,261.40 323,318. 70 
22 O .DO 0.00 80 ,344 .87 132,609.80 222 ,659. 70 289 ,814 .80 377 ,992 .20 
23 o .00. 0.00 84 ,079 .30 144 ,251.10 251.301.30 332 ,977 .5[1 441,936.00 
24 O .DO O.DO 87,9/6.39 156,915.30 283,640.50 382 ,588 .30 516,723.50 
25 0.00 . º·ºº 92,041.69 170 ,691.60 320,155.00 439,611.60 604,195.10 
26 c. o :oo · · · 0.00 96.280 .71 185.671.00 361,384 .70 505 ,156. DO 706,504.10 
27 ·o .óo. ·o.oo 100,698.90 201,977 .20 407 .939. DO 580,496.20 826,169. 20 
28 

-- --· '.O .DO ; -·· 'º0;00 105 ,301 .80 219,706.80 460 ,506 .50 667 ,097 .80 966,137 ·ºº 
29 

;~¡,¡t 
0.00 110,09UO 238 ,990 .40 519,864.50 766 ,645. 60 1.129,855.00 

30 0.00 115 ,082 .80 259,963.40 586,891.10 881.076.90 1.321. 355 . o o 
31 O.DO 120.271.00 282.772 .80 662 .578 .30 1.012,619.00 1.545 ,355. DO 
32 O.DO 125,66UO 307,578 .~O 748.046 .10 1.163 ,833. DO 1,807 ,374. 00 
33 -·--,.,-"~.";,-..,- ::~"OÍ0:029~_; :_~O.DO- 131.266.40 334 ,554 .DO 844 .559 _ 90 1.337 ,663. 00 2.113.870.00 
34 ,:.· º'ºº .: O.DO 137 ,082 .DO 363,888.00 953 ,548 .50 1.537 ,494. DO 2.472,396.00 
35 ' o'.óo o .00 143 .114 .50 395.785.30 1.076,626 .DO 1.767 .219. 00 2,891.788.00 _________ _:_-.:;_.,:_,;;;-.;;::.'_;__;.. _______________________________________________________________________________________________________ 

. ((( .COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION ))) ........................................................................................................................................................................................................................................................................... 
TASAS 

6 .i 
10 i 
14 i 
lU 
18 % 

RENTA MENSUAL » 
i,040.70 

. ' 2,878.08 
7,829.04 

12,850:91 
21.028 .59 

• INTERES GARANTIZADO 



EDRO : 35 
SEXOCl=HOM 1 2=NUJ. J : 1 
Edad de Retiro : 65 R\05 

P,qQyECC!OUES DEL FONDO D!:: RCUMULRCIOH 

..................................... ;. .................................... -.. ................................................................................................................................... ;. .......................... ;.. .......................... .. 

R8o 
t 
2 .. 
3 
4 
5 
6 

8 
9 

to 
11 .' 
12 ' 
13 
14 
15 
t6 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

· L;;8.~r · 39.82 
·. 2,903.74 .. · t 107;22 

2;888.02.. 106.62 
• .. 2.884.24· 106.46 
' 2. 880)4 106:29 
'. 2 ,854 .51 105 ;32 

, 2'.84B.O( 105.06 
'2;840';89' 104.76 
•2,83U5· m.44 
. 2,824,15 t04. 08 

. ·2 ,814 ;40 103 .68 
2 ,803.55 103 ;24 
2,79L51·' 102]5 

. 2,778;15 102.21 
2 ,763 .34 101.61 
2.14U9 100 .94 

.2.m:65 .• 100.21 
2 ,708:39 • 99 .39 

. 2,685.90 98:48 
2,660.93 97.47 

0;00 o .00 
o·ºº o:oo 

ª·ºº º·ºº 
0;00 • '.~:~~ 

· ' o
0

·'.·oºoº.··.·.·.·· .•. • · ··• · . • • .·o.oo 
o'.oo '> é •.,::o.o·o 
0;00 '. 0.00 

·" o:oo• ·.< o.oo 
Oi)O : '·. 0.00 

« COMPORTRM!ENTO DEL FONDO DE ACUMULRCION R DIFERENrÉs fRSRS )) 
• 6 ? 
1.118.23 
4;185.11 
7 ,389 .00 

10 .749 .15 
14.273.15 
17.946.63 
21.797 .08 
25.832.59 
30 ,061.61 
34.492.92 
39 ,135 .65 
43,999.22 
49,093.44. 
54,428.47 
60,014.84 
65,863.41 
71.985;44 
78 ,392 .49 
85 ,096 .49 
92,109.11 
96 .344 .81 

too .759.00 
105,357.60 
110 .146.00 
115 ,129 .30 
t20 .312 .50 
125 ,700 .40 
131,297 .30 
137,107 .20 
143, 133 .60 

m 
t .na .23 
4.229 .84 
7 ,605.16 

tl,280.33 
15.282.09 
19,617.31 
24 ,335.99 
29 ,471.88 
35 ,061.74 
41,145 .54 
47.766.71 
54,972.51 
62 .814.30 
71.347. 94 
80.634.21 
90 ,739 .12 

101.734 .50 
tt3 ,698 .40 
126.715.60 
140 ,878.40 
153 .173 .20 
166,540.50 
181.073 .20 
196,872.20 
214 ,047 .00 
232.716 .40 
253,009.40 
275,066.20 
299,038.70 
325.092.00 

m 
1;118.23 
4.274 .56 
7 ,824.90 

tl ,832 .84 
16 ,357 .64 
21,443.96 
27 ,184 .80 
33 ,664 .47 
40,978.25 
49,233.66 
58 ,552.12 
69,070.68 
80,944.13 
94 .347 .22 

109 ,477 .30 
t26 ,557 .20 
145 ,838 .50 
t67,605.30 
192,178.30 
219,919.90 
248.111.20 
219 .932 .to 
315 .850 .80 
356,395.70 
402.163 .60 
453,828.40 
512.151.00 
577 ,990.50 
652 ,317 .30 
736 .227 .00 

16! 
Ul8.23 
4 ,296. 93 
7,936.11 

12,117 .23 
16,921.35 
22 ,419 .38 
28.735.40 
35 ,991.37 
44,327.47 
53,904.82 
64,908.62 
77 ,551.71 
92,078.72 

108 ,770. 90 
127 '951.50 
149,992.00 
175,319.70 
204,425.40 
237 ,873 .60 
276 ,3t3.00 
317 ,354 .60 
364,5t6.70 
418,713.40 
480 '995.70 
552,571.50 
634 ,829. 90 
729 ,367 .30 
838 ,019.30 
962,896.10 

1.106,423.00 

18! 
1.118.23 
4 ,319 .29 
8.048 .22 

12 .407 .11 
17 ,502.86 
23 .438.17 
30,375.77 
38,485.31 
47 .965.21 
59 ,047 .52 
72.003 .68 
87 .151.09 

104 ,861.00 
t25.567 .80 
149,779.20 
178. 089.50 
211.193.60 
249 ,904 .20 
295 .172 .30 
348.110.00 
406,876.40 
475.596.70 
555,959.00 
649. 938 .10 
759 ,844 .JO 
888 ,379 .70 

1.038,705.00 
1.214.519.00 
1.420,147.00 
1.660,649.00 

----- ________ ::.; __ ·.:::.:.:!..~ .. ;..;,. __ :_;.;:~:.. -------------------------------- ------------ .. -- ------------ -------- - -------- - -.... ------ ----------
~, c.C:-'-.'~~~;:~t;','.'"~~:...;:«<"CO~PORTRMIENTO DE LRS RENTRS SEGUN FONDO DE RCUMULRC!ON »> 1 

·;;;;;···--~~'.;;·J~~~;~h~~;~i~·::·----···-·--------------------------------------------------------------------------·-------~ 
6 l ·' .1)40;84~ ,1 

10.r. . .. 2:364.01 
14' 2 5~353.72 ¡ 

----~;_; _______ ~~~~~~~~~------"--------·-----------------------------------·---------------------------------------------·---! 
• IN !ERES GRRRN rIZRDO 



EDAD : 40 ... _. _ 
SEXOCl=HOM 12=MUJ.):1 
Edad de Retiro : 65 R\OS 

PROYECCIONES DEL FONDO_ DE RCUMULACION 

......................................................................................................... ' ................................................................................................................................................................................................ . 

-~~~~-~~~2~~~~~.:-~?!~~~::~~-----~~~:-~~t~~~~~~~!.:~-~;?~~~~~-------~--::.~~~~-~~~~~~~-.:~~-::·------~-~~---~:;;~~.'~L--~-----~~~. 
Dotal· <Diiiié~da·}: ;:; \<coi1PoRrnM1rnro DEL FONDO DE ACUMuLnc1oll A DIFERENTES iAsAs ;; ~( >> 

nao · - · ..... ·.-<.-n- m 14\ .m ... ·:c.···-/!i8L. 

~ ~:m:~r·· ; m:ffi / ~:i~~:~~ u~~:~~ ~:~~~::i rn~nf ·~:g~:~~ 
3 3,625.55 ;f 13Do é - - 9,278.36. 9,549.82 9.825.78 _. 9,965:44. . ... ' 10;1ou2 . 
4 3if¡19:6r.': ·c.c:133•44•· · 13,495.36 14.162.39 1u5u1 -. 15,213.33 .-·· - 15;577'36 

5 3 .6í:f03'.) "tt0m.:1
7
6
6 

.. . 1
22
1 •• ~1260 .. 23~ 12~ ·.!~73 :~: ~~ •• 5931~ ·.~º9 - ~~ ;.i~~:~! ~~ :.:~r~~ 6 y3;5z6:36< _ 

7. 3,565,82 ;\.131;32· 27,343.39 30,530.53 3U06.78 36,053.37 38,112.68 
8 i3,554J2-; ·'-130.83 32,395.50 36,963.22 42,225.60 45;146.32 48,276.77 

.9 ·. '.- 3~5Ü-;14,: >- -130.28 37 ,686.70 43.961.33 -51,386.35 55,589.69 60,155.24 
l O 3 .526 .75 : 129.68 43 ,227 .48 51,574.29 61.723 .02 67 ,58U7 74.038.06 
11 ' . 3,510.77 - 129.02 49.028.63 59,855.76 73,386.lB 81.362.04 90,264.30 
12 > 3,493.0C~, 128.28 55 ,101.37 68,864 .10 86 ,548 .38 97 ,187 .66 109,230 .60 
13 '. 3 .47_3.36 > 127 .46 61.457 .25 78 ,662 .68 101,400 .50 115 ,366 .60 131,400 .50 
14 : - '. . 3,451-.50·'-' '.:,,•126.55 '.'. -- . -68 ,108 .16 -- 89 ,320 .38 118 ,160 .60 136,249 .70 157 ,316. 70 
1s 3.42U4 · · 125:55 75.066.35 100,912.00 137 ,074.30 160.239.90 187 ,613.30 
16 3,400'.27 124.43 82,344.36 113.518.80 158,418.60 187,800.60 223,032.20 
17 3.3]0 ;37 123.20 89 ,955.14 127 ,229 .10 182 ,506.60 219 ,464 .20 264 ,441.30 
18 3,337:14.• .· ._12u3 97 ,911 .86 142 ,138 .60 209 ,691.50 255 ,842 .so m .m .20 
19 '.3,30ó.25' • 120,31 106,228.00 158,351.70 240,371.90 297,639.BO 369,461.10 
20 - • '3,259:26 118.63 -114.917.30 175.981.20 274,998.10 345,663.60 435,647.30 
21 ·· . 0.00. - O.OÓ 120,082.60 191.217.10 310,123.50 396,877.80 509,061.20 
22. O.DO O.DO 125,451.70 207,767.70 349,756.60 455,714.60 594,89UO 
23 o;oo o.oo 131.028.90 225,745.10 394,477.oo 523,310.10 695,252.50 
24 ·o.oo o.oo 136,818.lO m,211.20 444.939.20 600.973.JO 812,596.9r: 
25 . 0.00 0;00 142 ,822 .80 266,477. 90 501,882 .00 690 ,204 ·ºº 949 ,807 .40 

TASAS 
6 1 

10 i 
14 ? 
16 i 
18 i 

« < COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACJON » > 

« RENTA MENSUAL » 
l .038 .58 
1,937 .78 
3.m.6o 
5,019.04 
6 ,906 .84 

• INTERES GARANTIZADO 



EDRD : 45 
SlXOCl=HOM 1 2=MUJ.J : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

__ PROfüCIONES DEL FONDO DE .RCUMULRCION 

Dotal Divideñ.d~ ~« COMPORTRMIENIO DEL FONDO DE RCUMULRCION A DIFERENTES TRSRS » 
<'i~6t • m w m 

R&~ 1,6g7;37 . ;6:i.5;\ • '1;759.90. 1.759.90 1.759.90 >5,759.9Ó 
? 97(55 .. 168.39 6,588.84 .·. 6,659.23 6,729.63 6,764.83 
3 4;54U3 .• C: ;167.13 ·· U,625:84 11,966.13 12,312.05 12,487.11 
4 4 ;530)8. ;. 166 .69 16 ,904 ,40 17 ,740 .34 18 ,609 .87 19.057 .44 
5 4;519:88" ._ .. • i6uo 22,435:69 24.023.05 25,715.23 26,60U4 
6 4¡464:95 . . '164.08 28,186.51 30,814.16 33,687 .24 35,221.49 
7: 4;447.87 163.34 34,207.04 38,198.65 42,677.80 45,115.92 

.8 • 4;428.91 162.52 40,508.82 46,227.95 52,817.34 56,474.74 
9 .4~407.84 161.62 47,103.72 54,957.93 64,253.06 69,515.41 

JO . 4.384.47 160.61 54,003.98 M,449.22 77.151.03 84,487.79 
11 4,358:48 159.50 _ 61.222.15 74.767 .63 91,698.M 101,678.90 
JÍ 029.67 158.26 68,771.19 85,984 .64 108,107 .40 121.418.70 
13 4 ,297 .65 ,11~65_ .. 8

3
9
8
_ -- 76,664 .28 98 ,177 .80 126 ,615 .90 144.086 :DO 

jf (262'1] , 84,914.97 111.431.30 147,493.40 170.llUO 
15 u22:60 153.70 93,537.01 125,836.40 171.m.90 200,010.io 
16 4;178.73 151.84 .- 102.544.40 141.492.30 197,610.20 234,m.20 
17 4;129:96 149.78 111;951.40 158,506.30 227,579.20 273,773.30 
w-=; 075.76- 147.50 121,772.20 176,995.10 261,387.80 319,062.50 
19 -< 4,015.51'' 144.98 º 132,021.30 197,085.20 299,528.70 371,082.40 
20 3,948.51- 142.19 142,713.10 218,913.60 342,558.10 430,835.40 

«< COMPORlAMUNTO Df LRS RENTRS SEGUN FONDO DE RCUMULRCION >» 

m 
•1,759.90 
6,800.02 

12 ,663 .59 
19.~13.67 
27 .517 .07 
36 ,823 .99 
47,695.28 
60 ,394 .91 
75,231.50 
92.565.92 

112 .820 .10 
136 ,487 .50 
164 .144 .90 
196,466.90 
234.242.60 
278,394 .40 
330,001.20 
390,32UO 
460 .840 .30 
543,273.80 

............................. · ............................................................................................................................................................................................................................................. . 
TASAS 

6 ?. 
10 L 
14 r 
16 ? . 
18 ? 

,; RENTR MENSUAL )) 
--1,037 .78 
• 1,591.90 
•.2 ,491.02 

3,132.96 
3,950.59 

• INTERES 6ARRNTIZADO 



·· PROYECCION!:s DEL FONDO DfACIJl(IJ!J,C!ON 
EDAD : 25 
SEXOll,HOI! 1 2,lltlJ.J : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS ........................................................................................................................... _ ............................................................................................................................................. . . . . . . -· 

Suma Asegurada: 30,730.00 ... Prima Aiiual: 2,077.00 . "AlOS DE PAGO :20 .. . . .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Dotal Dividendo : . Ú <X>ÍIPORT/.it!Et,"TO DEL Fll!íllO DE ACIJNUUC!ON A DlfEREhiES TASAS " 
Alo •n 101 m 161 Jlll 

1 759.57 0.00 759.57 759.57 759.57 759.57 759.57 

2 2,03U4 . O;QO. ':, .. 2,831.69 2,862.07 2,892.45 2,907 .64 2,922.83 

3 2,023.12 . 0.00 4,996.39 5,H2.78 5,291.59 5,366.9J 5,fü.84 

4 2,021;45 O.Do;. 7,267 .67 ·. 7,627.08 8,000.96 8,193.41 8,389.58 

5 2,019,80 .. i, < 0.00 .·. . 9,650.85 10,333.32 11,060.88 11,442.21 11,835.60 

6 2,003.15: .•.·. o:oo ... '12,J36.54. 13,266.47 H,501.95 J5,16l.70 15,850.81 

7 2,000.50. ' •\0.00 ,, .. 14¡743.87 J6,460.95 18,387.69 19,l36.H 20,545.94 

8 1,997.56~.; .. . , 0.00<' ·11;m.61 19,939.99 22,775.65 24,349.47 26,036.30 

9 1,994.27.·: ,. . • 0.00 20,346.82 23,728.8i 2i,730.76 29,996.16 32,456.75 

JO '1,990,64 0.00 23,m.so 27 ,855.11 33,326.40 36,486.23 39,965.03 

11. ' .•l,986,GC:~ ·:·•: 0.00 .· .. 26,509.18 32,348.71 39,645.4i 43,945.80 48,745.73 
12 . l,98U6 Y. 0.00 29,816.80 37,242.26 46,781.54 52 ,519 .83 59,014.66 

13 J,977.22 .•. ··· ..•• 0.00 33,284.86 42,571.28 54,840.36 62,375.03 71,024.37 

14 ' l,97L74 ·•·· ' 0.00 36,920.83 48,374.43 63,941.34 73,703.01 85,070.24 

15 1,965,63 º·ºº 40,132.50 54,693.76 74,219.34 86,724.08 lOJ,497.80 

16 . 1,958.89 0.00 44,728.01 61,575.08 85,826.14 101,691.60 120,711.30 

11 'l,951.39. 0.00 48,915.80 69,068.24 98,935.6(1 118,896.70 143,183.60 

18 · 1,9ü;os 0.00 53,304.64 77,227 .43 113,740.30 J38,67UO 169,467 .90 

19 . ,•J;933,82 ~ 0.00 57,903.69 86,l!l.71 130,460.30 J61,409.20 200,211.20 

20 : 1,923.58 0.00 62,722.46 95,785.34 149,343.70 187,544 20 236,170.70 

21 } o:oó 0.00 65,677 .95 104,218.60 J68,564.10 215,m.Jo 276,118.60 

22 •·· .. ;. 0'.00. 0.00 68,768.15 113,397 .JO 190,269.20 247 ,587.90 322,!M3.JO 

23 . .':. o·;oo o.oo 71,998.3i 123,387.0(1 214,780.30 m,m.20 377 ,494. 70 

' 24 ····•: o.oó 0.00 75,374.03 134 ,259.10 242,460.50 326,927.50 441,419.20 

25 :o.oo 0.00 78,900. 70 146,091.30 273,720.10 375,701.70 516,190.90 

26, ·•· .. o.oo. 0.00 82,583.96 158,967 .so 309,022.10 431,770.50 603,651.90 

' . 27 .'. 0.00 0.00 86,m.53 172,980.60 348,890.00 496,225.60 705,956.90 

28 0.00 0.00 90,443.H 188.229.40 393,9JUO 570,322.50 825,626.80 

29 0.00 0.00 94,630.56 204 ,822.60 444,763.50 655,50UO 965,610.60 

30 0.00 0.00 98,997 .58 222,878.40 502,190.70 753.m.30 1,129,359.00 

31 0.00 O.O-O 103,549.90 m,525.oo 567,047.90 866,010.80 l,320,907.00 

32 ----- 0.00 0.00 108,293.30 263,901.70 640,297.30 995,437.40 1,544,976.00 

. 33 0.00 0.00 113,233.40 2Bi ,160.40 723,025.50 1,144,234.00 1,807, 095. 00 

34 0.00 0.00 118,375.60 312,465.70 816,460.10 l,315,300.00 2,113,723.00 

35 0.00 0.00 123,725.20 339,99i.OO 921,9Bi .BO l,511,972.00 2,472,422.00 

36 0.00 0.00 129,287 .30 369,949.00 l,041,175.0(1 J,738,085.00 2,892,039.00 

37 º·ºº 0.00 135,066.50 402,533.40 1,175,791.00 1,998,047.00 3,382,922.00 

38 0.00 0.00 141,067.20 437,980.40 1,327,834.00 2,296,930.00 3,957,181.00 

39 0.00 0.00 147,293.40 476,540.20 1,499.563.00 2,640,564.00 4,628,980.00 

40 0.00 0.00 153,748.10 518,484.60 l,693,527.00 3,035,653.00 5,414,893.00 
----------------------------------------------------------------------------------------·-------------------------------------

((( COO'ORT!.itlE.11'!0 DE LAS RTh'TAS SEGUK fONOO OE ACIMJLACIOK ))) 

.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

TASAS « RENTA MENSUAi. " 
6 X 1,000.65 

JO % 3,374.47 
Jll 11,022.05 
16% 19 ,757 .06 
18 X 35,241.97 

------------------------------------



EDAD : 30 
SEX01l'llOM 1 z,WJ.l : 2 
Edad de Reliro : 65 A\OS ...................................................................... ;,..;.;.. ...... .;. .................... ~ .................... .; ........................ .;. .......................................................... ;. ...................................... .. 

. ~~.~~~~~~~l.~~:!~~:~~~.,,., .. Lfo~.~~!2:~~:~P.~~? ... ~ ...... ::.~~~-~.:~~.2~?.::.~ .................................. . 
Dolal - Dividendo 

,\&~ - 957 ·ºº o:oo • : 
2 2,572.34 ;o.oo 
3 2,55U6 · o;oo 
4 2,556;23 0.00 
5 2,553.23 º·ºº -
6 2,532:36 -- ó.oo 
7 2,52(96 :o.oo 
B 2;523JO o:oo 
9 2,517.72 º·ºº 

- 10 - 2,511;71 - O;OO 
11 2,505,09 ; . 0.00 
12 - -- ·2;m.1r- - ·c·,~o.oo -
13 2,489-.53 --- 0.00 
14 -2,180,46 - 0.00 
15 2,410,40 -'' o.oo 
16 ; 2,459;25 --- -- - {0.00 -
17 - - --2,m.86 -···• · o.oo __ 
18 -2,433;10 • 0.00 
19 -2,m,03 · -- o.oo 
20 2

1
400.91 .,,, · 'o:oo 

21 0.00 --- -- - 0.00 
22 0.00 - 0.00 
23 ·o.oo · -· o.oo 
24 o.·oo - o.oo 
25 0.00-. 0.00 
26 
27 
28 

0.00 0.00 
o:oo 0.00 
o:oo 0.00 

29 1>:00 0.00 
30 Ó.00 _ 0.00 
31----- ~~o:oo---- o.oo 
32 O;OO 0.00 
33 0.00 1).00 
34 0.00 o.oo 
35 0.00 0.00 

11. cOOoRWHENTil DEI FIRl1JO DE AC~WuC!ON A OIFERE!/!ES. TASAS » ·:u __ - lOX l U l6X 
- ~957.00 957.00 957.00 957.00 

3,577.19 3,615.47 3,653.75 3,672.89 
6,315.00 6,499.81 6,687.69 6,782.78 
9,186.98 9,64l.03 10,113.32 10,356.42 

12,199.56 13,061.95 13,981.28 H,463.11 
- 15,341.90 16,769.89 lB,331.21 19,164.94 
_ lB,636.95 20,807.13 23,242.22 24,567.64 
22,091.90 25,202.87 28,786.Bl 30,775.BB 
25, 71UO 29, 988.85 35,046.Bl 37 ,909.98 

_- 29,511.63 35,199.56 42,lll.60 16,108.18 
33,492.30 40,872.61 50,094.59 55,529.50 
37,664.64 17,048.87 59,lOl.62 66,356.65 
42,037.40 53,772.BO 69,277.75 78,799.68 
16,619.73 61,092.82 80,764.31 93,100.08 
51,121.11 69,061.56 93,734.06 109,535.50 
56,451.42 77,736.35 108,378.70 128,425.10 
61,720.84 87,179.48 121,914.80 150,135.70 
67,239.97 97,458.72 143,586.90 175,089.10 
73,019.80 108,647.90 161,671.00 203,770.30 
79,071.71 120,827.10 188,479.10 236,736.70 
82,755.38 131,121.40 212,691.10 271,951.90 
86,601.38 142,946.60 210,027.10 312,125.30 
90,615.43 155,483.BO 270,890.80 358,943.30 
94,803.31 169,121.50 305,737.BO 412,109.50 
99,170.83 183,955.80 345,082.90 473,863.10 

103,723.70 200,090.80 389,507.10 541,498.60 
108,167.60 217,640.10 139,667.80 625,689.50 
113,408 .30 236, 726. 70 196,305 .40 719 ,014.50 
118,551.10 257,484.60 560,257.60 826,289.30 
123,901.30 280,059.10 632,170.20 949,600.90 
129,164.00 304,608.20 711,011.30 l,091,349.00 
135,214.00 331,303.50 306,087.10 l,254,293.00 
lll,245.10 160,331.lO 910,060.20 l,441,604.00 
147,472.30 391,894.30 l,027,170.00 l,656,930.00 
153,927.90 426,212.20 1,160,053.00 1,904,465.00 

18X 
957 .00 

3,692.03 
6,878.63 

10,604.22 
H,960.17 
20,035.76 
25,969.79 
32,907.76 
H,019.79 
50,504.86 
61,595.78 
74,564.78 
89,730.31 

107 ,164.90 
l28,20UO 
152,458.30 
180,823.10 
213,996.10 
252,793.30 
298,169.00 
J48,557 .30 
407 ,187 .20 
476,408.20 
557,015.90 
651,293.70 
761,562.00 
890,535.10 

1,041,389.00 
1,217 ,837 .oo 
1.424,227.00 
l,665,642.00 
l.948,029.00 
2,m,m.00 
2,664,736.00 
3,116,719.00 

«< CCllPORTA.IHOOO DE LAS RENTAS SEGIN FONDO OE ACL'MUtACION "' 

TASAS « RE!/!A KENSUAl » 
6 X l,OOl.82 

10 X 2,773.93 
H X 7,550.02 
16 X 12,394.91 
18 X 20,284.67 

• !?!!ERES GARA!ITIZAOO 



PROYECCllMS DÉL 
0

FOl'1lODE ACLWlACIOH 
EDAD : 35 
SEXOll,JIOll I 2'11UJ.l : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS ............................................................................................................................................................................... · .......... ;. .. .; .................................................................... .. 

< iioi~i " DlVidendo_ " COMroRTÁMÍENTO DEL FONDO DE ACLWCIOH A DIFERENTES TASAS » 
A&o 

l 
2 
3 
r 
5 
6 
7 
9· 
9 

10 
ll 
12 
13 
H 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

l,'º~·32 , o.oo• ;,~o;,32 · 
3;245;45 ··.•· · o.oo > 4,511.03 
3,227 .• 88 : . '.: o:oo: . •· 7,96U6 
3¡223:65 é ; . 0.00 ·. ll,586.34 

··3,219,19 .':';.': ;D;oo , 15,384.85 
. 3,190,fl >~ < o;oo ··.,·. 19,344.52 
. 3,183.23 : .• o:oo:. 23,494.98 
'·J,175:22 /;'.'' .- •o;OO' .. 27,844.95 

3,166:35 >·· ... 0.00 32,403.55 
.· 3,í5s:52 · . o.oo 37,180.24 

''3,145:62' · · .. -·.O;OO.' 42,184.86 
3,133:50 . 0.00 47,427.61 

·3;120;05 o:oo 52,919.03 
3,105.12 0.00 58,670.10 
3,088.58 0.00 64,692.17 
3,070.19 0.00 70,996.97 
3,049.81 0.00 77,596.63 
3,027.18 0.00 84,503.63 
3,002.05 º·ºº 91,730.85 
2,974.15 0.00 99,291.53 

0.00 º·ºº 103,842.30 
0.00 0.00 108,584.00 
0.00 0.00 113,522.30 
0.00 0.00 118,662. 70 
0.00 0.00 124,010.40 
0.00 0.00 129,570.40 
0.00 0.00 135,347.50 
0.00 0.00 Hl,346.00 
º·ºº 0.00 147,569.80 
0.00 0.00 154,022.10 

lOX 
1,205.32 
4,559.24 
8,197.46 

12,158.88 
16,472.37 
21,145.31 
26,231.62 
31,767.69 
37,793.13 
14,351.03 
51,488.21 
59,255.69 
67,708.75 
76,907.66 
86,917.93 
97,810.74 

109,663.50 
122,560.10 
136,592.90 
151,860.40 
165,098.50 
179,490.00 
195,134.60 
212,110.80 
230,626.00 
250,717.60 
272,554.40 
296,286.30 
322,076.70 
350,102.50 

HX 
1,205.32 
1,607.46 
8,434.31 

12,754.42 
17,631.68 
23,IH.23 
29,302.32 
36,286.84 
H,170.48 
53,069.16 
63,113.76 
74,452.05 
87,250.85 

101,698.60 
118,008.00 
136,H9.20 
157,203.50 
180,667.10 
207,155.90 
237,060.30 
267,133.10 
301, 715.10 
340,410.00 
384,087.10 
433,388.80 
489,040.50 
551,861.40 
622,116.40 
102,830.10 
193,201.90 

161 
1,205.32 
4,631.56 
8,554.18 

13,060.96 
18,239.29 
24,165.61 
30,973.69 
38.794.96 
ll,780.55 
58,104.15 
69,965.40 
83,593.70 
99,252.80 

111,245.80 
131,921.30 
161,679.70 
188,981.40 
220,355.80 
256,411.20 
2'l1,847.00 
342,071.20 
392,889.00 
151,285.20 
518,391.60 
595,509.60 
681,135.00 
785,987.60 
'l-03,0H.20 

l,037,578.00 
1.192,201.00 

<« CCWPOl!T.füE:'ITO DE LIS IDiAS SEGt11 FOh1Xl DE ACLWU.CION "' 

TASAS « RE!ITA llEllSUAL » 
6 X 1,002.43 

10 X 2,278.59 
H X 5,162.43 
16 X 7,759.25 
18 X ll,IH7 .08 

• IITTERES GARAhilZAOO 

181 
1,205.32 
4,655.67 
8,675.0l 

13,373.42 
18,866.09 
25,263.76 
32,741.83 
H,483.15 
51,701.64 
63,647.43 
77,613.10 
93,910.82 

113,030.80 
135,351.20 
l6l,H9.40 
191,966.00 
227 ,650.00 
269,377.70 
318,174.00 
375,237.60 
138,567.30 
512,622.40 
599,221.60 
700,492.90 
818,921.90 
957 ,429.10 

1,119,m.oo 
1,308,855.00 
1,530,421.00 
1,789,562.00 



EDAD : 40 
SEXOU=fklll 1 2°NUJ .1 : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

PROITCCIONES DEL FÓNDo Df ActllllUCJQ,'{ 

.................................................................. _ ....................................................... -.......................................................................................................................................... .. 

-~-~:~~~~;-~~!!~~~~~---·······!!:!~-~~~!:.,~!!~!:~~---·····--'.'..~~~-~~-~~~-;~~-'.'. ..................................... 
Dotal Dividendo « COOORTIJllEllTO DEL F011'DO DE AClMULACIOS A DIFER!XTES TASAS » 

Alo • 6% 10% Hl l6X l8l 
1 1,513.35 0.00 1,513.35 1,513.35 1,513.35 1,513.35 1,513.35 
2 4,077.30 0.00 5,666.32 5, 726.85 5,787.39 5,817.66 5,847 .92 
3 4,052.54 0.00 10,002.18 10,294.81 10,592.29 10,742.84 I0,89Ul 
4 4,045.94 0.00 H,548.22 15,267 .28 16,015.22 16,400.21 16,792.63 
5 4,038.56 0.00 19,314.19 20,679.89 22,135.76 22,898.80 23,685.93 
6 3,997.58 0.00 24,277.48 26,538.66 29,010.99 30,331.20 31,710.12 
7 3,985.81 0.00 29,477.16 32,912.95 36,768.22 38,866.68 41,086.65 
8 3,972.73 0.00 34,923.74 39,847.85 45,520.83 48,669.42 52,044.11 
9 3,958.23 0.00 40,628.16 47,392.39 55,396.7i 59,928.07 64,849.84 

10 3,942.16 0.00 46,601.73 55,599.87 66,540.50 72,859.43 79,816.4€ 
11 3,924.30 º·ºº 52,856.11 64,528.15 79,llS.06 87,712.63 97 ,309.56 
12 3,904.49 0.00 59,403.40 74,240.18 93,304.52 104,174.00 117,756.70 
13 3,882.50 0.00 66,256.06 84,804.28 109,316.60 124,372.60 141,657 .80 
H 3,858.08 0.00 13,426.94 96,294.75 127,385.80 146,886.60 169,597. 70 
15 3,830.98 0.00 80,929.25 108, 792.30 147,777.00 172, 750.50 202,260 .20 
16 3,800.85 0.00 88,776.56 122,384.40 170,788.80 202,463.90 240,445.30 
17 3,767.H 0.00 96,962.82 137,166.40 196,758.80 236,600.90 285,088.50 
18 3,730.31 0.00 105,562.30 153,241.70 226,067.70 275,821.40 337,283.00 
19 3,689.10 0.00 114,529.50 170,722.60 259,145.60 320,883. 70 398,311.10 
20 3,643.29 0.00 123,899.20 189,730.90 296,477.80 372,659.50 m,661.20 
21 0.00 0.00 129,445.60 206,133.60 334,322.30 m,m.60 548,788.50 
22 0.00 0.00 135,208.30 223,949.30 377 ,02].]0 491,249.40 641,292.60 
23 0.00 0.00 141,191.70 243,298.40 425,198.20 564 ,086 .40 fü,447.30 
24 0.00 0.00 147,399.60 264 ,311.40 479,558.00 647,767.30 875,905.10 
25 0.00 º·ºº 153,835.20 287,129.80 540,895.60 743 ,909 .80 1,023,769.00 

----------·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
((( COOORTIJllB.'TO DE lJ.S RTh'TAS SEGUli FQ!,'DO DE ACUNULACIOS "' ........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

TASAS « RTh'TA llENSUAL » 
6 X 1,001.21 

10 X 1,868.74 
JU 3,520.33 
16 % 4,841.62 
18 % 6,663.04 

----------------------------------------------------------------·---------------------------------------------------------------
• lh'TERES GARA.'ITIZADO 



!DAD : 45 
SEXOll=HOll 1 2=NUJ.l : 2 
Edad de Retiro : 65 AIOS 

PROYECCIONES DEL FONDO DE At1NULACION 

................................................................................................................................................. .; ...... ;.. ............................................................................................................. .. 

A&o 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
H 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

Dotal 

l,91Úl 
5,152.61 
5,116.75 
5,105.76 
5,093.83 
5,032.48 
5,013.43 
4,992.27 
4,968.77 
4,942.70 
4,913.71 
4,881.56 
4,845.84 
4,806.19 
4,762.12 
4,713.18 
4,658.77 
4,598.30 
4 ,531.09 
4 ,456.34 

·Dividendo 

º·ºº 0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

«~ooifüRTAÍÚEhTO DEL ílllJ1io DE AC\JIM.ACION A DJFERTh7ES TASAS 1) 

• 6 % . . . lOX HI l6l lBX 
· 1,912.91 ·' 1,912.91. 1,912.91 1,912.91 · 1,912.91. 

. 7,161.17 7,237.69 7,314.20 7,352:46 7;390.72 
12,635.98 . ·13,005.83 13,381.80 13,572.08 13,763.89 
18,313.54 19,282.11 20,227.19 20,713.65 21,209.51 

. 24,386.04 . 26,111.33 27,950.55 28,914.53 29,908.96 
30,63Ú2 . 33,493.83 36,616.60 38,284.19 40,025.96 

·31,183.13 41,521.70 46,390.19 49,040.24 51,843.79 
H,03U6 ··•· 50,250.92 57,413.18 61,388.55 65,~9.50 
51,205.06 59,742.28 69,845.66 75,565.60 81,778.69 
58,708.00 70,061.78 83,868.30 91,843.12 100,623.80 
66,557.11 81;281.06 99,684.88 110,533.30 122,643.50 
14,166.53 93,477.91 ll7,525.50 131,994.90 148,314.40 
83,350.68 106,736.80 137,649.60 156,639.90 178,443.90 
92,324.40 121,149.30 160,350.30 184,942.10 213,585.60 

101,702.70 136,814.80 185,957.90 217,445.50 254,657.20 
lll,501.10 153,841.30 214,845.60 254,775.50 302,662.10 
121,734.90 172,345.80 247,434.30 297,650.60 358,773.50 
132,419.90 192,455.20 284,199.JO 346,896.50 m,363.20 
143,572.00 214,307.30 325,676.00 403,462.10 501,036.00 
155,206.90 238,051.30 312,470.30 468,437.70 590,668.40 

« < COO'ORTAJllOOO DE !AS ROO AS SEGUN FONDO DE ACUllUUCI O.~ > » 

TASAS « REl!!A MENSUAL » 
6 X 1,010.14 

10 X 1,549.32 
14 X 2,424.16 
16 X 3,048.75 
18 % 3,844.27 

• ll/TERES G.\RA.\71ZAOO 



PROYECCIONES DEL FONDO DFACUNULACJON 
EDAD : 25 
SEXO! 1 :ffON ! 2=NUJ. l ; 2 
Edad de Retiro : 65 AIOS · . .. · ., ·••··.. , ., . . . - · .............................. _ ........ , ................. ".' ....... *' ..................... : ............... ;.;~ ........ ~-..... -: ............. ..; ....... .;. ..................................................... "'. ........ _ .......... ~ ...................... _ ............. ':' .. .. 

Suma Aseguradi: 30,730.00 .. _ .,, .Prima Anual: 2,077.00 "A!OS DE PAGO :20" . .. - . -
.............................................. '! .............................................................................................................................................................................................................. ..; ..... .. 

A!o 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 -
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

Dolal -····-· DiviÚ~d~> ; ( icoNPORTANIENTO DEL FONDO DE ACUNULACION A DJFE1ENtES T¡SAS ') 
759'57 · ··• 28:Ú ... 

~;~~j:g < ~;g~:~~ . 
2,021.45 -)e' .. J .. :.·.;71~ •• 76-03·._·· . 
2j019.80 :.' • . . • . 
2,003;15·.. . H;Ol 
2,00UO >' . 73;9! 
1;997.56i .: . ;:73,7g 
1,99(27' 73.66 
1¡990.64 73.52 

-· 1;986.64 .. _73.36 
T,982.i6 73.19 
1,977.22 -. -72.99 
1,971.74 72.78 
1,965.63 72.54 
1,958.89 72.28 
1,951.39_ 71.98 
1,943.05 71.65 
1,933.82 71.29 
1,923.58 70.89 

0.00 0.00 
o;oo o:oo 
0.00 o.oo. 

. 0.00 o:oo 
• o;oo Q;OO 

~t~~· . "~;~~ 
. O;O( 0.00 

o.oo;. ·o.oo 
-o:oo . .o.oo 
0.00 O;ÓO 

t~~~.':- ---·~:~~---
º·ºº 0.00 
O.Oo 0.00 
0.00 o.oo 
0.00 0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 0.00 

º·ºº o.oo 

..' 6 ·x. · 
787. 64 

·2,936.34 
. 5,181.05 
7 ,536.26 

10,007 .50 
12 ,585 .04 
15;288.69 
18,124.48 
21,098.64 
24 ,217 .74 
27,488.62 
30,918.40 
34 ;514 .54 
38 ,281.77 
12,237 .18 
46,380.20 
50 '722 .58 
55 ;273.41 
60,042.19 
65,038.77 
68,110.08 
71,321.90 
74,679.81 
78,189.55 
81,857 .00 
85,688 .07 
89,688.84 
93,865.41 
98 ,223 .94 

102,770.60 
107' 511. 60 
112 ,453 .10 
117 ,60!.10 
122,961. 70 
128,510.60 
134,m.50 
140 ,375.50 
146,641.70 
153,116.50 
159,893.90 

10% lH 
787.61 787.64 

2,967.85 2,999.35 
5,332.84 5,487.16 
7,908.95 8,296.64 

10,715.19 11,469.61 
13,756.73 15,037.86 
17,069.21 19,067.18 
20,676.82 - 23,617.26 
24,605.67 28,755.15 
28 ,884:35 34 '557 .82 
33,513.94 41,110.34 
38,618.24 48 ,510 .03 
44,141.10 56,866.55 
50,161.58 66,303.72 
56,711.29 76,961.36 
63 ,849. 74 88 ,997 .49 
71,619.59 102,590.50 
80,080.06 117,942.00 
89,292.38 135,279.60 
99,323.16 154,860.40 

108,074.80 174,798.00 
117 ,600.60 197 ,313.40 
127,968.60 222,740.20 
139,253.00 251,455.30 
151,531.60 283' 884.20 
164 '90J.10 320' 507. 50 
179,447.90 361,868.50 
195,278.70 408,580.20 
212,506.10 461,335. 70 
231,253.70 520,917.20 
251, 654.00 588 '208. 90 
273,852.50 664,209.10 
298' 006.60 750' 045. 90 
324,288.20 816,993.10 
352,883.50 956,490.10 
383,995.20 1,080,163.00 
417,843.80 1,219,847.00 
454,668.80 1,377,617.00 
491,730.50 1,555,818.00 
538,312.10 1,757,095.00 

16X 
787,64 -

-3,015.11 
5,565.26 
8,496.21 

11,865.07 
15, 721.99 
20 ,151.69 
25,249.25 
31, 101.57 
3? ,831.12 
45,569.59 
54 ,460.38 
64,679.65 
76,426.11 
89,928.19 

105,448.60 
123,289.20 
143,797.30 
167 ,372 .00 
194,472.30 
223,445.50 
256 '750 .30 
295,035.00 
339,044.90 
389,636.70 
447,795.70 
514,654.70 
591,516.00 
679' 877. 00 
781,459 .50 
898,243.30 

1,032,505.00 
1, 186' 861. ºº 
1,364 ,322 .00 
1,568,347.00 
l,802,916.00 
2,072,603.00 
2,382,670.00 
2,739,165.00 
3,149,044 .00 

m 
787:64 

3 ,030,S6. 
. 5,&H.oo· . 

8,699.63 
12,273.00 
16,436.57 

.21,305.19 
26,998.43 
33,656. 09 
41,441.79 
50,546.90 
61,195.22 
73,618.61 
88,213 .38 

105,m .80 
125,171.10 
148,173.60 
175,728.80 
207 ,607. 80 
244,895.60 
286 ,326. 70 
334,786.60 
391,168.50 
457,768.50 
535,319.70 
626,032.60 
732,112.50 
856,263.90 

1,001,156.00 
1,171,298.00 
1,369,976.00 
1,602,388.00 
1,874 ,266.00 
2,192,313.00 
2,564,372.00 
2,999,620.00 
3 '508 '792 .00 
4 ,101 ,m.oo 
4 ,801,284.00 
5,616,m.oo 

«< CONPORTAN!ENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULAC!ON > » ..................................................................................................................................................................................................... "' ................................................................... ~ 
TASAS 

6 X 
10 X 
14 % 
16 X 
18 X 

« RENTA MENSUAL " 
1,010.64 
3,503.52 

11,435.78 
20,495.05 
36 ,554.02 

-----------·-----------·------------------------------------------------



EDAD : 30 ... 
SEXOIJ:HON 1 2:NUJ. J : 2 
Edad de Re ti ro : 65 A\OS: · . . . ' . . - . ' - - ' - . -................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Suma Asegurada: 30,730.00 : PriÍllaA~ual: 2;627:óo ··•· .. ~íos DE PAri~·:20 ;; .••••. > •. ·· ... · ......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Dot.ar · · bivid~~dó ·( ,, coxr0Ít!Aw1rl.rn iín roNDO.DEAcuNuL>.c10~ >. D1;fRENTEs TASAS ,, 
Alo 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

JO 
JI 
12 
J3 

14 
15 
16 
17 
18 
J9 
20 
2J 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

.:.: .. ·-.• ..• <:: .. : . •: .: i"•: 6 f JOX JO. ·:;e 16X · . 
957;00 · .:J5;'J6 . · .. 992:36 992.36 . 992.36 992.36 

2;572.34 . : 95;0( 3,70U5 3,749.04 3;788.H 3,808.59 
2;558,96 . 94.53 . 6,548.30 6,739.95 6,934.76 7,033.36 
2,556;23 94.'42 9;526.37 9,997.J9 10,486i93 10;739;02 
2,553;23 ·. 94 ,30 J2,650.22 J3 ,544.47 lf,497. 77 H ,997 .40 
2,532.36 . 93.52 15,908.61 17,389.35 19,008.35 19,872.88 
2,527:96 93.34 J9,325.33 21,575.69 24,J00.73 25,475.12 
2;523.10 93.15 22,907.85 26,J33.75 29,850.07 3l,9J2;63 
2,5J7.72 92.93 26,663.88 31.096.43 36,341.23 39,310.17 
2,511.7J 92.69 30,601.48 36,499.52 43,669.99 47,811.09 
2,505.09 92.43 34,729.0i 42,382.00 5J,944.6J 57,580.28 
2,497.73 92.13 39,055.38 48,786.24. 6J,281.27 68,807.18 
2,489.53 91.BJ 43,589 .. 49 55,758.34 7J,835.95 81,709.58 
2,480.46 91.45 48,340.87 63,348.49 83,746.53 96,537°.92 
2,470.40 91.04 53,3J9.36 71,611.3J 97,J95.0J 113,580.JO 
2,fü.25 90.60 58,535.J8 80,606.18 112,380.20 J33,J66.90 
2,H6.86 90.11 63,998.90 90,397.69 129,526.60 155,678.90 
2,433.10 89.56 69,721.50 JOJ,056.20 H8,887.70 J81,553.40 
2,Ü7.83 88.96 75,7JU5 112,658.00 J70,749.90 211,293.20 
2,400:9J 88.28 81,989.27 J25,286.40 195,436.60 245,~76.30 º·ºº 0.00 85,8J8.8J J36,282.IO 220,553.00 282,002.40 

0.00 0.00 89,817.99 H8,2H.70 248,911.20 323,983.40 
0.00 . 0.00 93,992.88 J6J,258.80 280,929.70 372,235.JO º·ºº º·ºº 98,349.63 175,416.30 3J7 ,081.80 427 ,695.JO 
0.00, 0.00 J02,894.50 J90,8J7.00 357,901.70 49J,441.50 º'ºº :• •.. o:oo J07,633.50 207,569.60 403,992.60 564,7J3.80 .. : º·ºº' < 0.00 112,572.90 225,791.90 456,036.00 648,936.90 

;}OO:.::OO:OOÍ;; )O~:.:OO::OO ¡¡u¡¡¡¡ m:mF. m:m!l j¡n¡¡¡¡ 
140,483.50 343,846.JO 836,244.50 J,30J,051.00 

º"2tifF~~':'.r~r~· ~un1tH :~n~u~ diU~U~ U!UHJi 

J8X 
992 .36 

3,828.43 
7,132.75. 

J0,995.97. 
15,512.82 
20,775.87 

. 26 ,929 ;07 
34 ,123 .26 
42 ,534 .86 
52 ,370 .18 
63,870.63 
77 ,3J8;49 
93,043.96. 

lll,433.30 
132,938 .40 
158,087 .80 
187,499.70 
22J '897 .30 
262,126.60 
309,J77.30 
36J ,437 .00 
422,556.40 
494 '039. 20 
577,644.JO 
675,428.80 
789,800.00 
923 ,573 .60 

J ,080 ,OH .00 
J ,263 ,064 .00 
J,477,H2.00 
1, 727 ,552.00 
2,020,464.00 
2,363,095.00 
2,763,891.00 
3,232,730.00 

----------:..·----~.:::-:..'-:~~--~-.-·.:._;.;.;.:---.-;. .. ----- ----- ------------------------- ------ ---- -- -- -- -- ----- ------- ------- ----------------
''.; <«' CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION >» .................................................. ;. .. -.............................................................................................................................................................................................................. .. 

TASAS 
6 X 

10 X 
14 % 
16 X 
J8 % 

(;;RENTA MENS~~~~ ; ; . 
. líOÜ.29 :• . 

2' 879. 6.5 ; : 
. 7 ,833.23'. 
12,857.7{ 
21,039.71. 

--.. --- ---.... ------.. --- .. ---------.. --------.. ----- .. ---------------.. ---.. ---.. ----..... -.. ----------- ..... - .. ----------.. --- .. -- .. --.. ------.. ----

• INTERES GARANTIZADO 



EDAD : 35 
SEXOll=HON 1 2=NUJ.I : 2 
Edad de Retiro : 65 AIOS 

·. f~2JECCIONESDELJONDO DE ACUNULACION. 

....................................................... , ............. ..;. ..................... -.... ..; .... ' .... ,: ... ;.; ..... ;.;.;;.;,;..;,;.;.;.; .. .,;;.· .. · ... ;.. .. ;,:;..;.. .......................... ;;. ................................................................................. , 

TASAS 
6 X 

10 X 
H X 
16 X 
18 X 

ce< CONPORTANIENTO DE LAS RENTASSEGUN FONDO DE ACUNULACION > » 

« RENTA MENSUAL » 
l,OH.21 
2,364.83 
5,355.54 
8,048.ll 

12,080 .02 

• INTERES GARANTIZADO 

18X 
1,249.83 
4,827.58 
~8,995.31 

'13,867.16 
19;562.57 
26,196.35 
33,950.38 
43,0H.25 
53,609.75 
65,996.25 
80,417.12 
97 ,407.12 

117 ,20L20 
140,344 .80 
167,405.50 
199,047.50 
236,047 .30 
279,313.60 
329,909.00 
389,076.60 
454,758.90 
531,566.50 
621,386.30 
726,425.50 
849,266.00 
992,928.10 

1,160,945.00 
1,357,450.00 
l, 587. 277. ºº 
1,856,083.00 



EDAD : 40 
SEXOll,HON 1 2,NUJ.l :.2 
Edad de Reliro : 65 Á\OS 

PROYECCIONES· DEL FONDO DE AcuwuLAéJoN 

............. !" .................................................... _ .... ;. ........ .; .............. ;.. .................................... ' ................ ~ ................................... ;. ........ ;;. .. ;.,. ..... ..; ...................................... . 

Suma Aseguráda: 30,730.00 < ··> Piiaa'.:Anu;I{ 4;167.00 ... A&OS DÉ PAGÓ,:20 "·.· .. .· .. _.. . . .................................................... :..; ...... ;. .. ;.;..;,.;.. ....................... :.. ...................................................................... ;. ................................. .;;.. ............................................. . 

A&o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

TASAS 
6X 

10 X 
14% 
16% 
18 % 

·•••Dota1 . '. Di~ide~ri~····• c,.,<cowPoRTAMIENTo riEL FoilDo DEAcuMuLAc1o~A DIFERENTES TAsAs , , 
i/ ··· i< • 6 x lot HX m . 

il,513.35 ·,•,·· ··~5:~4'. •.i,569:Í9 1,569.19 1,569.19 1,569.19 

+~;r~~ ;:;;: ~:~~r.:05·· _:·w· ... 1. 50·' 531151·~5º 150'· 9537~·~23 1
6
0'º9º5º2·:

8
9 1

6
1'º1

3
3
2
9·

2
0
1
9 

4;045'.942;' ·hk16 ••~•• .. • · t5;o8Ú5; 15:830:34 16:605:87 n:ooÚ5 
. r;o35;55 • · '::148'.84 • •. ,20,026:38 21,m.46 22,952.02 23,m.21 

3,997.58 \147~27 - '25;172.56 27,517.14 30,080.64 31,449.54 

i:::~::i. c·.-•.11
1;65

6 :.·~633
8 .····.• •. ~•.c ;~~:~~~:~~ !1:~~:::; !~:i~::~! ~~:!:i:!~ 

3,958;23 .· , 42,125:33 49,138.97 57,438.46 62,136.85 
3,942.16, , 144'.96 48,318:71 57,648.59 68,992.58 75,SH.49 
3,924.30 ·!44.21 5l,803._15 66,905.47 82,030.13 90,9H.66 
3,904.49 143:39 '. 61,591.19 76,974.85 96,741.92 108,634.20 
3,882.50 !42;'47 ._ 68,695_:12 87,927.56 113,343.40 128,954.40 
3,858.08 -- ·141;¡5 ·- • 76,l3Ó.03 99,840.58 132,077.50 152,297.00 
3,830.98 140;34 83,907.84 112,797.60 153,218.90 179,112.90 
3,800.85 139.09 92;043,18 126,889.30 177,077.30 209,919.70 
3,767.44 137.71 •;· 100¡550i50 142,214.40 204,002.40 245,312.80 
3,730.31 m·;19 "- 109;'444;50 158,880.20 234,389.30 285,976.30 
3,689.10 - '134.49 - 1!8¡740.30 177,003.00 268,683.50 332,696.30 
3,643.29 132:6! · 'i> 128,453.20 196,709.20 307,388.20 386,276.60 

º·ºº 0.00 134,227.20 213,740.00 346,651.00 443,623.20 
0.00 ;• o:oo: ·' 140,229.00 232,240.20 390,952.60 509,390.20 
0.00 o:oo 146,46UO 252,335.50 440,940.70 584,948.40 
0.00 .····-· o:oo ' 152,934.90 274,161.90 497,347.00 671,758.50 
º'ºº 0.00 159,647 .40 297 ,866.90 560,997 .30 771,499.80 

,.; «" COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION "' 

« RENTA MENSUAL " 
1,039.04 
1,938.62 
3,651.16 
5,021.18 
6,909.77 

m 
1,569.19 
6,063.65 

11,296.46 
17,411.95 
24 ,559. 38 
32,879.32 
42,601.40 
53,962.60 
67 ,240.10 
82,758.02 

100,895.40 
122,095.50 
146,876.70 
175,845.20 
209, 710.20 
249,300.80 
295,587 .10 
349,703.40 
412,976.50 
486,958.40 
569,019.10 
664 ,962.50 
777' 141. 00 
908, 306. 80 

1,061,679.00 

• INTERES GARANTIZADO 



EDAD : 45 
SEXOO,HON 1 2,NUJ .1 : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS-

". :PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUNULACION 

................................................................ ,;..;;.,;. ............... ,,;, ........ -......................................... .;. ........................................................... .;;,: ....................................................... .. 

A&o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
H 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

DolaL__ ''i'Divi_dendo '• -
:: < ><: ·.!;· -~>;~1 <;..-:~-- . 

~:~~i::~i •, \~~;~~'.· 
5;U6.75.. ~188;35 
5;lou6·;, ">' i8-7:85 

- - 5 093 83';· e;:, 187,31 
. 5'032:49:• 184.94 

•. -. 5:013.h: : 18UI 
- 4¡992.21:•- 183.20 

4; 968;77 • - 102; 18 -
. 4,9Ü.70' IBÚ6 

4,913.71 179.81 
4 ¡881.56. 178;43 
4,845.84: 176.91 
4,806J9' 175.21-
4, 762.12 173. 34 
4 '713.18 171.26 
4,658.77 168.96 
4,598.30- 166.42-
4,531.09' 163.60 
4,456'34' IB0-.48 

- (( éoNPORTANIENTO DEL FONDO DE ACUMULACIÓN A ·DIF'rRENTÜTAs'Asi. 
• 6 X IOX 14X ' '16f};·<:• · '' ' 
1,983.39 1,983.39 1,983.39 1;983.39 -

_7,424.92 7,504.25 7,583.59: 7,62Ú6 
13,101.26 13,484.73 13,874.55 14;071.84 
19,049.93 19,991.97 20,971.85 · . _ 21;m.23 
25,283.56 27¡072;37 28,979.32 . 29,978.79 
31,765.15 34,726.31 37,964°:05' 39,693.02 
38,550.94 43,049.21 ·.JB,096;92 50,844.52 
45,653.96 52,099,ll 59;524.98 63,646.66 
53,087.61 61,938.99 '72,414.18 78,344.61 
60,865.74 72,637 .26 86,951.78 95,220.06 
69,002.54 84,268.12 103,349.00 lH,596.60 
77,512.66 96,912.26 121,844.40 136,846.10 
86,411.04 110,657.10 142,706.90 162,395.70 

--95,712.99 125,597.60 166,240.20 191,736.50 
105,434.10 141,836.90 192,786.90 225,432.40 
115,590.20 159,486.70 222,733.70 264,131.60 
-126,197.50 178,668.20 256,516.70 308,579.10 

-.137,272.00 199,513.10 294,628.60 359,630.70 
148,830.30 222,164.oo 337 ,625.oo m,m:oo 
160,888.60 246,775.50 386,133.10 485,627.30 

l8X 
1¡983.39 
7,662.92 

14,270.72 
21,990.35 
31,009 .84 
41,498.92 
53,751.28 
68,064.46 
84 '786. 36 

104 ,323 .80 
127 ,152.40 
153,828.20 
185,001.80 
221,433.50 
264,012.60 
313,779.20 
371,949.30 
439 '945:40 
519' 430. 70 
612,350 .80 

Íú CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION > 11 

TASAS 
6X 

10 X 
14 X 
16 X 
18 X 

ic'Rriír¡ íÍiNsu>.J, '' 
. •':'.1¡047 :12:-- - . 
·• .1;6os:io 
. ·. 2' 513. Ó9,. 

"---?3;uo;63''· .-"- -
3,985.39" '· 

.. ----- .. --- .... --- .: .. .. '-.;.::: ;..__,;, _ -: ~·-,;. -.. ~ .... ------...... ------.. ----- .. ---- ...... --.. -.. --........ ---------------------------------------- ------. 
. -. ' ':' ~-,~ 

• INTERES GARANTIZADO 



: .. - :· -'~- !-• 

PROl'rCCIONEs' Dfi F\Y\io DE AL1MÜLACléÍri . 
EDAD : 20 
SEXO!lollON 1 2°JIUJ; l : J 
Edad de Retiro : 65 AIOS ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Suma Asegurada: 2i;5o3 Pri¡¿An~~i: Í,o;5.llo· ·.· · ·· .. A&os DE PAro : 45 " ............................................................................................................................... ..; ........................................................................................................................................... 

DotaL Diridendo · • : ·¡ ( MRTAiilOOO DEL FO~'lXl DE ACUJIULACIOS A DJFOOTES TASAS ) i 
A!O .·:•.n·. JOX HI m m 

J 365.39 º·ºº . 365:39 . 365.39 365.39 365 .39 365.39 

2 985.22 0.00 • J;368.87 J,383.49 J,398.11 J,405.41 J,412.72 

3 976.4J º·ºº .2,413.73 2,484.41 2,556.27 2,592.64 2,629.29 

4 975.9J 0.00 .. 3,510:33 3,683.92 3,864 .50 3,957.44 4,052.18 

5 974.88 º·ºº l,660.72 4,990.36 5,341.76 5,525.94 5,715.94 

6 962 .30 0.00 : 5,856.06 6,401.79 6,998 .49 7 ,3J7 .J3 7,649.95 

7 960.83 º·ºº .. . :1,J09.70 7,938.79 8,869.J3 9,375.54 9,9Jl.27 

8 959.22 0:00 . 8;424.40 9,6J2.50 J0,981.34 11,741.09 J2,555.41 

;· 9 957.43 o:oo 9,803.06 11,435.06 J3 ,366.34 14,459.68 J5,647 .26 

JO 955.45 o:oo '. Jl ,248.66 J3,4J9.66 16,055.42 J7,584.08 J9,262.74 

ll 953 .23 0.00 12,764.32 15,580.66 J9,J00.3i 21,J74.92 23,490.64 

J2 950. 78 o.oo·. H,353,3J 17 ,933.69 22,534.19 25,301.93 28,434.82 

J3 948.07 0.00 J6,0J9.04 20,495.79 26,411.71 30,045.29 34,2J6.8J 

14 945.04 .~: o.oo ••. . 17,765.04 23,285.46 30,790.27 35,497 .J3 40,978. 71 

J5 941. 70 º·ºº J9,594.98 26,322.85 35,734.70 H,763.39 48,886.78 

J6 938.00 0.00 ZJ,5J2.73 29,629.9J 41,318.21 48,965.90 58,J35.54 

J7 933.88 º·ºº 23,522.24 33,230.H 47 ,623 .46 57,244.66 68,952.46 

J8 929.32 0.00 25,627 .67 37,J50.53 54,743.82 66,760.68 8J,603.69 

19 924.26 o.oo 27,833.3J H,4J8.35 62,784 .78 77,699.04 96,400.57 

20 918.63 0.00 30,H3.6J 46,064.63 71,865.43 90,272.52 ll3, 707 .30 

2J 9J2.42 o.oo 32,563.20 5!,J22.8i 82,J20.35 104 ,725.80 J33,949.90 

22 905.51 0.00 35,096.87 56,629 .44 93,701.49 121,340.20 J57,626.90 

23 89i .82 0.00 ~i,749.53 62,623.91 J06, 780.50 140,439.00 J85,32l.30 

24 889.3J 0.00 40,526.3J 69,149.37 121,551.30 162,394.20 217' 7J5.30 

25 879.87 0.00 43,432.49 76,252.68 138,232.80 187,633.20 255,606. 70 

26 869.H 0.00 46,473.53 83,984.83 J57,072.50 216,647 .60 299,929 .30 

27 857 .78 o.oo 49,654.98 92,401.24 J78,349.70 250,002.50 351,775.00 

28 844.86 0.00 52,982.59 JOJ,562.20 202,380.00 288,347.70 412,421.60 

29 830.54 0.00 56,462.26 lll,533.40 229,520.00 332,430.40 483,363.80 

30 814.66 0.00 60,100.03 J22,386.00 260,172.20 383,109.60 566,350.30 

3J 797.02 0.00 63,902.05 l34,J97 .80 294,791.60 W,373.00 663,426.80 

32 777 .46 0.00 67,874.61 H7 ,053.00 333 ,892 .00 508,35UO 776,986.80 

33 755.74 0.00 72 ,024.06 J61,043.60 378,053.60 585,365.60 909,830.20 

34 731.6J 0.00 76,356.88 J76,269.l0 427,932.20 673 ,902.00 1,065 ,233.00 

35 704.84 o.oo 80,879.56 J92,838.JO m,26S.30 775,692.10 1,247,027.00 

36 675.08 0.00 85,598.60 210,868.70 547 ,898.2ú 892,720.90 l,459,697.00 

37 642.0S 0.00 90,520.61 230,488.90 619,767.00 J ,02i ,2il.OO J,708,487 ·ºº 
38 605.40 0.00 95,652.05 251,838.30 700,942.10 J,181,967.00 1,999,536.00 

39 564.70 0.00 100 ,999 .30 275,068.50 792,629.20 J,359,827.00 2,340,021.00 

40 5J9.45 0.00 J06,568.80 300,344.00 896,190.40 l ,564 ,320.00 2,738,344.00 

4J 469.21 0.00 112,366.40 327,844 .20 1, 013' 164.0(• 1,799,438.00 3,204 ,332.00 

42 413.35 0.00 ll8,398.JO 357,763.60 1,145,289.00 2,069,767.00 3,749,481.0ú 

43 351.27 0.00 J24,669.20 390,313.60 J,294,528.00 2,380,583.00 4,387,244.00 

44 282.26 0.00 l31,J84 .90 425,724.10 1,463,099.00 2,737,952.00 5 ,J33 ,358 ·ºº 
45 205.53 o.oo 137,949.70 464,244.80 1,653,507 .00 3,148,850.00 6,006,234.00 

----------------------------------------------------------·-------------------------------------------------------------------
(({ COOCRTAll!EllTO DE LAS RThiAS SEGU'S FOii])() DE ACL'WL1.ACJO~ ,,, 

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

TASAS -> n JO l 14 : Jn J8 l 
1,003.15 3,375.9J 12,02L02 22,897 .90 43,676.30 

-----------------------------------·------------------------·----------------------------------------------------------



PROn:ccJOOES na roNOO DE ACllllULACJON 
EDAD : 25 
SEXOll :ffOW 1 2:JIUJ.) : l 
Edad de Reliro : 65 A\OS ............................................................................................................................................ ~ .................................................................... ~ ... ;. ..... ..; ........................................ .. 
Suma Asegurada; 2i ,503 PrilÍa AnuáJ: 1;333:.oo . .. MOS DE PAOO : 40 " . • .......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

MO 
l 
2 
3 
4 
5 
6 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
li 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2B 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

Dotal 

480.6! 
1,291.20 
1,281.31 
1,279.78 
1,276.26 
1,263.33 
1,260.90 
1,258.22 
1,255.23 
1,251.92 
l,248.2i 
l,244.lB 
l,239.6i 
1,234.67 
1,229.10 
1,222.96 
1,216.12 
1,208.51 
1,200.10 
1,190.76 
1,180.41. 
1,168.91 
1,156.13 
1,141.96 
1,126.26 
1,108.80 
l,089A5 
1,067 .97 
l,OH.10 
1,017.62 

988.18 
955.53 
919.25 
878.99 
834.23 
78U3 
729.27 
667 .86 
599.60 
523.69 

Diridendo 

. Ó.00 
.0.00 
0.00 
o:oo . 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 

º·ºº 0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.Of1 
O.Oú 
0.00 

º·ºº O.Oú 
0.00 
0.00 

1 6X 
: 480.:61 

. 1,795.83 
3,166.93 .. 
4,605.M 
6,113.58 
7,682.58 
9,327 .61 

11,052.22 
12,860.05 
14,754.97 
16,740.99 
18,822.22 
21,003:00 
23,287.82 
25,681.31: 
28,188.33 
30,813.87 
33,563.08. 
36,W.32 
39;454.H 
42,607.26 
45,906.52 
49,357 .98 
52,967.84 
56,742.48 
60,688.41 
64,BIZ.28 
69,120.85 
73,621.00 
78,319.66 
83,223.81 
88,340.53 
93,676.81 
99,239.62 

105,035.80 
lll,072.10 
117 ,355.00 
123,890.60 
130,68!.80 
137,742.70 

101 141 m 
480:61 480.61 480.61 

1,815.M 1,834.28 1,843.89 
3,259.72 3,354.05 3,401.79 
4,832.88 5,069.86 5,191.84 
6,546.10 7 ,007 .20 7,248.88 
8,398.58 9,181.46 9,599.53 

10,415.35 ll,635.95 12,300.36 
12,610.96 H,406.85 15,m.64 
15,001.17 17,534.9i 18,969.41 
17,603.19 21,066.43 23,066.74 
20,435.75 25,053.33 27,775.02 
23,519.15 29,554.45 33,185.45 
26,875.54 34,636.20 39,m.si 
30,52M2 40,313.58 46,548.06 
34,505.74 46,851.24 54,759.37 
38,83Ul 54,164.86 64,196.23 
43,545.41 62,422.42 75,01!.78 
48,673.01 71,715.84 87,506.56 
54,25l.66 82,272.88 10!,832.60 
60,327.27 94,159.ll JlS,298.30 
66,93i.13 107,580.20 13i,223.40 
74,130.38 122,734.50 158,975.9-0 
81,958.25 139,846.JO 183,978.40 
90,476.H 159,168.10 212,717.!0 
99,745.59 180,986.20 245,750.90 

109,831.50 205,623.20 283,722.30 
120,805.80 233,4H.70 327 ,370.10 
132,746.30 264,859.30 377,543.60 
145,737.60 300,335.10 435,219.20 
159,871.60 340,396.30 501,519.70 
175,248.20 385,636.00 577,735.BO 
191,976.10 436,724.20 665,351.70 
210,173.20 494,417.50 766,073.60 
229,967.70 559,570.80 881,863.60 
251,499.00 633,149.10 l,014,977.00 
274,918.50 716,243.00 1,168,009.00 
300,390.40 810,083.80 1,343,935.00 
328,093.40 916,062.50 l,546,198.00 
358,221.40 1,035,750.00 1,778,727.00 
390,985.00 1,170,922.0íl 2,046,059.00 

181 
480.61 

· l,853.50 
3,449.91 
5,316.18 
7,498.19 

10,036.21 
13,003.27 
16,472.04 
20,527.52 
25,269.ll 
30,813.12 
37,295.53 
44 ,875.44 
53,138.94 
64,l03.66 
76,224.24 
90,39U8 

106,974.70 
126,360.50 
149,032.60 
175,548.5[1 
200,560.60 
242,832.10 
285,255.50 
334 ,8i5.10 
392,912.70 
460, 797 .30 
540,200.70 
633,078.90 
741,719.90 
868,800.40 

1.017 ,452.00 
1,191 ,338.00 
l,2Jl,7H.OO 
1,632,685.00 
l,911,026.00 
2,236,630.00 
2,617 ,524.00 
3,063,103.00 
3,584 ,354.00 

'" CONPORTIJ!ID»!O DE LAS REKfAS SEG\Jli FO~'llO DE AC\llfiJl.\CJO~ »> ......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

TASAS ·> 

• INTERES GARMTIZAOO 

6 % 
1,001.64 

10 l 
2,W.18 

141 
8,514.74 

16 l 
14 ,878.59 

18 1 
26,064.81 



EDAD : 30 
SEXOINIOll 1 2,llUJ .1 : l 
Edad de Reliro : 65 A\OS 

PROYECCIONES DEL FOliOO DE'ACUIMJ.CJOll. 

................................................................................................................ .; ............. ,; .... .;. ....... :.. ............................ ..; ................................................................................................. .. 
suma Asegurada: 27 ,503 Pri~ Ariuaf J,76í':oo ;; A&OS DE PAtiO : 35 .. .............................................................................. ~ .................................................... ;~; ....................................................................... ;. ................................................... .. 

A&O . 
J 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 . 
9 . 

JO 
u 
J2 
J3 

. 14 
J5 
J6 
J7 
J8 
J9 
20 
2J 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3J 
32 
33 
34 
35 

Dotal Dividendo :. Ú ~RTAJIÍFJl'TO DELJOll'DO DE ACUllUJ.ICIO~ A DIFERE11'TES TASAS » 
·· · '·' 6.L .. ;••. . JOX 141 J61 

635.17 º·ºº ; ..•. S35.J7 635.J7 635.17 635 .17 
J,7H.o5. ··o.oo .· 2,380;98 2,406.39 2,m.19 2,m.50 
J,102.02 ·. ;,oº.'ooºº ·.'.·.· 0 4,202:04 4,324.98 4,m.94 4,513.J9 
1,699.52 } '6,11Ü6 6,413,74 6,727 .95 6,889.68 
J,696;.76 ' ,).oo>: '8,114.0J • 8,687.74 9,299.35 9,6J9.89 
1,678.ói: • • .0.00>·. JO,J97.71 11,147.64 J2,J86.27 J2,740.88 
l,673.99 . . o.oo . . J2,381.58 J3,824.92 J5,444.47 J6,326.00 
1,669.54<. •. o.oo: 14,670.20 J6,738.70 J9,J21.79 20,444.44 
·1,664.62.· · ·o.oo . - . 17,068.33 J9,909.81 23,212.24 25,J75.73 
J,659;13 0.00 19,580.88 23,360.82 27,956.76 30,611.22 
J,653.08. º·ºº 22,2J3.00 27,116.38 33,244.22 36,855.96 

. J,646,35 ·º·ºº 24,970.00 31,203.20 39,212.32 44,030.73 
1,638,85 0.00 27,857.35 35,650.35 45,948.7i 52,2i4.l9 

. J,630.56·. o.oo. 30,880.78 40,489.44 53,552.68 6J,745.88 
1,62L37 o:oo 34,046.18 45,754.86 62,J35.89 72,629.J2 
J,6ll.J8 0.00 37,359.67 5J,483.98 71,824.74 85,J34.66 
1,599.85· 0.00 40,827.50 57,717.39 82,761.79 99,504.69 
J,587.26 0.00 44,456.14 64,499.2J 95,108.09 116,017.70 
J,573.31. º·ºº 48,252.25 71,877.46 109,045.50 134,993.60 
J,557.84 0.00 52,222.70 79,904.27 124,779.20 J56,800.50 
J,540.65. 0.00 56,374.48 88,636.30 142,541.10 181,861.20 
J,521.59 º·ºº 60,714.79 98,!35.J6 162,593.10 210,662.00 
J,500.43 o.oo 65,250.95 Jos,m.so J85,230.60 m,761.70 
J,fü.93 o.oo 69,990.43 119,706.80 210,18;.50 20J,802.80 
J,450.84 0.00 74,940.78 131,931.30 239,640.70 325,524.10 
J,421.85 0.00 80,J09.66 145,226.90 272,215.80 375,774.50 
1,389.70 0.00 85,504.84 159,687.00 308,993.60 433,530.40 
J,353.96 0.00 91,134.04 175,412.80 350,516.70 499,9J3.90 
l,3J4.30 0.00 97,005.04 192,514 .30 391,398 .!O 576,215.30 
J,270.22 0.00 J03,!25.50 211,110.80 450,330.JO 663,917.80 
1,221.27 0.00 109,503.00 231,332.00 510,094.20 764,726.60 
J,J66.85 0.00 116,145.00 253,318.10 577,573.30 880,602.50 
l,J06.37 . 0.00 123,058.70 277,223.80 653,764.20 1,013,799.00 
J,039.14 0.00 130,250.70 303,213.00 739,792.60 1,166,908.00 

964.37. 0.00 137,727.60 331,466.60 836,930.00 1,342,909.00 

· TASAS -> 

< « COllPORTAJllEll'TO DE LAS RTh'TAS SE<M> m'DO DE ACL'NL'UCIOX > » 

n 
1,001.53 

JO 1 
2,410.37 

JO 
6,086.01 

J61 
9,765.40 

181 
635.J7 

2,457 .20 
4,576.9l 
7,054.53 
9,950.57 

J3,320.17 
J7,258.58 
2J,862.08 
27 ,243 .26 
33,533.74 
40,887.56 
49,484.79 
59,536.05 
71,287.75 
85,028.02 

101,094.00 
119,879 .80 
HJ,846.60 
167,533.80 
197,572.40 
232,700.30 
273, 781.00 
321,824.10 
378,011.JO 
m,723.80 
520,578.70 
610,466.60 
715,599.80 
838,566.JO 
982,392.40 

1,150,620.00 
1,347,393.00 
1,577,556.00 
J,846,779.00 
2,161,696.00 

In 
15,719.48 

• lNTE!lES G.Wl\'TIZADO 



EDAD : 35 
SEXOll'HOll 1 2'NUJ.J : 1 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

A!O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

JO 
JI 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

Dotal 

856.63 
2,314.36 
2,298.55 
2,29f.66 
2,290 .55 
2,264.69 
2,258.10 
2,250; 77 
2,242.66 
2,233.66 
2,223.69 
2,212.61 
2,200.30 
2,186.65 
2,171.52 . 
2,154;71 
2,136.06 
2,115.36 
2,092.37 
2,066.86 
2,038 .49 
2,007 .04 
1,972.09 
1,933.29 
1,890.17 
1,842.29 
1,789.06 
1,729.90 
1,664.13 
1,591.00 

TASAS ·> 

• lh'IERES GARA.\ilZAOO 

Dividendo 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 
0.00. 

- 0.00 
0.00 
0.00 . 
0.00 
0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

.·. ·;Í~RTANIEhiO DEL Fllk'IIO DE ACIJNULACIOll A DIFEREhiES TASAS » 
• /6 1 .. ". .. · lo~ m 161 

. 856.63 856.63 856.63 856.63 
.. 3,213.83 . 3,248.09 3,282.36 3,299.0 

5,673.07. 5,838.97 6,007.61 6,092.96 
. 8,251.38 . 8,659.14 9,083.26 9,301.57 
10,954.50 11,729.0l 12,554.64 12,987.35 
13,766.91 15,049.31 16,451.42 17,200.14 
16,713.36 18,661.85 20,848.21 22,038.26 
19,799.79 22,592.18 25,809.24 27,594.77 
23,032.H 26,868.14 31,407.10 33,9i6.64 
25;m.13 31,519.94 37,723.69 41,306.80 
29,962.31 36,580.43 H,851.46 49,726.52 
33,673.03 42,085.28 52,894.76 59,398.11 
37,556.99 48,073.26 61,971.39 70,508.12 

_ H,621:49 54,586.51 72,214.31 83,270.99 
-- .45,87(08 61,670.82 83,773.69 97,933.15 

50,322.48 69,375.88 96,818.97 114,777.80 
54,974.67 77,755.78 lll,5u.5o rn,130.50 
59,838.76 86,869.16 128,157 .30 156,365.50 
64,923.0i 96,779.75 146,910.10 181,912.60 
70,236.07 107,556.80 168,075.20 211,266.40 
75,786.37 119,275.40 191,963.50 244,99L90 
81,582.73 132,017.20 218,925.80 283,751.10 
87,633.94 145,870.90 249,358.30 328,285.80 
93,948.94 160,932.60 283,708.10 379,462.00 

100,536.60 177,306.70 322,480.30 438,271.40 
107,lOS.70 195,106.60 366,245.00 505,854.40 
114,565.00 214,455.20 415,646.00 583,521.60 
122,023.20 235,486.10 471,409.80 672,779.60 
129,788.40 258,344.00 534,357.20 775,360.60 
137,868.80 283,186.00 605,414.60 893,255.70 

lBl 
856.63 

3,316.62 
6,179.00 
9,524.09 

13,433. 73 
17,982.15 
23,297 .22 
29,508.51 
36,767.61 
45,251. 77 
55,168.26 
66,75U8 
80,308.90 
96,148.06 

114,664.70 
136,312.40 
161,621.60 
191,212.60 
225,811.20 
266,265.90 
313,569.50 
358,883.40 
433,565. 70 
509,205.10 
597,660.00 
701,lOUO 
822,081.20 
963,564.80 

1,129,035.00 
1,322,562.00 

« < COllPOilTAJllENTO DE LAS REh7AS SEGUJi FOh'DO DE ACUllUlJ.CION » > 

1,002.56 
lOX 

2,059.28 
141 

4,402.47 
16% 

6,495.60 
18 l 
9,617.44 



EDAD : 40 
l'ROYÉCCIONES DEI; FONDO .DE AllJllUUCION 

SEXOIJ'J!OI( 1 2,llUJ.J : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS .................................................................................................................. ~ ............................. :'" ...................................................... ;. .................................................................. 

-~~-~:~~:~:~ ..... ~~~~~ .... ~ ..... ~!~.~~:I~ .. ~~~!~;~~-.. ~::.~ .. ~!.~~~-~~-~~~.:.~~ .. !! ............. ~"L ......... ~ ..... 
Dotal Dividendo, • < < COOORTANIEh70 DEL FOh'llO DE ACUlllilÁCJal A Dlf'EREh7~ TASAS 11 

"'º 6X 10% HI 16X :cJ8%\;,· 
1 1,180.87 0.00 

., 
•.•. 1,fü.ai 1,180.87 1,180.87 1,180.87 1,180.87.' 

2 3,187.84 0.00 .. 4,421. 75 4,m.99 4,522.22 4,545.84 4 ,569.46 
3 3,165.56 0.00 .. 7,814.70 8,043.29 8,275.67 8,393.27 8,5U.82. 
4 3,159.51 0.00, 11,36.f.94 11,926.70 12,511.01 12,811. 77 13,118 .34 
5 3,152.75 0.00 15,085.94 16,152.85 17,290.20 17,886.29 18,501.21 
6 3,115.91 º·~ 18,956.15 20,722.52 22,653.84 23,685.H 24 ,762 .33 
7 3,105.19 o. 23,009.15 25,692.74 28, 704.02 30,343.10 32,077 .JI 
8 3,093.28 0.00 27,252.88 31,098.37 35,528.83 37,987 .85 40,623.50 
9 3,080.08 0.00 31,695.60 36,977.29 43,22i.65 46,766.10 50,609 .57 

10 3;065.43 º·ºº 36,345.81 43,3i0.69 51,912.61 56,846.45 62,278 .63 
JI 3,049.16 0.00 41,212.26 50,323.21 61,710.49 68,422.58 75,915.15 
12 3,031.13 º·ºº 46,304.00 57 ,883.43 72,763.97 81,717.09 91,851.84 
13 3;0JI .JO 0.00 51,630.30 66,104.04 85,234.38 96,985.74 110,477 .80 
14 2,988.86 0.00 57,200.66 75,042.26 99,303. 71 114,522.50 132 ,247 .80 
15 2,964.17 0.00 63,024 .86 84,760.24 115,177.40 134 ,665 .00 157 ,694.10 
16 2,936.73 0.00 69,112.82 95,325.38 133,08i .10 157,801.40 187 ,438 .80 
17 2,906.30 0.00 75,l7l.75 106,81l.OO 153,294 .70 184 ,377 .90 222,209 .70 
18 2,872.48 0.00 82,120.96 119,296.40 176,095.50 2H ,907.10 262,857 .80 
19 2,m.94 0.00 89,061.94 132,868.10 201,822.90 249,978.10 310,378.50 
20 2,793.22 0.00 96,308.25 147,619.40 230,853.10 290,268.00 365,936.10 
21 2,746.90 0.00 103,870.60 163,652.00 263,610.90 336,555.10 430,892.10 
22 2,695.39 0.00 lll,759.50 181,076.10 300,575.60 389,733.70 506,839.10 
23 2,638.15 0.00 119,985.60 200,0ll.IO 342,288.60 450,831.90 595,639.80 
24 2,574.52 º·ºº 128,559.40 220,586.60 389,360.60 521,031.20 699,473.00 
25 2,503. 76 0.00 137,491.10 242,943.10 442,481.30 601,689 .60 820,887 .10 

--------------------------------·----·----------------------------------------------------------------------------------------
((( COllPORTANl!1/TO DE LAS lllJ.7AS 5EGWí FONDO DE ACIMJl.ACION "' .................................................................................................................................................................................................................................................................... 

TASAS -1 61 10 X HX 16: 18 % 

999.81 1,766.64 3,217.65 l ,375.38 5,969,35 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• lh'!ERES GARA.\iIZADO 



!llAD : 45 
SEXO!l'HOll 1 2,llUJ, I : 1 
Edad de Retiro : 65 AIOS 

PROYECCIONES DEL FONDO DE AClllfUIACION 

............................................................................. ~ ........................ ;. .. .;. ......... .;. .... ;. ......................................... ;. ........................................................................................ .. 

-~~-~=~:!~!: ..... ~'.!~~~---·······!!!~.~~fü .. ~;~?~:~~---····-··::.~~~-~~-~~~-;-~~--:: ................................. . 
.uo 

l 
2 
3 
4 
5 
6 

8 
9 

JO 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

Dotal 

1,697.37 
4,572.55 
4,540.43 
4,530.58 
4,519.88 
4,464.95 
4,447.87 
4,428.91 
4,407 .84 
4,384.47 
4,358.48 
4,329.67 
4,297 .65 
4,262.11 
4,222.60 
4,178.73 
4,129.96 
4,075.76 
4,015.51 
3,948.51 

TASAS ·> 

• !NITRES <iAIWl71ZADO 

Dividendo IC-COO'O!\TAlllE1'70 DEL FOt.'DO DE ACIJllULACIOS A DIFEREhTES TASAS " 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

• 6X 
1,697 .37 
6,354.79 

11,212.96 
16,304.19 
21,639.27 
27,186.18 
32,993.36 
39,071.93 
45,433.Ji 
52,089.50 
59,052.46 
66,334.75 
73,949.13 
81,9()8.68 
90,226. 71 
98,916.78 

107,992.60 
117,468.00 
127,356.90 
137 ,673.20 

101 
1,697.37 
6,422.68 

11,541.16 
17,110.H 
23,170.26 
29, 720.53 
36,843.24 
44,589.04 
53,008.8] 
62,164.07 
72,117.32 
82,937 .56 
94,699.59 

107,484.70 
121,380.90 
136,483.90 
152,897.40 
170,733.90 
190,115.50 
211,174.40 

141 
1,697 .37 
6,49().58 

11,874.79 
17 ,949.08 
24 ,802.34 
32,491.60 
41,163.Ji 
50,943.51 
6] ,97<.0l 
74,415.10 
88,447.53 

104,275.40 
122,128.80 
142,267.70 
164,985.10 
190,611.90 
219,521.40 
252,m.90 
288,927.90 
330,437 .00 

l6l 
1,697.37 
6,524.52 

12,043.64 
18,380. 76 
25,657.75 
33,971.36 
43,514.93 
54,fü.07 
67,049.57 
81,491.47 
98,073.68 

117,114.40 
138,979.20 
164,088.20 
192,924.00 
226,041.30 
264,077 .50 
307' 764 .80 
357,945.00 
HS,585.20 

<« COllPORTAlllEllTO DE tJ.s REh'TAS SEGUli Fllll'OO DE ACIJllULACION '" 

6% 
1,001.14 

10 1 
1,535.62 

ln 
2,402.88 

161 
3,022.06 

l8l 
1,697 .37 
6,558.47 

12,213.85 
18,820. 78 
26,540.18 
35,516.96 
46,002.71 
58,252.08 
72,562. 77 
89,282.91 

108,819.50 
131,648.50 
158,326.40 
189,503.90 
225,942.20 
268,531.10 
318,311.30 
376,499.90 
444,520.40 
524,037 .30 

18 % 

3,810.71 



EDA!J : 50 
SEXOU'ROll 1 2,WJ.I : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS · 

<,::1 

...................................................................... ;. .................. ;...; ........... ;.· .. ;.. .. -.. ...... ;.. . .' .......................... -........................................................................ .:. .............................. .. 

Dotal 
A&O 

1 2,594.65 
2 6,969.74 
3 6,922.40 
4 6,907.65 
5 6,891.87 
6 6,807.97 

6,781.94 
8 6,753.02 
9 6,720.91 

10 6,685.22 
11 6,645.60 
12 6,601.54 
13 6,552.58 
14 6,498.15 
15 6,437.63 

TASAS -> 

• l '1!ERE5 GARANT 1 ZADO 

., . .., - ... ·--· 

Dividendo « COO'ORT/Jl!Eh'TO DEL FO!l'DO DE ACUWULACloti A DIFEREll'TE5 TASAS » 
• 6 X lOX HI 161 

0.00 2,594.65 2,594.65 2,594.65 2,59U5 
0.00 9,694.12 9,797.90 9,901.69 9,953.58 
0.00 17,101.23 17 ,602.12 18,lll .31 18,369.02 

º·ºº 24,863.94 26,093.95 27,373.0 28,032.03 

º·ºº 32,999.00 35,334.28 37,823.85 39,128.70 
0.00 41,456.92 45,322.34 49,548.92 51,805.98 
0.00 50,311. 71 56,183.30 61,772.23 66,358.81 
0.00 59,580.31 67 ,992.81 77,685.63 83,065.65 

º·ºº 69,280.23 80,833.07 94,505.66 102,Zlfi.40 
0.00 79,429.46 94,793.27 113,476.60 124,268.60 
0.00 90,046.53 109,970.30 134,874.20 149,554.50 
0.00 101,150.40 126,469.10 159,009.40 178,589.20 
0.00 112, 760.50 144 ,403.90 186,233.10 211,930.10 
0.00 124,896. 70 163,898.40 216,941.60 250,217 .80 
0.00 137,579.10 185,086.90 251,581.70 294,188.00 

({( CONPORT/JllEll'TO DE LAS REhiAS SEGL'li mmo DE ACUXULACIOli )) l 

6 X 
l,000.45 

JO X 
1,345.92 

in 
1,829.46 

in 
2,139.29 

18% 
2,594 .65 

10,005.47 
18,628.81 
28,703.36 
40,474.79 
54,163.48 
70,153.21 
88,832.27 

110,654.70 
136,151.20 
165,942.40 
200,754.20 
241,435.00 
288,977.10 
34~,540.80 

18 i 
. 2,505~44 

--·-



EDAD : 55 
SEXO!l'HOll 1 2,N\IJ.I : 1 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

PROYECCIONES DEL· FOh'DO DE ACUllULACION .. 

....................................................................... ; .. ~ .... ".' ................... "'..;. ........ .;. .. ;. .... ;;.;. .... ; .... ,.. .... , ................................................................................................................. .;. .... ~ 
-~-~!~~~~; ..... ~:~~~ .......... ~!~.~~!!L!~:!~i~~: ......... ::.~~-~-~~~-;.!~ .. :: ................................. . 
A&O 

1 
2 
3 

8 
9 

10 

Dotal 

4,497.89 
12,047.48 
11,983.04 . 
11,970.74 
11,957 .23 
11,813.14 
11,778.96 
11,740.97 
11,698.74 
ll,65L78. 

TASAS ·• 

• lll!ERES GARMi!ZADO 

Dividendo 

º·ºº 0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 . 
O.DO 
o.oo· 

, « COO'ORT/J!IDl'TO DEL FONDO DE ACOOJLACIO!i A DIFEREllíES TASAS » 
• 6 X. IOX 14% 16% 
4,m.89 4;m.89 4,497.89 4,497.89 

16,770.26 16,950.18 17,130.10 17,220.05 
29,591.81 30,458.73 31,340.04 31,786.10 
43,042.14. 45,170.76 47,384.99 48,524.74 
57,15U7 61,193.36 65,502.26 6i,760.68 
71,822.18 78,513.91 85,830.69 89,137.91 
87;192.25 97,359.12 108, 767 .60 IH,97i .60 

103,292.80 111,862.40 134,648.40 143,955.10 
.120,156.20 140,158.80 163,851.40 177,258.60 

137,815.80 154,435.70 196,803.90 215,499.20 

lBX 
4,497.89. 

17,310.01 
32,235.75 
49,686.56 
70,090.50 
93,819.02 
121,~7.20 
153,951.20 
191,821.70 
236,083.10 

«< COOORT/J!IOOO DE LAS RDl'TAS SEGUli FONDO DE ACUllULACION » 1 

6X 
1,002.17 

In 
1,195.75 

10 
1,431.12 

16% 
1,567 .07 



EDAD : 20 
SEXOfl:HON 1 2:NUJ. 1 : l 
Edad de Retiro :· 65 A\OS 

PROYECC 1 ONES DEL FONDO DE ACUNULACI OH 

suma Asegurada: - 27,503 Prima Anual: 1,025.00 " A&OS Df PAGO : H " ....................................... "': ................. ~ ...................................................................................................................................................................................................... . 

A&O 
l 
2 
J-: 
4 
5 
6 

< « CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACIOK » > ................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
6X 

1,021.65 
10 X 

3;438.24 
H 1 

12,246.13 
16 % 

23,320.92 
----------.. -----.. ------.. ----------------.. -----------.. ----------- ----------- .. -------.. -- .. --.... --------------------------.. ---------.. 

• 1 NTERES GARAHT 1 ZADO 



EDAD : 25 
SEXO 1 l :HOM 1 2=MUJ;) : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS ...................................................................................... · ................. ~..:..: ...... ~ .. ":''"'"'""'-... ...... ".' ............................................................. .: .................. .;; ........................... '." ..... .. 

Dotal '¡/c'ow;~RtAmNTÓ DEL FOSDO DE ACUNULACIOS A DIFERENTES TASAS )¡ 

18X":·'· AIO 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
J3 
H 
15 
J6 
J7 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3J 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

480.61 8.88, 
1 ~8;:~t'. ' ; 

1 ~;9;49 
1,291.20 23.86' 1,829,02 ··,· ... ·' • l,848.60 
1,281.31 23;68 . _ 3,22u5; · 3,319.96 
1,279.78 23.65 4,690.16' :4,922.18 
1,278.26 2Ú2 6,226.54 6,667'06 
1,263.33 23.34 7,824.54 8;553.76 
J,260.90 23.29 9,499.96 10,607.79 
J,258.22 23.24 11,256.42 12;843.95 
1,255.23 23.18 .. 13,097.65 15,278.32 
1,251.92 23.12 15,021.56 17,928.H 
1,248.27 23.05 J7,050.25 20,8J3.28 
J ,2H .J8 22 .97 . l9 ,J69 .92 23 ,953 .63 
1,239.67 22.88 21,390.97 27,372.01 
1,234.67 22.79 23,717.98 .31,09Ú5 
J,229.10 22.68 26,155.66 35,H3.JO 
1, 222. 96 22. 56 28 '708. 96 39' 551.50 
J,2J6.J2 22.43 31;382.96 44,349.69 
l,208.5J 22.28 34,182.90 49,571.96 
1,200.JO 22.12 37,11U6 55,255.66 
J,190.76 21.94 40,182;67 - 61,441.37 
1,180.41 21.74 0,393.96 68,J73.25 
J,168.9J 21.52 46,754.08 75,499.28 
J,156.13 21;28 - 50,269.19 83,471.63 
l,HL96 · 2L01 53,945.62 92,147 .04 
J,126;26 20.71 57,789.86 JOJ,587.20 
l,J08.80 20.37 61,808.53 lll,859.30 

· J,089-45 20.00 66,008.41 J23,036.JO 
J,067.97 -19:60 70,396.38 135,196.90 
l,04UO 19.14 74,979.H H8,H7.90 
1,017.62 18,64 79,764.66 162,822.60 

988.18 18.08 84,759.J5 178,482.90 
955;53 17 .46 89,970.09' 195,519.40 
919.25. 16.78 95,404.62 , __ 21{,052.20 
87U9 --- ----16~02 ---~m;oss:9o-- m,211.90 
834.23 15.18 106,972.80 256,140.40 
784.53 1.:25 -· '113,120.20 279,991.80 
729.27 13.22 119;518.70 305,933.50 
667.86 12:09 126,174.50 334,147.50 
599. 60 10:82 J33 ,093 .70 364 ,831.20 
523.69 9.43 140,28L50 398,199.10 

14% 
m:49 

1,868.18 
3,HG.03 
5,J63.54 
7,J36.68 
9,351.11 

11,850.95 
H,673.03 
J7 ,858. 94 
2J,455.64 
25,516.J8 
30 ,JOO. 44 
35,276.05 
41,119.40 
47' 716. 70 
55,J65.39 
63,575.44 
73,071.04 
83,792.50 
95,898.22 

J09,567 .JO 
J25,00l.30 
142,428.90 
J62,J07.60 
J84,328.50 
209,m.40 
237 '754.50 
269,750.JO 
305,880.90 
346 ,681 .60 
392' 756. 50 
H4. 787 .90 
503,SlG.30 
569,902.30 
644,839.00 
729,466.80 
825,040.00 
932,975.00 

J ,05~ ,872 .00 
1,192,539.00 

m 
489.49 

1,877;97 
3,m.65 
5,287. 77 
7 ,382 .82 
9,776.9J 

J2,527.64 
15,688.24 
J9,3J9.89 
23,492.9J 
28,288.16 
33 '796. 54 
40,J30.87 
47 ,407 .96 
55, 770. 94 
65,382.10 
76,427.96 
89, J22. 94 

103' 713. 60 
120,483.30 
139 ,758 .00 
161,912.10 
J87' 376. 30 
2J6,645. 70 
250,289.50 
288 '962 .10 
333,415.80 
384,515.70 
443,256.30 
5JO ,781.00 
588,404.30 
677 ,638.00 
780,2J9.60 
898,147.60 

J ,033,719.00 
J,189,576.00 
J,368,754.00 
J,574,747.00 
l,811,570.00 
2,083,838.00 

489.49 
i ,887:76 
3,513.66 
5,414.41 
7 ,636.74 

J0,221.65 
13,243.53 
J6,776.39 
20 '906. 78 
25,735.97 
31,38UO 
37 ,984.56 
45,704.49 
54 '731.7J 
65,287.87 
77 ,632.33 
92,068.38 

J08,950.80 
J28,69UO 
J51, 785.40 
178, 79J.IO 
210,376.00 
247 ,3J7 .20 
290,52UO 
34J,060.JO 
400,J69.50 
469,307 .80 
550' 177. 60 
644 '771.00 
755,418.30 
884,845.60 

J,036,242.00 
J,2J3,339.00 
J,420,502.00 
1,662,837.00 
J,fü,3J8.00 
2,277 ,934 ·ºº 
2,665,862.00 
3 ,119 ,669 .00 
3,650,545.00 

-------------------------- .. ·----------------··------------------------------------------------------------------------------
« < CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION "' .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

TASAS -1 6 % 
1,020.JO 

JO X 
'· 2,895.64 

14 % 

8,671.94 
J6 % 

15,153.3J 
J8 X 

26,546.H 
-----------------------------------------------------------------------.. ---------- --------------- .. ------------.. ----- -- ---- .. -

• INTERES GARANTIZADO 



PROYECCIO.NES DEL f:ONDO .DE ACUNULACION 
EDAD : 30 
SEXO!l=HON 1 2=MUJ.l : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS .................................................................. ~ ........................... .; .... · .. ;..:;:....;:...;;;;; ...... :_..;.;. .. ;,.,;; ....... ~ .. ,;,.·.,; . .' ... :;. .. ;.. .............. : ........... -.................................................................. .. 

-~~~=-~~=~~::~:: ..... ~!!~~~.: .... ~::.:~~?!~=-~~~!!:~~~é!~~~::i.~S0.:::·~~~~~·1~~It~~~-I;~~:~~~:."Ü-~----~E .............. . 
· ~i v.i dt!,nd~·~:~ ·~ · ,..2~~ ~ ~~·f:-cOMPoRTAÑ.IE-NTO:. ·ofL'f FOND'o,~DE-~-Á-éuwu'LA'CJ oN~·-J.. 0'1f ERE.NTEs; TAS As,:,·-· . 

K.73. ·~. :~C~<:.!.~~· ;;;';' '1~Ji!~[~/~.';··, 14 x~4:6.90 16
!46'.90; ·54~~!ó··· 

3¡;·55. < ·n;42u5;:, '~fo Y2~450.a4 '/ 2,m:n 2;m.65 .. 2,5ó2.59 
3LH . :> 4¡279.66 ~,40U7' '4,53U4 4,596.55 4,661:49° 
31.39 .· '·- 6,i2ü5': 6,532.21 6,852.22 7 ,016.94 i,18L84 
31.33 8,263,88' ·:8,848:21 9,471.11 9,797.58 10,134.36 
30.98 -- 10,386.06' '11,353.53 12,411.34 12,976.20 13,566.19 
30.90. 12,610.25 l~,080.24 15,729.71 16,627.53 17,577.33 
30.82 14,941.12 17,047.82 19,lH.93 20,822.02 22,265.84 
30.72 17,383.52 - 20,27i.47 23,702.01 25,640.66 27,746.37 
30.61 19,942.H 23,792.19 28,473.02 31,176.50 34,153.00 
30.50 22;623.13 . 27,617.06 33,858.09 37,536.55 H,642.58 

Dotal -
A&O 

1 635.17 
2 1, 714:05 
3 1,702.02 
4 1, 699. 52 
5 1,696:76 
6 1,678.01 -

'l,673.99 
8 1,669.54 
9 1,664 .62 

10 1,659.13 
11 1,653.08 

30.36 . 25,Ül.Ol - 31, 779.31 39,936.35 44 ,843.74 50,398.52 
30.22 28,371.63 36,308.52 46,797.15 53,239.38 60,635.34 

- . 

12 1,646.35 
13 1,638.85 

30.06 31,450.83 H,236.91 54,541.40 62,885.90 72,603.96 
29.88 34,6H.61 46,599.48 63,283.02 73,970.02 86,597.88 
29.68 38,049.19 52,434.29 73,150.66 86,706.37 102,960.40 
29.46 H,580.95 58,782.68 84,289.55 101,341.60 122,092.90 
29.21 45,276.48 65,689.60 96,863.66 118,159.40 144,465.20 
28.94 49,142.55 73,203.91 111,058.20 137 ,485.50 170,626.50 
28.64 - 53,186.15 81,378.75 127,082.20 159,694.80 201,219.50 
28.31 - 57 ,414.42 90,271.78 145,171.90 185,218.00 236,995.80 
27.94 61,83L66 99,945.78 165,593.70 214,550.20 278,834.50 
27.53 _ 66,454.35 110,468.90 188,648.90 248,260.60 327,764.40 
21. 08 11, 281. 06 121, 915 .10 214, 677. 20 287, 003.70 m, 988. 30 
26.57 ~ _76,322.53 - 134,364.80 244,062.70 331,531.60 451,913.70 
26:02 81,586.50 147,905.50 277,238.70 382,709.30 530,186.80 
25;40.' 87,080.91 162,632.10 314,694.80 441,530.70 621,733.60 
24.71 92,813.62 178,647.70 356,983.80 509,139.00 728,806.90 
23.96 '98,792.56 196,064.20 404,730.00 586,848.10 854,042.20 
23.12. 105¡025.50 215,003.40 458,638.20 676,168.70 1,000,523.00 
·22~197--- - m;m.20 235,597.lo 519,5ouo 778,837.40 1,171,855.oo 
21.16 118,284.30 257,988.90 588,228.30 896,851.00 1,372,258.00 
20.0F 125,324.90 282,334.30 665,824.30 1,032,505.00 1,606,668.00 
18.16' m;m.oo 308,802.20 753,m.30 1,188,m.oo 1,880,860.00 

14 1,630.56 
15 1,621.37 
16 1,611.18 
17 1,599.85 
18 1,587 .26 
19 1,573.31 
20 1,557.84 
21 1,540.65 
22 1, 521.59 
23 1,500.43 
24 1,476.93 
25 ·. 1,450.84-
26 1,421.85 
27 1,389.70 
28 1,353.96 
29 1,314.30 
30 1,270.22 
31 1,221.27 
32 1,166.85 . 
33 1,106.37 
34 1,039.14 
35 964.37-. . .. .lU6 - 140,263.20 337,576.20 852,368.10 1,367,686.00 2,201,588.00 

--------------------------- ... ------.. -.. ----.. ----------...... --.. ---------.. ------------------------.. ------------------- ----------
«< COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACIOK > » ..................................................... .;. .............................................................................................................................................................................................................. ... 

TASAS -> 6 X 
1,019.97 

10 X 
2,454.80 

14 X 
6,198.27 

16 X 
9,945.58 

18 X 
16,009.57 

-----------.. -.. -.. -------------------.. -.. --.. --------- .. -.. -.. -------------------.. ----------.. ------.. -.. ---...... ---- .... ------ .. ------- --
• IHTERES GARANTIZADO 



EDAD : 35 
SEXOl!=HOM 1 2=MUJ. 1 : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

.......................................................... ; ......................... -.............. ~ ........ -..:;. .............. ;..:.;..,; .. ~7~"''""''"'"'"'""'"""'""'""'""' ........... -............................ ~ ....................................... . 

-~~~!.~~!~~:!~!~ ..... ~!l~~~-----~-~--~f!~:~~~~!m~~!~~~~~(.~e~::~~:L~~~~-~~;~~~~:::~~2~:t. ..... "·························· 
Al O Do la l . . • •. ·•. .¿t ·~~ 'x~Ó~PO;~A~ í ~NTO 1 ~f rbfftioi offau;üúc;o~Á~D 1 i~;ENiES; T AS~S ) ) ." l8X 

l 856:63. .. :is.si!~;·•> '}~87U5 - _ _ 872.45 •. 812;45 872:45 87U5 
2 2,314,36 /42,73:_, ··f 3,273.16 3,308.06 - 3,342.96 3;360.4L 3;377.86 
3 2,29s;s5 :Wlf•c. s,111:80 5,946.76 6,118.52 6,205.45 6;293.07 

2,29U6 42.35. 8,403.70 8,818.98 9,250.94 9,473.27 9;699~90 
2;290,55 - 42.27• 11,156:10 11,945.51 12,786.37 13,227.08 13,681.70 
2,264.69 ~Ü.78' H;021.00 15,327.07 16,755.07 17,517.60 18,31U5 
2,258,10 4L65 17,021.79 19,006.25 21,232.98 22;444.99 23,727.19 

8 2,250.77 0.50 20,165.15 23,009.09 26,285.53 28,104.01 30,053.08 
9 2,242.66 41.34 23,457.0 27,363.90 31,986.65 34,603.61 37,446.10 

10 2,233.66 41.16 26,905.10 32,101.48 38,419.74 42,068.98 46,086.76 
11 2,223.69 40.96 30,515.01 37,255.27 45,678.96 50,643,98 56,186.16 
12 2,212.61 40.74. 34,294.12 42,861.60 53,870.58 60,493.93 67,991.16 
13 2,200.30 40.50 38,249.62 48,959.94 63,114.55 71,808.82 81, 790.46 
14 2,186:65 40.22 42,388.98 55,593.21 73,m.32 84,801.02 97,921.71 
15 6,171.52 39.92 46,719.87 62,808.05 85,318.78 99,739.51 116,779.80 
16 2,154.71 39.59 51,250.16 70,655.06 98,604.52 116,894.70 138,826.70 
17 2,136.06 39.22 55,987.96 79,189.30 113,598.40 136,604.20 164,602.50 
18 2,115.36 38.81 - 60,94L53 88,470.52 130,520.40 159,249.00 194,739.10 
19 2,092.37 38.36 66,119.33 98,563.59 149,618.70 185,267.10 229,975.50 
20 2,066.86 37.86 71,530.01 109,539.00 171,173.90 215,161.80 271,176.00 
21 2,038.49 37.30 77,182.30 121,473.30 195,502.30 249,511.90 319,351.60 
22 2,001.04 36.68 83,085.13 m,m.10 222,961.30 288,982.40 375,685.10 
23 1,972.09 36.00 89,247.46 148,558.20 253,954.40 334,337.80 Hl,559.70 
24 1,933.29 35.24 95;678.37 163,897.00 288,937.00 386,457.00 518,593.30 
25 1,890.17 34.40 102,386.80 180,572.30 328,423.30 446,350.20 608,678.70 
26 1,842.29 33.ff - 109,382.00 198,699.60 372,994.10 515,178.40 714,029.80 
27 1,789.06 32.44 116,672.60 218,404.10 423,304.80 594,276.60 837,236.30 
28 1,729.90 31.30 124,267.40 239,821.60 480,095.60 685,179.30 981,327.60 
29 1,664.13 30.04 132,m.90 263,099.70 m,202.30 789,650.30 1,149,847.oo 
30 1,591.00 28.65 140,403.30 288,398.40 616,568.10 909,717.40 1,346,941.00 

i ¡ ( 'coMPORTANIENTO DE iAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACIOS )) ) ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 

• 1 NTERES GARfü 1 ZADO 

. -

6X 
1,020:99 

lOX 
2,097 .18 

14 1 
4,483.58 

16 X 
6,615.31 

18 X 
9' 794. 72 



EDAD : 40 
SEXOll:HON 1 2=NUJ .1 : 1 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

~1;,: --

. ·~ -:·~:¿r, ·y.~~,~: . 
................................................................... .; .... .; .. ,,; .......... :;. ...... .;. ...... ..;;.;.. .. ;..;...;..,;; .. -.. ;.; ......... .;. .... · ...... ;.. ...... ..; ........................................................................ ;. ........................ .. 

Al O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

Dolal 

1,180.87 
3,187 .84 
3' 165. 56 
3,159.51 
3' 152. 75 
3,115.91 
3,105.19 
3,093.28 
3,080.08 
3,065.43 
3,049.16 
3,031.13 
3,011.10 
2,988.86 
2,964.17 
2,936.73 
2,906.30 
2,872.48 
2,834.94 
2,793.22 
2,746.90 
2,695.39 
2,638.15 
2,574.52 ,-
2,503. 76 

Dividendo 

' 21. 78 
58.80 
58.37 
58.24 
58:10 
57 .40 

- - Si.IS 
56.93 
56.66 
56.36 
56.03 
55;66 
55.25 
54.79 
54.29 
53. 73 
53.12 
52.43 
51.67 
50.84 

-- 49.91 
48.88 
47;74 
46.48 
45.08 

•••.•••. - < (i COMPÓllTAMÍENTO DEL FÓNDO DE ACUMULACION A DIFERENTES_ TAsAS )í -
e', 6'X -- - - -10% - HX - 16X - m 

1,202.65 
4,653.74 
8,668.80 

.i,202.65 1,202.65 1,202.65 1,202.65 
'.4,SOU2 4;557.53 4,605.63 4,629;69 
- 7,958.82 8,191.63 8,428.29 8,548.06 
11,574.51 12,146.63 12,741.72 13,048.02 
15,364.08 16,450.67 17,608.99 18,216.07 
19,305.59 21,104.54 23,071.47 24,121.79 
23,03.24 26,166.32 29,233.12 30,902.43 
27,755.11 31,671.50 36,183.64 38,688.01 
32,279.60 37,658.67 44,02U4 47,627.94 
37,015.37 H,169.75 52,869.19 57,893.92 
41,971.33 51,250.22 62,847.37 69,683.20 
47,156.68 58,949.52 74,104.31 83,222.46 
52,580.85 67,321.33 86,804.21 98,772.16 
58,253.54 76,423.90 101,132.40 116,631.60 
64,184.68 86;320.50 117,298.10 137,IH.90 
70,384.36 97,079.81 135,537.30 160,707.00 
76,862.99 108,776.40 156,116.60 187,772.50 
83,631.03 121,491.20 179,336.60 218,863.30 
90,699.19 135,312.00 205,537 ·ºº 254,579.40 
98,078.21 150,33< .10 235,100.80 295,610.30 

105,778.90 166,661.00 268,460.80 342,748.60 
113,812.10 184,404.80 306,lOUO 396,905.10 
122,188.60 203,687 .10 348,584.40 459,126.80 
130,919.00 224,639.90 396,521.40 530,616.80 
140,013.80 247,406.30 450,618.00 612,758.00 

13,360.24 
18,842.33 
25,218.84 
32,668.41 
41,372.25 
51,542.26 
63,426.24 
77,313.88 
93,544.01 

112,512.80 
134' 683. 70 
160,598.30 
190,890.50 
226,301.30 
267 ,697. 40 
316,092.50 
372,672.30 
438,823.40 
516,167 .60 
606,601.90 
712,345.10 
835,992.60 

------------------.. -~----~.:;--_ -·~...:-::· ...... :~ ---.. _-__ -------..; .. ----------- .. ~ ----- --------------------.. -----------------------.. ---.. ----.. ---
<<i COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUK FONDO DE ACUNULACION > » ...................................................................................................................................................................................................................................................................... 

TASAS _ 
- -

6% 
1,018.16 

10 X 
1,799.10 

14 X 
3,276.82 

in 
4¡455.87 

18 X 
6,079.19 -;:: _ -~;;.. =~ __ -_:-_ ;;,-~ ~~';-..;..- --~---• .:: .. :.;:_ ..;:., :. _ :..-• • ------_____ ,_ ·;;;_ --• .. • --_:.: __ :_-_.,;._ -..;: ..:. .. -•• -~ • ~~-=-i..~- _-_, --~ • •• --- _ :.,·_r_ • .... : .. • - - • • -- --- ;. • •• • • • •;;. • - • - - - -
~--~----~-0""7 --'--;--: 

• 1 NTERES GARANTIZADO 



PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUNULACION 
EDAD : 45 
SEXOIJ,HON 1 2'NUJ. l : l 
Edad de Retiro : 65 A\OS ...................................................................... ~.;. ................. ·;...; .................. .;. ...................... -..................................... -.................. .; ........ .;. .................................... -........... 

-~~~:.~~!f~~:~:: ..... ~?!~?~ ........ :.~~!~:"~~~:!:~~~!~!~;??.~ ........ ::.~~~~-~~-~~~?.:.~~--:: ................ ~---··"·~----
- Dotal Dividendo: <(COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUNULACION A DIFERENTES TASAS " 

A&O • 6 X · lOX l4X 16% 181 
l 1,697 .37 31.27 1,728.64 1,728'.64 1, 728.64 1,728.64 1, 728.64 
2 4,572.55 84.19 · 6,Hl.BL; 6,540.96 6,610.10 6,644.68 6,679.25 
3 4,540.43 83.57 ~-11,419.40 .;, 11, 753. 64 12,09Ul 12,265.38 12,438.72 
4 4,530.58 83.34 l6,60U9·- 17,425.39 18,279.48 18 '719;10 19 ,167 .22 
5 4 ,519.88 83.10 22,037.48 ' 23,596.65 25,258. 79 26,129.94 27 ,028. 63 
6 4,464.95 82.04 27,686.34 30 ,267 .34 33,089.42 34,596.42 36,170.48 
7 4,447.87 81.61 - 33,600.20 ' 37, 520. 95 41, 920. 58 H ,315.42 46 ,849 .00 
8 4,428.91 81.26 39, 790;38 45,408.00 51,880.42 55,472.90 59,323.49 
9 4 ,407 .84 80,81 46,268.55 53,983.37 63,113.53 68,282.47 73' 891.13 

10 4,384.47 80.31 53,046.H 63,306' 64 75,783.05 82,989.61 90,924.41 
11 4 ,358.48 79. 75 60,137.31 73,442.47 90,073.08 99,876.28 110,819.80 
12 4,329.67 79.13 67,552.91 84 '461. 09 106,191.40 119,266.50 134 ,067 .90 
13 - 4,291.65 - 78.45 75,306.71 96,438.69 W,372.40 141,532.60 161,235.60 
14 4,262.11 77 .69 83,411.82 109,458.00 144,880.50 167 ,102.30 192,985.40 
15 4' 222. 60 76.85 91,881.86 123,608.60 168,014.40 196,467.00 230,092.30 
16 4,178.73 75:92 100, 730 .60 138,988.10 194' 111.00 230, 191.70 273,462.70 
17 - 4,129.96 74.89 109,972.00 155,701.90 223, 550. 30 268,925.40 324,156.20 
18 4,075.76 73. 75 119,620.10 173 ,864. 50 256,761.30 313,413. 70 383,412.20 
19 -4,015.51 72.49 129,689.10 193,600.40 294,228.30 364,513.80 452,680.30 
20 3,948.51 7L10 HO ,193 .10 215,0H .00 336 ,497 .50 423,210.40 533' 655.50 

...................................................................................................................................................................................................................................................... 
e ce COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION >)) .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

- . ' . ' . 
·TASAS ·> . 

• INTERES GARANTIZADO 

6 X, 
1,019.46 

10 X 
1,563. 76 

14 i 
2,H6.95 

16X 
3,077.51 

18 X 
3,880.65 



EDAD : 50 . ..... . ·· .• • .~ 
SEXOO:HON 1. 2:NUJ. J : l 
Edad de Retiro.: 65A\os· 

.•. PROYECCÍONES DEL FONDO~E~.ACUNULÁCION 

.................................. .o ....................... ;.; ... .o;. ................ :.. .... ;.. ...................... N ................... .; .... ,. .. ;...,;,.;.. ...... -......................................... -. ....... .; ...................................... ,. 

Sm Asegurad~: (;;:21,503 ··i/r Pri1á A~~ál: ;7,09S.oo0> ..• /AlOSDE PAGO : 15•... . ·. ..•. . . 
"'""'"'"."~"''""'~""."'""""' ............... "'.~'"-.;',"'""'"".""~~.~ ........................ "."_ .................................................................... :' ............................................................................... , 

Ílot~Í ; DividendÓ / · e Í COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUMULÁCION A DIFERENTES TASAS » 
Al O 

1 . 

2 
3 
4 
5 
6 

8 ' 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

>2,~~h5.\i -:.:¡G1> 
6,969.n: ·. 121.99•.· 
6,922.40. .127.0l 

. 6,907.65 126.64 
~6,891,87 126.23 
. 6,807.9L 124..57 

6, 78f. 94 -. 123 .95 
6,75Ú2 123.27 
6,720.91 122.51 
6. 685. 22 121.67 
6;645.60 120.74 
6,601.54. . 119.71 
6,552;58" . llU7 
6,498.!5 ll7.31 
6,437.63 115.92 

6 X 
. 2,642.32 

... 9,872.15 
17,415.16 
25,320.22 
33 ,604.33 
42,217.08 
51,233.83 
60,671.80 
70 ,548 .81 
80,883.15 
91,693.62 

102,999.60 
!H,820.70 
127 ,177 .20 
H0,089.60 

101. HX 16% 
2,642.32 2,642.32 2,642.32 
9,977.85 10,083.54 10,136.39 

17,925.27 IB,443.82 18,706.26 
26. 572. 83 27,875.80 28,546 .46 
35,982.49 38,517.75 39' 846. 56 
46 ,153 .45 50,451.60 52,756.08 
57 ,213.16 63' 922. 98 67,575.38 
69,238 .63 79' 109 .24 84' 587. 96 
82 ,313. 52 96,236.85 104,119.60 
96,528.62 115,554.50 126,544 .40 

lll,982.60 137,343.00 152,292.40 
128, 782.20 161,918.80 181,857 .50 
147' 043. 80 189 ,639 .40 215 ,807 .30 
166,893.20 220. 908 .00 254 '793. 80 
188,m.IO 256,179.50 299,566.40 

ce e COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACIO.~ » > 

TASAS -> 

• INTERES GARANTIZADO 

6 X 
1,018.71 

10 X 
1,370.50 

14 1 
1,862.89 

16% 
2,178.40 

181 
2,642.32 

10,189.23 
18,970.82 
29,230.15 
41,217.37 
55,156.86 
71,439.41 
90,460.39 

ll2,682.10 
138 ,644 .90 
168,980.90 
204 ,428.90 
245,852.90 
294,263.40 
350,841.60 

18 X 
'2,551 ;26: 



EDAD : 55 
SEXOll=HOM.1 2=MUJ.I : J 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

PRorrcc10NEs ·m. foNno DE• AcuwuLAc10N 

- - . . ,. - ' - ' -...................................................................................................................................... _ ........................................................................................................................ , 

-~~~:.~~:!~~:~:: ..... ~Z!~2~~---·····~fr!!~.~~~:!;~!H!~2~2~ ....... ~;~::.~!2~.~~-~~~2{2.!2~~:: ............................ . 
A&O 

J 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

JO 

Dotal 

4,497.89. 
. · 12,047;48•· 

lJ ;983.04 
ll,970:74 . 
Jl·,957 .23 - .· 
11;813.W. 
ll¡778.96~· -

··· 11,140.97 
'•'ll,698.74 

u;m.78 

• INTERES GARANTIZADO 

DÍvidendo · 

82.30 
220.18 
218.73 
2J8 .20 
2J7 .62 
214.62 
2J3 .60 
2J2.46 
2Jl.20 
209 .80 

'' COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTES rASAS.,, 
• 6 X - 10% . JU . - J6X . . . . )81 . 
4,580.19 4,580.J9 4,S80.J9 · 4;580.J9 ··· 4,58o:J9 

17,076.86 17,260.07 J7,H3.28 17,534.88 . 17,626.48 
30,J32.47 31,015.24 3J,9J2.67 32,366.88 32,824.75 
43,828.03 45,995.55 48,250.25 49,4J0.85 50,593:89 
58,J94.27 62,309.99 66,697.63 .68,997.32 7J,369.70 
73,J3J.75 79,945.66 87,396.08 91,374.68 •95,530.31 ' 
88,780.88 99,133.33 JI0,750.10 ll7,073.40 J23,763.00 

J05,J73.30 120,008.80 J37,IOJ.JO J46,587.90 J56,756.JO 
J22,341.90 142,719.50 J66,834.JO J80,486.00 195,Jn,60 .. 
H0,320.60 J67,425.80 200,384.10 219,420.50 240,379.60· · 



PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUNULACION 
EDAD : 20 
SEXOll=HON 1 ·2=NUJ,1··;T. 
Edad de Reliro<.65·A\OS .~·- -. .• -.-............ ~ .... ;- .... _ .............................. ~ ....... :"' '."' ........ ~ ...... "'. ~- .... -._ ... .; .. .;.;. .............. ": ............... --"":~ ............ ,;;, ~ ...... ·.: .... ..... .; ................. ~ ............ ;.. ......... ;. .... .; ........................... . 

-~~~~-~~!~~~~~~:.~~--~~!!~L ....... ~~~~~~:~~~~u .. ~ __ i!~fü~ .... ~.~.E~~-~~~~~~~-~~~L~~~:.~~ .............................. . 
A&o · :Dot~J. ~~S n~~idendo ~~ : ' _; ;~l~cbwro~rANífoó;~~L roNDo DE1~~uwuú~loN A lli~!~ENr,_E~ TAs~s ii} 18~ ......... . 

¡ ¡;i:!I! ::. "rní; ;~f M¡:Eü::;: h¡:~nr i:l~t: nw::rm·; fü:rn • 
4 .1;091:-51 ~ .• O;OO'' ;jj} ';3 1926'12 4;120.28 4,322.24. ···· 4,426.19 •·· '4,532:16 .. 

¡ ¡¡¡¡¡;¡¡ ¡!;f ~'jf 7g ¡¡¡f¡¡·¡¡ :¡;¡¡¡¡¡ :l:!llll ¡j!l~ !1. ' ¡~~¡·¡¡ · . 
10 1;069:54. , •.•.. ~.•.-.;.,f·.· .• ·.-·.·oó::o

0
.
0
.o._·.·_• .. : 12,58Ll6 15,009.32 17,961.76 · 19,667.02 _ 21;m.52 

i~ . ii~:~'.!~~>'.:'~ >o.oo i!;~;~:!~ g;~~::~i ;;;~~i:~~ ~::~:~:i! i~'.~~~:i: 
13_ · Ú6o:~o> -f; ~·'ó.oo 17,916.71 22,923.75 29,m.43 33,6ou2. 38 1210.01 

t: < N~~~¡~f :t;. ~'1~:~~ !~::f::if ~::~:U! ~:::~;:~~ ~~:;~~:~~ ;:;:;:::: ·· 
16 '·1~q49;1r '~~''" ',~~,o~oo 24,061.28 33,139.99 46,212.86 54,766.46 65 1022.21 
17 1¡04UL 5.'~-_· ¡.; 0.00 26,308.89 37,167.14 53,265.07 64,025.96 77,120.60 
18 1¡039;45 );' . 0.00 28,663.78 41,551.63 61,228.98 74,669.30 91,270.53 
19 r,033;90•- .. ,':;<o.oo · 31,130.77 46,325.08 10,222.55 86,903.49 107,820.30 
20 e,~ J,027:51• ;)¡Jc;_, 0,00 - 33,714.81 51,521.85 80,378.99 100,966.50 127,177.30 

_21. l,9_20.57;•>:;'..:.;, .• )0.00 36,421.12 57,179.39 91,848.82 117,132.10 149,818.00 
2i ··, 1¡012,85' 0.00 39,255.03 63,338.39 104,802.00 135,714.70 176,299.90 
23 1;004;25>·• · · ,;,o:oo 42,222.03 10,m.11 119,430.50 157,076.20 207,275.10 

24 ·.· ··~-- 9~89~ •• 
2
7.
0
5• ... ·.• •... ··•.•.·.·• - •·

0
o.:

0
o
0
o 45,327.89 77,341.75 135,951.20 181,632.30 m,506.60 

25. • 48,578.48 85,286.71 154,609.10 209,861.40 285,886.90 
26 ' .. _972.5'fi~ · - ; 0.00 51,979.92 93,935.02 175,680.80 242,313.10 335,460.10 
21 · 959,52 · -·o:oo 55,538.43 103,348.70 199,478.80 279,619.60 393,447.80 
28 <945:09' , _ .. _ 0.00 .- 59,260.H 113,595.20 226,356.10 322,507.60 461,279.00 
29_ ,929;09 ;. > 000 63 ,152 .55 124. 747 .90 256. 711.50 371,812 .90 540 ,625 .50 
30 ~--.o :~·it:~~-~>~·.: ·.e··. <"{oo'--'- 67,221.51 I36,BB6.50 290,995.~o 428,496.20 633,443.IO 
31 · ·891.63, ·, · · "'ó.oo 11,m.21 150,097.90 329,716.40 m,662.20 742,020.10 
32 869.7á' .• _ <o:oo 75,917.70 164,476.50 373,449.30 568,581.30 869,033.20 
33 ,fü;,sú< •o:oo 80,559.08 180,12uo m,843.20 654,rn.oo 1,017,614.oo 

~;.. _ -·· ~ m:~-!+-~i.".i~:~~ :~ ::~¡ ::: ~~; :!~:: i~ ::~ :::! :~~ ~~;: ::~ :~~ u~:::~: :i~ 
36 755.39 • 0.00 95,743.10 235,854.50 612,810.80 998,482.90 1,632,623.00 
37 119;52 o.oo 101,248.80 257,800.00 693,194.60 l,H8,m.oo 1,910,887.oo 
38 677.54 0.00 106,988.80 281,679.50 783,987.50 1,321,997.00 2,236,415.00 
39 632.06' 0.00 112,970.20 307,662.70 886,537.90 1,520,929.00 2,617,237.00 
40 581.51 0.00 119,200.30 335,933.90 1,002,369.00 1,749,650.00 3,062,749.00 
41 525.37 0.00 125,685.60 366,693.30 1,133,203.00 2,012,622.00 3,583,942.00 
42 462.96 0.00 132,432.90 400,158.70 1,280,982.00 2,314,979.00 4,193,675.00 
43 393.60 0.00 139,448.10 436,566.60 1,447,903.00 2,662,619.00 4,906,992.00 
H 316.50 0.00 146,737.00 476,174.00 1,636,447.00 3,062,328.00 5,741,497.00 
45 230.76 º·ºº 154,304.60 519,260.40 1,849,416.00 3,521,908.00 6,717,782.00 

----·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
< < < COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION 11 > ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

TASAS -> 6 X 
1,004 .27 

10 X 
3 ,379 .52 

H X 
12 ,036.63 

16 X 
22,921.78 

18 X 
43' 721.61 

-----------------.. ----.... -------.. ---.. ----.... --------...... --------------------.. ------------------------------------------------- ----



EDAD : 25 
SEXOll,HOK 1 2'NUJ .1 : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

- --- --· ' -- -- ·. 

PROYECCIONES. DEUONDO DE ACUNULACION 

,_, 

. . . - -- . .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Al O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7' 
8 
9 

10 
11 

·. '"""';:,~·· 

Dotal_ ' Dividendo'/' •:.<VéóMPORTAMÍENTODEL FONoo:DEACUMULÁCION) DIFERENTESTÁSAS )) 
· · · ·· ··•· -,,.,, ... '••'6'x~·:: ·''"··· " lOx - - ·>Hx··-- .. _ 16r- .:. . 18t 

· 538.28 • ;;(o;º~- / • <. 538.28 : 538.28 538.28. - 538.28 538.28 

ff:~~:~~ '); . ?: ··~;m1m _ t~~~:~i ~:~~!:!! i:~~~:~~ ~:~~~::~ 
l;m)( ;;·, .~;;,· ;.5,157:58, 5;HZ.73 5,678.14 5,814.75 5,95rn 

-l,~3L64''!J'.·i· ,.;,¿ •:•6,847;10-. -,7,331.52 7,847.94 8,118.61 8,397.84 
-- • ·:.8,6our- 9,406.31 10,283.12 10,751.36 11,240.42 

-··-. ,-•101 446_.88;> 11,665.12 13,032.18 13,776.30 H,563.54 

J'.b i!;!~~i~~> -. i!;~~::~~ :::!~~:~; ~i:~~;:~~ ~~:!!~:~¡ 
.,.: ,i::~;~:~~ ~~:~~~:~~ ~~:~;~:~~ ~~:~~~:ii ~::m:~~ 

;:21;08L!5 26,341:69 33,101.20 37 ,167.89 41, 771.15 . 
13 •:·ho:oo::\ ,•.23,523.74 _, 30,100.97 38,792.88 H,131.60 50;260.11 - -
H •z--o'._oo:;•f''-•"26,0B2i87•- 34,193.0J 45,218.90 52,13U8 60,188.o4 
15 --·· o~oo:,;¿, ·28,763.73 38,647.lO 52,m.08 61,331.H 71,796.72 
16 ' .·. -tm\~~~51_ 2 o_,oo .; ' 31,571.77 43,495.19 60,665.57 71,900.66 85,372.01 
lf _ . _ _ '.~E o:oo (:' : 34,512.58 48,771.98 69,91u1 84,047.97 101,247.50 
18 •• '.T,353.72-h' : : :·o;oo.~"" :37,591.92 54,515.17 80,356.88 98,008.88 119,813.20 
19 ;~ • :-l,344:3t,~a~"~\,.o:oo:;;: i40,81~:82 60,765.85 92,147.58 114,054.50 141,525.80 
20 1;333:88;">·· :-· o.oo' •· 44,190.49 67,568.66 l05,460.6o 132,496.60 166,919.10 
21. •,1,322_,32}iL:i.,.o,o_o,/:· -41,122.33 74,972.16 120,492.80 153,693.40 196,611.60 
22 .i':l,309:H;):<J;~· 0;00 <.. '51,41U2 83,029.13 137,466.40 178,056.80 231,352.10 
23 : 1;295~2º"'V''º·é-o;oo~>;,'·· 55,284.00 91,796.94 156,632.20 206,060.50 271,977.10 
24 ),219:31;:'.~·yr: o:oo:~t -i59,321,51 101,338.oo 118,213.10 238,248.90 319,492.50 
25 •. ~1,251':8ze;;':,,~~?·o;oofr~<; 63,555.76 111,120.30 202,111.10 215,m.10 375,068.00 
26 ,¡ 1242.32 :;-!~!~{ o,roo.-g 67,975.86 123,017.40 230,305.90 317,777.60 m,01uo 
27_. - _.:J,220:70~:';,,,,¡¿;¡,i.\J'.OO ,,~,, .. · 72,595.35 135,309.70 261,466.30 366,664.90 516,104.70 
28 .·•· --1¡196'70'-\ .. ,:,-> ,0;00·. - 77 ,421.81 148,684 .30 296,653.60 422,861.30 605,039.20 
29- 1,170:03~~·;':;,f-O'.OO' 82,462.93 163,235.90 336,388.60 487,460.50 709,065.90 
30 '•1;14ó:4s;' -:,r o:oo 87,726.52 179,067.60 381,259.60 561,120.00 830,747.50 
31 - ·:1 1107.56.';f :/;¡'. o:oo 93,220.39 196,291.30 431,930.90 647 ,085.5o 973,082.00 
32 ::c1,01Lof:: o;oo 98,952.49 215,028.50 489,153.oo m,219.30 1,139,577.oo 

- 33"'-. """1,03o;55;;, .~~~ o~oo~''- 104,930.70 235,411.70 553,773.40 858,072.80 J,334,336.oo 
34 985:56 O;OO 111,162.80 257,584.30 626,749.50 987,723.20 1,562,158.00 
35 935.56.' 0.00 117,656.50 281,702.50 709,162.50 1,136,817.00 1,828,660.00 
36 a8o:o4 o.oo 124,419.30 307,935.70 802,233.60 1,3os,220.oo 2,Ho,m.00 
37 818;30- 0.00 131,458.60 336,468.20 90),342.3(1 1,505,271.00 2,505,101.00 
38 _ 74ÚO 0.00 138,781.20 367,500.00 1,026,047.00 1,731,811.00 2,931,717.00 
39 673.43 º~ºº 146,393.70 401,248.50 1,160,106.00 1,992,256.00 3,430,783.00 
40 588.62 0.00 154,302.00 437,949.50 1,311,508.00 2,291,683.00 4,014,604.00 

---- ----------------- _,. ____ ------- ------ ----- ------ --- -- ---- --- -- ----- ----- -- ------ --- -- ---- --- --------- -- --- ------- -------
<" COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION » > .............................................................................................................................................................................................................................................................. 

TASAS -> 6% 
1,004.25 

JO X 
2,850.32 

14 X 
8,535.74 

16 X 
14,915.05 

18 X 
26,128.41 

------.. ---------.. ----------- .. --..... -----------------.. ---------.. ---.... --.. ----.. ------ .. -----.... --------------.... -----.. -- --------.. --
• INTERES GARANTIZADO 



EDAD : 30 

. . . ' ·'· - --· - -- - . . . . -· . ..................................................................................................................................................................................................................... .; ............................. ,. ................ .. 
SEXOIJ=HOM 1 2=MUJ. l : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

-~~~!.~~~é~:!~!: ..... ~~!!~~ .... : .. :::fr!~~-~~~~L.ú~!~m~2~~ ..... ::.~~~ú~.~~~~.:~~~ .. :: .......... ~ ....... ~~---········· 
Dotal · óivld~~.do ~;'~; : .;/cow?ófüiiítf:ro DEL' rokDo DE AcuÍluLÁc1os A DIFERENTES TASAS ti· . 

A&O ·.· .. • ..... ·'·.' ·,¡ .~· · .• ·'.~ .. • "" : 1 n: > . . .. lOX . . H~ . m . : : ~·; ;'".:'. 18X; 
1 710:55 · . o.:oo' . ::'•)fo'.55 . · 110.55 110.55 .110;55 .. ' ,. ·:110;55 
2 1,m.42 .• •· .. Xiº··ºº ··:·· < 2,66uo • 2,691.92 2,120.34 2,134.55 :·:·· ;.2;rn;16 
3 :-T,903.;~B :::_{0: ,o;oo·:·.-.~-i: ::_-, 1\4,70Q.65 4,838.17 4,977.96 s~04B~7l· ~.s~"I2~;03 

~ 1;90Ll8 •• :-:1·0;,{~L ·. ''::~~~::~ ~:g!:~~ 1~:m:~~ l~;~~i:~t •Y' ¡};m:~~ 
6 i;:;:;}~)'t if: o.oo < '11,m.80 12,m.is 13,632.32 H,252.75 1~;soo:71 
1 .1,812:66 ·ii:ú · o',oo IJ,850.85 15,465.45 17,277.18 18;263.32 19;306:56 
8 .. '1i867·.69 ·o;·:.,, •• , o:oo 16,411.09 18,725.04 21,390.91 22,870.51· ,· .. 24,456,37 

l~ ·x::~~·;ii~.;: ·;~fü·~:~r ~;:~~¡::~ ~~:g;:~~ i~:~~!:i; i~:~g:~~ ~~:~rN: 
11 ·1;849:30 ...... ·o;oo ·24,849.12 30,334.36 37,189.36 41,229.70 45,739.69 
12 :H8íl{78:~~s ~;,:·o,oo 27,933:36 34,906.24 43,865.76 49,255.94 55,m.21 •. 

~¡ < ;~rnm1!:t,~;·'.é·~~:~L <~::!!~:~: !~:~:::~~ ~u~~:~; :::~~;:;~ · ::::~t~: 

¡¡ i!.:lllill~c ii!J~ ¡¡:¡¡¡¡¡ ¡¡:¡¡¡¡¡ :lt!!!l1 i!!:E! !! ¡¡¡:¡¡¡¡¡ 
20 ;i;m,;89~; .. ·: o:oo 58,42i:34 89,388.06 139,588.40 175,409.80 221,020:10 
21 ),723:69 \!;: .. : O.DO 63,066.09 99,156.68 159,458.60 203,445.00 260,317.20 
22.. ;!,702_:'40:.; é' 0:00 67,921.78 109,783.20 181,890.60 235,664.10 306,273.50 
23 • :.1,678:75 •. :: .. • , O.DO 72,996.62 121,342.40 207,215.10 272,692.50 360,018. 70 
24. ;:1;55z'·;49;,.. • o:oo 78,298.93 133,915.70 235,805.60 315,248.80 422,874.40 
25 :: 1

1
623::35!;::;, O.DO 83,837.22 147,591.50 268,083.70 364,159.40 496,386.40 

27 .. 
28 :," •· 
29 
30 
31 
32 
33~.· 
34 . 
35 

•Íí590;96 >~. O.DO 89,620.02 162,465.70 304,525.50 420,374.30 582,363.00 
1,555·:·03 · ·· o.oo 95,656.05 178,642.60 345,668.90 484,985.50 682,919.70 

'.'l',515'.11> O.DO 101,954.00 196,235.60 392,120.90 559,248.30 800,531.10 
1,470:80.. o.oo 108,522.50 215,367.60 444,567.40 644,606.30 938,092.20 
1;421;55 . O.DO 115,370.10 236,172.20 503,782.70 742,718.80 1,098,989.00 
1;366;86 O.DO 122,505.50 258,794.60 570,641.40 855,493.50 1,287,184.00 

1,306;06 O.DO 129,936.80 283,392.20 646,130.80 985,123.60 1,507,312.00 
-'l,238:49~~ O.DO 137,672.10 310,136.00 731,366.30 1,134,131.00 1,764,793.00 
-1,163.37 . O.DO 145,719.10 339,211.60 827,607.20 1,305,414.00 2,065,971.00 
1,079.84' O.DO 154,084.90 370,820.50 936,275.90 1,502,305.00 2,418,266.00 

--------------------------------------------------------------------- ------------------------ ---------------------------- ----

. TASÁS. ~· 

• 1 NTERES GARANT 1 ZADO 

n 
1,002.84 

10 X 
2,413.43 

14 X 
6,093.60 

16 X 
9,777;51 

18 X 
15. 738; 90 



EDAD : 35 
SEXOl J:HON 1 2=NUJ. J : 2 
Edad de Re li ro : 65 A \OS .......................................................................................... ;. ........................ ..; .. -.. .; .... ·.; ...... -;;;.,.; .................................................................... ..; ................... · .......................... . 

-_]Z' ,~,;,;,,i'.i5~j,;:j < <~CONPORTAN!ENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION > » 

m 
955.60 

3,699.86 
6,892.99 

J0,62U9 
H,985.98 
20,059.90 
25,989.02 
32,917.91 
41,015.64 
50,479.94 
61,542 .03 
74,472.28 
89,586.92 

107 ,255 .80 
127,911.50 
152,059.80 
180,292.50 
213 ,30). 70 
251,896.70 
297 ,024.40 
349,792.10 
4ll ,495.JO 
483,648.70 
568 ,024.90 
666,696. 90 
782,089. 60 
917 ,039.60 

1, OH ,865. 00 
!,259,H7.00 
1,475,327.00 

............. -.. .......... -.;.;;. ............................................................................................................................................................................................................................................ .. 

• !NTERES GARANTIZADO 

6% 
1,000.87 

JO X 
2,055.88 

H X 
4 ,395.30 

16 X 
6,485.08 

18 X 
9,601.93 



EDAD : ~O 

SEXOll=HON 1 2=NUJ.l : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS 

PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUNlÚCION 

. - ' .. - - - . . . . . ... - . - . . . . ............................................................................................................................................................................................................................................................ 

' ' i/ ' ;;e CONPORTAÍIIENTO DÚAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION > » .............................. ;....;. ............................. ; ...................................................................................................................................................................................... ~ 

•···· .. ·' 10 % ·• 
1,767 .89 

H % 

3,219.90 
16% 

~,378.H 
18 % 
5,973.50 

-_ - -- - -- - --· ... ----- - - ---- ~ -~ -:.. ......... -... :.: ........... ~ :.:. ..... .: ... ; ... -.;:: ::.· .. .;.:. .... ::. .. :.: .. ;;--~_.:.· ... · - ... .:. .. _ .. .;. .. - -- -- ~.fi- ..... -- - ... - ---- - -:...".: ~ ... -: .. _ .. ---:-.:;_,.;. .:: ~-=--~-~.::-~.:..:-~~-----' 
• INTERES GARANTIZADO 



·- ··-·---- - --· - - .. __ -

PROYECCIONES DEL. FONÓO DE AcuwÜüc10N 
EDAD : 45 
SEXO(l=HOW 1 2=MUJ. J : 2 :·:· ... ::<:., <~~.-;('.~~; J::< .. ::-:-,-·: .. :; ·: ·;,:-

-~~=~-~=-~=~!:~.~-~~-~~~~-·-········•··~·-•-c .. , ...... ,:~~~-~~~-"'"··Lt .. ~'-·''···'''···•···'·····''····················· 
-~~~=-~~:g~::~:~ ..... ~~!!~~---~---;"-~:!~:.~~~:!J~~!~~fü!t~tt.0!:fo~--~~~~-~~.~~~~I!~~~::::f:~~:d:l~~L~~~-~~---'·-~--· 

·¡ . !:i~'i:··.··· D;•;¡·¡¡¡j ~¡¡\!~1l~l~~1;;¡¡¡:¡¡ND~ ]~~l~!;~~lJ! 1:•~:1::lrl¡ 
4 -·5,06(01. :e · o.oo •· ·· )8;224.04 _-· 19;125;23 20;062,63 _ 2o;m:14 · 21,036.97 
5 - •5 o5mP .. :o.oo\; 24;187.36' 25,898.62 21,122:89 .28,679.02 29,665.36 
6 ;Ú90.1ifr· -~. :_·

0
o.;o

0
o
0

:_·.;- : 30,387.47- 33,220.24 36,317 .61 37 ,971.62 · 39,699.21 
7, ,~:}r9~~;66 .. : .. i/:::.', .·-·'.·.36,8?8.50 H,181.!2 46,010.56 ~8-,639.02 51,419.74 
8-. :: ·~,950:47,." : 0-;00 . -. 43,672:90 49,838.55 56,942.H 60,885.34 65,111.56 
9-:~ A4;926;94'.-•.;' : •o:oo.:. · • 50,783.48 . 59,250.96 69,271.85 74,945.09 81,107.46 

10 ->4,900.82•"1·_ - .. 0.00 -"- 58,22U7_ 69,484.38 83,178.01 9l,08i.68 99,796.55 

-gtc ;¡{;:~n~~!c cj·é -~:~~-,-· :::~~::j;- -:~::~¡:~; l~::::n~ ~~~::~u~ ::i:::u~ 
13 ·. 4;803.,82 0.00 . 82,657.49 105,851.50 136,510.70 155,345.30 176,970.60 
14 < 4,76i.12< '<'• -ll:OO' •'' .'91,55U7 120,146.20 159,021.20 183,411.20 211,819.70 
15··_.· }_!.~1671_09.,: 99_78•;?_._-_-.:_~.·--_~-- ·~:oo _ ío0,852.20 135,675.oo 184,413.90 215,642.80 252,549.oo 
16 • _ -_Loo~/ uo,56Uo 152,556.10 213,058.70 252,660.20 300,153.30 
17.'' • 4,616:48< _.;.:~ :o:oo:- -,120,710.50 170,903.30 245,372.70 295,175,70 355,795.80 

'i: ' ··::m::i:> ·_._-_ •••. _ •. _._· __ ºoº·_· .• ºoººoº.'_:_,_· •. -.-_',: .• _ •.•. ·.·.·,. rn:~~~::~ ~:~:::~:~~ ~~~::~;:~~ !~~:~~~:~~ :~~::~~:~~ 
20,' ,,-4,ÚÚ5h::: ,_; '153,087.20 236,044'00 369,350.90 464,526.20 585,749.00 

. >·: .~;;~ .. ;~~:¡'¡\ COMPoRiÁMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION ))) ........................................... ..: ......... ; .... ;;. .... .;; .... .:. .. .;. ..................................................................................................................................................................................... ... 

·•··. · ._..- .•. ,.··. · •'•. }ó~u5 10 X 
1,536,25 

14 X 
- 2,~03.86 

16X 
3,023.29 

18 X 
3,812.25 

--------------.--:- ::- ----------- ::- -. --------- -"':'- ------------------------------------------------------.. -------------------------
• INTERES GARANTIZADO 



PROYECC.IOHES DEL}OHDO DE ACUNULACION 

~~:~(;:~~N 1 2=NUJ. 1 : 2 .,. · , •. < 
Edad de Retiro : 65 A\OS ',.,. · 

.......................................................................... ..: ..................... :.:. ..... ::.;;·.,;;..: .. · .. ··;. ... ;;;".,a.',. .. ;..,;.;.-.. ;.;.:.-......... -;.;;;',;;.-.. .;.;,.·.;;. ........ ;..".;,.;,;. ................ .;: .... ; ............... ;.-..... ; .. ~ .. -........ .; .... .. 

-~~~:.~~~é~~~~:; ..... ~~!!~~---·····--~~!~:~~~~~!L.!~~~~i~~-;!~~~;frd!f~~:~~fr~:~~-;:!fr:::.~.':;~~~~---·-"·············· 
Al O 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

Dotal Dividendo ,~ < i' COMPORTAMIENTO oiL· FONDÍ/ó[: ACÜMULÁCION',('01riREHrES TASAS. 

2,911.02 o:oo 
7,819.25 o.oó 
7,766.38 0.00 
7,749.92 0.00 
7, 732.32 o.oo 
7,638.61 :-o._oo •• 
7,609c57 0.00_ 
7 ,577 ;za _ .. , _o:oo 

-7;541.46 : •. --- 0.00- ,_ 
_ 7,501.63_. ;.:,o.oo' 

,1¡m.,u ~·>- -·-._• ... _i_-.:oº·.···oºoº·--
1,4oa:i5 ::.· -· 
7;353:61 - '', - 0.00 

~:~~;m ') >~:~~ -
,.. .· .·, .. ·, 

- .;,:fi':~ii',6: ;: : i'.~i~:~2'>'}".1:~;~iHi·:'-_ ~m~!~2'' -... ·· 2,91!~~2 
10,875.81. l0,992:26 ;; 11,ÍOB:69-, ,:':';1Pif66.!Í2. lF,225.H 
19¡185°~99 -19,741.94 20,319.21 - 20,608:33' ' 20,899.79 
27,895.21 29,275.18 - 30,710.63 1._3r;m.51 32;202.68 
37¡022;29 39,642.27 42,435.33' ' - 43,899.25 45,409.45 

- 46,512.02 50,848.69 55,590.53 58;122.75 60,767.67 
56,447 .18 63,034-64 70,426.86 74;450. 74 78 '707. 74 
66,846.81 76¡285.03 87,159.63 93,195.62 99,665.33 
77,730.60 90,692.H 106,031.80 SH,716.40 124,149,90 
89,118.76 106,356.10 127,317.60 ' 139,425.50 152,757.00 

101,032.10 123,385.50 151,326.30 167;796.80 -186,183.10 
113,492.00 141,898.50 178,406.90 200,374.50 225,242.40 
126, 520. 20 162 ,023. 00 208, 953. 40 237, 784.30 270 '887. 20 

- 140,139.00 183,897.90 243,H0.30 280,744.80 .324,230.90 
'154,371.30 207 ,674.00 282,278.90 330;081.80 386,575.40 

.. ---.. -.. ----------------------.. --- -- ------ .. -- ------------------- ------------------------------------------------------------. 
; o co' '_e;, ' ¡ .-. COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION l j) ............................................................... ;. ................................. ;. ......................... ,,. ........................................................................................................................... .; 

TASAS .-1 

• JNTERES GARANTIZADO 

6X 
1,004.70 

10 X 
1,351.61 

14 X 
1,837,17 

16 X 
2,148.29 

18 X 
2,515.96 



EDAD : 55 
PROYECCIOHES,DEL FONDO DE AC.UMULACION 

SEXOIJ=ROM 1. 2=NUJ. J : 2 .· -. • • 
Edad de Retiro : 65 A\OS cc'l· :•· . ......................... '." ........................................ '.;.., .... .;. .. _ .. ..: .. .: ...... _ ...... _ ...... .;..; ...... i!~~:~:.; .. ;. ...... .;.; .. ::-· .. ;..-..;.-;..,.;;,..;;;..· .... : .. -.. , ....... ~;-.;;.-.... .;:;. ...... ..; ......................................... .. 

-~~~~-~!:[~~~~~l.;~~:~i~z~~.:.,.~i:~:.tifü~~~~~!i.:i:!~i~;~j]2::·::~?.:.:~~~;~!~~-~~~~~~~J~=!~X~!!L~.-~~---·····~---········ 
• nota1 / \ DiviJend~-· ·.• .•. ·; _:,:;/ cow~oni~NfENro·ofl.:fo,./óó o{ AcÜNuLA<iioii A ll1rrR!:NrEs rAsAs -', -

A'!.· ·····1i·fü·~r~: E: ;ifi~0;,.·\~i[1f ;~i·ltF·-7'~i~m:fr"'t:.¡~:~¿n!·~' · · l~~~¿r~r· l::~¿rh 
! · g¡~~f!: 1 • Y·'..~. ·•_00º'..•.·~0 00º··.·.-.'.~.•_/~ ·:::;m:~~_}\ ;~~;!:f :i ;i;g;::: ~ú~{:~ ;::~~i:fi 
5 · ·J3,'.jo5j3> .~;·J _ . . :-_:',54;012.3ó:• · 68,603.60 n,m.26 · 75,966.15 78,578.07 
6 · 13;Ü4;5f'i :;:. ;,Oj_OO:·~ ,.;.';80,5W:H .• , 88,022.43 96;225.22 100,605.60 105,180.90 

f r.-~1I3~· •. _: 0~.·5f.;.•••·.: 6~3H.·.--~-:·~-:··.-.·.·.-' .••.•. ·_,_,_-.·~.·.i·L.-_·_;.~ .!{ff :i jjff:HUf HUH:H HU~U~ HtHtH HUiU~ 
10 , · ·o.oo:' ~:·154,5!I.9o 184,355.90 220,6H.20 m,603.70 264,680;40 

-~· ;.,-·--
'. TASASC'""· 6 % 

1,005.62 
10 % 

1,199.85 
H % 

1,436.03 
16 X 

. _ l,572.44 
18 X 
1,722.63 -----------::.:. _ -..: ::. .. .. ·:.. .. ·:.. .. --_._;;.:. .... ------:.. .. -~·;. _ -.... -------.. -.. -~ -.... -----.. --.... -.. -------.. -----.. -·--.. .:. .. ;. ______ .:.-------.. -.... -------- -----_,-- .-.- ' ', 

• INTERES ~ARANTIZ¡DO .-. 



PROYECéJONES DEL"FONDO DE ACUNULACION' 
EDAD : 25 
SEXOll=HON 1 2=NUJ.1·: 2 
Edad de Retiro :·65 A\OS ........................................................................................................................................ .;: ......... ..;;. ..................... -............................... ;.. ...... .; .................................................. . 
suma Asegurada: . 3D, 730 . . .· Prima Anua(:'J,492:78 ' r. •\, AIOS DE PAGO : 40" ....................................................................................... -................................... -= ........................................................................................................................................... .. 

. Dolill' •.•• Dil;idériiio • J< 'CONPORTANIÉho DEL FONDÓ DE ACUNULACION A DIFERENTES TASAS '' 

Al~ .. 538:~8···.~• .·~~~:i~.;~·. :.~·.·.··~···4~.• •• ;."5;·"·. ·.·.:·:.·.•.~1.·~.·1~08:;¡ •. '·1:x.~:~.:if:" ·\:6.j.~nr .. ·.. 54~~;2 
2
3

. l'ffü.09 .• ?°( . . ,•.. , , . . . 2,1H:24· 
·· ... l,43U5,:.¡« )6.52.:. ::·;· 3;6i2)4:0<·• 3,718.28 3,82S:S7 3,880.33 3;935.22 

4 •·····1;ü3;3{:. ,. •.. :~26;48.P· •,!X. 5;252:88;,. • 5,512.75 .· 5,783.06 5,92uo 6,064.03 

~·· ~:m:~~< ·1~t s·~~:1~?' ,., :;ig,:~:.: :~::¿:~:ir 1~:¡i:::~ 1~::~~:~: 1f:~~::n 
s1 · •

1
1 .•• ·.~01 92.~ •. 22.

5
5 .• f.• .:26'.09; • ···10,639.90 11,880.65 13,212.91 14,o3o.85 H,832.63 

.8 , . •'" ó•26.03 '> •. }~.·12;601,11... 14,385.20 16,433.73 17,570.75 18,789.46 

1 ~.· _1;m:9¡:: ;-•.;. ::25 .. 9t. i·•: H,669 .• 40 17,111.74 20,001.99 21,638.24 23,415.53 
.-1;402:21·.« ;"';:•· :2

2
5
5
;.8
8
9
2
{ •.• :: :16 1830.98 20,019.90 24,030.35 26,312.08 28,824.28 

11. . )}J98tl3':' •F \ 19;096.47 23,311.03 28,578.24 31,682.83 35,H8.35 

g J:m:~i~ ;:. ·:~~:~L' · · ~u~~:~: ;~::;~:~; ~!:~~~:~~ !¡::!!:~~ !~:~:;:~~ 
H ·;- 1·;382.94 ., · c.25:52·,~· · •'26,564.66 34,824.63 46,054.21 53,097.39 61,299.94 
15.. "l,376,7Ú •25;40~.-· · 29;295.02 39,360.97 53,443.38 62,464.11 73,123.05 
16· :·•-1¡369;85'· '"'25o27"" -=·•:32;154;89 H,298.59 61,786.15 73,228.85 86,949.08 
17 . ,1,362.22,' ; '25.12 35,149.98 49,672.81 71,205.69 85,600.52 103,111.80 
18 1,353.72 24.96 38,286.15 55,522.04 81,841.11 99,819.28 122,026.50 
19 1,344.31 ·• ,. 2Ú8.· 41,569.55 61,888.11 93,849.54 116,161.30 144,140.00 
20 1,333.88 '2U8~·· • 45;006.49 68,816.50 107,408.40 134,943.90 170,002.30 
21 1,322.32 24'36;, , •. :48,603.49 76,356.66 122,718.20 156,532.10 200,249.40 
22 1,309.47 24:ll < 52,367.24 84,562.34 140,005.10 181,345.50 235,625.30 
23 1;295.20 23.84.. 56,304.63 93,491.98 159,524.90 209,866.40 277,000.60 
24 1,219,37· 23.53:\ · .60,422.76 103,209.20 181,566.00 m,649.20 325,393.60 
25 .1,261.82 •23•:20'·<·· 64¡728.91 113,783.00 206,454.60 280,331.60 381,995.50 
26 l,242.32i- 22.83 ,'_. • 69,230.50 125,288.60 234,558.80 323,646.50 448,199.90 
27 .• 1,220.10: ....... 22':41'. :· 73,935.15 137,807.70 266,294.5[• 373,436.50 525,637.00 
28 .• . 1,196.70.. 2F.96'~; ' .78,850.55 151,429.10 302,131.50 430,670.60 616,213.80 
29 · l,m;o3 ·· ,;.,:~· 21¡·45,' 83,98U6 166,m.20 342 1 600.00 496,462.60 122,161.60 

~~ u~~:!~s <.: ~r~~ :::~:~:i~ i:!:!;!:;~ ;~::!~~:~~ ~;;:~;;:~~ :!~:~~~:~~ 

H ·-.·-~.-·.:·i.-.·.·_: .. 8:9°8~~-0~5º·:::~54:65,.··.~:,.i .• ·.·;··.·'.···· .• ···.~ .• · .. i._·• .. •-·.•.:.·.:-~.--· :rn HUiU~ ~~U~U~ füj~U~ 1.füJ!U~ l:HH~U~ .. 35 .C. . . • ·í1:·03··- •119¡826.20 286,901.10 722,255.30 1,157,809.00 1,862,432.00 
36 15;99. 126,713.50 313,618.20 817,044.50 1,332,376.00 2,179,942.00 
37 
38 
39 
40 

•18~98·.·.'1·.30º.··,;' .. '.:.-' . ' 14,84 133,882.30 342,677.00 924,093.40 1,533,066.00 2,551,364.00 
, 13:57 Hl,339.60 374,281.20 1,044,989.00 1,763,789.0fl 2,985,859.00 

·-,,
5
6
8
7_.

8
3···· .. ·

6
4
2
3.,;.z: :·:; IÜ6 149,092.20 408,652.10 1,181,523.00 2,029,043.00 3,494,141.00 . '.<i 10;60 157,H6.IO 446,030.00 1,335,720.00 2,333,998.00 4,088,744.00 

----------------.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e• . ,;¡' COXPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION > > > .............................. .; ...... .;. .. .; .... .; .... ;.. ...... .;. .. ;.. ............................................................................................................................................................................................. ... 

•••, o•• • ., - • 

6 X 
1,022.76 

10 X 
2,902.91 

14 1 
8,693.32 

16 X 
15,190.45 

18 X 
26,610.94 

-------------.. ---.. ------ -------------------------------':'-------------------------- -----.. ------------------------.------------. 
• JNTERES GARANTIZADO 



EDAD ; 30 
SEXOIJ:HOM l 2=NUJ.l ; 2 
Edad de Retiro ; 65 A\OS ................................................................................................................................................. .;..; .......................... ;.;; .......... ;. ....................................................... .. 

e e CONPORTÁMJÍ:~TO DÉi• FONDO JÍÚéUNULACÍON A DIFÉRENTES TASAS > >. 

A&~ 710;55 13.13. ;~· ,·~2i.61·.< ••1m.67;~.c·.14 %723~6;; · 
16

;23.67. · · ·12~~!1· 
2 1,917.42 '35°,ff .·' 2,712:70 . 2,741.65 ·: 2;770;59 2,785.07 2,799.54 

Dotal Dividendo 

3 !;903.98 35.17.\ . ' .f,787i48 ..' ·. 4,927.54 5,069.'91 • 5;141.97 5;21UI. 
4 l,90Lla.· .35,11 . >é', 6;96J,15 7 ,307.31 7,665.30 7,849.56 8,037.39 

5 1,898;1!' •.··•
3
31 ... :

6
0.
6
5.•.•·.:.:1 .·;; 9;2H.ff 9,898.13 10,594:95 10,960;16 11,336.90 

6 1,877.15 . , ''..11;618i50 12,700.78 13,88UO 14,515.99 · •15;"175.98 
7 1,872:66'' ·~. Ji,57:·· ... ·14;106;65 15,751.08 17,596.27 18,600.62 19,663.13. 
8 1,867.69:· :•34;48·:·· .. ;16;7H.l6 19,070.84 21,785.95 23,292.88 24,908.03 
9 1,862;20.:' ~·· 0 34;37,': ., 19,446.43 22,683.78 26,514.69 28,683.37 31,038.96 

10 11·,"88·.54'69:,º360··.··.· rr• '3{:25i/ < 22;309:06 26,615.64 31,851.91 34,876.19 38,205.89 
11 ·•· 'JU2 25,307.93 30,894.46 37,876.08 41,991.03 46,584.31 

H i .. ·Ufüm~-~i·' m:H . ~UiU! :u~rn iU~Ui ~rntH :u~rn 
i~ .· .... ~i;m:~~,:.,;\ g¡;~. :tm:~: ~~:~;~:i~ :~::i~:~: :~:~:::1~ li~:~~::~~ 
17 ,·l,789,83'.,. Ce;•, '32,96 46,516.13 65,759.22 94,293.01 113,368,60 136,582,50 
18 1,775.77' 32.68. 50,650.39 73,486.00 108,359.60 132,182.40 161,610.00 
19 'l,76o:Is/· • .32.38 54,975.46 81,892.30 124,238.90 153,802.30 190,876.20 

~~ · ··t:m:~t2 ;/: ~i:~; :: :~~: ::~ l~~:~~~:;~ ig::~:::~ ~~~:~~~:~~ ~~~:i~~::~ 
22 'l,702:40,..·: > 31.26 69,174.60 lll,808.70 185,247.50 240,013.70 311,926.90 
23 . l,6J8.W: : >. 30.80 74,342.88 123,581.10 211,039.20 277,725.30 366,66LOO 

H :ulti!{;;;¡· ~nr :u~u: HU!U~ HU!U~ HH~rn m:füj~ 
27 . 1,555.0f°" ' ... 2(42 97,419.30 181,937.40 352,046.90 493,935.20 695,523.80 
28 1,515;1!" .':';' 27.66 103,833.00 199,854.50 399,355.80 569,568.20 815,305.50 
29 ,.1,470:,80,, ... . L 26.81 110,522.30 219,339.oo 452,769.70 656,501.00 955,405.oo 
30 1,421.55: 25:87 117,495.80 240,527.00 513,077.20 756,423.60 1,119,271.00 
31 l,366;86.-. "' 2f;B3 124,762.30 263,566.10 581,168.90 871,278.80 1,310,939.00 
32 · I,3ó6:o6, 23.68 132,330.20 288,616.80 658,050.60 1,003,300.00 1,535,128.oo 
33 1,238;49 .. · • ':22.·41 140,207.50 315,853.30 744,858.10 1,155,056.00 1,797,361.00 
34 .1,163,37. < 2Í:OO . 148,402.30 345,464.50 842,874.00 1,329,499.00 2,104,096.00 
35 ... ·c·l;079;84~:~7'~19:W ... 156,92f.70 377,655.50 953,546.90 1,530,023.00 2,462,892.00 

.. -.. ------- :.-.. --:.. ~;_· __ .;-.. ;~,;, :..----~ -- :.: .. -.:, _ ... -------_ _. __ -- --------------... -------.. --.. ----.. ---------.. --------...... ----------------------
<</ CONPORTAWIENTO DE LAS RENTAS SEGUS FONDO DE ACUWULACION »> ............................................................................................................................................................................................................................ .., ...................................... , 

6 % 
1,021.30 

10 % 
2,457 .9] 

H 1 
6,206.01 

16 % 
9,957 .91 

IBX 
16,029.34 

.. -------------..... ---...... ---------.... ------------------- .. -- -- -------------.. -- .. -------.. ---------------------------------.. --- .. -- ' 

• INTERES GARANTIZADO 



PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUMULACION 
EDAD : 35 
SEXOIJ=HOM 1 2=MUJ.I : 2 
Edad de Retiro : 65 A\OS -· - - ,·. . .... , " -· .. - ' .. ....................................................................................... _ ...................................................................................................................................................................... . 

-~~~~-~~~~~~~~;---~-~~!!~~--~-·-~.;~tE!t~:~~~~!;::~!~~~f~~---~::;~.-~::i~f~~-~~~~~~~-;-~~-~:: ............................. . 
Dotal • •of~id~rido,~i~: ¡ ~'i•cowPoiiTiiiYiNTÓ:"riÉL'"'FoNDo oE·'AcuwuLÚ10N A DJFERENfrs.TAsAs ~, 

A&O -< ·~ 
J 955.6ó < 
2 2,581:8! 
3 2,56~:ir. 
4 2,559.80,· 
5 2,555.20··.·· 
6 2,526.30 
7 2,518.95 
8 2,5J0.75 
9 2' 501. 69 

JO 2,491.64 
11 2,480.50 
J2 2,468.JJ 
J3 2,45U6 
14 2,439:11 
J5 2,422.20 
16 2,403.40 
17 2,382.57 
J8 2,359.44 
J9 2,333. 75 
20 2,305;23 
2J 2,273.54 
22 2,238.39 
23 2,J99.33 
24 2,J55.98 
25 2,J07.80 
26 2,054.29 
27 J,994.80 
28 J,928.69 
29 J,855.19 
30 J,773.47 

TASAS ·> 

• JNTERES GARANTIZADO 

:<·;~~s2 (.' a,.-x·,_:\~~i __ . :t~'~-,-. _ -)ox_-<(:-:< .. '-:' :.-.in - I6x : :>·~~ , rnx: 
::'\•97li24°':;. 973'24 . 973.24 973.24 .. 973.2i 

•• .• :;~:3,6SL38>~· ·.·.•·.·.·.:.·.•.•.·•·.·. 3;590;3¡ 3,729:24 3,m.11 ·:3,768.J7 
( :6¡44U3:)\:: : 6¡633.92 6,825.52 6,922.49 · ··7¡02U4 
>}9,37Ü(\; . 9,838.0J 10,3J9.88 10,567.90 J0,82o:72 
'12,445.83; J3¡325.79 J4,263.82 14,755.44 J5,262.59 
15,64Ú3 ' 17,098:02 18,691.02 J9,54!.67 20,430.J5 

· 18 1988,49 ,' 2J,20U5 23,686.26 25,038.33 26,468.68 

)' J.1:61<> 
•. ·.~47_;55 ¡;: 
'3'•47:33 ' 
., 47:24\ 

'47,J5 > 
-;_ 46:6J 

46:46 ·. 
46.29 . 22,49U6.. 25,667 .50 29,322.52 3J,35!.12 33,525.40 
46.11 26,J67.5J 30,525.38 35,682.25 38,601.60 41,772.52 

30,0JJ:H 35,8J0.22 42,858.50 46,929.39 5J,4l!.39 
34,0Í0.30 41,559.33 50,956.29 56,494.98 62,677.52 

45.9J 
4Ú9 
45:45 38,255,87 47,8JU3 60,094.17 67,482.78 75,846.26 
45.17 '42,668.19 54,6J5.95 70,405.93 80,104.73 91,239.65 
44 .87 47 ,285.57 62,015.36 82,042.68 94,604.41. 109,234.40 

. 52,116.58 70,063.47 95,174.94 lll,261.80 130,270.90 
57,169.97 78,816.75 109,995.30 130,398.60 154,864.50 

44.53 
4U6 
43;75 _62,45C79 88,336.58 126,721.00 J52,384.70 183,617.80 
43.29 67,980.25 98,689.59 H5,597.40 177,645.20 2J7,235.60 
42. 78 73,755.79 109,948.20 166,901.60 206,668.50 256,542.JO 
42 .22 79,791.03 122,191.00 190,946.30 240,016.20 302,501.80 
41.60 86,095.71 135,503.30 218,084.40 278,333.70 356,242.20 
40.9J 92,679.79 149,977.90 248,714.70 322,363.JO 419,082.60 
40.J5 99,553.26 165,715.40 283,287.00 372,957.00 492,566.20 
39.30 106,726.20 182,825.10 322,309.60 431,095.80 578,497.60 
38.36 114,208.70 201,425.50 366,356.00 497,906.30 678,988.40 
37 .32 122,010.70 221,645.40 416,073.90 574,683.90 796,508.00 
3U7 J30,142.20 243,624.50 m,J94.50 662,9J7.40 933,945.20 
34 .90 J38,612.90 267,514.20 535,543.40 764,3J8.50 J,094,679.00 
33.49 147,432.20 293,479.20 60i,052.70 880,854.90 J,282,664.00 
31.93 J56,609.20 32J,697.80 687,774.90 1,014,789.00 J,502,522.00 

« « COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION > » 

6 X 
l,OJ9.27 

JO X 
2,09Ú2 

14 X 
4,476.27 

J6 X 
6,604.59 

JBX 
9,778.92 



- PROYECCIONES. DEUONDO DE '.ACUNULACION 
EDAD : 40 -. ·· . . .. ·: _... :,:·:' 

.~m~~;~~;~h;::~~~~~;~L········"···-~-~: ... :b~ .. -~:::~t.· .. ~":~;¿;~~~~~;'"·;·~~----···-~·"······························ 
Dotal· 

Al O 
l 1,320.30 
2 3,564.20 
3 3,539.31 
4 3,532.55 
5 3,525.00 
6 3,483.84 
7 3,471.86 
8 3' 458. 56 
9 3,443.80 

10 3¡427.44 
11 3,409.27 
12 3,389.12 

1! 3,366.74 
3,341.89 

15 3,314.31 
16 3 ,283.65 
17 3,249.65 
18 3,211.86 
19 3,169.93 
20 3,123.32 
21 3,071.56 
22 3,014.01 
23 2,950.06 
24 2,878;97 
25 2, 799.91 

.··Dividendo'~ :f. B/ éoMPORÍ'AMIENTo'nároNoó DE:AéuwuLAc10N· A• DIFERENTES TAsAs > • 

··-· :~4.36_i_- <±.··~~~4~.~~"é,,' i}m-.65. • • 1 1~~l4.65 ·.~~;¡4.65 
65.7~>- - · 5,ou.'83. · • · -. 5;095:52 5,149.40 5,176.29 
65:26.: ·-· 8;898.49- .9,158;79 9,423.39 9,557.31 
65.12 '12,941.08• 13,580.75 14,246.10 14,588.57 

'64.96 17 ,178.09 18,392.97 19,688.05 20,366:81 
- 64.17 21,585.01 23,596.36 25,795.51 26,969.85 

63.93 26,200.05 29,255.82 32,684.71 34,551.11 
63.65 31,032.26 35,411.06 40,455.93 43,255.98 
63'.35 - 36,091.02 42,105121 49,222.36 53,251.53 
63:02 41,386.04 49,385.H 59,111.73 64,729.72 
62:64 '46,927;25 57,301.71 70,268.16- 77,911.08 
62.23 52, m .96 65,910.22 82,85L37. 93,049.o9 
61.77 58,789.72 75,270.66 97,053.94 110,435.00 
61.27 65,132.35 85,HS.18 113,074.10 130,403.40 
60.70 71,763.97 96,513.52 131,148.80 153,338.90 
60.08 78,695.90 108,543.50 151,541.80 179,683.40 
59.39 85,939.72 121,621.40 174,551.30 209,945.00 
58.63 93,507.19 135,837.80 200,513.40 m,101.20 
51.78 101,410.30 151,290.90 229,807.90 284,641.00 
56.84 109,660.90 168,087.30 262,863.00 330,517.20 
55.80 118,271.30 186,342.50 300,162.60 383,222.20 
54.66 127,253.60 206,182.00 342,252.40 443,77UO 
53.38 136,619.70 227,741.80 389,748.60 513,343.70 

: 51.97 146,381.60 251,169.50 443,346.80 593,276.10 
50.41 156,551.00 276, 625.10 503,832. 20 685,117 .90 

<1< COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FOllDO DE ACUMULACION »> 

m 
1,344.65 
5,203.19 
9,692.30 

14 ,937 .65 
21,067.01 
28 ,196.42 
36 ,525.60 
46,257.16 
57 ,628.03 
70,915.25 
86,442.74 

104,589.30 
125,798.10 
150,586.90 
179,561.60 
213,430.80 
253 ,023.10 
299,307.50 
353, 417. 50 
416,678.60 
490,641.30 
577,119.00 
678,232 .60 
796,463.00 
934 '712 .10 

.................................................................. ..: ....................................................... .., ..................................................................................... .; .................................... .. . . 

TASAS ·> . 6 X _ 10 X 14 1 16 X lB Í 
- ~ 1;018;89 -- 1¡800.37 - ·~ 3,279.11- -- -4;458.98~-~ .6,083:42 

---------- ------------------------.. ----.... ---.. -- ...... --.. ------------.. ----.... -.. ---------,----------------.------.. --... ~ ----:----------
• INTERES GARANTIZADO 



PROYECCIONES DEL FONDO DE ACUJÍULACION . 
EDAD : 45 . 
SEXO O =HON 1 2=NUJ .1 : 2 :.: 

-~~=~-~=~~!~!~~:~:~~:~~~~----~"-~·-··-~····---~---~-~ .. · .. ~ .. · ................... ~.~~---··································· 
Suma Asegurada: Vio ,T30' . ~ Pri~a Ariu~I :}'5,2l8'77 .:. : ·, ,; Al~S D~ ~ÁGo e;. 20 i:,, 

.............................. "! ..... '.",~::,'"~ .. ~"'.:"'"' .................................................................. ;'.."'.'"''"'"""'"'""'"'"""""''""'~,7""""'''"'"'"'""' ............................................................................ . 

·.: Do'ta1 ,, ···• Dlviliendo; · ........ · ~,;'coii~oRrÁNÚ:Nro Úi foNooiiiE ¡cuiiúL~croli >. Díráfo[s rÚAs , , · 
A&O :·.t . •j; ~>'"" > i ej / .::101. .. ;., lff \.•-, i'Í6X :;" >> .. . 181 

1 1;09{.24 .::: ·.-•• :.·.· .••...•.•• 931.:9115 · .. ··.•·.•..... .' 1;932,19 ., l,932J9 li932.19 '' i 1; 93i:19·; l,932:I9 
2 ' 5,119';95:( ' , . 7;233;87' 7,311.16 7,388.45 .7¡427;09 7,465:74 
3 ·5,075iOB': ''>'93;4!·' ·. '12,76C06 13,137.66 13,517:44 13,709.65 . l3,903JO 
4 · 5,064'.01, '·.·;·•93:16 •. · :· lB,559'49 19,m.21 20,m.93 20;923:32 21,H.:20 
5 5,052:11 ' ' 92.89 '24,632.46 26,375.23 28,233.08 29,206.82 30,211.32 
6 4,990:1( · . 91.70 · 30,946.53 33,831.H 36,985.83 38,670,28 40,429.68 
7 4,971.66 ' ; 91:29' 37,556.81 41,939.22 46,856.93 49;533:77 52,365.68 
8 4,950.H _ 90.'83 H,475.95 50,755.06 57,989.64 62,005.H 66,309:15 
9 4,926.94• .90.32 51,717.01 60,340.28 70,545.56 76,323.18 82,598.96 

JO 4,900.82 89.76 59,293.H 70,761.50 84,707.06 92,762.24 101,631.40 
11 4,871.79 89.14 . 67,219.04 82,090.96 100,679.90 111,637.50 123,869.60 
12 4,839.60 88.45 75,508.05 94,407.21 118,696.40 133,311.20 149,855;50 
13 4,803.82 87.69 84,174.96 107,795.40 139,018.40 158,199.40 180,222.50 
14 4,764.12 86.84 93,234.65 122,347.90 161,941.70 186,780.20 215,711.20 
15 4,719.98 85.90 102,702.30 138,165.10 187,800.10 219,603.10 257,188.00 
16 4,670.97 84.86 112,593.20 155,355.80 216,969.90 257,299.40 305,665.80 
17 4,61U8 83.71 122,923.00 174,038.00 249,876.20 300,594.50 362,329.10 
18 4,555.92 82.H 133,707.50 194,339,80 286,998.50 350,322.10 428,563.50 
19 4,488.61 81.03 lH,962.50 216,400.00 328,877.90 407,440.00 505,988.80 
20 4,413.75 79.47 156,703.90 240,369.20 376,125.20 473,049.20 596,500.10 

TASAS-1 

•. INTERES GARANTIZADO __ 

<«. CONPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION ni 

6 X 
1,019.88 

10 X 
l,m.4o 

14 X 
2,447.95 

16% 
3,078.77 

18 X 
3 ,882 .23 



.. ... · . 

• PROYECCIONES DEL FO~DO DE ACUNULACION 

~~~~¡;,~~N 1 2=NUJ.l : 2 .. ····• <• •• }; ú. · )2.' \• ••'. 

-~~~~-~=-~=~!:~.:.~~-~~~~---·---~:~:.s:L.~L~i~~-i~f;~~~!;;~:x~---······---·-""""···-··-·--··------------·----··----·--

Al O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

Dolal. 

2,911.02 
7,819,25_ 
7 '766:38' 
7,749.92 
7, 732:32 
7,638.61 
7,609.57 
7,577.28 
7 ,541:46 -
7¡50L63 
7, 457.41 
7 ,408.25 
7 ,353.61 
7 ;292:87 
7 ;225.33 

: ,,_ ,~ 

;.·~~;.· ..•. :.:.: •. '.~¡XC.· ;.i.~-.P.·.•.OR:T.x..;.1 E.· .•. ~.·.',J. o1···~~·L. \ FO.N.'DO D\~~U.NULACION A D·I.· ~·~.~EN~Es··.TASAS.".'. .. m· .. 

·. ~~~·.4i< ·.··.• .• 2,954;50 • · . 2,96L5o 2,964.50 . 2,964.50 2,964.50 
143.58. . .. 11,075;55 .·· . 'll,19U3 11,312.71 11,372.00. ·11,431.29 

· H2.50. . 19,538:21. . .. 20,ll0'.49 . 20,692.25 . 20,986;68 21,283.49 
142.08 28,l07J2 29,812.43 .· jJ,274.24 32,020.69 32,793.68 
141.62•. 37,70U2. •·40,369.4f· 43,213.84 44,704.64 46,242.55 
139.76 47,364;87 5!,78J:l3 56,610.02 59,188.71 61,882.16 
139.08 57,481:75 -64,190.07 71,717.96 75,815.65 80,150.78 
138:31 68,Q71:43 77,682.77 88;756.89 94,903.59 101,492.00 
137.4.6 .• 79,153;9¡ '92,353.13 107,974.20 116,818.00 126,424.50 
136.53 .. ·- 90;749:75 108,303.10 · 129,649.00 - 141,978.90 155,554.90 
135:49' 102,880,10 125,643.30 154,096.30 170,868.60 189,592.10 
134.34 . )15,566.70 IH,493.80 181,671.40 204,041.50 229,365.30 
133.07. 128,831;70 164,984.90 212,775.30 242,l3UO 275,844.10 

- '131;66' '142¡697.80 187,258:00 247,860.60 285,879.00 330,162.10 
130i!Ú ·--·157;188.10 211,466.70 - . 287,437.90 336,ll6.30 393,645.00 

---- .. ------------- -- .. ----_.: .::.·.: __ ;;;;: _ -~ _:. __ ------------------------- ----------------.. ---.... --------.. --.... --.. -.... ---.... -.......... ----. 
(c1 'COMPORTAMIENTO DE LAS.RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION »> .......................................................................................................................................................................................................................................................... . .. -· ·- .. ., 
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EDAD : 55 
SEXO 11 =HON 1 2=NUJ. l ; 2 
Edad de Retiro : 65 A\DS 

•PROYECCIONES DEL FONÓO DE ACUNULACION 
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10 
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65,241.37 69,855.47 74,774.38 77 ,352.53 
81,988.58 89,627.61 97,980.19 102,440.60 
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137,162.30 160,00UO 187,042.70 202,347.90 

'157,320.30 187,708.20 224,658.10 245,999.90 

18X 
5,134.84 

19,760.68 
36 '799. 35 
56,720.32 
80,012.18 

U7 ,099.40 
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175, 742.30 
218,972.20 
269,497.40 
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10 
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e o Ne L u s l"O N 

Se ha llegado a establecer en la presente obra, la gran 

versátilidad de los planes flexibles. La combinación de 

protección e inversión ha dado a estos planes una gran 

penetración en el mercado mexicano llegando a representar un 

gran núcleo en la cartera de vida de las compafiías aseguradoras, 

dado su factor importante de inversión. 

Considerando las características antes mencionadas de los 

planes flexibles y tomando en cuenta que el plan de pensiones 

individual que se ha mostrado en este trabajo fue adaptado bajo 

esa filosofía, podriamos considerarle el mismo éxito, tomando en 

cuenta el profesionalismo del agente al ofrecerlo a su prospecto 

con la finalidad bajo la que rué creado, adicionando a esto las 

políticas que esta llevando a cabo el gobierno federal de 

mantener una economía estable permitiendo manejar inflaciones 

bajas y ofreciendo tasas de interés atractivas, de esta manera 

se podría dar más realce al producto. 

No debemos de olvidar que todo plan de pensiones lleva 

consigo la deducibilidad de un impuesto, representando de 

esta manera un gran estimulo para el tomador de la póliza y al 

mismo tiempo podra ser un instrumento para atraer pólizas de 

este tipo. 
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Lamentablemente este plan solo podrá ser introducido. en la 

capa media de la sociedad dado que su costo no resulta tan 

barato por ser un plan de ahorro. 
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