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Con éste‘éétﬁdic, he “guerido: demosérar"elf prnnléma q;é
nacid con la vigéncia de la Nueva lLey #edsra} déll T(abaju,> al
regﬁlar 1a Pkfma de Antiguedac en dos de susrarthulas.

"La Prima de Antiguedad esta regulada por losrérticulos 162
y:30 - transitorio en Forma daeferente causande con ello un
confiicto de interpretacidn al aplicarlo &l caso concreto. La
Prima de Antiguedad s otorga en cuatro casos gue son:

Separacion voluntaria, zeparacidh justificada Q
injustificada y por Gltimo el caso de muerte del trabajador.

A lo largo de mi tesis hablo de las contradicciones gue
ocasionan los articulos que tratan esta prestacién, que estimo
es un premic al trabajador por su constancia en el trabajo.

Se comentaran tambien en este ‘trabajo, algunas otras
prestaciones como =on las vacaciones, la jornada de trabajo,
horas =xtras, el salario minimo,zl descanso semanal. dias
festives, y la oroteccidn & las mujeres Yy los nifos.,
prestaciones que demuestran la proteccion gque del trabajador
hace, nuestra Ley Federal del Trabajo.

Se comentaran como, puntos principales las prestaciones gue
para mi =0n indispensables en: nuestro Jderscho como son:

La seguridad social, la Jjubilacion y el derecho a 1la
participacx&n 2n las utilidades de la empresa cuando el
trabaiador haya laborado.por lo menos sesenta -dias durante el
afo.

Se estudiaran tambien las prestaciones que se asemelan a
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uestra primade antiguedad en la Leéisla:idh Alemansa, Franceea
v Nnrte Amerl:ana ide 1057 clales  Juscgen  obtenerzs  algunas
hanclu51ones 1mpnrtantes, de;le ulfima 1agxé1aci6n mencicnada se
ias:ribirs 15~Fnrmarde otorgar la‘j4b{laci'n gado guE  @st’a es
una: dé las mas avanzadas . en  esta prestaciér, la cual zeris
cnnven1ente 1ntrc:1r en nues;rb lsy ;Ederal del ctrasajo, en
principio,. por que la jubilacidn en mérico se regula ‘inicamente
por el seguro spocial de acuerdc con lss semanas cotiradas por =21
trabailador durante el tiempeo que presto zervicios y 2n cambic =n
Zstaoos Unidos el seguro social se encuenirs complementado con
planes ¢e pensign nrivada, caso al gque no hemos llegado, sor que
la Ley Laboral no 1o ha.exigido y por gue nuestras empresa en su
mayor parte, no se escuentran el condiciones acondmicas para
establecer dichos olanes en beneficio del trabajador que s3e

Jubila,
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ANTIGUEDAD Y. SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS

{CONFORME A7LA LEY FEDERAL -DEL TRABAJO

CAPITLLD T
Iniciamos dicho andlisis sefalando por principio de cuenta
que las disposiciones legales a gque aludiremos, salvo
indicacidn en contrario corresponde & la vigente Ley Federal
del Trabajo publicada el Io. de abril del1970 en el
diario oficial de la federacidn y que entrd en vigencia el 1lo.

de mayo de 1970.

Naturaleza del Derecho del Trabajo:

La caracteristica del Derecho del Trabajo 8s la
pecuiaridad del fendmeno econdmico gque en la actualidad da
origen & una forma' de trabajo en la que el suieto que presta
sus servicios personales se obliga a concurrir diariamente
a un centro de trabajo o fusra de este, ya sea #dbrica,
taller, oficina. industria, =tc., para trabajar a las ordenes de
un pripcipal, por 1o que a esta forma.de actividao &@s a la que
1lamamos prestacién de servicios personales subordinados. vy
este trabaijo, esta attividad, es lo gue regulan las normas
de nuestra ley federal del trabajo, asi como {as actividades
similares por sus efectos gque segldn la ley solo pueden
originarse por un acto juridico gue no es otro gue €1 contrato

individual de trabajo.



L2 -

1 derecho del trabajo forma una rama autdnoma gue es
incon?ﬁndible dentro del concierto de las normas del derecho va
gque tiene sus normas especiales, autoridades especiales creadas
por esas normas, y su dmbito de aplicacidn es agquella ralacidn
en que una persona preste a otras sus servicios por un  pago
determinado, esta relacidn de trabajo es el 4mbito donde se

aplica el derecho del trabajo.

I.1 ‘Sujetos de la Relacidn del Trabajo:

El derecho del Lrabajo es un producto de la sociedad, nace
a rafz de las diferenteé corrientes ideoldgicas producidas en el
hombre por el régimen individualista y liberal, aunque como el
derecho es cambiante, o sea que debe adaptarse a las necesidades
de la epoca en que se aplica, su fundamento y finalidad son
diversos al fundamento y finalidad del derecho que rige
actualmente. Son los propios individuos los factores reales en
la vida de este dgrecho, creando las normas, ya sea para
acatarlas o para contribuir a su transformacidn segdn lo
reclamen las exigencias de la vida cotideana; =1 derecho del
trabajo nace a partir de la Revolucidn Industrial en Inglaterra
a finales del siglo XVII y primera mitad del siglo XVIII,
siguiendolo Francia poco despuds.

El derecho del trabajo es clasista porque protege el factor
trabajo del factor capital.

Con la aparicién de la propiedad privada se empezaron a

formar las diferentes clases, pues habfa en términos generales,
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nor‘un~ladnya;Lus»nronigtanioé.y por el ‘otro a  los -esclavos,
'ciefvdsin.asaiaFiadns, y'éntre eétn; labtlaée media.

Ahnra'bien, paraﬁdeterminar el concépta de clase se debe
récurdaf 14 idea de los estamentos, {ns cuales se ‘determxnarun
como las diferentes clases sociales en que estaba dividida la
sociedad medieval gue eran tres escencialmente: Nobleza, Clero v
Tercer Estado.

Esta divisidn de la sociedad se debfa a una Jjerarauizacibn
originada por los privilegios gue hab{a, va sea por la sangre
que vendr:ian siendo 1los estamentos de nobleza. o bien por
ciertas actividades gue hacfan a los hombres detentar cierto
poder sobre la sociedad en general, como 1o fueron los
eclesidsticos también 1llamados estamento del clero, los
individuos pertenecientes a la tercer clase eran los gque no se
encontraban en las clases anteriores definidas: ceme cada uno de
ellos tenfa un interds social definido. @ste mantenix la unidad
de estos estamentos, porque encontramos que los intereses de
cada una de esas capas sociales eran contradictorios unos con
otros, pues 21 estamento de la nobleza tenia en sus ‘manos la
mayor parte de la riquersa y querian fundandose en esa. ejercer
un dominio sobre las demés capas sociales. que se demostraban en
las cargas fiscales que 3e les imponia., aue fueron los
principales motivos de las luchas entre estos estamentos
surgiendo una cposicifn al poder del rey y al de la nobleza.

El concepto clase tiene un contenido bidsicamente econdmico
referido a la posicidn diferznte que tiemen los hombres en el

fendmeno. de la produccidn.



Con la aparicidn de la propiedad privada =e empezaron a
formar las diferentes clases, pues habia en terminos generales
en un lado a los propietarios y en el otro lado a los esclavos,
ciervos o asalariades, y entre estos la clase media. En la
actualidad, la propiedad ha sequido influyendo en esas clases
sociales, pues cada dia las necesidades del factor trabajo son
superiores a las satisfacciones que obtienen del factor capital.

La clase trabajadora es en realidad en nuestro ‘pafs la
clase menos protegida, asungue no sin  clvidar al campesino.
Estas diferencias tan radicales entre #1 factor &rabajo vy
el factor capital se han mediatizado por medic de la Ley Federal
del Trabaio, la anterior y la vigente y para estas leyes, lng
sujetos del trabajo son 1los trabajadores y 1los patrones, vy
regulan la prestacion de servicios del primero para el segundo.

En 21 articulo 3o0. de la actual Ley Federal del Trabajo
dice:

"El trabajo es un derecho y un geber szociali. no es articulo
de comercio, exige derecho para las libertades y dignidad de
quien los oresta v debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud vy un nivel econdmico decoroso para el
trabajador y su familia®.

Y nande el mismo articulo en su dltima partz “No padrdn
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doct-ina politica o zondicidn
social". (1}

Al leer este articulo, se comprende el cardcter que reviste



el Derecho del trabaje ‘en st mdxima: expresidn, . o  sea’ -gue  es

netamente protector del tr;béjédér‘en' ia indiviaual y' en lo
colectivo. ‘ ‘ ' )

Ahora pien. los suﬁetn5>ind£vidUales del trabajo- son ‘los
trabajadores v 1los patrones y sus derivaciones como son
empleados de confianza, representantes del patron, etc.

En los sujetos colectivos hay que suponer siempre una
comunidad de Lrabajadores, o una comunidadg de patrones,
agrupandose en defensa de sus derechos. esto lo vemos expresado
en los sindicatos, federaciones y confederaciones con el <in de
alcanzar una mavor fuerza vy buscar equilibrar los factores de la
praduccidh. va gue por medio de la poderosa arma cuesta en manos
de la fuerza trabajadora gue es la huelga., medio por el cual se
forza al patrdn a mejorar las condiciones del trabajador o para
apoyvar por solidaridad a otro sindicato en huelga, sin embargo,
el patrdn tiene un medio también poderoso pero poco usado que es
la suspensidn colectiva temporal de las relaciones del trabajo,
poco usado porgue el patrén puede pedir la suspensidn de labores
cuando sea incosteable la produccidn o porque la situacién
econdmica de la empresa sea deficiente, pero siemore gue esta no
sea imputable al patron, va sea por exceso de poroduceifn  con
relacion a las condiciones econdmicas y & las circunstancias
del mercado o por la falta de fondos & imposibilidad de
obtenerlos para proseguir normalmente sus labores. Fara que
esta medida se de, es necesario aue &l patrdn =] SUS

representantes lo promuevan ante 1la Junta de Conciliacidn vy



Arbritaje, correspondiente para gue esta lo apruebe o
desspruebe, o sea, el patrdn es el representante del factor
capital, el gue invierte determinado capital para iniciar el
ciclo econdmico de la produccidn , creando fuentes de trabajo a
personas que por medio de la prestacidn de su servicio reciben
una determinada retribucidn, ahora bien, 21 articulo a. de 1a
ley Federal del Trabajo define lo que es el trabaiador:

"El Trabajador es la persona fi{sica que oresta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal sabordinado".

De este artfculo se llega a la conclusidn que el trabajador
solo puede ser una persona Tisica hombre o mujer, porgue
haciendo a up lado las normas proteccionistas que la ley marca
para la mujer y los menores de edad, en relacidn con ciertos
trabajos, ambps sexos se encuentran equiparados en la ley, pues
una pefsona moral o Jjuridica es incapaz por su propia
naturaleza, de prestar el servicio a que se refiere dichq
dispositivo legal, pues este las excluye totalmente.

Ahora bien, debemos considerar por trabajoa: La actividad
humana intelectual. material de ambos grupos, independientemente
del grado de preparacidn técnica requerido por cada profesion u
oficio.

El trabajador de confianza es una categoria del trabajo que
por ningdn motivo serd por la designacidn que se le de al puesto
del trabajador, sino que esto dependerd de las funciones
decsempenadas que deberdn ser de confianca como son la  de

. . . R : . . . s
dxrecclén, vigilancia, 1n5pec:16h y fiscalizacidn de cardcter



general o gque se. relacione .con . trabajos personales, debiendo
distinguir a los trabajadores de confianza con ios
representantes del patrén que s0n los directores,
administradores, gerentes y las otras personas gque ejerzan
funciones de direccidn o administracidn en 1a empresa o
establecimiento y que con el desempefio de sus funciones obligan
al patrén con los trabajadores incluso, si un representante del
patrén contrata a un trabajador para que preste sus servicios a
esa empresa o establecimiento, este no serd =1 patrén del
trabajador, sino un representante gque en dltimo cco=c serd el
patrdn de los dos para el caso de una demanda laboral.

Los trabajadores de confianza o empleados de confianza, son
tratados por nuestra ley como trabajadores especiales, o sea,
dentro de su t{tulo sexto., capitulo II, referente a 1los
trabajadores de confianza, y entre sus caracteristicas tienep
que no podran formar parte de los sindicatos que es el sujeto
colectivo del cual me occuparé mds adelante; ni tampoco serin
tomados en cnnsider;cidn en recuentos que se efectilen para
determinar la mayorf{a de trabajadores en los casos de huelga, ni
podrén representar a loﬁ trabajadores en los organismos que se
integran de acuerdo a la ley. Estos trabajadores se encuentran
en un estado de indefencidn porque el patrén en cualquier
momento en que pierda la confianza en su trabajador, podri
resindir sin responsabilidad de su parte el contrato de trabaia,
y el trabajador s8lo podra demandar al patrdn las

indemnisaciones que le correspondan, peroc no la reinstalacidn  a



1a que tendria derecho cualguier otre trabajador.

Una vez descritos los sujetos individuales, 3se encuentran
los sujetos coplectivos que son asociaciones de sujetos
individuales gue unidos constituven un ente colectivo y asi el
sindicato, que es la asociacidn de trabajadores @ patrones gue
s@ constituyen para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

El derecho de asociacidn lo encontramos a partir de 1la
constitucidn de 1917, gue consagrd este derecho dividido en dos,
un derecho de asociacién general y un derecho de asociacion
profesional; el primero es un derecho meramente polftico que
garantiza al individuo frente al estado 21 goce de 1la libertad
de asociacidn; es decir, la posibilidad de reunirse sin el temor
de que‘sea molestado por el estado, por 1o que cualguier reunibn
de cualquier especie podrd llevarse a cabo siempre que se
persigue un fin licito; el segundo, el derecho de aseciacién
profesional, mds wnue intereses politicos, lo que +trata de
defender son los intereses de clases de aquellos individuos
dedicados a una especial actividad cuyos propositos y metas son
comunes, y por lo tanto revisten carackteres de {ndole social vy
econémica, m&s que de {ndole polftica, en este caso tenemos
encuadrade al sindicato.

Nuestra actual ley en su articulo 354 rzconoce la libertad
de coalisifn entre trabajadores y patrones, y en el articulo
siguiente define a ia coalisidn como "El acuerdo temporal de un

grupo de trabajadores o ce patrones para la defensa de sus



intereses comunes. (2)

Atendiendo a los= articulos antes mencionadas =  encuentra
que el sindicato puede ser de trabajadores v de patrones: en los
cas0s de sindicatos de trabajadores. estos deperdn tener un
minimo de 20 trabajadores, y sin establecerse un méximo de
miembros, siempre y cuando estos esten en servicio o aue su
relacidn de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada
dentro del perfodo comprendido entre los 30 dias anteriores a la
fecha de presentacidn de la solicitud de registro del sindicate
0 en la que se otorgue este. Los sindicatos deben registrarse
en la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, en los casos de
competencia federal y en las Juntas lLocales de Conciliacién vy
Arbitraie en los casos de competencia local, a cuyo efecto
remitiran por duplicado:

1.- Una copia autorizada del acta de asamblea
constitutiva.

2.- Una lista con el ndmero. nombres v domicilios de sus
miembros y con el nombre v domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se presten los servicios.

3.- Copia autoriczada por los estatutos.

4.~ Copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido la directiva, segun lo estatuye el articulo 365
de ia lay. (2}

El sindicato como hemos visto es el tercer sujeto de la
relacidn de trabajo. 21 cual, previo el cumplimiento de 1los

requisitos consignados en la ley, se constituye’con personalidad
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juridica gue 1o capacita para actuar en defensa de los intereses
colectivos y representar a sus miembros en el ejercicio de sus
derechos individuales: la espina dorsal del dereche colectivo
esta copstituida por los sindicatos, porque estos representan la
unidn del trabajador en su esfuerzo por conseguir su igualdad
con el factor capital y porgue son los organismos que a través
de la contratacidn colectiva, y haciendo uso del dereche de
huelga’'entran en lucha con las empresas para conseguir un
tratamiento gque corresponda a la dignidad del trabajador.

Una vez sefalados los caracteres generales de constitucién
y las funciones gendéricas del sindicato, y para :dncluir con los
sujetos colectivos, encontramos la federacidn de sindicatos que
segdn el articulo 3B1 de la ley: Los sindicatos pueden formar
federaciones y confederaciones, las gue se regiran por las
disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables. (3}

Segdn este articulo deducimos que federacidén de sindicatos
es la unidn de varios sindicatos v a su ves la confederacidn es
ia unidn de varias federaciones de sindicatos, pero estos
organismos de defensa del trabajador, tienen gue registrarse al
igual que los sindicatos.

Jerarquicamente y en orden decreciente, tendrd mayor fuerza
pulftica y social, como grupo de presidn la confederacion,
Eeguiri la Federa:iéﬁ, Y por dltimo los sindicatos, deduciendose
de 2110 que una confederacion e inclusive una federacidén pueden
afectar a la economfa de un pafs en caso de huelga de sus

miembros, afectdndose upa o varias actividades industriales,
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segdn sean las organizaciones que agrupan, en cambio el
sindicato afectard a uno o varios patrones o establecimientos vy
no tendrd tanta fuerza como la de estos entes qQue hemos
mencionado.

No puede estimarse a las autoridades del derecho del
trabajo, junta federal de conciliacidn y arbritaje e inclusive
la misma secretarfa del trabajo y previsidn social, como sujetos
de la relacidn de trabajo porque al determinar en sus
resolucipones el derecho que verte a los trabajadores, individual
o colectivamente considerados, o el patrdn o patrones que
recurran a estos organismos de caracter se revela como el de

autoridades ajenas a la relacidn de trabaio.

1.2 Proteccionismo del Derecho del Trabajo:
El derecho del trabajo se enfoca o tiende a satisfacer las
aspiraciones de los trabajadores de las cuales podriamos sefalar

en forma anunciativa no limitativa, y asi encontramos entre

ellas:
1:— La reduccidn de la jornada de trabajo.
2.— Aumento de salario.
Je— Regulacién del trabaje de los menores y las mujeres.
4.~ Flanes educativos del trabaiador.
S.— La seguridad social.
6.— Permanencia en el empleo, etc.

Aspiraciones necesarias para mejorar ia condicidn de . los

trabajadores tanto es asi que se puede afirmar que estas
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aspiraciones se encuentran en la mayoria de las legislaciones
del mundo, pues siempre hay una necesidad de fijar una jorpada
méxima de trabajo y pagar un salﬁrio justo.

Dfa a dfa se protege m&s al trabajador, y asi tenemos que
la Drganizacidn corporativa medieval nunca tuvo una delimitacibn
de la jornada de trabajo la que era de sol a sol; después el
derecho civil francés con apoyo en el principio de la autonomfa
de la voluntad, hizo extensible la jornada ilimitada y fue 1la
doctrina liberalista quien mis enconadamente se opusoc. a sy
reglamentacién, sosteniendn que =21 hombre =s libre y por lo
tanto no se le debe prohibir que trabaje durante ias fhoras que
desee, porque prohibirselo equivaldria a impedirle que obtenga
un ingrese licito y traerfa como consecuencia la reduccién de
ganancias del tnabéjador, y esto es incompatible con la libertad
natural del hombre:; con estos argumentos la jornada de trabajo
nunca en esa época Fué_reglamentada. .

Despuds, Urug;ay en 1915 fijd ocho horas como mdximo la
jornada (4), y hubo algunos otros paises sudamericann? que lo
intentaron, pero fue hasta el tratado de Versalles en que se
sefiald como uno de los objetives de la  organizacidn
internacional del trabajo, el de la jornada de trabajo de ocho
horas, y esto fue la base para 1la conferencia celebrada en
Washington en 1919, en la que se propusoc que la jornada mdxima
fuera de ocho horas, hahbiendose opuesto a ello varios paises,
pero posteriormente fue aprobada esta proposiciong despuéE de

esto y pasando a la legislacidn mexicana encontramos gque en



“ 13 -

nuestra actual constitucidn, en su articulo 123 fraccion I y II
determina que la jornada mdxima del trabajo en nuestro pafs seré
de-ocho horas para la jornada diurna y para la nocturna de siete
horas como méximo. (S)

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articule S8 indica
que  la "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicidn del patrdn para prestar el
trabajo" (6), esta ley sefala que, esta nunca serd mayor de oche
horas si es diurna, de siete horas y media la jornada mixta, o
sea la comprendida entre la jornada diurna y la nocturna. (&)

l.a Constitucidn no habla de la jornada mixta, mas la Ley
Federal del Trabajo si lo hace-por haber visto las necesidades
de las empresas que por su propia naturaleza necesitaban no
parar en sus funciones, por lo tante se creo una Jornada
intermedia entre la diurna y la nocturna, el caracter regulador
del derecho de trabajo, se manifiesta en todas y «ada una de sus
normas.

Anteriormente se dio una versi6n general de la Jjornada de
trabajo; una vez visto esta, se entendera ﬁue cualquier hora que
se trabaje fuera de los limites miximos es tiempo
e*traordinarin. El derecho laboral protege al trabajador, pero
esta proteccidn tiene como limite la necesidad de no destruir el
capital, ya gque si no fuese as{ ello traeria consigo a su vez la
desaparicidén de la fuente de trabajo: perﬁ como la hora
extraordinaria se da porque en la empresa surja una situacidn de

esta naturaleza anormal respecto de sus actividades, por lo gque
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el patrdn puede‘tener una mayor utilidad, come consecuencia de
esa mayor actividad esas son las causas por las cuales la ley
exige gue se le pague un cien por ciento mas gue lo que se le
paga por la hora normal. Ademfs si recurrimos a la Constitucidn
en el articulo 123 en su fraccion XI. nos sefala que la duracidn
de la jornada extraordinaria no podrd exceder de tres veces
consecutivas ni de tres horas extraordinarias en un mismo diag
aqui se recalca el proteccionismo de la Ley Federal del Trabaio,
al decirnos en su articyln 66 que la jornada extraordinaria no
podrd excader de tres dias en una semana y no mas de tres horas
diarias, o sea vendrfan siendo como mdximo nueve horas
extraordinarias a la semana, contrario en lo marcado a la
Constitucidn, qué permite trabajar por ejemplo: lunes, martes,
miercoles, no trabajar horas extras el Jjueves, pero si el
viernes y el sidbado como se desprende de esta contradiccién de
nuestra Ley Federal del Trabajo y la Constitu:idﬁ, na se trata
ae mpedir el mayor ingreso de un trabajador por haber laborado
horas extras, sino que se trata de vigilar la integridgd humana,
la salud del propio trabajador y evitar en lo que se pueda un
mayor desgaste de fuerza laboral, e incluso castigar al patrdn
qﬁe pretenda o permita que alguno de sus trabajadores labare mas
de nueve horas a la semana haciendolo pagar el tiempo excedente
con un 200 % mas del salario que coresponda a las horas de la
jornada sin afectar a otras multas que se le iﬁpongan al patrﬁn
de scuerdo al articulo 886 de nuestra ley que fluctdan de cien

pesos a diez mil pesos de acuerdo con la gravedad de la falta vy
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las circunstancias del caso.

Tambidn otra caracter{stica protectora de la Ley Federal
del Trabajo, la encontramos en su articulo 69, que a !a letra
dice: "Por cada seis dfas de trabajo disfrutard el trabajador de
un dia de descanso por lo menos. con goce de salario integro®.
7

Ademas, en otra disposicidn sefala que se procurard gque el
dia de descanso sea el domingo, y gque los trabajadores que
laboren en domingo tend{én derecho a percibir una prima del 25 %
sobre el salario. ' Es ﬁotable la proteccion al trabajador
efectuada por la ley y que incluso, la castiga de acuerdo a su
articulo 73, el que estéble:e: "Que los trabajadores no estardn
obligados a prestar sus servicios en sus dias de descanso y en
caso de quebrantar esta disposicion, el pqtrdh pagard al
trabajador indepemdientgmente del salario gue le corresponda por
su descansp Qn salario doble m&s" (7} © sea, le pagaré su
salario y un 200% mis de ese salario,, sancidn muy fuerte. gque
por lo regular impide al patrén guebrantar esa prohibigién.

for otra parte, con respe:ho al descanso semanal nuestra -
ley sefala dias de descanso obligatorio que son 1o de Enero, 5
de Ffebrero, 21 de Marzo, 1o de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de
Noviembre y 1o de Diciembre de cada seis anos, cuando
corresponda a la transmisidn del paoder ejecutivo federal y el 2?1
de Diciembre.

Las vacaciones a que tiene derecheo 21 trabajador, ya due

estas su objeto es permitir gque el trabajador compense las
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energfas de acuerdo con su desgaste despuds de un largo per fodo
de actividad recurriendo al articulo 76 de la ley que establece
que los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de vacaciones
de ceis dias por el primer sfo de servicios prestados aumentando
en dos por cada afio de servicios prestados aumentando en dos por
cada afo de servicio y despuds de cuatro afios se .aumentard en
dos dias laborables cada cinco afios o sea, al tener cuatro afios
de servicio prestados tendrd derecho a doce dias de vacaciocnes
que seguird teniendo cada afio, hasta llegar a nueve afios, en e}
que aumentara a catorce y asi, de acuerdo a esta norma se
establece el derecho del trabajador para disfrutar de sus
vacaciones en general; pero si atendemos a los trabajadores
especiales comp son las tripulaciones de aeronactica, ellos
tendr&n derecho a 30 dias de vacaciones; los trabajadores de los
buques tendrdn derecho a 20 dias de vacacibnes; 1% los
trabajadores menores de 14 afios pero mayores de 14 afios, que
»nuestra ley considera menores de edad, ya que dar capacidad para
.trabajar a los mayores de 14 anos, tendrdn derecho a 18 dias
laborables anualmente por lo menos, e incluso pueden recurrir
ante las autoridades del trabajo para intentar las acciones que
nazcan de la relaciép o del cbntratn‘de trabajo; esto que se
menciona es otra caracter{stica protectora hacia el menor de
edad, que después estudiare con mayor amplitud. Ademds nuestra
ley, cada dos afios fija por medio de la comisidn nacional Yy
regional del salario minime, los salarios que deben de pagarse

por determinada actividad y en determinada =zona, siempre
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entendiendo con 1las necesidades del trabajador 'y por ello
encontramos que el artfculo Be nbs habla de que a trabajo igual
desempehadc.en puesto, Jjornada y condiciones de eficiencia
tambien iguales deben corresponder salario igual. (B) de este
dispositivo legal se nota otra caracterfstica gue es la de tener
en un misme nivel a los trabajadores siempre y cuando realicen
un mismo trabajo atendiendo a la cantidad y calidad del +trabaijo
que se presente. La ley sefala que el salario es la retribuciidn
que debe pagar el patrén al trabajador en su labor pagdndoles
cada semana a los trabajadores que desempenen trabajos
materiales y cada gquince dias para los demds trabéjadures, pero
no deberd el patrdn dejér de pagar el salario en ese tiempo, vya
que inclusp es causa de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador el que no reciba el salaric
correspondiente en la fecha o lugar convenido o acostumbrado, e
incluso cuanao le redusca el.patr6h el salario al trabajador.

Las anteriores normas son comgletamente proteccionistas,
debido a que el trabajador vive de su salario y no nadamas el,
si no 1los que dependan del trabajador

En otra medida nuestra ley agrega que los salarios minimos
no seran objeto de cnmpensacién, descuento o reduccisn,pero
seflala algunos casos de excepcion, como son:  la pensidén
alimenticia siempre que esta haya sido decretada por autoridades
competentes en favor de las personas que sefala nuestra ley
de trabajo en el articulo 110 fraccidn V o sea., en favor de la

esposa, hijos ascendientes y nietos; el pago de renta y de
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:uutasrpafé lé adquisicién de. habitaciones, libremente aceptado
por. el trabajador. Todos los derechos que se han enunciado son
irrenunciables, pero hay otros mas importantes a los due se
dedicara capitulo especial por ser necesario tratar con
amplitud suficiente por su importancia como son: El  derecho de
la seguridad social, 'la jubilacidn y la participacidn de
utilidades, pero antes de ello debe analizarse las normas
protectoras de trabajo de las mujeres y menores de edad,
capitulo especial en nuestra ley.

Fijo mi atencidh al gapitulo dedicado a ia proteccidn de las
mujeres y los menores de edad, capitulo del libro dél Derecho
Mexicano del Traﬁajo, del maestro Mario de la Cueva, vy tomare
un pirrafo del mismo para iniciar a desarrollar este tema vy
dice: “El derecho protector de las mujeres y de los menores es
la suma de normas juridicas que tiene por finalidad proteger
especialmente la educacidh, el desarrollo, la salud, la vida vy
la maternidad, en su respectivo caso, de los menores de edad vy
de las mujeres, en cuanto trabajadores". (?)

Este derecho protector esta manifestado en nuestra Ley
Federal del Trabajo en un capitulo especial; en el articulo 164
se equipara en igualdad de :ircuﬁstan:ia5 en derechos Yy
obligaciones, a las mujeres con los hombres, aungue como
comentan atinadamente los maestros Dr. Alberto Trueba Urbina vy
Jorge Trueba Barrera,: "Bue no importa esta igualdad para que el
legislador establezca proteccidﬁ especial para las mujeres, can

< N P . e e
el proposito bipldgico y social en funcion de la conservacion
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del hogar®: (10). -

© Nbestra’ley prohite la’ utilizacidn del  trabajo de  lds

“Labores peligrosas o insalubres.

TZ{-‘ Trabajo nocturno industrial, y

“3.~ - Establecimientos comerciales despues de las diez de la
noche.

En la actualidad aunque la ley prohibe, en la ardctica no
se cumple ton esta disposicidn, pues encontramos a mujeres que
prestan sus servicios despues de las diez de 1la noche, como
sucede en los centros nocturnos, establecimientos comerciales en
general, hoteles, hospitales, etc.

Se entiende por trabajo peligroso o insalubre, aguellos que
pueden afectar la vida, salud fisica y mental de la mujer sobre
todo en estado de gestaciéﬁ, por afectarle al producteo, sim
embargo existe una excepcidn a este mandamiento pues no rigg
esta prohibicidn a las mujeres que desempefan cargos directivos
0 que posean grado universitario o tecnico, ni para las mujeres
en general cuando se hayan adoptado las medidas necesarias para
la protecciéh de la salud, a juicio de la autoridad competente.

Nuestra ley prohibe gue la mujer preste servicio
extraordinario, y 1o castiga diciendo gue el patrdh pagara un
2007 mas del salario que corresponda a las horas de la jornada
normal; esta disposicion es rigorista, pues perfectamente una
mujer puede trabajar horas sextras, aunque lo gue podria hacer

es regular esas horas, pues si nuestra ley, indica que no pueden



ser mas de nueve horas a la =emana las que pueden trabajar., para
la mujer se podria fijar un limite maximo, atendiendo a la
situacion del trabajo que efectua, y de acuerdo a las
condiciones gue lo realice, entonced se fijaran menos horas
extraordinarias, o las mismas horas para la mujer, repito de
acuerdo al trabajo, pero agregaria que tambien atendiendo al
estado de la mujer, o sea que si es una mujer que easta
embarazada en grade avanzado, logico es que no podria
trabajaf horas extras, y por ello se l= aplicarian los derechos
que el articulo 170 les da, por que son de suma importancia para
la proteccidn de la amujer y su producto.

El articulo 170 fraccion I de nuestra ley dice "Oue la
mujer no podra desempefar trabajos peligrosos para su salud o la
de su hijo, come son los que produzcan trepidacién o exijan
esfuerzos fisicos considerables camo son levantar, tirar a
empuiar grandes pesos o permanecer de pie largo tiempe® también
disfrutara la mujer embarazada de un descanso de seis semanas
anteriores y seis semanas posteriores al parto, esto con el
propdsito de vigilar par la salud de la mujer ‘en la cancepcién.y
todavia es mas proteccionista al decirnos en uno de sus parrafos
que se propagaran estos periodos de descanso por tiempo
necesario mientras se encuentran imposibilitadas por el parto o
el embarazo para trabajar.

Ademas la mujer podrd disponer de dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada unoc para poder

alimentar a sus hijos, en el lugar que debe de ser adecuado e
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higienico gue designe la empresa, la mujer en los  periodos de
seis semanas de descanso sefaladas anteriormente, disfrutard de
su salario integro pero si se prorroga esto, percibiré nadamas
el 350Z de su salario, vy podra regresar al puesto que
desempefiaba, siempre y cuando no hubiere transcurrido mas de un
ann de la fecha del parto, y se computara para determinar su
antiguedad, los periodeps pre y post natales, pero 1la ley no
distingue este punto, y por lo tanto, se debe entender en el
sentido, de que si hay prorroga, esta no se tomara en cuenta
para su antiguedad. El1 pago de su salarioc lo hara el sequro
social hasta en S2 semanas a partir del periodo prenatal, habra
servicios de guardia infantil gque prestara el Instituto Mexicano
del Seguro Social, ademas los patrones deberan mantener
suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres
trabajadaraé en sus establecimientos.

Daspues nuestra ley dedica un capitulo al trabajo
desempeiiado por los menores, y cansidera como menores a los
trabajarores mayores de 14 anos y menores de 16 , y 1u§ sujetara
a proteccifn especial de la inspeccidn del trabajo y la ley en
su articulo 22 prohibe terminantemente 1la utilizacidn del
trabajo de menores de 14 anos y los mayores de esta edad pero
menores de 146 anos que no hayan terminado la educacibn
obligatoria que es la primaria, la inspeccidn obligatoria podra
aprovechar que trabaje sin tener la escolaridad obligatoria, si
a su juicio bay compatibilidad entre los estudios y el trabajo,

incluso, nuestra ley castiga con multa al patréﬁ que utilice
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trabajadores menores sin cumplir con estos requisitaos, estos
trabajadores necesitan para poder hacerlo, autorizacidn de sus
padres o tutores, o a falta de ellos, el sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitrase, del
inspector del trabajo o de la autoridad politica.

El trabajador menor de edad debera de obtener un
certificado medico que acredite su aptitud para el trabajo, asi
como someterse a los examenes medicos gue periodicamente
ordene la inspeccion del trabasa.

Nuestra ley da una lista de los trabajos en que no podrén
prestar sus servicios los mencres de 1& anes, como son  por
ejemplo: Expendios de bebidas embriagantes de consumo de consumo
inmediato, trabajos gue puaden afectar su moralidad, trabajos
subterraneos o submarinos, trabajos superiores a su fuerza que
puedan impedir su desarrollo normal etc.

Nuestra ley fija la jornada de trabajo de los menores, de
seis horas diarias como maximo, gque deberd de dividir esta en
periodos maximos de tres horas, entre los distintos pericdos de
la jornada, disfrutard de reposos de una hora por lo menos. Esta
disposicifin es diferente a la jornada de trabajo normal de los
trabajadores mayores de edad, pues el artfculo 63 dice que:
"Durante la jornada continua de trabajo se le concedera al
trabajadar un descansa de media hora por lo menos”" esta
diferencia es comprensible pues la capacidad fisica del uno y
del otro es diferente y ademas, en el caso del menor de edad se

trata de proteger el desarrollo y la salud fisica y mental,
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ademds esta prohibe la utilizacign de estos trabajadores en
horas extras. domingos y dias de descanso obligatorio, si
llegasen a laborar horas extras se les pagard con un Z200% mas
del =salario que corresponda a lds horas de las jornadas
normales, igualmentg pagara un 200%Z mas si laboran los dias
domingos y de descanso obligatorio.

Hasta ahora hemos visto algunas de las disposiciones
proteccionistas mas generales, pero no se analizan todas por
considerar suficientes para el fin propuesto las anteriormente

vistas.

1.2 Nuestra Legislacién:

El derecho es importante por que organiza y ayuda al nmejor
funcionamiento de wuna sociedad en su actividad interna vy
externa. Interna desde el punto de vista que para poder
funcionar organizadamente, necesita el hombre que es el
elemento, la celula de la sociedad, organizarse y la (nica forma
de hacerlo es creandoc un derecho gque sea aplicable a. su
sociedad, basada en su épora de creacidn de circunstancias, su
raza, su ideologia y sobre todo éus costumbres, o sea que el
derecho debe estar acorde a esa etapa de desarrollo pues -es
18gico que si se crea un derecho se trate que sea actual vy
adecuado a su ideclogia. Entonces cuando esa ideoloaia cambia,
cuando las circunstancias que en esa epocd eran normales,
cambian y viene la congruencia de ese derecho y por consecuencia

s X -
sera necesaria la derogacidn o la abrogacidn de todo o parte de
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ese derecho. La ley debe ser modificable para gque sea siempre
aplicable pues si la sociedad cambia, l6gico sera que cambie el
derecho. Encontramos el problema de las diferencias etnicas,
culturales y sociales, incluso econdmicos y politiceos y por la
tanto ahora son los pafses, las diferentes sociedades las que
deben formar un derecho,. en una palabra deben legislar sobre sus
necesidades, empezando por formar o crear una constitucidn que

sea la base para legislar en otras materias deribvadas de estas.

1.3.1. Constitucidn:
La constitucish es la ley suprema de un estado y la que da
origen a las demas leyes y reglamentos. Ahora bien, nuestra
_constitu:idh fue elaborada por el constituyente de GQueretaroc de
1917, y de las primeras en elevar a la categoria de  norma
fundamental el reconocimientn y proteccidn de los derechos de la
clase trabajadora en su articulo 123, este artfculo tiene comg
antecedentes el articule So. del proyecto de constitucién de
Venustiano Carranza, fechado en la Ciudad de Queretaro el lo de
diciembre de 1914 cuyo texto es: vartfculo So  proyecto.— Nadie
podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la Jjusta
retribucidh y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto caomo pena por la autoridad judicial.
"En cuanto a los servicios solo podrdn ser obligatorios en
los t&rminns gue establezcan las leyes respectivas, el de las
armas, los de jurado y los cargos de eleccidn popular vy

obligatorios y gratuitas’las funciones electorales.”
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"El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun
contrato, pacto o ceonvenio que tenga por efecto el menoscabo, la
perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del honmbre,
ya sea por causa de trabajo. de educacidn o de voto religioso,
la ley en consecuencia no reconoce ordenes mondsticas ni  puede
permitir su establecimiento, cualquiera que sea la denominacidn
u objeto con que se pretende erigirse.”
“Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre pacte su
proscripeidn o destierro, o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesidn, industrias o
comercio. "
“El contrato de trabajo, solo qbligard a prestar el servicio
convenido en un periodo que no exceda de un afio y no podra
extenderse en nungun casoc de la renuncia, perdida o meposcabo de
cualquiera de los derechos politicos y civiles." (11)
Despues en la 40a. sasidn ordinaria celebrada el 13 de enero 'de
1917, se dio lectura a un préyecto de bases, sobre legislacién
de trabajo elaborado por varios diputados y despues que se
comentd, fue aprobado el articulo 123, por 143 votos, pero sin
embaroo, este texto aprobado no es el actual., si no que huba
varias reformas para guedar definitivamente en 1la siguiente
Forma:

"El Congreso de la Union, sin contravenir a las hases
siguientes, deberd expedir feyes sobre el +trabajo las cuales
regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domdsticos,
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artes;nos y de una manera general todo contrato de trabajo:

I. La duracion de la jornada de trabajo sera de ocho horas.

II. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de giete
horas. Ouedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas
pa?a las mujeres y menores de 1& angs; el trabaje naocturno
industrial para unas y para otros; el trabajo en los
establecimientos comerciales, después de las diez de la noche,
para la mujer, y el trabajo despuéﬁ de las diez de la ndche para
los menores de 1& anos,

I11. Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los
menores de 14 afos, los mayores de esta edad vy ﬁeno}es de 16
tendran como jornada maxima la de seis horas.

1V. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
operario de un dia de descanso cuando menos.

V. Las mujeres durante tres meses anteriores al parto, no
desempeﬁaranl trabajos fisicos que exijan esfuerzo material
considerable, en el mes siguiente al parto disfrutaran
forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adgquirido por su
contrato. En el periodo de la lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, .de hora cada uno para amamantar a sus
bijos.

VI. Los salarios. minimos que deberan de disfrutar los
trabajadores seran generales o profesiopales, los primeros
regiran en una o varias .conas econdmicas; 1os segundos se

aplicaran en ramas determinadas de la industria o del comercioc o



en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los salarios
minimos generales deberan de ser suficientes para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de familia, en el orden

material,social y cultural., y para proveer a la educacidn
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales
se fijaran considerando las condiciones de las distintas
actividades industriales y comerciales. Los trabajadores del
campo disfrutaran de un salario minimo adecuado a sus
necesidades. Los salarios mfﬁimos se fijaran por comisiocnes
regionales, integradas con los representanfes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, y seran sometidos
para su aprobacidn a una comisidn nacional, que se integrara en
la misma forma previstas para las comisiones regionalesg

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacidh o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacidh en
las utilidades de la empresa, regulada de conformidad con las
siguientes normas:

a) Una comisidn nacional integrada con representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijaran el
porcentaje de utilidades que deber&n. de repartirse entre los
trabajadores.

b) La comisidn nacional practicard las investigaciones

. - : :
y realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer
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las condiciones generales de la economia nacional tomara asi
mismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrolln
industrial del pais, el interes razonable gque debe percibir el
capital y vy la necesaria reinversion de capitales.

c) La misma comision podra revisar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios de investigacidn que los
justifiquen.

d) La ley podra exceptuar la obligacich de repartir
utilidades a las empresas de nueva creacidn durante un numero
determinado y limitado de afios, a los trabajos de esploracidén vy
a otras actividades cuando 1o Jjustifigque su naturaleza vy
condiciones particulares.

e} Para determinar el monto de las utilidades de cada

empresa se tomara como base la renta gravable de conformidad con
las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta.,
Los trabajadores podrin formular, ante la oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
las objeciones que Jjuzguen convenientes ajustandaose al
procedimiento que determipe la ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la direccién
o0 administracidn de las empresas.

X. El salario deberd de pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancia,
ni con vales fichas o cualquier otro signo representative con

que se pretenda sustituir la mopeda.
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XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jorpada, se abonara como salario por el
tiempo excedente un ciento por ciento mas de 1los fijados para
las horas normiales. En ningun caso el trabajo extraordinario
podra de exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas, los hombres menores de 16 aflos vy las mujeres de
cualquier edad no seran admitidos en esta clase de trabajo

X11. En toda negociacién agricola, industrial, minera o
cualouier otra clase de trabajo, los patrones estaran obligados
a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higienicas, por las que podran cobrar rentas que no excederan
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas .
igualmente deberdn de establecer escuelas, enfermerias y demss
servicios necesarios a la comunidad, si las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las poblaciones, Yy ocuparen un
numero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera de la
obligaciones mencionadas.

XI11. Ademas en esos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacion exceda de doscientos habitantes, debera reservarse un
espacio de terreno, que no sera menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos,
instalacion de edificios destinados a los servicios municipales
y centros recreativos. Queda prohibido en +todo centro de
trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes
y de casas de juegos de azar.

XIV. Los empresarios seran responsables de 1los accidentes
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del - trabajo vy  de las enfermedades profesionales de laos
trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la profesitn
0 trabajo que ejecuten: por lo tanto, los patrones deberan
pagar la indemnizacicn correspondiente, segun que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente la incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las
leyes determinen, esta responsabilidad subsistira aun en el caso
de que el patrdn contrate por un intermediario.

XV. El patrdh esta obligado a observar en la instalacion de
sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene vy
salubridad y adoptar 1las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maguinas, instrumentos y materiales
de trabajo asi como a organizar de tal menera este, que resulte
para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia,
compatible con la naturaleza de la negociacidn, bajo las penas
gue al efecto establezcan las leyes.

XVI. Tanto los obreros comDylos empresarios tendran derecho
a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses formando
sindictatos asociaciones profesionales,, etc.

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros
y de los patrones, las huelgas y los paros.

¥VIIl. Las huelgas seran 1l{citas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 1la
produccion, armonizando 10$ derechos del trabajo con los del
capital, en los servicios pdblicos sera obligatorio para los

trabajadores dayr aviso con diez dias de anticipacién, a la Junta
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de Conciliacifn y Arbitraje, de 1a fecha seRalada para la
suspensién del trabajo. Las huelgas seran consideradas camo
ilfcitas (dnicamente cuande la mayor{a de 1los huelguistas
ejerciten actos vioclentos contra las personas o las propiedades,
o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependen del gobierno.

XIX. Los paros seran licitos dnicamente cuando el exceso de
produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacidn de la Jgnta de
Con:iliacidﬁ Yy Arbitraje.

XX. Las diferencias o los conflictos entire el capital y el
trabajo se sujetaran a la decisidn de upa Junta de Conciliaci6n
y Arbitraje, formada por igual numero de representantes de los
obreros y de los patrones, y en uno del gobierno.

XXI. Si el patrdn se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o ; aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademis de la responsabilidad gue le resulte del conflicto.
Esta disposicidn no sera aplicable en los casos de acciones
consignadas &n la fraccioh siguiente. Si la negativa fuere de
los trabajadores. se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXII. El1 patrédn que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacidén o sindicato,
; por haber tomado parte en una huelga 1fcita, estara obligado a

elececidn del trabajador, a cumplir el contratoc o a indemnizarlo
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con el importe de tres meses de salario. ' La ley determinara
los casos en que el patrdn podra ser eximido de la obligacibn de
cumplir con el contrato, mediante el pago de una indemnizacidn,
igualmente tendra la obligacidn de indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salarieo, cuando se retire del
servicio por falta de providad del patrén o por recibir de el
malos tratos ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos, &gl patrdn no podrda eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratos provengan de
dependientaes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de el.

XXI11. Los creditos en favor de los trabajadores por
salario o sueldes devengados en el dltimo afio Yy por
indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualguiera otro en
los casos de concursos o de quiebras.

XXIV. De las deudas contraidas por los -trabajadores a favor
de sus patrones ,de sus aspciados, familiares o dependientes,
solo sera responsable el mismo trabajador y en ningun caso y por
ningun motivo se podrd exigir a los miembros de su  familia ni
serdn exigibles dichas deudas; por la cantidad excedente del
sueldo del traﬁajédor en un mes.

XXV. El servicio para la colocacifn de los trabajadores
sera gratuito para estos, ya sea que se efectue por oficinas
municipales, bolsas de trabaijo, o por cualquiera otra
institucidn oficial o particular.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un
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empresario ‘mexicano y un empresario estranjero deberd ser
legalizado por la autoridad municipal competente y visado por
el copsul  de la nacidn a donde el trabajador tenga que ir, en
el concepto de que, ademds de las' cldusulas ordinarias, se
especificara claramente gue los gastos de la repatriacidn quedan
a cargo del empresario contratante.

XXV1i.- Seran condiciones nulas y no abligaran a los

contrayentes, aungue se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo
notoriamente excesivea, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio
de las Juntas de Conciliacidn y Arbritaie.

»c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcidn del jornal.

d) Las que sepalen un lugar de recreo, fonda, cafe,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salarie, cuande no se trate de emple;dns de esos
establecimientos.

2) Las que entranen nbligacién directa o indirecta de
adquirir articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

£) Las que permiten retener el salario en concepto de
multad

“enseg) Las que constituyed renuncia, hecha pnf el obrero, de
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente

del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios
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ocasiopados por el incumplimiehtd de "“contrato, ‘o por
despedirsele de la obra.

h

Todas las demds estipulaciones gue impligquen renuncia de
algun derecho consagrado a favor del obrerp en las leyes
de proteccidn y auxilio a los trabajadores.

XXVIIX.- Las leyes determinaran los bienes que constituyen
el patrimonio de la familia, bienes que sean inalienables no
podran sujetarse a gravamenes reales, ni embargos, vy zerin
transmisibles a titulo de herencia con simplificacifn de las
formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.~ Se considera de utilidad publica la expedicidn de la
Ley del Sequro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vida de cesacibn involuntaria del trabajo de enfermedades vy
accidentes, y otras con fimes analogos.

XXX.~ Asi mismo, serdn consideradas de utilidad social a
las sociedades cooperativas para la construccidn de casas
baratas e higienicas destinadas a ser adquiridas en propiedad
per los trabajadorqs en plazos determinados, y

XXXI.~ La aplicacidn de las leyes del trabajo corressponde
a las autoridades de los estados, en sUs respectivas
jurisdictiones, pero es de la competencia exclusiva de las
autoridades federales en sus asuntos relativos a la industria
textil, eléctrica, cinematogr&fica, hulera, azucarera. minera,
petroquimica y siderurgica, abarcando la explotacidn de los
minerales bdsicos, el beneficio y la fundicidn de los mismos,

z P . :
asi como la obtencion de hierro metalico y acero a todas sus



- 35 -

formas v ligas v los productos laminados de los mismobs,
hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y empresas que sean
administradas en forma directa o decentralizadas por 21 gobierno
federal, empresas que actuen en WYvirtud de un contrato a
concesidn federal y las industrias que le sean conexas empresas
que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales,
conflictos que afecten a dos o mas entidades federales, a
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en
mas de una entidad federativa, y por Gltimo las obligaciones gue
em materia educativa corresponden a los patrones en forma vy
términos que fija la ley respectiva.

NOTA: Hago la aclaracifin de que no transcribo el apartada
"B" del articulo 123 porque considero necesario tratarlo
posteriormente en el subinciso 1.3.3 de este capitulo, relativo

a la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, (12)

1.3.2. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Esta Ley tuvo su base en el articulo 123 constitucional vy
estuvo acorde a su gpoca Yy a las necesidades del trabajador,
pero comp estas son cambiantes, fue necesario reformar en 1962
esta ley, v el lo. HE mayo de 1970 ‘Fue creada 1la nueva Ley
Federal del Trabajo para equilibrar los factores de capital vy
trabajo, e incluso se reformo la fraccidn %Il del apartado A del
articulo 123 el 14 de febrero de 1972 para resclver el problema
mabitacional de los trabajadores formando un Instituto del Fondo

Nacional de 1la Vivienda de 1los trabajadores. mediapte las



- 36~

aportaciones gue las  empresas o patrones hagan ail mismo
instituto.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 nos dice "En ningum caso
seran renunciables las disposiciones ‘de esta Ley que favorezcan
a los trabajadores" (13), o sea que la voluntad de las partes
no pueden pasar por alto esta Ley. .

En lo relativo al trabajo de los menores considero que un
menor de edad era capaz para trabajar desde los 16 afios y podian
tambien los mayores de 14 afios y menores de 16 con autorizacibn
de sus padres o tutores, y a falta de ellos. el sindicato a gue
pertenezcan o la Junta de Concilicion v Arbitraje.

Se concluye gque los mayores de 14 afios pero menores de 16
snlo pueden ser contratados por medio de una autorizacién de
los padres o sus representantes legales, o por la del sindicato
al que pertenezean, o a la junta de conciliacién y Arbitraie del
lugar, no pudiendo contratar por ellos mismos.

Otra de sus caracteristicas era que daba seis dias al afo
como descansn obligatorio:

1) 21 de marzo

2) lo. de mayo

3) 14 de septiembre

4) 20 de noviembre

S) 25 de diciembre

4) 1o. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a

la transmisidn del Foder Ejecutiva Federal.

Estos dias mas que para descansar los dio con el fin de que
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el‘trabajadpr rememore y Fésteje’e;£a§ éelgbr%cinnes HisFrutando
delsu sueldu; ; :

ésté ley fija como minimo seis Aias de vacaciones ‘pnr un
afio trabajado hasta llegar a doce dias de vacaciones, pero las
faltas de asistencia gque tuviera el trabajador durante el. afo,
el patrdn podria descontarlo de las vacaciones.

Fijo causas por - las cuales podria rescindir la relacion de
trabaijo como spn enganar el trabajador o el sindicato
con certificados falsos de probidad. honradesr o a:@os de
violencia, amagos, injurias en contra del patrén [ sus
familiares fuera o dentro del trabajo ﬁor ocasionar
intencionalmente perjuicios materiales en el desempeno de sus
labores, ya sea por dole o por negligencia o por cometer actas
inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo, y revelar
secretps de fabricacidn, tener mas de tres faltas de asistancia
en um periodo de 30 dias sin.permiso del patrdn o sin causa
justificada por desobedecer al patréq o negarse el trabajador a
adoptar las medidas preventivas, concurrir en Egtado de
embriaguez, narcotizado o drogado, . por sentencia ejecutoriada
que le imponga al trabajador una pena de prisiéﬁ que le impida
cumplir con su contrato de trabajo, y por la declaracibn de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Esta ley no obligaba al patrdn a pagar a los obreros
sueldos ni indemnizacion en casos de parops ilicitos.

: s : : PRy . :
La indemnizacion en caso de despido injustificado consistia
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1.~ El importe de tres meses de salario.

D -

Si la relacidn de trabaio fuere por tiempo determinado
y este no excediera de un afin, en una cantidad igual al
importe de los salarioes de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si el término excediese de un &ho
en una cantidad igual al importe de los salarios de
seis meses por el primer aho y 20 dias por cada uno de
los afios siquientes en que hubiese prestado suUs

servicios.

Si la relacidn del trabajo fuere por tiempo indeterminado

la indemnizacidn consistiria en 20 dias de salario por cada uno

de los afios de servicios prestados.

J.—

En el importe de los salarias vencidos desde la fecha

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones a que se

refieren

lag dos fracciones anteriores. (14)

Nuestra ley en vigor es la nueva Ley Federzl del Trabajo de

1970, y esta empezo por modificar ciertos términos como son:

1.~

El cambiar el termino “"Representante Obrero" al de
"Represeniante de loz Trabajadores'.

El de "Representante del Capital® por representante de
los patrones".

El de "Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje" al
de "Junta Local de Conciliacibn y Arbitraje.

ta de designar al personal que integra la junta como
personal juridico, designacidn que surge efectos desde

los actuarios hasta los secretarios generales.
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3.- El término "grupos" por el de "juntas especialas"

Ahora bien, a>la5 disposiciones tratadas en la ley de 1931,
anteriormente enunciadas, en la de 1970 las trata de otro mode
modificandolas & las necesidades de ‘los trabajadores guedando
asi:

Las disposiciones de esta ley son de orden plblico, por 1o
que no producira efecto legal ni impedira el gqoce ni el
ejercicio del derecho, sea escrita o verbal upa estipulacion
redactada asi:

I.- Trabajos para nifns menores de 14 anos.

II.- Urna Jjornada menor gue la permitida por esta ley

III.- Una jornada inhumana por 1o notoriamente excesiva dada
la indole del trabaio a Jjuicio de la junta de
conciliacion y arbitraje.

IV.—- Horas extraordinarias de trabajo para las mujeres vy

menores de 146 afos.

V.- Un salario inferior al minimo.

VI.- Un salario que mo sea remunerador a juicio de la junta
de conciliacibn y arbitraje. 7

Vii.- Un plazn mayor de una semana para el pago de los
salarios de los obréros.

VIII.- Un lugar de recreo, fonda, cantina, cafe, taberna o
tienda para efectuar el pago de los salarios siempre
que no  se tiate de trabajadores de esos
establecimientos.

IX.- La obligacion directa o “indirecta’ para obtener
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articﬁlos de ‘cansumo. en tiendafd'fqéar‘determinado.
X.— La facultad del patrdn de _Eéteﬁef vel ‘salario por
concepto de multa. :

XI.< Un salario menor que el gque se pague a otro trabajador
de la misma empresa o establecimiento por trabajo de
iguaieFiciencxa, en la misma clase de trabajo o igual
jornada, por consideracidn de edad, sexo o
nacionalidad.

XII.- Trabajo nocturmo industrial, o en establecimientos
comercialesdespues de las 22 hrs. para las mujeres o
menores de 16 afios.

XIIl.—- Renuncia por ﬁarte del trabajador de cualquiera de los
derechas o prerrogativas consignadas en las normas de
trabajo.

En todos estos casos se entendera gque rigen la ley o 1las
normas supletorias en lugar de las clausulas pulas. (15

A los menores de edad los considera de la misma edad, o
sea, mayores de 14 afos y menores de 16, pero pﬁPhibe la
utilizacifn de estos menores si no han terminado su educacion
obligatoria, solamente que lo apruebe ' la autoridad
correspondiente. Ademds nuestra ley vigente agreqd dos dias
mas de los dados por la Ley Federal del Trabajo de 1931 como
descanse obligatoric el 1o. de enero y el S de febrero,

Relativo a las vacaciones anuales concedidas en la lgy de
1931, se podia descontar las faltas de asistencia del afo del

periodo de vacaciones, cosa que nuestra ley vigente no permite
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descontar las faltas de asistencia al trabaio de vacaciones v
ademas agrego que al  llegar el trabajador por los afios
trabajados, a seis dias de vacaciones por afn, Yy aumentara en
dos dias laborables hasta llegar a doce por cada afio. y & partir
de esa fecha, aumentara dos dias mas de vacaciones.

Nuestra ley vigente reprodujo todas las clausulas de
rescicidn de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el
patrdn con una variante, fija wna obligacidn para el patron
consistente en extender al trabajador un aviso por escrito de la
fecha y la causa por la cual rescinde el contrate de trabajo, vy
en caso de que el patron no extienda ese aviso podria
presuponerse un despido injustificado.

En su articulo 439 dice: Cuando se trate de implantacién
de maquinaria o de procedimientos de trabajos nuevos que traiga
come consecuencia la reduccadn de persenal y a Falta de
canvenio, el patrdﬁ debera de obtener la autorizacidn de la
junta de conciliacién y arbitraje, de conformidad cen lo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacitn de cuatro meses
de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados,

o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo.

Respecto a las indemnizaciones que Fija la nueva ley
tenemos:
1.- Si 1la relacign de trabajo fuere por tiempo

determinado, menor de un afo, en una cantidad igual al importe

de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados,
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si‘excediera de un afie en una cantidad igual al importe de 1los
salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los anos siguientes, en que hubiese prestado  sus
servicios.

2.- 8i la relacion de trabajo fuere par tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistira de veinte dias de
salario por cada uno de lgs afios de cservicios prestados.

3.~ Ademas de las indemnizaciones a gue se refisren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario vy
en el de los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta
que se paguen las indemnizaciones, (16}

Pero nuestra ley agrego un derecho mas, que viene siendo
una indemnizacion conocida como derecho de antiguedad, derecho
enmarcado en las articulos 162 y 5o, transitorio, contenido que
no se transcribe por ser el tema que nos ocupa en esta tesis, vy

le dedico a estos artfculos capitulo especial.

1.3.3. Ley Federal de Trabajadores al servicio del Estado.

Esta ley esta basada en el apartado "B" del articulo 123
Lonstitucional que a la letra dice:

“"Entre los poderes de la Unidh, los Gobiernos del Distrito
y de los territorios federales y sus trabajadores:

1,~ La jornada diaria mdxima de trabajo diurna y nocturna
sera de ocho y siete horas respectivamente, las que excedan
seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas

de la remuneracicdn fijada para el servicio ordinario. En ningun
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&ééoyéi tﬁébajéj Exffanrdinaria podra -exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas.

2.- Fnr cada seis de trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso cuando menos, con goce de salario integro.

3.~ Los trabajadores gozardn de vacaciones, que nunca serdn,
menores de veinte dias al afio.

4,- Los salarios seran fijados por los presupuestos
respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante 1la
vigencia de estos. En ningun caso los salarios podran ser
inferiores al mf{nimo para los trabajadores en gereral en el
distrito federal y en las entidades de la republica.

S.— A trabajo igual correspondera salario igual.

6.-50lo podrdn hacerse retenciones, descuentaos, deducciones
o embargos al salario en los casos previstos en las leyes.

7.- La designacién del personal se hara mediante sistemas
que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los
aspirantes, el estado organizara escuelas de administracidn
publica.

8.~ Los trabajadores gozardn de derechos de EECBIEF&D.E fin
de gue los ascensos se otorguen en funcioh de los conocimientos
aptitudes y antdguedad.

?.- Los trabajadores solo podrdn ser suspendidos o cesados
por causa justificada, en los te&rminos que fije la ley: en caso
de separacidn injustificads tendrdn derechc ‘a optar por la
rein;talaciﬁn en su trabaio o por la indemnizacidn

correspondiente, previo el procedimiento legal.
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En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendrdn derecho a que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o a la indemnizacion de ley.

10.— Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para
la defensa de sus intereses comunes, podrin asimismo
hacer uso del derecho de. huelga, previo cumplimiento de los
requisitos gue determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de manera
general y sistematica los derechos que este articulo les
consagra.

11.~ La sequridad social se organizara conforme a las
siguientes bhases minimas:

a) Cubrira los accidentes Y enfermedades
profesicnales, las enfermedades no profesionales y maternidad,
la jubilacicdn, la invalidez, veijez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad se conservara el
derecho al trabajo por el derecho que. determine la ley.

c) Las mujeres disfrutaran de un mes de dEsCénED antes
de la fecha gue aprnximadamente‘se fije para el parto, y de
otros dos para despuss del mismo, durante el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de media
hora cada uno para amamantar a sus hijos, ademas disfrutaran de
asistencia medica, medicinas, ayuda para la lactancia y el
servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho

a la asistencia medica y medicinas, en lpos casos y en la
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proporcidn que determine la ley.

e) Se estableceran centros  de vacaciones ‘asi como
tiendas economicas para beneficio de los ‘trabajgdores ‘y sus
familiares.

) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones
baratas en arrendamientc o venta, ctonforme a los programas
previamente aprobados.

12.- Los conflictos individuales o intersindicales seran
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
integrado segun lo prevenido en la Ley Reglamentaria.

Los conflictos entre el Foder Judicial de la Federacion vy
sus servidores, seran resueltos por el pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

13.~ Los Militares, Marinos y miembros de los Cuerpos de
Seguridad Plblica, asi como el personal del servicio exterior se
regiran por sus propias leyes.

14.- La ley determinard los casos que seran considerados de
canfianza, las personas que los desempefien disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la
seguridad social". (17)

Una vez visto.:ual es la base constitucional de la Ley
Federal de Trabajadores al servicio del estado, es necesario ver
el articulo 1o. de la misma ley, el cual sepala a quien se le
aplicara esta y dice a su vez:

"i.a presente ley es de observancia general para los
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titulares y trabajadores de las dependencias de 1os poderes de
la Uhinﬁ; de los Gobiernos del Distrito y Territorios Federales
y de lés Instituciones que a continuacion enumeramos:

Instituto de seguridad y servicips sociales de los
Lrabajadnres del estado, juntas federales de mejoras materiales,
Instituto pacional de la vivienda, Loteria nacional, Instituto
nacional de proteccion a la infancia, Institute nacional
indigenista, Comisidn nacional bancaria, Comisién nacional de
seguros, Comisidn nacional de valores, Comisién de tarifas de
electricidad y gas, Centro materno infantil “Maximino Avila
Camacho" y Hospital infantil; asi como de los otros organismos
decentralizados similares a los anteriores que tengan a su cargo
la funcion de servicios pdblicos. (18)

Y luego agrega en su articulo 2o0. "Para los efectos de esta
ley, la relacidn juridica de trabajo se entiende establecida
entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas
v los trabajadores de base a su servicio, en el poder
legislativo las directivas de la gran comisidn de cada camara,
asumiran dicha relacion".

Una vez visto a quienes va a regir esta ley y en donde se
va a observar hay que definir lo que se entiende como trabajador
"Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos generos, -en virtud de nombramiento
expedido o por figurar en la lista de raya de 1los trabajadores
temporales”.

19.— Ademas esta ley divide a los trabajadores de base y de
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confianza, las define y a su vez excluye ﬁgl regimen de esta ley
a 165 empleados de confianza. Con respecto a la jernada del
trabajo tienen las tres clases de jornada que hay en la tLey
Federal dei Trabajo, y consisten en el mismo tiempo de horas que
las marcadas en la ley antes mencionada.

Entre las prestaciones que otorga esta ley a los
trabajadores al servicio del Estado se enguentran:

Las vacaciones que tendran los trabajadores que tengan mas
de seis meses consecutivos de servicios, consistiran de dos
periodos anuales de vacaciones de diag laborables cada uno, en
las fechas que se sehalen al efecto, pero en todo caso se
dejaran guardias para la transmisidn de los asuntos urgentes, vy
se utilifara para estas quardias a quienes no tuvieron derecho a
vacaciones de preferencia, a diferencia del salario de 1los
trabajadoores en general que es fijado por las comisicnes del
salario minimo cada dos afios, el salarin de los trabajadores al
servicio del estado es fijado en los presupuestos de egresos
respectivos de cada afio y sera uniforme el salario para cada una
de las categorias, y da tambien dereche a los sobresueldos para
compensar las diferecias que resulten del distinto coste medio
de la vida en diversas zbpas econdmicas de la Repdblica.

Ademds permite esta ley que analizamos, que el pago de
salarios se haga en moneda de curso legal o en cheques, a
diferentia de nuestra Ley Federal del Trabajo que solo permite
la primera forma de pago.

Otro capf{ulu importante en esta ley y que al estudiarse no
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debé aejarse .de Vanali:ar, es &l escala¥dn, pues seglhn a1
arti{culo 47 gue a la letra dice: "Se entiende por escalafdn el
sistema organizade en cada - dependencia conforme a las bases
establecidas en este titulo para efectuar las promociones de
ascenso para los trabajadores y autorizar las permutas", (20) Y
luego agrega en su  articulo siguiente: "Tienen derecho a
participar en los concursos para ser ascendidos todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del
grado inmediato inferior". (20)

Fara que funcione este escalafdn en esta dependencia se
expedira un reglamento del mismo. el cual se formulara de comun
acuerdo por el titular y el sindicato respectivo, pero ese
escalafdn estara sujeto a los siguientes factores:
Conoecimientos, Aptitud, Antiguedad, Disciplina y Puntualidad.

Fara lo cual en cada dependencia funciopara una comisidn
mixta de escalafdn integrada por igual nmimero de representantes
del titular y del sindicato. quienes designaran un arbrito Jue
decida los casos de empate, y si no hay acuerdo 1la designacién
ia hara 21 tribunal federal de conciliacidn y arbitraje.

Otorga el derecho a la huelga vy establece su procedimiento
agregando alge injusto en el articulo 105 al decir que: "Si el
tribunal federal de conciliacidn y arbitraje resuelve que la
huelga s ilegal quedaran cesados por ese solo hecho  sin
responsabilidad para los titulares, los ﬁrabajadures que
hubisoren suspendido sus labores". {(20) " Es injusto porgque existe

el peligro para el trabajador de quedarse sin trabajo por seguir
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con un derecho otorgade por nuestra constitucion. Esta ley
tiene una diferencia esencial con la ley federal del trabaijo, ya
gue marca las pbligaciones de los titulares gque son de acuerdo
con la partida que en el presupuesto de egresos se@ haya fijade
para tal efecto, para cubrir las indemnizaciones por separacidn
injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ellas vy
pagar los salarios caidos en los terminos del laudo definitivo.
20

Por lo cual del andlisis Yy comparacian de ambas
legislaciones la ley federal del trabajo fija 1la indemnizacien
que le corresponde al trabajador despedido injustificadamente,
mientras que la ley federal de los trabajadores al servicio del
estado no da la indemnizacion correspondiente, es decir, no se
puede determinar o conocer cual seria  la suma qu le
corresponderia al trabajador despedido sin causa justificada,
pues solo les da derecho a gue se les entere la cantidad
correspondiente a los salarios caidos. porque el estado trata
diferente a sus trabajadores, de como trata a los que dependen
de un patron, tan injusto como esto que tiepen estos ultimos una
legislaciaon especial diferente a la de los burocratas viendose
en forma clara, que la ley federal de 1los trabajadores al
servicio del estado ademaS de proteger a sus empleados, protege
a sus patrones que son los propios organismos del estado,
confirmandose esto al no dar el derecho al trabajador al recibir
la prima de antiguedad materia de este estudio, como cosa que si

da a la Ley Federal del Trabaijo.
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Los salarios caidos son aquellos‘que se producen al ser
despedido el trabajador y que este demande al patron, al dar su
laudo la junta respecto de esta demanda condenara o no segun lo
juzgue pertinente, los salarios caidos zon los salarios diarios
que corrieron a partir del dia del despido hasta la fecha en que
cumpla el patron con el pago a que le condene el laudo con la

junta de conciliacidn.
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CAPITULO . II

Evolucion de las prestaciones.

En esta vida todas las cosas cambian, va que por evolucion,
debemos entender un desarrollo de las cosas o de los organismos,
un movimiento, una mudanza de conducta, de proposzito o de
actitud. (1)

Una vez comprendido asi, se debe pensar en lo que es la

prestacicon que es upa accidn de dar, de contribuir a satisfacer
una necesidad, que en este caaso es la satisfaccidén de las
necesidades de los trabajadores.
Satisfaccidh que desde la creacién del derecho del trabajo, se
ha tratado de dar, aunque la mayoria de las veces no 1o haya
‘logrado, ya sea por la mala redaccién de un articuleo, el no
redactarlo, o por aue al aplicarlo el patrdn, no lo haga en el
sentido del artfculo por no acatar la disposiciBn.

Pero el derecho ha tratado de corregir estos defectos a
traves de nuevas legislaciones, creando organismos que lo
protejan y nuevas leyes, para la satisfaccidn de las necesidades
no solucionadas, evolucionandae el derecho asi como sus

prestaciones.

2.1, Derecho a la Seguridad Social.
Al iniciar este inciso que por los puntos que se  trataran
es muy importante recurrir al, articulo 123 Constitucional,

fraccion XXIX que a la letra dice: "Se considera de utilidad



=52 -

pﬁblica la expedicidn de la Ley del Seguro Social, vy ella
comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesacidn
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y otras
con fines analogos". (2)

La disposicién anteriormente dicha, did origen a la Ley del
Seguro Social, publicada en el diario oficial el 19 de eneroc de
1943, aunque esta ley con el transcurso del tiempo ha sufrido
importantes reformas, la ultima de ellas fue el ' 30 de
diciembrede 1970, publicada el e}l diario oficial de la
federacion el 31 del mismo mes.

La ley del seguro social en su articulo lo estahlece:

"El seguro social constituye un servicio publico nacional,
que se establece con cardcter obligatorio en los terminos de

Vesta ley ¥y sus reglamengcs"

El regimen del seguro social obligatorio se instituye para
garantizar el derecho humano .a la salud, la asistencia nedica,
la proteccion a los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesaéins para el bienestar individual y colectivo.

Despues en su articulo 2o. crea con personalidad juridica
propia a un organismo descentralirzado con domicilio en la ciudad
de méxico que se denominara “Instituto Mexicano del Seguro
Spcial”. Para los efectos de la ley del seguro social se
comprendera laos seguros de:

1.~ Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2.~ Enfermedades no profesionales y maternidad. .

3.~ Invalidez vejez y muerte.
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4.- Cesantia en eaad avanzada.

Csta ley esta relacionada con la ley federal del trabajo., vya
gue se desprende del artfrulo 4o fraccidn I de la ley del seguro
social que dice: Y€1 regimen del seguro social obligatorio
comprende a:

1.- Las personas gque se encuentran vinculadas a otras por
una relacidn de trabajo, cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del patrdn y aun cuando este
en virtud de alguna 'ley especial, este excento del pago de
impuestos derechos y contribuciones en general”.

Igualmente para llegar a 1la determinacion de que ambas
leyes estan intimamente ligadas. se debe tomar &n cuenta que de
acuerdo con la ley federal del trabajo al regular la relacifn de
trabajo entre el patron y el trabajador, queda la cbligacion a
cargo del primero de cumplir con una serie de prestaciones como
‘son entre otras: 1la de cubrir un salario, asi como la de
vigilar la salud de sus obreros o empleados, es decir, que en
supuesto de enfermedad del trabajador el patrdn tiene que
proveer la atencién médica de las personas que laboran con él,
Esta Obligacidn termina cuando se acoge al beneficio de la ley
del seguro social, que establece: gue el patrén estard obligado
& inscribir. dar aviso de sus altas v hajas de sus trabajadores

e inscribiree el mismo en i lInst

tuto pares gorar de las
prestaciones gue otorga es: lety. ssto implice gin ldgar & dudas

gue vne relevacidn de ias  eobligariones  en e}

aspectc de

- . . Loz
enfermadades v accidentes. gue tiens el palron de acuerdo cor la



- 54 -

ley federal del trabajo.

Ahora bien, de las prestaciones que otroga la ley del
seguro social se analizardn las siguientes: Invalidez, Cesantia
y muerte, Estas prestaciones se encuentran reguladas también en
la Ley Federal del Trabajo, aungue en forma diferente sequn los
supuestos en que se coloque. For lo que es de comparar las

Fformas de esas prestaciones en dichos ordenamientos.

INVALIDEZ.

Es el resultado seqdn la ley federal del trabajo, de sufrir
accidentes © enfermedades con motivo del trabajo, o sea de
acuerdo a esta ley: “Accidente de trabajo es toda lesibn
nrgéhica [~] perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
traﬁajo, cualesquiera gue sea el lugar y el tiempo en que se
preste” (3) Y por enfermedad de trabajo se entiende: “Todo
estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una causa
que tenga su urigen o motivo en el trabajo, o en el medio en que
el trabajador se vea obligado & prestar sus servicios”. (3)

Una vez visto esto debe indicarse que la ley del seguro
social ademds de comprender el accidente y 1la enfermedad
profesional, abarca las enfermedades Y accidentes ng
profesionales, ya gue en su artfculo 68 dice "Fara los efectos
de este capitulo se considera invalido al asegurado que. por
enfermedad o accidente no profesionales, por agotamiento de 1las

- R i X
fuerzas f{sicas o mentales o por defectos F{sicos y mentales,
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padezea una afeccidn o se encuentre en un estado que pueda
estimar de naturaleza permanente. por el cual se haye
imposibilitado para procurarse, mediante un trabaijo
proporcionado a sus fuerzas, a sus capacidades, a su Formacién
profesional y n:upacién anterior una remuneracidén superior al
S0% de la remuneracidn habitual que en la misma regibn reciba un
trabajador sanc del mismo sexo, semejante capacidad, igual
categoria y formacidn profesional an&loga®. (4)

Este concepto de invalidez tiene importancia, para la ley
del seguro social y la ley del trabajo, por gue sblo al
trabajador gue este asegurado, y justifique el pago de ciento
cincuenta semanas de cotizacifn Yy ademds reunan las
caracter {sticas de los articulos enunciados, podra solicitar la
consecidn de una pensidn de invalidez al Instituto Mexicano del

Sequro Social.

CESANTIA.

La ley del sequro social, no define ni determina leo que se
debe de entender por cesantia, por lo que es necesario recurrir
a la ley federal del trabajo en vigor, la que en el capitulo
relativo a la rescisidn de lag relaciones de trabajo. la define
con otra palabra ue es: Rescisidn, pues en su articulo 46
precisa que el trabajador o patréﬁ podrd rescindir en cualquier
tiempo la relacidn de trabajo, por causa justificada, sin
recurrir en responsabilidad" (8). Y en el articulo siguiente,

se indican las causales de rescisidn de las relacicnes del
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trapajovsin resppﬁsabiiiaad para . el patrén enunciada. en el
c#ﬁftulo antérior;;La ley del seguro social nadamas en su
articula 72, fija los requisitos para la pensidn de vejez a 1los
60 atfios debiendo tener S00 cotizaciones semanales para poder
pedirla. Por tales causas puede decirse que la ley del seguro

social es complementaria de la ley federal del trabajo.

MUERTE.

Respecto a la muerte del trabajador las dos leyes
mencionadas lo tratan. La ley del seqguro social se refiere a
ella desde diversos puntos de vista, 1 de la pensibn de viudez
y el de la pensidn de orfandad.

Pensidn de Viudez: Al respecto esta ley dice en su
articulo 78 que sblo tendra derecho a ella la esposa del
asegurado fallecido que disfrutaba de una pensién de invalidez,
de veiez o de cgsantfa, o gue al fallecer hubiere justificado el
pago al instituto de un minimo de 150 cotizaciones semanales vy
en caso de falta de esposa, tendra derecho a esta pensidn la
mujer con el que el asegurado viviao, como si fuera su marido
durante los cinco afios anteriores a su muerte, o con la que tuvo
hijos, peroc si el trabajador tuvo varias concubinas ninguna de
ellas tendr§ derecho a esta pensidn; esta pensidn serd
equivalente al 50 % de las pensiones antes sefnaladas que son la
de invalidez, vejez o cesant{a.

Pansidn de Orfandad: En relacidn a esta la ley citada en

su artficulo Bl expresa que cada uno de los hijos menores de 16
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afios gozard cuando muera el padre o la madre asegurados si estos
disfrutaban va de las pensiones antes mencionadas o no estando
en ese caso, hubieran justificado el,pago al institute de 150
cotizaciones como m{nimo, esta pensidn equivaldrd al Z0% de la
pensidn de invalidez, vejez o cesantfa que el asegurado gozaba
al fallecer, tanto la ley federal del trabajo en vigor, como la
anterior, tratan la muerte del trabajador como una de las causas
de terminacidn de la relacidn de trabajo, pero ademas, =i la
muerte del trabajador es por consecuencia de un riesgo de
trabajo, la ley fija para el patrdn la obligacidn de indemnizar
con dos meses de salario por conceptos de gastos de funeral, vy
la indemnizacidn de la cantidad equivalente al importe de 730
dias de salario. En consecuencia cabe indicar que las dos
leyes convinan sus prestaciones, la del seguro social y la ley
federal del trabajo, prestaciones a favor de los beneficiarios
del trabajador finado, lo cual es resultado de la tendencia dg
los legisladores de impartir justicia al elaborar estas leyes
asi como sus reglamentos.

2.2 Jubilacion.

Una de las prestaciones mds importantes que se han logrado
en materia de sequridad social es la jubilacidn, prestacidn dada
por la ley del seguro social y por la ley del instituto de
sequridad y servicios sociales de los trabajadores del estado,
no otorgandola asi nuestra 'ley federal de trabajo, pues la Gnica
prestacidn parecida a la jubilacidn es la prima de antigiedad,

prestacidn a la cual se dedica este estudio, su semejanza no es
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por. la génsiﬁn due se de sino por el derecho gue protege, que
es adgquirir por medio del trabajo a travds del transcurso de -los
anos un derecho de antigiiedad.

Por jubilacidn se debe entender una especie de renta, es
una accidn de jubilar, ahora bien, Jjubilar es eximir del
servicio a un empleado o funcionario por motivo de ancianidad o
enfermedad (6), una vez entendida se amalizard la ley del seguro
social en sus articulos relativos a la pensidén de vejez' la que
puede estimarse como equivalente a la jubilacidn de acuerdo a la
definicidn antes indicada, es una renta o pensién a un
empleado,por motivo de llegar a determinada edad due segin esta
ley es de 65 anos de edad.

En su articulo 71 dice: "Tendrd derecho a recibir la
pensidn de vejez sin necesidad de probar la invalidez para el
trabajo. el asegurado que habiendo cumplido &5 afos de edad
justifique el pago al instituto de un minimo de 500 cotizaciones
semanales. (7)

En su artfculo 62 da otra situacidn para tener derecho a
esta pensidn consistente en gue el asequrado haya cumplido 60
anos y quede privadoc de trabajos repumerados para dozar de ese
derecho, deberd justificar el pago al instituto del seguro
social de SO0 cotizaciones semanales; o sea eH el primer caso se
puede gozar de esta pensisn a los 65 4dnos aunque se  tenga
trabajo, vy en el segundo caso se gozard a los &0 ahos, cuando se
pierda el trabajo y en ambos ce justifigue el pago al instituto

: . R RS
de un mfnimo de SO0 cotizacionas semanales. Para la fijacidn de
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esta pensiéh EE] tcﬁa en cuenta el salario diario que percibid el
trabajador durante sus 250 Ultimas semanas cotizadas y en caso
que no llegara a las 250 sé tomardn las ultimas semanas
cualquiera gue sea su nimero (8), no pudiendo ser esta pensidn
de vejez inferior a $450.00 ﬁensuales, esta pensidn segin el
art{culo && gque la letra dice: "El pago de pensién de invalidez,
vejez o sesantfa, se suspenderé durante el tiempo que el
asegurado desempefe un trabajo comprendido en el régimen del
seguro social, sin embargo cuando el pensionado regrese a un
trabajo sujeto al régimen del seguro social obligatorio vy 1la
suma de su pen515n v su salario no sea mayor al que perciba al
pensionarse, no regiré la suspensidn del pdrrafo primero de este
precepto.

En caso de gque la suma de la pensién y el nuevo salario sea
mayor al ¢ltimo que tuvo el pensionado, la pensidn se disminuird
en la cuantfa necesaria para-igualar este. (8)

Como se desprénde de este artfculo, un pensionado no pndré
trabajar en ctra empresa sujeta al seguro social, porque si su
salario fuera mds alto su pensién se reduce. El derecho de 1la
pEnsién comenzard desde el dia en que e1 asegurado cumpla con
los requisitos enunciados anteriormente y seran desde la fecha
de presentaciﬁn de la solicitud del asegurado o desde el d4fa que
fue dade de alta en su trabajo".

Igualmente la ley del seguro -social establece que para
cubrir las prestaciones y los gastos administrativos del seguro

: : s n 2
de invalidez, vejez, cesantia y muerte se obtendran de las
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cuntas qﬁe estan obligados a cubrir los patrones y los cbreros vy
de la contribucidn gue corresponde al estado (%) y que serdn
estas Jltimas contribuciopes entregadas por el estado
bimestralmente y consistird en el 20 % del total de 1las cuotas
que corresponda pagar a los patrones, esta aportacién del estado
serd equivalente a la sexta parte de la estimacidn que presente
2l ipstituto para el afio siguiente a la secretarfa de hacienda y
crddite pdblico en el mes de julio de cada ejercicio,
formuldndose el ajuste definitivo en el mes de enero del afo
siguiente. (9)

La ley del instituto de seguridad y servicios sociales de
los trabajadores del estado, indica el principio de este inciso,
es la segunda ley que da un derecho por los afos trabajados
aunque esta con otro nombre, que es la jubilacidn.

As{ en su articulo 3o0. determinan como obligatorias las
prestaciones de jubilacidn y el seguro de vejec (10},
prestaciones que se aplican a trabajadores del servicio civil de
la federacifn, del Departamento del Distrito Federal Y, de los
territorios federales, a los gue trabajan en organismos piblicos
incorporados al régimen del ejecutive, a los pensionistas de
estas instituciones nombradas anteriormente, a los Ffamiliares
derecho-habiente y a las entidades y organismos piblicos. (10}

Analizando esta ley en su capitulo VIII (de la jubilacién ¥y
de las pensiones por vejéz, invalidez y muerte) es importante
fijar el estudio a las dos primeras, o sea la jubilacién que es
el tema que nos ocupa y la pensién por vejez.

Para cualguiera de estos dos derechos "El instituto deber§
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resolver la solicitud de pensiones en un plazo no mayor de 15
dias a partir de la fecha en gue guede integrado el expediente.
Dentro de los 15 dias innmediatos siguientes, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico revisara y resolverd en definitiva®.
(10

Este art{culo fija un término para @1 Departamento de
Pensiones, y a la Secretarfé de Hacienda y Crédito Pdblico. para
los trabajadores que tengan derecho. .

Ahora bien, un trabajador para tener derecho  a la
jubilacidn deberd contar con treinta afios de servicio come
mfnimc, y el mismo tiempo de contribuir al Instituto cualquiera
que sea su edad. DiFerénte es la forma que trata a la‘ pensidn
de vejez la ley del Seguro Social, pues exige una determinada
edad (460 a 65 afios) a la que trata la ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado,
ya gque esta para conceder la - pensién de vejez, exige a los
trabajadores tener cumplidos S5 afios y tener 15 afos de servicio
como minimo contribuyendo durante esos mismos afos al instituto.

La Jubilacidn consiste en que el institutn' pague una
captidad equivalente al 100 % del sueldo regulador y su
per:epci6n comenzard a partir del dia siguiente a aguel en que
el trabajador hubiese disfrutado el dltimo sueldo por , haber
causado baja. El sueldo regulador es el promedio de los sueldos
que haya disfrutado en los dltimos cinco afies anteriores a la
fecha del acuerdo por el que se conceda la jubilacidén o la

pensidn de vejez.
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Fara tener derecho a la pensidn por vejez, el trabajador
deber{ cumplir 55 afios de edad y 15 afios de servicios como
mfnimo contribuyendo en igual tiempo al instituto. Para
computar los afios de servicio, sblo se tomard en cuenta uno solo
de los empleos que hubiere desempenado el trabajador v cuando el
computo tenga unpa fraccidn de mds de seis meses de servicio se
considerard como un afieo completo.

Un trabajador al cumplir sus 15 anos de servicio y de
contribucidn al instituto y quiéra separarse del servicio pero
no tenga los 55 afios requeridos, podra dejar en el instituto 1la
totalidad de sus aportaciones y al cumplir la edad requerida se
le otorgue la misma y en caso de fallecer antes de cumplir los
55 afios de edad, a sus familiares derecho-habientes se les
otorgard la pensidn. (il1)

La ley del instituto de seguridad y servicios sociales de
los trabajadores del éstado da un tabulador para fijar 21 monto
de la tabulacidn por vejez, que una vez cumplido con los

requisitos establecidos fluctdan de esta manera:

15 afios de servicios {40%
16 afos de servicios 42.35%
17 afivs de servicios 457
18 afos de servicios 47 .5%
19 afos de servicios S0%
20 anos de servicios 52%
21 afos de servicios S5%

22 afbs de servicios 50%
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23 ahns de servicios ASZ

24 ahﬁs de servicios . 70%

‘25 afios de servicios 75%
v—26 afos de . servicio 80%

27 ahos de servicio 85%

28 afos de servicio 0%

29 afins se servicio 5% (11)

esta pensifn nunca serd mayor del 100% del salario
regulador antes explicado.

Surge el otro derecho que es la jubilacién al 1llegar el
trabhajador a 30 afios de servicios y de contribuir al instituto
si se goza de la pensiéh por vejez © cualquiera otra pensién
otorgada por el instituto a eleccidn del beneficiario se le dard
nadamas una.

Esta pensiéﬁ por vejez o la misma jubilacién no se puede
enajenar, ceder o gravar, son inembargables, solamente podran
ser afectadas por hacer efectiva 1la opbligacidn de ministrar
alimentos por mandato judicial o para exigir el pago de adeudos
con el instituto.

Para acabar basta decir que la ley federal del trabajo no
da el derecho de la jubilacidn y sdlo la trata al referirse al
trabajo ferrocarrilerp o sea, que deja esta obligacidn al seguro
social, independientemente de que los ctontratos colectivos que
se hagan entre los sindicatos de trabajo y 1los patrones,

estipulen alguna Dbligacxén respecto a jubilar por parte de 1la

empresa del trabajador que lo amerite por su edad o por los afios
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trabajados. Segdn la tésis del Maestro Lic. Alfonso Guzmdn
Neyra 1a Jubilacic{n es un derecho . extralegal, pues no se
encuentra consagrado en la legislacién del trabajo, se trata de
un derecho de origen contractual o que deriva de la voluntad

unilateral del patr’ﬂn en favor de sus trabajadores. (1D)

2.3. Participacién de las Utilidades.

Es un derecho por el cual se da_be entender segun Georges
Bry "Es una modalidad el contrato de trabajo, segln la cual,
recibe el trabajador del patrdn adenfs de su salario una parte
de las utilidades de la empresa, no como asociado a ella =i no
como trabajador que cospera en la produccidn”. (13)

Este derecho tuvo su origen en Francia, debido a una
iniciativa de un industrial de apellido Lecraire en el ano de
1824, encontrando ocposicidn de los demds empresarios. (13)

Los Jjuristas franceses en 1917 propusieron a los
empresarios un Siséema de participacidn de las utilidades de 1la
emﬁresa en beneficio del trabajador, de las mismas inventando
las acciones de trabajo. (13)

Lo que s conoce hoy con e} mismo nombre pero en las
socipdades mercantiles que pueden emitir acciones de trabajo,
pera darlas a sus trabajadores y con estas participan como
spcios en las utilidades de las sociedades, debiendose en 1los
estatutos de la sociedad pactarse gque los obreros tendrdn
derecho a unpa participacidn en las utilidades de la sociedad, vy

los trabajadores que presten sus servicios en las negociaciones
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oropiedad de la sociedad y ademfs que los trabajadores que
presten sus servicios se organicen como sociedad mercantil
cooperativa de mano de obra: upa vez satisfecho estos requisitos
se entrega a la sociedad mercantil de mano de obra el nimero de
acciones que representa el tanto por ciente que en las
utilidades habrdn de percibir los trabajadores. (14)

Adam Smith, en cuya época la sepa}a:ién de una empresa no
exist{a prdcticamente, por 1lo tanto la utilidad era aguel
ingreso compuesto de *tndos aquellos elementos compuestos
obtenidos por el empresario en su calidad de duefio de una
empresa, Adam Smith considerd que el beneficio es simplemente lo
qgue ha de obtener el Empresariq que érfieaga um’ capital en la
aventura de la produccién una vez que ha liquidado las materias
primas y los salarios de los trabajadores. (14) Ahora bien,
analizando a Carlos Marx este nos dice: Las utilidades
representan una porcién no retribuida del +rabajadora por que
para €l no existe mas gque un factor de la produccidn gque es el
trabajo, es decir para Marx no se trata de haber participado al
obrero de las utilidades si - no que debe apropiarselas
intégramente puesto que son el fruto de su trabajo y por lo
tanto procede una confiscacifn genéral de 1las fortunas asi
logradas. Tambidn Marx analiza a la participacidn de
utilidades desde el punto de vista pn!ftico y dice: "Es solo un
medio para anular o disminuir la lcha de clases, es decir es un
avance social. {(15)

Pasando a nuestra Ley Federal del Trabajo notamos que
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ﬁuestra ley da este derecho de 1la participacidn de las
utilidades como obligatorio, nombrando upa comisidn nacional
para la participacién de los trabajadores en las utilidades de
la empresa que Fijara el porcentaje reportable de las
utilidades, este porcentaje. constituye la parti:ipacién que
currespnnderé a 105 trabajadores en las utilidades de cada
empresa, siendo utilidad, en cada empresa la renta gravable de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, aungue los trabaéadnrés padrén lograr un porcentaje mayor
o adicional en sus énntratns de trrabajo individuales.cdlectivos
o contratos ley. (16)

Analizando’ quiéhes tienen el derecho al reparto de
utilidades, se encuentra que todos los trabajadores tienen

‘derecho a participar en laé utilidades aunque nuestra Ley
Federal del Trabajo consigna algunas excepciones.

La paréicipaciﬁn de utilidades se ajustarédn a lag
siguientes normas: \Los directores adm}nistrativos y generales no
participardn en lassutilidades, los trabajadores de confianza si
participaréh pero para fijar la' parte que les corresponde, con
su salario se Equipararé al salario del trabajador de mas alto
sueldo mas el 20%..Los trabajadores domésticos no participarén
en las utilidades, los trabajadores eventuales tendran derecho a
participar siempre y cuando hayan laborado por lo menos 60 dias,
el reparto deberégFectuarse dentro de los &40 dias de haber
hecho la declaracidn del ejercicio Fiscal. (16)

Los trabajadores al participar en las utilidades no los
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faculta para intervenir en la administracidn de la empresa pero
estp no guiere decir que no puedan intervenir en el aspecto
contable, cuando se trate de investigar si la declaracidn hecha
a la Secretaria de Hacienda Y Crédito Fiblico esta bien 'he:ha,
pudiendo hacer objeciones a la declaracidn, debido a que la ley
exige al patrﬁn entregar una copia de sus trabajadores de esa
de:]aracién, ademds los trabajadores nnbndréh poner en
conocimiento de terceros los datos de esa dclaracidn.

Para el pago del reparto de utilidades se efectuarid dentro
de los &0 dias siguientes a la fecha en gque deba pagarse el
impuesto anual, el importe de las utilidades no reclamadas en el
ano en que sean repartibles se "acumularan a las utilidades del
afo siguiente, ahora bien, el procedimiento para repartir las
utilidades se sujeta al siguiente sistema: primeramente se
reparte el 50% entre los trabajadores tomando en consideracidn
el ndmero de dias trabajados efectivamente del afo, vy el otro
0% se reparte entre los trabajadores tomando en cuenta los
salarios que percibid cada uno por sutrabajo durante el afc.

Para los efectos del reparto de utilidades se entiende pr
salario la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por
cuota diaria no considerdndose las gratificaciones, percepciones
etc. La ley exceptda a algunas empresas de pagar el reparto
de utilidades como son:

1.~ Las empresas de nueva creacidn duranpte el primer afo
de funcionamiento.

2.~ Empresas de nueva creacidn dedicadas a un producto
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nuevo,
3.~ Empresas dedicadas a industrias extractivas durante el
perfodo de explotacidn, pero ademds la ley marcs otros que estédn
definitivamente exceptuados de pagar el reparto de utilidades
como son: a) Instituciones de asistencia privada que estén
reconocidas por la ley.
b) El Instituto Mexicano del Seguro Soocial.
c) Instituciones desentralizadas con fines
culturales, asistenciales y de beneficencia, y
d) Las empresas que tengan un capital menor al que
fije la secretarfa del trabajo.
Para terminar debo agregar que este derecho esta otorgado

por nuestra Ley Suprema de 1917 en su articulo 123.
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CAPITULD TIII

Las Prestaciones Laborables en el Derecho Extranjero.

Al realizar un trabajo de estudio, en el cual se anpaliza
punto’ por punto el tema de estudio, también se debe recurrir vy
en este caso, comparamos la prima de antigiiedad con otros tipos
de prestaciones similares o parecidas en el derecho de otros

pafses.

3.1.. Derecho Alemdn,

Conforme a su Constitucidn la Repdblica Federal de Alemnia
8s un estado de derecho , libre democrédtico y social.

Con esta formulacidn se exige un sistema econdmico que tenga en
" cuenta tanto la concepcidn bdsica liberal como las exigencias
sociales de la constitucidn.

El sistema econdmico surqido en 1la Repdblica Federal de
Alemania no pretende como su nombre 1lo indiea, someter los
planes y desiciones econdmicas de cada ciudadano a un
intervencionismo estatal dentro del marco de una planificacifn
centralizada si no servirse del mecanismo del mercado para
llegar a dicha coordinacidn, en su manera de producirse
ecnnéhicamente, el individuo no deberd de orientarse tanto por
las imposiciones y prohibiciones del estado, como por las
indicaciones y referencias que dimanen del mercado". (1)

La libre iniciativa econdmica del undividuo & la que

solamente ponen limites las indicacicnes y referencias del



- 70 -

mercado podrd desarrollar el indicidub mas independientemente
cuando menos se le coarta, por medic de convenios
reestructurales entre los diversos elementos que integran el
mercado, habr& competencia que a su vez es el factor ordenador
sobre el mercado, el sentido y el volumen de las inversiones, la
pruducci6n, el consumo y el empleo estardn determinados por
salarios convenidos por sindicatos y asociaciones patronales,
entonces una proteccién del trabajador que es la base de esa
economf{a de mercado, es indispensable y aunque Alemania no trate
su derecho ninguna prestacidn igual a la dada por nuestro
derecho al otorgar la prima de antiglledad si hay un subsidio de
vejez, el ramoc de agricultura lo esbozamos en este trabajo por
si se pudiera aplicar en nuestro derecho para proteger a esa
clase trabajadora que forman los agricultores en México, clase
protegida y a la cual a pesar de buscar formas de proteccién por
ella no se ha encontrado una efectiva.

Susidio de Vejez a los Agricultores.

En la Agricultura dela Repdblica Federal de Alemania
predomina el tipo de explotacidn pequefa, el fundamento juridico
del subsidio de vejez para los campesinos independientes es la
ley del mismo nombre del 27 de julio de 1957 (2)

Esta Ley ampars a empresarios cuya explntacién agricola
constituye independientemente de la persona del propietario, una
base de existencia. Esta base es una cuantfa minima. ia
necesidad de trabajo del empresario alcanza una cuantfa minima

que determinara en virtud de circunstancias locales o
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regionales, la caia agricola ge vejez, esta cuantia mfnima
Fluctda entre 000 y 5000 marcos. Tode empresario agricela
esta obligado a aportar su cuots para el subsidio agricola de
vejez, las prestaciones a los empredvios se conceden en dos
.Formas, la primera consiste en un subsidio anticipado de vejez
por incapacidad para todo trabajo y un subsidio normal de vejez
para cuando se han cumplido los 65 «fios de edad.

Para el primero es condicién indidpensable que el
empresario haya abonado cuotas a la caja agricola de vejes,
durante 60 meses como minimo, estas cuotas pueden ser
obligatorias si bien gue el empresario las abone
voluntariamente despues de haber cumplido con la cbligacién.
Este subsidio no se concede mas que cuando el empresario esta
incapacitado para toda clase de trabajc o sea, que por rsesidn
se entiende todo negocio jurfdico que tenga como consecuencia la
pérdida de la condicién del empresario tal como ocurre por

ejemplo, con la sesidn contractual de la granja, venta o
arrendamiento”. (3)

En el segundo casoc o sea en el subsidio de vejez por haber
cumplido &5 afios de edad, debe de haber abonado el empresario a
la caja agricola de vejez cuotas durante un perfodo m{nimo de B0
meses ya sea un perfodo obligatorioc o una prolnngaciéh de este
pago voluntariamente, ademds como . el nombrede que esta
prestacion indica, debe el‘trabajador cumplir 65 afios de edad.

Independientemente de estos dos requisitos  es necesario

que la empresa haya sido cedida al haber cumplido el trabajador
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los 5S¢ afios, para el caso de gue muera el empresario agricolm
también el derecho Alemdn les da el derecho a los viudos o
viudas que oo sean empresarios agricolas teniendo que
comprometerse a la muerte del empresario agricola bien a no
hacerse cargo de la explotacidn o a cederla en caso de que la
haya llevado durante algdn tiempo aunque también se les puede
dar wun subsidio de vejez anticipado a 1l1a viuda o viudo
incapacitado para cualquier trabajo con el dnico requisito de
que el empresario Falle§1do haya abonado como minimo a la caja
agrf:ola de vejez cuotas duranta &0 meses incluyendo las cuotas
que fueron hechas efectivas por la viuda o el viudo después de
la muerte del empresariao, cuando el empresario agricola
fallecido haya percibido ya subsidic de vejez, la viuda o el
viudo per:}birén subsidios de vejez sin importar su edad ni gu
capacidad para podar desarrollar una actividad lucrativa, con
solo una limitacién que el matrimonio con el empresario agricola
Falle:idn,deberg haberse celebrado antes de que este hubiese
cunplido los &5 afios de edad.

Cuando el conyuge fallecidp no tuviese todavia al fallecer
el derecho a la percepcidn de subsidio, se le otorgara a la
viuda cuando haya cumplido los sesenta afios o al viudo cumplido
los &5 afins vy cuando el empresario fallecido haya abonado por lo
menos durante 180 meses cuotas a la caja agricila de subsidio de
vejez, incluyendo también las cuotas que el viudo o la viuda
abonen a dicha caja, estos subsidios se acaban ]l casarse el

viudo o la viuda.
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El subsidio de vejez cuando se hap cumplido los reguisitos
establecidos anteriormente consistird en el paga de 50 marcos
‘mensuales, cuando este casado y de cuarenta cuando no lo este,
el subsidio de vejez de la viuda y del viudo haciendo igualmente
a 40 marcos mensuales pero durante los tres primeros meses de la
muerte del empresario, al viudo o viuda que le haya sobrevivido
se le da un subsidio de vejez de &0 marcos mensuales. Los
fondos para la financiacion del subsidio de vejez, asi como de
los gastos de administracidn consiguientes son allegados
mediante el pago de cuotas v la cancesidn de recursos federales
la cuota asciende a doce marcops mensuales por beneficiario sin
importar &l nimeroc de empresas que explote este. Las cajas
agricolas de vejez estan superviéadas por las autoridades
regionales competentes y en algunos del Institute Federal de
Sequros, ademis de que estas cajas son miembros de la Asociacidn
Federal de Cajas Agrfcnlas de vejez la cual es una corporaciiq
de derecho pdblico.

Alemania esta cruzada por la frontera de alambradas que
tiene una importancia especialisima en el terreno éacial; a
ambos lados de esta frontera viven personas‘adSCritas a la misma
historia, cultura y mentalidad, del mismo carlcter, aptitudes
idénticas y condiciones de vida generales similares, pero en. los
territorios Alemanes separados, se han desarrollado dos
ardenamientos sociales muy diFerentes: El occidental libre en ia
Repdblica Federal de Alemania y 1 Totalitario comunista del

’ : n Y . :
area de dominio sovietico; entonces es de considerarse el
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derecho de Alemania Central o comunista en la rama que tratamos
de la Repdblica Federal de Alemania, encontramos gque: El sistema
imperante en Alemania :en%ral se basa a su mayor parte en el
planteamiento ya superado se espera préxima una codificacidn de
la legisla:jén sobre la seguridad social de obrercs y empleados;
pero encontramos qﬂe en Alemania Central al individuo Qque ha
trabajado toda su vida le dan una pensidn del S0%Z de los
ingresos medics y en Alemania Federal puede ser hasta un7S%.

En concepto de prestacicnes se han previsto pensiones de
invalidez, vejez, desapari:idh y de superstites, suplementos por
hijos subsidio de asistencia y de invidencia G€Como de sepelio
respecto a los de invalidez, los otorgan al tener el trabajador
una disminucidn minima de la éapacidad de trabajo de un &6 2/3%

"los de vejez a laos asegurados que han cumplido 60, si bien a
condicidn de que el solicitante haya estado asegurado desde la
primera afiliacidn hasta que se produce la contingencia
asegurada 2/3 partes del tiempo, © como minimo cinco afos  en
caso de las pensiones de invalidez y 15 en la vejez.

Las pensiones éstén integradas por una cantidad basica de
30 marcos mensuales y por un coeficiente de aumento del 1% de
los ingresos mensuales computables que ascienden como maxima
ab00 marcos, a esto hay que agregar un suplemento de 40 marcos
mensuales por cada hijo que no este en condiciones de trabajar.

En las pensianes de superstites que en el caso de las
viudas y .viudos asciende al S0% de 1la pension del fallecido
ademds de un subsidio de sepelio gue oscila entre 100y . 40

marcos.
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Fartiendo desde el pﬁnto de vista que 21 derecho francés
nos ha ‘dado la mayor{a de‘135 bases para el derecho en general,
es ne:esario‘tratar de comparar la prima de antigliedad si es que
existe en su derecho o si no alguna prestacidn similar que
proteja la antigliedad, encontramos que existen régimenes de
seguros de vejez, para ayudar & los viejos, estos régimenes se
les puede resumir asi:

a) Pensiones y rentas de seguros de la vejez bajo reserva
que las condiciones generales determinadas por las leyes sean
cumplidas.

b) La consesidn a los viejos trabajadores asalariados
cuando los interesados no cumplen esas condiciones cumpliendo
con los pagas requeridos al seguro.

Fara los que no son asalariados:

a) Diversos régimenes de jubilacidn que Ffijan las reglas
geberales por la cbertura del derecho a las concesiones de
pensiones.

b) Las concesiones minimas para aquellos que no puedan
pretender a la concesion de pensiéh.

Fara todas las personas de edad avanzada, asalariados o no
pensionados © no,hay dos concesiones: La concesidn especial vy
la suplementaria del fondo de solidaridad, laprcteccidn de la
vejer reposa asi particularmente sobre la idea de una
solidaridad nacional 2n cuanto a los ancianos trabajadores. (5)

El seguro de veje:x de los asalariados forma parte de los seguros
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sociales. FPara esta pensién debe tener el beneficiario 65 anhos
cumplidos o sesenta en caso de ineptitud, y ademas haber pagado
durante 30 afios sus cuotas del seguro social: una vex llenando
el trabajador estos requisitos se toma en cuenta el salario
medio de los 10 dltimos aPfos gque sirve de base para calcular la
pensidn , este c&lculo es un término medioc de los salarios
percibidoy por el interesade en el transcurso de los 10 Uitimos
afos que procedan, ya sea a la demanda del trabajador después
de gue cumpla &0 afios de vida, o antes de esta edad o sea el
knteresado tendrd que escoger cual le conviens mds, podria
demandar a los 63 afos y su promedio se haria a partir de sus S3
afios hasta los 63 en gue demanda aungue estos promedios p;ra las
pensiones son multiplicados por un coeficiente sera de
revalorizacidn que fija el seguro social anualmente por la
depresiacidn de la moneda en ese mismo lapso.

:La pensidn a partir de los &0 afios es equivalente al 20%
del szalario medic, el asegurado tiene sin embargo ventajas al
demandar la liguidacidn de su pensidh mds alld de esta edad,
puesto que la tasa de interds anual aumenta del 1% por trimestre
mas alla de los &0 afos, a los 62 serd del 2B8% , a los 43 ahos y
6 meses de vida del T47% sin 1{mite de edad para este aumento,
cuando un asegurado o jubilado tenga la necesidad de la ayuda o
de una tercera persona para proceder a los actos elementales de
la vida tiene derecho a un aumento de pensidn igual al 40 % de
su pensidh; en lugar de obtener una pensidn de vejez el

trabajador a los 65 afos puede obtener una renta de vejezx con



haber cubierto cuptas al seguro sotial por lo menos. 5 afos sin
Ilegar a 15 por que si’ no seria mejor pedir pensién « 5i el
trabajador no llega a los cinco afos de pagar cuotas al seguro
solo tiene derecho al reembolsoc de las cuotas pagadas .

Si el trabajador no llega a los cinco anos de pagar cuotas
al seguro, solo tiene derecho al reembolso de las cuotas
pagadas; para el cilculo de esta renta es necesario sumar el
conjunto de pagos. y la renta es igual al 107 de esta suma,
estas rentas también igsal que la pensidh son revaloradas cada
ano. (&)

Estas prestaciones son necesarias tratarlas., ya que al
hacer upa comparacidn al dere:hP extranjero, y en este caso al
francés, no se encuentra una igual, y si la prima de antigliedad
defiende precisamente la antigliedad, esta en relacidn directa
con la vejez del trabajador, pero a pesar de que no da la prima
de antigiiedad, encontrgmcs que da otras prestaciones sumamente
importantes, y que ser{a un beneficio muy grande para nuestros
trabajadores el aplicar en México, el sistema F(an:és de
prestaciones por desempleo mal econdmico y social gue tenia
Francia, y 1o atacd con un sistema de ayuda y colocacidn al
desempleado (7), cosa que hasta la fecha no tiene M&xico en su
legislacién social o laboral y que es un lastre aus trae desde
hace muchos afns, vy seria bueno si no copiar, tomar de base la

: .-
legislacion francesa.
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3.3. Dereche Morteamericano.

Al tratar este inciso serd espec{ficamente el de Estados
Unidos de Norteamerica, ya que hasta la +echa es uno de los
pafses mds adelantados. m&s industrializados, y por ende, ha
tenido muchos mas problemas que resolver a la poblacidn
trabajadora, y los ha resuelto en parte y por tanto en un pafs
del cual el estudio de las prestaciones que otorgara & sus
trabajadores puede hasta cierto punto de vista, en una
aplica:iéh prébtica en nuestro medio laboral, venir s mejorar
las condiciones del trabaio mexicano.

En el derecho norteamericanc en realidad no existe ninguna
prestacidn similar a nuestra prima de antigﬁédad, pero al
contrario ataca el problema del desempleo por vejez con planes
de retiro, va que en 19350 existian aproximadamente 13 mil planes
de pen516n privada, o sea, existentes en diversos negocios
norteamericanos (B8): wun plan efective de pensién es el retire
sistem&tico de empleados incapaces de desempefar sus deberes
eficientemente, por vejez o enfermedad, cuando los empleados
llegan a la etapa de ser Jjubilados, 2l patrdn tiene trees

alternativas:

: : . P . :
l.— Liquidarlos sin compensacion adicional.
2.~ Conservarlos en la nomina.
3.~ Jubilarles con un ingreso asequrado.

La primera alternativa es poco usada por =1 patrd%, porque
perturba 1la moral del resto de los trabajadores, vy las

N e : N - v _ " . e
relaciones pablicas de la rirma, no seria humano y iraeria la



-'79 -

crftica de las demds tTirmas.
v La segunoa atternativa resulta muy cara poréue SON personas
gue no rinden en el trabajo, lo mismo que un Joven.’

Entonces 1la tercera es la mejor, y ha sido adoptada por
miles de compaﬁfas antigilas y bien administradas.

Hasta 1935 en que el acta del seguro social provee entre
otras cpsas, un ingresoc parcial de retiro a los productores que
trabajan para si mismos, dio reconecimiento nacional de
financiar el retiro, después el decreto de ingreso internacional
de 1942, permitiendo crédito de impuestos pars estas pensiones,
esto vino & impulsar a la industria privada a reforzar los
beneficios de retiro de sequro social; esto ayudago por las
demandas de la unidn, y acabaron por establecer un gran numero
de planes de retiro.

En 1935 las companias que tenian planes de retiro 1o
suprimieron y se apoyaron en el seguro socisl consistente en el
empleado que cumpla &5 afios con un promedic de I,600 odlares,
trabajando treinta afos en un empleo, recibirdn un monto
primario de segura. de aproximadamente 27 % de su  salario
promedio.

El beneficio del seguro social para un empleado que gana un
salario promedio de 10,000 ddlares anuales, seria menos del 10%
de su cumpensa:ién promedio anual {9), entonces las compadiias
decidieron ayudar al trabajador con planes complementarios
protegiendo los siguientes puntos.

i.— Oportunidad para mejorar y compensar por cumplimiento.

ESTA TESIS HO !IEBE'~
SAR DE LA BBLIDIECA
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2= ;§EQQridad financiera para el empleado y su familia.
S un ingresﬁ justp y Fijo por el trabajo cumplido.

4. 'Tratu como ser humano individual.

S;— -Un trabajo interesante y aque valga la pena.

&.—~ Condiciones de trabajo satis+actorias para evitar que
un trabajador necesario en =1 negocio, acepte alguna
ctra proppsicion de trabajo.

Entonces los planes de jubilacidn reguieren contribuciones
regulares y conservacidn de fondos mediante agencias eupertas en
administracidn de inversiomes y pagos obligaterios &l  Seguro
Social.

En 1950 el acta del Seauro Social para extender sus
servicios y aumentar la escala de beneficios un poco en
proporcion al aumento del costo de la vida.

Entonces los planes de pensidn orivadas son suplementos del
seguro social funcionando por medic de concesiones de jubilacidn

1 4
y adecusoos para todes los empleados vy ayudar & los beneficios
del seguro social, para que 1os empleados, ganen wna justa
proporcidn uniforme a los ingresos gque recibiran antes del
retiro.

Planes de pensiones privadas pueden ser proporcionados
también parra casos de invalidez total y permanente; estos
pepeficios no son proporcionades en el acta del Seguro Social de
1950. (10

Un plan de jubilacidn deberd contener los siguientes
puntos:

: N 'd
1.~ Los requerimientos para la membresia.
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.- 1Lc§'keqﬂérimié'tps de'eleqibi&idad para-el. . racibo .de

penéibhes[
g.—r‘Edaé'nﬁEmairde'jubilacién.:
#j4 ‘Edades de jubilacidn opcional.
S.-. Beneficios de jubilacidn.

&.— Estipulaciones completas.

7.~ Beneficios par muerte.

8.~ Beneficios por invalidez.

F.— Contribuciones de patrén y empleado.

10.- Condiciones bajo las cuales un plan puedé ser
mpdificado o terminado. .

Estos planes varian en cu forma mas no en su Fondo. Es
elemental gue en Mgxico se proteja mds al trabajador al llegar a
la edad de 65 afios, requerida para su jubilacidn, ya que esta
solo esta protegida par el Seguro Social y existe en la
actualidad en algunos contratos colectivos como el de
Ferrocarriles Nacionales de Méxica.

Es pues urgente, la satisfaccidn completa ) esta
necesidad, ya que esta se presenta precisamente cuando el
trabajador yva mo tiene o ha mermado su capacidad de trabajo v de

poder adquirir lo indispensable para poder subsistir.
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CAPITULO IV.
t.a Prima de Antigiledad en el Cerecho Mexicano.
4.1 Concepto:

Al estudiar cualquier rama del derecho, a lo primero que se
debe recurrir, es al concepto que se tenga de lo que se esta
estudiando, as{ considero de suma importancia definir el
concepto de “Prima de Antiglledad"

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo vigente. en su
articulo 162, ls prima de antigliedad consiste en el importe de
doce dias de salario por cada afio de servicio (1), o sea una
prestacidn de servicio coptinue & un patrdn v gue con el
transcurso del tiempo. se va ganando el derecho el trabajador a
recibir la prestaciﬁh marcada por nuestra ley en 12 dias por
afo.

Hay que sefialar que en este misma artfculo se dan las
formas de pago y las circunstancias en que se les pagard a los
trabajadores, pero a estas se les dedica un Jﬁciso especial  por
considerar gue los articulos que la tratan se contradicen

La Prima de AnfigUedad es. precisamente um premioc a la
antigliedad que el trabajador va logrando en una empresa a base
de una presencia cofstante a trabajar, v en el transcurso de
cada afio, el trabajador se ha ganado un pago de 12 dias de
salario por cada afo.

El nombre de esta prestacidn esta integrado con la palabra
prima, siendo gQue en su mejor significado "Frima" =2s un premio
concedido para estimular emprosas o acciones que significan un

interés para el que las otorga, entonces nosotros leo debemos de
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entender “omo premio.

Por "Frima de Antiguedad" se debe entender: "E1 importe de
12 dias de saiarin, por cada ano de servicio, que presten los
trabajadores cueandc se separen vbluntariamente, con causa
justiFi:éda o injustificada, siempre y cuando tengan 15 afios de

'anEigUédad a partir de la fecha en que entrd en vigor esta ley.

4.2, Fundamento Constitucional.

El fundamento de la prima de antigliedad lo e2ncontramos en
nuestra Constitucidn de 1917, en su artfculo 123 referents al
trabajo v la previsidn social en que dice en su parte inicial:

"El Congreso de la Uniéh, sin contravenir a las bases
siguientes deberd’ expedir leyes sobre el trabaio, las ruales
regiran: Entre obreros, Jjornalers, empleadoz domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo".
)

dnalizando el articulo 127, vemas que la prima de
antigliedad tiene su origen en sy parte inicial, vya que en

ninguna de ellas = refieren a esa prestacién, pero da la

facultad al Congreso de la Unidn para legislar en materia de
tvabajo, y asi lo ha hecho introduciendo en nuestra Ley Federal
del Trabajo esta nueva prestaciéh, ya que no la trata en las
anteriores leyes, entonces esta facultad de legislar el Congreso
de la Unidn es el fundamento constituciopal de la Prima de

Antigledad.
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4.3. Fundamento Socio-Econdmico.

" El problema zocial en México radica fundamentalmente en las
diferencias que existen entre las clases obreras vy patronales,
claro que esto no quiere decir, que £ste zea el (nico motivo de
dicho problema, pues hay otros como: Distribucién de rigueza
educa:ién, detentacidn de poder, etc. en el aspecto laboral. Es
indudable que se origina ese problema porgue a pesar de que la
ley del trabajo protege al obrero es indudable que el trabajador
esta desproporcionalmenﬁe en situacidn inferior al patroh, tal
desproporcién se observa aun en aguellos casos de trabajadores
talificados, o gue presten sus servicios en puestos ejecutivos,
sin embargo, hay que reconocer que por 1o menos existe una
prencupaciéﬁ en allanar en cierta medida tales diferencias.

En efecto, el legislador ha considerado que el trabajador
al ser inferior en potencia e:nndhica, educacional, etc., no
puede prestar SUS servicios libremente con un sd10
consaptimiento, pues siempre se debe aplicar el estatuto
laboral, ya que este tiene la misidh de proteger la salud, la
vida y asegurarle uﬁ nivel decoroso de su propia existencia.

Ahora bien, el fundamento social que tiene la prima de
antigiedad es el ser una prestacién alcanzada por el trabajador,
mandada por el legilador y otorgada por el patrén, que trata de
splucionar un poco el problema que hay entre el factor social
trabajo y el Factar':apital, logrando armonizar un poco mas las
relaciones de estos factores en beneficio de nuestro pais que
reconoce un derecho a los trabajadores por el transcurso de

varios afios, ganando dia a dfa el pago de la prima de
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antigiledad.

Desde el punto de vista econdmico, vemos que este debe
fundamentarse en una reparticxén mejor de la riqueca sistente
en e} pafs quitando um poco a una mardo v otorgandolas & otras,
travendo como beneficio que el trabajador tenga un alcance mayor
por medio de un zalario, pero esto opera como wn beneficio al
trabajador a1 momento de separarse o ser zeparado de su  empleo,
asto guiere decir que =5 un beneficio ltimo otorgado por la ley
al trabajador, gue aumenta su capacidad en determinado momento,
aunque después por la falta de mercado para su  trabaie paée a
ser un elemento negativo a la sociedad en la cual vive, debido a
esto, a la falta gue hay en la actualidad en México de fuentes
de trabajo suficientes para tener a toda 1la mano de obra
ocupada. entonces légicn es pensar que los jdvenes y los mas
capacitados son los que logran esas plazss de trabajo dejando a
los viejos y menos capacitados marginados de estos trabajos.

Comparando el fundamento socip-econdmico con el de otras
prestaciones, como por ejemplo el salario que en su fundamento
serfa el de ser el suficiente para garantizar el sustento del
trabajador y su familia, o sea que tenga lo necesario para el
mantenimiento de este y de los gue dépenden de el al momento en
que se vive, poner a su alcance los satisfactores de sus
necesidades a través de su salario, el fundamento de la prima de
antigliedad es el de satisfacer una necesidad por medio de un
salario, pero basindose en la antiglledad que tenga en ese
trabajo, ya que esta se paga al dejar en cualquiera de sus

formas de trabajar para esa empresay su fundamento es el
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trapajo.

Las prestaciones de cardcter de csegurigad social o su
fundamento es el riesgo al que esta expuesto el trabajador come
es la invalidez. la muerte e :inclusive la vejez, =stc., =2n cambio
la prima de antigledad tiene su fundamento en la estabilidad de
un trabajo consistente en asistir diariamente &l trabsio y con
el transcurso del tiempo se logrard este derecha.

Ahora bien, 21 fundamento de la indemnizacibn al trabajador
es para mi un derecho del trabajador basado en la estabilidad
que debe tener en su emplec y una obligacidn del patrdn cuando
despida al trabajadar o sufra un riesgp de trabajo su emplesdo,
vya sea por no acatar las condiciones necesarias para  la
seguridad del mismo o por e mismo trabajo, y la prima de
antigﬂedaa es un dereche gue se gana por el trabaio misma., por
la estabilidad de su trabajo y se les da en cualguier casa de
degpido o abandono voluntario, e inclusive en el caso de la
muerte del trabajador. porque esa muerte no tiene ogue ser

Fforzosanente un riesgo creadr aor la empresa.

4.4, La Frima de Antigﬁedad en la Ley Federal del Trabajo.

Tiene su origen a rafiz de la iniciativa de la Ley Federal
del Trabajo, vy Bn su exposicidn de motivos asi como ed  los
dictdmenes de la lectura de la inicitiva de la ley en la Cdmara
de Diputados y en la Cdmara de Senadores, saliendo publicada en-
el Diario Oficial el lo. de abril de 1970,

Debemos aclarar que en la ;niciativa de Ley estaba inciufdo

el artfculo 1462, pero no el So. transitorio, entonces la
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expgsicién de motivos se refiere nadamas al primero anunciado.
‘Esté'enposiéién sefiala que: La prima de antigledad es una
pfgcti:a adoptada de diversos contratos colectivos ya que
- ﬁcnstitqye una aspiracidén legitima' de los trabajadores, la
permanencia de la empresa debe ser fuente de un ingreso anual al
gue se da el nombre de prima de antigliedad que debeea ser pagado
a razdn de 12 dias de salario por cada afio de servicios cuando
el trabajador se retire voluntariamente o sea separado con causa
justificada. aunque sefala que cuando es retiro voluntario se
les pagard solo si tiene 15 afos de servicios para evitar la
desercidh de los trabajadores. Seflala que la prima de
antigliedad tiene un fundamento distinto al que corresponde a las
prestaciones de la seguridad social ya que estas tienen su
fuente en los riesgos a que estan expuestos los hombres, riesgos
que son naturales como: la invalidez o las relaciones con el
. trabajo. La prima de antiglledad es una prestacidn que se
deriva del solo hecho del trabajo, en =lla no entra la idea del

riesgo, la eguipardn en esta exposicidn el fondo del ahorro. (3)
En el dictamen de primera lectura de la iniciativa de la
ley ante la Cdmara de Diputados ell 30 de Octubre de 1969, el C.
Secretario Sojo Anaya Andrés Eirigieadnse a l1a Asamblea dijo:Por
razon de orden suferimos quede como articulo So transitorio el
que =e refiere al pago de las primas de antigledad mencionado en
el articulo 162 gque ha sidc elaborado por las’ comisiones, las
razones que lo justifican son las soguientes: La prima de
antigiiedad solo puede considerar la antigiiedad de los

trabajadores a partir de la fecha de su publicacidn, pues si se
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pretendiera considerar la antigiedad que corresponde a caaoa
trabajador en la empresa se le daria efecto retroactivo a esta
ley, sin embargo se estima justo que si bien no con el cardcter
de prima de antigiledad gue no proceder{a por la razdn expuesta
si se da a los trabajadores que se separen de sSu empleo una
compensacidn. (4)

Aquf es el momento del nacimiento del articulo Sa,
transitorio ya que no estaba en la iniciativa de ley luego
nadamas incluyeron estg art{culo m=n su proyecto de decreto de la
Ley Federal del Trabajo ya como articulo So. transitorio
exactaments en los términos en que esta ya en nuestra ley, pero
no fueron discutidos por la asamblea, en ninguna de las fechas
en que se reunieron para discutir esta iniciativa, de 1la ley
federal del trabajo,pasindolo luego a la cdmara de senadores el
martes 18 de noviembre de 19469, devolviendola esta aprobada por
120 votos .

Entonces vemos que el articulo 162 en realidad venfa con la
iniciativa de la ley originada por ,los altances deg algunos
contratos colectivos de los cuales fue tomada para incluirloc en
dicha iniciativa, pero el artfculeo Sa transitorio nacid de la
cémara de diputados, por voz de su secretario, aungue creo gue
mntivada_por la fuerza patronal ya que esta vino & cambiar el
significado del articulo 162 dandole mds defensa al patr5n al
momento de tener que otorgar esta prestacio)n ya que puede
preveerlo y formar un sistema contable para que al momento gque
se separe de la empresa el trabajador, la empresa no sufra mayor

perjuicio para su interda.
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Pasamos * ahora a. analizar los artfculns en que esta
instituida la prestacidn a la cual dedico esta tésis, o sea el
articulo 162 y el articulo - 5o, transitoric de 1a nueva Ley
Federal del Trabaio.

Articulo 1462.- Los trabajadores de-planta tienen derecho a
una prima de antigliedad, de conformidad con las normas
siguientes:

I. La prima de antigiedad consistird en el importe de doce
dias de salario, por cada aflo de servicio.

II. Para determinar el monto del salario, se estara a lo
dispuesto por los articulos 485 y 496,

I1I. La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido 15 afios de servicios por lo menos, asi mismo se pagaré
a los que se separen por causa Justificada y a 1los que sean
separados de su empleo independientemente de 1a justificacidn [~}
injustificacidn del despido.

IV. Para el pago de 1la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se observardn las normas
siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del
término de un afioc no excede al 10% del total de 1los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de 1los
de una :ategor{a determinada, el pago se hard en el
momento del retireo.

by Si el ndmerc de trabajadores que se retire excede del

10%  se pagara a,los que primeramente se retiren. vy
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ﬁo&rgrdiférirsarpara el- afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho parcentaje.

é) iSi el retiro se efectda al mismo tiempo por nlmero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se
cubrird la prima a los que tengan mayor antigliedad vy
podra diferirse para el afo siguiente el pago de la gue
corresponda a los restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima gue corresponda se pagari a las personas
mencionadas en el articulo SO1.

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo
se cubrird a los trabajadores o beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacidn que le
correspenda. (S)

Articulo So. Para el pago de la prima de antigliedad a que
se refiere el articulo 162, a los trabajadores que vya esten
prestando sus s2rvicins a una empresa a la que entra en vigor
esta ley se observardn las normas siguientes:

1. tLos trabajadores que tengan una antigiliedad menor de
diez afios, que se separen valuntariamente de su empleo dentro
del afo siquiente a la fecha &n gque entre en vigor esta ley,
tendrdn derecho a que se les pague doce dias de salario.

2. Los que tengan una antigledad mayor de diez y menor de
veinte afios, que se sepafen voluntariamente de su empleo dentro
de los dos affos siguientes a la fecha a la gue se refiere la
fraccidn anterior tendrd derecho a gue se le pague 24 dias de

salario.
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3. Los gque tengan una antigiiedad mayor de:veinte - afios  que
se saparen volountariamente de su empieo dentro de los tres aTios

siguientes: s la fecha a gue. se ré#ieren las fracciones
anteriores. tendrdn derecho a que se les pague 36 dias de
salario.

4., Transcurridos los términos a que se refieren las
fracciones antEfiores se estard en lo dispuesto en el  articulo
162, '

5. Los trabajadores que sean separados de su empleo o dque
s separen por causa justificada, dentro del afb siguiente a la
fecha en que entre en vigor esta ley, tendrdn derecho a que se
les paguen doce dias de salario, transcurrido el ano cualguiera
que sea la fecha de separaciﬁn, tendran derecho a la prima de
antigliedad que les corresponda por los ahos que
hubiesen transcurrido a partir de la fecha en gue entra en vigor

esta ley. (&)

4.5. Andlisis del Articulo 162 de la Nueva Ley Faderal del
Trabajo.

Esge artficulo se refisre a su énunciado a los trabajadores
de ﬂlanta, par ello debemos entenderlo como aquel trabajador que
presta permanentemente sus servicios a una empresa. por lo que
una persona que trabaje espuridicamente en una empresa no tiene
tal derecho por no lograr ninguna antigledad en ella.

Nuestra ley no define al trabajador de planta, pero en su
articulo 3% se refiere a las relaciones de trabajo gue pueden

ser para obra o tiempo determinado, o a falta de estipulaciones
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expresas la relacidn serd por tiempo indeterminado, este G(ltimo
es el contrato tfpicb por lo gue son excepcidn los contratos por
tiempo fijo o para obra determinada, a estos trabajadores se les
denomina eventuales y pueden ser solaments cuandp lo exija la
naturaleza del mismo trabajo que vayan a desempehar, cuando
tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador vy en
los casos previstos por nuestra ley.

Fero porque esta ley otorga la prima de antigiledad a los
trabajadores d= planta rnadamas, vy porgue excluye al Gtrabajador

-aventual.

El Lie. Luis Guzmdn de Alba en una conferencia sostenida
por €1, llego a la conclusidn que los trabajadores de planta son
aquellos trabajadores permanentes, que no caen dentro de la
definigidn de los de confianza. (7) En lo personal, mi opinidn
es que no tiene que Qer la calidad del trabajagor, sino la
permanencia y la estabilidad en el trabajo.

Asi mismo el Lic. Mario de la Cueva, en un articulo
publicado el 29 de septiembre de 1970 en el per}ddicu El
Excelsior, define al - trabajador de planta como "aguel que
desempefha en forma permanente a los largo de cada ano o todos
los afios durante los meses de-temporéda, los trabajadores cuyo
conjunte constituya la actividad normal de la empresa [~]
establecimiento", deFinicidﬁ muy acertada y con la cual me
inclino mas para entender lo que es el trabajador de planta.

Una vez entendido 1o que es el trabajador de plante se
podr{a llegar a la conclusidn de que la prima de antigledad no

se le pagaria al trabajador de confianza ni a un eventual.



- 093 -

Pﬁés.yc considero que no debe ser asf, como el Lic. Guzman
de Alba los distingue diferenciandolos de los trabajadores de
conFién:a, definicidn con la cual no estoy de acuerda, ya gug un
trabajador de confianza es diferente en cuanto a la. calidad de
su servicio., ya gue su servicio es constante y permanente a lo
largo. de cada afo, entonces es basado ese- page no al trabajo
realizado, sino en virtud del trabajo mismo de la permanencia de
la antigledad.

Posteriormente describe la prima de antigiliedad como “El

s .
importe de doce diaé de salario por cada ano de servicio’.
Luego remite este a los articulos 485 y 486 que dicen:

Articulo 485.- La cantidad gque se tome como base para el
pago de las indemnizaciones no pedrd ser inferior al salario
minimo".

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que
se refiere este titulo, =i el salario wninimoc de la zona
economica a la que corresponda el lugar de prestacién de trabaijo
se considerard esa cantidad como salario mdximo. Si e} trabajo
que presta en lugares de diferehtes zonas econdmicas, el salario
mdximo serd el doble del promedico de los salarios minimos
respectivos. Si el doble del salario minime de la zona
econdmica que se trata es inferior a cincuenta pesos, se
considerard esta cantidad como el salario mdximo. (8)

Con respecto a estos dos articulos, los maestros Dr.
Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera nos dicen: "Tal
como esta redactado el art{culo que se comenta no tiene méds

objeto que -ocultar su inconstitucionalidad estableciendo
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salarios mdximos el dable de salario minimo y de cincuenta pesos
diarios a manera de topes para tomarlos como base a Fin oe
determinar las indemnizaciones por riesgo de trabajo
contrariando asi al espiritu y los textos del artfecuio 127 de la
carta magna, que constituyen garantias sociales mimimas an Favor
de los trabajadores. (8)

Analizando esta disposicign, porque sefala doce dias como
pago por ano trabajado, y esto e2quivale a un pago de un,dfa por
mes trabajado, si esto es asi, por que no sefalan de este modo v .
evitan muchos problemas en su apii:acidﬁ, ya que por ejemﬁlo, un
trabajador que al salirse tuviera una antigiledad de cuatro aRos
v tres meses le corresponderfa por ser 51 meses, un pago de Si
dias por este concepto, entonces si estaria bien especificada
esta prestacifm y por lo tanto se podria aplicar mejor dando al
trabajador lo justo. Para este pago equivalente a doce diaz por
ano tenemos que atender al principio de la equidad gque es en su
idea mds general ls idea de la justicia no encerrada dentro de
los l{mites del derecho positivo, la equidad es Fuente de
derecho en upa interpretacidn de las normas juridicas que
permite llegar a una aplicacion de la regla general y abstracta
al caso concreto. El articulo 17 de nuestra ley senala que debe
tomarse la equidad cuando npo hay disposicién expresa. For lo
que la prima de antigilledad por equidad debe pagarsz a razdn de
un dia de sueldo por mes trabajado, al llegar el trabajador a
adquirir ese derecho y para evitar un mal nago, ya =ea de =ds
¢535 o de menos para el trabajador, siempre y cuando ldgicamente

tenga mds del primer afo de servicio, ya gue esto se empieza a
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contar desde gque se cumple &l primer afc de trabajo.

A continuacidh el artfcuiio 162 de ~eferencia establece que
la prima de antigiiedad se pagard & 1os trabajadores que se
separen voluntariamente de su  amplec, siempre y cuande hayan
cumplido 15 afios de servicic por io menos, asi mismo se pagard a
los gque se separen por 'causa justificada ¥y 1os gue sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacifn o
injustificacidn del despiogn. Vemos que la permanencia de la
empresa debe ser ﬁuente'ce ingreso anual. al que s=e da por
nombre "Prima de Antigliedad", cuyo monto serd el equivalente a
doce dias de salario por cada =Fo de servicio. La prima deberd
pagarse cuando el trabajador se retire voluntariamente del
servicio o cuando sea separado por causa injustificada, sin
embargo en los casos de retiro voluntaric ce establecid wuna
modalidad: Consiste en que la prima s6lo se pagard si el
trabajador se retira después de !S5 afins de servicio. modalidad
tendiente a evitar la desercidn de los ‘rabajedores. +Fendmeno
gue al efectuar una empresa afecta a la econom{a del pgfs, y 1la
del propio trabajador

En la fraccion IV, se fiian las normas para el pago de 1la
prima cuando es separacxﬁn voluntaria del trabajador,
determinadas BELAS en los tres incisos transcritos
anteriormente. pero tienen el defecto de ser aplicados a los
casps de empresas peguenas, en las cuales hay pocos trabajadores
de los que son por ejemplo cuatro de una categorfa igual y que
los cuatro se separen en el mismo ano por exceder del  10%,

solo se ie pagaria a uno o tal ve:r una parte proporcional a uno.
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ya gque eéte ser{a un 25% de esa clase. Este pago =25 anualmente
de un 12% segun lo marca la ley, porcentaje muy correctc. ya gue
al aplicarse en la empresa a los t(rabajadores impide una
oesercidn MAYOL .

Fero al contrario de uns empresa grande y por consecusncia
de muchos trabajadores si es aplicable esta medida, ya que evita
que el trabajador por percibir esta prima ce antigledad se
zaliera, trayendo como consecuencia un desempleo que por zer de
gran escala afecta al pafs en un momento determinaga, pues este
empleo lo tendria gue satisfacer el gobiernoc mex:cano creando
mds y nuevas fuentes de trabajo. En el casc de empresa grande
podrfa darse el caso de que los que se galieran fupran de la
misma categorf{a, digamos gque tuvieran el sueldo minime, entonces
nadamas se les pagaria el 10% de estos y al siquiente otro 10% y
as{ sucesivamente, como vemos esta medida para la eampresa es
buena. pero & los trabajadores los perjudica, ya gque tendr{an
que esperar el tiempo necesarin para que les s2a pagada la prima
de antigiiedad. El artfculo 1862 trata otro caso, consistente en
la muerte del trabajador; cualguiera que sea su antigiedad 1la
prima que corresponda se pagard a lds personas mencicnadas en el
articulo 501 gue dice:

1. La viuda o viudo que hubiese dependido econéhicapsnte

del trabajador y que tenga una incapacidad del S0% o més, y los

hijos que sean menores de 16 abos.
2. Los ascendientes concurriran con  las personas
mencionadas en la fraccidn anterior a menos de que se pruebe que

no dependfhnlecundhicamente del trabajador.
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I ﬁuandn falte la - viuda.  la wmujer con la que el
trabajador vivid como si fuera su marido durante los cinco afios
que precodieran inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo
hijos siempre y cuando ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante 21 concubinato, pero si al moriv el
trabajador tenia varias' concubinas ninguna de ellas tendria
derecho a la indemnizacidn.

4. Las persanas que dependieran econdmicamente del
trabajador concurrirdn con la concubina.

. A Talta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores sera el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y para terminae este art{culo sefala que la prestacidna la
que se refiere se cubrird a los trabajadores o a sSus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacidn
que le corresponda.

Aungue considero que se deja desprotegida a ias concubinas
al zer varias, pues no reciben nada ya que 1o justo zeria
repartirla proporcionalmente. En la legislacidn francesa na
concede derecho a la indemnizacidn por muerte del trabajador a
todos los herederos, si no solamente a alguno de ellos como lo
hace nuestra ley, pero en Francia lo.seﬁala asi, en primer lugar
el conyuge superstite, en segundo lugar los hijos legitimos, los
adoptivos y los naturales, despues los demds ascendientes
menores de 1& afins si vivianm con el trabajador 'y por dltimo 1los
ascendientes =i prueban gue tenfan derecho a una pensién
alimenticia. (9)

La fraccidn VI nos dice que la prima de antigliedad se



cubrird independientemente de cualquier otra prestacifn que le
corresponda al trabajador, es decir que la prima de antiguedad
se pagaré independientemente de cualquier otro derecho gue le
correspona, ya que en caso de despido © renuncia del trabajador
y ademas para el caso de muerte del t;abajador se le pagarda a
sus beneficiarios, sin importar ninguna otra prestacidn a la gue

tenga derecho el trabajador.

4.6. Andlisis dg} articulo So tramsitorio de la Nueva Ley
Federal del Trabajo.

El articulo So transitorio de la ley federal del trabajo
versa sobre =1 pago del tema que nos ocupa Yy en relacién al
artfculo 162 anteriormente comentado, peroc a la vez al
analizarlo vemos :Dntraposicién entre ellos ya que para empezar
el artfculo 1462 se refiere a los tranbajadores que hayan
cumplido 15 anos de servicio, y el artfculo al cual dedicamos
este inciso se refiere a los casos en que los trabajadores
tengan una antigliedad diferente, menor de 10 afios, de 10 a 20
afios y mas de 20 afios. En su pa&rrafo marcado en el nlmero uno
sefiala que cuando ek=1 trabajador tenga una antigliedad menor de
10 aﬁoé y que se separe voluntariamente de su empleo dentro del
afo siguiente a la fecha en que entre en vigor esta ley, tendra
el derecho a que se le paguen doce dias de salario. En este
pdrrafo encontramos estas caracteristicas: una antigliedad menor
de 10 afies, que se separen voluntariamente dentro del primer aho
en vigor de esta ley y un pago de doce dias de salario,se
entiende primero que otorga um pago sin  tener quince &hos de

PR P s’ . N —_ .
servicio, y fija un término de vigencia de un ano para salirse
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vnlUntariamEnté'y recibir ese pagu? aqu{ no se sehala que por
‘cadg anoc se pagarén doce dias, va que es un sblo pago de 12 dias
segﬁn sste artfculo,este término ya paso quedando sin  valor su
contenido, pero & su vez no se puede saber &l dafio gue causd
durante su vigenciaj; implica ademds la cuestion esbocada la
contextura misma de4]a economia del trabajador, qﬁe al  legrar
una antigliedad en un trabajo con menos de diez afios de servicio,
limite este pago &l decirnes gue se pagard dentro del primer ano
de vigencia de la ley,.

Ahora bien, la prima de antigliedad en el caso de muerte del
‘trabajadcr es una indemnizacidn o un derecho? para llegar a
saber tenemos qué entender bien en que consiste cada uno de
ellos, por que la muerte del trabajador para 1la prima de
antigiliedad no tiene que ser ‘forzosamente originada por el
trabajo o en el mismp, pero en cambio hay articulos expresos de
la ley como son los articules 500, SO1 y 502, en que si tiene gue
ser dsta muerte del trabajadér originada por =21 trabajo que
desempefaba y fija un pago de dos mesks de salario por caonceptos
de gastos funerarios y un pago de la éantidad equivalente al
importe de 730 dias de salario.

La indemnizacidn viene siendo en este caso la muerte, un
derecho que se adquiere‘pre:isamente al morir el trabajador, vy
que sirve a los deudos dél'trabajadcr que s2 queden sin los
ingresos de este,perp al contrario la prima de antiglledad no es
upa indemnizacidn sino un derecho que nace durante la vida del
trabajador y que al morir le es pagads a sus adeudns ya que

forma parte del patrimonio del trabajador, entendiendo por
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patrimonio "Al conjunto de derechos Yy obligaciones
pertenecientes a una persona, mpreciable en dinern" (10) por eso
la prima de antigiiedad es un derecho gue ya +orma parte del
patriméﬁio del trabajador y es apreciable en dinero.
Posteriormente, el articulo So transitorio se refiere a los
trabajadores que tengan una antigiledad mayor de 10 afios y menor
de 20 y que también se separen voluntariamente dentro de los dos
anos siguientes a la fecha en que entre en vigdr esta ley y les
da derecho a que se les paguen 24 dias de salario. Esta
dispusicién viene & complicar adn mds 1a interpretaciﬁn dél pago
de la prima de antigliedad ya que se encuadran presupue%tns que
fueron vistos en el artfculo 162 y les reduce el pago por el
hecho qe abandonar el trabajo en los dos primeros ahos. Este
‘articulo y en especial este inciso, es una especiFicaci&n del
legislador para los dos primeros anos de vigencia de esta ley en
el cual quiso proteger un poco al peatrdn para evitar una
desercidn en su empresa, aungue esta se presta a una pregunta
cull es la situacidn en que gqueda despué% del segundo aho de
vigencia el trabajador que ha tenido upa antigiledad de 10 hasta
20 afios, se salga voluntariamente; se ve claramente que queda
desprotegidoc al trabajador, vya que segﬁn el articulo 162
fraccidn 111, marca que el trabajador que cumpla 15 anos de
servicios se le pagara la prima de antigiiedad a razén de 12 dias
por ano, pero eli artifculo 5o, transitoric se refiere a las
personas que ya presten sus servicios a una empresa en la fecha
en que entre dn vigoyr esta ley, por lo tanto no esta protegideo

si no hasta que cumpla 15 afbs de antigﬁedad a partir de esa
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misna Feéha en que entrd en vigor.

: Encnﬁtramus ademds que esta mal este inciso, ya Qque por
ejemp?o. un trabajador que se separe voluntariamente de su
émplED con una antigliedad de once afios, lo que se nace en el afio
de 1973, tercer ano de vigencia de la ley federal del trabajo,
no encuadra en esta prestacidn, por salirse a los tres afos de
vigencia y tampoco encuadra en el primer inciso del artfcule So.
transitorio por tener un afe nas de servicio., ni tampoco tiene
derecho a la prima de antigliedad de acuerdo con el articuleo 162
que se refiere a una antigiiedad de 15 anhos por lo menos: por lo
tanto en este casoc el trabajador no tiene derecho a esta
prestacifn por no estar encuadrado en los supuestos de estos
articulos, esto no es correcto por que se le debe pagar desde
1970 su antigliedad o sea tres afios de antigledad.

En el Inciso III sigue diciende el articulo So. 1es que
tengan una antiqgliedad mayor de veinte afios, que se separen
voluntariamente de su empleo dentro de los 3 afios siguientes a
la fecha a que se refieren las fracciones anteriores tendrin
derecho a que se les paguen 34 dias de salario. Hago notar que
dice nadamas 36 dias y no agrega por ano, ahora bien, esta
fraccidn esta en contraposicidn al artfculo 182 ya que este dice
doce dias por afo, por lo tanto no seria lo mismo que a un
trabajador se le paguen al tener 22 afos de servicio 264 dias
por concepte de la prima- de antigliedad que al aplicarse el
tercer inciso del art{culo So por el gue le curresponderfan
nadamas 36 dias.

El inciso IV nos indica que una vez transcurridos las
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fracciones anteriores se estard a los dispuesto por el articulo
lbé, esto nos indica que este artitulo en realidad se aplicard
para el primer caso un afo , para el segundo caso dos anes Yy
para el tercer caso tresahos, por lo gque quiere decir que el 1lo.
de mayo de 1973 paso a ser obsoleto este artfculo vy Jdnicamente
se applica el artfculo 162, cosa que comprobames al analizar gue
el inciso V del articulo SO sefiala * Los trabajadores que sean
separados de su empleo, o gue por causa justificada dentro del
afio siguiente a la fecha @n que entre en vigor esta lesy, tendrdn
derecho a que se le paguen doce dias de salario, transcurrido el
aho cualquiera que sea la fecha de separaciéh, tendrdn derecho a
la prima que 1les corresponda por los afios que hubiesen
transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta ley
lo que nos da a entender la dl1tima parte del inciseo Vi es gue la
prima de antigiiedad comenzard a partir de 1970, fecha en que
empE:6 a regir esta ley., Este artfcule So. se refiere a los
trabajadares que ya esten prestando su servicio en
contraposicidn con el artfculo 162 que se refiere a trabajadores
que hayan cumplido 15 afios de servicio, entonces uniendo la
dltima disposicidn del artfeculoSo. transitorio con el articulo
162 tendremos tendremos, y entenderemos que 1la prima de
antigﬁédad se pagaré hasta que cumplan los trabajadores 15 , afos
de servicio o sea en 19835,

El articule 162 y el So transitorio se contrapenen y forman
en consecuencia una laguna del derecho, complicando el
entendimiento v la aplicacién de la prima de antigiiedad para el

caso pré&ti:u, en que se tenga gque aplicar...Por lo tanto creo
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que estos articulos deben de interpretarse de acuerdo a los
incisos I, II, y III del artfculo So transitorio vy después
aplicar la antigiliedad del trabajador a partir del 1o de Mayo de
1976 a razdn de un pago de 12 dias por aflo y para su mejor
aplicacién el pago de un dia por mes trabajado o sea contar

desde 1970 su antigledad para este pago.
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CAPITULO U

Problemas de Interpretaci&n d;rlggLéy?RéFéEEhtélé!157 Frima

de Antigiiedad. ) o

Toda interpretacign suscita problemas, ’scbre todo cuando
los artfculos Que se analizan se prestan a wuna mala
interpretaci&n comn es el caso de los dispesitives legales que
se refieren & la prima de antigiiedad, pues en ellps se tratan
los problemas de la aplicacién de dicha prima para 1ns casos de
la separa:ién voluntaria del trabajador oe su emplieo, de su
separacidn justificada, del despido justiFicado. 2 noe y por
Wltimo de la muerte del trabajador, ahora bien, a .cada uno de
estas problemas se le debe analizar por separado, y para ello es
indispensable, primeramente considerar los fines que persigue el
artfculo 123 Constitucional, es decir gue la prima de antigiiedad
que se apligue a cualguiera de los supuestos contenidos en los
articulos respectives no pueden ir. en contra 3=l fin del
mencinado ordenamiento constitucional, pues esta ha espablecido:
"€l Congresoc de 1a Unidn debe expedir leyes cobre el trabajo que
rija entre los obreros, Jjornaleros, empleados dumésticés,
artesanos y de una manera general todo contrate de trabajo".
entonces el articulo 123 Constitucional fija una serie de normas
como la edad, una jornada de trabajo mdxima, una jornada
extraordinaria de trabajo, gue por cada seis dias trabajados
habrd un dia de descango, de las bases para Fijar un salario
minimo general y profesional, de la forma de pagar el trabajo vy

. . 7 N S
sus medidas para la proteccion del mismo, estas se dividen en
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Qarios‘Qrﬁpés,ﬂﬁehiendﬁ cama‘pkiméro ‘1a' proteccidn .¥rente al
pat-dn; como segundsbla’prcte::ién frente a los acreedores del
trabajador al exceptuarse el salario de todo alto de embargo,
cnmpensa:idﬁ o descuento, y como telcer grupo la prnte:cién
frente & los acreedores del patrdn al establecer que los
créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos
devengados en el dltimo afio por indemni:acién, tendra
preferencia sobre cualquier otro en 1pos casos de concurso o
gquiebra. Posteriormente sefiala el derecho de 1la participacién
de las utilidades, la proteccidn a las mujeres y ios menores de
edad, +ijandose normas especiales, da las bases nara asegurar la
estabilidad de los trabajadores y sus emplens, y es aqui donde
se encuentra el principic que da lugar al pnacimiento del
derecho, a la prima de antigliedad en sus diferentes casos, y de
agui se debe partir para su anélisis, ya que por eso la ley
federal del trabajo de 1970 otorgd come nueva prestacidn la

orima de antigiledad.

S.1. La Separacidh Voluntaria del Trabajador de su Empleoc.

Partiendeo del principio de asegurar la estabilidad de ios
trabajadores y sus empleos, se cred el articulo 162 y G0
transitorio de la nueva Ley Federal del Trabajo.

En el caso de la separacidn voluntaria del ﬁrabajador que
se encuentra en el articulc 53 de la Ley Fedefal del Trabajo.
gue sefala las rcausas de terminacidn de ias relaciones de
trabajo gue son: El mutuo cansgntimiento de las partes, donde

se encuadra la separacidn voluntaria, la muerte del trabajador y
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el concurso o la quiebra

Debiendo hacer  natar nque ia ssparacidn voluntaria del
trabajador es cuando el mismo de mutuo - propio sin existir
ninguna causa que origine su separacién lo hace, sin importar el
motivo por el cual se separe y en este caso al patrdn la Ley
Federal del Trabajo lo trata de una manera mas cdmoda., no tan
rigurosa.

El articule So. transitorio se refiere &l rétiro =]
separa:iéh voluntaria de trabajadores gue ya esten prestando sus
sarvicips a una empresa en la fecha en gue entre ep vigor esta
ley, es decir, el 1o. de mayo de 1970, anteriormente ya vimos o1
contenido de este articulo, que fija tres modalidades.

1. Cuando leos trabajadores tengan una antigliedad de diex
angs y se separen voluntariamente de su empleo dentro del afo
siguiente a la fecha en que entre vigor la ley les da derecho a
gue se les paguen doce dias de salario.

2. Cuando tengan una antigledad mayor de diez afios y menor
de veinte y que se separen voluntariamente dentro del segundo
ano de vigencia les da derecho a que se les pague 24 dias de
salario.

3. Cuando tenga una antigiiedad mayor de veinte afios y que
se separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres afos
siguientes a la fecha en que entra en vigor esta ley les otorga
el derecho de percibir 36 dias de salario.

Luego agrega en otro inciso que Lranscurridos los  tdrminos
a que se refiere en sus fracciones anteriores se estard a los

dispuesto en el artfcule 162 que nos habla sobre la prima de



aﬁtféﬁedﬁd :;iII sefiala que la prima de

-antigliedad wtrabajadores  gue se separen

voluntariamente:d

‘mpléo pero que tengan cumplidos 15 afos

de mervi io por 1o’meﬁ;§.

Fera Aﬁdr; bien,‘:abe areguntarnos por que esta diferencia
en el primer articulo mencionaﬁo va que da derecho a los
trabajadores gque esten trabajando a recibir el pago de 12, 24 o
36 dias de salario seginsea el caso, pero en el articulo nadamas

se da este derecho a rescibir el pago de IZ dias por afin, o sea

que el articulo To. transitor:o fija el termino de 10 afios aerc
reduce 1Z dias a cualquier anticdiedad dentro de este termino,
luege en el case de una antiglledad de 10 a 20 afos fija un plazo
hasta de dos afios de vigencia de esta ley y reduce a 24 dias de
salarin, se podria decir que entre los 11 y 14 aFfos disminuye el
plazo de antigiledad marcado por el articulo 162 gque es de 15
anos vy que lo ya referido de 24 dias de salario siempre v cuando
esta separacidn =& realice hasta el segundo o de vigencia de
la ley.

El articule Se. #n un tercer caso unifica en 36 dias
cualquier antigiiedad mayor de 20 afos sin respetar el nimero de
afos que acumulativamente lo -eleve, vya que el articule 142
sefiala que se paguen 12 dias de salarioc por cada anc de
servicio.

Cuando =2 trata la separa:ién voluntaria del trabajador el
articulo So. transitoric destruye el plaze minimo acortdndolo,
pero con notoria diferencia de cuantia en el pago de doce dias

. Lo - - X
de salario., este inciso cesd en sus efectos el S0 de abril de
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1§7i, ehﬁélrségundb,in;isa‘sé‘Qé una assprnporcién de la cuantia
2 ;nju%tﬁ#ggadé'Violécign'al principic de zumento por cada aho
de SérjlqiD‘(E4 dias de salario). Esta disposicién rigid hasta
el ﬁd:dé abril dér 1972, En él tercer inciso destruye el
principioc de aumentar la cuantia conforme aumenta la antigledad,
pues unifica en 36 dias el dnico pago, lo cual es contrario
completamente a lo marcado por el articulo 162, y fija como

término los tres primeros afos siguientes a la vigencia.-de esta

ley, o sea esta dispnsician vencid el IO de abril de 1963, se
pueden justificar estos errores ya que debe pensarse que %ue una
medida tomada por los legisladores para evitar &1 abandono del
trabajador en forma masiva y evitar un tremendo desembolso de
parte del patréﬁ que serfa en perjuicio para la economia y
estabiiidad del pafis.

Pero el artfculo 162 en Qu inciso 3 fija un derecho sujeto
a una condicidn suspensiva:

“Siempre gue hayan cumplido 1S afips de servicio por o
menos", guiere decir gue este derecho mientra no se llegue a la
antigliedad de 15 afos no se ha ‘adquirido, ldgico es que no se
encuadre el casec de les trabajadores en los lineamientos
marcados por el articule So. transitorio, entonces la ley otorga
nadamas el derecho a un grupo de trabajadores con una antigliedad
superior a 15 afos, luego entonces que paso con los principios:

“La generalidad es una caracteristica esencial de la norma
jur‘{dica", "La ley mira a la comunidad no al individuo, ‘el
objeto de la 1ley es regir la conducta humana pero no

: S . . .
considerarla como una actividad aislada, sino en  conexidon con
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otros para:sefialar lo que es licito y lo que no. (1)

'La‘ley debe ser general, puee en su artf{culo 162 aungue es
general por su observancia no lo es en su aplicacidn, porgue se
refiere a un caso mayor de 15 afos de antigliedad que ya no
adquiere ese derecho una persena que tenga una antigledad de un
afb a catorce y que no se hubiere separado voluntariamente del
trabajo durante el primero, segundo y tercer afio de vigencia de
la ley segﬁn 2] articulo So. transitaorio para gozar de la

v :
prestacidn marcada de este dltimo articulo.

S.2. La Separacid% Justificada del Trabasador.

Anteriormente nos referimos al artfculo 162 sefalando que

se referfa a la separacidn voluntaria del trabajador de su
empleo, pero ahora indicamos que se puede tratar para el caso de
la Eeparacién por justificacidn, el cual nos dice que asi mismo
se pagard a los que se separen por causa justificada aungue en
este caso no da reglas para su pago, ya que se refiere a darlas
a los que se retiren voluntariamente, pero part{enho del
andlisis del articulo So. transitorio, este se refiere al caso
en cuestidn de su fraccidm V al decirnos: "Los trabajadores que
sean separados de su emplew o que se  separen con  gausa
justificada dentro del afio siguiente & la fecha en gue entra en
‘ vigor esta ley tendra dereche a que sze le paguen doce dias de
salario, trancurrido el afo cualquiera gque sea la fecha de
separacifn tendrd derecho a la prima gque les corresponda por los
anos que bubieren transcurrido a partir de la fecha en que entra

en vigor esta ley'.
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Si leemos atentamente este inci%o vemps rqﬁé computa la
antigliedad a partir de la vigencia de la ley, del io. de mayo de
1970, esto quiere decir gue la antigledad anterior a esta fecha
no se cuenta para tener derecho al pago de la prima de
antigliedad, ahora bien, el incisoc comentado del articulo So.
sefiala que si se separa de su empleo dentro del primer afo de
vigencia de la ley, tendrd derecho a que se les pague 1Z dias de
salaric, en esta parte del articulo incurrio el legisiador emn un
error. ya que dejo en la mano del patron, basado en la ley de no
otorgar los derechos ganados por su trabajador; el que le ha
prestado servicio por muchos afios, por lo tanto es injusto que
durante el primer afio de vigencia de esta ley podria
despedirsele padamas pagandole 12 dias de salaric por el
conceptn al que aiudimps, claro esta que el tiempo borrd este
error a esta‘situaciéh el 30 de abril de 1971.

Pero como ya se dijo el tiempo agudiza este problema, vya
que pasado el primer afo de vigencia solo se les pagard esta
prima desde el 1o. de mayo de 1942, o sea desde esta Fg:ha flasta
el momento en gque el trabajador se encuéntre en el supuesto de
la separacidn justificada y tenga 15 ahos de antigiedad.

Desde el punto de vista del articulo 123 de nuestra ley
laboral, en su fraccidn 1 dice: "La Prima de Antigledad
conzistird en el importe de doce dias de salario por cada anho de
servicio", y posteriormente en su fraccidn III dice: “La Prima
de Antigiledad se pagara a los que se zeparen  por causa
justificada.

Guiero hacer notar que sefala “Por cada afio de servicio®,
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cosa que no hace la fraccién V del art{culo Zo. transitorio gue
la da a partir de la vigencia de la ley. Comentan lobs maestros,
Dr. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Rarrera gue el articulo
So. transitorio al decir evidente antinomia las fracciones I vy
111 del artfculo 163 establece la prima de antigledad nor el
tiempo transcurrido desde que se obtuvo el empleo; en tante gque
la fraccidn V del articulo So. transitorio computa la antialiedad
a partir de la vigencia de la ley el lo. de mayo de 1970.

Como se  trata de dos dispasiciones contradictorias
independientemente de que el artfculo transitorio desvirtua el
concepto de antiguedad, deben aplicarse las fracciones I y 1III
del artfculo 162 gue son normas mds favorables al trabajador de
acuerdo con los principios del articulo 123 Constitucional y de
lo dispuesto en el ‘artfculo 18 de la ley.

Ahora bien, creo junto con los maestros mencionades que la
ley se debe interpretar para este caso desde el punto de vista
del artfculo 1462 fracciones I y 1II, y aplicar el principioc de
cuando dos leyes se contrapongan en materia de trabajo, se debe

aplicar aguella que sea mas favorable para el trabajador.

S.3. Cuando el Trabajador es Separado de su Empleoc.

En este problema se le pueden hacer los mismos andligis vy
criticas gque al problema tratado en el inciso anterior, o sea,
esta tratado en la misma forma que de la separacidn justificada
del trabajador, o sea el efecto del artficulo 162 y el articulo
So. transitorio de nuestra ley quedarfa as{: "El primev afic de

vigencia concluye el 30 de abril de 1971 y a partir del 1lo. de
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mayo de. 1971 en a@elénieﬁjﬁéJ‘ﬁnhpu{aré Jé-‘antignedad del
trabajador. :

l.a ley nos determina casos EHNQQE el trabajador o el patrén
podrdn rescindir en cualguier Eiempn la relacidén del trabajo
fijando inclusive el derecho del trabajador en su articulo 48
consistente en que el trabajador podra solicitar ante la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje a su ele:cién, que se le reinstale
en el trabajo gque desempefiaba o Aque se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, ademds si el patrbn no
comprueba la causa de la recisidn el trabajador tendrd derecho a
que se le paguen los calarios cafdos. claro esta gue esto es
independiente de las indemnizaciones segin el caso otorgados en
nuestra ley consistentes en el articulo 50 que dice: “"Si la
relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte por cada uno de 1los ahos
siguientes en que hubieren prestado sus servicios. 81 1la
relacidn del trabajo fuera por tiempo indeterminade, la
indemnizacidn consistina en veinte dias de salario, por cada uno
de los afios de servicio prestados, y la fraceién III qgue
confirma lo ya dicho con anterdioridad.

Ademi&s de las indemnizaciones a que =e refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario vy
en el de los salarios vercidos desde la fecha de despido hasta
gue se paguen las indemnizaciones.

Como vemos en el caso de despido injustificado el pétr&n

esta obligado a pagar las indemnizaciones mas SU prima
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correspondiente al trabajador, pero si el despido es justificado
no esta obligado a pagar ninguna cantidad por concepto de

indemnizacidn pero si la prima de antigiltedad gque le corresponde
al trabajador. En sintesis -consxste en 21 mismo problema
tratado en el inciso anterior de esta tésis va que la ley comete
el mismo error al remitir toda antigiiedad a partir del principio
de vigencia de nuestra léy federal del trabajo, creyendo por una
parte gue se debe aplicar los incisos I y III del artfc_ulo 162
de acuerdo al articulo 18 de la ley gue nos da el principio mas
proteccionista de la ley, ya que protege al trabajador ‘de  si
mismo al decir: “en la interpretacidn de las normas de. trabajo
se tomardn en consideracidn sus fipalidades sefaladas en los
articulos 20 vy 30.. en caso de duda prevalecera la
interpretacidn mds favorable al trabajador.

El articulo 20 de nuestra Ley Federal del Trabaic en vigor
sefiala: "Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio
y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones".

Y el articulo 3o nas dice:" El trabajo es un dereého y un
deber social que no es articulo de temercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien 1o presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y el nivel
econdmico para el trabajador vy su familia, no podre’m
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, ed:ad, sexo, orden religioso, ADctrina polftica o condicidn
social®.

Estos artfeculps nos dan la respuesta de por gue nuestra ley
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trata ae proteger con nuevas formas al trabajador pero estas
deben ser pensadas y sobre todo redactadas con mucho tino para
évitar incongruencias en su propia legisla:ién laboral ya gue la
ley debe de elaborarse de acuerdo al criterio proteccionista que
siempre ha demostrado la ley federal del trabajo, pero también
en upa forma entendible, sobre todo por el trabajador para poder

aplicar y exigir en un momento dado sus derachos.

S.4. Muerte del Trapajador.

Esta situacidn en la vida del hombre es un hecho normal;
situacién a la que estan sujetos los trabajadores, por
consecuencia esta fase que es la culminacidn de la vida real del
trabajador esta regulada por 1la 1ley Ffederal del trabajo e.
dnclusive #s una de las causas de terminacidh de la relacidn de
trabajo establecidos por ella.

La ley da una serie de normas regulando 1la muerte del
trabajador sefalando cemo indemnizacidn en su  articulo 500
cuando es causada por un riesgo profesional de dos | meses de
salario por concepto de gastos funerarios y el pago de 730 dias
de salarioc o sea 2 afios de salario.

Esta indemnizacidn es uni obligacidn para el patrén que
deberd pagar a los beneficiarios gque nuestra ley da en este
orden en su articulo S01:

1.- El conyuge superstite gque dependia del trabajador con
una incapacidad de 50% o mas y los hijos menores de 16 aflos o
mayores de esta con una incapacidad de S0% o mds.

: e
2.- Los ascendientes concurriran con las personas



=115 -

m;h:iohada én la‘Frac;ién apterior a menos que se prﬁeﬁerque no
deﬁenﬁfan‘e:unéﬁicamente del trabaijador L

3.—'A falta del conyuge superstite :oncﬁrﬁirin"cnn las
personas sefialadas =2n las fracciones anteriores, la wmujer con
guien el trabajador vivio como si1 fuera su marido durante 1los
cinco afos que precedieron inmediatamente a su muerte., o con la
que tuvo hiijos, siempre que ambos hubieren permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato, pero al mori:r el trabajadar y
si tenia varias concubinas. minguna de =llas tendrd derecho a la
indemnizacidn.

3.~ A falta de conyuge superstite, hijos y ascendientes las
personas que dependian Ecun&hicamente del trabajador concurrirdn
con la concubina que redna los requisitos sefialados en la
fraccidn en la proporcidh en que cada una dependia de b1,

S.—- A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Institutp Mexicano del Seguro Social. (3)

Ahora bien, nuestra ley ya no trata este oroblema en su
artfcule So transitoriae si no que le dedica dos fracciones de su
articule 162 diciéndonos:

Fraccion V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera
gue sea su antigliedad la prima.que corresponda se pagara a las
personas mencionadas en el articulo S01.

Fraccion YI. La prima de antigliedad a gque se refiere este
art{culo se clbriran a los trabajadores o sds beneficiariocs
independientemente de cualguier otra prestacidn que le
corrasponda. (3).

Estas fracciones, son medidas proteccionistas para el
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trabajador y su familia, ya que en el artfcuio S01 al principio
indicado da una lista del " orden que .sérén beneficiados los
familiares que dependian del Atraba)adnr, 0 sea la prima de
antiguedad es un derecho independiente autdnomo de las
prestaciones otorgadas por los artfculos 500 y 501 referentes a
la indemnizacidn en general, derechos que da la Ley & los
beneficiarios y que senala ep el articulo 115 que los
beneficiarios del trabajador fallecido tendrdn derecho a
percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de
cubrirse , ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin
necesidad de juicio sucesorio.

Medida muy atinada, ya que un Jjuicie sucesoric por muy
rdpido que se tramite es largo para los beneficiarios al momento
.en que estos dependian de el de Cuius, por que necesitan de esta
prestaciéﬁ en buena forma inmediata, al sefalar los beneficios
de las indemnizaciones en los casos de muerte Yy es el gozar dg
los beneficios por la simple dependencia econdmica, lo cual es
un cambio en la idea de los herederos del derecho civil, pues la
indemnizacién se otorga por el derecho nacido del trabajador a
la familia natural, independientemente de la idea de matrimonio
civily a@n a las personas que simplemente dependian del
trabajador.

Nuestro Derecho no es wna legislacidn tedrica, no ha
descuidado la realidad, su finalidad es satisfacer necesidades
reales de los hombres, el derecho originado del trabajo, a la
hora de la muerte de un trabajador, no pretende enriquecer un

patrimonio si no proteger a las personas que directamente
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dependian del sueldo de ese trabajador +allecido.

5.5. Aplicacidn de los términos para tener derecho &l pago de la
orima de antigiliedad.

Antes de seguir adelante debo explicar que la prima de
antigiiedad va ligada inexorablemente al término ya que esta
consiste en el paqo de 12 dias de salario por cada aho de
servicio, la prima de antigiiedad es un derecho en movimiento
corre a travéz del tiempo y este es un factor que no puede por
menos, dejar sentir su  influencia en el desarrollo oe las
actividades laborales, 1a influencia del tiempo en las
actividades laborales es ineludible, y debe ser tenida muy - en
cuenta al regular las actividades en que la actividad se
‘desenvuelve.

Rocco dice que el termino es "En sustancia up espacio de
tiempo que la ley concede a ciertas personas para realizar
determinados actos despuds del cual si estos no se han realizado
no pueden serla ya, © no producen ninglin efecto © bien podrén
producir consecuencias juridicas, pero siempre menores que las
normales. (5) "La palabra término para los maestros @ Jose
Castillo Larranaga y Rafael de.Pifia expresa el espacio de tiempo
que se concede para un acto o diligencia judicial,
considerandose como sinﬁnimq de plazo. (&)

Como la Ley Federal del Trabajo no define al termino si o
que tan solo se refiere a el, nos inclinamos por entenderlo de
acuerdo a la definicidn del maestro Roecco.

La prima de antigiedad otorgada por el artfculo 162 de nuestra
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Ley es para el caso de retiro voluntario del trabajador,.fiija
ciertas normas para su apli:acién en su fraccidn 1V las que son:
a) =i el nimero de trabajadores qu se retire dentro del
término de un afio o excede del 10% del total de los trabajaderes
de la empresa o establecimiento. o de 1los de upa categoria
determinada, el pago se hara en 21 momento del retiro.

b) si el nimero de trabajadores que se retire excede del
10% se pagard a 1os que primeramente se retiren Y podrd
diferirse para el afo sjguiente el,pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) si el retiro se efectua al mismo tiempo por un nlmerc de
trabajadores mayor del .porcentaje mencionado, se cubrird la
prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para
el afio siguiente al pago de la que corresponda a 1los restantrs
trabajadores. (7)

En el incisoc a) el término de un afo vy serd en ese ano, al
10% de .los trabajadores que se retiren voluntariamente a los
que se les pagara la prima de antigledad, en el inciso b) va
ligado al inciso a) por que se vrefiere a 1los trabajadores que
excedan del 10% del primer afio y no marca a que porcentaje de
trabajadores se les debe pagar en el segundo afio, aungque para
nuestro punto de vista es up porcentaje del 10 por afio, cuando
se satura ese porcentaje se les liquidara al @ siguiepte pero a
otro 10 % de trabajadores tomando de acuerdo al inciso c) 1la
mayor o menor antigliedad de 1os trabajaders que se retiran.

En el caso de muerte del trabajador el. termino  para

liquidar la prima de antigliedad es a partir de gue muere el
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trabajador €n el artfculc So transitorio se reiiére a un
término que vencid el 1o de mayo de 1973 contande a partir del
10 demayo de 1970 duro trs afos, t8rmino en gue limitd el pago
de la prima de antigledad a doce dias de salario, 24 o 36 segiin
su antigliedad, siendo su término de un aho de duracidn contando
a partir del primero de mayo de 1970 para el trabajador que
salga voluntariamente de su trabajo siempre gue su antigliedad no
llegue a diez afios, le corresponde un pago de doce ‘dias de
salario por concepto de antiguedad, a los que se separen dentro
de los dos &fos siguientes a partir del lo de mayo de 1970 se
les pagara 24 dias de salario siempre que tengan una antidﬁedad
de 10 a 20 afios de trabajar en una empresa. También a los que
separen dentro deé los tres primeros afinos de 1970 que tengan una
antigiiedad de Z0 afios en adelante, les otorga 36 dias de salario
par concepto de prima de antiguedad.

En su fraccidn IV aclara que una ver transcurridos los
términos a que nos referimos anteriormente, se estard a 1o
dispuesta en el artfculoc 162 que serd de acuerqa a su
antigliedad, para el caso de los trabajadores que sean separados
o que se separen por causa justificada el término es de un  ano
que terming el 30 de abril de 1971 les da un pago de doce dias
de salario, pero para el caso de que sea separado O que se
separen por causa justificada, despuds de este término de un aho
tendra derecho a que se le paguen por las afos gque hubiesen
transcurrido a partir del io de mayo de 1970, coptrario 100% al
art{culo 162 que da ese derecho condicionado a 15 afies de

antigiiedad y no a partir de 1la fecha de expedicién de esta
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ley.elyproblema plaﬁtéado'dei:ﬁagD‘AE‘la prima de antighedad vya
empezd a tener prﬁblémas y ‘tuvo que intervenir La Suprema Corte
de Justicia ﬁe la Nacidn, resolviendo en la siguiente Fofma:

FAGO DE LA FRIMA DE ANTIGUEDAD FDR MUERTE DEL TRABAJADOR.

la prima de antigilledad a que se refiere en la fraccidn V
del articulo 162 de la ley federal del trabajo, debeser pagada
con doce dias de salario por cada ano de servicio que hubiera
computado 1 trabajador, en la aplicacidn de la fraccidn la del
citado precepto, pues g}l pago de esta prima por muerte dvel
trabajador, no lo contempla el artfculo So transitorio de la ley
federal del trabajo, el cual fija varias reglas relacionadas con
el pago de dicha prestacidn.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

la prestaciéh»que se contrae el artfculo 162 Fraccidn V  de
la Ley Federal del Trabajo, esta incorporada al Contrato
Colectiva celebrado entre Ferrocarriles Nacionales de México vy
su Sindicato de Trabajadores en su clausula 234-3 en
conseacuencia, la empresa esta obligada a pagar, a los
beneficiarios de 1los trabajadores fallecidos, la prima de
antigliedad consistente de 12 dias de salario por cada afo de
servicio sin que sea aplicable 1o dispuesto por el Art{culo
transitorio de dicho ordenamiento legal, por asi haberlo pactada
expresanente empressa y sindicato.

En los casos en gue los trabajadores sean'separadns de sus
labores, o que se separen por causa justificada dentro del afo
siguiente a la fecha en que eqtrd en vigar la Ley, tendra

derecho a que s les paguen 12 dias de salarios, conforme -a lo



--121=

establecido'en la fraccidn V del Articulo quintu'transitorin de
la nueva Ley Federal del Trabajo, y cumplido ese aho recibiran
el importe de la suma que les corresponda por los afos gue
'hubiesen transcurrido a partir de la vigencia de la Ley, empero
para la procedencia del pago de la prima a estos trabajadores es
indispensable gue hayan cumplido 15 afos . de servicios cuando
menos, pues dada la naturaleza transitoris del citade articulo
es nesecario coordinarlo en lo dispuesto en la Fraccidn II1 en
el artfculo 162 de la N?eva Ley Federal del Trabajo &l sefalar
que: asi mismo recibiréﬁ el pago los que <cse separen por causa
justificada vy los que sean separados de SU empleo
independientemente de la justificacidn o injustificacidn del
despido, al contener emn @sa 2a. parte el adverbio de mozo
"asimismo " que relacionado en la primera parte comprends
evidentemente a esos trabajadores siempre que hubieren cumplido
el tiempo de servicio sefialados anteriarmente.

Amparo directo J21%9/73 CDMPAN&A MINERA DE GUADALUPE S.A.

ZZ de Noviembre de 1973 .- UNANIMIDAD de 4 votos PONENTE MARIA

CRISTINA SALMORAN DE TAMAYD (B) n



COMPARACION DE LOS EFECTOS EN LA APLICACION DEL PAGO Y DE LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD, SEGUN LOS ARTICULOS 162 Y 5° TRANSITORIO.

Casos segun
el Art, 162

Efectos del
Art. 162

Efectos del ArtIculo 5%
Transitorio

CONFARACIONES

1.- Separacidn
voluntaria del
trabajador

2.~Separacidn
por causa jus
tificada impyu
table al pa--—
trén.

3.-Despido ——
justificado O
injustificado
del trabaja—-—
dor.

4.- Fallecimi
ento del tra-
bajador,

Pago de 12 dias
de salario por

aifio de antigue-—
dad, después de
15 afios

ley,

a)Para antiguedad menor de 10 afos
en el ler. afio de vigencia de la
concedid 12 dias de salario,
b)Para antiguedad de 10 a 20 aifios
en los dos primeros sfios de vigen

cia de 1la ley, sefialé 24 dias de
salario.

c) Para antiguedad mayor de 20 afios

en los tres primeros afios de vigencia

de la ley, establecid 36 dias de

salario.
d)El cumplimiento del mandato en
este caso, del Art., 162, empezard
el 19 de Mayo de 1973.

Pago de 12 dias
de salarios por
cada afio de anti
guedad al cumpli
15 afios en el tra
bajo.

Pago de 12 dfas de salario exclusiva-—

mente cualquiera que sea la antigue-—
dad del trabajador,
fio de vigencia

dentro del ler,

EL PRIMER ANO DE VIGENCIA CONCLUYO EL 30 DE ABRIL DE
1871 Y A PARTIR DEL PRIMERO DE MAYO DE 1971 LA ANTI_
GUEDAD PARA ESTOS DOS CASOS SE COMPUTARA DEL PRIMERC
DE MAYO DE 1970, CUALQUIERA QUR SEA LA ANTIGUEDAD

REAL.

Pago de 12 dias
de salario por
cada afio de an—
tiguedad a par—
tir de 1970 o -
de la fecha pos
terior en que -
entro al traba-

jo.

Ho se refiere el caso y,

resultan idénticos a los del ‘Articulo

162,

por tanto,

a)Disminuye en §
afios la antiguedad-—
minima de 15, pero
reduciendo a 12 dias
de salarioc cualgquier
antiguedad.
b)Entre 11 y 14
afios disminuye el ——
plazo de antiguedad-—
¥ lo aumenta de 16 a
20, unificando la cu
antis en menor suma.
c)Unifica la cuantia
sin respetar el niime
ro de aiios que acumu
lativamente la eleva

2.-Rompe el princi--
pio de 12 dims de sg
lario por cada ajio -
de anriguedad.

3.~ Viela el princi~-
pio de 12 dias de sa

lario por cada afio -
de antiguedad.

4.— Unico casoc en
que subsisten los
efectos del pago
de la prima, de -
los contenidos en
el articulo 162.



(1

(&)

(7

2)

“QUINTO. CAPITULD .~
 NoTAs

Rafael de Pina.- DerechQVCivii_ﬁex:cahc.— pag. 95 Editorial

Pbrrda,JS.A.

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Bartrera.~ Nueva Lay

Federal del Trabajo art. So transitorio inciso 2 sub inciso
A pagina IB8 Editorial Porrua, S.A.

Diario QOficial del 1o de Abril de 1970 articule 501 y 162,
Mario de la Cueva,- Derecho Mexicano del Trabajo.- Tamo II,
Fag. 148 Editorial Forrua, S.4.

Rocco.~ Teor{a General del Procesi Civil.- Editorial FPorrda
3.A.

Jose LCastilla Larranaga, Rafael de Fina.— Derecho Procesal
Civil pag. 194 Editorial Porrua, S5.A.

Diario Oficial del Primeroc de abril de 1970 articulo 162
fraccion IV.

Infaorme rendido a la upraema Corte de Justicia de 1la Nacion
por su presidente el Lic. Alfonse Guzman Neyra al cterminar

el afio de 1973.~ Segunda Farte. Mayo 1973.



CONCLUSIONES

l.as conclusiones a que he llegado despuds de desarrolliar =l
presente trabajo son las siguientes:

1.—- La prima de antigliedad nacig en 1970. en la Lev Federal
del Trabajo, aunque se origind en algunos contratos colectivos
de empresa gque ya fuera por mutue propio, o por las fuerzas de
sus respectivos sindicatos, tenian estatuida la prestacidén que
nos ocupa.

2.- La prima de aqtigﬁedad es un derecho que tiene uwn
elemento comin con la Jubila:iéﬁ, aunque tiene diferencias
respecto a ella, va que la prestacién de servicios en una forma
constante otorgada por el trabajador, dia a dia y cada afio da
origen a un derecho adquirido ﬁur el,

3S.—- Por Prima de Antigliedad entendemos:

"E1 importe de doce dias de salario por cada afio de
servicio que presten los trabajadores cuando sean despedidos o
se separen veluntariamente con causa justificada o
injustificada, siempre y cuando tengan iS5 aflos de ant}gﬁedad a
partir de la fecha en que entro en vigor esta ley.

4.- La prima de antiguiedad debe pagarse a todo aguel
trabajador que preste sus servicio cdnstante y permanente en la
empresa y logre la antigiiedad necesaria para hecerse acreedor a
este derecho.

S.~ E1 computo de la érima de antigledad es a partir del to
de mayo de 1970, sin contar la antigledad del trabajador antes
de esa fecha, el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. no

es retroactivo ya gue cuenta la antigledad a partir del 1o de



;lmayc;' dev 19;70 para su paga, basandose en el principio de que las
leyeé se dan para el parvenir y no para el pasado, vya que por
excepcidn son  retroactivas las que asi declaradas par el
legislador.

b.— El concepte "ano de servicios, lo interpreta nuestra
ley como 765 dias al afio, pero consideramos se debe entender
como 12 meses interpretando el caso por equidad en beneficio
del trabajador, segfn el articulo 17 debe de nuestra ley federal
del trabajo, se seﬁala‘gue debe tomarse la equidad cuando no hay
disposicidn expresa, ya que si elpago es de 12 dias pér afio
trabajado, estp equivale al pago de un.dia de salario ‘por mes
trabajado, evitando de esta forma el excedente o la disminucidn
al hacer la liquidacidn de un trabajador con derecho a esta
prestacidn.

"7.—- Resulta extrafo que se le llame" prima" a la
institucidn, dado que en la mejor acepcidn "prima® es el premio
concedido para estimular empresas o acciones que significan
interés para el que la concede.

8.- La prima de anptigliedad, no es una indemnizacidn, pues se
paga a los trabajadore que son despedidos justificadamente, 1los
que no tendrfan derecho a liquidacidn alguna, la prima de
antigiliedad es' un salario deferido y condicionado para su pago a
1os requisitos legales que 1a regulan.

?.- Las legislaciones comparadas con la nuestra como son:
Alemania, Francia y Estados Unidoé de Norte América, no tieme un
derecho semejante al nuestro en lo gue se refiere a la prima de
antigliedad, mds bien conceden prestaciones similares a lo que

: : :
nosotros entendemps por jubilacion, a unque esta la tienep



P,

perfeccionada; como en &l sistema | norteamericano ém aue el
patrdn tiene tres alternativas, cuando =sus trabajadores lleguen
a una edad requerida:

n compensacidn adicional.

1.- Liquidarlos =

2.- Conservarlos en la nomina.

S.— Jubilarles con up ingrego asegurado.

De las anteriores situaciones, la tercera es la
comdn, existiendo un gran ndmers de planes para jubilacidn,
siendo complementada esta institucidn entre el seguro social vy
la empresa que jubila. La diferencia con nuestra pais en este
rengldn estriba en que esta obligacidn es a carge del Institute
del Seguro social, pero no de 1; empresa.

10.- E}l articulo So transitorio de la ley federal del
trabajo, contradecia durante su vigencia, 21 articule 162, que
ya limitaba el pago por concepto de prima de antigliedad vy
sePnaiaba terminos contrapuestos al citado precepto dificultando
ia interpratacidn del mismo.

i11.-\a prima de antigiiedad al estar condicionada a prestar
1S afios de servicios a un mismo patrdn seadn e1 articulo 162,
sujeta al trabajador a esperarse a cumplir esa antioledad para
tener derecho a esta prestacidn, se dében distinguir dos casos:

a) Cuando el trabajador ingrese &l trabajo del 1o de
mayo en adelante se le pagar5 hasta que cumpla 1S5 afibs de
se'rvir:io, a r’azo/n de doce dias por ano trabajado.

b) Cuando el trabajador sste trabajando deste antes de
la vigencia de la ley, pere que rno se salga del trabajo. o sea

despedido en los plazos marcados en el artfculo Sa transitorio,



" se tomard en cuenta la antigifedad desde que empezd a trabajar,
pero al cumplir 15 afios de trabajo, se le pagaré a razdn de doce
dias por afo de servicio a partir del lo de mayo dé 197¢°

12.~ La ley federal del trabajo no esta compuesta de normas
de subordinacién si no de  proteccidn, integracidn y
reivindicacidn en beneficio del trabajador, sus normas deben de
interpretarse en beneficio del trabajador, tendientes no solo a
mejorar su condicidn econdmica, si no tambi€n para cumplir sus
deficiencias o reivindicar sus derechos, ya que la ley federal
del trabajo nos dice, que al interpretar dos normas enm que haya
duda prevalecerd la interpretacidn mds favorable al trabajador y
como el articulo So transitorio se contrapone al articulo 162 en
la forma de considerar la iniciacidn de la vigencia, se aplica
la mas favorable, que es la marcada por el articulo 162 que
cuenta la antigiedad del trabajador a partir de que entrd a
trabajar con el patrén, peroc siempre y cuando cumpla 12 afos de
servicio por lo menos.

13.~ Por 1o tanto sugerimos:

No tomar en cuénta el artfculu So transitorio, pues vya
pasaron los términos por el sefalados y s6lo basarse en el
articulo 162 de la ley federal del trabajoc en la que se sujeta
la antigiledad a un minimo de 15 afios. Aungue estimamos que el
pago de la prima de antigliedad a los 15 afios, solo corresponde a
los trabajadores, que ingresaron a partir de la vigencia de la
ley o sea después del 1o de mayo de 1970; en el caso de
trabajadores que hubiesen emp22§do a prestar sus servicios antes

de esa Fecha no existe razon suficiente para que se les



desconozca esa antigledad y solo se les reconozca la que tenganr
apartir del 1o de mayo de 1970.

Entonces si se aplicara nada mds el art. 162 estarfamos de
acuerdo completamente con esta prestacién, ya que sujetarfa la
antigiledad a un minimo de 15 . afos, pero se le pagarf{a al
trabajador desde que entro a laborar & la empresa, pago mucho

més justo y solucidh que se propone.
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