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INTRODUCCION.

;Eu el presenie tnabajo pretendemes examinen Las Llamadas "CLAu
sulas de’exclusifn sindical, y dado que, 2al y como Lo sciiala su misma
detominacin, e on Las funciencs de diches sindicates en donde se nos -
presenta, sdendo per ellos: mismes actunlizadas; consdderando <mpertante
el heche de presenitan una breve cxposdicibn de Los antecedoites, apasd~ -
clin, desernolle y desenvelvdmicnto de Los slndicatos desde su origen -
hasia nuesitos décs y asd poder de {gual foima seizfan La aparlcifn ¥ an
Zecedentes de Las cfdusulas de exclusifn sindical.

Razbn pex La cual nuesira 2esds La dividimes en cuatro capliu-

Los, en el puimero Lntliulado Les antecedentes del sindicaie, iiatamos -
seelsamenie £es incises de €sze desde ef perledo de La celenda hasza -
nuesdnes dias, cb deein, ahonduido Zedos y cada uno de sus primetias mand-
fesiacienes pata desentrafiar su razfn, willidad y funcdién secicl, En of
capliufo segundo taztames de defdnin Lod prinelpales eoncepios surldices
aelacionados con nucstro tacbajo, como son La asociacifn, coaldleidn, sén
dicate. Dexecho de asocdacién y La Liberlad de afiliacibn sindical, pa-
aa hacer wia diferonciacién de csios concepiod para una mejen compren- -
sifn de nuesiro ifema, encontrando diferencics en algunes y similizudes -

en cinos.

AL sboradan el caplrulo Zercero de alguna manesn y cina ¢ la

Llave que nes abre La pueria pasa Lo susfontacifn de nuesiza lesds, ga -



que hacemes wn csiudio de La clfusula de exclusifn y de sus modafidades
asf como de su planteamiento y fundamento Legel para hacer andlisss y -

dedesminan 44-c8 constitucional o Lneerstitucional dicha eldusula.

Finafmente en el caplinlo cusnio y despus de haben analizado
cada wio de Los capliules anteriores hablamos de La apfieacitn de fa -
clézsula de exclusin en La actuclidad sciindando sus requisdics exdigi- -
bles pasa su aplicacién cuando se Zrate de una expulsidn af irabajador
pon parie del sindicato, asimismo hablames de La aplicacifn de dicha -
cliusula en Los estatutos de una oxganizacibn sindical y Las cansuns de
expulsién del sdndicato, es decin, Los metivos y Los clementes gue dan

ordgen a esie hecho.

Penemes a consdidesacién de esie H. Jurado el pretente txabajo

de tesis el cual es2f sealizado con el mejor de nuesiro esfuexce,



CAPITULO T
ANTECEDENTES DEL STNDICATO

EL hembre aunque en un principlo se enconind aislade, debido-
a sus Limitaclones y defdiciencias 1o podria peumtnecer en esin situzcién
de seledud, porgue scrle dmpesible que 2e basiate por 81 misdmo sin que -
nurica Zuvdesd que neceditan de Les demis; of hembre por ede slluacidn -
de no sen autesufdiciente, eb un ser social por excelencia y sdempre ne -
quenind para aleanzan La satisgaccifn de sus necesidades plenamenic o en
mayor medida, de citos, La cendccucién de valores cada vez mds alios y -
sus aspiraedlones Lo constrliien a asoeiarse con 02108 s0res paka que apo-
yados mutuamenie en fLa Lucha pon fLograr cdos fines Lleguen a Lo propues-

Lo.

"Se nos sciala como ef mES sanoto aniecedenie de La asoeia -
elén profesional o dek sdindicato Les Llamades 'collegda' xomancs en  --
tre Los cucles cncontramos, el 'collegia artificum vel opificum' {gne -
mios de Les antificios o de Los oficios)” (1), pero 2ales aghupacioncs-
Zenfan en un princdipio mds bien un cordeten neligioso y muiualisia y -
no neiamenie profesdencl. Asimismo podemos citar, que posteriormenie, -
el disminzin el nimero de csclavos se origind una fuerte demanda del -

Zhabojo de hombres Libxes, v como consecucncia Los progesioncs se deld -

[TT DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexdieano deb Trcbafe. T. 11, cuanta -~
edicidn, MExico. Portia. 1970. p. .



midzron y cada "Cellegdn" xedeetf dus prepdes Esiatuies.

TERun prinedpio ol uabafeder pacbablomente no sintid La ne-
cesddad de a.;»oomu ¢, puesio que no exisila La divisién de clase:cbre-
xa y patsenal, predicia para Legann subsisiin e intescanmblan con ctros;
peso el Luabajadox como hembae que es, Ziote aspiracicnes de cbienen §4

nes cada vez mis y nds clevades.

Llegd ol memento en que ya no e podla ercontiar igualdad en
Zre Zedes Los hombres, poique algunes fuvicsen La necesddad de utili--
o La fuerca de Zxabajo dc'céws, apextando pasa cllo sus bienes y ca
pitales; oL gue apoataba Les bienes y capditales Les daba un 2aaio in--
justo y Les expleiaba en forma Lnhumana, esia xazén Juc La causa que -
Loa domfs censddesasen una necesidad of unlise pasa dedender 2us Oite-
xeses Zanto pewsenales, cucto de wia clase Secizf de La curf esan ac-

Lves Lnkegranies.

Debido a Lz falia de eencleneda de Lucha de clases y de La -
Amporianeda que tiene el desartcllo econémico de un puebld, sin cenc-
cer cf desecio peaque se cazecta de 68, cf fwbafador era cbligade a
cumplin su tiabajo desasscllando al m&ximo sus enengins y secibiendo -
en pago un salardo que no era dufdediente nd pata La subsistoncda de €L
Y su familia.

En su Lucha pon un mefon cquilibrio enine Las juesizas socda



Les i cccnﬂr;.icu y 2raiando de que se fe diesa un iialo mis gavesable

debido a fas cifcunsiancizs que medizban, debide a que se encentuba -
ein win situacicn de desveninja con acspecto af paisén, el desampaso --
poa parte del csindo def cual no reeibla ninguna prcieccdfn, y ol nodo
rio desequilibrio enize esics factores de Lz preduccdln, capiial y a

bajo, gue Lo gque oilgdind la ateciacién de Les irabajadexes.

Debddo a que Los picbfemis de una Cpoca a cisa sen ddfesen--
Zes, ko encendrames semefanzas muy accntuadad entie Lad puimesad ase--
ciaciones de Ixabajadeses y Las medernas Lsiilucdencs sindicales, - -
pulncdipalmente en Lo que se seficse a su esiuciutz, el csigen, el mo
ve y £a3 causas anto de una aseelacién cemp de ciac, de pucde afda-

man, scn semefanies, pues e crearen con of objete principmal de La cqud

paracdin de Las cendiclenes ccendmicas y sociales.

Pesiciiommente de esfas Cellegia Romancd se cenjeunzton [os
gromdes ques  Enan widened de Les Llamades maesines y apsendices, es -
La primesa asccdlacdtn de La cuaf se puede hablan cen cestezn, Los maes
Zws tenlan el peder pata decidir cuando un apaendiz Logiaba Llegar a

La maesinda y censeguin con eflo meferes eperiunddades de ixabafo.

Les asemdes comenzascn a degencsax en fuchas Lnfewnzs cndre
Los macsixes y Les aprendices, debldo a que pea ef Zemea de Los macs--

2r04 a Lo compelencia gue tuviesan al ciesgar La maesinfa laclan gue ~



oL pestodo ‘de apsendizaje fucta Lo mds fargo pesible, dando Lugas a --
que Les apsendices con b objeto de defender sus Lintesescs ante Las --
cosposaciones de miesises se wiieran cen ef §in de fesmax du qsecia- -

cifn La cual jue La Llamada asocdacdidn de cempaiieros.

Cema podemes obsenvar en Los ;.;mncm mandfesinciones de 3in
dicalizacitn o asociaciones exidiid una desmedida exploiacdln, y que,
pasa combaiin La exploiacdn del hombie pox ol hembre, de consdgrason
Los Deweches Scednfes:  dispesdedenes que han detewminado La Libestad
del Indivdduo en La sceiedad, en anio que en ciin sociedad sesadige
Lo Lbertad dncivddual en pacvecho de La comwndidad, asl {as gzxantfas
socdales consdgran Les dereches del hembre-social y preiegen a £ed cco
némicamenic débifes frente a Los pedewscs. Es La sealdzacdbn prfeti-
ca en cf desempeiio de La Libesind del cconémicamenie dEbil, {xente a -

Les sufetes Juexies y pedencses.

1.1) Epeeca de La Cclonda:

En £a Nueva Espaiia el afgimen fuc Lmpucsio poir cf acbierne de
La MetxCpeld con un ajén de vigilancia en Zedes Lo Grdenes;ciches ghe-
mics dependfan econfmicamente de Espaiia. De aqul que fas cxdenantas de
Gremics dictadas pen Los Vinrepes, Xendlan a evdiax cen ayuda de Los --
gremics, La cempetencia que Les cbrenes o artesancs mexicanes hubicran

pedido hacen a Leos de Espaiia; consccueniemente, CRCONIARMOS que NuCs—-



hed gaenies, ianio en su Lnjexmacdén como en su juncienamienio, depen

dlan-de Las necesddades y convendenciad de Eapaiia,

(e i Como” du fdn, déchas crdenanzas fenda el de procurar que fa -
capacidad de consumo de Lod habitanies quedase bion disiadbuida entre
Les maesizos de fa ciudad, mfs no se ocupaban ni pon asemo de precusnt
dar wia sclucdén a Los preblomas de Znabajo. -Fueton Las Leyes de In--

dias Las que consdideranon af indie, cemo sufeto de trabajo.

EL consumo cltadine y el de fas prcvdnedas que cn L2 Ciudad
de MExico se abasieedan, hicicsen pesible of esinblecimiento de s --
ascciacdencd de ariesanos, fas cuales se adgdleren por cxdenanzad xcgu-
{aderas def pacceso preductive;  €sizs juexen dadis en fa Cluded de MHE

xieo ¢ cengiimadas pes of Vistey.

Las Leyes de Tndias, adopianen el piincipde de Lo Liberniad de
2rabajo y ademfs puctegiencn ol mejoramicnio socdal y Lo aniepenen al -

Lntexfs psivado de Les pasiiculazes.
Enine citwes, enconiuames cn el México de aguelin épeca, cf -
remio de Panaderes, Las Ordenanzas en el NobLLirdime axte de La Plate--

#fa, {as Oxdenanzas de.énevla.

Tedes Lo8 ghomies en fa nueva Espaia catecen de facultad Le--



Iw .,ws endxe ciacs, un cridenamiento lt'.cludo eL 5 -

ae’;uuo de 1753 Iu.ﬁo desapasecen Lod gremics, las cestes de Espaiia -
e 1913, premulgaren wia Ley en La que se esiableela que Zodes Lob s
paiicles y exdtanfencs, podian Libsemente cstabfecen €bsierd y ofdcies

sin-necesidad de Licendins o dngseses & un gromio”. (2)

"En 1915 ef Rey Fouando V1T paeiendi6 34n ué.ﬁarxo, rediau~
nan La vdda de L3 gremies, sesiableciendo el privilegde de Las corpo-

nzelenes”, [3)

En téxico dusanie Lz €peea colendaf, Zenemed Zambién ol dux-
gémiento del mevimiento gheminl, peto que debide 2 la situzeddfn pellid
ca psevalecdienie dusante esa C€peea, de Zeial suberdinzedn de México -
hacda Etpaia, fue que Led gremics de {a Nueva Espaia 2esdan casactenls
Uceas muy peculinzes, como eam su Zeiaf o incondiedenal subpxdinacifn
al Ertado, oL cual Los xeglameniaba y contrelaba en Zedes sus aspecicd.
Exisiia adomfs, una mazcada dependencda ceenfmica seapecto de Espamz,

cemy censeeuencda necedasdia de fa pelltica segulda en Las colondas,

(2).- CASTORENA, J. Jesds, Manust de Derccho Obsenc, cunnia edicifi. HE
xdce. Pesxda, 1942, @ Es,

{5).~ CABANELLAS, Guilflenmo. Derecho Sindiedinl y Coxperaiive. Buencs --
Adses, Haxo. 1949, p. 17U




"Les gremics emitlan nowmas reguladosas del Ziabajo a Zravis-
de Las Llamadas Oidenanzas, en {as que se esiablecian Lzs condiciones -
bafo Lz cucfes se deberia desempeiian el xabaje, y que constituian  --
una especie de Ley a que se debian apegar Los miembros de La ernganiza -

edon”. (4)

Les principafes objetives de ales oxdenanzas ctan La obien -
cibn de condicicnes mas favorables a fes trabajadexes, scbre Zodo de -~
Los indics oue eran Los que en su mayoria foxmaban La close obzera de -
csa Epoca, ¥ mds que nada se Zrataba de xeglamentan £ad presiacicncs de-
carndcter econémico, Zales como Les salaxios, Los precdos, ete. Entre -
Las Oxdenanzas mis Lmportantes que oncondrames dusante La Colonda, Zenc-
rcs £a de Sembrercnros, £a de Heareros, o bien unas que sc referian a una
actividad muy {mpoxtante def Pais en aquella Epeca y que fucren Las de -

Mings.

Do esta mancra, en México,al Zexminan La etapa Colonia ¥ cen -
e mevdricnto de Independencia fueron suprimidos Los Gremdlos, y con -
ellos Las Oxdenanzes gque s¢ habian dictado por Los mismes qucdaron {nsub
sdszentes, y 3in haber durante priciicamente tode ef sigle pasade, ningu

na seglamentacddn acenca de La meterda del xabajo.

TdT CASTORENA, J. Jesds. op. cit. p. 90.



1.2). Durante La ‘lndcpﬁdcno&u

"Enel Hexdco Tndependicnte, b axticulo §° de La Consiiiucidn
de. 1557 garantizd La Liberiad de asociaeidn, quedands permiidds, como -
siinacdin de heche, £a cseciacién progesdoned. La naeiente indusinia y
La atracedén que surgdd entre Los campesdnes, aunnda a Lz consianie -
clevacifn def cesto de La vida, dieron cemo xesuliado ef nacimiento de-
Las primenas cscclaciones progesionales que en un priincipio perseguian-

gines meramente muiualistas.

VEn 1872 La aparicidn del cireulo de Obrercs de MExdeo, Lnd-
edib una ctape mis defindda del Derecho del Trabajo Hexicane. Va con -
anterioridad, Ln Sociedad de Soconro Mutuo mared L2 pauta para f[a for -

macifn de Asoedaciones de Trabajadores™. (3)

Siendo influenciadas pon £as tendencins y pensamicnics soedia-
Listas que pana esa Epoca ya cirewlaban cn ef ambierte, comenzaion ya-
no 88L0 a buscar en ef xdgimen mutuclisia o cogperativistia ol mejora -
micnto de su situacidn ceondmica y ef cambio radical en La catructuio -

de La sociedsd, sdino que Zendieron a £a formacidn de sindicaies.

Los gremios fueron sustituldos, adn ecuzndo como wa Lo hicimes

noiax, poxcasacteristicas muy digerentes, pero per ¢d méamo meiivo, por

5] y

~15xden. p. 92,



Loy medernas Ascciaciones Prcfesicnales o Sindicates, que a partia de
eidences fuescn el cbjeiivo ‘en La fucha de La clase nabajadosa. En
cuanto a La tesminefogla que debe uratse pasa desdignar a {as agrupa--
ciones cbuesas, no existe wun caltenio wiiferme, ni Zampeeo un moiivo
podescso que nes obLigue a usar uno y ciro, pa que pox medio de Les
des se tnata de designat a L£a misma §igura, poa Lo que se ha usado £n
distiniamente 2anto el de Asoclacift Profesionak cemo el de Sindicato
en Loy divernsas Legislacienes, sdendo ef puimero més usual en La dee-
xdra,  Sin embasgo, pedemod censidesan a La Asocdacitn Pregesional,

como cf génere, en tanto que el Sindicato es £a especie.

EL principlo del movimienio sindicoldisia Lo sditucmes a par-
Un dek siglo pasado, y en el cutse de €se, como ya difimes no exis-
iz pabeicamente ninguia seglamerniacdifn de Las cuestiencs Laborales
¥ al supiimicie el xfgdmen cespesciivo, el txabajadon quedd compleia-
mente despieciegide, y a mereed de Las asbitrariedades y abuso de que
exa ebjelo per parie del patubn, femeniando cen ello el capitalismo -
como pheducito del Libewalismo ccenémice, deeirina gue pheltnde esia--
blecer autemfiicamente ol cquilibaio ecconbmico pex el juego natural -

de {as lewes de La cjerta y La demanda.

En wn prinedplo La Asceiacicn Profesienal era tindcamenie un
chgenismo de caideten Lecal, o sca que sofamenie seunfa en su scno a
Inabajadescs de una detewndnadz empsesa, persiguicndo La cbiencién de

La igualdid entre elles, pon medio del eazablecimiento de un Conirato



H

Cclco\‘ivc; posdesdienmenie, ot vittud de {a Ldentdidad de f{ines entse -
Junas _/ otnas,’ y tratando de dotman oxgardsmed mfs podescscs, Las aso--

cuc,wnu p«aﬁuw:m}lu se wndewen, goumande Lad Undenes Nacdenales, -

Loy chemcx.quu y fas Cenfedesaciones.

: 1.3) - Ee.j.{oa"o: de La Redoama:

- - Adn cuando £a Revelucign Francesa en 1789, habla pseoclamado -
La: igualdad entie Les hembxes, €sia no se habfa pedido Leghak, pucs con
e gemento del maquinismo, el cbrero esa degradade a fa caiegosda de md
quina, seelbiendo el inato de 2af, de manesa que of patifi pedla hacer
uso de €L pea ol Uempo gue quisiene ¥ en La jeuwmt que mfs convdindese -

a sus {nzerescs,

Ante La situacifn en que 3e cncorisaban Les uzbajadeses, ne
prdlan centinuan alslades Los wies de Los cires, sine pet el contiasdo
La unifn enine olles ena pa wur neecesddad, y ef dndco medio a tuavds -
del cual podufan ebiencr wn mejor ixako, mis acexde a La pregenaca ~ -
Lguzldad cirtre Les fombses; Lo que no pedalan censegudln en wia Lucha -
particulan, sine dx clase, enfsenidndese al painfn on geima celecidva

i no adsladamenie.

"En MExico, afin cunndo desde aics a La premulgacién de La -

Constitucitn de 1657, La Liberind de Ascciacién ota wpa consddesada co-



mo una cendecucncia necesania en fa consecueidn, mis que cn obtener re-
cenocimienio 'y efencicio de Las Liberiades fundameniales humanat, no -
fue, sino hasa 1917 en La Corszitucidn del mismo aiio, cn que se efevd-
a La categoria de garantia consiitucional fa Libertad de asoeiacién a -

2raves de Les articulos 9° y 123", (6}

MEL Anchiduque Maximilimno de Habsbuigo xesulid un espiriiu-
mids Liberal que Lo hombres gue £e ofrecieron una conona ilusoria en -
ol castillo de Minaman, Convencido ef priinedpe ausiriaco de que ¢f --
progheso de Las naeiencsd no puede gincarse en fLa expleiacién ded hembre,
expddid una Legislacién social que stepresenia un cajucizo generoso en -
dedensa de Les campesinos y de Les irabajedores: el 10 de abril de --
1665 susciibid cf tatatuto Provisdional del Impendio y en susy aniiculos -
59 y 70, incluides en of capitufo de "las Garaniias Tudiwldudu”, --
prohibid Les Ziabajos gratuifos y feszades, prevdno que redie podia --
obligarn sus scavicios sino emperalmenie y oxdend que Los padies y iu -
Zones debian autonizan ef trabajo de £os menoxes. EL primeso de no -~
viembre del mismo afio expidis La que se ha Llamado Ley ded Trabajo del-
Imperio; Libexitad de Loa campesinecsd para separarse en cuzlquicen iiem -
po de La 4inca a L£a que presiaran sud scrvicios, foinada de 2rabajo de-
scf a scl con dos horas intermedics de acposo, descanso hebdomadaxie, -
pago del salario en efeciivo, seglamentacién de Las deudas de Los cam -

pesines, Libre acceso de Los comercianies a Les ceniros de taabajo, su-

T6] DE BUEN LOZANO, Néstoxn. Denrecho del Trabajo. T. 11. cetava edi --
cibn, MExico, Porxiia. 198E, p. 45.



presdln de Las efnceles puivadas y de Los castiges cespusales, edcue--
Las en Las haciendas cn dende habitaban veinte o mis Jamildas, inspec-
cifn del nabajo, sanciones pecunizsias pex £a violacifn de fas neamas

antecedenies 'y algunad citas dispesiciones cemplemenianias”,(7)

La vigeneia de fa Constliucitn de 1857 cendiunf enixe nese--
iros £a cqa de La Xeletancda. Y onuestted funisias, cen wir sentido hu-
mane de Laxga inadicién, of elaboxas el C6dige Civdil de 1870, precusa-
zen dignidicas el trabajo declarande que La prediacifn de sexvicios no
podla ser equipasada al condnato de axsendamiento, pesgue ef hembze no
es ni pedia sen tratado como £as ceias; el mandais, ef cjesciclo de
Las pucfesdiones y el contwio de Lwbaje, feamason un selo tlzule, -
aplicable a todas Lad actividides del hembxe. Sin cmbasge, Lo condi--

cifn de Los itabajadoses ro acusa mejosns Lmpesianies en aguelfes aics,

1.4} La Revelucdifn de 1910:

La {nquietud secial y pelitica cxeedd a pastin de 1900, has-
Za hacense Lnscsiendble cn 1910; scgin ¢l censo de ese aio, que maniu-
vo su propercitn a Lo faxge de La dé’ca.n'.z, Lo peblacdin runal, con nue-
ve miLloned sciecienites curzenxa y cinco mil pessenas, {senie a iwes -

milfenes ocheedentas setonda y un mil de {a utbana, nepresentaba el s

{7).- Tbidem. p. 49.



ztenia y ded por ciento ded fezal de Led kabitantes de fa Repabfica. -~
Una peblacitn campesina gue cenducda ura fesvidumbse de mésesdia, pect

uolada que Las besidas de casga ¢ de Rito que usaban Les ames, y wa

“cendicifn scedal que diicamente pedfa manfenesse poa La §€srea dictadu
xa de Los jedes pelliices y per La aceddn de Lod susales-haleened, Pea
oiwa parte, {2 clase medda se ahogaba grenie a fed cuadied de £a buse-
cracla, ceviades a ieda persena gue ro pesfenccdesz a fas clades padvd
Legiadas, Les hembres desperiaten per fexceta vez, despuls de La Gue-
axa de Independencia y de La Revelucddn Liberal y se psepaszien para -

La que senfa Lz Piimesr Reveluedfn Scedel dek sdgle XX,

"las puimenzs mandicszacionesd de ccalicddfn cbxesa en MExdee,
Las encenirames cn Les mevdmicnics cbuescs de 1908 y 1909, en que csia
LLasonn {ad huelgad de Rio Blanco y Cunanea, Las cuales pea fa feauma en
que jueren sclucdonadas poa ef geblewwo, predufesen en ef puckfo un -
gaan desconiento y padnedpalmente entre Les aabajadexes gue pa pasa
esa fpoca, sentlan fa necesddad ce oxganizaxse y de Lrlesvendty ot o--

dos Los accntecimicntes pasa i mesiiando su fuexza. {£)

En matewda de 2uwbaje, on nuesiio Pals, L2 negulncifn de {a
Ascelacifn Paecdesional ha expesimeniado alawies cambics, ya que nues--

Zna Conaiituciln de 1917 gacelif a Las legdslatunas Esaiales paaa se-

{§).-STLVA HERZUG, Jesds. Bseve HisZosda de la Roveluedfp MWyiropa, -
T, 1. dexia cdicifn. FReaier. rende de Culiuxa Ecenfmica,
1986, p. §1.
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gulw.l‘_a, pz:«cw.curuxc p«u& asen (acul’.uzd exoliuu.m det Cengleso de
La u-u.én. :

et dta prineio de jubio del afio-#rdgico de 1906, ck Partido

: VLI.b(L..::L ‘cuto Presddente exa Ricaxdo Flexes Magén, publics un manifies
‘.ta y :cgr..."u, que contiene el decurmento pre-xevelucionaido mds {mpox-

Zaite en favex de un devecho del trabaje;  en €L eszén delineades cla
ramerte. alzuncs de Les prinedples e Limpiiiuciones de nueszra Declasa--

eébn de Duxcches Scclales.” {2)

EL decumenio analdza {a siluacifn del pads y Lad cendicienes
de Loy clases campesina y cbaeta, y concluye propondendo sefermas --
trescendentales en Lo pucblemas pellidco, egrerio y de habaje. €n -
este dhiimo aspecie, of Paxtido Libesal secaled La necesddad de escar
Loy bases genexsfes pata una Legidlacdbn hurmana ded xabajo; mayesda
de tuabajederes mexdfeancd cn tedas L{as empiedas e Lgualdad de salaxio
para nacicnales y exiranfeses; pachibiciln del anabafo de fes mencres
de catence afios;  jernada mdAxdma de ccho hesas; descanso hebdemadasio
cbligaterndic; giincifn de Les salaries mbnimes; seglamentacifn del --
zrabajo a desiaje; pago defl salaxdo cn efeedive; pacldbicifn de Lo
descucries y mulins; pago stmanal de fas netwibucicnes;  preldbdcdn
de £a3 ticiedes de sapa; anulacifn do Las deudas de Les campesines; -

neglameniacifn de La aciividad de Les mediencs, del serviedo domEsilco

(%)= 1bidem: pp. 93 4 94.
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i det ‘mﬁajora 'r;'c‘-ﬂo&x‘.o;r A‘J:dmu::aoééni pcr Les ab_c,«‘der:,es de irabajo;
hx:gx_cno_ Y Aegwu.dad en Las 5&buca4 i .uzuuu, ‘habitacicnes higd€nicas
para Lc.s Ztabajadoses.

En La década dltima del xfgimen del genesal Dizz, un hombze
84246 La Znagedia de Las victimas de £es iesges del zhzbaje: ef 30
de absil de 1904, a soficitud del gobernader Jesé Vicente Villada, La
Legislatusa del Esiado de MExico dieid una Ley, en La gue se declasl
que en Lca casos de wderges de twabajo, debla ef patrion presian La --
atencifn medica sequenida y pager el salanio de La viciima hasin pen
tres meses. EL gebetnaden Bexnatdo Rewes dmpuls6 jueriemiiie el desa
wello indusioial de Nueve Leén, y Zuve Zambidn La cenvicedifn de que
exa ndispensable una Ley de aceddentes de irabaje; Lsspirada en fa
Ley Francesa de 1686, {a de 9 de nevdembie de 1906, dedinif al accd--
dente de rabaje, dndco de Los xdiesges censdderado como aguél que  --
"ocutne a les empleades y operandics wt of desempeio de su tiwabajo 0 -
en ceasdén de EL", y §446 indemidzacienes gue LLegaban af dmposie de

des afics de salaio para Lod cases de Lincapacidad petmanerte Zoial.

Cabe desiacat que esias manifesirciones de descentento fue
ron dando {a pauin a degudn pata que Los uabajaderes victan plasma-

das sus capesanzas de peden ccnsiituin un sdndicato.

"Ley Aseciaclones Projesicnales, tanto de cficies cemo --
cbrenns, apaseclencn cn Mxdeo en 1917, Dusanie ese misme Qio swigds

£a Congedenacién Naclonal de Antes GrAgiess. En 1912, La Casa del Obze
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x0 Hundial que gue jundada pea des anatce-sindicelddias, cuyo §dn exa
nacdealmente sindicalisia y sevelucionatic; sus m€iedes de Lucha fuer
xen: . La huelga genencl, b sabeiafe, ef bedeed; uno de sus fines ena
acabar pon cempleto cen el xégimen capitalista y ademds, preiendlan -
que La_'- empnesas reconociesian Lz pessennlidad jurlfdica de Les sindd-
cates, " {10}

EL ptimen preveeto de ehear un gxente cbaexo wuide, La cons
:Abtuy}i La Cenjederacién del Tasbajo de La Republica Méxdicana, fa cual
sefclé como gines: | La scclaldzacién de Los medics de picducedén y La

Lucha de clases.

"En 1912, se {iwma en La Cludad de MéExdeo, un decumenio que
se considena de Lmperiancia, no sclamenie poa sen un eslabdn més en La
cadena del desatieflo hisiésice del Cenitiato Colective en MEadee, i4no
penque aiaba de desfigan ya ieialmente a €sie de La dectoina cAvilis
2a, dejéndele de LLamar contrato, y clorgéndele un nembie paeple, el -
decumento @ que hacemes ncferencda, es el Llomado "Tariia Minima para

La Indusindia Texzil". {11)

Una vez iniciada La Reveluedén Consiitucienal, se comenzb a
acentuan el desarselle def Sindicalismo v con elLlo Zambi€n empezf a -
sen més comin La exdisiencdz de condiales celectdives de [as empresas,
ccunsiende con clles un fenfmene patecido al que susedif en Eusepa o

que e cizzblecdmicnie seal de €sics Jue anterdicr a Lo seglameniacdén

T07.~ TRUCBA URBINA, ALberio., EL Nucve Axileulo 123, MExdce. Perria,
1947, p. £9. —_—

{11).~ PAVON FLORES, Manic. La Clfusula de Exclusdén, 7. I7, segunda
cdiciln., Mexice, Hewtene. 1943. p. i70.




a.abtcc,{mx uo:a.s cond&ucuu del Zuabzjo, segfun £as cunles se aqeexrds

Lo, unncuuén de wna mulia al paiién en caso de que e negata @ Zencx
,atng acuetdo cen 1:4:4 Ascciacdeines Psofesionaes Chreras, Lo cual ena -
~Ha un gmecedcn:c c’¢ La cbligateriedad pata eb patafn de celebsar wrt -
cblmmfa céccc.:iua; y asi fue entendido poa Los Sindicaies Vetackuza--

nes". {12}

"En La Leglslaeiln Yucaieea, pa 2ambién ie hace xejerencia -
expresa a Los convendes celectived dnduszsdales: en ol Puepcele Zubs-
xdn para Lo claberaciln de wia fegdtfacdfn def Tazbajo creado a Luieda
iva de Don Venusiiano Cammanza, ¢f cual en 1916 sinvd6 de base para -
La Legislacitn coahuilfense, con Lo que devine en Ley pesdiiiva, de hace

. ZambiCn seiexencia al eentiazo celeciivo”. {13)

Ko cbszante, La Leglslacifn a La que m&s Lmpexinncia Le pede
mes aixdbuln, fando pex La nifluencda que cfexedd sebue zedes Los Esta-

dos dek Sux, pues fue a £a que s<{gulesen, aidn deipuls de haber eniwado

{12).- DE oLEN LULARC, KEEZoh. cp. ek, p. 692,
[13).- HUKCZ, Ramfn R, Desecho delf Trabaie. T, 17, $€piima ediciin lif
x£ee. Peaxda. 1950, p. 222,
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en vigon La Censtitucién de 1917, cemo por La Zrascendencia que fave, -
y por ser fa mis cempleda y explicdia en Lo que se rediere a £a materia-
del trabajo en ga.nv@t, y af contrate colectivo en especial, cs La fe -

gislacian Yucateea.
1.5) Consitucion de 1917:

Fue nuestra Consiitucifn de 1917, La que xealiza fa Consagia-
cibn del movimienio que desde 1514 pugné pon creaxr urna Legisfacién obie-
x8; Y asi esicblece La Libertad de cseciacdén en su asticulo 9° ¢ en su
anticulo 123 reglamenta, ademds de La fornada de Zuabajo, safanio minimo,
nokmas genexoles sobke el salanto, ete., nermas que encuadran dentro del
Derecho Individual del Tacbajo; Zambiln reglamenia en su drcecifn XVI, -
a Lo Asocedaeddn Profesional al recereccern lanio a obicries como a empliesa-
rios, el dexccho a coaligatse en dedfensa de sus respeciivos Llifcreses, -

formando sindicatos, asociaciones profesdenales, ote.

Y cs asl como cncondiames que rucsira Constifucién Politica,-
seiiala un mindmo de garantics sociales, fas cuales pucden scr supcradas-
en contrates cefectives de Ltabajo; en elles se busea aganoscmenie ob -
Zener un equilibrio equitativo enixe Los faclexcs de La produccdidn: ca -

piial y trabafo.

Son precdsamente csios des anticules Los gue en csencia sin-
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ven de gwidamtids jusddico 'a {28 aseeiaciones p»:cgésﬂ-p;ues, ‘pucs adn

cuando en ef primeso @iicamernte te censagte el de..cbchordcl sewddn o -
aseedacddn, sdempie gque se haga con un chielo um ym souna pacdLdl
ca, 34n hacer en ingibt memento mencién de la*aseedacitn pr.‘céuicnmc,

pedemos: cansédesat @ €sia come una especie de fa Liboriad de asocia- -
cidn en geneasl, wr que e hace con un ebjeto LLcdio y'en Sc.:.mz phc{é_g’_
ca, cen Lo que centiderames, sexda necesasdo pasa que ¢f siidicalp iu-
viera una bate de Legalidad y jucra Zambidn considesado comy wt dexes-

cho garantizado plenamente ot Lo Condiitucién,

Sin emdarge, el astleulo 32, cemo ya difimos contione fa ga--
rantla de La &iberiad de aseciaciln en general, wia Lbeviad gue pucde

sex gpsevechada per cunloudes persena, {ndependicuiemcnte de fa clase

sechal a La que pertenezca, peto en La Cendtduciin se guiso gasanii--
zat wi detecho cspeclidice, wt desecko paxa que wiz detesminada clase -
secdal, La clase obrera, pudicia Libtemenie wilste pasa defeinder sus -

Atereses, sdn ol Zemor de que su wuln pudicra fen tainda de Llegal.

La jusiificaciln eipecdidea, xefesdidz wa en jesma concheia
a fa asccdacitn prefesienal, fue {ncludda en {a Sraccdfn XUT del ax--
leulo 123 de La Consditucién, gue hace ya de La Asochacién Pacfesdo-
nel, wia xewdddn de frabajadescs o bien de patiencs, cupo cbjetive de
be sex necesasiamonze ef Liicals de fos que jeamin paste de ella, fes
dienndo a preiegesles y a defendesles cuando Loy clscunsiancias sl Lo

aequiesan.  Lla muncdonada ghaceddn del axtleulo 123 a fa Lot dice:



20

"Tanio  Lod ebieros” como fos: empresasdes Zendsfn detecho pata coaligar-,

se en dedens teneses; foxmands Sindicatos, aso--

“edacitnes;pacies

EL mu@rxc;m sindical ha cobsado tal futxza que en la actua
Lidad, ha Llegado bxc,tu.s@'ve a adouiiin fuesza pellties; su Lucha pucs,
en el presente, ya o sclamenie de endeca en cendsa del empresasio, 34
no que fambifn sixve de medie pasa La Asansfermaciln de £z seededad y
ded Ertade, en La pdsqueda de wia mapos judticda sccdal y en genma ed-
pecdal de wia vida mLs digna y ut Inalo mis jusio o javer de la clase

rsbajadesn.

Estn Aransformicdbn en cuanto a la Juncién del sindicats, --
dio Lugar a que, coemo censecuencda de fa divexiddad de Zendencdas poll
ticas dentro de fa misma clase zuabajadera, nacietan a su vez vasdadas
Zendencins sindicales gue podemes Sinietizax cn Lo diverscs guupes --
que a conlnuacifn moncdenasemss:  EL Anancosdndlealisia que paelende
La desaparicién det ente Estade, susiiiuvéndolo pen Los proplod sindica

Zos; ef zipo de sindiceio Comwiisia que encuenisa en fa Asociaciin --
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Profesdonal, el instiumento idéneo pasa fa fucha de fa implaniacién de

Upo 'dc Sindicite de £c~5 que acabames de mencienar, coxsespende a du -
vez a dezewsinada fendencia pelieica, Lo que nes habla clasamente de -
Lo inglucneda o dmpesiancda que aciualmente ha Llegado a alcanzar Las

aseecaciones obtesas en La vida pelliica-sccial de wi pals.

"hctucfmente en Méxice, adn cuando hay crganizacienes Lnde--
pﬁ!dé&xzu, L1 mayosla de Loy agrupaclenes cbictas de encuenisan sewid
- das cit iz gaan esgandzacdén Llamadz Cenfederacién de Trabajadoses Me-
Wx{lggnrwak,r C.T.4, En La sealidad sdndical aciual en México, existen --
des 2ipos de sindiecates, Los Llamades Sindicaies Amaxilfes, que se en-
cueninan apenas en jormaciln y Led deneminades Sindicaies Blanees ¢ de
pafa; Les paidmencs no buscan una tuansfeunacdbn dnmediata del sLsiema
capizalisia, nl sen pariidasics de fa Lucha de clases, pucs cncueniazn
L2 seluclfn al preblema secdal en el colaboracienisme, cs decin, en la
apuda mutua gue debe exisiin entxe Los divesed facivxes de La pacduc--
cdln y en ol sepaxito equiiaiivo de Los bencddedes, proclamando {a exds
Zengia de wr bencficlo comin, que debe sex of prepbsdiio de Les ghupes

de Zuabajadeses y pattenes. EL Sindicato Blanco, cpuesic ol antericn



cubxe a,:a, udcmcm.a wd,d La,s e -.mzudadu de dermacién de wt sindica~
o, pc.o ..e:wrer‘c ux;fu auapauadc‘\ y sosienddes: pea La clase paizo--
net, qu; Leos utilbiza’con” ui‘ﬁux dc mecduu el Libxe movimiento cbxrese;

s’ el amadoe sindicazo de pajat.(14)

Cc-x. ferands pextinente hacer neiar que e huesixes tiempes Lo
) sdndicaics exdsientes, desgraciadamenice, no se encangan de pacicgen en
deama efectiva a sus afiliades, y no cwmplen La gran magosia cen Los -
eszatutes gue Les xigen, velvidndese Les ditdigenies de esies sindica--
2es en dicendicionales de Les patriencs, que de esia manera expleian --

mis y mejen al Xuabajades, pa que meddanie Las gamesad “cucias Sdndd-

cales”, se iuwra de manesx uifpica de buindat una proieccddn ol tuaba

jaden.

€8 cenvendente seialan que La Libestad de agiliacién sindical
cen México, se ve Limitada en La pafictica, va gque toda pessona que no -
pestenezea a un sdndieare, o1 una {hbxdea pex ejemple, dnmediaiamente
se Lo consddesa cemo Zwabajaden de congdanza y no geza de Les mismos -
deneches que wn Luabajades sindicalizade; planteamiento €iie que en wn

caplfiule subsccuenie analdzasemes. {Cr. Injsa p. 32}

(14}.- BORTTZ, Ramén R. cp. cit. p. 2%5.



VCA?ITULO 11.

CONCEPTOS GENERALES

En.csie cap-&.uto mnejaf.emca Y axp&caamc.& Los concepies ge

n 0..(.cc4 det dmecha de,e .a.aba;o quc Lienen aclacibn con el Zema que -
desan '.cLCa,»cmoa en -CCA Aneisos .s—ww.ewtu para una mefor comprensién -

del mismo.

Cemo scbemes, el hembse siendo un ser dcclal pon excelencia,
sdempie ha buscado agiuparse o ascciasse de alguna u oiva gesama parg -
uing mejer cenvdvencia y adapiacién social pero sobre iedo pata defen--
der sus Lnteseses. Es por elLlo gue dames La conneiacdfn de cada uno -

de [cs concepies sdgulenies.

2.1) Aseccdlacdibn:
La palabra ascelacién Ziene un debfe sdgnifdiecade: ef Lato y

el rerisingdlde.

EL sdgnificado Lato comprende toda agrupacdbn de persenas (£
sdeas, sealizada con un clento preplsizo de pexmanencda, para el cum--
plimierto de una ginalidad cualguiera, de Lrtes€s comin pata Les aso--

ciades, siempue que sea Licdio.

Dentse de esie sdgnificado amplio, caben Los sindicates, Las
sociedrdes, eic., e decdn, curlouder mandgesiacién del fenbmeno sov -

cial asoclative.



24

EL A).‘én;%i.cado r;ﬁ;z,wxgido_ de La patabra a.soc,(::déu se ot -
tiende; @ su-vez, “de dos m;mms;“ cemo ascedaciln de intek€s piblico y
como’ a“..fcvlac‘/iﬁn de .u.zcié& ;J{..émdd, dando a Lo piiblLico y a Lo privado
el Aanwi’o que" el c{uédw Les wyébdx_)e coxtdentemente, - AsL, puede ha
blarse de ccq:c.mc,icn@s de Zdpo b&uacc, ~eldgiese, ecenémico, -depot-

e, culiunal,- artlstico, eie€iexa," [15)

La inclinacién def hembre a-agtupatse con sus semejantes pa-
sa ol cumplimienzo de {4nes que no pedilan sen aleanzades conveiiente-
mende con su esfueszo ndividusk, aislado o, pea Lo mencs, no pedsdan
senle de manesa ian efdecaz como Lo peunite Lo agrupaciln de pexscnad y
medics, tiene muy divewdas manifestaciones, sicindo una de el{as La aso

clacdin.

By fuetia de ddscusddn que La ascciacdén profesdicnal ceniempo
rdnea reedd enzxe Los Zrabajadercs y que La ndiltucddn furldica xeco-
nocida pon Las Leyes eta una aspiracién de Los mismos obreros; ¢f mo--
vimiento cn faven de £a asceiacidn projesdenal, en sus oxfgenes, nada
Ziene gue ver con Led empiesarics.  No Zendria seniide discutir La tea
Lidad def hecho, cuya causa La hemes venido expondendo o condisii6 en
La nemenda Anjusticda que prcdujo el Capiialismo Liberal: EL hombre
esa nada o ese slgdmen y caneeia de deseches, pero  tenda una cblige-
cifn, sendih el méxdmo de esjucizes pea el mindmo de safarie, Pe ahd
naei6 La neecsddad de £a undén; pero re era una undn de sdmples cluda

{15).~ DE PINA VARK, Ragacl. Diccionardc de Desecho, decimo primera -~
edicién, MExLeo, Porsda, 1789. p. 79.
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dancs, $4ino’ de Lo hembres que vendlan Su £xabejfe; el hembre aisfado no
pedfa Luchsy conita el patscne, La undifn, o uzmb/.'c, {gualaba las fuer
zas; y jueron esiay undcnes, por el peligho que habrian de sepscsentar.
en el fjututo pasa el Capitalisme, Lo que quiso puelibit el Censefero

Chapelies. "?ad'.[.a pues, aglunaise que La padmera {dnalided de La --
aseciacdén prefesional fue censequin ef equildbiio de Las juexrzas se--
ciales y ecendmicas, Lgualando af Zxabajo con ef Capital y es este cb-
jetive ef gue da a La ascedacdCn prefesdonal su cardeier de  gasantla

docial en benegicdo de Les uabajaderes.” (18)

"La asecdacdln de Lod Zrcbafadered ha sddo, anie fcde, un ea
ganismo de apuda -mutuclidad- pata Les mismes cbrencs. SE se recoxse
La hitzoria se crconiiaré que jue cea au finalidad de oiigen: Las pid
mesas cdeclacdenes de compaieses de La Edad Media, Las Biudexschajien
y FralewdiCs, etan caganismed de ayuda pasa Leos cempaiescs neceddia--
des; y jue Zambi€n Csie cl calgen de Les Cellegda somancs; y asd se -
preseniasen LambiCn £as paimesas adcciaciencs cbrencs de La Epoca mo-
dexina; e Lgualmenie en nuedisio pals, el pruimer organdisme fue La Sccde-

dad Muiuclista del Ahosxo del Esiado de Verwesuz,” {17)

Pexo La verdadera aseciacién prefesicnal de §ines def siglo
XVITT o8 wn cuespo pata La defenda de Los trabajadesecs:s EL hembre no
quicte sex miguina y mediante {a wilén cen sus compaiicics defiende La

digridad de su persena. Llas difesencias de fextuna, ol es uno de fos

[16).- DEIX CUEVA, Maie. ep. oit. p. 306.
{17}.- Ibidem. p. 500,
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pwlu'pébl dul nuevo; humwmmo que sudientan Les Lxabajedeses, nd s4g-

:.U:.c.m La puuu'n dc ut gaads supeider en La escala de Lo valones

lutrunos J Sc Mu. »Eu ccmccucnom, Lz aseclacidn p.zcsuwnaf_ Lucha-
to de fa persona humana, en ef contralo de Zsabajo y en

[con el Estado. ¥ s tambiCn wn orgarismo de degensa en

% ca’..o Aequda aunquc ampa, wwiado con el anterdon: la clase paticnal

ccnqu,u.gd cen el Contrato de Ubta'del Cédigo Napoledn La faculiad de -

: exptc«.m. a Lc,A, hembses, como &4 fuesan mfquinas. Habla que arsebatarle

sese avccho ¢ hacexla entenden que Zedes Les hembres sen Lguales. Ena

urgernie gque fes Liabajadexes cnecontwnran wia nueva figusa jusddica que
Les peamiiicsa eblenea de su Znabajo cond{cdones minimas de exdsiencls;
nada censeauda of tabajaden aislade; La ascciaciln pregesdenal, pes

medio de La huelga y et el contsato colective, pedla Legrale, De all

Lo razfn y La dmpesiancda de Loy undenes cbresas,

La esceincion pregesional es pexiadora del nuevo pidnedpdo -
de jusiicda seciel. Therding habl6 en el siglo XIX de La Lucha pen el
Dereche; pese eia dmpesible que el cbiexo aislado cenquisicra sus dese
chos, La aseciacdién profesienal secogdd Lo idea del macsiso alemin y
Luché pex Los dexeches del hombie de tuabaje. Es verdad que a veced -
se ha excedide en Los precedimientes y que ha xeclamado e ccasicnes
Le que no pedla concedeste en un defesmdnade momento histérice, peio
Su actitud y su Zendencia ¢s una aplicacdfn del cencepto de la Justi--
cia. Poa edro, s34 cd dexccho del Ziabajo prepaga un aucvo humanismo -
jusddico, La aseciacién prefesional cs el insiwumento socdal para  su

xeafdzactén.,
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Y esta actiiud de Lucha es iedavla mhs ampfia: la asceia- -
cilin p:c;’ui&niw: no se cenfenia cen Legrat un mindmo de vdda paxza - Les
Lrabafadenes; es un prepsdiio fmeddiate, pexo no dnico. Desea un mun-
do mejox, cemo wna ginalidad Glima, y en ef que seq una xealidad ol
Kespero a La pessena humane: Ep Lulunfo de Led valeses mesales no ie-
elama La misesdia de Les nabajadores; jusio es c:e sacxndificio de Les
hembres, pero cuando €s necesztio y mwica en gavesa de uncsd cuainted P
wilegics, Lla sdqueza, cemo han aglumade Las Enclelicas de Ledn XIT g
PLo XI debe exiender sus beneficics. Tal es La esencda de La justicda,

{ay cesas al sesvdcdo de Los hembres,

Y caies caracteres de La asocdaciin prejfesienal se mantienen
cuando La coniemplames desde ol &ngulo de Los empresarios: Su undfn ha
sdde tambifn Lndispensable, en dejensa de sus cesas. Un omresanio pue
de, en ccasdenes, Luchat aislado cen sus Lrabajadeses, pero cuando €a-
204 cuentan cein el apeyo de La clase uabajadesa, La Lucha es digledl.
EL contiaio colectivo de iabajo, per eisa pasie, xige a veces e mu-
chas empresas; y La Lucha conia un paircno repescuie en La vida de Las
demfa asociacicnes. Pon esie camino 3¢ ha preducido un fenémeno curic-
se: Lles ;Sziuucgica ded Capital predujeron La wiién del Taabajo y coia
urdén, a su vez, defeaming al Capital a cairechar sus Lineas. Y a medi
da que cessen Lea aiics La separacién de Les gauped y La unddad de  cada
wio son maposes. la sefouma del Esiade ¢ de La Svcdedad habrd de ieman
on cuenia esies datod para modigicar sud causcs, V¥ esta suptesidn de
{as causas de La desigualdad scedal e Zombiln cf prepfsito  del nucvo

humandsmo gque pacpaga of dereche del inabaje,
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L&.A idead socdales deben prebar su efectivddad en La reali--
dad: Pues bien, eszes dates, caxmeieslsticos de La ascciaciln pucfe--
Sderek ceniomperdnea, se xevelan en el graceso de Lo que se &lama el -
sindicato mixte: hiszéricamente ha sido una foxma de ascelacibn ain 4m
pesdancda,  la mayesda de Las Legislacienes, af deddnix La atocdaciin
pacfesienck, exeluyen La posibilidad del sindicato mixto, AsL Lo en--
Zendiesen Lo auieses clomaned al interpreian el axtlfewlo 159 de fa --
Cenadiiucitén de Wedmat, Oisas Legislacienes son mudas, pexo Las fun--
edones que atvibuyen a Les osgandsmes de obacros y patacnes hacendriea

Lizable La idea del sindicato mixie.

Les siatenas corpehaiives, lialia, Periugel y Brasdil no se -
atrevdescn a conddgnas en sus Leyes La Zecnla del sindicate mixto y --
pregindencn superan £a contradicedén de Lnkexcses en o cospesacifn, -
Peul Pic y G. By scsidenen "que nada oponfa en Fadneda, dusande La vi
geneda de La Ley de 1884, a La fewmacdén de sdndicates minies ¢ adn --
afiman que era La exgandzacién nexmal en Lo agadculiusa” (18), pero -
adn cuando dca cienta csta Okenpmetacién de La Ley, no se tiene ncidi-
cda de gue existiena wi selo sdndicato mixto de Lmportancda; y la onga
nizaciln agrlecla e resuliade de La gran divisifn de La pacpiednd -~
xedz, que superl, en csia rama de La economla, La cposicdén de L{ad cba
ses.  La sindlcacién mixta gue descchada pen La Repiblica Espaicla, al

decin de Garela Ovdede y Gallast Fofch., La dndca LegislaciCn que pare

{18} .- TZZ pex PIC, Pauk. Taactado de Los Deseches del Hombre, quinda
edicdibn, Espana, Haxla, 1960, F. 146,
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ce admitin La exiszencda-del sindicato mixio es La chilenz; peno b cu
xios0 anc:.“x:."L une despucs de Lncludtlo en La enumtracdén genesal del atr
ticulo 363 dcc‘Cﬁd{Cga del Trabaje, dndcamente seglamenta Les 3dndica--
}Jtoa: de trabajadoses o-de patroncs, Finalmente, Les Lidercs def sindi-
;caL{.a‘n;ov Ea}tébz'i:c de han esfonzade Lndtilmenie por consiitult ddndiea--
%08 mixtos. Pon citra pante, Los tedrices deb sdnddealisro han desecha
do siempse: Lo Ldea: AsL, por cfemplo, Matx, Proudhen, Plejanov, Screl,
Los upobym Webb, efe. Y es poxque £a asocdiacifn puogesicnal nacdd pa
o ha defenden a una clase scedal y habad de subsisiin mientias peksisia
"lanecesidad de La dedensa; csio e, micntias mo se supete £ cpesi- -
eifn de /:::,tc,xeac.s; Peto es contradicierio pretender usat una Outdliu-

citn pasa §ines diszinfes a fos que zevelan su cxigen y su naiusaleza,
Pasa cencfult guetemes deinlar que:

La ley anterton dedinka La asocdacidn predesienal o sdndica-
20 ceme La sewdién o aghupacién de Zrabajadexes o painones de una mis-
ma pacdesdiln, cgicio o especialidad o de prejesienes, cgdedics o cspe-
cinlidades similases o conexas, conttituida pata ¢f cstudie, mejera--
miento v defensa de sus {nteseses cemunes. la Ley aciual necs dice es-
cuetamente er el autleulo 356, que sindicaio es La asocdacdifn de 2icba
fadeaes o pataencs, consiiiuida paza el esudio, mejeramienio y degen-
sa de sus sespeciives Lnderescs; agsegéndese en of avifeulo 557 que --
Los zrabajadenes y Los patrenes Licnen el desecho de comdiituirse en

sindicnics, sin necesdidad de auiesdizacién prevda.

Lz xazén de este cambio s sencillz; cbedece paimendizlmenie
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como 37 ex| ¥ es6 .en La Expesdedln de Metives, alb hecho de teducit af 4n
Zex p'oseu ol de patrones o twbajadoses, £a censtifuciln de aghu
pacvxiéliu',r »t_:(-lni'o ‘wna dexévacién Légica de La amplidud que se ha cicxgado
i atLCamado ﬁi{éhizb Colectivo del Trabaje, af que e preionde daile ma-
yo 3 ﬁnch@;u’é'Que ol individual, dado que La mejer defensa del zaaba
jado':. fa ‘debe consiiuin un sdindicarto blen organizedo, bien dindgdido y
'o'ﬁ,éeimda efeciivamente hacda La prcteccitn del agremdiade. Ademfs, xe
;L;Z,f.qba casuista e {nmecesaria {2 aclasaciln de que £33 exgandzaeicnes
deblan sexlo de wia misma pacfesiln, cficio o cxpecialidad o diversas
nodesiones, ofdclos o especialidades, pea cuanto que en La vida meder
na y dado ef avance del {ndusinialismo y de La empnesa misma, ya no el
posible penser en actividades cenctetas, sino variables y mulidplica--
das a a8 divexsdificaclones que ha sufrido ef maguindismo y el tervdedo

perscnal.

De all que debemes seducds Les elemenies de Zeda ascedacién
profesional a des, wio a £a agiupacifn que puedan realizar Libremente
Los trabajadeses o Los paiiones; el cino, a La finaldidad expllicita de
ser pasa el esitudio, mejoxamienio y degensa de sus xespeciives {niere-
scs,. Con cllo fe ovdid ol cxclusivdismo de La Ley anterien de La agru-
medlin de ogicies o especialidades cspeclidcas, como pedsdan serfrs --
Loy incluldas en gsemics fexrocarsilenes, de fexiiles o de petnclenes;
pata ciengan mefen amplitud a fa sdndicacdfn, eiio es, al prepfsilo ya
enunciado de hacen que e mayer nimero de Zhrabajaderes se asceien en -

beneficlo de su dntex€s Laboral,



2.2} Cealicicn?

EL-dex ccl.o ccl'.cmua del sabajo debe paineipian cen La his-
wo.ua dm’_ dmccho decoalicifn, que es su base general. EL desecho de

- cca&u(n oy fa jaculiad de wiinse on degensa de Les {ntesesed comu- -

ne,o, .'.4. u«,a Libertad jalia, o son posibles, ni La hueloa y el Lock-
cwt, e’ l'xz aAoc,uzu.[u progesional, wi podria pactarse el contxaio co--
: Lewuo dc ~mbajv. la primera baiafla hubo de scsienexse pasa conse-

i guyx l'.aV ul?u@ad y b derechs de cealdedifn.

ﬁcdmwuch La Liberied de coalicdifn, se Loghé fa Zelewancia
,izim {a fmc,cga y el paro, ya e en Lo pifetica te confundiexen Los de-
.-.c'c‘hcu La simple coalicifn, 84 no se peumitiena fa Suspensifn cefecti
va de Loy trabajos, .'.c,u.a. wr deseche LLusexdo, pues se reducinda a un
dexecho de peiicifn de Lcé Zusbajadenes ante ef empscsasdie, Pewo fa -
huclga, 84 bien cferada, no integuaba un desccho: Consdsiia en fa sub
pensdidn celectiva de cumplimiento a Las cbfigacicnes, f{a supiuxa de --
Les centrates indivddusnles de trabaje; ef empiesario quedaba o Libea-
tad pasa despedin a sus cbreses y empleas nucves sabajadenes; cunf- -
guder acedén que pretendicra esieabar of Libre ejencicio de cse dexe--
cho, coensiitula un delite. la huelga cha un dexecho negafivo, exr La
dacubiad de dejan de Zrabafax, pexo no exa wt desecho pesitive, pues -
no cbligaba a La cmpiesa a duspenrder sus Labeses; su fuenza sadieaba -
cn J."a sclidasidad chiesa y en fa difieuliad de encontiar itueve perso--

nel. Pea esias censdderacdones, fa huelga, antes de defendt wr dexe--
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cho peaiiive

coaticién

e [xz Ccnu"‘uuﬁ&u Mexicana de 1917, Fdnalmente, y en -

»u.cuo_s pwxup.mu a dntroducin aesindicelenes al ejenciede del dexecho

-de Iv.mlga, pasticulaxmente e Los sexviclos piblfices.

La asoclacién prefesienal Llene fambifn su histenda: S84l
detecho de coaldcdfn es La daculzad de wilnse on degensa de Les Lntese
seb comunes, patecesda L8giceo concluls que fu xecenecdmiento preduce -
fa Licidud de La adccdaciln paefesicnal.,  La asccdaedén paegesdenal --
habsla seguido el preceso de La huclga, estv ed, habsia juncienade ce-
mo wia asceiaedlén de hecho, telesada peq el Esiade, aun cuando no seco
nocida Legalmente; nada Lmpedisfa su Jeamaedln, peto no constituinia -
un deseche, eso es, ni go:a.'nm de persenalddad furldiea, ni sexda - -
cbligazesio pasa Les padrencs onsax en Lrades een efla, awn cuando, -
en La vida sead, se vicran preedsades Lod empxesaxics a discudlr eon - -
ella. EL preceso, sin embargo, b vaxiable en Les guandes pafses de -
Euscpa: En Tnglatessta s congudsif, en 1824, fa Liberdad de cealicdén
y La huelga y La ascciacifn piedesional funcienaien como cucsidiones de
hecho, pues nadz habfa en el cxden jusldico en conixa de su exdsiencia.
En Faancda, se cbiuve La Libertad de cealicibn en 1864 y pudo juncic--

nat La huelaa, pere, en cambie, subsisib f{a prohibiciin pata La ase--
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Esta difesencda se debe a wna disdinia acidiiud -

polizico-eeendmicas: j‘lug[)zée,m prohibif cl desecho de cealicifn, pasa

wineipios-de La Eseuela Libenal, pero ielesd a Las aso

a ug pqﬂigﬁe,u:n wn fin LLeite, disiinto de Las §inalidades
o de &: a.scg‘)zc)ié‘;l‘ profesienal y cumido def6 de castigar La coalleibn, -

:Ag preduje, autom&iicamenie, La Licitud de La asecincién puofesdional,
"Q derecho jaaneds fue advesso a fa Libextad de ascciacicén; L{as Decla-
nacz.’mc.a de Dexeches no asegusasen el dexecho de aseedacdén, porgque of
Estado zenda miedo a Led ghupes sockales; en £os articules 101 y 84 ~
guienzes del CGdigo Penal, de consdignd el deldiio de asccdacifn secxeia
y leamenie pedla actuar 2 ascelacdfn auiesdzada y vigilada pea el -

Esiado, posiciln que no podla censentit {a ascclacifn prefesional”. {19}

En una nueva Epoca, seconccdewen £as Lepes La exdsiencda de
£fa asoclacitn prefesional y Le ctongasen persenalidad fusddica, peto -
adn ast, no ena un derecho de Les Zazbajedeses grente a Leod empicsa- -
rios, quiencs, Legalmenie, no esiaban obligados a Zuwaian con ella, 44
bien, segdn ya dijimos, en La xealddad de Les heches fismasan cerixa--
208 y pactes celectives. la flidma Cpeea de £z aseciacifn paefesdoncl

B
de dndeda con oL astleulo 125 de nueszsa Consiiiucifn: La asccdacden -
puefesdenal devino wr dexeche de Les uabajadeses grente ol miueno o,
desde eitences, qued§ cbligado el empacsasio a discutin cen eldla Leos -
aswiies de tiabaje; la asociacifn pacdesienal empaxentd con La huelsa

TT97 < -GUERRERD tuguesdo. Manusf de Deseche def Trabafo,nmvena edicin.
MExico, Pornda, 1988, pfa. 345.
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Ziduciened LLeiias,
pc..a s uazm lm c.:.t.zdo sufeio a fas mutacdiones FAstduicas de La huel
gay £a zucc,uzucu paedesdonal: En ef perdedo de La Zeferancia de La
huc,taa y:de La asccdacién predesdional, of centiate celectdvo esa una
dnstilucddn Lledira, pero canende de eficacds; Haicel Planict Llegé a
agiumar "que era wna declasacded de buena velfuniad de Los patscscs,peso
que no habla una via Legal pata xeclamer du cumplimfenio”. (20} Cuando
se dedd de peascnadddad funidica a La asoclactién prefesienal, adouisid
exdszencda Lfegal el ecnirake, peague hubo wi sujeto capaz de exdgdr su
cumplim{enzo. La etapa centempeadnea del condacio celeciive edd Lgual
mente en ef deseche mexdeano,pues nuestsas Leyes hiclesen cbligatendo
pasa ef patweno su celebracifn v cnando Lo trcbajadescs no Lo condd--
guen pex medio de fa hucelga, pucden acudin a Las Junias de Cenciliacdfn
i Asbiiuafe para que se fijen en un Laudo Las cléusulad subsiliuiivas -

del cenitrato colecidve.

EL denccho colectivo del Rxabafe, cn su ciapa §inal y en  sus

nstitucdenes, Libexkad de cealicifn, Libokad y dexeche de ascelacibn

TZU].~ CiX. pox CASIURERA, J. Je3Z3. cp. cdi. p. 378,
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p«".:ﬁu&'cuag; dexecho de huelga, contrato coleciive y seglamento Oite--

(oh-de txabaje): como:pade del desecho def trabejo, pasticipan de Lo

iaturaleza de Csie y sen, en censecuencda, gasantias sccdafes on bute-

Asabajadeses y segdn expusimes en capliulo antericn, ef -
: "Em"cché,f‘;czccuva del Zuwabajo s una garantfa pasa fa kealidad y cdec-

iuuaﬂad:dd\ac:ccl1o didividual del £xabajo, del desecho paciecten de -
oy @A:nnuj&u y'de Los mencies y de Lo prewdsifn sccdal peso no cbsiante
sen-desecho dnstaumental y no condidluin una finalidad en $& mismo, --
Liene sustantividad prepda, pesgue La Libesiad de coaldcién e wio de

Lod dexeches del hombie, ya que es wna mandjesiacifn de La Libesiad,

Les principles de fa Escucla Libesal se aplicaxen paimeiamen
{e en Inglatessa, peto Francia Los impuso, cn fewma vicfenza, anies --
“que Trnglatexse; pea edo se fee, en fa mapesla de Los Libses, cue L1 --
Ley Chapelier es La primera que pachibid Las coaficifnes y La asecia--
edén paéﬂui,cna.c. Pen ciaa perte, el dexccho coleciive del tuabajo se
hizo posible en Inglatensa anies que on Franedia y eb un lomenaje mfs
dé aquel Pucblo a {as Liberiades naturales del hembre; cuasenia aiies -
cdespuls se desaxsello en Francla, on fanto Alemuida se empeid on desco
necexlo dusante casd tedo el siglo XIX. Lla injluencda de México padn-

cdpdd en el aifo 1917,

Paxa cencludn, y a mwiena de xesumen, questmod fefizfar que ef
concepio de cealiedfn, adquierne siempre un ségnijleado espeednl cuzando
se habla def derecho colectivo deb Znabaje, La Ley Labexak de 1931 en
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swantleulo 158 degine a fa coalicifn "como of acuerdo de un gaupo de
2aaba jadones o de 'pr:'::mnu para La defensa de Sus 4ndereses, cemuncs”
uz La"qo:u'wana, VLa cealicitn viene segulada en Los astleules 354 g
355 dg‘L:a. Ley Fedenck del Trabajo dende se seiiala, que £a Loy Reeence-
:gvﬂa‘ubvxad de coallcién de Zeabajaderes ¥ de paiwoncd y defdne a
La cb&&uﬁén\'cana e acuerdo tomporal de un grupo de Zrabajadores o de

patrenes pota Lo defensa de sud didesedes comunes.

La ccalleddn Ranto de cbuercs como de prisones es el primet
acko que se sealiza en cfexcicie de fa Liberiad sindical, pasa ecndii-
Zuds Las cagandzacienes de defensa de Los Lntereses comuned de Las cla
S8 sociales y secoadande a Paul Pie, La cealicdén esala huefga Lo que
el uliim&tum a La declaraeidn de guesaa, o diche en cinas palabias, la

undfnt hace La jueaza.

2.3) Sindicalo.
La palobra Sindicza desdva del gaiiego  PSundiké que s{gnif<i-

ca Jusdicia eomuiiarin o bien didea de adminisiuacién,alencién de una

cemusildad”, (£3)

Esza palebra se wtdic pon primesa vez en una federacién pardsina

TZIT-= TRUEBA URGINA, ALBCRiD. cp. cid. p. 475,



deneminada "clmmbre 4pdicale dubatiment de-La Sainte Clmpcuc" o 1510

quc S \:46 pa,m dcnur.u.w:. a ta.s s .Qnu-acwnu pa«:

ua pcuque &ucl:e hacesse a'e acuerdo a La nau{n p‘cpux, »cA eeln, do. -
a:uv.-do al 4.::4.&-0:5 gcuum’. delf auiot.

En sigen puede enceniuzase una defdindcién diferenie, deguin -
el g.{ado autenemla o ‘dcpwdeuu:a que se £e acconczea, §renite al Estado

o zespecto de La clase cpuesia.

Entre onas pueden moncionasse £as sigulentes definiciones:

Paza Cabancllas 5 "Zeda undén Libze de pessenas gue efer--
zan Lu. nv.Am: prefesdidn y ofdcde, o prcfesdoned y cgdeded conexes, que
vse cendiiiuya con caxdeten peumanente con ef objele de degenden Los £in
Zeseses prefesionales de sus ilegranies, o para mefenan sus cendiclo-

nes ceonbmicas y sociales,(22)

axcla Abelldn enticnde que 8 "fa agtupacién insiliucdenal
de psoducieses a Lod {4ines de cidenar Lad prefesdiones, defendes{ns y -

representaslns furddicamente, en ilgimen de auregebicwo y cclabora- -

{22},- TABANELLAS, CulLerime, cp. ci.p. 356.

La. deauuuén de ta pa):ab-.a Smd&cw no ha. A4.da exea. Acnc»c-' -



ue ..cw ea -EAA pc,..scna.& de un muma c-Mow-

pc.)w. La'defensade’ uu- unzv.uu p&cﬁtw,m ales”, [24)

En éonigep.to de Juan D. Pezzo Los sindicates son "agrupacio -
nes de irabajadoncs o de empleadones gue Licnen una crganizacidn inten -
na j:u.mauancc y cbxran eomo perscnas de detecho para asumin fa zepuesen -
tacién del grupo, aswniendo La defensa de Los intercies propesicnales u-
La maporila de Las condiciones de vida y capecialmenie del tracbzjo de sus

miembres", (25)

Pex altime, Manuel Alonso Garela eniicnde que cs “ieda asocda
cién de empresarics o de trabajadores de caxdeten prefesdonal y pesma -
nente, consiiiudda con fincs de xepresentacidn y dedensa de Les iniexe -
ses de La prefesisn, ¢ sdngulasmente para La regulacién celectiva de Las

condiciones de Zuabajo”. (25)

123) ibadem. p. 3k56,
[24) Cit. porn SALAZAR, Rosenda. Los Luchas Sindiceles en Méxdicoe. iereg

xa cdicdén. Mix{co. Porxida. T9&0. p. 157.

{£5) Peozze, Jucn D, Derecho del Trabajo. Zercera cdicién. Buencs AL -
xed, Beias. 195107 p. 457.

{26) ALONSO GARCIA, Manuel. La Huo&qa ¢ ed Cierke Empresarial. segunda
cdicitn, Madnid. Hanla, 757 p. 7.




39

Eu Lasy Lngutauc-nu ext -an;(cw ':ambtch e l::.h c‘ah’o 'vaulas

de 5uuucnu :

w{cul‘.a 276 u’el Cédigo de Txabajfo panameilo, seiala que

“'S«.nd/.ca,ga es wda a.souautn pexmanente de Ziebajadeses, ¢ de patie-

_nu o depa oaua.cmtu de_ cualguien oc.un., constituida excfusivamenie

; _panz el eszudic Jc.-.am.cmc y preteccdén de tud xestpectives dntexe-

s¢8 econbmices’y ,.s'cu:alu, comues”,

EL C(dl.oo de Tx aba;o chilene {de 1371}, en Su exleculo 367

(364) u'upom: que "Lca .und/.ca.\ca “constituides en cengermidad a fas -
dispesdicdenes de-esie Lliulo, seadn fuiitucienes de celaberacien mu-
Zua de acuesdo a Las defindcienes dadas aniesdvimente, pedomes  dat un
concepdo de sdndicato entendiendo cemo Zal; a La pessena mesal con per
senclidad jusiddea prepda, Zeda ves que esif debidamenie coensiiulde,

ya sea pon wbajadeses o pen pathoncd pasa defender sus Linfeicses ce-

munes o de clase". {£7)

TZ7T.- RERNAINZ MAROUEZ, Mdguck. Tuazado ELemental de Desecho del Tha-
base. Zetvcewa eddcifn.Madidd, ESpana. Beias. 1264. p. 140.




. 2,4) Derecho de ASociacién.

~la abociacdén puede deginirde, en tlumines ganewles, como -
wx‘@gw;ﬁ:.mém»to pesmanente de hombres paxa £a xeefizacién de un §in co
mdn Pero e A€imine aseciacifn tlene un deble significade:  EE prime
no, quo; puddera Llamasse socdal, cessesponde a £a deddindedln prepuesia
al princdplo de este pfraafe. La ascciacifn ye disiingue fécilmenie -
de fa xewiiln, pues €sta eb wia agrupacfn mementinea de Les hembres
Y el concepio prepuesic, pex cisa pasie, cingleba la Ldea de sccdedad,
al cemo queds precisada et el pdrwago anterdex; La secledad sesda --
wiz especle del glnexo aseciacdln, coen wia caracteslstica espeesnl, --
cuct es La de pesseguin un §in de natutwaleza prependesantemenie econd-

mica.

Pero b 2éamine adeedacdén Ziene wn sezundo sdgndideado, i -
de €2 podufa decisse que dene natunaleza jurfdica. Colecades en esie
Zerxeno, La aseclacibn, on teniido Limiiado, jwitamenie con fa Socde--
dad, es una cspecde del glneto asocdacifn cn senidido amplio. Pe donde
se deduce que asl como L{a socicdad tient wn rasge especlflco que hace
de clla una especde denitwne def glneso, Zambifn fa asecinciln cn Senti-
do Limitado ¢ jusfdico debe zoner fa caxrmeterlsdica que La indivdduali

ce,

EL cenceplo asocdacién, on el seniddo gue estames buscande,

due prepucsio -3in haber sdde superado a nuetito cntender- per ef an-
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theulo prinero de La-Ley grancesa de piimero de fulio de 1901

"La a_samu.cu u c,l'. conuuua pon ef cuaf doA o mis pa;..sonu .

P(Jll(’.ll (‘.ll comuu d(’. u.na ma.m').a. Pm.ma.nuxe sus COHOWKCDMA [} ML RMUJ.

*dad, con un nm d.uzéyua 2l xepanto de beneficio". (25)

Nuesro Codigo Ciuil de 1928, en su antieulo 2570, definis -

en t&uninos parceidos a La asocineidn:

"Cuando varios individuos convienen en reuninse, de manera -
que no sea enleramenie fransitoria, para realizen un {in comin que no -
esté prohibido por £a Ley y que no fenge caxdelen preponderaniemente --

ceondmico, consiiture una asociacdén”. (29}

"La Ley gacnceda ¢ nuediro Codigo Civil de 192§ han caracie-
rizado magisirelfmente a Lo asociacifn: a) Lla atociacién es, cn pri -
men 2Eumine, un agrupemicnio de pexsoncs.  Por caie capiiulo, La aso -
ciacibn esid emparcniada con La scunddn y con of contrato de socledad;-
b) Lla asociacién cs una undién peimanenite, per Lo que, como ya indica -
mos, s scpara de La xeunidn, peso condinia emparcriada con of contra -
2o de sociedad; ¢) La asociacién puede perseguin cualouiern §in Lied -
%o, entendiendo poxr tal el que no esté prokibide por La Ley., Asi se -
desprende del Mdo axticulo 1670 dek Cédigo Civil; d)  Sin embarge, -

Les fines de La asocdiacién no han de ser de natukafeza preponderante -

TZ8]  Cit. por HERNAINZ® MARQUEZ, Miguel, Tbidem. p. 148.
{29) Cit. pen GUERRERO, Eu.quv.,m. cp. cit. p. 198,
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mente ccondmica, porque, de sen .ast, devendria una sociedad”. {30)

la diferencia nadical entre La asociacdén’' y La sccleded se -
encuenira pues, mercada con Zoda claxidad en Las dediniciones que hemos
transenito. YV se hace mis neiable La diferencia consdiderando que 2an -
Zo La Ley §rancesa como nuestno Cidigo CAvil dedinen a La sociedad co -

mo un contrato y como un convendo a La atoclacdén.

Podriamos pon ianto definin a £a ascciacion diciendo: Es un
agrupamiento permanente de personas para La xealizacidn de cuafquien -
§in humano LiciZo, que no sea de netutaleza preponderaniemenie ccondmi-

eco.

EL gundamento de feda csociacién se encueniza en el viefo --
pensamiento arisioiilico: EL hombre eb un sen socdaf. Quesemos decds,
La asociacién con Los semefanies cbedeee a una necesidad vital del hom -
bre; eb una necesddad que deriva de su propia naturaleza. EL derecho -
de asocdlacién o, -en consecuencia, un dexccho que xaduce una neeedd --
dad humana; s, segin el concepio que nos hemos foamado, un dexrecho vi-
2al del hombxe, o Lo que es fguaf, ecs un denecho natusel defl hombre, --
porque £a doula.u‘.én es un dmperative de su natwseleza.  Esias Ldeas co-
nresponden a £a mis pura tradieidn mexdicana. Nuesiro {fusire constliu -

clonalisia Josd Maria Loczano sc expredd on esios 2&aminos:

507 Dt LA CUEIA, Matdo. ep. i, p. 515,



"EL horﬁEtc, como hemes fowldo va ccasdbn de decinfo, ha naed

.- do pw.a L2 sccéedad, es esencialmente sociable, y s6Lo mediante Su asg
‘u.ac&Cn con- L6 demfs hembres puede aspisatse al desantello y perfec--

u.Gn desu Ser... o En kedos Los érdenes pesdbled a La wnién hace Lla --

{,um"-.:.a.r Las scciedaded cientliicas, artlsticas, Lndusiziales, comes--

cinles, humanitanias, sealizan puorectos que sexrlan Lmposibles para La

5ue,‘-a akslada de cada hembae..."(31)

Fécilmente se cempacnderd que £os ddnes de £as asccdacdened
sean amplisdmos y d¢ condundwr con Les gnes humanes, al menos con - -
aquellfes que cf hembse no puede xcaldzar alsfado, w que Son Sdampse --
Los mfs numetcsod e dmpesianies. Fines de nalutweleza familian, xefd--
giosa, cultural, peliiica, eie., pucden dan vida a Lo asoclacienes; La
socdedad mésma ed una ascedacifn despiendida del génesw pon la caraeie

rlsdica ceenémica de su fdnalidad.

EL denecho de ascedacdfn, cemo cf de xeund6n, es un deseche
pibLico, eszo cs, La Libestad de ascclacdén es un derecho del hembse -
drente al Estado, ¥ o8 Outexesanie apeiar que Les des dexeches se en-
cuentuan asegurades, dedde La ConiZitucdfn de 1857, en un midmo arilcu

Lo def capliulo de Garantlas Tndlviduales.

La Libestad de cioeiacifn no siempre de ka tecenocddo pen --

(31}.- TARTA ICZANG, JoTE. La Considitucifn de 1917. Zereena edicdfn, -
Méxiee. Perxda, 19740 p. 199,



Les Esiades, pasticufawmenie Las ascelacienes que se xclacdonan con --
{as aciividades peliticas. La wilfn hace La fuexza y Les Esiades no -
ven cen simpetla La fesmicidn de fucxzas sccdales. En 2E€umines genesa
Les, el dexecho de asociacién ed unz cenguisia de fa democracia. En -
ccasdenes ha maschado unide con el desecho de xewiién y 2al fue La con
dicitn de Inglatersz y de Les Esiades Undidos; pexe, a veced, se han cn
contiado divesciades, cemo cit Franeda. En nuestio pels Lieren una mis

ma vdda,

En 2€minos Gawerales pedemos decdt que:  EL Desecho del Taa-
bajo bu;ca. estableces dgualdad econfmica cnire Les jacioses de La pac-
ducctln, a 2ravés de La ascclacién prefesional, el contuato colective
cen {0 que psetende Lgualan L2 Juexza ecendmica de Los patsened con L2

Uiién de Loy Tizbajadexes.

Nuesino Asticulo 92 Consiitucienal al inaiar Lo sefesente a
La Libextad de ascciaciln, dispene Lo sigudlenie: Ko $e pedid cecandan
el dexecho de asociasse o rewrinse paclideamente con cualouien cbjeto

LLeito; pero sclamente Los cdudadwics de La Repdblica...

En su fraccifn X1, el asileulo 123 Censiiiucional csiablece,
que Zanto Los cbrescd como Los empxesasdics fendun desecho a coaligas-
se en dedensa de dus xespectived duteneses, gormando sindicaios, asocda

clones progesicnales, eie.



“Esxe derecho de Aseciacifn profesional no eb una creacdén ~-
del Esiédo, 4400 que en realidad es gste quien Lo ha xeccnecide, tante
o -seirtide ampLio Y nes sederimod preclsamente ol astleulo 92 Condii-
:t&cip:;at;‘pm'o Zambifn xesixninge en fa gracelln XVT del 123 Constitu-~
ckonul Su xeccnowr.éwta pasa ubicarfn cit cuanio a Las perdcnas, a dus

Learactenes ya sea de chiero o bien de empresasde.

Con xelacién a esde aspecto, cf Da, Mawio de {a Cuccva, nes ~
condigna en su cbaa el hecho de que, a medindes ded sielo XIX Las damg
sas "Taade Undidn" Angfesas aensiitufon wia ascedacdin paciesional ses~
trdngida, va que estaba integrndn solamenie cont Ziabajadeses de Lz mis~
mx ﬁncﬁuién, de Zal mnena que consiitula un dindicate muy esiafes

TRe; en Zante gue Ia ascciacdfn Francesa estuvo consitiiulda pon Raabaja-

doxes de pacjesienes similascd o cenexas.

: Este mismo tnaiadisia, cn su cbra "Perecho lMexicane del Taa-
bafot, Lomp 11, cxpene gue {a ascciacddn phojesdienal ¢ un giupo nece-
sando, detewminado pos La desigualdad que pacdufo of Liberalismo ceond

mico y engandzade para {a realizacién de un §it,

Es as{ como of fombre, willndese con tus cempaiienes de traba
jo, fowma un cuerpo de defenta de su dignddad coms pextena; of aespelo
a su pesdena anto en el contiaio de Zaabajo, como en ius xelacioncs -

cen ef Eszade. Fueren esies paoplsitos Les que Lleveren a Les Liabaja



deses est fa E,ﬁéc.;yyh'apotcenéca, a Luchar centra Les patieoncs que, apey-
yndcd et el Contrato de Obxra del Cédigo Napcledn, expleicban a Les hem
_b.-.u‘ égnm’@& 5210,@1 méquinas; cempiendiercn qué solomente  wnddos po--

dlan’ cbLenerv

Actuslmente, La ascciacidf pacdesicnal, ademfs de consiitult
gatantla de’ exdsiencia del desecho Tudividual de Tiabajo, siive de es-

imule y cemplemenio a {a accién del Estade.

Cabe aguf iambi€n mencicner La cpinifn que acerca de {a nece
sddad humanna de vivdr en  scciedad, expresl Joisl Hanla Lezane, condii-
Zucienalisia mexLeano, "EL hembue... ha nacldo paza La sceledad, ey -
esencialmente socdiable y 86Lo medlante La ascciacifn con Los demds hem
bres puede aspliatse al. desasscllo y perfecedén de su sex... En tedes
Les Gxdencs pesdbles, La undén hace La fuetza,... Las sociedades ax-
Usiicns, cientlficas, indusiniales, comercdales, humaniiasdas, Aeall
zan pieyecics que seadlan Lmpesibfes pea La jfucrza adslada de cada hom-

bre". {32}
EL detecho de asocdacién progesdicncl eb La gawsnila de {gual
dzd en Lo relaciones entre capdial y tuabajo, o8 La conclusién que -~

Maxdlo De La Cueva, on su ya ciiada ebra nes expere; afiadiendo, gque es

T521.= Ibidem. p. 202, ..
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necesardo que La clase obrera se Lmpenga & La clase paieral; o sea, -
que es necesanio que La ascelaciln pucfesicnal cbreta cbligue a Les em
presasics a ihaten con ella, apeyades per su wubn y La huelga apovada
solidariamente per ctres ghupcs cbreres; y sLguiendo Lo csiablecddo --
pon nuesina Legisfacién:  La dntesvencdén del crden jurldico para cbld

gan af empiesardo a tratar con La aseciacddn projesdenal.

Atendiendo a nuesines iexios Legales, a Les arileulos cendid
Zucionales mencionades, observamos gue quienes se sedien y foiman wt -
Sindicate, esifn cfexcitando un deteche. Se cbfetivicza, te maieiiald-
za La veluniad del gaupo, se Lleva a cabo una accién, gque e3id xeccio-
cida per fa Ley como un dereche. A reswlias de Esio, cabe mencienatr -
La exisiencia de nuestra Legdslacien Labenal, de otics phecepics cons-

iltucdonales.

2,5} Libeatad de Afiliacién Sindicat:

La Libertad ha s4do una de Loy aspiraciones supiemas def hem
bire. Ha fuchade -y adn Lo hace- pea Legaarla, SOt erbasge, &l ceiver
i a La Liberiad en el degma fundamenial de La superesiiuciuia jurldi
ca: el Cédigo Napelefn senfa su m&s precisa expresdidn, el hembre did
exdgen b. La expleiaciln Lndcua de sus semejantes. EL Laisscz daine, -

Laissez passen, fCumula estatol def Libesalisme, Llevd implicito el nack
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miento del sisiema capiialisia,con tedas sus censecuoncias. Hew, quie
nes ain dcy:dxdm al Liberalitmo ccendimico, a3 tea atonuado poa el e
<cenoedmienio de Les dexeches socdales, invecan £a Libertad cemo cf su--
paemo. valor, - Les.que adepian una pestuta docialista aducen, con Zoda

xazbn,’ que £a Libestad capiialisia ey La Libeated de mesisse de hambre.

: EL cenceplo de Liberiad, ausplcidado per el humandsme, pacie
addo pex fa idea que z:‘ekioxde al desecho natusaf, zema csencial de Les
argunentos def capitaliymo es, 54t embatge, wi cencepio piecasdamenie
manejade. Sucle entendesde ceme un benegiclo ciesgado al hombse: ef -
denecho de Libewtad cemo wia cenecsiln, olvidande que ¢l hombie es Li-
bre, esto s, gque La Libertad ¢ wia cwalddad intulnseca al hombre y
que Lo que £c3 demfs hembres detewndnan sen Led £4miles de su Libesiad.
Las Limiztaciencs a La &ibestad, a ete guescr autdsquico y pes Lo mlsmo,
sobesano, que suelon defender Led conservadeses, sen dmpuesicd y Las -

més de ellas, como censccuencda de La necesddad de convdvencda.

Nuctina Ley Federal def Trabajo seiala Lo s{guiente: ¢ Re-

Lacibn a La Libertad de A§iliacdén Sindical en su artleulo 133,

Antlculo 133.- Queda prchibido a o3 patxenes.

.- 0bLigan a Les :.-.Abéjadc.-.u, pes ceactiln o pen cual--

qxu'm oo medio, a afiliarse o netisanse del sindicato o agrupacifn a
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que pestenecean, o que voien pea’deteumdnda candidatusa. .

“EL axtleulo 258, ‘en su paxte indcial, estabfece: “A nadie -
se pim.de cbugan. a.goxmar pasie de un Sindicato ¢ a no foamzn parte de
.

0 sca, encontrames La censagracdin def xégimen de Libse afi-
Liacibn sindical, La cual engleba Las siguienzes faculiades: 12 Tanto
el Zubajaden come ef patafn pueden afiflasse veluntnsiamente al sindi
cate;- €2 De Lgual manesa, ambos zlenen {a plena Libeaiad de separax
se. E5 a €sto a Lo que se Le ha LLegade a Llamar Demecracia Sindical,
y no es sino la conflmacdén de La Zendencia Andividunlisia del sindi-
calisme: cuando cf sujeto adnite su pesiencncia al oxganismo sdndical,
cuando 4e cohvdesie e sujelo de cbligaciencs eon xespeeio af Sindiea-
Zo de 2zl manesa gue ef grupo pacderional-sdndical queda suboxdinade a

La volwitad de Lz pesdena humana,

Esta Libertad de afillaciln sindical gque esiamesd inaiande, -
constituye una cenducka nddvddunl, una faculiad jusldica, que sc Lnie
gra cen La sola decksibn pesscial, pastieularn del sujele, ya sea pa- -

2zt o trabajadex,

Se han LLegado a congundin oL derecho de sdndicalizacibn y -~

La Libestad de ajiliacién sindical, pa que af consiituinde wr sdndica-
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20, Les organdzadenes eszln efen citando su desecho a sdndicatdzacidn,-
Za cuaL ccvuamuue wi acio celeetive, consiiiutive, pero a fa vez di- -

da ‘c.s a Lo pax que efercen su desecho de sindiealizacdin,

: quedau a&o&mdcd a£ misme.

o Ahosa bien, of Estado eszd cbligado a prctegen incluso, ase~
" gunan La auicncnla sindical, pea sepresentan Esia cf desecho indivi- -
dual de asccdaxse, que et La puimesa facea de fa £ibestad de agddia--
clén sindieal; pero sdempse y cuando Scan aplficables £as Limitacienes,

reatrdicelones dmpuesias o saxfn del caden y bien pdblico o sea social.

La xesclucifn de fa encrucdjada entxe ajiliarse o no, o desa

filiasse, consiiluge cf iuma padincdpal de La Libesiad de agifdlacién.

En encro de 1326, el Consejo de Admindtisimeifn de La 0.1.T. -
aberds of tema de La Libestad Sindical, sin que se hublese Llegado a wi
acuesds satitfackesie, Fue hasia 1948, en que se celebsf, e San Faan-
‘edsco, Cal., fa Cenfesencia Guenal de La 0.1.7. Do clla suigio ef Lla-~
made Coiverde scbse La Libestad Sindieaf y fa Pretecedln del Pesecho -
de Sindicaiizacién de 1948, el cual, en 3u 22 axtlculo hace xefescncda
a La Libextad sdndical scladiva a Les iuabajadeses y patuencs; y en eb
ieiso 12 del esticulo 32 hace sefesencda a fa Libexrtad Sindical sela

Uva a Las exgandzaciones.

Censddesando ¢f hecho de que 84 La ascclacitn predesdonal no
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condtituye wi f4n en 8L misme, sino wn medio para Legian el blenesian
gy La Acgwu'dad cbrera, al tepawes con fas cldusulas de exclusién, cemo
Lmposicdin sindical, nos nesulian vicladeses de La Libesiad de Asccda-
eltn y por Lo Zanko, Lncensiituclongles, m&s el eximen permonoxizado -
de fas situacienes secdaldes y sindicales, podsd exillasnes a wicen-: -
Znot una facela, un plano, cn el que Legalmente fean compatdibles di- -

chas cL&susula,

Segin concluye Guillewno Cobanclfas "ObLigar a La sindicacién

es Lo mismo que negar ese dexecho.. .

M&s sin embarge,sie mismo autor acepia, y nosciios con &L, -
que b el oxden pablico jusldico y el infexbs sccial, Les que Limilan -
La Lbextad de asociacifn y cen ella La Libentad de Zsabaje. VYa que La
salvaguanda y proieccddn de dicho niexls socdal, ¢sif celoeado sdempre
por tnedma de sifuacicnes y desecs pasiicubaxes, de ahl, que ait cuan-
do nuesiza Leglslacifn proclame Lo Libexrad de asecdacifn, ha de cuddar
se que &ia no inteagiesa de manexa pesjudicdal o el plano de La pre--
ducedfn y crigina ineszabilddad en La indusirda y en of comercde; para
Zedo clfo cs neeesasdo gue cxaanismes csiatales Lnfeavengat pesa auxd--
Lian, preieges y gasantizan of orden pablico mediante La Limiiacién a -
La Libestad individual en atas del bien comdt, E3lo ed perfeciamenie -
cempaosible dado que, siempxe que nes xeflrames a {a Libexzed (dndivi-
dual) €sia 36Lo exdsie y eb cjencitable en cuante a Lo scedal; y 34 ne-

cesasdiamonie 3 asf, enteonced, La noxma jusfdica debe vigilas su goce,



52
procusando ‘un‘anbioiie de cenvivencia social,

_fcma ya mm%w Lincas axniba, ef mlnimo de Libertades Ln-
dL’v‘iduaZe&-rquc el Esiado debe gaxantizar, esxd sufeio a xeglamentaciln,
de w manexa ol artleulo 582 Censiitucional, nes seciala ef Limite de
La Libertad de trabajo y 4al ot La Licitud, entendifndose por elln La
ﬁa condiavenediln a {as bueias censiumbacs o a Las noxmas de caden pd--
blice, de 22l mancra que 84 bien es cierto, se garantiza La pos{ibili--
dad de seleccdonar La ccupacdfn o trabajo que mfs Le acomede al {ndivd
duo, no se piciefe {a abstencifn del irabajo fa cual redundarfa en per

judedo del mismo individio y del cenglemesado socicl,



. LA CLAUSvULA ‘DE EXCLUSID Y LA LEG'!T'IM‘IDAD DE LA CLAU
SULA 17c INGRESO

- El’. ‘punto qde ahona . desarzcllanemes en Lo 2esls o5 de vital -
dmpesiancda paxa fa eomprowidn def mismo, ya que en &8 analizaxemos £as
clinsulay de exclusdbn y su- Legiimidad, por Lo que comenzatemos por dud

antecedenies.

Para dar una buena deginicifn de Los concepiod antes menciona
dos va a ser necesanio dndescalanles, perque cen La defdnicién de uno -~

t/m.a eparejada La de Los cixes,

Para cemprendet Lea 2éamdines censditucienalidad 4 su cendtando
Lo anticons&ltueionalidad, habsd que paatin del concedmiento del primado

de La Neama Suprema scbae Las demfs Leyes que de ella de derlvan.

Miguck Lanz Dused afinma que cf princéplo fundamental scbre cf
que descansa nueszno sfgdlmen consiitucional es La Censtdiucin, pen cucn
2o "sflo La Consiituciln cb suprema en fa Repdblica, Ni el gebierno  ge
desal, wi La autenemla de sus vitidades, ni Los Cngancs del Estado que -
desempefian y efercen Las Juncicnes gubesnaiivas,,. son en nucsizo dereche

constitucionales seberancs. ., {33)

(357.= ALVEREZ, Uacer. Desecho del Txabaje. cuchia edicibn, Madrid, Haxo,
1929, p. 170,
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. De £a. Ccué{x‘iuoi:.’-n} se daul{wmr vl'a. {Icgab.’dad {eens2itucionali~
dad) o' iLegalidad (inconstiticienalidad) de Las Leyes cndinarias. MExd
‘m,yz 342 se Zrata de consiituciones sigidas, en sus divensas modalidades,
cupo apego debe eviian La contradiiio de un prelendido peden constitu--
verde-pesmanenie,  en puinedpio rechazable, y cuwo abuso puede Zhansges--
“maxlo on §Ledader de sejormas cireunsianciales, de proweceién derogable,
De cqul oL aclerio de La cencdsidén y generalidad de Les precepies cons-
titucionales prepiciadores de La estabilidad y f4jesa comsiifucicnal, -
Debexdn xecuniisse Las Leyes csgfnicas pata su adapiacién a Las iuevas
necesidades sociafes, Cuanio mayon sea La vigencia ded articulado =~ -

condiitucienal, mds fuerle send su valddez y demostizbifidad,

AsL que en acsumen y de maneaa sucdnta queremed seiialan  que
ecnstitueionalidad signif<ica vivin con apege a La Comyitucifn y scbie
tode estai de acuerdo con Lod precepics que dicha caria magna csiable~

3

Es preciso disidnguin Les 2€unines consiliucicnalidad, Lncons
tuchenalidad y aniconsillucionalidad, Del paimeso deberd enfenderse
anze todo el puecepio ol que se Le hace sefetencda. Peso ademfs, el ju
risia Lnzéiprete o ejecuton del desecho puede capian La Ldealidad que
andma el denominado caplriiiu de una Coenstitucién. Lla dncensillucdenald
dad ¢s2f en eenscnancda con esia dliima aseveracdén, Se inaia de algo -
qui=d no concketo pero que estd ahf, o La capiacifn de Lcs aasges pecu

Ligres ¢ Lddcsinesédiices ded pueblo de un Esiado, mieniras que La anid
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cc-r‘w.uummdad ha de estar xeferida a un precepio conctiedo y detewnd
nade. A,s{ Lay Lcuu cndinanias y oxgdnieas no pueden, desde el punio -
de tum fexmal, sex anticonstitucionales, Es mfs, i slquicra Lncons-
zitucioneles, es decin, no pueden sex centraiiad né a paecepto preciso -
“Wia £a voluntad det Legisladen (pueble). No han de centradecin a £o8 -
E Luemr«.c:m.s cencnetes, especlicees y, en su case, ob significado def -

cenk eu.do ca:ua:uuonat

. En La inconsiiiucionzlidad se hace neferencia a £a no cednedden
ca con Loy tenmines de La Considltucifn, es dectr, ne se estd de acuesdo
cen La exdstencia de una Censiiiuciln y mucho mencs con sus pieceptes.
: "la incensiitueionalidad de una Ley implica agianzer La supte-
macla de La Cersi{iucifn scbre Les domfs cadenamiernies jurldices de ella
devivades, Origina ef centred jurdsdiecicnal scbae Leves y La jacufiad
a Les cludadanes de un pals de impugnan Les aclos de {as auiexddades --
cuando esies van en deiuimenito de La Constifuciln. En Su consecuencia,-
sen causa de eonflicto. Se presupene que es enire Lod pedenes efceutivo
y judielal dende tiene aquél, mayor cabida, pea un cbuso de aulexdded o

rien, en pexfuicio ded agectado™. [54)

"la antieonsidiuclonalidad s wr Llumine muy psecdise, ya que -

cf vecablo "anti"sdignigica La no ceincidencia con La Comstiiucibn, cs de

[371.= TERA RANIREZ, Felipe., Denccho Censiitucional Mexicano, viglsima -
segunda cda.u.ﬁn. MExieco, Ponda. 1987, p. 55.
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‘m»de ta uma 0! ue ne £e_ .uuvua cbﬁcmm en’ Lo

e, se.estd on’

»dmmumxu Ccmt&uuona— :

.Luu.mm qummu Acna,&u, de.spua de Imbc)z. analizado Las de

k "6uu.u.anu antenionos ;que fa incons titucienalidad sdgrdidica una viola--
‘ ieno transgrecdfn’ a‘un precepio condzitucional y pex Lo zanio hay que
: dunéA.Lmdo, es decdn, que se edid en contaa de La Coenstitucibn, Pon Lo
:tan,ta Lo anticonstitucicnalidad, supene fa emisdén del aégimen consiitu~-
clonal y La no chseavancia de Los precepies consiilucionales censidena--

dos como cbligatesdics.

Por el cendrardo, of detecho censtitucional es of faro Lumine-
so de La vida insirucienal del pucblo y del Esiade, Pe agul Lfa Lmpor--
tancia de mantenen el dualisme Consiiiuciln demecracia, méudime cen Las -
garantfas de sisicmas que como el porlamentario prelegen con mayorn efl-
cacia ef derccho de Les puchfes a pasticipar en La vida pefliica y con--
Anclan Lo actuacién de Los gebernantes; cllo a pesar de que La Neama Su
prema o Cldigo Pelliice, o4 of mencs dinfmice de Les dereches, puct Las
diglenliades de referma facilian du mango jerdrouico, ¢ fa esiabilidad,
demesinabilidad, y gifeca de sus precepios. En csdas condicicncs se fin
can Loy Lsiitucdones pellidlcas y Lzs garanilas individuales y soclales,

Y clle, no tanto pex el aspecio ferumal del contrate de Les gebewnantes

T35].= CARBAJAL WORENU, Gusiave. Dexecho Pesitivo Mex{cane, vigésdma edi
cifn, México, Poruda, 19§17 p. &3.
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cen Les gobernades, sino perque ed La eseiicia jurldica que negufa Zeda y

cada uina de Las manifestacienes sociales.,

la dectaracibn de inconstitucionalidad de la. Ley phesenta di-=

verscs Lindiaumentos 0 sdakemad ) wios Las ‘consiituciones -

comparadas.
3.1) Antecedentes.

kEI; mis nemeto antecedente  de Las cldusulas Lo debemes enccrn-
iran necesardlamente en el nacimicnto de una asoclacifn p1o$u4fo.1a£, y -
encentramed que wa en cf sfgdmen cosporaiive exdsifa ciewta fendencia a
excluin de Lzs fuentes de irabaje, a Les Zusbajadencs que no se hayaban
afiliades a La cexporaeién, Lo que consiitula una especie de prevencdén
pox medio de La cual sc pretendla cvitar ef ageiamienio Zetal de Las -
fucnics de rabajo exisientes, cen La prehibicitn de Lo asociacioned -

profeslonales, Las cléusules de exfusifn de esza Epeca desapatecen,

En La exposdicidn scbie fas cliusulas de exclusifn, expuesia -
por el D, Mardlo de La Cueva nes dice, ‘'no son excluldas en foama regu

Lar al cclebsarse el contnazto coleckive, 4ino hasza La autonizacibn Le-
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gl que Je-m; e h..ce_ a & a\a de fa Loy Federal del Txabajo de 1931,
auudzumcuw cauttw.vo [ eL gue -a su-vez se baAé {a Ley Fedexal dek -
de 1970 iy eu La cucl Xanmbifn esif Lncluida La -

a La.'» cLA‘u.'.uLxu de exclusitn.” {36)

ierionidad a‘la piemulgacdCn de fa Loy de 1931 fa cons=
L, enla que te censdderaba ya cemo una garanila el dexe~

cio. de a.sou.aufﬁn J'de aséelacibn predesdonal en Mexico, fas cldusulas

‘d exdu.u(u Ac eszableeiencn mfs o menes en fosma regulan; antes de
i 1917 ‘como Las asceiacicnes profesdenales no se secenockan Legalmente, -
no exa pesdible La celebracddn de centrates cclectdives y pox Lo tante, -

“ito ex{sila medio paxa el establecimicnto de Las cldusulas de exclusidn.

En Las Legdslatunas de Les Esiades se descencelan puaeidcamen
e Las cldusulas de exelusdilfn, segufan ef cxdlienie de preiecedén al 2ua
bajadon, pichibian zerminantemenie se ejercdiesa alguna presifn scbre el
irxaba fader que no peiteneciera a alguna ohigandzacién ddndical, con b -
gin de cbLigatlo a Lngresar a algin sind{catc; Las Legislatuzas de Les
Esiades de Veracruz de 1918, Micheacdn de 1921 y Lz de Quexlrano de --

1922, e pienunciancn en esie seniddo.

En La Ley ded iiabafo de 1928 def Esiado de Hidalge, 4c pucde

enecntrar un Lntente de esiablecimicnto de La cléusula de exelusdiln, cn

{56T.= UE LA CUEVA, Masiio. cp. cit., p. 306.
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centrames cz.‘cr.:a. Ac_mcjm:d‘ en La ditposicibn que Zrrndenibiremes ¢ en--

the Las acmaﬁcA d&u.sutxu de p;c&c encia sindical, pues du sedaceddén -

- co:,zupcudc. en - feama casi pmncua a fa def antfeulo 154 de La Ley jede
2l w.gcme, dl.dw precepio decfa: - "Cuando detetwmdinado iwbajadon, --

ebLigado en contaato celectivo, se separe de su Liabagjo Les acpresenian

zes del sindicato pedrdn propener substituto desde Luege, de acuerdo -

con su neglamenio Lukenior, y con ef segisiio de celecacdenes, debiendo

el patreno dar pacgerencia en Lgualdad de clreunsiancdad al sindicaldiza

do", {37)

EL aio de 1931 fue elaberado un prcvecie pox {a Seeredala -
de Indusiuia y en €ste, se cicsga ya La Bicitud a La cldusula de cxclu-
sifn del ingrcdo, dicho proyecio en su artlcule 4§ seialaba que: "La -
cléusula en vistud de La cual ef patreno se cbfigue a no admitin como a
rabajadercs sine a quienes estln aindicaldizades, es Llcita en Les con-
razos celectives de txabajo, siempre que haya sdido acepiada veluniarda

mende poa Lo paries.! {38)

EL precepio gue :muLl:dado a La Ley fedetal de 1931, cnclava-
do en of axtleulo 49, pero en &8, ain cuando se esiablecla La Licitud de
Lo cléusula de exclusdln per camisifu, ne se hace ninguna sefesencda a
fa cléusula de exclusifn por sepatacifn, pea Lo cue podemes deducdn que

[57To- GUTIZRREL ¥ VILLANUEVA, Pedic. Los Sdndiceics y la Clausula de Ex-

cLusién, Espada, Harla, 1976, p. Tié.
(951.- ‘Toidem. p. 179,
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La misma no exisila juddécamcnte.

la:Seesetaria de Tndusinia com su preyecio, esiablecda como -
.cqu,uw ascn.uaz para La existencla de La cldusula, cf que Las partes
-L'a aceptaran veluniordlamenie, més ecsta caractenlsiica fue algo supiimi-
da, La elfusula de exclusifn per sepasacién se agsegaba a La solficiiud
de Les trabajaderes, por consddesar gue exa complemento necedario de La
de ingzeso, Lo que vine a constiiult el texio de La Ley Federal del Taa
bajo de 1931, en su avticulo 236, ciwa sclicdiiud per La que de pieien--
dia" supiimin ef puincdplo esiablecido en el artlculo 234 de La misma -
Ley, consdstente en que a nadie se Le puede cbligar a goaman parie de un
sdndicato ¢ a no fesmat parte de &L, no fuc escuchada esia peiicién, on
forma inexplicable ya gue se cncuenisa en cenflicto cen Las cldusulas de

exclusddn,

EL antleulo 395 de La nueva Ley Fedexal del Tazbajo de 1970 -
velvi6 a incluit Las clfusulss de exclusddén, pues ef miamo nos dice “en
el cenirato celective, podsd esiableeense gue el paadn admitisd exclu-
sdvamende como incbafadencs a quicnes scan miembros de sindicatcs conira
tankes". Ademds se deja AubAa:antc, La dispesicién en La cual sc esia
blece La Libentad sindical,pen Lo gue el prcblema susciiado en La Ley -
de 1931 queda subsisiente en La aetunl, Como peh of momenio 86Lo preten
demes ceuparncs de La evelucuén hisitrica y funfdica de Las cléusulas -

de exclusifn per admisién y per Separacién, vames a dejarn para posterio
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nes. Lineas el umdviovgie tales: disposicioned y su critica. (Cgn. Tnfra p.
PETPARENE c S S

Las clausulas de exclusién en algunos Lugeres den acepiadas -
aunque con algunas u::;i/tar;écliu, cemo pon efemplo en algunas Legislacio-
nes de.lbero-Aménica como son Las de Honduras y Nicaragua, sin embargo, -
exdsten en algunas, en Las cuales priciicamente son xechazades como Lo -
podemos cemprobar en La Legislacidn de EL Salvador, y en £a cual no s¢ -
deja lfugar a duda. La Ley expresamente dice: "Cualquier cliusula de ex
clusidn ded conixato cclective de 2rabajo e iendud por no eserita, y -
porn Lo Zanto podid emplcar en su ompriesa, trabajadores que no pestenez -
can a sindicato alguno” (39), como se puede aprceiar en La disposicidn-
anienion, ol rechazo de que e objeto La clinsula de excfusdidn no defa -

Lugan a dudas,

Pasando a Eurcpa sobre este punto, exisien ncgimencsd juridi -

cos en Los que estas dispesicicnes sen rechazadas.

Suiza, considera "que Zeda Aimplantaciin pon La cual el patidn
se obligue en un convenio colectivo de condiciencs de itrabafo a no em -
plean sino micmbros de una detesrminada asociacién profesional, asi como-
La clansula que implique una dideriminacibn respecto a personas de deten
minada keza, chcencia religiosa o docitrina politice, es nufa de nulidad-

plena, porque alaca cf principio de La Libre asoclacidn profesdional y de

T39] Cix. pox GUIIERREZ VILLANUEVA. 1bidem. p. 180.
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La Libeital de’ zrabajo." (40)-

; dcaA coucumdcut cen Las que aduecen alguncsd decitudnis-

1 ueuc par.a. ncchmm el edtablecimienio de Las clAusulas de ex--

T : V_Enf'l‘.iz. Ley espaiicla de abril de 1958, iambifn existe una dispo
Aioiéuique s contraria con Las clbusulas de excludibn, que cs su ardl-
dbta' 5% of cual dice: "Seadn nulfes y no sustisdn cfecto alguno Les pag
108 o clausulas que... Ompliguen disminucién de La Libentad individual

y de Lo deseches seciales que ol Axabajaden Le correspondan,..” {471)

La Libertad de trabajfo de acueade con nuesira constdtucidn, -
es una garanila Lnddvddual y La Jeculiod de ascedacién es un desecho de
La close rbajadera, segin Lo dispene el antleulo 123, pen Lo que consd

dexemos que €sia es un dexecho social.

3.2) Cencepto de La CL&usula de Exclusién de Tngheso y Sepasa
cién,

Debemes hacern hineapd€, aunque ya Lo hemos hecho en cf desa--

anello de esie trabajo, en La adiumacdén de oue La tesminologla usada -

T20T. - SANCAEZ ALVARADO, M gnede. Tnstitucicnes de Derecho deb Trabago.
V.T. México, Tv_xxab Undverditanics, 1967, p. 202,

{41 ).- TRUEBA URBINA,ALberta. Nuevo Dexecho def Trabajo. T. 1, cusita
eddelin, Héuca, Peruda. 1977, p.370.
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no Liene {mpontancda, sdempie y cuando no altexe el sentido de Lo que -
se wata de designat, Sen divenscs Los tamincsd gque e han utilizado -
para designar o Las cldusulas de exclusifn, encontfandcse enixe Los m&s
comumente wdadas, cn ef orden furfdico y daot:u'.umﬁa en México Las de
clfusulos de excluddfn o bien de consclidacifn sindical, En cinad Le--
aislaciones se ha wtilizado cf -(0;:1»010 de cléusulas de exclusdividad s4dn

dical, Pasaremos a esiudian cade una de eflas,

3.2.1 1} CLEusulfas de exclusifn, se Les designa con este Xéwumine,

en atencddn a Los efectes que su dmplantacién, dendss de una empiesa @
naves del contriato colective, Llega a producdr, ¢4 decir, el cbietivo -
peaseguddo pen catas cléusufas, y que necesardamente se Lraducen en £a

exclusdOn, margdnaeitn o separaclén ded 2uabajadon no sdndicalizado, ha
cibndelo a un Lado cuando de La cbiencddn del emplec se twaia 0 Aep;'z,m_t
dolo del mismo cuando xenuncie al sindleato ¢ asd Lo apaueba L& mayeria
de ltabajedones, cuande se Lo ha encontrado culpable de algdn delito co
metddo en contra def mismo, caiod cfecies producidos por La cldusula de

que nes ocupatemes es Lo que df cale nombre.

3.2.2 1] Clfusulas de comsclidacitn sindical, se ha utilizado ==
etendiendo a que de acucrdo con La opindin de muches natadisias fa §4
nalidad primondioh eindbulda a estos cliusulas, es el gomento del sindi
calismo, tuatendo de Lnclinan al trabajedon a dnconporarse a alguna aso
clacibn profesional, con Lo que podrd obienex mayones prestacicones ¢ -~

una segurlidad en £a obtencifn del &xito en su Lucha de Liberacién de --
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Lo abuscs que sufae de La elase patronal.

3.2.3 117)  Cléusulas de exclusivided sindical,.titne en eleato mo~
do este zExming, la mitma connoiacidn que Los anteniores; €sia @liima
foama de desdgracifn nes puede dar La idea de La e_u‘.s:o_'nc,éa de un privi
Legdo que se establece a travds def contralo cefectivo, censisiente en
La conservacibn y obiencdiin de un Liabaje, se Zxata de un privilegic -
del que gozan Los irabajadoned cue pertenezcan o &e Licorpexen a una ci
qanizaciin sdndieal, creando una cbfigacitn y oue of patibn tendad que

cumplin,

Siempre hemos nestade Lmperioncia a La fexminelegla que se -
use para designan alguna Lnsiitucién como Lo hacemes noton anteriosmmen-

Xe para cambion ef seniddo de fa dnstliucdln de gue se raie.

En el czso de Las deneminacioncs que acabamos de csiudiar, ndinm
guna de ellas segdn su acepcifn, puede refeninse a una Jsidltuciln dis-
Uria de Las estudiadas pucs en Gliima Lnsiancda todas ienen cf mismo
signifleado, hemes cpiado pon ef iénmine de cldusulas de exclusién en -
viztud de que anto en la doctrdna mexdicana como en La exiranfera es el

que ha sido utillizado en forma més generalizada.

Explicacifn hiszérica y justdficacifn.~ Tipos de cliusulas de
exelusifn, encontrames ded ipos, el primero que se denomina cLéusula -

de exclusifin pon admisiln o ingxeso g of segundo cldusula . de exclusdién
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pen sepataciln, ambes cléusulas se encuentran conddighadas en ef axdlcu-
Lo 395 de La Ley Federal del Tzabafo de 1970, £a Ley Federal de 1931 -
Las consdignaba por separade, pues {4 primera Lo esicblecla en e an--
2leulo 49 y Lo segunda en el axtleulo 236.

La CLAusuba de excfusifn pern admisién "docininaniamente, ¢5 -
wia obligactbn coninalda pon el patibn, y consignada en ef contrato ce-
Lectivo, La cual censdsze en La obligacdbn de uilizer Guicamente de -
Los trebajadones micmbres del sindictzio y Les cuales son propucsies -
pen €L (42)

Una de Las §inalidades que se persigue al cstablecer Lo eldu-
sula en el contrato colectdivo de determinada empresa, e Limizan la fa-
culiad del patuén a clegin Libremente Les ttabajadones que han de pres--
2an sus reavdedes, medio por of curl podida facilmente valetse para de-
bilitar ef movimiento sindical o de plans desapasccerlo de su empreda,
cneando wi derccho a davon del sdindicalizado, que zcdunde en beneficio
del Zrabafadon sindicalizado y una cbligacién a cargo del patndn, cuyo
inelumplimiento puede dan paso al ejcncdedo delf derccho de  huclga pon
parte de Los :Aabajad}:neA pasa cbligarle al cumplimiento.

Encontramos ambi€n una Limitaci6n en La aplicacidn de csta -

cldusula establecdda en el axtfeulo 395 que nod dice "...Esia cldusula

{42} .- PAAN FLORES, op. cit. p. 220.
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¢ cualesquicna otres que esicblezcan privilegics en su favon, no podrin
aplicarse en perjuicio de Los #rabajadoxes que no fonmen pante def sin-
dicato y ya presian sus servicios cen anterionidad ala fecha en que -
el sdndicato solicite fa celebracidn o xevisién del contrato colectivo-
y La inclusifn en &L de La u:mw de exclusidn..." de Lo que se des-
prende de esta cliusula es que no s¢ debe perjudican a Los trabajadones
sean o0 no miembros del sindicato por La incfusidn de La cliusula de ex-
clusidn en La celebracidn del contrato celectivo.

EL anticulo 450 en su fraccidn 4a. de Lla Ley Federal del Taa
bajo vigente, no seiala Las corsceuencins juridicas que e producen por
el ineumplimicnto por parie del patidn de fa clausufa de exclusdién, La -
que consiste en La huefga de Los mbajador.u,. pues el Licumplimicnto de
La aplicacitn de esa clausula, dmpide el incumplimierto del contrato co
Leetivo en genencd y of medio para exdgin el cumplimiento o La revdsion-
del mismo es La huelga.

La o&iuAuIn de exclusibn por separacibn, consiste en la obli-
gacibn que contrae el pairdn, dmpuesia pon dicha cliusufa cszeblecida -
en el contraio colectivo, en el deber que tiene de separsr def rabafo--
al obnero que renuncie o dea expulsado delf sindicate, La cliusula se en-

cuentra en el articulo 395 iliimo pérrafo.

Exisze denino de La aplicacifn de esia clausula, como xequisd

2o indispensable, que ef Irabajadon deberd pertenccern al sdindicato, porque
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de oira manera, &sie no podid exigir que fuesa despedido, ya que no. ien
dria ninguna gacuftad para expulsanfo de La onganizacidn sindical si el
abafadon no pertenccierna a ella, porn Lo tanto, *ampoco podnia xenun -
cian. Ademds dof hecho anterion, el patrdn debe de ;-_uu‘.ouzua de que-
2 sobicitud presentada pon of sindicato sea auténtica, que hedna Los -
requisitos sefialados pon La Ley para Esios casos y adenmis que se encuen
tre on el contrato coleciivo consdgnada dicha c&iuu!.a, toda vez que en
caso de que ef patrdn, sin haberse cencionado de Las cireunsancins an-
teniones, despida al trabajadon, Las consecuencias que xcsulicn a causa
del despido de &L sexd el indico responsable.

La consecuencia de £a expulsidn del irabajador de Lo ongani-
zacldn sindical es La separacifn de La empiesa, debe de tenerse ambidn
euidado por parte def patrdn en comprobar de que La expulsidn se rcsol-
vid despuds de La observanciz de Lot xequisitos sefialados por el articu
Lo 371 en su {raceidn s8piima, iales como La causa de La expulsidn sea-
por un caso expresamente seiialado pon Los csiaturos del sindicato que -
pasa tal efecto se haya ncunido fa asemblea de trabajadenes, que fa re-
s0Lucibn haya sdido tomada pon Las dos terceras pantes de Los miembros -
del sindicato, cie. ete.

En ol cato de que el rabajadon xrenuncie al sindicalo, se -
deberd comproban plenamente, que ef innbajadon no haya sido objeto de -
ningin medio paxa obligarto a separcnse del sdindicaio, y que La separa-
cibn haya sido producio de fa vofuntad Libzemente manifesiada, sin  --
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coaceidn exterdon algina, en una palabria-que La renuncia haya sido vex-
dadesa. EE

Ld cffusuln de exclusion pon adnisisn af igual que £a cliusu-
l’ﬂ.“de x;twuijm ﬁan separacidn son parie integrante del contrato colec -
2ivo, y por Lo tarto, su incumplimiento produce necesariamente La viola-
cifn del mismo, por Lo que ya hemos dicho con xelacisn a La segunda, su-
observancia se podrd exigir en algunos casos por medio de La huelga. Efcc
Zivamente, 84 tomamos como {undamerto Lo consighado en La fraceisn 1V -
del articulo 450 de La Lley Fedenal def Tuabajo seria valido pensar en e
efencicio del dexecho de huelga, Sin embaxgo, ef incumplimiento de Las-
cfiusulas [por parte del patndn) es dificil que LLeve a fa huelga pues:-
1° Las cliusulas no forman parte del elemento noamativo del contraio co-
Lective y 2° Su violacidn no prevoca un desequilibrio entre Los factores

de Za producedén, requisito de fondo para La declaracidn de existencia.

EL Dr. Mario de fa Cueva, opina "que La cliusula de exclusidn
por admisidn, requiere una reglameriacion mis adecuada, dejindolfe al pa-
thdn clertas {acultades para rechazan a determinados irabajadores, aun -
cuando sean propucsios por ol sdindicalo pues éaios, cn un momenio dado,-
podian sen penjudiciales a La buena marcha de {a empresa™. [43) No cata
mos de acucrdo con esia opinidn, pues Lo que 3e debe de consdderar por -
el pairdn, ¢ su eficiencia en ¢ Luabajo, y 84 no Lo ¢4, Lo puede necha
zan y exdgin al sindicato otno con Los requisitos exdgidoes para que de -

sempefie bien el mismo y que fa empresa Zenga buena marcha y ;mogl;ém.

193] Dt LK CutVA, Maxio. Cit. pon PAVON FLORES, Tbidem. p. 308.
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Historicamente se ha pretendido encentrar jusiifdcacién a La

exisiencia de fLas cliusulas de exclusidn basdndese, anie *ode, que se -
2nata de un medio de La clase obrera,para co»w.amuzfza de csia {orma,-
Lo oposicidn que exisiia Zanio pon parite del Esiado r.:omo pon Los patro-
nes, a fa exisiencia de organizacliones de rabajadones, pues ain xecorg
cida su Legitimidad, Estcs fucron objeto de consiantes ataques per par-
Ze de Los patrones que Las desconceiencn, valiéndese de diversas medi -
das para iraion de desaparecerlfas, el medio mis comunmenie usado consis
2ia en emplean Los seavicics de irabajadones no sindicatizades, hacien~

do a un Lado a aquellos que Lo ecsatuvdieran.

EL Xncbajadon a csia actitud de La clase patrional y muchas -
veces del mismo Esiado, respondid exdgiendo el csiablecimiecnto de La --
cliusula de exclusdién de ingreso, aunque osiginalmente s8Lo0 se pidid La
inclusisn de La oL&nAuLa.l de admisidn, pues mis taxde y cemo una comple -
mentacdidn aparecid La antes menclonada cliusula de separacidn que vine a
nefonzen La orgeanizacidn sindical a £a cual pentenecian; La exigencda -
de fa dmplantacibn de La cliusufa de exclusidn pon separacidn fue La res
puesia de Los trabajadones a ecsia actitud de Los pairones.

Nunca ha existido y seguramenie no exisiind, una solidarided
mutua y esponidnea colaboracidn entre Las diversas clases sociales, --
pucs Esics sicmpre rnatandn de agiimar su superionidad a las demds, Lo-
cund rne como consecucncia La existencia de consianies pugnas, fa mago
rin de clias encaminadas dnicamente a Logrnan cofocarse en un plano supe

nion a Las demis; a ial actitud no podain sexn ajenos La clase obrera -
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y Lo close petronal, Esia iliima itratando de evitar que Los trabajadores
adquieran fuenza que en un momento dado £e4 podrda ocasionan algunosd per
juleios, por Lo que siempre han csiado en contra del establecimiento de-
Loy csociaciones profesdonales, pues &stas consiituyen el axma mis pode-

nosa con fa que fa clase irabajedora cuenia.

Los trabajadoncs en un Lmpulso natural, determinado y ocasio-
nado por La censtante Lucha, han respondido inatando de obiener mayores -
beneficios y un mejon traio Laboral en £a creacddn de elerias Anstitucdo
nes como ek contrato cofectivo y dentro def mismo cientas clausulas, --
que don una defensa 5r,glzz<-.va La actitud anti-obrenista, anti-sindicalis-

Za del paindn, v que icne como {inalidad primondial aseguran fa exisien

cin de £as asociacioncs profesicnales; Este fue ef motive ded nacimien-
1o de cstes cliusulas, consiiiulan una neceddidad de fa clase rabajado -
ra en su Lucha con La clase paticnal, pucs sc enconiraban desamparades--
ante cllos y sin ningin medio para Luchar contra Las manicbtas patrona -

Les Zendicnies a acabar con ef movimiento sindical.

La §inafidad que se atribuye a Las clausulos de excfusidn, es
penfectamente jusia, no se pucde negan ampoco, que es a ravés de fa -
aghupacidn, de La unifn de £os integranies de una deienwminada clase do0-
ciat, como sc puede Lograk con mayon {acilidad, %}_!3?}_:1@62_%;_{13}1%%
tivos que se ha propuesto, pues crionces se Lucharia, ya no pon un inte-

nés partieulan, sino pon un interts de clase.

EL problema en su cspecto Legal no encucntra £a misma jusiidd
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cacién, no cbatanite, Lo que dcdmcb en el phrsafo antericn es una jus-
tfdicacibn histbrica y desde el punto de visia doctuinario, mas senf en
[J4 pm6x4;ma eapliulo en donde hablaremos de Lo eonstitucionalidad o .in-
constitucionalidad de Las clfusulas, ’

3.3) Plnnzcami_rehzo Legal y-Ejemplo de La CLAusula de Exclu--

ai6n, 0

“Ahona bien, y una vez que vimes gque La sindicaciln en MExico
ed un dernecho por el cual el trabafader et Libxe para ascelanse o no --
asoclanse a4in gue se Le pueda ebligan pon ningdn acto de amenaza ¢ vio-
L('J;lci.d, cuando ya ha dado su aguiescencda de adindicarse eniia de Llcno
a fa discusién de Les pactes que se includrudn en ol coniato celeetivo
del taabajo, asf como de la regfameniacdfn interna de dicha ongariza- -~
cibn y en ella s¢ pueden incluin sancienes pana Los obreros, sin que ¢b
204 procedimicnios sean endticables a Lo Luz dol Dereche Fenal, pudi€n-
dose consdgnar dentro del contrato colectivo ain Uegan a consddesasnse
como defitos, y entre estas sanclones viene tenioudo vida la clfusula -

que antes hemos xeferido cen La denominacdifn de cldusulas de exclusitin.

Mucho se discute sobace La Legalidad de esia cldusula; sin Lle-
gan al examen concheto de eaia Legalddad sino pesierdonmenie, ncsd concie
taremos a dar Lincamientes gencrales, para despuls raan Lo refativo a

dicho aspecio, (Cfn. Tngra, p. 79)
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Tendendo su base, su fundamcinto, esta cliusula de exclusidn »
en cf arntlenlo 395 de La ley Fedexal del Taabajo, donde se desprende o
compiendemos que: "Les sindicazes de Majadanu ienen denecho a pe-
din y cbtenen del pataén La separacién del irabajo, de-sus miombros que
senuncien o scan despedides del sdndicaio, cuando en el centrato respee

2ivo exisia La cléusula de excluddién”,

Ahcra bien, es pertinente hacer adn en forma somera una rede
neneda a La teundnelogla que sc emplea en esta cuesilfn. En efecio, ¢
guera de La denominacitn Legal que es La que hemcs empleado hasza el mo
mento, doctiinalmenite se fe Llega a denemdnarn cldusula de exclusibn o
conselidacitn y de piefesencda o privilegio sindical, subdividida La -
primena de ellas en cléusufa de exclusddn de ingreso y cldusula de ex--

clusién pon separacdln.

La Zeaminelgla Moxitana hace uso de esias des grases, cliusu--
Las de exclusibn g clLéusulas de conselidacibn sdndicales. Lla primera -
de Las denominacienes se apoya en Les egectos de esind cldusulas gque -
censisten en excluln del tnabajo a quicnes no esién sdindicados; La se-
gunda de Las dencminacdenes hace aederencla a Las {inalidades de- Las -
cléusulas, que son fortalecer a Las asociacienes prefesionales al obli-

gar a Los Zrsbajedoses a que {ngiesen a eflas,

Respeeto a Los cléusulas de prederencda se emplean {ndisiinia

mente Los 2€minos, prefesencia sindical o privilegdo ddindical,
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Sicndo el objeto de este modesto irabajo cf estudio de La -~
constitucionalidad de fa clausula de exclusidn por separacidn ¢ que en -
adelante dnicamente Llamaremos cféusula de exclusdidr, fbgdeo o5 dan en -
primen témino una definicién Lo mds exacta posible, :tamanda {a que al -
nespecto da el Maestrno Manio de La Cuecva, podemos decir que "La cliwsulfa
de exclusidn por separacitn es La facultad de pedin y obiener del paitro-
no, La separacidn del trabajo, de £os miembres de Las asociacioned pro -

fesionates que renuncien o sean expulsadosd del sindicazo". (44}

En nelacidn con sus antecedentes histdrices gencrales tanto -
de La cliusula de exclusibn de ingreso y de La cfiusula de exclusidn ponr
sepanacidn, se dice que Los Ziene en ol adgdmen coxporaiive, va que co -
mo es sabido una de fas {inalidades principales de La coaporaciin cra la
&zg’uma del mexcado del thabajo centra Los exirafios y de esia manena dnd
camente podian abuin un iollen Los macsines previa autonizacidn de £a -
nespeetiva conporacidn como consccuencdia de Lo anierdior, quien no forma-
na parte de efla quedaba excluido en el mescado. Es indudable que def -
prineipio que hemos anotado debicton haber Zomado las asociaciones de -~
compaiieros La Ldea de {as clausulas de exclusidn. Postenlonmente, se -
habla del Boiced.

Dentro del Derccho Mexicano, como ga antes difimos, el siglo
XIX y el Porfirismo ya conocienon £as cliusulas de exclusin, por ha -~

1447 OE [A CUEVA, Maxio. op. cit. p. 306.
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ber existido La relacidn obsero-patronal fal como cpesa en nucsinos dias.
Se tienen noiicias que La cliusula de exclusidn de ingreso tiene un ante
cedente fucra de La Constitucitn Federal de 1917 en La Constitucidn Fran
cesa, o cambio £a cliusula de exefusidn por .separ.aci&n no apatece en -
Los contratos colectivos del irabajo, sino con ef propio nacimiento de -
La ley Federal def Trabajo. (C4r. Supra. p. 25},

Antes de La aparicidn del Cédigo Laboral, cstzndo Los Estades
faculiados parn Legislar sobre csia materia, €sios haclendo uso de esas-
faculiades habian venido neglamentando Lo cliusula de exclusidn de ingre
40 y af promulganse La Ley Federal del Trabajo constituus &sia un Lncen-
2£ivo para Los sindicatos cbxenos, ya que las cliusufes de exclusién eran
Licitas y con cate meiivo Los irabajadones pidieron su {inclusidn en Los-
contratos eolectivos ¢ Anclusive despuds de 19371.sc reclamaron ambas -

cliusulns a través de La huelga.

Punto imponiarte que examinar Lo consiiiuye La gundamentacidn
doctrinal de Los cliusulas de exclusidn. Desde {uego y como e dejd en-
Zredicho en un_ parnagdo anterion, La idea de Las cliusufas de exclusdidn -
se basa en £os procedimicrtos utilizados por Los macsiros de Las ---
corporacioncs; &se opera un Jendmeno en viritud del cual Los asociaciones
de compaiienos, propiamente muitualidades, dejan de Xenen 2af nolurcleza y
adopian {a de oxganismes de fucha, pues Lot macsiros pretendicron poner—
La conponracidn a su scavicio; se desatd La Lucha como consecuencia del-

rompimiento de £a axmonia entre Los factores de fa produceidn. €& ef -
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s4glo X1X al que Le foca ver el dexecho de cealicibn y de asocdaciln -
profesdonzl, se entabla una Lucha Zenaz en gran escala cnive Los empre-
sanios y Los nuevos oxganismes; el secion pammml‘,no zan 86Lo descono
cd6 La fuerza y Licitud de Las asociacicnes profesionales, sino mas -
ain, s negaron a ixaian con eflzs, negfindese per oino Lade a emplean -
o sus factenlas a irabajadenes que fuesen sindicades. Entonces, La -
clase trabajadera busca pen Zedes Los camincs ese xeconocimiento de dus
oxrganismos que se Le csizba negando, y usa como aumt jundamenial, La -
huefga. Continda lLa Lucha y al §dinal, iiunfantes Los trabajadotes Lo
gran que sean utilizades Xtabajadorcs sdndicadcs, Zeniendo en cernsecuen

cia vida La clfusula de exclusifn de ingzcse.

Sin erbasge, el apatente trnlunfo que se habla cbianido en con
na de Los pataences no podian quedar cn csa foima; Los empresaries no -
abandonason Lo idea de desiuln Les xecdentes organismes de Les Zrabaja
denes y oplanen por un procedimiento especial pata Aemper csa unddad, -
pana. disclver Las agrupacicncs sindiceles, ogreciendo al obaeto taf o ~
cual veniaja, a cambio de su dimisiln incendicicnal en fa asociacibn -
paogesional, Dentro de esie procedimiento y de esta mandicbra, Los tra
bajadoncs contrantcsiason ol situacifn a 2wuavés de La clusula de  ex-
clusifn per separacibn, on viziud de fa cual, se contaba al patreno La
faculiad de separon a sus nabajadones en feonma directa, pues se vi6 -
compiemeitido a contumen La obligacién de hacerlo s6Lo cuando cf s4indica
2o Lo ondenara, eviinndo en esia fonma Les irabajaderes La desintegia--

cifin de sus organismes,
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Independientemente de Las situnciones de hecho que homos nese
fado, Lo ciexnto ca que Lzs cliuwsulas de exclusidn siendo una defensa -
frente a Los patrones, su exisiencdq va aparejada con Lo de Los grupos -

sociales que gozan de un pleno neconocimiento juridice.

Las cldusufas a que nes esiamos nefiriendo han sido atacadas~
diciendo que son un procedimiento pana obfigar a Los trabajadores a sin-
dicalizanse, Lo anterion cs falso, pucs La finalidad de £2s clAusulay -
de excfusidn es otra muy distinta. Siendo La asociacin projesdional una
necesddad y habiéndose obtenido La unién de Los trabajadones, cs absofu-
tamente natunal que esa asocimeidn tienda a amplian su radio de aceibn y
que porn Zarto csa preiensidn de que se quiera que Zodos Los trabajado -
res sean sindicalizados es Legitima; ya que pon ningin medio se obliga-
al obrero a La asociacidn profesdonal, ampardndose en eata fomnma ol gru-

po social.

Mas ain, se ha cabtificade a diches clausufas como oxiginado -
nah de un procedimiento de dictaduna sindical, argumeniando que Zal co -
mo viven Lo03 gr.upéA sociales dr.jarf a merced de $st0s al obreno. Sin em
bargo, ambifn cse ataque nesufia falso, ya que csiniciamenie no exis -
e ninguna relacidn edre su Legitimidad y ef mal uso que de ella se ha
a6; podrd conclfuinse entonces que, se ha cquivocado £a via pon fa que-

sc Le ataca, pues cn vendad se ha cquiparado el abusto con ¢l uso corree

2o,

Sdituados ya en el terncno dentno deb cual La asocincidn profe
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Independientemente de Las sdLiuncicnes de hecho que hemes sese
dado, Lo cieato b que Las cléusulas de exclusibn siendo una defensa -
grente a Los pationcs, su exisiencda va apatejada con La de Les grupes

sociales que gozan de un pleno xeconocimiento jurldico.

Las cfdusufns a que me csiey xefislendo han s4{do aitacadas di-
clendo que scn un procedimicnto para cbligar a Los Liabajadenes a sindi-
canse. Lo andcsicn e §also, pues La finslidad de Las cldusulas de ex--
clusdibn es otra muy distinza. Siendo La asoedacdén profesdonal una ne-
cesidad y habi€ndese chienido La undén de Les zmb__a‘jadmu, es absoluia-
mente notuxcl que esa asoclfacifn tlenda a ampliax su radio de acedlbn y
que pox tando esa pietensdién de que se guiera que todes Les irabajado--
nes sean sindicalizades es fegliima; ya que por ninadn medio s¢ oblLiga
al cbrexo a La asccdacdén puejesicnal, ampordndese en esza feama el gau

po sociak.

Ha&s aidn, se ha calificado a dichas cldusulas cemo criginado--
nas de un procedimiento de diciaduna sindicel, argumeniando que tal co-
mo viven Los grupes sociales defan a mexced de Eftos, el cbaere, Sin -
embarge, también csie atague redulia falso, pa que esirilciaminie no exis
ze ninguan aelacifn entre su Legiiimada v el mal uso que de ella se ha-
ga; podid conclulnse entences, que se ha equivecado La via per La que
se fe ctaca, pucs en vendad se ha equiparado ef abuso con el uso cornee
Zo.

Siiuado ya en el Zenreno dentro del cuak {a asocdacdbn profe-
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sdonal consiituye una verdadera Lustitucdifn gozando de plena vida junl-
diea, nos enconiramss cen Lo ql;('_ precepiia La Ley Federal del Trsbajo -
que nos nevela La daculiad que 2iendn Leos sindicntes. cbackes de pedin y
cbtenen del patibn La separacifn del trabajo de sus miembacs que senun-
clen o sean expulsades de Los mismes, cuando en el centrato nespeciivo

exiain La cliusula de exclusdidn, esio es, que en el momento de celebran
se ol contralo colectivo, el sindicaio se aesenve La facultad de Sepa--

xan del thabajo a sus miembrosd que senwieden o que sean expulsados.

Nis no se crea que eda jaculiad es arbitara, ni depende sim-
plemente de La veluntad de fa organizacién, sino que pasa que pucda ser
ebfeto de una convencibn obrero-paiional, debe sen meiive, o para mejon
decdn, debe Zenen un fundamento previo en su ongandzacibn Lniexna, en -
La que deben caiablecerse Los procedimieniss sdindicales y Led modives -
que puedan dan Lugan a La expulsién de un trabajadon del sono de La orga
nizaedbn, pon via de conreceidn disciplinaria y cemo consecuencia de La

violacion de wna ncama prchibitiva dcialada en Los esiatuics.

3.4) Legitimidad y Juadidieidad de La clLdusula de Lngreso.

Debemos analizan La considtucionalidad de La cldusula de exclu
si6n de Tngrese; Uomadn también "cldusula de exclusdén pon admision"., -
encontrames que en huesina ConsZitucifn Politica Federal se encuentran

garantizades tanto La Libertad de trabajo, como zambitn Lo Libertad de -



asocddcdfn, . en sud- artlcules 52 92 'y 123,

EL artloulo 52 Censtituclonaf, establece:, "A ninguna penso-
na podid impedirse que e dedique a la progesibn, indusiria, comercio o
rabajo que Lo acomede sdiendo LLgito, EL efencdcis de esia Libertad 0
Lo podsd  vedarse pon dederminacién judiclal cuando se ataquen Los dere
chos de Zcreene o por xesolucifn gubernativa, dictada en Los eamines -
que maxque Lo Ley, cumndo se cfendan {os deacchos de fa secdedad, Ne--
die puede ser privado deld preducio de su tiabajo, &dno por reselucitn -
Sudichal,

La Ley dederminasd en cada Esiade cuales soit £as proiesdicies
que neceddian Uiulo para su efercicio, Las condicicnes que deban LLe~-

vatse para chipwile y Las auiexdidades que han de expedislo".

EL contraio de taabajo scfo obligard a presian ef serviclo -
convenido pos ef tdempo que §ife £a Ley, s<in pedes exceder de w afo en
penjuicio del thabejador, y no podnd extendesse cin ndingin caso, a fa 4e
nuneda pesdida o mencscabo de curlquicna de Lod derechos pelliiecs o o
viles.

La fabta de cumpldmicnto de dicho conizaie, pex Lo gue aespee
ia el Zrabajaden, scle obLigond a esia a la coniespendiente xedponsabi~
Lidad civil sin que en ningin caso pucda hacerse coaceldn sobre su per~

sona.”
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EL articulo 9° constitucional garantiza fa Libertad de reuw --
nidn y asocincidn en La fomma siguicnte: "no se podrd coartan ¢f dere -
cho de asociarse o rewnirnse paozg;/:cqneuzé con cualouien objeto Licito: -
pero solamente Led ciudadancs de La Repiibfica padr.i.u..hacwo pate tomer-
parte en asunios politicos del peis. Ningune rewiién ermeda tiere dere-

cho a deliberan,

No se consdderand ilegal i ro podid ser disuelia una ascmblea
o reurdidn que ienga por obielo hacen una peticién o presentan una pro --
Zesta por aloln acto « una autorddad, si no se profieren injurics con -
Zna &s2a, nd se hiciene uso de viofencics o amerazas para intimidarla u-

obligarla a reseluer en el sentido de que se desee”.

La {xacelbn XVI del exticulo 123 consiitucional gananiiza --
Zanto a Los obrexed como a Les empresaniod of derecho de defender sus in

tercses doxmando sdindicatos, asociacioncs projesicncles, oie.

Analizados estos precepios constitucionales, resulia tambiln-
a nuestro ordilendo que, fa cliusula ha sido pacitada en ef contrato colee
2ivo y tsle ha sido aceptado y firmado por ambas parics coniratantes y -
depositado ante La junta cumpliends Los requisitos pana su vigencia y -
obligatoniedad; cb patrono o empicsario en vintud de esta cliusula que-
da obligado a centratan en excludidn a irabajadores que se cncuentran -

sdndicalizados,

Debemos entender que se exige ademis un acquisito que el rna-

ESTA TESIS No DEBE
SALUR BE LA BIBLIOTECA
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bafadon debe LLenan para ocupan Lo vacarie que exisia en una empresa de
Zerminada; pero s6Lo eso es un nequisito, porque no es un obstdculo in
salvable, ya que ol 2rabajadon que no desee pertenceen af sindicato con
ratanie, no se Lo priva de Libertad para cfrecern La presiacién de sus~

senvicdos en cira empreaa e incluso en oira actividad,

Asimismo, ningin irabajadon puede obfigar a un cmpresario a-

que utilice sus sexvicios.

En cuanto a Lo dispuesio por Los enticules 9° y 123, frae -
cidon XVI, encontrameos que tampoco son viofados pon La cliusula que nos-
ocupa, ya que 2a Libertad de afilizrse a un sindicato o no afilianse -
subsisie en cuclquien persora, s8Lo que &4 pretende ocupan una vacante,
entonces 31 deberia cumplin con el xequisilo de afdliarse al sindicato;
mads 84 no cumple iaf xequisiZo ro puede LLegar a ocupar 2al pfaza de -
thabajo.

Se debe recordar que, atentos a Lo dispucsto por Los articu-
Los 358 y 395 de Lz Ley Federal del Trzbajo que csizblecen; el paimeno
de Los mencionades: "a nadie se puede oblLigan a doxman parte de un sin
dicato 0 a no fowmar parie de &L", y ol articulo 395 despuls de acepion
La posibilidad de que se pacte {a cliusula de exclusisn de ingxeso, es-
zablece que esia cfausuba y cualguien ciza que csiablezea privilegiod-
en favor de Los irabajadores, no pod:d aplicerse en perjuicio de Los -

2rabajadones que no formen parte del sindicato y que phesian sus servi
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cies en La empresa y estableciniento con anterienidad a La fecha en que
el sindicaio solicite La celebracibn o revisibn del conincl celeetive y

£a inclusibn en €L de a efdusula de exclusibn.

De aqul que, esia cldusula surtind edecto s6lo para Los traba
bajadores que dngnesen a La empsesa con pesierioridad a La fecha en que
el sdndieato sclicit6 La celebracddn del centroto celectdivo y La Linclu~
s46n de csa cléusula, o sea se dejan a salvo Los dereches de Los iraba

jadoxes que pa presiaban sus sesviedes con anterdiosdidad a zal acke.

3.5) La Conszitucdionalided o Tncenstitucicnalidad ‘de La
CLAusula de Exclusdidn.

Para {ndcian el desanello de esie {ncise, hemos consddesado
prfctico y necesanio, hacer La transcaipeibn de Las disposicliones ianio
Leogales como Consiitucdonales que en un momento determinado se pueden -
ver adectadas pon La aplicacidn de Las cldusulas de que ratamos, y que
pueden sen deteaminantes al momento de decidin sobxe fa constitucionald
dad o incomstitucionalidad de Las mismas, porque en cllcs se consagra -

sdempre alguna gasantia.

En primen Lugan el antlewlo 57 de La constitucifn ncs dice --
que: "A ninguna pessena se Le podsd dmpedin que e dedique a La prefe-
84i6n, indusiria, comeselo o aabajo que Le acemode siendo Lleites. EL
cfencicio de esta Libertad solo podnd vedatse pon detesminacifn gudi- -

cial, cuando se aiaquen Los dencchos de iercero, o pon nesolucibn guben
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nativa dictada en Les i€aimbics que;mmquesz Loy, cuando se ogendan £o4

dereches de La socledad, ..M,

A su vez el artfculo 173 en su fracelbn XVT, Zambi€n consagra
unl dexecho espectiicamente a javes de La cfase cbresa y La patronal ab
establecer que: "Tanto Les cbreros como Los empredarics Zend/’.bt dere--
cho a coatigarse en defensa de sus xespectives inteseses gormmndo sindi

cates, asociaciones progesicnales, ele.”

En ef mismo axtleulo 123, sclo que en La fraccién XX1I, se ga
rantiza ef aespeto al deacche mencdonade en el pfunado anterien, que {a
vornece al Zrabajador, on Los siguientes ¢xmincs: "EL paireno que des-
pida a un ebrero sin causa jusiifdcada o pon haber abigau,ada a una cac-
cdacién o sdndicaie, o per haber temado parte cn una hucfga Licila, es-
2ard cbligade a eleecibn del Zuabajader, a cumplit con ef centrato o a

Aindemiizanlo con el imposie de ines meses de salfario...".

En La Ley federsk def zrabafe, nealamentardia del antleulo 123
de La Constitucidn Pelitica de La Repiblica, Zambiln enceniramus algu--
nas dispesicicnes xelacionadas con ef Zema que nos ocupa, y que & seme-
janza de fos precepios consiilucdenales cnunciades, Zdenden a paoiegen
La Libertad sdindical del nabafadon, y 2ambifn la que corhespende a La
clase poetronal.

EL antloulo 357 del crdenamiento fegof Laboaal,se negicre al -
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derecho en genenal que asistan Zanto af trabajadon como o pathén, al es
ZabLecen que "Los riabajadoncs y Los patnones ticnen derecho de constd -

tuin sindicetos sin necesidad de autonizacibn previa”.

En ol articulo 358 se comsagha La proteccidn a La ganantia -
establecida en el 357, pues en &L La Ley scilala que: “A nadie se Lo --
puede obLigar a forman parte de un sindicato o a no formen parte de &L.-
Cualquier estipulaeibn que esinblezca mubia convencional o que desvin -
Zie de algin modo La disposicidn contenida en ef pdrrafo anterion se Zen

drd pon no pucsia’.

"EL problema de La constitucionalidad de fas cliusulas de ex-
clusidn ha sido fargamente debatido, déndose opinioned ianio en uno como
en oiro seniido, a La cual m&s de todas valicsas y de importancia para -
La nesofucidn del problema; sin embango, fa discusidn cs més enconada y
Las opiniones mis diversas cuando se traia de sesclven el probfema nela-
2ivo a Las cliusulas de exelusidn pon admisiin, pues en Lo que sc refdie-
re a fa exclusiin pon separacibn, Los crnilerios pricticamente se han und
{icado, proclamindose pon La ALncomstitucionclidad de La misma, Zanto cn-
La doctnina como en Las diveansas Leyed se ha rechazado esia eliusula". -

{45)

Considerada La Liberiad de asociacibn como un derecho y que -

como derecho revitie dos aspectos, tanto ef positive consistenie en La -

[45) TRUEBA URBINA, Albento. EL Nuevo Anticulo 123. op. cit. p. 274.
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‘ 5Md de ascedaxse, y que ene su necesasdo correlato en sentido ne-
getive coisistente en gaculiad de no ascciarse, y ademfs apoyado en La -
u‘be}xad de tiabajo se da un w.gumm':w.a que dcaiiene -La Ancons tuedenall
dad de fos ctiusules de exclusibn pon censddenanla viclatordia de Las ga-
ranilos mencionadas.

EL angumento andendichr, Los sosionederes de fLa consiituclonali-
dad de Lzs cldusulas de exclusifn, sespenden que €atas se justifican con
Las finalidades que persdiguen y que coensdsien principalmente en [a inten
coifn de proteger a Las aseciacicncs profesdenales grente a La clase pa--
Anonal que pactende La desaparicién de Las mismas; se prelende a 2ravés
de Loy cLiusulas de exclusifn, fa conselidacifn del sindicato, crganismo
cheado paia velar por Les indexcses de La clase abafadeta, per Lo que
no podemes admiXin que ae use come medio de presibn en corira ded Zuanba-

fador, adino cemo gatarida de wn gaupo socdal §rente a cxro.

Ya e alguna parte de esie rabafo Lo hemes dicho, y ahona Lo
volvemes a xepeir, que de ninguna manera negames La ginalidad que se --
pueda perseguin, a través de fa dmplaviacién de estas cliusulas, o que -
desde el punto de visa dociiinasdlo csiames de acuexdo con cbia pero - -
creemos que a pesan de Xedo, ol problema xevista dos aspecies, o sea que
no sclamente se prelenda jusiificanlas docininariamonie, sino desde ef -
punto de vista fLegal, encentiando su apeso y sespeto a Las gasantics bo-
cdales consagradas en La Consiiiuecibn, asd como su cendoamidad respecto
a Los precepios de La Ley del tuabajo.



£5

Consideramos que La cliusula de exelusddn va en ccnira de La
gaxantia constitucional, sobre Xodo posque Limika La Libertad de asoeda
cidn profesional, adn cuando, cemo Lo dice el Docton 'Mruu'.a Pe La Cucva-
"2os detractores de La cliusula de exelusidn, csidn ;:oLocadoa en una &4
Zugeidn juridica {nadmisible” [46); no crcemos que esia asevermeddn -
sea def todo acertads, ya que ante fodo se debe esian apegado a derecho
y hespelande £as garantias individuafes y sociales consagradas porn La -
Constitucidn, ain pretenden sacrificar unas por otras, sino iraiando de
adecuar unad ¥ ciras. Ademds, ef derecho de asociacidn profesional cs-
un derecho de clase, y por Lo Zanto, una garantia sociaf, de manera que
La actitud individualista que se pretende atnibuin a Llos detiactoxes de
cstas clausulas, no exdsie nealmenie, puesio que se pretende el xespeio
de una garaniia social.

"Tanto La docirina como Las diversas Legislaclones cxthanje-
a8, se han pronuncicdo en foxma casd Lnvandiabfe en condra de Las cliu-
subas de exclusidn, sobre zode de La exclusidn pon seperacibn, que como
ya difimos, ha sido fa més duramerite ataceda, ain por aquelles que opd-
nan en gavon de La de admisidn., En Francia pon efemplo, ha sido franca
mente rechazada fa cliusula de exelusién pon scparncddn, ain cuando La-
de exclusibn de ingreso iambign ha sido dukamente aracada, porio sin und

ficarse Las opinioncs”. (47}

{461 Dt [A CULVA, op. ci. p. 306,
147) 1bidem. p. 308.
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En Bllgica se sosiiene, segidn transerdpeién que hacemes, La --
opinibn ciiada pon Matio de £a Cueva, que seavind para chientar nuesizo
crilesio, xespecto a Lo que e pz:cn'.ea er. este pals,-‘en Lo que Se xefiene
a Las cléusulas de exclusidn: "Existen actes detenminades de piesifn, -
que pacsenian wia especial gravedad. Conmsitupe un acto de presiln evi-
dente ef uso del ccntrato de Zrnabajo cemo dnsttumento destinado a encade
nan La Libertad de asociacifn. Serda desnaturalizar el espluitu del con
Inato de 2rebajo, aplicanle a §ines paxa Les que no ha sido censiituido.
Cuando el paircno neiifdca af cbiexo que no Lo enrclard o Le despedind -
&4 1o se agilia o se aparia de una asociacién detewminada, usa ef contra
X0 cemo un medio de coacedfn, para Lmpedin al cbxrero use cemo mejor Le -
cenvenga de una jaculiad que Le necencce Lz Consiiiucién. (48} La cpi-
nibn que hemos :.mnuw;tb, e afudia pexdeciamente a nuesino criterio, y

xeemes gue expene claramenzte el prcblema suseliado pes Las cldusulas de

exclusidn, y que e encucnisian censignadas en ol conisaio de trabajo.

Tanto en La doctrina juddica espaiicfa, cemo en cf viefo Dere-
cho Alemén, ciiades Zambitn pen Maido de La Cueva, "exdisie wt eailerio -
opuesio a La admisitn de La Liciiud de Las cldusulas de exclusién, toman
do tambi€n como bate de su pcsiura, La viclacifn a La Libertad de asocia
cidn progesdonal tanio en su seniddo peadltivo como negative, declardndo-

se pon Lo tanto, partidatio de su no aplicacién”. [49)

(48).- 1bidem. p. 310,
{49).~ Ci%. porn VELASCO, Guzuaua R. La legisfacitn del Thabajo desde el
Punio de Visia Snc.u:L y Econémico. MExico, Harla, 19§7. p.202.
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"En México, tanto {a cliusula de exclusidn de ingheso, como-
La de exclusdidn por separacdidn, han sido incluidas dentro de La Ley Fe-
deral del Trabajo y pon Lo Xanio, 8¢ admite La Licitud de Las mismas, -
s6L0 que segiin Lo que podemos deducin de fa Lectuna de Lot articulos -
357 y 358 de nucatra ley y que hemos transcrito al Anicio del presente-
capitulo, cnconiramos una neiosia coniradiccidn enire Lo esiabfecido -
por uno y oino, y Los efectos que pueden producinse en fa nealidad me -
diante La aplicacibn de fas clivsulas de exclusidn, gque se encuentran -
consignadas en el articulo 359 de La misma Ley". 150}

Esins disposdediones que acabamos de mencionar, corxesponden-
esencialmente a Lo que se ditponia en Les articufes 2535 y 236 de La ley
Fedenal def Trabajo en 1931, asl como al 49 de la prepia Ley; en puln-
cipio se eszablece un derecho de que pucden hacer uso Zario Los tabaja
doxes como Los petrones, cortisienie en La faculiad de agiupatse en sin
dicates ianio unos como 0iros, garaniizdndose ambitn Lo Liberiad sindi
cal en ¢l sentido de que "a nadie se Le puede obligar a foxmar parie de
un sindicato o a no {caman parte de &L", ailn mis, se agiega que cual -
quicn disposicidn que violfe Lo anterion se Zendrd pox no puesia, con Lo
que ajecta de nulidad a zodo acuerdo existente en izl sentido, desde -
sus inicios; &sio en nuesino concepio seria sugdiclente para scilalan La
Ainconstitueionalidad de fa cliusula de exclusibn. Sin embargo, no suce

de ask, como més adelante veremes. {Cgr. Ingxa. p. 89}).

1507 1bidem. p. 203.
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Como deciames, no obsiante el cstablecimiento de Zafes dere -
chos en fLas disposiciones mencionadas, asi como la proteccidn que se -
esicblece pata Los mismos en La pr.gpia Loy, el axticulo 355 revisie de
Licitud a Lot clivsulas de exclusidn que en nu.u:f.o" concepto viclan -
Las garantias del trabajadon de querer pertenceen a un detemingdo s4n
dicate o no hacerlo por La xazén que a &L cenvenga; no alcanzamos a -
capian el objeto que pueda perseguin La Lew, xeconociends primero un -
derecho, el de asociacin progesional y revisiiendo posicricmmente de-
Licitud, £as maneras por Las que se puede hacer imposible el Libre uso-
de ese derecho; esio nos parece una contradiceidsn en La Ley que en un
momenio dado cause grave penfulcio en centra del dereche, que primero-
Le es otorgado af irabajadon, pere del cual puede 2en privado poste -

rdormenie por un medio sciiafado en La mitma Lev.

Se ha pretendide enconiran La inconsiiiucionalidad de Lo -
eliusula de exelusidn por admisidn, cn una supuesia Limitacion a La Li-
bertad de trabajo establecida en el articufo 5° constitucionat, sin em-
bango, estamos convencidod que no cb esin La disposiciin que sufre mer-
ma 0 que sea violada, &4 erdendemos quer “"Nadie puede afinmen que Licne
denecho a tachajar en detenwminada empresa, o sea, nadie puede obfigar a
una persona en nucstro dernecho pesditivo a que Le di abajo, o bien, La
negativa de empresanio no viola Los dercchos de Las perstonas que recd -

ban La negativa". {51)

, buszavo. op. cit. p. 206.
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La antendion cbservacién hecha pon el Doctor Mario De La Cueva
La enconinames acexiada, y s8Lo podiiamos hablon de una viofacién a  La-
garantia esiablecida en ef anticulo 5° constitucionak, en ef supuesio -
caso de que @ una persona se Le obfigue a desempenan .uga.n r)u:.‘bajo pon-
el cunf no siente ninguna .LnéU.vmu’.z‘m, ¥ pon el contrarnio Le desagrada, -
por ejemplo, una pessona es obligada a dedicarse al trabojo del fexroca-
il cuando el que Le agrada cs el de £a agricubiura, o cuando habidnde-
se obtenido cf titulo de Abegade, se Le cbligue a dedicarse a fa inganie
ria; es en esios casos cuando se esiarda violando La Libentad de Zraba-
jo, ¢ es que Lo que se ixata de proieger con iz garanila, es Lo ineli-
nacidn del individuo a desempeiiar Las fabores que mds eszén de acuendo--
con sus aptitudes, conocimlenios, capacidad y ambiciones, per sen el me-
dio de realizacién def individuo, y a través de? cual consigue Los §incd

que se ha prepuesio.

S84 consideramos que Lla cliwsufla de exclusdidn pon admisién es-
Mnummaond o anticonstitucional, nos basamos no en que se Lrate -
de una vielacidn a fa Libeatod de znabajo, s.ine que su apficacidn Zrae -
como consecuencia una viclacifn a fa Libentad de asociacidn, consideran
do &ata como un derecho en general, que compete a fodo {ind{viduo, como-
cuando hablamos de La Libertad de csecincibn profesionaf, que favorece-
exclusivamente a La clase trabajadosa o patroncl; Lla primera se encuen
ina consagrada en el aniiculo 9° de nuestra Consiitucddn, y L{a segunda-

en ¢f 123 fracedbn XVI de £a misma Consiilucifn.

"Todo derecho Lo podemos considerar bajo dos aspectos, podemos



90

encontrer en €L La pesdibilidad de cenducitnes de des feamas distintas --
cuando vayames a haces uso de €L; el accenccimiento de taf dereche tiene
wt deble efecids, primero que se a‘c'.m'_ La facwliad dé hacerto efective, -
segundo que $e puede sehusar a &L y no ejercitar La faculiad que nos cen

cede, pudiendo {ncluso sen Lgnoxade per La pexsena a quien favorece”.(52)

Ese mismo deble aspecto de que hablamos cn el pdrtado anterion,
Lo pedemes encentran, tanzo en La Liberiad de asccdacién en generak, co-
mo cn La Libestad de asocdacifn pregesicnal. La Liberiad de aseciaciin
consdiste en el desecho de cealigarse, de asociarse o reunitse paclfica--
mente cen cualquier ckjedo Lleide; la Liberiad de asociacibn profesicnal,
seilala el caso espeedfice Lnhetwenie a una dedewninada clase social, es -
decdn, es una especde de La Libesiad de asccincdlén, y es cen base en €8~
20 que ceradiderames que La eldusula de exclusdfn pes admisién, vicla tan
%0 una ecemo cixa, pea Lo Zante, a §in de darle més fluidez al desanrollo
de nuestro tuabaje, de ahesa en adelante dnicamerte nes hemes de acdendr

a La Libertad de aseciacdén pregdesional.

Cemo denccho, declames, el de asociacdfr profesional sevisie
des aspecies, pucs micninzs que por ung paxrie cionga La facefind de ase-
ciaeibn ef trabajaden, csza faculiad tiene a su vez un ceaxelative, un -
efecto necesarnde, consdszente en La faculiad de achusarse a feamax parte
de ninguna adcciacdbn, s4n que nadie Lo pueda obLigar pea ningin medie a

hacer uso de ial deseche; &ste es ol dexecho consddexado Zanto en su as-

(5%} .~ SALAZAR RCSENDA. eop. cil. p. 184,
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pecto pesdiive, asecdlerse, come negative, rchusan Libremenie a asecinn-
3¢, o rrtironse, cuando aiX Lo desee, de La aseciacién projesdenal,
+

Pex esio, censdderames gue La cliusula de exclusién de Lngre-
$0, 8{ implica una viofacitn a La L<iberiad de ascciacddn profesional, -
considerada Cota en su atpreio negativo, ya que medimke ella sc obliga
al tnabajadon a entian a foimar pante de wn sindicaio, adn en contia de
au propia velunied, o una especie de coacedln, y ot case de que el xa
bajaden e se apegue a ella, Le serd Lmpesible cbienen el rabaje, el --
cual et el medie que Le pacpercicna La subsisiencia, y pexderlo dexia -
perder La fuente de {ngiesed que Lo alhven pasa sesiencrse a 4L mlsmo o
a su gamilia. i

S£ el Zrabajaden, y nes refesimes dndewmmenie a &L porgue eb -
af que afecian s cldusulas de exclusién ¢ ne al paidn, 2dene denechs,
2al y como Lo csizblece La consiitucidn, a coaldgarse foamuido dlndica-
2c4, debe fambi€n fenexr el derecho a no hacenlo, gy ese dexecho no e fe
debe coantan pen ndngin metive y on ningdn case, salve Les schialados --
por nucsiza Caria Magna, y eé pes el xazdn que condideramcs a La cldu-
sula de excfusién de ingrese, vdelatoria de £a CendiiucibW, y conse- -
cuentemente de Lo dispuesio en Les axifeulos 357 y 358 de La Ley del --

zhabago.

Merdo de La Cueva "se incldna pox fa Legiltimided de Loy cfdu-
sulas de exciusifn de {ngrcse, censidercnde que Lod dereches Lndividua-

Les no deben ser ilimitndes, sine que deben encontranse nesindngldos --
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porn La existencia de dereches sociales, a Los que en un momerto determé
nado se debe dar preferencia; no negamos Lo acestado de esta afirma --
eibn, pexo no Lo podemos admitin como argumento a faven de fa Legitimi-
dad de fa cléusula de exclusiBn de {ingkeso, y tampoco, Lo podemos acep-
tan como una xegla general, pues 84 bien Los dercchos socicfes ponen -
ciento Limite a Los derechos individuales, se debe buscar Lo manera de-
que no £os exclugan teialmenie, de no sacrificar el uno pon el ciro, 44

no de irazan de que coexisian". (53}

Tambdén se toma como axgumento de la cliusula de exclusidn -
por admisitn, La finatidad que con su implantacidn se persigue, y que -
es La Lucha pon Lo censolidacidn del sindicato, inatando de onillar a -
Los irabajadenes a unirse para degenden sus intercses gaente a fa clase
patnenal; ya nos hemos xeferido con anterionidad a esie cbjetive atri-
buido no sclamenie a La clivsula de ingreso, sino Zambifn a La de sepa-
naeién y hemos manigesiado nuesino acuendo con tal finalidad, promun -

cidndonos a favor de ella.

Sin embarge, nescixros consideramos que al hablarse de Legitd
nidad de deteuninada instiiueidn, a Lz que se pretende kevestin de fal-
caracteristica, se fiata de dan a entender que La mencionada institu -
eidn se cncuentra apegada a La ley y a La Constitucidn, xespetando Lo -
establecido en ellfas; cacemos, no obsiante, que &sie no cs cf caso de-

La clausula de exelusidn de ingteso, ain cuando su objetive, cl que ya-

1531 DE LA CUEVA, Mario. cp. cit. p. 212,
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difimos consdidexames Laudable, sea la ccmcudacx@ de £cs asocdaciones
pzcﬁ@&nxdu, La defensa de Los Zuabafadores cn contha de Las manice «
brad del patrén tendlenies a elimingn Las agrupacicnes cbreras, y que -
se traducinkan en fa contraiacifn de irabajadores Libses, Lo cual debi-

Lita La fuenza de Las asociacloncs profesdenales dentio de una empresa.

Cucndo $e cita como argumento de Legitimidad de La cldusula -
de excluadlfn de ingrese, La finalidad que con su cstablecimienio se pen
sigre, creemes que sc eaid confundiendo ef 2&unino, pues Zal {<natidad
Lo dnico que Legha e una judtifdicacién de La cléusula de ingacso, pexo
de ninguna marera Lo xevisia de Legalidad, va que en nuesiao cencepio,
exdszten clextns disposiciencs 2anto consiitucdonales cemo de fa Ley del
trabagfo, que cen La aplicacibn de La cléusula que ediudiames senlan vig
Ladas.

EL preblema se pacsenta complicado, y La scfuckén no parcce -
senedllla, pues ne podemos negan que el cbfetdive perseguido con el esta-
blecimiento de La cfdusula es faveaable al trabajaden, pero Xampoco de-
bemes perden de visia gue L[ad cordecuenciad gue se pueden presenitarn vio
Lan cierkes deneches, pon Lo que debomes scx cwidadoscs con La scfucdfn
del preblfema, Adopzande una posiura radicol, exiiemisia, La solucddn -
senda despesen a La sindicalizacifn del canfeien de deneche, y transfon
mziLo en un deber con el que debe cumplin ¢l agbafaden, pucs dejando -
de existit como taf, tambi€n dejaria de exisiin La viclacién, con £0 --
que cf problema quedaria sofucionado; pero aqul encontrames ef Lnconve-

niente de que el Lngxcse a La adociacdén senia obligazorio, y tal vez -
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el zr.abajadali cumpliesa satisiaciendiamente con La misdin que se Le en
comendara;-haciendo a 'fa Laxga, nugatoria La existencia de sindicatos.

Tal vez La soluciln ms adecuada, pednia sca La de dejar al pa
:,wh"l:a—gacuuad de emplocr a rabajadones no sindicalizades, siempre g

cuando €sies no cencunxan a seldeditan el empleo, junto cen trabajadeses

pentenecionies al sdndicalo y propuesios pen el mismo, pucs en al caso,
el patnén, considerfndeles a ambes en Lfgualdad de cincuniiancins, esia--
xZa cbligado a emplear al (liime, es deedr que se dejarla subsistente La
cLéusula de prefenencia sindical, con La que se xesperarda tanto of dere
cho dek sindicato de prepencr du candidaio a cbiener ef empleo, como ef

derecho del isabajader Libre, ya que La sdindicalizacién scila wn sequdsd
2o pera chienen ef emplee, y no una obfigaciin para el tuabajfador; que -

el no cumplinda ne tiene ninguna pesibifddad de Lrabaje.

Se oxcrgarda de esia manca elerita Liberiad de eleccdién al pa-
nln, que ya no csiarda supeditado dindeamente a Lo que ol sindicato Le -
propusicaa, pucs en caso de que €sie no propusiens a ningdn rabajadon,
pedida el paintn emplear un irabajadon Libre. Lla solucién 8in embaigo,
ya difimes, ne nes saiisgace pfenamente, pues de cualquicn manera, ddgue
cxdstiondo ciesta paesifn que censiriiie al uabajeder a sindicalizarse,
per Lo que La sclucifn b dnicamenie en parie y no sesuelve feialmente -

el. problema.

i1). Consiitucionalidad de La clfdusula de exclusifn pon sepa-
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sacdén, C('IWJIALO a l:o aue. ocunie cen La cldusula de exclusifn pen admi

3iln, en La qua Ae -% ze'a ta de Acpn,.auCn, prdeiicanenie no existe -

ducuuﬂu, puu I epinitn casd gmz..a.u ada, donde se ziene que techar-
zan su condiiucionalidad, ‘x.;unddndcu princdpalmende en que esiando ga--
rantizada La uber.:ad'negaxx.ua de asoedlacién pox La Lew Fundamental, no
puede una Ley cudinasia, como Lo eb La Ley fedexal del inabajo, desvir--

uan tok dexecho.

"Mediante La cldusula de exclusilin por sepasaciln, cenvendda g
acepiada en el contrako celeciivo, ef patibn adquiere una cbligacién que
Lo es dmpuesia pon el sdndicazo, y que consisie en separan a Lot rabaja
dexes de su Zuabajo,” cuando hayan caldo en alguna de Las situacienes s4-
quiented: A) Haber xenunciado a seguin fowmando patie del sindicete, y
B) Haber side expulsade del mismo porn habex Lncusiddo en alguna de Las -

galias seialadas en Les esiazules". (54)

En cf puimes case, b fwbajader en foxma veluntania decide se

parasse del sindicato, e decir, que esid haciendo uso de su Libertad ne

gativa de ascelacifn profesional, pero el efercicdo de ese desecho se ve
préeticamente desvintuado pox La sancifn a que se hace acteedon el uaba

fades, y que consdsze en fa plidida del empleo.

En el secgunde aspecio que ncs presenta esia cléusula, pedemes

154].- ALVAREZ, Uscar. La Cueszifn Sccick de La ClAusula de Exlusidn, -
tercera’ edicién, RExLco, Fondo de Culiund tcendmica, 1980, p. 165,
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{ncluso encentran La exisiencia de una deble Sancifn en centsa def taa-~
bajedor, amen de La que Le Lmpene ef midmo sindicee, consisienie en su
expulsLdn del mismo, se Lo condena jambi€n a Lo ﬁb-.dfda. de su izabajo,
Lo que ya en 41 o4 una sancdén demesdado grave, pos afguna fafia a Los
estatuios del sindicate.

S{ come afdsman Los dedemsorcs de fa cléusula de exclusdéu --
pen separacddn, €sia ficne cemo finalidad cvifan cf desmembramicnte de
Lo aseclacién pacfesdenal, su aplicacifn senla pesible, s6Lo cuande eof
obrero, sdaviende a Los intercses del patsbn, y de acuesdo con &2, se
sepana ded sindicate, o bien cuande ed expulsado del misme por alguna -
mandchra tendienie a sesvdr a Los intercses del pataln,es deelt, cuande
se¢ demosirana que se encontiaba en of seno del sdndicato, dnicamente co
mo medio per el cual ¢l patrfn pretenddesa gue se desmombiara La oagand

2acién,

Adn cn Los casos seilalados en el phuiago antericn, La cldusu-
La de excfusdlu pen separacifn es contrarnia al prineipie de justicia,
al derceito, en vintud de que se esioblecen sanclones en fonma uniloteraf,
e deedr, que aidn cuando haya scluciln enine ol trabajedon y el paticne
fendiente a pexjuddcar al sdndicale, sclamenie of pulmeso csd sujefo a
recibin el casitige, gquedando LLbxé de ioda dancifn el empresarnio, o sea
se deseasga La xespensabilidad toialmenie sobse ef trabajadon, Lo cual -
es guancamende {nfuszo, por cicarn una difuaciln de desigualdad desventa-
josa para e Tuabajader, ain cuando €sia es La parte mis d€BLL en fas ne

Laciones obresc-paiacnales.
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Exisie condtadiceiln maniglesza entre Loy cffusulas de exclu-
s4bn pen separacién y La Libertad pesitiva y regativa de asocdaeiln pro
fesional; cuando el Zrabajader nehusa a seguin pertoteciendo  a un sin-
dicato, eszxf haciendo uso de su Libextad negativa d.e asecclacitn, y no -
puede sen obligado o pesmanecer en esa asocdacibn, y csie desecho se en
ateniza garantizado pea La censiitucifn, de 2zl manera que ninguna Ley
secundasda puede Limitasde; chesa bien, sofo Loy actes LLicilod catdn -
provisies de sancidn pen el Estado, y esa sancidén de que cszdn provis--
208, se senaln en Las Lewes, pero, ya La separacifn voluniaria de un -
sindicato pox parte del nabajadon, de ninguna manera s un acto LLled-
2o, aino Zotafmenie Lo contiandio, es el ejercicio de un derecho y €sio
no debe ser cbjeto de ndnguna sancifn, per Lo que considertamos que La -
eplicacibn de La cliusula de exclusibn pon separacitn, ecsif viclando La

Libexrad negativa de asociacifn.

En ef scgundo case, cuando La cliusula se aplica pon expul- -
s46n del aindicato, La propia consitucidn, neccnoce £a exisiencia de
grupes sociales, y esdos prupes soclales ienen La faculind de exigin a
sus miembxes, of cumplimienio de Las cbligaciones sociales que centraen
al ingxesan ak grupe, y on caso de que no Lo hagan asf, se hardn aoree-
doxes a Las sanciencs aplicables, por Lo que consideramos que tedo ha
bajadon debe clegin de manera Libxe su afiliacifn al sdindicato y no --

ebligerdo a ello.

Les uabajadotes seon nesponsables de Les daiios y penjuicios -



g8

que ‘ccn Su conducia causen al saindicato, y pon Lo tanto quedan cbLiga--
des a la zepatcedbn ded daifo, pero Esias sancienes son Litesnzsd, es de-
cin, solo es pesible aplicarlas denino def grupo, pero de ninguna manc-
Aa Lene La ascciacién derecho de aplicar sancicnes cxteincs, pues en
viriud de La autenomia de gue goza, puede xegular Las actividades {nten
nas del tuabajados, pero nunca puede Legislan sobke Las relacioncs jurf-
dicas exiennas; en etnas pelabans, La asvelacifn projesdcnal, esid fa--
culiada para decrieian La expulsién del Zrabajador de La pacpia asocdiacifn,
pero su epinin no debe sen deteaminante en el despido del irabajadon de

La empresa.

La graccitn XX11 del artleulo 123 de nuesina constltucin prc-
kibe al pataén que despida al inabajader ain causa fustificada, y no pue
de sen considesada como ial ef Lngueso a una a.sooilaci,éu profesdional, --
pues esio terda sclo cf efeseledo de un derecho y como deecho en du as-
pecto negative, ¢f patsdn no podrala despedin al trabejador que de separe
del aindicato, va que esia no senfa wia causa justificadn; Las clAusu--
Loy de exclusddn, son acuendos entre ef sindicate y el patron, peio cs-
o no quiene decin que a havés de ellos se puedz vicfarn La consiitucién,
i Zampoco crear causad jusiificadas de despide, de que s¢ pucda valer -

el patifn para separan cf irabagaden.

EL Decion Manio de La Cueva, "cita oiaa pretendida fusiifdca-
cifn de Lo cléusula que eszudiames, y La cual €L mismo debate, y por me-

dio de Lz cual se agivma que Loa contratcs de Les rabajadenes se encuen
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Zran sujetos a condicibn xesolutonia, consisiente en la obLigacidn por-
parte del irabajaden, de observan determinada conducta social y permane
cer en Lo asociacidn prefesional; ain embargo, Zal dﬁ.ubuLa. estania -
afectada de nulidad, pucs consistiria en £a Ammncjn.du. Zrabajadon a -
su Libertad de asociacién ¢ a sub derechos, a §in de obiener el Zrmbajo,
pues estd expresamente prohibida pon fa Constitucién en su aniicubo 5°,
paniafo Lenceno, of establecimiento de pactos o convenios que Zenmgan -
pon objeto el menoscabo, La piadida o el irkevoeable sacrifdieio de La -
Libentad def hombxe". {55}

La cfiusula de exclusidn por separccidn, coniraria ademis, Lo
dispucsto por La graceisn XVI del articulo 123 que contiene elf pained -
pio de la Libertad de sindicalizacién, por cuanito que iiende a impedir-
el Libre efenciclo de fa misma en su aspeeto negative; ain podemos 2a-
char de nulidad zaf cliusula, pucs encuadra perdeciamenie en ol supued-
2o de La graceién XXVIT, {nciso "h" del axticulo 123 que esiablece Lo -
nubidad de cualouier esiipulacién, que... dmpligue renuncia de algin de
neeho consagrade en favon del obaero, en fas Leyes de prodeceidn y auxi

Lio de Los trabajadores.
Como vemcs, Los argumentos de que se valen Los diversos auiones

para tachan de inconstitucional fa cliusula de exclusifn por separa ==

cibn, son prdcticamente £04 mismos que noscirod esgrimimes parn iaisr -

1551 OE LA EUEW_, Mario op. cit, p. 514,
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.de d;’.mqsum La inconstitucionalided zambifn de fa cliusula de exclusidn
de {.ug/iué,‘ pues nosoincs ianto en uno como en otro caso, consideramos -
u—c‘.qiada La’ Libertad de asociacién profesional, en ur caso se consindiiie -
’u{;k)‘xxbajadaa a que se afilie, ya que de Lo co»t/.au:'o no obtendrd of em-
p£c§, en ef otro se obliga af trabajadorn a permanceer en el sindicate, -
40 pena de La péndida def empleo.

Nosoiros seguiremes sosteniendo La {nconstitucionelidad de -
ambas cliusulas, ain cuando sabemos que fal ve:z, en determinado momento,
nuestnos argumentod sean thaiades como de un Lndividualismo exagerado, -
como dice Mar{o De fa Ceuva, y aiin cuande ial vez estemos pecando de -
dispositivistas, af prefenden cncuadrarnos perfeciamente a La Lew, y -
piinedpalmente a fa Constitucidn, consideramos que un irabajader sindi -
calizado a {a {ucrza, no sexd capaz, ni fendrd L[a suficicnte voluniad -
pana cumplin con la parte que Le coxxcaponda de La funcifn social que -
sz’ encaminado a desempeiar el sindicaio, o scxd solamenie un cuenpo -

méds af momento de decidin sobre fa ititularidad del conirato colectivo.

Haciendo una neflexién no considenamos que esias clausufas de
exelusisn sean La {oamula adecuada para £a consolidacidn del sindicato.-
Nosoiros creemos que el sindicato se consolfida cuando el Zrabajadon ad -
quiere vexdadera conciencda de {a Lucha de elases, y cuande se da  ~-
cuenia de que es una parte dentro de un grupo social, y que como inte -

grante de ese gaupo, esid obLigado a dedicar sus csfuerzos y su Lucha
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a La chtencibn de ciortes objetives; daverables no s6Lo pata el dindica-
20, ni para Los trabajadeses miembios de ese sdindicato exclusivamente -

a0 para Zoda La close obrera,

) Nos repugna pensar que el ituabajadon Llegue a consdderax e
ddndicaro, cemo un trampelln para ingresar a und emphieda 0 pPeAmanccer -
en ella, pues eso 84 senla desviniuan el cbjetivo primendicl de Las aso
clacienes profesionales, pa que en 2al case, &4 estanfa el trabafadon -
persiguiendo un fin persenal y egolsia, saciijicando el objetivo sceial
del sindicate; no debe de ninguna manera s{iuarse ol irabajader en La
disyuntiva de sindicalizarde ¢ no chienen el empleo, o bien, pemanecer
en el sindicato bajo La amenacza de sen separado de su Zwabajo e caso

de no haceslo,



CAPTTULO TV
LA APLICACTON DE LA CLAUSULA'BE. EXCLUSTON EN LA ACTUALIDAD

Cémo sabemus, La doctrina y Las Legislackones més exiendidad -
en La actualidad han mestrado una hosiilddad con xespeeio a Lad clfusu-
Las de exclusidén y de ingheso, ua que sc Led tlene pon centrarias ab -
sistema de Libxe agilincifn sindical e Liditectamenie cemo Limitativas

de La amplitud del derecho de sindicalizacifn,

De afl que of debate juildico en foano a Las cléusulas de ex
clusdln de Lnateso y separacdln no pueda predcindin de su alecance en -
el &mbito mds amplic del Dexecho de sindicalizaciCn y de Libertad de -
agilincibn sdindical., En csie Lnciso de nustra Zesds Amaiatencs de priecd
San ¥ discennin scbre Las consccucnedas jurnldicas que e presentan --
cuando se aplica fa cliuswla de exelusifn dentrno de una crganizacién -
sindical y a fa Luz de {a ley Fedenal del Thabajo.

4.1} Requisitos de La ApLicacifn en Les Cascs de Expulsdén
def Sindicazo.

Ahora bien, una ve: que se han defado, aungue en foama scmesa
delineados fos antecedentes de nuesixno derecho de cdocinciln, conereifin
delo al derecho cclectivo del Zxabaje, ea necesaswio, esiudion que el -
uso de cse desecho 32 puesenia a iravés de un acko de La Libre detenmi-

naeifn, o8 deeir, tiene £a caxactenisiica de ser una gercnila de Liber-
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2ad, gatantla de Libestad que ¢4 cengruente con nuesiraa fowma demoesdid
ca de Gobiorne; mfs adn, se pucde catalogar como garantla socdlal, o -
s4n particdpan de fa garantla {ndi{vidual a que se contrae of axtfaulo 9
de fa Ley, es decin, como an derecho subjetivo pﬁblz,{'.c.o de obrenos y pa~
Znones oponible al Esiade; tendendo su apouo como garantla social en La
graecdsn XV1 del arifculo 123 de La Condzitucién Generst de L Repibfi-

ca.

Sin entran en deiodles sebre Los requisdios que La Lley exdge
paha que La asociaciln sea Licita, podemes continuarn tratando Lo rela-
2ivo a fa Libentad gue exisie paxa hacen uso del derecho de atociacifng
asl pues, Lo Constituciln censdigna un deseche de Les Aurbajadones y -
dé Los patrones, pero no un deben, y pon Lo Zanto, se condidera come -
un dexecho oxdiginario en Leos propics individuos; pon Lo mismo incenitg
vestiblemente se concluwe que of jundaments de La escelacifn progesie-
nal Lo es ef hewmbie, de esia manera, no se pueden descenocen Los dene~
chos de La persona humana, porgue se negarfa a of misma, ya que of giu
po social y haciendo udo de fas palabras de Henman Hellen "Es xealidad
edectuada pon ef hombre"{56), se puede decin enionces, que fa Libertad
de asocdacidn psofesdicnal et un derccho de Les Znabajadones gfrenie el
Esiado y al patxeno, y no un detecho de grupes profesionales sebxe Lod
hembres, of decin, cof hombie debe sen Libre grente a La asociacifn pro
fesienal gy no puede perdense en clla, poague cemo @biimo fin dicha aso

clacidn es un medio pucsio al sexvdcio de Los hombres; asl Lay cecsas,

581 .~ RELLER, Aoaman, Teonda del Esiado. MExice. Ferndndez Editones,
1978, p, 140, T
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e grupo obligadamenie habrd de respetar L0s derechos de La persona hu-
mana y no podrd sometenla conira su voluntad a una disciplina de 22l o
cunk ghupo, s4in que esa Libetiad an prepia del lmmb:l.a vaya Zomando un-
cardeten andrquico; pero una vez que cf hombre ha d::.da su consentimien
2o para asocianse, {ncludiblemente zendnd La obfigacién de sometense al
derecho estatutario y a Las obligaciones Legitimas contraidas.

De ecste modo, el hombxe puede £LLegar a conseguir La felicidad
humana a que iiene dexecho, y que consiiuye su Zefeologia, En efecio, -
se observa que el hombre suele desempeian La actividad o actividades que
mis se ajusien cen su L{diosincracia, con su educacién y en general con -
el medio al cual csid inmediatamente Ligado; on esza forma, La Libentad
de asociacidn va aparejada con La Libertad de trabago que esZd consagra-
da en el anticulo 5° de nuesixia Carta Fundamentaf, pokque asl, una vez -
que el individuo elLigid su actividad, entonces, se coaligard con sus com
paficnos paxa La megon defensa de sus inteicscs comuncs. Pero csia Liber

tad de trabajo La veremos cn su oporturdidad. [Cix. Indxa. p. 106).

De mancra semejante a Lo que ocunke cn el derccho comin sobre
La peliciiecion y contwapoliciineibn, en La fama que nos ocupa, el aso -
ciado csiudin v cxamina Las convendencias e inconverdercias de asocian -
se, asl como £os deneches y obligaciones que aquel convenio endrafiz, u-
cuando caii de acucrdo maniflesic La inteneldn de constiiuirse en Lo quc
se Llama sindicato. En cstes condiciones, ( une vez constiluido el s4in-

dicadp, el individuo cszard en fLa obligacidn de ajusinisc a todas y cada
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una de Las medidas que se havan aprobado pata La exd{siencia y mejer orga
nizacifn del sindicate. Se despiende despuls, que ef cbjezo del sindiea
20 Lo ¢4 ol estudio, defensd y mejoramiento de Les Anfescied comuncd; y
para Los asociados, eb decdr, La asccdacién pacfesdonal, desde of punio
de visia patticular, es La {aculiad que ienen Zanto Los paticnes cemo ~
Les irabajadeses de undise en defensa de sus respectives Lnieteses; se -
ebsesva un fetal alefamiento de La cenquisza de La clase patronal que se
practicaba en ef Cédigo Napelefn "en el contraio de obra, dentto del - -
cual dicha clase tuvo la gaculiad de cxpledan a Les hembres a maneta de

miquinas”. (57)

Ya en pleno ejencicio del desecho de asociacién y més ain, del
dercche de asociaeddn profesicnal, denitxo def molde del sindicato como -
producto de es20s fenfmencs, encn nacinienio des clases de selaciones :
unas cclectivas, que ceirespenden af sindicato, y cinas, Lndividuales --
por Lo que hace a sus m{embied, y pasa que Las primeras LELenen sus gines
es indispensable que Los segundas reglamenzen La crganizacdén inieina, -
de La pensona moral cxeada. Esia xeglamentacién se raduce en ef conjun
2o de dereches y cbligacdienes de Les asoclades, dereches y cbligacliones
que se contienen en Los Esiaiuies, y posicricrmente a mancka de efecucdén,
para hacea pesible’ el cumplimiento de Las cbligacicnes coniialdas, deben
gijanse Las sanciones en que Lncunnan Los miembiecs gque ne cumplan cen [as

medidas acoxdadas.

{57).~ PLANIOL, Matcel. Taarade Efemental de Dexrecho Civil., Francia. Be--
tos, 1968, p, 11597
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Llas cléusulss  de excfusiln nao{mmg como princeipios e Lnsing
mentos pob&icfu en La fucha Lnmediaia del tuwabafo con el capitel y en
La visitn de una sociedad fuiuta, en la que Lay niquezas naiwnales y -
Las creacloncs humanas e pongan al seavicio de Zoa"cé Les hombres. No
fucron cbia de jurisias, ni nespondiexron a nocicnes jurldicas, mencs -~
aun a Las itradicionales del viejo derecho civil. "Tampoco fuexen cbra -
dinecia de La Revelucifn consiitucionalista, sino unz combinacifn de La
fuerza expansiva de La Declanacién de Quenéiane y de fa crganizaciln y
madinez que habia aleanzado £a clase inabajadexsz, Rdpidamenie se con--
vieatieson en elemenios condidiutives de La 4dea del derecho del traba
fo como el nuevo oxdenamienio de y para fa clase inabajadora." (55) Las
cLdusulas de exclusién son ncrmaciones de Lo coniratos celecitives y de
Los contrates-Ley, "euya §inalidad consiste en el empleo exclusivo de -
Zuabajadexes miembres del sindicate liulan def ceninnio eccoleeiivo y en
La separacitn del ompleo del Xuabajedon que sca expulsade o romuncie a

ferman pante de dicho sindicato." {59)

En iguak gexma y dentro de La asociacdiln profesionsl, se fifan
algunas medidas de dntemano, el socio Las cazudia y conoce, y se somede
a ellas Zfeniendo La obLigacifn de cumplin con Los Estatutos que ¢4 a Lo
que se seducen esas medidas. De esia manewa, Les asociades que defan de

cumplin con sus obligaciones pieaden cb dereche a La proiecelfn sindicak,

T5E).- BUNNECASE, Jution. Tratado de Dexecho C4vil. Francia, Haila, 1960,
p. 144, .
{59} .- PLANIOL, Maxcel. op.eit. p. 1136,
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perdida que puede Licgar a ser temporel o definitiva; en el puimer caso,
sufre una suspensifn de sus dereches sindicales, y en cf segundo, Su cx-

ncibn, ! .

En esias condicicnes, nuesita Ley cionga a Les sindleatos La -
faculiad de neglamentat ecsas sanciones, csad medidas disciplinarias que
se han mencionado, pexo de una manera analégica a Lo gue ocurne dentrho -
del Desccho Penal, esas sanciones deben, necesariamenze, consiar on Les es
tatutcs; pues como eb cenoeido, dentro del derecho penal centames con --
Los prinedplos que dicen "Nullum Caimen Sine Lege". No hay delio s4n -
Lew; "Nulla Peena sine Lege®. No hay pena sin una neama gue fLa eszabfez-
ca; Lo que nes gulere decdn que La’ xeglamentacibn sindical esid ¢bligada
a seiclan Los actes que pueden dat Lugar a La aplicacién de uma sancifn,
y después indicarse agueslas a Las que se hace acxeedot ol socie que cen

travenga Las prehibiciones,

Tratindcse particulaimente de Los adndicates chrexes, cuando
se han sentido en elles Los efectos de La aplicacibn de esas medidas dis
ciplinanias, ¢ en cenenete, Las sancienes que {mplican La suspensiln o -
pérdida de Lca dercechos sindicafes, iales efecies no 2an 86Lo e dejan -
sentin en ol sindicato mismo y sus agremiades, sino cudse fa20s y b pa-
én a quicn presion sus servicdos; pues en vintud de La cléusula del --
cendnato celectivo de tuabajo, ef patiln se obliga a sespelan Las sancio

ned aplicadas pen olf sdndicelo centrarante y a adniiir deniio de £La em—-
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preda s8fo a innbajadores sindicatizados [3in menoscabo a Los derechos -
de Los inabajadores que no forman parte de La organizacin y que presin-
ban sus scrvicios en fa empresa el celebrarse of contuato colectivol. -
Cuando se Lrata de suspensin, una vez que && cump&e el téamino que s¢ -
hubiese 4ijedo, of Zrnbajadon tiche dexccho a ingresan nuevamente a -
prestan sud servicics en La fonma y condielones que Lo vénLa. haciendo -
antes de La aplicacidn de La sancidn; peio 84 porn el contrario, no se -
rnatane s6Lo de una suspenstidn sino de una extincidn, de una pérdida, -
que trane como consecuencia £a privacitn de sus dexeches sindicales en -
foama definitiva, como resuliado de su expulsidn de La onganizacién, -
plende Xambién ¢l derecho de velver a su trabajo; es2a sancidn que Lmpo
ne La expulsidn del trabajadon del seno de La organizacidn, ¢s conoeida-
en £a doctrina cen ¢l nombre de cfiusufa de exclusibn, que cA4 sujeta -
en su desarrollo a un mecanismo del eniterio del Legisladen cortenido en
diversas disposiciones de £a Ley Federal def Trzbajo y pon £a H. Suprema

Conte de Justicia de La Nacidn a través de su Junisprudeneia,

De Lgual mancra a Lo que ocunke en Las sociedades mercantiles
de nuesino Denecho moderno, aun cuando diferencifindose de La ongandizacibn
sindicat pon Lo que hace a su contenido patnimonial, ya que La oxganiza
cibn sindical iene como caracteristica enixe othas £a de ser extrapaini
moniol, o en oixas palabras, su consiitucibn no obedece a un fin fucratl
vo-patrimondal, sino va de acuendo con Las coracteristicas que antes he-

mos apuntzde; pon el contrando, Lo socicdades mercantifes sl ienen co-
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mo §in gw@mxo el Lucralivo. painimondal. . Pucs bien, Lo mésmo que ocu

aseen cuanio. a suonganizacdfn en cstas sociedades Zbiimas ha ocurrido
en-Las puimeras;, -y asl vemes que {os socdiedades mercariiles tienen su
asiento. on Las denominadas Bases Comsiitutivas que equivalen a Los Lla-

mados: eszatutos de Las cag&m:za.c,avnu sindieates,

Es pon Esto que cuando se va a formar Liciiamenze una socie--
dﬁd se nequiene que se hable de una exposdcién de meiives dende se soia
Len Zodos Los esiatutos de €32z, y que en xelacifn con La cléusula de
exclusifn sindical exisie una nelacién de xedreeiln, wa que dicha cliu-
sula precisa tambifn de que se haga censiar en cf centrato colectivo pa
na su validez y aplicabilidad. Es necesardio hacen hincapfe gue auique
en una sociedad hablamos de bases consiiiuivas y en Les sindicatos ha-
blamos de estaiuios,no exisie paralelismo de ipo dectriinanio cn ellos,
ya que tienen disiinto gnesdis y disiinia aplicaciln, aungue 84 pedila--
mos hablan de wt mismo §4n,va que ambos ilcnen La iaxea de mantenen al
sindleato y a La socledad en un conglomexado que sirve de susiento a -
Las clases patrenales para semeter al rabajadon y obfiganlo a pertenc-

cen a un detewminado sindiceio para tenerlo siempre deminade.

Pon Lo anterdicimente expucsid y para comprender mejon nuesira
exposicibn es necesanio e indispeansable ejemplifican mejon Les nequidd-
%4 cuando se aplica La cléusula de exclusifn en caso de expulaifn del

sindicato, crcemos converiente seiclan Lo slgudenie:
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La grdecibn VIT del axtlculo 371 de La Loy Federal del Trabajo
sciala Los nequisiios para Lod cascs de expufsitn:  "Mezdves y procedi--
mientos de expulsdifn y correccionesd’ diseiplinarics.. En Los casos de ex-

pulsilfn se obsenvardn Las noxmas s{guiented:

a).- La asamblea de thabajadenes se xeunind para el selo efee-

20 de conccern de La expulsdén.

) "b).- Cuando se trare de sindicates integrades pon sectosed, el
procediniento de expulsién se Llevard a cabo ante La asamblea de La sec--
cdén ccmupcndximvtc, pero el acucxdo de expulsiln debesd semezercse a La
decdsitn de Los inabajadones de cada una de Las seceicnes que <ntegian cl

sdndicaio.

¢).- EL tuwabajaden afeciade send cldo en dedensa, de cendormi--

dad eoen Las disposdedened centenddas en Lot ediatulcs,

d).- la asambfea conocerd de Las prucbas gue sinvan de base al

procedimiento y de Las que cfrezca ¢l agectado.

e).- Los irabajadenes no pedidn hacerse repriesentan nd emdin
Su veio pon escriiio.
§).- La expulsibn deberd sex apicbada pon mayonda de Las des -

tencenras partes de Los mlembics del sdndicato.
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g).-. La expulsifn s8Lo podrd decretarse pon los cases cxpresa-
mente consignados en Lod esiatutos, debidamente compnobades y exactamen-
Cte aplicables alb caso. .

AL zespecto, comentamos que fa disciplina sindicel, en cual --
quier onganismo, constituye, un clemento escencial para la adecunda neall
zacidn de sus {ines. las eadwciunas sociales que mayor efectividad tie
nen:  eflncito, iglesia, detewninados pantidos politicos, basan su &xito

en La diseiplina génea, que no pucden admitin vacilaciones y renuncias.

"las normas que xegulan fa discipfina sindical seiiala Néston -
de -Buen, son Las mids impostantes de su csiaiuto. EL Legisfadon conseden
e de efdo, ya ain superando La Limitacién aulo-impucsta del anticulo --
359 que faculia a Los sdndicatos para redaeiarlos, ha consdignade en mate
nia de disciplina, condicicned rigdides. En xcalidad of Legisladen persd
auis des cosas al hacerlo: en primen Lugax, dando vida sindical a Las -
garantias de audiencia ¢ Legalidad, impedin que £as direelives puedan -
abusan de La aplicaciin de sanciones. AL hacerlo se pensd sobre Zodo en
La odiosa nealidad social de que csas sanciones se dicten en convivencia
con Los patrones y en perfuicio de Los irabajedores que Luchan por un -

sindicalismo autdnomo y democsitico". (60)

{60} DE BUEN LOZANO, Nesion. T.11. op. cit. pp. 631 y 632.
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Ahona blen, s neccsasio que el rabajaden ol cual se le apli-
que La cldusula de exclusiln fexme pasie de La organdzacién sindicel y -

que La. eldnsula exdsia previamente bn el contrato celeetivo del 2rabase.

4.2] La AplLicacibn de La CLusula de Exclusifén en Lod Easzaiu--
2es de una Oxgandzcaciln Sindical,

De Loa cazatukes deld Sindicato Naciencl de Redactoses de fa -
Prensa y Trhabajadeses de Aciividades Simifares y Cenexas del Estado de -
Jalisco, tomamos ol precedimiento pasa Lla apficacién de La clbusula de
exclusdbn:

Artleulo 130.- EL procedimiente a que e sujetard fa aplicacién

de La clbéusula de exclusién, eb el siguienze:

1.- Se convecatd cxpresamente a una Asarblea que se efeckuasd -

con Los rchajaderes del centio de rabajo a que pertenezca of afeedando.

2.~ En csia asamblea, La Cemisifn de Henen y Jusiicia darnd Lec-
2unf a La averdguacién y diclamen en que de piopere La aplicacién de la -

CLdusula de Exclusiln.

3.- Lo csamblea con base et ef ingeame de La Comisibn de Hoicn
y Justicda, decidind 54 sc aplica 0 no La sanciln pricpuesia.

4.~ Es jacultad privativa defa Asamblea del centro de thabajo -
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al que se encuenitha adscalio el afectado, medificar La sancddn pacpucsia
pon La Comisdbn de Honen y Jusiicia, 8in penjuicio de que se continde ef

procedimiento prevddto en Les incdsés & y 9 de esie artleulo.

5.- Lla vetacién serd directa {enal) Lndividual. Pen ianto, --
queda prohibido hacense xepresentan en cuafquier joama paxa edta voia- -

elfn, asl como Zambién emitin el veto pon eserito.

6.~ Las actas de Las asambleas sendn girmadas pex teded Los --

asistentes, para condiancda y efectes Legales a que haya Lugan.

7.~ la cléusula de exclusifn s6L0 podrd decreiarse pen Los ac-
Zos u omisicnes exprchamenze censdgnades en [es Estatutes, debidamente -

cempiobades  y cen exacka aplicabilidad al caso.

§.~ la cléusula de cxclusibn 36Lo podid sen aplicada s4 asl Lo
prueban Las des Zenceras pasies del Zeaf de Les miembnes aciives del --

sdndicato,

9.- Cen el acia de La asamblea .évﬁ‘.cir.t a gue se regiexe ef pun
2o uno de este axticulo, s xccabaxd La veiaciln de Las demfs sccedcnes
sindicales que debexdn sujetaise a Las medalidades cszablecidas en cate
avtleulo,

Cavazos Flones apunza que: "leca xcquisdiios de procedencda acep
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md;m, son Los sigudentes: a).- EL tnabajadon debe sen miembro def sin-
dicato que apfica La sancidn; b).- EL trabajadon debe rcuneian a gonmar
parte del sindicato o debe haben sido Legalmente upu&ado de &; c).-EL
sindiceto que aplica Lo clinsula debe cumplin Los nequ.usuoa de {fondo o
de foxma; y d).- Debe sen sobicitada por esenito ab empresarnio pox parte
del sdéndicato”. (61)

"En nelacidn con Los demds sequisditos de procedencia de La --
clausula de exclusidn pon seperaeidn, diremos que, de acuexdo con el --
Maesiro De Lo Cucva, fa renuncia que se 4oxmulsd para defer de pertenccer
el sindicato, deberd corstan por escnito y sen autlniica y que Los casos
de expulsibn deben estan justifdcados pucsio que no es posible que en -
fonrma pon demds anbitrania se separe a un Zrabajaden de un sdndicato pa-
na que fuego, como consecuencia de esa separacidn pienda el obreso su em

pleo.

Como nequisito de fondo s exige que £as causas de separacién-
estln previsias en Los esiatutos del sdindicato y que por Lo lanto Esias-
dean festificadas. Es decin, La falia en que incurra el tnabajadon debe
sen Lo suficicniomente grave para que pueda den acreedon a £2 saneidn de
Lo expulsdibn del sindicaio, pero, ademds, Lo falia en cucstidn debe es -
Zan prevista en Los cstatutcs def proplo sdndicato.

T67T CAVAZOS FLORES, Baltzzar. Las 500 Preguntos mis usunfed bbbie ie-
mzs Labonafes. segunda edlexdn, México. Tacllns. 1966, p. 320,
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La Suprema Conte de Justicia ha sodienido que: "EL patnén no-
esid obLigado o cercioranse de La fegalidad def acuendo de exelusidn de-
un 2abajadon, tomado pon cf sindicato, para acatan ‘XAZ acuerdo, pues -
ello equivaldria a gque ol patrono tuviera btgumnu':a. en el guncionamien-
Lo dnteano de La onganizacion sindical fo cual es contrario a fa Ley", -
asl Zambién ha secsienido que "28 patrono s6lo comp.e«te. en of caso de apld
cacidn de Lo cliuvsula de exclusidn cenclorarse: a) de fa autenticidad -
del oficio en que se Le comunica fa aplicacién de La cfawsula de exclu -
s4Bn; b) éuc en ol contrato xespectivo csid consignada dicha cliausula; -
cj que Los irabajadones excfuidos pettenccen af sdndicato que apfica fa-
nepetida cliunsufa, y una vez que esio se acrnedite, cf patrono, ain nes -
ponsabilidad, cszd obligado a cumplin con ef acucrdo xespeciivo, sin que
pueda pretender dinteavenir en £oa procedimicntos que el sindicato haya -
seguido para La aplicacién de dicha cldusula, ya que csfo s8Lo puede .Ln-

tencsan a Los trabajadones”. (62}

En ol caso de que un ixabajador senuncde al sindicato, de  --
iguad mancra, el patndn esié obligado a scparar del empleo a cualquier -
2rabajadon que defe de pu.«t.enum ol sindicato contratante, toda vez que
el sindicoto Lo hava nemitido of oficio mediante ol cuafl Lo haga saben -

2ol elrcunsiancia,

1627 Comenidriios y Jurisprudencia de La Ley Fedenal del Trabajo. p. -~
322,
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4.3) Causad de ‘Expuuiﬁu del Sindicaie.

Les hombres amardes de La Libertad siempre han Luchado porque
- “se nespeie el princdplo de Lo ubv.xad séndieal que’ se traduce en dos

cucsiienes: dejon ol tuabajadon en La pesibitidad de forman porte de -
un sindicato o no, y respeiar of derecho gue Ziene pasa sepanasse de un
sdndécato cuando asl Le convenga, a Lo que se agieaga of derecho del -

Znabajadon de elegin, entre varfos sindicates, el que prejiera,

Solamente para mencionan des pafies en donde han sddo exploaa
das csias {deas podemes ciian a Francia y a Les Eszados Unides de Nostea
ménica., En La primera hubo un Laxgo peslodo en que La Lntexvencién de
La Coxie de Casacifn iuvo que adeguran cl xespedo de Los des puinciplos:
La defensa de Lot asalasiades sindicalizades y La de Les no sindicaliza--
dos. Scsiuve, pox una parke, que wt empleadon no puede schusaxse a con-
zroton a un tabajados pox of hecho de que sea sindicalizado, debiendo
Lnveatiganse, en cada case, Lod razencs que mediaren pasa que el paiibn
procediena a rechazarlo. Pei cira parte, La prepla Coxte s0siuvo gque -
Las amenazas de hucloa cicn LL&eias cuando enfan per objelo presdonsan
al painln pera que scparcra a un rxabajados poxque se hablan sepatado -
del sindicato, o poique se xchusaba a ingresan en €L, En La Ley de 27
de abnif de 1956 quedaron consaghades esics painedipios: "Las Llamadas -
eldusulas de segundidad sindical desiinadas a forzan La adhesifn al sin
dicato y favorecen el sindicalismo son juzgadad desgaverablemente, Yy -~
adn cendenadas en ciestos casos pen Lo furdsprudencia y por La Ley §ran
cesal. {63) :

31.- PLANTOL, Wzhcel, Op. oit, p. 1134
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MEntue nesedacs, of pieyeero calginal de La Ley del Trabafo -
de 1931 que 5ue' cnvi.ah al Cengreso, cemsagraba el puincipio de Liben--
iad sindical y asl fue apicbado, estableci€ndose en, el axtleulo 234, Lo
s4gudente: Se ncccuocc a lica patrones y a Les utaba_qadc'zu el denecho
de formar Amd&cum s4n qu(’. haya ‘necesidad de una auicrizacifn previa.
A nadie se puede cbligarn a fomman parte de:un sindicato o a o geamar -
-parde de €L, Mds ain, ef Llegislador, que mesind suma cauiela al seha--
Lan sanciones de Lnexdisiencia, censiderb de ania Lmporitancia el xespe-
2o al prinedplo cendenido en el antfeulo z"..ansck.:«'.:o, que en oL siguden-
ze antlculo, 235, oadend: Cualquiena esii{pulacifn que esiablezca cen--
tradiceddn en’ caso de separacién def sindicazo o que desvitide de algin
modo La disposdcifn contenida en el axilculo anterdon, se fendnd por no
puesta. Debemes actaran que fa Libesiad para asccianse implica fa £i--
bertad para no cseciarse. La puimeta es pesiiiva y La segunda negaii- -

va, " {64)

"A pesar de Lo anterdion, Las Cdmaras adicionanon esivs precep--
Zos con ciro arilculd que iomb ef nimeso 236, en que se anula el puincd
pio de Libearad Alindécal,‘puu se establoce la cldusula de exclusifn -
pea separacién, al dispenen gue Lod sindicatos de Zuabajaderes ienen -
derecho de pedin y cbener del patsbn La separacifn del xabajo, de sus
miembacs que senuwncien o sean despedides del sdndiecato, cuande en el --

centrato respectivo exdsta la cléusula de exclusdn." {£5)

64 T.= DE TA CUtVR, Maxdo. T.17.0p. cit. p. 333.
[65).- CASTORENA, 3. Jesds. Op. 2. p. 190,
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En‘tya Ley aciual se dejaxon Lniegramente Les piecepics del an

iaru:oa Oadcnami.qu pues el artfculo 357 nes dice: Les trabajadoses y
f.c_& ;ba.xé'.\ouoibl_&euvcn el derecho de comiituén sdndicates s4n necesddad -
i"dé,_q”du;orlzadén prevda. ‘EL séguiente precepio, o sea el 358 oadena: A
;mdié‘ie"pucdé'éﬁugu a 50.*.:7]@. parie de un sindicato o a no goxmar pax

2o do L.

. Cualquier esiipulacibn que esiablezea mulin convenddenal en
caro de deparacibn del sindicato o que desvinide de algidn medo £a dispo

sicdn contenida en el pirxafo anterion, se fendkd pea no puesia.

Sin embarge, en el axrtlculo 3%5 se autosita La exdsiencia de
Las clusulas de exclusién de .Lngieso y separacién, ya que Zextualmente
se dice Lo siguiente: En ¢l centrato celectlvo pedhd establecerse que
el patabn admitind exclusivamente como irabajadores a quicnes sean méem
bros del sindicaio coniraiante, E3ia cldusula y cualesquiera oras que
establezean privilegios en su faven, no podidn aplicarse en peajuicio -
de Les abajadores que no fesmen parie del s4ndicato y que ya presien
dus senvicdes en Lo empresa o esieblecdmiento con anterioridad a La ge-
cha en que ef sindicato scficite La celebracidn 0 revdailn del conitralo
celectivo y La inclusifn en €& de La cLéusula de exclusifn, Podu& iam-
bi€n esiablecerse que ol pataln separaxrd del wbajo a £os miembros que

senunelen o sean expulsades del aindicaio conitaiante.

Sen varios £as causas paia expulsat a un Xxabajaden del s4ndd
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cato, Y pen consccucneia, del emplee. De varios cszatulos de diversas-
organizaeiened séndicales, hemes temado £ad causcs que de enumesan en -

elios, y que xedlefan una diseipling fErica. ASZ, se cnumesan:
v

al  Traicién sdndical; b) Melversncidn de fondos; c) La ena
jenaedidn o gravdmen del pairimonio def sdindiceio 8in autcrizacién exprie-
sa de La asamblea extraondinenic correspondiente; d) Los actes de in -
discipting en general; e} EL incumpfimiento de Los caxges de funciona-
miento sindicales; §) EL incumplimiento de Las comisiones conferidas;-
al la {alta de asistencin a £as asambleas, juntas y reuniones de rnaba-
fo; k) la {alta de pago oportuno de Las cuoias; 4L) EL desacato a Los-
Estatutos y Los ccuerdos de Asambleas y disposicioncs generales de Los -
dnganos de gobienno sdindical; J) Ajiliarse a okro sindicaio u organiza-
cibn similan, ain la previa aulonizacidn del anterion; k) Realizan cual
quien acto tendiente a disminuwin La fuenza y cohesidn de £a organizacddn
sindical, individual o cofeciivamente; L) La divulgacidn de Los secre-
2o del sindicato, debiendo entenderse por tales, a Los asuntos iratados
en Las csembleas y reuniones de Los dnganos de gobicxno sindical; £LL) -
Realizen actos inmonales que denighen a fa profesdidn y a La agrupacién -
en general; m)  Observar mala conducia; n) Inmewmir en actes de falia-
de probided u honradez, de vicfencia, ameges o infuriss en contra de Les
compaiieros; #) Contravenin {as disposicicones del Comité de Huclga o -
cuclquicra otra ferma de phiesdidn accxdada porn el sdindiceto; o) Reald -
zan actes tendientes a romper o debilitar un movimiento de huelga o me -
dio de presddn; p) EL abuso de autoridad en Los puesios de representa-

cibn; ¢} EL abandono de La fucha por ef meforamiento ccondmice § 40 -



120

.edal de Los tuabajadores;  n) TIncompetencia, apaiia, negligencia o do-
Lo, en el indmite de asuntos bajo su ncsponsabilidad; &) Asistencda -

en estado de embriaguez, a Los actos sindicales.

Aunque, cn matenia de expulsifn de miembros de un sindicato -
se han presentado Los mis increibles abusos, eb de desearse que con La -
neglamentacidn actual no se vuclvan a cometen ales injusiicias con tha-
bajadones cumplidos y que en Los esiatutos de Les sindicates no se inefu
yan, como caunsas de expulsidn, expresiones tan vages como fas de falia -
de espinitu sindical.

Considerames que en £z actualidad Los dos cliusulas de exefu -
b4bn en Lo prictica s¢ han prestado a Los abusos mis censwrables y en -
ocasiones bochornecsos. Lla de ingheso, Lisa y Llana, cnthega al patrén -
en manos del sindicato, ua que con no cubrin &ste Las solicitudes de -
personal y dejar vacantes £os puestos, puede parafizar a un departamento
0 seceddn impontantes. En afounos contralos colectivos se ha atempera -
do ese Aigon, caiablecilndose que 84 el sindicato no envia candideto pa-
xa un puesto vacanie dentro de un detewminado plazo, el patibn tiene el-
dexecho de Llenarlo con personas Libremente escogides, Los que debeadn -
scldeiian su ingreso al sindicato en cueszidn. Dentro del cardeter 4in -
constitucional de £a cliusula, estimamos que cs Lo mencd que se puede -

consideras a ese xespecto.

Ll cLiusula de exclusdidn pon separacidn ha sido anma de Lo més
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Lnnoble en mancs de afguncs dinigentes sindicales, que por medio de -
ella han satisfecho venganzas personales; sdirve para amedrentan a Los-
Zrabajadones que no se plicgan a Lok consignas sindicales, asi dmpli -
quen falta ol cumplimiento de Los deberes Legales y .&:éco.s de Los obre-
nod; se ha utilizado conina Los Lrabajadoxes que no patentizanon su ad
heaion a una candidaiture pelitica y ha Llegado a emplearse contra obre-
%05 que exiernaron su fe aefigicsa o ingresaron a alguna asociacisn pro

{esdional,
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CONCLUST ONES

PRIMERA,  EL moviniento sindicalistn se Lnicia-a partin del siglo pasa

' do. - 'Los Abadiuutab vdenen a susiliuln a‘ Los antigucs ghe- -
mics, Yy adn cual{do en padneipio fueron de canficter Locaf, se
wileron formando Federaciones y Cenfederacicones que poco a
poco adquiesen incluso fuenza pollica, LLegando a prctender
cambian no solamenie La s{iuacién en que se encuentian Los -
Zrabajadoses, sdno el exden sccdial y ef Estade, surglendo -
iantos Upes de sindicaios como iendencins puwxr;aé. En ME
xi{co, La mayorla de Las oxganizaciones sdéndiceles, se encuen
2ran agrupadas en Lz Confedesacibn de Tacbajadones Mexdcanos,
C.T.M,

SEGUNDA.  Una vez cbiwiida £a Legitimidad de Los sindicatos, se necesd
2eba de un Lnadriumento en el que se establecienan Las condi-
ciones colectivas de #rabajo, y que en vintud de fa ingluen-
cia de £as dectrdnas civiliszas en esa €peea, necibif el nom
bre de Contuato Celective, ef cusl vino a ser una verdadera
Ley entre trabajadores y pairones a Los que {mponla deneches
y obligaclones, que haclan possble cb cumplimiento de Las -

condicioncs de habajo en €8 ediablecidas.

TERCERA. A pesan de L{as diversas definiciones de Coninato Colective -
que fuenon dadas pea Las diverses Legdslaciones de Los Eata-
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dos, en 2odas se hace centan el clemenzo cscncial del contra
0, -y que es el objeiivo pata el que se xcaliza, consddtente
en el “establecimioito dp £as coudic,éonu‘ de zrabajo" y que
iambién consiituye fa pante medufar de 224 deginiciones da--
das pen Las Leyes de 1931 y 1970,

Las clLiusulas de cxelusifn en sus dos gonmas, pon Admision -
¢ pea Sepatacién, se encucnixan xeglamentadas pon el antlou-
Lo 395 de La aciucf Ley Federal del Trabaso, correspendiente
al 49 y 234 de La fey andenden, y una vez acepiadas en el -
conirato celeckive, dmponen ol paraln La obligacifn bien de -
admitin on su cmpiesa didcamente a irabajadones sindicaliza-
des, o de separan de su Zisbajo af obrero que se separe o -
sea expulsado del sindicate. En muchas Legisfaciones scn ne
chazadas csias cléusules, funddndese en que consiiuyen una

vioLacitn a La Libertad de asociacién profesional,

Hiszbrien y doctrinariamente se ha esgrimido como justigica-
cifn de cazas cléusulas, el arguments de que sirven para §o-
mentan el sindicalismo, Y scn una respucsia en contra de La
actitud de La clase paizonal, contrania a La implaniacifn de
chociaciones picdesionzles, a Las gque pretendla debilitar -
paincipalmente per medie de La econtratacibn de empleades £4-
bres, asd con ol abastecimiento del Esiado, Zendientes sdiem-

pre ol fomenio del capitalisme.
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Laida’:cu.iﬂu acesca de La constitucienalddad o {ncesiitucic-
nalidad de las cléusulas de exelusibn cs bastanite wiconada, -
ddndose argumentes fanie, en wio como en otio sentido, s4in em
baxgo, Las diferencias se acentdan mis e.n Lo que se xefdete
a La cléusula de exclusifn por edmisitn, pues en cuainie a La
de exclusdidn pon separaciln Los calicnios casd se han unifi-

cado, admitiéndose su incosiitucionalidad.

Esiamcs en coniza de fa cldusula de exclusifn pon admisidn,
jundades en que cf derecho de asociacibn seialado poa La Ley
Laboral y pen La puepia Constitucidn, nevisie des aspectos,
el posdtive, jaculiad de ascciarse y ef negative achusar a

asocianse, el cual censideramos violado pon csia cliusula,

EL artfeulo 358 de £a fey del ziabajo, pachibe que se obli-
gue a un rabajaden Ma fonmar parie de un sindicato o a no
forman parte de EL" y ncsoiios crcemes que, La de admisdiln
e una cldusula pon La que se csd consiniiiendo al irabaja-
don a sindicalizarse, Csueemos que La Legitimidad, cs apego
ebscluto a fas disposicioncs Legales y consiitucionales que
no exiaie en esie caso en of que a Lo mds, podemes hablar -

de clerta jusdigicacitn,

La cLdusula de exclubifn por separaciln, eb casd unanimemen

Ze calificada de {ncosiitucionalidad, pon consdiderarla vio=
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La:ow del dexecho de asociacdln, pon ciecrn que no puede -

sex considerdda como-una causa Justificada de despido; in--

. fusla ponque Lmpene una ssancidn excesiva, para eb irabajadon,

en caso de que hubiena ccludido con el patnfn para perjudi--

can al sindicato pon Lo cual fue separado del misme, sancdén

Tque ne se aplica al painfn,

Nosoinos nos prcruncdames contua ambes cliuvsulas, consddendn
dofasy inconstiiucdenales, y ailin cuando se hable de justifica
eifn no caeemed que sean el medio adecuado paxa {a cendelida
cién del sindieato, pucs €sic no se Logra Zeniendo una ghan
cantidad de miembres, sino inbuyendo a escs miwmbrcs, concden
cla elara de La fucha de clases, y de que deben pugnar por £a
sedfvindicacidn de Lea dexeches de fa clase obsena; que no e
censidere al sindicate dndleamenie como agencdae de celecacio--
nes y seguridad de empleo, 84no como Lnsinumento de fa clase
cbrera, pana La cbiencifn de un rato m&s justo, humano y --
equitalve,
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