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INTRODUCCION

Adaquirir conocimientos es aspiracion de todo ser humano, capacitarse
constituye una de las metas més caras def individuo; sin embargo, lograr un
sélido dasarrolio educalivo como base para un crecimiento econd:nico,
politics y sooial, nc ha 5ids nil 3e74, tarea sendiiia pues s nuiiipies ‘os pro-
blemas y obstaculos que se presentan. Requiere de inmensas inversiones
materiales y humanas, asi como de técricas adecuadas para lograr el fin
deseado. Lo expresado se agrava cuando nos referimos a paises en desa-
rrollo. Es condicion sive oua Now, Que para aumentar el nivel de vida han de
proporcionarse al individuo habilidades cada vez mas complejas y
conocimientos més profundos, por lo que la tarea educativa adquiere un
lugar prioritario. Asi, los educadores, cualquiera que sea &l conocimiento a
trasmitir, deben buscar ‘innovaciones” para ser mas coficaces y gficlentes &n
el logro de sus objetivos educacionales.

Diversos han sido los enfoques o corrientes que buscan lograr tales
objetivos; por ejemplo, la "Escuela Tradicional", la de la “Tecnologia
Educativa” o la llamada "Didactica Critica”. Miltiples estudios se han reali-
zado respecto al funcionamiento de la ensefianza en México; en especial en
las instituciones de ensefanza superior, muchos investigadores han escrito
sobre la necesidad de crear un perfil de estudiante més ecritico, active, cons-
ciente de su papel, comprometido y vinculado con la sociedad a que
partenece, se han efectuado investigaciones y estudios respecto a como
facilitar esa tarea y lograr ese perfil del estudiante idoneo.

Por otra parte, la dinamica social requiere, debido al acelerado creci-
miento de los fenémenos econdmicos y técnicos, profesionales que puedan
enfrentarse con mayores capacidades y habilidades a ese constante reto,
Gie 5u ejercicio profesionai ies exige. Ei abogado no es la excepcién, mas
aun, ese constante desarrollo genera una compleja gama de relaciones,
que no siempre se desarrollan con armonia, sino muy por el conliarsio.

Frente a lo antes planteado, los mecanismos tendientes a dar solucion
a estos grandes problemas adquieren gran importancia, por lo que en este
trabajo no solo pretendemos dar acuse de recibo en relacion a la responsa-




bilidad que como universitarios tenemos, sino que buscamos aportar “un
granito de arena” a esa inmensa playa del procaso enseflanza-aprendizaje,
por lo que de acuerdo con la informacién obtenida en nuestra incipiente
experiencia, estamos sugiriendo la utilizacion de algunas herramientas
didacticas para facilitar esa tarea. No tratamos en este sencillo trabajo de
dar scluciones a estos grandes problemas, pero si queremos hacer men-
cidn a una herramienta que de alguna manera pudiera facilitar la tarea de
ensefianzadel derecho y en especial del derecho mercantil: nos referimos a
la utilizacién de los llamados Instrumentos Metodo'égicss.,

Basandonos en lo expresado, efectuamos una propuesta concreta a
través de la elaboracion de los instrumentos metodologicos para la ense-
fianza de! derecho mercantil. Los motivos por los que escoaimos al Dereche
Mercantil, son muchos, entre otros podriamos sefialar:

-El &mbito mercantil esta sujeto a un gran dinamismo y de sus entrafias
han surgido otras especialidades (derecho bancario, bursatil),

-La exigencia de! profesional dedicado a la ensefianza del derecho, en
especial def derecho mercantil, requiere de un amplio manejo teérico-prac-
tico, debido a fa constante evolucidn que sufren las relaciones comerciales.

El empleo de instrumentcs metodolégicos debidamente orientados y
fundamentados, puede derivar e la ulilizacion de un material didactico de
apoyo invaluable en ¢l logro de tal objetivo. A tal propésito hemcs desarro-
llado el presente trabajo en seis capitulos y conclusiones, acompanandolo
de bibliografia tanto pedagégica como juridica.

El primer capitulo contiene un breve analisis critico de los modelos
educativos vigentes, tratando de enfatizar sobre aquellos aspectos que los
hacen rescatables para su aplicacion en la educacion superior,

En el segundo, reflexionamos en torne a la ensefianza del derecho en
ico, muy on panicular det derechio mercantit.

En el tercero, nos referimos a los llamados Sistemas Educativos abier-
tos, enfatizando sus caracteristicas y su aplicacion en la educacion superior.

En el cuarto, realizamos un andlisis detaliado de la realidad def mode-
lo de Universidad Ablerta en fa Facultad de Derechio ¥ su viabilidad como
alternativa de aprendizaje en el derecho mercantil, expresandonos en torno
a las bondades de algunas de sus caracleristicas, comn Ja dol empleo da2
material autoinstructivo en la ensenanza de esta rama de! derecho.

En el quinto, proponemos un esquema de inslrumento bajo un criterio
pedagogico que pudiéramos senalar como “"ecléctico” pues esta tomado de
varias tendencias.

En el sexto, efectuamos una propuesta concreta de tres instrumentos
metndoldgicos para apoyar la ensenanza en los tres cursos de Mercantil.
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Por ultimo, y con base en lo desarrollado, formulamos algunas conclu-
siones.

Es un hecho que tratar de buscar soluciones a una cuestion tan com-
pleja, es tarea ardua, por lo cual no pretendemos resolver el problema, pero
si sugerir alaternativas para su solucién.

Este frabajo habra cumplido su objetivo si es sujeto a una critica cons-
tructiva, pues quien la realice podrd percatarse de sus limitaciones y lo
enriquecera con nuevos alementcs; asi mismo, nos sentiremos satisfechos
si sirve de basa para consolidar nuevos aportes que permitan enriquacsr los
caminos para lograr 6ptimos resultados en ef praceso de enseflanza-apren-
dizaje dei Derecho, en especial del Mercantil, que como sabemos muchos,
exige practica constante y conocimientos actualizados de quienes se desa-
1iuiian en su campo.




1. ANALISIS CRITICO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS VIGENTES

Ha sido preacupacion constante de las sociedades, determinar cual es
la mejor forma de transmitir los conocimientos de generacion en generacion;
tradicionalmente el maestro se ha visto obligado a llevar a cabo su tarea de
docengia, en algunos casos acudiendo @ su experiencia y en otros siguien-
do los modelos de “programa” de la instiucian a que pertenece,

Ante esta situacion, fa Didactica ha sido concebida como una disciplina
instrumental que proporciona respuestas técnicas para la conduccién del
aprendizaje: a continuacion analizaremos el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje a partir de tres corrientes didacticas: “La Tradicional”, la denominada “Tec-
nologia Educativa” y la llamada “Didactica Critica”, tendencias que presentan
conceptos diversos sobre aprendizaje, objetivos, evaluacion, elc., constituyen-
do tres modelos educativos que caracterizaremos en forma general.

1.1 El Modelo "'Tradicional”

Su origen se remonta al siglo XVIi, época en que surge la burguesia.
En esta etapa los cenceptos fundamentales en la practica eseolar sen el
orden y la autoridad. El orden se manifiesta en el método que ordena el
tiempo, espacio y actividad y la autoridad en el maestro que posee el
conocimiento y el rétodo. En la Escuela Tradicional ex ste un rigido sis-
tema de autoridad: quien tiene mayor jerarquia toma les decisiones, en
tanto el alumno, que se encuentra ai final en la cadena de autoridad, solo
cbedece. El lamado modelo educativo tradicional o clasico es el que
opara an ragi tnrdag’ noeatrag ingtitiiciones adunativag: datarmina una
practica presencial que redne cotidianaments a maestros y alumnos den-
tro del aula con ef fin de adquirir un conocimiento a partir de la exposicion
verbal.

La educacién tradicional se maneja como un concepto “recepcionista”
del aprendizaje, es decir, un profesor que habla y unos alumnos que se
limitan a escuchar, cuya capacidad en el aprendizaje se concibe como la
que maniiiestan de retener y repetir ia informacion recibida.

La educacién tradicional, de acuerdo con Anibal Ponce,

“...pone en marcha preponderantemente la formacion del hombre que el
sistema social requiere. En ella cuenta el intelecto del educando mientras
deja de lado el desarrollo afectivo y la domesticacién y freno del desarro-
llo social suelen ser sinnimos de disciplina™.}

1 ANIBAL, PONCE: Educaciin v ucha de clases, Buenos Aires. Edit. Cartago, 1974, pp. 21y 22,
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1.1.1 Caracieristicas

La Escuela Tradicional presenta caracteristicas muy importantes
que !a definen. A continuacién hacemos mencién de algunas de las
que a nuestro juicio son las mas importantes:

-Requiere del maestro la utiizacién de sus conocimientos sobre la
asignatura y su poca o mucha capacidad padagogica para transmi-
tirlos a los alumnos de acuerdo a lo sefalado en los temarios de
estudio.

~Consiste en una praclica cotidiana que llevan a cabo maestro y
alumnos dentro de un espacio pedagdgico exprofeso llamado aule,
&1 la Gue generainenie fas decisiones son unilaterales, quedando ia
actividad en manos del maestro, quien debe cumplir sus muchas
funciones haciendo uso de una preponderante autoridad.

-Caniorma grupos de alumnos pasivos que reciben del maestro la
informacion; el grado de pasividad varia seg(n la idea que el maes-
tro tiene acerca de “hacer participar a los alumnos” -sometiéndolos a
interrogatorics, ¢ dejandolos axponer la clase, o "mantenerlos ocu-
pados” layendo el texto- lo que no cambia necesariamente su papel
pasivo, ya que la maycria da las preguntas que hace el maesiro
requieren para su respuesta un simple recuerdo de informacion
reciente, y las lecturas de memorizacion, pues el alumno recibe del
maestro el conocimiento como verdades dadas que sélo tiene que
aceptar y aplicar a su quehacer cotidiano, recuciéndose asi su par-
ticipacion a la demostracién de su capacidad asimilativa y repetitiva.

-El mensaje educativo es predominiantemente verbal, no hay
mavor variedar | la interaccidn macstro-alumng So Sa3a Concistas
mente en la expresion verbal de informacion, ideas, destrezas y
decisiones.

-Tiens caracter grupal, lo que significa que la toma de decisiones
operativas dentro del aula estd dominada por las nacesidades y ca-
racteristicas del grupo constituyendo agrupaciones de individuos
pasnvos

- Estabiece un tiempo tijo para la instruccién, el que se ajustaa un
cierto tipo de rendimiento medio que tiene implicito un aspecto de
selectividad.

-El maestro cumple con ser organizado, hacer una "buena
exposicién”, hacer preguntas y dar instrucciones, pero no tiene
porqué ser responsable del aprendizaje del alumno. La responsabi-
lidad es exclusiva del estudiante.
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-La presentacion de sus contenidos es dogmatica y rigida, su
ordenacién generalmente responde a una secuencia tematica que
va presentando los diversos temas en forma aislada entre si, selec-
cionados a partir de lo que el maestro considera que se debe incluir,
en funcién de su axperiencia personal.

-Carece de metas claras y precisas, ya que casi siempre los obje-
tivos se encuentran expresados en términos muy generales. Trata
en forma aislada entre si las tareas inherentes a la practica docente
-planeacién, instrumentacién y evaluacion- al no tener un objetivo
claro de referencia que tas genere, determine, conduzca y verifique.

-Implica fa presencia forzosa “cara a cara” de alumnos y maes-
s & U saidn de clases,

-Su forma de evaluacion consiste en la repeticidn de la informa-
cidn verbal que fue presentada durante las “clases”. A partir de esta
situacion evaluativa, el alumno puede demostrar al maestro su habi-
lidad para memorizar informacion.

1.1.2 Generalidades del proceso enseiianza-aprendizsfe y su
evaluacion.

Para la Escuela Tradicional ensefiar significa sefialar, distinguir,
mostrar. Segun Keller, ...es un acto en virtud del cuat e} docente po-
ne en manifiesto fos objetos de conocimiento al alumno para que és-
te los comprenda”.2 Para esta escuela el proceso de ensefianza-
aprendizaje se limita a una transmision de conocimientos (mensaje),
por parte del profesor (emisor o transmisor) y a un alumno (receptor)
yuien i0s recive y se iimita a repetirios.

Esta concepcién del aprendizdje presupone admitir de antemano
que el profesor es quien posee el conocimiento y lo transmite a
quienes no io tienen, en tanto que el alumno debe imprimir en su
memeria el conccimiento y repetirlo exactaments igual.

En la corriente tradicional la subordinacion juega un papel primor-
dial dentro del proceso ensenanza-aprendizaje, el que aprande
“debe"” repetir el conocimiento proporcionado por el que "enseiia” y
su aprendizaje se evaluara en funcion a la “retencion” del mismo:

De enserianza:

El maestro promueve en el alumno la asimilacion

“metddica” del conocimiento.

2 KELLER, FRED S.: Aprendizaie. Buanos Airas. Editorial Paidos, 1985, 2a adicién, p. 10.
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Método de aprendizaje:

El alumno mediante la ‘técnica” del maestro

responde asimilando el conocimiento ‘transmitido”.

De lo explicado, se desprende que en el enfoque tradicional el
proceso de ensefianza es fiundamental y centra su importancia en sl
que ensena, en las técnicas de ensefianza y en la verificacion de lo
ensefado, lo que deiermina al maestro como sujeto activo de la
préactica docente, por lo que el proceso de comunicacion es unidi-
reccional, va que el maestro es el inice encargade de la transmisidon
y fepeticion de conocimientos acabados sobre el ohjeto de estudio,
el que debera ser aprendido por el alumno.

1.1.3 Su aplicacién en la educacién superior

Dentro de este modelo, el profesor reduce los problemas educa-
tivos a los acontecimientos del aula y olvida que la escuela debe tener
una clara relacidn con los actos, roles, normas, efc., que se dan en fa
sociedad, ya que generalmente no se profundiza, ni cuestionan con-
cepciones sobre el hombre, el conocimiento, |a sociedad, etc., puesty
Gua la ideoiogia se transmite como un proceso mecanico y repeitivo.

Frente a esta situacion, en el ambito de iz educacion superior
mucho hay por hacer, pues sabemos que el dogmatismo es un
obstacule para el conocimiento y que se refuerza a través de lo
“instituido” por lo que resulta imprescindible el anélisis de (o institui-
do" si queremos avanzar en el proceso del conocimiento.

Bajo las premisas sefialadas, la educacién superior ha cumplido
cu tarea: ransmitic @ Conoitiienio”, enconrrandonos con que el
profesor y el alumno se perciben como sujetos complementarios ya
que uno posee el sabery el ofro lo requiere.

No obstante que algunas de sus caracteristicas pudieran parecer
adversas, es indudable que en este enfoque existe una gran canli-
dad de recursos que evidentemente han mostrado, a través del tiem-
po, ser Utiles y valiosos y que. por tanto, no podemos ignorar

Efectivamente, dentro del modelo educativo tradicional, cuando el
binomio profesor-alumno se conjunta en un plano de excelencia o
calidad, e! resultado sera optimo; sin embargo, el producto puede
sar muy diferente al expresado como suele acontecer cuando algu-
na de (as partas falla, es por esta razén que se han buscado aiter-
nativas pedagdgicas que permitan subsanar este problema.
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1.2 ElModelo “Tecnificador”

Este modelo educalivo se presenta como una respuesla a los comen-
tarios adversos a la escuela Tradicional.

Nace relacionado con el proceso de modernizacion que, a partir de los
afos cincuenta, caracteriza a la educacion de América Latina; empero,
cobra un auge inusitado en nuestro medio educativo, particularmente, en
la enseflanza superior en la década de los setenta, convirtiéndose esta
pronuesta educativa en la préaction dominante.,

Se ha sefialado que la tecnologia edticativa “es el conjunto de recursos
de que disponen los educadores para lograr, auxiliar, apoyar, mejorar y
facilitar &l aprendizaje de sus alumnos” 3 Sus efectos influyen a todo el
sistema educativo nacional al adoptarse legalmente como marco
metodolégico de nuestra educacidn tal como lo sefialan los articulos del
43 al 47 del capitulo IV de la Ley Federal de Educacion, de los que Gni-
camente transcribiremos el 46 para efectos de nuestro trabajo:

“Articulo 46. En los planes y programas de estudio se estableceran los
objetivos especificos del aprendizaje, se sugeriran los métodos y activi-
dades para alcanzarlos, y se estableceran los procedimientos para eva-
luar si los educandos han logrado dichos objetivos”.

1.2.1 Caracteristicas

Los modelos educativos del enfoque tecnolégico presentan las
siguientes caracteristicas:

-Constituyen sistemas de aprendizaje que convierten el problema

.................................
autodndaclnsmo mas quede ensenanza.

-El alumno es el centro del proceso y, por ende, el elemento activo
del misme, ya que sobre él recaen directamente las experiencias de
aprendizaje, a través de la realizacion personal de las actividades ope-
racionales y ensayo de los objetivos, al conducir su propia instruccién.

-Conducen el aprendizaje a través de las técricas y procedimientos.

-informan  anticipadamente a los alumnos de los objetivos de
aprendizaje propuestos que deberan de lograr, asi como de lo que
se les demandara para la verificacion de sus logros sobre los mis-

3 CARRILLO GARCIA, ELBA: *La tecnologia educaliva”.en Reslinde. Serie Nuevos Métodas ca
Enseftanza, Comisién de Nuevos Mélodos de Encaianza, Direccién General de Difusién Cultural, México.
UNAM, sf.p. 3.




mos, ya que ambos aspectos constituyen los principios orientadores
del proceso; fo que permite al alumno dirigir por si mismo su apren-
dizaje individual a! conocer de antemano lo que de é! se espera.

-Posibilitan una gran variedad de medios de instruccion, textos,
antologias, asesores, audiovisuales, pagueles didacticos, eic.

-Tratan en forma interrelacionada todas las tareas de la practica
docente -planeacion, instrumentacion y evaluacién- a partir de un
objetivo comun,

-impiican una cuidadosa y detallada planificacién previa de todas
sus acciones, la especificacion de objetivos en términos de apren-
dizaje en los que se enuncian con antelacién lo que los alumnos
deberan “sanber” y “saber nacer como resuitago de ia prastica
docente, el contral constante de todo el proceso a través de diversos
procedimientos evaluatorios, la retroalimentacién ininterrumpida del
mismo dentro de un tiempo necesario, la valoracion de sus resulta-
dos, el segui- miento de sus productos, la instrumentacion pertinente
a partir de su adecuacion a los objetivos por lograr, etc., lo que defini-
tivamente excluye las posibilidades de improvisacion.

-Se apoyan en principios cientificos como son los de la psicologia
del aprendizaje, dala tsoria de sislemas, de la teorla de la comuni-
cacién y de lafilosofia y la sociologia educativas.

-Organizan todos los elementos del proceso educativo con base
en un enfoque sistematico.

1.2.2 Generalidades del proceso enseiianza-aprendizafe y su
evaluacion

La tecnologia educaliva es el resultado de una investigacion cien-
tifica, pues recibe aportaciones de diversas ramas del conocimiento,
entre ellas la psicologia y las matemalicas, interesadas en el mejo-
ramiento del proceso ensefianza-aprendizaje v su evaluacion.

El proceso ensefianza-aprendizaje consta de tres elementos:

a) Los objetivos;

b) Los metodos y medios de ensehanza, y

¢) La evaluacién;

En forma breve describiremos los mismos, a fin de destacar sus
aspectos importantes para los fines del presente trabajo.

a) Objetivos

En este enfoquz se reconoce como punto de partida de la progra-
macion didactica, delimitar en forma clara y precisa las conductas
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que se espera que el estudiante logre al final de un ciclo de instru-
ccibn.

Deben entonces seleccionarse aquellos objetivos que muestren
las matas a lograr, que aporien contenidos valiosos y significativos
para el dominio del conocimiento que se desea adquiera el alumno,
por tanto daben fijarse cuidadosamente.

En el presente trabajo y con objeto de facilitar su manejo, adopta-

mes la clasificacién de los objetivos en mediatos e inmediatos. Estos
ulnmos incluyen las metas parciales que a corto plazo el alimno
debera lograr; el conjunto de éstas integran el conocimiento general,
esto as, el 0 los objetivos mediatos, que se esperan obtener con el
proceso global de enszfianza-aprendizaje.

b) Métodos y Medios de Ensenanza.

Como concepto gueneral de método podemos decir que es todo
proceder ordenado y sujeto a ciertos principios y normas para llegar
de una manera segura a un fin determirado o a un objetivo fijado
previamente. En pedagogia se entiende como un conjunto de pro-
cedimientos para encontrar sus principios; sin embargo, referido al
método didactico podemos decir que es el procedimiento que pone
en practica el educador con la mira de que el educando adquiera def
mejor medo el conocimiento, objeto de la educacion. En el método
didactico han de incumir caracteristicas como:

-Debe fundarse en la naturaleza especial de la PsKQUE del edu-
cando (momenio psicologico)

-Debe producir el mayor rendimiento para el logro del objetivo
aduracinnal con el menor esfuerzo (momento econdmico)

-Debe ser aplicado por auténticos educadores o maestros
{momento personal)

-Debe adaptarse a los bienes culturales materia del proceso educa-
tivo y 1116gica intema de estos bienes (momento l6gico-material)

Por Medio educativo, debemos entender cualquier instrumento
abstracto o concrelo, tedrico o practico del cual se vate el educador
(docente, tutor, instructor etc.) para que el educando aicance un
aprendizaje significativo y econémico.

¢) La evaluacién

Puede estudiarse desde dos puntos de vista, en:

-Un sentido general, conceptuandose como una actividad encami-
nada a reunir informacidn relativa al proceso ensefianza-aprendizaje
para tomar decisiones tendientes al mejoramiento del aprendizaje.
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-Un sentido restringido, como el proceso sistemético mediante el
cual se determina directamente el grado de aprovechamiento esco-
lar, e indirectamente la eficacia con que se utilizaran los medios y los
métodos de ensefianza.

Se eval(a para guiar al alumno, comprobar su progreso y aplicar
medidas correctivas para el aprendizaje, pretendiéndose, en lo posi-
ble, evitar la subjetividad de los métodos informales de evaluacion,

En otras palabras, la aceptacion de! “modelo tecnificador en la
educacién superior, se basa en que existen otros aspectos y una
interaccion dindmica entre la innovacidn y el sistema, permitiendo la
solucion de muchos problemas del modelo Tradicional y generando
cambics subsianciales &n las lunsionaes, aclivdes y iunuas ue ira-
bajo en quienes participen en el proceso ensefanza aprendizaje,
que eviten o remedien su fracaso.

La evaluacién invita al profesor a formular y aclarar sus objetivos,
a enmunicar a sus alumnos o que espera de ellos; ia informacién
proporcionada por las pruebas permite aclarar, confirmar, corregir
ideas, identificar areas que requieren esiudio y reflexion.

La evaluacion proporciona a fos profesores la informacion relativa
a la eficiencia de sus esfuerzos para ensefor. Indica al moestro sila
manera de presentar y organizar &l material es efectiva, si expone
sus ideas con ciaridad, si se comunica con los alumnos y si el resul-
tado del uso de las técnicas. los métodos, los materiales y los
medios s el deseado. La informaridn obtenida de las pruebas per-
miie identilicar areas yue requieren mas explicaciones, aclaraciones
y revisiones y diagnosticar dificultades {individuales o de grupo) en el
aprendizaje. La evaluacion obiativa as nn camenctiva de la
dad de métedos informiales do avalua cidn, que a menudo estan con-
taminados por favorilismos y prejuicios.

Los instrumentos empleados para evaluar el aprovechamiento
escolar son las pruebas. Para que sean efectivas deben ser validas
{medir lo que pretenden medir) y confiables {medir con precisin).
Para evaluar el aprovechamiento escolar (conductas cognoscitivas)
s& einplean pruebas objetivas y pruebas de ensayo o composicion.
Las pruebas pueden ser informales (las que elabora un profesor
para su grupo) o tipificadas (las que se hacen siguiendo un proceso
mas comiplejo y reiinado que culmina con el establecimiento de una
norma mas generalizada para calificarlas; las condiciones de apli-
cacion son 1as mismas para todos los alumnos que seran evaluados
con este tipo de pruebas).
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Respecto de la forma de elaborar, calificar & interpretar los resul-
tados de las pruebas, se ha establecido una diferencia entre las que
estan referidas a un criterio (se establece un patrén del porcentaje
minimo de los objetivos de un curso que deben lograr los alumnos
de una clase) o una norma (el patron es relativo y se compara el
aprovechamiento de un estudiante con el de su grupo).

1.2.3 Su aplicacidn en la educacién superior

No obstante que se ha sefiglado que el Madelo Tecnificador no
atiende a la impertancia de los contenidos que se imprimen en los
procesos mentales del alumno y que, por tanto, se corre el riesgo
45 proporsionar Contenidos GQus nG 5&an VAIGS0S O Signincaiivos, &
enfoque tecnoldgico ha tenido una importante acogida en la edu-
cacién superior debido a que le permite al docente sefialar motas
de aprendizaje perfectamente especificas, y en funcion al logro de
las mismas, evaluar el proceso. De io expresado se ha llegado a
decir que en la Tecnclogia Educativa el maestro idéneo es el
“"Ingeniero conductual”. Un aspecto positivo que se le atribuye a
esta corriente es el rachazo terminante a la improvisacion, ya que
los procedimienios v las iécnicas didacticas son estudizdas, selec-
cionadas, organizadas y controladas con anticipacion al proceso de
onsefanza.

La evaluacion se concibe directamente relacionada con los cbje-
tivos de aprendizaje y, por supuesto, con el aprendizaje mismo;
ahora bien, el aprendizaje se entiende como modificacién de la con-
ducta, como resuitadc de ia inexperiencia; cambio que se refiere
Onicamente al suieto cognoscante v aua sa manifingta an farma
objetiva, pudiendo ser claramente medido. Esta situacion iacilita cer-
tificar el aprovechamiento logrado por el alumno al concluir la
instruccion.

1.3 Ei Modslo de ia Diddctica Critica

La llamada también Escuela Critica, naca a mediadns dal siglo XX

como una forma radical de cuestionamiento a la Escuela Tradicional y a la
Tecnologla Educativa. Esta corriente se pronuncia por una rellexion
colectiva entre maestros y alumnos sobre los problemas que les aguejan,
para lo que es necesario analizar y criticar a la escuela, sus métodos de
ensefianza y sus relaciones, buscando se revele lo que es su ideclogia
subyacente.
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Para esta escuela el analisis institucional es muy importante ya que
permite obtener “fases ocullas y determinantes” del hecho educativo,
ademas, declara que el problema bésico da la educacion no es técnico,
sino politica, por lo que bajo esta enfoque no existen respuestas
acabadas respecto de los problemas fundamentales de la didactica, pues
éstas deben cuestionarse y replantearse dialécticamente.

1.3.1 Caracteristicas.

Aunque la Didactica Critica, en opinién de muchos educadores,
8s aun una “propuesta an constructitn® v ne iens & yado de ca-
ractorizacion de ia kscuela Tradicional o de la Tecnolpgia Educativa,
sefiafaremos a continuacion algunaz premisas que la perfilan:

-La ensafanza critica no debe imponer ni adoctrinar, sino estimu-
lar, explicar, analizar, para que las personas que aprenden, adquie-
ran nuevas conductas "significativas” para responder a ias situa-
ciones que va marcando la vida.

-Log programas son partes fundamentales del plan de estudios
del que forman parte y presentan caracteristicas tedricas y técnicas
distintas, segin s& inscriban en modelos curriculares por asignatu-
ras y lineales, por areas del conocimiento o0 par organizacién mo-
dular ¢ interdisciplinaria.

-La escuela s una institucion social regida por normas, mismas
que intervienen en la relacion pedegdgica delf docente, ya que éste
s6lo se pone en contacto con jos alumnos en un marca institucionat.

-Las instituciones son creadas por el hombre v el ondar eclcciive,
en ellas se manificsian us comportamientos y modos de pensa-
mienta que asuman los individuos que las integran.

-La formacion pedagdgico-didactica de los profesores es funda-
mental para lograr 1a transformacion de la {abor docente que realicen
las instituciones educativas; sin smbargo, esta formacion debe tener
implicito el cuestionamiento permanente de la escuela misma, su
organizacion, finalidades, curricula v refacicnss.

-Los objetvos educacionales se enfecan como objetivos termi-
nales en un curso y objetivos de unidad; los primeros son los
grandes fines del curso, seran los que, producto del analisis y expli-
citacién de los aprendizajes sustantivos, se formuien. Los segun-
dos, aquéllos que parmitan dar bases a la planeacidn y organizacion
de los contenidos por unidades tematicas, bloques de informacidn,
problemas eje, etc.
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-Busca promover en los alumnos actitudes de “seguir aprendien-
do", esto puede traducirse en divarsas actividades de aprendizaje
referidas a tres momentos del mismo:3

APERTURA: Las encaminadas, basicamente a proporcionar una
percepcion global del fendmeno de estudiar, es decir, una sintesis
esencial que represenia una primera aproximacion al objeto de
conorimierto.

DESARROLLQ: Que se orientara a buscar informacion, en tomar
al tema o problema planteado desde distintos puntos de vista, y por
otro, a! trabajo con la misma informacion, lo que significa hacer un
analisis amplio y profundo para arribar a sintesis parciales a través
de la comparacmn confrontacuon Estos procesos son los que par-

Tk Al
CIQTLQTICn TC STNTTIMICHC,

CULMINACION: Estarian encaminadas a reconstruir el fené-
meno, tema, problema, etc., en una nueva sintesis (obviamente dis-
tinta cualitativamente a la primera). Creemos importante sefialar que
esta sintesis no es final, sino que a su vez se convenlir4 en sintesis
inicia! de nuavos aprendizajes.

mitan la

1.3.2 Generalidades del Proceso Ensefianza Aprendizaje y su
evaluaciin.

La Didactica Critica rechaza la figura del docente como reproduc-
tor o ejecutor de modelos de programas rigidos y prefabricados por
expertos tecndlogos educativos o pur departamentos de planeacion,
por lo que ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje se da a través de
una planeacién didactica basada en:

a) El maestro organiza los elementos o factores que incidiran en
el proceso, sin tener presente al sujeto que aprende {alumno);

b} Posteriormente se determina la situacién real de los sujstos
que aprenden (alumnos) y donde se comprueba el valor de la
planeacién como propuesta técnica, tanto en forma particular como
global;

¢) Se reformula la planeacién a partir de poner en practica las

acoiones nrovistas
acaengg previsial.,

En la Didactica Critica el aprendizaje es un proceso dialéctico, ya
que el sujelo al aprender sufre una serie de modificaciones en sus

S ELDESTEIN, GLORIAy RODRIGUEZ, AZUCENA- "El método; factor definiturio y unificador do la instru-
mentacidn n Bevista de Ciencias de 1a Educacian, Buenos Aires, Ao IV, No. 12 septiambre
de 1374, p. 121,
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actitudes tales como: crisis, refrocesos, resistencia al cambio, etc.,
pues ta obtencién del conocimiento no esta Gnicamente determinada
por la mayor o menor complejidad del objeto de conocimiento, sino
por las carateristicas del cognoscente. El sujeto que inicia un apren-
dizaje, es un ser humano con una serie de experiencias que juegan
un pape! determinado y que operan integralmente. Por lo sefialado,
el aprendizaje es concebido como una modificacion de pautas de
cenducta.

La Did4ctica Critica plantea analizar integralmente fa conducta
humana asi como estudiar criticamente la practica docente, la dina-
mica de la institucion, los roles de un miembro, y el significado ideo-
légico que subyace.

Bajo esta corriente los objetivos de aprendizaje se aefinen como
"anunciados lécnicos que constituyen puntos de legada a todo
esfuerzo intenciona! y, como tales orientan las acciones que procu-
ran su consecuencia y determinan productivamente la medida de
dicho esfuerzo"®

La evaluacion bajo este contexto debe tender al andlisis del pro-
ceso de aprendizaje en su totalidad, incluyendo todos los factores
que intervienen en su desarrollo ya sea para favorecerlo o bien
obstaculizario, considerando también las condicionas que
prevalecieron en el proceso grupal, rompiendo con fas estructuras o
esquemas referenciales rigidos, encauzando al grupo a nuevas con-
cepciones del canocimiento.

1.3.3 Su aplicacién en Ia educaclén superior

La dinAmica do nuestra épnca marea la avinencia de una cons-
tante renovacion de ia ensefanza, la que debe ir necesariamente
vinculada con un replanteamiento de la sociedad. Esta renovacion
debera ser producto de un proceso de concientizacion de profesores
y alumnos e instituciones en diversos niveles.

Creemos que este modelo de escuela dada la filosofia que lleva im-
plicita, atn se encuentra en “construccion”; no obstante, su aplicacién
con el apoyo de otras disciplinas, puede proporcionar eiernentos inyoi-
tantes para la renovacién de los roles de profesores y alumnos, los cu-
rricula y fa organizacion escolar; ademds, ofrece una opcién didactica
interesante que busca superar las limitaciones de otras corrientes.

8 GAGO HUGUET, ANTONIO: Modelos de sistemalizacién del procese de enseilanza:aprendizale.
México, Editorial Trilas, 1981, p. 49.
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1.4. Reflexiones respeclo de los modelos anteriores.

Del andlisis efectuado respecto de estos modelos, podemos concluir,
que cada uno aporta elementos que pueden ser rescatabtes para su apli-
cacidn en la ensenariza superior, aun cuando también es cierto que
poseen caracteristicas que pudiéramos denominar negztivas, sin embar-
9o es indudable que:

-La Escuela Tradicional ha producida ilustres maestros que al poseer
amplios conecimientos los han vertido en textos que constituyen clasicos
en sus respeclivas areas del conocimiento y que la informacién que con-
tienen los mismos, con un manejo adecuado a través de técnicas didacti-
ir de slamanios valiosos en el provesu de enseilanza-

aprendizaje.

ta Tecnologia Educativa, al senalar objetivos claros, precisos y defi-
nidos de aprendizaje para el alumno, constituye un poderoso instrumen-
to que le permite dosificar su tiempo y esfuerzos y medir a través de auto-
evaluaciones su avarice en el logro da los mismos. Asi mismo, la produc-
cion de textes programados ie apoya en la consecucion de esos objetivos
predeterminados.

La Didactica Critica, al estar ep bisqueda conctante dol perfil del edu-
cando que debe ser prodiscido af cuestionar la rigura def docents y la de
todos aquellos elementos que conforman el proceso de ensefanza
aprendizaje, nos mueve a la reflexion en torno a la bondad del cono-
cimiento en funcion al espacio fisico, cuitural, social, cconémico y politico
en que habra de aplicarse ei conocimiento adquirida.

De lo expresado podemas concluir que pueden y deben tomarse de
estas corrientes educativas todos lns Alamantas v raracteristicas nogiti-
vas, pues lo importante as lograr transmitir de la mejor manera
cenocimientos y habilidades at alurnno.

1.4.1. La opcién mds adecuada para la educacién superior.

La compulsa de los diferentes modelos educativos nos lleva a
proponer algunas opciones respecto de cudl puede ser el mejor
modelo aplicable ala educacion superior en México.

Es indudable que para elegir aquél que mejor ricsuslva los proble-
mas de educacion del pais en todos sus niveles, tenemos que aten-
der al modelo econdmico de desarrollo en que se sustenta el Estado
Mexicano.

Se ha insistido en que el sistema econdmico es de economia
mixta, esto es, que el sisterna econdmico nacional esta caracteriza-
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do por algunos aspectos de planificacion central y por otros de mer-
cado y que, por lo tanto, se pretende negar otra caracterizacion.

El Estado Mexicano se propone la creacion de ia infraestructura
econdmica utilizando para ello el sistema juridico general para
garantizar la propiedad privada y la expansion del capital. En tal sen-
tido, la determinacion estructural del Estado radica en la reproduc-
cién de las relaciones sociales dependientes.

A partir de dicna consideracion, la accién educativa del Estado
viene a ser un aparato ideolégico del mismo que se concrata an la
escusela, forma dominante en que se ensenan valores, actifudes y
practicas en la sociedad capitalista dependiente.

El mensaje ideoldgico de la escuela se encuentra en un continuo
proceso ae agecuacion determmnado por la correlacion de tuerzas
politicas y las contradicciones que surgen de la economia en los
distintos momentos histéricos, imponiéndole redefinicion y reade-
cuacidn subsecuentes.

Para determinar la validez del modelo educativo que proponemos
es imprescindible utitizar como método de analisis el que consiste en
emplear categorias de proyecto educativo e instruccion.

Partirmes de considerar que proyecto educativo e instruccion, son
niveles de distinto grado de especilicidad, aunque estrechamenie
relacionados, de manera que la validez de nuestro sistema educati-
vo va a depender del proyecto educativo que orienta anies que la
forma o modalidad que aquél adopta.

Entendemos por proyecto educativo un marco tedrico gue involu-
cra una concepcion de sociedad, de educacion, de aprendizaje.

El proyecto educativo propuesto se sustenta en el propésito de

it Una Socicdad Ciganizada sobie basss de igualdad y de
justicia, sin discriminaciones ni privilegios que propugne fa indepen-
dencia econdmica y tecnolégica del exterior.

Por educacion entendemos el medio que crea las condiciones
para que el aprendizaje propicie 1a reflaxion, la participacion y trans-
formacion de la realidad social y por aprendizaje la interaccién hom-
bre-medio, en la que ambos se transforman mutuamente.

En cuanto a la categoria instruccion, fa entendemos como el nivel
mas bajo de fa educacién, ya que nos alineamos con Iz posicidon gue
considera que ésta contiene a la formacion y a la instruccion. Asi, el
nivel de formacion se entiende como el nivel superior que implica el
desarrollo integrat de! hombre y el de instruccion involucra tnica-
mente la transmision de informacion y/o entrenamiento.
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En este sentido, concebimos ai marco metodolégico como:

Un proceso, una realidad dinamica que se opone a la idea de
determinarlc en términos de receta o pracedimiento.

Un campo permanente de experimentacion.

Un lugar de aplicacién y trabajo interdisciplinario (disciplinas
espacificas, teorias del aprendizaje y la ensefianza, informacién del
contexto sociocultural).

Un campoe en ef que se trabajza en términns probabilisticos; se
crean condiciones para el aprendizaje a partir de una hipétesis acer-
ca de! aprendiza;e.

Una bisqueda y creacién de estructuras realizadas desde el
punto de vista del que aprende y no desde el punto de vista del que
ensefa.

Un espacio abierto para todos los participantes del proceso; un
espacio abierto para fa creacion del educador y del educando, para
que el primero diseiie la instruccion y el segundo recree la estructura
de su aprendizaje.

Un proceso de comunicacion susceptible de ser analizado por la
feoria de la comunicacion.

Consecuentemenite, es posible diferenciar en un proceso de dise-
fio los siguientes componentes: cognoscitivos, afectivos, sociales y
cisciplinarios; todos ellos estructurados en este esquema, desde el
punto de vista del que aprende.

Cognoscitivos: Trabajar con conceptos no estables, const. uir los
conceptos a partir del andlisis histérico y propiciar los procesos de
asimilacién, acomodacion, abstraccidn, estructuras cada vez mds
gEnGTaies hasia iegar a éshaieyias Coynasiivas O resoiucion de
los problemas que el medio plantea.

Afectivos: Respetar el ritmo personal; propiciar la integracion entre
lo cognoscitivo y afectivo, la afirmacion personal, la ausencia de
temores y conductas competitivas, la toma de decisiones y de res-
ponsabilidades.

Sociales: Referencias y discusiones actualizadas acerca del con-
texto sociopolitico y econdmico, reflexion acerca de los problemas
criticos de nuestra época.

Disciplinarios: determinacién del cuerpo tedrico por ensefiar, con-
ceptos basicos, relaciones entre ellos, nivel de extension y profundi-
dad; alcances tedricos y metodolégicos; relacion entre teoria y méto-
do; niveles disciplinarios, interdisciplinarios, epistemolégicos y filosé-
ficos.
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Todos estos elementos deben estar presentes en el proceso de
disefio e integrarse segun una logica dominante: el punto de vista
del que aprende. Lo que remite a su vez a una hipotesis acerca del
aprendizaje lrabajada en términos probabilisticos.

El proceso de disefio no debe limitarse a sus componentes aisla-
dos ni a fa integracion de los mismos; debe ir mas alla del andamio
y en ese limite empieza el proceso de creacidn que se ha denomi-
nado “espacio abierto".

£ espacio abierto es el acto de creacién que no reduce ei disefio
a un simple montaje; el educador disefia mas alld de sus
conocimientos y procesos conscientes de pensamiento, se deja lle-
var par sus aceciacioncs ibres, por su incunsciente, por sus estrate-
gias cognoscitivas, por sus procesos de meta-conocimiento.

Para el alumno participante también existe el espacio abierto, la
posibilidad de utilizar creativamente fos materiales de ensefanza
disefados, de hacer asociaciones y aprendizajes no esperados, de
dejarse llevar por sus propios procesos de meta-pensamiento, de
crear g} disefo acorde con su imaginacién.

La sintesis dificit entre ia estructura y la libertad debera darse en el
proceso del disefio de la instruccion, lo que es valido para muchos
otros procesos de ia vida educativa y social.

2. LA EXSENANZA DEL DERECHO

En la actualidad este tema ha cobrado una peculiar importancia, dada
la situacién, hasta cierto punto critica, en que se encuentra el sistema juridi-
co nacional debido a fas circunstancias aranamicas, noliticas, seciales, cul-
turales, educativas, etc., que lo someten a la dura prueba de eficiencia frente
a los procesos de cambio y desarrolln inherentes a la evolucion de nuestra
sociedad.

2.7 La ensenianza del Derecho Mexicano

La preparacién de 105 eyiesados de Ja Licenciatura en Derecho para e
ejercicio de cualquiera de las actividades juridicas (legislativa, judicial,
arbitral, etc.) ha sido en nuestro medio un tema de vigencia permanente
ya que hasta nuestros dias este ambito de formacion ha estado desaten-
dido por la educacion dirigida y sistematica.

Por mucho tiempo, el ejercicio profesional de Ia actividad juridica se ha
llevado a cabo partiendo de un aprendizaje empirico-espontaneo, que
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con dificultades y limitaciones ha tenido que realizar por si mismo el egre-
sado de la Licenciatura, debido basicamente:

A)E! que egresa de las escuelas y facultades de Derecho de nuestro
sistemna educativo, s6lo cuenta con un cumulo de conocimientos basicos
del Derecho, predominantemente tedricos, como consecuencia de la con-
cepcidn lbgico-formal que prevalece para la formacion de los juristas en
dichas instituciones y a su particular estructura académica. Derivado de lo
anterior, el egresado rarece de la calidad, cantidad y profundidad de los
conocimientos que el gjercicic profesional particularizado exprofesamente
le demandan, y por

B)EI distanciamiento que las instituciones juridicas han mantenido con
el proceso institucional, lo que ampliamente se ha maniiesiadu et MoaiLo
con la ausencia de organismos e instituciones juridico-académicas
especificas, que realicen dirigidamente la formacion de los profesionales
del Derecho; aunque, en algunos sectores juridicos como son el de la
procuracion y ol de ta administracion de justicia, han ido surgiendo enti-
dades como el Instituto de Especializacion Judicial de la Suprema Corte
de Justicia de 1a Nacion, el Instituto Nacional de Ciencias Penales de la
Procuraduria General de 'a Republica, el Centro de Estudios Judiciales
del Tribunal Superior de Juslicia del Disirito Federal, entre otras, que
tienen laintencidn de terminar con sa division. Es indiscutible la necesi-
dad de una mayor preparaci¢n para el ejercicio eficiente ds la carrera
juridica, como la realidad misma lo ha venido uemnstrando.

Es claro, que la preparacion practica en el campo de: Derecho conlle-
va el problema de la ensenanza y el aprendizaje de lo juridico, lo que a su
vez forma parte de! proceso educative global del pais.

Lo seNaiads nGs Gings &'a reficxitn do guo ne os posible mantanarse
ajeno a los nuevos principios y modernos instrumentos que el avance
cientifico y tecnolégico de las Ciencias de ia Educacion estan aportando,
ya que dicho avance implica otros enfoques metodolégicos hacia una
mederna educacion, y abre las posibilidades de formacion de un nuevo
jurisconsulto en cualquiera de sus ambitos de accién.

Lo anterior, nos coloca frente a un problema juridico, pero predomi-
nantemente educativo, por lo que nos atrevemos a decir que en el campo
de la Ciencia del Derecho no pueden seguir manteniéndose fuera los
aportes tedricos e instrumentales que actualmente guian el proceso
aducativo general. Los adelantos en !as Ciencias de la Educacion
(Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Filosofia, etc.), hoy mas que nunca
ofrecen, para los niveles educativos superiores, nuevos modelos educa-
cionales apoyados sobre sdlidos principios de aprendizaje: “aprender a
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hacer”, “aprender a aprender” y “aprender a ser”, los que involucran una
concepcion de la educacion mas auténticamente formativa, en la que pre-
domina una orientacion que en mucho rebasa a la del tradicional modelo
convencional del discurso, que actualmente es objeto, en casi todas las
instituciones educativas, de un drastico proceso de revision y moderniza-
cion.

La ausencia de criterio juridico y actitud de cientificidad ante los asun-
tos de la profesion, la falta de destrezas y habilidades, asi como de va-
lores solidarios y colectivos, que han venido siendo una constante gene-
ralizada en los egresados de las escuelas y facultades de Derecho, nos
OUligan a vaiver 105 0j0s hadia Nuseslios aciualss sisiemas educatlives ¥
sus recursos tanto humanios como materiales; a evaluar criticamente sus
resultados, orientacion, estructura, funcionamiento y organizacion, con
criterios internos y externcs, replanteandolcs en cuanto a sus posibili-
dades reales de eficacia y eficiencia como sistemas formadores de los
profesionales de! Derecho que actualmente precisa la complejidad de
nuestra sociedad y, con juicios de superacion, corregir el rumbo y buscar
las alternativas que atiendan a los niveles de calidad que el momento
demunda, sin descuidar los aspectes cuantitatives.

Esto es, nos obliga a un profundo proceso de revisién y reelaboracion
tanto de los objetivos educativos, como de {os contenidos programaticos,
de la metodologia de ensenanza-aprendizaje, de los sislemas de eva-
luacion del conocimiento, asi como nuestras concepciones de maestro,
alumno, aprendizaje, ensefianza, docencia, educacion, sociedad, jurista,
Derecho, etc.

N anni ane rancidaremne ane 13 enarfanza-aprendizaie del NDarechn
en cualquiera de sus niveles académicos y, mas ain, en los de aquellas
instituciones juridico-académicas nuevas que se proponen conseguir la
formacion de los juristas en los roles institucionales que los tipifican como
administrar e impartir justicia, litigar, legislar, etc., deben partir de una
nueva idea de jurisia y de una transformacion estructural académica que
se oponga, por una parte, al fradicional proyecto profesionalizante de téc-
nicos medianos que fas actuales nsttuciones tormadoras de profesion-
istas estan tratando de conseguir, ya que nan dejado en el abandono la
capacidad reflexiva, critica, creativa y discursiva del alumno, indispensa-
bles para el ejercicio de cualquier profesion e imperativas para el jurista,
predominantemente hacedor de caminos y soluciones. Por otra, oponer al
criterio logico-formal imperanie en la formacién juridica, a una pedagogia
unilateral del Derecho, a la caledra como Unica fuente de adquisicion del
ronocimiento, a la posicidn privilegiada del docente en cuanto a fa autori-

-~
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dad, a la pasividad de un estudiante inerme, a la informacién reelaborada,
interpretada, ideologizada, dogmatica y muchas veces acritica y anacrd-
nica, al aprendizaje mecanicista y repetitivo totalmente transitorio, al sub-
jetivismo evaluatorio, a la organizacién muchas veces arbitraria y enciclo-
pedista del conocimiento.

Un contexto que parta del caracter complgjo de la Ciencia del Derecho,
de la relacién dialéctica de éste como preducto y factor de la sociedad,
que sobre esta base, orients y sujete al proceso educativo juridico, desde
sus objetivos, hasta su retroalimentacion, pasando por sus contenidos
programaticos, estrategias de ensefanza-aprendizaje, recursos huma-
umentes de evalu , Gus SO alisoiu-
ta coherencia entre si, lo organice y haga operar interrelacionada e inte-
ractivamente sin perder nunca de vista sus metas de origen y referencia.

De tal consideracion es que estamos convencidos de que es necesario
e imperativo recurrir al modemo aparato didactico, tanto para favorecer y
optimar los actuales modelos juridico-educativos ya en ejecucién, como
para la instrumentacién de las nuevas instituciones juridico-académicas
que vavan surgiendo para salvar el vacio existente en nuestro medio, en
cuanto a la preparacién formativo-institucionat de los juristas para el ejer-
cicio especifico de la carrera de Derecho.

Todo lo ya planteado nos lleva:

A)Al cuestionamiento del modelo educativo tradicional; ello, con el
objeto de precisar sus bondades y limitaciones y capitalizar las primeras
en la coristruccién de un modelo educativo propio, acorde a los objelivos
legales de la institucion.

B)AI andlisis de los criterios en “pro” v en “contra” de las dos grandes
corrientes que en el tiempo han arientade la ensefianza del Detecho en
las distintas instituciones y sistemas sociales; una, fa que apunta en el
sentido de que el proceso educativo en la Ciencia Juridica debe acen-
tuarse en el aspecto practico del Derecho y basicamente girar alrededor
de conocimientos puramente técnicos y en la posesién de ciertas rutinas;
y la otra, la que se orienta en la persistencia de lo tedrico-enciciopedista
del Derechs, en enssiiano comio uin sistenta Ue reygias preestabiecidas ia
mayor de las veces aisladas de la realidad social.

Al respecto, concordares con la opinién del Dr. Fix-Zamudio quien,
con relacion a la ponderacion de lo tedrico o lo practico en ia ensefianza
de! Derecho ha sefialado que:

“Una inclinacion excesiva por la ensefanza teérica, como ha ocurrido
tradicionalmente, o bien por la practica, en detrimento de la primera, como
se ha pretendido en época reciente, resulta perjudicial para la formacién

nos, materiales, ciglemac o
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armonica de los estudiantes de Derecho, los cuales deben recibir una
ensefanza equilibrada, ya que la teoria sin la practica se transforma en
una simple especulacién y la (itima sin {a doctrina se traduce en una
serig de datos pragmaticos carentes de sistematizacion”s

También, convenimos con él en que debe haber una intima compene-
tracion entre la ensefianza tedrica y la ensefianza practica, pero agrega-
mos, que ésta debe comprender, en claro equilibrio, los diferentes aspec-
tos de y para la formacién profesional, dentro de un marco metodolégico
“*ad hoc", que propicie el desarroiio de las capacidades intcloctuales, ple-
namente integradas al deszrrollo de los otros dmbitos de la conducta
humana: actitudes, habilidades y destrezas, para amibar a una conducta
juiidica intcgral, cignificatvamenta valida en ol ejercicio profesional del
ambito seleccionado y,

C) Al analisis e indagacion de las actuales y complejas herramientas
det modemo bagaje pedagogico; sobre los procesos de investigacion y
discusion: seminarios, pre-seminarios, andlisis de casos, estudio de expe-
dientes, corrillos, equipos de trabajo, grupos operativos, practicas, visitas,
etc., como medios con los cuales bien podemos contribuir a ia formacion
de un nuevo jurista.

De aqui que nos propongamas ir un poco mas alld en cuanto a los as-
pectos que sobre los modelos tradicionalmente usados en la ensenanza
del Derecho hemos mencionado, con una propuesta metodologica mas
cientifica y técnica y, por ende, mas compleja y formativa; pues indepen-
dientemente de las bondades que las tendencias metodologicas men-
cionadas poseen, (muchas de ellas han sido ampliamente demostradas),
nos atrevemos a sefalar que todas ellas, como actividades acadéimicas
aisladas. no como cursas su2ltos sin una secuencia curricular adecuada,
como se han implantado y operado en nuestras instituciones educaiivis,
no son ni seran suficientes para la formacion integral y eficaz de un pro-
fesional de lo juridico, si no se insertan dentro de un marco metodolagico
cuyos principios filosdficos, psico-légicos, pedagoégicos y sociolégicos,
enlacen a todos los componentes educativos pariicipatives en forma
dialéctica (objetivos, contenidos académic s, estrategias de ensefianza-
aptendizaje, recursos humanee y materiales, procesos de control, valo-
racidn y retroalimentacion), haciéndolos inteiactuar en todas y cada una
de las tareas de la practica docente (planeacior, instrumentacion, reali-
zacidn, evaluacion y retroalimentacion), las que a su vez deberan operar
relacionadas entre si a partir de un objetivo comin.

¢ FIX-ZAMUDIO. HECTOR: Epsayos sotre melodologin, docencia @ investioacion juridicas, México,
UNAM, 198, p. 20,
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Para tal propdsito partimos de una concepcion diferente a la conven-
cional de lo que debe ser el proceso educativo, pues estamos convenci-
dos de que el proceso ensefianza-aprendizaje en el que se intente la for-
macién ds los juristas para &) gjercicio de la carrera juridica, debe ser otro.
Ha de ser concebido como un “espacio amplio” en el que el docente se
confronte con otros docentes, con los alumnos y los alumnos entre si, an
una perspectiva de enriquecimiento reciproco, donde docentes y alumnos
puedan contrastar sus propias concepciones y experiencias, asumiendo
ios roies diversos que propicien ia ruplura de estereclipos, monopoiios, ¥
posibiliten constantemente nuevos y mas enriquecidos aprendizajes.

Un “espacio” capaz de propiciar nuevamente “un campo de experien-
rias intarcamhiablas” a fravids de una relacidn dizléctica con los deméas
docentes, los coordinadores académicos, otros miembros del sistema
juridico para el cual se esta formando a los sujetos (ministros, magistra-
dos, ministerios publicos, jueces, etc.) y con ws alumnos, Un “"espacio”
que posibilite que tanto docentes como discipulos asuman su tarea con
una actitud creativa y cientifica en la que puedan investigar y hacer una
reflexion critica y ransformadora del propio trabajo, el que ya desempeiian
0 que aspiran a desempefiar. Un “espacio” de verdadera formacién.

Por ln tanto, para estructurar un modelo educativo desde este enfoque,
es indispensable empezar por el conocimiento del peril del profesional
que se pretende formar, ubicandolo dentro de las instituciones del &mbito
juridico en las que ejercera directamente la profesion, asi como de su
trascendencia y repercusiones en el macro sistema social; ello debera
conocerse con la mayor exactitud, ya que ésto permitird dslimitar con
precision las dimensiones del proceso de formacion que se deberd llevar
acabo.

La formacién es un proceso amplio y complejo de desarrollo integral
que no puede confundirse ni reducirse estrictamente a programas infor-
mativos o de capacitacién, desvinculados de la institucion o det contexto
social que !as engloba, ya que cualquier programa de formacién debe
estar inscrito en un proceso vasto y real, pues a él le es inherente ia
superacion acadén:..a que contempla la investigacion, reflexién, discu-

iAo vr mmlsimd 1A, 3 |
sién y solucién da los problemas institucionales.

2.2 Laenserianza del Derecho Mercantil en particular

Los problemas mencionados, inciden, por supuesto, en la ensefianza
del Derecho Mercantil por lo que, ademas de lo exprosado, haremos hin-
capié en otros aspectos.
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Derivado de lo sefialado debemos entender que elaborar el programa
de una materia con todo lo gue ésta conlleva nos exige reflexionar acer-
ca del ambito en que se va a desarrollar y como pretendemos que sea:

a) Ei aspacto de la “carrera” que deseamos superar, en este caso par-
ticular; ol derecho mercantil.

b) El profesional que ejercera la “carrera” que es a quien va dirigido el
programa, y

¢) La institucién, grupo o equipo que habra de llevar adelante las tareas.

E! primer punto refiere los aspectos de tipo tedrico valorativo que con-
ducen a planteamientes coma: nuA as Ia carrera, nractica ¢ acdén enla
que se va a formar, qué implica, qué factores o elementos estan pre-
sentes en olla, cudles son sus finalidades, qué areas o campos del
conocimienio pueden presentar aportes valiosos para su desarrollo, cudl
es el papel e importancia de sus distintos componentes, cémo se rela-
ciona con los demas elementos del sistema, etc.

£l segundo punto esta orientado en dos niveles: por una parte, sobre
cudl es la situacion real del profesional en cuestidn, qué periil se busca de
&l en términos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, y
por ia otra, qué implicaciones trae consigo para un trabajo de formacién
de profesionistas de esta naturaleza, el que éstos sean adultos, con una
formacién juridica de base y con una mayor, menor o ninguna experiencia
en el gjercicio profesional de tal ambito de accién.

Y el tercero, ubica en cuanto a quién compete y bajo qué mecanismos,
recursos y acciones es posikle llevar a cabo el programa de formacién, lo
que implica respuestas tanto educativas, propiamente dichas, como de
poiitica acagemica de la institucion.

Sdlo la atencion y solucion apropiada a estas tres cuestiones bdsicas
permitira estructurar programas de formacion integral para profesionales
de la carrera juridica que contemplen, no solo la adquisicién y dominio de
conocimienios, aclitudes, habilidades y destrezas de un quehacer profe-
sional determinado sino, también, la adquisicién de un marco de referencia
tedrico, metodolégico y normative progis do la Sn formadora, asi
como un modelo educauvo coherente con la esencia del sistema juridico y
su funcion social, capaz de egresar a la sociedad profesionales aptos para
desempedarse con actitudes coherentes y vacacion de servicio.

Ahara bien, como ya lo senalamos, el marco teérico-metodoldgico por
el cual nos hemos inclinado y en el que se encuentra inserto el modelo
pedagégico a que haremos mencion, y al que corresponden los funda-
mentos planteados, es el determinado por los principios de la moderna
tecnologia educativa o también conocido como enfoque tecnoldgico de la
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educacion, rescatando algunos aspectos de los otros dos modelos
educativos desarroliados en este trabajo.

Los modelos educativos de este enfoque, se caracterizan por constituir
sistemas de ensefanza-aprendizaje Gue transforman el problema educa-
tivo en un problema de aprender, por encima del de ensenar, de autoin-
struccion, de autodidactismo més que de ensefianza, lo que los convierte
en Optimas propuestas metodoloygicas para los program s de formacién;
ya que an éstos se ponderan los principios del aprendizaje humano y 2
partir de ellos se estructuran las estrategias de ensefanza permitiendo
condicionar el proceso educativo a la experiencia directa del que aprende;
de aqui que tales modelos, planteen al alumno como el centro de! proce-
s0 educacional y eiemento gctivo del mismg, sobre el cual deberan de
recaer las vivencias de aprendizaje a partir de su interaccién con los
demds elementos del proceso, razon por la cual estos modelos, como ya
axplicamos en el primer capitulo de este trabajo, organizan todos sus
componentes con base en un enfoque sistematico, donde a partir de
metas perfectamente definidas en términos de aprendizaje, los determi-
nan, seleccionan, ordenan e interrelacionan y los hacen interactuar en
todas las acciones y operaciones propias del desarrollo del proceso
educativo, sin perder de visla 1as metas que les han dado origen.

En otras palabras, son modelos que implican una cuidadosa y detalla-
da planificacion previa de todas sus acciones, especificando, en esta
etapa, sus objetivos en términos del aprendizaje deseado en los alumnos,
en los que se enuncia con antelacion lo que los alumnos deberan “saber*
y “saber hacer” como resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, vy
del anélisis minucioso que de Ics mismos objetivos, se obtienen:

Contenidoe temitisos {odricss, praciicos, ielieaivus, wiiicus, crealtivos,
elc.) que deberan ser atendidos en los ciclos de instruccion, las estrate-
gias de ensenanza-aprendizaje (lecturas, narraciones, exposiciones,
investigaciones, didlogos, practicas, ejercicios, visitas, etc.) que tanto en
forma individual como grupal en los diferentes espacics pedagégicos
(aulas, seminarios, bibliotecas, instituciones, efc.} llevaran a cabo alum-
nos, maestros y otros participantes estableciendo las formas e instru-
mentos de control y evaluacion con las que se vigilaran todas las etapas
(pruebas, problemas, trabajos, ejercicios, escalas, etc.), tiempos y fases
de retroalimentacién continua.

En su fase de ejecucion, accionan todo el procese en los términos pre-
vistos en la etapa de planeacidn.

En sufase de evaluacion, ésta la llevan a cabo a lo largo de todo el pro-
ceso en el que se van evaluando constantemente los objetivos estableci-
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dos, hasta culminar, para obtener en forma ininterrumpida, el suministro
de la informacién que vaya indicando la eficiencia en el comportamiento
de los elementos participativos en interaccién y, por endo, ol grado ds
avance en el aprendizaje o dominio del o los objetivos de referencia que
se pretenden lograr para, posteriormente, dar paso a tiempo al proceso
de retroalimentacion y con ello a fa modificacién y optimacién oportuna de
las diversas actividades, a fin de garantizar el logro de los resultados pre-
vistos.

Por esta razdn, el buen éxito, en términos de aprendizaje de los mode-
los de este enfoque educativo, como puede observarse, se encuentra
basicamenta determinado por |2 adecuacion pertinente de las tarsas data
docencia: planeacién, instrumentacion, ejecucion, svaluacién y retroali-
mentacién; a los objetivos de aprendizaje que se pretenden lograry ala
interaccién dialéctica entre ellas y entre los elementos participativos del
proceso dentro de cada una, ya que definitivamenie con este accionar
quedan excluidas las posibilidades de improvisacion que como una cons-
tante, en mucho, han venido determinando a la practica docente dentro
de los modelos convencionales por su falta de sistematizacion cientifica y
técnica. Al respecto el eminente jurista italiano F. Camelutti, sostiene:

“El obrar que es una especie de devenir se resuelve en el empleo de
los medios para alcanzar su fin, La_coincidencia de sy_resull
proposito depende de la adecuacion de los medios al fin: en otros térmi-
nos, de escogerlos bien y usarlos diestramente. Seguln se posea tal cuali-
dad, la accién es Uil y fecunda o indtil o infecunda. Tal coincidencia es lo
que suele llamarse éxito”.7

Aplicando el criterio de Camelutti al campo del Derecho Mercantil,
pudermos decir que 1a clave del buen éxito educativo radica en la ade-
cuacién o pertinencia del medio instruccional {contenido tematica,
metodologia, procedimiento, técnica, estrategia, recurso, accion,
operacién, etc.), al objetivo de aprendizaje propueste y a su confrontacién
inmaediata a través de la evaluacion con el resuitado obtenido por ef alum-
no al concluir las actividades de instruccién y por su oportuna retroali-
mentacion en funcién de o aue sa nbtenga de dicha confrontacién.

En resumen, podemos ahrmar que el apone esencial del enfoque tec-
nolégico de la educacion, radica en la total coherencia interna que existe
en la organizacion sistematica de todos los elementos del proceso educa-
tivo, que los racionaliza en funcién de metas de aprendizaje perfecta-

? CARNELUTTI, FRANCISCO: Wetodologia del Dereche, Tra-duccién de Angel Ossotio, México, Editorial
Unido Tipografica Hisparx Americana, 1940, p. 115.
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mente especificadas, aprovechando la interaccion e interrelacion que se
gstablece entre ellos a partir de esas mismas metas.

2.2.1 Su diddclica espevial

Es evidente que formar un conocedor en aspectos mercantiles,
bajo la concepeion ya expresada, requiere de incorporar como prac-
tica cotidiana técnicas y procedimientos didacticos dinamicos y
actuales de investigacion, didlogo, aplicacion, andlisis critico, creati-
vidad, valoracion, reflexian, elc.

El Derecho Mercantil, dado su dinamismo intrinseco tiaicago
por el ambito en que se desarrolia, requiere de una didéactica acorde
que permita realizar un proceso de interaccion entre ei docente y el
alumno, a través de una actividad de investigacion, aplicacion, pro-
gramacion y desarrollo de hipétesis de solucion a problemas propios
de ia materia.

Lo anterior, consideramos, dara como resultado que tanto los
maestros como los alumnos implicados en las tareas propias del
proceso ensefanza-aprendizaje sean prolagonistas de una cxpe-
tiencia dindmica en la aplicacion del Derecho, en especial del
Mercantil.

Es por esto que la perspectiva que proponemos a través de la
metodologia educativa sefialada se inclina en esta area de! Darecho
por la utilizacion de conceptos juridicos doctrinales en la solucién de
casos comentados a través de técnicas de analisis, interpretacién,
sistematzacion, enire vitas.

Lo indicado no significa descartar de la ensefianza del Derecho
Mercantil el analisis histérico de aquelios aspectos mercantiles
importantes, sino por el contrario, el utilizarlo como un enfoque
nuevo, actual, qua permita dar respuesta & muchas interrogantes
planteadas.

3. LOS SISTEMAS EDUCATIVOS ABIERTOS

Como ya se menciond, al comenzar la década de los setentas, los sis-
temas educativos de estructura basicamente tradicional se enfrentaron ante
una demanda creciente de matricula por lo que se requirieron de nuevas
modalidades, surgicndo asi programas de aprendizaje no tradicional, dentro
de las que se encontraron la educacion a distancia y la ensefianza abiena.
Estas categorias poseen muy diversas modalidades y presentan algunos
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puntos muy similares que dificultan a veces diferenciaciones demasiado es-
trictas, ademas de que en algunos casos pueden contenerse entre si, por
sjemplo,ensefanza abierta con educacion a distancia, sin que por esto de-
ban confundirse.

La educacion no tradiciona! incluye un amplio espectro de modalidades
educativas en general que tienen caracteristicas comunes entre las que se
encuentran:

" a) que el aprendizaje se

b) que el aprendizaja se inicia y eﬁté en gran parte bajo el contro! del
propio estudiante, y

c) que su ritmo de avance y momentos de evaluacién son influidos
también por el estudiante. Estos programas de aprendizaje no tradicional
incluyen: aprendizaje independiente, aprendizaje a distancia, aprendizaje
abierto y estudios externos" 8

“Los programas no tradicionales son desarrollados generaimente para
personas que dejaron el licec o la universidad hace algln tiempo... y que
sus necesidades educativas no se ajustan muy bien a los patrones tradi-
cionales de las universidades convencionales”.?

Gracias a los avances de las comunicaciones, el estudiante de los sis-
temas no tradicionales puede utilizar funcionaimente ios recursos de infor-
macion, instruccién, asesoria y evaluacion que originaimente estaban reser-
vados para estudiantes de tiempo completo, que podian asistir 2 las univer-
sidades. “La remocion de las barreras 'espacio-tiempc-edad’ en estos
nuevos sistemas educativce, ha encontrado un gran apoyo en el fuerte des-
arrollo actual de fa ‘Nueva Tecnologia Informativa’, ‘Teorias de la Comuni-
cacién' y ‘Enfoque en Sistemas', aun cuando todos estos medios y teorias
pueden resultar también utiles en fa educacion presencial, ellos han logiado
mayor receplividad y aplicacion; en los sistemas no tradicionales”. 10

Sin embargo, no siendo e! tema principal de nuestro estudio, nos limi-
taremos a sefalar en forma general Gnicamente lo que respecta a Sistemas
de Ensefianza Abierta.

Coinciden los autores en que el témmino “ensefianza abierta” es una
expresidn muy impracica, al calificative "abieria” se le han dado diversos
sentidos:

-“En contraste con “cerrado”, sugiere la reduccion o eliminacion de res-
tricciones, exclusiones y privilegios; la supresidén y aminoracion de los

8 ARMENGOL, MIGUEL CASAS: Universidad sin clases (Fduca-cidn a distancia en América Latina),
Vanszuela Edit. Oca, UNA, Kapeluz, 198§, p. 10.

9 Ibidem.

10 ibidem.
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obstaculos levantados entre disciplinas; la ampliacion y el enriquecimianto
da o5 campos de actividad y experiencia considerados como educativos”.1?

-En relacion al aprendizaje, éste se convierte en una experiencia de la
actividad propia del estudiante y de una cierta autoeducacion en la que
empieza a desplazarse la idea del profesor activo y ia ensefianza pasiva.

-Transformacién, cambio de la relacién maestro-alumno per 12 de cen-
sejero, asesor y estudiante.

En relacion al surgimiento de ia Ensefanza Abierta no profundizare-
mos en sus antecedentes, sino tnicamente haremos algunas referencias
ganaralas de las oxperiencias suiyidas en otios patses en la medida en que
on nuestra opinidn han tenido relevancia para los inicios de nuestros siste-
mas abiertos.

a) Inglaterra (Open University)

Pionera en el disefio y aplicacién de modelos de ensefanza abierta fue
indudablemente Inglaterra. £l primer antecedente concreto de esta nueva
exneriencia educativa, lo encontramos en la llamada “Open University”
inglesa en 1971. Esta experiencia, ademas de ser la primera, es la mas
importante pues a partir de ella sc han &laborado la mayoria de los siste-
mas abiertos existentes.

En ol caso de la Open University no es abierta en el sentido de que
admita a todos los candidatos ya que en realidad se imponen vanas restric-
ciones, algunas debidas a limitaciones financieras que reducen el nimero
de plazas disponibles y otras que tien~ ~ una razon politica general.

Sa opta por senalarle las siguientes funciones:

-Seria una institucién a nival univarsitaris;

-Tendria un estudiante con edad minima de veintiin afios, sin limite
maximo, se fijarian diversos grupos laborales y geograficos.

-Mansjaria grandes nimeros de estudiantes diseminados en todo el
Reino Unido, los que se encontrarian en actividades diversas, pero no en
escuelas.

-Permitiria un estudio intermitente de tal mode que el estudiante
nudiera rotirars s ienporaimente y reincorporarse mas tarde sin ningtin tipo
de exigencia.

La Open University ofreci6 sus primeros cursos en eneto de 1371, con
una poblacidn de 25,000 estudiantes aproximadamente, los cursos conce-
bidos eran una mezcla muy original integrada por una amplia gama de: ma-
teriales didacticos (por ejemplo, textos por correspondencia, notas de estu-
dio y radiodifundidas, cuestionarios de autoevaluacion), programas de tele-

1Y MACKENZIE, NORMAN y otros.: Ensefanza Abeta. Madnd Espaiia, Edit. Unesco, 1979, p. 17.
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visién, de radio, escuelas de verano, juegos de material experimental para
su utiizacion por el estudiante en su propia casa, diversos medios audiovi-
suales (diapositivas, peliculas fijas, magnetéfonos, etc.).

Podriamos concluir que la idea de universidad abierta se fundamenta-
ba en uninteres de apoyar a la poblacion adulta, la que por diversos motivos
no tuvo fa oportunidad de acudir a la educacién tradicional.

b) Espafia

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (U.N.E.D.) de
Espana, imparte educacion superior a distancia, la que equivale en sus con-
tenidos a la de otras universidades; sin embargo, ias adopta procurando
hacer compatibias la sducadiOn superior y el trabajo. Sus antecedentes ge-
nerales pueden encontrarse en los esfuerzos por renovar el sistema educa-
tivo superior para adaptaria a las exigencias actuales.

Lo anterior se tradujo en los objetivos que adoptd segin el Ministerio
de Educaciény Ciencia en Espana, la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia:

-Impartir a distancia una ensefianza superior, equivalente en sus con-
tenidos a la que se proporciona en otras universidades, utilizando los
medios de comunicacién sccial mas modernos.

-No establecer limites de edad para el acceso a este tipo de estudios,
haciéndolos compatibles con el trabajo. La Universidad a Distancia esta
dirigida a todas las personas, independientemente de su edad, ocupacién y
de que vivan o no dentro del territorio nacional.

-Sustituir progresivamente {a llamada ensefianza libre para convertifia
en una ensefianza tutorizada al servicio siempre de las necesidades e
intereses leqitimos da Ing alumnac,

-Adaptar las ensefanzas, con metodos idéneos, al nuevo tipo de
poblacién escolar: el alumno que trabaja; el alumno que procede de medios
rurales; el alumno que no pudo recibir ensefianza superior 0 que no pudo
concluirla; el alumno que desea una segunda carrera.

-Utilizar y aprovechar al maximo las posibilidades que presentan las
nuevas técnicas audiovisuales combinando adecuadamente la ensefanza 2
distancia con ia orientacion y el asesoramiento didactico personalizado. El
desarrollo de las modernas técnicas de comunicacién y de los medios
audiovisuales, susceptibles de ser aplicados con fines docentes, est& moti-
vardo a una progresiva toma de conciencia de las enormes perspectivas
abiertas en orden al perfeccionamiento humano. La ensefianza a distancia
es un puente para el que no existen condiciones de edad, tiempo y lugar
que la sociedad brinda a cuantos quicren aprcvimarse a la cultura con
deseos de promocidn.
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-Proporcionar el instrumento adecuado para el perfeccionamiento y la
educacién permanente y, en definitiva, servir de vehiculo para la culturiza-
cidn general del pais.

En la UNED, se tiene abundante material didactico que facilita a los
alumnos el estudio, dentro de cada materia se tienen:

-UNIDADES DIDACTICAS: Constituyen la guia esencial para el estu-
dio, en elias se ha planificado lo esencial de las asignaturas y figuran los
obletivos a lograr por el alumno. Las unidades didacticas van acempafiadas
dal siguiente material: esquema resumen, instrucciones para el estudio del
tema, explicaciones complemantarias, bibliografia de ampliacién, ejercicios
de autocomprobacién y actividades recomendadas.

-MEDIOS AUDIQVISUALES: Se han complementado a las unidades
didécticas, audiocassettes, diapositivas y filminas; ademas ya existian organi-
camente los programas radiofonicos a través de Radio Nacional de Espafia y
red nacioral en cuyos guiones radiofdnicos especialmente disefiados, se
imparte docencia y se establece comunicacion con el amplio auditorio.

-ASESOBRAMIENTOQ DEL PROFESOR-TUTOR: A todos los elemen-
tos sefialados debe afadirse la presencia personal def docente, que se rea-
liza a modo de "tutoria”. En todo el pais, gracias a los centros asociados, los
alumnos de la UNED cuentan con proiesores-tutores que los orientan y fa-
cilitan su tarea de aprendizaje.

3.1 Caracleristicas

En 1974 la National Association of Educational Broadcasters (NAEB),
la asociacion profesional que agrupa a todos los que se dedican a activi-
$adss da radicdhiusidnt educaiiva e ios Esiados Unidos de Ameérica, pu-
biicd un informe sobre los sistemas de ensefianza abierta, encaminado
hacia el futuro y para tratar de discernir fos posibles rumbos de la ense-
fanza abierta. En el informé de la NAEB se definian las siguientes carac-
teristicas esenciales:

-“El sistema debe orientar al estudiante a precisar, interpretar y analizar
las metas tanto en el momento inicial como a lo largo de sus relaciones
con el programa de instruccion.

-El sistema debe formular los objetivos oe aprendizaje de modo tal que
sirvan de base para [a eleccion de los dispositivos pedagégicos, incluida
la evaluacldn, de manera que puedan ser plenamente conocidos, acep-
tados o sujetes a modificacion por los estudiantes.

-El sistema debe facilitar la participacion de todos los que quieran
aprender sir imponerles los requisitos tradicionales de ingreso y sin que
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la obtencion de un titulo académico o cualquier otro certificado sea la
Unica recompensa.

-Con objeto de lograr la flexibilidad que se requiere para satisfacer una
amplia gama de necesidades individuales, el sistema deberia permitir el
empleo efectivo, a opcidn de los medios sonoros, televisivos, cinemato-
gréficos o impresos como vehiculos del aprendizaje.

-El sistama debe recumir a encayos v a la evaluacin principalmente
para diagnosticar y analizar en qué medida se han logrado los objetivos
de aprendizaje especificados. En otras palabras: el sistema debe basarse
en la competencia del estudiante.

-El sistema debe estar en condiciories de superar la distancia entre el
personal docente y los alumnos, utilizando esa distancia como elemanto
positivo para el desarrolio de la autonomia en el aprendizaje”.12

-En el texto principal el informe dice: “Nos estamos refiriendo a una con-
capcidn institucional fundamen-taimente nueva de la educacién. No se
trata simplemente de una variante de las modalidades académicas tradi-
cicnales o de un aligeramiento de los requisitos de ingreso. La ensefianza
abierta no s una variante de la educacion tradicional, sino lo contrario™.13

3.2 Generalidades del Proceso Ensefianza-Aprendizaje y su
Evaluacion

Los sistemas abiertos son un nuevo movimiento pedagégico en el que
se han utilizado y utilizan como se indico, diversos métodos de ensefian-
2a con el proposito de superar el problema de la distancia para satisfacer
la necesidad de cursar estudios a tiempo parcial. Asise aplican métodos
de la ensenanza presencial, la programada, la individualizada y la dirigi-
da, prevalecierdo indistintamente uno o varios de estos métodos. Enun
sistema educativo abierto se da en algunos casos la ensefianza presen-
cial por medio de asesorias o tutorias, que constituyen consejos y ayuda
dei profesor al proceso de aprendizaje del alumno. También esta pre-
sente la ensefianza programada, es decir, la que presenta la materia
ohjeto de ensefianza on fonma gichal, organizada ds manera Gud ei aum-
no pueda comprooar inmediatamente hasta que punto esta aprendiendo,
pero lo que constituye un método tipico de la enseanza abierta es la
ensefianza individualizada, es decir, el conjunio de sistemas didacticos no
graduados que adecuan la labor docente a la aptitud y desenvolvimiento
de las actitudes, permitiendo avanzar al ritmo y tiempos personales y

12 bidom pag.19
13 lbidem.




alcanzar sucesiva o repentinamente las diversas metas de aprendizaje.
Sistema de ensenanza que no obliga a irabajo aisiada ni traslado de toda
la responsabilidad docente a los recursos didacticos, pero que requiere
para que funcione correctamente, el crear, construir, preparar material
adecuado de facil uso y el adiestrar a los docentes para su ruavo papel.

El programa de sistema educativo abierto implica el trabajo en equipo
de muchas personas: 10s especialistas en la disciplina y matenas atines,
los expertos en educacion, disefio y administracion.

En un sistema educalivo abieno se pueden distinguir, enire otros, los

i Pttottlele TR olcorelatlestets] rln nnl-nrhr\o tlavine v
ongu-q-uua clemenioa: destinatarics, Progranmas S, 1SNICE Y

apoyos didacticos impresos, asesoria y evaluacidon académica, instala-
ciones y auxiliares audiovisuales. E! sistema educativo abierto ofrece la
capacidad de “aprender a aprender”, mediante el estudio personal,
autodirigido y autoevaluado, que se traduce en un importante incentivo
para quienes tienen interés en aprender y desarrollarse.

Los objetivos del sistema educativo abierto son apoyar el aprendizaje,
con restimenes y guias de auto-evaluacion, mediante las cuales, en
ausencia del maestro, sl propio astidiante puede medir st avance antes
de presentarse al examen.

Con frecuencia el sisteria abierto do ensehanza emplea los medios
masivos de comunicacion, television y radio, princinalmente, para apoyar
ias tareas educativas a distancia que realiza.

En suma, un sistema educativo abierto:

-Es concebido para facititar el aprendizaje a través de una relacion no
oresencial.

-Tiene como finalidad ofrocer un servicio educative a una poblacion de
adultos que, por razones lales con:o edad, ocupacion, distancia, tiempo
disponible, salud, condicién econdmica y otras, no ha ienido oportunidad
de iniciar, proseguir o terminar sus estudios.

-Elimina la necesidad de acistir cotidianamente a un plantel educativo.

Se basa en la capacidad de Ios adullm oara uprender por ellos mis-
efacnva‘

-Se apoya en la orientacion de asesores y en el uso de textos progra-
mados.

3.3 Su Aplicacién en fa Educacion Superior

Los sistemas de ensefianza abiertos constituyen una innovacion
importanto y de sdlidas bases, que surtirn efectos duradercs y de gran
alcance en los sistemas de ensefianza superior.
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Estos sistemas dan respuesta a requerimientos de un gran sector de la
poblacién que por diversas razones no han iniciado o bien, concluido sus
estudios. Ademads, dadas sus caracteristicas que lo permiten cubrir un
radio geografico mayor, en torma simultdnea y atender una poblacién
numéri-camente significativa su proyeccién y aplicacién puede pro-por-
cionar dptimos resultados en la educacién superiof.

La realidad de la aplicacion de los sistemas de ensefianza abierta ha
sido ampliamsente demostrada, como ya se anaiizd en este trabajo, a
través de las experiencias de otros paises y en el nuestro por la
Universidad Nacional Auténoma de México, por sefialar algunas de las

inatitusiones quca osta nivel han hoecho luncionar aglo nmm:r-n

4. EL SISTEMA EDUCATIVO ABIERTO EN LA UNAM

Antes de abordar cdmo se establece el sistema abierto en la UNAM,
creemcs convenienta efectuar algunas consideracionas en relacién a las
condiciones en que se encontraba la educacion superior en nuestro pais.

1.En los setentas, época de su creacién, La accion educativa del
Estado se convirlio en una forma de dominacidn a través de la cual se
ensefaban valores, actitudes y practicas de una sociedad de tendencia ca-
pitalista, por lo que el modelo reformista se caracterizaba por la modem-
izacién del aparato productivo y de ta administracion publica, perfilandose de
esta manera dos tendencias educativas: una, la del sector oficial y {a otra del
sactor privado. Tendencias que en el dmbito universitario producen “...dos
modelos aparentes de universidad, uno eficientista, selectivo, pragmaético y
elitista que responde a las necesidzdes de una mayor productividad y obten-
cién da ganancias, destnado a formnar {0s cuadros empresarigies; y viro
masivo, iqualitario, desarrollista y expansionista, cuyo objeto es escoger,
independientemente de su origen de clase, a los cuadros que den legitimidad
al Estado, a este ultimo modelo responde !a universidad publica.14

Lo anterior aunado a otros factores corno:

-Una creciente y acelerada demanda de educacion superior marcada-
mente acentuada en el 4rea metronolitana de 1a Ciidad de México.

-Una politica de admisién de “puertas abiertas” que produjo un craci-
miento institucicnal acelerado, que Hlevd a un desequilibrio entre los recursos
disponibles y la poblacion escolar.

-El fracaso en la implantacién de carreras técnicas profesionales en las
universidades.

4 BIALOSTOSKY, SARA y otros: Eyaluacion dol Sistoma Ablerto do la UNAM, México, Cuademo da
Lagislacian Universitaria, No 1 Vol. |, Maxico, UNAM, 1986, p. 11,
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-Un sistema de educacion superior incipientemente articulado en el
que resaltaba lo siguiente:

°Una alta concentracion en pocas entidades (el Distrito Federal y los
Estados ds Jalisco, Nuevo Ledn y Puebla), dando como resultado una ina-
decuada distribuicion de los servicios educatives.

°importante migracion educativa en las distintas entidades federativas
hacia la ya citada.

°Insuficiente vinculacion de las instituciones de educacion superior con
&l seclor plblico y ta empresa privada.

-La falta de profesores, da aulas, laboratorios, textos adecuados, etc.,
el abatimienta de los niveles académicos de la poblacion estudiantil, el
nimare cada var mayor de ootudiantas Gue quedaban privados ae adquirir
un nivel cultural superior.

Ante este panorama, la Universidad Nacional Autonoma de México
formula diversos proyectos con la idea de atender y descentralizar la
demanda educativa de estudics profesionales. Asila UNAM establece en
1971 el Colegio de Ciencias y Humanidades y en 1972 el Sistema ce
Universidad Abierta como una nueva etapa en la vida universitaria.

Este sistemna educativo permitiria aumentar la capacidad de atencién a
dicha demanda, sin multiplicar los centros e instalacionss y, &l mismo liem-
pu, buscaria asegurar un nivai académico alto.

Como seflalamos, el SUA quedd legalmente instituido al ser aprobada
su creacion por acuerdo del Consejo Universitario en el Estatuto de
Universidad Abierta ef 25 de febrero de 1972 durante el Rectorado de! Dr.
Pablo Gonzalez Casanova, quien al hacer entrega del proyecto preciso
algunas ideas sobre la nueva institucion:

-Una libre opcién al sisiema escolarizardn que va e
apoyo y mutuo beneficio en aspectos humanos, materiales y técnicos.

-Una oportunidad de cducacién, principaimente para aquéllos que por
su trabajo, familia, etc., les fuera imposibie acudir a las aulas a determinados
horarios.

-Una alternativa para que cualquier persona que tuviera interés y
cumpliera con los requisitos necesarios sefalados para inyresar en la
UMAM estuviera en posibilidad de inscribirse dentro del Sistema Abierto y
solicitar asesoria para marcar su ritmo de aprendizaje, trabajar con material
didéctico, autoevaluarsey con posterioridad obtener el grado o licenciatura
coirespondiente.

Ademads, se puntuaiizaba que:

“La Universidad Abietta no es un sistema de ensefianza por corres-
pondencia, ni una tele-universidad, sino un sistema de métodos clasicos y

P LR el et
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modernos de enseftanza que se apoya en el didlogo, en la catedra, en el
seminarie, en el libro, y los vincule con los medios de comunicacién de
masas, con la televisién, la radio, el cine, etc™.15

-Enel Sistema Universidad Abierta se imparten opcionalments las mis-
mas careras o especialidades aprobadas por los consejos técnicos de las
respactivas facultades o escuelas o del Colegio de Ciencias y Humanidades
o por & Consejo Univarsitario, sclaments que con uevos méiodos de trans-
misién y evaluacién.

-A través del Sistema Universidad Abierta, la Universidad Nacional
Auténoma de iéxico saldria del campus universitario ¢ iria hasta los cen-
tros de produccion, de servicio, etc.

-Con el Sistema de Universidad Ablerta los jovenes de todo el pais
podran estudiar, particularmente trabajadores y/o empleadcs, a quienes les
seria imposible hacerlo en el sistema tradicional.’®

Sin embargo, con fa salida del Or. Gonzdlez Casanova, se abandona el
proyacto; y es hasta el afio de 1978 en que ef Consejo Universitario decidid
reorientar el Sistema Abierto bajo dos grandes directrices:

a)Consolidarloc como proyecto académico.

b)Volcar lo positivo de sus experiencias al Sistema escolarizado, a
través de acciones de apoyo que enriquezcan sus procedimientos de
ensefianza-aprendizaje.

Actualmente, el SUA-UNAM coexisle comio una allernativa del sistema
escolarizado, siendo de libre opcion tanto para las escuelas y facultades,
como para los estudiantes. Otorga los mismos créditos, certificados, titulos
y gradosy, al igual que aquél, en un esfuerzo combinado, se propone alcan-
zar mayores niveles de excelencia académica.

Desde su creacion el sistema Universidad Abierta de la Universidad
Nacional Autdnoma ha adoptado una concepcion educativa propia que se
apoya en algunos principios de la Educacion Abierta y toma algunos ele-
mentos de ia Educacion a Distancia; integrandolos arménicamente, de tal
manera que se ha obtenido un modelo nuevo, versétll y flexible que es

capaz de incorporar 2 la Educacién Superior, cin demérite de los niveles

académicos, a grupos sociales impedidos de asislir de una manera tradi-
cional para hacer una carrera profesional.

15 Estatuto del SUA, previa exposicién de motivos. Aprotado en Sesidn dal Consejo Universitario del 25 e
febroro do 1972. (Gacota UNAM, Tarcera Epoca, vol. IV, nimero 4) 28 de febrero de 1972,
16 ibid.
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LA UNIVERSIDAD ABIERTA
“A) EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion del Sistema Universidad Abierta constituye un paso medi-
tado y acumulativo de la reforma académica de la UNAM, cuya principal
finalidad es extender la educacion media superior y 1a educacién superior a
un mayor numero de personas en formas que aseguren un alto nivel en la
calidad de la ensefanza.

El Sistema Universidad Abierta de la UNAM se establece como un sis-
tema de libre opcidn al que existe actualmente, con laidea de que uno y otro
se beneficien con sus recursos humanos, técnicos y con sus experiencias y
nG-Covia iiea ae Gue unu sustiuya ai otro. Ei sistema sera dindmico en sus
objetivos y operacion.

Cualquier persona que tenga interés y cumpla con los requisitcs nece-
sarios, podrd inscribirse dentro del sisterna abierto de la UNAM, pedir pautas
de aprendizaje, trabajar con el material didactico, hacerse autopruebas para
ver si ya esta preparada, pedir orientacién para prepararse mejor y, even-
tualmente, Cbtener la licenciatura comrespondiente. La inscripcién se facili-
tard y ampliara con la integracion de grupos de aprendizaje y centros de
sstudio. Bl sistema sera de libre opcidn para ios estudiantes, de acuerdo con
las modalidades que establezcan los consejos técnicos de aquellas facul-
tades y escuelas que participen en €l sisterna.

La Universidad Abierta no es un sistema de ensefianza por corraspon-
dencia, ni una tele-universidad, sino un sistema de métodos clésicos y mo-
dernos de ensenanza que se apoya en el dialogo, en la catedra, en ef sem-
inario, en et libro, y los vincule con los medios de comunicacién de masas,
cconlatels la fadio, & e, eiv. £ Sistema Universidad Abiena con-
tribuira a elevar la eficiencia de los estudios universitarios.

Los Sistemas de evaluacidn y exdmenes aprovecharén toda la expe-
riencia de los Ultimos afios en materia d2 pruebas y cuestionarios psicolégi-
cos. El estudiante recibira, junto con ol material didactico, autopruebas que
le permitan examinar, por si mismo, si ya domina el material al nivel o grado
requerido, antes de presentar examen.

Deritro del sistema Universidad Abierta se impartiran las asignaturas,
carreras o especialidades aprobadas por los consejns técnicos de las
respectivas facuitades o escuelas, o del Colegio de Ciencias y
Humanidades y por el Consejo Universitario. Se ensefaran las mismas
carreras y especialidades en nuevos sitios y con nuevos medios de trans-
misién, evaluacion y registro de conocimientos en un esfuerzo combinado
que corresponde a una democratizacion de la enseilanza, con los niveles de
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conotimientos mas altos que pueda alcanzar nuestra Casa de Estudios con
la mayor eficiencia a mas estudiantes.

El sistema Universidad Ahicrta de la UNAM se implantara en las facul-
tades, escuelas y en el Colegio de Ciencias y Humanidades que decidan
trabajar An este nucve sistema y rednan los requisitos sefalados en el
estatuto adjunto.

La UNAM a través de su sistema abierto cooperara con centros de pro-
duccion v servicios del sceter piblice y ia iniciativa pnvada en los qua exis-
lan profesionales, trabajadores, 0 empleados que deseen participar en este
sistema.

La implantacion del sistema Univarsidad Abicria permitina a ia Univer-
sitad Nacional Autdnoma de México ir a los centros de produccion y de ser-
vicio; fomentar la creacion de casas de cultura y centros de estudio en los
municipios, las delegaciones, las asociaciones, los gjidos, los sindicatos,
etc.; descentralizar sus tareas y establecer una conperacion efectiva con
ofras universidades e institutos de cultura superior, de fa Repiblica y de
América Latina; satisfacer la creciente demanda de educacion superior
estableciendo las bases practicas y Ia organizacion necesaria para una
poblacion, que en las condiciones actuales no puede hacer estudics univer-
sitarios, los realice en los centros de trabajo, de produccidn, de servicios, en
las ciudades y en e} campo, sin horarios ni calendarios rigidos.

Con este sistema podran estudiar en ia Universidad jovenes de todo el
pais, y particularmente trabajadores o empleados a los que les seria imposi-
ble hacerlo en el sistema tradicional. La UNAM podrd suministrar material
didactico a las universidades de los Estados y extendera esta cooperacion a
ofros paises lalinoamericanos y a comunidades de habla espafiola en o!
extranjcro.

Esta sistema abre una nueva etapa en a vida ds la Universidad como
Institucion.?

B) ESTATUTO

Capitule 1

Disposiciones Generales

Articulo 1

El sistema Universidad Abierta de la UNAM esta destinado a extender
la educacidn universitaria a grandes sectores de poblacién, por medio de

17 En la sesidn del 25 de fobrero do 1972, ol H. Consejo Universitario aprobd los estatulos de fa
Universidad Abiorta, previa exposicién do molivos para la creacién de la misma, por parte del rector.
Gacata UNAM, Tercera Epoca, Vol. IV, Nun.. 4 {28 de febrero, 1972), pp. 14.
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métodos tedrico-practicos de transmision y evaluacion de conocimientos y
de la creacidn de grupos de aprendizaje que trabajarén dentro o fuera de los
planteles universitarios.

Sera un sistema de libre opcidn tanto para las facuitades, escuelas y el
Colegio de Ciencias y Humanidades como para los estudiantes; se impar-
tirdn los mismos estudios y se exigiran los mismos requisitos que existan en
la UNAM, la que otorgaran tos mismos créditos, certificados, titulos y grados
al nivel corrgspondiente.

Articulo 2

La UNAM, para cumplir los objetivos del sistama Universidad Ablerta:

1.Utitizara, adernas de sus propias instalaciones, las de empresas publi-
cas y privadas, de produccién de bienes, y de servicios, y las de asocia-
ciones, ejidos, sindicatos, etc. que se pongan a su disposicion.

II.Podra autorizar la asociacion de otras instituciones v celebrar conve-
nios de cooperacion en los términos del capitulo VIil de este Estatuto.

1ll. Podra recurrir a profasionales de! sector pUblico y privado de acuer-
do con los convenios que sa celebren.

WW.Creara y revisaré permanentemente sistemas de transmision, eva-
luacion y registro de conocimientos, de acuerdo con los objetivos y niveles
de aprendizaje en las diversas asignaturas, modulos, carreras, especiali-
dades o grados.

V.Daréa a conocer y supervisara el material didactico necesario para
alcanzar los objelivos y niveles de aprendizaje requeridos.

Vi.Difundira entre los estudiantes las técnicas de evaluacion de
conocimientos, que les permitan comprobar que han alcanzado los objetivos
¥ Niveies sénaiadus.

VIL.Otorgara los créditos correspondientes a las personas que
demuestren haber cumplido los objetivos de aprendizaje, mediante las prue-
bas y examenes establecidos en el sistema.

Vil.Realizara tedas las actividades que estime convenientes para los
indicados objetivos.

Articulo 3

El sistema Universidad Abierta se implantara en las facultades, escue-
las y en el Colegio de Ciencias y Humanidades a propuesta de la direccion
y siempre que se retinan los siguientes requisitos:

L.Que el consejo técnico cerrespondiente apruebe planes y programas
por objetives de aprendizaje.

11.Que el mismo consejo técnico apruebe la implantacion del sistema
en determinadas asignaturas, médules, carreras, especialidades o grados.
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M.Que se dispongan del personal académico, de los recursos ecodmi-
cos y téenicos y del material didactico necesario para poder cumplir tos obje-
tivos y los planes de aprendizaje aprobades.

IV.Que el Consejo Universitario la apruebe, previa opinién de la
Comisién Académica dsl sistema Universidad Abierta.

Capitulo Il

De lus 6rganos del sistema Universidad Abierta de la UNAM

Arifculo 4

La UNAM establecera los siguientes drganos para el funcionamiento
del sistema Universidad Abierta:

a\l a Comisian Acoddmica

b)ta Coordinacion

c)las Divisiones del sistema Universidad Abierta en las dependen-
cias que participen en el mismo.

Capitulo i

De la Comisién Académica del Sistema Universidad Ablerta de la
UNAM

Articulo 5

Seran miembros de la Comision Académica:

a)El Rector y el Secretario Generai

b)Los directores de las facultades, escuelas y el Coordinador dei
Colegio de Ciencias y Humanidades, cuando participe en el sistema.

cjLos Coordinadores de la investigacidn Cientifica, de Humanidades y
del sistema Universidad Abierta.

Articulo 6

En dusencia dei Fector o del Secretario General las sesiones de la
Comisién Académica seran presididas por el Coordinador det sistema.

En ausencia de los directores de las facultades y escuelas asistiran los
jefes de las Divisiones correspondientes.

Articulo 7

La Comisién Acadtémica podr4 funcionar en pleno o por subcomisiones
seqln lo determine Ia pronia Comisién, En caso necesaric en lag suboomi-
slonec participar&n consejeros universitarios y técnicos, profesores y alum-
nes, de la facultad o escuela correspondiente.

Aricuio 8

Seran atribuciones de la Comision Académica del sistema Universidad
Abierta:

1.Opinar sobre ia implantacién del sistema Universidad Abierta, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30. de este Estatuto.
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Il.Asesorar a las Divisiones que lo saliciten sobre la aplicacion de los
planes, programas y medios de aprendizaje y para la transmisién, evalua-
cién y registro de conocimientos.

111.Opinar sobre los proyectos que sometan a su consideracion las
Divisiones del sistema.

V.Someatsr a la consideracion del Consejo Universitario 1os lineamien-
tos generales para unificar y mantener los niveles adecuados del sistema.

V.Las demas que sefale Ia legislacion universitaria.

Capitule IV

Da la Coordinacion del Sistema Universidad Abierta de la UNAM

Ariculo 9

La coordinacion del sistema contara con:

a)un Coordinador,

b)Las dependencias necesarias para su funcionamiento a juiclo del
Rector.

Articulo 10

El Coordinador del sisterna serd nombrado por el rector, previa consul-
ta al Colegio de Directores y deberd reunir los requisitos que establece e!
articulo 52 de! Estatuto General.

Articulo 11

E! Coordinador tendré las siguientes atribucicnes y obligaciones:

I.Coordinar las actividades de! sistena Universidad Abierta, y de las
unidades an instituciones y dependencias que no formen parte de la UNAM,
asi como de las instituciones asociadas y por cooperacion.

I1.Prestar auxilio técnico a las Divisiones que lo soliciten en la elabo-
racién de los objetivos. planes, proaramas, niveles y medios de aprendizaje.
Este auxilio técnico se limitara a los problemas de transmision, evaluacién y
registro y no al contenido de los mismas.

Hi.Presidir la Comisién Académica en ausencia del Rector y del
Secretario General.

\V.Reunir periddicamente a los jefes de las Divisiones.

V.Proponer al Rector el nombramiento de los funcionarios de la
Coordinacion,

VI.Formar parte del Colegio de Directores de facultades y escuelas de
la UNAM.

ViL.Vigilar que se cumplan las normas de la legislacion universitaria.

Vili.Las demés que le confiera a legislacién universitaria.

Capitulo V

De las Divisiones del Sistema Universidad Abierta de la UNAM
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Articulo 12

En cada facultad o escuela y en el Colegio de Ciencias y
Humanidades, podré crearse la Divisién correspondiente.

Articulo 13

Las Divisicnes se integraran por:

\.El Director de la facultad o escuela, o el Coordinador def Colegio de
Ciencias y Humanidades en su caso.

IL.EIl Jais ds ta Divisidn, quisn seré nombrado por el Rector a propues-
ta del Director de la Dependencia.

IlL.EI personal académico y administrativo necesario para su fun-
cionamiento.

IV.Los grupos de aprendizaje. Se entiende por grupos de aprendizaje
al conjunto de alumnos cuyo fin es alcanzar determinados conccimientos
dentro del sistema.

Articulo 14

Las atribuciones y obligaciones de los Jefes de las Divisiones, seran:

1. Acordar con el Director deo la depandencia.

Il.Proponer al Director el nombramiento del personal académico y
administrativo de la Divisidn.

IiLimplantar y vigilar el funcionamiento del sistema Universidad Abierta
en su Division.

IV.Planear y supervisar la produccion del material didactico.

V.Coordinar y vigilar las labores de los diversos grupos de aprendizaje,
asf como de las unidades que se establezcan.

Vi.Supervisar e! funcionamiento del sistema en las instituciones asocia-
das.

Vi.Las demas que la legislacion universitaria le sefale.

Capitulo VI

De las demas dependencias de la UNAM que colaboran con el sistema

Articulo 15

Colaboraran con el sistema Universidad Abienta: los institutos de
investigacion cientifica y humanistica, fa Comisién de Produccién de
Matenal Didactico, el Centro de Instrumentos, et Centro de informacion
Cientifica y Humanistica, e! Centro de Certificacion y Examenes, el Centro
de Didastica, la Comision de Nueves Métodos de Ensefianza y todas las
demas que ssan necesarias, en sus respectivos campos de competencia.

Capitulo VI

Del establecimiento de unidades del Sistema Universidad Abiertade la
UNAM en instituciones que no forman parte de efla.
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Articulo 16

La Universidad podra establecer unidades del sistema Universidad
Abilerta en instituciones y dependencias que, sin formar parte de la UNAM,
presten su colaboracidn para el desempefio de actividades educativas. Las
unidades depanderan de las Divisiones del sistema Universidad Abierta de
las facultades, escuelas y del Colegio de Ciencias y Humanidades y se
estableceran previo acuerdo del consejo técnico y con aprobacion del
Consejo Universitario.

Artfculo 17

Las unidades a que se rofiere el articulo anterior podran establecerse
en centros educativos pubiicos y privados y en instituciones no educativas
del pais como sindicatos, efidos y asociaciones que pongan a disposicion de
la UNAM centros de estudio para el sistema Universidad Abierta, asf como
en las casas de cultura, en las delegaciones dJel Distrito Federal y en los
municipios.

Articulo 18

Los centros de estudio seran los laboratorios, bibliotecas, hospitales,
fabricas, unidades habitacionales, centros de trabajo, etc., a los que el estu-
diante asista para realizar practicas o llevar cursos teéricos del sistema
Universidad Abierta.

Articule 19 .

Las casas de cultura serdn las instalaciones o edificios que se destinen
al sisterna Universidad Abierta y que puedan contar con sala de conferen-
cias, biblioteca y sala de lectura, laboratorios, talleras, salones de clase para
seminarios y mesas redondas, asi como con cubiculos para profesores y
oficinas administrativas, etc.

Canituln VIl

De las instituciones asociadas y por cooparacion del sistema
Universidad Abierla de la UNAM

Articulo 20

Seran instituciones asociadas las universidades e instituciones de edu-
cacion media y superior del sector publico que soliciten adherirse a proyec-
tos especificos de las Divisiones del sistema Universidad Ablerta de la
UNAMy que cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto y las
demas disposiciones de ia legisiacion universitaria.

Articulo 21

Seran instituciones asociadas extranjeras aquellos centros educativos
de otros paises que se adhieran al sistema Universidad Abierta de la UNAM
en los términos de este Estatuto.
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Articulo 22

Para la asociacidon de las instituciones sefialadas es necesaric contar
anualmente con la aceptacién expresa da la 1JNAM, la que se concederd si
se cumplen los siguientes requisitos:

a)integrar grupos de aprendizaje que funcionen de acuerdo con las
normas del sistema.

b)Center con prefeseres autcrizadsos por la UNAM.

c¢)Disponer de instalaciones minimas adeguadas para el aprendizaje.

d)Usar el rnaterial diddctico autorizado para el funcionamiento del sis-
tema.

e)Pagar los derechos y cuotas que sefiale la UNAM.

f)Los demas que indique el reglamento respectivo.

Articulo 23

El otorgamiento de la calidad de institucién asociada, que implica la
suparvisidn y fa expedicidn por la UNAM de certificados, titulos de grado en
su caso, asl como la revocacién de esa categoria, requeriran de la
aprobacion del consejo técnico respectivo y del Consejo Universitario.

Articulo 24

La UNAM podra establecer ademas, convenios de operacion académi-
ca para el sistema Universidad Abierta, que en ningun caso daran lugar al
otorgamiento de créditos, certificados, litulos o grados de la propia UNAM,
con instituciones nacionales o extranjeras en los términos de a legislacién
universitaria.

Capitulo IX

Del personal académico

Articuio 25

El personal académico de la UNAM que labore en el sistema
Universidad Abierta se regira por el Estatuto del Personal Académico.

Capitulo X

De lcs alumnos

Articulo 26

Los alumnos aue se inscriban en |a LINAM v particinen en e} sistoma
Universidad Abierta, tendran los derechos y obligaciones que la legislacién
universitaria establezca. Los alumnos de instituciones asociadas sdlo ten-
dran los derechos y obligaciones que sus respectivas instituciones sefalen.

4.1 El Modelo Universidad Ablerta en la Facultad de Derecho

Las mismas causas que dieron origen a la implantacion del Sistema
Abierto en la Universidad dieron origen al Sistema de Universidad Abierta
en la Facultad de Derecho.
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Durante su existencia el sistema Universidad Abierta de la Facultad de
Derecho ha pasado por diversas elapas, a saber:

Primera Etapa. De 1972 a 1974 en la que se realizan estudios tendien-
tes a su creacién en la Facultad de Derecho, funcion que fue encomen-
dada a la Secretaria Académica, elaborandose en forma simultanea, va-
rios proyectos de reforma académica que incluyeron nueves planes y
programas de estudios que sirvieron de base tanto para el sistema abjer-
to como para el escolarizado. Durante ese periodo:

-Se inicid la elaboracion de objetivos generales y conductuales en algu-
nas ma!enas de la carrera y se formuld el disefio preliminar de material

-Se concreto la organizacion académica y administrativa de la Division;
se logro la aprobacidn de una propuesta para la creacion del Consejo de
Directores de Seminario de la Facultad de Derecho, dei cual formaria
parte el Jefe de la Division de Universidad Abierta, entre cuyas funciones
tendria la de proponer, por corkiucio del Director de la Facultad, proyectos
o reformas en general, y de investigacion interdisciplinaria en particular en
los que interviene la Division de Universidad Abierta.

-Se elabord un pregrama experimental para implaniar la Universidad
Abierta a nivel de maesiria, la que ofreceria a profesores de escuelas de
Derecho dg no mas de tres universidades de provincia, una sola espe-
cialidad.

-Se formaron grupos piluto 0 experimentales que recibian sus cursos,
conforme al plan de estudios, en los centros de trabajo juridico y que
comprendian la mayoria de las materias del tercero al décimo semestre
de la Licenciatura.

Segunda Etapa: El proyecto en su concepcion original no prosperd y en
ol ines de marzo de 1975 se inicio la segunda etapa que consistia en un
sisterna semiescolarizado, con las mismas caracteristicas de! tradicional
en relacion al plan de estudios y programas de materias con la diferencia
de qus no se exigia la asisiencia diaria a clases y que se proporcmnaba al
alumno un paquete didactico en cada materia en el -
iandia ios manuaies de estudio y la asesoria a disposicion del alumno.

El trabajo se inicid con 60 alumnos, algunos de ellos de segunda ca-
rrera, con un equipo de trabajo integrado por abogados, dos pedagogos,
un experta en tecnologia educativa, dos licenciados en comunicacion
educativa, dos ingenieros en sistemas y una secretaria.

Durante este periodo, los alumnos contarcin con manuales o textos
con guia de estudios integrada, tres por cada asignatura, formados por:
instructivo para ei uso del manual, introduccidn, objetivos generales, intar-
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medios y especificos, temario, cuadros-resumien, desarrollo de contenido
informalivo por unidades, actividades de aprendizaje, autoevaluacion,
glosario y bibliografia que eran elaborados por el instructor de cada mate-
ria y ! equipc pedagdgico y de disefio de la Division. Ese primer grupo
conté con los manuales de las cuatro asignaturas del primer semestre,
cuyo contenido se dividio en tres partes.

El cuerpo docente se formé por:

a)ln profesor instrucior (catedratico de la Facultad) responsablo de
slaborar & malenial educalivo, fos examenes y dingir 1as actividades
sabatinas de una materia especifica.

b)Un tutar (pasante de la Licenciatura) con entrenamiento pedagégico
espegializade. tambidn por mataria que se encargaba de atender tsls-
fénicamente a los alumnos, resciverle sus dudas, colaborar en la sesién
sabatina; calificar los examenes y organizar diversas actividades
académicas, tales como visitas a tribunales, Cdmara de Diputados, etc.

Los alumnos trabajaban en su casa con los manuales y si tenian
dudas, podian consultar telefdnicamente al tutor en horas preestableci-
das. Obligatoriamente asistian los sdbados de 8 a 14:00 horas, a sesio-
nes a manera de catedra que impartia el instructor y a aclarar as dudas
que les hubieran surgido durante la semana. De manera informal se
crearon grupos de estudio para apoyarse en la realizacién de sus activi-
dades. Adernds se elatoraron algunos diaporamas y grabaciones que se
utilizaron en las sesiones sabatinas.

La acreditacién del aprendizaje de los alumnos se hacia através de un
examen parcial en fecha fija, después del estudio de cada manual. Quien
obtenia un promedio de "B" en los parciales, quedaba exento del examen
final.

faulatinamente esta etapa se fue desarrollando y hasta 1981, se ela-
boraron manuales completos para 18 materias, a incompletos para cinco
materias. En aquellas asignaturas en que no se contaba con los manua-
les se elaboraron guias de estudio que consistian en un listado de obje-
tivos generales, intermedios v especificos, soguide de una bibliografia
que se debia consultar para lograr dichos objetivos. L.a mayoria de los
manuales no se pudicren revisar desds fa fecha de su elaboracion y se
fueron desactualizando, situacion que se agravé con las constantes refor-
mas legislativas, principalmente en las ramas del Derecho Plblico, que
se han suscitado a partir de 1980.

Tercera Etapa: ante esta situacion, en 1982 se tomé la decision de
elaborar un nuevo material didactico. Se planearon dos etapas de traba-
jo. una a largo plazo y otra de resultados inmediatos.
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La primera comprendia un programa de produccién de materiales impre-
sos dencminados Fasciculos Juridices, disenados por la Divisidn de
Universidad Abierta de Derecho y la Coordinacion det SUA, que serian ela-
borados por profescros e investigadores de la Facuitad de Derecho y del
Instituto de Investigaciones Juridicas y que cubririan dos grandes objetivos:

10. Desarrollar de manera aclualizada, los temas de las asignaturas
del Plan de Estudios de la Facultad, y

20. Hacer llegar a toda persona que lo requiriera, el conocimiento de
t&picas juridicos de inlerés general.

Cada fasciculo, ademds de desarrollar el contenido tematico, contenia:
objetivos de aprendizaje, glosario, cuadros de informacién académica,
actividades de aprendizaje (resolucion de cuectionarics y problemas,
andlisis de casos, investigaciones, etc.), hojas de respuesta correspon-
dientes a dichas actividades, autoevaluaciones y sus respectivas claves
de respuesta, que permitian poner en practica el contenido estudiado y
orientar al usuario acerca de su progreso en el aprendizaje.

Se publicarcn cuatro de los 52 fasciculos que se tenian programados:
Derechos Autorales, El Divorcio, Penologia y Derecho Eiectoral Mexi-
cano. Basicamente debido a problemas econdémicos, no se pudieron ela-
borar los otros fasciculos que se tenian programados.

En tanto se concluia la elaboracion de dichos materiales, se optd por
una solucion alterna inmediata para cubrir las necesidades académicas
curriculares denominados también Paquetes Didacticos, que incluian:
objetivos de aprendizaje, temario, ejercicios académicos, actividades
complementarias y autoevaluacicnes, ademas de una antologia de las
lacturas que debian realizar los alumnos para alcanzar los objetivos de
aprendizaje. Estos materiales se siguieron dividiendo en tres partes por
materia, pero ncluyeron dos modificaciones sustanciales:

t.Hacian una evaluacién mas completa del aprendizaje, al incluir,
ademas de los exdmenes parciales, irabajos de investigacion documen-
tal y de campo; reportes de practicas y visitas; resolucién de problemas;
andlisis & integracién de expedientes.

2.No se basaban en el punto de vista de un solo autor, sino que
inclufan panordmicas complementarias ¢ inclusc antagdnicas sobre fos
temas estudiados, a través de las lecturas seleccionadas en la antologia.

Para el semestre 83-1 se elaboraron 67 de estos paquetes didacticos,
es decir, que en un semestre se cubrid la mitad de las asignaturas del
plan de estudios.

Se conservaron los exdmenes parciales en fechas preestablecidas,
sélo quo en caso de rep:obar alguna parte, no se tenia que presentar un
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examen global, sino s6lo debia presentarse la parte que se habia repro-
bado.

Cuarta Elapa: debidc al indice de dificuitad que representaron ios pa-
quetes didacticos en comparacién con los manuales a qus estaban acos-
tumbrados los alumnos y considerando “los problemas de derechos de
autor", que en algunos casos el material podia ocasionar, se decidi6 utili-
zar una via alterna para satisfacer los requerimientos instruccionales del
alumno del sistema, la cual entrd en operacion en el semestre 83-ii. Esta
alternativa consistio en que el instructor de la asignatura seleccionara un
libro de texto basico, cuyo contenido respondiera en forma éptima a los
requerimientos curmicuiares, acompanado 46 una guia de estudios aua sa
denomind instrumento Metodoldgico, cuya finalidad fue convertir al texto
bésico en un material de autcensehanza, mediante orientaciones para ef
estudio y aprendizaje.

Estos instrumentos, también elaborados por fos instructores y tutores
de cada materia, contenian los siguientes elementos: introduccion, objeti-
vos generales, intermedios y especificos, temario, actividades comple-
mentarias (tareas de analisis, sintesis y aplicacion, consultando fuentes
biblicgraiicas diversas de! toxte basico), ejercicios académicos (cues-
tionarios, problemas, etc., basados en el libro de texto), autoevaluacién y
bibliografia complementaria. Ademas se elabord un instructivo para ol
alumnoy un folleto sobre técnicas de estudio.

Los instrumentos de las 38 asignaturas de! plan de estudios (36 obliga-
torias y 2 optativas) se terminaron para el semestre 84-ll, con las carac-
teristicas de ser autofinanciatles y estar distribuidos por la propia Divisién.

Una vaz concluides dichos instmimentos. va sin premuras, se decidié
orientarios tedricamente, ralando de superar paulatinamente el modelo
neoconductista utilizado hasta entonces y que propiciaba una visién frag-
mentaria y mecanicista del aprendizaje y del conocimiento, sustituyéndola
por la comiente denominada convencionaimente come Didactica Critica,
la cual supone que el docenle desarolle una actividad cientitica apoyada
en la investigacion con espiritu ctitico y autocritico.

Los nuevos instrumentos (uno por maieria) lienen o5 siguicntes cle-
mentos: introduccion, objetivo general del curso, programa dei curso divi-
dido en unidades, cada una de ellas cor objetivos de unidad, contenido,
actividades de aprendizaje, autoevaluaciones. bibliografia basica y com-
plementaria, glosario y, en su caso, formatos de los documentos mas
usuales en el desarrollo de la practica profesional.

Su transformacion més significativa radica en la concepcion global del
aprendizaje y de lns objetivcs en relacién con la solucién de problemas,
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estructura de ta disciplina, significado de los aprendizajes y su aplicacién
a nuevas situaciones.

Ef cambio de concepeion tedrica se estd dando de manera paulatina,
dado que es producto del anafisis y la reflexién de los docentes del sis-
tema. A partir del semestre 86-1, en las 38 materias del plan de estudios,
se utiliza esta nueva versién de los instrumentos metodoldgicos, la cual
tiene la ventaja de que sus autores los pueden revisar y actualizar per-
manentemants.

PERSONAL DOCENTE

Desde su implantacién en 1975 hasta 1981, el sistema conté con un
cuerpo docente compuesto por maestros que tenian un nombramiento de
3 horas semana-mes, dos por cada una de las materias que se impartian
(instructor y tutor).

Esta estrategia dejo de funcionar, en algunos casos porque ambos par-
ticipantes se delegaban reciprocamente las responsabilidades asignadas
y, en otros, por la subordinacién del tutor para con el instructor, convir-
tiéndose el primero en un encargado de las tareas menores de la
asesoria, por {o que |a tutoria implicaba un doble gasto para la Division.
Ante tal circunstancia y el recorte presupuestal para el semestre 82-l1, se
decidi6 unir las 38 materias del plan de estudios en 12 areas: civil, mer-
cantil, penal, filoséfica, social, procedimental, administrativa, fiscal, econd-
mica, politica, historica, constitucional e internacional. No obstante se
recontrataron 38 instructores (uno por asigratura) y 27 tutores para aten-
der las necesidades de las areas mencionadas.

Tal medida tampoco dio los resultados esperados y en el semestre 83-
| s6lo 30 asignaturas contaron con instructor y pudieron acreditarse en
periodo ordinario, mientras que las ocho restantes tueron asesoradas por
los tutores y se acreditaron en extraordinario.

La funcién tutorial se asigné al instructor, aumentando su nombra-
miento a cuatro horas semana-mes y se contrataron 18 pasantes de

cidn, ievision y andlisis de las fuentes informativas para el nuevo materi-
al instruccional del sistema, con el fin de adquirir el dominio de las mate-
rias y areas del Plan de Estudios y, por otra, colabord con fa Seccion
Pedagdgica en la elaboracién de los paquetes diddcticos respectivos,
cubriendo dos horas de asesoria los sabados para resolver las dudas de
los alumnos y dos horas de apoyo académico para completar las cuatro
horas semana-mes que tenian asignadas.
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La mayoria de los 38 instructores convirtieron la actividad sabatina en
una dase presencial en fa que trataban de resumir en hora y media las
cinco horas semanales por asignatura que se imparten en el sistema
escolarizado, lo cual era inoperants y daba al alumno un conocimiente
supetficial de la materia. Ademas, se reforzaba la dependancia instruc-
tor-alumno, olvidando que en un sistema no presencial, la carga dal
aprendizaje recae esencialmente en el trabajo autodidacto de! alumno.

En tal virtud y tomando en cuenta los siete afios de experiencia del sis-
tema, el 31 de mayo de 1284 el Consejo Técnico de la Facultad, acordd
implantar tas aseecrias y svaluacion cuniinua de lunes a viernesde 7 a9
yde 19 a 21 horas, y los sdbados de 8 a 12 horas.

Para hacerse cargo de las asesorias, se seleccionaron doce de los 38
instructores y se les dio un ncmbramientc de 20 horas semana-mes, con
la idea de que posteriormente, en concursos abiertos, pudieran adquirir el
medio tiempo definitivo y formaran el personal de carrera de la Division.

Después se ampli6 a 16 asesores, pues algunas de las 12 4reas origi-
nales incluyeron a dos de ellos y sus nombramientos fueron de 10 a 18
horas semanales como maximo, ya que debido a problemas pre-
supuestales no se les pudo otorgar el medio tiempo: estas horas se
repartieron de lunes a viernes en Jos horarios ya mencionados y por peti-
cién de los alumnos, los sabados de 8 a 12 horas.

Su funcidn dejo de ser la forma tradicional de ensefianza para conver-
tirse en asesores del sistema que teniendo como responsabilidad elabo-
rar y revisar constantemente los instrumentos metodoldgicos de su espe-
cialidad, proporcionaban asesaria individual y grupal & 105 aluinnos del
sistema y elaboraban los ;eactivos que serviran de base para los
examenes de acreditacion de su Greas.

Los tutores se redujeron a nueve y formaron el grupo da evaluadores,
quienss tuvieron a su cargo la elaboracion, aplicacién y calificacién de
examenes, de acuerdo con los lineamientos que les entregaban los
asesores. Su nombramiento fue de cuatro horas semanarias.

Actualments esia jonnado este cuerpo por cuatro tu tores con nom-
bramientos que van de 12 a 15 horas semana-mes de ayudante de pro-
fesor.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Como ya mencionamos, los alumnos acreditaban sus materias a
través de exdmenes parciales y finales, en fechas preestablecidas,
situacion que también se modifico a partir del semestre 84-1i, mediante el
acuerdo del Consejo Técnico de la Facultad de implantar el servicio de
evaluacién continua, entendiéndose ésta como la oportunidad que liene
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el alumno para ser evaluado en el momento en que él lo decida,
respetando Unicamente la seriacion de materias y los limites que marca el
reglamento respectivo.

Aungue en ese entonces los instrumentos metodolégicos se encontra-
ban todavia divididos en tres paries, los examenes parciales se susti-
tuyeron por un solo examen totalizador que el alumno, en caso de no
acreditarlo, podia presentar tantas veces se lo permitia la duracién del
semestre y los plazos minimos que habia establecido la Divisién (no
menos de doce dias para volver a presentar el mismo examen).

Con chjeto de estar en posibilided de prestar este senvicio, fus neca-
sario elaborar un banco de examenes que, en ese entonces, fue de dos
por materia y que ha ido creciendo paulatinamente y ajustandose a ios
camblos que ha sufrido el material didactico utilizado, en cuanto a su con-
tenido y concepcidn tedrica.

Por lo que se refiere a los examenes extracrdinarios, inicialmente los
alumnos del sistema se tenian que ajustar a ias fechas fijadas para tal
objeto, pero en la actualidad pueden optar por presentarse cuando ellos
lo decidan durante el semestre, sabiencio que su calificacion se acreditara
como extraordinaria, o bien esperar a lzs fechas preestablecidas.
METODOLOGIA:

En cuanto a la melodologla con que se trabaja: permite al alumno infor-
marse y formarse en un cierto grado de libertad con respecto a las aulas
y los maestros sin prescindir de ellos, sino mas bien interactuanco de una
manaera diferente, de acuerdo a lo que debera aprenderse y a las necesi-
dades del sistema.

Opera a través de un control académico que se ejerce a través de un
paquete didactico, en el que estan las érdenes de trabajo para el alumno,
y a través de la supervision de los tutores e instructores que tienen
feiacion personai y esirecha con ios estuoiantes.

La metodologia se ir& adecuando a las demandas de los diversos nive-
les por los que ir4 pasando e! alumno, apoyandose siempre en los princi-
pios del aprendizaje individual, del aprendizaje grupal, de la comunicacién
y de la instruccion, asf comao en la filosotia del autodidactismo, io cual posi-
bilita al alumno a autotransformarse paulatinamente, estudiando a su pro-
pio ritmo. en el lugar aue desae sin acudir en forma sistematica a la
escuela. Le permite también contar con materiales impresos preparados
expresamente para &, en los curricula de las diversas asignaturas, ademas
de contar con un tutor (catedrético de la materia) con quien compartira la
informacién de cada asignatura hasta lograr su dominio de acuerdo con los
objetivos fijados, permitiendo que se autoevalle y retroalimente.
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Esta metodologia comgrende elementos basicos:

a} Medios imprescs. Son los principales canales de comunicacién con
los que cuenta el alumno, corresponden al desarrollo analitico ¢e los
contenidos de las diversas asignaturas det plan de estudios. La estructu-
ra de estos materiales estd basada en fa programacion por objetivos de
aprendizaje y hacia el cumplimiento de ellos se encueniran solecciona-
doslos recurscs didacticos que los integran, las actividades organizadas
y tados Ios esfuerzos, tanto del aiumno como e! del Sistema Universidad
Abicrta.

b) Apoyos Audicvisuales. Sc utilizan para retorzar las posibilidades de
comprension de la materia y para ampliar los horizentes marcados por el
material impreso. En el Sistema Universidad Abierta de Derecho el mate-
fial audiovisual es complementario, contando e! alumno con videocas-
seltes, audiocassettes, diaporamas, diapositivas, retrotransparencias,
rotafolios, etc.

c) Actividades sabatinas. Constituyen la concrecion de la educacion
presencial y e} aprendizaje grupal, este elemento centraliza en una
reunién de tutores y alumnos de una materia, lo que ha sido estudiado gn
una semana en forma individual para enriquecsr la informacién obtenida
ahondando en ella a la luz de otras fuentes, transferir los conocimientos a
situacicnes reales, resolver problemas y formar criterio juridico.

La DUAD constituye un sistema educativo no escolarizado dentro de la
Facultad de Derecho, que se afrece como altemativa a aquellas personas
que deseen obtener la iormacion de profesionales de la Ciencia Juridica
y que para fogrario no disponen de tiempo para sisthi en forma regular &
classs, dentro e un horario preestablecido.

La Divisién de Universidad Abierta de la Facultad de Derecho busca
tormar profesionales del Derecho, que tengan la capacitacion cientifica
para desarroliarse como litigantes, docantes o investigadoies e irse
perfeccionanco y actualizando constantemente para ser instrumentos
de cambio en beneficio de una sociedad demandante da orden y justi-
cia,

La Divisién de Universidad Abierta se propone asi:

-Servir de apayo al sistema escolarizado de fa Facultad, con recursos
innovadores para a planeacion, instrumentacion, ejecucion y evaluacién
del proceso ensefianza-aprendizaje.

-Producir materiales idoneos para la ensefanza-aprendizaje de 12
Ciencia Juridica.

-Desarrallar en el alumno su capacidad de investigacion, autodidactis-
mo y responsabilidad por medio de estrategias adecuadas.
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-Establecer un sistema de evaluacion continuo que permita retroali-
mentar adecuadamente a ambos sistermas educativos dentro de la
Facultad.

-Formar docentes del Dereche capaces de operar dentro del Sistema
Abierto y del Sistema Escolarizado con una concepcidn actualizada de la
educacion.

-Apoyar a las dependencias educativas que asi lo demanden, con la
asasoria tedrico-metodologica que requieran sobre Sistemas Educativos
Abiertos y a Distancia, particularmente en materia juridica.

ALUMNOS

De 1875 2 1884, pora inscribirss al Sistema, & aluinno debia ya estar
inscritn en el sistema escolarizado de la Facultad, y solicitar su cambio a
la Universidad Abierta, por medio de una carla con el visto bueno de la
Saccidn Escolar. A partir del primer semestre de 1985, el ingreso al sis-
tema fue mediante “pase automatico”, examen de seleccion, segunda
carrera o carrera simultdnea, o bien de alumnos provenientes del sis-
tema escolarizado de la Facultad que desean concluir sus estudios en el
sistema abierto. Una vez seleccionada esta modalidad, no se pueden
cambiar al sistema escolarizado.

Al iniciar sus estudios enla DUAD, el alumno recibe un curso de induc-
cién con duracién promedio de tres horas, donde se le explica &l fun-
cionamiento general de la Division, el manejo de material didactico y se le
hacen algunas sugerencias para organizar sus estudios de anera auto-
didacta.

Hasta el primer semestre de 1984 tenia la obligacion de asistir a las
actividades sabatinas, pero a partir del seaiindn semestra de ocg 2fs, fa
asistencia dejé de ser obligatoria y se convirtid en una deteminacion del
propia alumno, en funcién de sus necesidades y del avance de su apren-
dizaje. Desde esa misma fecha, los alumnos del 1o. al 40. semestre
pueden acudir a asesorias sobre técnicas de estudio e investigacién do-
cumental, y del So. al 100. semestre cuenta con asesoria sobre redaccion
y elaboracion de tesis.

En &l ssmiesiie 86-ii se inicid un cicio de conterencias sobre tépicos
jurfdicos, que se realizaban los sabados a partir de las 11:00 horas.

Del afto 1987 a 1990, se continud con la elaboracién de material didac-
tico, acorde cun los métodes de ensefianza abierta, el apoyo a los alum-
nos a través de asesorias individuales o grupales y la aplicacién de
examenes totalizadores divididos en dos partes, una a base de reeactivos
de respuesta breve y ia otra por medio de un ensayo de algin tema del
programa respectivo. A ia fecha esto 0ltimo se ha eliminado.
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4.2 Los principlos metodolégicos de los sistemas educativos
ablertos, una alternativa para el aprendizaje del Derecho

Nos hemos referido en capitulos anteriores a las caracteristicas de los
Sistemas Educativos abierios, enfatizaremos en relacion a algunas de las
que en nuestra opinién pueden servir para lograr una altemativa de apoyo
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje del Derecho.

De las caracteristicas enunciadas sefnalaremos que:

-El lamado autoaprendizaje o autodidactismo, caracteristica esencial
06 105 $i5ienas abieilos, puede ser apiicada paia ievar a Cabo 105 &stu-
dios que el futuro abogado debe desarrollar, pues en los curricula de la
carrara de licenciado en Derecho la lectura y anélisis de la extensa doc-
tiina es obligada para enriquecer su preparacién académica.

Igual acontece con el analisis de ia legislacién extranjera entra otros
aspectos; por lo que el autodidactismo puede enriquecer su aprendizaje.

-La elaboracion de material didactico apropiado, que de acuerdo con
las diferentes denominaciones puede ser guia de estudio, paquetes di-
décticos, textos de autoaprendizaje, paquetes avdiovisuales, antolegias,
unidades de estudio, etc., material que de manera alguna substituye a los
textos, pero que tiene por finalidad constituirse en una guia rica en indica-
tivos académicos, que permiten af alumno un mayor aprovechamiento de
los libros, pues incluye el desarrollo de actividades de aprendizaje que
estan encaminadas a reforzar el contenido académico. Asi mismo, la eje-
cucion de casos practicos, aspectos que el estudiante de la licenciatura
daba desarroliar nara sis ejercicin profasional

-La posibilidad de dar respuesta a la demanda de educacién juridica a
que se enfrenta fa ensefanza superior y la que se dificuita por la escasez
de recursos.

-El propésito de los sistemas abiertos no es abatir fa calidad de la
ensefanza de! derecho sino aumentar la cantidad de informacién con-
servando su excelencia académica.

Los senalamientos anteriores constuyen una referencia de ias posibili-
dades que abrs la aplicacion de los principios metodoldgicos de los sis-
temas abiertos como alternativa viable para la ensefanza del Derecho.

4.3 Malerial diddclico de aprendizaje para la enserianza del Derecho,
en especial def Derecho Mercantil

Alinsistir en parrafos anteriores respecto de las bondades del material
didactico de aprendizaje nos referimos a que representan instrumentos
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dae ensenariza organizados y sistematizados para lograr un objetivo
académico definido; el que surgid originalmente de la tecnologia educati-
va ha sido adoptado por diferentes corrientes pedagdgicas debido a que
facilita, a través de actividades espacificas, la obtencién del aprendizaje,
aunque estamos conscientes también de sus limitaciones.

También reiteramos que la materia mercantil, dinamica por naturaleza,
requiere del abogado dedicado a su &mbito, de un gran dominio del
aspecto practico, naturalmente sustentado por un soporte técnico, lo cual
an nuestra opinion abre las posibilidades de utilizar material autoinstructi-
vo, rice on actividades de aprendizaje y aplicaciones a casos concretos
delos contenides smaticas.

Vinculando ambos aspectos, consideramos que la elaboracién da
material didactico, en este caso, cuncretamente, de instrumentos
metodologicos debidamente estructuiados constituyen un instrumento
valioso para la ensefianza del Derecho Mercantil,

5.ESQUEMA DE INSTRUMENTO METODOLOGICO PROPUESTOS
PARA EL CURSO DE DERECHO MERCANTIL.

Una vez realizado un brave andlisis del marco tedrico de los modelos
educativos vigentes, de su aplicacion practica en la educacion superior, de
la realidad de la ensefnanza del derecha y de los sistemas abierlos con sus
corrgspondientes ventzjas y desventajas, hemos concluido que dentro de
los esquemas referidos es conveniente la utilizacion de material tanto intruc-
tivo concretamente de intrumaitos metodolégicos que sirvan de apoyo para
mejorar el proceso de Gnsaﬁﬂn7n-apmndizg‘i9. en acto cacs dol Dargeho ¥
en especial del Derecho Maercantil, para lo cual elaboramos una propuesta at
respecto bajo el siguiente marco de referencia:

-Tomamos como base el programa aprobado por el Consejo Técnico
de la Facuitad de Derectio de fa Universidad Macional Aitdnoma de Maxico
para el area Mercantil, el que divide su ensefianza en:

-Sugerimos para el desarrallo de los contenidos académicos un texto
bésico {0 dos de ser neceario) de connotados autores de la materia y titulos
de muchos otros, comoe bibliografia complementaria. Asi mismo citamos en
forma expresa los articulos de los codigos y leyes, que deben analizarse
obligatoriamente, sin dejar de ifevar a cabo la lectura de otros preceplos que
sg correlacionan necesariamente.

Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil Il

Coritratos Mercantiles




-Adoptamos una postura “"ecléctica” para la elaboracion de los Instru-
mantos Matodoldgicos ante la existencia de tan diversas posicionies doclri-
nales.

-Incluimos en los Instrumentos Melodolégicos de referencia ejercicios
de aplicacion y actividades de aprendizaje encaminados a vincular mas
estrechamente posible el contenidos tedrico de la materia con su aplicacién
e la practica.

-Ante la existencia de diversos criterios doctrinales para fa elaboracién
de Instrumentos Metodoldgicos adoptamos un criterio “eciéctico”, que en
nuestra cpinin ratine vantajas qua la parmiten eanctitiir un madia da apoyo
en el proceso ensenanza-aprendizaje del Derecho Mercantil.
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INTRODUCCION

Es indudable que en un pais como el nuestro en donde se presentan
dia a dia inumerables problemas de tipo social y econdmico, el profesionista
se encuentra ante un reto que le exige poseer una preparacién que lo man-
tenga a ia vanguardia en el conocimiento. El abogado, como el profesional
del derecho, no es ajeno a esa exigencia.

Cabe senalar sefalar que dentro de los aspectos fundamentales de
gsa dinamica actual en la que se genera una gran cantidad de operaciones,
se encuentran las relaciones mercantiles, mismas que son astudiadas den-
tro de una clasificacion tradicional del derecho que reconoce a! Berecho
Publico y al Privado, siendo el que Derecho Mercantil es la rama del
Derecho Privado que se ocupa dal estudio de los actos de comercio, de la
actividad da! comerciante, de ias empresas y de los negocios que recaigan
sobre ias cosas mercantiles.

Debido a la amplitud y complejidad de la materia mercantil, el Plan de
Estudios de la Carrera de Licenciado en Derecho, en la Facultad de
Derecho de la UNAM, se ha dividido en tres cursos: primero y segundo cur-
sos de Derecho Mercantil y Contratos Mercantiles. En busca de que el abo-
gado inicie su incursion en el vasto campo del Derecho Mercantil y que al
misme Yiempeo satislaga su necesidad de informacion basica sobre esta
rama del derecho, se ha preparado un Instrumento Metodolégico que
cumpla con tales objelivos. Documento que de ninguna manera pretende
ser un texto, ya que su principal finalidad es ser un apoyo diddctico en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de la materia msrcantil, por lo qua cuenta
con una serie de recursos que permitiran el obtener los conocimientos con
mayor facilidad en forma mas activa, de tal manera qua el aisrcicio profe-
slonal de los mismos resulte algo natural y accesible.

El instrumento metodolégico se ha dividido en unidades de estudio,
que permiten al alumno un mejor analisis y comprension de los contenidos
académicos de la asignatura, mismas que se complementan con activi-
dades de aprendizaje que vinculan el campo tedrico con la préctica mer-
cantil.
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Dentro de las seis unidades en que se ha dividido el estudio del primer
curso de Derecho Mercantil, tenemcs:

1.La mercantilidad. Tematica en fa que se ubica lo relativo a la evolu-
cion, el concepto, la autonomia y fuentes del Derecho Mercantil; asi como
los actos de comercio;

2.La empresa. Vista como un sujeto comerciante, persona fisica o
moral; analizando sus elementos, asi como los derechos y obligaciones que
le son inherentes.

3.Aspeclos generales de la sociedad mercantil. Se perfilan los diversos
tipos de sociedades enuriciados por el articulo 10. de la Ley Generel de
Sociedades Mercantiles analizando sus caracteristicas y estructura organi-
ca, asi como la modalidad de capital variable que pueden presentar algunas
de ellas, incluye tambien el estudio de la sociedad cooperativa dentro de fa
misma unidad.

4.Las Sociedades Mercantiles. Su proceso de constitucién y las con-
secuencias de su creacion.

S.Disolucion, liquidacion, fusion y transformacidn de las sociedades mer-
canliles. Se anaiiza los procedimienios y requisitos de estas figuras juridicas.

6.0tras formas de asociacion mercantil. Se estudia fa asociacién en
participacion, sus efectos internos y externos, sus ventajas y desventajas.
También se alude al tema de las sociedades mutualistas y el concepto de
sociedad unimembre.

Como profesional del derecho en el campo mercantil, el estudiante
debe aprender a sistematizar las normas juridicas de caracter marcantil, asi
CCMIC UB3aITONGT 105 CONCEPOS PIopios JF €318 Campo, ia intsiprétacion &
integracion de los preceptos juridicos mercantiles, con el propésito de que
adquiera la aptitud de aplicar esas normas del derecho positivo mexicano a
situaciones que le planteara la practica profesional.

Tal aprendizaje le permitira adquirir las bases para, si lo desea, profe-
sionalizarse en el campo mercantil, pudiendo ejercer su actividad como pos-
tutante, asesor en la materia, director juridico de alquna empresa, investiga-
dor, docente, etc.

Es importante hacer hincapié que para lograr un adecuado apro-
vechamiento de! Instrumento Metodolégico que la responsabilidad del apren-
dizaje se inclina principaimente hacia el estudiante, es asi que dabera seguir
cuidadosamente las recomendaciones que le proporciona el Instrumento acu-
diendo al asesor en aquellos casos en que no obstante haber observado lo
que le we indicado, aun no resuelve sus dudas. Cabe sefalar que es funcién
del asesor aclarar dudas o ampliar conceptos o teorias pero no de manera
alguna la de suplir en el aprendizaje al estudiante.
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el estudio de las unidades e! alumno, sera capaz de siste-
‘matizar, conceplualizar e interpretar las normas juridicas mercantiles relati-
vas al comerciante individual y a la sociedad mercantil, con el propdsito de
que pueda aplicar dichas normas a la solucién de problemas concretos sur-
gidos en la practica profesional.

METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE DE

Para flevar a cabo el proceso de ensefnanza-aprendizaje de este curso
de Derecho Mercantil, se propone la siguiente metodologia:

1.Lectura analitica de los textos recomendados, los articulos y, en su
caso, de la jurisprudencia, para extraer de ellos tanto un vocabulario mer-
cantil como una sintesis de las teorfas, definiciones, y clasificaciones sobre
las tematicas de estudio;

2.Elahorar un vocabutario da conceptos de Derecho Mercantit, auxilidn-
dose incluso, del Diccionario Juridico Mexicano;

3.Memorizar en lo que se requiera, los procedimientss tipicos del
Derecho Mercantil, asi como sus conceptos basicos tales como el de
empresa, comerciante, acto mercanti, etc.;

4.Analizar las normas juridicas que se indiquen distinguiendo entre sus
supuestos y sus consecuencias juridicas;

5.Hacer la interpretacién de las mismas conforme a los métodos
analitico e histérico; .

6.Practicar la apficacion de las normas juridicas estudiadas en fa solu-
cion de casos concretos.

En la utilizacién de este método, se ird descubriendo la necesidad de la
asgsoria, asi cumo fa indispensabie recurrencia a otros campos del dere-
cho, particularmente al Derecho Civil, por la disposicion del articulo 20. del

UNIDAD 1. LA MERCANTILIDAD
1.1. OBJETIVO.

Analizar la materia del Derecho Mercantil y los actos de comercio de
conformidad con la doctrina y el Derecho Positivo Mexicano a través de
una evolucién histdrica con su proyeccién actual, sus fuentes, vincula-
ciones con otras ramas del Derecho, enfatizando el cardcter auténomo
del Derecho Mercantil.
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1.2. CONTENIDO

1.2.1 Evolucién del Derecho Mercantil.
1.2.1.1. Origen del Comercio.
1.2.1.2. El comercio en el Derechs Romano.
.1.3. Surgimiento del Derecho Mercantil en la Edad Media.
.1.4. El Derecho M=rcantil en Espafia y su influencia en México.
.1.5. Ef Derecho Mercantiil an México: Su Federa!nzacxén
B .‘I -G‘ 1 |wb UU blblﬂlllna ,UI lUl\-\JQ Bll 'Dldblvll ul uvtuvc \onl
. Concepto, autonomia y fuentes del Derecho Mercantil.
.2.1. El concepto del Derecho Mercantil segin los criterios objeti-
vo y subjetivo.
1.2.2.2. Caracteristicas actuales.
1.2.2.3. Autonomia: controversia sobre la fusion de las legislaciones
civil y mercaniil.
1.2.2.4. Fuentes del Derecho Mercantil; concepto y clasificacion.
1.2.3. La materia del Derecho Mercantii,
1.2.3.1. Problema de! contenido del Derecho Mercantil Mexicano.
1.2.3.2. Los actos de comercio:
a) Concepto
b) Clasificacion.
1.2.3.3. Los aclos de comercio en el Darecho Mexicano:
a) Sistema zJoptado en el Cédigo de Comercio vigente.
b) Anélisis del articulo 75 del Cédigo de Comercio.

1.2
1.

RECOMENDACIONES DE ESTUDIO PARA LA PRESENTE UNIDAD.

-Lectura analitica de los textos recomendados para extraer de ellos,
tanto el vocabulario mercantit como una sintesis de Ios temas, definiciones
y clasificaciones sobre los temas a estudiar.

-Elaborar en esia primera parig un giosario de concepios de Deiecho
Mercantil auxiliandose del Diccionario Juridico Mexicano.

-Analizar las normas juridicas que se indiquen conforme a los métodos
analitico e histérico.

1.3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1.3.1. Enrelacion al contenido 1.2.1. realice las siguientes actividades

de aprendizaje.
1.3.1.1, Lea los siguientes textos:
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a) MANTILLA MCOLINA, Reberto. Doreche Mercantil,
México, Porrlia, 1990, pp 3 a 20.

b) TENA, Felipe de J. Derecho Marcantil Mexicano, México,
Pornia, 1984, Capitulo Il

c) CERVANTES AHUMADA, Radl, Derecho Mercantil. Primer
Curso. México, Herrero. 1563. Capltulo . purio cinco.

1.3.1.2. Elabore un cuadro sindptico sobre las principales regulacio-
nas mercantiles y sus caracterisiticas, desde la edad anti-
gua hasta {a actual.

1.3.1.3. Conforme a lo expresado en el texto de Cervantes Ahumada
elabore un ensayo comparativo de la concepcidn socialista
del derecho mercantil con la mexicana.

1.3.1.4. Resuelva el siguiente cuestionario y revise con su tutor las
respuestas:

a) ¢Cudl es la trascendencia del comercio en las diversas
civilizaciones y épocas?

b) ¢En qué consiste la concepcidn del derecho romano en
materia mercantil?

c) ¢(Cudles son los principales antecedentes del Derecho
Mercantil espaiiol y qué influencia tuvieron en el derecho
mexicano?

d) ¢Cudles son las caracteristicas de! Derecho Mercantil
mexicano?

e) ¢Cuales son ios antecedentes del actual Codigo de
Comarcio mexicano?

f) ;Cual es fa importancia de |a federalizacion de la materia
mercantil?

0) ¢En qué consiste la concepcion del Derecho Mercantil
en el sislema juridico anglosajon?

1.3.2. Enrelacién al contenido 1.2.2., realiza las siguientes actividades
de anrendizaje:

1.3.2.1. Lea MANTILLA MOLINA, Roberts. Op. Cit,, pp 21 a 55.

1.3.2.2. Extraiga de las obras citadas en el numeral 1.3.1.1. Las
definiciones de derecho mercantil y precise 1as tendencias
que las fundamentan.

1.3.2.3. Lea los articulos 1 al 75 del Cédigo de Comercio.

1.3.2.4. Con base en las lecturas realizadas conteste el siguienie
cuestioniario:
a) ¢En qué radican las corrientes objetivas y subjetivas que

pretenden definir al Derecho Mercantil?
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b) ¢Cudl es la tendencia de nuestra legislacién mercantil en
relacion a los criterios antes dados?
c) ¢Coémo se puede definir al Derecho Mercantil mexicano?
1.3.2.5. Elabore una definicidn del Derecho Mercantil.
1.3.2.6. Establezca su criterio en relacién a cuél debe ser la tenden-
cia de fusion o separacién entre Derocho Civil y Derecho
Mercantil.
1.3.2.7. Exprese su opinidn en relacion a los argmentos de fondo, de
forma y didacticos que dan autonomia al Derecho Mercantil.
1.3.2.8. Precise las consecuencias juridicas que provocaria la dero-
gacion dei atifcuio 73 dei Codigo Vigente.
1.3.2.9, Elabore un cuadro sindplico sobre la clasificacién de las
fuentes, reales e histéricas del Derecho Mercantil.
1.3.2.10. Conforme a la legislacion y la doctrina, explique la observancia
del uso y la costumbre como fuents del Derecho Mercantil.
1.3.2.11. Determine las fuentes supletorias del Derecho Mercantif
Mexicano.
1.3.2.12. Precise las aportaciones conceptuales del Derecho Del
Trabajo al Derecho Mercantil.

1.4 AUTOEVALUACION

1.4.1. Conteste las siguientes preguntas.

-¢Cudl es la trascendencia del comercio en las diversas civiliza-
ciones y épocas?

-.Eriqué consiste la concepcion del Derecho Romano en materia
mercantil?

-¢Cudles son los principales anlecedentes del Derecho Mercantil
Espafiol y qué influencia tuvieron en el Derecho Mexicano?.

-¢Cudles son las caracteristicas del Derecho Mercantit Mexicano?.

-¢Cuéles son los antecedentes del actual Cédigo de Comercio
Mexicano?.

-¢ Cudl es la importancia de la federalizacion de la materia mercantil?.

-¢En qué consiste ta concepcion del Derecho Mercantil en el sis-
tema juridico anglosajon?.
1.4.2. Desarrolle las siguientes conductas:

-Explique las diferentes tendencias que pretenden definir al Derecho
Mercantil.

-Determine la tendencia de nuestra legislacion mercantil en relacion
alos criterios antes dados.

-Explique la definicion de Cerecho Mercantil mexicano.,
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-Explique cada uno de los caracteres en que se basa la autonomia
del Derecho Mercantit.

-Indigue en qué consiste ta controversia sobre ta fusién del Derecho
Civit y del Derecho Mercantif,

-Proporcione tres ejemplos de legislaciones que se inciinen por la
unificacién del Derecho Civil y el Mercantil.

-Froporcione su opinion sobre la separacién legislativa entra el
Derecho Civii y el Derecho Mercanitil,

~Clasifique las fuentes del Derecho Mercantil.

-Explique la observancia del uso y la costumbre como fuente del
Derecho Mercantil.

-Determine la relacion existente entre Derecho Civil y el Procesal
Civii con ei Derecho Mercantil.

-Indique ia aportacidén conceptual del articulo 16 de la Ley Federal
del Trabajo a la materia mercantil.

-Explique en qué consiste el problema del contenido del Derecho
Mercantit Mexicano.

-Analice el articulo 75 del Cédigo de Comercio vigente y proporcione
su opinion al respecto.

-Explique en qué consiste la interpretacion analégica de los actos de
cemercio contenida en &l articulo 75 del Cédigo de Comercio.

-Elabore un concepto de acto de comercio.

1.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

MANTILLA MOLINA, Roberto. Rerecho Mercantil, México. Porria,
1990pp.dela3alaSydelas7alas3

TENA RAMIREZ, Felipe de Jesus. Derechq Mercantil Mexicano,
México, Pornia 1984, capitulos i1, y V.

CERVANTES AHUMADA, Ratll. Derecha Mercantil. México, Herrero,
1990 capitulo 1.

UNIDAD 2. LA EMPRESA
21 OBJETIVO
Analizar la empresa, sus elementos y la importancia del empresario asi
como los derechos v obligaciones que dehe cumnlir una vez gue se ha
perfilado juridicamente como comerciante.

2.2. CONTENIDO
2.2.1, Concepto.
2.2.2, Ambito econémico.
2.2.3. Ambito sociat.
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2.2.4. Terminologla.
2.2.5. Fines.
2.2.6. Elementos de la empresa.
2.2.6.1. Clasificacion.
2.2.6.2. La haclenda y aviamiento.
a) Concepto.
b) Caracteristicas.
2.2.6.3. Derecho de anendamiento.
2.2.6.4. Nombre comercial.
a) Concepto.
b) Caracteristicas.
2.2.6.5. Patente
a) Concepto.
b) Clases.
c) Requisitos.
d) Precedimiento de registro.
e) Duracién del registro.
2.2.6.6. Marca.
a) Conceplo.
b) Caracteristicas.
c) Procedimiento de registro.
d) Duracion del registro.
2.2.6.7. Auxiliares mercantiles.
a) Dependientes e independientes.
b) Corredor.
¢} Aganis ds com&icio.
d) Agentes de bolsa o de valores.
e) Comisionista.
f) Contador Publico.
a) Cantadar Privadn,
h) Factor o gerente.
i} Viajantes y agentes de ventas.
2.2.7. Sujetos del Derecho Mercantil.
2.2.8. El empresario.
2.2.9. Pubiicidad mercantil
2,2.10. Contabilidad. Funcion probatoria.
2.2.11. Otros deberes de los comerciantes.
2.2.12. Competencia desleal.
2.2.13. Derechos de los comerciantes.

67



2.3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

2.3.1. Loa analiticamente los textos recomendados y los articulos para
extraer de ellos tanto un vocabulario mercantil como una sintesis
de los temas, conceplos y clasificacionas sobre los temas a eva-
luar.

2.3.2. Analice las normas juridicas que se indican en distinguiendo en-
tre sus supuesios y sus efectes juridicns.

2.3.3. Efectie interpretaciones y conclusiones entre las normas estu-
diadas.

2.3.4. Apligue las normas juridicas analizadas a 1a solucion de casos
concretos.

2.3.5. Determine los preceptos del Codigo de Comercio que regulan la
exhibicion y i comunicacion de los libros de contabilidad.

2.4, AUTOEVALUACION
2.4.1. Anote sobre los espacios en blanco la o las palabras que com-
pleten corractamente las siguientes proposiciones:

-El empresario es !a personal que soporta ei olos

-El registro de una marca es vigente durante __ anos
fenovables,
2.4.2, Escriba una (F) o una (V) dentro del paréntesis segin sea falsa o

verdadera cada una de las siguientes aseveraciones.

-El plazo de vigencia de las patentes es de diez afios improrrogables
a parir de 1a fecha de expedicién del titulo )

-L.a hacienda es ei conjuniv de bienes maisniales & inmatcriales con
una finalidad econdmica

-Representante es la persona que desempena constantemente
alguna o algunas gestiones propias del trafico del comerciante en nom-
bre y pur cusiita Je & [

-Tercero es toda persona que tenga relacion juridica con el comer-
cianta 0 con su representante legal

-Corredor es la persona fisica o0 moral que de modo independiente se
encarga de fomentar los negocios de uno o varios comerciantes {___j

-La Comision mercantil se extingue en todos los casos que concluye
el mandato

La transmisién del derecho de marca so6lo puede hacerse entre
S0Cios

-Es potestativa para los comerciantes ia inscripcion en la Camara de
Comercio respectiva. )
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-El comerciante 0 sus herederos tienen la obligacién de conservar
diez afios los lioros de contabilidad después de declarada la liquida-
cién. [

-De acuerdo con el Cédigo de Comercio vigente ne tiene sancion algu-
na, la omision de! registro de los documentos ielativos a la revocacion del
poder otorgado al gerente general de una sociedad. )

2.4.3 Desarrolle las sigulentes conductas:

-Indique el sistema econdmico en que actia la empresa.

-Explique el término empresa desde el punto de vista juridico y
economico.

-Senale los fines de la empresa.

-Indique a quiénes se les da la calidad de comerciantes de acuerdo
alaley.

-Explique qué se entiends por capacidad para ejercer el comercio.

-Indique quiénes no pueden ejercer la actividad comercial adn
teniendo capacidad juridica.

-Sefiale el motivo por el que las sociedades enumeradas en el ar-
ticulo 10. de la Ley General de Scciedades Mercantiles estan sujetas a
las obligaciones rnercantiles.

-Mencione los elementos basicos de la empresa partiendo de lo se-
falado por Montilla Molina.

-Analice los elementos comporales e incorporales de la empresa de
acuerdo con Mantilla Molina.

-Presise en que consisten los bienes, derechos y obligaciones de
una cmpreea {patrimenio),

-Explique el papel que desempefia el empresario en relacién a ia
empresa.

-Sefale en qué consiste la hacienda.

-Explique brevemente la concepcitn de la hacienda en la doctrina.

-Explique a qué se denomina la clientela.

-Indique qué se entiende por aviamiento.

-Sefiale en qué consiste e! derecho de arrendamienio coimo ele-
mento de la empresa.

-Elabore el concepto de nombre comercial a partir de lo sefialado
por Mantilia Molina.

-Distinga el nombre comercial de otros signos comeiciales.

-Proporcione las diferencias entre nombre comercial, marca y aviso
comercial,

-Senale las acepciones de “patente”.
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-Proporcione ejemplos de patente de invencion.

-Establezca la diferencia entre marca y patente de invencién.

-Liste los requisitos que debe reunir una invencion para ser
patentable.

-Explique el procedimiento para registrar una invencién,

-Proporcione ejeamplos de cosas no patentables.

-Sefale les principales conceptos que requla la Ley de Fomento y
Proteccion de la Propiedad Industrial.

-Indique la importancia de la Ley de Fomento y Proteccién de la
Propiedad industrial con relacién a |a figura de competencia desleal.

-Mencione la duracién del registro de una patente.

-Proporcione el concepto de marca a partir de lo establecido por la
Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad industrial.

-Explique el procedimiento para registrar una marca.

-Proporcione cinco ejemplos de lo que no pusde ser registrado
como marca de acuerdo con el articulo 90 de la ley respectiva.

-Explique las caracteristicas que debe reunir una marca para ser
registrada.

-Explique a quiénes se denomina auxiliares mercantiles.

-Sediale la diferencia entre auxiliares dependientes e independientes.

-Enumere las facultades, obligaciones y prohihiciones de los corre-
dores.

-Explique cdmo se deben organizar los corredores desde el punto de
vista juridico.

-Drannr,
[ggtoreraH

tades.

-Distinga 1a figura de agente de comercio del agente aduanal.

-Sefale las facultades det agente aduanal.

-Defina al comisionista.

-Indique a que se iiama coniraio de conisio.

-Enumere las facultades de las partes que intervienen en el contrato
de comisién: comitente y comisionista.

-Explique qué se entiende por comision mercantil y cuéle . son sus
causas de extincién. )

-Indique las diferencias que existen entre un contador ptblico y un
contador privado como auxiliares mercantiles.

-Sefale comoe se determina en el contador su caracter de auxiliar
mercantil dependiente o independiente.

-Explique las funciones del factor o gerente y sus responsabilidades.

anta de agenta da eomercio e indique sus facul-
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-Sefale cudles son las caracteristicas y funciones de los depen-
dientes.

-Indique las funciones de los viajantes y agentes de venlas.

-Analice la importancia de |a contabilidad como slemento probatorio
en un juiso mercantil.

-Explique la importancia del cumplimiento de lo establecido en el
articulo 16 de! Cédigo de Comercio que impone obligaciones a los co-
merciantes.

-Sefiale qué se entiende por competencia desleal.

2.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

Mantifia Molina, Roberto. Derecho Marcantl. Op. cit. pp. 105a 126y
161 a 180.

Bauche Garcia Diego, Maro. La Empresa, México, Ed. Porrua,
1988, Cap. ll, pp. 122 216.

Codigo de Comercio: art. 19, 3%, 4%, 51 a 75, 273 a 331.

Ley Federal del Trabajo: art. 16.

Lay de Fomento y Protsccidn de la Propiedad Indusirial: art. 15 a
141.

Ley de Navegacién y Comercio Maritimos: art. 127.

UNIDAD 3. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
3.1 OBJETIVO
Analizar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y las
consacuanaiag juridicas de sy nac!

3.2 CONTENIDO
3.2.1 Antecedentes.
3.2.2 Concepto.
3.2.3 Personaiidad juridica.
3.2.4 Sociedades civiles con objeto mercantil y sociedades mercan-
tl2s con objeto civil. ‘
3.2.5 Naturaleza de la sociedad considerada como un contrato.
3.2.6 Elementos del contrate de sociedad
3.2.7 La sociedad vista como negocio cunstitutivo
3.2.8 Requisitos para su constitucion.
3.2.9 Proceso de constitucién de una sociedad.
3.2.10 Personalidad juridica de la sociedad. Consecuencias
3.2.11 Sociedades irregulares. Efectos.
3.2.12 Sociedades de personas, de capitales y mixtas.
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3.2.13 Distincidn de la sociedad respecto de otras  constituciones
afines.

3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.3.1 A partir del estudio de la bibliografia basica:

-Clasifique las sociedades en funcioén a la responsabilidad de los
S0CioS.

-Explique cudles son las consecuencias que se derivan de [ exis-
tencia de las sociedades civiles con objeto mercantil y las sociedades
maercantiles con objeto civil.

3.3.2. Explique cudl es !a diferencia entre |a corrients doctrinal que con-
sidera a Iz sociedad como un contrato y la que la considera como
un negoclo juridico.

3.3.3 Con base en lo sefalado en el texto de Mantilla Molina, en el
capitulo de la pagina ala y en la lectura de
los articulos 5% a 24 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, describa graficamente las etapas para constituir una
sociedad andnima.

3.3.4 A partir de la lectura ds las péaginas 48 a 52 del libro Derecho
Mercantil del Dr. Radl Cervantes Ahumada, el texto de Mantilia
Moiina en la parte relativa y el articulo 3o0. de la Ley General de
Sociedades Mercantiles:

-Senale las causas por las que una sociedad puede ser considerada
iregutar.

-Efectie un analisis critico del contenido de! articulo 30. de la loy
mencionada.

-Argumente soDre i0s Brectos denvados de la existencia de una
sociedad irregular.

3.3.5 Argumente sobre la importancia y consecuzncias de que se le
atribuya personalidad propia a las sociedades mercantiles.

3.4 AUTOEVALUACION
241 Docorrolia |
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-Expligue brevemente los antecedentes de la sociedad en general y
su origen contractual.

-Proporcione el concepto de sociedad.

-Explique la personalidad juridica de las sociedades en general.

-Distinga entre sociedad civil y sociedad mercantil.

-Argumente sobre el problema de las sociedades civil con objeto
mercantil y las sociedades mercantiles con cbjeto civil.
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-Analice las diferencias entre las llamadas sociedades de personas,
de capital y mixtas.
-Distinga enire ia sociedad considerada como un conirato o Como un
negocio constitutivo.
3.4.2 Desarrolle las conductas que se indican a continuacion:
-Enuncie los requisitos para la formacion del acta constitutiva de 1:na
sociedad (An. 60. Ley General de Sociedades Mercantiies).
-Senale las consecuencias de que las sociedades mercantiles
posean personalidad juridica propia.
-Explique los efectos derivados de la existencia de una sociedad
iy v‘sulm .
-Explique el proceso de constitucion de una sociedad mercantil.
3.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
MANTILLA MOLINA. Op. cit., pp. 36.
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 48 a 52.
Ley General de Sociedades Mercantiles, articulos 2a 8.

UNIDAD 4. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

4.7 OBJETIVY
Analizar las sociedades mercantiles reguladas en el articulc 1o. de la

Ley General de Scciedades Mercantiles, determinando sus formas de cons-

titucidn y funcionamiento, sefalando las consecuencias de organizarse en

los tipos enunciados.

4.2 CONTENIDO .
4.2.1 Tipos de sociedades (Art. 10. Ley General de Sociedades
Mercantiles).
4.2.1.1 Clasificaciones
4.2.2 Sociedad en nombre colectivo
4.2.2.1 Imporiancia en la actualidad
4.2.2.2 Concepto
4.2.2.3 Responsabilidad
4.2.2.4 Obligaciones y derechos de ios socivs
4.2.2.5 Estructura organica
4.2.3 Sociedad en comandita simple
4.2.3.1 Antecedentes histéricos e importancia actual.
4.2.3.2 Concepto
4.2.3.3 Caracteristicas
4.2.3.4 Derechos y obligaciones de los socios comanditados y
comanditarios
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4.2.3.5 Estructura orgénica
4.2.4 Sociedad en comandita por acciones
4.2.4.1 Concepto. Historia
4.2.4.2 Caracteristicas
4.2.4.3 Derechos y obligaciones de los socios
4.2.4.4 Estructura organica
4.2.5 Sociedad de responsabifidad imitada
4.2.5.1 Concepto. Historia
4.2.5.2 Caracleristicas
4.2.5.3 Conslitucion
4.2,5.4 Derechos y obligaciones de los socios
4.2.58.5 Estruciura oigéinica
4.2.5.6 Sociedad de responsabilidad limitada ¢ interés pablico
4.2.6 Sociedad cooperativa
4.2.6.1 Antecedentes
4.2.6.2 Conceplo
4.2.6.3 Caracteristicas
4.2.6.4 Sentido econdmico
4.2.6.5 Clasificacion
4.2.6.6 Derechos y obligacicnas de los sceics
4.2.6.7 Estructura orgénica
4.2.7 Sociedad anénima
4.2.7.1 Evolucién histérica
4.2.7.2 Funcién econémica
4.2.7.3 Concepto
4.2.7.4 Constitucion
4.2.7.5 Estructura orpanica
4.2.7.6 Informacién {Estados Financieros)
4.2.7.7 Principios que regulan fas acciones.
a) Clasificacion. En relacién con el capital social y por las obli-
gaciones que Ias grava.
b) Otros titulos emitidos por la sociedad anénima
4.2.7.8 Los accionistas, derechos y obligaciones

4.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
4.3.1 Con base en !o sefialado en las paginas 253 a 255 del libro de
Mantilla Molina; en las pp. 42 a 43 del libro de Derecho Mercantil
de Raul Cervantes Ahumada y en el articulo 1o. de la Ley
General de Sociedades Mercantiles vigente, clasifique las

74



sociedades enunciadas en el mencionado articulo en funcion ala
responsabilidad de los socios.

4.3.2 De acuerdo con o indicado en el texto de Mantilla Molina y los
ariiculos 25, 51, 58, 87 y 207, de la Ley General de Sociedades
mercantiles, complete el siguiente cuadro:

SOCIEDADES CONCEPTO

—1. En nombre colactivo

—-2. En comandita simple

~3. De responsabilidad limitada

—4. Anénima

-5. En comandita por acciones

4.3.3 Efectiie un andlisis comparativo de las caracteristicas de una
sociedad e personas (en nombre colectivo} v una de capital
(sociedad andnima), y sefiale sus semejanzas y diferencias.

4.3.4 Elabore un 2squema que muestre a estructura organica basica
de una sociedad anénima de acuerdo con la ley.

4.3.5 Elabore un cuadro comparativo en el que se indiquen las diferen-
cias existentes entre una scciedad andnima y una cooparativa.

4.2.6 Explique en forma grafica &l process de constitucion de una
secicdades andnima y anancs ciiticamenie & z.un‘-'upiimiuniu e
dichos requisitos.

4.3.7 Evalie la funcién econdmic': real de la sociedad cooperativa en
nuestro pais.

4.3.8 Argumente en relacién a las ventajas y desventajas derivadas de
la constitucién de una sociedad bajo la modalidad de capital va-
riable.

4.3.9 A partir det acta constituliva de la sociedad anénima que se
incluye al final de |a unidad, realice las siguientes actividades:
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a)De acuerdo con lo estudiado en la Ley General de Socledades
Mercantiles respecto de fa sociedad de responsabilidad timitada:

-Modifique las cldusulas que correspondan, a fin de que la estructura
sea la de una sociedad de responsabilidad limitada.

-Indique en un cuadro-resumen las caracteristicas que hicieron dife-
rentes a ambas actas constitutivas.

b)De acuerdo con lu estudiado en su texto basico y en los articulos
6y 91 de la Ley General de Sociedades Mercantilas:

-Indique cuales son las fracciones basicas cuyo contenido debe ser
proporcionado invariablemente por los futuros socios y cual es la razén.

-Proporcione los datos que nacen faita para que ei acia esié com-
pleta.

-Sedale del contenido de Ia misima, cudles son los requisitos solici-
tados por el articulo 60. y cuales por el art. 91 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

¢)De acuerdo con la lactura del texto de Mantilla Molina, paginas 443
a 480y loindicado en la Ley General de Sociedades Mercantiles sobre
los requisitos para la variabilidad de! capital, redacte la clausula respec-
tiva a fin de que se consiituya como tal a socicdad andnima.

4.4 AUTOEVALUACION
4.4.1 Escriba una (F) o una (V) dentro del paréntesis, seglin sea falsa o
verdadera cada una de las siguientes aseveraciones:

-Las acciones pagadas todooen pane en especie deberan quedar
deposiiadas eft ia suciedad duamie un and. [

-Las sociedades cooperativas se disolveran por voluntad de la terce-
ra parte de los socios cooperativistas.

-Los comisarios continuaran en sus encargos ain concluido el plazo
de su designacién,

-Las acciones de trabajo se requlan en la Ley para satisfacer la dis-
posicién constitucional de dar participacién a log trabajadores en las
utilidades de la empresa. (]

-En la sociedad en comandita simple, si un socio comanditario per-
mite que su nombre aparezca en la razén social respondera de las obli-
gaciones sociales ilimitada, subsidiaria y solidariamente. )

-Al socio industriai le corresponden el 50% de las utilidades. (___)

-La reserva legal se firma separando el 5% de las utilidades de las
empresas hasta firmar la quinta parte del capital social. (-]
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4.4.2 Anote sobre los espacios en blanco la o las palabras que com-
pleten correctamente las siguientes proposiciones:

-Para constituir una sociedad de responsabilidad limitada se
requiere de un capital minimo de
-La accién proporciona a su poseedor derechos patnmomales y
derechos
-La sociedad cooperativa debe constituirse con un minimo de

. socios.

4.3.3 De la siguiente lista, indique con una (X) dentro del paréntesis si
sa trata de una sociedad mercantil:

d) Sociedad en comandita par acciones
e) Sociedad de beneficencia

a) Sociedad cooperativa )
b) Sociedad anonima (]
¢) Asociacién Civil (D)
)
(.

4.4 4 Desarrolle las conductas que se indican a continuacion:
-Proporcione la defiricién de la Sociedad en Nombre Colectivo, enu-
mere sus 6rganos y argumente sobre la responsabilidad de los socios.
-Proporcione el concepto de Sociedad en Comandita Simple y
explique las diferencias entre socios comanditarios y comanditados.
-Exglique el funcionamiento de las Asambleas Generales Ordinarias
Y Evtranrdinariac dol "'g""" de administracién y ferH ufgaﬂf’ [s15] Vlylldl i
cia, en una Sociedad de Comandita por Acciones.
-Proporcione la definicion, caracteristicas, forma de constitucion y
obligaciones de los socios de una Sociedzd de Responsabilidad limi-
tada.

de fa adm:mstramén y del Organo de v:gnlancm en una Socnedad de
Responsabilidad Limitada.

-Proporcione el concepto, caracteristicas, forma de constitucién,
derechos y obligaciones de fos socios, funciones de la asamblea de
socios; funcionamiento d¢ fa administracion y del érgano de vigilancia
de la Sociedad De Responsabilidad Limitada.

-Explique las caracteristicas y estructura organica de una Sociedad
De Responsabilidad Limitada e Interés Publico.

-Determine la funcién econémica y proporcione la definicién y requi-
sitos de constitucion de una Sociedad Andnima.
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-Argumente sobre las ventajas y desventajas de una constituciéii
simultanea o sucesiva de una Sociedad Anénima.

-Sefale las diferencias existentes entre las Asambleas Ordinaria,
Extraordinaria, Constitutiva y Especial de una Sociedad Andnima,

-Enumere las funciones y facultades de la Asamblea de Accionistas,
el Consejo de Administracidn y de Vigilancia en una Sociedad
Andnima.

-Indique la mecénica seguida para la modificacién da los Estatutos
da una Sociedad Andnima.

-Sefiale la forma de creacién y fines de la llamada reserva legal.

-Indique el procedimiento seguido para medificar el capital social.

-Argumients en relacion a la impertancia do lof
en una Sociedad Andnima.

-Clasifique a las acciones e indique los derechos que 'as diferentes
clases de ellas otorga a sus tenedores.

-Sefiale cuando se emiten las acciones de trabajo en una Sociedad
Anénima.

-Enumere los derechos que le otorgan a sus tenedores los bonos de
fundador.

-Indique & quienes se les pueden otorgar acciones da goce en una
Sociedad Anénima.

-Sefiale cuando una Sociedad Anidnima emite obligaciones.

-Explique las diferencias entre una SocieGad Anénima de capital fijc
y una de capital variable.

4.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
MANTILLA MOLINA, Roberto. Op. cit., pp. 27 a 283, 439 a 441.
Ley General da Sociedades Mercanties 10., 25 al 221,

MODELQO DE ACTA CONSTITUTIVA DE UNA SOCIEDAD ANONIMA
EN LA CIUDAD DE MEXICQ, a tres de feurero de mil novecientos novan-
ta vy ung, ante mi, el Licenciado ____. Notario
niumero , las personas que indica la clausula piimera celebran
el contrato de SOCIEDAD que se contiene en las siguientes:- - -« -« - -

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefores

constituyen una SOCIEDAD
ANONIMA con arreglo a las leyes delpais y por tanto de nacionalidad mex-
fcana.
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SEGUNDA - Ladenominaciénde la Sociedad, eslade
SOCIEDAD ANONIMA, pudiendo abreviarse
estas tltimas dos palabras, con las iniciales "S.A."

TERCERA - El objeto de la SOCIEDAD es: LA PUBLICACION DE UN
ORGANO DE INFORMACION PERIODISTICA GENERAL para ponerse a
la venta al pUblico; dicha publicacién lo sera la Revista

. cuya periodicidad en principio serd mensual hasta
lograr una periodicidad semanal.

CUARTA - El domicilio de la Sociedad es: esta Ciudad de México, pudi-
endo establecer agencias, sucursalas y oficinas an ia Republica o en el
extranjero, sin que por esiv se entienda cambiado 8 domicilic social,

QUINTA.- La duracién de la Sociedad sera de: NOVENTA Y NUEVE
ANOS, a contar de la fecha de firma de esta escrilura

SEXTA.- Ef capital social es de
dividido en: ACCIONES, con valor de
, cada una. Enlainteligencia de que la totalidad
del capital social estara suscritn por mexicanos o sociedades mexicanas
con clausulas de exclusion de extranjeros. Los titulos o certificados de
acciones ademas da los enunciades que exige el articulo 125 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, flevaran inscrila fa misma clausula.

SEPTIMA.- La posesion de una accion de esta Sociedad. entrafia la su-
mision de! pcseedor de elia a las disposiciones de esta escritura secial y sus
reformas, asi como a los acuerdos legalmente tornados por los accionistas.

OCTAVA.- "Ninguna persona extranjera, fisica o moral, padra tener par-
ticipacion social alguna o ser propietaria de acciones de la Sociedad. Sipor
algan motive, olguna de lac nerennac mencinnadas anteriormente, por
cualquier evento llegare a adquilir una participacion social o a ser propietaria
de una o méas acclones, contraviniendo asi io establecido en &l parrafo que
antecede, se conviene desde ahora en que dicha adquisicion seré nula y,
por tanto, cancelada y sin ningtin valor la participacion social de que se trate
y ios tituios que représeiils, tenisndose por reducido ol capital secial enuna
cantidad igual al valor de la participacion cancelada”.

NOVENA .- Las acciones se expediran dentro dei piazo seiaiado por i
articulo ciento veinticuatro de la Ley General de Sociedades Mercanliles; y
mientras tanto, estaran representadas por certificados provisionales que
comprenden una o mas acciones, numeradas progresivamente; ambos do-
cumentos tendran ios requisitos que establese el articulo ciento veinticinco
de la misma ley y llevaran transcrita la clausula octava. Tanto como otras,
sarén firmadas por ol administrador, o por el presidente y tesorero en caso
que exista Consejo de Administracién.
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DECIMA.- Todas las acciones conceden iguales derechos e imponen
iguales obligaciones a sus tenedores. puesto que fos fundadores de esta
Sociedad no se reservan ninguna participacion especial en las utilidades.

DECIMA PRIMERA.- La direccion y administracion de los negocios de
{a Sociadad, queda encomendada a un Administrador o Consejo de Admi-
nistracion segun lo determine la Asamblea General Ordinaria de Accic-
nistas, la que en su caso sefalara el numero de Consegjeros, el Adminis-
tradnr, 8l Consejo de Adminisiracion en i caso, quedan investides de jag
mas amplias facultades, tanto para actos de administracién y de dominio,
como para pleitos y cobranzas, y especiaimente para suscribir con cualquier
caracter toda clase de titulos de crédito v emitir cédulas hipotecarias, con
todas ias facultades generales y las aspeciales que reguictan clausula espe-
cial conforme a la ley, en ios términos de fos arliculos dos mil quinientos
ocherta y siete det Cadigo Civil def Distrito Federal, Moventa y demds rela-
tivos a fa Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. De manara
anunciativa y no limitutiva, el Administrador y el Consejo de Administracion
tendran facultades vara: desistir, adn dal juicio de amparc; transigir, com-
prometer an arbitros; absolver y articular posiciones; iecusar; racibir pages;
hacer cesion de bienes; otorgar y revocar poderes generales y especiales;
praseniar y ratificar denuncias y quereiias en asuntos penales y en su casc
otorgar el perdon. Por o tantu, el Administrader ¢ ol Consejo da
Administracion, tiene las méas amnlias facultades para llevar a cabo todas las
operaciones que se rejacionen con fa naturateza y objeto de osta Sociedad,
dentro de los i&rminos de las leyes vigentes v de esta azcrilura social. La
Asamblea, et Administrador o el Consep de Adminisiracion en su caso,
podran designar uno ¢ varios gerentes, conla facultades qu=2 se les sefialen
Sigriaciln, funuiunatius Que garantizddi su mang-
jo enigual forma que et administrador 010s conggjercs.

DECIMA SECUNDA .- B Administrador, v los miembros del Conssjo de
Administracion en su ¢asc. seran electos por 1a Asarnbina General Oicinaria
d= Accionislas por mayoria de voirs.-

DECIMA TERCERA.- Tanto o Administrador como los Consejeros,
podran ser ¢ ne accionisias. Duraran en su encargo mientras la Asamblea
no designe nuevos funcionarios y hasta en tanto tomen posesion fos elec-
tos para sustituirios, salvo renuncia, pudiendo ser reelectos. Su nomi-
bramiento puede ser revocado en cualquier tiempo por la Asamblea
General.

DECIMA CUARTA.- £l Administrador o los miembros del Consejo de
Administracion deberan caucionar su manejo, denesitandn en la Tesareria
de la Sociedad dos acciones ¢ depositando en efectivo el mento del valor
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nominal de las mismas. Las garantias no podrén retirarlas sino hasta en
tanto hayan sido apirobadas las cuentas del periodo de su gestacion; pero
en cualquier tiempo podran sustituir una garantia por otra.

DECIMA QUINTA.- Cuando fa administraciéon quede a cargo del
Consejo, éste se formara con el nimero de miembros que senale la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas.

DECIMA SEXTA.- Para que el Consejo tuncione legalmente, debera
asistir por 1o menos la mitad de sus miembros; sus resoluciones seran véli-
das cuando sean tomadas por la mayoria da Ics presentes. En caso de
empate. el Prosidanta dal Nenseio da wotos de calidad,

DECIMA SEPTIMA.- La Asamblea o el Consejo de Administracion
indistintamente sefalaran los cargos que corresponden a los consejeros
electos. La Asamblaa, cuando lo estime necesario, elegira consejeros
suplentes.

DECIMA OCTAVA.- Cuando los administradores sean tres o mas la
minoria que represente cuando menos el veinticinco por ciento del capital
social, nombrara un Consejero propietario.

DECIMA NOVENA.- La Asamblea General de Accionistas, debida-
mente constituida es el érgano supremo de la Sociedad; podra acordar v
ratificar todos los actos y operaciones de ésla, siendo sus decisiones cbli-
gatorias para los disidentes, ausentes y las incapacitados, salvo el derecho
de las minorias, de acuerdo con cl articulo doscientos uno de la Ley
General de Sociedades Mercantiies. Las resoluciones de las Asambleas
seréan ejecutadas por el Administrador o el Consejo de Administracion en su
caso.

VIGESIMA.- Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrarén cuan-
do menos una ver al aho, dentro de los cuatro meses siguienies a fa termi-
nacion del ejercicio social que se contara por aiios naturales, del primero de
anero al treinta y uno de diciembre, debiendo tener lugar dichas Asambleas
sl dia que fiju ol Adminisirador o el Counsejo de Administracion o el
Comisario. Por excepcnon este primer a2no social se contara de la fecha de
firma de esta escritura, al treinta y Unc de diciembie de esiv afo.

VIGESIMA PRIMERA‘ Las Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias
se celebrarén siempre que fueren convecadas por el Administrador, por el
Consejo de Administracion, por el comicario y por accionislas que repre-
senten cuando menos el treinta y tres por ciento del capital social, en los
términos del articulo ciento ochenta y cuatro de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

VIGESIMA SEGUND: .- Corresponde a las Asambleas Generales
Ordinarias: . Discutir, aprobar o modificar el balance, previo el informe de!
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Comisario y tomar las medidas que juzguen necesarias sobre el particular.-
1l. Discutir y aprobar en su caso, el estado de pérdidas y ganancias y el
proyecto de aplicacion de utilidades.- 1ll, Nombrar al adminisirador o miem-
bros del Consejo de Administracién y al Comisario.- V. Fijar la gratificacién
que estime procedente, al Administrador o miembros del Consejo de
Administracion y al Comisario.- V. Cualquier otro asunto comprendido en la
Orden del Dia y que no sea de la competencia de las Asambleas
Extraordinarias.

VIGESIMA TERCERA.- Las Asambleas Generales Extraordinarias, ten-
drén por objeto la resolucién de cualquiera de los asuntos comprendidos en el
ariicuio cieniv uchienia y Gos Ge la ey General s Socisdados Mercantiles.

VIGESIMA CUARTA.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se celebraran en esta Ciudad de México, salve caso
fortuito o de fuerza mayor, en que podrén reunirse en cualquier otra
poblacion de la Republica.

VIGESIMA QUINTA.- Las convocatorias para las Asambleas
Generales, seran publicadas por medio de un aviso en el Diario Oficial de la
Federacién, entre la fecha de la publicacién y la celebracién de las

VIGESIMA SEXTA.- La convocatoria deberé sefalar el dia, lugar y la
hora de la reunién y contener la Orden del dia, sefialando también e! lugar
en que deben depositarse las acciones. Dicha convocatoria seré firmada por
el Administrador, el Presidente del Consejo de Administracion, el Comisario
y en su caso por el Juez, no siendo necesaria la misma, cuando todos los
accionistas estuvieren presentes.

VIGESIMA SFPTIMA - Para aue nuedan celebrarse validamente las
Asambleas Generales de Accionistas a virtud de Ia primera convocatoria,
sara necesario que esté representado cuando menos el cincuenta por cien-
to del capital social traténdose de Asambleas Ordinarias y el setenta y cinco
por ciento del mismo capital, cuando se trate de las Extraordinarias. Sia vir-
tud de ia primera convocatoria no se reunieren accionista$ que iepieseiiern
por lo menos el porcentaje indicado, se repetira la convocatoria y podré ce-
lebrarse validamente la Asambiea, dentro de un piazo de ocho dias,
cualquiera que sea el nimero de acciones representadas, tratandose de
Ordinarias y con la asistencia cuando menos del cincuenta por ciento de las
acciones en el caso de las Extraordinarias, siempre que no se traten mas
asuntos que los comprendidos en {a Qrden del Dia, primeramente publica-
da. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos representados,
tratandose de Asambleas Ordinarias y por la mitad cuando menos del capi-
tal social, cuando se frate de Asambleas Extraordinarias.
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VIGESIMA OCTAVA.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, seran presididas por el Administrador o por el
Presidente del Consejo de Administracidn y en defecto de éstos o cuando
s@ trale de algin asunio en que pudieran tener interés particuar, o que sea
motivo de responsabilidad personal, serdn presididas por la parsona que eli-
jan los accionistas.

VIGESIMA NCVENA.- Sera Secretario de la Asamblea del Consejo si
lo hubiere, y si no, la persona que elijan los accionistas.

TRIGESIMA.- Instalada legaimente Ja Asamblea, si no pudisra por falta
de tiempo resolver los asuntos comprendidos en la Orden det dia podra
suspenderse para continuarla en otre u otros dias, sin necesidad de nueva
convocatoria. Lus accionistas que representen el ireinia y tres por ciento del
capital social, podran pedir que se aplace una Asamblea para dentro de tres
uias, sin necesidad de nueva convocaloria, cuando consideren que respec-
to a un asunto no estan suficientemente inforinados. Este derecho sdlo
podré ejercerse una vez.

TRIGESIMA PRIMERA.- De toda Asamblea General, se levantard una
acta er. libro respectivo, la cual sera firmada por la persona que preside la
Asamblea, por el Secretario v por el Comisario si concurriere.

TRIGESIMA SEGUNDA.- En toda Asamblea Ordinaria o Extraordina-
tia, antes de proceder a fratar la Orden del Dia, se nombraran desde luego
dos escrutadores qu2 certifiquen el nimero de acciones representadas y
cuya certificacion sera firmada adernas por quien presida dicha Asamblea,
por el Secretariv o por el Comicario si concurriere.

TRIGESIMA TERCERA - La vigilancia de la Sociedad se encomienda
al Comisario, que podra ser o no accionisia v durara an sit encarga
indefinidamente mientras la Asamblea no haga nueva designacién y hasla
en tanto tome posesién el que sea elecio para suslituirlo. Se elegira por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas y podra ser reelecto. Cuando no
se obtuviere unanimidad en su eleccién, la minoria que represents cuando
menos el veiniivineo por cienio dei capital social, tendra derecho, si asi 1o
desea, a nombrar un Comisario mas.

TRIGESIMA CUARTA.- Los Comisarios tendrén los derechos y obliga-
cionas que les concede e impone la Ley General de Sociedades Mercantiles
y garantizaran su manejo, depositando en la Tesoreria de la Sociedad, dos
acciones o depdsito en efectivo por el monto del valor norninal de tas mis-
mas. Las garantias no podran retirarias, sino hasta en tanto hayan sido
aprobadas fas cuentas del periodo de su gestién, pero en cualquier tiempo
podran sustituir una garantia por ofra.
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TRIGESIMA QUINTA.- Cada afio se formara un balance general, pre-
cisamente el dia treinta y uno de diciembre, para su examen, discusion y
aprobacion, en ios términos del articulo ciento setenta y dos, de la Ley Ge-
neral de Sociedades Mercantiles.

TRIGESIMA SEXTA.- Se formara una reserva de! capital social, con el
cinco por ciento de las utilidades anuales, hasta que llegue dicha reserva a
sarigual a la quinta parte del capital social, o para reconstruirla en el caso de
que por cualquier causa disminuyere.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Las ulilidades netas que se obtengan en cada
ejercicio sncial, se distribuiran en la siguiente forma: 1. El cinco por ciento

naralars agihucein ontorion 1 Elianto o
naraiars

uia antericn. I Eltantc por
cianto que fijz la Asa blea para gratificar al Administrador o miembros det
Consejo de Administracion, al Comisario y al personal de la Compaiiia.- Il
£l tanto por ciento que asi mismo podra fijar la Asamblea silo estima neces-
sario para otros fondos de reserva, de rainversion o de incremento del capi-
tal.- 1V, Ei sobrante se repartirg por igual. como dividendoe, entre los accio-
nistas, ue acuardo con sus respectivas inversiones.

TRIGESIMA OCTAVA.- No se docretara dividendo alguro si no axisten
fondos disponibles para hacer el pago ininediato despiiés da habarse sepa-
rado de las utilidadas et cino por ciento nars la reserva del capitai.

TRIGESIMA NOVENA.- 1.a Sociedad se disolvera: . Por expiracién
del plazo fijado, si no fuere prarrogado.- Il. Por acuerdo de los socins, toma-
do en Asamblza General Extracrdinaria.- Ili. Por la pérdida de las dos ter-
ceras partes del capital social si la disoiucion fuere acordada en Asamblea
General Extraordinania.- (V. Por quiebra iegalmente declarada de la Socis-
dad.- V.- Porimposibilidad de cequir realizando el objeto de Ia sociedad. V1.
Porqus el nimero de accionistas llegue a ser inferior al que ostablace ‘a lay.

CUADRAGESIMA.- Decretada ta disolucian, se pondréd a la Sociedad en
estado de liquidacion, y al eiecto fa Asamblea Genera! de Accionistas nom-
brar4 uno o mas liquidadores y acordard las bases para dicha liquidacién.

CLUADRAGESIMA PRIMERA - Las clausulas do osta escritura consti-
tuyen los Estatutos de la Sociedad, de acuerdo con Ia parte final def articu-

lo soxte de la oy Ceneral ds Sociadades Meicanties.

CUADRAGESIMA SEGUNDA - Los gastos v honorarios que origine
esta escritura, son por cuenta de la Sociedad que se conslituyd.

CUADRAGESIMA TERCERA.- Al cumplimiento de lo expuesto, ios
comparecientes se obligan con arreglo a derecho y se someten para su gje-
cucion, a los Tribunales competentes de esta capital, y autorizan expresa-
mente al suscrito Notario para gestionar la orden judicial a fin de inscribir
estr .nstrumento en el Registro PUblico de Comercio.
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TRANSITORIAS

PR MERA.- El capital de \suscrito y pagado
en efectivo, en la siguiente forma:, acciones con valor
de , sefior

acciones con valor
de , sefor acciones
con valor de , sefor
accicnes con v ""‘"""‘ Y
sefior , acciones; con
valor de

SEGUNDA.- Por el imporie d2 las accionas suscriias dol Tesorero que

mas adelante se designa sefo ,
_____ctorga a los socivs el recibo correspondiente,
pues dicho importa 'ha entrado a la caja de la Sociedad.

TERCERA.- Estando integramente pagado el importe de las acciones,
éstas sarn liharadas v al portador.

CUARTA.- Estando presentes todos los accionistas y constituidos en
Asamblea General Ordinaria, resuelven que la Administracion de la
Sociedad, quede a cargo de un Consejo de Administracién, eligiendo para
constituirlo a los sefores:

Como Presidente, , como
Tesorero, ; como Secretario,
. como Gerente
General, . Dichos funcionarios

depositan dos millonss de pesos cada uno en fa caja de la sociedad para
caucionar sus funciones. Designa para comisario, al sefior __
a quien se confiere ias mismas facultades que
las sefaladas al Conscjo da Administracidn, en la Clausula Undécima quo
antecede, excepto para actos de dominio, facultad que se reserva al propio
Consejo, garaniiea iambicn su mangjo.

SE SOLICITO Y OBTUVO de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
el permiso que en seguida copio.

Selio con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXi-
CANQOS.- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES MEXICO.- C.
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.- DEP. PERMISOS.- ARTICULO 22
NUMERO _EXPEDIENTE LA SECRETARIA DE RELA-
CIONES EXTERIORES EN ATENCION a que de
la Ciudad de México, D.F., en escrito fechado el
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solicita permiso de esta Secretaria para constituir en union de otras per-
sonas una Sociedad Andnima, de acuerdo con la Ley General de
Sociedades Mercantiles, bajo la denominacion:

duracién de 99 afos, con domicilio en: México, D.F., cuyo objeto sacial seré
LA PUBLICACION DE UN ORGANO DE INFORMACION PERIODISTICA
GENERAL para ponerse a la venta al Pablico cuyo nombre serd
de periodicidad
mensual; con capital de: y para insertar en
la ascritura constitutiva de la Sociedad, la siguiente clausula en el articulo

fn Hdal Randamaonia da la oo Dire
SO COL MCGIamenic U i Loy UG

oA ba franniAn 1 Anl Aricoda 7
TGO T L2 WTECTWEN . ST ATICUIS &

Caonstitucional, por medio del cual se conviene con el Gobierno Mexicano,
ante la Secretaria de Relaciones Extetiores, por los socios fundadores y los
futuros que la Sociedad pueda tener, en que: “Ninguna persona extranjera
fisica o moral, podra tener participacion alguna o ser propietaria de acciones
de la Sociadad. Si por algiin motivo, alguna de las personas mencionadas
anteriormente, por cualquier evento llegare a adquirir una participacion
social o ser propielaria de una o mas acciones, contraviniendc asi lo
establecido en el parrafo que anleceda, sa conviene dasde ahora en que
dicha adquisicion serd nula, y, por tanto, cencelada y sin ningin valor la par-
ticipacion social de qie se trate y los titulos que representen, teniéndose por
reducido el capital social en una cantidad igual al valor de la participacion
cancelada”.- C O N C E D E al solicitante permiso para constituir ia Sociedad
a condicion de insertar en ia escritura constitutiva la clausula de exclusion de
extranjeros arriba transcrita, en la inteligencia de que 'a totalidad del capital
soclal estard suscrito bor mexicanos o sociedades mexicanas con clausula
de exclusién de extranjeros. Los titulos o certificados de acciones ademéas
da los enunciados que exige el articulo 125 de la Ley General de
Socledades Mercantiles, llevaran impresa o grabada la misma clausula.-
En cada caso de adquisicién del dominio de tierras, aguas o sus acce-
siones, bienes raices ¢ inmucbles on gensral, de negociacionss ¢ emprs-
sas, deber4 solicitarse de esta misma Secretaria el permiso previo. Este
Peiniiso Se cuncede con iundamenio en ios ariicuios 17 de ia Ley para pro-
mover la inversion Mexicana y Regular la inversién Extranjera y 30. fraccidn
Vilde la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, en los términos del
Articulo 27 Constitucionat y sus Leyes Organicas y Reglamentarias: su uso
implica su aceptacion incendicional v obliga at cumplimiento de las disposi-
ciones legales que rigen e! objeto de la Sociedad, su incumplimiento o vio-
lacién origina la aplicacion de las sanciones que determinan dichos orde-
namientos legales.- El texto integro de este permiso se insertara en la escrit-
ura constitutiva y dejara de surtir efectos si no se hace uso del mismo, den-
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tro de noventa dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion,
Tlaltelolcn, D. F.,a___ de de mil novecientos

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. P. O. DEL SECRETARIO. EL
JEFE DEL DEPARTAMENTO.- Rlbrica.

POR SUS GENERALES LOS COMPARECIENTES DECLARAN SER
MEXICANQS, casados y de esta vecindad; ! sefor
originario de esta ciudad, donde

nacié el ,ocupadoen_____
con domicilio en, o
‘el senor,
originario de , donde nacid
ol _, con domicilio en -
, el sefor
originario de la Estado de

donde nacio el

____, condomicilio en

y el sefior ,

originarioda , dende nacié

el , con domicilio
en_.

RESPECTO AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, manifiestan estar al
corriente sin acreditarlo.

HAGO CONSTAR: Que lo inserto concuerda con su original que tuve a
la vista; que los comparecientes me son conocidos v tisnen capacidad loga!;
y que habiéndoles leido integramente esta escritura, explicandoles su valor
y consecuencias legales conforme con elfa la ralifican y firman el dia.

AUTORIZO DOY FE
] Firmada.
Firmado.

Firmado.
Firmado

RUBRICA.- Sello de Autorizar: NOTARIO No.
CIUDAD DE MEXICO.- ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. DERECHOS
DEVENGADOS: DOCUMENTOS DEL APEN-
DICE. .
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UNIDAD 5. DISOLUCION, LIQUIDACION, FUSION Y TRANSFORMA-
CION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES
5.1 OBJETIVO
Analizar las causas de disolucién y liquidacidn de las sociedades mer-
cantiles, de acuerdo con Ia ley, asi como aplicar a casos hipotéticos el
proceso de fusion y transformacién, precisando los aspectos juridicos de
estas figuras.

£2 CONTENIDO
§.2.1 Disolucién
5.2.1.1 Concepto
5.2.1.2 Causales
5.2.1.3 Disolucion parciai y total
5.2.1.4 Procedimiento
5.2.1.5 Efectos
§.2.2 Liquidacién
5.2.2.1 Concepto
5.2.2.2 Procedimiento legal
5.2.2.3 Liquidacion
5.2,3 Fusion
5.2.3.1 Concepto
5.2.3.2 Clases de fusion
5.2.3.3 Naluraleza juridica de la fusi6n
5.2.3.4 Proceso de fusion
5.2.3.5 Efectos del acuerdo de fusién en relacién a:
- los socios ’
- acreedores
- 1as sociedades fusionante y fusionada
- la nueva sociedad
5.2.4 Transformacion
5.2.4.1 Concepto
5,2.4.2 Tinos transformables
5.2.4.3 Consecuencias
5.2 4 4 Proceso de ransformacién

*5.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
5.3.1 Explique el concepto, causas, procedimiento y efectos de la diso-
lucion. .
5.3.2. A partir de la lectura de los articulos 229 a 233 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, y del texto de Mantilla Molina en el
Capitulo XXI, complete el siguiente cuadro:

88



CAUSAS DE DISOILUCION
TOTAL PARCIAL

5.3.3 Con base en la lectura de la ley y en los textos de Mantilla Molina
y Cervantes Ahumada en los capitulos correspondientes, desci-
ba graficamente Izs elapas del procedimienio de liquidacion ds
una sucisdad meicaniii.

£.3.4 Con base en la lectura de 1a ley v 1a bibliografia basica, resuelva
el siguiente cuestionarin:

—¢Cudl es al concepto juridico de fusion?
—¢Cudntas clases de iusién existen de acuerdo con la Ley General

Je Scciedades Mercantiies y en qué consistan?

~¢Cudies son las causas gue vriginan la fusion de sociedades mer-

o

-4, Cuéles son los requisitos para fa fusion de sociedades?
—¢En qué consisten los efectos del acuerdo de fusién en relacién a
los socios, a lus acreedores fusionados y a la nueva sociedad?
—¢Qué es la transformacion de las sociedades?
-¢ Cudles son los tipos transformables de acuerdo a la ley?
—¢En qué consisten las consecuencias de la transformacion?
—-¢Cual es el contenido de la ley y la posicion de la doctrina en
relacién a las consecuencias de la transformacion de las sociedades y
a la personatidad juridica de éstas?

5.4 AUTOEVALUACION
5.4.1 Con base en la lectura de los articulos 222 a 226 de la Ley
General de Sociedades mercantiles y en el texto de Mantilla
Molina, resuelva los siguientes problemas:
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A) “La Naval’, S. A. decide adquirir dos empresas denominadas “L.a
Maritima", S. de R. L.y “El Submarinc”, S. A., para lo cual acude a su
abogado a fin de que lo asasore legalmente en relacién a los trémites
que debe efactuar.

Suponga que usted es ese abogado:

¢Qué le aconsejaria v cudl seria el camine?

B) Autotransportes del Sureste, S. de R. L. decide cambiar su
estructura juridica y constiluirse en una sociedad anénima.

Indique usted qué debe hacer conforme a lo sefialado en la lev.
5.4.2 Cscitba una () o una (V) dentro del paréntesis, segun sea falsa

0 verdadera cada una de las siguientes asgveraciones:

-Es causa de disolucion de una sociedad la péruada de las 2/3 paries
del capital.

-La liquidacién estara a cargo de uno o mas administradores,
quienes seran representantes legales de la sociedad.

-Es obligacién del administrador obtener dal Registra Pablico de
Comercio 1a cancelacidn de la inscripcién del contrato social una vez
concluida la fiquidacién. )
5.4.3 Desarrolle las conductas que se le indican a continuacién:

- Describa las causas da liquidacion que sefiala la ley.

- Distinga las causas de disciucién parcial y total.

- Explique brevemente el proceso de disolucion,

- Senale los efectos de la disolucion de una sociedad.

- Proporcione el concepto de liquidacion.

- Explinue brevamante ¢l preceso de fiquidacion.

- Enuncie las atribuciones de los liquidadores.

5.5 BIBLIOGRAFIA BASICA.

MANTILLA MOLINA, Roberto. op. cit. pp. 237 2 240, 423 2 435,451 a
463,

Ley General de Sociedades Mercantiles. 222 a 249.

UNIDAD 6. OTRAS FORMAS DE ASOCIACION MERCANTIL

6.1 OBJETIVO

Analizar otras formas de asociacion de caracter mercantil, distintas a
las mencionadas en el articulo 17 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, determinando su peculiaridad y efectos de su formacion.

6.2 CONTENIDO
6.2.1 Asociacion en participacion.
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6.2.1.1 Concepto

6.2.1.2 Efectos internos y externos

6.2.1.3 Disolucion y liquidacién

6.2.1.4 Ventajas y desventajas
6.2.2 Sociedad Mutualista.

6.2.2.1 Conceptos

6.2.2.2 Caracteristicas

6.2.23 Requisitos de consmucién

6.2.2.5 Estruclura organh.a
6.2.2.6 Disolucion.
6.2.3 Sociedad Unimembre.

6.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
6.3.1 Con base en la lectura de Mantilla Molina, pp. 198 a 206,
Cervantes Ahumada, pp. y €l anélisis de los articulos 252 a 259
de ta Ley General de Sociedades Mercantiles:
a) Explique el concepto de asociacién en participacion.
b) Complete el siguiente cuadro:

ASOCIACION EN PARTICIPACION
EFECTOS EXTERNOS EFECTOS INTERNOS

c)Describa 1a forma en que sa llava a caba la disolucion v liquidacion
de una asociacién en participacion.

d)Argumente sobre las ventajas y desventajas de la asociacion en
participacion.

6.3.2 Analice cuidadosamente el contrato de asociacidon en participa-
cion que se incluye al final de esta unidad y subraye:
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a)Sus elementos caracteristicos.
b) Los errores de redaccién en el mismo que pudieran provocar defi-
ciencias en su formulacion.

6.3.3 Con base enla lectura del texto de Mantilia Molina, pp. 331 a 340,
y Cervantes Ahumada, pp. analice el concepto, caracteristicas y
requisitos de constitucién, derechos y obligaciones de los socios,

structura organica v forma de disolucion de la sociedad mutua-
lista.

6.3.4 Con base en el analisis de lo sefialado en el texto de Mantilla
Malina. pp. 348 y 349, explique cudles son las caracteristicas de
una sociedad unimembre.

6.4 AUTOEVALUACION

6.4.1 Conteste las siguientes preguntas:

- ¢Qué es la asociacion en participacion?

- ¢ En qué consisten los efectos internos y extemos de la asociacién
en participacién?

- ¢Cuadl es fa forma en que se lieva a cabo la disolucion y liquidacion
de la asociacion en participacion?

- ¢Cudles son las ventajas y tiesventajas de la asoctacidn en partici-
pacion?

- ¢Cémo se define la sociedad mutualista?

- ¢ Cuales son las ventajas y desventajas de las sociedades mutua-
listas?

- ;Qué legistacién es aplicable a las sociedades mutualistas?

- (Cuaies sun jas caracierisicas do una stciedad mutialista?

- ¢ Cudles son {os requisitos de constitucion de una sociedad mutua-
lista?

- ¢ Cuates son los derechos y obligaciones de los socios mutualis-
1as?

- {Cudl es 1a estructura organica de las sociedades muiualisias?

- ;Cudles son las ca. . leristicas de la sociedad unimembre?

- ¢ Qué importancia tiene la existencia de las sociedades unimem-
bres?

6.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

MANTILLA MOLINA, Roberto. Op. cit., pp. 195 a 206, 331 a 340, 348,
349.

CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit., pp. 47 a 52, 124 a 134.

Ley General de Sociedades Mercantiles. Articulos 252 a 259.
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INTRODUCCION

La trascendencia de los titulos y operaciones de crédito y su estrecha
unién con 1a intermediacién bancaria, es evidente por su constante y diree-
ta intervencién en la practica comercial y en otros &mbitos de la vida diaria.
Sin ambargo, conviene sefalar que el desconocimiento de las disposiciones
legales que rigon a los documentos mercantiles (hachd que debe lamen-
tarse) expone a personas fisicas y morales a sulrir pérdidas o quebrantos
patrimoniales que se podrian evitar. Por eiio, es prudente profundizar en el
estudio de los documentos mercantiles ' zn el de las operaciories de crédi-
10 en vinculacién con la actividad de los bancos.

En el segundo curso de Derecho Mercantil, se estudiaré la teoria gene-
ral de los titulos de crédito y cada uno de ellos en particular, subrayando
aspectos que durante el primer curso de la materia se enfocaron en forma
diferente, como @s el caso de las acciones y obligaciones. También se
analizaran las oporaciones mas trecuentes en la vida comercial haciendo
especial énfasis en aquellas en que de manera exclusiva intervienen las
instituciones bancarias, lo cual conlleva a formular una breve descripcién det
Sistema Financiero Mexicano, en general.

Las relaclones quo guarda esta asignatura con ofras disciplinas del
plan de estudics de la Facultad de Derecho, son:

Marcantil: como ya se indicéd, en el segundo curso se amplian con-
ieridos ya usbozados en Dorecho Mercantl , mientras que en Contratos
Mercantiles se estudian los pasos a sequir @n un procedimiento mercantil,
en un juicio de quiebra, o bien, la forma de elaborar un contrato mercantil.

Constitucional: en varios aspectos, destacando el ariculo 50. de la
Constitucién Politica do fos Estados Unidos Mexicanos, al reglamentar ia
libertad de las personas para dedicarse a la profesion, industria, comercioo
trabajo que les acomoda, siandoa licitos

Civil: el Derecho Mercantil emplea Jas mismas categorias o conceptos
generales del Derecho Civil, como son: sujeto juridico, retacién, objeto,
capacidad, etc. Aunado a lo antesior, lo dispuesto por el articulo 20. del
Cadigo de Comercio, que dice: “A falta de disposiciones de este ¢codigo,
seran aplicables a los actos de comercio las del derecho coman”.
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Procesal: por la aplicacion supletoria del Derecho Civil y del Derecho
Procesal Civil, al plantearse problemas similares a los que surgen en el
derecho comin y el comercial.

Administrativo: tal disciplina se relaciona en virtud de la tuncién de rec-
toria econdmica del Estado, en general, por las autorizaciones y conce-
siones qu2 otorga el gobierno a los particulares; por el régimen de inspec-
¢ién y vigilancia que éste ejerce sobre aquéllos, y por el sistema de protec-
cion de los intereses de la clientela frente a los particulares autorizados o
concesionados.

Fiscal: existe intima vinculacién considerando las obligaciores tribu-
tarias que gravan ias actividades comerciaies.

Romano: el nexo sea da por fas fuentes de las obligaciones, el s GEN-
Tium y el S CivILE que sirven de base al Derecho Mercantil.

Intemacional Publico: en reiacién con la jerarquia que el articulo 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a los
tratados internacionales, y por la existencia de un sistema bancarios inter-
nacional piblico constituido por Organismos Internacionales de fomento
como el Fondo Monetarios Internacional, e Banco Mundial, la Corporacién
Financiera Internacional y otros de similar naturaleza pero de alcance
regional.

Internacional Privado: se enlaza por o previsto en los articulos 252 a
258 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Creédito, al contener
dicha disposicién un capitulo especial que se denomina “De la aplicaciér. de
leyes extranjeras”, siendo éste el Unico ozdenamiento de caracter mercantil
que posee regulaciones aplicadas a dichas ieyes.

Laberal la unién oo rnanifiect da log derechoe de los tra-
bajadores de las empresas.

Texto basico de esta materia, es la obra Titulos y Operaciones de
Crédito del Dr. Radl Cervantes Ahumada, ilustre maestro de la Faculiad de
Derecho, en la que presenta su saber y experiencia, abc-dando tedos v
cada uno de los temas que integran ¢l curso de Derecho Mercantil I, con
calidad y claridad, llegando inclusive, a atenuar la problematica que enci r-
ra el conocimiento técnico de los titulos y operaciones de crédito.
Seguramente aque el estudio de dicha obra aportara al alumno amplios
conocimientos para alcanzar los objetivos del curso, junto con la consuita
obligada de la siguiente legisiacion:

- Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

- Ley de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito

- Ley General de Sociedades Mercantiles

- Ley de Instituciones de Crédito
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Dada la bibliografia que existe respecto a la materia, consideramos
que no es menester incluir un glosario. Recomendamos por lo tanto, con-
sultar -si eventualmente lo requiere- el Diccionario Juridico Maxicano, edita-
do por el Instituto de investigaciones Juridicas de la UNAM.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al concluir el estudio de las unidades, el alumno aplicard las normas
juridicas que rigen 2l funcionamiento de los titulos de crédito y de algunas
de las principales operaciones crediticias.

TEXTO BASICO:

Cervantes Ahumada, Radl Titulos y operacionas de crédito. México,
Herrero, 5 ed., 1983.

El texto basico debera ser usado en todas las unidades independien-
temente de que se mencionen otros para enriquecer las actividades de
aprendizaje.

PARTE I. ITULOS DE CREDITO
PARTE GENERAL
UNIDAD 1. TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS DE CREDITO
1.1 OBJETIVO
1.1.1 Analizar la teoria general de los titulos de crédito.
1.2 CONTENIDO
1.2.1 Nociones preiiminares.
1.2.2 Denominacion.
1.2.3 Concepto.
1.2.4 Caracteristicas.
1.2.5 EXCepcionss que pueden opunieise a las acciones deivadas
de un titulo de crédito.
1.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZA JF
1.3.1 Resuma las caracteristicas y funcién que cumplen los titulos
de crédito en la actividad econbémica.
1.3.2 Con base en [a lectura de su texto basico y de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito:
a) Indique cudles son las denominaciones que reciben los
titulos de credito, argumentando cudl es en su criterio, la
més acertada.
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b) Formule un concepto de titulo de crédito.

¢) Clasifique desde el punto de vista personal, real, y proce-
sal las excepciones que pueden cponerse a los titulos de
crédito y ejemplifique cada una de ellas.

1.4 AUTOEVALUACION

1.4.1 Relacione las siguientes columnz+ anotando en el paréntesis

laletra que cerresponda.

CARACTERISTICAS
A) Incorporacion )
B) Legitimacién )
C) Literalidad (.
D) Autonomia [
E) Pago )

DESCRIPCION

Es la calidad que tiene ei
titulo de crédito de atribuir a
su tity lar la facultad de exi-
gir del obligado en el tituln,
el pago de la prestacion en
él consignada.

Es la liberacién y cumpli-
miento de la obligacién que
realiza el deudor obligado
en el titulo a quien aparez-
ca como titular del docu-
mento.

Es la independencia del
derecho que cada titular va
adquiriendo sobre el titulo y
05 derecnos an Al integia
dos.

Es la expresion escrita y
concreta del derecho inte-
grado al tilulo.por &l cual s&
miden la extensién y cir-
cunstancias tel mismo.

Es la integracion de un
derecho al titulo de crédito,
que determina que el jerci-
cio de ese derecho quede
condicionado por la exhibi-
cién del documento.

1.4.2 Escriba en el paréntesis la letra que complete correctamente la

proposicion planteada.
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-Una excepcion que afecta los presupuestos procesalesesla ()
a) presciipcion
b) falta de personalidad
c) alteracion del texto del documento

1.4.3 Escriba una F o una V dentro del paréntesis, segin sea falsa o
verdadera cada una de las siguientes aseveraciones.

-El tecnicismo “titulos de crédito” encuentra su origen en la doc-
trina germanica
-Es propio decir que el titulo de crédito sea autdnomo cuanao
circuia
-L.a mercantilidad de los titulos de crédito se altera, porque
quienes los suscriben o los poseen no son comerciantes

-Ef término “titulos valores”, encuentra su antecedente en la
doctrina italiana

-La legitimacién en un titulo de crédito tiene dos aspectos: acti-
vay pasiva )

1.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul. Titulos y operacignes de crédito,
México. Herrero, 1983, pp. 7 a 15.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. articulos 5, 8, 17 a
20, 38, 42, 72 fraccién V, 97, 100, 101, 174, 196.

UNIDAD 2. CLASIFICACION DE LOS TITULOS DE CREDITO
2.1 OBJETIVO
2.1.1 Analizar las caracteristicas de los titulos de crédito, a partir de los
diversos criterios da clasificacion.
2.2 CONTENIDO
2.2.1 Poria lay qua los rige.
2.2.1.1 Titulos nominados
2.2.1.2 Titulos innominados.
2.2.2 Por el derecho que incorporen.
2.2.2.1 Titulos personales o corporativos.
2.2.2.2 Titulos obligacionales.
2.2.2.3 Titulos reales o de tradicion.
2.2.3 Por la forma de creacion.
+2.2.3.1 Titulos singulares.
2.2.3.2 Titulos seriales.
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2.2.4 Por la sustantividad del decumento.
2.2.4.1 Titulos principales.
2.2.4.2 Titulos accesorios.
2.2.5 Per la forma da circulacién.
2.2.5.1 Titulos nominativos.
2.2.5.2 Titulos ala orden
a) El endoso
- Diferencia entre cesion y endoso
- Requisilos del endoso
- Clases de endoso
- Transmisién por recibo
2.2 53 Titulns alpontador.
2.2.6 Por la eficacia procesal.
2.2.6.1 Titulos de eficacia procesal plena.
2.2.6.2 Titulos ds eficacia procesal limitada.
2.2.7 Por los efectos de la causa sobre la vida del titulo.
2.2.7.1 Titulos absiractos.
2.2.7.2 Titulos concretos.
2.2.8 Por la funcién econdmica del titulo.
2.2.8.1 Titulos de especulacion.
2.2.8.2 Titulos de inversion.
2.2.9 Titulos creados por el Estado.

2.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
2.3.1 Con base enla lectura de su texto basico y en lo sedalado por la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en sus articu-
los26a41:
a) Explique las diferentes clases de endoso.
b) Camplete el siguiente cuadre:

CLASIFICACION DE LOS TITULOS DE CREDITO
CRITERIO CARACTERISTICAS

Por el derecho que incorporen

Por la furma de creacion
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Por la sustantividad del documento

Por Ja forma de circutacion

Por la eficacia procesat

Por los efectos de la causa sobre
13 vida del titulo

Por la funcion econdmica del titulo

Titulos creados por e! estado

¢ Complete el siguiente cuadro comparalivo de las caracteristicas de
{a cesién y del endoso.

CARACTERISTICAS
CESION ] ENDOSO

d) Determine si los titulos nominativos pueden transmitirse por cesién

ordinaria o por oo msdio legal diverss da! endose.
2.4 AUTOEVALUACION
2.4.1 Escriba en el paréntesis la letra que complete comrectamente la
proposicion planteade.
-El requisito mas importante para el endoso es:
a) El nombre del endosatario.
b} La inseparabifidad.
¢) Lugary fecha )
-De acuerdo al objeto, los titulos de crédito se clasifican en:
a)Singulares y seriales.
b)Obligacionales y reales.
c)Nominativos y al portador. )
-Atendiendo a su forma de creacidn, los titulos pueden ser:
a)Nominativos y a la orden
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b)Nominados e innominados
c)Sinqulares v seriales.
2.4.2 Escriba una (F) o una (V) dentro del paréntesis segin sea falsa o
verdadera cada una de las sigtientes aseveraciones.
-El endoso en procuracién transfiere la propiedad del titulo de
crédito
-Es reguisito que of endose conste en el titule o enheja adherida
al mismo
2.4.3 Desarrolle las conduntas que se enlistan a continuacién:
-Menciona en qué consista la sustantividad del endoso.
-Enuncie las diferencias entre endcso y cesion.
-Mencione qué tipo de procedimiento establece la ley para la pro-
teccion de los derechos de los beneliciarios que han sufrido robo,
extravio o destruccidn de un titulo de crédito nominative.
-Determine los efectos de [a cancelacién.

2.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVANTES AHUMADA, Rai. Op. cit.. pp. 16 a 32.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Capitulo | articulos 5
a75.

UNIDAD 3. LA OBLIGACION CONSIGNADA EN UN TITULO DE CREDITO

3.1 OSBJETIVO

Demostrar tedricamente la razdn por la cual el suscriptor de un titulo de
crédito se obliga con el tenedor original y con los tenedores subse-
cuentes.

- 3.2 CONTENIDO
3.2.1 Fundamento de la obligacion derivada de un titulo de crédito.
3.2.1.1 Teorias contractuales.
3.2.1.2 Teorias intermedias.
3.2.1.3 Teorias unilaterales
3.2.2 La solidatidad cambiaria.

3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.3.1 Razone las teorias expuestas y fundamente su opinién para
determinar en un ensayo cud! de ellas se aproxima mas a la
adoptada por el Derecho Positivo Mexicano.

102



3.4 AUTOEVALUACION
Exprese en que consiste la solidaridad cambiaria fundamentando su
respuesta en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

3.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 33-36.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, Articulos 152, 153, al
169.

UNIDAD 4. LA CANCELACIQHN DE LOS TITULOS DE CREDITO
4.1 OBJETIVO
Aplicar, en casos hipotéticos, el procedimiento de cancelacion de los
titulos de crédito.

4.2 CONTENIDO
4.2.1 Procedimiento de cancelacion.
4.2.2 Oposicion.
4.2.3 Efectos de la cancelacion.
4.2.4 Cancelacién de un titulo en blanco.
4.2.5 Critica al procedimiento de cancelacion.

4.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
4.3.1 Elabore una sintesis descriptiva del procedimiento de can-
celacidn de los titulos de crédito.
4.3.2 Explique si un titulo cancelado contintia o no circulando asi como
las razones de su dicio.

4.4 AUTOEVALUACION

4.4.1 Resuelva el siguiente caso:

£l Sr. Lépez viajaba en autemovil el 25 de julio de 1991 de su domi-
cilio ubicado en !a calle de Tampico, a su despacho sito en ia Avenida
Judrez Da pronto, unos individuos lo detuvieron en el trayecto y lo
despojaron de su portafolio en donde guardaba una letra de cambio
suscrita el 3 de mayo de 1991 por $ 400.000.000.00 a favor de
Transportadora Naval S.A., con vencimiento seis meses vista y avala-
da por su socio ei Ing. Ramirez. El Sr. Lépez acude de inmediato a su
abogado a quien le pregunta sobre qué tiene que hacer para evitar el
cobro del documento.

-¢Qué efectos tiene el robo del documento para el suscriptor, para el
aval, para el beneficiario y para las personas que posean la letra con
posterioridad al 25 de julio de 19917
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-¢Qué le aconsejaria al Sr. Lépez si usted fuera su abogado?
-¢Qué acciones intentaria? (Describa el procedimiento).

4.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit,, pp. 37-41.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Articulos 45 al 68.

UNIDAD 5. TITULOS DE CREDITC, TITULOS DE SIMPLE LEGITIVA-
CION Y TITUL.OS MERAMENTE PROBATORIOS
5.1 OBJETIVO
Distinguir los titulos de crédito, de los documentos de simple legiti-
macion o los meramente probatorios, proporcionando un ejemplo de cada
uno de ellos.

5.2 CONTENIDO
5.2.1 Titulos improgios.
5.2.2 Titulos de crédito como cosas mercantiles.
5.2.3 Documentos probatorios.
5.2.4 Documentos constitutivos.
5.2.5 Documentos constitutivos-dispositivos.

5.3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
5.3.1 Gréaficamente muestre las diferencias entre titulos de crédito, titu-
los de simple legitimacién y titulos meramente probatorios, pro-
porcionando ejemplos de cada uno de ellos.

3.4 AUTOEVALUACION
5.4.1 Indique cudl es la diferencia entre un titulo de simple legitimacién
y uno meraments probatorio y proporcione un sjemplo de cada
uno de ellos.

5.5 BIBLIOGRAFIA DASICA
CERVANTES AHLIMADA, Radl. Qn. cit, pn. 42-44,

PARTE ESPECIAL

UNIDAD 6. LETRA DE CAMBIO
6.1 OBJETIVO
Aplicar, en casos practicos, las normas mercantiles referentes a la
creacién, firma, endoso, aceptacion y pago de (a letra de cambio.
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6.2 CONTENIDO
6.2.1 Breve evoiucion histdrica.
6.2.1.1 La Letra de Cambio como documentaria del contracto trayec-
ticio.
6.2.1.2 Ideas de Ihering y evolucién del derecho cambiario
6.2.1.3 Diferencia del derecho cambiario en el derecho anglosajor y
el Derecho Positivo Mexicano.
6.2.2 La Letra de Cambio como instrumanto circulantae.
6.2.3 Requisitos
6.2.4 Forma.
6.2.5 Elementos personales esenciales: girador, tomador y beneficiario.
6.2.6 £lementos personales eventuales: aceptante, endosante, avalis-
tas, domiciliatarios y recomendatarios.
6.2.7 Tipos de letras.
6.2.7.1 Domiciliada.
6.2.7.2 Documentada.
6.2.7.3 Recomendada.
6.2.8 Aceptacion,
6.2.8.1 Aceptacitn por intervencién.
6.2.9 Aval.
6.2.10 El pago.
6.2.10.1 El pago por intervencion.
6.2.10.2 Protesto.
6.2.10.3 Acciones derivadas de una Letra de Cambio.
6.2.11 Accion cambiaria.
6.2.12 prescripcion y caducidad.
£.2,18 Contanids v sjercicio ds 1a acaibm camuiar
6.2.14 La accion causal.
6.2.15 La accion de enriquecimiento.

6.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6.3.1 Senale los requisitos establecidos en el articulo 76 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito para el llenado de
una letra de cambio, posteriormente identifiquelos en un
esqueleto de fa misma.

6.3.2 Indique Ias obligaciones de las partes en la aceptacién por inter-
vencién.

6.3.3 Explique brevemenie los tres tipos especiales de letra de cambio.

6.3.4 Elabore un cuadro que incluya cada uno de los elementos persona-
les esenciales seftalando su funcidn dentro de la letra de cambio.
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6.3.5 Explique cuél es el derecho del tenedor del titulo de crédito en fa
obligacién cambiaria.

6.4 AUTOEVALUACION
6.4.1 Relacione correctamente las siguientes columnas, anotando en
el paréntesis la letra correspondiente.

FIGURA JURIDICA DESCRIPCION

A) Protesto ) Viza idénea do oxtinaidn ra Ias chliganionas
consignadas en el titulo de crédito.

B) Aval () Sirve para garantizar la obligacion cam-
biaria, en forma parcial o total, de un titu-
lo de crédito.

C) Acepiacidn ) Acto solemne y formal mediante el cual so
demuestra en forma auténtica que la letra
de cambio fue presentada oportunamente
para su aceptacién o pago.

D) Pago [ Es la forma juridica de transmitir por parte
del beneficiario, en forma total o parcial, los
derechos consignados en el titulo de crédi-
to.

E) Endoso ) Es ei acto por medio del cual el gira do es-
tampa su firma en el documento.

o) ra lnm nemaal fmo mor bbmsmmo I o dmm =
€.4.2 Ancie sebre los oopacics on blancs la G las pal

oleten las siguientes proposiciones:
-La letra de cambio deberé contener la expresién del lugar
en que se

y
suscribe, asi como la mencion de ser .
-L.a Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, ordena que la
letra de cambio contenga la firma del _ods

la persona que a su ruego en su

-Es requisito sefalar en la letra de cambio con cifras y letras su
predominando la cantidad escrita con

-Enla letra se debe establecer la orden incondiciona! al

de pagar una suma determinada de dinero,
ademas de senalarse el a quien se debe
pagar.
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6.4.3 Anote una (F) o una (V) dentro dal paréntesis segun sea falsa o
verdadera cada una de las siguientes aseveraciones:

-Avalista es la persona por la que se presta u otorga garantia  (__)
-La accion de enriquecimiento en la letra de cambio se da contra todos
los obligados en fa misma ()

6.4.4 A continuacién se presenta un formato de letra de cambio.
Identifique los elementos que la conforman, escribiendo el

nimern que la corresponda an el tugar corracto.

NUM__POR$__de  del19_ A seservira___ Ud. __.
mandar pagar incondicionaimente por esta Letra de cambio
en__ alaordende __ lacantidadde__ valor___quesentara _____
Ud.___encuenta___seginavisode__ A__ SS.__

1. Impurte de la letra 6. Beneficiario

2. Lugar y fecha 7. valuta

3. Epoca de pago 8. Nombre dei girado
4. Orden incondicicnal de pago 9. Firma del girador
5. Lugar de pago 10. Aceptacion

6.4.5 Desarrolle las siguientes conductas:

-Explique en qué consiste el pago por intervencion.

-Explique la situacién juridica del aceptante de la letra de cambio.

-Euplique cdme y déndo debo hacoroe oenstar o 2vall
6.4.6 Resuelva el siguiente caso.

La sefora Lucila Reyes vende su automovil al seficr Sergio Garcia
en § 50,000.000.00, quien le entrega $ 40,000.000.00 de pesos en
un cheque nominativo y le firma una letra por los restantes
$ 10,000.000.00, a pagar 30 dias después. La seiora Reyes acude a
la institucidn bancaria y hace efectivo el cheque. Transcurridos los 30
dias, la sefiora se presenta al domicilio del sefior Garcia, quien se
niega a cubrir el importe de la letra de cambio, sefialando que no tiene
dinero y que no sabe cuando lo tendra.

La sefior se retira desconsolada, después de insistir en hacer efecti-
va la letra de cambio.

Al volver a su domicilio se encuentra can una vacina, quien le acon-
seja acudir con un abogado.

Suponga que usted es el abogado a quien acude la sefora Reyes.
¢Qué haria y por qué?
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6.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVANTES AHUMADA, Ratl. Op. cit., pp. 45 a 84.

Ley General de Tiiulos y Operaciones de Crédito. Capitulo I, articulos
76 a 169.

UNIDAD 7. EL PAGARE
7.1 OBJETIVO
Sisternatizar fas normas mercantiles aplicables al pagaré.

7.2 CONTENIDO
7.2.1 Aspeclos generaies.
7.2.2 Requisitos.
7.2.3 Principales diferencias con la letra de cambio.
7.2.4 Normas aplicables de ta letra de cambio.

7.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

7.3.1 En el modelo de pagaré que se encuentra en su texto basico,
subraye los elementos esenciales del misrmno.

7.3.2 Muestre graficamente qué disposiciones de ia Ley Generai de
Titulos y Operaciones de Crédito son comunes a la istra de cam-
bio y al pagareé.

7.3.3 Compare los articulos 76 y 170 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, e indique las diferencias entre ia letra
de cambio y el pagaré.

/7.4 AUIOEVALUACION
7.4.1 Sefale los requisitos que debe contener el pagaré de acuerdo al
articulo 170 de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito.
7.4.2 Proporcione ires diferencias entre el pagaré y la lelra de cambio.
7.4.3 Elabore un pagaré.

7.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Rayl, Op. cit., pp. 102 a 105.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

UNIDAD 8. EL CHEQUE
8.1 OBJETIVO
8.1.1 Aplicar, en casos practicos, el régimen juridico de! cheque.
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8.2 CONTENIDO
8.2.1 Antecedentes historicus.
8.2.2 Prasupuestos para su existencia.
8.2.3 Requisitos del tituso.
8.2.4 Diferencias con la letra de cambio.
8.2.5 Naturaleza juridica.
8.2.6 Elementos personales.
8.2.7 Cheques alterados o con firma falsificada.
8.2.8 Pago de un titulo de crédito con un cheque.
8.2.9 Circuiadion, proissts, aval, page.
8.2.10 Formas especiales del cheque.
8.2.10.1 Cruzado.
8.2.10.2 Para abono en cuenta.
8.2.10.3 Certificado.
8.2.10.4 No negociable.
8.2.10.5 De viajero.
8.2.10.6 De caja.

8.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
8.3.1 De acuerdo con la bibliografia basica, conteste las siguientes pre-
guntas:
-¢En qué consisten los dos presupuestos del cheque?
-¢Cudles son los requisitos del cheque establacidos en el articulo
176 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito?
-¢Cuéles son las diferencias entre la letra de cambio y el cheque?
-¢En qué consisten cada und de ias {oiias especialcs dof cheque?
-¢Cudl es la teoria que le parece més adecuada a la naturaleza
juridica del cheque y por qué? )
8.3.2 Identifique en el siguiente formato, los requisitos del cheque,
establecidos en & articulo 176 de la Ley General deo Titulos y
Operaciones de Creédito.

8.4 AUTOEVALUACION
8.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:
-Proporcione tres diferencias entre el cheque y 1a letra de cambio.
-Explique en qué consiste el cheque cruzado y cudles son sus ven-
tajas.
8.4.2 Resuelva los siguientes casos:
E! seffor Jaime Ruedas, duefio de la empresa “Cocinas integrales”,
recibe en pago de la instatacidon de una cocina integral un cheque por
$ 45,000.000.00.

109



Al presentarto en 1a institucién bancaria le indican que nc tiene fon-
dos. ;Qué debe hacer?

-L.a sefiorita Jiménez desea efectuar un viaje por los Estados
Unidos, por lo que requiere flevar consigo una suma considerable para
cubrir sus gastos ($75,000.000.00 aproximadamente). ;Qué le acon-
sejaria y por qué?

-El sefior Alvarez desea flevar consigo $ 65,000.000.00 para efectuar
un pago a un bodeguero en fa Central de Abastos, pero teme exiraviarios
o sufrir algun robo. ;,Qué le aconsejaria para maneiar esta operacin con
seguridad y por qué?

8.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit., pp. 106 ala 132.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Capitulo 1V, articulos
17562207

UNIDAD 9. LAS OBLIGACIONES

9.1 OBJETIVO
Analizar ja obligacion como titulos de crédito.

9.2 CONTENIDO
9.2.1 Terminologia.
9.2.2 Naturaleza de los titulos.
9.2.3 Antecedentes historiccs.
9.2.4 £l negocio subyacente, actos previos de emision.
2.2.5 Contenido del acta de emisidn.
9.2.6 Contenido de los titulos.
9.2.7 Principales diferencias entre accién y obligacion.
9.2.8 La asamblea de obligacionistas.
9.2.9 Representante coman.
9.2.9 Amortizacion.
9.2.11 Prescripcion.
9.2.12 Obiigacionss de tipe especial.

9.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
9.3.1 Obtenga una obligacién e identifique en ella los elementos que
debe contener.
9.3.2 Elabore un cuadro donde se sefialen las diferencias entre accion
y obligacién.
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9.3.3 Asista a una asamblea de obligacionistas y observe cémo se
desarrollan, en forma practica, los aspectos tratados en su libro
de texto basico.

9.3.4 Con base en la lectura del articulo 213 de I» Ley General de
Tltulos y Operaciones de Crédito, determine ef contenido del acta
de emisién de las obligaciones.

9.4 AUTOEVALUACION
9.4.1 Explique Ia cuestion terminoldgica de las obhgac:ones
$.4.2 O acusrdc con o seiclade en la gy ue qud representala

“obligacién”.

9.4.3 Explique en qué consiste el negocio subyacente.

9.4.4 Indique cudles son las etapas de emisién de las obligaciones.

9.4.5 Explique cuéndo funciona el representante comun en una asam-
blea de ohligacionistas.

9.4.6 Explique cuando se da la prescripcion para 'a accion de cobro del
crédito principal amparado por una obligacion.

9.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 141-152.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley Generai de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.
Ley General de Seciedades Mercantiles.

HUNIDAD 10. CERTIFICADO, DE DEPOSITO Y BONO DE PRENDA
10.1 OBJETIVO
Analizar el ceriificado de deposito y el bono de prenda, comoe titulos de
crédito.

10.2 CONTENIDO
10.2.1 Naturaleza del certificado de depésito.
10.2.2 Antecedentes historicos.
10.2.3 Certificado de depésito que ampara mercancias en trénsito.
10.2.4 Situacion juridica de los bienes amparados por un certificado de
depédsito.
10.2.5 Ei bono de prenda.

10.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
10.3.1 Con base en la lectura de la bibliografia basica:
-Indique la Paturaleza juridica del certificado de depoésito.
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-Sefale el contenido formal del certificado de deposito.
-Explique la situacién juridica de los bienes representados por un
certificado de depésito.
-Explique en qué consiste el bono de prenda.
10.3.2 En el modelo incluido en el texto béasico (apéndice, p. 162) iden-
titique los elementos personales y reales de! certificado de
depbsite.

10.4 AUTOEVALUACION

i ER] :..px quc brovemente cudles la giuacion iurldina da los hianas

amparados por un certificadc de depésuto

10.4.2 Argumente en relacion a la aplicacion practica del bono de pren-
da.

10.4.3 Anote, dentro de! paréntesis una (F) o una (V), segln sea falsa
o verdadera cada aseveracion.

-La prenda mercantil es un derecho rea! constituido sobre un bien
mueble enajanable para garantizar el cumplimiento de una obligacién y
su preferencia en el pago

-La Ley General de Sociedades Mercantiles permite al acreedor cel-
ebrar parcto comisorio sobre la prenda en caso de falta de cumplimien-
to del deudor

-La prenda irreguiar es aquella que se constituye sobre bienes o
titulos fungibles ()

10.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 158-162.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.

UNIDAD 11. LAS ACCIONES DE LAS SOCIEDADES, LOS CUPONES Y
LOS BONOS DE FUNDADOR
11.1 OBJETIVO
11.1.1 Analizar el funcionamiento y caracteristicas de ias acciones de
sociedades, los cupones y los bonos de fundador.

17.2 CONTENIDO
11.2.1 Cuestiones terminologicas.
11.2.2 Clasificacién.
11.2.3 Contenido.
11.2.4 Diversas clases de .~ciones: pagaderas y liberadas, de goce y
de voto fimitado.
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11.2.5 Los cupones de la accion.
11.2.6 Los bonos de fundador.

11.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

11.3.1 Obtenga tisicamente una acclon e identifique los requisitos que
debe contener.

11.3.2 Expiique en qué consisten 1as acciones pagaderas, liberadas y
preferentes o de voto limitado.

11.3.3 Indique, de conformidad con el articulo 127 de la Ley General de
Sociedadas Mercantiles, en que consisten los cupones.

11.3.4 Car~~terice los bonos de fundador, con base ena lectura de los
articulos 103 a 110 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

11.4 AUTOEVALUACION

11.4.1 Explique las tres acepciones de la palabra “accionr”.

11.4.2 De acuerdo con io establecido en ia doctrina general para la
clasificacion de los titulos de crédito, ensaye una clasificacion
de la accion.

11.4.3 Explique ia relacion existente entre las acciones y los cupones,
en base a lo sefialado en el articulo 127 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

11.4.4 Perfile un bono de fundador y una accion y establezca las dife-
rencias entre ambos.

11.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit., pp. 133-140.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley General de Sociedades Mercantiles,

UNIDAD 12. EL CONOCIMIENTO DE El
12.1 OBJETIVO
Analizar el conocimiento de embarque.

12.2 CONTENIDO
12.2.1 Naturaleza del titulo.
12.2.2 Antecedentes histdricos.
12.2.3 El conocimiento recibido para embarque.
12.2.4 Contenido del titulo.
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12.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
12.3.1 Resuma el punto de vista del Dr. Cervantes Ahumada sobre el
contenido que se indica en esia unidad.
12.3.2 Seiale cudles son los elementos del conocimiento de embarque
que se desprenden de los articulos 168, 169 y 170 de la Ley de
Navegacion y Comercio Maritimos.

12.4 AUTOEVALUACION
12.4.1 Indique, de acuerdo con a doctrina dominante, cudl es la natu-
raleza juridica del conocimiento de embarque del transporie
mamritimn
12.4.2 Senale cudl es el derecho que otorga el conocimiento de embar-
quse a su poseedor.

72.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 153-157.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Navegacion y Comercio Maritimos.

PARTE il. OPERACIONES DE CREDITO
UNIDAD 13. REPORTO
13.1. OBJETIVO.
13.1.1 Analizar las caracteristicas y la mecanica del reporto.

13.2. CONTENIDO TEMATICO
13.2.1 Reporto
13.2.1.1 Definicién.
13.2.1.2 Elementos del contrato da reporto.
13.2.1.3 Obligaciones del reportador y del repcrtado.
13.2.1.4 Naturaleza juridica de! contrato.
13.2.1.5 Intermediarios financieros que pueden operar el reporto

i3.3 ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE
13.3.1 De acuerdo con el estudio de la bibliografia basica:
-Efectie un andlisis de la operacion del reporto, indicando las obli-
gaciones de cada una de las partes.
-En el modelo incluido en el texto basico p. 229, identifique los ele-
mentos esenciales del contrato de reporto.
13.3.2 Con base en el modelo de contrato de reporto que aparece en
su texto de Cervantes Ahumada, sefiale lo siguiente:
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-Objeto directo y objeto indirecto del contrato.
-Obligaciones del reportador y del reportado.

13.4 AUTOEVALUACION
13.4.4 Desarrolle las siguientes conductas:
-Exponga una definicién de reporto.
-Indique ias obligaciones del reportador v del reportado.
-Explique la naturaleza del contrato de reporto.

13.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Raul: Up. cit. p. 225 a 230.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 14, DEPOSITO BANCARIO
14.1. OBJETIVO.
14.1.1 Analizar las caracteristicas y la mecénica del depésite bancario.

14.2. CONTENIDO TEMATICC
14.2.1 Concepto.
14.2.2 Depédsitos baricarios regular e iregular.
14.2.3 Caracteristicas del depésito en cuenta de cheques y en ahorro.
14.2.4 Aspectos del depdsito bancario de titulos de crédito.
14.2.5 Mcdalidad del deposite bancario.

2.0 ACTIVIDADE S DE APDCNDIZA IS
TR R eSO Ly Cro Yo O O R Y Ty 1) Pt

14.3.1 De acuerdo con la bibliogratia basica:

-Analice graficamente las diferencias entre el deposito regular de
dinero y el depésito irregular de dinero, proporcionando un ejemplo de
cada una de ellas.

-Complete e} siguiente cuadro scbre las caracteristicas de los
depositos irregulares de dinero.

ESPECIES IRREGULARES CARACTERISTICAS
DE DINERO

DEPQSITO EN CUENTA
DE CHEQUES
DEPOSITO DE AHORRO
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14.4 AUTOEVALUACION
14.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:
-Elabere un concepto de depbsito bancario.
-Clasifique los depésitos bancarios.
-Proporcione ias caracteristicas de los depdsitos bancarios de titulos
de crédito.
14.4.2 Anote, dentro del paréntesis una (F) o una (V), segun sea falsa
o verdadera cada aseveracién.
-El depésito es una operacién activa
-El depdsito sélo se constituye sobre bienes fungibles ()
-El depdsito es una of:eracion exclusivamente bancaria )
14.4.3 Escriba en los espacios en blanco la palabra o patabras que
completen correctamente cada enunciado.
-El depésito serd mercantil, si las cosas depositadas son objeto de
o si se hace a consecuencia de una operacion

-El esta obligado a devolver los bienes
depositados, en el estado en que los recibi6.

-El deposito de dinero, para considerarsa

, deberd constiluirse en caja, saco o sobra cerrado.

14.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Radl: Op. cit. p. 231 a 237.
Ley de Tituios y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 15. DEPOSITO EN ALMACENES GENERALES.
15.1. OBJETIVO.
15.1.1 Analizar las caracteristicas y la mecéanica del depésito en
Almacenes Generales.

15.2. TEMATICO
15.2.3 Concepto
15.2.3.1 Concepto de depdsito de mercancias en almacenes gene-
rales.
15.2.3.2 Caracteristicas de esta operacidn.
15.2.3.3 Depdsito de mercancias genarico e individualimente desig-
nado.

15.3 ACTIVIDADES D APRENDIZAJE
15.3.1 Analice las diferencias entre el deposito genérico y el deposito
de mercancias individualmente designadas.
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15.4 AUTOEVALUACION
15.4.1 De acuerdo con el textc basico determine:
-Ceterming las caracteristicas del depdsito en almacenas generales.
-Sefale las obligaciones del almacén general de depaésito.
-indique en que consiste el depdsito de mercancias individualmente
designadas.
-Enuncie los derechos de las partes que intervienen en esta operacion.

15.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Rall: Op. cit. p. 238 a 239.
ey da Titulos v Onaraciones do Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 16. DESCUENTO EN LIBROS.
16.1. OBJETIVO.
16.1.1 Analizar las caracteristicas y ia mecénica del descuento en
libros

16.2. CONTENIDO TEMATICC
16.2.1 Concepto.
16.2.2 Caracteristicas de!l descuento de titulos de crédito.
16.2.3 Teoria del mutuo y de la compraventa de titulos de crédlto
16.2.4 Particularidades del descuento en letras.
16.2.5 El redescuento.

16.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
16.3.1 De acuerdo con el texto basico:
-Argumente cudl de las posturas enunciadas en el mismo texto basico
explica méas adecuadamente ia naturaleza juridica del descuente.

16.4 AUTOEVALUACION

16.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:
-Clabors un concepto de operacidn de descuento,
-Enuncie las caracteristicas del contrato de descuento.
-Explique el descuento de créditos en libros.
-Explique en qué ccnsiste el redescuento.

16.4.2 Anote, dentro del paréntesis una (F) o una (V), segin sea falsa

o verdadera cada aseveracion.

-El descuento, de acuerdo a !a teoria del mutuo, es un préstamo a

interés )
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El descontatario siempre tiene que ser una
Institucién de Crédito
-El descuento es una operacién bancaria activa

CC

16.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Ratl: Op. cit. p. 240 a 244.
Ley de Titulos y Cperacionss ds Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 7. ABERTURA DE DREDITD
17.1. OBJETIVO.

17.1.1 Analizar las caracteristicas y la mecanica de la apertura de
crédito.

17.2. CONTENIDO TEMATICO
17.2 Contrato de apertura de crédito.

17.2.1 Caracteristicas del contrato.

17.2.2 Tecrias del mutuo, del mutuo consensual y de fos actos ejecuto-
rios del mutuo, del contrato prefiminar mixto, del contrato espe-
cial auténomo y definitivo y del contenido complejo.

17.2.3 Clasificacién de la apertuia de crédito.

17.2.4 Particularidades de la operacién de apertura de crédito.

17.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
17.2.1 En ol machels doe contrale de apartura de crédito aqua ce
encuentra en la pp. 257; de su texto basico:
~ldentifique los elemeritos personales que lo conforman.
-Determine los derechos y obligaciones de las partes involucradas.
-Sefiale 6l objeto directo y el objeto indirecto.

17.4 AUTOEVALUACION

17.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:

-Elabore una definicién de apertura de crédito.

-Proporcione las caracteristicas del contrato de apertura de crédito.
17.4.2 Anote, dentro del paréntesis una {F) o una (V), segin sea falsa

o verdadera cada aseveracidn.

-Si en el contrato de apertura de crédito no se fija plazo para el pago,
és te debera de efecluarse a! expirar el término establecido en el con-
trato para hacer uso del crédito )
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-La apertura de crédito en una Institucion Bancaria es una operacion
activa

-La apertura de crédito se extingue por haber dispuesto el acredita-
do de la totalidad del importe.
17.4.3 Escriba en los espacios en blanco la palabra o palabras que

complelen correctamerite cada snunciado.

-En virtud del conlrato de apertura de crédito, el _____

se obliga a poner una suma de dinero a disposiciondel __

-La ageituia Ue Crédily, put id unina de dispusicion, se ciasiiica en
y .

-Las garantias que acepta una apertura de crédito pueden ser
<} .

7.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Raul: Op. cit. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 18. CUENTA CORRIENTE
18.1. OBJETIVO.
18.1.1 Analizar la naturaleza, las paries, y las manifestaciones juridicas
del contrato de cuenta corriznte.

18.2. CONTENIDO TEMATICO
18.2.1 Cuniiratu de cuenia conienie,
18.2.1.1 Antecedentes histéricos.
18.2.1.2 Concepto de cuenta corriente.
18.2.1.3 Caracteristicas.
18.2.1.4 Negecics semejantes a la cuenta corrienta.
18.2.1.5 Elementos de la cuenta corriente.

18.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
18.3.1 De acuerdo con lo estudiado en su texto:
-Explique que entiende por cuenta corriente.
-Argumente respacto de las personas juridicas que pueden celebrar
un contrato de cuenta corriente.

18.4 AUTOEVALUACION
18.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:
-Explique la apertura de crédito simple y la de cuenta corriente.
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-Sefale las caracteristicas de la cuenta corriente.
-ldentifique actos semeiantes a la cuenia corriente.
18.4.2 Anote, dentro del paréntesis una (F) o una (V), segin sea falsa
o verdadera cada aseveracion.
-La cuenta corriente es un contrato exclusivamente bancario ()
-La cuenta corriente es indivisible )
-La cuenta corrienta es un contrate exclusivaments bancaric ()
18.4.3 Escriba en los espacios en blanco la palabra o palabras que
completen correctamente cada enunciado.
-La cuenta corriente no es un contrato exclusivamente
, Sino que puede ser celebrado

por
-En la cuenta corrierte, el tiene
derecho a abonar de dinero.
-Reciben el nomibre de las partes que

intervienen en la cuenta corriente.

18.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Raui: Op. cii. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 19. CREDITOS DE HABILITACION O AVIO Y REFAC-
CIONARIO.
19.1. OBJETIVO.
19,11 Analizar Ia naturaleza lae nartec v las consocuenciag iuridicas

de la apertura de los contratos de habilitacion o avio y refac-
cionario.

19.2. CONTENIDO TEMATICO
19.2.1 Evolucién de los crédilos de avio y refaccionario.
19.2.2 Concepto de crédito de avio y refaccionario.
18.2.3 Caiacierisiicas de ias vperaciones.
19.2.4 La garantia de este tipo de contratos.
19.2.5 Derechos de fas partes.

19.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
19.3.1 De acuerdo con el estudio de la bibliografia basica:
-Elabore un cuadro sinoptico que muestre las semejanzas y diferen-
cias entre los créditos de habilitacion y 2f refaccionario proporcionando
un ejemplo de cada uno de ellos.
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-Determine los elementos personales que intervienen en cada uno
de los contratos en estudio.

-Sefale las ventajas précticas de las suscripcion de los créditos de
habilitacion o avio.

19.4 AUTOEVALUACION
16.4.4 Desarrolle las sigufentes conductas:
-Expliqua los antecedenles del crédito retaccionario.
-Elabore un concepto de los créditos de habiiitacién y refaccionarios.
-Indique las caracteristicas de los créditos de habillitacion y refaccio-
narios.
-Enuncie los derechos del aviador y def refaccionador.

19.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahurnada, Radl: Op. cit. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 20. PRENDA MERCANTIL.
20.1. OBJETIVO.
20.1.1 Analizar la naturaleza, las partes, y las consecuencias juridicas
de la prenda mercantil.

20.2. CONTENIDO TEMATICO
20.2.1 Concepto.
20.2.2 Configuracion de la operacion.
20.2.3 La prenda sobre bienes o titulos fungibles.
20.2.4 Procedimiento de ejecucidn.
20.2.5 El pacto comisorio.

20.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
20.3.1 De acuerdo con e! estudio del texto basico:
-Pronorcione un ejemplc on Gus $& 0§ &l procedimiento ae ejecucion
en el caso de que el acreedor prendario ejercite su derecho de pedir la
venta de los bienes dados en prenda.

20.4 AUTOEVALUACION -
20.4.1 Desarrollo las conductas siguientes:
-Indique en qué momenito se configura la operacidn de prenda mer-
cantil,

121



-Explique la prenda iregular.
-Desarrolle el procedimiento de ejecucion de una prenda mercantil.

-Explique en qué consiste &l pacic comisorio.

20.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Radl: Op. cit. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

OPERACIONES DE CREDITO DE CARACTER BANCARIQ

UNIDAD 21. CARTA DE CREDITO, CREDITO DOCUMENTARIO ¥
CREDITO CONFIRMADO
21.1. OBJETIVO.
21.1.1 Analizar |a naturaleza, las partes, y las consecuencias juridicas
de las carta de crédito, crédito documentario y crédito confirma-
do.

21.2. CONTENIDO TEMATICC
21.2.1 Cartas 6rdenes de crédito.
21.2.1.1 Antecedentes histdrices y juridicos de las cartas érdenes de
crédito.
21.2.1.2 Concepto de contrato.
21.2.1.3 Elementos personales de las cartas érdenes de crédito.
21.2.1.4 Obligaciones del dador, del destinatario y del beneficiario o
tomador.
21.2.2 Crédito documentario.
21.2.2.1 Evolucion del crédito cocumentario.
21.2.2.2 Concepto de crédito documentario.
21.2.2.3 Clasificacion del crédilo documentario:
- Simple
- Confirmado
21.2.2.4 Obligaciones de las partes.
21.2.2.5 Vigencia del contrato.

21.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
21.3.1 De acuerdo con el estudio de su texto:
- Describa la mecanica del ~rédito simple.
- Analice la operacion de crédito confirmado.
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21.4 AUTOEVALUACION
21.4.1 Desarrolle las siguientes conductas:

-Explique la evolucion de las cartas-érdenss de crédito. :
-Formule un concepto de la operacién cartas-6rdenes de crédito.
-Dascriba los elementos personales de las carlas 6rdsnes de cré-

dito.
-Resuma la evolucion histdrica y juridica del contrato de crédito do-
cumentaric,
-Explique en qué consiste el crédito simple y el confirmado.
-Enuncie las obligaciones de las partes en el crédito documentario.
21.4.2 Anote, dentro del paréntesis una {F) o una {V), segin sea folsa
o0 verdadera cada aseveracion.

-Las cartas 6rdenes de crédito son titulos de crédito (@)

-Las carias ¢rdenes de crédito quedan canceladas cuando trans-
cuire el plazo

-Crédito confirmado es equivalenie a crédito imevocable )

21.4.3 Escriba en los espacios en blanco la palabra o paiabras que
completen correctamente cada enunciado.
-Los elementos personales de la carta-orden de crédito son: el

dador, el tomador 0 Jyel
-Las partes que intervienen en la sxpedicion de una carta orden de
crédito son: Y

-El plazo de terminacién de una carta orden de crédito, es de
maeses, salvo pacto en contrario.

21.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Ceivaries Allumada, Haul: On. cit. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

UNIDAD 22, FIDEICOMISO
22.1. OBJETIVO.
22.1.1 Analizar la naturaleza juridica, las caractsiisiicas de ias paries,
y las consecuencias jundxcas y econdmicas del fideicomiso.

22.2. CONTENIDO TEMATICO
22.2.1 Antecedentes.
22.2.2 La operacidn en la legislacion mexicana.
22.2.3 Concepto del contrato.
22.2.4 Elementos personales.
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22.2.5 Caracteristicas del patrimonio fideicomitido.
22.2.6 Clasificacion de los fideicomisos.

22.2.7 Duracién del fideicomiso.

22.2.8 Restricciones legales a esta operacién.

22.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
22.3.1 De acuerdo con ef estudio del texto basice y la legis!acién apli-
cable:
-Elabore un cuadro sinéplico en el que resuma las obligaciones de
cada una de las partes gque intervienen en el contrato de fideicomiso.
-Anaiice ia naturaieza juridica dei iideicuimiso.
-Argumente en relacion a la posibilidad de que el fideicomitente coin-
cida con el beneficiario o fideicomisario.

22.4 AUTOEVALUACION
22.4.1 Anote, dentro del paréniesis una (F) o una (V), segin sea falsa
o verdadera cada aseveracion.

-Ef fideicomiso es un acto mercantil, negocio unilateral, exclusiva-
mente bancario

-El fideicomitente es la persona a quien se encomienda fa realiza-
cién del acto constitutivo del fideicomiso

-El fiduciario es la persona que tiene derecho de recibir los benefi-
cios del fideicnmiso )

-El fideicomisatio es la persona que hace la declaracion de voluntad
para crear el fideicomiso

{ nr b

pE oo oH

para colocarse en situacion del palnmonlo afectacion )

oo e ealon dot n-ﬂnrnnmn dal fidaicomitanto,

22.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Cervantes Ahumada, Raul: Op. cit. p.
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

PARTE 1l LOS BANCOS COMO INTERMEDIARIOS EN LOS
MERCADOS DE DINERQO Y DE CREDITO

UNIDAD 23. SISTEMA BANCARIO MEXICANO
23.1. OBJETIVO.
Identificar con claridad la estructura del Sistema Bancario Mexicano
y su ubicacién dentro det Sistema Financiero Mexicano.
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23.2. CONTENIDO TEMATICO
23.2.1El Sistema Financiero Mexicano: Organizacion y autoridades.
23.2.2E| Sistema Bancario Mexicano
23.2.2,18ervicio bancario como servicio publico.
23.2.2 2Régimen de autcrizaciones, formalidades y requisitos.
23.2.3Naclonalizacién y teprivatizacion bancaria.

23.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
23.3.1 De acuerdo con e! estudio de! texto basico v la legislacién apli-
cable:

-Elabore un diagrama del Sistema Bancario Mexicano.

-Formule un cuadro sindptico que muestre las funcionas y facultades
de las autoridades del Sisiema Bancario Mexicano.

-Determine, mediante un cuadro comparativo, los distintos subsis-
temas del Sistema Bancario Mexicano y los intermediarios financieros
que lo integran.

23.4 AUTOEVALUACION

23.4.1 Conteste las siguientes preguntas:

1)¢Cuéntos y cudles son los sectores del Sistema Financiero
Mexicano?

2)¢Por qué el Banco de México es autoridad central del Sistema
Financiero Mexicano?

3)¢,Cudl es ia ley que norma la estructura y las facultades de la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas?

23.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

Acosta Romero, Miguel: Derecho Bancario, 4a. ed., Porta, Méxnco
19891, p. 175a 242.

Borja Martinez, Francisco: Nuevo Sistema Financiers Mexicano,
Fondo de Cultura Econgmica, Coleccidn Popular nimere 449, Méxice,

1991, p. 262.
Ley de Instituciones de Credito

UNIDAD 24. ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO.

24.1. OBJETIVO.
Determinar las diferencias de caracter corporativo que existen entre
las Instituciones Bancarias de Desarrollo y las de Banca Multiple.
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24.2. CONTENIDO TEMATICO
24.2.1 Concepto de Banca. imporiancia de la banca.
24.2.2 Concepto de Banco como institucion de crédito.
24.2.3 Seclores del Sislema Bancario Mexicano: Banca Multiple y
Banca de Desarrollo.
24.2.4 Aspectos corporativos de las distintas clases de instituciones de
crédiio.
24.2.4.1 Estructura de capital.
24.2.4.2 Organos sociales.
24 0 4 2 Politinas da ariditn

24.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

24.3.1 Preparar un cuadro comparativo que establezca diferencias
entre las Instituciones de Banca de Desarrolio y las Instituciones
de Banca Mdiltiple.

24.3.2 Preparar un esquema que represente la conformacion del capi-
tal social de las Instituciones de Banca de Desarrollo y de las
Institucicnes de Banca Multiple.

24.3.3 Establezca el concepto de banca.

24.4 AUTOEVALUACION

24.4.1 Resuelva las siguientes cuestiones:

1.Sefale tres objetivos que persiguen las Sociedades Nacionzles de
Crédito.

2.0eienmine ivs seciores que componen ei Sistema Bancario
Mexicano y las Instituciones que componen cada uno de ellos.

3.Precise la naturaleza juridica de los titulos representativos del ca-
pital social de las Instituciones de Banca de Desarrollo.

4. Especifiqua las funciones de la Comisién Consuliiva, dentro de las
Instituciones de Banca de Desarrollo.

§.Expligue sucintamente el concepto de banca

6.Determine los organos sociales de las Instituciones de Banca
Mattiple.
24.4.2 Anote, dentro del paréntesis una (F) o una (V), segin sea falsa

o verdadera cada aseveracion.
-La funcidn bancaria consiste en la intermediacion profesional en el

comercio del dinero y del crédito )
-Las instituciones ce Banca de Desarrollo son de Banca de segundo
piso )

126



-Las Instituciones de Banca Multiple aceptan
inversion extranjera )

24.5 BIBLIOCGRAFIA BASICA

Acosta Romero, Miguel: Derecho Bancario, 4a. ed., Pomia, México,
1991, p. 277 a 314.

Borja Martinez, Francisco: Nuavo Sistema Financiero Mexicano,
Fonde de Cultura Econdmica, Coleccidn Popuiar nimero 442, México,
1991, p.

t.ey de Instituciones de Crédilo

UNIDAD 25. SERVICIOS BANCARIOS
25.1. OBJETIVO.
Conceptuar el servicio bancarioc como actividad especializada del
Sistema Bancario y su importancia econdmica a nivel nacional e inter-
nacional.

25.2. CONTENIDO TEMATICO
25.2.1 Concepito, caracteristicas y perspectivas. Banca Universal.
25.2.2 Arrendamiento de Cajas de Seguridad.
25.2 3 Tarjetas de Crédito.
25.2.4 Cuenta Maestra.

25.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

25.3.1 Acuda a una institucién bancaria y consiga la copia de un formato
para obtener una tarjeta de crédito; asimismo, dirijase a un
almacén comercial (Liverpool, Palacia de Hierro, etc.) y soficite un
formato para apertura de una cuenta de crédito. Posteriormente,
identifique en cada uno de ellos Ios elementos que corresponden
a una larjeta de crédito directa y a una indirecta.

25.3.2 Acuda a dos instituciones bancarias diferentes (de ser posible
Banecomer y Banamex) y rscabs infcimacion sobre ios requisi-
tos para obtener una caja de seguridad. Posteriormente
establezca las semejanzas y diferencias que encuentre.
Analice el contrato de servicio de las cajas de seguridad que se
encuentra reproducido en el texto basico, pp. 303-304, identifi-
cando las obligaciones de las pantes y las causas de rescisién.

26.3.2 Acuda a dos instituciones bancarias diferentes y recabe infor-
macién sobre los requisitos y los servicios coordinados que
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incluye una Cuenta Maestra. Posteriormente, identifique las dis-
tintas operaciones bancarias que se pueden realizar con una
Cuenta Maestra.

254 AUTOEVALUACION
25.4.1 Desarrolle Ias siguientes actividades:
-Proporciones un concepto de servicio bancario.
-Explique como funciona !a operacion de depdsito en cajas de
seguridad.
-Indique cuando termina el servicio del depdsito en cajas de seguri-
dad.
-Determine la naturalara juridiica de fac farjetas ds crédito.
-Proporcione un concepto de tarjeta de crédito.
-Explique en qué consiste la tarjeta de crédito directa.
-Describa el mecanismo de las tarjetas de crédito.
-Datermine cuales son las operaciones bancarias integradas en una
Cuenta Maestra.
25.4.2 Anote, dentro del paréntesis una (F) o una (V), segun sea falsa
o verdadera cada aseveracion.
-El servicio de cajas de seguridad es por tiempo indefinido para s}

contratante )
-Las operaciones con tarjeta de Crédito se documentan
con pagarés )

-La Cuenta Maestra integra varias operaciones bancarias ()

25.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

Acosta Romero, Miguel: Derecho Bancario. 4a. ed., Porriia, Méyico,
1991, p. 535 a2 539 y 567 a 598.

Borja Martinez, Francisco: Nuevo Sislema Financierc Mexicano,
Fondo de Cultura Econdmica, Coleccién Popular nimero 449, México,
1991, p.

Ley de Insliluciones de Crédito

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ACOSTA ROMERO, Miguel. Derecho Bancario. México., Ed. Porraa, 1991,
4da. Edicion, 1081 pp.

El Dr. Miguel Acosta Romero trata los temas relacionados con la

evolucidn de las Instituciones de Crédito y las Organizaciones auxilia-

res, analizando cuidadosamente su operacidn. Se recomienda su con-
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sulta, pues proporciona una amplia panordmica de! Derecho Bancario
y su transformacién, en un lenguaje de facil comprension.

ACOSTA ROMERO, Miguel. Legislacién Bancaria. México, Ed. Porrda,
1586, 501 pp.

Los valiosos comentarios y la recopilacién de la Legislacién emitida
sobre fa expropiacion bancaria hace obligar a la consulta del texto indi-
cado, el que disipa muchas dudas y resuelve muchas polémicas en
torno a tan debatido problema.

ACOSTA ROMERD, Miguel. La Banca Mullipls. México, Ed. Porita, 1881,
309 pp.

Este estudio sobre el sector bancario comercial, proporciona una
vigidn asnacifina da a8 naticulandadns do las Instituciones Bancarias
tanto en su aspecto corporativo como operativo. Por lo tanto, se cons-
tituye en una obra de consuita necesaria para conocer a fondo el fun-
cionamiento de una intermediario bancario.

ASTUDILLO URSUA, Pedro: Titulos de Crédito, México, Ed. Pornia, 1990,
p. 270 pp.

Obligada su lectura ya que proporciona un panorama completo en lo
que se refiere a la teoria general de los titulos de crédito, abordando
tenas esenciales como son: su naturaleza juridica, su clasificacion y
explicando en forma muy accesible conceptos complejos tales como:
el aval, el protesto y el pago; conocimientos esenciales para la apli-
cacion de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito a casos
concretos.

MANTILLA MOLINA, Roberto: Titulos de crédito. México. Ed. Porria, 1983,
2da. Edicién, 405 pp.

Se desarrollan, en fcrma clara y completa, aspectos importantes
sobre los titulos de crédito como: El concepto y evolucién del derecho
cambiario, las caracteristicas y forma de circulacién de los titulos cam-
biarics, en que consiste la accién cambiaria y las acciones extracam-
biarias, asi como la funcién del aval, del protesto, etc. Incluye un intere-
sante apéndice con el Proyecto de Convencidn Sobre Letras de
Cambio Internacionales y Pagares de Cambio.

TEM IA l I Naran A
TENA, FELIPE DE J.. Dorocho moercantil mexicanc. M

1990. 13a. Edicion, 620 pp.

Por la riqueza de referencias doctrinales y su clara exposicion, cons-
tituye una fuente a la que acuden numerosos investigadores. Su con-
sulta, en la segunda parte, Titulos de crédito (pp. 295 a 585) propor-
cionara al alumno un apoyo bibliogréafico amplio para iaforzar sus
conocimientos sobre la materia.

Avinag Ed Parrmia
OXICQ, &G Ferua,
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INTRODUCCION

El mundo de las reiaciones econdmicas y comerciales cada dia
adquiere mayor importancia; en el encuerdra natural campo de acc:dn el
Dorechn Marnantil; su estudio permitira al futuro abogado tener conocimien-
to sobre el contenido juridico de las relaciones mercanties.

Se ofrece al estudioso del derecho la posibilidad de ampliar el panora-
ma va descubierto en cursos precedentes, el que se divide en unidades
tematicas para su mejor comprension.

En este programa se analizan los contratos mercantiles mas usuales:
modelos que serviran de guia para la elaboracion de una gama tan amplia
que soélo tendra por limites su creatividad y sus conocimientos juridicos. No
hay que olvidar que el contrato es la fuerte mas fecunda de las obliga-
ciones.

También, se estudia el proceso mercantil y las normas que lo rigen,
conocimientos que, cunjuntamente con ia practica forense, formaran al liti-
gante. Ademas, e trata el procedimiento de quiebras, examinando sus pre-
supuastos, drganos, efectos, administracion y extincion.

Para adquirir los elementos académicos suficientes sobre los temas
incluidos en el programa del curso, se sugieren algunos libros; las obras
seleccionadas constituyen ta pipiiograiia a qué dstc acudirse y es
recomendable que el abogado en ciemes se adentre en el estudio de otros
textos de gran valor que, posteriormente le servirdn de invaluable apoyo en
su vida profesional.
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OBJETIVO GENERAL

Aplicar las disposiciones del Derecho Mercantil Mexicano, sustantivo y
adjetivo, en !a elaboracion de contratos mercantiles y en la conduccidn de
los procedimientos mercanti y quiebra.

PRIMERA PARTE. CONTRATOS MERCANTILES
UNIDAD 1. TEORIA GENERAL DE LOS CONTRATOS MERCANTILES

1.7 OGJETIVE
Analizar las fuentes de las obligaciones .nercantiles, determinando ios
ragimenes supletorios, sustantivo y procesal de las mismas.

1.2 CONTENID?D
1.2.1 Obligaciones mercantiles
1.2.1.1 Derecho positivo
1.2.2 Regimen legal supletorio susta:tivo
1.2.3 Régimen leqal supletorio procesal
1.2.4 Fuentes
1.2.4.1 Contrato
1.2.4.2 Ley
1.2.4.3 Declaracion unilateral de voluntad
1.2.4.3.1 Validez de documentos civiles, a la orden o al portador
1.2.4.3.2 Promociones y ofertas
1.2.4.3.3 Diferencia entre la declaracion unilateral de voluntad y
promesa de contratar
1.2.4.4 Responsabitidad objetiva
1.2.4.5 Actos ilicitos
1.2.4.6 Enriquecimiento ilegitimo
1.2.4.7 Gestion de negocios
1.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
.3.1 Con base en la lectura de su texto basico:
-Argumente sobre 1a importancia de ias obligaciones mercantiles y
su regulacién en el derecho positivo mexicano.

3
1

1.4 EVALUACION
1.4.1 Sefiale ia importancia de las obligaciones mercantiles.
1.4.2 Explique el régimen legal sustantivo supletotio.
1.4.3 Indique la importancia de la validez de los documentos civiles, a
la orden o al portador.
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1.4.4 Explique la relacion entre promaciones y ofertas.
1.4.5 Argumente sobre ef funcionamiento de los lamzados contratos de
adhesion dentro del &mbito mercantil.
1.4.6 Complete comectamente las proposiciones que a continuacitn se
le proporcionan:
-Conforme a nuestro sistema juridico son fuentes de las obliga-
clonas marcantilss.

-Una de las manifestaciones mas generalizadas de la declaracién
unilatera! de la voluntad es:

-Cuando las obligaciones mercantiles surjan de responsabilidad
objetiva o de actos ilicitos, la prescripcion ooerara por el ranscurso de:

-La diferencia entre la declaracion unilateral de la voluntad y la
promesa de contratar consiste principalmente en:

a.

b.

1.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

-DIAZ BRAVOQ, Arturo. Conlratos mercantiles. México, Harla, 1983,
pags.3a 20

-Coaigo de Comercio vigente.

UNIDAD 2. MODALIDADES DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES
2.1 OBJETIVO
2.1.1 Analizar las modalidades de las obligaciones mercantiles, para
establecer sus diferencias y semejanzas con las modalidades
de lag nhlm:mnnnc civilag,
2.2 CONTENIDO
2.2.1 Reenvio al derecho civil
2.2.2Eiplazo
2.2.3 Mancomunidad y solidaridad

2.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
2.3.1 De la lectura de su texto basico, del Cédigo de Comercio articu-
los 20., 83, 84 y 85 y del Codigo Civil 1938 a 2010:
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a) Proporcione las diferencias entra los plazos en materia civil y

mercantif:
CIVIL MERCANTIL

b) Lasdiferencias entre solidaridad presunta en el articulo 1564 y
Ia particular en ia 159 de la Ley General de Titulos'y
Operacionesde Crédito.

c) Diga cual es el régimen de supletoriedad adjetiva prevista en
el Cddigo de Comercio vigente.

2.4 AUTOEVALUACION
2.4.1 Escriba una {F) o una (V) dentro del paréntesis de la derecha
segun sea falsa o verdadera, en cada una de las siguientes
aseveraciones. En caso de ser falsa, argumente su respuesta:
-En materia civil el plazo de gracia esta prohibido
-El Codigo de Comercio vigente reguia la condicion en forma insufi-
ciente
-Son aplicables a las deudas colectivas mercantiles jas disposi-
ciones del Cédigo Civil para las obligaciones mancomunadas  {__)

2.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit., pags. 21 y 23.
Cédigo de Comercio vigente.
Codigo Civit

UNIDAD 3. FORMALIDADES DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES.
CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO
3.1 OBJETIVO
3.1.1 Analizar las formalidades de las obligaciones mercantiies asi
€Omo las consecuencias en caso de incumplimiento.

3.2 CONTENIDO
3.2.1 Formalidades de las obligaciones mercantiles.
3.2.1.1 La consensualidad mercantil.
3.2.1.2 El perfeccionamiento de los contratos mercantiles entre
ausentes.
3.2.1.3 La capacidad mercantii
3.2.1.4 Los contratos mercantiles celebrados con la intervencién de
corredor pablico
3.2.2 Cumplimiento
3.2.2.1 Pago
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3.2.2.2 Obligaciones en moneda extranjera
3.2.2.3 Clausula de ajusts
3.2.2.4 Lugar
3.2.3 Incumplimiento
3.2.3.1 Consecuencias
3.2.3.2 Interés legal mercantit

3.3 ACTIVIDADES DE APRENCIZAJE
3.3.1 Con fundamento en lo sefalado en su texto basico, argumente
sobre:

a) Lasupuesta consensualidad mercantil y el perfeccionamiento
de Ics contratos mercantiles entre ausentes.

b) La interpretacion literal y aislada del texto del articulo 82 de!
Cédigo de Comercio, relativo a la intarvencién del corredor
publico en la celebracién de los contratos mercantiles.

3.3.2 La ley introduce modificaciones o restricciones a la capacidad
para celebrar actos mercantiles. Complete el siguiente cuadra
gnunciardo algunas da ellac.

CAPACIDAD MERCANTIL
ART {S) REGULACION LIMITACION

3.3.3 Las reglas generales referentes al pago o cumplimiento de las
obligaciones mercantiles son proporcionadas de manera suple-
toria por el Cédigo Civil; por tanto, acuda a su Cédigo Civil y dé
lectura a los articulos 2062 a 2103, elaborando una sintesis de
ellos.

3.3.4 Resuma lo sefialado en su texto basico en relacion al pago de las
obligaciones en moneda extranjera.

3.3.5 Examine las consecuencias que tiene el incumplimiento de una
obligacién cuando es:

a) TOTAL, as decir el sujeto no cumple con el compromiso de
dar, hacer o abstenerse.
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b) RELATIVO, es decir, el sujeto no cumple conforme a lo con-
venido.

3.4 AUTOEVALUACION

3.4.1 Sefiale las formalidades que deben reunir los contratos mercan-
tiles.

3.4.2 Explique en qué consiste la consensualidad mercantil.

3.4.3 Enuncie las limitaciones que sefiala la ley a la capacidad mer-
cantil.

3.4.4 Explique como operan las obligaciones en moneda extranjera

3.4.5 indique en qué consiste la clausula de ajuste.

3.4.6 Datermine las consecuencias del incumplimiento de las obliga-
ciones mercantiles.

3.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Aruro. Op. cit., pags. 25a 34.
Cadigo de Comercio arts. 77 a 88
Caodigo Civil

UNIDAD 4. CESION, SUBROGACION Y EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES MERCANTILES
4.1 OBJETIVO
4.1.1 Analizar las formalidades y el procedimiento de de la cesion, la
subrogiacian v la extincion an materia marcantiil,

4.2 CONTENIDO
4.2.1 Cesion
4.2.1.1 Formalidades
4.2.1.2 Responsabilidades del cedente
4.2.2 Cesidn, subrogacion y reenvio
4.2.3 Extincion de las obligaciones mercantiies
4.2 4 Nulidad e ineficacia
4.2.5 Prescripcion

4.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
4.3.1 De acuerdo con la sefalado en su texto basico, examine somera-
mente, cuando y como operan:
a) La cesion de deudas y la subrogacion
b) La nulidad e ineficacia
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4.3.2 Complete el siguiente cuadro en que se indican las diferancias
entre nulidad e ineficacia.

DIFERENCIAS
NULIDAD INEFICACIA

4.4. AUTOEVALUAC/ON
4.4.1 Escriba una (F) o una (V) dentro del paréntesis de la derecha
segn sea falsa o verdadera cada una de las siguientes ase-
veracicnes.
- El cedente de un crédito mercantil responde no sélo de Ia legitimi-
dad del crédite
- El Cédigo de Comercio reguta las formas de extincién de las obli-
gaciones mercantiles como son la compensacién, confusién y
novacion (8]
-l as prascrincinnes civiles oporan de oroinanic sh PIAZOS Mas Cinivs
que las mercantiles
- No es renunciable el plazo de prescripcidon mercantil ganada (__)
- La prescripcion mercantil corre en contra de los incapacitados(__)

4.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit., pags. 37 a 40.
Cédigo de Comeicio, aris 1038 a 1048
UNIDAD 5. LOS CONTRATOS MERCANTILES EN GENERAL
5.1 OBJETIVOS
5.1.1 Analizar los aspectos generales de los contratos mercantiles en
comparacién con los civiles,

5.2 CONTENIDO
5.2.1 Los contratos mercantiles en general
5.2.1.1 Los contratos civiles y los contratos mercantiles
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5.2.1.2 Método de estudio de! derecho mercantil

5.2.1.3 Perfeccionamiento

5.2.1.4 Forma

5.2.1.5 Interpretacion

5.2.1.6 Clasificacion

5.2.1.7 Los temas precedientes en el Codigo de Comercio.
5.2.1.7.1 Prescripciones

5.2.1.8 Obligaciones mercantiles de acuerdo con la Ley Faderal de

Proteccion al Consumidor

5.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

5.3.1 De la lectura del capitulo |, pags. 1y 2 de! libro Contratos mer-
cantiles del Lic. Omar Olvera de Luna y lo estudiado en cursos
anteriores, establezca las diferencias y semejanzas entre un
contrato civil y uno mercantil,

5.3.2 De lo sefialado en las pags. 2 y 3 del libro Conftratos mercantiles
del Lic. Omar Olvera y lo estudiado en cursos precedentes, ela-
bore una argumentacion en relacidén al mejor método para el
estudio del Derecho Mercantil.

5.3.3 Precise la manera en que se formalizan y perfeccionan ios con-
tratos mercantiles, una vez efectuada fa lectura de las pags. 3y
4 del libro_Contratos mercantiles del Lic. Olvera.

5.3.4 Argumente, er relacion a la interpretacion del contenido de los
contratos mercantiles, tomando en consideracion que la volun-
tad de las partes es la esencia de los mismos.

5.3.5 Complete el siguiente cuadro resumen.

PRESCRIBEN

1 ANO 1.
(ART. 1043 C. COMERCIO) 1l
1l

Iv.

V.

VI

Vil

VIl

5 ANOS L
(ART. 1045 C. COMERCIO) It
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5.3.6 Resuma las obligaciones mercantiles de caracter contractual
entre el consumidor y el proveedor de acuerdo con la Ley
Federal da Proteccion al Consumidor.

5.3.7 Proporcione ejemplos de contratos mercantiles de acuerdo con
los siguientes:

CRITERIOS EJEMPLOS

Tipicos o nominados

Alipicos

Bilaterales

Onerosos

Gratuitos

5.4 AUTOEVALUACION

5.4.1 Proporcione las diferencias y semejanzas entre los contratos
civiles y los contratos mercantiles.

5.4.2 Explique el método de estudio del derecho mercantil.

5.4.3 Indique céma se perfeccionan los contratos mercantiles.

5.4.4 Sefiale la forma que revisten los contratos mercantiles.

5.4.5 Determine las reglas de interpretacion de los contratos mercan-
tiles.

5.4.6 Explique |a regulacién de 1a figura de 1a prescripcién en el Codigo
de Comeicio.

5.4.7 Determine las obligaciones mercantiles de caracter contractual
entre consumidor y proveedor de acuerdo con la Ley Federal de
Proteccién al Consumidor.

5.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
Omar Olvera de Luna. Contratos mercantiles. México, Porria, 1982,
pags.1a7y9a12.
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Cédigo de Comercio, articulos relativos.
Ley Federal de Proteccién al Consumidor,arts. 30 a 38, 77 y 78.

UNIDAD 6. CONTRATOS EN PARTICULAR. LA COMPRAVENTA EN
GENERAL
6.1 OBJETIVO
6.1.1 Analizar la compraventa mercantil a fin de estar en pesibitidad do
elaborar un contrato de esta naturaleza.

6.2 CONTENIDO
S.2.1 Compravenia en general
6.2.1.1 Concepto
6.2.1.2 Nociones de compraventa mercantil
6.2.1.3 Clasificacion
6.2.1.3.1 Por el fin
6.2.1.3.2 Por el sujeto
6.2.1.3.3 Por el objeto
6.2.2 Compraventas mixtas o unilateraimente mercantiles
6.2.3 Efecto de las estipulaciones ilicitas
6.2.4 Incumplimiento de una de las partes
6.2.5 Plazos y gastos de entrega
6.2.6 Pago del precio
6.2.6.1 Falta de cumplimiento
6.2.7 Efectos do la lesion

6.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
6.3.1 Efabore un contrato mercantil celebrado entre un particular y un
comerciante sobre tas siguientes condicionas:

- Auto-valor 25 miliones

- Pago contado

Proporcione usted los datos faitantes para que el contrato no carez-
ca de ningun elemento.
€.3.2 Argumente on relacidn alas compravenias inixias.

6.3.3 Resuelva los siguientes casos:

A) La sefiora Ramirez, adquirié a plazos un comedor con valor de 1.5
millones, por lo que suscribio diez pagarés ce $150,000 cada uno, mis-
mos que pagd puntuaimente durante siete meses. Sin embargo, por
cuestiones ajenas a su voluntad dejo de cubrir los pagarés 8 y 9, recibi-
endo de inmediato la visita de un representante de fa “Muebleria Lory”
que le advierte que se procederd a rescindir el contrato y por lo 1anto se
le recogera el bien y que debera pagar danos, perjuicios y otros gastos.
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La sefiora Ramirez acude angustiada a su despacho en busca de
asesoria, jque e aconsejaria? y ¢por qué?

B) El sefior Rodriguez adquiere cien cajas de vino importado de “La
Naval”, las que pagd en efectivo en el momento de la compraventa.
Transcurridos tres dias, el vino no le es enviado, por lo que acude a la
vinateria en solicitud de que se ie entreguen las cajas, a lo que
responde el encargado que se le enviaran dentro de quince dias,
pussto que no sefialaron fecha de entroga.

El sc™or Rodriguez se retira indignado, debido a que el vino lo
requiere para la boda de su hija que se celebra al dia siguients, por lo
que decide acudir a un abogado en busca de apoyo legal. Qué le acon-
sejaria y por qué. .

6.3.4 Comparae los efectos de la lesién en materia civil y mercantil.

6.4 AUTOEVALUACION

6.4.1 Elabore un contrate de compraventa mercantil, cuidando poner
todos los elementos que debe contener un contrato.

6.4.2 Determine las consecuencias del incumplimiento de una de las
partes en el contrato de compraventa mercantil.

6.4.3 Explique los efectos de las estipulaciones ilicitas.

6.4.4 Sefale los plazos de entrega en la compraventa mercantil.

6.4.5 Explique en qué consiste el pago del precio.

6.4.6 Indique los efectos de la lesidn en materia mercantil.

6.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO. Arturo. Op. cit.. pdas. 53 a 63.
Cédigo de Comercio, articulos 371 a 387

UNIDAD 7. COMPRAVENTAS ESPECIALES

7.1 OBJETIVO
7.1.1 Analizar las compraventas especiales a fin de determinar sus
caracteristicas esenciales.

7.2 CONTENIDO
7.2.1 Compraventas especiales
7.2.1.1 Compraventa sobre muestras
7.2.1.2 Compraventa sobre especies no vistas
7.2.1.3 Compraventa con diferencia de entrega
7.2.1.4 Compraventas internacicriales
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7.

7.2.1.5 Compraventas bursatiles
7.2.1.5.1 Caracteristicas
7.2.1.5.2 Formas de compraventas bursatiles
7.2.1.5.3 Contratos prebursétiles
7.2.1.5.4 Mecéanica de las compraventas bursétiles
7.2.1.5.5 Forma de pago de las compraventas bursétiles
7.2.1.6 Reflexidn y reglas generales
7.2.1.7 Conclusiones generales.
S ACTIVIDADCS DE APRENDIZAJE
7.3.1 Con fundamento en lo sefialado en su texto basizo y la consuita
de los articulos 373 y 374 del Cédigo de Comercio, complete el
cuadro siguiente:

TIPO
COMPRAVENTA CARACTERISTICAS

Sobre mugstras

De especies no vistas

Intemacional

En fihrica (in fantr)ry)

Franco vagon (free wagon)

Libre al cestado die! barco (FAS)

Libre a bordo {FOB)

Costo y flete (CyF)

Costo, seguro, flete (CIF)

7.3.2 Resuma la mecanica de una compraventa bursatil.
7.3.3 Argumente sobre la importancia de la supletoriedad del Cédigo
Civil en relacion a la compraventa mercantil,
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7.4 AUTOEVALUACION
7.4.1 Caracterice una compraventa sobre muestras.
7.4.2 Establezca las diferencias entre las siguientes compraventas

internacionales:
a.FAS b. FOB ¢.CIF
7.4.3 Explique la mecénica de las compraventas bursatiles y su forma
de pago.

7.4.4 Enuncie las reglas generales de la compraventa.

7.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit.,, p4gs. 652372,
Coédigo de Comercio. Articulos 373 a 375.

UNIDAD 8, ARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASING
8.1 OBJETIVO
8.1.1 Analizar el contrato de arrendamiento financiero para conocer su
funcionamiento y aplicacion practica.

8.2 CONTENIDO
8.2.1 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASING

8.2.1.1 Antecedentes
8.2.1.2 Terminologia
8.2.1.3 Régimen legal
8.2.1.4 Mecanismo
8.2.1.5 Operacion det arrendamiento financiero
8.2.1.6 Naturaleza juridica y concepto
8.2.1.7 Mercantilidad del arrendamiento financiero
8.2.1.8 Caracteres

8.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
8.3.1 Obtenga un contrato de arrendamiento financiero e identificar los
derechos y obligaciones de las partes.
8.3.2 Investigue la mecanica del contrato de arrendamiento financiero.
8.3.3 Argumente sobre la mercantilidad del arrendamiento financiero.

8.4 AUTOEVALUACION
8.4.1 Resuma los antecedentes del contrato de arrendamiento
financiero.
8.4.2 Explique brevemente la mecanica del contrato de arrendamiento
financiero.
8.4.3 Caracterice al contrato de arrendamiento financiero.
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8.4.4 Senale las ventajas y desventajas del contrato de arrendamiento
financiero.

8.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVQ, Arturo. Op. cit,, p&gs. 858 93.

UNIDAD 9. EL SUMINISTRO Y LA SUSCRIPCION
9.1 OBJETIVO
9.1.1 Caracterizar los contratos de suministro y de suscripaién para
determinar sus diferencias con el de compraventa en general.

9.2 CONTENIDG
EL SUMINISTRQ Y LA SUSCRIPCION
9.2.1 El suministro
9.2.1.1 Generalidades
9.2.1.2 Concepto y mercantilidad
9.2.1.3 Compraventa y suministro, semcjanzas y diferencias
9.2.1.4 Suministro de servicios
9.2.1.5 Caracteristicas del suministro
8.2.2 La suscripcién
9.2.2.1 Generalidades
$.2.2.2 Diferencias con el suministro
9.2.2.3 Concepto y mercantilidad

9.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
9.3.1 Complete el cuadro que a continuacién se le proporcicna:

CARACTERISTICAS

CONTRATO DE SUMINISTRO ~ CONTRATO DE SUSCRIPCION
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9.4 AUTOEVALUACION
9.4.1 Elabore los siguientes contratos.
a) Contrato de suministro.
b) Contrato de suscripcion.
9.4.2 Establezca las diferencias y semejanzas entre el contrato de
compraventa y el de suministro.

' 9.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVQ, Arturo. Op. cit. pp. 73 2 78.

UNIDAD 10, EL CONTRATO MERCANTIL DE TRANSPORTE
10.1 OBJETIVO
10.1.1 Analizar las manifestaciones jurigicas mas importantes del con-
trato rnercantil de transporte.

10.2 CONTENIDO
10.2.1 El Contrato Mercantil De Transporte

10.2.1.1 Delimitacién def tema

10.2.1.2 El contrato civit de transporte

10.2.1.3 Régimen legal del contrato mercantil de transporte

10.2.1.4 Cornceplo y mercantilidad

10.2.1.5 Caracteristicas

10.2.1.6 Algunas disposiciones en materia de transporte

10.2.1.7 Disposiciones legales (obligaciones) aplicables a toda clase

de transporte
10.2.1.7.1 Otros derechos y obligaciones en el transporte:

a) Terrestre
b) Maritimo
c) Aéreo
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10.2.1.8 Documentos de embarque
10.2.1.8.1 Cardcter juridico

10.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
10.3.1 Da la lectura del articulo 2646 del Cédigo Civil vigente para el D.
F. y lo indicado en su taxto basico, ensaye un concepto de con-

sarios.

10.3.2 A partir de la lectura del texto basico:

a)Elabore un cuadro resumen que contenaa las principales disnasi-
ciones que regula e! transporte maritimo, terrestra y aéreo.

b)Resuma las obligaciones comunes a toda clase de transporte.

c)Complete el cuadro que a continuacion se le proporciona; con ios
principales derechos y obligaciones de transporte terrestre, maritimo y
aéreo de personas y de cosas.

TRANSPORTE TERRESTRE

DE PERSONAS DE COSAS

TRANSPORTE MARITIMO
DE PERSONAS DE COSAS
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TRANSPOHRTE AEREQ
DE PERSONAS DE COSAS

-Analice la funcion juridica de! documento de embarque.

10.4 AUTOEVALUACION
10.4.1 Argumente sobre la existencia de! contrato de transponte en
materia civil.
10.4.2 Determing el régimen legal del contrato mercantil de transporte.
10.4.3 Analice el concepto del contrato de transporte mercantil,
10.4.4 Explique las caracteristicas del contrato de transporte.
10.4.5 Enuncie las disposiciones aplicables a toda clase de transporte.
10.4.6 Proporcione los derechos y obligaciones de las partes en &
transporte:
a) Terrestre
b) Maritimo
) Aéreo
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10.4.7 Determine los derechos y obligaciones por lo que se refiere ala
fortuna de mar.

10.4.8 Explique en qué consista el documento de embarquse.

10.4.9 Caracterice juridicamente al documento de embargue.

10.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

-DIAZ BRAVO, Aruro. Op. cit., pags. 95 a 107.

-Ley de Navegacion y Comercio Maritimo, articuios 150 ai 156.

-Ley de Vias Generales de Comunicacion, articulo 8o fracciones 1, Ii,
I, incisos a), b), ¢), d), e), 1), g) fraccidn IV. Articulo So fracciones tala

W Acbfmddan 40 41 12 42 14 15418
VO, ATHGWIGS 10y the 105 305, 2%, 13 Y 10,

-Cédigo de Comercio, articulos 576 a 604.

UNIDAD 11. EL CONTRATO DE SEGURO
11.1 OBJETIVO
11.1.1 Analizar el funcionamiento y caracteristicas del contrato de
seguro a fin de determinar las relaciones juridicas que del
mismo se derivan y su importancia =n el &mbito mercanti.

11.2 CONTENIDO.
11.2.1 El contrato de seguro.
11.2.1.1 Régimen legal.
11.2.2 Concepto.
11.2.2.1 Elementos: personales y reales.
11.2.2.2 Empresas aseguradoras.
11.2.2.3 £l tomador de! seguro.
11.2.2 4 Diferencias entre tomadcr, asegurado y beneficiario,
11.2.2.5 Obligacion principal del asegurador: 1a indemnizacidn.
11.2.2.6 Obligacién principal del tomador: el pago de la prima.
11.2.3 Celebracidn.
11.2.3.1 La oferta.
11.2.3.2 Consensualidad.
11.2.3.3 Poiiza
11.2.3.3.1 Concepto
11.2.3.3.2 Naturaleza juridica
11.2.4 Otros elementos
11.2.4.1 La prima.
11.2.4.1.1 Concepto.
11.2.4.1.2 Naluraleza juridica.
11.2.4.1.3 Falta de pago.
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11.2.4.2 El riesgo.
11.24.2.1 Concepto.
11.2.4.2.2 Comparacion entre el riesgo asegurativo y otros.
11.2.4.2.3 El régimen legal del riesgo asegurativo.
11.2.4.2.4 Desaparicion y acravacion.

11.2.4.3 El interés asegurable.
11.2.4.3.1 Reglas de operacion.

*4 4 Mot i in .
11.2.4.3.2 Inexistencia del interée asegurable.

11.2.4.4 Ei principio indemnizatorio del seguro de vida.
11.2.5 Derechos y obligaciones.

11.2.5.1 Aspectos generales,

11.2.5.2 El asegurador.

11.2.5.3 El asegurado.

11.2.5.4 Elinfraseguro.

11.2.5.5 La subrogacion del asegurador.
11.2.6 El seguro de personas.

11.2.6.1 Aspectos generales.

11.2.6.2 Reglas especificas.

11.2.6.3 Régimen legal de la edad del asegurado.

11.2.6.4 Régimen legal de la clausula beneficiaria.
11.2.7 El siniestro.

11.2.7.1 Generalidades.

11.2.7.2 El reenvio.

11.2.7.3 Prescripcion.

11.2.7.4 Caracteristicas del contrato de seguro.
11.2.8 El reaseguro. ’

11.2.8.1 Generalidades.

11.2.8.2 Régimen legal.

11.2.8.3 Concepto.

11.2.8.4 Naturaleza juridica.

11.2.8.5 Caracteristicas.

11.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

-Obtener copia de un contrato de seguro, identificando, en el contendo
del mismo:

a) Los elementos subjetivos.

b) El objeto del mismo.

c¢) Las obligaciones do las partes.

-Proponga un caso practico en que se identifiquen claramente los si-
guientes elementos del contrato de seguro:
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a) Prima.

b) Riesgo.

c) Interés asegurable.

d) Siniestro.

-Explique la forma en que opera el reaseguro.

-Argumente sobre la importancia del contrato de seguro en el dmbito
mercantil.

-Complete e siguiente cuadro con base en lo estudiado en su texto
basico y en |2 ley.

FUNCION

TOMADOR

ASEGURADO

BENEFICIARIO

11.4 AUTOEVALUACION
11.4.1 Sefale el régimen legal al que se encuentra sujeto el contrato de
seguro. )
11.4.2 Determine los elementos del contrato de seguro.
11.4.3 identifique a las empresas consideradas como aseguradoras. .
1.4.4 Disiinga enire ias iunciones det tomador, asegurado y beneficiario.
11.4.5 F xplique la obligacidn principal del:
v Asegurador
b) Tamador
11.4.6 Explique cdmo opera fa oferta denlro dei contrato de seguro.
11.4.7 Argumente sobre la consensualidad del contrato de seguro.
11.4.8 Determine la naturaleza juridica de 1a péliza,
11.4.9 Explique en qué consiste la prima.
11.4.10 Argumente sobre la unicidad y falta de pago de la prima.
11.4.11 Determine el riesgo dentro del contrato de seguro.
11.4.12 Explique en qué consiste el rigsgo asegurativo.
11.4.13 Indique en qué casos puede darse la desaparicién y !z
agravacion del riesgo.
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11.4.14 Mencione las reglas de operaciones del interés asegurable.

11.4.15 Determine cuéndo se estd en el caso de inexistancia del
interés asegurable.

11.4.16 Explique en qué consistz el principio indemnizatorio del seguro
de vida.

11.4.17 Sefiale los derechos y obligaciones del:
a) Asegurador
b} Asegurado

11.4.18 Indique en qué consiste el infraseguro.

11.4.19 Explique en qué consiste ia subrogacion del asegurador.

11.4.20 Sefale la mecénica del segure de personas.

11.4.21 Enuncie las reglas especificas de! seguro de parsonas.

11.4.22 Determine el régimen legal de la edad del asegurado.

11.4.23 Enuncie el régimen legal de la clausula beneficiaria.

11.4.24 Indique en qué consiste el siniestro.

11.4.25 Sefiale como opera el reenvio.

11.4.26 Indique en qué casos opera y en cudles no la prescripcion de
las acciones que se deriven del contrato de seguro.

11.4.27 Expligue en que consiste el contrato de seguro.

11.4.28 Diga en qué consiste el reaseguro.

11.4.29 Sefale el régimen legal del reaseguro.

11.4.30 Explique al contrato de reaseguro.

11.5 BIBLICGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Aruro. Op. cit., pag. 108 a 143.
Ley del Contrato de Seguro, articulos 10 a 80y 151 a 192,

UNIDAD 12. LA FIANZA
12.1 OBJETIVO
12.1.1 Analizar la fianza mercantil para determinar sus caracteristicas,
los derechns y obligaciones de las partes, estableciendo sus
diferencias con Ia fianza civil y con el contrato de seguro.

12.2 CONTENIDO
12.2.1 La fianza

12.2.1.1 Generalidades
12.2.1.2 Fianza civil y fianza mercantil
12.2.1.3 Régimen legal
12.2.1.4 Concepto
12.2.1.5 Elementos de ia fianza
12.2.1.6 Garantia de recuperacion de la empresa afianzadora
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12.2.1.7 Obligaciones
12.2.1.7.1 De la institucion fiadora
12.2.1.7.2 Del tomador, del fiado, del obiigado solidario y de! con-
trafiador
12.2.1.7.3 Fuente de la obligacién fiadora
12.2.1.8 Accesoriedad de la fianza
12.2.1.9 Pago de la fianza, Efectos: la subrogacion
12.2.1.10 Reafianzariento y coafianzamiento; naturaleza juridica
12.2.1.11 Diferencias entre el seguro y la fianza de empresa

12.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
12.3.1 Conforme a lo estudiado en su texto basico y la lectura ds Ia ley,
complete el siguiente cuadro:

ELEMENTOS DE LA FUNCION Y
FIANZA CARACTERISTICAS

A)

B)

C)

D)

E)

12.3.2 Obtenga un contrato de fianza mercantit (pdliza) e identifique los
derechos y obligaciones de las partes.

12.3.3 Distinga las siguientes figuras juridicas: e
a) Reafianzamiento y coafianzamiento
b) Seguro y fianza de empresa

12.4 AUTOEVALUACICN
12.4.1 Distinga entre la fianza civil y mercantil.
12.4.2 Sefale el régimen legal de a fianza.

153



12.4.3 Proporcione el concepto de fianza.
12.4.4 Explique en qué consiste la garantia de recuperacién de los
ingresos afianzados.
12.4.5 Seiiale las obligaciones de:
a) La institucién fiadora
b) Del fiador
c) Del fiade
d) Del obligado solidario
e) Del contrafiado
12.4.6 Explique cudl es la fuente de la obligacién fiadora.
12.4.7 Senaie en qud cunsisie ia acuusurivdad de ia fianza,
12.4.8 Explique Ia subrogacién como pago de la fianza.
12.4.9 Indique los efectos de la subrogacién. )
12.4.10 Establezca las diferencias entre reafianzamiento y confianza-
miento.
12.4.11 Distinga entre el seguro y la fianza de empresa.

12.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit., pags. 171 a 187.
Ley Federal de Instituciones de Fianzas. Articulos 1o al 15.

UNIDAD 13. LA PRENDA MERCANTIL
13.1 OBJETIVO
13.1.1 Analizar la prenda mercantil con el objeto de determinar sus
caracteristicas y los derechos y obligaciones de las partes.

13.2 CONTENIDO
13.2.1 La prenda
13.2.1.1 Régimen legal
13.2.1.2 Concepto y mercantiidad
13.2.1.3 Formalidades; Ia prenda tacita
13.2.1.4 El deudor prendario; bienes pignorables
13.2.1.5 Derechos y obligaciones de las partes.
13.2.1.5.1 Antes del vencimianto de la chligacién garantizada
13.2.1.5.2 Al vencimiento de la deuda garantizada; el pacto
comisorio
13.2.1.6 Caracteristicas de la prenda mercantil

13.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
13.3.1 Con base en lo estudiado, elabore un contrato de prenda mer-
cantil, que contenga los elementos y clausulas necesarios para
su funcionamiento.
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13.4 AUTOEVALUACION

13.4.1 Formule un contrato de prenda mercantil que contenga los ele-
mantos y clausulas requeridas para su opsracién.

13.4.2 Enumere el régimen legal de la prenda.

13.4.3 Senale las formalidades de la prenda.

13.4.4 Expligue en qué consiste la prenda tacita.

13.4.5 identifique los bienes pignorables.

13.4.6 Determine los derechos y obligaciones que fienen las paries
antes del vencimiento de la obligacion garantizada.

13.4.7 Sefiale los derechos y obligaciones que tienen las partes antes
dat vencimianic do la douda garantizada, nor 1o qua sa rafisra ol
pacto comisorio.

13.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit., pags. 189 a 198,
ey General de Titulos y Operaciones di Crédito. Articulos 334 a345.

UNIDAD 14. LA AGENCIA, LA CORREDURIA Y LA CONCESION
14.1 OBJETIVO
14.1.1 Diferenciar los efementos y caracteristicas de los contratos da
agencia, correduria y concesion, precisando sus regimenes
legales y formalidades.

14.2 CONTENIDO
14.2.1 La agencia, la comreduria y la concesion

14.2.1.1 La agencia
14.2.1.1.1 Régimen legal
14.2.1.1.2 Caracteristicas
14.2.1.1.3 Agencias mercantil, civily laboral
14.2.1.1.4 Tipos de agencia en el derecho mexicano
14.2.1.1.5 Contenido del contrato
14.2.1.1.6 Caracteristicas

14.2.1.2 La correduria
14.2.1.2.1 Faita de régimen
14.2.1.2.2 Mercantilidad
14.2.1.2.3 Manifestaciones practicas
14.2.1.2.4 Formalidades
14.2.1.2.5 Caracteristicas

14.2.1.3 La concesidn.
14.2.1.3.1 Contenido del contrato.
14.2.1.3.2 Cardcter juridico de la concesidn mercantil.
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14.2.1.3.3 Aspsctos constitucionales.
14.2.1.3.4 Caracteristicas.

14.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
14.3.1 Conforme a lo estudiado en su texto basico:
A) Proporciorie las caracteristicas de los siguientes contratos en &l
siguiente cuadro:
AGENC!IA CORREDUR!A CONCESION PRIVADA

B) Arguments en relacién a incluir la agencia dentro det ambito mer-
cantil.

C) Sefiale en el siguiente cuadro los tipos de agentes que reconoce
el derecho mexicano y las caracteristicas de cada uno de ellos.

TIPO DE AGENTE CARACTERISTICAS
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E) Argumente sobre el caracter juridico de la concesion mercantil.

14.4 AUTOEVALUACION

14.4.1 Explique el régimen legal de la agencia.

14.4.2 Seiale las caracteristicas de la agencia.

14.4.3 Distinga a la agencia mercantil de la civil y de |a laboral.

14.4.4 Caracterice los tipos de agencia que regula el derecho mexi-
cano.

14.4.5 Explique el contenido del contrato de agencia.

14.4.6 Caracterice a la agencia.

14.4.7 Argumente en reiacion a ia faila ds végimen legal de la enrrg-
duria en e! derecho mercantil.

14.4.8 Iindique las manifestacionas précticas de la correduria.

14.4.9 Determing las formalidades que debe reunir la correduria.

14.4.10 Proporcione ias caracteristicas de la correduria.

14.4.11 Argumente sobre el caracter juridico de fa concesidn mercantil.

14.4.12 Explique los aspectos constitucionales de la concesién mer-

cantit.
14.4.13 Caracterice la concesion morcantil,

14.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit. pags. 199 a 214,

UNIDAD 15. LA COMISION MERCANTIL
15.1 OBJETIVO
4c 4 1

15.1.1 Interpretar eorractamente el contrato de comisién mercantii a fin
de determinar los derechos y obligaciones de las partes.

15.2 CONTENIDO
15.2.1 COMISION MERCANTIL
15.2.1.1 Conceplo
15.2.1.2 Mandato civil y comision mercantil
15.2.14.2 Nocidn lnﬂal

15.2.1.4 Comisiéon verbal no ratificada

15.2.1.5 Derechos y obligaciones de! contrato
15.2.1.6 Derechos y obligaciones del comisionista
15.2.1.7 Caracteristicas

15.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
15.3.1 De acuerdo a lo estudiado en su texto basico y la ley, distinga al
mandato civil de Ia comisién mercantil.
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15.3.2 Analice las obligaciones y derechos que surgen entre las partes
que intervienen en un conlrato de comisién morcantil,

15.4 AUTOEVALUACION
15.4.1 Analice el concepto de comisidn mercantil.
15.4.2 Distinga a 1a comisién mercantil det mandato civil.
15.4.3 Enuncie fa nocién leqal de comision mercantil.
15.4.4 Explique en qué consiste la comision verbal no ratificada.
15.4.5 Determine los derechos y obligaciones que derivan de la
comisién mmercantil para cada una de las partes.
15.4.6 Caracterice el contrato de comision mercantii.

15.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Anturo. Op. cit., pp. 217 a 224,
Codigo de Comercio, articulos 273 a 308,

SEGUNDA PARTE. EL PROCEDIMIENTO MERCANTIL

UNIDAD 16. LA HISTORIA DEL DERECHO PROCESAL MERCANTIL
16.1 OBJETIVO

16.1.1 Explicar el origen y 1a evolucién del proceso mercantil.

16.2 CONTENIDO
16.2.1 LA HISTORIA DEL DERECHO PROCESAL MERCANTIL
16.2.1.1 La Edad Media
16.2.1.2 Tribunales mercantiles an al México prehispanico
16.2.1.3 Los consulados en Espafia y Ameérica
16.2.1.4 La jurisdiccion mercantit en el México Independiente

16.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

16.3.1 De acuerdo en lo sefialado en su texto basico, examine:

A) Como surgié el proceso mercantil en México.

B) Las razones para ei estabiecimiento ds ios tibunales mercantiles
en el México prehispanico

C) Cémo operaban los consulados en Espafa y en México

D) Coémo se desarrolld la jurisdiccion mercantil en el México
Independiente

16.4 AUTOEVALUACION
16.4.1 Mencione cémo surgié el proceso mercantil en México.
16.4.2 Explique como funcionaban los consutados.
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16.4.3 Indique las formas de asociacion que tenian los comerciantes
durante fa Edad Media.

16.4.4 Sefale cudndo y por qué nacieron los consulades on Méxice.

16.4.5 Indique cdmo se origind el Libro Quinto del Cédigo de Comercio
vigente.

16.4.6 Argumente en torno al contenido de disposiciones procesales
en diversos ordenamientos mercantiles.

16.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

ZAMORA PIERCE, JesuUs. Rerecho procesal mercantil. México.
Cardanas, 1991, 1 228

UNIDAD 17. LA LEGISLACION
17.1 OBJETIVO
17.1.1 Analizar la aplicacion de la legisiacién vigente dantro del proce-
dimiento mercantil.

17.2 CONTENIDO
17.2.1 LA LEGISLACION
17.2.1.1 La competencia federal en materia mercantil
17.2.1.2 El procedimiento convencional.
17.2.1.3 El procedimiento arbitral.
17.2.1.4 La aplicacion supietoria de los Cédigos Procesales-Civiles

17.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
17.3.1 Fundamente constitucionalmenie la competencia fuderal en
materia mercantil.
17.3.2 A partir de lo estudiado en su texto basico y en los articulos re-
lativos de! Cédigo de Comercio:
A) Senale en forma gréfica cdmo opera el procadimiento conven-
cional.
B) Localice tres instituciones no establecidas en el Cddigo de
Comarcic que son do aplicacién supleteria en los Cédigos Procasales
Civiles.
C) indique graficamente como opera el procedimiento arbitral, ence-
rrando cada estadio del procedimeinto en un recuadro.

17.4 AUTOEVALUACION
17.4.1 Anole dentro del paréntesis de la derecha una (F) o una (V)
segun sean falsas o verdaceras las siguientes aseveraciones.

i 159 ==



-No existe reglamentacion mercantil para el caso de rensate de
bienes.

-La Ley General de Instituciones de Seguros establece un procedi-
miento especial para las reclamaciones presentadas contra institu-
ciones de seguros.

-La Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos, establece la supleto-
riedad exclusiva del Codigo de Procedimientos det Distrito. )

-Los arbitros pueden condenar a las partes en costas, dafics y per-
juicios. ()
17.4.2 Enumere las disposiciones que rigen el procedimiento mercan-

tit.

SRIE 80 qUE CaNsiste & proGedinnienio cunven-
cional reconocido en el Codigo de Comercio.

17.4.4 Indique el fundamento juridico de la supletoriedad de los
Cadigos Procesales Civiles en el procedimiento mercantil.

17.4.5 Senale como se lleva a cabo &l procedimiento arbitral.

17.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit., pp. 29 2 45.
Cédigo de Comercio. Libro V, Titulo {, Articulos 1049 a 1055.

UNIDAD 18, LA JURISDICCION MERCANTIL.
18.1 OBJETIVO.
18.1.1 Determinar [a jurisdiccion en materia mercantil.

18.2 CONTENIDO.

18.2.1 LA JURISDICCION MERCANTIL.
18.2.1.1 La competencia por materia.
18.2.1.2 La competencia por territorio.
18.2.1.3 La competencia por cuantia y grado.
18.2.1.4 La incompetencia subjetiva.
18.2.1.5 La competencia subjetiva.
18.2.1.6 Cuestiones de competencia.

18.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
18.3.1 Elabore un cuadro sindptico que contenga las principales carac-
teristicas de la competencia por territorio, cuantia y por grado.

18.4 AUTOEVALUACION.
18.4.1 Resuelva, con base en lo estudiado, el siguiente caso préctico:
El sefior Manuel Rodriguez con domicilio en la ciudad de Torredn,
Coahuila, decide presentar demanda en contra del sefor Jaime
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Quintana quien vive en la ciudad de Guadalajara, Jal., por la falta de
pago de una letra de cambio por $ 1'000,000.00 M.N. que fue firmada
an |z ciudad de México por el seficr Quintana:
a)¢,Cual sera el juez compeiente y por qué?
b)¢A qué via debe acudir?
18.4.2 Sefiale cémo se determina la competencia por materia.
18.4.3 Explique como se fija la competencia por territorio.
18.4.4 Indique cdmo se distribuye la competencia por cuantia y por
grado.
18.4.5 Enuncie las causas de incompetencia subjetiva.

108 RIRLICGRAFIA BASICA

ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit., pp. 49a 72.

Cadigo de Comercio. Libro 50, titulo primero, capitulo VI, articulos
1090 a 1131.

UNIDAD 19. REGLAS GENERALES DEL PROCESO MERCANTIL
19.1 OBJETIVO
19.1.1 Identificar las reglas generaies del proceso mercantil.

19.2 CONTENIDO
19.2.1 Reglas generales del proceso mercantil.
19.2.1.1 La personalidad de los litigantes.
19.2.1.2 Las formalidades judiciales
19.2.1.3 Las notificaciones en materia mercantil.
19.2.1.4 Los términos judiciales.

19.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
19.3.1 Da conformidad con la leclura de su texlo béasico y ef Cddigo de
Comercio en los articulos respectivos, analice:

a) Qué tipo de poderes deben inscribirse en el Registro Publico de fa
Propiedad y del Cornercio y por qué.

b) En qué consiste la litisconsorcio y cudl es su fundamento en el

c) En qué casos el juez puede habilitar los dias y horas inhabiles
para actuar o practicar alguna diligencia.

d) Cuél es el criterio de Zamora Pierce en cuanto a las clases de
notificaciones que sefala el Cédige d2 Comercio.

e) Que solucidn da el Cddigo de Comercio, cuando el actor no indi-
ca en su primer escrito el domicilio para ser notificado.
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f) En forma esquematica las diferencias que existen entre un término
prorrogable y uno improrrogable y un término perentorio y no perento-
rio.

19.4 AUTOEVALUACION
19.4.1 Instrucciones: A continuacidon se le presentan dos columnas,
una contiene una serie de pasos o etapas procesales, y la otra
los términos en dias de esas etapas. Relaciénslas sscribisndo
en el paréntesis de la derecha ia letra que corresponda de la
columna de la izquierda.

A} Alegar y probar tacnas () 3 dias
B) Contestar la demanda en juicio  {__) 5 dias ejecutivo
mercantil
C) Interponer el recurso de
apelacion (8] 40 dias por sentencia
definitiva dictada
D) Ofrecer pruebas en un juicio ) 5 dias ejecutivo
morcanti!
E) Dictar sentencia ) 9dias
F) Rendicién de pruebas
en juicio ) 3 dias crdinario
mercantil
C) Hacer usodel derechodel tanto  {__) 15 dias
H) Alegar en juicio ejecutivo
marcantil (D 10 dias en juicic
ordinario mercantil
1) Recepcion de pruebas en
incidentes de juicio
ordinario mercantil ) 6 dias
J) Nombrar procurador cuando
exista litisconsorcio ) 15dias

19.4.2 Sefale cudles son las diferencias entre los términos prormo-
gables e improrrogables y en qué se basan.

19.4.3 En qué casos existe la jurisdicciéon concurrante.

19.4.4 Indique la funcién de la notificacién en un juicio mercantil.

19.4.5 Explique en forma breve la supletoriedad de fos Cédigos
locales.
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19.4.6 Enumere {as formas de notificacion de acuerdo con el Codigo de
Comercio.

19.4.7 Explique en qué se distinguen ios términos perentorios o (ztales
de los no perentorios.

19.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAZ BRAVO, Arturo. Op. cit., pp. 73 a 88.
Codigo de Comercio. Articulos 1049 a 1079.

UNIDAD 20. LOS MEDIOS PREPARATORIOS
20.1 OBJETIVO
20.1.1 Explicar cudles son los medios preparatorios de los juicios mer-
cantiles.

20.2 CONTENIDO
20.2.1 Los medios preparatorios
20.2.1.1 Los medios preparatorios del juicio ordinario
20.2.1.2 Los medios preparatorios del juicio ejecutivo

20.3 ACTIVIDADES DE APRENDICAJE
20.3.1 A partir del estudio de su texte basico proporcione los datos qua

se le requieren en el cuadro siguiente:
Los medios preparatorios son:

EN UN JUICIO ORDINARIO EN UN JUICIO EJECUTIVO

20.4 AUTCEVALUACION

20.4.1 Sefale los medios preparatorios en un juicio ordinario.

20.4.2 Indique en qué casos puede, de acuerdo con el articulo 1152 del
Cédigo de Comercio solicitarse que se reciba la declaracién de
los testigos antes de iniciar el juicio.

20.4.3 Indique la validez de la firma a ruego como medio preparatorio.

20.4.4 Sefale los medios preparatorios en un juicio ejecutivo mercan-
il.
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20.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jests. Op. cit., pp. 83 a 108.
Cdadigo de Comercio. Articulos 1151 a 1167,

UNIDAD 21, EL JUICIO ORDINARIO
21.1 OBJETIVO
21.1.1 Describir las diversas etapas del juicio ordinario mercantil.

21.2 CONTENIDO
21.2.1 Eljuicio ordinario
21.2.1.1 Lademanda vy fijacién de [a lifis
21.2.1.2 La etapa probatoria
21.2.1.3 Alegatos de las partes y sentencia
21.2.1.4 Los costos
21.2.1.5 incidentes en materia mercantil

21.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
21.3.1 A partir de la lectura de su texto basico y los articulos de la ley
en el mismo sefalados, complete 8! contenide ds cada una de
las etapas enunciadas en el siguiente cuadro:

I. FIJACION DE LA LITIS —_

Il. PRUEBAS

M. ALEGATOS

IV. SENTENCIA

21.3.2 Indique cudles son las pruebas que pueden rendirse:

A) Antes de iniciarse el juicio:
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B) Ya iniciado el juicio, antes de que se
inicie el periodo probatorio

C) Después de concluido el
término probatorio:

21.4 AUTOEVALUACION
21.4.1Instrucciones: Anote en los espacios en blanco la palabra o pala-
bras que se requiere para compleiar la frase.

Todas aquellas contiendas entre las partes a las que las leyes mer-
cantiles no les tengan sefalada tramitacién especial, debarén llenarse
mediante un .

El Juicio ordinario en primera instancia se divide en los siguientes
periodos:

La fijacion de la litis es a través de los escritos de:
oresentados

y
respectivamente por el actor y el

21.4.2 Indique cudles son las diferencias en ia fijacién de la litis en un
juicio ordinario mercantil en relacion a uno ordinario civil,

21.4.3 Sefiale cudles son los ir~identes en un juicio ordinario,

21.4.4 Indique el término que sefala la ley para la etapa probatoria. -

21.4.5 kxpligue brevemente el contenido sefalado por el legisiador
para el ofrecimiento oportuno re pruebas en un juicio ordinario
mercantil.

21.4.6 Sefiale en qué consiste el incidente en un juicio ordinario mer-
cantil,

21.4.7 Indique los criterios seguidos para la fijacion de las costas en un
juicio ardinario mercantit,

21.4.8 Distinga en un juicio mercantil entre una sentencia definitiva y
una interlocutoria.

21.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jests. Op. cit., pp. 109 a 134,
Codigo de Comercio. Articulos 1377 a 1390.
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UNIDAD 22. LAS PRUEBAS
22.1 OBJETIVO
22.1.1 Analizar las caracteristicas y valor de las pruebas en materia
mercantil.

22,2 CONTENIDO
22.2,1 Las pruebas
22.2.1.1 Pruebas admisibles y su valoracién.
22.2.1.2 Particuiaridades de las pruebas en materia mercantil.
22.2.1.3 Los libros de comercio como prueba en el juicio mercantil.

22.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
22.3.1 De acuerdo a lo estudiado en su texto basico, elabore un cuadro
sindptico con los diversos tipos de prueba, e indique sus carac-
teristicas, el nombre, el tiempo en que deben ajustarse y deben
desahogarse, asi como el lin que persigue cada una de elias.

22.4 AUTOEVALUACION
22.4.1 Explique an qué corsiste 1a prucka tasada y la libre valoracion
de las pruebas.
22.4.2 Sefale las caracteristicas més importantes de las principales
pruebas en materia mercantil.
22.4.3 Mencione el valor probatorio de los linros y registros de con-
tabilidad.

22.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit., pp. 135 a 148.
Cédigo de Comercio. Articulos 1287 a 1306.

UNIDAD 23. EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
23.1 OBJETIVO
23.1.1 Analizar el juicio ejecutivo mercantil.

23.2 CONTENIDO
23.2.1 Eljuicio ejecutivo mercantil
23.2.1.1 Los titulos ejecutivos mercantiles.
23.2.1.2 El embargo.
23.2.1.3 El deposito de bienes embargados y registro del embargo.
23.2.1.4 Efectos del embargo.
23.2.1.5 Notificacién de la demanda.
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23.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
23.3.1 A partir del estudio del texto de Jestis Zamora Pierce, pp. 149a
199, elabore el esquema de un juicio ejecutivo mercantil anto un
juzgado de primera instancia.

23.4 AUTOEVALUACION

23.4.1 Pracise los documentos que traen aparejada ia ejecucion con-
forme al Cédige de Comercic.

23.4.2 Indique en que consiste el embargo y las etapas que lo integran.

23.4.3 Seale la conveniencia de! depésito de bienes embargados y
del registro del embargo.

23.4.4 Explique la tesis que niega el caracler de garantia real al embargs.

23.4.5 Resefie el procedimiento ejecutivo mercantil después de hecho
el embargo.

23.4.6 Indique el orden senalado por el Codigo de Comercio para el
embargo de bienes.

23.4.7 Sefale en qué casos puede solicitarse fa ampliacion del embargo.

23.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit., pp. 149 a 202.
Cédigo de Comercio. Articulos 1391 a 1414,

UNIDAD 24. LAS TERCERIAS
24.1 OBJETIVO
24.1.1 Determinar la naturaleza juridica y funcién que desemperian las
tercerias dentro del proceso mercantil.

24.2 CONTENIDO
24.2.1 Las tercerias
24.2.1.1 La naturaleza juridica de las tercerias.
24.2.1.2 Reglas de las tercerias excluyentes.
24.2.1.3 Terceria excluyente de dominio.
24.2.1.4 Terceria excluyente de prefarencia.

24.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
24.3.1 Lea con atencion el siguiente caso y conteste los puntos que se
solicitan, apoyandose para ello en la bibliografia basica.
Manuel, comao resultado de un magnifico negocio, obtiene la suma
de 10 millones de pesos y decide hacer reaiidad su mas caro anhelo:
comprar un lujoso auto. asi que adquiere de inmediato una unidad
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completamente equipada. Sin embargo, al no contar con un lugar ade-
cuado para su guarda, decide pedirle a su amigo Javier que lo tenga en
su casa por unos dias, pues va a salir de viaje. Altercer diade octaral
vehiculo en casa de Javier, éste es embargado por una vieja deuda
que tenfa olvidada, y como parte de los bienes embargados, se Incluye
el carro de Manuel.

Al regreso, Manuel se desayuna con la desagradakle nueva de que
su "lesoro” s& encuenira "embargado”.

jimaginese! Desesperado, Manuel acude a usted..., su abogado.

a)¢,Qué tipo de juicio promoveria?

b); Cudl seria of procedimiento? {Expliguele bravementa a Manual)

¢)¢,Qué caracter tiene Manuel como propietario del bien?

d)¢ Cual es fa finalidad de la figura juridica de que se trata?

8)¢,Como probaria la propiedad del {ujoso auto?

24.4 AUTOEVALUACION
-Clasifique las diferentes tercerias que sefiala el Codigo de
Comaercio.
-Indique cual es la naturaleza juridica de las tercerias.
-Mencione las reglas comunes en las tercerias excluyentes.
-Sefiale los requisitos que debe cumplir la terceria excluyente de
dominio y la de preferencia, haciendo notar ia diferencia que existe
entre ellas. :
-Indique cuando proceden las tercerias excluyentes.

24.5 8IBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit., pp. 203 2 220.
Codigo de Comercio. Articulos 1362 a 1376.

UNIDAD 25. LOS RECURSOS
25.1 OBJETIVO
25.1.1 Determinar la aplicacién de los recursos en materia mercantil.

25.2 CONTENIDO
25.2.1 Los recursos
25.2.1.1 Recursos no aplicables en materia mercantil.
25.2.1.2 La aclaracion de la sentencia.
25.2.1.3 El recurso de revocacion.
25.2.1.4 La apelacion
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25.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
25.3.1 A partir del estudio de Ia bibliografia basica y el Cédigo de
Comercio en los articulos respectivos, elabors un cuadro sindp-
tico que contenga: los recursos procesales aplicables en mate-
ria mercantil, indicando en qué consisten y el término procesal
oportuno para interponerlos.

25.4 AUTOEVALUACION

25.4.1 Sefiale los recursos procesales establecidos en e! Cadigo de
Comercio y sus diferencias con los del procedimiento civil.

25.4.2 Indique en qué consiste el recurso de aclaracion de sentencia.

25.4.3 Precise ia nnandad del recurso de ravocacion.

25.4.4 Sehale quién conace del recurso de apelacion y cuales pueden
ser sus efectos.

25.4.5 Indique en qué momento procede el recurso de aclaracién de
sentencia.

25.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
ZAMORA PIERCE, Jesus. Op. cit. 221 a 237.
Caodigo de Comercio. Articulos 1334 a 1343,

TERCERA PARTE. EL PROCEDIMIENTO DE QUIEBRAS

UNIDAD 26. NOCIONES GENERALES DE DERECHO DE QUIEBRAS
26.1 OBJETIVO
26.1.1 Analizar la historia, naturaleza y presupuestos juridicas de la
quiebra.

26.2 CONTENIDO
26.2.1 Nociones generales def derecho de quiebra.
26.2.1.1 Origen de la expresion juridica "quiebra".
26.2.1.2 Naturale.3 del procedimiento juridico de quiebras.
26.2.1.3 Antecedentes histéricos y ordenamientos primitivos.
26.2.1.4 Concepto juridico de quiebra.
26.2.1.5 Gbjelo dei juicio de quiedra.
26.2.1.6 Diferencias entre los conceptos juridico y econémico de
quiebra.

26.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
26.3.1 A partir del estudio de la parte relativa en su texto basico:
a) Elabore una lista de los mas importantes ordenamientos eruncia-
dos (en el capitulo) del derecho de quiebras.
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b) Analice las diferencias entre &l concepto juridico y el concepto
econdmico de quiebra.

¢) A partir det concepto juridico de quiebra, determing la finalidad de!
juicio de quiebra.

26.4 AUTOEVALUAC!ON

26.4.1 Explique el origen de |a expresién juridica "quiebra”.

26.4.2 Determine la naluraleza del proceriimiento juridico ds quigbras.

26.4.3 Explique los antecedentes histéricos de ia quisbra.

26.4.4 Enuncie los mas importantes ordenamientos primitivos del dere-
Cii0 46 Guiebias,

26.4.5 Proporcione el concepto juridico de quiebra.

26.4.6 Explique el objeto del juicio de quiebra.

26.4.7 Senale las diferencias entre el concepto juridico y el concepto
econdémico de quiebra.

26.5 BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVANTES AHUMADA, Raul. Derecho de Quiebras. México
Harrero, 1989, pp. 17 a 27.

UNIDAD 27. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DERECHO DE
QUIEBRAS
27.1 OBJETIVO
27.1.1 Analizar los principios orientadores del derecho de quiebras y
determinar la finalidad del mismo.

27.2 CONTENIDO
27.2.1 Principios orientadores del derecha de quiehras.

27.2.1.1 Interés publico.

27.2.1.2 Organizacion colectiva de los acreedores e igualdad de
trato.

27.2.1.3 Unicidad e integridad del patiimonio de la empresa quebra-
da.

27.2.1.4 Unicidad y generalidad del procedimiento.

27.2.1.5 La conservacién de la empresa.

27.2.1.6 Principales finaiidades del proceso de quiebra.

27.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
27.3.1 Conforme a lo estudiado en su texto basico complete el siguente
cuadro:
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DERECHO DE QUIEBRA

PRINCIPIO CONSISTE EN
1
2.
3
4
5.
27.4 AUTOEVALUACICN

27.4.1 Explique el papel que juega el interés plblico como principio ori-
entador del derecho de quiebras.

27.4.1 Indigue en qué eonsiste la nrganizacian celectiva de los acras-
dores.

27.4.3 Destaque la imporlancia de la igualdad de trato a los acree-
dores.

27.4.4 Indique en qué consiste “el pago en moneda de quiebra”.

27.4.5 Explique qué se entiende por integridad y unicidad del patrimo-
nio de la empresa.

27.4.6 indique ei motivo por el que el proceso de quiebra debe ser uni-
versal y atractivo para una empresa.

27.4.7 Senale en qué consiste el principio de conservacién de la
empresa.

27.4.8 Enuncie las principales finalidades del derecho de quiebra.

27.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 23 a42.
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UNIDAD 28. PRESUPUESTOS DE LA QUIEBRA
28.1 OBJETIVO

28.2 CONTENIDO
28.2.1 Presupuestos de a quiebra

28.2.1.1 Concepto.

28.2.1.2 Presupuestos de fondo,
28.2.1.2.1 Empresa comercial.
28.2.1.2.2 Estado de insolvencia de la empresa comercial.
28.2.1.2.3 Concurrencia de acreedores.

28.2.1.3 Presupuestos procesales.
28.2.1.3.1 Competencia del juez.
28.2.1.3.2 Conocimiento del juez de la existencia de los pre-

supuestes de fondo.

28.3 ACTIVIDADES DE QUIEBRA
28.3.1 Conforme lo estudiado en su texto bésico, complete el siguiente
cuadro:

PRESUPUESTOS DE LA QUIEBRA

DE FONDO CONSISTE EN
1
2
3

PROCESALES CONSISTE EN
1
2
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28.4 AUTOEVALUACION
28.4.1 Instrucciones:Complete con la palabra o palabras que se
requieran las siguientes proposiciones.
-Los presupuestos de [a quiebra se dividen en:

-Los presupuestos procesales son:

-Cesacion de pagos conceptualmente es igual a:

-En caso de quiebra de una empresa seran competentes:
o

-Los constituyen el fundamento de
hecho de la sentencia de quiebra.

28.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit.,, pp. 33 a 42.
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Articulos 1 a 14.

Tras ~e g
UNIDAD 28, LSO HECHOS DELA QUIERAA

29.1 OBJETIVO
29.1.1 Analizar los hechos de quiebra legalmente tipificados.

29.2 CONTENIDO
29.2.1 Hechos de la quiebra
29.2.11 Concepto

PRy

28.2.1.2 Enunciacion jegal

29.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
29.3.1 De acuerdo con la lectura de su texto basico y del articulo 20. de
la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, eiabore una opinién
acerca de lo ahi argumentado en relacion a la cesacion de
pagos en los casos que contempla la ley.

29.4 AUTOEVALUACION
29.4.1 Explique fos hechos de quiebra legalmente enunciados.
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49.4.2 Proporcione tres hechos presuntives de quiebra que admitan
prueba en contrario.

29.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Ratil. Op. cit., pp. 33 a 42.
Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos. Articulos 1a 12.

UNIDAD 30. CONSTITUCION DEL ESTADO JURIDICO DE QUIEBRA
30.1 OBJETIVO
30.1.1 Determinar cuanrdo se ha constituido el estado de quiebra.

30.2 CONTENIDO
30.2.1 Constitucion de! estado juridico de quiebra.
30.2.1.1 Incidente inicial.
30.2.1.2 Sentencia constitutiva de quiebra.
30.2.1.2.1 Su contenido.
30.2.1.2.2 Notificacion, formas.
30.2.1.2.3 Impugnacién.

30.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
30.3.1 De acuerdo a o sefialado en su texto basico, describa gréfica-
mente la forma en que se constituye juridicamente la quiebra.

30.4 AUTOEVALUACION

30.4.1 Indique, de acuerdo con nuestro sisterna juridico, cémo se inicia
el procedimiento de quiebra.

30.4.2 Enuncie los sujetos que pueden iniciar el procedimiento de
quiebra.

30.4.3 Indique los elementos de prueba que deberd acompariar a su
demanda el comerciante que pida que se ie conslituya an esta-
do juridico de quiebra.

044 Fvnnnﬂn la h:nrrnm.n[mfn anlmnr(n por Ia lnu on relacidn a la can.
lencxa dec!aratlva de qmebra y Ia sentencna constitutiva de
quiebra, sefalada por el Dr. Cervantes Ahumada.

30.4.5 Describa el contenido de !a sentencia constitutiva de quiebra.

30.4.6 Indique las formas de notificacion de la sentencia constitutiva de
quiebra.

30.4.7 Identifique el recurso que proceda para la impugnacién de la
sentencia constitutiva de quiebra.
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30.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit., pp. 43 a 48.
Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos. Articulos 15 a 25.

UNIDAD 31. EFECTOS JURIDICOS DE LA QUIEBRA
31.1 OBJETIVO
31.1.1 Determinar los electos juridicos de la quiebra.

31.2 CONTENIDO
31.2.1 Efectos juridicos de la quiebra.

31.2.1.1 Sobre el patrimonio empresarial. Periodo sospechoso.
31.2.1.2 Sobre ia persona de! fallido
31.2.1.3 Suute ivus juicios & tramitacion.
31.2.1.4 Sobre las relaciones patrimoniales entre cényuges.
31.2.1.5 Scbre las relaciones juridicas preexistentes.
31.2.1.6 De caracter penal.

31.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
31.3.1 De acuerdo con el estudio de su texto basico, complete el si-
guiente cuadro.

EFECTOS JURIDICOS DE LA QUIEBRA EN:

- Ef patrimonio empresarial

- La persona del fallido

- Los juicios en tramitacion

- Las relaciones patrimoniales entre conyuges

- Las refaciones juridicas preexistentes

- Ef caracter penal

31.4 AUTOEVALUACION
31.4.1 Explique en qué consiste el periodo sospechoso.
31.4.2 Indique en qué consiste la llamada presuncién muciana.
31.4.3 Sefiale en qué consisten los efectos penales de 1a quiebra de
acuerdo con la ley respectiva.
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31.4.4 Indique sobre quién recae la administracién de ia empresa
durante el régimen de quiebra.
31.4.5 Explique Ios efectos juridicos de ia quiebra sobre los juicios en
tramitacion.
31.4.6 Lea cuidadosamente las siguientes aseveraciones y marque
con una (F) o una (V) dentro del paréntesis de la derecha sea
Falsa o Verdadera la respuesta.
Uno de los efectos de la quiebra, es que limita la capacidad del que-
brado
El comerciante quebrado pierde la propiedad de la empresa como

afactn da 1z quichra 5
La sentencia de quiebra produce efectos de arraigo contra et que-
brado )

El quebrado podra intervenir en los procedimientos relativos como
coadyuvante del sindico

Se acumularan a la quiebra, para los efectos de gradacién y pago,
aun los juicios en los que se haya dictado sentencia definitiva  (__)

31.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit,, pp. 51 a 61.
Ley General de Quiebras y Suspensién de Pagos.Art. 83 a 157.

UNIDAD 32. LOS ORGANOS DE LA QUIEBRA
32.1 OBJETIVO
32.1.1 Analizar fas funciones que desempefian los érganos que inter-
vienen dentro del procedimiento de nuichra,

32.2 CONTENIDO
32.2.1 Los érganos de la quiebra
32.2.1.1 El juez.
32.2.1.2 El sindico.
32.2.1.2.1 Su naturaleza juridica.
32.2.1.2.2 Fonna de nombramiento.
32.2.1.2.3 Funciones.
32.2.1.2.4 Remuneracion.
32.2.1.2.5 Remocisn.
32.2.1.2.6 Responsabilidad.
32.2.1.3 Lajunta de acreedores.
32.2.1.3.1 Critica alaley.
32.2.1.4 La intervencion.
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32.2.1.4.1 Funciones.

32.2.1.4.2 Retribucion.

32.2.1.4.3 Remocién.

32.2.1.4.4 Inutilidad de la misma.

32.2.1.5 El titular de la empresa quebrada.
32.2.1.6 El ministerio publico.

32.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
32.3.1 A partir del estudio del texto basico complete el siguiente

cuadre.
ORGANOS DE LA QUIEBRA
NOMBRE FUNCIONES
32.4 AUTOEVALUACION

32.4.1Senale el papel que desemperia el juez dentro del proceso de
quiebra.

32.4.2Indique las principales funciones del juez en e! procedimiento de
quiebra.
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2.4.3 Indique el papel que desempefia el sindico dentro del proceso
de quiebra, de acuerdo con !a legislacion vigente.

32.4.4 Exponga Ias dos teorias tratadas por Cervantes Ahumada que
pretenden explicar el papel del sindico dentro del proceso de
quiebra.

32.4.5 Sefiale el momento procesal de designacion dal sindico de la
quiebra.

32.4.6 Explique el mecanismo para la designacion de los sindicos.

32,4.7 Enumere de acuerdo con a ley, los sujetos incapacitados para
ejercer el cargo de sindico (art. 31).

$2.4.0 Indigus o plazc gue tisns ol sindics para rechazar ¢ accpiar o
nombramiento.

32.4.9 Explique las funciones del sindico anunciadas en la ley.

32.4,10 Senale la forma de remuneracién del sindico.

32.4.11 Indique las formas en que puede ser removido el sindico (art.

33).

32.4.12 Explique en qué consiste la responsabilidad del sindico.

32.4.13 Explique las funciones de la junta de acreedores.

32.4.14 Exponga su oninidn acerca de |4 forma en que astén reguladas

las funciones de la junla de acreedores en la ley de la materia.

32.4.15 Explique cémo se integra la intervencion en una quiebra.

32.4.16 Analice las funciones de la intervencion {art. 67 y 69 de la lay).

32.4.17 Indique la forma de retribucion de los interventores.

32.4.18 Sefiale la forma de remocidn de los interveniores de acuerdo a

la ley.

32.4.19 Farmiile un analisis critica de la iniervencién en a quiebra.

32.4.20 Expliqua el papel def ministerio publico en la quicbra.

32.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul. Op. cit,, pp. 63 a 79.
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Articulos 26 a 82.

UNIDAD 33. LA MASA ACTIVA Y LA MASA FASIVA DE LA QUIEBHRA
33.1 OBJETIVO
33.1.1 Analizar la manera en que se delermina la masa activa y la
pasiva en la quiebra.

33.2 CONTENIDO
33.2.1 La masa activa y la masa pasiva de la quiebra.
33.2.1.1 La masa activa.
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33.2.1.1 Concepto.
33.2.1.2 Su naturaleza.
33.2.1.3 Su integracion.
33.2.1.4 Acciones persecutivas y separatorias.
33.2.1.2 La masa pasiva.
33.2.1.2.1 Concepto.
33.2.1.2.2 Su integracién.
33.2.1.2.3 Sentencia de reconocimiento y gradacion de créditos.
33.2.1.2.4 Acreedores. Clasificacion.
33.2.1.2.5 Privilegio bancario.

33.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
C3.3.1 A partir de lo estudiado en su texto basico, examine:
-Cdmo se lleva a cabo la integracion de la masa activa.
-En qué consisten las acciones persecutorias y separatorias an el
proceso de quiebra.
-Qué bienes pueden ser objeto de accion separatoria.
-El proceso de integracion de la masa pasiva.
-Ef privilegio bancario en &l proceso de ia quiebra.

33.4 AUTOEVALUACION

33.4.1 Indique en qué consiste la masa activa.

33.4.2 Determine la naturaleza juridica de la masa activa.

33.4.3 Explique como se lleva a cabo la integracién de la masa activa.

33.4.4 Explique en qué consisten las acciones persecutorias y separa-
torias en ¢l procedimiento de quigbra.

33.4.5 Ejemplifique qué bienes pueden ser objeto de accidn separaloria.

33.4.6 Explique en qué cansista la masa pasiva de la quiebra.

33.4.7 Distinga los tipos fundamentales de acreedores concursales.

33.4.8 Describa el proceso de integracior. de la masa pasiva.

33.4.9 Enuncie el contenido de la sentencia de reconacimiento de
créditos.

33.4.10 Indique la prefaciin de acieedores de acuerdo con la ley (art.
260).

33.4.11 Sefiale quiénes son acreedores singularmente privilegiados.

33.4.12 Distinga entre acreedores en la masa y acreedores de la masa.

33.4.13 Explique el privilegio bancario en el proceso de quiebra.

33.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, RAUL. Op. cit. pp. 81 a 98.
Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos. Articulos 203 a 258.
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UNIDAD 34, ADMINISTRACICN DE LA QUIEBRA
34.1 OBJETIVO
34.1.1 Explicar la forma de administracién de una quiebra.

34.2 CONTENIDO
34.2.1 Administracion de fa quiebra

34.2.1.1 Orientacion de la administracién.
34.2.1.1.1 Para superar el estado de insolvencia.
34.2.1.1.2 Para 1z liquidacién,

34.2.1.2 Enajenacion.
34.2.1.2.1 Global.
34.2.1.2.2 Seccional.
34.2.1.2.3 Al detalle.
34.2.1.3 Finalidad.

34.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
34.3.1 A partir def estudio de su texto basico:
ajArgumente sobre el enfoque que dobe tener la administracidn de
una empresa en quiebra.
b)Distinga entre los actos de administracion ordinaria y los actos de
administracion extraordinaria en una empresa en quiebra.
¢)Distinga entre enajenacidn global seccional y al detalle.

34.4 AUTOEVALUACION
34.4.1 Instrucciones:Lea cuidadosamente las siguientes asevera-
ciones y escriba la palabra o palabras que completen correcta-
mente 1a idea.

La de la quiebra se inicia conla
toma de pesesion por parte del ,delos
bienes del quebrado.

El sindico deberd presentar al juez un
sobre el estado general de la negociacion.

A la administracion de la empresa pueden darsele dos soluciones:

a)

b)

La enajenacion global consiste en

La enajenacion seccionail consiste en
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La enajenacién al detalle es

La finalidad dltima de la administracidn de la quiebra serd

34.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 99 a 103.
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Articulos 197 a 202.

UNIDAD 35. CAUSAS DE EXTINCION DE LA QUIEBRA
35.1 OBJETIVO
35.1.1 Analizar las causas de extincién de fa quiebra.

35.2 CONTENIDO
35.2.1 Causas de extincidn de la quiebra.
35.2.1.1 Pago.
35.2.1.2 Falta de activo.
35.2.1.3 Falta de concurrencia de acreedores.
35.2.1.4 Acuerdo unanime de los acreedores concuirentes.
35.2.1.5 Convenio,
35.2.1.5.1 Concepto.
35.2.1.5.2 Tipos de convenios.
35.2.1.5.3 Aprobacion y homologacion.
A5.2.1.5.4 Rascision.

35.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
35.3.1 Con base en ¢l estudio de su texto basico complete el siguiente

cuadro.
CAUSAS DE EXTINCION DE LA QUIEBRA
FORMA CONSISTE EN
1
2,
3
4
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35.4 AUTOEVALUACION

35.4.1 Explique como sa extingus la quiebra mediante ef page.

35.4.2 Indique a qué se le llama “pago en moneda de quiebra”.

35.4.3 Sefale a qué se refiere la ley como extinclon de la quiebra por
falta de activo.

35.4.4 Explique el motivo por el que la falta de concurrencia de acree-
dores es considerada como causa de exlincion de la quisbia.

35.4.5 Explique la extincion de la quiebra por acuerdo unanime de los
acreedores.

35,4 8 Evpliaue “sl convanin” romn cansa da axtineién do la quiebra.

35.4.7 Dislinga entre convenio preventivo y convenio extintivo.

35.4.8 Explique en qué consiste la aprobacion y homologacién judicial.

35.4.9 Indique cdmo opera la rescision respecto del convanio.

35.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl. Op. cit., pp. 105 a 117.
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Articulos 274 a 379.

UNIDAD 36. LA REHABILITACION
36.1 OBJETIVO
36.1.1 Explicar la forma de rehabilitacién del quebrado.

36.2 CONTENIDO
36.2.1 La rehabilitacion.
36.2.1.1 Coricepto.
36212 annit:i!m:
36.2.1.3 Inutilidad de !a institucién.

36.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
36.3.1 En su texto basico y en los articulos 380 a 393 examine:
-El procedimiento a sequir para a rehabilitacion de un quebrado.
-Los documentos que deben adjuntarse al juez con la demanda para
ootener a rehabititacion del comerciants segin 56 trate ds quebrades
fortuitos culpables, fraudulentos o convenidos.
-Argumente las razones que aduce el Dr. Cervantes Ahumada para
fundar la inutilidad de Ia institucion de rehabilitacion.

36.4 AUTOEVALUACION
36.4.1 Proporcione el concepto de rehabilitacion del quebrado.
36.4.2 Indique los requisitos para la rehabilitacién segun se trate de
quebrados fortuitos, culpables, fraudulentos o convenidos.
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35.4.3 Explique el procedimiento que debe seguirse para la rehabi-
litacion de un quebrado.

36.4.4 Explique en qué sentido la rehabilitacién del quebrado es una
institucion indtil de acverdo a lo indicado por el Dr. Raiil
Cervantes Ahumada.

36.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Radl Op. cit,, pp. 119y 120.
Loy de Quighras y Suspensién de Pagae Articylos 380 2 393,
d e v e
UNIDAD 37. REAPERTURA DF. L& GQUIEBRA
37.1 GBJFETIVO
37.1.1 Determinar cuando procede la reapertura de la quiebra y los
electos de la misma,

37.2 CONTENIDG
37.2.1 Reageriura de la quiebra.

37.2.1.1 Concepto.

37.2.1.2 Casos en que procede.
37.2.1.2.1 bueves bianes.
37.2.1.2.2 Rescision el uonveanio,

37.2.1.3 Término.

37.2.1.4 Acreedores postericres.

37.3 AUTIVIDADES DE APRENDIZAJE
37.3.1 A partir de la lectuic de su texto bésizo:
a) Compiletz el siguiente suadro.

FRaTL s e ae o o veaw i s s e ars

] TRATAMIENTO

A

o) Establezca el tratamientc que deberé darsele a los acreedores
posteriores a la extincidn de la quinbra, para recobrar sus crédites.

183 ==



37.4 AUTOEVALUACION

37.4.1 Concaptie la reapertura de una quiebra.

37.4.2 Indique en qué casos procede |a reapertura de la quigbra.

37.4.3 Indique el término dentro del que puede pedirse la reapertura de
ta quiebra en el caso de la existencia de nuevos bienes, cuando
no se hayan extinguido los créditos.

37.4.4 Indique cudl es el efecto de la rescision dei convenio extintivo en
fa quiebra.

37.4.5 Indique qué deberan hacer ios acreedores posteriores a la extin-
cion de ia quiebra para recobrar sus crédilcs.

37.5 BIBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA Ranl: Op. cit. pp. 121 2 123,
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Articulos 288 ¥ 371.

UNIDAD 38. LA QUIEBRA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES
38.1 OBJETIVC
38.1.1 Analizar ia quiebra de las sociedades mercantiles y los efectos
de ésta en las sociedades imegulares.

38.2 CONTENIDO
38.2.1 La quiebra de las sociedades mercantiles,

38.2.1.1 Generalidades.

38.2.1.2 Quiebras por repercusion.

38.2.1.3 Alguncs problemas.
38.2.1.3.1 Convenio de un socio para extinguir la quiebra de la

sociedad.

38.2.1.3.2 Sociedades irregulares.
38.2.1.3.3 Quiebra y liquidacion de sociedades.

38.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
38.3.1 Conforme a la lectura de su texto basico analice la problematica:
a) De las quiebras por repercusién.
b) De las quiebras en las sociedades irregulares.

38.4 AUTOEVALUACION
38.4.1 Indique el tratamiento de la quiebra de una sociedad mercantil
irregular a la luz de la legislacion vigente.
38.4.2 Senale algunos de los problemas que se derivan de las quiebras
por repercusion.
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38.4.3 Explique el tratamiento gue debe darsele a la quiebra de una
sociedad imegular, con base en ta legislacién vigente.

38.4.4 Explique la problematica del convenio con un socio para extin-
guir la quiebra de una sociezad.

38.4.5 Indique a qué no tienen derecho las sociedades imegulares
declaradas en quiebra.

38.5 8IBLIOGRAFIA BASICA
CERVANTES AHUMADA, Raul: Op. cit., pp. 1563 a 159.
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos. Ariiculos 394 a 429.

BIBLIOGRAFiIA COMPLEMENTARIA.

ARCE GARGOLLO, Javier. CONTRATOS MERCANTILES ATIPICOS.
México. Edit. Trillas. 1989.

Se recomienda el andlisis de esta cbra en vinud de que efectia una intere-
sante exposicién de los llarnados contratos atipicos, los que consti-
tuyen una imporiante fuente de obligaciones de caracter mercantil.

OLVERA DE LUNA, Omar. CONTRATOS MERCANTILES. México. Edit.
Porria, 1983,

El autor lleva a cabo una sintética referencia de varios contratos mercantiles
proporcionando en cada uno de elios, sus elementos y caracteristicas
basicas. Es interesante su lectura a fin de resumir elementcs basicos
de los contratos en fa misma contenidos.

VAZQUEZ DEL MERCADO, Oscar. CONTRATOS MERCANTILES.
México. Edit. Porria. 1985,

Ec intarscanta

ant u b
ografica de la materia, 1anto nac:onal comu extranjera, por lo que resul-
ta rica su lectura.

su conculta nuac con a roforoncia bibti.
U Hes
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CONCLUSION

Tradicionalments 1a transmisién de! cenecimiente ha side preocupa-
cidn constante de la humanidad, pues es de acaptacién general que un me-
dic para alcanzar mayores y mejores niveles de vida, lo constituya 2! mejo-
ramiantn de 12 aducacidn de los pueblos, Divarsos han sido los métodes que
se han seguido para lograr tan importante meta, los que cortinian on una
dialéctica constarite para ofrecer el mejor camino, los mejoros lineamienios
para ese fin.

En el presente ensayo se realiza un conciso analisis de tres corrientes
educativas que pretenden tan trascendente objetivo, La Escueia Tradicional,
la de 1a Tecnologia Educativa y la Did4clica Critica; escuelas que aportan
elementos de importante aplicacion en la educacién superior:

-En la Escuela Tradicional, los grandes maestros han apertado su ex-
periencia, su entrega a la labor docente v la riqueza de lenguaje de su
exposicion en clase. Sin embargo, se han detectado aspectos negaiivos
tales como: no siempre se abordan los cortenidos en forma exhaustiva, se
amplian o suprimen aspectos importantas de los Programas a criterio det
expositor o bien, se pierde el objetivo medular del curso. Factores éstos que
no permiten que la balanza se incline a favor de esta cottiente educativa que
ha subsistido por largo tierapo en la mayoria de las instituciones de
ensefanza.

-La Tecnologia Educativa da solucion a muchos de los “aspectos nega-
tivos” de la escuela anterior e indiscutiblemente aporta un elemento funca-
mental: seleccionar objetivos educacionales en forma predeterminada, los
que durante su cumglimiento pueden ser “medidos” en relacién a su logro.
Sin embargo, también es importante sefialar que esta corriente es criticada
gor su “acendrads teg mao” nues sa ha llegado a manifestar que no
importa la calidad, profundidad o trascendencia del objetivo, sino que lo fun-
damental es llegar a cumplirlo.

-La Didactica Critica, cuestiona lo anterior y manifiesta que el proceso
de enseflanza-aprendizaje y los elementos que lo integran deben estar en
constante evolucion, pues al estar inmersos en la sociedad, deben interac-
tuar para responder a las axigencias educativas de la misma.
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-Planteamos la dificuitad para determirar fa opcién mas adecuada de
ensefianza en la educacion superior y expresamos la problematica de una
demanda creciente de ensefianza, {rente a recursos que en términos rela-
tivos son cada dia més escasos.

-Al mismo tiempo, juzgamos la calidad de la ensefanza juridica que se
imparte en las Instituciones de Educacion Superior. Por ser nugstra alma
mater, ia Facultad de Derecho de ta Universidad Nacional Auténoma de
México, sirvié como objeto de nuestro estudio, suponiendo que puede ser
representativa de lo que ocurre en ias demés Casas de Estudio.

-Mencicnamos las caracteriasticas de los sistemas abiertos de
ensefianza haciendo hincapié en aquellos que pueden servir do apoyo para
legrar un procese de aprendizaje més eficiente y aficaz.

- Apuntamos que los sisternas abiertos ofrecen interesantes posibili-
dades de hacer iiegar ia vduvacion Supsnar a un mayer nbmerd da ast.
aiantes, sin detrimento de la calidad académica de los mismaos. Lo anterior
a través de nuevos métodos de onsefanza, que incluyen la elaboracion da
material autoinstructivo (instrumentos metodoldgicos, gufas de estudio,
manuales, etc.).

-Reflexionamos respecto de lo apuntado por las corrientes educativas
y concluimos que un punto de referencia para mejoras la ensefanza es la
elaboracion de matarial didactico adecuadu aue debe ser utilizado como ti-
ngamiento en la snsafianza dut Lerecho, en esto caso del Deracio
Mercantit det que elakoramos Instrumentos Metodoldgicos para cada uno
de los ires cursos que comprende ¢! curriculum de la Facultad de Derecho.
Basarnos nuestra propuasta, en 1a consideracion de que los Instumentes
Metodologicos permitern:

1) Sistematizar el aprendizaje a! definir desde su estructura el abjetivo
a alcanzar y proponar actividades de aprendizaje para el reforzamiento del
wisino, indisande of rpoye bidlingrafiea nacesario.

2) No obstante la subordinacién a los textos que se sugieren, su
metododologia permite al estudiante utilizardos cono herramienta pedagé-
gica de utilidad indisculible para el logro del objetivo educativo.
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