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INTRODUCCION

El objetivo gue ha orientado el desarrollo del Sistema
Nacional de Educacién Tecnolégica (SNET) es su vinculacién
con el sector productivo de bienes y servicios social y
nacionalmente necesarios. Por lo que en la educacién
tecnolégica debe darse una flexibilidad y agilidad que de una
respuesta acorde a las demandas prioritarias nacionales.

El SNET es coordinado por la Subsecretaria de Educacidén
e Investigacién Tecnolégicas (SEIT) que tiene como funciones
esenciales: crear, organizar y propiciar a la comunidad
bienes y serviclos educativos que consoliden y mejoren 1los
procesos de ensefianza. Por lo que cuenta con instancias
orgénicas, recursos Y sistemas técnico~administrativos que
conforman una estructura educativa, que le permiten cumplir
con sus funciones.

Una de las instancias educativas de la SEIT es 1la
Direccién General de Educacién Industrial (D.G.E.T.I.), que
como parte del SNET, atiende sélo el nivel medio superior en
las modalidades de bachillerato tecnolégico y educacién
terminal.

En la modalidad educativa terminal, se pretende formar
técnicos profesionales que una vez gue egresan, podran
incorporarse de inmediato al trabajo productivo, este tipo de
educacién se imparte en los Centros de Estudios Tecnolégicos
Industriales y de Servicio (CETis).

sin embargo resulta importante conocer si existen
fuentes de trabajo relacicnadas con 1la preparacién de los
egresados de los CETis, es decir, si hay congruencia entre la
oferta educativa y la demanda de técnicos profesionales que
requiere el aparato productivo.



Como consecuencia de lo anterior, se hizo necesario
realizar la presente investigacién para conocer la situacién
de los profesionistas té&cnicos en programacién de equipos de
cémputo del CETis No. 50 y de acuerdo a la problemitica que
se detect6 se delimité la intervencién del Trabajador Social
en la vinculacién educacién tecnolégica y sector productivo.

Este documento esti dividido en cinco capituloes.

En el capftulo I, se d& una breve resefia histérica
(1930-1980), sobre las diferentes acciones que se han
realizado en México con respecto a la educacién técnica,
destacando también las politicas educativas que la han
orientado.

En el capitulo 1II, sa mencionan las diferentes
instituciones educativas que brindan educacién media superior
terminal situando y analizando 1la participacién de 1la
D.G.E.T.I. dentroc de este contexto.

La estructura, los objetivos, politicas, planteles
carreras y especialidades que brindan esta Direccién General,
conforman el capitulo IXI.

Los procedimientos de la investigacién de campo, asi
cémo el andlisis de los resultados obtenidos en &sta para
determinar si existe vinculacién entre el tipo de educacién
que ofrece el CETis y la demanda laboral, es 1lo que se
detalla en el capitulo IV.

En el capitulo Vv, se did una breve resefia histérica y se
define al Trabajo Social, sefialando las funciones que puede
realizar en el 4mbito de educacién tecnolégica y 1la
vinculacién con el sector productivo, asf mismo como una
alternativa para mejorar las situaciones encontradas por esta
investigacién, se propone la instrumentacién de un programa,



1.1 La Politica Educativa del Cardenismo.

Durante el periodo posrevolucionario y como consecuen
cia de la posicién politica definida en la constitucién de
1917, se configura el nuevo México en el gue el Estado se
convierta en el rector de la economia y busca dinamizar y
diversificar la estructura productiva e institucionalizar 1las
nuevas conquistas revolucionarias en su conjunto. Como parte de
ese esfuerzo, la educacién técnica experimentarfa una
progresiva adaptacién a las necesidades econdmicas del pais,

Por ello es que durante este periodo se nota una
tendiente preocupacién por crear instituciones educativas que
se dedicaran a la formacién de personas que respondieran a las
demandas generales en las &reas de servicios y de la industria
que, en realidad, eran incipientes en el panorama econémico
mexicano. Es asi como en el afio de 1922 se crea el Departamento
de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial, a fin de hacer nis
eficientes las labores encomendadas a los planteles de carédcter
técnico.

La Secretaria de FEducacién Pfiblica (creada en 1921)
confirma la importancia que el Estado le otorga a 1la
ensefianza técnica al publicar en unc de sus boletines que:
"después de las escuelas de educacién primaria, ninguna es tan
importante como las escuelas técnicas, pues si las primeras
son fundamentales para la cultura general de un pais, las
segundas son, sin ~ duda alguna, las que hacen el
engrandecimiento nacional, mejorande las condiciones econémicas
de los individuos, y por ende, el de las sociedades, de las
cuales forma parte integrante®.



Ante esta prioridad, calles vislumbré la necesidad de
que los jévenes adquirieran la preparacién técnica
indispensable para explotar ventajosamente la riqueza del pais
y procurar hacer de México un pais productor y positivamente
exportador.

consecuentemente a partir de 1925 se otorgé mayor
importancia al objetivo de vincular la educacién con leos
requerimientos regionales. En la capital del pais se fund6 la
escuela Té&cnica Industrial y Comercial de Tacubaya, gque
serviria de modelo para el establecimiento de otros planteles,
en los gue la mujer tuvo la oportunidad de aprender pequefias
industrias.

También se crearon en 1927, dependientes de la Secretaria
de Agricultura y Fomento, las Escuelas Centrales Agricolas,
financiadas por el banco que operaria de forma mancomunada con
ellas, la idea consistia en utilizar métodos e instalaciones
modernas que permitieran a los alumnos aprovechar
industrialmente los recursos de la regi6n y participar de
manera activa en su desarrollo.

En 1932, regresan a la Secretaria de Educacién PGblica las
Escuelas Centrales Agricolas, las que se fusionan con las
Normales Rurales y las Misiones culturales y a todo el
conjunto se le da el nombre de Escuela Regional Campesina.

En ese mismo aflo, se identifican, dentro del Sistema
Educativo Federal, tres grupos de escuelas técnicas: las
destinadas a 1la ensefianza de pequefias industrias, las de
formacién de obreros calificados y las de escuelas de ensefianza
técnica superior.



En 1933 siendo Presidente de 1la Repiiblica el General
Abelardo L. Rodriguez, Secretario de Educacién Narciso Bassols
y Jefe del Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y
Comercial Luis Enrique Erro, se piensa por primera vez en
integrar y estructurar un sistema de ensefianza técnica.

"... se establecié el cauce que debia sequir la educacién
técnica mexicana definiendose el concepto de Escuela
Politécnica, dindole una estructura de una Institucién
Politécnica y que posteriormente se iria desarrollando para
crear la Preparatoria Técnica, la cual seria la base de 1la
ensefianza técnica, cuyos propésitos eran la capacitacién
basica, la familiarizacién de la préctica y los trabajos de
investiqacién"l.

Con la organizaciébn sistemitica de la Escuela Politécnica,
surgieron los Centros Educativos para Maestros Técnicos,las
Escuelas de Artes y Oficios para Varones y los Planteles
Nocturnos para el adiestramiento de obreros, integrando de esta
manera un Instituto arménico ajustado a las necesidades. del
pais.

La escuela preparatoria técnica se concebia como la
columna vertebral de la ensefianza politécnica y de las diversas
escuelas especializadas de altos estudios. Se impartia una
preparacién réapida, profunda, sélida para los estudios
técnicos, cardcter vocacional de la ensefianza, pues los
diversos grados de especializacién que divergen para estudios
posteriores, se presentan al alumno después de haberle dado

1 spp. Memoria de la Educacién Piblica, México 1989.



oportunidad de comprobar su capacidad y aficién y aplicacién
lucrativa inmediata de 1los conocimientos adquiridos, entre
otros.

Todos estos antecedentes constituyen lo gue se ha
denominado etapa de génesis del Politécnico.

En 1934, se inicia la gestién del Presidente LAzaro
Cérdenas, que se caracterizé por una sélida obra educativa. Su
programa de gobierno se basé en el llamado Plan Sexenal, que
fue estructurado en la Segunda Convencién Nacional del Partido
Nacional Revolucionario (P.N.R.), en el cual se planteaba como
una accién prioritaria en el plano educative la de capacitar al
hombre para utilizar y transformar 1los productos de la
naturaleza, a fin de mejorar las condiciones de vida del pueblo
mexicano.

Se nombré para cumplir con esta tarea a Ignacio Garcia
Téllez quien en aproximadamente un afio, tiempo en el gue estuvo
a cargo, inicié 1las gestiones necesarias que habrian de
culminar en 1la creacién del Instituto politécnico Nacional
(Quien cubrié el resto del sexenio como Secretario de Educacién
fue Gonzdlo Vazquez Vela).

Y fue hasta el afio de 1936 cuando se funda por ing
trucciones del Presidente CArdenas, el Instituto Politécnico
Nacional, el cual comenzé a funcionar en el afio de 1937 con el
fin de formar cuadros técnicos y profesionales, impulsar la
investigacidén y el desarrolloc tecnolégico y ampliar el marco
de las oportunidades educativas. Su estructura educativa estéa
conformada por tres niveles de formacién y enseflanza técnica, a
saber: La ensefianza prevocacional, que tenia por objeto



determinar las oportunidades de los alumnos y guiarlos hacia el
oficio o profesién que m&s conviniera a sus intereses; la
ensefianza vocacional, cuya finalidad era la de servir de enlace
entre las escuelas prevocacicnales y las profesionales, y en el
caso de que los estudiantes no pudieran continuar los estudios
superiores se prevenian otras opciones a carreras cortas,
subprofesionales que permitieran a los alumnos integrarse al
trabajo; finalmente, la ensefianza profesional, encaminada a la
preparacién de especialistas en distintas ramas de la técnica
mediante un estudio de la explotacién racional y metédica de
nuestra riqueza potencial.

Es asi como vemos que "La gran preocupacién del régimen
cardenista por el trabajo y la técnica para el progreso del
pals llevaron a la creacién del Instituto Polité&cnico Nacional,
que no fue ninguna improvisacién, sino la culminacién de una
serie de esfuerzos e instituciones muy anteriores que sirvieron
para estructurarlo"?.

Al iniciar sus actividades el Instituto Politécnico
Nacional se integraron a él diversas escuelas de caracter
técnico que operaban en el D.F. y las prevocaciocnales y de
preparacién industrial que estaban en los estados de Campeche,
Sinaloa, Durango, Oaxaca,Chiapas, Sonora, Jalisco, Michoacén y
Puebla. Se recogia asi ‘“toda la experiencia acumulada en
materia de ensefianza técnica otorgadndole al pais una nueva
institucién de dimensiones nacionales que seria la base para la
preparacién de técnicos en todos los niveles requeridos por 1la

2 Solana Fernando, Radl Cardiel y Radl Bolafios. Historia de la Bducacién
Piblica en México, Edit. Fondo de Cultura Econdémica, segunda edicién, México
1981.



entonces incipiente y futura importante planta industrial del
pais"3.

Como la pedagogia socialista lo sefialaba: "suministrar los
medios y organizar los planteles para conducir a los obreros y
campesinos desde las ensefianzas elementales hasta los mis altos
tipos de cultura técnica y profesional a fin de mejorar la
técnica agricola asi como organizar sistemas de produccién
colectiva4,

No obstante esto no se realizdé en su totalidad ya que
v“acondémicamente se adopta como actividad prioritaria el
desarrollo industrial..., se subsidia un proceso de
urbanizacién y se abandoné la posicidn rural®3,

La creacién del Politécnico fue una respuesta econémica,
en tanto que las necesidades de la economia mexicana como
resultado de la peolitica estatal y nacionalista fueron
crecientes, pero también tuvo alcances politicos y sociales de
estimable significacién: se procuraba asi el acceso de obreros
y campesinos y se suplia la resistencia de la Universidad a
intervenir directamente en la tarea de cubrir los
requerimientos de ese momento histérico.

También se observé un incrementoc en el presupuesto
destinado a la educacién pues en 1930 se le destinaba 11.2% de

3 sEP Manual del Director del Plantel de Educacién Tecnolégica Industrial,
México 1986.

4 solana Fernando, op. cit.

5 Solis San Vicente Silvia. Politica Educativa, Revista de Trabajo Social
No. 19, E.N.T.5. U.N.A.M., Néxico 1985.
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todo el gasto pGblico y a partir del primer afioc cardenista
subid a 16.3%, teniendo en el Gltimo afic 16.5%.

A manera de conclusién se puede decir que la politica
educativa durante el periodo cardenista tenia por objeto formar
técnica y cientificamente a las clases populares para facilitar
su participacién en el desarrollo econémico del pais, y poder
suplir répidamente la ausencia de la tecnologia extranjera por
lo gque se da un acelerado crecimiento en la educacién técnica.
De ahi que la creacién del Politécnico fue una respuesta
econdmica, teniendo también trascendencias sociales pues se
facilitaba el acceso a este tipo de educacién a obreros y
campesinos dando vigor a la politica de masas.

1.2 La Importancia de la Educacién Técnica en el Proceso de
Industrializacién 1940-1970.

Al iniciarse este periodo, bajo la presidencia de Manuel
Avila Camacho, el Secretario de Educacién Pdblica, Sé&nchez
Pontén, disgregd algunas de las escuelas técnicas tanto en los
estados como en el D.F., haciéndolas depender unas del
Departamento de Segunda Ensefianza y, otras del Departamento de
Ensefianzas Especiales en el gue de hecho se habia transformade
el antiguo Departamento de Ensefianza Técnica Industrial vy
Comercial.

Posteriormente Octavio Vejar VAzquez dispusc la segre

gacién de las escuelas profesionales del seno del Instituto
Politécnico, lo cual produjo un hondo malestar en la comunidad
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Politécnica y provocd una crisis que culminé con la salida de
Vejar Vazquez de la Secretarfa, quién fue sustituido por Jaime
Torres Bodet que, con espiritu conciliador decidid reincorporar
al Politécnico, las escuelas prevocacionales.

A partir de estos hechos se expide la Primera Ley Orgéanica
del Instituto Politécnico Nacional gque recibe un amplio apoyo
del Gobierno Federal fortaleciendolo y ampliando los servicios
educativos que presta, con la creacién de cinco escuelas
vocacionales y seis escuelas técnicas profesionales.

"En materia de educacién agropecuaria, en 1941 las
Escuelas Regionales Campesinas son transformadas en las
Escuelas Pricticas de Agricultura, separindolas de las Misiones
Culturales y de la funcién de formar maestros rurales. Las
escuelas elementales y vocacionales de agricultura creadas en
1938 por la Secretarfa de Agricultura y Fomento fueron
transformadas también en Escuelas Pricticas de Agricultura. En
1945 el presidente Avila Camacho expidié la Ley de Educacién
Agicola que formaliz6 este tipo de ensefianza® S,

Durante este perfodo y a causa de la Segunda Guerra
Mundial, México adoptdé la politica econdémica de sustitucién de
imporéaciones para acelerar el proceso de industrializacién
nacional y poder suplir asi las necesidades internas del pais,
para ello, se estimulé la participacién de capital extranjero
en apoyo del capital privado nacional, correspondiendo al
Estado Mexicano el ampliar y consolidar la estructura fisica de
la planta industrial y crear los mecanismos de proteccién y
fomento requeridos por la misma.

€ sEp op. cit.



La politica educativa giro en torno a tres principios
fundamentales: 1) incrementar los medios Ppara aniquilar el
analfabetismo, 2) crear el tipo de hombre, de trabajador y de
técnico que exigfa el desarrollo econbémico, y 3) elevar la
cultura general en el campo de la ciencia y del arte.

En el periodo del presidente Miguel Alem&n (1946-1952) hay
una demanda de técnicos en diferentes niveles, como
consecuencia del desarrollo industrial por lo que se contintga
con el impulso y difusién de la ensefianza técnica, llevéindola a
la provincia como medio de promocidn y desenvolvimiento
industrial con las particulares caracteristicas regionales.

De ahi que en 1948 se inaugure el primer Instituto
Tecnolégico Regional, en el estado de Durango, y que dentro del
Ingtituto Politécnico Nacional se forme la Comisién de Estudios
de los Institutos Tecnolégicos Fordneos, cuyas funciones se
orientaron hacia la planeacién para el establecimiento de estos
Institutos "que al poner al alcance de las aspiraciones de los
j6évenes de provincia..., contribuyeran al desarroclle de 1la
economia regional, fomentando el arraigo de dichos elementos en
su lugar de origen"’.

Durante la gesti6én de Adolfo Ruiz Cortines (1952-1958),
se continfia impulsando la educaci6én superior tecnolégica sobre
todo, 1los servicios educativos aumentaron, el Instituto
Politécnico vio casi terminadas sus instalaciones tanto en
Zacatenco como en Ticomdn. En 1956 fue promulgada la Segunda
Ley oOrganica del Instituto Politécnico Nacional, también "por

7 sgp op. cit.



decreto pre§idencia1 se crea el Patronato para las obras del
Instituto Politécnico Nacional con objeto de que el Instituto
contara con medios econdmicos {:ropios para satisfacer 1las
necesidades que le imponia su propia evolucién en el orden
académico Y le proporcionaria cierta independencia
administrativa Yy financiera para el equipamiento del
laboratorio y taller"8.

Siendo ya presidente de la nacién Adolfo LSpez Mateos
{1958~1964) se crea la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y
Superior como muestra del latente interés del Gobierno Federal
por la educacidén técnica, se multiplican los Institutos
Tecnolégicos de provincia, se funda el Departamento de
Ensefianza Técnica Industrial y Comercial que mas tarde se le da
el rango de Direccién General. En 1959 se decretd el reglamento
de la Ley Orgadnica del Instituto Politécnico Nacional la cual
sefialaba tanto los principios como las bases de organizacién
administrativa y académica de este Instituto.

Sin embargo, aGn con los esfuerzos realizados por el
Gobierno Federal por brindar una ensefianza técnica moderna,
flexible para afrontar los cambiocs, no respondié a 1los
requerinientos del aparato productivo pues en 1959, el Banco de
México realiz6 un estudio y reveld que las factorias en su gran
mayoria no contaban con personal calificado. S6lo 15% de las
industrias empleaban técnicos, y atGn é&stas lo hacfan en
proporcién muy baja: 3% sobre su totalidad de trabajadores
contratados gue a su vez se subdividfian en 39% de
profesionales, 7% de subprofesionales y 54% de técnicos
practicos,

8 Ibidem
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Esta precaria situacién reflejada en las cifras ante
riores puso de relieve la necesidad de ampliar una vez mas el
radio de accién del sistema educativo nacional, haciendo
especial énfasis en la ensefianza técnica, lo que lleva a
acentuar la necesidad de un total reordenamiento de 1la
politica de formaciSén de recursos humanos, dificultades vy
cuestionamientos gque se dieron a finales de los afios 50's vy
comienzos de los 60's.

En el régimen del Presidente Gustavo Diaz Ordaz
(1964-1970), se ocbserva una expansién de la educacién técnica
en todos sus niveles y se procura adecuar la educacién a las
particularidades de la estructura ocupacional a través de
mecanismos de acercamiento entre escuela y empresa, asi como en
estimular a las empresas para que valorarcn la importancia que
tiene la educacién para el desarrollo del pais pidiendo su
participacién en esta tarea.

"La Educacién es definida como instrumento de mejoramiepn
to personal y como conducto para obtener el progreso nacional.

Esta ideologia se consolida desde el periodo de Avila
Camacho y adquiere una terminologia mds moderna, basada en la
economia de la educacién. Desde entonces se habla de gasto
escolar como una inversién enfocada a la formacién de recursos
humanos, y de la educacién como insumo-producto"g.

Asi pues se crea el Servicioc de Orientacién Vocacional, el
Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional a fin de impulsar la investigacién en los

9 Solis San Vicente Silvia, op. cit.
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diversos campos cientificos y tecnolégicos, surgen nuevos
planteles técnicos: se crea el Centro Nacional de Ensefianza
Técnica Industrial, para formar maestros de esta ensefianza a
nivel profesional y mis tarde surge la Escuela Nacional de
Maestros de Capacitacién para el Trabajo Industrial, cuya
finalidad es preparar personal docente requerido por las
escuelas técnicas en los niveles b&sico y de capacitacién;
también se crean los Centros de Capacitaci6n para el Trabajo
Industrial (CECTIs) y para el Trabajo Agropecuario (CECATA} en
los que se capacitaban a las personas que desearan incorporarse
de manera inmediata al aparato productivo, asi como en los
niveles medio superior con caracter terminal y propedéutico, y
superior, se multiplicaron las Instituciones tales como 1los
Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos, bajo las
modalidades de Agropecuarias, Forestal, Ciencias y Tecnologias
del Mar, Institutos Tecnolégicos regionales, en fin, se podria
decir gue el Estado estaria en posibilidades de ofrecer en
todo el pais y a todos los niveles, personal calificado, desde
obreros hasta investigadores de alto nivel. Con esta gama de
opciones se pretendia atender 1las necesidades reales del
aparato productivo.

Pero aGn con la participacién del Estado como de la
iniciativa privada por formar y capacitar recursos humanos no
lograron su propésito, pues no eran suficientes sus esfuerzos.
Por lo gue se creo ARMO (Adiestramiento R&pido de la Mano de
Obra) destinado a la formaci6én de recursos humanos para 1las
empresas con la funcién de suplir la carencia de capacitadores
o ‘instructores en ellos, de investigar y experimentar formas y
metodologias de capacitacién de los trabajadores en su oficio y
de difundir hacia toda la industria las técnicas y los medios
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de formacién de los trabajadores, particularmente en las &reas
de produccidn.

Es asi como concluye este periodo (1940-1970) el cual se
caracterizé6 por un alto crecimiento industrial que por su
acelerado proceso requeria de personal cada vez m&s calificado
y especializado por la hetereogeneidad técnica que presentaba
con las empresas.

Ante esta necesidad el Estado decide crear nuevas
modalidades de capacitacién laboral que estuvieran en estrecha
vinculacién con las empresas, para asi poder formar rapida y
eficazmente la fuerza laboral necesaria para las diversas
ocupaciones y oficios.

1.3 La Educacién Técnica como Alternativa de 1970-1980.

A partir de 1970, el Sistema de Educacién Tecnolégica
recibe un gran impulso al ampliarse su capacidad y revisarse
sus estructuras académicas asi como los planes y programas de
estudio.

Al afio de iniciarse la gestién del Presidente Luis
Echeverria Alvarez la Asociacién Nacional de Universidades e
Institutos de Educacién Superior (ANUIES) convoca a una
Asamblea General en Villahermosa, Tabasco y propone en ella la
necesidad de una reforma, como resultade del an&ilisis de las
actividades institucionales educativas que arrojaron "...
disfuncionalidades y serios problemas, que hacen impostergable
la necesidad de una reforma integral, toda vez que subsisten
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males seculares como son, entre otros, la improductividad, 1la
frustracién, el subempleo, la dependencia tecnolégica,
ete..."10,

En base a los acuerdos llegados en Villahermosa, se
obtiene un modelo educativo para la educacién media superior y
se crearon en la Universidad Nacional Auténoma de México los
Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH) que equivalen a 1la
preparatoria pero otorgan opciones de adiestramiento y
capacitaciédn. También nace el Colegio de Bachilleres que les
permite proseqguir a los alumnes sus estudios, capacitandolos al
mismo tiempo para que se incorporen al ambitoc laboral.

En el Instituto Politécnico Nacional se crean los Centros
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYyTs) en los que
paralelamente a la formacién de bachillerato en ciencias para
que el alumno se incorpore a los estudios de nivel superior se
ofrecen cursos destinados a la capacitacién y formacién
profesional de orden técnico que le permiten incorporarse al
aparato productivo como técnico especializado.

En el nivel superior se introdujeron los sistemas de
créditos, los planes y programas de estudio semestrales y el
disefio de tronco comGn de ciencias bésicas.

En este mismo afio y de acuerdo con la reforma educativa se
funda una nhueva institucién de nivel superior dependiente del
Politécnico la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA).

10 sgp ANUYES. La Declaracién de villahermosa, editado por DGIT, México 1972
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Ademis, como consecuencia de esos cambios el Sistema
Educativo Nacional toma nuevos rumbos, caracterizandose por
tres directrices: su actualizacién, su apertura Yy su
flexibilidad.

Pero como parte central de la reforma educativa de este
sexenio, esti la creacién del Consejo del Sistema Nacional de
Educacién Tecnoldgica, 6rganc coordinador de las actividades
del Sistema de Educacién Tecnolégica que contribuye a
vincularlas con las necesidades del pais para su desarrollo.

En el afio de 1972, teniendo como antecedente las escuelas
practicas de pesca se inicié la operacién de instituciones de
educacién pesquera en sus tres niveles, orientadas para 1la
formacién de recursos humanos para el desarrollo e
investigacién de los recursos maritimos del pais. Del mismo
modo la educacién tecnolégica agropecuaria recibisé un
importante impulso, se crearon 1los Centros de Estudios
Tecnolégicos Agropecuarios de nivel medio superior y los
Institutos Tecnolégicos Agropecuarios de nivel superior.

La educacidén industrial se reforzé al incrementarse el
ntmerc de escuelas en el nivel medio, y las oportunidades de
educacién técnica en el pais fueron ampli&ndose en el nivel
superior al aumentar el nGmero de Institutos Tecnolégicos
Regionales hasta alcanzar la cifra 48, diversificindose las
carreras asi como desarrollando programas de investigacién y
cursos de posgrado, come respuesta a la necesidad de formar
técnicos en calidad y en cantidad que contribuyeran al
desarrollo de la economia regional y arraigo de los j6venes en
su lugar de origen.



Pero el Estado ya no s6lo estimula la capacitacién, sino
que, mediante instrumentos legales pretende obligar la
participacién de los particulares por lo que en 1973 promulga
la Nueva Ley Federal de Educacién "... establece gque 1la
educacién es un servicio plblico y cumple una funcién social
que ejerce plenamente el Estado, gue también podr& participar
la iniciativa privada bajo las condiciones que sefiale &ste, y
que es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacién de 1la sociedadnll,

No obstante, se registra wun conflicto entre el proyecto
estatal gque tiende a difundir y generalizar la capacitacién de
los trabajadores, y una visién empresarial gue tiende a
considerarlo como una actividad particular a cada empresa.

El gobierno en 13875, emprende una serie de estudios sobre
las necesidades, los recursos existentes, las actividades de
los empresarios y trabajadores frente a la capacitacién y las
précticas de capacitacién en las empresas. Como consecuencia de
ello el Estado decide fortalecer su accién mediante politicas y
orientaciones plasmadas a partir de 1977.

Estando Lopez Portillo en el poder, en el &mbito educativo
el proceso de planificacién se expresa principalmente en el
Plan Nacional de Educacién, publicado en 1977 que se organiza
nds tarde en torno a programas y metas prioritarias tendientes
a aumentar la eficiencia educativa.

Asi es como en 1978 se crea por decreto presidencial el
Colegio Nacional de Educacién Profeslonal Técnica (CONALEP),

11 rbidem.
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organismo pfiblico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio cuyo objetivo es la formacidén de
profesionales técnicos de nivel postsecundaria requeridos por
el pais.

Resumiendo lo realizado en este periodo se puede afirmar
que la educacién es considerada como uno de los instrumentos
mas importantes para el desarrollo del pais en tanto que
permite el progreso de las fuerzas productivas. Se otorga
prioridad especial a la educacién técnica, perco ampliando las
oportunidades educativas hacia 1la modalidad terminal, no
propedéutica y estrechamente vinculadas a un destino
ocupacional especifico. Se instrumenta también 1la politica
ampliaciétn de 1la participacién del Sistema Educativo en
actividades de capacitacién para el trabajo y en él.

Todae las reformas realizadas y puestas en préctica tienen
un fin comGn; adecuar la formacidén de recurso humanos,
cuantitativa y cualitativamente, a las necesidades especificas
del aparato productivo.

Asi es como las principales orientaciones que han normado
el desarrollo del Sistema de Educacién Tecnoldgica hasta ahora
ha sido su vinculacién con el sector productivo de bienes y
servicios social y nacionalmente necesarios, generando en el
estudiante una mentalidad que lo estimule a convertirse en un
elemento generador de ocupacidn.

‘Actualmente el 6rgano de la Secretaria de Educacién
PGblica encargado para implantar la educacién tecnolbgica es 1la
Subsecretaria de Educacién e Investigacién Tecnolégicas de 1la
cual dependen directamente las Direcciones Generales de:
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Institutos Tecnolbgicos, Educacién Tecnolégica Industrial,
Educacién Tecnolégica Agropecuaria, Centros de Capacitacién, y
la Unidad de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar.

También coordina como unidad desconcentrada al Instituto
Politécnico Nacional y como organismos descentralizados, el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) y
al Centro Nacional de Ensefianza Técnica Industrial (CENETI).

Por medio de estas unidades, (ver cuadro) se atienden
servicios educativos que abarcan desde la capacitacién para el
trabajo hasta la formacién de personal técnico del mis alto
nivel:

- Capacitacién para el Trabajo.

La capacitacién para el trabajo se desarrolla a través de
los Centros de Capacitacién, donde se preparan obreros
calificados mediante cursos modulares que facilitan el acceso
escalonado al trabajo y cuya duracién varfa de acuerdo con las
caracteristicas particulares de los interesados en recibir 1la
capacitacién.

= Nivel Medio Buperior

Este nivel educativo se ofrece en dos modalidades:
terminal y bivalente. Mediante 1la primera se preparan 1los
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técnicos profesionales que apoyan las &reas intermedias de la
actividad productiva.

Como su nombre lo indica, esta modalidad no prepara al
educando para ingresar al nivel superior, sino que lo forma
para su incorporacién inmediata al sector productivo.

La segunda, conocida también como bachillerato tecnold
gico prepara a 1los estudiantes para su ingreso al nivel
superior, a la vez que les da una educacidn técnica para que,
en su caso, puedan incorporarse eficientemente al trabajo.

= Licenciatura

El sSistema de Educacién Tecnoldgica atiende este nivel
para preparar al personal técnico de nivel superior,
précticamente en todas las especialidades que reguieren
desarrollo.
= Posgrado

Los estudios de posgrado forman profesionales, que

propicien el desarrollo tecnolégico en aquellas Areas
estratégicas o de prioridad nacional.
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SISTEMA DE EDUCACION TECHOLOGICA

CAPACITACION HEDIO SUPERIOR LICENCIATURA POSGRADO
CENTROS A.Terminal
DE
CAPACITACION| ~CENTROS DE ESTUDIOS TECRO-
LOGICOS INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS INSTITUTOS
- CECATI .
TECNOLOGICOS
~CONALEP
=CENTRO DE ESTUDIOS TECKO-
1OGICOS
IPN
~ESCUELA SUPERIOR DE ENFER-
MERIA Y OBSTETRICIA
B.BACBEILLERATO TECHOLOGICO| INSTITUIOS CENTRO DE IN~

VESTIGACION Y

TECHOLOGICOS ESTUDIOS AVAN-

CENTROS DE BACHILLERATO ZADOS DEL IPN

TECHOLOGICO

-CBTIS

~CBTAS IPN

-CBTF

«~CETHAR

~CECYTs

CENETI CENETI

= Vinculacién~. Sectores industria asptatal ral federal
Subsecretaria de rducacidn o Investigacidn noldgicas. 82
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CAPITULO II

EDUCACION MEDIA SUPERIO TERMINAL



2.1 Definicién de Educacién Tecnolbgica

El sector educativo cuenta con un sistema de ensefianza
tecnolégica al que pertenecen diversas instituciones que estan
distribuidas en todo el territoric nacional. Generaciones de
profesionales han egresado del Instituto Politécnico Nacional,
de los Institutos Tecnolégicos Regionales, y de los Institutos
Tecnolégicos Agropecuarios y de Ciencias del Mar, preastando sus
servicios en los campos industrial, agropecuario, forestal y
marfitimo pesquero. Miles de jévenes egresados de los Centros de
Batudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios, del Colegio
Nacional de B2ducacién Profesional Técnica, del Centro de
Estudios Tecnolégicos y de la Escuela Superior de Enfermeria y
Obstetricia se suman a los cuadros intermedios de produccién y
de servicios.

De esta manera vemos qué infraestructura existe, ya que
se cuenta con planteles de educacidén tecnolégica que son fruto
del trabajo de las diferentes administraciones del Gobierno
FPederal; pero icémo ee concibe esta modalidad educativa?, y,
¢qué fin persigue?. A continuacién se daré una definicién
genérica asi como sus propésitos, enfocandose sobre todo a la
educacién técnica terminal por ser el tema gque ocupa ha esta
investigacién.

Se ha mencionadc que la ensefianza técnica es aquella que
tiene por objeto capacitar al hombre en el manejo inteligente
de los recursos teéricos y materiales que la humanidad ha
acumulado para transformar el medio ffsico y adaptarlo a sus
necesidades.
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La enseflanza técnica debe corresponder, pues, a formas
econdémicas de la vida industrial que le sirve, digdmoslc asi,
como molde. Estas formas estidn en continuo procese de cambio
cuyo sentido debe ser elemento director de la ensefianza técnica
para que se ajuste previsoramente a las necesidades futuras
tanto como presentes.

Actualmente documentos oficiales definen este tipo de
ensefianza sefialando que : "la educacién tecnolégica es parte
del sistema educativo nacional y es el medio fundamental para
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura tecnolégica; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y
a la transformacién de la sociedad, y es factor determinante
para la adquisicién de conocimientos y para formar al hombre de
manera gque tenga sentido de solidaridad social y esta orientada
a fomentar la actividad cientifica tecnolégica de manera que
responda a las necesidades de desarrcllo nacional idependiente,
a la preservacién de nuestros recursos naturales, y a la
produccién y desarrollo de bienes y servicios bidsicos para la
poblacién".

Tiene como propésitos:

a

Formar técnicos profesionales que requiera el desarrollo del
pais.

b) Ofrecer soluciones cientificas y técnicas a los problemas
econdémicos y sociales del pais.

c) Aumentar significativamente la autodeterminacién cientf{fica
y tecnolégica del pais
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d} Coadyuvar al desarrolle regional y a la descentralizacién de
las actividades productivas de bienes y servicios.

e) Elevar la productividad de las actividades que tienen mayor
impacto en el nivel de vida de la poblacidén respecto a
educacién, alimentacién, salud, vestido y vivienda.

En tal virtud la educacién tecnolégica cumple con una
importante funcién social; cuyo desarrollo considera las tareas
de preparacién y formacién de los recursos humanos, como
responsabilidad esencial, del sistema educativo para lograr la
expansién productiva, buscando asi dar cumplimiento al objetivo
general del Sistema: lograr su vinculacién estrecha con el
sector productivo de bienes y servicios social y nacionalmente
necesarios. A fin de conciliar la demanda social de educacidn
con los requerimientos reqioﬁales y sectoriales de formacién de
recursos humanos.

Sin embargo se registrdé un fendmeno durante varios afios,
se dié un alto crecimiento en la matricula de nivel medio
superior y la simultanea disminucién de las carreras con
relacidén a los estudios terminales. Ello provocé dque egresaran
de los planteles educativos un mayor nimero de profesionales
con licenciatura que técnicos de nivel medio, mientras gque la
estructura laboral del pais requiere lo contrario.

De acuerdo con la situacién anterior, el sector educativo
tuve como accidn prioritaria incrementar el nimero de técnicos
profesionales de nivel medio superior en su modalidad educativa
terminal, ya que tiene por objeto: "formar técnicos
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profesicnales, mediante planes y programas de estudio, que por
su contenido, satisfacen requerimientos del sector productor de
bienes y servicios y de la funcién de mandos intermediocs que le
es propia"; lo que coloca a sus egresados en aptitud de
encontrar soluciones adecuadas a los problemas que en su
calidad de técnicos han de resolver en su campo de desempefio
profesional.

Para alcanzar esta meta, por parte del eistema federal se
incrementaron los CETis, se creé el CONALEP, y el I.P.N. volvié
a atender este nivel terminal.

2.2 Instituclones que Imparten Educacibn Media Superior Terminal

Finalizados los estudios propedfuticos de nivel medio
béagsico, el alumno puede optar por cualgquiera de los diferentes
tipos de educacién media superior: continuar sus estudios en la
Preparatoria; elegir el Bachillerato Tecnolégico, o preferir
las vias Terminales a nivel medio superior.

* La Preparatoria, prepara al estudiante para el acceso a los
estudios superiores, la duracién de sus cursos es de tres
afios. Es fundamentalmente de carédcter propedautico.

* El1 Bachillerato Tecnolégico, ademés de preparar los
conocimientos necesarios para continuar sus estudios a
nivel superior, otorga a los educandos diplomas de técnicos
calificados. Sa divide en las siguientes modalidades:
agropecuaria, industrial y pesguera. La instruccién se
imparte en los centros de bachillerato tecnolégico que se
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dieron en el capitulo anterior.

*+ Las Opciones Terminales, preparan a los técnicos en
actividades industriales, comerciales y agropecuarias para
incorporarlos directamente al sector productivo. La
engefianza media superior terminal del Sistema Nacional de
Educacién Tecnolégica estd integrada por cuatro centros
educativos que a continuacién se mencionan.

Centro de Estudios Tecnolégicos y Escuela  Superior de Enfermeria y
Obstetricia.

En 1982, el Instituto Politécnico Nacional retoma su
funcién de formador de técnicos profesionales de nivel medio
superior al instalar planteles eminentemente terminales.

Las carreras terminales que ofrece esta instancia
educativa pueden cursarse inicamente en el Centro de Estudios
Tecnolégicos Ho. 1 “"Walter Cross Buchanan® (CET), y en la
Bscuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

El  CET tiene des finalidades bésicas: promover la
capacitacién de trabajadores adultos y ofrecer carreras
terminales. Para lograr estas dos finalidades, se forman tres
clases de técnicos: 1) técnico ocupacional, . 2) técnico espe
cializado , y, 3) técnico profesional.

En el primer caso a los alumnos que cursan cualquier
materia tecnolégica, al término de cada curso se les
extiende una constancia que los acredita como técnico
operacional u operario.
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El grado de técnico especializado se adquiere, si asi
lo desea el alumno, al término del cuarto semestre, es
decir, cuando haya acreditado todas las materias propedéuticas.

Técnico profesional, este grade lo pueden obtener
los alumnos. que cursen regularmente los sies semestres del plan
de estudios de cualquiera de 1las especialidades que ofrecen:
mec&nica, electricidad, construccién y electrénica.

Los egrasados de este nivel pueden continuar
estudios superiores en el Instituto Politécnico Nacional
mediante dos mecanismos: que en el propic CET promueva el
ingreso a la eacuela superior cuyas carreras sean
compatibles con la especialidad del egresado, o bien que el
alumno tome el curso propedéutico en cualquier CECyT para
completar los requisitos del bachillerato tecnolégico.

La ESEQ ofrece, con cardcter terminal la carrera de
técnico profesional en enfermerfa. E1 plan de estudios que dura
también Bseis semeatres, permite al alumno adquirir los
conocimientos necesarios para ejercer esta profesién, que
es de suma importancia en el sector salud.

CONALEP

En diciembre de 1978 fue creado por decreto presidencial
el Colegio Nacional de Educacién  Profesional Técnica, cuyo
objetivo responde a 1la preocupacién del Estado de
fortalecer el proceso productivo por medio de la formacidén
de recursos humanos para los mandos intermedios que
demanda el sector productivo; reorientar y revalorar las
profesiones técnicas.
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Consgecuentemente, en los planes de estudio de los
planteles del CONALEP se incluyen la teoria y 1la préctica
en forma equilibrada, de modo que ‘los alumnos reciben una
s6lida 'y amplia preparacién que les facilita su incorporacién
inmediata al trabajo productivo.

De acuerdo con las normas generales de operacién del
CONALEP sus planteles trabajan de manera independiente; cada
uno tiene sus propias autoridades y forma de gobierno. Es
decir, el CONALEP no es un macro organismo, sino un conjunto
arménico de planteles gue operan en todo el territorio
nacional con un esquema tipo, pero con diferentes
caracteristicas segtin las condiciones de la regién donde se
ubican.

El Colegio inicié sus labores con 10 planteles ubicados
en la zona metropolitana que impartian B8 carreras en las 4reas
industrial, administracién y de salud. Para 1984 el sistema
CONALEP tenia en operacién un. total de 180 planteles en toda la
ReptGblica Mexicana y 101 carreras.

La educacién que imparte el CONALEP constituye una
auténtica opcisén para el estudiante que demanda una carrera
profesional a nivel postsecundario y que no seguiré estudios de
licenciatura.

Permite canalizar recursos humanos que sin estd
alternativa probablemente no llegarian a adquirir una formacién
profesional que les permitiera incorporarse productivamente al
mercado de trabajo.
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2.3 La D.G.E.T.I. en el Contexto de la Educacién Media Superior Terminal

La Direccidén General de Educacién Tecnolégica Industrial
es un organismo centralizado de la Subsecretaria de Educacién
e Investigacién Tecnolégicas y forma parte del Sistema
Nacional de Educacién Tecnolégica.

Ofrece también educacién técnica terminal, a través de
los Centros de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios (CETis). En sus programas académicos se cubren
easpecialidades en las 4reas de ingenierfa y tecnologia,
ciencias de la salud y ciencias sociales y administrativas.

La formacién que reciben los técnicos en la
modalidad terminal «conjuga los aspectos cientfificos y
tecnolSgicos con la realizacién de actividades practicas
en la escuela y frecuentemente en la empresa. Con esto
se pretende que al incorporarse al trabajo el alumno obtenga
los conocimientos y las habilidades que le permitan operar y
conducir los procesos tecnolSgicos de su campo profesional.

Los estudios de técnico profesional duran seis semestres
y se cursan en los CETis, en alqgunos de los cuales se ofrecen,
adem&s la modalidad de bachillerato tecnolégico.

Al término de los estudios en estos Centros, el egresado

obtiene el titulo de técnico profesional y su cédula
profesional.

33



Actualmente ofrece este tipo de educacién terminal en
165 planteles con 74 carreras y especialidades en todo
el territorio nacional. Estes tienden a disminuir, ya que en
los Gltimos afios se ha observado un crecimiento relativo
del bachillerato bivalente y una reduccién en las carreras
terminales, pese a la conveniencia de equilibrar la formacién
de acuerdo a las necesidades nacionales.

De ahf que de todas las alternativas que existen para
cursar educacién media superior terminal, la instancia
educativa que satisface, por su estructura y enfoque de sus
carreras una gran parte de la demanda de servicios
escolares y por ofrecer nuevas opciones educativas a la
juventud mexicana es el CONALEP.

Lo anterior coloca a los planteles de la D.G.E.T.I.
como secundarios en atencién a esta modalidad educativa,
siguiendo de esta Direccién General el Instituto Politécnico
Nacional.

Podemos  apreciar lo antes mencionado con las
siguientes cifras, en el ciclo 87-88, el Instituto
Politécnico Nacional atendié a 2,300 alumnos en carreras
texminales que representan el 1% en el Sistema; la Direccién
General de EBducacién Tecnolégica Industrial atendié a 70,000
alumnos, que corresponde al 32% de la oferta del Sistema, Yy
el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica cubrié una
poblacién cercana a los 150,000 alumnos o sea el 67% del total.

Ante eata situacién y con el propésito de atender la
convocatoria del Programa Nacional para la Modernizacién
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Educativa 1989-1994, en lo que corresponde a la Educacidn
Tecnolégica Media Superior se efectué un andlisis individual de
las instituciones de cada nivel, el cual incluye sus
antecedentes, caracterizacidén y diagnéstico de su situacién
actual.

Las situaciones consideradas en el diagnéstico se
analizaron y se agruparon a fin de establecer, para el
Sistema de Educacién Tecnoldgica Media Superior en su

conjunto, una serie de propuestas tendentes a la solucién de
la probleméitica detectada.

Las propuestas se expresan en los siguientes doce
objetivos y conforman de este modo la base estructural para la
definicién de los proyectos especificos institucionales.

Cabe seiialar que para cada objetivo planteado ae
incorporaron las politicas a seguir, las metas a lograr, asfi
como las estrategias y la instrumentacién que se han
considerado pertinentes.

1} Consolidar la oferta de los servicios actuales de Educacién
Tecnolégica Media Superior.

2) Expandir los servicios educativos tecnolégicos del nivel
medio superior con nuevos modelos de atencién adecuados a
las necesidades regionales.

3) Aampliar y consolidar los mecanismos de consolidacién entre
las instituciones de educacién tecnolégica media superior,
el sector productivo de bienes y saervicios y el sector
social.
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4)

5)

6)

)

8)

9

10

11

12

Fomentar, conjuntamente con las organizaciones productivas
locales y regionales, la investigacién y el desarrollo
tecnolégico.

Mejorar cualitativa y cuantitativamente la infraestructura
fisica, los equipos y los recurses didécticos.

Actualizar los planes y programas de estudio y los métodos
educatives a £fin de mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Bstablecer un sistema de acreditacién y certificacién de
conocimientos que posibiliten el ejercicio del derecho al
reconocimiento del saber demostrado.

Mejorar la preparacién y las condiciones de trabajo del
personal docente para una realizacién mis eficiente y
eficaz de las tareas institucionales.

Promover y fomentar la edici6én de textos y obras cientifica
y tecnolégicas en apoyo del proceso educativo.

Actualizar las estructuras administrativas y financieras de
las instituciones.

Elevar en un minimo de cinco puntos porcentuales 1la
eficiencia terminal promedio de cada una de las
instituciones.

Ampliar y consolidar los mecanismos para la evaluacién

integral, contfnua y permanentemente de las instituciones
de Educacién Tecnolégica Media Superior.
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En cuanto a las politicas que regiran durante este sexenio
la accién educativa, se orientan a impulsar la modalidad
terminal, preferentemente a la bivalente, para atender a las
necesidades de formacién de personal técnico de nivel medio
superior de los sectores productivos de bienes y servicios;
fomentar la participacién conjunta entre los planteles del
Sistema de Educacién Tecnolégica de Nivel Medio Superior y los
sectores productivos, regionales y locales, en proyectos de
educacién-trabajo; ampliar y consolidar los mecanismos de
participacién de los organismos del sector productivo en la
complementacién del proceso ensefianza-aprendizaje; favorecer la
participacién organizada de los sectores productivo y social en
la orientacién cunalitativa y cuantitativa de la oferta de los
servicios educativos tecnolégicos del nivel medio superior; asi
mismo se apoyaran las investigaciones sobre las condiciones que
determinan la eficiencia terminal en este sistema educativo.
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CAPITULO 111

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA D.G.ET.IL



3.1 Objetivo de Ia D.G.E.T\I.

Aunqgue la actual confiquracién y Area de competencia de la
D.G.E.T.I. resultaron de 1la reforma administrativa que el
gobierno federal 1llevé a cabo en 1971, su origen es mucho mis
remoto.

Anteriormente en el capitulo I se mencioné que para
satisfacer la demanda de recursos humanos capaces de impulsar
la incipiente industria de la época, la S.E.P. cred en 1922 el
Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial.
Después de una serie de reformas administrativas que eran el
resultado natural del crecimiento cada vez mayor del sistema,
permitieron que en 1954 el Departamento de Ensefianzas
Especiales se independizara, convirtiendose &ste en 1958, en la
Direccién General de EBEnsefianzas Tecnoldgicas Industriales y
Comerciales (D.G.E.T.I.C.}.

En 1971, al delimitar ese tipo de enseiianza y efectuar la
reorganizacién de la S.E.P. el gobierno determiné que 1la
D.G.E.T.I.C. pasara & sger Direccién General de Educacién
Tecnolégica Industrial (D.G.E.T.I.}.

Actualmente la D.G.E.T.I. es una unidad administrativa de
la propia S.E.P. encargada del estudio, planeacién y despacho
de la educacién técnica de nivel medio superior, asi como de
los reglamentos, decretos y acuerdos de la Subsecretaria de
Bducacién e Investigacién Tecnolégicas.

Para dar respuesta a las necesidades de formacién de
profesionales técnicos de nivel medio superior, la D.G.E.T.I.
tiene domo objetivo:
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"Formar recursos humanos a nivel medio superior que satisfagan
la demanda del sector productivo de bienes y servicios en 1lo
relativo a 1los niveles de mando intermedio como técnicos
profesionales y como bachilleres técnicos, para contribuir al
desarrollo integral del pais".

Como se puede apreciar la D.G.E.T.I. fue creada con el
fin de mejorar el sistema educativo medio superior tecnolégico
industrial, en congruencia con el desarrollo nacional,
fortalecer 1la participacién de la sociedad, en el quehacer
educativo.

De ahi que tenga como funciones las siguientes:

- Proponer normas pedagbgicas, contenidos, planes y programas
de estudio y métodos para el nivel medio superior de la
educacién tecnolégica industrial, difundir 1los aprobados
y verificar su cumplimiento.

- Formular sus disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacién, operacién, desarrolle, supervisién y
evaluacién de dicha educacién, difundir las disposiciones y
verificar su cumplimiento en los planteles.

- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar 1la
educacién  tecnolégica  industrial que se imparta en 1los
planteles a cargo de esta Direccién General.

- Supervisar conforme a las disposiciones correspondientes gque

las instituciones educativas de la rama incorporada a la
Secretaria, cumplan con las normas aplicables.
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b.

Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos
aprobados, programas para la superacién académica del
personal docente de la Secretaria que imparte esta educacién.

Coordinarse con los Servicios Coordinados de Educacién
PGblica para la prestacidén del servicio de educacién.

Realizar aquellas funciones que las disposiciones 1legales
confieran a la Secretaria, afines a 1las sefialadas en las
fuciones gue anteceden y que le encomienda el Secretario.

con el prop6ésito de atender a su tarea encomendada, la
G.E.T.I. tiene la presente estructura orginica para el eficaz

desarrollo de sus centros educativos.

1.

Direccién General.
Direccién de Planeacién, Programacién y Presupuesto.
2.1.1 Depto. de Programacién y Presupuestacién.
2.1.2 Depto. de Integracidn Normativa.
2.1.3 pDepto. de Inmuebles y Equipamiento.
2 Subdireccién de Evaluacién.
2.2.1 Depto. de Evaluacién Programatica Presupuestal e
Institucional.
2.2.2 Depto. de Sistemas de Informacién.
2.2.3 Depto. de Programas Especlales y Seguimiento Normati

vos.

Direccidn Té&cnica.
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3.1

Subdireccién Académica.

3.1.1 Depto. de Planes y Programas de Estudio.
3.1.2 pepto. de Servicios Escolares.

Subdireccién de Extensién Educativa.

3.2.1 Depto. de Educacién Extraescolar.

3.2.2 Depto. de Actividades Civicas, Sociales, Cultura-
les, Recreativas y Deportivas.

Subdireccién de Vinculacién con el Sector Productivo.

3.3.1 Depto. de Promocién.
3.3.2 Depto. de Produccién.

Direccién de Apoyo a la Operacién Estatal.

4.1 Subdireccién de Zona Norte.

4.2 Subdireccién de Zona Sur.

4.3 Depto. de Servicios Institucjonales.
Coordinacién Administrativa.

5.1 Depto. de Administracién y Desarrollo de Personal

5.2 Depto. de Recursos Materiales y Servicios.
5.3 Depto. de Recursos Financieros.

En cuanto a la esatructura orgénica de los CETis,

en

particular al que compete a esta investigacién el CETis No. 50,

es la siguiente:
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3.2 Politicas

Actualmente las politicas que orientan las acciones y
prioridades a atender en D,G.E.T.I. estan Intimamente
vinculadas con el Programa Nacional de Modernizacién Educativa
1989-1994, siendo de manera general é&stas:

Fomentar la participacién conjunta entre los planteles y los
los sectores productivos, regionales y locales en proyectos
educacién-trabajo.

- Ampliar y consolidar los mecanismos de participacién del
sector productivo en 1la complementacién del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Descentralizar la educacién y adecuar la distribucién de la
funcién de la educacién tecnolégica industrial, a los
requerimientos de 1las caracteristicas de 1los diversos
sectores de la sociedad.

- Actualizar planes y programas de estudio tomando en cuenta
los avances cientificos y tecnolégicos y de acuerdo a las
necesidades del desarrcllo del sector productivo de bienes y
servicios.

Desarrollar programas para la formacién y actualizacién de la
planta docente.

Promover Yy fomentar la investigacién tecnolégica
industrial.
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3.3 Planteles

El ndmero de planteles con que cuenta la D.G.E.T.I. es de
399 en toda la Repiblica Mexicana, de los cuales 163
corresponden a la modalidad terminal, es decir son planteles
de los CETis y los 236 restantes pertenecen a los CBTis que dan
servicio a la modalidad bivalente.

En el Distrito Federal se encuentran ubicados 36
planteles, 31 son CETis y 5 son CBTis (en el anexc 1 se
encuentra el directorio de estos planteles). Es necesario
aclarar que actualmente se imparte en algunos CETis también la
modalidad bivalente, funcionando de esta manera como CBTis.

3.4 Carreras y Especialidades

Referente a la D.G.E.T.I. en cuanto a la modalidad
educativa media superior terminal operan un total de 80
carreras, de las cuales 18 corresponden a convenios
bilaterales entre México y Alemania, Italia y Japén, y 3
entre la Asociacién de Industriales del Estado de Morelos.

Las carreras de la modalidad terminal se clasifican en
tres Areas del conocimiento que son:

* Area de Ciencias Fisico-Matemiticas.
* Area de Ciencias Quimico-Biolégicas.
* Area de Ciencias Econémico-Administrativas.
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,El nimero de carreras que ofrece cada &rea de
conocimiaento es el siguiente:

ARER No.
Ciencias Fisico-Matemiticas 43
Ciencias Quimico Biolégicas 12
Ciencias Econémico-Administrativas 19

Las carreras gque ofrece el CETis No. 50, objeto de
estudio se concentran en el A4rea de clencias fisico-
matemiticas siendo éstas :

1} Programacién de equipo de cémputo.

2) Servicios de equipo de cémputo.

El plan de estudios de estas carreras fue
estructurado para cursarse en 6 semestres (3 afios).

El nimerc de créditos asi como el plan de estudios y el
perfil que los estudiantes habrin de tener al cursar la carrera
de profesionista técnico en programacién de equipos de cémputo
es el siquiente:
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR TERMINAL

TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO DE COMPUTO

GUIA DE CARRERAS 1990-1891
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Tt= TOTAL DE HRS. A LA SEMANA
C= CREDITQS= 2T+P

VIGENCIA A PARTIR DE 1982 CREDITOS:309
MESTRE HELE T .BEMESTREW - T [P[Tt[C
MATEMATICAS | - 48| |MATEMATICASH 41148
TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA
REDACCION | 213{5]7| |YREDACCIONN 2]3}s |7
INGLES TECNICO | 2 [2] 4 6] [INGLES TECNICOIl 2 2]a 6
INTRODUGCION AL DERECHO 3[-[ale| [INTRODUCCION ATAECOLOGIA 3 [-137s
ADMINISTRACION 4 [-[4|8| |CONTABILIDAD 1]5[6 (7
INTRODUCCION A LA COMPUTACION | § |[-| 5 |10 |[OPERACION | 4 |aj8 12
ACTIVIDADES PARAESCOLARES | - [2]2|2]| [ACTIVIDADES PARAESCOLARES II - 12122
TOTAL {20 |7 |27 [47 TOTAL |16 1632 J4
TIFiTt]C] [ .+ ~ “SEMESTRE GRS
< 3 L By e T e g e
MATEMATICAS It 4 |- 4 [8] |[DEONTOLOGIAY al-{a]s
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 31-{3|6| |INTHODUCCION A LA ECONOMIA 31-131s
CIENGIA Y TECNOLOGIAT 31-13 6] |[CIENCIA YTECNOLOGIAR 3 |-136
ECOLOGIA REGIONAL 3[-[3]6] [ERGONOMIA 3[-{3]6
INGLES TECNICO Il 2 2] 4 |6]| |SISTEMAS OPERATIVOS { 6 (-6 (12
OPERACION II 4[4 8|13 |TELEPROCESO 6 |-|6 119
ORGANIZACION Y OPERACION UTILERIAS DE SISTEMAS 4 |-[4s
DE CENTROS DE COMPUTO 5 (-5 |19
ACTIVIDADES PARAESCOLARES it 2|22
TOTAL |24 |832 |56 TOTAL {31 |-131 |6
SEMESTRE V T[r[Tt]C SEMESTRE VI T [P[Tt]C
DEONTOLOGIA | -4 |B] [SEMINARIO DE TITULACION 3 l-[3]s
DESARAOLLO SOCIOECONOMICO DES.SOCIOECONOMICO ESTATAL 3 [-]3]s]
DE MEXICO 3 PRAGTICAS INDUSTRIALES I ~ 20120 |20
CIENCIA Y TECNOLOGIA (Il 3 SISTEMAS DE PRODUCCION 3 1-[3]s
SISTEMAS OPERATIVOS I 3
PRACTICAS INDUSTRIALES | -
|
| TOTAL |16 TOTAL [13 [2033 {46
ESPECIFICACION:
T=HORAS TEOR!A
P= HORAS PRACTICA



El plan de estudios define que al término de éstos el
alumno tendr& el siquiente perfil:

"Es un profesional con los conocimientos y habilidades
para desempefiar funciones auxiliares en el #&rea de informitica
para lo cual se requiere el dominio de los procedimientos
éptimos para la mejor utilizacién de los programas, su
codificacién, andlisis de resultados y su retroalimentacidn asi
como la aplicacién de los principios de la programacién de los
equipos de cémputo para la elaboracién de 1los programas
requeridos para la alimentacién de las computudo:as".

No obstante esto parece no darse en la préctica pese al
objetivo y politicas que orientan este tipo de educacién (que
se mencionaron anteriormente}, repercutiendo en el logro total
y no parcial del perfil que se pretende en el educando al
finalizar sus estudios, apreciindose esto en el siguiente
capitulo.
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CAPITULO IV

ANALISIS COMPARATIVO DEL PERFIL LABORAL
Y EDUCATIVO



Como se ha sefialado en los capitulos anteriores, la
D.G.E.T.I. es una unidad educativa que dentro de sus funciones
est8 la de concertar acciones a nivel local entre sus centros
educativos y la planta productiva para tener un mayor
conocimiento por los diversos sectores acerca de las
caracteristicas y posibilidades de sus escuelas tecnolégicas y
los requerimientos de la produccién; debido a que la formacién
de profesionistas técnicos es una demanda permanente del sector
productivo.

Por ello resulta indispensable tener informacién precisa y
actual sobre la insercién del egreso escolar de esta Direccién
General en el mercadoc de trabajo, comprobar si existe una
vinculacién permanente entre sus planteles, en este caso
especifico, el Centro de Estudios Tecnolégicos Industriales y
de Servicios No. 50 y el aparato productivo, a fin de gue Bus
egresados se incorporen de manera inmediata al &rea laboral
donde su trabajo encuentre demanda real y efectiva.

De lo anterior se desprendié la necesidad de realizar la
presente investigacién.

Los elementos gue orientaron esta investigacién se
mencionan a continuacidn:

4.1 Enunciado Especifico del Problema

¢Cusl es la situacién de los profesionistas técnicos en
programacién de equipos de cémputo egresados del CETis
No. 50 con respecto a la demanda laboral?
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4.2 Objetivos

4.2.1. General

Analizar si existe relacién entre la demanda laboral del
aparato productivoe y 1la oferta de trabajo de profesionistas
técnicos programacién de equipos' de cémputo gue egresan del
CETis No. 50.

4.2.2. Especificos

a) Identificar la situacién laboral de los egresados.

b) Conocer la inserciém laboral efectiva del profe-
sionista técnico.

c} bDelimitar la intervencién del Trabajador Scocial en
la vinculacién educacién técnica terminal y aparato
productivo.

d) Proponer alternativas que contribuyan a mejorar la

problemitica detectada.

4.3 Hipétesis

La oferta de trabajo que ofrece el CETis No. 50
no responde a la demanda laboral de profesionistas
_técnicos en programacién de equipos de cémputo.
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4.3.1 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Demanda laboral de profesionistas
técnicos del aparate productivo en
programacién de equipos de cémputo.

INDICADOR: 1. Demanda laboral en el sector terciario.

INDICES: 1.1 Tipo de profesionistas técnicos que solicitan
1.2 Fuente de empleos
1.3 Requisitos a cubrir

INDICADOR: 2. Organismos empleadores.

INDICES: 2.1 PaGblico.
2.2 Privado.
2.3 Social.

INDICADOR: 3. Perfil de profesionistas técnicos que laboran

en el sector terciario.

INDICES: Carrera.

Escuela de egreso.

Titulado.

3.1
3.2
3.3 Experiencia laboral anterior.
3.4
3.5 Edad.

VARIABLE DEPENDIENTE: Oferta de trabajo que ofrece el CETis
no. 50.
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INDICADOR: 1. Carrera y especialidad que brinda.
INDICE: 1.1 Nombre carrera.

2 Duracién.
1.3 Sector.

4 Rama de actividad.

5 Demanda de la carrera.

INDICADOR: 2. Caracteristicas de la poblacién .escolar.: de: -
ingreso.

INDICE: 2.1 Edad.
2.2 Sexo.
2.3 Estado civil.
2.4 Escuela de procedencia.
2.5 Trabajo al ingresar.

INDICADOR: 3. Perfil del egresado.

INDICE: 3.1 Carrera cursada.
2 Tiempo en que concluyéb.
3 Realizacién del servicio social.
3.4 Experiencia laboral.
3.5 Titulado.
3.6 Pasante.

INDICADOR: 4. 1Insercién laboral de los egresados del CETis.

INDICE: 4.1 No. de alumnos gue laboran.
4,2 No. de alumnos que no laboran.
4.3 Tipo de empleo.
4.4 Ubicacién en el sector productivo.
4.5 Correspondencia entre la actividad laboral y
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la carrera cursada.
4.6 Actividades desempefiadas.
4.7 Ingreso mensual. :
4.8 Horas/semana trabajada.
4.9 Mobilidad ocupacional.

4.4 Metodologia

La investigacién se realiz6 de la siguiente manera:
primero se recopilé la informacidén documental de libros, asf
como de articulos referentes al sistema de educacién
tecnoldégica, carreras y especialidades, etc., por lo gque se
a@laboraron fichas de contenido y analfticas para un manejo
adecuado de la informacién.

Posteriormente se determiné la poblacién a investigar, se
hiz6 una muestra aleatoria de egresados (32) del plantel en
cuestién, que representa al 20% de la poblacidén egresada de la
generacién 1987-1990 (160).1

Una vez operacionalizada la hipétesis se diseiid el
cuestionario (Anexo 2) para identificar la situacién laboral de
los egresados. Habiendo obtenido los datos se procedié a hacer
el andlisis de los mismos, los cuales se sefilalaran adelante.

En cuanto al método que se siguié fue el deductivo, ya que

1 Nota; La muestra fue pequefla debido a que algunos egresados se negaron a
contestarlo, otros no se encontraron en au domicilio, era falso o =se
cambiaron.
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se partié de lo general del problema que es la educacién
tecnoldgica y su vinculacién con el sector productivo, para
llegar a conclusiones particulares de como de ello dependerd
para que los egresados del CETis No. 50 se incorporen al
trabajo productivo.

4.5 Anélisis de los Resultados

El anédlisis de los resultados se desprende de la
informacién que se obtuvo al aplicar el cuestionario para
conocer la insercién académico-laboral de los egresados.

De la poblacién encuestada se observa que a esta carrera
ingresan con un porcentaje similar tanto hombres como mujeres,
ya que la distribucién de egresados refleja que no se puede
considerar como una profesién tipicamente femenina o masculina.

La edad que tienen los alumnos del plantel al egresar de
éste se encuentra entre los 18 afios con el 56% en contraste con
el 6% que tiene 24 afios, por lo cual se infiere gque 1la
poblacién egresada es eminentemente joven.

Referente a si cursaron la carrera en el tiempo estable
cido de 3 afios, el 80% de la poblacién muestreada concluyeron
sus estudios en este perfodo {GrAfica 1), noténdose asi que en
su mayoria fueron alumnos regulares.

Respecto a los alumnos egresados titulados, se refleja que
un sector reducido de la poblacién estudiantil esta titulada,

ya que, un 31% unicamente 1o estd mientras que el 69% dijo no
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estarlo (Grafica 2), sefialando como causa principal que es
debido a los tra&mites administrativos que esto implica, de este
modo se deduce gque debe de hacerse una revisién de dichos
trimites a fin de que no se consideren como un obsticulo para
obtener el titule como profesionista técnico, contemplando
también la posibilidad de hacerlos m&s fluidos. Asf mismo se
infiere que al no haber correspondido la formacién brindada por
el CETis con sus expectativas, se hace menos atractiva la
posibilidad de que sus egresados quieran titularse, si esto no
les ayudard en mejorar las deficiencias en su formacién y
reconocimiento en su d&mbito laboral.

Sobre si trabajan actualmente, el 80t de los egresados
laboran en tanto que el 20% no (Grdfica 3), debide a que no
disponen de la informacién necesaria sobre fuentes de empleo
relacionadas con su preparacién lo que parece ser un tanto
contradictorio, ya que es una profesién que tiene una demanda
considerable en el sector productivo, por lo gque también
deberia de darse a los egresados informacién sobre las posibles
fuentes empleadoras de este sector de profesjionistas técnicos
gue de alguna manera podria garantizar su insercién laboral.

En cuanto a los diversos sectores laborales y econémicos
donde se encuentran los egresados (Grafica 4), se observa que
hay una gran ubicacién de los mismos en el sector privado
(72%) continuando con un porcentaje igual el social y el
pGblico (14%).

Del tiempo que les llevd encontrar trabajo, fue de menos
de un mes en un 57% de los casos, infiriéndose que en un lapso
de tiempo minimo se incorporaron en algtin empleo un porcentaje
significativo de egresados.
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Sobre las horas laborales dedicadas a la semana, el 21%
sefialé que es de menos de 40 hrs., el 29% dijo que mis de 40
hrs., dedicando un 50% a su trabajo 40 hrs., reflejandose que
en su mayoria el empleoc que tienen es de tiempo completo.

Las funciones o actividades que desempefian en su ocupacién
actual son sobre todo administrativas (93%) y solo una minima
parte (7%) se dedica a la docencia (Grdfica 3), por lo que se
deduce que estdn ejerciendo su profesién en una de las Areas
donde se inserta ésta, segGn el plan de estudios, aungque sélo
sea parcialmente ya que la mayoria de egresados se encuentran
como capturistas y no como programadores.

Referente a las limitaciones con las que se han encontrade
los egresados para desarrollar su trabajo, contestaron sobre
todo que les falta actualizacién en sus conocimientos (28%) y
que ademis presentan deficiencias en la formacién recibida
(28%), aunque también resulta considerable sefalar gue un 21%
tiene dificultad en aplicar 1los conocimientos recibidos
{(Grdfica 5); 1o cual refleja gque hay un gran deterioroe
académico en la formacién ofrecida por el CETis en cuestién,
haciéndose necesaria la revisién y evaluacién de los planes y
programas de estudio asi como de leos demds elementos que
intervienen durante la formacién del estudiante para superar
estas deficiencias.

La gran mayoria de los egresados declararon gque la
preparacién recibida en el CETis es de muy bajo nivel académico
debldo a que los conocimientos durante su formacién no son
suficientes para desempefiar su trabaje, por lo que no han
recibido ningGn tipo de promocién come consecuencia de sus
estudios realizados en este plantel educativo, infiriéndose que
debe de considerarse como accién prioritaria la revisién y
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actualizacién de los planes y programas de estudio.

Respecto a si hay correspondencia entre el nivel
profesional y 1la remuneracidén percibida, el 71% de los
egresados contestaron afirmativamente en tanto gque el 29% 1lo
neg6é, por lo que se deduce gue sus ingresos no son muy
elevados, debido a que anteriormente han sefialado que su nivel
de conocimientos no es muy alto y en consecuencia no ha
contribuido su profesidn en el mejoramiento de vida haciéndose
menos atractiva la posibilidad de realizar los estudios en el
CETis.

Sobre si les gustarfa tomar cursos de actualizacién en su
plantel de egreso el 31% dijo que si, mientras que un 69% opiné
lo contrario, se infiere que la mayorfa contestd que no debido
a gue no satisfizo el plantel sus expectativas de formacién,

S6lo el 19% de los egresados recomendarian a otros esty
diar en el CETis por la caracteristica de educacién ofrecida
que es de baja calidad (Gridfica 6), lo que coloca al CETis ante
la comunidad en un alto desprestigio como institucién
educativa.

Por todo lo anterior se aprecia que no hay corres
pondencia entre el perfil que sefiala el plan de estudios de
este profesionista técnico con el perfil de egreso real., A
continuacién se esquematiza esto en el siguiente cuadro para
poder apreciar mejor el contraste entre lo gue se pretende con
lo que se di en la prictica, es decir, entre lo ideal con lo
real.
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cﬁmﬂo COMPARATIVO DE LA SITUACION ACADENICO~LABORAL DEL EGRESADO DEL CETis No, 50

IDEAL REAL
o 1) Formar recursos humancs de nivel 1) Egresados gque laboran (80%), en
medio superior que satisfagan 1a 8u mayorfa ubicados en el seg
B demanda del sector productivo de tor privado.
bienes y servicios en lo relativo
J a los niveles de mando interme 2) Cracimiento en e}l bachillerato
dio como técnicos profesionales tecnolégico pese a la conve
] para contribuir al deaarrollo ip nlencia de equilibrar la forma
tegral del pais. cién de acuerdo a las necesida
T des nacionales.
2) Incrementar el nimero de técnicos
I profesioniastas.
v
o
P 1) Fomentar antre el plantel vy los 1) Palta de actualizaci6n para reg
mectores productivos proyectos en ponder a los cambios.
[ educacibén-trabajo.
2) Deficiencias en la formaclén rg
L 2) Ampliar y consolidar los macanig cibida,
mos de participacién del sector
X productivo en la complementacibn 3) Dificultad para aplicar los ¢g
del proceso enseflanza-aprendizaje nocimientos recibidos.
T
3) Actualizar planes y programas de 4) Conocimientos insuficientes pa
I estudio tomando en cuenta los ra degempeiiar su trabajo.
avances cilantificos y tecnold
c gicos y de acuerdo a las necesida
des del desarrollo del sector prg
A ductivo de bienes y servicios.
8 4) Brindar una formacién que conjy
gue los aspectos clentiflicos y
tecnolégicos con 1la realizacién
de actividades pricticas en la es
cuela y frecuentemente en la ep
presa, para que al incorporarse
al trabajo el alumno tanga los co
nocimientos y las habilidades que
le permitan operar y conducir los
procesoa tecnolégicas de su campo
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CUADRO COMPARATIVO DE XA SITUACION ACADEMICO-LABORAL DEL EGRESADO DEL CETis No, 50

la programacién de los equipos de
c6oputo para la elaboracién de
los programas requeridos para la
alimentacién de las computadoras.

5

6

IDEAL REAL
P 1) Profesional con los conocimientos 1) ¢ a la que i tanto
y habilidades para desempefiar fup hombres como mujerea, jévenes.
E cionas auxiliares en al &rea de
informitica. 2} B0V de la poblaci6én cursd en el
R tiempo eatablecido la carrera.
2) Domlnic de los procedimientos 6p
P timos para la mejor utillzacién 3) Pocos alumnos titulados (31M).
de los programas, su codiflcacién)]
T anflieis de resultados y su retrg 4) Las funciones que demempeiian
alimentacién. los egresados que laboran son
L aobre todo administrativas
3) Aplicacién de los principios de ({93%) como capturistas en su ma

yoria.

No han racibido ninglin tipe de
promocién laboral por su forma
cifn recibida en el CETis.

Debido a que no egresan con el
perfll sefialado en el plan de
estudlos ya que un ntmero consf
derable se ocupa finicamente co
mo capturistas, B8e presentan
grados de inaatisfaccién pareg
nal y un gran desprestigio para
el plantel de egreao, esto sa
refleja al sefialar los egresa
dos que no recomendarfan a
otros estudlar en el CETis.
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Grafica 1 CONCLUSION DE ESTUDIOS

FUENTE: Egresados Qeneraclén 87-90.
CETls No. 50
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Grafica 4 UBICACION LABORAL Y FUNGIONES DESEMPERADAS

FUENTE: Egresados Generacion 87-80
CETla No. 60




Gréafica 5§ LIMITACIONES EN SU DESEMPERC
LLABORAL

DEFICIENCIAS EN SU FORMACION

FALTA DE ACTUALIZACION ™ e 28%
28% £
f uiﬁ
23%
21% NO CONTESTO

DIFICULTAD AL APLICAR CONOCIMIENTOS

FUENTE: Egresados Generaclén 87-90
CETls No. 60
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CAPITULO V

EL TRABAJO SOCIAL EN LA VINCULACION DE LA
EDUCACION TECNOLOGICA TERMINAL Y EL SECTOR
PRODUCTIVO



5.1 Definicién

Para dar una definicidén de Trabajo Social, se necesita
conocer primero, cuales fueron los origenes de esta disciplina,
para poder entender la concepcién que se tiene acerca de 1la
misma como profesién. Es por ello que acontinuacién se sefiala
de manera genérica su desarrollo histérico, ya que la intencién
del presente capitulo no es analizar los antecedentes del
Trabajo Social, sino tnicamente ubicar esta profesién dentro
del contexto de la educacifn tecnolégica terminal, tema que
ocupa a esta investigacién.

Ayudar y asistir a los desprotegidos se dié durante varios
afios, fundamentalmente, de manera filantrépica, caritativa y
paternalista, es decir, grupes de personas de buena voluntad
daban atencién a los pobres tratando de "solucionar"
situaciones o casos particulares de caricter problematico. Sin
cuestionarse sobre el por qué de estos problemas en la
sociedad.

Mas <tarde, con el desarrcollo del capitalismo, se
incrementa la problemdtica, desfavoreciende sobre todo a las
clases desamparadas. Aumenta el nfGmero de pobres, por lo que
"... la situacién social de la clase obrera, particularmente
las tensiones que se derivan de ella, las crisis econémicas,
los problemas entre Estados, y otras serie de cuestiones
conexas, exigieron la proteccién politica del sistema®l

Asfi es como el Estado toma parte en esta tarea, y la
actitud antes caritativa comienza a tener matices legales,

1 ander £Egg Ezequiel. Del Ajuste a la Transformacién. Apuntes para una
Historia del Trabajo Social. Ed. ECRO, Buenos Aires, 1975.
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implementédndose acciones encaminadas a aumentar el bienestar
social, aungue solo fuera para disminuir los conflictos y el
descontento de la poblacién, pues no se daba una solucién de
rafz sino Gnicamente era asistir y ayudar al necesitado, siendo
el trabajador social quien tendria que dar esta clase de
servicios, caracterizandose por un asistencialismo tradicional,
con una percepcién paternalista del proceso social.

No obstante ante esta situacién, de brindar una
asistencia social tradicional, en 1917 hace una aportacién a la
profesidén, Mary Eleen Richmond, al publicar su libro Social
Diagnosis, en el qgue sefiala que deben darse una serie de pasos
que lleven a la solucién del problema individual, es decir,
debe realizarse un tratamiento especial, particular a través de
un estudio que lleve al diagnéstico el cual conduzca al
conocimiento del caso y pueda orientar el tratamiento.

Para el afio de 1925, surge el Trabajo Social
Latinoamericano con la creacién de la Escuela Dr. Alejandro Del
Rio; m&s tarde en Venezuela (1936) se abre otra escuela
encaminada a preparar profesicnistas como auxiliadores o
asistentes médicos y juridicos.

Por los afios 50‘s la profesién cuenta con los tres métodos
bésicos mucho mis elaborados: 1) Trabajo Social de Caso, que es
la intervencién dirigida de manera pexsonal, es decir brindar
una atencién individualizada tanto en el diagnéstico como en el
tratamiento, 2) Trabajo Social de Grupo, consiste en ayudar a
personas por medio de experiencias intencionadas a través de
trabajo por equipos, y, 3) Trabajador Social de Organizacién de
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Comunidad, método que se aplica para el trabajo con poblaciones
rurales o urbanas para suscitar el desarrollo y bienestar
comunitario.

No obstante a pesar de contar con esta orientacién un
poca mis cientifica se continua ejerciendo una accién préctica,
sin preccuparse por conocer las cuestiones esenciales de los
problemas.

Fue hasta a mediados de los 60’s y principios de los 70‘s
que se empieza a dar un fuerte cuestionamiento sobre la praxis
del Trabajo Social haciéndose mAs creciente la necesidad de
reformular la concepcién y la prictica de esta profesién que
integre la problemitica real del hombre, este periodo se conoce
como reconceptualizacién.

Es asi como "la reflexién y andlisis de diversos
planteamientos surgidos en el Movimiento de Reconceptualizacién
dan cabida a algunos intentos de reformulacién metodolégica,
dentro de los cuales es necesaric sefialar los denominados:
1) Método Integrado, 2) Método Bdsico, y, 3) Método Unico."2

Bl Método Integrado es la combinacién de los métodos de
caso, de grupo y de comunidad o una integracién de éstos,
conformando un método genérico que permita al trabajador social
intervenir en diversos plancs de la sociedad, sin la limitante
de especializarse por algin método de intervencién.

La afinidad tanto de las técnicas como de los
procedimientos de los distintos momentos de intervencién (caso,

2 valero chévez Aida. La Metodologfa del Trabajo Social. Revista del Trabajo
Soclal No. 3. México, BE.N.T.S., 1980.
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grupo y comunidad) permitié producir el Método Bisico en el que
se distinguen cinco etapas baAsicas: investigacién, diagnéstico,
planificacién, ejecucién y evaluacién.

El Método Unico sefiala como objetivos profesionales
la transformacién de las condiciones existentes a través de la
accién racional, por lo que propone cuatro funciones para el
Trabajador Social: educacién social, invetigacién social,
planificacién social, y, asistencial.

En cuanto al surgimiento del Trabajador Social en el
&mbito educativo se consideré necesaria su intervencién en las
escuelas por el afio de 1907, atribuyéndoles a los trabajadores
sociales el tfitulo de "labor de maestros visitantes“, debido a
que las dificultades que los alumnos presentaban se debian en
su mayoria a problemas que tenian en su familia, o con el medio
ambiente o por problemas propios del alumno que no podian ser
tratados adecuadamente por maestros en las escuelas.

De ahi que se emplearan los trabajadores sociales
propiamente para coordinar el trabajo entre la escuela, la
familia y la clinica a fin de prevenir o tratar los desajustes
emocionales en los alumnos y también para prevenir la
delincuencia juvenil.

El Trabajador Social en la escuela se relaciona con: 1) el
alumno, 2) la familia, 3) el personal de la escuela y 4) la
cominidad. Aunque las funciones del trabajador social varian en
diferentes comunidades «casi siempre van encaminadas a
establecer relaciones entre los padres y la escuela, en
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explicar los programas escolares a las asoclaciones de padres y
maestros, a la comunidad en general, participa también en las
reuniones de los maestros, en los comités de la escuela y en
proyectos.

En la educacién tecnolégica, especificamente en los CETis,
el trabajo social comienza a participar aproximadamente en el
afio de 1980, desarrollando las siguientes actividades: visitas
domiciliarias, elaboracién de estudios socioeconfémicos y
apoyando otras actividades que el Departamento al que pertenece
desarrolle.

Actualmente el trabajador social depende directamente del
Departamento de Orientacién Educativa y sus funciones continuan
siendo las mismas, desde que se inicié en estos planteles,
aunque como profesionista tenga los conocimientos suficientes
para desempefiar otra serie de actividades como en la
vinculacién de la educacién tecnolégica y el Bsector
productivo.

De este modo habiendo sefialadc algunos antecedentes, se
puede observar que el Trabajo Social nacié como una forma de
ayuda a personas, grupos o comunidades en atencién a las
carencias que presentaban, y que despuéas de una serie de
aportaciones esta profesién fue perfildndose y tomando un
cardcter mis cientifico su gquehacer profesional, procurando
llegar a la causa que origina la problemitica detectada,
rompiendo con el estudio sectorizado de los fendmenos
considerdndolos dentro de una globalidad estructural.
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De lo anterior se puede afirmar que el Trabajo Social
"es la disciplina que se ocupa de conocer las causas-efectos de
los problemas sociales y lograr gque los hombres asuman una
accién organizada, tanto preventiva como transformadora gque los
supere .

El Trabajo Social es una intervencién intencionada y
cientffica, por lo tanto racional y organizada, en la realidad
social, para conocerla-transformarla, contribuyendo con otras
profesiones a lograr el bienestar social de la poblacién,
entendiendo éste como un sistema global de acciones que
respondiendo al conjunto de las aspiraciones sociales, eleva la
calidad de vida de una sociedad."3

Es asf como se puede sefialar que el Trabajo Social tiene
como objetivos los siguientes:

1) Investigar la problematica social, identificando las necesi
dades y carencias a fin de generar politicas de servicio
tendientes a prevenir atender las causas y efectos de esas
situaciones sociales.

Contribuir al bienestar social de los individuos colocéndo
los dentro de un sistema social en una situacién de
desventaja y gque se reconocen come clases subalternas

2

(marginados, clases populares).

3) Promover la participacién de los individuos y grupes en el

3xs Natalio. I dt del Trabajo Social. Ed. Humanitas, Buenos
Aires, 1981.
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3) Promover la participacién de los individuos y grupos en el
plano’'de las decisiones y la accién a través de un proceso

de educacién social y capacitacién.

5.2 Funci del Trabajador Soclal en el Sector Educativo

Ak

El ejercicio profesional constituye un &mbito propicio
para una accién centrada entorno a la bisqueda de la
transformacién social, pero sin embargo no basta contar con los
elementos tedrico-metodolégicos, se requiere también tener un
conocimiento completo y objetivo de las funciones gque como
profesional compete desempeifiar en los diferentes servicios
sociales, estatales o privados orientados a atender 1las
necesidades de 1la poblacidén como son vivienda, salud,
educacién, etc.

Partiendo del hecho de que el trabajador social no
estd orientado en un &mbito especifico de 1la realidad
(juridico, salud, trabajo, educacidén, ...) ya que puede ejercer
en cualquiera de estos campos, se deduce, entonces que en lo
referente a lo educativo tiene un espacio de acecidn, en el que
desempeiia las siguientes funciones:

a) Coordinar interdisciplinariamente la atencién y orientacién
de los educandos.

b) Promover la educacién entre la comunidad.
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c) Investigar los factores ambientales y familiares que afectan
. el desarrollo integral de los alumnos.

d) Orientar a los adolescentes y sus familiares.

e} Promover cursos sobre superacién profesional del magisterio.

f) Planear conjuntamente con el personal de asistencia educati
va programas y orientacién vocacional.

g} Planear, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de capa

citacién para el trabajo.

Cabe hacer la siguiente aclaracién, la dltima funcién
corresponde a otro campo de accién y se agregd, por la
orientacién que este trabajo tiene, que permite que se pueda
desempefiar una de las funciones que el trabajador social
desarrolla en el &mbito industrial empresarial.

5.3 Propuesta: Programa Vinculacién con el Sector Productivo y
Educacién Técnica en el CETis No. 50.

El trabajador social por ser un profesionista que durante
su ejercicio le corresponde desempefiar un conjunto de tareas,
actividades y técnicas acordes o relacionadas con el &mbito
donde se encuentra inmerso, que implica una especificidad
técnica adecuada para colaborar y desarrollar para el mejor
cumplimiento de esta &4rea de intervencién (educacién
tecnolé'gica en relacién con el mercado laboral) y ante la
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problemdtica detectada en este campo de accién, es quién por
suformacién propone el presente programa del que coordinard la
fase operativa de éste, asi mismo se mencionan también las
siguientes funciones, funciones que ya existen como tales y que
han sido asignadas para que las realice el Departamento de
Vinculacién con el Sector Productivo (ver estructura orgénica
de CETis, capitulo 1III) en donde la praxis del trabajador
social se daria y no Bsolamente en el Departamento de
Orientacién Educativa en donde estd ubicado actualmente:

1) Organizar, coordinar y evaluar las actividades encaminadas a
vincular la educacién tecnolégica con el sector productivo
de bienes y servicios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la D.G.E.T.I.

2) Bstablecer relaciones Y en su caso, convenios o
intercambios con organismos piblicos y privados de la
regién, que coadyuven al logro de los objetivos de 1la
institucién.

3) Orientar a los egresados en 1los aspectos técnicos, admi
nistratives y legales requeridos en su desempefic, laboral,
asi como promover el establecimiento de fuentes propias de
trabajo.

4) Crear y operar la bolsa de trabajo para los egresados del

plantel, en caso de que no exista.

5) Coordinar, asesorar y supervisar las précticas escolares,
realizadas por los alumnos fuera del plantel.
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6) Promover, investigar y desarrollar, bajo convenio, los pro
¢ gramas para la capacitacién y adiestramiento de trabajadores
que imparta el plantel.
7) Gestionar ante 1la Unidad Coordinadora del Empleo, Capaci
tacién y Adiestramiento de 1la Secretarfia del Trabajo y
Previsidén Social, a través de la Direccién General, 1las
autorizaciones, trAmites y validacién oficial de las
constancias de habilidades laborales correspondientes a los

-~

cursos de capacitacién y adiestramiento que se concerten
entre el plantel y las empresas.

8) Participar en la definicién de politicas en cuanto a becas
0 remunexacién otorgadas por el sector productivo al
estudiantado del plantel.

Por todo lo sefialado anteriormente, se puede afirmar que
por las caracteristicas y perfil de su profesién el trabajador
social puede desempeiiar, como parte de un equipo
interdisciplinario, las funciones que en la oficina se seiialan.
Deduciendc de este modo que dentro de este campo especifico
también puede desenvolverse aplicando sus conocimientos en la
resolucién de situaciones que afecten el buen desempeiio de las
actividades educativas.
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PROGRAMA: VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y EDUCACION
TECNICA EN EL CETis No. 50.

Justificacién:

El objetivo del Sistema de Educacién Tecnolégica radica en
lograr una vinculacién estrecha con el sector productivo de
bienes y servicios social y nacionalmente necesarios. A fin de
conciliar la demanda social de educacién con los requerimientoa
regionales y sectoriales de formacién de recursos humanos.

A pesar de lo anterior, afin se observa una desarticulacién
entre la educacién técnica que ofrece el CETis No. 50 y el
sector productivo, come se manifiesta en el hecho de que este
Gltimo aunque incorpora un nimero significativo de egresados
éstos no desarrollan actividades relacionadas con el perfil de
egreso que marca el plan de estudios de la carrera de
programacién de equipos de cémputo.

Ante esta situacién y con el propbésito de atender la
convocatoria del Programa Nacional para la Modernizacién
Educativa 1989-1994, en lo referente a la educacién técnica
terminal de: "fomentar la educacién técnica, asi como vincular
ésta con los requerimientos del aparato productivo del pais®,
resulta evidente que la D.G.E.T.I. a través de sus planteles
debe dar una respuesta acorde con lo seiialado en el plan rector
del sexenio, incrementando la calidad de la educaci6én gque
imparte asi como en la adecuacién de ésta con 1los
requerimientos del desarrollo del pais, de ahfi gue resulte
necesaria la implantacién del presente programa que contribuiré
a resolver las deficiencias detectadas, ya que daré respuesta a
1a desarticulacién entre este tipo de educacién técnica y el
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sector productivo incidiendo de este modo en la insercién
laboral de sus estudiantes. .

Se advierte, por tanto, la necesidad de promover la
estructuracién de un comité responsable de la vinculacién con
el sector productivo, propiciar la concertacién entre educacién
técnica y sector productivo asi como la revisién y adecuacién
de los planes y programas de estudio en el CETis No. 50 a £in
de ofrecer una respuesta vilida ante las deficiencias
detectadas.

El trabajador social por ser un profesionista que durante
su ejercicio le corresponde desempefiar un conjunto de tareas,
actividades y técnicas acordes o© relacionadas en el A&mbito
donde se encuentra inmerso, que implica una especificidad
técnica adecuada para colaborar y desarrollar el mejor
cumplimiento de esta &rea de intervencién (educacién
tecnolégica en relacién con el mercado laboral) y ante la
problemitica detectada en este campo de accién, es de quién por
su formacién propone el presente programa del cual coordinar&
la fase operativa.

79

BSTA TESIS W oeeg
SR DE Lr sy



08

PROGRAMA

OBJETIVO PROYECTO OBJETIVO META ACTIVIDAD
GENERAL ESPECIFICO
CION * Propiciar 1a vinculs- [1. FORMACION ®Organizar & un gru- |* Conformar con un |1. Definir el perfil de las p ersonas
CONEL SECTOR | citneotrecimercado | DE UN COMITE po de personas que | gropode7 personas %uc habran de integrar e
PRODUCTIVO Laboral y ia oferta | DE - | se responsabilicen | el Comité, omité.
educativa de 1a ca- | CION. porque se df la
mm de programa- vinculaci6n de esta 2. Dara conocer el tipo de forma-
¢idn de equipos de con el [* Sensibilizaral55% | cida_ que sc pretende realizar
to que ofrece sector productive | del personal admi- | (un Comité de Vinculacién con
is. &cpam LE satisfaccién msmvo ydoecnu: el Sector Productivo).
neces
reales  Ieborales, cia dc organizarse |3. Elaborar volantes, carteles para
pafz un  trabajo 1a difusidn de dicha formacion.
comtn.
‘::Gsibil.int A h 4. Repartir I:eshvolmtu ente o
lacidn docente person al escuela y pegar
L d univn&'lnformarallmuc los carteles.
importancia 5.:.“ La poblaci6n. 5 el
pera leccionar 2 los interesados
m‘é’:‘: los pro- ue desec en  inf al
blemas  educativos qumut egrens
encontrzdos.
6. Regisar 2 los miembros del
Comité .
* Difundir ef
pmyeanquescvu 7. Reunir a fas personas que in-
operar entre tegrardn el Comit€,
bhao:ldelp!anld.
8. Presentar de una  mancra glo-
bal laorientaciéo y el plan de
irabajo.

9. Definir los objetivos y funcio-
r:: que desarroliard ¢l Comi-

10.Establecer los cargos de cada

micmbro del Comit€.

11.Elaborar con Ios miembros det
Comité el Iarzx de trabajo que

12 Ejecutar ¢l plan de trabajo.
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PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO OBJETIVO META ACTIVIDAD
GENERAL ESPECIFICO
. CONCERTA-  {*Conocer las pecesi- {* Detectar del 10% de{l. Seleccionar  las

CIONENTRE s cmpresss de | donde se investigerd la
EDUCACION vinculadasa Ia cap- | la region la deman- | manda de profesionistas téc-
TECNICA Y i6n de profesio- | da de recursos hu-|  nicos que requitre éste.
SECTOR PRO- nistas téenicos de manos que e esta
DUCTIVO. cémputo. Tama  requiceen 2. Propiciar el acercamicnto eatre

* Determinar [a rela-
cifa eatre analisis

* Establecer ¢l acerca-
miento cotre el plan-
el con el sector
productivo.

* Conocer la sima-

laboral del  95%
glmmimo de egresa-

*Lograr un acerca-
miento  entre ¢!
plantel con ¢! 5%
minimo de -

$as 0 instituciooes.

las empresas con el plantel.

3. Elaborar ¢l instrumeato que se
aplicard en las empresas o
instituciones seleccionadas.
Aplicar el instrumento en las
distintas  cmpresas 0 instit-
ciones  seleccionadas.

5. Analizar  la  informacida
obtenida,

6. Elaborar ¢l informe de reque~
rimientos de recursos bumanos

i

r
g
:
.g
8
g
E

para que realicen sus practicas
profesionales o su  servicio
social los alumnos de estz
plantel.

9. Elaborar el i nstrumento para
el seguimiento de egresados.

10.Aplicar ¢l instrumentoa los
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PROGRAMA

OBJETIVO
GENERAL

PROYECTO

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

ACTIVIDAD

11 Analizar Ia informacita reca-
bada.

12 Elzbocar ¢} informe.

13.Emregar informe a Jos respoa-
farevision y actus-
lmc:dn de planu y progra-
mas de estudi

3. REVISION Y AC-
TUALIZACH

cion téenica y s ector produc-
tivo los informes de los resul-

tados del seguimiento de egre-
sados y de los rmsosh humna-

0S que dema compre-
saso instituciones de este tipo
de profesionistas téenicos.

2. Revisar Jos informes.

computo las [}
ix'xstitm:im\z;)r dela km’

Deducir las deficiencias enla
formacién académica de los
L 5.

»

5. Revisar los planes y progra-
mas de estudio vigentes d¢ Ia
camera.

£

Comegir las deficiencias en-
contradas.
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PROGRAMA

OBJETIVO
GENERAL

PROYECTO

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

ACTIVIDAD

7. Elaborer el nuevo plan y progra-
made estdios.

8. Solicitar a las mllammmcg-n
tes a
del plan y programa de estodios
9. Dar a conocer a ta comynidad
escolar el nuevo plany pro-
grama de estudios.

10 Entregara los profesores  del
kdim ¢l plan y programa de estu-
LOS.




Metodologfa:

La metodologfa serid la sigulente:

1) Anélisis de la realidad
- Describir la realidad,
- Buscar causas Y,
- Expresar consecuencias actuales.
2) Pron6stico de la realidad (tendencia-futuro probable}.
3} Futuro deseable.
4) Opciones (posibles caminos para obtener la situacién
deseada).
5} Opcién (seleccién, del camino més viable).
6} Plan {determinar a travée del analisis de los problemas

detectados los objetivos, las metas y los recursos due se
van a utilizar para mejorar la situacién existente}.
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PROYECTO

1.FORMACION DE UN COMITE
CON EL
SECTOR PRODUCTIVO.

2. CONCERTACION
EDUCACIH

3. REVISION Y ACTUALIZACION
DE LOS PLANES Y PROGRA-
MAS DE ESTUDIO.

(*) Presupuesto estimado por mes.

R E C U R S o S
MATERIALES HUMANOS FINANCIEROS
Escritorio, bojas, umas, car- | 1 Lic. en Trabajo Social. N$275000 (*
mtma.snrlumpusl.éppﬁcg_nl:l de papel zwm" )
bond, sal6a, sillas, mAquma de escri-
biry fc
H umas, méquina de {1 Lic.enTi Social (coordinacitn) | N'S 7,900.00 (~;
;g:s n’l.‘mgdaa.dum o tol zucmszab:fggm {coondoacin 4
ders. ILic.en Admimistracion.
2 Capturistas o secretarias,
1licen T Social (coondinacion) | N $5,950.00
o i, Gk . |1 D o ooty ) $58500

ders, fotocopiadora.

1 Ing. en Sistemnas Computa
lPlgsldmmdeAMamadclAm




Tiempos

Los proyectos se ejecutaran en un tiempo de:

Proyecto No. 1 Corto Plazo (3 meses)
Proyecto No. 2 ’ Largo Plazo.
Proyecto No. 3 Largo Plazo.

Evaluacidn:

La evaluacidn se llevard a cabo a través de:

a) Reuniones de Autoevaluasciédn; en donde se hard un andlisis sistemdtico de
los logros que registra el avance de cada uno de los proyectos, partici-

pando los mismos ejecutores de éstos.

b) Andlisis de los griaficos (técnica de la ruta critica) donde se registra—

ra la programacidn y su comparacidém con la realidad del momento.
Lo anterior ne s6lo nos permitird comprobar los resultados obtenidos -

sino tambiSn proponer reajustes necesarios de los proyectos o de los pro-~

cedimientos.
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CONCLUSIONES



1)

2)

3)

4)

El Instituto Politécnico Nacional surgi6 para dar una
respuesta a las nhecesidades de 1la economia mexicana,
considerdndolo 1la base para la preparacién de técnicos
requeridos por 1la planta industrial, no obstante y a pesar
de los maltiples esfuerzos que el gobierno mexicano ha
realizado por brindar una ensefianza técnica moderna,
flexible a los cambios, competente no ha respondido en su
mayorfia a los requerimientos del aparato productivo que por
su acelerado proceso requiere de personal cada vez mas
calificado y especializado.

Como consecuencia del desarrollo industrial 1la politica
educativa priorizé e impulsé la ensefianza técnica,
facilitando el acceso a este tipo de educacién a las clases
populares (obreros, campesinos ...) desde sus lugares de
origen a fin de contribuir con el desarrcollo de la economia
regional.

Las reformas realizadas y puestas en practica que han
normado el desarrollo del SNET han tenido como fin com@in
vincular é&ste «con el sector productivo, otorgédndole
prioridad a la educacién técnica terminal, sin embarge se
sigue dando un crecimiento en las carreras propedéuticas, es
decir, de profesionales con licenciatura que técnicos de
nivel medio.

La D.G.E.T.I. fue creada con el proptSsito de formar cuadros
técnicos que satisfagan 1los requerimientos de recursos
humanos del sector productivo, en lo referente a los niveles
de mando intermedio, sin embargo se refleja que hay una
desarticulacién entre este tipo de educacién tecnolégica que
a través de sus planteles ofrece con el sector productivo,
como se manifiesta en el hecho de que esta Gltima incorpora
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5)

6

-~

7

8)

un nGmero significativo de egresados pero que en su mayoria
aunque se desenvuelven dentro de su &rea no cubren con el
perfil requerido, concluyéndose que la eficiencia terminal
concebida ésta como la absorcién y adecuacién de los
egresados por y en el sector productivo, no satisface
totalmente.

La D.G.E.T.I. a través del CETis no ha mantenido un alto
nivel académico por lo gue no garantiza a los egresados la
calidad necesarjia para enfrentarse a los problemas que
habran de surgir durante su ejercicio profesional.

Una mayoria de los egresados se desempefian como capturistas
¥y no como programadores, lo gque parece estar acorde
parcialmente con el perfil de la carrera. Sin embargo, buena
parte de los egresados consideran este tipo de trabajo como
superior a sus conocimientos, 1lo que genera niveles
intermedios de satisfaccién personal y de concordancia entre
carrera y actividad actual.

Bl CETis debe preparar a sus estudlantes para ser mejores
profesionistas en su ramo lo cual parece haberse logrado en
muy poca medida, por las deficiencias en 1la formacién
ofrecida, d&ndose de este modo un desprestigio académico del
propic CETis debido a 1la calidad de sus egresados,
haciéndose mis dificil las posibilidades de abrir un mercado
de trabajo para sus proplos estudiantes.

Los egresados al enfrentarse con las deficiencias presen
tadas en su formaciétn dentro del &mbito laboral, niegan 1la
posibilidad de recomendar a otros jévenes estudiar en el
CETis, quedando éste con un alto desprestigio dentro de las
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9)

opciones de escuelas que ofrecen este tipo de educacién
terminal.

El Trabajador social es un profesionista que por su
formacidén tiene un espacio de acecién en el &rea de 1la
educacidn técnica y su vinculacién con el sector productivo,
para la resolucién de situaciones que se opongan en el buen
funcionamiento de las actividades educativas, sin embargo no
ha logrado ocupar un lugar hasta ahora en este &ambito, ya
sea por limitantes que 1le marca la misma institucién
educativa o porque en &l se desenvuelven mayormente
trabajadores socliales a nivel técnico gque dnicamente
ejecutan funciones a nivel operativo y no a nivel de
planeacién reduciéndose asi el radio de acciétn de su
guehacer profesional.
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ANEXO 1

Directorio de Planteles en el D.F.
dela D.G.E.T.L



CBTIS No. 1

Carr. Tlaltenco-Sta Catarina
Col. Selene, CP 13420
México, D.P.

CETIS No. 5

Prol. Petén y Repiiblicas
Col. Sta. Cruz Atoyac
CP 03310, México, D.F.

CETIS No. 7

Sabinos 47

Col. Viaducto Sta. anita
CP 08300, México, D.F.

CETIS No. 9

Eje Central Lizaro Cardenas
No. 10, Col. Guerrero

CP 06300, México, D.F.

CETIS No. 13

Bnrico Martinez No. 25
Col. Ciudadela, CP 06040
México, D.F.

CETIS No. 51

Xocoyote, esq Xico

Col. Arenal, 4a. Seccién
CP 15600, México, D.F.

CETIS No. 2

Av. Hidalgo 62, Frente al 149
Col. Carmen, CP 04100

México, D.F.
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CBTIS No. 3

Xocongo 26

Col. Transito, CP 06820
México, D.P.

CETIS No. 6

Calz. Tulyehualco y
Cuitléhuac s/n

Col. Los Reyes, CP 09840
México, D.F.

CETIS No. B8

Lago Alberto No. 431
Col. AnAhuac, CP 11320
México, D.F.

CETIS No. 10

Rosa Blanca y Tiziano

Col. Alfonso XIII, CP 01460
México, D.F.

CETIS No. 31

Plaza Tezontle s/n

Col. Cuchilla AP 13, Cp 08030
México, D.F.

CETIS No. 76

Calz. de la viga 1040

(Ex campamento 2 de octubre)
Fracc. Benito Judrez

AP 102096, CP 03530

México, D.F.

CETIS No. 4

Av. de las Granjas No. 283
Col. Jardin Azpeitia
México, D.F.



CETIS No. 11

Bucareli No. 117

Col, Ju&rez, CP 06600
México, D.F.

CETIS Ho. 30

Cienfuegos No. 1017

Esq. Ticomé&n

Col. San Pedro Zacatenco
CP 07360

México, D.F.

CETIS No. 33

Calle Hda. de la
Castalleda s/n

entre Hda. del Rosario
CP 02420, México, D.F.

CETIS No. 39

Av. Acueducto 5511

Col. Ampliacién Tepepan
AP 23~189, CP 16020
México, D.F.

CETIS No. 52

Calz. al Desierto de

los Lecnes, Km 25

Col. San Bartolo Ameyalco
CP 08100, México, D.F.

CETIS No. 29

Margen Izq. del Ric Oyametla
Col, Chimalpa, AP B2-096

CP 05000, México, D.F.

CETIS No. 32

Antiguio Lecho del Rfo
Churubusco,

Esq. Barros Sierra

Col. Adolfo Lépez Mateos
Ccp 15670, México, D.F.

CETIS No. 36

Av. Margarita Maza de Judrez
esq. Av. Circunvalacién

Col. Chilpa, CP 54900
Tultitlén, Edo. de México.

CETIS No. 42

Av. México, esq. Calle Lima
Col. Ixtlahuacan

México, D.F.

CETIS No. 53

Combate de Celaya y
Campafna de Ebano

Col. Unidad Hab. Vicente
Guerrero, CP 09200
México, D.F.



CETIS No. 54

Av. 608 y Av. 412

Unidad San Juan de Aragén
CP 07470, México, D.F.

CETIS No. 57

Oxiente 95, esqg. Norte 84
Col. Gertrudiz Séanchez
CP 07830, México, D.F.

CETIS No. 153
Marcelino Buendia

Canal de San Juan y Calle 35

CP 09030, México, D.F.

CETIS No. 49

Av. Acueducto s/n

Col. Ampliacién Tepepan
Xochimilco, AP 23139

CP 16020, México, D.F.
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CETIS No. 55

Calle Periférico, Unidad CTM
Col. Gabriel Hernéndez

CP 07080, México, D.F.

CETIS No. 56

Constitucién de Apatzingin
y Av. Central

Conjunto Hab. Bjército
Constitucionalista

CP 09220, México, D.F.

CETIS No. 154

Cedral s/n, esq. Xochitépetl
Col. San Pedro MArtir

CP 14650, México, D.F.



ANEXO I1

Cuestionario Sobre la Insercién Académico-Laboral
de los Egresados del CETis No. 50



UNIVERSIDAD NRACIONAL AUTONOMA DE MBXICO
ESCUELA HKACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Circuito Bxterior, Ciudad Universitaria

México, D.F.

CURSTIONARIO SOBRE LA INSERCION _ACADEMICO-LABORAL DE _10S
BGRESADOS_DEL CETig NO. 50

OBJETIVO : IDENTIFICAR LA SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS
" LA CARRERA DE PROGRAMACION DE EQUIPOS DE
COMPUTO DEL CETis No. 50.

1. Sexo F () M ({ )
2. Edad

3. Carrera

4. Fecha de ingreso al CETis
5. Fecha de egreso del CETis

6. ¢ Eres titulado ?
a) si () b) No ( )

7. En caso de que no fueras titulado, sefiala la causa por
la que no te has titulado

Falta de informacién

Problemas administrativos
Falta de interés
Otra, especifica

a
b
c

a
e o e

8. ¢ Trabajas actualmente ?

ay st ( ) by No ()
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10.

11.

12.

13.

BEn caso negativo, indica la causa por la cual no estés
trabajando

a) Por continuar preparéindote { )

b) Por falta de conocimientos y ()
mala preparacién

c) Por no tener informacién de fuen { )

tes de empleo relacionadas con

tu preparacién
d) Por no estar interesado en trabajar { )
e} Otra, especifica

En caso afirmativo, ¢ en qué sector se encuentra ubicado
el trabajo donde laboras ?

a)Pdblico ( ) b)Privade ( ) c)Sccial ( )

¢ Cuénto tiempo te llevs encontrar trabajo ?

a) Menos de un mes
b} De 1 a 2 meses
c)} Mis de 2 meses

Las funciones o actividades que desempefias en tu
ocupacién actual son:

a) De docencia

b) Administrativas
c) Investigacién

d} Otra, especifica

—~——

¢ Las actividades que realizas estén relacionadas con la
carrera gue cursaste en el CETis ?

a) st () b) No ()

¢ Por qué ?




14.

15,

16.

17.

18.

¢ Qué limitaciones has encontrado para desempefiar tu
trabajo ?

a) Falta de actualizacién de tus )
conocimientos

b) Deficiencias en tu formacién tebrica { )

¢) Dificultad al aplicar tus conocimientos { )

a problemas especificos de trabajo
d) Otra, especifica

¢ Consideras que existe correspondencia entre tu nivel
profesional y 1la remuneracién que percibes en tu
trabajo ?

a) Si ( ) b) No ()

¢ Por qué ?

¢ CuAntas horas a la semana dedicas a tu trabajo ?

a) Menos de 40 horas {
b) 40 horas (
c) M&s de 40 horas {

¢ Consideras que los conocimientos adquiridos en el
CETis aon suficientes para desempeiiar tu trabajo ?

a) sf () b) Re ()

Si tu respuesta fue negativa contesta I por qué ?

¢ Has recibido algiin tipo de promocién por tu prepara-
cién recibida en el CETis ?

a)y sf () b) No ( )
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19.

20.

21.

¢ Por qué ?

¢ Has camhiado de trabajo por no corresponder a tus es-
tudios profesionales ?

a) s () b) No (

¢ Por qué ?

¢ Te qustarfa tomar cursos de actualizacién en el CETis

a) 8£ () b) No ( )

¢ Le recomendarfias a otros estudiar en el CETis ?

a) s ( ) b) No ( )
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