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INTRODUCCTION

La seguridad econdmica es una de las necesidades primordiales del
ser humano. Los programas de seguridad social han sido disenados
para ayudar al hombre en su busqueda por esa seguridad econdmica.

Desde el inicio de la humanidad, los individuos se han visto en un
constante esfuerzo por obtener seguridad material de todo tipo para
ellos, sus familias, sus comunidades y su pais. Aun hoy en dia,
existen poblaciones que no tienen una seguridad real para algunas
necesidades basicas de comida, casa y cuidados nédicos. En los
paises econdmicamente desarrollados, estas necesidades basicas, han
sido resueltas, al menos mientras el individuo tenga trabajo.

El término ‘'seguridad social" sirve para indicar la seguridad
econdmica que obtiene un trabajador bajo el auspicio del gobierno.

La ejecucién de un conjunto de acciones de previsién social
encaminadas a conformar un sistema de apoyo a las condiciones
laborales, proteccidn y bienestar de los trabajadores constituyen
una de las expresiones mds trascendentes de la politica social del
Estado Mexicano.

El origen y la evolucidn de la previsiodn social en nuestro pais, se
ha vinculado estrechamente al reconocimiento del derecho a
disfrutar de una vejez digna y protegida, y de disponer de
instrumentos que amparen al trabajador y su farilja contra los
riesgos derivados de la invalidez, la incapacidad para el trabajo,
la cesacién involuntaria del mismo y la muerze; ambos, como
aspiraciones legitimas de todo ser humano.

Tal reconocimiento fué plasmado desde 1la prozulgacion de 1la
Constitucién Politica de 1917 y ha sido fundamental para la
creacion de las instituciones, gue hoy, dan susterntc al sistema de
seguridad social mexicano.

No obstante 1los 1logros alcanzados hasta el presente, las
condiciones econdmicas y sociales prevalecientes desde el inicio de
la década de los ochenta hacen imperiosa la necesidad de efectuar
una revisién exhaustiva del sistema pensionario.

El perfeccionamiento y la consolidacién del sistema, asi como el
impulso de algunos rubros deberdan ser parte inherente de 1las
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transformacliones estructurales y del proceso de modernizacidn que
el pais ha demandado.

El presente trabajo se centra en el andlisis comparativo de los
diferentes esquemas por pensiones otorgados por las diferentes
instituciones de seguridad social del pais.

Por la amplitud del tema, el presente trabajo unicamente analiza
las Instituciones de Seguridad Social que cubren a la mayoria de
los trabajadores de la Republica Mexicana y no se incluyeron
aquellas instituciones que cubren a poblaciones especificas, como
la Caja de Prevision de Trabajadores a Lista de Raya, Caja de
Prevision de la Policia Preventiva del D.F., Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, etc.

En este trabajo solo se pretende senalar las diferencias que
existen entre los diferentes esquenmas de pensiones, analizando los
principales componentes del esquema otorgado por cada institucion,
siendo éstos:

- Poblacidn cubierta

- Sueldo basico de cotizacién

- Monto de las cuotas y aportaciones

- Sueldo pensionable

- Régimen financiero

- Cuantia minima y mdxima de las pensiones

- Incrementos

- Aguinaldo
- Tipos de pensién y otras prestaciones de largo plazo

- Beneficiarios y reqguisitos para el otorgamiento por tipo
de pension o prestacién de largo plazo

- Cuantia del beneficio, por tipo de pension o prestacién
de largo plazo
- Prescripeidn y finiquito de las pensiones por muerte

En el primer capitulo, se establecen los antecedentes de los
sistemas de seguridad social mexicanos Yy de otros sistemas
complementarios.

En el segundo capitulo, se desarrolla el analisis comparativo de
todos los esquemas, tanto a nivel federal como estatal.

En el tercer capitulo, se efectuan comentarios al andlisis
efectuado y en el cuarto y udltimo capitulo, se presentan las
conclusiones derivadas de este estudio.



ANTECEDENTES

Con la promulgacicn de la Constitucion Politica de Querétaro en el
afio de 1917 se da respuesta al conjunto de viejas demandas sobre el
reconocimiento de la existencia de derechos sociales de los
trabajadores y se define el marco gque permitiria el desarrollo y
evolucion del sistema pensionario mexicano.

En los afios posteriores, las diversas reformas y adiciones al Texto
Constitucional y la promulgacion de leyes y reglamentos dieron como
resultado el establecimiento de las instituciones de seguridad
social y organizacicnes similares encargadas de otorgar al
trabajador y su familia, un conjunto de beneficios econémicos por
concepto de pensiones y jubilaciones.

En forma paralela, se impulsé y fortaleciéd el proceso de
industrializacién gue generd una constante diversificacién de la
actividad econdmica, convirtiendo a México de un pais eminentemente
agrario a otro urbano e industrial.

La presencia activa y determinante de los obreros fue garantia de
la reorientacidn del progreso econdmico hacia las necesidades
sociales, conforme a los principios basicos de distribucién del
ingreso y justicia social.

El marco constitucional del sistema de pensiones establecido en los
seguros sociales mexicanos se encuentra en los siguientes
articulos:

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL:
APARTADO A.

Entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y,
de manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccién XXIX.

"Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, Yy ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacién involuntaria del trabajo,,, y de accidentes,,, y
cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares",



APARTADO B.

Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores:

Fraccién XI.
"La seguridad social se organizarad conforme a las siguientes
bases minimas:

a) Cubrira los accidentes... profesionales... y la
jubilacion, invalidez, vejez y muerte".

Fraccicen XIII.

"Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad
publica, asi como el personal del servicio exterior, se
regirdn por sus propias leyes'.

ARTICULO 1315 CONSTITUCIONAL:

Fraccion VIII.

"Las relaciones de trabajo entre los Municipios y los
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el
articulo 123 de esta Constitucién, y 1las disposiciones
reglamentarias".

ARTICULO 116 CONSTITUCIONAL:

Fraccicn V.

"Las relaciones de trabajo entre los Estades y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el
Articulo 123 de esta Constitucisn, y sus disposiciones
reglamentarias".

En el &mbito de nuestro sistema de seguridad social tres
instituciones a nivel federal y treinta a nivel estatal, conceden
este tipo de beneficios, aunque cabe resaltar la existencia de
otros organismos encargados de cubrir poblaciones con
caracteristicas particulares, como podria ser el caso de la Caja de
Previsidén de la Policia Preventiva del Distrito Federal, entre
otras.



Cada una de las instituciones de seguridad social se rige por su
propio ordenamiento juridico en el que se establecen la cobertura
del grupo social, los esquemas de prestaciones, su forma de
organizacién y administracién, y las cuotas y contribuciones o
aportaciones que deben cubrirse para financiar las prestaciones
estipuladas.

En su conjunto, integran nuestro sistema de seguridad social que
forma parte de la previsién social obligatoria sujeta a la
administracion del Estado y en el que ocupan un lugar preponderante
los regimenes de pensiones y jubilaciones.



CAPITULO I.

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS ESQUEMAS
PENBIONARIOS OTORGADOS POR EL BISTEMA
DE BEGURIDAD 8S80CIAL MEXICANO

En este capitulo se presenta el andlisis comparative de los
diferentes aspectos del sistema pensionario mexicano.

Dicho analisis se dividié en dos secciones; en la primera se
analiza el sistema federal de seguridad social y en la segunda el
sistema estatal de seguridad social.

En cada una de las secciones se examinan los siquientes conceptos:

- Poblacion cubierta

- Sueldo basico de cotizacion

- Monto de las cuctas y aportaciones

- Sueldo pensionable ~
- Régimen financiero

- cuantia minima y maxima de las pensiones

- Incrementos

- Aguinaldo

- Tipos de pensidén y otras prestaciones de largo plazo

- Beneficiarios y requisitos para el otorgamiento por tipo
de pensioén o prestacion de largo plazo

- Cuantia del beneficio, por tipo de pension o prestacioén
de large plazo

- Prescripcidn y finiguito de las pensiones por muerte
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ORGANTSMO

DENOHINACION D&l ORGANISHO
OTORGANTE

POBLACION CUAIERTA

1SSSTE

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de ios
Trabajadores del Estado

A 1o trabanjadores al servicio civil de las dopondenclas y de las entl-
dades de l& Adninistracién Pablica Federal.

A los tLrabajedores de lae dependencias y entidades de la Adminlatracién
PUblica on los estados y municiplos y s sus trsbsjadores en loz térxinos
de los convenios y las disposjcionss de lns dexds leglislaturas locsles.

A los diputados y senadores que durante au mandato constitucional se
inccrporen individual y voluntariamente.

A las agrupsciones o entidaden que se incorporen
Los pensicnlates gue cumplan con loz requisitos de este Loy,
Familiates derechohabientes:

- ba ezposs, o a falta de ésta, la mujer con quien ol trabajsdor o pen-
sionista ha vivide coro 31 lo fuera curante os 5 afios anteriores o con

1a que tuviese hijos, slezpre gque ambos perranezcan libres de matrimonio

- Los hljcs menores de 18 afios; de anbos o de sdlo uno de los cinyuges,
siexpre que dependan econdmlcamente de ollos.

~ Los hijos soltercs mayores de 1B afios y hasta 1a edad de 25, previa
comprobacién de que estén realizando estudics de nivel lo ¢ superier
y que no tengan un trabaje remunersdo.

- Los hijos rayores de 16 sfios incapacitados fisica o psiquicemente, que
no puedan trabajar pare abtener tu subsjatenclas.

~ E} e3poso ¢ concublinario de la trabujadors o pensjoniats slempre que
fuese maycr de 55 afios de edad; o esté  incapacitado f{sica o psiquica-
mente y dependa econtmicarente de ella,

- Los ascendientes Bjcmpre que depondan econémicamente del trabajedcr o
penstonista,

- La viuda, cuando le eatuvieran pagando pensién alimenticls por condens
judicial y Que no existan otros dependientes acontmicos.

Instituto Hexjcano del Seguro
Social

£rpleadost personas que se encueniran vinculedas a otras por una rela-
c1én do trebajo.

Miecbros de cooperativas: los miembros de pociedades cooperstivas de --
produccisn y de administracién chreras y mixtas,

Ejidatarios y pequehos propietarlos: Los elidatarios, cenuneros, colonos
y pequefios propietarics organivados en grupo solidario, sociedad local
o unién de crédito comprendidos en la Ley de Créditc Agricola.

1o asalariados: los trabajadores en industrizs familiares y los lndepen-
dientes, coro profesionales, corerciantes en pequefio, artesancs y demds
trabajadores no asalariedos.

Ejsdatarios, comuneros v pequefor propletarion

Patrones persohaz  {{sicas con trebajadcres asegurados a su servicio, --
cusndo no estén ys asegurados en los términoa de esta Ley,

Trabajadores domésiicos.

Traba3adores ssalariados del camps.




DENCHTHACTCH DEL ORGANISHO
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ORAANISHO OTORGANT! FOBLACION CUBIERTA

Familiares derochohshjentes:

- La espose © viuda del asegurado o pensionado. A falta de ésta, la mu-
_|1er con quien el zsegurads o pensionado vivié como si fuere au merido,
durante los 5 afics que precedieron inmedistamente & la muerte de aquél,
o con  la que hublera tenido hijes, siempre que ambos hayan permanecido
1ibres de matrinonio durante ¢l concubinato. 31 {ueren varias las concu+
binas, ninguna tendri derechd a penaién.

- Loa hijos mencres de 16 ehos. Mayores de 16 y hasta 25 51 sg encuen-
tran estudiando en planteles del sistems oducativo nacional. En Jos ca-
sos de los hijos incapacitedss (flsica o© pentalmente, en tanto no dess-
parszea la Incapacidad.

- A {2lta de los anteriores, cada uno d¢ lca  arcendientes gue dopendlan
econémicanente del asegurads o penslonado.




ORGANISHO.

158STE

".SUELDO BASICO DE COTIZACION

MONTO DE LAS APORTACIONES AL ESQUEMA LE PENSIOHES

¢l sobresueldo y la compensaclén.

salario minimo general.-

Se {ntegrs solamente con @l susido presupuestal, 17040 Lrebajador deberd CUDTir Una cuote Liie cel a% del

“{Dlcho sueldo  bésico no podvs . rebasar 10 veces el |+ 2.75Sv para cubrir seguros de medicins preventiva, en-

suelde bésico de cotizacién que disfrute, le clal Se --
aplicas

fermedades, maternidad y 103 pervicios de rehabilita-
cién fisica y mental,

0.50% para prestamos & corto y medians plazc.
0.500 para serv. do atencibn pars el Llenesiar y de-
sarrollo infantil; Integrales de retlro & juriledos y
penalonistas, verv, turisticos: promoc. Jtureles, -
de proparacién técnica; fomento depsriivo y de res
creacién y serv. funerarios.
* 3.50% para )a prima que se establesca ervalmente, ===
conforme s jas valuaciones actuariszles, pare el fago
de jubliaciones, pensicnes e indexnizacicnes glcbales
23% como para iptegrer las Temervas correspondientes.
£l porcentaje restante (0.75%) se nplicard para cu-
brir los gastos generales de adninistresién,

La® dependanzias y ontidades piblicas eporieren el ~---
17.75% del sueldo béslco, este porcentaje ze splica:
© 6.75% para cubrir seguros de medicine preveniiva, en-
termedndes, maternidad y los servicios de rensbilita-
cibn tisica y mental.

* 0.50% para prestarcs a corto y medlanc £ialo.
* 0.50% para serv. de atencién para el blenestar y de-
sarrollo Infantil: integrales de retire & jucilados y
penpionistas, serv. turisticos; gpremec. cultursles, -
d¢ preparacién técnica; {omento deperiive y de re-
creacidn y serv. funerarios.
* 0.25¢ pars cunrir Integresente el segiro de rlesgas
de trsbajo,

* 1.50% para la prima que se estableica anuilmente, -
contorme @ las valuaciones actusrisles, parz e pago
de jubilaciones, fensiones ¢ indemnizecicnes globales
asi coto para integrar las reservas cosrespondientes.
00% para constituir el Fonde de ls Viviendsa.

* El porcenteje restante (1.25%¢) se aplicdrd pars cu-
&rir loc gastos gQenerales de administracidn,

Los trabnjadores que dusenpefion doa o rd3 empless --
cubrizén 3us cuotes schre la totalldad de low sueldos
Déaicos que correspondsn, NlsTos Gae sn LoRaTAR  en -
cuenta para ijar is3 pensicnes y Jems prestacisnes.

1usS

El sslaric bage de totizacién se Integra con los
pagos hecnas en efeztivo por cuols dieria, y lag
pratificaciones, percepclones, alimentacién, habi-
tacién, primas, tomioiohes, prestaciones en espe-
cle y cuslquler otra cantidsd o prestacién gue se
entregue Al trabajador por sus merviclos; no se
tenardn en cuenta, 10s slgulenter concepilos:

a) Loa instrumentos de travajo; b) El ahorre, ---
cuando se integre por un depdsito de cantldad se-
manaria o menauel igual al trebajadar y de la em-
press; y laz cantldades otorgadas for el patréa
pera tines sociales o sindiceles; c) Las apart.
al INFOUAVIT y la particip. en las utilidades de
las enpresas; d} L olimentacion y la habltacién,
cuando ne se proposcicnen gratullamente al Lrabe-
jodor, asi como }as despensss; o} Los premios por
azistencia; ¥ f) Los pagos por tlenpo extraor-
dinario, salvo cuandc estd pactado en forma du
tiecpo 130,

Dicho salarfo tendrd ccmo lim‘ie superior 10 veces
ol zalerio minino general en el D.F. y como iimite
inferior un salaric minimo genersl en el D.F,

Para Rieacos de Trabajo.-
Cuota patrunal: Se determinard en relaciél con la cuap-
tis del salerio base de cotliacién, y €on 103 riesgas
inherentes a la activided de la negociecie

Pera T.V.C.M.-
PATRON TRABAJADOR E5TADO
v aplicode at
salario base  S.60% 2.000 G40
de cotizacién

burante 1oa alios de 1991 a 1995, les corresponderd cu-
brir, laz cuotas schre ol salarioc base de rotizacién -~
que & continuacién se 1ndican, para el rams de 1.V.C.M.

Afa Patrdn Trebajador Estedo
1981 2.9 178 0.3¢
1392 5.05 1,60 9.36
1593 5.18 1.8% ©.37
1594 5,33 1.50 ¢ €.38
1935 5.46 1.9% ©.39




ORGANISHO SUELDO PENSIONABLE CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LA PENSION

18SSTE Pars pensiones derivedan de causas ajenas sl tra- |La cuota minima y méxina de las pensiones, con excep-
baje: Promedic del susldo bézico de cotizacién - lelén de las concedidas por riesgo de trebajo, serén fi-
diafrutado en el Gltimo afio inmediato anterior a |jadas por la Junta Directiva del Instituto, perc la ==
la fecha de 1a baje ded trabajador o de au falle- {mixima no podré excedar del 100% del sueldo penaionable.
cimiento,

: Para pensiones derivadas de un R.T. serd el sueldo
basico de cotizacion dlafrutado por el trabajador.

NSS PARA 1.V,C.M.: PERSION PUR INTAPACIDAD TOTAL:

Para vejez y cesentia:

El protedic del sueldo bisico de cotlzacién co-
rrespondiente a las 0ltinmas 250 semanas. 5! tuvle-
Se menaa tiempo, se tomars los que tuviere scredi-
tado.

Para invalidez y nuerte
Promedio de up mExime de 150 semsnas. 51 tuviera
un tiempo mayor de cotizacidn, haata 250 memanns.

Para Riesgos
cién.

de Trabajo) Sueldc bdaico de cotiza-

La pensidn que 3¢ otorgue por incepacidad permanente -
total, sers siempre superior & la que le corresponderia
a1 esegurado por invalider, suponiends el perioda de
ospera correspondiente, comprendidss laa asignaciones
tamiliares y la ayuds esistencial.

PEM3ION DE INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA!

Las pensiones 1ncluyends las asionaciones familisres y
ayudas asistenciales, no podrén ser (nferior al 90y del
5alario Hinimo General del D.F.

£l monto delerminado en o} pirrafo anterior, serviré de
pase pars calculer las pensiones que se deriven de la
[muerte tanto del pensionads, como del azegurado, al ---
igual que para fijar la cuantia del aguinaldo anual.

La pensién  incluyendo las asignacionos familiares y
ayudas asjstencleles, no excederd del 100% del salario
premedio que a1rvid de bsse para fi)ar la cuantin de
la pensidn. Eate limiLe a¢ ¢levard inlcamente por dere-
chos derivados do Aemanas de cotizacién reconocidss,
cuando el monto gue se chlengz de la pensidn sea supe~
r1or &l mismo.

PENSIONES DE VIUDEZ Y ORFAKDAD DE 1.V.C.M.:

El total d¢ las pensiones de viudez y orfanded otorga-
das por fallecimiento dol ssegurado, no deberd exceder
del monta dr 1a pansién ds invalidez, de vejez o 8¢ co-
sontis en edad avanzads Gue disfrutabs, © de 1a Gue le
htbiere correspondido en el casc de Invalidez. 51 este
total excedlera se reducird proporcichalmente pars cada
una de las pennionaa.




AGUINALDG

Pension par cesentia

Penaién por invalide:

Penalén por incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por {ncapacidad permanente parcial por R.T
Pensién por muerte a cansecuencla de R.T.

Pensién por muerte POr causad ajenan al serviclo
Gantos de funsral

ORGANISMO INCREMENTOS

1855TE Las cusntins do las pensiones se incrementard con- [Los jubllados y penalonados tendrdn derecho a una gra-
torme aumente el salario minimo gensral para el -- [tificacién anual igual en nimerc de dies a a2 concedi-
Distrito Federsl, de tal modo que todo iRcremanto |das o 1os trabajadores en active, alendo de 40 dfas.
porcentusl n  dicho ealaric se refleje simulténea-
mente on las pensionor que pags el Instituto.

NS FEHSICNLS POR INCAFACIDAD Y DE VIUDEZ, ORFANDAD Y {A INCAPACITADOS POk R.T. Y SUS BEWEFICIARIOS:
ASCENDENZIA POR K.T.t Cuince dias del importe de la pennién que porciban,
La cuantia de 1oz ponsiones serd revisads cads ves
que ne rodifiguon 103 sajarics minimoa, fncremen-
t4ndose con el mismo parcentaje que carreaponda al |A PENSIONADOS POR 1.V.C.M.:
salario nintro del Distritc Federal. Una monsualided del mporte de la penaién que perciban,
PENSIOKES DEL SEGURO DE 1.V.C.M.:
Serdn revisedas cada vez que se modiftquen loe aa-
larfos ninimos, incremsnténdone en € miumo aumen-
to porcentusl que corresponéa al salaric minimo --
del D.F,

TIFOS t FENTION Y

ORGANISHO OTRAS PRESTACIONES DE LARGO PLAZO REGIMEN FINANCIEROD

1SSSTE Pensi6a por jubilacién Para las pensiones del seguro de riesgox del trabajo y
Pansidn por edad y tiempo da servicios el seguro de jubilacitn. de reilro por edad y tiempo de
Pensién por cesantla servicios, invalldez, Puerte e indennizacldn gledbul y
Penalén por invalide: cesantin en ecad avanzada, sers el régimen financiero
Pensién por incapacidad permanente total por R.T. [de primas escalonadas.
Penatén por incepecidad permanente parcial por R.T,
fenaldn por muerte a consecuencia de R.T.
Pensién por muerte por causas aienss al servicio
Gastos de funeral
Indeznizaclén glcbal

1uss Pensién por edad y tiespo de servicios




1) PENSION POR JUBILACION:

OROANLSHO

REQUISITOS Y BEWEFITIARIOS
PARA EL OTOROAMIENTO

CUANTIA DEL BEWEFICIO

1SSSTE

30 efios de servicios los varones e |100 & del sueldo pensicnable.

lgual tiempo de cotizacionae,

29 afos de mervicios las pujeres e
igual tiempo de cotlzaclonas.

IHsS

HO LA OTORGA




11) 'PENSION POR EDAD ¥ TIEMPO DL SERVICIOS:

REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEHEFICIO

sfios de edad y tenga reconocidas al

“|tnetitute 500 seranaa de cotizacién

" OROANISHO PARA EL OTORGAMIERTO
ISSSTE 5% afios de edad y 15 aflos de servi- [De acuerdo con la ajgulente tabla:
ERAN clos e igual tiempo cde cotiz2aciones
AMoa % de} suelds Afos + del auveldo
de aery. pepsicnable de serv, penaloneble
15 507 23 706
16 52.5% 24 72.5%
: 17 s5¢ 28 il
18 57.5% H 80%
19 €0y 27 [11Y
20 $2.5% 28 90%
21 654 2§ 95
2 £7.5¢
INSS Qus @) eseguradc haye cumplido €5 [a) Asighaciones familiares (15%)

b) Ayuda ssistencisl (20%)
c) Pandion vitallcla conforme a la siguiente tabla:

La pensién anusl se compondré de une cusntis bisice y de in-
crementos anvales cozputados de acuerdo con el ntmero de -~
cotizaciones aemaneles reconotidaz al asegurado Con poate-
riorided & les 500 semanas de cotizacidnr

[VECES DE SM DEL D.F. CUANTIA EN & DEL 5DO. PENSIOHABLE
BAIICA ADICIOMAL
Hasta 1 80.00 0.563
de 1,314 .28 77.11 0.814
de 1,26 a 1.50 56,0 1.178
de 1.5]1 a 1,75 4%.23 1.430
de 1.76 & 2.00 43.67 1,615
de 2,01 a 3.25 37,65 1.7%6
de 2,26 a 2.50 33.68 1.8¢60
de 2.51 & 2.7% 30.46 1.9%8
de 3,76 a 3.00 27.83 2.003
de 3,018 3.2% 25,60 2.096
de 3,26 a 3.50 23.70 2.4
de 3,31 a 3,75 22.07 2,195
de 3,76 a 4.C0 20,63 2.235
de 4.01 & 4.2% 19.39 2.7
de 4.26 a 4.50 18.29 2.302
de 4,51 a 4.75 17.30 2.330
de 4,76 & 5.00 16.41 2.35%
de 5,01 a 5.29% 15.61 2,317
de 5,26 & 3,50 14,88 2.398
de 5,51 a 5,75 18.22 1.416
de 5.76 8 6.00 13,62 2.433
de 6.01 o Limite Sup. est. 13.00 2.450

E1 derecho al incremento anusl se adquiere por cade 52 aepa~
nag de cotizecién. Los incrementos a la cuantia bAsica tra-
téndose de fracciones de afo se calculard:

8} Con 13 & 26 semanas, el 50v del increnento apual.
b) Con més de 26 semznaz, el 1DUV del incremente anval,

13



’REdUX’ITOS Y- BENEFICIARIOS
*.PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFIC10

|60, %0s  de. sdad ¥ un ninimo de 10
afios de cottzaciones

De acuardo a la siguisnte Esta pensi6n sa incrementard
tabler anualmente conforme a los
parcentajes f1jadas hasta
% del sueldo 1os 65 ahos, o partir de

Edad peneionable 1oa cusles disfrutardn del
50% f1jada.
60 40y
€1 42e
62 44y
63 a6n
2 460
(1] 508

IMSS - Que el assguradc heya cotizado un -
minimo de 500 semanss de cotlzacién

Que haya cumplido 60 afios de ecdad

Quede privado de trahajo remunerado

3) Asigneciones familiares (15%)
b) Ayuds aslatencial (208)
c) Pensién vitalicla conforme a la alguiente tablat

CUANTIA DE LA

PEHSION 3
60 758
[} C12Y
€2 0%
63 508
64 954

* En & de la pensién de edad y tiompo de servicio {veje:z)
que le hubjere correspondido al cunplir &5 ahes de edad,

Se aumentard un aflo a ja edad cuando ésta exceda en & meass.




iv). PENSION POR

TRVALIDEZ

REQUISITOS Y BEHEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEMEFICIO

OROANISMO PARM EL OTOROAMIENTO
188STE. Inhabllitacién ffzica o mental por [De acuerdo a 1a tabla de pensién por edad y tiempo de ser~
- causas sjenas al trabajo. vicios.
1% afos de cotizaciones.
IM5S Que e] anmegurado se halle impasaibi-

1itedo para trabajar, debido = In-
validez no derivada de accidente ©
enfermedad de trabajo.
Que tuvlers 150 semanss
ci6n.

de cotiza-

2} Astgnacionee familiares (158}

b} Ayuda asistencial (208)

<) penai6n temporal o definitiva: conforme a tabla de pan-
s16n de edad y tiempo de swrvicios (veje:).

v} PENSION POR I

HCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR R.T.

B

REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

OROANTSMO PARA EL OTORGAMIEHTO
188STE Accidente o enfermedad en ejercicio |100% del sueldo penaionable
o con motivo del trabajo o en tra-
yecto, cualquiora que sea el tiempo
de cotizacién
1H35 Accidents o entermodad por motivo - [Pensidn mensusl de acuerdo o la sigulento tsbla:

del trabajo
Cualquiera que sea el tieppo de co-
tizacién,

£} perfodo de adaptacién de la pen-
stén serd de dos afos,

SALARIO DIARIO PENSION
oRUPC MAS DE HASTA MENSUAL
H - 45.00 $1,080.00
B 50.00 70.00 $1,440,00
o 70.00 B0.00 §1,600.00
P 80,00 a¢, 00 $2,025,00
] 100.00 130.00 $2,587.50
5 130,00 170.00 $3,375.00
T 170.00 220.00 $4,095.00
u 220.00 280.00 $5,250.00
W 280.00 equivalente al 70V

del sucldo bésico de cotlizaclén




v1) PERSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL POR R.T.:

REQUISITOS Y BEREFICIARIOS ) CUANTIA DEL BENEFICIO
ORGANISMO PARA EL OTORGAMIENTO

T9S5TE : : \ calculado con base o tabls de valuecidn de Incapacidades
RS R e la Ley Federal del Trobajo, segin el grado de incspacidad
- : y tomando el sueldo bdsirco.
Si el monto de la pencién es Infertor al 5% del salario
minino general promedio en le Repiblica Hexicana, 38 otorgen
5 anuslidades de ie penaién.

Penaién celculads contorme a la table de valuecién de Inca-
pacidad de 1la L.F.T., tomando comg base ¢l monto de la pen-
s16n que le corresponderia a la incapacidad total permanente.

31 1& valuacién definitiva de le -- [En sustitucién de 1a pensién, una tndennizacién global equi-
incapacidad tuese de hasta ol 15% - [valente & cinco anualidades de la pensidn que le hublese co-
de 1a inc, totsl permanente. rrespondido.

v11) PENSION POR MUERTE A COMSECUENCIA DEL RIESG0 DE TRADAJO:

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS CUANTIA DEL BENEFICIO
ORGANISMO PARA EL OTORGAMIENTO
1555TE rel trabajador:
Femiliar derachohtblente, 1008 el 3uelda persionnble.

Del penstonado per R.T.t
Familiar derechonablente 100% de la pensién que dlstrutabs

Le cantidad totel se dividird por partes fquales entye los
benoficiarios. Al perder algunc el derecho. su parie e re-
partird prcporcionslmente entre los restantes.

1 tinlquito de la pensién por viude: serd de sois meses de
la pensién que viniers dlafrutando.

1453 Del trabajador o pensicnados A iz viuds el 40% de la que hublere correspondido al asegu-
Familiar derechohablente rado, traténdose de incapacldad total pormenente. No podrk
ser inferior a le cusntie ninlma Que corresponda o la pensidn
do viudex de I.V,C.H.

A 105 huértanos e} 20% de la que hublere correspendldo al -
asegurado, traténdole de incapacided total parmsnente, La
pensién  de orfandad se sumontard & 0% & partir de la fechas
de fallecimiento del segundo progenitor.

51 no oxtste viuda y huérfanos, & los escendlentes se ea --
podrs otorgar 1a pensién de orfandad.

El total de las pennicnes de viude: y erfandad no excederd
de 1a que correspcnderfa al asegurado st hublese sutrido
incapacidad permenente total. En casp de excess, ze reducird
proporcionalmente.

£] finiquito de la pensién por viude: seré de tres anualida-
des de 1a Pensién Gue vialera disfrutando,

El tiniquite de la pensién par orfandad, merd de Lres men-
oualidades de 50 pensién.




viil) PENSION POR HUERTE POR CAUSAS AJEHAS AL SERVICIO:

ORGAHISMO

REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS

CUANTIA -DEL BENEFTCIO

PARM EL OTORGAMIENTO
1385TE Del pensionicts por R.T.:
Femlller derechohabiente. & measea dv pensién gue disfrutaba.
Del irabajador:
Mdz de 15 alos de cotizaciones del [1008 de la ponslén que corresponderis al trabajador por
trabajedor o 60 o m&s afioa de edad [edsd y tiempo de serviclos.
en la techs dol fallecimiento y 10
afies minimo de cotizaciones.
Faniltar derechohnblente,
Del ponsjconistatr
Fanilier derecnohaniente 1004 de la pensién que recibia el pensionista,
La cantidad total se dlvidird por partes 1igusles entre los
beneficlarics. Al perder alguno el derecho, su parte se re-
partird proporcicnalmenie entre 108 restantes.
El tinlquito de la pensién por viudez serd de sels peses de
la pensién que vintera dlstrutando.
MsS De) penajonado o azegurado:

|Asegurado con 130 cotizaciones se-
mansles

Generan las elguientas ponsiones:

Familiar derechohabiente (viuda o
concublina}

b) Pension de orfendad:
Familiar derechohablente (hiJos o |
ascendientas)

0% de 1a pensién de invalldez, de vejez o de cosantia en
edad avaniada gque el pensionado fallecido @isfrutabs o de lo
que le hudblere corrvspondido al asegurado en caso de invalle
L

El finiquito de 14 penalén por viude: seré de Lres anuajida-
des de la pensién que vintera disfrutando.

0% 2e 1o penalén  de invalldez, veje: o cesantia en adad --
|avanzads que smtuviese disfrutando el pensionado, o de ls --
que hublere correspondido suponiendo el estado de invalides.
S1 posteriormente falleciers el otro progenitor, o fuera
huéitano de axboa, 1a pensids sunentard de 20% 2 30N,

El tiniguito de la penaldn por orfandad, serd de trus men-
aunlidedes do su pensidn.

17



1x} PRESTACIONES ADICIONALES POR HUERTE:

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

ORGANISHO PARA EL OTORGANIEWTO
1855TE GASTOS DE FUNERAL: se otorge = los deudos a la muerte de penstontsie, consie-
+ Fomiliar derechohablente tente en 120 dles dvl monto de la pensién que disirutabs ol
[penssonista.
IHSS GASTOS DE FUNERAL R.T.: Dos meses de salario minimo que rije en el Distrito Federal

+ Familiar derechohabiente

OASTOS DE FUNERAL:

. Ascgurado o pensionado con al
menos 12 cotizaciones semanales.

. Femiliar derechohadiente

en 13 fache de f2)lecimiento del azegurado.

Dos meses del salario minimo general Que rijs en &l D.F, en
1a teche del fzlleciriento.




%) _INDENNIZACION GLOBAL!

REQUISITOS Y BEWEFICIARIOS CUANTIA DEL BEWEFICIO
ORGARISHO PARA EL OTORGAMIENTO
1585TE Separacién definitive del mervicio. [El totsl de las cuctes de ) 8 4 afics de servicio.

8in derecho & pensién ( excepto por

riesgo del tradaje ).
El total de las cuotas mds 45 dfas de au Gltimo sueldo bési-

co de cotizacién de 5 & 9 afios de servicios.

E) iotal de las cuotas ms 30 dlae de ou Gltimo ousldo blsi-
co de cotizecién ds 10 & 14 efos de servicioa.

IMSS HO LA OTORGA




NIVEL ESTATAL



DEIJONX!I‘E!OII DEL ORGAN1SMO

POBLACION CURIERTA

Servidores Pdblicos del Estado
de Aguascaltentes.

ESTADO OTORGANTE
AGUASCA~ Instituto .de Seguridad y - |Los servidores pidlicos integrados s los Goblernos del Estado de Aguas-
Ll:m:s Servicicd Sociales para los -~ [calientes, de sus Huhiclpios y organismos incorporados.

Loz penzioniatas de loa Gobiernos y arganismos.
Los familiares beneficiartos, tanto de los servidores pdblicos como de -
los pensiontatas y son:

- La esposa supérstite, sola o en cuncurrencia con loa hijas, slempre -«
que no viva en concubinato.

= A talta de esposa 3upérstite, la concubina sola o en cancurrencia con
los hijoss zlenpre Que hublere vivido como =u esposa lor tltimos cinco
ahos y anbos hayan permanecide libres de matrironic durante el.

s6lo ¢ en concurrencia con loa hijos, siempre que
¥ fuese mayor de 55 afos, o esté incapaciledo pa-
e3p0ma ervidora

- £l esposo supbrstite
no viva en concubinato
Ta trabajar y hublere dependide econézicamente de le
pislice o pensioniata.

- A talta de esposo, el cencubiparic de la servidora piblica © pensio-
nists ziempre que reuna loa reguisltoe,

de 1f afios =i les hey ¥y ne bayah col
oaib1lL

- Los hijon menores
ho o no sesn menoren pero ostén incapacitados o
o totalmente para trebetar,
prcbacidn de que

dos parctal
© blen Gue tengan hasta 25 afos previa cor-
ostén realizando estutios de nivel medic superier y no
tengan trabsjo remunerads,

- A falta de loz antertores, 1oe dependientes econtmicor en casd de gue
hubfesen vivido con éste durante los 5 aRos anteriores a su muerte.

- Los hijor adoptives sble tendrin derecho cusndo 1a adepcién se haya
hesho anter de haber cunplido % ahos de edad el aervidor o enstonlsta.

BAJA
CALIFORKIA

Los trsbajadores al zervicio -
dol Gobiarno del Estado y -
Municiplos estdn afillados ai
1.5.5.5.T.E

BAJA
CALIFORNIX
HORTE

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de loa -
Trabajadores del Goblerno y
Municiplos dei Estade de Baje
California

servicio Tlvil de los
c1pice de Paja

dal
Esteds y Mun

Trabajadares consideradas de base por la Ley
Trabajadores al Servicin de 1oz Poteres del
Californla.

Tsutejedares y eapieados de orgarniszes incorporados,
Las penatonistas.
Lo familitres derechchablentos que son:

- La espoas supbrstite e hijos mencres de 18 aMos hablidos dentro o fuera
del matrimonio.

- El hijo moyor de 1§ ofioe que no pued: mentensrse por su proplo trabajo

debido & unz entermoded duredera, dofestos fisicos o enfermedades pal-
quican.

- A talta de esposa, le nujer con guien viviers el trebsjador o pensio-
nsda al ocurrir el fallecimiento o tuviere hijos o aquells con la quo

haya vivido maritalmente durante los § afas que precedlercn 2 su muarte,




.. DENOMTNACION ‘DEL-GROANTSMO :
OTORGMTE ot

PORLACION CUBIERTA

31WnpTe Que ambos hayan edtedo 1iDIes ae Matrinonio, S al MOXir tuviere
varlas concubipas, hinguna tendrd derecho a la pensidn.

- El esposo supératite, siempre que a la muerte do la trabajadora o pen-
sionada fuere rayor & 5% shcx o esté incapecitedo pars trabajar y pars
anbon cesos, hays dependide econémicamente de wlls,

los ascendlentes sn
o pensionado du-

- A falta de las perscnes nencionadas anteriommente,
caso de hsber dependido econcmicemente del trabajsdor
rante los & aflas antericres a sy muerte.

- La divorciada tendrd derecho & l& pensién, &1 a la muerte de quien ha-
va p1do su cényuge éste le estuviose pagands penatén alimenticia siempre
y cuands no exista la viuda, hijos, concublna 0 ascendientes con derecho
a la mi=ma,

TJCAMPECHE {770

Institute de
Servicios
Trabajadores
Campeche, cuyas
“1$SSTECAN®

Seguridad y --
Sociales de los -
de) Estado de
siglas son;

Los Trabajedores 2l servicle del Getlernc del Estads y los Municiplos.

a los Organismos Piblices Descen-

Les peraonas que presten sur servic
tralizados

Quedan  excluidos los trabzjadores a lists de raya, los Lrebajadores
eventusles sujatos a trabajos inferiores a aels mezes, 103 Que Teciban
percepcicnes con cergo a ls partida de honerarios, y los que laboran -
medlante contrate sujetc s leglalacidn  condn

sean Incorporadas a

Laz  dends perconaz uto

ay régimen,

que por &2l

4 con eata Ley, adquleran el carécter de

Lex porscnas que de canform
jubiledos o pensionadon.

o dependientes econémicos de los mervidores piblices y
2¢ consideran:

Cero {amiliares
de los pengionados ¢ jubllados,

- £l cohyuge supérstite que no contralge nupclas o viva en concubinato.
mencres de 16 afics solteros, cemprendiéndcse & los hljos

cres de 15 afier zclterof y hasta 25 eRos 31 ee-
idamente los hifos

- Los hltes
adopLives, Los hijos
tén cursands 4ivs & nivel red!o superior, Inde
incapacitados fisica © mentairente.

1a concubina =i ha vivido con el servidor piblico @
cinco ahos, o durante un término menar
matTimonio y des

- A falte de esposa,
pansiorada, durente los dltiros
21 con elle tuviere hijos, atezpre que estén libres de
pandan econémizemente de &1,

- Loz padres del servidor piblice, =iempre que éste sea el Unico asatdn
econémico, que vivan en el mismo demicilic: 1a madre cusndo fea viude y
no trabaje, o el padre que esté incapacilado para Lrabajar 9 tanga mis
de £5 ahoe de eded.

COARUILA

Direccion de Penmiones v otras
Beraficios Sociales para los
travajadores al Servicio del -
Estada,

Los trabzjacores al Servicio de los Poderes del Gobierno del Eftado de -
Coatuila.

A loz trepsjadores de loa Orzaniszos PUblicos que par Ley sean incorpo-

Tados a ru réglren.

A los penricnsdos de las Entidades de las fracclones enteriores.

2}



“DENOMIINCION ‘DEL ORGANISHO™
e OTORGMITE < 1

POBLACION CUBIERTA

3e_conslderan come beneficiarios:

- £} cényuge supdretite ¥y 102 hifos mencres ya sesn legitimos, naturales,
Teconocidos o adoptivos. Ademis, durente el tiempo que dure su inhebi-
1itacién, el hijo rayor de edad, en caoo de que estuviere incapszitada
fisica o mentaimente.

- A falte de los nanteriores, los padres en caso de que hublesen depen~
dido sconémicamente del pensionado.

en su conpafiia du-
slerpre
st

- A falta de los anteriores, la concubina sl vivie
rante 108 cinco shos ahtericres a su muerte @ 88 tuvleres hijos,
que heyan permanecido libres de malrimonlo durante el concudinatc.

tuvlere varias concublnas ninguna tendré derecho o pensién.

falta de
y cuando

A}
siempre

& 1z muerte de sguél
alimenticia por condens judici:l.

COLIMA Direccidn de Pensiones del Funcionarios y enpleados al servicio del Estado.
Estado,
Funzionarios y enpleadas dependientes del  Institute o Pe:ronatos y Or-
ganismos deacentralizadas.
CHIAPAS Instituto de Seguridad Social |[Loc trabesmdores del serviclo civil del Coblerno del Estado de Chiaspas,

de los Trabajadores del
Eatado de Chiapas, ISSTECH.

Los trabajadores de los Hunicipiosz y de las dependencies pibllcas que
por tey, por <ccnvenlo o For acuerdo del Ejecytlve Estatal sean Incorpo-
rados a =y régiren.

Los pensionisias,

El goblernc del Estado, Entidades y Organinmcs Piblicos rencionados en

la Ley.

los faziliares derechohablentes de los trabajadores y pensloniataz,
Forillar derechohabiente:

- L €onyuge supéretite ¢ hijes solteras mendres de 18 aBes y maycres de

esa pdad s! se credite Su Lncepacidad f{sica o mental, ya sean recono-
cidos, legitinos o adoptivas.

la concubine sleapre que hutlese tenlde
hljos con ella o vivido en su conpafila durante los 5 eftoa que prece-
dieroh = su nuerte y ambos hayan aoatads libres de metrimonio durante el
copcublnato. 54 sl morir el trabajador tuviese varlas concibinss ninguna
tendrd derecho a pengidnu.

- A falte de cényuge supérstite,

- El cényuge gupbrstite siempre que & lo nuerte de 13 eaposa ssegurada
o penstonada, fuers mayor de 55 ahos y no tuviese torma de disponer de
Tecurscs econdnicos, o blen cuando siendc mencr de ess edad no tuviese
blenes de fortuna y estyviese incapacitado parz trabajar o hublese de-
pendido econémicanente de ella,

- A falta de cényuge, h1jos o concubina, ls penalén se entregerd a los
ascendiontes en caso de que hublesen dependido econdmicamente del asegu-
rads © pensionista, durante los 5 zfios anlerloros a sy muerte.
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CHINUAWUA

bireccién de Penatones Eiviles
- |del Estado do Chihushua.,

Los trabajadores al servicic del Goblorno del Estado de Chihushua, la --
seccién XLI1 del Sindicato Maclonal de Trabajadcres de la fducecién, el
sindicato de Trabajadoreys al fervicio del Eatado, la Universidad Auténo-
ma de Chihushua e Instituciones Afiliadas.

Los penajonados o jubiledos.
Los femillares derechohabientes, sliendao:

« La cényuge supérstite y los hijos menores de 18 aflos o incapaces, -
incluyendo adoptivas.

- A falts de espora, la concudina, cuando hublere tenldo hijos con el --
asegurado o en su defecto, hsya ostentado la posezidn de estade durante
los 0ltimos S efos precedentes a  su muerte ¥ ninguno hsys ido casado
durante ese lapso. S1 hay varias concubinas, ninguna tendrd derecho a la
penzidn.

DURANGO

Direccidén de Pensiones del
Estado de Durango.

Funclonarios y empleados al servicio del Estado, sean por elecclén popu-
lar o nombranlento,

FPueden accgerse z esta Ley, 3 funcionarios y empleadas Municipsles, -
lon dependientes de Orgenisncs Depcentralizedos de caricter Estatal, esi
como loa servidores de Instituciones PUblicas Coordinadas, slexpre que
no estén afectos a otrcs regirenes de seguridad social.

Las disposiciones de esta Ley relativas a penaisn por invalides no seran
aplicables & los trebajadores 81 serviclo de la £duycacién agrupados en
la  seccifn XLIV del Sindlcate Nacional de Trabajadores de la fducacién,
quienes en casc de invallde: sw regirdn por lepd disposiciones relativas
a la ley de Educacién del Ertady de Durango.

Como beneticiarios del atiliado se constderan:

- La cdnyuge supératite e hijon menares de 1€ 8hes, ya sean legftimos
o naturales recenocidos. El 130 mayor do 16 afos gue no pudlere rante-
nerse [or au  proplo trabaje, por incapacidad fislca o mental, por el
tienpo que dute la inhabilltacién.

- A falte de esposs legitira e hitos, la concublpa siempre que hubiere
tenide hijos con elia, el tradajador o pensfonado, o vivido en su compa-
Ria durante 103 cinco ehios Gue precedieron & 5u MueTte y ambos hayen es-
tado 1libres de rnatrimonto durante el cencubinato. $1 al merir el
trabajedss tuviere varias cencubines ninguna lendrd  derecho & pensién,

- El conyuge supératite elefsre Que & la muerte de la esposa trebajadora
c pensionads, esté incapeciiado para trabajar y hublere dependids eco-
nénicamento de ella.

- A felta de cényuge, hijor o congubina, 1s pensién sc entrepars a los
ascendientes, en caso de que hublere dependid> econdmicanente dal trabas
jador o peasionsds durante 1os Cinso aflos anteriores a la muerte.

- A falts de los anteriores, la diverciada dnicemente sl su cényuge le
estuviese pegando pensidn alimenticia por condena judicinl,

GUARAIUATO

Institute de Seguridad Social
del Estadc de Guanajuato

Loz trabajedorer al servicie civil de las depondencias y entidades de --
los poderes del Estado y de 1z Adainistracién Piblics Paraestatal.
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Los pensionivias
Famlliares derechohsbientes de trabajadores y pensioniztas, siendot

- La esposa, a falta de éats, la mujer con guien ha vivido durante loa &
afos anteriores © con la que tuviese hijos, slempre gue arbod permanel-
can libres de matrimonio, S1 tiene varlas concubipas, ninguna de ellas
tendr derscho a ia pensién.

- Los hijos menores de 16 zhos y no hayan contraldo malrimonic, © estén
Incapacitados o tmposinilitados parcisl o totalmente para tratajar, o ==
bier que terigan 28 efios previa comprcbacién de que estdn realizando es-
tudios de nivel nedio superior de cualguier rema del Conocimiento en
Planteles oficiales o reconocidns y que no tengan trabaje remuneradc.

- A talla de Ki)os, céryuge, coreuplns o coatublnaris se entregaré s log
ascendientes direcios, on su dofecto lx persgna © personta dependientes
econénmicarente del servidor pibllico c pensioniste en casd de que hubtes
sen vivido con kate durante los 5 efos enteriores o su ruerte.

- E} eaposo o concubinario de  la travajadora © pensjonista sSienpre Gue
fuese mayor de %% ehos o eaté incapecitads {isica o psigulcamente y de-
penda econdrlcaments de ella.

- Loa nijos adoptivos edle tendran derecho a la pensién par orfandad,
cuando 1a =dopclén ae haya hecho por el trabajedor © pensicnads entes de
haber curplido 55 shos de edad.

GUERRERO

Instituto de Segurided Social
de 1oz Servidores piblicos del
Estado de Guerrero,

Los servidores piblicos al servicio del Geblerno del Estado de Guerrero.

Las  servideres piblicas, que de canfermidad con osta Loy, edauieren el
carécter de jusilados y pensionados.

Les agrupaciones o© entidades que por ecuerds expreso del Ejecutivo del
Extado, y confome al convenlo que al ¢festoc ap celebye, sean incorpars-
das al régimen de esta Ley.

como fanillares derechchabientes del servidor piplico, asf como del pen-
slonado s tonalderardn:

- El cényuge supérstite e hijos menares de 1t alios ye =esn legitizas o
naturaies, reconecidos o ad , ¥ e ht)o rayor de edad incapacitaco
fisica ¢ rentalmente, por el tlempo que dure la inhabilitazién. Igual-
mente los hijos mayoras de 18 y monores de IS que reallcen ostuiios de

nivel medio © suporior y ho tengan trabsjo remunerade.

- A falta de e3poss legitima, la concubina siempre que el trahajadoer o
pensionado hubiere ten1ds hijos con ella o vivido en su ccmpafils durante
les cince afos  que precedieron a su nuerte y ambos  hayah e3tado libres
de matrironto durante el concubinato. Si tuvlere variat concubines, nin-
guna tendrd derecho & la ponsiodn,

- El cényuse o supbratite varén, sierpre que a la nuerte de 18 esposa
trabajadors o pensionada, fuera mayor de 55 afios de edad o entuviers tn-
capacitado pare trabzjar y hublere dependido econdmicamente de ella

- A tslta do loe anterfores, los ascendlientes del trapajador, por grade
fsuceslvo, an caso de que hubleren dependido econdémicarente del trasaja-
dor o pensianado.

- La divorciade, en caso de gue a la mysrte del marido se le ostuviese

23
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cubriendo una pensién alimenticia por condena judicial y siempre que no

existe viuda, hijos, concubinz O ascondientes con deracho e ls pensidn.

Perders el derecho a la pendién s1 Contrae nuevas nupclas, viva en
ncubinste o no viva h te

Direccién - General ' 'de
Adzinlstracién ¥ Deserrollo
&5, Parsonal -

Los emplesdos plblicos.

Cono fenilisr econdnico dependiente del empleado piblico se consideran:
- Le viuds, mientras no <contraiga metrimouic o viva en concublnata.

+ La concunina.

= Los hijos menores de edad o mayor si se encuentra incapacitada en for-

ma total, o haste los 25 s%os, st estd realizando estudios profesionsles
o técnicos,

IALISCO. - Ibizaceion do pensiones del
“o 7 |estado.

Los servidsres pibliccs 4l Servicio del Estade de Jaliaco.

Los servidores piblicos de¢ 1os Municipios de 1a Entlded; los Organismos
Fiblicos Deacentralizsdos del Estado ¥ aus Municiplos.

Los que se incorporen al régimen volunteric establecido en gsta Ley.

Los que adquleran el carécter de ponaionados por Jubilacién, edad --
avsnzada o invelides.

Cero faniliares derechcnabientes del beneficlario se consideran:

- La esposa supérstite ¢ hiJos renores de 18 o3, o haste 25 afios, a1
estudian en escuelss Jdel Sistems Educativo Macional, o cuandd sean mayo-
Te3 que oslén inhabilitados totslmente para trabajar y dependan econéni-
camente del pensicnado.

- A felts de ozposa, la concubina 30le o en concurrencia con 1o3 hites
del pensiznade, © é3103 solcs, cuando Tefinan las condiciones seflalndas -
en la fraccién anterlcr; siempfo que aquells hublese tenido hijos con
e ponzicnado o vivids en € compafita durante los 5 afion que precedieran
& sy nuerte, y nanhos heyan permanecido libres de matrimonio durante el
concublnato,

- £l esposo supbrstite solo, i no hay hijos de ls penitonada, © en con-
currencia con é3tos &t lox hay, o 43105 golos, cusndo rednen las condl-
cionas A que me Tefiere la frac. 1: slempre gue aquel fuese mayor do §5
afios o osté innabilitade paze trabajay, y depends econdmicapente de la
penatonads.

- E1 concubinario solo, a en concyrrencis con 105 hijos de la pensionada,
o &stoa solos, cuando rednan las condicionen sedaladas en la frac. Iy «-
siempre que squel regna lor reguisilos sefialadoe en las tracs. IT y I,

ESTADO DE Instituto de Seguridad Soclel
MEX1CO del Estedo de Miéxico y
Municiplos { TSSEMYM ).

£l Goblerno de} Estado de México, los HH. kyuatamicentos de sus munici-
pios y las Institucicres y Crganismcs PObllcos Coordinados y Descentra-
lizndos de carbcter estatsl, 3terpre que estos (ltino3 no estén atectos
o un Régimen diolinto de Seguridad Soclal.

Los nervidores pitlicos.
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Quedan excluldes loe trebajacores a lista de raya, io= sujelos & contra-
to civil o laboral 'y los que desempefien ectividades eventusles o
emergentes. Tamblén se excluyen a 1os que en pu primer ingreso al ser-
vicio piblico hayan alcanzado 50 affcs de edad.

Las personas que de conformidad con ests Ley acquieran el card-rer de
jubllados o pensionados.

Los familiares o dependiontes econtnicon de loa Servidorer Piblicos y de
los jubilados ¢

- £l cényuge, los hijos mencres do veintiln afas o ambos cushdo ---
coexistan, sienpre que no vivan en concublnsto, G Gue los menores no
hayan contraldo matrimonto. Seguirdn siendo sujetos de la Levs los hijor
incapacitadon fistca o mentalmente, & juiclo del Conuejo Directivo y --
mediante comprohacién con dictamen mbdico.

- la concubina, & falta de cényuze, slerpre que el servidor pitlico
Hbre de matrimenio le hublera dado el tratanlento 4o eaposs cuands me-
nos durante los §l1timos cince alos. En el caso de  que exiftan verias
concubinas, ninguna de ellas teneraré derechos.

- Cuando no exlata el cényuge, la concubina cen deraches @ los hijos,
los ascendientes directos en primer grade 91 dependen econéniiamente
del servidor pibllco o del juhilado,

nes anterio-

- §1 no existen las pergonas enumeradas en &
del jubtleda,

b
Tes, los depsndlentes econémicas del servidor p
con les taxativas mencionadas en este artjculo.

Direcclén de Penslones Civiles
del Eatado de Michoacén.

Funcicnerios, enpleados, trabajadores y raestros al servicio del fLstado,
con nombramiento legalmente expedido.

Funcionarios y erplezdos de la Direccién de Peasiones.

Las personas gque de conformidad con éats Ley edquieran la calided de
pensionados o jubilados.

Loz Familieres derechohablentes, ciendo:

- la cényuge Supbrstite y 1ot hijos menores de 12 afios o iacepa
incluyendo adoptives,

- A talte de espcss, la concubina, cuando hutiere te nide hijos con el
asegurado o en su defecto, hays ostentado la posesién de estado durantie
los 4ltimos S afios precedontes a  su muerte Y RInguno haya aldo casadn
durante ese lapac. 5i hay varias ccncublnas, ninguna tendrd derecho a
12 penatén.

MORELLY

Instituto de Seguridad y
Servicios Socialea del Estado
de Moreles (ISSSEMOR).

[Trabajeador ol Servicio del Esteds, con ncmbraniente expedido e su faver
por algunc de los Poderes del Estado, por un Ayuntemlento de 108 Munici-
plca de la Entldad @ por un Organizmo Paraeatstal. Igualmente, los tra-
bajadores a lista de raya de cuslquiers de las anteriores instituciones.

HAYARIT

Direccién do Penslones y de
Servicion de Seguridad Sociel
del Eztado de Nayarit.

El Goblerso del Eatado y los Ayuntemientos de los Munlciplos, cusndo por
Convento expredo se incorperen a este réglpen ¥ no sean sujetos de otros
regimenea de seguridad social.

A lox eervidores de las fatidades Piblicas sefialedes on la fraccidn an-
terior, que mediante las formalidades legesler correspondientes presten




507 55 OTORGANTE

| DENOMINACION DEL ORGANISHO

POBLACION CUBIERTA

un servicio publico remunerado con loa fondoa de dichsn entidades.
Los. trabajadores penalonados o jubilsdea.

Los tamillazes y las que depend émt te del servidor o
pensionado,

- Al cényuge, 03 hijom © axboa, 3l CORCUTTeEn unos ¥ otros. Tendzén el
mismo derecho los hijos adoptivos o neturales.

-~ Ln concubine o falta de cényuge mlerpre y cuando Viva o haya vivido
coma 31 fuera esposs, 1ibre de matrimonio, cuando menos durenie 5 afios
anteriores, Concurriendo varias concubinas, ninguna tendrd deracho a la
penaién.

- 51 no exiaten laa personas mencionadan, los ascendientes directos, fa-
miliares colaterales u otras porsonas con dependencis econérica del tra-
bajador.

- El viudo sélo tendré sud derechos expeditos s cuenta con hés de 50
afioa de edad ¢ s) se encuentre IRposibilitado {isica o mentalmente para
trabajer.

HUEVO - LEOH

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado de
Huevo Len, *ISSSTELEOR™,

Les trabajadores al serviclc del Gebierno del Estado.

Las personas que presten sus servicics en loy Organiencs Fiblicos incor-
porados del Estads.

Los pensicnados y jubilados del gobferso del Estado,

Lns denis persenas que per acuerdo del IAstituto sean incorporsdos a ou
réginen.

Los tamilieros o beneficlarios de los trabajadores y de los jubllados o
penslonadur en el alguiente orden 1

- La esposa supérstite (o ls concubina en su caso) e hijas menores de
Qectoho afios, ya sean legit urales o edoptives.

o5,

- En caso de no existir beneficlarica designedos se segulré el pracedi-
mlento eatabplesido en el Cé2ige Civil del Estado,

- El esposo  aupérstite slespre que a la nuerte de la eaposs, fuese
mayor dv 5$ aflos 0 esté incapscitado para trabajax, alendo condicidn en
arbos cazas que hublerc dependido econcmicareate de’ella.

- A falta de los anteriores, los ascondienter en ceso de que hubleren
dependido econdmicarmente drl servidor piblico durente 103 dos ahos ante-
I1otes a su nuerte.

- 51 el hijo pensionade 1legase s los 1€ afios y uo pudlers nantenerse -
con su proplo tiabafo, el PAago le pensién se prorrogard por el tiempo —-
que dure 1 inhabilitacién, Mméxiro hasta lom 25 afios de edad, edad en la
cual se le scheterd a tratanlentos y reconocimientol que preicriba el
Inastituto,

- Solo se le pagaré la pensidn « la viuda, 1a concudina o la divorcia-
da, nientra= no contralgn hupclet © Viva en concubinato.

- La diverctada Gnicamente al 3 l& muerte dol marido éste estuviese -
obligado & pagerle pensidn alimenticis.
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OARACA

Diteccién de Penatones para
los Empleados del Estado de
Oaxaca. L

Los trebajadores del Estado, a2i como los de 1a Oficina de Pensicnes.

Funcionarios, empleados y obreras Guw mediante.la expedicidn del nombra-
miento legal correspondients presten sus serviclos a los Poderes del Es-
tadn slempre que botos estén remunerados con cargo o partidas de los
presupuestos de egresos respectivos,

Los trabajadores federalizades al servicio de ls educacidn.
Famiiiar derechohabiente:

-~ E1 cényuge pupératite, 1os h1)os, o embos 31 CONCUFran uno y OLIO3 por
partes iguales cada persona.

- A talte de céhyuge supérstite, les hijony para efectos de esta Loy
tendrdn el misno derecho 103 hijcs sean © no de matrimonlo o adoptives,
2lempre Que comprusben lagalmente su parenlesco y N0 sean meyores de 1@
aho3, a rmenos que ¢stén tncapacitades.

- La concubing, & falta de espons, ziempre Que arbos hunieren permanecis
do libres de matrimoaio durante el concubinato y que el trabsjador haye
vivido con ella los % afica inmediatos & su muorte.

los ascandientes dei

S A falts de trabsjador o

pensiaonista,

1oy deudos sefnladas,

= E1 viudo s310 tenirs derecho a la pensidn, at tuviere méa de £0 afios o
a1 estuviese 1xposibilitads fisica o mentalnente pars trabajar.

- Los divorciados, hemdres ¢ mujeres, no tendrdn derecho a ls penslén --
del que antes heya stdo su conyuge, a menos que exista una condena judi-
clal a pagar alimentor, en faver de éates.

PUEBLA

155STEP:  Instituto de
Seguridad y Servicios Soclales
de los trabsjadores al
Servicle de lon poderes del
Estade de Puedla.

8l Servicio de los  poderes del Eatado de Pueble, pen-
como & tamiliarea beneficlarios tanto de los
penzionistas menc1oRados, ya sean funcionerios
resrramientos  legales o de elezcién

Los trabijadares
=isnjsias del remd, asi
trabajadores como de Jos
r destd:
popular.

Y gor

5e consideran comc benoficiarios:

- la cényuge supératite c la concubina, mlentzas no contraigs nupcies o
entre en concublhatc.

- El cényuge supbrstite incepacitado y dependiente, hasta su fellect-
niento o por el tlenpo que dure la incapacidad.

o3 hijes conzan

necs © adaprives:

- Menores de dleciorhp afios  en loa casos  de pensién por muerte de)
trabajadar & causa de riesgos de traba)o o nusrie del pensionads por --
incapacidad e, se censiderarén ccmo beneficiarios a lor hijos

menorea de 16 afics,
- Heste los %5 afos, s estudien en planteiez lncorporados al Ststems
Educativo Hazional,

- Inhabilfitados flsica o rentalmente, £or el tiempo que dure la imhebi-
1tacién.

< A talta les azcendientes ol dependien

de esposa, hijos o cov
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wcondmicanents del esegurado, mientras mo cantraigan hupciac.

a la pensién  de quien hays aldo au
del marido estuviera pagands pensién

<La  divorciada no tendré derecho
cényuge & menss que a la ruerte
alimenticia por condena judicial.

. |ouERETARD

Servidores Piblicos de lam dependencias que integran el Goblerno del Es-
tado, considerando a los poderes  Ejecutivo, Leglisiativo y judiciel,
Munlciplos, Empresas y Organismos Descentralizados del Estado o Muni-
cipios y los Trabajadores al servicio de a¢stas Instituciones

Loz familisres del derectichablente o pensioneda.

nstituto de Seguri€ad Sociel
g0 103 Seividores Piblicos
del Estado de Quintana Roo,

blicos Al gervicio 4¢ los tres poderes dwl Estads, de
= PGb1icos Descentralizadon.

A los servidores ;
aus Municiplos ¥ de los Organts

A los servidores piblicos que. de conformidad con  ests Ley adquieran el

cardcter de jubilacién y pensicnista.

A Jos familisres derechohsblentes, tanic do los sarvidores pitlicos como
de penslonistas y jubllados citedos,

A las sgrupaciones, organismos y entidades que por convenlo expreso del
Ljecutivo del Estado y, conforme a cohvenio que al efecto se celeprs,
sasn incorporados &l régimen de eats Ley.

A loa tamiliares derechohablentes:

- Cényuge o & falta de éate, la ccpcublins o concublinario que haya vivido

con el trabajador durante los 5 afioa antericres o <on la gue tuviese
hifos siempre que ambos permanexcan libre de matrimonio.
- S| el aservidar piblico tuviese varias concubipes, ninguna de ellaz

tendré derecho & pensidn, tflo los hijos nenores de 16 aflos.

servidora piblica © pensionista slem-
edad o estuviese incapacitado fisica

- Tratédndose de concubinario de la
pre que fuese rayor de 55 eios de
o paiquicarente.

- Les h1jos menores de 1§ akas de anbos o de unc de loa cényuges si
que dependan ecenémicemente 2e ellos

- Los hijor mayores de 1E efos hasta 25, 3! estdn estudiendo nivel medio
superior en escuelas aficitles. v

- los hijea psyores de 19 afax {ncapacitados fisica o pslquicamente.

- Los ascendlentes, slerpre jue depoendan econémicamente del servider pi-
blico.

- La divozclada, o falta dv lcs anteriores, y =i a la muerte del trabe-
Jador, éste le estuviers dandc pensidn alinmenticia.

AN LULS
POTOST

Direccién de Ponsiones del
Estado de San Luls Potos{.

Loe trabajsdores, empleados y funclona:rios al servicic del Estads, cuyos
€argos ¥y renunsraciones estén enumerados en las Leyes Orgénicas del
Tespectivo servicic o en 108 presupueatos de egresos y que hayan sido
designados en virtud de norbramiento  legal expedido por autoridad com-
potente. Lloa tunclonarios de elecciédn popular no quedarén comprendidos
en la misma Ley.
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Los funcionarios y empiesdos deperdisntes de lastitutod o patrandtos
descentralizadon, o de 1oz Huniciplos del Estedo, cuando expresarente
manifiesten acogerse s los bencficios de s ley, tento Jos interesados
camo | dichos  Organimmos - o Patronates y Ayuntemientos, ¥ & CuTplir las

- jobllgacionss que ella determina.

Cényuge o Bupérstite, s los h1Jos © anbos, 81 CoNSurren unos ¥ Atross y

A talta de cényuge e hijos, lor aczcendientes, =i a expensas de} trebaja-
dor,

La concubina, que tanto ol trabsjador come elle hayan perranecidds jibres
de matrimonic durante el concUnifiato y Que o1 trabajadar haya vivido con
1a concupina los 5 afios que precedieron lnmedlatamente s su muerte.

51 al morir el trabsjador tenle varias cocncubinas, ningun: de ellas ten-
d14 derecho a pensién.

E] cényuge que sobreviva de UR pensicnista solc perciblré pensidn cuando
tuviere més de 60 afios o sl estuviers incapacitsdo y dependiera econd-
micamente de aquél.

La divorclada no tendrd derecho a pensién & menos que el marido hublere
21do condensdo s pagarle slimentas.

Jinstiture ao servicios
sociales del Eatado de Sinaloa

Astiaton.;

La presente Ley es chligatoria y de chservancis general pars las tres
Poderes del Goblerno del Catado los Organismos que forman la adnintatre-
ci6n piblics paraestatal y squellos que por leyes, decretos, feglecentos
o convontos lleque o eatablecerse i aplicacion, que en o zucesivo
se Jdentificaran ccno entidsdes pGblicas estatales, asi coms pare  sus
trabsjadores.

Ccmo beneficiarios del tiahejedor se consideran ¢

- A la conyuge Bupérstite ¢ hijcs menczes de 1@ afios, St el hijo pensio-
nado llegara & cumplir if @ Y fc pudiers nentenerse FOr 2 prepio
iratnjo dedido & una onfermecdad dursdera, deficlencia fisica o enferme-
dag psiquica, el pago de 1s pension se prorrcgara por el liempo que Sub-
alste 1a inhabilitacién.

- A falte de cényuge supérstite o hijos, le ccncubins del tranajador si
vivi8 on su compafila durante 103 Sinco afior Gue procedieron {nrediata-
mente a sy muerto, slempie que ambos hayan permanesido l1ibres de matri-
ronio durante €l concubinato.

- Al cényuge aupbrstite, stempre qus a la nuerte do ls esposa, tengs una
tncapacidad del elncuenta por Clento o mée para trabajar y Gue hublere
dependido econtricarente de clles

- A felts de <tnyuge, hijos o concubinz, la penzién se entregard a los
ascondientus que hubleren dependido econémicamente del fallecido.

SQNORA 1SSSTESON: Inatituto de
Seguridsd ¥ Servicios focizles
de lca Trebajadores del Eatado
de Sonora.

Los trabajadores del Serviclo Civil dal Estada de Sonora.

les trabsjadores o enplesdus de organismos que pIr Ley o per acuerdo
del Ejecutivc del Estado ne ha incorporado s su régimen,

Les ponsionistss del £stado y de organlanes piblicos.

E} Estedo y Crganismor Piblicos,




S2ON! DEL; CROANISHO
“OTOROANTE <

POBLACICH CUBIERTA

‘ltos taniltares derechohablentes de trabajadores y pensioniates, slendo:

- 1= Baposs supérstite e hijor menores de I8 ahca, ya soan habices dentro

© fuers del matrimonio.

= Atalte de oaposs legitima, la mujer con quien viviere el trabajador
o penstonado al ocurrir el (allecinlento y tuviess hijos, o aguells con
1a que haya vivido maritelmente durante los 5 afios gque precediercn a
sy ouerte, slempre que arbos  hayan wstado libies de natrimonlo. SI al
morir el trabajador tuviere varias concubinas, ningupe tendrd derecho
a 1a penziédn.

- El esporo supérstite, slempre que a la muarte de la oa3poss trabajaders
© pensionads fuese mayor de 5% ahos, o este fncapacitado pars trabejer,
siendo condicién en ambos casos que hublore dependido econénmicamente da
ella.

+ A talts de las personas rencionadas anteriormente la pehsién por nuer-
te sp entregard a los ascendienter an caso de que dependieran econémi-
camente del trabajador o pensionado, durante loa 5 aRos antertores o
BU ruerte.

- Pueden scogerse lo= funcitonarios y emplesdos dependientes de la Uni-
versidad de Sonora, de lo» Municiplos de la Entidsd y de 1os Organisaos
© Inatiturfones que tomandc en cuenta la naturaleza del merviclo gue ---
prestan, detomine la Junta Directiva y apruebo e} Ejocutive.

 TABASCO

Instituto de Seguridad Social
del Eztadc de Tabasco.

Laa servidores piblicos de bsse o suparnumerarios al mervicio de loa po-
dores del Estado, slempre que sus cargos o sueldos eatén consignados en
@1 Presupuesto dw egrasos Tespectivo

Los servidores piblicos de los nyuntamientos a solfcitud expresa de lor
mismos, alempre que 1a Junts Directiva del lastituto 1o apruebe.

Lon servidores piblicos de los organismos descentralizados del Estado,
fnpresas de participacién estatal y en general cualgutor clase de orga-
nismo peblico & solicitud expross de ellos,

Familiares Benefictarios el efegurado, Judbllsdo y peastonista Gue en
segulds se mencionant

- La espcsa.

- El espaso, © cencublnarle 81 eaté tncapacitade fisicamente para tra-
bajar y depends econdmicarente d¢ ella.

- La roncublna con quién ha vivido cinco o mds afias O ha proctesdo
h1ios, slenpre que amhbos permanezcan libres de matrimonio.

- Loa hljos menores de dieciocho afioa.

- Los hijos solteros, mayores de dieciocho afios, hasta la edad de 25 -
ahos, previa comprobacién de que eatén realizsnde estudlos a nivel su-
perior y que dependan econémlcamente en forme total del aregurado.

- Los hijoo maycres de dieciocho ahas, incapacitados fisica o mantalmen-
to. que no puedan trabeiar pare obtener su subsistoncis, qQue vivan en
@1 hoger de 1as padres y que dependan econdmicemeate en forma total del
asegurado.
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* [TAMAULIPAS

ESTADO GANTE
TET vacre flslcancnte Incapscitado pars LFabajar ¥ 18 madrs sl 1o tlens
ingresos. .
Los poderss del Estado de. Tamaulipas y organismos parsestatales de la

UPYSSCT: Untdad de Previalén
: ¥ Seguridsd Social del
Estado do Temaulipas

Auiniatyacién Piblica Estatal.
Los servidores piblicoa

Las persenes que de confornléad con esta ley adquieran la calidad de

penaionados o jurilados.

Loe familiares o dependientes acondnicos de loa servidores piblicos, ju-
bilados © pensicnados, siendor

- La cényuge supbrstite e h1jos menores de 18 afios, con excepcién de los
enancipados, o los quo no lo swan pero estén inczpacitados o 4
iltedor para trabajar; o bien hasta lcs 25 aficr provia cosprobacién de
que est&n rezlizando estudios de nivel medlo superior.

= A falta de la coényuge, la concunina, a3 Te que hublese tanido hijos
con ella el servidar pibllco o penslonsds, o vivide en su compafiia du-
rante los cinco ahos que precediercn a au muerte ¥ Smbos hayan estads
libres de matrironio.

- £l céryuge suphrstite o concubinario, gue & 1a muerte de su conyuge
o concublina en servicio © peaslcnada, fuese mayor de 55 afos, erté inca-
pacitads pare trabajar y nuptere dependido econémicamente de ella,

= A falta de cényuge, hijos, concubina o concubinario, la pensién par
ruerte se entregard a lor sscendientes ¢n forma conjunta o separademento
en caso de gue hubiesen dependldo eccnénicanente del servidor piblico o
pensionads, durante los 5 efos anteriores & su nuerte.

- Los familisres nencionades anteriormente tendrdn derechc s Ja pensién
correspondiente sfempre y cusndo no  tengan pOr sl mismos derechos pro-
plos & las prestaciones que otorgs esta Ley.

TLAXCALA

Fenslones Civiles dol

Estado de Tlaxcala.

{renztonads

108 servidores piblicos del £stado y de los Municlpios que lo Integran.

Los servidores de los Organismos Piblicoe duscentraliladss del gcbierno
extatal, previo estudio técnico que realice pensiones civiies del Estado.l
odrén accguerse a los benefliclcs que otorga esta Ley.

e conatderan ccmo beneficiarios:

hijos menozes de 16 ahos. 51 el hijo
pensjonads 1legare a los 16 ahos y no pudiere mentenerse sor au propio
trabajo debldo a una enfernedad curades, Zefectos fialcos o enfermeda-
des pafquicas, el pago de la penaldn 3e prorrogard por el tieapo que du-
e 1a inhabllitacién. Temoién pedrd prorrogarse lo penaién pero en nin-
9in caso después de los 21 ahos de  edad, 4 1oz hl)os mayores de edad
que comprueben que le es necosaria la penstén para continuar sus estu-
dios técnicos o protesionales.

- La esposa suplrstite, los

vivido con el pen-
s1 hublers

- A talta de espasa, lo concublna, 3lempre Gue haya
sionsdo durante los 5 ofios que precedieron 4 au muerte.
variaa concublnas ninguna de ellas tendré derecho & le pensiéa

- £l eaptso dupérstite siempre que & la ruerte de la esposs, servidora o
ses mayor de 55 sohos, en cazo de que fuese nenor debard
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acreditar que estepa incapacitado para trabajar y gque dependis econémi-
cemente de ella,

~ A falta de cényupe, h1jos o concublina, ios ascendientes en caso de que
hublaran dependido econdmicamente del servidor piblicc o pensiopado du-
rante Jos 5 afios antertores a au muerte.

La divorciads, Gnicamente sl & la muerte del raride es te estuviare pa-
oéndole pen216n alimenticie por condone judicial y flempre Que no exis-
ta viuda, h1jos, ccncubina o sacendlentes con derecho 4 la mizma.

Instituto de Pensionea del

-|Estado de:- Veracrus.

Los trebajadores al servicio del Gobierno del Entads de Veracruz,

Los trabajedores de los Organismos Pablicos que por ley; por canvenio
calebrado o por acuerdo del fjecutivo sesn intorporedos a su régiren.

Los trabajedores del Insiitulo de pensiones cel Estado.
Los penajonistes del Goblerno del Eatado y Orgerismos Piblicas & que se

refieren lnr fracciones anteriores, y cuyse penalones sean Cublertas por
este Inntituto.

Lon familieres devechohabientms tanto de lor trabajadores, ccmo de los
pensloniates, va el orden sigulente :

- Esposa supsratite, los hijen menores de 18 afics ya sean legitiros,
naturslos, reconccidos o Adoplivos, Hientras el tlenpo que subsiata la
incapacidad el hifc mayor de edad trhabilitado fisica o mentalmente.

- A falta de ezposs legitima, la concubina, sicmpre que hubjere tenido
nijos con ells el trabajador o pensicnado, o vivido en su compafiia
durante los clnco shos que precedieron a su muerte Y srbos hayan estado
1ibrea de matrimonic durante el concubinate. S1 tuviere verias, ninguna
tendré derecho a la pensién,

- £l esposo supérstite sierpre que’s la muerte de la esposa, fuere mayor
de 60 afios. En caso de que su edad fuerc menor, 81 eatd incapactiado
para trebadas y que depondiers ccondmicamente de ella.

- A falta do losz snteriores, sscendirntas en ca%o de que hubleran
dopendido ezondnicarente ¢l trebajador o pensionada, durante los § efios
anteriores & au muerte,

YUCATAN

Instituto de Segurided
Social de los Trebejadores
PGlicos del Estedo de
Yucetdn (1.5.5.T.E.Y),

El Gobiorno del Estado do Yucaitén, los H.H. Ayuntanientos de sua Munlel-
plos, las Instituclcner y Organitmos piblicos Coordinados y Descentre«
lirados de carécter Estetel, sicmpre que &stos Gltirce no oatén atectos
a un régiren distinte de Seguridad Soctal, a qulencs en 12 presente Ley
so lex dencninaxé Entidades Piblicas

Las personas que meciante ncrbramiento poT escrito de laz Eatidades --
Piblicas dezempehen ur servicio remunorado  en 105 respectivos presu-
pueatoa de egresos, & quiener eon le presente Ley pe len llapark Ser-
vidores Piblicas

Las personas que de conformidad cch este Ley adquieran el cardcter de
Jubllador © pensicnados

Cono fomiijares o dependientes econémicos de los servidores plbijcos y
do loa jubllados y pensjonadon se consideran:

Mieatyas no contralge nuptias, }a esposa supérstite, a falta de esta,
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1a cohcubina con quien ha vivido durante 105 Gltinos cinco ahas © 81
hublere  tenido hijos, asjempre que axbos permsnercan libres de matri-
monto. S se presentan varias concubinas, ninguna tendrd derecho a pen-
814n, Del mismo derecho getord, cuands se encuentre totalmente lncepa-
citado para trabajer el esposo o e talts de éste, ) concudinario

Los hijos menarer de dieciocho afos, rlentras no contralgan nupsias o
hasta ler veinticinco sfos 32 3e mantlenen 3olteros ¥ comprusban estar
Tealizanda estudlos a nivel medio o superior, o indef{picamente los in-
capacitados en fomma total.

- El padre o ls rnadre del servidor pitlico gue Vivan en el hogar de
éste

Instituto de Segurided y
Servicion Scciales de los
trabajadores del Estadsc de
=z - [lacatecas.

Los servidores pibilcos del gobierno de} Estads, Huniciplos y Orga-
alzmos descentralizados, exceptuandc & aquellos que presien sus sorvi-
clos mediante contrato sujeto & la legislacidn comin y & 102 que per-
ciban exolunentos con cargo a la partids de honorarlos y a loa trebaja-
dores eveniusles.

Los trabajadares del serviclo civi} del goblerno del Estado.

Los trabsjsdores de los Huniciplos y de las dependencias ptblicas que
por ley, por convento, © por acuerdc cstatsl sean incorporados o este
Tégimet.

Los pensloniztas  quienes el Instituto les reconozca tal carbcter.

Los familfares cerechohablentes de jos traba)adores y de loa pensioniz-
tan:

-La esposa, o & falta de osta, la rujer con la que el trahajador o pen-
aioniste ha vivido durante loa cinco afion enteriores o con le gue tu-
viese hijos slenpre quo anhos  permanescan libres de matrimonie; sl el
trabsjador o pensioniste tiane embas concublinas, ainguna de ellas ten-
@ré dorecho a recidir la prestacién.

- Los hijcs nenozes d¢ 16 efos, de ankos o de uno solo de 303 conyuges
stempre que dependan escnémicermente de ollos.

- Los hijos hasta las edad de 25 sfos, previa comprobacién de gque emtén
realizendo estudios de nivel medio o superior en planteles del Sistems
Educative Kacional y gue no tehgan un trabijo  remunerado,

- Loz hijos mayores de 18 alios incapactiados fisica o pslquicemente, que
no puedan trabajer para cbtener su subzistencia, 1o que comprobaron me-
2ante certificado cidico expedido por el Inatitulo y por nedios legales
[procedentos.

- E} a8poso o concubinaric de la tradsjadora © pensionisie slexpre que
ese mayor de 55 8hos de  dad, o emté incapacitado fisica © ps{gui-
camente y depende rcontmicemente de ella.

- Loz ascendientes slenpre que dependan econdmicamente del trabajador o
pensioniata.

Los familiares menclonadas anteriormente tendrdn el derecho que eatsbles
ce costa ley, sienpre y cusndo No tengan por 31 miznor derechos pro-
Fios & las prestaciones que otorga.




HONTO DE LAS APORTACIONES AL ESQUEMA DE PENSIONES

« Para e Seguro de rlesgo de trabsjo, ant{gtedad, ve-
ez, invalidez, por causa de muerte y por retirot

Trabajador: 2% del sueldo bésico de cotizacién.
Estador 5% del sueldo bésice de catizacién.

Pensionistas: 1% de la penaidn que distruten, para
¢l seQuro por causs de muerte.

£on 91 sueldo prasupuestal, scbre-
‘y demés

a
5

:|carActer permanente.

. Pers cubrir créditos de adquisicién de propledades,
arrendsniento de habitscionos, préstamos hipotscarios
y & torto plazo, jupilacién, penaién de retiro por --
edad y tiempo de servicios, de lavallde:, de muerte,
indennizacién global, pago de tunerales y prostaciones
soclalest

Trabajador: 6% del sueldo b&aico de cotizacidn,
Estador 6% del sueldo bdsico de cotizacidn

. Para cubrir integramente el segurc de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Eatador 0.75% del sucldo baafco de cotiraclén,
. Para pagos poéstumos de trabajadores:

Trabajador: $I.000 rensunles
Estado: $25.00 mensuales

. Para pagoe postumos de jubilados y pensionados:

Jutilado © pensicnada: $50.00 mensualea

CAMPECHE

El sueldo que 2e tomard como base para 1o efac-
to3 de oata Ley, se integrard con vl sueldo base
nominal, entendiendose por éate, cuslquisr in~
creso que se perciba pagado bajo némina par cen-
cepto de los servicios que se prestan,

. Para el Seguro de prestacioner médicas, jubilaciones
y pensjoned por veje:, invalidez, viude: y orfanded,
seguro de fallocimiento, seguro de cozantis o separa-
cién, préstamos 2 corte plazo, e3peclales e hipoteca-
rtos y otras prestaciones sociales:

Trebajador y penstonados: 68 del sceldo bésico de
cotizacidn.

Estado: 1% del sueldo béalco de cotizaciGn, del
cusl el 108 pe destins al scgurc de prestacicnes mé-
dices y 1 &% para el resto.

Los servidores piblicos gque desenpefion dos © més ear
plecs cozpatibles entre af, cubrirdn sus cuotes schre
la totalidad de sus sueldos base que tengan asignados

COAKUILA

Se  integrs con el sueldo presupuestal, sobre-
sueldo Y quinguenio, excluyéndose cualquier otra
prestacion,

Suelda presupuestal.- es e remuneraci6n sefia-
1ada en la dosignacidn o ncmbramiento.

. Para el soguro de accidentes del trabajo y enferme-
dades proferionales, créditos para le adquisicién de
proptedad, arrendamiento de habitaciones, préstanos
hipotecarios y guircgrafarios a corto plaio, pensién
de retiro por antiguedad en el servicio, penmidn por
retira por vejoz, pension per inhabilltacidn y devos




SUELDO BASICO DE COTIZACION

MONTO DE LAS APORTACIONES AL ESQUEMA DE PENSIONES

do.- £5 18 40 adicional con-
cedida al trabajador an atencién a circunstan-
cias especiales o carestis de la vida.

Quinguenio.- Es la cantidad
B® cuUbTe por ceda 5 afos de
hazta 1legar a 0.

11)a adiclonal que
servicios efectivos

Tuclén ce eportaciones:

Trabajedor: 4a del sueldo bésico de cotlzacidn.
Estado: 6% del sueldo bisico de cotizacién,

Los trabajadores
brirdn sua cuotes
que tengan ssignades

que desempefion dos c méa emplecs Cu-
acbre 1a totalidsd do los sueldos

fa el sueldo, honorarlos o percepciones sin con-
siderar la edad.

. Para pensienez de retyro, devolucién de lor descuen-
to3 que se los hubleren hecho para integrer el fondo
econdnico, Préstanc hipotecaric y quirograferios, obe
tencisn en  propiedad, errendamiento de casas o terre-
nos propiedsd de in Direccién de Penuiones y 1o dembs
que establece &sta oyt

Trabajador: 5% del sueldo bésico de cotizacién,
£stader 2.5% del sueldo bisice de cotizacisn.

Aquellos trabajadcres o furncicnarios que duaempefien 2
o rda expleos, cutrirén el porcentaje establecide coro
aportacién, sobre laz cantidades efectivamente recibl-
daa,

CHIAPAS

Se Integre con &1 auveldo,
compensacién {que nunca podré
del rusldo).

sl sobrerueldo y la
ser mayor del 50\

. Para el reguro de jubllacién, Vejez, tnvalidez, viue
dez, orfandad, ascendlentes, gastos de sepelio a pen-
pionistaz y pago por sepsracién del servicie, asi como
sorvicios que eleven ios niveles de vids del asegurads
servicios do caralter cultural y preparacién técnics,
servicios de enseflanze para 1a capacitacién adainia-
trativa, préatamss a corto plaze e hipotecarios:

Trabajed:
Entados

5% del zueldn bAalco de cotlzacién.
5% del sueldo bisica de cotizacidn.

. Para cubrls med:

Lstados 0,75% del sueldo bdsico de cotizacidn.

Los azegurados que desempefien do3 o mas capleos en las
depondoncias fnclufdad en esta Ley, cubrirén sus cuc-
t1az sobre la totalidad de lo3 sueldos bisicos Que ten-
gan astgnados.

CHIHUAMHUA

Total de las percepclones,
extrecrdinsrio.

atn las de cardcter

, bare préstames & corto plazo, hipotecarios y de lar-
go plaze, pensiones por jubilacién, antiguedad, inva-
1tdez, viundes, orfandad y ruerte del asegurads:

Trabajador: 5% del aueldo bAsico de cotlzacién.
Eatadol 5% del sueldo bdsico de cotizaclén,

Para los trabajacores que desempefian o3 o ;&S puestos
rezunerados, las aportaciones se calcularén sobre la
totaltdad de 1as percepclones obtenidas por esos con-
cepLoa.
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{DuraNgo

Se Integra (con las percepciones mensuales pre-
aupuestadas en 61 o los cargos que desempehan.

.+ Para jubilacién, pensidn vitslicia por vejez, lnva-
lidez, viude: u ortandad, pago de marcha al personal
jubiledo y pensionado por vejez & invallidez, préstanos
s corto plazo, préstancs para sdquisicién de autsmvi~
les, unidades do consumo para el aftilado ¥y sus fe-
miliares, serviclo de velacién y  tunerarios para el
afiliado y sus faniliares, préstamos hipotecarics, --
fondo de la vivienda y devolucién do los descuentos
par concepto de aportaciones:

Trabajador: 5% del sueldo bdsico de cotizacién.
Estedo: €.5% de] sueldo bhsico de cotlzacién.

[aUARAIUATO h

La remuneracion ordinerla sefialada en la desig-
nacién © nombramiento del trabajador.

Este sueldo a5 el que servird da base pars pagar
las eportaciones, hasta por uns cantidad qse no
rebase 10 veces el salario miniro dierto general
en o) Cstado.

Pare el financiamiento de las pensiones:

Trabajedor: 4.07% dal sueldo bdsico de cotizacién.
Estado: 4.07¢ del 3ueldo bésico de cotizacién.

Para el zeguro de vida:

Trabajador: 0.41% del 2uelds bdsico de cotizactén,
£5tador D.41% del sueldo bdsico de cotizacidn.

105 nseguzados que desempehen maz da un empleo en las
|dependencian o entidades mencionadas anteriormente, -
cubrirén sus cuotas sobre la totalldad de suz sueldcs
b&aicos mismos que se temersn en cuents pora fijar les
pensiones y demds prostaciones & carge del Institute.

GUERRERO

£l suelds bésico fe integraré con ol sueldo pre-
supuestal y el sobrosueldo. Los servidores pi-
b1120s que desenpefen dos o pée empleoc cubrizdn
las cuotas sobre la totalided de los aueldss ---
salghadoa.

. Para jubilactones, e indematzaciones glcbeles, asf
c€omG para integrar las reservae:

Trabsjador: 4 del sueldo bApico de cotizacida,
Eatado: 1% del aueldo bdslco de cotizacién.

HIDALGD

N3 SE MENCIONA

HO SE KEHCIONA

%e integra con 1cs sigulentes conceptos:
sue1ds, sobresueldo y compensacién.

. Pars pensiones por jubilacién, edad avanzeda @ lnve-
11dez; Servicic Médico & Pensionadas ¥ 8 sus benefi-
clarios, prestaciones eccnénicas derivadas de la puer-
te de) pensicnado, Préstamos a Corto Plazo, para la -=
Adquizicidn de Blenes de Consumo Duradero e Hipotecs-
rios; Arrendamiento ¥ Vent: de Inmuebles y Prestacio-
nes sociales y culturales:

Trabajader: 5% del sueldo basicc do cotizacién.
Estadot 5% del sueldo bésice de cotlzatién,

ESTADO OF
MEXICO

Szn las r neraclones perfodicas vigentes.

. Para el seguro de cosantis o separacitn, segurc de
falleciniento, prestacionss especiales, préatamos, ju-
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bilaciones y pensiones:

Trabajador: %.5v del sueldo bhsico de cotlzacidn.
Estador 3.5\ del oueldo bénico de cstizacidn.

. Para préstamos & corto piazo e hipotecarios, arends-
nientos de camas, jubilacién, vejez, innabilitecién y
muerte, viude:, concubinato, orfandsd y ascendencia,
servicio do protecelén nbdlcs, seguro de vida, gastos
de funeral, pago por muerte y devoluzitn de descuentos
por separacidn o ruerta:

Trabatader: $.5% dul sueldo bésico de cotizaclén,
Estador 5,58 dol sueldo bésico do cotizacién.

Para los trabajadores que doaempefien o3 o nds puesics
la

remuneradss, las aporteciones se calculardn sobre
totalidad de las percepclones oblenidas por asos con-
ceptos.

[MORELOS

El salario o sueldo es la retribucidn pecunaris
que 3@ paga a) trabmjador & camblio de los servi-
clos prestados. Ser4 fijado lbremente por el --
Eztado en e) Prasupuesto de Egresos.

Los poderes del Estado y los Ayuntemiontos estardn o-
bligedoa cen los trabajadores 8 eportar las cuatas ---
obligatorias perz el Institulo de Seguridad y Servi-
clos Soctales del Estado de Morelcs, ras no mencionan
Y03 montos.

HAYARIT

remuneraciones periodicas vigentes.

. Para ol rubro de pensiones, SeJuro de cesantfs y fa-
1lecintento, y préstancs:

Trapejador: ¢ del sueldo bhslco de cotjzacidn,
Estado: 5.5% del suelfe bAsico de cotizacidn.

Adicionslnente, al goblernot

- Aportacién iniciel gque no sérd mencr el equivalente
de 108 des surlds mensual de los trabsjadores durante
un perfodo de € mesen.

Los enpleados con dos o A vmpleos cubrirdn el por-
centaje de las cuotas sobre el total de percepclones.

KUEVO LEOR

Entenciéndase por éste cuelguler ingrosa que
dea pagado bajo némina, por concepto d¢o 1os ser-
vicios que ze prestan.

. bara el page de Jubllaciones y ponsicnes, seguros de
vida, seguro de cuantia o Eeparscién y prestamos a ---
corto plazo:

Trabajador; 64 del sueldo bisico de cotlizacién.
Estada: 6\ dal suelds basico de cotilacién.

Los servidores piblices que desenpefien dor o nés en-
ploos compatibles entre sf, on Jas entidades pGdbli-
cas, cubrirdn Sus cuatas sobre 1a toialidid de los -+
sueldos boses due tengan asignados.
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[OAXACA

. Pare pensiones por vejez, inhabllitacién. lalleci-
miento del trabajadar o pensionista y por tiempa de
servicios, asi como devolucién de cuotas, gastos de
defuncién, préstamos quirografarios e hipotecarjos:

Trabajador: 6% del sveldo basico de cotizacién.
£stador 9% del sueldo bisico de cotizacién.

PUEBLA

“[80 considerars’ sueido bielco o) Integrado con e}
suelde bage més: e1 sobresueldo.

. Para el seguro de riesgos de trabejo, servicios que
eleven el nivel de vida, créditos= y prestamos, jubllia-
clonea, pensl6n por vejez, invalidez, musrte y psgo
poatumo, devoluctén de cuotas y oatimulos econdmicos:

Trabejidor: 5.5% del sueldo b&sico de cotizacién.
Estada; 8% del auveldo bisico de cotizacidn.

La cucta por 1o que se reflere 8 penaionisias se
brird de l1a sigulento forms:

cus-

- I\ a cargo del pensionizta, sobre la pensidn que --
distrute,

Los trohejadores que desempenen do3 o Ris empleos en
el Godleino, cubrirén sus cuotas sobre la totalidad de
las suetdos bénicos.

QUERETARO

fara los efectos del pago de las prestaciones --
contenidss en &sta ley, se ehtiende por sslario
1 sueldo presupuestal y lod gquinguenios.

Se harén los descuentes ordenados por ls Institucldn
de Seguridad Social & la que mean incorporados los
trabajadores con motivo de las oblipacicnes contraidas
cen la mis:

Loz trabajadores estdn exontan de toda cotlzacién en
lo referente a jubileciones y ponsiones,

QUINTANA RGO

te tntegrard con el sueldo presupuedtsl y el
schresueldo.

Trabajador: 8 del sueldo b4aico mensual que disfruten
Un porcentaje que se estableceré anualmente contorns a
Valuacién Actuarial y Financiers para el psgo de las
pensicnes, jubilacicones y seguros. El OLro para cubrir
lae brestaclones médicas y asistenclales, Seguro dr
prestaciones soclales, prestaciones econdmicas e hipo-
tecarias,

Goblerno del Estads y Organismos Piblicos:
sueldo bisico mensual de sus trabajadores.

13% del

En lon casos en que loa servidores piblicos solo pers-
ciben selarie minime, las entidades pGblicas cubrirdn
integrazente @l 8\, correspondiente & la cuota de} --
trabsjador,

SAN LUIS
FoTOSI

fuelds del trabajador

« Pare el Fondo de pensionem:

Trapajador: 6% del sueldo béslco de cotizacién.
Estado:r 6% del mueldo bhsico de cotizacién,




- - -+ UELDO - BASICO DE COTIZACION

MOMTO DE LAS APORTACIONES AL ESQUEMA DE PEHKSIONES

Los trabajadores que desenpefien 2 o mkx empleos en el
goblernc del Estade, en los Municipios o en los Insti-
tutos y patronetos descentralizades cudbrirdn el des-
cuento establecidc en este articule, scbre el tatsl de
los sueldos efectivanente percibiios.

Salarfo ‘es la retribucién que debe pagarse al
trabajador a canbio de lcs servicios prestados.

L& conpansacidn quinguenal por antigtiedad se in-
tegrard el mslarioc de los trabajadores.

HO SE MENCIORA

SONORA Integrada con el sucldo presupuestal y dends |. Para pensiones y jubliacioness
emolumentos  de cardcter permanente que obtenga
el trabatador por disposicién express de taa le- Trabajador: 4% del aveldo bdsico de cotizacisda.
yes respectivas. Estados 4V de) suelCo bésico de cotizacidn.
El sueldo bé&aico on @l que se tomard en cuenta [Adicionalmente el Estado pagard
pare la determinacidn del mcnlo de los seguros,
pensiones, subsidles y préstamos. E1 .4% para indennizacién global
El .1% para ayuda de funeral
Quienea dasenpefien dos o nés emplecs conpatibles entre
81 cubrirdn aus cuolas sobre le totslidsd de los sual-
dos que tengan asignados.
para el pego pdstumo se tienen las siguientes aporta-
clones:
£stador una cuota mensual de $37.50 fir cada trabeja-
dor,
. ; ' Trabajador: una custa mengual de §37,%0 cada uno.
Mo existe el derecho a la devolucidn ¢e eatas cuotas,
Pensionado: Es el cpelcnal el derecho el pago péztumo.
Para adquirirlo tiene que aportar usa custa mensusl de
575.00
TABASCO Seré 81 que Be coalgne en los presupuestos de -

lon egrssos cel Gobierno del Eatado y de los
Ayuntenientos y en ¢l caso de 103 Organtsmos Po-
blicos, ¢l que ge consigne en el contratc Tes-
pectivo,

El Estado:

8) &1 0.5% del nueldo base para el seguro de vida,

b) E1 .08 dal sueldo base para prestaciones eco-
némicas.

€) E1 5.0% del sueldo base para el sejuro de retire.

Cusndo el servidor piblico tenga dos o més sueldes,

dentro del arganismo contribuyente, su aportsacién ses
ré4 sobre la suma de sus sueldos base.

El Trabajador:

2) E1 0.5% del 3ueido base para ol fejuro de vida.
D) El 0.5% del sueldo base para el segure de retiro.
€] £l 5.0% do} sueldo base para preatzciones ecordml-
caz, zoclales, penaiones y jubilacionea.
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MONTO DE LAS APORTACIONES AL ESQUEMA DE PENSIONES

TAMADLIPAS

. pars la pensién por Jjubilaci6n, retiro por sdad a-
venzoda y tiemps de servicios, a causs de muerte, in-
dernizacién gledal, penelén por riesgos de trebajo, <~
tnvalldez, cesentia en edad avanzada, préstamas, ber-
vicio médico, servicios ds integracidn & jubtledes, --
servicios funerarios, seguro por cause de tuerte y se-
gure de retiro:

Trabejedors €% del ausido bisico de cotizacidn.
Estada: 6% el suelds bAsico de cotizaclén.

A quienes desorpelicn dos o rés ezpleas, su aporteclén
del 6% serd sobre el totzl de los sueldos percibidos.

. Para pensién por jubllacién, vejez, invalidez, muer-
te, pego pdatumo y prémtemes:

Trabejsdor: 6% del sueldo b§slco de colizecidn.
Estado: 9% del suelda bésice de cotizaclén,

£} trabsjador deberd pagar adicienalmente el 30w del
importe de la prima del Seguro de vida,

Los servidoras piblicos que deserpofien dor o mds on-
pluos en el gotiernc del Estado, municiplos, Fatrona-
102 u organismos descontralizados comprendidos en esta
Ley, cubrirdn el descuento estadlecido, acbre los stje
Tioa correspondlentes.

£l servidor piblico que tenga jubllacién o pensidn da-
ber4 seguir cubriendo la cuota correspondiente al se--
Quro de vida, asi como el 0% de la aportacién esta--
blecids para jubllaciones, vejex, invalider, muerts,
pago péstumo y prostamos (3n}.

VERACRUZ

o
[

se integrard con e} sueldo preaupuestel y el
sresueldo,

. Fers tubllacién, sequrc de veje:, tncapacidad, in-
validez, causs de muerte, gsstos de funeral, itndemni-
zacién glepal ¥ préstemos)

Trabajador: 7% del sueldo bisico de cotizmcidn.
Estado: 7% del sueldo basicc de cotizacién.

Los trabajadores que desempefien dos o més enpleos com-
patibles entre si entre el Gobierno del Esteds y Ozga-
nismos descentralizados, cubrirdn aus custas sebre la
totalldad de 1o sueldos que tengan asignados.

YUCATAN

£1 sueldo pdsico comprende el sucldo Presupues-
tal, sobresueldo y compensacién.

. Para e} segure de cesantie o© separacién, de falle-
cimjento, de prestaciones anciales. préstamos, ju-
bilaciones y penatones:

Trabajador: 6% del suelde béaico de cotizacidn.
Estado: 6% del syelde bisico de cotizaeién.

£] Eatede cubrird con una cuota de} 0.75% del sueldo




SUELDO:BASICO DE COTIZACION

MONTO DE LAS APORTACIONES AL £5QUEMA DE FEWSIONES

bAsico de cotizacién el segurc de riesgas de tradajo.

El importe de las cuotas que deban cubrirae de acuerdo
a4 esta Lay ser&n susceptibles de revizién cada tres --
afoa.

ZACATECAS

El:sueldo =e integra .con el suelds, el sobre-
sueldo (que #s5 le remuneracién sdicionsl cance-
dids al trebajadar, en atencién & circunatancias
de insalubridad o carestia de la vida del lugar
en que preste sus servicical y la cooperacibén --
{que es la remuneracién adiclonal otorgads dla-
crecicnaimente en cuanto o su monto y duracién
en atenclén a las  rezponsabilidades y trabajos
extrapzdinarlos & per servicics especisloen)

Trabajador:

Deberd cubrir una cuote obligatorie del sueldo bésico
que disfrute, la que se determinard mediante eatudios
téecnicos y acttuaTisles.

Las Entidades POblicas aportards al  Instityeo el por-
centaje del sueido bAsico de sus trausjadores que se
determine mediante 103 estudlos mencicnadas,

Si e} trabejador recibe come sueldo bésico ol salazso
inimo, 1a Entidad cubriré la cuote que le correspon--
deria pagar.

Los trabajadores que desempefien dos o mAs empleos, -
cubrirén sus cuotas sobre el supldo bésico de cotiza-
c1én rés alto.




E!T‘*DO

SUELDO PENSIOMASLE

" CUNNTIA HINIMA Y. WAXTHA ‘DE. LA PENSION

AQUASCALIENTES

Las pensiones s¢ calculan sobre el sueldo que disfrute

- el .servidor en s techa 'sn que se conceda la pensifn,

En caso deqie e} peticlonario tenga dos o nés emplecs
se tomard como base el de mayor remuneracién.

KO- SE MENCIOUA

BAJA' -
;. {caLTFORNIA
. JHORTE

Es el (1timo sueldo percibido por @) trabajader

KO SE MENCIORA

CAMPECHE

-}JEl promedic mensual de todas las percepciones computa-

bles al servidor piblico, correspondientes a los sels
meses inmedleLos anteriores a la fecha del acuerdo del
Consejo Directivo que conceda la pensién

Se entenderd por percepciones ccoputables lse que co-
rrespondan espec{ficamente & la retribucién do los
rvicios prestados a ias Entidades Piblices, confor-
me aperezcan consignador en 1as reapectivas partidas
de sus prosupuestos de egresus

¥o B8 considerardn los vidticos, gratlficacicnes, gas-
tos de representacién y otras percepcicnes aemejentes

Cuando un  sorvldor piblico tenga derecho & pensién y
desempefie dos o nds cargos se tomaré wn Cusnte Su ma-
yor antlgledsd y el promedioc Gltimo de gueldas de-
vengados

cuota ¢iaris de la pensién en ningln caso --
el sslario miniro le-
del Eatado de

La
serd mayor que ocho veces
gal genaral de la zona econémica
Carpeche

COMHUTLA

Promedic del suslds bdzico difrutade en los dos G1ti-
=08 ahos anterlores a la teja.

51 el trabajador detespefia varios emplecs, la pensién
se {ijers tcmando como bsse el salarid cayor

HO SE MENCIONA

COLIMA

£l monto de ia ponsidn se calculard contome al sueldo
bisico, que disfrute el trabajador en el momento de
zolicitar el beneficio, excluyendo cusiquier otrg =--
prestacidn,

Fara squellar personas no sutetas & 3ueldo
temard como tipo para le base de la penesdu.
del promedio de percepclones anuales.

130

«l

se
Lon

Zn @) caso do que un trabajador tenga diversos empleos
se tomard como sueldo para el célculo del monta de
le pensién, el de mayor cuantia.

HO SE MENTIONA

CHIAPAS

Trabajedores de confianza © e lista de raya, serd el
premedic del sueldo bizico dlatrutads en los 3 aftos --
ionedlatos anterlores & s focha de la solicitud de

La ponslén pare los seguros de jubilecién,
jez, invalidez e incapacidad total y permanente,
en ningdn caso podré ser inferior al monto men~

43
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CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LA PENSION

Ta pensith.. -
Para-low.de base, e tomaré €1 tltimo sueldo bdaico ~-
menzual devengadc

SUsl gue estabiosca la JUnts DiTeclive CORo pen-
51é6n oinima, 53 podrd exceder al 1008 de la pen-*
216n que resulte al aplicer la tabls por veje:
y tiempo de servicios, aln en el cezo de apli-
cacién de otraz leyes, ni de le pensién mixima
tembién aprobada por la Junte Directiva.

La penatén minime se f1ja con e} movimiento del
salario minimo, Su irporte serd de) $0% del sav
1aric niniro general de la reglén v lo pensién
[maxima se (ije en la cantldad mir elevads que
indiguen los tabuladores de sueldos pera los -
trabatadores do base, incluyendo sueldos, sobre-
sueldas, y prestaciones.

© [ennuanon

€1 Gltimo sueldo devengado, para efectos de fijer ol
monto de la jubileciln o pensién se detormineré con-
forme & 1o zigulente:

a) Cuando al trabajador le nays sido aumentadc au
sueldo durante loo Gltimos 4 sfioa de servicios, se
promediarAn las Fercepciones on ese lapso, salvo
que el incremento haya sids motivado por un Auren-
Lo general o por ascenso escalafonsrio.

b) Cusndo el trabajador ocupera varias plazas en el
Estado o Institucicnes Afiliedas, se sumarén todss
sus percepcionos, salvo que durante los Gltimos 4
aflos de servicior ie haya sido ssignada nueve pla-
za no escalafonaria, cazo en el cua) Ze promedia-
rén los sueldos obtenidas en om0 lapso.

O SE MENCT

DURARGD

El Importe de las jubilaciones y pensiones me aplicard
sobre la percopcidn promedio, tabulada sobre 1os avel-
fdos devengados en loa difcrentes cargos descmpefades y
contribuclones respectivas eparisdes al fonds en los
Gltinos tres afios antericres e la fecha do 1s soli-
cityd presentada,

HO SE MEHCIGHA

GUANAJUATO

Lap penslones s calcularén schre el promedio del --
sueldo base porciblde en el afic inmediatoc anterior &
1a fechn do la basa o fallecinionto.

10 SE MERCICHA

GUERRER2

El promedio  del sueido bésico disfrutedo e las dos
afios inmediatos anterioren a la fecha del acuerdo por
ol Gue se conceda s pensién

Cuando un trabajador disfrute de varios sueldos, los
misnos se computarin para fijar el monto de ls penaién
alempre que en todos elloa haye cotizado el Instituto.

La cuots nminims bdatca dlarie no podré ser In-
ferior ol salario minimo que rija en el Estado,
nl podré exceder del 100% del sueldo pensionsble
que se determine.




CUANTIA MINIMA ¥ MAXIMA DE LA PENSION

ESTADO SUELDC PEMSIONABLE

HIDALOO Fromedio mensval de todas las percepcionss corputablans Las pensiones que sa concedan, se ptorgardn por
carrenpondientes & los sels memes innedlatos ante- [cuota diarla, la cual en ningin caso serd infe-
rlores a la techo de judbilacién, de solicitud de le |rlor al aanlaric minimo vigente en e] Estado.
misma © de meparaclén definitive
Para el caso de tnvalide: se tomavé e) dltime salario
|sevengade por o1 trabajader.
${ la remuneracién es varinble a base de honorarlos o
sujeta s tasas proporcionales, se tomsrd el promedio
de sup percepciones durente el (1timo afio de servicios
En e] caso do que ol mervidor piblico perciba dos o
rds sueldos, se tomard coma base pare el cdleulo de la
pensién Qnicamente el sueldo mayor.

JALISCO Premedlo de sueldo, scbreaueldo y compensaclén que hu- [Lh ningin caso el monte de la penstén poard ser
blere cotizado el aftllado en ¢l Cltirc aho de servi- |nenor al salaric ninimc mensual vigente en la
<o, civdad de Guadalajara, on el momentc gque 8a

otorgue 1a prestacién.

ESTADD DE vara 1os efectos de esta Ley se considerard ccmo jta cucta diaria de la 3ubilacién o pensién que

MEX1CO zueldo (11imo el promedio mensual de todas las per- lse conceds conforme & eata Ley, en ningin caso
cepciones computables correspondlentes a 1oz € neses Iserf mayor que 1a percepcién presupuestsl ssig-
tnmediatos antericres a la fecha de 1a 3olicitud de |made al Secretario General de Goblerno del Foder
jubilacién; e la del dictémen concediendo la  Jubila- Ejecutivo del Estado. En loa casos cn que se hu-
160, cuando no me hunlers fermulado solicitud previa; (bieren cublerto al Inatituto les aportaciones
y & la fochs de seperacién definitiva del servicio --- lorétharias ssbre une cantidad mayor a 1a que de-
cuanco la solicitud oe hays formulado postericrmente. (ble de tomarse come Gltimo suelde en los témmi-

nos  del phrrato anterior, tendrd derecho a la
devolucién de laz cantidades axcedentes.

La cuota diaria dnlcs o las sumas de las cuotss
d1arias parclalea de una jubllacién o pensién ==
ue sa conceds o pague conforne a eata Loy, e
nin caso serd inferijor al selarioc minimo le-
38l  general, vigente on el lugar donde hyblere
laberado el servide piblica durante los dltimos
¢ nesea de sorviclo.

MICHOACAN Fera calculer el monto de jubtlacién o pensldn, se to- [Hingin pago monausl por jubllecién saré inferior
nat4 el sueldo integro que perclba el servidor pidlico |al saleric mintmo vigente en la capital del Ea-
s la fecha del acuerde que la concedy, Ko 3¢ conside- [Lads.
rardn, para este efecto, los vidticos, gratificaciones
compensaciones, gastos de representacién, sabresueidos
v otras prostaciones semejantes.

MORELOS Se utilizard el sueldo {ntegro del trahsjader. SE MEECIONA

HAYARIT Jubllaciéni E1 total del Gltimo sueldo y sobresueldo, |La cuota diarla e la pensién que se concede ©
210 incluir lan compensacionesa. ze :ﬂuue en aingln case serd inferior al sslario

LA o legal vigente en el nunicipio en donde
Otras pensicnes: (itimo sueldo. resldu el penslonada.

HUEVO LECH Entendibndose por 6ste cusiquier ingreso que ges  |K® ST MENCIONA

pagado bajo nénmira, por concepto de los servicios

que se prestan.




SUELDO PEN31ONADLE

CUANTIA HINIMA Y MAXIMA DE LA PERSION

" |euando el  sueldo mctual del trabejader sem interior al

qus resulte de promediar les remuneraciones recibidas

-{en-1os clnco Gliimos afios de sarvicio, se fijard la ~-

penslén de acuerdo ¢on este Gltimo promedio.

Para determinar ¢l monto de la pensidn, no se tomard -
en consideracién las cantidades cublortas al trabnja-
dor por gastos de repressntacién, =zobremueldos, gra-
tificaciones, etc., sino Onicarente las correspondien-
tes o sueldos o malarioe,

La cuota diaria de una pensién no podrd ser in-
ferior & $2.50 dlarlos, ni mayor del imparte de
los sueldos gque deban computarse de acuerde con
las disposiciones del ariiculo 161 de 1a Consti-
tuctén Polltica del £stado,

PUEBLA

- Para los tropajadores que durante 1os 3 ahos nnterio-
ves a 8y retiro hayan desexpshado el mygro puesto, el
monto de 1a jupilacién se fijard con base en o1 Gitimo
sueldo percipido.

- para los trabajadorss que desempefien distintos pues-
108 durante los Gltiros 1 afos enteriores a su retiro,
ol monto de la Jubilacién se fijark con bese en al
[promedio de las percapciones gus hayan correspendido a
todos lox puostos deserpelados hasta la fechs de su -
Jubilacién.

1O SE HEMCIONA

QUERETARD

Ultimo salaric

Se tomard en cuanta Gnicamente el erpleo de rayor e
rarquia 3} o) tzabajador diafruta de dos o nés, deblén-
done incluir también losz quinguenios.

La pensiodn por vejez en ningin camo podrd ser --
interior al salerio minino vigente en ls zona
que corresponda.

A los trabsjadores que serciban une rerunsracidn
supertor al salaric minico, la pensién que se --
les otorgue no excederd del 95% de su suslda,

QUINTANA KOO

Para calsular el mentc de les peasiones de jublls
o por cayusas de rusrte, vejer e invalldez, me to:
el promedio del sueldo bhsico percibido en el
aho de servicic, sobre los que hubiese cubleitc
cuotaz y sportaciones.

Cuando un servidor piblico disfrute de varios sueldos,
los mismos se computardn pare fijar 1a pensiéa, stem--
bre que en todoa ellos haya cctizado.

En caso de gue el trabajador heya tenida dos o nis em-
pleon, pore el céiculo del sueldo reguladar se tomard
on cucnta el pronedic del sueldo basico que el servi-
dor plblico haye percibido en el filtimo afic de mervi-
cio por las labores descmpehadas en las entidadea p
blicas, siermpre y cuando hays cotizado al Instituto en
los términos da 1a Ley.

Lo cuantia de 133 fpen=iones, Con excepclén de
las concedidas por Riesgos de Trabajc, 3ersn fi-
jadsn por la Junta Directiva; Fero la méxins no
Fadrs exceder del sueldo pensicnable.

SAN LUIS
POTOST

Las cantidade. ue servirdn pate ls determineclén de -
las cuentlas de las pentiones se Icrmardn con las si--
guientes percepciones:

las jubllacicnes eh ningdn caso aerén inferiores
al salario minino de la zona correspondiente, -«
para aguellos cuyo trabajo tundazental haya sido
el zervicio del Estado, Municipios u Orgenismos




CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LA PENSION

ESTADO. SUELDO PENSIONABLE
~:zv la) . Sueldo o sueldes pOT 1o quo hublers conlribuido a} |Descentralizados.
tondo.
b} - Aguinelda.
Para calcular el monto mendual de la pensidn, se toma-
ré en cuenta 1a sums de las porcepciones marcadas en -
108 incisoa anterlores, disfrytadas en el afo inmedio-
to anterior a la fecha del témino del permiso preju--
bilatorioc dividiendo esta cantided entre doce.
STHALOA Ultimo salario devengads. tas pensiones por veje: e invalide: gue se con-
) cedan, on ningOn caso serdn inferjorer al sala-
Tio pinimo Qeneral vigente al otorgarse las mis-
nes.

SONORA Promedio de Jos sueldos percibidos en cada uno da los {La pensién no podrd ser inferior al salerlo mi-
3 shon anteriores a la fecha del acuerdo por @1 Guo se (niro.
conceds, sobte 10s que hublesen cubierto las aporta-
ciones respectivas.
vars @1 clorgamlentc de 1as pensicnes directes de ve--

Je: e invalidez, 51 el sueldo regulador fuera inferior
21 salario minimo vidente, se Lemard erte Gltime como
sueléo pensionable.

TABASCO bera Jos etectos del pago de laa pensiones otorgadas -
9or este Ley se tomaTh como base ol ESY dal Gltimo -+
sueldo devengads. En el caso de Jubilecién e Incapaci-

228 por riesgor de trabajo, ol 100 del Gltimo suelda.

I TAMAULIPAS Se entlende por sueldo pensionable el promedio de 1os [La cuota diarte mAximes de pensién jubilatoris,
tueldos diafrutados en el Gltino afio de prestacién do {serd fijada por el Consejo de Aéministracién del
zervicios. UPYSSET, pero no podré exceder de 10 vecen el

2alario minimo.

ITLAXCALA L Gltimo sueldo que dlstrutebsn al monento de pensio- |La pensién  total por vejez en ningin c230 podrd
reree., ser inferior al 50% del salaric minime del Ea-

tads de Tlaxcals.
Para todos aguellon servidores no syjetos & salario -
{10, se torard como base de la pensidn ¢l promedio -- |La pensién  por invalldez en ninghn caso podrd
eritmbtlco de sus percepciones durante e} Gltimo afio - fser inferlor al salario minimo vigente en el Es-
Ze servicios. tado de Tlexcala.
VERACRUZ zra calcular el monto de la pensién, s$lo se calcula- |Ls ponsién tota) por vejes que se conceda, en =-

B
r4n el syeldo © los sucldos acbre los cuales se hublie-
sen cublerto las sportaciones correspondientes.

Se tomsrd como baze el Sueldo presupuestal, tondiclo--

ningdn caso pedré ser inferior a $30.00 élarios
para aguellos servidores de tiempo completo que
hayan laborado cusndo mence cinco horas dierlas.
A qiienes no satislegan este requlsito, la cuan-




ESTADO

SUELDO PENSIONABLE

CUNNTIA MINIMA ¥ MAXIMA DE LA FENSIOR

nande la adicion del socresusido al citsdo ronto, & 18
aportacidn de lz cuota corzespondiente por un témmino
m{ninoc de tres afios.

51 @1 trabajador percibe mds de un aueldo, sblo se a--
cunulerdn cuando correspunds a emplooa compatibles de-
senpefiados durante 1oz cinco afios inmedistos snterio--
ros a ls fechs del acuordo por ol que se concedan.

tia podrd ser menur pero nunce inferior & $16.00
diarios.

[YUCATAN

Promedio mensual de todaa lax percepcionan computables
al servidor piblico, <orresperdientes a 1os eels reses
inmedlatos anteriores & la fecha del Consolo Lirective
que conceds La poncién

Se entlende por percepciones cemputables a la retribu-
c16n ds los servicios prestados a lar Entidades Ploli-
cas, Conforme aparecan consignadas an las feapectivam
partidas de sua preaupuestts de egrescs. Ho se consi-
derardn los vidticoa, gratilicaciones, gantos de re-
presentacidn ¥ olrat pErcepciones seAelantes

Las pensicnes quo se OLOTGuEn 3w Concederdn por
cuota dlarie, 1a cual en ningin caso serd mayor
que ocnc  vezes ol saleric rinirc legal Genersl
de 12 zons Mérids, & la fecha de jubllacién.

liingdn servidor publico tendré 1s obligacién de
cubrir aportacicnes ordinarias que excedan laa
corresgondientes al importe de la mxime jubila-
c16n 0 pensién esteblecids en el pArrato ante-
rior

Cuanda o) total de las percepciones mea 1nferior
al salario nininc legal genezal vigente on el
lugss donde hublore laborado durante los Gltimos
zeis meses, la cuota diaris de la jubilacién o
pensidn seré sslculada con base en o sueldo ¢l-
timo

ZACATECAS

Se entiende por asueldo penajonable el promedic del -
sueldo bésico Alefrutado en los 3 afos inmediatos an-
teriores a la fecha de la baja del trabajador o de su
fallecimiento, para el caso de trabajadcrens a lista de
raya o de confianze. Fara los de base, se utillzard el
Gltimo salario.

1O SE MEUCIONA




en el 70% de los aumentes de lcs aueldoa de los traba-
jedores actives y al 100% las pensionca por velez, in-
valldez o retiro,

ESTADO INCREMENTOS AGUIHALDO
|AGUASCALIENTES jLos monton de las penilonea cumentardn al misno tienmpo |Loz penslonados tendrén derecho a una gratifica-
T ¥ en 1a mlama praporcién en que aumente el salario mi- Jcidn anual equivalente en dinn a 103 que recliben
nimo general vigente on @1 Estado, segdn la cuots dia- ilos servidores en active.
ria de su penelon.

BAJA = Lasz cusntiee de lss jubilaciones y pensioncs aumentan [40 vaces la cuota dlaria de la pensién.

CALIFORNIA 8l migag tiempo y en la misma proporcién gque los suel-

NORTE dos de los trabajedores en activo.

| CAMPECHE Las jubilacicnes y penziones que se paguen 3e revisa- |NO OTORGAN
rén en forma periédica par el Conseo Directivo de a-
cuerds a 103 estudios actuarlales que se practiquen al
menos en forma anusi y con baze & los  recursos dispo-
nibles

COARUILA Cada vey que loe Lrabojadores reciban un  aukento de jSerd proporcional al que reciban 108 tredsjado-
suelds, 1oz pensionsdos o beneticiarios recidirdn un |res con base en el monto de sus respectivas pen-
autento en su  pension, proporcional al de aquellos, fajones.

ndo como base 1o cantidad nets & que equivalga el
sunento ptorgade o los trabajadores, as{ como cual-
quier otra prestacién que sea otorgade en su favor

COLIMA MO CTORGAN HO OTORGAN

CHIAPAS Los pontos  de las pensioner ae aumentardn 8l mismo {Los penalonistas recibirén por conceplo de sgui-
tierpo en que se incrementen los sueldes de los Lrsba- [nalde anuel el oguivalents a io que ol Goblerno
jedores asegurados. En el caso de las pensiones por [del Estado otorgue a loa irabajadorea de basw
viudez, orfandad y ascendientes para aplicar el sunen- jaseguredos.
to correspendients, deberAn sumarse anter 1as pensio-
nes yndlviduales,

Lez penstones de invalider de lor trahajadores de ba-
ze, tendrén mumentor adiclonslen de acuerdo a los alios
de cotizacidn.

CHIHUANUA Las jupllaciones y penalones, se incrementardn en la {KO CTORGAN
risme proporcion y & partis de ls misms fecha en Que
autenten lus sueldss de los trabajadores en activo,

DUFAKGO Ll izpoTte de las jubllaciones y pensiones olorgadas - 1Se estadlece como gratificacién anual pars los -
de contormidad con la presento ley, serd Tevizads |jubiledss o ponsicnados el importe de  cuarente
anuzlnente  en el transcurso del mes de Noviembre por |dfns de jubilacidn o de la pensidn.
el Consejo Divectivo y por el Afesscr Actuarial, pera
determinar, con base a los estudios recpectivos, la
positilidad de incrementar 2u mocnto con cbjeto de man-
tener actualizado el poder =dquisitivo de la jubila-
ciér o penaidn. E) acusrdo correspondiente entrard en
vigsr el primerc de Enero del siguiente afio.

GUANAJUATO Las pensiones por viuder y orfandad e incrementardn [Loc pensionistas tendrén derecha al pago de 20

dfas de 1a pepsidn en diclenbre y 20 dias en --
encro de ceds afic.




ESTADO

TNCREMENTOS

AGUINALDO

GUERRERD

L2 :cuantin de la penaldn se incrementard en la misna
{Proporclén en que %e lncrementen los salarios del per-
sonal en activo.

Los jubjindos y penajonados tendrdn derecho a
uns gratificacién anusl igual en nimero de dAfes
2 las concedides a los servidores pibilcos en ~-
activo, segln la cuots diarls de su penaién.

HIDALGD

Ser4 constente y proporclanalmente directo al total de
los aurmentos periédicos de la: remuneracienes que 3o
[concedan a los erpleados piblicos. Los sumentos surti-
rdn efecto & partir de la fecha en que hays entrado en
vigor el aumento de¢ las remunersciones,

HO OTORGAN

JALISCO

El nonto  de las penslones podrd incresentarse of la
nisme preparcisn y simulténeemente, o los aumentos de
sucldos nominales que me ctorguen a los servidores pi-
blicos en active.

103 penalonades tendrdn derecho a una gratifica-
cién anual, cuando mencz, 4e un mes de pensién.
Los que tuviessn menoz de un afa  de pengliona-
d0s, Tecibiran la parte preporcional.

ESTADO DE
MEXICO

Se Aumentard la cuots disria de las jubilaciones y --
pensiones en el misto forcentaje que el Geblerno del
Extado de Kéx1co olorgue fomc aurentos gonerales a las
percepciones ccmputsbles de la mayoria de sus servi-
dores pibilcas. Ho operard la movilidad consignade en
este articulc para las jubilaclioner y l3s punsiones
con importe dlario igusl o mayor que la percepclén
presupuestal asignada sl Secretaric Qenexal de Go-
bierno del Poder Ejecutivo del Estado, y para las ju-
bilaciones o pensiohes cop cuota diarla de salario mi-
nimo general ie movilidad se sujetsrd Gnicemente a lo
dispuesto por el articulo &7 de este Ley.

HO CTORCAN

MICHOMCAN

Las Jubilaciones y pensicnes, ze increrentardn en la
risma proporcién ¥ & partir de la plema fochs en que
suzente el salario minimo generel vigente en la mioma
plaza.

KO OTORGAN

MORELOS

0O OTORGAN

HO OTORGAN

NAYARIT

Loa beneficiarios de jubllaclones y pensiones gozarén
de aumentos en sus percepcicnes némicas y dends -«
servicics en forma eutonmdiice al igual que lod trabas~
Jndores en servicio.

HO OTORGAN

RUEVO LEOH

110 OTORGAN

N0 OTORGAN

OAXACA 10 OTORGAR 110 OTORGAN
PUEBLA 1O OTORGAR hO GTORGAN
QUERETARO MO OTORGAN 1O OTCRGAN




£ TN B0

THCRENENTOS

AGUIHALDO

QUINTANA ROO

Las Pensicnes se incrementarén en la misma proporcién
en qus Je incrementen los salerics del persomal acti--
vo.

Itpcrte igual en nimero de dias 2 las concedidas
& 101 servidores piblicos en activo, segn la -~
cuote diarin de su pensién.

. §SAN. LUIS

POTOS

Todas las jubileciones y pensiones serin movibles, en-
tendiéndose por movilidad el incremento & estas pre:
taciones gn 1cs mismon término3 y monto en que 2@ in
crementen los salarios de los (rabajsdcres hendlogos
en activa.

HO OTIRGAN

SIHALOA

NO GTORGAH

19 OTORGAN

SOHORA

NO OTOROAN

HO OTCRGAN

TAEASCO

Las pensiones son de carécter mévil, revisindose cade
afc, en consideracién a los sumentos periddicos de los
servidores publicos y de acuerdo & la capacidad econd-
mics del Instltuto, con base en los eatudios ectua-
Tiales que se realicen.

Fensiones jubilatoriass Se incrementardn scgén los au-
mentos del selario minimo genersl vigente en la zons.

1O CTORGAM

TAMAULI PAS

Penatones Jubilatorias: Aumentarén al misro tiespo ¥
en la migma proporcién un  que sumentern 1Ts bueido bé-
stccs do los trsbajadores en activo.

Otras Pensiones: El incremento consiztird en eplicar
€1 porcentade que e hubiere concedido por concepto &
renstén, al aumento de loa aueldos bAslcos que reci-
bieron los trebajsdores en activa.

y pensionados tendrén derecho a
una gretificacisn anval lgual en nGmoro de disa
a las ccncedidas & los  trabejadores en activo,
segn la cuots diaria de pensién.

Los judilados

TLAKCALA

Ler pengiones jubflateries se incrementardn después de
8y otorgamiento en un 404 de los aumedtos que se con-
cedar. & loz servidores piblicos en active, en le int
ligencia de¢ gQue nunce sers menor al 90 del salario
minics vigente del Estado de Tlaxcsla.

L1 juzilado © pensionado distruterd de 40 dles

e su penatén por concepto de aguinaldo.

VERACRUZ

Laa penalones se incrementazdn en la misne fechs en
que s otorgus Incramento salertal a los trabajadores
en servicio active.

Ei aunento serd equivalente al porcentaje real de in-
cresento que reciban los trabsjadores en nervicio de
acuerdo 8l estudio actuarial que se realitsrd cada dos
afios, con le  finalldad de determinar ei porcentaje de
aumento & laa penslones.

Le nov)lided empezar§ & partlr del tercer aho en que -
! derechohabiente heya entredo en el estedo du pen-
sienista.

Los penstonadce recibirén anualmente un aguinal-
do, que €1 el estudic actusrial realizads e la
Intitucion determine que o8 poslble, serd igual
en ninero de dias al que de maners geners) pore
~iban loas trabajadcres en activo, pero nunca in-
tertor.




ESTADO

TKCREMERTOS

AGUIBALDO

YUCATAN"

Las jubllaciones y penaiones cue se paguen serdn de
carfcter mévil. La movilidad constatird en surentar su
cuots  diarle por el mismo tanto porciento que el Go-
blerno Otorgus como aumentcs generales a 1as percep-
clones corputables de 1a mayoris de 1os servidores pu-
blicos. Ho operard 1s rovilidad pars las jubilaciones
y pensiones que alcancen o excedsn el Lcpe de ocho Ve-
ces el sslarioc minimo general de la zona Mérids

HO OTGROAN

ZACATECAS

Las cusntisr do  las percepcicnes sumuntarén al mismo
tienpo ¥ en la mlsme proporcién en quc 3¢ aunenten lo
sueldoe bsicos de los travajadores en activo.

KO OTORGAH




REGIMEN FIHANCIERD

ESTADO TIPOS DE FENSION Y OTRAS PRESTACIONES DE LARGO PLATO
AGUASCALIENTES [Pensidén por jubilacién Para el pago de las pensiones, del seguro
Pensién por edad y afos de servicios do riesgos de trabajo, el de antiguedad,
Penaién por invelldes vejez, invalides y ruerte, ssi como o1 --
FPensién por Ancapacidad permanente total gor R.T. segure de vida, gastos (funerarips y de
Pensién por incapacidad psrmanente parcial por R.T. retiro, se utilizerd el régimen financie-
Pensién por muerte por R.T. ro dencminado de primas escalonadas.
Penstén por muerte por cauzas ajenas al servicio
Indemnizacién global El método de valuacién actuarlal para el
Seguro de defuncidn para servidores piblicos y pensicnecdos |seguro de defuncidn serd el de proyeccio-
Seguro de gastos funerarics nes demogrifico-financleran y las pricas
de financiamiento de los segurcs se fija-
rdn on el anélisis f4nanciero y actuarjel
de cada ejerciclo, asi como la deterina-
c16n de las reservas correspondientes al
soguro de defunclén, gesios funerarios ¥
de retiro.
BAJA Fensién por jubilacién
CAL1FORNIA Pensién por edad y afios de senvicios
BORTE Pension por invalide:
Pensién por incapacidad permanente total por P.T.
Pensién poI incapacidad pernanente parcial por R.T.
Pens1én por muerte por R.T.
Fenalén por muerte por causas ajenss al serviclo
Indennizacién glebel
Pago poatumo
Fago de funezalas
CAMPECHE Pensién por jubilacién
Pensibn por edad y afos de servicios
Pensién por invalldez
Pensién por incapacidad peirancite totzl par R.T
Penatdn por incapacidad permanente parcisl per R.T.
Pensién poT ruerte por R.T.
Fenslén por muerte por ceusas ajenas al wervicieo
Indennlzacién global
Seguro de fallecinianto
COMKUILA Fensién por jubilacién
Fenalédn por edad y afos de servicios
Fensidn por invalide:
Pensién por incepacidad permanente totel per R.T.
Pensién por incapacidad permanente parcial por R.T.
Persin par muerte por causas ajenaa &l servicio
Indemnizaclén global
Gastes de funeral
COLIHA Pensibn por jubilacién
Penzién por eded y afios de servicios
Indennizacién glopal
CHIAPAS Panslén por jubilaclién E] régimen c¢e  primas escalonadas, finan-
Penzién por edad y ahos de servicios ciard las prostaciones de servicios que
Pensién por invalldez eleven los niveles de vida, servicics que
Fensi6n por incapacidad pesmanente total por R.T. mejoren 1a preparacién técnica y cultu-
Fensién por incepacidad permanente parcial por R.T. ral, servicios de enseflanza para 1a capa-
Fess16n por muerte por R.T. ciiacién administrativa, caja de ahorros,

Pensldn por muerte por causaa ajenns al servicio
Indemnizacién global

a corte plazo e hipetecarios,
Jubtiacién, ve-

Préstanos
seguro de ponsiones por




REGINEN FINANCIERO

£E5TADO TIPOS DE PENSION Y OTRAS FRESTACIONES DE LARGO PLAZO
Gantos oe #epslic Jez, viudez, orfanded, aacenaientes, gas-
{tos ds seperic de pepsionistas ¥ page por
: |separacién del servicio,

CHIRUAHUA Ponsién por jubilecién
Pensitn por edad y afios de serviclas
Penzidn par invalidez -
Pensiép por muerte por R.T. i
Pentién por muerte por causas ajenss al ssrviclo
Indemnizacién globa) -

DURANGD Penslén por jubllaciédn
Pansién por edad y afos de serviclos
Pansién per invalldez
Pensién por muerte por causzs ajonas al servicio
Indemnizacibn glodel
Fago de martcha

QUARAJUATD Penalén por judilacién El sistema que se aplique pars evaluer la
Penaién por edad y aflos de servicios situacién  financlera det régimen de las
Penaién por tnvallde:z Ipensionea, en el de primas encalonadas,
Fenelén por incepacidad permanente total por R.T, con acunulacién de un fondo para pensto-
Penaién por incapacidad permanernte parcial por R.T, nes. Fara el seguro de vida el sistens
Penslén por muerte por R.T. €3 el do resurves sctuariales,
Pensitn par muerte por cauzas ajenss 8l servicic
Ayuda parz gastos de funeral

GUERRERQ Fensién por jubilacién Para laz pensiones del segurc de Tiesgos
Penalén por edad y afos de servicios de trebajo. seguro de jubllacién, veles,
Pensién por invalider invalidez, muerte O indemnizacién glebal,
Pension por incapscidad permsnente total por R.T. aerd ol régimen financiero de primas es-
Fenslén por incapacidad permanente perclal por R.T. calonadss,
Fenslén por muerte per R.T.
Penelén por muerte por causas ajenss al servicic
1ndemnizacidn global
Gastos de funeral

HIDALGO Penslédn por jubllacidn
Penalén por edad y afos de servicior
Pensién por invallder
Pensién por incapecidad permanente total por R.T,
Penalén por Incapacidad permanente parcinl por R.T.
Pensién por muerte par R.T.
Penaisn por muerte por ceausas ajenaa al servicio

IALISCO Pensién por jubllacién En o1 otorpsniento de pensiones, se adap-
Penzlén por edad y aitos de survisics 1ard e) sistema financlioerc de primas es-
Pensién por invalide:z calonadas,
Penalén Por muerte por cauzax ajenas sl servicio
Oaatos de funersi

ESTADC DE Peneidn por jubilacién

HMEXICO Pensién por odad y afias de pervicios




REGTHEN . FINANCIERD "

ESTADO TIPOS DE PENSION Y OTAAS PRESTACIONES DE LARGO PLAZO

Ponsién por invailde:
Pensién por incapacided permanente total por R.T.
Pensién por incapacidad permanonte parcial por R.T.
Pensién por muerte por R.T.

Penaién por muerte por causas ajenas al servicio
Indesnizecién glebal

Seguro de fallosimtanto

HICHOACAH Pansién por jubilacidn
Fensién por edad y afios de serviclos e
Penstdn por invslidez !

Pensldn por incapacidad permansnte total per R.T.
Pensién por muerte por R.T.

Indeanizacién glebal

Fage péstuma

MORELOS Pensidn por jubilecion

Pensldn por edad y afos de servicios

Penz1én por incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por incapacidad permanente parcial por R.
Pensién por muerte por R.T.

Pdliza por fallecimlento del trabajador

HAYARIT Fensidn por jubilecién

Penzién por edad y shos do mervicies

Pensién por incapacidad permanente Latal por R.T.
Pensién por incapacidad permenente parclel por R.T.
Ferslén por muerts por R.T.

Persién por muerte por causas ajenss al servicio
1rdeznizactén global

Sejuro de felleciniento

NUEVO LEON Pennlén por jubllacién

Fensién por edad y afios de serviclos

Fearston por snvalidez

tensién por incepacidud permanente total por R.T.
Ponzldn por Incepacidad pemmsnente parclel por R.T.
Feng1dn por muerte por R.T.

Pe1dn poy muerte por causas ajenas al servicio
Indennizacién clodal

CAXACA Fersidn por jubliacién

Fensidn por edad y afios de serviclos

Tensién por invalidez

Fessién por incapacided permenente total For R.T.
Pensién por incapacicad permanente parcisl por R.T,
Pensién por muerte por R.T.

Penslén por muerte por causes ajenas al servicto
indemnizacién Global

Gastos de funeral

PUEBLA Pensién por Jubllacién

Pensidn por edad y ahos de aervicios

Fensién pey invalides

Fenyidn por incapacidad permanente totel por R.T.
tensién por incspacidad pormanente parcial por K.T.
Fensién por muerte por R.T.

Fensidn por muerte por causas mjenas al servicio
Inde=nizectén global




REGIMEN FINANCIERO

ESTADO TIPQS DE PENSION Y OTRAS FRESTACIONES DE LARGO PLAZO
Fago pbstuns
QUERETARG Penaién por jubilacisn

Pen3idn por edad y afos de serviciovs

Pension por incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por tncepacidad permanente parcial por R.T.
Pensién pur muerte por K.T.

Pago de marchas

[QUINTANA ROO

Pensidn por jubllacién

Penatén por edad y afios de servicios

Pensién por invalidez

Pensién por incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por incapacidad permanente parcizl par R.T.
Pensidn per muerte por R.T.

Pension por muerte por cteusas ajenas el servicio

Indemnizacién glopal B L

Gastos de funeral

SAN LULS Ponslén Lor jubilacién

PoTOSI Penzifn por edad y afios de servicios
Ponsién por lnvalide:
pensién par incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por incapacidad permanente parcial por R.T.
pensién por nuerte por R.T.
Pen2ién por cuerte Por causas ajenas al servicie
Indennizacién global
Gastos de funeral

STHALOA Pensidn por jubllacién
Penaidn por edad y ahos de servicios
Pensitn por invalider
Pensién por incapacidad permenente total por R.T.
Penslén por Incapacidad permanente parclel par R.T.
Pensidn po: cuerte por R.T.
Penaién por nusrte por causan ajmnas el servicio
Sequro de retirc
seguro de vida
0astos de tuneral

SONORA Pensién por jubllacisn
Pensién por edad y afos de serviclos
Pensién por Invalidor
Penzidn por tncapacidad permanente totsl por R.T.
Pensidn por (ncapacidad paymanente perelel por R.T.
Pension por muerte por R.T.
Penalén por muerte por causas zjenas al serviclc
Indemnizacién global
gastos de funeral
Pago péatumo

'TABASCO Penslon por jubilacién

Pensidn por edad y afics de aervicios

Pensidén por invallde:

Pensidn por {ncapacidad permanente tetal por R.T.
Pensidn por incapacidad permanente parcial por R.T.
Pensidn por nuerte por R.T.

Ponsidn por muerte por causas ojenas al servicio
Indemnizacién glcbal




REGIMEN FINANCIERO

ESTADO TIPOS DE PENSION Y OTRAS PRESTACIONES DE LARGO PLAZO

Seguro para page de funerales
Seguro de vida del trabajador

I TAMAULIPAS Pensién por suttlacién
Penaién por edad y aMos do serviclos
Pensién por cesantis en eded svanzads
Fenalén por invalide:
Pensién por tncapacidad permanente total por R.T.
Pensién por incapacidad permanente parctal por R.T.
Pen3ién por muerte por R.T.
Fenslén por muorte por causas ajenas sl servicio
Indemaizacién gioval
Gastos de funeral

TLAXCALA Pensidn por jubilacién
Pension por edad y afion de servicios
Pensién por invalide:
Pensién por muerte por causas ajenas al servicioc
Gastos de funeral
Seguro de vida

VERACRUZ Pensién por jublilacién
Penaldn por edad y afos de servicios
Pensidn per invalldez
Pensidn por incapacidad pernanente total por R.T.
Penalén por muerte por K.T.
Pensidn por muerte por causss ajenas al servicio
Indennizacién globel
Gestos de funeral del pensicnado y active

YUCATAN Pensién por jubliscién
Penaidn por edad y afios de serviclios
Fenzién por inveliden
Fenslén por tncapacidad permanente tot:l por R.T.
Pensidn por tncapacidad permanente parcial por R.T.
Pensidn por muerte por R.T.
Pensldn por muerte por causas ajenas al servicio
Indennizacién glcbal
Seguro de fallecimiento
Gastos de funeral

ZACATECAS Feasibn par jubllacién

Fensién por incapacidad permanente total por R.T.
Pensién por muerte por cousas ajenas al sorvicio
Indeznizactén global

Gsstcs de tuneral

Péliza de detuncién trabajadores activos

$?



1) PENSION POR

JUBILACION:

[ ESTADO;

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEWEFICIO :

- FARA EL OTQROAMIENTO
{AGUASCALIENTES 128 o mis aRos de servicios e iguel [100% del susldo pensionable.
. . tienpo de contribucién al Institute
1BAdA 30 afios de  servicio o igual tiempo [100% del sueldo pensionable
< |eatrorna de contribuctén cualquiera que sea .
MORTE su edad. 5
JcAHPECHE 30 afios de servizics, ain limite de {100% del sueldo pensionable.
edad, con 1gual tieapo de aporta-
clones,
comtuILA Fl trabeiador varén que cumpla 30 |100% del buelds pensionable.
afios © mujer que cumpla 26 ahor de
servicio, cualquiers que sea By
ednd
coLIMA E1 derecho & 1a ponsién nace cusndo |E) monto de 18 pensisn me calculard conforme al sigujente
el trabajsdor se sncuentra en las |tabulador:
caunales conaignades en este ley.
ahos de % del Gitimo [ sfics de N del Gltimo
servicio sueldo  pens. aerviecis suelds pens,
1 10 2 52
16 az.s 2 s
17 a3 25 54
16 41,8 26 55
19 " 27 56
20 49 8 57
2 50 29 58
2 51 30 0
CHIAPAS 30 ahue o més de servicios e 1gusl |100s dol sueldo pensicnable.

tlenpo de cotlracién cualquiera gue
sen 1a edad.

CHIHUARUA

En el caso de varones con 30 shaz ©
nis de mervicios e igual tienpo de
cotizacién, Pata @l cazo de mujeres
con 28 afios o mAs.

51 el trsbajader prestabe sus ner-
viclos antes do la creaclén de la
Institucién que haya aportsdo a -=-
partir de osa feche.

100w del sueldo pensionable.

DURANGO

30 cfios o mis de servicio e igual -
tiempo de contribucién al fondo de
Pensicnes, cualguiera que sea l1a
edad

1004 de) sueldo pensionsble.

GUARAIURTD

Minimo 28 ofios de cotizacién al
Instituto.

100% del sueldo pensionable.




“ - REQUISITOS Y BEREFICIARIOS CUANTIA DEL BENEFICIO
ESTADO B PARM EL OTORGAMIERTO R

JQUERABRO - . 10 o nas aRos de aervicios @ igual {100% del susldo pensicnable,

. tiempo  de  cotizecién, cualquiera
Que 3es su eded en el ceso de home
bres y para lem mujeres 28 aflos o -
2is de aervicios.

HIDALGO 30 afos de servicios sin limite de |1008 del sueldo pensionable.
edad,

JALISCO Jo anos o més de merviclos, cuasl- |100% del sueldo pansionadle.
quiers que sea su edad, Aiempre que
hubleran contribuido el fondo de
pensiones por lo menoa durante 20

afica
ESTADO DE 30 afios gJe serviclos e igual - {1006 de} suoldo ponsianable,
MEX1CO tlenpo de spertacianes y sin  limi-

te de edad.
H1CHOACAN Terer 30 aRos o méa de  servicio o {100% del nueldo pensionable.

1gual  tiempo de cotizacién, cusl-
qulera quo sea nu edad

66 afios @ mis de edad u 30 afios ©
rds de serviciom e igual tienpo de

cotlzacidn
HORELOS Tener 30 ahon o mAs de servicios.  |100s del susldo pensionable.
BAYARIT Cse el trsbajador cunpla con 30 |100w del sueldo pensionable.

2308 de servielo sin limite de edad

Trabnjedores que hubleren desempe-- |EL porcentaje anterior sera incromentado en uns proporcién
fado cuando menos durente 15 ofios [del 5%,
letores insalubres o peligrosss.

NUEZVO LEOH 3¢ afios de aervicio sin limite de 11004 del uuelds pensionable.
edzd.
GAXACA 3¢ aRo= ee erviclo pers el perso- [100s del sueldo jerasicnable.

nal masculino y 25 pars el femenino
independientemente de la edad.

PUEBLA £l asegurado devard Lener 10 afics - {100% del sueldo pensionable.
de servicio e tgual tienps de cotd-
Tacibn. Le asegurada deberd tener
27 afics  de servicio o tguel tienpa
de cotizacién

GUERETARC 36 ahos de servicios cuslgulera - J100% del sueldo pensionable.
que sea sy eded




REQUISITOS Y BEMEFICIARIOS CUNTIA DEL pEREFICIO
ESTADO PARA EL OTORGAMIENTOQ L G

QUINTANA ROO  !Servidores pbiicoa: IO afios o mds | 1008 del sueldo pensionable;.:.

de servicios ¢ igual tiempo de co- i
ti2acidn con cualquier edad: Jes --
aervidoras pablices con 28 afios de -
servicios e tgual tiempo de cotiza- ; L
24én, con cualquier edad. BRI

SAN LULS ‘Trabajadores con 30 ahos 0 m4s de - (1008 del aueldo pensionable, - = : e
POTOST servicios. B
Trabatadorss con 28 aficr o réz de -
serviclos.
SINALOA 30 o més aRos de servicio cual- |100% del sueldo penatonable.

quiera gue sea su edad.

SOHORA Trabajedores: 30 afios o més de ser- [100% del syeldo pensionable.
vicios e tgual “1expo de cotizacién,|

Trabajadoras: 28 afios a mds de ser-
vicion e 1gual tlempe de cotirecién)

TABASCO 30 o més aflos de servizios sl gun |100% del nueldo prnsionable,
horbres, cunlquiera que sex su
edad.

25 o més afos de serviclos i son
mujeres, cualquiera gque Bea sSu
edad,

TAMAULIPAS 30 o néa ahos de servicic e igusl |100% del sueldo pensionable.
tiempo de cotizacién, cualquiora
que sea ou edad, al personal mascu-
1ino.

Con mds de 2% afios e lgus) tiempo
de cotizacién, al personsl femunino.

TLAXCALA Servicores piblices con 30 o més {1004 del suuldo penzionpable.
ahos de aervicio y 53 afics de edad,
que hayen contribuido 1nlnterrumpl-
damente 8l fondo,

VERACRUZ 30 2Ros o més de servicio y que (100N del susldo pensionable.
hubjeren contribuido al Inmtituto a
partir de ol lo. de enerc de 1958,
cualqlera que sea su edad.

YUCATAR Cuando hayen alcanzada 30 ahos de [100% del sueldo penstonable.
servicios, sin limite de edad, con
1gual tiempo do aparisciones

ZACATECAS 30 o mAs sflos de servicles e tgual f1004 del sueldo penaionable.
Lienpo de rotizactdn al Inatituto.




11) PEHSION POR.

EDAD ¥ TIEMPO DE BERVICIOS:

< ESTADO

" "REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

_CUAITIN DEL BENEFICIO

|soiascaLizmTEs

55 afior de edad y 15 afos de coti-
2acién como minima.

Do acuerdo con la sigulente -tabla de jubilactonem

sntes de cunplir 55 afios de edod, a
sus familiares derechoahsblentes se
les otorgars la pensitn en loa ---
términos de aata ley.

Mis_de § 4 Aios de v day
apertacién’ _ suelfo pens. sportacién auelds pen
15 50 21 72
16 53 2 76
1 56 k] 80
18 £ 24 8
bt 62 ELY 1]
- 20 1] 26 92
27 96
SATA CALIFORNIA |55 afion de edad y 15 afios de 2ervi- [De scusrdo con la tabla aiguientes
HQRTE cio como minimo ¢ lgual tiempo de
cotizacidn, considersndo uno solo - | Aos de * dal Mios do v de)
de los enpleos, on caso de que hu- | mervicio eueldo pens. | gervicio sunido pens.
blese daserpehado varios,
15 50 2 70
£l trebatador que se separe despude 16 s2.5 24 72,8
de 15 afos de catizacién cuando - 17 55 25 5
menos, podrd dejar en el Instituto 18 57.5 26 80
1a totalidad de las sportacicnes a 1% 60 27 85
efecto de que al curplir la edad -- 20 $2.5 28 %0
requerida oe 1o otcrgue la pensién 31 [13 29 95
s que tuviese derecho. Si fallece 22 £1.9 ] 100

CAMPECHE L3 afios de edad y 15 o msx afion de [Le cucta de In pensién se obtendrd para la jubilacién ne-
servicios, con lgual tiosps G a- Jcesaria o voluntaria de acuerdo a la tabla siguientes
portacicnes

Mios de . del Mics de A dot
sersicice aueide pors. znrvicior sueldo pens.
15 ez 2 69
16 52 2 7
v % s 7
18 s 26 90
19 58 27 85
20 12 26 90
23 3] 29 5
22 € 30 o niz 100

COAHUILA 55 afios de ecad y un minimo de 12 [Fensidn mensual vilalicia do ccuerdo ai
afios de servicios ¢ igual tlempo de
contribusién sl fondo t del

Antiguedad £} pena.
de 12 a 14 afos 60 de 22 & 23 afios 85
40 18 a 1€ aflos 33 do 24 & 26 afos 90
de 16 & 318 zhos 30 de 26 & 30 afos 95
de 16 & 20 afon 75 ¢ 30 y nds 100
de 20 a 22 afos 20




R REQUISITOS Y BENETICIARIOS
ESTADO - ! PARA EL OTORGAMIENTO

COLIMA HO LA CTCROA
CHIAPAS 55 afos de edad y 15 ahos de servi- |De acuerde a la tabla:
R <lop ¢ igual tiempo de cotizacidn.
El aregurado que se¢ sepsre dal ser- Afoa de % del sueldo
vicio despuéz  de haber contribuldo servicio  penstopabie:
cuando menos 15 ahor al Instituto, R
podrd delaré en éste la  totalided 1% 47 23 &5
de las cuotas a efecto do que al - 16 46,5 3 0
cumpllr 1a cdad requerida pers el 17 S0 2 %5
segurc por vejez, se le otorgue la 18 51,5 26 80
ponsién a que tuviere derecho. 19 33 27 85
54 felleclera antes de cumplir los 20 54.% 28 90
55 afos de edad, a sus faniliares 21 56 29 95
derechohablentes se led otorgaré la 2 €0 30 1e0
pensidn.
CHIHUAHUA S5 afics de edad y 15 afos do servi- |De scuerdo a la tabla siguientes
cio e igual tiempo de cotizacién.
Para efoctoa de la jubilacién o --- | Afios de % del sueide | Afos de % del sueldo
pensién ae computarén todos 103 | servicio penatonable zervicio genzlonsble
afios on que el trabajador heya -
prestedo sus  servicios adn cuando 15 55 23 67
hayan sido discontinuos. La presia- 16 57.5 2 70
c16n de servicias en méa de uns de- 17 0 4 75
pandencia, me ccnputard sinple. 18 €5 2 80
19 62 by 5
20 64 28 90
21 (13 2% 95
2 112
DURANGD 55 ahos de - edad, teniendo como ~ |Tendrd derecho & pensién vitalicis que se caicilard de --

nlnimo quince sffor de seTvicio - facuerds s 1s slguioente tablar
igual tiempo de cotizscién.

afios  de & dal sucléo afios  de Vv del euelda
zervicie 10 servicia penatonan)e

15 50 23 [13

16 52 28 78

17 54 25 =5

18 56 26 £0

iy S€ 27 es

20 &0 29 50

21 [+ 2y L

2 63 10 100

OUAHAIUATO Hinimo 55 afios de edad y 15 ehos de [E) ipporte de ia pensi6n ¢ calcularéd bajo la sigulente
cotizaciones. tapla:

Ahoz de % de) aueldo ]afios de A del suelde
gorizacidn penatonable lzotizecign pensionerle

1% 56 23 T0

16 52.5 24 72,5

17 55 25 75

18 5.5 26 60

19 13 k) 8%

20 £2.% 28 gc




REQUISITCS Y BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEHEFICIO

taciones.

E3TADD PARM EL OTORGAHIENTO
ARoz de % del sueldo |[Afios de ¥ del sueldo
cotizecién ___pensiopsble |cotizacién . persionable
21 65 29 95
22 67,5
-[ovERRERS. 5% afios de edad, 15 aflos de servi- [El monto de 1a pensitn me calculard de acuerds & la tabla
b c108 ¢ 1gual tiempo de cotizacién  [siguienter
£l trabajador que e separe dgl --- Afioz de t del sueldo Mor de v del pueldo
: servicio después de haber contri- | servicios nenstonable zervicios perojonaple
buldo por 1o menos durante quince -
afios a1 Instituto podrd dejar on 15 50,0 23 75.7
€1, la totalidad de sus aportacio- 16 3.2 24 78.9
nes, & efecto de que al cumplir la 17 5€.4 25 82.1
eded requerids pers la penzién por 18 59.6 26 93,4
vetez, se le otorgue la misan a la 19 €29 27 98,6
que tuviere derecho. 20 L1279 28 91,8
S falleclera antes de cumplir los 2 €.3 23 95,0
55 afios de edad, sus familiares de- 22 72.5
rechohabientes gozardn de 1s pon-
236n en los términos de esta Ley.
HIDALGO 60 afice dv edad y quince o més ahos |La cuota eiaria de la pensién se calculard on base & la
de serviclios alguiente tabla:
Aoa de v ded sueldo Mios de v del sueldo
merviciox pensionabie servicics 1 bhla
18 50 23 65
16 50,5 2¢ 70
17 5 25 5
18 52 26 80
19 53 27 85
20 ‘ 28 90
21 5y 2% 95
22 0 30 160
JALISCO £% afior © néa de edad y 20 afics de {E] monto de la penslén se calculars conterme a la slgulente
- servicies como minimo @ fgual tiem- [tablas
5o do cotizacién
Mos de % del sueldo Mios de  dol sueldo
servicion pensienable gervicio I fcnahle
20 €0 25 k]
21 £ 26 80
22 6¢ Fd es
23 65 28 3¢
2 72 23 9%
ESTADO DE & afios de edsd y 15 6 md2  ahos de [Conforme a la sigulente tabla :
MEXICO servicios con {gual tiempo de epor-

Mios de % del syeldo Afios de % del zueldo
aervicior pensionable servicios e ble

15 50 23 65

1€ 50.% 24 7a

17 51 25 7%

19 %2 26 8o

19 s 27 (1]

20 54 28 90

21 ] 23 9%

22 €0 10 o ads 100

63



ESTADO -

‘REQUISITOS Y BENEFICIARIOS.

CUANTIA DEL BENEFICIO

PARA EL OTORGAMIENTO
MICHOACAN {60 ahos e eded, . tuviesen 15 ahos |De acuerdo.a la tadla siguiente:
cone. minimo ¢ igual: tiempo de cons
tribulr Aoz de s de! sueldo Mos de & del sueldo
a1 gervicion pennionable servizios pessionadble
i 15 50 n 7
- 16 3 En 73
: 17 55 25 75
18 58 26 80
7 19 60 27 13
20 63 28 %0
21 65 29 95
22 68
HORELOS $S afos de edad y dlferentes tiex- [Pensién con el T3¢ de asuelds a quienes teng:n 25 aflos de -
- pos de servicios. servicios
Pensién con el 50n de sucldo & quienes Lengan 20 afios de -
servicios
HAYARIT Oue o1 trabajador tenga 55 aflos © - | Afos de v del suelda Aoz de A del sueldo
nés de edad y 15 0 més afloz de ser- | servicios najensble pervict pensioneble
vicio e 1gual tiempo de aportacios
nes. 15 50.00 2 75,66
16 $3.33 2 80.00
17 56.66 25 83,33
18 60.00 26 86,66
19 €3.3) 27 90.00
20 66.66 28 $3.33
21 70.00 29 96.66
22 73.33 L 100.00
NUEVO LEON 60 afios de edad y 15 o mAs de ser- |De acuerdo al siguiente tabulador:
vicion
Cuando el trabajador se separe del [ Afos de v del sueldo Aios de 3 de? suelds
servicio después de haber contridu- | sarvicies pansionsble servicios pensionanie
1do cusndo menca quince aNos a) lna-
tituto podrd dejer en éate la tota- 15 50 2 69
lidag de las aportacicnes & efecto 16 52 23 72
de que el cumpllr 1a edad reguerida 17 58 25 7%
(60 ahos) para }a penzibn, se an- 18 56 26 90
tregue ls misma & quion tuviste =~ 19 se 27 4]
derecho de acuerdo el tadbulader ¥ | 2 60 28 90
el Gltizo suelds bsce nominal que | 22 63 29 2%
reclbis. 22 66 H 100
51 llepase o fallecer ol trabajadar
antes de  cumplir los 60 afos de e~
dad a suz beneficlerios se les OLOr-]
gard la pension en los téminoz de
ésta ley.
OAXACA 60 afos de edad, 1% afios de servi- {En base a s table siguiente:
cion minino v haber contrisuide --
nomal e {ntegracente al Fondo de | Ahes de A del nueldo Ao de v del suelds
[penstonss. zervicios penntenshle zervicios pensionable

15 50
14 53

223 76
2 80




REQUISITOS Y BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

Aoz de & del suglao Aion de 4 d#) sueido
2exvicion . rezvizior rensioneble
n 56 % 0
18 €0 26 113
19 €3 7 40
- 20 (1] 28 93
B 2 w0 29 96
B 22 n 30 100
PUEBLA 55 ahoz de edad y 15 afos de servi- {Pensién vitelicle, que me colculard confcrme s le slgutente
N clo’cono minino de haber contribul- [table:
do an un. sole eapleo.
- B N del sueldo & del sueldo
Ao de poneionsnle Afios de pensionsble
= pervicio Veropes  Muteres| serviclo Versner  Mujerss
" - i 1% 50 57.% 2 20
; 1 o2 11 24 es
17 55 42.% 25 96
18 57.% €5 26 9%
1y 60 £€7.5 27 100
2 €2, e 28
2 €9 72.% 29
2] £7.% 7% 36
QUEAETARO €0 ahoz de edad y 20 de servicior En bage 8 la siguienie teble :
afica de & del séa. efios  de % del séo.
servicio gengionerie rervizio censionznle
20 53 2% i)
3 b 26 80
22 €0 27 13
23 €5 2 80
P2 70 2 95

SUIRTANA KOO

£5 efioa de edad, i3 afior de sorvi-
10 ¢ igual tlempa de cottracisn

T:e0e38dsres con nenos de 55 atioa:
- Servidor pUblico que se sepere -
de) servizic, despudr de habe
contribulds 3% ehos ¥ que centi-
pue enterando sus zportacicres

Le pensién 36 calevlard aplicsrdo el sueldo presupuestal y
de nrverédn & los porcentsjes de la siguiente tlable,

102 de

1 del sueido
Densienatle

v 2el sueido
pensicnatie

Aos de

servicios

1% 5.0 23 7%.7
36 53.2 2% TJE.S
27 5¢.¢ 2% 82.1
18 85.€ 4 es.d
19 €2.5 27 [1:N1
2 66.1 ® §:.8
21 £5.3 29 95.0

) cunplir 55 ofica de eled, se lo ctorgari pensidn.

sS4 telleciere antes de cumpiir 55 efios, sus fanilleres de-
rechohablentes gozerdn de le pensidn & l& qQue tuviere dere-
che.

SAN LULS POTOSY

Tumpliy

Lt efior d¢ 0ded y haber
centribuids

durente 1% afos al tons

Le pengids re componeré de une cusntie bésice ¥ eutentos -o
computedas de scuerdd 2:n el nimaro de cotizeciones gquinte-




‘CETADG . ;-

REQUISITOS Y ‘BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BEHEFICIH

. {¢o_a¢ peneiones.

tdad diferids: 6% afos de ecald como
mdximo.

nelea que se Just
|pensicnes, por el der
srimeres 1! ahar de cc:

ntzer cent 25 2! fonds  ce
onabjente, con postericridad ¢ los
ribucién.

Gue

Ls cusntie y los auneticz. fe pegerén por rmensualidader -
vencidas y se celcularén de ecuerdo & lz sigulentes

Aros de Cuantia en s | ANos de Cuentfe en &
contribucién cel sslerio  (contrimusidn del sslario
{serviciol ensionshie pessicnetle

10-12 A0 23 0
1% 28 T8
16 25 %
17 it ()
ie 7 [}
19 28 0
20 29 85
2 bl 100

For ceda afio de difeririento, seréd sunenteds le cuantis en

1 Qdel sajarioc pensichetle.

SINALOA 55 ahios de edad y cuando nrenos 1% [El nopto é¢ s pensifn se fijaréd de confermided con la
afios de servicloe. siguients teble de poTsentajes:
Aftoz de & dey =yelaa Mas de & de) sueldo
zarviesos gervicies penrioneble
15 56 23 89
16 (23 2% 72
1 5 2% k3
18 5¢ 26 80
19 St bl (53
2 117 28 50
il (2] 28 95
b [13
SONIRA 59 efos de edtd, 1% ahca de Servie {De azuerde » it siguiente tsble:
108 €omo minimo € igual tiempo de
cotizacidn, Aoz de % del zuelds AMos de N del aueldo
Zervicios nensicnerie servicior 1e
15 5¢ a3 70
1¢ Tl 24 T72.%
1 < i 75
10 5.8 26 (13
19 (14 2 8%
20 €.5 H 50
il (1] 29 9%
2 £7.% 10 100
ThBASCO 55 ahos de edad ¥ 1% o més ahor de
servicios e tguel tiemps de coriza- AMioe de v del susido ARoo de % del auelds
c1dn. senvicios renricnerle servigies 18
pt 5 23 19
18 st 23 82
1" 123 25 85
18 [ 2 88




REQUISITOS Y BENEFICIARIOS - CUANTIA DEL BEMEFICIO
2 PARA | EL, OTORGAMIENTO .
Afoa de A del tueldo Ahas de v del sueldo
servicios pensionable servicios ponsionsble
g 19 67 27 9
20 70 28 94
- i3 7 29 37
2 k13 e 100
“|TAMAULTPAS " "'[58'afios de edad y 15 aRos de servi- {De acuerdo a la tabla siguiente:
AN Lo cios e fguel tiempo de cotizecién.
Mos de % del aveldo Moy de + del oueida
51 se separe del servicio después - | servicios ionanle servicioe penntonable
o de habey contribuldo 15 afios cusndc 15 50 R 0
mencs a1 Fondo del UPYSSET, podrd 16 52.% 24 73,5
dejer la totalidsd de las aporte- 17 % 25 75
ciofes ¥ al cumplir la edad, se le 18 7.5 26 80
[oreroard 1a pensién. 19 [13 27 [
20 62.5 e 90
S1 falletiere antes de cumplir los 21 (4] 29 95
lo2 5% afion do edad, o los benefi- 22 7.8
clerios 8se les dard la pensién por
ruerte.
TLAXCALA Los servidares piblicos que hablen- |El ronto de la penalén se calculard aplicando los porcenta-
do cumplido 60 afios de edad, tuvie- [jer de la tabla sigulenter
ren 15 shos de asrvicio o mds o
igual tiempo de contribulr al fondo
de penalones. Moa de * del sueldo Mhoe de A\ del sueldo
Aervicios enaionsbie servicios penstonstie
15 5% 23 7€.7
1 535 24 80
b 56.7 25 81.3
10 3 20 66.7
15 61.3 27 90
20 66,7 2 93.3
21 70 29 96.7
22 73.3
VERACRUZ tS afos de edad, 15 afiox de zervi- [La pensién se celcularéd aplicando el sueldo presupuestal y
¢i5 y contribucién regular sl Ina- [de acuerdo a los po.centajes de la sigulente tabla.
tizuto a partir del 1/1/%8.
ARos do A del sucldo Aos de A del Bueldo
sorvicios fenstonahla servicios e
15 50 23 k]
16 52.% 24 2.5
17 58 25 7%
18 57,5 26 80
19 §0 27 85
20 €2.5 8 90
21 €5 29 $5
22 6.5 30 100
YUCATAN 3¢ afios de edad ¥ 15 © mA® allos de [La cuola de 1a pensidn se fijar como alguet
servicios, con igual tlempo de a-
criacionen Mios de + del sueldo Afo3 de % del sueldo
servicios enstenaplo zervicion pensionable
15 50 23 70




ESTADD

- REQUISITOS ¥ BEMEFICIARIOS
PARA EL DTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

Afics. de % <ol aueldo

gervicion penatonable

Arios- de N del sueido
pervigion pensionable
73.5

77,5
82.%

11y P‘ENSXUHV POR CE!AIW!A EN EDAD AVAHZADA:

ESTADO

REQUISITCS Y BEREFICIARICS
PARA EL OTOROAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

TAMAULIPAS

CESANTIA EN EDAD AVARIADA:
Por separacién voluntaria o &1 que-
dar privado de trabaia resunarada,

60 afios de ocac y un Rinimo de 10
afios de cotizacifn.

Porcentaje

Aton de del sueldo

Edad pensieneble
60 40
61 42
[23 a
63 (13
64 i
&% o mée 50

InETemgnto anual:

Conforme & 103 porcentajen --

tijados haste los 6% eflos a
Partir de los cuales disfru-
tard del 50%  f)jado,

&8



ESTADO

EQUISITOS Y BENEFICIARIOS .
" - PARA EL"OTGROAMIENTO -

CUANTIA DEL BENEFICIO

- {haupscatigwres

Con menos de. 10 afias de cotizacidn

Do acuerdo con 1a zigulente tabla:

Aflos de \ del sueldo
aportezién pensionable
1o 40
1 42 A pariir de 15 afios se
12 84 utilize la tebla de
13 46 pensién por edad y ---
14 B tiexpo de serviclos.
lndemnizacién equivaleate a un mes do salaria

més doce diaz por afio de aportaciones; oin ex-
ceder el doble dol salario minima vigente en
el Estada.

BAJA CALIFORNIA

Con 1% afios de collzacién,

De acuerdo s la tabla de ls pensién por retiro

nersclén superior al %0% de la reruneracién ha-
bltual que  en esa reglén  reciba un tyabajador

YioRTE PoT edad y tiempo de servicio.
JCAMPECHE 15 o més aflos de servicios
$1 es parcial: £l 80% de 1a pensién en la forma en Gue se pre-
clza pere inhabilitacién parcial a causa de) -
aerviclo
1 oes total: Se eplicars la tabls de pensién por jubilacién
disminuids en un 208
COAHUTLA Un minimo de 12 afios 4o serviclos e igual tiem- |Se aplicar el tabulador correspondientd:
#3 de contribulr al fondo de 1a Direccién de
fessicnen Antighednd A go) sueldo pens.
de 12 & 14 ahos €0
de 14 & 1t afics 65
de 16 & 16 afos 70
de 18 & 20 afos %
de 20 a 22 shos 80
de 22 & 2% afos 85
de 23 = 26 afios 30
de 26 a 30 aficn 95
de 30 y rds 100
COLTHA K3 LA OTORGA
CHIAPAS 10 shos de cotizaciones si son trsbeladores de [Trabajadores de confianza o a lista de rtayat
contienze o & lists de raya.
Afios de N del sda.] Mos de » del ado.
¢ meses de cotizactones en pleza de nomdramien- | gotizacién penstensbid cotizacidn penmionabld
1o definitivo para los Lrabajacores de base.
10 I 1 4
cue se helle Jrposibilitado para procurarse 1 4 1 5.5
rediante un trabajo proporcionsdo & su capeci- 12 42,8 13 47
42, educacién y ocupscisn enterior, uma resu-

De lor 1% alos on adelante, de acuerdo a la te-

bla de pensién por velez.
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CUANTIA DEL BENEFICIO

Trabajndores de base:

penzione 100% del sueldo penslonsble mis los in-
crementos subsecuentes en 1a forma siguiente:

Del 100% de los aumentos & que tlenen derecho
los pensionistas, porque Bl personal eactlvo se
1¢ incrementaron sus sueldos, a los pensionaden
per invalidez se los concederdn aumentos en -~
proporcién a los aflos de servicio y cotlzaciént

Afos de v do | Atos e s do
cotizacin Auranto feoyizacton aurento
. «de 10 ahos 25
10 &0 13 1)
1 4 1% 18
12 4.5 5 41
De 103 15 en adelante se aplica la tadla de --
pensién por eded y tiempe de servicios,
CHINUAKUA Con 15 ahos de cotizaclones sin inportar 1a  [En base a la tebla de punsién por edad y -=-
edad. tiempo de servicios,
DURANGD Que sy tngreso fuere menor a los dos tercles - |El monto de lm pension por invalide: re sujeta-

del 1ngyoso mensual que venla percibiendds antes
da ocurrir la invallde:.

Se cubrird o los Lrabajadares activos & los que
no lea correspondlere todavia una pensién par -
vejez por no tener la edad requerida y siempre
Que tengan como minimo un Liempd de servicio -
acreditedo de quince efos y contzibuido nor-
mnimente por el mismo periodo al fondc de Fen-
siones,

T4 & los porcentajes ds  la table establecida
pare 1a pensidn por edad y tienpo de servicios.

GUANAJUATC

Con un minimo de 15 afios cotizados.

Te acuarda a la tebla de porcentajes de la pen-
21én por muerto, aplicada sl sueldo base pen-
sienadle

GUERRERD

Con un minimo de 15 afios de cotlzaciones

Se calculard en le forma en que se precisa en
la tabla de pensién por edad y tiempo de servi-
clos.

H1DALGO

15 o mpés ahos de servicios

la tabla de penstén por jubllacién,
£1 chleulo se hard acbre
los afios

Conforme &
dizminuida en un 25%,
1a5 Dases del sueldo pencioneble y de
de servicios,

JAL1SCO

10 sfios de servicios e igual tiempo de cotiza-
cién al fondo de pansiocnes

El monto de la pensién se calculard en loa tér-
minos en que Se precisa en 1z tabls de pensién
por #dad y tiempc de serviclos,

El monto de la pensién en ningln Cazo serd -
[menor del €0u del malario pensjonadle,

ESTADO DE

Hayan alcanzado 1% o mée afos de servicios y --

Se apllcard la tabla de jubtlacién disminuida -

70



ESTADO

REQUISITOS Y BEHEFI1CIARIOS
° PARA EL OTORGAMIENTO

CUMNTIA_ DEL BENEFICIO

[REXTCO,

hayan _cublerto 1as
obligadan,

sportaciones & gque .. eat&n jen un: 20w

MICHOACAN Con 15 afios de cotizaciones sin importar la -- .|En bose o 1a tabla de penaidn por edsd y tiempo
odad. de’ servicios, disninuida en un 200,

MoRELOS HO LA OTORGA

UAYARIT NG LA GTOROA

RUEVO LEON 81 tlens menos 3¢ quince afom de serviclo y -- |Una pension equivalente hasta e} total del -

considerends la edad del trabajador y el grado [porcentaje que lw corzezponda de acuerds el --
do la Inhabilitacién y con 15 akos de servicio {Llempo laborado. La cuota e fijard de acuerdo
o igual tiempo de cotizacidn. a1 tabulsdor de subilactén.

OAXACA 5 ahos de contribucion. Lo cuote merd el resultade de aplicar la tabla
de edad y tlempo de seIvicios y el Ronto e --
dtaninuir en un 25%.

PUEBLA Haber contribuido &l Instituio al menos 15 ahos {El monto se detersinard confome e 108 porcon-
tajes que se precisan en la tabla de pensién --
por edad y tiempo de servicios,

QUERETARO NO LA OTORGA

QUIFTALA ROO

Haber contribuldo durante un lapso no menor de
15 afiva.

Se conaiderard la tabla e
tieape do aervicios.

peasién pnr edad y

SAN LUIS POTOSI

Tensr 2l mencr 10 afics da  serviclos e fyual
tiempo do contribucién al Fondo de Pensiones.

Se¢ aplicaré la tgbla de porcontajes deacrita en
la ponsidn por odad y tiempo de servicios, para

determinar 1l cuantia y é3ta dlaminuird en un
25,
SINALOA Se otorgaré © 1os trabajadores gque tengah -- (El monto de 1a pensién Be sujeterd a los por-
cuendo manos quince afios de servicio. centajes de la tcbla estsblecida para la pen-
si¢n ror edad ¥ tlempo do servicios.
SONORA 15 ahos de cotizaciones. be acuerdo a la tabla de ponsidn por edad y --
s tiempo de servicios.
TARASCO Que tengs 15 o més alios de cotizaciones. De acuerdo a 1a tabla de pensién por edad y --
tlenpo de servicioa.
TAHAULIPAS 15 afos do cottzaciones. £n base o la tabla de pensién par retiro por
edad v tiempe do servicios.
TLAXCALA Haber contTibuido & la Inatitucisn cusndo me- [Para calcular el tonto de la pensidn se apli-
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- REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTTA DEL BENEFICIO

nos durante quince afios,

card ia tabla de pensitn por edad ¥y tienpo de
servicios

UCATAN

mervicios y hayan cublerto las aportsciones a
que estén sbilgados.

IKHABILITACION O FALLECIMIENTO PROVOCADOS POR
EL SERVIDOR PUBLICO:
Fariliar derechohablente.

IVERACRUZ. Que  hubless contriduide al Instituto regular- [E1 monto de esta pensién #0 calculerd conforme
o mente desde el lo. de enerc de 1958 y tuviese |a 1a tabla de pensién por edad y tiespo de ser-
por 1o menos 15 afos de servicio. vicion.
£1 derecho se adqulero ron 15 ahos o rds de -—- |S1 es parcial:

E1 B0% de la penalén calculada poar inhabllite-
cidn total.

S4 e totals
Se splicard la tabla de pensién por jubilecidn
disminuldas en un 20%.

51 ocurre:
Antes de S afios de servicios: Ho geners derecho
a jubllecién o pensién.

De 5 & 10 aftos de servicioar 50% de la que le
corresponde.

Min Ge 10 zfios do mervicio: 100V del beneficio
que 1o corrasponderfs.

ZACATECAS

RO LA OTORGA




ESTAPO

: ﬁ:éuxsl‘ms 1 BENE?I‘C!AR!O‘S

"4 PARA EL, OTORGAMIENTO -
AQUASCALIENTES +{100% ge1’
BN riesgo,

EAIa . 1008 de) mie1do que - venta disfrutanda,

CALIFORNIA LT itand

HORTE E -

JCANPECHE 10007 del G1timo Bueldo B

COMUILA f Licencia con goce de sueldo integro.
El pago sord cublerto pors
8) Dependoncias del Gohierno del Estads en base & la Ley --
Federal del Trarajo
b) La Direcclén de Pensicnes desde el dfa en quu cese la --
obligacién de la Dependencia

COLIMA 12 LA OTORGR

TRIAPAS 160% dol sueldo bAsico

THIKUAHUA 1D LA OTORGA

DURANGD KC LA DTORGA

GUARAJUATO Penaién 1gual al suelds base que disfrutabs al presentarse
@l riesgo.

GUERREFG Penaién tgual al sueléo béatce que venle disfrutando.

HIDALGO £1 totel del altino suelds

IALLSCO O LA OTCROA

ESTADO DE £1 total del mueldo dltiro

MEXICO

MICHORCAN Terer 10 afior de cctizaciones, 7% del ruplde mayor que venis devenganda y sobre el cusl -
At le nubleren hecho los degeuentos correspondientes.

MORELOS e acuerds a ls Ley Frderal del Trabajo

NAYARIT 1D Lh OTOURSA




. lEﬂUlSlTéS Y BEMEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEMEFICIO

ESTADO PARA EL-OTOROAMIENTO
RUEVO LEOK 51 @l trabajador tlene menos d¢ 15 JUne pensidn egquivalonte hasta el 50 & del Gltime sueldo
3 8oy de serviclo 'y atendiendo a la [recidbido.
sdad dol trabajador,
$1 el trabajador tiene un minimo.de |C1 monto de la pensidn me calculard de acuerdo a los por-
15 afos de serviclo e iguel tiempo [contajes fijados en el tabuladar de pensidn por jubilacién,
de_coatizacidn, -
~ loaxaca €1 aueldo {ntegro que dlsfrutabs 8l ocurrir 1a inhabilite-
c16n,
PUEBLA Pensidn fgual a) suoldo integro que vanie disfyutando y --
sobre ) cual hublere pagadc las cuotas correspendientes.
QUERETARD

Do acuerdo a la Ley Foderal del Trabajo

QUINTANA ROO

Panslén 1gual al sueldo hésico Que disfrutaba, Dicha pan-
516n tendrd un perlodo de adsptacién de 2 aflos.

SAN LUIS 100% el salario punajonskle.
POTOST
SIRALOA De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo
SOHORK Peneién igual al sueldo integro que venia disfrutendo y
ssbre e} cual hublese pegadd las cuotas corresvondientes.
Enta pensién tendrd carbctor provisional de 2 shes. Trans-
currido este poricdo sers definitive.
TABASCO 1004 del Gltimo suelds.
TAMAULIPAS 1008 del sueldo bisico.
TLAXCALA HO LA OTORGA
VERACRUZ 1008 de) suelds presupuestsl que venla disfrutande el tra-
bajador y pcbre el cual hubiese cublertoc las eportaciones
respectivas,
YUCATAN 1008 del Gltimo aveldo
ZACATECAS Tener a1 menos 15 afios de cotiza- |[De acuerdo a la siguiente tabla:
clonen,
Moz de * del sueldo Aos de & cel sueldo
asrvieto pensionsble servizio pensionnble
13 50 23 6
16 50.5 23 70
17 1 25 %




4151708 Y BENEFICTARIDS,
PARA"EL GTORGMIENTO

CUANTIM DEL BENEFICIO

‘Aftas ds . % 4wl sueldo Mos de % del syeldo
Taervicie Y gervicio il le
52 28 £
53 27 8%
54 28 90
55 29 s




v} PENSION POR “TUCAPACIDAD “PERMAKENTE PARCIAL POR R.T,1

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS : CUANTIA DEL BENEFICIO
& PARX‘ ElL OTORGAMIERTD

Sy R ESTADD ik

En base & 153 porcentajes de 1a tabla de veluacién de in-
copscidad contenlda en la ley Federal del Tradbaje, de
acuerdo a la edad y al grado de lncapacidad, tentenda como
5 base w1l monto do la penclén gue corresponderia por  iaca-
i 5 . pacided permanente total.

AGUASCALIENTES |

TR : La suma de dos o mis incapacidagdes permanentes parcisles no
excederd, pars efectos de pensién, del 160% cel sueldo baze
mayor sabre el cual se calcularon,

1 la incapscidad resulta inferfor al 03, se fagard Onice-
rente el irforte de 5 apualicades de le pensién,

BAJA CALIFORNIA Pensidn calculada conforme a la tabla de valuscién de in-
HORTE capacidades de la Ley Faderel del Trazajo, stendiendo al

' . aueldu pensicnable v tenlendo on cuenta sy edad y la im-
portancis ¢e la incapacidad,

CAMPECHE 5@ tomarA coro base el suelds Gltina del servidor plblico
y se splicard el porcentaje fijadc en la tabla de valus-
cién de Incepacidades de 12 Ley federal del Trabajo.

COAHUTLA 1. Licencia con goce de suelde integro cuando el accidante
o enfernedad incapaciten al trasdejador pera el desenpefio do
sus leboree

El pago nerk cublertc port

a) Dependencizs del Geblerne del Estado en base a la Ley
federal del Trabajo

D) La Direccién de Pensicres desde el dia en que cese la
obligacién de la Dependencie

COLIMA O LA OTORGA

CHIAPAS Pensién calculada conforme & 1s teble de valuacidn de inca-
pscidades de la Ley Federal del Trabajo atendiendo al sdo.
bisico y & la edad y el grado de incapacidad.
51 1a valuacién de la incapecidsd dofinitive fuese do nas-
ta el 15%, se pagard en substitucién de la pensién una  in-
demnizacién equivalente lente & 3 anualidades de la que le
hublese correspendido codo penisn Si fuese menor al T0v sp
ie podrd reuticar perciblends su misno sueldo.

CHIHUAHUA 1O LA OTGRGA

DURANGO O L2 OTORGA

QUANATUATO Pencién calculada confome £ la tabla de valuclén de inca-

pacidedes de 1a Ley Federal del Trabajo de acuerda a ls ==
edad y grads de incapacidsd, atendiendo al sueldo base que




ESTADO

REQUISITOS Y BEBEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUAKTIA DEL BENEFICIO

parcibia &1 oCUrTIT el riesgo y 103 aumentos posteriores
correspondientes hsats detarminarse ls penzién.

Lo suma de dos o mAs incspacidades permanentes parciales -
no excederd del 1008 del sueldo base mayor acbre el cual
89 calcularon,

S1 e} monto de la pensiédn anuel resulta inferior al S del
aslario minimo anualizade vigente en ol Eatads, de le pa-
uard en sustlitucién de la misma, une indemnizacién equiva-
lente a cinco anualidades de la pensién que le hubjere
correspondide.

Pensidn calculada conferme & la table de valuacién de inca-
pacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo al
aueldo banico que percibls el servidor pablice.

81 el monto de la pensién  anuel resulta inferior al Ss Jel
#a)arto minimo general premedic en la Repdblica Mexicana
elevada a) afio, se pegeré al servidor en sustitucién, una
indennizacién equivslente & 5 snualldades de la pension.

HIDALGO Se tomard como base el sueldo Gltimo y se aplicaré la tabla
de valuacién de incapacidedva dv la Ley Federal del Trabejo

JALISCO HO LA OTORGA

ESTADD DE So tomard el sueldo G(ltimo ccmo bese y se aplicaréd la table

MEXICO de valuacién de tncapacideden de la Ley Foderal del Tranajo

MICHOACAN RO LA OTORJA

MORELOS D¢ acuerdo & la Ley federal del Travajo

KAYARIT Tomando el total del sueldo Gltimo se apiicard la tabla de

valyacién de inzapacidades de la Ley Federal del Trabajo.

HUEVO LEON

Si el trebsjador tiene menas de 15
aflos de smervicio y atendlendo a la
edad  del trabsjador y grado de la
innabilitacién.

St el trabsjador tiene un mintmo de
1% eSos de serviclo e 1gual tiempo
de cotizacidn.

Une peusién eguivalente haeta el S0 & del Ultira sueldo

recibido.

El monto  de la penaién pe calculard de acuordo & los por-
centajes f1jados en el tabulador de pensién por jublilacidn,

TAXACA El sueldo integro que disfrutaba al ocfurrir la inhabiifta-
cidn.
PUEBLA Penstdn calculada conlferme a  la tabdla de valuacién de in-

cepacidades du la Ley Federal del Trabajo, atendiendo &l ==
suelds bAsica.

7



ESTADO

. REQUISITOS Y. BENWEFICIARIOS
PARA EL- OTORGAKIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

QUERETARO' "

De acusTdo a la Ley Federal del Trahajo

Nouzwmain roo” - |-

Una penaion calculads contarme & 1a tabls d¢ valuacidn de
dades de 1s Loy Fedoral del Trabajo, atendlendc sl

sueldo bAsico que recibia el expleado y ajustédndola a los
sumentes de los Lrebajadores en active.

S1 e} monto de ls pensién snual rosulta inferior a) 55 de
salario minimo gral. promedio de le Repiblica Mexicans ele-
vads a1 afio, se proard ea sustitucién, uns indemnizacién -
squivalonte s b anuelidades de le pensidn que le hublere ==
correspondida.

SAN-LUIS
potest

HO LA OTORGA

SINALOA

be acuerdo 2 1a Ley Federal del Trubajo

e

Fenalon por la canlidad que fesulte contorme a la table de
[valuacién de incapacidades vigente, por la Ley Federal del
Trabaje, atendiendo al zuelds béslco.

El tento porciento se fijeré entre el mixivo y el minimo
que establezca la tabla y de scuerdo a le edad del traba-
jador y a 1a importancia de su incapacidad,

TABASCO

Penaién por la cenllded gue fesulte conforme e la teble de
valuacién de  incapacidade: vigente, por le lLey Federal del
Trabaso, atendiende 8l sueldo bésico.

E} tento porclentn  se fi3ard entre el méximo y el miniro
que establezca la tabla ¥ de dcuerds & la edad del traba-
tader ¢ on 1s trportancia de su incapacidad.

TAMAULIPAS

M €alculado en base o la tabla de ovaluacién dw incapazida-

des de 1a Loy Federel del Trabaio tenjendc en cuents ls
edad v el grado de tncapacidad,
51 el ponto de la penstén anual es infertor al &% del sala-
ric minimc general promedic vigente en el Estadc de Tamau-
1ipas elevads ol afio, se pegeré en aubstitucién de la mis-
ma, una indemnizacién equivalente 2 $ anualidades de ja -
pensitn que le hublese correxpondido
Esta pensién terdré carécter provisional cen un perlodo de
adaptacién de dos zhos.

I TLAXCALA 50 LA OTORAA

VERACRUZ HO LA OTORGA

YUCATAY Se tomard como base el sueldo Gltimo dol servider piblico
v se aplicars el porcontsje fijado en la tapla de valus-
c1én do incapacidades de la Ley Federal dei Trabzjo.

ZACATECAS ¥O LA OTORGA




vi1). PENSION POR

MUERTE. A CONSECUENCIA DEL.RIES60 DE TRABAJO:

ESTADO

_PARA ELOTORGAMIENTO

REQUISITOS Y BEHEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

AGUASCALIENTES

Familiar derechohablente

1008 de) sueldo penaionsble.

La cantidsd tarsl a gque Lengan dereche loz doudos, be divi-
dird por partes lgusles, 5% alguno perdiera el derecho, su
parte seré repartida preporcionnimente entre los restantes.

BAJA CALIFORNIA
RORTE -~ BN

Del trabajador sctivar
Familiar derechohaniente

Del pensionado - por R.T.s
Familiar derechohablente.

1000 de] sueldo pensionable.
Ponaién con cuota integra

La cantlded total a que tengan derecho los deudos, se divi-
dird por partes iguales. £i alguno perdiera el derocha, au
parte serd repartida proporcionalmente entre los restantes.

La viuda, sl contraer ratrimonio, recibird como finlquito &
it de 1a penalén que disfrutaba,

En caso de pencidn a la divorclada, 693ia no podrd ser mayor
4 1a disfrutads anter de la nuerte del deudor alirentista.

[CAMPECHE

Del trabajador:
Femiliar derechohsbjente

Del pensionado por K.T.:
Faniliar derachohadlente

El aveldo Gltimo que disfruteba al ocurrir el fallecimiento

Ls pensién seré oguivelente a la Sltima que hublere gozado
ol penstonado

Las penslones que se otorguen par ruerte de un pehalohado
5610 se pagardn durante loc scla meses sigutentes al falle-
miento

La cuota diaria se dividiré en partes iguales. Al tallecer
o parder sus derechos uno de ellna, la parte gque le correa-
pondla guedard a beneficio del Inastituto. Se mantendrd {n-
tegro ol total de le pensi6n, 31 ontre los participes con
derechos vigentes, do enzuentra el cényuge supdrstite o la
concubina.

COAKUILA

2 LA OTORSA

COLIMA

LG LA OTORGA

THIAPAS

Del trabejador:
Fanilier derechohablente

Del pensilonado de R.T.:
Fariliar derechohebliente

100v del zueldo pensicnadle
Se les trasnitird ls pensién integra a sus derechohablentes

De 1s suma total de las pensiones individusles de los fa-
miltever durechohablentes, afn traténdese do lan minimaa,
o1 S0¢ para la conyuge o concubina, y el resto se dividird
en partes lpuzies entre los demds.

Al rontraer matrimonic reciblird la viuda come Gltima pres-
tacidn el importe de € neses de la pensidn gque distrutadba.

ESTA TESIS WO DERE
SAUR BE LA BIBLIOTECA
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E£5TADO

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BEHEFICIO

CHIHUAHUA

Famlllar derechohbsblente

1008 ‘de] sueldo pensionable

DURANGO

HO LA OTOROA

QUAKAIUATO

Familiar derechohsbiente

Pensidén equivalente al 106w del susldo base que perciblora
e) trebajader on el momento del fallecimiento,

La pens1dn se dividird por partes lguales entre ios bepeti-
clarics. 5} alguro de ellon perdiose el derecho, su parte
seré repartida proporcionslmente antre los  restantea,

Al contraer matrimonic 1a viuda, viudo © concunina © con-
cubinario, recidbirén el importe de seis meses de 1s pensién
que venie disiyutando.

Por cexblo de residencia al extranjero, e} Institutc entre-
gard o 1os pensionistas par cade pensién que dizfzute, el
importe de & mensuslidaden, en una sola exhibiclén y come
finiquito.

JOUERRERO

Del trabajador:
Faniliar derechohablente

Del pensicnados
Faniliar derechohablente

Penatén fgual al 100% del cueldo pensionable.

Ponsién con cudte integra.

Cuando  fueran varios 10s bemeficiarios, ie cantidad totel
a gue tengan derecho se dividird por partes tgusles entre
ellos. St alguno de ellos perdiere €l derucho la parte que
le correspanda serd repartida proporcionslimente entre los
restantes.

Al contraer matrimonie 1g viuda o la  concubine recibirzén
como Gnics y Gltime prestscién el imparte de sels meses de
la penatén que ostuvieren distrutando,

HIDALGO

Dol Lrabsjador:
Familiar derchohablente
Tener 15 o més aflon de servicio

Del pensionado:

100%  de! zuclds de  que distrutabs al orurrir e}

{ellecimtento

La tltire penatén de que hublere gozado el pensicnado, con
|descuento de un veinticinco por clento

£1 importe de 1a peasién que se concede a dod o mAS per-
ecnas, se distribuiré & prorrata ontre oz intereasdos, Sy
talleclors o perdiers sus derechos una de eilas, 1a parte -
dc 1a pen3tén que diafrutabs serd on beneficio proporchensl
de 108 denks coparticipes. :

JALISCO

NO LA OTORGA

ESTADO DE
HEXICO

Dol trabajador:
femiliar derechohabiente

bel pensionado:

El sueldo ultime de que dlsfruladba al ocurrir el fallecl-
niento.

La 0ltima penaién que hublera 9szado el pensionsdo, con un
dezcuente de un 208.




iTESTADO .

REOUXSI:TGS Y BEREFICIARIOS

CUAMTIA- DEL BENEFICIO

HAYARIT

familiar derechohabiente,

< PAKA EL OTORGAMIENTO
Ewando sxistan Varles pevPonas que LOngan GVTeCho © Gha -~
penaién ia cuota disria as dividirh en partes lgusies.
“lirehoAcki = o LA ‘oToRGA
HORELOS . be_acusrds a la Lay Federal del Trabajo
fel trabegador: S1 tiene menos de 25 shos: 508 del G1lino susldo.

Mas de 25 efoa: 100V el sueldo.

Si la pensién se tlene que pagar & dos o mhs  personas, el
importe pe dividiré en partes iguales y si fellece una de
ellas ¢ perdiere sus derechos, la parte correspondiente de
16 pensién quedars a beneficlo de los coparticipes del de-
recho proporcionalnente.

NUEVG LEOK

Del trabajador ¢ pensicnadot
Faniliar derechochabjente

- 51 el trabsjador tenla rmenos de
quinco ahos de serviclos y el fa-
lleciniento fue por causs del
sorvicio o enfermodad profesjonal

- 51 el trabsjador tenia un minino
de quince afios de servicles

Una pensién equivalente haats el 506 del Gltieo sueldo -

recibido.

aplicando los por-
por Ju-

pensicnea se celculard
el tabulador de pensién

EY nonto de las
centajes establecidos en
nilsclén.

La cantidad totel a gue tengan derecho ics beneficiarios se
distribuird proparcionaimente de la siguiente maners :

a) £l 30% 21 cényuge supérstite o la concutina en su caso
b} El otro 50% a lea hijes

1oz menefislerion mencionndot el 103 incimon
a recibir o} 30v de la pensién

€} A falle de
anteriores tendrén cerecho
por partes igusles,

=tliar derechohabiente

el penaionadar
=iliar derechohzblente

T

OAXACA trahsjedsr o pensionistm:
lier derechohablente,
. Mencs de 15 afhos de eervicio. 25% de zepunarascién.
. 3% o ph2 afics de servicio. En base a la tebla de pensitn por edad y tiempo de aervi-
<108,
PUEBLA Tel trabatedor:

100y dol sueldo pensicrabla.

1004 de 1 pensién que venla percibiendo ol jubilado duran-
to ol primer afio, 10% renoe el aegundo o igual deduccisn en
lca afios gucesivos hesie llegar al 508 de la pensién origi-
nel ¥ es vitaliela,

e g:e tengan derecho lon deudos 5@ divi-
s entre ellos. Cuando fueren versos
pensién y alguno de ellos peréierc

La cantidad total
aird por partes igua
los beneficiarios de




*ESTADO". -

REQUISITOS ¥ BEMEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTC

CUANTIA DEL BENEFICIO

oI derech Tas porcs de Tas vestantes.

La viuda &l contraer matrimonio yecibiré el Irporte de 6
meses de la pensidn que hubiere dlafrutado.

QUERETARD

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo

- louinTil ‘ROG *

trabajadofi’ - :
Familiar: derechohablente.

Del penajonadar
Familiar derschohablente.

1008 del suelds pensionable.

tn que disfrutaba el pensionada.

100t de 1a pens

Le cantidad total a que tengan derecho los deudas ge divi-
diré en partes jguales cntre ellos.

Cuando fueren varios los beneficiarios de uns peraién y al-
guno de ellos perdiere cl derecho o falleciere, lo parte --
que le corresponds ser4 repartida proporciohalments entre
los testantes.

Al contraer natrimcnio la viuda, recibird como finiquito 6
mesos de au penatén,

SAH LUIS POTOSI

Dol . trabajador:
Ser familiar derechohablente.

Del pensionista:
Ser famillsr derechohabiente.

La pensidn zerd igual a} Gltipo selario disfrutads,

1008 de la pension que hublere percibido el penionads, s

curl aeria tgual sl Gitimo salario

El inmporte de 12 penaién concedida se €1vidird en pattes --
igualea ontre los beneficiarica.

Cuando fueren varics los beneficiarios de una penstén y al-
Quno de elles perdiere el derecno, la parte que le corres-
ponde sers repartida entre lcs reatanios.

SIRALOA

De scuerdo a la Ley Federal del Trabajo

SONCRA

Familiar derechohabiente.

108 nenos
o3 hes-

Fenalén con cuota {ntegrs durante el prinmer ahe,
el segundo efio ¢ igual deduccion en los zfaa suce:
ta llegar &l 30% de la pensién original.

ta cantidad Lotal a que tengan derecho se dividird por par-
tes lguales antre ellos. Cusndo (uesen varios los benefi-
c1arios do una pensién y slguno de ellos perdiere ol dere-
cho, 18 parte que le corresponde serd repartiér proporcio-
nslrente entre los restantes.

Ml contraer patrimonio la viuda, reclbird coro finiquite &
nesos de su pensién.

En csao de pensién e la divorciads, bste no podré ser mayor
2 la distrutads antes de la nuerte cel deudor alizentista.

'TABASCO

Del trabajador:
Fariliay derechohabignte

e acuerds a Ja tadla de le penaién por edad y tienpo de --

servicios




PARA EL OTORGAMIENTO

| REQUISITOS Y.BENEFICIARIOS .

CUANTIA DEL BENEFICIO

“{Del penaionado por R.T.1
"[Familiar derechonsbients

Continuardn perciblendo 1o pensidn integra durante el pri-
mor afio, 104 menos el segundoc aflo e fgual deducclén en loa
aflus gucesivos.

La cantidad total a gue tenga derecho se divigdird por par-
tos lguales enitre ellos. Cusnds fueren vsrios los benetl-
clarios y uno de elles perdlese el cerecho, la parte que
corresponda seré repartida proporcicnalmente entre los res-
tantea.

En caso de penaién 4 13 divorclada, ésts no podrd ser mayor
s le dlstrutada antes de la nuerte del deudor alimentista.

Del trabajador:
Femiliar derechohablente.

el pensionado: ¢
Femlliar derechonabiente,

Pensidn equivalente al 100% del 2do. pensionable.

Se les trancmitlrd le pensién con cuots integra.

La centided totsl & gue tengen derecho 1os deudas se divl-
dird por partes iguales.

Cuendo fuoren varios los beneficiarios de un penatonado y

alguno de eilos perdiere ol dvrecha, }z Partw que corres-
ponda serd repartids proporcicnalsente entre las restantes,

N0 LA OTORGA

Del trabajador:
Famillar derechohsbiente.

Del penstonado:
Familiar derechohsblente

Gozar4n por un aho de una pensién integra equivelente al --
100% del sueldo o sueldos presupuentales que hublese percl-
bide o} trabajador el oturrir el failecimiento.

El familiar derechohsbiente continuaré perciblendo la pen-
31én con cuota integra curante el primer afio, 10% nenos e}
segundo afic e igusl deduccién on los afics sucesivos hasta
1legar al 50% de la  pensién original.

La csntidad total & gue tengan derecho los deudos se divi-
diT4 por partes iguales enlre ellos. Cuando fuesen varios
los boneftciarios y algure de elley perdlese el derecho, la

Al contraer matrinonie la viuda, recibird como finiguito &
fmeses de su penaién.

En ceze de pensién & la divorciada, &3is no padré eer mayor
4 la disfrutade antes de 1a puerte del deudor alimentlsta.

parte que 1 corresponde serd repartids entre los reatantes.

Del tratajador:
Fariliar derechohabiente,

fanilier derechohadlente.

Fazilisar derechohablento.

Uel penaionsdo por jubilaciont

el pensionado por inhabilftacidns

£1 sueldo 4ltimo de que distrutaba al osurrlr el falleci-
miento.

La Ultira de que hubiere gerzdo el pensionado con destuento
de un 108; e} segunds afic e lgual deduccisn en los afios
subsecuentes hasta liepar al 50t de la penslén originel.

La Gltina de que hublere gozado el pensionado, con deduc-
c16n de un 20%. S6lo se peperd  durante 1oz seis neses si-
culentes al fallecinlentc

Cuarids existsn varisa perscnas quo tengan derecho & pensién




(ESTADO. -

REQUISITOS .Y DEHEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

PARA EL OTORGANIENTO

Ta cuols Alaria se A1vidlrd en partes iguales,

Al follecer o perder sus derechos una o Varias persanes, le
parte o partes de la pensién que les correspcndle quedardn
s beneficio del patrimonio del Institute. Se mantendsd Sn-
tepra la cuote diaria total do 18 pensién, 33 entre los
participea con derecnos vigentes se encuentra ia viuda ¢ la
concubina reconocida legalmenta.

ZACATECAS HO LA OTORGA




vi1ly PENSION POR WUERTE POR CAUSAS AJENWAS AL SERVICIO:

< ESTADO

REQUISITCS Y BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMLENTO

CUANTIA'DEL BENEFICIO

" [KGUASEALIENTES

Del trabajedort

Los familiares beneficlarios tienen derecho a la sigulente

Del pensionado por judbilacién, edad
y tiempo de serviclos o invalide:z:

penaiént

Cualquier edad y 10 afios minimas de
cotizacién, © blen 55 afios de edad {AMos de + del ado, Mios de s del sdo,
o mds y S afos minimos de aporte- japortscidn fensionamie apoytacién le
c16n.
Fanilier derechohabiente s 20 1 4

1 ki 12 N

7 38 13 4%

8 k13 1 46

9 3 & pertir de 15 afios se utili-

10 40 za 1o tabla de edad y tiempo

de servicios

beneticlarios tienen derecho a una pensidn
1008 éel trmparte de la pensiédn que venia -«

los famtlinres
eguivslente 21
distrytando.

Lt cantidad total a que lengan deTecho Jos deudos anterio-
res, se Alvidir por partes iguales. 51 alguno de ellos ---
perdlera el dorecho, 1 perte que 1o corresponds serd re-
psriide proporcionaimente entre los restentes.

BAJA CALIFORBIA
HORTE

Del tyabajador:
Faniliar derechohabliente,
15 afios ninimo de cotizacidn,

e un  3ubllado o penalepado de re-
tiro por eded y tienpo de servicior
c invalldez:

Familiar derechohsblente

be un ponsionado por incapsidad - -
sermanente, sea total o parclaly
familiar derechohablente

De acuerdo a 1a tabls de le ponsién de  retiro por edad y
\lempo de mervicio duranie el el primer aho postericr el
deceso. Durente los 5 ahos  sucesivos se dtaminuird en un -
10% anual hasta reduzitis 2l 0% de la cifre primitiva,

100% del monto original durante el primer afio. Del segundo
en adelente se dirmlnuird en un 10+ anualmente hesta llegar
al 308 de la pensién criginal.

€ maaes de la cuota dizfruteds por ¢l peastenista.

Ls contidad total & que tendan derecho los deudos anterio-
res, £o dividird por pertes fgusles. 51 alguno de ellos --
perdiore el derecho, la parte que le corresponda serd re-
partide proporcionalmente entre los restantes.

La viuda © concubins rerderd la pensién al contrser nupcier
o entrer en concubineto. Al contraer matrimonio reciblrin
como Gltima prestacidn € meses de ls que hublere dlstrutade

Le pensién a 1a divorciada, en Caso de harerla, no serd ma-
vor & 1a gue hublere disfrutado antes de 1a muerte del deu-
dor alimentiste,

CAMPECHE

Dol trabajadors
15 © pAs afios de servicios ¢ gual
tiezpo ds cciizaciones

Faniliar derechohabiente

Del pensionadot
Fazillar derechohabliente

Segin 1la tabla de pensién por jubllacién, dismlnuyendo la
pensidn  en up  10% el segundo &ho y a3l suceslvemente,
hasta lleger a la rnitad de la pensidn original.

Le Gitims que hubiere gezado el pensionado, con deduecidn
do un 208, Lss penmiches que o otorguen por nuerte de un
pensionado 5410 se¢ pPagardn durante lop £ mezes sigulentes -
&) talleciniento.




REQUISITOS .Y BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BEWEFICIO

10 o més afoe do cotjzaciones.
Familiar derechohabiente

ESTADO. PARM EL OTORGAMIENTO
Ta cuote dlaris 2e AlvidiTh en partes lguales. Al tailecer
o perder sus derechos uno de ellos, 1a parte gque le corrae-
pondia Guedara & beneficio del Instituto. Se mehtendrd in-
: tegro el total de 3a pensidn, st entre los perticipes con
derechos vigentes, se encuentre el cényuge supérstite o la
cencubina.
CONMUILA Del trabajadors Fego mensual por un lapso de 15 afiod, do una caniidad equi-
: Hober contribuide al Fondo de Fen- |valente al 100% del 2do. penajonable del trobajador 8} mo-
siones por més de 12 afios. mento de su tallecimiento, la cual se iré dissuyendo, en-
Famliliar derechohsbiente tregindose la penslén en la forma siguienter
- Prineros 5 attos 0%
De & ahos un dia a 10 afios €0y
De 10 afics un ¢ie & 15 afios  T0%
Del pensionado: Iguel que para los activoes.
Familiar derechohabiefite
E1 monto de 1a pensién se dividird en partea igueles encre
loz teneficiarion, Zuando alguno de los peneficiarios por-
diese #1 deracho s la pensidn, la parte que corresponda se-
T4 repartide proporcionzlmente entre los restantes benefl-
ciartos de is misma cotegoria. En caso d¢ Jue 1o exista
ningln beneoflciario perteneciente o la mlama cotegoria del
que perdié el dorecho, la pencién ge consldevard estinguida
B y no podré en congecuencia. entregarse z los beneficlarion
. rostantes designados.
Al contraer matrironio le wviuda o ls concubina reciblrén
como Gnlca y Gltlme prestacién el importe de sels meses do
le pensién que hubleren disfruado,
COLIMA HO LA OTGRGA
CHIAPAS Del trabajador:

Durante el primer aflo el monto seréd del 1008 de la centided
que le corrosponderia segun la tabls e pensibn por lpva-
11dez, se dlaminuizd en un 106 apual hea'a PITMARECeT en un
508, S1 el nmers de familjares derechohabienter se va re-
duciondo, la pensién tiene lss sigulentes nmodificaciones:

derechohabientes son € o
@l 100% de ia centidad ori-

némere de femilleres
censerva on

8} 51 e}
pés 1a pensién se
gtnal.

©] S1 aon o quedan %, se Alsminuye en un 10V para quedar en
508,

c} S1 son o guedan 4, se claminuye en un 10% pars queder an
80,

d) 51 sen 3, se dlsminuye
708

en un 108 anual pare quedar en

8} Si quedan 2, se disminuye en un 10% anusl pera gquedar en
en 60N,

€) 5§ es o queda unn, Se dismRinuird ep 10V pars permanecer
en SON.




§ REQUISITOS Y BENEFICIARIDS
" PARA_EL OTORGAMIENTO

CUANTIA. BEL BENEFICIO

Del pensionado - por jubilacién, ve-
jez o invalldezs
Faniliar derechohablente

Del pensionedd’ ds 1
10 afios de servicos y Familiar de-
Jrechohablente

Mispa porcentaje de pensién que venia disfrutando el pen-
sloniste segin tabla de Invallde: para trrbajadores de caon-
tisnza con 103 ajustes mencionados en los incisos “a” 61 -
e,

Conforme & 1as penmioner de viudez por muerte por causas

cjenas al servicio,

En 108 dembs casos
sistente wn £ me
niata.

se gtorgerd uns Gnica prestacién con-
s de 1a ponsidn distrutads por el pensic-

De 12 suma total de les pensiones individuales de los fa-
miliares derechoheblentes, ain ttatindose de las ninimas,
el 50% pars ls cényupe © Concudine, y el resto ae dividird
en partes igueles entre los demés.

Al contraer matrimonio recibird la viuds cono Gitime pres-
tacibn el importe de € meswes do la penzién que distruraba,

Habey
Ccuando menos quince
tiempo de cotizacién.
Fapiliar derechonabiente

tentde uny antigiedad de -
efics e gual

Del jubilado por edsd y tienpo de -
servicio c invalidez:
Farmilier derechohablente

CRIHUARUA Del trabajador: Durante el primer ako, e} porcenteje que corresponda a la
15 o mis efoo de cotizeclones pensién por jubilacisén, el cusl se 1rd reduciendo en un
Famillar derechohabiente. 10% anual durante los siguiontes 5 afios, transcurrider los

cuales quedsré permanentemente al 0% del monto original.

Del pensionado par antigoedad o 80% durante el primer afio, reduciéndosc en un 10w durante
invalidesy los elgutentes 5, hasta fijar permanentemente al 50t el
Femilinr derechohabliente. monto de la pensién original.
Del pensionado de R.T.: El irporte de ¢ moses de la cuots dlzfrutada por ol penate-
Familiar derechoherbiente niste,

DUPANGO Del trabsjador:

Se cuprizh el noventa porciento del monto que le hubiere
corresponéi¢a en casc de invelides durante al primer afo
después de su  fallecimiento. Posteriormente. la cusniia
total de la penztén, se reducitd en un dlez poclento cads
afo, hasta alcanzar el 50%, la restante ae cubrird durente
el tiempo que subsista el dercho de los beneficiarios soe
brevivientes

recibitdn en conjunto el 80\ ge 1z cuan-
que estuviere recibiendo durante el pri-
imer alio posterior &1  follecimiento y reduciéndese en un
108 per cads sfio que transcurra, hasta alcanzar el S0% de
1e cuanti{s originel de le pensién cubriéndese este porcens
teje durante ol tlempo que subsiata ol dereche de los pro-
plos beneficisrios.

Loz beneticiarios
tis de 1z pensien

£l tratajador podrd eacoger ls siguiente alternetiva, en
lugar do laz disposicienes de los prrafos anteriores, ej -
otorgamiento de 1a pensién en conjunto ded trabajador que
fallezca estando activo o jubilado o pensionado por vejez
o invslidez sers e) 56% del imporie de la ponalén que le -
hublere correapondido o Gue estuviere disfrutando, en los
cn305 seflatedos an 1os citedos pArratos.

El monto total de 1a penslén que tengan derecho 1os deudos
Se dividird cn partes iguaies entre ellos cuando tussen va-




REQUISITOSY BENEFICIARIOS
:PARA ‘EL_OTOROAMIENTO

CUANTIA DEL BEKEFICIO

Tiox 103 beneficiarios ds una panaién y algunc de elloe ---
perdiera el derecha, la parte que corresponde serd disiri-
bulds proporcionalmente entre 10s restantes.

La pensién a los ascendlentes, en caso de no haber olros -=
beneliclarios seria:

El monto de 1a penslén se cubrizd de la sigulente forme: un
10% por cada ascendlente computable sobre la cuantia de la
jubllacién o pensién de invalide:z o vejez que le hublere --
carrespendido o que estuvlern distrutando. En el caso de -
un ascendiete, $ste recibird un 20V bajo la misn: Elopoal-

Familiar derechohablonte

El trabajador debers tener !¢ afiea
de serviclios e igual tiempe de co-
tizacidn,

el pansionado per jubllacicn,
veje: e tavalldezs
Faniliar derachohsbiente

cién anterior. Dicha pensién serk de carAcier vitelicio.
uANAJUATO . [De) Erabajadory £n base a la tanle sigulente:
Minimo de” 15 afios de cotizacidn.
Faptliar dervchohabiente v sobre el 4 sovre el
: . Ahos de sueido base Mos de sueldo base
cotizariones presedio cotizaziones prenedio
15 50 2 70
16 52,5 28 72,5
17 55 25 7%
R 3 57.¢ W 80
19 1] 2 es
20 62,5 2 30
2 €5 2 95
2 €7.%
Del pensionadoi 1guel que para el trabajador sctivo.
Famillar derechohabiente
Lo penslén se dividirh por partes lguales entre los benefl-
ciarios. Si alguno de ellos Rerdlese el derecho, Su parle
ser4 repartida proporcichalnenie entre 1os restantes.
Al contraer matrironio la viuda, viudo O concubine O con-
cubinario, recibirin el inporte de seis meses de ln pen2ién
que venia disfrutando,
Por carbio de residencis al extranjero, el inatituto entre-
osr& & loa Fonslonistas por cada pensién que dr3frute, ol
importe de 6 mensualidades, en una sola exhiblcidn y como
finigquito.
QUERKERO el trabajadors

Fensién equivelente al 10Gs de la gue hublere correapondido
al servidor por jubllecién o odad y tiempo de servicios.

Pensidn equivalente al 1008 de la que hublere cerrespondido.

fusran verios los beneficiarios, la cantidad tolal
derecho se dividird par partes jgusles entre
allos pordiere el derecko la parle que
propercionsinente entre los

Cuando
& que tengan
¢llos, 51 algunc de
le corresponds sord repartide
restantes,




REQUISITOS ¥ BEWEFICIARIOS
% PARA El, OTORGAMIENTO

CUMNTIA DEL BEMEFICIO

X1 conira#r matzinonic 18 viuds o 18  cohcubina FecibirAn
como Gnica y Gltima prestacidn el importe do sels meses de
la pensitn que estuvieren disfrutando.

Del; {rabajador; - P
Femiliar derechohbiente

De: + i
Familiar derchohabiente

base de su
tenfa al ocu-

De acuerdo a la tabla de jublilacién, sobre la
sueldo pensicnable y 103 afios de servicioc que
Trir el deceso, menos el 2%%.

La 81tims pensidn con descuento de un  J5%,  Unlcamente ow
pagard durante los cinco ahos sigulentes al fallocimjento.

£l Inporte de la penstén que se concede s dos o més per-
sonas, se distribulrd a prorrata entre lcs interessdos. Si
falleciera o perdiera sus derechos una de ellas, le perte -
de 1a pensién gque distrutaba serd en benoficio propercicnal
de 108 demds coparticipes,

ey pensionado:

TALISCO
ne Faniliar derechohabiente 50% del importe que 6l pensicnado recibla
La cantidad total a que tengan derecho lop beneficlarios se
41vidird por partes iguales entre ollos. Cuendo algunc de -
ellos perdlese ol dorccho & o pensién, vu perte acrocerk
proporcionaimente la de 103 restantys. El derecho a esta
prestacién e plerde por fallecimtento de los derecho-
hablentes, cuando contreigan Aupclaa o liegeren a vivir en
{eoncubinato.
ESTADO DE De1 trabajador:
MEXICO 15 afos o mas de servicios o lgual {En baso a la tabla de jubilecién dlzminruida en un 20%.
tigmpo de aportacicnes,
Fazillar derechchablente
el pensjonsdos La Gltime pensién gue hubjera gozado el pensionado, con
Fe=1lar derechohaniente Jeeduccitn de un 20%, 8blo se pagard durante los & meses
siguientes al fallecintentc,
Cusndo existan varlas persones gue tengan derecho a una ---
pension da cuota diaria se dividiré en partes igusles.
MICHOACAN S LA QTOFGA
MORELOS NG LA GTORGA
HAYARIT Del trabajedory 5obre e} ndo. pensicnable 8a apllcard segin los afies de ---

1 el trabajador no tenis derecno o
penaién, pero con més do 4 afion de
servicios

Femillar derechohablente.

54 el trabajador tenla gerecho a --
penslén por servicios o jubilacidn:
Fazillar derechcheblente.

D&l jubiledo o pensicnada:
Qua l& ponsidn del tellecida fuese
£er servicies, jupllecisn o por in-

servicio, la tabls de penaién por servicto y retiro velun-
tarie, pero disminuids en laa rlgulentes proporciones:

240 Qo 5 2 10 afios de servicio
200 de 10 o 1¢ ahos 1) neses.

50bre el sueldo pensicnzble se aplicaré la tabla de penatén
de mervi¢ies y retiro veluntario.

La penaidén Gltima que percibié el pensionado.




ESTADO

REQUISITOS Y BEWEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

Cl;'A)ﬂ‘IA DEL. BENEFICIO

‘|oue 3a pensién del

habllitacién & causa o consecuencia
del servicior
Famjliar derechohablente.

tallecido tuese
por inhabilitacién por causas aje-
nas al sorviclo:

Famillar derechohablente.

5610 ne pagard la pensién durante lcs sels meses sigulentes
2] fallecimiento.

31 1a pensisn se tiene que pagar 4 dos o m&s personas, el
importe se dividird en partes iguales y si fallece una deo
ellas o perdlere sus derechos, la parte correspendieate de
1a pensién quedars a benoficio de los coparticipes do) de-
reche proporcionalmente.

Del trabajsdor activo o pensionado:
Familiar derechohabiente

81 .1 vervidor PGblico .tenia menos
de quince allos de servicio.

51" el trdbajador tenle un minimo de
15 aflos de servicios

monto de la pensién, se realizard el
cédleulo proporclonal  correapondiente al tiempo Jaborade;
pues #] derccho de 1os beneficiarios se cripina a pertir
del mcmento en que el servidor piblico cumple el primer
aflo de la prestacién de sus servicios.

Para deterninar el

pensiones se calculars apiicande los por-
en el tepuisdor de pensién por Jubi-

El monto de las
centajes establecidon
lacién.

Le cantided total & que tengan derucho los beneficlarios se
d1stribuird proporcionalmente de la siguiente ranara :

a} El S0% al cényuge oupérstite o la concubina en su caso

b) El otro $0% & los hiloo

€} A falta de los beneficlasios mencionados el los incisos
anteriores tendrén derechc & recibir el 50\ de lo pensién
por partes igusies.

OAXACA

Por riesge no profesional:
Familiar derechohabiente

Muerte del penotonista por vejes:
Familiar derochohabiente

Muerte del Ponsionists por tnhahi-
11tacidn: Femiliar derechohebliente

508 de la pensién de tallecimiento par riesgo profesional,
1a renstén primitiva.

750 de) monto original de

50% de la pensidn durante el témino de $ afos.

PUEBLA

bel trabajador:
15 alios de cotizacién.
Fantlier derechohablente

Dol pensionado por jubllacidn,
vejoz o invaltdez,
Famillisr derechohabiente

Del pensionaco de R.T.:
Familiar derechonsbiente

El monto de le penslén serd el correspondiente a persidn --
por edad y tlenpo de servicios o jubllacién durente fer. afo
¥y se disminuiré anvalmonte en un 108 hasta llegar al 50¢.

B0V dal mcnto original dursnte ler, afic y del 2egunde afio
en adelante hasta 1legar & la mitad de la pensidn original,

Un pago dnlco equivalcnte a © meses de la custa disfrytads,

La cantidad total @& que tengan derecho los deudos se divi-
dird por partes iguales entre eflos, Cuando fueren varios
los beneficlarios de una penaidn y algune de elles perdiere




REQUISITOS Y BENEFICIARIOS

CUAMTIA DEL BEREFICIO

£STADO PARA EL OTORGAMIENTO
1 derecho, acrecerdn 183 porciahes dc 105 restantes.
En caso de contraer matrimento, la viuda recibird como fi-
niquito 1 improte de sels mesen de la pensin Que hublere
a1afrutado.
QUERETARD N0 LA OTORGA

QUINTAHA ROO

De) trabajador:
Cuslquiera que sea su edad, atempre
que hublere contribuldo s} Inatitu-
to durante un lepao mayor de 15 --
stios.

Familiar derechohablente.

Del pensionado:
Feniliar derechohsblente

Del jensionado de R.T.:
Famillar derechcheblente.

Penslon equivalente al 100V de la gque hubloere correspondido
al servidor pinlico en los térmings de la teble de pensién
poT edad y tienpo de aervicios.

100% de la penaién que venia éilsfrutando el pensionista.

€ reses de
cio del derecho a dipfrutar
otorga eata Ley.

la pensién ssignade al pensicnieta, ain perjul-
la pension que en su caso le

Le cantldad totel a que tengan derecho los deudos ase divi-

dir4 en partes lguales eatre ollos.

Cuando fueren varios los beneficiarlos de una penslén y ai-
guno de ¢llos perdiere el derecho o falleciere, la purte --
que le corresponds sers repartida proporcionalmente entre
tes restantes.

contraer matrimonle, la viuda recibiré como fi-
do sels mescs de 1a pensidn que hubiere

En casc de
niguito ol improte
disfrutado.

Antigledad mayor de quince afios de

servicio.

SAN LUTE Del trabajador:
POTOSI Que el trabajador falleciere des- [Fensldn que hublere correspcidido =l trabsajndor por tiempo
©ubs de contribuly 15 sfios al fondo [de servicio conforme a tabla de porcentsjes de pensién por
Familiar derechaRablente dad avanzade, disnlnuide en un 10% cada aho, hesta redu-
cirln al 508 de la cifre primitiva.
Del penzionista por edad y tiempe
de servicios:
FamiliaT derechohsbiente 1008 éo la pennién gue porcidle el pensionista.
Del pensionista por R.T.: El lmporte de seis Peses ce 1a penaidn disfrutada por el
Familiar derechobabiente trabajador.,
el pensionsdo por invelidez:
Famillar derechoheblente €l importe de seis mozes de penslén que venla disfrutando,
El importe de la peanién concedide ve dividiréd en partes --
igusles entre los beneticlarios,
Cusnde fueren varlos los beneficiarios de una pensién y al-
qunc ds ellos perdiere el derecho, ls parte que le corres-
ponde serd repartids entre los restantes.
STHALOA Dol trabajador:

ponsién se determinaré confarme & 1oB por-
on 1e tebla de ponsién por edad y -~

£l monto de la
centajes establecidos
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ESTADO

REQUISITOS ¥ BENEFICIARIOS:
**.“PARMEL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICID

Fazlller derechohabiente.

Ded.penzionsdo o 3ibilados
Faniliar dorechonsbiente

Tienpo de servicios.
El importe de la pensién constatird en el selario minimo
general vigente al ocurrir el deceso.

Cuando fueren dos o més los beneticiarios, ésta se dividird
por-partes fgusles; si alguna perdiere el derecho, la parte
que @ corresponds sord repartida proporcionalmente entre
102 restantes.

Familier derechohebiente
Con 15 o nis afioa de cotizacicnes:

SOHORA e un pensionade por R.T.: El imporie de 6 meses de la cuote disfrutada por el pen-
Familiar derechahablente. sioniata,
Del trabajador:
Al menos 1% afloa de cotizacicnes -- fLa gue hudblese correspondido ol trabajader per edad y --
cunlquiera que dea su edad, tiempo de servicioa durante el primer afio posterior al de-
Familiar derechohazlente. cess. Durante lo® cinco afics sucesivos ae disalnulrd en
un 108 haste reducirlo al 0% de le clfra prinitiva.
De) jubilado por veje:x o snvslidez: [EOV del ronto original durante el primer afio. Del 20, en
Familiar derechchabiente. adelante so 1r4 rebajands anualmente un 108 hssta llecar
s la mitad de la penaidn original.
La cantidag total a que tenpan derecho se dividité por par-
tes 1guales entre alloz. Cusnds fuesan varios los benefi-
ciarios de uha pensidn y alguno de elles perdiare el dere-
cho, ls psrie que le correcpende seré repartida proporeio-
nalmente entre los restantes.
In caso de contraer matrimonio, la viuda recibird como t1-
niguito el improte dn sels meses de la penslén gue hublere
distrutado.
La pensién a 1a divcrciada, en cazo do haberlo, no serd ma-
YOr & la que hublere disfrutado antes do ls ruerte del dou-
doy alimentista.
TABASCO Del trahajadar:
1% afos o més de cotizacién. Er basc a lo tabla de persién por edad ¥ tiempo de servicios
Faniliar derechonabiente
Del pensionado o jubllado:
Fenilias derechohablente 1008 de la pensidn correspondtente.
Dol pensionado por R.T.: £l importe de tres meses de la cucta disfrutada por el pen-
Faniliar derechohablente sicnado.
La centidad total a gue tengs ferecho se dtvidirs por par~
tes lguales entre ellos. Cuandc fuezen varics los benefl-
clarios y unoc de ellos perdiese el derecho, le parte gue
corresponda serd repartida proporclonalmente entre los res-
tentes.
La pensién & la divorclada, en caso de haberlo, no serd me-
yor a la que hublere €isfrutado sntes de 1a muerte del deu-
dsr alimentlsta.
[ TAMAULIPAS Del trabajadors 1008 de la pensién que hublese correspondido al trabajeder.

Segin tabla de retiro por edad avenzade y tierpo de servi-

clos,
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ESTADO

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA-DEL BENEFICIO

Con' 60 o més afos de edad y minlmo
10 afios de cotlzacién:

Del pensionado:
Fanlllar derechohablente.

sl penaionado por R.T.:
Fentliar derechohebisente.

Seglin table de cesantia en edad avanzada,

Pensibn viialicle equivalente al 100V de la que venia dis-
frutando el pensionista.

El importe de sels meses de la pensidn asignada 2l pensio-
nista, sin perjuicic del derecho de disfrutar la pension
que en sy ca’o le otorgue esta lay.

La cantidad total a que tengan derecho lon devdos se divi-
dird por partes lgueles.

Cuando fueren varios loo beneficiarios de un pensionedo y
alguno do ellos perdiere el derecho, la parte Gue corres-
ponda serd repartida proporclonslmente entre los vostentes.

Del trabajador:

Haber contribuldo al Instituto por
més de 15 afios.

Familiar derechchabiente.

Del penatanedo o jubllado:
Faniliar derechonabiente

El monto de 1a pensidn me calculard en los tétminos on que
26 precisa en la table de ponsidn por edad y tiempo de ser-
vicios.

80% del monto de 1a pensidén dursnte el primer aho.
Del sejundo afo en adelante se ird roduciendo en 10 y a3l
hasta la mitad de la penatén criginal,

L2 cantidad total a gue tongan derechc 1as beneficiarios --
4e repartirén por partes iguaies enire cada unc de ellos
y 81 alguno pordiere o) derecho, la pafte que le correspon-
de ae repartird entre lo? restantes.

Lo pensidn a la dlvorciada, eh caso de heberlo, no aerd ma-
yer a la que hubjere distrutado antes de 1a muerte del dou-
dor alimentists.

[VERACRUZ

Cel trabajador:
1L ahos de servicio coms minizo.
Fem1lier derechohabiente

Del pensionedot
Fanillar derechohablente

Tel pensionado por R.T.t
Fariliar derechohabiente

La pensién aerd egquivalenle durante el primer afio, conlorme
s in tabis de pensién de edad y tienps de dervicios, Duran-
ie los % afior suceslvos pe @isminulré en un 104 nesta redu-
cirla sl 50 de la cifra primitiva,

£l $0% del nontc original durante el grimer aflo.
Del segundo ¢n adelante se 174 rebzjanis un 108 ¥y asi suce-
ajvarente hasta 1legsr s la mitad de le pension origlinal.

£} importe de seis meses de  la cuots d1sfrutass por e}
ponsionista.

Lo cantidaé totel a que tengan derecis 1oz deudts se divi-
dir4 por portes dguales entre ellos. Jusndo fucsen varios
100 boneticlarsos y alguno de ollos perdiese el derecns, ia
parte que lo corresponds sers repsriids entTe los restantes,

En cane de contrae: matrlmonio, la viud: recirird come fi-
niquito el Ieprote de seis mesmas de 1z pensién que hublere
disfrutado.

La peapidn & la divorciads, en caso de haberlo, ho serd me-
yor & la que hublere distrutado antes de la nuerte del dou-
Jdor slipentista.




ESTADO

- 'EQUISITOS Y. BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

Famlliar derechohablente.

.27 PARA EL OTOROAMIENTO
YUSATAN™T 7 |Ded trabajadars® X Se ‘aplicark la tabla para el c&lculo de la pensién por
31 ten{a 15 © mds alios de servicios [jubtlacién, disminuyende 1la penstén wn un 108 el segundo
o {gual tlaempc de-aportaciones afio y asi o8 ®s, hasta llegar
= s 1a mitad.

Cuando existan varias personas que tengan derecho a pensidn
1a cuota diaris se dividird en partes iquales,

Al fallecer o perder sus derschonm una o varien personas, la
parte v parter de la pensién que les correspendia quedardn
a beneticio del patrimonio del Instituto. Se mantendrd {n-
tegra la cuots diarja total de la pensién, si entre los
participes con derechds vigentes se encuentra ia viuda o la
concubina recenccida legalmente.

~|zacaTECAS

Dol jubiledo o pensionedo por fnva-
1ident
Familiar derechohabiente.

penslonsdo ¢

1008 de lo penslén que venfa percibiendo el

Jubllado.

En caso de contraer matrimenlo, la wiuds recibizé cemo fi-
niquito el irprote de sels meres do la pensisn que hublere
disfrutado.

La penslén o 12 divorclada, en caso de haberio, no serd ma-
70T a la que hublere disfrutado antes de la muerte del deu-
dor alimentisia.




1%} PRESTACIORES

ADICIOHALES POR MUERTE:

"ESTADO

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

AGUASCALIENTES

SEQURO DE DEFU!IE:KCH PARA SERVIDORES
POBLICOS ¥ PENSIONISTAS:

Familiar derechohsblente

SEGURO DE GASTCS DE FUNERARIOS:
Faniliar derachohsbiente

Recibir el 1aporte o el porcentaje resultante ceoln el caso,
del resultado de splicar:

ANhos de aportaciédn al Instituto
El eguivalente s Balerios minimos mensuales

hesta 5 ahos 20 sal. mininos

de 6 & 10 aflos 2% sal. cinimos
de 11 & 1% afios 30 aal, minimos
de 16 a 20 aficn 35 sal, minimos

de 21 en adolante 40 »3l. ninimos

En caso de un pensicnista, el mento corresponderd o los --
afios de aportacién que hublere acunutado como mervider en
activo,

El pensjopista por antiguedsd, veje:, invalidoz no profe-
nional o incapactdad persanente total par riesgo de traba-
jo. podré solieitar un S0V como eanticipe del eeguro, cal-
culado en 1a fecha de cutorizacién.

Sels menes de salarioc pinimo generel vigente en la focha de
ocurrir el deceso.

BAJA CALIFORNIA
HORTE

TAGO POSTUMO:
Familiar derechonabjente

FAGO DE FUNERALES:
Trabejar €on 6 neses de servicio
como minimo.

Familinr dorcchoheblente

Jubllado © pepslonsde de retira por
edad avanzada y tlenpo de servirios
o invalidez.

. For muerte natural $ 240,000,
. Myerte par accidente 5 480,000,
. Huerte por accidente colectivo $ 720,000

3 poses del sueldo béeico porcibide por el trabajador en el
momente del felleciricnta

126 dias de ie pensién disfrutada y § 30,000.00

CAMPECHE SEGURO DE FALLECIHIENTO: Se establece para el servidor pablico ys sea que esté en

Famillar derechohahiente active, jubjlsde o pensionado. La suma asegurade no podré
ser penor & un millén de pesos.

COAHUILA GASTOS DE FUNERAL: Cuando fallezca un pensionado se entregard a sus deudos el
Faniliar derechohabiente irporte de Cuslro meses de suelds

COLIMA 10 LAS OTORGA

CHIAPAS GASTOS DE SEPELIO: El importe de 5 veces 1a pensién minlmy mepsual.
feniliar derechohapiente

CHIKUAHUA 1O LAS OTORGAR
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ESTADO

.'VREOUISITOS Y. BENEFICIARIOS

CUANTIA DEL BENEFICIO

ouAtAIUATO

AYUDN PARA GASTOS .DE FUNERAL: -

PARA EL OTORGAMIENTG
DURVA"UG" PAGO DE MARCHA: En caso de fallecimiento del jubilado o pensjoneds por ve~
Familiar derchohabiente 302 0 invalidez, 18 Direccién cubrlré a sy viude o benefl~
* o ciorios el importe de cuatro meses de jubilacién o pensién,
LR segn ses ol caso.
S1 en azegurado, 4 meses de sajario minimo vigente en el -

Estado a le fecha del fallecimiento.

S3 era pensionadc, & meses de la penalén que hublere dls-

frutado el fallecido.

OQUERRERD GAATOS DE FUNERAL: Cuando fallezca un trabajader o pensionista, ae les -
entregard a ics doudoa, el importe de sesenta dias de la
pensitn que proceda

H1DALGO NO LAS OTORGA

IAL1SCO GASTOS DE FUMERAL: €1 importe de un nes de penaidn por concepto de gastos fu-
nerarios, sin mis trénite que la presentacién del acta de
defuncién y la constancia de los gestos del sepelic,

ESTADO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO: Seguro par $18,%00.00 por fallecimionte

MEXICO
En caso de no oxistir dependientes econémicas, 3¢ cubrirén
los gastos de defuncién con tope de $5,000,00 ¥ por cavoa
fustificade a $15,000.00

MICHOACAN Page por defuncién 4 meses del sueldo o pensidn para gastos de inhumscién,

MORELOS POLIZA POR FALLECIMIENTO DEL P611za por una cantidad sgual e la gue pague el sindicats

TRABAJADOR que no pase de 52000.00. Lata prestacion se ororgard & tras
Familiar derechohabiente vés del ISSSEMOR.

GASTOS DE FUNERAL POR R.T.:

Famtliar derechohablente 2 meses del suelds para gastos de funerel (LFT}

HAYARIT SEGURO DE FALLECIMIENTO: Un importe de §40,000.00, Dicho lmporte en ningbn caso serd
interlor al salarto minimo legal vigente en el municipio
on donde reside el trabajador o pensionado.

NUEVO LEON HO LAS CTORGA

OAXACA GASTOS DE FUNERAL DEL ACTIVO:

Fantliar derechohabiente 3 meses de ueldo.

GASTOS DE FUNERAL DEL PERSIONADD:

Famlliar dorechohadbsente 2 meses de Ja penatén.
PUESLA PAGO POSTLMO: 4 meses del sueldo o penslén que disfruteban,
QUERETARO PAGO DE MARCHA: Dos meses del Gltimo sueldo percibida




ESTADO

REQUISITOS Y BENCFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

QUINTANA. ROO

GASTOS DE FUNERML1

£l importe  de. cilento veinticinco dias de la pensién que

proceda.

SAN LUJS. POTOSI

GASTOS POR FUNERAL1
Familiar derechahubiente

120 dias de pensién. Cuando los tamiliares del pensionista
fallecido tuvierean derecho a pensién, les serdn descontados
de ella los gastos de funeral,

" [s3natox

SEGURO DE RETIROY

farlliares del fallecido.

ZGURO DE VIDA:
¢r sarvider pGblico, jubiledo o

s
5
rensionsdo,

5er trabajador jubilado. Esta prestacién se cubriréd en una sole  exhibleiédn.
Cuant{a en base a los ccnvenios respectivos.
SEQURO DE VIDA:
Set trabajador active Se otorgard a lox trabajadorer un seguro de vida en le --
cusntfa y modalldades gue sé ertablezca en 103 convenlos.
QASTOS DE FURERAL: La entidad pGblica ragard s los benefliclarios del (allecido
Familiar derechohabiente ¥ que presenten copla certificade del acta de detuncién, el
equivalente a cuatro meses de talaric base como ayuda pera
gastos funerales, min perjulcic de las demés prostaciones -
que correspcndan contorme & s lay.
GASTOS DE FUNERAL POR R.T.: 2 peses dv 5uRldo pare gastos funersrics (LET)
SONORA GASTOS DE FUNERAL: El importe de 7 veces el salario ninimo general vigente en
Femtliar derechohablonte la capital del En:ado de fonora.
PAGD POSTUMO: Pago postumo ordinariss Pago unicc de $100,000.00
fazilias derechohabiente
Pago péatumo extraordinaric: Fago Unico de $16,000.00
TABASCO SEGURD PARM PAGO DE FUNERALES: Mis de 5 afos de servicios © igusl tiempo de cotizacibn, --
100 vecesz 1 oal. min, vigente en el Estado.
De I & b 2oy de szerviclos e igual tiezpo de cotizacidn, 60
[veces 1 sal, rin. vigente en el Estado.
Do n&s dn ¢ reaus, perc fwenci a S ahcs e igual tiempo de
cotizaciédn 30 veces el sal, min, vigente en el Estado.
SISURO DE VIDM DEL TRABAJADOR: Muerte Natursl: 400 diaz de snlerio minimo vigente.
Muerte Accidental: 600 dias de salario minimo vigente.
Musrte Colectiva: £0 dlas e salerio minimo vigente.
[ TAMAULIPAS GASTOS DE FUNERAL 120 dles de sueldo per nuerte del pensionsdo
ITLAXCALA GASTOS DE FUNERAL

1 neses de pensién para trabejadores activad y pensionados,

Ls suma asegurada gue acuerde el Consejo Directivo. Pagar
1s cuota correapondiente.
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QASTOS DE FUNERAL DEL PENSIONADO:

POLIZA DE DEFUNCION PARA TRABAJALO~
RES ACTIVOS:

PARA EL OTORGAMIENTO
VERACRUZ GASTOS DE FUMERAL DEL FENSIONADO: 4 mensualidades de la penaldn que venfa dlefrutands e] pen-
sionado.
GASTOS DE FUHERAL DEL TRABAJADOR: Un mes de salario minimo mensual vigente en la zona.
YUCATAN SEGURO DE FALLECIMIEKTO
Fanlllar derechoheblente del servi- [Cantidad equivalente a 5 meses del salarlo minino que rijs
dor pihlico o del lubllado. en is capital del Estsdo,
GASTOS LE FURERAL
Que no exiate familiar o dependien- |5 meses del salario minimo que rifa en la capltal del Es-
1e econdmico del servider publlco o Jtado.
jubilado.
ZACATECAS GASTOS DE FUNERAL DEL TRABAJADGR:  [Un mes de sueldo bésico.

Irporte dv 40 cuotas del salaric minimo vigente del estado.

F6l1za no menor del equivalente a 125 cuotas del salario --
minimo vigentu en el Estade.
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[MAUASCALIENTES

Ser servidor plblico sin derecho a pensién y
con 15 aflos de contribucién como mintmo.

Prima de antiguedad legal,

BAIA CALIFORNIA
HORTE

Ko tener dsrecho a 1a pensién por velez o in-
valides y separarse definitivamente del ser-
vizio,

Mierte del trabajader sin tener derecho o las
sensiones menclonadas:
Femiliar darechohabiente.

Ko tener ningdn adeudo con el Inatitutc o --
ranponsabilidad cop el Estado u  organismos
Fikllcos incoerporados,

En base a 1o siguiente:
1a4 El monto totel de nus comtribuciones,

5 a9 Pl monto total de sus contribuclones mép
un mes de avu Gltimo sueldo bdsico.

1¢ a 14 1fl monto de sus contribuciones mis 2
neses de su 01tipo sueldo bésico,

JCAMPECHE

Se establece ol Seguro do Ceaantis o Separa-
cién pars ol servidor piblico, que sin de-
recho s pensién, deje dofinitlvasente el --
servicio por cuslquier cause

El irporte del Seguro serd 1gusl e las dos Lerce-
ras partes de las aportacionen.

COAMUILA

I1 trapajador que sin tener derecho a penaién
se zepare del sarvicio,

Se le devolverdn sua aportaciones més un  15% dol
monto total de las mismas.

COLIMA

¥era otectos de ésta ley, se donorina devolu-
cién de cantidadea,

Separacién definitivs del servicio, sin tener
recho a pensidn.

e el tredajador no tengs saldo deudor con
e. Instiluo ni roaponsabllidades gpendlentes
czn el Gobierno del Estedo © los runiciplos,
teles caras  dichos tondos  pueden ger do-
tenidor ¥ eplicados en nago de estas deudas.

El tranajador tiene derecho a que s¢ lo devuelvan
105 descuentos que 2¢ le hubieren hecho.

CHIAPAS

foraracién definttive del servicio o talleci-
iento, sin derechs a pensién por vejes o in-

Pago Gnico equivalente a:

1. La canticad que resulte de aplicar el 5% de su
aportacién sobre jeos sueldos sujotos a descuen-
toz, percibldos desde su Ingreso si tuviere de 1
e ¢ afles de cotizaciones.

2. El 5% aplicado sebre Bsueldos percicidos su-
Jetos a descucntos Bds un mes de sueldo basico st
tuviere de 5 s ¢ afios de serviclos.

3. El misto percentaje mda 2 meses de sueldo bA-
sica sf tuviere de 10 2 14 =hon de colizaciones.

CHIHUAHUA

Jseparacién  definitiva del cervicio ain dere-
chc a pensién por antiguedad o invalides,

Se le rolntegraré sus sportaciones al Fondo de ==
Pensienea.

DURALGO

Sepayacitn definltiva del mervicto, sin dere-
gna @ porsién o Jubilacidn.

I. En casc de separacién del servicio, & eleccidn
del trabajador:




ESTADO

REQUISITOS Y BEMEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BEREFICIO

-Jatiliado no tenps 2aldes deudoren

Separacion detlnitiva del servicio, 5l se re-
nuncla al beneticio de jubilacién o pensidn,
cuando ae tione derecno al nmisao.

Fallecimiento dol afiliado no jubllado o pen-
sionado.

Para que se lleve a ceno la devolucién inte-
gra de las aportaciones e3 neceserio que el -
con le Di-
cono tazpoco rea-
cen el Geplernc

reccitn de  pensiones, ast
ponsabllldades pendientes
del Estado.

a) Retirar el fondo constitulds por el Sw de mu
percepcidn mensusl, desligsnds do  ésta maners --
cuslquier  relscién o beneficio deducido de esta
ley, asi ccmo perdlendo el reconociniento de la
antigoedad al servicic de! Estads, & la fecha del
retiro para el cz3o de Gue se Ivibgrese poste-
riomente al servicio.

Tetirsr ol fondo constituldo con el dess
cuento del % de su percepcién hensuel, solici-
tando en un plazo no mayor dv seis rneser, a la
Direccidn de Fensiones, constencla de le antigue-
dad reconocida an el ncmentn de au  retiro y el
ronte del fonds constitufdo: ésto es con [ines de
un futuro reingresoc,

b} Mo

c) En ca30 de¢ que el trabejador no haya retirade
os tondos provensentes del descuento de su per-
cepcidn nensuel, hetiendo solicitado la conatan-
cla que sefala el 1nciso anterior y relngress e
un término no mayer de dos aflos a2l rervicio, re
le reconoceré su antiguedad de inmedlato, en caso
de que el relngreso fyere en el L&rmino de dos a
custro afos, el reconocimientc de  su antiguedad
3¢ hord después de sels meses de estar laborando;
y un aho de Jadores se exigirA en ol caso de que
ol reingreso 3¢ haya hecho en un tarsino hasts de
¢inco ahas.

Despubs de oste término, prescribiré e} derecho
del trabajador s la devolucién de centidader y
reconochiniento de antiguedad,

En caso de fallecimlento del atiliado no --
jubiiedo o pensionado :

La devoluclén de les descuentes. Los aftllados -
deberdn declarar por efcrito snte la Direceisn de
Penstones, 3u voluntad acerca do lar personas -
que deben 1ecidiz ol orte de apeTtactones
al fenda,

GUANAJUATO

{penslones.

El asegurado qua caune baja definitiva del
servicio, ain Lener deracho = ninguna de las

Terdra derecho a iz devolucién total de las epor-
taclones afectuadas y & un pagsc Unico eguivalente
a:

ARO¢ COTIZADOS ER
HAS DE HASTA MES)
6 1

s 14 H

GUERRERO

Separacidn detinltiva del servicio, ain dere-
Tacho o pensién por invalide: o velez.

E) trabelador no deberd tensr adeudos con las
inatituciones en gue hublere levorado ni que
se le impute algin delite con rmotivo del
desenpofio de su cargo, Gue entrale respansa-
bilidad econsmica con la Insitucién.

El ponto de laz cuctas con que hubiere contribuls
do a1 Institute, si ‘tuviers hasta cinco afea de
servicios

E£) monto totel de laz cuotas que hublere apor-
tado al Instituto, nds dos meses de su Gltino --
aueldo bézico, 31 tuviere de 5 & 9 ahos de servi-
cion

£l monto de lar cuotas que hubiere apcrtedo al

Instituto, mis tres mesez de su Bltirs zuoldo bi
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BN REQUISITOS Y BENEFICIARIOS CUANTIA DEL BENEFICIO
ESTADO PARA EL OTORGAHIEKTO
31Co, 81 hubleza prestado 10 O mAs afiod de servi-
cioa. - - -
Si fallece sin tener derechc a las pensionos JE1 importe de la indemnlzacién gloval gque l¢
de invalidez o vojez Familiar derechohablente [hublere correspondido.
HIDALOO HO LA OTORGA
JALISCO HD LA OTORGA
ESTADG DE Para el Servidoer PGblico que, stn derecho a - [E} importe lotal de sus apartacionss del 68 para
MEX1CO penaién deje definitivamente el servicia por |prestaciones generales.
cualquier causa,
4n detinitiva del servicio, sin dere- [I. £} monto totzl de laa cuotas con que hublere
cho & jubllacién o pensién por vele: o inva- fcontribuids ai tiene hasta & shos de servicio.
lidez
11. La cantldad 1lotal de las cuotas quo hublene
ontregado més un mea de sy Gltimo sueldo bAaico,
51 tuviese custlo & nueve zfios de servicio.
111, La sume totel de leo cuotas que huniere en-
terado més dos meses de su Gitime sueldo bdslco,
81 hublere permanecids en servicio de 9 o Ris
afios.
MORELOS 0 LA OTORGA
HMAYARIT £ trabajador que sin derecho a pensién, dede €1 importe del seguro geré lgual z] total de las
definitivaments o} servicio. aportaciones gue el trabsjador hays cublerto para
el patrimcnio, penca 3% destinado & servicios mé-
dicos aststencisles.
RUEVO LEON Separacién del servicio por cualquler causs, |E) monto de las aportacionea del irsbsjador co-
s1n tener dervcho a penrlén. rrespondientes sl 6% dol sueldo hésico. Dicho ---
porcontaje es ol destinado al pago de jubllacio-
nes y penslenes asi como  seguro de vida,
DAXACA Cuendo e) trabejador no tenga derecha a pen- |Devolucién de loa descuentos hechos pera el fondo
sidn ¥ oe sopare o ses fopirado del servicio |de penstones.
definitivenenta.
For tallecimionto del trabajsdsr zin que sux
ceudos tefigan derecho & penatén.
PUEBLA Trabajedor que sin derecho a pensién se sepa- |Tendrd derecho 2 que s@ le devuelvs el importe -~
re del servicio dol Ahorrc que a la crescién del Instituto tuvie-
re en la Institucién Aborro de Funcionarios y --
Enpleados v su aportacidn sl Fondo de Pensiones.
QUERETARD LA GTORGA




ESTADO,

FEQUISITOS ¥ BEWEFICIARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

CUANTIA DEL BEMEFICIO

Z{QUIKTAHA ROD

Servidor piblico que #in tener derocho a pen-
81én par invalides o vejez, se separs defini-
tivamente del servicio,

51 talleciere el servidor piblico, is Indem-
ni2acién Global serd entregs a sus tamilieres
derechohablontes.

Haste 5 afoss €] montw total de las custas con -~
que hutiere contripuido,

De S a 9 ahos de servicio: £l monto total de las
cuotas gue hubiere aportads més des nmesos de su
Wltine sueldo pasico.

Més de diez afios: El mento total de ias
més tros mepes de sy Gltimo sueldo.

custes

“[san ‘Luzs poros:

Separacidn definttiva del servicio, sin tener
derecho a penalén
Fallocimlento del trabajador sin tener dere-
cho & pensién

bevelucién do los deacuentos que se le hubleren

hecho.
Levolucién de lor descuentcn que 3¢ le hubleren
hecho al trabajader tellecida.

STNALOA

KO LA OTORGA

SOHORA

St e] trabajador felleciere sin tener derecho
a penciones, la indemnizaciés glohsl se poga-
r4 a sys tanillares derechohadlentma.

lclo, sip dere-
por veJez o in-

Separacién definitive del o
cho & jubilacién o & peact
validez.

FONDD COLECTIVO DE RETIRO EN BENSFICIO DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO QUE SE  SEPAREN DEL
SERVICION
Trabajadores con 30 afos © rés y 15 afios de

contribuztén como minimo Gue causen baja de-
finitiva del servicin.

Trabajadores con 1% 0 miz do servicios e ---
igual tiempa de aportacléa y ff afior de edae,
gue caymen baja definitiva del servicio.

Trabajadores gue causen baja del servicic por
incapactdad o 1nvalidez tolel permanente:
Traténdose de accidentes o enfermedades pro-
fesicnnles
Tratdndose de invalidez por causss ajenas al
servicio

51 falleciere entes de¢ cumplis los 5% ehos de -~
edad, a sus lariliares derechohablentes se las
otorgard 1a pensién en los témminos de esta Ley.

Cantidad equivalente & lam cuolas con que hublere
contribuldo &) fendo de Fenatanes.

Lo suna serd de 2.6 veces al salaric RiniRG ge-
nezal mensual de la caplial del Estado.

* el 2.8
veces 8. min

¥ dol 2.€
veces 5. min

Mios de mensusl del | Afas de rensual del
Servicio Fatado Servicio £atade
15 30 k> ] 70
16 52.8 K 2.8
17 5¢ 25 7
18 57.5 16 a0
19 60 a7 as
20 62.% 28 906
21 € 29 95
o2 £7.5

2.6 veces el salaric minimo general mensuzl de la
capital del E£stado.

£l monto del beneficio corresponderd a la tabla -
de le fraccién I Art. 91 A, sin tomar en cuents
1¢ edad.
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CUANTIA DEL BEKEF1CIO

TABASCO

SEGURC DE RETIRO POR BAJAS EN EL SERVICIO POR
JUBILACION © POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMA-
KENTE:

Servidor Piblice que cause baja en el servi-
cio por jubilacién con 30 afios 0 mas de ser-
viclos, st son hombires y 28 ahom o més de -~
servicios, sl son mujeros.

Servidor Piblico que cause bajs dotinitivs en
el servicio y hays trabajado de 10 a 29 afios
¥ con 1gual tiempo de sportacién al Instituto

Servidor PGblico que cause bajs definitive --
par incapacidsd total © pertanente o por en-
fernedad profesional, sin conslderar la edad
ni el tiempa de serviclo,

Servidor Piblico que cause baja definitiva --
poT incapacidad o invalide:z por causas ajenas
8l servicio, sin conaiderar la edad ni el ---
tiempo de sarvicios,

£l fallocimiento del servidor piblico en tun-
ciones no genera ningin derecho a favor de --
sus deudos,

CEVOLUCION DE APORTACIOMES:
Separacién definitive del servicio, sin dere-
che & penslén por Jubllacldn, vejer e invali-
doz,

Separacisn  definitiva por fallecimlento del
izebeladcr con renos de 15 afos de serviclos.

Pago Unico equivalente a 330 dlas.de salario mi-
nimo vigente en el Eatado.

Pago dnico de acverdo a 3

Moz de 150 dias de 2nl
Servieip min. del Escado
10 I
a a
29 100

Con incrementos del 3% por ahc de servicle.

rago Gnlco  egquivalente & 1%0 diua de palario mi-
nimo vigente en el Eatada.

Pago lnice conforde & la tabla del inciso b),

De 1 a & afgs: £] total de law cuotas cop Que -
nublese centribuldo

De 5 a 9 ahos: El total de las cuotms c¢on gue
hublese contribuldo més 45 dies de sueldn base

De 10 & 14 zfos: £l totsl d¢ las cuotas con gque
hublesa contribuldo mds 90 dias de sueldo base

I TAHAULTPAS

Separacién detinitive del servicio, sin dere-
cho & pensién por jubilaclén, de retiro por
e¢dad y tiempo de serviclos, cesantia en edad
avanzada o invalide:.

fellecimjento del tradajador con menas de 15
afos de cotlzacién,

De I a B afits: E1  totsl ¢ las Cuotss con Gue
hublese contribuldo.

e 9 a 1¢ afiosr £l total de las cuotas con Gue
hublese ccriribuido mAs trer meses de sy Gltimo
zueldo

[ TLAXCALA

H3 LA OTORGY

VERACRUZ

57 MUERTE DEL TRABAJADCR:
Fe=ilier derechoheblente

De 1 a 7 alss de  servicio: E] montc total de las
cuptas con que hublere contribuids.

102
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PARA. £L OTOROAMIENTO

CUANTIA DEL BENEFICIO

De €& a 14 afies de servicios Ll monto total de las
cuotas con que hublere contribuide rés un &% de
dicho ronto.

con 15 aflos © mis y sin tener derocho = penzién:
£l importe de las cuotas més 6% de dicho monto.

YUCATAN

Se ezloblece el Seguro de Cesantfe o Separa-
©16n para el mervidor pGblico que sin derecho
& pensién, defe definitivamente el serviclo
pos cualquier causa

5S¢ establece pare servidores p(riicos pensie-
nados © jubilados. Su pago no extinguir los
derechos y obligpaciones que como jubilados o
pensionados les otorgs eata Ley.

El importe del seguro serd jgual al total de sus
aportacicnes del 6% para prestaciones generales.

£l S0% de las aportaciones ordinarisa del én,

ZACATECAS

Separacién definitiva del mervicio civil sin
tener derecho a lap prestaciones de jubila-
€16a © de penatén.

Monte dv las cuotar con que hubiese contribuido,
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CAPITULO IT.

COMENTARIOS SOBRE EL ANALISIS

Los comentarios mds importantes que se derivan del analisis
efectuado, se mencionan a continuacién.

Vale la pena destacar gue la Institucién de Seguridad Social tomada
como referencia es el Instituto de Sequridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, debido a que de las 32 leyes
analizadas, la mayoria presentaba aspectos de mayor
comparatibilidad con este Organismo.

1. En cuanto a la poblacion cubiertas

a) La Ley del I.5.S.5.T.E. ampara, preponderantemente, a los
trabajadores al servicio del Estado y sus familiares
derechohabientes, en el nivel federal y en algunos casos,
en el nivel estatal y municipal.

b} La ley del Seguro Social ampara, preponderantemente, a
los trabajadores incorporados al Apartado A del Articulo
123 Constitucional, asi como a otros grupos sociales
entre los que se incluyen ejidatarios, no asalariados,

comuneros, peguenos propietarios 0% trabajadores
domésticos, etc. asi como  a sus familiares
derechohabientes.

c) Los ordenamientos juridicos de las instituciones de
seguridad social de las entidades federativas amparan,
preponderantemente, a los trabajadores de los gobiernos
estatales y en algunos casos, a los municipales vy
empleados de organismos incorporados a sus regimenes, asi
como a sus familiares derechohabientes.

2. En cuanto al sueldo basico de cotizacidn:
a) Se integra con el sueldo presupuestal mas sobresueldo mas
compensacién, en I.S.S.5.T.E, Baja cCalifornia Norte,

Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Jalisco, Sonora, Yucatan y
Zacatecas.

b) Se integra con el sueldo presupuestal mas el sobresueldo,
en Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Veracruz.
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¢) Se integra con el sueldo presupuestal mas la compensacién
en Querétaro y Sinaloa.

d) Se integra con el sueldo presupuestal en Aguascalientes,
Campeche, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato,
Michoacéan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, San Luis
Potosi, Tabasco Tamaulipas y Tlaxcala.

e) Se integra con los pados hechos en efectivo por cuota
diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualgquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios en el I.M.S.S.

£) No se menciona en Hidalgo.

En cuanto al monto de las aportaciones:

Excepto en los casos de los estados de Aguascalientes,
Guanajuato, Guerrero, San Luis Potosi, Sonora y Tabasco, asi
como en el I.S5.5.S.T.E., en los diversos ordenamientos
juridicos analizados, no se encuentran establecidas
aportaciones especificas para financiar los regimenes de
pensiones. En ellos, se incluyen, adicionalmente, otros tipos
de prestaciones.

En los estados de Hidalgo y Sinalca no se especifica el monto
de las aportaciones para el financiamiento de 1las
prestaciones.,

En cuanto al sueldo pensionable:

a) Ultimo sueldo de cotizacidén en: I1.5.5.5.T.E (R.T.},
I.M.5.5.(R.T.), Aguascalientes, Baja California Norte,
Colima, Chiapas {trabajadores de base), Hidalgo
(invalidez y muerte),Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Puebla (en el caso de gue en los ultimos tres afos
se haya desempenado en el mismo puesto), Querétaro,
Sinaloa, Tabasco (jubilacién y R.T.), Tlaxcala (salario
fijo), Veracruz y Zacatecas (base).

b) Promedio de los ultimos 6 meses en: Campeche, Hidalgo,
Estado de México y Yucatan.

c) Promedio del ultimo afo en: I.5.5.5.T.E. (no R.T.),
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d)

e)

f)

9)

Guanajuato, Jalisco, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Tlaxcala (salario no fijo).

Promedio de los ultimos dos afios en: Coahuila y Guerrero.
Promedio de los ultimos tres afos en: Chiapas (confianza
Y lista de raya), Durango, Puebla (cuando tuviere varios

trabajos), Sonora y Zacatecas (confianza y lista de
raya) .

Promedio de los ultimos 4 afios solamente en Chihuahua.

En el IMSS para I.V.C.M., se promedian las ultimas 250
semanas (4.8 anos).

En cuanto a la cuantia minima de las pensiones:

a)

b)

c)

q)

Sin limite fijado: Aguascalientes, Baja California Norte,
Campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Tabasco,
Tamaulipas y 2acatecas.

A criterio de la Institucién: I.S.5.8.T.E, Chiapas y
Quintana Roo.

Menor al salario minimo: I.M.S.S., Oaxaca, Tlaxcala
(pensidn por edad y tiempo de servicio) y Veracruz.

Igual al salario wminimo: Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Estado de México, Michoacdn, Nayarit, Querétaro, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala (pensidn por invalidez)
y Yucatdn.

En cuanto a la cuantia maxima de las pensiones:

a)

b)

<)

Hasta el salario de cotizacién: I.S.S.S.T.E., Guerrero,
Oaxaca y Quintana Roo.

Sin limite fijado: I.M.S.S., Aguascalientes, Baja
California Norte, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

A criterio de la Institucién: Chiapas.
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a) otros criterios: Campeche, Estado de México, Tamaulipas
y Yucatan.

En cuanto a los incrementos:

a) De acuerdo al de los trabajadores en activo: Baja
california Norte, Coahuila, Chiapas, Chihuahua,
Guanajuato, Guerrero, Hidalge, Jalisco, Estado de México,
Nayarit, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco (excepto
pensiones jubilatorias), Tamaulipas, Tlaxcala (40%),
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

b) De acuerdo al salario minimo: I.5.8.S.T.E., I.M.S.S.,
Aguascalientes, Michoacan Y Tabasco {pensiones
jubilatorias).

c) De acuerdo a criterios actuariales: Campeche y Durango.

[<}} Sin incrementos: Colima, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Sinaloa y Sonora.

En cuanto al aguinaldo:

a) Igual al de los trabajadores en activo: I.5.8.5,T.E.,
Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Guerrero, Quintana
Roo, Tamaulipas y Veracruz.

b) En numero de dias de pensidon: I.M.S.S. (30), Baja
California Norte (40), Durango (40), Guanajuato (40),
Jalisco (30) y Tlaxcala (40).

c) Sin aguinaldo: cCampeche, Colima, Chihuahua, Hidalgo,
Estado de México, Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas,

En cuanto a la aplicacidn de un régimen financiero para la
valuacién Actuarial:

Solamente queda establecido en el I.5.5.5.T.E.,
Aguascalientes, Chiapas, Guanajuato, Guerrero y Jalisco.
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10.

En cuanto a tipos de pensidn otorgadas y otras prestaciones de
largo plazo:

a) Por jubilacién.- Otorgada por todas las instituciones,

b)

[o]

~—~

a)

e

£

-~

g)

h

i

Por edad y ahios
de servicio.-

Por cesantia.-

Por invalidez.-

Por Incapacidad
permanente total
poer R.T..-

Por Incapacidad

excepto: I.M.S.S,

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Colima y Zacatecas.

Otorgada unicamente por el I.S.5.5.T.E.
el I.M.5.5. y Tamaulipas.

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Colinma, Morelos, Nayarit,
Querétaro y Zacatecas.

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Colima, Chihuahua, Durango,
Jalisco, Nayarit y Tlaxcala. '

permanente parcial

por R.T.=~

Por Muerte por
R.T.~

Muerte por
causas ajenas
al servicio.-

Prestaciones
adicionales por
nuerte. -

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Colima, Chihuahua, Durango,
Jalisco, Michoacan, San luis Potosi,
Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Coahuila, Colima, Durango,
Jalisco, Michoacan, Tlaxcala y Zacatecas.

Otorgada por todas las instituciones,
excepto: Colima, Michoacan, Morelos vy
Querétaro.

Otorgadas por todas las instituciones,
excepto: Colima, Chihuahua, Hidalgoe y
Nuevo Ledn.
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11.

12.

a)

b)

En' cuanto a la indemnizacidn global:

Otorgada por todas las instituciones, excepto: I.M.S5.S.,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Querétaro, Sinaloa y Tlaxcala.

En cuanto a los requisitos para el otorgamiento de las
pensiones:

Pension por jubilacién.

i)

ii)

iii)

Iguales al I.S.S.S.T.E. (30 hombres y 28 mujeres): Baja
California Norte, Campeche, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México,
Michoacén, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca (hombres), Puebla
(mujeres), Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco (hombres), Tamaulipas (hombres),
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Menores al I.5.S5.5.T.E.: Aguascalientes (28), Guanajuato
(28), Oaxaca (25 mujeres), Puebla (27 mujeres), Tabasco
(25 mujeres), Tamaulipas (25 mujeres).

Mayores al I1.S.5.S.T.E.: Ninguna

Pensidn por edad y tiempo de servicios.

i)

ii)

1id)

Iguales al I.5.S5.5.T.E. (55-15): Agquascalientes, Baja
California Norte, cCampeche, Coahuila (edad), cChiapas,
Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo
(tiempo), Estado de México, Michoacan (tiempo), Morelos
{edad), Nayarit, Nuevo Leén (tiempo), Oaxaca (tiempo),
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala (tiempo), Veracruz vy
Yucatan.

Menores al I.5.5.5.T.E.: I,M.S.5. (tiempo=10) y Coahuila
(tiempo=12}).

Mayores al I.S.S.S.T.E.: I.M.S.S. (edad=65), Hidalgo
(edad=60), Jalisco (65,20}, Michoacdn (edad=60)}, Morelos
(tiempo=20),Nuevo Ledn (edad=60), Oaxaca (edad=60),
Querétaro (60,20) y Tlaxcala (edad=60).
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c)

a

e)

£)

q9)

Pensidn por cesantia en edad avanzada.

Las 3 instituciones gue otorgan esta prestacién tienen
los mismos requisitos (60 afios de edad y 10 afos de
servicios).

Pensidén por invalidez.

i)

ii)

Iguales al 1.5.S5.5.T.E. (15 serv): Baja California Norte,
Campeche, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Estado de México, Michoacan, Puebla, Quintana
Roo, Sinalca, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Yucatan.

Menores al I1.5.8.S.T.E.: I.M.S.S. (3 anos),
Aguascalientes {10 afios), Coahuila (12 afios), Chiapas (10
anos}), Jalisco (10 afos), Nuevo Ledn (1 aho), Oaxaca (5
anos) y San Luis Potosi (10 anos).

iii)} Mayores al 1.5.8.S.T.E.: Ninguna

Pensidn por Incapacidad Permanente Total por R.T.

i)

ii)

Iguales al I1.S.5.S8.T.E. (Sin req. ant.}: I.M.S.5.,
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche,
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado
de México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

Mayores al I1.5.S.5.T.E.: Michoacan (10), y Zacatecas
{15).

Pension por Incapacidad Permanente Parcial por R.T.

En ningun ordenamiento se establecen requisitos.

Pension por muerte por R.T,

En ninguin ordenamiento se establecen requisitos.,
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h)

i)

13.

Pensidn por muerte por causas ajenas al servicio.

1)

ii)

iii)

Tguales al I.S.S.S.T.E. (15/60-10): Baja California Norte
(15), Campeche (15), Chihuahua (15), Durange (15},
Guanajuato (15), Guerrero (15), Hidalgo (15), Estado de
México (15), Oaxaca (15), Puebla (15), Quintana Roo (15),
San Luis Potosi (15), Sinaloa (15), Sonora (15), Tabasco
(15), Tamaulipas, Tlaxcala (15), Veracruz (15), Yucatdn
(15) y Zacatecas.

Menores al I1.8,5.S.T.E.: I.M.5.5. (3}, Aguascalientes
{(10,55-5), Coahuila (12), cChiapas (10), Jalisco (10),
Nayarit (5), Nuevo Ledn {proporcional).

Mayores al I.S8.5.5.T.E.: Ninguna

Indemnizacidén Global,

i)

ii)

iii)

Iguales al I.S,S.S.T.E.{1 afo ant.): Baja California
Norte, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Guerrero, Estado de México, Michoacdn, Nayarit,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Senora, Tabasco, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.

Menores al I.S.S.S.T.E.: Ninguna

Mayores al I.S.5.S.T.E.: Aguascalientes (15), Veracruz
(15).

En cuanto a la cuantia de las pensiones.

a) Pensién por jubilacién:

i) Iguales al I.S8.S.5.T.E. (100% sdo pens.): Todas con
excepciodn de Colima (60%).

b) Pensidn por edad y tiempo de servicios:

i) Iguales al I.5.8.S.T.E. (De acuerdo a la tabla): Baja
California Norte, Guanajuato, Puebla, San Luis Potosi,
Sonora, Tamaulipas y Veracruz.

Para los otros ordenamientos juridicos, no fué posible
efectuar la comparacién, ya gque otorgan diferentes
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porcentajes del sueldo pensionable para los diferentes
afios de servicio,

c) Pensidn por cesantia en edad avanzada:

Tanto el I1.S.8.5.T.E. como Tamaullpas, presentan los
mismos porcentajes del sueldo pensionable.

En el IMSS depende de una serie de factores, ya dque
otorgan un porcentaje de la pensién por edad y tiempo de
servicio que le corresponde al trabajador.

d) Pensidén por Invalidez:

i) Iguales al 1.S5.S.5.T.E. (Pensidn por edad y tiempo de
servicios): Aguascalientes (a partir de 15 afios), Baja
California Norte, Guanajuato, Puebla, Sonora, Tamaulipas
Yy Veracruz.

Para los otros ordenamientos juridicos, no fué posible
efectuar la comparacién, ya dque otorgan diferentes
porcentajes del sueldo pensionable para los diferentes
afios de servicio, asi como pensiones reducidas en un
porcentaje de la pensioén por edad y tiempo de servicio o
muerte.

e) Pensidén por incapacidad total permansnte:

i) Iguales al I.8.5.S.T.E. (100% del sdo. pensionable):
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche,
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado
de México, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

ii) Menores al I.S.5.5.,T.E.: IMSS (70% del sdo. de
cotizacién), Michoacan (75% del sdo.), Nuevo Ledn (50%
del sdo.) y Zacatecas (tabla por anos de servicio).

iii) De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (3 afios de
salario): Morelos, Querétaro y Sinaloa.
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f) Pensidn por incapacidad parcial permanente:

i) Iguales al I.5.5.S.T.E. (Tabla de Valuacién de la LFT)
(Con base en el sueldo basico): I.M.S.S. (con base en el
monto pensién por inc. permanente total), Aguascalientes
(con base en el monto pension por inc. permanente total),
Baja California Norte (con base en el sueldo
pensionable), Campeche (con base en el sueldo ultimo),
Chiapas (con base en el sueldo pensionable), Guanajuato
(con base en su sueldo basico), Guerrero (con base en el
sueldo basico), Hidalgo (con base en el sueldo udltimo),
Estado de México (con base en el sueldo ultimo), Morelos
(con base en la ind. LFT por inc. total), Nayarit (con
base en el sueldo ultimo), Puebla (con base en el sueldo
basico), Queretaro (con base en el sueldo basico),
Quintana Roo {con base en el sueldo bdsico), Sinaloa (con
base en la ind. LFT por inc. total), Sonora (con base en
el sueldo basico), Tabasco (con base en el sueldo
bdsico), Tamaulipas (con base en la ind. LFT por inc.
total) y Yucatdn (con base en el sueldo ultimo).

ii) Mayores el I.5.S.5.T.E.: Coahuila (100% sdo.
pensionable), Oaxaca (100% sdo. pensionable).

i1ii) De acuerdo a la tabla de pensién por edad y tiempo
de servicios: Nuevo Ledn.

g) Pensidn por muerte de activos por R.T.:

i) Iguales al I.S.5.S.T.E. (100% sdo. pensionable):
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado de
México, Nayarit (con mas de 25 arios de serv.), Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Tamaulipas y Yucatan.

ii) De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (2 afios de
salario): Morelos, Queretaro y Sinaloa

iii) Menores al I.S.S8.S.T.E.: I.M.S.S., Nuevo Ledn,
Oaxaca, Sonora, Tabasco y Veracruz.
h) Pensién por muerte de pensionados por R.T. como

consecuencia de un riesgo de trabajo:

i) Iguales al I.5.8.5.T.E. (100% pension) :
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche (solo por
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6 meses), Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero,
Nayarit, Quintana Roo, San Luis Potosi, y Tamaulipas.

ii) Menores al 1I.5.5.S.T.E.: I.M.S.S., Hidalgo, Estado de
México, Nuevo Lledn, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tabasco,
Veracruz y Yucatén.

i) Pensidén por muerte por causas ajenas al servicio:
En los ordenamientos juridicos analizados, no fué posible
efectuar la comparacién, ya que los ordenamientos otorgan
diferentes montos de pensiones de acuerdo con tablas
distintas y con porcentajes diferentes.
Algunos ordenamientos presentan ajustes en las pensiones
que otorgan en los afios posteriores hasta llegar a una
pensién equivalente al 50% de la pensidén original.
La distribucion de las pensiones es diferente entre los

distintos ordenamientos, aunque la mayoria dividen la
pension en partes iguales para cada beneficiario.

j) En cuanto a los finiquitos otorgades por las pensiones por
nuerte:
i) Finiquitos de viudez:
- 6 meses en: I.5.5.S.T.E,, Baja California Norte,
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Puebla,

Quintana Roo, Sonora, Veracruz y Zacatecas.

- 3 anos en: I.M.S5.S.

ii) Finiquitos de orfandad:
- 3 meses en el I.M.S.S.
En los demds ordenamientos no se otorgan este tipo de
prestaciones.
k) En cuanto a las prestaciones adicionales por muerte:

i) Gastos funerarios en activos: Se otorga en todos los
ordenamientos con excepcién de: I.S.5.S.T.E., Campeche,
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Coahuila, colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Jalisco,
Estado de México, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Quintana Roo, San luis Potosi, Sonora y Tamaulipas.

* En meses de salario minimo: I.M.S.S.(2), Aguascalientes
{6), Guanajuato (4), Tabasco (dependiendo de los afocs de
cotizacion), Veracruz (1) y Yucatan (5).

* En meses de sueldo del trabajador: Baja California
Norte (3), Michoacan (4), Puebla (4), Oaxaca (3), Sinaloa
(4), Queretaro (2) y Zacatecas (1).

* En meses de pensidn: Guerrero (2) y Tlaxcala (3).

ii) Gastos funerarios en pensionados: Se otorga por todos
los ordenamientos con excepcidén de Campeche, Chihuahua,
Colima, Estado de México, Hidalgo, Nueve Ledn, Nayarit,
Querétaro y Sinaloa.

* En meses de salario minimo: I.M.S.S. (2),
Aguascalientes (6}, Tabasco (dependiendo de los afos de
cotizacién), Yucatdn (5) y Zacatecas (2).

* En meses de pensién: I.S.S.S.T.E. (4), Baja California
Norte (4), Coahuila (4), Chiapas ({(5), Durango (4),
Guanajuato (4), Guerrero (2), Jalisco (1), Michoacan (4),
Morelos (2 en R.T.), Oaxaca (2), Puebla (4), Quintana Roo
(125 dias), San Luis Potosi (4), Sonora (2), Tamaulipas
(4), Tlaxcala (3) y Veracruz (4).

iii) Seguros de defuncidén o pagos pdstumos:

* En salarios minimos: Aguascalientes, Tabasco, Yucatan
Yy Zacatecas.

* En cantidades fijas: Baja California Norte, Campeche,
Estado de México, Morelos, Nayarit, Sinaloa, Sonora Yy
Tlaxcala.

1) En cuanto a la indemnizacidén glebal:

i) Iguales al I.S5.5.S5.T.E.{*) (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +45
dias, 10 a 14=100% +90 dias): Tabasco.

1i) Mayores al I1.5.S.S.T.E.: Coahuila (100% + 15%),

Guerrero (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +60 dias, 10 a 14=100%
+90 dias), Quintana Roo (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +60 dias,
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10 a-14=100% +90 dias)

iii) Menores al I.S.5.S5.T.E.: Baja California Norte (1 a
4=100%, 5 a 9=100% +30 dias, 10 a 14=100% +60 dias},
Campeche (2/3 partes de las aportaciones), Colima (100%),
Chiapas (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +30 dias, 10 a 14=100%
+60 dias), Chihuahua (100%), Durango (100%), Estado de
México (100%), Michoacan (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +30
dias, 10 a 14=100% +60 dias), Nayarit (100% - 3%), Nuevo
Ledn (100%), Oaxaca (100%), Puebla (100%), San Luis
Potosi (100%), Sonora (100%), Tamaulipas (1 a 8=100%, 9
a 14=100% +90 dias), Veracruz (solo por muerte del
trabajador: 1 a 7=100%, 8 a 14=100% + 6%), Yucatan (100%)
Y Zacatecas (100%).

iv) Equivalente a la Prima de antigliedad: Aguascalientes
(con 15 afios o mas de contribuciones).

* Los porcentajes se refieren al total de las aportaciones.

Adicionalmente, Sonora cuenta con un fondo colective de retiro
en beneficio de los trabajadores que se separen del servicie
con 30 afos o mas de edad y 15 afos de contribucicén o con 55
afos de edad y 15 de servicios equivalente a un porcentaje de
2.6 veces el salario minimo general mensual en la capital del
estado dependiendo de los anos de servicio y Tabasco con un
seguro de retiro por bajas en el servicio por jubilacicdn o
incapacidad total y permanente equivalente a un pago unico de
un porcentaje sobre 150 dias de salario minimo en el Estado.
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CAPITULO III.

CONCLUSIONEE FINALES

Las conclusiones finales gue se desprenden de esta tesis, son las
siguientes:

1)

ii)

Los trabajadores al servicio del Estado a nivel federal,
estatal y municipal asi como sus familiares derechohabientes,
se encuentran amparados en su mayoria por los ordenamientos
juridicos analizados en este trabajo.

En algunos de ellos, también los empleados de organismos
incorporados a sus regimenes.

Existen a nivel federal 3 instituciones de seguridad social y
a nivel estatal 30 instituciones que otorgan beneficios por
pensiones, aunque existen otros ordenamientos juridicos que
cubren a pohlaciones con caracteristicas especificas. Vale la
pena mencionar gue el unico estade que no cuenta con un
ordenamiento juridico propio es Baja California Sur, en el
cual, sus trabajadores se encuentran incorporados al
I.5.8.5.T.E.

A partir del analisis de 1los ordenamientos juridicos
correspondientes, es posible observar diferencias substantivas
en los esquemas de beneficios por pensiones otorgados por los
seguros soclales, las cuales se refieren no solamente al tipo
de riesgos cubiertos, sino también a los aspectos relacionados
con los requisitos para su otorgamiento y a la cuantia de las
prestaciones.

En particular, las diferencias resultan ser mds notorias en
los casos de la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

En lo referente a los ordenamientos juridicos estatales, se
aprecia entre ellos una mayor semejanza, asli como con el
sistema federal correspondiente; existiendo, sin embargo, un
buen numero de variantes.

En este marco, se inscribe 1la necesidad de perfeccionar y
consolidar la plataforma juridica, institucional y normativa del
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sistema mexicano de pensiones, a fin de sentar las bases que
permitan, en un futuro, amparar a toda la poblacidén bajo
condiciones de mayor igualdad, debiendose lograr su proteccioén
contra los riesgos de la invalidez, la incapacidad para el trabajo,
la cesacidn involuntaria del mismo, la muerte y la vejez.

Se debera adecuar el sistema de pensiones y jubilaciones
establecido en los seguros sociales mexicanos, a las demandas y
aspiraciones de la sociedad en su conjunto, no sélo como respuesta
a los problemas mds inmediatos, sino como punto de partida de una
orientacion cualitativamente distinta que permita una distribucidén
equitativa de los beneficios y costos del desarrolle, gque
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los pensionados.
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LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

LEY DE LA UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS

LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE TLAXCALA

LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE YUCATAN, DE SUS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL

LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE ZACATECAS
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