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INTRODUCCION 

El interés de este estudio es demc.strar q 1..1e el 

trabajo r~nli:c.do por los m;eEtros e~ muy lmportcnte en 

el conte::to dal proceso edL1cativo. oebid:> 

piedra angular pera lograr el desarrollo del p~is, 

alc~~:&ndo con su trcb~jo la su~$r~ci6n so~ial, económica 

y cultural a través de la educ&ci6n. 

En el primer c&pitulo 

movimientos mcQ1sterial2s que dieron p~incipclmente 

por ct.L'.S::?.S e·:o:i6micc;.r,, hac:ié-ndoo;.e notar en 21 trcn~~curso 

de los confli:tos. la. f<>.lta CE" .'.i;Joyo de su :irg::ni:ación 

o;,remial 1 lo c;•.1.;: pro~·ocó q,L1e se unier<:. a la primera caL~snl 

la ~olicitud de democr&cia sindical porque sus lideras no 

~bandereron =~1 1uch.;:;. 

En .;?} c&pitulo =e~undo se ::c·n~em;:ila todo un 

me.reo n::.rmctiv~ relo.tivo a los d;::.r.:c.r.os y c.bli9&ciong5 

co";:1i:li;.;-,;;-.• 



Se presenta en el c:é.pitulo tercero una. 

e::plicaci~n de su tr~~ajo, lo cual reouir16 introducirnos 

-en su vida diaria, ámbito donde é.=c¡u:.ere forrr.as, 

mod~lidades y e:cpresiones concretas ~ue de~en 5er 

v~l~r~~~s ~n funci6n ~e ~~der prc~orci=n~rles u~a 

retribución justa al trabajo y ;-a-s=-;:.;-,;:::~~J.!.id:.:::: :<•-te 

tie;;an. 

form~s que tiene para obta~er 1ncrement~s a tr~vés ~e $~ 

actuali=<:.ci¿n ;0.c~cH?mica, 

GS?~C't~S qL;e cc::en at.an::er5•:? Ce oT,<;.nGra. :::--icrit~rl<:. a fin 

de e~~ltecer la c&~rera d~c~nt~ da los ~aestros de 

e~u~aci6n pri~aria. 
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C A P T U L O 

ANTECEDENTES HISTORICDS 

1. El Conflicto MQ9isterial de 1956. 

En el presente c~pttulo se hace la descripci6n 

d: los tres movimientos mc.gister1al2s que por su 

trc.sc.;ondenc:ia r;:¡:.ercutiEron a nivel r.acion'"'l, conflictos 

ori9ir.ados princ:ipalmer.tE? P·:Jr causc.s 

sindicales. Los rroaestr'='S ?.l ::;el""ltir qe..•s- ~u remuneración 

e-con6mica no ·:?staba .;:,n pro¡:iorc1·:.·n con =l 2.!.HTH~nto en el 

ggr1..~p~c:iPn para e::191r a lzs t4utor1d;;.des EC1..1c:ütiva.s 

incre:ne:-1to econ6mico y el Ce::cwnocimiEnto e=:> :E\.\S liCeres 

En respe..•estc::. a. las demand<:.s ;ilanti?<:.dc.s por los 

~rs.:ia.J~dc·res Ce 1::: educa.c1ó:i, el G::ó1-=-rno F=-~eral otor96 

f ir.;;. l j =c. e i ¿ n las confl1ctos 1 :=-in 



descontento si9•..te lat~nte .. P,orq1...!e no se lograron cambios 

g-ust;s.nc:.isles. 

Al, ·termin~r la con1la.9r&ción mun:H~l d~ 19.r:;.5, 

:e i.;:.en.-~u:¡:r"on -1os ·v1nc.ulo!1 de ~ependeni::; a c.on los Estt.dos 

UniCos de-- Norteamérica, estss c=-nd)c::iones ;:;..::.on6rr.ict:.s 

flL1jo .-:e c:apitial 

nortee.mericano, que f1.,H:! enc::.rrdn.tdo h~c1a.. l~ indL1stria 

m~"utzctL1rera ccn vistas a aprovechar el mercLdo interno. 

Se t~maron m~did~s a=on6mic~s, ent~e las cuales 

pro::h.H:;tos m<::.nLt'f~c:turados nacionales-; e::encic:;~11.?S fisc:ales 

v fl~::ib!e; el eEt~blecimien~o de u~s in~rcastruc:turn 

aumento consider~ble en su ritmo de cr~c¡mzs~~c, mn este 



a un ritmo muy acelerado, en los estratos altos de la 

soc:íeda.d, en detrimento de las capas medias y bajas, 

durante este lapso el sala.río de lo:; maestros ::H~minuyO 

en un :;s por ciento. 1 

En 1954 se presentó una. deva1'..1~ci6n de la 

moneda, c:onstitu)'Endo un 9rano más en el p;oc:eso de la. 

disminuciCn de los ingresos de los <:.saltoriados, la. 

de va lua.ci Cn at.tmentó considerablemente a.•:in cuando 

reali:ó un reajuste de salorios, el CLt~l no alcan=ó a 

cubrir la pérdida del poder adquisitivo que a lo largo de 

trece años llegó a ser de ·-m 51) por e i ento. Cuando el 

Licenc(ado Miguel Aleman Valdés dejó el ooder, habia-.n 

si9nos desalentadores en la economia del pais. l:i 

si tusción financiera era dificil porque en uu 

administración se h;.bL:;.n emprendido inversiones públ ica.s 

muy ct.1a.r1'tlosas, sin preocup¡:,rse por la balan:::.a de pa9os 

ni por la est;:.bilidad financiera. 

Otro factor q1.1'2 c.;.r.:ivó la sit•.1aci6n ful? el 

empeoram1ento de nuestra rel~ci6n de intercambio, debido 

a ~ue los precios de e,:portac16n disminuyeron en 14.1 por 

ciento, l~ magnitud de la crisis puad~ ~prec1~r~e 5i ~a 

1 Cfr. LO\'O ? 0RHMEclLA, Hurora. El Movim:.~nto M<.':llSt:ericl 
d"' 1~59 en 11.:~rnic.o. Mé::ico, E.ra, 1c;·9c1, pp. :.:=a ::4. 
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considera que el aumento interanual del producto real 

por habitante, que en 1950 fue del 4.9 por ciento, 

1951 bajó a 4.5 por ciento, en 1952 a 0.8 por ciento, en 

1953 aument6 a ~.5 por ciento.2 

En 1955 se inici:l otro ciclo descen:jente en la 

economia del pai:=;. i:::;n e:l proc:~so de indLtstriilli=c.ci6n, 

que se habia basa.do principalmente en la sustitución de 

importaciones de bienes d~ con;;;umo, llegó a un pt.into 

el ct.1al no se podia avan::ar :;;obre la misma línea. En el 

a.parata productivo, e::istieron grave:; problemas, pues se 

llegó prácticaml!.nte al fin Ce la pr1mera et.o;.pa de 

st.1stitt.1ciOn de importac1ones 1 coincidier.do con 

creciente dificultGd para importar bien~s de capital.~ 

En 1956 esta situ~ción motivó la manifestaci6n 

de los maestros por la s1tL1ac1ón econOmica en la cual se 

encontraban. Otro factor qua debe tom~rse en cuenta y que 

eHplica la efervescenc:i~ ma9isterial 1 fue el reQCOmodo 

reali:ado en todas las secciones sindicales del pais; p~r 

la corrupci6n mostrada la~ elecciones, m~estros 

1nconformes hicieron entrega proiesor en las 

esci..1elas primar1.:s en el Distrito Federal, t..1n plan de 

- Ibídem. pe. 31 a :3:?. 
3 lbidem. en pp. == a =4. 
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c;.cc:ión con el objeti\•o de S!:>lic:itc:.r un i!Ltmo:nto a. les 

sueldos del 30 por ciento, plé:.nteando su derecho 

ht.1el9a. como medio de lt.1cha. Los ¡..e.estros di:::identes al 

c:cntc:.r con el apoyo de los padre:. de fe.mili.:.. gest<>.r~n 

ur.a .;r::.n moyili:::~ción, la ct...•al o=.:sion6 la c-=-lebrc:ci6n de 

un ~cu.erdo entre los 11C:res !:1ndicales y le. SecrGtari<: 

de Educaci6n Pública pc:r~ ot~r~Er 

s~1eldos de los m~estrcs en servicio y conJLtrar ce eEta 

forma al conflicto. 4 

IX, la gran m~yoria ~a rebel6 contra la deci$i6n que to~6 

sindic;;.l, solicitando cue~t~s =-L\S lid:;res; 

pro~e&ores ~ueron recib:cos por 

qwed&ndo ~ar1os le~iontdoa. 

3~r9i6 en estos momentos u~a 

independiente d~~om1~~dG Comité Pro-?lie;o Fetit:r!o y 



?lene se manifestó claramente con la si9uiente 

declaraci6n: Como SL'Prema autoridad del movimiento se 

e::aminado la. conducta de los directivos n3.cional<:?s, 

q•..1.ienes al comprob.éirseles que no dieron prueba de 

honest; d:od y limpie::a sindical, nos pronunciamos 

decididam2nte por mantener el movimiento, dánd~se en 

iorm~ paralela con la solicitud de aumento de sueldo, 5 

Proclamaban su lucha argumentando la condici6n 

de ~póstoles que se les daba para sumirlos cada di.e. mas 

en la miseria, manifestando esperan:a de que la 

conciencia ma9isterial des;:iertaria de tal modo, que 

responsabilidad ~eria calificada como auténticos 

funcionarios públ ices, cuya obra se vinc:ulá. directa y 

e::clu=oivc.mente con el interés de México. 

DLtr.ante los ültimos meses de 1956, se e1:i9ió el 

cumplimiento al pliego petitorio, con el que se dió 

inicio al movimiento m;;.gisterial, as! como "l 

reconocimiento de su Comité Ejecutivo y la entrega de lss 

oiic:ina.s sindicales. En 1957 ::;e intento Lm a\.'enimiento 

ccn el Comité Ejecutivo fl.li:.cional dal S:.n:::i1c:r.to N~c1ona.l 

d2 Trt.baJadores de la Educ:~ción, ofreció puestos y 

5 lbidem. pp. ::7 a 39. 



comisiones L les diri9e;,~es del ,¡,;jvimient=i. a~21;::>t::ndo la. 

?resi~&nc!a de la R~~O~lic~ y 



solución a la petic16n de inc:remento a sus perc:e¡::::iciones 

ec:on6mic:as, por su parte las Autoridades Educ:ativns 

mnnifestab~n que se habia hecho todo lo posible por 

mejorar las condiciones de vida de los maestros, con las 

limits.ciones impL12stc.s por el presl1pL1esto y aunque 

deseaban darles más posible, a9re9ando que 

encontraba maniatada para resolver cualquier petición de 

aumento econ¿mic:o, mientrcs estas no se c:.::.na.li=aran a 

través de los organismos legales sindicalcs. 7 

En 1953 el Sindicato Nacional de Tr~ba,:iadc;res 

de la EdL1cación y la Secretaria de Educ:aci6n Pública 

informaban sobre los benefic:ios que se habian ot>tenido 

durante el régimen de Rui;: Cortines, con el fin de 

desprestigiar la lucha magisterial, introduciendo par<l 

el lo L1n nuevo elemento en contra de los maestros 

disidentes, al señalG:.r q•_1e su planteamiento de~eria di? 

corresponder a las necesidades, ~spiracion~s e intereses 

de todos los m~estro~ de la Rep~blica, sin e::clusivismos 

ni preeminencias por Qlemental $ent1do de jl.1sticia 

oistribL1tiva, po:-que mier.tr<::s la direc:tiva del Sindicato 

Nacional de lo;; Trabajadores de la Educaci6n plo.nteaba 

tt.bul ación genera 1 h Secretarta de Hac1enda y 

Cr~dito ?8bl1co que benefic:i~r1a a todas l5s c&tegorias 

7 lbidem. pp. 51 a 55. 
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escsl~fona.rit.~ de_l pr.'ü:, en _tt.nto los rr.c:est:r-=s disidentes 

dem&nda.b<>.n- e(-~ü-~ento ·a-_r:i forma. e~c:lusiva a los d.:icentes 

en el D-fatrit_O.' Fede~al. 

pr-e&eritar ante la opini6n p1~blic:a q1..ie! t?l m:r.::-1..:.ento era 

una lucha ¡:ara o~ten~r- privil;;:;iios y d2 ~:;i' ctc.r;:s.do$ 

PE!rjudic:arian a los maestros d:l 

tomar en c~enta el Blto ccs~o de 1~ ~·id~.~ 

nei;icti·~·a =-~r.:. 

pro;:alBc'u 

l=.s 



invasión que hs.bian .hecho los maestros al edificio de la 

Secretaria de Educaci&n POblica. 

El Movimiento Revolucionario Magisterinl lan:6 

un rr.~ni f i es't:o, el d·::1c~1m;;nto al '-•di a e 1 VE. 1 eor de s•-·s 

s~rvicios prest~dos la N~ci6n. la c~~l l~s e::i;i<:. 

sacrificio y c.bneg~ción sin m;;rma de =•-•s o:::>iic;i;:,cion:-s y 

res;:ions:.bilida·::'es, sE-r.alt.r.co q·_1::- a. ciesc.r e~ ell::i se les 

v.;:oja y humilla rec::.bien:::lo ::s.l<:.ric·s de ~·um~r'=?. as! cc:•m:> 

también lo ir.coh;;ri:'ntt? en~r: el valor ce su "';r;:.t:ajo y el 

rnenoscs.bo GUe s~fren ~ant~ social com':) econ¿~ict.ment=. A 

mae~tros se mantuvieron firmes an sus demE.ndas, mcatr~n~o 

Secrett.ri'::> d• Pres1den·=1a. 

n<=:;r.=oc1ac:iones. 

1(1 



debe ense~a.r invariablemente con el ejemplo, su esfuer=o 

y Sll interés por elevar sus ca.pacida.des, en elevar sus 

~irtudes ciudada.nas y mostrar su solid~ria actu&ci6n con 

los intereses nacionales. Informando también que con ba.se 

a. un estudio q1.1e esta.ba por concluir se <HHn-?ntarian los 

sueildos de todos los mr.estros de la República a partir 

del primero de julio de 1958 1 por (1ltimo amonestó a los 

profesores indisciplinados 

nacionales, 

obligaciones. 

recordándoles 

nombre de los intereses 

disidentes S•JS 

El Movimiento ~evolucionar~o del Magisterio 

frente a la propuesta do reanudar clases, e::tern6 que la 

hL1elga ni el cam?E:mento se levantar1<>n hasta no 

entrevistarse con el Presidente, se~alando que 

mentira qL1e el movimiento hiciera caso omiso al llam:ido 

presidencial, por el .:::o .. tra.rio .._co~ian con buen~ fe su 

inti;rés por so1"...1cio:;c:.r el pro::Oler.-.=.. Le~ dirii;,er.tes del 

Sindicato Nacional de Tr&bajadores de la Educación, 

durc;.nte Llna reuni6n con prc:iiesores y padr~s de familia, 

anLrnciaron que con:;:ignaric:.n a los maestros d1siCentes a 

le:. Comisión de Honor y JL1sticic.. del Eindicato. y:;. que de 

pr~santarse s tr~~aJ~r. seria considera~o com~ un ~cto 

de indisciplina, se~al~ndo qua solicit~r~~n 

Secretaria ce Ed1...1cación P•)blica el cese inmediato. ?ot" 
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pa.r~e ..al diri~ente dal movimlent~ rr.~gisteri.;;.l n:i ce.:Hó, 

p1..1e-s estc;ba con\'encido que el r.iotivo de su lucha. era para 

obtener un justo incremento ec:on6mico al rr.c.gister10, 

inclL\SO A.firmo que ca no otorgar!:;e el ~urnen'to del 

cu~renta. por ciento al sueld~, t~dcs l~s m&e~tros 

renunciarian e:i rr.t.sa. 

En respuest;¡ a la acti"Cud de los r.,aestrc~, lo:; 

representantes gubern~rnent~l~s ~dvirtieron a lo~ lideres 

disidentes, que ~l ;obiern:i cdo~tari~ otra clase de 

De este: r..anerc: s~ dió fin al :r,ovimier.t=' 

i-.:..:::.o 

9 !~id~m. pp. 61 a :=.:, 



m~c;dsterial en ese a.ño, fL1e la falta de pago oportuno de 

los su~ldos a los maestros, en el estad~ de Oa~aca los 

profesores tomaron la determinaci~n ~e swGpender 5US 

labores, mostrando de esta man;:.ora ~u in!::onform1dD.d a las 

Autoridades Educ:at1~es. L~s ~1rigen~es del Sindicato 

Ns.ciona l los Tr::.bajadcres de la E:::!u:::ac16n, 

emprendi~ron Llr.a camp::.r.a :le de~prestigio por la actitud 

tom::.da en esa é'ntidad, argument;;,r,do: los :::6 (1(1t) maestros 

qu~ desde el mes de mayo suspendieron sus labores en el 

Estado de Oa::c:.ca, afectanoo el lo a 600 (u)(1 al Limnos, 

s1gnif1ca nt:.da para el E-ind1cato, pues s6lo 

representan una sección do las ::,5 con que cuenta esti? 

ore;¡ a ni smo. 10 

=·indic;;;.to N~cional de Tro;bnJ::.dcre!i de la Educación 

indicc.ban que el problema. de la demera en el pego de 

sueldos varios miles de maestros habia Quedado 

resuelto, lo:; afect<:.do~ ser.alaban que el conflic:to 

c:ont i nus.~a. 

En los Estados de Vera~ru:, Soncra, Tamaulip&s, 

10 Cfr. MlLLHN, Rosario. Sic,LH~ .:1 P.;;.ro. En Pr:::.=·?;;;o, 
t·1~::ic:o, lllo. lS~, mayo, 1990, p. ::9 .. 

¡::; 



y Yuc:&tán ::o 

r&ali:aron suspens1on~s escalcnade~,ll 

s_•s ;;:•_t:jdc:;:, 1:::: 

l::.;:; =ac!r.rr.1=!.::::--::-s d: !;;.s 

r, :--.:LL.'.,:J. F.::.~:.r::::-. ~ ::'~. :;:,, rro::·:~~- :,.=-~:e:.•. 

·: . :s:., r:.::. •• ~. !::::s:•. ;;. :·:.., ·- ,;;;.,';",, 
c ¡ •;. -·. 



marcha por la. calles de la CiL1dz.d de Mé::ico para 

solicitar una pronta soluc:iOn a sus problern2s y dar a. 

conocer su descontento por la actit•..!j del Si:cretario 

Geng.ral del Sindicato Nac:ior.al de Tr¡,baja.ciores de la 

Educación. Los m;,;,estros lo ~c•.1saban :-e1terad:::.ment2 de 

ig:norer su movimiento, q1J1en hasta n'.::>mento 1 m.:i.s 

pertL1rbado QL'e consciente de lo ci.1"" decia ac:eot6 

abanderar si.is demandc.s )' ce~::iL1<as de lar9as horas de 

Pública, las propuest:as d'"' c:.L•me;;tos a. SL1s s~teldos y la 

pronta soluci6n al retrasa de oago ~ los suel~~s. 

Lo5 =i mzestrcs qu~ inteyrab~n la corn1-;;i6n del 

estado de Oa~:z.ca, se entrevistaron c:o;; el Secret<:.rio de 

r..ani Testando ::i l término de la 

c:OM\'ersac::16n qLH::! ;;.u s1t•.•.;:¡c1én s:e pres-entz.b~ alentadora, 

habían reci~ido re~pves~e.s concretas que 

s~t15f~c1eran plen~mente sus ~em&ndas. 

El Secret¿r10 =g EdL•cE.c:1ón Pi:tblica sólo a.ceptO 

ce ·~•r.¡;, C.::imisi6n, l.:: C::Lt¡;,l .;:e "f::ir~.t.ria ;::::- la =~cr~ts.r!a de 

Ed1..~c:=.c16n P•:tbl1ca, F:-·::-·;.r=:m~c1.-:.:1 y Fre::;Lt¡:L'.:?5'::> :,· el 
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Sindicato Nacional de Trabajadcres de la Ed1..1-::a.ci6n, para 

estudiar los niveles de vida de los maestros en todas las 

regiones del pa1s y ver la posi~ilid~d de un incremento a 

los sueldos.. 

Les tres loo;ros ~e este movimientci hast<i. esos 

momentos fue el recor.ocimiento por parte del Sindicato 

No.c:ional de los Tr.:;.baJt:.dores i::e la EdL•CCl.Ct¿,n, del Comité 

Ejecutivo Secc:ional, ~l cual fue elegido por los m~estros 

disidentes; el apoyo a su der:-.?.nda. de increr.iento a los 

sueldos y el que éste fLtE'r3 ctorc;ic:.do. en cas:> de que se 

resolviera el problema, on primordial y 

especialmente todcs los rriat?stro~ del esta-lo de 

Oa. ::a ca. 1 4 

momentos declararen qve l~s Autor1da.des Educativc:.s y los 

dirigent!?s do:-1 Sindic::a"t::i N:.ci-:ir;;?.l Ce leos Tr;;bajadori;:>s de 

la .:;~do 1..1r,a re=o1..1esta que 

satisfaciera plenarr.~nte 5t,.rs demé.ndc..s n1 habia 

implementando ¡:iolit:c::;;s QLte reEcl~·ic-r.::.n :=•..ts viejos 

problem~s econ6mic::os. 

14 t:fr. l1ILLAh.I, Rosar:.o. ~-:i·~·c~. En Proc:.e:-::i, l1G-::ic:o, 
r.Jo. 167, Junio, ic:.;9(1. p. :.7. 
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Por esta ra:6n, m~s de 150 000 maes~ros de ~O 

esta.dos de la Rep1:\blica, decidieron reali:;.r en el mes de 

junio una suspensión de lEbores de =4 horas y 1..1na r..~rcha 

nacional en el Distrito Federal. Los mc;estros de Chit.pa;;, 

Yucatán, Queretaro, 11orelos, Chihuahua, Son~•a, T&b~sco. 

Hidalgo, Veracri..~:, Puebla, San Luis ?otos1. Sir.a.1-:;.a., 

Guerrero, Zacatecns Jalisco entre otros es'tados 

e::presaron de esta manera. :u solidarir::~·:I con SLIS 

compa~eros de Oa::aca • 

se di6 

. El movimiento magisterial que a. n:.·.·~l r.~cior.a.l 

esos momentos fue como sus mi~mcs :ir!9cntes lo 

habian definido, un rn~vimiento Qsp~clfica.~e~:e econ6mico, 

pero también reconocieron q1.!e las demc.nda.;:; aconémicas 

habian sido rebasadc:.s y de qu~ su pos-:u;;. com::.;:;,.t1'.'a 

pretendía abrir n•.1!:!·.·os c:;,1_1ces de cemocr~c1a en el 

sind1co.to, s:;i.ún lo e::plic6 •.1n rraer,;:Jro ce 1a Direccién 

General cel ~=~imicnto Revoluc1on~rio f13g1ste1:~!. 

Tri;s dem~nd:.s fL1ndament.a l t?S f~1er:;i:; hcchzs por 

17 



:.onas y regiones, asi como tombién la muestra de 

solidaridad a sus com?~ñeros de Qaxaca. 

Los rr.s.estros oa.::aQueños q\....1e se er:cor.trli.b<':.n en 

Autorid.:::.de;; EdL1cati· ... as no les cLab.;;n 

satisfactoria y definiti\'B corno l~ h~bl~n prcm~t:do. 15 

Las Auterid~deG Ejucativ~s al n~ dar w~~ 

res~uesta satisf~ctori~ 

= l :-.::! le::.-:.:. 

13 



'tr::.rsc·~rso d2 el d!a J?l ni'.unero de dcic:entes at.1mentó de 

10 (J(l(J que hiibia ori9ir.almente a es.si :::1:i <;(11), 

Por su parte, los dirigentes del Sindica.to 

l~e.cioiis.l da los ir~O~j~d:-;res de 1a EC:...1cz.ción. hicieren s~1 

prir.-.era iip<:r1c:i6n en ~úblico pnra in.=talc.r el 'Jll Cc·n:::;ijo 

16 Cfr. :-:r!..L.:..'J, ?.·::i=~•:o. ;:d·.·o:~c.J...L..::. ~" F"r=··=..:;;;":>. t""é;·;~o, 
!.i~. 129. Ju:-iio, !='2•), p. :::::,. 

¡= 



responsabili:arian al Gobierno de la RepOblica de 

cualQuier a~resi6n que pud1eran recibir,17 e::terntndo que 

se manteni~n firmes en su convicci6n de perm1necer frente 

al edificio de Sindicato l'Jacior.al en espera de una 

respuesta. 

En la cl.;.\ ... HS?-tra .jel 'Jll Consejo Nacional 

E::traordinario d~l Sin:iicato r·.:~cior.al C;ao los Tr~bajadores 

de la Educación a la c~al ~sist1oron de m~nera im?revista 

el Presidente del pais eccmpoñ~do Cel Secretario de 

Educac16n P~=lica. ~o d16 a conocer las conclusiones del 

consejo y en él se ani_1nció <:?l monto de los aL1mentos 

concedidos a los docen~es. 

A partir del mes de ~gosto, los sueldos de los 

maestros de educ1c16n primaria ~e ver1an incrementados en 

muestra palpo.ble de la disposic16n del Gobiern'.;) Federal 

por atender los jL•stos plante~miento;; del Sindicato. En 

tant-::> les ma.~stros da Oa::aca, 9e.;;tc:.dcres de este 

17 ¡.:jem. 
19 ldi::rn. 



Como resultc.do de los incrementos 

proporcionc.dos al ffiagister:o, el Secretario de Educ6cibn 

POblica, e::tern6: Los recureoa asignados al sector 

educativo :erisn destin=.dos fundamentalmente la 

e~:pansi6n de lo;;; servic:10~; 

aum~ntsr lc.s percepciones econ6mic&s del mag1~terio. 

Reconoci6 l~ preoc~psc16n del Gobierno Federal o=rc 

satis1':.c::?r las necesidaCes pecuni<>ri.::s de los profesores 

y de manera muy particular de quienes trBbajan en :onas 

de menor Ce<::arrollo en dor.:je lc.s condiciones de viC::a son 

e:pecialrnente dtficiles. T~mbién aceotó la 1alta de 

otenci6n oportuna sus rnonetc:.ria.s, 

comprometiéndose d;:.rles la ater.ci6n 

perir.a. nen te 1 sier.ipre y CL•anoo se encL1entren en 

~osibilidades de ~stisf~cerl~s. 

A:;imtsmo hi=o referenci;;. c:cerca de los 

beneficios sumin1strsdos oor el Pre5idente. al haber 

ordenc;.do el incremento en l&s remuneraciones econ6m1cas 

d~ les trabajndores al ~er~1c10 o~l Est&do en un i:.~ por 

ciento par<:. s·-·~l-j~s men::>ro;:; de 15 mil peses y en ~ mil 

vein'CiC1nco oesos. rr.cn~L:üles p~ra s 1.1eld:;s rnayor~s de est:a 

canti·:J::.O, agreg:a.ndo QL'E a la o;;.ol.icttL'~ de les dtr:.gentsis 

del Sindic:>to N<:.c1onal de les "Trüb<l.jaoores da la 



Educación, se inc:remt?ntó en el mes de mayo, les if'l~resos 

de los maestros de primaria 650 pesos mensuales, 

prestcc::iOn que entra ria en vigor en el mi::s de Junio, 19 

finalmente terminó al d-:c:ir: El aumento ccm::edidc al 

mc:qisterio era ra::onable por- qL1e e=ta.ba. de acu,:;r-do con 

las condiciones de vida de los ma~stros, reconociendo qua 

todos los esfuer;:o::; podic:n ser poc:.os.:i:i 

En respL1esta. li:S d~c:laro.cion.e:os del 

Secretario de Educac16n P~blica, el di rit;¡Qnte de;l 

f1ovímiento f;.evoluc:ion;;.rio Magisteriul, rr.t.nifi:;stó: El 

magisterio n<;.c1onol con el apoyo de los pro1osore5 del 

estado de Da::aca, obtuvieron 1...1na. respL1e!?ta del Gobierno 

Federa 1, a.l habér-seles incrementado los sueldos, pero 

como tal aumento f1_19 destin&do al renr;il6n deo m¡:.tnri~l 

didéctico, no fue suficiente para satisfacer las demand&s 

planeadas po:"" los m<>.estros y com:i la acEl>ptaci6n d>;>l 

incremento se di6 sin consvlta.r a las b&E~s, por ~&rte ~e 

los diri9entt?s del Sindicato lfacior.al de les Tra::ie.jadores 

de la Educ~ci6n, fue una respuesta aceptcda en silencio. 

19 Cfr. Secret~ria de Ed~cacJ6n 
Proceso, Me::1co, No. 198, JU 

Cir. MlLLAN, ~osario. Edl•caci 
No. 19(1, J\..lnio. lt;S(1. c. :2. 

1:.=:.11c~. E'.dl1-::<::::::.::-n. En 
10, l C:::&O, p. ·=-=· 
n. E.n F'r-oce=:o. !~é::ic.o, 



l1agisteria. l, ase9•_1ra.ba en forma. categórica que el 

incremento era in:uf ic: iente porque en lo fundamental no 

modific:O las condiciones en la vid.;. de les trübajc.dores 

~e descongelaron y 

elevaron los ~obresueldos, ~demés de que se prc~ent~ba 1~ 

desventaja ce que el =:L1l7H?n-:o trodicional ctorgado por el 

Presid~nte de la Ret=iública cada lo. de septiembr~ se 

otorgaria a part1r del mes agosto, .:;:.(!n c•_1é.ndo se ha.bi<> 

e::1gido la retroactivid~d al de enero de 1980, 

demandas por la q·-·~ hab.i:.n luchado a.ct::.•'ii1Tlente,= 1 s1n 

emba.rgo, estos ¡¡umentos al sueldo de profesores, 

aunqve inconformes, finali=6 el mo·.,11rr,i<?nto m:.cional 

magisterial. Por último O?Ortuno se~alar esto 

momento, qva las demandas de los maestros oa>:aqueños 

inic::1adores de la .::c;iita.c:ién, con el fin ~'? obten..:r Ltna 

SLts nec:eso.dcde5 econ6m1c<:.s, no 'fueron 

satisfechas, sino en~rc los &~es de 1981-1~8~. 

~. L~ sus?cn~i6n de l~bores d~ 1999. 

Ve.n9._1;;.rd:.s. Revol1.1~1or.c.r1a, convocó a la. base 

:?1 ldem. 



Nacional de los Trabajadores de la Educación, el 13 de 

'febrero en la Ciudad de Chehur-.al, Quintana Roo, en las 

mes;:s de tr:.bajo se ~be:. rea ron aspectos económicos, 

l&borales, profesionales y sindicales, dest&cando como 

puntos resolutivos la demanda de incrementos 3ustc;ncial~s 

y permc:.nentes al sueldo en todas l~s c~tegorias en 

proporci6n del aumento en el costo de la vida.=~ Asimismo 

se eligisron nuevos representantes sindicales, do.neo como 

ra$Ultado que el 100 por ciento fuera vanguardista. 

Como consecu~nc1a, al dia siguiente. el 80 por 

ciento de las escuelas pr1mar1~s en el D1strito Federal y 

área. metropolitc;l'"la sui:;::pendieron sus actividades en 

demanda de dsmocra.::.1a s1:--1dical y aum~nto a lo¡; s.i.u~ldos, 

~pro::imad .. mente 1..•r.~:; 5(1 mi 1 maestros march;;.ron por la 

Ciudad de 11é:'.ico. Los del!?gc;dos democr~ti~os de la 

Com1 té Ejecutivo Seccicr.a l 

pc.ralelo al qu'2 S.'2 eli916 en i:;,>l Conc;r~so. Hl verse en 

~e::io~~les y por el Se~r~t~r10 General del Sindicato 

-- Cfr. c.:.:·;?r1, Homer::i. Educ<.:c1¿n. En Pr;:,ceaw, :-":é::i.::.o, 
No. ::.::4, 'febrero, !S'S=11. pp. :;i a. ==· 



N~ciona.l de los Trabajadores de la Educaci~n, tratando de 

demostrar que contaban en sus filas con la mayor parte de 

la base magisterial, de gsta forma presionaban a. las 

Autoridades Educativas para que les dieran t..ma respuesta. 

al plie90 petitorio q•Je fi_1e elabor.=.do en el Congre!::o. 

P~ra la r~a.li=~ción de es4s marchas, los dirigentes 

---~=~ih1-n1Jr1rr·cale:::. oec1an a los maestros que ~ran para e::1gir 

aumento a los sueldos.23 

En el mes de tt.ar=o los maestros disidentes 

reali=&ron u~a s1.1spens1ón de l~bor.~s. anta esta 

determinación el dir1i;ierita del Sindicato Nacional de los 

Trabajadores de la. faj•_tc&ciOn, los invitó a negociar, los 

profesores inconiormes pl~nteaban lo siguiente: 

l. Desconoc:irrdc;nto Ce les C1?m1tés Ejecutivos 

reali=aci6n je Con~r~s~s E:;tra.ordinarios cara elegir 

dernocratic:&mente a otros Comités. 

_...., Cfr". Crlf"i?-4, i-l.=irr,2ro. ~c::i·.•=é~. En Pr:::.c.::;;;o, M~::ii::o, 

1·~!:!. 646, rr.~r=o, 1c;:s;-, p~ ::9. 
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del preCon9reso de la sección ::!:? de Oa::~ca. 

:L Convocatoria y reali::ación del con9re.,;:o de 

la sección 7 de Chic:.pas.=4 

En e.=ta. re1_tnión de ne9ociaciones no tL1vieron 

resultado alguno, En la primera semar.a del ":"ES de a::iril 

el Secretario de Educaci6n Pública. reali:ó ocs reuniones 

con la participaci6n de los in:p?ctor~s y j~7es de :ector 

señalado qLu~ el obJo:tivo era para e:trech:;.:-- vinculos y 

abrir Lma comunicc:.ción directa. con les m.:.~s-:-;-.::s para ql..10? 

el SL1bsecretario de F.dL1caci6n B~s1ca, la. c!irectora de 

Educaci6n Preescolar y el director de Educac16n Prima.ria. 

En la prir.iera raLtni6n, el S=-cratar10 dao 

E.ducr.c1ón Pública habló de la consL1 l ta ;:iara la 

Mod2rni;:ación de la Edi...1caci6n y del salari:J profesional 

magisterial, respL1estas dijo, no conyi...inti...1rales sino 

percepc i enes de los rr.::.-:st ros quien;s oí~ió su 

cooperación p.s.r-a 

anLmc:iadas por los disider.te5, la cu;;.l por.:!ri::.. en ~alii;ir-o 

::4 Cfr. C~r"í?~, Homero. Ed1-•<:;:.cit.:-i. En Proce::~. M~~dc:o, 

l~o. 65(1. ~bril, 19.S~, p. :::;. 
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por ciento al s-.•eldo, era ilusorio, imposible y por 

tanto demac;¡Qgico, sin embargo reconoció que el s-.•eldo de 

l::is maestros se hil.bia quedado re=agado re=;pec:to a s•J 

categoria profesional, afirmando que anali:aria todas las 

soluciones; el maestro es un proTesionista c:on est-.·.dios 

superiores al cue oebe pag?r~ele como tal, por tani:o debe 

separársele en el as;:;e:cto econ6mico del resto de las 

tr;:;baj;:;dores al ser~·icio del estado in<:.luyendo ':3.1T1b1en 

material did~ctico, horas 

curricularas <e::tr;:;cl=.se> etc:ei:era, el a1_tmento tcdavia n-:J 

comisi6n mi::te e~ la Sec:retüria de Ed-.11.:;:;ción P•'.:"t)lic:a '/ el 

Sindicato Nac1onal d<? le=:. TrE.baJadores de 1:. E'dL1c:¿:;ci6n, 

esperándolo conocer el l':i de mayo, este e::quem:i. n:> 

implica Ltna •ronsi'crr.-.cc.c1C.n radic;;.l en el r.,::into de los 

5Lteldcs estam.:-s Cl"'lSlS econ6mica., la carrera 

m~g15ter1al es un mec~ni&m~ de promoci6n qu~ sustituye el 

sea generali=o:.do y C.L1tom~t1co 1 por" ::¡u;? no -=:eoer.c!er-3 Ce 

:·5 Ci'r. C1".::it"1P¡;.¡ 1 Homero. Educ<.ci6n. En Proceso. t":é::ico, 
l·Jo. 649, .::bril, 1S'39, p. ::a. 



En respuesta estas decl~r~ciones del 

Secretario de EdLICl:C:ión Pública, los rn&estros disidentes, 

en un des¡:-legc:.do de prensa manifestaron: el salario 

pro'fesional y la. carrera magisterial no es t.ina respL1esta 

~atis'fac:toria. porque esta determinaci6n la ~entimo5 como 

sistema de control para e'fic¡:.cia y 

productivid&d ba.s'°' ,_,na po11tic3. piramidal 

b~ne'ficiándose ~olamente unos cuantQs en dEtrimento de la 

gran mayor!a, quienes continuarian con bajos sueldos, tal 

medida i:?S un embate a las minirr.as condiciones de trc:.baJO 

conquistadas con anterioridad, buscando est~blec:er un 

sistema de niveles econ6micos que <::L1mentaran la 

=omp~tenc:ia individual en el trabajo. El t;-atamiento es 

individual y no sindicali=ado del tr~bajador.=6 

En la segunda reunión, el Secretario de 

~ducac:.ión Públ1c:a. censuró la ~uspensi6n de labores 

diciendo la Secretaria de Educación Pi.'.tblic<'!, no es aJena 

a los problemas de los m<'!estros, se esta tr~tando d~ dar 

•_1na solución sin qL1e se a.fect-2' el trabajo e:r::olar, tengo 

resp,_1estas, por les pido 5U sol i.d<:.rtdüd. Un insoector 

un au~onto ~ los su~ldos, si el maos~ro no Eat~siaca ~us 

::6 ldem. 



primeras necesidades, se convierte en ch~m~ista, lo que 

necesita es, primero, tener el estómago lleno. Bartlett 

pidió comprensión y solidaridad, necesario un 

sacrificio dándole l"'" rG=ón a su interloc'-1tor, se ha 

caido el presupuesto, esa es la crisis, odvirtiendo q'-ie 

n:J todo era financiamiento, sil reto es hacer más y mejer 

con lo que se tiene.~7 

El sábado 8 de abril, los l.'anguardistas 

pro¡:i'-1sieron que una comisión estudiara las condiciones de 

la secc:i6n 9 y c..nali:.a.ra la posible raali:.c:.c:ión da las 

asambleas delegac:ionales. El domingo 9 ¡::>resentaron un 

documento de 1~ puntos, i:l cual proponian la 

int<::!'gración de una comisión eJec:utiva, constituida por 1::; 

miembros, el 75 por ciento de Vanguardia y el :5 por 

ciento de otras e::presiones, presidida por miembro 

designe.do por el Congret;O Ejecutivo Nac::.onal del 

Sindic:c.t"o f'J;¡ci=-nal de los Tr;::baJadores de la Educación. 

r;>sta cwmi-:=i6n suoliria en S'-''=> func:ion<=-s al ~c:tu;?.l Comite 

Ejecutl\'O Sec:c:ional y el Secret<1.r::.o General, rec:1biria 

una licencia por eer incomp~t1bl~ con su car90 da 

Secretario de Fin~n=c;s del com1té,::9 prop::isic:ión que n:> 

-fi_•e ac:ept::.da por la dis1dencia m::.;iisti:rial. "El lunes l(t 

=.7 Idem. 
=a CAM?A, Homero. Edvc~c:16n. l~o. 650. Ob. c:1t. p. -~. 



y el miércol~s 12, las negociaciones se estancaron, fuera 

de la minuta se ir.anifest6 que no se c..ceptaba tan 

fi<cilmente entregar la eeci:.i6n 9. por ser la colLtmna 

vertebral del sindicato, reconociendo que ahi habr1a 

problemas, ~d·..tirtiO o•..te la e::periencia. hist6rica enser.a 

de que ir por el todo o nada conduce a nsda'•.=9 

Para detener l~ suspen516n de labores que 

dar1a inic:io el 17 d'<? abril, am.1nci6 Lm aL1mento a los 

sueldos base d~l 1(1 por ciento, no dando ret;.Llltado, lir.S 

negociaciones tempoco obtuvieron una respuesta favor~ble 

de las par-tes inv:::lL1cra:l<:.s, ni los llamo:.dcs de la 

Secretaria de Educaci6n P~blica a no suspender clases 

l5s presiones ni amena:as de ~~nciones ~dministrativas de 

algunos di r-ec:tcres 

quqdaron de la si~1.11ente rr.~nera, la urgencia del titular 

oe la Sec;-et.;:ria de E.duc:;.cién P•:tbl:ic.:i ó~ resolver el 

proble~a magis~erial, el s~matirni~nto de la comis16n 

ne~oc:iadora ~~ V&ngu~rdia Fevolucioncria que ace?taba la~ 

la b~ee magisterial ~ pasar de los avances de su comi9i6n 

~us ¿em~ndas d~ &umEn~o a les sueldos y la ra&l1:aci¿n de 

;::9 lb>d<=n:, P• ;::4, 
:,1) lbidem. p. ::=. 
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un Congreso E::traordinario de las secci6n 9 antes de que 

terminara el periodo lectivo.31 

U~a ve: que se inici6 la susoensi6n indefinida 

de los maestros, el Eecretario de E.ducc;.c:ién Pública, 

invitO al Secretario General del Sindicato nacional de 

los Trtibaja::lore:& de la EdL1cac16n y la com1s16n 

neQoc i a dora Ce 1 os de los disidentes platicar, los 

~lanteamientos volvieren Qirar en torn:> a lo mismo; 

F..evol L1C i C·n<:. ria la comisión 

ejecutiva ;~ conformara &hora por el 50 por ciento de sus 

de que en el mes de octubre se estudiaran las condiciones 

para r~ali:ar el Congreso ce la ~ecci6n 9. 

El Eecret¿¡rio dejó a un lado lo sal.:.rial o 

insisti6: Dc=-~ haber ur.a ~olución. hice Ltr.a propuesta, si 

ustedes, r~firiéndos~ los di:::identes, no la ace;::it.._n 

entonces pónganse trabajar. Al 

la am~bi l ::.dad 

:a Cfr. C;.:..MPA, Hom.aro. ::::dLic=:cii·n. ~n Proce::-i;:;. !'1e>'ico. 
No. 651, ;;.bril, 1929, p. 9, 



recordando q1,.1e negociar implic:~ ceder por :?r<.ba.s parte:, 

oero nadie c:.::de. A las :"3;(r) hr::. l::;,s \'::n';¡,_1~rc1st,:;,G 

pres~ntaron ·~m cocL1rnanto .je lú puntos, l~s cLta l.:s 

esta prc~csici6n. 



partic::ularmente, la de los tro.bajadores; pL,es consideró 

injusta y c;.ntipatriótica la aseveración del Secretario de 

Educacién Pública, c1.•ando e}:t~rno la ine::istenc:ia de 

pres1...1puesto para sueldos decorosos los 

trabajadores de la educ:aci6n. 

Un miembro del Partido de Acci!n Nacional, 

manifestó q1,..1e el Gobierno a trs.vés del titular ce la 

Secretaria de EdL1cc:.ci6n Pública, planteaba el conflicto 

ma9i=:terial, com:> si el aspecto sindical fuera la ca1.1sa 

de los planteamientos económicos, pero en realid¡,d se 

tratab~ de dus a~~~ctos p~rfect~mente definido~: el 

sindical y el económico. e=t~b1.<;;>ciéndo5e que los baJos 

s•..teldos mag1st~riales !:iie deb1iin a la política económica 

del G=itiierno, debido a que en 1980 y 1982 destin2.ba el 

5.1 y el 5.5. por ciento del producto intern:i brutc a. la 

~dL1c¡:,c::iCn y en momento~ el porcentaje sola.mente 

alcan:aba ,j.tJ par cianto. 

Un integrante del Partido Popular Sot:ial1sta 

c~mpartió el apoyo las demandc:s de aumento a los 

sueldes de los m~estros, opinando que el movimiento no se 

encontraba aislc;.do Ce la oolitica gubernamental que se 

---



quienes debia.n ceder a las e::igencias de un;t corriente 

qua habia hecho alian:a práctic~mente c:n el poder 

público o se desat.:.ba una violenta re?resi::,, de la c1..1al 

seria responsable la direcci6n sindical. Una Sena.dora 

priista afirmé que su partido consic!erc.ba 

irred1..1ctibleme?nte j1..1stas· las demandas de ~·Ji;.ento a los 

sueldos de lo;;. maestre:=., hacién~ose ri::?ces.::.:rio el 

reconocimiento del esft..1er:o del Fc~er E:=::=utivo para 

darles una respL1esta satisfactoria, de:.::artando la 

suspensi6n d~ pagos de los intereses de la dauda e::tern~ 

o moratoria para resolver el problema.:~ 

En el mes de abril, las partes en conflicto 

aceptaron qt..•e el Coni;ireso t1agisterial se reali=ara en el 

mes de septiembre de 1990; ante esta p~O?uesta los 

maestros dis1dentes solic1tilron una re5p~1esta en el 

aspecto econbmico. El Secretario dE> Edur:=.i:.i6n P1fü\ica, 

la carrera ma91ster;.~l, ~i;ñal<.nd:> el esft..1e.-::o re¿l1=<idü 

para satisi~cer las demandan de incremento econ6mico, 

incluso maniiestó la dec1si6n e~ hr.=er t:oi;.;;.:J~ dinero de 

las reservas del pai;;, por lo tar.to el Gc~:-=:-no Federal 

habia. llegado a su limite, ~1tuac16n que :;~ pl;;.nte;:.ba 

ningL1na o'tra posibilidad econ6mica por ~e3orar los 

=~ ¡bidem. pp. 6 a 7. 
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SLteldos del magisterio. 34 Como los argumentos 

repitieron, los maestros disidentes continuaron en la 

posición d: no aceptar la propuesta de l<l Secretaria de 

Educsci&n P6blica, si no se reconsideraban los sueldos. 

Des;:iL1és de tres sem~nas de :=uspen:=ión de 

labores, marchas, mitines, plantones y de la renuncia del 

Secretario General del Comité Ejecutivo N~cional del 

Sindicato Nacional de lo:; T!"'c;.bajadores d~ la Educación, 

los maestros disidentes lograron obtener 50luciones 

parciales a sus oemandaEi de aumento a los sueldos. Seg~n 

datos p!"'oporcion~dos por' la Secretaria de Educación 

P·~blica, el a\.1mento los sueldos fue de un 25 por 

ciento, destin.?.ndose el 1(1 por ci~nto al ~L1eldo base y el 

resto se c;.plicó e=>n com;::ien~~ciones. El desglose fue el 

si;n .. 1iente: $ 317,(1(1(1.1)(1 peses del salar10 base, m~s 

~1= 1 =40.00 pesos mensuales; a este monto se lo eplicó el 

a.u1T12r.to del 11) por cient·:;,~ lo QLte dió un total de 

:4 l~id. ;J. 14. 



descontársele S 37,9(14 .. (,(1 pesos de impuestos, lo QL1e dió 

un total de s 463,615.(11) pesos mensuales para ~.ma pla:a 

inicial de maestro de primaria, o sea un aumento de 

$ 146,65::?.(•0 pesos mensuales, en términos brL1'tos. 

En el terreno politice sindical, los d1r1gentes 

de los maestros disidentes negoeiaron con les miembros 

del Comité Ejecuti\'o N~cio:-.3.l del Sindicato fJ;;cional de 

les Trabajadores de la EdLicacién, la reali:~ción de una 

ccnvoc~taria para llevar a cabo el Con9re50 de la Secci6n 

7 del estado de Chiapas en el mes de junio¡ el 

reconoc i mi en to de la pl.::.ntilla de la Sección del 

estado de Oa::aca por la ;..·ta de 1..1r.a comisí6n ejecutiva, 

con dure: e i 6n d~ tres años y con las:. Tune iones de 

Comité EjecL1tivo Secc:ional ¡ el d-:;o:;;.conoc:1miento de los 

comités ejecLttivos de las secciones 9 y 1(• d~l Distrito 

Federal. en ambas se nombr6 una comisi6n eJecuti~a que en 

la sec~ién 9 seria presidid~ por los m~eGtros d1s1dentes. 

La reanL1d .. ción ~e lO?.bar~s en l;.;.s escuelas 

pr-imari=>S por los mc:.estrci:; :e ra;:.11:::..:. en ;;;>1 r:·:.stri~o 

Federal, .:.>l m1erc::iles l•) y en pr=-·.·1ncia el vi·:rr.es 1:? del 

m='v1miento 

~5 Cfr. CAMPA, H~mero. E~uc~c1¿n. En Froce:o, Mé::1co, 
No. 65:., mayo, 1C7·e9, ¡:i. 1•). 
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magisterial, en el cual no se 109ró ccr.creti:ar un 

aumento. real al sueldo de a.cuerdo con la función que 

reali:~n en el aula escolar. 

Sin embargo, el movimiento magisterial logró 

rebosar el to;::ie :al=.rial d:al 11) por ciento imp1.Jesto ;:ior 

el gobierno, adem~s del reconc-cimiento 9eneral de la 

ingresos económico:; Ce trabajo y de '..'ida; t<;mbién rescató 

del Sin:jica.to blc.cional Ce los Tr;;..baJ~dore~ da la 

Educ~ción las secc i one5 del D1E~rito Federal y 

consolida.ron el tr!•_1nfo Cemocrát1co en las tradic1onJ.lC?s 

secciones disidentes <?n Chic:.pas y Oa.::<>.ca. 

37 



C A P 1 T U L O 11 

ASPECTO JUR 1 D l CD 

l. Ac:L1erdo soOre la Organi:ac:ión y Funcionamiento de la 

Ley del Servicio Civil de 1934. 

Una ca.ra.cteristica Qt...•e se pr<:senta en las 

sociedades qL•€1 tienEn un o::lto grado de ori;.~ni:;:acién. es 

la seculllri:eciOn de la en;:;.eñi:.n:a, haciéndo5e cargo de 

casi toda la educ:~ciOn formal, el Ests.do, el c:.1 .. rnl la 

util1:a para inculcar lealtad y ot:.~dier.c:io. f 1n de 

con5eguir detarmina.dos fines. En la época del régimen del 

General Porfirio Di~=, ~e reali:b un gran esfu~r=o 

educativo, sin lograr ct...1lm1nar con propósito, de 

c:ualqt...1ier manera, e::te infrt...1ct1_1oso esfu;ar:;:o fue tomado 

como una de las c~usc:.s que motiv&ron el d~sc:ontento de la 

pol;:>lc:.ci6n y que c-r:.ginó la catártica .;.•-•erra civil en 

el Estc:.do se empeñ6 en implantar t.1na ed1..1cación pública 

que ayudara a cons~ruir un paia en verdad nue~o. 

El Estado, al tener ~l control dei ¡a, O:::!! • .'C:~ci6n 

servicio. Al incl1..l11::e en l;:i Constitl.•c::.n .:::;:- 1917, la 



fc.cultsd del Coni:.reso de la Unión para e:;pedir leyes 

sobre el trabajo, reglamentaria del Articulo 1::!3 

Con:;tituc:ional las cuales regulorian las relaciones 

lt:.borales entre los obreros, Jornaleros, empleados 

domésticos, srteeanos y l~s pa.trone5, se ~e~sb que 

ninQuna persona. queda.ria sin prctec:ci6n legal. 

Sin los li::-g1:=ltdor2s 

Constit\..1c:ién Federal C:o 1917, =.l omitir de cr,a.nera 

especifica la definición o regl:.mer.tc:.c16n de la. rel<:c:ión 

laboral que se presentc:;ba entre ¡:_:l E;:;tado S\..\S 

s-\?rvidores, los pri•,•6 Ce go:.a.r "del bi?neficio de normas 

legales que garanti:.arc:.n su ~st~bilidad en el empleo y en 

consecuencia t~mooco se les tom~ba en cuenta su con~ici6n 

lo que prcpic16 el ori~~n Ce dos 

corrientes respecto la splicc:;ci6n del Art1cL1lo i:::; 

Const i tLtC ion;;. l: &quellos que cons:.darubc:.n la 

tdaptacién de este prece;::ito 

servicio del E:stado, e:::ernc:.ndo al r¡;soecto: "La. d::.ctrina 

públic~ y por lo mismo no est&n en el iffibito d~l der~cno 

~~ TRUEBA U~BIN~, Alb&r~o. Tr¿:~~do T~iric~-Pr~~t1co ~9 

L·erec:ho Proc="=i: 1 Cel Tr;=.ba ,o, M-:?::1co. Porr•:,;:.. lC::-65 ~ 

p. 7:·1. 



del trabajo sino.del derecho administrativo''.37 

De les -de1ensoren de una de las corrientes se 

encuentra el distin9ui.do profesor Alberto Tn.~eba Urbina 1 

quiO?n al respecto menciona: "El ori9ina.rio articulo 12:. 

de la Constituci6n da 1917, al referirse a les :::uJe~~s d~ 

Derecho del Trabajo, denomin~dos empleado~, comprendi6 

dentro de c-::on.::epto tanto l~s em;:i lea dos 

particulares los .?mpleados del E-stado, inclu:-·endo a 

los de los municipios, porque unos y otros son emple~dos 

p 1Jblicos y c;:.r.:::tituyen el s.::.ct=ir bur=icrati=:J que forma 

parte de la cl~~e obrera.·•=9 

Mc.>s c:.delante se c:.nali=ará esta situa.ción, en 

estos m::imentos sol~mante c~nocerarn~s evr::>luci 6n 

legislativa q•_1e 

relaciones qua tiene 91 Esta.o~ con sus servio~res. 

El 1: de c:.::r1l de 19::4, se e::;:>idib el 4cuerdo 

=.1 ¡:i.;1 ... 1HLOS, Jos-é. l'J:-~c---:=1d~d do:: Reforrr.•r <=>l .:+::·"'-rteo::i "9" 
d<=>l artjrul:i 1:'.:3 C:->...,<:0-1"1't'L1Cl':lnal oar-a incl1"qr .;:_.n -?l a 
lc•s Trr.t>c1c:-:;-;ir<?;; '.:1·::? lc•s Gr:·'.:"·~errv:·:: S:;;tata.le-s v r1• .. n1c1-

~et:._En r.::v1~t:~ ::<=" l:::: i=';..-:•.•lt~d -== Derecr-·=· !4e:::co, 
•·Je=:. 97-::;·~, Tomo \•'.', ener-=-.iL•l"'lO, 1~75., ='• ~4. 

::9 T8UE\.'A UP.Blf~A. Ml::.i::rto. r-1 ~1'?vo [•.;:,>r2c~o del ":":-;:!:¡¡~o. -=ª· edic16n,_Mé::1cc., Parrúii., 1975, p. 177. 



Admini_stración P(tblica que se derivaba de le=> continuos 

cambios de._personal, el Presidente de la República, 

Genera.1 Abelardo L. Rodrig\..le::, ::.bdicó St..t fc.cultad 

discrecional estableciendo la garantia de que ningún 

ft.1ncionario o empleado público podria ser ramov:.do sin 

.!vsta causa debidamente comprcbi:da ante la. Comisión del 

Servicio Civil que el propio Act.1;:?rdo cr.-=tlba. 

Este or~enamient~ tuyo un caracter transitorio, 

& su ve:: d~ que fue calif1cc..do de inconstit•_1cional. La 

eficacia de este tipo de acuerdos iue muy limite.da, 

debido, preci:amenta, a que era i~cilmente modi"'ficable 

por la propia autoridad que lo creaba~ s1n embargo, 

asanté un importz.r.te precedente. que fue la rr.cvi l id<i.d sin 

justa ce.usa. 

El A'=uerdo c.omprendia ocho cc;pitulos, 

disposiciones complementarias y trc.nsitorias; por lo que 

-=e refiere al primer cc.pitt.ila, este tratQ.ba sobre el 

servicio civil dentro del c1.1al, se ccr.:pr~:1=1ó a todc:.s 

g.quel las persone.~ que desefT",peñoban c:mple:::-=.. c::.r-9os o 

c:omisior,es deper1i::ientC?s d~l Poder Ejecutivo =-: la Ur-.ión. 

e::clL1yendo 
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Particulares 

funcionarios. 

y servidumbre a.l servicio de los 

El capitulo seoundo, determinaba la aplicaci6n 

del Acuerdo en las Secretarias de Estado, Departamento~ y 

dem~s dependencias por l~s ComiGiones que se denominaban 

del Servicio Civil, inter;¡radas por un represent'~nte del 

Jefe de la Dependencia quien ft.tn-;da como Pre=idente, do;; 

vocales Que eran Directores o Jefes de Departamento de la 

dependencia y dos representantes de los empleados, 

otorr;,ando ademas la pos1b1lidad de nombrar a un abo«;i~do 

como asesor. 

?or otro lado, las atribuciones de la.s 

Ccmisiones del Servicio Civil eran de colaborar con los 

Jefes superiores de las dependencias, señalando los 

requisitos y condiciones que debia.n 

forml..tlanda las b~ses para l~s opC!::iciones y e::E-menes qL•e 

en el mismo acuerdo se mencionaba, mediante los cuales se 

aquilataba la idoneidad de" quienes c:.spiraoc.n s'2'r 

funcion;;.rios empleüdos públ1c::=-s; se h¿¡:~i.sn los 

cuestion;:r1os de los e::emenes y opc~1cicn2m. de~i~n~n~o a 

las person~s que intagr~r1~n los Jurados E::am1~adores; se 

euid¡;::.a de que Ee llevaran de rno':!o :::t.ti::::f;:c-ror10 las 

oposiciones, e~:d.menes y se archiv~ran las c.ctas Ce los 



mismos; se proponía al Je-fe de la Dependencia ls.s 

persona"'s que hubieran o::,tenido las 

calificaciones para que ocuparan las ~acantes que debiEn 

~ubrirse, obtenían el aviso oportuno de las vacantes y de 

los_ nombramientos; conocian de los r.::ambic·= .~e em::leo u 

ocu-pación, ascenscs, separc:.ciones r~moc1ones y renL1nc1as 

del personal; opinabG.n y en SLI c:a:o, pro::iooni.o:n a las 

personas que c:ubriri~n las v~cante~; p~esentcban un 

informe anual de labores sus jete5 superiores y 

conocian de las quejas que los ernple~~os ccn~idera~an que 

vulnerabnn sus dcrech=s. 

Se EeRalaban los requis1tcs Gue deb!an de 

cubrirse para ingresar al s:ervicio civil; clasificáiidose 

los trabajadores en l;;s 

Profesional, SL1bprofesional, ,;dministrativa, EdL•cac1onal, 

Servidumbre y Obrera. 

En el c;:.pitLtlo cu:;rto se e'$table=1an ;;ieriodos 

..-~cacionales con goo:.e de EL19ldo; =e c:.•-•teri=a~a al 

emplee.do sepc.r;.rse de s•J cargo en forma tem~~ral, sin 

nombre d~ 11cenc1a, concedtOndoee sal~~ la d~ enfar~ed~d 

sin goce de 5V~ldo. 



El capitulo Quinto establecía recompensas y 

ascensos cuando el personal lo ameritaba, eran 

honcrif icas o pecuniariüs, otorgaba el éerecho s=r 

ascendido a puestos de categor1a inmediata superior. Los 

derechos y obl1g~c:iones de los emplandos p~bl1co~ estaban 

consa9r~dos en el capitulo s~::to; tenfan derecho 

percibir la retribLtción e.signada al cargo que 

desEmpeñaba.n, conserva.ndo el C<'-r;.o o c:omi;;16n siempre y 

CL1ando no incurrieran csusas de destituci6n que 

señalaba el Acuerdo, o <:!l pue;;to no fi..1era suprimido; 

ascender ~e ca.tegor1a; percibir ind~m~i=~c:i6n cuando 

fuesen seoarc:.dos de s•_1 pL1esto por c:aust:.s ::¡·_1c- no le eran 

impute.bles y de disfrL1tar de una pensi6n de r.z?tiro o 

inha~ilitaci6n. obligaciones eran de observar 

estrictamente los reglc:mentos interiores Ce las ofici:-ias 

en donde prestaban sus serv1c1os; deb1a.n de ej~rc~r las 

funciones propias de s~1 car-;io con toé:o. dilioencia y 

debían coadyuvar dentro de su esfera -::::o :::cci6ti la 

reali::ac:ión del pro;-rama de administr¡;¡c16n del 9001erno; 

9ua.rdar1a.n el re~peto debido a. sus jefes it;i'-~ales y a su 

;::iersona.1 =~1bordinado; de~i::.n da tener con el pt'.lblic:o 

usL1ario la atención y consider<:.c16n m=-s am;:ilia.s; se les 

.::;aoe.n toda clase Ce facilidades compat:t:lia::. y detiian de 

car.;ro. 
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En el capitulo séptimo se estableci~n como 

sane: iones: el a::tr~ñ<.miento, notas mal~s, lilt.1lta y 

destitución. La destit1.H:ión del empleado se hacia pcr las 

causas sigL~ientes: Por rec1bir d1e= r•ota.= malo;.s. na 

compansr.das con notas b?...•enc::s. :=L1r.::nte un semestre; oor 

imposici6n de cinco mults.s durante el mismo periodo; por 

faltar injustif icc:.Camente pcr m.;;s de cinc-.:.i di as 

consecutivos; por obr=:r hc;.~:t·-~a.lment12 de modo que 

perturbe el funcionamiento regular del servicio; por 

faltas graves a la :::l1scipl1na; ?Or marcada negligencia en 

el trabs.jo; por ebriedad hc:.bit·-·al; pc.r re-r:.:ibir dir.ero o 

dódivas de los intere;.c¡:Jos en los ne;i·::::.cio~ ~"".? tL~viC?ran 

bajo cu1d~do o responscb1lidc:.d; por 9estionar por si o 

por interp6sita persa~~. c::sun~os de la Secr3ts.ria o 

Dependencia que preste sus $erv1c1cs; por present~r 

documentos fa.lsos p3r3. obtener el em:ile::i. haber 

ocult~do circunstancias que lo e::cluiri<i.n del eer,·ic1a, o 

haber <::!jec:L1t.c.do actos ilicit=s par;i mi5t:'l:> =-~.i~to: por 

ejecutar h&bitualm~nte su vida priv~dc, actos que 

pL1edan poner an ~el1gr~ l.::-:= inter-~;.;:;s ce l<i. 1Jac1C.n 

confi.c..:los ;;. su cuici:.d-=i tr;:t;.-i:l=·=!:? d=- cm;ll<::~:los =on el 

pa.ra desempe~~r empl~os o cs~;=s pGolJco&. La destituc:i6n 
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la imponta la Comisión del Servicio Civil oyendo 

previame~te al interesado. Por necesidades del servicio, 

podia designarse a. una persona con ca.r"'ctsr de interin:i, 

al ci..1mplir c:on los requisitos establecidos se hacia la 

desi9nc.ción definitiva, todo lo relativo a las pensiones 

Civiles de Retiro que en esos tiernpo5 estaba en vigor. 

2. Estatuto de los Trabajadores al Servicio de les 

Poderes de la Unión de 19=8. 

El 5 de d1cierr1br·~ de 19~8 1 el Presidc::-ite Ce la 

República, General LCl.=a.ro C~rdenas., pL1blic6 en '3'1 diar:.o 

oficial el Estatuto de los Tr~bt:.Jadores al Servic:io de 

los ?oo:leres de la Lln:,¿n, "e::pid16 el menc:ionado Estatuto 

para prote9er los deri:chos de los trabajadores al 

~ervicio del Estado, cre~njo5e a fsvor de ellos preceptcs 

¡:-rote::ciornst.:s y tutalares, el Estado 

~utol imi tE.jo 1-::s términos del ref~rido Estatuto. 

lndependientement~ de l=.s normas tutelz.re5 ce los 

de é>soc:1üci6n profe5ionc.1 y huC?l9c:. ...... :. 9 

~9 TRUEBA URSINA, Alberto. Nuevo Derecho del ••• , Db.cit •• 
p. 175. 



Su e):posic:ión de motivos fue "serena y 

documentada. Pasa revista al c:uadro de los deri::!chos 

garanti=ados hasta entone: es los trcbajedores 

particulares y concluye en que no hay ra;:ón alguna para 

negiéreelo a los servidores del Estado. No :<ace en suma, 

sino reconocer los principios acoi;iidos y :> la ra::On por 

las leyes o sentados por la d~ctrins. nacional 

extranjera. Ast lo or1mer~ que ost~blece ~s que l~s 

empleados de la Administraci6n ?~blica tienen el carácter 

de asalariados, porque constituyendo factor en la 

producci6n de la rique=a ecc1~l, no ~1enen m~5 p&trimonio 

que la capacidad de trc.ba,:io •.. o?l emple.:.do p(1blico ha 

carecido por c:omplo::?to del mini~.i:i de c!erechos que el 

trabajador industrial ha lor;¡rado con:p .. tista1 a través de 

intensa~ luchas que le permiten ccn~2rvar ;u capacidad de 

trabajo, y hace notar al respecto qu: tiil desi91.1aldad no 

se ju-=tifica por los ca:-;:ctere-s difert?nt"t?S q1_19 e::isten 

'función re9ul~dora del Est:c.:=:o, ya que t,;¡m~o.::::o el e;r1pl~c.do 

póblico pued<? s~r víctima d'=' injustic1as ;ior parte de s1,.1s 

jefes con m~ltratos y cesGe arbitr&:-ioe.••~0 

4(1 ~=~;~!~ ~;?·~~~·T~~;;~;~;,~~~ ~~.:;~~ ~:t~~~-
_l'ié::ico, f'Jo.1. Tom:i XVI. Snero-i:brero, 1:;-cs. 

pp. 81 a e::. 
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"El mencionado Estatuto compuesto de 115 

c;.rticuloS y 12 trc:i.nsitorios, ~uedó estructur¿do en los 

términos siguientes: 

Titulo Primero, Disposiciones Generales, en las 

que se define la rel&.ci6n jurídica del trabajo y se 

cl:;.sitica a los trabaja.dores "federales en d=s ~rL•pos, de 

base y de cor.tian:::a; Tituio Se:;i•.!ndo, Derecho;:; y 

Obli9c:.ciones de los Trabajadores; Ti~ulo Tercero, De la 

Organi=aci6n Colectiva de los Trabaj~d~res al Servicio de 

los Poderes de la Un1é.n; Titulo Cuart-:1, tre los Riesgos 

Profesionala>s y dt? las Enferm<::::::ados Fr::>íesic·r . .-;.les; TitLtlo 

Quinto, De Pre~cr1pciones; Tihilo Se::to, Del TribLm!ll de 

Arbitraje p:s.ra los Tri.bajador.:?s al =:i::rvicio del Estado; 

Titulo Sép"';imo, De las Sancione:; por las Infracciones a 

la Ley y por desobediencia 

Tribunal de Arbitraje." 4 1 

las Resol~ciones del 

La vigenc:iL. del Est~h1to CD 19::9 fue- corta, 

reduciéndose esc::¡;,sos dos años ~e c.pl:cación 1 sin 

emba.r90, d-=:?be i>Clararse q•-•2 el .::::1tado crdena1.1iento 

in~~1r6 al le;dslador para o::or;tirn.1~r con la dificil y 

á;-dua tare-3. de regw.lar- lc;s r-:l::.cion02"s laboral~s en'tre el 

Estado y sus trabaJadores. 

41 lbidem. p. 176. 
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~· Estatuto de los Trabnjadores al Servicio de los 

Poderes de la Unién ~e 1941. 

El 4 de abril de 1941 se promulc;.O el Estatuto 

de los TraOajadores al Servicio de los Po::!eres de la 

Unión, "si~L1en les mismos principios socia les del 

Estotuto anterior, e::cepto en lo relati\'O a lo;; emplec:dos 

Ce conf i an::a cwya n6mi na fue ~ument"ada, sin embargo, 

conserva la linea re~olucionar1a del anterior estatuto 

.::L1anto a la protecc:1ón 1 tutela y reivind1cs.c16n de los 

trabajado:--i::s al ~er1o•1c:io del Estado, y CL1ya. e1ectivídnd 

depender~ de qLte SLI lLtcha se identifiqL1en con la clase 

obrera ... 4 2 

La evolucié.n de las normas que regulan la 

relación entre el Estado y sus tro:baJadores continuó, 

constitu::,-endo el pr1r.ier c:1..1erpo norrr.ativo 1..in1T1cs.do y 

sistemat"i::ado ~n la materia. El Estat1..1to c:ontenia 

dispo~1c:iones tales como: 

toda p~r!:-ona qt..!e 

presta ~ lo~ ~oderES Le91slati\·o, Ejecutivo y Jud1ci~l un 

servicio mater1al, in~electual o de ambo$ ;eneros, en 
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Yirtud de nombramiento· que fuera e1:pedido, o por el 

derecho de fi9ur.&r en ···las listas de raya de los 

trc:.ba jadores 'tt?inpOT-81e'S'~· 

El i~ticui~'tercero d~l Estatuto cc~signaba oue 

''la relcci6n juridica de tr~bajo, se entendía esteblecida 

entre los Poderes de la Unión o de la.s autoridades del 

Distrito Federal y sus respectivos trabajadores.'' 

Clasificaba los trabajadores en des cate9cri~s, 

base y confian:a, e;:clLty~ndo estos i:tltimos del 

Estatuto. Los a.rtict.ilos 7o. y 80 • .;;.st<:.blac::.c:.n la 

renunciabilid~d a los benefic10::. "fr.•=-r do los 

trabajadores, consignadas las d1spcsiciones del 

Estatuto; y que la Ley Federal del TrztaJo serta de 

aplicación so_1pletoria. En sl..1bsecuentes c:;rt!::L1los enumera 

les requisitos que debían llevcr los nombrsmi~ntos de los 

ser\.'idor~s p(•blicos; fijaba la dur<:.ción ;.,::::ima ce la 

jornad~ diurna y noc~urna; regul&ba el salar10; las 

00li9aciones de 

st.1spensi6n de 

los 

los 

tr~bajz.dores, de 

efectos d;:;l la 

u~ Tribun~l ~e Arb1t~aje p~r~ dirim:r =~nfl1=~=s entra el 

seguir ante el propio Tr1bunsl. 
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4. El Epartaco 11 ~·· d~l ~rticulo 1~3 ConEtit~c1onal. 

!es 
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trabajadores en general con sus respectivos patrones, es 

de distinta naturale:a de que liga los servidores 

públicos con el Estado, puesto que aquellos laboran para 

empresas con fin;os ds- lucro o de g;;.tis'facción personal, 

mientras que éstos tr~baJan para inst1tucion9; de interas 

general, constituyéndose en intimes cola~oradores en 

ejercicio de la funci6n p•~1blica. Pero t.;:rnbi.:n es -=ie=irto 

que el trabajador no es una simple mercanci-a, sin::i o:¡ue 

forma parte esencial de la dignidgd del hombre de ahl que 

deba ser siempre legalmente tutelsdo.•• 44 

Con la lech1ra del te:: to anterior, se 

despre~de la necesidad que tenían lc:s legi~ladores para 

comprender la labor de los servidores p0~licos dentro de 

las c;arantias al trabajo que consigr.<:.ba el artic1..1lo 123. 

Con est~s bases const i tL1C i or.a les p:-ec:isaba su 

i:plicc.c:ión a las se-rvidcres .:je Go~ierr.o d<: los Poderes 

Ejecutivo, Le~islat1vo, Judicial y a los Go~1~rncs de los 

TO?rritoriC>s Federales, e::cept·-~.:..nd::ose de ser or-ota;¡1dos 

por este régimen l'::'S militares, m=.rinos, mier:".~ros d:.= los 

e::terior, quienes se regiri~n por sus pr~pia~ leyes. 

44 E:;¡:-csic1ón ·:le mot"1vo:;; p;:ra cd1cio:;Dr .:l rlc-t.otcodo 
''B'' ~el articulo 1:3 C~nstituc1cnal. 
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"La. adición ciue se propuso '3.l te:: to 

constitucional comprendió la enL1merac:ión de los derechos 

de los trabajadores cons~gr~ndo las bases minimas de 

pravisi6n social qt..1e asegurara en lo posible, su 

tranquilidad, bienests.r asi como la de sus f.:miliares; 

irlc:lU)'endo para ello el establecimi2nto de la jornada 

mé.xima. 1 tanto diurna como nocturna. de5cansos semanales, 

vac"-c: iones, salarios, perme nene i a el tr~ba jo, 

escalafón para los ascensC!s, derecho ;:iara ~s-::ociarse, uso 

del de,..echo de la huelga. proteccién En caso de 

a.ccider.tes: y _enfermed¡;,des, tanto profesional::s como no 

profesionales, Jub1 lacíón, protecciOn en ca;;o de 

centros ... acacionales de 

rec•Jperación, habitaciones b<>.ratas en arri:nd¡¡,miento o 

venta, asi como la!:i medidas prot~ctor.c.s ::.ndis¡:¡ensc.bles 

para las muj2res durante .:?l periodo ée la i;.estación, en 

el alumbramiento y durante la lactancia.''45 

Como se puede observ~r, 11 ma~·or oErte de las 

f rii.cc iones del ap art <:do "B" contienen di spcs ic iones con 

influencia de caracter social, como cor ejemplo ce pueden 

citEr l~ JOrnsda del tr<::ba~c, de~c&nsos, ~Ecaciones~ 

~indic~li:~ci6n, el cerecho de h~elga, e~cetera. De 

1mpor~ancia a5pecial también eon l~s norm~s ~ue ~e~al~n 

45 ldem. 

53 



ls segurid€d soc:ial del ser"vidor p1:ibl ico. 

Con re1L.c:i6n a lo anterior se hará r~ferencia 

al contenido de alQun.:::s frscc:iones del ~partL.do "B" del 

p~ra el de~srrollo de este capitulo. 

La fr;:;cci6n 1, est.:.b?oce.: la .'=irnada. má::irr.3. 

p~r cient~ m~s de la rem~1~er<:.ci6n fiJ~d3 p~ra ~l servicio 

crdinai"io. En la .:.C'tL•.aiidt.:l ~ le=> rr.t'?str:s se lt?s piCe, 

La. ~:-o.ccié-n ••• 1:st<:.b1e=·:: e;:.:.= lc-s sal&rics 



cubrir las nece~idades b~sicas de 5US trabajadores, 

conforme puede interpretarse en la fracción VI párrafo 

se9undo del e.parta.do "A" de la ConstitLLciOn, sar.alándose 

que las remuneracione~ de los trabajadcr-?s deben ser 

suficientes para ~atisfc:.ccr las nece~idcces norma}es de 

un jefe de familia en el orden material, sc.::al, cultural 

y para proveer a la. ed1..1cacién obli9ütoria Ce los hijos; 

obligc:.ción que no se c1..1mple en s1.1 total.1.:::ad, como se 

demo$trará en el siguiente capitulo. 

La fracciOn X, establece el derecho de 

asociarse para la defensa de sus intare~es comunes, 

inclusu les otorga la ft.cultad del éereocho de h1..H:=•lga 

siempre y cuando cumplan con los requisitos que determina 

la Ley. Al.'.1n cuando la Constituci6n otorga el derecho de 

huelga p;;.ra que el maestro defienda sus intereses hasta 

el m~mento n~ la a podido ejercer p~r la f~lta de apoyo 

de sus ra~rem~ntantes sindicales. 

En la Frecci6n XII, s:;e set;ala que los 

conflicto individuales, colectivos ir.1:ersind1cales 

ser.o>.n somet1d::is a un Tr1buna.l Federal ée C:;:'1i;:iliaci6n y 

Arbitraje, al respecto podemos mencionar qu~ es~e derecho 

no na sio~ ut1li=ado por los profe5cres p~ra re&olver sus 

problemas gremiales. 

55 



S. Ley Federal de los Trabajadores al Servic:io del 

Esta.do de -i963. 

El desarrollo de la legish.ción burocrática 

culminó con la. e::pedic:i6n de la Ley FeCeral de los 

Tri:obajadores a.l Servicio del Estado, publicada en el 

Diario Oficial de la Federc:.ción el ;:9 de dlciembre de 

196~; fue uno de los més caros anhelos que la burocracia 

nacional hi=o realidad, 9r;;:.cias al espiritLt hurr.ano y 

equitativo del legislador. La Ley ~n cita entra.ña 

ning~n cambio de fondo en comparación en el Estatuto de 

los Trabajadores de Poderes de la UniOn, 

manteniéndose totalmente d:::ntro de su esp1ritu, de la.ñ 

ideas, directrices de S!..l contenido y justifica.ndo<Ee en el 

animo de las comisiones encargadas, buscs..r.do la tna)·or 

claridad y e::actitL1d de la. misma en su aPlicaci6n. 

La Ley recoge la de la 

operativid.o.d del orden::.mient:J G.bro-;i=.do pcr la misma, el 

criterio jL1risprudencial d~l act•-•al trib•J:-.al que lo 

;o,plica y =~1 Supr;::?m:J Tri!:>L1nal F.l?der;.l oue e:-t definitiva. 

contempla l=.. m,;.:: am;::ilia perspectiv<J. técnica -::-l to':!o y 

c:;.da o_tno de los problc:rr.<:.s qLt'? e.borda. r-.?fle:t.n:!o dominio 



sobre el analisis de valuac:iOn de los factores de todos y 

cada uno de los renglones en el mát:imo de obligaciones y 

minimo de derechos del estado y sus trEbajadores. 

"La Ley F .. ederal de los Trabajadores al 

Servicio del Este.do, establece la relc..ción de trabajo 

entre los trabajadores de ba.s!? y los titulares Ce le.;; 

dependencic..s e instituciones de los Poderes ~e la Uni6n 1 

del Gobierna del Distrito Federal a.si como las que se 

mencionan en el articulo primero de la propia ley; siendo 

tr~bajador quien presta un servicio fisico, intelectual o 

de ambos géneros en virtud de nombr<:i.m1ento o por figLtrar 

en l.;.s list::is de raya d~ lo;; tr.-.bajadorcs !'.'empara les" , 46 

el aspecto SLtstantivo del nuevo ordgonamiento 

concluyente sobre el caracter del trabaj~dor que se 

reconoce los servidores del Estado y el conciso 

despliege de su probl~mática 

clasificc:.ción, cor.i::J de base di:? conf ian=a, en las 

9a.ra.ntias sobre jorniidas de trzbajo 1 salario, .:?st.-.bilidad 

en el empleo y en la acertada regulación de los factores 

para el ascent:.o, para el di:zfr1..•ti:? de la ;;e9L1ridad ;;ocial 

~n todos S'-'S Crdenes y pzra el SL•perado de· .. enir ~a la 

sindicali=ación Ce los tra.Caj.;:.dores de 

46 THPIA ARAIJDA 1 Enr1qL1e. Derecho Proce;;:;l del Trr.t-a 'lo. 
6a. edición, Me::ico, Porri.ia, 1979 1 p. :a~. 
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instituciones correlativas. 

Merecen es pee: i a 1 a tenc: i én dentro del c:i:1mu lo de 

i nnovac: i enes benéficas qLte la ley consignó, los 

m!:?nc:ions.dos en su primer c:rtic:ulo, qL1ienes tencrian el 

caracter de trabaja.dores ccnform~ a la nueva legislac:i6n, 

)'ª que su enumera.e: i ón i ne: luye tan 56 lo los 

servidores de los Poderes de la Uni6n, sin~ que ac:tuali=a 

la situac:i6n real del servicio p~blic:o, incorporando 

nuevo:; e importantes núc: leos de em;:i l cir.dcs ~=pee: i ~!mente 

de organismos desc:er.trali=ados que ha.:= ta la fecha. 

c:arec:isn de protec:c:i6n legal alguna. 

La pre~C?nt:e ley le dedica -.:1 capitL\lo III al 

salario, def i nién:lo lo su articulo como la 

retribución c:¡ue debe pagü.rsele al trabajador a cambio de 

les servicios prestc.dos, s<:?r.ala.do en los SLtbsecuentes 

z.rt!cu!as q._•e será unifcrrn<.J p~r::i cz.da cz.teQaria y fi jedo 

en 1 os p re:-o_1pue~ t::is de egresos resp<:?c ti 1.•.=.s, a dem:-s 

incluye que no seré disminuido y de ser posible se 

establecerán c:..umen-:-o~ periódicos por .:.ñcs de servi=10 de 

acuerdo a la c~pacidcd del Est3do, ~sjmi~~o dice aue pgra 

compensc:.r 1=.s diferencias que re5ulten Cel di=:tinto costo 

medlo de la vi:!;;. en d1v2r:;;as =on:.s econ±i":'·lC!.s del pais, 

se crQara partidas destir1!.das al pa90 ~°" sc.::.rE-s•.:eldos y 
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i:artidc.s especificas, conservando el Estado la facultad 

de ~US;Jender dicha prestación de acuerdo con las 

res:.ponsabilid¡:,~e= o tri:.bajos e::traordinarios inherent~s 

al cargo o por los servicios especiales que desempeñen. 

Se reitc>ra en el c:rticulo 39 de la Ley F~deral 

de los irabajadores al Servicio del Estado q•_1e las horas 

e::traordinarias de tra.baJO -:e pagaran con e iento por 

ciento más del salario a.signado a las hor;;.s de jornada 

ordinaria, 

En .:1 capit1..1lo IV art1c1..1lo 4: fr¿;,cciCn 'J hace 

referer.cia a las o~li9L.c:ir:ines q1..1e tienen los titulüres 

~e las dependencias del Go~ierno Feder~l en proporcion&r 

a sus trc:.bajadores los útiles, instrL\mentos y mt1.teriales 

nec:a;;arios para eje:::L•tar el tra.bajo con1,•enido, obligaciOn 

que en la:. Esci.H?las Primarias del Distrito" F'eds-ral no se 

cumple ~n for~a opor~una, 

Un a\·ance ~iuridico de valor incalculable fue 

lo r.:;ferente a.l régir.,;:n dal E1:;tcrr.c.;. esc:¡:,lafon~rio, cuyas 

ba."5.as ti:?c:nic:.::s ;· 5ur1dic<lmo;:r.tc definid.:::.s ca.lific:~n la 

efici<.:ncia, 13. <:.ptitud y la antig•)ed~d, prec1s,:;.m~nte 

~=e crde.n con el fin de t.~::?g1..1r:r a lo;; tr<:.:::a;~dores el 

rec:~n::.c1m1ent~ E.utér.tico de c:epac1:l¿;,d ;· eficiencia 



garc.nti=tndo para la administra.c:ión públí.:;r, ClLU:? st..~s 

jerarquies. sgrán cubie~t~s c:on personal id6ne~, de 

rr.a.yores li1eréc·i.mre-;.¡t~~. ·com;iroba.dos y CO;"l 

r,;a.yor c~~:c¡~·~~ /~~~~~~.··en el cumol imi.:r--:o 

~l.t~7.dl-5Pó6féy:.n =~ c:=-m;::il~rr-.<=r.-::r:. ·==·n 1'1 c:r:=c:.ci¿.n 

del Insti.t~t"~ d:~·--· Ctpscittc:i6n é~ lo;;: Tr-:.:-E.}~oores d~l 

Estado, 

enc:on-:raricn l! oportunid<r.d Ce c:c:·r•:ol iCo.r- y s~;:.era.r SLIS 



económic:a.s, a diferenc:ia de la Le!' Federal éel Trabajo, 

la c:L1al otorga esta acciOn e::p~•:Hta a les trc.bajadores y 

en caso de no otorgarlo pueden hacer uso do este derec:ho, 

sin embargo, pL!ede c:on=:idera.r Ce manera interpre-

to.tiva qLte les otor9a e:te c::!:rec:h:> El el ti:ular- Ce la 

deDendencia gubernamental n:> tcc9~e sus Cem~nd~e, con 

tod~ lo anter~or, puede afirma~:=~ QLle l~s sus~ensiones de 

labor:s qL1e fLleron r::ali=s.·":":..:; poo lo:; o:-.:e~trc5 se 

justificc:.ron, cu~ndo s=ilic:itc.r::n DLtment"cs a ;;L1s s•Jeldos 

de acL\erdo con el inc.-er:-.~nto e,, el c~sro de la vida, sin 

embargo, como no preSer.taron :=•J ;:ilie;.:l éa ~=tic:iones al 

Presidente del C::inc1l1'-c16n y 

Arbitraje a tr-avés de los r.:=~re:::er.n;ntes C;;l Sindicato 

Nacional de los Tr<:.bajadores de la E:::~·::::ac:1ón, se 

calificaron de ilegale5 los m~v1mientos mnºister1ales. 

T<;.tla je dores a. l 

com?~tencia que t1eno 91 Tri~un~l Fsce~al de C~nc:ili~~i6n 

y Ar~1tra~,e p~ra conocer .::<::> !os c:onfl!.ctos sindic:ale5 e 

intairsindicales da- le::. tr~::,ajo.dor;:::::. 
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6. P.e9la.mento de las Condiciones Generales de TrabaJo 

del Personal de la Secretaria de Educación Pública de 

1946. 

Durante el ;:-eriodo ;;.resiCencial del General 

t1an1..1el Avila Ca.macho =:e e::pidib el presente F<.egl:.mento, 

tomándose en C:L!e;;ta. la o¡::iinión del Sii"'ldic.:.to N;i.cional de 

los Trc.baj~dores de la Educa e i én, el 

or~enamiento no sufrl6 nin~u~a al~eraci6n cuan~o el 

Estat1..1to de los trabajadores =.l Servicio de las Poderes 

de la Uni6:i iLH~ oibrog;;.do pi::ir la 1-:=y Fed-:=;-a.1 de lo:; 

Trabajadores al servic10 del Estado, cor.';inua.ndo hc.sta la 

fecha vigente en todo:; y cada un::i 

"Como su nombre lo ind1c:a 1 est~ doc1..•-r.ento establece las 

condiciones o c:ircunstc:.nc:c:.s en 01..1e el tr:i.ba~io SE? presta 

la dependencia, las prest~ciones de =ontenid~ 

econ6mico > .. algunes contenid:J eco;-o:.m:co; las 

dispoc:isiones o ;.anc1ones d1:c:1olir.¿;,ri~s por Violc:.ciones 

al Int!?r:=·r O'? írüba.io: re-:JUis1tos de 

a:lrr.is-1i:.n, n::-mbrs.mientc·s. vc:.cc:.c:.ones. ~':l'.JÍPO y uni'"l'orrr.es 

de trs.ba.io, honorc:.rios, j':'rr.::.~a.s de traba~c-. licencias, 

.:l7 MC:tRA F<.OC!-i.:.i, J, Ma.n•_,;:;-1. ~li=-rr,'='~.tc;; r:rt.=t1c:cs ~~l :•l:?:""'""C:hO 
d~l T•aba ,o ~ .• _q···:.v;:r,;.~1c::-. 11:::~::.c::i, ?;:.c., 1t;-;::. p. 7•), 



En su articulo primero se~ala que este 

reglamento es observancia obligatoria para 

funcionarios, jefes y empleados de la. Sec:ret12.rfn de 

Educación Publica, teniendo por objeto fijar la.s 

condiciones generales de tr~bajo del personal de bnse con 

e::clLtsión del personal de c:ontic.n=a. 

En su artic:L•lo se9L•ndo se =:er.ala q 1.Je el 

sindicato debe acreditar por escrito a sus representantes 

le9ales, generales, parciales y es~eciales especific:c:.ndo 

que la Secret&:.r!a conocerá de los asLmtos colectivos de 

todos o de una parte de 5us trabajadores y de los asuntoG 

particL1lares a elección del intere<;¡ad::> puede tratarlos a 

través de su.s representantes o acud1r d1rcc:-:;;.mente ante 

las autoridades de la Secretaria. De lo anterior se 

desprende la s.firmec:ión de manera reitero:da q1,,P? solamente 

s~ tratarán los asuntos del porsonal do b;;.~e. 

En el ;;.rt:!c•-•lo 

tr:.baja.dores de base de- la Secretaria Educa e i 6n 

Pública. se uubdividen en tres gr~n~as grupos docent~$, 
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separandolcs p::ra fines esc:alaionarios en maestros 

titul~dos y no titul~dos. 

En el capitulo IV de los articules ~4 al ~6 se 

estc;.blecen l~s derec:hos :" oblig=.c:i'='n=s que tienen los 

tra.Caj¡:.dores de la EdL1cc=..ción como lo es ~l o::e perc1bir la 

remunaraci6n q•Je le corresponda, di!:fn1tnr d~ los 

descansos y v~cGc:iones pro=edentes, obtener les servicios 

y licencias qL1e el ord2n;.mier.to señala, ser sepc:.rado 

de su empleo sino por L1r,a jus;:a. causa, percibir las 

rec:ompensas que le se~ala el Reglamento, obtener atenci6n 

médica, ser ascendido los términos qLt'? especi"fica el 

eac;:;a}af6n 1 perc:ib1r las 1ndemni=aciones lega.les por 

riesgos profesionales al empleo. 

Como otil1~~cio:-ies se estc:.blecen la de rendir 

la protesta :je ley, zs1stir con punto...1alidad a ;;us labores 

cum?liendo con las disposiciones que determ1nen las 

que reciban de =1..1s superiores y L1nc:. v.:= qL1e 

cum;ilid~!; ;:i::r,;;:n ~l o.s-r'eo::ho .;:;e ~::=-re::;sr las o::iJ~c1ories 

q'..1e cr~o;n conven1er.te:i, comportz.rs:e con lz. c1Ecreci6n 

oe::.1da, tr=.tar o::::in c::rte:ia y d1l1i;e;;c:1a al p 1:1b:?.ic:o, 

ooserv<::.r 0...1:-.;;. con<juct3. deo::orc:a y el.fit~r esc:c.ndalos q'.le 
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men=s ce.ben su reputación, c;~ster.erse de d:.=nigrar los 

act~s del 9obie-rno o fomentar desobedier.c1Q.s su 

Q.Ut=ridc:.d, en caso C2' rer.ur.cicr n:.i deb~r~ dejar el 

servicio sin antes entre~ar :lo:; <:?~:pe::hc:n'te::, documentos, 

fon::-=:s, t,•2l,:.r2s o b:i~n~= ·~Lte e;tt-n ~ =:.u cL11::!2.:!o, residir 

;;dscri~c:.6n, tre.slad=.rs-: caso 

necesario al l•-•9=.r de s•.1 nuev<> ~d;;.=rioci6n. En un pla::o 

no ma;.·or de c1nco =i=.s ur.a ve:: que haya o;r.<t:re~~do les 

asu:"'.tos de 'SLt carg=i ;.nterior, C~r f~cil i~::.d;::; los 

méC:ic-=-s de la =:ecretar1a para la. ¡:;r·c.ctico:. :e visitas y 

e~crre-n.:s meCico,; y co;; l=.s dem~s a.utorid=.ées en asLintos 

cfi-::iales y la. de c:omL•nicar' cualqLtier irr-egL'l~ridad qL1e 

cbs~rv~n en el ~erv1~10. 

L;o.s prohib1c1ones qua establece sc-n las de no 

d•l persone 1 a-n asuntos 

par-:iculares-, pro-oorc1":1na r particulares =-in 

1nfo~rr.es de su 

ot:-s-equ:.os a :;•_15 ~efes o com¡:..=.ñercs en h':'ras laborales, 
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El capih1lo V :eñala la durc.c:iOn mái:ima. de 

trc.'::ajo, a:peciiicando el horario, la "forma de cumplir 

e.o;; leo jorn:adc mi::ta y diurna en iorma c:ontint .. ta o 

dis:ontimHt de acuerdo con lc:.s necesidades d~l 

se:-•.ricio,el pc.Qo Ce salsrio doble ct.•ando se c:•_unclan con 

JOr~&~~G ~:{t:-~ordinc:.ric:.s ante el Secrat¡r1~ u Oficial 

Maycr. 

El capitt.110 •.ir del Rei;il¡rriento de las 

Con~:c:iones G&nerales de trabaJo del Personal de la 

Sec:"'a"taria de Educación Pr;1blicc:.,estc.Olece que cada 

de~andencia fiJard el cont:-ol oe asister1c1a y tr¿.ba.jo deo 

su ¡:-:rsonal con:::e:jiendo di<::: minutos da tolerancia p3.ra. 

l le;i ar a. l tr~OaJo,facultando los Jef~s de las 

de~endenciss di:cul~cr dos retra~os en una quincena. 

y -=~li:jz.::! :lel t:-;:.ts:o, d.:-termin.;ondos.e >:>or la !ndole de 

rao::::=-nal y hLtcr.:;r,;;rr.=:nt~ ;:it.1ed2n ren.li::arse, señalando 

a.de;;.e~ qL1!:! el t;;-;.=-aj~ serz.i. p.::rm3n!::!nte o ti:?m;-io:-t l el :::..ic.l 

E~ jiferGnc1~ cutn~o 5e asi~na un n~mbr~m:ent~ ~~finit1vo 

y -:-., !?l :e~·u.-.~~ ca:;.o por r•oml::iram:ento ints::-1.,':I- o par.'.>. 



En el ca pi tul o VII 1 seña la qL1e el sal ario es 

la retribución al trabajador como compemrnción de los 

ser ... icios que presta, los c•_1ales ser:in p,s~ado:; en les 

términos de las dispos1ciones fiscales vi~entesª 

El capitulo IX comprende la forma en ou~ d~b~n 

tom~r sus v¿cacione:; los trab~jadores decentes, las 

cuales se regir~n por el calend~rio escol~r res~ecti~o,en 

el X determina los casos para ~olicitar licencias con 

goce o sin c;¡oce de sueldo, el XI nos h¡¡,blü. de los cam:ii=s 

de los trabajadores los cu¿:. les deben dar por 

necesidades del s-ervicio. el XII especifica los casos de 

suspensión y destituciones de los trabajadores. el 

capitulo XIII habla sabre los riesgos profesionale5 y el 

procedimiento que debe llevarse a c&bo para que disfrute 

de las prestaciones médic;;:s ccirre$pondientes, el capitulo 

XIV compr~nd~ los de 1nfr<:cc1on2s la!i c 1Jales 

consisten en extr.=..ñamien"tos y al.lonesto:.ciones verba les o 

escritos, notas rr.alc.s en hoja. de serv:.c10. pérdida. d~ 

darecho a percibir su~ldc, s~Epen:i6n de empleo, c~rgo o 

comiEión y c.;se de los efectos de nombre.miento. Las 

recom~ensas con~15ten en notas buen&s 

:ervicio y felic1taciones por e$crito. 

67 

hoja de 



7. ManL1a.l de Or~ani:aciOn de la Escuela 

Prims:ria de 1982. 

de EdLtcac16n 

Generc:. les 

En el mes de julio de 198:?, las Direccionas 

de Ed•-•cación Prims.ria, las Delegaciones de 

Or~ani:E.cibn y Métodos con be.se el Pro;rama de 

Rees"tructuraci6n da las E:o::uelas PrimariQ.S, elaboraron el 

presente M:.nual con el pr-o;::ós1to de prc:·pic1e.r un rneJor 

1uncione.miento, e:ta.blecie:ndo claramente s.us funciones y 

responsabi 1 i dade;. 

func: iones, espec: í f ic::a 

En el 

las 

csp!tulo Cenomini:.do 

<=iC::tividaCes que 'd"b" 

desarrollar el personal docente siendo lE5 siguientes: 

Plane~r lc.s activic!<ldes anuale:a poi' 

des ar r-o 11 t. rse el 9rwpo de acuerdo con el grado 

el plan y los programas do estudio 

ccr~espond1ente~, y las ~ac:~rn~ndac1ones del cir~ctcr d~ 

Estudiar y aplicar en ~l 9n1po a cargo las 

normas, los y los pr~ced1m1er.tos 

estr.blec:idos t:1or la Secr-:t¡:,r~a d~ Ed•-1c:ac:i¿n ?ública para 

el desarrollo ~a los ~roQramas d~ estudio. 
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Desarrollar con el 9rupo el proceso de 

enseñan=a-aprendi:aje, vinculando la teoria con la 

pr~ctica, y rea.li:ar la &valuaci6n y la acreditcci6n. 

Pr~;:-ara.r el material de apoyo did~ctico para 

fncilit~r la enseff&n:a te6rico-práctica. 

Con.::ucir el tr~bajo d~l grupo y propiciar qLH~ 

los alumnos se desarrollen inte¡;¡ra.lmente en un .::mbiente 

de cooparaciOn, orden y respeto. 

Hpcyar a los educandos en el desarrollo del 

trabajo escolc:.r. 

Orientar a los padres da fam1l1a. sobre la 

importa1ic1a de SL1 participación ~n el tr¿ba.jo escolc.r 

para ~ar~nti=~r la fcrm3ción b~síca de sus hij~s. 

AGali:ar los problema~ que ~urJan en el 

desarrollo de los proc;,rc:.mas Ce estudio correspondientes, 

y :oresi:r.~=:rlo;; a la direcci6n oe la e:;cuela o al Consejo 

T~cnico ConsL'l~1vo de la Esc1..1E"la ¡::ara q•-•e se torr.en l;is 

medidas que procedan. 



Concurrir 

actuali::aciOn técnica 

direcci6n de la e:cuala. 

los cursos de orientación y 

que sea. convocado por la 

Participar en las reuniones de Consejo Técnico 

Consultivo de Escuela y cum;:>lir con l~s comisior.<?S d~ 

trabajo que se le asi9nen. 

Coo;:ierar con la dirección de esct.•el3. en las 

campañas destinadas al mejoramiento ce las c:ondic1ones de 

vida da los alumnos, de 1os padres de familia y de la 

comunidad. 

Presentar cportunc:.mente a la direcci6n de la 

escuela el av,¡nce programático, los resultados de las 

l?\'illu:::.ciones, la información para la acraditt.ción y, de 

la c:artificaci6n d12l Ee::to Qrcdo. 

;:>u::ilior a la dirección d21 la e~cue:a en la 

formulaci6n de eu plt.n ~nuel d~ trabajo. 

Col¿.borar con ~a .dire-::ci¿.n d~ la es::"Jela <':l""i 

l~s actividades escclcres que e::~ren~mento le in~iaue. 
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Posteriormente estas 'funciones S!:! c.dec:úan con 

los propósitos del puesto :eñalár.do!:e al respecto lo 

siguiente: 

IOENTIFlCACIOr-J 

Nombre del pvesto: 

N::i. de pl&:o.e: 

Ubicación 

RELACIONES r·E AUTORIDHD 

Nombre Cel puesto: 

PP.OPOSI TO DEL PUESTO 

Protesor de gr~p~ 

F!:ica:Distrito Federal 

Administrativa: ~irec:c:i6n 

General ~e Educ:c.:i6n 

Fr1milria. 

Director de ee:uel~. 

Conducir el proceso enseñ~n=z.-aprendi=aje 

c:on"form~ a.1 plan y los program~s d"3' estl.1.:::i::i vic;,er.teG,a 

las cara.cteristic:as de los al•Jmnos y al :;r:o.do e:;¡colar 

correspondient~, e'f,::-c:to C::<: contr:tuir al de~~rrollo 

inte~ral del educan~o. 

FUNCION!::S GE:hJERALES 

Elaborar el plc.n anual ce trabajo consignando 

las c.ctivida.des por desarrollarse en ca:;.:. L•n~ de- las 

~reas que integran los progrc.maG de estud:o =~ra el ;r~do 
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escolar del 9rupo qua le ;.signe el director de la 

escL1ela. 

Ob-servar y =-aplicar las dis?osiciones de 

c&ra.cter ---téc:nico:--peda.g6gico y da c·rc;,s.ni:.::t.c:ión que ;:e 

estable:ca.n para impartir educación prima.ria al 9rL1po a 

su c:argo. 

Verificar que,como resultado de la acción 

educativa los alumnos ms.nifiesten la presencia de un 

pensamiento critico y creador, L1na z.ctividod :-iormc:.da por 

un sistema d.::? valores '/ une; co:p~cio:!~-j para uti li::ar sus 

posibilidades y suplir sus deiicienc:1~s, que coadyuven al 

desr.rrollo integral d~ su per=onaliCad. 

FUNCIOl>JES ES?ECIFICAS 

El;;.bo;a.r y pre~cn~a:-- al diractor do la ~SCL":!"la. 

para. su S.L\tori;:;;.ci6n~ al inicio de cada pi;r1odo escolar 

el plan de traba.jo a desarrol l¿,r con el grL1po que le fue 

tr~bajo. 



AuHiliar al director de la escuela en el 

levant~miento del censo d~ la pcbl&ci6n en edad escolar 

p&ra estimar la demanda del ~erv1cio. 

Pro?orcion~r la informaci6n ~~peciflca del 

gr1..1po a su c:arQo para la inte9raciOn de la est<>di:tica 

escolar. 

Participar en caso nece~ario,en la prep~rcc1Dn 

de la est~distica esc:ol~r. 

En materia de recur~cs Humanos. 

C1,,..tm¡:llir con nl cc.lendario escolc:r y el horario 

de trabajo estcblecido por la Secrc:tari<1. de Educac:i6n 

Póblica y con l&s tar~EG ~ue le se~n ~fin~s al puesto. 

Avi;:.~r co:-i antic1p.s.ción .;.l dir~ctcr de la 

~;;~t • .'ela de =us permis~s y ausencias para q•.,e éste tome 

las medidas conducentes. 

Prescnli:.r al director de la esc1,,..1"='la la 

document~ci6n nece~~ri3 para efoctusr los tr~mites de los 
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Notificar a.1 direc:tor de la escuela, con la 

debida. anticipación, sus par;;pectivas de cambio de 

ad Ge ri pe: i ón, para que éste rr.'2'dide.s 

correspondientes para 9tranti:;::5r ia pr:st.:ción del 

servicio educativo. 

En materia de recursos Materi~les. 

Solicit=:.r a la dirección de la e:::o::._•ela 1 c-=.n la. 

oportunidad nec:es~ria, los libros de te::to p~ra el alumno 

y el material de DDoyo did~ctico. 

Distri:iL1ir entre los ~lu;.,.-10:'.i d:;. :;1..1 .;¡r1...1po los 

libros de te::to reEpectivcs y promover la co~s2rvcci6n de 

los mismos. 

El:..borar el inventario f!sic:o C.': los bienes 

muebles y equioo de ~ul.: 

a la escuela. 

Promover entre les Alumnos oel ~r~~~ a su c&r~o 

el b._i;:n uEo del mot:i.ili<:.r:-:i .• d~ 1=: mater:~li?S de ::.o-:Jyo 

di e! ~.et i-=.o. 
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en los progrc:.m.;:5 y eventos 

rela.cionE.dos con la consGrvación y mejor~miento de la 

planta fisic:a escolar qL1e promo_1e ... a la dirección de la· 

escLu:?l a. 

EntreQar al director d= la esc:Ltela al término 

del a~o escolar, o en caso de abandono de sus funcicnes y 

mediante inventario, el material de apoyo didactico y los 

bienes de activo fijo ~ue tuvo a ~u c~stodia. 

Utili:ar el aula SLI car<;¡o par:i.. 'finas 

e::clusivamente educativos. 

En materia de recur$OS fin~ncieros. 

Reali:ar la contabilided de la cooPerativa y el 

ahorro escolares caso da ser designado como 

En Materia de Control Escolar. 

Particlpar ~;i el d>::?~<..rrollo d'=? laE o::cti·.;idt:.d€;; 

relacionadas con la :n!:cr1pcié·n y reinsc:ri::c1ón oai l=s 

=.l·~11nno~. y •?n't:r~gar a la dir..?cci6n de 1=. ;:s:!.1ala la 

informsci6n corre5~0~dient~. 



Registrar y controlar la asistencia de los 

alumnos del grupo a su cargo. 

Consignar el resultc:do de las evalu¡;,ciones 

prac:ticadc:.s a les alumnos en el Registro de Asist~ncia y 

Evaluación del aprendi:aje y del Comportamiento, la 

Boleta. de Eva luc:.c:iCn y el Ci..1adro d= Concentr~c: i On de 

Evaluaciones. 

Recabar la firma del directol' de 111 escuela y 

el sel lo correspondiente en las boletc.s de evalLtaciOn de 

los alumnos del grupo a su c:ar90. 

Convocar per16dicamente a los padres de familia 

Oe le:;; al'-1mnos del i;,rL1po a su car9:> Piira que 'firmen las 

boletes de evalucci6n. 

Elaborar la doCL1.mentaci6n pc:.ra la ac:red1tación 

dsl primero al quinto -;,re.do y la. cert:iTicc:c:i6n de los 

alt.<mnos del se::to grado, y pres<:nt::irl:. :al dir:ctcr de la 

escualc para 5LI validc:ci6n. 
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Reali=,¡r la distribución de raciones 

alimenticias en el grupo a su cargo e informar de los 

resultados al director de la escuela <sólo z.lguna.s 

escuelas cuenten con este servicio). 

En Materia de E~:tensi6n Educativa. 

Promover qve el grupo a su cargo participe en 

la reali:acién de ;;.cti'Jidades c1vicas y =ocio-culturales 

que organica la Escuela. 

Colaborar en la =r9oni=a.ci6n d~ la= actividades 

socio-cultural~s que realice la escuela interna~ente y en 

las que partic1pe la comunidad o a que convoque el 

S\.~perv 1 sor de 1 a Zona. 

Apcysr las com1siones que ;;e no,;,!Jren .;::n el 

Consejo Técnico Consulti~o de Escuela. 

Forni::ntar su relaci6n con los padres de "familia 

d2 los al•.1mn::-s del 9rL,P:J a su cargo para refor=e.r la 

tsre-a aduc;.t11,·a. 

lntegrar y v~gll~r el 1unc1cnam1e~to de la 

biblioteca c1rcul;:.nte en ;:l 9r1_•;::.io s. su cur~o. 
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Or9ani::ar c:on el 9r1..~po a su c:argo visitas a 

museos, e=posic:iones, actos culturales y a otro~ lugares 

qua coa.dyuven a la vinculación de la teoría con la 

pr~ctica escolar. 

En Materia de Supervisión 

Promover y vigilar que los alumnos asistan 

puntualmente a sus clases. 

Verificar q~•a los alumnos del grL•po <> E>u carQO 

,cum?l~n con los ejercicios y las tareas s.si9na.:la,;:. 

Comprobar que los alumnos d'::?l grupo :i su car~o 

p&rticipen en el desarrollo de las c:ctivi::fades de la 

c-scuel&. 

Vigi lz:r que el desempeño de lüs alL1mnos en el 

desarrollo de loii tr<::b¡¡jos s-n el aula y en lE. .::sc•-1ela se 

caracterice ~or la cooper~c:16n, el orden y el r~speto. 
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A~~st ir': y ~ar:t i.cipf'.l.r· ~.n . las sesiones convocadas 

por el Consejo Técnico,Consultivo de la Escuela. 

Cu~plir )as c:c::i~i:S_~ones para las cuales fue 

desi9nado por el director de la escuela en rcuni6n del 

Consejo Técnico. 

Asistir a la escuela 10 minutos antes da 

iniciar las labores con su grupo y :'.(I minutos antes 

cuando le corresponda la vigilancia de la entrada d~ los 

alumnos. 

Cubrir l=:.s guardias periódicas o eventuales, y 

vi9i lar permanentemente la formación y el recreo, 

ajust~ndose a las disposic:iont?s de la dirección de la 

escuela. 

Or9an1:ar la doc1..•mentación del grL!PO a su c.:;.rgo 

y presentarla al diractor de la escuela conforme a sus 

indics.c:iones. 

E~ !1ateria Técnico-Peda~6g1ca. 

Mr.a l i :ar les pro.;,ratr.&s ca :;StLldlO 

corre~pondientes al grado a su c.:r90. 

79 ESTA TESIS «O ºª* SAUR DE LA BIBLIOTECA 



Reali;::ar al inicio de clases una evaluación 

dia9nóstica del nivel de conocimientos en sus alumnos, a 

efecto de definir la.s estra.t<:?9ia.s para la mejor 

c:.plicación de los progr~mas de estudio. 

Dosificar la c.plicac:iCn de los pro9r<0mas de 

estudio conforme al ca.ler.dario escol!O.r y lc:-s a.poyos 

didácticos. 

Desarrollar con el i;.rupo 

programas de estudio vinculando la teoria con la 

práctica. 

Preparar el trabaJo diar10 y el material de 

apoyo didáctico necesario para· el desarrollo de sus 

actividc:.des. 

por madio de métodos, procedimientos y formas did,cticas 

furicionales qL•2 permito:n al alumno el loo;ir::i de les 

objetivos progr~m~ticos. 

Elaborar los 
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cada caso la naturale::a. y el contenido de cada objetivo 

programático. 

Real i::ar y las obs-arvaciones 

continuas al desarrollo oe la personalid~d del educando 

para detectar los casos que requieran atenci6n y/o 

ubicaci6n especial. 

Elt:.borar y conser\•ar actua.li=ado el registro 

del avance program3tico conforme los lineamientos 

técnicos establecidos por la Dirección General de 

EdLtcación Prim~ria, y ~resentarlo al director par.:: su 

control. 

Solicitar al director de la escuela la a<Ee~oria 

pa.r3. s•_1perer las deiiciencias que s•..trjan en la operac16n 

de los programas de estudio. 

Conc1...!rrir a las juntes de estudio y a las 

reunion=s de c~pc:.citi:.Ci6n o actuali::aci6n convocad~s por 

el director de la escuela. 

Present<i.r al d1 rector OL> la es-=uela las 
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Evaluar al término del Eño esc:olar el proceso 

f1n de identificar la 

prospectiva del alumno, y establecer las recomendaciones 

y su9erencias para ~l mejcramiento ce la relsci6n alumno 

profesor y la ~plic:Eci6n da lQs progr&~~s da estudia. 

LIMITES DE AUTOR !DAD 

En Materia de Control Escolar. 

Eval~a el aprendi:aje de sus alumnos y e::tiende 

los créditos corr~spondientes. 

Entrega p<ariódicamente al director de la. 

escuela el Regi~tro de Asistencia y Evalu~ci6n dal 

Aprendi=aje y del comport&m1ento del grupo a su car90. 

En Ma~eria d~ Or~~ni:ac1ón E~colar. 

Org;:ni:a s•..t o;;r•-•po y determina las mecanicau de 

distribuci6n y funcionamiento. 

En Msteria Técn1co-Pc~tQ691ca, 

Pro¡;;ione al director de la !:?SC:L1ela. l:s.s 

ac~cuaciones pertinentes a lo5 contenidos progr~matico~ 



RESPONSABl LJ DAD 

Ct.lmplir con los obje:ti\'Cs de los programas de 

estudio establecidos para el grado escolar 

correspondiente. 

COMUN l CAC l ON 

Interna: ASCB~DENTE: Con el director de la escuela 

de educaci6n primaria. 

HORIZONTAL: Con el persona 1 d.:>cente y con 

el personal de intenc~ncia. 

ESPEClFlCACIO:•N DEL PUESTO 

ESCOLAR 1 DAi): 

CiUTERlO: 

INIC!ATl\'A: 

CAPACIPAD: 

ACTITUD: 

Titulo de profesor de educ:&ci6n primari~ 

Para tomar decisiones respecto al desa­

rrollo de sus funciones, manejar adgcua­

d&mGnte l~s relacion2s humBn~G y sugerir 

cambio~. 

Para cre~r y prc~oner opciones ce trabajo. 

plantear soluciones y resol\·er problem&~. 

Para or~~ni=ar y d1rig1r Qrupos, escuch&r, 

retroaliment~r y r~l~:ion~rse. 

De reepeto, ccm~rc~:5~ y ree~onsabilid~d. 
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miento de la.s Escuelas Fi!IM.H"iE..s de 19S.=. 

Considerando oue les ~sc::uelas sen ~l 9~pacio 

En ?.l c;.rt:ct..•lo :3 



las actividades educativas que le correspondan, conforme 

al programa de educacién primaria vi9ente; 

111. Adecuar las tareas educativas las 

aptitudes, necesidades e intereses del alumno, al tiempo 

previs";o para el desarrollo del contenido pro~ri:m.!>.t:ico y 

las circunstancies del medio en qL1e ~e realice el 

proceso Ce enseñsn:a; 

IV. Desempeñar c:on eficiencia las l<>.bores 

para las que fuera designado temporal o definitivamente y 

cumplir las comisione~ e5peciales que le asigne la 

dirección del plantel; 

V. ?articipc:.r en lc.s reLtniones del ConseJo 

Técnico Consultivo de la escuela; 

\ 11.. Concurrir a las re1Jniones q1..1e c:on\"oque 

el director para tratar asuntos del s:ervicio 

implementar los acuerdos deriv~dos de las mism~s; 

VII. Or9c:ni:<J.r la:. actividc:.des educativas 

diarias digpon!endo de los recur=os materlales, en forrr,a 

adecL1c:.Oü con objet::i de loi;¡rar mayor eficiencia en la 

l~bor docente y meJor calidad 

VIII .. Con~urrir 

la ens.i?ña.n:a. 

cursos d~ capacit<:r.ci6n 

ped~9óQic:a, jL1nta.~ de estL•dio y reLinio:;es de c:o;r.;icter 

pro'fe;:ior.::;.l; 
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lX. El~borar y entregar al director la 

documentación de control 

gstipul~dos para tal efecto; 

escolar, en los ;::ila:os 

X. Cui~Er de la disciplina de los educ&n~os 

en gl interior de los salones y en los lugares de recreo, 

asi como durcnte los trcbajos 

efectOen dentro o fuera del plcntel; 

ceremoni c:.s qL1e 

XI. Vigilar la. regul:;:.r y puntual asistencia 

de lo~ alumnos y reportar sus ausencias a las sutoridcdes 

st.tperi:ires; 

disciplina 

personal; 

XI!. Inculcar los a lLtmnos hilbi tos de 

higiene ejemplificados con su conducta 

XIII. Cubrir las guardias semanari~s de 

horario e::traordinario, ajL,::tándose a las disposiciones 

que normen las misrr.c:=-; 

XIV. Orgc:.ni=ar la. cert?morila de hon.::ires a la. 

bandera, el lune:: c:!e cada :emana, do:?" contormidc:.d c:on l=i 

establecido en las disposiciones legales cplic~blcs; 

XV. Mcntener sus salones de clase en buenas 

condiciones de crden e higi~ne y contribulr a que todo ~l 

edificio ::. ;i·Ja les 

cars.ct.::rist-:.c.:=:;, 

).'.'I. Ct.1!-:!E.r la c.::-rr~cta Ltt:.l1::i.ci6n, 

funcionamiGn~o y ccn::~rv~c16n da loG ~ne::os Q~col~res que 



le asi9ne el director para el desarrollo de laG funciones 

XVII. Asistir puntualmente a la escuele:, de 

acuerdo con los hcr-:.rios vigenten, c.=steniéndo:e de 

abandonar sus labores durtnte ellos; 

XVIII. Conservar duran':e '=l pl;;;.ntsl la 

documentaci&n oficial del grupo a 5U car;c; 

XIX. Abst:nerse de dar c:la;;es particulares 

mediante remuneraci6n, de~tro del plantel en el que 

preste st..1s servicios, tanto en periodo esc:olar ordinario 

como en vacacione~, y 

XX. Re<J.l1=ar las dem~s func::.ones qt..1.;:o siendo 

c:nálogas a las anteriores le c:oni'ierc.n este ordenamiento 

y otras. disposiciones ~plicables.''49 

rll respecto es :-iecesar10 com:?nte.r con la 

y obligaciones inherentEs a su cargo que c~~e rec.li:ar el 

maestro de Edt..•cc.ci6n Primaria en su centro de trt.b.aJo, 

por lo tanto, con :,;:.-:e en es'tos doc:um<:ntcs las 

Autoridades Edt..1i::c.'ti ... "'s ::li::.en ·•alorar 1:1. 'func16n de les 

re~pons~bilid~des re) c. ti vo; s la 

49 Idem. 
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Primaria la base fundamental en la cual nuestro pais se 

constitu)•e y si se le brinda a su personal el apoyo 

ec:onbmic:o neces&rio se reflejnrá en 1.rn alL1mn&do mejor 

preparado para. responder los retos del futuro .. 
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CAPITULO l 1 l 

Fw1..;c1c11...i socI.:.L y DOCEIJCIA 

--P:;ra p~der Cc..r ur.a defir.i::::ión ~e l:l :;L·e "13 :::1 

trabajo docente ea con~eniente ~nt~s de hablar Ec~rca d~ 

l~ que se entien~e por doc2nc:1a, térmi:-io que ''hace 

referencia. al Ce ec· • .>c;.c:i6n ;:ie10 con un~ <:.C~~cién 

int~r~c:ci6n ~e ~~23trc~ y estu~itntes''50 en tEnto que el 

50 3UER~E~J CE~~=. M~r:n L~1le~ ~~.~~:~~ ;~~~~l de l~ 

i=';:.St:.a::i:il:o. ";,:o::::::;:;- 'J•.:.:..'1 lSE • ::;., -- , 
=·1 i.1 :LL1:.L¡::,:..1J:"=1, ::::..f:.2 ~ ... t.:-i'-·-=l.; ;;n:=-~. \l;:lc.r<?<= v :;'i;-.r:?~ 



tr!ln!:!'mitir de ~eneraciCn a otra los conocimientos, 

capacidades, ideas:, va lores, e::periencics sociales, 

formas de c:ondL•cta, etc:é'tera". 5 ::: La educe.e: i ón cor.io todo 

les c:am::nos sociales, su ve:, ~s ir1fluidc. Poi' 2llos 

~u~stro pais proporcionar los 

conciencia y c:apacidaa de 

autodeterminaci¿n, para qLte la educación de respL1esta a 

esta din.irr.iC:Cl. 

El pre.:ente gobierno el'iboró el Prog:r;:.ma para 

la Moderni:aci6n i::d•_1ca:-iva pretendiendo con ello lo:;ir<>.!' 

obtener una m&y::r i::alidad en la educaci6n, este plan 

propor.e d~finir priorid~des, revisar y racionali:ar los 

coste= edLtcati\'C'S y, ;,;.. !a ve: ordenar y simplific~r los 

procs>.:limiente>s., ~rti~Ltlé:.r los ciclo;; y 1.as opciones; 

de organ:i:<:c16n y 

funci=.in.amier,tc.; achii:.~do con de-::isión polttic:a y con el 

concur.:o sol1dar10 de las comunidades. 

~~ V!LLALOBOS TO~~ES. Elvia M~r\•eya. Ls FL1nci6n Do::ente 
~n <;;>] E!::'pt.cio Edl1c:r.t1 •.•o. l""le::ico, ur-1¡:111. 1989. p.4:i. 



enseñan~a ha tenido c¡,ue adecuarse a esos cambios para que 

las innovac:iones téc:nic:as sean benéfic.:.s a la sociedad 

contc:.ndo tc.mbién con la participc.ción de los hoo;..::res, 

medios de comunicación y de las numerosas or9ani=¡:,ciones 

socia les. 

Por otra parte con el Tr&tr.do de Libre 

Comercio, se dependera del incremento ~n la 

espec:iali:c:c:ión de nuevas técnica!:i industriales y 

agric:olas, eni'rentc:ndo de esta forma la necesidad 

ineludible del crecimiento económ1co. 

En aqt_tel los paises donde el crecimiento 

demografico es más r.t.pido, el deo;;arrollo es la única 

forma de evitar el h&mbre de la pot>lz.ción, en otros 

paises las mi? joras sociales y culturales dependen 

ine...,itablemente de~c:.rrol lo eccn6mico. Este 

desenvolvimiento ~::1i;¡e de la clase tr¡:,bajadora mas 

et:.?ac:ieli:.:.ción y d«? una afluencia contlrnJa de MLte\·as 

ideas que se refle~ien en inno\'adorEi.s tec:nic&s de 

producci6n, momento que provoca una s1tuEi.ci6n en la cual, 

la edLtC:a.C:ión asume un pa.pel de i:;¡r~n imoort~ncia dentro 

del contes:to social. 
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El cambio debe darse a. partir de l!.s tormc:.s 

trt<dicionales, debiendo una tra.nsiormac 1 =-n, 
obteniéndo5e cori, todo esto una e1o•ol1.1ción culturc:.l, c:.un:¡:_ie 

resulta un proi:~so dificil, de_ber4' d: sar '-Orendid:; Ce 

rr.anera ria:pida, ta.r_e_e. qui!' -:;ienan en ~~ ~:::tu<>l::.d:::j J;.s 

instituci~nes -educativas. Por todo lo <0.r1te:-io::-r e:. 

educ&cibn básica, el cual 

cumplir con los objetivos que tien:o nuestro pa1s, pcrq~e 

es quien tiene el trato directo con tod=s <.~u2llos ~ue de 

al9una mc:.nera reciben .:o>dL1c~c:i6ri, e:si c:--.r.-,;:i tamt>ién s'3' C:.-be 

precisar la c.cti·.·id~d la~o:-td QL'9 Ce r.'-:.:.ri~ra lntelec••-:;l 

reali:;:c:.n los trc:.~ajadores doc::en-:es en el ;.ul& esc:ol;;r, 

de a l-c;,iL1r-,;:: forr.;,;. el L1s:::i del inteltrcto, en el caso -:!;l 

tr~baJ&dcr docente el us~ ~ue nace ~e rn~~er~ c~ntin~a ~e 



dia, sobre su contenido, sobre la man~ra de h~cerse más 

comprsnsible.53 

En as~os mor..:nto$ 101 e<jucu:.i6n tienS" L1n~ 

natural e::is"t:en"ze' GL1e se d;;. entre 1a .:=s.::L:elc. y l;;. 

sociedad, sector al cual sirve, La. escu=l;;, es ~l rr.edio 

:-:::; C-<t", fo.:.:LE3\ .... :=.:-t~.c.. =:-:1·_1.:-1c~ !:; '.· S::·c:i:-:"!d ro-ri 1::. 
:...ii-:;..":"::'tr:!;;. .~;:. ~~.~··~co, :o:.. 0:;:.ci::ti. Mé::i=.:::, s19lo .~>.!, 

!=::., p. ='2. 
54 l~PPOV~, Fr~~:::sc~. ~:~t~r·a C~~PErto~ de l~ E~uc~c1~n 

-:;n !":é::1cc-. i:-.~. ~01:::::r-, n:;::c~, Fc·rr1~1~. l~'i:l, ?· :.78. 



transmisión de valores plen~mente reconocidos y aceptados 

tanto cultural como espiritualmente. 

Tomando como base la Ley Federal de los 

Tr~bajadores al Servicio del Estado, ••trabaj~dor es toda 

persona que presta '-'" servicio fisico, intelectual o de 

~mbos 9éneros.'' Entendiéndose por trabajo toda actividc;d 

humana intelectual m;;terial, independientemente del 

9rado de preparaci6n ?rafesional requerida para cada 

profesión u oficio. El Reglamento de las Condiciones 

Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de 

Educaci6n Pública, especifica que para efectos del 

Reglamento son traba ja dores docentes les Q·-~e desemperían 

funciones pedagógicas dividiéndoleos e.demás en m<:.estros 

titulcdos y no titul~dos. 

Con todo lo .::nterior podemos decir que: 

trabaj.;;dor docente es la persona fisica QUQ prest~ un 

trabajo per-sonal subordinsdo ya -sea a una if1<::-titución 

educativa de carácter privG.do o público, l~bor que 

consista en la tr~nsmisién de conocimientos. contenidos e 

instr1_1cción forma s1stematica a un gr1_1po de personas 

con la msyor eficiencia y ef1cacia. 
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El sujeto obligado en esta relación laboral 

viene a ser el maestro como persona fisic:a; el objeto de 

la obliQaciOn es la prestación de servicios que se 

caracteri::c.n por ser notablemente intelect1 . .1<1l; 

naturale:a de la prest~ci6n es personal y subordinada, el 

sujeto beneficic;do o favorecido es la institución oública 

o privada, también se puede decir que es el educando. El 

ca rae ter de persone.l im?lica q1-1e la prestt:cibn de 

servicios es intransferible, particularid<>.d qL~e en el 

caso del trabajador docente resulta de ~urna importancia, 

debido a que debe ser el maestro qui en ;e enea rga de la 

función transmisora de conocimientos y no otra persona. 

Con relación a la función social que tiene el 

mae5tro, "el Estado 11e::icano le confiere el papel de 

promotor social del desarrollo asignéndole tareas que ~an 

desde el meinejo del proceso enseñan=a-aprend1::aje y las 

técnicas de evaluación en el aula e~colar hcsta tomar la 

iniciativa en el mejoramiento de la comunidad ... '55 La 

demanda creciente de un pueblo convencido de la 

ju~tific~ción de la necesid~d de insti:ucion~s edvcativas 

que tenQ~n m~estros que cumplan totalmente con este 

55 \ 1AZ.OUEZ AL\lrlR.ADO, Fo!Za Estela. La Func::iC.n del M;;estro 
al Interior del Aul;;.. En r~vistb de And.lisis 
Educativo. Mé::ico, Na.=, &~o l, 1980, p. =o. 



ministerio, siendo en todo unos educadores, quienes 

deberán de observar hasta los peqveños detalles de la 

conducta y manera de proceder de los ah1mnos reconociendo 

sus capacidades e inclinaciones. 

Desde el surgimiento de la profesión d::icente 

ésta implicó "L1na gran participación en el desarrollo de 

las fuer=.::s produc:i.,,.<:.s Ce la socie::jad, por eso nec:esi'ta 

profundos conocimientos cientificos, s6lida formación 

genera 1, amplio hori=onte politico-cultural, 

conocimientos humanos, comprensi6n y arncr a los demas, 

conciencia de la respon~abilíd~d Ce su ~area.,"56 pa.ra 

compartirlos con 13. sociedad y llev.s.r ;:i, cabo la f1..1nción 

inherente a su profesién. 

En el aula escolar. la iormaci6n que el 

maestro proporciona a sus al1..,mn!:"s e:; s6lo un medio a 

través del cual la. edL1cc:.cíOn se lleve:. cabo y ~u 

importoncia. no debe s1..•bestima.rse nunca, e:= claro q1,.te la 

dirección sistem.:i.t:ica es especialmente nece5r.ria en el 

aprendi=aje fin de 9aranti=c:.r El desc:.rrollo del 

educando. Derrote10 que nece~a•i~men~e se reali=a por 

parte del maestro, quien ''a)·uda a tr~b~Jar e~ vna 

Só GUERRERO CESAR, M;:ria Luisa. Op. Cit. ?• .:-L 



outodirecciC.n h~yandose ores\?nte 

estimularlos, pregt..•:-,tán~c-1:=:: lo q•.H! hacen y en general 

Quiándoli;is, todo cc:"I sl fin de de:arrolla.r meJor la 

autoclireccién de =..~1_,::il lc=, .. 57 

persona que se toma como eja~?l~ ~~ qu~ ~u funci6n c:orr~ 

éste com~ ver~c;.derc:.. de acusrdo a sus cropios conceptos, 

alLtmn¡;¡do. 

Por lo t~nto podemos definir la funci6n SQCial 

del mae::tr.~ de la rr~nera =ic;L1ien~e: activid;::d qu2 ~e 

ccndicion~s de vi~~ en su ~n:crno social. 

e.7 1~1LPA"7R!Ct. l.J:.l!:~:n Heo.r~. La FL1 1'"\Ción S::--::!a:l V C•.•ltu-­
ral :!,,, l!. = .. ,...,_1e~~. 7.:. :c:c:i6n, Ari;ientir.a., Po$c;.C:a, 
t=-64, p.61· 



clase como tr~baj~dor, es por esta ra=ón owe d~be de ser 

considerodo como persona, con re=ones. intareses y 

reflerniones propias; con fc;cult<:.d de daci:li;- y a;:niar 

dentr"o -ce - s1..1s_---. o-6sibil:.és:!es:~ Cebi~r.c~ \:L:rr.::.lir c-~n lt. 

oSligicidn ée-~ante~~r un· ~mbiente c9ra~~bla da trE~&jo y 

nec~sErio conocer la vida c~tidi~na de la~ ~~cu~las 1 

espacifiees. Sa 

trsnsmitir l~ fun=itn ida~l!~ica ~el Gc~igrn~ en tur~o, a 



desempeño de su labor que tales profesionistas se 

construyen a si mismos y a la lnstitL•ción Educ:ati\'a,59 

su trabajo lo hace que se difer~ncie de todos los dem~s a 

los que se haya comparado. 

El ?rincipal ra::go qLt'i? pre5'2nta el trabajo 

docente, lo el maestro, quien el protagonista 

esencial de la labor educa";iva, el encargado de 

promover en sus alumnos y en los sectores de la comunidad 

las actividades que señala la Secretaria da Educación 

Póblica en el marco de la moderni::aci6n educativa con el 

deber de formar edL1c:~ndos ref le:: i vos, críticos, 

participativos y responsables de sus &ctos y deci•ionas; 

efectuando articulación pada96gic:a con los niviiles 

preescolar y secundaria; ;;.decLn?.ndo los contenidos a los 

requerimientos de la s.::icied;;.d actual; asignando má::ima 

prioridad los grL1pos sociales >' re;i iones m:.s 

desfavorecidos; &segurando la permGnenc:1~ y concluei6n en 

este c:iclo de los alumnos; produciendo y distribuyendo 

oportunamente mejores materiales y apoyos didácticos 

utili=ando pa~a ello la tecnología moderna. 

e.S Cfr. ROCt:l>JELL, Elsie. Ser Ms.€."st'"'o. C"stl1dio;.; s::ibrE> el 
Tr~baio Docente. Mé::ico, SEP-CULTURA. 1985. p. 88. 
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Por la importancia que tiene el ~cuer~o 

Nacional par¡. la. Moderni=ación de la Educ~ción Básica, 

:s ni;:ocese.rio en este punto h~c:er referer.c:ia ali;.urics 

"fr?:;m<er1tos'. mi5m::-s en los cual:s se r.c.cen notar l&s 

si~uie:n'tas c::insidert.ciones: ¡:.er=: c.te:'l:ler los re-tos 

educativos es distin·~L11r 

inh&rentes al d:s~rrollo gano~ral del ==>1:'.i o::n,.\~ ='-•?le 

contribuir a la. eiic:ac:ic:. del pr.:::ic-=s:i e:iL•c:=.tiv.:i y q•_ie, 

la ve::, son i:"",f1ui!:!os por él. Er.tre :l!·::is destac,;:n .::,il 

nivel y el crecimier.to Cel 1n;ire:=o ;:oer c:?.pita, l~ 

distribuc:i6n del in;ire~o r.c.cicr.~l, el acceso o. ~erv1cios 

básic.=:s ;;:;:imo =::.l•_i:j, vi·.•'!2n:l.::,•:?"ii?rgic~ C?l!?ctrica, ~9L,t 

poto.ble, y la calidc:.d de ;;limenT=.ci6n de n1ñcs y J6vene!'.:. 

For- "2'll.:::i, to:la la politic;i. econ6mica ) .. soci-:.1 del Estado 

.:di.1c::.ci ¿.:i. 



efec:to una ms.yor disponibilidad de recursos ~ign1fic:a la 

ampliaciOn de la cobertura educativa, pero no implica. 

necesari~mente el mejorc:miento en la cal id.s.d de la 

educación, por ello es indispensabl~ que el aumento de 

los r-ec:ursos previstos ten-;ic.n efectos favorables en los 

contenides, materiales edL1ca ti voe, moti vac: i On y 

preparaciOn del magisterio. 

Este Act.1erdo r.Jac iona. l entraña, primer 

lugar, el compromiso de reconocer en la educaci6n uno de 

los c:amp,:,;; dec:isivos para el porvenir de la !.Jación, asi 

como reiterar la v1ge11c1a del concepto de educ::aci6n 

nc;.cional, labre: da en el curso de nL\estra historia., y del 

ejercicio de las facultades y atr1bucionES que competen a 

la Secretaria de Educac16n Póblica para hacerlo efectivo. 

Pera E.ten:::• !a ~::ig12ncia de ofrecer una 

edLtcc:.ción de rr,t,ycr cal1d<:d, es prec:i.so definir con 

clarido:d lo que, en el mundo de hoy y ante los retos del 

porvenir, constituye Ltna. i?duc:i!.c:i6n b~sic:a de calidad, a 

fin de c:oncer.tr.::.r en ;;:l plz.:-i dc .:?\'.;tL1di:::is de la edL~cac:icin 

primaria ;.quello:=. ccnoc: i mi entes verdaderc::.mente 

Contenidcs y 11a•i:=:.-1<1les Ed•-1c.:.tivo!:. cuyos obJetivos 
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espec:Jficos son: Fortalecer en los seis grados el 

aprendi::aje y el ejercicio asiduo de la lectura, la 

escritura y 12 e::presiOn oral. Se h~r~ énTasis en el 

del lenguaje y la lectura y se abandonará el enToque de 

la lingüistica estrL1CtL1ral, vi~ente desde los ar.os 

setenta. Refor:ar a lo largo el ciclo el c.prendi::a.ie Ce 

las matemáticas, st.tbrayando y calcul.;;.r las activid~des 

con prec1sión, y "fortalecer el conoc1miento de la 

geometr:la y la hc;.bilidad para plantear claramente 

problemas y resclverlos, desechando el enfoque de 16Qica 

matemática. F.eestc.blecer en la prirr,aria el estudio 

sistemático de la historia, la 9eoi;¡rafia y el civismo, en 

lugar de las ciencias sociales. Re'for::ar al aprendi:a~ie 

de aquellos contenidos rel&cionados con el cuidado y 

salud del alumno, y i:.CentLtar una formación q1..1e irr.plique 

la protección del medio c.mbiente y los recursos 

naturales. 

Es importante resalt~r las ~ctividsdes que se 

qi..lieren llevar a c:;;.bo en la educa.cié:n prirr.aria c:on la 

a;:ilici:.ción del presente A::uerCo para erifrentar los retos 

e~ucatives, de esta manera podemos ver la preocupaci6n de 

las c.utcridc:.des educat1vc;.s de hacer n:itorio el esfuer=o 

que r~ali=ar.;.n los maestrci5 ~ara lle·.-~r a cabo todas 

es"tas c:.cciones, por lo tanto s<: ds.tle s-s-ñalar la cualidll.d 



que distingue a la docencia de otrc.s ~ctividades 

productivas, porqL•e la condición en la que laboran es 

1).nica. debido a que trabajar con CL1a.renta o mc-.s alumnos en 

una. aula escolc:.r para ense~arles y q~e ellos asimilen los 

conocimientos culturales qL~e son c::::;nsid-:=rc:.Cos com:::i 

básicos, se necesita de un denuedo sostenido fisico com:::i 

intelectual dL1rc:.nte toda su jornada la.bor<ll, a su ve: 

necesita de todos los recursos de qua pueda c:lispor1er 

tanto profesionales como empiric:os, los cL1ales obtuvo 

durante sus a~os de eGtudio. 

El profesor c='mo elemer1to prafesicr,al en C:Lt>'º 

rol recae la. obli9aci6n de educar, es quien debe tener· y 

desarrollar carc:.cteristic:.:.s del s.a.bar, ser y h.:;c:er 

actividades QL1e deben enfocarse por c:ondL1c:to de la 

curricula, la t:¡Lte tenderá a satisfacer en e-1 conte~:to 

soc:io-c:ultLtral las nC?c:esidades que le plantea la. h!¡;,ción. 

El rr.ao:stro "debe po;;eer cue 1 i dadi::!s y 

habilidodes tz.nto psiquicüs, fi!;iol61;iic:as como moralC's, 

persor.a 1 id~d necesz.r1.:. en ~1..1 ;::;r::-fesi6n, .,59 

59 CONCHA, H. Ter25n, •• et &l. El Per tl ~el E ticador d~ 
Pe'r~·ulo5. En Re-vis-ta de la Fz.cult-~ de F:i.lc ofia y­
HL1manidc.des, Chil~, EstLtdios Po:::Cc.o;, ;i1co:;s, U , 10, 
1984, p. :n. 
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favoreciendo con ello el desarrollo inte9ral, 

intelectual, emocional y social de sus al L1mnos, 

entendiéndose a su ve;: q1.1e debe cdquirir conocimientos 

muy especificos relacionados con su papel, contando con 

criterio para abordar diferentes situ::c:iones en el 

ejercicio de su trabajo. 

También debe aplicar recursos pedag6gicos que 

le permitirán al edt..tcando asimilar los conocimientos que 

aplicará de acuerdo can sus requerimientos en el entorno 

en qt..te desenvuelve, asimismo le permitirá el 

conocimiento de si mism:i frente su postura, virtt..td, 

convicción y sentimiento. Esta panorama. serA la base 

principal de la relaci6n con sus alumnos y los padres de 

familia. 

Como activid~d social es obligado a establecer 

de manera cent i nua y permanente rel~ciones con otros 

s.lumnos, pad1es, colegas y st..1tor1dades escolares, a•:in 

cuando se afirma que p1..1ede desempeñar 1 ibremente su 

trabajo, éste siempre ~er~ com:treñido oor s•.t situ~ción 

d~ clase, l~s condiciones en que s~ desenvuelve la 

escuela y la sociedad pa~a la cue tr~b~ja. 
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Desde una amplia persp~ctiva la visi6n que se 

tiene de la. escuela es la del aula cerr¡;:da, el me.estro 

trente &l grup:> de alumnos, la :erie de conocimientos 

erñ\ados, les grados escol.:res, las 

jerr._rquia.S- (:\Ua e:tisten ;;n el la, los regh.rr.<:?ntos, el 

orden, la rutina y su b<1sq1.teda :Hc:.ria C:e c::mcc::.rnientcs 

~l..'e le permit.s.n enfre•.tar las diractrices q•.1e esteblec:en 

los Plane;;. y Progre::rnc.s de e:tudio, e.:i corno e~ 1-~s 

e::i9enc:ia.s de sus alur.:r.os. 

Es importsnte para nuestro estudio h~c~r not~r 

~stas c:arecteristicas y justo en este momento refer1rnos 

en forma eEpecifica al perfil profesional que d~be tener 

el r..aestro, el c1..1al "estC\ forrr.ado por una serie de 

cua 1 i dad es que confor;r.a n el modi:J Ca 5e r y de e.e tu e r de 

esta profesi6n; c:ualidad¿s objativr.mente LPrec1~bles: 

<clcrid~-j de l::l.a;.s y !:";·pr¿o~ié:il, :-<:='renidt:d de juicio, 

o!Jjet1v1C.::d. :mo:.9ir.c..c1t.n. p~ra 

remota; did.;¡ctico;t;: t.d~ptac:iin al del 



paciencia, abneQaci6n, firme:a, dul:ura, optimismo y buen 

humor, por lo tanto l~s caracteristic;.s d~ la docencic ~e 

pueden consider~r como: 

b) Ur+a c:arrert •Jr.i· ... '.?r~ita:-::.a. 

e) Una cerrera al 5ervici~ d~ 1~ ciencia y 

alumno-maestro, trato qL1=' no ~a da en forma \.'OlL•ntar1a, 

de qui~:-i •:a ::onviv1r con el du;-G.r.te todo ·:l ar.o 

:0 ~~~c~=~~~1~ d~ l~~ C1e~=:&s ~ra !~ ~t~c~=i~n. 7omo JV 
11;.dri:t, Elfa, l~S'4, ;;. 1156. 



Al trabajc:.r. con un grupo, se espera que con 

las ac:tividc:.des c¡ue desarrolle produ::c:an aprendi:ajes, 

pero se le presente la preocL1piE:c:1¿n de lograr qL•e 

trabajen estas persor.as i nrr.adur¡¡s, conf i nadc:s en un 

espacio reducido por lo q,_te requiere de la progr<:.maciCn 

de actividades, coordinc:ci&n de e~fuer:o, d1stribuci6~ d2 

activid&de~, manejo de emeri;.encias, etcétera, por lo 

tanto reali:an un esfu"2r=o por establecer ':I mant'E:.'ner la 

norma de trab~jo necesaria para la acti~idad de cla~~. 

se presenta en nuestro pais, la ~u~l ss la e::istencic del 

libro gratuito que le proporciona la educ.:;.c16n 

prim.:;.ria, ~aranti:ando que todos los alumnos cuenten con 

el elemento b.;..sico, evitando con ello cualquier tipo de 

disc:riminación. 

Para se~al&r l~s caracteris~1cas de la funci6n 

social del mc:estro se tomara en cuen~a l~s opiniones de 

los mLestros J~ime Tcrres Bod-;t y de Rafaol R¡¡,mira=, en 

cuanto al primero, señala, "que es la de modelar a la 

hL1manidüd, dirigir c.l alur.:nc:i. tener una buena relaciéri 

con los p;;.or~s de farr.il1a. i:?n~:::>r.;::r c::in el C?Jemolo, 

L1nif:cs.r ::.. la comL1ni::.s.d ?ara int'?éj~~rlr:. ::.1 mc>dio E.'".:'Clal, 

sem~r~ndo la =~milla Ce lu n~c!on~lidc:d para el pro~reso, 



ser consejero y guia ~e la familia, apoyar a los débiles 

y ser freno de la sutcridad, ser emisario de la libertad 1 

preparar CiLtdsdanos para la pa=, libertc..d 'I justic1a, 

luchar P.3.J"'i!. el pro;;rcso : independencia t~tal dal pais, 

su camino, tener pe.ci.:nc:.a para. '..'o:r los frutC!s C·':>ten!oos 

de su labor-, organi::ar !.a l~bor r.o.c:ie>nal ée !:?duc:ac:i6n, 

f:::rtalec:er el c:.sr-ác:ter de los edL1c.;;:.ndos Q 1..l2 h::.n da :;.r 

los futurcs constructor.:s de la Rap~blica.•• 6 1 

Todc..s est;::.s o;c>t.ividc.des las detH? cum;:ilir 

siendo firrt.e en si.is convicc:icnes con la finali:::i;::.:I de 

trans.mitirl·1 a sus al 1_1rnnos, teniendo para ello un c::.mplio 

conoc:.imiento del pue~lo me::icano, pu.:s es ahi en donde 

encontr&r~ la. ba~e ~e donde parta para peder conducirlo. 

LL1cha.rá <;;n forma contin1..1a., prc::i;:iorcionbnd~se 

m,:;s r;:ond1rr·1t:r.ti:', ~::.m:nt.:n:::!o en él el pat:rlotisrno, 

nL•~stro pais, rr.~r.t:<:n1endo firr..e y en ;;.lto la. bandera y l'°' 

me::•c:::.n:.::<::i ::ie la -=::! .. :::~c:.ié.n. 

~1 !:HUTj:.T.~ :;.;E:SlEL. i<'.:;.ne . .; .. ur.~e~ de pid?C't~c:<:. E~oe,..i<':l 

v Pr~ct1~~ Docente. ~.~.i. 
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De tal manera. cp .. 1e le de tiarr,po de atender 

prcr;¡ramas Ce e::tensión y mejor~miento de la. enseñ~n::a., 

'funCándos: en la c.utenticido:.d r.acional. provoc:a.ndo el 

re!:;peto a la soberania del pais a;i c:orr10 la p.r:=?rsonalidad 

cultural da cada pueblo de acuerdo su5 neceeidcdes y de 

inCependenci;:i., el da:arrcllo ecor.t.mico, so=ial y cult.ur~l 

de las nu~v~s ;enerac:.1ones a l~s cu~l~s tiene ~ &u c:~r~o. 

Raf~el R~mir~= considera ''qu~ El maestro no es 

ec:¡1,,,.1el qi.1e únic:<'.:mente enseñ~ a leer y et;:cr1bir y cont&r 

porque su l.,;bor .=,;:-!:e ir mi-=. lejo;. <.i'.tn, debido ::i que tiene 

la oblii;iaci6n de llevar a c=.bo ~iertas finalid;;.d<:s d~ la 

educac:i6n, por lo tanto :u prep~raci6n debe de re~ponder 

los proporcionándoles una 

educac:.!6n con ~cc::.cn::?;:, :r,é-;. :ie:n~tic:..s que PLH?d"-n aplicar 

en su vida cotidiEna."6~ 

e: ldem. 



Eon loc;.rnr qug el alumno: 

"Cuide y defienda su salud. promovif:ndo 

:.c:c:iones t:'3.,r"~ prote9er su entorno, m~nteniendo un me::lio 

sano •. 

y respete 51J persor.e. como 

inte9rE.Co, teniendo un c:on~=-~to d;;;i si mismo ~dec:u::ado a su 

:dad lo c:ua.1 le permitir,:;. rel~ciona.n;e con equida.d y 

respeto hacin otras persona.5. 

tiempo libre en beneficio de SLIS intereses ;:iersonales • 

.C.cti:1e en iLtnci.::.n Ce principios y convicciones 

morales QU~ le ayuden com;:-ort<::.miento, 

entender el ajeno y tom~r decisicnes. 

Utilice esquemz.s 9ener2.dos por él mism~ para 

seguir ~prendiendo y lo~re 2.fronta.r nueves situaciones. 

detechc5, ;.us 

los bier,es pr1vcc~s y p:.ibl:=os y r~c·::--ra 

instünci2.S de servicio. 

lnterven~a e~ ~ctivid~de5 de interés colectivo 

llú 



Participe con e'ficienc:ia y c:a.lidad en 

di"ferentes pr.oc:escs pr~d.ucti\'cs .·y asutr.a Lctit1..1des de 

a.prec:io h&c:ia.-~_l. tr~.b~"j_?·,p~opi~· y a:;eno. 

el espacio 

U~Úiue iO:s·~:a~;n"t~~imÍ:e~t;~--;·~~ -~l t!e.-npo y e~ 
u_t··i ~ i ~~-~~-~·· :,"~:~,_f·~;~1~--:-¿~1~-~~ ·::·::·~:¡:;~ e~p 1 i e~ r;;e la 

-

1 nterprete y utilice 

9imbólicos de uso cotidicno. 

Utilice diversas estrategi~s de ~a:Q~~nierito ~ 

de c:~lculo para que en1re~te situaciones problematic~s. 

e~:plicar:e fene.merios nt.tur~les. t"ecn::::il691cc~ y ;oc:.a.les 

de su medio. 

Utilice con i'2C:Lll50S 

tecnol6gices a su alc~nce ~~~ ~Gjcran EU calidad ~e vide. 

c.ctu~ndo .en t.rmonia con el o.?Qu1 l:br10 ;;:.cal¿.1;dco ce SL.t 
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Manifieste actitudes de tolerancia, aceptación 

y =:olidaridad hacia los miembros de grL•pos distintos a 

los que él~pertenece. 

Hc.9a. ;;1.1;·a la. c.ultur& y ?E.rticjp~ en 

producción como manifestacién de su peí'tenencia L•<,;;. 

familia a un grupo y a Mé~ico. 

El mt;.~stro tambi~n tiene la oblig~ci6n Ce 

crear espacios ée concertr;,c:i6n de ;:cciones con la 

comunidad, por lo tanto deb=r~: 

Des:irr=-1 lar con la comunidad estudios soc:10-

econ6micos y cultuí'ales de sus alumnos, oadres de fcmili;: 

y comunidc:.d para identificar tanto problama de de~crrollo 

como nece~id;:de~ de aprendi=aje que de ellos derive~. 

Contri!:Ltir cr9.:.n1=z:r situ~cicn-25 

c:.pr'E'ndi=aje. 

Promo\'er la concertc::ción de ;occiones con la 

comunié;:d para 91 desarrol!o de 3ctivid~des educat1\'&S. 

Coi1triti1..1i ;- evaluar los re:ul tt.dos :::l= 

con y por la co;nu1;: de:: d. 

!der1tif1car con los <::duci::.ndc-5 y la .::om•.midt.·::I 

Proble-mz.s de l:s. l::-oca.l1d~d en C:'...'Yª :::oluc~6n =1..1~:!c.:-i 

col~bor~r loa ~l~~n~s. 

11: 



los alumnos 

t.1;.tivid~des q·ue desarrollará para el mejoramiento C:e la 

corr.unidcd. 

p:r les alumnos se~n oc::.sicnes ~ua les ~erm1~~n c~n:tr~ir 

objeti ... os y metas da l::r~ plo.n::s y ¡::i:-o;¡r;:;rr.;;s d:? estL•d:.-::. 

Ev&luar, en conjunto con los alumnos y la ce-

munidad el im?acto de est&s actividc:.des en el aprendi:aje 

4. Situaci6n Econ6mica ~el M~estro. 

para 

1=. educ:;..::i6n -.;;. y~ :id:) 

~3 -·:")=.~~=i l~.:;,::"2c,r.::.l Tr~:::n:c=' :le- l:! Ej1_1c;?..-i.:n. rlct1..1c.lJ:;;,.--­
iCn d;:.l P;:;;r~c.n<.l ::oc<:nt"e Confcrn.e e:. le-~ F.eouE?r:.mi&;;-­
~s d.:: J;, :::.:l•.1=0.:::c-i E:t.~lc.s.. !"l~::ico, ¡::·:.s. p. 1;;.:i. 



trii\'.-és dal Nacional para la 

H~derni:acibn _da la Educaci6n B&sica, el cuEl .atienda el 

aspecto académico y siilarial oe les m~estrcs, si~ emtar~o 

su~si5t~n e;~~s prc~lem&~. Estas limit~cicnes de lii 

edvc~~i6n prim~ria sa dej~n v~r en les c~ntros de 

enseñar.:a secunés.;""ia, medis. y s1..1perior ¡::>or Cit..·e al ~~:-­

educad~--~eficigntement~ s~r& un técnico o un pr~i~s1onal 

mediocre, es.:o como c~n:.ecL1 a:-icic::. lé;dco. .:e lii sitL1~ci::n 

econ01T1ica., 1:. faltt!. astimL1los y da 1_1n prc~rs.rr.a ::>i,zon 

instrumentado par~ ~tc;""garles cursos de iiCtuali:Eci6n que 

E! .T,tes~ro, :.l perc.:;tarse de que :::e encuent:--3 



e:-:ces:iva a les h~mbres de. empra5a.s y no d~ aQLtellos quE' 

hacen uso de ·SUS conocimientos y ta.lentos en 

administrativamente, 

dec:isior.es gubcrr.c:.mer.tz.les y p::-liti::a.s, oc:::.sioru.ndo 

Punto fundcmentz.l''.65 

subsist~ 

Derecho, la no protec:ci¿n ~e les ~~rvidores ~~blic:cs ~or 

64 RE5A::o, Eatef~~i~ ~. l~ E~7~mtci;~ ~=·ci~l del ~~e~tr~ 
·.·=u u:-.i=tclé~ en el ;-~""<'- L::.=:-rt!. S""i ;::.;:~·;:;ta ~e =.cu--
~é16n. !"'e:::c':', 1-J::-. :::. i=!:: 1). ~:J. s: . .:; :i;:. 

=5 HE~NANDEZ VEG~, ~~~l. Sre~·es =~1l~:::~~e~ 5~ ¡::~~e~or 

:"e=l [ler-ec~-::i f."1_1r-:.c:-"'t~c='• E:n Ei::·l~-.::.r, !;,.::.,-.-.~r!\'O d.:1 
Jr-,Gtit1..1to ~e ln~<?:::7:;.~cl=•·<:::·s ;L:r!jicz.:::. !':·Z:::co. 1 ~'::'.l'.":, 

tk ... ·1em:ir·c-Dicicm~re, l~S4, ¡:ip. :.~ 3. ::i; .• 
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este ordenamiento, ante la situación es conveniente 

conocer su ori<;Jen para tener una determinación material 

del alc:anc:e que se tuvo Cel c::::inl:~nido del trc;.bajo 

buroc:rát ico. 

En frc;ncia "al consolid;.r la burgues1a s1..1 

dominio en el poder ~e ~ncontraron an~e contrL.dicc:ión 

al defender le;. igLta.ld<>d C::e toda=. lo~ cil..1dadan::is, no pod1a 

adjudicarse el titulo por derecho propio, del poder 

público por que de h;.cerlo renegaría del principio de 

i9L1aldad defendido, entrando ve:: en c:::intrapo!:iición 

con las normas de 1789. De esta p;;.radoj:i E;? g~stó la. 

idea del estado como organismo o cuerpo swc:i;il, CL'Yª 

misión sería m;;.ntener lapa:: soc:ial."6ti Sin embarcJO, los 

traba JadoreG su servicio les mc:.nto_1vo baJO el 

principio de devoción, lealt<::.d y de la obediencia 

incond1c1onal al serv1c:10, por n~ esta~ a lQ~ órdenas de 

una persona, n1 defen:hendo int.::;iresi::;;. pQrticular2s, "sino 

que misión consistiría en real1=ar las iunciones 

estatales, respe-tc:.r y hacer C:Ltm;:ilir el derecho y, 

consecuentemente~ servir la just1cia legal''•67 

.::-6 DE LA CUEVA, l·l~rlo. El fJueva L•t?i·:?ct-.'::I f"!e-:·:i::::.no d.;l Tra­
ba io, Tomo I. 9~. G::hc16n. l"'l.o?::ico Pcrr•:•a. 1.;'84. o.b17. 

67 DE L::t CUE\'A, Mt:rio. 2itu.:c1;..n L;;b nl =~ :!::-:;. 
TrLbD i<:dOi~S PGbliccs. En Revisa Jur1o:c¿, Urug~1ay, 

Tomo x>..·~~111, l~:o. !:·b, Oct•.1br.:?-d1c 'i:'<:"".bre. 1;·:A. p. 6::9. 
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relacibn juridica considerada re9ida por el derecho 

admin~strativo por ser ''una actividad técnica encaminada 

~atisfacer necesidades colectivas básicas 

fundamen.tales, mediante prestaciones 1ndividuali:adas, 

sujetas a un ré9imen de t'.•erecho P•'.lb l ico, que determina 

los prií\cípios de regularidad, Ltni"formidad, ~dacu;..::ión e 

i~ualdsd", 6ª seña l.;mdose además q1_1e $U na tur.;: le:o 

jurídica 5~ e::plica porqve ''el fin perse9uido de 

interés ~eneral, al re;:i.li=~r=e una tarea p(1blica, la cual 

los convierte en elernentc:-s indispensc..bles para el buen 

funcion&mianto del apar~to gubcrncmentcl, y la eficiencia 

de su ;:.ctivid;:.d coa.dyuva para qL•e el E:tado loo;ire s1..1s 

funciones como tutelcdor del interés social''.69 

contr~posición a lo antes 

e~:pu:-sto, los defensores de que estos trr.~aJadores se 

encuen~ran comprendidos por el Derecho Social~ señalün en 

su defen5a que para satisfacar los ioeales y a5pir~ciones 

hL•rr.ano, c1..1<J.lquiera que sea. l<i forma de su activ1dnd una 

e::igten=ia decoroe;i y libre, que lQ ponga. al ~brig~ de la 

68 ~CCST~ R0!1ERO, Miguel. Tecria Sener~l del Dgrecho ~d-­
rr.inistr:s.ti\'O. 5D.. edici6n, 11é::!i::o, P~rr•:ia, 1G'83', p.';i(17, 

69 J.;\.'ALOS, José. L'C?rc:-o::ho del Tr¿;.bs iC\ J. ~·a. <O'dición, Mé­
::ico, Pc:-rr•'.ta. 117'6:0, p.41=. 
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necesidad y le permita di~f rutar honesta y ra=on~blemente 

los beneficios de la economia, de la civili=ac.ión y de la 

cult:ur"a"7(• porque el Derecho tiene q,_,e responder en la 

actualidad a la protección del hombre como inte9r;:;.nte de 

un gr'-'Pº soc.1al, debido 

e:dste ni sicp.11era. desde el p,_into de ·.Ji~ta. juridico, y:;. 

que el interé;;. ·:5e los der:ié.s, limita. su ~cci6n y al rr.1sm~ 

ind1~·:duc:.les, las 

Al incl1-1ir el Apartado "B" en el Articulo 12:; 

Ccnsti~ucion~l el =7 da diciembre de 196: y promulgandos~ 

la Ley Faderal ~e lo~ Tr~b~J~dore3 al S&r~1cio del Estado 

9c.rantic.s soc.i.sles por las qL•e l\.1chc:.ron en la RevolL1ción 

cvrn¡:ilim1ento c.~n 1-="s fines cst.:.blec.idos por la sociedad. 

dependianta::.. por elle, no q•.'!<=:re a.sumir c:.b1ertamente SLI 

~~ 

c.ar~c.~er ~e oa~r6n'','-

7(1 t•=: LA CUEVA. !-'.~.r10. S:1"tLtr.-:~fn Li:bc>ral ~':?., •• Ob. cit., 
¡::.. 6::4. 

71 S~:CEílO RUI:, ~l~ar~o. Dor~=ho Individual del Tr~ba io, 
t'i~::H:O. rlarla. lºS':'i. ;:o. :,i_ 

7: Cfr. DELG~r·O MQiA, Pu~En, ~lc0 uno~ ~~p~ctos d~l per2cho 
t",2:~1c:ano ~el ir~=::: i;) r.:ur-=·crt·'t~C:"'. En Pc>\'l~t~ de la F'<.­
CL1lt .. ~ de DGr~cho, 1~a::1co. No. :=, ~~o Vl, 
Febr.!'ro-.:.tiri l, lS'S5. p. :1. 
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En este or~en de ide~s, el maestro al estar 

bajo la tutela Cel Ea~ado, ;u siti.1.:cién ec:or.érr.ico:. es 

c:ondicicn~da al pre$u~~eato q~~ Lnuslm~nte se destina al 

rubro educati1Jo,: ccnfcrrr.e lo ostc::!:>leca la frc::::c:i6n lV del 

Art!c:ulo 123~ Constitu::!-:nsl al se?:oilar: "los sal;.ri·~S 

s~r'n .fij~dc~ en los p~~su~ue;t~~ re~~e::~iv~~~ sin Que 

c:uan~fa - pueda s~r di~minuid& dur~nte la v:ge~=~c de 

éstos''• Hoy en dia un ~!estro e~ educ:L~i6n básica 9~na la 

cantidad de 1~$ 1169.90 al mes con c~s::uantos, par::epci6n 

econ6mic:a que no logra :u~rir sus nace~id~des ple~¡mente. 

oc:asion~ndo la bósqueda ~e o~ro empleo :iara. comol~tsr ~us 

provoc:~ndo en él un d~~~cste f1Eico e intelectual, oor lo 

tanto ül n:i loyra 

desarroll~r totclm~nte 

de vide. 



qL1e n;;..d ie qL1ede G::onerado de la r~spon:c..b i l i dad de 

mejor~r solcmente su sueldo en te~t?fic10 del ptis. 

9aranti:ado confor~e lo ostcblece ls fr~c:16n del 

,:;rti;::ulo .... , Cor-.a";it._11:;ic:-.al el cu:::.l ''Los 

Revolu::::1 ±n. ::Or:'10 f•_:;:o.r=a e:--:=:::.:!::•;. -~ r_•r,i :ja::l ., 

i;ienaro:.d:;rs .::E:'l .=s;:;: ~l ::u C2- L: lr_1!'.:1-,;:_ e-·tr.:: : -- ;:-•. 3. :;as • .. 

,_, LS·:.L. h•;;.n F~l::·~· E:<~t:~::- ::o.1~':'::P"r.::::!:. './ S:1.-:-:i.:.c::to. 
Sa • ..:~ic16n. ;-i.z.;::::.-=::i 1 C;:.bo;lll-:o, ¡;·=.::-. ;:i • .:.:-. 



siempre que se persi9an fines licites. Sin embargo,el 

"Estado ejerc.e sobre estas a-sociaciones de trabajador<:G 

un control directamente politice, debido a' que l;;.s 1_1btca 

en una sola asociación nacional d~ tr-abajc.dores y al 

pasar a formar parte del partido o'ficial :Oii? comnerte~n 

organismos de orden p~1bl ico, esto;.bleciénócse la cadena de 

domin~ci¿n Estado-partido-sindicato.••7 4 

La forma de contrDl de los trc:Oa.iadores al 

s.ervicio del e::st:ado, inclL•ya r.'l:::ldcs de r.-.~nip1_1laci6n de 

carQos sindicales, e::pvlsi6n de trGba~~dores que son foco 

de controversia a los intereses creados por este régimen, 

en respuesta a esta politica, los maestros generaron sus 

movimientos magisteriales para e::1g1r eus derec.hoG y 

rec:upcror lo que justa y le:;¡almente les correo;;::ionde por 

el tr~bajo que reali:an en las ;;.ulas eEc~l~res. 

A contim.tG.c:i6n se pr<?senta un tanto de rr.an<?;-a 

comparativa, el ingreso mensLtal de un r,-,;;.estru con quír.ce 

años de a.erv1cío y L1r.a. liste:. d2 precies de la csnasta 

básica. p1 • .10licada por la Procuradur i a Federal del 

Consumidor int!::'ntando der:ioc::tr.::.r qL•e c;.Un con el .c:umento al 

74 lb1dem. p. 4b. 
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sueldo en el mes de enero de 1993, ésta no alcan::a a 

cubrir sús n~c:esidc:.des,· ni le brinda le opcrtLJnid~d dai 

buscar su·~--me.io~sm'(!?nto prOTesion-al t:!l y como lo señala 

el art!culo si:1 de la,~~ey Federal de EC::LICL.c:i6r'I, ~l :1_•::.l 

establece una rerr1Ltnerc.ci ón ::sre que les 

traba j~dorés de la educ:ac i ón o: sp,:;r..;.c:.n G:! t" ¡ ,:.,.,_::io 

necesa·r10 par!. 1& ~t"'eparf.l:i-On de las cla=es qL•.e imparten 

y para. lograr su pGrfeccionamiento prolG~1=ir.al. 



PRODUCTO 

H&rina de mci:: 
Harina de tr190 
?&stc para ~opa =oo ~r. 
Pen de ca ja ;>te. ~rande 
Ac:~ite 1 lt. 
Mantee~ veoetal 1 l·g. 
Mc.rg~rir.a. 91) l;r. 
A::L1C:s. r :: \'9. 
Avena. 4(1(1 ei r. 
H1..1evo 1 1·9: 
Ssrdina en tom~te 4=5 9r. 
{:,t(in en ~Ceite 1'78 ¡;r, 
3al 1 kg. 
Ar ro:: 1 \:g. 
Frijol 1 \-~. 
Café 5(1(1 gr. 
Chocolate 4•:iü gf". 
Sabori::ante de pollo ~=~ gr. 
Galletas 1 1·c;. 
Chiles::!) gr. 
Pur¿ de tomate 201) gr. 
Gelatina 170 or. 
L,¿.cteos l \t. -
Jamón 1 l:g. 
?~pel higienico paq. 
ho5a dobl~ 
Servilletcs p~~el ~SO hcjcs 
Bl~nqueedor l lt. 
Deter~er.te 1 l·g. 
Jcb6n de toc:cdor 150 gr. 
Pa5ta dentcl 1~5 ~r. 

Desodorante ';>·) c;;r. 
Crema f&c1al =90 ~r. 
r..:s.vaJas paq. 5 ho,1~s 

TOT.=.L 

MINIMO 

$1.18 
$1.37 
$1),5•) 

$1.98 
~3.61) 

$~.so 

!:(l.5(1 

~3.:::5 

$1.84 
$5 .1') 
$1.174 
'11.95 
$1),t..6 

'Sl.65 
!:2.95 
S.4. 7(1 
S1.69 
<J.:?. :,(1 

$1.:17 
$Q.óq 
$.=.11) 
~1.t)Q 

$1, 65 
~11.e.:: 

$::.::::. 
$-=.:.ci 
$1. 8(1 

$:1.SS 
~(1, 71) 
s::. 61) 

13.97 
$7.:S 
$:;.s.:1 

('Jg.97,79 
!·~$87. 91) 

PREClO 

11AXJMO 

$\ ,:;t) 

Sl,47 
$(1,9:: 
!i'3,:.•) 
'1.4.94 
$3.75 
~o. 7(1 

!t3.72 
:::;. 44 
!5. 1(1 

•2.::8 
~::.::o 

! 1. 44 
-=::.:-o 
$3,5-6 
<8.18 
$8.(l(I 

$7. (h) 

$:),8(1 

H .2a 
•::.24 
$1. 61) 

'f.1 .65 
$:;(1.as 

'f.4.99 
$.~,_7f'J 

$:?.55 
$3,75 
~1.::o 
$3, 70 
'17.87 

t.:=:t .90 
~6.80 

N'f.171.::B 
1..a.111.:;1:i 



úe e;;t!. lis-:a se tom6 en cuenta el preci:> 

mir.imo de lo=.· pre.dueto;;. sin i:nport!:.f'" la calidad y .::1 

c;:r,tro qL1e los e::pende. '5291:tn la Ojjin1¿.r; Ce algt.trt~s ama=. 

cal:n.do. <.9L1z. 0 ;;.:. ~L'= :·· 21 >'~?'.J .:le r-?~ta. Por lo t¡¡n"t:>, 

:e pr..uaoe concl· . .i1r • .::.-==:; . ._·:?:. j.;;l cc.!.:::;.~::i t.r.terior 01..12 con 

l~s t~$1,1=.s.~1) p"i:::.:.s .:.1 r.-.:;o;;. ::s~o. ;:ef'"ci?;:·::i6j¡ <?Cont.rr.ica es 

ins:;.1ficier.-te i. c;-_1e e-~ n::-::es=.r::.o rec=rsidero.rlo lo mas 

pront:> po~ible. 



C A P 1 T U L O IV 

SUELDO "( PRESTACIOl~E5 ECONOM!CAS 

1. SL1eldo, Sobre-sueldo_ y Co.T.;;iens&c1én. 

Los seres humano~ tienen la capacidad 

rea.li=sr un trc.bajo, 'fs.cultad que lo oistingue de los 

medio para 5atief=:.ce-r sus nec:esida.c!es. "!:::l tr<l!:lajo com:i 

actividad y e~fuer:o, constitu~e al centro d~ las 

preoc:upsc:iones ce e<.:0~e d~r;c:h·:>~ el .:._•al p:;.ra pr~cisc.r S'-1 

contenido, dabe to,T.c:.r e-n C:Lt<?r.ta c;Li:.:: 

a) El tra~a,:o es L1na c:ondic:i6n Ce .::::istcncia 

C::el ho::i::ire. 

b) El trabajo t:Gne como ~bjeto cr~~r :atis---

e) El tr~~;;.~i:i es c-b.ieto d:i prc·tec:cién 

jL~r-:1..:::licc. 

Por !o tar.'C:i, -=l i:.r=.bai:J es r..•r.s. condicU_.:i ~e 

e::istenc:ia de los seres human=a con el objat:i ~s 



Estado, cuando e::iste relaci6n juridica de subordinsci6n, 

proteccibn que debe atender: 

al Una justa retribuci6n, un salario 

remunerador, de c::cuerdo con la capacidad del sujeto y al 

esfuer:o empleado en su desarrollo. 

b) La dignidad de la persona que preste:: el 

servicio."7°!:1 

El articulo 5o. de la. Ley de los Trabajadores 

a.l Servicio del Estad::> e;:presa que "trabajador es toda 

persona que presta ser'>'iC:io fisico, intelect1...1a.l de 

ambos géneros, en vi rt'Jd de nombramient':I e::pedido o por 

figurar en la$ listas de raya de les trabajc::doras 

temporales." 76 Esta d:.spo;;icién ;er.<>la 1a relc:ción de 

trabajo e::istente entr~ el Eata~o y sus trabaj~dores, 

"actividad técnica enc.::min5.da 

régimen de Derecho 

uniformid~d, adecu~~ión e igua1dad'', 7 7 c~racteristicas 

Cl'tot ~· 11. 
Cl t •, ;:>. '5•:•6. 



Pe.ra. le reali:ación de este servicio se 

presenta ''la. e:(istenci~ de una relsción de trabajo ~ntre 

el Esta.do y s~_s" ,_·-_~mplea.dos p1..•2sto q• • .t::? e::iste la 

los mEestros se denomina en la ac.tt.1al1dt.d sueld::i.El cual 

es la remuners.c:ión ec:or.6mic:a per.::i~id~ ~::ir el servicio 

prestsdo, retribuci!n qu~ ~eb~ :at1~facar laa nec.esi~ad~s 

normales d~ un je-fe 

fracc1bn IV del 

"B" el t ::.do 

"en n1ngún Cñ5'0 les :al;:;.rios podr-an ser in"feriores 

,:; c.;1~1C!f·~ ~~':.ILLS.?. :'\:.~'·'·::l.:::·"?:--:or: .... :::i ::el Tr;::~.:;:•o SP•·='c:r,;t;c~. 

::r. • .:c1c:..:-o., :·:-::=::e.o,?¡:;=. 17:?1, ;:-. 1 1)•) 



5e ri9en por el Apartc.d:> "A". En la La-y Federal de 

Educilción en <Sl.l articulo 5t) señala: "El Estado O'torc;ttlr<t 

~1r,;¡, remL1neracibn justa parG. que los e::::h .. 1c:::.dor.:::s dispon';l:.n 

del '!;iempo nece:ario p3ra la pr~p;.ru.c1:n de l:5.5 el;;.:.:;:. 

de~ajo al trabajo q!..•e reali=an :::.L1nq1..1e en el Hi::t..ierdo p'5.ra 

la. 11oc!c:rni::c:ci¿.n da h. Edt..1cac16n ::.:.si:::a se dii;.;;i lo 

contrario, do~umento en el cuc.l Ee ~fir~B ~ue un m:::.estro 

d9 Educ~ci6n Primaria '' estará oarc:bien~o un e~uivalente 

SL•per:.i::r ~l ::;.~ vec-=:s ~l :;;.lario r..1nir;,::i gen~r2l del 

pais,mejorando oe e<Et3 f:;.r1113 .:! nivel d·::> vida del 

n-.a.9isterio." 

Aun cuf.ndo l~ r;a:nL1r-1er;:c l On econ6mica de le;.:. 

maes.tr=-s ¡¡e t;;; incr.:rr.ent=:.do, éste no ha loo;,ra·:lo la 

con ello 12 ~resencic. de u~a lucha ten:.: y ccnst=:.nt~ ocr 

El Cé.p::";~i!o 111 de 1~ Lo;:?/ F~.:!-=:re.1 Ce !es 

TrL~=:.j=:.dcres al ~arv1c10 j~l E~tcdo del ~rticulo == ~l =~ 



menciona que debe entender;:e por salario la retribL•ción 

que debe p~9é.rsele al trci.baja.dor c:a.mbio de los 

servicies prestodos, el c:u~l_ deberá :ser uniforme ••• y 

será. i.i jado en los presltpuestos de eo;iresos respect i\'OS, 

estableciendo-aumentos_ peri6dicos por ~~o~ de ~~rvic10 de 

con'formidg.d c:on la cap;¡;: i dr.d ecor.6r.u :::ü dal E= t¿do. 

Respecto a. la uni"formidad :;eñala: ser~ fij~:la, para lo 

cual se crearan 

sobres1..1eldos por diferenc:ic;s del distir.to C'::'Sto meditJ de 

la vida, adem4's de la c:re<>ci6n d!? partidas e5¡:iec:ifica.s 

denomina.d~s compen$aciones c;di~1on~l~~ po; servicios 

especiales ••• agregándo~c •l Slti'.?ldo y 

sobreslteldo, 5'..t m:Jnto y duración estará de ac:L1erdo 

las responsabilid~des o tr~bajos e;: t raord i na r i os 

inherentes al cargo o ;:tor ser·11c:::..os e;;pec:iale~ que 

de5empeñen. 

El Reglcmento de l~s Condicione~ Generales de 

Trabajo del Per5o~a1 de la Secratar!a de Educaci6n 

Pública. en su c<>;ntulo l\1 articulo 4j-:i. <=stc.blece q'-1<:: oal 

sal~rio en la r~tr:b~cién el tr~baj~dcr ~omtJ cornpens&c16n 

de los 5ervicics que ?re5~a. En cans2cuencia. el ~zgo de 



el c:ual daben. p:iep~ra.r su ch.se y a :.u mejorc:.miento 

profe9ional,. tOmari:o .en~ cuenta lo que. aet~blec:e la. norrr.a .... ·. · .. ·-
Constitucional·.·y l·a_<LeY~ Fed~ra.l.·de. Educ:a.cién, sin arr.barqo 

esto no .·su~~:d~: •. ;_;:~ 

111 del ~rticulo =: de !~ Ley Faderal de !os Tr~baj&~or~s 

tres :onas econ6~1cas. :~rra;pondiéndole a la Zona ~orte. 



por ciento, en términos reales el gasto educativo, a su 

ve:, las Autoridades Educativas a.poyan ef:ta. politica al 

manifestar que durante el presente ri.>~iim.en se ha 

aumentedo en 125 por ciento el sueldo d<al ms.91sterio, 

dando ~ entender que su nivel da vida eet~ ~corda con el 

costo de··Yida. 

Como una resp•-•e;;ta al pro':)lema pla.nt"ee.do 

seria conveniente incluir a los maestr.=is del Distrito 

Federal en el otor9;:.m12nto del so!::J re sueldo 

incrementarlo en 'forma proporcional CLtando our.H:nte-n su 

costo los bienes y servicios, logrando C::l:i ello, L1na 

respuesta satis'factoric:. lo5 del 

ma.9isterio. 

En el e.rticL1lo =6 de la Ley Federal en cita se 

señala la crt:!z.c:16n Ce p<;.rtidz.G e:peci'f1c.s.s denomirtc:.das 

compensaciones c.dic1or.ales por S<i:rvic:ios r;:;pecial<?s, las 

en iorma discrecional por el Estado en C:•J<:.n!=> a su monto 

;· d•Jr=.ci6n estc:.n:i':) Ce .:~L!erdo con la re~;::ions<::bilidad o 

trabajos e::traordinarios inherentes s•_1 cc.rgo o por 
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St..l!E.Cri to por el Secret~rio ·:le 

Educaci6n ?~~lica, ambos dedos a conocer el aAo de 198~, 

el m;;.es.tr6 de educación primaria tiene 

im¡::iortt.ncia que 52 c.:in'firma. en el Hct.•orc;::i ~<:ra lz:. 

Educaci6n E~sica, 

se~al~ el ~rticulo 1~3 Const1tucio~a1. 

Por ~oco lo ~nt~rior, 



En el Distrito Federal, las Ec.::c:uelas de 

Educación Primaria se encuentran organi:a.dc:.s de la 

si9L•iente manera:: de org~ni=ación completa~ las cuales 

impa.r_ten. l~s s-eis 9rad::is; Co or~ii:.ru=c.c:ión inconpl=ta .:n 

las co_1a.les· ·no se im~arten les seis grados¡ escL~elss 

L•nit~rin2, lit&- cu3.le;; funcior.an ~":'n un :::ólo maestro ~l 

cual a.tiende uno o varios ;ira.dos; bidoc:entes o 

tridocen!es, S2Q(1n setn ;;.tendido;; por d=-s o :r.:=s 

me.es tres. 

ser: 

Por su turno de traba.jo las escL•i:?l~n pueden 

a) 113. tut i nas: CLt)'ª f1.tnC i 6n docente es real i­

=sda de lc.s 8:00 a las 1=::0 horas. 

b) Vespertir.~!:: en las QLU? la fLinción docente 

se reali:a de la.s 14:00 a l~s 1S::O horas. 

Ce lz.s 1;: 1)(1 a las ::1 :C1(1 hor<:..s •. 

De conforrni~ad con lo que est&blece el Acuerdo 

n<\mero ':;6 sL1:=crito c=r c;l C. =·'""Cretario d~ E:htc::;:ci6n 

P~~lica. puolicc:do .;1 D1c:riD Oficial da la Fe:!ersc:i6n 



r.acesidc.des Ce ca.da pl;;.ntel e5colar, previa aL\tcr-i::a.ciin 

de 1;;.s Autoridotd~s'Educ&tivas compGtentes. 

fO:otcic.r-a 1. 



Antigüedt.d de once a.ños ininterrl.1mpidos de 

servicio y 5er eg"ress.do de lá' Esc1.1e1a. Nor¡,.a.l SLtperi~r. 

-_-Par-a- ~-dq1.tirfr Ur.a. p-ta·=i- d-e tfen-i~o_-__ corr;-pteto el 
' ' 

maestro debe de: 

Estar -'c1.1mpl iendo la.s funciones i;iherentes a su 

pl~:a en f6rma: ininterrump~da y sei de b~se. 

- A;'iffgi.lecia.·d- de die=- E.r.os d~ s:el-\;ic:io. 

LicenciatLtra conc:lui:j;;. en la Univer!!idad 

Pedagógica. Nacional· o Normal Superior. 

w. Estim1.1los y Recompensas. 



por los servicios _meritorios. que preste':' ,en el d_esempeño 

de SL1s .. func:iones y ·que_. podrán:.consistir en-: 

~ienn en• 5U no;~ de seM~io; y 
.. - ·. 

b)--.-FelTC:itaciones pc.r escrito". 

El articulo 95 est~blece la nntiT1c~ción 

oportuna a la Comisi6n Nacional de Eiscala.Tón cr_1~n.:jo ::;e 

otorguen recompens&s definitiv¿s 

doc:<?ntes, con el objeto de hacer l;o.s o;.notac1or.es 

respactivas en su hoja de servicies. 

Sn el mes de noviGr.,!:Jre de 1975, el Presid.:nte 

del pa1s 1 Licencit:.do L,_1is Ec.heverria Alvar.:?= p1_•'Jlicó Lm 

Decreto en el C!..•al :::e dió ~ c-:rri:icer la Ley de Premios, 

Estímulos y Recompensas Civiles, con el ~~jet~ de d3r un 

premies se otorgaran por el reconoc:m1ento ~ú~lico de una 
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El c.rticulo 4o. señalat "Los estimules a qL1e 

:e refiere esta ley, se instituyen para =-~rvidores del 

Estado por el desempeño sobresaliente de las c:ctividc.des 

o funciones que tengc.n asignadas, asi como cualquier ~etc 

e::cepc i ona 1 q•..ie redLtnd~ en be no:'f i e i o del ~erv i e i o a 1 q•Je 

estén adscrito:::. Estos estim1..1lcs p·:::odrán acompañar:=a de 

recompensas en n•.~merar10 o en especie, conforme a las 

prevenciones de esta ley''. En el articulo 60. 

establecen les premios los quf'.' pueden a.=pirar" los 

mc;estros en ~er"vicio si~ndo lo= de mérito c:ivico, de 

tr~bajo y de antiQüed~d en el ECr\•1c10 p~blico. 

El Pr"emio h!.;.cional de t"iérito Civico se concede 

quienes constituyen comunidad re$petables 

ejemplos de digniCc.d ci vi ca 1 por 

cumplimiento de la ley, la finne y serena defensa de lo<:i 

propios oerechos y de los derechos dt:> los derr.ds, el 

res?eto a 1.:.s in=:t1t1.1c1ones p1.1bl1cc:s y, e11 c;\?neral.por un 

relevante comport<.miento c1uocdan~. El Premio l~acional de 

Trabajo <;:;e con'fierc a las per!:on~s que por su ca.pac1dad 

~rgcni:a.tiva o por su eficiente y entueiasta entrega a su 

cot1d1&na l~bor 5~~n ejemplo e~timulante para los demás 

traba,:ic:dores.El pr;;?mi:::i fJc:cior.al d~ .:=mtiQOed.sd en el 

::¡¡,>r·.·icio Ft;1bl1cc ;:;2 otorg.:-.rE.>, -?n ate?nc.1.6n a le::. <:.ños de 

~er·.·icia a los trabaJ<.d::ir·::?S S!..dei::~;; al régimen de la Ley 



Federal de los Trabaja.dores al servicio del Estc:do,el 

premio se otor9a. en atenci6n a sus años de servicio 

consistiendo en una medalla. que sera dg clase 

correspondiente ~l 9rado: Primer gr~do, por 50 a~os de 

servicio~ =oeo;,Lmdo grc.do por 4(1,Tercer ;,rada por ::•:i y 

cu~rto grcdo por ='· 

En el Lrticulo 9:: est:.blece: "Los estimLtlos y 

recompenses se otorgs.n a los traba j<:dores qL1e dL1rante el 

último año hay<>.n desempeñado de medo o;:otiresa.lienta las 

ac:tividc:.d;s o funciones qi_1e les encomandaron, o hayan 

c:t.ur.pl ido con ef ic.::c:i a inobjet~bl~ ~us labores 

ord1nari~~, o hayan llevado a cabo alQ~n~ o varios actos 

q1.1e hubieran significado mejor.:miento notorio del 

s:ervicio." 

Lo:. ~;timul=-s c:on:;;isten la mención 

honorifica que se pronunc:1e y la entre~a d~ un diplom~ el 

cual sera entregado en una ceremonia solemne. Las 

recompensas con5isten en vac.:.ciones e::trc.ordir.aria.s, 

bgc,;;s en instihu:i:irH:s o planteles del p.::is o del 

e::tr<:njero para los tr'-b~j~dc::res ga.lard:;n.::.do!3 o P·lia :;us 

y entrs-g;;.s en efectivo, 



st..ieldo q•Je disfrute el tr¡¡,baj:.dc.r. L:a:; r-:ccm::'ens~s ;e 

h~cen o~li9Dtorias en les sigui~ntGs cases: 

L?C·i" ini~i<lti~·:;.s v.:.lios~s 

dest~c~da en ~&~e~ia ce: 

~ara lle.·ar a c~b~ ~l progr~~~ __ 

b> Té:nica ~~r!dica iPli~~ble. 

c~m?cs ~Gcn:c~s o c:ontifico que r~dunjen en 



b6sica no cuent~n con una re9ulaci6n ~decu~da para 

estimularlos y recompensarlos por su trabajo. 

4. Forma óe incrementarlo. 

inmensa mayoría de los <trc.bn:;c:.dor'?s, tie:·r-ie en m='ri:-:? la 

idea de superac:i6n en el medio ~n el qu~ se deaanvu~lven 

si descubre el últim::> adal.:.nto cientii'ico, s.c:a.cém:.co o 

cultural ,la nL1eva técn:.ca el revoluci:::r..::.rio 

instrumento, porque sabe que 12 ser'.'1ra a fu~uro, debido 

f~rma de r.plica.rlo en la =-~luc16n de ?roble.-:-.¿,s ;:>ro::>ics 

del centro de tr<.bajc, to:r.=.ra la delc.ntera <;} r-,;~t·:i de 

sus c:ampr.~eros de trabajo )' como consecuencia vislurn~ra 

¡:o~ibil~d<:.d de 1'7\ejor;::.r :;·_1 percepc1C;-¡ ::::::on6r..ic=.. " =:n el 

~ula. " 79 



El docente, al ingresar e lñ c:ctivi~ad 1E.b'=·r3l 

se convisrte en un• profesionista de es";;=.do, el c:'-1;¡1 ur.a 

ve:: qua _ha. consec;iui~o e_l no~1bremiento, por derecho .;::. r;::.~o 

persever~ncia para. obte~er la oportunid~d o~e le ofre=en 

la seri~ .:e interina.to!! c¡ue se deban c:•_1~rir, =-~=a 

i;-,te¡;;¡r~r=e a u_n '•~g.r-~_co_ ~e pro'fesionistas d~r.da l::i mi:=mo 

9ana el eiic:iente y -preocupado~ que aquél que da mar.era 

rutinaria llenn su tiempo da trc:bajo.·· 9~ 

su compromiso de mejcrc.r el nivel de vida '"'""' !~s 

maestros, esta~leci.?r.Co el Sa 1:.ri .:J 

Ma9isterial y l'O. C"-;-rera Magisterial, ri:nglone~ n::i 

ccntempla~cs en los =:al~ric~ ~rofesion~les ~ que el 

reali=:oc!a en el =-·-•la ·::-::col;;.r, C='i7l=' la ~e Ltn prcfe:iw:'"'l~l, 

la 

8(1 ! ~ 1 i:! ern. p • ::g. 
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El salario profesional magisterial comprende 

la compensac:ién asic;¡n;:.ción doc:ente, con el moti110 de 

revalorar la funci6n educativa del ms.estro, en el renglbn 

de material didáctico fl..1e 'incremento¡do asi com':J también 

los quinquenios y la ~si9naci6n por ser curriculares. Con 

esta m~Cida, los trabajGdores docentes ~ccedieron 

cg.te;.oribs S1..1periores dentro de 91..I propia a.cti111ds.d, es 

decir, no serl'I. requisito la .:::istencin de una v~cante 

p~ra obtener un ascenso, lo que provoca elevnr la calidad 

de la. edLICbCión, toca. ·.·e= que la Carrera Ma.c;,dst.::ria 1 se 

alienta y se reconoce la prep!:l.r~ción y actuali=ación del 

magisterio, lo que permite encontrar soluciones dt? 

des¡;.rrollo profesior.al y salarial sin necesidnd de 

c.bc:.ndom:.r el ejercicio de su funci6n docente frente a su 

Con este propósito se establecieron tre:; 

1 ines.s escalc.fonar1as: inicial, Pla=a con 

fortalecimiento cvrr1cuL;.i" y Pl;:;=a d9 tiempo c:cmpleto 

mi~to, cada una comprende, su ve=, tres niveles 

profe:ionales de promoción Profesor A, Profe5or B y 

Pro'fe;;or C. 

a> E='C:i:.l;;;,.fón. 
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Con el pro~ósito· de otorc;ie.r, !.Utomátics.mente, 

los ascensos por el reconoc!mien~o y EH"al1..1:ción de los 

Cerecho;; de los :r.~e_s~·r::i:s· i' cor.io 1-1.;.a f~r-r.a da e:t!r.w!o t. 

$1.!S c._f.~na_s_ :,..· .~ ... ~~=e_~:-~_~c:C~'am~coS ~ue ele ... en la c'il id~·j .... ""' 

su =e-r·ViC:1ot· -fua-~·ei-ab:il-td:l -'!n -el l.~~ de 1~73, al 

de la Secretar!~ ~= Educaci6n ?Oblica. 

Del t.rt:!culo l:J. al l::o. __ r:-sta~l<:?cen l~s-

disposiciones 9enereles del egcal!.f6n, el cual ~ebe 

~~~caci6n ?0blica ~~ra efectuar l~s cro~:ciones je aseen-

tiva, =-L•s trr.::cj.:.Cor-'E'::=. }:;. C=l'<'i5:16n Ncci::-,::1 :1i::ta de? E:;:;-

~.1 -,j m::; 



pla;:a inicial; su ascenso se determina mediante la 

calificgci6~ de los di~ersos factores escalafonarios como 

lo son:_conocim~entos, aptitud, disciplina, puntualidad y 

anti9tied&d. 

Comisiln Nacional f'li::ta de Escalafón por des 

repre=:.:nt&nt!Z's de la Secretaria de EdL•.c:.ci6n Pi'.tblica. y 

dos represent:::.ntes del Sindicc:.to t.!acional de los 

Trabaja.dore~ de la EdL1cc:.ción, quianes dcr=ic;:in<lr~n d~ com(in 

acuerdo a un quinto mi~mbro, qui~n tendr• el car~cter do 

Presidente Arbitro; se denomina a les reo:;;:ionsc:.bles de 

9rupo 1 Secret:.rios Uacior.ales; los repreEentantes de la 

Secretaria de EdL1caci6n Pt.'.rbl ica ser.ion los encar~ados de 

lo::. ~r•Jpos II y IV de la Comisión; estcs conJLtntos están 

TacL1ltados para conoc:¿r los asuntos escalaTonarios del 

p~rsonal docente y Ldm1n1strativo. 

Del =5 :al :4o. determir.a l~s atribL1c1ones y 

competen=i,;¡s de la Comisi6n Nacional Mi::t;i. de Esc:c.la1'6n y 

la es 

instit'L1 ci6n Z:.Ltt6nom3. en sr_•s d~.::isiones~ 

invalld<;::l.:s por üvtoridades 

por lo; trlbur.&les comp1:tc-ntes, tien:n la iac::L•lted para 



elaborar proyectos de dictamen y de catálogo, relativo a 

las ramas escalafonarias de las escuelas. primarias 

diurnas y nocturnas en todo el pais. 

Del 3So. al 480. comprendo:: la cr:iación de un 

grupo de e5pecialista.s en pro~l..:?mas escalcofonario=, 

estableciéndose de l~s cuatro grupos; 

conformados por un re~resentante de la Secretaria d~ 

Educaci6n P~blica y represent?:.nte del Sindicato 

No.c:ional de los Tr~bajadores de la Educación qu1enc-s 

nombrarán de com•~in .:cuerdo c. L1n P reo;~ dente Arbitro. Sus 

facult~des m~s importantes EOn las de vigilar la correctn 

aplicación de los t.:buladores, la elc:.boraciOn da 

proyectos de catálogos, dictámenes, cotejo de documentos, 

la corree ta integración de los e::ped ientes 

escalafonar1os, la aplic<:.c16n de este reglamento y en 

general el tr~bajo de compilac16n. L:::.s 4.-Utoridades 

oficiales, deben real1=ar ~ctivic!~de;;; coadyuvantes 

motivo de proporc:ionar los especialistas una 

informec:ión oportuna y confi&ble. 

Del 490. al 5So. est.;.blece l::i cl;:si"ficac16n y 

los derechos escala."fona.rios, especificando <> ~u vG:: la 

integr<:.c16n de los cL1atr::i 9rt.1;'.'os, con"form~ lo e;;tt.blece 

el ;:.rtíc:ulo 170. de est:;:o crdenami~nto, so?'.alo. adem,;.:; q•-•e 
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esos derechos con~tituyen la apreciaci6n de los 

conocimiec:itos, ~ptitu_d,_,p_u!"tu_~l_idad y determinaciDn de la 

a.nti9Uedad de los· ·~r~b~·j_a.dores, asi como también 

comprende los caSos_-;:· -~#j_·_·:~-~:speósión y pérdida de estos 

derechos. 

Del 590. al 890. se 

procedimientos escala-tonarios, la inte9ración o consulta 

de eHpedientes, la elaboraciOn de catálogos, los reportes 

y Ja boletinación de pla;:as y los dictámenes 

escalafonarios, los cuales comprenden: los conoc1mientos. 

lo CLta l incluye la preparaci6n y el rriejornmiento 

profesional y cultL1rz.l a trz.vés da la acreditaciOn d~l: 

Titulo o Cédula Profesional certificado de estL1dios, 

Diploma para el eJercicio de h. profesión, Titulo no 

especifico, CédLtla ?roi!:?s1onal o Certificado leo;¡ali:ado y 

otros estvdics para las pla:as que no r~quieren Titulo.El 

mejoramiento profesional y CLlltural compren~e la posesión 

del titulo, grado académico estL1dio de espec:ial1:ac16n, 

obras y trc.bajo de lnvestig~ción c:12ntific:a pec;agógica, 

qu51 se ,;.c:rE'diten mediante doc:umentc::.ci6n d;?!:iide:.mente 

legal i :sda.. 

disposic16n natural o t>dquir:da y q1.1~ 1lev;ida c. la acción 
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se traduce en iniciativa laboriosid~d y eficiencia, 

lineas de ..:.cción q•~•e en el campo de la docencia, :e 

c~lifica conforme a l~s bases siguientes: 

l. tnic:i~ti·•a 

A. ~n el á~~ito pedagé~ico com~rende: 

a) Actividades de in~estiG~Ci6n cientific~-

pe~t.g69ic:a, 

especialid~des de les diversos nivele3 edu~ati,•os; 

b) di"'':..' 1r;..:.c16n cientifico-

pe~ag6gica o arti~tic~-~edc.gógica¡ 

e) ~cti\'i:'=.:::.=-s encc.'--1=adas a la c:om;:ilerr.ent.:;;ci~:-i 

del pro9rcma de estu~1~s oficial. 

a) Activi~~des cre~~1vas ~ de investi9aci6n 

c:entifica, cL1lt'..1ral, social, c.rtist"ics, etcétera., qi..1e no 

~) 

c:e:"'lti-f~cr.. 
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A. En el Aspee: to técnic:o ped¡g69ic:o se 

com?renden las activic~d2s sobreszljentes y tr&sc:endentez 

Ce c:arác:ter e::h.\c:a.tivo que re::iun~en en beneficio deo la. 

formación ints~ral del ~lumno. 

B. E:rl el z.::ecto Z!=·c!t.l se compro;r-,-Jen: 

al Activid.:.c::s de car~c:ter e::tr.;.escolar en pro 

del mejcramier.to de la escL'.el ~ y com1_1nida::I: 

~) Ac:tivida::::s queo i'orta.l!?:can :.· c::~i:.dyuven al 

mejoramiento Ce la vi~a sin~ical. 

l~bor educ~ci~nal: 

i;reba.jo. 

CI La. ~:::<.:.~itLl:1 



La puntualidad se acredita mediante 'formas 

adecuadas de registro. 

La anti~Oeda.d es el tiem;:io de se-rvic1os 

pr~sta.~os~-.e_n la Secreto.ria de EdLrcl!ciCn P•~1blica. 

l. Conocimiento 45 por ciento, ?~~~arnc16n =o 

por,-.-ciento, mejoramiento pro'fesionc. l y c:L1ln1l"a.l :::i ¡:::.:;r 

ciento. 

11. Aptitud =s por ciento~ inic1at1va,labcr10-

sldad y eficiencia ~O por cient~, otras act~vidadas 

(ob-foas publicade:s:, <;rticL•los pe:--ia-ji~tic:o::::,t:tcétera) ;. 

por ciento, antigü~dad =o por ciento, disciplina y 

puntualid~d 10 p~r ciento. 

D~l lú:?o. al l(t6o. 

conversiones debe 

entender$O c:~m~ el cam~io de empleos que ten~an c:ate~or!a 

similar,equivalenc1~ eacal~fon~r1~ y ccndi=:ones ~nalo~~s 

de ¡:Jromoc:16n. 

reconaideración y la rc·.-i~16n, ~r<::>::t:?dimienta c:.1..•e ~::.c:.zon 
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presentar la. recusación en ca.~o de lncumplir.dento; el 

b&nco de datos en el Ct.H.l ~e lle·.-a el r~9istr-c de tod.=:; 

los tr€.bajadores de la Secreto;ria de EdL;cz.ción P•:t:ilica y 

pcr i:1ltir..o se estc:.!::>lecen lt.s ;:;r:::s:cr1;:c:=nes:, l=:: cL1o;le:;. 

se computan a partir Ce la fe.::ha. en ::·.= h. dec.,:r,j<;;;C1a 

oficial r~specti~~ ~otifique l;;. vEcE~~e definit1~a 

temporal a la Comisión r·:o.cion::l :1i::ta. de E~c~!;;.f.;:i. 

b) Actuali=~ción y MeJor~miento ?rofeeicGal. 

Es incuestionable el ;::=.pel central ::;t..•e el 

maestro desempeñ<> en el proceso i?Ct..tcc.t::.·.-o, .::!entro Ce él 

se presenta cerno el factor det~r-.T.im:nte en les 

movimientos E'::lcia!es. La SC?crctc.r:ía de Edt..tcnci.6:i P(blica 

y la pobl.:.cic;n :nfo.nt1 l reqt..•iero:n de rn::.e=.tros c~;:~c!:s que 

cumplan eficientemente co:i su l~b~r ~==~&~;e~, t~re~ tan 

desarrollo del prcce&o a~ucativo. 

El adec:t..•<'.r 13. ei.,,,.c:t"::.vijo:.d 



t.c:::.dGmic:a., el sen-: ido de responsa?:! i 1 i d~d y rnuy 

especialmente Ce l& cc;.;:::izo_ci~ad en la orientc:c:.ón,. 

motiv~ción y en~~u:::s.mier;to ~e _inquietudes y CE.ps.cidt.dG-G 

adec:u~d~msnte conforma a ~u~ int~r&ses ::~ntit1co5 y a 5U 



íormac:ión r.propic.da, c.m-plic.nd~ sL•s posibiliC~Ces de 

mejora~iento pro1esional en ~odo5 los ni~~le$ 1 por lo que 

$g de~en astruc:tvrar los prc;rcmas y proyectos de 

&ct'Ltal1=t.ción qL·e ~se9uran una f:;rrnt.cién prc:fesior.al y 

;.co;.démica ac:ord;;; c~n h. r=;;:o=r.;;o:td 1: =.:d ='-·~ !~ ::=:z 

aaii;na::h. 

La Secretaria de Ed1_1c:c.ci6n P')bli.::a, tiene la 

obli9t.ción d9 estimular el :=-e:-i~ido Ce res:pon:~b1l1d<.d y 

compromiso en -:1 r.'·~~=tro y, p.::ir otra, i;arc:nti=c.rle •-tr.a 

perce;:.ci.:On ~con6rnics qu~ !e p;:.rrr.ito:., do::> m:ar.er;;. ef(?ct1v3 



"El m~jor~.T.i.::nto pr-of;::sional es ess-nc1alrr • ..::-nt!:? 

" " 

=:~- lLs~ .l_i_m,~~~;::i_::-i:-,1;s -;.'_-~¡.f-=-:;c:~z.;s :::;.' . .'.? c=r-·fr:.:-.t:::? ,'T::=:::-.~P. :::! 

transformLci6n v d~ELrro!!~ ~el ~¡fa.''Sl 



neces&ria. ductilirJ~d 

proceso de c~mbio d~ la soc:iedLd y l~grar el ~delcnto ~e 

1?. c•_tltLtra, lo Cl.•'il no~='=·=:! er.tenóer~e ·==·-.:;¡ l:. o:>7€?~;ci.:.n 

pwablo rns::ic:~n~. 

El cr.=..;;str·::i C:! ~d•-•cc;.ci6n prima.ria, tiene la 

obli9é:.c:i6n de ~·.·~rigu<:r c:.f.:.n~sa.mer.t~ l~s formas ée 

i:.4 



Con ~H:.~e o!:>jeti\•o, Cebe:i :.r.strument=:.rs.e ''l!:ls 

progr¡:,mas de SLtperac:ión ac¡¡dém1c:.1, les CL1;;.l<?s involL1c:r~n 

les fen6menos m~tivtc1onales, 

inquietudes parson~les~ la fcrm::c:i6n Ce e::celo:=nc:1a, la 

11 82 del personal en servicio. 

SLt ma.r.::o jLtr1dic::) en la. L.;;y Fc::::l<:?r::.l da Educc.c:i6n, ~·...1 

º'""' Cf Go:,,¡ .:'.;.LS:: -:-e;,;:;=· ::::.w!:>ertc:. '~<: ·:i:.:-"-c::.~o.-=l:.n d.;;>l ·:..-,--
='"" ~·:-::.'::--,·:::i :.:.~·:-;:.e-=-':::-:>. =:r; .::."'" ... l""t .. ;1~-

-,,, :? ."iL1.o;-r~,:;: 0 i"'.t?::1=:: 0 :!::i. 7, .::l. 11, .r:_.rli-::;-



función que corresponde al educador para. q•_1e !;e le 

propor~ionen lo~ medios contribuyen SL\ 

perf~ccionamiento· profesional y por último el ;:or':ii:•_1Jo 

So; que .. 1 

retribucibn ccn el objetivo de c;ue los maestr~s ~i;~~n;~~ 

del tiempo necesario para su sup~rcci6n pr~feEjon~l. 

La S~cretaria de Edi..tcc.ciCn Pl.tbl1ca, ¡:..=.:-;:; car 

cum;Jl imier.to 

reglt.mento ir.teric·:"' lc.s 'fL•ncione<; n~ce=.ari~s cuyo ámbito 

c.teno~rl.:os. En el c1t::do roglc.m~nto e:::tr..bl.:ce l.::.s 

atribLtciones Ca- ;-ec:toria y o¡:a:-~ci::n di:? ~sta ~unci6n. la 

m.;estr::i~ en s2rv1:io, i;;st.itLtci.:n c;ue da raq:.,_112stc. ~ la. 

s:...1 r.i·.·el c.c=:.cém1co de su f:.:-C"iac16n 

;=irofes i ona l, i ncc·r;:-orá:-.~::ol os jent r:> :!el tipo de ed•_i:r.c i 6n 

SL•p~ri::;r. 

"!r.ici6 :;u~ ~c::t1-.·:.dc::'.es ._::; el 5.r.o 1.:;-;-2, 

OLtdJertn 



profe~ionalmente, con la mir& da :o~r~r el ni~ol de 

Licenc:i:s.tura üs:~i:cic:.liCades. ~=.es.tri::.s o un 

necesi~~des y vinc:t.1lc:.dc-s con los rGo~·=rimien't::ls del 

proceso· aducativo".s~ 

L& ~uper .. ci6n ~c:e;.démica contr:~~ye ~ renovar y 

en servicio y, sobr2 to:o, nivelar !a in::or.~rL•ericia 

c:.c~démiccs. que e::iste ~r.tre al ;;c:tL1 '3.l ;:.:-=f:::?"1i::msl Ce }3. 

justificgd~ por el ~eseo de o~~ner ~ltos ~iveles de vida, 

:ientro de l·:::s 

s:; ~r.::-.=;.'::-· l·J~o:1::-·r.;:.l ::.-c. 1;. =-~·. 1 ·::f.é':!:- .:;c:-•.•<>ll:::r..:::.:n 
l F r?~~~l ::cente C~~4~~n-e a l=~ ;~~~Orlm1en~~C de 
=:~ =•-clén :=E-.s1co.. r.-:.;::.1co, 1::;:, p. -
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men~alidr.d .convencerlos y prepararlos para .. mpli~r n1..1e1.·os 

métodos, técnicas y desarrcll~r de este modo, un ambiente 

en el .. que .. flor_e::can su hc.bilidady c:::.p~cida.d e irnci .. tiva.. 

La final i::kd t;Lle 69 pi?rs1g1..1e ccn la st..1~arE.c:i 6n 

·académica es: 

11 1) Formar l ic·:;nc i ~des, .~.~estros y d=-c to res en 

educ:c.c:ión b.isica pre~:.redos para reali:c.r fi..inciones 

docentes actuali:~d::.s, de orientación y de invest1i;.~c::16n 

educativa. 

::) Logr::.r qLte el maestro perrr.a.n.?=ca en el 

nivel priir.;;.ri<l 1 c:1ent 1 f ica 

y realice sus a.s;iirac1ones de 

formr.c:ión 

filcséfi::n, ;:rofl.ir.=:.::e so:.re l~ C•C·litic~ educativa del 

E:it.o.do y reafirme ::;::J cc•mc:im1::-.-.to de lo:; val·:::ires de la 

cultL1ra :-.;:.c:.or.al v ._:-;1ver::a.l • 

.:.) Lo:;.r=.- qi..'?. f:'.:1rtc.le:c:n ~u ~c:titr..·d critica y 



positiva en relación al cambio y q·.~e encauce con 

eficiencia el desenvolyimiento .inteQral del educando • 

. -~> .. _ ~~-~~~~~-: .'3.9~-.: ,-:-~-~-~-~~r_a_ .. l.a.· .. ~o.nv1c:c:ión C::s qve 

la d:m6-c_r~Cia-·.::~'e·a _t.1rra._:"- jO-r.rn-a :de- -c::o;..../i\'!?ñcia h'..ur.ar.::. y 

~ncuentre e~t~mulo~ para hacer entre;e ~~tal ce su 

cspa.c:idr.~ al -servicio de la educa.cién. 11 24 

E<i necesario incluir en este momsnto el 

compromiso c¡ue :::dc:;i.1iri6 !Jl Gotlie1no F~::'::1al ;:.ara <:to:?n::'er 

esta necesidad de los docen~es con la Tirrr.a del Ac:L1;:H'::l::l 

el cual ::;e inc1L1)'e lo si9ui;:;inte: Es pr·?c:iso ll!?var ;,, c:.;.b~ 

un esft.1er:o espe>cial ¡:.o::ra m::iti\'<:r al rr.a.estro a lo~rzr Ltr.a 

84 Ef'A 1.'Q .:OH'),TA, Vi-="t::.r" y ,T.:-:::.? Antonlo Co,:-:-;:.r,=:;.. ~ 
;::-du-~t1\':a. ~1~::1.::0, :'.--:~-setent.;.z=, ~::::-:-.• Pi-'· .::·l o. t2. 
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del pr6::imo ~iclo escolar se des~liegue ~n esfuer:o 

extraordi~~r~~- para fortalecer su form~ciin. El Gobierno 

Federal otor9ará los lineamientos, m~teritles, ~si cerno 

el c:.poyo presupuestal y. 109istico. ;:s.ra r;:1.•e :e <:mprer.d:.n 

directores de escu9la y ::=L1pervisc:-.::s. E.rl los c·Jrscs 

utili:ar~n las g1-1ia.s, los libros ·,- c:t:-cs ;r . .aterial~s 

de Contenid::-s y r-:s.~;;;rlal2;:; Edl1::.:~~ .. ·=·s. !.:;:, al o!:-j~tivo 

necesid~d;ó> d; la '--::ti·.·::r:¿d o,:.c-¿r,-:~: 2st1:•·-·l~r la culid~d 



prepart.ci 6n ~cadémic:z.. .o:.tenci6n d2 

~ctugli:Lci6n, su desempe~o prcf~sicnal. y ~u ~nti9Ueoa~ 

en ~l ser•iicio }'" en los niveles ~E' l~ propi.::. car:-~ra 

r,,,;,i;¡i:.t=-r-i :i 1. 
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cc:m~le.i.;o~ mento" in~ufi·c:,ient~ pa:a ~oi;p'":.r ·convertirlo en 

un ~rofesionist~ de ·la doc:en~ia. 

ello, la o::itención de la moderni=t:.c:i6n educ:ati•.'a, ¡,;;. que 

perr.-.itirá for-:al'-i:'CE:r r,•_•estrs identida.:j t.acional en •Jn 

marco de pa: y justicia social. 



COl~CLUSIDNES 

basal"'se en 

r11form~1lo:.c:i;.n Ce los =~nten1d-== y mo;.ter1ales -:;.dL1c,;.ti·.·os~ 

la motivi:.C:ión y pr~p:;.rsc:ión cel mag1s~:r10 y =-,:,::.re todo 

en principios verda~eros emcnados de ~~l filcsof1a 

educativa acorde con :-:Ltestr:1 p;;.sado his~ór1c:o, la C::'-•al 

sea apta para. 'fortal=:;::er un .-:-.ej::.r fu":;uro d::? ai:._•=:r:::!::i con 

la pnrt1cipaci6n Ce =•-•J.n'tos int~rvienen el prc·=eso 

del GoOlern:::-. asi 

adquirida, aprovecha.n:io lo b•Jon:l que po!Zeerr.:-s Ce m.;.nera 

que t~n~a vnlide: ahcr3 y p~r~ el futuro. 

¡::iepel import;.nte ,;;n !a tra:'i::.fc:·r1T,<:.c:ión e::k1c¡¡,tiva de le 

50c::ied~d me::ic~r.a, c~=d~ las 50ciedL.des pr1:0.1ti· .. z.s hasta 

91 presente, ~e~id::i 



cualquier OtJ'.'a, poi:- el t~po de trabajo que reali::a, sin 

su comp_~omi_5_o. deci~ido, ir.tento 

tr~n5i~rm~ci~~i:consolidsci6n y fortal~cimient~ ~ducativo 

~e- ve_~á ~-~--us'.{~'~-~~~:_~: .. '.-

IERCER.,-:..- El e'::~n:rr.1co da 

cuolquier pais, se encuer.tra es-:rech~r:.:,:.;-,te vincult.:I~ ccn 

el sistema educativo. 

cimentt.do, impulsará la capt.cid:i.d ;::irod•_1ctiv;:;.; mejorar-ti. 

sus instituciones e.::on6mic:.s, políticc:;.s, S:;jCtales y 

cientificas; fortalec-<:r,) la. L1nid~:i :-.:.:::1cnal; la coheE-i6n 

social; p:-omov<:?rá una t;'!?S ju5ta. y equitativa d1=::tr1bL1c1¿n 

del in9res::i: fom:-n't~rei. iJ.'l con=:Ltmo r:.ci~:-ial; ¿;-,3..l':".?C:?r"- el 

respeto a los derPch~s humanes y iac1litara la s~cptaci6n 

social al c:::.mbio tec:;-,ol6¡;_,1co, tr<>ara cerno beneficio la 

e~istenc1a d~ profesioniutcs m~Jor pr9~arados que ayuden 

en terma sionific~tiva al deEarrollo y ~ro;r~sa ~el país. 

CUARTA.- N::i 5e pt.1eden ne·;:ar lc-s múltiples 

problemas escolar-es, c:.=imo -=:-1 e:>::c~so :-a alu:r.ncs en los 



lo jur1dico y de la moderni=t.ción e:jL1ceti\'<:., Pl é::ito o 

f~a.c:a.s:> de la odt.tci:oci6n es •.tna dE-cisiér; política de l:i 

sctivos d~ nuestra hi~toria. 

la. labor del tr:.baj:.dor doc:er.te, ft.1e ~l qr.)~ s~ 1:? hayc. 

.:!ado ho:.ce a.lgun::is -..ñ~=. -=l :-,i·•el t:=- J:::;;:r.;:1c.tura la 

carrara. nor~~lista, hecho que r~presenta un ast!rnulo p21·c 

5L1p<::.>r:.ción profes1or:o:.l que enalte=c:a ':?l ejorc1c::~ y la 

C•-trzcs o:.c":•_·~ 1::. =:.i:: ! ¿;;. y 
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SEXTA. - Al hc.bl arse de traba ja.dores docentes 

de esc:uelc:s oficiales, se habla de traba j&dores 

buroc:raticos pero su l~bor no debe ~er vista como la de 

buróc:rc:.ta tr.ás, sino rec:ono:::.dc:: como la de 1,.1n 

pi'ofesicnal an su ámbito, porque son lo;; encargados de 

modif ic:~r progresivam~nte la cond~cta de 

hasta que les Gaa posible reTle::ionar sobr<? la vida y 

tomen dec:1;:ion.?s por c1.1ento:: prooia. E::::>ta rQfle::ión no 

sólo es oportuno:, sino necesaria; lo cierto es que el 

maestro al adqL1irir un genuino lidera=go natural, =~ 

constituye en la figura complementc:.ria de la que ofrecen 

los p~dr~5 y domés componentes de la familia. 

SEPTlMA.- Es muy significc:.tivo el que si: h;:;.ya 

creado toda 1.1na re91.1l~c:i6n juridico-loboral especifica 

para lcis tr~bajadores al servicio del estcodo, desp•-téil de 

una serie de intentes por rf'.'gular este tipo de relución 

lc:.boral, •?n la que qued¡:¡,ron e::presumente consagradas las 

QCrantics mini~35 del trabajEdor público, sin embargo le~ 

maestros a1jn se encuentr~n espercndo el rec:onoc1m1ento ~ 

la fL•n=i6n qLH? reali=.<J.n traduc1éndo:.e ello en la 

disponibilid~d de condiciones materiales y econ~mic:es que 
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OCTAVA.- Es cla.ro qLti? el trabaj;;.dor doc::r.te 

c:omo emplec:.do a.l se-rvicio dal esta·::o, CLtenta can 

~ara.ntic:.s n-.inin¡,-¡¡ de t:-a:>~j~ q•_1e r:=·r-eE~ntan toca 

1 :S7 



ni hiln ter.ido la o::ior'tunid:.d de fortalecer :u eccnomia, 

ocasionando el repudio de la ba~e magisterial. 
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