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INTRODUCCION

El interés de este estudio es demestrar gue =2l
Vtra:-ajo rzalizedo por los maestros es muy ;mportante en
21 contexto ca2l proceso educstivo, debido = que son la
pisdra eangular pera logra2r =1 desarrollo del pais,

slcznizzndo €an su trebajo la

rzcidn soziel, =condmica

Y Gultural a través de la sducccisén.

hzce urna resefa de leos

dieron prinzipaimentas

PO Czusas 2Iohémicas, haciéndoze nmotar en &l tramscurso

ce los conflizios, la fzlia d2 zpoyo de su arganizacien
gremial, lo gquz provocé gua s2 uniera a la primeraz csusal
12 =olicitud de Zdemocrecia sindical porque sus lideras no

zbanderzron =u lucha.

En =1

marco normativo relztvive a leos dzrechos y obligaciones
Durogriticos en su
2n donde ¢e

sua rigen la

=0 Quehacsr




Ee ‘preserntz en el cipitulo tercero  una
2uplicacidén-de su trebajo, 19 cuasl reouirid introducirnos
=n su Cvida diariay ambito donde edguizra farmas,

modzlidzdes: y =sxpresiones cencr2tas  que  daben ser

n funcién de  poder

retribucien:’ justa - 21 - trabajo y 7

tianeﬁ. -

En &1 nltims czpifulo

percepcidn econdédmica, asi comd

formas gue tiene para cobizper incremsznitos 2
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES-HISTORICOS

1. £1 Contlicto Magisterial d= 153&.

En el presente capitulo s2 hace 13 descripcién
g2 los tres movimienfos wmagisteriales que por su

*riscendencia

ercutisron a nivel nacionzl, conflictos
originzdos principslmente  por causzs sconimicas Yy

sindicalies, Lo

n

21 szentir gque su remuneracién
sconimica no 2stabs &0 proporcidén con =l aumenio =n el
zZost2> d2 vids, originé su decscontenta, @provecando su

sgrupacién par exigir & las Autoridides Ecucativas un

Vo

ncrem=2nto econdémico y =1 desconocimiento €2 sus liderss
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wn sumanto 3 sus  zueldeos, los
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Ffiralizacicn dz 1os conflictos,




e. porgue no s

descontento. sigue ‘latent lograron cambios

s At febmiéaf,ii éonf!agrzcién mundizl de 1945,
=2 z:ehtﬁ:ﬁanllosjvtn:ulws de depandenzia con los Estzdeos
Unidos - dex Nértéamérica, estss condicion2s ezondmices
determinzaron gque =a tomara el fluijo
norizamericano, gque fue encimincdo hacia iz

manufacturara con vistas a3 aprovechar 21 aerczdo interno.

€2 tomareon madidas econdmicss, entr2 Jas cuales
s encontreban lzs tarifee de grsteeeién parea pE-1Y

fiscalas

rdacusde que preopiciars recursss v recultara Darata a los

invargionistasy se  comzerveron  precios

primes anvicolss v 2 los alimantos.

Tales (324

v
2
c
-
aJ
n
o
-

L]
3
14
3
n
g
3
i}
2
L
L
£

—

o+

I

o

a

1=

3

sumznte considerable en su Titmo G2

L ran

"
3
ey
-
™

ciomerio en osnos la rizoesa tendié @ comcentrarse,

19




2 un ritmo muy acelerado, en los estratos altos de 1la
sociedad, en detrimento de las capas medias y baijas,
durante este: lépsn el salario da los maestros dieminuys

en un I5% por ciento.l!

En 1954 se presentd una devaluecién de la
moneda, constituyzndo un grano mis en €l proceso ce la
disminucién de los 1ingresos de los &salariados, la
devaluacién aumenté considerablemente adn  cuando  se
rezlizé un reajuste de salsrios, =21 cual no alcanzéd a
cubrir la pérdida d2l podar adquisitivo que a lo largo de
trece afos llegé a ser de un 50 por ciento. Cusndo el
Licenciado Miguel Aleman Valdeés dejé =1 poder, habian
signos desalentadores en la economia del pais. la
situscisn financiera era dificil porgue en su
sdministracisn se habian emprendido inversiones pidblicsas
muy cuantiosas, Sin preocuparse por la balsnza de pagos

ni por la estebilidad financiera.

Otro Tactor gua agravd la  situvacién Fue el
empeoramiento de nuestra relacién de intercambio, debido
a que los precicos de 2xportacien disminuyeron en 14,1 por

ciento, is magnitud de la cri=is puede zpreciarsze si se

1 Cfr. LOYO ERAMEILA, Aurora. E} Movimiznto Mazisterisld
_de 15938 en Manico. Mexico, Era, 1997, pp. 20 & 24,
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considera gque el aumento interanual del producto real
por habitante, que en 1952 fue del 4.9 por ciento, en
1951 bajs & 4.% por ciento, en 1952 a 0.8 por ciento, en

1953 zuments a 2.5 por ciento.?

En 1955 s2 inici’s otro ciclo descendente en la
economia del pais, =a el procsso de industrializacidn,
Gue se habia basado principalmente en la sustitucién da
importacicones de biznes d; consumo, llegé a un punta en

el cual no se podia avanzar sobre

-

a misma linga. En el
aparato productivo, existiercn graves problemas, pues se
llegs practicamente sl fin ce la primnera etapa de
sustitucion de importaciones, coincidiendo con la

creciente dificulta para importar bienes de capital.”

En 1955 esta situscién motivée la manifestacion
de2 los maestres por la situacidén econémica en 1la cual se
encontraban. Otro factor qua debe tomarse en cuenta y que
explica la efervescenciz meoisterial, fue el rescomodo
realizado en tondas las secciomes sindicales del paisg por
la corrupciéen mostrada en 1ss clecciones, mzestros
inconformes hicieron entrega a cada professor en las
escuelss primarics en el Distrito Federal., un plan de

2 Ibidem. po. I3 a 32.
3 lbidem. en pp. T2 & T4,



sccidn-icon. el " objetivo de solicitar un zumente 3 leos
sueldos: ‘deyl 0. per ciento, planteando su derecho e
huslga tome medio: de lucha. Los maestros diridentes al

can"car“cnn el apoyo d2 1los padres de femiliz, gqestaron

o

ura grenc movilizzcién,la cual o2zzsion
un-.scuerde entrz los liceres cindicsles y lz Secretaric

Lde TEdlcacién Piblica parz otorgsr un sUmMSnto, 3 los

sueldas de 1os meestros en servicio y conjurssr de

forma 21 conflicto.?

Cusndo 21 zcusrds s llevs 2z la csambdlea de

secreterics generales de

IX, la gran mayoria se rebeléd contra la deciszidn que toms

lg direcciién del sindiceio,

2lezcciones, taci¢ndese gresenies
sindical, =plicitendo cuantzs E3 sUS lids=sres; hE=3-1
profesores Tusron recibicdos por un orupd  des  chogjue,

cuadando verios lesioncdos.

Surgis =n  estos momsnios

ingependients derominzda Comits Pro-flie

]
o
“n
il

4 Ibidem. pp. TH 2 37.



Pleno sa manifests claramente con 1a siguiente

declaracién: Como suprema autoridad del movimiento se

:aminado la conducta de 1los directivos nzcionzles,

quienes al comprobarseles que no diercon prueba de

honestidad y limpieza sindical, nos pronunciamos
decididamanta por mantener =21 movimiento, dandose en

forma paralela con las solicitud de azumento de sueldc.s

Proclamaban su lucha argumentando la condicidn
de zpéstoles que se les daba para sumirlos cadz diz mas
en- la miseria, msnifestando su esperanza de que 13
conciencia magisterial despertaria de tal modo, que su
responsabilidad seria calificada como auténticos
fupcionarios pablicos, cuva obra se vincula directa vy

exclusivamente con el interés de Maxico.

Durante los 4ltimos meses de 1996, se erxigis el
cumplimiento a2l pliego petitorio, con el que ss dié
inicio al movimiento msgisterial, asi coma el
reconocimiento de su Comité Ejecutivo y 1a entrega dg lss
oficinas sindicales. En 1957 se intenté un avenimiento
con el Comit# Ejecutivo Nzcional del Sindicato MNacional
g2 Trebajsdores d= la Educscién, ofrecisd puestos Y

S Ibidem. pp. I7 a 39, .



comisicrnes . & los Sirigentes:del ‘movimiento.

mIyor perte d= el 1»':'.'.,' CoEitazcién qua

reergernizacisén iy isu nuevo  rditigente hizo
tos documsnios que - contznizn sus Semandas 2 1z

Presicencia de laii-Rendanlics

Educacidén Publica, ein sbhtsnsre

Durante 1os ultimszs mes=z de !

grupa Movimisnto

mpes o




solucién‘ a la peticién de incremenio a sus percepciones
econdémicas, por su  parte las Autoridades Educativas
manifestzbzn qua2 =2 habia hecho {odo 1lp posible por
mejorar las condiciones de vida de los maestros, con las
limitaciones impuestas por el presupuesto y aunque
deseaban darles mas no era posible, agregando que se
encontraba maniatada para resolver cualquier peticién de
aumento econdmico, mientrcs estas no se c:znalizaran a
7

traves de los organismes legales sindicales.

En 1938 =1 Sindicato Macional de Trabajadores
de la Educzcidén y 1la Secretaria de Educacidén Pablica
informaban sobre los berneficios qQue se hsbfan obtenido
durante el reégimen de Rui:z Cortines, con el fin de
desprestigiar la 1luch’ magisterizl, introduciendo para
ello un nuevo elemento en contra de los maestros
disidentes, al sefalzr gue su planteamiento deberia de
corresponder a las necesidades, acspiraciones e intereses
dge todos los maestros de 1la Republ:ica, sin exclusivismos
ni preeminencias por elemental sentido de justicia
distridbutiva, porque mientras la directiva del Sindicato
Nacionz)l de los Trabasjsdores de la Educacisn planteaba
una  tabulzcién general 3 13 Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico que benetficisria a todas 1ss categorias



lcfpnariaé dé‘l ‘peis, en tentplos meestros disidentes
cemsndaban el iumants en forma. exclusive a los dotentes

en a1 !:)iﬁ%ritci’ Federal, -

“declaraciones tentan ooms chjstiva.

presentar ante. 1z opinién poblica que =l wmavim:iento era
wnz lucha para . obtenar privilsgics v

perjudicarian 3 los

Repiblica, Ante =2=zt:ss

Tron QoM

puas lcs . bersficiecs aqua

"
b
r—

srid moaminzl £in

tomar #n cusnta 21 3lto costo de la jdz

czosizcinnss oticializtes, inicianco ups
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invasidn.gue habi{an hecho los maestros a2l edificio de la

Secretaria de Educacién Publica.

un manifiesto, el documznto aludiz =1 veler de sus

servicios prestados

szcrificio ¥y ezbnegaci

va2jz y humilla recibienso

también lo incohaerente entrz 21 vzlor ce su

menoscabo gue sufren tantio social comod s=conim

pasar ce 105 ztzques S22 lz grensa v

Eindiczto Meciconal de Trzbajsdores de la Ecwczcien. los

maegtros =@ mantuvieron firmes en

s4 degisién Se mantersr 1z

solucionzdos sus  problem: ezts influvée ==ra gqua el

en =21 conflicto & traves cdel

FrzsidenIia, inicisndose les




debe enseRar invariablemente con el ejemplo, su esfuer:zo
y su ipteres por elevar sus cspacidades, en elevar sus
virtudes ciudadanzs y mosirar su solicdariz actuscién con
los intereses nacicnazles. Informando también gque con base
a un estudio gue estaba por concluir se sumentarian los
sueldos de todos los meestros de la Repablica a partir
d=21l primero de julio de 1958, por idltimo amonests a los
profesores indisciplinadecs =n nombre de los intereses
nacionales, recordéndoles a los disidentes =us

obligaciones.

El HMovaimiento Ffevoluciconario del Magisterio
frente a la propuesta de reanudar clases, externd que la
huelga ni el cempamento se levantarisn hasta no
entrevistarse con el Presidente, sefalando que era
mentira que =1 movimiento hiciera caso omiso 31 llamado
presidencial, por el contrario acegian con buenz fe su
interés por =olucionar el problesz. Los dirigentes del
Sindicato Nacionzl de Trabajadores de 1z Educaciédn,
durante wunz reunién con profesores vy padres de familia,
anunciaron gque conzsignarian 2 los meestros diszidentes a2
1z Comisién de Honor y Justicia dal Sindicate, w3 gque de
no presentarse 3 trzbajar, seria considerzdo comn un asto
ge indisciplina, sefialeando qua solicitarizn a 1=

Secrataris de Educzcién Poblica el cese inmediato. Por su



parte =21 dirigente de2l movimiento magisterizl no cedi

pu=s estaba co

nvencido que ‘el motivo de =u lu

gbtener  un. justo. tincremento econidmico  al

incluso aTirmé  que  d2 na  otorgarea el

cuzirents - por

renunciari{zn zn masa

ciepto ‘sl sueldo, todos

&5

o

ha era para
rmagisterio,

zumento cel

En respuests 3 lz sctitud de los mzssircs, los

la bu

ereg  volun

r

z3

De estz mzperz 2 dis fin 2l

mzgilsterial, Ton durscién o2 cssi dos 3RDs.

F Inid=m. pp. &

1 3 &2
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megisterial en ese aflo, fus la falis de pago oportuns de
los susldos a los msestros, en el estado d2 Qaxaca los
profesores tomaron 1la determinacisn de suspander sus

labocres, mostrando de =2sta ey inconformidad a las

Autoridades Educatives. Leos dirigentes <el  Sindicato
Nacionzl de los Trzbajzdeorss oe la Educacidn,

mprandiseron una campzfa 2 desprestigio por la actitund

tomzca en esa entidad, argumentande: los 26 000 masstros
que desde 21 mes de msyo suspendieron sus labores en el

Estado de Danaca, afectancs con ello a 00 O

alumnos,
[at=] =signitica nada para =21 =ingdicsto, pues 5510
representan una seccién de las 35 con gque cuenta esta
arganismo.l':’

La Secretaria de Eduwcacién Poblica y el
Sindicato MNacional da Trabajzdores de iz Educacisn
indicaban que =21 problema de la demSra en el pzgo de
sueldeos 3 varios miles de meestros habiz quadado
resuslto, los afectados sefalabzn que el conflicto

continusba.

En los Estados de VYeracruz, Soncra, Tzmaulipes,

10 Cfr. MILLAN, Reosario. Zigue 2) Paro.
ice, Wo. 1554, maye, 1930, p. Z%.
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Chihusnua, Sinzlos, GCoshuila, Hidalen y rucatén  za
1

realizzron SusSpENnsionhss . e@scsloradas, 1 los moestros

4

salicitaban en €525 momentos un suments a lo: sueldes d=l

scbre locs sueldos vy sapcs retrscedos.




marcha por la calles de la Ciudad de Méuico para
solicitar una pronta solucisn a sus problemas y dar a
conpcer su descontento per 1z actitud deld Secretario
Gensgral del Sindicato MNacioral de Trebajzdores de 1la

Educacidn. Los

lo =zcusazban roiterzdzments de

ignorar su movimienteo, gquiesn hast

perturbado  que consciente d= 1o cuz decis acepts
gbasnderar sus demazndss y <esdues de larg:s horas  de
discusisdn, prezsents amte el Secretsris d2 Educacidén
Publica, las propuestas d2 zumenites 2 sus sueldos y la

pronta solucisén al retraso de pzgo a los suelcos.

Los 21 mzestros gque integraban la comisisn del
estado de Qaxsca, se entrevistaron con el €2cretzrio de
Educacien Piablica, menifestzndo 3l término de la
cenvarsacisn que su S1ivacilén 2 presantzbz zlentadora,

aungue no  habian recibido respuestiazs concretas que

n
"
ot
"
-
)
n
-
0
=
o
]
0
A
L]
2
I
3
n
3
-
Q
n
[
n
A8
o
a
)
3
o
o
0

El Secretzrid 22 Educecién Fioblica sdlo scepts
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Zindicato Nacional de Trabajadcres de la Educzzcién, para
estudiar: los niveles de'vidarde los msestros 2n todas las
regiones.del pais y ver ia posibilidsd d2 un incremento a

Los tres logros cde este movimiento hasta esos
momentos fue e1 reconocimiento por parte del Sindicato
Nzcional de los Trabajecores ce la Educacisn, del Comite
Ejecutiveo Seccional, €1 cual fue =2legido por los meestros
disidentes; el apoyo a su demindz de incremento a 1los
sueldos y 21 que éste Tusri ctorgado, en casd de que s2
resolviera el problama, an farmz primordig!l Y
especizlmente a todes los magsiros del ests-o de

Oz:aca. 12

Gran parte del magisterio nzcionzl en esos
momenteos declararcn gua las Autoridesdes Educztives y los
dirigentes del Sindicz2to MNzcionzl cd2 log Trabsjedores de
la Educacién no hzbian z2dd una respuesta Gque
satisfacisra plenamznte B cemsngdzs ni habia

implementando politicss quea resclvier TUS viejos

©
3

problemes econdmicos.

14 Cfr. MILLAN, Roszrio. ZgweeciZn. £n Froces>, Meiico,
HNo. 1E7, Junio, 1%%20. p. 7.
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Por esta razén, mas de 150 000 mzessros de 0
estadas de la Repiblica, decidieron realizzr =2n 21 mes de
junio una suspensidén de labores de 24 horas y wun3 marcha
nacional en 21 Distrito Federal. Los maestros de Chizpas,
Yucatan, dQuerstaro, Morelos, Chihuwahua, Sonzra, Tabasco,
Hidalgo, Verszecruz, Pusblas, S:n tLuis Potest, S8iralsa,
Guerrero, Zzcatecas y Jalisco entre otros  estades
eupresaron de esta manera su solidariczd con sus

compaferos de Oz:xaca.

JEl movimiento magisterial que a

se dié en esos momezntos fue comd sus mismes Zirigentes lo
habtan definido, un movimiento especificzments econémico,
pero también reconocieron que las demandes econémicas
habian sido rebasadas y de gu2 su posturz comdbativa

pretendia zbrir  nuevos cauces d2

en el
sindicato, s2uin lo explicd un miembro Ze iz Direccién

General da2l Movimiento Ravelucionario Magisterizl

Tres demzndzs fundamentsles fuoersn hechzs por

les maegstros manifestantes: un

leos suwaldos, sn progorcidn no

retroactivo 31 mes de ensro cz

zzién niciornsl d2 los




tonas ¥y regiones, as{ como. Yambién 1a wmuestra d=

eclidaridad a sus compaferos de 0z

Los mz@stros ocaraquedos qua s2 enconirzbazn en
21 Distrito Fedarsl, vivieron un:z

coentlictiva, al arado de permanece

zecuestrados, 2n las irmstzlacionss da

Avtoridades Educativas no  les daban  urs respuzsta

satisfzctoria y definitiva como 12 hesbian prcmet:dc.‘s
tas Autcridades Eduzativas  al no  dar  un:

respussta satisfecitoria

122

w

provoGsé la intarverncidén Esl Subsecretario d2 Gotsrnzcidng

el cuzl prometid solucionar =21 proslema 2 cambis de gua

[RET1




trzrscures de el diz 21 nimero de docentes aumentd de

10 000 que habia origiralmentz a casi 20 000,

Per "su’ perte, los cdirigentes del Sindicato

lfacioms de lz Educzgieén, hiciesrcn su

prime=ra p2rs instaler 21 VI1 Cons=2io
HWacionzl Extrzcrdinsrio =21 Sinmdicato, 2} Cazrabtzrin

categiriczmenta movimienteos

BN

2. 139, sund




responsabilizarian a2l Gobierno de a2 Repiblica de

cualiquier agresién gue pudieran recibir,” ssternzndo que
‘se mantentian Tirmes en =u cenviccién de permzmnecer frente

a2l edificio de Sindicato Nacieral en szgera de unz

respussta.

En 13 clausura d=21 Y1l Consejo Nacional
Extraordinario dsl Sinsicato Nzciormal de les Treabajadores
de - 1a Educacidén a la cual asistieron de mzrera imprevista
el Presidente del pafis ecompafizdo el Soporetario de
Educazcien Puaclica, se did a conocer lss conclusiones del

consejo y =n &1 e anuncide =21 monta de los  aumentes

concedides a los docentes.

A pariir d=l mes de agosto, los suzldes de los
maestreos de 2d9ucicisn primaria =2 verian incrementados en
$ 2,531.32 pesos mensuvsles: =2n la reunién el divigente
del sindiczto minifesteshs ac2rsa de l2s aumantss gque eran
muestra palpable de 1z disposicién del OGobigrna Federal
por zitendzr 1oz justos plantezmientos o221 Sindicato. En
tTInto lcs magstros da Qznaca, gesztodores g2 este

movimiento, s=2qulan 20 2z per2 de ura

17 idem.
139 Idem.



Como resultado de los incrementos
proporcionsdos al magisterio, el Sscretario de Educscién
Publica, externd: Los recureos asignzdos a2l sector
educativo serian destinzdos fundamentalmente a la

expansidn de los servicioz; a esumentar

nima2ro Yy a
aumentar las percepcicnes econdmicss del magisterio.
Reconocis 1z preocuwpzcién del Gobierno Federal opzra
satisfzcer las necesidades pescuniasrics de 1os profesores
y de manera muy particular de guiznes trzbajzn en ronas

de mencor de

zsrrollo 2n donde las condicicones de vicga son

especialmente dificiles. Tambidén aceptsd 1a ftalte de

atencisn oportuna a Sus demendas monetzrias,
comprometiéndose a dzrles la atenciin de manera
permanante, sieapre ¥ cuando se encuentren en

posibilidades de satisfecerlas.

fAsimismo  hizo referencia zcerca de los
beneficies suministredos nor =1 FPra2szidente, sl haber
orderado el incremento en 1is remunerscicnes sconémicas

d2 lcs trabsjadores =zl servicio ozl €8

ot

ado en un 12.5 por

ciemnto parsz 2ldos menores

a

2

veinticinco pesces mensuvalss pIra
cantiszd, agregands quz 2 la solicitva de los dirigentss

del Sindicsto  HMacienal de les Trabajadores Je la



Educacién, se incrementd en el mes de mayo, 1os ingresos
de los maestros de primaria en 6350 pesos ménsuales,

prestacién gque entraria en vigeor en 21 mes de 19

junio,
fipalmente terminé al decir: El  aumento concedido al
megisterio era razonabla por que estzba de acusrdo con

las condiciones de vids de los meestres, reconociendo qua

todos los esfuersos podizn ser pocos.-o

En respuests a lzs declaracionaes del
Secretario de gucacisén  Publica, el dirigente dsl
Movimiente Revolucionavrio Magisterial, mamifestsés El
magisterio naciensl con el zpoyo de loz profesores el
estsdo de Qanaca, obtuvieren unz respuesta del Gobierno
Federal, al habérseles incrementzdo los sveldos, paro
como  tal aumento fuz destinado 2l rengléin de moterisl
didactico, no fue suficiente pars satisfacer les demandos
plane2adas par 103 maestros y comd la aceptacién del
incremento se dié sin conswltar a2 las bazes, por pzria de
los dirigentes del Sindicato Wacioral dg les Trabejizdorss

de la Educscién, fue una respuesta aceptada en silenciae.

El dirigente del Movimiento Revolucioanario

19 E£fr. Secretsria ce Educescieén Publice.
fFroceso, Menico, No. 128, Junio, 1TED

.
0 C¥r. MILLAN, Rosario, Educzcién. En Froceso. MéEico,

No. 150, junio, 1580, p. I2
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Magisterizl, aseguraba an forma categérica que el

incremento era insuficiente porgque en lo fundamental no

moditicd las condiciones en 1a vids de lcs 4rabajzdores

de 1z eaduczcién, dehida a3 Que no 2@ dascongelzron ¥
elevaron los zobresueldeos, zdemés de que sz presentcba la
desventaja ¢2 que el zumento ifradicional cioroado por el

Presidente de la Republica cadz 1o. de septieabra so
otorgaria 3 psrtir del mes agosto, ain cuando s2 habia
exigido 1la retrosctividad 81 m2s de anzro de 1980,

o~y X
amente, sin

luchado acti

embargo, con 2stos asumentos sl sueldo de protfescres,

aungque inconfarmes, finalizs el mavimiento nacional

magisterial. Por wltimo &35 oporituno csedalar en este

momento, Aqus las demandas de los maestros oceExagqueRos

inicizdoras de la egitacién, con el Fin de obrenar una
respuzsta a sus n=ces=idades econdmiczs, no fueron

satisfechas, sino enire los afos de 19B1-138C.

. La suspensisén de lebeores de 1589,

Veaguzrdia Revolucioraria, convocd a la basae
magieterial 3 1a realizacién oel Congrzszo S22l Sindacato

21 idenm.



Nacional de los Trabajadores de la Educacién, =1 13 de
febrero en la Ciudzd de Chetumal, Quintana Roo, en las
mes3s de trabajo se ebarcaron aspectos economicos,
labursles, profesicnales y sindicales, destscando como
puntos resolutivos la demznda de incremantos zustanciales
y permanentes al  sueldo en todas lss  categorias en
proporcidn del aumento en 21 costo de la vida. < Asimismo
e eligisron nuaeves representantes sindicales, dando como

resultado que el 100 por ciento fuera vanguardista.

Comy consecuszncia, al dia siguiznte, =1 80 por
ciento d2 las escualas primarias en el Distrito Federal w
area metropolitana suspendieron sUs actividades an
demanda de democracia sindical y sumznto a los sueldos,
spro:imadamente unos 50 mil maestros marcharon por la

Ciudad de M2

co. Los cdelegados democrétizeos de la
seccidén 11 2ligieron un Comité Ejecutivo Eeccicnal

paralelo al e2n 21 Congress. Al verse &n

paligro d= por 1z Siziczncia los

lanzaron wnz contrazofensava, sugpendiendo

zfectuzndo

¥ mitinas emcabearszdos por SUS dirigentes

21 Secr2tario Bensrel dal Sindicato

o2 Cftr. CA
tio. =23, febrere, 1587, pp. Tt a I2.

FFfA, Homera, Educzcidén. En Procezo, M#nico,




Hzcional de los Tr:zbajadores de 1a Educacién, tratando de
demostrar que contaban en sus filas. con la mayor parie de
la base nzgisterial, de =esta tforma presionzban a 1las
Autoridsdes Educativas para. que les dieran una respuests

al pliego petitorio que Fue elzborado en 21 Congreso.

Para la r2alizzcién de eszs marchas, los diricentes

~—————FindicalTE5 @ecian a los mzestros gque eran para enigir

23
zumento a los sueldos.”~

En 21 mes de marzo los maestros disidentes
rezlicaron una suspansién de lzboras, znta esta
determinacisdn el dirigentz d=21 Sindicato Macienal d2 los
Trabajadores de la Educacion, los invité 3 negociar, los

profesares inconiormes planteaban lo siguiente:

1. Dezconocimiento de leos E€omités Eljecutives

gz las =ecciomes 9 0y 10 del Distrive Federal y la
realizzcién de Congresos Extraerdinarios para  olegir

democraticamentz & otros Comites.

2. FRezonocimisnto por &l Comitz Ejecutivo
rizcionzl a3l Ceomite £jiscutivo perzlslo 22 lz z22cidnm 1

z la plzntilla c2 1os maeztros Zemocraticos  queé  surgisd




del preCeonureso de la seccién 22 de Daizca.

3. Convocatoria y realizacién del congreso de

la seccién 7 de Chi:‘.pzs.:q

En estzs reunién de negociaciones no tuvieron
resultado 21lguno, En la primera semzna del ses de zbril
@l Secretario de Educescién Pablica, realizé dos reuniones

con la participzcidén de les ins

sefalado que el objetivo =era para estrechzar vincules v
abrir una comuniczcisdn dirscta con los megsir2s para gue
escucheran y =llos los suyes. A lis rzunion
el Subsecretario de Fducecién Bésica, la directora de

Educacién Preescolar y el director de Educzerin Primaria.

€n 1la primsra raunién, el S=zcratzrio d2
Educscisn Publica hable de 1a consulta para 1a
HModernizzcisn de 1la Educzcién vy del salarin profesicnal
magisterial, respuzstas dijo, no conyuniurales  sino

permanant

y que implicaban un czmbio curalitztivo en las

percepcionas de

-

235

stros 2

cooperacion para impedir la Su=ER

zanunciadas por los disidentes, 1z cuzl pondriz en o2ligro

2) equilibrinm nzcion2l, afirmanos aue

=& Cfr. CAMFPA, Homsro. Edug
No. &5C. zbril, 1959, p. I3,




por ciento 31 suveldo, era iluserio, impeosible y por

tanto demagégico, sin embargo reconocid que el suvelda de

193 mzestros =o hebia quedado reczgado rezpzeto a2 su

categoria prefesional, atirmando que analizaria todas las
saluciones; el maestro es un profesionista con estudios

superiorzs a2l cus

212 como tz21, por tanto debe
separarsele en 21 a=gpecto 2conéemica d21 resto de las
trebajedores =zl servicio del estzde incluyendo sambien
material didéictico, ssigraciin padagduica, horas

curriculares (2utrzclzse) etcetera, 21 zumento todavia no

"

e dezfine, porgque apenas o esta instrumentado  1la

a
comisién minte de la Szcretaria de Educacién Piblica y el
Eindicato Nac:ional de lecs Trzbajsdores de 1z Educzcién,

2sperandolo conocer 21 1% d2 mayo, este esquami ND

implica una rtransformecién rzdiczl en =21 monto de los

s
su=ldes estamos en cerisis gconémica, 1s carrera
megistzrial es un mecenisma de promocicn que zustituye el
siztemz escalafonario wctu2l, so preferde gue =21 ascaenso
=

2a geperaliczedo y ezutematico, por gus2 no Jesen

S
)
<]
"
aQ
3

lzs plazss qua exiztan sino dp los merites, antigivedad,

preparacisen, dedicacidn etecdtera. pezando de ssta manera
de un nivel "4" 2 un rivel "I o 2 ouwn "CY, =2 essSpera: Que
ca =

25 C{r. CAMPA, Heomero. Educrciin. £n Proceso, Ménico,
MNo. £49, ebril, 158%, p. I28.



En respuesta a estas declzrazciones del
Secretario de €ducacisén Publica, los mzestros disidentes,
en un desprlegzdo de prensa manifestaron: 21 salario
profesional y la garrera magisterial no =5 una respuesta
zatisfactoria. porquz 2sta determinmacién la zentimos como
una agresion 21 magisterio, pues tratan c=  impon2r un
sistema de control para aumentar zu eficacia Y
productividad con basz a una politics piramidal
beneficidndose solamente unos cuantos en dztrimento de 13
gran mayoria, quienes continuarian con bzjes sueldos, tal
medida es un embate a las minimas condiciones de trabajo
congquistadas con anterioridad, buscando estzblecer un
sistema de niveles @conomicos que aumentaran la
zompeatencia individual en el +trabajo. El %tratamiento es

individual ¥ no sindicalizado del traba:’ador.:6

in

n 1la segunda reunisn, 21 Secretario de
Zducacidén Pablica, CENSUTrs la suspensién  de labores
diciendo la Segretaria de Educzcion Publicz, no es ajena
z los problemas de los mzestros, se esta tratando de dar

una solucién s

n que se afecte 21 trebzjo =scolar, 1ENgO
respuestas, por les pido su solidaridad. Un inspector

2zcolar le e

ermns, ninguna modernizacidén es posibla sin

un  auwmento a los sueldeos, si ®) magsirg no

26 ldem.



primeras necesidades, se convierte en chambista, lo que
necesita es, primero, te'nsr 21 estémago llemo. Eartlett
pidis comprensidn ¥ solidaridad, es nacesario un
sacrificio dandole 1= rszén a su interlocutor, s=2 ha
ca2ido 21 presupuesto, esa es la crisis, advirtiendo gua
no todo er2 finznciamiento, 21 reto es hacer mas y mejor

con lo que se tiene.Z7

El sabado 8 de abril, los WVanguardistas
propusieron gue una comisidén estudisra las condicionses de
la seccién 9 y analizara la posible rszalizacidén d2 las
asambleas delegacionales. El domingo 9 presentaron un
documento de 12 puntos, en el cual proponfan la
integracidén d2 una comisién ejecutiva, constituida por 13
miembros, el 75 por ciento de WVanguardia y =1 2% por

cignto g2 oirss

presiones, presidida poer un miembro
designzdo por el Congreso Ejecutivo racional cel
Sindicato Nacionsl de los Trezbajedores de la Educacien,
esta comisién suplirt(a en sus funmcion2s al zctu2l Comite
Ejecutivo Seccionzl y el Secretaris General, recabirta
[RY.F licencia por z2r incompatible con =u cargo de
Secretario da2 Fimsnzas dal comlté,:a proposicicen que nd
“fue aceptida por la disidencia magisterial. “E1 lunss 10

Z7 ldem.
23 CAMPA, Homero. Edugscién, Neo. &W0, Oh, cit, p. 22



y el miércol=s 12, las negociacicones se estancaron, fuera
de la minuta sp manifestsd que no se zceptaba tan
fécilmente entregar la sezzién 9, por ser la columna
vertebral del sindicato, reconocisndo que ahi habria
preblemas, zsdvirtiso gue la superiencia histérica ensefa

de que ir por 21 todo o nacda conduce a neda® . =7

Para detensr 13 suspensién de labores que

dartia inicio el 17 d=2 abril, se anuncis un zumento a los

sueldos base d2l1 10 por ciznto, no dando resultado, las
negociaciones tzmpoco obtuvieron unz respuesta favorzable
de 1las partes involucrades, Al los  llamades de la
Becretaria de Educscién Piblica a no suspender clases ni
las presiones ni amenazas de sanciones cdministrativas de
algunos directores 2 in;oe:tares.:r" lss pozitiaones
pguedaron de la siguiente manera, la urgencia del titular

d2 la Secretaria de #¢e resolver el

problema magisterial, de la comizien
negociadora 42 Vanguardia Fevolucionaria que aceptaba lss
Propusstas C2 las Awtoridades Educitives y el empuje de
la bzze magisterial = peszar de les avances de su comisién
nagociadora no acepteba otra cosa que la satisfaccién a
sus cemzndas de sumenio a los sueldos y la reelizacieén de

227 ibideEm. p. 24,
0 Ibvidem. p. 22,



un Congreso Esxtraordinario de lass seccién 9 antes de que

terminara el periodo lective, 1

Ura vaz que se inicié la suspensién indefinida
de los wmgestros, el Secretario de Educacisén Piblica,
invité al Secretario General del Sindicato Hacional de=
los Trabajzdores de la Educacién y & la comisiin
negociadora Ze 1los da2 l1os disidentes a3 platicar, los
Plantezmientos volviercn = girar =2n torno 3 lo mizmoj
Vanguardia Revolucienaria queriz que 12 comisién
ejecutiva ze conformara ahsra por el S0 per ciento de sus
miembros, conservando 1a presidengia y ver la pesibilidad
de que en el mes de ociubre sze estudiaran las condiciones

para realizar 21 Congreso ce la seccién 7.

El Cecretario dejé 2 un lzdo lo salzrial o

insistisd: Debe haber una solucién, hice una propuesta, =i

ustedes,

enteonces péruanse a trabajar. Al reiniciarse las
negocizciones =21 18 e :bril, czmb®ié su posturz, de la
rigidexz mostrada con anterioridad =& is smebilidad

gbsoluta, atirmendo aue 2speraba resultados  pofitives

. Edecscién., En Proceso, Marico,
2%, p. 7.

31 Cir. CAMFA, Homaro
Mo, %91, zbril, 1%



recorcando’ gue negociar implics ceder cor

pero nedie  ceds. A las

prassntaron

comsrendian

inmadizto

Z2 !bidem., =3, 11 & 12



particularmente, la de los
injusta y zntipatridtica 1la
Educacién - Pablica, cuvando

presupuesto para pagar

traba jadores; pues consideré
aceveracison del Secretatrio de
extsrno la inexistencia de

sueldos decorosos a los

traba jaderes de la educacién.

Un miembro del
manifesté qua el OGobiszrno
Secretaria de Educzcién P

magisterial, como si el as

Partido de Acciin Nacional,
a través del titular de la
blica, plantzaba =21 conflicto

pecto sindical fusra la cauza

de los planteamientos econémicos, pero en realided se

tratabs de dos aspectos

sindical y =1 econdmico,

perfectamente cdefinidos: al

estebleciéndose qua los bajos

sueldos magistesriales s= debizn a la politica econdémica

del Gobierno, debido a que en 1980 y 1982 destinzba el

3.1 y 21 5.5, por ciento del producte internd brutc a ta

2ducecidn y en e=0s  mome

alcanzeba un 2.4 por ciento

ntos el porcentajz solamente

Un integrante del Partido Popular Socizlista

cempariis el zpoyo 3 las
su2ldos de los maestros, op

encontraba 3islado ce la

demandes d=2 sumento a los
irindo que el movimiento no se

politica gubernamsntal gue s

]

venis implementande, gresentandoze =1 asunts en forms

clara o g2 resolvia la cu

estién interma ds=l szinociczto,

C
L



quienes debian ceder a las eauigencias de unz corriente

que habia hecho alianza practicamente czn el poder
piblico o se desataba una‘ violenta represizn de la cual
seri{a responsable la direccién sindiecal. Wna Senadora
priista afirmg que su partido consideraba
irreductiblemente justss' las demandas de zumento a los
sueldos de les mzestros, haciéndose nacesario el
reconocimiento del esfuerzo .del Fogder E:zzutivo para
darles una respuesta satisfactoria, dezzartando la
suspensidn d2 pages de los intereses de la daudz enterna

o moratoria para resolver =1 prebiema.”v

En 21 mes de abril, las partes en contflicto
a2ceptaron gue el Congreso Magisterial se reszlizara en el
mes de septiembre de 19303 ante esta propuesta los
mazsetros disidentes spolicitaron uvna respuesta  en el
zspecto ecenémico. El Secretario de Educscién Pdblica,
les explicd en gué conciztiriz o1 salario grofesional y
la carreras maoisterizl, ==Ralzndo el esfuerzo rezlizado
para s=zatisfacer las demandas de incremento econémico,
inclusn manifests la decisién @ hitar tom:zdn dinero de
las reservas del pats, por lo tamto 21 Gobi=2rpo Federal
hsbia llegado a su limite, =zituacien que no plantecba

ninguna otra posibilided econemics por m2jorar  los

33 ibidem. pp. & a 7.



sueldeos del magisierio.”4 Como los argumentos se
repitieron,  los maestros disidentes continuaren en 1la

posicién d2 no aceptar la propuesta de la Secretaria de

Educazcién Piblica, si no e reconsideraban los sueldos.

Después de tres semznas de z=uspensisén de
labores, marchas, mitines, plantones y de la renuncia del
Secraetario G2neral d=l1 Comite Ejecutivo HNecional del
Sindicato Nazcional de 1los Trabajsdores e la Educacién,
les meestros disidentes lograron obtener soluciones
parciales a sus cemandas de aumento a los sueldes. Segun
ditos proporcicnzdos por la  Secretaria de Educacisn
Pablica, 21 =zumento a 1los sueldos fue de un 2% por
cignto, destinidndose el 19 por cieznto al sueldo base y el
resto se aplicéd en compensaciones. E1  desglose Tue el

$ I17,000,00 peses del salario bsse, mis

pescs mensuales; a ezst2 monto s lo eplicéd el
aumzanto del 10 por ciento, lo gqus dié un total de

€352, IZ74.0) pesco

por el concepta de asignaciép docente
¥ atras camp@nIsciones tradiciconales [3=T 1=} ayudas
culturales, dezpensa, material didesctico, e2tcédtora,
Tecibirian una centidad de % 129.245.00 po2sos gue sumados
&z los 2 THZ,274.90 d=l ealsrio pzz2 hiciercn wn to4sl de

S01,51%,00 pesos mensuales, cszntided a la zue ceberida

4 ibid. 2. 14,




descontarsele $ 37,904.00 pesos de impupstos, lo que dié
un total de $ 463,615,000 pesos mensuales para wna plaza
inicial de maestro de primaria, o sea un aumento de -—---—

$ 144,552,000 pesos mensuales, en términos brutos.

En el %ferreno politico sindical, los dirigentes
de los maestros disidentes negociaron con los miembros
del Comité Ejecutivo Nzcionzl del ESindicato facional de
les Trebajadores de la Edusczcién, la realizzcién de una
cocnvocztoria parz llevar a cabo 21 Congreso d= 1z Eeccién
7 del estado de Chiapss &n el mes de Jjunie; el
reconocimiento de 1a plzantilla de la Seccien 22 del
=2stado de Danaca por la vi{a dp unz comizidn ejecutiva,
con durzeidn de tres afos y con las funciones de un
Comité Ejecutivo Seccional; =1 desconpcimiento de los
comites ejecutivos de las secciones 7 y 10 del Distrito
Federal, en ambas se nombrd wuna comisién ejacutiva que en

la seccién ? seria presidida por los mzestros dis:identes.

La reanudzcidn de lzbores en lzs escuelzas
primariss por 1o megstros =2 rsslizéd en 21 Listrito
Federal, el miercoles 1O v en provincia el vizrnes 12 dal

mes da .*..a‘,':n."s De estz forms & el movimiento

TH Lfr. CAaMPA, Homsro. Z4u
No. £5%2, mayo, 1989, p.

Zn Froceso, Manico,




magisterial, ‘en el cual  no - se logrs corncretizar un
aumento. real. al sueldo de acuerdo con 1la fumcisn que

realizan en el aula escolar.

Sin embargo, el movimiento magisterial logre
rebssar el tope ealzrial d21 10 por ciento impuesto por
21 gobierne, ademss del reconccimiento gensral de la
poblacidn &S una =ituacién precariaz en cuanto 3 sus
ingresos econémicos da trabajo y ce vwida; tambidn rescaté
del Sindicato WNacicpal ce los Trebajacores de la
Educacién las secciones del Dietrito F=dersl Yy
copsolidarcon &l triunfo cemocratico en las tradicicnales

secciones disidentes en Chicpas y Qa:sca.

¥
~



CAPITULO 11

ASPECTO JURIDICO

1. Acverdo sobre 1a Organizacién y Funcionzmiento de la

Ley d=21 Servicio Civil de 1934,

Una caracteristica que s=se prasenta en les
sociedades que tien=n un z1to grado de organizzcién. es
la secularizacién de la ensefanca, haciéndose cargo d2
casi toda la educzcién formsl, el Estado, =1 cusl la
utiliza para inculcar lealted y otedierncia a fin de
coneszguir detarminados fines. En la época del régimen del

Genaral Porfirio GCtz=z=,

re3lizé un gran esfusrzo
educativo, =in lograr cuvlminar con su propésito, de
cualquier man2ra, estz infructuwoso esfusrzo fue tomado
como urma de las causas qua motivaron 21 dezeontento da2 la
poblacisn vy que origind la catartica guarra civil en
M&rico, ante es%ta situscion, Jdespuss 2 ests Feveluciéng
el Estzdo se empelsd en implantar uwna sduczcién piblica
que 2yudara 2 construir un pais en verdad nuavo.

El Estado, 3l tener el control de itz eoduczcién

gz una relecisdm lebaral con los prestidores de Esie

gervicio. Al incluirze en la Constituciin =z= 1717, la



fzcultsd del  Congreso de la Unién par expedir leyes
sobre el trabajo, Eeglamentaria del Articulo 123
Constitucionzl 1las cusles regularian la= relaciones
lzborales entre los obreres, jornaleros, empleados
domésticos, artzgenos y  los  patrones, Se  pansé  gua

ninguna persona guedariz sin protaccidén legsl.

Sin =mMbargo, los lzgislzdores de la
Constitucién Faderal ¢ 1?17, =1 omitir de manera
especifica la definicién o reglimentacién de la releacidn
laboral quse =2 presentaba entra el Esteda ¥y sus
e@rvidores, 1los privé ce gozar "dzl beneficio de normas
legsles que garantizaren su estzbilidad en =} emplso y en
cons2cuencia tsmpoco se leos tomzba &n cuenta su condicién
Yy ;ntiguedac",:5 la que prepicis el eorigsn ¢z dos
corrientes respecio a la aplicacién del Articulo 123
Constitucionaly aguelles que considarabzan la na
cdzptacién de este precepto a les  trazbajzdores &l

servicio del Estsdo, enternendo 2l resspecto: "La doctrina

Yy legislacionzs entranjerzs estan acorde =n aue las

‘relsciones entre 21 E£=

v zus eamplazdos son de derechd

piblico y por lo mismo no estan en 2l erbito 421

5 TRUEEA i, Alberto. Tretado Te tica c2
Lerecho Procsssl del Trabz,o, Mani LEES,

P. TI1.



del trabajo sino del derecho acministrative®.>7

':'De‘lcéfdefensares de uma de las corrientes ==
encu:ntf; el distinguidcrprafesor Albzsrto Truasba Urbins,
quien’ &l respecto menciona: "El originzrio articulo 25
de la Constitucién da 1517, al referirse a lcs zuievos o2
Derecho del Trebajo, denominzdos empleados, comprendia
dentro de este conzepto Tanto ES los empleades

particulares como los 2mpleades del Estado, incluyendo a

o~

los de los municipieoz, porgue unos Yy atros son emplezdos

pablicos y con

tituyven e! s=ctor burocratizo gque forma

parte de la cl:zee obrera, =2

Més zdelante se snalizara esta situacidn, en
estos momentos solament® conocaramos la evolucisn
legislativa aue =e ha reslizado por ragular las

relacionss gque tien= 21 Estzeo con sus sarvicores.

El 12 de z:tril de 13T4, se enpidis el &Scuwerdo
sobre 1z Organizacién y Funcionamiento d21 Szrvicio

Civil, pzra evitar injuszticias v 1z

orgimizacién 2n 1z

2 Sstatales v Munici—
_En revista zse !} zd d2 Derech=., Mau:ico,
. F7-33, Tomo XY, -Junie, 137%, =2, &4
I3 TRUEMA UREINA, Albarto. Husvo Darecho del Treb
___Ta. edicién,_Meéuxico, ¥ 177.




ﬁdmini.stracién,P(\blica que se derivaba de les continuos

cambios de personal, el Presidente de la Republica,
‘Generral Abelardo L. Rodriguex, sbdicsé su  facultad

discrecional’ estableciendo 1z garantia de que ningdan
funcionario o empleado piblico podria ser ramovido sin
dusta causa debidamente comprebazda a2nte la Cemision del

Servicio Civil gque el propio Acusrdo craaba.

Este ordenamiento tuvo un caracter transitorio,

3 su ves de

o

ue fue csaliticado dz2 ingcopstitucional. La
eficacia de este tipo de zcuerdos Tue muy limitada,
debido, precisamente, a que era Tacilmenta modificable
paer la propia autoridad gque la wreaba; =sin embargao,
az2nté un importante precedente, que fue 1z mcvilidad =in

Jjusta czusa.

E1l Acuerdo comprendia ocho capitulos,
disposiciones complemzntarias ¥ transitorizsy por lo que
s refiere al primer czpitulo, este tratata sobre el
servicio civil dentro d=21 cuwal, 32 comprenzZisa a todes
aquellas personzs qua desampefRaban cemplece, cCaRTyes O
comisiones depermcientes ds)l Foder Ejecutivo =2 13 Unién,
encluyendo 3 1zcs Cecretarics d2  Cespacho. Jeftes de

Departemento, Cficiales May
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Particulares vy servidumbre al servicio de los

funcionarios.

El capitulo zegundo, determinaba la aplicacién
del  Acuerdo en las Secretzrias de Estado, Departamentes vy
demas dependencias por l:s Comisiones que se denominzban
del Servicio Civil, intemradas por un represen{ante del
Jefe de la Dependencia quien fungia como Presidente, dos
vocales gQue eran Directores o Jefes de Departamento de la
dependencia y dos representantes des los empleados,
otergando ademas la posibilidad de nombrar 3 un abogado

como zs2s0r.

Par otro lado, las atribuciones de lzs
Cemisiones del Servi:-io Civil eran de colaborar con laos
Jefes superiores de lzs dependencias, s=2falando los
reguisites Y condicion=s que debian satisfacar,

formulando lzs ases pzara les oposiciones y a2

2nes gque
en el mismo acuerdo s=2 mencionzba, mediante los cuales se
aquilataba 1la idoneidad de * quienes aEpiranan a sar
funcionarios o empleados publices; se h=acisn los
cuestionzrics de los endmenss y oposicicnes. Zezigrando a
las persormcs qua integrariz=n 1os Jurazdes Examiredores: se
cuidatba de que =2 llevaran de aodo szztisfzotorio lzs

oposiciones, examenes y se archiveran las sctzs de 1los



mismos; - se 'propon!a al Jefe de 1la Depaendencia lzas

personas  Lique hubieran obtenido las mas altas

.Cai%fi:;cionesvpara gue occuparan las vacantes gue dabizn
;uﬁ*irse. ﬁbtenizn el avico oportuno de las vacantes y de
lésrnDQbrSmientcs; conocian d2 los cembic: ze emzleo w
'o:hhaciéh, ascensces, sSeparaciones remociongs y renuncias
del  persona2l; opinabzn y en su ca3zo, preponizn a3 1as
personas qu=2 cubririzn las vzecantes; presentaban un
informe anual de lzberes 2 sus Jjeves superiores y
conocian de las quejas qu2 los emple:zdes considarezbzn que

vulneraban sus derechss,

Se zseRalaban los requisitcs gus  debian de
cubrirse para ingresar 3l servicio civil; clesificandose
a los trataizdores en las siguientes categoriss:
Profesional, Subprofesional, wdministrativa, Educacional,

Servidumbre y Obrera.

En el capitulo cuiarto se estableztizn pariodas
vecacionsles con g¢ote de eueldo; se ezutorizabs al

empleado separzrse d2 su caret =2n forma t2mporal, sin

Pperder su puesio congErvando
b4

nombra de licencia, conced:ieéndose salvo la dz enfzrmed:d

sin goce de suzldo.



El czpitulo Quinto establecia recompensas Yy
ascensas cuando el personal lo ameritaba, eran
honerificas o pecuniarias, otorgaba el derecho & ser
ascendido a puestos de categoria inmediata superior. Los
derszhos y obligiciones de los empleados publicos estaban
consagrzdos en el capitulo s=2ntos tenian derecho a

percibir ila retribucisén asignada zl cargo que

conservanda =1 i¢n siempre y

cuando fo  incurtieran en ciusas de destitucidn  gque
sefalaba el Acuerdo, o ol puezto no fuera suprimidos
ascender de categoriaj; percibir indemnizeciséon cuando
fuesen separacdos de su puesto por causas 3Ue fo le eran
imputables y de disfrutar de una pansiin de retiro o
inhabilitacién. Sus obligaciones eran de chservar
estrictamente los reglamentos interiores de las oficinas
2n donde prestaban sus servicios; debian de ejarcar las
funciones propias de su c3argo con tods diligencia vy

debian coadyuvar dentro de su esfera =2 z2cciin 2 la

o

realizacién del programa de administrscidén g2l gobierno;
guardarian el respeto debido a sus jefes iguales y & su
personal subordinado; debisn de tener con =1 poablico
usuzrio la atencién y considerzcidn mas zmplizs; =ze les
depen toda clase cde Tacilidades compatitles y debian de
progte=der zon sbsoluta discrecisn =n 21 dzsempeno d2 sa

cargo.
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En el "‘capitulo séptimo s=2 establecizn como
sanciones: L-3% extrafamiento, notas malzs, multa b
destitucién. La destitucién del empleados se hzcla por las
causss siguientes: For recibir diez retas malezs, no
compenssdas con notss buenzs Zurznte un semestre; por
imposicisn de cinco multas durznte =21 misms periodoy por
faltar injustificedamante por més de cimco dizs
consecutives; rer obrzr hatitualmente de modo que
perturbe el funcionamiento regular del ezrvicio; por
faltes graves a la disciplina; por marcada negligencia en

el trabsjoi por ebrieded hebitwaly por recibir direro o

dadivas de los interezados en 103 tevieran

bajo su cuidado o responsabilidad; por gestionar por st o
por interpésita personz, asvntos de  la  Secr2taria o
Dependencia que prests sus sarvicios; For prasentar
documantos fzlsos para obterer al enpleos, 2 habter

ocultzdo circunztancias que lo eucluirizsn del zervicio, 0

haber ajecutado actoz 11icit=s pars miemo 2blistor por

ejecutar habituslmsnte 5 i actos  que
puadan ponss 2R peligrs i tacidn
confiados 3 zu cuicedo zon el
mznzyo Z2 fondos o obligeciones




1a imponta la Comigisn del Servicio Civil ayendo
previamente al interesado. Por necesidades del servicio,
podia designarse a wuna persona con caracter de interina,
al eumplir con los requisitos establecidos se hacia la
desiéha:ién definitiva, todo lo relativo a las pensiones
Yy Jubileciones =2 regulzhzn por 1z Ley de Penrzienas

Civiles de Retiro que en esos tiempos estaba en vigor.

2, Estatuto de leos Trabajadores &zl Servicio de los

Poderes de la Unién de 1528,

El S de diciembra2 de 1928, @) Presidente de la
Repdblica, Gensrzl Lazaro Cardenzs, publics en =1 diario
oficial el Estatuto de los Trzbajazdcres 21 EGervicio de
los Podares de la Unidn, "enpidié =21 mencionzdo Estatuto
para proteger los derechos de los trzbajzdores al
servicio del Estadn, ersindos2 2 f:vor ds2 =2llos preceptcs
proteceionistes y tutelares, quedando el Estedo
autolimitedo en los términos  del refsridn Estatuto.
Indepandientemente d2 lzs mormas tutelares c=2 los
trabajedores en las relsciones lzborales entrz 2] Eetado

sus s2rvidores se cr2aran 2 Yaveor de éstos los derechos
w9

Y
de ascciacian profesional v huelga....

Alberts, Nuevo Derscho del..., Th.cit.,




Su e):posi:yilén de motivos  fue "serena ¥y
documentada.  Pasa . ‘revista "al cusdro de 1leos derechos
garantizados has_ta entonces a los trebajadores
particulares y concluye en que no hay razén alguna para
nagareelo a los servidores d=21 Estado. No nzce en suma,
sino re:cnc?er los principios acogides y 3 1a ra2=én por
las leyes o sentsdos por la doctirins, nacional o
estranjera. Ast lo primers gue &stablece 235 Que los
empleados de 12 Administrzcién Piblica tiens=n el czracter
de asalariades, porgue constituyendo un  fzctor e2n la

produccisén d2 la riquaca

no tienen mis patrimonio
que la capacidad de +trabajo... =21 emplezdo publico ha
caracidn por completo del minimo de derechos qua el
trabaiador industrial ha logrado conquistar a traves de
intensas luchas que le permiten conzarvar 3w cepacidsd de

trzbajo, y hace notar 31 respecto qus t2l desigualdad no

cse justifica por los carzctiterass diferents

i

w
n
[
©
o
3
0
o«
]
2

2ntre o1 fin especulative de 1z empresz privadz ¥ l1a
funcién regulzdora del £stzdo, ya que tampoco el aaplezado
publico puede s=r victima d=2 injusticias por pariz de sus

jefes con malirstps y ceses arbitrarics.”

40 ZAZARTE CERDAN, Willsbaslde. Antascedenties ¢
Federal de los Tresbhaizdores al

___Meunico, No.1. Toma XVI. Znaro-
pp. 21 a B2,
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"El - mencionado Estatute compuesto de 115
arti:ulﬁé y 12 transiteorios, gqueddé estructurzdo en los

términos’ siguientes’s

Titulo Primero, Disposiciones Generales, en las

que:;sé: Tdéfing la relacien Jjuridica del trsbajo y s=2
clzsifica'a los trabajadores federales en dos grupos, de
base’ b4 de confianztay Tituio Segyundo, Derzchos Yy
Obliazciones da los Trzbajaderes; Ti:tulo Tercero, D= la
Organizacisén Colectiva de l1os Trabajzdores al Serwvicio dea
los Poderes de la Unidn; Titule Cuarta, D2 los Riesgos
Profesionales y de‘ lzs Entermesz:zdes Frofesiconales; Titulo
Quinto, De Prescripciones; Ti{tulo Sento, Dzl Tribunzl de
Arbitraje psra 1os Trabajadores al Eervicio del Estadog
Titulo Sep<imo, De 1las Sancion=s por las Intraccionas a
la Ley y por deschediencia a lzas HResoluciones del

Tribunal de Arbitraje.“41

L= wvigencia del Estztuto da 1728 fu2 corta,
reduciéndose a escases dos zAos 22 splicacien, sin
embargo, d=be aclararse qua el citado crdenamiento
inspirée al legislador para contipuzr con lz dificil vy

drdua tare: de regular lass relscionas laborales entre =l
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Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los

L

Poderes de la Unisn ce 1541,

El6 4 de abril de 194! se promulgé =1 Estatuto
de’ los Trabajsdores a1 Servicio de los Poderss de la
unién, Ysiguan les mismos principics sociales  del
Estatuto anterior, excepto =2n lo relativo a2 los empleados
ge confianza cuya némina fuz =zumentzdz, sin embargo, s2
consarva la linea revoluctionaria del anterior estatuto an
cuanto a la proteccién, tutela y reivindicacién de los
trebajaderes =21 servicio dal Estade, y cuys efectividad
dependera de que su lucha se identifiquen con la clase

osrara, »32

La evolucién de las normas que regulan la
relzcién entre =)l Estzdo y sus trzbsjsdores continud,
constituyanco el primer cuerpo noermativo unificado y
csistemztizedo =n la materia. £l Estatuto contenta

disposiciones tales como:
Defimir al trabzrzcdor como toda persona que

prestz 2z 1oz Fodares Legislative, Ejecutivo y Judicial un

servicio material, intelectual o d2 ambos Lensros, en

43



virtud de. nombramiento’ que . flera’ erpedido, o por el

derechao ’ de.: fiéuﬁar ,eﬁ

“1listas -de raya de los

trabajadoresﬁtéhbdbiles-

7 Elarticulo fercers del Estatuto censignaba gue
"la - relscién-juridica 'do %rzbajo, =2 anhtendiz astadblecida
entre los Poderes de la Unién o de las autoridades del

Distrito Federal y sus respectivos frabajadorss.”

Clasificaba los trzbajadores en dos categorias,
basa v confianza, excluysndo a estes 4ltimes del

Estatuto. tes articuleos 7o0. y Bo. =ste

renuncisbilided a los beneficios

n fazveor de las
traba jesdores, ccnsignadas en les dispcocsiciones del
Estatuto; y gue la Ley Federzl del Trzbalo sarifa de
aplicscién supletoria. En subsecuentes art{zulos enumera
los requisitos gque debfan llevar los nombremizntos de los

servidores publicos; {fijaba la durzcidén ;im2 ae  la

jormadas diurna y nocturnsg ragulasba el s3larioy las

obligaciones da los trzbajzdores, lzs C2UES3S de

"

uspension de los efectos d=1 nombraniantos la
organizzcidén sindical y el derscho de hueelg2: eszteblecizn
un Tridunsl da Arbitraje pars girim:r conflictos 2ntre 21

Estedo y sus cgervidores. ssl coms el

seguir ante el propio Tribunal,
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trabajadores en general con sus respectivos patrones, es
de distinta naturzleza de que liga a 1los servidores
piblicos con el Estado, puesto gque squslles laboran para
empresas con Tines de lucro o de satisfaccién personal,
mientras que e@stos trabajan para institucionss de interes
general, constituysdndose en intimos <¢olzborzderss e2n
ejercicio de la funcién piublica. Pavron tambisn o5 cisrto
que el %trebajador Po es una simple mercancia, sind gue
forma parte esencial de 13 dignidzd del hombre de an{ gue

deba ser siempre legalmente tutelado.“'m

Con 1z lectura detl tento anterior, ze
despren.de la necesidad gua tenizn lcs legisladoras para
comprender la labor de los servidores piblices dentro de
las garantias al trabajo que conmsignaba 21 zrticulo 123.

Con astas baess consztitucionales

zplicecisén a leos servidores de CGodierrno de leos Podares
Ejecutivo, Llegislativo, Judicial y 2 los Goviernos de 1os
Territorios Federales, enceptuandose de ser protegidos
por este rénimen los midlitares, merinmos, miesmbros d2 1o0s
cuerpos d2 seguridad publica y =1 zersonzl del servicio

euxterior vienes se regirisn por sSUS prIpizs leyes.
Al e

A4 Eupcsicién de motives gsira adicionzr @l Acertado
"s" ¢del srticuls 1275 Constitucicnal.

o
18]



"La édicién que s propuso al tesito
constitucional comprendisd la enumeracién de los derechos
de ics_ trabajadores consagrando 1lazs bases minimas de
préQisién social que sgegurara en lo posible, su
‘tranqhilid;d; bienestar 3si como la de sus familiaress
iﬁ:luyendo para 2llo el establecimi=nto d=2 1a jornada

1maxima{ tanto diurna come necturnz, descansos sema2nales,
vaczciones, salarios, permenencia en el trzbaijo,
escalafsn para los ascenscos, derscho para zzociarse, uso
del darecho de iz hueslea, protezcién  en cazp da
sccidentes y enfermedzdes, tanto profesionzlzs como no
profesicnales, jubilacieén, proteccien en caso ce
invalidez, vejex, muerte, centros vaczcionales de
recupsracién, habitazciones baratas en arrendsmiento o
venta, asi como las medidas protectoras :ndispensables
para las mujeres durante =21 peri{cdo de ) cestacidn, en

a
el alumbramiento y durante la lectancia. 3%

Como se puade observar, iz mayor parie de las
fracciones da21 apartzdo “"B" contienzn dispcsiciones con
influencia de caracter social, como cor ejemplo e pueden
citar 1z jornzdz  del trabaao, descensos, vigzciones,
sindicslicaciang, =l de2recho  de  hueelga, etcatera. De

importancia ecpecial tambign son lgs nsrmes Iue  egfalan

4% Idem.

P
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la seguridzsd soéial‘ﬁelfserQ{dot’pﬂblico.

Con relzcidn a lo anterior sa hari referzncia

21 contanido de algunazs #ricciones del zpartado “BY del

Articdln 123 Comstitucicnzl qua

pera 21 desarrcllo de este capitulo.

por cisnto mis d= ia

crdinario. En 1z actuslided

™
-
1]
vi

ocasionzlmante scudir 3 la sscuels

2n compaiia da padraz 22 ftamiliz vy slumnos, hagzan
y mzntepimients 22 la ezcuala,

reCcCmpPenceido comd 10 2stablece




cubrir las necesidades bisicas de  sus trabajadores,
conferme puede interpretarse en la fraccién VI parrafo
s2gundo del zpartado "A" de la Constitucién, zefalindose
gue las remuneracicnes de los trabajaderaes deben sar
suficientes para catisfacer las necesidscss normales d=
un jJjefe de tamilia =n el orden material, sccial, cultural
¥ para proveer a la. educacidén obligatoria <¢e los hijosj

obligacién que no s2 cumple e2n su

como se

demestrard en gl siguiente capftulo.

La fraceidén X, establece el derecho de

eeociars2 para la defensa de sus

comunes ,
inclusa les otorga la Facultad del cderecho dz2 huelga
siempre y cuando cumplan con los requisitos que datermina
la Ley. AUGn cuando la Constitucién otorga el derecho de
huelga para que el maestro defienda sus intereses hasta
el momento nd la a podido ejercer psre la fzlia de zpoyo

de sus rapres

ntantes sindicales,

En la Fraccién XII, e safzla que los
conflicto individuales, colectivos o intersindicales
seran sometidns a un Tribunal Federal de Conciliacidn vy
Arbitraje, al respecto podemos mencionar gua este derecho
Ao h2 sioo wtilizado por los profesores para resolver sus

problemas gremiales.

"
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9. Ley' Federal de. los Trabajadores al Servicio del

Estado de 1943.

El desarrello de la legislscién burocratica
culminé - con  la eipedicisén de la Ley Fedaral de les
‘Trabajadores 2l Servicio del Estada, publicada en el
Diario Oficial de la Federzcién o]l 23 de dicizmbre de
18623 fue uno de los mis cares znhelos gue la burocracia
nacional hizo realidad, grazcias al espiritu humano ¥
equitativo del legislsdor. La Ley en cita no entraia
ningin cambio de fondo en comparacién en =1 Estatuto de
los Trabajadores de les Foderes de la Unidn,
manteniéndose totalmente da2ntrc de su espiritu, de las
ideas, directrices de su contenido y justificandose en =1
animo de las comisiones encargadas, buscanio 1a mayaer

claricad y a2xactitud de la misma en su aplicacidn.

La Ley racoge la experienzia de 1z
operatividad del ordenzmiasnto zbrog:do per la misma, el
criterio Jurispredencial del actuzl tribura que 1o
aplica y =21 Supremo Tribunal Federal que en detinitiva
declara imperativamente scobre sse2 especifico derechog
contemplz 13z m3z amplia perspectiva t2conica =0 toldo

c3d2 uno de les problemas que abordiz, retfleizndo dominio

o5




sobre el analisis de valuacién de les factores de todos y
cada umo de los renglones en 2l mauimo de obligaciones y

minimo de derechos del estado y sus trebajadores.

“La Ley Federal de 1laos Trabajadores al
Servicio del Estado, estzblece la relzcién de 4rabajo
entre 1l1los {rabajadores de base y les titulares de las
dependencizs e instituciones dz los Poderes Ze 13 Unisn,
del Gobiermno del Distrito Federal asi como las que se
mencionan 2n 21 articulo primero de la propia ley; siendo
trabajador quien presta wun cervicio fisico, intelectual o
de ambos géreros @n virtud de nombramiento o por figurar
en lzs listzs d= raya da los trchajadores :emporales“.45
el aspecto sustamtivo del nuavo ordenamiento es
caoncluyante csobra el ceracter del {rabajzdor gque se
raconoce 2 los serviderss del Estado y el conciso
despliege de su problematica en los renglones de su
clasificacién, coma de base o de confianzz, en 1lzg
gzrantias sobre jornadas de trabajo, salario, egstzbilidad
en =21 empleo y en la acertasda regulacisén de los factores

para @1 ascenso, para el dig

frute d2 ls s=guridad zeocial

en *odes sus drdenes y parz =21 superads davenies da la

zindicalizacién ce los trabajedores de bize y d2 sus
A4 TAP 1A ARANDA, Enrigue. Dorecho Procesal del Treba io.
sa., ediclén, Mexico, Forrua, 1978, p. 33,
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institueciones correlativas,

Merecen especial atencidén dentrs cel cumulo de
innovaciones benéficas que la ley consignd, los
mencionados en su primer zrticulo, Qquienss tencrian el
caracter de trazbajzdores conforms 2 la nueva legislacion,
ya gQue su enumeracisén no ipczluye  tan selo a les
servidores de los Poderes de la Unién, sino que actualica
la situacién real del servicio publico, incorporando
nueves = importantes nacleos de empleados especizlmente

da organismos descentralizados que

E3 la facha

carecian de proteccisn legal algura.

La presente ley le dedica =21 capitulo 1IT al
salario, definiéndclo en su articula S22 como la
retribuciaen que debs pagarsels 31 trabajzdor 2 cambio de
los servicios prestzdos, s=fizlado en los subsecuenteas
aerticulos gque zerd unifcrme pzrz cada categorfa y fildzdo
en  los presupuestos  de  egresos respectivos, ademés
incluye que no s=2ra disminuido y de sar posible se
estableceran sumanios peridédices por afcs de servicio de

acuerdo a la cepacidad del Estzdo, ssim

o dice gue pzra
compenser lis diferencias gue resulten del distinto costo
medio d= ls vids en diversas zonis eccondimicis <21 pails,

32 crearsz partidss destiridzs 3l pago 22 schbresueldos y



partides especificas, conservando el Estado la facultad
da suenendar dicha prestacieon dea acuerdo con las
reszponsabilidadez o trcbajos e:treordinarics inharentes

al cargo o por los servicios especialeg gque desempefen.

€e reiteras =2n el articulo ST de la Ley Federal
de los Trabajadores sl Servicio del Estado que las horas
traordinaries de trabajo se pagaran con un cliento por
ciento méas d=l salario asignado 3 las horas de jornada

ordinaria,

En =21 capifulo IV articulo 43 fraccidén Y hzce
reterencia a l1as obligeciones que tienen los titulares
da las dependanciss del Gobierno Federal en proporcionar
a sus irzbajazdores los utiles, instrumentos y materiales
nec2zarios para ejecutar 21 trabajo convenido, obligacien
que @n 1is Escuelas Primarias del Distrito Federal no se

cumple en forms oportans.

Un avance Juridico de valor incalculable fue
1o rzferente 2l régim=n del zistema esczlafonerio, cuyas
bazes  técniczz y Juridicaments definidas califticen la
eficiencia, 1z zptitud y 1z antioiiedsd, pracisamente en

2g2 orden con gl fin de essourzr a los trafajzdorazs el

recocnzcimients suterntico de su cepacidzd y a2ficiencia



gsrentizando.  para’’

jerarquiass .’ =zearéin.
mayores eratimientos:
mayer

2

del .Institutp de. Copacitzeién de

Estado,’ “en el que todes los

encontranian 1z oportumidad c¢2 ceonsolidar ¥y suSBrar sus




econémicas, a difsranciz de la tey Faderal del Trabsjo,
13 cual otorga esta accién exgadita 3 les tribajadores y
20 c2s50 de no otorgarlo pueden hager uss cde este derecho,
sin embargo, =2 puede consigerar de man2ra  interpre-—

tativa qQue les otorga ez

*
n
n
W
-
w
n
g
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=1 1Tular ce la
dependencia gubsrramental no isczde 2 sus demandzs, <on
todo lo anterior, puede afirms

laborzs qua fusron realizacs

justificsron, cuzndo s=slicitaran

da zcuerdo con 2l incremento en ol cozto de la vida, sin
embargo, como no presentaron su plizyd de fpsticicnes al
Presidente del Tribunal Fecderal z=2 Concilizcidén Yy
Arbitraje a traves da los racresentantes d¢21 Sindicato

Nacional de los Trazbajsdores de ta Educacion,

calificaren de ilegsles los movimientes magistarizles.

En 21 articulo 123 ca

Trzbajcdores 21 Sarvicio &si

compatencia gue tisne el Tribunzl

y Arbatraje para conocer I2

ctes sindicales e

intarsindicales d=

instencia que

tampoco ha sicda utilizzde por los masztros.



6. P.egla.mentc da las Condiciones Gerzrales de Trabajo
dal Pgﬁsonal 'dg la . Secretaria de Educacién Pablica de
19456,

Durante el psriodo psresidencial del General

Manuel Avila Camacho ==

o
w

el present lamento,

tomandose 2n cuesntz la opinisn de2l Sindicato Nacional de
les Traba jzdoras da la Educacién, el prezente
orcenamiento no sufriée rningurz altsracién cuando el
Estatuto de los trabajzdorss =21 Servicio de los Podares
d2 1a Unién Fues abrogsgo per la lszy Fedsral de los
Traba jadores al servicio del E=tado, continuando hasta la

fecha vigente en todes vy cadz uno da

"Como su nombre lo indica, esi2 documnanto establece las
condiciones o circunstancies 2n gue =21 trabajo se presta
a2 la dependencia, lasz prestzciones 4= contenido no
econémicao Y zlgunas de contenido econimico; las
dispocisiones © sanciosss diszciplimariss por Violzciones

Traba jot reauisites de

2quipo ¥y uniiormes
de trabsajg, hongrarics, jornsdes de  trabajc, licencias,

descanses, permutas, estinuls reccmpenzas ¥ enémanes

wa7

medicos.

47 MORA ROCHA, J, Manu=]l

Slemsnics fractices 2] Defecho
g2l Trabaio Buwrocrag 2, F

co. aCey 1520 p, 70,




En su articulo primero sefalaz que este
reglamento es de observancia obligatoria rara
funcionaries, jefes y empleadecs de ia Secretaria de
Educacién Publica, teniende por objeto fijar las
condiciones generales de grabaio del personal de base con

sclusién del personal de confianza.

En su articulo segundo se <cafzla que el
sindicato debe ascreditar por =scrito a sus representantes
legalies, gensrales, parciales y ecspecizles 2specificando
que la Secretarfa conocera de los asuntos colectives da2
todos o de una parte de =zus trabajadorzs y de los asuntog
particulares a eleccisdn del interesado puede tratarlos a
través de sus representantes o acudir directamente ante
las autoridades de la Secrestaria. De lo anterior sa
desprends 1z zfirmacisn d2 manera reitsrzda que solamente

2 tratarén los asuntos del personal

€n 21 articuln =2 establece que leos
trzba jadores de base de la Secretaria de Educacién
Pilhlica se subdividen en tres greanzZes grupas docent=s,
t2cnicos y manusles, en el sexto s essablace Que para

los efectos de ecste ordenamiente =on

docentes, los que desempeiizn funcicnes



separaAndoles pira Tinag escslafonarias en maestros

titulados y no titulados.

En 21 czpitulo IV de los articules 24 al 246 se
estzblecen 1os derechos v obligzcion2s que tienen los
treatajedores de 1a Educacisn come lo =5 =21 c2 percibir la
remuneracién que le corresponda, disfrutar de los
descansos y vacaciones procedentes, obtamer los servicices
y licencias que el ordenzmiento seRala, no ser separado
de su empleo =ino por una jusia czuss, percibir lzas
recompensas que 12 sefala 21 Realamento, obtener atencieén
médiza, ser ascendido =2n los terminos que especifica el
escalatén, percibir 1las indemnizaciones legales por

riesgos prefesionales al empl=o.

Como obligzciocnes s2 estzblecen la de= rendir
la protesta de ley, csistir con puntualidad a sus labores
ecunpliendo con  las digposiciones gud determinen las

autoridag

n

=

lzs funciones

propias Ze imstrucciones

que  reciban vE@= que sean

cumplidze tiarmzn 21}

que Crssnh convenigntes, comportarse con lz Z2iscr=cidn
gebicda, 4rztar con ccortesiz y diligencia sl pablico,

ooBRerVAr uni conducta decorcosza Yy evitzr escéndalos que

&4



menss caben su  reputacién, abstererse de desnigrer les

actcs  del gobierno o fomentsar descbediermciazs a8 su

o

utecridsd, =2n ceso de renuncizr n> debsri d=jar el

servicio sin zantes entregsar los erxp=digntes, d

]
a
4
3
0
2
o
o
%
-

trasladzrge2 en caso

zripecidém. =n un plazo

gqu= haya entregedo leos

azuntos de su  cargd anterior, dar  fecilidzdes a los

3
I
fn,
n
I
uw
a
i
—
o
0
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n
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o

aria para la

ererenss madicos y £2n lis demss zutoridides en asuntos
cficiales y 12 de comunicar cualquier irregularidad que

chsarvan en el servicio.

Las prohibicionss qua establece =on las d2 po

aprovechar lcs servicics del personzl =n asuntos
par<iculzares, proporciosnar a particulares sin

aut-rizacidn de docusenteos, dateos o informes de su

deszndancic, ilavar a cabo colectas, T




El cz2pitule V sedala la durecién manima de
tretajo, especificando el horario, la fTormz de cumplir
con iz jornada minta.  y diurna en Jorma continua o
dizzontinua de scusrdo con las necesidades [=2-3
sarvriciongel -pzgo -cde sﬁlsrio doble cuzndo s2 cumplap con
jornzdas. eixtrzordineriazs ante =21 Secratzrio w Oficial

Mayor,

El capitule Y1 c=1 Reglzmanto da las
Conoiciones Gsnmerales dz $rabaj)e del Parsanzl de 1lsz
Secretaria de Educaciaén #fablica,estzblece gua cada
decendencia fijara =2} contrnl d2 asistencia vy trabajo de
su gersonal concediendo disz minutos de telerancia para
1l23sr al trabsjo,facultando s los Jefas de las

dese2ndencias disculper dos retrasos en una gquincena.

Se establece 2n el cazpitulo VII la intensidad
, dzterminandose por 1z indole de

sus  funmciomPs asi como por 2l Sonjunto de2 lasores A

pusdan realizarse, cefalanda

permznente o temporel el cuzl
gz Siferenciz cuzndo s& asizha un asmBrzmiento Zefinitivo

¥ =n 21 regundn caso por rombramiznto intering D para

=
o 4
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En el capftulo YIII s=Rala gue el sslario es
1z retribucién al trabajador como compenzacisén de 10
s2rvicios que presta, los cuales sersn psgados =n 1os

términos de las disposiciones fiscales vigentes.

El cz=pitulo IX comprend= la Yorma 2n qQu=2 daben
tomzr sus wvacaciones los trabzjadores doccentes, las
cuales se regirdn por el czlerndezrio esceolzr respsctivo,zn
21 X deztermina los cases para soliciiar licenziazs con
goce o sin goce de susldo, el XI nos habla de los cambics
de los trabajadores a 1o cuzles =se deben dar por
necesidades del servicio, el X1I e=specifica los casos de
suspensién  y destituciones deo los trabajadores, 2l
czpitulo XIII hazbla sobre los riesges profesionales y el
procedimiento qua debe llevarse a cabo para gue disiruete
de las prestscionss médicas correspondientes, el capitulo
X1V  comprende los casos de infrecciones lzs cuales
consistan en extrafamientes y smonestzciones wverbales o
escritas, notas malas =2n hojs de servicio, pérdida da
derecho a2 perecibir sueldn, su=pensién de empleso, cargo O
comisien y ce=se de lcs efectos de rombramiento. L3as
recompansas consisten en notas buenas en su  hoja de

cervicio y felicitzcionss por ezcrito.

&7



7 Manual de Organiracisén de la Escuela de Educacién

Primsria de 1982,

En el mes d2 julio de 1982, 1las Dirsccionas
Genzrales de Educacién Primsria, lzs Dslegaciones d=
Organizacidn y Mi#todos con b&se2 en =) Progrzm3 de
Reestructuracién d= lzs Eszcuelas Primarizs, elaboraron el
presente Mznual con el propssito des propiciar un mzjor
funcionemiento, estableciendo claramente sus junciones y
responsabilidades. £n el capftulo I denominado
Funciones, especifica las actividades que ‘debe

desarrollar 2] personal docente siendo las sicuientes:

Plan=azr las activicdades anuales por
desarrollerse en =1 grupo da acuerdo con el grado

escelar, el plan v los pFrogramas da estudio

n
I
5
)
L]
I

el
2]
2
a
M
n
ul
-~

n
]

¥ las recomendiaciones del director d=2

Estudiar y aplicar en 21 grupo 2 cargo las
lingzmientos y los procedimientos

la Secreztaria de Eduwcacién Publica para

los progremas de estudio.

&8



Deesarrollar con el arupo el procesa de
engefanza~-aprendizaje, vinculzndo la teoria con la

prectica, y realizar la evaluzcidén y la acraditacien.

Praparar 21 material de apoyo didictico psra

facilitar la ersefinza tedrico-practica,

Comzucir 21 trzbajo del grupo ¥ propiciar que
los alumnos s=2 desarroilen integralmente emn un zmbiente

de cooparscien, orden y respeto.

Apeyar a los educandes en el desarrollo del

trabajo escolar.

Orientar a los padres de familia sobre la
importancia de su participacién en el trzbajo escolar

para garantizar la fcrmacién bésica de svs hiios.

Anzlizar los problemas que surian en el
desarrollo de los programas ce estudio correspondientes,

presentavrles a3 la cireccidn de la escuela o 31 Cons=jo

znico Censvltivo de la Escuzla para gue s= tomen las

medidas gque procsdzn,



Concurrir a 'los cursos de orientacién vy
sctualizacisn  teécnica a que sea econvocado por la

direccion de la escuala.

Participar &n las reuniones de Conseio Técnico
Consultivo de Escuela y cumplir can l:s ceomisicones da

trabajo qua s le assigrnen,

Cooperar con la direccién de escuels en las
campafias destinadas al mejcramiento c2 las condicionzs do
vida d& los alumnos, d= los padres de Tamilia y de la

comunidad.

Presentar oportunamente a la direccién de la
escuela 21 avance pregramadtico, les resultados de las
evalueciones, lz informacisén pzra 13 acraditacisn y, de

la certificacién del =euto grado.

Auriliar 2 la direccidén d2 13z ezcu2la en 13

formulscidn de su plan =zpuel de trzbajo.

Coleborar con iz direcsien da la escusla an

les actividades escolares que espreszments le incigue.



Posteriormente estas funciones sz adecdan con

los propésitos del puesto ==dalindose sl respecto lo

Ubicacién Fizica:Distrito Federal
" Administrativa: Sireccisn
Sa2neral de Educzcidn

Frimaria.

RELACIONES [E AUTORIDAD

Hombre cd=21 puessto: Director de =z

FPROPCSITO DEL PUESTQ

Conducir al proceso angeRanzz-sprendi=aje
conforme al plan y los programss de estuZis vigantes,a
l2zs caracteristicss d2 los alumnes y al grzdo escolar
corraspordients, a efzcto dz econtribuis &l desarralln

integral del educando.

FUNCIONES GENERALES

Elaborar el plan znual <o trabajo consignanda

las zctividades por cgecarrollarse =20 gesc wns de las

Are2as que integran los programas g2 estudio -:ra el grodo
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escolar. del grupo qua le. asigne el director de 1la

escuela.”

Observas y ‘Zaplicar 1lzs ‘disposicicnas de
caracter: écni:u‘;pedag:’.éitow& da  crganizacidén qua =

‘establezcen para  impartir. educacién primsria al grupo a

su cargeo.

verificar que,como resultado de la sccidn
educativa los alumnes manifissten la presencia de un
pensamiento critico y creador, una actividad normada por
un sistema d2 valeres y unag cepacigcd para uwtilizar sus
posibilidades y suplir sus deficiencias, que ceadyuven al

desarrollo integral d2 su personalicad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

£n Materia de Planezcidn.

Elzborar y pregentar al dirsctor do 13 escusla
pars Su autorizscisn, 21 inicio de cada periodo escolar
2! plan de trabajo 2 desarrollzr con el grupo qua le fu2

asinnzdo.

Estimar v cuantificar leos recursos tgchiceos
we sa reguisrzn pirz la  realizzcisn de2 sw plan de
S 2

trabajo.

~1
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Auniliar al director de 1la escuela en el
levantami=snto del censo de 1z peblicisn en =dzd escolar

psra estimar la demandz del searvicio.

Propoercionzr la infermacién ezp2cifica  del
grupo a su carmp para la integraciém de la estasdistica

escolar.

Participar en caso necesario,en la preparzcién

de la sstzdistica escolzr.

En materia de recurses Humanos.
Cumplir con 2l calendario escoler y el harario
ce %rabajo estsblecido por la Eecretsria Z2 Educacién

Publica v con lzs taress que le sean afines al puesto.

Avizsr ©on  anticipacisén 31 directer de la
gscuesla d2 sus permiszos y ausencias para gus éste toma

lzs medidas conducentzs.

Fresentar al director de 1la escuela la
documentscidén nec2ssrias para efectuar los tramites de los

movimisntos 2 jncidencias qua reguisra.,



Hotificar 21 director de la escuela, con la
debida anticipscien, sus perspectivaes d2 cambio de

sdscripeidn,pars qua sste toma madides

correspondientes para gerantizar iz ién del

servicio educativo.

En materia de r2cursos Materisles.

Splicitar 2 la diraccién g2 12

i@ja, ccn la
oportunidad neceszaria, los libros de fento pzra 21 z2lumno

y el material de zpoyo didactico.

Pistribuir entrz los zlumnos d=2 su grupo los
libros de texto respectives y promover la consarvecisn de

les mismos.

Elsborar =21 inventario Tisice <2 los bienes
musbl=2s y equipd de =z2uwlz 23 =su cargo ¥ aunilizr  al

dirzctor en l1la integrecidn del invermzario 1

g:c0 relativo

a la sscuela.

Promover entre2 lcs alumnos sel ¢rusa 32 sU CErgo

2]l buen uso dsl mobilizrio y d=

da xp3y0

didéctico.



Participar an les programnas ¥ eventos
relacionzdos con la consasrvacisn y mejorzmiento de la
planta fi{sica escolar qus promueva 1a direccisén de la

escuela.

Entregar 2l dirsctor ds a escusls 3l téramino
del afio escolar, © en ciéso d= abandono de sus funcicnes y
mediznte inventario, =1 material d2 apoyo didéctico v les

bienes de activeo fijo gue tuvo 2 su custodia.

Utilizar el aula a s cargo para tinas

erxclusivamente educativos.

En materia de recursos financieros.

Realizar la contabilidead de la cocperativa y el

zhorro escolares en cas0 da sar desighado comd

responscble de los mismos.

€n Materia de Control Escolar.

Participzr =n =1 dezzrrollo de lag zciividades

relacionadas con la inreripeidn y reinserizcion de2 1os

slumnos, ¥ =ntres

3 la dirscecién de 1z

infermgocién correspondienta.

~4
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Registrar. y controlar 1z asistencia de les

alumnos del grupo a su cargo.

Consignar el resulizdo de las evaluzciones
practicadss a los alumnos en el Registro d2 Asistencia v
Evaluzcisn del aprendizaje? y del Comportamiento, 1la
Boleta de Evaluzcien y el Cuadro d2 Concentracion da

Evaluaciones.

Recabar la firma del director de la escuelz y
el s=2llo correspondiente en las boletzs da evaluacién de

los alumnes del grupo a su cargo.

Convocar periddicamente a los padres de familia
de 125 alumnoes del grupo a su cargo para gque firmen les

boletas de evaluscidén.

Elaborzar la documentacisn para la acreditscién
del primesro 21 quinto grzdo y la certificzcién de los
alumnos del sexto grado, y prasantarls 21 dirscior de 13

ezecuzle para =u validzeidn,

En materia de Servicios Azistanciales.



Realizar la distribucién de raciones
alimenticias en el grupo a su cargo & informar da los
resultzdeos al Qirector de 1a escuels (sélo algunzs

escuelas cuantan con este2 servigiaol,

En Materia do Extensién Educativa,

Promover que =21 grupo a su cargo participe en
la realizacién de asctividsdes civicas y socio-culturales

que organice la =scuela.

Colaborar en 1a organicacién dz las zctividades
socio—-culturales gue realice la escuela internamente y en
las quea participe la comunidad ©o a gue convogue el
supervisor de la Zona.

Apeysr las comisiones Qque nosbren en el

Consejo Técnico Consultiva de Escuela.
Fomentar su r2lacidn con los padres de familia
da los alumnss del qrupd a su cargo para reforsar la

tarea educstiva.,

Irntegrsr vigilar el fumcigcnamisnio de  la
3 Y 4

bibliotezca carculante en =1 arupo & su cargo.
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Organizar con =21 grupo a su cargo visitas a
MUSSOS, expnsiciones, gctns culturales y a otros lugares
que: coadyuven ca-la wvinculacién de 12 teoria con 1la
_prictica éscolar.

En Materia de Supervicsion

Promover y wvigilar que 1oz alumncs asistzan

puntualmente a sus clases.

Verificar Que los alumnos del grupo 3 su cargo

cumplan con los =2jsrcicieos y lss tareas ssignadas.
Comprobar que los alumnos del grupo a su cargd
participen en =21 desarrollo de 1zs cctividades de la
escualia.
Vigilar que el desempefo de los alumnos an 21
desarrollo de2 les trabajos sn el zulaz y =n lz sscuaels se

caracterice por la cooperzcidén, el orden y =1 respeto.

En Materia de Orgznizacicén Esceler.
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ﬁsistxr y partxcip{r en las eesiones convocadas

por el Ccnsem Té:n;c' Cnnsultiva de la Es:uela.

- Fumplip las: comisiones para las cuales fue

designado- par-el-.director. de la =2scuela en reunién del

Consajo Técnico..

Asistir a 1la escuela 10 minutes antes de
iniciar 1las laboras con su grupo y IO minutos antes
cuando le corresponda la vigilancia de la entrada d=2 los

alumnos.

Cubrir las guardias periédicas o eventuales, y
vigilar rermanantemente la formacidn y 21 recreo,
ajustandose a 1las disposicicnes de la direccidn de la

escuela.

Organizar la documentacién del grupoe & su Carao
y presentarla al director de la escuela conform2 & sus

indicacicnes.

En Materia Técnico-Pedagégica,.

Analicar los progyramas ca pstudio

correspondientes al gurado a su cargo.

o ESTA TESIS HO DZ2E
SALR BE LA BIBLIOTECA



Realizar 2l inicio de clases wunz evaluacisén
diagnéstica del nivel de conocimientos en sus zlumnos, &
efecto de definir lzs estrategias para la major

eplicacién deo los programas de estudio.

Dosificar la =zplicacién de los programss de
estudio conforme 21 calendario escolzr y & los zpoyos

didacticos.

Desarrollar con el grupo a su  cargo los
programas de estudio vinculando la teorifa con la

practica.

Preparar &l trabajyo dizrio y &1 material de
apoyo didactico necesarioc para’ 21 desiarrollo de sus

actividades.

Conducir el proceso d2 enseldanza-zprendizaje
por m2dio de métodes, procedimientes y formas didécticas
funcionales que permitan al alumno el 1logars de les

objetivos programaticos.
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evaluar el zprenditaje de l1os zlumnes,



cada caso la naturaleza y =} contenido de cada objetivo

programatico.

Realizar y registrar las observacicones
continuas 2zl desarrollo de la personalidad del educando
para detectar 1los casos que regquieran atencién y/o

ubicacién espacial.

Elsborar y conservar actualizado 21 registro
del avanc2 programatico conforms 2 los linsamientos
técnicos estsblecidos po® la PDireccién Ganeral de
Educacién Primaria, y presentarlo al girgector pars su

control.

Solicitar a2l director de la escugla la asesoria
para superar lss deticiencias que surjan en la operacién

de los programes de estudio.

Concurrir a las juntes de estudio y a las
reuniones de cecpzcitacién o actualizacién cenvocades por

el director de la escuela.
Presentsr al director de 1a eszu2la las

iniciativas para 21 mejcramiento gel process enselanzs-

sprandizaje.
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Evaluar =21 término del afo escolar el proceso
de -a@nsefanca-sprendicaje, 3 Tin de identificar 1a
prospectiva del 2lumno, y establecer las recomendaciones

¥y sugerencias para =21 mejoramiento c= la re2lzcién alumno

profesor y 12 splicicién de los programos cde sstudio.

LIMITES DE AUTCRIDAD

En Materia de Control Escolar.

Evalua 21 zprendizaje de sus alumnos y eitiende

los créditos correspondientes.

Entrega periddicamente a2l director de la
escuela el Registro de Asistencia y Evaluzcidn del

Aprendizaje y del comportamiento del grupo a su cargo.

En Materia de Orgznizacién Escolar.
Organiza su grupo y determini las mecanicas de

distribucién y Ffuncionamiento.

En Msteria Teécniceo-Pedigégyica.
Propons 21 director de 1z 2scuala las

acecuacion2s pertinsntes a los contenidos programaticos

()
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RESPONSABILIDAD

Cumplir con los cobjetives de los programas de
estudio establecidos para 21 grado escolar

carrespondiznte.

COMUNICACION
Interna: ASCENDENTE: Con el direcior de 1la escuala
de educacisén primaria.
HORIZONTAL: Con el personzl docente y con

el personal de intend=ncia.

ESPECIFICACION LREL PUESTO

ESCOLARIDAD: Titulo de profescr de educacién primaria

CRITER1O: Para tomar decisiones respecto 3l desa-
’ rrollo de sus funcicr2s, man2jar adecui—

damente las ralacionzs humarnss ¥y sugerir

INICIATIVA: Pars crazr y greoponer opcionss de trabajo.
plantear soluciocnes ¥ resolver groblemas.

CAPACIDAD: Pars orgznizar ¥y dirigir grupos, escuchar,
retreslimentsr y rzlzziorirsa.

ACTITUD:

commromiso v rzzaponszbilidzd.

2, Acvsrds Namero F5 zabre la Organizzezidn y Funciona—-=



miento de las Escuelas Primarizs de 158D,

Considerzndo gus les -escuslss son =l ezpacio

an donde =2 da ls parté zrmanica c2

2iucandoe, ecucsdoras,
fzmilia, =21 Gobisrno Mavicazno
da 1982, g1 21 Pizrio QOficiz)

AtamzTo 92

Fublice,




las actividades educativas gque le correspondan, conforme
al prcvg;'étha _de educacidn primaria vigente;

111. Adecuar las tarzas educativas a las
‘aptitudes, necesidades g intereses del zlumno, al tiempo
previsto para el desarrollo del contenido programitico y
a las circunstancics del madio e2n que s2 realice el
proceso ce ensefznzag

IV, Desempefzr con eficiencia las lsbores
para las que fuera designado temporeal o definitivamente y
cumplir 1lzs comisiones especiales gue 1l asigne la
direccién del plantely

V. Participar en lzs reuniocnes del Consejo
Técnico Consultivo de la escuelaj

vI. Concurrir a 1l3s reuniones qus convogue
el director para tratar asuntos del servicio e
implementar los zcuerdos derivados de las mismasg

(55 & O Orgenizar las ectividades educativas
diariss dizponiendo de los recurzos materiales, en forma
adecuzda con objeto de lograr mayor eficiencia en 1la
lebor docente y melor calidad en la ensafiznza,

vIIT. Concurrir 2 cursos ds capacitascién
padacégica, Juntzs de estudic y reuniones de caracter

profesionzly



1>, Eleborar y entregar al director la
documentacien de control escolar, en los Plazes
estipulzdos para tz1 afectoy

Y. Cuidsr de 1z cZigeiplina de los educzndos
en g1 interior de leos salores y en los lugares de racreo,
asi como duresnte los trzbajes o ceremonizs gque se
efectien dentro o fuera del plantely

XI. Vigiltar 1z regular y puntusl asistencis
de los alumnos y reportar zus ausencias a las autoridades
superiaores;

X11. Inculcar a los alumnes habites de
disciplina =2 higiena ejemplificados con su  conducta
personals

X111, Cubrir lz2s guardias semanarits de
horarino extraordinario, ajustandese a las disposiciones
que normen las mismas;

X1V, Organizar lz cersaonia de honores a la

banderza, el lunez de2 #a conformidad con 1o

establecido en las disposiciones legales zplicabless
iV, zntener sus salonss de clase en buenzs

condiciones de crien 2 v contribuir 2 que todo &l

edificio esecolzr v anenos ostenian izvsles
caractaristicoss
Wl Cuider ce lz correcta utilizacian,

funcionzmiento y conesrvacisén da los anexos esceolares que



le asigne.el director para 21 desarrollo de las funciones
a su cargo;

XVII, Asistir puntualmente a la escuelz, d=
acuerdo con los "horarios  vigentes, zt-steniséndoze de
‘zbzndonzr sus_lsbores. durent2 slles

XVIII. Conzervar durznta 2l plantsl la
documentacién oficial del grupo a su cargog

X1X. Abstenersz de dar particularasz

mediante remunegracisdén, dentro del =n 21 qgue

preste sus servicios, tanto en periccdo Es:oliar erdinario
como en vacacionss, vy

XX, Rezlizzr lzs demss funciones qus siendo
zndlogas a las antericres le confisrzan este ordenamiento

y otras dispeosiciocnes aplicables."qq

Al respecto =23 necesario comentar com  la

lectura d=l Manual de Orzanizeacidén y d=l Acuerda namerc
94, lo siguiente: Pu=de zpreciars2 21 cuamulo H2 funziones
¥y obligaciones inherentsEs & Su cargs que cebe reeslizar el
maestro de Educzcidén Primaria en su c=niro dge trabajo,
por 1o tanto, con bzcse an estos documanteos ias
Auteridades Educstiv

traba jadores osocantes

responsczhilidades r2lativ

4% ldem.



Primaria la base fundamental en la cuwal nuestro pais se
constituye y si se le brinda a su personal el apoyo
econémico necessrioc se reflejzra en uwun alumnado mejor

preparado para responder los retos del futuro.
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CAPIT ﬂ Lo I11

FUNC1CH 30CIAL ¥ DOCENCIA

in que se entisrnde por docsncia, tETminD  gus “hace
ratersncis al Za gzuczcisn PEi0 zZon unz scapcién
celimitace, 21 concesto  de occemcia implica =1 d=

conctepto de edusecidn

formativo que

oifreciendo una

Pzoig
1 VILLASLRAY

e 13 =4




trapgmitir de ura generzcién a otra los  conocimientos,

capzcidades, ideze, valores, experienciczs sociales,

s2 .
formzs de conducta, etcétera".”< La educacién coma todo

procsso histérico, 23 =bisrtz y

influyendo 2n

los cambios

a su vesz, 28 influids por 2ilos

H nuestro pais proporcionar los

cornacimientos, concizncia Yy cepscidag de
awtodetermipacicn, paraz gque li =ducscisén de respu@sta a

esta dinémica.

El prezznte gobiermo elzbord el Programa para
la Modarnizzcién Educativa pretendiendo con ello 10:_43-?.1"
obten=r una mayocr ecalidsd en la educacién, este plan
prapone dafinir prioridades, revisar y racionaslizar los
costecs educatives y, =z la vez ordenar y simplificar los

3

meczniemes para szu adrministrecidén, a su wves innovar los
procadimientes, crticuler los ciclos y 1as opciones;
imaginar nuavas alternztives de erganizécion Yy
funcionamientc; actucnds con decisién politica y con el

concurso solidario de las comunidades.

Fz1s en los nltimos

zfos Az ¥ constantez, por lo agua  la

Zlvia Marveva, ba Funcién Docente
co, UNAM., 1288B. p.45,




ensefianca ﬁa tenido que adecuarse a escs cambios para que
las innpvaciones técnicas sean benédficzs a 12 sociedad
contando tzambién con la participzcién de los hogeres,
medios de comunicacién y de las numerocsas organizaciones

sociales.

Por otra parte con el Tratedo de Libre
Comercio, se dependera del incremento en 12
especializecién de nuevas técnicas industriales Y
agricolas, enfrentando de ests forma 1la necesidad

ineludible del crecimiento econamico.

En aquelleos paises donde &1 crecimiento
demografico es mas rapido, el desarrollo es la nnica
forma de evitar el hambre de 1a paoblacién, en cotros
paises las me joras cociales y culturales dependen
inevitablemente de su decerrollo econemico. Este
desenvolvimientao exige de 1la claz2 trzbajadora mas
aspacizlizzeisn y de uma afluencis continua de nuevas
ideas que se reflejen en innovadoras tecnicas de
produccisn, momento que proveca una situicisn en la cual,
1z educzeidédn asume un papel de gran importzneia dentro

del contexto socisl.

F1



Eli:émbin‘debe darse & partir de lzs {formzs

‘debiendo" 1cgrar una transiermacisn,

trudzcionales,

obten:éndn=e cmn tndo esto una evolucion culturzl, zunjue

resulta un;pro:eso dificil, doberd d= sar zprendids de

manerav‘répida,i,tate; que siensn en Jsz actualidzd l:zs

instituciones’ [educativas. Por " %odo  lo  entericr  as

‘necesario reszlisr la importznecia que tiz,m2 a2l rzzztrs de
educscisén  basica, el cual o3 la piedrz zngulzar cara

cumplir con los objeEtivos que tien2 nusstro sa:z

es guien tiene el trzto directo con teodocs zguellos gqus de

2lguna menera reciben 2ducacidn,

precizzr la zotividzd lzboarzl quad ds

realizan los trebzjsdores deocentes =n el =ula escolzr,

de slgurz forma 21 usd del intelects, e=n el casp d=21

treba jadcocr docente =21 uso gue hace =

&l es relevante 22bido a gu2 la nafuralsza de su trabzio

a=t 1= raguisra, =zl

i
a
o
0




d¢ia, sopre .su contenido, sobre la manera de hacerse mas
S ol

comprensible.

reparcus

.mé&s | gqua

natural egistente’ qu2 sa2 dz

sociedad, sector 21 cual szirve., La escuslas es =1 medio
social 3 travéEs czl cuzl! sz cristalizan les ideales gque
le son ssignzdos por =1 pueblao, comd iods 1nstitucién

encuentra en =ll=z loes cuzles el

més impsrtante 22 1z dz2 =2ducsr 2l zlumnd, zctividad aque

e rezlizz por

orientzdp a obtern

"un hombra

val

Educegiin
1, a78.




trangmisisn de valores plenzmente reconocidos y zceptados

tanto cultural come espiritualmenta.

Tomindo '‘como base la Ley Federal de los
Trabajadores 21 Serv;cio del Estido, “"irabajzdor es todz
persona que presta wn geyvicio fisico, intelectual o de
zmbos génercs."” Entendiéndose por trabajo toda activided
humana intelectual o material, independientemen:g del
grade de preparacicn profesionsl reguerida gpara <cada
profesién u otficio. E1 Reglemento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de 1la Secrataria de
Educaecidn Publica, especifica aqua para efectos del
Reglamento son +trabajadores docentes leos que desempeRan
funciones pedagégicas dividiendolos ademds en moestros

titulados y no titulzdos.

Con todo lo &anterior podemes decir Qque:s
trabajador docente o3 la p=reonz fisica qQue presta un
trabajo personal subordinzdo ya sea a una  institucisn
educativa de cardcter privido o publico, lzabor que
consiste 2n la transmisién de conocimientos, contenidos e

instruccién en Torma sistemstica a un grupo de personas

con la maycr eficiencia y eficacia.

4



El sujeto obligado en esta relacién laboral
viene 2 ser el maestro como persona fisica; el objeto de
13 obligzcidn es 1la prestacidén de servicios que se
caracterizan por ser notablemente intelectuvaly 1z
naturaleza de la prestacioén es personsl y subordinada, 21
sujeto beneficicdo o faveorecido 2s ls institucian pablica
o privada, también se puede decir que es sl educzndo. El
caracter de personal implica que 1a prestacién  de
servicios es intransferible, particularidad que en el
caso del irabajador docente reszulitz de sumz2 importanciz,
debido a que debe ser el maestro guizn se encarga de la

funcién transmisora de conocimientps y no otra persena,

Con relacidn a la funcién social que tiene el
maestro, "el Estado Mesicano le confiere el papel de
promotor social del desarrollo asignandole tareas que van
desde el manzjo del process ensefa2nTta-aprendizaje y las
técnices de evaluacién en el asula 2scolar hssta tomar la

PR . : ; . w5
iniciativa en 21 mejoramiento de la comunidad. 5

ta
demanda creciente de un pueblo convencido de la
justificacién de 13 necesided de instituciones a2ducativas

que tengzn maestros que cumplan  totzlmente con este

55 VAIQUEZ ALVARADD, Roca Estels. La Funcidn del Maestro
al Interipr del Auls. En revistas de Analisgis
£ducativo. Mexico, No.2, ado 1, 1980, p. 20,




ministerio, siendo en todo unos educadores, quienes
deberan de observar hasta los pequefios detalles de la
conducta ¥ manera de proceder ge los alumnos reconociendo

sus capacidades e inclinaciones.

Desde 21 surgimiento de la profeszisén doacente
ésta implicé "uma gran participacién en el desarrollo de
las fuerzzs produ:‘tivas d¢a la scciedad, por ezo necesita
profundos conocimienteos cientificos, s3slida formascisn
general, amplio horizonte politico-cultural,
compeimientos humanos, comprensian y amer a los demas,
conciencia de la responsabilidad de su tarea“‘sb para

compartirles con la sociedad y llevar a cebo la funcién

inherente a su profesién.

En el aula escolar, la Tformacién gue el
mzestro proporcionz a sus alumnos =5 silo un medio a
través da2l cu2l 1a egucacién se lleva a cabo y su
importancia no debe subestimarse nunca, ez claro gue la
direccisén sistematica es especialmente necessria en el
aprendirzje a fin d= gzrantizar el desarrollo del
educande. Derrotero que necesarizmente se realiza por
parte del maestro, quien "ayuda a irzbziar en una

94 GUERRERD CESAR, Maria Luisa. Op. Cit. p. 24,



autodireccidn ed=cuada heydndosa presente pars

estimularlos, preguntandslzs lo qu2 hzcen vy en general

guidndolnas,  todo * cca de desarrollar m2jor la

autodireccién da sguallics da zlgun:z

aes 1la

educzdor es d2tersinznt® =n 1z

intfluencia en 1la

propicidndoze una

una major prEparaiciin
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alumnzdo,

For lo tinto padsmos dafinier la funcisén social
da2l maesztr> d=2 13 manera siguizntes actividad Sue se

rezliza con la Jimalidad d2 lograr un grupo compzclio

homooén

o2, =1

IRTENRESES COMUNES,
trzbajando en forma organizads para glcenzar wa=jicres

condicionzs de viZz2 2n su fniornd sogial.

en  una ascuela. 21

27 MILPATRICH
ral de= s

1584, p.&1.




mz2stro. =e enfrenta y tiene que menejzr su situzcién de

clace como irabajador, es por estz razdn oue dxbe de ser

<

considersdo -como  perscns, CON Texones, intersses

obligecidn de ‘mantersr un zmbients zgraczbla ca2 irztaio

<

cuizer su ealud f4siza 'y mental,

Para comprendar =21 trabaio zu2 realizznm, es
neceszrio condcer la vids cctigiaina gz las  e=cu=zlas

lugar’ en dondsa =u lzbor obtienz cervicularidaces

transmitir ls funzién ideslinica cel Gobisrna 2n turno, a

escolzres,
ejercicio magistarial Pomoyened poraue 3u lebor s2

imfluvendo




desempefo de su labor que tales profesionistas se
construyen a s{ mismos y a8 la Institucidn Educativa,s‘s
su trabajo 1o hace que se diferencie de todos los demss 2

1ds que se haya comparado.

El principal razgo gqu2 precs=nta el trabajo
docente, lo es el maestro, quien es =1 protagonista
esencial de la labor educativa, ees =21 encargado de
promover en sus alumnes y @2n los csectores de la comunidad
las actividades que sefala la Secretzria de Educacisn
Piblica en &} marco de la moderni:‘a:ién educativa con el
deber de formar educandos reflesives, criticeos,
participativos y responszbles de sus zctos y deciziones;
efectuando su articulacién pedagdgica con los nivaeles
preescolar y secundaria; zadecuando los contenidos a los
requerimientos da la socieds actualy asignando mé&xima
prioridad ES los grupos snciales Y regiones mas
desfavorecidos; asegurando la permanencia y conclueign en
este ciclo de los alumnos; produciendo y distribuyendo
oportunzmente mejores materiales y &apoyes didacticos

utilizando para elleo la tecnologfa moderna.

58 Cfr. ROCKWELL, Elcie. Ser Msestro, fstudjios sobre el
Trabaip Docente. Ménico, SEP-CULTURA. 1585. p. B8.
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For- la - importancia. que - tiene el zacuerdo
Nzciomal para-la Modernizacién d=2 la Educzeisn B&sica,

es - neceszrioen  este punto- heesr refsrercia 3 3algunss

irsgmentosimizmos Cen’ los. cusles

inhereantes

contribuir
la vez, son influides por &1,

rivel y el cr=cimiento cel

distribucién del 2l scceso & servicios

bésicss como

eléctrica, agus
potsble, y 13 celided de alimentzcién de nifcs y jévenes.
For 211lo, *%toda 13 politiczs econdmica y sorisl del Estsdo
mesticano tienaz que estar llamada a colaborar

el melorzmisnto 22 la educzcisn publiza.

unz Z=litica fundzmentsl para lozrar la
moczrmizeacién 22 13 =2duczcidn basica es el <2 continusr

imzremertandn

]

Y25 considsrablemente suseriores 2 las
d21 crecimiento del producto intarnas breto 21 gasto a Lz

2duczgién.

gizEn 21 zumant® en los  rECUrsos 2z ung

elavar
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efecto una mayor disponibilidad de recursos significa 1la
ampliacién . de la cobertura educativa, pero no impliga
necesarizmente . el mejorzmiento en la calidad de 1la
educacién, por ella es ihdispensab!e que el aumento de
los recursos previstos tensan efectos favorzbles en los
contenides, materiales educativos, motiveacisén ¥

pr‘epar‘a:'ién del magisterio.

Este Acuerdo Hacional entrafa, en primer
lugar, el compromizso de re2conocer en la educacidén uno .da
los campos decisives para el porvenir de la Nacién, ast
comp reiterar la vigsncia del concepto de educacisn
nacional, l!abrzdo en =21 curso de nuestra historia, y del
ejercicio de las facultades y ztribuciones que competen a

la Secretaria de Ecducacien Pablica para hacerlo efectivo.

la erigencia de ofrecer una
educecisén de2 mayor calidzd, es precisa definir con
claridad 1o que, en =21 mundo de hoy y ante los retos del
porvenir, constituyes una &ducacién basica de calidad, a
fin de concentrar en &) plzn de estudios de 1i3 educacien
primaria aquellos cenocimientos verdaderamente
escenciales. Para obisnsr resultedos szatistfeactorios se
aplicara un pregrems  Emergente e Rsformulacién de

Contenides v Materiales Educztiveos, cuyos objetivos
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especificos  son: Fortalecer en 1los seis ogrados el
,aprendi;gje’ 1% el ejercicio asiduo ce 1la 1lectura, la
‘Escritur.a .y la. axpresidn oral. €2 hara énfasis en =21 uso
del lenguaje y la lectura y se abandonarid el snfoque de
-lai lingiistics estructursl, vigente desde los afios
setenta. Reforzar 2 1o large =1 rciclo =1 zprendizaje de
las matematicas, subrayando y calcular las actividades
con’’ precisidén, Y Tortalecer el conocimianto de la
geometria y la hebilidad para plantear claramente
problemas y resclverlos, desechando el enfoque de légica
matematica. Reestzblecer en la primaria el estudio
sistemético de la historia, la geegrafia y el civismo, en
lugar de las ciencias socizles. Reforcar el sprendizaje
de aguellos contenides relacionasdos con el cuidado y
salud del alumno, y acentuar una formacion gque impligue
la proteccién del medio ambiente y los recursos

naturales.

£s importante resaltar las ecctividasdes que se
quieren llevar & cabo en la educacién primaria con la
aplicacién del presente acuerdo para enfrentsr los retos
educatives, de esta minera podemos ver la preocupacidén de
las zutcridades educativas de hacer natorio =21 esfuer:co
que realizaran los maestros para llevzr a2 cabo  todas

a2stas &cciones, por lo tanto sz debe geXalar 1a cuslide
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que distingue a la docencia de otras actividades
productivas, porgue la condician en la que lzboran es
.
dnica debido a gue trzbajar con cuarenta o m&s alumnos en
unz aula escoler para ensefarles y gque 21los asimilen los
conocimientos culturales gue san considerados  como
basicos, g2 necesita de un denusdo sosiznido fTicico como
intelectuwal durante toda =u jornada laboral, a su vesx
necesita de todos 1los recurses de gua pueda digporer
tanto profesionales como empirices, los cuvalss obtuvo

durante sus afos de estudio.

El profesor como elemento profesicnal en cuyo
rol recae la obligacién de educar, es quien deba tener y
degarrellar caracteristiczs del saber, ser y hager
actividades que debzn enfocarse por conducto de la
curricula, la gue tenderd 2 s=satisfacer en =21 conteuxto

socio=-cultural las necesidades que le plantea 1z Nacidn.

El mzestro "debe pozeer cuzlidades v
hebilidsdes tento psiquicas, Tisiolsoicas como morales,

poarqua en €1 se representan lzs aptituvdss y r

n

zuos de la
persoralidad Jue 25 neceseria  &n e :r:fasién,"s'q

5% CONCHA, H. Teress... et 1. £l Perfil cdel Educador d=2
Pirvulos. En Revista de la Fzcultad de Filoc=zofia vy
HMumanidadas, Chile, Estudios Fedigagicos, Ha, 10,

1984, p. 2.
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favoreciendo con ello el desarrollo integral,
intelectual, emocional y social de sus alumnos,
entendiendes® a su ver que debs adguirir conocimientos
muy especificos relacionzdes con su papel, contando con
criterio para abordar diferentes situzciones en el

ejercicio.de su trabajo.

También debe aplicar recursos pedagégicos gque
le permitirdn al! educando asimilar los conocimientos que
aplicara de acuerdn con sus requerimieptos en 1 entorno
en que se desenvualve, asimismo le permitira el
conocimiento de si{ mismn fremte 3 su postura, virtud,
convicecisn y sentimiento. Este panorama serd la base
principal de la relacisén con sus alumnos y los padres de

familia.

Como actividzd social es obligado a establecer
de manera continua y permanente relaciones con otros
alumnos, padres, celegas y sutoridades escolares, adn
suando s afirma Que puede desempeRar libremente su
trabajo, #ste siempre sera constrefido por su situscién
de clage, las condiciones en que s= desenvualve la

escu2la y la socieded para la gue trabaja.



Desde una.amplia perspectiva la visidn que se
tigne. de .12 "escuela es la -del aula cerrzda, el maestro
trente. 2l grupo T'da “alumnos, " la serie de canocimientos

Ezpecialmﬂnfé :

20 a2lla, 108 r2gliment

orden, .la® rutina’ yosu. bisqusda dizriz £2 conecimisntes
que ‘la pé}'mitan' enfrentar lzs dirscérices gue =2sisblecen
los “Planes y Progremes de estudio, z=1 como <2 las

sigencias de sus alumrosz.

Es importantz para nuestiro sstudio hicer notar
2stss carzcteristicas y Jjusto en este momenio referirnos
en forma egpecifica sl perfil profesionsl que debe tenar
21 maestre, 1 cual “"esta formado por un3d serie de
cualidades que conformsn 21 modo d2 ser y de zctuzr de

esta profesion cualidades obj2tivemente aprecizbles:

salud, =dad, seno y presancia

cualicades no

tclerided de idszs y erpraszién), werenided de juicio,
chistivicad, im2ginzcién, memoria, capecided para
., prepuracién cultursl provima ¥
remotay didacticee: adaptaciin al educando del
eSNnACIMEEntD za los m&tocos da encefanIag morales:
2jemplarided, mzduras atettive. 2zuilibrio  intariar,

ampatiz. Justicia, imparcizliceg, dominio de =1,

pRis)



paciencia, ‘zbhnegzcién, - firmezz, dulzura, optimismo y buen

humor, por lo tanto:lss caracteristiciz Z2 la docenct

Fueden-.considerar comg

“aYoUnaiformalcarrects de vecscisn oedzgéosica

b} Ur.a carrer:s uni
=] .Uﬁa carrers 8l servicin d= la cizncia
asistica por 2l poofér 22 la pedigopis

d) Unz carrers nunca terminzca

. 2) Una prof

sobre las gues se proyectan

opinion2s sacizles asuy diverzis. SV

Dtras ceracteristicss gusa se

gpresentan y qua dszhen tomsrs

sn cusnt: es 13 relacisn
alumno-mzaestro, trato gqus no sa da en forma voluntaria,

debido = lz propiedad o2

educativo =21

cwal ord=nz la cbligatorieded Z2 1z amza grimeria,

motivo por = cuzl 21 zlumnd no participa en 1z eleccién

de gqui=n

& convivir con 2l durents  fodo 21 &R0

vinculos

H4a =mzrte

221 ma=s4rs  Z2 crearlzE, merivandcleos a2 aenerar  un




Al trabajar. con un grupo, sSe espera que con
las Sctividades que desarrolle  produzcan  aprendizajes,
pern se. le presesnts 1z  preocupati1dn de  lograr qua
trabajen: estas persores inmaduras, confinades en un
a@spacio reducide per 1o gue reguiere dez 13 pregrezmacisén
de ;ctividades, cocrdinacidén de -=sfusrzo, distribucién d2
‘actividades, mznejo de em=2raencias, etcétera, par 1o
tante realizan un esfuerso por esteblecer y mantzner la

norma de trabzjo neceszria paraz la actividsd de claee.

Por altimp, sefalaremos una muy especizl que
se presenta en nuestro pais, la cusl es la enistencia del
libro gratuito Qque €2 le proporciona a l1la educacién
primaria, garantizazndo que todos los alumnos cuenten con
el =lemento bésico, evitando con ello cualquier tipo de

discriminacién,

Parz sefaler lzs carsctesrizticas de la funcién
social del maestro se tomara =2n cuemnta 135 o2pinipnes da
lps meeziros Jzime Terres Bodet y de Rafael Ramiraz, en
cuanto zl primero, ==R21s, "que es 13 de modelar a 1la
humanidad, dirigir 21 alumneo. tener wna buena relacidn
con leos padres de familiz, #ns2fzr con el ejemplo,

unificar = la comuniZzd par:z

medio swcial,

=:milla ce 1a mzcieonalidezd psra el progreso,

sembrancdo la

107



ser consejero y guia de la familia, apoyar a los d&biles
y ezer freno de la sutoridad, set 2misario de lz libertad,
preparar. ciudadanos gpara la pa=z, 1ibertad‘y Justicia,
luchar para =l progreso 2 independencia t2%3l g2l pais

vencer todzs aguellss dificultzdes gua s2 ztras

A o=n
su tcamino, tzner gpaci=nc:a para var los fruios obieniaos
ga su labor, organizer la lzbor racicnal de educacidn,

fortalecer 81 carécter de les esducendes gqus han da2

los futures constructsres de la Rapublica.n®!

Tedas estas  sctividades las deb2 cumplir
siendo firme en sus cenviccicnes con la finaliosd de
tranemitirla 2 sus alumnos, *eniendo para 211oc un zmplio
conocimiento del pusblio meiticano, puss es ashi on donde

zncontrara la bsse d2 donde parta para poder conducirle.

Luchara =n forma continwa. proporcicnandose

en el el patrictiesmo,

lz libertzd ¥ futura de

nusstro pat
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menicanided e la 22uszcidn.
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De +tal manera que lz2 de tizopo de2 atandar
progremes 22 sntensidn y medcrzmiento de laz ensefonza,
funcandos= en 12 sutenticidsd raciconal., provocando el
respete 3 la seberania del p3ai{s z5{ como la personalidad

cultural cd2 cada pueblo de scuercds & sus

idsdes y de

s l=gisicecidn, ocasicnzndo  qua

sustsnten en  1la

inZependencia. el de2sarrcllo econdmico,

v cultursl

de las n

s generacionss a3 lze cusles fiene a3 su cargo.

Rzfael Remiresz considera "gua 21 mzestro no es
aguel gue dnicamente ensefe & leer y escribir y contar

porgue su lekbor Sk irm

lzjos aun, debido 3 gQue tiene

la obligzcisén 22 llevar a czbo ciertas finalidesdes de la

educacidn, por lo tanto

n debe de ra2gponder

a4 1lss demandas Qque le sociedad en 1z que
trabsjz zara 1o cuzl 2] msestrs debe d2 adesuar su lzhor
tomsnco en  cu=nta 1s vids urbzna  an 1z cual se
Gesenveelven los educzndeoe, praporciconandoles una

educacién con

hendticzs gue puedan asplicar

en su vadz cetidizna."®

funzi1énm social dal maestro
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son lourar gque 1. alumAot

YCuide .y . defierga’ su s3lud,  promoviendo

seciones paT

s proteger’su entorno, menteniendo un medic

Cuxas‘y :vrespete su . persond  comd un $odo
Vintec;gr;ak;_‘o;"::aniéndo un conc=pto d2 ={ mismo zdecuacdo 2 sSu
ada& lo :u;al le permitira relzationarse con equidsd y
respeto hscia otras parsones.

Organice swus  zctivi

FET3 disponer  de
tiempo 1libre en beneficio de sus intereses personzles.
Ackle =2n Funcidn de principics ¥y conviceciones
morales que 12 ayuden 3 juzgar su  comportamiento,
entender 2) ajeno y temer decisicnes.
Utilice esguemss gena2radeos por £1 mismd pzara
geguir zprendiendo y logre zirontir nuaves sitvacicnes.
LeTiends BUS derechos,

obligacionzs, reconpIca 21 da2recno de

los bi=n2s privagoes y gublicos y  rzcour
instancizs de servicio.

Intervenga an cctividedes de interés colzctivo

promoviando y propondra salucionzs

3 probls




Partx:;pﬂf conf, : E.:cxenc:a -y. calidad en

di-ferentes procesc: prudu:tivcs‘

‘asumd - actitudes ce

=21 tismpo y en
Pauplicsrse 1z

regionalss,

necionzles

kg munﬁ iales.

Interpreta_ y : utilice diverscs lzngucsyas
simbélicos d_a'\isc cotidizno.

Utilice diverszas astrategics de razoncmiento
de célculo para gu2 enfrznte sifvaciones proble

Recurra 2 iz informaziin cientifica

plicarze “4enimenos matur:zles. tecnolégices
de su madio.
tilice con responszbilidad lcs

tecnoldgices a su

sctuzngo =n zrmont: con 2l
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Manifieste actitudes de tolerancia, aceptazcisn
y =olidaridad haﬁia los mieabros de grupos distintos =2
los qua“él’fpertehac‘e.

o H:ga. suya 12 ‘edltura y pzriticipz =2n  su
pro:_luc:‘ié‘r:\' como - manifestacién. de su
familiz a Wn grupo v & México.

sle s Elr ’maest.—o tambian tisn2 1a obligicién da2
crear espacios de concertzcién de zcciones con  la
comunidad', por lo tanto debera:

DPesarrzllar con 1z comunidad estudios socio-—
econdémicos y culturales d2 sus alumnos, pzdras de familia
y comunided para identificar tanto problaema de dezarrolle
como necesidades de&  aprendgicaje gqua de ellos deriven.

Contribuir a organizsr situzcicnes a2

Promover la concertascidn de acciones con la

comunidad para =l desarrollo de sctividades educativas.

0
2]
a
o«
-
o
o
o,
Nl
o

evaluar los resultcdos d=

eprendizzie de

zctividades educatives deserrollzdes
con y por la comunided.

Identificar con los aducandos y la comunidad

problemzs de 1z localidad en  cuy

solucisn puadan

celaborzr los zlumnss.



Cspacitar a los alumnos en aquelles

znto €2 1la

sctividedes que desarrollara para el mejorzm

comunidad..

pzr 1
sus’ propios zprendizaiss y =svanzar en 21 logro de los

objetives w metas da@ 123 planes vy projromss d2 estudic.

Evaluar, =n conjunto con los alumnes v la co-
munidad el impacto de =2stes actividedes en el zprendizaje

d4e los alumnes y =0 = s2jorzmisnto de la comunidad,"S=

4, Situacidn Ecorémica cdel Masstro.

Ackuzlyzz——-
Feaguerimisn-~
P. 145,




megisierio fa  través . del Acwerde ' Nacional para  la
Msdernizacién . da 13 Educacién Bésica, el cyzl atiende el

‘acpects académico y silarizl-de los ‘magstrcs, sin emtargo

estos - preblemss,.  Estzs Jimitacicrmas 22 1la

educicisn .‘prirari'ai 827 dejen
enseﬁav{:a ;eéu:—;da.—ié, medis ¥ =superisr por gu2 al sar
“aduciédoideficisntansmtae zard un - técnica o un pmrofesional
niediocfe, 25T0 cComd consecuancia légica de s situzcidn

eccnémica, 1z

2stimules y d2 wun grograms 2ien

instrumentado

repercutan 2n sus 2lumnos,.

E! maesiro, 21 percetarse de gque == encuentra

ubicado e&n la esczla

c¢al poder en un nivel

con reglgcién a otros  servidores pablicos, s2

utiendo nmotzblemente en el

homogeneizs

o0

hecha dz gQue
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excesgiva -3l los ho‘mbrés‘ de emprasas y oo d2 aguallos que

haten ' uso .conpcimientes ¥ talentos en

“ingtitucionesiestatales "

ments

Epnvri§ {un:ién pablicz gque &

comunigdad ¥ nO 2 sU RETCEpCidn 2conémica, Tins sl

qua suUpona una cctiviged

edministrativamenta, todo 23t
decisiones gubernementzles y

precaria movilizzcién Zentro de
poczible ningan

poraue EE

rigurcsamente

sunto fundcomentel” . B-

subsista
Comstitucional, 21 zeRzlarde por

Derecho, la no proteccidén de les ssrvidores pdblices gpor

HERNANDEZ

2zl Perecho Bur
Trstituto de Irwe
fevienbre-Diciemd




este ordenamiento, ante 1la situacién es conveniente
conocer su origen paria tener una determimzcidn material
del alcance gque se tuvo del conisnido del trsbaijo

burocratico.

En framcia "al comseclicdzr la burguesia su
dominio en 21 poder s=2 spcontraron znie una contradiceién
4l defender la igusldad de todos los ciudzdanmos, no podia
adjudicarse el titulo por derecho propio, del poder
publico per gque de hicerle renegaria de=l principio de
igualdad defendido, entrando a su ve: en contraposicién

con las normas de 1722, De

sta psaradoia z2 g=2std la
idea del estado como oOrgaEnNismo © cuerps social, cuya
misién seria mantener 1a pa:zx social."®® sSin embargo, los
trzba jzdoras a su eervicio se les mzntuvo bajo el
principio de devocidn, lealtad y de la obediencia

incondicienal 3l servicio, por no

una persona, ni defendiendo intereses particulares, "sino

u2 su misién consistirfia en reslizar funciones
g

estatales, respatar b4 hacar cumplir (=23 derecho ¥y

consecuentemente, sServir a la Justicia 15951".“7

ario. Bl Nuzvg
b3 ig. Tomo I. Fa. =23Jicieén. Mex
&7 DE LA CUEVA, Mario. Eituvscign

Trebsiedores Rublicese, En R
Tamo XxX%I1I, No. 2123, Qctubre

1186



relacien " juridica A considerada regida por el derecho

administrativo por ser "una actividad técnica encaminada
2. satigfacer necesidades colectivas basicas o

[

fuhdamen_tales, mediante prestaciones individualizad

sujetss a un régimen de Lerecho Publico, que determina

igua!dsd",éa sefialandoce ademas que su naturziecza

juridica sz

1plica porque "2l fin perseguido es de
interés general, al realizzsrse una tarea publieca, la cusl
los convierte en @lementes indispencsables para &1 buen
funcicnamiento del 3sparato gubernomental, y la eficiencia
de su zctividod coadyuva pzra que el Eztado logre sus

funcicnes como tutelador del interés social".®9

Sin embszrgo, en contraposiciéen a lo antes
erpuesto, los defensores de que estos tribajaderes se
encuantran comprandidos por el Derecho Social, seRalan en
zu defenza que para satisfacer los 1deales y aspiraciones
de nuestro tiempo, es necesario “asegurar a todo <er
humzno, cualgquiera que sea la forma de su actividad una

enxigtencia decerosza y libre, que le ponga al abripgo de la

o8 AHCOSTA ROMERD, Migu=l._Tecria GSenerzl del Derechs Ad-—
ministrative. Sa. 2dicién, Ménico, Forraz, 1983, p.50O7,

&9 DavALDs, Joseé. Derecho de) Trebsio I, S3. =digisn, Me—
nwico, Porrida. 19859, p.412,

r
)

117



necesidad .y le permita disfrutar honesta y raczoncblemente
los beneficios de la economia, de la civilizacién y de la
,cul:u}‘a"n" porque el Derscho tiens Qque responder en la
_actuzlidad 2 la preoteccién del hombre comp integrante deo

un grupo social, debido & “"gue =1 hosbtre aislado no

ni ginuiera desde &1 punio d2 vieta juridicao, w3
que el interés d2 los demés, limita su zccidén y 2l mizad
tiempo, preszerva sus garantics
cuales corszgra nuestrz Comztitecisnm,

Al incluir =21 Apartado "BY 2n 21 Articulo 123
Constitucional el 27 de diciembre de 1943 y promulgandos
13 L2y Fzderal de los Trabeizdores al Servicio del Estado
@ penzd que les trebsjedores disfrutarian de las
gzrantias =ocicles por las gue lucharon en la Revolucidn
menicanz, "sin embargo hasta el momenioc no se ha dado

cumplimiznto con los fines esteblecidos por la sociedad.

Forgua =1 <ierne temcr da2 va2ree presionado por sus

dependientasz, por ellec, no guisra zsumit chiertamente su

caracter ce patrin”.

T DT LA CUEVA, MarTio.
824,

RICERD RUIT,
mMzico. Harl

¢n Leboral da..., Ob. cit.,

cel Trebaic.

Tz Cfr. LELGALD alocunos dsnectos del Derecho
Mzsticano a1 2ofETien. £ Revizta de la Fa-
cultud de « Mo, IZ, zfo VI,
Febrere-abril, 1.



‘idess, ®#l maestro al estar

-t sibtuscidn econémica =3

condu:ic.'iada ‘al ‘,,re:upv.--sto qu= .'.'r.ualm=nte s destinz al

a

‘a estebleca la frzccian IV del

f‘r :u':) 1"3 lCcn=‘ci"u

cugnt{s ~pueda

éstoz", Hoy en dia un »

cantidad <2 N3$ 11563.50 31 m=2s con c=escusntes, psErcepcidn

econdmica que no leogra cusrir

nzcesicdices plerzmente,
ocasionando la biasgqueda Se otro empleo aTa comolstars sus

sueldo o

arovoeandd en 41 un deszuzste fizico 2@ intelectusl, por 1o

tanto sl presantarse amte

zlumnos na logra
desarrollar <totalment® su activide docente de maner:s
sdecuads por les preocugiordn Zdz 2lcarmzir un mEjor nivel

de vide.

Za2 educacidén

baézica,@n comparzcisén con  ctros Lurscratas de otras
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gua nadie - guade

onerado de 1a responzzbilidad de

m2jorzr solamente su sueldo &n Serzfirio del mais.

“del:.Estado

en lograr - la copcilizcién <2

el progre2so o desarrzllo econ

garantizzdo conform2 1o sstebleca
Articule 1232 Conztitucional =1 cval zzR3lazs "Los

trabaiadores tendrssa =21 derscho O3

cefenssa

&n 1z

mencionzr  gue §Siis s2 constituyen para 2l

mejcramis

Revsoluciin c

n
o
2
u

<

genarzdsra dol

1z
cual se =z2svablecid = £S . d=z
vida 3

vids

Juzn Fzlip
diciin. Mz

Ao
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’
siempre. que se persigan fines licites. Sin embargo,el
"f—:stadc ejerce sobre estas asociaciones de trabsjadores
un control directamente politico, debido a gue las ubica
20 una sola ssociacién nacional dé trabsjzdores y al
'pasar‘ a formar parte del partido oficial ze com-:er‘ten/e;x
organismes de orden publico, estzbleciéndeses la cadena de

dominscidn Estado-partido-sindicato. W7 A

La forma de control cde los trabajzdores al
servicio del estsdo, incluye mades de menipulacien de
cargos e=indicales, eupulsién de trabajzdores que son foco
de controversia a los intereses creades por este régimen,
en respuesta a esta politica, los maestros generaron sus
movimientos magisteriales par erigir cus derechos y
recuperar lo gque justa y legalrente les corresponde por

el trzhajo que realizan en las sulas =szcalares.

A continuacién se recenta un tanto de2 man=ra
comparativa, 21 ingresos menzusl de un mazstro can qQuince
sfos ce servicio y wnma listz de precics de la carasta
basics publicada ror la Procuraduria Federal del

Consumidor intentando demostrar gua zin con el zumento al

74 Ibidem. p. A&,



sueldo ‘en el 'mes’ de:enero de 1993, é#st2 mo alcanza a
cubrir’ sus ‘necesidades, .niiile brinda 1z oportunidad de
buscar ‘st meioram n'to‘ipr"nfrésinn'al tal y como 1o seRalsz

el articﬁl_:rﬁ Ley Federal de Educacién, =1

establece’ “Una . ‘remunerzcién.  justa  rsrz qus  Ios

trabajzdores d= - la... educacidn dispongan  asl ti=mpo

necesa"f‘ic'p'a.rz' 13 'preparai:i'é'n de las clases gus imparten

v p2ra lograr zu perfeccionamiento profaeeional.
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PRODUCTO PRECIO

MINIMO HMAXIMO
Harima de mzi: £1.18 £1.30
Harima de trigo %1.37 $1.47
Pastz para =opa 200 gr, £0,50 20,52
Pzn de cajaz pte. grands %1.98 £3.20
Aczitez 1 1%, . EI. 60 24.94
Mantzca vegetal 1 bo. 22.80
Mergarips %0 ¢r. €0

Azucar kg 3.

Avena 00 gr. £1.824

Huevo 1 ho. 5H.10

Savrdina en tomzte 425 gr. 1.543

Atan en zceite 158 or, £1.68% €5.20
Zal 1 kg, 0. L8 £1.43
Arrosz 1 hg. 51.65 ¢5.20
Frijol 1 ka. 2,85 $3.55
CaTé S00 gr. £4.70 £8.18
Chocolate 400 gr, 51.69 £B.00
Saborizante de pollo 2I5 gr. 2,30 37 .00
BGalletas 1 hLg. £1.27 23.80
Chiles 220 gr. Q.49 $1.28
Pure de tomate =00 gr. 2,10 3.2
Gelatina 170 or. £1.00 s1.50
Léct=zos 1 1%. $1.59 21.65
Jamén 1 kg, £11.83 20, 8%
Pzpeal higienico pag. 4

hojia doble $3,.99
Servilletss papel 220 hojas 5,70
Blznguesdor 1 1%, $2.69
Detergenta 1 bg. $T.7D
Jeban de tocador 150 gr. €1.20
Pasta dantal 123 gr, $3,70
Desodorante 0 gr. £7.87
Crema fzcial T950 gr. $21.90
lHavadas pag. S hojzs 5,80
TOTAL N2ET7 .78 N$171.28

WEBS7.890 N$171

=3



Da estz lista s=e ftomd en cuents el precios

minimo ce2 155 preducics., =in importzsr la calidsd y =1

Ests conmtiZzd no dincluye paszjsz, vestido,
rants. For lo tsnto,

anterior auz <on

szidén sconimica os

suficiente y

&3 nzzZesirio recorsidersrlo lo mas

pronts posible.

124



CAPITULD: IV
" USUELDO. Y. PRESTACIONES. ECONDHICAS

1. Suelda, Scbrssuélﬂo;y Corpensacicen.

B Los zeres huminoe tisnen la capzeidad ee

realizar un. trebajo, fsculiad gue lo cistingue de los

seres irrescionzles, activided humazmz que sirve <omd un

Bl

madio para c2tisfzcer =us necesidezfes, "El trabzjio com>

actividad y @s5Tuerzo, constituyva 21 centro de 1z

pregoupaciones o2 ssig derscho, 21 Swal para prscisar su

contenido, debe tomar en cuenta qus:

) El s%rabzjio es unma condiciédn de =axistencia
=zl homore.
b) E1 %trab2jo tiene como 2pjeto craar satis-—--—

factores fira ztender necesidsces.

z) ) trabajin es cobieto 2 proteccién

condicién 2

[

de los ohigtn oAz
2us necsclidedes atelz=fo por ozl



Estado, cuando eniste relacisén juridica de subordinacién,

proteccién que debe atender:

29 Una justa retribuciér.\, un salario
remunerador, de2 acuerdo con la Capacidad del sujeto y al
esfuzrzo emplesdo 2n su desarrollo.

b) La dignidad ¢de la persona que prests el

servicio. 7’

El articule So. de la Ley de las Trabajadores
al Servicio del Estado expresa qQue "“trabajedor es toda
persona gue pPresta un servicioc fisico, intelectual de
ambos génercs, en virtud de nombramiento enpedido o por
figurar en lzg listas de raya de les trabajadores
temporales."7b Esta cispesicidn ==2falas la relzcién de
trabajo egiistente entr2 21 £staco Yy sus frsbajezdores, en
tanto &l zervicio gua prastan dete entendersze como la
“actividad técnica encaminsda a satisfacer necesidades
colectivas basices o fundzmentales, mediznte prestaciones
individuzlizades, sujatas  a un rédgimen d2 Derecho

Publica, gqua datermina los principics de regularidad,

~
~

uniformided, zdecuzcién 2 igualdad™,

cerzcteristicas
2sencisles del trsbajo burocratico.
7% Cfr. RICEAD, Alberto. Ob. civ., p.

76 ACCETA FOMERD, Migusz 0o, cit.y P,
77 Ibicdem. p. 511,




“Para. lz realizacidén de este servicio se

-.de - uns persconal  por

dereciho urL

ztido d2’paear dsts ultimz,7E

=50 que perciben

los mzestros ge denomina #n 13 zctualidad sueldo,el cusl

@5 la remuneracidn econdmica percibide pgar 2l gervigio
prestsdo, retribucidin que debes saviziscer i3s3 rpecesicdades
normzles d2 un jete d= familia, an 21 ard

f
material,social,cwltural y psrs provesr a la =2ducszcisn

poligateria d= sws hijos, tal

w
a
3]
3
i}
n
i
a
1y
w
v
-
0
2
o
[i]
o
o
e

culo 122 Caomsztitucicnzl.

"an ningnn CasD los eelarios godran ser inferiores

2l minimo pars lo2s trabijidores en generzl en el D

"
0

trato

Feoersl," conrszgrenzZcse de esta manera un dJderecho da2
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=22 rigen por - 2l Apartzdo

En 1z L=y Faderzl d=
Educacidn &n surarsfeulo B0 saRala:  "El Estado ostorgara
ura  remuneracien’ justid para gue los educ

2l viempo. necessrio p3Ta  la praepsraciéin

para su pertecciznzm

i

la ‘actuslidad, como ha gqussazo

antgrizser, el ingreso gue perciben

deba jo al %rabajo gee realizan zungus =n 2l Acuerdo pars

la Modernizzcién de 1z Ecduczcidn

eontrario, documsnto =2n 21 cuel w2 afirme Qqu=2 un mzesiro

m

de Educzcidn Primaria " sstard

o

srcibiendo un egquivalent

supericr 2zl Z.95

2l =z3lario minimd g=2rerzl d2

-

sig,ma2iorando de acst3 forms 2! nivel deo vida del
’

magisterio.”

con 21lo lz presencia e urma luchs

optenasr g1 vergedero reconccimiantd




menciona que debe‘entender =1=) par salar:o la retribucisan
que  debse p;gérsela al .,trgbaaadnr a -cambioc. de los
servicios prestadns,k el  cusl deSeré ser uniforme... ¥

Ta 'Hjado en los presupuestns de egresos respectives,
e:tablecxendo aumento= periad::o; por 3feos de zarvicio de
Vccm'\‘c'rmid;d con Cla capacicded ecorémica dal Estado.
Rasﬁectu 2 12 uniformidad sefislz: sera {ijsda, para 1o
cual s crearan partidas destinzdas al RS <1-] da
sebresueldos por diferencizs del distinto costo medio de
la wvida, ademés de 1z crsicién de partidas especificas
demominades compen;acicneé =diztionales por servicios
2speciales...agregandosa al su=ldo presuprestal ¥
sobresueldo, su monto v duracién estard de acuerdo con

las responsabilidades < trebhajos

traordinarios
inherentes 31 cargo © por servicios especizles que

desemperen.

El Reglamento de lis Condiciones Gensrales de
Trabajo 221 Perseral de 1z Secrztsris de Educacién

Publica en su capitulo IV articule dio.

tablece que el
szlario es la i trebajzdor Como compEnescién
de los servici
sueldas =dla servicios desempefadoz...28t8

remunzracién 2 recinsn los  miastros astad

deztinzda a =su zu femilia, 2 un tiempo en
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el cual ,deben;‘prép§rar‘ su.clese "y a.  su mejorzmiento

temands . emicugnta 18 due zdteblece la-narma

profesional),

Constitucionzl! .élLey'F;d;ral d?_EdQcacién,rsin 2mbargo

“Coma.; de iz l2ciuras del caoitulo
111-d€1-z2rticulo I3 da s Leereiersl da los Trebsjsde

al Servicio del £stado

caminigirecisn 3 traves de 1




por ciento, en términos reales el gasto educativo, 3 su
ve, lés Autoridades. Educativas zpoyan essta politica al
mznifestar . que V “durante el presente rzoimen se ha
aur'nenbt.‘:da en. 125 ‘por ci2nto el sueldo del magisterio,
daﬁda a erﬁfender;'que su nivel da wvida ezts zcords con el

costo dervida.

Comp- - una respwesta &1 predlema plsnieado
seria conveniente incluir a los mzestros del Distrito
Federal 7 en el otorgzmianto del sobresusldo 2
incrementarlo en forma propercional cuando asumenten su
coesto los bienes y servicices, logrando c2n ello, unz
respuesta satisfactoriaz a los reguerimnientes del

magisterio.

En el articulo Té& de la Ley Feceral en cita se
seRala la crezciéen do partides especificas denominzdas
compensacicones adicionales por ssrvicios =2speciale=, 1ss
cuales son agregacdas 21 suzldo y sobresuvelds, otorgandose
en forma discrecionazl por 21 Egtzdo en cuinta a su monto
y durzcisn estangds de zcuerdo cen la responmssbilidad o
trebajos extraordinarios inherantes a su carga o por
servicics especiales gue desempelden, Tacuvltands al Estzds
fijar 21 monto y duracidn de las comdsEnsicionss. En 21

Manual de Orgenizciin 22 lzs Eszcuelas Frimariss y an e
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Acuerdo - namero ?5,‘ suscrite por el Secretario 4
Educacisén 'P(\Igl‘i:a;,:‘smbns dzdos-.a conocar 21 afo ce 1922

el msestro h de- aducacién - primaria  tieme whz  grzn

responscbilidaed: ali-estar frenmts 2 un jruss 23

importincia que Vg2 confirma =2n el

tiocerni zacidn de l: Educacisn Bssica,

ce m2yo de 1992, 3 su4 vez, pars: d=r

funciones le son zsignidos tribajcs
cu3dles pueden considerarce

relacioren dirsctaments con

realirzn fuera de su iornadz

qQu2 no s=2 toma en cuanta oy

semala =21 Articulo 1235 Constituciormal,

m2dics como los
cuzles s2 les puzde otorgar remun@racidén

no lleveres = =20




En el Distrito Fed2ral, 1las Escuelas de
Educacién- Primaria e encuentran organizadas de la
siguiante manera: de orezsnicacién completa, las cuales

imparten. los s=is gragos; de orgenizacién incomplata zn

12s Fuales Ao de Timparten laos = grzdos; escuelss

vnitarias, con un zélo meestro el
cuzl atiende EY uno o varics zredos; bidocentes o

tridocantes, sa2gan s2in atendides  por

o

25 o iTes

mzestros.

Por su turno c= trabajo las escuslzs pueden

a) Matutinas: cuya funcidén docente as reazli-

tada de las 8:

o

a las 12:20 horas.
b) Vespertirzs: en las que la funcion docente
g2 rezliza Se las 14:00 a lis 1E:30 horas.

£) Hoecturnzsi cuya funcisn docsnte se resliza

a2 laes 15:00 3 las 21300 hores. ,
De conformidad con 1o gue estiblece el Acuesrdo

numero 75 suscrito gor el €. ZTecretario de Educzcién

Pablicz, publicezdn =n =1

Federzeién

. 2n su articulo octavo,

modificades da zcuerdo con las
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recesidzdes de cada pliantel e=colar, previz auterizacién

2. las Autcridzdes'sdu:ativsé compEtentes.

aumentar su jornzda de trzbzdo 3 /8 ce %ismpo y por lo

fanto obhtensr wra meisr retribucién seondmica dsbersn de




Antigliedad: de once koS ininterrumpidos ds

servicio ¥ ser egresido de 13 Escusla Normzl Superisr,

tiaman 'cnrfnplet:o ol

maestro;debe de

UZvEgtarcumpliendo-lasifunciones inherentes 2 su

plaza™ en forms’ ininterrumpidar’y ser de brsz,

ARtigiedadide dies £fos d= servicio.

Licenciatura: concluigas en la Universidad

Padagégica Nacional o Normal Superior,
5. Estimulos v RKeecompansas,

Segin =21 testimonis de

o

lgunzs maestres, lz
docencia en las egzueles  primazrizs  posez  fuesrtes

atrzactives:

can mifcs  npormzl

compataib!

€ocencis cresenta



por los E!‘vi:lcs merltonns:que prEsten an el deeempEno

de sus’ .unczunes y que podrén‘consistxr en.

BYyFelicitacdionss porsscritoh.

Elr articulo 85 estzblece la netivicacidn
oportuns. a ia Comisién Nzcicnal de2 Escalatén cuzndo se
otorguen recompensas definitivas a  los  trebajedores
doCEntéS, con el abj=to da hezcer lzs cnotaciones

spectivas en su hoja de servicies.

En 2@ mas d2 noviesbre de 1975, =2) Presidente
del pais, Licsncicdo Lluis Echaverria Alvarsz publicsd un
Decreato 2n 21 cuzl =ze dié 2 condcer la Ley d2 Premios,

Eetimulos y Recompensas Civiles,

recondcimiento publico d=2 parte

que por su conducta, zcto W sbris

2stimulos o




El articulo 40. seRala: “Los estimulos a que
z2 refiera esta ley, se instituyen para servidores del
E£stado por el desempefio sobresaliente de las actividsdes
o funciones que tengan asignadas, as!i como cualgquier zcto

eucepcionzl gquz redunda en beneficio del <sezrvicio al qus

estén adscritos. Estos estimules podran  acompafars
recompensas en numeraric o en especie, conforme a las
prevencionss da e&sta ley". En 21 artieulo &o. se
zs5tablecen 1lcs premios a los Que pusden aspirar  los
méestros en cervicio siendo loz de m&rito civico, de

trabajo y de zntigiiedad en el zervicio piblico.

El Premio Wacional de Mérito Civico se concede
a quienes constituyan 2n suU comunidad respetsbles
ejemploa da dignics civics, por su diligante
cumplimiento de lz ley, la firme y serena defensa de los
propios oerechos y de los derechos de les demas, el
raspeto a las instituciones publices v, =n general.por un
glevante comporizmiento ciudedano. El Fremio Wscional de
Trabz jo se confiere a lzs personzs que por su capacidad

argenizativa o por su eficiente y entuziasta entrega 3 su

cotidiana l=zhor eiemplo ecstimulznte parz los demas

trabaledores,.El premias  Mecionzl de Antigiiedad =2n el
Zervicio Fablico se otorgars, &0 atencidn a lcs zfRos de

setvicios 3 les trabajedorszs sujetos 2l régimen de la Ley
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Federal d¢e laos  Trabajadores al servicio del Estzdo,el
premio se otorga ‘en atencién a sus &fos de servicio
corsistiando en una madalla que seré Hsa clase
ccrrespbndiente at g‘radc: Primer grado, por S0 aros de
servicio, segunﬁo grade por S0,Tercer grado por IOy

Cuzrio grzdo por Z5.

En 21 articule 92 esizblecs: “Los estimulos vy
rzcompenszs s2 oforgsn 2 los trabajsderes que durante el
wltimo ado hayan deszmpafRadeo de mcdo cobresaliente las
sctividades o funciones que les encomendaron, o hayan

cumplido con zficecia inohjetabla Sus labores

ordinarisz, o hayan llevado 3 cabo algvno o varios actos
que hubieran eignificzdo mejoramiento notorio del

s2rvicio."

4

Los z

etimulos consisten en 1a mencisn

honorifice que =2 pronuncie y la entrega de un diploma el
cusal serd entregado en wuna ceremonia  solemne. Las
recompensss conmsisten en racsciones eutrzordipariss,
beces en instituciones o planteles del pais o del
egxtrepjero para los irabsjadores gslardonedos o parz zus
familiaras cenzzguinecs ¥ entregss en ef'er.tivc.

conzistiendo #$stas s=n 2! amporte d=2 15 3 120 tas del
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su=ldn gue disfruie el 4irabaiider. Las recoconens:as

hacen obligatorias ‘en1cs ‘siguizntas casoet




bésica no  cuenten con wna. regulzcién  adecuzda para

estimularlcs‘y re;dmpensarlos por su trabajo.

4, Forma de:increﬁéntarlc.

Al ingresar s cuzlauier zctividzd lzberzl,lza
inmensa mayoria de lo
idea de supersciin en
Ssi descubre el altims

cultural,ls nuava

instrumento, porque sabz2 que ls servara a8 future, Z=2bido

3 gue la persona qu2 figr2 21 cenccimientd y

forma de aplicarlo en la zolucien d2 problece

d2l centro de ircbajo, tomzra la delantera szl

sus | Ja I cusncia vislumbra
un la
posibilicad el
€289 dz
eztimularlo, ¥
cansEncio come sroducto de la carencia d2 un E de
reconeoimienta d=l  wrzbsgo al

T? HERNANDEZ YAREZ,
Zignel dZe2l1 Maod
t2 Jde fe a

[Xakuk:]

A0



€l docente, al ingresar 2 la zctividad lzboral

s2 convisrte en un® pr‘ofesicmista da estzdo, el cual ura

vez que ha conseguido 21 nembramiente, por derscho
al egresar de una escuela. oficizl o como productno 22 su

parseverztncia parz obteznaer la oporiunidzd aue

lz 'serie Sa intasrinatos gue =2 dedben cubri

integrzrss a:”{.vn "

rupo_ de profzsionistzs dond
gana: el eficients y--preocupado, que squgl gue d2 mansra

w0

rutinaria }lena cu tiempo d=2 trabajo.

ga 1929, el Ejesutivd Fesdoral ==331d dir cumplimianto i
su compromiso de mejcrar el nivel de wvida de los

maestros, establecisndo el Salsrio Frofesional

Magisterizl v 1z

"
—
™
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El salario profesziomal mzgisterial comprende
la compensacién asignzcién docente, con 21 mo%tivo de
revalorar la funcién educstiva d=1 masestro, =n el renglén
de matariazl didictico fue incrementado 551 como tambidn
los quinguenies y la ssignacidém por s@r curriculares. Con
esta mecdida, los trabajzdores docentes accedieron a
categorizs superiores dentro de su propia actividad, es
dacir, no =era requisito 13 existencia de una vacante
para obiener un ascenso, 1o Que provoca elevar la calidad
de la educacidén, toda wez que la Carrera Magisterial se
alienta y =2 roconoce la preparcacidén y actuzlizzecion del
magisterio, lo gue permite enccntrar soluciones de
degsrrollo profesional y salarial sin necesidad de
sbzndonzr el ejerc.icio de su funcisn docante frente a su

gTURo.

Con este propésito s=2  establecieron tres
limeas escalafonarias: Plaz inicial, Plaza con
fortalecimiento curriculars y Plaszz de tiempo cempleto
mixto, caca uns comprende, a su  vesx, ires niveles
profecionales o2 promocisn Professr A, Profesor B vy

Profeseor C.
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“Con el propésito’ de. otorger, sutomaticamenie,

los  sscensos pon él‘ reconccimiento "y  evalusecisn de los

méritos, como’ uh’ sistemz de proteccii;

derechos ‘de ilos. . meesiros’y como una form: de ezt

¢icuwlo  do. 21  1To. s2 zstablecen las-—

disposicionss genareles del 2scalsfén, =21 cual dsbe
tenderce comd et sistemz orgsmizzdo  an
fducacidn Pablica gzsra efectuar les orom
sy con fundam=nta

cde la Lay Fec

8]
4
w
—

1



.plaza ' inicial; ' su- ascenso se .determina mediante la

“los:diversos factores escalafonarios como

calificzcién de

1o son:,,rccnoﬁimxven"éas,"épcitud, dieciplina, puntualidad y

anﬁigﬁédzd;:' ‘: -

Del 7140; al .249. ==2/R2l1a 13 integrzcién de 13
Comisiin Nacional Mixta de Escalafén por des
reprezzntantes de la Secretaria de Educsacisn Publica y
dos representzntes del Eindicato HNzcional de los
Trabajadores de la Educezcidn, quizanes designardn de comin
scuerdo 3 un guinto miembro, qQuien tendra el caracter de
Presidente Arbitroy; se denomina a los responssbles de
grupo, Secretarios MNaciornales; los representantes de la
Secretaria de Educacién Piablica seran los encargades de
los grupes I y IV d2 la Comisién; estos conjuntos estén
facultesdos parz conocer los asuntos 2scalafonaricos del

persenzl docente y idministrativo.

Del 25 31 24p. determira las atribuciones y
competenciss d2 la Comisidn Nazcional Minta de Escalafén y

1z ca sus integrantes, es comsideraoa camo una

instivuvcisn zutinoms an sus decisiones, cuyas

reselvwciones no pueden zer invalidadaes por sutoridades

adminictrativas u orzsnismeos sinficaie=z, sind dnicamente

por los tribunales competontes, tisnmss la faculted para
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elaborar proyectos de dictamen y de catalogo, relativo a
las = ramas escalafonarias de las escuelas primarias

diurmas y nocturnas en todo el pais.

Del 5%0. al 4Bo. comprend= la cre2zcidén de un
grupo de eepecialistss en problemas escalafonarios,
estableciéndose en cada uno  de los cuvatro grupos;
conformados paor un representente de la Secretaria da
Educacisn Publica Y ur representznte  del Sindicato
Nacional de 1los Trzbajzdores de la Educacién quienos
nombrardn de comun acuerdo 3 un Presidente Arbitro. Sus
facultades mis importantes =Ton las de vigilar la corrects
aplicacisn de los tsbuladores, 1z elzboracién da
proyectos de catalogos, dictamenes, cotejo de documentos,
la correcta integracisn dea los enpedientes
escalafonarios, 1a aplicsciin de este reglamento y en
general el trabsjo d= compilacién, Lzs zutoridzdes
oficizles, debhen realizar awctividasdes coadyuvantes con
mativo de proporcicnar a los especialistas una

informezcién oportuna y conticble.

Del 4%a, al O80. estiblece 13 clasificacién y
los derechos eszcezlafonerics, especificsndo a su vex la
integracién da les custro grupes, cenform2 lo 2stiblece

21 zrticulo 170. de est2 crdenemienio, sefal:s ademss que



esos derechos cdn;tituyenf ‘- 1a apreciacién de los

‘pﬁnfuali'cﬁad:y determinacion de la

conocimientos, §p‘tit'ubd‘
antigiledad . de g traba‘jadu%es, asi como  también

:Dmprendequ'sk' ;uépensién Yy pérdida de estos

derechos,

Del Séa. al 8%0. s2 2specifican los
procedimientes escalafonarics, la integracién o consulis
de euxpedientes, la elaboracién de catdlogos, leos reportes
Y la boletinacidn de placas Y los dictamenes
escalafonarios, los cuazles comprenden: los conocimientos,
lo cual incluye 1z preparacién vy 2] mejoramiento
profeszional y cultural a través de la acreditacion dal:
Titulo o Cé&dula Profesiomal , certificado de estudios,
Diplomz para 21 ejercicio de Ia profesiéen, Titulo no
especifico, Cédula Profesional o Certificado legalizado y
otros estudies para las plazas que no reguiszsren Titulo.El
mejoramiento profesional y cultural comprense la posesioen
del titulo, grado académico estudio de espzcislizaciodn,
obras y trabaio de investigucidn cientifica pedagdnica,
que se zcrediten mediante deocumentacisn de2bidemente

legslicada,

Lz aptaitud dobera ser  entendids, como 1a

dicposiciidn natural o adquirsda ¥y que ilzvada a la sccieén



2 ‘traduce en iniciativa laboriosidad y eficiencia,

lineas de zczién que en 21 campo d2 1a docencia,

czlifica comforme a2 lez bases siguientes:

1. inicizgtiva

A, Zn el Zmbito pedagégico comprende:s

a) Actividades e investigzcidén cientifico-
pedagigics, Za investigacidén esztztica, de creacidén

zrtietics y Ze técni-zs pedigdégices relaciornedas con lzs

by ~Ctiviczies =13

pedagédgica o artictics-pedagdgicas

c)

cel programa

+ Fuezra dzl ambiio educacioanzl cooprende:

a) Activid:zdes <creztivas o de investigacién
cientifica, zultural, socizl, zrtistica, stcétera, que no
la eavcecidn:

e divulgzerédn cultural o




A. En el Aspecto . téenies  padigégico  se
comprenden las sctivicidzs socbreszlisntes y trascendentes

ce :carécter. educativo gue redunden en beneficio de la

formzcidén intsgral del zlumno.

se comprenden:

a) fActividacss de carécter eutrzescolar en pro
del mejcramiento de ls escuel: y comunidad:

b)Y Actividagss qu2 Tortzlexzcan y cocadyuven al

majoramiento de la wvicZa sindical.

A, En el ascscto educativo comprendan:

3) Czlidz3 v cantidid 2n 21 cumplimients ds 12
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.. La ‘puntualidad se acredita meciante formas

adecusdas: ca. regist.ro; S

i La antigiedad Ces el tiempo de servicies

la-'Becretaria de Eduvczcidin Publica.

Las [ fecteores y subfzctores esczalafonaricos
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1...Conpeimiento 45 por cierto, areparzcién 20
pgbr ‘cient(".;, lr;edcrsmienta profesional y culiural 28 gor
ciento

: i 11!. Aptitud 2% por ciento, iniciataiva,laberio-

sidad’ y - eficiencia I3 por cienta, otra

w
B
1]
o
ba
<
».
o
it
a
)
"

.{obras, publicades, articuleos pericdisticos,etcstera) S
- por. ciento, antigiiedad 20 por ciento, disciplina vy

puntualidad 10 por ciento.

» Pel 192e. 3l 100, regula les parmutes y
conversiones an plazes escalafonerias, el cual dabe

entendarse como 21 camdio de smpleos que tengin categoriz

de promocién. Tl 1070, al 127a. esteblece 1z
reconzidearagicn ¥y 1a revisién, procedimisnto gque nzean
valar lgs treheszdorss imconformes con la puntuacién gue
los zzuntos

Zeunn y a2 los




presentar 1z recuszacidn en caso de incumplimiento; el

banco de datos en =21 cusl se

los trzbajadores da 13 ES=zcretzria d= Educzeiin Pablics vy

per altimo ze estzblacen lzs

se cemputan a pargir <2 la fscha

cfigial respectiva nmotifigue |

tempcral a la Comisidn NMNecionsl
b) Actualizzcidn y Mazjorzmiento

Es incuestionable ! gpapel central gue el

maestro desempels en =1 procesa ecducativo, dentro ca &1

se presenta comd

movimientos sociales. La Secretaria cde Educacisdn Pehlica

y la poblacién infentil requieren de mzestros. czpgeces gue
cumplan sficientsment2 con su labor tan
impeortznie  quo trzduce an  farmzro i lcs  futuros

empr2sa dificil y on2ros: gu2 garantiza el

desarrollo d=]l procezo s=ducative.

formezcren

decisiva an
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scademica, Pl,, seﬁ:idn de . respaonsabilidad ¥ muy

espacialmente da i lan ca;;&idad ‘en la crisntzcidn,.

amientol de

motivazeién  y:. nguistudes y cezpacideudas

apcauz

J21 estudiznie;.

des
sdecuwadementa conforma a-sus intsresss cientiTicos y & su

capacidad

tacnologla cemszmden na =2la del alto

ral Zcmd  hoabre2




formacién  zpropiada, amplizndo  sus pesibilidades ds

rejoramiento profezional en todos los niveles, por lo que

sg  dsten ‘esfructuvrar. los pregramss y o proyectos  de

©

actualizicidén que - es2guren unz fsormocién prefzsiormal v

scadémica . zcerds . con . le

pornzebiliscd zZee 1 28

asignads.

Lz~ Secrstaria de Educzgion publica, tisnz la
obligzcién do estimular €1 ssntido de2 responszbilidad v

compromico

carzntizarls ursa

percepciin mzrers efectiva



"El. wmejorzmiznto profesionzl =3 esenciilacnte

pusblao ca

transformecicdn ¥

irtensificar 13

-



necesaria ductiliced psra‘ sdecueria =l inavitebla
proceso de cambio de la scciedzd v

12 gulturz, 1o cusl mno dabs ertsnderse

4 més informigidén profesicnzl =inay gue d2b= {ngluir

o

0
oA

) Supesraciin Actdamics.,

€l mzzsiro €2 educacien primsria, tiena 1z

obligacién de afanosaments  lzs formas de

z1lo, wn3 accién

tiene le

ocssioma wra luchz corstent® por alcenzer !z wstatura gue



Con ost2 chietivo, deben inctrumentzrse "los
programas do superacién acaddmica, los zuslas involucren
& todo =1 profescrado

da gu2 sexn slles los

iy
—
L

lcs fensmenas mativacionalss,

inguietudes porsonsles, la

satisfaceién de aspirzciocnes » la

o
w82 gay personal =2n servicio.

s marso Jjuridicos en la Lsy Federzl d
articula 2. aestibleze:

com3 un proza2so
el inZividuo ¥y
‘21 articulo 15o.

sistems educativo 2:plicito Que estos

pu=adan




funcién . ‘que’ ;pﬁrespondé al “educador para qu=2 <

e le
propercionen ..legs. - medios que contribuyen 3 su

perféccionamientn‘ profésiunal Y -por dltims 21 artical

So.  gue ‘prescribe el ctorgamiento de uns

Tetribucisdn con el objetivo de gue los messtros Ziscongsn

O

del tiempo necesario para su SUpEreCisén profEsion

La Secrstaria d=2 Educzcidn Publica,

cumpliimiento 2 tzles dizposicionsg,

reglemento intericr las Yunciones

de competencia se vingulanm con la

de los docertes=, s=tipulande  =su

atenssrlos. En 21 citzdo raglamento

atribucionss ce rectoria y coperzciin de 2sta funcisn, la

cusl s2 llavard : efects a través de2 la Universidszd

cicornal con programas  Z2e  ztencién a  los

magsiros en sarvizio,

institucidén que da respuesta 3 1z

yar de lzz deocentez del =3is por

cuznto 2lave 31 frivel scagemico de su foreaacién

profesional, incocrporamsolos dentro Zel tipo ce educacian

superisr,

=n )l afo Te 1378

ofraciando a los 2ocenmtes 2n 2ja2rcizio 2 su ladbzr, wn
espzcin ecadémico 2n donde pudiaran SUpEraTE®



profecionalmente, con 1z mira de logrir 21 nival de

Licencizturs . ‘eursar

Doctorzda. Loz cursos =stén

tod=3 125 niveles, p#ra con

de’educzcidén basica zefslé;

necesicedes i~y Tvinculages  con . los crgoverimientos  del

proceso sducstivo“, EN

Ls superzcidén scademicz conitrizuye 2z renovar v
ampliar la cultura gemarsl y gmedsudgice ¢2 los miesiros

nivelar !1 incorgruencia

ot

os niveles de vica,

cuaniz oon miestres

-
[
~



mentalidzd convencerles y prepsrarles para aapliar nuevos
m#todos, técnices y desarrcllar de este modo, un ambiente

en. el .que ,jlm;e::an su hebilidad, czpacidad e iniciztive.

raliZed que B2 persigue con la suparacisn

‘scadémics es:

"1) Formzir licencicdos, mzestros y doctores en
educacidén basica prepzrazdos  pars realizar funcionas
docentes actuvalizzdzs, de orientacién y d2 investigzcisn

‘aducativa.

Z) togrzr gqu2 =21 masstro parmanecca en el

nivel gsrimaris, zdquiera

cientifica ¥

profesional actualizzda y realice sus zsdiraciones de

supersci w scansmica.

)Y Ceons=sguir que consolide su formucién

cclitice educativa dal

Estado y reafirm= Iu cocnocimignto Ze los valores de la

su scvitued critica v

adopte  uns actitud

"
o




positiva . en relacién - al - ~cambio Yy . que. encauce con

eficiancia el d?ssn\'nlyimieﬁto integral.del educando.

adquiera.la’ conviccién da gqua

Sconvivenzisl humanz ¥

=ncuentra’estimulos  para hzcer entrazz. cotal 2=z =u

=

capacidad al ‘servicio da 1a educzcien.'®

Es ' pe2cesario incluir en

compromiso que =dguirisd =1 Gobierno Fsds

esta necesidsd de los docentes con la Tirma dal Acuaral

Naciormal pasra la Modernizscisdn d2 1z

el cuzl

incluye lo siguiznte: Es pracico llevar 3 cabd
un esfuerso ezpecial para motiver al maestro 3 lograe ura
actwalizzcidn permznante y dotzrlo de lzs coriicicnes

asdecuzdas gue reguisers su importante zctividsad.

nacionsl,

smoefen maist I funcidén. El obhiztivo =s




del. préximoi‘ciclo  escolar se despliegue un esfuerczo

extraocrdinario -para. Fortalecer su foermzeiin., E1 Gobisrno

5]

Fed‘er'alrotorg'a;'é:los lineamientos, moterisles, =3{ com
i el BROYO "pﬁes‘rup:uestal v. logistico, gara qua =2 smprend:zn
pr,c;gn:mas'emergentes cd2 sotwalizzeidn, Unz ves slzborados
los materizles correso

agosto, ¥y o2n Forma zscalonzds

cericter intensivo dsstinsdos

directores cde escuela y supervi £n
utilizarian 1las guias, los libros y ©ircs
correspondientes al ds=

de Contenidss vy Matzrizles Eduzavivss. Sz:, 21 ebletive

zeneral ce estos cu

un conocimiento

inicial suficients ¥y =délido para la =ducsgcsén b

.

Fi1ca,




preparacieén ceadémica, 1 atencisn

actuslizacién, su desempeRo profesicnzl,

v en. loas niveles o 1z

gZsr2l HB: m@moEIricag o 2norme

encusntrza ledarnzs, “phido

paris d=



ccmpleto,  mznts  insufitiznte’ para logrsr . convertirlie en

un profesionistaide Yadocencia.

para - cumplir

su lsbor, zsegurando con

ello, la obtsncién de la modernizacién educativa, la qus

permitird Jortalecesr nuestrs

marco de pac ¥y justicia secial.



CONCLUSIONES

basars2-en. un Cuments 3 ics

reformulécidn de los zonftenidos vy matsriales =ducativosy
la motivecién y prepavscidén o2l mzgisterio v s2bra todo
en principios wverdszcsros emanmados  de um: Filozaefia

sducativa zcords con nuestrs pasado histérico, 1a cual

s53 apta para fortalsczr un azjor future g2 scusrin con

la participzcisdn de zuanto

w

intzrvieren en 21 proceso
educativo: meastros, padres

escolires y las zutsridedes

del DGobiern>, asi cono
adguirida, aprovechandio lo buono que peseermcs de man2ra

qu2 tenga validez zhera y pars 21 futuro.

SESUNDA.~ El megiztsErio smiemprz nz tenido un

nepel  importainte an la trensformEcién educstiva de 1z

car 21

virtuds

songidera
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cualquier otra',; parj'el ‘tipo de  trabaje que realiza, sin
cmiga; ¢ cualquiar intento de

onsolidacién yw Fortalecimients =ducativo

El crecimiants econimico da

cualquier pai{s, s2 encuentra sstrechzo

w2 vingulado con

21 sistema =educativo. s1 este

cimentedo, impulsara 1la capecidad produoctivi; mejorara

sus instituciones econamiczs, politicas, socizles y

cientificas) Jortalecsra la unidad n
socialy promovera una mas juste y equitativa distribucién
dal ingress: fomsntzra @l consumo rzcicnzaly) amaltecsra el
ra2speto 2 leos dereches humancs y facilitara la zdaptacién

social al czmbio tecnolégico, traara como bereficio la

tistencia de profezionistas major prasarades que syuden

en forma significativa al dezarrocllo v grogresc del pais.

CUARTA,~ N> sa

loz miltiples

problemas escolares, como =21 2 alumncs en 1cs

sz2lone2s de classe, o la felta de wmaterisl didsctico y

me2nos se pusde ignor:zr los problemas magisteriales que

zbargan dssde una Zzfictent® properecidén profesional,




1o juridico.y de la medernizicién educative, ol &uito o

frazcaso’ de 13 reducceiin @5 wuns decisién politica de 1z

-.qua ‘dependera que, al  inicis jca
12 epistalizzeisn. del’. anh 1
Fropiciar: la‘ unién. de 1z dive g2 Lrupcs  gue

cenforman puestro pails, al

activos g2 npuestra historis.

QUINTA.- Un aspsctis de gran 1mpors

o
pl
il
I
o

hs)
5t
ey
o

la labor del trzbajzceor docente, fus 21 gus =3 l= hayz
dado haca2 algunes 3fes 21 nival < Jitznciaturs 3 12
carrara normalista, hecho que reprecsenta un estimulo pzra

estos trzbajzdores., propiciango en 2lleos wn: 2T da

suparzcisdn praofezicnzl que enaltezca el ejercicio v la

vocacidén magizterial




SEXTA.- Al hablarse da2 trabajzdores decentes
de escuelzs oficiales, se habla de trabajadores
burocraticos pero su lzbor no debe =2r vista comd la de
un burdcrata aas, =inn recenocidas  como la d&2  un
profesicnz)l en su imbito, porqQue son los encargsdos de
modificar progresivemente la conducta de =zus zlumnsos

hzsta que les s=2: posible reflexionar sobre la vida y

tomen decazionas por cuenta propia. Esta
sélo es oportunz, sino necesaria; lo cierto es que el
mzastro 31 eadquirir un genuino liderazgo natural, s2
constituye en 1z figura complementazria de 1la que ofrecen

los padres y demis componentes de la familia,

SEPTIMA.- Es muy significativo el gqu2 s=2 haya
creado ftoda una  regulacién Jjuridico-lsboral especifica
para les trzbajadores 21 servicio del estado, despusa de
wuna serie de intentos por regular esie tipo de relacisén
laboral, =n la qu2 guedaron expresamente consagradas las
_gerantisis minimxs del trabajzdor piblico, sin embargo los
maestros aun sa& encuentrzn esperando el reconocimiento 2
la funziin  gue realizan traduciéndose =1lo en la
digponibilided d= condiciones materiales y econdmicas que

les enige &1 desempefo de su actividad.



OCTAVA, = s .claro Gue 21 trabajzder docante

como . emplezdo ..zl servicio gzl estzdo, cuenta con

aarantiss &xninas da 'trabaj: que

el

stema
convertirlo

olucicnzs 3

V-
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ni han tenido 12 coortunidsd de fortalecer =u economia,

ocagsionande el repudio de la bzssce magisterisl.
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