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INTRODUCCION

Mucho se ha dicho acerca de la idea de la cooperacidn

pues durante arfios entre los hombres se ha manifestado la unidén

en formas organizadas y de cooperacidn, aungue el hombre.primi
tivo no le habia dado un nombre propiamente dicho a esta situa
cidén y actitud de realizar las cosas en equipo, ya participaba

de una unién y cooperacidn.

Con el presente trabajo pretendo hacer resaltar las -
cualidades y los beneficios que otorga el sistema cooperativo
pues al notar la gran decadencia dentro de la cual ha caido -
esta doctrina, nos inclinamos a poner atencidén a esta idea ~--
por considerarla un sistema de avance para el trabajador, —--
siendo una doctrina casi olvidada pues el mercantilismo no le

ha dado la oportunidad de obtener su mdximo desarrollo.

Primeramente diremos que la idea del cooperativismo -
surge de manera mis clara en Inglaterra en el arfio de 1884 con
un grupo de 28 tejedores de franela, éstos se ven en la gran -
necesidad de buscar una solucidn para tratar de hacer frente -
a los problemas econdmicos que .les oprimian, y de esta forma -
surge en la ciudad de Rochdale, Inglaterra la primera Sociedad

Cooperativa organizada, fue dificil al principio, pero esta -



buena jdea beneficio a los miembros de la cooperativa, pues -
al ir organizdndose empezd la lucha en contra del sistema --
opresivo que les agobiaba, se dictardn principios, los cuales
debian seguirse y alin cuando no haya, logrado esa pequefia so-
ciedad mucho en ese tiempo, abridé el camino para que mds ade-
lante se tomard en cuenta esta doctrina y se creardn mis so--
ciedades cooperativas, puesto que ésta fue creada con un fin

noble, ya que estaba enfocada principalmente a lograr un beneg
ficio para la clase trabajadora, logrando con estc su propaga

cidén por todo el mundo.

En México con la Independencia se suscitardn upa se-
rie de organizaciones, en la vida social del pais las cuales
hicierdn posible la aplicaciﬁn del sistema cooperativo, tenien
do éste gran auge entre los affios de 1872 y 1884, Para el aidio -
de 1910 se implantd en nuestro pais un sistema capitalista y a
causa de éste, el régimen cooperativista vive una de sus eta--
pas mds dificiles ya que éste no se adheria a losmovimientos -
que pretendian resolver la situacién econdémica y social que --
vivia el pais, en este arfo de 1910 estalla el movimiento revo-
lucionario, el cual se suscité debido a la situacidén insosteni
ble de hambre por la que el pais atravesaba y debido a las in-

justicias de las que eran victimas la clase trabajadora.

Los simpatizantes del cooperativismo apoyarén en todo
momento al movimiento revolucionario y cuando éste termind de-

cidierdn tomar el camino de la independencia, luchando para el



movimiento cooperativo se expandiera, y aunque el Cédigoe de —-
comercioc de 1889 ya tenia contemplada a la sociedad cooperati-
va dentré de su articulado, la idea era que fuera reconocido -
y codificade en una ley que exclusivamente regulard a las So--

ciedades Cooperativas.

Asi la fuerza que tenia el cooperativismo se hizo no-
toria en el afio de 1927 al ser expedida y promulgada la prime-
ra Ley General de Sociedades Cooperativas, aunque ésta tenia -
deficiencias fue un buen principio para la doctrina cooperati-
vista, ya que en el afio de 1933 se promulga la segunda Ley --
General de sociedades Cooperativas teniendo ésta una mejor ela
boracién que la anterior, con la promulgacidén de estas dos le-
yes se hace notoria la fuerza de esta doctrina, ya que en los
régimenes posteriores al de Don Francisco I. Maderc como es el
de don Venustiano Carranza hasta el del General Manuel Avila -
Camacho fuerdn simpatizantes del movimiento cooperativo y cada

uno en su tiempo le brindo apoyc a esta idea.

El General Lizaro Cdrdenas convencido de los benefi-—
cios que puede llegar a otorgar el cooperativismo, decide dar-
le un fuerte impulso y esto leo demuestra en su discurso pronun
ciado a los trabajadores en el ario de 1934, ya que él estaba -

convencido de que formando sociedades cooperativas, la clase -

trabajadora podria disfrutar en gran medida de los frutos de -

su trabajo teniendo como consecuencia una forma de vivir mds -



decorosa y al mismo tiempo manteniendo un régimen de produc-

cién que sea un beneficio para ellos como para el pais, por -
tanto en el aﬁo-de 1938 se expide una nueva Ley General de --
Sociedades Cooperativas, derogando la anterior ley, asimismo

en el afio de 1939 es publicado el Reglamento de esta ley, era
notorio que la citada ley es mds completa gue las dos anterigp
res porgque ahora cuenta con un reglamento, asi quién deseard
formar una sociedad cooperativa ya tendria una idea mds clara
de las autoridades a las que deberia de dirigirse y cual debg
ria ser la estructura orgdnica de la sociedad, como consecuen
cia de esto empezardn a formarse diversos tipos de sociedades

por todo el pais.

No hay que olvidar que el movimiento cooperativo es-
ta basado en seis principios declarados por la Alianza Coope-
rativa Internacional en el afo de 1966, éstos rigen al.movi-a
miento cooperativo mundial, principios que no deben ser pasa-
dos por-alto para el debido desartollo'y aplicacidn de la doc

trina del cooperativismo.

La ley de 1938 merece a nuestro criterio una espe---
cial atencién, ya que si bien es cierto que en el tiempo de -~
su promulgacidén y publicacidn tuvo buena aceptacidén y satisfa
cia las necesidades de ese tiempo, actualmente se ha apagado
mucho la doctrina de las cooperativas y la aplicacidn de esta
ley se ha vuelto casi obsoleta, ya que data del ano del 38 a
la fecha, las necesidades de nuestro tiempo reclaman una modi-

ficacidén a la misma, pues ésta regula autoridades que a la fe-



cha no existen.

La evolucidn, el amplio desarrolle y la gran gama de
actividades econdmicas que las Sociedades Cooperativas cubren
actualmente, desarrollando sus actividades en todo los secto-
res de la economia, asi tenemos cooperativas de produccidén de
bienes, como las pesqueras de captura y de procesamiento, las
agroindustriales, forestales, las industriales de transforma-
cidén, de igual forma tenemos.las cooperaﬁivas de prestacién -
de servicio al piblico, de transporte, tanto de personas como
de mercancias y las cooperativas de vivienda que se han cons-
tituido y han sido de gran utilidad, y es.por esto y otros =-

motivos que en nuestro tercer capitulo nos ocupamos de ella.

La pretensidn del presente trabajo de investigacidn

es que se le de una mayor importancia a esta ley y la posibi,
© 1idad de reformarla, asi como la de rescatar del abandono en
que ha caido la doctrina cooperatiivista, para volver a reton
marla dandole el impulso e importancia gue merece, para bene-
ficig:de todos aquellos que deseen formar parte de una socie-

dad cooperativa.
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A) INGLATERRA 1884.

El hombre a través de los tiempos ha buscado por mu-
chos medios una mejor manera de vida. Al ir creciendo la pobla
cién fueron aumentando los problemas, por lo que para poder re
solverlos nace la necesidad de asociarse y de cooperar para te
ner un control en cuanto a su organizacidén y de esta manera po

der satisfacer sus necesidades.

Asi tenemos que en la antigliedad los babilonios te--
nian, en cuanto al arrendamiento de sus tierras una forma de -
cooperacidn. " Puede verse en estas agriculturas rudimentarias
una idea de asociacidn implicita en toda raiz cooperativa "!1)

Se ha dicho gque en el viejo Israel las formas de coo-
peracidn, se manifiestan durante el reinado de Salomdén, toda --
vez que se " afirma que los dgapes de los primeros cristianos -
constituian una expresidén de cooperativa de consumidores. Igual
mente entre los ériegos Y romanos existieron sociedades de pe--
querios artesanos que funcionaron sobre la base de ayuda mutua,
tales como las funerarias y seguros, Por dltimo, entre los roma
nos -asimismo- se sefalan otras formas asociativas, como campos
comunales, de pastoreo, plantaciones comunitarias y asociacio--

nes de pescadores ".(2)

T«

SOLDEVILLA Y VILLAR, Antonio D._El movimiento cooperativis-
ta _mundial, talleres grdficos CERES,Valladolit, 1973 pdg.7

{2) CERDAN RICHART, Baldomero. Doctrina e historia de la coope-
racidén, Barcelona, 1956, pags. 7-8




A través de la historia se ha podido notar que la asg
ciacién en el trabajo es un hecho natural en el Hombre, puesto
que la ayuda mutua se ha venido extendiendo mds alld del grupo
familiar y asi es como se ha adquirido una forma organizada y

bastante permanente.

En el siglo XVIII tras estallar la Revolucidén Indus-=
trial se desarrollaron verdaderos cambios econdmicos, técnicos
y sociales en las relaciones humanas. Esto aumento verdadera--
mente las riquezas del mundo y se elevaron los rendimientos en
gran manera. Como consecuencia de todo este cambio hombres y -
mujeres trabajaban de manera deseperada en muy malas condicio-~
nes; con un turno de diecisiete horas diarias, mal pagados, -~
con mala alimentacidn y sin tener viviendad dignas y decorosas
En vista de las circunstancias se hacia palpable la necesidad

de un cambio.

" La organizacidn econdmica, social y politica que ~-
existia hasta mediados del siglo XIX no otorgaba derecho algu-
no a la clase trabajadora, aunada a la excesiva presidén produ-
ce la reaccidén de la clase explotada. Quien buscando los me--
dios de defensa que le permitjeran vivir, observa que el méto-

do o sistema mas eficaz para lograrlo era asociarse "S'ﬂ

{3) SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Elementos de Cooperativis
mo, seccién técnica de cooperativismo, 1936, Ed. Secreta-
ria de Educacidén publica, pdg. 13




Tratando de responder a este estado de cosas, apare--
cen ciertos grupos de intelectuales quienes pretendian encon--
trar la férmula que resolviera el problema a éstos se les lla-
mé en. términos generales “Socialistas Utdpices", son ellos --

quienes por primera vez presentaron la idea del cooperativismo.

ROBERT OWEN (1771-1858). Se le ha considerado general
mente como el fundador del movimiento cooperativo moderno, atn
cuando esto fue después de gue hubo desarrollado sus propias -
ideas. Owen escribid refiriéndose a las malas condiciones en -
las que se encontraban los trabajadores de aquel entonces y de
cia "Pronto observé con gque cuidado se trataba a las mdquinas
que no tenian vida y con que descuido y desprecio a las mdqui-

nas con vida".

Owen para descontento de sus compaferos fabricantes -
desarrolld en su empresa sus propias ideas, que fueron un gran
beneficio para la clase trabajadora, como son: Reducir la jor-
nada de diecisiete horas a diez horas, se rehusé a emplear ni-
fios menores de diez afios y proporciond a sus empleados vivien-
das dignas y comida a precios mddicos, para asombro y descon--
tento de sus competidores en general, Owen seguia obteniendo -

ganacias.

Con todo y esto la explotacidn de la clase trabajado-
ra seguia, fue entonces que se dieron las condiciones necesa--
rias para el desarrollo de una cooperativa; esto fue en Ingla-
terra (1828-1836) el Doctor king, un discipulo de Owen funda -
en Brighton una sociedad mercantil de cardcter cooperativo des

tinada a acumular dinero y adquirir tierras para vivir en ellas,



cultivarlas y fabricar mercancia de toda especie aun cuando no
llegraon a realizar los buenos propdsitos de esta sociedad, --
pues al parecer una minoria de pescadores que figuraban como -
socios se apoderardn del capital y comprardén un bote para la -
pesca, asi la sociedad se convirtid en capitalista, éste mismo
destino siguierdn las demds sociedades que fueron creadas a ~-

imitacidén de la de Brighton.

A mediados del decenio 1830-1840 el movimiento coope-
rativo estaba muy desacreditado, a pesar de ello, algunos no -

perdian del todo la fe en la idea de una sociedad cooperativa.

Fue en la ciudad de Rochdale, en Inglaterra central,
donde un pequefio grupe de veintiocho tejedores de franela se -
reunian para considerar detenidamente cdmo es que podrian ha--
cer frente a la miseria gque les oprimia, de pronto dentro de -
ese pequefio grupo surgié la brillante idea de emanciparse, ha-
cer las cosas por iniciativa propia aun cuando esto requeria -
de un gran esfuerzo, asi apoydndose en las ideas de Robert --=-
Owen, los socialistas proponen a los tejedores de la localidad
que se agrupen en una cooperativa. Asi esta idea préspera y el
21 de diciembre de 1884 es constituida e inscrita legalmente -
la cooperativa con el nombre de ROCHDALE SOCIETY OF EQUITABLE

PIONEERS, se¢ inicia con veintiocho miembros en lista.

La relevancia histérica y la importancia de:.esta coo<
perativa estan sostenidas por la gran influencia que ha tenido
la fuerza de sus ideales y su sentido organizativo que mantu-

vieron los obreros textiles, cuando Inglaterra se encontraha
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a la cabeza de la Revolucidn Industrial. En éste periodo la -
clase obrera vivia en crisis, ante esta situacién los tejedo-
res de franela de Rochdale se vieron en la necesidad ‘de defen
der el poder de compra de sus salarios y asi es como decidie-

ron organizar una cooperativa de consumo.

Para que el sistema de organizacidn diera resultado -~
los socios se vieron obligados a fijar reglas precisas para el
buen manejo de su cooperativa y asi evitar problemas, estable-
ciendo cuales eran sus deberes y derechos y asi fue como ~—--
GEORGE HOLYOAKE plantea 14 principios, los cuales considera --
que son \itiles para el buen funcionamiento de la cooperativa,
son:

1.- Establecer la tienda cooperativa con fondos reuni
dos por los propios socios cooperadores.

2.- Suministrar los articulos mds puros que pudieran
obtenerse,

3.~ Pesos y medidas justos y completos.

4.~ Ventas a los precios de mercado, sin reduccidn y
sin establecer competencia con los tenedores.

5.- No pedir ni conceder créditos; erradicar en los -
obreros la costumbre de comprar a crédito.

6.- Distribuir los beneficios de los socios en propor
cién al importe de sus compras.

7.~ Inducir a los socios a dejar sus beneficios en el
banco de sus cooperativa para que se acumulen. De esta manera
se fomenta la costumbre de ahorro en los miembros de la coope-

rativa.
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8.- Fijar el 5% como tipo de interés para que el --
trabajo y el comercio pudieran tener buena probabilidad de -
ganacia.

9.~ Repartir los beneficios correspondientes al per
sonal que los hubiere generado proporcionalmente a sus sala-
rios.

10.- Asignar el 2.5% de todos los beneficios a ---
obras de educacidn y ensefianza para fomentar la capacitacidn
de los socios.

11.- Conceder a todos los socios el democrdtico de-
recho a votar -una persona-: Un voto sobre todas las proposi
ciones y nombramientos, concediendo a las mujeres el mismo -
derecho.

12.- Promover y ampliar el comercio y la produccién
cooperativa en el establecimiento de una ciudad industrial,
en la que dejaria de existir el crimen y la competencia des-
leal.

13.- Propiciar la creacidn de las sociedades de com
pras al por mayor.

14.- Concebir la empresa cooperativa como institu--
cidén y germen de una nueva vida social a la que mediante el
propio esfuerzo -bien dirigido- pudiera asegurar la morali--

dad y competencia sana de todos los hombres industrios.

Los 14 principios planteados por HOLYOAKE e inspira-
dos en las ideas de Owen, quien da el sustento tedrico, poli
tico e ideoldgico del cooperativismo actual, son principios

de una posicidn ideoldégica bien definida y ain vdlidos en el
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mundo contempordneo. Estos principios fueron planteados y dis-
cutidos en las primeras reuniones de los pioneros de Rochdale,
para considerar las reglas que deberian regir a la cooperativa,
CHARLES HOWART, propone que fueran reducidos a ocho, guedando
de la siguiente manera:

1.- Control democrdtico de la empresa.

2.- Adhesidn libre de nuevos socios.

3.- Pago de un interés limitado al capital.

4.- Retorno de los excedentes a los socios, en propor
cidén a las transacciones.

5.- Compraventa de los productos.

6.~ Fuerza y calidad de los productos.

7.- Educacién de los miembros.

8.- Neutralidad politica y religiosa de la asociacidn.

Esta sociedad tenia por objeto la realizacidn de la -
actividad pecuniaria con el fin primordial de mejorar las con-

diciones sociales de sus miembros.

El mérito de los pioneros de Rochdale no figurd en el
establecimiento de principios, sino mds bien en la codificaci-
én de éstos, através de su estatutos, los aplicaron y propaga-

ron con éxito.

Podria decirse que el éxito de esta sociedad se debid
fundamentalmente a dos razones:
a) Realizar la codificacidén de los principios y méto--
dos esenciales del cooperativismo, y

b) Fundar una cooperativa de consumo cuya finalidad -



dltima era controlar los procesos productives, con la inten---
cién de que los capitalistas no tuvieran poder sobre éstos y -
as{ ser controlados por los trabajadores, no pudieron lograrlo
y tuvieron que adaptar sus finalidades al sistema econdmico -~

imperante (El capitalismo).

Los tejedores de franela toman la decisidén mds impor-
tante de su vida, al formar una sociedad cooperativa de consu-
mo para beneficio de sus miembros y sus familiares, ain cuando
con dicha idea iban en contra de un sistema de gobierno ya es-
tablecido y no podian competir con el gran medio capitalista -
que imperaba, su idea les resultdé benefica, fundaron la base -
para gue el cooperativismo se extendiera por todo el mundo, al

igual que sus principios y sus beneficios. El cooperativismo -

ha sido adoptado por varios paises en todo el mundo.



B) MEXICO.

Comenzaremos haciendo una breve resera histérica de -
México, en lo que se refiere al cooperativismo. Es cierto que
en la época preshispdnica no se sabia que era el cooperativis-
mo, pero atin asi nuestros antepasados tenian sistemas de orga-
nizacidén en los cuales se requeria de una cooperacién por par-

te de la sociedad.

Cuando Herndn Cortés llega a América, Se encuentra -~
que existe una “batalla por la conquista de la gran Tenochti--
tldn, con una alianza de pueblos que eran la estructura del ——
imperio Anahudc, siendo integrado por una triple alianza, for-
mada afios atrds entre México, Texcoco y Tlacopan. Esto revela
a los conguistadores la existencia de una organizacidén politi-

ca, militar, econdémica y social.

En la sociedad indigena tienen un sistema de organiza
cién de propiedad agraria, aiin cuando no llegaron a percibir -
un concepto de su conjuntco de tierras, utilizando diversos nom
bres para distinguir la calidad de los poseedores, asi tenemos
que existian:

Tlatocalli -- Tierra del Rey

Pillali —- Tierra de nobles

Altepentlalli - Tierra del pueblo
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Calpullali o Calpulli -- Tierra de los barrios
Mitlchimalli ~- Tierra para la guerra

Teotlalpan —- Tierra de los dioses

La mayoria de las tierras las poseia el rey, los no--
bles y los militares. Para efectos de ver la cooperacién entre

los indigenas, hablaremos del calpulli.

Sobre su organizacién Mendieta y Nuriez nos dice:" La
nuda propiedad de las tierras del calpulli pertenecia
a éste; pero el usufructo de las mismas, a las fami--
lias, gque las poseian en los lotes perfectamente deli
mitados concercas de piedras o de magueyes. El usu—--
fructo era transmisible de padres a hijos, sin limita
cidén y sin término: Pero estaba sujeto a dos condicio
nes esenciales: Era la primera, cultivar la tierra --
sin interrupcién; si la familia dejaba de cultivarla
dos afios consecutivos, el jefe y el sefor principal -
de cada barric la reconvenia por ello, y si en el si-
guiente aiio no se encomendaba, perdia el usufructo —-
irremisiblemente.

Era la segunda condicidén permanecer en el barrio a --
que correspondia la parcela usufructada pues el cam--
bio de un barrio a otro; implicaba la pérdida del usu
fructo.

Como resultado de esta organizacidén, en todo tiempo -
dnicamente quienes descendian de los habitantes del -
calpulli estaban capacitados para gozar de la propie-

dad comunal.
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Cuando alguna tierra del calpulli quedaba libre por
cualquier causa, el jefe o serfor principal del mismo
con acuerdo de los ancianos, la repartia entre las -
familias nuevamente formadas.

La tierra del calpulli constituia la pegquena propie-

dad de los indigenas ".(4)

Algunos cardcteres del cooperativismo en este modo de
gobernarse se encuentra en el calpulli de la siguiente forma:
La tierra de un barrio estaba lotificada y distribuida a cada
familia, la cual la trabajaba y explotaba por su propia cuenta,
sin poseer la tierra en propiedad privada, individual y sin --
una disposicidén para enajenarla, el lote de tierra era fami---
liar, hereditario y condicionado al bien social, después del -

pago de tributo del usufructo era para beneficio de la familia,

Sobre el usufructo no hay una distribucidén del preduc-
to para la comunidad, el rey repartia entre sus sidbditos la --
tierra para que fuese aprovechada por ellos, el rey no abando-
naba su soberania para con las tierras, pero al dejar que los
indigenas las trabajen de esta manera y obtengan beneficios --
para si mismos, podria decirse que los sibditos son contribu--

yentes y socios.

(4) MENDIETA Y NUNEZ,Lucio; El_problema agrario de México y la
ley de la Reforma Agraria, Edit. Porrda,5.A. México, 19g1,

pdg. 17
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Otro aspecto cooperativo del calpulli es que los indi
nas al conocer el sistema de irrigacidn de las tierras se unen
en familias para la construccidn de canales (apantli) para con
ducir el agua a albercas (tlaquilacdxitl}, y asi tener agua de

reserva para el riego de sus tierras.

A lo largo de los afios han surgido otras formas de ~—
asociacién y cooperacidén, las cuales sélo mencionaremos como -
son las cajas de comunidades indigenas, los pdsitos y las -—-
alhdndigas. En todo el proceso histdrico podemos observar que
en México se da la prdctica del cooperativismo, como una mejor
difusidn en la etapa post-independiente, por influencia posi--
blemente de intelectuales mexicanos que habian radicado en el

continente europeo.

En el periedo post-independiente aparecen las cajas -
de ahorro, las cuales tenian una funcidn similar a las coopera
tivas de crédito. En éstas los soclos tenian un voto indepen--
diente. La politica llevada a cabo se resolvia en la asamblea
general y su finalidad era la de ayudar a sus asociados en ---

tiempo de desgracia.

Con esta idea es creada en Orizaba, Veracruz el 30 de
Noviembre la primera caja de ahorro denominada " SOCIEDAD MER-
CANTIL Y DE SEGURIDAD DE LA CAJA DE AHORROS DE ORIZABA " y fun

cionaba como banco para combatir la usura.
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La doctrina del cooperativismo la adoptaron diversos
grupos con tendencias sociales y politicas especialmente los -
obreros y artesanos; éstos formaron " El circulo obrero de Mé-
xico ", el cual se formd en 1872 y fue el primer taller coope-

rativo integrado por trabajdores del gremio de sastres.

Posteriormente en el arfdo de 1876 se funda la primera
cooperativa de consumo denominada " SOCIEDAD COOPERATIVA DE --
CONSUMO OBREROS COLONOS ", constituida por el gremio de ferro-
carrileros. Esta funciond con algunas irregularidades y por --

tal motivo solo quedd en un ensayo. Y por las condiciones que
se vivian en esa época y la inestabilidad politica, el general
Manuel Gonzdlez ordena la persecucién de los dirigentes del --
movimiento cooperativo, teniendo esto como consecuencia, la --
dispercidn del movimiento y la liquidadcidn de la primera épo-

ca del cooperativismo.



18

1} INCURSION DEL COOPERATIVISMO EN LA
LEGISLACION MEXICANA, 1889.

La incursién del cooperativismo en la legislacidén me-
xicana se produjo durante el periodo en que ejercia la presi--
dencia el General Don Porfirio Diaz, en el ano de 1884, Diaz -
comisiona a los Sefiores Licenciados Joaquin C. Causasis, José
de Jesiis Cuevas, Roberto Nufiez y José Maria Gamboa con el pro-
pbésito de reformar el Codigo de Comercio de esa época. Algunos
miembros de esta comisidén argumentaban que no debian incluir a
sociedades cooperativas porque estas no eran asociaciones co--
merciales que tuvieran el dnimo de obtener un lucro, por tal -
motivo no tenian porque estar contempladas en dicho Cédigo. --
Otros por el contrario opinaban que podrian considerarse como
asociaciones civiles, puesto que en los ensayos realizados en
México habian registrado un caricter mercantil, siendo la ra--
2én por la cual debian ocuparse de ellas. Después de conside-—-
rar atentamente el pro y el contra, decidieron incluirlas en -
la legislacidén, exponiendo que el objeto de las cooperativas -

podria realizarse mejor si se legalizaran.

Con la promulgacidn del tercer Cédigo de Comercio de
1889, se inicia una nueva etapa para el cooperativismo, aidn --
cuando no se organizaron sociedades cooperativas, dado que el
Cédigo aleja los principios en que se fundan las sociedades —--
cooperativas y las reglamenta con una organizacién y funciona-
miento netamente mercantil, es un paso importante puesto que -

se incorporan a la legislacidn vigente del pais.
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El cddigo de Comercio de 1889 en su articulo 80 reco-
noce cinco formas o especies de Sociedades Mercantiles que son

1) La Sociedad de nombre Colectivo;

2) La Sociedad en Comandita Simple;

3) La Sociedad Andnima;

4) La Sociedad en Comandita por Acciones; y

5) La Sociedad Cooperativa.

Dentro de este Cédigo, el capitulo VII, es el que nos
habla, de las Sociedades Cooperativas, su reglamentacidn se en
cuentra comprendida dentro de veintidos articuleos, los cuales
nos hablan de la normatividad y las caracteristicas para la --
constitucidén y funcionamiento de éstés, mencionado a las socie
dades cooperativas en su articulo 238 como " aquella que por -
su propia naturaleza se compone de socios cuyo nimero y cuyo -

capital son variables ".(5)

Mencionaban los articulos del Cédigo (1889) las caragc
teristicas que deberian reunir las cooperativas con respecto a
la cesidén del derecho a un tercero: " Las acciones de las So--
ciedades Cooperativas serdn siempre nominativas y jamds podrdn
ser cedidas a un tercero, a nO ser con expreso consentimiento
de la asamblea general, dado en los mismos términos prescritos
respectivamente para la separacidn y admisién de un nuevo so--
cio ".(6)

{5} Cfr. articulo 238 del Cédigo de Comercio de 1889; ROJAS CO
RIA, Rosendo, Tratado de Cooperativismo Mexicano, Edit. -
Fondo de Cultura Economica, pag. 311

(6) Cfr. articulo 239 del Cdédigo de Comercio de 1889, Ob. Cit.
pdg. 311
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En cuanto a la organizacidn para la administracidén -
se dice que: " La Sociedad Cooperativa debe ser administrada -~
por uno o varios gerentes, directores, pero siempre temporales

y revocables ".(7)

Conforme a esta legislacidn se consideraba a las Coo-
perativas, como Sociedades Mercantiles formadas por personas -
de escasos recursos econdmicos, a consecuencia de esto la for-
macidén de cooperativas fue casi nula, en la prdctica de aquel
entonces solo se forman dos sociedades de ahorro y préstamo, y

tres cooperativas de crédito agricola.

Aldn cuando el movimiento cooperativo experimenté se--
rias limitaciones permanecidé a través de los afos hasta 1910,
a través del Magonismo y el movimiento revolucionario es donde
toma una mayor fuerza en sentido y ubicacidn dentro del contex
to de la integracidn nacional, por tal motivo es analizado y -

congiderado por el Congreso Constituyente de 1916-1917.

(7) Cfr. articulo 255 del Cddigo de Comercio de 1889. Ob. Cit.
pag. 313
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.2)- CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 1917.

Cabe destacar que durante el periodo de 1900-1910, —--
época prerevolucionaria se dan dos luchas, una obrera en los -
sectores urbanos y la otra campesina en las dreas rurales, es-
tas surgen en un periodo turbulento de gran violencia, por el
motivo de que la dictadura de Don Porfirio Diaz se oponia a la
lucha por el progreso de la clase trabajadora, ya que éstos —-
prentendian imponer cambios en la cuestidn agraria; como el --
reorganizar la economia nacional sobre la base de nuevas legis

laciones que eliminaran el poder opresive del Estado.

Dentro de la lucha del campesinado se deja sentir la
protesta en varios municipios con respecto al derecho que te-
nian sobre tierras, aguas y bosques, con idea de la reforma -

agraria en la cual se pedian un municipio libre y democrdtico.

En el afio de 1901, dentro de las resoluciones del pri
mer Congreso Liberal realizado el 5 de Febrero de 1901, en la
parte de " propagacién de los principios liberales " se plan-~
tea la necesidad de formar organizadamente sociedades obreras

para instruir a los trabajadores sobre sus derechos y deberes.

1905. Se inician algunos procesos de organizacidn pa-
ra la autodefensa en contra de la dictadura Porfirista, para -
defenderse de los abusos, como despojo, represién policial fal

ta de seguridad y corrupcién de la burocracia, estas organiza-
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ciones se inician por parte de obreros, la pequeria burguesia -
y capas medias de la poblacidn, con todo esto Francisco I. --
Madero funda en San Pedro de la Colonia, el Partido Democrdti-

co independiente.

1906. los trabajadores mineros de Cananea realizan -
una huelga que impacta a todo el pais, el motivo de tal huelga
fue por sus peticiones de reduccidén de jornada de trabajo, --
buen trato, aumento en los salarios y derechos de ascenso. En
este mismo afio los obreros textiles de Orizaba estallan en ---
huelga, la cual obtuvo una gran trascendencia dentro del sindji
calismo y la lucha en contra de la dictadura, pero éste movi--
miento tuvo una represién sangrienta. Con todo y esto los revo
lucionarios organizaron en el Paso, Texas un golpe de Estado -
en contra de la dictadura, pero tal pretensidn es descubierta

y fracasa.

En el ario de 1909, la dictadura de Diaz empieza a tam
balearse por el aumento de protestas por parte de los trabaja-
dores, tanto obreros como campesinos. Los dirigentes de éstos
estan de acuerdo en que el movimiento revolucionario encabeza-
do por Madero es el medio para mejorar la forma de vida de la
clase trabajadora y dentro de la organizacidén de este movimien

to existia la posibilidad de derrocar la dictadura.

En 1910, Estalla la revolucién y los enfrentamientos
armados., Los campesinos muestran su vitalidad y capacidad de -

lucha, todos ellos abogan por una causa dque aunque a muchos -
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les costé la vida, sirvid para salir de la opresién en busca -

de mejores condiciones de vida.

1911. Se aprueba el Plan de Ayala, el cual tiene relg
vancia tedrica y plitica para el Sector Social en la Agricultu
ra; en 1913, se instituye el Plan de Guadalupe en el cual esta
ban implicitas ideas y principios para la posterior conforma--
'cidnvdel Sector Social de la economia, esto es en sus articu--

los segundo y tercero.

Posteriormente en el arfio de 1917 con la promulgacidén
de la Constitucién se consolidan las ideas sobre la propie--
dad social. Es el artfculo 27 constitucional la base juridi-
ca en la cual el Estado reserva da facultad de imponer mcdali
dad a la extensidn de la superfcie de la propiedad privada y
la re?titucién de las tierras arrebatadas a los campesinos en
tiempos anteriores a la revolucién. Surgen asi tres tipos de

propiedad, las cuales son: Privada, ejidal y comunal.

El constituyente de 1917, considera a la Sociedad ~~-
Cooperativa como organismo de interés piblico y utilidad so--
cial, asi es como se fortalece la promocidn de las cooperati--
vas y quedan comprendidas dentro del cambio cualitativo de la
vida nacional. Como se puede observar en los articulos que a -

continuacidén se transcriben.
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Axticulo 28 constitucional, pdrrafo Séptimo.
" ... No constituyen monopolios las asociaciones de -
trabajadores formadas para proteger sus propios inte-
reses y las asociaciones o sociedades cooperativas de
productores para que, en defensa de sus intereses o -
del interés general, vendan directamente en los merca
dos extranjeros los productos nacionales o industria-
les que sean la principal fuente de riqueza de la re-
gidn en gue ge produzca o gque no sean articulos de --
primera necesidad, siempre que dichas asociaciones es
tén bajo vigilancia o amparo del Gobierno Federal o -
de los Estados, y previa autorizacidén que al efecto -
se obtenga de las legislaturas respectivas en cada ca
so. Las mismas legislaturas, por si o a propuesta del
Ejecutivo, podrd derogar, cuando asi lo exijan las ne
cesidades piblicas, las autorizaciones concedidas pa-

ra la formacidn de las asociaciones de gque se trata "

Articulo 123,inciso A, fraccidn XXX.

" Asimismo, serdn considerados de utilidad social, --
las sociedades cooperativas para la construccién de -
casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiri-
das en propiedad por los trabajdores en plazos deter-

minados .
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El Cooperativismo fue tomando cada vez mds mayor fuer
za y poco a poco empezd a invadir las filas intelectuales y ~-
los medios universitarios. En el afio de 1917, estudiantes de -
la fgcqltad de Jurisprudencia impulsados por el Licenciado Sal
;adogvurbina, y convencido de los ideales del cooperativismo,
idearon la creacidén de un partido con tendencia- cooperativista,
llegando a realizar tal objetivo lo denominarén * PARTIDO COO-
PERATIVISTA NACIONAL ", éste fue integrado por obreros texti--—
les, tranviarjos, choferes, ferroviarios, profesores y estu---
diantes. Este partido tuvo por primera vez la oportunidad de -
participar en la campada ﬁara la renovacién del ayuntamiento -~
municipal y asi fue ganando por su entusiasmo algunos partida-
rios en el municipio capitalino. Esta victoria fue el princi--
pio de otras que probablemente tuvieron, puesto que para el --
afio de 1918 grandes figuras de la politica, el periodismo, el
mundo intelectual y algunos jefes militares se uniridn al par-

tido cooperativista nacional.

De tal manera que para 1923, el partido cooperativis-
ta dominaha la Cdmara de Diputados con 120, aprdximadamente; -
en el Senado contaba también con un buen nimerc de representan
tes, gad%do asimismo varias gubernaturas de los Estados y la -
casi totalidad de los ayuntamientos municipales, Este partido
cobré gran fuerza por el prestigic que adquirié en el mundo --
intelectual y en el campo de las ideas politicas, perc al apro
ximarse las elecciones para Presidente de la Repiblica, comen-

zaron a detectarse diferencias entre el General Obregdén y el -
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partido, éstas crearon una crisis, pues al tratar de lanzar el
partido cooperativista, candidatos a la presidencia el General
Alvaro Obregdn, se inclinaba a favor del General Plutarco —_—
Elfas Calles y el partido cooperativista apoyaba la candidatu-

ra de Adolfo de la Huerta.

De la Huerta decide levantarse en armas junto con al-
gunos de sus partidarios, dentro de los cuales se encontraban-
los mds destacados lideres del partido cooperativista. Al ser
derrotado militarmente los miembros de éste partido trae como
consecuencia que se desintegre el partido que tantas esperan-
zas habia dado a la nacidn, quedando desterrado el cooperati-

vismo como fuerza politica hasta nuestros dias.
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.'13)- PRIMERA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS, 10 DE FEBRERO DE 1927.

Durante su periocdo de presidencia el General Plutarco
Elias Calles, alin cuando destruyd al partido cooperativista, -
decidié impulsar el movimiento cooperativo, especialmente al -
de tipo agricola, al realizar un viaje de estudio por Europa,
de Alemania le llamaron en gran parte la atencidn las Socieda-
des Cooperativas de crédito rural, con gran interés se dedicd
a recopilar datos con respecto al funcionamiento de las dife—-
rentes clases de sociedades cooperativas que habia visitado en
Europa, quedando convencido de la nobleza del sistema coopera-

tivo.

Al volver a México, Calles decide consultar con algu-
nas personas gue conocian el sistema cooperativista, con el ob
jetivo de impartirlo en el pags. En aquel tiempo -1325- era pg
pular un manual que hablaba sobre el cooperativismo, el cual -
fue editado en Jalapa, Veracruz, por el Licenciado D. Luis Go-
rozpe, quien habia estudiado al cooperativismo, titulado " La
Cooperacidn "; dicho libro llegdé a manos del General Calles, -
quien inmediatamente manda traer al autor, y muy convencido de
la idea el General recibe al autor con estas palabras " Seror,
Licenciado, he leido integramente su obra, le felicito sincera

mente ".
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De esta manera el general Calles comisiond .al Licen--
ciado Gorozpe la redaccidn de unos folletos que hablaran sobre
cooperativismo con la intencidén de repartirlos gratuitamente -
en toda la Repiblica, esto fue una labor de difusidén preparato
ria para mids tarde poder establecer en el pais Sociedades Coo-
perativas de.todos tipos. Tiempo después se acordd el redactar
un manual para los fundadores y administradores de las Socieda
des Cooperativas, del cual se realizaron 50,000 ejemplares de_

igual forma fueron repartidos gratuitamente.

De esta froma se prepardé el terreno para la formula--
cidén de un proyecto de Ley de Cooperativas, el cual fue reali~
zado por la Secretaria de Industria y Comercio y enviado al --
Congreso de la Unidn, aprobade en Diciembre de 1926 y publica-
do el 10 de Febrero de 1927. Dicha Ley estaba estructurada de

la siguiente manera:

" LEY GENERAL DE SOCIEDAD COOPERATIVA.
A) Titulo Preliminar
I) Disposiciones Generales: Consta de 24 articu-
los, dentrdé de los cuales se mencionan las ag
tividades que podrian desarrollar las coopera
tivas agricolas, industriales y de consumo.
1.~ Articulo 7.- Las Sociedades Cooperativas
agricolas podrdn desarrollar las activida
des siguientes:
I) De crédito,
I1) De produccién,

III) De trabajc
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1V) De seguros,

V) De construccidn,
VI) De transporte,

VII) De venta en comin

VIII) De compra en comin.

2) Articulo 13.- Las Sociedades Cocperativas In--
dustriales podrdn desarrollar las actividades
siguientes:

1) De crédito,

II) De produccién,
23I) De trabajo,

1V) De seguro,

v) De construcidn,
Vi) De transporte,
VII) De venta en comin,

VIII) De compra en comin.

3) Articulo 19.- Las Sociedades Cooperativas de -
Consumo podrdn desarrollar exclusivamente las
siguientes actividades:

1) e crédito,
II) De compra en comin,

I1I) De venta a sus accionistas.
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B) Titulo Primero.

1) De las Cooperativas Locales.

.-

De las Cooperativas Locales Agricolas {arti-
culos del 25 al 35)

De las Cooperativas Industriales Locales (ar
ticulos del 36 al 46)

De los consejos de Administracidn y Vigilan-
cia (articulos del 47 al 51)

De las asambleas Generales (articulos del 52

al 56)

C) Titulo segundo.

1)

in

II1)

v}

V)

De
va
De
(a
De
al
De
al
De

77

las cooperativas Integradas por Cooperati--
s. {articulos del 57 al 64)

los Consejos de Administracidén y Vigilancia
rticulos del 65 al 69)

las Asambleas Generales (articulos del 70 -
1)

los Beneficios Sociales (articulos del 72 -
73)

la Vigilancia Oficial (articulos del 74 al
)

D) Titulo Tercero.

I)

I)

Del Registro de Sociedades Cooperativas. -

{articulos del 78 al 84)
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E) Titulo Cuarto.
I) De los Impuestos (articulos del 85 al 86)
F) Titulo Quinto.

I) sanciones (articulo 87)

Transitorio, consta de tres articulos '.(8)

La ley reconoce como objéto de ésta a las Sociedades
Cooperativas agricolas, industriales y de consumo y les otor-

ga personalidad juridica.

Al respecto de esta Ley cabe el siguiente comentario:
Primero, reconoce el gran esfuerzo que realizé el legislador. -
mexicano, al crear una Ley exclusiva para las Sociedades Coope
rativas; surgiendo al respecto de esta ley varias criticas; se
decia que éstaé{nconstitucional, puesto que segin la Constitu-
cién de 1917, el Congreso carecia de facultades para legislar

en materia de Cooperativas,

Por otro lado los partidarios del cooperativismo orto
doxo hicieron notar algunas contradicciones entre las disposi-
ciones de la ley y los principios del cooperativismo en los ag

ticulos 22, 55 y 72.

* Articulo 22.- El gobierno federal podra otorgar la
concesidén respectiva para que una misma sociedad coo-

perativa integrada por sociedades cooperativas loca--—
(8) Ley General de Sociedades Cooperativas 1927. ROJAS CORIA,

Rosendo. Tratado de Cooperativismo Mexicano, Edit. Fondo -
de Cultura Econdmica, pdg. 396-413.
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les, pueda tener como accionistas a cooperativistas -

agricolas que se autorizan para todas éstas ".(9)

* Articulo 55.- Las utilidades liguidas que resulten

al terminar cada ejercicio social en las sociedades -
cooperativas locales agricolas o industriales, debe--
rdn distribuirse en la siguiente forma:

20% para constituir el fondo de reserva,

10% para distribuirse entre los consejeros de adminig
tracidén y vigilancia, y el

70% restante, para repartirlo entre los accionistas.

El reparto gue se haga entre los accionistas, no serd
en proporcidn al monto de las operaciones que hubie--
ran realizado con la misma durante ese ejercicic. En
los casos de cooperativas de trabajo, el reparto se -
hard en relacidén con los dias u horas trabajados por
los socios durante ese ejercicio social. La asamblea
general de accionistas, resolverd si se reparte inte-
gramente el 70% de las utilidades que correspondan a
los accionistas o si se aplica una parte de éstas to-
talmente cubiertas, o al aumento del capital social -
o a cualquier otra finalidad que redunde en beneficio

de los intereses sociales ".(10)

Articulo 22 Ley General de Sociedades Cooperativas, 1927

Ob.

Cit. pag. 396

Articulo 55 Ley General de Sociedades Cooperativas, 1927
Ob. Cit, pdg. 406
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" Articule 72.- Las utilidades liquidas que resulten -
al terminar cada ejercicio social deberdn distribuirse
en la siguiente froma:

20% para constituir el fondo de reserva,

10% para distribuirse entre los consejeros de adminis-
tracién y de vigilancia y la gerencia en la proporcidn
que fijen las bases constitutivas,

70% para repartir entre los accionistas.

El reparto que se-haga entre los acéionistas-podfa ser
en proporcidén al capital que tengan pagado a la socie-
dad o bien en proporcidén al monto de las operaciones -
que hubieren realizado con la misma durante ese ejerci
cio, segiin se haga constar en las bases constitutivas

de la sociedad.

La asamblea general de accionistas resolverd si se re-
parten integramente el 70% de las utilidades o si se -
aplica una parte de éstas a cualquier otra finalidad,-
ya sea el pago del importe de las acciones que no és--
ten totalmente cubierto, al aumento del capital social
o cualquiera otra finalidad que redunde en beneficio -

de los intereses sociales “.(11)

El articulo 22 nos dice que con permiso del Gobierno -
Federal, las Cooperativas integradas por Sociedades Cooperati-

vag podrian tener como asociadas a cooperativas agricolas e --

(11) Articulo 72 Ley General de Sociedades Cooperativas, 1927
Ob. Cit. pdg. 410
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industriales, pero en los articulos 55 y 72 en los cuales nos-
habla del reparto de beneficios, no se menciona la forma en ~--
que se obtendria una compensacién a las acciones de cooperati-

vas de distinta rama.

De igual manera .los articulos 55 y 72 son iguales con
excepcién del pdrrafo segundo del articulo 72. .La Ley tenia -=
contradicciones, puesto que habla de Cooperativas y no de fede

raciones cooperativas.

Por tales motivos hubo necesidad de dictar una nueva

ley en el afio de 1933,
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’4) SEGUNDA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS, 12 DE MAYO DE 1933.

Como hemos visto, anterio'rmente la Ley de 1927, tuvo
algunos problemas en cnanto a la cuestidén de que el Congreso
de la Unién no tenia facultades para legislar plenamente, en -
toda clase de cooperativas, por tanto, solicitando del Ejecuti
vo Federal facultades extraordinarias, las cuales le fueron --
otogadas el 6 de Enerc de 1933, con el objeto de expedir una -

nueva Ley General de Sociedades Cooperativas.

Dicha Ley fue publicada en el Diario Oficial, el 12 -
de Mayo de 1933. Siendo ésta estructurada de la siguiente mane
ra:

" LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

A) De las Sociedades Cooperativas (articulos del 1

al 16}

I.~ Articulo 5.- Este nos dice que para los fi--
nes de la Ley y para facilitar su aplicacién
las sociedades cooperativas estardn compren-
didas en 3 fases:

1) De Consumidores,
2) pe Productores,

3) Mixtas,

B) De la Constitucidén de las Cooperativas {articu--
los 17 al 20)

1.- Articulo 17.- Este nos dice gue las Socie-~
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dades Cooperativas, las Federaciones y las Confede

raciones podrdn constituirse por medio de acta.

c

Del Capital de las Sociedades Cooperativas {articu
los 21 al al 38)
I.- Articulo 28.- La administracién de las socieda
des cooperativas estara a cargo de:
1) La Asamblea General,
2) El Consejo de Administracién,

3) El Consejo de vigilancia.

D) De los Impuestos (articulos 39 al 41)
E} Dispociones Generales (articulos 42 al 48)

F

De la Intervencidn de la Secretaria de la Economia
Nacional (articulos 49 al 59)
Esta tendria a su cargo la vigilancia que se re--

queria para hacer cumplir la ley.

G} De la aplicacidén de esta Ley y Abraogacidn de Leyes

Anteriores.

Este titulo abroga el capitulo 7° del titulo II 1ji
bro segundo del Cédigo de Comercio y deroga a ia
Ley general de Sociedades Cooperativas del 21 de -

Enero de 1927 », (12)

{12) LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1933.
ROJAS CORIA, Rosendo. Tratad: de_Cooperativismo Mexicano,
Edit. Fondo deCultura Econdmica, pays. 434-443.
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Era notorio que dicha Ley estaba mejor elborada que -
la Ley anterior. Fue mejor aceptada por los cooperativistas ya
que sélo en 19 meses se da una extensidén de cooperativas lle--
gando a 272, esta Ley demarcaba con mayor claridad y precisién
los principios del cooperativismo como requisito para formar -
dichas asociaciones, entre los cuales citaremos algunos: El -
articulo 2do. fraccidn I da una libertad plena para que las —-
cooperativas adopten el régimen de responsabilidad limitada o
ilimitada, el citado articulo pero ahora enlla. fraccidén III -
marca un cambico ya que la Ley anterior llamaba a las aporta--—
ciones " Acciones ", lo cual dié lugar a que ios criticos afig
mardn que las cooperativaas eran sociedades mercantiles, ésta
nueva Ley denomina de una manera mis correcta a las aportacio-

nes de los socios llamandoles " Certificados de aportacién ".

En el articulo 2° fraccién IV, consagra un derecho de
los ciudadanos, para poder ser socio de la cooperativa bastaba
con tener 16 afos cumplidos no importando el sexo, también da
a la mujer casada posibilidad de asociciarse en su fraccidn IX,

marca una neutralidad politica y religiosa.

* Articulo 5.- Para llenar los fines de esta Ley y fa
cilitar su aplicacién, las Sociedades Cooperativas -
quedardn comprendidas en tres clases:

I.- De consumidores,

1i.- De Productores; y

IIL.- Mixtas “.(13)

(13) Articulo 5. LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, 1933,
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La Ley de 1927 sefalaba, una variedad de Sociedades -
Cooperativas las cuales por las diferentes denominaciones gue
la misma ley daba era para los Cooperativistas confuso y difi-
cil integrar Cooperativas de acuerdo a esta Ley, por tanto el
legislador decide simplificar la divisidén de los tipos de Coo-

perativas en las tres ya mencionadas.

Por otra parte, la Ley da facultad a las Cooperativas
para organizar secciones de crédito para los socios, de ahorro

y de previsidn social.

Dentro del articulo 9no., se refleja claramente el —-

principio de fomentar entre los socios la costumbre del ahorro,

El articulo 24 distingue de manera clara y determinap
te como deberia hacerse la reparticidn de los rendimientos en
‘las cooperativas de consumo, los cuales deberdn ser en propor-
cién al monto de las operaciones y en las de produccidn seria

conforme al trabajo realizado.

Otro aspecto importante que contiene la citada Ley es
el de la legalizacidn de las coopeartivas escolares, las cua--
les se encontraban comprendidas en el articulo 42 que a la le-
tra dice:

" Articulo 42.- Las Cooperativas Escolares tendrdn una
finalidad exclusiva docente, se integrardn con maes-—.
tros y alumnos y se regirdn por las disposiciones que

dicte la Secretaria de Educacidn Piblica "514)

(14) Articulo 42 LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPTRATIVAG, 1922
Ob. Cit. pag. 441
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En la Ley de 1927 se discutia la cuestidn de que ésta
no derogaba las disposiciones que contenia sobre cooperativis-
mo, el Cédigo Federal de Comercio de 1889 en su capitulo sépti
mo del titulo II, libro segundo; ésta Ley de 1933 deroga esta

disposicidén de manera determinante en su articuloc 61.

‘La citada Ley de 1933, contaba con su reglamento el -
cual fue publicado el dia 12 de Mayo de 1934 y estaba consti--

tuido de la sigquiente manera:

" REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

I.- De la constitucidn, autorizacién y registro de --
las Sociedades Cooperativas (articulo 1 al 9)

II.~ De los Socios (articulos 10 al 21}

IITI.- Del Capital (articulos 22 al 29)

.- De la Administracidn de la Sociedes Cooperativas
{articulos 30 al 58)

V.- De las Cooperativas de Consumidores (articulos 59
al 81)

Vi.- De las Cooperativas de Productores (articulos 82
al 89)

ViI.- De las Sociedades Cooperativas con Participacidn
oficial {articulos 90 al 95}

VIII.- De las Federaciones y Confederaciones (articulos
96 al 107)

(}15)
IX.- De la Vigilancia Oficial (articulos 108 al \20;".

(15) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
1934, Ob. Cit, pdgs. 443-462
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En el titulo primero se mencionan los requisitos que
deberdn contener el acta constitutiva de la sociedad, la cual
debia ser consignada en tres ejemplares los cuales deberian -
estar firmados por todos los socios fundadores, conteniendo -
estas actas las generales de cada socio, el nlimero de certifi-
cados de aportacidn, deberia indicarse el objeto de la socie-
dad y las bases constitutivas, la denominacidn, la cual debe-
ria ser distinta a la de cualquier otra cooperativa ya regis-

trada.

El titulo Segundo el cual se refiere a los socios, -
nos dice que estos para ser miembros deberian presentar soli-
citud por escrito. Los socios cuentan con derechos y obliga--
ciones dentro de la sociedad como son: liquidar el valor del
certificado de aportacidn, efectuar operacicnes previstas en
las bases constitutivas, concurrir a las asambleas, ejercitar
el derecho del voto y el de que la renuncia de un socio debe-

ria presentarse al consejo de administracién,

El titulo Tercero, con respecto al capital menciona
que al ingresar a la sociedad se debia exhibir por lo menos -
el 10% del valor de los certificados serian tomados en el li-
bro talonario con numeracidén progresiva éstos a su vez serian
firmados por el presidente y por el tesorero de la sociedad,
planted también la cuestién en cuanto a la disolucidén de una
cooperativa, la manera que se haria el reparto de las ganan--
cias estaba regulado por la Ley General de Sociedades Coopera

tivas.



42

En cuanto a la administracidn de las Sociedades Coo-
perativas, el Titulo Cuarto nos plantea gue la asamblea podrd
ser de dos formas ordinarias y extraordinarias, ésta asamblea
tenia la responsabilidad del buen funcionamiento de la socie-
dad, sus responsabilidades eran aprobar, modificaciones en —--
cuanto a bases constitutivas. Establece normas para la admi--
nistracién de la sociedad, la aprobaé¢idn y el:desechamiento..-
en cuanto al balance, cuentas e informes relacionados con el
manejo de la administracidén, autorizar las distribuciones en
cuanto a los rendimientos anuales, entre otras. En cuanto al
consejo de administracién tenia facultades y obligaciones, el
cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la asamblea dgeneral,-—
aceptar o rechazar solicitudes de ingreso, llevar un libro de
registro de los socios en el cual contendrd todos los genera-—
les de éstos, debidamente autorizados por la Secretaria de la
Economia Nacional. Recibir solicitudes de préstamo afirmdndo-
las o negdndolas siempre fundando sus determinaciones, cele--
brar contratos relacionados con el objeto de la sociedad, la
representacién de la sociedad ante autoridades administrati--
vas y judiciales, tener a la vista de los socios los libros -

de contabilidad, entre otros.

Titulo Quinto, Cooperativas de Consumidores. El pre-
sente marca que las cooperativas de consumidores adoptarian -
siempre el régimen de responsabilidad limitada y que se dedi-
carian a la compraventa'de articulos de consumo que necesita-

ren los socios o familiares. En estas cooperativas existia - -
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también la finalidad de que los trabajadores fueran socios pa-
ra que se beneficiaran como consumidores, podrian integrar és-
te tipo de cooperativas los industriales y comerciantes, este

mismo capitulo requlaba a las cooperativas de vivienda, sumi--

nistro de servicios, de transporte y previsién social..

Titulo Sexto, en cuanto a las Cooperativas de Produc-
tores estas podrian adoptar el régimen de responsabilidad ili-
mitada, en cuanto a la distribucidn de los rendimientos se to-
maria como base el ndmero de horas trabajadas por cada miembro
o el monto de cuotas percibidas semanalmente., Entre estas coo-
perativas se comprendian las siguientes: Produccidn industrial,
agricola, las de construccidn, transporte, compraventa y profe

sionales.

Titulo Séptimo, Cooperativas con Participacidén Ofi---
cial, éstas estarian reguladas por la Secretaria de la Econo--
mia Nacional dnicamente cuando representardn una ley, reglamen
to o acuerdo administrativo, los cuales autoricen a la socie--
dad para realizar el aprovechamiento de recursos naturales de
la nacién o para efectuar un servicio pidblico, podian ser so--
cios de estas cooperativas; cooperativas de usuarios de servi-
cios publicos. Cooperativas de Consumidores que explotardn re-
cursos naturales, organizaciones de consumidores de recursos -
naturales o usuarios de servicios piblicos. En cuanto a los --
rendimientos una vez separados el fondo de reserva y el fondo
especial ese resto se destinaria exclusivamente al fin de mejo

rar y abaratar los servicios o productos consumidos.



44

Titulo Octavo, Federaciones y Confederaciones, esto -
se refiere al hecho de que dos o mds Sociedades Cooperativas -
podian formar una Federacién y dos o mds federaciones podian -
constituir una Confederacidn, éstas solo podian formarse por -
una resolucidn que fuera aprobada en asamblea general de la --
Cooperativa o Federacidén. Podian organizarse algunas de estas
sociedades con los fines de un servicio de crédito de federa--
ciones afiliadas, aprovechar en comin bienes y servicios, com-
pra en comin, representacidén y defensa legal en cuanto a los -

intereses de las organizaciones asociadas.

Como hemos podido apreciar esta legislacidén tiene un
contenido mds amplio y completo en relacidén a la Ley anterior
de 1927, puesto gque ésta se encuentra elaborada de manera cong
titucional y estd mds apegada a los principios del cooperati-
vismo, como a las necesidades de esos tiempos, ahora contaba -
también con un reglamento organizado y especificativo, lo que
permitia una mayor claridad en cuanto a términos y funciona---
miento que facilitaban la organizacidn de cualquier tipo de --

cooperativas.
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A} PERIODO PRESIDENCIAL DEL GENERAL LAZARO CARDENAS,

De gran éxito fueron las ideas politicas del General
Lizaro Cdrdenas, como candidato a la presidencia, y apoyado --
por el Partido Nacional Revolucionario, dentro de su " Plan --
Sexenal " y en la pfonunciacién de algunos discursos hasta el
momento de asumir la gubernatura-del pais, el General Ldzaro -
Cédrdenas puso constantemente especial atencién a la necesidad
de propagar el cooperativismo como un medio de lograr la unidn
de la clase trabajadora, ain cuando éste tenia defectos de con
textura ideoldégica y planeacidn técnica. El cooperativismo re-
cibié por parte del General Cirdenas el mds amplio, decidido y

trascedental impulso en aquellos tiempos azarosos.

El discurso pronunciado por el General Lizaro Cdrde--
nas, ante los trabajadores del primero de mayo de 1934, se re-
feria especialmente al cooperativismo pues, consideraba como -
indispensable la unién de los trabajadores para su progreso, -
ya que uniéndose podrian adoptar un sistema econdémico suficien
te para cubrir las necesidades bdsicas de gquienes pertenecie--
ran a dicha agrupacién: Como lo son la alimentacidn, vestido,
albergue entre otras. De igual forma plantea la hipdtesis de -
una organizacidn social entre los trabajadores del campo y de
la ciudad como productores y consumidores, de esta manera se -
transformaria el régimen econdmico. Las riquezas gue se produz
can de esta asociacidn se irdn repartiendo entre los socios se

ria un cooperativismo auténtico en el cual participaria direc-
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tamente la clase trabajadora, tanto hombres como mujeres, ter-
minando con este sistema la explotacidn del hombre por el hom-
bre, empezando asi la idea de la explotacién de la tierra y de
la fdbrica, siendo utilizados sus frutos para provecho de la -
clase trabajadora. Dentro de su discurso el general Cdrdenas -
proyecta la direccidén técnica y la ayuda econdmica del Estado
al sistema cooperativo cuando asegura:

" Es de esperarse que mediante este sistema,

técnicamente dirigido y ayudado econdmicamen

te por el Estado, juntamente con el movimien

to sindicalista y con un régimen adecuado de

tributacidn, que absorba el incremento no ga

nado por los propietarios de la tierra para

usarlos en los gastos de la administracidén -

piblica, se logre una eficiente explotacién

de todas las riquezas naturales, para satis-

facer e intensificar el consumo interior, y

aumentar nuestras exportaciones para la pron

ta liberacién de nuestro crédito ".!!}

Atn cuando algunos criticos opinaban que el cooperati
vismo no ofrecia grandes alternativas, el mencionadc discurso
planteaba formas de lucha y de éxito puesto que el general Cdgx
denas daba gran importancia al hecho de poder explotar las ri-

quezas naturales de nuestro pais al mencionar que:

{1) ROJAS CORIA, ROSENDO. Tratado de Cooperativismo Mexicano,
Edit. Fondo de Cultura Econdmica, pag. 465
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" Un pais como el nuestro, de innumerables re
cursos naturales, exige para su desarrollo la
organizacidén y el esfuerzo undnime de todos -~
ios mexicanos, y es por esto que insisto cons
tantemente en recordar a hombres y mujeres de
todo el pais, la unidn; que dejen a un lado -
todos sus egoismos, que sean liquidadas las -
divisiones, que estudien y experimenten el mo
vimiento cooperativista, que nos ofrece férmu
las eficaces de lucha y de éxito para que se

persuadan de las grandes ventajas que repor--
tan la unidén de los trabajadores, guienes con
su doble cardcter de productores y consumido-
res constituyen la médula de la economia na-

cional “.(2)

A partir de su discurso Cdrdenas dié al cooperativis-—
mo un impulso muy grande, pues la enorme propaganda de el man—
datario dié como resultado, que los gobernadores de los Esta--
dos imitaran la forma de pensar del general Cirdenas, siendo -
de esta forma como el Congreso Local de Coahuila, publica un -
decreto en el cual exceptia a las cooperativas de impuestos, -
contribuciones y derechos sobre giros mercantiles, industria-—-
les, tanto a las que corrspondian al Estado como a los munici-

pios. A esta idea se unieron los Estados de Guanajuato promul-

(2) ob, cit. pdg. 465,
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gando una ley de educacidén cooperativa. El Estado de Morelos -
el cual otorgdé permisos de ruta para el servicio de transporte
en el Estado. el gobierno de Yucatdn otorgé subsidio a " Abas-
tecedora de Carnes de Res " para combatir el alza inomoderada -
en el precio de la carne. Durango con la creacidn del Departa-
mento de Fomento Cooperativo, siendo asi adoptado el cooperati
vismo en la mayoria de los Estados como un sistema de preferen
cia y progreso, siguiendo de esta manera la regla marcada por

el Presidente de la Repiiblica.

El gran impulso y proteccidn que el gobierno otorgd -
en ese tiempo a las cooperativas, trae como consecuencia que -
éste movimiento actué en todos los terrenos, de tal forma que
empieza una organizacidn de cooperativas, entre las cuales po-
demos citar la cooperativa de pepenadores organizada por el seg
for bon Rubén Marti, el cual con gran entusiasmo reune a la --
clase mds pobre y los insta a que se unan para mejorar las con
diciones en que se encuentran viviendo, fue de esta forma como
se crrearon depdsitos de desperdicios en buenas condiciones.
También se montd unrpequérioctaller- para’la industridlizacidn -
de algunos productos de los cuales podrian construir cosas pa-
ra venderlas a buen precio en el mercado, construyeron algunas
casas de adobe para los socios, el propdsito de dicha coopera-

tiva era salvar la miseria de los pepenadores.

De igual forma en aquél entonces fueron creadas dos -
grandes cooperativas: La Cooperativa de Obreros de Vestuarios

y Equipos, a la cual el gobierno contratd de ellos los traba-
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jos que realizaban como eran la fabricacién de uniformes, go--
rras, botas, fortituras, etc., otra cooperativa fue la de los

Talleres Gri&ficos de la Nacidén a la cual, el gobierno encomen-
dé todos sus impresos, permitiéndoles como sociedad el que pu-
diera realizar cualquier trabajo de impresién a casas comercia

les.

Por otra parte la Secretaria de la Economia Nacional
encargada de la vigilancia, otorgamiento y funcionamiento de -
las cooperativas, impulsaba a los trabajadores para que organi
zaran en diferentes regiones del pais y explotaran ciertos pro
ductos forestales de los cuales se habia comprobado que eran -
comprados a precios muy elevados, por ejemplo: El chicle en el

territorio de Quintana Roo.

Este régimen de cooperativismo, se preocupd por impul
sar la educacidn escolar de éste y en 1934, se crea el regla--
mento ‘especial para las cooperativas, en el mismo afio la Secre
tarfia de la Economia Nacional crea una escuela de cooperativis
mo, con gran éxito publica una revista denominada " REVISTA DE
COOPERATIVISMO ",en la cual colaboran doctos en la materia co-
mo son el Licenciado- Luis Gorozpe, Rubén Marti, Francisco Ja--

vier Freyre entre otros.

burante el sexenio del General Ldzaro Cdrdenas se dié
un fuerte impulso al movimiento cooperativista, el cual tuvo -
una fuerte y profunda respuesta por parte de los Gobernadores
de la repiblica, y sobre todo, por la aceptacidén de la clase -
trabajadora debido a los grandes beneficios que ofrece para és

ta las Sociedades Cooperativas., De igual forma se did gran im-



50

portancia a la educacién sobre cooperativismo, de lo cual dare

mos a continuacidn su defincidn e importancia.
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B) COOPERATIVISMO.

1) DEFINICION.

DEFINICION. " Es la conformidad en el modo de pensar
para realizar cualquier fin a través de la accidn, conjunta, -

sin especificar medio prdctico alguno para su ejecucidn ".(3)

De esta definicidn se desprende que el cooperativis-
mo es la forma de trabajar conforme a la unidn persiquiendo -
un £in en el cual todo se hace conjuntamente, en éste todo es
de todos, y es un sistema de tipo econdmico en el cual no se -
toma en cuenta el credo religioso ni la forma politica de los-

socios, de igual manera cada socio es trabajador y duerio al --

mismo tiempo.

Digamos pués, que el cooperativismo es la expresidén -
de la unidad y el trabajo en conjunto para la creacidén de ---—
acciones, programas y tareas que sean en beneficio social y co
munitario. La expresidn cooperativismo es resaltar el cardcter

colectivo para la produccidn y el reparto de tareas.

Este sistema econdmico esta encaminado a mejorar las
formas de vida de las personas de escasos recursos econdmicos
mediante el trabajo en conjunto y la democracia en una empresa

que satisfaga ese propdsito, sin explotar a sus socios.

(3) SALINAS PUENTE, ANTONIO. Derecho Cooperativo, Doctrina,
Jurisprudencia y codificacién, México 1954, Ed. Cooperati
vismo, pdg. 21
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2) IMPORTANCIA.

La importacia del cooperativismo radica en la realiza
cién ael trabajo combinado y colectivo, del cual se crea una -
fuerza productiva nueva gque no puede ser alcanzada por el tra-
bajo individual, y en caso contrario seria en el transcurso de
mucho tiempo. La unién de estas fuerzas crea un aumento en la

produceidn,

Sin embargo, el_ aspecto cooperativista que existe en-
tre los trabajadores de una empresa no deja ver la distribu---
cidn de beneficios debido a que el empresario industrial se -
apropia de las utilidades gue genera la praduccidn, pagando a
los trabajadores sélo un minimo de salario por el trabajo rea-
lizado, de tal manera que el empresario determina la organiza-
cidn y el proceso productivo para lograr una mayor valoriza---
cién de su capital y asi perfeccionar, las técnicas de explota
cién de la fuerza de trabajo que controla. Es en esta etapa --
donde se piensa remplazar al empresario por una direccidn cole
giada de trabajadores asociados a una sociedad cooperativa; es
to implicaria un cambio radical y cualitativo para el avance -

de la clase trabajadora.

De tal manera que para la elaboracidén de un trabajo -
complejo y que surge la negesidad de realizarlo al mismo tiem-
po en diversasoperaciones, es en ese movimiento en el cual se
realizard con un equipo y la cooperacién de los que lo forman

mientras unos realizan una cosa, los otros realizardn otra la-
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bor de esta manera todos contribuyen a la elaboracidn y com--
plementacién de un trabajo obteniendo resultados, que un solo

hombre no podria haber logrado; mostrando asi el cooperativis-
mo:su importancia y vida en el desarrollo de actividad con pro

duceidn complejas

Ejemplificando un poce, diremos que el cooperativismo
en el campo es de gran importancia, puesto que las tareas del
campo deben ser realizadas en el tiempo oportuno, requiriendo
de un trabajo en equipo en las labores de canalizacidn, riego

y construccién de bardas y presas.

La reforma al articulo 27 Constitucional en su frac--
cidén 1IV; manifista que " Las sociedades mercantiles por accio-
nes podrdn ser propietarias de terrenos ridsticos tinicamente en
la extensién que sea necesaria para el cumpliento de su obje-

to ".

La reforma a esta fraccidn termina con la prohibicién
de que las sociedades mercantiles por accienes no podrian po--
seer ni explotar tierras en actividades agricolas, permitiende
asi que este tipo de sociedades puedan poseer tierras para de-

semperiar actividades agricolas, forestales y demds.

La fraccién VII, del articulo 27 Constitucional inclu
ye el reconocimientoc a nivel constitucional de la persopalidad
juridica de los ejidos y comunidades y se proteje su propiedad
sobre la tierra, con dicho reconocimiento las comunidades y --
ejidos podrdn realizar actos licitos previstos en las leyes, -

tales como la asociacién; pudiendo por medio de ésta tener el
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mejor aprovechamiento de los recursos de produccidn. Los inke-
grantes de comunidades y ejidos deciden con derecho para ello
cuales son las formas de asociacidn que mds les conviene con -
respecto a otros ejidatarios, comuneres, asociaciones o cual--
quier otra persona. Pueden también, rentar la tierra para que
otras personas la trabajen o rentarsela a una sociedad coopera

tiva,
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C) COOPERACION.

1) CONCEPTO.

CONCEPTO. " Es la accidn por la cual dos o mds perso-
nas se unen en forma libre voluntaria con objeto de resolver -

un problema, prestar un servicio o formar una comunidad ".(4)

De dicho concepto se desprende que la cooperacidén es
una forma organizada y solidaria de trabajar en la cual se bus
ca el trabajo en conjunto para el logro de un mismo propésito,
el cual podria realizarse en un mismo proceso O en procesos di

ferentes que esten relacionados.

En cuanto a la cooperacidén con respecto a la clase --
trabajadora, ésta impulsa y promueve la formacién y el desarro
llo de sociedades cooperativas por parte de personas que dese-
an producir y resolver en algunos casos el problema del abaste

cimiento. (cooperativas de productores y de consumidores)

La tarea de la cooperacidn debe ser un valor, tanto -
en el desarrollo y la organizacidn de los sistemas de distribu
cidn, y fomentar asi la idea de la asociacidén cooperativa en--
tre productores y consumidores, désta idea debe también prevale
cer entre los trabajadores del campo y la ciudad, trabajadores

manuales e intelectuales, con ésto el cooperativismo tendria -

(4) DIRECCION GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO, Apuntes de Coope
rativismo, Edit. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
pag.
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una mayor participacidn dentro de la ecopomia mexicana, va que
la cooperativa es aquella asociacidén de personas que buscan --
una libreracién econdmica, mediante la formacién de una empre-
sa, pudiendo ser ésta explotada en comin y que deberd tener un
reﬁdimiento de utilidad para los participantes, los cuales no

deberdn ser segdin la cantidad que en la misma se haya aportado
sino mds bien, deberdn ser segin la produceidén y la utilidad -

que de ella se haya aportado.

La cooperativa moderna sc ha desarrollado brillante--
mente gracias a la extensidn del capitalismo, siendo ésta una
respuesta contraria a la presidén excesiva que éste realiza, --
puesto que cada dia mds personas, como son empresarios y obre-
ros, funcionarios y comerciantes se han organizado para formar

sociedades cooperativas cada vez mayores.
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2) DEFINICIONES JURIDICAS DE LA ORGANIZACION

COOPERATIVA.

Entre las definiciones juridicas mds representativas

tenemos las siguientes:

La Sociedad Cooperativa " Es un sistema de organiza--
cidén juridica de la clase trabajadora gque tiene por objeto rea
lizar un fin social de justicia distributiva y democracia eco-~
némica, dentro de lso cuales es obligatorio el cumplimiento de

sus principios ".(5)

Para el maestro Cervantes Ahumada, la Sociedad Coope-
rativa es " Una estructura juridica que ontoldgicamente tiene
una existencia ideal, es una persona juridica, un sujeto de --
obligaciones y derechos, un ser generador de voluntad; capaz -
de realizar actos juridicos; titular de un patrimonio responsa
ble frente a terceros de las consecuencias de su actividad ju-

ridica *,(6}

Siendo la sociedad cooperativa la asociacién de perso
nas, las cuales tienen un fin determinado en comin; siendo &s-~
te la ayuda mutua, ya que desde la creacién de ésta los socios
estan dispuestos a correr los mismos riesgos y entre ellos de

be de haber asistencia reciproca para asi poder lograr sus ob-

(5) SALINAS PUENTE,ANTONIO. Derecho Cooperativo, Doctrina,Ju-
rlsgrudencia y Codificacion, México, 1954, Edit. Coopera-
tivismo, pag. 2t%.

(6) CERVANTES AHUMADA, RAUL. Derecho Mercantxl, Edit. Herrero
México 1980, pag. 37
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jetivos propuestos al principio de dicha asociacién. Es pues -
la cooperativa la sociedad formada por trabajadores, siendo su
principal aportacidén el trabajo realizado en comin con el Gni-
co objetivo de realizar una produccidn de bienes o servicios o
en su caso para adquirirlos, con el objeto de satisfacer sus -
necesidades individuales o de su hogar, pudiendo asi actuar en
cualquier sector de produccidén o de consumo, siempre y cuando
se busque un perfeccionamiento integral de sus miembros y un -
mejoramiento social y econdmico para éstos. La cooperativa po-
drd tener funciones miltiples o simples; las funciones milti--
ples es cuando ella misma se abastece, produce y distribuye, y
la cooperativa simple es cuando seqin su objeto es realizar --

una sola actividad.

La cooperativa debe operar como una empresa con todas
sus condiciones de structura para que cumpla satisfactoriamen-
te con las exigencias de los mercados a los que dirige sus pro

ductos y sus servicios.

El sietema cooperativo esta regido y regulado por —--
seis principios bdsicos y universales conocidos y aceptados, -
y es con el fin de que las cooperativas tengan un mejor funcie

namiento y aceptacién en el mundo de la economia.
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3) PRINCIPIOS BAJO LOS QUE SE CONSTITUYEN LAS

SOCIEDADES COOPERATIVAS.

En el Congreso de 1930, celebrado en Viena por la ---
alianza cooperativa internacional (mdxima autoridad doctrina--
ria del cooperativismo reconoccida mundialmente} se nombrd, un
comite quién deberia hacer una revisidn de los princpios del -
cooperativismo, para asi proponer una enunciacidn definitiva -

para la unificacidn de los diversos criterios existentes.

Mediante un estudio meticuloso de los criterios, el -
cémite somete sus conlusiones ante el Congreso de 1934, cele--
brado en Londres, en el cual no hubo acuerdo alguno, fue hasta
el afio de 1937, en el Congreso celebrado en Paris donde se re-
solvid sobre ésto, quedando bajo el nombre de principios de --
Rochdale, siendo divididos los principios en "primarios" y "se

cundarios®.

Los principios Primarios son:

1) Libre Adhesién,

2) Control Democrdtice,

3) Retorno de los excedentes de acuerdo a las compras

e intereses limitados al capital.

Los Principios Secundarios son:
1) Neutralidad Politica y Religiosa,
2) Venta al contado, Yy

3) Educacidn Cooperativa.
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pPosteriormente en el ario de 1936 surgen unas reformas
en las cuales, la alianza acuerda crear una nueva comisidén con
la finalidad de volver a examinar los principios cooperativos,
haciendo una comparacién de éstos con las diferentes tenden---~
cias ideolégicas, con el resultado en 1966 de la aceptacidn de
seis principios gque rigen al movimiento cooperativo mundial, -
los cuales son inseparables puesto que han servido para mante-
ner y reforzar la doctrina bdsica que orienta al movimiento --
cooperative. Siendo los siguientes:

*1) Libre Adehesién,

2) Control Democrdtico,

3) Interés Limitado al Capital,

4) Distribucién de Rendimientos,

5) Educacién Cooperativa,

6) Integracidén c00perativa".‘7)

1) LIBRE ADHESION. La voluntad del individuo es una -
de las principales caracteristicas de este principio, ya que -
todas las personas gue reunen los requisitos gue pide una coo-
perativa tiene el derecho de pedir su integracidn a ésta y ser
aceptado como socio en igualdad de condiciones. De igual mane~
ra nadie puede ser obligado a pertenecer a una sociedad coope-
rativa en contra de su voluntad. El principio de libre adhesi-
én también se refiere a que en cualquier sociedad cooperativa-

no deben existir restricciones ni discriminaciones de tipo so-~

(7) EGUIA VILLASENOR,FLORENCIO. Los Princpios del Cooperativis
mo _de Rochdale a nuestros dias, dit. Confederacion Mexica
na de cajas populares, pag. 50
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cial, religiosc o politico entre sus miembros. O sea, que el -
cooperativismo no fue hecho para una sola regidn del munde o -
para un grupo determinado, sino mids bien puede pertenecer a él
cualquier grupo de personas que asi libremente lo decidan. Al
interpretar este principio debe tomarse en cuenta en su doble
acepcién esto es por parte del individuo y por parte de la cog

perativa.

Por parte del individuo toma en cuenta la libertad --
que tiene para buscar su bien dentro del limite que establece
la Ley y el bien comin; por tanto toda persona tiene el dere~-
cho de asociarse para mejorar su condicidn de vida y tiene el
mismo derecho de retirarse cuando asi lo desee, siempre y cuan
do haya cumplido con las obligaciones a las cuales se comprome
tidé ante dicha sociedad, puesto que esta libertad debe contar
con una reglamentacién. La Ley o los estatutos establecen que
la cooperativa debe tener un plazo © un tiempo determinado pa-
ra devolver lo que le pertenece al socio que desea retirarse,
no siendo un plazo muy largo sino mds bien solo serd el tiempo
necesario, evitando asi un posible perjuicio a la sociedad coo

perativa o al socio.

Siendo este principio de gran ventaja en el aspecto -
social y econdmico, ya que mientras mds socios tenga una coope
retiva, la organizacidn serd mds fuerte, grande y estable, por
lo tanto, entre mis socios tenga la cooperativa hard mds opera

ciones y dard un mayor y mejor servicio.
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Por parte de la cooperativa, es que ésta debe seguir
la doctrina de permitir el ingreso a toda aquella persona que
asi lo solicite y, asimismo, conceder el retiro cuando cual--
quier persona asi lo pida por convenir a sus intereses. Pero
no se consideran violatorias al principio, algunas disposicig
nes establecidas en los estatutos; como podrian ser el domici
lio, cardcter moral o civil de los futuros socios, puesto que
sin tales requisitos no se lograrian los fines que persigue
la cooperativa, ain cuando limiten de alguna manera la entra-
da son algunas veces indispensables, un ejemplo de esto seria
que al crear una cooperativa de vivienda, ésta no puede acep-
tar mds socios que la cantidad de lotes con 1los que cuenta, -
la cooperativa de produccidn agricola, pesquera, etc.; sdélo -
aceptaran a aquellas personas que tienen como medio de vida -
la produccidén de éstos bienes y que tienen de alguna manera -
un vinculo en comin. Fuera de estas limitaciones no se acep--
tan otras valederas, Este principio también es conocido con -

el nombre de Puerta Abierta.

2) CONTROL DEMOCRATICO. La democracia es la principal
cualidad de las sociedades cooperativas. Su funcidén y opera---
cidn la administran personas previamente elegidas, guienes de-
ben de rendir cuentas a los miembros de la sociedad que los -~
nombro. todos los socios gozan de igual derecho a voto y de -~
participacidn de decisiones, de igualdad de condiciones. La -~
asamblea general es la mdxima autoridad pues estd formada por
todos los socios. todas las personas son iguales y todas tie-—

nen los mismos dercchos y obligaciones, no importando el capi-
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tal aportado, conocimientos o posicién social de cada socio; -
teniendo asi todos igual oportunidad de participacidn en la to
ma de decisiones, las cuales beneficien a la sociedad. Este --
principio de responsabilidad que exige a cada miembro el leal

cumplimiento de sus obligaciones, permitiendo también que cual

quier socio ocupe cargos de direccidén y administracidn.

3) INTERES LIMITADO AL CAPITAL, Siendo la sociedad --
cooperativa una empresa econdmica y sacial, el capital es un -
elemento indispensable el cual necesita para funcionar, siendo
uno de los elementos que forman este capital los certificados
de aportacidén, los cuales son representados por cantidades de
dinero solicitadas a los socios cuando ingresan a la sociedad
con el fin de acumular el capital necesario y de esta manera -
iniciar el funcionamiento. Esto es con la finalidad de reali--
zar con dicho capital, una determinada fipalidad de servicio -
y no de lucro; ya gue se considera al capital como un servidor
al cual se le debe dar un interés limitado, pues la idea del -
cooperativismo es la de considerar como centro y motor de la -

vida econémica al hombre consumidor y productor.

4) DISTRIBUCION DE LOS RENDIMIENTOS. Este principio -
fue llamado "La regla de oro" entre los pioneros de Rochdale,
y es el resultado del esfuerzo que se ha hecho para lograr un
equilibrio =ntre los intereses en conjunto de la sociedad y --
y los de sus socios. Para que una sociedad cooperativa funcio-
ne como empresa de cardcter econdmico y social, ésta debe obte
ner beneficios de los cuales habra excedentes o sobrantes, pe-

ro el fin de la cooperativa no es el de lucro; por tanto, di-_
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chos rendimientos deben repartirse a los socios, ya que son €g
tos los que dieron vida a la sociedad con su trabajo y aporta-
ciones. La distribucidn debe ser egquitativa a manera que nin--~
gin socio gane a costa de otro, pudiende repartirse dichos so-
brantes de tres formas:

a) Primera. Se sugiere, si hay posibilidad, que se —-
forme un fondo con el fin de hacer crecer a la cooperativa ya
sea en socios, recursos o servicios, lo que puede tener mayor
beneficio para los asociados.

b) Segundo. Se propone que sSe formen nuevos servicios
pudiendo ser de una forma variada y debiendo guardar también -
una relacidn con los que ya proporciona la cooperativa, siendo
estos un beneficio para los socios y tal vez para la comunidad.

c) Tercera. Es la que propone que podrd haber una dis
tribucién de rendimientos en proporcidn a las operaciones de -

los socios con respecto a la cooperativa.

De esto se desprende que los excedentes se destinan a
promover la cooperacidn y de esta manera oponerse a la explota

cidn del hombre por el hombre,

5) EDUCACION COOPERATIVA. En el cooperativismo la edu
cacidn es un principio fundamental. Ya que siendo urn sistema -
democrdtico, exige la participacidn de sus integrantes. Los --
pioneros de rochdale crearon una comisidén educativa y destina-
rén el 1.5% de sus rendimientos para programas educativos, por
tanto, hoy dia bajo este principio las cooperativas estan obli

gadas a destinar fondos para la educacidn de sus socios, em---
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pleados, directivos y el piublioc en general; para que las per-
sonas tengan una formacidn en cuanto a los ideales, normas, --
criterios, principios y técnicas que rigen al cooperativismo,

para que de esta manera se encuentre el espiritu al cooperati-
vismo y se pueda cumplir plenamente con sus objetivos, por tan
to se deben organizar cursos en los cuales se de capacitacidn

al socio con respecto a su trabajo en la cooperativa, realizar
circulos de estudio, mesas redondas, buscar apoyo de las insti
tuciones, las cuales ofrecen asesoria a dirigentes y socios —-
{como podria ser la direccidn general de fomento cooperativo),
crear comisiones dentro de la cooperativa para desarrollar ac-
tividades culturales y sociales, ya que se considera que la --
educacidén cooperativa es esencial para que sigan existiendo, -

las sociedades cooperativas,

6) INTEGRACION COOPERATIVA. Este principio es una ma-
nera de responder a la necesidad que existe de unidn entre so-
ciedades cooperativas de todos tipos de niveles, ya que una --
Eooperativa por grande que sea tiene necesidades, que solo po-
drd satisfacer si se une a otra cooperativa, para que de esta
manera puedan hacer frente a los obstdculos gue se les presen-
tan por parte de sus competidores, que son las grandes empre--—
sas mercantiles. Con la unién de cooperativas se pueden comple
mentar  actividades de compraventa y de esta manera poder obte-
ner, todas aguellas ventajas que ofrece el cooperativismo. La
unidén de cooperativas es una manera de integracidén para satis-
facer necesidades y dar servicios, de esta manera se han forma

do entidades que se hacen llamar federaciones, uniones, ligas,
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asociaciones, etc., teniendo como fipalidad el dar una mayor

fuerza al movimiento. De dicha asociacidén se desprende que --

tanto los socios de una como de otra tienen derechos y obliga

ciones.

Se

dice que la integracidn cooperativa se presenta a

través de cinco niveles, los cuales son:

"a)

B

C)

D}

E)

El primer nivel o grado estd representado por la -
cooperativa como organizacidén no lucrativa gque pue
de obtener y/o producir en comin bienes o servi---
cios.

El segundo nivel o grado lo forman las federacio--—
nes, que estidn integradas por representantes de —-—
las diferentes cooperativas que pertenecen a la —-—
misma regidn o rama de actividades (pesqueras, —--—
agricolas, de transporte, etc.).

El tercer nivel o grado es el gue ocupa la confede
racién nacicnal cooperativa de la Repiblica Mexica
na, formada por los representantes de las distin--
tas federaciones.

El cuarto nivel o grado lo constituyen la organiza
cidén de cooperativas de América (OCA)}, la cual se

constituye con representantes de las confederacio-
nes de algunos paises del continente Americano.

El quinto nivel o grado corresponde a la alianza -~

cooperativa internacional (ACI), que reune a los -
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8)
representantes del cooperativismo de todo el mundé".

Estos seis principios han sido aceptados mundialmente.
Nuestra legislacién mexicana actual: Ley General de Sociedades
Cooperativas de 1938, en su articulo primero se encuentran —--
plasmados como resultado de la aceptacidén de nuestro pais, de

los seis principios establecidos mundialmente.

{8) DIRFCGION GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO. Aguntes de coope
rativismo y lineamientos para la constitucidn, autoriza-

cién v reqistro de sociedades cooperativas, Edit. Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social, pag. 33
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4) CARACTERISTICAS DERIVADAS DE LA LEY

GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Dichas caracteristicas se desprenden de la Ley en su

articulo primero, el cual manifiesta:

*Articulo 1°.- Son Sociedades Cooperativas aquellas --

1)

1)

III)

v)

v)

vI)

VII)

VIII)

que reunan las siguientes condiciones:

Estar integradas por individuos de la clase
trabajadora gue aporten a la sociedad su ~-—
trabajo personal cuande se trate de coopera
tivas de productores; o se aprovisionen a -
través de la sociedad o utilicen los servi-
cios que ésta distribuye cuando se trate de
cooperativas de consumidores;

Funcionar sobre los principios de igualdad

en derechos y obligaciones de sus miembros;
Funcionar con nimero variable y duracidén --
indefinida;

Tener capital variable y duracién indefini-
da;

Conceder a cada socio un solo voto;

No perseguir fines de lucro;

Procurar el mejoramicntovsocial y econdmico
de sus asociados mediante la accidn conjun-
ta,de éstos en una obra colectiva;

Repartir sus rendimientos a prérrata entre
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los socios en razdn del tiempo trabajado —-
por cada uno, si se trata de cooperativas -
de produccidn; y de acuerdo con el monto de
operaciones realizadas con la sociedad de -

consumo".(g)

De dicho articulo se desprende que las sociedades cog
perativas se fundamentan y constituyen, bajo caracteristicas
y principios definidos como son: Nimero variable de socios, =~
capital variable y duracidn indefinida; sus miembros deben --
ser personas gue cuyo ingreso provenga de su trabajo, igual--
dad en cuanto a derechos y obligaciones; conceder un solo vo-
to a cada socio; procurar el mejoramianto socio-econdmico de
los socios y su familia; no debe perseguir el fin de lucro; -
repartir los rendimientos en partes iguales entre los socios;
reiterando que para la realizacién de los propdsitos que per-
sigue una sociedad cooperativa y por dltimo para poder ser --
miembro de la cooperativa, el principal requisito es la volun

dad del individuo.

{9) LEYES Y CODIGOS ?E MEXICO. SOCIEDADES MERCANTILES Y COOPE
RATIVAS, Cuadragésima tercera edicidn, Edit. Porrua,
México, 1989 pdg. 101.
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.A) LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

En México durante varios afos se ha venido gestando -
la idea de la cooperacidn, tanto en épocas prehispdnicas como
pudo obersevarse en el calpulli Azteca, como en la Colonia con
las cajas de ahorro, pero en nuestro pais la idea de cooperati
vismo no solo quedo ahi, sino que fue mas alld de lo previsto,
se puede observar a través de la historia, en el perjodo del -
General Don Porfirio Diaz se incluye en el Cddigo de Comercio
de 1889 la regulacidén de cooperativas. Posteriormente esta ---—
idea progresa y en el afo de 1927 se promulga la primera Ley -
General de Sociedades Cooperativas, adn cuando se consideraba
que dicha ley no se encontraba redactada de buena forma. Esto
es un gran avance para la doctrina del cooperativismo ya que -
a las Sociedades Cooperativas se les independiza del Cédigo de
Comercio y deja de considerarseles como sociedades mercantiles
siendo asi también como esta ley da pauta para que en el ario
de 1933 se promulgara una nueva Ley General de Sociedades Coo-
perativas, dando la nueva Ley orientacidn a la creacidén de mu-
chas sociedades cooperativas y con esto una mayor expansidn de
la doctrina, alin cuando la ley en cita tuve poca duracidén fue
de gran utilidad, y es en el afio de 1938, cuando se elabora ¥y
promulga la Ley General de Sociedades Cooperativas, la cual se

encuentra vigente hasta nuestros dias.
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B} LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, 1938

En el periodc Cardenista se busca dar mayor impulso -
al cooperativismo, por tal motivo el Presidente Lizaro Cdrde--
nas envia al Congreso de la Unidén, una iniciativa de Ley, con-
siderando con esto que ya para ese tiempo era posible el defi-
nir de uan manera mas clara, la posicidén que optaba el Gobier-
no ante el sistema cooperativo, el cual para esa época era vis
to ya como un sistema para la transformacidn social, provocan-
do que este nuevo ordenamiento tuviera un apego de manera mas
estrecha a los principios tradicionales del cooperativismo; --
con esta idea se considerd a las cooperativas como un valioso
instrumento para el desarrollo econdémico y social. También con
esta nueva idea se podia contribuir para el mejor reparto del
ingreso nacional, por tal motivo en éste proyecto se crean dos
nuevas cooperativas que eran desconocidas en las Leyes anterig
res: Las Cooperativas de Intervencidn Oficial y las Cooperati-

vas de Participacidén Estatal.

Fue de esta manera como se publica en el Diario Ofi--
cial de la Federacién, el dia 15 de Febrerc de 1938 la Ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas, de la cual al final de éste
capitulo se desglosardn las partes que la componen haciendo de
ella una critica; por tanto primero es prudente ocuparnos en -
hablar de los cuatro tipos de cooperativas que regula la men~-
cionada ley de acuerdo a su clasificacidn, pues es propio sa-~-

ber que significa cada una de éstas y como funciona.
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C) CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
1)} SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION.

Al respecto de esta Ley General de Sociedades Coopera
tivas, en su articulo 56 menciona que:

" Son sociedades cooperativas de productores agquellas
cuyos miembros se asocian para trabajar en comin en la
produccién de mercancias o en la prestacidén de servi--
cios al pdblico ".
En cuanto a las mismas, un concepto nos dice:

" Son integradas por un grupo de personas que se aso--
cian con la finalidad de trabajar en comin, en la pro-
duccién de bienes para su venta en el mercado o la ---
prestacién de servicios al piblico en general. Pueden
tener, si lo deciden sus miembros, secciones de consu-

mo y de ahorro ".(1)

Se desprende de la anterior definicidén dos conceptos:
1) Los miaembros de una Sociedad de produccidén deben --
trabajar en conjunto y de manera directa en la sociedad, y

2) Todo lo que se haya en la cooperativa pertenece a -~

todos.,

Con respecto al mejor desemperio de sus labores en el
trabajo que deban realizar, la comisidn técnica serd la encar-
gada de asignar las diferentes tareas tomando en cuenta la pre
paracidén, capacidad y conocimiento de cada socio.

117 NOCIONES BASICAS SOBRE COOPERATIVISMO PESQUERO, Manual de

Capacitacién Pesquera; Edit. Secretaria de Pesgaj . primera
Edicién 1985, pdg. 24
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En cuanto a los rendimientos que se deriven del traba
jo serdn repartides a la calidad del trabajo y el tiempo traba
jado por cada uno de los miembros, esto claro se hard una vez

que se han deducido las asignaciones para los fondos.

En cuanto a las caracteristicas de este tipo de socig
dades tenemos:
a) Que los socios deben trabajar de manera directa en
la empresa y ahi todo es de todos.

b

Se produce para el mercado.
c} Los puestos que ocupan los socios son de acuerdo a
sus aptitudes.

d

Las utilidades, después de separar el fondo de re-

serva, se distribuyen entre los socios.

Por tanto, una cooperativa de produccidn se concibe -
come una organizacién en la cual, los socios son duedos y tra-
bajadores pudiendo éstos constituirse como obreros, empleados
o técnicos para trabajar de manera efectiva en su empresa, y -
de esta forma eliminar el lucro sobre el trabajo con los dni--
cos privilegios y obligaciones que ellos mismos se impongan so
liictando de cada socio como requisito bdsico su aportacién —-

inicial y su trabajo.

Este tipo de cooperativas se dividen en dos clases -
que son:
Cooperativas de Produccidén a las cuales pertenecen:
a) Cooperativas de Produccién para la transformacidn,
que transforman la materia prima en producto.

b) Cooperativas de Produccidén extractivas.
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Cooperativas de produccidén para la prestacidén de -
servicios,
Cooperativas de Produccidn forestal y agropecua-—--

rias.

Cooperativas de Trabajo, estas se dedican a la presta-

servicios de tipo profesional y son:

a)

b)

c

d)

En

Cooperativas de Servicios Profesionales,
Cooperativas de Servicios Urbanos,

Cooperativas de actividades culturales,

Cooperativa de Contratacidn colectiva de mano de --

obra.

las anteriores sociedades las personas se asocian -

con la intencidén de producir mercancias o bien para la presta-

cidén de servicios al pidblico. Diremos que la mercancia es un -

bien palpable y los servicios son los satisfactores. En cuanto

a.los bienes son aquellos que son indispensables para la vida

cotidiana y la salud por ejemplo: el servicio médico. También

hay prestacidnes de servicios que aunque no son vitales y se -

ancuentran en un plano secundario producen un deleite, como -

podria ser los conciertos, hay también una gran variedad de --

servicios como el transporte, teléfono, alumbrado, etcétera y

tomando en cuenta estas necesidades cotidianas, se desprende -

que las cooperativas de produccidén podrian agruparse para la -

elaboracién de mercancias y prestacidn de toda clase de servi-

cios.
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Para dar una poca de corientacidén mencionaremos algu--
nas actividades mds conocidas, en las cuales podrian partici--
par los trabajadores como miembros de cooperativas de produc--

cidn.

La Cooperativa Pesquera debe ser integrada por perso-
nas cuyo principal medio de vida sea la pesca, debe intcgrarse
con un minimo de 30 socios, funcionar sobre principios de ----
igualdad, tanto en derchos como en obligaciones, procurar siem
pre el ﬁejcramiento social y econdmice de los socios por medio
de-acciones conjuntas, contar con capital variable y tener una
duracidn indefinida, no perseguir fines de lucro y repartir --
los rendimientos entre los socios.

+ Las Cooperativas de Autotransporte tanto de personas
como de mercancias tienen por objeto el trabajo en comin en la
prestacidén al piblico en el servicio de transporte, asi como -
educar, capacitar y adiestrar a los socios para prestar un me-
jor servicio al pdblico y conservar en buenas condiciones el -
equipo de transporte; establecer talleres para la reparacién y
mantenimiento del avio de trabajo, debiendo contar con almace-
nes en los cuales haya todo tipo de refacciones, asi como una
estacidén radiodifusora para dar instrucciones a los operadores
obtener en comin toda clase de bienes muebles e inmuebles, in-
clusive tener crédito para el establecimiento de talleres, ofi
cinas y demds requerimientos, debe establecer secciones de aho
rro y préstamo para sus socios, ésto para cuando se presenten

necesidades de emergencia y para la obtencidn de habitaciones
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para los socios que carezcan de ella, asi como la celebracidn

de contratos y convenios que se requieran legalmente.

Son muy variables los servicios que pueden prestarse
a la comunidad. Muchas de las cooperativas que se han formado
para prestar dichos serviciocs, han sido cooperativas para cos-
tureras, cooperativas agricolas, entre otras, y muchas otras -
sociedades que podrian formarse para brindar un servico efi---
ciente, ain cuapdo muchas de ellas tienen irregularidades y fa
llos por el manejo que se les ha dado y el no contar con una -
educacidn adecuada con respecto a éste sistema, Siguen consti-
tuyéndose cooperativas, pues la esperanza de la clase trabaja-
dora siempre serd tener un mejor medio de vida para elles y -

su familia.

La Ley menciona que las sociedades cooperativas no --
utilizardn asalariados y sdlo podrdn hacerlo en algunos casos
excepcionales, cuando en su articulo 62 dice:

" Las cooperativas no utilizardn asalariados. excep--—

cionalmente podrdn hacerlo en los casos siguientes:

a) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevis--

tas de la produccidn lo exijan;

b} Para la ejecucidén de obras determinadas; y

c) Para trabajos determinados o por tiempo fijo, dis-
tintos de los requeridos por el objeto de la socig
dad.

En estos casos deberd referirse a otras cooperativas

para la ejecucidn de los trabajos y, de no existi1
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éstas, se celebrard contrato de trabajo con el sindi-
cato o sindicatos que para el caso proporcione a los

trabajadores, y si no existiesen organizaciones obre-
ras, podrdn contratarse aquellos individualmente, "dan
do aviso en estos dos \ltimos casos a la Secretaria -

de la Economia Nacional.

Los asalariados que utilicen las cooperativas en tra-
bajos extraordinarios o eventuales, del objeto de la

sociedad, serdn considerados como socios, si asi lo -
desean y prestan sus servicios durante seis meses con
secutivos y hacen a cuenta de su certificado de apor

tacidén, la exhibicidn correspondiente.

Los que ejecuten obras determinadas o trabajos even—-
tuales para la sociedad, ajenos al objeto de la misma,
no serdn considerados como socios, atn cuando sus ser
vicios excedan de seis meses; igual condicién guardé-
rdn los gerentes y empleados técnicos que no tengan

intereses homogéneos con el resto de los agremiados.

Los rendimientos que debieran corresponder por sus --
trabajos a los asalariados, se abonardn a cuenta de -
los certificados de aportacidn que les corresponda; -
pero si no llegardn a ingresar en la sociedad, se ---

aplicardn al Fondo Nacional de Crédito Cooperativo‘?)

(2} LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, 1938. Editorial
Porria 1989, pdgs. 116 y 117,
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Del citado articulo se desprende, en su primera parte
que sélo bajo circunstancias especiales podrd la cooperativa -
contr&tar personal asalariado distinto a los socios, y esto se
ra para realizar algunos trabajos eventuales y cuando asi lo -
requiera la sociedad por las funciones que esta realice. Cuan-
do no elabore bienes que le sean de utilidad para su producci-
én, la sociedad podrd en estos casos remitirse a otras coopera
tivas que produzcan lo que ella necesita, y asi poder cumplir
con su objetivo, pero en el caso de no existir dicha cooperati
va, entonces podrd celebrar contrato de trabajo con los sindi-

catos y de no ser asi deberd contratar individualmente.

bel segundo pidrrafo se desprende una garantia para --
los trabajadores que realicen trabajos eventuales o extraordi-
narios para la cooperativa, encaminados al objeto de esta, pue
den ser considerados como socios si lo desean y al prestar sus
servicios durante seis meses consecutivos gozardn de los mis-—-
mos derechos y obligaciones como socios y de los beneficios --—

que aporta el pertenecer a una cooperativa.

En cambio aquellos cuyos trabajos realizados no sean
encaminados para el objeto o f£in que persigue la cooperativa -
no podrdn ser considerados como socios por no pertenecer al -—-

mismo género.

Finalmente diremos gque si bien no es del todo facil -
integrar una cooperativa de productores, porgue la mayoria de
las veces sus asociados son de escasos recursos econdémicos y -

tienen que luchar contra las empresas industriales poderosas,
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no es el de todo imposible, ya gque con la unién y cooperacidén
de sus miembros puede salir a flote, porque de ellos mismos -
depende el que.se mantenga firme, pues su trabajo es el iunico
que puede lograrlo, el que sobreviva la cooperativa requiere -
de una serie de sacrificios econdmicos y de trabajo para que -
pueda competir en precio y calidad con otros productos, y el -
poder aumentar su capital y hacer frente a la competencia de--
penderd fundamentalmente en en el trabajo fisico e intelectual

de los miembros que la integran.

2) SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO.

El articulo 52 de la Ley General de Sociedades Coope-~
rativas nos dice que:

" Son ccooperativas de consumidores aquellas cuyos —--

miembros se asocian con el objeto de obtener en comin

bienes o servicios para ellos, sus hogares o sus acti

vidades individuales de produccidn ".

De esta defincidn se desprende que las cooperativas -
de consumidores, pueden organizarse con la finalidad de adqui-
rir articulos necesarios qued deberdn de servir para el consu-

mo de sus socios o sus familias.,

Existen dos tipos de cooperativas de consumo:

a) A las primeras se les llama de régimen abierto, --
puesto que permiten que cualquier persona sea miembro de ellas,
siempre y cuando se cumpla con lo establecido en los estatutos.

b) Las segundas son las de régimen cerrado y son orga

nizadas por sindicatos u organismos sociales de diversa natura

ESTA TESIS HO PEBE
SALIR BE LA BibuuiECA
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leza, para ser miembro de ésta la condicidn necesaria es el- -

ser socio de ella.

Por lo que se refiere a las caracteristicas de las -~
cooperativas de consumo, mencionaremos las mas importantes:

1) Todos los socios gue la integran deben abastecerse
directamente de los bienes y servicios que ofrece la cooperati
va.

2) La cooperativa debe llevar un control interno de -
las operaciones {como son compras) que realice cada socio y =--
las utilidades deberdn distribuirse en proporciones directas -
de acuerdo al monto de las operaciones realizadas por cada so-
cio.

3) Otra caracteristica se deriva del articulo 54 de -
la Ley General de Sociedades Cooperativas es que solo podrd --
vender al piblico, cuando se hayan satisfecho las necesidades
dé los socios, llevando la cooperativa un control interno de -
las ventas realizadas al piblico.

4) Las personas que presten trabajos para la coopera-
tiva como despachadores, c;jeras. administradores, etc. no se-
rd necesario que tengan el cardcter de socio, por tanto podrdn
ser contrados como asalariados todos aquellos que se juzgue ng
cesario para el buen desarrolle de la cooperativa; rigiéndose
dichos trabajadores por lc dispuesto en la Ley General del Tra
bajo.

5) Se une a la eliminacidén del intermediarismo.

6) Los socicos deben éer per;onas fisicas, y para for-

marla el nimero de socios no debe ser inferior a diez;
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7) En esta cooperativa se colectivizan las operacio--~
nes comerciales;

8} Se persigue la satisfaccidén de necesidades sin fi-
nes de lucro.

9) Los miembros o socios se abastecen de manera direc
ta de aquellos bienes o servicios que la cooperativa les ofre-

ce.

La finalidad de la cooperativa de consumo es suminis-
trar articulos de primera necesidad entre socios, teniendo al-
gunas otras finalidades, principalmente la de accidn econémica
social, la cual actua como un beneficic que se extiende al copn
junto de socios en general, siendo ésta una institucidn que --
procura reunir el ndmero miximo de socios con la intencién de
proporcionar a éstos articulos de primera necesidad que sean -
suficientes para su subsitencia, procurando que éstos sean de
la mejor calidad y que dicha distribucién sea dentro de las --

condiciones mds ventajosas.

Aparentemente, las cooperativas de consumo se asemeja
a negocios privados, puesto que se producen o se venden algu--
nos articulos, los cuales algunos de ellos pueden ser procedepn
tes de ciertos depdsitos, lo mismo ocurre para el suministro -
de tiendas privadas; aun cuando las tiendas y las cooperativas
tengan analogias hay motivo para establcer diferencias, el co-
merciante expende productos los cuales son comprados o fabrica
dos por €1 para obtener de ellos una ganancia; o sea, que di--

cha operacidn la realiza con el fin de lucro; en tanto la coo-

perativa vende los articulos comprados o fabricados por ella -
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sin otro propdsito gque el de aprovisionarle a sus socios los
articulos de primera necesidad lo mejor que pueda, evitando to

do lucro.

El organizarse para la fupndacidén de una cooperativa -
de consumo es en realidad para la finalidad de proceder hacia
un modo sistemdtico y constante de la compra en comin de obje-
tos de primera necesidad para su consumo. Esto lo hacen algu--
nas familias, las cuales se agrupan para comprar un saco de -
café, azdcar o de cualquier otro articulo, por la razén de que
al comprar al por mayor se compra mds barato. De esta manera -
la mercancia en vez de ser para el comercio se vuelve cbjeto -
de consumo, ya que una vez adquirido el producto unc de sus ~--

miembros se encargard de repartirlo de manera proporcional.

En si la nota caracteristica que diferencia a la del
pequerio comercio es la funcidn,.ya que la finalidad de la coo-
perativa consiste en ahorrar para sus miembros; en tanto el -~
comerciante retiene para si la ganancia. El comerciante obtie-
ne para si beneficios, los cuales adgquiere a través del bolsi-
1lo de sus compradores, y la cooperativa no puede obtener nin-
guna utilidad sus consumidores por ser estos al mismo tiempo -
propietarios del negocio, de tal suerte que lo obtenido por és
ta regresard nuevamente a manos de sus clientes. Si un comer--
ciante logra por una venta cien mil pesos una utilidad del ---
diez por ciento y devolviese esta suma a sus clientes habrd --
perdido el tiempo y su ganancia no alcanzard el dnimo de lucro
en cambio la cooperativa realizara su finalidad peculiar al --

devolver aguella suma, ya que haciendolo no altera ni modifica
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la esencia del asunto porgue los cooperadores no perderdn su -

parte reservada.

Por tales motivos diremos que el negocio es una mdqui
na para producir ganancias y, en consecuencia, riquezas para -
aguellos gque se dedican.a él; estando dichas riquezas en las -
manos de sdélo unos cuantos para su propio beneficio; en tanto,
la sociedad coeperativa puede ser considerada como una miaquina
para producir ahorro, teniendo como consecuencia la socializa-
cidn de riquezas y ganancias gue ésta puede otorgar a sus miem
bros. Sea grande o pequeria la cooperativa servird siempre para
reservar el trabajo o una parte de su producto, puesto que si
un obrero por determinado que sea su salario puede adquirir --
mids productos o articulos de primera necesidad, esto equival--

drd a percibir un mayor salario.

Por otra parte existen dos tipos de cooperativas de -
consumo que son:
a) Las de régimen abierto; y

b} Las de régimen cerrado.

La primera de ellas permite que cualquier persona pue
da ser miembro cumpliendo sélo con los requisitos gue estable-
cen los estatutos; y las segundas son las que estan organiza--
das por los sindicatos u organismos sociales y para poder per-

tenecer a ellas, el requisito necesario es ser socio de ellas.

De igual manera las cooperativas de consumec se divi-—

den en dos clases fundamentales las cuales son:
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1} Las gue atienden a las necesidades personales de -
los socios y sus familias cuyo objetivo es proporcionar articu
los de primera necesidad a los asociados y sus familiares, co-
mo ‘'son: vivienda, alimentacidn, calzado, enseres del hogar, --
agua potable, ropa, tdtiles, de igual manera facilita a los so-
cios o su familia servicos de préstamo de dinero, ensedanza, -

servicios de vacaciones, de transporte, etcétera.

2) Las que atienden a necesidades de actividades indi
viduales de produccidn de los socios, a los cuales se les deng
mina de compraventa, sus funciones son las siguientes: Las cog
perativas de compra en comin, en general adquieren para sus --
asociados artfculos que le son necesarios para su produccidn -
individual como son herramienta, materia prima y maquinaria; -
otro objetiveo de estas cooperativas es proporcionar asesoria -
para que la produccidén de cada socio obtenga mejores resulta--—

dos.

Asimismo, las cooperativas de venta en comin prestan
servicios necesarios para que los socios vendan en comin su -
produccidén individualmente para que de esta manera se pueda lgo
grar la obtencidn de mejores ingresos en las ventas al mayoreo

en cooperativas de comercializacién de productos.
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3} SOCIEDADES ¢OQPERATIVAS DE INTERVENRCION OFICIAL.

"articulo 63: Son sociedades de intervencidn oficial
las que exploten concesiones, permisos, autorizacio--
nes, contratos o privilegios legalmente otorgados por

las autoridades federales o locales”.(a)

El Gobierno Federal, el de los Estados y el Departa--
mento del Distrito Federal deberdn conceder los permisos, auto
rizaciones, concesiones, encomendando atencidn de servicios pid
blicos a sociedades cooperativas que se organicen con tal obje
to, un ejemplo de esto serian las cooperativas de transporte,-
las cuales tienen concesidén de ruta determinada o las coopera-
tivas de produccién pesquera, que tienen exclusividad en la -~

explotacidn de especies marinas.

4) SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PARTICIPACION ESTATAL.

* articulo 66: Son sociedades de participacidn esta-—
tal las que exploten unidades productoras o bienes --
que le hayan sido dados en administracién por el Go--
bierno Federal o por los Gobiernos de los Estados, --
por el Departamento del Distrito Federal, por los Mu-
nicipios o por el Banco Nacional Obrero de Fomento If

dustrial »,(4)

(3} LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, 1938. Edit. Porrda
1989, pig. 117.

(4) Ob. Cit., pdg. 118.
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Este tipo de cooperativas se constituyen con un fondo
de acumulacidén destinade a mejorar la unidad productora y am--
pliar su capacidad, dicho fondo es irrepartible, ilimitado y -

esta constituido con un porcentaje de los rendimientos.

Es importante mencionar que la direccidn en el funcig
namiento de los cuatros tipos de sociedades cooperativas se —-

mencionan en la Ley en su articulo 21, el cual a la letra dice:

" La direccién, administracidn y vigilancia de las --
sociedades cooperativas estaran a cargo de :
a) La asamblea general; ‘

b) ElL consejo de administracidn;

c) El consejo de vigilancia; y

d) Las comisiones que establece esta ley y las demds

que desjigne la asamblea general *.

Cabe hacer mencidén en que consisten las Federaciones

y las Confederaciones.

FEDERACIONES.

Cuando una sociedad cooperativa ya se ha formade y es
ta debidamente constituida conforme a la ley, y las autorida--
des correspondientes han otorgado la autorizacidn para que es-
ta empiece a funcionar, la sociedad deberd convocar a asamblea
general para nombrar delegados que la representen ante la Fede
racién y, asimismo, obtengan sus ingresos. El fundamento legal
en cuanto « los delegados se encuentra en el articule /7 de la

ey General de Sociedades Cooperativas, dichos delegados po=
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ser hasta un nimero de tres por cada sociedad federada, -
eleccidén deberd hacerse en asamblea general mediante vota
nominal ¥y durardn en su cargo no mis de dos arnos. La fun-

principal de los delegados es la de tener la representa--

la sociedad cooperativa y la defensa de us intereses -
Federacidn, asi como vigilar que la Federacidén cumpla

objetivos propios, al respecto de que es y cuales son

los objetivos de la Federacidn, un concepto nos dice:

" Federacién: Es aquél organismo constituido por dos

o mis sociedades cooperativas, cuya operacidn esta de
terminada por zona econdmica que fije la Secretaria -
del Trabajo y Previsidn Social, y cuyo objeto es la -
coordinacidn y vigilancia de las actividades de las -
cooperativas federadas, para la realizacidn de los --
planes econdmicos formulados por la Confederacidn Na-
cional Cooperativa de la Repiblica Mexicana; el apro-
vechamiento en comin de bienes y servicios; y venta -
en comin de las materias primas y de los productos de
las cooperativas federadas, asi como la compra en co-
min y venta en comin de las materias primas y de los

productos de las cooperativas federadas, asi como la
compra en comin de articulos de consumo; la represen—
tacidén y defensa en general de los intereses de las -
sociedades federadas e intervenir en los conflictos -
que surjan entre las mismas y, contribuir de acuerdo

a la Ley General de Sociedades Cooperativas para el -

Fonda Nacional Cooperativo o, (8]

(5) Nociones Bisicas sobre Cooperativismo Pesquero. Manual de

capacitacidén pesquera serie técnica administracién N2 1 -
Edit. Secretaria de pesca pdag, 91
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De esto se desprende que en cuanto una sociedad coo-
perativa obtenga el registro de autorizacidn debe ingresar de
inmediato a la Federacidn respectiva, ya que de no hacerlo se
le sanciona con la cancelacidn de la autorizacidén para funcio-

nar

Las Federaciones estardn organizadas por ramas de la
produccidn o del consumo. Serdn regionales y funcionardn den--
tro de las zonas econdmicas gue les serale la Secretaria del -

Trabajo y Previsidn Social.

Para la constitucién de una Federacidn de cooperati--
vas, el procedimiento a seguir es el siguiente:

1) La zona econdmica en la que opere deberd ser fija-
da por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

2) La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social envia
rd circulares a las sociedades cooperativas que deban federar-
se; esto es, en el casc de que existan dos o mds sociedades --
cooperativas que sean de la misma rama en la zona econdmica fi
jada por la Secretaria, debiendo cerciorarse.de que las aporta
ciones de las cooperativas sean suficientes para el sosteni---
miento de la Federacidn.

3} A partir de la fecha en que la Secretaria del Tra-
bajo y Previsidn Social gird las circualres y se hizo la decla
racién de que existen los requisitos suficientes para la Fede-
racidén, tendrdn las cooerativas la obligacién de federarse en

el término de 60 dias.
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4) La comperativa tiene la obligacién de convocar a -
asamblea general para:
a) Dar a conocer a sus miembros la circular girada.

b) Nombrar delegados ante la Federacidn.

5) Las sociedades cooperativas deben convocar a asam-
blea general constitutiva, asi como ponerse en contacto con ==
los delegados de otras cooperativas que vayan a federarse.

6) Previamente deberdn solicitar permiso para su cons
titucidén ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, via Di--
reccidén General de Asuntos Juridicos.

7) Deberdn también levantar actas y bases constituti-
vas, las cuales deben contener:

a) Las especificaciones que sefala el articulo 15 en

sus fracciones I, II, IV, VIII y X de la Ley Gene~
ral de Sociedades Cooperativas.

b

La certificacidén de firmas de los delegados que --
suscriben las bases.
c) La copia del acta de las cooperativas en la cual -
se faculta a los delegados para formar la Federa--
cidn, y
8) Por ltimo las sociedades cooperativas deberdn en-
viar a la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social la documen
tacién enumerada en los puntos seis y siete para su autoriza--

cién y registro.

En caso de que ya se encuentre constituida y funcio--
nando una Federacidn, para que una sociedad cooperativa pueda

formar parte de ella, el procedimiento sera el siguiente:
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1) Cuando se haya otorgado a la socjiedad cooperativa
la autorizacidén para funcionar a partir de esa fecha, tendrd -
la cooperativa un plazo de 30 dias para fedexarse.

2) Deberd celebrar asamblea general con el propésito
de nombrar delegado que la represente ante la Federacidn, y pa
ra obtener su ingreso a la misma.

3) Deberd solicitar por escrito su ingreso a la Fede-
racidén, el cual ird acomparfiado con una copia del acta en donde
la cooperativa mediante asamblea general decidié federarse y -
nombrd a sus representantes.

4) El consejo de- administracidén de la Federacidn debe
rd recibir la solicitud de ingreso y aceptard provisionalmente

a la cooperativa aspirante.

S5) La Federacién celebrard asamblea general:
a) Si tiene mds de diez solicitudes aceptadas pro-
visionalmente, y
6) La Federacién enviard copia del acta de la asamblea
en la cual se asiente la aceptacidn definitiva de la cooperati

va, a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La Federacidn se integra con un minimo de dos socieda
des cooperativas, quienes tienen la obligacién de formar parte
de la misma a partir de que obtienen su autorizacidén para fun-

cionar como sociedades cooperativas.

En cuanto a la direccidén, administarcidn y vigilancia
de la Federacién estard a cargo de:
1) Asamblea general:

2) Consejo de Administracion;
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3) Consejo de Vigilancia;

4) Comisién de Conciliacién y Arbitraje; y

S) Las demds comisiones que designe la asamblea.

"Las finalidades que persigue las Federaciones se en--

cuentran enumeradas en el articulo 73 de la Ley General de So-

ciedades Cooperativas, las cuales son:

"I

II.~

IIX.-

V.-

La coordinacidn y vigilancia de las actividades
de las cooperativas federadas, para la realiza~
cién de los planes econdmicos formulados por la
Confederacidén Nacional de Cooperativas;

El aprovechamiento en comin de bienes y servi--
cios;

La compra y venta en comin de las materias pri-
mas y de los productos de las cooperativas fede
radas, asi como la compra en comin de articulos
de consumo;

La representacidén y defensa general de los intg
reses de las sociedades federadas, e intervenir
en los conflictos que surjan entre las mismas;
cuando la solucidn de éstos no se obtenga con -
su intervencidn; pondri el caso en conocimiento
de la Secretaria de la Economia Nacional; y
Contribuir de acuerdo con esta Ley para el Fon-

do Nacional Cooperativo “.

Cabe hacer la aclaracién respecto a la fraccidn cuar-

ta del citado articule, actualmente para intervenir en dichos

conflictos es comprtente la Secretaria del Trabajo y Previsidn

Social.
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Ahora bien, en cuanto a la Confederacién Nacicnal Cog
perativa de la Repiblica Mexicana, se dice que:

" Es el Srgano superior de coordinacidn de

esfuerzos y defensa general del cooperati-

vismo organizado, que agrupa a todas las -

Federaciones regionales de sociedades coo-

perativas, por ramas de produccidén y de -~

consumo ".(6)

Cuando se autoriza a una Federacidén regional su fun--
cionamiento, esto tiene como consecuencia el ingreso inmediato

de la misma a la Confederacidn Nacional Cooperativa.

La Confederacidén Nacional Cooperativa tendrd por obje
to, de acuerdo al articule 75 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, lo siguiente:

* Articulo 75.- La Confederacidén Nacional Cooperativa

tendrd por objeto:

I.- Formular, de acuerdo con la Secretaria de la --
Economia Nacional los planes econdmicos para =--
las actividades que deben desarrollar los orga-
nismos cooperativos;

II.- La coordinacién de las necesidades econdmicas -
de la produccidn y consumo;

III.~ La compra y venta en comin de las materias pri-

mas e implementos de trabajo. La venta en comin
{6) Nociones Bdsicas sobre Cooperativismo Pesquero. Manual de
Capacitacién Pesquera. Serie Técnica Administracidn N2 1.
Editorial Secretaria de Pesca pdg. 97
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de los productos de las federaciones asociadas;

IV.- Conocer y resolver los conflictos que surjan en-
tre las federaciones y entre éstas y las socieda
des cooperativas;

V.- Representar y defender los intereses de las fade
raciones asociadas;

VI.- Contribuir, de acuerdo con esta Ley, a la consti

tucién del Fondo Nacional Cooperativo ".

Cabe aclarar en cuanto a la fraccidn primera del cita
do articulo, gue por ya no existir la Secrctaria de la Econo--
mia Nacional, es actualmete competente para conocer al respec-

to la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

Las bases constitutivas de la Confederacidn Nacional
Coeperativa deben contener 1los requisitos que serala la Ley -
en su articuleo 15 fracciones I, II, IV, VIII y X, asi como las
del articulo 32, fracciones III, IV, VIII, IX y X del Reglamen

to de la Ley General de Sociedfades Cooperativas,

La Confederacidn se encuentra organizada a través de
los siguientes drganos:

1) Asamblea General;

2) Consejo de Administracidn;

3) consejo de Vigilancia;

4) Comisidn de Conciliacidén y Arbitraje; y

5) Las demds comisiones originadas por la asamblea.
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En cuanto a estos érganos, la asamblea general repre-
senta la autoridad suprema de la Confederacién Naciocnal y sus
acuerdos son obligatorios para todas las Federaciones regiona-
les de sociedades cooperativas, ésta se integra por delegados

en un ndmero de dos por cada Federacidn.

Por lo que se refiere al consejo de administracidn, -
vigilancia y demds directivos de la Confederacidn serdn repre-

sentados por miembros de las Federaciones.

Los votos de la asamblea general de la Confederacién

se computan en proporcién de uno por cada Federacidn.

Cuando se susciten conflictos entre las federaciones
regionales, la Confederacién Nacional Cooperativa estard facul
tada para intervenir a través de la Comisién de Conciliacién y
Arbitraje, conforme al articulo 107 del Reglamento de la Ley -~

General de Sociedades Cooperativas.
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D) CRITICA A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

Para una mejor comprensidn en cuanto a la critica a -
la Ley General de Sociedades Cooperativas, cabe hacer los si--
guientes comentarios: La ley en cita fue expedida en el afo de
1938 dentro de su articulado menciona a la extinta Secretaria
de la Economia Nacional como la principal autoridad para cono-
cer sobre la constitucidén y registro de una sociedad cooperati
va, por lo que se refiere al permiso que debe solicitarse para
que ésta pueda llegar a funcionar como tal. Desde entonces a -
la fecha ha sido tramitado ante la Secretaria de Relaciones --—
Exteriores, actualmente conforme a lo dispuesto en el articulo
40 fraccidn X de la Ley Orgdnica de la Administracidén Pidblica
Federal, la facultad de registro de nuevas sociedades coopera-
tivas se le confiere a la Secretaria del Trabajo y Previsidn -
Social, el articulo en referencia menciona:

* Articulo 40.- A la Secretaria del Trabajo y Previ-—

sién Social corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

Xom Promé;ér la organizacién de toda clase de Socieda
des Cooperativas y demds formas de organizacidn -
social para el trabajo, en coordinacidn con las -
dependencias competentes, asi como resolver, tra-
mitar y registrar su constitucidn, disclucidén y -
liguidacidn ".(7)

(7) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 26a. Ed.
Editorial Porrda,S.A. México 1991, piags. 47 y 48.
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A este respecto la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social cuenta

dentro de su estructura orgdnica con la Direccidn

General de Fomento Cooperativo y Organizacidén Social para el -~

Trabajo. El Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo --

con respecto a la citada Direccidn dispone lo siguiente:

" Articulo 22.- Corresponde a la Direccidn General de

Fomento Cooperativo y Organizacidén Social para el Tra-

bajo:

I.=-

IT.-

Proponer los lineamientos de politica general pa-
ra el fomento cooperativo, asi como para nuevas -
formas de organizacién social para el trabajo, y
promover su desarrollo en coordinacidn con las --
unidades administrativas de las dependencias com—
petentes;

Coordinar e integrar los trabajos de la planecidn
y programacidén de fomento cooperativo de las dis-

tintas dependencias;

III.~Participar, en colaboracién con otras dependen---

.-

cias del Ejecutivo Federal con atribuciones sobre
la materia, en la elaboracién del Plan Nacional -
de Fomento Cooperativo; Céordinar el sistema de -
evalucidén de diche Plan y proponer las medidas --
correctivas que estime pertinentes;

Conocer y resolver lo relativo a la constitucidn,
autorizacidn, registro, disolucidn, liquidacidn y
cancelacién de toda clase de sociedades cooperati
vas y otras formas de organizacidn social para el

trabajo;
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V.~ Propiciar y vigilar que los actos de las socie~
dades cooperativas se ajustan a las dispociocnes
legales aplicables, coordinando estd accién con
las gue deban ejercer otras dependencias de la
Administracién Pdblica Federal;

VI.- Otorgar asesoria y orientacidén técnica en los -
aspectos juridicos, financieros y de organiza--
cidén administrativa a las sociedades cooperati-
vas, en coordinacidn con las dependencias corres
pondientes, y buscar el apoyo de los Centros de
Educacidn Superior;

VII.- Promover el desarrollo de la capacitacién en --
las sociedades cooperativas y nuevas formas de
organizacién social para el trabajo, y realizar
investigaciones sobre la materia, en coordina--

cién con otras dependencias de la Administra--
cidén Piiblica Federal y unidades administrativas
de la Secretaria; y

VIII.- En general, llevar a cabo todas aquellas funcio
nes que la ley encomienda a la Secretaria, gue
sean afines a las serialadas en las funciones -~

que anteceden ".(8)

Por tanto, las atribuciones en materia de orga-
¢idén, registro y vigilancia de toda clase de sociedades coopg

(8) Regulacion Interna de la Secretaria del Trabajo y Previ--
sidén Social y del Sector Piblico Laboral, detcrial Secre
tarja del Trabajo y Previsidn Social, México 1984;
pdgs. 75 y 76.
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rativas que la Ley General de Sociedades Cooperativas y su --

Reglamento que sefialaban originalmente a la extinta Secreta-—-

ria de la Economia Nacional, pasarén a la actual Secretaria -

del Trabajo y Previsidn Social.

Estrutura de la LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.
I) TITULO I.

A) CAPITULO I.

B

c

D

E

-

Articulos del 1 al 13,

CAPITULO II.

De la constitucién y autorizacidn oficial.
Articulos del 14 al 20.

CAPITULO IIXI.

Del funcionamiento y administracidn.
Articulos del 21 al 33,

CAPITULO IV.

Del capital y de los fondos sociales.
Articulos del 34 al 4S.

CAPITULO V.

De la disolucidn y liquidacién.

Articulos del 46 al 51.

II) TITULO SEGUNDO

A) CAPITULO I.

De las cooperativas de consumidores.

Articulos del 52 al 55.

B} CAPITULC II.

De las cooperativas de productores en general.

articulos del 56 al 62.
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C} CAPITULO III.
De las sociedades de intervencidn oficial.
Articulos del 63 al 65.

D

CAPITULO 1IV.

De las sociedades de participacién estatal.

Articulos del 66 al 71.

III) TITULO TERCERO

De las Federaciones y la Confederacidn nacional
Cooperativa.

Articulos del 72 al 77.

IV) TITULO CUARTO

De los impuestos y proteccidn a los organismos
cooperativos.

Articulos del 78 al 81.

V) TITULO QUINTO
De la vigilancia oficial y de las sanciones.

Articulos del 82 al 87.

VI)} TRANSITORIOS

Articulos 1 al 5.
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Con respecto a la multicitada Ley del 38 comentaremos
los capitulos que la conforman, asi como los articulos que for
man parte de ella y que consideramos merecen comentario o cri-
tica, con el propdsito de gue se ponga mds atencidn a dicha --

ley para su posible reforma y propagacidn.

Consideramos importante al cooperativismo como medio
de desarrollo para la clase trabajadora, puesto que esta doc—-
trina alcanzo grandes logros, ahora aun cuando existen una va-
riedad de sociedades cooperativas ésta idea ha ido decayendo -
poco a poce, por tal motivo las necesidades de nuestros dias. -
reclaman la actualizacidén de nuestra Ley General de Sociedades
Cooperativas, ampliando algunos aspectos importantes como las
competencias de cada autoridad, a éste respecto y derogando --
aquellas que a través de los arios han caido en desuso, para --
que el ciudadano que desee formar parte de una cooperativa se-
pa cuales son sus deberes y derechos, y conozca cuales son los
requisitos que debe llenar y los trdmites obligados a realizar,
la ley deberia regular éste aspecto de forma mds expresa, te--

niendo un capitulo que trate a éste respecto.

Ahora bien, la Ley General de Sociedades Cooperativas
se divide en cinco capitulos:El primero, contiene una defini-—
cidn general y las prevenciones que son aplicables a todas las
cooperativas; el segundo, estd dedicado a regir las cooperati-
vas de consumidores y de productores; el tercero, engloba a --
las disposiciones conforme a las cuales han de regular las Fe-
deraciones cooperativas y la Confederacidn Nacional Cooperati-

va; el cuarto, se refiere a lasifranquicias que en materia de
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impuestos han de gozar las sociedades cooperativas en general,
y el gquinto, contiene reglas sobre la vigilancia oficial y las
sanciones aplicables en casc de violacidn de la Ley o de su --

Reglamento.

Titulo Primero. Capitulo Primerc, hace referencia en
cuanto a las caracteristicas de las sociedades cooperativas, -
puesto que dice gque son integradas por individuos de la clase
trabajadora y que dichas sociedades deben de funcionar de ---—-~
acuerdo al principio de igualdad de derechos y obligaciones. -
En este capitulo en sus articulos 22 y 82 mencionan en el pri-
mero de ellos que la Secretaria de la Economia Nacional es la
encargada del registro de las cooperativas, el segundo articu-
lo citado hace relacién a que las sociedades cooperativas no -
deben desarrollar actividades distintas a aquellas para las --
que esten legalmente autorizadas y para realizar algunas acti-
vidades complementarias o similares necesitardn autorizacidn -
de la Secretaria de la Economia Nacional; como hemos visto en
pdginas anteriores la Ley Orgdnica de la Administracidn Publi-
ca Federal regula a la autoridad compente para conocer con resg
pecto a sociedades coopérativas, y es la Secretaria del Traba-
jo y Prevision Social, a través de su Direccidn General de Fo-
mento Cooperativo y Organizacidn Social para el Trabajo. Tam--
bién ese mismo articule 82 en su iltimo pdrrafo menciona que:-
"La denominacién de las sociedades no podrd sugerir un campo -
de operacién mayor de aquel qﬁe haya sido autorizade®". A este
respecto la ley limita a las sociedades cooperativas, negando-
les la oportunidad de expanderse, trayendo comc consecuencia -

una imposibilidad para subsistir.
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El capitulo sequndo se refiere a la constitucidén y --
autorizacidn oficial de las sociedades cooperativas, en los ar
ticulos 14 y 15 se enumeran una serie de requisitos para for--
mar una sociedad cooperativa como son: Para que se constituya
una sociedad deberd ser en asamblea general, levantar acta por
quintuplicado, en la cual se integran las generales de los fun
dadores y los nombres de las personas que hayan resultado ser
electas para ocupar los cargos de consejo y comisiones, deberd
integrarse tanbién el texto de las bases constitutivas éstas -
contendrdn la denominacidén y el domicilio de la sociedad, obje
to de la misma la cual expresard concretamente cada una de las
actividades que debe desarrollar, asi como las reglas a que de
ban sujetarse aquellas y su posible campo de operaciones, régi
men de responsabilidad adoptado, formas de constituir o incre-
mentar el capital social, expresidén del valor de los certifica
dos -de aportacién, forma de pago y devolucidn de su valor, asi
como la valuacién de los bienes y derechos en caso de que se -
aporten, requisitos para la admisidén, exclusidn, separacién vo
luntaria de los socios; formas de constituir los fondos socia-
les, su monto, su objeto y reglas para su aplicacidn; duracidn
del ejercicio social que no debe ser mayor de un afio, normas ~
para la disolucidén y liquidacidén de la sociedad; formas en que
deberd caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bie-
nes a su cargo. El articulo 16 menciona que todos los ejempla-
res del acta deberdn remitirse a la Secretaria de la Economia
Nacional, actualmente el trdmite y la remisidn deben hacerse -
en la Direccidén General de Fondo Cooperativo y Organizacidn So

cial para el Trabajo, dependiente de la Secretaria del Trabajo
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y Previisdn Social, el articulo 19 sefnala gue la Secretaria --
de la Economia Nacional es competente en cuanto a otorgar autg
rizaciones sobre cooperativismo, de igual forma al respecto en

la actualidad conocerd la Direccidén antes mencionada.

El capitulo tercero se refiere al funcionamiento y ad
ministracidn de las sociedades cooperativas, citando las fun--
ciones que cada érgano de las cooperativas desempetia, tales co
mo la asamblea general, ei consejo de vigilancia y el consejo
de administracidén deberdn cumplir. Ahora bien, el articule 25
nos dice que cuando se excluya a un socio de la cooperativa y
éste considere que su exclusidn ha sido injustificada, deberd
ocurrir a la Secretaria de la Economia Nacional, previa demos-
tracién que la asamblea viold los preceptos legales estableci-
dos en las causas de exclusidn. Hoy en dia para el fin de con-
siderar este aspecto serd ‘en la Secretaria del Trabajo y Previ
sién Social a través de su Direccidn General de Fomento Coope-

rativo.

Con respecto a éste capitulo, consideramos también --
que deberia regular las nuevas figuras de vigilancia que son:
1) La comisidén de asesoria técnica, siendo el érgano
que coordine los programas de produccidn, de prestacidn de ser
vicios y de consumo de las sociedades cooperativas, estando in
tegrada esta comisidén por especialistas designados por el con-
sejo de administracidn; teniendo como funciones:
a) El asesoramiento con relacidén a los programas de --

produccidén o consumo, y los planes econdémicos de -
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la cooperativa;

b) Promover consejo para perfeccionar el nivel de la --
produccién de que se ‘trate, asi como originar nuevas
medidas de seguridad, higiene, capacitacidén y adies-
tramiento en el trabajo.

2) La comisidén de conciliacidn serd el drgano mediador

encargado de resolver los problemas o diferencias -~
suscitadas entre los socios y los drganos de la coo-
perativa o enrte estos, deberd hacerlo oyendo sus de

claraciones y aportando pruebas.

El capitulo cuarto es referente al capital y los fon
dos sociales, nos dice que el capital de la cooperativa se in-
tegrard con las aportaciones de los socios, mencionando ademds,
que la sociedad cooperativa deberd contar con un fondo de re—-
serva y un fondo de previisdn social. El fondo de reserva po--—
drd ser limitado y no serd menor del 25% del capital social en
las cooperativas de productores o el 10% en las de consumido--—
res, cada vez que dicho capital sea afectado deberd reconsti--
tuirse; en cuanto al fondo de previsidn social éste estard deg
tinado preferentemente a cubrir riesgos y enfermedades profe--
sionales de los socios y trabajadores, dicho fondo se consti--
tuira con el 2 al millar sobre los ingresos brutos, dicho por-
centaje podrd aumentarse o reducirse segin los riesgos proba-~-
bles y la capacidad econdmica de la sociedad a juicio de la --
Secretaria de la Economia Nacional, en nuestros dias para este
caso y cuando sea necesario algun cambio, serd a criterio de -
la Direccidn General de Fomento Cooperativo, debiendo registrar

se dicho cambio en el Registro Cooperativo Nacional.
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El capitulo quinto se refiere a la disolucidn y liqui
dacidén de las sociedades cooperativas, en su articulo 47 men--
ciona que:

" Llegando el caso de disolucidn, la sociedad o la --

Secretaria de la Economia Nacional lo comunicard al -

Juez de Distrito o al de primera instancia del orden

comin de jurisdicciédn, quien convocard a los represen

tantes de la Federacidén regional cooperativa corres—-
pondientes, o en su defecto, a los de la Confedera---
cidén Nacional y al Agente del Ministerio Pdblico, a -
una junta que tendra lugar dentro de las setenta y —-
dos horas siguientes en el gque se procederd a desig—-
nar un representante de la Federacidén o Confederacidn,
seqgin el caso, el.que en unién del que designe la Se-
cretaria de la Economia nacional y del que nombre el

concurso de acreedores, integrardn la comisién liqui-

- dadora ".

A este respecto actualmente llegando el caso de la di-
solucidn de una sociedad cooperativa, las autoridades que in-~-
tervienen en la disolucidn y liquidacién de ésta son:

a) Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

b) Ministerio Pdblico;

c) Juzgado de Distrito;

d) Federacidén o Confederacidn;

e) Se formard una comisidén a la cual se le nombrard -

"liquidadora" y estard integrada por:
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1) Un representante de la Federacién o Confederacién;

2) Un delegado nombrado por la Secretaria del Trabajo
y Previsidén Social; vy

3) Una persona que nombre el concurso de acreedores.

Este aspecto deberia ser regulado en la ley.

El Titulo Segunde en su capitulo primero nos habla de

las cooperativas de consumidores y en su articulo 54 nos dice

ques

" Solo mediante autorizacién especial de la Secreta--
ria de la economia Nacional podrdn las cooperativas -
de consumidores realizar operaciones con el piblico -
quedando obligadas a admitir como socios a los consu-
midores que lo soliciten si satisfacen los reguisitos
de admisidn ".
Por otro lado el articule 55 nos menciona que:

" ... las cooperativas de consumidores y las seccio--
nes de consumo distribuirdn articules al pidblico, «--
cuando la Secretaria de la Economia Nacional para com
batir el alza de los precios, le encomiende o autori-

ce para dicha distribucién ".

En el primero de estos casos dicha autorizacidn debe

concederla actualmente, siendo competente para ello, la Secre

taria del Trabajo y Previsidn Social a través de su Direccidn

General de Fomento Cooperativo. La prohibicién que menciona -

el articule 54 deberia ser derogada, pues si sele diera a las

sociedades cooperativas la oportunidad de realizar operacio--

nes con el publico resultaria en beneficioc para el pueblo —=
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porque podrian adquirir articulos de primera necesidad a bue—-

nos precios y asi la cooperativa se veria obligada a mejorar -

sus servicios.

En cuanto al segundo supuesto de igual forma serd com

petente la mencionada Direccidén, en relacidn con la Secretaria

de Comercio y Fomento Industrial segin lo establece el articu-

lo 34 fraccidén X de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pibli

ca Federal, que a la letra dice:

* articulo 34.- A la Secretaria de Comercio y Fomento

Industrial corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

X~

Fomentar la organizacidén y constitucidn de toda -
clase de sociedades cooperativas, cuyo objeto sea
la produccidn industrial, la distribucién o el --

consumo, ... ".

El capitulo segundo referente a las cooperativas de -

productores en general, en su articulo 62 hace una especial ci

tacidén, cuando dice que:

" Las cooperativas no utilizardn asalariados excepcio

nalmente podrdn hacerlo en los casos siguientes:

a

b

c)

Cuando circunstancias extraordinarias o imprevig
tas de la produccidn lo exijan;

Para la ejecucién de obras determinadas; y

Para trabajos eventuales o por tiempe £ijo, dis-~
tintos de los referidos por el objeto de la so-——

ciedad.
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En estos casos deberd preferirse a otras cooperativas
para la ejecucién de los trabajos y, de no existir, -
éstas se celebrard contrato de trabajo con el sindica
to o sindicatos que para el caso propo;cione a los -~
trabajadores, y si no existiesen organizaciones obre-
ras, podrdn contrarse aquellos individualmente, dando
" aviso en estos dos Ultimos casos a la Secretaria de -

la Economia Nacional ... ".

Al respecto de este articulo, en la actualidad serd
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social a quien se le da-

rd el aviso respectivo.

En cuanto al texcer capitulo, se relaciona a las so--
ciedades cooperativas de intervencién oficial, en este capitu-
lo no hace mencidn de la Secretaria de la Economia Nacional, -
pero hace referencia al Gobierno Federal y al Departamento del
Distrito Federal como autoridades responsables y competentes -
para otorgar permisos, concesiones, autorizaciones, contratos
o privilegios a las sociedades cooperativas que asi lo pidan,-
por otro lado las sociedades estan cobligadas a llevar la conta
bilidad conforme a las especificaciones otorgadas por la auto-

ridad coorespondiente.

El capitulo cuarto se refiere a las sociedades de par
ticipacidén estatal y en su articulo 70 hace mencidn a que:

" Bn el contrato que las sociedades de participacién-

estatal celebren con el Banco Nacional de Obrere de -

Fomento Industrial, o con la autorizacidén que les =<~
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otorgue la administracién, se estipulard la parte que
al banco o a la autoridad.corresponda en la adminis--
tracién y funcionamiento de la cooperativa.

La Secretaria de la Economia Nacional designard a su

vez un representante, pudiendo delegar su representa-
cidén en los que designe el banco o la autoridad, con

derecho a voz en las asmbleas generales y consejos y

a vetar las resoluciones que tomen. Las resoluciones

vetadas podrdn recurrirse ante la Secretaria de la --

Economia Nacional, quien resolverd en definitiva ".

A este respecto cabe hacer mencidén que las gestiones
gue se realizaban en el Banco Nacional Obrero de Fomento Indus
trial, ahora podrdn realizarse en cualquier bance que para el
efecto elija la sociedad cooperativa y, la Direccién General -
de Fomento Cooperativo se encargard de designar un representapn

te para efectos de éste articulo.

Estos dos capitulos referentes a las sociedades de in
tervencidn oficial y participacién estatal, dan a las autorida
des administrativas el privilegio de poder decidir acerca del
registro, organizacidén, contabilidad y la participacién econé-
mica que le corresponde al Estado con respecto a la formacidn
de este tipo de cooperativas, pero en ninguno de sus articulos
se fija garantia o derecho alguno, puesto que en la Ley se da
la facultad al banco o a la autoridad para que intervenga en -
la administracién de las sociedades cooperativas, siendo que -

a las sociedades mercantiles no se les imponen éste tipo de -
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obligacicnes y no tiene porque considerarse a las cooperativas

en situacidén de inferioridad.

Titulo Tercero. De las Pederaciones y de la Confedera

cién Nacional Cooperativa.

Este titulo relacionado a las federaciones y Confede-

raciones nos dice cual es la finalidad de estas organizaciones

como lo son coordinacién, vigilancia en cuanto a las activida-

des de las cooperativas federadas, aprovechamiento en comin de

bienes y servicios y en su articulo 73 fraccidén IV, cita que:

" Las Federaciones tendrdn por objeto:

1V.- La representacidén y defensa general de los inte-
reses de las sociedades federadas , e intervenir
en los conflictos que surjan entre las mismas; -
cuando la solucidn de éstos no se obtenga con su
intervencidn, pondrdn el caso en conocimiento de

la Secretaria de la Economia Nacional ... ".

Por otro lado el articulo 74, menciona que:

* Las Federaciones serdn regionales y se organizaran
por ramas de la produccién o del consumo dentro de ~-
las zonas econdmicas que al efecto sefiale la Secreta-

ria de la Economia Nacional ™.

De igual forma el articulo 75, nos dice:
" La Confederacidn Nacional Cooperativa tendrd por ob
jeto:

I.- Formular, de acuerdo con la Secretaria de la Eco-
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nomia Nacional los planes econdmicos para las activi-

dades gue deben desarrollar los organismos cooperati-

Por otra parte el articule 74 relacionado a las Fede-
raciones regionales es imprescindible, mencionar que existen -
cooperativas aisladas, porque no existen en los Estados Federa
ciones locales ni considera la ley, la existencia de éstas; el
cual consideramos es un aspecto importante , pues el no exis—-
tir una organizacidn de éstas se marginan a las sociedades que
se han creado en territorioc aislado, teniendo forzosamente és-
tas que fijar como zona econdmica toda la Reptdblica para poder

autorizar el funcionamiento a una Federacidn Nacional.

En estos tres sBupuestos en la actualidad es competen-
te para intervenir en los conflictos de las cooperativas, orga
nizacidén de las zonas econdmicas, asi como para formular acuer

dos la ya citada Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

Titulo Cuarto es referente a los impuestos y protec--—
cidén de los organismos cooperativos.

" Articulo 78.- todos los actos relativos a la consti

tucidn, autorizacidn y registro de las sociedades cog

perativas y de las federaciones y confederaciones es-

tardn exentos del impuesto del timbre ".
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En relacién al impuesto del timbre éste fue derogado
hace algunos afios y ya no existe. Aunque nuestras Leyes fisca-
les dentro de sus ordenamientos mencicnan a las sociedades cog
perativas, cémo sujetos de impuestos?, no son muy extensas a -
este respecto pero citaremos algunos ejemplos para hacer notar
que en la actualidad las sociedades cooperativas si ‘pagan algu
nos impuestos como cualquier otra sociedad, aunque cabe tam---
bién hacer la mencién de que en algunos casos igualmente se en

cuentran exentos de éstos.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articule 10~
A menciona:

" Las personas morales que se dediquen exclusivamente
a las actividades agricolas, ganaderas, silvicolas o
pesqueras no pagarin impuesto sobre la renta por los
ingresos provenientes de las mismas, siempre que no -
excedan en el ejercicio de veinte veces salario mini-
mo general correspondiente al drea geogrdfica del con
tribuyente elevado al afo, por cada uno de sus socios
o asociados. La exencién referida en ningiln caso exce
derd, en su totalidad, de 200 veces salario minimo ge
neral correspondiente al drea geogrdfica de la perso-
na moral elevado al aro.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior también serd apli
cable a los ingresos que obtengan las sociedades coo~

perativas de produccidén ... ".
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Por otra parte la ley del Impuesto Scbre la Renta en-
su titulo IIXI, articulo 70 fraccidén VII y VIII menciona:

" Articulo 70.- Para los efectos de esta ley se consi

deran personas morales no contribuyentes, ademds de -

las sefialadas en el articulo 73, las siguientes:

I @ VI toccieresecrnsessnossersoanssnsossascocnnansnss

VII.- Sociedades Cooperativas de Consumo,

VIII.- Organismos que conformen a la Ley agrupen a --
las sociedades cooperativas, ya sean de produc

tores o de consumo ... ".

El articulo 72 menciona las diversas obligaciones de

personas morales no contribuyente.

Ahora bien, la Ley del Impuesto al Valor Agregado en
su capitulo I, dispociones generales disponc en su:

" Articulo 12,- Estdn obligadas al pago del impuesto

al valor agregado establecido en esta Ley, las perso~

nas fisicas y las morales que, en territorio nacional,

realicen los actos o actividades siguientes:

I.- Enajenen bienes.

II.- Presten servicios independientes,

III.- Otorguen el uso o goce temporal de bienes.

IV.- importen bienes o servicios.

El impuesto se calculard aplicando a los valores que
sefiala esta Ley, la tasa del Id!. El impuesto al valor agrega-

do en ningin caso se considerard que forma parte de dichos va-

lores ".
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Esta misma Ley en su articulo 32 reza lo siguiente:

" La Federacién, el Distrito Federal, los Estados, -
los Municipios, ios organismos descentralizados, las
instituciones y asociaciones de beneficiencia privada,
"las sociedades cooperativas o cualquier otra persona,
aunque conforme a otras leyes o decretos no causen im
puestos federales o estén exentos de ellos, deberdn -
aceptar la traslacidn a que se refiere el articulo 12
Y. en su caso, pagar el impuesto al valor agregado y
trasladarle, de acuerdo con 1los preceptos de esta -

Ley ... ".

La Ley del IVA en su articulo 15 hace referencia en -
cuanto a la prestacidn de servicios que estardn exentas de pa-

gar este impuesto.

La intencién de mencionar estos articulos de las le--
yes fiscales, como ejemplo, es para hacer notar como la actual
" legislacidn cooperativa se ha quedado estancada, puesto que no
regula ni menciona cuales son las leyes y en su caso los articu
los fiscales, referentes a1 pago y exencidn de impuestos de -~

las sociedades cooperativas.

Titulo Quinto; de la vigilancia oficial y de las san-
ciones. Este titulo en sus seis articulos del 82 al 87 mencio-
na ‘a la Secretaria de la Economfa Nacional como organismo que
tendrd a su cargo la vigilancia de las sociedades cooperativas
para hacer cumplir la Ley y su Reglamento, solicitando de las

sociedades todos los datos y elementos que estime pertinente,
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si de dicha investigacidn ésta tuviere conocimiento de alguna
violacidén a la Ley o perjuicio para los intereses u operacio--
nes de la sociedad o sus miembros, deberda dar aviso al consejo
de administracidén, vigilancia o a los socios pudiendo convocar
a asamblea general para proponer medidas a efecto de corregir

dichas irregularidades.

Se sancionard con arresto hasta por 36 horas o multa
hasta por mil pesos permutable o arresto por 15 dias o ambas a
la vez al que viole la Ley o su Reglamento. También la Secreta
ria de la Economia Nacional sancionard con arresto hasta por -
36 horas o multa hasta por 15 dias o ambas penas a la vez & «-
las personas que usaren las denominaciones prohibidas por el -
articulo 42 de la Ley General de Sociedades Cooperativas como
son: “Cooperativas", "Cooperacién", "Cooperadores" que puedan
inducir a creer que es una sociedad cooperativa sin serlo, tam
bién a las que simulen constituirse en sociedades cooperati-~-
vas; de igual forma la Secretaria de la Economia Nacional de -~
acuerdo a la importancia de los fines de cada sociedad fijara

el término en que deberd iniciar sus actividades.

Si esta no inicia en el plazo conferido quedard sin -
efecto la autorizacidn otorgada; cuandec la sociedad cooperati-
va incurra en infraccidn grave a la ley o a su reglamento como
seria el ocasionar algin perjuicio grave a los trabajadores or
ganizados o al piblico en general, o establezca situacidn de -
competencia ruinosa respecto a otra cooperativa podrd la Secre

taria de la Economia Nacional de manera directa o a instancia
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de parte revocar la autorizacidn concedida para su funcicnamien
to, mandando cancelar las inscripciones correspondientes confor

me a la Ley.

En cuanto a este titulo quinto el cual se refiere a --
1;5 posibles anomalias que pudieran existir en las sociedades -
cooperativas da la ley a la Secretaria de la Economia Nacional
plena facultad para sancionar e incluso revocar la autorizacidn
conferida, lo que equivaldria a desaparecer la sociedad coopera
tiva actualmente para ejercitar las facultades que a este res—-
pecto menciona la ley es competente la Secretaria del Trabajo y
Previsidén Soclal, revocando la autorizacidn a través de la di--
reccidén General de Fomento Cooperativo y Organizacién Social pa

ra el Trabajo.

TRANSITORIOS.

El articulo 22 reza lo siguiente:

" Se concede un plazo de seis meses, contados a partir
de la fecha y publicacidén de esta Ley, para que las sQ
ciedades cooperativas que actualmente se encuentren ——
funcionando, se organicen conforme a las disposiciones
de la misma y soliciten a la Secretaria de la Economia
Nacional con intervencién de la autoridad correspon---
dientes en los casos de las que deben ser consideradas
como de intervencidn oficial y participacidn estatal,

la ratificacién de su autorizacidén para funcionar ".
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En cuanto a esta disposicién si actunalmente se refor-
mard la Ley General de Sociedades Cooperativas, para que las -
sociedédes que no esten debidamente registradas u organizadas
conforme a las disposciones de la ley; podrdn hacerlo tramitan
do el permiso ante la Secretaria de Relaciones Exteriores y el
registro ante la Secretaria del Trabajo.y Previsién Social en’
su Direccidén General de Fomento Cooperativo. En los casos de -

que se trate de sociedades cooperativas de Intervencidn Ofi

cial o Participacidn BEstatal se hard el registro con interven-
cidn de la autoridad correspondiente para que ratifique su au-

torizacién para que ésta pueda comenzar a funcionar.

Por otra parte hay necesidad de reformar la ley, ya -~
que las necesidades econdmicas del pais y la situacidén de la -
clase trabajadora hacen necesario un cambio, en el caso que -~
nos ocupa podria ser el impulso a la doctrina del cooperativis

mo.

Nuestra opinidén es que al igual que la actual legisla

cién r a las perativas de produccién y consumo, debe
ria regular también a las cooperativas de prestacidén de servi-
cios, que son las que se establecen con el objeto de proéorcig
nar servicios manuales, técnicos o profesionales a sus socios

o al piblico en general; ahora debido a las necesidades de vi-
vienda existentes en el pais seria bueno tamﬁién, el que den--
tro de su estructura regualra a las cooperativas de vivienda -
con el objeto de promover, construir, adquirir, mejorar y acon

dicionar casas para los socios.
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También deberia ésta Ley dedicar un capitulo a los --
socios en el cual se enumeren los regquisitos que debe reunir -
una persona para ser asociado, los cuales son indispensables -
para llegar a ser miembro de ésta como son:

1} Ser mayor de 18 asos.

2) Prestar su-trabajo personal.

3) Ser aceptado como socio provisional a reserva del

acuerdo de la asamblea general sobre su ingreso.

4

Que cumpla con las disposiciones de la Ley y las -
bases constitutivas de la sociedad.
5) El que cubra de manera integra el valor del certi-

ficado de aportacién.

Que se mencione cual es el procedimiento que debe se-—
guirse para ingresar a la sociedad, como seria hacerlc median-
te solicitud por escrito y que esta fuera considerada por el -
consejo de administarcidén, asi cémo fijar las condiciones a —-
las que los socios deberan de sujetarse en la realizacidn de -
su trabajo; estableciendo la jornada, lugar y forma de pago, -
honorarios, descansos, causas de suspensién del trabajo, asi
como las medidas de seguridad e higiene para la debida realiza

cién del objeto social de la cooperativa.

La Ley deberfa también establecer dentro de su estruc
tura el fomento y desarrollo de la doctrina cooperativista, --
considerando a ésta de interés social, para su constitucién y
y fortalecimiento; dard las facultades que considere pertinen-
tes a las Secretarias, Departamentos y Organismos descentrali-

dos, Estados y Municipios para que éstos contribuyan en la rea
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lizacidén y fomento de los planes cooperativos, Dentro de su ar
ticulado podria estableecr que la Secretaria del Trabajo y Pre
visidn Social con la participacidén de la Confederacién Nacio--
nal Cooperativa elaboren un programa de Educacidn Nacional Coo
perativa y capacitacidn técnica, y no sélo eso sino que se in-
cluyera en el plan de estudios a nivel priamria, secundaria y

vocacional; la doctrina cooperativa asi como en todas las Uni-

versidades del pais.

La citada Ley de 1938, cuenta con un reglamento que -

se encuentra estructurado de la siguiente forma:

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS.
A) TITULO PRIMERO
- Capitulo I.
De la constitucidén y autorizacidén de las socieda
des cooperativas.
Articulos del 1 al 7.
- Capitulo II.
De los socios.
Articulos del -8 al 20.
- Capitule III.
Del funcionamiento y organizacidn.
Articulos del 21 al 45.
- Capitulo IV.
De la seccidén de ahorro.

Articulos del 46 al 53,
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- Capitulo V.
De los fondos sociales.

Articulos del 54 al 56.

Capitulo VI.

De los libros sociales y de contabijlidag.
Articulos del 57 al 67.

- Capitulo VII.

De la disolucidn y liquidacidn.

Articulos del 68 al 76.

B) TITULO SEGUNDO.
- Capitulo I.
De las cooperativas de consumidores.
Articulos del 77 al 85.
- Capitulo II.
De las cooperativas de prodcutores.

Articulos del 86 al 92.

Capitulo III.
De las sociedades cooperativas de intervencidn
oficial.

Articules del 93 al 98.

Capitulo IV.

De las cooperativas de participacidn estatal.
Articulos 99 y 100.

C) TITULO TERCERO.

De las federaciones y la Confederacién Nacional
Cooperativa.

Articulos del 101 al 114.
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TRANSITORIOS.
UNICO.

Para los efectaos del citado Reglamento, al ser expedi
do al poco tiempo de ser publicada la Ley regula a la misma au
toridad que menciona la Ley, como lo es la Secretaria de la --
Economia Nacional de igual forma que se ha comentado con res--
pecto a la Ley, actualmente para conocer de cada asunto esta--
tuido en el reglamento en cita, es ;a Secretaria del Trabajo y
Previsidén Social a través de su Direccién General de Fomento -

Cooperativo y Organizacidn Social para el Trabajo.

Como se ha venido comentando respecto a la Ley Gene--
ral de Sociedades Cooperativas y su Reglamento, por haber sido
promulgado en el afio de 1938 su aplicacidén en nuestros dias se
ha vuelto casi obsoleta, puesto Qque algunos aspectos no atien-
den a las necesidades de nuestro tiempo por tal motivo conside
ramos que existe la forzosa necesidad de que el Legislador o -
el Ejecutivo tomen mds en cuenta la doctrina cooperativista y
el que se contemple la posibilidad de reformarla. La cual debe
dar la facultad a la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social
de establecer la adecuada coordinacidn con las dependencias --
del Ejecutivo Federal y con las entidades del sector paraesta-
tal, que por la realizacién de su funciones, esten relaciona-
das con el fomento al cooerativismo con el propdsito de forta-
lecer y desarrollar la doctrina cooperativa en México, pudien-

do éstas coordinar sus actividades preferentemente con organi-~
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zaciones sociales para el trabajo como sindicatos de trabajado
res y comunidades agrarias; ya que las necesidades de nuestros
dfas se contemplan en el crecimiento de la poblacidén y la esca
zes de empleos trae como consecuencia la miseria de la clase ~
trabajadora, consideramos que el legislador deberia hacer un -
esfuerzo por divulgar y dar a conocer en todo el pais el bene-
ficio que otorga la doctrina cooperativista, ya que en otros -
tiempos se vié y comprobdé que esta idea producia buenos resul-
tados, haciendo referencia a la creencia de que trabajando en

conjunto y cooperando se logra un mejor resultado si considera
mos, que un pais como el nuestro tan lleno de riquezas natura~
les, el cual cuenta con los suficientes medios para su explota
cién, animando a las personas a organizarse y a participar en

una variedad de sociedades cooperativas.

También consideramos que la Ley debe reformarse en --
los siguientes aspectos: Que en vez de seguir regulando a la -
Secretaria de la Economia Nacional, regule a la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, como autoridad que actualmente es
competente para conocer de cooperativas, a través de su Direc-
cidn General de Fomento Cooperativo y Organizacidn Social para
el Trabajo. También que se modifique en el aspecto de que haga
mencidn dentro de su articulado cuales son las leyes que regu-
lan aspectos relacionados al cooperativismo, como es la Ley de
la Administracién Piblica Federal por consecuencia cuales son
las Secretarias que conocen sobre sociedades cooperativas gque

deseen ejercer determinadas funciones, como podria ser cuando
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se forma una cooperativa de transporte, aparte de hacer los --
trdmites en las Secretarias de Relaciones Exteriores y Secreta
ria del Trabajo y Previsidn Social también participa la Secre-
taria de Comunicaciones y Transporte, de igual manera seria --
bueno ésto con el fin de que el ciudadano tenga una mayor y --
mds amplia comprensidn y conocimiento en cuanto a los tipos de
cooperativas que existen y como se forman de acuerdo a los for
matos que para tal efecto ha expedido la Secretaria del Traba-

jo y Previsidn Social.

En general consideramos que debiesen tratar de reto--
mar la doctrina cooperativista, legislando, y haciendo camparnia
a este respecto y gques ea incluida en el plan de educacién pa-
ra que el pueblo de México conozca los beneficios que le puede

llegar a otorgar tan noble ideal.
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1.C
ECTA Y BASES CONSTETUTIVAS DE LA SOCIEDAD CODCERATIVA
s.C.__ .
DOMICILIO EN, - MUNICI®ID DE
{®oblacidn a Ciudad)
DEL ESTADO OE DE LOS

ESTADOS UMIDOS MEXICANOS.
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2-C
ACTA CONSTITUTIVA
€0 + Municiplo de
(poblacidn o ciudad)
del Estado de de los Es5-
tados Unidos Mexicanos, siendo las, hdras del dia de}
mes de del afio de mll novecientos

. reunidos en . de este
(calle y nimero)
lugar, las personas cuyas generales se hacen constar al final de la presente -
acta, ellgieron como Presidente de 1s Asamblea al C.

. {nombre y

, como Secretario al C.
apellitos) {nombre y

. y escrutadores a
apellidos) {nombre y

y .
apeliidos) nombre y apellidos}

scordaron en seguida, por unanlmlcad de votas, constitulr una Soctedad Coapera-
tiva de acuerdo con las disposiciones de la tey General de Sociedades Cooperat}
vas y su Reglamento por lo que al efecto se solicitd y obtuvo de ls Secretarla
de Relaclones Exteriores el Permiso que sefiala la Ley Orgénica de la fraccldn I
del Artfculo 27 Constitucional y demds disposiciones, Permiso que expresa:

Perziso No.

zleete Ng.

Denaminacién

v 2 de de 19__.

Psr 1o que en uso del Permiso los participantzs en pste acto en cumpli!riento de

1a sondicidn que se sefala en el reverso del mlsmo, declden se inserte er las --
8ases Constitutlvas la (el) .
8 que se refiere el Artfculo ___ del Reglamenta de ls Ley psra Promover la Inver
slén Mexicana y Regular la Inversidn Extrsnjera,

Acto seguldo se procedlé al estudlo y aprobacidn de las Bases Constitytivas, .-
cuyo texto es el sigulente:
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BASEN CONSTITUTIVAS

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION
Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

., det Municipio de

CLAUSULA 3*—Ls durscifn de a Sociedad serk por tiempo indefinido, y el ejercicio social de un afio, contado det
1° de enero al 31 de diciembre. El primer ejercicio social comprenderd desde 1a fecha del registro de la Cooperstiva hasta
el 3t de dicimnbre priximo.

CLAUSULA 4—E! objeto de Ia Saciedad serk:
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4P
CLAUSULA 5'—La Sociedzd adopia ef régimen de respontabilidhd +v...eervvsnrtinrenunensenosmnermansen
CLAUSULA 6'~En cf cunn de las presentes Baxcs C ivat se utarin e Tos siguientes términcs:
&) “La Sccrctaria®, por fa Secietaria del Teabajo y Previtién Social;
$) “La Cooperativa™, por Snciedad Cooperativa ........
€1 “La Ley, por In Loy Gencral s Sociedades Conperativany
d) “El Reglamento™ por ¢! Reglamento do Ia Ley Gencral de Sociedades Cooperativas.

CAPITULO |

DE LOS SOCIOS

CLAUSULA 7°—Para ser socio de la Cooperativa s requiere, ademis de los requititos que contiene e articulo 9 del
Reglamento:

b

«

d)

e}

Ser trabsjador en alguna de lav actividades relacionadas con <l objeto tocial; .

Aportar, en forma regular y permancate, su trabajo penonal en ieen de L actividades i al objeto
de ta Cooperativa;

Suxcribir por ko menos, un Certificado de Aportacién y cumplir, en todas tur partes, con fo dispuesto en las
clausulas 19 y 20 de estas Bascr;

Presentac: 1) Acta de nacimienty, paca comprobar ser mayos de 16 whos; 2) Constancia de evtudion o de capa

citacidn en aiguma de las actividades de 1a C que seek medunleeummnnu
Ia Comitién de Cantrol Téenicr:, quedando sujets s 0 dConnpde‘ ini ¥ finah ala
Asamblea General; 3) Constaricla de no lener antecedentes penales por delitos contra 1a propiedad o 1s inte-

ridad flica de las personas; 4) cm.luda da buens 1afud expedido por médico legalmente autorizado, y
No p s otrm ién, u otra empresa en la que desempefie funciones o trabmpns se~
mt;lnm a bos que umm enla mu;aenuv-.

CLAUSULA &—
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CLAUSULA 99--Son derechs oblj wmdehmldemhduhmﬂumdﬂu\dmblﬂddw
mento de la Ley General de Sociedader Gosperativas:

#)  Responder con el vn!a de Sos certificados de aportacién que nucn\un de todas Jas operaciones realizadas y obli

ones contraidas por la Sociedad, mientras formen parte de 1a
) " ies stacibleas generales ondinarias y extraordinarias y qutlur en ellsy invariablemente ol derecho
z Cuidud:hm&dehbmde tiva s

Tener un solo voo, sea cual lua. el nimers de certificados de Kporacién que hubiere wscr
¢ Dem cargos, pueios y comisiones Anmth:mrllnla(‘amps.Un
podrh ocupar simlidncaments, dos o mis cargos 6. eloecion e los Gonucjos
11 ‘Solicicar 'y cbiener de v x Comeion e Adminitrain 1 Vigilneia, it camo de s Q'mmma Eepeciales y de
los Gerentes, toda clase de informes tespecto a las actividades y operaciones de la Sociedad
i) ibir la prog qucl en anticipos y en los Ién'nmnl de citas Bases;
) Mamaner 1o mayor soli n lot miembros de la oa pars comwruar 1a uridad ¢ ayada muten
. indispensables para ¢l buen éxito Gl ohieto secial &
i) Cumpbr con las demds disposiciones contenidas en la Ley General de Sociedades G ivas, su
‘I’Alnpnlcma Bases, y los Reglamentos Interiores que ponga en vigor ests Sociedad, y con loe acuerdns de la Asamn-
ea General.

 GLAUSULA 10:—Ds conlormidad con lo dispoesio en lon aticulon 13 y 92 del Reglamento de la Ley Genesal de
ades Cooperativas, la calidad de tniembro de la Cooperativa se pierde:

.) Por muerts

) Por scparac

¢

dimento legal para d fiar <l trabajo que ponda al wcio de Ia Coope-

CLAUSULA 11.—Son causas de exclusidn de un miembro de la Cooperativa, segin lo dispuesto en »1 anticulo 16 de!

Reglamento:

@) No liquidar el valor del o de. los Certificados de Aportacién que hubiere Juscrito, dentro de los plazos sefalados
en catas Bases, o en el acucrdo de 1a Avamblea General que haya deeretado un aumentn de capital, salvo que
a juicio de la propia atamblea general haya existido motivo justificado;

6 Negans in motiva juificado & desempedar lon caigos, pucitos o comitiones que e encomienden In Asambles
theul o oy & Sociedad;

o sar por negligencia, descuido, dolo o § perjuicios graves a In Sociedad en sus ienes, derechas

Inuh en general, y que ad, puedan
d r-hu 31 desempedio de su trabajo en la Sociedad, sin previo permi o causa justificads, durante cinco dias en

) Tener ha calidad de socio en otea Cooperativa de producciéan, y

) Falaral de que sefaten 1a Ley, su Reglamento, estas Baws y los regla-

Tcton que et Sociodad expiun, o scuerdos e Asanlcn General, Guando cave perjuition graves a I Sociedsd

CLAUSULA 12.—Fara la exclusidn de socios deberk procederse en lon términos def articulo 17 del Reglaments, 3

uyo electa el socio deberd ser notificado oportunaments por ¢! Conacjo de Admintraciéo, o por quien convoque. legal-
mente mediante 1a Convocatoria de la Assmbles Geners! que tratars su excluibn. En dicha convocatoria Geberd incluire
€ nombre del socio que e pretende exclis y it causas que ae invoquen pars ello. En €] caso ds que oo concurrs 3 la
scamblea &1 socio alectado, el acuerdo de eaclusidn se le notificard por eirio, incluyendo en I comunicacién ef senia
Telativo del actn que contenga €] punts de cachain a3t como el de los ardoulos 25 de ln Ley de s Matecia y 18 de s
Reglamento, En todo cas0, deber recabarse de i a fin cuando s re-

quiers, Ia fecha en que dicha notificacidet te flevt » cabi,
CLAUSULA 13.—En ) caso de fallecimicnio de un wci, a persons T.m haga casgo total @ parcialmente de guie-
de I econbmicamente, wndrk derecho & rtc de 1a Sociedad, sicmpre que reina los requisitos
bl ucuumurdemnuuyn.elmkuh Jo 14 el Reglamenio; e todo a0, tendrk derecho u recibir
importe de In liquidacibn corrempondicnte on los trmines prevision par T s 15 ek poo propio Reglamento.
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CLAUSULA 14.~Los socios podrkn separane voluntariamente de la Sociedad presentando por eserito 13 renuncia al
Conjo de Administrarién, el cual resclverd provisionalmente sobre ella. Si la Asamblea General considera procedente Ia
renuncia y la aprucba, esta resolucidn tendrd electos de wparacion voluntaria del miembro y cesaribe de su responsabil
dad para las operaciones que se realicen con 1 la fecha de del excrito de renuncea.

CLAUSULA Ii-Cmnda 1 tengs que devolver a los wocios, a sus beneficiarios, herederos o legales

idn suscritos y, en su caso, la parte proporcional de fos rendimientos
repattibles a que tuvieren derrtho hasta la fecha en que dejen de pertenccer a fa Sociedad, la devolucién se haré des
contanda de su importe Ins adeudos y responsabilidades que el socio tuvicre para con la Cooperativa, en lox témincs del
articulo 19 del Reglamento.

CLAUSULA 16.--Al efectuarse Ta desolucién del impntte de los cenifirados de aportacién se recogerdn los docu
mentos paca su cancelacian, haciéndose la anotacion correspandiente on el fibro talonario y ademis se levantard acta e
pecial de liquidacién que firmarin los mieinbios de ambos Consejos, cl intercsado, sus beneliciarios, herederos o represen-
tantes legales y dos testigos, en Ia que deberin constar los nimeros de Cenificados de Aportacién cancelados.

CLAUSULA 17.—E) socio que {altare injustilicadamente a una asamblea general incurrisi en una multa equivalente
a un dia' de anticipos.

CAPITULO I

DEL CAPITAL Y DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

CLAUSULA 18.—El capital de s Sociedac) serd variable e slimitado y estard representada:

a) Por el valor de los certificados de aportacién que hubieten suscrito los socios;

b1 Por los donativos que reciba la Sociedad, toy cuales no serdn repartibles, y

€} Por gl por ciento de los rendimientos que se destinen para incrementar el capital social.

CLAUSULA 19.—Los centificador du aportacion tendrin un valor de: $ ... ......
y podrin ser pagaios en electivi, derechon, bicnes o trabajo, a juicio de la Aamblea General,

CLAUSULA 20.—Cada socio al ser admitido debera exhibir, pot lo menos, el 10 por ciento del valor de los Certifi-
cados de Aportacion que hubicre suscrito y cubrir el 1aldo en un plazo que no exceda de ......n.
a partir de 1a fecha de w ingresa,

En ¢l caso de que un 30cio no hubiere cublerto Integramente el valor dr los certificados de aportacidn suscritos, den-
tro del plaza y condicianes seitatadas en et parrafn anterior, quedara exchuido de la Socicdad, tal como lo dispone ¢l ar-
ticulo 16 fraccién | del Reglamento.

Las entregas parciales que no hayan alcanzado a cubrir €l importe de los certificados de aportacién suscritos, dentro
de) plaro seiialadn en el pirrafo anierior, tendrin la aplicacién previtta por el articulo 19 del Reglamento.

CLAUSULA 21.-~Los Ticados dr aps serdn i isibles, de igual valor ¢ inalterables, s ex-
pedirin al quedar integramente pagado su importe, y solamente podrin um{mm de acuesdo con las condiciones pre~
vistas en el articulo 1) del Reglamenta, esio #5, que e} cedente sea titular de mis de un certificado, y que o cesionario
tenga el cardcter de socio.

CLAUSULA 22.--Al constituirse la wciedad, ta valorizacién de las aportaciones que no son en efextivo e hace en
fos trminos del peritaje que € ancxa como parte integrante de citas Bases.

Postariormente, al tiempo de ingretar el socio, la valorizacién de las aportaciones que no san en efectivo, se hark
por acuerdo entre éste y ¢f Consejo de Administracién.

CLAUSULA 23.—En caso de i6n del valor de loy He de ibn, &sia se hark al finalizar ef ejer-
Cicio social y después de practicar ¢l balance general, salvo el caso de que I Assmblea General acuerde que s haga la
devolucion inmediata i las condiciones ceondmticas de Ta Sociedad o permiten.

CLAUSULA 24.—Cuando Ia Asamblea General aumente ci capital, wdos los socios quedsn obligados a
cribir el aumento en la forma y 1érminos que acuerde la Awamblea General, y cuando ésta determine redudir el upua.l
ue 1 juzgue excedente, se hark ta devolucién & los socios que posean mayor nimero de certificados de aportacién, o &
Prosrata, si todos son poscedores de un nimero igual de certificados.
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CAPITULO IV

DE LOS FONDOS SOCIALES

CLAUSULA 25.—Los Fondos Sociales de la Cooperntiva serfn:

a) Fondo de Reverva;

5) Fomdo de Previsibn Social;

€) Fondo de Educacién Cooperativa, y

d) Fondo de Amortizacion y Depreciacitn.

CLAUSULA 26.—De conformidad con lo dispuesto por los articulos 40 y 44 da 1a Ley General de Sociedada Coope-
rativas, el Fondo de Rexcrva se comtituirk con el . ......... por ciento de los rendimientos correspondientes 5 cada cjer~
cicio social y serk limitado hasta alesnzar el 25 por ciento del capital social.

Se afectarh al finalisar ¢} ejercicio rocial en que hubiere pérdidas liquidas o en ) momento de una emergencia, de-
biendo en estos casos ser reconstituldo hasta mlcanzar e] Jimite seialado en el pdreafo antecior,

CLAUSULA 27— De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 4! y 42 de 1a Ley, o Fondo de Previsién Social
nidxnﬂudn.nmunmﬂmmmdedunlmdhrnhmlﬂllnmbwlmde Ia Socicdad; s separard inen-

podrd ser bacién de la ¥ se destinark preferentemente a cubrir
las i i d. - de Jos s0cios y trabajadores, incluso maternidad, invalider,
vejez y muertz, y.-udmc-menu de acuerdo con el Reglamento de Prevision Social que al efecio e formule, o bien
mediante la contratacién de seguros con el Instituto Mezicano del Seguro Social 0 en la forma més spropiada en el Jugar
en que opere 1a Sociedad, asl como & cubrir 1aa erogacioncs del programa de obma y servicion de utlidad social que apruce
be la asamblca general y permita la situacién econdmica do 1a Cooperativa.

CLAUSULA 28.—E! Fondo de Educacifn Cooperativa e constituird con 0o menas el dos al millar de ks ingresos
brutos de Ia Sociedsd: sc separark mensualments y podrs acordarse su aumenta en Asamblea General, con autoriracién
de ln Secretaria.

CLAUSULA 29.—EJ Fondo de Educacién Cooperativa se destinari a cubtir el rostu de los programnas en taatena de
educacibn cooperativa que establezcs la Sociedad o low que en coordinaciér: con otras cooperativas o entidades de promo-
<ibn cooperativa sc realicen para up.mu a Io- -.:m coma u.mpzuuvmu, a los dircctivos en el mejor desetipeio de
sus funci ¥ 2 los fuyendo al gerenie, 13 lo hubiere, para una cliciente y modema admic
nistracién.

CLAUSULA 30.—La Comisiba de Educacidn Cooperativa ‘recabard oporiuna y previamente a la cclebracion de
Asambleas Generales, la informacién relativa a cada uno de los puntos de 12 orden del dia que % tratarin en la asam-
bies a que fueren convocados.

CLAUSULA 31.—E! Fondo de A i incide ituirk con el j¢ que acuerde la Asam~
blea General de confonnidad cen lo dispucito en el mlculo 67 del L ¥ la3 disposici fiscales pondi

CLAUSULA 32.--La Socicded mancjark sus Fondos a través de la Institucidn Bancaria que le preste mejores sere
vicios, y Jes cheques que cxpida levardn dos firmas mancomunadas, de las tres que registre en el Banco, para wal fin,
¢! Comsejo de Administracién correspondiente.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION
DE LA COOPERATIVA
CLAUSULA 33.—1a .Amnmnczn, direccién y vigitancia de’la Sociedad estark m cargo de:
a) La Asainbles General
8} El Consejo de Adm.n.um.am

1) La Comitién de Educacién Cooperativa;
g) La Comisién de Control Téenico, y
#) Las demks comisiones que designe la Assmblea General
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CLAUSULA 34-—Ls Aanblea General cs la suwridad supreina, y sus acuerdos obligar a todos fos socion, presentes
© ausentes, tiempre que 3¢ hubicten tomado conforne a lo que cuablecen la Ley, su Reglamento y estas Basts.

CLAUSULA 35—En cumplimiento de lo ordenado en <) aticulo 23 de 1a Ley, 1a Arambiea General esalverd. scbre
o3 los asuntos y problemas de importancia para 1a Socicdad y evtablecera las regias gencrales que deben normar ¢} fun-
Clonamiento socil y ademis, deberd eomocer de:

) Los planes econdmicos conforme a los cusles realizard sus operaciones la Sociedsd;

b} Ei presupuesto de ingreios y egresos que siva de base para la ejecucion de los planes ecandmicos;

¢} El plan finsnriero do s Conperativa;

4 de de 1 C

« £ ‘monto, forma y wisencia de 1as garaniias que morguen I3 funcionarios y cmpleados de 1a Sociedad que ma-
nejen fondos y bienes de la misma y durante 3 gestion;

[V Cualquier operacidn que exceda de: $......... ;

£ La dewesminacién del porcentaje que sirva de base para 1 Constitucion del Fondo de izacién y Deprecin-
cidn, y

A} Cualquicr otro asunto que intcrese a la marcha general de la Sociedad.

GLAUSULA 36.—De conformidad can lo dispuesto en los articulos 26 de la Ley y 33 de su Reglamento, ks Coopé~
sativa puede adopiar ct sistema de ot por podet; <l apoderado deberd ser socio de Ia Cooperativa y wlamente puede
Cmilir v propio voto y e} da dos representadas, con 1a ivedad cxtablecida on el articula 24 del Regiamento,

CLAUSULA 37.—Las Asambleas Generales serdn inarias y inarias. Las ordis ® in una vex

al afo, durante of mes de . Ias cxtraordinarias cada vez que las circunstancias o requies
ran; en fodo <aso deberi con ercral cuando 6) Gomeo de A haya accptado

Tnenie 10 maevon socins a parir de 14 Gliima sssmblea general. Las comvocatorias deherin expedine dentro de fos 10 dis
siguientes & {s fecha de la Gl aceptasion provisional que electic el Comc)o de Administracion.

CLAUSULA 38.—Las para la generales deberdn expeditic en forma cwcrita,
con cinco dias de anticipacién por lo menos, como lo sehalan [rrine i y 27 de la Ley; 22,24 y 25 de 1 Reglamenta,
El tésmuno no incluira ta fecha de 12 notificacion de la convocatoria.

CLAUSULA 38.~Para los efectos de los articulos 9* y 13 del Reglamento, en 1a Orden del Dia de la Convocatoria

respectiva deberdn incluirse los puntos relativos a 1a admisién de socios, asi como & la pérdida de esta calidad por muerte,
separacibn valuntaria o cxclusién, incluyende ¢ nombre de cada uno de el

CLAUSULA 40.—La Asamblea General deberd conocer y resolver progresivamente y en ¢l mismo oiden en que se man-
tienen en la Canvocataria fespectiva, cada uno de los punios contenidos cn la Orden del Dia, 1alvo lo previsto en €l
articulo 24 del Reglamento.

do une siamblea general no pueda reoiver en un ismo dia los atuntos que hayan tido sometidos 3 w conside-
tacidn, s¢ veunich en los siguicntes nicrrumpidamente, ‘esidad de una nueva convocatoria, sizmpre que en todo
momento e cuents con el quérum legal.

CLAUSULA 41.—Para loy efectos de Ias fracciones 1 a 'V del Articulo 23 de s Ley, se yoquerirk quérum de las dos

terceras partes de los socian, y 4 ésta no se lleva a efecto por falta de quérum, se convocard par segunda vez, y ls asamblea
celebrane en eate caso con el nimero de socios que mn:urun. en los términos dtl ulknlo 11 de la

CLAUSULA 42.—De los acuerdos o resluciones tomades po di
sc Jevantarin actas que deberkn ser iucritas invisblemente en il legiininl. X A o pov 1a Direc-
cibn General de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para ¢! Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, £n los términes de lob anticulos 43, 38, 5, 60 y 65 del Reglamento,

CLAUSULA 43.—Los Consejos y Comisiones durarin en sus funciones no mis de dos aiov, serin nombrados poe
1a Asarbiea Gentral mn-votacibn. nominal y 1015 padrin ser teclector pacs el mism CATgo denputs O¢ transcurndo gl
periodo para ¢l cusi fueron nombrados.

CLAUSULA 44.—E1 Canscjo de Administracidn estark integrado por ......... ... . micmbros, que desempefiarin

lox cargos de: Presidente, Secretario, Tesorerd, .....ooovvvnnonvenas N e

que deberin ser designados en los términos de lov articulos 29'y 31 de la Ley.
Lot mismbros gl Conseio de Administacién oo tendrin suplentes, 3us fa
con o dispuesic en el articu!
El Oomqo U AHm.mmu.én serd ¢l brgano ejecutivo de ta Asamblea General y lendtd 1a reprosentacion de la So-
ciedad y el wo de la firma socia!
A falta de designacién upmu el Presidente del Consejo de Administracién serd €] representants comin en los ne-
gocios judiciales para los efectos del Articulo 36, fraccibn Vl del Reglamenta,

mmpt;ulu serdn suplidas en el ocden
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CLAUSULA 435 —Para ser miembro del Conuejo de Administracién 3o requiere:

o} Ser mexicano de nacimiento:

b) - Saber Jeer y excribir;

¢} Suscridir, por ko menos, un cmtificado de aportacidn, y

) No tener antecsdentes mmmm e s a0, haber cumplido satisfactoriamente las
misionss que s hubiere conferide la Socieded, ' cumpnce t

Cl-AUSUM“.—-&!uhmhd- *nn-dtl&-jud:Ad-mmtrm&l ndemh de fas seRaladas 1a
snoed-duc«»ptnumyydnﬂmlnssdg s Reglamento, Las s por la Ley

l) Yatmulud M%mlublhmmdﬂhmbh&mnlpmlmdm
108 del inciso ¢), d.hclmhu,yu\nmmﬂhhyhagdommphr,

&) ucbnn.rndllﬁch banes auf como los p de ingresos re10s cOrrespons
dmmludlendmpndd- 4 yem -

«t) Temera ﬁhmunmmhhlﬂhﬂ&n&kxmdzbmmbh: iente, un
me 1 , el Zstado do Rendimientos y mdmca;'nnmd“m
porte

os ubicre
o'y’ ol iserod. que Sirvid de base para v discibucibn, de. cuyms doeumontos Stberh envianc un tanto o 1o
Direccibn Ceneral de Fomenta itivo 01:::(.6:1 Social para el Trabajo de la Secretaris, en cumpli-
mmmd-hdqn—opul 66 del Regl Emcs documentos rdn enviarse debidamente fir-
madas por del Consejo de de Vigilancia, y Contador, & lo hubiere, o del

carpado i v tpuntes umqmﬂ-m;

4) (“‘hun—l:r. ¥ & ati ide de la. en los términ de estas Bases

relacidn Anku!a e, !nedn Xll, dll Reglamento,

D} acticar todas las opernciones que sean necesarias para realizar el objeto de Ia Sociedad y celebrar los contratos
wath&:l..... ................................... en cada cao, consultando al
G‘bbelhmc‘mﬂpﬂmﬂrunM

/) En el caso de comvenir a ks intereses de la Sociedad, dni'mr conformidad con lo dispucsto en ¢ articulo
zadeuuy,unmthml-l cusl d‘ylurb # inistracién podra delegar algunas de las fa-
cultades & que st contraen a3 fracciones v. xu 3 v w atticulo 36 del Reglamento; asimismo, ¢! Ge-
rente podrﬂ practicar operaciones, coma ada caso, hasta por la mitad de Ia cantidad autorizada al
Consejo de Administracién;

1) lwmu-hms-nmmmummm,mpnd:kxmmw‘ i di con ¢l
o del abjmo socie!

A) WMM:‘dllidlmﬁmlmddmhmm:\lnkub”ddmluw\w e
i Blmulh!xmmhmyhdehlm-demmblulmuluydzluxunmqwecekbmhuamm y Co
‘mismo, o timero del 1ibro de actas, fecha de ru sutpriza-
oﬁnylu;-d.nhxdp:&\.
# las actas de ammbies genersl, se enviarin Lambiln la convocatoria respect ls constancia de
iﬁnmuvdqahn:awnﬂqumd.hrﬂu-ﬁahdu-melmlculo?l&llqhmmbyhrudc
Mhrmpdnp-h-mnqu concurTAn.

CLAUSULA 47.—la smmbles gomevsl deberd designar, a propucsta del Conscjo de Administracibn, los gerentes
que se requieran, qua reGnan lea siguientes caracseristicas:
Ser de reconocida honorabilidad.

4) No tener antecodertes peaales por delisn intencionale patrimonial.
5) No smer imterds algunc o empros. dora o i de ta C
menmw”hmw
CLAUSULA 4.—La i win de bon del Comaejo de Administracibn de los cargos que de-
u;hmumm -nmd-nhm—du-dﬂn de la Asamblen General dentro de un plaza no mayor
de an&lm&hm&hw w solicind. En caso de ser aceptada, se designarh al
wintituto que deber serrninar e povioda.
CLAUSULA 43.—Ea ¢ caso de {allecimiento de un miemibwo del Cormtjo de Adminutracidn, deberk convocane a
Mmd-wtun'bm—yudtwd m-pﬂlrdehlech.deldmzmpan
desiguar al pubethtuto que terminard el periodo pars dqa-luzahm-l-:bn
CLAUSULA 30.--Los miembres del Comsejo de Adminiatracidn m‘ la Asamblea General cusn-
b-:umnmd‘mdlhl Mazl articulo 40 del lnohltm al cumplnmnemndgh:obh;n-

cionm conenidas en ta Cliwsule 45 de enes
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CLAUSULA 51.—Los miembros de! Conscjo de Administracidn que dzclf-m © penmitan efectuar aclos naoriamente
contrarios a kot intereses de la Cuooperativa o -Jnn,.m las d e la Ley, su estay Bases, los Regla-
tnentor o acuerdos de la msamblea General en perjuicio de la Coopn-un\: mpoﬂduin en los términos de las garantias
otorgadas, sin perjuicio de las sancionts a que s hagan acreedores,
El miembro del Cansejo de Adiministracion que desee salvar su sesponubilidad solicitars que se deje constancia en el
acta respectisa, de su inconfonnidad con Ja openacion u oporacioncs que pretenda lievar a cabo e referido Conscja,
CLAUSULA 52.—La Aummblea General que conozca de los casos comprendides en las Cliusulas 48, 49 y 50, de-
beri reunir el 1€quisito uel quérun de las dos terceras partes de bos Socios, sefialado en el pérafo final def articulo 23 y
24 de Ia Ley, xgin sea ¢l cano,
CLAUSULA $3.—E! Conscjo de Vigilancia estard m-egudo tres miembros propictarios ¢ igual munrm de -
plentes, que deseniperiarin los casgos de: Pretidente, Secretar ‘ocal, en Jos términas del articulo 39 de Ia Ley.
CLAUSULA 54.—Son facultades y obligaciones del Conwjo de Vigilancia, ademis de las sefaladas en los articulos
32de ta L:y y 41 de su Reglanxnia:
Vigilar que se cumpla lo dispuesto en los Reglamen tos que ponga cn vigor I Saciedad, ati como los acuerdos de
1a damblea General Jegalimente tomados; .
133 E:’ublmr los sutémas adecuados conforme a los cuales normars sus funciones cumio Organo Epectat de Control
Adminitrativo:
£} Asistir & las juntas del Conscjo de Administracién pera s efectos del articulo 37 de) Reglamento, y
d)  Reunirse, cuanda menos, cada treinta dias para tratar los asuntos de su compelencia, a menus que se presente eb
caso que menciona el asticuo 32 de la Ley, respecto del derecho de veto.
CLAUSULA 55.--Los miembros del Consejo de Vigilancia podiin ser removidos por la Asambica General cuando
mturnn en alguna de lay causales que se expresan en la fraccion VIH del articulo ] del Reglamento, en concosdancia
an Lo previato en el anicula 42 del propio © Ialten al cump las o la
Cliu ula 54.
. CLAUSULA 56.—E! miembro de cualquiera de los Comsejos que fatare injustificadamente a lag junias de que forma
‘paste, incurtird en una multa euivalente a un din de los honoraria que le comespondan por concepto del trabajo gue dee
sempedie en la Sociedad, y ai faltare a tres consecutivamente, 3 Je coasiderard dimitente de su cargo, iudependientemente
del pago de las multas correspondwentes. En e cao de los mieinbros del Conscjo de Administracion se procederd. de acuerda
con ¢l contenido de 1a Cliusula 50,
CLAUSULA 57.-—Las multas a que se refieren las Cliusulas 17 y 56 serin descontadas por el Teworero de la Socicdad
r se aplicarin a aumentar ¢l Fondo de Educacién Cooperativa, Si el Tesorero det Consejo de Administracién no efectia
os d f 5 con el imparte de sus rendiniientos © de 1 cauci
CLAUSULA 38.—En Jos 1émminos del articulo 3¢, fraccion X11 del Reglamento, mzmu-tn su mancjo en la So-
ciedad:
@) Los miembros del Cansejo de Admmistracion;
&) Los micmbros de la Comisidn de Prevmién Sociali
¢} Los miembros de la Comisin do Educacidn Cooperstiva, y
d) F) Getente vk los que funjan cama Cajeros o tengan a su cargo nunqo de Fondos o Bienes, durante el uempo que
dure su geatidn
CLAUSULA 39.—Las actisidades de la ias para cumplir ef objelo social ae realizarén de confor
midad con el Reglamento de Administracion que al t(ruo autorice la S«reun. €l cual se formulark de zcucrdo con las
siguientes arientaciones:
a) La lmahdnd de este Reglamento serd lograr ef miximo rendimicnto y beneficio para los socios y Ia mayor pro-
6n potible de utilidad social*
by Gxupn-ndni los requititos, ceglas y programas para elaborar los planes técnicos y coandmicas, ke presupucstos de
ingresos y egresos y el plan financiero que normars f ejercicio social;
jocucién, ¢

Joy sistcmas de arganimacisn, coordinacidn y
controd de las actividades que debe efulnu la'Sociedad, con un sentido dinimico de efitioncia coondmica y ﬂKA

cooperativa, ¥ i .
41 B comenida s sujetad 3 s dispeniciones de 2 Ley, su Regluments, estas Bases y & la técnica de Admninis-
racion.

€

CMUSUM 60.—Los miembros. de h Souu'hd deberin hacer del conocimiento de la Secretaria, ¢] hecho de
que ¢l Consxejo de Administracién o el igilancia en su cam, na convoquen a smmblea en ls ’N'“I pun ln- fines
sefalades en estas Bases, no informen ni rmdan cuentay de su administracién o w hayan exaedido en la du de dos
afios en sus respectivon cargot, al igual que las Comitioncs, para ¢! efecto de  que sean 1can corregidat la rn‘uhndulu
citadas en los témminos picvisios por ke asticulos 31, 33, az.m‘ 54 de 1a Loy y 28 de s Reglaments,
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CAPITULO Vi

DE LAS COMISIONES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE,
DE PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION COOPERATIVA
Y DE CONTROL TECNICO

CLAUSULA 61—0 scuerdo con Jo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento, la Camisidn de Conciliacién y Ar
bitraje s integrack con Lres miembros: Presidente, Sceretario y Vocal, que serdn clectm en Atamblea General por mayuila
de votos y durardn en sus funciones dor afios.

“Tendrk poe dbjeto conocer de 1as dificultades qus se tusciten entre fos drganos de 1a Sociedad y los socios, que e sean
tuenada: rit das de i ra su estudio y dictamen que producied dentro de los
diex dlas siguicntes a la fecha en que & le hubiese sometido €] caso, salvo que la investigaciéo y comprobacién de los car-

hos U omisiones cautantes de Ia dificultad sometida & su consideracion requiera mayor Lempe para su esclareci-

€os,
miento.

La resolucibn se notificard por excrito a lag partes, pudiendo ser recurrida ante I Aramblea General mis grésima,
para cuyo efecto el Consejo de Administracibn deberd incluir este punto en 1a Orrlen del Dia de la Convouatorra respecs
tiva.

CLAUSULA 62.—La Comisisn de Previsidn Social estari integrada por tres miembros: Presidente
sorero, que serin designades en Asamblea General por mayoria de votos y durardn en ws carges dos aiios.

Tended & su cargo ef Fondo de Previsién Social y lo aplicars de conforinidad con fo dinpuestn on ta Clausula 27 de
coas Bass,y en ¢l Reglaimento que al electo aprucbe Ia Asmblea, debiendo rendir ¢l infomne eorespondicrte ante 1a
Ammbica Generat que conosca del resultado de Ias operaciones realizadas durante «l ejorvicio social rrspectivo,

CLAUSULA 63.—Dc conformidad con lo dispuesto en los articulos 19, fraccion VII, y 21, inciso d), de la Ley, ¥
disporiciones relativas, 3¢ catableco In Comisisn de Educacion Cooperativa, que entard integrada por tres miembios:

Presidente, Secretario y Teworcro, elector en Asamblea General por majoria de votor, y duratin en tu cargo dos afior.
pudiendo ser removidos en cualquier liempo en Asambles General si no cumplen debidamente su cometido.

Tendré como objeto fundamenta) instruir y educar permanentemente a los micmbros de a Sociedad arerca de sus
obligaciones y derechos en su calidad de socios, en cumplitniento de fo evtablecidn en In Cliviala 26 de cstas Bawes.

Tendrk & su cargo el Fondo de Educacién Cooperativa y lo aplicard de conforeuidad con el prewupuesto rpective,
aprobedo en General, debiendo rendir el informe de su acluaciéu ante la Asamblea General que connzes el
resultado de las operacioncs cloctuadas durantc ol ejeracio social conespondiente.

CLAUSULA 64.—La Comisién de Control Téenico ewar integrada por los clementos que designe el Cansejo de
Adininistraciéa, y un dekegado por tada uno de ks departunenten en que exté dividida 1a unidad productora, incluyende
tas secciones.

Loy delegados serkn electos dirccamente por los socion que trabajen en Jo1 departamenton. on los wérminos del ar
dculo 39 de la Ley, debiendo ter los més idéncos técnica y socialmente: ¥ para cevocatse en Cuaiuier momenta sy desig
signacidn ¥ hacerse una nuev por mayoria de votos af b satsfacer las condiciones requeridas.

CLAUSULA 65.—De conformidad con fo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley, y 90 y 91 de sy Reglamento,
w0 funciones de la Comisidn de Contral Técnico:

&y Ascsorar a Ia direccidn de Is preduccion: .
) Obiener, par medio de los delegades, abioluta coordinaciin entre los departamentos y las secciones nue deben

desarrollar tas distintas fases del proceso productivo; R
€} Promover ante la Asarblea General las iniciativas necesarias para perfeccionar ki sivtemas de produccién, tra-
bajo, distribucy
Ar'::dir en quej; cuando la direecion de la wbn desats
las opiniones tenicas que ta Condn ennta;
¢) Planesr lss operaciones que la Sociedad debe efectuar rada pedindo;
1) Tntervenir en la i6n de los planes econd, de loy

ue se refieren las Cldusulas 35 y 38 de estas Beses: i )
o Bvaluar las actividades realizadas por la Sociedad a efecto de prpaner lat enmiendss necesarias para 1 supes
racién dc loy resuttados obtenidos, y ) ) N ’

At Broponer a la Asambles General los anticipos a les rolimientos que periddicainente deban pereibir los socios,

tomando en cuenta la calidad del trabajo rxigida y € tiempo y la preparacién 1écnica que su deseinperio equies
ia, en el concepto de que a trabajo igual debe comesponder tgual anticipo.

1.2 Comisién de Control Técnico serd de consulta necesaria cuando se Wrate de wsolver sf debe recibine un deterni-
nado nlmero de nuevos 1ocios, a3 como en todns Jos Casn ~n que te proponga £l cambio de los sisteas de productidn,
trabajo, distribucién y ventay, en kot de aumento 0 disminucién del capital social, aplicacién de Foodos Sociales ¥, en
genesal, en todas las cuestiones relativas a la direecién técnica de la 6n y de la disttibucién y a la pl de las
activid: icas.

cretario y Te-

4]

planes financi de la Sociedad a
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CAPITULO VII
DE LOS RENDIMIENTOS

cuusuu 66.—La Asamblea Genecal, de confannidad con lo dispuesto en ¢l articulo 61 de 1a Ley, fijard, & pro-
punta de Control Técnico, los anticipos a cuenta de rendimientos que se entregarin a los socios con una
ptnqﬂcod-d que no exceda de quince dias.

Paca ¢ schalamiento de anticipos s tomarkn en cuenta 1a calidad del trabajo exigida y ¢! tiempo y la preparacién
lécmn e desempedo sequiers, en Ia inteligencia de que & trabaju igual debe corresponder igual anticipo, en lua térmi-
fice de los articulos 60 y 61 de La Ley, y 91 de su Reglamento.

CLAUSULA 67.—De los i finales se deducirin las idad pondi & los siguientes

@) Los porcentajes que con l,m)!u(;én de 1a Secietaria y duporirioncs fiscales relativas lije fa Ausmblea Gencral para

y d con lo previsto en el articula 67 del qumenm,

8) Los anticipos recibidos por Jos socios, de acuerdo eop 1o Cliusula 65 d esias

c} Los demds gasios acordados por 1a Asamblea General, entre los cusles deberdn estar (ompundldm los hondrarios

mencionados en la fraccitn X del articulo 3¢ del Reglmnulo

CLAUSUM 68.—Una vez deducidas las cantidades mencionadas en 1a Cliusula 67 de estas Dases, los rendimienton
liquidos ¢ repastirkn en la siguicnic formas
.. por ciento para ¢! Foodo de Reserva, de conformidad con lo dispuesta en a Cliusula 26 de estas

) ...oeei.... por ciento para incrementar el capital social. en los ténninos de ta Cldusala 18 dc estas Bases.
Este_porcentaje serd acreditado a los socies en certificados de al monto de las
cantidade que les mrmpmdan e lu ténmines del inciso siguientc, y

to g reparting crure los socios, de conformidad con lo dispursto cn fos articulos 1°,
i & n l.ey 91 fe su Reghmento.

CAPITULO VIII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 69.—La Cooperatia te disovers por cuslquiers de 11 Gausas que e crumeran en los arteulos 46 ¥ 87
de la Ley, y 97 de s Reglamen

CLAUSULA 70.—Disuclta Ia Sociedad s pondr en liquidacién en los términos de los articules del 47 al 51 de la
Ley, y del €3 al 76 de su Reglamento.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 71.—~De mfuﬂmdad con fo dispuesto en el artculo 62 de la Ley, In Sociedsd no utilizard asl
oxnpnomlmm pudrﬂ hacerio en lor casos -'ux tes:
3 i iatas de ta i6n lo exijan;

5 S ;mmhdenh-dﬂnmuudu,
:} Fira tabays eventuales o por tiempo. fo, distintos de lon requeridas por el objeto de 1a Sociedad.

En emos mmnw-c‘qm‘nmp-nhe;«un&ndelalub-,q,ydemnmnén-,nulp
mummampﬁawmom":gm.mn bajadores, y s no exintieren
organizaciones cbreres, podrkn contratarne aquélios indi u-lmmu‘dulblvnomtnndaulumm-hm

que utificen lay ivas en lov trabajos cxirmordinarios o eventuales, del objeto de 1a Sociedad,

cuenta

krln considerados como socios, u i Iu dnun y prestan jus servicios durante seis meses conseculivos y hacen,
de

jue @] unnnﬁm&!mnnudnn(nhn)ﬂmlnlku ra la Sociedad ajence aj objeto de la miwma, no serin
"“ '"m woxios, sun cuando s servicios eacedan e ety meser: igual condicibn Euardarin loy gerenies ¥ em
pleados llcnk-ol que no lennn intereses homogéneos con ¢l resto de los agremiador,
Los pmmmb-,o:hmhn-da,-nbmuln-mudzb-muﬁmﬁ-
de .ymnodn que les :onn.nndan pero si no llegaren a ingresar en Ia Sociedad, se aplicarin al Fondo Nacional de
to Coperativo,
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CLAUSUIA 72—Et estard sujeto a la vigilancia de la
Secretaria, de xmdnmb&.p.mulamkuhdd --.l!7dehlgy.ylll y 12 de su Reglamento.
CLAUSULA 73.—~Estas Bases sblo M!hm conforme a lo dispucsto en los articulos 23, flxcl&n Ny
phrrafo final, de la Ley, y 95 de su

CLAUSULA 74—[4-&_: mﬂﬁhﬂmdus&wﬂm-ﬂﬂmﬂlﬂdmﬂmdﬁh
Ley, su Reglamento, y ks thwuthwupdqunhdmy«h
CLAUSULA 75—

Acto continuo, reunir ¢l capital con que la Socieded deberk iniciar sus operaciones, s acordd que cada une de
hmmmma&u&mdm mn,pwloqmmelqm-ehumn
y a cuenta d:nnlor.wy-nhadnummm

GENERALES; Nombwu-l.lpn‘du.

Paterno y mateno, nacionalidad, de ... ... Certif Importe Cantidad exhibida Cantidad
a5icn de rddad {wltero, casedo, un.én libreo  deaportacida del capital en efectivo en . pendiente
vnda),ocupc\bn :ml!mmabocnhuﬂe suscriton suscrito bienes, derechos de pago

o trabajo
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Certificados de Apoctacién suscritos:
Importe del capital suscrito: Berorrarens
Cantidad exhibida en electivo en el acto, que fue depositada en la Caja de la Cooperativa:  §
Camxhd pendiente de pago: 3

npmednénhel«nléﬂdcudaumdeh integrantes de Jos Consejos de Adeninistracidm hVM
al :nmo : lay Comisiones de Conciliacién y Arbitraje, de Previnbn Social y de qu,:nh Coperniiva, I-: sl dee
signarén a! permititlo el nimero de socios, quedando constituidos dichos cuerpol en fa forms mguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente:
Secretario:
Tesorero:
Comisionado
de Educa-
ciény Pra-
PIRARAA:  eveieinininnenaninenorsieirtirraiir et TN

Comisionado
de Organiza-
cibn de la

Produccién: * e -
Comisionado
de Contas
bilidad ¢
Inventarios:

Vocal:
Vocal: ..
Voeal: Lo beaiareeaees
CONSEJO DE VIGILANCIA

PROPIETARIOS

Presidente: .. .... Sieeeeraaaane [T B TR por ..... FPTTTTRN votos
Secretario®
Vocal:
Vocal:
Vocal:

SUPLENTES
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COMISION DE PREVISION 80CIAL

COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA

S scordd enviar cinco ejemplares de esta Acta y Bases Comtituivas, debidamente firmadas por los socios y certificadn
1as firmas en los tnninos de los articulos 14 de fa Ley y 2¢ de 1u Reglamento, & Ia Diteccién General de Fomehto
l:é:‘vn ¥ Organiracién Social paea ef Trabajo de la Secretaria def Trabajo y Previtién Socisl, & fin de solicitar Ia autoriras
cibn y regs

Neo h-b:mdo otro atunto de qué tratar, se dio por termineda s ssamblea a las

horas del dia .......

del 2fio de mil novecientos . ...iiiiiierieiiiiioensiiis i esanesasess, firMando 1a presente acta todas 1as personas
que en eila intervinieron,

teveeireeen., delmande ...l

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

(Nombee y firma) Noabee y lrma)

NOMBRE FIRMA

S T T R T R R TR TR T LT R PP PP PP TPy
E T T T TEE TP RP PR TN L T T

| L L LT T TR L PRI | R T LT TE TP T TP R PP R

" .

T T T S TETTITE P 12.

T T O T TP T PR YL [ R

F O T T TR TR RTINS Th  coreiciirreaisinsiriearattarearotanns
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CONCLUSIONES

De lo expuesto en el presente trabajo llegamos a las

siguientes conclusiones:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Que el antecedente mids remoto gue se tiene en México
gobre Cooperativismo es el Calpulli en la época pre--—
hispdnica; y en la colonia son las cajas de comunida-

des indigenas, pdsitos y las alhéndigas.

En México existid una reglamentacidn de las Socieda--
des Cooperativas de manera mds formal en el aric de --
1889 dentro del Cddigo de Comercio de ese mismo afo,

confiriéndoles dicho Cédigo el cardcter de Sociedades

Mercantiles.

En el afo de 1927 quedardn derogadas las disposicio--
nes, sobre cooperativisme gue contenia el Cédigo de -
Comercio (1884) y es publicada en ese mismo afo, la -
primera Ley General de Sociedades Cooperativas, la --
cual es derogada posteriormente en el asio de 1933 y -
en su lugar es publicada una segunda Ley General de -
Sociedades Coopeerativas y é€sta a su vez es sustitui-
da por la Ley General de Sociedades Cooperativas, pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacidén en el -
ario de 1938, la cual se encuentra vigente hasta nues-

tros dias
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CUARTA: La expedicién de la Ley General de Sociedades Coopera-
tivas de 1938, contiene que el derecho es un producto
de la sociedad y nace de las necesidades que integran
a las clases sociales, por tal motivo a través de los
afios, el avance de las fuerzas econdmicas y la exten--
sidén de la actividad cooperativa ha vuelto obseleta a-

la Ley de 1938,

QUINTA: Que la doctrina cooperativista forma parte de un dere-
cho cooperativo, que seria todoc el conjunto de normas
las cuales reunen y regulan a los individuos de la cla
se trabajadora para la constitucién de sociedades coo-
perativas; de igual manera rige el funcionamiento, ad-
ministracidn, disolucién, liquidacidn, autorizacidn y

vigilancia de las mismas.

SEXTA : Ya que el vocablo " cooperativa " significa obrar con-
juntamente, el principal objeto de ésta serd ordenar a
los individuos de la clase trabajadora para transfor--
mar la realidad socio-econdémica, en una produccién pa-

ra que la sociedad se sumihistre segiln sus necesidades.

SEPTIMA:De las apreciaciones que se han realizado en el cuerpo
del presente trabajo, podemos decir que la trayectoria
que ha tenido la doctrina cooperativista ha sido una -
lucha gue através de los arfios ha logrado présperar, al
ser aceptada por todo el mundo, y en lo que en este ca

so concierne ha sido bien aceptada en nuestro pais.



QCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:
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Ahora bien, del estudic realizado especialmente en --
nuestro tercer capitulo, analizamos que aun cuando en

el afio en que fue expedida la actual Ley General de Sg
ciedades Cooperativas (1938} satisfacia las necesida--
des de esa época, actualmente a 54 afos de su expedi--
cidén las condiciones de vida han cambiado debido a que
la poblacién ha ido en aumento; por tanto, considera--
mos que existe la necesidad de reformar la Ley en cita
con la finalidad de actualizarla y adecuarla a los cam

bios existentes en el pais.

Al respecto de la citada reforma, consideramos que és-
ta podria ser el regular la facultad que tiene la Se--
cretaria del Trabajo y Previsidn Social para conocer -
sobre todo lo que se relacione con las Sociedades Coo-
perativas, a través de su Direccidén General de Fomento

Cooperativo y Organizacidn Social para el Trabajo.

También el que mencione cuales son las facultades pro-
pias de las diferentes dependencias para el conocimien
to y fomento de los distintos tipos de cooperativas --

existentes.

DECIMA PRIMERA: El que se emprenda una campafa por parte del -

Gobierno, lo consideramos importante, para dar impulso
como antarfio al movimiento cooperativista, pues estima-

mos que con un sistema educative y de capacitacidn, po
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dria lograrse gue muchas personas se interesen en for-
mar Sociedades Cooperativas para beneficio propio y de
su familia, logrando también con esto el que se origi-
nen nuevas fuentes de trabajo, favoreciendo a la clase

trabajadora como al pais.
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