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. Altravés'. de; este  trabajo se tra
programas: de ‘educacién especial’ :
.vos dé integrar a ‘la persona. con

comunidad.

Para’ esto se realizé una revisiéﬁ de Iéé p%bérhmés'que se
llevan a cabo en uno de los Centros de cépacitacién de Edu-
cacién Especial, el CECADEE No.3, de la Direccién General de
Educacidén Especial. Esto se realizé para dar idea de las
4dreas en las cuales se capacita a las personas con
discapacidad mental y cémo aplican los programas. Adends
creo importante analizar la forma de seleccionar y orientar a
los muchachos en la eleccién de los diferentes talleres que
tiene este tipo de escuela ptblica de capacitacién, diri-
gida a personas con discapacidad mental.

Ademds se revisé el programa de otro centro de integra-
cién social para personas con discapacidad mental llamado
CAPYS (Centro de Adiestramiento Personal y Social), en’el~
cual se sigque un programa llamado "Educacidn para la )
vida", que es diferente al que sigue la Direccidn General de
Educacién Especial.

Esto se realizé con el objetivo de conocer las diferén—

cias entre los programas y los resultados gue cada uno



de ellos obtiene.

Para poder = analizar estoé ‘dos programas dirigidos a

personas con discapacidad mental, tfué_’nééesério adobtar un
concepto de discapacidad menta1~'9nf é; ‘qﬁal se basa la
siguiente comparacién. » g 7

El porqué de este trabajo esxél de mostrar las posibi-
lidades que se le d&n a la persona con discapacidad mental
por medioc de 1la educacién especial para integrarse tanto
como persona como a las actividades que se realizan en la
comunidad en que vive.

La persona con discapacidad mental siempre ha tenido
dificultades para seguir conductas socialmente aceptadas.
Los programas de educacién especial han tratado de darles la
posibilidad de mejorar sus condiciones y conductas para la
adaptacidn social, para que finalmente tengan un papel
activo dentro de 1la sociedad, de acuerdo a sus caracteristi-
cas propias.

Los programas actuales de educacion especial, tanto en
escuelas publicas como en particulares, han permitido a
través de la investigacién y de su experiencia, que las
personas con discapacidad mental puedan desarrollar y corre-
gir dreas atrofiadas por su afecciéé orgdnica o alcanzar un
nivel de desarrollo mds avanzado del que tienen, por medio de

la estimulacién que 1les es dada desde muy temprana edad y en



fofmas de ensenanza mds efectivas, disefadas particularmente
bara este tipo de personas. Por lo tanto las personas con
discapacidad mental han alcanzado a tener una mayor capacidad
para adaptarse y mejorar sus conductas, gque la gue tenian
»Vhaée muchos afos. Se ha podido mejorar su motricidad,
articulacioén, expresidén, lenguaje, entre otras habilidades.
Es en esto, donde podemos notar los avances en la educacién,
ya que este tipo de nifios han logrado adoptar conductas
socialmente aceptadas y una participar en un mayor numero de
actividades sociales.

Durante muchos afos en educacidn especial se ha tenido el
objetivo de instruir a la persona con discapacidad mental pa-
ra que tenga, al término de su educacidén, una integracién
soclal de acuerdo a su desarrollo, esto es, el tener la
posibilidad de realizar un mayor numero de actividades dentro
de la comunidad, de acuerdo a las capacidades particulares
que presentan este tipo de personas.

De esta forma, los programas de educacién especial tienen
como objetivo lograr un desarrollo del individuo a su
mdxima potencia y 1llevarlo a una integracidén a su propia
comunidad. Pero, <{la sociedad los acepta y los integra
come tales?, {pueden llegar a tener un papel activo al
trabajar en su comunidad?, éise les dan las mismas

posibilidades que a los demds integrantes de la comunidad?



- Dentro de lasveécuelas'pfeéééoiar‘Yjéfiﬁéfia*de-éAUéécién ’
—espéciay, ;aﬁto a nivel"particuiar 7c6@5‘vpﬁbliéo,ﬂ'ééffle$
-instruye como mdximo hasta los- 16 afios.” Tas escuéiasi S
.de educacidén especial proporcionan 6ursbs de capacitacidn
:para‘el trabajo - a partir de los 16 afos de 'edad ¥ dﬁranté
cuatro'aﬁos en el caso del CECADEE No. 3, y en CAPYS hasta
que cubran el programa disefado, para que mds adelante tengan
un oficio en las dreas en las que son mds hdbiles, en el caso
del CECADEE No.3, y en el casoc de CAPYS hasta gue haya cum-
plido con una mayor adaptacidén personal y social.

El que la persona con discapacidad mental realizara algun
tipo de trabajo remunerado, seria la integracién final de su
educacién, por un lade, y por el otro, el trabajo le ayudaria
a tener elementos de identificacién, adaptacién social, un
mejoramiento de su autoestima, ademds de un papel activo
dentro de su comunidad.

El fin de cualquier programa educativo es el de que los
objetivos planteados y elaborados sean cumplidos y respondan
a ciertas necesidades esenciales de los individuos.

A través de este trabajo, se realizé un andlisis para ver
si esto sucede, si el trabajo educativo que se ha venido lle-
vando a cabo, obtiene los resultados que plantea, gque estos
individuos adquieren realmente una integracién social y si

sus necesidades de mejorar su desarrollo fisico y emocional



son cubiertas, ademas de tener

actividades sociales)  analizando-

.eién al trabajo.



"' 1.DISCAPACIDAD MENTAL

‘A)-Histogia;

- ﬁﬁ‘ié Antigua Grecia, se establecié el término "idiota",
qué,se referia a cualquier tipo de desviacién, ya que signi-
_ficaba peculiar o diferente, aunque los nifios que no eran
Ynormales", se les abandonaba lejos para que murieran.

Eh la Antigua Roma, la gente no clasificada como "normal!
servia de bufén.

En la Antigua China, Confusio escribié acerca de una des-

- viacidén que 1llamé "débil demente", a quien la sociedad debia
de cuidar, ya qgue ellos mismos no se podian cuidar.

En el Cédigo Justiniano, se traté de cuidar y dar un
cierto tratamiento a este tipo de individuecs, pero se trato
de darles compasién y se les cuidaba en los monasterios,
llamdndoles "idiotas" a los mé&s profundos.

Durante la Edad Media las personas con discapacidad men-



‘tal.eran lqs .pufones de'ios’niﬁég ﬁé‘las Corteé‘Reales, peroc
';otrgs eran. vistos. como pcse;ﬁqé fbpr el demonio y se les tra-
“taba dé ekorcisaf.’ ) e : v ’
! iEn.elkéiglo'XII, 1osvreyés ﬁeﬁlhglaterra se . preocuparon
Vrborrél cuidadc de este tipo dérniﬁﬁs;;y'aléunés eran hechos
= ghardiaé del rey. Algunos eran ' conocidos - como. - "nifios de
“Diosn.

La. discapacidad mental ha sido un problema importante
durante muchos afics. Sin embargo, fue hasta el siglo XIX,
cuando se empezd a tratar de ahondar en qué es la discapaci-
dad mental, sus causas y la implementacién de métodos educa-
tivos para que este tipo de individuos tuviera un mejor desa-

rrollo intelectual.

B) Céﬁcepﬁbf

~Ingalls define 1la discapacidad mental como: "un funcio-
miento intelectual general, notablemente por debajo del pro-

medio gue existe junto con deficiencia de adaptacién y que se
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manifiesta durante el periodo de desarollo™ (1), muchos otros

autores como Manuel Bueno (2) y Dybward (3), dan la misma de-

- finicién. Esta se clasifica primordialmente por el coefi-

" ciente mental del individuo, ademds de problemas de adapta-

cién social y ‘problemas en el desarrollo; de acuerdo a los
éutores, la discapacidad mental se presenta durante el desa-

rrollo infantil, o sea antes de los 12 afios.

Sara Pain, define la discapacidad mental como ‘'‘una per-

'f,tﬁrbaciéh en la actividad condicionada del sujeto gue provo-

caria el empobrecimiento de su reflejo del mundo y por tanto
disminuiria su capacidad de reactuar sobre él...y se nos apa-
rece fenoménicamente como un fracaso en el intento de equili=-
brar las acciones del individuo en las diversas etapas de su
vida...es una incapacidad para un desarrollo adaptado del or-
ganismo... Para estos sujetos el desarrcllo normal se hace

més lentamente y en forma incompleta" (4). Esta definicién

(1) Robert Ingalls. Retraso mental. La nueva ........p.184.«.

 (2) Hanuel Bueno. Enciclopedia temdtica de educ. esp. p.lsé&.

(3) G. Dybward. Desafio al retardo mental. p,17.

(4)‘Sara Pain. Psicopedagogia Operativa. p.8.
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plantea una deficiencia. en la inteligencia, que de acuerdc a
Piaget serja la forma de adaptacién de un individuo a su am-
biente (5}.

Los autores est&n de acuerdo gque la persona con discapa-
cidad mental tiene problemas para adaptarse a su ambiente
como consecuencia de vivir las etapas de desarrollo en una
forma incompleta, lo cual inhibe su desarrollo intelectual.
Esto es resultado de diferentes causas, gque tomando en
cuenta el modelo clinico se exprondrén a continuacién.

En este trabajo se utiliza el término de '"perscnas con
discapacidad mental”, ya que desde abril de 1987 que se llevé
a cabo El1 Programa de Accién Mundial para las Personas con
Discapacidad en Viena, el Real Patronato de Prevencién y
Atencidén a Personas con Minusvalia de Madrid a través de su
Embajador, acordd armonizar el texto castellano del Programa
de Accién Mundial adoptado por las Naciones Unidas (1983) con
el textc también en lengua castellana del manual de la Orga-
nizacién Mundial de la Salud (OMS). Salvo excepciones los 3
términos basicos adoptados por 1la OMS se tradujeron de la

siguiente forma: Impairment-Deficiencia; Disability-Discapa-

(5) Jean Piaget. Psicologia del nifio. p.129.

12



cidad; Handicap~Minusvalia (6).

Por otro 1lado en el Boletin del Instituto Interamericano
_del Nifio 'de Julio-Diciembre de' 1981, aparece la "“carta para
la década de los 80'" en el 140. Congreso Mundial de Rehabi-
litacién Internacional realizado en Winnipeg Canadd el 26 de
junio de 1980. "La Carta para los 80'" fue redactada por el
Equipo Internacional de Planificacién de Rehabilitacién
Internacional. Esta carta fue adoptada por la Asamblea de
esta organizacién como contribucién significativa siendo
declarada Yy validada por las Naciones Unidas.

En esta carta se da una opcién a Deficiencias/Deficiente,
ya que "Deficiencias" se refiere a cualquier tipo (fisicas,
psiquicas o mentales), gque ademds defecto/defectuoso tiene
una connotacién moral que reviste el significado. Se acordé
el término "Discapacidad" con el prefijo "dis", ya que alude
a una alteracién no absoluta, ni de todos los aspectos de 1la
persona, por lo que recomiendan el término ‘“personas con
discapacidad". Adends se define 1la “Discapacidad" como:

"cualquier restriccién o carencia (resultado de una deficien-

(6) ONU. "Programa de accién mundial para las personas con

discapacidad". ONU, New York. 1988. p.124.
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cia) de la . capacidad -de  realizar una actividad' en”la 'misma

forma o grado que la gue se.considera  normalien uh:ser:huma-

Sno" (7).

La utilizacién del términe &

.‘ra este tipo de afeqciéﬁ.

“ Existen/varias.causas organicas que producen’i:la ‘discapa~ ..
- 'cidéd mental en - un individuo 'y son élasificadas de" acuerdo

al momento en el gue éstas aparecen.
- Causas Concepcionales.

Estas se dan por alteraciones en los factores genéticos,

. como los cambios a nivel cromosémico, metabélico y hormonal.

Dentro de las anomalias cromosémicas estén: sindrome de
Down, . sindrome de Edwards, sindrome de Patau,‘trisomia'zz[i

.fragilidad xg27, trisomias parciales.

(7) -INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO. "Carta la ‘década.

‘de'los ‘80's". p.3




En los desérdenes del metabolismo existen deficiencias en
la asimilacién de: aminoacidos (fenilcétonuria), ‘carbohidra-
tés (galactosemia), lipidos (neurolipidosis), muqopoliéacéri-

‘dos; miscelénea.

El' hipotiroidismo estd dentro de las deficiencias hormo-
nales ademis de sindromes heréditarios malformativos, sindro-

mes degenerativos, neuroectodermosis, consanguinidad y otros.
Causas Perinatales
Estas causas aparecen durante el parto y son: traumatis=-

mos ‘del parto, inercia’ uterina, ’"placenta previa, . estrechés

pélvica, ' hipoxia, . tragﬁati$ﬁos,_f hemorragias craneoencefa-

licas prematuras’e infeccione

.Causas;?ostnat§1é
Estas  'se. -encuentran -desde 10s primeros meses hasta la
"segunda infancia: encefalitis, ‘'meningitis, meningoencefali-
tis, toxinfecciones, traumatismos graves del cranec, factores

nutricionales, metabdlicos, epilepsia, hidrocefalea.

15



réshltadp‘ uné*atrofia;en;éi_ 

»béhé;pfniﬁd‘ag:abuérdd a

; 731g§hés personas con discapacidad mental presentan alte-
“. raciones bioquimicas, referentes a la formacién de compo-
nentes en las proteinas, grasas o azdcares o en el metabo-
.bolismo del calcioc, hierro, yodo como: la fenilcetonuria,
la galactosemia, el cretenismo, la enfermedad de Wilson,
etc.

En cuante al area motora pueden presentar: algunos
tics, temblores, convulsiones, parédlisis, hemiplejias, falta
de coordinacién motora fina, falta de equilibrio, distorcidn
en el espacio corporal y “extracorporal®.

Pueden presentar algunos problemas organiceos como:
macrocefalea, microcefalea, aeformaciones toréacicas, de
cadera y de los miembros superiores e inferiores {sobretodo
en las personas con discapacidad mental profunda), cardio-

patias, o problemas en otros 6rganos. A la vez presentan

16



poca sensibilidad al dolor, temperatura y tacto.
En lo referente al lenguaje ademds de presentar algunos
problemas de articulacién de fonemas, su forma de expresién y

comunicacién es por lo general poco estructurada.

' Las caracteristicas que presentan las personas con disca-

pacidad mental son-las siguientes:

* Su coeficiente intelectual es menor de 70 de acuerdo a

la escala de Weschler.

*

Problemas para la adaptacidn social; sobre todo para la
independencia personal Yy responsabilidad - social de
acuerdo a su edad.

* Problemas motores.

* Problemas de lenguaje.

+ Problemas organicos.

*

Problemas emocionales.

Todas estas caracteristicas’ que se acaban de mencionar
dan como resultado una cierta incapacidad para la adaptacién
social y para el desarrollo normal. Pero como se dijo ante-
riormente esto también depende de la particularidad e indivi-
dualidad de cada persona, y que al igual gque cualguier indi-

viduo, la persona con discapacidad mental puede presentar

17



varlas o sélo algunas de 1as caracteristxcas antes menciona-

;mdas, ya que es una gama muy amplla y sblo es descript1va de.

ylo que podria presentar una persona con ‘discapacidad mental.

E);Clasifidac%éni

“La claSLficaCLGn

‘dé ‘acuerdo a la escala de Weschler de

acuerdo al: C I. 'es la 51guxente.

a)

- "fronterizo",

b) Discapacidad
69.

c¢) Discapacidad

d) Discapacidad

e) Discapacidad
24.

Retardo mental o  discapacidad mental "hqfderliqe" o

se ubica  entre 70 y 90. "

mental ligera, se ubica entre'ssry

mental media, se ubica entre 40-y 54..
mental severa, se ubica entre 25 y 39.
mental profunda, se ubica entre 0 y

(9)

(9) Manuel Bueno. Enciclopedia temédtica de educ. esp. p.1500;

18



F);Diéghésfiqo

‘La clasiflcacxén presentada es importante como comple-

‘mento de‘un dlagncstxco, pero  muchas instituciones y muchos

:;prOfESlonLStas diaqnostlcan como discapacidad mental tomando
':sélo cémo referencia el C¢.I., pero sabemos que el coeficiente
.1ntelectua1 puede variar de acuerde a la experiencia y el
deéarrollo particular de cada individuo es decir no es
‘determinante, entonces no podemos tomar como confiable esto
cdmo Gnico elemento para dar un diagnéstico, ya que deja de
lado la problematica real del sujeto, limitdndolo a wuna
clasificacién que podria variar en las diferentes etapas del
desarrollo o en cada individuo, como nos dice George Tajan:
"un coeficiente intelectual bajo, no es mas descriptivo de
un individuo que wuno alto...hoy en dia reconocemos gue el
C.I. no es completamente heredado ni tampoco predetermi-
nado de otra manera y no es inmutable. Algunos experimen-~
tos clidsicos han mostrado que individuos gue se creia gque
estaban condenados al retardo mental, pueden desarrocllar y
en realidad desarrollan capacidades medias o superiores a
la media por parte de las alteraciones de su ambiente".

(10) .

(10) George Tajan. La prevensién del retardo mental. . p.21.



. -Todo eéto nos 1lleva a pénsar en lé‘ etiqueta que se le
coloca 'a’ las personas . con discapacidad mental y gue al cla-
éificarlos de é&sta manera se le trata en forma especial, ya
séarno dejando gue participe o que no tenga la posibilidad de
‘reélizar ciertas actividades que se hacen comunmente dentro

" de grupos formados por la sociedad incluyendo la familia, la
escuela, el trabajo, etc., impidiendo y 1limitando asf su
desarrollo.

otros. elementos que deben. ser tomados en cuenta; para:.el

diagnéstico de las personas. con_ discapacidad mental\ademés

del

"C\I;‘ erian 1a apariclon de problemas motores, problemas de

‘ 7todo_prob1emas para la adaptac16n social en cuanto a la inde-

endencia personal y'responsabilidad~social de. acuerdo a su

‘ G) Problemitica de ‘la pefsohé con’ discapacidad mental.

Las teorias de desarrollo . infantil nos han aleccionado

sobre la importancia que tiene la socializacién del nifio para

20




su deéa?rblﬁg; ‘té‘cﬁnvivencig con los demés y la interaccién
on~é1 ﬁgdio;' estimula-al nifio de = tal modo que determina el
'yahgé de’sﬁ inteligencia, motricidad, y la adquisicién del
'1éﬁ§@aje”(articulaci6n, significado, y simbolizacién). Ade-
‘ﬁas de Vésto, el medio social influye directamente en el en-
ifiquecimiento de su personalidad, es decir, su conduct; Yy la
éxéresién de sus emociones.Stone y Church (11). Entonces
(cémo puede cualquier individuo tener un desarrollo en
motricidad, inteligencia y 1lenguaje, si la mayoria de estas
dreas se estimulan a través de la socializacién?. La persona
con discapacidad mental siempre ha estado aislada de las
actividades de la familia en algunos casos, © en escuelas de
educacién especial donde no tiene la oportunidad de tener una
socializacién con los dem&s miembros de la comunidad, sino
con una fraccidén de ésta, como es el personal de la escuela.
Esto no le permite la adopcidn de roles propios de las etapas
de desarrollo y tampoco. le da la oportunidad de conocer las
actividades y la forma en que se debe de conducir en situa-
ciones tanto cotidianas como en la resolucién de problemas

que se le presentan.

(11)Stone’



Las capacidades de la persona con discapacidad: mental,
pueden ser desarrolladas a un nivel cerca de lo que llamamos
- "normal" o en un grado muy cercano, dependiendo del grado
de discapacidad mental y de su nivel de rendimiento. Esto‘
nos muestra que puede llegar a adquirir un desarrollo |
mayor de lo due se creia antes. Dybward menciona que:‘-
"Las investigaciones realizadas tanto en Europa como en
E.U.A., demuestran que los nifos gravemente  afectados comoi
levemente retrasados poseen un definido potencial ' de
desarrollo. Por lo tanto en condiciones favorables su de-
sempefio general les permitird pasar de una de las clasifica-
ciones tradicionales a la otra". (12), George Tajan nos dice
que: "el descubrimiento mis significativo de los dltimos 30
afios, es el establecimiento del hecho de que los nifos y los
adultos retardados mentales pueden adquirir més conocimien-
tos y destrezas miltiples que lo que suponiamos eran sus
limites en el pasado". (13}

E. Berger afirma que: "La medida en la cual una persona
deficiente sea considerada como tal en mayor o menor propor-.

cién por ella y por lo demds dependerd del medio social

(;Z)VG,'Dybwétd"DQSa io alvretardo'mep:al; P73,

stardo mental. p.21.




‘iﬁdiyidgéiyenvei‘Que éi o:eilé viéaﬂ (14)., La discapacidad
: fmgﬁgd;,é§ uh'pr§b1ém§‘éqe.édehé; de tener su etiologia en in-
‘éapaciAaAeS prppiés del ‘sujeto,” también es determinada signi-
ﬁicativameﬁte por 15 reacciébn social hacia ella. Socialmente
: uﬁa'perséna'que tiene alguna incapacidad para realizar cier-—
',éas actividades, no. es rechazada, sino que se le di un lugar
'dentro de la ‘comunidad, de acuerdo a sus posibilidades, in-
clusive podemos decir que todo individuo posee ciertas ha-
?ilidades, las cuales se han desarrollade en algin grado, y a
la vez es incapaz de muchas otras. Pero ¢(qué pasa con la
persona con discapacidad mental?, sus incapacidades pueden
ser miltiples o sb6lo en alqunos aspectos y a la vez puede
desarrollar muchas habilidades; el principal problema es que
en algunos casos posee movimientos muy torpes, © una mnala
articulacién del lenguaje y sus respuestas tanto motoras como
mentales pueden ser lentas, todo esto es muy desagradable
para la percepcidn visual y auditiva de quienes los rodean y
que los ven. como grotescos. Esto nos hace pensar en el

rechazo a observar nuestra propia incapacidad, siendo ésta la

" (14) E. BeFger.. UNESCO. La integracion de la ensefianza. p.1l.

NPT SR



Jorazén a‘un aislAmiento; iy la rnegacién a toda convivencia 'y

pt?tiéipaciﬁn,enfagt;y dac s:épqiaies, como’ lo menciona Roger

. ‘Perrén:. "La deficiencia es-una.anomalfa referida a un valor

f{huﬁanafceﬁ££él; aefahi los estereotipos sociales que tienden
fa>déé§$i§fi;§i; éleréché;af, 'al deficiente” (15) . Esto
‘explica él eﬁcierfd .del que ha sido objeto, y la negacién de
Ajuna' integracién social y peor - adn, muchas veces familiar.
Lbiaﬁtetior no niega los problemas que puede . tener una per-
sonarcon‘discapacidad mental, pero ¢no estaremos agravando
.mas el problema? Para Ingalls: "El aislamiento produce muy
ffecuentemente patrones desviados de personalidad Yy de
adaptacién y como los nifios retrasados suelen vivir aislados
socialmente, esto suele contribuir a su patrén de personali-
dad ex6tica" (16), por otro lado George Tajan afirma que:
"se le deberia dar mas confianza a los aspectos saludables
de la personalidad del individuo defectuoso, su ambiente de-
beria de ser tan similar como sea posible al de los miembros
normales ' de nuestra sociedad. Por desgracia muy frecuente
mente se les obliga a 1llevar un modo de vida diferente el

cual en si mismo lleva a un mayor deterioro" {(17).

(15) Roger Perrén. Deficiencia mental y representacién. p.42
(16) George Tajan. La prevensién del retardo mental....p.19.

(17) Robert Ingalls. Retraso mental. La nueva..........p.184.
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‘A paftir de " lo ' anterior, se puede definir a la persona
 §0§ discapacidad mental, como un individuo que tiene ciertas
'io vafihs incapacidades biolégicas y cognoscitivas que no le

perhiten una buena adaptacién al medio, pero que en unas con-
diciones adecuadas, y con la adecuaca estimulacién podra de-~
”;;rrollar todas aquellas capacidades gque posee en particular
y desarrollar otras, gue le permitan entonces adaptarse al
medioc que le rodea y vivir lo mas cercano posible a cualquier

miembro de la comunidad.

H) Tratamiento Instituciohals

Durahﬁe mﬁchbs afios se ha dejado que las instituciones
‘éﬁalﬁén las’ capacidades de las personas con discapacidad
vﬁentalry desarroilarlaé. La educacién especial fue estable
" cida primero para capacitar al individuo y actualmente
para que dentro de ella, de alguna manera se modificara el
ambiente para gue la persona con discapacidad mental pudiera
tener un mejor desarrollo, teniendo asi un equilibrio entre

sus capacidades y los aspectos negativos de sus incapaci-
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dades fisicas y mentales. Dentro de los objetivos de la edu
especial estd el de buscar una "normalizacién". Este término
»ée establecié en Dinamarca cuando se formulé la legislacidn
" para‘ mejorar los servicios para las personas con impedimen-
tos, y este consistia en que 1la vida para la persona con
discapacidad mental fuera lo mads cercano a las condiciones
normales de vida de cualquier individuo dentro de la sociedad
" (Juljeta Zacarias, 1983), Nirje (citado por Zacarias), habld
acerca de gque la persona con discapacidad, tuviera un ritmo
‘de -actividades privadas y responsabilidades compartidas, con
dambios inherentes a los estados de &nimo, formas de vida y
experien cias normales propias de cada etapa de desarrollo.
La UNESCO postula que debemos de disminuir las consecuencias
inmediatas de la deficiencia de manera dque sea posible
ofrecer al individuo una participacién en la vida colectiva
(18).
A través de la educacién especial se trata de darle al
individuo con discapacidad mental todas aquellas conductas y
'cohocimientdquge nécééitaria para -.desarrollarse . 'normalmen-

Cten:

.(18). UNESCO. I'La intééfacién de'le ‘ensefianza técnica.‘
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1iEklsteﬁ> mﬁiiiples programas en los cuales se trata  de:

icorregir sus problemas de percepcién; mejorar la articulacién

.ienguajg; tener un mayor control sobre su coordinacién
otoraigruesa y fina; la adquisicién de la lecto-escritura vy

efddb’adquirir hébitos de limpieza personal. Todo esto

con'la ‘finalidad de facilitarles una adaptacién futura a su

x.?ﬁ@uhidad, para la UNESCO: "La educacién especial se ocupa
no .solamente de ofrecer una mejor educacidn correctiva
posible...sino también de ofrecerles oportunidades de inte-
gracién en la sociedad..." (19). Actualmente los progra-
mas de educacién especial han mejorado y se han incrementado
varias técnicas que han beneficiado el desarrollo de las
personas con discapacidad mental como por ejemplo, la
implementacién de la "intervencién temprana' (20) que ha dade
como resultado una evolucidén mas répida y mas avanzada de
este tipo de individuos, obteniendo asi méas capacidad y lle-
vandolo a un desarrollo mas elevado.

Pero :realmente ha habido una integracién social?, :qué

(19) UNESCO. La integracién de la ensefianza técnica....p.57.
(20} "intervencién temprana".~ estimulacién motora y senso-
rial que se aplica a los bebés con discapacidad mental

a partir de los 15 dias de nacido.
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’hé'pasado'con tantas ,géneracidnes que han salido de estas
“escuelés?. De ‘acuerdo. -a la UﬁESCO: "La ‘integracidén no es un
fih; sino un medio; ISu ébjéﬁivo consiste en dar "a. la
éersona con discapacidad-mental“situaciones cotidianas pafa;~
ieajusﬁar su acciéﬁ, Qﬁrcoméortamiento y su afectiviaad, gni
“un 'medio normal y de dar a los que no son deficientés‘,135
experiencia de una coexistencia con ellos" (21). " La
integracién social no es solamente mejorar las condiciones
de desarrollo y aumentar las capacidades de las personaé coﬁv
discapacidad mental, sino integrarla para gque logre una
verdadera participacién en ciertas actividades como 1las que
realiza la gente clasificada como “normal" , ésto es, que
tenga la posibilidad de 1llevar una vida independiente o
semindependiente, de acuerdo a sus propias caracteristicas,
en cuanto a poder asearse solos, valerse por si mismos dentro
de las actividades del hogar, transportarse solos, elegir lo
que quieren hacer en su tiempo libre y sobretodo trabajar,‘ya
que esto les d& la posibilidad de participar en  algo qﬁe._:
beneficie a su comunidad, asi. como .de .una retribuciéh,

monetaria, pero principalmente la convivencia con guienes.los ' '

(21).-UNESCO.




rodeaﬁj egto11és' daria un valor ante sus propios ojos y:ante

de 1o ‘demés.

“Es por esto que habria que cuestionar.

rmalxzacxon" e integracién,  ya que en realidad mquos de
,1os muchachos que ' han egresado de este tipo de escuelas . se
tquedan en - la simple interaccién con su familia, sin llevar
realmente una vida independiente dentro de la misma, o en los
talleres protegidos, rodeados sd&lo por los mismos compafieros
con quienes estudiaron desde pequefios, y es una minoria 1la
bqué realmente lleva una vida dentro de su comunidad. Miguel
Diaz’ Alcazar nos dice: "...la Gnica posibilidad humana de
redencién del subnormal es el mundo del trabajo. Para

sacarlos de su minusvalia hay gue integrarlo en un puesto

“de trabajo." (22), por otro lado Ingalls menciona que: "El
trabaje es importante no sbélo pordue proporciona al
individuo el . dinero que necesita para satisfacer sus

necesidades materiales;... la posicién socioceconémica, la
mayor estima que se Jlogra de si mismo para hacer algd
significativo y productivo, ~€l mayor nGimero de contactos

sociales ... Estos~beﬁefigios‘ aunque importantes. para todo-’

'.(22){ﬁigu§i‘bi'




importantes para. una’ persona

por:problemas:- dgibaj'iesﬁima 

c unidades’ ‘para’ hacer.

a‘para probarse.

T es el de "tener . un

_evtodos'los“programas de educacidn especial exis-

1a ’planeapréﬁ ééﬁ:tédnicas que ayuden a la . persona con

“dlscapacidadrmentalyé incorporarse al trabajo pero en oca-
Eiones no se la ha prestado atencién a los sentimientos
y:perspectivas que tienen estos individuos de si mismos y
de su futuro, aGn asi la mayoria de las personas con discapa-
cidad mental, tienen la idea de que algdn dia podran vivir
‘cbmo las personas que los rodean, pero se le ha negado tal
posibilidad, al mantenerlo en una situacién de dependencia en
todas las actividades gue realiza.

para la UNESCO: "El-deficiente. ,i:tiene  que “dejar’ de.ser

objeto de cuidados,’ .proteccién 'y orientacién educativa para: -

convertirse en” el sujeto ‘responsable: de . sus propias-ac-:




;éiéhesﬁ‘(24). No pbdemos esperar que alguien a quien nunca
“se le ha‘creido capaz de realizar ninguna actividad y nunca
‘se-la héya dejado actuar por si solo, pueda tener la posibi-
‘lidad de tener una imagen positiva de si mismo que lo lleve a
desarrollarse dentro de su ambiente, o gue nos pueda compro--
bar 1o contrario, la persona con discapacidad mental necesita
que. la sociedad y su familia le dé& esa oportunidad, la cual
es un derecho propio de todo individuo, cualquier persona ne
_‘se_sientg Gtil sin tener una retroalimentacién de que su

participacién beneficia a los dem&s y a si mismo.

Como pedagogos el punto que mis interesa es la forma en
gue se lleva a cabo la capacitacién de las personas con dis-
capacidad mental y los resultados de los objetivos plan-

teados en las escuelas de educacién especial.

(24)7,UNESCO. . La ‘integra&ién de’le ensefianza técnica...p.188.
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A‘cohtrin;lacién' se analizardn los programas de.los Cen‘tros'
. Qe ‘Capaciéacién de 1la Direccién . General de Edqcacién Espe-
cial, llamados CECADEE de la Secretaria de Educacién PGblica.
De igual modo ' se hard4 un andlisis ‘del ' programa '"Educacién
. ‘para la vida" del Centro de Adiestramigntq pérsonal y. social

_' (CAPYS) .
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Santamaria fuﬁéé la primera escuela de Educacién
: E pecial que 1levé el nombre de Dr.. José de Jesus Gonzdlez,
en 1925. -

. En 1935 se cred el Instituto Médico Pedagégico, que era
cqnocido como “"Parque Lira", que tenia como funcién la selec~
‘éién, estudio y tratamiento de nifos débiles mentales y des-
‘hutridos y la formacién de médicos y maestros especializados

asi como la investigacién del problema, pero después desapa-—

recié ya que el servicio se limité a un grupo muy pequeiic de

. “la poblaCLGH con discapacidad mental.

B En 1958 se fundS una escuela de educacién especial en
;oéxaca. En 1959 el entonces oficial mayor de la SEP, profe-
sor Manuel Lépez D&vila, se interesé en el problema de 1la
educacidén especial y cred la oficina de Coordinacicén de Edu-
cacion Especial, que dependia de la Direccidn General de Edu-
cacién Superior e Investigaciones Cientificas quedando a car-

go la profesoré Odalmira Mayagoitia, quien se interesé por la
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 aténci6n temprana de los nifios con discapacidad mental y se
ffﬁhdﬁrﬁn en 1960 las Escuelas- Primarias. de Perfeccioﬁamiento
“No. 1 y la No. 2 y en 1961, las Escuelas Primarias de Perfec-
~cionamiento . No. 3 y la No. 4.

. Eh';gsz se inauguré la Escuela para Nifios con Problemas
’dé Aprendizaje en Cérdoba Veracruz y la Escuela Mixta para
.Adolescentes y en 1963 se separd la de Adolescentes Mujeres.

: En 1966 se crearon mis escuelas una en Santa Cruz Meye-
“‘hualco ¥ la otra en San Sebastian Tecoloxtitlan.

En 1969 se cred el primer Centro de Capacitacién para el
trabajo en el D.F. En la actualidad existen en el D.F. 9
Centros de Capacitacién para el Trabajo y 6 en Provincia.

En 1970 se creé la Direccidén General de Educacidén Espe-
cial.

En 1976 se comenzé a experimentar con los primerocs gru-
pos integrados, aparecieron también los Centros de Rehabili-
tacién y Educacién Especial asi como 1las primeras coordina-~-
ciones.

En diciembre de 1978 se hizo cargo de la Direccién Gene-
ral de Educacién Especial 1la Dra. Margarita Goémez Palacios,
guien impulsé la creacién de coordinaciones en 1los estados
hasta abarcar la totalidad del pais. La Gltima coordinacién

se cred en el estado de Morelos en septiembre de 1979.
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'Actuaiﬁeﬁte ei 'Dr.~ Humberto Galeana es el actual Direc-

;tor de 1a Direccién General de Educacién Especlal.~

"Bf,Di:ecci6n~déneral de Educacién Especial.

'La Direccién. General de Educacién Especial ~fue- creada
'para organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar
" el sistema federal de cducacién de nifios atipicos y la for-

macién de maestros especialistas.

La Direccidn General de Educacién Especial utiliza el
concepto de educacién que acentGa la formacién para favore-
cer en el sujeto educativo la conquista de su personalidad
auténoma y socialmente integrada. Para esto tiene los si-
guientes fines:

o —Capacitar al individuo a través de la educacién especial
para realizarse como una persona auténoma, posibilitando

.SU ‘integracién y participacién en su medio social.

~Actuar en forma preventiva en la comunidad y sobre el

individuo, desde la gestacién a lo 1largo de toda su
vida, para lograr el miximo de su evolucidén psicoeduca-

“tiva.

—Aplicar_programas adicionales para desarrollar, corregir

35



o compensar iasdeficﬁ:iencias o alteraciones especificas '
que los éfecten.
~Elaborar guias curriqulares para la independencia'ﬁérsot
ﬁal, la comunicacién, la socializacién, el trabajo vy el
tiempo libre. )
-Promover la acepf;acién,rde las personas con discapacidad
por parte del medio social, para gue progresivamente se
- hagan vigentes. los principi’.os de "normalizacién" e "in-

tegracién®. (25)

La Direccién General de Educacién Especial estd integrada
por una Direccidn General y tres Direcciones de 4&rea: la Di-
reccién Técnica, la Direccién de Operaciones y la Direccién
Administrativa.

‘ 1. Direccién Técnica.
Su funcién es la de asesorar a la Direccién General
el sefialamiento de objetivos, formulacién de planes y
politicas del sistema de educacién especial; estable-
cer el sistema de informacién y estadistica de educa-

cién especial; evaluar el desarrollo de los programas

Yy proyectos a corto, mediano y largo plazo para cono-

(25) Ezcurra Martha. Tesis UPN. "Andlisis histérico..."p.128.
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:cer sus progresos, desviaciones o incumplimientos y

propones. correcciones; .planear Yy promover la capaci-

ﬁ;cién y actualizac¢ién del personal docente y técni-

"co; planear 'y . promover proyectos de investigacién

"ﬁPa;a;ésto} la Direccién Técnica cuenta con cuatro de-

partamentos: Programacién Académica, de Desarrollo del

6rientados al mejoramiento de 1la educacidn especial.

Sistema, de Investigacién Yy de Comunicacién y:.

Promocién.

Direccién de Operaciones.

Es la encargada de organizar, evaluar 'y contfolar el
desarrollo de las actividades de los planteles, Cen-
tros Psicopedagégicos y Grupos Integrados, segln los
planes y programas vigentes; vigilar el funcionamien-
to de las escuelas privadas incorporadas; asesorar Yy
apoyar a las Delegaciones Generales y Coordinaciones
en }o referente a interpretacién de normas y problemas
de funcionamiento del sistema de educacidén especial.
Para esto, La Direccién de Operaciones cuenta con el
Departamento de Servicios en el Distrito Federal y
tres Departamentos de Servicio para el interior de la
Repiiblica: la zona norte, la zona centro y la zona sur

que funcionan en estrecha relacién con las respectivas
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:Coordinaciones.

Existen cuatro . Coordinaciones de servicio en el Dis-

‘trito Fedérélvy una en cada estado de la Repiblica.
Las .Coordinaciones son unidades administrativas y téc-

nicas..- de- enlace entre la DGEE y las instituciones y

éérvicios de educacién especial en el Distrito Federal

Y en cada. entidad federativa.

Direccién Administrativa.

Esta Direccién tiene la funcién de planear, organizar

Yy coordinar la administracién de los recursos humanos,

materiales y financieros, asi como el prestar servi-

cios generales en las dependencias de acuerdo a las

normas politicas, lineamientos y procedimientos apli-

cables de la Secretaria.

Dirige y coordina el reclutamiento, contratacién vy
control del personal de la dependencia. Realiza el

presupuesto y el sistema de control del mismo. Ela-

bora el programa anual de adquisiciones, almacenaje y
distribucidén de los recursos materiales. Organiza 'y
coordina los servicios de archivo, transporte,‘intep-
dencia, mensajeria, reproduccién y conservacién dé'

bienes de consumo o inmuebles.
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Otorga licencias ‘e - impone medidas disciplinarias al
personal de la dependencia.

Cuenta con los departamentos de: Recursos Humanos, de

Recursos Financieros y de Recursos Materiales 'y de
Servicios.
-Diagrama de Organizacién.
DIRECCION GENERAL
Subdireccién de Subdireccidn
oOperacién de Servicios [T
Administrativos
Departamento de Departamento de Departamen-— Departa-
Desarrollo de Coordinacién de to de Coor- mento de | |
Sistema Ser;licios en el dinacién de Recursos
D.F. los Servi- Humanos
cios en los
; Estado
Departayento,@; Departamento
CDm'unri'c'aVlciyéh‘v ' de Recursos
“Promocion. 5 Financieros:
Depart;mentq’de' Departamento de Recursos ___J
I’nvesvt:igéci;én. B vHateriales Y Servicios.
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ta una“'disminucién significativa y permanente en proceso cog-

'facémpaﬁada de alteraciones de la conducta adapta-

La Direccién General de Educacién Especial adopta esta

X :élasificacién de cociente intelectual:

Liind Leveliotil

Moderado ?
Severo i,

_ Profundo

Dentr§ de la Direccién General de -Educacién Especial se
desafrollé'una bateria para la evaluacién y clasificacién
confiable de los alumnos que requieren educacién especial,
distinguiendo los que tienen problemas de aprendizaje y los
- grupos que tienen discapacidad mental, y es asi como se cana-
lizan ya sea a los grupos integrados o a las escuelas de edu-

cacién especial.

(26) SEP. Historia de la Educacién Especial en México. p.30.
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Cuando se tratar de diécapécidad yléve Y modetada, se
aplica estlmulacxon temprana y un, tratam1ento pedagoglco, que
integra las areas currxculares de:

a) Independencia personal b4 protecc1on de la éalud.;;

:b) Comunicacién.. : T i .

c) Socializacién e informacién aelr énéorno-'éisicé Vy

-social.

-'d) -Ocupacion.

La-secuencia del proceso escolar es de cuatro etapas.
Las tres primeras tienen una duracién minima de dos afos y la
cuarta es de tres afios, en guienes asi lo requieren. La pri-
mera corresponde al nivel preescolar y las restantes a los
grados de primer a sexto de nivel basico de educacién

primaria.

Las dos primeras etapas son comunes a todos 1los alumnos.
Pasan a la tercera aquellos gque pos sus capacidades pueden

acceder a aprendizajes mas complejos.

Los otros pasaréin directamente a 1la cuarta etapa para
intensificar su entrenamiento prelaboral, complementando esta
actividad con lecto-escritura y aritmética a nivel socio-

. utilitario.
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; Qsé se ﬁreé el priﬁer Centro de Capacitacién para el
fT;ébajéyén!el D.F. En la actualidad existen en el D.F. 9
"¢e5£ros‘de Capacitacidén para el Trabajo y 6 en Provincia.

: Para llevar a cabo el establecimiento de los CECADEE, se
‘realiza un andlisis de la comunidad, para establecer que tipo
ae talleres podria traer un beneficio a la comunidad que
rodea al centro de capacitacién y que la futura integracién
laboral de los muchachos sea m&s efectiva y con maycres re-

sultados.

Los Centros de Capacitacién para el Trabajo, CECADEE,
cuentan con talleres donde adolescentes y jévenes con disca-
pacidad mental, se capacitan en uno o mas oficios cuyas

edades de ingreso flucttan entre 15 y 20 ahos.
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D) Proqrémas: de ' Capacitacién de la DirecdiénAGeﬁerairde

“Educacion Especiélrdirigidos‘ailos CECADEE,

: fLa’Direqbién General de Educacién Eéﬁeéial; realizé una
ipﬁb;icécién llamada "Lineamientos ' para la ' programacién en
éeﬁﬁrqs de  capacitacién especial", para dar aﬁoyc pedagégico
§ did4dctico a los profesores de los diferentes talleres de
los CECADEE. Esto =e debe a dgue estos profesores son
técnicos o maestros de oficio y no tienen una preparacidén
pedagégica, por lo tanto, necesitan una orientacién para
realizar su propio programa modular vy darle una estructura

diddctica a los aspectos que abarca.

El programa modular debe ser elaborado por el instruc-
tor 'y el maestro especialista, quienes se encargan de ordenar
la forma de ensefianza y establecer los objetivos para los
puestos de trabajo. Para realizar ésto, se dan perfiles de
los puestos que llegaria a realizar el alumno en el trabajo
y. de acuerdoc a ésto, tener un entrenamiento que cubra todas
las habilidades que necesitaria, aspectos sociales de

higiene personal y actividades para una mejor integracién
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‘sociél(;bl,

" areas

AEl'prbgrémé:hcdular debe de abarcar habitos de seguridad,
‘ higiené} ;ohdicionamiento fisico,  medios de trasportacién,'
v:ideﬁtificacién y prevencién de riesgos. En estos aspectos
: se'debe de. tomar en cuenta la participacién directa de los
$lumnos al incluir: el establecimiento de normas (27}; apoyo
a ‘sus. compafieros (28); reflejo en su persona de hdbitos de

limpieza y de autocuidado.
-Area de Comunicacién. -

El instructor' .debe .de . tomar  en.:ci

propios de cada




,&:aééuirir uha4‘estructura mids compleja del lenguaje. En
tésta‘éréa,' también se toma en. cuenta todo lo que abarca la
fietﬁo-eécrifura dentro del Vtaller como por ejemplo:
jietferos, etiquetar, recipientes, llenar formas de registro,
cartas, recibos, notas, plan de actividades, informacién para
el aéscanso y entretenimiento, medios de comunicacién masiva,

directorios,. mapas, domicilios,. etc.

~Area de Manejo del Dinero y el Manejo del Tiempo.

En el manejo del dinero, se abarca ademds de la compra de
material para el taller, esti el conocimiento de los sueldos,
~-recibos, ahorro, pago de deudas, etc.... En el manejo del
tiempo se encuentra la importancia de  la puntﬁalidad y el

respeto a horarios de la institucién.

-Area de Socializacién e Informacién del ‘Entorno Fisico

y Soc;al;

El’instfuctor debe de tomar en cuenta el . desarrollo -de

los alumnos en sus relaciones interpersonales al interactuar
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,éo;:eliﬁe;éqnal' del . propio CECADEE y con sus compaieros, lo
jq;é>puedé'5uscitar algunos problemas Yy la necesidad de una
qfientacién mas cercana y especifica. En esta 4&rea los
,:aiumﬁéé deben de conocer las obligaciones y derechos de los
~trébajadores para tener una idea clara de su responsabilidad
‘ante un trabajo como: la jornada de trabajo, las condiciones
‘de trabajo, el tiempo que deben dedicar a una cierta activi-
dad,  descanso en la jornada laboral, salario minimo, perio-
do de vacaciones, compensaciones, aguinaldo, repartoc de

utilidades, aumentos, sindicatos, etc.

Los aspectos generales que debe de tomar en cuenta el
programa modular realizado por cada uno de los instructores

‘para cubrir estas &reas son los siguientes:

. "-Planificar y realizar compras.

V;Eiéﬁor;r listados de materiales requeridos.

;Elaborar inventarios de materiales del. ~taller.
-Elaborar presupuestos.

-Utilizar transporte.

-Revisar cambios después de pagar.

~Medir diferentes voltmenes, distancias yrpesosQ;"
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) La forma én 4§pe el instructor debe Qelimﬁarf

~tiene Que'abafcar los siguientes puntos:

—Bﬁsdab en:gl‘Ditecto:iB Telefénico, infofmaciéﬁ

Y~Tomar en cuenta que cada individﬁo‘ éiene:s@ brobio
ritmo de aprendizaje. 7 T
-Utilizar diversas estrategias para guiar el aprendi-
zaje de los educandos.

-Respetar la personalidad del individuo como adolescen-
te o adulto y tratarlo como tal.

-Estimular la iniciativa personal.

-Guiar y apoyar a los alumnos en su propio proceso de
capacitacién y sus avances.

-Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos.
~Facilitar el  descubrimientoc de diferentes formas de

emplear .-algunas técnicas para encontrar distintos ca-

minos en la-obtencién de resultados semejantes.




-Promover en el alumno el conocimiéntd;de qué''se hace Y

para que se hace.

-Crear un ambiente . que dé‘Segufidad,”é los

alumnos

con una estructura estable en cuanto a’ ‘norma

lugares de trabajo, zonas: -

riesgos, etc.

dades.

El instructor debe de registrar observaciones, las cuales
van a dar una amplia visién del desarrollo de los alumnos y
de ‘las necesidades particulares de cada uno, para la adquisi-
cién del aprendizaje. Posteriormente entregan un reporte

anual de su evaluacién de cada alumno.

"En ‘esta 'publicacién se encuentra el Anexo 1 y el Anexo
2, ' dos aspectos importantes a seguir para obtener una mayor

‘efidacia dentro.de los programas del CECADEE.

‘(30f*D.G.E.E.'Lineamientos para la programacidn de ...p.17,18. -
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El Anexo 1, plantea la importancia de las practicas
ilébqrales'para el proceso de  integracién del sujeto, .ya que
es necesario un acercamiento real. El Trabajados Social, es
~§1 que hace contacto con empresas para que los alumnos puedan
realizar estas précticas laborales. Durante las mismas, debe
de haber una seleccisn de los alumnos en cuanto hayan adqﬁi-
rido h&bitos, habilidades, conocimientos, actitudes y grado
de independencia, etc.

Es necesaria una supervisién, la cual debe de tener una
periodicidad y un registro en el cual se observa el rendi-
miento, aprendizaje y desarrollo del alumno, lo cual ayudaréa
a resolver los problemas gque se vayan suscitando y que

limitan tanto la actuacién como el avance del alumno.

En el Anexoc 2, el programa abarca la administracién del
tiempo libre. Esta es una forma de facilitar la integracién
ﬁ la comunidad, adémés de tener la posibilidad de actividades
recreativas tan importantes para 1la salud mental de todo

individuo.
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““jnvestigé . al CECADEE No. 3
coo:dinacién - # 4 .de la Direccién

Espéciéi"due'HCUbre' ‘parte " “de” la

El’ CECADEE # 3 estd ubicado en

Acgpulco # 128, Cﬁlohia Tizapan.

oraric en.que se trabaja es de.8:00 A/M. a 2:30 P.M.

i iaﬁxestev';CEéADﬁE ingresan - bersonas con discapacidad
mental de. las - escuelas primaria§ éue‘ cofresponden a 1la
Coordiﬁacién ¥ 4 de la Direccién’ General de Educacién
Especial.

Este centro de capacitacién reciben a muchachos entre
14 y 16 afies. En la mayoria de los casos, los muchachos ya
tuvieron experiencia en 1los diferentes talleres implementa-
dos en éstas primarias, estos talleres tienen por objetivo
clasificar a las personas con discapacidad mental de acuerdo
a sus habilidades y que adquieran otras habilidades manuales
que le serviran para un mejor desenvolvimiento en los
talleres de CECADEE.

Al ingresar al CECADEE, los muchaghos se integran al mis-
mo taller que cursaron en primaria especial, si éste se tiene

implementado, de lo contrario se entrevista al muchacho y a
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st nidoiresﬁltado yaque sin ciertas experiencias . es dificii
.. que adguiera las habilidades y finalmente se le reubica én el

~taller en que ya tiene ciertas experiencias.

En el CECADEE # 3 se esté&n desarrollandose’ los
siguientes talleres:
Taller de 'Belleza, -Taller de Costura, Taller de Seri-

-grafia y Taller de Panaderia.

El Taller de Belleza cuenta con un espacio en donde se
~t1enen secadoras de pelo, espejo, sillas, mesas de manicure,
los instrumentos y el material necesario para realizar:

peinados, cortes de pelo, manicure, depilacién, etc.

El' Taller de Costura cuenta con 8 maguinas de coser pe-
quefias, una méiquina de coser industrial, mesas de corte, ma-

‘terial para realizar el trabajo y sillas.

El Taller de Serlgrafia cuenta con ‘mesas de trabajo, un

. pulpo para 1o;~ tlntes, quimicos, papel marcos para realizar




las impresiones, pinturas. 'y material ‘para realizar los . °

‘negativos de los trabajos a realizar.

El Taller de Panaderia cuenta  con’ ‘mesas’
utensilios de cocina-tamafio industrial,'chétdlas;

de .buen tamafio.

El Gnico taller que cuenta con un maestro de oficio‘es
el Taller de Belleza en el caso de los demids Talleres son
instructores aficionados que han tomado algunos cursos de es-—
tos oficios y que los imparten. La Gnica maestra especialis-—
ta es la Coordinadora del Centro de Capacitacién guien ase-

sora a los instructores en el manejo de los adolescentes.

-Programa Modﬁlar,

A continuacién se expone como ejemplo El Programa Modular
del &ailer de Belleza del CECADEE # 3, elaborado por 1la ins-
tructora Hermila Salas Reyes, el cual fue elegido por la
coordinacién del centro para este trabajo. Este programa

‘consta de cuatro Médulos:
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"‘En glt;Médulo,’iniciai, se p}antean los requisitos para
>é1 ingreso al faller de  Belleza, con ‘el objetivo  de
integrar a los nuevos alumnos Yy gque conozcan como funciona
un Salén de Belleza. Se abarcan los siguientes puntos: Co-
nScer el CECADEE; hébito de puntualidad; la importancia de
los hébitos de higiene personal para este trabajo; familia-
_fizhr al alumno con el equipo y el material que se utiliza y
ios lugares donde se adquiere este material que se utiliza,
ademéds de los lugares donde se adquiere; la limpieza del
establecimiento y del material; la ejecucién de actividades
sencillas para ser ayudante para el peinador o estilista;
conocer el material de primeros auxilios y conocer las

medidas de sequridad gue requiere el Taller.

El Médulo 1 tiene por objetivo el preparar al alumno
para gue se desempeiie como ayudante de Estilista. En éste
médulo se vuelven a reforzar los habitos de aseo personal;
los hé&bitos de puntualidad y las relaciones interpersonales;
incrementar la informacién gque tienen el puesto a través de
recortes y de opiniones acerca de los cambios del Taller;
preparar al cliente para corte de pslo, peinado con pistola,
tintes, peinado con tubos, permanente y finalmente el recono-
cer el valor del trabajo gque estadn realizando. Ademas de

esto se especifica las caracteristicas de 1la actividad
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fisica, las: condicionas’, ambientales; equipo, mobiliario,

“ nerramientas, material, los riesgos y normas de seguridad que
se’ necesitan para ‘éste puesto'y 1o'que el alumno necesita

- conocer.

El M6dulo 2, tiene por objetivo el capacitar a la alumna
para realizar manicure y pedicure. Este médulo es m&s espe-
cifico en cuanto al puesto, en éste es necesario: conocer el
material que se emplea; conocer y practicar los pasos del

“manicure y pedicure; como desinfectar el equipo; requisitos
minimos de contratacién; solicitud de la tarjeta de salud;
obligaciones que tiene para quien 1la contrata, que incluyen

- habitos laborales y el manejo del material; uso de trans-
porte; manejo del dinero; primeros auxilios. Al igual gue en
el mdédulo anterior se especifica la actividad fisica, las
condiciones ambientales, equipo, wmobiliario, herramientas,

materiales, riesgos y normas de seguridad.

El M6dulo 3, tiene por objetivo el capacitar a la alumna
para realizar cortes sencillos de cabello. En este médulo,
la alumna deberd conocer: el trabajo de peluquero; comparar

entre las tijeras y conocer el tamafio, forma, funcidn, etc.;
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.. ejercitar:el usd'ﬁadé@uadp

'aeSQe:el=cbfte‘

Supervision v finalmente

fdéd qﬁers necesita

'vaé}éﬁpesﬁpﬁestosude:

cuando el entrenamiento es terminado después

la Trabajadora Social

en donde su pueden colocar a los

que estas empresas necesitan.

de los muchachos del CECADEE,

se tiene una

de

trabajo posibles gnbﬁh Sd16nde Belleza:

4 afios,

se encarga de buscar pequefias empresas

muchachos, de acuerdo a lo

Antes de ser oficial la salida

ellos se integran

al trabajo y

pequefia supervisidn por parte de los instructo-

res por un lapso corto de tiempo,

los responsables de

puesto.

que el muchacho (a) se

Se tombé en cuenta sélo el

este centro, ya que todos los Centros de Capacitacién para

Trabajo llevan una

que se siguen

de

cierta

acuerdo

uniformidad

a
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‘Direccidn General de Educacién Especial, por 1lo tanto los
. programas son muy parecidos a pesar de que, dependiendo de la

comunidad en que se encuentran ubicados y la posibilidad que

.. tiene cada CECADEE de instalar ciertos talleres, 1los ta-

lleres son los mismos en algunos CECADEE y se llevan a cabo
con la misma estructura, aungue los datos de la integraciéﬁ'

al- trabajo podrian variar de un CECADEE a otro.

1. ANALISIS DEL PROGRAMA PARA LOS CENTROS DE CAPACITACION DE
EDUCACION ESPECIAL, DEL CECADEE No. 3 Y DEL PROGRAMA MODU-
LAR DEL TALLER DE BELLEZA DEL CECADEE No. 3.

1) Andlisis del programa de “"Lineamientos para 1la
programacién en  los centros de capacitacién de

educacion especial®.

El programa de lineamientos para los programas modulares
es una gran herramienta, ya que ayuda al técnico o instructor

a ‘estructurar todos 1los conocimientos gue tiene acerca del
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oficio que ensefia. El instructor debe de orgahizar lo que va
a ensefiar de acuerdo a ‘la dificultad - que tiene para - cada
actividad, asi como el ' tiempo que va a tardar ‘la persona

con discapacidad mental en adquirir estos conocimientos. i

-Area de Independencia Personal y Proteccién de,Riéééosrtf

Por lo que se refiere a la identificacién.y éreveﬁcién de
riesgos, esta muy bien esquematizado como deben de utilizarse
el equipo, herramientas y sobretodo los carteles preventivos
y su colocacidn en las instalaciones del centro de capacita-
cién.

Se nota una bisgueda de la participacién activa del
sujeto en el planteamiento sobre la prevencién de acciden-
tes, habitos de higiene y alimenticios, fomentando de esta
manera el cuidado de si mismo para llegar a desvincular la
necesidad de que algGn familiar se encargue de éstos

aspectos, como en la mayoria de los casos, sucede.

~Area de Comunicacién.

Esta 4rea estd muy bien desarrollada ya gue le da una;v
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‘Lo mismo se ‘puede decir en “.cuanto.a lo'que'se. especifica

gScfitura. “"Lo ‘que. no esta eépecificado}'éon -

elewentos que - puedan --ayudar - a las personas con:discapaci-
dad mental que  no poseen lecto-escritura. Como sugereﬁcia,
podria estar la utilizacién dé'colores, carteles o inclusive

: lectura 'globalizadora.

~Area de Manejo del Dinero y el Manejo del Tiempo.

El manejo del dinero es ' de los aspectos mids dificiles de
adquirir para las personas con discapacidad mental, ya que se
necesita de una gran capacidad de abstraccién de manejarlo
Y que pocos logran y por otro lado, en nuestro pais desapare-
cen muchas monedas y aparecen otras y hay un constante cambio
en el tipo de cambio.

Uno de los aspectos mis importantes que se abarcan en es-
te inciso es la identificacién y el 1llenado de formas banca-
rias, recibos, notas de remisién, gque es uno de los aspectos
importantes en la vida independiente del sujeto.

El manejo del tiempo estd muy bien especificado, peroc se:
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“Area dg. éociéli;a_cibrﬂ e Informacién del Entorno Fisico.

Es una’ parteb esencial de la capacitacién, ya que es la
forma, en que en un futuro, le va a dar a la persona con dis-
capacidad mental los recursos para relacionarse con la gente
con quienes va a trabajar y es por esto que debe de ser
estimulada para que el alumno exprese sus inquietudes, suge-
rencias y pueda solicitar ayuda.

El 4rea de socializacién e informacién del entorno fisi-
co, es uno de los aspectos esenciales, ya que incluye normas
de urbanidad, que es uno de los aspectos de que més carece la
persona con discapacidad, por su falta de socializacidén e
interaccidn con otras personas. Como se menciona en las
especificaciones, se le va a ayudar a desarrollar actitudes
para compartir, tener un autocontrol, una autocritica y como
deben de ser sus relaciones de noviazgo, amistad vy las
relaciones con quienes les rodean.

El que la persona con discapacidad conozca sus obliga-




ciones

derechos: 'ﬁ;é; ﬁfabéjo es ééenciﬁ;f”para.gue'tenga

‘i “armas’‘con.que’ defenderse por -si mismo. -

e ser llevﬁd¢ a‘cabo pdr,el instructor en
él;dficﬁo,flordual lleva. a.'aun apren=-

stos phhtos especificados en las di-

{ verpééifidg otros elementos que son im-—
; bepgré\llévaf‘:arcabo un programa integral y gque no
laégen‘Vd; ser &éfadcé dé lade: Se sugiere que el instructor
trate a la éersona"coﬁ'discapacidad mental como adultoc o
U»adolescente; reépetar la Qersonalidad de cada uno; fomentar
la _participacidn: en rél'propio aprendizaje; fomentar el desa-
rrollo - personal'y que 1os muchachos 'de alto nivel apoyen a

los 'demés.

: En‘éuénﬁo ‘aé: Anexé 1, . qué hace referencia sobre las
précéicas labérales, es uno de los puntos esenciales para la
integracién laboral, ya gue como se menciond en el Marco
Tedrico de esta investigacién, las préacticas laborales son un
paso de transicién en el cual la persona con discapacidad
actuard en una situacién mas real.

El planteamiento que se hace sobre las supervisiones y
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registros para que la persona con discapacidad aprenda sobre
;sus errores y vaya - obteniendo una madurez que le va a dar'
més recursos para el trabajo, es muy importante. -

Estas préctlcas laborales por otro lado ayudardn a una.

'vverdadera 'evaluaclén de 7los ‘- programas modulares. ya que el

ara una Ldea clara de los elementos gque se deben de

_reforzar o que no estén lncluidos en los mismos.

En cuanto al: Anexo 2, se puede decir que las actividades
"recreativas son 1mportantes para la salud mental, ya que se
de5§rrollan el .intelecto, amplian el conocimiento e interés
por.la-:cultura,: da esparcimiento, ademds que complementan el

area social.

En realidad la publicacién de 1la Direccidén General de

. EQuecacién Especial de "Lineamientos para la programacién en

iés centros de capacitacién especial", es muy completa ya que
abarca todo lo necesario para una buena capacitacién.

Como se menciond en el Marco Tedrico, muchos de estos
elementos que se quieren desarrollar en la persona con disca-
pacidad en el periodo de entrenamiento como: la socializa-
cidén, comunicacién, habitos de higiene personal, medidas de

precaucidn; se manejan desde los programas de primaria
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‘especial, pero se debe de enfocar de modo que la persona con
discapacidag vaya' teniendo una~aut§conciéncia y .‘un“autocuida-
‘do;* para que no necesite siempre - personas a - su alrededor -

‘que lo-supervise constantemente.

2) Anélisis de ' laCapacitacion 1levada a cabo en el

vf¢CECADEE' o déxt Prbgfama Modular del Taller de

‘- pelleza.

‘1a orientacién vocacional para cualquier individuo se

:tomSh eﬁ»cuénta los recursos Yy habilidades propios de
cada bersonaby lé realidad 1laboral a la que en un futuro se
va a enfrentar (31}.

En el CECADEE, si se toman en cuenta los recursos propios
de cada sujeto, en lo que se refiere a la experiencia previa
y las habilidades adquiridas en los talleres que se cursan en
la primaria especial. El ingreso a determinado taller se
haée de acuerdo a la seleccidén que se realizé en el quinto y

sexto afo de primaria en los cuales los talleres son a veces

(31) Bohoslavski. Palabras iniciales. p. 35.
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"195 mismos ' que en el CECADEE, ,aﬂnkasi la eleccidn de éstés
.talle:esilérﬁacen los. instructores, no el muchacho.

:‘ﬁi individuo al poder decidir sobre el &rea de trabajo
:quue le interesa, puede tener un mejor desempefic ademis de
: téﬁeff una motivacién para adguirir nuevas habilidades y
nuevos .- conocimientos. En el CECADEE No.3 las personas con
discapacidad mental, no deciden que taller les gustaria
'aﬁrender, primero porque se cree que no tienen 1la capacidad
para poder tomar 1la descicidn (lo que menciona la institu-
cién) y luego porgue ya han adquirido ciertas habilidades que
solo les permite tener una sola opciédn.

La Direccién General de Educacién Especial publicé para
los CECADEE un cuadernillo para la Orientacién Vocacional,
que se puede llevar a cabo con las personas con discapaci-
dad mental, pero &stos no son utilizados en el CECADEE que
se tomd en cuenta para este trabajo. La no utilizacién de
estos programas de Orientacién Vocacional, es el vresultado
de no creer gque la persona con discapacidad mental tenga la
capacidad de adquirir otras habilidades aungue no tenga un
C.I. adecuado. En la practica, existe la determinacién y 1la
descisidn que las demas personas toman por él, negéndole de
esta manera: la eleccién de su vida futura; su individuali-
dad; tomar un rol ya sea adolescente o adulto y se considera

gque no tienen 1la capacidad de tomar la descisién. En el
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CECADEE # 3 'se menclona .qu tehtédo éémﬁiaf a algunos

muchaches al taller que' eiigéh, bero esto no ‘ha resultado,

tenlendo que relntegrarlolé taller ‘en el que ya tenia expe-

':rlencla y de~1as habllldades que txene. Esto es consecuen-—

ci@: de lo dlficil qu Les- como instructor tener grupos tan
heterogeneos yia veces tener que comenzar a ensefiar desde lo
més elemental: y con un' ' ritmo mis lento ' con un solo alumno,
es por ésto que se le rechaza y no se le da tiempo suficiente
péra adaptarsé. Pero en mi opinién, es cuestidn de integrar
poco a poco al muchacho y tener a los alumnos ya experimen=-
tados como apoyo, come se menciona en la publicacién de la
Direccidén General de Educacién Especial. Esto ademéas de
servirle de apoyo al instructor y facilitarle el trabajo de
entrenamiento, le va a dar al nuevo alumno una figura con
quien identificarse; lo va a llevar a relacionarse con sus
compafieros lo que lo motivard a adquirir nuevas habilidades.
Por otro lado, los muchachos que apoyarian al instructor,
llegarian a mejorar su confianza en si mismos y una mejor
valoracién personal.

Es necesaria.la ofigntacién‘vocacional en los centros de

capacitacién para péféohas1conﬁdiscapacidad mental. Princi-

palmente para conocer da aptltudes, gustos y potencialida-

vdes que tlenen, gllq 1nd1v1duos~ ademds de ubicarlos en

una realldadAa,la enfrentar Yy que tienen




aprender a

tQUe

el instructor cuente ccn ‘un: maestro

Kespeclallsta que 10 asesore tanto;‘en 1a formulac;on del
fprograma modular como con problemas que pueden surglr como

. consecuencia -de las propias caragte:isticas de cada alumno y
de las afecciones que  posea. De la misma manera aungue se
selecciona.a los alumnos por sus experiencias previas Yy su
desarrollo intelectual, adn asi, los grupos son heterogé-
neos y la instruccién puede convertirse en complicada.
Es de gran importancia que el instructor sea un maestro
de oficio, ya que la persona con discapacidad mental debe
de familiarizarse con: la forma de trabajo del maestro de
oficio; el 1lenguaje que se utiliza y caracteristicas
propias de las actividades fisicas que va a realizar; para
que de esta manera las habilidades que vaya teniendo y las
experiencias, sean lo mids cercano al trabajo gue realizaria
fuera del centro de capacitacién.

En el CECADEE No.3, la Gnica maestra de oficio, es 1la
instructora del Taller de Belleza, 1los demds son sélo
aficionados al oficio que imparten. Esto puede ser de alguna
manera beneficioso porgue aungue por un lado no se tiene la

especializaciédn en Educacidén Especial y por el otroc no son
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Aun. .asi, este

3} Analisis del’programa modular del Taller de Belleza.

Eﬁréste programa se encuentran contemplados los aspectoé
compfendidos eﬁ la publicacion de "Lineamientos para la pro-
: gfamacién en centros de capacitacidn especial" como son: hé-
biios de trabajo, habitos de higiene personal, visitas a 1los
centros de trabajo, medidas de seguridad, comunicacién, mane-
jo de dinero, transporte, socializacién, etc.
Los médulos fueron elaborados de acuerdo al grado de di-
ficultad y de las habilidades necesarias para obtener los di-

ferentes puestos dentro de un saldén de belleza.

En el médulo inicial existe un enfoque que abarca prin-
cipalmente la adquisicidén de los habitos de higiene personal,
hébitos de trabajo, algunas técnicas de familiarizacién con

el CECADEE, los centros de trabajo, medidas de seguridad y
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- c¢on elimaterial gue’se

cillas’ cario limpieza ‘del-establecimie

~snampoo

vle da’mis importancia a laisocializa--

ciénen reladisn’ al puesto de ayudante de es-

113st y se refuerzan algunos aspectos de higiene personal y
pu tualidad. = En éste médulo,  ya hay més préctiga'sobre
actividad.especifica -como peinar, preparar -al.cliente

“corte y pelo .y tinte.

5 En:él’ﬁédulo 2 referente al puesto de manicurista vy
Lpé ichrista, se hace hincapié sobre 1la familiarizacién con
_légrherramientas, la forma de realizar la actividad.

VVV“Aléunos puntos retoman el use del dinero, el llenado de
k;avsolicitud de la tarjeta de salud y algunas formas de
btrasportacién, pero éstas solo son revisadas someramente.
Esto se debe a que dios la mayoria de la poblacidn de este
CECADEE, son muchachos que se transportan por si solos, vya
gue son muy pocas las familias que poseen transporte priva-
do y ambos padres tienen gue trabajar, por lo que es dificil
llevar a sus hijos al centro de capacitacién. Como resulta-
do de esta necesidad, los muchachos han aprendido a hacerlo

por si solos. Este aspecto es muy importante para la inde-
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En‘elMédulo -3, ' ‘se-enfoca principalmente ‘a a¢Quirif las

hébii{ﬁades y' entrenamiento para corte’de pelo, se refuerzan
ji;léuﬁbs'éiementos‘ sobre habitos de higiene y dei_ﬁaferial Y
» ﬁedidaé de seguridad, pero éstas estdn mads relacionadas con
"ias actividades del puesto y poco enfocadas a 1la persona con

,discapacidad mental.

Al final del M6dulo 1 y del M&6dule 2 se da una descrip-
cién global del tipo de actividades fisicas a realizar, ries-
.gos, material, herramientas, condiciones ambientales y normas
de seguridad, lo gue nos da una idea concreta y especifica de
lo que se cubre al final de cada Médulo y muy posiblemente
una ayuda para tomar las observaciones pertinentes de cada
alumno para evaluar su desarrollo y desenvolvimiento en el
trabajo.

El programa est& realizado en wuna forma realista de las

habilidades que puede  llegar a adquirir 1la persona con dis-
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capaéiq‘d'menta ! ipdf&e,émpresas. Las actividades

n-descritos 'y ordenados.

entros: dé capacitacién especial", hay muy pocas

ctividades référéﬁtesi a  la socializacién, comunicacién
b4 ﬁéﬁejm'.del dinero. Por otro lado, aspectos importanti-
‘éiﬁqs como higiene personal y hdbitos laborales son poco de-
'asérrollados ya que solo se cubren dentro de la instruccién
‘eri el médulo inicial y en los siguientes mdédulos apenas y
‘'se recalcan, siendo éstos tan importantes para éste tipo de
trabajo, y como se sabe, la persona con discapacidad necesita
de un constante refuerzo, para que vaya aprendiendo e in-
corporando a su vida diaria, ciertos habitos y conocimientos.
Pero en realidad abarca tantos elementos, que el instructor
apenas y lo puede abarcar en su totalidad, cubriendo séle
algunos aspectos, debido a que es muy poco el tiempo de 4
afios de capacitacién y el mismo horario de la Institucién no

lo permite.
Es importante hacer notar que muchos de los puntos gue no

son profundizados dentro de este Programa Modular, de alguﬁa'

manera, son contemplados dentro de los programas de educacidn
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especial primariya, by por eso yé no hay un reforzamiento de
los mismos.

Una forma de resolver este aspecto seria el de llevar un
pPrograma complementario para sus casas que abarcara los mis-
mos aspectos Yy gque se siguieran de la misma forma que en el
centro de capacitacién. Para gque de esta manera las personas
con discapacidad mental, tuvieran una estructura estable de
reglas y normas gque se mantienen constantes, ademéds que le
darfa una mayor significacién a 1lo aprendido. Lo cual,
inclusive ayudaria a mejorar las condiciones de vida de la
misma familia. Pero en muchos de los casos la conducta de
los padres se antepone a lo aprendidc con el instructor, va
sea por la carga afectiva que la persona con discapacidad
provoca en sus padres, o por los conflictes gue éstos presen-

tan.

En cuanto a la individualizacién y la adquisicién de una
identidad gque vaya de acuerdo m&s a la fase de desarrollo en
la que se encuentra la persona con discapacidad mental dentro
de esta etapa de capacitacién, un punto importante a sugerir
seria gue tuvieran la oportunidad de exponer problemas gque se
les presentan dentro del entrenamiento y sean resueltos entre

todos. Esto les daria la posibilidad de una participacién
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‘»actiQa gle “le” ayude a internalizar tanto el aprendizaje como

las condﬁcéaé que va adquiriendo en el proceso para. gue el

:avbﬁée sea muého mids rapido, efectivo y sobre ‘todo ‘perma- .

hente; fDel mismo modo debe de haber una valoracidn ccnviosaﬁ

" padres
persona con discapacidad mental, ya gque los cambios que:’ séﬂ
hacen en éste aspecto, tienen una repercusién directa. en la

familia.

En cuanto a las evaluaciones personales de seguimiento,
éstas se dan a los padres Yy no a los muchachos, gquedando
ellos sin conocer su rendimiento o las &reas gue debe de
reforzar, sin la posibilidad de comprometerse, Este es otro
punto’ importante para tomar en cuenta a la persona con disca-

pacidad mental como agente de su propio desarrocllo.

: Ekistén elementos dentro del centro de capacitacién dgue
limitén tanto el entrenamiento como la posibilidad -de la
persona con discapacidad mental para adquirir un perfil que
esté de acuerdo con una etapa de desarrollo mas "normal"®
éstas serian: los periodos de vacaciones igual gque el calen-
dario escolar; se celebran fechas como dia del nifio; se les

integra a actividades que corresponden mds a la vida escolar
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" etc.las

,él éia éel maestro

se - reallza dentro de la
’ ‘1a actltud infantil de 1la

Y. la actltud de protecc16n de

a' los Anexos presentados.en:e

En”cuanto

neamientos, éstos no son llevados'a’. cabo.en el

bb, en su totalidad.

Las pricticas laborales son dificiles de llevar a .cabo,
ya dque se entrena a los muchachos en oficios y . en su mayoria
las empresas pequefias referentes a esta &rea, no aceptan que
las personas con discapacidad mental se integren por miedo
a no tenerles paciencia o tener problemas graves, ademds de
la responsabilidad que esto implica para ellos. AGn asi la
Trabajadora Social del CECADEE, busca en empresas cerca de
la comunidad y se trata de colocar a los muchachos en algunos
puestos de trabajo. La Institucidn procura colocarlos unos
meses antes de gue terminen el entrenamiento para tener algu-
nas supervisiones sobre el desempefio del trabajo y observar a
los muchachos de manera que se puedan corregir algunas con-

ductas no adecuadas o errores en el trabajo. Después se deja



a los ‘padres como responsables del-muchacho.

Esto. puede -ser positivo ya que el CECADEE tiene la posi-
Eilidad de observar lo que sucede con el muchacho, aunque en
mi opinidén deberia de haber un mejor seguimiento y supervi-
sién del trabajo. Esto no lo pueden llevar a cabo, ya que el
mismo instructor es el gque tiene que hacerlo y no se puede
dar abasto entre supervisar a uno o dos alumnos y continuar
con el grupo gue tiene gue entrenar al mismo tiempo.

En cuanto a actividades recreativas y culturales, éstas
tampoco se realizan dentro del CECADEE No. 3, ya gque las
familias de la poblacidn qgue atienden no tiene las posibili-
dades econémicas para realizar este tipo de eventos. Aln
asi, se realizan festivales; actividades recreativas como
campeonatos deportivos, etc.; algunas visitas fuera, gque
suplen de algin modo las descritas en el Anexo 2, pero si
seria importante la existencia de éste tipo de actividades,
ya gue sin ellas se podria decir gque segquimos aislando a
las personas con discapacidad mental en un grupo muy cerrado.
El contacto con otras personas mejoraria el comportamiento de
la persona con discapacidad mental, ya que por imitacién de
lenguaje, actitudes ete., irifia adquiriendo las normas de
urbanidad y un desarrollo del &rea de socializacién, lo cual
le facilitaria establecer relaciones interpersonales con

guienes les rodean.
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Al lgual que ocurre ~coﬁ cuélqﬁier individuo, -uno de los
problemas que podrianr aparecer . cuando la persona con disca-
pacidad mental ya se haya integrado al trabajo, es tener la
,limitacién de conocer sélo .un.oficio especifico, ya gque si
gxiéte la posibilidad de realizar otro tipo de trabajo puede
ser, éue la persona.con discapacidad mental no pueda realizar-
‘lo. .Por eso es importante reforzar los hdbitos laborales
‘para no dejar - de lado la posibilidad de tener otras opciones
para que puedan solicitar otro tipo de trabajos. Sobretodo
por la realidad econdémica y de desempleo por la que estd
basando nuestro pais, la competencia es cada vez mayor y cada

dia se pide mano de obra mids calificada que un oficio.

-+ 2. RESULTADOS,

Este ano sale 1a 2a. generaclén de capacitac16n. Solo 7

muchachos

con dlscapac1dad mental profunda, no se incorpora-

ron al trapajo, por lo.cual se va a implementar un taller
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muchachos®va

trabajar ‘maquila:

protegidov. donde ~Vlo
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~ Cuadro 1
‘_DisﬁripuqiéﬁZSegﬁn elee*B‘ge"laﬁ personas.que

“/.’fueron ‘¢olocadas en un émp;éq‘en‘el CECADEE "3

"Masculing

~“rotals 247 ‘ 100%

COﬁo podemos notar la poblacién que fue colocada en em-
pleos tiene la misma distribucién de ambos sexos, ya que la
-mitad de la poblacién es del sexo femenino y la otra mitad es

. - del: sexo masculino.
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. Cuadro 2/

Distribucién segfin’’e

pleo. de ,ia,

‘t;apajbbépr'

Eﬁtrehamientd E

"»Coﬁpetitivéy.'

8%

Ihaependiente 200

. Potal ' ‘ 24 -100%

Solo el 17% se encuentra en entrenamiento y el 75% se
encuentra en un trabajo competitivo, pero hay que hacer no-
tar que existe un 8% que trabaja por su cuenta, compitiendo
no sélo con las personas gue proporcionan el mismo servicio,

sino también con los negocios referentes al mismo.
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. “cuadro3
Distribuéién segflin el ‘T:"Lp'o de Actividad Laboral

,'v.'de las personas que fueron colocadas en un empleo

por” el 'CECADEE - 3

Actividad i Frecuencia ' - %

4%

Epnp_a‘é;édor, ;

: Ménténiiniento 13%

’Acomodédpr:‘ ’ ,5"4%

de mercancia’ :

Taller -de’ - R USRI TS ¥ £ ]

ZrQostura i T T

Taller de ‘ = R e b 13%

Serigrafia

Pollerfa fL 1 R 4%
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Ayudante de 2 g Y 8%

" Cocinero
Panaderia’

“salénde .

) .Beliézaf1;

Plbﬁefiaj‘

Total ... 24 , T io0%

Sevhace notar que el 59% de la poblacién se encuentra
trabajando dentro del oficio en el gque fue entrenado dentro
de la institucién, pero el otro 41% trabaja en un tipo: de

empleo diferente, pudiendo mantenerse en é&l.
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Cuadro 4
.. Distribucién segun las causas de separacidn

; ‘de-las personas.que fueron colocadas:en .un

i empleg por el CECADEE No. 3. :

Causas’Generales: . de...: % Frecuencia’ '%:’

/ Separacién’’ ;

. Personales . s SR aeigiin 0%

; éonducta,‘sog:ib— S S : . S

adaptativa @ . R Loy

Avance -del-

Programa

Condiciones:

Laborales < ; 1 : Coee 33%

‘Causas Externas’. 2o S 67%
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qotal . Tl 3 100% »
" “:como -podemos " ver ‘solo 3 ‘personas sesepararcn: del’ empleo
de las.cuales 1  fue para mejorar sus ‘condiciones:laborales;

vy una referente a causas externas, fue porque  serfue:a vivir:

-a otro ﬁais, y la ﬁlﬁima; lbs-pgdrés'no4qﬁ s é;én‘&ug

“’jara’ én donde ‘lo hacia. ’ R
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III. PROGRAMA "EDUCACION PARA »LA‘lVfDA‘

'DEL "~ CENTRO DE

ADIESTRAMIENTO PERSONAL 'Y SOCIAL APf

I. ANTECEDENTES.

'CAPYS 'se desarrollé a pértir de un grupo experimental de

. piﬁas que fué integrado a un colegio de educacién regular de
nifias del mismo nivel socio-econdmico medio alto en Noviembre
de 1968. Eran nifas con edades croncldgicas entre los 13 y
20 afos, detectadas en diversas etapas de su vida como perso-
nas con discapacidad mental, con un. coeficiente mental
tentativo entre 70 y 80. La Universidad Iberoamericana se
hizo responsable del proyecto. Se realizaron los siguientes

objetivos:

1. Reintegrar a las nifas con discapacidad mental al

ambiente natural en que habfan vivido.

2. Darles un enfoque diferente a las nifas normales, al
convivir con nifias menos dotadas para ensenarse y tra-
tarse entre si dentro de un grupo.

3. El que los maestros tuvieran experiencia con casos es-
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) cepclonales Y tene‘

Vprocedimlentos utlles.

':Reduclr el costo de 1a

se’ necesltarian aulas especial

Se tomaron como base los libros graﬁuitos :de:la Secreta-
:rfa de Educacién Publica tomando en cuenta elxpropio tiempo
para aprender de cada alumna, y a la vez se tomd en cuenta el
programa de educacién especial de la Secretarfa de Educacidén
Piblica, se desarrolld el programa en tres etapas de aprendi-

zaje:
la. En esta etapa, se les preparaba para la vida escolar
Yy gue el nifio sintiera la vida. Esto se llevé a cabo

en dos niveles.

2a. En esta etapa, se aprendfian hdbitos, habilidades ac-

" titudes y conocimientos elementales.

3a. En esta etapa, se trataban aspectos  de mecanizar,

sintetizar, completar y aplicar conocimientos.
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:Cubriendo’. lo.. anterior,  en el ultimo afio,’
treﬁémientq en'ﬁalléres‘para desarrollar habilidade
:tales'como: pirograbado, costura, flores ‘de P r;élanafy»fefa4

~blos.:

‘Asistish'solo a ciértas clases = con laé'ﬁiﬁéé normales en
los aﬁos de 60. de Primaria, lo., 20., ¥ So.yyde' Secundaria.
'‘Estas clases fueron: misica, dibujo y gimnasia. Sus recreos
" fueron con-las nifias normales asi como .toda clase de ceremo-

nias festivas y de promocidn escolar.

Una vez al mes, se reunian las maestras y los padres para
resolver dudas y la forma en que se iba desarrollando el pro-
grama educativo. De acuerdo a los datos presentados por la
Dra. Julieta Zacarias (32), los resultados fueron muy satis-

factorio.

Al evaluar el programa en 1970, se vVvio la necesidad de
continuar fuera de la escuela, para que las alumnas que fina-
lizaban los cursos en la escuela regular a los 18 afos. En

el primer afo, solo habia una alumna que egresaba, por lo gque

{32) Julieta zacarias Ponce. Educacién para la Vida....p.260.
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se le integré a una escuela de artesanias. Al siguiente afio
escolar, cuatro alumnas dejaban 1la escuela y se consiguid un
local prestado por un grupo de religiosas, y se contratd a la
Psicéloga Dulce Ma. Arredondo, quien se encargd de trabajar
directamente con las muchachas, en un horario de 8 a 12:30
P.M.. Durante la tarde se realizé un pequefic taller de las 16
a las 18 horas, manejado por las madres de las muchachas.

Para este programa se establecieron los siguientes objetivos:

"l. Que las jévenes continuasen en la comunidad a través de
un entrenamiento individualizado ' en destrezas de la

vida diaria.

2. Que se explorasen sus intereses vocacionales y se les

ubicase. en un empleo dentro de la comunidad.
3. Que se fomentase el drea recreativa.
4.:Que se continuase con Counseling . individual y grupal

. para - facilitarles -la . expresién de sus sentimientos."

“(33).

~ 33y Juliet




A Era?és de . un ' afio, fueron al mercado, compraron alimentos,
cocin&roﬁ, usaron transporte, se les proporciond un curso de
arreglo personal en Sears. Se trabajé el drea académica
:déndoles un sentido préctico del manejo del tiempo y dinero,
la'lectura se manejd de acuerdo a sus intereses, manejo de
notas y recados breves. Tuvieron clases de natacién en la
Alberca Olimpica. Se les proporcionéd Counseling individual y
grupal, una vez a la semana. Junto con la maestra, realiza-
ban gimnasia. Se organizaron fiestas a las que se invité a
muchachos del sexo opuesto con limitaciones.

Se realizaron actividades vocacionales como el visitar
escuelas, salones de belleza y guarderias, pudiendo colocar a
una de ellas en una guarderfa, 2 dias a la semana, como asis-
tente de la educadora. Durante las tardes se realizaban
actividades de papel maché y costura con una de las madres de
una de ellas. Las muchachas vestfan como sefioritas y nc como
“nifas, aprendieron a usar el camién y a moverse con hayor
facilidad, aungue requerian de supervisién. Al terminar el
ano la Psicdloga realizé evaluaciones de acuerde a lo que
habia observado en cada una de las muchachas con sugerencias
‘acerca de como debia de ser el manejo de las mismas mas ade-
lante, pero como los padres querfan que hubiera un mayor de-

sempdfio técnico, la Psicdloga renuncis.
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En 1972, se localizo una casa que pudiera funcionar mejor
que el local prestado por las religiosas, para profundizar
mas en. el entrenamiento de vida diaria. Se contratd a dos
terapeutas del Instituto Familiar y Social, las Sritas. Pa-
tricia Paniagua y Elda Limén, para que impartieran el entre-
namiento de destrezas de vida diaria, ademds 1la Psicéloga
Pilar wals y una Trabajadora social, la Srita. Celia Castro,
todas éstas coordinaron el establecimiento del programa. Las
madres continuaron con el entrenamiento de talleres. Los ob-
jetivos de este programa fueron los mismos gue el anterior
programa, Solo que se le dio prioridad al entrenamiento de
vida diaria, ensendndoles a planear, seleccionar y elaborar
su comida, asear y mantener limpio el lugar, primeros auxi-
lios, mantenimiento de su ropa y uso de transporte. Esta vez
se les proporciond a los padres pldticas individuales con 1la

Psic6loga. Dra. Zacarias (34) p. 268,269.

En 1977 se establecié un nuevo programa, de acuerdo a las
experiencias que tuvieron y se realizaron objetivos simila-

res:

(34) Julieta Zacarias. "Educacidén para la vida....up.26§;269'
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objetiyqs; - dar.'servici

,apoyo_a ‘estos “de ‘orientacion

“bsiéo1égi§as iﬁdiVidﬁalgy:;gfupaifa los padres de ‘fami-

) fue4351 como se‘ést;biEEi6~eh f;rma de “clﬁb éocial“ a un
gfupb de .muchachos con discapacidad mental, de ambos sexos
éntre 17 ¥y 25 anos de edad, estos se encontraban en centros
artesanales, en trabajos eventuales o sin ninguna actividad.
La Maestra Rosa Cerezo se encargd del programa. Después se
les dio orientacién psicolégica individual y grupal, y una
vez a la semana en el fin de semana, iban a restaurantes,
centros nocturnos, cines, se organizaban fiestas, iban al
boliche, natacidén, etc., y se pagéd una cuota a la maestra
quien los entrend en el manejo de mend, pago de boletos y
cuentas, uso de transporte, etc. En el verano el programa
fue suspendido y se vio la necesidad de continuarlo durante
este tiempo para que fuera integral y para cumplir los
objetivos establecidos. A partir de los resultados del "club
social®, se buscé el personal para efectuar el programa. Se

contraté a dos Psicélogos, una Terapeuta Familiar, una

(35) Julieta Zacarias.  "Ed cacion para la vida'”




L

diaria, para que pudiesen desenvolverse

windependiente dentro de la comunidad

Capacitar’ a 'jévenes “con”discapacidad’mental de ambos .

sexos’a’través de un. entrenamiento’ en‘destrezaside

manera. mis

Desarrollar en ellos destrezas recreativaé péra el

buen uso de su tiempo libre, integréndose a las activi-
dades de la comunidad, involucrando el uso adecuado de
pautas sociales, sexuales y de comunicacién que les
permitieran finalmente planear por si mismos su activi-

dad recreativa.

Explorar y entrenar sus intereses y aptitudes para fa~

cilitar la obtencién de un empleo remunerado en la co-

. munidad.

FS

Desarrollar 1la expresién de sus necesidades y derechos

asl como de sus sentimientos para fortalecer su auto-
concepto y auto-afirmacién, proporciondndoles técnicas

especificas de orientacién individual y grupal. En

89



Maestra y una Trabajadora Social, quienes realizaron
reuniones para establecer el equipo de trabajo, incluyendo a

padres de familia.

L. CENTRQ'DE ADIESTRAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL.

El. 19.de mayo de 1979, se inicié el servicio de rehabili~
'7‘€5éi§h—iptegra1 para jévenes adultos con discapacidad mental
idé7§m$oé sexos, basdndose en los objetivos ya establecidos en
1577.

""Actualmente CAPYS, es un centro de adiestramiento
persbnal y social, que estd ubicado en las calles de Pilares
# 310, Colonia del Vvalle.

Es una casa acondicionada que tiene wuna recepcién, bi-
blioteca, un salén para actividades académicas, una estan-
cia grande que se utiliza para el trabajo de maquila, una co-
.cina grande y tres cubiculos que son usados para orientacién
y para oficinas.

CAPYS cuenta con una Directora General, una Coordinadora
General y tienen a su cargo a 10 Psicélogos, 1 maestro espe-
cialista y un profesional.

En la  actualidad son. 39 muchachos. Se eligen jévenes
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- adultos. de ambos: afos ’ de. ‘edad,. de
: cﬁélﬁgiér qfhéo étﬁico mbulatorios; . gue

;,tenéén;el'déseo,

& este centro es-el de preparar

séapacidad mental en una forma = integral parauna’’.

‘me jor-adaptacién a la comunidad.

“El programa - tiene la posibilidad de ser. individualizado
'péra cada uno de los integrantes, por lo que acordaron que se

les llamara clientes.

Se tienen establecidos los éiguientes objetivos:




4. Conducir la evaluacisn’y:otros servicios de apoyo.

5. Detefmina: ‘el potencial de: funcionamiento en’la comu-

< nidad,. vocacional,: -socio-personal, necesidades: de .en-

“trenamiento y ‘ubicacién.

. 6. Efectuar entrenamiento de: funcionamiento en la comuni-
~dad, vocacional, socio-personal y servicios relaciona-

“dos.

7. Reasegurar-el potencial de funcionamientoc en la comuni-
-dad, vocacional, socio-personal del cliente, entrena-

miento y ubicacién segin sus necesidades.
8. . Ubicacién en el trabajo y en la comunidad.
9. Evaluacién posterior y seguimiento.
Para poder conocer las posibilidades propias de cada mu-~
chacho, y para poder determinar sus necesidades y su poten-
cialidad y para que el entrenamiento sea significativo

para él, se realiza una evaluacién vocacional, ésta consta

de:
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1. Entrevista.
o Es;a;da la-mayoria de los datos necesarios, ademds de
.‘que el muchacho tiene la capacidad de dar a conocer

. sus dudas, su personalidad y sus intereses.

2. Reporte Médico.
Es importante conocer el estado de salud del muchacho

ademés de conocer su capacidad fisica.

3, Informacién sobre aspectos sociales.
Se trata de conocer:

- Relaciones familiares.

- Habilidad para manejar situaciones sociales. en génef

ral.
- Habilidad para las relaciones interpersonales. ..
- Cuidado de necesidades personales.

- Habilidad para manejar su tiempo libre: ;:Aff S

4. Reporte de Actividades Académicas. :
-Este aspecto es para tomar en cuenta tanto .el nivei
académico, como la forma en que puede aplicar los co--"'

nocimientos adquiridos en la vida diaria.
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5.

Reporte Psicolégico.

Ademds de lo anterior, se realiza. un reporte’

gico, que va a‘ dar datos sobre la -pers nalida

lidades verbales motoras y percéptuélgs

Evaluacién para el Trabajo.

Esto también se realiza para’»c‘qnocer; as
dades propias del individuo,

guiente manera:

I.. Pruebas Vocacionales.

a) Se - determinan los intereses vocacionales, lo
cual enriguece sus intereses y completa 1la in-

formacién sobre sus aptitudes.

b) La prueba de aptitudes, se utiliza para conocer

la habilidad de trabajo con las nmanos.
II. Muestras de Trabajo.

Se aplica una prueba llamada "Work Evaluation Sys-

tem" del Vocational Research Institute. Esta in-
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‘cluye una. bateria . de 'actividades con,lés'ﬁanos~"

para’ ser usada en un ambiente simulado de trabajo, -

y consta de 16 nuestras de trabajo:

1) Clasificacién de fichas. : ;
2) . Separacidén de tuercas, tornillés yrroﬁdanas
3) Contar y cortar papel. S
4) cotejar y engrapar.
5) Estampado.
6) Pesar tuercas.
7) Ensamble de tuercas, tornillos y rondanas.
8) Desarmado de valvulas.
9) Armado de tabla perforadora.

10) Clasificacién de correspondencia.

11) contar correspondencia.

12) Alimentado de mdquinas.

13) Armado de libros de presupuesto.

14) Armado de valvulas.

15) Armado de tableros de circuitos.

16) Taladro de palanca de presion.

Estas incluyen 4 diferentes d&reas ocupacionales,

‘las cuales abarcan 6 categorias de empleos:
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' ‘Categoria. de Empleos

A),VUsd elemental de manos.

B) Alimentado de maquinaria.

C) Registro y chequeo de ru-~
tina.
D) Clasificar, revisar, me-

AN ,"‘irjl o dir y relacionar.
3) Méquinaria E) Cuidado de maguinaria.

. 4) oficios F) Trabajo con las manos.

Esta'prueba consta con una fase de ensayo anterior a la
‘fase de produccién donde se evaliia el tiempo y la calidad de

ejecucidn.
Ya teniendo los datos suficientes de 1la evaluacién, se

realiza el plan de entrenamiento para el muchacho que consta

de los siguientes pasos:
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) “"Tas’modificaciones nece-

ej‘Cpncluir el: entrenamiento. y determinar ubicacidn.

El programa de entrenamiento tiene tres niveles:

lo. Nivel. Se realiza el entrenamiento en tareas de ma-
guila, drea de oficina, mnantenimiento o comida. Cada una
representa un minimo de tres clases de trabajo o empleo y
cinco trabajos potenciales especificos, se evalia con cri-
terios de ejecucién normal, una vez gue el "cliente" ha rea-
lizado tareas sencillas, realiza tareas mds avanzadas.

Las tareas son realizadas y se demanda de ellas condi-

ciones y situaciones ademds de proporcionar un incentivo.
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‘Hay und”évaluacién de‘la calidad, rango de estabilidad, rapi-
r~dezwy’éé'ie”da un'remedic donde es necesario. Para poder pa-
sar al;seéundo’nivel, el muchachc tiene que pasar de una for-
'ma:congfoléda de ejecucidén en‘situaciones artificiales a una
‘ﬁés realista. "Se ‘refuerza monetariamente Yy socialmente.
; Paré llevar a cabo esto, en el centro se trabajan dos ma-
quilas, una en la primera parte del dia y después de la hora
de la comida contintan con otro tipo de maguila. A pesar de
que se debe entregar un cierto numero de maquila y se cumple
con esto, no se le da tanta importancia a la cantidad de ma-
quila que se debe elaborar para tener ingresos, sino gque ésta
es solo un instrumento para ir adguiriendo los hdbitos labo-
rales.

Para adquirir los habitos laborales, se checa tarjeta de
entrada y salida, de acuerdo al horario que se trabaja. El
pago va de acuerdo a la asistencia, puntualidad, calidad de
trabajo, autocontrol, relacidn con los conpaneros, etc.,
cualquiera de estos aspectos gque no se cumplan, se toma en
cuenta para descontarle un cierto porcentaje del total de su
sueldo.

Al final de cada semana, se elige un trabajador de la se-
mana, este reconocimiento se basa en que sea el mejor en pun-
tualidad, asistencia, calidad de trabajo, autocontrol e hi-

giene. La fotografia del trabajador de la semana se coloca
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_én un»lugéf Visib;e para .que todos los muchachos lo aprecien.

go.rNivél; ‘En este paso se analiza algun lugar cercano a
su dpﬁi;iliofy se . analizan lo que se requiere en destrezas,
'ésbgqﬁos“sbciales y. el horario. Se elige al "cliente" de
: égué:do a sus habilidades, horario, preferencia vocacional,
a_su ejecucién actual y a su adaptacién, de acuerdo a las de-
mandas del trabajo. Algunos elementos serdn simulados dentro
del Centro de Adiestramiento para facilitar mejorar las con-
ductas especificas deficientes en él. Después se integra al
trabajo parte del tiempo, continuandoe por otro ladc con las
actividades en el Centro. Se da también un incentivoe mone-

tario y una orientacidén personalizada.

~

30. Nivel. Si el "cliente" tiene un buen desempefio en el

{ trabajo en la comunidad, se incrementa su horario a tiempo

’completo. Si el "cliente" solicita otro tipo de empleo, se
analizan otros empleos para poderlo ubicar definitivamente.

Se fijaron cuatro dreas de = actividades:

a) Actividades de la vida diaria.
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‘ Hay ‘Un programa establecido para cada una de las dreas.
a) Actividades de la vida diaria.

El objetivo del programa es proveer procedimientos y
‘materiales para entrenar habilidades de 1la vida diaria, que
. se requieren para ser independientes en la comunidad y se

asume qgue:

1. Hay ciertas destrezas que son necesarias para tener
éxito y vivir independientemente en la comunidad, como
es el cuidar de uno mismo.

2. E1 ambiente de entrenamiento debe ser aquel que mas
cercanamente simule el ambiente en el que se ejecutardn
estas habilidades, esto hard mds factible que se dé el

mdximo aprendizaje como resultante.
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3. Para. alcanzar el  dominio de una destreza se incluyen
“dos_elementos:
::a)‘Adquirir pericia al ejecutarla en una situacién de
' entrenamiento estructurado y bajo supervision.
b) De auto-iniciacidén, en esta fase el individuo apren-
de a asumir responsabilidad para ejecutar-la habili;

dad apropiadamente en el contexto y bajo circuns~

tancias de la vida diaria.

4. Basado en estas suposiciones el curriculum del programa
de entrenamiento consiste en:

ra) Objetivos conductuales (destrezas de vida diaria).

b) Estrategias (A ser entrenadas en un ambiente norma-
lizado).
c) Criterio de dominio en dos niveles: adquisicidn de

la destreza y auto-iniciacién."

El programa de entrenamiento para la vida diaria consiste

.en desarrollar las habilidades para las siguientes dreas:

1. Mantenimiento de la casa.
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En esta drea, 'se prepara la comida desde realizar el
bméhﬁ, hacer las compras, cocinar, tener un recetario de menis
nutritivos. Realizar al limpieza, reparaciones simples
mantenimiento, la prevencioén de accidentes, manejar con seéu—
ridad aparatos eléctricos y sustancias peligrosas. Cuidar la

ropa, limpieza, tallas y lo que necesite comprar.

2. Salud e higiene personal.

Se maneja el auto-mantenimiento y como identificar nece-
sidades relacionadas al drea de salud e higiene, recursos pa-
ra cuidar de si  mismo, aprender a reconocer sintomas de en-

fermedad y ser responsable de la propia mediacién.

3. Acceso a la comunidagd.
. Establecer y' tener acceso a los recursos de la comunidad,
presentar destrezas necesarias.para transportarse y:localizar

direcciones.
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4. kActividades académicas aplicadas.

.f.sé buéca que se puedan expresar tanto verbal como en le
escritura, reconocer funcionalmente las palabras, firmar che-
ques, escribir su nombre, recados breves. Manejo de dinero,
habilidades simples de matemdticas, uso de calculadora, reco-
nocimiento de numeros y conceptos y las necesarias para rea-
lizar presupuestos, comprar a crédito. Destrezas de tienpo,

decir la hora, planear y tener conciencia del tiempo.

El programa estd disefhado para 1llevarse a cabo en cual-
quier lugar y para esto se necesita llevar a cabo los si-

guientes pasos: -

1) Evaluacidn.
Se desarrolla una lista de chequeo en cada unade las
dreas en donde se ve al muchacho en cada una de las situa-

ciones y se va anotando si las realiza o no. ‘Esta se com-
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LToﬁando'en cuenta-lo gue debe de cumplir el muchacho de

‘aquérdé'a la’ escala ' de conducta adaptativa y de la lista de

chequeo, se realiza el entrenamiento:

1. Se entrena de lo mds sencillo a lo mds complicado.

a) Se realiza un aprendizaje espontdneo, cuando ocurre la

oportunidad, esto es, que cuando surge una actividad
se analiza la actividad y los recursos que existen

dentro de la comunidad para realizarlos.

b) Cada muchacho tiene su estilo de aprendizaje.

2. Lo que se va obteniendo en las diferentes dreas, se pue-

de observar en forma simultdnea.

3. Se puede continuar con la adgquisicién de otra conducta
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sin .qlue : sea necesarlo que el muchacho haya obtenido los

dos nlveles de dom.\.nlo.

A Entfénamj.ento.

“ZEs necesario un aﬁbiente normalizado: para 'l-le\'/ar a’cabo
:»el programa de v1da diaria, el muchacho debe 'de estar ‘ubicado

.en. s:.tuac:.ones reales ‘de 1a vida ya sea en un pequeno qrupo o

de uno'a uno.

Para llevar cabo las estrategias de entrenamiento se

toman en cuenta los s:.gm.entes elementos:

'lf«"eélizéf una evaluacién de la forma en que el mucha-
‘Cho conoce y comprende la destreza, su conducta y ex-
periencias previas para en eso fundamentar el aprendi-
o ”zaje. Es importante dar la informacién para hacer el
entrenamiento en forma individual y tener la seguridad
de que va a ser relevante culturalmente.

Dentro del entrenamiento se realizan discusiones de
grupo, preguntas y respuestas estructuradas, juego de

roles y la observacion.
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,b)VSe;fijajla linea sobre la cual va a comenzar el entre-
P hamignfo, tomando - en -cuenta las experiencias que ya
'ﬁiene el -individuo, y se entrena algunas habilidades

que-se:necesitan como prerequisito y hacer individua-

" . 7"les las . estrategias. se modela, se demuestra y es-—
“tructura el ambiente para que sean las actividades mis
. prdcticas aunque esto no es siempre necesario.

¢y Para 'gue se generalice el aprendizaje, se crean opor-

tunida@es para gue éste sea aplicado en otras circuns-

téndias.. Se facilitan los hdbitos y se da supervisién

‘pafafque sea integrada a las actividades de 1la vida
“diarias

‘:Dentro de las actividades se realizan juego de roles, en-

"égybé‘él‘;eporte de como se llevé a cabo la destreza y criti-
: : Eh‘égda estrategia va habiendo un cambio desde la depen-
.énc a arla independencia, esto se va dando ya gue al comen-
:ééf:una tarea, el "cliente'" depende de un entrenador con
wféuién inicia la tarea y quien lo gufa. El muchacho solo rea-
“liza la tarea cuando es supervisade fisicamente, se 1le dan
instrucciones verbales, y cuando se le pide, él1 la realiza,
de esta forma se va realizando paulatinamente la tarea, hasta

que le individuo no necesita mds del supervisor, ademds cada
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tarea se desglosa de forma tal, que el individuo-la va. rea-
lizando paso a paso, y la observacién del supervisof,lé per=-.
mite saber en donde el muchacho se equivoca’ para realizari 'ése’ -

punto y cbtener la adquisicién de 1la destfeza;

Ya que el aprendizaje debe de ser llevado en un ambiente
“normalizado, se establecieron actividades recreativas, ya que
ellas son lo que le va a dar al individuo la oportunidad de
un mayor desarrcllo. La Dra. Julieta Zacarias menciona:"..el
juego y la recreacidén tienen en el desarrolio y socializacion
de toda la gente, con ganancias positivas en 4&dreas de 1la
salud y desarrollo fisico, movilidad, lenguaje, destrezas so-
ciales y auto-enriquecimiento o auto-imagen aunadoc a que el
uso constructivo de este tiempo de recreacién, puede propor-
cionar experiencias educativas que maximizan oportunidades de
ajuste a la comunidad." (36).

Estas actividades también son planeadas con cuidado para
que también en ellas, se establezcan metas especificas para
la adquisicién de destrezas en el tiempo libre. Estas acti-

vidades estdn divididas de la siguiente forma:




Say

:.b)

actividades. Fisicas.

Estas’actividades compréhdeh el éjercicib y el deporte.

Actividades culturales.

“"Estas actividades comprenden: Artesanias, baile, espec-

c)

d)

e)

tdculos, ya que éstas son importantes tanto como espec-—
tador active o en la participacién activa dan un senti-
do de logro, al igual que dan un alivio a las tensiones

emocionales, llevando al ajuste emocional.

Actividades Sociales.

Los muchachos deben de llegar a comportarse en un res-
taurante, saber pagar su cuenta, adquirir una identifi-
cacién con su propio sexo para adquirir conductas ade-~
cuadas que lo llevaran a relacionarse mejor con gente
de su mismo sexo, o del sexo contrario, al igual que
llegar a tener la habilidad de desarrollar una conver-

sacién.
Actividades de espacio abierto.
Estas actividades son realizadas en campo abierto.

Actividades mentales
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“Son actlvidades de juegos de mesa, las cuales ademas

“.de ser recreatlvas van desarrollando otras habxlidades,
-al 1gua1 que el ir desarrollando sus. proplos 1ntereses,

 ’como el coleccionar objetos,etc.

Lé forma. de evaluacidn da lugar a una programac1én 1nd1

vidual para cada "cliente", dando como resultado un’avance.

Para que sea evaluado tiene que ser aﬁbulatorio y tener
la edad que se requiere. En el primer nivel, debe de dar
respuesta ante los reforzadores, ejecutar minima una tarea
compleja a nivel de criterio y responder en forma apropiada a
la orientacidn verbal. Para terminar este nivel, debe reali-
zar tres tareas al mds alto criterio, y realizarlas durante

tres semanas en un horario y con minima supervisién.

Para entrar al segundo nivel debe tener la habilidad para
mantener un rango de ejecucién minimo para un reforzador so-
cial, tiene que ganar por los menos el 40% de su sueldo a la
semana y necesitar muy pocos reforzadores en un dia de tra-
bajo, mantener un bajo nivel de error, establecer relaciones
adecuadas con sus compafieros, y tener una ejecucién sostenida

por dos horas seguidas como minimo, sin supervisidn.
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.Pafa pasar el tercer nivel, su ejecucién minima serd de 4
. . horas,. su relacién con compafieros deberd ser excelente duran~
;te el 'dia’ de tfabajo, tener un nivel de error por periodos

‘minimos ‘de cuatro horas seguidas, no exceder de dos refor:a- :

dores  sociales por dia 'y no necesitar supervisioén.

El avance se realiza en forma secuenciada, se‘realiza uha
1lsta de chegueo de conductas por semana y se, reallzan gréfi— L

cas de cada uno de los “clientes".

La ubicacién del "cliente" en el trabajo se ;ealiza de la

siguiente manera:

a) Se investiga e incluye servicios en donde se pueda
ubicar a personas con discapacidad mental en la
comunidad.

b) Se ofrece un servicio continuo una vez que el cliente
se ha ubicado en la comunidad.

c) Se entrena elementos que lo no hayan sido previanente,
Y que sean nuevos en el trabajo en donde éste ubicado.

d) Se utilizan medios masivos de comunicacién para reali-
zar la promocién de la contratacidén de personas con

discapacidad mental ya entrenados.
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. Es _miuy :

importante < que el ﬁtébajbléh dbndg"é~igrubiqpe

e.dcuerdo’a sus posibilidades

“adaptaral trabajo y isu desar:

‘.Se realiza. un seguimiento, para que el.que  emplea;. vea

_qué el profesional que ubica‘al muchacho estd -interesado ‘en

mantener el contacto con su cliente 'y - mejorar los problemas
.que se van presentando, ademds de poder evaluar los resulta-
dos del entrenamiento y poder modificar el programa.

El primer sequimiento se realiza al iniciarse el trabajo,
el primer dia, el sequndo al finalizar la primera semana y
asi progresivamente se va dejando el seguimiento que se rea-
liza por dos afos.

Por otro lado se realiza un programa de orientacidn
psicolégica, que facilite el ajuste personal y social. Los

aspectos de este programa son:

- Se tiene una estructuracién de acuerdo al desempefio en
todas las dreas del "programa de rehabilitacién in-
tegral gque 1le permitan al "cliente" vivir indepen-
dientemente dentro de la comunidad.

- Se realiza una dindmica de grupo, en la cual cada uno
de los participantes se apoyan entre si y se confron-

tan, en donde ellos son sus propios terapeutas y se
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modelamiento de conduc~

dra facilitar el manejo

‘Esto’se realiza cbn‘él fin'de que aumente su autoestina,

Logue Qéraicomév reSultédo un mejor autoconcepto y autcafirma-
‘éiéﬁ de’ su identidad como personas.

La orientacién sigue los principios de 1la terapia auto-
directiva sobre los cambios de personalidad y autoconcepto,
pero también integra aspectos directivos y estructurados para
poder desarrollar conductas sociales apropiadas. Esta orien-
tacisén es individual y grupal, una vez por semana y su plan-

teamiento es en:
B) oOrientacidén psicolégica individual. o

1. El cliente cuenta con alguien que 1o ‘escucha Y platicancon

él en situacién de uno a uno.
2. Se trata de facilitar la expresién de sentimientos, su

comprensién, busqueda e identificacién con alternativas a

través de un andlisis sencillo y claro.
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Se trata de que haya un mejor conocimiento pegsohglyry

cer una -exploracidén’d

taciones..

c) Orientacién Psicolégica’ Grupal:

Desarrollar estrategias para que.puedan enfrentar piobler o

mas en la vida.

Analizar, interpretar y comprender las situaciones que el

"ecliente" ha vivido y que le han trafdo confusién o con-

flicto y que le ayudaran a manejar mejor su realidad.

3. Dar un reforzamiento a alternativas exitosas y apoyar las
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Todo' esto se evalua en térmlnos de 1as conductas y esta—

,f,blecer las costumbres que hay que camblar, adends. el ‘desarro-
jllar estrateglas para cambxar estas conductas. El - -manejo

'personal se evalua de la sigulente forma.
Comunicacidn.

Se realizan objetivos para que los "clientes" desarrollen
su expresién verbal y no verbal en las relaciones con 1las

personas a su alrededor.

Sexualidad.

Se da una gufa especifica para que se tenga la informa=-
cién necesaria para elegir razonablemente en relacién a su
sexualidad, conocer las diferencias en valores culturales.
Tomando en cuenta el drea bioldgica, psicolégica, y sociolé-

gica. Los temas que se dan primordialmente son: partes del
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cuerpo,: la pubertad del hombre y la mujer, conducta sexual,
,Vpeproduccién humana. Esto-se -realiza tanto para mejorar la
--imagen corporal, como para que puedan establecer una identi-
’fichién'cén su propio'sexo, como tener las actitudes adecua-

'das tanﬁd para,su,cuérpo comb‘para el trato con-los demds.

‘Ajuste’ Socio-Personal.

Se da un enfogue hacia la expresién de sentimientos y
emociones, las habilidades se van graduando para que puedan
identificar y discriminar 1la expresién, y puedan comprender
las consecuencias, y el gque puedan reconocer la posibilidad
que tienen de elegir diferentes expresiones de los sentimi-

entos y emociones.

3.ANALISIS DEL PROGRAMA - "EDUCACION PARA. LA VIDA". DEL '

CENTRO DE ADIESTRAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL.

1) Programa de Orientacidn Vocacional,‘



VEl programa de orientacidén vocacional, es solo una parte
de una bateria de elementos gue son. utilizados para conocer
én todos aspectos las capacidades y personalidad de las per-—
sonas con discapacidad mental. Se realiza una valoracién ex-
hausta para conocer los elementos con que cuenta el muchacho
que ingresa. Esto es: una entrevista para conocer la histo-
ria de desarrollo; un estudio médico: reporte psicolégico; un
reporte de la historia escolar; ademds de una evaluacién para
conocer su desempefio en el trabajo, en donde 3la orientacién
vocacional es un elemento importante. Tode lo anterior se
lleva a cabo, para entonces realizar 1la lista de actividades
y la lista de chequeo que requiere en forma particular cada
muchacho, ésta se realiza de acuerdo a las propias necesida-
des de cada uno de los Y“clientes'.(como fueron llamados para
cambiar al concepto de discapacidad mental y fueran tratados
en forma individual y poder darles el servicio que regquie-

‘ren).

Como parte de esta orientacién vocacional, se realizan
entrevistas particulares con cada muchacho, para conocer sus
intereses y tener 1la informacidén acerca de su personalidad.
Después se aplican pruebas para conocer sus aptitudes voca-

cionales y luego se aplica una prueba llamada “Work Evalua-
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tioH‘Sysﬁemﬁ, con “la cual se evaldan las capacidades del mu-
,éhéﬁhé y la adaptacién al trabaijo. Esta prueba tiene varias
) fétapas en las cuales se realizan muestras de trabajo midiendo
";si: tiempos de ejecucidén, tareas, desempeiio, etc. Los
brgsyltados proporcionan datos tanto de como es el desempefio
en el trabajo, como la ubicacién en 1las &reas en las cuales
podré trabajar, tomando en cuenta sus habilidades. En rela-
--cién con estos datos de orientaciodn vocacional y los datos
recogidos en las otras pruebas, se realiza la lista de acti-
vidades y se realiza el entrenamiento de acuerdo a los ele-
mentos ya adguiridos, y las necesidades del sujeto.
Este tipo de orientacién vocacional, tiene por objetivo
que el muchacho conozca sus posibilidades y se pueda ubicar
en un trabajo en forma realista y de acuerdo a sus propias

capacidades.

Como podemos ver, para CAPYS, la Orientacién Vocacienal,
es un aspecto importante para valorar a cada individuo, para
conocer sus capacidades, intereses y la estructura de su per-
sonalidad, lo que va a dar suficiente informacién sobre el
individuo y poder realizar un programa de entrenamiento mds
adecuado a sus necesidades. Por otro lado, el interesado po-
drd tener tanto un mejor desemperio, como interés propio de

lograr los objetivos de programa. Al igual, se da una visién
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tes"; de acuerdo a lo que puede lograr en cuanto a la adapta-
1 ci6n en la comunidad como el desempefio en el trabajo.

& ﬁentro de CAPYS, se tiene una Bolsa de Trabajo, en donde
‘lTos "clientes", pueden encontrar varias posibilidades de
puestos de trabajo que elegird de acuerdo a sus caracteristi-
cas propias. Esta Bolsa de Trabajo ha sido formada por un
esfuerzo muy grande de la dente encargada de esta A4rea
laboral, ya que no ha sido fdcil que las empresas abran sus
puertas para emplear a las personas con discapacidad mental y
sin embargo se ha logrado una peguefa apertura.

Todo lo anterior, refleja el concepto de discapacidad
mental, ya que a cada uno de los 'clientes" se ve como cual-
quier persona, capaz de participar en la eleccién sobre su
vida, ¥ se le ve como un individuo integral que tiene capaci-
dades o incapacidades, igual gue cualguier miembro de la co-
munidad, y gue al poder distinguir estas particularidades, se

realizan programas de entrenamiento mds integrales.

2) Programa.de Capacitacidén de CAPYS.

Parg’cAPYs,;lé_impcrtahcia',de -su--capacitacidén, no esta

fﬁés;féaliéﬁa de 'lo gque puede lograr cada uno deﬂlosfﬂclienﬁ;



’fénfobada 15:;;éb£j§,'aéiﬁb. preparar| al deficiénté‘mehtélrénr
“gor tégiséa péié,éue éste - tenga unérméjor adap;acién::
; ;;';a comunld#é,‘ﬁiénéorei trabajo solo. una ae las éreas'a]ae—

j;é;roiiaf{

”1 Pféﬁérar a la persona con discapacidad mental para la
'7’viAa didria es un arduo trabajo, pero cuentan con. las

pfincipales motivaciones que es el deseoc y la necesidad de la

b:ppia persona con discapacidad mental y de sus padres, de

tener la posibilidad de una mejor adaptacidén social, con todo

lo que ella implica: como seria una mayor participacién en

las actividades habituales dentro de 1la familia, inclusive

tomar o participar en decisiones familiares: un

desenvolvimiento en las dreas sociales; tener un trabajo de

acuerdo a su capacidad; o hasta poder 1llevar una vida

independiente dentro de la comunidad y fuera de su ambiente

familiar dependiendo de su capacidad. El interés del

muchacho y la aprobacién de los padres, hace el entrenamiento

mds fécil, porque de esta manera en vez de ser una mera

instruccién, se vuelve una especial de orientacién en la cual

los participantes son ellos junto con 1los supervisores,

compar-tiendo asi la responsabilidad de su propio desarrollo.

Esta "educacidén para la vida®" incluye entrenamientos como

la limpieza, el trabajo, cocina, transporte, actividades so-
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ciales recreativas, actividades:' académicas, orientacicn psi-

‘coldgicas iﬁdividual.y'qﬁﬁﬁél;‘ gue cubren todos 10s aspectos

con:los cuales ‘la persona:con‘discapacidad mental va irse

adaptando alrmedio.A

7 Todas estas éciividadés ‘'se’Ilévan a cabo en un programa
individual dirigido a cada uno de las "clientes" de acuerdo a
sus necesidades. Todas las actividades de cada una de las
&reas, se desglosan en pasos a los que se debe ir 1llegando,
para que el ‘cliente" vaya adquiriendo cada unoc hasta llegar
a - tener la destreza propia de la actividad. Estas activida-
des se realizan de acuerdo a las posibilidades que van apa-
reciendo dentro de la misma comunidad, de esta forma se uti-
lizan recursos en una forma mds real, como cualquier persona
las lleva a cabo, de esta forma el aprendizaje es muy
significativo y. Es asi como todas las actividades se
desarrollan en un ambiente real ‘'mnormalizado", para que la
persona con discapacidad mental vaya analizando las
actividades y la conducta en relacién a las mismas, y pueda
resolver esas mismas situaciones en su vida diaria. Las
actividades se planean de 1o mds sencillo a lo mds com-
plicado, para gque el muchacho las desarrolle, pero se respe-
ta la personalidad,el estilo y el tiempo gque tarda el "clien-

te" en adquirir la destreza.
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La evaluacién de éstas actividades Se realiza a través .d

‘una lista de cheguea sobre 1a‘1iéta'devéc£ ades ' ‘rea

para cada uno de los -"clientes', y sobre los’re

L trega el supervisor del area;

Fl programa consiste de las'sigﬁiéntes drea:

1.Man@enimiento de la casa.

Aqui se realizan las actividades necesarias para poder
desarrollarse dentro de una casa: desde la limpieza, co-
cina, reparaciones sencillas, el manejo de aparatos eléc-
tricos, la prevencién de accidentes y el cuidado de su

ropa.

Esto ademds de poder desarrollar las habilidades para de-
senvolverse dentro de su casa, ya sea independientemente o
semindependiente, le da la capacidad de cuidar de si mismo,
sin la constante ayuda y supervisién ya sea de los miembros
de la familia o de alqun companero. Por otro lado le da a la
persona con discapacidad mental, la posibilidad de tomar par-
te en actividades propias de su casa, dandole una mejor
imagen de si mismo, al igual una valoracién positiva de las

actividades gque realiza.
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2.salud e higiene personal.
. En esta srea se desarrolla una conciencia de su cuerpo,

- de'como cuidarloc, de mantenerlo en buen estado, inclusive el
poder detectar algunos sintomas sencillos de enfermedad, y
poder actuar ya sea acudiendo al doctor o tomar la responsa-

bilidad de su medicacién.

Esta drea también es muy importante ya gue la persona con
discapacidad mental en algunos casos tiene poca conciencia de
su cuerpo y esto reforzarfa en algunos esta conciencia y de-
sarrollaria en otros una mayor capacidad de cuidar de si mis-—

mos.

3.Acceso a la comunidad.

En esta drea, se procura que la persona con discapacidad
mental pueda utilizar los recursos que proporciona la comuni-
dad, ademds de poder transportarse solo y localizar direccio-

nes.
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Esto ademds  de - darle a la persona con discapacidad men-
tal la. posibilidad de conocer todos aquellos recursos con
los que puede contar dentro de su comunidad, le da la sequri-
dad-de ﬁanejarse en cualquier lugar, y saber como actuar en
situaciones que se le puedan presentar, ddndoles de la misma

manera una seguridad. sobre si mismos.

4.Actividades Académicas Aplicadas.

Esta &rea compléménta principalmente todas las dreas, re-
forzando los aspectos con los cuales sSe comienza a entrenar
a la persona con discapacidad mental en la vida diaria pero
en otro tipo de contexto. De acuerdo a la lista de activi-
dades de cada el "cliente" se complementa en forma académica
las destrezas que va adquiriendo como por ejemplo: conocer
el trayecto de un mapa, el manejo del peridédico, cuentas de
dinero, el 1llenado de chegues, el llenado de solicitudes,
entrevistas de trabajo, folletos de servicios, uso del
directorio, al igual que el mejoramiento de sSu expresidén

verbal como escrita.
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‘Todo esto . le va ir dando més seguridad para actuar, la
mayudaré;en:la planeacién de sus propias actividades y sabra
‘.que’ hacer cuando tenga que manejar cualquiera de los elemen-
'tos que estan mencionados anteriormente. Esto también le
ayudard en el desenvolvimiento en su comunidad ya que las
;ituaciones a las que se enfrenta o se va a enfrentar, se re-

fuerzan en todas sus posibilidades.

El drea laboral se encuentra dividida en etapas por las
que va pasando el ‘"cliente”, de acuerdc a los logros gue va
teniende y a las supervisiones gue va necesitando, hasta lle-
gar finalmente a integrarse en un trabajo.

En esta 4rea, se pone un mayor acento en la adqguisicién
de habitos laborales, lo gue le va a dar a la persona con
discapacidad mental, las herramientas para adaptarse a cual-
quier trabajo, ya gue parte de la idea gque cualquier destreza
en el trabajo puede ser aprendida después con la ayuda del
supervisor, que se dedica a gquiarlo hasta que tiene 1la
capacidad suficiente de hacerlo soleo, Igual que cualquier
adulto o adolescente, que es en el trabajo en si donde real-

mente se aprende la forma en que se llevan a cabo las acti-
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vidades laborales.

‘Para-este. objetivo, en el centro se trabaja con dos ma-

",quilaé,‘pero éstas solo son un medio por el cual los mucha-

'ﬁhbélVéﬁ adéuiriendo los habitos laborales y van pasando por

varias fases establecidas. A partir del trabajo semanal se
_elige un trabajador de la semana guien fue el que tuvo un me-
jor‘desempeﬁo, conducta, calidad de trabajo, puntualidad,
érreglo personal, etc. Esto ayuda a los companeros de traba-
jo a reafirmar las caracteristicas propias del perfil del
trabajador, ya que sirve como modelo de identificacién, ade-
mds de ayudar a buscar un reconocimiente propio de 1las ac-
tividades que desempefia, aumenta la autoestima y 1la valora-
cién tanto de si mismo como de su capacidad, de igual forma,
el que se le descuente un porcentaje de sueldo por no cumplir
con los requisitos laborales, le da a la persona con discapa-
cidad mental, un elemento mds de valoracioén de la calidad de
su trabajo, y la capacidad de analizar la forma cn gue se
desempefia en é1.

Las prdcticas 1laborales son un elemento importante, vya
que sirven de transicién para 1la persona con discapacidad
mental, porque la experiencia de trabajo es mucho mas que
cualquier simulacro que se realice en CAPYS con 1la maquila.

En CAPYS, se tiene una bolsa de trabajo y se coloca a los

muchachos de acuerdo a sus caracteristicas, pero hay mucha-

125



‘chos que tiene problemas de conducta y por lo tanto no se les
puede colocar directamente en uno de esos trabajos, es por
esto gue CAPYS tiene una fébrica en la cual el muchacho se va
adaptando poco a poco ya que se le va integrando paulatina-
mente tanto al horario como a la actividad que va a realizar.
Ademds los trabajadores tiene informacién sobre las condicio-
nes propias de estos por lo que se les tiene m&s paciencia
que en cualgquier trabajo. La posibilidad de que 1los
trabajadores ya estén sensibilizados y 1la flexibilidad de
horarios en esta empresa gue en relacidén con CAPYS permite
que se realicen priacticas laborales, es esencial para que la
persona con discapacidad mental puede adaptarse
paulatinamente y tenga la oportunidad de ir teniendo
experiencia que su propia conducta es en una prdctica real.

El que exista una supervisién individual cuando la per-~
sona con discapacidad mental ya se encuentra trabajando, es
esencial, ya gque sabemos gue en algunos casos tarda méds
tiempo en comprender y adguirir un mejor manejo de sus des-
trezas en un trabajo, por lo tanto necesita la ayuda de un
especialista, de modo gue su desenvolvimiento sea lo mas
efectiveo posible. Por otro lado, 1la supervisién le va dando
mds seguridad a la empresa, ya que de ella no va a depender
toda la responsabilidad mds gque la que tiene con cualquier

otro empleado, ya que el supervisor es dguien va a compartir
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la~responsébilidad con' la eﬁpfésa,'el'muéhébh6[y 1os padres
de‘éste, ya que éste es uno de iosjpfinciﬁaies p;oblemas por
‘lo que las émpresas no aceptan a?lasipegsonaé :coh'discépaci—
dad ‘mental como trabajadores; yé “que éé cree que adeﬁés de
una gran responsabilidad, pueden poner en peligroksu seguri~
dad y posiblemente no producirdn lo suficiente, 1lo cual le
costarfa mucho a la empresa, pero este tipo de ideas no son
reales ya que el no contratarlos da lugar a no saber en
realidad la capacidad que pueden demostrar y su desempefo,
gue de acuerdo a la investigacién de 1la Psicéloga Ménica
Mejfia, esta puede ser a veces hasta mejor que muchos emplea-
dos "normales" que trabajan comunmente. La supervisién vy el
desempefio mismo del muchacho, ademds de una buena promocién,
es lo que abre el campo laboral para las personas con disca-

pacidad mental.

Otro aspecto que se maneja en este programa de “Educacién
para la vida", es el drea de Counseling (crecimiento) tanto
individual como grupal, es otro aspecto importante para la
futura adaptacién de la persona con discapacidad mental en
la comunidad. En estas sesiones semanales se presentan ante
un grupo o en forma individual, situaciones en las que la
conducta de algin miembro no ha sido la adecuada. En

situaciones se incluyen conductas inadecuadas en el 4drea



'vsdciél,'laboral y recreativa, analizando ademds consecuencias

mismas - produjeron o gue tuvieron, por otro lado la
fcbh‘discapacidad mental puede expresar sus sentimien-

s cual le.da la posibilidad de identificarlos para po-

g ér'manejarlos y en algunos casos contrclarlos. De esta ma-
‘“ay‘hna'fretroalimentacién que le da la posibilidad de

déntifi&é; y discernir sus propias conductas inadaptadas,

deséﬁréliéhdo asi la capacidad de andlisis y por 1lo tanto el
odeﬁwmodificar sus conductas en forma consciente y no mecd-
1hi¢é aspectos de su personalidad y comportamiento, llevdndolo

_;asi a una mejor adaptacién tanto en la comunidad como al tra-

’bajo. Por otro lado hay una especia de retroalimentacién en
el cual tanto los terapeutas como los demds miembros del gru-

‘, po le devuelven una imagen mds real de si mismo, con aspectos
rbﬁeﬁos y malos, lo que le da a la persona con discapacidad
mental una imagen mds integrada de sf mismo.

Otro aspecto de esta orientacidén psicolégica es la orien-
tacién sexual, el cual es otro aspecto integral de cualquier
Vpersona dentro de 1la sociedad. Ya que la conducta sexual no
solo comprende el conocimiento del propio cuerpo, sino su
funcidén y la forma en como cuidarlo. Esto le ayudard a 1la
persona con discapacidad mental tanto a mejorar la imagen de
su cuerpo, como a tener conciencia del mismo, lo cual le da

la opcidn de actuar sobre de él, tanto en higiene como en 1la



i prevencion de-situaciones:en que algunas -. - personas‘ con:dis—

estado expiestos) cohq abusos''sexuales

g ?.ﬁé écué;dolpon lo que postula' la Dra. Zacariaé éﬁ'éu,tg; ‘.j
:'Vsiéykﬁoipédemos "'formar personas con‘discapacidad méntall'eﬁ'
-?qu@a integral ni' que ellas tengan una vida "normaliéada" sin.-
'qué'puedan hacer uso de su vida sexual como cualquier otra
persona, ‘ya gue es parte misma del desarrollo de cualquier
“individuo el llegar a tener una vida sexual activa.

Por otro lado, la educacidén sexual también implica 1la
adguisicién de roles sexuales propios de cada sexo, Yy que son
iﬁportantes para adaptarse vy conducirse adecuadamente dentro
de la comunidad, y que en las personas con discapacidad
mental complementaria su adaptacién.

Una educacién sexual bien orientada, le da a la persona
con discapacidad mental muchos elementos para cuidar mejor de
si mismo, poder tener una pareja con los cuidados gue requie-
re, ademids de darle puntos de identificacién y patrones de
conducta gue son muy importantes tanto en el desarrcllo huma-
no como en la socializacién, ademds de ser un medio preventi-

VO.
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Podemos cénc;ﬁiﬁ; FQUe ‘én este centro de adiestramiento

,pérsonal 9‘$ocial} se da un gipo de entrenamiento personali-
za@&; ya,éueiéadgméé de'reélizar la evaluacién inicial para
cqnécer al muchacho’ en: codds los aspectos de su personali-
dad, ia iista de ;ctividades se realiza en forma individual y
se da una supervisidén individual, evaluando de esta manera Si
él muchacho ha adquirido la destreza o no y 1los pasos a
seguir, los cuales dependen de las necesidades del muchacho,
su personalidad y su tiempo para adquirir las destrezas.
De esta forma podemes ver como se toma a la perscna con dis-
capaciq?d mental como una persona en tu totalidad que requie-
re de un servicio especializado ya que tiene caracteristicas
individuales y con necesidades propias gque son el resultado
de una historia particular con experiencias particulares e
intereses particulares y sobretodo con potenciales de acuer-
do a su personalidad que es lo que le va a llevar a una
cierta adaptacién y a experiencias propias del espacio que le
rodea.

También es importante hacer notar comc a la persona con
discapacidad mental se 1le toma en cuenta no sobre sus defi-
ciencias sino por sus capacidades, desarrollando asi un pro-
grama en el cual es muy importante toda la informacidén que el
muchacho pueda proporcionar sobre si mismo, ya gque es la

mejor fuente de informacién gque se puede tener para realizar
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7 iristicas-fisicas’y mentales.:

esﬁeftipq de'programa.
JEsﬁq*es el .. reflejo de una édncepti§n de
qiscapacidad‘méntai cqhé un iﬁdi&iduo'

.no ‘como individuo ' totalmente ‘incapa

4. RESULTADOS.

De acuerdo a‘la Tesis realizada por la Psicdéloga Claudia
Mejia acerca de una investigacién sobre la poblacién quebha
egresado de CAPYS de 10 anos a la fecha, los resultados son
los siguientes.

En la Tesis, se realizdé una muestra de 42 personas adul-
tas, diagnosticadas como personas con discapacidad mental.

Los sujetos fueron de ambos sexos, dieciocho del sexo
femenino y 24 del sexo masculino, con edades entre los 50 y
18 afos. - Los sujetos pertenecian al programa "Educacidén para
la vida" del Centro de Adiestramiento Personal y Social CAPYS
A.C., todas estas personas fueron colocadas en empleos dentro
de la comunidad por CAPYS como parte del entrenamiento labo-
ral proporcionado por el centro. De las 42 personas solo 22
continuaron con el entrenamiento, en este andlisis solo se

tomardn en cuenta a las 22 personas gque continuaron con el
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~entrenamiento.: .

- Cuadro ‘1

D:.stnbuclén por Sexo de las personas que continuaron

"en el programa "Educacién para la Vida®™.
.Sexo ) Frecuencia el

i’-‘emeninoi . ‘.8 S S 25% -

Del tot:al de la muestra de personas que contlnuaron en el

programa "Educacién para . la Vl.da", el 25% correspond16 al

sexo femenino y el 75% al sexo masculino.
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“Cuadro 2

- Forma délvida de las personas.

‘que. continuaron’en el programa "Educacién para la Vida".

.+ Total de Persoﬁas,, s o %

20

De ‘acuerdo al tipo de wida gque llevan las personas que
continuéron en el programa "Educacién para la vida", el 35%
lleva una -vida independiente el 40% lleva una vida semi-in-

dependiente y el 25% lleva una vida dependiente.
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_.Cuadfo'jn

1 'p Vgrama "Educacién para

Frecuencia .
20%
-'g0%

100%

rox macidén al empleo,;éev encontré

g enA n empleo competitlvo y solo ‘e1
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‘Actividad- Laboral -
‘Trabajo Manual *

Servicio Personal

Trabajo de . . R S 108
oficina R - g
Total 20 100%

Esto nos muestra como el 45% se encuentra laborando en un

trabajoc manual, el otro 45% se encuentra trabajando en un

servicio personal, y solo el 10% se encuentra realizando tra-
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‘bajoe de oficina.

Cuadro -5

én para.1a Vida"..

Causas de Separacién 'Frecueﬁcias %
Caracteristicas ' i 0 . 0%
Personales

Conducta

Socioadaptativa . 1 . 14 . L 36%

Avance en el L i s

Programa - : ] s s 0%
condiciones 7 . FEEE S £ -
Laborales
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.Causas 17 G Lo 5 ) . ! v:rl3%

" Externas.

;De acuerdo a los datos anterioreé, se obtuvo que un 35%,
'se ‘separd del empleo por presentar una conducta sociocadapta-
tiva ‘inadecuada, un 18% de las separaciones se debié a con-
diéiones laborales, otro 18% lo constituyeron las causas mix-
tas, el apartado especial es para mostrar gue una gran parte
de la poblacién 15% se separa del empleo para mejorar en
cuanto a prestaciones, condiciones personales y generales de
i trabajo. El1 12% de la poblacidén abandona el empleo por cau-
sas externas, que dentro de la investigacidén de esta Tesis,
estdn clasificadas en: fin de temporada, reduccidén de traba-
jo, contexto social, colocacién, recorte de personal, salud,
cierre de la empresa, interferencia de los padres, cambio de
domicilio, salida del programa “Educacidn para la Vvida",

grandes distancias y catdstrofe.

137



1.:Conclusiones p;

Como podemos ver, ambos programas se preocupan de gue las
personas con discapacidad mental puedan adquirir destrezas
que le permitan una adaptacién final a la sociedad, a pesar
de que son dos formas distintas de entrenamiento, ya que en
el CECADEE No. 3 es grupal debido a la cantidad de poblacién
que atienden, y en CAPYS es una instruccion mds personaliza-
da. Ambos programas tratan de responder a las necesidades
propias de cada sujeto, vya que en ambos se especifica la
importancia de: el respeto por 1la personalidad propia del
adolescente, el respeto a la individualidad y al tiempo de
cada quien para aprender, el quiar y apoyar a los alumnos en
el proceso de capacitacidn, de sus avances y la promocién del
conocimiento de lo que se hace y para que se hace. También
se puede ver el trabajo en ambos programas en la adquisicién
de: habitos de sequridad, higiene, condicionamiento fisico,
medios de transporte, identificacién y prevencién de riesgos,

mejorar la expresién de ideas, reforzar la lecto-escritura,
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“‘manejo del dinero, ‘el éhﬁfenamié to'labbfél e elléual;CAEYS

se.preocﬁpa'pof. ia‘ formaciéh de? habiéés laboralés ¥ el:

CECADEE No.3 en la adquisicién de un oficio.

Aunque cada programa lo realiza en su propio estilo, éo—
demos ver como de alguna manera en ambos se detectaron éstas
destrezas comc elementos importantes que necesita adquiriryla
persona con discapacidad mental. A continuacioén se expondran
similitudes y diferencias que presentan los programas anali—

zados en el presente trabajo.

En relacién a los programas de orientacidn vocacional,
existe una gran diferencia entre una institucidén y otra.
Mientras que en CAPYS se utiliza tanto una prueba de aptitu-
des vocacionales como una prueba de muestras de trabajo como
parte de una bateria de elementos que son utilizados para co-
nocer a cada uno de los muchachos en su totalidad. E1 CECADEE
No. 3, no utiliza ningin programa de orientacidén vocacional,
aungque si se aplica una baterfa de pruebas con las que se
evalia constantemente a los muchachos para conocer su
desarrollo dentro de la escuela junto con una historia
personal. Ademds se realizan estudios psicolégicos y sociales
que se aplican durante toda 1la estancia del nific y del

muchacho en el centro. Pero a pesar de que la Direccién

139



:tiene hna>pub1icaci6n para~ia
dondese ‘especifidan elemehtos que

- “para’’ " conocer ' tanto ' las

‘arad-’ de’ las posibilidades reales de ubicacién
en:los diferenées,talleres gue se desarrollan en el CECADEE.

prictica- esto no se lleva a cabo, ya que son. los

espécialiétés éuienes toman la decisioén del drea de trabajo
= en>ié éue se va a desempenar la persona con discapacidad
':ﬁental en su vida futura, excluyendo de esta manera una de
'1as‘principales motivaciones qgque cualquier individuo tiene
vpafa trabajar. Esto se deriva de 1la problemdtica misma del
'cECADEE No.3 para la integracion de alumnos a los grupos ya
formados de los talleres implementados en cada uno de los
centros de capacitacidén. Cosa que en CAPYS no existe, ya que
no manejan grupos, ni talleres, ni tienen instructores
especificos, ademds gue la poblacién gue abarca es mucho mds
pequeiia que en el CECADEE No. 3. Aun asi, se puede hacer
notar como en la prdctica en el CECADEE No. 3 se mantiene
la dependencia de la persona con discapacidad mental, al que
no se le dan desde un principio elementos para actuar sobre

su vida. En cambioc en la publicacién de la Direccidén General
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de: ‘Lnéamieﬁtos bﬁra el pioéxémaimdﬁhiér;;

ge’bépACiﬁacién“, es una muy buena herramienta o

car ca 165 iﬁStructcrés del CECADEE No. 3"sobre

épgggﬁgibféénar sus conocimientos y sistematizar = todos
lbs'eieméﬁtés>que deben de retomar para la ensefianza del
dficid a personas con discapacidad mental.

' Uno de los elementos importantes que tiene el CECADEE No.
3, és gue algunos de 1los instructores sean maestros
especialistas quienes aprenden el oficio y ensefan a 1los
muchachos, convirtiéndose asi en un modelo importante de
identificacién, del cual los muchachos incorporan e imitan un
sin numero de actitudes, conductas, lenguaije, desenvolvimien-
to, etc., que 1le ayuda a conformar un comportamiento mas
socializado y de acuerdo a su oficio, ademds de ir adgquirien~-
do una identidad.

Algo similar es lo que CAPYS obtiene de resultados en el
proyecto del "Trabajador de la semana', como modelo de iden-
tificacién con el cual la persona con discapacidad mental, va

teniendo un marco de referencia de como debe de ser su com-
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tambies

compaferos-de ‘trabajo’como

.centros;de gapé;iﬁ;cién deieduéaéiéﬁ'éspgcisl", de la Direc—
éngrél de: " Educacién Eéééciai,Jaé una buena descripcién
sobré iaifdrma de manejo que débe Vtener Vél instructor para
3§u;”iabpersona con discapacidad mental se vaya desenvolviendo
en él oficio, Yy poco a poco tomando las caracteristicas pro-
pias del perfil incluyendo esto, una participacién activa.
'Esto es, ser capaz de tener -iniciativa y tomar decisiones.

El problema con el que se enfrentan los instructores del
CECADEE No. 3, es que los padres siguen manteniendo la
dependencia de sus hijos hacia ellos, aungue no en todos los
casos, algunos de los muchachos han tenido la capacidad

suficiente para tener un trabajo y mantenerlo.

En lo referente a la independencia personal en la cual la
Direccién General de Educacién Especial abarca todos los as-—
pectos de habitos de higiene, seguridad, condicionamiento fi-
sico, medios de transporte, identificacién de riesgos, etc.,

dando lo propuesta de que estos elementos deben de ser cu-
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‘»:bieffo el programa modular del 1nstructor.

;.t'ica','en (1e»programa modular, éstos aspectos son. cu

,;el transcursc del ‘entrenamiento como parte de 1aradqu15

del ofic:.o se mane]an diariamente teniendo asi \.ih significa

"dO’proplo,' ademds de gue éstos ya fueron adqulrxdos
" los‘afios anteriores en la primaria especial. :
‘ - En CAPYS muchos de éstos aspectos debieron de ser adqui-
ridos por quienes ingresan al centro, pero se siguen reforv—‘
zando en los muchachos que lo requieran. Uno de los aspectos
en los gue CAPYS tiene gue entrenar a los muchachos, es en el
manejo del transporte publico, ya que la mayoria de la pobla-
cién que ingresa a ésta institucidén proviene de clase media y
no saben como transportarse, por 1o due el entrenamiento debe
de ser mas especifico y personal con supervisores. otro de
los problemas con el que se enfrenta CAPYS es que varios de
los muchachos no estén acostumbrados a realizar actividades
de-limpieza, las cuales son muy necesarias para el desenvol-
vimiento de la persona con discapacidad mental. En el
CECADEE No. 3, por el medio soclio-econémico de donde
provienen los muchachos la mayoria ha adquirido este tipo de
destrezas tanto de t'ransporte como el mantenimiento de su
casa, por lo gque no hay tanta necesidad .de ese tipo de

entrenaniento.
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- En‘el éréa de cbmuniéacién, ia‘publicacién de la Direc-

: éién,Gen ral dcaéiép‘ﬁspeciél especifica en una forma
':ﬁuffaﬁpliaﬁy ‘e§;ple£é”vcomo el instructor debe de manejar
jésﬁés_aspgétpéﬂ :Eétos,solo son llevados a cabo en los talle-
'feé_éﬁfios ;dﬁe 1as mismas actividades requieren de la lecto-
V‘ESéfitdfa, siendo esto mas significativo, 1llevando al mucha-
‘chéﬂcoﬂ discapacidad mental a una practica real de ésta drea.
En éuanto al llenado de registros, cartas, notas, plan de ac-

tividades, directorios, mapas, éstos son cubiertos de acuerdo

a su practica dentro del oficio en el cual se les capacita.

En CAPYS esto es cubierto en el drea académico-practica,

en cuyos programas los muchachos 1llenan las formas, cartas,

recibos, se realizan entrevistas de trabajo, mapas del Dis-

trito Federal, manejo de rutas de transporte, uso de los me-

dios de comunicacién y que complementa y refuerza las demds

dreas.

En“lo réferehte al manejo del dinero, en 1la publicacién
de. la Direccién General de Educacidn Especial, se especifica
'en todos sus dmbitos, en el CECADEE No. 3 es algo due se
ﬁaneja en relacién a la capacitacidén del oficio, en la compra

"de material, o en la venta del mismo, como en el caso de la
panaderia, siendo de igual forma algo mds significativo para

los muchachos, aunque este deberia de ser un elemento que los
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;padres tlenen que reforzar en casa.

CAPYS trabaja esta drea tanto en las actividades ' academl-

cas qomo,en el 'pago que: reciben semanalmente: por el traba]o R

“de ié maquila, 1o cual al depender de su desenvolvimiento en
el trabajo, la persona con discapacidad mental se interesa
vi ﬁ;éﬁo; ya que _el dinero tiene un fuerte significado social.
ﬁh'el CECADEE No. 3 esto no es . posible de realizar, ya que
el presupuesto gque tiene la escuela es demasiado bajo, y el
gue los muchachos reciban una retribucién por su trabajo por
mds baja gue sea, representa una considerable cantidad que ni‘

la institucidén ni los padres pueden solventar.

En la publicacién de "Lineamientos para la programacidn
én'centros de capacitacién especial', se especifica una drea
de socializacién en 1la cual se instruye a las personas con
discapacidad mental sobre los derechos que tienen como traba-
jadores, al igual gue sus obligaciones, en la prdctica esto
se incluye en el programa modular presentado con anteriori-
dad, y que una vez mds se vuelve en algo significativo para
ellos, ya que se aprende en la prdctica.

En CAPYS esto se adquiere en la prdctica laboral y con su
supervisor, ademds del refuerzo en  las actividadeé académi-
cas. :

De ésta manera vemos como en ambos programas’ se.vincluye
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apacitacidn para las personas’ con -discapa-

ublicacidn dé. "Lineamientos = para ‘la programacidén en

..centros dg'capacitécién de educacidén especial", ~se encuen-

. €f5njdos’anéxos, en el Anexo 1, se especifica la importancia
vééulés pfécticés laborales en 1la futura colocacién de las
'p;fébna57¢on discapacidad mental al trabajo, en el CECADEE
ﬁo. 3, esto no ha sido posible, ya que casi ninguna empresa

.“tiene la disposicién de ofrecer sus instalaciones para este
Eipd de prdcticas, sin embargo, antes de que los muchachos
egresen de la institucion, se le ubica en un trabajo, y éstos
lo:comienzan a realizar antes de gque termine el curso
escolar, permitiéndole asi a la institucién tener un
seguimiento del desempefio que va teniendo el muchacho, aungue
$ea por un corto tiempo.

En CAPYS si se tiene la oportunidad de este tipo de prac-—
ticas, pero éstas solo se llevan a cabo por los muchachos que
tienen problemas de conducta y de control de si mismos, los
demds al igual que en el CECADEE No. 3 son colocados en
diferentes trabajos. La diferencia con el CECADEE Neo. 3 es
éue tienen un supervisor individual que los ayuda en la

adguisicién de la destreza que requiera conocer en el

trabajo, pero en el CECADEE No. 3, como se coloca al muchacho:
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. pierr'srohal ‘ya

wichachos; ‘por ‘lo cial .~ no .~ pueden . ir " “a supervisar
ndividualmente a cada  uno, pero mds o menocs ' se tiene ' una

omunicacién con la empresa y tienen algo de informacidn,

‘La Direccién General de Educacion Especial en el Anexo 2,
plantea la importancia que tiene para todo individuo la admi-
nistracién del tiempo libre, como actividad recreativa, inte-
gradora socialmente y en al adquisicién de la cultura. En la
prdctica esto es diffcil de llevar a cabo en el CECADEE No.
3, ya que de principio los instructores no disponen del
tiempo extraescolar necesario para realizar estas actividades

- con los alumnos, ademds las familias no cuentan con - los
recursos para proporcionar el dinero para este tipo de

actividades como el ir al cine, teatro, parques de

diversiones, etc. A pesar de esto, el centro trata de’

organizar competencias deportivas, pldticas, festejos como

parte de éstas actividades recreativas.

por otro lado, el horario del- CECADEE No. 3 tamb‘iéh;és",f

muy limitado por lo que se le da prioridad a ias" ac "v}id‘aqu.

de qiie los” instructores tieénen grupos dels i




laborales:-

a_ia'édministracién del tiempo libre, en CAPYS

zan sus actividades recreativas fuera de

tienen:.los medios.suficientes para -

ipo’'de actividades. .’

‘l:fﬂh’aspecto iméortanﬁe que 'se trabaja en CAPYS y que no. se
‘«tfébéﬁa en el  CECADEE - No. 3, es la orientacién psicoldgica
»éue se les dé a los muchachos y que es muy importante, ya gue
eso le da a la persona con discapacidad mental una visién de
si mismo, le ayuda a expresar sus sentimientos y por lo tanto
a identificarlos y manejarlos. Por otro lado, el gque se
realicen sesiones grupales en donde se presentan o se actidan
conductas no socialmente aceptadas, le da la posibilidad a la
persona con discapacidad mental de poder observar y analizar
sus propias conductas, introyectarlas y por lo tanto cambiar-
las. Esto seria muy util para la poblacién del CECADEE No.
3, vya que complementaria 1la tarea de los instructores para
modificar las conductas no adecuadas gue a veces se presentan
en el entrenamiento. Scobre esto no hay mencidén alguna en le
publicacién de la Direccidn General de Educacion Especial,
tampoco hay ninguin indicador para la Orientacidén Sexual, la

cual es manejada en el CECADEE No. 3, a través de platicas y

148



se_reaiiza‘una lista-deactividades

ista:de chgqueoi en la cual los supervisores v

@é%ﬁégwqué'tiéng‘él muchacho o adulto :en‘;"‘U
‘tdéstrééas y se vuelve personalizada.

En el CECADEE No. 3 los instructores realizan ﬁna lista
de actividades que deben de ser cubiertas por todo el grupo
que le corresponde entrenar y se califica a cada muchacho de
acuerdo a las actividades que realiza y a su desempeno  den-
tro del grupo, ademds de observaciones sobre el trabajo del
mismo.

Seria importante que ambos centros dieran a conocer a los
alumnos estas evaluaciones, para que ellos sc dieran cuenta
de sus avances y de las actividades que necesitan mejorar,
para que &1 mismo se comprometa y trate de mejorar, pero esto

no se puede desarrollar si la informacién no les es dada.
Un aspecto acerca del cual ninguno de los programas tiene

ninguna especificacién, es sobre la orientacién hacia los pa-

dres, la cual es muy necesaria, ya que ademds de que se
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podrié comblemenéér los - programas también en el ambiente
fémiliar de La'pérsona con discapacidad  mental, los padres a
través dé‘la orientacién podran manejar sus ansiedades acerca
‘" de su hijo, tener :una mejor comprensién hacia los mismos y
abrir una mayor ‘posibilidad . para mejorar la forma de vida

tanto. familiar éémp,lérdg‘sus hijos con discapacidad mental.

21.Conéldéibhes:déiécuérdb a los resultados obtenidos.

;qs'datosvéue‘cAPYS proporciond en la tesis de Claudia
Mejia, se registraron 42 personas y de esas solo 20 siguie-
ron con -el- programa de "Educacidén para la vida", y que fue-
. ron‘colocados en diferentes trabajos a través de los 10 aiios
que lleva fundada la institucién. Para este andlisis, solo
se .tomaron en cuenta a los 20 sujetos gque continuaron dentro
del programa.

El CECADEE No. 3 proporcioné los datos de las dos gene-
raciones que han egresado en cuatro arnos de establecido el
Centro y la totalidad, que son 24 sujetos, fueron tomados
para conocer las similitudes y diferencias entre los dos cen-

tros.
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De acuerdo a'los cuadros presentados en los resultados en
ambos programas, el CECADEE -No. 3 tiene una poblacidn en la
cual ‘el 50% son del sexo femenino, y‘el otro 50% es ‘del sexo
masculino.. En . CAPYS el 25% son del sexo femenino .'y -el . 75%
son’del. sexo mqsculino.r‘Esta diferencia péqe@os ;pnciui; qﬁe,
se réfig:e a“que  en el ‘CEéADEE No;3, se aa‘atenciéh a uﬁa

mayor poblacidn que CAPYS.

“En los resultados proporcionados  por CAPYS podemos ver
que existen datos de que los nuchachos adquieren una vida de-
pendiénte ya que es la finalidad del programa, estoc difiere
del CECADEE No.3 ya que el nivel socio-econdmico de la
poblacién de CAPYS les permite ésta forma de vida, en el
CECADEE No. 3, se atiende a una poblacidén de nuy bajos
recursos que no pueden solventar a los muchachos para una
vida independiente ya sea por los gastos que implicaria, o
por las condicicnes de la misma familia gue requiere de una
ayuda econdmica de parte de sus hijos. Aun asi muchas de las
actividades que se 1llevan a cabo en el entrenamiento que
proporciona el CECADEE No. 3 van encaminadas a ésta forma de

vida.

En cuanto al tipo de aproximacién al Empleo, podemos ver

que solo el 17% _de la poblacién de CECADEE No. 3 se encuentra
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~18%;éh_un empleo competitivo y

“en el .que hay un

poblacioén En“CAPYS el 20% continda en

*éhttenamieﬁtd’y»‘ ntfa‘eﬁ;un trabajo competiti-

VoL
» Cpmb,ﬁédeﬁés yef;;éﬁlei;ééCADEE No. . 3 se dan mejores
reéulfados ya‘aue'és un'pofcentaje muy bajo de los muchachos
que-contindan en un .entrenamiento y el porcentaje en
comparacién a CAPYS de los que se encuentran en un empleo
competitivo es significativamente mayor ya que es el 26% y en
CAPYS es el - 20% ademds de que algunos muchachos trabajan

independientemente de un negocic o empresa, lo que les da

otra opcién de empleo, cosa que en CAPYS no sucede.

De acuerdo a la Actividad Laboral, 1los muchachos coloca-
dos por el CECADEE No. 3, el 34% realiza trabajo manual, y el
66% proporciona un trabajo de servicioc personal. En CAPYS el
45% realiza un trabajo manual, el 45% realiza un servicio
personal 'y el 10% realiza un trabajo de oficina. Con lo cual
se puede ver como en la poblacidén del CECADEE No. 3 se presta
una mayor servicio personal que en CAPYS, y se proporciona un
menor trabajo manual gque en CAPYS, aunque en CAPYS existe un
10% de la poblacidén que realiza trabajo de oficina y que en

la poblacidén del CECADEE No. 3 esto no sucede, pero esto es
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~reférenté a:que‘en el CECADEE No. ‘3. se buscan los trabajos 'de

. ‘acuerdo“ailos oficios en los que se entrena a los muchachos. y

1 ajo'de'foficina~ no ‘esta contemplado en los programas.

. Aun asi’hodemos ver que el 59% de los muchachos trabaja en el

ficio en que fue entrenado y el 41% trabaja en otro tipo de

;émpleo;,’lo cual: ‘nos deja ver que el entrenamieénto’ que ‘sé
!prbporciona enel CECADEE No. 3 ademds de tener un oficio,
. permite a las personas con discapacidad mental - tener 1la '

boéibilidad de desenvolverse en otro tipo de trabajo.

En el CECADEE No. 3 no se tiene un seguimiento directo
del desenvolvimiento del muchacho en el trabajo, pero se
trata de mantener algun tipo de contacto ya sea con ‘los
familiares o con la empresa para saber si el muchacho sigue
trabajandoc ahf y de acuerdo a la informacién proporcionada,
el 33% que corresponde a 1 muchacho, cambié de trabajo porque
las condiciones laborales no eran las adecuadas y el 67% que
.corresponde a 2 muchachos dejaron el trabajo, .1 por dejar el
pais y trabaja en la misma drea en Estados Unidos, y el otro
por los familiares qguienes lo sacaron y no se tienen los
datos si ingresé a otro trabajo.

En CAPYS se reporta que el 36% que corresponde a 14 su-
jetos se separaron del trabajo por conducta sociocadaptativa,

el 17% que corresponde a 7 sujetos, se separaron por condi-
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-'clones laborales, el 13% se separé por causas externas en 1a5v

que se cuenta 1a 1ntrom151én de la famllxa, y por causas mlx-

 tas, se separo el 23% de los cuales el 15% se separé para me-
Jorar las condiciones de trabajo.

Con respecto a este apartado, -podemos ver como. a_ pesar de»

"‘que hay un entrenamiento nas personallzado en CAPYS hay un

numero mayor de separaclones.

--En amﬁos centros hubo una cierta poblacién que tuvo pro-
blemas para acreditar el programa, como €s en el caso de
CAPYS en el gue 50 sujetos no continuaron con el programa poxr
causas no conocidas pero si fueron colocados en empleos antes
de que abandonaran el programa ¥y en el caso del CECADEE No. 3
en el que 7 sujetos de la primera generacién no pudieron ser
colocados por tener muy pocos recursos fisicos y mentales
para trabajar y con quienes se implementdé un taller protegido
en el que se trabaja maguila y 5 de ésta tltima generacidn,
de ‘los que 1 -convulsiona (lo cual limita la posibilidad de
adquirir un empleo) y los restantes tienen una discapacidad
mental profunda, por lo gque se les integrard al trabajo de

maguila dentro de la institucidn.

A través de los resultados proporcionados por las insti-

tuciones se:analizaron las diferencias entren ambas, pero es
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: importante hacer‘notar gue' .la inVestigécién dé ‘la poblécién

de CAPYS es ‘a partlr de un segulmlento de’. 10 anos ‘de”. estable—

‘01do el programa, y ‘el CECADEB No. ‘3"solo llevarz anos de‘

'fcolocar a los adolescentes con dlscapac1dad mental en un tra- :

bajo,-por~lo que se necesitaria un segulmxento de un’ lapso de

tiempo mucho mds largo para poder tener datos que nos den una

dlferenc1a mds precisa. ain  asi, podemos observar que’ Ié

- labor del equipo tanto de la direccién como de los instructo— "

‘‘res del CECADEE No. 3 ha sido beneficiosa ya que los resulta-

dos' hasta éste momento han sido exitosos.

A partir de este andlisis de ambos programas, se sugiere
que ambos realizaran talleres de Orientacidn hacia los padres
para que los padres en vez de ser parte, en algunas
ocasiones, de las limitaciones tanto de los programas como
del desarrollo de 1los muchachos, sean aliados y que la
familia forme un cowplemento del entrenamiento que reciben
las personas con discapacidad mental. Esta orientacién debe
de proporcionar: una orientacién psicoldgica y emocional para
que los padres puedan manejar mejor sus dudas y sentimientos
que les provoca la realidad que se les presenta; una
orientacidn informativa sobre la discapacidad mental; infor-

macién de como se lleva a cabo el programa y tareas que ellos
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tienen que desarrollar dentro de la familia; una orientacién
que les permita conocer mejor a su hijo y a comprenderlo.

Esta orientacién tendrfa el objetivo de mejorar 1las
condiciones familiares y que estas complementen el trabajo
realizado por los instructores y supervisores reforzando asi
en todos los 4&mbitos la adquisicién de destrezas, de igual
forma, el involucrar a los padres para que ellos nismos sean

- los mejores promotores de la integracién de sus hijos y poder
abarcar un dmbito mds extenso, pero esto solo se puede lograr
si los mismos padres confian en sus hijos y quieran propor-
cionarles mejores condiciones de vida.

Otra sugerencia seria que los muchachos ademds de sequir
el entrenamiento, pudieran tener acceso a sus evaluaciones
como se les proporcionan a los padres Yy también las que son
registradas por los supervisores en CAPYS y por los instruc-~
tores en CECADEE No.3. Estc tendria el objetivo de que
tengan un propio seqguiniento y una idea clara del desenpefio
que estdn teniendo dentro de ambas instituciones ademds de
tener la motivacién para superarse de acuerdo a las
posibilidades individuales de cada uno.

Se conoce a través de la informacién proporcionada gue
ambas instituciones estdn realizando unc. buena promocién de
los muchachos gque se encuentran a su cargo, pero se sugiere

que se traten de integrar a los padres para mejorar ésta pro-—
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ﬁaéiéﬁ, Quévlés‘ Qav a. faciiitar ié integracion: final de.los
bﬁuchaéhos a la. sociedad. ‘
para:el CECADEE No. 3 se‘sugiere la implementacidén de
1una Orientacién Psicoldégica tanto grupal como individual a
‘llos muchachos para que ellos puedan tener una retroalimen-
.tacién de sus conductas dentro de situaciones reales. Esto
lés va a llevar a tener un mejor conocimiento de si mismos y
el ir adquiriendo 1la capacidad de controlar conductas no
adecuadas, el reconocimiento de emociones y por lo tanto el
: manejo de las mismas. Al igual gque 1la aplicacién de una
Orientacién Vocacional que incluya tanto entrevistas a 1los
padres como algunos cuestionarios de aptitudes, lo que les
dard una mayor informacién sobre el muchacho, para gue éste
tenga un mejor desempefioc en el taller en que se encuentre,
como en las actividades que realice cuando egrese de la
institucién. Como parte de esto, se podria implementar el
apartado gque CAPYS 1llama “Trabajador de la semana", en el
chal se escoge al muchacho que tiene un buen desempeno en el
entrenamiento y que realiza su actividad respondiendo
adecuadamente a los hédbitos de trabajo, esto es una gran
motivacién para el mejoramiento de 1la forma de hacer su
ﬁrabajo v la ' superacién  del mismo, ademéds de ser un

instrumento util pafa la evaluacion,




Dentro de las llmxtaclones que se tuvleron en este traba-
jo; esta en prlmer 'lugar Vno tener los datos de los demds
CECADEE ya_ gue cada uno traba)a de una forma dlferente por la
comunidad particular " en que este ubicado y de la Coordi-
‘nacién’ a la que.pertenezca, por eso se penséd en solamente
en el CECADEE  No. 3, ademds de gque se tuvo que realizar
Garias visitas a ambas instituciones para poder presentar los
datos para este andlisis. Al parecer la Direccidén General de
Educacién Especial va a realizar un levantamiento de datos de
los resultados que se estdn teniendo en los CECADEE y vya
comenzaron a reunirse los coordinadores de estos centros para
poder proporcionar la informacidén y realizar una estadistica.
Lo cual facilitard la obtencién de datos para un andlisis
mucho mds completo y pueda cubrir un mayor numerc de

resultados, ademds de poder realizar hipétesis mds reales.

Otra importante limitacién fue que por las caracteris-
ticas propias de cada una de las instituciones y las diferen-
‘cias en: larforma de trabajo, la cantidad de poblacién a la
que atiende, el nivel socio-econdmico de la poblacién; no fue
posible realizar una investigacidén con grupos pilotos, ni se
pﬁdo contrplar'dife:entes variables, por lo cual solo se ex-

.ponen. a manera de. presentacién los resultados que se
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obtuvxeron en estas dos instituciones’ del trabajc que real

:zan con personas con discapacidad mental.

'A'pafﬁir‘de lo anterior, podemos ver como.la-aplicacion-

dé,las progrémas de ambos centros ha sidolbéngficipsa;JYa que's
ilﬁéfhéh'tenido resultados de acuerdo a los objetivos plantea=-~
dos, a pesar de eso, hinguno de los centros Havnegado qﬁe se
‘han tenido problemas en cuanto a gque se requiere de mucha
promocién para poder colocar a una persona con discapacidad
mental en un trabajo y que hay causas externas que lo impiden
como la interferencia de los padres, estas causas correspon-
den a situaciones externas identificadas como sociales y no
propias de la institucién, ni de la poblacién que atiende.
Se puede concluir como el personal gue realiza el entre-
namiento en ambas instituciones tiene la confianza en las
posibilidades que tienen las perscnas con discapacidad mental
de acuerdo a su propia individualidad, a integrarse a la
sociedad y de poder llevar una vida, que de acuerdo a sus
propias caracteristicas sea 1lo mas cercano a 1o que llamamos
vida '"normal'.
Estos resultados son un buen indicador de que las perso-
nas con discapacidad mental regquieren de un entrenamiento,
pero también reguieren que la gente gue les rodea crean en

ellos, confie en ellos, que les permita actuar y desenvolver-
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Lya.que- cohg~ios resultados presentados se comprueba que

las caracteristlcas proplas de este tlpo de individuos no es

solamente lo que oS’ llmlta, siro las causas externas que es

1a,scc1edad, relega i51" distinecidén, sin tomar en

personas P no les da la oportunidad de to-

y ‘en dIa en Canadd, Estados Unidos y Europa existe un
lmov;miento lmportante gracias al cual se empieza a integrar a
cualquler persona con discapacidad mental a las escuelas a
‘donde asisten los nifios "normales", donde las personas con
discapacidad mental crecen con la misma estimulacidén gue to-
dos los demds nifos. Esto va a dar resultados en futuras ge-
neraciones de personas con discapacidad mental, de una verda-
dera integracidén social y laboral. En México comienza a ha-
ber informacién sobre este movimiento, dando como resultado
algunas propuestas e intentos en 1los programas educativos
para la final integracién de 1l1a persona con discapacidad

mental.

Los programas analizados en ésta investigacién han sur-
gido como propuestas a los intentos de las Escuelas de Edu-
cacién Especial tanto publicas como particulares, por in-

tegrar. a las personas con discapacidad mental a la sociedad y
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que tengah”una mayor posibilidad de vivir como cualguier per=
sona. En este énsayo—error de los programas  de educ;ciﬁh”éé;'
'éecial se han - hecho mejoras, las cuales iran camﬁiandé, al
.%gual que los métodos utilizados, - pero ain asi hay mucho ‘ca~
mino- por reéorrer para gue las personas con discabacidad men-

tal tenéan un lugar en nuestra sociedad.

161,



‘BIBLIOGRAFIA

. BRAUNER /Y. BRAUNER. La ‘éducacién de un nifio deficiente mental.

qulealomé S&nchez ‘de ‘Molina. Editorial Aguilar,

Madrid, 1981.

" BUENO SANCHEZ MANUEL. Deficiencia mental. Enciclopedia te-
mé@tica de educacidén especial. Tomo 3. Madrid, CcCien-

cias de la Educacién Preescolar y Especial, 1986.

COLEGIO DE PROFESIONALES DE EDUCACION ESPECIAL. Ponencia "La
importancia de 1la educacién de personas con requeri-
mientos especiales". Coloquio Latincamericano de Edu-
cacién a Marginados. México,. Academia Mexicana de la

Educacién, 1979.

CHELAND CHARLES. Retardo mental, conceptos para un cambio
-institucional. - tr. por Federico Patdn Lépez. México,

Tgi;las, 1975.



DIA ALCAZAR RAHOS ‘I RODRIGUEZ GARCIA.

empleo del defic:.ente

r1a1 Graficas, Torroha, 1980

‘1a

- DIREccrbn‘GEﬁERAL DE EDUCACION ESPECIAL. ~educaci

ci'akl en México. México, SEP Fonapas,: 1981: *

: " DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL. Lineamientos 'péfa
i la programacién en el centro de capacitacidn de ‘educa-

cién especial. México, SEP, 1981,

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL. Lineamientos téc-
nicos para el centro de capacitacién de educacién espe-

cial. México, SEP, 1981.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL. Lineamientos para .
la orientacién vocacional -en los CECADEE. México, SEI;,

1981.
DONALDSON JOHN. - "Past, current and future roles of child psy-

chiatry in -mental retardation". U.S.A., Nebraska Psy-

.chiatric Institute, 1985.

163



“DSMIIIL: Manual de diagnéstico y‘eétadisﬁicof e los trastor-

nos méntalesf la. reimpresién< Masson 'STA 54; Bar-:. .-

celona Espaha.

Aires, Bibliogrdfico Omeba, 1969,

EZCURRA MARTAHA. TESIS UPN. "Analisis histérico de la educa-

cién especial en México. '1989.

“HALL JAMES. T"Practice with mentally retarded adults: as ‘an :
: adjunt to vocational training". Social Work v.31 No. 2

Marzo-Abril, 1986. p.125-129.

2. HINOJOSA -RIVERA. La ensefianza de los nifos impedidos. ..-Mé-

xico, Trillas, 1984.
INGALLS ROBERT. Retraso mental. La nueva perspectiva. tr.

por Pedro Rivera Ramirez. México, E1 Manual Moderno,

1982.

le4



INSTITUTO INTERAMERICANO ‘DEL 'NIRO. ~ Colaboracionés, Boletin

del-IIN. “Carta para la  década’’'de’los:80%S" Julio-Di-

ciembre, No. 217, 1981.

- JOHNSON MARGARET ANNE.. = La educacién de nifio derfiyciente men—
tal.” Manual para padres 'y educadoi‘es. tr. por- Abelar-
do Martinez de Lapera Montoya. Madrid, Cincel Kapeluz

(Coleccién aprendizaije, reeducacién), 1979.

KREGEL JOHN. “Comunity integration of young adults with men-
tal retardation". British Journal of Special Education

v.21 No. 1 Marzo 1986. p.35-42,

LUDWIK S, et al. "Multiple family group therapy with develop-
mentally disabled adolescents and young adults" Int. J.

Group Psychotherapy. v.33 No.4. Octubre 1983.

' LUDWIK S. et al. "Mental health consultations to ;’e\side'nf:i
facilities for retarded persons™. ‘cap.16.7:Co
tions to Residential Facilities. 1983.

MANNONI MAUD. La educacidén imposible. 2a. ed: 'Héxico,

glo XXI Editores, 1981.

165




Féctorés’persbnales‘ y SOClaleS que in-

¥ tamiento® de ‘“los “problemas de

uenqs'Alres',ﬁuéva Visién, 1981.

sicopedagogia Operativa. 5a. ed. Buenos Aires,

Nuev, VLsién, l981.

fPIAGET JEAN P51cologia del nifio. ~ 9a. ed. tr. -por Luis Her-

néndez. Ediciones  Morata, Coleccién Psicologia, Ma-

.drld, 1980.

" 'NACIONES UNIDAS. "Programa de accidén mundial para las perso?

;nas:con discapacidad". ONU, New York, 1988.

SEP Hlstor1a de la Educacién Especial en México.. 2a. ' ed.’

SEP México. 1984, 7

. STONE ¥ CHURCH. = Nifez y?ﬁdqiesg : : por. Da=




: Ediéibnés'Hofmé~S;A.E.,‘Buenos‘AiresL

'La prevenc16n del” retardo mental' uﬂypéﬁié—'”

Ly 1516n general“ nglo Cero :No. :108: Noy-Dvc. ﬂa

pid Espaﬁa, 1986,

: :THE G: J coLES VEN’I’URE. "A strategy for creéting ‘uﬁult;'plex, :

jObS for 1nte1ectua11y desabled workers in large corpo-

rations".  Journal of developmental desabilities.: v.12 '

0.:'L. 1981.

UNESCG. La integracién de la ensefianza técnica.y. p ‘fééidhrlk
“en la educacién especial. Austria, Colombia’

nez, Paris, Francia. 1977.
. UNESCO. La educacidn especial, situacién.actua

en la investigacién. Paris Francia, 1§77

ZACARIAS PONCE JULIETA. “Educacidn para la vida, -‘un ' modelo
de rehabilitacién integral para deficientes mentales

mexicanos'". Tesis de Doctorado en Psicologia, 1983.

167



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Discapacidad Mental
	II. Programa de Capacitación de CECADEE
	III. Programa "Educación para la Vida" del Centro de Adiestramiento Personal y Social CAPYS
	IV. Conclusiones
	Bibliografía



