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INTRODUCCION.

El tratado trilateral de libre comercio, representa la gran
oportunidad para México, pero al mismo tiempo representa un
gran reto.

Por un lado se tiene la posibilidad de ingresar al mercado
que normalmente habia estado vetado para productos mexicanos.
por otro, al participar en un mercado libre nos muestra

la necesidad de entrar en competencia con otros productos
gimilares y tener que luchar por un sector de ese mercado que
puede estar muy competido.

Para todos es ampliamente ceonocido la necesidad de ser
altamente competitivos para entablar la batalla con ventajas
v este concepto estd fntimamente ligado con la productividad
de la empresa.

De no poder incrementar la productividad jamds, podremos
entrar a competir en el mercado libre.

Es dentro de este contexto el minimizar las pérdidas que
adquiere igual valor que maximizar las utilidades.

Uno de los aspectos mds importantes que pueden incidir en la
productividad bajandela, son los accidentes de trabajo

que causan lesiones incapacitantes y las lesiones menores que
sufren los trabajadores,en forma mds frecuente pero ambas
afectan las utilidades de las empresas en muy diversas

formas.



El Gobierno Mexicano. por medio de la Secretaria del Trabajo
¥ Prevision Social ha desarrollado leyes y reglamentos que
protegen la salud del trabajador, originalmente como una
congquista laboral y actualmente comc una conciencia de una
alta productividad.

El presente trabajo pretende hacer un andlisis de una parte
de esta legislacién, especificamente de la organizacion de la
seguridad en los centros laborales, por medio de las
Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene en el Trabajo, para
lograr que esta actividad, que es funcidén de todos los
integrantes de una organizacién, sea totalmente
participativa. Dentro de este contexto, el Instructivo No.
19, relativo a la Constitucién, Registro y Funcionamiento de
la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo., complementario al Reglamento General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, es el organo rector, por parte del
Gobiernc, para aplicarse a. todo el sector productive y dado
que fue modificado y sus cambios publicados en el Diario
Oficial del 29 de abril de 1991, de ahi la importancia que
reviste hacer un andlisis de dicho documento y. en especial,
lo relacionado a la industria quimica que es el obietivo del
presente trabajo.

Adriana Y. Palma Quiroz,



1.1 GENERALIDADES.

En nuestro pafs, la Seguridad Social tiene un carécter
dinamico y latente, que se a fortalecido a través del tiempo.
En la #época precortesiana.se puede identificar con las
denominadas cajas de comunidades indigenas. que funcionaban
con aportaciénes de la comunidad para cubrir los infortunios
de la muerte.

A partir del 16 de septiembre de 1810, se inicia la lucha
armada por la Independencia de la Nueva Espaffa, quedando
abolida la esclavitud,

En 1823, se aumenta la Jjornada de trabajo de 16 horas a 18
horas diariag, se pagaban salarios de 4 reales y después
descendis a tres y medio reales.

En 1857, en la Constitucién se establece el Articulo 4, que
habla de la proteccién a la Salud y el Articulo 5 que es ;1
derecho al Trabajo.

En el affo 1865, la Constitucién implementa la primera jornada
de so0l a sol: el trabajador debfa de gozar de dos horas de
descanso intermedio, se da la figura de! descanso semanal,
ésto establece también la figura del salario minimo que gqueda
como antecedente directo de la Constitucioén de 1917.

En 1906 surgen dos movimientos laborales muy importantes. que
fueron la huelga de Cananea y Rio Blanco. También surge el
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Partido Liberal Mexicano.

Estepartido es encabezado por los hermanos Flores Magén, que
establecen dentro de gu idéolog:(a un programa de
prohibiciones para utilizar a menores de 14 afios; establecen
jornadas de trabajo de 9 horas como méximo, tambien se crea
el ideal del salario minimo y el descanso semanal.

El 23 de enero de 1917,con 1a Revolucién Méxicunu y el
Congreso Constituyente, se crea el Articulo 123 que
originalmente no se dividia en apartado A y B; pero este
Articulo no entra en vigor hasta el 5 de febrero de 1917,
cuando se firma la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos; asf el Articulo 123 ge considera como un Articulo
de justicia social.

En México la seguridad social se integre fundamentalmente por
la Ley Federal del Trabajo,la Ley del Seguro Social y el
Reglamento Generavl de Seguridad e Higiene.

En este cul;itullo‘hahluremos de las principales diéposiciones
del apartado A -del Articulo 123 Constitucidénal en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, -como tambien de las’
disposiciénes de la Ley Federal del Trabajo sobre Seguridad

que fueron puestas en vigor el 1 de mayo de 1978.



1.2" PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL APARTADO A DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO."

Praccién XIV. Los empresarios serdn responsables de los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridos con motivo o ejercicic de la
profesién o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patrones
deberdn pagar la indemnizacidén correspondiente segun gque haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira, aun en
el caso de gque el patrén contrate el trabajo por un
intermediario.

Fraccioén XV. El patrén estard obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacién. los preceptos legales
sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y a adoptar 1las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las mdquinas,instrumentos y
materiales de trabajo. asi como a organizar, de tal manera
éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores y del producto de la concepcién, cuando
se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al
efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

Fraccién XXVII. Serdn copdiciones nulas y no obligardn a los
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contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo
notoriamente excesiva. dada la indole del trabajo.

b) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes del
trabajo y enfermedades prefesionales, perjuicios
ocagionados por el incumplimiento del contrato o por
despedirsele de la obra. .

Fraccién XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro

Social y ella comprenderd seguros de invalidez. de vejez, de

vida, servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la

proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y a otros sectores sociales y sus familiares;

Fraccidén XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo

corresponde a las autoridades de los estados, en sus

respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia
exclusiva de - las,. Autoridudes federales en los asuntos

relativos a:

a) Ramas industriales:

1.Textil.

2.Eléctrica.

3.Cinematogrdfica.

4.Hulera.

5.Azucarera.

6.Minera.



7 .Metaldrgica y siderurgica, abarcando la explotacién de los
minerales bdsicos, el beneficio y la fundicfon de los mismos,
asi{ como la obtencién de hierro metdlico y acero en, todas
sus formas y ligas de los productos laminados de los mismos:
8.De hidrocarburos.

9.Petroquimica.

10.Cementera.

1i.Calera.

12.Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas y eléctricas;
13.Quimica, incluyendo la quimica ‘farmacéutica Y
madicamentos.

14.De celulosa y papel.

15.De aceites y grasas vegetales.

16 .Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o envasados
© que se destinen a ello.

17.Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o
que se destinen a ello.

18.Ferrocarrilera.

19 .Maderera b&sica, que comprende la produccidén de
aserraderos y la fabricacién de triplay o aglutinados de
madera.

20.Vidriera, exclusivamente por lo gque toca a la fabricacién
de vidrio plano, liso o labrado o de envases de vidrio: y
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21.Tabacalera, gue comprende el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco.

a)Empresas:

1.Aquellas que Sean administradas en forma directa o
descentralizada por el gobierno federal.

2.Aquellas que actuen en virtud de un contrato o concesién
federal y las industrias qgue les sean conexas., y

3.Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bhajo jurisdiccidn federal. en las aguas
territoriales ¢ en las comprendidas en las =zonas econdémicas
exclusivas de la nacién.

También seréd competencia exclusiva de las autoridades
federaies, la aplicacién de las disposiciones de trabajo en
los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o méas
entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligator?os en mids de una entidad federativa;
obligaciones patr&naies en materia educativa, en los términos
de Ley vy respecto' a las obligaciones de_ los patrones en
materia de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores,
asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
para lo cual 1las autoridades federales contardn con el
auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccién local, en los términos de la Ley

reglamentaria correspondiente.



1.3"DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOBRE
SEGURIDAD E HIGIENE™

TITULO CUARTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES.
CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Articulo 132, Son obligaciones de los patrones:

Fraccién XVI. Instalar., de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fdbricas, talleres, oficinas y demas
lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo Yy perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias paia evitar que los
contaminantes éxcedan los maximos permitidos en los
reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberdn modificar, en su
caso, las instalaciones en los términos que sefialen las
propias autoridades.

Fraccién XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir
los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en

general.en los lugares en que deban ejecutarse las labores y



disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacién-indispensables que seflalen los instructivos que se
expidan, para que se proporcionen oportuna y eficazmente los
primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la
autoridad competente de cada accidente gue ocurra.
Fraccién XVIII.Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se presente el trabajo, las disposiciones conducentes
de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;
Fraccién XXVIII. Participar en la integracién Y
funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada
centro de trabaje, de acuerdo con lo establecido por esta
Ley.

CAPITULO III bis.

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 153—F.lLu capacitacién y el adiestramiento
deberdn tener por objeto:

I11. Prevenir riesgos de trabajo;

TITULO SEPTIMO
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.
CAPITULO IIIX
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
-9 -



Articulo 391. El contrato colectivo contendré:
Fraccién IX. Las bases sobre la integracién y funcionamiento
de las Comisiones gque deban intagrarse de acuerdo con esta
Ley.

© CAPITULO IV

CONTRATO - LEY
Articulo 412. El contrato — ley contendrd:
Fraccién IV. Las condiciones de trabajo seffaladas en el

Articulo 391. fracciones IV, V, VI y IX;

TITULO NOVENO.
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 504. Los patrones tienen las cbligaciones especiales
siguientes: ) .

Fraccion V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacién Permanente o a la de Conciliacidén y Arbitraje.
dentro de las 72 horas siguientes, a 1los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos: -
a)Nombre y domicilio de la empresa.

b)Nomre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o
categoria y el monto de su salario;

c)Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los
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hechos;

d)Nombre y domicilio de 1las personas que presenciaron el
accidente; y .

e)Lugar en que se presenta o se haya prestado atencién médica
el accidentado.

Fraccion VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de
un trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las
autoridades que se mencicnan en la fraccidén anterior,
proporcionando, ademds de los datos y elementos gue sefiala
dicha fraccién, el nombre y domicilio de las personas que
pudieran tener derecho a la indemnizacién correspondiente;
Artfculo 512. En 1los reglamentos de esta Ley y en los
instructivos que las autoridades laborales expidan con base
en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones
que aseguren la vida’y la salud de los trabajadores.

Articule 512-A. C:.on el objetivo de estudiar y proponer la
.adopcién de medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabajo. se organizard la Comisién Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, integrada por
representantes de la Secretarfas del Trabajo y Previsién
Social . la Secretaria de Salud y de Instituto Mexicano del
Seguro Social, ast como por los que designen aquellas
qrganizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las
que convoque el Titular de la Secretarfa del Trabajo y
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Previsién Social, quien tendr& el carécter de Presidente de
la citada Comisién.

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituird una
Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el
trabajo, cuya finalidad ser& la de estudiar y proponer 1la
adopcién de todas aquellas medidas preventivas para abatir
los riesgos en los cént‘.ros de trabajo comprendidos en su
jurisdiccién. Dichas Comisiones Consultivas Estatales serdn
presididas por los gobernadores de las entidades federativas
y en su integracién participardn también. representantes de
las Secretarias del Trabajo y Prevision Social « la
Secretaria de Salud y del Instituto Mexicano del Seguro
Social: asf{ como 1los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoguen,
conjuntamente, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
el gobernador de la entidad correspondiente.

El representante de la Secretaria del Trabaje y Previsién
Social ante la Comisién Consultiva Estatal respectiva,
fungird como Secretario de la misma.

Articulo 512~C. La organizacién de la Comisidn Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la de las
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, serdn sefialadas en el reglamento de esta Ley gque se
expida en materia de seguridad e higiene.
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El funcionamiento internc de dichas Comisiones-. ge fijard en
el Reglamento Interior que cada Comision expida.

Artfculo 512-D. Los patrones heb_erdn efectuar las
modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo, a fin
de ajustar sus establecimientos, instalacicnes o equipos a
las disposiciones de esta Ley., de sus reglamentos o de los
instructivos que, con base en ellos, expidan las autoridades
competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para
tal efecto, no se han efectuade 1las modificaciones. la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social procederd a
sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sancién
mayor en caso de no cumplir la orden. dentro del nuevo plazo
que se le otorgue.

Si aplicadas las sanciones a gque se hace referencia
anteriormente, subsistiera la irregularidad, la Secretaria,
tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones
ordenadas y el grade de riesgo. podr& clausurar. parcial o
totalmente, el centro de trabajo hasta que se dé cumplimiento
a 1Ia obligacidn respectiva, oyendo previamente la opinién de
la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene correspondiente, sin
perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medidas
pertinentes para que el patron cumpla con dicha obligacion.
Cuando la Secretaria del Trabajo determine la parcial o total
clausura 1o notificard por escrito. con tres dfas hdbiles de
anticipacién a la fecha de la clausura. al patrén y a los
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representantes del sindicato. Si los trabajadores no esté&n
sindicalizados, el aviso no notificard por escrito a los
representantes de éstos ante la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene.

Articulo 512-E. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
establecerd la coordinacién necesaria con la Secretaria de
Salubridad y Asistencia Yy con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la elaboracién de programas vy el
desarrollo de campafias tendientes a prevenir accidentes vy
enfermedades de trabajo.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades federativas
auxiliaran a tas del orden federal. en la aplicacidén de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo. cuando se trate
de empresas o establecimientos que, en los demds aspectos
derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a 1la

Jjurisdiccion locail.
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TITULO ONCE.
AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES.
CAPITULO II
COMPETENCIA CONSTITUCIONAL DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO

Articulo 527. La aplicacién de las normas de trabajo
corresponden a las autoridades federales, cuando se trate de:
I. RAMAS INDUSTRIALES.

1. Textil.

2. Eléctrica.

3. Cinematogrdfica.

4. Hulera.

5. Azucarera.

6. Minera.

7

Metalﬁrgica_y si@erﬁrgica. abarcando la explotacién de los
minerales b&siéos, el Dbeneficio y la fundicion de los
mismos, asi coﬁo la obtenci¢ de hierro metdlico y acero a
todas sus formas y ligasvy los productos laminados de los
mismos.

8. De hidrocarburos.

9. Petroquimica.

10.Cementera.

i1.Calera.

12.Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o eléctricas.
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13.Qdimiéa. incluyendo la quimica farﬁacéutica Y
medicamentos.

i4.De celulosa y papel.

15.De aceite y grasas vegetales.

16.Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacién de los que sean empacados, enlatados o envasados
o que se destinen a ello.

17.Elaboradora de bebidas que sean envasadas, enlatadas o que
se destinen a ello.

18.Ferrocarrilera.

19.Maderera bé&sica. que comprende la produccién de aserradero
y la fabricacién de triplay o aglutinados de madera.
20.Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién
de vidrio, liso o labrado, de envases de vidrio, y
21.Tabacnlera.vque comprende el beneficio o fabricacion de

productos de tabaco.,
II. EMPRESAS:
1. Aquellas que sean administradas en forma -directa o

descentralizadas por el Gobierno Federal.

2. Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesién
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federal y las industrias que les sean conexas, y
3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas o que se
encuentren bajo Jurisdiccion federal. en las aguas
territoriales o en las comprendidas en las zonas
econémicas exclusivas de la Nacion.
También corresponderd a las autoridades federales, la
aplicacién de las normas de trabajo en los asuntos relativos
a conflictogs que afecten a dos o més entidades federativas,
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mds de una entidad federativa y obligaciénes patronales en
las materias de capacitacién y adiestramientos de sus
trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.
Articulo 527-A. En la aplicacién de las normas de trabajo
referentes a la capacitacién y adiestramiento de les
trabajadores y las ’relativas a seguridad e higiene en el
trabajo, las auto}idades de la Federacién serédn auxiliadas
por las locales, tratandose de empresas O establecimientos
que en los demds aspectos derivados de las relaciones
laborales, estén sujetos a la jurisdiccion de estas ultimas.
Articulo 529. En los casos no previstos por los articulos 527
y 528, la aplicacién de las normas de trabajo corresponde a
las autoridades de las entidades federativas,
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 527-A, las
autoridades de las entidades federativas deberdn:
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I, Ponér é disposicién de 1las dependencias del Ejecutivo
. Federal competentes para aplicar, esta Ley, la informacién
que éstas les soliciten para estar en aptitudes de cumplir
sus funciones:

III.Participar en la integracién y funcionamiento de la

correspondiente Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

IV. Reportar a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
las violaciones que cometan los patrones en materia de
seguridad e higiene y de capacitacién y adiestramiento e
intervenir en la ejecucién de las medidas gque se adopten
para sancionar tales violaciones y para corregir las
irregularidades en las empresas o establecimientos
sujetos a Jurisdiccién local:

VII.Previa determinacién general o solicitud espectfica de

las autoridades federales, adoptar aquellas otras medidas que

resulten nocesarias para auxiliarlas en jos aspectos

concernientes a tal determinacién o solicitud.

TITULO DIECISEIS.
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 992, Las violaciones a las normas de trabajo
cometidas por 1los patrones o por los trabajadores, se
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sancionardn de conformidad con las disposiciones de este

T1itulo, independientemente de la responsabilidad gque les

corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones.

La cuantificacién de las sanciones pecuniarias que en el

presente titulo se establecen, se hard tomando como base de

cdlculo la cuota diaria de salario minimo general vigente, en
el lugar y tiempo en que se cometa la violacién,

Articulo 994. Se impondrd multa, cuantificada en los términos

del articulo 992, por el equivalente:

V. De 15 a 315 veces el salario minimo general,al patron gque
no permita la inspeccién y vigilancia que las autoridades
del trabajo péactiquen en sus establecimientos; y no
observe en la instalacidén de sus establecimientos las
normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las
leyes para prevenir los riesgos de trabajo. La multa se
duplicard, si la irregularidad no es subsanada dentro del
plazo que se conceda por ello, sin perjuicio de gque

autoridades procedan en los términos del articulo 512-D.
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2.1 GENERALIDADES.

El actual incremento de las actividades econdmicas y la
consecuente multiplicacién y conplejidad de 1ws Centreos de
Trabajo, implica la neces:‘gdad de ampliar el #rea gue cubren
las disposiciénes y normas técnicas en materia de Seguridad e
Higiene.

Nuestra Ley Federal del Trabajo. despues de 40 afios de
aplicacion, sufrié una reforma completa, debidec a que el
trabajo se transformé primordialmente industrial.

El paso dado por la nueva Ley Federal del Trabajo, actuaiizo
el concepto de la Medicina del Trabajo vy establecid
disposiciones legales, que en revisiones de contrates
colectivos de trabajo, por Sindicatos o Federacidnes de
Sindicatos, ya habfan superado a la antigua ley. asf como lasg
establecidas por la Ley del Seguro Social que, desde 1544, ya
superaban a la pasada Ley Federal del Trabajo. establecida en
el afio de 1931.

En el transcurso de ese tiempo, México ha suscrito wvaries
convenios y recomendaciones internacionales.originados en 1a
Organizacién Internacional del Trabajo. que su contenido hace
necesario incorporar en nuestra legislacidn diversos
preceptos legales que faciliten en mayor grado 2l
cumpl imiento de esos textos.

- 20 -



La Seguridad e Higiene, como conjunto de medidas
preventivas de accidentes y enfermedades, debe establecerse
en todos aquellos locales donde, con motivo del desempefio de
su trabajo, el individuo estd expuesto a que su salud resulte
daffada y aun a sufrir la pérdida de su vida, por lo que las
normas juridicas deben regir en lo conducente a la
instalacidén y funcionamiento de los centrogs de trabajo; la
institucionalizacién de la Seguridad Social, aportando
nimerosos beneficios, entre otros la obtencién de informacion
estadistica m#s completa sobre la causa, indole, frecuencia,
magnitud y resultados de los accidentes y enfermedades de
trabajo; estd4 informacién nos ilustra sobre el cogto
econémico que representa al pais, la empresa, la familia y al
propio afectado.

En 1991 se registr'-aron 13 millones de incapacidades de
trabajo que tr‘ajeron consigo pérdidas econdmicas
multimillonarias bara las empresas, ademds de que el 33% de
quienes sufrieron percances mientras laboraban, quedaron
desempleados porque fueron incapaces de reintegrarse, algunos
por dafios fisicos y otros por los psicoldgicos.

As1l 1o sefialaron la Secretaria de Salud y la Confederacidén de
Trabajadores de México.

México en 1991 ocupé el 1Indice mds alto de accidentes de
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trabajo a nivel internacional y por ello, ante una actitud de
apertura comercial, requiere de la adbpcion de mecanismos mas
previsores para disminuir las posibilidades de accidentes.

En este capitulo se habla de como se organiza la Seguridad e

Higiene en los Centros de Trabajo.
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2.2"REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO".
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO.

Articulo 1. Este reglamento rige en todo el territorio
nacional y tiene por objetivo proveer, en la esfera
administrativa, a la observancia de la Ley Federal del
Trabajo en materia de ‘Seguridad e Higiene y lograr de este
modo disminuir los accidentes y enfermedades que se prociucen
u originan en los centros de trabajo.

Articulo 2. La aplicacién de este Reglamento corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Las autoridades
federales coordinardén sus acciones, en materia de seguridad e
higiene con las autoridades de los Estados y del Departamento
del Distrito Federal, en 1la forma Yy términos ge haréd
coordinadamente con .la Secretaria de Salud de acuerdo a las
facultades que sc;bl':e higiene _ocupacional otorgara a esta
utltima las leyes en vigor.

Para los efectos de este ordenamiento, las Secretarias
mencionadas integrardn una Comisién permanente, con tres
representantes de cada una de ellas, a fin de proponer en los
casos que lo juzguen necesario, la forma especifica de operar
la coordinacién, con la finalidad de que 1las propias
dependencias puedan cumplir con las funciones que los
diversos ordenamientos legales atribuyen a cada una de ellas.
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Asimismo, se establecerda la coordinacién necesaria con la
Secreteria de Patrimonio y Fomento Industrial, para la
expedicién, actualizacién e interpretacién  de. las normas
oficiales mexicanas, relacionadas con la seguridad e higiene
en el trabajo. .

Articulo 3. La Secretaria del Trabajo y Previsioén Social,
atendiendo a las recomendaciones que resulten de la
coordinacién gque se establezca. en los términos del articulo
qué antecede, expedird los manuales, instructivos o
circulares que sean necesarioc para el eficaz cumplimiento de
este Reglamento.

Articulo 4. La aplicacién de las disposiciones contenidas en
este Reglamento se hard atendiendo a las caracteristicas de
cada tipo de trabajo.

Articulo 5. La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
queda facultada para expedir, con base en este reglamento,
los instructivos que considere necesarios para desarrollar,
hacer explicitas y determinar la forma en que deben cumplirse
las disposiciones.

En la expedicion de los instructivos de que se trata, asit
como en la de manuales y circulares, se tomard en cuenta lo
dispuesto en el articulo que antecede.

Para su obligatoriedad Yy general observancia, los
instructivos que la Secretaria del Trabajo y Previsién.
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Social expida, deberdn ser publicados en el Diario Oficial de
la Federacién.

Articulo 6. Para los efectos de este ordenamiento se
considera como centro de trabajo a todo aquel
establecimiento, cualquiera que sea su denominacidén, en el
que se realicen actividades de produccién de bienes o de
prestacién de servicios y en los cuales participen personas
que sean sujetos de una relacién de trabajo. Asimismo, se
consideran como bienes Y servicios pertenecientes a
gsociedades cooperativas y demas formas 'de organizacioén
social.

Articulo 7. Los patrones o sus representantes, los sindicatos
titulares de los centros colectivos, los trabajadores, las
comisiones de geguridad e higiene, 1los encargados de la
seguridad, los supervisores de seguridad y los médicos de las
empresas, en su ca‘sb obligados a cuidﬁr de la estricte
observancia de eﬁ‘tev Reglamento en sus respectivos centros de
trabajo.

Articulo 8. La ;ecretaria del Trabajo y Previsioén Social y
las autoridades competentes de los Estados y del Distrito
Federal, llevardn a cabo los estudios e investigaciones en
los lugares de trabajo Yy los examenes que estimen
convenientes a los trabajadores, utilizande los equipos
necesarios y los medios que la ciencia y la tecnolegia
emplean para identificar y valorar las posibles causas de
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accidentes y enfermedades de trabajo, y para determinar las
alteraciones de la salud en los trabajadores, a fin de
promover que mediante la expedicién de las disposiciones
correspondientes se establezcan medidas de seguridad e

higiene.

2.3 TITULO DECIMC PRIMERO:DE LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 188. La responsgabilidad de 1la seguridad en el
trabajo corresponde tanto a 1las ;utoridudes como a los
trabajadores patrones, en los términos que establece las
disposiciones legales.

Articulo 189. pas autoridades del trabajo elaboran y pondrén
en practica programas tendientes a orientar a los patrones y
trabajadores. respecto a la importancia que tiene la adopcién
de medidas preventivas adecuadas para evitar riesgos en los
centros de trabaljo.

Articulo 190. Las autoridades del trabajo promoverdn estudios
e investigaciénes técnicas y estadisticas en materia de la
prevencién de riesgos en el trabajo y facilitardn la difusidén
de sus resultados. Las organizaciénes obreras y empresariales
coadyuvardn,con las citadas autoridades, en el desarrollo de
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los programas.

Articulo 191, La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
establecerda la coordinacién neces;:ria con el! Ingtituto
Mexicano del Seguro Social para la elaboracién de programas y
el desarrollo de las campafias tendientes a prevenir

accidentes y enfermedades de trabajo.

2.3.1 DE LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
REGLAMENTOS INTERIORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Articulo 182. Los Reglamentos Interiores de Trabajo deberin
tener apartado especial, lo suficientemente desarrollado, que
contenga disposiciénes tendientes a la prevencién de los
riesgos especificos de las labores que sSe lleven a cabo en
cada centro de trabajo. Dichas disposiciones deberdn atender,
invariablemente, a ias normas contenidas en este Reglamento,
asi como a los manuales e ingtructivos que, en su caso, se
expidan.

El Reglamento Interior de Trabajo deberd imprimirse y hacerse
del conocimiento de todos los trabajadores, en los terminos

previstos por el Artifculoc 425 de la Ley Federal del 'I:rabajo.
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2,3,2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Articulo 193. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
con el auxilio del Departamento del Distrito Federal y de las
autoridades de los Estado's y con la participacién de los
patrones y log trabajadores o sus representantes, promoverd
la integracién de Comisiones, que deberdn constituirse en un
plazo no mayor de treinta dfas a partir de 1la fecha de
iniciacién de las actividades y se haré ante las autoridades
competentes.

Articulo 194. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberé&n
integrarse con igual numero de representantes obreros vy
patronales y deberdn funciocnar en forma permanente.

Articulo 195. Para determinar el numero de Comisiones de
Seguridad e Higiene que se deberan establecer en una misma
empresa, asi como el numero de representantes propietarios o
suplentes, en su caso, que las integren, los trabajadores y
patrones deberdn tomar en congideracién los elementos
siguientes:

I. Numero de trabajadores.

I1I.Peligrosidad de las labores.

III.Ubicacidén del o de los centros de trabajo.

IV.Las divisiones, plantas o unidades, de que se componga la
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empresa.

V. Las formas o procesos de trabajo.

VI. El numero de turnos de trabajo.

Articulo 196. En los instructivos gue se expidan, se
séﬁalara. de acuerdo con las caracteristicas o actividades
del centro de trabajo, asi como el numero de trabajadores que
en ¢1 presten sus servicios, el lugar o sitios en que
sesionardn las Comisiones de Seguridad e Higiene.

Articulo 197. El patron deberd designar a sus representantes
en las Comisiones de Seguridad e Higiene y los representantes
de los trabajadores deberdn ser designados por el sindicato.
Cuando no exista sindicato, la mayoria de los trabajadores
hard la designacién respectiva. ) )

El patrén deberd permitir a fos representantes gque dispongan.
dentro de su jornada de trabajo, del tiempo necesario para el
desempefio de sus funciones en la Comision a que se refiere el
parrafo anterior.

Articulo 198. En caso de que el patrén, el sindicato o los
trabajadores, no designen a sus representantes para integrar
las Comisiones de Seguridad e Higiene, dentro del término
establecido, las autoridades del trabajo conminardan a
aquellos a que se haga la designacidn de los integrantes, sin
perjuicio de la aplicacién de las sanciones que correspondan.
Artfculo 199. Para ser miembro de la Comisién de Seguridad e
Higiene, tanto en el caso de 1los representantes de los
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trabajadores como en el de los patrones, se requiere:

I. Trabajar en la empresa. .

II. Ser mayor de edad.

ITI.Poseer la instruccién y la experiencia necesaria.

IV. No sgser trabajador de destajo, salvo que todos los
trabajadores presten su servicio en tal condicién:

V. Ser de conducta honorable ¥y haber demostrado en el
ejercicio de su trabajo sentido de responsabilidad:

VI. De preferencia ser el sostén econdmico de una familia.

Articulo 200. Cuando por algin motivo los representantes

propietarios o suplentes, en las comisiones de Seguridad e

Higiene dejen de formar parte de estos organismos, deberan

ser sustituidos, de acuerdo con 1lo establecido.Cualguier

modificacién en la integracién ¥y funcionamiento de las

Comisiones, se deberd Thacer del conocimientés de las

autoridades del trabajo, dentro de un plazo no mayor de 30

dias. '

Los representantes sustitutos deberdn satisfacer también los

requisitoé a que se refiere el articulo que antecede.

Articulo 201.Las Comisiones de Seguridad e Higiene debers&

colaborar con las autoridades del trabajo, con las sanitarias

Yy con las instituciones de Seguridad Social, en la

investigacién de las causas de accidentes y enfermedades de

trabajo, deberdn promover la adopcién de las medidas
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necesarias. Dichas Comisiones deberan cuidar el cumplimiento
de las disposiciones de este Reglamento, de las previsiones
relativas de los reglamentos interi’ores de trabajo, vigilar
el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencién de
los riesgos de trabajo, comunicando en su caso, a las
autoridades del trabajo las violaciones a las mismas.
Artfculo 202. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdn
efectuar como minimo, una visita mensual a los edificios e
instalaciones y equipos de los centros de trabajo, a fin de
verificar las condiciones de Seguridad e Higiene que
prevalezcan en los mismos; deberdn realizar tantos recorridos
como juzguen necesarios, a los sitios de trabajo gue, por su
peligrosidad. lo requieren y participar en la investigacién
de todo riesgo consumado, asi comoc en la formulacién y
aplicacién de las medidas para suprimir las causas que los
produjeron. .

De cada visita qxl\e‘efect\:\en las citadas Comisiones, deberdn
levantar el acta correspondiente para asentar los hechos y
las conclusiones respectivas, en los terminos del Art.209.
Articulo 203. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberédn
promover la orientacién e Instructivos para los trabajadores
en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 204. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdn
promover el que los trabajadores conozcan los
reglamentos, Instructivos, circulares, avisos y en general
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cualquier material relativo a la Seguridad e Higiene en el
trabajo y deberén vigilar la adecuada distribucién de estas
publicacidnes.

Articulo 205. A fin de que los trabajadores estén debidamente
enterados de los riesgos ocurridos en los centros de trabajo
donde prestan sus servicios, las Comisiones de Seguridad e
Higiene les deberdn informar periodicamente acerca de los
andlisis de las causas que produjeron dichos riesgos y de las
medidas preventivas que se adopten..

Artfculo 206. Las Comisiones‘de Seguridad e Higiene deberdn
vigilar que los botiquines de primercos auxilios contengan los
elementos gue sefialen los Instructivos.

Articulo 207. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdn
vigilar en forma especial el cumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene relativas al trabajo de mujeres vy
menores .

Artfculo 208. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdan
colaborar con los servicios médicos y con los de Seguridad e
Higiene de Trabajo. en las empresas gque cuenten con estos
servicios y solicitar su asesoria en estas materias.

Articulo 209. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdn
gesionaxr cuando menos una vez al mes, levantando acta de cada
sesién en la que se asentard la informacién relativa al mes
inmediato anterior, que comprenderd:
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I. Conclusiones derivadas de las visitas realizadas.
II.Resultados de las investigaciones prdcticas, con motivo ﬁe
los riesgos de trabajo ocurridos; de las probables causas que
los originaron, de las medidas seflaladas para prevenirlos y
de su cumplimiento.

III.Actividades educativas en materia de Seguridad e Higiene
llevadas a la prictica;

IV.Otras observaciones pertinentes.

Artficulo 210. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberian
colaborar en las campafias para la prevencién y control de la
contaminacién del ambiente del trabajo que se lleve a cabo.
Artfcule 211. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan
colaborar en las campafias de educacion higiénica que lleven a
la prdctica las autoridades federales Yy locales
correspondientes.

Articulo 212. Las digposiciones de este capftulo se aplicarén
de conformidad cén‘ los Instructivos correspondientes, los
cuales tendrdn en cuenta el numero de trabajadores y el grado
de riesgo de los centros de trabajo.

2.3.3 DE LO8S SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO.
Articulo 213. Las autoridades del trabajo, los patrones y los
trabajadores, promoverdn el desarrollo de gservicios
preventivos de medicina del trabajo en los establecimientos,
atendiendo a los 1ndices de frecuencia y gravedad de los
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riesgos realizados, a la naturaleza y caracteristicas de las

actividades que Be efectuen y al numero de trabajadores

expuestos. Dichos servicios estardn bajo la supervisién de un
médico.

Las autoridades del trabajo proporcionarédn asesortia técnica

para el establecimiento y funcionamiento de los servicios

preventivos de medicina del trabajo y éstos a su vez, le
informardn de las actividades que realicen a sus centros de
trabajo.

Articulo 214. Los sgervicios preventivos de medicina del

trabajo a que se refiere el articulo anterior, realizardn las

siguientes actividades;

I. Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y

promover su mejoria.

II.Investigar las condiciones ambientaled4s en las que los

trabajadores desarrollan sus labores.

III.Analizar los mecanismos de accidén de los agentes agre —

sores para el hombre en el trabajo.

IV. Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales
adecuadas y proponer las medidas de Seguridad e Higiene
que deban adoptarse.

V. Detectar las manifestaciones iniciales de las
enfermedades en los trabajadores, con el fin de prevenir

su avance, sus complicaciones y secuelas.
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VI. Administrar 1os medicamentos y materiales de curacidén
necesarios para 1los primeros auxilios y adiestrar al
perscnal que los preste. )

Articulo 215. Los servicios preventivos de medicina del

trabajo a que se refiere el articulo 213, coadyuvardn en

materia de prevencién de riesgos del trabajo.

Articulo 216. Para los serviciés a que se refiere el articulo

213 las autoridades del trabajo promoverdn la capacitacién de

los especialistas en medicina del trabajo.

2.3.4 DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE PARA LA PREVENCION DE RIESGO8 EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

Articulo 217. Las autoridades del trabajo, los patrones y los
tr abajadores promuvex’fan el desarrollo de servicioa de
Seguridad e Higien‘e ‘en los centros de trabajo, atendiendo a
los indices de frecuencia y gravedad de los riesgos
realizados, a la naturaleza y caracteristica de la actividad
que se efectie y al numero de trabajadores expuestos. Dichos
servicios estardn bajo la supervisién de un ingeniero o un
técnico especializado en estas disciplinas.

Las autoridades del trabajo proporcionaran asesoria técnica
para el establecimiento y funcionamientoe de los servicios de
Seguridad e Higiene y éstos, a su vez, le informardn de las
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actividades que realicen en sus centros de trabajo.

Articulo 218. Los servicios de Seguridad e Higiene a que se

refiere el articulo anterior, realizardn las siguientes

actividades,

I. Investigacién de las condiciones de Seguridad e Higiene en
el centro de trabajo; '

I1.Andlisis de los mecanismos de accidén de 1los agentes

agresores para el hombre en el trabaijo:

IiI.Proporcion del me joramiento de las caondiciones
ambientales en los centros de trabajo.

IV. Investigacién de 165 causas productoras de accidentes y
enfermedades en el Eentro de trabajo:

V. Desarrollo de " programas preventivos de Seguridad e
Higiene. )

Articulo 21§._Los servicios de seguridad e higiene a que se

refiere el articulo 217, coadyuvardn a la orientacién y en su

caso, a la capacitacién dq—}os trabajadores en materia de

prevencion de riesgo de trabajo.

Articulo 220, Para log servicios a que se refiere el

articulo 217, las autoridades del trabajo promoverén la

capacitacién de los técnicos y especialistas en Higiene y

Seguridad industrial.
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2.3.5 DE LOS AVISOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 221. En los centros de trabajo en que deban tomarse
precauciones especiales o usarse equipos de proteccién
obligatoria, de acuerdo con este Reglamento y conforme los
Instructivos que las autoridades laborales expidan, se
colocaran avisos en lugares visibles, los que deberan
ajustarse a lo que establecen las Normas Oficiales Mexicanas
expedidas por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.
Articulo 222. Los patrones estdn obligados a colocer en lugar
visible de las 4reas de trabajo, avisos de Seguridad e
Higiene y propaganda para la prevencién de riesges, en
funcién de la naturaleza de las actividades que sSe
desarrollen en cada centro de trabajo. Las Comisiones de
Seguridad e Higiene vigilar4an el cumplimiento de esta
obligacién,

2.3.6 DE LOS INFORMES Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAJO.

Articulo 223. Las autoridades del trabajo llevardn una
estad{stica nacional de accidentes Y enfermedades del
trabajo, siguiendo en s8u elaboracién, los lineamientos
generales que en esa materia establezca 1la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico. s
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Articulo 224. Las autoridades del trabajo deberdn difundir
los resultados del procesamiento y andlisis de los datos
estadisticos, haciéndolos especialmente del conocimiento de
las organizaciones obreras Y patronales registradas
legalmente.

Artfculo 225. Las estadisticas a que se refiere el articulo
223, serdn integradas con los reportes de los riesgos
ocurridos. Los patrones deberdn hacer del conocimiento de las
autoridades del trabajo los reportes conteniendo los datos

que seffalan los Instructivos correspondientes.
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3.1 GENERALIDADES.

Ante la realidad innegable de ‘"que 1la salud de los
trabajadores en México muestra un grave deterioro, la
solucidén no debe ni puede limitarse a una accién curativa.

Se debe responsabiiizar a los sectores publicos, sociales y
privados con una politica ante todc prevencionista.

Una alternativa de solucién a esta necesidad insoslayable, es
la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, organismo originado el 2 de Junio de 1976, cuando la
Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo establece un convenio sobre la consulta .tripartita
para promover la aplicacién de Normas Internacionales de
Trabajo y es ratificado por nuestro pais, ddndose por
consecuencia la creacién de este organismo durante la reforma
a la Ley Federal del Trabajo., en abril de 1978.

La presidencia d('; "esta Comisioén Consultiva recde en el
Secretario del Trabajo y del Director General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo de la propia Secretaria.

Para la creacién de este Instructivo se conté con la
colaboracién de seis representantes del sector pablico, dos
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, dos de la
Secretarfa de Salud y dos del Instituto Mexicano del Seguro
Social, ademds, en calidad de invitados, un representante de
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cada una de las siguientes instituciones:

Secretarfa de Energia, Minas e Industria Paraestatal,
Secretaria de Desarrollo Social, ISSSTE, Comisién Federal de
Electricidad y Petrdleos Mexicanos que, por sus atribucic.vnes
juridicas son aportantes sobresalientes en los trabajos de la
Comision.

En cuanto al sector social, su representacion estd a cargo de
la Confederacién de Trabajadores de México, Confederacién
Revolucionaria Obrero Campesina, Confederacion Revolucionaria
Obrero Mexicana y la Confederaci6én Obrero Revolucionaria. Por
tltimo, la representacién patronal, que estd a cargo de la
Confederacién Nacional de la Cdmara Industrial de los Estados
Unidos Mexicanos, Confederacién Nacional de Cdmaras de
Comercio; Servicios y Turismo; Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana.

El secretario técnico ya mencionadoc, tiene por cometido
elaborar los estudios necesarios,recabar la informacién
pertinente y coordinar la sesién de trabajo, ademd&s de
realizar el seguimiento de los acuerdos tomados durante las
reuniones de la Comisidén, Subcomisién y grupos de trabajo.

El presente instructivo fue publicado el 19 de Agosto de 1981
cubriendo las necesidades gque en ese tiempo existian, dentro
de ese contexto, este Instructivo fue innovador, puesto que
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el objetivo de las Comisiénes ixtas de Seguridad e Higiene
era investigar 1las causas de accidentes y enfermedades,
‘proponer y vigilar que se cumplieran las medidas dictadas, a
fin de disminuir el 1ndice de riesgos en los centros de
trabajo.

En este capitulo, mencionaremos como se constituian las
Comisidnes Mixtas, como sSe registraban y cual era su

funcionamiento.

3.2" INSTRUCTIVO No. 19 RELATIVO A LA CONSTITUCION, REGISTRO
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO."

DISPOSICIONES GENERALES.

1. Las Comisiénev's ‘Mixtas de SEguridad e Higiene son los
organismos que se establecen por la Ley en materia, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo, proponer medidas para prevenirlas
y vigilar que las mismas se cumplan.

2. Para 1la constitucioén, registro y funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de los centros de
trabajo. los patrones y trabajadores deben atender los
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lineamientos que se establecen en el presente instructivo

. Los patrones y los trabajadores conjuntamente deben

intengrar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en

sus centros de trabajo.

. Las autoridades laboreles estatales y las del Departamento

del Distrito Federal auxiliardn a las autoridades
laborales federales en la promocién para la-integracidén y
registro, asesoria, verificacién y dictamen en el
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene de los centros de trabajo ubicado en su

Jjurisdiccion.

3.2.1 CONSTITUCION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E

a

b)

HIGIENE EN EL TRABAJO.

La§ Comisiones Mixtas de Segquridad e Higiene deben
integrarse en los centros de trabajo, de acuerdoc con los
términos siguientes:

En un plazo no mayor de treinta dfas, a partir de la fecha
de iniciacidén de las actividades.

De inmediato, en aquellos centros de trabajo gque ya estén
funcionando.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son
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a)

b)

c)

organismos mixtos que deben integrarse con igual numeroc de
representantes obreros y patronales.
El numero de representantes que integren las Comisiones
estard en razén directa del numero de trabajadores del
centro de trabajo, en la siguiente forma:
Para un numero de trabajadores no mayor de veinhte, un
representante de los trabajadores y uno de los patrones
Para un numero de veintiuno a cien trabajadores, dos
representantes de los trabajadores y dos de los patrones.
Para un numero mayor de cien trabajadores, cinco
representantes de los trabajadores y cinco de los patrones
Se podridn nombrdr mds representantes, si asf se considera
necesario.
Por cada representante propietario, se debe designar un
suplente.

'
El numero totuy‘l de ropresentante en las Comisiones debe
gser en relacidn con el numero de trabajadores que laboren
en cada divisidén., planta o unidad.
Para determinar el numero de Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene que debe establecer una misma empresa
se debe tomar en cuenta el numero de divisiones, plantas o
unidades que i?tegren la empresa, cu§ndo éstas se
encuentren ubicddas en diferentes domicilios.

- 43 -



S.

10.

I.

1I.

Los representantes designados deben reunirse de inmediato

para levantar el acta constitutiva de la Comisidn Mixta de

Seguridad e Higiene.

El acta constitutiva debe contener los siguientes datos y

elementos:

Lugar, hora y fecha de la reunién.

a) Nombre de la empresa.

b) Registro federal de causantes.

c) Nuamero de registro del IMSS.

d) Divisién, planta o unidad que corresponde a la
Comisidén.

£f) Domicilio del centro de trabajo.

III.Asentar que el objeto de la reunién es constituir la

11.

12.

i3.

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Nombre completo ' firma de los representantes,
propietarios y suplentes designados ante la Comisidn.
Cuando en una misma empresa se establezcan dos o mds
Comisiones, una de ellas debe fungir como Comisién
Central y coordinar el funcionamiento de las demds.
Cuando en una misma empresa se integren dos o mds
Comisiones, cada Comisidén, en forma independiente, debe
seguir los lineamientos de este Instructivo.

Los representantes de los trabajadores deben ser
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© designadog por el Sindicato Titular del Contrato
Colectivo, o en el caso de qué no exista Sindicato, 1la
designacién debe ser hecha por mayoria de votos de los
trabajadores, mediante padrén electoral que deberd ser
integrado al expediente de la propia Comisién.

14. Los representantes patronales deben ser designados
directamente por el patron o su representante.

15. Los representantes que se designen para constituir la
Comisién deben satisfacer los requisitos siguientes:

I. Trabajar en la empresa.

II.Ser mayor de edad,

III.Poseer la instruccién y la experiencia necesaria.

IV.No ser trabajador a destajo, salvo que todos 1los

trabajadores presten sus servicios en tal condicién.

V. Ser de conducta hlonorahle y haber demostrado en el trabajo
sentido de responsabilidad.

Vi.De preferencia ser el sostén econdmico de una familia.

16. Los representantes ante la Comisién deben ser de
preferencia los que desempefien sus labores en las
unidades de produccién de bienes o de prestaciones de
servicios.

17. Los representantes que integran las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene tienen Ia misma personalidad e

- 45 —



iguales derechos y obligaciones, independientemente de la
Jjerarquia que cada uno tenga dentro de la empresa o
sindicato a que pertenezca.

18. Los miembros de la Comisidén desempeffardn sSus cargos como
parte de ella, de manera permanente. ’

19. Los integrantes de la Comisién pueden ser removidos y
sustituidos libremente por quienes los designen, cuando
haya motivo que asf lo justifique.

20. En los centros de trabajo de las cooperativ::s y de las
organizacidénes sociales para el trabajo, la Asamblea
-General integrard la Comisién de Seguridad e Higiene.
Cuando las cooperativas utilicen losA servicios de
trabajadores asalariados, se integrard la Comisién Mixta

de Seguridad e Higiene correspondiente.

3.2.2 REGISTRO DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABRJO.

21. Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que se
constituyan en cada centro de trabaijo deberdn ser
registradas ante la autoridad federal del trabajo.

22. La autoridad federal del trabajo llevard un Registro
Nacional de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

- 46 ~



23.

24.

25.

26.

27,

Para solicitar el registro de lags Comisiones Mixtas de
Jeguridad e Higiene en el Trabajo debe presentarse la
solicitud correspondiente.

La solicitud deberd elaborarse en la forma que se anexa a
este Inatructivo, debidamente requisitada.

Se autoriza a los particulares la libre impresién de la
forma antes mencionada sujetdndose la solicitud al tamafio
de 28 por 21.5 cm., impresa en papel, segun
caracteristicas y espacificaciones del formato anexo.

La solicitud de registro puede presentarse ante la
Direccién General de Medicina y Seguridad en el Trabaijo,
de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, o ante
la Delegacién Federal del Trabajo que corresponda o por
conducto de la autoridad laboral de la entidad cuando se
trate de _empresPs o establecimientos que, salvo los
aspectos de :séguridud e higiene, capacitacién b
adiestramiento, estén sujetos a la jurisdiccién local,
Los resultados de las promociones que realicen las
empresas y las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
serdn comunicados por la via postal mediante oficio.

La autoridad federal del trabajo notificard a las
empresas el numero con el cual quedd registrada su

Comisién. .



3.2.3 FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E

28,

29.

30.

31.

HIGIENE

El funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo debe ser permanente.

En la primera reunién de trabajo, la Comisidén Mixta de
Seguridad e Higiene debe formular el programa calendario
anual de recorridos mensuales a los edificios, locales,
instalaciones y equipos en su centro de trabajo, para
verificar las condiciones de seguridad e higiene que
prevalecen en los mismos. Asimismo, se asignarédn las
tareas que en forma individual deben realizar los
miembros de la Comisién.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe realizar,
ademds del recorrido mensual de observacioén general,
otros recorridos cuando juzgue necesario, para la
observacién espacial de condiciones peligrosas, a
peticién de los trabajadores o de la empresa,

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene asimismo debe
formular de inmediato el programa general de puntos por
revisar en forma permanente, durante sus recorridos
mensuales, considerando las adreas del centro de trabajo y
los puntos que sean compatibles con la . naturaleza y
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actividades que se desarrollan.

32 Los puntos a revisar, de acuerdo con las necesidades que
determine la Comisién, pueden ser, entre otros:

I. Aseo, orden y distribucién de las instalaciones, 1la
maquinaria, el equipo y los trabajadores en el centro de
trabajo.

II. Métodos de trabajo en relacién con las operaciones que
realizan los trabajadores.

III.Espacio de trabajo y de los pasillo,

IV. Protecciones en los mecanismos de transmisién.

V. Protecciones en el punto de operacién.

VI. Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.

VII.Estado y uso de herramientas manuales.

VIII.Escaleras, andamios y otros.

IX. Carros de mano, garretillas. montacargas autopropulsados.

X. Pisos y plataf.;n’mas.

XI. Gruas, cabrestantes Y en general aparatos para izar.

XII.Alumbrado, ventilacién y dreas con temperaturas extremas

artificiales.

XIII.Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros).

XIV.Ascensores.

XV. Equipo de proteccién personal por drea de trabajo.

XVI.Agentes daffinos: ruido, vibraciones, polvos, gases y
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otros.

XVII.Recipientes a presién (calderas y otros).
XVIII.Peligro de explosién por gases.polvos ¥y otros.
XIX. Manejo de sustancias quimicas.

XX. Métodos que se siguen para aceitar.

XXI.Cadenas, cables, cuerdas., aparejos.

XXII.Accesos a equipos elevados.

XXIII.Salidas normales y de emergencisa.

XXIV. Patios, paredes, techos y caminos.

XXV, Sistemas de prevencioén de incendios.

33. Los recorridos y las anotaciones de las observaciones que

se hagan durante ellos deben hacerse en forma conjunta

por los miembros de la Comisidn.

34. La Comisién debe levantar un acta de cada recorrido que

realice, para lo cual debe Ilevar a cabo una reunidén .de

trabajo.

35. Las actas del recorrido mensual de observacién general

deben contener los datos siguientes:
I. Lugar, hora fecha de la reunidn.

II. a) Nombre de la empresa.

b} Divisién., planta o unidad que corresponde

Comisgién.
c) Domicilio del centro de trabajo.
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d) Numero de registro de la Comisién.

I1I.Observaciones sobre las condiéiones de seguridad e
higiene, relativas al programa de puntos por revisar,

IV. Medidas de prevencién que se proponen, de preferencia
considerando las necesarias para atender las
observaciones de mayor riesgo.

Dichas medidas deben ger factibles, acordes con la
realidad y compatibles con la asesorfa técnica en esta
materia.

V. En caso de que el patrén no adopte las medidas
preventivas propuestas, asentar el incumplimiento, en el
acta del siguiente recorrido mensual.

VI. Actividades de orientacién en materia de seguridad e

higiene llevadas a la prdctica.

VII.Asentar las violaciones, en su caso,a las disposiciones

legales relatjvas:a la prevencién de los riesgos de trabajo.

VIII.Otras observaciones pertinentes.

IX. Firma de los representantes.

36. El patrén o su representante debe analizar . las
proposiciones contenidas en el acta y adoptar aquellas
medidas necesarias que sirvan para prevenir los riesgos
especificos del centro de trabajo.

37. Las tareas complementarias que debe realizar la Comisidén
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I.

D

son lae siguientes:

En forma conjunta:

1. Promover 1a orientacién en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, para los miembros de la Comisién
Yy para los trabajadores, en el centro de trabajo.

2. Informar a los trabajadores en forma periddica. de los
riesgos especificos de las labores que se llevan a cabo
y de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las
causas de 1los riesgos realizados en el centro de
trabajo y de las medidas preventivas que se adopten.

3. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e

* higiene, relativ#s al trabajo de mujeres y menores.

Vigilar lo relativo al equipo de proteccién personal de

los trabajadores.

Vigilar que en el centro de trabajo se coloquen los avisos

de seguridad e higiene para la prevencién de riesgos en

funcién de la naturaleza de las actividades gque se

desarrollen.

Vigilar que los botiguines de primeros auxilios contengan

los elementos que sefiale el instructive correspondiente.

Vigilar el cumplimento de las medidas relativas a la

prevencién de los riesgos de trabajo propuestas por la

Comision.
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II.En forma individual, asignadas por acuerdo de la Comisién:

38.

39.

40.

[\

@ N o G oh W

Redactar y entregar a todos 1oz miembros de la Comigién

el programa calendario anual.

Citar a los miembros de la Comisién para realizar los
recorridos.
. Anotar las observaciones.
. Redactar las actas.
Presentar las copias del acta al patrén.
Llevar el archivo de los documentes.
. Distribuir los documentos.
. Solicitar los permisos que para sus funciones requieran

los miembros de la Comisisn.
Las tareas complementarias -] individuales deben
distribuirse de acuerdo con el numero de miembros que
integren la Comisién.
Los permisos que se requieran para que los miembros de la
Comisién desempefien sus funciones deben ser otorgados por
el patrén cada vez que sean solicitados en forma escrita

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe participar

en la investigacién de todo riesgo realizado procediendo de

la manera siguiente:

1. Reunir los resultados de las investigaciones
practicadas con motivo de 1los riesgos de trabajo
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41.

42.

43.

.~.ocurridos.

2.7Analizar ‘las causas primarias de los accidentes

ocurridos.
3. Proponer medidas para prevenirlos y asentarlas en el
acta de recorrido mensual.
El patrén o su representante debe proporcionar como
minimo para que sesione las -Comisiones, una mesa de
trabajo, los asientos suficientes segﬂh el numero de
representantes y los atiles necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como seflalar el lugar
en donde sesione la Comisién, el que siempre sersd dentro
del local de la empresa.
La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
dard aviso a las autoridades del trabajo, en un plazo no
mayor de treinta dias, de cualquier cambio de
representanteé.}
Asimismo dard " aviso de cualquier modificacién en la
constitucién y funcionamiento de la Comisién.
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene deben
reportar a las autoridades laborales correspondientes,
segun la jurisdiccién de la empresa, las violaciones a
‘lag disposiciones legales en materia, y que habiéndose
previamente presentado al patrén, éste no las hubiese
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atendido. Esta comunicacién debe hacerse por. . .escrito
asentando los siguientes datos:

1. Nombre de la empresa.

2. Nllmerc; de registro de la Comision.

3. Domicilio del centro de trabajo.

4. Descripcién de la violacién de que se traté.

5. Firma de los representantes de la Comisién.

6. Copia a la Direccion General de Medicina y Seguridad
en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previgién
Social.

TRANSITORIO.
UNICO.- El presente instructivo entrard en vigor al dia
siguiente de su pﬁblicacién en el Diario Oficial de 1la
Federacidn.
Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.

Ciudad de México, 24 de julio de 1981.
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ANEXQ No. 14

DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
BOUCITUD DE AEGISTAD DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E MIGIERE
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE |

1.

Numero de representanies en relacién con el nomero de lrabajadores,

A. En empfesas con numero de trabajadores no mayor de vainte, un representante de ios ira-
bsjadores y uno de los patrones.

B. En empresas que cuantan de valntluno a clen lrabamdores dos representantes de los tra-
baladores y dos de los patrones.

C. En empresas con mas de cien trabajadores, cinco representantes de los trabajadores y cinco
de los patronss.

D. Por cada representante propletarlo se designara un representante suplente.

. Numero de comisiones mixtas de seguridad e higiene en relacion con el numero de divisiones,

plantas o unidades de una misma empresa.

Debe constitulrse una comlsién en cada centro de trabajo, oen cadadivision, planta o uni-
dad que integra la empresa.

TRAMITES PARA EL REGISTRO

- La presente solicitud de regisiro deberd ser enviada a fas autoridades laborales que le co-

rrespondan, segln su jurisdiccion (laderal o Iocal) y 5egun su ublcacion en los Estados o en el
Distrito Federal, 0 a 1a D de Medicina y Seguridad en el Trabajo, de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de con las instr

a) Las de] tederal, ublcadas en los Estados, ante ta Del ion Federal del Tra-
bajo que les corresponda.

b} Las de jurl local, ubl en los Estad ante las autoridades laborales esta-
tales que les corresponda.

¢} Las de jurisdiccién local, ubicadas en el Distrito Federal, ante la aulotidad laboral del
Departamenio del Distrito Federal.

d} Las de jurisdiccion tederal, ubicadas en el Distrito Federal, ante 1a Direccién General de
Medicina y Seguridad en el Trabajo, de |a Secretaria def Trabajo y Prevision Social.



4.1 GENERALIDADES.

La investigacion de las causas de accidentes, enfermedades
en los centros de trabajoc Yy proponer las medidas necesarias
para prevenirlas, fue el principal motivo por el que se
modificé el Instructivo No. 19. Pues uno de los principios
que menciona este instructivo es que todos los accidentes de
trabajo deberdn ser investigados.

El preseﬁte Instructive entro en vigor el 29 de abril de 1991
derogando el Instructivo del 19 de agosto de 19B1. Pues éste
era obsoleto para las necesidades actuales del pais, cuyo
incremento industrial, que se dié tan solo en 10 afio, carecia
de muchos puntos importantes.

Sabemos todos que la base de la seguridad industrial es el
andlisis del trabajo y con ésto se elimina una buena porcién
de riesgos de trabajo.

Es importante mencionar que la proteccién al ambiente es una
base importante para la modificacién de este instructivo,
pues habiendo un entorno sano, la salud y bienestar del
trabajador queda asegurado.

Habiendo hecho mencién a lo anterior, principiaremos con este

capitulo.
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"~ 4.2." RELATIVO A LA CONSTITUCION,REGISTRO Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO."

DISPOSICIONES GENERALES.

1.E1 presente Instructivo es de observancia para los patrones
y trabajadores, y tiene por objeto establecer los
lineamientos sobre la constitucién, registro y
funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
en los Centros de trabajo.

2.La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene es el organismo
que se establece por la Ley en la materia, integrada
conjuntamente por representantes patronales y de los
trabajadores, para investigar las causas de los accidentes
y enfermedades deytrabajo . proponer medidas para
prevenirlos y v&gflur que las mismas se cumplan,

3.Para la constitucién, registro y funcionamiento de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo, los patrones y trabajadores deberdn atender los
lineamientos que se establecen en el presente Instructivo.

4.Las autoridades estatales y las del Departamento del
Distrito Federal auxiliarédn a las autoridades federales del
trabajo en la promocién para el establecimiento y el
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registro, asesoria, verificacién. evaluacioén y control del

funcionamiento de las Comisiénes Mixtas de Seguridad e

Higiene en los Centros de Trabajo ubicados en su

Jurisdiccién.
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4,3 “CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN LOS CENTROS DE ‘TRABAJO. "

5. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe integrarse
en cada centro de trabajo de acuerdo con los términos
siguientes:

a

En un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha

de iniciacién de las actividades y;

b) De inmediato en aquellos centros de trabajo que ya estén

funcionando.

6.La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe integrarse
con igual numero de representantes obreros y patronales.

7.E]l namero de representantes que integren la comisién mixta
estard en relacién directa al numero de trabajadores que
laboren en cada divisién, planta, unidad turno de trabajo
en la siguiente forﬁa:

a)Para un numero no mayor de veinte trabajadores, un

representante de los trabajadores y uno de los patrones.

b)Para un numero de veitiuno a cien trabajadores: dos

representantes de los trabajadores y dos de los patrones.

c)Para un numero no mayor de cien trabajadores, cinco

representantes de los trabajadores y cinco de los patrones,

Se podrdén nombrar mds representantes si asi se considera
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necesario.

Por cada representante propietario, se debe designar un

suplenie.

8.Los representantes de los trabajadores deben ser designados
por el sindicato titular -del Contrato Colectivo,o en caso
de no existir sindicato, la designacidén debe ser hecha por
mayoria de votos de los trabajadores.mediante padrdén
electoral que deberd ser integrado al expediente de la
propia comisidén.

9.Los representantes patronales deben ser designados
directamente por el patrén o su representante.

10.En los centros de trabajo de las cooperativas que utilicen
los servicios de trabajadores asalariados, se integraré la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene de conformidad con
los puntos 2, 3, 5, 6, 7 y 8.

11.Los representantes ante la comisidén, deben ser los que
desempefien sus labores directamente en el centro de
trabaio,

12.Los representantes que ge designen para constituir la
comision,deben satisfacer los requisitos siguientes:
I. Trabajar en la empresa:;
II.Ser mayor de edad:
1I1.De preferencia poseer la instruccién y la experiencia
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necesaria.

Iv.

VI.

13.

14

15

16.

No ser trabajador a destajo, salvo que todos los
trabajadores presten sus serviciés en tal condicién.

Ser de conducta honorable y haber demostrado en el trabajo
sentido de responsabilidad y:
De preferencia ser el sostén econdmico de una familia.

Los representantes que integran la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene tienen la misma responsabilidad e
iguales derechos y obligaciones independientemente de la
Jjerarquia que cada uno tenga dentro de la empresa o
sindicato a que pertezcan,

Los integrantes de la comisidén desempefiardn sus cargos
como parte de ella, dentro de la jornada de trabajo y en
forma gratuita.

Cuando una misma empresa esté¢ integrada por divisiones,
plantas o unidd&es ubicadas en diferentes domicilios, se
debe integrar una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
en cada centro de trabajo.

Los representantes designados deben reunirse de inmediato
para levantar el acta constitutiva de la Comisién de
Seguridad e Higiene, la cual debe contener los siguientes
datos y elementos:

I. Lugar, hora y fecha.de la reunidn;
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II. Datos del centro de trabajo:
a) Nombre de la Empresa.
b) Registro Federal de Contribuyentes.
c) Numero de Registro Patronal del Instituto Mexicano del

Seguro Social.

d) Divisfon. planta o unidad a la que corresponde la
comision.
e) Numero de trabajadores a los que representa la

comisidén,
f) Domicilio del centro de trabajo.
III. Asentar que el objeto de la reunién es constituir la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y:
IV. Nombre completo y firma de los representantes
propietarios y suplentes designados ante la comisié.
17. Los integrantes de la comisién pueden ser removidos y
sustituidos libremente por quienes los designen, cuando

haya motivo que asf lo justifique.

4.3.1 REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

18. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que se
constituya en cada centro de trabajo debe ser registrada
por la autoridad federal del trabajo.
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19.

20.

21.

22.

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social llevard y
mantendra actualizado el Registro Nacional de Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene,y hard del conocimiento del
patrdn o su representante el numero con el cual quedé
registrada la comisién.

El patrdén o su representante debe solicitar el registro
de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que gse
constituya en cada centro de trabajo, ante la autoridad
laboral competente, conforme a su jurisdiccién, en el
término de 10 dfas habiles a partir de la fecha del acta
constitutiva de la comisién, atendiendoc a lo dispueste en
el punto veintiuno de este Instructivo.

Para solicitar el registro de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, debe presentarse en tres tantos el
formato 1-19-1 f Solicitud de Registro de la Comisioén
Mixta de Segu?i&ad e Higiene"” , gque como anexo 1 forma
parte del preéente Instructivo, acompafiada del acta
constitutiva de la Comisién correspondiente, constancia
del Registro Federal de Contribuyentes y del Registro
Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Sccial vy,
en su caso, el padrén electoral de designacién de los
trabajadores.

Las solicitudes de registro de la Comisién Mixta de
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23.

Seguridad e Higiene pédrén obtenerse gratuitamente en el
Distrito Federal ante la Direccioén General de Medicina y
Segquridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social. o en la Direccioén General de Trabajo y
Previsién Social del Departamento del Distrito Federal y
en las entidades federativas, ante la Delegacién Federal
del Trabajo de la Jurisdiccién o en la Oficina del
Trabajo de la autoridad local. Se autoriza a los
particulares la libre reproduccién de la forma antes
mencionada, sujetdndose al tamafio de 28 x 21.5 cm.
impresa en papel segun caracteristicas y especificacidnes
del formato 1-19-1.

Las autoridades laborales de las entidades federativas
auxiliardn a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
conforme a su competencia y jurisdiccién en la recepcidn
Yy revisién de las solicitudes de registro gque les sean
presentadas, y hardn del conocimiento del patrdén o su.
representante de las deficiencias que se encuentren en
las mismas para que proceda a subsanarlas en un término
de tres dias hdbiles. De lo contrario se tendrd por
desistido al patrén de la solicitud de registro para
todos los efectos legales o administrativos
correspondientes.
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24.

25.

Las autoridades laborales administrativas de las
entidades federativas y del Deﬁartamento del Distrito
Federal deberdn remitir a la autoridad federal del
trabajo correspondiente, las solicitudes de registro
recibidas, acompafiadas de la documentacién a que se
refiere la disposicioén 21 del presente Instructivo dentre
de los tres primeros dias del mes siguiente de su
recepcidén,

La Direccion General de Medicina y Seguridad en el
trabajo dentro de su competencia y jurisdiccioén tendrd a
su cargo la recepcién y revisién de las solicitudes de
registro de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que
le sean presentadas. asi come hacer del conocimiento del
patrén o su representante las deficiencias que se
encuentren en las mismas para que proceda a subsanarlas
su representahté lag deficiencias que se encuentren en
las mismas pafa que proceda a subsanarlas dentro de los
tres primeros dias hdbiles siguientes, de no hacerlo ast,
se tendrd por desistido al patron de la solicitud de
registro para los efectos legales o administrativos
correspondientes. Una vez integrada debidamente la
solicitud de registro, la autoridad federal notificard a
las empresas el numero con el cual quedd registrada su
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26.

a

b

-~

c)

d)
e)
f)
a)
h)
i)
En

comision.

Con el proposité de mantener actualizado el Registro
Nacional de éomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, el
patrén o su representante debe comunicar a la autoridad
laboral competente conforme a su jurisdiccién, las
‘modificnciones que se produzcan en cualaquiera de los
datos siguientes:

Cambio de domicilio del centro de trabajo.

Cambio de representantes ante la Comisién Mixta de

Seguridad e Higiene.

Cambio de Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Reduccién o aumento de trabajadores.

Cambio de rama de actividad econdmica.

Cambio de sindicato.

Cierre de instalaciones.

Suspencion de labores y;

Bajas del centro de trabajo

los casos anteriores el patrén o su representante deberd

presentar ante la autoridad laboral competente conforme a su

jurisdicecidén, en un plazo no mayor de 30 dfas naturales a

partir que se sugcite el cambio, el formato 1-19-2 que como

anexo II se publica en el presente Instructivo debidamente
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requisitado, acompafifado de copia validada por el patrdn
mediante:su firma autségrafa de la notificacién a la autoridad
hacendaria, al Instituto Mexicanc del Seguro Social y a la

autoridad correspondiente segun el caso.

4.3.2 FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

27. Bl funcionamiento de la Comisién Mixtas de Seguridad e
Higiene debe ser permanente.

28. En la primera reunién de trabajo del afio calendario, la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe formular el
Programa Calendaric Anual de Recorridos a los edificios,
locales, instalaciones, maquinaria y equipo del centro de
trabajo, para v?rifjcar las condiciones de seguridad e
hiegiene que;pfevalece en los mismos as{ como vigilar la
proteccion al medio ambiente laboral Y. preservacién y
restauracién del equilibrio ecoldgico. Los recorridos
ordinarios deberd realizarse en forma integral por toda
el drea de trabajo que corresponda a la comisién mixta y
como minimo una vez al mes.

El Programa Calendario Anual de Recorridos debersd ser
enviados a la autoridad laboral correspondiente dentro de
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29.

los primeros 15 dias naturales del mes de enero de cada
afio.

Las comisiones mixtas que se integren y registren con
posterioridad a la publicacién del presente Instructivo
elaborardn su Programa de Calendario Anual de Recorrides
en un término que no exceda de los 15 dias naturales,
debiendo abarcar el periodo necesario hasta el iultimo mes
del afilo que transcurra para posteriormente sujetarse al
pdrrafo primero necesario hasta el ultimo mes del afio que
transcurra para posteriormente sujetarse al pdarrafo
primero de esta disposicién. Asimismo, en esta primera
reunién se asignardn las tareas que en forma individual
deben realizar los integrantes de la Comisidn.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene deberd verificar
mediante los recorridos ordinarios,que en el centro de
trabajo las actividades laborales se realicen en
condiciones y mediante procedimientos que signifiquen la
mayor garantifa para la salud, la vida de los trabajadores
y. los puntos a revisar de acuerdo con las necesidades
que determine la comisién, pueden ser entre otros:
Seguridad, higiene, orden y distribucién de las
instalaciones, la maquinaria y el equipo de los
trabajadores en el centro de trabajo;
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II. Manejo, transporte y almacenamiento de materiales.

III.Mznejo. transporte y almacenamiento de sustancias
inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas,
irritantes y téxicas.

IV. Requerimientos y caracteristicas de los botiquines para

primeros auxilios en los centros de trabajo.

V. Métodos de trabajo en relacién con las operaciones que
realizan los trabajadores.

VI. Espacio de trabajo y de los pasillos.

VII.Protecciones en los mecanismos de transmisioén.

VIII.Protecciones en el punto de operacién.

IX. Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.

X. Estado y uso de herramientas manuales.

XI. Escaleras andamios y otros.

XiI.Carros de mano, carretillas, montacargas autopropulsados.

XIII.Pisos y p!nénformas.

XIV. Gruas, cabreétales Y en general aparatos para izar.

XV. Alumbrado, ventilacién y &reas con temperaturas extremas
artificiales.

XVI. Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros).

XVII.Ascensores.

XVIII.Bquipos de proteccién personal por drea de trabajo.

XIX. Agentes daflinos: ruido, vibraciones, polvos gases y
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XX.

otros;

Recipientes a presién ( calderas y otros)

XXI. Métodos que se siguen para aceitar.

XXII.Cadenas, cables, cuerdas, aparejos.

XXIII.Accesos a equipos elevados.

XXIV. Salidas normales y de emergencia.

XXV.

Patios, paredes, techos y caminos.

XXVI.Sistema de prevencién y proteccidn de incendios y;

XXVII.Condiciones ecoldégicas de proteccién al medio ambiente

30.

31

32.

de trabajo.
Ademds de los recorridos a que se refiere la disposicidén
anterior, se efectuardn otros con cardcter extraordinario
cuando la Comisién, los trabajadores o la empresa lo
juzguen necesario, para la observacién especial de
condicionés peligrosas.
Tanto los requerimientos de seguridad e higiene que debe
prevalecer en los centros de trabajo, como las
recomendaciones de cardcter preventivo que emita la
Comisién, atenderdn a las disposiciones en materia de
prevencién de accidentea, enfermedades de trabajo y
proteccion ecolé6gica, contenidas en el Reglamento General
de Seguridad e Higiene en el Trabaijo.
Los recorridos ordinarios y extraordinarios y las
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33.

34.

II1.

a)

b)
c)

a)

e)

f)

observaciones que se hagan durante los mismos, deben
hacerse en forma conjunta por los integrantes de la
Comisién.

Al final de cada recorrido, la Comisién debe levantar el
acta respectiva, para lo cual debe llevar a cabo una
reunion de trabajo.

El patron serd el responsable de remitir el acta a la
autoridad laboral que de acuérdo a la jurisdiccién de la
empresa le corresponda, dentro de los 5 dfas hdbiles
posteriores a su elaboracién.

Las actas de los recorridos deben contener y describir,
entre otros, los siguientes datos:

Lugar, hora, fecha de la reunidén y mes al que corresponda
el acta.

Datos del centro.de trabajo.

Nombre de la émﬁresa. registro federal de coﬁtribuyentes
Y registro patronal.

Actividad de la empresa.

Turnos y horarios.

Divisién, planta, unidad, departamento o drea al que
corresponda .

Domicilio del centro de trabajo.

Numero de registro de la comisién.

- 71 -~



g) Numero de trabajadores.

h) - Nombre y numero de registro del sindicato con el que
mantiene contrato colectivo la empresa, en caso de
existir.

III. Observaciénes scbre las condiciones de seguridad e
higiene que se encuentran en la totalidad del centro o
4rea de trabajo, en especial en los edificios, locales,
instalaciones, maquinaria y equipo. materiales
utilizados, herramientas, equipos de proteccién
personal, ambiente laboral y procedimiento de trabajo;

IV. Medidas de prevencién que se proponen, considerando las
necesarias para atender las observaciones de las
condiciones y actos que representan riesgos. Dichas
medidas deben ser factibles, acordes con la realidad y
compatiblés con la asesoria técnica en esta materia;

V. Actividades que se llevardn a cabo para atender dichas
propuestas;

VI. Actividades a que se refiere la disposicién 35 del
presente Instructivo llevadas a la prdactica.

VII.Resultados de las investigaciones practicadas con motivo
de los riesgos de trabajo ocurridos en el mes que se
reporta, asi como copia legible de los formatos CM-2A,CM-
2B del Instructivo No., 21 del Reglamento General de
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Seguridad e Higiene en el Trabajo;

VIII.Cuando en el centro de trabajo existen varios turnos la

IX.

35.

36.

Comisién que realice un recorrido debe de reportar las
observaciocnes o comentarios de los trabajadores en torno
a las condiciones de seguridad e higiene de los
edificios, locales, instalacicnes, maquinaria y equipos
de proteccién personal a utilizar en los turnos diversos
al del recorrido;

Nombre y firma de los representantes ante comisién mixta
Yi

En la elaboracién de actas de recorridos no se deberdn
utilizar formatos o formas preimpresas.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe vigilar y

reportar a la autoridad laboral correspondiente, el

cumplxm:ento p?r parte del patrén de las medidas que
proponga. rqlat:vas a la prevencién de los riesgos de
trabajo y al mantenimiento del equilibrio ecolégico.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe vigilar y
reportar a las autoridades laborales competentes, en
forma especial, el cumplimiento de las normas de
geguridad e higiene relativas al trabajo de mujeres y
menores. Asimismo debe verificar que se coloquen avisos
preventivos de seguridad e higiene de los riesgos
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espécificos de cada érea del centro de trabajo, asi como
mejoramiento del medio laboral.

37. Las Comisiénes Mixtas de Seguridad e Higiene debe
promover, garantizar anualmente en su centro de trabajo,
al menos tres actividades relacionadas con cada uno de
los siguientes puntos; y para tal efecto se asesoraréd,
8i asfi se considera necesario, de la autoridad laboral
que corresponda.

-~ Capacitacién a todos los trabajadores en materia de
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo. Asi
come que conozcan los Reglamentos, Instructivos.

Avisos y, en general, cualquier material relativo a la
gseguridad e higiene y medio ambiente aplicables a su
centreo de trabajo;

- ca[;acitaciOn de los integrantes de la propia Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, relacionada con su
funcionamiento y actividades en coordinacién con los
Servicios Preventivos de Medicina de! Trabajo y de
Seguridad e Higiene, si éstos existen, destinadas al
mejoramiento de las condiciones de seguridad, higiene y
medio ambiente en su centro de trabajo.

38. Las tareas que en forma individual realicen los
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integrante; de la Comisién Mixtu_de Seguridad e Higiene,

- deben distribuirse de acuerdo al numero de sus
integrantes, asignadas por acuerdo de la comisién, y que
son:

- Redactar y entregar para el andlisis de todos los
integrantes de la comisién el programa Calendario Anual;

— citar a los integrantes de la comisién para realizar
los recorridos;

(e

— anotar las observaciones durante los recorridos y las de
los trabajadores de los distintos turnos:

- redactar las actas al final de cada recorrido;

- presentar copia del acta de recorrido al patroén,
inmediatamente después de su elaboracién;

- llevar el archivo de los documentos propios de la
comisién; Lo

- distribuir los documentos y material relativos al
funcionamiento de la comisidén y:

~ golicitar los permisos que para cumplir con sus funciones
requieran los integrantes de la comisidn.

39. Los ﬁermisos que se requieran para los integrantes de la
comisidén para que degempefien sus funciones, deben ser
otorgados por el patrén cada vez que sea necesario para
dar cumplimiento a sus funciones.
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0.

41.

a)

b

-~

c)

d

)
9)

El -patrdén o su representante debe proporcionar como

“minimo. para que sesione las comisiénes un local dentro
del centro de trabajo, una mesa de trabajo, los asientos
suficientes segun el ngmero de integrantes y los informes
y utiles necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
La Comisioén Mixta de Segﬁridad e Higiene debe reportar a
las autoridades laborales correspondientes, segun la
jurisdiccidén de la empresa, las violaciones a las

‘ disposiciones legales en la materia y que habiéndose
previamente presentado al patrén, éste no las hubiese
atendido en forma inmediata.

Esta comunicacién debe hacerse por escrito a la brevedad
en un plnzg de 3 dfas habiles asentando los siguientes
datos:

Nombre de la empresa y/o centro de trabajo, numero de

Registro Federal de Contribuyentes y numero de Registro
Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social:

Numero de registro de la comisidn.

Domicilio del centro de trabajo.

Actividad econdmica del centro de trabajo.

Firma de los répresentantes de la comision y.

Copia a la Direccién General de Medicina y Seguridad en el
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Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

4.4 INVESTIGACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

42.

43.

44.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debe investigar
todas las situaciones suceptibles de causas de accidentes
o enfermedades de trabajo o desequilibrio ecolégica.

El patron o su representante deber& hacer del
conocimiento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
los accidentes y enfermedades de trabajo que ocurran en
"su centro laboral., utilizando para tal fin los formatos
CM-2A y CM-2B del Instructivo No. 21 del Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Comisioén Mixta de Seguridad e Higiene debe investigar

todo riesgo ocurtrido para proceder de la manera siguiente

4.4.1 PRINCIPIOS.

a)

b}

Todos los accidentes de trabajo deber&n ser investigados;
En caso de reclamo de un- trabajador por una posible
enfermedad de trabajo, la Comisién Mixta hard las
investigaciones apoydndose en el Instructivo No. 21 del
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
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,
s

¢) La finalidad de la investiéacién de los riesgos de trabajo
es obtener informacion que permita determinar las causas
que los produjeron o tuvieron relacién directa con el
accidente o enfermedad dg trabajo ( condiciones y actos
inseguros que los originaron), a efecto de sugerir medidas
preventivas destinadas a evitar que se repitan, ya sea el

lugar afectado u otros donde existan riesgos similares:

d

la investigacién de los riesgos de trabajo no deberdn
enfocarse a determinar la culpabilidad sobre el mismo y;
e) la emisién de conclusiones tendrd lugar una vez terminada

la investigaciodn,

4.4.2 ACCIDENTES DE TRABAJO.

a) La investigacioén deberd hacerse inmediatamente que suria

un accidente de trabajo.

b} Deberd hacerse un reconocimiento en el lugar de los hechos
de los elementos que tengan relacién con éste, tales como
instalaciones, maquinaria y equipo de proteccién personal,
ambiente y procedimientos de trabaijo.

c) Obtener la declaracion detallada del suceso, si es posible

de la persona o personas afectadas y/c en su caso, de los
testigos presenciales.
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d) Determinar la informacién prevista en el Instructive No.
21 para el reporte de accidentes de trabajo:
e) Determinar las causas que produjeron el accidente, tomando

en consideracién los siguientes aspectos:

- Condicidén insegura que fue causa del accidente;

~ A qué obedecia la condicidén insegura ( razdén de la
presencia de tal condicién);

- Acto inseguro y:

- Por qué se cometidé el acto inseguro ( falta de
conocimiento, habilidad, equipo de proteccién
personal,actitud inapropiada, algun tipo de incapacidad

fisica, entre otros.)

4.4.3 ENFERMEDADES DE TRABAJO.

a) La Comigién Mixta de Seguridad e Higiene deberd recabar
los informes a que alude el Instructivo No. 21 del
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y:

b) Deberdn investigar los posibles agentes fisécos. quimicos,
biologicos u otros, presentes en el centro de trabajo y
las medidas de control para evitar la exposicién de los

trabajadores a dichos agentes.
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4.4.4 MEDIDAS PREVENTIVAS.

a) La Comisién investigard si han ocurrido otros accidentes o
enfermedades similares en el centro de trabajo, y las
medidas que se establecieron para evitar su repeticiodn:

b) La Comision deberd proponer las medidas necesarias,
tendientes a evitar que existan condiéiones y/o acciones
que impliquen riesgos para la vida y la salud de los
trabajadores, considerando para tal efecto ,las
disposiciones legales en la materia y la asesoria técnica
competente y;

c

Las medidas que. se adopten deben darse a conocer en las

demds &4reas donde existan riesgos similares.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. El presente Instructivo entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federaciodn.
SEGUNDO. Se deroga el Instructivo No. 19 del Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 19 de agosto de 1981,
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de abril
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de mil novecientes y uno.
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SECRETARIA DEL TRARAJO Y PREVISION SOCIAL
SOLICYTUD DE RBGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
INSTRUFOCIONES PARA CONTESTAR EL FORMATO 1-39-1

Este formato serfi utilizado para el registro de 1a Comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene (C.M.S.H.)

Instrucciones Generales:

- Antes de contestar la informacifn solicitada, sfrvase leer atentamente las si-

guientes notas e instrucclones,
-+ El formato deberd ser llenado por el patrfn o representante legal,

- No haga anotaciones cn los espacios puntcados, &stos son de uso exclusive del-
Bcrsoml especializadg de 1a §,T.P.S.

- Ut{Tice para e enado mdquina de cscribir o letra de molde.

-.No utilice abreviaturas,

- En 1as preguntas que exista duda, auxfliese del glosario de téminos que se le
otorgari al momento de solicitar el formato de registro.

" APARTADO I: Datos_sobre la constitucin de la C.M.S.H.

. Ndmero de registro de la C.M.S.il, Al momento de registrarse serd llenado por

la_autoridad laboral,

Fecha de registro. Es la fecha de accptm:i(m de la C.M.S.H., dada por la au-

toridad laboral.

Fecha de constitucifn de la CM.S.H. Es ln indicacifn de-la fecha en que fué

conséimida la CM.5.H. en el centro de trabajo; debe ser reportada por el -

patrén,

4. L1 Centro de Trabajo pertencce a una BEmpresa, Sc reficre al tipo de Empresa,-
que puede sers Singglu -(cuando no tenga sucursales ni unidades auxiliares en
otros domicilics}. Tienda "El SUPER", es dnica y no ticre sucursal en -
otro domicilio, Mdltiple: cuando exista al menos una sucursal o unidad auxi-
liar en domicilios distintos. Ejem: TELEFONOS DE MEXI(D S.A,, tiene su MATRIZ
EN LA CD. DE MEXICO, ubicada en Parque Via No. Deleg 2c16n Cuauhtémoc C.P,

, por lo aue cualquier Centro de Trabajo ‘de dlfcrcnte domicilio al ante-
rior, serf sucursal o unidad awxiliar.

5. Catcgorfa del Centro del Trabajo: Si l1a cmpresa es miiltiple, rarcard con "X
el tipo de centro de trabajo. MATRIZ: Es cl Centro de Trabajo o establecimien
to principal de una empresa donde generalmente se cncuentra 1a Direccibn o Ge-
tencia General; SUQURSAL: Es el centro de trabajo o estableciniento que depen
de de 1a mtri.,_q—Wt:ncuenzra en diferente domicilio y realiza actividades
similares a las de la cmpresa: UNIDAD AUXTLIAR: Es el centro de trabajo o es-
tablecimiente quz depende de la matriz, quc se encuentra cn diferente domici- .
lio ¥ realiza sctividades no relacionadas con la actividad principal de la --
cmprcsa.

APARTADO I1: Dam< del Centro de Trabaio v/o Empresa en cuvo domicilio se estable-
at

Este apartada a be der 1lenado tanto si 1a empresa es singular o xdltiple, ya sea
matriz, sucuripl-s-nrided auxiliar.

6. Nombre o razén sacial del centro de trabajo y/o empresa. Cuando se trate de -
un centro de tridajo miltiple, se anotari en primer término el nomdre de la -
empresa ¥, en sszundo, ol nembre de la sucursal o unidad auxiliar
rente al de la r-prcm] Asimismo, especificard si se trata D
fisica, primerc =1 nombre de la persona y segundo el nombre d
bajo, en caso ¢t no ser asi, sblo se reportars ¢l nombre del

~

¥

A

de trabajo.

. Jde Centribuventes., Sc anotari el regi
las correspondicntes tal v come 1o h

tro &
asen:

tro de tra-
2 autoridad




8. Registro Patronal del IMSS. Se anotar§ el registro del centro de tvabajo en las
casillas correspondientes, tal y como lo haya asentado el IMSS, excluyendo aque-
1llos signos que no scan alfanumfricos, como diagonales, guiones,ectc.

9, Domicilio: Contempla los puntos 9.1 a 9,6; La informaci6n debe contener: calle,-
ntmero interior y exterior, colonia, localidad o poblacifn, c6digo postal, muni-
cipio o delegacidn politica y entidad federativa.

10 - 14 Se explican por si mismos. -

15..Namero total de trabajadores adseritos al centro de trahajo. Anotard el ndmero
total de trabajadores, incluyendo a Jos de confianza, simdicalizados, eventuales,
ctc,, cargando el dato a la derecha. Ejem: LT

16. Tipo de Contrataci6n. Marcard con "X" el cfrculo correspondiente a la respuesta
correcta, en caso de marcar contrato colectivo o contrato ley, debers de contes-
tar completamente los datos referentes al sindicato.

APARTADO IIT: Datos de la Empresa.

Este apartado se contestard s6lo en caso de empresas wiltiples, y se anotarin Gnica-
meate los datos de la matrfz.

17. Nombre o razén social de la empresa, S6lo se dard el nombre de la matriz, sin -
incluir el nombre del centro de trabajo.

18. Registro Federa. de Contribuventes, Anotard el dato de la matrfz tal y como lo
haya asentado !z autoridad hacendaria.

19, Registio Patronal del IMSS, Anotarf el registro de la matrf:z en las casillas -
correspondientes tal y como lo haya asentado el IMSS, excluyendo aquellos signos
que no secan alfamuéricos.

APARTADO IV: Datos del Sindicato,
Este apartado se coatestard simpre que haya un contrato colectivo o contrato ley.

20, Nombre Completc. Se anotard primero el nombre completo del sindicato y pesterior-
mente 1a seccién o divisi6n (si la hay), evitando el uso de abreviaturas o siglas,”

21. Nimero de Registro. Sc anotard en el renglfn el registro dado por la autoridad --
correspondiente, tal y como hayva sido asentado, incluyendo guiones o diagonales.

22, Jurisdiccién. Marcard con una "X la respuesta correcta,-

23, Teléfono. Se contestard cuando exista, sin usar guiones y cargdndolo a la dere-
cha si es menor de 7 digitos, 51515

APARTADO V: Alta_de vepresentantes de la Comisi6n Mixta de Sepuridad e Higicne,

Se asentard nombre completo, .registro federal de causantes tal y como lo haya otorgado
la a.. ridad hacendsria, y firma de cada uno de los representantes, tanto de los
trabaj. :ores como el patr6n, que integren la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene,

el namero de representantes estari en razén divecta del nGmero de trabajadores del --
centro de.trabajo, suedando de la siguiente forma:

a) Hasta veinte trabajadores, un representante de trabajadores v uno de los pa-
trones, - :

b} De veintiuno a cien trabajadoeres, dos represcntantes de trabajadores y dos
de los patrones,

¢) Mis de cien trabai=dores, cinco representantes de trabajadores v cinco-de los
patrones.

necesario,

representantes si asf sc considera
uplente,

propictario se deberd designar un

Se podrin nombrar -
Por cada representa
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SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL -
BAJA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
o

CAMBIOS EN EL CENTRO DL TRABAJO
INSTRUCCIGNES PARA CONTESTAR EL FORMATO 1-19-2

Este formato serf utilizado para dar de baja a la Comisifn Mixta de Seguridad
¢ Higiene (C.M.S.H,) o cambios en ¢l centro de trabajo.

Instrucciones Generales:

~ Antes de contestar la informacifn solicitada, sfrvase leer atentamente las -
siguientes notas ¢ instrucciones.

- El1 Formato deberd ser 1lenndo por el patr6n o rcprescentante legal,

- No haga anotaciones cn los espacios punteddos, Gstos son de uso exclusivo del

Hcrsoml especializado de 1a S.T,P.S.
- Utilicc para ¢ enado m3quina de cscribir o letra de molde,
- No utilice abreviaturas.

- En las preguntas que exista duda, auxfliese del plosario de téminos que se
otorgard al momento de solicitar cl formato de registro.

APARTADO I: Datos del centro de trabajo. 4

1. Namero de registro de 1la C.M.S.Hl.: Este lo llenard el patrén al reportar --
alghin cambio del centro de crabajo.

2, Nombre o Razén Social del Centro de Trabajo: CQuando sc trate de un centro de
trabajo miltiple, se anotari en primer témmino el nombre de la empresa y en
segundo el nombre de la sucursal o unidad auxiliar (si es diferente al de la
empresa).

Asimismo especificard si se trata de un persona ffsica, primero el ncmbre de la
persona v segundo el nombre del centro de trabajo, en caso de no ser asf, sSlo
reportard el nombre del centro de trabajo.

APARTADO II: Tipo de movimiento.

3. Tipo de movimiento: Marcari con '"X" el nfmero de 1a respuesta o cambio a repor-
tar.,

4. Nuevo domicilio: Comprende del 4.1 al 4.6 en caso de que éste sea el cambio re-
portado, y se deberfin contestar todas las preguntas.

5. Telefono: En caso de que exista, se anotarfi sin usar guiones v cargéndole a la
derecha si es menor de 7 dfgitos. Ejem: [LSI515] No se incluirdn claves lada.

6, Registro Patronal del IMSS:  Se anotard cl registro en las casillas Zorrespon-
dieates tal y cond lo haya asentado el INSS, excluvendo aquellos signos que no
sean alfanumérices, como diagonales, guiones, etc,

7. Nimero total de trabajadores adscritos al centro de trabajo. Anotard el nfmero
total de trabajadores, excluyendo a los de confianca, sindicalizados, acventua-
les, etc., cargando el dato a la derecha. Ejem:]|

8, Rama de Actividad Econdmica: Se describirin las actividades a que se Jedica el
centro de trabaje, precisando a nivel de producto o servicio,

9. Se anotard primero el nombre completo del sindicate v posteriormenze La seccibn
o divisién (si 1a hay), evitando ¢l uso de abreviaturas o siglas.

10. Se anotard en el nglén el registro dado por la auteridad correspen
¥ como_haya sido ssentado, Incluvewdo guiones v diapgonales.

11, Jurisdiccion. Marsari con una VX' la respuesta corvespondionte a ia -urisdiccién
del simdicato,

12, Teltéfono: En o Jde oque existia, se anotar
derechy si es mencr de digitos, Fiem

Ziente, tal

iatoa la
iada,

in usar Qiones v oar

Moo i luivd



13.° Causa del cambio: Especificard Ia causa del cambjo dado,

APARTADO III: Certificacidn de 1a Comisidn Mixta de Seguridad c Hipienc.
Sc anotarén cl nombre completo y firma de un representante de los trabajadores

y uno del patrdn, anotando tambifn el lugar y fecha de certificacitn de la
C.M.S.H,

APARTADO TV: Actualizacifn dc representantes de 1a Comisién Mixta de Seguridad
¢ lligiene,

Anotard rombre completo, registro federal de contribuyentes tal y como lo haya
otorgade la autoridad hacendaria, y firma de los represcntantes.
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ANASIS COMPARATIVO.

19 de agosto de 1981.

El instructivo consta de-

43 lineamientos divididos
en los siguientes rubros.

— Disposiciones Generales
—Constitucién de las Comi-—
siones Mixtas de Seguri——
dad e Higiene en el Tra—-—
baijo.

-Registro de Comisiones -~—
Mixtas de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

~Funcionamiento de las Co-—
misiones Mixtas de Seguri
dad e Higiene.

-Un transitorio,

-~ 1 anexo con su instruc-—
tivo para el llenado y -

tramites de registro.

- 82 -

29 de abril de 1991.

El instructivo cuenta con

44 lineamientos, dividi--

dos en los siguientes ru-—

bros.

-Disposiciones Generales

—-Constitucidén de las Co -
misiones Mixtas de Segu-
ridad e Higiene en el ——
trabajo.

—~Registro de Comisiones -
Mixtas de Seguridad e Hi
giene en el Trabajo.

~Funcionamiento de las Co
misiones Mixtas de Segu-
ridad e Higiene.

-Investigacion de los ri-
esgos de trabajo.

-Transitorioes.

- 1 anexo y su instructi-

vo para el llenado del-—

registro.



19 de agosto de 1981

DISPOSICIONES GENERALES.

Establecer los lineamiea-—
mientos la constitueidn,-
registro y funcionuhiento
de las C.M.

(4)

CONSTITUCION DE LAS
C.M.S.H.
Basicamente se contemplan

los requisitos para la -—

- 83 ~

29 de abril de 1991.

—Anexo con la forma para
alta de representantes -
de las C.M.S.H.

—Anexo con la forma para
bajas de representantes—
de las C.M.S.H.

—Anexo con la forma para—
actualizacién de la C.M.
S.H.

DISPOSICIONES GENERALES.

Determina la observancia -
obligatoria de la Consti-—
tucién, registro y funcio-—
namiento de las C.M.

4)

CONSTITUCION DE LAS
C.M.8.H
Se contemplan los requisi—

tos para la constitucién y



19 de agosto de 1981.

constitucién y formacién-—

de la comisién, explici —
tando las caracteristicas

necesarias tanto en plazos
numeros y caracteristicas-
de los integrantes de la -
comisidn asi como del acta
constitutiva.También con-

templa la forma de designa
de los miembros de la Co —

misidn.

29.de abril de 1991,

formacién de la comisiodn,
expilcitando las caracte——
risticas necesarias tanto
en plazos, numero y carac-—
teristicas de los integran
de la comision asi como ——
del acta constitutiva.Tam-—
bié contempla la forma de-
designacién de los miem ——
bros de la Comisidn.
~En los centros de trabajo
las cooperativas que util-
licen los servicios de tra
bajadores asalariados, se-—
integrarda la C.M.S.H. de ~
conformidad en los puntos-—
2,3,5,6,7 y 8.
—El inciso 11. determina ——
que los representantes an—
te la comisién, deben ser

los que desempefien sus la—

- 84 —



19 de agosto de 1981.

REGISTRO C.M.S.H.

En 7 incisos determina la
forma para solicitar y ——
presentar el registro de-
la C.M.5.H. y la respues-—
ta de la autoridad respec
to al registro sin espe -
cificar tiempos mdximos —
necesarios para la presen

tacion de la forma.

29 de abril de 1991.

- 85 —

bores directamente en el -
centro de trabajo.

El inciso 14. establece ——
que los integrantes de la
comisién desempefiardn sus-—
cargos como parte de ella,
dentro de la jornada de —-—
trabajo y en forma gratui-

ta.
REGISTRO C.M.S.H.

Establece en 9 incisos la-—
forma para solicitar y pre
sentar el registro de la--—
C.M.S.H. y la respuesta de
de la autoridad x:-especto -
al registro, si especificu
los tiempos requeridos y -
el uso del formato 1-19-1

con todas sus implicacion-



19 de agosto de 1981,

FUNCIONAMIENTO DE LAS
C.M.S.H.

En 16 incisos se refiere a
la programacidén de los re-—
corridos mensuales a los e
dificios, locales, instala
ciones y equipo en el cen-—
tro de y trabajo; tambien

respecto a las tareas asig
nadas a cada miembro de la
comisién.Sugiere los pun-—

tos a revisar durante los

- 86 ~
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es y las instancias a don-
de deben ser dirigidas, -—-
as{ como el uso de la for-
ma 1-19-2 para notifica ——
cién de las modificscié -—
nes a los datos del regis—

tro.

FUNCIONAMIENTO DE LAS
C.M.3.H.

Contempla los mismos linea
mientos del instructive an
terior respecto al funcio-
namiento de C.M.S.H., s6——
lo que especifica el tiem-
po requerido para la pre——
sentacién del programa ca-
lendario anual de recorri-
dos, asi como determina al

responsable de remitir el-



19 de agosto 1981.

recorridos asf como la ob-
servaciones de las activi-
dades que se desarrollan.

Trata sobre las considera-—
ciones pertinentes para ha
cer las actas de cada reco
rrido conforme a las pro -
puestas resultantes en ca-
da recorrido conforme a ——
las observaciénes y los ——
riesgos encontrados. Por-

ultimo propone las tareas
complementarias que.reali

za la comisién, par&,pro -
mover la seguridad entre -
los trabajadores e investi
gar todo riesgo que Se pre

sente.
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acta a la autoridad labo——
ral y el uso de los forma-
tos CM-2A y CM-2B del ins-—
tructivo 21 del reglamento
general de seguridad e hi-
giene en el traﬁajo. Tam —
bien determina las normas
reapecto al reporte de las
obgervaciones en los reco-—
rridos en los diferentes —
turnos que existan y espe-—
cifica la prohibicfon res
pecto al uso de formas pre
impresas para la elebora —
cién de actas.Otra norma —
establecida es la que se —
refiere a la promocién de—
las actividades:
—-De capacitacioén a todogs —--—
los trabajadores en mate——

ria de prevencién de en ——



19 de agosto de 1981

29 de abril de 1991,

fermedades y accidentes de
trabajo, ¥y en lo relativo-
a log reglamentos, instruc
tivos, circulares, etc. en
relacién a la seguridad e-—
higiene y medio ambiente -
aplicables a su centro de-—
trabajo.

-Capacitacién de los inte-~
grantes de la propia comi—
sidn.

—Actividades en coordina ——
cién con los serviciés pre
ventivos de medicina del -
trabajo y de seguridad e -
higiene, destinados al me-
Joramiento de las condicio
nes en sus centros de tra-
bajo.

—Por ulimo determina cémo —

debe hacerse la comunica—-—



19 de agosto-de~ 1981,

INVESTIGACION DE LOS
RIEGOS DE TRABAJO.

Este instructivo no contem
pla la investigacién de: —-

. los riesgos de trubajp.

29 de abril de 1991.

“cién de -las violaciones a-—

- 89 —

las disposiciones legales-

en materia y que habiendo—

‘se previamente presentado-

al patron, éste no las hu-
biese atendido en forma in

mediata.

INVESTIGACION DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO.

En tres lineamientos esta-—
blece lo referente a la in
vestigacioén de los riesgos
de trabajo.

Hace hincampié en el uso —
de los formatos CM-2A y -—
CM~2B del instructivo 21 -
del reglamento general de-—

Seguridad e Higiene cuando

.ocurran accidentes y enfer



19 de agosto de 1981.
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medades de trabajo en ‘el
centro laboral y anuncia -
los principios que norma -
la investigacién de todo
riesgo ocurrido; también -
norma el procedimiento —-—-—
para la investigacién de -
los accidentes de trabajo-
ocurridos y las enferme —-—
dades causadas por agentes
en el centro de trabajo.

Finalmente sugiere la pro-
puesta de medidas preven ~
tivas tendicntes a dismi-
nuir o evitar los acciden-
tes y enfermedades de tra-—

bajo.



5.1 GENERALIDADES.

La legislacion Mexicana a escogido el camino de las
Comisiones Mixtas para resolver los préblemas de seguridad,
higiene y salud ocupacional en la industria.

No obstante se tiene el deseo de gue buena parte de esa
respuesta sea compartida entre los med:c0§ del trabajo y los
ingenieros de seguridad.

Aun cuando no existe informacién suficiente acerca de los
daffos a la salud de los trabajadores. con base en datos del
IMSS se tiene conocimiento de gue en 1991 se registraron
639928 accidentes laborales esto nos habla de 2000
accidentados por dia, 16279 incapacidades permanentes, 1369
defunciones, esto es 4 por dia y 13.6 millones de dias de
trabajo perdidos por enfermedades laborales,

Las perdidas por §ccidentes laborales osilan entre los 10800
millones de nuevos pescos que esto seria 30.20 nuevos pesos
por dia.

En promedio cada obrero accidentado le cuesta al Seguro
Social 3000 nuevos pesos en gastos directos y unos 15 mil
nueves pesos en gastos indirectos.

Ademas del perjuicio social que ocacionan, los accidentes de
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trabajo producen dafius econémicos para el pafs. sobre todo si
se considera que la mayor parte de los accidentes de trabalio
ocurren en personas entre los 30 y 35 afics de edad.
Adicionalmente, debe tomarse en cuenta que existe un numero
no determin?do de trabajaderes que realizan actividades
artesanales en el hogar y no estan amparados bajo el regimen
del IMSS, gente afiliada al ISSSTE, otros tantos que son
atendidos en hospitales privados y los gue no son
registrados., por lo que el impacto socioeconomico podria ser
mayor .

Para la industria gue debe interrumpir en cada caso su
proceso productivo mientras atiende al lesionado y lo
sustituye, el promedio de perdidas individuales asciende a 15
mil nuevos pesos.

El Seguro Social a clasificade a las empresas segun el rissgo
de vida que tiene cada una de ellas, en este capitulo
hablaremos de la industria de la celulusa y el papel que esta

considerada en &l grado IV como de alto riesgo.
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5.2 INVESTIGACION DE ANALISIS Y COSTOS DE LOS ACCIDENTES.

Los accidentes, para fines de andlisis de costos., son sucesos
no planeados., producidos por el trabajo. Esos accidentes caen
dentro de dos categorias generales: a) los que dan por
resultado lesiones de trabajo y, b) los que causan dafios a la
propiedad o se interponene a la produccién en forma tal que
pudiera dar por resultado una lesidn personal.

La inclusién de accidentes sin lesidn convierte a los
accidentes de trabajo en algo asi como un sinénimo de la
clase de sucesos que un departamento de seguridad se esfuerza

en prevenir.

METODO DE ESTIMACION.

Para que sean de méxima utilidad, las cifras de costos
debieran representar, tan exactamente como sea posible, la
experiencia especifica de la propia empresa. Una relacidén
fija entre el costo indirecto y directo, desarrollan a través
de la experiencia y representando a muchas empresas
diferentes, en muchas industrias distintas, no sirve para tal
propésito. Para estimar el costo de los accidentes en general
no se tiene en cuenta las diferencias de peligros entre una
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industria y otra, a las mds importantes diferencias en el

. degsempefio de seguridad de una empresa a otra.

En virtud de lo dificil que resulta mantener una distincién
entre costos directos e indirectos, estos términos han sido
abandonados en favor de otros mag precisos, como costos
asegurados y no asegurados. Empleande esta informacidén, una
compaffia puede estimar el costo de sus accidentes con una

exactitud razonable.
Costos Asegurados.,

Toda organizacién que paga primas de seguros de accidentes
reconoce dicho gasto como parté del costo de tales
accidentes. En algunos casos, también los gastos médicos

pueden ser cubiertos por seguros.

Costos no asegurados (indirectos)

Los costos asegurados se pueden determinar fdcilmente a
través de los riesgos contables. La parte dificil es la
determinacidn de 1os costos no asegurados (frecuentemente

llamados indirectos).
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a) Costos de salarios pagados por tiempo perdido por

b

c

d

e

trabajadores que no sufrieron lesiones. Se refiere a
trabajadores que suspendieron su labor para ver o ayudar
después del accidente o hablar de él,o0 a quienes perdieron
tiempo porque necesitaron de un equipe dafiado en el
accidente.

Costo de dafio al material o al equipo. Dificilmente podré
dudarse en considerar el dafioc a la propiedad como un coste
real. Ocasionalmente. no hay daffo a la propiedad, pero si
se incurre en un costo importante al poner nuevamente en
orden el material o el equipo que a quedado en desorden.
Costo de salarios pagados por tiempo perdido por el
trabajador lesionado. aparte los pagos de indemnizacion.
Los pagos hechos de acuerdo con las leyes de indemnizacién
por el tiempo perdido después del periodo de espera.

Costo extra debido a las horas extraordinarias a causa del
accidente.El cargo que se haga al accidente por horas
extras requeridas a causa del mismo.

Costo del perifodo de aprendizaje del trabajador nuevo. Si
el trabajador reemplazante produce en sus dos primeras
semanas Unicamente la mitad de lo que el trabajador
lesionado habria producido por el mismo pago, entonces la
mitad de lo que el trabajador lesionado habria producido
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por el mismo pago.

5.2.1 METODO DE L1EVAR REGISTROS Y ESTABLECER INDICES SEGUN
LA NORMA ANSI 216.1

-'La actuacioén de la seguridad es relativa. Solamente cuando
una empresa compara su experiencia de lesiones con las de
otras empresas similares, o con la del ramo o industria de
que forma parte o bien con su propia experiencia anterior.
podrd obtener una evaluacidén significativa de sus logros en
seguridad.

Para hacer comparaciones asi, se necesitan un método de
medicién que se adapte a los efectos de ciertas variantes que
causan diferencias en la lesion.

Puede suceder gue en una empresa con muchos trabajadores
tenga mds lesionsados que otra con pocos trabajadores; si se
inc]uyén en los registros de una empresa todas las lesiones
atendidas en el departamento de primeros auxilios. mientras
que en otras empresas sélo se anotan aquellas lesiones
suficientemente grave para causar pérdidas de tiempo., es
obvio que el lotal de la primera serd mayor que el de la
segunda.
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En la norma 216.1 de la American National Standards
Asscociation, se incluye un procedimiento para tener en cuenta
esas variantes. En primer lugar, este procedimiento utiliza
los indices de frecuencia y de gravedad que relacionan las
lesiones incapasitantes y los difas cargados de esas lesiones,
con el numero de horas hombre trabajadas: por ello, estos
indices vinculan automaticamente las horas de exposicion con
la lesion, este procedimiento especifica las clases de lesién
que deberdn incluirse en los fndices.

Los Indices normalizados que son faciles de calcular y de
entendender han sido aceptadocs generalmente como un
procedimiento uniforme para la industria, y permiten hacer
comparaciones deseables y necesarias.

5.2.1.1 FORMULAS ESTADAR PARA ESTABLECER INDICES

Los 1ndices de frecuencia y gravedad de las lesiones se basan
en férmulas estandar establecidas por la norma ANSI Z16.1.
Indice de Frecuencia. .
El fndice de frecuencia de lesiones incapacitantes, relaciona
las lesiones con las horas trabajadas, durante un perifodo, y
las expresa en los siguientes términos:
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No. de lesiones incapacitantes * 200000

If =

Horas hombre trabajadas

Indice de Gravedad.

El Indice de gravedad de lesiones incapacitanteé relaciona
los dias cargados con las horas trabajadas durante el
periodo, y la expresioén serfa la siguiente:

Dias de incapacidad perdidos * 200000

Ig =

Horas hombre trabajadas

Indice de Accidentabilidad.

Los indices dg frecuencia y gravedad muestran.

respectivamente, el indice de accidentabilidad.
If * Ig

Ia =

1000
Para realizar el cdlculo de las horas hombre, se toma en
cuenta en México 100 trabajadores por 40 horas a la semana

por 52 semanas del afio.
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75;3 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN MEXICO Y DETERMINACION
DEL GRADO DE RIESGO POR EL SEGURO SOCIAL

Para efecto de la clasificacién de las empresas, se
establecen cinco clases de riesgos, en las que se agrupan los
diversos tipos de actividades y ramas industriales, en razon
de la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los
trabajadores, esto se contempla en el Articulo 7% de la Ley
del Seguro Social. en el gue se expresa: Para los efectos de
la fijacidén de las primas a cubrir por el seguro de riesgo de
trabajo, las empresas serdn clasificadas y agrupadas de
acuerdo con su actividad, en clases. cuyo grado de riesgo se
seffalan para cada una de estas.

En las tablas que se anexan a cotinuacion, aparecen log
Grados de riesgo publicadas en el Piario Oficial de la
Federacisn del '27 de diciembre de 1990. En el aparece también
la prima en porciento sobre el salario base de cotizacién

para cada grado correspondiente; ejemplo:
INDUSTRIA DEL PAPEL. v
Fabricacién de pasta de celulosa, papel,

cartdn y sus derivados.
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Comprende a las empresas gque se dedican
a la produccioén de celulosa, pasta y ——
pulpa. Incluye la fabricacién de papél
Yy cartén y a las empresas que en forma
integrada fabrican articulos diversos a

base de dichos materiales.

FABRICACION DE ARTICULOS A BASE DE PAPEL
Y CARTON.

Comprende a las empresas que fabrican
cajas, envases,bolsas,papel para co -
pias. papel engomado,sobres, tarjetas,
papel de escribir,cuadernos,bloques,—
ldminas de cartén impermeabilizadas,~—
toallas higienicas,pafiales desechables

y otros.
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°5.3.1 EJEMPLO DE COMO COTIZA EL.I.M.S.S, A UNA EMPRESA DE
GRADO IV.

20 de Junio 1992.
Un trabajador que se amputo dedo indice, medio y anular de la
mano derecha.

Salario base cotizado N$ 18.0

Grado de riesqo minima.

" Tiempo Prima sobre SBC% Tot. pesos,
un dia B 2.62 N$ 47.25
un mes . 2.62 N$ 215,460
un bimestre 2.62 N$ 430,920
un afio 2.62 N$ 2'585520
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Grado de riesgo maximo.

Tiempo Prima sobre SBC% Tot. Pesos
Un dia 5.25 N$ 94.5

un mes 5.25 N$ 430,920
un bimestre 5.25 N$ 861,840
un afio 5.25 Ns$ 5'171,040

Para un accidente igual para una empresa grado III

Grado de riesgo minimo.

Tiempo Prima sobre 3SBC% Tot. pesos.
Un difa 0.9625 N$ 17.32
un mes 0.9625 N$ 79,002
un bimestre 0.9625 Ns 158,004
un aro 0.9625 N$ 948,024
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~Grado de riesdo maximo.

Tiempo

Un dia
un mes
un bimestre

un afic

Formula

SBC * Sueldo

SBC * gueldo

SBC * sueldo

*

*

dia.

150

.150

SBC * sueldo * 150

Prima sobre SBC%

.237
237
.237
237

W ow L oW

* 30.4 = mes

* 30.4 * 2 = bimestre

* 30.4 * 6 = afio

Tot. Pesos.

N$ 58.27
N$ 265,734
N$ 531,468
N$ 3'188.808

“* SE ANEXAN CALCULOS Y GRAFICAS DE INDICES DE
ACCIDENTABILIDAD Y SINIESTRALIDAD EN UﬁA EMPREESA CARTONERA

DE GRADO IV.

- 103 -



GRADD DE RIESGD EN EL I.M.S.S. PARA EMFRESAS

GRADD DE RIESGO iND.DE SINIESTR. PRIMAS EN % FRIMAS
(SOBRE IVCM) % SOBRE SBC

r—l. 454 1.538 0.0875
2 770 . 0867 Q.1750
13 1 086 4., 605 0. 24625
4 1 368 6,143 0. 3500
—3 1 757 7.672 0. 4379
6 2146 F.210 0.5250

7 2 535 10,748 Q. 6125

3 I 2 924 12.277 0.7000

9 3 302 13.815 ©0.7875
10 II 3 057 15,353 Q. 8750
—11 4 032 16.882 0.9625
12 4 97 . 18.420 1.0500
13 4 7462 19.958 1.1375
14 5 127 21.487 1.2250
15 5 676 23,025 1.3125
16 & 073 24.56% 1.4000
17 & 470 26.092 1.4875
18 & B&7 27.430 1.5750
.19 7 264 29.148 1.8625
20 7. 461 30.697 1.7500
21 8 058 32.235 1.8375
22 8 455 33.773 1.925%0
11123 8 852 35.302 2.0125
24 g 224 36.840 2.1000
.25 ?.583 38.378 2.1875
28 ? 940 39. 907 2.2750
27 10 297 41.445 2.3625
28 . 10 654 42.983 2.4500
29 11 011 44,512 2.837S
30 11 348 46,030 2.6250
S1 11 725 47.5688 2.7125
32 12 o082 49. 117 2.8000
33 12 439 50.655% 2.8875
34 12 796 S52.193 2.9750
35 13 153 53.722 3.0625
3& 13 510 55,260 3.1500
L~ 37 13 B&7 56,798 3.2375
38 14 204 58.327 3.3250
35 1V 14 Sa0 59.865 3.4125
40 14 876 61.403 3.5000
a1 TS 212 62,932 3.5875

42 15 548 &4.470Q 3.46750



B

884
220
552
540
328

T3.7625
1. 8500

JI. 9IS

4, Q250
4,1125
4. 2000
4.287%
3. 375¢
4.4625
4.5500

7.2625

7.5250
7.6125



AND
1991
1992
1993
1994
1995

1996

31 Vo6
32 174
32 582
32 990
IT E98
3T B80s6
34 214
34 622
35 050
35 4138
35 846
36 254
36 b2

135,093
136.612
138. 150
139,668
141.217
142,755
144,293
14G.822
147,360
133.898
150.427
151.965
153. 503

7.7000
7.7875
7.8750
7.94625
8.0500
8.1375
8.2250
8.3125
8.4000
8.4875
8.5750
8. 86625
8. 7500

PORCENTAJE SOBRE EL SALARIC BASE DE COTIZACION

PATRONES
4.%90
S.04
S.18
5.32
S5.45

5. 60

TRABAJADORES

1.73

TOTAL
&, 65
5. 84
7.03
7.22
7.41

7.60
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CONCLUSIONES.

Las siguientes conclusiones 'son el resultado-de un andlisis

exaustivo de los capitulos anteriores dando como resultado lo

siguiente:

W

La legislacién lubéral mexicana Je da primordial
importancia a la salud del trabajador.
Por la razon anterior se ven en ella reflejados los
principios que los organismos internacionales recomiendan
para la proteccion de la salud del trabajador.
El Instructivo No. 19 es el esquema principal para la or-
ganizacién de la prevencién de accidentes en las empresas.
Dicho instructivo comparte la responsabilidad entre los
trabajadores y los patrones. explicitando que los resul-—
tados son consecuencia del trabajo en equipo de ambas par—
tes.
Este instructivo también involucra conceptos como el
asesoramiento del patrén por parte de la Comisién para
asuntos de Seguridad ¥y en su modificacién del 29 de abril
de 1991. adiciona lo correspondientes a proteccién ambien—
tal.
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a

b

c

d

Aun- cuando - en-la teoriaies'un bueﬁfdocﬁmentd pafp
instrumentar ‘seguridad, ‘en la'prdcticn'se topa con
limitantes como las siguienﬁes: E '

Por ser bipartita afecta la integracién del grupo de
trabajo.

Presentd muchas limitantes de funcionamiento debidas al
nivel academico., capacitacidén. valores morales y valores
socioeconomicos de los representantes sindicales.

Los representantes sindicales lo acostumbran a usar como
plataforma politica en busca de otros niveles en sus
sindicatos.

Los representantes patronales no aportan toda la
informacién por temor a la reaccién de la parte sindical.
Desde el punto de vista de la participacién administrativa
la organizacién propuesta por esté Instructivo no es la
idonea, ya qﬁe en mucho se basa en teorias Marxistas de
dos partes en conflicto y no ayuda a desarrollar el
orgullo por el trabajo, ni por trabajar en el 4rea de las
necesidades psicologicas del sujeto como lo diria Abraham
Masliow.

Para obtener buenos resultados en seguridad, la mejor
forma es que estd sea un valor en la cultura de la
empresa.
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9. Es importante hacer notar que.para la industria y en

‘ especial la industria quimica, para ser productiva y
competitiva requiere reducir sus costos, sobre todo las
perdidas que representan los accidentes y en este renglon
pagar al Instituto Mexicano del Seguro Social, pero son
més importantes aun la serie de costos indirectos que
conllevan la ocurrencia de los accidentes que, son
antecedidos por una serie de incidentes gue tambien
representan perdidas para la empresa.
Por todos estos motivos es importante dar apoyo y hacer
funcionar las Comisiones Mixtas dentro de la empresa
cumpliendo totalmente con las indicaciones del Instructivo

No, 19.
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