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presentd o 1l ¢

&)
la potlacidn de fanone o soriulsr  verluolacnte las

[e]
o

ciones; llammanun i

stz alneo

sentantes ue  los tay Dor Ledio

71 uterue dio como

wucrte  de un niho  que
loe  acouwpaaisba.  Loo  itrabojudoresr (e la mina al  tener
noticia de ¢cos hechor, suspendiecron sus  Iabores, ce
trasladaron o Cananea donds  fucron recilidds violen-

mis  por la poliefa sino t

tenente, pero yo no

por  low  eunple:

que fuervn ammados  por elln; la

fue incendiada por los huelguistus, Bl poblado se

convirtié en un campo de batzlia, on el que Cow

tieron trabajocores, policfa y emplerdos exiranjeros

de la ew reca. U1 gobernader del Tgtado vino al g

tio de los ncontueimicn

CIENAUsy  BUWW ALl por

trescientos  “ruagers' norus la  traaguilided
fue imguests por nedio do lo se  procecid al
encarcelanicnto  de
dores y condenadocg,
Uldo. Bu casiic se

que  huyerun, a log

nes resultaron ree
Porterior a 1la huelga de Cananen, estallaron

5. CATTORTYA, JUSUT J. Ob. Cit. plgs. 44 ¥ 45.
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woar  ias  cundlecs goe

1967 Jucron: el cbuso e»

corpli Coocon o oop

anea, el regaron

en teriz  1nbhord

2 obedecer el priger laudoe
enitide por el entoneces Trezidente Foriirie Liaz, el
.

cual en su primer articulc ordenabz a  los  trabajado

res huelguistas el trabajos el éfa

7 dc enero de 1%07, s inados a 1los reglanentos

exictentes ¥ a  lan establecidas; los obre-
ros de Rio Blanco 21 ver el laudo se negardén a

acaterlo y no regresarén al trabajo el dia 7 segin
estaba ordenado., 1 resultado fue que los huclguistus
fuerdn diezmados por lus tropas federales en cantida

des que no se pudicron deterninar  Jjames.

Las leyes con é¢e trebajo que en pri

de Rieszec Profe-

mer término encontrs

cxpedida el 30 de

sionales, de Joeé Vi
abril &e 1904 en el estncéo de Mixico; a continua-
eién en 1906 1la ley de Pernarde Reyes pares el Ls-

tado de Nucvo Iedn.

La JTey de Vicente Villada ordenaba: " 1) La

presuncién en favor del trabij.lor Ge gque tedo acck

dente debia presunirse dc¢ trabajo entre tante no se
probara que habia tenido otro origen; DNstublecio las

bases de 1la teorfas del riecsgo profecionaly 2) Las in
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cemnizuciones counuistlian en Cur wedia nugn  durante
tres mesccy 1) In cas de falleciniento el puilrdén de
bia el iwportc de eruince dfar de salario y los gas
tos del wsepelio; 4) La Iey se apliccba tanto a los
acecidentes de trabnjo como a las enfermecuics profe-
sion les; 5) Se acdoptd el oprincipio de la irrenun-

ciabilidad de los derechos del ‘trabajuacor®. (6)

"La YLey de Ternardo Reyes sdio contempld
los acciéentes de trabajo; adoptd la precuwicidn  de
gue los accidentes de ‘trab.jo son acuéllos que su-
fren los trabajadores; 1libtraba al patrdn en los ca-

sos de fuerza mnmayor, negligencia inexcusabie y culpa

grave de la victinz. Durante la incapacidad temperal
debia pagarse el 50% del salario; si  la incapacidad
era parcizl pernmanentemente, el pago d=1 20 al 40%

del salario durante un afio y si 1z incapacidad cra
total se im:onfa la obligacién de pigar salario du-

rante dos aflos. En casc de mnuerte 1z  indewnizacidn

con tie en el pugo del salarie durcnte diez neses
a dos afios, se;in las cargas de 1n familia del trg

bajsdor®, (7)

Poaterior a 1la cxpe de la Ley Villa~
da se promulgerdn diversas luyes laborules; cefinlando

entre las mwAs importuntes: en 1914 1la Ley del fTra=-

sjo fde Candids Aguilary Ley <l tods Ce  Jaligeo,

de Manuel Apuirre Rerlanga, promuleadn el 7 de octu

bre del mismo afio, fijo wun salario ninime para los

5 ¢n 1915 el proyecto sobre el Contrato de

(6). Ibid. pag. 41 y 42,
(7). Ibid. phg. 42.

obrexro
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en el ambito federal, Tria Wlting reglamentacién  fue
por decreto del 7¢ de nnwril del mismo afio, expedi-
do en e. ezinde de Vernaru: per Do Venurtiano Ca-

Trranza.

Bre manifiestan le intencidén de Don Venustia
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imdara v los obreros de nuestro

f
pais,

controverti

do el asuntr~ de abaJo; A&l

lo sefizla el ingenicro en su relato de

12 siruiente

" YUantabamos en piens  nsectiviéad para dotar al
pais de un~ completn lerirlzcidén smocinl.  Se  formuld

uni proyecto dc  ley del

fue  por su  trascen-

dencia quise el fenor Curisnza ecun gn discutiern en

. - . - -
consejs de g-bineioc,.. Pero aiii monifestd el seiior

Lieencindo TRafanel Zubuarin Capuany, Secretario de Go-
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tajador. (Fracciones T » VI del narifculo 122 conpti

sucional ).
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WJoooa

Gauboiico y

del 1 1la ley ru-

glamentarin).,
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49 & dectajo losc patrovor n2  burlen la ‘apliicacidn

medidos  parg gue con el traba

del tiempo y cdel salnrio nino, {Contempl:idas

entarial,

en 1la Tey regl

I¥. Troh

lo absoluto el enmpleo de

nifios menores de cntorce ios. (Fraccidon TIIT del artd

culo 173, agunnue ad: el +trzbajo a menores de ¢

torce aiosz),

V. Oblisar o les euenos e minas, fabricas

tallerer, o manicucr lur mejores condiciones de  hifgie

e en  Sun » * o0 maprder log lugares  de

somuridad & la vie

ca
~ue
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VI, Jv.dger o ios ~ propietarioc
rurcies 1ol > hig;f,ico ¢ les  trabajado-

res, cuanac lz notur: luo del trabajo e estos exi-

ga oue reciban albergue ¢e cichos pairones o  propig
serios., (Fraccidn HIT del ariiculo 123 ¥y X3, que
promueven ¢l funcionamiento de¢ cooperativas Ge vivien

N

das barntas purs 1. clase trabajudoral.
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los Jjornelervs cdel cuampo  paru con  1os  amos, (Fracc,

IV del articulo 123 que livra

dc  recponesabiliaad

de deudus contraidas por el trabajuior o sug hijos
iliares; reaiend 2 ] SVIye il ks i Tartico Li

y fumiliares; lo redical del Programa del Tartico Li

beral en exonerar de sus  deud

2z los ‘tralujadores,
se debid a log innumerables e inhumanos unbusos de

que en aquells época se hicierdn culpalles los gran
dées latifunaistas, especialmente, al cargar de por vi

da ias deudas 21 trubajador del campo),

1%. Adoptar medidas para gque los dueiios de
tierras mno abusen de los meuieros. (lio regula este

apecto la Lley Federal d&el Trabajo).

X. Trehibir a los palrunos, bajo severas pe

nas que paguen al  tratojedor  cuwlouicy otro nmodo que

no sex en CGinere en efectivo; prohibir y  casti

que se¢  dwpougun  multos a  los

o se l¢ reterde el

hagan cescurnivs de  su Jorue
pago Ge la raya por wic de una  sewuny o s€ niee
gue al oue ©e le separe del  trabajo cl  pogo  inae-
dianto ée lo ague ‘tiene ganudo; suprimnir Ias  tiencas
de rayva. (Fraceidén ¥ del articulo 123 y los inci-
sos “e® y "f" de la fraccidn XZXVII del mismmo arti
culo).

¥I. Obligar =2 todas las ewpresas © negocig
ciones a no ocupar enire sus empleados y tirabajadg

re sino una nminoria de extranjeros. Ko permitir en



AN neoy

neo doninicul.

influyo en 199
constituyentics ce 5 4y la elaborzeidn del

117, asf 1o

I. ¢e agociacifn profe

sional en torbnincdores  y  patrones en

intrreses, (Praceidn YIV  del

defensn Co

artfculo 17233,

11, coumn un derecho, o 1o trabaja
Gorer, ,  oarn couitivrer Surdcieamonte  los
corflictor ooorueiten ento fuer n de  traba
¥ oot copfe TYTY artfonile  123).
1T, a3 wilidad

¢ realizar "parest; t0d laborer ge po

¢l creend de la

¢réd 1llavar o cobha

nroduccidn Low o on nantener  los
nrecios en vn  1f Gt 1n sesunén  coandicidn
nara resli 2l ners, or la cifn provia de
1o Juate Constrn2 T fened T ianidAn » Arbitrajc, (Fra=-

mint sris &0 I PBovelucidn
icion., #ondo de Cullura
115-117.

9. SILvVy wmmaot, JT
exicann., 2oao 1., Zepilir. ¢

gy e d RN JUDER N
weononicn, (CXLCy, 1iVL.e




T2
s

ccion XIX del articulo 123),

IV, Constituye las Juntas ae Loncilizeidn y
Arbitraje, pura ei  conocimiecnio y deciviones de loo
conflictos de trabajo. {Fraccidn 2% del artfcule 1023

Constitucional),

V. Concede el caricter de imjerative & las
normas legales, pues todas acuellns cliusulas que aen
tro del Contrato de Traobajo impliquen la renuncia a
cualqui~r dereciio que las leyes conceien a los tra-
bajadores se daran por no puestas y nulas. (Fraces
XXVII del artfcule 123),

VI. Se dispone que son de wtilidad soeiul

.

el establecimiento de cajas de seguros populares, de
invalidez, d¢ cesacibén involuntaria de trabajo, de
accidentes, y' similares; s{ mismo el QGobierno Fede-
ral como el de cada Estado, deberan fomentar y apo
yar la estructuracidén de orgunicmos de esta especie,
para proyectar la prevencidén populer y social, (Fra-

ccidn XXIX del articulo 2123},

ViI. :si tombién se  oraena que  seran  congi
deradas de wutilidad social las sociedaaes cooperati-
vas para la construccién de casas-habitzeidén destina-
das a los trabsjadcres, los cuales las obtendran mg

diante créditos; (Fraccidn ¥xX del artfculo 123).

VIII. Se constituye de cnracter general las
bases constitucionazles g¢ue rigen el +trabajo, para loc
obreros, jornaleros, empleados y artesanos ¥y ademds
el que emana de todo contrato de Trabajo. (Apartado

wpgn  del artfculo 123 de 1la Constitucidn Federal).



tguilas cupiaid el M4 e
enero de 1513 en el ertudo eu  Veracrus, la ley del

Trubajo pura ese ruc posteriocrmente serin com

plemetadn por 1la ley de ricgzoc profesiocnanles del 18

d¢  junia  do odelo para  leyes ¢s

tatales  subsecue

como  purz s ley Fe

éeral del Trobaje

cindido  Lguilar, entre
u

cus  principios asbito de

aplicacidn, ya que fue

cue "Inicio el error, con
tinuado en 1la ley Pederal del Tratajo, de excluir
¢e loc beneficios de la Ilegisineidn a los Trabajad®y
res al servicio del uUstado”. (10). As{ mismo en su
urticulo  quinto conceptusliza al Contrato de fTrabajo,
"como aguel en virtud del cuzl una personz llamada
Yrabgjoador, presta a otr: 1li-unada patrono, un trava-
jo personal, en su scrvicio, bajo 1. direccidn Y e
iante el pago ce una retribuc;én' pecuniaria, Asi
mitmo otro punto relevuante de  éaxta ley, fue el de

utiiidades a loz

instituir le porticipreidn  de

irabajadores; pore anterisreeonte o io cel 5 de

Julio de quc  detinid con  aayor precis.dn la

ny 5. .enin claridad del
slador

participacidén we utilid

conecepto, onle esn

a2 $ii~r coma p riic

un GC  suiaric, gue

las utilidwwes el &

ge le pagaria snualsm nie  como  oXceuc

hubieren devengnde. Zuic  ley reglamenlo, eowc contra-

tos especinles, el tratajo agricois, el de los do-
(10), CUDV4, A0 00 3. Jb. 7it. nlg. 125,



PN . s
mesticos, ¢l de los empleacos y ¢l ¢u low  aprendi-
ces", (1l).

¢ . . “

Asi  toazbién lz ley Del Trabajo del Istaao
de Veracruz, fué 1a oue inicic con la libertad sin
dical y derecho de huelg., boneficios haeia 1la cla-

se trubajador: de nuestro pats.

Lo ey de Yucatin del 2 de Qetubtre de
1918, de Carrillo Puerto, y posteriormente la ley
del 16 de OScptiembre de 1926 de  Alva.o Torres DLian
son de gran trascendenciu en la legislucidén obrera

en HNuestro sistema juridico laboral.

"La lLey dei 7 de  Carriileo Puerto de

2 de Cctukre de 1918 los liuncamienton genera
les de la Iey dc Veraeruz y s6lo subsictid de 1a
Ley Alvarado, la terminologian ¥ reglauentucidn de log
convenios industriales, adn cusnd. ya se dicrdn a
las Juntas de¢ Conecilizcidn y  arbitraje las ntribucig

nes  que  competfan al Tribunal  de  Arbitrujev. (12)

Ia Ley del 16 de GSepticubre de 1926, de

eotablecid dos relevintes refor-

Alvaro Torres
mas:

a) Bl eartifculo 104 ectohleciz gque “Unicamen
te ‘tendrian personalidad Juridica para celebrar con-
tratos de  trabajo ¥y convenios ingustriales y  ejercer
las acciones gque de e¢llos deriveran, Iuc ligas de

4
i~

resistencia y ademds aoocizeciones

ga Centrsl de Resistencia del Iartsidn  Socielis del

(11). 7Teida. phg. 130,
(12). 1Ibic. phg. 133,
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Sureste, refo.wa que suboréiné la organizacién do loo

irebajagores & un  partiée politico de TBstado.m (13).

b) La scgunda reforma ©s  contridictoria ya auc
los conflictou colectivos @&c huelga, la Junta Central
de Conciliacidn y Arbitraje deberis temer conocimien-
to y resolucidn al respceto, y en el supuesto de
inconformidad con ¢l dlctamen podian, de no aceder

el patrén a sus peticioncs, declarar la haelga.

La Secretaria de Industria, Comercio y Tra-
bajo « través de su Secret@rio el 1licenciado Twuis l.
Morones, giré una circular el dfa 28 de abril de
1%26, en la que informabi a los gobernadores de las
entidndes fecerativas gque en el supuesto’ de algin
conflicto ferrvcarrilero, cicho uasunto debia ser tur-
nadoe al Departauento de Trabajo de La secretaria,
loc motives de +tal determinacidén tuvierdn fundamento
en que "numcrosos conflicton ¢&e trabajo afectaban di
rectamente a 1la economfa nacional y mno podian ser
resueltos por las Juntas de 1loe Estados. p Cue ha-
cer cuando surgia un conflicto sc extendia, por re-
gla general, o dos o mis Wstados y mno era, por
tanto, posible que ninguna de las Juntas Locales lo
resolviers, a menos que intervinieran, con el peli-
sro cvidente de que se dicuiarcn resoluciones contra-

dictorias®, (14)
Se expide el 5 de¢ marzo de 1927 una nue-
va circular en 1la cufl se informa a los gobiernos

(13. Idem.
14. Ibid. pdg. 135.
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de los estados que acuellos coufiictos que se rela-
cionen con la incustrfia minerm, debfan ser enviados
de igual forua aue los de ferrocarriles, al Departa
mento de Trabajoe de la Secretarfa, fundamentado en
que 1la Ley reglamenturis del articulo 27 constitucin
nal establecié de osu compotencin  los couflicuos rela

tivos esa ruma de 1o ingusrtria.

S§ gird unn  tercern circulur cl 18 de Lar
zo de 1927 en la cunl se sefinlob:, gque los obre-
ros y patrones de la rama texiil, hLabdisn suscrito
un contrato-ley, a nivel nacicnal; asi mismo se es-
tablecié gue cualquier controversin originada en rela
cién con el citado documento debia ser igualmente en
viada para resolucidén al Departamento de Trabuajo  de

la Secretaria de¢ Industria, Comercio y Trabajo.

Posteriormente, el 17 de septiendbre de 1827
el poder ejecutivo, delegado en el licenciado [Ilutar
co Tlias Calles, expide un decreto por el cual crea
la Junta Federal de Conciliwscidn y Arbiireje; gy las
Juntas Pederales de Conciliacidn, decreto gue hace
imposible la intervencidn de las autoridudes locales,
en los asuntos relacionados con  1as  industrias mine-
ra, petrélera, ferrocarrilera y de textiles; ya que

tal decreto se declard regiamcniario de  laos  leyes de

esas industrius; asf{ wismo se establcecid el 26 de
Septicubre del wmirmo afio el reglamento or fnico de
las Juntas de Conciliacidn y Arbiireje, piblicado en
el Diaric nficial de 1a Feder.cidn el 27 de sep—-

tiewbre doc 1927,



nroo se presentoron coafiictoes cou lu

sparicidn v oo

il

: leyec estatales, ; ante

€L goenr  revicor de  1la Zu .stitucidn,
reforaar el pAa
ia  fraceién X

orcenar que:

se  expediria

cién  corres-

nor el {Joniiess Fewermi, pereo sy aplic

poncerisy  a  lur auts dcnioen fecerales 3 o2 lag loca-

les mediante una Cistritusidn de  conpetencias  incluf-
dats en 1a {

: ~ s PPN 4 -
Bl 6 de Zeptiecwdbre se  publico la

reforna  conaitucionaly e DPrecoi Tortes Gil, en-

ce la unidn  un proyeecto de Cddigo

vio al

Feéeral del el Cddigo

en la fccha

fue elaborads nor un: o inu

por los ju

ristar Duricue Delhunmean, ¥ Alfreco

rritu; ol ol et oue G donuming  ¥royecto

ular del

de 1929,

roo owuwe entre  suz puntos  con-

, B T A ot rRoonacieionta de solo
Gr o opedoacide ¢l rcindicato

el de  la dndusiriog  dmponiendo  comd  requi

»2  mue  conturin con

gito pari Su reesnoe?

15, CImvy, ratIio ow yeve Nerecho Mexicano del Tra
bajo. Touwo I. Ydeimn  LGiC . GR.  POrTUd, liexico,
¢S5, pag. 93 5 54,




.

la nayoria de lss tirat jadores de profesion uel lue

nicipio al nue pertenecicran, pura estructuraze  sindi-

catos greminles; asi misuo  se  regueris

ria de los trudajucores ce

toblecer un  cindicato  indusiri

be
I
i
=

. S 2 - . ; .
Gisposicion por consicerarse un  impedimento o ly 1i-

bertad de noocineidn profesional. Otra
te proyecto gque fue criticada, fTue el relaotivo o lao
huelgs, 2l orcenur el obli_clorio Ybajo el

artificioso titulo de "arbitraje semi-obligatorio®; ya

que cuzndo se Geclarard  una Lo, lnc Juntas e
Coneiliacidn y titraje debian de resolver en cuan-

to al fondo del conflicto, excepto 1a litortad de
las partes, de no someterse al arbitraje, en cuyo
supuesto la  Juntn procedia en lon téruinoc estableci
dos poar la fraccidén U1 de artfculo 123 Constitucig
nal, es decir, dar por ‘ferginades los contratos de
trabajo, ¥y en caco d&e oue la fuece por

de  las res-

parte del o oondenarle

pectivas indemnizacionen.

La Cecrex:. airia, Concrcin y  Prae

bajo, couvoco en 1931, & una arcamblea obrero-patro-
nnl, eon el nrovosito de gsortar ideas para reformar

une

el proyecte Tortec

nuevo; en 1z claborucidn de éste proyecto tuvo una
. 3 ~ - s v y iy

relevante pnrtiw:pﬂcnén el Iicencindo FRdéurran luarez,

guien ya no le dio el nounbree o COdigo sino el de

vobad.,  por i cutoncecs

ley; el proyects  tue

Tarcual Ty wunio, qguie

Presicente,

Cc

reaitio el proyecis al Congreoss de Ia tmidu, donde



L3 Y ecd igeels covencionerv

er 120 ge ot de 1U3L, Tue e ISE IR AU

LI

estuva e viger

o o . 1
c el fue  redloriuoadite
fornacae  §  r4icivinen,

ae iomod

Lands cepeeicics  del nuals

rio il siclembre de 1¢3¢,
. . ., e .
PR del sepilias dian de JQueacanso

ociubre 1840, onu-

teufan de

roflejobay in tesic

Brire  Les puntos de nayor  dmpertLncis oque

encoNLv-

tuvd  da

©Hes  en  lreg la  conirg




BANEYE  COmI  LUCYEn Vegraaba.auns ¥ Lo oustunte  jow
vieios derivacous we o apiicucidn  pricvice han  couse
titufco el incirumento adecuadt Dpars  ume  @ejoric
consiunte de W, parte  de la clase  obrere, Bn ves

.
cion ¥, en gene-—

de ser un freno o in

wrrollo  ceoaduico, 1ln ey, gr.cias o

ral, pul

€808  tres instrusentor, hn  hecho Twetuiile o poy So-
cial, dentro d¢ un desarrolio  arnonice de  lag reloe

ciones oorero-patronclen™, (17)

La  nueva  ley Federal deil Trabajo cel 1lo.
de lLay de 1170, tuve o oragen en ias coastontes
trancformeeiones  socinles presentacus  en nucsiro  pals,

entoneces Presidens-

Estos cambios lievardn en 1460
te de lia heplviica, Aaoste Ldpen ateos, = cesignur
una  comigidu encargada de eloboruar un  anteprojecio do

la ley del Drobaojo; citaca  comicidn quevd  compuesta
r

revensidn Gocicl,

por el Secretrrio uol

Lurlo  ue

ilustre L

Salondn  Goniules

de Llaws Juntui e Yone

1a Cuevey, ¥

Lionrive

. .
ciliacion y

P

Trivuinn Tmiworon de Tanwg

Feuversl, lco

¥ lRamiro lozano, respeetivamente.

Con el neevo proyecto ae ley, fue uecesu-

rio relormar ¢l articule 123 constitucion.l, en auc

fraeciones 11, 111, ¥I, I, HUII y JXXI del aparta
do "¢, ra rue G no ser asi  ce contraponiris  con
lo estublocido en la  constitucidn., Fpr 1o que st rg
formaria lo relutive & 1o edec minima  por pouer

e ,

17. Ibid. pag. 340,
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1

travier que  aweekbuliaz oo catorce  anos;  acd  wmiswmo lao

reglameniacidn  vara  deierminar el  salurio winimo; 1a

. . . X .
reulacida  Ge un  usirtea. igonce  purs la fijueidn  ae

un  porcentajc o los tr

bujodores; awi ~ fE. . id integral de lo

que reprecentn de log

trabajadores on sun eory  por Gitimz  establecia en

©

nir

o

térmainos  concretos ia jurisdiccidn las autoriag
des lucales y feveraies. Bstas  iniciativas  Tuerdn re
mitidas &l Congrese ¢¢ la Unidén en Dicivabre de
1561, mwicmas ou:  fuerdn aprobadas en Noviembre de
1i62, BL precid 1462 @& las camaras

las iniciativer

ley Federcl del Tra

bajo de 18931,

1967, el entonces Presidente Ljcenciado
Gustave Diez Ordaz, comitiond una segunda  delegacidn,
estructurada cen  lae wismas perconnlidades de la  an-
licencig-

terior comiviorn, ¥ in o oantorvens

do  rlfonsc  Idper  Apuricio,  con Lo ¢e crear
un  gegundo 1ioh, ¢l Seoretoyic el Tra
bijo y  prevertidn mocsn., snudlzo wl presidehie cue
el nuevo  proyechue esin ®1. Iresiuente Diaz
Oreaz remiiio copia  dGel  an 2 loz sectores
interesacos o {fin d¢  ottener sus opiniones y  obser
vacioner. La  Cuiuse td  sus crierios

al respecio en los cuatro meses, ea  contra

posicién el rector oo ne  veriio criticas al
respecto, La ciace patroand nombrd un  grupo de  avo-
ragos m electo  Ge cuwiiiyr  cus  idess, (las  cuales eran

’ -

negativas hecefe el anteproyecto en  general, oponienco



se reoicaluente a luas wmejores en las prestuociones

establecidns en favor de los travajudores.

Después de haber enalizudo ias opiniones de
loa  trabajszdores y las critiens de los patrones, l1a
comisifn redacté el proyects fin l, miswo que el po
der ejecutivo, remitid al Congreso de la Unidn, dog
de nuevamente volvierdn a intervenir los sectores

obrero y ypa tronal. ILa perte oue represents a los

patrones present6 un  estudio en tres partes: aspec-

tos no objetables, aspectos objetables, que BsBe sudbdi
vidiérén en conflictos neaministratives ¥ econdnicos;
y aspectos inaceptables. "De estos Gltimos, recuerda
el idlustre Luecstro liwrio De I Cusve, 1o releren-
cia a la interrupcidn de la jornada curante media ho
ra, la integrucidén del salario, el escelatdén ciego,
li: prima de  antigledad, ¢l concepio del empleadv de

confianzs, de segures, trabajos o domiciiio, huelges,

participacidn de utilidades y casas habitaciln., Adewis

menciona el scetor patronsl  intentd  introwweir el cou

¢

trato a prue v resianblec ¢l Qe 1 rendiszjer, (18)

Posteriormente la de diputados y el
Senzdo reaiizardn slguncs casbios gue no  varisrén el

documento originpl en  tErminos  geneluiui.

Ia Wueva Ley Federal del %rabajo, se publi

e 1p Federacidn el lo. ae

co en el I;arioc
abril de 1¢7C ¥y entrd en viger el lo, de Neyo del

mifuo  aiio.

18, BUDN LOLANO, lgstor De. OB, Cit. Towo I. pas. 360.



A

n 158U se reforumd  la

del Trabajo, en lo relative a

procecimientos poereprocesales o

en los articulos €32 a ¢Cl; se

al artfculo
Xxv,

final

XIv,

42, ¥
la

sC

Yy ZV1  de Ley.

obrervaman

de

™ K¢
LS osi

como

clases trebajadoras a través

de stro pals.

la

historicas nu

Asi misno
la legislacién, laboral, teniendo

Nueva Ley Federal del Trabaje,

uinimos
debé
dinado.

derechos y

disfrutar al prestar un

1.3~

Lueva Loy

que

. s .
modificaron

el
la

creucibén ¥
couno
conteniendo
prestaciones  gue

servicio

Federal

se incluyo loso

juriediceidn voluntaria

aciciond un

los

parrafo
titulos

trayecto de - las

s diversas etnpas
transformacidn de
resultado, 1la
estd los
todo tratajador

personal subor

CONCEPTUALIZACION JURIDICA DE LA

RULACTION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Se entiende

otra.

por
Correspondencia,
(19)

el vinculo

cosa
de

cibén juridica,

con

una persona con otra™.

es en

las pertes, adcuieren dercchos ¥

relacidn
troto,

Respecto

wconexién de una

comunicacidn,
a la rela-
del

virtud cual

obligaciones.

Ia relacién juridica se define de la si-
guiente forma: es 1la vinculacién, entre d&os partes
determinadas por un sistena legal.
1S. LARROUSSZ, ILUT?™.N0, Tdiciones Tarousse. néxico.

1979. pag. 885.
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La relacion  labor

en el actd en  virtud
del cual una percona  dencainzdn trabanjndor presta un
servicio persomal cubordinale @ oira denomincda  po~

. . - . < .
tron 88 cambio ae uno l‘c;.'u:wx‘;’.cu'm pecunlialia.

B npuestire Derecho del  <4ravmjo, el wAximo
exponenle ae 1ln tendencin relucionista 5 el (aestro
liaric De lLa Cueva, gquier sciinlu: “la relacidn de trn
bajo es une  situccidn juridica objetiva que se crea
entre un ‘trabajndor y un  polrono por lu  prestacidn
de wun  trebajo subordinndo, cuaslcuiera que sea el ag
to o la eausa que le dio oraigen, en virtud de 1
cunl se aplica al trabajndor un estatuto objetivo,

integrado por los priucipios, instituciones y normas

de la Declarvacidn de Derechvs sceiales, de la Ley
de +trabnjo de los convenios internacionales, de los
contratos colectivos y coniratos-ley y d¢ sus normes

supletorias". (20}

Le su definicidn el Ilaestro De Lz Cueva,

deduce los giguientes puntor icportantes:

"a) 21 hecho constitutive de 1la relacibén  es

la prestacidén de un tr:lujo zuvordinado y personal;

b) La prestncidn  de trabajo, por el hecho
de su  iniciacidn, oo decrrende del acto o causa que
le dioc origen y praoveca, por i misma, 1o realize~
cidn de los efectos nue derivan de las normas de
trzbcjo, esto es, deviene uan fuersa productora de
beneficios parz el trabajador;

c) ILn prestocidn del trabejo Getermina  inevi

20: CULVA, HARIO DT TA. Ob. Cit, Tomo I. pig. 287,



o

teblemente la aplicacidn el derecho del  trzbujo, por

gue  se trate de oun welotu.o Anperativo

cuya vigun-
cia y efectividud ne depente €ér la voluntud del ira
bajad:r y del putrin, smino euzclusiviwmentc, de la
prestacidn del trabajo;

d}) La pre

iSn del trabajo crea una  si-
tuacidn  juridien objetivi cue no ewiste con  anterio-

5

riduad, 2 la que e e ¢l nowbre de  relacidn de

da
wmior en el cout.nto el naciuiento de  loc | éeve-

chior y obliguciones o» cneg une de lar purtes de-
pende  del  acuereo  do wolunlades wmientras que en la
relacidén  de trebaje, inleiada la  actividad del trabg

jador, se apilcy uwutémetica e imperntivamentie el  de-

=

ecio  objetivs... la prectucidn del trabanjo  proviene

inmsiiatunente de un acto de voluntad del d{rabajador,

pere los efccion rue  se  producen yienen, de la
los  contratos  coleciivos, yo gque, es  posi

ble que 8¢ establescer prestaciouss piAc elevadas®, (21)

consilaraciones, el [laestro

tlaric De lose  cijuientes puntog:

"e) Yoo os rocsisits epensial para la Lo

cién ¢e 1o relacidn I i, el acuerde uc volunta-
des.

f) la relac labornl  afeuierce unu  iden pro
pia por sus prin cepecificos, pues la ley ¥

los contrutoz coleoctives won los rectores ce  Ia vidno
de éstu.

un  acucrio dc  veluntades en




los cuzSos de los  trabajador Gouboti

tribuja

res de conlianze y los de  lu peguoma indusiria; sin
esbargs, ésta ne es ovstdculo parn  que  con posterio-
ridand se 1llegue a wmodificar el contenido de ose
acuerds  originario.

n) I2 voluntac euprecariel s cada ves wme-
nos patente, en Ia contratacidn  de peruonal, pues,
el contrato colectivo puede establecer la  wdwicidn ex
clusiva cd¢e aquellos <trabpjedores cue  sean micubros
del sindicato contratante; de bl que la voluntad en
presarial ceu en la actualidad solo aparente y no
verandera.

i) La relacidn  laboral puede eventualmente na
cer a través de un contragto, pero como  seiiela, el
concepto contrato no debe ser considerads e el con

texto contractunslista del Derecho Civil; su significa

cién radica en gue el se  oblign a pagar un
salario y el derecho de wutilizar 1o fuersa de  tra-
bajo aque e obliga el trabajader o poner a disposi

cién, del patrén o partir de la fecha establecidu.

i) Bl convenio celebrade, cuslauiera gue sca

1z natursleze de 1o ractndin, debe de  consai

derar el +trabajador aue vwverdadersicnte  ia prestecidn
de sus cgerviciocs es un trabajo subordinzio; que  si
se aceptd dc buena fe, para foruar unz prestacidn
de servic oas libres, bvujo 1la rectoria  del codige ci

vil, pere =i llegaraz =2 ser otrae el Tin de éste,

e el
iz razdn de  da IRV TS

debe iumponet

»  POT

-

que el dexrecho laboral no protege ¢l acusrde de Vo
luntades, sino la eneryin  del trabzjo  del hombrev.

22) )
25, CURVA, MATIC D7 LA, Ob. Cit. Tomo I. pag. 180~ 1%6.



Por 1lo expuenio, afirmamos cono requisitos
imprescindibles ce la relacidn  lumboral 2os  siguientess
un servicio personel, suberdin-cidn, derccho w  veci-

: : ¢
ir un salorio, ¥y esi

bir unz remunericidn es

pisno el pagu de ese suiuiio.

soiones en la relacidn

Los uerecho:
de trabajo ce upiglnnh de iar normas  de trabajo  co

o congecuenciu  ded hechn  de 1o

Leidn persenal

de  Gonde resulta

del servicio eon forma su

gue el acto “ico our de dio origen es irrele-

vante para Jos efcctos de la gplicncidn de 1o ley,

alin en el atrato  Colect: vyo aue en este cato,

solmaente sc  formnlizan lars  condiciones de  trubajo en

los téruinos le;wlics.

1.4.- COWEFTUATISACICT JURIDICA DE
DITRADS TUDTY AL DS TRARAJO.

TOUTR MIVIIN

Se define e! conirate comp “el acuerdo  de

©ean momeraT 0 proaucit dere-

dos o0 mas ind

chos y ohtligec

Para e} proferos Ceiinellass, ol Conirate de
trabajo, "es anruel gue  tienc wpor objeto la presta-
eidn contincada de servicjon privador y  con  caracter

5

;. ) .
economico y por el cunl unz de lanm partes da una

in de disfruter o de

remuneracion 9 reeoupenia & o
: 5 - . oy 4 - .
servirse, bujo su Jepourensin o direceidn, de 1o oo

tividad vrrofesicnal de  otra., T2 esfuerco  procuctivoe

recibir una compensacién

debe, en todor los ¢
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eruitativa de acuel cue obticne los beneficios®. (23)

3
Para el wmacctro Ernesto Krotoshin, el con-

trato de trabnjo es aruel "por el cual una percona

(trabajador) entra en reluci®n de Gependencin  con

otra (patrono), ponieaio o digpasicidn de ésia su ca

pacidad de tratujo con fines & colaborucidn, v 1la

otra se compromcte o w.p reaunerseidn y  oa cud

dar gue el trabajader no cufrs ¢ uio a  caucu ée o
estudo de dewvendencia, sobie toce e¢n  cuanio al  desa

rrollo de su persoaanlidag®, (24)

21 doctrinario, PRamfos Grondu, define al Con
trato de Tribajo de lu siguiente foruma: "es una  con

veneidn por 1la cual una persona  (trabazjador, eopleu-

Go, obrero), pone su actividsd profesionnl & la dis-
posicién de otra persona (euplendor, p.trdu, patronc,
dador de ‘trabtajo, dador de ecuplico, locaturio o prin
cipal, s=ea persona juridien individual o colectiva),
en forma continuada, na cambio dJde una  remuneracidnv.

(25}

La concertunlizacidn de  "relneidn de  trabajon

.

reflejc un contenido

dc  lo  gue  reprecsen

ta el *contrato de trebajor; la relucidn de  trobuyo
engloba la +totelidad de los vinculos oue unen a los
trobajadores con los patrones, asi lo deducimos del

articulec vigesimo de 1a Tey Federal <del Trabajo que

23. Citado por CANTO O TER, IIGULT.
en la lev Inbornl "exicern. Onrdenas
1977. pag. 6.

24, TROPOCHIN, mPMCTN, Yratado Proctico clio del Tr:.
bajo. Vol. I. Scgunis ecdicion. Depalua.  Argentina,
1965. pag. 172, .

25. RALIRIS ¥ JUAT DL NI Contrato de Trabajo. s/edi-
torial. Argentina, 1945, »ig. 195,

Trabajor T.necinles
x -
itores, Mexico,

Ter s
e




establece:

Particulo  2U, entiende

el

Se

trabajo  cualeuic acto le

Sea

que

gen,  luo ‘preszauiih o tralojo  pervonal

do a unu

perS un

Conircto de

individual

trabajo,

que senw su forma o

ominucidn, es aguel

tud  del

cunl

unu  personn e obliga a

otra un subordinado,

de

go un

de  un tratiajo o

fiere el

i

.
parvale  primero y o« contrato

ducen 1los mismos efectos®,

De detinicidn establece el

la

la gue

20 de el

Ley Feuer: Trabujo,

trato individuad o« aduy, B U 58ZuNCo

se deducen lov  siguicniec  clementos  del

a) Tue el sor

Lersonsly

fice los gervicios  sernn

¥

Gus

otorgades  por

irrnct

sonu itgncLion

Litd

coi

b) Le osuborciinaci’n requisito,

que el servicio cjccuiuus, aebd ser bage

ciones del opatrdn;

c) 81 page ce unn remuneracidén  es

salario, yn ~ue de no 2iorg catarinawog

presencia ¥

ae

la

el supuesto d¢ glgung forma

inclugive de

le

bre o eselavitud; y no  ern

aplicacidn de legielacidn  laboral,

por rclacidn

prestar

mediante

que

relativo

nismo

HOLo

las

de
s .
¢ ori-
subordina-

salariv.

cualguiera

por vwvir-
a

ei pa

s  re~

celebrado pro

articule
al con-
phrrafo,

y song

L

aigni

win pers

es decir

indica
decir un
ante  la

servidus

exacta



Para nosotros ¢l Coutrato Individual de T¥a
bajo er acuel ¢n virtud el cuAl un  sujeto  denomi-
nudo  trubajador estavlvce unn vinculocida  de  cubordi-
2 ; : .
nacidn con otro sujeto dencwinecdo patrdn, prestando a
e . - s . R
este un servicio personal; y obligandost ¢l patron ul
pago de un szlario como contriprestucidn, y a cuider
la integridad del A{rabajador mientras se encucnirs ba

jo déependencia,
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Zn el presente Capftulu realizaremos un es

tudio integral reletivo a o couceptualizecidn  del

. . . . . -
término suspensidn en  sentidu  genérico y deésue el

bito juridico; asi miswo ansiizarcmos el fundamento
jurfdico é&e 1a  inctitucidén de 1la suspensidn de las
relaciones laborales y efectuaremos un analisis dogmati-
co a las cnusas de osuspensidén de los contratos de
trabajo estillecidor en 1lu Iey Federal del Trabajo
de 1:31,

Se entiende por “suspensifn", "accién y efec
to de suspender o suspenderse”, y etimoldgicamente
suspender siguifica "diferir, parar o detener por al

gin tiempo una accidn o alguna obran, (26)

Ll laestro llario De La Cueva define la sug
pensién de las relaciones individuales de trabajo en
los terminos siguienies, "es una institucidn que tie
ne por objeto conservar la vida en 1las relaciones,
suspendiendoc 1a produccidén de los efectos, sin res-
ponsabilidad para el trebajador y el patrdn, cuando
atviene algunn circunstoncia distinta a los riesgos
de trobujo, cue impide al trabajador 1la prestacién
de su- serviecio", (27
6. LAROUSST, ITUTTR'53. Zdiciones Larousse. Liéxice 197¢,

pég. 970.
7. CUTVA, LIARIO D3 Lt. El luevo Derecho Mexicano del Tra-

bajo. Torio I. pig. 234,




21 Juri

“fuillerso  Cwaasche  Henriguew, defi
< . | . .
ne la surcpeusion de lus relaociouess de Trabajo,  eSe

tableciendo, "ce el renoumens  juridice labo-

ral en virtuc Se interruwpe temporalumeate
. L . . . ) s .

la  ejecucidn de  In amnyori: de  las  obligaciones  ewn

nadas de un  contruto  individusl de  trabajo, purs am

bos contratantes"., (28)

Tl macstro [lunuel  Alonso Garc{a, deverwina,

"la suspensidn  entrufia 1o idea  de temporalidad, Por

consiguiente, cesada la causa determinante de la sus-
. : s .

pensidén, le relacidn vuelve a adruirir los efectos

y lograr la situacidn en las consecuencias que van

ligadas a su exictencia misma como tal", (29)

Los Jjurisconsultos espziioles Baydén Chacdn G.
y Bugenio Pérez Botija, considersn que, "la suspen-
sién no afecta a la extineidn, sino a la ejecucidn
del contrato, por tanto, ha de definirse como el ce
se de los efectos de dé&ste durante cierto +ticupo,
volviendo a tener plena eficacia wuna vez desapareci
das las circunstuncias que motivarén la interrupcidn.”

(30).

Yor lo expuesto, podemos concluir que 1la
suspensidén de 1la relacién de trabajo significa, de~
tener, parar o interrumpir los efectos de la misma,

28, CAMACHO HBIRINUBZ, GUILISRIIO, Derecho el Trabajo.
fomo I. Temis. Bogotd, Colowbiz, 1961, pag. 318.

29, ALONSO G'PCIY, KAMUZL. Curso de Derecho del Trubajo.
Cuarta cdicidn. Ariel. Lspaiia, 1973. pag. 562.

30. BAYON CZiCOY, G. lanual de Derecho del Trabajo., 8egun
da ecdicidn. Libreris fral. Victoriuno Sudrez. BEspa
fla. 1958, phg. 228.




ceurceterfzundose

por

tewporaiided, oo de

cir, que 1o rucpeariln ng dmnocibilite  defindtdviuen
te la posterior countinuneiln ée le relwcidn luboral,
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Consideramos que rparte de  las particulari-

dades que se  desprenden 1 conceptualizacida  de

.z
sugpenridn  fel waeeirs De La Cuevia, »ouowds  ant.al

’ - N -
una  mag; e io reletive i Lopensi ¢ loownt

glcsad, ya  cur gl

e BRS

pencidn  de 1w reluaoid:

vuclve en el en  ous el trabue-
Jutor se reingorpura o ou nu
noel mowento  en cuc decnpnreca lo la

suspensidng

> ¢l trubaju-

survir  en la Suar

Gor sea 1

di. VToecliourl Ge  conformicad en el

acozdn IIT o in

de  @ervicios s¢  tonnrd en concideracidn

minor  su  on

Podemanr  detinics a

lacidn  dncivicunl  de  trabaje

. e
netitucion

[y

Tz la

[ EY &
e la
o les

2.2.PUNDATEITO JURIDICO-RACT
TPI .

T,
4l

mento  temporalidic.
33, CUEVY, TURIO I 1.

bajo. Tomo I, pig.




en ¢l cefe Co 1 enuun wobleruinonie Joo ol

v . R .
sidn, 1z reluc iSn  Iobornl  Vaoive 8 pPocumoil'  towus

minna;  por lo
individuales de

oo una a

laz
sun en o oune mea. s sue wiene el proposi
to ue FEEN LoL sichr inatvitucidn tig
d

ne por objeto relevar  leuwporolmente a los  trabajudo-
regs 4 o log potrones oel cunplimiente  de sus obii-
gaelonesy  los  obreres z  prestarin sus  servicios y

los patrones ne pogardn cur swlarios; no  incurriendo

ninguno de  log  aos  grupos o=l e ilidades, La

sugpensidn  de  los  relascioner  de trabajo pueden origi
n

fiecher  que  ~fectarn o trabajouores o 2 en-

nrrre €
reses, Por 1o ue el erects principal de ésta inoti
i T

deber  nel  ewunrencrio Ge utiline

tucidn es

deoopare:n

trzbajacores,

proviene del e

t1dn  tienc

so pnouent e aptiiu. Ge  reonve

su eaplos

dex el wervici 1t procede de Lo

<«

putrdn  de  recti-

ivd

BPIeC.,
twir a €N SuL propius

eupleog, tan prunto ¢ actividades. ©n

cunbio, o1 obrero, ne tiene el e
bor de re un - casy

exirtird Conctituciy

ot

4 una preg

de

n2l, =

tacibn de

en congecuencig, &1 Iu



wrabajo  ze produce  duro:

cce periowo, el vorero
cebe reanudnr ¢l trabusjo, y si ne lo hece, gueds
sujeto a 1ln eventual recpocsabilicad civil.

Je deduce pues, de lo cixtuscto que la me-
dida en ~u conjunto, e uan norma ¢e  proteccidn al

trabajo". (32)

SITRIBION B LS
RAJY LA LA LUY

AL DI 1631,

2.3.,= EITUDIO DI
RELACICILS

LABGE

Lz Ley Yederal uel Tratzjo de 1931, prouuigsGéz por el

Presidente de 1la Replblico e! ingeniero Pascual Ortiz

Rubio, y en vigor el 18 de agocto Cel mni atio;
contemplaba en su F{tuio II, Capltuieo XI, las cau-
sas de =uspensidén de los contrator de  trabajo;  eres

ey el que eoteblecia

el articulo 116 é&e 1a
las causas de de las reluciones individua
les de trabnjo de  1no  cuoluctivan,

5

ae

t

"Ary, 11d.- Son  causes  de

de log contratos de trabajo, cin

. CUVL, 10 DL La. Derc
Tomo I. Cuurtz ediciovu.
pég. T74.




>
wn

de obtenerlos gare la prosccuccidn’ morwid

de low t1n

bujos, 81 se couprucbun plensmente  por ¢l poirdig
III.- 71 chceso c¢e  produceida  con relacidn
& sug condlcioners econdwicas y o 1lms  circunstancias
del mercado, en una cupresa  Getermincdag
I¥.~ 1a incosteubilidad notorie y manifiestu

de 1a e¥plotacibn de un:: ewpress Geierminuda;

V.- La fu:

puteble al patidn  cuanco truigs  como  congecucncia g

ren mzyor o caso  fortuito no i

cesarin, inmediste )y directa 1a  suspeusidn  del truby

Joy

VI.- La fult: de ministrocidn por parte del
Estedo de las canticdades gue se lhoys obligido a en
tregar a lac cupresas con las gque se hublcran  con-
tratado los trubajos servicios, siecwpre que aqué-

llas sean indai-penszbl

VII.- Lo

‘cutsvancia de gque el  trabajacor

contraiguy alguna enferwewnd contrgiosag

L. . ’
Vill.~ Le muerie o incapecidad del patron;
cuando +te¢nga como consccusncia nocesaris, inoediata oy

1z sus, ensidn  teaporal del trabajo, ¥y

V.- ILa falts e Cuwapainicnic Cel contrato
R . s

por parte del ‘trabujacor, motiv.dn po prision pre-
veniive seguidn de  sentuncis  zhooiutoria, o por

o eduinistra-

crresto  impuesto por au.uridad

tiva, a menos crue trotindose de arresto, lu  Junta
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- iyt . . . .
de Conciliacidn y ridtraje  que corresponda  jusgue

gue debe tecaer luger la rescisidn del contruton,

21 articulo 117 de La Ley PFedurzl del Tim
bajo @e 1831, prevenfa qu: la suspension podfa pro-
ducir efectos on toda una empress o  establecimiento
o s=olancnte on  parte ella, Asi miswo enlos supuesios
contemplados en las frecciones V, VII y VIII del arti-

culo 116, tenian 1o0s putrones, o  sus  repr itintes o

causuhabientes dar aviso de 1la  suspensi de la re-

.
10
lacién laboral a 1a Junta  de Coneciljzecion y  Arbitra

’

.
un
Je respectiva, parz que e¢stn, wmesiante la acrecita-

cidn del hecho notificeco, sancionsra o  desuprobada
dicha bpuspensién., In las hipotesis previsias en lau
fraceciones 1, I, 1II1I, IV, VI, y 1IX, los puairones in
teresados, previamente a la suspensidn de la reloe
cién laboral, solicit.bin la autorizacidén de la Jun—
te de Concilincidn y Arbtitrsje correspondiente, para
ejecutarla, ofreciendo todo: los eleuentos y reguisi-
tos necesarios para  acreditar ¥y fundameniur su  soli-

citud, conforme a lo esiablecico en el artfculo 113.

Al desaparecer la causa de suspensién de la
relacidén de trabajo, debian de reanudarsc los traba-
jos, en forma parcial o total, y el patrén cebia
anunciar con la debida oportun.dad la feche de  la
iniciceidn de los servicios; asi tambien el pairén
te:fe: lo oviigacidn de Informar por los uedios ido-
neds, a criterio de la Junte de Conuiliacidn y ir-
bitraje respectiva, = los obreros aque prcstﬁn sus

servicios en el ecstablecimiento o empresa cuando la
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Las persoizies el
o .
producian  le suspansids de  todss  los controios Ge

tratajo <o los  trwbajadores o cu servicio. Ies
blecicns en la ley erin:  ia aucrte  cel putréu

¥

incppacidad,

Cud

preseludibiae

Lac causzs cue  intlufzs en un

to o uipres £01 acuellos  hechoo

perables,

se trate 4 liechios  de

I Ggcuwplo

tenbtlorves, i-uandoeines, fto, ¢ taatien  npor  wcoentecisicn

ton generaaon nor el hopbre  couw Ser lngens

diog, wune guerra, eic,, da.bidn peor acton o autori-
dad, ya sva quc¢ prohiba una  autoridid o Jda  cutori-

dad, oz afuma. i tedor  estor  supuc.ios el patrdn

podfa sugpenier o

pender  lus  nsetividades.

Ius
ratl la  ley
may 1o falta deo

los para  Coatinunl
de procuccitu  uw

diciones econdaicne

madas entag  enusas e esioileclin en fuvor
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teria p.ima de  iwportazcidn puewe  trzabida itar por

N P ) - .
un  conflicto bwélico, incluso un wovinienio ce huelgen

nucde pedir  que  se suninistrari la aatoria prima a

elgune  negosciceidn ote; la ley  estublecia

B}
couw  regulrito en 1o en cavctidn,  de que  la

fulta d¢  muteria no fuern e

wda por el
. . . .
patron pare ejercitar el derccho a la  suspensidn en

£u  beneficio, on

G s ovoncsbilidad en este  sen

tido, por purte del 1 1ria, fazlta de ma.eria

prina de  facto, oue 1 de jure
s ah sk - :
no subsistiriaz ys que Tar reporaciosnce  econbuicos  en

favor del trabejudor

& posteriori wmanteuie

rela.idn de  tra

In porema Yorte de  Jucticin
ba emitido 1z ciguiente ejeo.loria on

la causal en eutudio:

o

VIO DT ameimay v e

: i) TCTIVO o
TREARAJO. Si une ecapresa cisrra ©u negocio pov fancoztenbili-
dad y fulita ¢e uuteria pr Do us golicitn de Ll Junta
i16n v Arbitroje, sutorizacidn pare der por ter-
minusdo el con.ruto coluetivo de trobinjin gue %iene celebdrado
con el sindicato dar.acdunte ni ricnter el conflicto de or-
den cceondimi- o i rue estn obliacda, debe ser condenada al »a
g0 de los salarios cue Gejan de percibtir loz trabaj: dores
por ese motivo, ya qui siendo €l oLoetivo v 1w 1 givlaeidn
1nboral salvag drr la fuente de travrjo y oevitur el dese
pleo d2 los trabsjacdores sin justitficncidn ev
celerse o los peironoy n Lios
regocior en los caros anter puntedas a efecto do cue gean
mininos los nerjuiciors aue rozi sur trabsjadorc:,  ino
hace ucgo de¢ 22lon, 1 & Junias no pucaen tener ¢ouoc validas
cxcepciones tnl n oTar le

Directo 38B62/16C1. “indiecate Indu tris
vac Anfhuac, 7.1, Resuelio el 4 de sgacra de
ria).

viteros de Ciu



FRaceidn IT.- Ia fait. ce fonwos ¥ Llu figs-

“

siLilidnd de o%ten vios para 1z prosccucidu  norual de

nauenle por el o

.

S§i1 el entarlecinients o nooeupresa yu no

cucnta vcor

anital  suficiente  para continu.r con  lar

trabajos, o Uir. carece de crécito o avales que le

P .
freiliton  roow ccondiuicass 2l potrén pura 1la pro-

secuccién habitual de s actividodes, nos  eacontra-
wos en el rsuiwenio  de la seguunda froecidn, ¥ por
consiguiente =e poralizdn lor trabsjos de. immediato.
Otro presupuccic coatewplads psra que operc  estn | cou-

c& en foaver ¢el pouvrdn, es el relative o que e

coapruebe eficuv t¢ le felta ce fondos por el pa-
trén  para evitar cunlquier wmoniotra o acto ilicito y

{riudulento en peryulcio de los trabajudores.

AL reopecto de  ésta causel de  suspensidn ge
P

los contratoc de srabajo, 1o

ciz de 1lao

:rema Corte  de  Justi

establiecio su criteris en la si-

guiente ejecutori:

F LO O PONLOT AR TAVIUDAR LOD TRABAJOS. Siola
eupress prue quc no ticne fondos suficientes pare reonu-
der los trebejore a que le condene un luudo, puede conceaer—
se su suszpensidn si se scoricuny drion y perguicios ae Gifi
cil reparccidn,-

D¢RCUNORL .~

Aty
AN

TIC 4JunriIol. 7. XHIV, p. 144,

FR2LOIOT I11.- 31 de procduccidn con re

dmicet y a las circuas

iy .
lscion a suc  concic.oues ¢

tencies del wercauo,  eun  una emprese  Getermineda.

£

Botd  causal sc  relocionaba con 1z ligura g4
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' B
rid.cie de el paro, aungue  para  cjocutur'se  Se  Tregue-—
14 7 Do - N
riz 1la aprobuacidn de 1lu auboridac competente, y ci-

it . .
tuacion de  los tribajadorcs a  guienes afectara el  po

To.

Lz Ley Feceral <Zel Trabajo de 1831, estabic
cia en su precepto 217, "el paro es la suspensidn
de cordcter temporel purcinl o total del trabajo co
mo resultzéo de une coalicidn  patronalv, Los puros
erin licitos cuando el exceso e procuceiln

-

necesario suspencer el tralajo para mentener

cios en 1imite costeable, previz autorizzcidn de la
Junta de Concilimeidn y  Arbitraje respective. Ia mis-
ma Junta despues de coasultur o lous interesados, ha
cfa concluir el pero, cuando considercbd que ya no
existian las causas que 1o orfginsron, i1 mo.euid Ge
reiniciarse lﬁs actividades el patrdn ticne la obli-
gacién de admitir a 1os mismou trabujadores en su
anterior puesto y bajo las wismas conaiciones labora
les antes de deecreturse el pero, Los  trabojudores tg
nian un término de +treints dfas a efecto Ge preses
tarse a laborer a partir d la fechi do  Teanuda-

ciébn de los trabajos.

Cuando ce detecteva ilicitud en el puaro, se
aplicaban penas a los responuables, sSin perjuicio  de
"
obligar tembidén ¢ log palrunes a la reonucacion ge

las act_vidades y & la retribucién de loz salurios

gue dejrrén de percibir los trazbajalores duxinte el
. ‘s

perfodo de surpengibu. In el supuesto  Ge  paro lici-

solarios,

e L.
to , el pabrdn no estaba obil

ni ewmolumento e inaeunisacidn.



Yo op an licitoo
weeidn hoge neccunio
Sy sop pleeics en un Ml
(ha e iaoduntn ce Joneilice
cy €0 LedeD DWG o x@ v, L oQue
sobe “nte towr solicitar el

Lo Juabts, riancivnco laws
id1, con citweidn o
o,

134, plge 1348).

NVESI Y

dnicumente cuny
sus_.entel el
te cortendle, nre
cidn y Arviw

1og tyebujadores
, bt I
{Apdndice de Juri

iaisd nmotoris y  ma-

nifiestz de I: de  uas eupreca cetermina~
[s37

La incusteunbilicad puede ver efecto de unc
diversidnd de fucloies qus influyen en la produccidn

0o explotacidn ¢Ge algin o servicio., Estos fug

tuores pon: ¢l nercauo, Lo cidn de  contribucio-

nes, la  inflecidn, el vrw

ete; pero cunlquiera

que fuese el facior de  in

.rbilidad, dsta de-

be de ser trovweloric, yo gue en case de ser de-

finitive no ce equipn aounn suspons-én ée 1o

relueidn  laborsl  sino en el supuesto de

1an  terminooidn de  le  reincidu de  trabajo.

Fitaccidn V.- La  Juerza nayor, O Ca&Ss0 fortui
to mo imputnble al pedrdn, cuomco traigs como  conse

cuencia necc.avis, Lie y dirceta, la  sucpensidn

del trobeje

jueriro Terechv  Jucini hir esteblecide  que la

fuerze nayor ¥ o fortuiiso tienen los  miswos

elenentos y c- ¥ npor 1o itwnto no ordena ¢}

ss! nizmo considerd a

ferencia ulguan

las citndas figuzcos de or{gen nutural es decir ae
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fenouecuos

1a

de
vizne voluntad
la

1

dal

descparecido causy

suspensidnu  Geo

obligudo @ 1repaner con

res en lias Y

L1 B

S5e  hén

tratendo de delinir le

tes términos:

FULRUA WIYOR. 4c
gue no pueda iuputarse & un hechio gue cependa e la

visia,
voluntad.

(Consulta recuelta por el
Eexicana del Traobajo.-~ T.

LIUVIL, GRANILS,
labores debida
bajador tiene devecho al v
a cowpensacidn alguns, si
salvo estipulucidn de lov
{Consulte recuelta por el
Ilexicana del Trubajo.- 7.

28

notursiess

0

.
relucion

CuLiciones

eaiiido

3
Tendmenos

el log cusles ne  inter-

howmbre. For lo que una ves

fenoiaeno

laboral,

que  wro origemn a la

el putrdn

sus  wmplueos g loa

en  que

lac sigulcnteg resoluciones

fuerza mwmayor on  loc siguiene

cualquiera cauusu extiuha e impre

Depertaweate ael Ur

op. 3T

Jo. kevistn

VILin0, oiv. Por suspencidn de

fisicos cowo Los ciuvacos, el tra
ago iantegro del salario; pero no
la remunercceidén es “a destajo",
contratos o la costunbre y el uso.
Depoartamento del Trubajo. Revisia
3. p. 20%.)

Fraccidn VI.- La falta de wministrecidn por
parte del ELstado, de las contidades que se haye
obligade & entregur o 1 empresus con  las  que  se
hubieran contratudu  trobajoss o sesvicios,  sicapre  que
aquéllas sean indispousables®,

fotn cousal evi.  relacionman con la contew-
plada en la fraceidsn II, en el seatiao de que i
el DNstudo deja de proveer o las  &.prcaas,  se
ne la su sensida de la reloceidn  leborcl;  la suspen-




2

-2 . . B .
si0n  tiene civcuwus Qo Lruwpulnilait, J Llen  puece ser

parcial o tot

Fruccidn VIIL- Ja  circunstancka de que el

trabajador contraizz algune enferacaud contagiosa”,.

Tetd cousul  ©e establecio con el proposito
de  pregesvar  la  gelibridad-en €@ ambiente de  trabajo y
evitar co.tugius con Loz deals  trabagadores de  la ne

gociucidn o cupresa, mivito con el patrén,Porlo que

. . . N . : :
deberia de triturse de  una enfermocnd  contagiosa pe-
ro curable, par: evitar el cardeter contagioso del

ior  saneba el patrén tenia

mal; cuunzo el tre

1lu obligecidn ce  roeciltirlo su anterior puesto y

ed las wisuas condiciones ce  tiabtaje;  en cuanto  al

térizine que teninz el trrobusjador pare  reincorporarse a

laborar 1a ley no ordenaba =1 respecto disposicidn
. e
alguna, por 1lo oquc por anclogiz y en relacion con
el articulo 118 de 1lu Loy Isboral, en la parte re-
lativa @ riesgos profecionnles, y que tratindose de

cstos hechosn  involunty voluntaw, dicpunia que

.Jbajuwor en  su ocu

el putrdn felorfs re

preifn en cucats  coiala tacq, si no habia

transcurridu  un  wio 2 partir ée la fecha en que e

rzlacidén con lua  causul en

encontre®

cucstidn se hp ewivicr 1 Slgudleate rogal

onoun obrero constituye
1, no de reccisibén del contrato

POIITION I
c¢ousn Ge cunpensSl
ie
CONnUIT

JCa-

Dul M nodo.

"ol P01,
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G cel
cueneia  necesiatia,  in-

.. . . :
, Fraceidn VIII.- la  Giwelrie o iacapa
patron, cuanuo  Lesnga couo  Col

medisti y  directa, 1ln suspousidn tewporal del  traba-
dor y .

.
osta cousal

los cuales el pairdn

res de su negociacidn o ¥y Dpor elilo cu puer

T . Cvs s . X
te, pricilicancate iwposibilitund : continuwcida de

 a s . A e .
istir wande ol direcceidn de

los trabajos por no

la eapreca, producience lu  sucpensidn de  los  contro-
tos de trabvajo.

Fraccibn IX.- Lu faliez de cuapliiiento del
contrato de trubajo por parte del ‘travajador, motivy
da por prisidn preveutiva seguida de sentencia  abso-
lutoria, o por -arresto diwmpuesto por auwwsifus  Judi-
cial o adpinistrativa, 2 menos quu, truténdose de
arresto, la Junta de Conciliaeidn y Arbitraje que co
rresponda juzgue que debe tener lugar 1la roscisidn

del contrato.”

Bsta causal generabd una cuspensidn  indivie
dual del contrato de trabajo; en vi.tud de que el
trebajacor dejnbd de asistir a su  trabajo, por en-
contrarse detenido y sujeto & wun juicio ecriminel,

y tenfa 1la posibilidad de reincorporarse a sus labo

res después de dictarse una statonciz  absolutoria en

: . .
su favor; mis sin eambargo . la sentewcia erda de

carficter condenaztorio hacfa el sbajador, entounces &e
le rescindfa el contrate de trabejo. si mismo esta
causa prevenia el runucsto de arresto judicial o adm

nistrative, y sc producia 1z suspensidén  del cuntra



de trabajo, con la excepcida  que  lrutandose de  un
arresto, y a criterio de 1a Juntn de Concilizeidn y
Arbitraje considerard cue dntd lumar a la  rescisidn

del contrato laboral.

®n relacidn con lu causal en estudio 1la Su
prema Corte e Jisticin de la Nacidn ha euwitido las

siguientes resoluciones:

ART ‘O. Zn caso de arresto del t;adead01, pro-
cede la suspensidn del mismo, no la rescisidn del contrato.
PROCUDSHTR DI LA JH:E; DT COTTTLIACION Y ARBITRAOD.-
REVISTA LOXICAL DHL TRAT WJO.~ T, 4 p. B,

ARRTISTO IEPUTISTO POR AUTONIDAD JUDICIAL O° ADMINIS
TRATIVA.=- Origine la suspensidn del contrato de trabajo, a
manos que la J a ectime que haya lugar a la rescisidn,
C:-YISUITA RUZULLCA POR ZIL DLPAT 70 DEL TRARAJO.
ROVISTA EEXICANA DIL THRARLJIC.- T.6, p. 7.

PRICIOI DTL PRANAJADOR,- oi es consecuencieo del
contrato que desecwpeiinba, el patrdn debe resarcirle los per
juicios consiguientes,-

TJECUTORIA.- SUPRNILA CORTD DI JUSTICIL DI LA NACION.- Her-
nindez Saturnino, C. 23 de Julio de 1936.

PRISIGH PRAUVITINIVA DOL MRADAJLDOR.- Origina la
suspensidén del contrato , en virtud de ls natural descon-
fianza que inspiran las personas sujetasz a procego penal.-
CONCULTA RESUTLYA POR IL D7 20T0 D3L TEARAJO. RBYISTA
LZLICANY DIL T’ TAd0e~ t. 6.

- <z
M.~ Origina la suspension

PRITIOT DRI
del Contrato de trobajo.- .
mJRCUTORIA, SUITANIO JUDICICT Di LA FRDTRACION.- T. XLIIX.
, P.570.




sr 1o anteriormente expuesto observamos que
la Ley TFederal del fTrabajo de 1931, no diferenciasc
en aparteCos diferentes 1a surc)neidn  individual del
contrato de trabajo, y 1la suspensidn de naturclesa
colectiva; por 1o gque nuestro actu.l y vigente orde

namiento laboral si  esteblece la distincidn entre 1la

surpensidén de carfcter dinadividgual y la colcctiva.

En couentarios anteriores ceitawos que las
causas de Buspensién contempladns en articulo 116 de
1z Ley Federal del ©Trabajo de 131, no erdn 1las
dnicas causales ordenadas en este ordcnauiento, sino
gu¢e se disponian otras cauras de suspensidn  del con
trato de tradajo, reguladas por rég.uenes cspecigles,
a'{ mismo también contenidas en el titulo de traba-

jos especisles, y a continuacidn serialamos:

Se establecin que el rezlamento interno de
trebajo, deberfa contener senciones disciplinerias; en
los casos de suspensidén por correcién disciplinaria
el patrén no podia castigar al trabajador por un
término mayor a ocho dfas; otra situncidén especial,
era la que contenia el capf{tulo VIII, referente a
las oblignciones de los patrones, explicitamente con
su articulo 111, fraccidn &I, Se referia a que el
petrén deberfa jsermitir a los trabaj.dores faltar a
sus actividades psra el descupend de una conicibn

z¥o ¢ del Tsta-

accidental o peruanente de cu

do, +tsnfends como reoouisito el oue el irabzj. cor avi
Ty 0y . T A

sard con oportunidad a su  patrdn, y que el nuuero

de trabajadores couwisionados no perjudicara  la  bucns

y nor.al produccién de Yz negociicidn o lecimien
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I3 . - . .
S8 neno Ginllialds los cruasules we Sus—~

e . R . -
peurion <e 10g coniratos ce Tridgje en la Ley PFe-
derzl del Wrabajo de  131;  enconirineonos  gue  no ce

reulissba & aissincidn enivre cousut  CE Swupensidn

iidivieual y lus e natursde siretivae  por lo que

se enwarcaban en un  precvepto  logal  touo:r  1luog su-
puestos legales cue procucirican la suspearidn ée la
reiucidu de irabajo; wAs ein  cubargo en la ley Fe
der.l del wrubajo viginie, o5t Liece en furwa  expli
cita, sSeparaca y con meyor preécicidn y  ciwriduG las
causas de guspencidn ¢ée las relaciones incividuules

y colectiv: s,



CAPITULO I

7RO,

MIDARATIVO T SUSPINIION, TIRUINACION

o
3
Y RES SION 5T LAS RULACIONES Du TRARAJD.

C oz . N
regeioicon do la rela-

Ge  indiewr loz  cuarde

teres  de  cadc

nelones que Cxli-

us  sefialireans

ten entre lus mlvane, oy eorecificnresdss los  objeti-

vos que C

juridicas

mencintad en la relucidn de

bjo.
3010~ TA WUEOISTYT I OLY RELUSIST DT TRARASO.

M1 corcepts juridico de rescisidn se define de

la siguientce annera; erf aguel act. por el cual, uan

de las pariec O decir, trab

dor o patrdn dn de trolajo; en

forna uni un: chusa  de incunplinden—

toy cue otro  sujedi.

de l1lno rTe-

"la

Lou,

laciones Qe %1 hujo, cdeerciida por  uge £ Suc T
cusnto ¢l otry dncwaplio  groveos.be  ous obiignceioaes®,

3

Tgc  rolcocionnse 6o sn lan cue  uni-
canent: sc onlica 1 ec on  las relzecio-




nes indivicuules yz gque no operu en  1as  colec . ivas.
Huestro Ordenawi.nio Laboruzl no especifica  causas, ni

procedimientos puerc  que luger = una rescinidn

de un contrcto  colectivo de  lrabajo.

La rescisidn es congecucncia e la  facultue
que tiene- cata uny de las partes de la relucidn
leborel, en cuso de selgune de elles incuaplz  con
sus obligaciones a las cuales se hayu cowprometido,
por lo gue, el trabajidor o patrén pueuse ejercitar

esge derecio o0 bien abstenerse de e¢jercerio,.

"Dl ejercicio de esa poiestac estd condicio

nado por algunos precupucstos:

a) Un acto 6 una omisidn, laputable 5 uno

de los sujetos de le reiccidn de  trabajo;

b) 21 incuwmplimiento resultunte del acto u
owisién debe ser de naturaleszz groave: la  ley consi-
dera que no todo incumplimiento de wuna obligneidn
amerita la disolucidén de 1la reiacidn, o expresado
en forma distinta: el incumplimiento hu de referir
se « 1las obligaciones principales o inportantes,
pues en la prestacidén del treobajo, las Ielvas, los
desculdos y los errores en el cuaplimienio de obli
guciones secundarius won frecuentes, para no decir
inevituables, duada 1z nzturcleza humana, y ©i se  les
reputara causcts suficicentes pore lo dinoiucidén de
las relaciones, el principio de la eswubilicad ce-
vendria precurio, \poyomos esta idea en ia fraccidn

¥V del articulo 47 de 1 Iey nueve, cue califica



de graves a las causas de rescisidn  enumeradas en

las catorce fracciones que 1la preceden;

¢) 1 dato relevante en la rescisidén radi-
ca en la circunstincia ce que se trata osiempre de
un acto hwnale  corente e necesidad  ficicn, por lo

tanto, que pudo habersc evitado", {(34)

Para qu¢ la reccisidén opere sin responsabi
lidad para el patrén o el trubajador, segin el ca
80, no bastn con invocar la causa, sino que es
necesario probarla antc la Junta de Conciliamcidén  y

Arbitraje, en el juicio relativo.

A la rescisién llevaéa a efecto por el

, .
patron se le conoce como despido; cuandoe se trata

del trabajador se habla de retiro.

Al respecto se han enitido las siguientes

resoluciones:

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CAUSAS ANALOGAS.
Ia fraccidn %V del articulo 47 de la Ley Federal del Traba
jo, establece como cnusas de la rescisidn de la relacidn
de trabejo, sin responsabilidad para el patrdn, "las andlo
gas a las establecidas en las fraccionces anteriores, de
igual manera graves y de conscecuencias semejantes en lo
que al trabajo se refiere", de manera que el demundado al
invocar esta disporicién legal como causal de rescisidn de
be relacionnrla con alguna de nouellas contenidas en las
{racciones precedentes, o fin de estar en aptitud de compg
rer y determinar si loc Lechoc motivadores del despido son
igualmente greves y consecuencias semejontes en lo referen
te al trabnjo, ademas de no hacerse asi, se priva al actor
de preparar su defensa y aportar pruebas parn wbetir la
causal andloga correspendiente.

rindez Hartinez. 22 de

amparo directo 38/75. Rafael Her
GIADG  DEL SEXTO CIRCUITO.

junio de 1976. TRIDUNAL COIZX
Tesis 29, pagina. 349,

%, ldiem. pag. 241.
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RESCISION, Ho debe considerarse legalmente justifica-
da la rescisidn del contrato de un trabajador, cuando las
fnltas de asistencie al trabajo g.e se le atribuyen son le
gal y oportunamente justificadas ante el patrdén con los
certificndos de incapacidades extendidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Socizl a su f:vor, aunque no sean pro-
ducto de un riesgo de trabtszjo. Amparo dirccto. 6827/77.
Carlos VAzquez Aragdn, 12 de Julio de 1578, CUARTA
SALA, Seccidén Segunda, Precedentes que no constituyen,
Jurisprudencia. Tesis 68, pagina. 39,

RESCISION DEL COUTRATO DE TRABAJO POR CAUZA JUSTIFICA
DA. Cuando un trabajador incurre en algunz o algunas de
las causales de rescisidn previstas por el articulo 47 de
1la Ley Federal del Trabajo, el patrdn tiene derecho a
rescindirla, sin responsabilidad alguna, el contrato de
trabajo que los une, y, por tanto, derecho a separarlo jug
tificadamente del puesto, que decsempefie; derecho que si no
ejercita en la forma prevista por la ley, esto es, median-
te la separacién del obrero, no puede ejercitarse mediante
otra diversa. Amparo directo. 3037/75. Juan Pérez Da-
mian. 30 de Agosto de 1976. CUARTA SALA. Seccidn Se
gunda, Precedentes que no constituyen Jjurisprudencia.
Testh 59, pagina., 36,

RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RUSPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADCR, LA MODIFIC 'CION UNIIATESRAL DEL HORARIO
DE TRABAJO ES CAUSA DB LA.- Si bien ninguna de las ocho
fracciones del articulo 51 de la Ley Federal del Trabaao,
establece gue sea causa de rescisidn de la relecidn de ira
bajo, sin responsabilidnd para el trabajador, el hecho de
que el pa*ron nodifigue unilateralmente el horario de tra-
bajo de aquél, la fraccién IX del proplo articule estable-
ce que son causes de rescisibn: "las analogas a las esta-
blecidas en las fracciones anteriores, de igual maner:a gra
ves y de consecuencias semejantes, en 1lo gue al trabajo se
refiere", hipdotesin en la gue se encuentra el cambio del
horario de trabajo sin consentimi :nto del trabnaador, pues
en esencia constituye una causa de rescisidn que es anflo-
ga & la falta de probidad del patron que previene la fra-
ccién II del articulo invocado, Amparo Directo. 44/84,



Industrias Riviera, S.A, de C.V, 24 de fecbrero de 1984
Unaminidad de votosn.- Ponente: César Tsquinca Nufioz.-
Secretaria; Clara Tugenia Gonzdlez Avila Urbano.

SCCISION DII CONTRATO DT TRATAJO 25 OBLIGACION DEL
PATRON CWMPLIN COR BL ARTICULO 47, PARTT FINAL DE LA NUE
VA LBY FIDZRAL DL TLAT:JO.- Como se aprecia del Wltimo
parrafo del art{culo 47 de la ley Federal del Trabajo, re-
sulta que es obligreidn del patidn el hacer saber por ese
erito al trabajudor la fecha y lar causas por las cuales
le reccinde el contrato de trebajo, pues dicho parrafo del
precepto invocado texiualmente dice: "Bl patrdn debera der
al trabajador aviso eccrito de la fecha y cuusas de la
reseinidén", as{ si no aparece demostrado en forma alguna
que el patrdn hubiere dudo el nviso por escrito a que se
refiere el precepto lepgal invorado, es claro entonces que
el incumplimicnto de esa disposicidn trae como consecuen-
cia que las excepciones hechas valer en la contestacidn de
la demanda basadas precisamente on el fundamento de que se
rescindio el contrato de trabajo por causas imputables al
tribajador, y sin responsnbilidnd para el patrén, resultan
inoperantes lcgalmente por falta de esc aviso escrito;
pues de 1o contraric el demandado se egcudaria en el incug
plimiento de un precepto imperativo, para originarle al
travajador desventajas en el juicio laberal de acuerdo con
el principio que rige en los juicios de esa naturaleza.

Tribunal Colegindo del Séptimo Circuito.
Tesis de jurisprudencia, S.J.F, Séptima Epoca Vol.60.
sexta Parte, pigina, T4.

la Ley Federal del Trabajo en su Articulo
46 establece; "D trabajsdor o el patrdn podrad
rescindir en cunlguier tiempo la relacién de traba-
jo, por causa justificada, sin incurrir en responsa

tilidad”,

Bn luesiro Ordenaniento  Taboral, es casuise

tica la forma en que dispone los supuestos y cau-
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sas de rescizidn lcborul; en su articulo 47 esta-
blece las causales de rescisidén s8in responnabilidad
.
para el patrén; nsi misme el articulo 51 de 1a
.

Ley, ordena lar causas de rescizidn sin  responsabi-

lidad para el Ttrabajodor.

Por 1lo anteriormente expuesto, la rescisién
es una prerrogativa  imputable a las partes de la
relacién 1laboral por lo que pueden ejercerla en el
momento en que se afecten sus intereses individua-
les as{ +tambien cuando el trabajador o patrdn; in-
cumplan en forma mayiscula con sus respectivas obli

gaciones,
1,2.- LA TERM WACION DT LA RILACION DT TRABAJO.

La palabra terminacidn etinoldgicamente,
significa "accidn de terminar y ‘terminar significa
encaminarse, dirigirse una cosa a su fin u objeto",

(350 )

La terminacidén de la relacidén laboral, se
entiende como 1la liquidacidn de sus efectos a par-
tir de determinado momento; ellos nos conlleva a ex
plicar que al producirse determinado evento que con
dicionaba 1la terminncibn, se extingue la obligacidn
de prestar el servicio personal subordinado y la de

pagar el salario.

Se entiende por terminacidén "la disolucidn
de 1las relaciones de trabdajo, por mutuo congenti--

35. LARROUST, TIUSTRADO, Zdiciones Larousse, México 1979.
nag. ¢93.
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mientdo ¢ cemo  consec.encia de  la  interferencia  de
un hecho, independiente de 1z veluntad de los ira-
bajafores o de loc palronos, qus hace imposible su

continuacidn®, (3u)

Sor vernas las  causan de  terminacién de
la relacidn de  trabejo. Algunas  sc pueden prever ¥y
determinar desde el momrnte en gque ge inicin la

relaci6én labtoral. A iicter. ecous s de  indole

natural como lo  ason ia icnd o la mnuerte del

trabajador; asi trmbien Fecaral del Trabao

contempln caurac ¢e  terminncion  lmboral por razones

econfmiczs como 1o 2digrane el ariticulo 434 que or-

¢ena en su fraccien 1T: " Lo incosteubilidad notorie
4

y manifiesta de 1a "Praccidn 1I¥.- Tl

agotamiento de¢ la materia de una industria

extractiva®,

ingiviguel! de la rela-

cidn labornl

snley rerresentan un obsta

culo oque iopide urcidnr  de wuna sSolo rela-

cién de invoiunt: na-

trén o = R e COnN-—
centirdioent I nrosentn se
extingue ohligacidn ¢:.  trabajedor doe prestar el

servicio v in @el patrdn de pa

g el 1aa  partes;

se ecaban  lar vero conti-

ruar vigentec:- ha cuwnplide

N .
el patron, In  supuests oo el patron

36, CUZVA. Ob. Cit. iz, 242,



tiene 1la cargn de Ia prueba en el Jjuicio corres-

pondiente, de las causas de la  termd

nacidn, siuc o
hace se equipara a un despido injustificedo ¥y el
trubajnador  ticne 1a posibilidad  de  demandar  1a reing
talacidn en =& anterior puesto aque ocupaba o que
se le indemnice con ¢l importe de tres nores de
salario, y tendra 1z facultad de nrue se e paguen

loz salarios vencidos

la  Tfechn del degpido,

hastz  aque e

¢l linds correrpondienta,

Las cnusas establecidas en 1t Ley Federal
del Trabzjo, sor el nutun consentiniento d.  lus par

tes; 1la muerte del trabajacor;

obra o vencimiento del <térnino la in-~

versién del cs

ital Qeterminndo; ¥ Ia  incepneidad {3
sica o mental o inhabilidad mnanifieccz S901  travajo-
T

dor que

in prestooian del  gervicio,

Juantoe  loe incs

nroviene
feesional, tendri dereche ol frabrnjader n que se le

pague un nea de  calarice  y  doce

cada  ano

éde  servicios p

atados, di confavs

mag de la prima de antighedad, o 40 ser peosible,

o desewn, noogue e otor; otro  puesto  oom
patible con poritiliand ¥ indeper:
Gientemente de  larn preostrriones  que conforme o ia
ley 1lc¢  corresponden,

A1 respecto se b dictade la  sisuiente te
ais de Jurioorudenciac
TORMLTACTION D7 TA MOIACTON far CrWIHID, BE

R7PIRO VoIt pIo, 8i al 1n incapa-
cigéad parcial permnnente gue nte convenic

RN
respectivo y en el mismo adenas el trabajador maniflienta
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que Ppor convenir a sus intereses daba por terminada la re
lecién de trabaje, se esta en presencia de un retiro volun
tario para el caso del pago de la prima de antigliedad.

Amparo Directo. 6%39/77. Jose Maria Leén Moreno.
23 de OQctubre de 1Y78, CUARTA SALA. Seccién Pri-
mera. Tesis de¢ Jurisprudencia. Tesis 83, Pagina 47.

La terminecién de 1la rTelacién laboral es
la consecuencia de¢ una deciridén de caracter perso-
nal o0 de wun acucrdo de partes, REsto puede ser a
nivel de relaciones individuales de trabajo asi co-

mo de colectivas,

La Naturanleza juridica de 1a terminacion de
las relaciones de trabajo consiste en que ha sobre
venido algun hecho o circunstencia que imposibilita
en forma absoluta y total 1la continuidad de la re
lacion lavoral. Asi 1la terminacion de las relacio-
nes de trabajo se origina sin culpa de las partes

3.3.~ DISTINCION ZNTRT TERMINACION, RESCISION
Y SUSPENSION.

ba terminecidén de 1la relecidén 1laboral, con-
siste en la disolucidén del vinculo Juridico existen
te entre patron y trabgjador y que 3z origina por
algun hecho, independisntemente de 1a voluntaa de
las parwes o bien por mutuo consentimienvo que im=-
posibilita 1a continuacion de la relacidon de trana-
Jjo.

La rescision de la relacidén de travajo, se
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produce por 1la Talta de cumnrlimienvo de las obliga
civnes de trapajasdores y patronec y puede ser invo

cada por alguna de 1las parues.

La rescision tiene como caracteristicas ba-
sicas que es un acto unilateral es decir; solamente
una de las partes de la relacién 1laboral; es un
acto potestativo esto significa que cualguiera de
las partes afectadas por el incumplimiento dae 1lea
otra, bien puede o no hacer uso de ese derecho de

rescindir 1la relacidn 1laboral.

La relacién de +trabajo es interrumpida o
es extinta por la vrescigién, en situaciones no con
templadas al momento de celebrarse, esto significa

que se trata de wuna terminacién anticipada.

La reccisién debe ser apoyada en alguna de
las causas establecidas en la ley y aquellas deben
ser fundamentadas y ademAs tener congecuencias res-
pecto al trabajo. La conducta podrd ser positiva
como el hecho de injurias éometidas por el pa-
trén al +trobasjador o viceversa. Asi conductas de
omisidén, como wuna insubordonacién a una orden rela-
cionada con el trabajo o bien el pago de una can

tidad infima al salario pactado.

La suspensidn de 1la relocidén  laboral es
la detencidn o paralizacién de 1los efectos de  la
misma, teniendo como nota caracteristica ésta insti-
tucién la temporalidad es decir, que 1la suspensién

no conduzca a imposibilided definitiva, pues resulta
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ria entonces la terminacidu de  deuclla.

Las caractericticas fundamentales de la sug
pensidn son: que nantienen viva, en un estado la-
tente la relacidn de  trabajo: paraliza la  prestoe-
cién de 1los servieios y coms  consecuencia de ello
es reelevado el patrén del pago del snlario; tiene
un cardcter temporal; el concluir la causn que ori-
gino la surpenridn  se rennuden los efcctos legales
y econdnicos de la relucibn, y por tanto, el tra-
bajador deberd reprecor a  laborar y el patrén pags
ra el salario, en log mitmoc términos y condicio-

nes anteriores a la  suspensidn,

Ta diferencia entre 15@ instituciones de =
Ia terminacién y la recciwién de las relaciones 1z
borales consirte en que la rescisién se origina por
el incumplimiento de 1lan obligeciones, mientras la
terminacion es ¢l resultado de un hecho, ajeno a
la voluntad de las paries gue se impone al vincu-
lo juridico. Los efectoc de la distineidédn es de
trascendencia, ya que 1la diversidad de causales pro
duce consecuencias diferentes, tento en lo relaciona
do a las formas de operacidén, asi coms en la re-

puelta de disolucidn,

Tatn distincidén en relacién a la figura
juri{dica de 1la suspensidn, 7radica en gue 1la termi-
nacién y la rescicidén cumando se presentan originan
1a exiincidn +total y nbsoluta de la relacién de
trabajo; mientras tento en la suspensién queda la-

tente los efectos dc 1na relacién lazboral. Asi mis-
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mo en la resciscidu  interviene 1a voluntad de las
partes; nientras tunto en 1la terminacidn con excep
cién del mutuo consentimiento y en la suspensién
las causales son ajenas o la voluntad del patron

y ‘trabajador.

Por lo expuesto observemos gque la suspen-
8ién tienc como finalidad preservar la estabilidad
del tra.ajador, en su empleo, y es unn medida pro
teccionista en favor del trabajador para conservaer

su ‘trebajo.

¥ientras tanto la ‘terminacidén y la resci-
sién de 1la relacidén de +trabajo son configuraciones
legales que pretenden 1lisa y 1llanamente la disolu-

cidén del wvincule Jurfdico 1laboral.



CAPITULO CUARTO.

SION EN LA LBY
ULERAL DET YNNIAJQ VIGEN?E,

A continuceidn reclisarewos el ectudio e
las cousas de osurpensidn de la relaeidn  individuul
de trabzjo, estoblecides en la Ceccidn Segunda, \Ti—
tulo Segunco, ccpftulo III, de 1la lueve Ley Fece-

ral dael T.abajo, ¥y en forma particular ordenndns en

el articulo 4r citieo orcenimiento  laborcl.
Tor lo consiguicnte nuectr: Ley Federal del

Trabajo, establece en arsiculo 42 lo siguiente:

"art, 42.- Son caus:s du  suspensién  tewporal
de las obligu.ciones de precstar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el trabajador ¥y

el puatrén:

I. Ia enferacdad contagiosa del trabajador;

II. La incapacidad temporal ocasionada por un
sccicente o enferuedad que no constituya un riesgo
ce trabajo;

ITI. Le prisidén preventive del trabajator se
guida de sentencia aboolutoria. Si el trabajador obro
en defensa c¢e la persona o de los intereses del pa
trén tendr’ ésie la obligacidén de pogur los sala~

rios quc hubicse dejado de percibir aquél;
1V. Z1 nrresto del trabajador;

V. =1 cuupliwicnte @e los gerviciocs y el

s 5 I'd
cecempefio de los cnrgos meucionnéos en el articulo
S0, de 1la Constitueidn, y el de las obLligeciones

. . 7
consignades en el ariiculo 31, fraccion III, de la
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misma Consii-ucidn;

Vli. La designucidén de los tribujacores conmo
represenvsntes ante organismos estateles, Juntas de
Conciliacibu, Conciliacién y arbitreje, Couwisidn lacio
nal de los Jalurios Liniwes, Comisidn lacionwl para
la Participacién de 1los TrabajoGores en las Utilide-

des de las Zmpresas y otros semejantes; ¥y

VII. lLa fualta de documenios gque exigan las
leyes y reglamenios, necesurios pars lu  prestacidn

del servicio, cuando sea iuputable al trabajor”.

Asf{ miemo existen casos de suspensidén de la
relacién individual de trabaje sujetos a régiucnes es
peciales, como lo son el despido, cumpliuiento de
funciones sindicales, permisos. y licencias, aplicacidn

de sanciones reglamentarias.

Por lo que respecta a la suspenridn de or
den colectivo, el artfculo 427 de la ley Federal
del “Trabajo vigente, ordena las causales de éstu; ¥y
asi tuwbién encontruuos otro supuesto de régimen es-
pecial como es, la huelga, cowo cousa colectiva de

la suspensibén de la relacidén  1aboral.

4.1. ENFIRLDAD  CONRAZIOSA DIL TRADAJALOR.

Bl articulo 42 en su fracecién I de la Ley
;2

Feceral del MTrzbajo, ordenc que escaucal de suspension
de 1a relacidén individual de trabugo, el hecho de

que el trabajador contraiga © se infecte de alguna
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enfermedac ce.vngiona. Im finnlidau de ectu cuusu, es
el evitir la posibilidnéd de aliin  contagio de lom
deuds trabajacores, cowo del misuo poirdn,  salvaguar-
duncéo  la selubridud del luger doude se ejecutdn los
trabajos. la fraccién en cuestidén se  correluciona con
el articulo 43, fruccidén 1, que dispone cue dicha sug
pensién  surtird efectos desde 1o fecha en que el py
trén tenga conociuicnto de 1la enfermedué contagiosa,
hi.sta que concluyz el término dispuesto por el Ins-
$it.to llexiceno del  Segure Sociel, Bl trabajacor ten~
dr.. que re ncorporars: a su trabejo al ala siguien-
te de 1z fechus en oue se extingue la causal de
suspensidn, conforne a lo establecico en la primera

fraccidn  del preccpto 4% de la Ley laboral.

La suspensidn originads por enfermedaa conta
giosa del trabijador, no pourdt exccéer del término

de 104 scmanas, ya que conforme al crticule 9§ de
la ey del Ceguro DSocial, ¢l térnino para la asis-
teneia médica ée  enfermeundes no  profesicnules es  de
52 semanag, awpiiandose de ser necesario por 5S¢  se-
mwnas mas citous perfodo, previo dictwmaen wédico, de
acuerdo al ortfculec 100 de 1a ley del ZSeguro Social.

Por digporicidn en 1la del Ceguro sociul, se

. N S is
consigercrd como fecha de iniciacidn de la enferme-

dad contagiosn, aocuélia en cu: el Instituto lexicano

del Seguio Toeinl agrosticue  y  confirme la afe-

ceidn. (Art.o3)
n1 artfculo 95 de la Iley del Ceguro Jo-

cizl ordena cue en el scupucnto de  enfermednd  conta-

gidsa el Instituwo provee dJ&o  hogpitaliiv szcidén  para pre

N3 Iy
SAUR BE L BlsLiuTECA
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venir cuclouier co .tugio posterior.

Curnce  se trate de enfermedad coingiosu Y
esti sea incurable, ellsr no es caussl de suspen-

sion, sino de la extincidn de la relncién  laburil.

Con ¢l proposito de que el trabajraor no
oculte su  enfernmedad contagiosa o  incurablc, el art.
134, fraccién X, de 1leo Ley Laborul, ectablece <coao
obligreidén del trabvajzcor:

“Someterne a los reconociuientos mluicos pre
vistos en el reglamento interior y demds noswas vie
gentes exn la eupresa o ert blecimienio, pari  COWpPLO-
bar que no padecen alguna incapacidud o  enformedad

de  tr:ibajo contagiosa o incurubien.

En caso de que ¢l trabajador no lleve a
efecto los exawencs nécicon, y en virtul de ser una
desobediencia & obligacioncs relacionsdas al tradbajo
contratado, con fundamenio en la fruccién XI, del
articule 47, de la Tey labor.l, es un. cuusal de
rescisién de la rel cidn de trabajo; y el hecho de
no dar aviso el trabajador al patrdn, que padece
una enfermednd contogiosa y  seguir  trabajando, con
funda:;.ento en la froccidén Xv, del artfculo 47, es
tambien una causa de resciridn, por considerarss and
loga, ¥y de gravedad y efectos sewejontes o las cuu
sas  enwae.acat en  las  primerss catorce Traceiones del

precepte citado.

Asi wmiszmo, el oartfculo 134, en su frace,iV

de l1a Ley Tederal dGel TDrobejo, establece la  obligae-
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’
1ideé anntonica en el que la pedece ¥y limitic.dn en

su  posibilidad funcional para el trolajucor. Nanifes-
tacidén &e iceas que se prefenton en un resultodo

anatdmico-funcional  decfavoribic al triabajecort, (37)

Muestro  Ordenwasien.o  lebori:l clasifica a las
incapacidades, en razdn de 1la persis.encic e la  in

capzcicad, y las divide en temporules y peruanentes,.

Incapacidas temporzl= la Iey Peceral del Tra
bajo en su articulo 478 1a define asi; "es 1la pér—
dida ée facultades o aptitudes que impo
cial o totalmente a una personu pare desonenar  su

trabajo por algin tiempo". W1 nuestro liario De La Cug

.

va la cunceptu 2 “la  ine

rcidnd  tewporal resulta

de una situacidn inciert., pucs mno 3¢ c./moCc ¥y, en

. . s . . st
ocasiones, ni siquiera pucdec prececi: la condicion

final de las 1lesiones sufridas por el tribajadorv,
38)

Incapacidad perucnente.- "supoane lua  consolida-
cién ¢e las lesiones, y en consecuvnciz, el conoci-
miento de 1la condicidn de 1la victime; la incapaci-
dud perusnente es el resultado finil de las lesio-
nes sufridas por el obrero, o bien, sSon las conse~
cuencing permanentes de las lesiones osufridas por el

trabajador". (3¢)
A su vez la incapacidzd permuncnte se  sub-

37. CUTVA, TIARID DT TA. Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo
IT. Cuarta edicidn.  Porrua. .€xico, 191, pag 134,

38, 1bid. pAz. 1431,

39, Idenm.




Givide

rereinl  roea Incapn

cidau Federal édel Tratnjo

las cdefine.

Inca:oe . nereial.- artfeule 479,

de  lur focul-

Incanacidug 1te totnl.-"Art, 480.- esc 1la

périicde de fucultudes o sptitudes de una  persona que

= imposibilitu puora

~apehsr cualeuiexr  trabajse  por

vidan,

la ey Fecer 1 ael 2rubajo establece los

conceptos de acciaente

uewnd  de trobajo, en

5
loa wurticuios 474 y 475.
MATE. 474.- Accidente dc trabajo es toda le-
. .o . s . : S
c.on orgenicu o perturbacion  funcionel, inmediata o
pousterior, o 1n nuerte producidn  repentinamente en

o con motive del +trahkajo, cualquiera aque

luge:r y el tiewpo en naue se precete, Jue-

¢ inclufdos en s cefinicidu  aaterior los accicen—

t-5 oue sc p odurcun trasladarse el fralajacor di

2l lugar del trabajo ¥

de frahoyo os todo €3

tado patoldgico la accién continurda de

una  czusa  cue orizen o motivo en el trabajo

o en el medio en auc e1  truhejacor ac vesn obligo-

€o a prestar sus servieloa".
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Tor lo referente a la <¢iferencic enisiente
entre accideate y enferasdad e triadaje, el ilustre
nacstro De ILa Cueva lo  inter.reta en log wviguientes
téruinos: "es 1o instentaneidad o progrevividad de la
cauga productors 1o que Ei%tiuuue 2l accidente de la

enferaedad®, {4C)

ia Yey Pederal del “rabajo, ea su articulo
473, emaurca los accidentes y enfermededes de Wrola-
Jjo, couo 1ricsges de  trabajo, y  oruenz  gue  gon uqqé
los que sufren los trubajoedores on ejercicio o con

motive o consecusncia del trabaja.

Tor lo expuesto, eucontrimos que una  enfer~

Gt incapacidud

mednd 0 accidente de Senex

en el trebajzdor cue le impide el dexenmpciic de su
trabajo. En relscidn con in cnursl en ectucio, estd
se refierc a enfermednd o accidente no profesional

ee decir unn  incopicided  ocesionadn por un  riesge na

tura o no profesional.

MO obstunte cue la Tey Isbornl, no nes dg
fine 10 gue representan los riesgo:s naturales, d4ebe-
moo d&e enignder a controrio sensu, por riesgu notu-
ral o no profesionnl, los accidentes y eafermecades
a oue estan expuertos los traobajadores fueri del
ejereicio, descuseio o con wotivos o  circuasstunclas

diferenﬁen del tr-bajo.

un consecucncia  podecos el 1.r  al  acciden-

ic:. pertur

)
I
Q
£
il

te no profesionel, coan
40, Tbid, ndz. 114,
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econduicu pura  1or  trebujueorst el sulsidio  que otur

¥

ga el Inotituto, cer retirado por Gste, en el

Cend que  estobicce el aritfcdio 107 de 1lu ley del
citavo Inciivuio:
"hri.- 107, Sn cesoe de incuapliniento  por pur

e wel enferwo e s if.odioneidn del  Iastitulo ae o

r horpituliue 15, o cuando interrumpa el tru

: . . e . -
Siti BULITLELC.0n Lol iUl S SUIp.RGCTa Ca

Cuindo el lunviiuto T la hospiteliun-

cidn del useg.rauo, el wcuboiuid  cstsbleeidéo en el
u

roiculo 10d, oe 0 n s

5 derechohebien

tes de acuerie o ex el artfculv 180,

we la Ley <Cel egur

~ue, en €l gupucstLo

cowtenplace en 1o cous Y oen cotucdio, el trabajedor

- ot o
debera  reincorgor e cur Isborus, ol olg nte dla
e la fechu en oque g oen T Coisnloowue yeng

= 2 e e idhe
ro la swopensidny sef 2o oreena ia  priwsere fracciou

gel oriiculo 49, @€ nucstro oruenct.t.to  leloral.



Se euvienue por prisidn preve

la privg
cidn de ia libertad corporusl por presussiin en 1w

1

A . e . .ol .
comigion Ge Wi delito,  entuad G wale Cune

o

I3

acto u omicidn que sancionin

Por consipdlenie 1

jiGel  S¢ encucniru
sujeto a un procediniento peonci  inctaurudo  en su coul
tra. In el cupuesto de gue se Geerete prisidn preventi

va al trebajacor, cuecdn

la relueidn i

ivicvu

te sentencia detfinditiva en la cu:l oS¢ refueivu

regponsabilidad  penal ¢el trobiajueor  coiwdnuacoly ala
cumplimentieidn e la pena, o bLien se  le  absuclve
mediante sentencia absolutoria, y pudicnco el trabays
dor reincorporurue o cdesempeiiar su  trirbeajo en las
condiciones ., en que lo desarrollaba antes de cger pri

vato de sou libertad.

%n relucidn o la cnusal en esiudio el ilac
ire Laecstiro De La Cueva, manifiests, "la interpretu-
cién de éoto hu presentzdo algunas aificultuGes: gdes

¢e cuando y 1as aué fecha quecs sucpencicn la T

lacidn Ge trab vice la ley rue iw prisidn  pre-

ventive seguidn de  sentenc absoluturin  suspende  los

efectos de 1lu relacidn de pcro  hi  ocurrico

que el itribnjndor, sujeto proveneivi,g,  Obe

tenga su  Libertad koyo  enweidng g debe  entencerse  que

a partir &el mowenio orn -uc o obtonge 1: litertad
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tr:brojacor  sugjoue  n nrocoUs nv  er pos tle exigir
v 4 ?

Gel obrero eue e prusente . coxleitar el puesto ni

reclumar aue an ~lg 2 ei ewniey  cuanndo  enpera

i cue b8 [ORriNe
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en virtua cue
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intereses del patrdn, pues no qaen
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tajudor, en shud de oque lo v

trabajador constitura uta

rE NnoroLyus  conLiluraiilt
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108 organos jurisaiceionnles; esto significn pe-
nag orcenauus en el Tocigu 0 onal soan 1ol Lredwie

to0s responsalles en la cgecucidn we Sdguwin.  Cuncuctl

Al ni:z

o el ecitiuo procepte constliucional

Aill

establece, “"Couapete = la asuloric adl roative 1o

zplicreidn de  zancionnr par lug  infraccisave 6o dos
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reglumentos gubernutives y  de
© (=3

canente conristir’n en multe o

treinta y  seiv horar. Yoro ol 3TV I ¢TVCH
gare 1a multa cue e 1o Lu,w2gl.,  Su plie

. S
autars ost: por el corrcepondliente,  que 0o
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wrsl o o wstucle, soeX
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tactz  1a fecha en
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pere  lw DPurilcinueld. 4o lor Mrubrjodores  en  lag

uwiilidad v de lan cipreged 0 0wros uen:joandof,

Consideramos rue ol prerentarre el supucsto

contemrlrgo ot cwt.. rceund, lon natronceo ¢euén  car

warens  por. el deseupe-

iunes  en lcc orzoniemos ofieisles o

de fun

feenn

43, dae nueciiyy  orceiauwaicnis
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de Yo migulentes  cldave  wlnn o
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falta de leyes y  re
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cesario  pued:n  Servir  gowo  provanca.  Luo reluceidn con
1a coures  aLnlizads,  tereuos  rue el docwaento nece-
. 1
Cldia ue . oel'=—

sario para el trotigador en 1L

s . . . -
vicio, es ncuélla reprevenizeidn  Lunierini en 1w cual

estén  inzeritos ¥ concten  loo recual

blez y neceenrios pula  power  EJouuinl ou o LILLRg0,.

nuestro  ordeamsientu  lauorna  weliue 1o que

es documento pdblicy, ari.78%. docuuiento cu
. L. N
acuél cuya fermulacidn ectd  cnconndoun ley

¢ un funcion:uriec envestico ae Lo

el oue expide en cjercicio de  fur I Leloasn.

Sy
irag

de sa ley

dernl del ‘trabajo, oraenz cue

ael éraine de  Gos

docunentos
se  enterc
travajo al
gue  guner .

(Art.45, Tracc.l).

o .
unn guspension ae

£l despide puede geners
la relacidn indiviwual de trabogo sul  generis,  Er

relzeidn con  ei  arifcuiu Lo Ge Za iy

6l trebojodor woopidice,  pu e

PURS
N . - LA oy i N
Genuncar el pggo  Ge I Lnuetmnlzeation Ul tres  meses

ge  oelurio o bien li reinsesnio.cida sno ol empleo en

lam mismas conciciones y  crtegorii 0 raLo.
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¢ precentac
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al wribegauor  en s CRPRED
en ¥ puvsio, nu  eniste pres

oz - .
tucion dec  wervicios, salveion; pero  en

la fecha en que  sea

patrdn  tendrd rue  poger  los

reresponagientes, aplicandéo  los  inrdaosioes  rue S¢ hue

yan duce en el ti Cli gy uBLUVG L

scidn  laborel, Siendo asi en virtud

putrdn que Gespidic injusvificodaaente o wn bew

dor, cuect obLlig o reparsr lorc degion 0 perjud-
cios, ya onuce &l trobojador oe  le privo e su ir
bajo injuetmaente Yy cumo  cohseeucncia ne  porcivio

R c s . I
su sulurio, siendéc e¢ste  un:  pe vesdn iicite oy le

gul, y esto Q1tiizo  ocavionuun cireunsteaciag 1w

putables al putrdn.

Por lo tnnts, el euoplée pucaee  geolrar Ut
suspeneidn  sui  generis  de in rel.oidn  indovicuud  de
trabaje, por lo gue doeusde el avsumento el derspido
del trabajador, hLnsba couel  en ooue cosy wgeeutoria
el luudo dicsaco, no  oe preste el cervivio, uio e

pag:  reamuncrecidn aljguns por  @ouceres  de o seliasdds

des  pDawrin  Ghe

Ve elilic Loz

contrimios frrcoidn X, Gel
lo 12
"grt, 132

Fraccién ¥, DPermitir a los trebojolores lultur oa su

cod Drounjo rcan diopong:

Ior peiryoner:

trabajo para decempenar una  Conliion aveiuentel ©
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Por 1o cor el ypotrdn cebe e  con

ceder lor peruitos,  cuwses o0 provenile el cugucoto

previsto; =sin euberge, ei  trobogouer tie Ihiz-

i 2 - S . - s
gaeion ce colicitar  onoriunmunent L PULI DY), acl 1o
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11 cla siguiente ce  teraiasdo serniso o

cobio
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sus labores, sucdn prosroghrlo, Yoo gque  se




empeznrian a convuiir conn  fnlias injuntificr
vo cue pudier: postariormonte | fienlas el tradp

judor, Coro eficto inlcrente o ertn cuumsil de  suge

G

¢ [SITRANRLIR  TIR ) en

rensidn,

antijled

cel trile

.
JION DN ZrNSIOUTT RAGLALLNTARIAL,

4,11 .-

Be cunusul  de  surpencida de  iae selacidn  in

ividual de trebajo, 123, en su fruoccion

d

I, de la ley Fedew:d que oraena: "“Art.

423.~ B1 reglm.ento contendras
Fracecidn ¥, Disposiciones eciceiplinerias y proceai

nientos parn su  aplicecidén, Ta =unprnsién en el tra

ard  exceder e

"o R

bajo, cowo mwmedids disct

ocho dfas. E1 trubajader Cerecho a ser oido

antes de que te :piicuc la raacidn,n

Por coneijuiente, oue  opere esta cuu-

la czasieacia  de

.

r awdemas oue  la

sel se recuicre cows pre

ur  reglmiento init rns de
medida disciplinerisa  se  encusnire prevista en el c¢i

tido reglamcuto. Sin nuesiro maximo  tribunal

le. Tuprema Coute, rceconoce 1a lieciitud de la corie-

cidn dicvciplinarin, cuanic se  contemple en el Con-

trato Colectivo dr Trab » bien en ¢l QJontrato

Incividual &= rabajno.

arte ¢e 1a fraccidn I del

=n lz Gltine

=]

articulo 423, s¢ aprecia el cerecud Ge  audicecia al

R . 0.
s~finlar que el trabajador tendr:s cerechio a ser 01Go



antes de que se  le iuwponga la nedida disciplinariu.

21 téruino maix

ae un cuotigo ailceipling
rio es de ocho dfas, =i el patrdn iwgone una me-
dida disciplinaria de un perfodo noyor, sc equipare
a un despida injustificado, asi 1o interprein la
Suprema Corte de Justicia ¢e 2a YMacidn en 1la  si-

guicnte Jurispruéencias

SUSPORSION IRDTFINIDA DI UL PRADAIWIOR 5% B7UIPRS
R. AL DDCEIDO.- £1 el patrdn suspende indetinidamente a un
trabajador, esa suspensidn se ecuiparc a un despido, pues
se le impide que preste sus servicios, sin fundmicnto le-
gal.
Jurisprudencia: Apéndice 197., 5a. Darte. 4a, Sala.
Tesis 254. pp. 23° y 240.

Para que produzca efector la suspeasidn por
estd causal en cstudio, se reruiersn de algunos
presupusstos, como lo son 1lua cxistencia de uan re-
glamento interno de trabajo, gque se contewslen meci
das disciplinarias en el citedéo reglawento, el su-
puesto de 1la comisidn de alguna conducta de indi-
sciplina del trabajador, y ol dercche de audiencia

an favor del trabzjador.

w1l dfa siguiente en ouc se extinga el cas
tigo el trahajador deberd reincorporarse a  su3  labo

Ires.

Cabe hncer notar, 1= difercneis que existe

5

<2
entre la suspecnsidn y  la  interrupeion; yw cue  son

o

<2 .
figurar juridicas gdiferentcs, Ta sacponsion mantiene



en un  estudo wvetitics low relucidn
e LTabago,  menltnicild 1o 1z ésta.

i

2 olroy  cupueawlor cue no conbtituren causas de

suspensidn, pers o generur el

cege s ato. 2 Gs N Lnaelidn 4 g gilr  por un
perfous deternico.: . G o rmeidn de pa
g2y el suloriog

obligiciones tnavu coms  del

DECO FULaLor: o cel por  consiguiente la £
tu don wue el oms ooncotituye  la o goneracidn

de causcs & 1 na “epusas  de intes

serv.cio",

de 1la interrupcidn

de e prestacids éel s rvicis gue  se hayan  en nues

Tro  orgen: son: el descancd  cemanal,

(art.0%), lor ¢fur Q¢ descunna  obiigetorio (art.74);
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de  trebejo, (nrt.G2

1z loeterein
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T3, ¢i reporo deoun horn en

. e
neeio <o ¢e lins menores de  dieciseis

ai:de {ayt.177) 1l vacaciones {art.76), la wmaternided,

nos




CAPITULO QUINTO.

CANTTIETICINY J‘TIﬁiU
DI LA RIANIST TVUDT

A continuncidn we oonalisic iu-

tegral relutivo a log ofcvtor inherenies  gonerados

por la  purpen lehoral, o gue sc

producen enire tunbien los  aupectos

econduicos y en relacidn

con la rceguridid socinl en  beneficic de los  truba-

jedores,

5.1.- Zntre Trabaj:doren r patrones,

Ia institucidn ju de la suspensidn de

la relacidn individuul de trubajo,

nproduce  come  con
secuencia, la counservucida y estrbilicné cel eupleo;
al extinguirse 1a causal de mo'ive la suspencidu de

or ticne  la facultad

la relacidn laboral, el trab
de weincorporzrsec a cu emploo, y el poardn tiene

la oblig eidn de recibirlo en lur wmiimas condiciones
N ocupncién o grato, y en el cupuesto de gque el

ante  la

patrén se mniegu- o reiunztaisrle, estou:

1do al

presencia de un  degpido  injustificado,

trebajudor en un estado  de ind-fencidn Jur{dica.

La figura Jjurfdica de 1n curpensidn, es
una umedida - roteccionista de li elpfe trebagacora, ¥
en virtud de la cunl, mn ge extinguen la relncio-

nes de trab.jo, sino que en el nonente vroducirse

§ etk
istente, y

alguna coaucs  de surfznﬂién, aa  nmentione

.2
en una situncidn lstonte 1a rel-eidn  Lnboral.
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Tn v relntive o 1a

en oue la ooug

penridn

sus efecter,  conoid en  rela-

e
cisn econ la Ter Peuesnl el aue 1o ordee

noooen lon ol

toe en las  fraccionec
Ter leborazl, y gue

iirabajador  y  la dincy

nforneded o accidente no

. . cr
see*tivon mte; 1 rurpong du surtira sue

,
cuc ¢l potron teuge co-

i
)
o
w
o
E

efocton den

nocimicnuty ce L enternaedud o o dc¢  lz gue

£e¢  produzca 1o incpoocivid para lotorry, oy pPro-

rrogoars. histe  oue  bermine el reriodo determinueo por

cl Institut- cial o antes @i

suro

ceouparece  la inespocidne para troavajar sin que excg
deg el periodo fijsuo en lu Ley del Seguro Locidl,

pera el iratumiento de  onfermecdades cue no constity

yen ooun ricoio doe frobajo.

51 se trotu de la causni previstu en la

fraccidn ITI cel articulos connistente en  pri-

sidn preventiva del ‘tribajouor eceguida de  cent.ncin

abeolutoria, lo sucp: usidn surtir sus electos desde

N

el mwmomento en cue el acredite estur =

disposicidn Ge 1o outoridad  juuicial, hast. la  fe-

centencic definitiva

en  que  crusce  ejoouterin

gue lo nabtruclvna,

Tn 2o referentc »~ 14 fraceidn IV, relati-

va al arresto Gel 4$rabajnacor ejccutnco por autoridu
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dee pdministrotiivas, surtird efectos  lo  suspensidn
deste €1 wmowcsto  en  cue el trobujodor  justisigue en

goutruree  cirgsl.eo, y o @icposici

de 1 Gaulorie
cdiwindviraiiva, hret. 1e Tecka en cue finclice

[FR9144
el arresto.

Les cuusales relatives ol cuaplimiento  de
es

obligacion constivucionales y descupeio <o funcio-

neu  ante  organiguoes  oficiales, estallecides en  lags
fraoceionee ¥y VI del artfculo 2, respoetivancnte;
lz  suspeasidn surte sus cfectos desds  la  fecha en
que debdn  prestarsc  log  ceyvicios 0 GEICAPIHUYLE ial
funcioncs, Laste por un  términe de seis  wios; en
el supuesto coutemplaco en 1z fraceidn VII del ci-
tedo precepto  legsl, que corresponde o la falln de
documentus  exigidos por leyes o reglikentos  imputa-
bles al trubajedor y nececurios pura .z prestacidn
del servicio, la suspensidn surte sus  efectos desue
la fechn en gue el pairdn tengs conocisiento  del

necho y lhLaste por un términe Qe dos wmeses,

Bl urtfculo 43 de la Iey PFeaeral del Trao
bajo, ordena los téruinas en opnue surte eiectos lac
distintas cousales de suepensidén de la rvelaeidn  dne

dividual de trabajo.

Dentrs de lae cunusrles de suspensidn de la
’
relacidén luborsl, no contempladas en el articulo 42

- R .
de 1la ley; encontramos al despido, giendo  est unao

[+

forme sul generis de surpensién, ge presenta en el

supuesto de que el pa.rdn se sometn al ecrbitroje



de la Junta dGe Comciliuecida y  Arbtitrage respective,
porque asfi lo desen o bien porgue  nd  S¢ pucue ne
6o @ reins.elor oal W bogider, por nu  estar  con-
templudo en alguno de  luor supuestos  ewccpeionales
del =zrifculo U de nuestio  orieniusiento laboral; vy
en éste supucoto  gueca pencivnts o la deeisidn de

le Jjuntu coryvrpondiente, L

waooen  twnto cause e jo-
cutoris el luuwdo cdictado, por 1. Jjuni. competente.

51 el laudo cbruelve al pairdn en lo relative a

’

la reing.oloci

del trabijeuor, no se genero 1lua
suspencidn  de la  relucidn  Iavorsl, sino gue lu ex-

tincidn de 1an wuwisms;  sin emtarge si el  lauao  con—
i

cdena al p;trén a 1a reinstalac del trubajecor,

el +término couprencido entre cl despide y 1lu ejo-
cucidn o cumplinentacidn  del leudo, dictado por la
juntn, no existe prestacidn cel servicio, ni 1la co

rrelotiva otligucidn del pogo del salario, por lo

tento  se  genero 1. suspensidén de lu relucidn de
trabajoy pero en momcnto de la reinstalucidn el Pa

rion cafdos, " asi como los

trén debera pugar los 5o
ausentos gue hayo tenido los  salurios durante el

térnino en cque estuvo 1 relacidn labornl suspenGi-

da.

Ia cuwsal de suspensidn de la  relucién 1
boral, por el degeuapciio de  funciones gSin-
diccles, sus efectos de wcuerco o la  durn-

cifn Qe 1ln coniribn; tratendose de  una  accidental,

suriird  sus efeutos  por Wi

la
e .

que deba de desarrollarse la  comicion; [y S1 €8 und
T ’

comicibén con cerfcter per.unente tiene un  termino ma

xino de seis anos par:  desempeharia.
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21 articulo 423, fraceibén I, conteupla los
permisos y licencias, sicndo dotus causules de  sus—
pensibén de 1lu rel.cidn indivicual de wrabujo, el
téruino de los permisos cucuerd de cowln  acuerdo en
tre tirabajrcéor y patrdn, con lor permisos se  sus-
penden los efectos inherentes de la relacida  lubo-
ral, y en consecuencia se deja de generar antigle-
dad en bencficio del trubajodor y que perjudica a

las demis prestaciones laborales.

El reglawento interno de trabajo, dcbé con
tener sanciones disciplinarias; la sucpensidn  couo
medida @isciplineria la establece el articulo 423,
fraccién X, de la Ley Feuerzl del Trabajo, pero la
suspensidn no podrid exceder el téruino de ocho dias
en caso contririo se eguiporrz & un despiav  injusii-
ficado ; surtird efectos a partir de 1la aplicacién
del corrective disciplinarioc y bhacta el mowmento en

que se e:tinga la medida disciplinaria,

5.,2,~-DE CARACTER ECOUSLICO.

Las consecuencias de ceracter econdmico de
la suspensidén de la vrelmcidn laboral, anclizadcas en
relacién con el Derecho Impositivo, se cdcerivin de
diversos ordenamientos de¢ orden fiscel; principianco
en foris deguctiva por 1a Conctitueidn Federal que
establece en su ariiculo 31 fraceidn IV 1o oblige-
cidén pera perc.na imputable de derechuss y obligacio
nes de contribuir pars loc gestos piéblicon, asi ce

1n federacidén como del =Estido y wunicipio en que
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5 woralu, ool 1o

cie, tuantle

divpone el wencionzdz ley, y

ademdr  suiale  cuienes  @on cujetot ol impuesto, asi

misne 8e¢  incluye o las gociecuues  wercantil.s oy to
zg  lag acviv-Godes cue ordcna el Titulo IV de éa

cor; ¢l pagd cel dupuestio so-

cel  Iwpuestro so-

wctivicudes de las per

sunas Sste  impuesto: los resi-

dcntes en México  que ingre:os eun  bienes y

en. crddéito; loz  rozivent.s ea el exirinjero  que ren

nussirs  pualcy  loc

riuat .oy

lizen act.

integrioaten s con fines no 1wy
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Ze do aotar  ou nwo ce incluyen en 1z
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Oficial de 1l Tecer. cida el 1¢

encro  ce 1943,
.

on estd ley se  establecierd. 1as Segurus Gk avcli-
dentes dec rebado y  enferfecnuse profesioannles; enfex
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tula "Convenio relotive a 1o norws wisio

guri

Conocide el counveaio 102, couwo Lo

ma de sgeguricad social, fue raetificado  formulmente

el dfa 12 de octubrs de 1961, ¢ enivaco vigencia

e nuestro

a partir d¢el 12 de  oc
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tudio de la seguridad social en Tfuncién a las cau-
sas de sugrentidn de 1a relneidn indivicunl de trae

bajo.

Por 1o que recpecta a las caucas de Sus-
pensién de la relacién labor.l que cstablece el art,
42, fracciones 1 y 11 de la ley Fecéeral del raba-
Jo concistentes en enfermednd contagiosa del trabaja-
dor y accidente o enfermedad no profenional respecti
wamente y en relacion con la seguridsd  socialy  la
Ley del Scpguro Tocial establece que en caso de enfer-
medad el Inrctituto otcrguré al asegurado la asisten-—
cie médico-quirurgica, farmaceutica y hospitalaria, des
de el conie v

120 de l1a enfermedad

durante el térmi

no de %2 semanns para el nuismo pudeci

ento, pudien

dose prorrogar su tratamiento hasta por 52 senanas,

previo  dict

1C0,

tn cazo &e enfermedad no proresionsli, el

asegurado recibiru un = dip en dinern gque  Se oYvor

garé cuando la  incapacidad  parn el

gecuencia de la enfermedad. N1

partir del cusrto dizn de inicio de la incapacidad,

no  de  Clhme~

micntras dure énta y
cuenta y dog semanas. Si al  terminar dicho periodo el

o dictanen mée-

asegurado continuare incapnciisndo, pre
uico del Ipstituto, s=e podrad odrorrogar =1l pago del
mubgidio hasta por veinticeis semanas nas, conforme =

to establecido om  los articulos U¥, i0u, 104 de Lz

guro

%n relacidén a O ¢n la frz

la ley, relutiva &

seién  III del articulo 42
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prisidn preventivn seguide de sentencia absolutoria, y
relacionada con la segurida social, conforme al art
37 de 1a ley 4del Seguro Social, si  la suspensidn de
la relacidén 1laboral es hasta de 14 dias séio debde

cotizarse en favor del trabejador en la Tama de en
fermedades y meternidad. Si la osuspensién es de quin
ce o mas dias no se cotizard en ninguna Tana, siem
pre y cuando el patrén precentc el aviso de baja

correspondiente en los términos del art.43 de 1la ley

del Seguro Social.

Esto pignifica gque el +irabajador tendra de-
recho a la asistencia médica del Instituto Mexicano
del Seguro Social, cucndo la souspensidén de la relacidn
laboral, causadm por pricidén preventiva del trabajador
sea hasta de catorce dfas en caso de exceder éste
término, el petrédn dard aviso de baje en el Insti-
tuto y el trabajomdor pérdera el derecho a recibir

ayuda wmédico-quirurgica.

En el supuesto de que el trabajador se en
cuentre privado de su libertad por haber obrado en
defensa de 1ln persona o de loe intereses del patrén
consideramos quec el patrén +ienc el deber moral de
seguir cotizando en favor cel tirsbajador y no dar
el aviso de Ybaoja en el Instituto, toda vez que el

trabajedor actlio en beneficio del patrdn,

Bl art. 42 de 1 Tey Federal del Traobajo, en
.2
su fracc. IV establece como causa 6Ge suspension de
la relacién laboral, el arresto del tirabajador, en

virtud de que un arreccto es de competencia de autg
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ridedes administrativas y en atencién a 1lo ordenado
en el ort.2l constitucional, que establece que  un
arresto no puede cxceder de treinta ¥y seis horas; y
en relacién con el art. 37 de 1la Ley del 3eguro So-
cial nos encontramos en el supuesto de que la  sus—
pensién por ccusa de arresto es menor de catorce
dins; 1o que nos conlleva a sefialar que el patrén
deberd cotizar a favor del trobajador en lua rema de
enfermedades y maternidad; durcnte el ticmpo que  sub-
sista la caurn de suspensidn originada por el arres

to y el trebajndor gozard de la  seguridad social,

Bl art.42 fraccidn vV ée 1la Ley Federal del
Trabajo, establece: el cumplimiento de los rcervicios
y el desempeiio de 1los cargos mencionados en el art,
So. de la constitucidén y el de 1lac obligaciones
consignedas en el art,31 fraccidén II1 de la misma
constitucidn, como cousa de suspensidn de la relpo--—
cién 1laboral; si la suspensién de la relacidn de tra~
bajo producida por éstz causml es de hasta catorce
dias s8lo se cotizard a favor del irabajador en 1o
rame de enfermedades y mnaternidad, Si la suspensidn
es de quince o mas dias ne se cotizard en ninguna
rama; sSiempre y cuando el patrén precente el aviso
de baja en el Instituto conforme al art.43 de la Ley
del Seguro Socialy; y el trabijador quedara sin los

beneficiec de 1a seguridad social.

Ia Ley Federel del Trabzjo en su art.Az,
fracciones VI y VII estoblece como causas de la rg
lacién laboral el desempefio de funciones oficiales ¥y

a 1a falta de documentos exigidos por leyes o re-



sutubles g

glamentos i

irabojacor, reJpectivuanente; y
enfocando estas al ambito de la seguridad social; ey
contramos gque ©i  la surpencidén  originadu por estas

causales es de hLustn caturce dias se cotizard en be

Judor en lz rasz de  enfermedades y

neficio cel

meternidud; si lao

L. ; ‘
ion es de quince o was
e

dias no =e en ningun. rama; con el I
to de que el patrén precente el avisa de baja en

los términos cde la I del Segurs  Social,

®l despido en razén de que produce una susg
pensién de la relacién laboral sui generis, conside~
ramos que en esta  causal se aplica el art, 37 de la

ley del Seguro focial, correlacionndc con el art.118

del mismo ordenaniente ecié  GlY sricna L1 asegura
do que quede privado de trabajo remunerado, pero que
haya cubierto imsiediatanente antes de tal privacidng
un minimo de ocho cotizaciones semanales initerrwnpi-
das, conservard durante lun ocho semanas posteriores
a 1la dcsocup&cién, el dereccho a reeibir las presta-
ciones corresrondicntes al seguro de enfermedades y
maternicaé en los teruminos del precente capitulo. Del
‘mismo derscho disfrutardn los beneficisrios", Por lo
consiguiente ¢l cespido cous causal de suspensién =325
ta sujeto a una decirién judiecial favorable al tra-
bzjador; por lo que ¢ ‘hneels Jde relucorporurse o osu
trabajo el  trebajndor, recuiere de presupucctos de or

den procesal,

Por lo oque recpecta a las causales de sug
pensién de 1a relacidn loborsl, concistentes en comi

; s ‘2
sianes, permisos y licencias; si la suspension produ
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cida por estis causas es de hasta catorce dias 6~
lo debe cotizarse en favor del trabujador en la 1y
.  de enfermcdades y maternidad. i las causales en
cuestidn, producen una suspensibén e quince o mAs

I . . N
iae no se cotizard en ninguna rama; siespre  y cuan

d
do el putrén presente el aviso de bz COrrespOne—
a

iente en los términos dec la lLey del OSeguro Social.

La causa de suspensién de 1la relacidn de
trabajo, prevista en 1la fraccibén ¥, del art. 423 de
nuestro actual oréenamiento laboral, que se reficre a
disposicicnes disciplinarias, y en virtud de que una
medida disciplinaria, no podrd exceder de ocho dias;
por lo que durante subsista 1 aplicacidn de 1z san
cién el trabajador gozard de la seguridad social oy
todos los beneficios coniemplados en favor del traba

jador en 1la ley Federal del Trabajo,

En virtud de ser la wsejzuridad social de
utilidad phblica, y si la suspensién de la relacidn in
dividual de trobajo es de oquince dias o mis en las
causales previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
trabajodor conservara durante las ocho semanas poste-
riores & 1la desocupacibén, el derecho a recibir 1las
prestaciones corvespondientes al seguro de enfermeda-~
des y maternidad, en razén de que duruante la Supen
gidn no existe la percepcién del salario y no hay
que gravar ingresos en faver de la seguridad social
conforme a 1o ordenado en el articulo 113, de 1la

Ley del <Seguro Social,



A Continuacién analizaremos le naternicad co-
mo causa de interrupcid: de 1z relaciébn labornl, por
lo que durante los pericdor rrenatal y postnatal, 1n
madre no prestn sur  servicior, por el principio de
proteccién ¥y scguricded cue  mercce  la maternidad, asin
embargo subsisie 1 oblirueidn del petrdén de pagar
en formn intesra el splario; as!{ mismo el art. 170,
fraceidn 11, ordens cue ins madres trabujadoras dis-
frutardn de wu» descanso de  seis  Semanas  anteriores ¥y
seis sgemenas postariores al parto, asf{ tanbién, 1la
fraceidén V, seiirla que cdurante los perfodos antes men

cienndos, percibiridn su  ealerio  Integro,

;ocoras  eotin  inccritas
el art., 10%, de 1la

Si lar madres

al régimen ¢el  soguro

Leu del Seguro Social, que la asegurada ten-
dra derecho durante el cubarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero igunl al cientc por ciento del
selario promedio de su grupo de cotizacidén, el que
recibiria durante cunrenta y dos dins anteriores al par

to y cuzrents y dos diax posteriores al mismo.

Ahora bien, si lox perfodos pre y postnata
les se prorrogaran por el tiempo necesario en el ca
so de que se encuentren imposibilitadas para traba- .
Jar a causa del cembarazo o del parto  (Art.170, fra-
ceidn ITII), tendrin cdereckho ol cincucunt: por ciento
de su salario por un pcriodo no aayor de sesenta
dfas (Art. 170, freccidn V). ©e necesario precisar que
auncue estén inveritns en e Seguro Social y  tenga
acreditadns lns  treinta cemnnas  de cotizacién que exi

ge .la Ley del <Seguro Social, corre a cargo del pa



trén el pager el cincuenta ror ciento mencionado.
Adends en los perfiodos pre y postnatales se compu-
tara la antigledad para las madres trabajaworas en

su favor.

Por 1lo expuesto considerames de osSuma  impor-
tancia los efectos de sepguridad social en las cau-
sas de suspensién de la relacidn de trzbajo, como

medida proteccionista de 1m clase trabajadora.
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