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LUNGTORGeep uieler oG

ero “esta ‘aventura

Me-parece: -viviri i un
finalizd  con’ resultados sorprendnhtes:» in:iuyendo‘ gozo,

tranquilidad Yy vision.

Fues hace algun tiempro decid{ abordar una
embarcacién, sin cuestionar mi capacidad para subsistir a
un largo o quizas interminable viaje y nuevos menesteres.
Simplemente, lo hice guiada por un reencuentro del ser

interior, aceptando sus especificaciones:

FASAJE ~ vida y sacrificio

RUTA -~ profesidn contable
DESTIND - prestigio y prosperidad
Pero 1! sol oculto su brille; despertandome la

tempestad, ante la cual retraoceder, cambiar de nave o
arrojar el ancla {fue 1mposible, enfrentaba una doble

problematica.

Externamente implicaba (compaginar realidad e idea

mental) adquirir juicio reconociendo que:

- La vida profesional mnicia fuera de las aulas,



solucionando Problemas -y generalmente comatiendo

errores,

- El apoyoc de cplegas no es determinante pPara laograr

realizaciones personales (originadas por iniciatival.

= La transfarmacién de estudiante a pasante convierte las

. facilidades en responsabil idades.

- Es imposible dominar simultaneamente 4reas extensas de

conocimientos. potr lo cual se busca la especializacion.

- Los valores éticos idealizados por colegiales, adquieren

nuevas dimensiones en el quehacer profesional.

- Las retribucienes en niveles 1iniciales son minimas,
debido a la falta de experiencia y considerable oaoferta

de servicios.
Internamente manifestaba confusidn vocacional.

Sin embargo, una esperanza legitima de sobrevivencia y
permanencia me impulsaba: transfarmandome al enfrentar los

ocbstaculos para titularme.

For 1o cual una ve:z digerida la ensehanza, rescato sus
peculiaridades; aMorando beneficiar la nable profesion
contable. El contenido del presente desarrolla los apartados

siquientes:

1) LA TRASCENDENTE DECISION FROFESIONAL.



11 LA PROFESION DEL CONTADOR PUBLICO
n {EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICOD

1V) “EL ALCANCE ETICO DE LA PROFESION CONTABLE

Destacando momentos claves de la vida universitaria
profesional (vocacidn, actuacién, itnfluencia y
responsabilidades), cuyeo seguimiente resulta necesarioc para

descubrir situaciones enigmaticas como:

- La inexperiencia y gran vigor juveniles deben compensar
el valioso conocimiento de uno mismo, asi como la
amistad © guia de los padres que permitan decidir
acertadamente; logrando la estatura de verdaderos seres

humanos.

-~ La wvida es un arte que integra todas las facetas
(atencion personal-familiar, educacion, trabajao,

distraccion o descanso) y proporciona realizaciones.

- El ideal profesional es dinamicos abarca individuo,
sociedad y la responsabilidad de perfeccionar sistemas

o estructuras.

Finalmente, establezco un dasafio a guienes de una u

otra manera, Se relacionan con la actividad contable:

ESFORCEMONOS POR LOGRAR EL NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

DISEMADO Y REQUERIDO.

o



CAPITULO " I.

LA TRASCENDENTE DECISION FROFESIONAL

A) -~ LAS IMPORTANTES RESPONSABILIDADES DEL HOMBRE .

Resulta en verdad fascinante, explorar élqunos

misterios del mas perfectible ser del universo: el HOMBRE.

Analizado par sus caracteristicas argdnicas v

conductualtes, descubrimos ic siguiente:

~ Las funciones naturales (nacer, crecer, reproducirse y

morir) no lo restringen como a determinadas especies.

= Presenta individualidads su desarrollo fisico-mental-—
emocional esta condicionado al tiempo, herencia v

ambiente.

- Es el unico capaz de transformar sistemas diversos

mediante recursos Propios y ajenos.

Una breve analogia con familias de pajaros, resaltara
su tmportancia. Ambos llegan al mundo totalmente
desamparados: El bebé¢ subsiste mediante conduccidédn v
ensefanza de adultos por un tiempo valiosoj la asimilacion

de errores. ideales u objetivos, le capacitaran para



cesarrollarse

Crépidament

1 lenta “ysdel Tmanera eticas, hacaa la

transfarmacien ‘'personal’ ‘o social; Las aves instintiva v

vdeléh. bus:ah sustento, logran dimensidén asi

como .gran habilidad eﬁ rutinas. Permitiéndonos identificar
rcuatru‘nspectné basicos: subsistencia, desarrollo, conducta

e influenciaj que de manera objetiva y comparativa. aparecen

ensequida.

CUAL IDAD

Subsistencia

'Desarrollo

Conducta

Influencia

Puntualizanda, son

responsabilidades del

D OB LE ,iA N.A:L..O-G I A

HOMEBRE

Lenta y condicionada

: por adultos durante

la infancia
Integro (fisico-
mental-aspiritual)
determinado por
expectativas
Aprendida

Total, lenta y
erratica

graves

haombre para

A V E
Rdpida y
costumbrista

Comprende desplaza-
miento, alimentacion
y reproduccién

Programada

Minima

los privilegios Y

lograr cambios; sin

embargo, también enfrenta limitaciones:

~ Dos acontecimientos

vitales.

indefinibles,

inicio y culminacion



Una esperanza promedio reducida a 70 ahos, de los
cuales 35 resultan productivos; 25 iniciales adquiere
conacimientos bdsicos en su formacidn moral y
acadéemica, renovada esta dltima por labores practicas,
exentas de logros profesionales. Finalmente, 10
acompaffados por deterioro integral en ambientes
variados, le permitiran otra serie de ocupaciaones

tranquilas y satisfactorias.

La etapa intermedia de crecimiento es totalmente
cenfusa, inestable y trascendente; dada su inmadurez
(18-25 afos), ast como necesidad par definir asuntos
Exx%ten:iales basicos: profesion, matrimonio y
religion. Integrados al ejercicio cotidiano en mayor o
menar importancia y suceptibles de enmienda,
necesitardn  atencion. En el caso de errar vocacién y
seleccion de conyuge, no podra tan fdcilmente lanzarse
en la busqueda de nuevas actividades © compafiias:
prevalecen traumas, compromisos, obligaciones
difilmente menaspreciables y la incertidumbre de
conducirse hacia un nuevo fracazo. FPor lo cual las
elecciones se complican, aflorando los tiempos de
juventud-libertad, minimizada de sinsabores; y aunque
inmadurez-adolescencia se presenten simultdneamente
requeriremos la mayor cordura para ubicar las tres

rutas mencionadas.

PROFESION: es una actividad que convierte el trabajo

en arte o filosofia.
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MATRIMONIO: es un . complemento transformado en
privilegio; al disfrutar de apoyo, respeto, . amar,

compaffia y proteccidn, ante dificultades.

RELIGION: es un eslabén con el universo infinitoj
muestra origen y destino para este mundo, asi como la

guia para aceptacién o realizacidn personales.

De los cuales dependera su influencia tridimensinnal:.
hogar—trabajo~sociedad. St familiarmente recibimos atencidn,
motivacion y apoyo; utilizaremos la tercera parte o mas de
existencia en actividades renovadoras, permitiéndonos

satisfacer necesidades sociales basicas.

La religidn es un cimiento trascendente, al ponderar
‘vida y elementos en funciédn a un Creador. Ubicando cuerpo,
profesién o familia, en un circulo mas extenso; amando,
respetanda Y procurando  sSus conexiones. Sehala las

principios necesarios para triunfar.

Profesicnalmente, la diferenciacion social es
importante; labores femeninas comn administracién del hogar,
gestacitn, cuidado y vigilancia de los hijos, resultaran

absorbentes o primordiales.

Los niveles maximos se alcanzans precisando
conscientements el futuro, en calidad a elecciones
presentes.

Trataré los puntos anteriores, de manera breve con



relacién a matrimonio y responsabilidades (Capttulo. v

apartado BE), destacando la profesion.

B) LA CONFUSA EPOCA PARA DECIDIR.

El arte de vivir incluye formacidn en todos los
niveles; perd a épocas tempranas ocurre una problemdtica

singular:

-~ Cambios bioldgicos y psicalégicos lo hacen indefinible
(en funcion a nuestro clima y raza, se manifiestan
pasados los 12 o 14 ahos en sexos femenino o masculino,

respectivamente ).

- Los tutores descuidaron su privilegio, incapacitdndose

para guiarlo a decisiones convenientes.

- Nuestro sistema académico fomenta parcialmente el
desarrollo fisico y emocional de individuos, por

par excluir la reflexion critica.

Alcanzanda su climax en la&a juventud, revisamos

brevemente las particularidades de esta situacion.

Ubiquemns en primer instancia al hombre y su transitar
por este mundo; los criterios varfan en cuanto a designacion
y amplitud de intervalos existenciales, perg el mis adecuado

a nuestros fines, considera los siguientes:



L7500 - §0 -1 - Benectud

Observe 1la estandarizaciin de intervalos a 15 afos;
donde vivencias y fracasos, capacitaran para lograr
equilibrio en puntos intermedios (Adultes-Madurez). asi como
inexperiencia (en Infancia-Juventud) y deterioro fisico
integral, aunade con sabiduria (sobre Vejez-Senectud) de

extremos iniciales v finales, respectivamente.

El estudio ¥y valoracidon de cada rertodo es
apasionante; sin embargo., unicamente reflexionaremos acerca
de la juventud (materia de este apartadol, que presenta
cambios fisiolégicos e incertidumbre debida a nuevas

situaciones.

Normalmente la familia "respansable” cumple,
depositando sobre laos profesores una gran obligacion que
debiera compartirse. Solamente en e}l hogar germina la
formacién verdadera, al instruir por el ejemplo principios

s6lidos-dindmicos o amistades reales que permitan descubrir
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inclinaciones y superar conflictos, relacionados con la

busqueda de si mismo.

Sin embargo, el tiempo de formacion transcurre y el
joven crece a la sombra de otros seres; con una identidad
minima, permaneciendo extraviado ante la opcion de elegir
vocacion. Durante la educacidn primaria obtiene el
conccimiento arduamente; ignorando su utilidad, busca
diversiones y manualidades. Posteriormente tras evaluar
capacidades inicia la ensefanza secundariaj; cursando
asignaturas de mavor dificultad asi caomo un taller gde
oficios variados; fortaleciendo disciplina e inclinaciones
para elegir un ciclo a nivel superior, tacnico o

humanistico.

Hasta el momento utilizamos incorrectamente el termino
decisiones, por elecciones. Los padres seleccionan escuelas
en funcidn a conocimientos vy entusiasmo obseryvados

desconcertandose ante:
~ Transformacianes fisicas o emocionales 1ncontrolables.

- Acciones motivadas por nuevos patrones, ideas Y

ami1stades; ellas disminuyen su influencia.

-~ Reencuentro de valores, los establecidos son anticuacos;s
cada qgeneraciadon enfrenta problemdticas diversas,

tornandose cadtica la vida para si mismo v su ambiente.

Resueltas, en la aplicacién de herramientas como gran



esplr;tu, determin;ﬁxﬁp'y'cbnucimiento relativn de si mismos
-que mas;valg'unédprqfesidn'humilde pera auténtica,  que una

ideal péro'véc;a.

: Eév énnvenienée ;mpliar la 'oraentaciodn votacaionalj
visit§r facultades,. campos reales de trabajo protfesional,
invéétisar realidades, deficiencias y problemas. Imaginar si
al transcurso de los afios (20 tal vez) nuestro entusiasmo
superara el momento presente; acupacionalmente Somos
impulsados o arrastrados en la vida. Desechar ilusiones por
remuneraciaones estupendas; pues s6lo en la medida que un
trabajo se disfruta y obtienen realizaciones pefscnalas.

estd resultarid significativa.

C) DEFINAMOS EL ANHELO MAS PROFUNDD DEL SER.

La elegcion  vocacional suele complicarse a tal
extremo, que necesitaramos especialistas para saber
inclinaciones o tendencias; pero a m  Jjuicio, resultan

indispensables: calma, observacion, andlisis y decision.

Transformemos la mente y como el bello cuento del
pajaro azulj; no desperdiciemos vida recorriendo lugares
distantes para encontrarnos a nosotros mismaos, regresemos al
hagar y descubramonos. El1 camino presentard dificultades,

pero la llegada estara acompaffada de grandes satisfacciones.

Especialistas en 1a materia 1o nombran complejo

vocacional o vocacidn, diferenciados respectivamente por la



rinciusiﬁn de fragmentos. Utilizo la segunda, PO

considerarla mas apropiada a nuestra expasicidn.

Como. fuente primaria de informacion, el glosario

manifiesta:

VOCACION.- @es la "inspiracién con que predestina la
Providencia para un papel determinado. Por extension
Spcltud especial para una profesion o carrera®“.

{Garcia,p. 941).

En términos practicos el C.P. José de Jesus Vazquez la
describe cono “un llamado espiritual hacia un estado

de vida determinado" (Vdzquez,p. &60}.

Ante las cuales, no pPodemos sino reconocer la
importancia por descubrirla, al ubicarnos en cualquier

actividad que sin imaginarlo, provocara frustraciones.

Principalmente la condicionan dos factores:

- SOCXAL

- PERSONAL

FACTOR SDC1AL.— 1o forman todos aquellos elementos
circunstanciales al individuo ( sean ambientales,
juridicos o0 sociales), que  influyen der manera

indirecta pero lenta e incisivamente.



Mencionamos: algunos ejemplos:

1)  Los - ambientes urbanos.-limitan profesionalmente con

enseflanza, . medicina u.otra diferente por cuestiones

familiares; manifestandose como ideales su
ejercitacion, no por evaluacion verdadeara de
capacidades. Simplemente representan anhelos de

servicio o egocéntrismo (ser importante).

2) Gobiernos tiranicos o injusticias.- provocan zozaobras,

aliviadas mediante ocupacitin.

3) Profes:iones generacionales.- recibidas por sucesioén,
ocacionardn dificultades © rebelidn abierta, su

desaprobacion.

49 Cambios tecnolégicos radicales o mercados
profesionales.-originan comentarios y expectativas
(irreales de futuros promisorios a ldbregos)

dificilmente aceptables.

Presentados inconscientemente generacion tras
generacién; por  lo cual nuestra decisidn debe abarcar no

sblo condiciones subjetivas.

FACTOR PERSONAL.- esta integrado por:

-
@



- DISPOSICION O AFICION
~ . APTITUD

- VOLUNTAD O PERSONALIDAD

Revisemos sus posiciones en este andlisis.

DISPOSICION.~ as un  gusto o tendencia innato,

“relacionado con la estructura celular,
particularmente del sistema nervioso® (Menéndez,p.
36).

AFTITUD.- es una capacidad sobresaliente, presupone la

disposicion,.

Especificamente las anteriores se distinguen por:

DISPOSICION APTITUD

Aspecto afectivo efactivo
Mani festacion inclinacion talento
( gusto ) {pueda)

Y auque parezca 1logico estos son complementarios, no
determinantes. Personas con aptitud minima Y gran
dispasicion logran maravillas (tocar piano, aprender
oficios, etc.). Valoremos con justeza, sin olvidar gue su

su finalidad es conocernos.

L%



VOLUNTAD.- “es firmeza del alma que quiere, energiaj
animo de hacer una cosa, aliento, designio, intento"

(Garcia,p. ?45).

Resulta preponderante (ejecutivo y directivo) por sus
atributos dinamicos: resaolucidn, virilidad, dictaman
categorico de la ainteligencia, amplitud en el ideal vy
perseverante firmeza. De tal manera que arrolla, funde vy
multiplica a los anteriores, dAndole a la voacacion
dimensiones personales. Es cuestion de fe y no de técnica 3
todaos las hombres servimos para casi tado, la aptitud se
adquiere salvo excepciones rarisimas aan cuando se carezca
ﬁur campleto, al calor de la emocion ética" (Marabdn,p. 68—

&9,

Justo es mencionar dos cualidades sobreentendidas “ la
honestidad y el heroismo, que transforman la tumilde
ocupacion, realizandela con amor, perfeccion, armonia y una
pequefla chispa de fuego personal: eso es lo que los artistas
llaman estilo propia. Espiritu y amor no tardaron demasiado
tiempo en cumplir el milagro que se solicitaba: secretamente
por un insensible cambio el linaje de la labor se
transfarmd; yo te digo que cualquier oficio se vuelve
filosofia, arte, poesia, invenc)dn; cuando el trabajador da
a él1 su vida, cuando no permite que esta se parta en dos
mitades: wuna para el ideal, la otra para el menester

cotidiano® (Menéndez,p. 3&).

20



Por . lo cual  necesitamos i1dentificar ese. llamado o
inspiracian; de tal manera que al enfocar los - campas. del
saber humano (con esta perspectival; seleccionemos la
--profesion o herramientas a utilizar, con mavor facilidad,

menor fatiga y mejores resultados.

D) REQUISITOS PROFESIONALES.

Hasta el momento los abjetivos auténticos  del
profesional universitario estan sobreentendidos, limitandose
a la obtencion de reconocimiento o prestigio. Discernamos

implicaciones personales y sociales.

Las designaciones para esta actividad son 3

- PROFESION
- PROFESIONAL
-  PROFESIONISTA

= UNIVERSITARIO

Analicémos cada una de ellas.

PROFESION. ~ "*viene de professio, que significa
protestacion de alguna cosa, costumbre; también

emplea, facultad y oficio" (Mendieta,p. 22-23).

tLiteralmente, resulta genérica (omite



especifica

descripcidl

su--trabaso

mediante

“retribucicn, vaficinnado"

{(Garcia,p. 723).

Seftala como basicos alsunné elementos: responsabilidad

y emolumentos.

Dificilmente 1los anteriores muestran calidad del

ideal, pero establezcamos limitantes.

A nivel practico un oficio regquiere:

1) * Conocimientos y técnicas especificas, adquiridas
mediante entrenamiento de corta duracion o
empiricamente" (Elizondo,p. 31).

2) Ejercitacion para su desarrollo.

3 Calidad que mantiene el prestigio.

Y aunque carezca de reglamentacion , el descréditoc o

peticiones ante los Tribunales, indicaran Justicia.

PROFESIONISTA.— " es un concepto no aceptado por el
diccionario de la Academia, pero el habla popular 1lo

usa y también la Ley de Profesiones® (Mendieta,p. 22).



Nuestro idioma poseé riqueza expresiva, utilicemos la

terminologia adecuada.

UNIVERSITARIO.- persona que “"cursa sus estudios en la

universidad o adquiere en ella un grado" (Garcia,p.
918).

Enfacando sus finalidades tendriamos: “capacidad
cualificada, requerida por el bien coman con
peculiaridades pasibilidades econémico—sociales”

(Menéndez,p. 20).

Mediante la cual precisamos los REQUISITOS MINIMOS DE

ACTUACION:

- COMPETENCIA
— INDEFENDENCIA

— HUMANIDAD

COMFETENCIA.- en el manejo de experienclas académicas
(culminan primariamente con obtencitn de titulo) y

laborales que garanticen la tutela del bien comin.

INDEFENDENCIA. ~ de criterio y personalidad, al empeMar

su iniciativa personal en servirc.

HUMANIDAD.- es el objetivo de su existencia, cuya

primacia no debiera ceder a otras.



En un estado 6ptimo, el profesional buscard alcanzar
una dimensién social, auténtica v completas

determinada por 21 MODELO UNIVERSITARIO que incluye:

- SELECCION
- SERVICIO.
= ORIENTACION'

= UNION

SELECCION. — debe reconocerse capacitado para la
accion.
SERVICIO.- implica una actitud a nivel espiritual,

percibiendo el ideal.

ORIENTACION.~ constituye la vanguardia civil del pensar

y vivir (dada su influencia permanente).

UNION. - busca encuentro, comprensién y paz; hace por
por otros o para otros, lo que otros son incapaces de

hacesr.

FPoseé un reconocimiento legal y moral que no debiera

ignorarse, por fundamentar su actuacion:

- La Ley reglamentaria del art. Sao. Constitucional



niel D F., 'y

- Un conjunto de narmas de’a:tuaciﬁn_ pkofésiunal. .que
regule sus relaciones con la’ saciedad; ' clientes y

“colegas.

De manera practica vy desafiante inferimos, que el
profesional universitario realiza labores singulares: (=1}
“capaz de potenciar y densificar 1los deberes comunes del
hambre y ciudadano (por su mayotr conocimiento e influencial;
tiéne el terrible privilegio de polarizar los mas grandes
problemas humanos, transformando en preciso y exclusiva el

deber y la responsabilidad de resolverlos”.

Por 1o cual " todas las universidades deberian dirigir
su criterioc contra las distcrciones conceptuales, que han
originada confusidn adn entre los que profesan las mismas
doctrinas, promoviendo mavor rigor Yy seriedad; para
establecer valientemente frente a las flamantes estructuras
de la sociedad, que no hay trabajo que pueda equipararse al
.del profesional, por abarcar todas las dimensiones humanas,
por exigirle un continuo aprovisionamiento de conocimientos,
por desbordar la medida de la burocracia y de los horarias,
por comprometer mucho mas seriamente su responsabilidad y
por consumir vorazmente las reservas vitales merced de la
tension nerviosa y espiritual que se origina" (Menéndez, Pp.

&b y 22).



de ‘lc"a’n:t‘er-i‘nr como - RERUISITOS

ONTADOR FUBL1CO:

VOCACION. DE SERVICIO

= “PREPARACION ACADEMICA
b APTITUDES FROFESIONALES ‘

- COMPROMISO SOCIAL

Desarrollados en capitulos procedentes, donde se
exceptia la vocacion de servicio, analizada en pdginas 14 a

19 respectivamente.



CAPITULD  II.

LA PROFESION DEL CONTADOR PUBLICO

A). BASES DE LA PROFESION CONTABLE.

El origen de la profesitn radica en aspectos de
caracter practico, tendientes a satisfacer una necesidad
socialg ‘pero su desarrolla recientemente acelerado
la transformd, convirtiéndola en una profesion social que

utiliza herramientas técnicas" (Vdzquez, p. 5).

En un pPrincipio la actividad econtmica ( caza,
ganaderia y agricultura ) fue de autoconsumo, pero  al
integrarse en comunidades originé los conceptos: propiedad,
division del trabajo, trueque y valores subjetivos o

cuantitativas, desplazando el uso de oblietos por monedas.

ldentifiquemos los agentes participantes:




T I PO CELLE MUECNST O

k bt jPrdhieﬁad.'valnr, cuantificacidn
Econémicos ’

del valory‘unidad de medida.

PRSI . 'Netesidad. forma de expresiéon grafica,
Sociales’
% volumen de operaciones e intercambio.

La . existencia del material contable sehald una
necesidad: llevar cuenta y razén de operaciones, tratados o

habilidades comerciales; revelando su beneficio:

- Ayudar a la memoria del comerciante, interesado en
efectos de operaciones numerosas v dificilmente

cantrolables.
— Determinar el progreso econdmico-financiero.

Cuando el registro y clasificacién incluye evaluacion
e interpretacidn, interesa a un numero mayor de personas en
los sectores publico y privado (El Fisco exigia informacion
a sociedades, sSsocios de administradores). €1 Estado crea
responsabilidades; determina los elementos legales v
PUblicos que responsabilizan al Caontador, sobre veracidad de
informes financieros con interés general (buscando  proteger

a la sociedad).

Formalmente, sus antecedentes corresponden a la Edad
Media, pera logra nivel profesional tras cinco siglos;

debido a necesidades informativas de clases inversionistas.
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Tiéne;,xusar,»1a_'d§:£aminacicn financiera; fendmeno que
acapaka f’lé,k'étendion. originando demanda educativa

prcfeéinnél espé:ializada. instituciaones y ncrmatividades.

‘Estos acontecimientos permiten recordar la base de una
estructura inmensa, cuyo mantenimiento y dasarrollo no puede
omitirlas.

Su génesis acompafé al hombre, svolucionando en la

dimensién de sus.requerimientos.

B) EL SECRETO DE LA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL.

Consideremos un obscuroc interrogante gpor qué la
Contaduria adquirié nivel profesional, mediante el dictamen

financiero?

"€n la mayor parte de las viejas Universidades,
algunas (las europeas) la excluyen expresamente de Ssus
categorias académicas, por reputarla una actividad
burocratica, surgida "apendicularmente" de la comercialj la
cual siempre ha sido la mAs desacreditada de las humanamente
reconocidas (alrededor del atio 700 el célebre Beda en el
Monasterio de Jarrow declaraba: la aficion al fraude vy

avaricia, es comunmente el delito del comerciante)...

..+ La necesidad de capacitar y controlar por parte
del Estado, la operacion cal:ificada (y por esto mas

respansable) de los principales colaboradores de




Instituciones comerciales, determiné la exigencia del titulo
e insercién de carrera en.:uadros universitarios; dastacando
nitidamente su figura como Aarbitro y, en cierto modo
rasponsable de los métodos administratives, asi como autor
verdadero y consciente de informaciones fundamentales que

raquieren la economia ...

“El Estado confid al Contador FPublico estatus
profesional el to. de octubre de 1945, cuando piblico la Ley
Reglamentaria de los articulos 40. y So. Constitucionales,
relativas al ejercicio de las profesiones, en la que incluia

esta actividad” (IMCP,p. 24).

«.. Fero es de justicia destacar que la seriedad vy
calidad humana del Contador es la que pugde adjudicarse el
mérito de esa promocién, realmente esta preccupado por la

elevacién intelectual y moral de colegas® (Menéndez,p. 42 vy

255).

A mi Jjuicio la responsabilidad principal del egresado
universitario, es obtener formaciétn basica (no sdlo
preparacion y entrenamienta) que lo transfaorme en

profesional factor de cambio. Pero {como lograrlo?, una gran

mayoria ino sabemos estudiar!, Gnicamente aprobar examenes.

Revisamos inicialmente el plan de estudios para 1la
carrera de Licenciado en Contaduria, sehalando Areas

especificas de conocimiento porcentual.
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Contable financiera. = S0

Jurtdica 0T eg
Administrativa oo AT

E:Dnﬂmicér .
Humanxstic; 8

Diferenciadas por | su :‘esgn:iq,xen‘rlés i catesofﬁas

siguientes:

-~ TEORICAS

- FPRACTICAS

lue estructuran de manera doble e inseparable al

conocimiento, ponderémoslas:

TEORICA. - muestrra racionalmente explicaciones de

hechos, sistemas o universos.

PRACTICA.- permite analizar y solucionar dificultades,
mediante casas reales o semireales, que facilitan la
aplicacion y valoracion del saber, ubicados en una

perspectiva de transformaciones.

Identificadas en nuestro plan de estudios tendriamos:



CATEEDRiﬁ - LA R =3 A
Préﬁtiéa X Contéble financiera’

Juridaca

“Administrativa’

Econémica

~Huma6£§tica'

Por lo tanto al cpnsidgrér:asignaturas definamos estos

PUNtos:

a)

b)

Tedricamente jaueé involucra?, si estad fortalecida

por practica, obtendremos una aplicacidn semireal o
directa; y de manera contraria siempre existiran
guias para ubicar cnncepto;. teorias o sistemas que

permitan valorar su entorno.

Practicamente jpqué actitud debieramos mantener?s:
Logremos un desarrollo armoniosoc, con mentes
rerceptivas; evitemos transformarnos en maquinas Yy
razonémos sobre las implicaciones de cada operacion,

situandola en un ambiente dinamico.

Finalmente, lo antes posible incursionemos campas

reales de actividad, patra alcanzar un decsarrollo total.

o
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C)  METAMORFOSIS DEL’CONTADOR.

Este ticuld encierra una gran verdad: el profesional
se hace, no nace con un recanocimiento; mostrando solamente
el tiempo, que debe "quemarse las pestaflas y sangrarse los
codos no solo durante los cinco aMos de universidad, sino a
1o largo de toda la vida; que no hay caminos cortos o atajos
para el Contador novel, sino que este tendrd que recorrer el
mismo largo camino-camino real que hicieran sus mayores; que
no  existe Nningun arco iris que conduzca a wuna olla repleta
de refulgentes monedas de oro, ¥ que ninguno si es honrado,

se saludara millonario una buena mafrana" (Perea,p. 15).

Son cuatro los elementos que permiten al estudiante,

alcanzar un nivel profesional satisfactorio:

- EJERCICIO FROFESIONAL
— .. TITULACION
- ACTUALIZACION

— TRANSFORMACION

Los cuales se presantan en ambientes laborales vy
académicos de forma secuencial (la maduracidén de un nivel

Praricia el siguiente).

Inicialmente el ejercicio profesional refuerza,



actualiza y desarrolla. su anrevndi:ase:"‘lnqra’nda dimensiones
.en. que.-el >titulo resulta prioritario. no - tan sdlo por

cicle. atadémico imPortante; pues., en este

han . qeneraao - nuevos: - desafios en’ el orden

momento.

persanal isupreracion’.

Finalmente, habiendo definido su Adrea de
especializacién, crecera hasta alcanzar la transformacion de

realidades., mediante actualizacién e investigacion.

Dbservemos este analisis de manera desqglozada.  en

funcién a circunstancias, secuencia v valaracign.

TIFD ETAPA R E B U I S I T 0O

Inicial Obtencidn de titulo

Académico
Final Actualizacion o especializacion
Inicial Experiencia minima (1 o 2 afios)
Laboral
Final Daminio vy perfeccidn de realidades
X v
Cuvo significado. aunque permanezca disuelto en

nuestro idioma, se menciona; comparandose con el Italiano

(mids expresivo) que resulta especifico.

CONTADOR.~ "tiene por oficio llevar las cuentas, en

una casa de comercia' {(BGarcia,p. 251).

RAGIONIERE.~ “el que piensa o razona, oice bien gue no

puede limitarse a una teécnica, Sino que debe ser una



ynsicién o actitud mental del  pensador ,resbénsaﬁle'

frente,a los fendmenas econdmicos" (Nenéndez,ﬁ; 25?).
Identifiquemos ahora su campos

CONTADURIA.- “es el ofrecimiento al publico de 1las
habilidades consistentes de modo principal, en
planeamiento e instalacion de sistemas de contabilidad
financiera y de costos, auditorias, inversiones,
asesoramiento sobre la estructura administrativa vy
politicas financieras, asi como servicios relacionados
con impuestos, principalmente sobre la renta"

(Kolher,p. 11B).

Para gue un discipulo sea transformado, ocbtendri

entrenamiento y capacitacion simul tdneos, buscando:

- Fortalecer el conocimiento mediante ejercitacian
temprana. logrando remuneraciones personales y

materiales armonicas.
- Aprobar el plan de estudios con visidn general.

- Titularse inmediatamente; oportunidades y
responsabilidades entre pasantes y titulados son

contrastantes.

- Hacer acopioc de valor y confianza ante dasafioss una
vez seleccionado el terreno de accion, bastard
reconocer el panorama {(es i1mpasible daminar todas las

areas, sistemas o procedimientos; la misma experiencia



otorga visién hacia lo desconocidao).

- Mantenerse actualizado en reformas e inovaciones’ 'para

un ejercicio satisfactario.

=~ "Humanizar el trabajo, mediante optizaciﬁn de recursos_y

valaracién del personal.

- Transfarmarse en factor de. cambio al modificar

estructuras imperantes.

De manera que adquieran honorabilidad los puntos
siguientes, enunciados como REQUISITDS DEL VERDADERO
PROFESIONAL.

1) Foseé un grupo de conocimientos especializados.
2) Pasa por un proceso reconacido de educacion formal.

3) Para ser admitido como tal, debe reunir una serie de
cualidades determinadas y acordadas por ellos mismos,

(Organismos Colegiados).
4) Mantiene ciertas normas de conducta.
S) Tiene un estatuto reconocido.
6) Su trabajo esta dotado de interés publico.

7) Fertenece a una Organizacién dedicada al progreso de

las obligaciones sociales de la profesidn.

5
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Aprobados - cumﬁ ‘narma ;risuros Por
Estandares de-Educacién y Experie

" Publicos Tituladas (Carey,p:

D) 'PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO. -

Tras especificar las caracteristicas instituldas
Universitariamente para el ejercicio profesional,
descubramos su realidad, perfil (“contorno aparente de una

persona vista de lado") o imagen (Garcia,p. 669).

Excluyendo docencia e investigacién, cualquier Aarea
seleccionada requerird esfuerzo superior al 100%, para
obtener datos financieros; basicamente en:

— Preparacién técnica de informacion.

- Establecimiento de procedimientos y sistemas, adecuando

aperaciones.
~ Planificacion y elaboracion de infn‘r.‘mes.
— Dictaminaciéon sobre eventos y cifras.
- 1Interpretacitn de noticias financieras.
Permitiéndonos expresar, que “estamos ante un técnico,
no mas que delante de eso; en presencia de un especialista,

perito si se quiere, en cuestiones estrictamente

financieras, tocante a finanzas: tela de que estan hechos



o tﬁabé}a para ella,rlé del poder y la riqueza...

evs Sin embargo, la responsabilidad profesional es
desaf{ante: Necesita ubicar sus conocimientos técnicos en el
campo total cientifico; conscientizarse de que sus acciones
@ servicios no son exclusivos, pues desarrolla un papel en
el A4mbito social; conocer las realidades humanas que

influyen en informacionecs y actuar en forma moral.

«.. Seamos realistas:t si{ debemps volar can tres
motoress: técnicas, bienes y valores, no podemos hacerlo
solamente con el primero; & como diria Juan Gaviota, que
estamas desarrolléndonos, creciendo y no podemos hechar a
vuelo. Los Contadores son todo el significado del término,
hombres que estan bhaciéndose:; los conocimientos cientificos
¥ humanisticos, puestos en armonia, estan destinados a
resolver la separacion que existe entre los progresos
técnicos, la configuracion espiritual y moral® (Rafael

Moreno) .

‘Es  mAs trascendental formar hombres, que empezar a
dibujar en ellos profesionales y el Contador Pablico

requiere consciencia humana.

v
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Un perfil completo que inclu?a deberes, :nmprumisds
fortalecedores,  actitudes y respnnsabilidades; producto de
fuerza revestida con alto gradeo de calidad profesional, - un
campo de accién muy variado en. ejercicio independiente o

dependiente, Gobierno, docencia e investigacién,serd:

ASPECTOS

Cientifico

Social
PERFIL

Conductual

Etico

CIENTIFICO.~ se le pide un método racional y objetivo
para tomar decisiones y resplver prublemas, unido a
ideas creadoras: debido a que la Contaduria es una
disciplina de wmediciétn por su trazado altamente
cualitativo, protociencia o periodo entre técnica y

ciencia.

SOCIAL.~ debe cumplir con una genuina proyecciéng
ocuparse por instruir y/o mantener diversas medidas
que reviertan favorablemente hacia el propio ambiente,
que alimenta y retroalimenta a las entidades;
formalmente en el marco de la sociedad moderna se
atribuyen objetivos socio-econdmicos a los grupos

administrativos no solo econdmicos.




CONDUCTUAL . ~ manifiésta‘ Qné actitud cierta Par
aspéccns conductualess; estudiados ~en Psicologia,
Sociologia, Etnologia Q Antropologia. asunto
sobremanera 1mportante en el momanto presente: calibre

conductual de los problemas contables.

ETICO.~ observe con exacto apego el "deber ser'; la
ética profesional que trata de la moral y obligaciones
del Contador; es ademas, garante de solvencia, de
quien se espera vele por su cumplimiento, a través de
la prédica del ejemplo; no restringa su aobservancia,
defina en todo momento guias de accidn autoimpuestas y
vea en su Cédigo un valor supremo, reglas cada vez mas
robustas de las que continua diciéndose son

inviolables, aunque se violen. FPor virtud de la ética,
su actividad practica individual declara su intension
de respetarse a si mismo y cumplir con 1la sociedad"

(Menéndez,p. 72).



CAPITULO III.

. EL DESARROLLO PROFESIONAL. DEL CONTADCR FUBL1CO

A)  APOYO INSTITUCIONAL GARANTIZADO PARA EL CONTADOR.

Es increible que a solo &0 ahfos del reconocimiento
oficial profesional, la gestardn situaciones como éstas. Un

' precursor, El Sr. Mancera declara: los comienzos (1931-1940)
fueron muy penosos para los Contadores mexicanos. Pocas o
nadie creia en ellos, se les cansideraba faltos de
experiencia, tenedores de libros por horas, cuando mas
reritos para actuar ante tribunales y no faltd quien
pretendiera designarlios Licenciados en cuestiones

mercantiles o tenedores de libros sin tolocacidn,

"Laos negocios extranjeros importantes (no habia
propiamente nacionales) encomendaban la revision de sus
cuentas a firmas Americanas o Inglesas; cuyo prestigio bien
ganado y reputacién proyectaba confianza, menospreciando

nuestros serviciaos" (IMCP,p. 20).

Sin embargo, actualmente sustenta un prestigio
reconocido, demostrando la confianza, entusiasmo y tenacidad

del verdadero profesional; pero aunque esfuerzos como estos
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son valinsns. " observemos a nivel global - la prnté::ién y

desarrollo qhé’ﬂrsanismns legales han alcanzado.

Una de sus mas importantes congquistas ocurrid en 1917,
: al: establecer el primer grupo organizado de Contadores de
México; La Asociacién de Contadores Puablicas Titulados, que
’Prefendla sentar las bases éticas y principios rectores

normativos del sector.

Con posterioridad el & de octubre de 1923, dicha
Asociacién cambid su  denominaciétn  por Instituto de
Contadores Publicos Titulados de México, pern sin perder de

de vista los objetivos fundamentales que la precedieron.

tLa decisién del gremio, por lograr su graduai
superacidn gqueda manifiesta una vez mas en 1925; cuanda un
grupo  integradc por los mas destacados profesionales -en
materia, deciden obtener personalidad juridica,
constituyéndose en Asociacidn civil a partir del 19 de

febrero.

Entre sus propositos sobresalen: el mantener la unidn
nacional, fomentando el crédito profesional y moral a fin de
ser una garantia para quienes encomiendan trabajos;
salvaguardar sus intereses; unificar el criterio contable;
conseguir reconocimiento y reglamentacidén oficialjg procurar
intercambio profesional con sociedades nacionales y
extranjeras; ayudar a sus miembros profesional, moral y
materialmente; mejorar y difundir la técnica contable 3

desarrollar y superar la ensehmanza mercantil; examinar

Az



candidatos a membrecia; otorgar titulos de Contadores
Publicos Yy servir de cuerpo cunsultivo para AutuEidades Yy

sociedad en asuntos de competencia.

€1 12 de septiembre de 1955, se regxstri un . nuevo
cambio en 1la denominacién anterior, transformdndose en
Instituto Mexicano de Contadores Puablicos (fundado en 1923)%
estableciendo como designios fundamentales: Constituirse en
directriz a nivel nacional, mediante reconocimiento de
prestigiadas sociedades regionales; definir nuevos estatutos
Yy una seccidn de pasantes, con objeto de encausarlas en el
ejercicio profesional, elaboraciétn de tesis y mantenimiento

de espiritu solidar:o.

En 1977 adquiere reconocimiento oficial,
transformandose en Federacion de Colegios. Actualmente reune
a tas de IS5 agrupaciones en todo el pais; su puntual
desarrollo es garantia para la saciedad mexicana 3 por 1lo
cual implantd un programa de cursos dirigidos sobre
capacitacion, actualizacion permanente y esclarecimiento de
dudas, inculcando el ideal de perfeccionamiento o serQicio

social.

Cada dos afios organiza convenciones a nivel nacional,
tribuna abierta de socios para intercambiar opiniones vy
acordar politicas futuras; contribuyende al encblecimieto,

avance economica, politico y social del pais.

El 20 de junmio de 1949, se fundé el Colegic de




CnntadnrgéyPﬁbli:uskde México, A.C.; con el objeto de reunir

;av\us‘ﬁaneﬁxnnales en términos de la Ley Reglamentaria del

art.

So. Constitucional, relativo al ejercicio. La

“-afirmacidén,. engrandecimiento y depuracidn de sus postulados

se identifica claramente en sus objetivos:

A

B)

[=3]

4)

Fomentar la influencia profesional; difundiendo el
conocimiento de su formacion social y  vigilando se
efectie bajo los mas altos planes de respansabilidad,
idoneidad ° o competencia moral. Respetanda las

dispasiciones legales relacionadas can su actuacion.

Fropugnar la unificacion de criterio. aceptacion e
implantacion de principios, normas y procedimientas
baAsicos, reglas de ética o actuacién que juzguen

necesarias.

Salvaguardar y defender intersses de asociadoss;
proporcionandoles colectiva e individualmente ayuda
profesional, maral o material, de acuerdo con

posibilidades y campos.

Ofrece servicios importantes de:

Cursaos, seminarios y conferencias

Publicaciones

Biblioteca

Investigacidn



S) . Representacien’ante’ terceros

9 A:txyxdades sociales, culturales y deportivas
_ Su membrecia hoy dia, integra gran numero de asociados
en todas las especialidades. representando casi la mitad del

Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Lo anteriar es sélo una pequefla muestra; existen
variadas Organizaciones nacionales e internacionales con una
finalidad: VELAR POR EL BIENESTAR PRDFESIONAL. De tal suerte
que los penosos inicios referidos, en nuestro caminar

desaparezcan,

B) LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES A NIVEL PROFESIONAL.

Aunque, el rango profesional contable fue adquirido
mediante la dictaminacién de estados financieros (incluye
narmatividad y control), los valores éticos trascienden en

ctualquier faceta y desempefio humanos.
Revisemos la materia que nos ocupas

ETICA.- en su concepto mds simple es "parte de la



FILOSOF1A; -
‘désdé' el dablé‘puntu_de vista del cnna:xmieﬁtu' y . la

accién' (Garcia,;p. 405).

MORAL.~ "eciencia que  ensefa las reglas que deben
seguirse para hacer el bien y evitar el mal" (Garcia,

P. 592).

Lo anterior resulta suficiente para destacar como

finalidad ética: el establecer normas de actuacidn.

Los instintos naturales o sentido comun (aunque
refinado del bien y el mal) no resultan suficientes, pPara

denotar la manera optima en que debemos conducirnos.

Mediante el conocimiento y aplicacitn de los valores,
una sociedad poseé estabilidad; obsesrvemos el razonamiento

que hiciera Emma Godoy, distinguida filosofa, al respecto:

‘"No nacemos hombres, nos hacemos. Nos hacemos  si
queremas. Cuando nuestras madres nos dieron a luz éramos
animalillos. Nuestra tarea en el munda es convertirnos en
personas humanas. ta naturaleza no nos fuer:za, sdlo nos
invita a metamorfosearnos de bichos an hombres,

respetucsamente sugiere, invita, anima pero no nhliga. Deja



a. 'la sacberana voluntad del hombre escalar el siguiente
peldatio, el de la superhumanidad o involucionar ha:ia el

estado anterior de la bestia.

Mediante la cultura nos tornamos hombres, seremos
hombres en la medida de nuestra entrafiable relacidn
cul tural. Dejaremos de ser menos antropomarfas, segun
hayamos ascendido por los senderos de la ciencia, del arte,
de la moral. 0 sea, en tanto amemos y nos afanemos por lo

que se denominan valores : la verdad, la belleza, el bien.

Hay que ser animal jclaro estad!, pero no so6lo animal.
Hay que cumplir con las urgencias biolégicas, mas unicamente
écmu medio y requisito para realizarnos como personas. Es la
cultura donde hallamos las metas, el porque para vivirs Los
objetivos humanos no son los naturales. S1 dnicamente fueran
éstos, si aspiraras tan s6lo a estar sano y vigorosso, paseer
un palacete, coche ultimo modelo y villa en playa de modajg
darte a la "dolce vita", la pasarias muy bien, como la vaca
sanota que come a reventar ante un pesebre rebosante de
Alfalfa y goza de su toro semen;al. La pasarias muy bien
pero serias vaca. No valdrias nada. Miento, si valdrias: E1

kilo de carne esta en el mercado a $.. «r (LCudnto pesas?)

LQue son  los hombres desposeldos de valores?, caminantes
fatigados sin rumbo, dando vueltas en un circulo viciosa.

Barcas al garete“.

Si lao anterior resulta desafiante para todos;

el wuniversitario dada su incursitn en las profundidades
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culturales, hasta que nivel es hombre.

La ética profesional forma "parte de un gran sistema
coapleio ée disciplina, que la sociedad civilizada se ha
impuesto a si misma a través de leyes, costumbres, normas
morales y etiqueta social; necesarias si la gente hnha de
convivir en grandes conglomerados, para refrenar los
instintos animales primitivos con que el‘hombre nace" (IMCP,

P. 179).
Y de manera practica diremos que resuelve tres
interrogantes del ejercicio:
a) cComo triunfar social y econdmicamente?
b) (Como triunfar cientificamente?

€) (Es posible conjugar ambos sin comprometer dignidad

humana y consciencia?

C) EL CONTADOR ANTE LA REGLAMENTACION ETICA.

€1 propasito del presente es reflexionar sobre la
vigencia del Coddigo. Para lo cual hacemos referencia sobre

diversos antecedentes.

Desde tiempos primitivos existieron de manera
sobreentendida costumbres, normas y reglas, transformadas
por evolucidn social en leyes especificas {reforzadas

incluso por sanciones, desde amonestaciones hasta privacion



de lavida).

Existen testimonios que dan fe del interdés entre las
anfisuas culturas del “Fértil éreciente". por establecer
preceptos - como el secreto profesional; que aseguraba la
confianza depositada en funcionarios al wutilizar datos
confidenciales; mediante el establecimiento de controles
gubernamentales como sellos, lacres, claves y rigurosa

seleccidn de personal.

Situacién que trasciende al mundo grecolatino,
apreciandose una evolucidon corcondante no sdlo con en
progreso y desarrolla  humano, intrinsecos al dinamismo

social, sino también a circunstancias de tiempo y lugar.

Factor decisivo en la posterior orientacién ética; es
la introduccion e influjo de los principios del
Cristianismo; que defendieron entre otras afirmaciones:
dignidad e igualdad del hombre, sentido de Jjusticia vy
fraternidad. Traducidas en conceptos de salarios, Pprecios

justos asi como enoblecimiento del trabajo.

Por otra parte, la filosofia Escolastica (que amalgama
diversas corrientes: Griega, Aristoteélica Y Dactrina
Cristiana) establecié normas de conducta basadas en los

anteriores postulados.

Concluyendo, la vida econédmica como parte de toda
actividad humana debe juzgarse conforme a normas éticas; por

tanto el Contador al participar en administracién y control



deﬂera,abustarse a una moralidad.

- +Esta tradicién Cristiana fue defendida y practicada en
Qoﬂu el  Imperio Espafiol; prueba de ello es la obra del
dominico Fray Tomas de Mercado-Summa de Tratos y Contratos
de Mercaderes y Tratantes (Salamanca 156%9), que en su
capitulo XI11I, primera parte de los tratos de Indias o
tratantes de ellas, aplica 1los principios éticas del
"Tomismo" a la conducta que debia observarse en la vida

econémica—administrativa del Nuevo Mundo.

Situacién que se proyecta en el desarrollo histdrico
de México, unida a la tradicidn preshispanica que tanto
enfasis confirida a los conceptos de Justicia y

respon;abilidad.

De igual manera este deseo lao consolida el Instituto
de Contadores Puablicos Titulados de México, al adoptar un
primer Reglamento de Etica Profesional en Jjunio de 1925,

integrado por 22 articulos basicos y un transitorio.

En septiembre de 1955, bhajo el naombre de Instituto
Mexicano de Contadores Piblicos, aprobd aotra reglamentacian
con 31 articulos; transformada en Cadigo para noviembre de
19268, con 46 articulos y & capitulos aplicables a las
materias siguilentes: Alcance e interpretacién; Relaciones
con el publico en general:; Relaciones con la clientelas
Relaciones entre Contadores Fablicos y otros profesionaless

Publicidad y sanciones.



En 19746 la Comisién de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Caontadores FPublicos, modifica el anterior
ese mismo afo; presentando 12 postulados y S capitulos
normativas, totalizados en 47 articulos; referidos a las
materias siguientes: Normas generales; del Contador Publico
caomo Profesional Independiente; del Contador Publico como
Profesianal Dependiente; del Contador Fablico en la

Enseflanza y Sanciones.

Finalmente para octubre de 1979, tras ajustes y
modificaciones de fondo, entrd en vigencia un Cddigo de
Etica (el actual), con S5&6 articulos normativos; reformandao
las denaminaciones anteriores en capitulos 3 y 4 por: Del
Contador Puablico en los Sectores Publico y Privado y Del
Contador Publico en la Dotencia. Pero aungue esta
recopilacion, presente un esfuerzo significativo en tiempo e
intereses; Jactualmente resulta valido?... Definamos dos

conceptos importantes.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.~- "es un conjunto de
narmas, que rigen la caonducta de los miembros de una

profesion” (Elizonda,p. 266).

POSTULADO. — "es un principio  fundamental, que
representa la esencia de las intenciones de 1la
profesiébn para vivir y actuar dentro de la ética"

CIMCP,p. D).

Para identificar su vigencia, revisamos lo siguiente:



POSTULADO 1. APLICACION UNIVERSAL DEL CODIBO.- Este
Codigo de Etica Profesional es aplicable a todo
Contadar Pablico por el hecho de serlao, sin  importar
la indole de su actividad o especialidad que cultive
tanto en el ejercicio independiente o cuando actue
como funcionario o empleado de Instituciones publicas
o privadas; Abarca también a los Contadores FPublicas

que ademas de esta ejarzan otra profesidn.

Esta aplicacion umiversal estd delimitada por una
caracteristica, ser Contador Publico; manifestando libertad

de actuacién para estudiantes y pasantes fidea erroénea!

Necesitamos introducir una sefalacion de gradoj por
que es Contadaor, quien poseé o no titulo e inclusoc los
estudiantes. Al realizar trabajos con mayor o menor grado de

responsablilidad, deben materializar obligaciones y derechos.

Paro atn en la prAactica, no resulta suficiente el
reconocimientos prevalece un nivel moral tedrico,
exceptuando auditores (en menor grado) vy socios de

Instituciones Praofesionales.

POSTULADD IV. PREPARACION ¥ CALIDAD PROFESIONAL.-
Como requisito para que el Contador Puablico acepte
presentar sus servicios, deberd tener el entrenamiento

técnico vy la capacidad necesarias para realizar las



a:givid;des;profesipn;les sagisfécyariamente .

Existe - un hecho ' curieso: - durante - las primeros
semestres de la carrera resulta dificil emplearse por.  falta
de experiencia gcuando. - la.. adquiriremos si escasean

oportunidades?

Por otra gparte, al trabajar los conocimientos
relacionados con el area especifica seran reforzados,
permaneciendo en nuestra mente los demas: estdticos u
olvidados. Y aun es estas circunstancias es facil ocupar un

Puesto, incluyendo pasantias prolongadas.

Para correlacionar lo anterior refiero un articulo del
Cédigo, correspondiente a la 3a. secciodn de las Normas del

Contador no independiente.

3.05. "El Contador Publico se mantendra actualizado en
los conocimientos profesionales que le san propios y
difundird dichos conocimientos a otros miembros de la

profesién” (IMCP,p. 17).

El cual permanece anulado, manifestandose
conscientemente ante vacantes e 1ndividuos ajenos a
operaciones pero titulados, desplazando a otros aen

condiciones adversas (pasante, actualizado y experimentado).

Finalmente, en cuanto a la posicidn que guarda el

Contador me permito utilizar los siguientes:



POSTULADD VIII. LEALTAD HACIA EL PATROCINADOR DE LOS
SERVICIOS.~ el Contador Fuablica se abstendrid de
aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a

quien haya contratado sus servicios.

POSTULADO X. RESPETO A LOS COLEGAS Y A LA FROFESION.-
Tado Contador Publico cuidard sus relaciones con  sus
colaboradares, con sus colegas y con las Instituciones
que las aérupan‘ buscando que nunca menoscabe 1la
dignidad de 1la profesién, sino que se enaltezca,

actuando con espiritu de grupo.

Estos postulados consideran una situacién dificil,
perfectamente ilustrada por un refran: El que a dos amos
sirve con uno queda mal y con otro bien. Siempre la balanza
estara inclinada hacia un ektremo. no en posicidn neutral:
perjudicanda su imagen, ante las :ir:unstanéias que
definiran predileccion a favor del trabajo, posicion y

entidad.

Probablemente especificar limites minimizaria
conflictos (problematica ejemplificada); lo mas valioso no
es eavitar sanciones sino adquirir lineamientos morales,
“respetando aquellos que brotan desde lo profundo del ser a
traves de 1la conciencia, para determinar aciertos Yy
omisiones conforme a principios filosoficos naturales vy

eternos" (Vazquez,.p. 94).



Pero aun .resulta valido  praeguntar gcual es la
_finalidad del) Cédigo?, enfocando el aspecto de utilidad que
;sustEnta: demostrémos su  valar practico, considerandolo

inexistente. Supongamos que cada profesional decidiera
“la- mejor . forma de actuar en cualquier situacidn, basado en
su experiencia y entrenamiento... (LEl profesionalismo

desapareceri{ia rédpidamente ante individualidades.

Recanozcamoslo: hamas fallado, b aunque la
normatividad subsista en estado inusual o parcial, su

finalidad manifiesta el ideal.

D) EXFANSION DE LA ACTIVIDAD CONTABLE.

Pareciera increible referir aquellos sucescs remotos
del Contador, en los cuales prevalecia 1a desconfianzas
actualmente, podemos seleccionar el tipo de labor mas

gratificante en cuanto habilidades y disposicion.

Describir el campo profesional no es facil; ello
implica establecer limites y fronteras, considerando una
serie de factores subjetivos que ponen en tela de juicio la

validez de algunas generalizaciones.

CAMFO PROFESIONAL.- "es el ohjeto de una profesidén; o
sea aquellas activadades que un profesional, por su
preparacion y experiencia, puede desempeffar con

notable pericia y razonable exactitud" (IMCP,p. 11).

u
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- Enisfén una  serie de factores que lo determinan - y

~quelan.jéntre los cuales sobresalens

— NECESIDADES SOCIALES A SATISFACER

DEMANDA DE LDS SERVICIOS ‘PRESTADDS'VPDR LA

FROFESION
— FREPARACION UNIVERSITARIA

~ EXPERIENCIA

NECESIDADES SOCIALES A SATISFACER.-el crecimiento o
desarrolle en una profesioén, tiene su origen en
necesidades a satisfacer, no como un hecho real siné
al grado consciente. La contabilidad resuelve demandas
sociales, al proporcionar informacion cuantitativa vy
dictaminada para canalizar recursos en actividades

productivas.

DEMANDA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA PROFESION. -
las modalidades o regquerimientos informativos difieren
para cada empresa y usuarioi cuya solucidn proyectara
una imagen favorable o desfavorable ante nuevas
Problemas, modificando el campo original de servicio

(hacia su expansiétn o disminucidnl}.

PREPARACION UNIVERSITARIA.~ en cierta manera existe
un circulo vicioso, al estudiante se le prepara para

la practica y a la vez la practica es determinada por
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EXPERIENCIA.— la - preparacidn es s6lo una etapa;
Durante el trabajo surseﬁ especialidades, maduramos |y
agudizamos nuestra visidén, . resolviéndo prablemas

especificos y actuales.

8in embargo, a pesar de lo anterior es necesario

establecer como punto de partida estos supuestos:

1) Cada profesional tiene un 4drea de actuacién exclusiva
en que no puede intervenir ningun otro, le es

privativa.

2) Dada la estrecha relacion que existe entre un area de
actividad y algunas otras funciones, un profesional
puede por afinidad actuar en ellas eficientemente como

consultor.,

) Hay un A4rea o parte de la misma en la cual los
conocimientos y habilidad de cada profesional pueden
aplicarse ton mas pPropiedad de acuerdos can 5U

preparacidn, es decir su Area natural de actuacion.

Son variados los criterios utilizados para especificar
activaidades, pero seleccione a Vasquez Bonilla par

circunscribirse a diversos campos.



Para este autnr;'princxpalmente existeh':uatrn areas:

=, EMPRESA"

~’. GOBIERND.

= 'AMBIENTE PROFESIONAL .
~ OTROS SECTORES SOCIOECONOMICOS

EMPRESA.— las mas comines se describen enseguidaj

1. CONTABILIDAD

a) Presentacién de servicios técnicos acacionales
actuando como independiente

- Apertura de libros por iniciacién de operaciones

— Formulacion de estados financieros

- Reexpresitn de la informacién financiera

-~ Analisis e interpretacién de estados financie-—
ros

b) Implantacién de sistemas. actuando como dependiente o

independiente.
— De contabilidad general Manuales
- Caostos y gastos mecanizados

- Control interno electroénicos

i
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c) Prestacion ' de servicios permanentes  actuando como
funcionario o sl R e ROV D .

= Cnntédnr‘geheral f

7= Contador de’costos

2.. AUDITORIA CONTABLE O FINANCIERA

-+ De. estados financieros
- Detallada Auditor externo

- Especial

3. AUDITORIA INTERNA

~ Investigacitn y estudio de caracteristicas de la
empresa

= MHManual de auditoria

- Programas de trabajo

— Estudio y evaluacidn del control interno

4. FINANZIAS

a) Direccién o gerencia

- Punto de equilibrio

— Punto dptimo

- Interpretacitn de estados financieros
-  fPresupuestos financieros



t) Tesoreria

8. ORBANIZACION

: quqdéf

' Manejo-y

.. custodia

:5a)l56n€able

ldentificacion de las operaciones

Formulacion del catalogo de cuentas e

instructivo

Establecimiento de registros v documentos

contables

Establecimiento de informes que
pProducirse

Formulacidn del manual de politicas

b) Departamental

Compras

Crédito y cobranzas
Almacenes
Tesoreria o caja...

6. ASESORIA FISCAL

Determinacion del régimen fiscal
Elaboracién de declaraciones

Gestién y representacién ante el Faisco
Comentarios e interpretaciones fiscales
Arbitrajes fiscales

Interpretacion de leyes mercantiles

necesitan



: 7. : ASESORIA. DIVERSA

a)‘Administrativa

= Planeacian
Financiera, utilidades, inversidn,
fiscal, - produccidn, estadistica,
Presupuestos ...

- .‘Organizacién
Politicas, procedimientos, funciones,
responsabilidades...

= Control

Operaciones, actividades, bienes ...

b) Qtros tipos

- Relacién con otros profesionales

Abogados, auditores externos,
econcmistas, administradores ...

..~ Relacién con atras personas

Accionistas, consejeros, técnicos,
empleados, abreros, clientes,
proveedores ...

B. AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y DFERACIONAL

- Los objetivos y politicas de la empresa
— La estructura de la empresa

- Los estadndares de operacién

- £1 personal

-~ Los recursos naturales

- Los recursos financieros

- Los recursos obtenidos...

&1



P

10.

CONTRALORIA

Planeacidn y presupuestos

Sistemas y procedimientos

Validez y actualizacién de objetivos
Aspecto fiscal y mercantil
Relaciones con terceros

Proteccioen de activos

Finanzas en general

ALTA DIRECCIbN DE EMPRESAS A ORGANISMODS

GOBIERNO.- en este sector existen principalmente:

EN

EL

Contabilidad gubernamental

Finanzas publicas

Contraloria puablica

Administracion publica

AMBIENTE PROFESIONAL.- generalmente incluye:

Catedratico en Instituciones docentes
Funcionario en Instituciones docentes

Actividades en Colegios de Contadores

y en el Instituto Mexicano de

Publicas

Contadores



Pablicas. A.C.

4.  Dtras Agrupaciones o Asociaciones

OTROS SECYORES SOCIDECOMICOS.- basicamente encontramos:

1. Asesor sindical
2. Asesor o funcionario en el mercada financiero
3. Interventor

4. Comisario en sociedades Andnimas

Esta relacion no pretende ser exbaustiva sino
enunciativa de actividades concretas y especiales que el
Contador ejecuta. El desglose de categorias o subcategorias

es complejo, estructura todo un macrouniverso.

o5



CAPITULD : 1V.~
EL ALCANCE ETICO DE LA PROFESION

CONTABLE

A) COMPLEMENTO DE LA VIDA PROFESIONAL.

Sobreestimamos normalmente situaciones relacionadas
con el ambiente profesional,olvidando y menospreciandoc la
contraparte (elementos reguladores, psiquicos y morales del
existir) que influye de manera precisa; revisémos su dable

naturaleza: externa e interna.

NATURALEZA
Externa
CONTRAPARTE
Interna
Diferenciada basicamente por su esfera de

interrelacidn personal o social.

EXTERNA.- se integra por los siguientes:

&4



Virtudes
individuales Trabajo

Descanso
EXTERNA

Bien comin
Sociales Universidad

Sociedad

Manifestados en forma ciclica y trascendente, impulsan

nuestra actuacion, observemos.

bien coman

o= virtudes
® sociedad

universidad & g

T
trabajo--eoe-- 4 tL--descanso

€1 trabajar con agrado y eficiencia, promoveri un
descanso reparador asi como jornadas de mayor rendimiento.
Solucionando necesidades que cbedecen a la institucion de

carreras universitarias.

INTERNAS.— la forman tres componentes:

&5



- FAMILIA
- AMISTAD
L.’ ESTUDIO

WAnaiizadns (en secciones posteriores) como extensitn a

obiigaciones éticas, bajo las denominaciones:

- EL PROFESIONAL Y LA FAMILIA
= SALUD PROFESIONAL

— SABIDURIA PROFESIONAL

Se identifican comoc bases vivas que requieren
mantenimiento, vigilancia y permanencia. Lamentablemente
gran cantidad de profesiaonales vivimos esclavizados al
trabajo; sobreestimando los bienes materiales como garantia

de bienestar total.

tas reflexiones siguientes fueron tomadas del autor
MENENDEZ AQUILES, por su alto contenido filosdfico, seriedad
y sencillez; adoptando v ampliando sélo algunos conceptos a

nuestra realidad.

B)Y EL PROFESIONAL Y LA FAMILIA.

‘La familia es el eslabén mas solido entre preseﬁte.



pasado y porvenir. Si no somos aventureros no podemas
ignorarla o menospreciarla. Si somos hombres, no podemos
mnenos que considerarla razon primordial de nuestra
personalidad 'y el maximo estimulo de nuestras actitudes

permanentes, por 21 noble objeto de nuestros desvelos.

Y «gque podria decirse del profesional, siendo: hombre.

universitario y-creador.

Generalmente, todo ser humano inicia su historia eﬁ el
seno de una familia que no puede elegir y dificilmente puede
alterar. Originada simpleménte par una eleccién y decisidn,
que, en caso de equivocarse, ya no habra necesidad de
hacerlao mas; ha cometido el unico error con el cual se queda

errado para toda la vida.

Pero (eleqir compafiera o compafiero es un  asunto
intrascendente?, jtengamos cuidado! por que aunque exista el
divorcio como  una alternativa, suele acompafiarse de
transtornos insuperables. For lo cual debemos actuar
sabiamente, buscando consejo y observando de tal manera que

acertemos la eleccién.

£n m1 opiniédn: la vida conyugal no tiene sentido, si
no tiene poesia; y la poesia es la esposa. Qué un patan la
ignore o profane es comprensible, aunque lamentable: rero
que un universaitario la postergue a sus actividades
profesionales y confine a un 1gnominioso ostracismo

doméstico, es el mas torpe pero mas eficaz empeMo por

Y4



dgsbaratar la’ familia y anularse; solo una tarpeza
inexplicable podria describir la conducta de quien no entera
a su esposa de actuaciones, compromisos, movimientos; niega
 atencion Personal, dedicacidn cariliosa y solicitud
inteligente, considerando que son bagatelas despreciables,
amisibles e incompatibles con sus responsabilidades. A
partir de este momento desempefa dos roles basicos:

compafiero~Contador.

El hombre .es naturalmente cabeza de la familia, vy
proveé a su economia mediante e} ejercicio; permitiéndole
vivir can decoro, resolver problemas da habitacian,
alimentao, vestido, salud, educacién y diversion. Sin
embargo, conviene mencionar que la esposa aun  en niveles
profesionales, generalmente coordina tadas las actividades
domésticas y educativas de los manores; que,
imperceptiblemente, son desplazadas en la blusqueda de

realizaciones personales y econémicas.

Por lo cual las siguientes palabras adquieren
aplicacidn general: abundan los profesionales que dehen ser
exhortados a trabajar menos y ganar menos, aunque parezca
absurdos para gque cumplan el compromiso contraido por el
matrimonio, dotando a la familia de equilibrio natural
mediante su presencia fisica y espiritual, redimiendo al
conyuge de la mezquina condicién de viudez y a los hijos de

huérfanos.

Recordemos: en e)l seno de una sociedad, sélo un



limitadotinﬁﬁero ~de“éerscn§s estd llamade a ejercer una
profesion’  libre y universitaria, que conecte a funéiunes
Drsanizétivas y directivas (tareas gque se distinguen
netamente del trabajo obrero o de masal); y aungue nacidn o
Universidad tienen el derecho de pedirles, que cumplan el
compromiso contraldo en su graduacidén: concurrir al
desarrollo de una mej)or estructura y mayor orden social,
eliminando el pert+il egoista e inmeciato de maxima
retribucion y minimo esfuerzo; su ejercicio no debiera
llevarlos al olvido de elementos mas fragiles, ante las
cuales (inclusive consciencia) debera comparecer asi como

enfrentar los desajustes que seguramente apareceran.

C) SALUD FROFESIUNAL.

Normalmente la madurez estd acompafada por el anhelo
de grandes ideales, pero un sentimiento extrato (auto-
realizacion) los transforma en desafios, minimizando
nuest;us logros; originande un cicle de dificil ruptura,
salvo por la presencia de enfermedades croénicas, que en
ocaciones fermiten recapacitar sobre conductas erréneas,
deseando retroceder y enmendarnos, pero en ocaciones es

imposible.

Definitivamente, no gstamos negando el progreso; al
considerarlo una tarea diaria y actitud mental, que no
debiera 1llevarnos a compraometer nuestro tesoro: la salud,

del cual somos responsables.



lnvito &’ reflexionar sobre nuestiros habitos de vida.
pues ‘aefihitxvamente mediante ellos, los suefos logran

- materializatxan‘u saran exclusivamente ilusiones.

Lo-anterior permite ciltar cos afirmaciones pasicas:

-+ Un importante sector de los grupos profesicnales i1gnora

las leyes de 1la Higiene intelectual, nerviosa Y
organica.
- No pocos han sucumbido a un silencioso  fracaso,

oprimidos literalmente par la grandezs de su  propio
ideal. Se imaginaron con ingenuigad. Aus la voluntad
puede exiqirlo toso inpunemente de un organismo

limitado.

La salud corporal establece la unidad sustancial del
cuerpo y alma, asi como la normalidad de sus relaciones: as
necesario que todo profesional disfrute de tales condiciones
fisicas, que hagan facil y eficiente su eiercicio: Para 1o
cual resulta adecuado cansiderar detenidamente, el

siqnificade y elementos relacionados con ella.

Un hecho contradictorio se presenta en la existencia
de los seres humanos: pues teniendo acceso a la fuente de su
vida. irresponsablemente seleccionamos el caminoe erradao,
mediante comadidad y placer: identificando finalmente las
consecuencias anormales y sin razon. Lo cual se refleja en

la siguiente definicién.



HIGIENE.- “es el conjunto de medios normales, capaces
de preservar y desarrollar la salud mental normal“; en
otras palabras hablariamos de un ejercicio eficiente,

descrito mediante sus principios universales:

1) La Suprema Ley de la Higiene Mental es el esfuerzo

bien entendido y sinceramente aceptado.

2) La Higiene sin su practica rigurosa y habitual, es

una ciencia muerta y hasta nociva.

3) La Higiene para ser racional y moderna tiene que
abarcar todo el hombre; comprendiendo la Higiene

mental, moral, afectiva, psico-genédsica e individual.

LParece camplicado? pero es factible, los recursos

que la propicdian son:

el suefio
Ordinarios
la alimentacidn
RECURSOS
la distracciaon
Suplementarios
la diversion

RECURSOS ORDINARIOS.- asi llamamos a la satisfaccidén
racional de las necesidades bioldgicas elementales,

que se conectan directamente con la funcion humana del

21



crabajo, e incluyen:

- SUEND
- ALIMENTACION

SUEND.~ ~“abarca toda 1la dimension de la vida
bioldgica y espiritual; sus leyes son la reqularidad

y suficiencia, para que el descanso sea perfecta.

El trabajo intelectual necesita una compensacion
bastante. mayor que el esfuerzo fisicos; siendo excepcional

que un hombre se normalice al descansar 7:30 horas.

Quiza, para algunos de nosotros estas palabras
resulten utédpicas, por transtornos reales como desoccupacidn,
silenci? y obcuridad; pero bastara observar que la facilidad
del niMo para dormirse, radica exclusivamente en su total

ausencia de preocupacién y responsabilidad.

Para poder afirmar juiciosamente que en las adultos:
Problemas concernientes al amor propio, interés,
responsabilidad o culpabilidad, son laos mayores obstaculos

para gozar normalmente de un suefo tranquilo y reparador.

Fuera de los casos de urgencia que pueden exigir hasta
el sacrificio herdico de un profesional. Nunca hemos
entendida, que resulta altamente pPerjudicial Ta

transposicidn habitual del dia y la noche.



ALIMENTACION .- comprendemos que no es tan facil,
comer lo que se quiere ni cuando se quiere, menos 1o

que se debe y cuando se debe.

Pero resulta importante destacar, que si atendemos
esta necesidad bdsicas intelecto, funciocnamiento organico y
presencia, seran favorecidos grandemente (el hombre es lo

que come, o dime lo que comes y te dire como eres).

Entre los cuales resaltamos un hecho de gran valaor,
iqué calidad de sangre poseé¢ o desea?, en funcién a lo
ingerido ayer, su consistencia resultara aceptable,

determinando simul tAneamente el estado general orgdnico.

SeMalo enseguida, los requerimientos indispensables a

todo nutrientes

CUALIDADES BASICAS DE LA ALIMENTACION

Variedad
Fisicas

Apetencia

Nutritiva
Elementales Balanceada

Compatible

A través de las cuales, estaremos sequros que el




tiempo utilizado en su preparacion o consumo, le daran un
nueva impulso a la existencia, :iclaro esta! acompaftada de

habitos como regularidad., sencillez y gozo.

En cuanto a su parte ligquida, los e:pertos recomiendan
consumir. un. minimo de 2 litros de agua pura durante el dia,
ﬁreferentemente a intervalos regulares (&0 minutos)§
evitandola con los alimentos, donde es mejor suprimirla para
masticar lo suficiente, utilizando la secrecitén natural dé
la boca (saliva) que conjuntamente a los Jjugos gastricos del
estémago, continuaran el proceso; y si deseamos aun
facilitarlo, tcmémnslﬁ 30 o 180 minutos antes y despues de

ellos.

No insistimos en esta porque comprendemos que para la
mayoria es un jgran problema econdmico, politico y
diplomatico! Aunque sea un indice de cultura el gusto por la

buena comida y bebida.

RECURS0OS SUPLEMENTARIOS. — son accesorios, que
proporcionan renovacion y energia espiritual; Alcanzan

realizacion mediante la creatividad y el tiempo libre.

Un thecho real enfrentamos los profesionéles: el
trabajo es agotador, y en sus consecuencias finales
encontramos las. enfermedades directoriales; contratdas en la
funcion dirigente cuanda el cansancio llega a ser total e

insoportable.



Pues ademas de ser intelectual es fisico (nervioso,
muscular, sensitivo, vocal, cardiaca y pulmonar) y en gran
parte moral por 1la falta de colaboracidn, comprension,
confianza o amistad; carencia de estimulos e ideales y por
las dificultades, zozobras, fracasos o traiciones que nunca

faltan.

Ante los cuales sin interesar los estragos
presentados, es valido mencionar :que lograra mayores cuctas

de rendimiento:

~ S1 TRABAJA BRIOSAMENTE
- S1 DESCANSA OPORTUNAMENTE
- S1 SABE DISTRAERSE

- SI TOMA VACACIONES

Y sdlo a manera ilustrativa, comentamos dos términaos

involucrados en este asunto.

DISTRACCION.- es la separacidn de la tension del alma
y del cuerpo de sus actividades habituales; para
intercalarles dos elementos, el repose que exige la
naturaleza por el cansancio y el placer que aumenta la

eficiencia del reposo y asegura su resultado.

-3
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Una ‘conjugacién inteligente de estos elementos,

permitira adquirir y mantener una salud mental narmal,

identificada por las caracteristicas siguientes:

— ADAPTACION AL MED1IO SOCIAL
-~ ACEPTACION DE LA SEXUALIDAD

— -APTITUD PARA LA DICHA

ADAPTACION AL MEDRIO SOCIAL.- implica un equilibrio

la posibilidad de engranar profesionalmente en

Yy
el

medio social, participacién en los grupos culturales,

recreativos, colabaracién, iniciativa; intervencién en

la vida politica y serenidad ante dificultades

asi

como ante agresividad gratuita del ambiente,

incluyendo persaonas.

ACEPTACION DE LA SEXUALIDAD. - es la integracidn

consciente de la vida con esta facultad maravillosa,

otorgada para el bien de la especie, mediante

perfeccion del individua.

APTITUD PARA LA DICHA.- Lechat la finca en

la

la

posibilidad de acumular alegria en el cumplimiento del

deber, para que el trabajo sea agradable, asi{ como

permanencia en ¢l mismo para evitar que descontrole.



Y aungue los ingleses digan que la vida es una cebolla
y - la pelamos llorando, esta nos hace buscar constantemente
lo mejor de la cebolla y adn saborearla con un aderezo

inteligente.

De tal manera que podamos decir: la vida profesional
debe  ser un ejercicio de virilidad, probidad y serenidad.
Esto supone tener consciencia del compromiso contraido con
el bien comin y la universidad, de su limitacidan,

declinacién pastuma y destino ultimo extraprofesional.

D) SABIDURIA PROFESIONAL.

El estudio profesiocnal es la prosecucidn amorosa,
sistematiéa Yy perseverante de la verdad y 1la belleza,
revelada paulatinamente a medida que profundizamos las
ciencias vertebrales de nuestra profesion [Quién abandona el

estudio se decapita protesionalmente!

L.a competencia intelectual involucra poseer ciencia,
sabiduria (ademas de la riqueza espiritual que es producto
de una auténtica cultura) y las otras +farmas del saber
humano; elementos escenciales de la educacion humanistica,
no basados sobre criterios cualitativos, métodos formales o

matematicos.

L.a idoneidad profesional comprende: el conocimiento

tedrico y sistematico de las ciencias respectivas o 1la



#ﬁé:tica de esos cnnucimiehtnéfﬂl caso  concreto

,éxpérieﬁcih, ‘intégradas e U‘ixﬁfluahciédas

... i Competencia técnica por tanto supone:

~ Suficiente idaoneidad y preparacidn-en las materias

pPropias.

- Interés real  y permanente en las ciencias qué

especifican su profesitn.

Para que la ciencia se transfarme en cultura, vy
sustraiga al profesional del perpetuo infantilismo que hace
hasta peligreoso el manejo de sus propios instrumentos, es
necesarioc educarle como hombre, dotado de una minima

competencia humanistica.

De lo anterior podemos concluir.

- Es una ley universal que nos obliga a todos
indistintamente a ganarnos a1 pan con el sudor de
nuestra frente, ante la cual el profesional contrae
como aobligacié&n escencial y primordial, la de trabajar

con inteligencia: estudio.

- La dignidad profesional obliga a buscar incansablemente

el mejoramiento y perfeccion de los sistemas aprendidos.

- La dignidad profesional exige que el titdlado




universitaria, ‘convierta. ‘en . burdcrata
rutinariamente para ganarse unos pesos,

abjato propio, - mejorando eficiencia,




CONCLUSIONES

1) VOCACION:

Ei hombre asta capacitado para realizarse
integramente, en funcidn al descubrimiento y reconocimiento
que de sl mismo efectie. Actualmente como un desacierto
injustificable la responsabilidad de ubicacitn vocacional
permanece oculta, con estadisticas lamentables (remotamente
identificamos sujetos felices, eficientes y completos);
necesitamos transformarnos, disefMar sistemas que garanticen
identidad aun en edades criticas, otorgando el desafio
universitario exclusivamente a personas situadas y

resuaeltas.

2) REQUISITOS PROFESIONALES:

El profesional universitario esta llamada a
sacrificarse y mostrar en todas sus facetas ejemplaridads
solamente obtendria fortaleza del entusiasmo, permitiéndole
mantener Yy renovar el herramental académico, frente a sus

realidades:
- Exige aprovisionamiento de conocimientos.

B



- '‘Consume ‘vorazmente reservas @xistenciales (al generar

.tensiones nerviosas y animicas).

Poseé como maximas servir, renovar el ambiente y

conservarse integro (estimulo verdadero).

3) INSTRUCCION:

Formacidn es la energla vital que convierte
permanentemente el ser. Al nivel praofesional basico, guia su
vocacidn hacia el conocimiento técnico y maral {(refinada por
el criterio gue proporciona la experiencia), asi camo a 1la

ponderacién de responsabilidades sociales e individuales.

4) METAFISICA:

Somos producto del entendimiento e inventiva humanos,
la busqueda de valores (verdad, belleza y bien), aplicacidén
de ballazgos (ciencia, arte y moral), una cultura o saber
infinitoss mediante ia ensefianza descubrimos seamentos vy
areas no como un  fin en si mismo, sino bajo la
responsabilidad de conservar su dinamismo, presente en la

satisfaccion de necesidades y valuracion de sujetos.



‘. Cantadar PﬂBLxcn ,necésité _aéf:nif sus rasgos

a) . Ubicando - la reglamentacidn  en mvel hanorable,
aplicable no solo a titulados . o miembiros de

Instituciones Colegiadas.

b) Guiandose por un timén infalible (su consciencial),en
actuaciones y servicios de calidad en rutas no

planeadas.

‘4) FILUSOFIA FROFESIONAL:

Debe admitir como escenciales para su realizacién

integra, los siguientes fundamentos:

a) Un cuerpo o habitacidn permanente.- cuyo mantenimiento
{alimentacitn, descanso y recreacisdn) hace realidad

suehos.

b) Su familia o imagen del hombre.- que permite revalorar
Y canalizar energias mediante la amistad,

obligaciones, 1nspiracion vy dificultades.
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