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INTRODUCCION

La investigacidnh llevada a cabo y que
se presenta es el resultado de un andlisis y escudrifamiento
de las condiciones laborales que de facto aparecen en nuectra
sociedad comparadas con las de iure, por lo que este trabaio
termina constituyendo una contribucién al Derecho Soctial vy
Labaral. Estudiamos a traves del devenir histérico, como el
Deracho del Trabaio ha venido evolucionanda e involucrando una
encrme explotacidn del hombre por el hombre en las diversas
etapas del desarrnllo de la humanidad. Establecemns como
cierto que el Derecho del Trabajo desde su existencia se ha
mostrado insuficiente y rebasado en cuanto a la proteccién y
nivelacidn de la condicidén en la que se encuentra el
trabajador actualmente, es decir, la legislacidén laboral se ha
camprobado por medio de la razén no es realmente ﬁt.il. justa o
adecuada a las circunstancias reales de la sociedad para qguien
se crea, ya que gun existen innumerables problemas que dia con
dia asi lo demuestran. No existe un justo equilibrio entre los
entes que representan a los distintos medios de produccidn. En
pocas palabras, el Derecho Laboral es insuficiente para lograr
la verdadera imparticion de justicia social que pretende en
las relaciones de s=u incumbencia, ya que na resuelve

radicalmente los praoblemas de fondo de la clase trabajadora,



I
5

mads sin embargo si justifica 1la explpta;i@n que la misma
sufre, pues no olvidemos que la ingtauracion del mencionado
Derechc Labaral surgid como resultade de una inconformidad
nacional y gue fue originado como una valvula de escape en el

sistema de presién de caracter capitalista.

Después de lo mencionado, este trabajo
muestra un importante estado de ceosas que a la sociedad
preocupa, por lo que, con ¢l se pretende resaltar y difundir
estas situaciones, buscanda también se luche con cambios de
consciencia y aptitud ante 1los mismos. En 1o enunciado
encontramos raz6n para intitular a la presente obra, como: “El
Derecho del Trabajo como medio de Justificacidén para 1la

explotacién del trabajador en la sociedad mexicana'.

A continuacién se menciona brevemente
el contenido de los tres capitulas que integran esta

investigacién.

Al primero se le denomina: "Antecedentes
Generales" Brinda un pangrama en el que se presenta el origen
y evolucién del Derecho del Trabajo como medio de
Justificacitn para l1a explotacion del trabajador en distintas
divisiones de 1a historia y, 1luego posteriorsente en 1la
sociedad mexicana, es decir, se abarca desde la aparicion del

hambre hasta nuestros dias. También plasmanmos ademas las
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carrespondientes definiciones de Derecho del Trabajo, Derecho
Social y la de nuaestra titulo gpuesto que es crucial su

comprensién para nuestro estudio.

El segundo por su parte se nombra:s
YNaturaleza Juridica del Derecha del Trabajo" y englobs la
definicidn y analisis de la naturaleza juridica en general,
los elemnl';tos de la Jﬁsti:ia social, del Derecho del Trabajo y
del Derecho Social. También se da una confrontacion de 1las
condiciones sociales de produccién de facto con las de derecho

en nuesira sociedad actual.

€l tercero se intftula: "Disposiciones,
Criterios y Estudios emitidos en relacién al Derecho del
Trabajo por parte de:" Aqu! npos auxiliamos de las siguientes
legislaciones: La Constitucitn Federal de la Republica ~como
el maximo cuerpe del que emanan nuestras leyes—, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, l!a Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de las Trabajadores del Estado, la Ley del
Instituto Mexicano del Sequro Social, y la Ley del Instituto
del Fondo WNacional de la Vivienda para los Trabajadores.
También se presentan Tesis de Jurisprudencia de la H. Suprema
Corte de Justicia de 1la Naciotn y Ejecutorias de los H.

Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Teabajo.



En nuestra dltima parte del trabajo
finalmente aludimos a las conclusiones cowmo resultado del

mismo.



CAPITULO PRIMERCO

1.0rigen y evolucién del Derecho del
Trabajo como medic de justificacion para la explotacion del
trabajador en la sociedad mexicana, en:
AY COMUNIDAD PRIMITIVAG
B) ESCLAVISMO;
C) FEUDALISMO;
D) CAPITALISMD;:
E) EL SOCIALISMO POLITICO O DE ESTADO;
F) EN MEXICO COLONIALj
G) EN MEXICO INDEPENDIENTE Y

H} EN MEXICO CONTEMPORANED.

Se examinardn de manera sucesiva los
anteriores incisos buscando as{ establecer el origen y
evalucidn del Derecho del Trabajo como medio de justificacidn
para la explotacién del trabajador en la sociedad mexicana,

desde la comunidad primitiva hasta nuestros dias.

Con esta razdn EemMpecemos a
desarrollar el primer inciso, estahleciendao 1las siguientes
interrogantes: LCamo se puede establecer el ocrigen y
desarrallo de la humanidad? <J&Cuiles aran  las labores u
ocupaciones y elementos o preoductes que se van creando por leos
individuos a través del paso del tiempo? <{Cuales eran sus

formas de trabajo y sSus organizaciones para llevarlas a cabo?
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£{Qué beneficios obtenian de las aismas? y <Cudles eran las

normas que regfan a las relaciones de produccidn imperantes?.

Principiemos pues describienda a la
comunidad primitiva aclarando que en el presente trabaijo
estudiaremos al haombre en origenes adn mds remotos que los que
se acostumbran en palses como Mesopotamia, Egipta, Asiria,
Roma, BEecia, etc... Esto debido a que es evidente, segquin
diversas historiadores, los conglomeradaos humanos
experimentaron diversas organizaciones desde su aparicién y

desarrolle.

La comunidad primitiva esta compuesta
por los periodos de salvajismo, barbarie y civilizacidn que
comprende partes superiares del periodo de la barbarie y que
se integra por el esclavismo, feudalismo y capitalismo,
pasando despt._u&s al socialismt de Estado. Para los eéxpertas en
la materia el -salvajismo es la vieja edad de piedra o
paleolitico, para los Gedlogos es el pleistoceno, a la
barbarie los Arquéologos le llaman neolitico o nueva edad de
piedra y para 110s getlogos e1 holoceno, en cuanto a la
civilizaciébn a esta se 1le encuadra generalmente en el
resurgimiento de tierras a nivel de aguas, ¥ la divisiéon de
la humanidad en ciudades y campos correspondiendc a la era

psicozoica o antropozoica del 1lamado periodo cuaternario.l

1.-Lo anterior es sustentado y analizado por Lewis H. Morgan
en su trabajo: La SBociedad Primitiva Prélogo de: Carmelo Lison
Tolosana, Tercera Edicién. Editorial Librerias y distribuidora
Allende, 5.A. México 1971. P.37, 77-B89. Confirsa la
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Analizando la interpretacion mas
clara sobre el origen y desarrollo del hombre sobre la tierra
es posible establecer a las actividades musculares Y
cerebrales como los productos que gradualmente fue originando
el hombre en su desarrollo. Damos asi respuesta a las dos
primeras interrogantes planteadas anteriormente y confirmamos

con la siquiente informacion:

“ESTADIO INFERIDR DEL SALVAJISHMD.

Este periocdo comenzé con la infancia
del hombre y puede darse por terminado’ con la adquisicién de
una subsistencia a base de pescado y el conacimiento del uso
del fuecgo. El hombre vivia entonces en su morada originaria y
restringida y subsistia de frutas y nueces. Corresponde a este
periodo el usoc de la palabra articulada. No hay ejemplos de
tribus de la humanidad en estas condiciones que hayan llegado

hasta el periodo historico.
ESTADIO MEDIO DEL SALVAJISMO.

Comenzé con la adquisicidn de una
subsistencia a base de pescado y el conocimiento del usc del
fuego, ¥y termingd caon la invencion del arco y flecha. Mientras

perduraba en esta condicidn, el hombre se disemind desde su

Investigacidn Pedro Alexeivich Kropotkine en su libro E! Apoyo
Mutuo Comp Factor de Progreso entre los Animales y los
Hombres. Traduccidn: Luis Orsetti. Coleccidn Universal de
Estudios Sociales. Primera Edicidn. Editorial Américalee.
Buenos Aires Argentina 1946. Ademas Francisco 6Bo6mez Jara
igualmente nos refiere a ello.



v
e

morada originaria por la mayor parte de la tierra. De las
tribus que todavia existen, colocarée en el esctadio medic del
salvajismo, por ejempla, a los australianos y a la mayor parte
de les pelinesios, al tiempo de ser descubiertos. Sera

suficiente con presentar unc ¢ mis ejiemplos de cada estadio.
E£STARIO SUPERIOR DEL SALVAJISHMO.

Camenzé con la invension del arco y
flecha y termind con la invenciéon del arte de la alfareria.
Coloco en el estadio super'vior del salvajismo a las %ribus
Athapascan, del territorioc de la bahia de Hudson, las tribus
del wvalle de Colombia y ciertas ¢tribus de la costa de America
del Norte y del Sur, pereo con relacidn a la eépoca de su
descubrimiento. Este estadio clausura el periodo del

salvajisma.
ESTADIO INFERIOR DE LA DARBARIE.

La invencion o practica del arte de
la alfareria, considerando todas lag conquistas, es
posiblemente 1la prueba mas efectiva y concluyente que puede
elegirse para fijar una linea de demarcacion necesariamente
arbitraria, entre el salvajisme y la barbarie. Desde tiempc
atras se ha reconocido. la distincidn entre las dos
condiciones, pero hasta ahora no se ha propuesto ninguna
cmquista de progreso gque sefalara el paso del primero al

segundo. Asi, pues, todas aquellas tribus que nunca alcanzardn
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el arte de la alfareria serdn clasificadas como ealvajes, y
las gue conquistardn este arte, pero que nunca llegaran a
tener un alfabeto fonético y a poseer el arte de la escritura,

saran clasificadas como barbaras.

El primer suhperiaodo de la barbarie
comenzd con la alfareria, ya sea por invencion original o bien
por adopcién. Al tratar de fijar su término y el comienzo del
estadio medio, se traopieza con la dificultad de las dotaciones
desiguales de los dos hemisferios, que comenzaron a influir
sobre los destinas humanos después que hubo pasado el perfodo
del salvajismo. Puede solucionarse, entre tanto, mediante el
emplea de equivalentes. Para el heaisferio oriental, la
domesticacion de animales, y para el occidental, el cultivo de
maiz y plantas mediante el riego, juntamente con el uso de
adobe o piedra en la construccidn de casas, han sido elegidos
como testimonios suficientes de progreso para Jalenar una

transicion del estadia inferior al superior de la barbarie.

Situt, por ejemplo, en el estadio
inferior a las tribus indias de Estados Unidos, al este del
rio  Missouri, y aquellas ¢tribus de Europa y Asia que
practicaban 1 arte de la alfareria, pero sin paseer animales
domésticos.

ESTADIO MEDIO DE LA BARBARIE.

Comenzé, en el hemisferio oriental,

cen la domesticacidn de animales, y en el occidental, con el
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cultivo a base de riego y con el empleo del adobe y de la
piedra en la arquitectura, como se ha dicho anteriormente. Su
término puede figurarse en la invencién del procedimiento de

fundir el hierro mineral.

S8e puede situar en el estadio medic,
por. ejemplon, tribus del Nuevo Méiico, Méjico, Centroamérica y
Perd 'y aquellas tribus del hemisferio oriental que poseyeron

animales domésticos, pero €in conocer el hierro...
El. ESTADIO SUWPERICR DE LA BARBARIE.

Comenzd con e! trabajo del hierro y
terminGé con la invencidn de un alfabeto fonético y el use de
la escritura en la composicidon literaria. Aqui comienza la
civilizacidn. Fijo en el estadio superior, por ejemplo, a las
tribus giriegas de la Edad de Homero, a las tribus italianas,
poco antes de la fundacion de Roma, y a las tribus germanicas

de la é&poca de César.
ESTADIO DE LA CIVILIZACION.

Comenzd como ya se ha dicho con el
uso de un alfabeto fconético y la produccién de registros
literarios y se divide en antiguo y moderno. Puede ser
admitida como equivalente la escritura jeraoglifica en

piedra.™2

2.-l.ewis H. Morgan. Ob. Cit. p. 81-84.



De lc anteriormente expuesto es

evidentemente clarc se ha dado respuesta a las dos praimecas

interrogantes pltanteadas, pusstc que al haberse referidc &
origen y evolucion de la historia social asi también como a
los objetos utilizadeos y elaborados por el hombre, s pocible
plantear un marco tedrico de estudio que arroje luz scbre el

tema.

Respondamos ahotra a las tres
interrogantes restantes y gue enuncilamos antericrmente, pare
las cuales sera necesario adentrarnos a las condiciones de
vida y a las actividades productivas oge las civilizacionec
primitivas en cuestidn, para desarrpllar posteriormente sus
formas, organizaciones, beneficios y normas de trabalo que

regian las relaciones de produccion.

Iniciemos por establecer gque el
hombre es Y ha s:do un ser sociable desde su mas tempranoc
aparecer, que al igual que los animales ha vivido practicando
la ley de 1la ayuda mutua. Encontrando as{ innumeratles
beneficivs como lo son la defensa, la casa acumulando
aiimentn, para crear la descendencia a ya sea disfrutande de
la vida en comin, y el hombre no es la exepcidn camc lo
manifiesta Fedro A. Kropotkin cuando afirma: *Si un ser tan
indefenso como €1 hombre en la aurora de su existencia hubiera
hallada proteccidn y un camino de progreso, no en la ayuda

mutua, como en los otros animales, sino en la lucha irrazonada
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por ventajas personales, sin prestar atencidn a los intereses
de todas las especie=s. Para toda inteligencia identificada
con la :1dea de la unidad de la naturaleza, tal suposicien

parecerd completamente inadmisible."3

De esta manera damos paso a citar las
primeras coqgregaciones humanas &n las que el hombre encontro
los beneficios mencionados y que fueron: El clan y la tribu.
Estas formas de congregaciones humanas son propias del perlodo
del salvajismo, pues en la actualidad sabemos gue es mentira
que la tfamilia haya sido 1la primer forma primitiva de
organizacidn. A continuacion se considera suficiente
transcribir algunas formas de convivencia ¥y subsistencia gue
se presentaron por las antiguas tribus y clanes. De ahi que se
dice: "..., los hosguimanos vivian en pequefos clanes que a
veces se rewunian en federaciones; gue cazaban en comun y s€

repartian la presa, sin peleas ni disputas;..."4

Otra tribu que se caracterizd por su
alto gradoc de sociabilidad fue: Ll los hotentotes que
sobrepasan un poco a laos bosquimanos en el desarrollo. Tada su
vestimenta consiste en una piel colgada al cuello, gue llevan
hasta que cae a pedazos; y sus chozas consisten en algunas
varillas unidas por las puntas y cubiertas por esteras: en el
interior de las chozas no hay moblaje alguno. A pesar de gue

crian bueyes y ovejas, Y, seqgun parece conocian el uso del

3.-Pedro Alexeivich Kropotkine. Ob. Cit. p.107.
4_~Ihidem, p.120.
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hierro antes de encontrarse con los europeoS,..., que conocian
de cerca sus vidas mencionaban con’ grandes elogios su
socliabilidad y =u prestezas en ayudarse mutuamente. Si se da
algo al hotentote, en seguidz divide lo recibidu-entr‘e los
precertes, cuya costumbre, como es Sabido, asombréd también a
Darwin er los habitantes de la Tierra de Fuego. El1 hotentote,
nﬁ puede comer solo, y por mids hambriento que esté, llama a

los que pasan y comparte con ellos su alimento....

Algunas otras tribus y clanes son
igualmente alabadaos por su desarrollo, como los 1ndigenas de
australia, al igua) que otras tribus ''...Ignoran por completo
la corrupcién y la deslealtad de los europeos’ . '“Viven muy

pacificamente y raramente guerrean con sus vecinos' 'S

Versiones similares se conocen de
tribus como: los ostiakaes, samoyedos, esquimales, dayacos,
aleutas, papues, los indios sioux y algunas otras tribus de
salvajes, de los que sus relaciones mutuas se desenvuelven de

la manera mAs amistosa y generosa.

En cuanto al territorio en que estas
viven tenemos la descripcidn clara de: “El territorio en gque
viven esta dividido habitualmente entre diferentes clanes,
pera la regidn en la cual CADA CLAN REALIZA LA CAZA D LA
PESCA, permanece siendo de DOMINIO COMUN, ¥ los productos de

la caza y la pesca VAN A TODO EL CLAN.19?. Tambien PERTENECEN

S.-Ibidem, p.121.
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AL CLAN LOS INSTRUMENTOS DE CAZA Y DE PESCA. La comida se
realiza en coman. Como mu.chos otros salvajes, .los indigenas
australianos se atienen a determinadas reglas respectoc a la
época en que se permite recoger diversas especies da gomeros y

hierbaslO_ _wg
Otro ejemplo valioso es el siguiente:

“*r...NO  EXISTE LA ESCLAVITUD; no
tienen agricultura alquna; no poseen productos de alfareriag
no tienen vestidos, exceptuando un delantal que -a veces usan
las mujeres. El1 clan se compone de dascientas personas
divididas en cuatro clases de hombres y cuatro clases de
mujeres; se permite el matrimonio solo entre las clases

habituales, pero nunca dentro del mismo clan’‘."7

De igual manera y con semejanza a las
anteriores relatcs tenemos otros valiosos ejemplos de
descripciones que confirman b4 apayan estac formas de

convivencia de las comunidades primitivas como los siguientes:

“Respecto a los papudes, parientes
cercanos de los australianos, tenemos el testimonic de
G.L.Bink que vivié en nueva Guinea, principalmente en Geelwink

Bay, desde 1871 hasta 1883...112

&.~Ibidem, p.12T. Apud. 109 The Folklore Manners, etc., of
Australian Aborigines, Adelaide, 1879, pag.i1. Apud. 110 Grey,
Journals of Two Expeditions of Discovery in North-West and
Western Australia, Londres, 1841, tomo II, pag. 237,298.
7.—-1bidem, p.123-124,
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"Los paples son sociables y de un
humor muy alegreé ... No tienen religion ni dioses, ni{ idoles,
ni clase alguna de autoridad; ... LA TIERRA ES DE DOMINID
COMUN, pero los frutos de la tierra pertenecen a aquél gue los
ha cultivado ... Los papues tienen vasijas de arcillse y

conocen el trueque comercial,...i13 -

+.- Estas pobres criaturas, que no
sabian siquiera hacer fuego y que por esto conservaban
cuidadosamente el fuego en sus chozas, viven en condiciones de
un comunismo primitivo, sin tener jefe alguna,... TRABAJAN EN
COMUN SOLO LO NECESARID PARA OBTENER EL ALIMENTD DE CADA DIAj;
ERIAN A ESUS NINOS EN COMUN; Y POR LAS TARDES SE ATAVIAN LO MAS
COQUETAMENTE fRIE PUEDEN ¥ SE ENTREGAN A LAS DANZAS...."86

En cuantoc a otra tribu también muy
semejante a lo que era el hombre durante el periodo glacial
tenemas a: Y...Los esquimales ... los instrumentos que ellos
emplean apenas se diferencian de las instrumentos del
paleclitico cea simplemente matan a los peces con el
harpén.ilb.-.Su organizacion social se distingue par su
primitivismo completo, ...Todo lo que se abtiene por medioc de

la caza o pe&esca pertenece a todo el clan ..."9?

Finalmente con la intencidn de ampliar

mas el panorama de las comunidades primitivas en cuanto a sus,

B.—Ibidem, p.124.
9.~Ibidem, p.126-128. Apud. 1146, Expedicién del Capitan Holm a
Groenlandia Oriental,
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formas de trabajo, organizacion para el mismo, beneficios y
normas de relacinneé de produccidn tenemos para ilustrar la
siguiente consideracidn: "...Pertenecen a la pluma de un
haombre extraordinariamente distinguido, el misionera ruso
veniaminot, que las escribiéd después de wuna permanencia de
diez afos entre los aleutas y de tener relaciones estrechas

con ellops.

Los resumo, conservando en lo posible

las expresiones propias del autor.

‘*La resistencia -escribié— es su
rasgo caracteristico, y, en verdad, es colosal. No solo se
bafan todas las mafanas en el mar cubierto de hielo y luego se
quedan desnudos en la playa, respirando el aire helado, sinao
que su resistencia, hasta en un trabajo pesado y con alimento
insuficiente, sohrepasa todo 1o gue se puede imaginar. Si
sobreviene una escase: de alimento, el aleuta se ocupa ante
todao de sus hijos; les da tado lo que tiene, y &1 mismo ayuna.
No se inclinan al robo, comp fue ya observada por los primeros
inmigrantes rusos. No es que na hayan robado nunca; todo
aleuta reconoce que alguna vez ha robado algo, pera se trata
siempre de alguna frusleria, y todo esto tiene caracter
completamente infantil. El afecto de 1los padres es muy
conmovedor, a pesar de gque nunca lo expresan con taricias o
palabras. El aleuta dificilmente se decide a hacer alguna

promesa, pero una vez hecha la mantiene cueste log que cueste.
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tn aleuta regald a Veniaminaf un haz
de pescado seco, pero, en el apresuramiento de la partida, fue
olvidado en la orilla, y el aleuta se lo llevd de vuelta a su
casa. No se presentd la oportunidad de enviarlo a Veniaminof
hasta enero, y mientras tanto, en noviembre y diciembre, entre
estos aleutas hubo una gran escasez de viveres. Pero laos
hambrientos no tocaron el pescado ya regalado, y en enero fué
enviado a su destino. Su codigo moral es variado y severao.
Asi, por ejemplo, se considera vergonzoso: temer la muerte
inevitable; pedir piedad al enemigo; morir sin haber matado
ningln enemigo; ser sorprendido en r-dbu; zozobrar la canoa en
el puerto; temer salir al mar con tiempo tempestuosoj
desfallecer antes gque lps otros camaradas si sohreviene una
escazes de alimentos durante un viaje largos manifestar
codicia mediante el reparto de la presa —-en cuyo caso, para
avergonzar al camarada codicioso, los restantes le ceden su
parte. Se estima vergonzoso también: divulgar un secretao
publico a su esposa; siendo dos en la caza, ne ofrecer la
mayor parte de la presa al camarada; Jjactarse de sus hazadas
¥y especialmente de las imaginadas;y insultarse con maliciaj;
también mendigar, acariciar a su esposa en presencia de los
otros y danzar con ella; comerciar personalmente: toda la
venta debe ser hecha por medio de una tercera persona, quien
determina el precio. Se estima vergonzoso para la mujer: no
saber caoser y en general cumplir torpemente cualquier trabaijo

femenine; no saber danzar; acariciar a su esposa y a sus
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nifos, a hasta hablar con el esposo  en  presencia  de
extraras® ‘123 _»10

Aunque con lo antedicho no se puede
considerar al hombre primitivo como un virtuoso si tiene una
cualidad muy caracteristica que se debe a su gran sociabilidad
y es que identifica su propia existencia con la vida de su
tribug ¥y, Sin esta cualidad la humanidad nunca hubiera

alcanzado 21 nivel en que s encuehtra ahora.

Otra aseveracian de lo antericr vy
principalmente de sus normas relacionadas a la convivencia
diaria es la siguiente transcripcién que dice: "“El dErE:Hn
comin del salvaje es su religion; es el carécte;- mismao de su
vida. La idea del clan esta siempre presente en su mente; y
por eso las autolimitaciones y @l sacrificio en interés de!l
clan es el fendmeno mas cotidiano. Si el salvaje ha infringido
alqunas de las reglas menores establecidas por su tribu, las
mujeres lo persiguen con sus burlas. Si la infraccidn tiene
caracter mas seriao, lo atormenta entonces dia y noche el miedo
de haber atrafdo la desgracia sobre toda su tribu, hasta que
su tribu lo absuelve de su culpa. Si el salvaje
accidentalmente ha herido a alguien de su propio clan, y, de
tal modo ha cometido el mayor de los delitos, se convierte en

hombre totalmente desdichadao: huye al bosque y estd dispuesto

10.~Ibidem, p.130~131. Apud.123 Veniaminof, Memarias sobre el
departamentoc de Unalaska, 3 tomos, San Petesburga, 1B840.
Fragmentos de estos fragmentos son transcritos en inglés en el
libro de Dall, Alaska. Parecida descripcion de la moral de los
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a terminar consigo si la tribu no lo absuelve de la culpa,
pr-cwnt_:andole algin dolor fisico, o vertiendo cierta cantidad

de su propia 5angr~e139“11

Resta decir que la evolucién de ectas
tribus de salvajes se encamino entonces, a la vida cotidiana
¥ haciendo su trabajo habitual de cada dia se consolidaron, en
cuanto a su oroganizacidn social, sobre las bases de igualdad,

ayuda y apoyo mutuo, es decir su derecha coljm:m.

Concretando: Se puede aptreciar de
manera clara que las formas de trabajo que imperaban en este
periodo del salvajismo eran el trabajo comunal, instrusentos
de trabajo propiedad de toda la comunidad, los productos eran
digeridos en coman; imperaban la sociabilidad y la ayuda
mutua, con lo cual se iba alcanzando un progreso gradual.
Trabajaban para satisfacer sus necesidades basicas y solo 1o
hacian por las mafanas de cuatro a cinco horas. Los beneficios
eran todos en funcién a la uniéon y progresoc de su sociedad,
eran el bienestar comin y la grata convivencia entre ellos
mismos ya que la recreacidn en conjuntc era una de las
actividades mas impartantes en su itinerario diario. Ademas un

aspecto importantisimo era gque a través de estas costumbres

indigenas australiancg, muy similar a la precedente, fué hecha
en la revista inglesa Nature, tomo XL11, pag.&3%9.

11.-1Ibidem, p.142 Apud.139 Véase Bastian, Der Mensch in der
Geschichte, tomo III, pagina 7. Tambieéen Grey, loc. cit.

nag.238.



obtenian defensa mutua, caza, alimentos, criar a la

descendencia vy el disfrute de la vida en sociedad.

Sus norsas eran por lo tante
resultado de su alta sociabilidad por creaciodn, aplicacién y
sancion en camin, no obstante de gque entre ellos mismas
gener‘aban la sana costumbre de la autogestian. Teniendo asi

normas con el caracter de consuetudinarias.

A continuacion can el objetivoc de
seguir el desarrollo cronoldgico de la evolucien del hombre
scbre la tierra, el estudio vy desahogo de las tres
interrogantes anteriores se efectua ahora dentro del periodo
de la Barbarie, ya que es importante para sequir con el
desarrollo y desempedo del trabhaje, por ello se estiAma a
continuaciédn: “A laos Barbaraos -es decir agquellas tribus que
las raomanas llamaron * *barbarocs”’ * Yy que, siguiendo las
clagificaciones de Margan, llamaré con ese mismo nombre para
difegrenciarlos de las tribus mis primitivas, de los llamados
salvajes- se presenta de tal moda una disyuntiva: dejar su
clan disolverse en grupos de familias débilmente unidas entre
si, de 1las cuales, las familias mas ricas (especialmente
aguellas en quienes las riquezas se unian a las funciones del
sacerdocio o a la gloriz militar) se aduedarian del poder

sobre los otros; o bien buscar alguna nueva forma de

estructura social fundada sobre algun principio nuevao.
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Muchas tribus fueron impotentes para
oponerse a la desintegracién: se dispersaron y perdiéronse
para la historia. Perc las tribus m&s engrgicas no se
dividierdn; salieron de la prueba elaborando una estructura
social nueva: la comuna aldeana, que continud uniéndolas
durante las quince siglos siguientes o mas adn. En ellas =se
elabord la cancepcion  del territorio comin, Qque ya se
T axtingulia. Sus dioses perdieron paulatinamente su caracter de
ascendientes Y recibieron un nuevo caracter local,
territorial. Sa convirtieron en divinidades, O,

posteriormente, en patronos de un cierto lugar.

La '“tierra‘’ se identificaba con los
habitantes. En lugar de las uniones anteriores por la sangre,
crecieron las uniones territoriales, y esta nueva estructura
evidentemente ofrecia muchas ventajas en determinadas
candiciones. Reconocia la independencia de la familia y hasta
aumentaba esta independencia, puesto que la comuna aldeana
renunciaba a todo derecho a inmiscuirse en 1o que acurria
dentro de la familia misma; daba también una libertad
considerab‘lemente mayor a la iniciativa personalj; no era un
principio hostil a la unidn entre personas de origen distinto,
y ademAs mantenia la cohesidn necesaria en los acteos y en los
pensamientos de los miembros de la comunidad; y, finalmente,
era 1o bastante fuerte para oponerse a las tendencias de
dominio de la minoria, cospuesta de hechiceros, sacardot_es y

Querreros, profesionales o distinguidos, que pretendian
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aduerarse del paoder. Debido a esto, la nueva organizacion se
convirtic en la célula pri-itiva de toda vida social futura,

yy en muchos pueblos, la cosuna aldeana conservd este caracter

hasta el presente.

Ya es sabido ahora -y agenas se
discute— que la comuna aldeana de ningun modo ha sido rasgo
caracteristico de los eslavos o de los  antiguos germanas.
Estaba extendida @n Inglaterra, tanto en el periodo sajon como
en el naormado y se conservt en algqunos lugares hasta el siglo
die:inueve‘43; fue la base de la organizacién spocial de 1la
nueva Escocia, la antigua Irlanda, y el antiguo 6Gales. En
Francia, la posesidn comun y la divisidn comunal de la tierra
arable por la asamblea aldeana se conservO desde los primearos
siglos de nuestra era hasta la época de Turgot, que hallo a
las asambleas comunales ~‘demasiado ruidosas’® y por ello
conenza a destruirlas. En Italia, la comuna sochrevivid al
dominio romano y renacio despuesvde la cajda del imperio

rasmann. . -. 12

12.~Ibidem, p.152-154. Apud. 143 Si sostengo, con respecto a
Inglaterra (nombrando s6lo a los especialistas modernns), la
opinidtn de Nasse, Kovalesky y Vinagradov,y no la opinién de F.
Seebohm (Denman Ross puede ser citadao solamente para
completar), ho es solo porque las opiniones de los tres
escritores arriba citados estén basados en el conocimiento
profundo de la materia, y que estadn de acuerdo entre si, Ssino
también a causa de su excelente conacimiento de la comuna
aldeana en general, conocimiento cuya ausencia se siente
fuertemente en el trabajo de Seebohn, notable en otros
sentidos. La misma observacidn se puede hacer en grado sayor
con respectoc a las elegantes obras de Fustel de Coulanges,
cuya opinion e interpretacion apasionada de los antiguos
textos no hallan otros partidarios que él1 mismo.
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Se dice que a criterioc de varios
investigadores no se conoce ninguna raza humana, ningun
pueblo, que na hubi;;a pasado en determinado periodo por la
comuna aldeana. Ya gque ésta constituyd una fase general del
desarrollao de la humanidad, un renacimiento natural de 1la
organizacidn tribal, por lo menos en las sociedades gque
actualmente desempefan papeles importantes en nuestro mundo
centemporanec y de las cuales se conoce su historia. Brindamos
informacidn apoyandanoz &n la aseveracién que de 2110 hace el
maestro Kropotkin como sigue: “...La comuna aldeana constituia
una institucidén crecida naturalmente, y por ello no podia ser
de estructura completamente uniforme. Hablando en general, era
ung unién de familias que se considerabdn originarias de una
raiz comin y que poseian en comin una cierta tierra: pera, en
algunas tribus, en circunstancias determinadas, las familias
crecieron extraordinariamente antes de que de ellas brotaran
nuevas familiasg en tales casos, cinco, seis o siete
generaciocnes continuaron viviendo bajo un techo o dentro de un
recinto, poseyendo en <comun el cultivo y el ganado, ¥y

reuniendose para la comida ante un hogar comun..."t3

Por otra parte se conceptua como
reflejo de losn bArbaros de hace miles de afos en el proceso de
evolucién que se encontraba:s “...en los Kabilas, cuyo modo de
vida ha sido tan bien descrito por los investigadores

fran:eses.174 tenemos a los representantes de los ' ‘*barbaros

13.-1bidem, p.155.



gque han hecho algdn progresoc mas en la agricultura. Sus campos
estan regados por  acequias, abonados, ¥y en general bien
trabajades, y en las zonas mt:.ntar"{osas, tado pedazo de tierrs
apto es labrado a pitro. lLos kabilas han pasadoc por no pocas
viscisitudes en sus historia: siguieron por algun tiempo la
ley musulmana -sobre la herencia, pero no pudigron conformarse
con ella, y hace unos cientocincuenta afos velvieron a su
interior derecho comin tribal. Debido a esto, la posesidan de
la tierra tiene en ellos un caracter mixto, y 1la propiedad
privada de la tierra existe junto con la posesion comunal. En
todo caso, la base de la organizacidn comunal actual es la
comuna aldeana (thaddart), gue generalmente se compone de
algunas familias indivisas {(Kharoubas), que reconocen la
comunidad de su origen, y también, en menar proporcién de
algunas familias de extranjeros. Las aldeas se agrupan en
clanes o tribus tarchl; varios clanes constituyen la
confederacion (thak’‘ebilt) y finalmente varias canfederaciones
se constituyen a veces en una liga, cuyo fin principal es la

proteccion armada.

Los kabilas no conocen autaoridad
alguna fuera de su djemada o asamblea de la comuna aldeana.
Participan en ella todos los hombres adultos, y se rednen
simplemente bajo el cielog abiertc o bien bajo un edificio
espeﬁlal que tiene asientos de piedras. Las decisiones de 1la
djemaa, evidentemente, dehen ser tomadas por unanimidad, es

decir el juicio se prolonga hasta que todos los presentes
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estan de acuerdo en tomar una decisién determinada, o en
someterse a ella. Puesto que en la comuna aldeana no existe
autoridad que pueda obligar a la wminoria a someterse a la
decision de la mayori_a. el sistema de decisiones unanimes era
practicado por el hombre en todas partes donde existian tales

comunas, ...

< ««UNA PARTE IMPORTANTE DEL TRABAJD
ES EFECTUADA EN COMUN; los caminos, las mexquitas, las
fuentes, los canales de regadio, las torres de defensa contra
las incursiones, las cercas de las aldeas, etc; TODD ESTO ES
CONSTRUIDO POR LA COMUNA ALDEANA, HMIENTRAS QUE LDS GRANDES
CAMINGOS, LAS HMEZRQUITAS DE MAYORES DIMENCIONES Y LOS GRANDES
MERCADDS SON OBRAS DE LA TRIBU ENTERA. MUCHAS HUELLAS DEL
CULTIVO COMUNAL EXISTEM AUN HOY, y las casas siguen sienda
construidas por toda la aldea. O bien con ayuda de todos los
hombres y mujeres de la aldea. EN GENERAL, RECURREN A LA
"AYUDA" CASI DIARIAMENTE, PARA EL CULTIVO DE LOS CAMPOS, PARA
LA RECOLECCION, LAS CONSTRUCCIONES, ETC. EN CUANTO A LOS
TRABAJOS ARTESANOS, CADA COMUNA TIENE SU HERRERD A QUIEN SE DA
PARTE DE LA TIERRA COMUNAL, ¥ EL TRABAJA FARA LA COMUNA.
Cuando se aproxima la época de arar, recurre a todas las
casas, ¥y repara gratuitamente 1los arados y otros instrumentos
agricolas; el forjar un arado nuevo es considerado una obra
piadosa que no puede ser recompensada con dinero, ni en

general con ninguna clase de paga.



Puesto que en los kabilas existe ya

la propiedad privada...."14

Con la anterior facil es poder darnos
cuenta que entre las sociedades de esta época imperabka un
derecho consuetudinario, es decir gue dependia en gran parte
del sentir de la comunidad en si y de sus costumbres, las gue

guardaban como caracteristicas de su identidad.

. Resumiendo: La comuna aldeana no sclo
era una asociacidn que aseguraba a cada une la parte
equitativa del trabajo de la tiertra en comin; era también una
asgciacion para el apoya mutun.en beneficio de todos los
integrantes, para la defensa contra la violencia y para el
maximo desarrcolle de los conocimientos e ideas. Ademds cada
cambio #n su sociedad era decidido por todos, €n reéuniones de
la aldea, la acamblea de la tribu o en la asamblea de la
confederacion de lJas tribus y comunas. Es decir la comuna
teniendo como antecesor al clan hereda las funciones
caracteristicas de este. Y, también se observa que el tipo de
trabajo que imperaba era el de forma colectiva, adan de que ya

habiase manifestado el individual.

14.-1Ibidem, p.173-175. Apud, 174 Hanoteau el Letourneau, La
kabylie, 3 volumenes, Paris, 1883.



2. ESCLAVISMO.

" El criterio a seguir a partir de este
momento sera en funcion de establecer: <iCome y en aonde se
origina la esclavitud? <&Qué condiciones de trabajo eran las
que imperaban y qué beneficios obtenfia el trabajador en sus

distintas actividades? y dDeterminar si habfa explotacion?

Entremos en respuesta de las
interreogantes de la siguiente forma, considerandoc en primer
lugar los origenes y causas de la esclavitud y a los lugares
en que esta existio, plasmandolo de la siguiente manara: "Camo
EN TODC EL MUNDO ANTIGUO, las causas de esclavitud son varias.
En primer lugar, el nacimiento: los hijos de esclavos nacian
esclavos: Jlos hijos de madre esclava y padre libre eran
también esclavos, pero si la madre habia sido libre en
cualquier maomento del embarazo ¥y habia alumbrado siendo
asclava, el hijo nacia libre.

20 Las deudas...
3o La cautividad. La guerra era la
principal fuente de esclavitud. ... La pirateria era octra

fuente importante de adquisicidn de esclavos.

Ademis de estas causas de esclavitud

habia otras de menor entidad, como la condena por ciertos



delitos, la venta como esclavo por el padre o la venta de la

misma persona por si misma, en determinadas circunstancias. 1S

De lo que antecede se desprende que
1a esclavitud surgio paulatinamente en lo que se conoce como
todo 21 mundo antiguo {(Roma, Brecia, Egipto, etc...) y que al
tener causas diversas existfian consecuentemente un numero

.considerable de personas en esta clasificacidn. Veamos ahora

que para adentrarnos a examinar la gue se refiere a
condiciones de trabajo es necesario enunciar las actividades
de los esclavos para luego definir los beneficios

correspondientes.

¥ asf es como las relatamos: "Eran
EMPLEADOS, en mayor o menor numero, en todas las actividades.
L.os EHPLE;\DDS DEL ESTADO SE EMPLEABAN EN OBRAS FUBLICAS:
CONSTRUCCION DE aACUEDUCTOS, EDIFICIOS pPUBLICOS, CAMINDS,
SERVICIOD DE TEMPLOS, CORREOS, CARCELERDS, VERDUGDS, ETCETERA.
El numero de esclavos pablicas era muy inferior al de los
privados, Y SU SITUACION MEJOR QUE LA DE ESTOS. Los esclavas
privados se oacupaban EN LAS LAPORES DOMESTICAS (PORTERQES,
LAVAPLATOS, CRIADOS, PELUQUERDS, MAESTROS, MEDICOS,
ADMINISTRDORES, FORTADORES DE SILLAS DE MANOS, ETC.) Y, SOBRE
TODD EN tA AGRICULTURA, EN LAS MINAS Y EN LA CONSTRUCCION. El

namero de los empleados en estas ultimas actividades dependian

15.-Miguel A. GonzAlez MuFiz. Historia Social del Trabaijo.
Segunda Edicién. Ediciocnes Jucar. Egpafia 1981. p.&2-63.
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de la extencitn de las fincas y de la. importancia de las
minasz....

Los esclavos ARTESANDS de la ciudad
pertenecian a propietarios que los alquilaban, o a los mismos
artesanos libres. Otros, <<TRABAJABAN POR SU CUGNTA)), aen
.TAHBIEN SE LES EMPLEABA EN LAS CASAS COMERCIALES, BANCOS,

COMPARIAS DE RECAUDADORES, ETC.

Una categoria especial de esclavos,
para la que se requerian deterainadas condiciones de fortaleza
y preparacion eran los GLADIADORES. "14&

Siendo las mencionadas ocupacicnes de
los esclavos, tenemps que las condiciones de trabajo propias
de los milissmos y sus beneficicos respectivos sa dejaran apreciar
mis explicitamente de la narracion sigquiente en la que se
plasman la situacion y condicion de los esclavos en ese
entonces y dice: “EL DUERO TIENE PODER DE VIDA Y MUERTE SOBRE
£L. ESCLAVO; PUEDE, PUES, CASTIGARLO, VENDERLO 0O ABANDONARLD.
£n 1los primeros tiéﬂpos, cuando el numero de esclavos era
escaso y casi todos ellos pertenecian a las nacliones italicas,
es decir, a pueblos de 1la wmisma raza y religiotn que 1los
romanos, LAS RELACIONES ENTRE AMOS Y ESCLAVOS ERAN CASI
FAMILIARES. Pero a medida gque aumentaron los dominios romancs
y crecia el numero de esclavos, EL TRATO GRUE RECIBIAN ESTOS
EMPEORABA Y A FINALES DE LA REPUBLICA LAS RELACIONES SE HABIAN

16.—Ibidem. p.&63—-64.
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ENDURECIDO CONSIDERABLEMENTE... Ademis su enorme numero lleqd
a crear un positivo peligro para el Estado y para los mismos
propietarios, lo que explica, JUNTO CON EL DESPRECID DE L0OS
ROMANDS A 1OS EXTRANGERDS, LA DESCONFIANZA Y CRUELDAD, GUE NO
TIENE LIMITES. Algunas disposiciones de los emperadores
tendian a la proteccion relativa del esclavo: PROHIBICION DE
VENDER A UNAR ESCLAVA COMD PROSTITUTA o a un ESCLAVO COMO
GLADIADOR, PROHIBICION DE CASTRAR AL ESCLAVO o de CONDENARLO A
MUERTE sin entregarlo al magistrado, etc., LIMITACIONES TODAS
QUE DELATAN LA FRECUENTE PRACTICA DE LLO QUE SE PROHIBE. Pera
tales disposiciones eran BURLADAS POR LOS ESCLAVISTAS cuando
ello les proporcionaba beneficios. Por otra parte, EL TRATD
ESTABA EN FUNCION A LA ABUNDANCIA, ESCASEZ O RENTABILIDAD DE
LOS ESCLAVOS Y LLEGOD UN MOMENTO EN QUE NC IMPORTABA A LOS
PROPIETARIOS UTILIZARLOS EN LOS LUGARES INSALUBRES, POR LA
EXCESIVA MORTANDAD ANTIECONDMICA, que es Jjustamente cuandao se

desarrolla el colonato."17

Con lo anterior decimos que en efecto
las condiciones laborales eran terribles e injustas en la
mayoria de los casos en esta etapa de la historia puesto que
al ser considerados los esclavos Cosas que fTormaban parte del
patrimonio de los amos se les daba el trato que a estos se les
antojara y aunque en un tiempo se les tratara bien, no fue asi
la mayoria de las veces ya que como se senciona este aspecto

al final de la republica alcanzaba el calificativo de brutal

17.-—Ibidem. p.&4-635.
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comp nos dejan ver las prohibiciones impuestas a los duedfos.
Importante es - también resaltar el hecho de gque a los
propietarios no les importaba hacer trabajar a sus esclavos en
lugares insalubres coma aun sucede en muchos lugares actuales.
for lo que los beneficios due abtenian los trabajadores eran
minimos y relativos como a continuacidan nos deja ver 1la
siguiente cita: “El esclavo esta vendido de una vez y para
siempre,....Todo esclavo individual y propiedad de un sefior
determinado, TIENE YA ASEGURADA SU EXISTENCIA POR MISERABLE
QUE SEA, POR INTERES DE ESTE..., el esclavo esta fuera de la
competencia ... es considerado como una casa, y no miembro de

la sociedad civil..."18

Al decir que éste tiene asegurada su
existencia es porque: “E1l es&:l-avo resul taba un wvalor
patrimonial, de manera que habia que cuidarlo. For esta
circunstancia LA POSICION DEL ESCLAVO ERA HMEJOR QUE LA DEL
CAMPESING O DEL OBRERO EN AQUELLOS PAISES MODERNOS GUE TODAVIA

CARECEN DE UNA DEBIDA LEGISLACION LABORAL."19

Y para terminar con nuestro altimo
reactivo acerca de la existencia o no de la explotacion en ece

entonces tenemos que: "Las sociedades de la antigiiedad tenian

18.-Quien ha sentado lo anterior es F. Engels en la obra
"Principios del Comunismo® que se menciona y que se halla como
anexo en el Manifiesto al Partido Comunista. Carlos Marx y
Federico Engels. HManifiesto al Partido Comunista. Federico
Engels "Principios del Comunismo." Editorial Progresa. Moscd.

19.-G. F. Margadant. Derecho Romanp. Décima Tercera Edicidn.
Editorial Esfinge, S.A. México 1985. p.121-122.
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coma principic y como dereche a la fuerza, tomo politica la
guerra, como fin la conquista y como SISTEMA ECUW!GD LA
ESCLAVITUD, ES DECIR LA EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE
EN SU FORMA MAS COMPLETA, MAS INHUMANA, ™MAS BARDARA. EI hombre
libre, patricio o plebeyo, hacia la guertra y consumia; EL
FRODUCTOR ERA EL ESCLAVO. LA ESCLAVITUD ERA EL HECHO DE BASE
Y EL HECHO CULMINENTE ERA LA GUERRA. Paor otra parte, el
sentimiento humano se extendia fuera de los limites de la
patria. En el exterior, el dominio implacable de la patria
sobre los pueblos extranjeros; en el interior, LA ESCLAVITUD Y
£l ESPIRITU DE CASTA: tales eran los caracteres del orden

social antiguo.”"20

A razen de lo anterior, podemos
comprender gque evidentemente a través del prolongado proceso
en - que intervino 1a guerra, el comercio y muchos otros
factores, la igualdad primitiva se transforma en una sociedad
dividida en explotados y explotadores. En muchos casos la
propiedad privada sustituye a la colectiva, 1lo que facilita
la explotacion de los hombres, se impone sele la fuerza, la
guerra, el dominio y consecuentemente la esclavitud y las

castas.

Confirmar lo anterior es facil con la

siguiente transcripcion:

20.-Victor Considerant. Principios del socialismo. Traduccién:
Gabriel Buijarra. Cubierta: J.M. Dominguez. Primera Edicién.
Editorial Ediciones Jucar. Espafa 1984. p.19.
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Ya que como se manifestaba entre los
-amcxs mismos estos solian decir: “<<TENEMOS TANTOS ENEMIGOS
COMO- ESCLAVOS>>. NDO SON ENEMIGUS, (0S HACEMDS NOSOTROS. Y NO
HABLD DE OTROS CRUELES E INHUMANOS TRATAMIENTOS QUE LES
HACEMOS SUFRIR. ABUSAMOS DE ELLOS COMO S1 FUERAN BESTIAS Y WO

HOMBRES. "21

Y en realidad de sus propias
declaraciones es de donde extraemos los mas caracteristico de
la etapa en cuestion: los trabajadores t(esclavos) al recibir

crdyeles e inhumanos tratos se consideran bestias y no hombres.

En suma: Con 10 ya sedalado es de
manifiesta que en el mundo antiguo la esclavitud era un hecho
agemas de comun, considerado muy natural y por el cual
atravesaron las comunidades mas impartantes de la humanidad.
La forma de caer en ella se lograba de distintas maneras ya
sea del destino al nacer o bien por casos fortuitos de deudas
cautividad en guerra, pirateria, condenas o ventas etc. El
hecho de encontrarse en la situacidtn de esclava era terrible
puesto que las condiciones de trabajo que imperaban
notoriamente no eran de reminicencia de la anterior etapa, ya
que, el trabajc comunal se desarrollaba en poca proporcion,
intensificandose ahora una gran masa de personas desposeidas,
que realizaban el trabajo fisico en la agricultura, en los

oficios y ganaderia. La mayoria de las veces se trataba de

21.-Miguel A, Gonzadlez MuAiz. Ob. Cit. p.&5-64.
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esclavos, Que eran propiedad absoluta de sus duedos, quienes
como mencionamos tenian derecho de vida o muerte sobre ellos,
por lo que, el uGnico y minimo beneficio del explotado era que
este tenia su existencia, como habiamos sefalado asegurada por
su duenro y ldgicamente a consecuencia de gue era parte del
patrimonio del mismo. Otra observacidn importante es que se le
menpciona a la condicion de esclavo como algoe mids beneficiosa
que la de muchos campesinos y obreros de adn bastantes

lugares.

No obstante lo precisado, vale hacer
notar gue en la poblacidn economicamente activa se tiene que
habilan hombres libres o semilibres. Estos tenian la obligacidn
de pagar fuertes tributos a los sacerdates y a lous
gobernantes. Muchos estaban en condicién de siervos, y no
podian irse de la tierra que trabajaban. La existencia de los
esclavos, cuyo trabajo era extremadamente barato y fuerte,
hacia también que los trabajadores libres, a causa de la
competencia, se encontraran en malas condiciones y percibiendo
de esta manera iﬁgresus sumamente reducidos. Es entonces
cuando surgen grupos que disfrutan de propiedades particulares
y tienen privilegios de gobierno, y otros, sin propiedades y
sin intervencion en el manejo de los asuntos pablices vy
practicamente sin ningun privilegia. Se acentuan de esta
manera las diferencias sociales, entre riqueza y wmiseria

extremas.
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Ast es, comp en esta etapa se
intensifican muchos aspectos negativos de la humanidad, caomo
las luchas por ta rigqueza y por el poder, LA EXPLOTACION DEL
HOMBRE POR EL HOMBRE. En una palabra la explotacion es

excesivamente terrible.
3.FEUDALISMO.

£n el presente apartado, sencionamos
que de la extincion de 1a esclavitud nos introducimos al
estudio del Teudalisso y memncionamos como sigue al mismo:
“Como fendaena sociolégica, la esclavitud antigua sa
extingufa, caci imperceptiblemente, por transicion al calonato

que desembaca en el FEUDALISMO MEDIEVAL....

-..Especialmente en tisspos del bajo
imperic, el nimero de esclavos bajd rapidamente; 1la wvida
econdmica . comenzd a sufrir por la escasez de ellos, y los
qrandes terratenientes iniciaron el sistema de prohibir que
los pocos campesinos que trabajaban en sus campos, salieran de
alli. Asi se anuncia @l °“‘colonato’‘: en ver del esclavo tan
facilmente comprado y vendido antes en numerosos msercados de
este tipo, encantramos ahora al servus glebae, hombre libre
pero vinculado contractualmente a determinadas tierras, de las
que no puede separarse, y las cuales, por otra parte, no
pueden ser vendidas sin garantizarle al servus glebae su
derecho de continuar cultivandolas {(con frecusncia, a cambio

de una participacfion en la cosecha).
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ESTE SISTEMA PASA A SER UN ELEMENTO
DEL FEUDALISMO POSTERIOR, que, desde la Gltima fase de la Edad
Media, se fue liquidando con el nacimiento de las ciudades y

bajo el influjo del cambio general de las ideas,..."22

De lo anteriaor visualizamos gque en la
etapa del fin de 1la esclavitud la humanidad encuentra su
destino en esta nueva forma, en .la cual se estudiaran dos
aspectos importantes en la misma para $u analisis nos
referimos a los feudos cerrados y a las ciudades libres por 1o
que desarrollaremos este inciso en dos partes importantes y

decisivas a considerar:

1. La interpretaciéon de feudos (sedfor feudal y siervos).

2. Republicas Libres o Ciudades Libres.

Establezcamas ahara en nuestra
primera parte lo que se refiere a la interpretacién de feudos
(seffor feudal y siervos) los siguientes reactivos: <ZCulles
‘eran las actividades predoainantes? é.Cualés eran sus formas de
trabajo y cédmo estaban organizados para llevarlas a cabo? dGué

beneficios obtenian de tales relaciones? y <dHabia explotacidn?
1.FEUDOS (SEROR FEUDAL Y SIERVOS)

Empecemos pues refiriéndonos a la
primera consideracién mencionada, la del Feudo Cerrado, Y

tradicional (e! mas conocido y difundido). La sujecidn del

22.-6. F. Margadant. Ob. Cit. p.124~125.
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sierve a los sefores feudales, eésta comprendia: “"El orden
feudal, resultado de la cohquista, no ha sido mis que la
conquista srganizada su hecho capital era todavia la guerra y
sabre todo la congregacién tradicional y permanente de oS
privilegios primitivos de 1la conquista. TENIA POR SISTEMA
ECONDMICO UN GRADD YA MENDS DURD Y MENOS BRUTAL. DE EXPL.OTACION
DEL HOMBRE POR &L HOMBRE: LA SERVIDUMBRE. £1 espiritu y el
derecho de los tiemppns feudales era el espiritu aristocratico

y €l derecho nobiliario."23

Tenemos Que, “El sSiervoc posee en
propiedad y usufructo un instrumento de produccidn y una
porcitn de tierra, a cambio de lo cual entrega una parte de su

producto o cumple ciertos trabajos.

El siervo da,... tiene la existencia
aseguraday... se libera ya sea refujidndose en la ciudad y

haciéndose artesana,..."24

A razon de lo expuesto, se trasluce
que en apariencia el siervo obtuvd mejoras en cuanto a su
antigua condicién de esclava, aungque como ya sabemos en el
feudo tradicional se afirma que venia a ser una comunidad
cerrada y controlada por el sedor feudal, en la que imperaba
la AUTCOPRODUCCION yw en la que el siervo le conferla un diezmo

de ganancia de trabajo a su sefor feudal.

23.~VY. Considerant. Dh. Cit. p.19-20.
29.-Carlos Marx y Fedérico Engels. Ob. Cit. p.73.



Es decir, en esta etapa de la
historia se benefici® de manera relativa a la clase mas
desprotegida de la pablacién, los esclavos, ya que se impusc
una organizacion gue despertaba un intéres del campesino en el
resultadao de su trabajo. Aqui el campesino siervo ya no es
propiedad personal de su amo aunque esta en una relacian de
dependencia hacia este. Las participaciones que el siervo da
al sefor feudal son extremadamsente altas. Aparte de la entreqa
en especie, el campesino se encontraba obligado a rendir
determinados servicios personales. Los siervos tenian que
entregar también parte de sus productos como diezZzmo y en otras

formas a la iglesia.

Como resultado de tantas obligaciones

el campesino vivia en la pobreza y la miseria mas atroz.

En cuanto a la organizacidn para la
produccion gue imperaba, era la siguiente: Al ser 1los dos
grandes poderes de la Edad Media el tmperador y el Papa; "“El
'emperador- reparte la tierra en Feudo entre los nobles
principales, como reyes, duques y condes. Estos nobles,
frecuentemente subdividen sus feudos entre otros sefores de
categoria inferior. Se estahlece asi una piramide de
posiciones sociales cuyo vertice esta en el Papa y en el

emperador, y -l1a base se encuentra en los nobles de mas baja
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categoria. TOPO EL EDIFICIO DESCANSA SOBRE EL TRABAJO DE LOS
. CAMPESINDS SIERVOS. "25

Es indudahbhle entonces decir que los
siervos no obtuvieron grandes veneficios en este periodo y
con esta nueva organizaciéth ya dque ellos mismos seguian
respondiendo a intereses vanos de los sedores feudales quienes
generalmente tenian pota o ninguna instruccidn, y gue vivian a
expensas de 1los siervos quienes eran los que realmente

sastenian la economia de entonces.

Por lo que respecta a las actividades
predaominantes ¥y a los productos elaborados, encontramas que
los feudos al ser casi autosuficientes y producir casi todo lo,
que se consume ¥ consumir casi todo lo que se produce, sus
actividades eran el cultivo del campo y axistiaz "Un reducido
comercio de articulos indispensables, como los metales, la
sal, y de objetos de lujo, como el vidrio, las espegies y la
seda."26

Lo anterior se did aproximadamente
del sigle IIXI al XVil y ain en otros paises como Rusia a
mediados del siglo XIX. En lugares como Europa Occidental,
Oriental, y Central y en periodos no ur-;ifurmes en todo el

munda.

25.~-Juan Brom. Esbozao de Hiatoria Universal. Tratados vy
Manuales. DPecimoquinta edicidn Editorial. Grijalbo. HMéxico,
Barcelona, Buengs Aires. 1981 p.79-80.

246.~1bidem, p.80O.
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En suma: btas actividaes predominantes
y los productos elaborados no se distancian mucho de la
anterior etapa del esclavismo, ya gue encontramos el trabajo
en el campo y a los productos primordiales. Por lo que a sus
formas de trabtajo y organizaciédn para llevarlas a cabo tenemos
ahora a los parasitos sefores feudales a quienes los siervos
tenian que mantener de manera colectiva trabajando sus tierras
.y pagando altas e injustas participaciones bajo la 1llamada
farma de “la Ser‘vid‘umbre". Las normas gque regian  sus
relaciones de produccidn eran impuestas por los dos grandes
poderes ‘el Emperador a travées de sus sedores feudales y el
Papa‘‘. Por lo que se r-efi‘er-e a bheneficios obtenidos, hemos
dicho anteriormente gue su sistema econdtmico era algo menos
duro y smenos brital para los siervos, ya que estos ne son mias
propiedad privada del amo, poseen en propiedad y en usufructo
un instrumento de produccitn y una porcidn de tierra, estos
ademds al dar su participaciéon a los verdugos (sefor feudal e
iglesia) tienen ya su existencia asegurada ademas tienen la
opcion de liberarse y refugiarse en una ciudad para hacerse
artesanos. Reiteramos que el grado de explotacion era ya menos

dura y brutal, sin dejar de existir.
2.CIUDARES O REPUBLICAS LIBRES.

En este momento es cuandoc

comenzaremos a penetrarnos y resaltar la importancia de las
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Republicas o Ciuvdades Libres del Medicevo en cuanto a materia
de trabajo.

Establezcampns ahara £A que tiempo
nos rcferimos? <¢En que lugares se desarrollan las ciudades
libres? y d&iCuales eran las condiciones laborales que las
regian?

Dando r-espﬁesta a nuestra primer
interrogante estas se ubican del siglo 1X al XV de nuestra
era.

Pasando a la segqunda interrogante, las
ciudades libres surgieron de la rebelidn de los feudos a los
seﬁnreé feudales cuando los campesinos siervos lograron
indépendizarse Y tal movimiento da por establecido el
surgimiento de las mismas. Confirmamos de la aseveracién que
dice: "La villa fortificada se rebeléd contra el castillo del
sefior feudal; priomeramente sacudid su autoridad, luego ataco
al castille, y finalmente 1lo destruyd. El1 movimiento se
extendid de una ciudad a otra, y en breve tiempo participaron
de ¢él1 todas las ciudades europeas. En menos de cien ados,
**las ciudades libres’’ crecieron a arillas del Mediterraneo,
del Mar del Norte, del BAltico, del Oceano Atlantico y de los
fiordos de escandinavia; al pie de 1los Apeninos, Alpes,
Schwarzenwald, Grampianos, Carpatos; en las 1lanuras de Rusia,

Hungria, Francia y Espafa.”27

27.-F. Alexeivich Kropotkine. Ob. Cit. p.1%4.
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Es decir, encontrando las comunidades
de siervos la manera de guebrantar, sacudirse y derrctar el
poder del sefdor feudal, conocen e£1 auge de una nueva forma de
vida por la cual al haberse liberadao se extienden en toda
eurapa, ast es como en Mmenos de cien afos e_stas se desarrollan
gloricsamente. Aqui encontramos las progresistas
organizaciones de guildas y gremios de trabajadores en los
que era comun la ayuda mutua y el desarrollo integral de todos
los miembros de su comupidad ya gque np habia ningtn tipo de

autoridad establecida.

Y par ultimo, con referencia a cuales
eran las condiciones laborales que regfan enfocandolas
principalmente a sus actividades predominantes y productos gque
eran elaborados, sus formas de trabajo y organizacién para
llevarlas & cabo, asi como las normas que regian a las
relaciones de produccién y los beneficios obtenidos de tales
relaciones. Debemos comenczar por resaltar que esta grandiosa
etapa por 1la que atravezo la humanidad fue tan brillante que
se pudiese hablar mucho de ella sin embargo concretandonos al
caso que nNnos pcupa sobre sus actividades predominantes vy
productos que eran elaborados, tenemos gue en éste periodo
brotan infinidad de  profesiones posibles, organizadas en
guildas en las cuales importante es hacer notar "TODOS ERAN
IBUALES. tAS GUILDAS TENIAN EN COMUN ALGUNA PROPIEDAD (GANADO,

TIERRA, EDIFICIOS, IGLESIAS O ' °“AHDRROS COMUNALES® ‘).*28 Y por

28, -Ibidem, p.203.



445

1c tanto es que requirieron la creacién de una forma de union
que fuera nueva y e!; elemento necesario fue entonces una ya
men:.ionado en este trabajo anteriormente °'‘las guildas vy
gremios de trabajadores’’ que no eran mas que hermandades
fruto =ssclamente del desarrollo mayor del perincipio de ayuda
mutua, es decir, °'°“ASOCCIACIONES U ORGANIZACIONES FORTALECIDAS
POR LAZOS MUY ESTRECHDS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PERTENECIENTES A UNA EMPRESA COMUN DE LA CUAL SE TIENEN LOS

MEJORES CONQCIMIENTOS® °.

Lo antedicho lo confirmamos con el
siguiente fragmento: "...Muchos volumenes se hal;l escrito sobre
aestas uniones que, bajo el nombre de guildas, hermandades,
drizhestua, minne, artiél en Rusia, esnaf en Servia y Turquia,
amkari en Beorgia, etc., adquirieron gran desarrollo en la
Edad Media."29?

Y de las cuales se conocieron: "...En
realidad conocemos guildas surgidas entre personas de todas
las‘ profesiones posibles: gquildas de esclav05219, guildas de
ciudadancs libres y guildas mixtas, compuestas de esclavos )y
ciudadancs libres; guildas arganizadas con fines especiales:
la caza, la pesca o determinada expedicicén comercial y que se
disolvian cuando se habia logrado el fin propuesto, y guildas
que existieron durante siglos en determinados oficios o ramos

de comercio. Y a medida que la vida desarrollaba una variedad

29.~Ibidem, p.200.



de  fines, cada vez mayor, crecia, en proporcion, la variedad

de las guildas.

Debido a esto, no solo los
comerciantes, artesanos, cazadores, y campesines se unfan en
guildas, Sino ﬁue encontramos guildas de sacerdotes, pintores,
:ﬁaestrus de estuelas primarias Yy universidades, guildas para
la representacién escénica de ' 'La Pasidn del Sedor’’, para la
construccion de iglesias, para al desarrollo de los
**misteriaos’ ’ de determinada escuela de arte u oficioj guildas
para distracciaones especiales, hasta quildas de mendigos,

verdugos y prostitutas,...”*30

Sin lugar a duda la anterior
transcripcidn es bastante clara sedalando las actividades
predominantes, ademds de que convierte en cbvies de establecer
todaos los productos que eran elaborados, de los cuales cabe
destacar que é@stos eran manejados bajo un estricto y benéfico
plan para toda 1a comunidad y 1o plasmamos asi: "Estaba
terminantemente prohibido comprar productos alimenticios ¥y
otros articulos de primera necesidad (carbon, leRa, etc.)
antes de ser entregados al mercado, a comprarlos en
condiciones especialmente favorables —no accesibles a otros-—,
en una palabra, el preempcio, la especulacitn. Todo dehia ir

primeramente al mercado y alli ser ofrecido para que todos

30.—Ihidem, p.205. Apud.219 Dessmpesaron un papel importante
.en las rebeliones de esclavos y algunas veces sufrieron
prohibiciones sucesivas en la segunda mitad del siglo IX.
Naturaleente, las prohihiciones reales fueron letra muerta.
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pudieran comprar hasta que el sonido de la campana anunciara
la clausurg del mdercado. Salo entonces podia el comerciante
minorista comprar los productos restantes: peroc adn en este

un beneficio honesto* ‘233 _ .. En

cacso su beneficio debia ser
una palabra, si la ciudad sutria necesidad, La sufrian
entonces mds o menos todosi pero, a parte de tales desgracias
mientras existieron las ciudades libres, dentro de sus muros
nadie podia morir de hambre, como desdichadamente, suceds

demasiado a menudo en nuestra época.*31

Asi es como a través de la minuciosa
crganizacion de la venta de productos todos los habitantes de
la ciudad entraban en cantacto con los mismos que necesitaban
consumir sin gue existiesen injusticias - de preferencias y
esperculacion deshonestas para acaparadn;‘es en detrimento de la

comunidad.

Encontramos ademas que otra usual
practica al respecto era la sigquiente: "La guilda de artesanos
de aguellos tiempos, generalmente, vendia po+r si misma los
productos que sus miembros elaboraban y compraban en coman las

materias primas para ellos, y de este modo sus miembros eran

31.-Ibidem, p.213-214. Apud.233 Cuando un navio entregaba
carbén de piedra en Wirzburg, durante los primeres ocho dias
podia venderse solo al detalle y cada familia no podia comprar
mads de cincuenta cestos. lLa carga gue restaba se podia vender
al por mayor, pero en la venta al detalle se permitia al
vender s56lo un beneficio honesto (zittliche) el beneficio
deshonesto (unzittliche)estaba terminantemente prohibido
(Gramich, l.c.). Lo mismo sucaedia también en Londres (liber
albus,citado por Ochenkowski, Englands wirthschattliche
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al mismo tiempo tanto comerciantes como artesanos.... En
realidad, en la ciudad mediceval, EL TRABAJOD DEL ARTESANO NO
ERA SIGND DE POSICION SOCIAL INFERIOR; por lo contrario, no
5610 conservaba huellas del profundo respeto con que sg8 le
trataba antes, en la comuna aldeana, sinoc que el rapido
desarrollo de la habilidad artistica en la produccidn de todos
los oficios: de la joyeria, del tejido, de la canteria, de la
arguitectura, etceétera, hagia que TODOS LOS QUE ESTABAN EN EL
PODER, EN LAS REPUBLICAS LIBRES DE AQUELLA EPDCA, TRATARAN CON

PROFUNDO RESPETO PERSONAL AL ARTESANO-ARTISTA. 32

Por 10 anterior nos percatamos
fa::ilr_nente de que sus oOrganizaciones para el trabajo eran
bastante justas puesto que se encontraban integrados de una
manera en la cual su sociedad se desarrollaba conjuntamentes
existiendo al mismo tiempo un profundo respeto ademas. Asi gue
sin ahondar mas en lo anterior continuemos escudrifando las
formas de trabajo y su arganizacién para llevarlas a cabo, que
aunque ya lo tocamos en £1 anterior parrafo de alguna manera,
si s preciso indicar lo referente a los productos gque en si
eran elaborados con la mas alta calidad al ser destinados a su
propia comunidad por 1o gque *“Con tal organizacién, para cada
oficio era cuestién de amar propio no ofrecer mercancias de
calidad inferior; los defectos técnicos de la mercancia o

adulteraciones afectaban a toda la comuna, pues segun las

Entwickelung, Jena, 1879, pag.l161), en las ciudades de
Escocia, en Francia, Espada, y, en suma por todas partes.
32.-1Ibidem, p.224.
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palabras de una ordenanza, *'destruyen 1la confianza
publica’ 245, De tal modo LA PRODUCCION ERA UN DEBER SOCIAL vy
estaba puesta bajlo el control de toda la amitas —de toda la
hermandad- debi1do a 1o cual EL TRABAJOD MANUAL, MIENTRAS
EXISTIERON LAS CIUDADES LIBRES, MO FPOD1A DESCENDER A LA
POSICION. INFERIOR A LA CUAL, A MENUDO LLEGA AHORA.

La diferencia entre el MAESTRO y el
APRENDIZ, o entr2 el MAESTRO y el MEDIO OFICIAL (compayne,
Geselle! ha eristido ya desde ia epoca misma del
establecimiento de las ciudades medioevales libres;y pero AL
PRINCIPIO ESTA DIFERENCIA ERA SOLO DlFERENC!A' DE EDAD Y DE
GRADO DE HABILIDAD ¥ NO DE AUTORIDAD Y RIQUEZA. Después de
haber estado siete afos como aprendiz y de haber demostrada su
conacimiento y capacidad en un determinade oficio por medio de
una abra hecha especialmemte, el aprendic se convertia en
‘maestro a su vei. Y solamente bastante mas tarde, en el siglo
XVI, cuandao la autoridad real ya habia destruido la
nrganizaéidn de la ciudad y de las artesanns, SE FDDIA LLEGAR
A MAESTRO SIMPLEMENTE POR HERENCIA 0O EN VIRTUD DE LA RIGQUEIA.
Pero ESTA YA ERA LA EPOCA DE A DECADENCIA GENERAL de la

industria y del arte de la Edad Media.

En el primer perioda, floreciente, de
las ciudades medioevales no habia en ellas mucho lugar para el
TRABAJO ALQUILADD Y PARA LDS ALQUILADORES INDIVIDUALES.... EL
TRABAJO PARA UN PATRON INDIVIDUAL EMPEZC A EXTENDERSE MAS
TARDE; PERD TAMBIEN EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS SE PAGABA AL
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TRABAJADOR MEJOR QUE LO QUE SE PAGA AHORA, AUN EN INGLATERRA,
Y CONSIDERABLEMENTE MEJOR DE LO QUE SE PAGA COMUNMENTE EN TODA

EUROFA, EN LA PRIMERA MITAD DEL SIGLO XIX."I3

De 1o citado es claro ver que la
organizacion que del trabajo se da en ese entonces se tiene un
gran grado de confiabilidad al igual gque de responsabilidad en )
el producto que era fabricado ademids de qué s considera como
deber social la preduccidn, la cual alcanza un alto nivel
entre las diferentes guildas existentes. Encontramos ademas
que la forma en que =e clasificaban a las personas en el
procesa de produccién era  indudablemente buena al tener
categorias de maestro, aprendiz y medio oficial, las cuales
eran justamerite ganadas a ¢traves de un logico proceso de
aprendizaje eliminando por completo a la autoridad y riqQue:za
de la que bien es cierto tanto oimos epn nuestros dias o de ta

igual daAina herencia.

Por otra lado, de las normas que
reqgian a las relaciones de produccion  encontramos que
siguiendo con sus mas epstrictos valores los inteqrantes de las
diferentes guildas se encontraban unidos bajo un juramento des
ayuda mutua ya que todos ellos se ayudarian mutuamente, cada
uno  sequn sus  fuerzas. ... En las guildas deben reinar
sentimientos fraternales generales; siguen luego las reglac

relativas a la jurisdiccidn propia en las guildas, en caso de

3S.-1bidem, p.Z225-2264.
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rifa entre dos hermanos de la quilda, o entre un hermansc o un
extrans, ¥ por a4altimo se  enumeran los deberes d= los
hermancs, "34

Es de manifiesto nntar'que se genera
la autogestion y ayuda mutua. tos principios de igualdad,
libertad y fraternidad, son pues, determinantes para
establecer las normas que regian las relacignes de produccion

llevando a #stas a lo mas justo para su respectiva comunidad.

En relacidn a los beneficios
cbtenidoz de tales relaciones, es @senester apayarnas en  la
siguiente observacion siendo por demds sain lugar a discusions
“.e..la guilda representaba algo considerablemente mayor que
una simple asociacion para la comida conjunta, a para
concurrir a la iglesia en determinado dia, o para efectuar el
entierra par cuenta coman. Regpondia a una necesidad
hondamente arraigada a 1la naturaleza humana; reunia en si
todos agquellos tributos de qQue posteriormente se apropia el
Estado por media de su burocracia y su policia, y aon mucho
mas. La guilda era una asociacion para el apoyo mutuo “de
hecho vy de consejio" en todas las circunstancias y en todas las
contingencias de la vida; ¥y era una organizacién para el

atianzamiento de la justicia..."35

Es asi como lag circunstancias y

principios de creatividad, iniciativa libre, asociacion, 1la

Z4.-1bidem, p.203.
35.-1bidem, p.207.
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arganizacion horizontal, y el hecho de que no hubiese algun
gobierno constituido daban bienestar y prosperidad a las
ciudades 1libres satisfacienda 1la necesidad de unidn. sin

privar por eso al individuo de su iniciativa, independencia y

libertad.

En 1o referente al grado de
explotacion ésta no existia si analiramos con cuidado el
contenido del siguiente parraro: "Realmente, cuanta mas

estudiamos las ciudades Medigevales, tanto mas nos convencemos
que NUNCA EL TRABAJO HA SIDD TAN BIEN PAGADD Y HA GOZADO DEL
RESPETO GENERAL COMO EN LA EPOCA EN QUE tA VIDA DE WLAS
CIUDADES LIBRES SE HALLABA EN SU SU PUNTO M™MAXIMOD DE
DESARROLLO. ..

-«zNadie debe, pasando el tiempo en
holganza (mitnitchtsthun), apropiarse de 1lo que ha sido
producide con la aplicacion y el trabajo ajeno, puas las leyes
deben ser un escudo para la defensa de la aplicacién y del

trabajo??_~36

Por ultimo se sumariza que: Del
estudio de las ciudades libres surgidas entre los siglos IX y
XV gue se situaron praogresivamente en toda euro;ia y demas
paises, y de las cuales sus integrantes conocieron el auge mas
esplendoroso de la humanidad en todos los aspectos ya que se

desarrollan entonces innumerables lineas del conocimiento.

3&.~1bidem, p.227. Ppud. 249 Transcrito por Janssen, l.c.,
1,343.
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Tenemos que en lo que toca a'condiciones laborales éstas eran
en realidsd bastante buenas ya que al existir la idea de
autogestiotn y ayuda mutua como de igualdad, fraternidad y
justicia entre 1los habitantes estaos crearte ascociaciones,
ogremios y/0 guildas que elaboraban taodo lo necesario para su
sociedad desarollando también sus actividades tanto que es
infinito el namero de éstas que se dierdn entonces. Los
beneticios eran igualmente notables ya que al mismo tiempo de
llenar entre si la necesidad de unidn los integrantes
encontraban justicia y progreso, no dandose de esta forma un
ambiente en el gue se diera la explotacidn, ya que valioso es
hacer notar que como habiamos sefalado en su momento nunca el
trabajo habia gozado de tanto respeto ni habia sido tan bien
retribuido como en la época de las ciudades libres en donde
las categbrias de trabajadores eran por consecuencia Jjustas
adem&s de admirables en su proceso de aprendizaje el cual
ganaban merecidamente los trabajadores por habilidad y trabajo
honesta, brindanda ast optimos productos a su comunidad. En
una palabra, las ciudades libres eran sindonimo de
organizacidn, union estrecha con fines de ayuda y apoyo mutucs
para el consumo ¥y la produccidén y para la vida social en

general, libertad, éxito y progreso.

4. CAPITALISHMO.

Es de conocimiento profundo saber la

magnitud que representa el sistema de produccion econdmico de



carActer capitalista desde su origen y sus efectos que produce
en relaciédn con las condiciones que privan en el desarrollo

del trabaijo.

Al examinar con atencién la premisa
que antecede, surge el imperativo de formular las
interrogantes gue dicen: <(¢Cudl es el origen del capitalismo?
éCuales son las caracteristicas que le rigen? y éCuales san
las condiciones materiales o experimentales que privan con los
trabajadores al inicio de ese inicuo sistema? £s de manifiasto
que las contestaciones que merecen tales reactivos debe ser
amplia, perop ello rebasaria 1los limites de esta investigacion

por eso solo mencionamos los aspectos mds esenciales.

Ciertamente, del origen del
capitalismo se puede afirmar que éste inicia marcando una
épora de qrandes progresos técnicos en que la industria y el
camercio conocen un desarrollo prodigioso por lo que se
crean nuevos procedimientos de fabricacion que transforman la
existencia y las costumbres de }a gente. Comienza con la
Revolucion Industrial en el sigle XVIII y llega a su apogea en
pleno siglo XIX, tantoc en Europa como en Estados Unidos. A las
sociedades y paises a los que hos referimos les 1llamamos “Los
Paises Industrializados". Se inicia en Inglaterra, pasa
progresivamente a Francia, luego a Alemania, llega a Italia,
continua en Rusia, subsecuentemente a Amér‘ig:a del Norte y

finalmente en paises Nordicos y de la zona central y sur de
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Edropa Occidental, hasta nuestros tiempos actuales y en su
momento a-:los del capitalismo de estado gque se componta por

los paises Socialistas de Estado.

Pasando a dar respuesta al segundo
cuestionamiento las caracteristicas que 1e rigen son las
siguientes: Nos encontramos aqul una gran divisidn social del
traba;'ln. al trabajador lo desplaza la magquina, se genera la
produccién a gran escala por medio de nuevos medios de
produccién, se emplea la energfa mecanica y se consolida 1la
institucién de la propiedad privada de los medios de
produccion. Estas son las caracteristicas de este periodo que

.bust:a EL. DESENFRENADD BENEFICIO PARA LAS CLASKES PRIVILEGIADAS.

Y, tinalamente de lo que toca decir de
la altima interragante las condiciones materiales a
experimentales que privan con los trabajadores al inicio del
sistema son faciles de apreciar a través del analisis de las
caracteristicas propias del sistema de produccidn que nos

ocupa.

Mencionemos primera a la marcada
**divisidn del trabajao’’. Para ello recordemos a Adam Smith
quien era el que difundia esta idea, diciendo que la divisidan
y subdivision en toda produccion y en cualquier clase de
oficia era la causa fundamental y primardial para la
existencia y éxito de la rigquesa de las naciones., Esta como es

bien conocido ha llevadm tan lejos la suerte del trabajador



que instituyd desde aguel entonces la divisiédn de la humanidad
en castas. "Tenemos primero, la division en productores y
consumidares: después, la de productores que cansumen Poco, )
consumidaores que producen poco. Y luego, entre los primeros,
una serie de nuevas subdivisiones: el trabajador manual e
intelectual, profundamente separados, en. perjuicio de amboss
el trabajadar del campo y €l de la fédbrica; y entre la masa de
los altimos, nuevas subdivisones, tan mindsculas, gue la idea
moderna de un trabajador parece ser un hombre o una mujer, Y
hasta una nifa © un muchacha, sin el conocimiento de ningdn
oficio, =in la menor idea de la industria en que se emplea, no
siendo capaz de hacer en el curso de la vida entera mas que la
infinitécsima parte de una cosa: empujando una vagoneta ds
carbédn en una mina, desde los trece afios hasta los sesenta, ©
haciendo e! muelle de un cortaplumas o <<la decima octavs

parte de un alfiler>>".37

Facil es notar gque con esta cruel y
deshumanizada division del trabajyo la clase trabajadora nc se
encontraba mis que compuesta par sdlo sirvientes de una
maquina, como otra simple pieza soOlo que eésta integrada de
carne y hueso. Asi{ fue como la capacidad, preparacién vy
experiencia de los trabajadores se menosprecia y obliga a
esclavizarse a la maquina sin hallar desde luego ningun placer

como el que antiguamente hallaba en la realizaciédn de sus

37.—Pedro Alexeivich Kropotkine. Campos Fabricas y Talleres.
Traduccion: A. Lopez White. Serie Basica La Rosa en el Pufo.
Primera Edicion. Editorial Jucar. Espara 1978. p.7-8.



obras, ahora solo sicve Yy se automatiza cada vez mas
inevitablenénte. Por su parte el trabajador del campo gque
anteriormente amaba a su tierra ahora no encuentra en ella

mas que miseria.

_ Al no poder negar el alto grado de
produccidn a que puede llegarse por medio de 1a
especializacidng también precisesos que a wmedida que @1l
trabajo que se exige al individuo se hace mas simple y facil
de aprender y realizar es por consecuencia mas mondtono y
cansado, pues écte siempre siente la necesidad de variar de
trabajo y de ejercitar todas sus facultades, cosa que resulta
imposible dadas las circunstancias imperantes y nefastas que

genera la divisisn del trabajo en su sentido mas estricto.

t.legamos a la conclusidn entonces de
que sc condenaba a la clase trahajadora a estar siempre en el
mismo lugar, en el taller o la mina y fuera de la esperanza

del desarrollo integral a que todo el mundo tiene derecho.

Paor 1o gue corresponde a la segunda
caracteristica del sistema, la del desplazasiento que sufre
el trabajador por la mAquina, podemas decir gue el hombre deija
de ser "'la medida‘’ de todas las cosas en la esfera sconomica
ya que €l capital ocupa un lugar mas elevado gque 2! trabaijo.
Lo anterior se aprecia perfectamente de la luz gue vierte al
tema la siguiente cita: “El industrial concentra su atencitn

en las maquinas y olvida al hombre, que es el productor y
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perfeccionador de la maquina y, evidentemente, tiene mayores
.potencxalidades que ella. No tienre en cuenta que genios sin
desarrollar estan hac:endo trabajos manuales en su fabrica,
donde no tienen oportunidad ni se les ofrece incentivo para
desarrollarse hasta llegar a genios, O ni sigquiera hasta una
inteligencia y una destreza normales.“38 £n otras palabras, a
la clase trabajadora se le embrutecia progresivamente ya qgue
pasaba su vida entera condenada a servir a una maquina a la
que veia como su  enemiga, con la que en otras graves
cireunstancias, también luchan los cbreros contra este
elemento como a Continuacidén se tratas "La maguina, la cual no
ayudaba al hombre sino que 1o arrastraba cada vez mas hacia un
trabajo mas acelerado. Los obreros, reunidos en grandes
fabricas, se encontraban frente a la maquina, no solamente
ante un sistema nuevo de produccidn sino que la propia vida se
veia totalmente <transformada, motivando con ello que el
trabajador se hallara ante una lucha doble: contra ELVPATROND
QUE LO EX#LDTABA y contra LA MAQUINA gque trataba de ARROJARLO
a la calle, sin trabajo, despu¢s de haberge'le hecho abandonar
la vida y el trabajo de 1los campos. Una lucha se habia

entablado rapidamente entre los trabajadores y la maquina, la

38.-Erich From. Psicoanalisis de la Sociedad Contemporanea.
Traducciétn de Florentino M. Torper. Decimoquinta reimpresion.
Editorial Fondo de Cultura Econdmica. México 1987. p.201.
Apud.I J.F. Lincoln, Incentive Management, publicado por 1la
Lincoln Electric Co., Cleveland, 1951, pp.113-4.
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cual no se habia presentado como una libertadora sino como una

hambreadora. “39

Notamos facilment® que en esos tiempaos
la wmaquina, equivocadamente se vié de una manera negativa por
parte de los trabajadores, ya que ésta se considero como atro
elemente mas del que hacla usa el capitalista para deshacerse
de la fuerza humana quien era la que en realidad necesitaba
trabajar, es decir en otras palabras égta vino a zser una
amenaza mas contra gquien luechar, lpo cual, es todo lo contrario
que en sus inicios sg pensd ya que ésta debio haberse visto
comn un elemento gue le presentara y permitiera al hombre
ventajas de comodidad y progreco con menor esfuerzo fisico,

es decir como una amiga a su servicio.

Hablemos ahora de la siguiente
caracteristicar La praoduccion generada a gran escala por los

nueves medios de produccién.

Desde gue la humanidad a través de
largos periodos de miles de afos acusulo una gran variedad de
bienes se hizo notaria la posibilidad de generar una gran
produccién en varios aspectos, s decir la produccion a gran
escala la que fue primero producto de la organizacion y ayuda
mutua entre los hombres, luego por la ‘Creacidn de saquinas

poderosas que logran multiplicar infinitamente diversos

39.-Victor Barcla. La Internacional Obrera. Presentacion
Carlos Diaz. Introduccion ugo Fedeli, Cubierta: J. M.
Dominguez. Primera Edicion. Ediciones Jucar. Espafa 1977. p.ia
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productos. Confirmamos con la siguiente cita gue dice: “Aun
~son mas pasmosos las prodigios realizados en la industria. Con
esos seres inteligentes que se llaman méquinas madernas, cien
hombres fabrican con que vestir a diez mil hombres durante dos
afos. En las minas de carbdn bien organizadas, cien hombres
extraen cada afio combustible para gue calienten diez mil
familias en un clima riguroso."40 Sin embargo de la manera mas
triste es facil darnos cuenta que esta produccidn generada a
gran escala na fue del toda beneficiasa para la clase
trabajador ya que es con esta cuando se comienza a manejar la
falacia en muchas sociedades del liIamado exceso de produccion;
resultado o del alto precio de los productos en €1 mercada o
de los bajisimos salarios que recibian los tarbajadores. Como
nos deja ver 1la siguiente apreciacion: "Hacia muchos afos que
no habiamos viste preciaos tan bajos en el trigo y en los
articulos manufacturados comao los gque existian ultimamente, y
sin embargo, el pais atravesaba una crisis. Las gentes, por
supuesto, achacaban el mal a un exceso de praduccidn. Fero
semejante frase carece de sentido, a menos que no se pretenda
manifestar con ella que los que se hallan necesitados de toda
clase de productos no tienen medios de adquirirlos a causa de
lo reducido de los salarios. Nadie se atrevera a afirmar
Qque Scobran los muebles en las casas desmanteladas de los
agricultores; qgue abundan las camas y 1los cobertores en la

morada del trabajadori que hay luces sobrantes en las chozas,

40.—Padro Alexeivich Kropotkine. La Conquista del Pan. Serie
Basica ta Rosa en el Pufo. Primera Ediciaon. Editorial Jucar.
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y que tienen demasiada ropa no solo aquellos que acostumbraban
a dormir (en 1886) entre dos periddicas en la plaza de
trafalgar, sino muchas de esas personas gue se presentan los
domingos vestidas con cierta pulcritud. Nadie tendré valor
para decir que sobra el alimento en casa del campesino que
gana quince pesetas a la semana, 0 en la de la smujer gue gana
de cincuenta a sesenta céntimns al dfia en las talleres de
costura o en una de esas pequefas industrias que tanto abundan
&en los barrios exteriores de todas las grandes ciudades.
Exceso de produccidon significa mera y simplemente LA FALTA DE
MEDIOS PARA PODER ADRAUIRIR POR PARTE OE LOS TRABAJADORES;
falta que se sintiéd en todos 10% pueblos del continente

durante los afos 1885-87.%41

Es esto suficiente para no dudar que
con las condiciones anteriormente descritas las clases ricas
desde ese entonces se hacian @mads ricas y las pobres mas pobres
ya gque es claro ver como su suerte empeora siempre sin cesar
encontrandose: “despojadas y pobres, hundidas en las olas de
gran lujo de los capitales, contemplando a cada paso en las
oficinas de los cambistas los billetes de banco y &1 aro en
grandes cantidades; viendo en 1los grandes almacenes los
vestidos mas confortables, los tejidos méas ricas, los
conestibles mas nutritivos; salpicados par los carruajes

brillantes; excitadas por los ruidos y los cantos que salen de

Espaia 1977. p.10,
41.-Pedroc Alexeivich Kropotkine. Campos Fdbricas ¥ ... p-29-
30.
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todos lcs_teatrus; excitadas por la contemplacitm de todos los
goces que les estan prchibidos, ¢no presentan estas masas una
inmensa realizacidn humana del suplicio de ese Tantalo,
atormentado por un hambre y una sed eternas en medio de los
frutos y de las aguas engafosas que escapan S5in cesar a8 sus

labios resecos."42

De esta manera es como se enfrentaba
realsente la clase trabaijadora a la produccidn a gran escala
simplemente era una espectadora de la abundancia que sufre en

la miseria de todo lo gue se dice sobra y hay en demasia.

Por 1o que toca al empleo de la
energlla mecinica esta aparece como una situacian obwvia del
espleo de miquinas y herramientas en los diferentes medios de
produccién utilizados, sin embargo es lamentable gue los
operarios de esta energia no posean conacimientos acerca de
ella que les permita mejorarla adan como se deja ver de lo
siguiete: “después sus conclusiones tras numerosas y largas
visitas a talleres de artesanos: <<LA MAYOR PARTE DE LOS QUE
EJERCEN ARTES MECANICAS no las han adoptado aas qt;xe por
necesidad, Y S50L0O SE GUIAN POR EL INSTINTO. Apenas se
_encuentra una decena en estado de explicarse con alguna

claridad ‘sobre laes instrumentos que emplean y sobre las obras

42.-V. Considerant. Ob. Cit. p.31.
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que fabrican. HEMOS VISTO OBPREROS QUE TRABAJAN DESDE HACIA

CUARENTA AROS SIN CONOCER NADA DE SUS HAQUINAS. “43

Comp se desprende de lo anterior en
efecto no se encontraban en aguella época a trabajadores aptos
de comprender sus labores en lo mas minimo aunque las llevaran

realizando por largos periodos de tiempo.

Tocando en este momento la
caracteristica tal vez mas cruel e injusta tenemaos a la
canselidacién de la institucidn de la propiedad privada de los
medios de produccidn. Si tomamos come una gran verdad como es
el hecho de que en el capitalismo es una €paca de grandes
pragresos técnicos en que la industria y el comercio conocen
un desarrollo prodigioso por 1o que se crean nuevos
procedimientos y extraordinarios alcances de riqueza. Valdria
la pena de plantearnos las siguientes interrogantes: “Somos
ricos en las sociedades civilizadas. <Por qué hay pues esa
miseria en torno nuestrao? J<J{FPOr Qué ese trabajo penoso Yy
embrutecedor de las masas? (Por qué esa insequridad del mafana
{hasta para el trabajador mejor retribuido) en medio de las
riquezas heredadas del ayer y a pesar de los poderosos medios
de produccidn gue darian a todos el bienestar a cambio de unas
horas de trabajo cotidianno? Los soclialistas 1o han dicho y
redicho hasta la saciedad. Porque toda lo necesario para la

produccidn ha sido acaparado por algunos en el transcurso de

43.-Miguel Angel Bonzalez Mufiz. Ob. Cit. p.225.



esta larga historia de saqueos, guerras, ignorancia y opresiin
en que ha vividao la humanidad antes de aprender a domar las

fuerzas de la naturaleza.

Porque, prevaliéndose de pretendidgs
derechos adquiridos en lo pasado, se apropian hoy dos tercios
del producte del trabajo humano, dilapidandolaos del modo mas
incensato y escandaloso. Parque reduciendo a las masas al
punto de no tener con gue vivir un mesA o una semana, no
permiten al hombre trabajar sinag consintiendn en dejarse
qQuitar la parte del ledn. Porque le impiden producir la gue
necesita y le fuerzan a producir no, 1lo necesarioc para los
demas, sino lo que mas grandes beneficias ﬁrumete al

acaparador, 44

Es asi como la institucicén de la
propiedartt privada de los medios de produccidn dadfa los
beneficios e intereses nuevamente de la clase trabajadora, es
decir todo lo que permite al hombre producir y acrecentar su
bienestar fue acaparado por algunos. Los medios de produccidn
son ahora propiedad de algunos. Sin tomar en cuenta que
ninguna maquina -] instrumento de producciédn en general
representa perfec:ignamientos apartados por varias
generaciones de trabajadores. Y aun asi muchos patronos se
dicen duefios de estos, por lo que si alguilen se atreviera a

reclamar sus derechos seria reprimida inmediatamente. Par

44.-Padro Alexeivich Kropotkine. La Conquista del ... p.10.
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esta larga historia de saqueos, guerras, ignorancia y opresian
en que ha vivido la humanidad antes de aprender a domar las

fuerzas de la naturaleca.

Porque, prevaliéndose de pretendidos
derechos adquiridos en lo pasada, se apropian hoy dos tercios
del producto del trabajo humano, dilapidandolos del modo mas
incensato y escandaloso. Porque reduciendo a las masas al
punto de no tener con que vivir un mes> o una semana, nho
permiten al hombre trabajar sine consintiendo en deiarse
quitar la parte del leén. Porque le impiden producir lo que
necesita y le fuerzan a producir no, lo necesario para los
demas, sino lo que mas grandes beneficiaos promete al

acaparador. "44

Es asi como la institucieon de 1la
prapiedad privada de 1los medios de produccion dafa los
beneficios e intereses nuevamente de la clase trabajadora, es
decir todo lo que permite al hombre producir y acrecentar su
bienestar fue acaparado por algunos. Los medios de producciédn
son ahara propiedad de alqunos. Sin tomar en cuenta que
ninguna mafguina o instrumento de produccidn en general
representa perfeccionamientos aportados por varias
generaciones de trabajadores. Y aun asi muchos patronos se
dicen duenos de estos, por 1o que si alguien se atreviera a

reclamar sus derechos seria reprimido inmediatamente. FPor

44.-Pedro Alexeivich Kropotkine. La Conquista del ... p.10.
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esto es que la clase trabajadora siempre arrastrada por las
necesidades de la existencia se ve forzada a encontrar en su
Tucha por 1la supervivencia, na importando muct.o que
condiciones se le ofrezcan y que pueden ser las mas duras,

quien le explote dia con dia.

Enunciemos a continuacidn testimonios
que determinan claramente las condiciones laborales
predominantes en esta época y con los que finalizaremos: “el
incremento de una clase de obreros de fabrica, cuyos Unicos
medios de produccién son sus manos Y sus hijos: un
prolatariado. Los salarios reales de unpa parte de dichos
obreros han subidoj la alimentacidn y 1a salud han m=joradoj
la duracidan de la vida ha crecido con la produccion. Pero
importantes fracciones de la poblacitn industrial <(aprendices
de fabrica, peguefos artesanos, tejedores) estan MAL PAGADAS,
MAL ALIMENTADAS, PEOR ALBERBGADAS, DEVORADAS POR LA "FIEBRE DE
LAS FABRICAS® Y POR LA TUBERCULOSIS....

L.a JORNADA ERA DE 1&6 O 17 HORAS, mas
larga qué en Francia, PFPEOR L0OS SALARIODS, aun siendop bajos

mayores nue en este pails....

DESCIENDE EL NIVEL DE VIDA DE LOS
ARTESANDS HASTA LIMITES DE MISERIA EN DEMASIADOS CASOS.... LA
MAYOR PARTE DE ESTOS OPERARIOS ARTESANDS que producian en sus
casas trabajaban por encargo dé las empresas y POR SALARIOS

INFERIORES AL MINIMD VITAL.



..sla tierra se va concentrardo en
pocas manos y las grandes propiedades son  trabajadas por
ARRENDATARINS ¥ ASALARIADDS. Estos altimos TRABAJAN A SUELDO,
bien de las grandes terratenientes, bien de los arrendatarios,
y EN. LLAS CONSABIDAS MALAS CONDICIONES: SALARIOS BAJOS,

VIVIENDAS HMISERABLES, JORNADAS LARGAS..."45

De los anteriores relatos hallamos
gue éstos se distancian enormemente de la época pasada, aqui
l1os trabajadores se encuentran en grandes numeros compitiendo
por el sustente y percibiendo salarios pésimos, sufriendo de
hambre, de albergue comodo y salubre, de la falta de placer en
sus tareas; bajo la miseria y Jornadas extenuantes, siendo
desposeidos y maltratados, trabajando asalariadamente, etc. en

una palabra denigrantemente.

En suma: Encontramos que en este
‘sistema de producci6n econsmica originado a raiz del
descubrimiento de nuevos métodos de produccion (siglo XVITI) ¥
con sus caracteristicas; (division del trabajo, desplazamiento
del hombre por la maquina, produccién a gran escala, empleo de
energia mecanica y consolidacidén de los medios de propiedad
privada de los medios de produccidn) se incrementa en gran
medida la explotacidn del hombre por el hombre, sefalando como
condiciones materiales de la clase trabajadora las descritas
de las caracteristicas del sistema y que de ellas se parte

para exponer las condiciones generales de vida de los mismos.

45.-Miguel Angel Gonzilez Mufiz., Ob. Cit. p.228-229.



%8

De lo que de la primera se extrae, que la divisidn del trabaijo
en su sentido mas estricto es la mejor forma de embrutecer y
frenar la capacidad de la clase trabajadora ya gque al no
encontrar ni placer ni conocimiento alguno ésta solo sirve sin
perfeccionar o modificar ninguna cosa. De la segunda
caracteristica del sistema, la del desplazamientoc que sufre el
trabajador por la maquina, esta aparece inevitaklemente
situando ain mads en una posicidn inferior el aprecio gue por
la clase trabajadora pudo haber llegado a tener el industrial
o duedn de los medios de produccion por cuestiones en las que
la mdquina sobrepasa al hombre. De la tercera caratteristica,
la producidn generada a gran  escala, ésta al ser tan
beneficiosa para la humanidad no resylto ser manejada
;decuadamente enfocandola a un verdadero beneficio para la
poblacion en general solo significo una vez ads la represion
de la clase desprotegida, quienes no podian adquirir 2le
1lamado tten exceso” ". De la caracteristica siguiente
referente al empleo de la energia eecanica en el uso de las
miéquinas los operarios de esta se encontraban casi en su
totalidad en condiciones terribles de ignorancia al respecte
de la maquina la cual podian haber tenido enfrente media vida
y seguir teniendnla asi la otra mitad y morir sin haber hecho
mas que servirle. Sobre 1lo que toca decir de 1los medios de
produccion como institucion de propiedad privada se consalida
ésta como un gran obstaculo a la libertad y bienestar de 1la
humanidad presagiando injusticias sin fin y de entre ellas la

explotacion por parte de quienes se dicen duenos de los medios
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de preoduccion. Y asfi 'es como biep claro =e dejan ver las
condiciones laborales que sa consideran por toda la
infarmacian vertida a traves del analisis de las
caracteristicas propias del sistema en cuestion que hemos
des.arrollaﬁo, inhumanas y explotadoras, por el MAL PAGD A LDS
TRABAJADORES, SIN ALIMENTOS, SIN ALBERGUE COMODO, VSALUBRE.
TRABAJD conN JORNADAS EXTENUANTES, ENFERMOS, EN FORMA
ASALARIADA Y EN GENERAL CON UNA CONDICION LABORAL. Y UN NIVEL
DE VIDA INFRAHUMANO. Finalicemos esta parte con la clara
opinidn de uno de los hambres de ciencia mas reconacidos en
nuestros tiempos, el psicoanalista Erich Fromm, quien dice:
"El elemento maAs caracteristico del capitalismo del siglo XIX
fue ante todo la EXPLOTACION DESPIADADA DEL TRABAJADOR; se
creia una ley natural o social el que centenares de miles de
trabajadores vivieran a punto de MORIRSE DE HAMBRE. Se suponia
que &l propietarioc del ecapital preocedia en forma moralmente
carrecta =i en busca de ganancia, EXPLOTABA AL MAXIMO EL
TRABAJO QUE ALQUILABA. Dificilmente pudia haber ningun
sentimiento de solidaridad humana entre el capitalista y sus
obreros. Regia como ley suprema en la esfera econdmica la ley
de la selva. Atras quedaban todas las ideas restrigtivas de
los siglos anteriores. Todo el mundo busca clientes,; procura
vender mas barato gque sus compatidores y LA LUCHA DE LA
COMPETENCIA CONTRA LOS 1GUALES ES TAN DESPIADADA E ILIMITADA
CoMD LA EXPLOTACION DE .05 TRABAJADURES. "46

44, ~Erich Fromm. Ob. Cit. p.77.



E) EL SOCIALISMO POLITICO O DE ESTADO.

Analizando este inciso consideramos
nuevamente gue es de conocimiento profundo adentrarnos en el
estudio de este sistema de produccidn econdmico ahora de
caracter socialista estableciendo 1o que se entiende por éste,
mencionanda de manera general su organizacidon politica en
cuanto a sus luchas y fines practicos para eliminar‘ la
explotacidn tan brutal del hombre por e}l hombre, que se
desarrollé tantc en el sistema capitalista, y analizar los

beneficios que la clase trabajadora encuentra en esta nueva

filosoffa, si es que los brinda por supuestao.

Entremos a esclarecer la primera
cuestidn relativa a explicar lo que se entiende por Socialismo
Politico o de Estado. Primerc por socialismo tenemos que:s
"..sComo un lazo de solidaridad entre todos los humhrés,
caoperando cada uno con los demas para el mayor bien de todos
como un bhien para asequrar a todos el maximo desarrcollo, 1la

maxima libertad, el maximo bienestar pasible; y éste es el
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.sul;ialismn,..."47. Es decir, podemos comparar con mucha
similitud a esta organizacidn como el desarrollo y practica
dél principio de ayuda mutua entre las sociedades humanas. En
cuanto al estada por su parte lo encontramos desde el siglo
XVI de origen reciente dentro de las naciones europeas. Y lo
definimos de la siguiente manera: "lLLa idea dr Estado implica
algo muy contrario 4 la idea de gobierno. Comprende, no tan
s6lo la existencia de un poder colocado muy por encima de la
sociedad, si no una concentracian territorial ' uria
concentracion de muchas funciones de la vida de las sociedadeas

entre las manos de algunos & hasta de todos. a8

Asi es como al estado lo podemos
considerar tomando en cuenta se integra no solo por su
gobierno sina también como un poder sobre la saciedad, en un
territorio, ejecutando diversas funciones de la wvida de las '
sociedades por un numarco determinados o indeterminado de
personas. Por lo que a los palses denominados Socialistas de
Estadc podemos decir, éstos dicen tener su farma de
arganizacion politica basada en aplicar 1los beneficios
generados de los medios de produccion igualsente a todos las
miembros de la sociedad. Dando la siguiente opinidn acerca de
la explotacisn: “"Por eso, ninguna debe poder EXPLOTAR el

trabajo de otros, mediante la acaparacion de los medios de

47.-B. Cano Ruiz. El1 Pensamiento de E. Malatesta. Seleccidn,
prologo y notas de B. Cano Ruiz. Primera Edicidn. Editaorial:
Editores Mexicanos Unidas, S.A. Maxico 1979. p.162.

48. ~Pedro. Kropotkin. El Estado. Segunda Edicidn. Editorial:
Ediciones Antorcha. México 19835. p.10.
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producir, y ninguno debe poder imponer, a los demas la propia
voluntad, mediante la fuerza brutal, ©o lo que es lo mismo
mediante el acaparamiento del poder poltico; 1la EXPLOTACION
econémica y la dominacidn politica son dos aspectos de un
mismo  becho, LA SUJECION DEL HOMBRE PODR EL  HOMBRE,

resolviendose siempre la una con la otra.

Por tanto, patra alcanzar y tonsolidar
el socialismo, necesitase un medio que al wmismo tiempo que no
pueda ser un MANANTIAL DE EXPLOTACION Y DOMINACION, conduzca a
una nrganizacior} tal gue se adapte 1o mds posible a los
intereses y a las preferencias varias y midables de lgos
diversos individuos y grupos humanos. Este medio no puede ser

la dictadura {(monarquia, cesarismo, etc.)“ag

Se extrae de lo anterior que. las
bases de la explotacidn se encuentran en la acaparagion de los
medios de produccién y del acaparamiento del poder politico.
Asi es comp se busca un medio de organizacidn social que nao lo
permita y ‘se explica gue no puede ser la dictadura paorque
ésta sustituye ciempre la voluntad de la sociedad por 1la
voluntad de alguno solo o de algunos cuantos, impeniendo
reglas unicas y generales a pesar de las enormes diferencias
que existen en una sociedad heterdgenea, constituye y mantiene
una fuerza armada que reprime a las libres asociaciones a

ajustarse a una obediencia impuesta, crea intereses de lucha

49.-B. Cano Ruiz. Ob. Cit. p.1&5.
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por alcanzar el poder el cual es regla se compone por personas
que forman la clase propietaria y explotadora de su mismo
pueblo. Es aqui donde encontramos el enorme problema que
afecta tanto a este sistema el cual de manera clarividente ya
habian manifestado varios anarquistas como Enrique Malatesta
en 1B97, cuando aun no habia ninguna experiencia sobre el
Estado Socialista, al igual gque Miguel Bakunin, sin embargo el
primeroc describe bastante claroc los problemas que en la
actualidad a traveés del desarrollo y del paso del tiempc

canfirmamos.

El objetivo primordial de lucha para
los seguidores de la idea de la "Dictadura del Proletariado” o
de los igualmente "Socialistas Demécratas” es la conquista de
las poderes publicos. Como confirmamos a continuacion:
“No examinaremos esta wvez hasta qué punto este fin esta de
acuerdo con sus teorias histéricas, seguin las cuales la clase
econamicamente predominante detentara siempre y fatalmente el
poder politico, y, por tanta, la emancipacion- economica
deberia necesariamente preceder a la emancipacion politica. No
discutiremos si, admitida la posibilidad de la conquista del
pader politico por parte de una clase desheredada, los medios
legales puedan bastar para lograrla".50 La manera por 1a cual
los Socialistas de Estado pretrenden emancipar a la clase
trabajadora es mediante la conquista de los pederes publicos.

ldea que no comparten los de la tendencia anarquista ya que

S0.~1bidem. p.207.
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dicen estos ésta no se integraria entonces por seres libres e
iguales sin supremacias ni divisidn de clases. Pues si los
socialistag demdécratas alcanzaran coste objetivo las clases
desprotegidas no cambiarian eoucha en su situacidn de
explotados por la siguiente razan: Al alcanzar el poder, no
cabriamos si estos estorbarian o favoracerian a la
transformacion de la sociedad, induciendo realmente a los
hombres a enfrentarse a una nueva y radical realidad en el
estado de cosas o s5i de esta manera estan educando al puehlo

para aceptar despuds de la revolucidni una nueva tirania.Si

Elementos que apoyan la anterior
opinidn los encantramos claramente expuestos en @1 siguiente
ejemplo: (Declaracidn de 1los partidiarigs del Socialismo

Politico o de Estado) Mayo de 1897.

*En el Congreso de Londres, para no
citar mas que una declaracion reciente y solemne, diieron
claramente gque es necesario conquistar los poderes publicos
**para legislar y administrar la sociedad nueva®’. En ta
*'Critica Spocial’’ leimos que es un error creer gque el partido
socialista una vez llegado al poder podrd o querrd disminuir
los ismpuestos, gue, al contrarin, el Estado debera, por medio
de un aumento gradual de los impuestos, absaorver gradualmente
la riqueza privada para poner en practica las grandes refaormas
que el socialismo se propone (institucidn de retiros para la

vejez, para los invalidos, para los accidentes de trabajo;

Si.-Ibidem. p.208.
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arganizacidén de escuelas dignas de 1los paises civilizados;
rescate de los grandes capitales, etc.) y de este modo irse
encasinando hacia 1la 1lagicta meta del perfectoc comunisma,
cuando todo se transformarid en beneficio pdblico y la riqueza

privada en la riqueza de la sociedad."52

A simple vista, esta idea parece ser
muy positiva y de grandes avances para la clase mas
desprotegida que es la trabajadora, sin embargo existe un
punto muy importante que se desprende de lo anterior y eos una
leccidn que la hiséoria de la humanidad nos ha wvenido
ensefiando durante todo su desarraollo y es que los Socialistas
de Estado no estan haciendo otra cosa mAds que prometernos: "UN
GOBIERNO COMPLETO... Un gobierno con toda la necesaria secuela
de multiples y diversos funcionarios, de policias y carceleros
{(para los que tuvieren la intencidn de no obedecer), sus
jueces, administradores de fondos publicos; con sus pragramas
escalares y sus profesares oficiales, etc. y naturalmente, con
todo un cuerpo legislativo que hara leyes y nos fijara los
impuestos y los varios ministerios gue ejecutan y administran

las leyes."53

Por eso es que, basta ahora covencernos
de que lo anterior va a resolver el estado de explotaciédn que
sufre el trabajador de manera real y la opresion del hombre

por e hombre cambiando simplemente la forma de gobierno de

S52.-1bfdem. p.20%9.
53.-1dem.
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una regidn, si realmente es una panacea con garantias dea
justicia social, si de esta manera se lograran horrar las
clases sociales y si en una palabra, podria y querria fundar
una sociedad " " verdaderamente socialista'’’. Entendiendo ademas
qﬁe el gobierno obrari{a como una dictadura impuesta en la que
se aboliria la propiedad individual y desaparecidos también
los privilegios éste actuaria como representante de los
intereses de la sociedad y aqul es cuando aparece que si los
Socialistas de Estado afirman que el gobierno es
necesariamente y siempre el instrumento de los que poseen los
medios de produccion, seria cantradictorioc gue el mismo
gobierno de caracter capitalista qguisiera abolir el capital.
Mis sienda éste no tema arincipal del presente inciso
enfoquemonos de cualquier modo a imaginar que ya se ha lograde
instaurar el1 Estado Socialista, <¢Habria por este hecho la
clase trabajadora eliminado la explotacidan por coaopleto?
Nosptros creemos que no. Por la razan de que “el hombre esta
de tal modo forjadoc de que cuando -tiene moda de dominar e
imponer a los demas su voluntad, usa y abusa hasta reducirles
a la esclavitud y a la abijeccion. Asi el sedor, que debhia ser
padre y protecctor de los pobres, se transforeo siempre en su
mas FEROZ EXPLOTADOR. ASI SUCEDIO Y SUCEDERA SIEMPRE CON LOS

GOBERNANTES. "S54

Por esta causa es clare apreciar que

el pader corrospe al ser humano y que asi g¢ploca nueva e

54.—~Ibidem. p.211-212.
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inevitablemente en la explotacién a quien tenga bajo £1 mando,
pues el hecho de que un gobierno salga del pueblo no es motivo
suficiente para que éste sea un real defensor del mismo, todos
los poderes salieron del pueblo, ya gue éste los apoya y lanza
y todos oprimen al pueblo., No es cierto gue cuando ya no haya
clases privilegiadas el gobierno dejara de ser el drganc de la
propiedad colectiva porque lo que comenzara a ocurrir es gue
se engendrari una clase gque se ira diferenciando y llenando de
privilegios nuevamente, haciéndose solidaria y represora

reafirmando los defectos cldsicaos de un gobierno cualquiera.

Se menciona también que el gobierna
administrara la riqueza nacional en beneficio de todos los
integrantes de la sociedad, pero valdria reflexionar la
opinidn que dan los anarquistas al respecto, la cual podenos
conocer de la siguiente cita: "Cuando Federico Engels, tal vez
previendo la critica anarguista, decia que, desaparecidas las
clases, el Estado propiamente dicho ya no tiene razon de ser y
se transforma de gobierno de hombres en administrador de las
cosas, no hacia mas que un vano Jjuego de palabras. QUIEN TIENE
EL DOMINIO SOBRE LOS HOMBRES, QUIEN GOBIERNA AL PRODUCTO
GOBIERNA AL PRODUCTOR, GQUIEN MIDE EL CONSUMD ES EL. DUERC DEL

CONSUMIDOR.

La cuestion es écsta 0 se administran
las cosas segin los libres pactos de los interesados y

entonces es la anarguia, o son los administradores segtn la



e

ley fabricada por los administradores, y entonces este

gobierno es el Estado, y FATALMENTE SERA TIRANICO."SE

<Cambiocs en beneficios a los
trabajadores? Relativamente, peroc en realidad hablamos de uaa

falacia.

Resumiendo: De lo vertido decimos que
el cocialismo politico o de estado, se entiende es una forma
de organizacion econdmica politica y social que pretende en su
agrganizacion politica aplicar su filosofia aduefdandose de los
medios de produccion, los cuales dicen ser la causa de la
explotacion del hombre por el hombre ya que estas se
encuentran en manos de particulares consolidados como
propiedad privada, y aplicar sus beneficios a la sociedad
entera por igual; asi como apropiarse del poder politico
tambien, puestoc que quieren establecer un nuevo regimen
social. Hablan de que 1o ideal seria la dictadura del
proletariade y que asi a través de la conquista del poder
pablico por 1la clase desheredada se consolidaria un estado
libre de cpresidon. Ante tales argumentos analizando 1los
beneficios que la clase trabajadora encontraria en este
sistema, ideas anarguistas refutan que los sustentadores del
mencionado sistema solo estorbarian si llegasen a lograr sus
propdsites y que nao ocurriria otra cosa que no fuera que se

estableceria un nuevo gobierno gue generaria nuevamente gue

SS.-1lbidem. p.213.
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los i tegrantes de la sacxedad no fueran iguales,

dividiéndolos en clases otra vez y educandolos a soportar otro
gobierno tirdanico, porgue eso es la udnicao que realmente
prometen " 'un qgobierno completo’” en el gue realmente la clase
trabajadora seria gradualmente explotada y engafada nuevamente
ya que no es de ninguna manera una panacea que resuelva solc
cambiando de gohierno un viejo problema inherente al
establecimienta de 1a propiedad privada y al terrible mal que
proporciona al hambre el detentar poder, es detir de imponsr a
los demads su veoluntad por la fuerza como bien se dice sucedio,
sucede y sucedera con logs gobernpantes. Asi gs que desando
afras los Jjuegos de palabras que enuncian 1os socialistas
demacratas 1los beneficios a la clase trabajadora na son

reales.

Continuando en busca de los origenes
¥ evolucidn del Derecho del Trabaio como medio de
Justificacion para 1la explatacion del <trabajador en la
scriedad mexicana entremos, & desarrallar las tres etapas
historicas en las que nos permitimos dividir de manera general
‘a Heéxico pensando es mejior sU analisis Y estudio

correspondiente.

&. EN MEXICO COLONIAL

Con el objetivo de comprender el

desarrcellc y efectos del Derecho del Trabajo como medio de
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justificacién para 1la explotacién del trabajador en 1a
sociedad mexicana en relacion con las condiciones laborales
existentes en esta etapa de la historia de nuestro pais es
importante conocer los origenes y evolucitn del mismo por lo
que nos preguntamos: ¢A que tiempo nos referimos? <Cudl era la
organizacidn politica en la Nueva Espaia? <Cuiles eran las
condiciones de vida de la clase trabajadora? éCuales eran las
condiciones previstas en la ley respectiva? y éCudles eran las
consecuencias de ambas condiciones (realidad en el aspecto de

mejaras)?

Por 1o que respondiendo a nuestra
primer interrogante, tenemos que nos referimos a la época que
comprende del siglo XVI al XVIII.

Esclareciendo la siguiente, manifestamos
que la organizaci®n politica de la Nueva Espafda “No era una
tipica ‘‘colenia’’ sino mas bien un reino, Que tuvo un rey,
coincidenfe con el rey de Castilla, representado agui por un
virrey asistido por organos 1locales con cierto grado de

autonom{a vigilada, y viviendo entre subditoz de la corona"ss

Es decir contrariamente a una colonia
realmente era un reino similar, camo se mehciona, al
establecido en Espafa. En cuanto a las condiciones de vida de

la clase trabajadora eran en realidad bastante malas ya que se

S56.-G. F. Margadant. Introduccién a la Histaria del Derecho
Mexicano. HNovena Edicidn. Editorial Esfinge. Méxicao 1990,
p.45.
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sometieron a una EXPLOTACION y a una CRUELDAD exntrema, razon
por la cual muchos indios ourieron. La anterior apreciaciaon
surge de lo citado a continuacidn: “Por ejemplo, cuandao
Bartolome de las casas describia los crimenes cometidos por
los conquistadores espafoles, sedald que durante las primeras
tuatra décadas del siglo XVI fuereon aniquilados de doce a
quince millones de personas; particularmente en =21 Mexico de
las afos de 1518 a 1530 murieron, a su decir, cuatro aillones

de indiqenas"o. “S7

Un hecho <laro y contundente al
respecto 1o encontramaos de la lectura del siguiente parrafo:
"Es solo al comienzo de la fase virreynal, y entances sobre
todo en las PLANTACIONES COSTERAS Y EN LAS MIMAS —y, atemas
en la segunda parte del virreynato EN LOS OBRAJES—, QUE EL

TRATAMIENTO DE LOS INDIOS ERA INHUMAND®.S58

Es obvio entender que el exterminio a
los indiaos representaba las atroces condiciones gue se
implantaron en general al establecimiento de la fase virreynal
en las‘ cuales la explotacién Ffue inmoderada en las labores
asignadas & estos en sus fuentes de trabajo como lo eran
plantaciones costeras, minas y obrajes. Las formas de trabajo
y organizaciones de vida eran de la siguiente manera respecto

a 1os indios por supuesto: “Estos podian vivir donde querian,

57.-B.Rudenko, M.Alperovich,... Ensayos de Historia de Méxica.
Primera Edicién. Editorial Pyz S.A. México 1983. p.3 Apud. 10
B. de Las Casas. Op. cit., pp.136-159.

$8.«G. F. Margadant. Introduccién a la historia ... p.54.
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pero debién pagar un tributo a la coranajs la Gnica restriccion
a su libertad (restriccidon inspirada en @1 gran interés de
Madrid por el oro y l!a plata, y que ya anuncia una futura
sarie de restricciones mas graves) era que DOvando podia
NBLIGAR A LOS INDIOS A TRABAJAR EN LAS MINAS, PERD NO COMO
ESCLAVOS, SINO COMO TRABAJADORES GQUE RECIBIERAN UN SALARIO
JUSTO. Comes los indios aprovecharen su  voluntad de vivir
**donde deseaban’‘, para ir a vivir en bosques y montafas
donde el poder espanol ne pudiera alcanzarles facilmente, el
20 de diciembre de 1503, la reina Isabel aportd varios cambios
a estas instrucciones. Ahora L.OS INDIOS DEBIAN VIVIR CERCA DE
LOS ESPAGDCLES Y LOS CACIQUES INDIOS ESTABAN OBLIGADOS A
APORTAR CUCTAS DE SUS GRUFOS INDIGENAS FARA TRABAJAR PARA LOS

ESPARNOLES, EN SUS CASAS, CAMPOS Y MINAS.

De esta nueva politica nacid pronto
la idea de que lous espafoles podian recibir ' *ENCOMENDADOS®
ciertos grupos de indios, para su cristianizacidn y PARA SER
EXPLOTADOS ... tales encomiendas no debian durar mas de dos ©
tres anos. Alli se establece también cuantos indios podian ser
atribujdos a cada espafol (estas cantidades iban de 30 a
80) . ¥39

Como vemos las condicidnes de vida y
laborales de la clase trabajadora na eran nada atractivas.
Encontramos coma forma importante de trabajo por 1o tanto a la

encomienda en la que na se hacia otra cosa mac que explotar el

59.—Ibidem. p.SB.
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trabajo de los indios de todas las maneras posibles y bajo una
torma Jjustificada y engaradora, ya que se decia que la
poblacian trabajadora ademds de las ccupaciocnes mencionadas
también se dedicaba a '‘instruirse’’ de la cultura europea con
sus aspectos buenos y negativos socialmente hablando. Hasta
los mismos frailes que Espafa enviaba, exclamahan protestas de
las condiciones que imperaban al respecto. Asi lo da a
entender la siguiente cita que dice: “En 1511, el fraile
Antonioc de Montesinos protestd desde el pualpito contra el
tratamiento dado a los indios y cuando el vicario dominico,
Pedro de Cdrdcba, se colocd de lado de Montesinos en €l
escandalo subsecuente, 21l grave problema moral sobre la
relacion entre conquistadores y conquistados habia salido a la
luz publica y continuaria ocupanda las mentes durante dos
generaciones. Y60, por lo que gracias al escandalo publico se
generd alguna u otra mejora que expondremos en su momento

adecuado.

Continuemos ahora con la siguiente
interrogante que se refiere al derecho legislado de interés a

la clase trabajadora.

Ilustremos lo anterior estableciendo
que existian en estos tiempos normas similares a las de
Espadaa que se adaptaban segin apreciaciones de los
gobernantes. Se rechazd inclusive la idea de la esclavitud, de

los indios, organizanda primero la encomienda, reduciendo ésta

&£0.~1dem.
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luege a un MINIMD DE CONSIDERACIONES. Existen desde luego
injuséicias y explotacian. Se extermina un gran namero de
indigenas y las leyes por consiguiente evolucicnan también,
:u_mentandnse de esta manera: "La crisis de las nuevas leyes
habia pasads, y estas, en forma suavizada (con una enceamienda
limitada a das vidas por ejemplo, y sin derecho del
encomendero a8 servicios persconales de los  indios), como
vér‘emos, fueron aplicadas sin peligro de revolucitn. El virrey
combatid eficazmente 1los restos de esclavitud ordenando la
libertad de los esclavas cuyos amsos no pudieron mostrar un
tf{tulo impecable (o sea, la comprobacitn de que se trataba de
un ex rebelde, oficialmente condenado a 1la esclavitud), 1o
cual, en opinion de Simpson, debe haber devuelto la libertad a
unos &5000 esclavos. Esto causd cierto descenso en  la
produccidn minera, perno, por otra parte, aumentd los tributos

que lps indios (libres) deblan anualsente a la Corona."é61

De lo que antecede notamos que si
bien es cierto las leyes se suavizaron modificando 1la
encomienda en su duracidn y obligaciones la medida no fue
suficiente para frenar las injusticias ni msucho menos 1las
beneficios para la corona. Volviendo a la legislacidn ya en
una forma sucho mas organizada encontramos a las leyes
posteriormente en: %“lLas normas mds importantes, en vigor en
1860, se encuentran generalmente ——no siempre—— compiladas en

la Recopilaciotn de 1leyes de los reinos de las Indias, de

61.-Ibidem. p.49.
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1680. "62. Profundizando en ellas wveamos 1o que contienen:
“Las teyes de Indias constan de nueva libros, subdivididos an
titulos (218). Desde la edicion de 1681 hubo otras, de 1758,
1774 y 1791, pero sin modificar el material.!? La cistematica
no es ideal: hay cierta confusion de materias.

El librao 1 se refiere a la iglesia, los clérigos, los diezmos,
la ensefanza y la censura.

El 1libro II habla de las normas en general, del Conseio de
Indias, las audiencias, y del Juzgada d? Bienes de Difuntos
(con detalladas reglas sobre la conservacidon y transmisicn
anual de bienes de fallecidos en las Indias, sine tenian
herederos agui).

El libro III erata del virrey, y de asuntos militares.

El libro IV se refiere a los descubrimientos de nuevas zonas,
el establecimiento de centros de poblacion, el derecha
municipal, las casas de moneda y obrajes (o sea talleres
industriales).

El libro v Contiene normas sobre gobernadores, alcaldes
mayores, corregidores, y cuestiones procesales.

El 1libro VI estad dedicado a los problemas gue surgen en
r-a-la:iﬁn con el indio: las reducciones de indios, sus
tributos, los protectores de indios, caciques, repartimientos,
encomiendas y NORMAS LABORALES (entre las gue encontramos la
fijacidn de ciertos salarios, limitacion temporal de la

vigencia de ciertos contratas de trabajo, normas como la de

&2.-Ibidem. p.Si.
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dque la mujer india no puede servir en casa de un colonizador

si su marido trabaja alli, etc.).

El libro VIl se refiere a cuestiones morales y penales. Alll
inter alia, se insiste en gue los colonizadores casados no
deben deJsr a su esposa, en espafa, Y. Si vienen sclos ceben
dar tianza para garantizar su regresn dentro de dos afos {en
aso d=2 mazrcaderes, dentro de ires anos).

El libre VIIl contiene normas fiscales.

El likrc 1X reglamenta el comercio entre la Nueva Espafa v la
metrépoli, conteniendo normas, por ejemplo, sobre la casa de
contratacidn, en Sevilla. Se declara competente para
controversias saobre el comercio entre la Nueva Espafa vy
Espafa, el Consulado de Sevilla (9.58-.22). Agqul encontramos
también noimas sobre la inmigracién a las indias, y sobre el
establecimiento del Consuladao de México cuya wvida juridica
debe inspirarse en la de los Consulados de Sevilla y Burgos
(la aplicabilidad de las Ordenanzas de Bilbao a la vida
mercantil de la Nueva Espafa sdlo es confirmada en €l siglc
XVIII). {Antes estuvieron en vigor, al respecto, la
recopilacion de Leyes de Indias de 1680, las Ordenanczas del
Consulado de Meéxico de 1603, Y sup letoriamente, las

Ordenanzas de los Consulados de Burgos y Sevilla.)"s3

&63.-1bidem. p.52-53. Apud. 17 Una cédula de LCarlos III, de
1774, previo la formacidon de un nuevo Cédigo de leyes de
Indias. La caomisidn respectiva (Serrador, Ansoteguoi) pudo
aprovechar la laboriosidad del panamefoc Manuel Jose de Ayals,
minucioso coleccionista y comentedor del derecho indiancg. Sin
embargo, no se logrd pealizar la labor prevista: solo el ler
libro del prayecto fue aprobado el 2.%.1970. Las innavacionas
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Como podemps apreciar facilmente en
estas leyes encontrames Derecha Pablico schre  todo. €l

libro gque en manera general enfocaba al derecho del trabajo

era entonces el numero VI.

A partir de wvarias protestas que
surgieron en este periodo del trato a los indios en las
llamadas encomiendas se expidieron "Las leyes de Burgos de
1512 adicionadas en 1513 en fotal ¢treinta y dos 1(:_\ye-_=..31
Aungue de ningun modo inspiradas en una idealizacién del
"‘buen indio natural-® -, estas leyes, considerando al indio
come un niso que necesita proteccién, fueron altamente
benaficas, Sse ocuparon de la formacion religiosa del indio,
paro tambien de LAS CONDICIONES MINIMAS DEL TRABAJOD
(DESCANSDS, PROTECCION DE LA MUWER EMBARAZADA, HABITACION,

ALIMENTACION, SALARIO, MEDIDAS PARA EVITAR QUE EL TRABAJO EN

emanaron de esta camision, encontraron un lugar en diversas
cédulas reales, expedidas entre 1789 ¥ 1796. Para la
desespaerada lucha del wseritorico M.J. de Ayala contra las
intrigas de la corte y de la burocracia, véase la intoduccién
por J.Manzano a la reedicidn de las Notas a la Recopilacian de
Indias de Ayala, Madrid, 194S.

Tambien bajo Fernando VII, wuna comisién especial
prepard un proyecto para un nuevo Cadigo de Indias, que nunca
obtuvo la aprobacion oficial.

El eminente indianista de Sevilla, Antonio Mura
Orejon, esta publicando, monarca por monarca, el Cedulario
americano del =iglo XVIII (Carlos II, 1679-1700, Sevilla,
19565 Felipe V, 17601724, Sevilla, 1969). Comao se& ve
contrariamente a la interpretacién natural del titulo de esta
serie, en realidad se trata de continuar el hilo de 1la
legislacidn indiana desde e1 momento de la promulgacion de la
Recopilacion de las Leyes de Indias.
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LAS MINAS CAUSARA PERJUICIO A LAS LABORES AGRICOLAS,
INSPECCION LABORAL, etc.)"&4

Estas leyes expuestas de manera muy
general por asi convenir a los objetivos del presente trabajo
decianse eran transitorias por el tiempo en que los indios,
lograban obiener capacidad para gobernarse asfi mismos siendao
notoriamente mejores en relacidn a las antes imperantes. Es
decir se dice que cuando comenzdo la conquista de Méxicao, 1la
pousicidn juridica del individuo frente al conquistador adn se
entontraba en plena fase de experisentacion y era por eso no
muy estable. Pasando a nuestra ultima interrogante cabe
nencionar que come consecuencias de amhas condiciones de facto
comp de iure tenemos que el resultado de varias protestas de
todo tipo a la inhumana condicion de la clase trabajadora
logrd se optara por repartir la tierra. Esta informacion es
arrpjada del siguiente parrafo: "La tierra estaba repartida

entre terrenos "‘propios’’, explotados para subvenir a gastes
comunales, otros terrenos de l1la comunidad, que quedaban a
disposicion de todos los vecinos para fines de pastorea, para

buscar lefa, etc. {el ejido, la dehesal, y parcelas de

explotacidn individual.

Ciertas tareas agricolas fueron

ejecutadas en comun (cosechar, trillar y un almacén coman,

&4, —-1bidem. p.S? Apud. I1 Véase Altamira, R., "El1 texto de las
leyes de Burgos”, de 135t2, Rev.Hist. América, 4 ((1938),
México, pp.S—-7%.
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llamado mas tarde alhéndiga, debia proteger a la comunidad

contra el efecto de malas cosechas, guerras, etc.) 65

Este tipo de logros por la exigencia
de la clase trabajadora son mds alentadores para el progreso
colectivo ya que apartir de relacicnes de este tipo camienzan
a surgir las comunidades *'‘ligas’’ o '"‘hermandades’’ populares
que  se fortaleclian entre si por alcanzar mas beneficios.
Perao lamentablemeénte no toda podia sequir mejorando, Ya gue
“ante 1la prensencia de grandes cantidades de ingigenas
dispersos por el territorio, que se habfan retirado de la
civilizacién para no  pagar injustos tributos y prestar
participacién en los servicios personales a los espafioles se
manifiesta la intencidn de la corona(1512) de congregarlos por
la fuerza, en nuevos pueblos, ''reducciones de indios® ', donde
aprenderian el moda de vivir cristiano—-espafol y se harian
utiles para la economia, pagando ademas su tributc a la
Corona. Alli existian alcaldes indias, regidores indios y
algunos magistrados inferiores. Distrito por distrito, estas
‘*reducciones de indios’’, que debian ser los protectores de
sus subditos indios, pero que a menuda SE CONVERTIAN EN

INSTRUMENTO DE DESPOJO Y OPRESION". 66

Asi es comp esta nueva & impuesta
forma de organizacion social se presta para aun explotar de

forma mas controlada el trabajo de los indios despojandolos y

&5.—-Ibidem., p.&7.
&bH.-Iblidem. p.68.
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oprimiendolos también. Finalmente un hecho muy importante que
se registrd en la historia fue el de la creacién de una rama
especial de 1la iJusticia Novohispanica gque se reteria a 1la
proteccion de los indios. No exactamente en materia laboral,

pero bueno, ya existia un organo defensor. Veamoslo de lo que

la siguiente cita manifiesta: "El obhispo Zumarraga,
*protector de leos indios' ', habia organizado un sistema de
audiencias especiales para recibir Qquejlas de los

indigenassice..,

- - .Adamas, desde 1591, 1la Corona
dispuso gque a cada audiencia debia ser adscrito un protector
de indios."&7. Asi por lo menos los indios de esta manera iban
tomando consciencia en coman de problemas comunes a  su
condicidn de °*‘desprotegideos’’. Terminemos mencionando que los
indigenas podian gozar, al finalizar esta etapa de estudic
(México Colonial) la LIBERTAD DE EJERCER VARIOS OFICIOS COMO
EL DE PRODUCCION DE CERAMICA, SE TRANSMITIA ¥ CREABA ENSEARANZA
CON LAS TRES ETAPAS DE APRENDIZ, OFICIAL Y MAESTRO VIGILANDO
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS. ERA TAMBIEN COMUN EL TRABAJO EN
LA MIMA EL CUAL PARECIA SER BlEN PAGARO Y EL TRABAJO
PORSUPUESTD EN EL CAMPO. En un lugar aparte EMCONTRAMDS AL
PEON DE LA GRAN HACIENDA, favorecido por una vida en el campo,
que era relativamente saludable ¥ que le permitia gepsralmente
cultivar pequenas superficies de terrenc par cuenta progpia,

al lado de su trabajo para el latifundista, pero ESCLAVIZADO

&7.—-1Ibidem. p.70.
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por el sistema de deudas transmisibtles de padre a hijo,
eternizadas. En un estrato mas bajo encontramos al OBRERO DE
LOS "OBRAJES" DE TEXTILES y otros, a menudo contratado de las
carceles, o ligado al obraje mediante deudas casi siempre

imposibles de liguidar.

Resumiendo: El México Colonial de los
siglos XVYI al XVIII que se desenvolvia bajo un virreynato se
encontraba organizado baio condiciones laborales y de vida
para la clase trabajadora demasiado crueles y explotadoras
puesto gue los conguistadores llegaron a exterminar y abusar
de la fuerza indigena argumentando que les educaban Yy
ensefaban a vivir dignamente haciendolus trabajar en  sus
campos, minas, obrajes y casas bajo la forma de encomiendas,
la cual era la forma mas facil y segura que las espafoles
hayaron para controelar el trabaso y explotar a la clase
trabajadora. Y aunque se les dic en un tiempo salario este no
era el justo o suficiente, solo servia pnara después
esclavizarlos y retenerlos de por vida y por generaciones a
deudas imposibles de ligquidar., Las leyes al respecto
Justificaban las encomiendas ¥ posteriormente ante el
escandalo pubhlico provocada par diversos frailes se
modificaron levemente. Las leyes mas importantes fuerdn
entonces: Las leyes de Indias an donde se toca el derecho al
trabajo, las leyes de Burgos donde si se manifiestan
condiciones minimas en el trabajo, descansos, proteccidn a la

mujer embarazada, etc. Esta causa ventajas importantes en las
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condiciones imperantes de aquel entonces, ya gque se crean
ligas, asociaciones y hermandades que se apoyaban mutuamente
cosechando algunas tierras en comun, creando almacenes de
alimento, etc. Por otra parte de los resultados da eéctas
ademas se crea un organo defensor de los indios gue recibia
sus quejas, y les otorgaban protectores. Astq fue como
posteriormente al adquirir mas solidaridad y organizacién
entre ellos mismos en diversns aspectos se desarrollan algunas
relativas mejoras de trabajo por lo que al final de la época
tenemos grandes beneficios comunales pues se goza de la
libertad de ejercer varios nficios, la ensefianza laboral se
daba y adquiria por etapas, (aprendiz, oaficial y maestro),
también el +¢rabajo realizado en minas, haciendas, campo y en
incipientes cbrajes era auy coman . Considerando gue se
encuentran satisfechos los propésitas planteados para esta

etapa pasamons a analizar al México Independiente.

7.MEXICO INDEPENDIENTE.

Ahora en esta divisidn de estudio
seguiremos £1 objetivo ya planteado en la anterior étapa. Por
la que continuearemos esclareciendos LA que tiempo nos
referimos? <Cudles eran las condiciones de vida y laborales de
la «lase trabajadaora? d<JCudles eran las condiciones legales
previstas al respecto? y d<dCudles eran las consecuencias de

ambas condiciones en realidad?



Respondiendo a la primer interrogante
decimos que nas referimos a la é¢paoca comprendida entre el

final del siglo XVIll v principios del siglo XIX.

FPasamos posteriormente a escudriifar
l;;\ historia para establecer de manera general y apropiada las
condiciones de la clase trabajadora en esta etapa. fara
cumplir con este cometido es conducente y necesario recordar
que existia en ece tiempo una no muy clara situacion juridica
en el México Colonial, es decir, de una manera especifica y
delineada en diversas materias no se halla vestigio algunc.
Continuanda a relatar los hechos tenemos gue al existir comoc
en diversas sociedades diferentes grupos de clases sociales,
en ese entonces igualmente nos encontramos que entre las que
se formaron habia problemas de toda i1ndole debido a sus
enormes diferencias. Las clases sociales del México
Independiente a las que nos referimos en la presente etapa vy
eran las siguientess " En la cuspide de la piramide social
novohispanica encontramos la alta burocracia... luego vienen
los criollaos,... Al lado de tal aristocracia criaolla de alto
nivel, encontramos a la pegueda aristocracia, surgida de las
oligarquias municipales o gremiales... luego venia una delgada
clase media, de mestizos dedicada a los estratps inferiores de

ta wvida burocratica, gremial, sacerdatal o comercial, Y
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finalmente la masa de indios, los pequeffos campesinos, peones

en los latifundios, u obreros."&8

tos problemas entre las diferentes
clases sociales a los que nos referimos eran generados por las
terribles condiciones de vida (ya antes descritas en la etapa
del HMeéxico Colonial) y porque nuevamente se descansaba toda
actividad productiva scbre 1la clase trabajadora caomo la
anterior cita nos informa. Por 1lo que esta fue razon
suficiente para que se comenzara a gestar un movimiento gque da
su nombre a la presente etapa en particular, nos referimos a

la "‘'Independencia de México’ 1o cual confirmamos aqul con 1la
siguiente transcripcién: "Esta crisis de autoridad causada por
la discordia entre 1los ricos criollos y los poderosos
peninsulares, no tuvo resultadns convenientes para ninguno de
estos grupos, sino gque prepard el camino para un movimiento
popular de indios y mestizos, gue tuvo un comienzo visible en

la famosa proclamacion del emocional sacerdote Hidalgo, en

Septiembre de 181049

Las condiciones laborales y vida de
los trabajadores las describiremos ahora ilustrando sus metdios
de trabhajo por testimonios de la é¢poca. Hallamas que los
principales problemas que muchos trabajadores aobjetaban eran:

“1.Muchas tierras eran propiedad

colectiva de los pueblos de indios (explotados en forma de

48.-G. F. Margadant. Introduccion a la historia ... p.127.
&%9.~Ibidem. p.131.
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parcelas individuales ~—tierras de repartimiento— o usadas
por todos— el monte, el eiido, la dehesa, etc.--) esto no
:nrrespnndia a la ideolwagia liberal, y se proponia gue tales
tierras se entregasen a los indios en forma de propiedad
individual.
2.Hubo latifundios improductivos, a
menudo formados por invasion ilegal de terrenas,
correspondientes a las comunidades de indios.
3.Los  indios solian rentar parte de
las tierras colectivas a terceros, lo cual se prestaba a
abusos.
4.Muchos pusblaos habian crecido
durante las ultimas generaciones, de modo gue alli varias
familias carecian de las tierras necesarias; para ayudarlas se
proponia una reparticion de terrenos baldins o de excedentes
de los latifundios, en los casos en los gue la reparticion de
las tierras comunales no diera un resultado satisfactorio.
S.Habia muchos terrenas baldios,
improductivos, que debian ponerse en explotacidn mediante una
politica de colonizacidén, atrayendo a terceros después de
satisfacer las necesidades de los pueblos mds cercanos."70 De
esto se aprecia que los indios querian paseer individualmente
sus medios de produccion, que estaban inconformes también con
la existencia de latifundios improductivos, de rentar tisrras,

pues solo les originaban abusos, como por ejemplo el hecho de

70.-Ibfdem. p.138.
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que existidran muchas familias sin tierras Yy que no s
procediera al repartimiento necesario habiendo terrenos
baldios e improductivos sin explotacién o colonizacion, por lo
que en una palabra las necesidades bdsicas de la poblacion no
eran satisfechas. Como resultado de estas aobjeciones surge
otra lado de los problemas que enfrentaba la poblacion, y era
que el peanaje seguia prevaleciendo como la farma principal de
produccion y la unica fuente de trabajo que permitia subsistir
a la mlase trabajadora. Esto se debia principalmente a gue el
campesino se convertia en pedn comunmente porque perdia su
tierra. "AlL CARECER DE TIERRAS, SE VEIA 0OBLIGADGO A ARRENDARSE
A ALGBUN TERRATENIENTE, DE QUIEN RECIBIA UN PEDAZO DE TIERRA.
POR ESTO €L PEON ESTABA OBLIGADD A TRABAJAR PARA EL
TERRATENIENTE FORMALMENTE UN NUMERO DETERMINADOD DE DIAS, PERO
DE HECHO, LO GUE REQUERIA EL TERRATENIENTE. EL SALARIO ERA
SUMAMENTE BAJO: DE 25 A 40 CENTAVOS AL D1A, INVARIABLEMENTE
PESE A LA ELEVACION DE Las PRECIOS, PERO ESTA SUMA
INSIGNIFICANTE NO ERA RECIBIDA COMO TAL POR E£L. PEON; SE LE
PAGABA CON UNOS BONDS ESPECIALES, SE LE OBLIGABA A TOMAR
HERCANCIAS A QJENTA DEL SALARIO, HMERCANCIAS ADQUIRIDAS A
PRECIOS ALTOS EN LAS MISMAS TIENDAS DE RAYA DE LA HACIENDA, Y
POR LAS DEUDAS Lo HACIA ETERNAMENTE DEPENDIENTE AL
TERRATENIENTE. "71. Por atra parte los campesinos menos
afortunados, si asi lo podemos considerar, morian a causa de

la miseria extrema. En cuanto a gque se dice que: “En varios

71.-B.Rudenka, M. Alperovith... Ob. Cit. p.100.
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estados los campesinos pasaban HAMBRE, MORIAN, mientras los
terratenientes vivian en lIa abundancia.“72. Algunos otros
campesinos que no se encontraban en estas condicicnes de
produccién emigraron posteriormente a las incipientes ciudades
y algunos otros SE DEDICARON AL COMERCIO, A SUS ARTESANIAS O
AL TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION. En realidad
estos trabajadores no encontraron mejores tondiciones de vida
que las de sus hermancs peones puesto que como resultado de
las leyes de reforma de 1859-1860, (que estableclan la
nacionalizacién de las ¢tierras del clero y las grandes
especulaciones de tierra relacionadas con las campafias de
limitaciéon y colonizacidn de tierras, sdemas de otras
refoarnas, ) afirmaron la propiedad burguesa sobre la tierra y
crearon un insenso ejército para el trabhajo en reserva,
convirtiendose después en el proletariado agriceola, y mas
" tarde en el proletariado industrial. Asi se creo el terreno
para que surgieran las formas mas barbaras y terribles de
EXPLOTACION DE LOS TRABAJADORES. Cualquiera de las ramas de
LA {NDUSTR!A DE TRANSFORMACION DEL MEXICO DE ENTONCES INCLUIA
VADEHAQ DE LAS FABRICAS MODERNAS, A EMPRESAS DE TIPD
SEMIARTESANAL. ¥ MUCHOS DE LOS TRABAJADORES SE OCUPABAN AQUI
SIENDO PRESAS FACILES DE LA BARBARA EXPLOTACION que los ponia
en una extremadamente dificil situacién. EL  SALARIO QUE
PERCIBIAN ERA IGUALMENTE MISERADLE. EL SALARIO DE LAS MUJERES
ERA MAS BAJO QUE EL DE LOS HOMBRES, PREDOMINABAN ESTAS JUNTO

72.-1bidem. p.BS.
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CON LOS NIRNDS, LOS CUALES EN OCACIONES SE VEIAN DBL1GADOS A
TRABAJAR CON LA AYUDA DE UN BANCO QUE LES PERMITIERA ALCANZAR
LA MAGQUINA. Asi nos deja ver la siguiente informacion:
"Existen datos que senalan que en 1895 en las espresas
textiles de Mexico, el 124 de 1los obreros eran nifios. Las
mujares y los hombres constituian la pate ma&s EXPLOTADA de la

clase obrera mexicana.

Al igual que en otros paises, la
industrializacidn capitalista en México se produio en primer
lugar a costa de una cruenta explotacidn de los trabajadores.
LAS CONDICIONES Y LA SITUACION GENERAL, EN LAS GQUE VIVIAN LA
MAYORIA DE LOS OBREROS MEXICANCS, SE DIFERENCIABAN MUY FOCO DE
LAS CONDICIONES DE VIDA DEL PEON EN LAS HACIENDAS: EL. TRABAJO
SE HAC1A DE LA SALIDA DEL SOL, HASTA QUE SE METIA (DE DIEZ A
CATORCE HORAS AL DIA); LA TIENDA DE LA FABRICA, CON LA CUAL EL
FABRICANTE TAMBIEN REBAJABA EL SALARIO DEL OBRERD) COMO LO
HACIA EL TERRATENIENTE CON AYUDA DE LA TIENDA DE RAYA;
VIVIENDA PESIMA3; CONDICIONES ANTIHIGIENICAS EN LA FABRICA Y EN
LA CASA; UN AISLAMIENTO CASI TOTAL CON RESPECTO A LA VIDA
CULTURAL Y LA FALTA CASI COMPLETA DE POSIBILIDADES PARA

PROPORCIONAR EDUCACION A LOS NIRDS."73

Asi es como en esta época (finales
del =siglo XVIII a la segunda mitad del siglo XIX) Méxicn pasa

de la fase precapitalista a la fase burguesa del desarrolio

73.-1bidem. p.112.
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sequn 1o siguiente: “E1 economista mexicano Alonso Aguilar
Monteverde justamente relaciona este periado con el largo
proceso de liquidacion de la economia colonial en el pais y la
entrada gradual de México al! mercado mundial capitalista.4 w74
La poblacion ante tal estado de cosas se encantraba en
condiciones tan poco praometedoras que no tan solo luchaba
contra sus explotadores, sino también para recibir tierra,
trabajarla y aspirar a la libertad. El1 nivel de vida casi
misero fue parte fundamental, gue coenvirtid al proletariadc
mexicano en una de las fuerzas sociales mas activas del pais,
y que situd bases fundamentales en el camino de la lucha a la-

Revolucidn Mexicana.

Par lo que corresponde al tercer
planteamiento de establecer las condiciones previstas en la
ley acerca de la situacidn de la clase trabajadora es triste
encontrar que éstas son mlnimas e ineficaces. Al contrario
siempre reprimiendo algun movimiento de emancipacién abrera.
El gobernante de aquel entonces, nos percatamos, no pensaba en
buscar mejoras para su clase productora ya que se preocupaba
mas de los problemas de indole politico en el pais, creandose
asi leyes relativas a diferentes materias pero no a la
laboral. Sin embargo una ley gue marco una relativa mejora fue
la qgue se plblico el 14 de Septiembre de 1813 1llamada

‘‘Sentimientos de la Nacidn® ™ por Morelos quien torso al iqual

74.~Ibidem. p.9& Apud.4 Alonso Aguilar Monteverde. Op. Cit.,
p. &0,
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gue Hidalgo el importante principio de abolir la esclavitud,

.

lo cual trado un sentimiento grato’’ a la pobre comunidad
indigena que constituia la mayor parte de la clase trabajadora
y que sufria tratos similares, pero <4Queé tan real era esa
**abolici4n de la esclavitud’’? Para fines practicos no era
‘nada progresista si a ella interponemos que: "“El sistema de
las deudas trancsnmisibles de padres a hijos, apuntadas en las
tiendas de raya, habia creado UNA FDRMA NUEQA DE ESCLAVITUD.
Solo si el nuevo amo estaba dispuesto a liquidar la deuda, un
pedn podia cambiar de hacendado; si salia sin dejar la cuenta
saldada, la fuerza publica 1o devolveria a su original AMD
ACREEDOR"75 Asi desmentimos esa relativa mejoria. Por otra
parte tenemos que se dan en este periodo de la historia varios
intentos ce leograr una Constitucidn justa que fuese capaz de
establecer las enormes necesidades del pais y solucionarlas.
Egtableciendo de manera firme lﬁs derechos de igualdad,
seguridad y propiedad. Sin embargo la mayoria de las veces los
legisladores se inspirarch demasiado en modelos extranljeros y
no suficientemente en los problemas reales de México como era
el del Trabajo. “...:por ejemplo el problema indigenista,
tanto en su aspecto de la tenencia de la tierra, como en el de
la educacidn de los indios y su incorporacidn a la nacidn, no
fue mencionado: se olvidd que 1los problemas econdmicos,
educatives Yy SOCIALES, no sole 1los politicos eran los

importantes para sl México de entaonces..."7&4 De esta forma no

75.-8. F. Margadant. Introduccion a la historia ... p.185.
74.—-Ibidem. p.141.



101

se solucionaban problemas importantes y si se empearaban
muchos aspectos relativbos a la expedicidén de justicia como por
ejempla el hecho de que existieran problemas politicos de
competencia por el poder, decidir si se adoptaba un regimen
centralista o federalista, reeleccién o no, etc. lograron que
la justicia no fuera expedida de la manera correcta y que las
clases ricas hicieran 1o gue guisieran con ella. Grave fue par
ejemplo la guerra con EE.UU. (1847} en donde México perdid
gran parte de su territorio, ya gue en esta época como en las
demas la 1ley se caracterizaba por su ineficacia como 1o
demuestra la siguiente cita: "Después de la derrata, Mexice
se encontraba en uno de los puntos mas dificiles de su
historiay 1la desorganizaciéon y dispersidn del poder eran
extremas. " "LA JUSTICIA FUE VENDIDA Y COMPRADA POR L0OS PRECIOS
MAS BAJOS QUE SERNALA LA HISTORIA... ""77 Ante tales
circunstancias prevalecientes para 1la sociedad de aguel
entonces es clarg darse cuenta que estas no eran nada
alentadoras, sin embargo encontramos algunos matices de
legislar en materia laboral en 1865 con las medidas que tamo
Maximiliano y gque tomamos asi: "Una importante ley Laboral fue
la del 1.XI.1865, que se refiere al TRABAJO AGRICOLA, CON
LIMITACION DE LA JORNADA (DE LA SALIDA A LA PUESTA DEL SOL,
MENOS DOS HORAS), PROMIBICION DE LA TIENDA DE RAYA,
PROHIBICION DE CASTIGOS CORPORALES, LIMITACION DE LA CANTIDAD
QUE PODIA DESCONTARSE AL SALARIO PARA REEMBOLSD DE LAS DEUDAS,

77.-1bidem. p-.149.



102

DELIMITACION DE LA TRANSMISIBILIDAD DE LAS DEUDAS MORTIS CAUSA
HASTA FOR LA CUANTIA DE LOS BIENES, LIBEKRTAD PARA QUE LOS
PEONES ABANDONARAN SUS HACIENDAS EN EL MOMENTO EN EL QUE YA NO
DEBIERAN NADA, etc."78 Aqui vemnas que se manifiestan
importantes avances en materia laboral al establecer las
anteriores condiciones que aungue minimas pasan a ser mejores,
mas sin embargo esta ley en realidad no fue muy aplicada y si
le fur npo era bien respetada en la esfera de 1los

terratenientes y hacendados.

£En cuante a la clase trabajadora gue
se encantraba en la ciudad su condicidén juridica no se
distanciaba gran cosa de las épocas pasadas ya que eso es lo
que arroja la siquiente apreciacion: "De acuerdo al censo de
1210, en México habia cerca de 350 MIL OBREROS, OCUPADOS EN LA
MINERIA ¥ EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y EN EL
TRANSPORTE; DE ELLOS HABIA CERCA DE 80 HMIL MINEROS Y 1&6 MIL
METAL.ISTAS Y OBREROS DE TALLERES MECANICOS. LA PRESENCIA l‘)E
GRANDES MASAS DE CAMPESINOS SIN TIERRA, QUE LLEGABAN HASTA EL
NOVENTA FORCIENTO RE LA POBLACIDN RURAL, HACIA QUE LA MANO DE
OBRA FUERA EN EXTREMD BARATA. LOS CAPITALISTAS OBLIGABAN A LOS
PROLETARIOS A TRABAJAR DE 13 A 1& HORAS AL DIA POR UN SALARIO
MISERABLE. NO HABIA DERECHO AL TRABAJD, NINGUNA LEGISLACION
LABORAL EXISTIA. NO SOLAMENTE LAS HUELGAS, SINO LOS SINDICATOS
ESTABAN PROHIBIDOS. EN LAS EMPRESAS REINABA LA ARBITRARIEDAD

78.-Ibidem. p.171.
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PONIA FUERA DE CIRCULACICON AL OBRERD DESDE MUY TEMPRANA EDAD.

Pero aun peor en la situacian de los
obreros indigenas de la mineria. Ademas de las arbitrariedades
de los empresarios y de la cruenta EXFLOTACION, estos cbreras

sufrian por la descriminacion racial de que eran objeto.

Los indigenas y los mestizos formaban
el 90 parciento de toda la pcblacidn rural de Méxica. Vivian
en comunidades, con economfias primitivas, de tipo patriarcal.
CULTIVABAN LA TIERRA CON AZADON Y PALA, y se alimentaban de
mala manera. Una parte de las tierras comunales estaba
desocupada de afo en afo. Eran los baldios. El1 pretexto
surgio: habia que elevar el °‘‘progreso’’ de México, para lo

cual era menester asimilar toda la tierra.

El general Gonzales -llevadao a 1la
presidencia por el mismo Porfirio Diaz—-, en febrero de i88B3
hizo aprobar una ley mediante la cual la tierra de los baldios
era entregada a los grandes terratenientes y a las sociedades
extrangeras, por un pago muy bajo. Comenzd asi uno de las
sagueos de los indigenas mas groseros en la historia de
México, acompafiado por su aniquilacidn y sagueo. Mas de 60
millones de hectareas fueron despojadas a los indigenas. Y
toda esa tierra {(cerca del 95 porciento) fue concentrada en
manos de 843 grandes terratenientes y compafias extrangeras.

El namero de campesinos sin  tierra {por estado de la
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repablica) llego del 85 al 95 por ciento. Del saqueo de
terratenientez sclamente se salvéd la pequefia propiedad de
algunos pequesos propietarios Yy rancheras. A 450 mil
propiedades de este tipo recaia no mas del S porciento de toda
la tierra."7? Con lo anterior tenemos que 1 gran numero de
trabajadares ocupados en las ciudades se encontraban en
igualmente malas condiciones y soportando tratos arbitrariaos e
inhumanos de extremada explotacidén con prohibicion de
organizarse para cambiar y mejorar sus labores y situacion en
general. México y su clase trabajadora fue como se manifiesta

en la cita saqueado en una palabra.

Continuando en el paso del tiempo
ahora encontramos como ya se vislusbra un mayaor progreso en
las aspiraciones del Partido Liberal Mexicano (1904) donde
Ricardo Flores Magdin Juge un gran papel con sus ideas
radicales en favor de la clase trabajadora. Las reformas
propuestas por el Partido Laboral Mexicanoe l:oapr-en;:uan
aspectos tanto de sejoras laborales como agrarias bajo el lema
de *‘Tierra y Libertad’’. Estas ideas resultan impartantes
durante el tiesmpo de 1a Revolucion Mexicana (1910-1917).
Movimiento cuyo principal ob jetivo era obtener reformas
verdaderas y eficaces para el bienestar de la clase
desprotegida de la poblacion. Con caradcter democratico
participaron las amplias masas populares del camspo ¥y la ciudad

y socbre todo los campesinos sin tierra y los peones, quienes

79.-B. Rudenko, M.Alperovich, ... Ob. Cit. p.85.



sa convirtieron en la principal fuerza motriz de la
Revolucidn. Es entonces que desde 1870 fue engendrada en
México una organizacidn de obreros a imagen de las secciones
de la primera Internacional. Esta asociacién se encontraba
organizada bajo la acciédn del destacado socialista mexicano
Villanueva, y se llamaba '‘El GBran Circulo de Obreros. de
México*’'. El1 cual se encontraba integrado por todas los
obreros y simpatizantes que mostraron intéres. Sus bases de
accién eran las siguientes: “Ya)gue la Ascciacidnh deberia
radicar en toda la Repdablica, y que al efecta, en tiempo
oportuno se caonvocaria a un congreso general, tonstituyendose
por depronta sucursales del Gran Circulo en las principales
pobhlacioness tbipara ser miembro del Gran Circulo era
indispensable ser trabajador manual e intelectual; clninguan
socio podia ser miembro de ur partido paolitica, pér‘a si se
dejaba en libhertad para ejercer ° ‘el derecho de ciudadania’’j
d)se admitia que los patronos que hubieren tenido un buen
compartamiento con s-us trabajadores serian designados socios
honorarios del 6Gran Circulo; e)se lucharia por la ampliacion
del espiritu de ayuda mutua, estableciendose cajas de ahorro,
sequra de velez, casas de asilo, escuelas primariés y de
oficio; f)las sociedades adheridas al Gran Circulo; tendrian
el carécter de resistencia con el fin de proteger el trabaio,
y para lo cual se declaraba: apoyo ilimitado a las huelgas,
lucha por un mejoramiento. i.nnediatc.: de salarios y disminucidn

de horas de tr‘éba.in, proteccidn decidida a las mujeres y nifos



1046

y castigo "pcr medio de nuitas a los praopietarios gque no
accedieran a las justas peticiones de los obreros; gl)solicitar
del goebierno una ley que garantizara el bienestar del
proletariado; h}como fianalidad del Gran Circuln se asenté:
fQUE SE LUCHA POR LA TOTAL EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES QUE
HA DE SER OBRA DE LOS TRABAJADORES MISMOS Y USANDO €GMO MEDIO
FINAL LA REVOLUCION SOCIAL, GUE ABRE EL CAMINO DEL ESPLENDOR,

DE JUSTICIA, Y DE VERDAD AL SOCIALISMO“80O

{os estatutos de esta organizacién en

1872 eran:
"t .HEJORAR POR TODOS LOS MEDIOS

LEGALES LA SITUACION DE LA CLASE OBRERA, ya en su condicidn

social, va en la moral ¥ ya en la econdmica.

2.Proteccitn a la misma clase, contra

los abusas del capitalismo y maestros de taller.

3.Relacionar entre si a taoda la gran

familia obrera de la Reptiblica.

A4.Aliviar en sus nececidades a los

abreros.

S.Proteger a la industria y al

progreso de los artecanos.

B0.~Jose L. Valades. £1 Socialismo Libertarioc Mexicano. siglo

XIX. Coleccisn: Renovacidn 5. Prologo y Recopilador: Paco
ignacioc Taibo 1II. Primera Edicion. Editorial Universidad

Autdnoma de Sinaloa. México 1984. p.353.
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6. Propagar entre la clase aobrera, 1a
instruccidn correspondiente en sus derechos y obligaciones
sociales y en lo relativo a las artes y oficios.

7.Establecer todos los circulos
necesarios en la Repablica, a fin de estar en contactc 1los

obreros de los estados con 1los de la capitalz."al

En lo anterior encontramos de manera
clara que se caonfirma la hipotesis de que la emancipacidn de
la clase trabajadora debe ser obra de los trabajadores mismos.
Ya que sola ellas ante las circunstancias que se les
presentaron hayaron las necesidad de unirse y organizarse para
asi establecer las mejoras que nadie mas hubhiese sido capaz de
concebir y crear puesto que se necesitaba experimentar todas
las atroces condiciones de la tlase explatada para entonces
luchar por mejoras reales que ya en otras naciones habian
1pgradu trabajadores por medio de la unién, la solidaridad y
el apoyo mutuo entre las diferentes asociaciones de la clase
proletaria. Notamos perfectamente que los objetivos y planes
de accidn en este circulo si son realmente emancipadores y
constituyen avances reales de beneficio al trabadjo. Este
Circulo hacfia correr sus iﬁeas a través de un periddico que
editaban con el nombre de "'El Socialista®’. El Gran Circulo
propago los Estatutos de la Asociacion Internacional de laos
Trabajadores y alguna literatura Marxista como el manifiesto

comunista de Marx y Engels publicado en 1888 razon por la que

81.-Ibidem. p.5S8 Apud.2 E1 Secialista, 29 de Octubre de 1872.
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algunps periddicos obreros de los naoventas aparecieron con la
divisa °“'iProletarios de todos los paises unios!’’. Los
periddicos obreros y los circulos su;:ial istas eran reprimidos
con violencia, sin embargo surgian de nuevo. En 1905~190&5 los
hermanos Flores Magdn (Enrique y Ricardao) en su arganizacion
del Partido Liberal Mexicano aparte de criticar fuertemente a
la dictadura y al clericalisma convocaban a implantar un
regimen liberal que garantizara las minimas y husanas
libertades ciudadanas. Es aqui donde encontramos demandas de
tipo obrero como la JORNADA NECESARIA DE NO MAS DE OCHO HORAS
DE TRABAJO, DESCANSO DOMINICAL, AL IGUAL QUE SALARIO IGUAL Y
ALGUNAS OTRAS. El partido liberal llamaba a realizar acciones
anarquistas, en contra de la dictadura de ese tiempo llena de
injusticias y opresién. Las ideas de Proudhon, de Bakunin y de
anarquistas espafoles resonaban haciendo a la poblacicen exigir
Justicia. Este movimiento se volvid incontenible y termino por
estallar sin antes no sufrir graves represiones por parte de
la autoridad. Un ejemplo cruel de esto dice asi: "En 1904 en
las minas Norteamericanas de Cananea se realizé una gran
huelga de 1los mineros, la cual fue acompafada de chaoques
armados entre los obreros ¥ la administracion de las minas, la
policia Y el elército. Fuerzas armadas norteamericanas
aplastaron la huelga y regaron con sangre esa tierra
sonorense; Mas de cien personas fueron fusiladas y muchos

obreros fueron crudamente reprimidos.
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En el estado de Veracruz, la huelga
de textiles se mantuve durante tres meses, (desde finales de
19046 a principios del siguiente afo). El1 gobierno ahogo en
sangre 21l movimiento huelguistico de los textiles, fusilando
& mas de -200 obreros en huelga."82. Quienes sufrieron al
encarar estos grandes vy crusles wmovimientos estuvieron
dirigidos por simpatizantes del floresmagdnismo que dejaban
oir sus voces valientemente %tratando de establecer justicia y

cambio en las condiciones labarales.

Finalicemos esta etapa mencionando
que “Durante la Revolucion observamoas una interesante
legislacién progresista, a menudo de caracter local (habia
fracasado un intento del 17.1X.1913 de ampliar el concepto de
*‘comerciantes’ , incorporando en €1 a todns los agricultores,
con el fin de hacer posible una LEY FEDERAL PARA EL TRABAJO

AGRICOLA) .11

A partir de 1914, varias leyes
locales impusieron nuevas normas laborales, estipulandc
SALARIOS MINIMOS, CANCELANDO L[EUDAS DE O0OBREROS {(caomo en
Tabasco), y FIJANDO JORNADAS MAXIMAS. Son de especial interés
las leyes respectivas: de Jalisce (Aguirre Berlanga);lz de
Veracruz (Candidd Aguilar, 4.X.1913 y 9.X.1914), y de Yucatan,
donde Salvador Alvaradol3d promulgo un grupo de leyes sociales

14

“*las cinco hermanas’‘: una ley agraria, una tfiscal, wuna

82.~-Ilbidem. p.87-88.
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catastral, una que organiza el municipio 1libre, y una de
TRABAJD, creando esta Oltima las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para conflictos labhorales, individuales v
colectivas. 15"83. Es de esta manera como se refleja gue el
progreso ideologica de 1a clase tv;ahajadura ¥ sus luchas

ofrecian finalmente frutos en cuanto a su propia emancipacion.

Es menester ahora dar contestacidn al
Ggltimo reactivo en turnao, Y sa hace como  sigue: Las
consecuencias de ambas condiciones se hacen predecibles en el
'aspectu de que habiendo establecido las condiciones de
explotacidén de la clase trabajadora y el nuevo auge de ideas y
organizaciones socialistas, la clase obrera habia encontrado
la salida a muchos problemas laborales como en su momento
trabhajadores de otros paises lo hicieron para contravenir el
gstada de injusticia creando grupos solidarios e interesados
en emanciparse por si mismos, y asi es como 1o ilustramos:

“Existian en 1la Republica cincuenta fabricas de hilados y

83.-6G. F. Margadant. Introduccidén a la historia ... 0Ob. Cit.
P.193. Apud. 11 VYease la contribucitn de Manuel G. Escobedo a
la Evolucitdn del Derecho Mexicano, México,1943, 11, p.159.
Apud. 12. Decreto nuam. 94, 28.1.19215; legislacidn
constitucional del Estado de Jalisco, libro 1, 1914, ppl y ss.
Apud. 13. Esteé poltico fundd en 1914 el Partido Socialista
Obrero, gue en 1717 se transform® en Partido Socialista de
Yucatan, en 1918, en Partido Socialista del Sureste; en éste,
Felipe Carrillo Puerto (1874-1924) jugd un importante papel,
canvocando al Primer Congreso Obrero Socialista, en Motul
(1918; vease Cuad. Dbr.11, México, 1977) y al sequndo Congreso
Obrera, en Izamal (19215 véase Cuad. Obr. 12, HMéxico, 1277).
Apud. 14 Esta ley fue sustituida paor la ley Agraria de
Carrille Puerto, 28.XI1.1923, cuyp texto puede consultarse en
Historia obrera & (abril 1977), pp.26~7. Apud. 15. Otras
Juntas Laborales fueron establecidas en VeraAcruz (1914),
Jalisco(1915) y Coahuila (1916).
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tejidos con un wvalor de diez millones y medio de pesos, dando
ocupacion a 12 mil quiniantos obreros. El1 promedio del salarin
diaris era de tres realec!. En esta situacien, fue como surgis
LA PRIMERA ORGANIZACION OBRERA EN EL PAIS: un grupo de
trabajadores cdel ramo de sombrereria constituyo, el 5 de junio
de 1B53 en la ciudad de Mésico, la sociedad particular de
Socotrros Mutuos=Z, “84. De io anteriar desprendemos una
caracteristica de esta época mencionando que las trabajadores
en general recurrian a asociarse entre si para obtener mayor
proteccidn de sus derechos y discutir mejoras en un ambiente
dande sa respirara libertad, igualdad ¥ fraternidad.
Candenaban comunmente en sus reuniones a la esclavitud de la
que opinaban: *''LA ESCLAVITUD ANTIGUA QUE NOS MANTUVO DURANTE
TRES SIGLOS BAJO LA OPRESION ESPAROLA " Y '°LA ESCLAVITUD

MODERNA, QUE NOS ARREBATA LAS GANANCIAS DE NUESTRO
TRABAJO"Z"BS' Opinidén que s¢ comparte completamente

La anterior sociedad mantenf{a como
objetivos de lucha 1los que dicen: “"Establecimiento de
sucursales en las principales ciudades de la Reptblica;
fundacion de un banco protector de las clases pobres;
mantenimiento de un asilo para mendigos y para obreras
inhabilitados para el trabajo; constitucidon de grandes tCentros

ohreros para buscar el medor servicio en el interior de los

B4.-Jose C. Valades. Ob. Cit. p.11. Apud. 1. Se puede comparar
con las giete fabricas gue existian dos afos después  de
haberse declarado la lndependencia. Apud. 2. Constitucion de
la Sociedad Particular de Socorros Mutuos. México, 18S3.
8S.-Ibidem. p.12Z2.



112

talletres ¥y de las fabricas; reglamentacidn de un sistema de
soccrros a los socios enfermos y auxilios a las familias de
los que fallezcanji lucha por la paz de la Repablica ' ‘llamando’
al seno de esta sociedad a todos los pobres a fin de que en
las contiendas politicas permanezcan alejados de la miseria y
la muertea. ' ""86 Ante estas iddeas la autoridad se oponia a
estas organizaciones diciendo que eran conspiradoras, segan
nos deja ver la cita que manifiesta: “lLas reuniones de las
sociedades fueron consideradas como centros conspirativos y,
en ¢l mes de Septiembre Epifanio Romern, uno de 1lps mas
activos propagandistas de la asaociacidn y presidente de 1la
Sociedad del Ramo de Sastreria fue encarcelado®."87. De esto
es facil percatarse que la autoridad al considerar peligrosas
las asociacionas actuaba tomanda medidas represoras como la
mencionada que trataba solo de intimidar a los trabajadores,
pera afortunadamente no sucedio asi pues estos comienzan a
organizarse pragresivamente y algunos otros cbhreros faorman mas
asociaciones y posteriormente obtienen mas logros gracias a su
solidaridad y consciencia de clase adquirida. Ejeaplo de esta
es la primera huelga organizada en 1845. Relatemos los hechos:
“"En el wmes de mayo de 1845, los organizadores de las
sociedades del ramao de sombrereria y de sastreria, recibieron
con beneplacito la noticia de que los cbreros de las fabricas

de hilados y tejidos, San lldefonso y la Colmena, ubicadas en

86.~Ibidem. p.12.
B87.~Ibidem. p.13. Apud. 8 El Socialista No.34, México,
septiembre 1873.
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&1 estado de México, querian organizarse a fin de emprender
una defensa de sus interéses constantemente amagados por los

patronos- - .

«.:.Desde el mes de enero del afo
dltimamente citado, los obreros de la tabrica de San
Ildefonso, habian sufrido una rebaja en sus jornales a razdn
de medio real en cada wvara de manta. Ademds habian sido
lanzados a la calle mas de cincuenta trabajadores por
pretendidas economias en la negociacidn. Paor otra parte la
tienda de raya embargaba semanalmente el salario de la mayor
parte de los obreros y, para finalizar, la negociacién fijo a
partir del primero de mayo, &l siguiente horario: de las cinco
de la mafRana a las siete cuarenta y cinco de la tarde para los
hombres.

Creada la organizacién y consideranda
la situacién agobiante que existia, los aobreros de San
Ildefonso determinaron abandonar el diez de junio el trabajo
hasta tanto no se les dieran mayores ventajas econémicas. Al
dia siguiente, los trabajadores de la fabrica La Colmena,
paralizaron sus labores. Fue 1a primera huelga que,

organizadamente se llevd a cabo en México.

un corto, conciso y patético
manifiesto, relatando los sufrimientos de que eran victima los

obreros del ramo @ textil en huelga, fue dirigidoa a las
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autoridades imperiales, tal wvez con la esperanza de obtener

proteccion. Vana esperanza...

--.Por medio del jefe politico de
Tlalnepantla, Eulalio Nuiez, el gobierno imperial ordend, el
18 de junio, se dieran todas las garantlias que spolicitara el

propietario de la fébrica de San IldefonsnZ®

y el 19, se
presento el propio Nufez a las puertas de la factoria afectada
al frente de veinticinco hombres armados. Habiendo encontrado
un gran namero de obreros que obstrufan su pasa, ordenda, que
se hiciera fuego sobre ellos, hiriendo a tres o cuatro. Puaesto
de acuerdo con los patrones, ordend que se reunieran hasta
cincuenta trabajadores, 1l0os cuales una vexr reunidos, fueron
llevados una vez en cuerda a Tlalnepantla y de ahi remitidos a
Tepeii del Rio, con la amenaza de que todao aquel que regresara
0 meradeara por las fabricas de San lidefonso o La Colmena,
seria fusilado en el acto."88. Cruel es el relato anterior y
muchos como ese se dieron en esta etapa de la historia de
México, en las que la ley no Soluciona cqﬂdicianes laborales
pero si permite mas atropellos, por esa razon se lograron
crear mAs aspciaciones de trabajadores los cuales buscaban su
emancipacion convencidos de que sino 1o haclan ellos nadie mas
lo haria, y asi ispulsaron la creacidén del Derecho Laboral.
Ejemplos de estas fueron: “E1 14 de Julio se funda la Sociedad

Obreros del Porvenir de Curtiduria; el 1o de agosto, 1la

88.—Ibidem. p.24. fApud. 20 Diario del Imperio,i? de Junic de
18465,
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Sociedad Fraternal de Costureras; el 24 de Septiembre la
Sociedad Filantrépica de Auxilios Mutuos y el 26 del propio
mes, la Asociaciétn Mutualista y de Resistencia del Ramo del
Tabaco, ..."89. Estas asociaciones entre si se hacian fuertes
y proliferaban por todo México. El gobiernoc no querienco
aceptarlas tuvo que hacerlo puesto que configuraban realmente
una fuerza eficaz y revolucionaria gque si demostraba dar
progreso en las situaciones laborales de sus integrantes, los
que con tales resultados se unian de manera mas splidaria
" luchando por Su propia emancipacitn de clase. Otro ejemplo de
esto lo %tenemos a continuacidén: *“El 1o. de agosto, los
barreteros de las minas del Real del Monte, se declararon en
huelga, en virtud de gue los patronos, hablan quebrado el
compramiso contraldeo en 1B49, segiun el cual habian de pagar
dos pesos diarios de salario en cambio de 3& horas
consecutivas de trabajo y doce de descanso. Rebajaron este

salarip a un peso desde el 15 de julio.

A la falta de cumplimiento por parte
de los patronos, 1los abreros barreteras, no stlo respondieron
con la huelga, sino que fijaron para lo sucesivo, un salario

diario de dos pesos a cambio de 146 horas de trabajo.

Un triunfo cobtuvieron los barreteros
y el 7 de agosto regresaron a sus labores.*?0 Infinidad de

hechos como los sefalados existen en este periodo, pero no

87.-1bidemn. p.57.
?0.-Ibidem. p.59.
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abusando de la técnica de transcripcidn consideramos

suficiente haber expuesto los anteriores.

En suma: De esta parte de estudioc
resalta mucha informacién de la que enfatizamns que en Maxico
de finales del siglo XVITI y principios del XIX las
condiciones laborales de la clase trabajadora eran malas en
virtud de gue esta seguila antmiendn como bestia de carga a
toda la clase explotadora e improductiva 1o que la dejaba
despojada ¥y sin medios de subsistencia, sufriendo de
injusticias a wmenudo. Se tenfa ésta  que arrendar a un
terrateniente que le explotara y permitiera sobrevivir,
trabajando sin limite para &1 como esclava en haciendas, pues
a pesar de que recibla un miserable =salario se encontraba
genaracionalmente endeudada en las tiendas de raya. Otra parte
de trabajadares en las incipientes ciudades se encontraba
igualeente mal trabajando en fabricas, minas, industrias de
transformacion y comercio; mujeres y nifRos todos con largas
jornacas, bajos salarios, inhumanos tratos y arbitrariedades,
en condiciones antihigiénicas, enfermas, hanhr‘ientas.' sin
vivienda, con trabajos agotadores, etc. Mientras que las leyes
al principio solo daban censuelo, luego no se preocupaban en
emprender Yy hacer mejoras, Yy finalmente reprimian sefas de
aorganizacidon y emancipacidn aobrera brutalmente. Aparecen
entonces ideas propagadas por socialistas gque hablaban de
libertad, organizacion, emancipacidn y progreso, aparece “El

Gran Circulo de Obreros®, organizacidn que genera reales y
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verdaderas mejoras para la .clase mas desprotegida de la
poblacidn reafirmando UE LA EMANCIPACYION OBRERA ES S0LO0 0OBRA
DE LOS TRABAJADORES HISMOS. Se generan asi muchas
arganizaciones mas de trabajadores en diversos lugares asi
como intentos de legislar en materia de trabajo. Todo lo
anterior condujo consecuentemente a gque existieran luchas y
movimientos que terminaron algunos en sangre, victorias y
progresos, Dejando ahora a la poblacidn en vias de alcanzar
mas prosperidad en sus relaciones de trabajo, pues para este
entonces ya contaba con un sentido de nacionalidad mexicana,
gozando la poblacidn de iguales derechos; los campesinos ya
contaban con tierras en propiedad colectiva o individual. La
organizacidan del pais sa consolidaba federalista,
proporcionando mayores libertades a ios estadaos Y
consecuentemente tasmbién 4 sus habitantes. Se vislumbraba y
gozaba en muchas cosunidades la educacién coso un hecho ya
posible para quienes antes no lo era. Existi{a una libertad de
culto. Se implantaban organos jurisdiccionales para no
permitir abusos en el cumplimiento de determinadas leyes. Se
) adgquirio alge muy isportante gue llevaria a determinar al
México de hoy *’La consciencia de clase’’ ahora como factor de
impulso en movimientos de revolucion ¥y evolucién hacia el
progreso. En relacion a abusos, éstos ya no se daban de manera
muy marcada pero si seqguian existiendo en alguno que otro
lugar como por ejemplo en los sitios donde adn se continuaba

practicando el pecnaje explotador.
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8.MEXICO CONTEHPORANEOD.

Continuando con el ohbhietivo planteado
de comprender el desarrollo y efectos del Derecho del Trabajo
como media de justificacion para la explotacitn del trabajador
en la sociedad mexicana en relacidon con las condiciones
laborales existentes en esta etapa, preciso es conocer A queé
tiempo nos referimos? 4Cuiles eran las condiciones de vida y
laborales de la clase trabajadora? <Cuales eran las
caondiciones previstas en la ley correspondiente faormulada al
respecto? ¥y éCulles aran las consecuencias de ambas
condiciones en realidad? Una vezr dejando establecido 1o
anterior damos respuesta a la> primera interrogante. 5ituémonos
en el tiempo en el que surge la Constitucidén Politica Mexicana
de 1917. Nuestro estudioc entonces comprenderA desde esa época

hagsta nuestros dias (1970°'s).

Pasando a la caorrespondiente pregunta
contestamos que las condiciones en las que se mncontraba la
clase trahajadora en ese mntonces fuaron de alguna manera
mejores, Sin embargo &2 caracteriza a las consecuencias de la
revolucién como en parte transitorias en las que el sentir
publico se encontraba muy estable, pero con =1 gran triunfo y
alcance de haberse cimentado la ideolagia socialista, de 1lo
que podemos deducir que las pocas wmsejoras alcanzadas se
egtaban comenzando a procesar lentasente en estos momentos

como resultadc de 1la evolucion del anterior movimiento. Se
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.beneﬁcia sin lugar a dudas el proletariado si tomamos en
cuenta que la cuestion de indole ideoltégica se llego a plasmar
en la Canstitucién de 1917. A continuacion mencionaremas
ciertas mejoras alcanzadas de wmanera muy general para la.
poblacion trabajadora (en gran parte creadas del trabajo de
.las sociedades de trabajadores msencionadas en la etapa
anterior):
«.Se reestabiece la Secretaria de

Educacion Pablica (1921) con - la cual s brindaba ia
opoartunidad abierga a guien 1o deseara de tener acceso a 1a
instruccién pablica. Logrando asi disminuir el n0mero de
poblacitmn analfabeta.

.Se funda la CNC (Confederacisén
Nacional de Campesinos) que era una institucién paralela a la
£TM (Confederacién de Trabajadores Mexicanos), también se crea
la CROM (Confederacién Revolucionaria de Obreros Mexicanos).
Mostrando asi la consciencia de clase que los trabajadores
fugron adguiriendo a traves del tiesmpo y por la cual estos
alcanzaran grandes progresos.

«Se redistribuyen tierras
aproximsadamente al rededor de 18 millones de hectareas, a
menudo de gran fertilidad. togrando que los trabajadores del
campo contaran con mayor ®estabilidad de subsistencia.

«Se sxpropian compafiias petroleras
que daban grandes utilidades a la iniciativa privada creando

asi PEMEX (1938). Al socializar asi varias empresas se
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disminuyen en alguna proporcion las injustas situaciaones de
explotacién al trabajador.

.5e coloca la base del Seguro Social.
Dando asi bienestar de salud al trabajador.

.Se construyen carreteras, obras
hidroeléctricas, ets. facilitando la comunicacién entre las
distintas partes del pais al igual que s5u bienestar.

.la aujer alcanzd el triunfo de
expresar Sus idea«:; politicas a través del voto dando asi un
santimiento justo de igualdad y participacioén en el cambhio que
el pais buscaba.

«.5e incrementa la proteccion a la
infancia con el INPI (Instituto Nacional de Proteccidn al
Infante). Este proporcionaba entre otros servicios alimento,
vastido, ®©ducacién etc. Lo cual hacfia menos dificil de

sobrevivir a las clases pobres.

«.Se crea el INFONAVIT (Instituto de
Fomento Nacional a la wvivienda del Trabaijiador). Se proponia
brindar un hogar comodo  al trabajador y sacarlo de las

pocilgas en las gque vivian.

Y algunos otros mas. De manera
general la poblacidn tenia ahora ya mejores perspectivas de
tranquilidad y en especial la clase trabajadora no quitaba la
prasion y participacidn de su propia esancipacién ya gue las
condiciones al ser diferentes no sran verdaderamente mejores,

esto se dejo ver en el incremento que se dio durante el
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régimen de Miguel Aleman (1946—1952) del bracerismo Que no
significaba otra cosa mas que LA CLASE TRABAJADORA NO SE
ENCONTRABA CON BUENAS CONDICIONES DE TRABAJD y gque SE VEIA
OBLIGADA A SALIR DEL PAIS EN BUSCA PE LOGRAR ALCANZAR MEJORES

CONDICIONES DE VIDA.

Por lo que a la regulacidon juridica
tenamos es preciso para lograr establecer una relacidn entre
1o mencionado y lo gque en ella se regulaba remontarnos a la
creacién de la Constitucion Politica de 19:7 y para ello
tenemos un importante antecedente del afo de 1916 gque prepara
nuestra Constitucidn en 1o que a materia de trabajo se
refiere. Pecimos entonces que la clase obrera 1lena de
inquietudes y deseos de redencién no dejando de insistir en la
creacién de un Derecho del Trabaio continuaba llevando a cabo
diversas organizaciones en las que se discutian y aportaban
ideas, basandose en 1los principios sccialistas como el que
citamos: “...es el Manifiesto aprobado en un Congresoc a que
convectd la Confederacion de sindicatos Obreros del Distrito
Federal y gque tuvo su sede en el puerto de Veracruz, a partir
del 5 de marzo de 1914, presidiendo el Congresoc el célebre
lider veracruzano Herdn Proal, que luchd denodadamente hasta
las postrimerias de su vida en contra de los casatenjientes y

en favor de los inquilinos. El texto es como sigue:

* "PHRIMERO. La Confederacion del

Trabaja de la Regidn Mexicana acepta, camo principio
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fundamental de la organizacién abrera, el de la lucha de
clasesx, Y coma finalidad suprema para el mavimiento
proletario, la socializacién de los medios de produccion,

* 'SEGUNDQ. Camo procedimiento de
lucha contra la clase capitalista empleard exclusivamente 1la
accion directa, quedando excluida del esfuerzo sindicalista
toda claze de arcion politica, entendiendose por ésta 21 hecho
de adherirse oficialmente a un gobiernc o a un partido o
personalidad que aspire al poder gubernativo.

**TERCERO. A fin de garantizar la
absoluta independencia de la Confederacion, cesara de
pertenecer a ella todo aquel de sus miembros que acepte un
cargo publico de caracter administrativo.

* "CUARTOD. En el seno de 1la

Confederacion se admitira a toda clace de trabajadores

manuales e intelectuales, siempre que estos Gltimos estén

identificadoes con los principios aceptados y sostenidos por la

. Confederacién, sin distincidn de credos, nacionalidades o
sexo.

‘QUINTO. Los sindicatos pertenscientes

a la Confederacién son agrupaciones exclusivamente de

resistencia.
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* "SEXTO. La Confederacion reconoce
que la escuela raciofialista es la dnica que beneficia a la

clase trabajadora.” 91

De esta forma vemos que en efecto la
ideologia y remembranza de las ijideas y pr:in:ipios de las
anteriores asociacicnes hablan pasado de forma impartante a
consolidar objetivos de lucha, como s& manifiesta en el texto
anterior. Por otra parte es importante mencionar en este
apartado al articulo 123 y a cus origenes, los cuales los
encontramos en el dictamen de la sesion del 26 de diciembre de
1?16 referente al proyecto del articulo So de la Constitucion.
PDebido a que el mencionado documenta es muy extenso se
transcribiran solo alqunos fragmentas para asi destacar y
enfocar alguna inforsacidn sobresaliente a nuestros objetivos,
Veamos 1o que contiene: “El articulo en proyecto tiene das
innovaciones: ... lLa segunda innovacidn consiste en. limitar a
un afo el plazo obligatorio del contrato de trabajo, y va
encaminado a proteger a la clase trabajadora contra su propia
imprevision o contra el abusa que en su perjuicio suelen

cometer algunas empresas.

es-JUZGAMOSR, asimismo, que la
libertad de trabaijio debe tener un limite marcado por el

derecho de las generaciones futuras. Si se permitiera al

F1.—Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Teoria
Integral. Quinta Edicion. Editorial Porraa, S.A. México 1980.
P.31.
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hombre agotarse en el trabaje seguramente que su progenie
resultaria endeble y guiza degenerada, y vendria a constituir
una carga para la coaunidad. Por esta observacion proponemos
e limiten las horas de trabajo y wse establezca un dfa de
descanso forzoso en la semana sin que sea precisamente el
domingo. Por una razéon andloga creemos que debe prohibirse a
los nifos y a las aujeres el trabajo nocturno en las
fabricas.

-.-Aguilar, .!l'ar&l~ y Gongora. Estos
ciudadanos proponen tacbién que se establezca la igualdad de
salario en igualdad de trabajo; el derecho a indemnizaciones
por accidentes de trabajo y enferescdades causadas directamsentc
por ciertas ocupaciones industriales; asi como también que los
conflictos entre el capital y el trabajo se resuelvan por

comites de conciliacién y arbitraje.

emeEl contrato de trabajo salo
obligara a prestar el servicio convenido, por un periodo que
no sea mayor de un afo, Yy no podra extenderse en ningun caso a
la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier derecho politica
o civil.

-«s.ta Jjornada maxima de trabaijo
obligatorio no excederid de ocho horas, aunque éste haya sido
ispuesto por sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo
nocturno en las industrias a los niflos v 2 las sujeres. Se

eatablece coma obligatorio el descanzao hebdosadario."%2. Asi

92.~-1bidem. p.34-J&.
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es como encontramos en gestacion al articulo 123 para hablar
de una verdadera reforma social. Sin embargo éste surge de las
pqlémicas que se originan al respecto en el congresa
constituyente con opiniones en contra y a favor como por
ejemplo del prufesqr' Lizardi también tenemos personas no
doctas en derecho como Cayetano Andrade, Heriberto Jara,
Héctor Victoria, Zavala, etc. A través de este proceso y
discucidn del articulo So que reglasenta la libertad de
trabajo y su Jjusta retribucidén encontramoes que surge el
proyecto del articulo 123 bajo la participacidn del abogado
Pastor Rouaix, el licenciado Macias, el seror De los Rios y el
Licenciade Lugo entre otros, quienes exponen al Congreso una
propuesta de legislar con mas profundidad en materia de
trabajo. Presentan de asta smanera una exposicidon de motivos de
tal iniciativa y una justificante al respecto para que saa
enrriquecida y discutida en el Congresp. EN TAL PROPUESTA SGE
HABLA DEL PAPEL DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA IGUALDAD ENTRE EL
QUE DA Y EL QUE RECIBE EL CONTRATO, CONDICIONES DE TRABAJOD,
SALUBRIDAD DE LOCALES, PRESERVACION MORAL., DESCANSO
. HEBDOMADARIO, BALARIO JUSTO Y GARANTIAS PARA LL0OS RIESGBOS QUE
AMENACEN At OBRERUO, EL DERECHO DE ASDCIACION, LA HUELGA,
etc.... Sintiendo de esta manera haber contibuido valiosamente
expresan: “Nos satisface cumplir con un elevado deber coma
éste aunque estemos convencidos de nusstra insuficliencia,
porgue esperamcs que la ilustracidon de esta honorable Asamblea

perfeccionarsd magistralmente el proyecto b4 consignara
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atinadamente en la Constitucién Politica de la Reptiblica las
bases para LA LEGISLACION DEL TRABAJO, QUE HA DE REINVINDICAR
LO5 DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PDRVENIR DE

MUESTRA PATRIA. "33

El proyecto al que hicimos referencia
fua presentado ante el Congresa el 13 de enero de 1917 y
podriamos inclusive mer-;cinnar que ege dia nacia el necesario y
emancipador Derechao Social taboral p-';r'a el pueblo de Héxi‘cu.
También es importante mencionar que el tongreso al discutir el
mencionado documento hizo modificaciones positivas de é@l. Como
lo menciona la siguiente cita: "En cuantoc a la tesis del
proyecto en el sentido de que la legislacidén debia versar sdlo
sobre el trabajo econdmico, fue modificada substancialmente
por el dictamen de la Comisidn de Constitucidn, redactado por
w1 general Francisco J. Miagica, para proteger toda actividad
labaral, cosmprendiendo no sé6lo el trabajo econtmico sinoc el
trabajo en general, pero sin modificar las finalidades de la
praopia legislacidn del trabajo para la reinvindicacion de los
derechos proleterios, punto de partida para la socializacion
del Capital.*?4. Asl es como podemas apreciar esta nueva etapa
del México Contemporaneo alcanzando grandes logros en 1o que a
legislacian laboral se refiere. La clase trabajadora se
encuentra en mejores condiciones para lograr y afianzar mas

triunfos en su nivel de vida, lo Qque repercutira en todos los

93.-Ibidea. p.92.
94.~1biden. p.?4.
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demas aspectos a que tiene derecho un ser humano, y asi, por
consecuencia el pais alcanzara un desarrollo adecuado a sus

capacidades y aspiraciones.

El incipinte Derecho Laboral a estas
alturas en el afo de 1917 alcanza por fin un lugar digno en la
Constitucion del pals y comienza su desarrollo ya en forma
independiente y con una gran espectativa por la clase obrera
{trabajo) y los ::ap.italistas (capital). E1 Estado no pudiendoc
dejar de intervenir praetende regular de la manera mas justa
posible el equilibrio de estas dos fuerzas determinantaes en la

hisoria del México de todos los tiempos.

Terminemos esta etapa mencionando la
sesidn en la que se ratifica lo dicho anteriormente. Y dice:
“En la memorable csesidn de 23 de enero de 1917 se discutis vy
aprobt por la Asamblea Legislativa de RQuerétaro, el texto del
articulo 123 por ciento sesenta y tres ciudadanos diputados
canstituyentes, como pa}te integrante de la Constitucidn
social, bajo 2! rubro DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SO0CIAL,
que originé el Estado de Derecho Social con garantias sociales
para los trabajadores, frente a la Constitucidn Politica con
atro capitulo formado can las garantias individuales y la
organizacion de los poderes publicos: legislativeo, ejecutivo y

judicial, gue integran el modernc Estado politico.

Independientemente de las normas de

carActer social que le imponen al Estado politico atribuciones
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sociales, los preceptos del articulo 123 estructuran EL ESTADO
DE DERECHO SOCIAL Y FORMAN EL DERECHO DEL TRABAJD Y DE LA
PREVISION SOCIAL, "95,. Es ahora cuando después de las luchas de
trabajadores se culmina el articule 123 que consagraba
garantias de tipo social y laboral abriendo un horizonte a las
esperanzas de alcanzar mids logros y beneficios para taoda 1a

sociedad en materia de trabajo y previsian sogial.

Quedando de esta manera esclarecida
la corvespondiente interrocgante propuesta para el desarrcllo
del presente apartado pasempos a describir las consecuencias
gue encontramos entre las condiciones laborales y de vida de
la clase tre2tajadora cen la ya nueva legislacién laboral. Y
decimps: Sin lugay a dudas si encontramos razonables mejoras
para la poblacién trabajadora, sin que estas sean realmente ni
totalmente suficientes. Mencionaremos algunas de las
consecuencias benéficas a manera de ejemplo aclarando que se
tocaran algunas (tanto negativas como positivas) mas en su
debida oportunidad. Empezamos diciendn Que se consolidan, en
base a la ley, el derecho de las astciaciuvnes obreras para la
busca y mejoramiento de sus intereses, la huelga se reglamenta
siendo ya no un delito, se proporciona mayor seguridad social
al trabajador en los aspectos de salud, se pstablecen jornadas
de trabkajo menos brutales, mejoran considerablemente las

condiciones de talleres y féabricas, se instauran organos

95.-Ibidem. p.10C4.
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jurisdicecionales con representantes de ambos sectares {obrerc

y patranal}), etc...

En suma: El Méxzico Contemporaneo de
1947 hasta nuestros dlias brinda condiciones de wvida vy
laborales a su poblacién de wmejores caracteristicas a las
anteriores etapas, gracias a las organizaciones trabajadoras
que lucharon por conquistarlas. Ya mencionamos gue ahora se
establece la SEP, el INFONAVIT, él INPI, IMSS, ISSSTE, etc.
brindando servicios indispensables a los trabajadores y a sus
familias. Se definen ademas arganizaciones cbreras y
campesinas como la CNC, la ETM y 1la CROM. No obstante no
podemos afirmar que todo es bueno ahora pues siguen existiendo
desconformidades en muchos aspectos y una sefia de esto 1o es
el bracerismo, fendemeno gue mnuestra como los trabajadores  al
no obhtener progresos en sus condiciones de vidas se ven
obligados a salir del pais en busca de mejoras. Por 1o que
toca a la regulacidn juridica, esta se consolida en nuestra
Constitucidn Politica dando origen entonces al articulo So y
123 que plasman garantias de trabajo y pr‘ev.encién social y que
se consideran un logro importante. El Derecho laboral

formalmente esta creadao a partir de este mamentao.
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II.DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJD.

Ilmportante es atender al signitficada
que se da a la materia base de esta investigaciéon:, el Derecho
Laboral semanticamente hablando es 1o que pasaremos a analizar
an este inciso en cuestidn. Desarrollémoslo pues, aludiendo a

lo que expertos =n la materia han manifestado:

Derecho Laboral: "El que se refisre
preferantemente a la requlacidn de las relaciones juridicas
enti~®» empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el
Estadao, &n 10 que concierne al trabajo subordinado, y en
cuanta s refiere a las profesiocnes y a la forma de prestacidn
de losa servicios, ¥ también en lo que atafe a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad

laboral dependiente. %4

De tal transcripcidn so desprende gque
el llamado Dzrecho Laboral regula basicamente relaciones de
tipo juridica entre quienes son elementos de la relacion
laboral como empresarios y trabajadores, y de unos con otros
frente al Estado en cuantec a lo que se refiere al trabajo
subordinado, profesiones y forma de prestacién de servicios,
de igual forma éste prevese las consecuencias wmediatas e

inmediatas que se lleguen a suscitar de caracter juridico y

?6.—~Juan Palomar de Miguel. DICCIONARIO PARA JURISTAS. Prdalogo
de Ignacio Burgoa (Orihuela. Prisera Edicidn 1981. Editorial
Mayo Ediciones S. de R.L. México 1981. p.305—406.
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por supuesto gQue se desprendan de la actividad labaral

dependiente.

Otro criterip valido que se espresa

al respecto es el siguiente:s

Derecho del trabajo: “Es el conjunto
de principios, instituciones y normas que pretenden realizar
la Justicia social dentro del equilibrio de las relaciones

laborales de caracter sindical o individual."97

De igual manera desprendemos que el
Derecho Laboral se cospone de principios como de instituciones
y normas con el objetivo de realizar justicia social en el
|quilibrio de las relaciones laborales ya sea con caractrer
sindical o indiwvidual. Es preciso hacer notar aqui gque
hablamas de un concepto nuevo € importante gQue es el del
Derecho Social, el cual tocaresaos mas adelante en su momento
oportunao.

Pero adentremonos aun mas con la

opinién de otro destacado experto:

Derecho del Trabajo: "Esta nueva
rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de naormas
positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el

capital y la mano de ocbra, entre empresarios y trabajadores

97.-Diccionario Juridico Mexicano, Tomo III D. Instituto de
Investigaciones Juridicas (Primera Edicidn 1983) {(Primera
reimpresion 1985) Editorial Porria, S.A. México, 1985 p.161.
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{intelectuales, técnicos, de direccidn, fiscalizacion o
manuates), an sus aspectos legales, caontractuales ¥
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economiaj;
donde el E£stado como poder neutral y superiaor, ha de marcar
lacs lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas

partes en el proceso general de la produccidn.

fPara el profesor chileno Walker
Linares, el Derechoc del Trabajo es el conjunto de normas,
tearias y leyes destinadas a mejorar la condicion econdmica de

P

los trabajadores. Gallart Folch entiende que constituye el
condjunto de normas jurtidicas dirigidas a regular las
relaciones del trabajo eantre patronos y ocbreros; y, ademas,

otros aspectos de la vida de estos ultimos, pero precisamente

en su coendicién de trabajadores’ ""98

Nuevamente nos encontramos aqui con
elementos qQue se agregan al conceptc. Se maneja en  esta
opinidn que el Derecho del Trabajo se integra tanto de normas
positivas como de doctrinas referentes a las relaciones entre
el capital {(patron) y 1la mano de ohra (trabajador), en sus
diferentes tipos. Se nombra ademas al Estado como pader
neutral y mayor para resclver al respecto. Y por lo que Walker
Linares dice, es impartante destacar que la finalidad del

Derecho del Trabado es mejorar la situacidn econdmica de la

98.-G. Cabanellas. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual.
Taomo III. 17a Edicién. Revisada, actualizada y ampliada por
tuis Alcald Zamora y Castillo. Editorial Heliasta S.R.L.
Buenos Aires Repablica Argentina. 1983. p.130.



clase trabajadora entendiendose asi que del resultado de este
aspecto vendran otras mejoras también importantes. En cuanto a
la opinién de Folch es poceo lo gue destaca pero, este si
delimita tajantemente que el Derecho del Trabajo solo actuara
en el caso uGnico de qgue se cumpla la condicidon de ser

frabajador.

Continuandao al respecto encontramos
otro elemento importante a comentar y a establecer de lo que

la siguiente definicidn aporta.

Derecho del trabajo: “£1 Derecha del
Trabajo, llamado también derecho obrera -] legislacion
industrial, es el conjunto de normas gue rigen las relaciones

entre . trabajadores y patronos."99

Aungque encontremos de forma escueta
esta definicidn destaquemos que se aporta el aviso de que
nuestra disciplina laboral adopta varias denominaciones vy
entre ellas ejemplificamos con: Derecho Obrero y Legislacién
Industrial.

Por ultimo veamos la siguiente:

Derecho del Trabaijn: "Es el conijunto
de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican

y tienden a reivindicar a todas los que viven de sus esfuerzos

99.-Eduardo Garcia Maynez. Introduccidén al Estudio del
Derecho. 37a Edicién. Prolaogo de Virgilio Dominguez. Editorial
Porrmia S.A. México. 198%. p.152.
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materiales o intelectuales, para la realizacién de su destino

histérico: socializar la vida bumana."100

A Es de esta de'finicidn, queyextraémos
y resaltamos las siguientes apreciécianes: Hablamos nuevamente
Vde que el Derecho bLaboral no tan solo comprende normas para
reqular comportamientos, sino que va mas alla de lo
_ontrictnmente juridico para tamar su ﬂ_sl:em:ia de 19 social en
principios que se plas'man del sentir de la sociedad, es por
esto que se persigue proteger, dignificar y reinvindicar a la
clase realmente trabajadora (ma.terial o intelectual). Protege
a los trabajadores de los feroces axplotadores que se basan en
los principios capitalistas que buscan el beneficio
desenfrenada para si sin importar nada mas. Dignifita, porque
estahlece medidas de cardcter social que se establecen como
minimas para el bienestar de los trabajadares tratando ademas
f!e ubicarlos en un papel humanitario y de igualdad de
condiciones ante el terrible adversario al gque llamamos
patrén. Reinvindica, porque la gran rigueza social ha side
fabricada y acuaulada por todos los integrantes de la sociedad
de este y de todos los tiesmpos sin que sea posible que nadie
se la atribuya como propiedad exclusiva para beneficio propio,
ademids de que la misma obedece a un derecho natural que se
sncuentra sobre las artificiales artima®as de quienes se dicen

duefos de los medios de produccidn.

100.~Trueba Urbina Alberto. Ob. Cit. p.135.
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De esta manera sumarizando 1o
vertido: Establecemos que al ser el conocimiento de la materia
base de estudio fundamental para comprender semanticamente a
que nos referimos, tenemos que de las diversas acepciocnes
expuestas, el Derecho Laboral viene a generalizar diversos
aspectos de la sociedad para juridicamente salvaguardar lo que
a ideas sociales, necesidades de proteccitn, reinvindicacien y
tutela se refiere, protégiendo a Ya clase mas débil, siempre y

cuando exista una relacion laboral.

De todo lo anteriarmente vertido se
desprende un concepto basico y que ftorma parte fundamental de
nuestra materia y es el Derecho Social. Pasemos a tratarle a
cantinuacian para esclarecer y caomplementar al Derecho del

Trabajo.

ITI.DEFINICION DE DERECHO SGCIAL.

Al mencionar que es importante y de
gran ayuda dejar claro el significado de Derechao Social, nos
vemos en la necesidad nuevamente de citar diferentes opiniones
¥y puntos de vista de expertos en la materia de las ciencias
sociales. Por 1o que tenemos para comenzar 1a siguiente
apreciacion:

Derecho Social: "El Derecha Social
esta int:egr:ado por las normas Jjuridicas especiales de orden

piblico, destinadas a 1la proteccién del hombre colectivo,
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comin o general, en la satisfaccién de ciertas necesidades
laborales, familiares, habitacionales, econdmicas, educativas,
procesales, agrarias y de Salud, asi como en las demas en que
requicre de salvagurdia, por encontrarse sujeto a vinculos
Sociales frente a individuos, grupos, entidades o clases con
posicitn de poder, para lograr la nivelacion a equilibric de
sus desigualdades a fin de que alcance su plena realizacidn y

se logre el bien comin."101

Efectivamente coincidimes en que el
Derecho Swpcial es innegablemente de naturaleza publico, que
surge de la sociedad para la praoteccién de sl misma en todos
los aspectos que lo reguieran como por ejemple en el aspecto
LABORAL, familiar, habitacional, econédmico, etc. Se comprende
que esta proteccidn se extenderd no importando si quienes lo
requieran se encuentren en grupo o individualmente
golicitandola por desventajas de los sisaos ante el vinculo de
sojuzgamiento de una clase poderosa, tratando de nivelar las
circunstancias de injusticia gque se traducen laboralmente a
explatacién tratando de  tal manera de gontribuir a la

emancipacién social llegando al bien comun.
Asi mismo otra cita nos dice:

Derecho Social: "El, Derecho Social

es un derecho de integracién Sacial contrapuesto por

101 .-Greqorig Sanchez Leon. Derecho Mexicano de la Seguridad
Social. Primera Edicidn, Editarial Cardenas Editor y
Distribuidor. México 1987. p.3S.



estructura Juridica intrinseca a las demas especies de
Derechoc. Nace espentaneamente en el seno de las agrupaciones
humanas y na se identifica con el derecho de coordinacion
~derecho privado- ni can el de subordinaciéen -—derecho
pablico=-, sino que aparece como un derecha de integracidon o
comunian, distinto por sUS caracteristicas a los
precedentemente enunciados. Su finalidad consiste en laograr la
unidn de los integrantes de toda coardinacion sacial mediante
un acuerdo de voluntades y un poader social que obra schre los
individuos pero no sobre wuna fuerza exterior sino intetna,
creada ptoir ellos mismos, sin necesidad de recikirla del

Estado, ni de organismos o instituciones definidas."102

Derivamos pues de lo anterior, gue el
Derecho Social es sui generis en su especie y que ademas es
basico de 1la integracidn spcial puesto que nace de las
entrafias de los grupos sociales al encontrarse estos unidos en
una comunidad de ideas, condiciones y aspiraciones para asi
por un acuerdo de wvoluntades que podriamos interpretar como
urna autogestion se logre el bien comin sin la necesidad de
crear un organo que lo imponga sino que el cumplimiento del

mismo surja del libre pacto social.

A mayor abundamiento sobre el

multicitado concepto expongamos el siguientesr

102.-Stafforini R. Eduardo. Derecho Procesal Social. Editorial
Tipografica E£ditora. Argentina Buenas Aires. 1985, p.19.
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Derecho Sacial: “Es el conjunto de
noarmas juridicas que establecen Yy desarrallan ciertaos
principios y procedimientos protectores en faveor de las
personas, grupos y sectores de la sociedad, integrados por
individuos socialmente débiles, para lograr su convivencia con

las otras clases sociales, dentro de un orden juridico.®103

Resalta del anterior concepto, gque el
Derecho Social es producto, arma y defensa no de una sociedad
en el sentido amplio sino que més bien esa sociedad de la que
habla #5 la débil, pobre y desprntegida'para lagrar establecer
y 1levar relaciones juridicas con otras clases sociales como
las bndernsas y ricas, Es insultante el hecho de gue en esta
definicidon se manifieste tam sinceramente la gran desigualdad

de la sociedad actual.

Con el aobjeto de escudrifar adn mas

esta idea presentamos la dltima definicion del citado punto:

Derecho Social: "El Derecho social es
el conjunto de principios, instituciones y normas que en
funcidn de integracion protegen, tutelan y reinvindican a los

que viven de su trabajo y a los econdmicamente déhiles."104

Es claro encontrarnos de igual manera
que en las anteriores definiciones, elementos que robustecen

1o anteriormente citado perc aqui cabe destacar la cuestitin de

103.-Diccionario Juridico Mexicano Tomo III D. Ob.Cit. p.204.
104.=Trueba Urbina Alberto. Ob. Cit. p.135.
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"las instituciones" es decir también estas son consideradas
parte del Derecho Social ya que protegen a la socciedad a

través de sus respectivas funciones de diferente especie.

Par otra parte se menciena tambien
que estas tutelan a los trabajadores y a los econdmicamente
débiles sntendiendo par tutelar la guarda de la persona y sus

interéses.

Concretanda: El estudic y comprensidn
del Derecho Social tomo de sus elementos, origenes y objetivos
es imprecindible en la presente investigacidn, puesto que éste
52 encuentra impartantemente vinculado con el Derecho del
Trabajo por ello es que debemos llevar nuestro eriterio ¥y
pensamiento a la naturaleza misma de los fines de una spcisdad
donde se busque y practique la justicia en un ambiente de
igualdad y fraternidad autups. . Sin que sea necesario
establecer para su cumplimiento ningan érgano gue la apligue

ni que la reprima.

I1T. DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO COMD MEDIO DE
JUSTIFICACION PARA LA EXPLOTACION DEL TRABAJADOR EN LA
SOCIEDAD MEXICANA.

Indudablemente, es de vital
importancia hacer mencién en todo trabajo de investigacion del
significado del titulo asi coma dar a conocer el propdsito que

nos lleva a realizarlo. Por 1o tanto es lo anterior 10 que
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desarrollared y expondré tratando siempre de ser ¢lara y
.con:isa.

La intitulacidn del presente trabajo
de tesis establece la firme idea que concluyo a travées de un
andlisis de reflexiones del Derecho Laboral en México y de las
cuales desprendo gue éste na ha resultado realmente uatil,
justo y adecuado a las circunstancias reales en las que se

encuentra la sociedad mexicana a quien va dirigideo.

En otras palabras, éste no ha venido

a solucignar realmente y a equilibrar 1los derechos de 1los
diferentes entes representantes de los distintos medios de
praducciéon. Es decir, en México no se esta proporcionando
Justicia debidamente, al aplicar 1a legislacion laboral, sino
que aésta es un medioco mas utilizado para Justificar la
explotacidn del trabajador en la sociedad mexicana. A lo gue
ae refiero con lo anterior es a que el Derecho Laboral no ha
vanido a seolucionar de fondo los conflictos reales en los que
‘s encuentra inmerso el trabajador mexicano ya que laos
supuestos principios tuteladores, protectores ¥
reivindicadores de derechos que se dice contiene la mencionada
legisltacidn no han venido a realizar la ansiada justicia
sogial. Tal situacion es bastante notoria en la clase
trabajadora ya que lejos de alcanzar un cambio social Jjusto,
s0lo se limita a subsistir de manera y en condiciones
infrahumanas sujetos a una marcada explotacién paor parte del

actual régimen capitalista.
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Ahora h;en, tengo el abijetoc de
demostrar y establecer con suficientes y vAlidos argumentas
que. la legislacién del Trabhajo al haherse abtenido como
consacuencia de una insurreccion nacional generada  «como
vilvula de escape para el sistema de presitn instaurado por al
capitalismo en perjuicio de los intereses sociales de la
poblacidén ha wvenido a ser utilizada como un medio mas de
Justificacidn para la explotacion del trabajador en nuestra

actual sociedad maxicana.
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CAPITULO SEGUNDD
NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJD

1. NATURALEZA JURIDICA.

Penetrando a este nueve capituloe
en el que explicaremos las componentes de la naturaleza
juridica del Derecho del Trabajo, es conveniente comenzar por
esclarecer lo que se entiende por Naturaleza juridica y sentar
lo importante que es e;u el estudio del derecho positive
mexicano.

Principiemos por plasmar el
significado de naturaleza Jjuridica. Considerando que uno de
los mejores y reconocidos tratadistas en la Ciencia del
Perecho s el Lic. Eduardo Garcia Maynez en referencia a este
significado nos expone de manera general que: “"En 1la
Naturaleza de las cosas ... residen los elementos objetivos
que el! interprete busca. Descubiertos tales elementas es
indispensable sistematizarlos, a fin de derivar de elloas todas

las consecuencias que implican.“105

Es decir, tal tratadista considera
como necesario e ioportante para determinar la naturaleza de
las cosas examinar los elementos objetivos que se buscan para

que una vez que se han hallado seamgs capaces de una manera

105.-Eduardo Garcia Maynez. Ob. Cit. p.345.
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mas exacta ordenarlos, llevandonos asi éstos a conocer todas

sus consecuencias esenciales.

De lec que a continuacidn pasaremos a
establecer que finalwente otro gran valor de Juicio al
respecto es el que nos aporta la siqguiente concepcion de
naturaleza Jjuridica. De la cual Juan Palomar dice que es la:

"Egencia y propiedad caracteristica del Derecho”".106

A4n mAs, con el objetivo de saber con
mas amplitud las caracteristicas v peculiaridades que
comprenden o confirsan la personalidad juridica de cualquier
norea e institucidén que es parte in-teqrante en la ciencia del
Derechn; es conveniente atender los rasgos que determinan a la
inferida norma y para ello nos apoyamos en lo siguiente: “Par
razdn se entiende el cédmo y el pargué de las cosas en
opaosicidn a su naturaleza, que es ispenctrable. Asi en cada
cosa el filGésofo observara el principio, la duracién y el fin;
el tamafo, la forma, el peso, la coaposicidon, la constitucisn,
©#1 organismo, las propiedades, la patencia, las facultades; El:
crecimiento, ia disminucion, lag evoluciones, geries,
proporciones, mla-cimes. transforeaacioness; los habitos,
variacciones (maxima, minima y wmedias); las atracciones,
acompafamientos, influencias, analogias; en una palabra,
cuanto conduzca a hacer cosprender la tfenomenalidad de las

cosas y sus leyes: pero se abstendrd tanto de investigaciones

104.~Juan Palomar de Miguel. DICCIONARID PARA JURISTAS. Qb.
Cit. p.902. .
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como de deducciones, sobre la naturaleza misma o aseidad de

las €05aS,y..."107

. En suma, proclamamos por lo tanto
que: lLa Naturaleza Juridica son los eiementos y componentes
que integran y dan vida a una forma de conducta rogulada y
prevista por el sistema juridico en vigor que tiene como
funcidn primordial ayudar al interprete de la lay a comprender
la existencia de las normas reguladas en las leyes. Tomando de
ayuda y en cuenta por supuesto el principio, la duracién, la
Torma, el peso, la composicion, la constitucion, el organismo,
ias propiedadwes, la potencia, las facultades, el crecimiento,
1a disminuciotn, las evoluciones, gseries, proporciones,
relaciones, transfarmaciones; los habitos, variaciones;
etc... Es decir, todo lo que conduzca a comprender la esencia

misma de la norma juridica.

II.ELEMENTOS DE LA JUSTICIA SOCIAL.

Nos planteamos a egta altura la
interrogante de establecer cuales son los elesmentos de asto
concepto tan importante en la materia de estudio, para su
mejor comprensidn y adecuacion al objetivo del presente

trabajo. Dando paso a la tarea expongamos lo msencionado.

107.-Froudhon P. J. Justicia y Libertad. Primera Edicidn.
Editorial Pastanaga Editors. Barcelona L1977 p.7.
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Se caracteriza por ser:
1.Integrativa
2.Distributiva

3.Reinvindicadora

Encontramos como elementos esenciales
de la Justicia Social los conceptos anteriores. Profundizando
en ellas, encontramos que ésta es integrativa porque de la
integracion . de individios en los difarentes tiempos ¥y
sociedades es natural su nacimiento Yy consolidacion.
Pistributiva porque ¢sta no se satisface ton las actuales
normas sociales que se caracterizan por tener una marcada
descriminacion de clases producto de la respectiva divisién de
clases y pretende distribuir de manera equitativa y Jjusta la
riqueza en sentido general. Reinvindicadora porque al estar
bastante relacionada con el elemento distibutivae no se
.satisface' solassnte con el mejoramiento economico de la clase
ohrera ni con la idea de nivelar solamente a ambas clases
{poderosa y débil) sino que propone gue la crecidn de normas
juridicas realmenete reinvindiquen derechos, 1los cuales se
dehen transformar .en verdaderos hechos en los que la clase
obrera recupere todo aquelio que le pertenece, dejando asi a
la @xplotacion del hombre por el hombre coso simplemente un

msal recuerda.

En conclusican: La Justicia Social se
encuentra integrada por elementos importantes que le dan

sentido y que soni al Integrativo, distributivo Y
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reinvindicador,. los cuales nacen de la sociedad y buscan su

bien propio.

IIT.ELEMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Par 1o que respecta al Derecho del
Trabajo tenemos que es igualmente importante conocer sus
elementos en virtud cJde legrar un esclarecimiento y mejor
conprension del mismo. Par lo nue los enunciamos a

cont 1nuaﬁ ion:
Es un Derecho:

1.Auténomo

2.0e orden Publico
3. Irrenunciable
4.Proteccionista
S.Reinvindicador
&.Tutelador

7.Dignificador

Analicesos estos. Es Autonoao puesto
Que se peraite la gestidan de cambios par madio de
organizaciones propias resultado de movimientos o agitaciones
de trabajadores. Es -de orden publico, porque éste es
eninentemente de naturaleza social y ademds se declara también
asi mismo de orden publico en el articulo So de la Ley

respectiva. Es Irrenunciable, porque asi conviene a las
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necesidades de la clase desprotegida siendo éstas de caracter
pttblico ademas. Es Proteccionista, porgque se establecen normas
que buscan salvaguardar derechos minimos a la clase
desbrotegida para su mejoramienta econdmico, espiritual vy
social coma, por gjemplo Jjarnadas maximas de trabaje, el dia
de descanso abligatorio por cada sei1s dias de trabaijo,
abligacian del patréon de cumplir preceptos sobre higiene y
salubridad y de adoptar medidas preventivas de riesgos de
trabajo, etc. Es Reivindicador, en el sentido de que al
basarse en la justicia social este pretenqe de igual manera
devolver a la clase explotada 1o que le han despojado las
clases poderosas. Es Tutelador, porque al encontrarse la clase
obrera en desigualdad de condiciones frente a la poderosa e
instruida, se puede dar la injusticia que es la que
precisamente trata de evitar 21 Derecho del Trabajo tutelando,
guardando ©o guiando cualquier deficiencia que se requiera.
Inclusive cabe iluatrar esto sencionando que =e sigue el
principio de que a cualquier duda que surja de la falta de
claridad en la situacitn a tratar se estara siempre a favor de
1o que convenga al trabajador. Finalizamos con la
caracteristica de dignificador, eésta se 1lleva a cabo al
realizarse 1los anteriores elementos en beneficio del laboriosa
ya que estos le fortifican la calidad humana a la que tiene

derecho.
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IV.ELEMENTOS DEL DERECHQ SOCIAL.

El contenido de este apartado
responde a la nececidad de conocer los elementas del Derechn
Social como concepto importante en la comprensidén y estudio
del oabjetivo del presente trabajo de investigacién. A este
respecto, tenemos los siguientes elementos:t

San leyes:

1.Dhe integracion
2.Autonomas
3.Protectoras
4.Tuteladoras

S.Raeinvindicadoras

De lo anterior, volvemos a encontrar
elementos que se relacicnan amplia y genaralmente entre si con
los de los anteriores numerales y por razém de no redundar
muchio mds en ello, ya que seria serasente repetitivo, haremos
el comentario de que los anteriores elementos del Derecho
social son bases del Derecho del Trabajo y estos dos a su vez

encuentran sus fundamentos en la Justicia Social.

En conclusitn: Decisos gue el Derecho
Social se encuentra compuesto por leyes que reunen  las
cacteristicas de integracion, autonomia, proteccion, tutela, y
reinvindicacién, por o que si bien hemos enunciado, el
Perecho Social como e8] Daerecho Laboral estan de manera auy

estrecha relacionados entre si, ya que se cosplesentan y



apoyan mutuamente siendo muy similares en cuanto a sus
elementos, debido a que ambos estan fundamentades en la

Justicia Social.

V. CONFRONTACION DE LAS CONDICCIONES SOCIALES DE
PRODUCCION DE FACTO CON LAS -DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LA
SOCIEDAD MEXICANA EN FUNCION A:

a) La Dbservacidn.
b)Y Eleccién de hechos y derechos en las fuentes de empleo.
¢} Relaciones de hechos y derechos para su estudio.
dY El1 Derecho del Trabajo ha side utilizado para que se
Justifique 1a explotacion del trabajador en la sociedad
mexicana.
€En este punto seqin acabamos de

plasmar nuestro objetivo primordial es tratar a través del
analisis de 1o particular a 1o general, mostrar y confirmar la
utilizacion del Derecho del Trabajo como medio de
justificacitn para la explotacion del trabajador en  la
sociedad aexicana. Para elle tomamos a los incisos anteriores
como desarrollo.

Veamos entonces al porque de tal
orden y procedimiento.

a) LA DBSERVACION.

«a historia de las ciencias se ha
carlctnriiaan sivapre por enfrentar los nuevos campos del

conocimiento en general partiendo por el uso de la
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observacién. Tal fue el caso de Aristoteles para quien la
fuente del conocimiento era 1la observacién ya que a partir de
la cual era posible determinar las causas que producian los
fendtmenos naturales. También encontramos a Isaac Newton que a
partir de ésta y la experimentacion crea la tearia de la
gravedad, y muchos aotros de sus descubrimientos se basaron
inclusive, en los de otra gran cientifico que usaba
primordialmente el método de cbhservar y experimentar, Galileo
Galilei.

Es as{ como plasmamos y confirmamos
la validez de tal estrategia que nos introduce al gran campo
del conocimiento del Derecho en este caso concrete como
ciencia social. Ademids recurrimos también a esta forma de
conocimiento del nundo extériur‘ detido a que lo que existe y
subsiste fuera de nosotros debe de alguna @anera sar
transportado a la consciencia, asi lp transformamos en algo
interno procesandolo y reflexionandolo para de esta manera
crear y emitir criterios al respecto. El mundo se refleja en
la consciencia y en cuanto mas pura y fiel es esta imagen se
deduce que la informacidn ha sido mas minuciosa y productiva.
Son estas razones suficientes para explicar y justificar el

porque de su empleo.

La observacion sera entonces enfocada
a las condiciones sociales de produccién que de facto imperan
en la sociedad mexicana tal y como se dan actualmente. Nos

introducimos de tal forma al inciso que prosique.
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b)SELECCION DE HECHUS Y DERECHOS EN LAS FUENTES DE EMPLED.

La eleccién que procedemos a efectuar
es hecha en base de tomar sSolo algunos ejemplos de hechos
camunes. Tomando e incorporandolos al cuerpo de este trabaic.
Comencemos por nombrar los hechos en una columna y los

derechos en las fuentes de empleo en la otra.

HECHOS DERECHOS *
1. Jornadas de Traba jo Titulo Tercero. CONDICIO—
Inhumanas. NES DE TRABAJO. Capitulo

II. JORNADA DE TRABAJO.
Arts. 58, 59, 60 y 61.

2. Salaries Minimos Injustos. Titulo Tercero. CONDICID~
NES DE TRABAJO. Capitulo
V.VI.VII SALARIO. SALARIOD
MINIMO. NORMAS PROTECTORAS
Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO.

Arts. 82, 85 y 90.

3. Falta de Capacitacién y Titulo Cuarto. DERECHOS Y
Adiestramiento para el OBLIGACIONES DE LOS
Trabajo. TRABAJADORES Y nE LOS

PATRONES. Capi{tulo 111
Bis, DE LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE Las
TRABAJADDRES .

Arts. 153A4~153X.
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b)SELECCION DE HECHOS Y DERECHDS EN LAS FUENTES DE EMPLED.

ta eleccion que procedemos a efectuar
es hecha en base de tomar solo algunos ejemplos de hechos
comunes. Tomanda e incorporandolos al cuerpo de este trabaic.
Camencemos por nombrar los hechos en una columna y los

derechos en las fuentes de emplec en la otra.

HECHOS DERECHOS #*
1. Jornadas de Trabaijo Titule Tercero. CONDICIO-
Inhumanas. NES DE TRABAJO. Cap{tulo

I11. JORNADA DE TRABAJOD.
Arts. 58, 5%, &0 y 61,

2. Salarios Minimos Injustos. Titulo Tercera. CONDICID-
NES DE TRABAJO. Capitula
Y.V1I.VII SALARIO. SALARIO
MINIMO. NORMAS PROTECTORAS
Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO.

Arts. 82, 85 y 90.

3. Falta de Capacitacion vy Titulo Cuarto. DERECHOS Y
Adiestramiento para el OBLIGACIONES DE Los
Trabajo. TRABAJADORES Y DE Las

PATRONES. Capiltulo 111

Bis. DE LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE tas
TRABAJADORES.

Arts. 153A-153X.
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4. Insuficientes Condiciones de Titula Cuarto. DERECHUS Y

Higiene y Seguridad en el OBLIGACIONES DE LDS TRABRA—
t.ugar de Trabajo. JADDRES Y DE LOS PATRONES.
» Capitulo I. OBLIGACIONES
DE LOS PATRONES.' Art. 132
fracciones XVI, XVII Yy

XVITI.

S. La Cruel Practica de la Titulo Quinto Bis. TRABAJO
Utilizacion del Trabajo de DE LOS MENDRES. Art. 175
los Menores de Edad en y 17&.

Lugares Prohibidos.

&. Las Injustas Designaciones Titulo Cuarto. DERECHOS Y
de Personal por Sistemas que OBLIGACIONES DE LDS
no son los Adecuados. TRAJADORES Y DE LOS

PATRONES. Capitulo Iv.
DERECHOS DE PREFERENCIA
ANTIGLEDAD Y ASCENSO.
Art. 154,

7- La Existenc{a de Despidos T{tulo Segundo. RELACIONES

Injustificados. INDIVIDUALES DE TRABAJO.
Capitulo IV. RESCISION DE
LAS RELACIONES DE TRABAJD.
Arts.46, 47 y 51.

8. El1 No Proporcionamiento de Titulo Cuarto. DERECHOS Y
Habitaciones Dignas a las OBLIGACIONES DE LOS
Trabajadores. TRABAJADORES Y DE Las

PATRONES. Capitulo IIiI.



?. La Falacia del Trabajo como

Derecha.
10. La Ausencia de la
Estipulacion en los

Contratos de Trabajo de las

Condiciones Laborales e

Inclusive del Propio
Contrato.

11. La Ausaencia del
Otorgamiento de Vacaciones

y/o0 Prima.

#.7Tomados de la Ley Federal del Trabajo.

Urbina.

HABITACIONES PARA LOS

TRABAJADORES. Art. 136,

Tftulo Primero.PRINCIPIGS

GENERALES. Art. Ia.
Titulo Segundo.
RELACIONES INDIVIDUALES
DE TRABAJO. Capitulo
Primero. DISPOSICIONES

GENERALES. Art.24, 25, 26

y 27.

Titulo Tercero,
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Cuarto.

VACACIONES. Art. 746, 79 y

80.

©)RELACIONES DE HECHOS Y DERECHOS PARA SU ESTUDIO.

1992 Alberto Trueba

Es en esta seccién en la que los

hechos anteriores se someteran a un analisis y confrontacidn

de  caracteristicas detalladas con el objeto de demostrar su

irreqularidad con los derechos ya mencionados.
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1. JORNADAS DE TRABAJO INHUMANAS.

Entendiendo por Jjornada 1o gue el
articulo SB de la L.F.T. nos sefala sabemos que ésta es el
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del
patrén para préstar su trabajo, y que esta tiene limites
legales y protectores tanto para @1 mismo como para su
progenie, vemos como laos hechos indican que esta proteccidn es
frecuentemznte violada y que tales Jjornadas de trabajo son
algunas wveces hasta inhumanas e injustas. Es decir, las
trebajadores se encuentran en diferentes formas Y por
diferentes causas en condiciones siempre desventajasas ante
las dificiles circunstancias econdmitas que imperan
actualmente, por las cuales existe la imperiosa necesidad de
aceptar y labhorar jornadas mayores a las reguladas en la ley.
Tratando de mejorar las condiciones de vida en las que se
encuentran.

Encontramos en la L.F.T. Art.S5% Una

disposicidn que sefala:

£l trabajador y el patrén fijaran la
duracian de la Jjornada de trabajo, sin que pueda exceder de

los maximos legales.

Los trabajadores y el patrdn podran
repartir las horas de trabajo, a partir de permitir a los
primeros el reposn del sdbado en la tarde o© cualqguier

modalidad equivalente.
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De tal articulo deducese -Que en

efecto estus dos (trabajadar y patrén) estan en la libertad de
arreglar como mejor les convenga el desempedo de la jornada de
trabajo pero sin rebasar los limites legales lo cual ante la
tremenda necesidad de agenciarse medias para sobrevivir, los
trabajadores no raspetan y por su parte los patrones
aprovechan para producir y ganar mis con el bajisimo casto de

la mano de chra obrera.

Cabe wmencionar al articulo 40 que

Jaornada diurna es la comprendida

entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida

entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que e! periocdo nocturno sea menor de tres horas y media, pues

%i coaprende tres y media o mds, se reputara jornada nocturna.
Y al Articulo 61 gque menciona:

La duraciéon maxima de la jornada
sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna, y siete horas y

media la mixta.
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De 1o anterior observamos gue las
jornadas son & Vveces on algunas relaciones de trabajo no
respetadas y que poco importa que el trabajador empiece a
trabajar a las Bam y que termine a las Ppm por la necesidad, y
el patrdén, como anteriormente se menciond mucho menos pone
cuidade en esto. Por lo gue el articulo mencionado no es

respetada.

En lo que se refiere al Art.4l Se
repiten, los posibles comentarios, puesto gua se realiza la

misma practica.

En suma: Las jornadas de trabajo se
vuelven injustas en grandes ocaciones ya que las trabajadores
al necesitar sobrevivir con sueldos como 21 minimo se ofrecen
para alquilarse no importandeo el cruel jarnal, e inclusive es
frecuente que trabajadores de toda tipo se encuentren
laborando &n dos trabajos, en uno ocho horas y en el otro seis
éDonde esta el principio social que tutela y protege al
trabajador del terrible agotamisnto y del dafo seguro gue
engendra a su prole? Digamos puess, que de otra manara éste no
sot;rnvivirla Y que mientras s¢ crea que el derecho del trabajo
esta siendo bien y reinvindicadoramente aplicado las

condiciones no cambiaran.
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2.SALARIDS MINIMDS INJUSTOS.

Siendo que al salario es la
retribucidn que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo como lo reza el articulo 82. Encontramos en torno a
este que ademads segun el Art.B5 E1l salario debhe ser
REMUNERADOR y ninca el inferior fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del
‘salario se tomarédn-en consideracion. la cantidad .y la calidad
del trabajo.

En el salario por unidad de obra, 1la
retribucidon que se pague sera tal, gue para un trabaio normal,
en una jornada devm:hu horas, dé por resultado el monto del

salario msinimo, por lo menos.

Al respecto los hechos nas suestran
que s5i, en efecto, existe siempre un pago o retribucion que se
efectua por la prestaciétn de un servicio perscnal a otro ya
que es la manera mas coman de obtener medios para wvivir. Pero
sin eabargo los hechos adesas arrojan pruebas de que el
salario no es ninca resunerador y que ni el minimo sucho menos

cusple este requisito vital como reza el art. 90 :

Salario ainimo o5 la cantidad menor
que debe de recibir en efectivo el: trabajador por 1los

servicios prestados en una jornada de trabajo.

El s=alario minimo DEBERA SER
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE
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DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL, Y PARA
PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LOS HIJOS.

Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencidn de satisfactores.

Yerrible e innegablemente nos damos
cuenta que es mentira el derecho que se cita en este articulo.
Los hechos de cada dla no nos dejarian mentir pues confirman
que las caracteristicas del salario minimo son suedos,
simplemente palabras gque se encuentran plasmadas en la ley y
que el Derecho Social idealizd sin tener ninguna relacidn con
la realidad ni mejora o ya tal vez buena condicidn para el
trabajador en la sociedad mexicana. Siendo ademads causa
principal de origen para la explotacion del trabajador en la

sociedad mexicana.

Resumiendo: E1 salario como retribucion
al trabajo sola sirve de sistema explotador puesta que es bien
sabido ®1 trabajador produce mucho mids de lao que percibe. En
cuanto a sus caracteéristicas mencionadas en la ley mucho se
podria decir al respecta, por ejemplo stbhre la desigualdad en
su pago para trabajo igual por razones injustificadas etc.,
las violaciones en los plazos para SsSu pagao paor patrones
abusivos, etec., la renunciabilidad de percibir el salario par

coacciones negativas de las autoridades de los lugares de
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trabajo, y etc. Pero consideramos suficiente hacer mencion
brevemente s&lo de la injusta y obsoleta estipulacion de las

caracteristicas que éste debe tener y gue no se cumplen.
3.FALTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Nuestro Derecho Laboral dice y

estipula en su articuloc 153A:z

Tocde trabajador tiene el derecho a
que su patron le proporcione capacitracién o adiestramiento en
su trabajo que 1le permita elevar su nivel de wvida vy
productividad, conforme a los planes y programas formulados,
de comin acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus
trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.

En efecto se regula la posibilidad de
capacitar al trabajador en su especialidad o en alguna atra
rama que le coavierta en mejor productor y asi jncrementar su
nivel de vida, sin embargo {Qué tan abierto se encuentra esto
para un trabajador que al tener problemas econémjcos tiene que
recurrir a lahorar a otro lugar? (Siempre se capacitan los mas
aptos y necesitados para ello 0 se vueglve wmas frrecuente gue
solo pocos privilegiados por las circunstancias 1o hagan? Los
hechos muestran que tal capacitaciton es promovida muy
deficientemente, los trabajadores 1la adoptan muy poco y una

gran mayarfa de ellas se encuentran ajenos a ésta.
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Principalmente aquellos que " ‘“trabajan por cuenta propia’’ y
que ademds no son los mejor preparados ni retribuidos, y son
un ejemplo que adolece de esta caracteristica asi como muchos
cobrercs también, quienes laboran Jjornadas extenuantes y
agotadoras, ya que como mencione anteriaormente existen
trabajadores que recurren a sSobrevivir de dos empleos. Y
frecuentemente los pocos trabajadores privilegiados en
condiciones a otros la tomen (sin decir por supuesto que estos

no tengan el mismo derecho).

En una palabra, se concluye gque la
1lamada capacitacién al no ser proporcionada debidamente no
resuelve de ninguna manera ni eleva la calidad de vida del

trabajador que mas lo necesita.

4. INSUFICIENTES CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL LUGAR

DE TRABAJO.

En el articulo 132 de nuestra ley
encontramos enunciadas ciertas disposiciones que son
obligaciones de laos patrones para con sus trabajadores y entre

las cuales se halla en la fraccidn XVI una que dices

Instalar, de acuerdo con los
principios de cgequridad e higiene, 1las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesqQos de trabajo y perjuicios el trabajador,

asi como adoptar las medidas necesarias para evitar gque los
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contaminantes excedan los max imos permitidos en los
reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en so
caso, las instalaciones en los termings en que sefalen las

propias autoridadess

Lo anterior es una de las mas
disposiciones incumplidas que encantramos en la ley, ya que si
bien algunos lugares de trabajo cumplen con ella es verdad gue
la mayoria no lo hace por negligencia tanto del patrén como de
los trabajadores. Estas son olvidadas en la realidad, y la mas
que se llega algunas veces a tener es solo un modesto lugar
que cuenta con los servicios minimos de higiene en malas
condiciones, mal instalados a impravisados e insuficientes
ademads para la poblacidn que ahi labora. Y en cuantao a los de
seguridad estos son casi desconocidos para un gran numero de
lugares de trabajo improvisadns como los Qque a menudo se
encuentran en las periferias de las grandes ciudades como la
nuestra. En los que de la noche a la mafana surgen miles de
clandestinos talleres en construcciones viejas e inadecuadas
solo contando a veces con una puertilla principal. Nanca con
escaleras de emergencia, extinguidores para incendios, salidas

de emergencia, etc.

En cuanto ala fraccidn XVI1 esta se

lee como sigue:s



162

Cumplir las disposiciones de
seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en 1los centras de
trabajo ¥, en general, en los lugares en que deban ejecutarse
las labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentas y
materiales de curacién indispensables que seralen los
instructivos que se expidan, para qQue se presten oportuna y
eficzszmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego

aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurrag

En 1o gue respecta a esta fraccion,
chservamos que se raitera nuavamente existen lugares en gque al
no estar previstas las condiciones de higiene y seguridad
tampocro se guian por ninguna disposiciéon que les indigque que
medicamentos y materiales de curaciéon deben tener. A lo mas
algunos centras de trabajo cuentan con curitas, alcohol,
vendas, aspirinas y similares en un pequefio botigquin. No se da
aviso frecuentemente a ninguna autoridad tampoco de ningan

hecho relacionado.

Por 4ltimo enunciemos la fraccidn

XVIII que reza:

Fijar wvisiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos o instructivos de seguridad e

higiene;
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La orden de fijar en lugares visibles

esta disposicion as frecuentemente omitide o©o bien pocao
conocida, fijada y difundida en los centrcs de trabaioc en
donde por supuesta no se tienen previsias tales condiciones,
dando como consecuencia su omision paor las trabajadores y

patrones.

Concluyendo: La disposicidn anterior
es una de las maAs importantes y violadas por la imprudencia e
irregularidad del contral de los clandestinos centros ae
trabajo. Asl es como los hechos hablan en la vida real de esta
importante parte de la ley que por cierto es vital y muy

lamentable se ignore.

S.LA CRUEL PRACTICA DE LA UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS

MENORES DE EDAD EN LUGARES PROHIBIDOS.

La Ley Laboral sefala claramente en

st articulo 175 lo siguiente:

Queda prohibida l1a utilizacién del

trabajo de los menores:

1. De dieciséis afos, en:
aExpendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.
b)Trabajos suceptibles de afectar su moralidad o sus buenas
costusbres.

c)Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn especial de la
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Inspeccién de Trabajo.

d)Trabajos subterraneos o submarinos.

e)Labpres peligrosas o insalubres.

f)Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan
impédir o retardar su desarronllo fisico normal.

g}Establecimientos no industriales después de las diez de
la noche.

h)bLos demas que determinen las leyes.

I1.De dieciocho ;Gcs. ent:

Trabajos nocturnos industriales.

Es pertinente comentar de la anterior
disposicion que esta es una de las menos observadas en nuestra
sociedad en la que los adolecentes y jovenes se encuentran en
condiciones econtmicas y culturales tan pauperrimas que los
orillan ¥y a8 veces obligan a tomar actividades de estos tipos,
como trabajar en lugares que exﬁenden bebidas embriagantes de
consumo inmediato, no siempre expidiendolas ellos mismos de
manrra directa, pero si inmiscuidos de una u otra forma en
estoe  sitos. Asi también en trabajos suceptibles de dafar en
gran medida su vida entera y no solo su moralidad o buenas
costumbres, como es muy usual observar inclusive en las
calles, por ejemplo en los trabajos ambulantes, estas abundan
por todas lados usando en gran porcentaje a menores de edad en
toda clase de trabajos sSin que la autoridad de Inspeccidon del

Trabajo haga algo al reapecto.
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Importante es hacer notar también que
el incisa '‘e’‘ del anterior articulo maneja el conceptoc de
<<Labores Peligrosas o Insalubres>; dJCudles son estas? Se

sefalan a cantinuacidn.

Articulo 176. Las labores peligrosas
o insalubres a que se refiere el  articulo anterior, son
agquellas que, por la naturaleza del trabajo, poar las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en gque se
prestan, o por la composicidn de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar scbre la vida, el desarrollo y

la salud Tisica y mental de los menores.

Los reglamentos que se expidan
determinaran los trabajos que queden comprendidos en la

anterior definicion.

Resalta que de la anterior definicién
se sujeta el incisao “‘e’" del articule 175 y que se
reglamentaran entonces 1los trabajos que encuadren en dicha
definicidn segin el articulo 176 por los reglamentos que se
expidan; pero siendo que esto implica una gran dificultad par
la gran diversidad de condiciones laborales, de tecnolagia
adoptada, medidas de seguridad, etc. gque en forma global ce
pueda determinar que trabajo es peligroso o insalubre , no se
ha expedido hasta ahora ninglin reglamento al respecto,
quedando obviamente sin trascendencia la regulacién tanto del

inciso '‘e’’ como del articulo 17&.
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En forma general, lo relativo a la
prohibicidn de que el trabajo sea superior a las fuerzas det
latoriosc menor de edad y que impida o retarde su desarrollc
fisico normal, esta es totalmente amplia y subjetiva, no es
tacil de ser detectada tal circunstancia y es por lo tanto
altamente violada, ya que siempre la necesidad del ingreso
lleva al trabajader a aceptar estos hechos, un ejamplo clare
de =llo lo vemos en los Qrandes mercados de la ciudad con los
llamados " ‘cargadores”’, _asi como con los "'peocnes’’, etc. Y
en el campo también encontramos trabajadores similares que
desde muy corta edad son sometidos a rutinas de trabaio

verdaderamente extenuantes y agotadoras.

Habiendo mucho que comentar por 1lo
que nos arrojian los hechos al respecto de 1o anterior,
finalicemos con decir que por 1o gue respecta a la prohibicion
del trabajo en los establecimientos no industriales después de
las diez de la noche, las demids que detersinen las leyes y los
trabajos nocturnos industriales para los de dieciocho aRAos, su
cumplimiento siempre es de dudosa credibilidad en ciertos
talleres clandestinos, no distando mucho entonces de lo antes

mencionado.

En suma: Nuevamente bhallamos en la
anterior estipulacidn que la ley as violada en cuanto a 1la
proteccién que ofrece al trabajo de los menores de edad en

lugares prohibidos.
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4.LAS INJUSTAS DESIGNACIONES DE PERSONAL POR SISTEMAS QUE NO
SON LOS ADECUADOS.

En 21 estudio de la disposicion que a
_eontinuacidan se citaremos encontramos nuevamente fuertes
confrontaciones.

Articulo 1S54, Las patranes estaran
obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quiense no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,
a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico
tengan a su cargo una familia y a los sindicalizadaos respecto

de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y eéste
contiene clausula de admisitén, la preferencia para ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacidn se regira por lo que

disponga el contrato colective y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo
trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacidn

sindical legalmente constituida.

Esta anterior regulacidn que habla
sobre un derecho de preferencia para ocupar vacantes o puestos
de nueva creacion y en la que se le estipulan al paterdn
lineamientos a seguir, no importando de gQue tipo sean estos

trabajadores en el caso de gque no haya contrato colectivo de
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trabajo, se viola o se ignora en varios lugares de trabajo ya
que el patron o gquien se encuentre al cargo de lo anterior,
por lo regular siempre practica la seleccién por razones que
no seon las apropiadas y es por esto entopces que se  ven
beneficiadas personas que no son las adecuadas y que si ge
sncuentran preferidas es porque las anteriores mantienen
alguna relacitn de amistad con el jefe, son sus familiares,
recomendados par- alguien cercano a -la fuente -de--<rabajo, -
hicieron algin servicio especial para el jefe, etc. Laos
trabajadores que se encuentran también muchas vetes
contratagdos o0 praferidos por el sindicato son de igual manera
sefalados por representantes del mismo que se caracterizan por
ser “‘charrcs”’ y amigos del patron, sin seguir coma se
debiera la estipulacidn correspondiente. €5 lo anterior razon
suficiente también para gue en la actualidad sea dificil que
alguien con capacidades propias y schresalientes en alguna
materia sea facilmente contratado si no tienea alguna relacién

como las mencionadas.

En una palabra, la justa designacidén
en promosiones y contrataciones en fuentes de trabaje es
dificilmente 1llevada a cgabo en 1a realidad, dando como
resultado la descriminacién de trabajadores verdaderamente

aptos.



7.LA EXISTENCIA DE DESPIDOS INJUSTIFICADOS.

Como bien es sabida por todos los gque
nos encontramos inmiscuidos en el estudio del Derecho como
ciencia social, la ley Laboral en su articulo 4& habla sobre

la terminacidn de la relacion laboral diciendo:

El trabajador o el patrdan podra
rescindir en cualquier tiempo 1la relacidn de trabaijio, por

causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

De lo anterior deducese que a la
‘palabra rescisidn se le equipara con despido, (cuando es por
parte del patrdan por supuesto y renuncia por par‘te del
trabajador) gue viene siendo en resumidas cuentas la extincidn
o terminaciton de la relacion lahoral. Se extrae ademas de tal
articulo, gque existiran maneras Jjustificadas de llevarla a
cabo para no incurrir en responsabilidad. También se dice que
écsta puede provenir de la iniciatiwa de las dos partes de la
relacidn de trabajo, por lo gue el anterior articulo se

subordina a los dos que a continuacidn plasmamos.

Articulo 47. San causas de 1la
rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
el patrén:

1. Engadarlo el trabajador o en su caso,
el sindicato gque 1o hubiese propuesto o recomendade con
certificados falsos © referncias en los gque se atribuyan al

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de Qque carezca.
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Esta causa de rescisiftn dejarid de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

IT.Imcurrir el trabajador, dentro de sus
labores, en faltas de providad y honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patron, sus familiares o del persanal directiva o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propiaj

III. Cometer el trabajador contra alguno
de sus compaderos, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en gque se desempende el trabajo;

IV.Cometer el trabajador, fuera del
servicio, contra el paterdn, sus familiares o parsonal
directivo o administrativo, alguno de los actos a los gue se
refiere la fracciéon II, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V.0Ocacionar el trabajadocr, intencionalmente,

perjuiciaos materiales durante el desempedo de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajos

Vi.Ocacionar el trabajador los perjuicios
de que habla la fraccién anterior siesmpre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica

del perjuicioj
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ViI.Comprometer el trabajador, par su
imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas qua se encuentren en eéljg

Vill.Cometer el trabajador actos inmorales
en el establecimiento o lugar de trabajoj

IX.Revelar el trabajador 1los seciretos de
fabricacisn o dar a conocer asuntaos de caracter reservado. can
perjuicio de la empresa;

X.Tener el trabajador mas de tres faltac
de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del
patrdmn o sin causa justificada;

X1.Desobedecer el trabajadar al patrdn a
a sus representantes, sin causa Jjustificada, siempre que se
trate del trabajo contratado;

XI11l.Negarse el trabajadar a adoptar las
medidas preventivas 0 a sequir los procedimientos indicades
para evitar accidentes o enfermedades;

XIll.Concurrir el trabajador a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en este altimo caso,
exista prescripciédn médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y
presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV.L.a sentencia ejecutoriada que imponga
al trabajador una pena de prision, gue le impida al trabajador

el cumplimiento de la relacién de trabajo; y



172

XV.Las anAlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores de igual manera graves Y de

conseciencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador

aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidon.

El aviso debera hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirlo, el patréon dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision deberda hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a
la Junta, por si sola bastard para considerar que el despido

fué injustificado.

Par otrao lado, en relacién de las
causas que quitan responsabilidad al trabajador de Ia

terminacidn de la relacion laboral, tenemos:

Articulo 51. Saon causas de rescision
de 1la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajadar:

1.Engafarlo e! patrdn o, en su caso, la
agrupacidn patronal al proponerle el trabaio, respecto de las

condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de tener
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efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajadors;

Il. Incurvir el patron, sus familiares o Su
personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en
taltas de probidad u honradez. actc= de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, cOinyuge, padres, hijos o hermanoss

IT1I. Incurrir el patrén, sus familiares o
trabajadores, fuera del servicio, Bn los actos a los gue se
refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabaio:

IV.Reducir el patron el salario al
trabajadaor;

V. No recibir el salario correspondiente en
la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados
maliciosamente por el patrin, en sus herramientas a dtiles de
trabajo;

VII. ta existencia de un peligro grave
para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porgque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcanj

VIII. Cosproaseter el patron con su
imprudencia =] descuido inexcusables, la seguridad del

establecimiento o de las personas Que se encuentran en él; vy
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1X. Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves L' de

consecuencias semejantes, en lo gue al trabaijo se retfiere.

Una vezr mencionado el derecho
correspondiente a esta seccidn, comentemos que en efecto, la
ley regula que a los trabajadores no se les retire, despida o
rescinda de manera ilegal de su triabajo <coma _fuentg de
subsistencia principal ya que es por eso la preogcupacifin del
legisladar de dar algunas causas que justifiquen tal cuestion,
tratando de regular en 1lo posible este problema, pero sin
embargo los hecheos que diariamente encontramos realmente en
diversos lugares de labores, es que al trabajador se le sigue
despidiendo arbitrariamente y éste sigue sufriendo por lo
tanto injusticias frecuentesente. Muchos trabajadores por
ignorancia de la ley, por verse asgdrentados, par 1a necesidad
extrema que se sufre actualmente en el aspecto econdmico,
por la inexistenecia de ofertas de trabajo suficientes y bien
remuneradas sopartan todas las causales que serian suficientes
para terminar esa relacidn laboral del articulo 31 y adan mas.
Por lo que aunque las anteriores disposiciones ea las que
los trabajadores no incurren en responsabilidad para terminar
la relaciénm laboral se den diariamente, é&stos no hacen nada
por defender sus derechos y continuan, puesto que para todos
ellos es bien conocido que el consequir trabajo no resulta una
tarea facil. Por 1o que respecta a los patrones, es suficiente

decir que ellos conccen bien la miseria en gue agdn se
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encuentra la clase trabajadora y la inmensa negesidad que
éstos tienen de trabajar para poder sobrevivir ellos y sus
familias bajo las condiciones menos favorecedoras. La clase
privilegiada sigue teniendo aldn las de ganar puesto que
también conoce muy bien gue =i alguno de sus trabajadores
renuncia haciendo valer una de las causales descritas en el
articulo correspondiente, al minuto siguiente encontrara a2
otro mas a guien no le interesen éstas vy que estard dispuesto
a alquilar sus brazos nuevamente para #1. La miseri{a sigue aun
siendo tan grave que mientras ésta no desaparezca o Sse
aminare, el prcoblema al que nos referimos se continuariA dando

innevitablemente.

Concluimos: Es un hecha que la
existencia de regulaciones juridicas que protejen la seguridad
del trabajo para la clase trabajadora y que ademas le
justifican como al patrén para destruitrla, no es mas que una

falacia.

B8.EL NO PROPORCIONAMIENTO DE HABITACIONES DIGNAS A LOS
TRABAJADORES.

Veamos lo que al respecto dice la Ley
Laboral en su articulo 136, Toda empresa agricola, industerial,

minera a de cualquier otra clase de trabajo, estd obligada a
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- proporcianar a los trabajadareg habitaciones comodas e
higieénicas. Para dar cumplimiento a esta aobligacion, las
empresas deberdan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el
cipca por ciento sabre los salarios de los trabajadores a su
cervicio.

Es cierto que ante tal norma bien se
puede decir gue estas habitaciones que menciona el articulo
scn proporcionadas a los trabajadores, es decir que realmente
se den a los trabajadores las mismas para su beneficic. Siendo
comnndas e higienicas. Sin embargo mucho nos muestran los
hechos de que no es eficazmente llevada a cabo tal
reparticitn, es decir, indudablemente s8i sg efectuan las
reparticiones de habitaciones a algunas familias gque 1lo
necesitan y a gquienes corresponde, pero aqul encantramos
nuevamente preferencias y favoritismos injustos en los lugares
de trabajo, corrupcidn y malos manejos en la institucidn
encargada de tales proyectos. El tiempo estimado en que se
proporciona la vivienda es bastante largo y extenuante, estas
nao son del tode higiénicas y mucho menos comodas ya que son
bastante chicas y asinadoras. Otro aspecto importante es que
se burocratizan tanto los tramites y gestion de las mismas que
de forma practica y efica:x no se resuselve ni se da justicia
social adecuadamente a la inmensa mayoria de familias que
esperan el momento de desahogo en este aspecto por parte de
las autoridades. Cabe recordar también, que lo anterior se

adapta a los lugares de trabajo gque en mejores condiciones se
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encuentran va que en los muchos otros establecimientos

laborales clandestinos esto no se lleva por supuesto a cabo.

En sumas:z La ejecucién de esta
disposicién legal es, cuande se llega a dar, deficiente y no
muy satisfactoria en comparacitn cen lo que a 1la riqueia

social corvesponde al trabajador.
?.LA FALACIA DEL TRABAJD COMO DRERECHO.

Iniciamos esta importante y triste
consideracion enunciando a unc de las articulos mas comentados
en la actualidad y que ciertamente genera controversia al

plasmar en @1 un derecho reinvindicador.

Articulo 3o0. El trabajo es un DERECHO
Y UN DEBER SDC’IALES. NDO ES UN ARTICULO DE COMERCIO, EXIGE
RESPETO PARA L.AS LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIEN LO PRESTA Y
DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES QUE ASEGUREN LA VIDA, LA SALUD

Y UN NIVEL ECONOMICO DECORDSO PARA EL. TRABAJADOR Y SU FAMILIA.

No podran establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de raza, sexa, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicién social.

Asi mismo es de interés social
promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de las

trabajadores.
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De lo anterior, cabe decir que como
el ideal social de los tiempos anteriores a la Revolucién
Mexicana encontramos come mixima ideldgica de caracter social
la proclamacidn justa de nombrar al trabajo ceome un ' ‘Derecho
y Deber Sociales’’. €s decir, el ¢rabajo se considera de
raracter sagrado en la vida de la sociedad puesto que del
cumplimiento armonioso de ambos conceptos (derecho y deber)
surge el bien social. En atras palabras podemos exigir que se
nos propaorcione y se tutele asi como también nos encontramos
vhligados a prestarlo siendo que de ahl se crearia el ansiado
bheneficio. Sin embargo lo gue ocurre en la sociedad actual y
1o que las heches nes muestran, es que decipr que el trabajo
‘‘efs un derecho’” es relativo puesto que si  asi fuese
realmente todos gozarlamos de el sin necesidad de que se
luchara tanto por obtener alguno, ya que se crearfan 1los
suficientes y asl se proporcionarfan los adecuados, sin que
hubiesen esas altisimas cifras de desempleados y subempleados
que se dejan ver hoy en dia. Por lo que a la mencién de que
‘‘ne es un articulo de comercio’’, de manera lamentable y
tristemente los hechos nuevamente arrojan a travées de 1la
minuciosa observacion bases para darnos cuenta gue en efecto
en la actualidad se comercia abundantemente la fuerza de
trabajc del hambre por uneos cuantos pesos ads sin pensarlao
aucho. Par lo que toca a las libertades y dignidad de quien lo
presta, éste ya npo se proporciona comoc debiera, pues como

hemos dejado y seguirewmes dejando ver en el presente trabaijo
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QE investigacién el Derecho del Trabajo sufre malos y danifos
manejos a menudo propiciando de esta forma que s=e explote al
. trabajador y gue no se le respete en sus libertades ni
dignidades. Por consiquiente no se proporcionan siempre en
todos los lugares donde se efectua, las céndicinnes dptimas
que aseguren su vida, su salud, ¥y sutho menos que le aseguren
en ningan aspecto, pero ni en el mads minisd un nivel decoross

para &1 ni para su familia.

En lo gque se refiere a las distinciones
que s=sufren, es bastante sa&lc mencionar gue aunque na se le
tache a la clase trabajadora su condicién de raza, sexo, edad,
:reﬂu, etc.  suficiente tiene con gQue se le considere °"la
clase trabajadora y explotada no merecedora de gran cosa y que

salo se limita a sobrevivir®’.

Resusiendo: El1 Derecha al Trabajo na
es una realidad para toda la poblacion, por le gque tampoco

refleja grandes beneficios.
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10.LA AUSENCIA DE LA ESTIPULACION EN [LOS CONTRATOS DE
TRABAJO DE LAS CONMDICIONES LABORALES E INCLUSIVE DEL PROPID

CONTRATO.

(=3 tonducente Yy apropiado al
referirnaos a este nuevo aspecto, mencionar Qque la ausencia a
la que nos referimbs no habla de aotra cosa mas de que en
muchos trabajos se vioclan varias de las protecciones sociales
a las que el trabajador tiene derecho por la inexistencia del
caontrato donde se manifiesten de manera clara. Y aunque la ley
prevenga %ales condiciones como a continuacidn enunciaremos es
esta causa aan suficiente como para que los muchos
trabajadores se sometan a condiciones que Nho siempre les son

favarables.

Pasemos pues a la ley, donde se

mencionan tales requlaciones.

Articula 24, Las condiciones de
trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se hardn dos ejemplares, por

lo menos, de los cuales quedaria uno en poder de cada parte.

Articulo 25. El escrito en que
consten las condiciones de trabajo debera contener:
I.Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado

civil, y domicilio del trabajador y del patran;
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II.Si la relacitn de trabajo es para obra o
tiempo determinado o tiempo indeterminado;

' 1II.E1 SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN
PRESTARSE, LOS5 QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISION
POSIBLE;

IV.EL lugar o los lugares donde deba
prestarse el trabajos
V.La duracién de la Jjornadas
VIi.La forma y el monto del salarioj
VII.El dia y el lugar de pago del salarioj
VIiII.La indicacion de que el trabadjadar
sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos © gue sSe establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
IX. Otras condicicnes de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y demas gque convengan el

trabajador y el patrdén.

De lo precitado, se desprende que el
contrato de trabajo debe hacerse constar por escrito y gue
ademas deben ambas partes contratantes poseer uno si no existe
el contrato colectivo. Esto es a razén de que las condicianes
de trabajo por las cuales existe la relaciédn laboral deben
quedar claras para quien las cumple como para quien las ofrece
a manera de que asi no haya wmal entendidos, abusos ni
omisiones. Es por 1lo anterior gque si es importante este

aspecto en las relaciones laborales y sin embargo no se lleva



182

a cabo en muchisimos casos quedando asi el trabajador
sintiendose, aunque no 1o sea, sin pruebas suficientes de
demandar al patrdn si en algo no cumplic con lo establecide
pues ni &l mismo lo tiene bien clarn. Por lo tanto el articulo

24 poco se cumple ni el 2S.

Los articulos que preveen lo anterior
son:

Articulo 2&4. La FALTA DEL ESCRITO a
que se refieren las articulos 24 y 25 NO PRIVA AL TRABAJADOR
DE L0OS DERECHOS QUE DERIVEN DE LAS NORMAS DE TRABAJO Y DE LOS
SERVICIOS PRESTADDS, pues se imputara al patron la falta de

eua formalidad.

Se encuentra ventajosa esta norma al
raspecta para los trabajadores, pues esa circunstancia no los
aleja de los justos derechos que merecen. Pero no deja de ser
importante gque para gue el trabajador sepa que hay de
irreqgqular en su relacion laboral y defenderse necesita tener
claras las condiciones bajo las cuales labora, ya que no
olvidemos que en gran porcentaje los trabajadores no son
conocedores de las leyes que los protegen. Ademds de que casi
no se da la adecuada difusion de las mismas, y Si se llega a
dar nuevamente la necesidad se remonta y no se efectua nada

por corregir los puntos que Io necesiten.

El articulo a continuacidn nos

establece también atra parte importante.
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Articulo 27. 51 NOQ SE HUBIESE
DETERMINADO EL SERVICIOD O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, el
trabajador QUEDARA OBLIGADD A DESEMPERAR EL TRABAJO QUE SEA
COMPATIBLE CON SUS FUERZAS, APTITUDES, ESTADO O CONDICION Y
QUE SEA DEL MISMD GENERO DE LOS QUE FORMAN EL OBJETO DE LA

EMPRESA 0 ESTABLECIMIENTO.

He aqul uno de los articulos gue
favorecen mads a la confusitn de las condiciones labaorales, ya
que al dejar abierto el hecho de que cuando no se determine el
servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador va a
encontrarse en una posibilidad abierta de bacer 1o que se le
ordene tomando en cuenta cuestiones subjetivas como las que
dicen ‘‘compatible con sus  FUERZAS, APTITUDES, ESTADC o
CONDICION'* siendo estas caracteristicas algo desconocido, es
posible que Se de paso de esta manera a decir que el
trabajador no esta cumpliendo con sus obligaciones o que se
esta excediendo también, es decir no hay certeza en saber que
@s la carrecto. Por 1o que toca a Que estas sean y vallan de
acuerdo al genero del objeto de 1la fuente de - labores,
nuevamante se abren sucho las posibilidades para que existan
abusos o injusticias, puesto Qque es bien sabido gue 1las
empresas pueden o no tener un solo abjeto, as!{ como pueden o
no tener una sola categoria de empleados, unb O mas servicios
que requieran o presten, etc. LC6mO y en dénde se podria
clasificar un trabajador entonces, con que derechos y con que

na, que salariag, gue obligaciones, etc.? ¢&¢A caso muchas a la
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vez? iQue Jornada debe cumplir? JLQué vacaciones debe gozar?
etc. Por lo tanto, se presta a muchas interpretaciones el
articule antericr, las cuales pueden ser en beneficie del

trabajador o como maAs frecuentemente ocurre en su perjuicic.

Finalmente concluimos que la falta
del Contrato de Trabajo en el que se especifiquen clara y
comprensiblemente las condiciones del mismo es una de las mas

comunes formas de engafar y explotar al trabajador.
11.LA AUSENCIA DEL OTORGAMIENTO DE VACACIONES Y/0 PRIMA.

Mencionemos como otro de varios
hechos comunes, en 1los que confrontamos nuevamente la realidad
en la practica con las estipulaciones del Derecho Laboral en
nuestra sociedad, el injusto otorgamiento de las vacaciones a
las ¢rabajadores y/o la prima vacacional. Veamos gue dice al

respecto los articulos a continuacion:

Articulo 74. Los trabajadores gue
tengan mis de un afo de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, gque en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentard en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de

servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentarid en dos dias por cada cinco de

servicios.
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Paor lo que a los seis dias se refiare
la regulacitn citada, vale destacar que si tomamos encuenta
que el objeto de las vacaciones no &s mas gue recrearse el
individuo recuperando las fuerzas que fueron gastadas durante
el tiempo de trabaio, este irrisorio pericdo nao se puede
considerar suficiente por haber trabajado un extenuante afo.
Es decir, es la ley o no injusta y a su vez justificante para
la explotacitn del trabajador diciendo que minimo el susodicho
periodo debe de ser de seis dias. El trabajador no recupera
indudablemente sus fuerzas, porgue habra que recordarse
también que eéste no siempre se encuentra en las condiciones
dptimas en las que debiera. E1 hecho de que se regateen
algunos dias mas por el numero de afRos en servicio se da en
pocas situaciones y los gque no alcanzan tales niveles es
porque sucumbieron ante las condiciones mismas, tan dificiles
de soportar, siendo alarmante notar gque es la mayoria de
trabajadores los que muchas veces no alcanzan en un amismo

trabajo ni tres aRos.

Otro punto que hay que resaltar es el
que introducimos citando el articulo 79 del mismo ordenamiento

juridico, el cual dice:

Las vacaciones no podran cospensarse

con una resmuneration.

8i la relacidon de trabaja termina

antes de que se cumpla 21 afo de servicios, €l trabajador
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tendra derecho a una remuneracién proparcionada al tiempo de

servicios prestados.

Interesante es este precepto a
analizar, ya que indica claramgnte que las vacaciones no son
compensables con remuneracidgn, {por lo que anteriormente se
explicaba en cuanto a que los trabajadores necesitan recuperar
fuerzas) peroc sin embargo aunque s& necesiten éstas, las
trabajadores comparan y valoran las imperiosas necesidades que
tienen ain que solventar y el ingreso extra que pueden tener
si renuncian a su periodo vacacional que de hecho es corto
{clarc que ohviamente éste cse disfrazard como que si fue
cumplido por arreglos entre el patron y el trabajador) y el
cual no le dara gran oportunidad de muchas cosas puesto que
aungque llegue a percibir un ingreso extra como lo enuncia el
articulo gque sigue éste no es adecuado a las realidades

econdtmicas existentes.

Articuleo.80 tos trabajadores tendran
derecho 2 una prima no menor de wveinticinco por ciento sobre
los salarios que 1les correspondan durante el perfodo de

vacaciones.

E1 anterior articulo tiene por obieto
que la prima ayude al trabajador a disfrutar su periodo un
poco mejor y sin contraer obligaciones que excedan de sus

ingresos a los que se encuentra acostusmbrado, y es entonces
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trabajadores y los abusos de muchos patrones convierten a las
prima; o en inferiores de lo estipulado o en inexistentes,
utilizando como en el otorgamiento y disfrute de las mismas
artificios el patrdn y el trabajador para que parezca que asi
sucedio. Y cuando existen éstas no dan ntinca lo justo vy
necesario para cumplir con su primordial objetivo el cual

hemos mencionado ya.

Culminanda con el incisa gque nos
gcupaba concluyamos en suma que el Derecho bLaboral que de
manera sscrita sencontramos vigente regulando las relaciones de
su incumbencia que se dan dia con dia en nuestra sociedad, se
limita de alguna manera a proteger al trabhajador en forma
inerte pues la practica que se sujeta en diversos factores de
la sociedad es diferente y no siempre justa, ya que siempre
las necesidades rebasan 1o peraitidec en la Ley haciendo
necesario que se viole la misma comb consecusncia de que esta
aunque no lo prevea ni sea de ninguna manera su propésito
Justifica y permite 1la explotacion del trabajador en la

sociedad en que vivimos.
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D) EL DERECHO DEL TRABAJO HA SIDO UTILIZADO PARA QUE SE
JUSTIFIQUE LA EXPLOTACICON DEL TRABAJADOR EN LA SDCIEDAD
MEXICANA,

Habiendo llegado a través de los
anteriores incisos a esta determinante parte del segundo
cépitulo, hemos de decir abiertamente y con seguridad de
seguirle confirmando en el siguiente, que el Derecho del
trabajo ha sido utilzado lamentablemente comc medio para
justificar las condiciones inhumanas e injustas en las que la
gran parte de la clase trabajadora se encuentra en la actual
sociedad mexicana y por las cuales se puede afirmar estan
siendo explotadas. Esto se expone en razon de que es
indudablemente mentira pensar que el derecho positivo gue
encontramos plasmado en nuestra Legislacidn Labaral por el
simple hecho de estar ahi es resguardado Y aplicado
debidamente, y aungue sa luche por ponerloc en practica coma se
debe nos encontramos en un pais en el que el Estado sigue
teniendo gran ingerencia en todo tipo de cuestiones que hacen
del trabajader un ser sumiso, sin pensar, ni revelarse; al no
dar educacidn como se debiera, no difundiendo cuestiones de
tipo laboral importantes, teniendo autoridades corruptas que
realizan sus funciones de inspeccidn principalmente de manera
que deja mucho que desear y que perjudican como es pbvig a
quienes mas necesitan de la accién de la justicia y ademas
abstaculizando a través de la tremenda burocratizacion

procedimientos que debieran ser mas agiles si se manejaran por
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asociaciones vy organizaciones formadas de manera independierte
y fundamentalmente por los trabajadores mismos oue son los
unicos capaces de lograr su emancipacian y crecimiento hacia

el progreso. Esta es nuestira sugerencia.

£l rol del Estado sin embargoc es el
de continuar tutelande y protegiendo a la clase euplotadorea.
es decir, a la clase patanal g en resumidas cuentas juegs

un papel importante en la aplicacion del Derecho Laboral.

Otro factor de importancia que ademas
resalta de manera sobresaliente es el hecho de que las
condiciones econdmicas en las que se encuentra la clase
trabajadora, se pueade decir son de casi misarables a
miserables, son consecuencia de la explotacion del trabajador
en la sociedad mexicana por lo que se va formando un circulo
vicioso de 1la misma, es decir, 1los trahajadores ante las
dificiles caondiciones a las que no tan solo ellos se enfrentan
sino su familia también, se ven obligados a permitir que se
les den circunstancias de trabajo que no son adecuadas y demas
factores que en su  oportunidad enunciamas para laograr
agenciarse medios de subsistencia volviendo de esta manera a

caer ante quienes estan dispuestos a explotarles mas.

Ante tal estado de cosas no podemos
tampoco negar que las autoridades laborales han intervenido en
algunas ocaciones en verdadera defensa del trabajadar, perc

comparando estos casos con los qQue adn no han recibido
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justicia es claro apreciar que los hechos y la practica misma
nos dejan ver que EL DERECHG DEL TRABAJO ES UTILIZADO COMO UN
MEDID PARA JUSTIFICAR LA EXFLOTACION DEL TRABAJADOR EN LA
SOCIEDAD MEXICANA, diciendo y haciendo creer a muy pocos gue

la lucha de clases sucumbid ante €1 desde hace muchp tiempo.



CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES Y CRITERIOS EMITIDOS EN RELACION AL DERECHO

DEL. TRABAJO FOR PARTE DE:

En este capitulo rveferente & las
diversas disposiciones, criterios y estudios legales emitides
y relacionados con el Derecho Laboral se manifiesta el inteéres
que comprende en considerar como al Derecho del Trabajo se le
justifica para la subsistencia del trabajador en la sociedad
mexicana y si esta en funciédn a avitar o no la plusvalia que
ée ejerce por el mismo o dicho de otra forma a la explotacion,
que coma previamente se conoce es @1 punto y obistivo

principal del presente trabajo.
1.-LA CONSTITUCION FEDERAL DE LA REPUBLICA.

Conviene preguntarnos ahora £S1 las
diversas figuras juridicas que se condensan en los dos
apartados del articulo 123 de la ley Suprema son eficaces para
evitar la explotacién del trabajador? él.a realidad que rige al
sistema de produccidon de los trabajadores wvulnera y hace
ilusariS y metafisica al precitado normativa? Es asi que si
examinamos las XXXI fracciones del Apartado A y las XIV del
Apartado B del indicado dispositivo 123 del cuerpo maximo de
leyes, cualquiera de ellas, adin no abstante que existen
instituciones gubernamentales como patronales y laborales,

ninguna responde para que la legislacién laboral contenida en
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la carta magna se cumpla. Cualquiera de las normas de que se
trate no resistiria el razonamiento y no pasaria a 1la
. Jerarquia de ley experimental y, popr 1o mismo, lejos de
favorecer a los trabajadores si les perijudica y es mas sirve

para generar su explotacion.

En suma: No es porgue el Derecho
Spcial en la actualidad este sumamente criticabie y de paso
digamos gue no funcione, sino que en el sistema economico
capitalista y en 8! ahora casi extinto socialismo de Estado la
legislacidn laboral adn prevista en las leyes supremas siempre
sera una formula de escape al proceso de explotacion que se le
hace al %rabajador implacablemente en cualquiera de los dos
sistemas.

2. LEY FEDERAL DEL. TRABAJO.

Esta disposician Jjuridica que
adquiere su base y fundamento del articulo 123 Apartado A de
la Constitucién Federal de la Reptblica, y que rige las
relaciones laborales existentes entre los obreros, jornaleras,
empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general %odo
contrato de trabajo. Contiene diversas normas Juridicas
de vital importancia al Derecho Laboral siendo que las cuales
rigen al mismo y por lo que a su vez las debemos conocer para
saber asi su estado de practica en la vida social mexicana,
para ello nos permitimos enunciar todas y cada una de las

mismas que ahi se consignan. Por lo que tenemos ésta se



encuentra integrada por Dieciséis Titulos. Los cuales, son:

iroe.

2do.

Principios Generales.

Relaciones Individuales de Trabajo. Dividida en loe

capitulos:

3ro.

40.

1. Disposiciones Generales

I1T. Duraciédn de las Relaciones de Trabajo.

I11. Suspensiéon de 1los Efectos de las Relaciones de
Trabajo.

IV, Rescisitn de las Relaciones de Trabajo.

V. Terminacion de las Relaciones de Trabajo.

Condiciones de Trabajo. Dividido en VIII Capitulos:

}. Disposiciones Generales.

11. Jornada de Trabaijo.

I1I. Dias de Descansa.

IV. Vacaciones.

V. Salario.

VI. Salario Minimg.

VII. Normas Protectoras y Privilegios del Salario.

VIII. Participacién de los Trabajadores en las Utilidades

de las empresas.

Derechos Yy Obligacionhes de los Trabajadores y de los

Patrones. Dividido en V Capitulos:

I. Obligaciones de los Patrones.

II. Obligactiones de los Trabajadpres.

II1. Habitaciones para los Trabajadores.

I1l Bis. De la Capacitacion y Adiestramiento de 1os

Trabajadores.
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So Bis. Trabajo de los Menores. Sin ningun Capiltulo tampoco.

[T

IV. Derechos de Preferencia, Antigiedad y Ascenso.
V. Invenciones de los Trabaijadores.

Trabajo de las Mujeres. Sin ningun Caplitulo.

Trabajos Especiales. Dividido en XVII Capitulos:
I. Disposiciones Generales.
I1l. Trabajadores de Confianza.
I1I. Trabajadores de los Buques.
IV. Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas.
V. Trabajo Ferrocarrilero.

VI. Trabajo de Autotrancportes.

VIi. Trabajo de MManiobras de Servicio Pablico en Zonas

Bajo Jurisdigecion Federal,
VIII. Trabajadores del Campo.
I1X. Agentes de Comercio y Otros Semejantes.
X« Deportistas Profesionales,
XI. Trabajadores Actores y Misicos.
XII. Trabajo a Domicilio.

XI1i. Trabajadores Domesticos,

XIV, Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Baraes y Otros

Establecimientos Andlogos.
XV. Industria Familiar.
XVI. Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de

Adiestramiento en una Especialidad.

XVII. Trabajo en las Universidades e Instituciones de

Educacitdn Superior Autonomas por Ley.



70. Relaciones Colectivas de Trabajo. Dividido en
Capitulas:
1. Coaliciones.
1I. Sindicatos, Federaciones y Contederaciones.
I1I. Contrato Colectivo de Trabajo.-
IV. Contrato Ley.

V. Reglamento Interior de Trabajo.
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VI. Modificacidn Colectiva de las Relaciones de Trabajo.

VIl. Suspension Colectiva de las Relaciones de Trabajo .

VIII. Terminacidén Colectiva de las Relaciones de Trabajo.

80. Huelgas. Dividido en II Capitulos:

1. Disposiciones Generales.

11. Objetivos y Procedimientos de Huelga.
%o. Riesgos de Trabajo. Sin ningun Capitulo.

10o0. Prescripcion. Sin Capitulos tampoco.

11lo. Autoridades del Trabajo y Servicias Sociales. Dividida en

XII1 Capitulos:

1. Disposiciones Generales.

Il.Competencia Constitucional de las Autoridades del
Trabajo.

111. Procuraduria de la Defenca del Trabaijo.

IV. Pel Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y
Adiastramiento.

V. Inspeccion del Trabajo.

V1. Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

VIi. Comisiones Consultivas de la Comision Nacional de
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los Salarios Minimos

VIII. Procedimiento ante la Comisidn Nacional de los

Salarios Minimos.

IX. Comisidn Naciocnal para la Participacion de las
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

X. Juntas Federales de Conciliacidn.

XI. Juntas Locales de Conciliacién.

XII. Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

XIIX. Juntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje.

120. Personal Jurfdico de las Juntas de Conciliacion v
Arbitraje. Sin ningan Capitulo.

130. Representantes de 1los Trabajadores y de los Patrones.
Dividido en III Capitulos:

I. Representantes de las Trabajadores y de los Patrones en
las Juntas Federal y Locales de Conciliacicon y Arbitraje

v en las Juntas de Conciliacidn Permanente.

I1. Representantes de los Trabajadores y de los Patrones
en la Comisidon Nacional de 1los Salarios Minimos y
en las Coamisiones Consultivas.

I1l. Representantes de los Trabajadores y de los Patrones
en la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadares en las Utilidades de las Espresas.

140. Derecho Procesal del Trabajo. Dividido en XX Capftulos. A
su vez el Capitulo XII se divide en B8 secciones:

I. Principios Procesales.

IT. De la Capacidad y Personalidad.

II11. De las Competencias.



IV. De los Impedimentos y Excusas.
V. De la Actuacidn de las Juntas.
VIi. De los Términos Procesales.
VII. De las Notificacienes.-
VIII. De los Exhortos y Despachos.
IX. De los Incidentes.
%X. De la Acumulacion.
XI. De la Continuacidn del! Proceso y de la Caducidad.
XIT1. De las Pruebas.
Seccidn Primera. Reglas Generales.
Beccion Segunda. De la Confesional.
Seccion Tercera. De tas Documentales.
Séccién Cuarta. De la Testimonial.
Seccidn Quinta. De la Pericial.
Seccidn Sexta. De la Inspeccion.
Seccion Séptima. De la Presuncional.
Seccion Octava. De la Instrumental.
XIII. De las Resoluciones Laborales.
XIV. De la Revision de los Actos de Ejecucion.
XV. De las Providencias Cautelares.
XVI. Procedimientos ante las Juntas de Conciliacidn.
XVII. Procedimiento Ordinario Ante las Juntas de
Conciliacitn y Arbitraje.
XVIII. De los Procedismientos Especiales.
XIX. Procedimientos de los Canflictos Colectivos de

Naturaleza Econdmica.
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XX. Procedimiento de Huelga.
1S0. Procedimientos de Ejecucién. Dividide en I1I Capltulos.
El Capitulo 1 se subdaivide en 3 seccicones v 21 I en 2:

1. Seccidén Primera. Disposiciones Generales.

Seccion Segunda. Del Procedimiento de Embargo.

Secciéin Tercera. Remates.

Il. Procedimiento de las Tercerias y Preferencias de

Creditos.

Seccion Primera. De las Tercerias.

Seccién Segunda. De la Preferencia de Créditos.

I11T. Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios.

160. Responsabilidades y Sanciones. Sin ninguan Capitulo.

Cabe recordar, aunque sea sabido por
todos, que las divisiones de los Titulos anteriores en
Capituleos se debe a que estos van a desarrollar la premisa
fundamental del Titulo, y cuando a su vez los Capitulos se
encupntren divididos en secciones es porque éstas, al igual,
encuadran  articulos gque desarrcollan al Capitulo. A esta
sistematizacién debemos el uso y estudio mas facil del
Derecho.

En resumen: Encontramas en este
Dispositivo Laboral un total de 1010 articulos y clasificados
como transitorios 13. Y de los cuales no encontramos de manera
verdaderamente clara upa solucion eficaz y practica en uno
de ellos que a través de un razonamiento résistiese

demaostrando gque es benefica para aliviar el estado de cosas en
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las que se encuentra la actual clase trabajadora gque recibe
salarios minimos y ni quienes reciben salarios minimos
profesionales tampaco. Los gue vienen a constituir el crueso

de la poblacién en nuestra sociedad.

Veamns en lo que respecta a la ley

reglamentaria del articulo 123 Apartado B a continuacidn.
3.-LEY FEDERAL DE L DS FTRABAJADORES AL SERVICID DEL ESTADO.

Y prosiguiendo a escudrifar entonces
a i1a citada ley, tenemos lo siguiente. Encontrando nuevamente
su base en el articulo 123 de nuestro maximo cuerpo de leyes
en su Apartado B. El1 cual rige las relaciones laboratles
existentes entre los Poderes de la Unidn, os Gobiernos del

Distrito y de los Territorios Federales y sus Trabajadores.

Esta se encuentra inteqrada por diez

Titulos. Los cuales sons

iro. Disposiciones Generales. Con un Capitulo Unicao.

2do. Derechos y Obligaciones de 1los Trabajadores y de los
Titulares. Dividido en VII Capitulos.

3ro. Del Escalafon. Dividido en Iil Capltulaos.

4o0. De la Organizacion Colectiva de las Trabajadores de las
Condiciones Generales de Trabajo. Dividido en 1V Capitulos.

So. De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no
Profesionales. Dividido en un Capitulo Unico.

&o. De las Prescripciones. Sin division en Capiltulos.
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7o0. Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraie y del

Procedimiento ante el mismo. Dividido'en II1 Capitulos.

B8ao. De 1los medios de Apremio y de la Ejecucidn de los Laudas.
Dividido en II Capitulos.

90. De los Conflictos entre el Paoder Judicial de la Federacian
y sus Servidores. DRividido en I1 Capitulos.

100. De las Correcciones Disciplinarias y de las Sancionsas.

Dividido en un Capitule Unico.

Finalmente, encontramos que 1a
precitada disposicién juridica cuenta con 1685 articulos en
total y clasificados como transitorios 7. En los cuales
tampore se halla alguna real mejaora que sea saludable en

‘verdad al alivio de las condiciones de la clase trabajadora.
Sin embargo prosigamos en la busqueda de algun dispositivo

juridico en algunas otras disposiciones del mismo caracter.

4.-1.A LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

Hallamos a la Ley del Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadares del Estado
conformada por seis Titulos. Los cuales, son:
iro. De ias Disﬁasiciunes Generales.
2do. Del Régimen Ohligatorio. Dividido en VII Capitulos. El
Capitulo I1 se divide a su vez en 2 secciones, el V en 7,
el VI en 4 y el VII en 2.

I. Sueldos, Cuotas y Aportaciones.



I1. Segurc de Enfermedades y Maternidad.
Seccion Primera. éeneralidades.
Seccidn Sequnda. Medicina Preventiva.

I1l. Conservacidan de Derechos.

IV. Sequro de Riesgos de Trabajo.

V. Segura de Jubilacidn, de Retiro por Edad y Tiempo de
Servicios, Invalidez, Muerte y Cesantia en Edad Avanzada &
Indemnizacidn-Global ~
Seceidn Primera. Generalidades.

Seccidn Segunda. Pension por Jubilacien.
Seccion Tercera. Pension de Retiro por €£dad y Tiempo de
Servicios.
Seccién Cuarta. Pension por Invalidez.
Seccion Quinta. Pension por Causa de Muerte.
Setcidn Sexta. Pension por Cesantia en Edad Avanzada.
Seccion Séptima. Indemnizacion Global.
VI. Del Sistema Integral de Crédito.
Secetion Primera. Creditos a Corio Plazo.
Seccian Sequnda. Prestamos a Mediano Plazo para Adquisicion
de Bienes de Uso Duradero.
Seccion Tercera. Del Crédito para Vivienda.
Seccidén Cuarta. Del Arrendamiento y Venta de Vivienda.
VIi. De las Prastaciones Scociales y Culturales.
Seccion Primera. Prestaciones Sociales.
Seccion Segunda. Prestaciones Culturales.

3ro. Del Regimen Voluntario. Dividido en III Capitulos.
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I. Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio del
Sequro de Enfermedades, Maternidad y Medicima Preventiva.
1I. La Incorporacidon Voluntaria al Reégimen Obligatorio.
I1I. Disposicicnes Especiales.
40. De las Funciones y Organizacidn del Instituto. Dividido en
IV Captitulos:
I. Funciones.
II. Organnos de Gobierno.
I1II. Patrimonio.
IV. Reservas e Inversiones.
So. Da la Prescripcion. Sin ninguna division.
éo. De las Responsabilidades y Sanciones. Sin ninguana division
tampoco.

Asi es como encontramos que tenemos
contenidos en esta ley un total de 196 articulos ads las
clasificados coma transitorios gque son 18, Yy nuevamente
declaramos que los anteriores no muestran en la realidad venir
a dar respuesta satisfactoria a 1la ansiada pet:icion de

Justicia de la clase mas desprotegida.

Prosiguiendo continuamos a examinar

la siquiente disposicidn.
S.~LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL .

ta Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social que serd tocada en este numeral se encuentra

integrada por siete Titulos. Los cuales, son:



1ro. Disposiciones Generales. Sin ninguna divisidn.
2do. Del Régimen Obligatoric del Seguro Sccial. Divicidc en
VITI Capitulos. A su wvez el Capitulo II1 == divide en &
sgcciones, el v en & también, el v en 12 y el VIII er
& secciones finalmente:
1. Generalidades.
I1. De las Bases de Cotizacidn y de las Cuotas.
II11. Del Seguro de Riesgos de Trabajo.
Seccidn Primera. Generalidades.
Seccian Segunda. De las Prestaciones en Especie.
Seccion Tercera. De las Prestaciones en Dinero.
Seccion Cuarta.v Del incremento Periodico de las
Pensiones.
Seccidn Quinta. Del Regimen Firnanciero.
Seccion Sexta. De la Prevension de Riesgos de Trabajo.
IV. Dei Seguro de Enfermedades y Maternidad.
Secciton Primera. Generalidades.
Sec_c_ién Sequnda. De las Prestaciones en Especie,
Seccion Tercera. De las Prestaciones en Dinero.
Seccién Cuarta. Del Régimen Financiero.
Seccién Quinta. De la Conservacion de Derechaos.
Seccidn Sexta. De la Medicina Preventiva.
V. De 1los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en
Edad Avanzada y Muerte.
Seccidon Primera. Generalidades.
Seccitn Segunda. Dal Sequro de Invalidez.

Seccidn Tercera. Del Seguro de Vejez.
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Seccion Cuarta. Del Seguro de Cesantia en Edad Avanzada.
Seccitn Quinta. Del Sequro por Muerte.
Seccidn Sexta. De la Ayuda para Gastos de Matrimonio.
Sacciédn Séptima. De las Asignaciones Familiares y Ayuda
Asistencial.
Seccitn Octava. De la Cuantia de las Pensiones.
Seccién Novena. Del Incremento Periodico de las
Pensiones.
Seccidn Décima. De la i:ampaéib{.lidad e Incompatibilidad
del Disfrute de las Pensiones.
Seccisn Decimoprimera. Del Reégimen Financiero.
Seccitn Decimosegunda. De la Cangervacion v
Reconocimiento de Derechos.

V1. Del Seguro de Guarderias para Hijos de Aseqguradas.

VIii. De la Continuacidn Voluntaria en el Régimen

ohligatorio.
VIII. De la Incorporacion Voluntaria al Reagimen
Obligatorio.

Seccidn Primera. Generalidades.
Seccién Segunda. De los Trabajadores Domesticos.
Seccidn Tercera. De los Trabaijadores en Industrias
Familiares y de los Trabajadores Independientes, como
Profesionales, Comarciantes en paguand, Artesanos y demas
Trabajadpres, no asalariados.
Seccion Cuarta. De los Ejidatarios, Coamuneros y PequeRos

Propietarios comprendidos en las Fracciones II, 1II, IV,



vy V del Articulo 13.

Seccién Quinta. De los Patrones Personas Fisicas

comprendidos en la Fraccion VI del Articulo 13.

Seccion sexta. De otras Incorporaciones Voluntarias.

3Iro. Del Reégimen Voluntario del Sequrg Social. Dividido en un

Capitulo Unico. De los Segquros Facultativos y Adicionales.

4n. De laos Servicios Sociales. Dividido en un Capitulo Unico.

So. Del Instituto Mexicano del Segurao Social. Dividido

VI ECapitulos:

en

I. De rTas Atribuciones, Recursos Yy Organcs del Instituto

Maexicano del Segquro Social.

I1. De la Asamblea General.

I1l. Del Eonsejo Técnica.

IV. De la Comisidn de Vigilancia.

V. Pe la Direccidn General.

Vi. De la Inversion de las Reservas.
&o. De los Procedimientos y de la Prescripcidn. Dividido
ITIX Capitulos:

I. Generalidades.

II. De los Procedimientos.

III. De la Prescriptiaon.

70. De las Responmatbtilidades y Sanciones. Sin divisiones.

Con 1o anterior encontramos gque
Ley en referencia se encuentra compuesta por un total de

articulos, ®m3s por supuesto los transitorios que son 38. Y

en

la
284

que

sosetidos a reflexidn nos suestran que las derechos plasmados
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en ellos. no siendo de inmediata y efectiva solucion, ya que no
cambian en la medida en la que lo debieran las condiciones de
explotacian en que se encuentra el trabajador, si justifican

la misma.

6.— LA LEY DEL INSTITUTO DEL. FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

£n esta y por ultima parte se analiza
la disposicion juridica dendminada: La Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en la
cual coma lo hemos venido haciendo con las anteriores leyes
buscamos tratar de encontrar normas juridicas que respondan
realmente a la Justicia social en la que sa encuentran
infinidad de ¢trabajadores gue luchan por agiores niveles de
existencia y la cual los orilla a someterse a la cotidiana

explotacitn.

Entrando ya en estudio de lo anterior,
declaramos que ésta se encusntra conformada paor 68 articules
omas 13 clasificados como transitorios. Cabe ssfalar que ecta
ley no se encuentra conformada por ningun Titulon, Capitulo,
seccion o similares. 8S8u objetivo stlo cubre 1la necn'sidad de
participar de utilidad social a la poblacitn trabajadora
creando ®1 organismo llamado “Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los trabajadores®. El cual como s desarrolla
a través de 1los articulos citados en la iey respectiva

adeinistra rOCUrsos, establece Yy opera sistemas dea
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financiamienta, adquiere habitaciones adecuadas, construye,
repara, amplia, etc., y de tode 1lo que a utilidad social se
refiere a la habitacién del trabajador, sin embargo lo real sos
que a pozos trabajadores se les suministra efectivamente 1la
habitacidn que se debieﬁa ya que como los hechos dejan ver adn
existen muchas familias que al no tener una habitacidon digna
viven en condiciones infrahumanas como en todos los cinturones

de miseria gque rodeaﬁ a la ciudad.

En sumas Las disposiciones de
caracter juridico que han sido menciocnadas a lo largo de los
numerales anteriores se caracterizan por la siguiente
afirmacion: NINGUNA DE ELLAS HA VENIBO A DAR REAL Y EFECTIVA
JUSTICIA SOCIAL A LA CLASE TRABAJADORA DE NUESTRA ACTUAL
SCCIEDAD, PERMITIENDO Y JUSTIFICANDO SOLAMENTE QUE A ESTA SE
LE SIS&A SOMETIENDD A UN ESTADO DE EXPLOTACION, ya que como los
hechos no nos pereitiran sentir, los trabajadores que perciben
salarios sinimos y los llamados minimos profesionales, no se
encumntran en condiciones Jjustas, (hablando dentro del ambito
de la justicia social) nos referimos por supussto a niveles de
vida dignos y adecuados, a la solvencia completa de las
necesidades de an mismos como las de sus familias en cuanto a
educacion, vestido, alisento, habitacién, recreacitn, etc.
Adeads de que estos mismos se pueden pasar muy frecuentemente
toda una vida trabajando penosasente en lugares no aptos para
ello sin seqguridad, prestaciones, jornadas humanas,

higienw, incentivos, etc. para solo alcanzar sobrevivir, y
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siempre sin tener ni1 la mas minima sequridad en el futuroc o lo
que es lo mismo ‘viviendo escazamente al dia’. Es por esto gue
el estado de caosas anteriormente descrito hace que el mismo
trabajador se automatice y se vuelva comg conunmente sucede
una persona sin libre iniciativa y sin creatividad a quien las
condiciones s6lo limitan a producir lo gque se le ordena y a
mantenerlo casi muriendo de hambre par‘a>que permanezca ahi en
el taller fahrica u oficina de por wvida para lograr s6lo
sabrevivir, servir y cobedecer o&rdenes. Por lo que lejos de
persequir Justicia y mantener su constante expedicidn, por
medio del deseado equilibrio del capital con el trabajo para
as{ afirmar categéricamente que la lucha de clases - ha
terminado y gque el equilibrio logrado a travées de las leyes y
en especial la Laboral es triunfal en la conquista del bien
comian, al igual gue la funcidn de las leyes emitidas en
relacion del trabajo, si ha venido a solucionar el tragico
astado de cosas gQue venia sufriendo y soportando hasta su
aparicién la clase trabajadora. A esto objetampns es mentira,
ya que las actuales condiciones en las que hallamnos a la.
misma, como con antelacion hemos mencionado, no son 1las
reinvindicadoras de derechos, tuteladoras de su inferior
condicién, protectoras, dignificadoras, etc. Mas bien es facil
visualizar una extrema inseguridad en el futurao, ios
trahbajadores deben pasar toda una vida de trabajos para tener
algo de estabilidad en la misma, se les pisotea y amedrenta

todo el tiempo ante ser lanzados a la wmiseria sin mas
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oportunidades de trabajo existentes. En cuanto a dignidad, al
trabajador se le sigus ordenando y limitando en su trabajo en
extr‘émo ya que se le obliga y ordena a producir o efectuar una
especitica labor, éste por lo tanto ya na trabaja con gusto ni
iniciativa y cada wvez poco a poco se le robotiza vy
despersonaliza mas gquedando casi nula su libre iniciativa y
personalidad. Por ejemplo, adn encontramos algunas ramas del
trabajo que no se han regulado ni mucho menos tienen
proteccidn social de ningun tipo, como lo son la proliferante
e inquietante, para los legisladores como para todos nosotros,
actividad ambulante de trabajo en las calles y que sostiene a
wiles de familias en la ciudad de México, hombres, nujeres,
nifos, ancianos, etc. Entonces, JDénde esta la Justicia
Spcial?, Y por consecuencia JdSon eficaces las medidas
adoptadas por nuestro Derecho Laboral? Concluimos que aungua
en la ley se plasmen beneficios y progresos nuevamente la

observacién nos indica lo contrario.

7.~ JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DE LA H.SUPREMA CORTE DE

JUSTICIA DE LA NACION.

FPara el esclarecimiento e introduccion
a este nuseral enunciamos que la constitucion del mismo se
verd enfocada a dos importantes y trascendentes posturas. Y
nos referimos exactamente a los medios de comprensicn y
explicacidn inequivocos que emite la H. Suprema Corte de

Justicia de la Nacién con respecto y en relacion a la
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explotacion que sufre el trabajador en las actuales
condiciones laborales de nuestro actual sistema de produccién.
Por lo gue instrumentos significantes que facilitaran vy
confirmaran nuestra presente investigacidn los encontramos en
las denominadas tesis de:

1.— Jurisprudencias; Yy,

2.— Ejecutorias.

Principiemos entonces por las
apreciacivnes que se emiten con la clasificacion de
Jurisprudencias y gque aportan siempre 1luz sobre nuestro

entendimientpo, tenemoss

ANTIBOEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.
La antigiedad es un hecha consistente en la prestacion de
servicios por parte del trabajador, durante el desarrcllo de
la relacison laboral, y tal hecho genera derechos en favor del
propio trabajador, por lo que en ninqin gcaso pusde ser
desconocido por la autoridad laboral.

Aaparo dirscto 2055/75.— Jaime Real
Hartinez -13 de Octubre de 1977.-5 wvotos.-Ponente: A&lfonso
Lopez Aparicio.—Secretario: Jesus Luna Guzman.

Amparo directo 3219/77.— Graciela
Harnandez Martinez- 7 de naoviembre de 1977.— Unanimidad de 4
votos.—Ponente Alfonso Lopez Aparicio.

Amparo directo 3572/77.— Moisés Benitez
Cantd.—-12 de <febrero de 1972.-5 vaotos.— Ponenite: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.— Secretario: figuel Bonilla
Solis.

Amparo Directo S343/78.- Petrdleos
Mexicanos.-5 de junio de 1979.-5 votos.— Ponente: Maria
Cristina Salmaran de Tamayo.—-Secretarios Victor Ceja
VillaseRor.

Ampara directo 3798/82.-Altos Hornos
de México, S5.A.-14 de febrero de 1983.— 5 votos.-Ponenete:
Maria Cristina Salsor&n de Tamayo.—-Secrstaria: Maria del
Refugio Covarrubias de Martin del Campo.



1

Habiendo plasmado la anterior
apreciacitn, encontramos que en efecto se debe entender gque el
Derecho adquirido de 1a antigliedad es inheresnte a la
prestacién de servicios que un trabajador realiza para su
patrén en el transcurso de la relacidn laboral en la que se
encuentren, por lo que con el paso del tiempo esta se genera
automaticamente sin gque qnunca en ningun caso pueda ser
desconocida por alguna autoridad laboral. Dando asl seguridad

al trabajador en este aspecto.

Caontinuando ahora enunciamos la
siguiente tesis sobre el importante aspecto del lugar en el

desempeno del trabajo:

LUGAR DE DESEMPERO DEL TRABAJO, CAMBIO
INGPERANTE DEL. POR VOLUNTAD UNILATERAL DEL. PATRON. El
articulo 25 fraccidon IV de la Ley Federal del Trabajo indica
que "El escrito en que consten las condiciones de Trabaijo
debers contensr ... IV. *El lugar o los lugares daonde dehba
prestarse =1 trabajo". Lo cull indica que el legislador previo
1a posibilidad y validex de que, al momento de celebrarse el
contrato o pactarse las condiciones relativas a la prestacion
de servicios, pueden indicarse uno o varios lugares. Perao
estos lugarses deben gquedar previasente sefalados como parte de
las condiciones laborales, de sanera que carece de validez 1la
detersinacion unilateral del patrém que pretende obligar al
trabajador a prestar servicios en lugares distintos a los
sefalados en 1 pacto celebrado. Ahora bieng; si el patron
requisre al trabajador para que se traslade a lugares
distintas a 1los convenidos es necesario el consentimiento
expresg del trabajador, por lo que si esto dltimeo no sucede,
no isplica descbediencia del trabajador el incumplimiento de
una ordsn que carece de validez.

. Ampara directo 1034/80. -Salvadar
Ganzalez Martinez.-20 de agosto de 1980.-Unanimidad de 4
vatos. Ponente: Alfonzo Lopez Aparicio.—Secretario: Jarge
Okivera Toro y Alonso.

Amparo directa 3819/80.- Ferrocarriles
Nacionales de téxicao.-20 de octubre de 1980.-5 votas.-
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Ponenete: Maria Cristina Salmoran de Tamsayo.-Secretario: F.
Javier Mijangos Navarro.
Amparo directo 29568/79.-José de Jesus
Romero Reyes.—-18 de enero de 198%Z.-5 votos.-Fonenete David
Franco Rodriguez.-Secretario: fFernanda Lopez Murillo.
Amparos directos 3059/81 y BI02/81.-—
Rafael Hernandez Gomez—-16 de agosto de 1982.-Unanimidad de
votos.-Ponente: David Franco Rodriquez-Secretario: fFernando
Lépez HMurillo. .
Amparo directo 4250/82.-Ricardo Oviedo
Angeles.—-20 de Jjunio de 1983.-5 wotos.-Ponente:David Franco
Rodriguoz.-Secretario:Rogelio Sanchez.

De lo anteriormente citadoc se
desprende que en efecto el lugar en el que se debe desarrallar
el trabajo forma parte de las condiciones laborales que pactan
el patréon y el %trabajador, y que una manifestacién unilateral
de wvoluntad para modificarlas no es valida pueste que el © los
lugares convenidos para ese efecto se ban previamente
establecido y deben respetarse, es decir, si el patron desea
cambiar @l o l0s lugares de trabajo y el trabajador los acepta
expresamente no existe ningdn problema, pero si desconoce esta
6rden al no ejecutarla no se cataloga como desobediencia de
del mismo. Con esta disposicidén, obteniene el trabajador

proteccidn a las arbitrariedades que contra é1 se quierah

efectuar.

Por cotro lado veasmos el siguiente
criterio en 1lo gque al despido del trabajador se refiere, vy
dice:

DESPIDD, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO
DEL TRABAJO, CONTROVERTIENDOSE LA ANTISUEDAD. NO IMPLICA MALA
FE. Existe sala fe de parte del patrén al ofrecer el trabajo,
an los conflictos originados por daspido, cuandoe en dicho
ofreciaiento modifica, en perjuicio del trabajador, las
condiciones en que 1o venia desespesando}; esto es, que
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pratende que el trabajador regrese con un salario @enor, con
una jornada de trabajo mayar, en suma. que pretende la
implantacién de nuevas condiciones de trabaijo; pero tal mala
fe no existe cuando el patrén controvierta la antigiledad
alegada por el trabajadar, pues dicha controversia no
constituye una modificacidén del contrato de trabajo que altere

el mismo.
Amparo directo S001/72.-~ Rafael Bonilla

Infante.—-31 de enero de 1%973.-Unanimidad de 4 votos.-—-Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 1452/75.-Ernesto Bernal
Altamirano.-25 de septiembre de 1975.-Unanim:dad de 4 votos.-
Ponente: Ramédn Canedo Aldrete.-Secretario: Guillermo Ariza

Bracamontes.
Amparo directo 9BS5/75.-"Textiles Agua

Azul®, S5.A.—-23 de abril de 19746.—Mayoria de 4 votos.-Ponente:
Jorge Saracho Alvarez.«~ Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

Amparo directo 7110/77.— Nicolas
Castellanos Martinez y otras .-28 de febrero de 1979.-5
votos.-Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:
F. Javier Mijangaos Navarrao.

Amparo directo 84%97/82.-~ Juan Montiel
Mena.-4 de abril de 1983.-5 votos.-Ponente: Juan Moises
Callejia Barcia.-Secretaria: Catalina Pérez Barcenas.

Destaca de 1o que con antelacidn
enunciamos que existe en el patrén mala fe cuando el mismo
aofrezca al trabajador una propuesta nuevamente de trabajo en
la que lIe modifique sus anteriores condiciones labhorales y
estas le sean perjudiciales causandole detrimento tanto fisico
como economico, es decir, salarioc menor, categoria inferior,
trabajo msayor, etc., ®is no existe mala fe cuando solo se
countrovierta la antigiiedad que reclame el trabajador, pues a
este hecho no se le considera una modificacién al contrato de
trabajo. Asi{ ponemos de manifiesto que de esta injusticia el
trabajador encuentra alivio.

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA
CUANTIFICACION DEL. €1l salaric que sirve de base para

cuantificar el aguinaldo, es el que ordinariamente se percibe
por dia laborado y no el conocido coeo *integrada", gue
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acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la
tey lLaboral, entre ellas, el aguinaldo mismo, y que sirve de
base s6lo para 1la liquidacidn de indesmnizaciones, conforme al
articulo 89 del mismo ordenamiento. No es el salariao integrado
el basico para cuantificar el aguinaldo, porque en el primero
estad ya incluido el sequndo y de considerar gue agquél es el
que debe tomarse en cuenta, incresentanda el salarioc can el
aguinaldo, eéste se veria tambiéen incrementado con aqguel,
repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivapente sin existir un limite, es decir, que si el
aguinaldo sirve de base al salario integrado, éste, no puede
sarvir de base al agquinaldo.
Amparo directo S438/7%.— Comisidn
Federal de Electricidad.—23 de enerc de 1980.-5 votos.-
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-—Secretario: Victor
Ceja Villasefior.
Amparo directo 3434/81.-Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V.-17 de . febrero de 1982.-5 votos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargas-Secratario: Jesds Luna Guzman.
3 Amparo directo 7213/81.-Ferrocarril del
Pacifico, S.A. ‘de C.V.-17 de febrero de 1982.~-5 votos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargas-Secretario: Jesds Luna Guzman.
Aunparo directo 1024/82.-Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V.-10 de enoero de 1983.-5 votos.-Ponente:
Julip Sanchez Vargas.-Secretaria: Maria Edith Cervantes Ortiz.
Amparo directo 4257/82.-Josefina Chavez
Cerecedo.-21 de febrero de 1983.-5 vatos.-Ponente: David
fFranco Rodriguez.—-Secretarias Haria del Rosario Mota
Cienfuegos.

Resal teaos ahora la explicacion que
del salario recibimos y que nos selala que el salario en el
que debemos basarnos para cuantificar el aguinalda, es 1 Gue
se percibe por dia laborado y no el integrado, pues éste ya
contiene a todas las demds prestaciones y es por lo gue
resulta ser elevado, ¥ serfa incorrecto no percatarnos de que
el aguinaldﬁ estd ya incluido en-el salario integrado, siendo
asf como solo el aguinaldo sirve de base al salario integrado
y no este al otro. El hecho de que algunos salarios parezcan

encontrarse levamente incrementados se debe a que se dan
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*integrados" y no es para pensar que al aguinaldo sea mucho

mejor atn.

"En cuanto a EJECUTORIAS estas son como
siguens:

ASISTENCIA, FALTAS DE, SIN JUSTIFICACION

NI PERMISO. INSPECCION DE LAS NOMINAS COMO PRUEBA. Cuando las
faltas de asistencia al trabajo tengan lugar sin permiso del
patron y sin causa justificada, la inspeccion que se practique
en las nominas de pago de los trabajadores en las que conste
el control de las asistencias a sus labores, constituye una
prueba en relacidn con la causal de recisién a que se refiere
la fraccion X del articulo 47 del Cadigo Laboral.

Amparo directo 8528/B2.-Juan Morales
Reyes y otros 21 de noviembre de 1983.-tmanimidad de 4 votos.-
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-Secretarie: J.
Tomés Garrido Mufoz.
Precedenten:

Amparo directo 245/79.-Emilio Radriguez

Iglesias.~2 de abril de 1979.-35 votos.—Ponente: Alfonso Ldpez
Aparicioc.-Secretario: Jesus Luna Gazman.

Amparo directo 1219/80.— Gonzalo
Martinez Sarcia y otros.—14 de junio de 1980.-Unanimidad de 4
votos.—Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 75698/82.-Jorge Juarez
Parra.—235 de julioc de 1983.-5 votos.—Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.-Secretario: J. Tomsas Garrido MuiRoz.

Con la citada ejecutaria visualizamos
el razonamiento que de las faltas de asistencia se hace, por
lo que tenemos gque cuando existan faltas de asistencia sin que
praviamente de parsaiso el patrdn ¥y no habiendo causa
Justiticada, se puedaen tomar comae elemento auxiliar una
revisidén en las nominas de pago de los trabaiadares para
checar las asistencias de 1os mismos y asi tener una prueba
que se relacione con la causal de recisién de la fraccion X
‘ii.l articulo 47 de 1la Lay Laboral. Vale destacar que esta

inspeccion de nominas tiene que ser cuidadosa y verdadera pues
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.de atra manera se prestaria a la injusticia de que el patron
de mala fe 1a alterara y asi perjudicara al trabajadar
rescindiendole y dejandolo sin trabajo vy en una plena

inseguridad a &)1 y a su familia.

Prosiguiendo con nuestro estudio
mencionemas otra eijecutoria referente a las condiciones
generalas de trabajc y que dices

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQO,
MODIFICACION UNILATERAL INDPERANTE POR EL PATRON DE LAS. Si un
patrén pretende que en los dias de descanse obligatorioc se
labore un solo turno, no obstante que previamente se encuentra
patavlecido en el contrato colectivo de ¢trabajo gque en esos
dias se laboren dos turnos, para lograrlo debe obtener el
cansentimiento del crganismo sindical, y st le es negado, como
tal cambio constituye modificacidn a las condiciones generales
de trabtajo, debe ejercitar las acciones correspondientes, a
través del procedimiento  establecido para tramitar las
conflictos colectivos de naturaleza econftmica contenido en el
Titule Catores, Capitulo VII de la Ley Federal del Trabajo, v
acreditar la necesidad que justifique llevar a cabo tales
madificaciones, ya gue unilateralmente no puede hacerlo al
patrén. .
Amparo directo 1580/82.-Miguel Eduy Moo
Quero.-20 de julic de 1983.-Unanimidad de 4 wvotos.—Panente:
David Franco Rodriguez.-Secretaria: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos.

Precedente:

Amparo directo A498%9/78.—- Centro
Deportivo Chapultepec, A.C.~12 de febrero de 197%9.-Unanimidad
de 4 votos.-Ponente: Juan Mpises Calleja Garcia.-Secretario.-—
Jasé Manuel Hernandez Saldafa.

Claro es ver que de la exposicien
anterior, a las condiciones generales de trabajo se les
cataloga coma situaciones imposibles de modificar de manera

unilateral, ¥y en este caso el patron no puede cambiarlas si

pretende que en los dias en que se establece un descanso
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obligatario se trabaje un solo turno, cuando en el contrato
colectivo de <trabajo se encuentra previamenmte establecida
otra situacién, y que en este caso es que se laboren dos
turnos, por lo que si no existe un consentimiento por parte
del sindicato ¥y . al ser evidentemente un cambic a las
condiciones generales dec trabajo, el patrén debe ejercitar
las dehidos procedimientos que conforme a derechao se
establezcan adem&s de acreditar la necesidad del cambio
solicitado. Es preciso también no olvidar que el parecer del
trabajador bhacia estas situaciones pacas veces es libremente
manifestado, puesto que 1la mayoria de las organizaciones
sindicales en nuestra sociedad estan dirigidas par personas
que en confabulacién con el patron no toman en cuenta el
sentir del trabajador y qQue permiten en numerosas ocaciones
que las condiciones generales de trabajo inclusive lleguen a
cambiar facilitando la explotacitén del trabajador poar parte

del patron.

La siguisnte ejecutoria que exponemos

dice:

JUBILACION. DERECHO ADQUIRIDO A

PERCIBIRLA. NO SE PIERDE POR DESTITUCION DEL TRABAJADDR.

Adguirido por el trabajador el derecho a la jubilacidn por los

afos de servicio prestados, s6lo puede prescribir la accién

por reclasar pensiones causadas con anterioridad a un afio de

ila fecha de 1la demanda, pero no al otorgamiento de la
Jubilacidn misma.

Amparo directo 2722/82.-Ferroccarriles

Nacionales de Mexico.—9 de aarzo de 1983.~Unanimidad de 4

votos.-Ponente: Julio Sanchexz Vargas.-Secretaria: Maria
Cervantes Ortiz.
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Amparg directo B371/64.—-Ferrocarriles
Nacianales de México.—20 de enero de 1976.-Unanimidad de 4
votos. ~Fonente: Manuel YaAez Ruiz.-Secretario: Jorge Sanders
Jipénez.

De la lectura y razonamiento de la
eje:utnﬁia anterior, decimos que hien es cierto el trabajador
adquiere el derecha a la jubilacidn por el simple transcurso
del tiempo en el que este haya venido prestando sus servicias,
asi <¢omo el hecha de que la accidn para reclamar pensiones
ulteriores causadas a un afio de la fecha de la demanda es la
que puede prescribir y no el otorgamiento de la jubilacidn en
si. De lo anterior comentamos que es triste ver que existen
trabajadores que adn habiendoc trabajado treinta afios o mas
reciben la  jubilacidn como un derecho que resulta casi
agbsoletao y molesto pues adn siendo ya Jjubilados tienen que
buscar otros medios de subsistencia con los que puedan obtener
ingresas gque los ayuden a subsistir puesto que la pension que
reciben aparte de ser de poca cuantia les resulta muy malesta
al tener que ir al banco a hacer enorames filas para obtenerla,
siendo claro apreciar aqui que la tremenda explotacion a la
que se sometieron les robo sus vidas sin dejarles nada a
cambio para su vejez por las dificiles condiones econdmicas y

de progreso en las que se encontraban envueltos.

Par otro lado tocando la prescripciéon

en materia de riesgos de trabajo enunciamos la siguiente:



. PRESCRIPCION. CUANDO OPERA EN MATERIA
PE RIESBDS DE TRABAJO. La respunsabilidad del empresaric por
accidentes de trabajo no se basa en el accidente mismo, Sinao
en sus consecuencias posteriores que acarrean una 1ncapacidad.
Entonces, mientras no se determine de un mpdo praciso 1z
situacion en que guede un trabajador a consecuencia de un
accidente sufrido, no puede definirse la gravedad del mismo .
por tanto, no puede saberse el grado de incapacidad que le
produjo el accidente y, consecuentemente, no podra comenzar a
correr la prescripciédn en su contra para laoas efectos de
reclamar el pago de la indemnizacion correspondiente.

Amparo directo 7351/82.-Petrdéleos
Mexicanos.—27 de abril de 1983.~-Unanimidad de 4 votes.-
Ponente:Julio Sanchez Vargas.-Secretaria: Maria Edith

Cervantes Ortiz.

Después de lo antedicho manifestamos
que la responsabilidad que en accidentes de trabajc tiens el
empresario no se determina en el accidente en si, sine en las
censecuencias subsiguientes en las que puede existir una
incapacidad. Por lo que es preciso que se determine oge forma
exacta la afectacidn sufrida en el trabajadar en cuanto a
gravedad que sea causa del accidente, para asi lograr
determinar el grado de incapacidad correspondiente, puestoc gue
sino es asi no corr‘era. la prescripcidn en su contra para el
reclamo de la respectiva indemnizacién. Esta materia en la que
el trabajador sufre accidentes de trabajo es muy frecuente en
muchos centros de labores y en el mejor de los casos se
atiende confarme a derecho, pero existen innumerables
ocasiones en las que el trabajador ya sea por idignorancia o
porgue se le amedrente no se asiste adecuadamente y sola por

no perder su trabajo acepta que se le lleve a una consulta



médica - particular y el patrén  sdlo paga esta y los
mgdicamentus peroc no da la debida atencidén ni nada mas, y adan
en otras peaores acasiones se 1le ignora y/o despide al
trabajador que inteata hacer reclamo del derecho mencionado de

indemnizacidn.

8. Ejecutorias de las H. Tribunales Colegiados de Circuito en

Materia de Trabaio.

En este apartado citasos al igual que
en el anterior, criterios juridicos de ayuda y comprension al

objetivo de la presente investigacidn.

Iniciamos mencicnando uno eaitido por
el Primer Tribunal Colegiado en Hateria de Trabajo del Primer
Circuito.

INSCRIPCION EN EiL INSTITUTGO DEL FONDC
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. OMISION DE LA.—
La omision de inscribir a un trabajador al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, no constituye
falta de probidad que motive la procedencia de la accitén de
rescisidn del Contrato de Trabajo por causas itmputables al
patroén, porque los articulos 20, 21 y 32 de la Ley
Reglamentaria de dicha Institucion, detersina que ante ese
incumplimiento, los trabajadores pueden acudir ante dicho
organismo a proporcionar los informes correspondientes a su
inscripcién.

. Aaparo directo 2879/85. Javier Pefa
Hernandez. 20 de Mayeo de 1987. Ponente: Roberto Gamez
Argiello. Secretario: Gilberto Ledn Herndndez.

De lo antariorsente expuesto, claro se

percibe que el hecho de no inscribir a un trabajador al

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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trabajadores nb constituye para el patrén caer en una falta de
probidad y por lo tanto este hecho no es causal de rescisidn
vilida del Contrato de Trabajo. Esta és en virtud de que en
los articulos 20, 21 y 32 de la Ley del INFONAVIT se prevee
que de no hacerlo el patrén los trabajadores se encuentran en
la posibilidad de inscribirse asi wmismos. Sin embargo la
manifestado con antelacidn es no muy difundido, conocido o
practicado por muchpns trabajadores los cuales en ccasiones se
sienten inseguros de sus derechos o bien temen a alguna

dificultad con su fuente de empleo 5i lo llevan acabo.

Y, del Segundo Tribhunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito incluimas:

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE MALA FE.~
Cuando el patrn en el escrito de contestacion a la demanda
ofrece el trabajo con el salario sinimo vigente, especificando
la cantidad, Yy en el momento de surtir efectos el
ofrecimiento, o sea en la etapa de demanda y excepciones de la
audiencia inicial que es cuando presenta su escrito, no bhace
ninguna aclaracidn en cuanto a tal cantidad a pesar de que
para esa fecha bhubiera aumentado, es de concluir que el
ofrecimiento se hizo con un salario menar al minimo vigente en
el msosento en que se celebrd la audiencia, y por 1o tanto
resulta de mala fe.

Ampara directo 34652/86. Herminia
Jiménez Solis. 22 de mayo de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: Esquinca Mufoa. Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno.

As{ es comn se deja ver que existe
mala fe cuando el patrédn en su escrito de contestacion a la
demanda ofrece reinstalar al trabajador con en salario minimo
vigente, diciendo el monto, y sl en la audiencia inicial de

demanda y excepcianes aumentd el monto anteriormente
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mencionado del salario minimo vigente y no hace ajustes en su
ofrecimiento, este esta siendo hecho con un salario mencr al
minictd vy es de mala fe. Con esto nos percatamos de las
diferentes formas en las gue se trata de da&ar los intereses

del trabajadcr.

Continuemos plasmando la siguiente
ejecutoria que dice:

RENUNCIA. CASO EN EL RUE NO SURTE
NINGUN EFECTO. Si el actor hace referencia a una renuncia
obtenida <on violencia, pero la ubica como cronoldédgicamente
posterior al despida alegado, ello es suficiente para que no
pueda surtir efecto alguno, supuesto que aquel hecho anterior,
o sz2a 21 despido, hacla que careciera de materia.

Amparo directo 3952/84. Antonio Cervera

Mancanera. 22 de mayo de 1987. Unanimidad de votas. Ponente:
César Esquinca MuAoa. Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno.

Importante es hacer notar que cuando

el actor hace referencia a una renuncia gue fue obtenida por

medios violentos y menciona gue <fue de fecha posterior al

despida hace que carezca de materia el citado despido.

Camentamos de esto gue es frecuente encontrar despidos gque se

bayan chtenido usando la violencia y consecuentesmente abusando

de la débil condiciédn del trabajador.

Ademas tenemos el siguiente:

RESCISIDEN. NOTIFICACION AL TRABAJADOR
DE LA, POR CONDUCTQC DEL SINDICATO.-La notificaci6n del aviso
de rescision de la relacién laboral gue se& hace por conducto
del sindicato no surte ninglin efecto, en virtud de gue la Ley
Federal del Trabajo no establece ese procedimiento, y si en
camhio previene que se le debe entregar personalmente al
trabajador.



Amparo directo 1942/86. Compafia
Merizass de Aviacién, S.A. 20 de febrero de 1987. Unanimidac
de votcs. Ponente: Cesar Esquinca MufAoa. Secretaria: Guadalupe
Madrigal Bueno.

El aviso de rescisién del contrato
labcral al trabajador, se establece de una manera tajante, nc
debe ser por medio o por conducto del Sindicato ya que no 1g
dispone ni lo prevee asi la Ley Federal del Trabaja, y si que
debe sear comunicado de forma personal al trabadjador.
Comentamos que la antedicho es buena para que el %rabajador se
encuentre debidamente enterado de este aspecto; y ademas es la
antericr ejecutoria una muestra mas de que en innumerables

ocaciongs se viola de muchas maneras y en muchos aspectos la

Ley lLabaral.

Finalmente transcribimos el siguiente
criterio emitido por el anteriormente citado Tribunal:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
CONCURRIR AL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA Y DECLARAR
EN EL LA, SON DERECHOS Y NO OBLIGACIONES DE LOS.-Tanto el
concurrir al levantamiento del acta administrativa a que se
refiere el articulo A6 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, como el declarar en ella,
son derechos Yy no obligaciones gue tiene el trabajador al
servicio del Estado, ya que asi se le brinda la oportunidad ae
detenderse de 1los hechos gue se le atribuyen y que podrian dar
lugar a su cese, por lo cual es evidente que la circunstancie
de que el empleado, no obstante haber sido citado para el
levantamiento de una acta administrativa, decida no concurrir
o no declarar sobre las faltas que se le imputan, no puede
llevar a concluir gue tacitamente esté reconocienda dichas
faltas.
Amparo directo 442s/87. Salvador Torres
Gonzalez. 15 de octubre de 1987. Unanimidad de2 votos. Ponente:
Cesar Esquinca Mufoa. Secretariao: Juan Manuel Alcantara
Moreno.
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Indudablemente es eclaroc el razonamiencq
anterior que manifiesta y establece perfectamente que
concurrir al levantamienta del acta administrativa y declarar
en ella son derechos y no obigaciones de quienes trabajan al
servicio del! Estado y aue el hecho de que atin al haber sido
citadaes para estar presentes y declarar en ella, y en su casc
defenderse, no les obliga a ir a su levantamiento y no por
esto sz debe creer ESt-‘in_ reconociendo tacitamente su
contenido. A tal cuestiton tenemos que es frecuente se realice
el levantamiento del acta administrativa abligando y/o

amedrentando al trabajador.

Terminamos este apartado con el
siguiente canon emitido por el Tercer Tribunal Colegiado del
Primer Circuito en HMateria de Trabaio.

AZUCAR, PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DE ZAFRA Y REPARACION DE LA INDUSTRIA DEL. La
antigiiedad en el trabajo se inicia desde el primer momento en
que se prestan servicios subordinados a un patrdédn, hasta el
dia en que el trabajador se retira de la empresa; por tanto la
prima de antigiiedad debe cubrirse %fomando en cuenta todos los
afos de servicios, sin gue obste para ello que el trabajadar
haya iniciado sus servicios primeroc en categoria de planta
temporal, en zafra o reparacion, si se demuestra que después
adauirio trabajo de planta definitiva, en terminos del
articulo 126 del Contrato ley de la Industria Azucarera,
Alcpoholera y SGimilares de la Republica Mexicana.

Amparo Directo 4533/86. Compadia
Azucarera del Rio Guayalejon, S.A. de C.V. 7 de octubre de
1987. Unanimidad de votos. Paonente: José Manuel Hernandez
Saldafa. Secretario: Francisco Taboada Gonzalez.

De lo antedicho resalta gue la

antigliedad en un trabajo se adquiere desde el primer momenta
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en el gue se encuentra el trabajador subordinado a un patron,
y termina cuando el trabajador se retira del lugar de trabaio,
por lo que la prestacién del pago de la prima de antiguedad
debe abarcar todas y cada una de 1los afos de Sevvicio, nNo
importando si comenzo como en el mencionado casa de los
trabajadores de Zafra y Reparacidaon de la Industria del Azucar,
como trabajador en categoria de planta temporal y luego de
planta definitiva, ademas de gue asi lo establece su Contrato
Ley. Es muy frecuente qQue a muchos trabajadores sus patraones
les hagan males cAlculos y les engafien en cuanto a antiguedad

y de esta manera se aprovechen de ellos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.-Declaramos gue en las mas
antiquas y primitivas agrupaciones humanas como lo eran las de
la etapa correspondiente al salvajisme y barbarie inferior, en
sus organizaciones laborales en especifico, no se registran
ningdn tipo de conductas que llevaran a la sumisidn del
trabajo, ni a su indignante subordinacién u organizacidn
vertical. No existia la propiedad privada, se daba la posesion
y el trabajo en coman, no existia el capital ni el
asalariamiento. Por la gque la explotacién del hombre por el
hembre era algo completamente desconocido en estos tiempos.
Sus normas eran solo tonsuetudinarias y al no existir nipgun
tipc de Derecho escrito imperaba la costumbre promovida por
autogesticn y la grandiosa ley de la ayuda mutua que
organizaba a las sociedades y las conduci{a hacia el progreso.
For la tanto no existia ningdan tipo de situacidm ni mucho
menns de tipo normativo riguresc que Justificara la

explotacion del hombre laborioso.

SEGUNDA. -Encontramos sin lugar a dudas
Que en la etapa clasificada del esclavisso se presenta el
indice m&s alto de explotacién abierta y marcada entre un
denominado amo y un escglavo. Degimos que es cuando mas

marcadamente encontramos a la terrible explotacién porque en



estos tiempos los esclavos se encontraban inevitable e
incondicionatmente a disposician del amo, al igual que
totalmente subordinadaos a €1, para cubrir exactamente todss y
cada una de sus nececidades de cualguier tipo, ademas aqui es
donde hallamos que al derecho se le comienza a utilizar para
permitir y justificar la explotacion de algunos individuos par
otros, ya que tales conductas eran totalmente consideradas
como legitimas. Sobra, desde luego decir gue para entonces
contamos ya con la propiedad privada y la organizacison

vertical en sus inicios.

TERCERA. -Categdricamente afirmamos que
en la etapa referente al Feudalismo descubrimos dos valiosos
puntos de vista, uno @l oficial, el que maneja la época de los
Sernores Feudales duefos de grandes extenciones de tierra y que
tenian bajo su mando a la poblacién de siervos en donde si, en
efecto se practicaba la explotacidon de los mismos ante los das
tiranos de sus tiempos: El1 Papa y el ya mencionado Sedor
Feudal reiterando que el derecho decia justificarlos ante tal
estado de caosas. Y el importante y brillante perfodo de las
Ciudades © Republicas Libres, las cuales se encontraban
constituidas por diversas organizaciones liberadas ya de los
Sefiores Feudales y que marcadamente tenian progresas de todo
tipo. De esto resaltamos que no existia un derecho laberal gue
rigiera las relaciones de trabajo para lograr ninguna
justicia, mds bien, las diversas organizaciones se gestionaban

de manera auténoma e independiente, tanto que no se daba la
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explotacién de los trabajadores por nadie sin ningun tipo de
Justificante tampoco, ya que su organizacién no era vertical y

se procuraba y obtenia entonces s1 el bien comun.

CUARTA.~ De la época correspondiente
al Capitalismo, decimos que ante este cruel sistema economico
s apresura tanto la produccién y los beneficios daesmedidos de
12 clase podarosa (la capitalista) que encontrasos el cimiento
nuevamente de la explotacion de la clase produc tora
{trabajadora) que fatalmente cae bajo el sojuzgamiento de las
condiciones de miseria que llegardn como resultado de la
separacisn de estos de sus anteriaores labares, aqui ya no
existe mAs organizacién horizontal u a.'r,ucia:iones de los
diferentes gremios, impera mas bhien el verticalismo y 1la
competencia, @! lucro y el individualisamo, el capital contra
el %rabajo, la riqueza contra la pobreza (ambas extremas), el
scbrevivir siendo explotados por los duelfos de las grandes
fabricas o morir en la miseria mis atroz. Nuevamente se
caracteriza esta etapa por una abyecta explotacion, la cual
vale mencionar no era controlada por ninguna ley,

considerandosele mejor dicho como comin y natural.

Sin embargo resaltemas, como bien lo
merece, que la fuerza de las circunstancias llevd a 1los
trabajadores de este entonces a organizarse y a hacer surgir
la llamada Asociacidn Internacional de los’ Trabajadores por

madio de la cual hacfian oir su voz logrando cambios en sus



condiciones de trabajo para bien suyo, tosa gue estaba muy
lejos la autoridad de esprender. Proclamaban la exitante
consigna que dice:*LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES £S5 OBRA
DE LOS TRABAJADORES MISMOS5*. La cual personalmente apoyamas

tambieén.

QUINTA.- En el transcursoc de la
historia de nuestro pais, Mexico ha presentado la existencia
del trabajo subordinado en diversas formas. Ya en el México
Colonial encontramos a la explotacion cruel y extrema hallando
Justificacion con las leyes del nueve reino que eran
aplicables a los indigenas Jde entonces, ya en el México
Independiente encontramos también que la explotacidn de 1los
trabajadaores era de una insensa magnitud, que surge el reclamo
impetuoso de la clase oprisida para organizar la independencia
y asi liberar un paco sus penares, v en el HMéxico
Contemporangn ya e€ésta disolviéndose un pocoa, da paso a una
reglamentacién laboral que s=olo Ssurge como una valvula de
escape mas para el sistema y que lamentablemente encubre adan
una cierta explotacion para el trabajador de una forma menos

descarada pero adn viva y dafina.

SEXTA.— Em  la etapa del Mexico
Independiente nos encontrasos completamente convencidos se
encuentra una de las situaciones mas inpartantes ¥
trascendentes en la creacitn de mejoras reales y efectivas en

las condiciones de la clase trabajadora que confirma
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nuevamente que la emancipacién de los trabajadores es obra de
loe trabajadores mismos., nos referimos por swpuesto a la
organizacién "El Gran Circulo®, la que se encontraba afiliada
a la Asociacién Internacional de las Trabajadores y que
resultd ser verdaderamente significativa y beneéfica, ademas
que ésta plasma la posible autogestion y el apoyo mutuo del

que el progreseo se sirve fundamentalmente.

SEFTIMA.— Afirmamos que la creacién
del Articule 12T en nuestra Carta Magna mexicana respondid a
la presion social de los diferentes tipos de organizaciones
gue generaron e implantaron una consciencia de clase capaz de
revalucichar y modificar sustancialmente las relaciones
sociales de produccion existentes en ese entonces, razéon por
la cual se confirma que la creacion del derecho laboral se dio
por una insurreccidn masiva en busca sélo de justicia social

en la busca del equilibrio entre 21 capital y €1 trabajo.

OCTAVA.— Indudablemente es flamante
observar a través del estudico y analisis minucioso de las
condiciones de facto y de iure que el Derecho del Trabajo en
su forma sustanti\)a se encuantra alejadisimo de ser aplicado y
practicado caorrectamente; por lo que es verdaderamente una
pena que éste no este cumpliendo con sSu Mision social que
tiene como meta, dando como resultado que sea obsoleto ante
innumerables gasos en los que se explota al trabajador de

sobremanera.
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NOVENA. - Concluimos que el éxito de
1la ingerencia del Estado en tratar de regular y proporcionar
justicia en los conflictos de caracter laboral es casi nula y
si estorbosa. Proponemos que en el lugar de gue éste se ocupe
de obstruir mas los conflictas y/o situaciones labaorales, sean
laos trabajadores a travées de organiZaciones independientes y
de autogestién quiehes se emancipen as! mismos y alcancen

entonces si justicia social.

DECIMA.- Pensamos definitivamente al
realizar el presente estudio, que el Derecha Laboral ha sido
indudablemente utilizado para que se justifique la explotacidn
del trabajador en nuestra sociedad, ya que los diveisos
dispositivos juridicos en los que hallamos normas laborales
han venido a ser rebasados & insuficientemente aplicados, es
decir, @l Derecho Positivo plasmido ho por el simple hecho de
encontrarse ahl quiere decir que solucione las injusticias que
prevee, mas sin embargo si dice terminar con la opresion de la
clase dominante sobre 1a débil 1lo cual sabemos y vemos

diariamente en la practica, es mentira.
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