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TESIS DE DOCTORADO TITULADA:
LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA EN LA UNAM. UN ENFOQUE
SOCIOCULTURAL. |

TERESA PACHECO MENDEZ
Los propbsitos de 1la investigacidén son dos: conocer los elementos
| socioculturales presentes en la organizacidn institucional de 1a5
actividad.cientifica e identificar los mecanismos de interacéién}
cultural exitenes entre los sujétos Y que se manifiestas avtravés
de representaciones de caracter simgélico.- | | | - | i

En sentido estricto, la organizacidn de la istitucidn univer-
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sitaria es el referente principal del presente trabajo,'en funcibn
L - ' , - -
de ella se identifican la diversidad de procesos, preceptos y -

acciones que constituyen la actividad cientifica; se aborda la pro-.

T i st

blemitica de la profesionalizacién de la universidad, - de la for-
’maCiénaprofesional y de la investigacién;

E1l trabajo se organlza en cinco capltulos. En el prlmero, se .

'fconceptuallzan algunos componentes de la 'modernldad en la-que se 
f _1nscr1ben 1os procesos de 1nst1tuc1onallzac1on, profe51onallza01on _
'- y eapec1aliza01on, se 1dent1flcan 1as partlcularldades de los gru- .

'ﬁ,:poé de Llentlflcos princ1palmente las organ12a01onales; El segundo,'
. contlene un modelo de expllca01on de valores 5001ocu1turales con la.
-3:f1na11dad de facllltar el anallsls de las representac1ones que.sé-

'_incluye en el ultimo capltulo. El tercero,aborda aspectos relatlvos |

'- a1 estudlo de las profes1ones Y sus dlstlntas formas de 1nst1tu01o—a' B

o nallzac1on;'a81mlsmo._se-anallzavel fenomeno de la. profe51onallza-

;ciénvde la investigacidn uniVersitaria. En. el cuarto cap:tulo se"

- expone un panorama global del unlverso de 1a 1nvestlgac1on y se
_,detalla_' _1a muestra establec;da‘para este trabajo. Para terminar,

"en el (ltimo capitulo se analiza e interpreta la informacién reca-

‘bada en la fase de campo a partir del marco tebrico expuesto en los =~

; - primeros capitulos. - | . o E
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‘global de la sociec¢

INTRODUCCION

Desde &l punto de vista histérico, el papel social de la
ciencia, la cultura y 1la educacién ha representado un
componente fundamental para el funcionamiento global de la
socliedad. En la actualidad, dicha funcién debe ser vista a la

luz de las caracteristicas coyunturales que definen a los

sistemas de  relaciones  sociales, organizacionales e

institucionales y a partir de los cuales 1as-‘estructuras

cientificas, culturalea'y educativas se configuran.' 

Por lo-géneral,vel estudio sobre la relacidn cultura,

cliencia y educacién se ha caracterizadO'pot el predominio de

enfoques  macro sociales que dan mayor relieve a _las’

dimensiones econdmica y politica. A tales andlisis se guman,

aunque con mendr_freduenciar otros cuyo propésito es lograr

un conocimiento mas profundo sobre la relacién valores

culturales, actividad cientifica e instituciones de cultura.

Si bien la delimitacién analitica de todo universo de

estudio permite definir los'alcancea.y la profundidad con la

que se pretende abordar un fenémeno social, es necesaria

explicitacién de los puntos de partida y concepciones a

partir de los cuales se construye y se situa el papel:de los

'.snjetos o acto:ea socilales como mediadores de la accién

“7"8on dos las opciones metodolégicas que -

I L i e




........

representan dos formas de acceder al conocimiento. Por un
lado, explicar el paﬁel y la funcién del sujeto en el
entramdo social a partir de los fines y orientaciones que,
desde la persectiva macro, son definidos para el conjunto
social. Por otro, describir las estrategias con las que el
sujeto como actor social conforma su histéria y los valores

culturales a los que atiende.

Los prqpésitos de esta invstigacién son -coﬁocer los
elementos socioculturales presentes en la organizacién
institucional de la actividad cientifica e identificar los
mecanismos de interacc_ibh cultural entre los éujetoé/actores
que se manifiestan via ias representaciones que tiehen‘sbbre

su actividad social. En sentido estricto, la organizacién de

la 'ins‘titucibni universitaria es el referenta prihcipal pues :

constituye en contexto m&s acabado de la accién racional
organizada de los sujetos/actores, y enmargi' al "mundo de la
vida® de la actividad cientifica en el contexto de la

socied‘ad mexicana.

'E1l objetivo de 1la investigacién es identificar los

aspectos socioculturales presentes en la actual organizacién
'de 1a actividad cientifica en el contexto de la universidad
.mekicaha. Para el logro de tal objetivo se aborda por un

“lado, la problematiéa de la profesionalizacién de la

univ&réidad,- de la formac‘ién profesional y de la

' 'inv‘és,tiqacian';' por otro, se identifica la diversidad de

s
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procesos, preceptos y acciones que definen el desarrollo de
la actividad clentifica en el contexto de su

inatitucionalizacién en la universidad.

El recurso metodolégico representado por al ah&lisis de
representaciones sociales pérmitev explorar sobre el terreno
de lo social tomado como punto de partida la dimensidn

simbblica y/o '.sociocultural de 1la sociedad. Por
| representacién ‘”so_cial se entiende todo aquel conjuhto de
manifestaciones iinhblicas que los sujetos/actores ‘producen
en torno a su adtividad éocial; en tales manifestaciones se
plasman elemantos 'de' la vida personal, de la normativiadad ¥
de 1la insf:itucionalizacibn de espacios de .intervehc:ién

social.

El contenido del trabajo se organiza en cinco cap!tulbs',

en cada uno de ellos el tratamiento de la informacién es

- especifico ya que A estos corresponden los diversos aspectos

o dimensiones que inciden en la formacién de representaciones

- sociales, asi comd los requerimientos conceptuales sobre la

._ institucicnalizacién de la actividad cientifica que, para el

_caio de México, se encuentra estechamente ‘ligada a  1la

- histéria 'de 1la organizacién educativa en general y

universitaria en particular.

En el primer capitulo se conceptualizan .algunos

componentes de la modernidad en la que se inscriben los




procesos de institucionalizacién, profesionalizacién vy
especializacién. El propésito es distinguir 1los rasgos
particulares que caracterizan a la actividad cient{fica y al
cientifico como actor social en la trama de la organizacién
universitaria. Asimismo, se presenta una definicién
conceptual sobre el grupo social representado por 1los
ciehtificos, se diai:lhguen los principales ejes en los que

descansa su naturaleza como parte de una estructura social

diferenciada y se identifican sus particularidades

organizacionales en tanto que comunidad o asociacién. La

universidad es_cbncebida, para el caso de Héxico,' como el
espacio social por excelencia en 1la formacién de tales

grupos.

En el aégundo Capitulo Be propone un 'modelo' de”

explicacién de los valorés'socioculturalas gue prevalecen en
-~ los grupos,de_cdentificos; el disefio del modelo tiene como
finalidad facilitar el an&lisis de las_represehtaciones . Se

| recogen recientes aportes de la sociologfa de la educacién y

de la cultura, se desagrega la nocién de répresentadiones .

 socia1es  en términoé de sus componentes (pra¢ticas e
1d¢ntidades, interaccién e intercambio), condicionamientos

| (h@bitus Y limites simbdlicos) e influencias (patrones de

legitimaci6én, sistemas de comunicacién y sistemas de

- relaciones).




El tercer capitulo aborda los aspectos relativos al
fendbmeno de la profesionalizaciédn en la universidad. Por un
lado, se revisan algunos de los planteamientos
correépondientes al estudio de las profesiones, su
institucionalizacién en el mundo contempordneo y las diversas
- tendencias a la especializacién  profesional Y del
conocimiento en el contextb | de la mencionada
profesionalizacion. Por otro, se analiza el fenomeno de la
profesionalizacion de la investigacién desde la optica

sociocultural de la instituciOn universitaria.

El  cuarto capitulo contiene un panoiama de la
investigacién que ﬁe ‘lleva a cabo a nivel nacichal* yv'se
destacan aspectds fales como: su distrib'uc‘_ibn' "por_-tipov de
institucidn, sector de pertenenéia Yy area de conocimiento; el
péraonal'dedicado a esta actividad, su formacién académica'y

su distribucién por area de concimiento; se caracteriza 1la

investigacion y al personal dedicado.a ella en la'UNAM: por

»}ﬁitimo, se establecen los cfiterios de "consolidacién en
investigacién® que permitieron establecer una muestra
. estratificada del universo de investigadores (de la-UNAM)_con
los que se 1llevé a cabo el trabajo de campo. En este

‘capitulo, se presenta una carcaterizacién de la muestra, del

~instrumento de captura de informacién, asi como un panorama

de la respneata-global lograda durante la fase del trabajo de

~ campo.
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El dltimo capitulo estd consagrado al anilisis de las

representaciones sociales que sobre la actividad cientifica

tienen los profesores-investigadores de la UNAM, asi como

- las formas de organizacién de estos grupos y sectores
universitarios en torno a la actividad de investigacién. El

contenido de este capitulo se estructura a partir de una

matriz establecida a partir del modelo de andlisis de

representaciones sociales desarrollado en el tercer ¢ap1tulo,

: El material empirico, base sustantiva de este capituio;' lo

constituye la informacién recabada durante la fase de trabajo

de campo a través de la aplicacién de un cuest’i’o’nario

aisefado y realizado para para identificar los principales

rasgos que definen a 1la organizacién de la actividad

~cientifica en '1a_ universidad desde 1la perspabtiva' de los

mijetos/ actores.

LR
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CAPITULO 1.

FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA EN
EL CONTEXTO DE LA MODERNIDAD.

En este capitulo se presenta una conceptualizacién
sobre la modernidad y los procesos de modernizacién, se
distinguen sus principales componentes tanto en 1la
perspectiva de las instituciones de cultura como en 1la

dindmica de los sujetos/actores que en ella intervienen.

El propbsito de la revisién conceptua‘l es ‘c.ontar:cc'm un

marco de rdferencia que permita éituar histbricamen'te: las |

.caracteristicas que det‘inen a la coyuntura social y cultural

_en la que se 1nscribe 1a investigacién univeraitaria. Entre
los principales aspectos de la modernidad_ interesa co_nocer”

- en particul_ar los siguientes: primero, los procesos de con-}'

formacidn de los  diversos patrones Y criterios

soéiocultuf:alu e institucionales dominantes' tanto en los

grupos I1nrorla1_ol (asociaciones y sociedades profesionales Y

cientificas) como en las organizaciones formales en las que

' Be. ohchontnn agrupados los cientificos 1nvutiq_a_dor¢s Y,

segundo, la influencia social en la actividad cientlfica

"Ainntitucionalizada, en particular la produccibn de patronoa

Y ,actitudes que detinen_ a las précticas instauradas e

incorboradan por los cientificos tanto en estructuras‘, kde'

tipo comunitario como en asociaciones.

e mm A 3
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En un primer apartado, se establecen algunas
consideraciones sobre la actividad cientifica en el contexto

de la modernidad y en los procesos de modernizacién, en

10

particular en el caso de México; se trazan algunas directri-

ces generales para identificar los aspectos de orden

organizacional, de - institucionalizacién Y de

profesionalizacién de la actividad cientifica logados a las

| i.nst:it:uciohes de cultura como es el caso de la universidad

mexicana.

En el segundo apartado, se establecen una serie de

rasgos,' de tipo co'munitario y de asoclacién, que permiten'

~definir al grupo social constituido por los cientificos como

grupo de trabajadores de la ciencia en el marco de la :

institucién universitaria.

"En el Gltimo apartado se abordan algunos conceptos que,

desdé la perspéctiva de los aportes de la teoria de las

otganizaciones, describen la organizacibn' y funcionamiento

de la est_rhctura universitaria; se apuntan algunos rasgos j 

sobre sus mecanisﬁos de incidencia en la conformaciéh de los

 clentificos-investigadores.

»grtipos sociales de tipo comunitario como de asociaciones de -
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1.1, La actividad cientifica en el proceso de

modernizacién.

En el terreno de 1la investigacién sociolégica, el

riesgo de adoptar posturas y visiones universalistas sea en

" niveles de observacién macrosociales o sobre recortes

particulares de la realidad, es precisamente el de 1la
tendencia a mantener definiciones hombgéneaa sobre
realidades heterogéneas y explicaciones simples sobre

fenSmenos complejos.

Toda actividad social vy educativa | cdntlene por

“naturaleza un nivel de complejidad que la hace especifica Y

particular a un determinado momento histérico._ Cualquiera B

que sea el razonamiento simple queA’ prete_n_da' ex'plic'a_f un

ffenémqno social,  guarda un componanté ‘altamente

significativo de artificiosidad w...ya que solo

artificialmente puede uno extraer de lo real prqcesamiantés

racionales que sean simples® (1)

Si bien, el establecimiento de grandes categorias no se
contrapone con la rigurosidad dél‘an&lisis soclolégico, SI'

es necesario establecer una naYor vigilancia sobre :su )

cap&cidad heuristica; uno:de.ostos casos es la tandendia

,iaguida en la actualidad por los estudios de coyUntuta Y que

1. Holos Abraham Lg_g:gngign_gignsxxigg Ed. Taurus
comunicacién. Madrid, 1986. p. 137. -




se ligan sensiblemente a la idea de la modernidad. En
térninos generales, el punto de partida comin de 1la
reflexién es precisamente la revisién de la diversidad de
formas en que diferentes regiones o paises del mundo han
asumido 1la 'modernidad a través de una amplia gama de
procesos y de perspectivas con respecto a su propia
modernizacién., Si bien, la referencia al significado de la
modernidad es por todos compartida, la pluralidad de los
procesos histéricos depende de la extrema diversidad de
mecanismos de modernizacién que correspondan a situaciones

histéricas profundamente diferenciadas. (2)

~ Nos ‘interesé retomar el concepto de 'mddernidad
propuesto por Touraine (1988) en tanto espacio hiétbrico
social en el quev se inscribe una detetminéda.vpractiéa
cientifica. En este sentido, la idea compértida sobre 1la

modernidad: apunta al conjunto de atributos de la

12

organizacién social y, por modernizacién, se identifica al»

‘noviniento, la voluntad y la movilizacién, aGn cuando éstos

.'“an impulsados por la estructura estatal predominante y

sean cueles fueren sus respectivds -apoyos sociales} La

~ modernizacién cuenta caracteristicas propias y no se limita
al establecimiento de mecanismos generales ni a simplificar

las  particularidades de los individuos y de sus

correspondientes formas de organizacién social.

2. Apud. Touraine. Modernidad y especificidades sodiales" en

‘Revista de Ciencias Sociales. No. 118. dic. UNESCO. Paris,




En el contexto de la sociedad actual, 1la modernizacién
se asocia con la idea de desarrollo y en este sentido,
amplia su capacidad de cambio a las posibilidades de pasar
de un tipo a otro de sociedad, donde el proceso trasciende
al plano de las relaciones sociales y de la cultura. De ahi
que en todo momento cada tipo de sociedad se identifica por
un mo;lo ‘de representacion del mundo y por una definicién
sobre el papel del sujeto. La sociedad industrial
desarrollada se caracteriza por el predominio de la ra#on
instrumental frente a la comunicativa, predominio que ademas
de producir un‘nuer tipb de eétructura sbéial, Crea una
"nueva forma de juatificar esta estructura. La. éctividad

estatal al concentrarse en problemas técnicos ad-

ministrativamente solubles se apoya, en élf plano 'deli

13

diacurso'del'cambio, en 1a'fu510n 1nvestigacién, tecnologia,

p‘roduccidn Yy eficiencia administrativa. Con todo ello, c_al

nuevo tipo de ‘legitimacion' contempla a la ciencia y a la

tecnologia cbmo instancias que cumplen con la funcién de

legitimar un orden social y ademds, se convierten en la

pauta de entendimiento de COmplicadoa p:oCesos soCiales. (3)

La indldencia':de 1a modernidad en las actividades

' so¢1ales -tal como lo es 1la actividad cientifica en la

3. Entre otros autores Esteban Medina sostiene tal punto de
vista en Congcimienta vy _gsociologia de la ciencia. Centro de
Investigaciones sociolodgicas., Col. Monografias No. 107.
Madriq, 1989 p. 274.°
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universidad-, se manifiesta en el hecho de que la dinamica

14

de tales actividades obedece a un ordenamiento particular de

todo un conjunto de atributos' y patrones de funcionamiento

pertenecientes a los sectores sociales que las promueven y

las institucionalizan en diversos momentos histérico-

soclales.

En la modernidad, 1las necesidades y posibilidades
cientificas 14 tecnoléqicas se inscriben en un debate de
legltimidad y de decisiones politicas entre los grupos de
poder. Al respecto, vale la pena recordar uno de los princi-
pales puntos de reflexién en el que incluso se funda la

reciente "cultura de la empresa" (4), se trata de "».._. la

~conviccién de que las estructuras econémicas no se agotan en

la maximizacién del beneficio 'ya que la optimizacibn de
resultados depende de variables diferentes a las de orden

econ6mico

En un contexto de modenizacién, el sentido de 1la

_ac'tividad cientifica Y el objetivo de 1la ‘investigacioén

institucionalizada tendr&n que ver con el significado de 1o

que por prbgreso deal conocimianto se espera, asi como por la

. racionalidad politica y social en que se ins.cribe.,: Quedari‘“

anotados asi dos requisitos"metodolég;cos primero, lég

4. Cf. Garmendia Mtz. José A., "La cultura de la empresa:

una aproximacién teérica y préactica" |
No. 41, ene-mzo. Madrid 1988

p.7.




consideracién de un marco ideolégico sobre 1la idea de
progreso que aubyace en toda evocacién a 1la idea de
modernizacién y segundo, 1la din&mica de 1los factores
constitutivos de la ciencia, entendida ésta como actividad

contenida en las instituciones.

Los  principales componentes de la ciencia
institucionalizada son los siguientes: su dimensién
institucional como campo académico, profeéional Yy
laboral;su peso econémico y social 'como soporte el
desan'-oll‘o‘ tecnolégico; su vigencia culturai po: s,tv:

capacidad de poner a disposicién el conocimiento c.i'entifico
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‘disponible, y otros de orden cognoscitivo, epistembiégico y

metodolégico; todos ellos en atencién a los lenguajes,

teorias, métodos Y objetivos de investigacién. }

Bajo . el encuadre de la modernidad,  la

profesionalizacién de la ciencia 1nscrita en. procesos de,'

1n-titucionalizac16n nis anplios, da lugar a una compleja

" baso material que orienta a la formacién de recursos humanos

de carlctcr cui profesional en los distintos campos del

Wconociniento se establecen  clasificaciones Y niveles de

calificacibn tormal,s&detinencriterios de apoyo institucional'

a la actividad - clentificay se incorporan jerarquias

"j.nstit'ucionalos'que la dirigan. Un elemento 1ﬁcorporado al.

'ri.m_ll del siglo pasado, es la fundacién de asociaciones

~cientificas profesionales y la publicacién profesional
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reconocida como mecanismo de socializacién; se difunden y
proliferan las diversas disciplinas y especialidades

cientificas como campos profesionales,

A cada pais le corresponde una forma especifica de
profesionalizacién de la ciencia, asi como de definicién de
procesos especificos a partir de los cuales la ciencia se

convierte en una profesién soclalmente legitimada; 1la

16

imitacién o semejanza de iniciativas institucionales tbmadas»

" al respecto entre diversos palses, continta siendo una}

pr&ctica m&s o menos regular. Al surgir ell cientificb

protesional'nace también una nueva "figura social" de quien"

se . esperaba dasarrollara y modificara el COnoéimiénto,

_axistenta y con ese propésito se organiza una “ihStituCiénf

multiplidan las'propuastas sobre la trayectoria y tendencias
vistas a su mantenimiento y preservacién. No obstante, la

se fundan como ‘contingente’ y no ‘necesaria’ variable y no

social", la ciencia (5). Una vez reconocida e instaurada, se
~de tal actividad social e institutcionalmente establecida en
" conexi6n entre instituciones y fines sociales concretos no

”’parlanente. La amenaza de que la relacién de las

instituciones con los fines humanos. cambie se prasenta desde

el nomento_en que las instituciones son creadas. (6)

5. Barnes Barry. ﬁgh:g_gigngig Ed. Labor, Eapana 1987 p 10. -
6. Idem. Op, cit. p. 11. _

i
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Para Barnes Barry (7), desde antes del s. XIX las
actividades clentificas se <constituian como aspecto
subsidiario dé otras funciones sociales. El alejamiento de
los cientificos de las universidadea se d'a particularmente
durante los siglos XVII y XVIII hasta una vez finalizada la
Revolucién Francesa. La especializacién aparece como un
proceso propioc del S. XX una vez establecidos los caxﬂpos
cientificos; cada uno cuenta con sus respectivas
calificaciones, sociedades, jeratquias, publicaciones, etc.
AGn cuando la unidad base»continﬁa siendo 1a‘disciplina, la
tendencia a 1la éépecializacibn genera“.inclﬁég ‘la

instauracisén de aparatos institucionalea profeéfbnalas que
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contemplan . diversos niveles de actividad prbfeéional'

»especializada (8). En la especializacién destaca la intensa

relacién de interdepondencia existente entre los campos

disciplinarios y los aparatos institucionales profesionales,

lo que no significa la presencia de una uniformidad cultural

que gana en eficiencia pero no en versatilidad.

"ABf como la nlpécializacién gana terreno en la

nociodad, el sentido del termino cientifico es atribuido,

‘desde el siglo *Ix, a  los individuos dedicados

protésionalnentc a 'uha rama de'la ciencia. La expansibn,

‘difusién y diversificacién del termino se funda basicamente

en la aceptacién de 1la imagen de los cientlficos como |

7. Qp. Cit, pp 19-26.
8. el autor sefiala como sjemplo 1a ensefianza.




profesionales ya que antes de ese momento, el dedicarse a la
clencia constituia simplemente una aficién, y era sédlo en
los centros educativos donde tradicionalmente se ofrecian

puestos de trabajo para los trabajadores de la ciencia.

Durante el siglo XX, el perfil social del cientifico se
diversifica y trasciende los centros de enseflanza para
llegar a la industria; todo ello en funcién de que la

ciencia, como conocimiento y cultura, vino a disipar

,pteocupaciones Y valores de la naciente sociedad industrial,
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"El papel de la ciéhcia no era el de provee:'hébilidadés,

especificas, éino el de constituir la base cultural e

intelectual de una forma de vida que podia presentarse como

una alternativa desarrollada de la de las viejas clases

terratenientes"” (9). El potencial y utilidad de la ciencia

punto de vista Cultural, la ciencia cOntin&a.sin-embargo,

no tarda en hacerse patente al punto de llegar _a"

‘considerérsele parte fundamental de la economia.-beéde el

siendo indicador clave de 1las sociedades modernas, ho s6lo

por la magnitud de.su impaatb econdmico, sino por la capacif

dad de la cultura cientifica para permear'la sociedad en su

- conjunto. (10)

De manera paralela al proceso de institucionalizacién

" de la ciencia y del cientifico, la historia tambiéﬁ sefiala

9. Idelll. w pt 15-16.

” 10. Apud. Idem, Qn;_gin;_pp.ls-zs
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cbdmo, tradicionalmente, la universidad ha s8ido wuna
organizacién dedicada a 1la promocién y avance del
conocimiento; su alto nivel de estructuracién y'campetencia,
asi como su elevado grado de especializacibédn, permite que
los protasionales y especialistas que a elia pertenecen,
cuenten con un considerable grado de libertad y autonomia en
el desarrollo de sus funciones como intelectuales. Ellos se
identifican con 1os intereses y fines que definen a la

racionalidad de la institucién universitaria.

El inveétiqador-cientitico (11)  adscrito a la
institucién universitaria goza de un impbr_tante' margen de
autonomia e ihdependencia con respecto a los fines ..globales

Y que, en relacién con la sociedad, persigue la instiﬁuc:lén
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a que pertenece. £l se constituye como pieza fundamental

‘para la legitimacién de la institucién y se asume como parte

de un conjunto social singular perteneciente a 1la

organizacién universitaria. fsta le otoréa reconocimiento a

su actividad pero a su vez, tal reconocimiento apunta_hacia

el logro de la racionalidad global del. conjunto. Como grupo

singular, los cientificos oba_deden a determinados preceptos |

‘de organizacién y funcionamiento, de productividad,'

11. Aqui nos referiremos al cientifico como cientifico-
investigador por tratarse de un profesional adscrito a la
institucién precisamente por la actividad que desempefia, la
investigacién. S8in embargo, la profesionalizacién de la
investigacién universitaria, tesis central de este trabajo,

alude a los procesos de institucionalizacién de la actividad |

clentifica en la universidad sobre los gque se profundizari

en el capitulo tercero.
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intercambio, movilidad y proyeccién en el desempefio de sus
funciones, adn cuando este desempefio no se da de manera
homogénea ni coincidente entre los distintos miembros del

grupo al que pertenece,

- La institucién se convierte en parte esencial de un

20

proceso que s8i bien obedece a demandas sociohistéricas

particulares, también lo hace en funcién de la recuperacién

del equilibrio entre las fuerzas innovadoras de la

modernizacién por un lado y de la tradicibn,-por otro;»Por
tratarse de la ciencia y de la actividad cientifica, tal

proceso ademas de proporcionar una estructura 1nstituciona1

»por la racionalidad técnico-operativa.

La institucionalizacién se sitda, para Chambordon (12),

en el "“,,.pasaje de ‘un movimiento carismatico al

reconocimiento  institucional vy  a la  organizacién

- paldbra.institucionalizacibn remite a la adopcidh,.por.parte

~de los actores que pertenecen a un sistéma sbcial'

determinado, da elementos u objetos culturales especifi-

| coe.,;ﬂ.’COn la institucionalizacién se establece:

12. Chambordon Jean Claude "Sociologie de la sociologie et

-interdts sociaux des sociologues" Ag;gg_gg_lg_;ggng;gng No.

2. Mars. Paris, 1975.p. 6.

sienta sus bases en un funcionamiento organicamente normado_

administrativa (nominaciones oficiales, .1ugares, etc). La

. i
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-una diferenciacidén en relacién a los dominios y a las
estructuras institucionales existentes.
~la creacién de nuevas instituciones complementarias
(organizaciones y revistas profesionales, centros de
ensefianza, etc.)

Y en el caso de la actividad cientifica:

~el sentido de pertenencia al sistema universitario.

21

Parte de la racionalidad operante entre los integrantes

del grupo de cientificos/investigadores, es precisaménte la

~ presencia de pr&cticas disociadas individuo vs. inStitucibn.

El cientlficd ihvestiqador no menciona las'-bﬁsquedas e

incertidumhres que estan presentes a lo largo de su trabajo o

Y en su lugar, sélo presenta al exterior sus "certezas rela-_

tivas" y los hallazgos logrados. El cientifico se constituye

- como "sujeto histérico" de la organizacién que lo contiene

en la medida que,' también desde la 6ptica de su

especialidad, piorde individualidad y se convierte en una'

~ férmula cicntltica,:una referencia bibliogratica o bien, un

tep:esantante dpspersonalizado de los}principios generadores

de su 4rea de conocimiento.

Deade la'parspect1§a de su actividad social, 1la fusién

de varios "sujetos histéricos® que entran en contacto

cotldianb c'in-titucional,'pone en juego todos los aspectos

formales del ciantitico-investiqador individual vy tiende

1nc1uso a modlticarloa o suprinirlos en funcién de los
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intercambios experimentados al interior del equipo, grupo o

- comunidad a la que pertenece.

En un contexto institucionalizado, el fenémenoc de

Vdesaparicibn del factor humano en la definicién de 15

funcién de 1la cilencia es caracteristico de 1lo que se
denomina ciencia profesjonalizada que tiende _a la
formalizacién de estilos de organizacién y funcionamiénto de

la actividadfciéntifica.

En el marco de la racionalidad, 'los 'mafgehes de
libertad y de :autorregulacibn del - quehacer -cientifiéo se

sitGan en 1la responsabilidad sociail'de los resuitados
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alcanzados del trabajo cientifico. En este sentido, los

actores participan también en otro tipo de organizaciones no

institucionales que cuentan con sus propios'par&metros de

funCionaﬁianto}para el logro de determinados fiﬁas, se trata

 .dQ las sociedades profesionalee Y cientlficas, Por lo

’ciencia y su finalidad es precisamente_ 1a difusién;

| generdl,'éstas'girqn_en torno a un campo especializado~de'la:

divulgacién y comunicacién de 1los hallazgos a través de

diversos mecanismos.

‘La contribucién que las sociedades profesiohalqs Y

cientificas hacen al conjunto de la organizacién racional de

tales actividades, es precisamente proporcionar_insumoé para

la regularizacién del funcionamiento institucional en forma




global, asi como para la promocién y mayor competitividad, a
nivel de los intereses profesionales de los cientificos y de
la legitimacién de 1los mecanismos, que permita la

adquisicién de posiciones, presatigio e incluso estatus.

A continuacién puntualizamos algunas de las formas de
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manifestacion de la profesionalizacién de la actividad de

los ciéntificos.

4-81 snrgimiehto_y mantenimiento de los‘cientificos’como
grupo social institucionalizado. | o '__ E
~~La "exihtencia,, de mecanismos de- reciutémiento,
fofmécibn; capacitadién Y prqmocibh del;cientificé.v:'
-LaICOnfbrmacién.sddial de grupos de dientificds'dondé
aspectos - tales como:  la extracci&n' gsocial vy
profesional, preferencias, trayectoria, experiéncia,

"~ etc., son valores comunes,

-Las actividades Yy cbnpbrtdnientos_ 'gremiales, o

profesionales, de grupos o sectores de la comunidad

-cientlfica.

-'-I_.os "tipoé"' soclales pradominantﬁes segﬁh categoria,

nivel, tipo de investigac'ibn linea de invést;gacion,
orden institucional y postura frente a 1la ciencia}

-La existencia de un determinado grado de autonomfia

relativa de los grupos cientificos en relacién con los

otros sectores 1nﬁtitucionales y sociales.

- pe—— SR



En cuanto a los mecanismos de institucionalizacién de

la actividad cientifica, destacan:

24

~El conjunto de valores Y principios sobre la

importancia de los tépicos de investigacién, asi como.

los cfiterios de seleccién subyacentes; los juicios que
‘inciden sobre la  objetividad, la exactitud y las
‘pautas establecidaé sobre él indispensab1e  rigor
clentifico. o : } o

-la organizacibn social e institucional  de 1la
adiividad cientlfica y la asiQnacibn- de papeles

sociales al interior del campo.

-Las condiciones(histérico-eatructurales que inciden en

el mantenimiento de un cédigo cultural socialmente

abumido en tdrno a la actividad ciehtifida.
-el predominio y preferencias sobre teorias, métodos y

técnicas, tendencias o escuelas.

-loa tipos de produccién cientifica, modalidades Y uso'

'de los productos.

r—los: mecanismos de = difusién, infofmacién y/o

comunicacién de los productos de la investigacién

cientifica¢

-1a clasiticacién institucional de los tipos y niveles :J
de capacidad y habilidad requeridos para el desempeﬂo_f'

| dafactividadea clentificas,




-el discurso cientifico, el politico-social y el
institucional, s8u concepcién sobre el papel de 1la
ciencla y sobre los requerimientos soclales,

~la valoracién social e institucional sobre los
procesos y productos, asi como sobre las actividades
individuales y de los grupos de clentificos,

-el otorgamiento de status y prestigio, segin se
satisfagan los requerimientos e intereses provenientes

de los grupos de poder,

La - imagen del  cientifico como profesional
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institucionaliza tanto 1la actividad del sujeto como su

propia practica profesional: el cientifico/lnﬁeqtigador Yy la

'investigac16h;_ A tal proceso de profesiqnélizacién

contribuyen diversos factores: a) su 1naexcibn'a un metcédo

de,trabajd académico como trabajador asalariado y sujeto a

prascfipdionoa contractuales; b) la valoracién de su

desenpefio a partir de criterios institucionales m&s o menos

adecuados a 1la especificidad de wsu practica; c¢) su

participacién orgénica en el funcionamiento de un sector ing

titucional especializado y en grupos que estan sujétos~a'

prescripciones normativas comunes; d) el manejo de estrate -

gias de intercambio e interaccién flexibles y personalizadas

que constituyen un sistema particular de relaqionas aociaiés .

Qué ademds de definirlos, los distingue de cualquierbﬁrb

grupo social; por dltimo, e) la asuncién de par&metros

institucionalizados do‘valoracibn’de la productividad y la
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promocion tanto laboral, institucional como de prestigio

dentro del campo de conocimiento.

En suma, la institucionalizacién de 1la actividad
cientifica y la profesionalizacién de la investigacidén y del
investigador dan lugar a practicas sociales particulares que
son valoradas diferencialmente en funcién de los sigquientes
elementbs: el tiﬁo de incorporacidn y/o asuncion de normas

sociales e institucionales; las condiciones sociohistoricas,

26

1nst1tuciona1es Y de grupo que inciden en el'desarroilo de

la practica -cientifica: los preceptos nofmativosv no

. formalizados y que provienen de los diferentesf'planos

sociales, inStitucionales, de grupos  e 'individups;f la

diversidad de formas'de'representacién'y/o‘de manifestaCién

del rigor y de la productividad cientifica por parte del
'Acampo de especialidad; 1la diversidad de formas Y

-procedimientos de funcionamiénto generales y especificas

tanto deade la perspectiva de lo social-institucional como

de lo cultural-cientifico y, por ultimo, sobre el valor de

la produccion cientifica para la sociedad y para el campo -

clentifico.

1.2. El grupo de‘cientif1cos-invéstigadores como 'fo:ma

- de organizacién'social.




ot ks

Hasta aqui hemos acotado el sentido sociolégico de
categorias tales como modernidad, desarrollo y actividad
cientifica, y a &esta dltima en su ©proceso de
institucionalizacién, profesionalizacién y especializacién,

A un nivel de mayor concrecidén, este apartado aborda el
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andlisis de algunos rasgos que definen a los grupos sociales

de trabajadores de la ciencia,

Para 1la delimitacién de todo grupo social, es

fundamental distinguir’ el espacio social de 1nterven¢16n» en
el que actﬁ_a; es .importanta también j.dentificar_ las
finalidades 'de_ tales grupos. Por un lado, la comunidad
encierra la idea de un grupo primario que funcioha a partir
de sentimientos de. _identidhd Yy pertenencia; 'pof otro, 1a

asociacién redne al grupo pero sélo en funcién de intereses

‘de tipo utilitario (13). Anmbas figuras proponen v_iauali.zar
la definicién y el andlisis de los grupos sociales no a
- partir de una concepcién de macroestructuras sino en funcién

zdé su naturaleza como conjuntd particular que cobra sentido

en la relacién con el sujeto histérico (14).

Para analizar la estructura y funcionamiento de 1los
grupos de cientificos en 1la universidad mexicana, se

di_.stiriguen por un lado, aquellos rasgos que los identifican

13. Apud. Giner Salvador. s_o_qj.g_]._gg;g; Ed. Peninsula.
Barcelona, 1974. p. 111,

14. Apud. Touraine Alain. ﬁggiglggj._a_q_e_].mig_n_._ Ed.

Ariel. Barcelona, 1979 p. 190.
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con las caracteristicas de una comunidad y, por otro,
aquellos que lo relacionan con los propésitos de una

asociacién.
1.2.1. La idea de comunidad y el grupo de cientificos.

El significado de la idea de comunidad cientifica se
encuentra ligado a la formalizacién de uno de los dmbitos de
las ciencias sociales, el de 15 sociologia de la ciencia.
Considerada como "campo de oposiciones", la comunidad
cientifica represéﬁta el lugar donde se debaten procesos de
autonomia / dpertura, prestigio / recbnocimiento,
inmutabilidad / cambio, diversifiéacibn / estru¢£ura¢i6n;

etc.
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- Se parte de la definicién de comunidad concebida como

“Subgrupo que tiene muchas caracteristicas de la sociedad

pero en pequefia escala y con intereses comunes menos amplios_

Y cpordinados. Implicitas. en el concepto de 'comunidad’

encontramos un &rea territoriﬁi, un grado considerable de

‘conocimiento y contacto interpersonal y cierta base especial

de cohesién que la separa de los grupos vecinos. La

‘comunidad disfruta de-una autosuficiencia méds limitada que

‘la’ sociedad, pero dentro de dichos ‘llmites existe una

asociacién mis iIntima y una simpatfa wni&s profunda. En ella

(2
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puede darse clerto nexo especial de unidad tal como la raza,

el origen nacional o la afiliacién religiosa" (15).

Hablar de comunidad cienti{fica requiere de la precisién
de los campos a que se hace referencia: la clencia y 1la

cultura, ",..se puede hablar de comunidad cientifica en
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muchos niveles, desde la comunidad de todos los cientificos

hasta la de los practicantes de cada una de las disciplinas

particulares...se trata de una forma de organizacién social

de contornos "muy :dificilqs de preéisar, tanto' en sti.»sv»

relaciones externas 'como erj su continuidad histé’rida Y e;’;
sus ‘mismas reléciones internas. No obstante,' en - esta

vaguedad de contornos, seria dificil negar la exiétencia de

una estruc_tura-comun.itaria cuya cohesién , més o menos débi’lv

segﬁn circunstancias, se mantiene en torno a ideales ae
car&ctar 1ntelectua1 y a normas de trabajo, derivados de la

experiencia en la investigacién cientifica."(ls)

En el andlisis particular de ioa grupos de naturaleza

- comunitaria y su imperativo de» preservacion, Eisensﬁ#dt

quqiéta entre los aspectos wmés relevantes los siguientes:

", ..primero, su tamafio y densidad; _ségundo, su .relati'va'

autonomia é-'indepcndoncia de rdcursos, Yy tercero, el nivel o

15. Fairchild H. Pratt, Mmig_dg_ﬂg_gig_lggm F.C.E.
México, 1987. p. 53.

16.5almerén Fernando. "La investigacién en la universidad y
las innovaciones técnicas" en Deslinde No. 160. CESU. _
Coordinacién de Humanidades. UNAM, abril). México, 1983, pp.
5-6 .
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grado de institucionalizacién interna de las tradiciones de
basqueda de consideraciones tebricas de investigacién
objetiva en diversos campos de andlisis, y, en consecuencia,
la fuerza de estas tradiciones internas en su in.fluencia
sobre las orientaciones y problemas a investigar."(17). Sera
a pa:tir de estas consideraciones que se retoman 1los
principales rasgos que configuran la idea de comunidad én
los grupos de cientificos. Esta revisi6én serd abordada.a

partir de tres elementos: su contenido inmanentista, su

30

papel en 1la sociedad -la impoftancia de la autonomia- y lds

dispositivos para su funcionamiento -el papel_del'contrbl.

En los grupos sociales la tendencia_domunitaria apunta
a una perSpeétiva"inmanentista, de inmutabilidad y de
preservacién. En opinién de Gobernado Arribas, "La praxis y

la utopia comunitaria han sido una constante cultural del

idealizacién del fenémeno comunitario asi como a un interés
constante por establecer organizaciones sociales de ese

tipo...En primer lugar hay que destacar la importancia de la

figura del 'promotdr', fundador o investigador de 1la

comunidad. Este promdtor ha de ser intérpretadq COmo'un_de-

~mundo de occidente...Todo ello predispone a <clierta

tanuor del grupo social. En segundo lugar, nos encontramos -

con la_inmutabilidad qﬁe se quiere imponer al sistama social

17. Eisenstadt. Shmuel, "Alguhas reflexiones sobre la crisis
de la sociologia™ en
No. 40-41. sept. Instituto de la Opinién Publica". Madrid,

1975. pp. 20.




utépico. El cambio social ya no existe porgque ya no es
necesario: se ha llegado a la situacién ideal. En la utopla

no hay tiempo; incluso la muerte pierde su negritud®(is).

Desde una perspectiva diferente pero que apuhta al
principio natural que define a la comunidad se encuentra la
definicién que de ella hace Ferdinand T8nnies (1887) como
"...resultado de la relacién de voluntades organicas
individﬁales cuya fuente se encuentra en la vida vegetétivan
(19).'De igual modo y aGn cuando la nocién de comﬁnidad en
Durkheim no es del todo explicita, ésta se éncuentfa

vehiculizada por la idea de 1la aolidaridad aocial, en este

31

sentido, el inqrediente que la define como estado inherente

...proviane del hecho de que un cierto ntmero de estados de

conciencia son comunes a todos los miembros de una misma

sociedad®. (20)

18. Gobernado Arribas Rafael. "La comunidad: entre la
integracién y la igualdad®".

. Centro de Invostigacionas
Sociolégicas. Madrid, 1986, pp 113~114,

19. Cit. por Casas Ro-alba. "La idea da comunidad
cientifica: su significado teérico y su contenido

~ ldeoclégico" en Ravista Mexicana de Soclologia. Vol. 42 No. 3
- Instituto de Involtigacionea Sociales. UHAH. México, 1980.
p.1218.

- 20, Durkheim Enil- De _la division del trabajo social. Ed.
‘Shapire, Buenos Aires, 1967. p.96. Cit por Rosalba Casas.
op, Cit. pPp.1219-1220. Esta comunidad de estados de
“concliencia se expresa bajo tres formas: solidaridad
mec&nica, contractual y org&nica. Esta dltima obedece a la

DST y determina que cada individuo posea su propia esfera de

accién en la sociedad sin ser abaorbido por la peraonalidad
- colectiva

e



Los enfoques funcionalistas introducen nuevos elementos
Que, en el contexto de la modernidad, cobran especlal
importancia ligada a lo politico e ideolégico. Hasta antes
del surgimlento de la sociologia funcionalista, la comunidad
es concebida por un lado, en términos de su ubicacién Yy
movimiento por un lado, y por otro, de los efectds de 1la

vida comunal en un Area determinada sobre la formacién b

.mantenimiento de una cultura local. El funcionalismo

completa esta idea con la de interaccién social que descansa
sobre bases individuales. Estos estudios estah'orientados

basicamente por el propbsito de la reforma social y del man-

tenimiento de la ‘armonia del siatema social El concepto de
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interaccién se refiere a grupos integrados por sentimientos |

comunes Yy poOr normas que rigen la conducta de los mismos.

una idea sobre la constitucién de estructuras sociales a un

nivel macro social. Sugiere una democracia a escala. (21).

Por su parte, Weber desde una perspectiva macrosocial
de las clases sociales, extiende el sentido de pertenencia y

. lo diversifica de acuerdo con su planteamiento sobre los

. Las formas de organizacién que se estudian no permiten tener .

tipos ‘de acecién social. Introduce  al prestigio como |

principio de orden social, y su distribucién en la base de

los fenémenos de clase, de los grupos de estatus y'de los

© 21. En Rosalba Casas. Qp. Cit. pp. 1220-1221.
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partidos (22). Con Weber la nocién de comunidad trasciende

al terreno de la estructura social.

Asociados a las perspectivas sociales de la ciencia, el

significado, sentido y alcance de lé autonomia o de la
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capacidad de autogobierno de 1las ‘comunidades dependen sin

duda de la naturaleza y diversidad de logros que le son

car&cter auténomo de la ciencia con respecto a la :sodiedad

arguyen ai respecto. en»disti'ntos planos.

En 1942, Polany propone una primera definicién de

atribuidos a 1la ciencia. Defensores y reivindicadores del

conunidad como "“agrupacién compuesta de . cientificos

provenientas de diversas Sdisciplin‘as...la comunidad es el
.lncorpora elementos de "uctividad cientirica" para asegurar
la libertad de 1la ciencia y su desvinculacibn Qe

interferencias politicas y.religiosas.(za)'

Una diuonsién diterénte'acerca de la autonomia de 1§s

" grupos que se cohltituyen en términos de comunidades es la

22, Estos tipos de accién Weber los agrupa en dos, una la

accién comunitaria referida al tipo de accién orientada por
‘el sentimiento de que los actores forman un todo (clase) y

otra, la "“accién societal" orientada hacia un conjunto de
intereses racionalmente wmotivados (comunidad). en From Max
; . New York. Oxford University

- Heber: Essays in Sociology
~ Press, 1946. p.183 Cit. por Casas Rosalba. Qn,__qj,_;,_ p.

1219.

23, Polany Michael. "Self Goberment in science"

liberty. Rout-ledge and Keagan Paul Ltd. Londos, 1951. p.
53. Cit. por Rosalba Casas. Qp, Cit, p. 1222.

 elemento que dirige 1a actividad de investigacién. M&s tarde :




que introduce Eisenstadt (24) cuando analiza el caso de la

comunidad sociolégica a partir precisamente de su capacidad

de interaccién con otras comunidades, de su propésito

intrinseco como campo de conocimiento y del papel del

cientifico como agente de la produccién de conocimiento.
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La capacidad de la comunidad para mantener su

creatividad auténoma depende del grado de su grado de |

desarrollo para mantenér»cierta’combinaCiéh de equilibrib %

tehsién entre:

-primero, su autohomia interna y su apertura, tanto a.

otras comunidades cientificas como a las comunidades

intelectualés_mas amplias;

-seguhdo,' entre el sostenimiento del  prop6sito'~de: 

exploracién objetiva y el andlisis, y la participacién
en la tradicién del enfoque critico de los_prdblemas
politicos y sociales, y,

,'-tercero, entre los diferentes componentes en los roles

‘de los integrantes del grupo comunitario y sus |

respectivas orienthciones y pdblicos de referencia.

24, Eisenstédt;-s; sefiala inciuso como "lLas comunidades

soclolégicas mds amplias y ’‘densas’ muestran también
tendencias a mantener un elevado nivel de vinculos |
diversificados con diferentes estructuras, intelectuales,
académicas, y politicas, un fuerte nicleo interno de
investigacién académica con un grado relativamente alto de -
autonomia de recursos, una apertura a nuevos problemas y a

“la participacién selectiva en diversas estructuras nuevas,
‘manteniendo asi su autonomia en la nueva y mis densa trama"

en Qp, _Cit., pp. 21-22,
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Estas combinaciones de equilibrio y tensién, sb6lo

pueden mantenerse en la medida que sus respectivos

componentes de referencia de los roles lleguen a ser .

pradominantes y con ello, negar la viabjilidad de otros, El
mantenimiento de tal equilibrio se dificulta en situaciones

de mayor institucionalizacioén del rol de sus 1ntegrantes;vv

En cuanto a su funcionamiento, - los ’grupos
comunitarioa tianden a valerse de los imperativos derivados

de la propia actividad de investigaciodn. Adem&s de proponer

la nocién de cambio con la aparicion de nuevos paradigmas

cientificos.' Khun distingue 1los patrones normativos - que

rigen el :uncionamiento de la comunidad ciantifica._ﬂégstrbm

analiza los mecanismos de control social, como 1o son lbs |

sistemas de reconocimiento y comunicaciéon dentro del gtupo’

de cientificos, para asagurar la autonomia de la comunidad.

"En los setentas, Joseph’ Ben-David (25) coincide el

planteamiento de Khun en cuanto a‘que‘las normas y valores

de la comunidad son determinadas por el estado de la

ciencila.

25, maun_man:umuummm._m trillas.
México 1974
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Hay otros rasgos aleatorios que inciden en los grupos

sociales comunitarios, entre ellos se encuentran los

- siguientes:

-El que un grupo comunjtario requiera de un minimo de
estructuracién interna y autonomia con el exterior si

pretende sobrevivir.
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~La distincién del grupo a partir de la siguiente

dicbtomia:lprimerb, el exterior, el ‘nosotros’ con el |

‘otros' y segundo, el ‘dentro‘' y el ‘fuera‘.
=La preocupac'ibn del dgrupo por su mantenimi_énto’ y
‘ reprbducci_bn '_(26) , de ahi que el principal problema a

- resolver sea el de su integracién donde la igualdad o

desigualdad cobran importanciai‘ sblo en la medida que .

“sirven a tal integracién.

En suma, el cardcter i:omuniﬁario de 1los grupos de
ci.antifi(:os sugiere -tai como Thomas Popkewitz expone-,
tomar en consideracién tres dimenéiones. : Prlmero, el
contexto comunitario con sus normas, creencias y pau_tas de

conducta social. Estas normas, creencias y pautas no son

algo estdtico sino que esté&n sometidas a un debate continuo

26. Gobernado A Rafael. Qp, Cit, p. 116. el autor ilustra la
manera como se resuelve el pensamiento utépico con el caso
de la investigacién social de la siguiente manera: Antes del

8. XIX se ponia énfasis en la moral o en la religién como

elemento integrador, después recayd en el modo de produccién

‘que gira en torno a la naturaleza de la vida social y a la

a partir del cual se estructuraba la comunidad. En el s. XIX

la cohesidn se funda en las relaciones de trabajo.

it N



finalidad de 1la ciqncia. Segundo, la situaciébn soclal y
cultural de la actividad investigadora ya que los métodos
surgen de la participacién en condiciones sociales de-
terminadas y brindan un medio para solucionar las
contradicciones de una determinada experiencia, asi como los

problemas no resueltos ‘de la vida cotidiana. La te‘rcera
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dimensién la constituye el rol social del intelectual; las

categorias que utiliza el investigador en su trabajo h»a»n
sido conform‘adas_ en contextos donde los individu_'os_ luchan
con las tensiones y contradicciones propias_ de las

relaciones sociales. (27)

El cientltico/invéatigador desarrolla su fttabajo en el
seno de las instituciones y forma parte de un grupo de
especialistas; se trata un contexto que estimula y contro_la

a la vez la imaginacién y el pensamiento de aquellos que' de

- 81 forman parte. El sentid_o de ,pertehencia a un"grupo__de'

cientiticon_ con rasgos comunitarios, supone participar de

~ clertas premisas y lineas de razonamiento qué hacen vélido
tanto el 'con_ociniento como la préctica a través de la cual

éste se produce.

Cada campo cientifico <-en términos discipl_lnarios-'

- dispone de un conjunto particular de preguntaa; métodos y'

procedimientos; tales conjuntos proporcionan formas

compartidas de "“ver" y explorar el mundo. La fotmacién de un

27. Popkewitz Thomas. pp. 25-26.
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individuo con vistas a su incorporacién en un determinado
grupo comunitario de cientificos supone algo mids que el
aprendizaje de los contenidos de la disciplina
correspondiente, requiere de aprender las formas de mirar,

pensar y actuar sobre el quehacer cientifico.

Si bien el origen de 1la universidad, puede estar
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asociado con 1la nocién de comunidad y de comunidad

- clentifica, ello poco tiene que ver con la comunidad
universitaria o con los grupos de trabéjadores de 1la
ciencia. Las formas de organizacién universitarias se

encuentran sujetas a normas, estructuras y estilos de poder

al interior y al exterior de ellas que se definen a partxr_

de su .naturaleza como institucibn educativa, mis no |

necesariamente de la correspondiente a la ciencia.

La relacién entre grupo comunitario y asociacién de

. cientificos siempre ha existido, lo que ha cambiado es la

linea de interseccién donde ‘ambos cuerpos._sociales_géé
~ diferencian: comunidad cientifica no coincide siempre con

aadciacibh de académicos; tampoco hay cdrrespondencia entre

inatituto o centro de invastigacién y universidad o parte de

una organizacién universitaria (28)

- 1.2;2, La 1dea de asociacién y el grupo de cientificos.

28, Apud. Salmersn Fernando. Qp. Cit., p. 7.
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En el contexto de la sociedad moderna, la ciencia y el

conocimiento cientifico se convierten en componentes de un

discurso y de una pr&ctica social mi&s ligada a la vida

institucional que a la estrictamente perteneciente al orden
de lo econémico y politico. Su papel en lo institucional
pasa sobre ei plano de la organizacién econémica y politjca
para situarse en el terreno de la produccién ideolégica y
cultural. Para autores como Popkewitz, "La ciencia no

subsiste como algo aislado, sino que es un producto

cultural...El valor atribuido socialmente a la clencia
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representa uno de los cambios mis profundos que han tenido

lugar en la naturaleza y las formas de legitimacién de 1la

autoridad social..."(29). Adem&s, la ciencia contribuyéfavla

legitimacién de grupos sociales otorgindoles el papel de

&rbitros en el conocimiento y de responsabilidad de las

- posibilidades del hombre. En este sentido, la ciencia puada.

ser donsidarada como una comunidad de discurso y de valores

socioculturales, asi como una respuesta a compromisos so-

ciales y culturales y a la actividad de una comunidad profe-

sional. (30)

Considerada como forma de organizacién social, 1la

,ac'tiv‘ida_d ‘clentifica se vincula con otras realidades

histérico-culturales tales como la religién y el arte. La

tradicién cientifica contiene el cdmulo de conocimientoé, |

29. Popkewitz Thomas. Qp, Cit., p. 38

30. Apud. Idem. Qp, Cit. p. 39




técnicas y rutinas, todos ellos ligados también a formas de

organizacién social que progresivamente se entrelazan con
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otras mas complejas y con caracteristicas de

institucionalizacién mis definidas. Una de estas es la
estructura de la universidad, cuya relacién con Ila
~actividad cientifica se hace mds estrecha con el desarrollo

de la ciencia moderna (31)

Identificada la ciencia y la actividad“cientifica como

productos sociales y culturales gque encuentran en la

'estfuctura« u_niveréitaria SU  marco instituci.onal en la

sociedad moderna, la idea de comunidad ae desvanece Y es
sustituida' por la_ de ~la asoclacién cuyos  fines se

identifiéah con la consecucién de objetivos de orden 'm:a’s

utilit;rio que universal. Bajo esta éptica pueden situarse

aguellos aportes qué explican las diversas concepciones -no

necesariamente coincidentes- sobre el papel social de la.

ciencia y de la =-denominada por tales autores-?' -cbmunidéd'
cientifica. Entre éstos pueden sefialarse los casos de Snow y

| Needhan(1930) al sei’ialar que la ciencia debe orientarse

hacia el logro de objativos sociales y econémicos, y también

cuando, Bernal pone é&nfasis en las implicaciones

1d‘astruc"tivas en el uso de la ciencia.

El individuo se forma en referencia a un conjunto de

'ef,xpectativas, exigencias, actitudes y emociones propia's del

© 31. Apud. Salmeron Fernando. Qp, Cit, pp. 5.6.
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grupo cientifico de pertenencia ya que la "...organizacién

so&ial de la ciencia proporciona los criterios generales que

orientan 1la actividad investigadora particular de los

individqqs. Sin embargo, estos interactﬂah necesariamente
con otrés personas y con los acontecimientos yylos elementos
materiales del mundo que les rodea...Para obtener el
reconocimiento de su comunidad, el cientifico necesita ﬁoner

ideas a su disposicién; en este procesc se desencadena una

fuerte competencia(...)en la que cada uno intenta ofrecer

sus "mercancias" ...lLos conflictos que subyacen al trabajo
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cientifico son un elemehto constitutivo de larciencia." (32)

El sentido de 1la asociacidén de _-cientificcsf,,

‘ investiQadores hace referencia al conjuhto de grupos

sociales, coléctividades y organizaciones que incluyen tanto

a las instituciones como a los laboratorios, oficinas,.

' sécclqngs, grupos de problemas, atc.,kpero fundamantalmenté
‘a los yihdividuol responsables de la accién. Su
. comportamiento o_l’ analizado a partir del estudlo de las
’Aintérrelacionei - sociales donde intervienen los demés

~componentes culturales de una datarminada' estrnctura--o

intqraccion-s ) 4 de la interrelaciones socioculturales

~ existentes entre los cientiticos~1hvestigadores-y entre el

© 32. Idem. Op. Cit. pp. 31-33

‘tbr-acién' social. Io verdaderamente innovador de esta

‘perspectiva es la propuesta sobre el anédlisis de las




clentifico y la sociedad. Son estos dltimos elementos los
gue nos interesan retomar y que desarrcllaremos con mayor
amplitud en el segundo capitulo a la luz de las propuestas

provénientes del "andlisis cultural",

1.2.3. Organizacién universitaria en México.

- Al hacerlraferencia’al conjunto de normas y preceptos
' gue prescriben el funcionamiento de 1la gomunidad y de la
ésociacién de cientificos/investigadores, : .se ’hace
iﬁdispenséble introducir algunos elementoé ya abordados por
- las ﬁdiversés téorias ~sobre la organizadién, Yy con ello

articular 1la accién de los grupos sociales de trabajadotes

de la'diencia con los procesos de institucionalizacién de la

Ainvestiqacién cientifica universitaria.

"En la medida que la orqanizacién estd representada cdmo

12

un sistema de medios para la consecucién de unos fines, su

racionalidad tiende a ser valorada 'én tétminps de la -

medicién establecida en funcién del grado de adaptacioﬁ a
ﬁtales fines. No obstante, al " mismo tiempo Que la
organlzacién se presenta como mediacién entre sujetos e
 instLtuciones, también lo hace como obétaculo entre los
Vactoréé y los valores sociales establecidos y legitimados

- para el logroc de tales fines.




Se pueden distinguir dos grandes tendenclas en el
estudio de las organizaciones. Por un lado, aquélla en la

que se sostiene gue una organizaciédn surge en el momento en

que se estipulan procedimientos explicitos para orientar las

acciones de los grupos, subgrupos e individuos con 1la
intencién de lograr objetivos comunes y definidos que .la
constituyen como una organizacién formal. Por otro lado, la
que concibe a las organizaciones como subsistemas de accién

institucional vracional gque se insertan en el marco

 institucional de la dimensién social; desde esta dGltima
perspectiva, las organizaciones, como patrohés “reguiadores
~de la vida _1nstituciona1, concretizan su ‘_'accién a  .»1a
~obtencién de un resultado parcial y temporal' del amvpl_:j.o
proceso de construccién social. Adn cuahdd la organizacibn»

cuente con mecanismos de funcionamiento muy est_ruéturadbs, |

los actores no se presentan cautivos ante el desempéhq de
lbs roles y propésitos marcados por é&sta, sino como sujetos

y agentes activos en la conformacién de estos Gltimos.

'El1 nivel més alto de funcionamiento de una organizacién
no corresponde necesariamente con la mé&xima integracién o

participacién de sus miembros para su funoionamiento, sino

en la orientacitn de sus miembros hacia los principios de

legitimidad de la'organizacibn: una organizacién se defiende

no precisamente en nombre de sus miembros sino en el de su
propia racionalidad. El1 fenémeno de la administracién

involutiva interviene aquf como "... un conjunto de procesos




mediante los cuales un sistema de medios destinados al
servicio de 1la racionalidad se identifican con ésta vy,
cesando de ser una mediacién, pasan a ser obsticulo entre el
prqductor Yy los fines de produccién racional que persigue"
(33). Un ejemplo en el caso de la universidad, es 1la

ineficiencia administrati&a, la masificacion, la
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desagregacién de puestos Y funciones académico

administrativas y en especial académicas.

Las instituciones educativas. uniVeraitarias' y sus
procesos de génesis, estructuracién, cambios_ e- impactos,
tradicionalmente han sido estudiadas en términos de una

generalidad tél, que no ha permitido‘identificar Y deiimitar

la existencia y desenvolvimiento de sus componentés’ o

especificos, tales como la :direccién, el poder, 1la
autonomia, ._1a conduccioén, la intervencién vy la

participacién.,

Para el caso de este trabajo, identificamos dos tipos

de organizadioﬁes que definen en ptimer‘térnino la vida -

;universitaria en general y segundo, el &mbito de la

investigacién en particular. En 1la orqqnizacién de 1la.

universidad mexicana en general se’diﬁtinguen con claridad
~las particularidades de la denominada  por Touraine

' Fbrganizacién integradora" como un tipo de organizacién que

33. Touraine Alain. Sociologia de la accién. Ed. Ariel.
‘Barcelona, 1979, p.186-188. El autor identifica a la
-burocracia como administracién involutiva,

3
gt ke B o P b



o At e i e 5 et ANl b . b o s S it o e < e e e e

o A ok A i Rt £

se caracteriza a si misma como un sistema de relaciones

histérico® 86lo por su pertenencia a una colectividad
concreta. Por otra parte, lo que el autor denomina
"organizacién representativa®, la cual se define a si misma

como un conjunto singular, a partir de su vinculo con el

un recurso conceptual para definir la naturaleza de las

formas de organizacién de los cientificos-investigadores en
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sociales en la que el individuo se constituye como "sujeto

"sujeto histédrico" que manifiesta y representa, proporciona

el marco universitario (34). Los investigadores ’se

constituyen asi en un 'conjuntd singular por su 'capécidad de

definirse a @i mismos como representantes de un tipo

cientltica" pero dque para el ‘caso de México y de los
propésitos del presente trabajo, denominarémos -sector o

grupo de cientificos-investigadores.

34. Touraine. s_g_g_j.gm;n__dg_. op. Cit. p. 203.

‘especifico de “organizacién representativa" misma que, en

_otros contextos y momentos, se define como "comunidad :




CAPITULO 2

~ DINAMICA DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DESDE LA PERSPECTIVA DE

LOS ACTORES

La incidencia de algunos rasgos de la modernizaciédn en
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las instituciones educativas y de cultura, trasciende el

plano da la accién raciqnal en 1o que respecta a formas de
organizacién de grupos sociales. De este modo,’ las

modificaciones impulsadaa por tal modernizacién se reflejan

en valores y-formas_de relacién interpersonal, se concretan

' no solo con la implantacién de nuevos patrones y actitudes

sino también en los mecanismos "bajo los cdales los

cientificos/investigadores son interpelados.

El propésito de este capitulo es contar con una primera

formulacién de problemas tedricos que permita, a través de

articular' conceptualmente e interpretar la informacién

recabada en un universo previamente delimitado sobre ias

':epresentacionea sociales del cientifico investigador en

México.

Expldrar sobre el terreno de los ptocesos de

1ncorporac16n de patrones culturales e institucionales a

‘través de las formas de representacién social que los

sujetos tienen sobre el desempeno de su propia activ1dad

la 'elabdracién y aplicacién de un instrumento especial,
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gupone avanzar sobre el terreno de las actitudes como unidad
de andlisis cultural, Las actitudes no pueden ser medidas,
observadas o cuantificadas directamente "...tan solo podemos
llegar a su existencia per inferencias basadas en
manifeataciones explicitas o implicitas de un individuo
respecto al objeto de actitud: su comportamiento, sus
exﬁrasiones verbales, laas manifestaciones dé sentimientos

respecto a un determinado objeto o situacién, etc., podrian
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llevarnos a inferir qué clase de actitud mantiene un

determinado sujéto“ (1).

En virtud de que el estudio se realizara

fundamentalmente desde la.  perspectiva del cientifico

universitario, - se adopta un conjunto de conceptos ya
trabajados por diversos autores en la medida que ofrecen

amplias posibilidadés para la definicién, adecuacién y

'aplicaclbn,'a campos y procesos sociales especifidos tales

COomo ioi que aqui se atienden. Son dos las categorias

‘centrales y que son iancjadaa en virtud de 1las

paxt_icularidado- que cada una ofrece para la delimitacién de

de los trabajos de Jurgen Habermas, y los "limites

‘culturales" provon.iantea del enfoque propuesto por | el

‘®"anilisis cultural® de Wuthnow Yy coautores (2). En ambos

1. Ortega Ruiz "La investigacién en la tormacibn de
actitudes” p. 195. '

2. Wuthnow Robert, Davison Hunter James, Gergesen Albert y.
Kurzwell. Andlisis cultural., Ed. Paidos. Buenos Aires, 1988.

nuestro objeto de estudio: el "mundo de la vida" procédenta' -




casos, el punto de partida es el reconocimiento de la
existencia de un sistema de relaciones o interpretaciones en
Y. entre las diafintas-dimensiones soclales o escalas de ob-
servacién implicadas en la distinci6tn de todo proceso so-
cial, a saber: individual, interpersonal, grupal, organiza-

cional, institucional y social,

A partir de una cqncepdibn de sistema de relaciones

soclales, cobra sentido especifico procesos tales como:'la_ :
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legitimacioén, el recdnocimiento y el consenéo;'brganizacién”

Y burocratizacién; la conformacién de la identidad cdmo

dimensién subjetiva de la "accién" y la estruﬁturadién'de

sistemas de comunicacién Gnicos. Tales procesos pueden

sufrir modificaciones e incluso transformaciones en la

medida que tanto valores como representadiones individuales;'

de grupo‘o sociales, cambian aislada o bien globalmehte como

redultado de las exigencias que impone un determinado

. proyecto de modernidad predominante en una sociedad o pais.

- Para acceder al conocimiento de los procesos culturales
que se producen en el seno de los grupos sociales -en este
caso los cientificos~, sus formas de incorporacién y sus

pricticas ejercidas, se considera al lenguaje como un

'1npbrtanté vehiculo transmisor de 1los valores y de las

representaciones producidas sobre una determinada actividad

social.

R



El capitulo se divide en dos apartados. En el primero,
se exponen loé lineamientos generales del "anélis.ia
cultural®™ de Wuthnow Yy coautores como perspectiva
macrosocial de estudio de la dimensién simb6lico expresiva
de la vida social, asi como el enfoque propuesto por
Habermas en cuanto a las "ciencias culturales". Del anslisis
cultural ge retoma el concepto de "limites simbélicos"

provehiente de las ciencias de la cultura y la nocidén de
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"mundo de vida" de J. Habermas. A partir de ambas

perspectivas, se elabora una articulacién de conceptos

implicativos, entre 1los principales estan: '?adc_ib_n",

"interaccién" y "accién comunicativa; "identidad" y"

 wrepresentaciones sociales", estos Qltimos desde 'J_.vas

perspectivas 'partlcularas de Bourdieu y Moscovici, En el

segundo apartado se abordan algunos aspéctoa del proceso de

conformacién del <consensc y del establecimiento de
mecanismos y estrategias de legitimacién en grupos ‘sociales

institucionalizados.




2.1. Componentes culturales de 1la actividad cientifica,

Estructura, organizaclén y funcionamiento,

Para contar con un marco de referencia conceptual de
los procesos socioculturales que se suceden al interior del
sector o grupo de cientificos universitarios en.Méxicq,'y
sin perdér de _vista el marco de instithcionallizac;ién, que
los‘contieﬁe; retomamos’algunos de los principales aspéctos

conceptuales pro?uestos por un lado, por 1la corrientefdel
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"analisis cultural'" de Wuthnow y'coautores para'el estudio

.de la dimension simbolico-expresiva de la Qida‘sociél; Yy por o

otto, la‘perspectiva de las "ciencias culturales" expuean

en los trabajos de Jirgen Habermas., Con tales elementos nos

" ‘proponemos definir algunos procesos culturales globales que,

en el plano metodolégico, nos permitan identificar algunos

parametros de incidencia y de conformacién de répresen~ o

taciones sociales sobre la practica cientifica.

Cabe seflalar que para los autores la cultura es

considerada como formacién ~soclal, producto de la

'Axinteracc10n entre estructuras bajo el principio dei

.'ordenamienUD'de los grupos y de los sistemas de realacion
'qu'e‘ enA ellas prevalecén. Ambos se desli_ndan de conceptos
”univocos sobre los valores vy las ideas concevidas como
preceptoszestablecidos, inmutablea y'universales exterhos a

la existencia del sujeto histérico.

b a1 Aottt =
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2.1.1. El1 "andlisis cultural" (3).

La perspectiva del "anilisis cultural" proporciociona
una metodologfa para llevar a cabo una aproximacién
macrosocial sobre los espacios o dimensiones sociales donde

se generan los procesos de producciédn simb&lica.

El "anlalis.:ls cultural" permite el estudio de la di-
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mensién siinbélico-expresiva de la vida social a través de la |

identificacién de regularidades o pautas emp‘iricas :d'e{_ la

realidad. Es, a partir de ellas que se espécifican las

Areglas, mecanismos vy reiaciones que deben es;ar:'pfesentes

para que cualquier acto simbélico particular-' sea significa-

tivo. E1 objeto de estudio del analisis cultural puede

circunscribirse a los actos, acontecimientos y declaraciones

objetivas, asi como a los objetos de la interaccién social.

tentes en el plano de la interaccién social. Ya no serén los

~ estudios dilciplinarion o interdisciplinarios, en sentido

'-éptricto; los que posibiliten mayores elementos y

conocimiento sobre aspectos del orden de lo simbdlico, en su
lugar, el "andlisis 'cultural", facilitars el estudio
concerniente a estos aspectos singulares de la conducta

humana.

3. Idem. Op, Cit. pp. 287-299

El ospacio.dc aniliesis mi&s idéneo es el de las pautas exis-

T
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La aplicacién del andlisis cultural en el analisis de
la organizacién de investigacién en la universidad mexicana,
remite a todos aquellos acontecimientos concretos dg
interaccitn social que se producen entre todos los

individuos y grupos particulares que la componen; es ahi
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donde se expresaﬁ el conjunto de manifestaciones especificas

de orden simbblico expresivo gque giran en torno a una

actividad social, en este caso la investigacion,

Para el analisis cultural la nocién de "limite

simbélico" pone de relieve e1 sentido del orden en la medida

que éste es fundamental tanto para el individuo como para la

consecucitn de los diversos asuntos gsoclales, A'pesar'de los

niveies,de,regularidad existehtes en la cultura, estos se

dan solo en una variedad limitada de  formas, y es

precisamente pot ello que se hace posiblélla'existencia de

una ciencia de la cultura; en este sentido, se asegura que

el orden existe s86lo en la medida que _ hay Iimitea

‘simbolicos.

El estudio de los limites simb6licos resulta una tarea
fundamental_para el andlisis cuiturél,fellos constituyen la
escencia del orden, ya que ademas de separaf ambitos y bfear
cdntextos en los cuales pueden tener lugar e1 pensamientb Y
la acciétn significativos, tales limites también pueden

unirlos.

i,
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El lenguaje es también un recurso metodolégico para el
andlisis cultural y para distinguir los limites simbélicos
ya que éste existe en concordancia con pautas identificables
y por ende, puede adecuarse a las reglas observables de los
fendtmenos., La identificacion de actividades diversas es asi

tarea del anadlisis cultural y las actividades que alteran el

equilibrio o que violan incluso los limites simbélicos son

de especial interés.

Para el estudio de la dimensidén simbblico expresiva de
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la actividad cientifica habra que identificar por un lado,

las mencionadaa,regularidades 0 pautas empiricas a partir de 

las cuales se desarrolla dicha actividad y por otro, el

limite cultural que pone de relieve el orden formal

establecido. Los procesos de incorporaciéon de pautas

institucionalizadas de accioén por parte de los cientificos

(normativas o no) -tanto desde el sentido mas amplio de

socializacién hasta el mas individualizado en 1lo que ‘a
acciones concierne—, reflejan 1la regularidad en la que se
lleva a cabo 1la actividad cientifica. Todas’ aquellas
pr&ciicas_éolactivas e individuales que obedecen.a cualquier
(otro proyecto distinto del reconocido y legitimado pqt un

nﬁméro representativo de miembros del mismo grupo o sector,

muestran 1los limites simb6licos de un orden que de manera

permanente es puesto en cuestién y que puede ser susceptible

de transformacion.




‘Constantes de orden politico institucional tales como:

la vinculacidén entre desarrollo cilentifico-necesidades so-

clales; la cultura cientifica nacional; la adecuacion es-
tructura-funcionamiento del sistema nacional de cilencia vy

tecnologia; 1la competitividad nacional en materia cienti-

fica. la planeacibn integral de la actividad cientifica; 'lab

participacién colectiva en el establecimiento de prioridades

nacionales en ciencia y tecnologia; 1la valoracibn del
trabajo cientifico; la valoracién de la produccibn
cientifica Y btfos, son aspectos cuya explicacibn no se

agota exclusivamente en el ambito de su expresion en tanto

que politicas institucionales Y nacionales sino |

fundamentalmente en el plano de la dimensién simbélico

éxpresivaxdel campo cientifibo como  campo cultural y que

‘Apugde ser explorada a través de las representaciones que al

- respecto sustentan los cientificos/investigadores.

ES el "sujeto  histérico", agente produ¢tor de

representaciones sociales, el que permite visualizar esa

_diéténcia entre pautas, orden y limites simbélicos. En un

contexto de maxima- regularidad. la distancia es'casi nula

muy a peaar del reronocimiento que se haga de la. distancia

existente entre 1lo que el sujeto pilensa y la forma de

expresién utilizada.

2.1.2. Las "ciencias culturales"




Por su parte la propuesta de ”diencias culturales" que
propone Jirgen Habermas, proporciona, a través de la nocién
"mundo de vida", un instrumento de lectura e interpretacioﬁ
de simbolos fundado en la interacciétn soclal que les otorga

valor y especificidad histdricos.
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En Habermas, la cultura se define como ",..un conjunto

de significados'subjetivoa sustentados por los individuos

~acerca de ellos miamos'y del mundo que los rodea.ﬂ(i) Para

‘61 la cultura consiste en la provisi6on de sabé:es que

‘interpelan a los sujetos a través de la interaccion (5). Los

indiviuos an 1a'1nteraccibn regulan su partenéncia-a grupos

sociales a través de 6rdenes culturales legitimados y'que
constituyen a la realidad simbdlica. La personalidad en los
individuos se define como las competenqias‘que_io'convierten
en capaz de lenguaje y accion, es deci:. 10 ponen en
éituacibn de. participar en procesos de entendimiento' Y
afirmar en ellos su propia 1dentidad. Es gracias a la
interaccién gue se constituye la practica cdmunicativa co-
tidiana como medio de reproducciétn de la cultura, la

sociedad y la persona.

- Para el autor. las clencias cuylturales permiten

comprender loe Bignificados atribuidos por 1los individuos a

4. Idem. Qp. Cit, p.215 . , '
5. Apud. Habermas. J. La taoqria de la accidn comunicativa:
complementos y estudios previos. Ed. Citedra. Col Teorema.
‘Madrid, 1989. p. 498.




los objetos y acontecimientos que estadn en circunstancias
hiatOriéas concretas (6). El "mundo de la vida" de los
individuoa se constituye como el contexto formador de los
procesos de entendimiento y delimita la situacidon de la
accion y por tanto permanece inaccesible a 1a tematizaciédn

(7).

El alcance explicativo de las ciencias culturales se

evalia en su confrontacién con la ‘practica', es decir, en

términos‘ de ",..su contribucién a la capadidad de'_los,,

individuos para comprometerse en la autoreflexion.y en-la.'

comunicacidn efectiva"_(a): para Habermas la 1nterna112acibn"

de la cultura es un'prOCeso racional y de competencia.

La identificaciétn de valores culturales en las formas
de organizacién de 1la actividad cientifica en 1la

universidad, apunta a la recuperacién de agquellas

~ expresiones que los sujetos, de manera estructurada,

ihcorporan. del mundo y de si mismbs. Se trata asi, de
distinguir las formas de aprehender que operan entre el

sujeto y su espacio.

6. Wuthnow J. Qp, Cit.p. 215. :
7. Aqui asumimos la distincién que el autor establece entre

- marco institucional o "mundo de vida" sociocultural y los

subsistemas de accidédn institucional "racional" que se
insertan en el anterior. En el siguiente capitulo haremos
referencia especial a ellos.

8. Wuthnow J. et al., Qp. Cit.p. 219.




Lenguaje y ciencias de la comunicacién.

Para entender 1los significados que los individuos
atribuyen a los objetos y a los acontecimientos, se hace
necesario recohatituir las percepciones subjetivaé qué los
actores tienaﬁ sBobre situaciones eapecificas. -Asi, - es

'~ posible descubrir 1la :cbmprenaion prevaleciente que ellos
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comparten sobre determinada situacién. Habermas concede al.

lehguaje‘dn_véiqr partiéular en este proceso de ihdagacion
ya que,lo'conaidera.un véhiculo en el cual, lés perCepcidneQ
subjetiﬁaﬁ 'édquieren vlé objetividad necesaria para set
analizadas criticamente. Si bien existe una distncia éntre
los significédoa con los que iniclalmente los individuos
enfréntan un | determinado acontecimiento | Y aquellos
detectados a través del lenguajé; tal distancia se reduce al
~ prolongar el anAlisis sobre la naturaleza del lenguaje

empleado Y las acciones en las que los individuos se



comprometen. "“,..las declaraciones de un individuo sirven
como ‘indicacién de cuan seriamente se piensa en algo, de si
el sujeto comunicador est& engafidsndose a s8I mismo o
engaﬂando a otros, de hasta qué punto qulere o puede

identificarse con una expresidén actual de su propia vida, y

‘de cuar. amplio es el espectro de su connotacién, oculta-

miento o intenciones contrarias’"(9)

El lenguaje en todo grupo social sustenta la

comunicacién y la interaccién interpersonal; la comunicacién

interpersonal en grupo y entre individuos de distintos
grupos guarda segﬁn Roiz célix (10) 1las siguientes

caradteristicasz'

-La transmisién de informacién se realiza dentro de un

contexto éspacial controlable por el grupo, este
contexto delimita el tipo de significados que se pueden
intercambjiar cotidianamente. |

-Se utiliza una gama bastante limitada de tipos de
»interacciénz conversaciones, encuentros, = debates,

‘reuniones, etc.

9. Habermas J. Knowledge and human interests, Beacon Press.
,Boston, 1971 p. 167, Cit: wuthnow J. et al, Andlisis '

cultural. Op. Cit. p.218.
10. Roiz Célix Miguel. "Modelos psicosociolégicos Y

antropolégicos de la comunicacibn_an los pequefios grupos" en

No. 33 Ene-

'Mzo. Centro de Investigacionas Sociolbégicas. Madrid, 1986.
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~-Se usan primordialmente, y a veces exhaustivamente,
canales (voz y cuerpo) naturales dentro de un medio
fisico cercano y muy delimitado espacialmente.

~Se prioriza el intercambio bidireccional de 1los
mensajes,

~E1l intercambio, interpersonal, tiende a ser
multicanal, utilizandose simulté&nea y sucesivamente los
mensajes de naturaleza predominatemente oral y visual.

-Los actores pertenecen a un medio ‘soc‘ial Yy cultural

comGn, por encima de su pertenencia al grupo conéreto’

donde se realiza la accién comunicativa.

El autor propone un sistema Gnico de comunicacién,vel

“interpersonal" y.en "pequefio grupo" ya que en la realidad}

este Gltimo es el nivel m&s frecuente dé'participacién’de:

los individuos en 1la vida social e institucional. Las

‘caracteristicas y/o supuestos de este sistema de relacibn'

| comunicacién en pequefios grupos son los sigulentes:

-Los individuos que parﬁicipan cotidianamente en los
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" mismos grupos mantienen sémejantes representaciones,

 ,tambi6n usan idénticos lenguajes y entienden los mismos

c6digos sociales y culturales. Las personas qﬁe inter-

‘actdan de manera ocaslional, 8610 pefciben-al grupo con

fines funcionales.

 -La percepcién y valoracién para cada participante en

la interaccién de los acontecimientos'que se suceden se




realiza mediante modelos culturales comunes que organi-
zan el universo fisico y social en conceptos, cate-
gorias y sistemas fijos de representaciones, y que se

aprenden, transmiten y se transforman colectivamente.

6O

-Dentro de los grupos, los actores distinguen Yy

complementan sus roles o papeles sociales., También ahf
preven sus comportamientos reciprocos y reconocen los

significados que intercambian.

-~E1 tamafio de los grupos, permite realizar un mejor

control reciproco de la imagen de los propésitos’ y

‘,finea‘de los actores en la interaccién, y pérmite una

retroalimentacibn directa, inmediata y circular de_1as'

acciones y reaccidnes que se 1ntercambian.-(li)

La_estabilidad,'normatividad e institudionalizaciénﬁde

las relaciones a nivel interpersonal y de grupos permiten
hablar de. "un sistema de comunicacién® en el que se
presentan organizados los distintos elementos que pertenecen

a un 4caﬁpo concreto Yy diferenciado de actividad

.comunicativa. En un sistema semejante es posible inscribir

la actividad cientifica del grupo de cientificos/

investigadores en el marco institucional de la universidad

mexicana.

. 11. Apud. en Homans C. G. El grupo Humano. Eudeba. Buenos
Aires, 1977; Watzlawicz P., Beavin J.H. y Jackson D. Teoria

de la comunicacién humana. Interacciones, patologias y
paradojas.Ed Tiempo contempor&neo. Buenos Aires, 1971. Cit.
por Roiz Célix M. Qp. Cit. p. 129.
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El sistema de comunicacién en el que nos interesa
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particularizar se sitGa a nivel de las relaciones

interpersonales y de grupo que los cientificos establecen en
el marco de temas que re(Gnen intereses y metas de accién
comunes, El sistema de comunicaciédn funciona, en este caso,
a partir de conjuntos de representaciones Que los
cientificos exponen de manera diferenciada en lo individual
Y en lo colectivo acerca de la actividad cientifica. Tal

diversidad sin embargo, no rebasa los limites que hacen que

-un grupo sccial diferenciado pertenezca o se identifique

colectivamgnte.

2.1.3. "Accién®, "interaccién" y “accién comuhicativa".,

Sin duda, las propuestas culturales de Wuthnow vy
Habermas, globalmente esbozadas en los incisos anteriores,
apuntan hacia planos de accién mas 'especificoé 'y en

consecuencia, contribuyen a una mayor delimitacién

metodolégica primero,  sobre las caracterisiticas

madrbsociaies da_confonmacibn'de la cultura y segundo,_de

los procesos de obietivacibn de los significados- en 1los

sujatoé a través de 1la interaccién..ESta Gltima, determina

las formas en que los sujetos son interpelados por' la

cultura y delinita los par&metros de contenido y de accién a

partir de los cuales se gestan las representaciones sociales

| por ellos producidas.'

‘y



El saber comGn entre 1los participantes funda el
acuerdo, Yy ééte da lugar al reconocimiento interéubjetivo de
pretensiones conjuntas de validez no exentas de.critica. El
acuerdo significa que los participantes aceptan un saber
como valido y cuentan con la conviccion que a partir de éste
se comparte intersubjetivamente entre ellos. Se dice que un

acuerdo plerde su cardcter de conviccién comGn cuando el

individuo interpelado se da cuenta de que tal acuerdo es re-

sultado de una influencia externa que otro ha ejercido. (12)

Las acclones fincadas en la 1nteracc16n‘de'cieﬁtifidos
aparecen como'fealizaciones conjuntas producidas_a partir de
representacidnes'comunes acerca del quehacer ciehtificq-y de
la diversidad'de situéciones que a partir de'él se suceden;

La interaccién social, en la que intervienen elementos de

clentifica, aparece como el mecanismo generador de la

cultura. La cultura actda a través de una red de practica

-
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las diferentes dimensiones simb&6licas de 1la actividad

cOmunicativa cotidiana que provee al cientifico, como sujeto

'social, de interpretaciones sobre &1 mismo y sobre la

actividad que realiza; de ahi que la accién signifique el

dominio de situaciones sobre un fragmento del "mundo de la

‘vida® en el que estos grupos se inscriben.

Es solo a partir de la interaccién y de la

interpelacién que el orden social ejerce su dominio sobre

12. Habermas J. La teorfa...Op. Cit. p. 482.




los individuos a través de las instituciones socilales; esto
se lleva a cabo a través de la asignacién de identidad que
éstas ejercen sBobre los sujetos afectados en virtud de que
por su naturaleza, las 1natituciones_diaponen de los signos
refrendados por los bienes que proporcionan y que son los

que asignan identidad a loa sujetos. (13)

2,1.4, Pertenencia e identidaad, Repfesentaciones

sociales (Bourdieun y Moscovici)

El sentido de la pertenencia a un grupo 50g1a1 se
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fundamenta -desde’ld:perspectiva»de Habermas- por ellgrado

de interpelacion de los actores en la consecucién de un plan

‘de accién institucional. En la medida que los participantes

hacen suyos los fines de la accién, contribuyen a la
constitucién de su propia identidad en una determinada
situacidn. En este sentido, la pertenencia ligada a la

identidad, remite a las propiedades primeras de ésta ultima.

La identidad como recurso metodolégico y como sustrato
de toda representacién social, hace referencia a la
naturéleza de las distintas dimensiones o escalas de

observacibn implicadas en el desarrollo de 1la actividad

cientifica. La 1dentidad como concepto permite abarcar una

13. Apud. Habermas J. La crisis de lagitimaciOn en el
capitalismo tardia. Ed. Anorrortu. Buenos Aires, 1975, pp.

_135 Y as._
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gran diversidad de propiedades empiricas, desde las fisico-
biolégicas y materiales hasta las atribuidas por el
desempefio de roles y de estatus adquiridos por los sujetos
tanto en el terreho propiamente clentifico como en el

espacio institucional,

La ldentidad es considerada como un fendmeno complejo

compuesto por una serie de representaciones que se producen

en el sujeto sobre diversos referentes: a) su condicién
biolégica, ‘b) los roles por &l desempenados,' incluyendo

roles sexuales y 1la "presencia-ausencia" del..sujeto en

diferentes contextos sociales determinados (naci6n; etnia,

la posicién de clase); d) las imigenes que los otros le

4

" religién, etc); c¢) su estatus y posicién social'(incluyendo,'

demanda{n'_de s{ mismo “identidades atribuidaa“,"incluyendo :

aquéllas provenienﬁes- dé las institucioneé (identidades

institucionales atribuidas), (14)

A toda representacién del mundo social corresponde un

conjunto de valores e intereses que varia de acuerdo con ia_

cpmpOSicién.'hiétériéa dél- campo correspondiente y a la

correlacisén de fuerzas sociales e institucionales

':fpravalecientes al interior del'mismo.

14.'Apud.:Barbé Carlos. "Identidad e Identidades cdlectivas'
en el anélisis del cambio institucional" en Revista de
No. 37 ene-feb. Centro de Estudios

estudios politicog
Constitucionales. Madrid, 1984. pp. 67-87
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presentaciones sociales

Para Barbe(15) la identidad como sustrato de las re-~

reGne las siguientes

caracteristicas:

-Las representaciones revisten un espesor pluritemporal
(lo que fue, lo que es, lo que serd y lo que se

quisiera fuera).

~Las identidades se configuran y se afirman en

-confrontacién'»con los otros y éstos constituyeh un

punto de referencia constante; ello quiere decir que la

identidad se confiqura en un &mbito social.

~Las representaciones constituyen el fundamento de cada

identidad y pueden ser'contradictoﬁias.

-Las representaciones cambian con el tiempo modificando

el perfil de la identidad.

-La identidad contiene representaciones colectivas

aproximadas o sea, compartidas por otros sujetos.

-La identidad debe ser ubicada a nivel del sistema

social e institucional.

15,

AGn cuando difiero con el autor en cuanto a su nocién

‘de cultura como estructura externa y sostengo que la

identidad se circunscribe tundamentalmente al campo de la
cultura.
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Son dos las tendencias predominantes en el estudio de
las identidades, las que en un primer caso el primado esté
puesto en el hombre de la sociedad moderna en general, en
términos de un concepto generalizador y el segundo, cuando
el primado estd en el ambito de la personalidad y es de
tendencia individualizadora. No obstante la identidad puede
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ser abordada no como algo que se logra sino como uno de los -

componentes fundamentales de la siempre presente dimensién

subjetiva de la accién social (16).

Las identidades colectivas son aquéllas compartidas

por mids de un sujeto en donde cada uno puede c_or_npa'rtvir

vari'ats identidades colectivas. Las identida_des colectivas si

no estidn ligadas necesariamente a &l. La identidad colectiva

producen en los sujetos, ella es un atributo del sujeto nmas

no el sujeto mismo, Si bien el conocimiento sobre

identidades puede ser abordado a través de los sujétbs

~individuales, no todos contribuyen a la formacién de un
actor colectivo que comparte .plénamente todos los

'cdmponente's de una misma identidad colectiva.

16. Cf. Habermas. La teoria de la acciép... Op. Cit.

‘bien estan asociadas a la existencia de un grupo organizad_o‘, .

se deriva también de representacionea e imdgenes que se

.
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Dada la variabilidad de los procesos de constitucién de
la identidad colectiva, es importante puntualizar sus

caracteristicas fundamentales:

-Las identidades colectivas constituyen con frecuencia
uno de los prerequisitos de la accidn colectiva, pero
no siempre detris de cada acciédn colectiva existe una

identidad colectiva.,

-La exlstencia de una identidad comGn a varios sujetos

67

no significa que se generard una accién_colectiva»sin .

embargo, hay un margen de posibilidad; dé'ahi'que la
identidad es una condicién necesaria mas no suficiehte

para que se genere una accién.

-Las 1dent1fidh¢1ones pueden contribuir a'la formacién

de'la identidad pero se trata siempre de dos fenémenos

distintos.

-La identidad colectiva no puede ser separada del
concepto bé&sico de identidad ya que es parte de la
definicién de 1dehtidad de cada sujeto. |

Explorar el terreno de las representaciones sociales a
través de la jdentidad permite visualizar por un lado, un

panorama temporalizado sobre algunas de las formas de

IOrganizacibn Y funcionamiento que aparecen como
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“preliminares" o pautas del trabajo cientifico
institucionalizado; por otro, la referencia histérica que da
significacién al conjunto de valores objetivados en las
practicas cientificas de trabajo cotidiano., AGn cuando se
trate de identidades individuales manifestadas por cada
cientifico, éstas se constituyen con referencia al campo o
al qrupo social de pertenencia, mismo que las afirma y, en

su caso, legitima. Asi, las representaciones que el

, ¢ientifico tiene sobre su actividad se convierten en

fundamento de su identidad y al cambiar las primeras también

la identidad'tendéré a transformarse.

~AGn  cuando las acciones colectivas entre 1los

éientifi_cos obedecen por principio a la existencia de uha

identidad colectiva, no en todas las circunstancias ves'ta

Gltima se presenta constituida como tal. Un ejemplo sobre el
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primer caso es cualquier pronunciamiento 'pﬁblico sobre |

alguna situacién o problema y el segundo, la derogacién de

acuerdos o reglamentos destinados a valorar a todo un sector
de cientificos. Queda sin embargo la posibilidad de que una

accién no respaldada por consenso, contribuya a la

Agrqdo 6ptimo de 1legitimacién, alcanzado por este medio,

identidades.'

legitimacién del sistema de orden existente o deseado. Un

“logra incluso modificar tanto representaciones como -




Identidad y representacién social en Bourdieu.

Toda representacién de un fenémeno o de una actividad
social cuenta con una forma Yy un contenido ambos
indisociables por su naturaleza; el contenido nho se conoce

mads que a través de la forma de manifestacién que lo
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produce. Las formas de representacién no son estaticas ni

permanentes puesto que son el resultado del proceso cont{nuo

de interaccién, de cambio social o "intergénesis" que Be

produce en el seno de los campos sociales -considerados como

unidad de an&lisis referida a la estructﬁra de la.sociedad-,

 base materia1 dé1 sistema de relaciones,

Los planteamientos - disponibles sobre  las

representaciones sociales, desde 1la perspectiva de 1la
socliologia de ia_cultura son los de Plerre Bourdieu quien

las define como "...sistemas de valores, ideas y practicas

que ‘cdnfieren orden a la acciéh de los individuos,

datérninando las condiciones en que se produce su identidad"

(17).

~Para el autor, actuar sobre las representaciones que

tienen los sujetos permite intervenir sobre lo social, sobre

17. Jasper J., C. Fraser. "Attitudes and  social
‘representation” en Farr, R.M. y S. Moscovici (eds.) Social
representations, Cambridge, CVP, 1984. cCit. Sainz J. y E

Sainz. "Interaccidn comunicativa como representacién; 1la

forma del sujeto desde la teoria de la atribucién® en
No. 33.

Ene-mzo. Centro de Estudios Politicos. Madrid, 1986. p. 144.
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el orden simbélico. En el campo cientifico, la lucha por 1la
imposicién de upa visién legitima en la que la ciencia se
encuentra inevitablemente inmersa, los sujetos tienen un
poder proporcional a su capital simbblico, es decir, al

reconocimiento que reciben del grupo. (18).

La formulacién del concepto de representaciones
sociales en Bourdieu, guarda estrecha relacién con su
pl&nteamiento{sobre las estructuras cognitivas que elaboran

los agentes sociales para conocer practicamente el mundo

social ya que considera a estas Gltimas como eét'ructur'as'

sociales incorporadas.

Desde el punto de vista metodqlégico, la 'indagacibn»

~ sobre las posibilidades de estudio de las representaciones

sociales, regquiere -desde la perspectiva de Boufdieu- de la
»revilsibn'criktica de otros procedimientos que circunscriben

su objeto de estudio en el plano de las relaciones sociales

y de 1la interaccién. Uno de »ellos es el caso de las
"hiﬁtoxias de vida" como instrumento de captura de informa-

cién.

Para el autor, los fundamentos de las "historias de

vida" como técnica aislada se circunscriben en el supuesto

de que primero, la historia es una sucesién de eventos his-'

18;;Bourdieu. d
echanges linguistigues, Fayard. Paris, 1982. pp.100-101

70

Ty :
o

ot A A



téricos como si la vida fuera un conjunto coherente y orien-
tado que puede y debe ser aprehendido como expresién unita-
ria de una intencién objetiva y subjetiva de un proyecto.
Para Bourdieu el problema puede ser resuelto si se considera
al "habitus" como principioc activo, irreductible a las per-
cepciones pasivas, de unificacién de practicas y de repre-
sentaciones. Esto significa que para conocer una trayectoria

es necesario construlr previamente los estados sucesivos del

~
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campo en el cual se sucéde, es decir, el conjunto de

relaciones objetivas que unen al sujeto considerado con el
conjunto de otros sujetos implicados en el mismo campo

social y enfrentados al mismo espacio. Esta construccién

previa es la condicién de toda evaluacién rigurosa de toda

"sgyperficie éocial"(lQ).

Para definir el “"habitus", Bourdieu parte del

reconocimiento de que ademds de 1la norma ekpresa Y

explicita, existen otros principios generadores de

pr&cticas., Para comprender a estas Gltimas es necesario

reconstruir el capital derasquemas informativos existentes
_ Qu& permitén la Qeneracién de pensamientos 'y pr&cticas
reguladas que se dan al margen de las reglas. Sostiene que
es posiblo" recrear actos a partir ~ de oposicioﬁes
fundamentales gque organizan toda la visién del mundo; asi,

el "habitus" se constituye como un sistema de disposiciones

19. Apud. Bourdieu P. "L’illusion blographique". en: Actes
! No. 62-63, Centre d’ Etudes Europeenes.

de la Rechexche
JUin. Paril, 1986- pp. 69"'72.
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en la practica y es el fundamento objetivo de conductas

regulares que no obedecen a la regla. (20)

El caso de los cientificos investigadores puede ser
definido como '"clase objetivada" ya que se trata de
"...individuos reunidos en una clase que esta constituida

bajo una relacién particular pero...determinante, 1llevan
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siempre'consigo, ademas de las propiedades pertinentes que'

constituyen el origen de su enclasamiento, unas propiedades

secundarias que se introducen asi de contrabando. en el
modelo exhlicativo...‘y que pueden funcionar ¢omo p;incipibs
de seleccién o de exclusién reales, sin estar nunca

~ formalmente enunciadas..."(21)

El concepto de "habitus" de Bourdieu se acerca al de

"limites simbOlicos" de Wuthnow y coautores ya que primero,

se sustenta en principios distintos a los normativos que dan

lugar a practicas y éstas a su vez a conductag reguladas;

segundo, considera al "habitus" como conjunto de relaciones

 objetivas que unen al cientifico con el entorno social del

que_:fbrma parte y tercero, rei:upera al lenguaje como el

vehiculo de manifestacibn de las relaciones existentes entre

7'103 planos siguientes'

~1as propiedades de un determinado discurso.

- ~el cientifico como sujeto histérico que lo emite y

20. Bourdieu Pierre. La_dia;inglnn p. 99 100.
21, ldem. p. 100




=la institucién universitaria que 1le da cobertura

soclial.

'Tan importante como la nocion de "habitus" en Bourdieu
(22), lo es también la de "campo". La historia estructural
de un campo, ya se trate del campo de las clases sociaies o
de cualquier otro, constituye en periodos, la biografia de
los agentes que en &1 se encuentran com_prometido_s, de suerte
gque la historia individual de cada agehte "c‘ontiene; de
manera simultinea, la historia del qrupo al cju‘e. petté’néce.
En conaecuencia, no es posible separar en una poblacibn unas

generaciones, por oposicibn a una simples clases de edad
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arbitrarias, ai no es sobre la base de un conocimiento de la

historia espaclfica del campo en cuestién. Esta idea de
"campo" ‘introduce cualidades de movilidad, transformacién y

complejidad al espacio de organizacibn y de definicibn de

grupos, ngtoros, "clagses objetivadas" e incluso_comunidadea

socliales.

22, cf. Bourdieu Pierre.la digtincién. pp. 465-466.
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Representacién social en Moscovici.

La extensién del término representacién social es para
Moscovici semejante a cualquier otro concepto como
idedlogia; visién del mundo, mito y utopia. En todos ellos,
"~ la representacién social se refiere a una elaboracién
tedrica orientada a reflejar las relaciones sociales vy
contribuir a construirlas. Para Moscovici (23), el estudio.
de las represehtaciones sociales implica por un lado, el
anilisis de las forﬁas culturales de expresién de los
grupos, de '1a organizacibn y de 1la transmisién de esta
expresién, y por otro, su funcién mediadora entre los grupos

en términos generales y entre el hombre Yy su medio.

Las practicas,_'los mitos, Alas ‘regulaciones del
comportamiento, las comunicaciones en las sociedades
llamadas primitivas y su manera de lconceptuélizar una
experiencia concreta en su contenido y mecanismos,
constituyen analogias con los fenfmenos proplos de nuestra
.gqciﬁdad. Para reflexionar sobre‘taleé analogi@a, se hace
 -nec§qa:1o"tomar en consideracién los trazos especificos de
lh estructura social que supone una escala de observacién y

- un replanteamiento de modalidades de enfoque.

23. Sainz J. y E Sainz. "Interaccién comunicativa como
representacién; la forma del sujeto desde la teoria de la

atribucién" Q0p, ¢jt. p. 144
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La asoclacién que existe en Moscovici entre
representaciones sociales y mito se funda en la capacidad de
pertenencia de este dltimo a una determinada realidad
social. Asi como para el hombre primitivo el mito constituye
una visién global, una filosofia en la que se refleja su
percepcidn de la naturaleza, de las relaciones sociales o de

las relaciones de parentesco, los témas miticos pueden

75

cambiar de forma y transformarse. Su funcibh es proporcionar’ 

al hombre una posibilidad de orientarse en la realidad y de

manejarla. En ia‘medida gue una representacién contribuye_a'

hacer comprensible elventorno social y natural del hombre, a
insertarse en un grupovo en un campo de actividad, au-papel

Y sentido se encuentra mis cercano al mito. (24)

Los componentes para el andlisis de la representacién

social quedan delimitados con tres grandes 'grupoa. de

fenémenos y de problemas:

-1a organizacién del contenidoc de las representaciones
-y su estudio dimenéionado. En éste el examen de ciertos

elementos del plano de la‘»conducﬁa' tales como:

actitudes, opinionas;. ,eéteraotipoa, . resulta

indispeﬁsablo.

-El proceso de 1la formacién; determinacién y

‘transformacién de representaclones soqiales.

24. Moscovici. S. La psychanalyse, son image et son public.
PUF. Paris, 1961. p. 11
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~-El andlisis de sus aspectos cognitivos. (25)

Una via para llevar a cabo el anélisis de las

representaciones es, sin duda, la que dirige su foco de.

atencién hacia el terreno de las opiniones, La opinién (26)
debe ser entendida como una férmula socialmente valorizada a
la cual un sujeto se adhiere, y representa una toma de
posiciédn sobre un problema controvertido‘en la sociedad. la

opinién es'entendida por Moscovici como una expresién, un

| momento de la actitud y desde un punto de vista dinamico,

distingue opiniones que no logran integrarse en una actitud
m&s general y.otras que se convierten en parte-integrante de

aquélla.‘(27)

La opinién puede encontrarse en estado disperso:y en

este caso, es valorada por su presencia en determinado

_nGmero de personas y en relacién con las diferentes clases
de opinién disponibles. La clhsificaqién de la opinién y su

~ peso debe evaluarse desde el punto de vista de la valoracién

entre los grupos y la significacién que una opinién tiene en

‘un grupo determinado. Se distinguen tres tipos de opinién:

laAcoﬁﬁn, la difusa y la polarizada(28); estas son también
idﬁ;ntifi_cadas en relacién con la existencia o no de una

norma institucionalizada.

25. Id. Qp. cit. p. 260.

26. Albig. W. Modern public opinién New York, 1956. cit por

Moscovici, Qp;_Qi};_p 262

23. Id. Op. Cit, p. 264.
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2,2. Consenso y legitimacién.

La legitimacién de todo contenido asociado a las
representaciones sociales, con sus respectivos componentes

(actitudes, opiniones e identidades principalmente), rebasa
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el plano de la opinién aislada pero se restringe a la

‘dimensién normativa de la institucién y de la sociedad. Lav

legitimidad en Habermas, aunqua orientada al andlisis del
Estado, sugiere el reconocimiento que incluyé una evaluacién

atribuida a una éituadibn con caricter justo y conveniente;

~ seflala que una de 'laa consecuencias impo‘rt'ant'._es' de la

legitimidad es la estabilidad.

Las identidades cueht@n con un cdntenido, con &1 se

esgrime el prestigio, la posicién social y el poder

‘correspondiente al rol de pertenencia. En las identidades

colectivas intervinientes se hallan representaciones

Aéolec_tivas_ que ‘dan_ sentido a los principios reconocidos por .

el grupo, sobretodo en cuanto al significado de su

pertenencia a.l mismo.

Existe sin duda un punto de contacto entre identidad

colectiva y procesos de legitimacién de poder y que se.

localiza en el marco de la institucionalizacién y la

‘socializacién de un proyecto susceptible de ser




interiorizado por 1los eventuales actores 1legitimantes. A
futuro, éstos podran contar con una 'representacién" sobre

sistema interiorizado.

Uno de los momentos del proceso de legitimacién de un

sistema de relaciones es precisamente el espacio de

formacién de entidades colectivas.

AGn cuando el proceso de legitimacién consiste en la

formacién de identidades colectivas, éste no sélo actﬁd a

‘nivel de 1084Valores sino que incluso llegan a‘pumplir una

funcién deslegitimahta.»*bas identidades coléctivaS‘ se
constituyen como una de las bases de sustentacién ‘de los

grandes movimientos de proteqta Y contestacién: en este

sentido, el campo de 15 legitimacién no se reduce al campo.
"~ de los valores sino que se extiende también al campo de los

“ritos, de las orientaciones, de los modos de actuar e

incluso del mundo cotidiano. (29).

29Q;Apud. Barbe Carlos. Qp. Cit. pp. 67~87.
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PROFESIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD MEXICANA Y DE LA
INVESTIGACION.

Un marco de referencia obligado para ubicar las
condiciones que influyen en la actual trayectoria de 1la

actividad cientifica mexicana, es sin duda el referido a la
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estructura‘institucional que la contiene: 1la universidad y -

su caricter profesionalizante.

Para ahardar con cierto grado de profundidad laa

tendencias y efectoa profesionalizantes de la universidady

mexicana sobre la actividad cientifica, en este capitulo se
retoman aspectos de orden histérico y cultural que
proporcionan elementos suticientas para establecer algunos

'dé los determinantes macro-sociales que ia definen.

En el priner apartado se presenta un asbozo'preliminar

de aquhllou  planteamientos que, desde diferentes

perspectivas, han,dhbrdado el fendmeno de las profesiones en

sus | distinto- momentos: au institucionalizacién,

profesionalizaciétn y las tendencias a la especiﬁlizacibn del

conocimiento en el marco de la sociedad moderna; el

prdpésito-fundanental es precisamente el de'identificar los

nexos  existentes entre cada uno de estos momentos y

"prbcesos con 1la estructura social, asg cbmo con la

.
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estructura del conocimiento. De igual mecdo, se identifican
algunos elementos que caracterizan a los procesos de

institucionalizacién en general y los relativos de 1la

profesién en particular desde la perspectiva de su

estructura, fines, procesos y agentes que la constituyen
como institucién social en el contexto de la sociedad
industrial. Se presentan algunas de las formas derivadas de

la nueva estructura profesional de la sociedad contempordnea

o

Yy se seflalan los nexos que guardan con una o varias de las

instancias econ6bmica, social, politica y/o cientifica.'

Ademis de exponer una reconceptualizacién del proceso de
profesionalizacién para el andlisis de las profesiones

modernas, en el ﬁltimo inciso se presenta una propuesta

metodolédgica para el estudio del papel histérico-social’_ Vdev |

las profe_s_iones en la sociedad actual.

En el segundo apartado del capitulo, se analiza de
manera particular el fenémeno de 1a‘profesionalizac16n en la

universidad como estructura y en la investigacién como

actividad social a partir de una perspectiva 'spciocultural

de la institucién universitaria.

Estamos conscientes de que un estudio riguroso sobre la

inc’idencia de lo social en la conformacién institucional de

los campos universitario, profesional y de inveat'igacién,
requiere necesariamente de estudios especificos referidos a

cadé uno de los &mbi_tos del con'ocimi’ento, sin _embargo, el

i
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interés por el momento es el apuntar algunos elementos tanto
conceptuales como metodoldgicos que permitan contar con un
marco de referencia para el estudio de los procesos de

ingtitucionalizacién de la actividad cientifica en México.

3.1. La institucionalizacién del mundo profesional.
3.1.1. La profesitn en la socledad moderna.
La consolidacién de un modelo ideal de profesional

responde histérica vy ,socialmente‘ al predominio de un

determinado ejercicio de la préactica profesional;_

Los :requerimiantos planteados por el nuevo orden

internacional 'de fines del 8. XIX y su correspondiente

organizacién social del trabajo, configuraron de manera,

definitiva, 1la oitructura y el sistema de un mercado laboral
capaz de ’roqunder a los requerimientos de la entoncés

naciente sociedad moderna. Es a partir de la instauracién de

un modelo de dolarrollo'induntrial que algunas actividades
sociales cobran nuevas formas de institucionalizacién. En
este caso se encuentran algunas de las profesiones modernas

| que hoy conocemos y que entre otros propésitos, han cumplido

con una funcién de orden estratégico.

La.divnrlidad de sentidos que se le han adjudicado al

| concep_to de inutituciondlizacién. y al proceso social que
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este supone, varfan en funcién del reconocimiento vy/o
legitimacién que se haga de la actividad a gque hace
referencia. La definicién propuesta por Ben-David (l),
abarca tres aspectos que de una u otra forma contemplan la
diversidad de interpretaciones que al respecto han sido
expuestas por diversos autores. Se trata de concebir al
proceso de institucionalizacién primero, como el resultado
de ia aceptacién.social de una cierta actividad que se lleva
alcabo'como una funcién socialmente importante; segundo, que

dicho proceso se encuentra sometido a la existencia de

normas que regulan la conducta de un campo determinado de

. actividades y por Gltimo, que se tiende a la -adopci_éh de

normas sociales provenientes de diferentes campos de

actividad en el'-ambitov'correspondiente a una actividad

B2

especifica. A cada campo social corresponden formas Yy

parametros particulares para el establecimiento y adecuacién_

de su respectivo marco normativo.

El proceso seguido por toda actividad social que se

institucionaliza(z) gse funda en los efectos producidos por

la interaccién Y el intercambio social entre los sujetos

': situados en las diferentes posiciones estructurales -de

poder-, asi como de las presiones ejercidas y provehientes

- de ’ias distintaa. fuerzas organizacidnales internas y '

1. Ben-David Joseph. El papel del cientifico en la sociedad.

Ed. Trillas. México 1974, p. 99
2, Eisenstadt Shmuel. "las instituciones sociales" en

‘Encliclopedia de las Clencias Sociales, Aguilar. Madrid,

1979 lpl 88-89.
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externas que en su conjunto influyen en una determinada

actividad social.

Al dimensionarlo historicamente, el proceso de
institucionalizacién de toda actividad social se asocia a
un proceso sucesivo de consolidacién de patrones normativos,
de vmodelos de organizacion y de esquemas reguladores de

interaccién e intercambio de valores sociales Y
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culturales; En el plano global, 1la tendencia de taleé :

pProcesos sera mantener y preservar la legitimidad_de un

campo social ya constituido aun cuando tal prop6sito eﬁtraﬁe

indefectiblemente_ia necesidad de distingu1r 1a presencia,de

diversos valores, intetesés, necesidades y briéntacionesf

organizacionales y colectivas; en el andlisis de ‘estos

elementos pueden presentarse ' aparentes incongruencias o

posibles contradicciones ya sea entre practicas socialménte

reconocidas o bien entre los patrones, sistemas normativos

diferentes momentos histéricos involucrados.

¥y ordénamientos institucionales correspondientes a los -

A un nivel de desarrollo metodolégico, la indagacién

sobre lbs procesos de_institucionalizacibn, requiere de la

distincidn de divefsos plahos de analisis: el entre quiénes

se realiza la 1nteracci6n Y el intercambio, el qué tipo Qe

mecanismos y ¢ondiciones socliales e institucionales se dan

dichos procesos.

- productos se intercambian y por ultimo, el bajo qué pautas ,

1
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Para el caso de las organizaciones profesionales, la
institucionalizacién ha dependido histéricamente de 1la
capacidad de determinados grupos y sectores sociales para
-establecer normas Yy ésquemas institucionales que a su vez,

se encuentran intimamente relacionados con el control de las

04

posiciones y de los recursos institucionales bdsicos tales

como el poder, la riqueza y los simbolos.(3)

La profesién cpmo unidad estructural de la actQal’

socledad moderna; condensa procesos Yy elementos,'de_'la '

realidad social, politica e ideolégica en la que 'se'

circunscribe. Por lo general, 1las profesiones son
consideradas como estructuras sociales auténomas en 'él

sentido que se encuentran formalmente establecidas vy

’lagitimadas no solo por el conjunto de formas y sistemas de

’organizacibn social histéricamente constituidos sino por el

sector social que las constituye como tales. Si bien las

condiciones sociohistéricas vy las caracteristicas
- particulares sobre el origen ‘de 1las profesiones son

~ elementos definitivos para el estudio de su natufaleza y

‘desarrollo, también lo son sus respectivas dimensiones

_culturales,.cientificas e lideolégicas propias del 4&mbito
cientifico y de los objetos de estudio a que hace

refa;éncia.'

3, Eisenstadt S. Qp. Cit. pp 88-89.




Para Wilensky (4), en la institucionalizacién de toda
actividad profesional intervienen cinco etapas que se
definen a partir del comportamiento social de la misma, a

saber:

~La consolidacién de un grupo ocupacional en torno a un
conjunto particular de problemas. Dicho fendmeno puede
ser producto tanto de un conocimiento especializado a
partir de 1la pré&ctica como de las coyunturas

institucionales que de algGn modo lo propician,

-La constitucién de un conjunto de conocimientos

propios no referidos totalmente a la practiéa manual y

que suponen un cierto grado de autonomia y de :

colaboracién -con otros campos profesionales ya

existentes.

-E1 establecimiento de procesos de instruccién vy
seleccién en la perspectiva de definir 1la funcién

ocupacional.

~La formacién de un colectivo o asociacién profesional

para el establecimiento de modelos y normas dentro de

la ocupacién y de 1los respectivos sistemas de

relaciones con otros grupos profesionales similares.

4, cit. por Elliot Philip. Sociologia de las profesiones.
Ed. Tecnos. Madrid, 19 .. pp. 119-120,
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~El logro del reconocimiento pGblico de la profesidn,
asi como el mecanismo legal gue regule el acceso a ella

Y las formas de ejercerla.

El proceso descrito guarda impdrtantes similitudes con
sus antecedentes, principalmente en lo que se refiere a 1la
existencia de cuerpos sociales de caracter corporativo vy
estamental de tipo aristocréatico propios de las sociedades
que datan del siqlo XVIII. Bruner y Flisfish (5),'como otros
autores aseguran ;que en la base de los procesos de
piofeSidnalizacibn se encuentra implicito el paradigma

estamentario de _sbéiedadv con todo y sus respectivas

. connotaciohes meritocraticas propias de las ideolbgi59>
_asociadas a tales procesos; de ahi también;‘la funcién vitalyfm
que se le otorga a la distribucién del prestigio ~su

adquiéicién, su conservaciéh y s8su pérdida- entfe los

miembros integrantas de_un canpo profesional.
3.1. 2 La 1ncorporacién de la estructura profesional en
la sociedad moderna,

Una caracterizacidén global sobre el significado que ha

tenido 1la insercién de la nocién de "profesién liberal” en

5. Bruner J.J. y A. Flisfish. Mmmﬂwm
Flacso, Chile mimeo., 1983.p. 171,
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la sociedad moderna, es aquella que la considera como una
"...asoclacién corporativa, para la que es central la
pretensién de monopolizar un &mbito particular de

actividades"(s) en la sociedad.

Es el caso de las profesiones concebidas y clasificadas
por Parsons como "académicas", su definicién contempla

basicamente precisiones en reladién con su Aambito de

| competencia. Primero, supone la necesidad de una formacioén

técnica  acompafiada de su respectivo procedimientb
institucional de reconocimiento tanto de la formacién como

de la capacidad para él ejercicio; segundo, el dominid -

conogimientOJf y uso- de una tradicién cultural

consensualmente establecida en la que se privile@ia un campov
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de conocimient_:o detaminado,» Yy por dltimo, el recurso o "

~mediacién  institucional que’ asegure la cdmpetencia,

pertinencia y utilidad social de las actividades contenidas

en una determinada protnsién.(7)

En el contexto del desarrollo industrial de las
sociedades contemporéneas, la naturaleza del mundo

protoaipnhl viene a explicarse en funcién del predominio de

un determinado sistema de divisién social del trabajo, bajo

eétas nuevas condiciones las profesiones se estructuran a

partir de un sistema de relaciones diferente.

6, Id. Qp. Cit. p. 179.
7. Parsons. T. Qp. Cit. p. 538,




La estructura institucionalizada de la profesion es
identificada por algunos autores (8) como "mercado
ocﬁpacional“ considerado como un conjunto de posiciones que
pueden darse en una proporciétn menor en relacidén con el

total de los profesionales y que cuenta ademas con un orden

jerdrquico establecido por la propia profesidn academica; en

ella, la ocupacién de posiciones se da en funcidn de la

COmpetencia interna prevaleciente. Lo que aQui,denominamos

sistema de relaciones, hace referencia a 'la "comunidad

profesional’ entendida como "...un sistema donde los hombres

y.mujerea‘que gozah'de mayor prestigio ocupan laé posidipnes
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mas prestigiadas, y donde quienes controlan el‘acceso_a las

posiciones, intentan atraer a ellas a los'profesionales de

mayor prestigio-"(9) En esta linea de analisis, las

profesiones se constituyen como portadoras del principio de’

racionalidad -~en oposicién al tradicionaliamor,-inclﬂso lo

1nstitucionalizan Yy lo transforman en parte constitutiva de_“

las pautas normativas que rigen 1la interaccién entré_los'

sujetos que en ellas participan.

Retomando los planteamientos de Parsons, el complejo

universidad-academia se convierte en el centro de la

~estructura institucional del mundo profesional. "A partir

de dicho centro, se ramifica su. estructura en . dos

! Es el caso de Bruner y Flisfish, Cul;_jlit‘_p. 172-173

Y., parsons T."Profesiones liberales. Enciclopedia Internacional de

ciencias Sociales. Ed. Agullar. Madrid, 1979.p. 539.
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direcciones., La primera direccién se refiere a la
vinculacién de 1la profesidn con elementos del sistema
cultural distintos de las disciplinas intelectuales, y con
esas mismas disciplinas. Histéricamente, el Aarea mas
relevante del sistema cultural ha sido la rel;gién, pero en
el mundo moderno las Areas de las artes, la moralidad y la
ética en su relaciétn con la ideologia estdn asimismo

implicadas. El segundo campo de ramificacién se refiere a

89

la aplicacién del conocimiento -es decir, de la competencia'

técnica en el dominio y la utilizacién de una o mas

disciplinas o sectores de estas -a asuntos practicos ‘en los

que los intereses en juego son sociales y psicolagicos,'mas

bien que culturales en sentido estricto."(lo)

El desarrollo y hasta cierto punto evolubibn de las
profesiones en el contexto de las sociedades modefnas del

presénte siglo, se caracteriza por su peculiar insercidn en

la dinAmica de 1los sistemas universitarios del mundo

contempor&neo. Por un lado, las estructuras universitarias
adoptan desde su inicio en el siglo XIII, el modelo de las

profesiones histéricamente conformadas por 1los diversos

: cuerpos de conocimientos repreﬁentadoa por las

congregaciones de profesores. MA4s tarde, las carreras

de laa'uniéersidadea para el buen cumplimiento del papel de

servicio que tanto unas como otras estan llamadas a cumplir.

10. ibiden

'1iberales consolidan su presencia dentro del funcionamiento
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En su‘VQrsion mas contemporanea. la profesiétn en tanto que
Area de conocimiento tedrico-practica es definida como la
*...categoria de personas especializadas ...capaces de
aplicar la ciencia a 1la solucidén de problemas en una

sociedad dada".

.En la actualidad, la profesién o carrera es considerada
cdmo un fenbémeno socio-cultural en el que interviene un
conjunto de bonocimientbs  y habilidades, tradiciones,
costumbres y praéticas-que dependen del contexto ecoﬁbmico,
soclal vy cultural en el que surge y se desarrolla una

profesion u oficio (11), En' la perspectiva de‘hn analisis

histérico-estructufal de las profesiones, tales‘ebmpohantes 

estAn "...sometiddé a una continua evolucién, ya sea pqr'las
profundaq transfdrmacionas de la estructura dellconocimiento
'y dé las ocupaciones y oficios, producidos por el impacto de
las revoluciones cientificas y tecnoldégicas, o bien, por los
continuos cambios politicos, econdmicos y culturales de la
sociedaa"(12)

Las profesiones consideradas como patté de la
éétructura social, no dejan de estar "...estrechamente
art;éuladas ~con el procesd productivo y sus diversos
componentes; ‘desempefian un papel dentro del juego de

‘intereses seleccionando a  los destinatarios de sus

_ ll. Apud. Gémez Campo Victor Manuel "Educacién superlor, mercado de

trabajo y prictica profesional” Reviata e la educacion superior
No. 45. ene-mzo 1983, México. p. 58. : '

12, 1den. Op. Cit, p. 59.
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servicios; intervienen en 1los conflictos de clase vy
participan activamente, de un modo o de otro, en el debate

ideolégico que influye en la evolucién de la sociedad" (13,

De ahi que, la figura o "perfil" profesional, supuesto
ineludible en 1la definicién o redefinicién de 1los campo

profesionales, requiere de algunas precisiones de acuerdo
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con el referente a partir del cual establece su contenido. A

continuacién distinguimos cuatro de ellos:

- El perfil de una profesién que hace referencia a los

contenidos cientifico-técnicos contenidoa' en .'un"

determinado campo de conocimiento disponible.

~ El1 perfil de la proquién gue toma como‘referencia el

&mbito sociocultural y las necesidades sociales en su

sentido m&s amplio, consideradas éstas como un espacio

que no se agota en los simpias requgrimientos'

éxplicitou del mercado de trabajo, ni necesariamente

‘en las prioridades marcadas por las coyunturas

politicai.

-El perfil de 1§ ptotaniﬁn delimitado por los programas

indicativos emanados del aparato estatal.

3, Cortés et.al. 1979.p.13.




-El perfil de la profesion que se define a partir de la
demanda y de la oferta producida por la dinadmica propia
del mercado de trabajo de una determinada formacién

socioeconomica.

3.1.3. La complejizacién del mundo profesional.

Al convertirse en objeto de la racionalidad ya no sdlo
individual gsino institucional, social y ©politica, la

organizacién y reorganizacién de los intereses précticds e

~_inmed1atos de las profesiones se complejiza progre51vamente.

9L

En la medida que se van consolidando procesos de formacion

profesional ~en el contexto de las organ1zacxones
universitarias cbntempbraneas, se modifican paulatinamente

tanto la naturaleza como el destino del servicio de dicha

.formacién en el plano de la practica profesional.

En este proceso continuo de cambios y modificaciones es

Aposible distinguir varios niveles. En un primer nivel-de

adquiere un sentido que va mas alld del ©proceso

institucional que antecede a su constitucidén en profeSién:

‘complejizacion, la tendencia a | la profesionalizaciOn 

se trata en este caso del fenémenc  que aparece, como

‘profesionales constituidos como tales 'en 'organizaciones

profesionales y ocupacionales que cuentan con una estructura

Parsons seflala, como resultado de la participacién de
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cada vez mis compleja de caricter gubernamental o privado;
en dicho proceso se van incorporado cierto tipo de
modificaciones en particular, en la prestacién de
serviclos. Este tipo de profesionalizacién se caracteriza
por producir cambios y modificaciones en el plano de 1la
estructura laboral; tales cambios se generan a través de la

participacién de profesionales -con un nivel académico cada
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vez mayor- en el marco de los numerosos tipos de

organizacién laboral moderna y en 1los que se ir&n

imprimiendo 1los respectivos cambios. Este fenbmeno queda

ilust:ado con lo que Emilio Tenti (14) opina acerca de 1la
- diversidad®  de aspectos laborales profésiqnaleé

principalmente cuando estos llegan a afectar ei grado de

autonomia con que cuentan los campos profes'i_'ona_le_s', pbr

ejemplo, al.'.corporativiza,rsve la pr&ctica profesional, el
control de la misma por parte de los profésionales en 'ge-

neral queda cada vez m&s imposibilitado.

En un segundo nivel de complejizacibn, - el

compoxtamiento y proliferacién de las profesiones, en el

marco de la dindmica particular de cada sociedad, adopta |

caractéristica- y .tunciones especificas; es en este c_ontexto

en particular donde se sitGa el seguimiento y el debate

cbnceptﬁal sobre la especializacién del campo.profasional.

4, en "Las profesiones modernas: crisis y alternativas"

Foro Universitarjo No. 57. STUNAM. México,1985. p.18.
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El contexto de la sociedad moderna el predominio del
modelo corporativo se instaura a partir de las restricciones
ocupacionales del mercado como figura alternativa para la
readecuacién de la demanda de servicios profesionales. De
ahfi que el crecimiento cuantitativo del nGmero de
profesiﬁnes traer& como consecuencia, gue un mayor nGmero de
ellas no cuente con una clara definici6én de su papel tanto
en el campo del conocimiento como en el de la accidén; se
llega incluso a considerar que esta situaciédn responde é un

momento de crisis de un determinado campo profesional; Lds

casos mas claros son los relativos a las p:OfeSiones-

liberales que_podo a poco ven cuestionadas sus'modalidades'

de prgstacién de ée:vicio Y por énde, su recbnocimienﬁovy
rétribucibn'por parte de la sociedad. Ante tal éituacién, o
se redefine el papel profesional en funcién de los otros
campos O© pract;.icas pote_ncialmente involucrados o bie.n, se
crea un'mecanismo de resistencia al cambio en la pérspectiva
de mantener el dominio tradicional sobre determinadaé
précticas profesionales modernas. En este caso, la tendencia
a laAespecializacién se funda en los requerimientos emanados

de la réderinicibn social del campo profesional; dicha

téndencia contribuye a que a mediano plazo, "...los papelés

profesi'onales ‘gean espacificos funcionalmente en cuanto a
los conocimientos particulares, técnicas y tradiciones

intelectuales que usan, y a la vez difusos en cuanto a su
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responsabilidad de proveer las peticiones sociales y el

logro de metas profesionales ampliamente definidas" (15)

Otro punto de partida de 1la especializacibn de los
campos profesionales, es el proveniente del interior de la
comunidad cientifica. Este se refiere al intento por
redefinir y reasegurar el conocimiento especializado basico
como fundamento de la realizacién profesional (16) . )\ﬁn
cuando . en éste caso la seleccién de conocimientos esta

influida por los requerimientos de una préctica
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predominante, el énfasis est& puesto en una fofmadibn

especializada sobre determinados aspectos tedéricos y

suétanciales del campo de conocimiento correspondiente.

Por dltimo, es posible distinguir una acepciédn mis

sobre la tendencia ‘a la especializacién que adem&s de

obedecer a la influencia de un fenémeno sociopolitico, se le

otorga  una legitimidad equiparable a la de cualquier

| profesién; es el caso en el que'-se abarcan por lo general

- un conjunto de actividades subordinadas a profésionea ~por

lo general liberales- ya existentes. Los mecanismos a partir

de_los‘cualas se incorporan tales actividades a la ldgica

'protesional institucionalizada son evidentemente distintos a

los que hasta aqui hemos revisado como pricticas

profééidnéles en la medida que no obedecen en sentido

15, Elliot Philip. sogciologia de las profesiones. Ed.

Tecnos. Madrid,1975. p.131.
6, Apud. idem Qp. Cit. p. 132
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estricto, ni a la din&mica de un "mercado académico" ni a la
correspondiente de la "comunidad profesional". No obstante,
en este caso, tal fenémeno de especializacidén, resulta ser
una cqnéécuencia mis del modelo corporativo de la formacién
Y dél ejercicio profesional en las sociedades

contemporéaneas,

En todos los casos citados y "...En su forma actual, la

especializacién promueve en los individuos, una perspectiVa

atomj ada c‘iel‘ conocimiento y del mundo en 'qu,,e viven. ‘Tal
visibn,‘tipicamente reduccionista, a la larga convence'al

eapecialista de que, para‘protundizar en el cdndcimientojde

- 8u restringida" drea de actividad no fequierev. del
cbhocimiento de otrds ambitOS por ceréénos que pérézcan;a su
quehacef coti&iano, ni mucho menos el _desarroilar _unaf
comprensién del proceso  30¢131 en el qué estsd inmerso.
Conforme el proceso de especializacién se profund.iza,_-ese'

virtual aislamiento de cada subconjunto del trabajo se

acentda, con el conaec;uente reforzamiento de actitudes vy
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pr&cticas reduccionistas que en su busqueda del conocimiento

 y donprensibn de la realidad_inmediéta, excluyen cualquier

propésita” (1)

”, viniegra vVel&zquez Leonardo."La investigacibn cientifica
y la docencia en la UNAM",Revigta Universidad de México. No.

otro &mbito de actividad por cbnsiderarlo ajeno a tal
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Para Tenti (18) + la carrera de la profesionalizacién
y/o especializacidén estéd determinada en gran parte, como
- antes lo hemos c¢itado, por la creciente mediacién del
slstema corporativo =-propio de la sociedad moderna- en el
ejercicio de las profesiones., Con la incorporacién de 1las
profesiones al nuevo patrén de organizacién social, aparecen
nuévos rasgos y tendencias que redefinen su estructura y
naturaleza original. Entre los rasgos m&s sobresalientes

estdn los siguientes: 1la burocratizacidén del ejercicio
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profesional y con ella un cambio en los estilos en la

prestacién dél servicio; una progresiva pérdidla‘ j._ndividuai
de identificacién con la profesién en relacién con aquella

depositada en la o_rgénizacién que lo emplea; una mayor

diferenciacién y complejizacién de roles laboraies; vuvna:

creciente competitividad entre campos profesionales para la

realizacién de tareas especificas; etc.

J.1.4. Algunos aspect.os' socioculturalés en torno a las

profesiones.

La intervencién directa_ de las estructuras
gubernamentales en el establecimiento y legitimacién de los

sistemas profesionales, no define necesariamente el cafactar

politico o el predominio de determinadas practicas

8, Tenti. E., Op., Git. p. 19.
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profesionales. De acuerdo con Collins R. (19), el desarrollo
de las profesiones est4d vinculado tanto con aspectos del
poder politico, como de tecnologia y de "cultura"; para él
la cultura hace referencia a las costumbres conscientes del
grupo profesional y a las normas y expectativas de 1la
sociedad en su conjunto. En otras palabras, la teoria de las

profesiones, es para él ", ..una teoria de formacién de

grupos, estatus, radio de accién, relaciones de dominacién y

subordinacién y diversos grados de propiedad en forma de

posiciones ocupacionales",
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Con frecuencia, los estudios realizados en'torno a la

profesién y/o institucionalizacién de las actividades

sociales, han sido clasificados de _acuerdo con los

pardmetros correspondientes a los enfoques Yy corrientes

‘tradicionales, en especial el relativo él funcionalismo y el

correspondiente a las posturas radicales. Sobre este punto,

consideramos que todo intento por interpretar la realidad

sccial, resulta limitado en 1la medida que se deje al margen -

toda implicacién politica e ideoléqica que por naturale:za,

todo hecho comporta; asimismo, toda interpretacién carecera

de fundamento en cuanto que su anflisis se restrinja a los

aspectos o manifestaciones de carécter meramente politico e .

ideoléglcq y omita _el' papel histérico y 1las formas de

‘representacién concreta de tales fenSmenos. En este sentido,

adn cuando las formas de institucionalizacién de las

¥, cit, por Cleaves P., Pp. Cit. p. 36-37.
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profesiones pueden ~-en el plano conceptual- ser
interpretadas desde una perspectiva funcionalista de 1la
aoci'edad, su examen no se agota en la descripcién del
proceso que dicha perspectiva ofrece; por el contrario,
dicho andlisis pone al descubierto los principales soportes
ideolégicos y culturales que en distinto grado influyen en
la trayectoria y en el papel estratégico que las profesiones
modernas juegan en el desarrollo econémico, politico, social

Y cultural de la sociedad moderna.

El sistema de valores que se levanta sobre la base
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institucionalizada de las profesiones, entra en relacién |

‘estructura educativa en general y universitaria en

particular. Desde el surgimiento de las universidades -~

directa con el nexo histérico existente entre estaa: y la

marcado por el caso francés del perifodo posrevdl’uclonario- Y

de ’Aacuerdo con las caracteristicas aocio-histﬁridaé

| particularas que predominaron en cada pais -especialmente de

la mropa central~ y en cada coyuhtura, la universidad se

organiza como _lqrvicio' pﬁblico, comprometida con una'
probl»ematica nacional y como instrumento tanto difusor de

una ‘c‘ultu'ra cientifica como de unificacién de la identidad

nacional. Adn cuando los par&metros de la profesionalizacién

obedecen también a condiciones socio-histéricas especificas,

en todos ‘los casos sus formas de manifestacién y de

'_siQnificacibn son diversas.
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Desde nuestro punto de vista, 1la cultura hace
referencia especial a la dimensién de lo social en la que
estdn presentes todos los elementos de la vida cotidiana
dotados de caricter significativo. De ahi que analizar 1la
profesién y su institucionalizacién desde la perspectiva

sociocultural, supone identificar 1los elementos, las

condiciones y los procesos que histéricamente le dan

sentido.

Las profesiones como formaciones socioculturales (20)
cuentan con un sistema de relaciones que se establece a
partir de su éstruc_tura social o material y de sus formas de

representacién simbélica; el andlisis de 1la pro.fesi'_bn como

estructura social 'no_ se restringe sélo al estudio de las

formas de représentacibn que de ella se '_tiehen en los

distintos momentos histéricos, sino también al cémo y al
bajo qué procesos estas formas especificas se producén e

incluso inciden en la configuracién de 1la est_rudtura que

las contiene; asimismo, es importante identificar las

‘formas de adecuacién y actualizacién de los sistemas de

relaciones a -partir de los cuales tales formas cobran

gentido social e institucionalmente hablando.

| 2, yUtilizaremos esta nocién en dos sentidos, por referirse

a espacios de la vida social que aluden no s6lo a los

"aparatos y a las instituciones, sino también a las
~ organizaciones , los grupos y toda relaci6én fundada en la

interaccién._
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Para Caillois (21)' "...lo8 simbolos definen las normas
precontractuales bésicas de una sociedad y clertas
situaciones y bienes que no son 1ntefcambiablcs; también
retuarz%n las normas fundamentales de reciprocidad e

intercambio dentro de ella y definen las normas gque regulan

' ese intercamblo. Adqua's sefialan algunas formas (reales o

imaginarias) de escapar a las consecuencias de tales normas
Y reglas". Tales formas simbdlicas se articulan, bajo
diversas modalidades, a los sistemas institucionalizados y a

las estructuras que los contienen.

Para Eisenstadt (22), 1os bienes no intercambiables son

de suma hport:nnci_.a,' " ellos "... son los _aihboloa 4

situaciones dc identidad cultural, societal y personal
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bisica, tales como el honor personal o de lo'que significa

el pertenecer a una colectividad"; en primera instancia,

- estos constituyen el 'nﬁclqo del sistema de ‘relaciones

sociales - con el correspondiente al del sistema social
global. | | |

I..as. repressptaciones  de  orden ideolégico

correspondientes a 1la constitucién de 1la estructura

profesional, guardan una Intima relacién entre si. Cabe
seflalar que dicha relacién se encuentra configurada | en

funcién de los valores y formas culturales predominantes

21, on Eisenstadt Op, Git. p.90

2, 1d. op, Cit. p. 90.

——




tanto en el sistema de relaciones prevaleciente en el sector
social que se trate como en los presupuestos
correspondientes al sistema social en su conjunto. Entre los
principales componentes de valores y de formas culturales
prevalecientes, destacan los relacionados con el prestigio y
el estatus spcial de las profesiones y de los profesionales

adscritos a ellas,

Por Gltimo, en el plano meramente ideolégico surge la
idea ael "profasionalismo”, este férmino aglutina sin duda
una gran diversidad de significados soclales asodiadps, en
términos geherales a una determinada ocupacién profesiohal;
en este caso, el vinculb de reférencia, pertenece al campo
de los valorea y de 1a intersubjetividad propia de la
sociedad y da las instituciones. 'Ya desde una perspectiva

histérica, la idea de profesionalismo - en su base mnas

empirica-, contempla tres aspectos: "...1la ‘nocién de

sorvicio, el hacer hincapié en el Jjuicio profesional queISe
basaba egn los conocimiento profesionales y la creendig en la
libortad'profesional y la autonomia en el trabajo." (?3).

sin embargo, todo conjunto de significaciones producidas al

‘respecto contribuyen a que tal idea de profesionalismo no

- trasclenda su naturaleza de mito, de figura ideologizada y

da'abstraccibn.deshistorizada.

3, 1d. op. Cit. p. 99.




Las formas de representacién del profesionalismo se
manifiestan en distintos planos: el la sociedad global, el
de los grupos y sectores ocupaciocnales y el individual. En
el planoc de la socliedad estas se dan con el surgimiento de
nuevos requerimientos coyunturales del mercado ocupacional
traducidos en una supuesta especializacién y centrados en
determinadas actividades pertenecientes a uno o varios

campos profesionales. En el correspondiente a los grupos

ocupacionales aparece en el marco de una = tendencia a

alcanzar mayores niveles de autonomia en abstracto como
campo social Yy una mayor definicién de 1la identidad
profesional por parte de sus miembros., Por ﬁltimd; d'nivq1

individual como una posibilidad de adquirir mayor prestigio

y posicién social e institucional consecuentes coniuh estilo

de vida al gue se aspira.

© 3.1.5, Elementos metodolégicos para el estudio del

papel histérico-social de las profesiones modernas.

_En un primer plano de ordcn general, la conformacién

histérica de 1los campos profcslonalas obedece a una

103

diversidad de condiciones y coyunturas sodialia en las que |

1nt¢rviehen faotoris econdmicos, politicos y culturales. No
~ obstante, en un nivel de an&lisis m&s especifico, 1a
rconltitucibn de las estructuras profesionales atiende
fundamentalmente & circunstancias propias - del orden

institucional prevaleciente. Estas Gltimas requieren de ser




identificadas no sé6lo en el origen de las profesiones sino
también durante su particular desarrollo y trayectoria

histérica.

La génesis de los procesos de institucionalizacién de
los campos profesionales: cobra sentido a partir de las

condiciones que social e histéricamente prevalecen en una

determinada coyuntura histdrica. Como par&metro de anflisis

formalmente considerada, la coyuntura abarca todos aquellos
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fenémenos sociales en general no s6lo en cuanto a su forma

de manifestacién dGltima , como resultados aislados o cqmo

efectos inmediatos de hechos precedentes, sino como

productos de procésos antariores en los que subyace tanto

la presencia; Yy en ocasiones predominio, de 'determinddds

| grupos Yy sectores aoCiales, asi como toda una; gama dé

intereses y valores sociales en torno a una actividad |

social.:

La presencia y confrontacién de intereses en la

constitucién de los campos profesionales tanto en su o;igen

como a lo largo de su trayectoria, representa una posible

‘directriz de anAlisis que permite identificar la diversidad
de posturas existentes en torno a una actividad determinada.

La Adiversidad, distribucién vy 'peso de las posiciones

asumidas en torno a una actividad o a un campo de
conocimiento determinado, permitir&n dar cuenta de la

incidencia que tiene 1la correlacién de fuerzas y la




diversificacién de posiciones a lo largo de la conformacién
Y ‘trayectoria de un campo profesional, asi como del caré&cter
de los cambios y modificaciones en el producidos. De este
modo, el predominio de ciertas condiciones sociales asi como
intereses y posiciones con respecto a un campo profesional,
favorece la permanencia de una determinada estructura
profesional, social e institucionalmente hablan'do, Yy .con

ello, todo el sistema de relaciones sociales, normas y
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mecanismos de funcionamiento y legitimacién del campo en .

cuestién. En el caso contrario, el predominio ‘de la

confrontacién pornand_ntc entre posiciones aéegura la
modificacién de 1la estructura profesional y con ello, el

tipo de intereses prevalecientes.

La delimitacién que un determinado campo profesional

supone tanto en el terreno del conocimiento como en el de la

}rulidad, sufre modificaciones que responden, en distintos

momentos y bajo distintas circunstancias, a los

rocjudrimidntou de uno u otro referente. Podemos atirmar que

con el surgimiento de la edad moderna, el ciontificisno gana

terreno en cuanto a la necesidad de producir conocimiento

cientifico para su inmediata utilizaci6n en el terreno de la

media por los modelos institucionales universitarios, son
Ilaladas, en la mayoria de los casos, a satisfacer la
nocuidad de servicios requeridos por la sociedad. Con ello

ptgtend'emoa uﬂaiar que cada espacio o campo profesional

. préctica, y que las profesiones, absorbidas ya desde la edad

N bt
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supone zonas de demarcacién entre lo estrictamente
perteneciente al terreno de 1lo cientifico y 1o
correspondiente al recorte de la realidad natural, fisica o

social que como objetivo institutucionalizado atiende.

En la historia de loa campos profesionales las zonas de
demarcacién entre lo cientifico y la realidad a la que

presta su servicio, varfan tanto en lo que respecta a su
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relacién con otros &mbitos de conocimiento como con losvﬁv

objetos y/o requerimientos presentes en la historié 'd_é las
sociedades. En al'gunos casos, estas variaciones no tocan

necesariamente campos de conocimiento con nive_les

equivalentes de institucionalizacién, aunque 'sf a una

reconociniento y/o legitimacibn social alcahzados ‘porvlqsv

campos profesionales son caracteristica intrinseca e

insoslayable en el an&lisis,

El profesional, como figura historizada, representa el
producto social m&s acabado que condensa a todo un conjunto

de condiciones, procesos y précticas sociales en geher_al

_articuladas, por un lado, por lla'demqnda social y por otro,
~por un campo de conocimiento estructurado a partir de la

demanda.' El campo y el profesional Aque lo‘_reprgsenta esté_n

sujetos a la incidencia. de los 'diversos factores aqui

sefialados: de coyuntura. de posiciones y fierzas sbciales, .

de reorientacién en cuanto al tipo de demanda a la QUe

~ determinada divisibn éocial‘ del mismo. El tipo o gradqu_e;

1
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histéricamente se enfrenta el campo, y de formas de

especializacién producidas al interior del campo. De ahi que
los recortes metodolégicos indispensables para la definicién
del "éampo profesional®, el "profesional”, el "eajercicio
profesional® y 1la ‘“préActica profesional”, tendran que
suponer una relaciotn de implicacién entre sus componentes:
el campo de conocimiento cientifico disponible en su sentido
mas amplio; el campo profeaional demarcado por la coyuntura
sociohistorica e institucional (intereses, gectores,
posiciones y grados dé éspacializacibn): el campo socilal
conformado‘por 61 conjuhto de necesidades, requqtimientda o

demandas nufgidag_de los diversos sectores sociéles,:y:por

dltimo, el campo estrictamente laboral definido potv ioa'

modelos y las 'dih&midas socioeconbmicaa‘ Y pbliticas.

1mperantaa en una detarhinada formacién social.

3.2, La  universidad Y la investigacién.  Su

. profesionalizacién.

En este apartado tomaremos el Aangulo de analiais 

correspondiente a los procesos de conatitucién de la

universidad en tanto de estructura Boéial compleja sujeta a

procesos de cambio permanente; en este aentido; nos

interesa partir de una concepcién que distinga los diversos

pianos y'dimbnsionen de la realidad que entran en'juego:en

.
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los diversos procesos de institucionalizacién de la vida
universitaria y que hacen de estos procesos especificos. A

este respecto nos dedicamos en el primer inciso.

Mas adelante y como elemento intrinseco a la naturaleza
de la universidad mexicana, expondremos algunas referencias
histOrico-sociales gsobre la tendencia profesionalizante de
la univefsidad, asi como algunos aspectos provenientes de la
estructura del mercado ocﬁpacional Yy de orden cultural que
han incidido éh la constitucién de una imagen particular de

dicha tendencia profesionalizante.

Por ultimo, se plantean algunos elementos para la
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discusion sobre las tendencias profesionalizantesv pero

dentro de la institucién universitaria, en la formacién de
‘profesionales por un lado, Yy en la formacién de.

‘investigadores, por otro. La aproximacién a tales cuestiones

se hace desde la perspectiva de la ensefianza de la ciencia

tanto para el ejercicio profesional como para la

investigacién.

3.2.1. La universidad como formacién sociocultural.

El crecimiento y complejizacién de la universidad

contemporanea en cierta medida han rebasado los alcances

interpretativos Y  explicativos de los tradicionales

Ve
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ejercicios de analisis de tipo funcional-normativo que hasta

el momento han predominado sobre esta Area de estudio.

Los principales ejes de andlisis sobre el papel social

de la universidad son clasificados por la OCDE (“) como

sigue:

-el desarrollo del conocimiento por si mismo, lo que

109

tiende a éncerrar a la universidad en un proceso de

auto reproduccién indefinido;

-la profesiohalizacibn excesiva al servicio del siatema

’

econémico y servidumbre en relacién con las eétructuraé}

socioeconamiqaa exiatgntea y a las formas de-produccién
predominante. |
~la eternizacién del mito cultural aristocratico segﬁn

el cual 1la universidad otorga una cultura general a un

‘nimero variable de individuos, que haran de ella el uso

que les convenga en funcion de su origen social.

Por regla general, tales estudios tiehden a privilegiar

un elemento_sobre los demas; sin embargo, 1la preocupacion

- central continda siendo el interds por identificar

mecanismos que permitan readecuar de manera permanente la

actual estructura de la universidad ante 1los cambios

_ sociales de la actualidad.

M, ocoe. La universidad v la colectividad. = Centro para la

investigacién e innovacién de la ensefianza. ANUIES. México, 1985. p.
Xxv. : :

H
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En el plano conceptual del andlisis y en el plano real
de los procesos, la universidad reclama una redefinicién que
contemple no s8lo su naturaleza como entidad social, sino

también su papel en el terreno de la produccibn clentifica y

de la cultura. Autores como J. dJoaquin Bruner (25)

consideran gue la modernidad de la universidad -para el caso

latinoamericano~, no puede dejar al margen la complejidad

intrinseca que la define; as! como la diversifidacién de los

vinculos que, mantiene con la esfera econémica y politica de

ah{ que para el estudio de la universidad latinocamericana ya

no sea posible partir.devlos esguemas simples'que hastévhoy

han predominado en este &mbito.

Para la OCDE, la complejizacién de las estructuras

universitarias estriba  en "...1la multiplicldad- de

.actividades en direccién de 1a colectividad y (en) 1la
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instauracién de mecanismos institucionales nuevos. EStas no

_tunciones clasicas de docencia e investigacién...sino que

- ellas son .la expresién de una nueva definicién de las'

misiones 'de' la. univeraidad Y un nuevo equilibrio, menos

-"autd’centrado", de tales ﬁisiones“ (28)

B, En su trahajo_mm:mmgimmmennm

Ed; UAM~Azcap. México, 1987.
%, OCDE. QOp. Qit. p. XXVII.

 pueden 'sér  consideradas un simple desarrollo de 1asr:




A riesgo de esquematizar algunos aportes que con
aﬁtorioridad han apuntado otros autores Yy que en esta
ocasién. nos permiten reconsiderar algunos elementos para el
estudio riguroso del fenémeno universitario (?’), indicamos
a continuacién algunas consideraciones metodoldgicas que

pueden contribuir a su reconceptualizacién.

En lugar' de concebir a la universidad como entidad

institucional definida, constante e independiente, seria més
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claro hablar como 1lo sugiere Eisenstadt (28), como un

‘espacio social en el que se generan procesos de

inutitucionélizacidn y de cristalizacién continua_' ‘de

ﬁ-istemas nornativo- y de organizacibn, ‘asi"como la

configuracibn de oaquonas reguladores de procedimientos dé'

intcrcambio do divorsou bienes (adquisicién de conocimientd,'

reconocimientos a la labor académica, etc). Tales proceioa L

no se dan de lqnira fortuita ni aparecen como aetds

»’ropotit‘ivos,. fijos e inmutables; por el contrario, ellos

suponen la presencia de conflictos, contradicciones vy

- modificaciones en particular en el senc de las relaciones al

1ntarior de los grupos que constituyen la comunidad

universitaria.

. Pacheco, T. "Tres lecturas sobre la universidad
contemporann" on mm:m_xmﬂmn_mmu No. 66,
ANUIES. México, 1988 pp. 37-46

2, Eisenstadt, Shmuel "Instituciones sociales® ‘en

Aguilar ed. Espaﬂa,
1979, Vol. 6
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Un marco de referencia conceptual que permite
apfoximarnos al conocimiento de los procesos de
institucionalizacién en las instituciones de cultura como lo
es la universidad, es el proporcionado por Raymond Williams
(29), con la nocién de "formacién sociocultural". Para el
autor, toda "formacién sociocultural" se define como espacio
de la vida social que alude no sélo a los aparatos y a las
instituéiones, sino también a las organizaciones, los grupos
yvtoda-relacién fundada en la interaccién. Una formaciédn en
términos de 1la sociolqgiavde la cultura se define pot las
relacioneé entre-producﬁbres o agentes y las instituciones,
en particuiar' por sus formas de organizacién. Péra'_esa
corriente, tdda forﬁacién sociocultural supone fofmasV-de
organizacién'y auto-organizacibn qué tienen'@ue ver donvtfés

elementos: la pdsicién gque en ella ocupan los sujetos

establecidas y las pr&cticas predominantes.

La'interaccién, tal como fue abordada en el capitulo
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“involucrados, las relaciones social e institucionalmente

anterir, la consideramos como fundamento de todo espacio de

'1a vida social gue puede ser considerada como accién de

comunicacién no necesariamente objetiva sino m&s bien

simb6lica; en este Gltimo caso, la interaccién como accibﬁ

comunicativa se encuentra gobernada por normas (h&bitos y

costumbres o bien normas impliéitas) consensuales 'y

», Raymond, Williams. Cultura. Sociologia de.la
comunicacién y del arte. Ed. Paidos. Barcelona, 1981.




obligatorias que definen las espectativas comprendidas y

reconocidas al menos por dos sujetos que interactdan.

Por su parte, Jurgen Habermas (30) propona' una
distincién metodolégica entre dos elementos conceptuales que
nos permiten distinguir una dimensién m&s en toda "formacién
soclocultural®. Se trata, por un lado, del  "marco

inotituci'ongl" o "mundo de vida" nociocultural -ddnda las

_acciones est#n guiadas por normas~ y por‘, o‘trb,_ de los

'uiatemas de accién® institucional "racional” que adem&a de

~ insertarse en el primero, se caracterizan pof contar con
pautas de accién de tipo institucional y eétra't”_éqicov. Las

‘pautas se refieren a las habilidades o normas internalizadas

por el sujeto a través de sus respectivas estructuras de
personalidad. El deslinde entre marco institucional y los

sistemas de accién permite identificar el origoh 'y

diversidad-de productos simbblicos resultantes de la in-

teraccién entre -ujotop e instancias sociales involucrados

en un fendmeno social especifico como lo es .1.
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univeré.itério, -Ya sea en el 'plano de su tuncionamionto'

estrictamente inltitudional- o bien en el dn. la formacién

profesional o clentifica y en el de la produccidn del

conocimiento.

'3, cuyas funciones son la reproduccién cultural,la

socializacién y la integracién social.
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Sobre la internalizacién de normas, conviene retomar de
la‘ teoria de las organizaciones los aspectos considerados en
la denominada subestructura organizacional =-como esfera no
racionalizada de la acciédn organizativa. Tal subestructura
organizativa, es concebida como una red compleja de
- relaciones que vincula a los participantes de los grupos
entre si con el mundo social en el marco de una gi'an
diversidad de formas no reguladas (institucionalmente) vy
que, de acuerdo con las circunstancias especi_f_icas de cada
gsector o grupo social; pueden constituirse en ‘am'enazas’,para
el'mantenimiento de los patrones de accién ;lnstit.uciqnai
dominante, En égf:a caéo, al ponérsa en juego _1e'|s_‘. ;ela__c.'iories

de poder-dependencia, se corre el riesgo de posibles

rupturas, resquebrajamientos e inconsistencias propias del

acontecer social.
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En el plano conceptual, una nueva perspectiva de

‘aproximacién para el estudio dé la universidad cont'empo.ranea .

tendria que contemplar no necesariamente la diversidad de:

| ,eloient.:.os y de fentmenos particulares que en ella se
49neran,_ sino tahhiln el exanian del cémo estoé aspectos han
sido resultado de las circunstancias 'que cohﬂguran las
“diversas coyunturas histéricas. Si bien dicha perspectiva
_'tenderé a afi]:ilarsa nis ©0 menos directamenté a una postura
tedbrica, '_'su valor consistirs& en proporcionar a nivel

conceptual y metodolégico, instrumentos de‘ andlisis e

'intor'pretacibn portinhntes que aborden el fenémeno |
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universitario en todas y cada una de sus dimensiones. En
ciérto modo, un ejercicio recomendable seria aquel que
partiendo del plano de la realidad empirica, en particular
el concerniente a loa sistemas de relaciones sociales, fuera
'posible acceder, a través de una continua elnbbracibn

conceptual, al plano de la abstraccién teérica que ademds de

abarcar las distintas escalas de observacién del_fenémeho

universitario, dé cuenta de las mediaciones gue en -103’

distintos niveles de lo institucional lo hacén particular y

especifico,

En el plano de lo real, la universidad debe contar con

un modelo que logre escapat»de las concepciones-provenientes
del humanismo elitista y de la tendencia profesionalizénta
de  cardcter técnico-burocrético. En palabras de

Touraine(3l), la universidad debe ser el lugar de andlisis
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critico de 1la produccién, de 1la transmisién y de ,1;

utilizacién del conocimiento; este principio se traduce por

un lado, en una concepcién de enseflanza gque _parta del

andlisis de las interrelaciones -ntre‘-el ‘cohociniohto“y _

todos los aspectos de la sociedad vy de la cultura; por
~otro, en una imagen de organizacién universitaria que tome
como unidad de base un espacio de intervepcién de ia

sociedad sobre ella misma, de tal forma que el conocimiento

3, en "Déclin et transformation des universités" en
'Perspective No. 2 UNESCO. Paris, 1980,

s et
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no esté separado de las formas de transmitirlo y de 1las

formas de utilizacién social, politica y econémica.

A pésar de que la universidad contemporidnea de tipo
profesional esté lejos de convertirse en una universidad
critica en el sentido expresado por Touraine, quedan adn

serias limitaciones conceptuales y metodolégicas para

~desmontar la l6gica de acci6ébn que la mantiene Yy preserva
Para tal efecto, a continuacibn desarrollamos la idea de

‘prfesionalizacién de 1la institucién universitaria y sus
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particularidades para la ensefianza de la ciencia tanto en la |

formacién de profesionales como en la formaci6én para  1a

investigacién.

3.2.2. La profesionalizacién de la universidad en México.

La institucién universitaria en México y en América

Latina se define por la adopcidén histérica de un modelo

profesionalizante que debido a las condiciones polltidas,

econémicas, sociales y culturales se institucionaliza er@ ia

‘regién como modelo predominante. (32)

| ',32.'Para‘.un an&lisis al respecto ver Pacheco M. Teresa. "La
institucicnalizacién de la actividad cientifica" en Revista

Chng_m__y_l}_gs_axmug No. 77 nov. dic. CONACYT. México 1987.

ppo 45-56.
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Durante las guerras de independencia y el nacimiento de
los estados nacionales, las universidades latinoamericanas
permanecieron al margen de los cambios. El origen de estas
Gltimas estuvo ligado més bien al ambiente social en el qﬁe
predominaron el positivismo cientifico y el 1liberalismo

econétmico y politico; la cultura francesa influydé también en
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las universidades en cuantova las formas encic;opediatas Y.

liberales de la enaénanza.

La adqpcién de un modelo de organizacion universitaria
profesionalizante con base en una estfuctura un1vers1tar1a

semicolonial, favoreci6 la implantacién del culto

~poaitiv_1§ta que esta.ba a favor de los intereses de 1la
oligatquia. Esta alcanzé un considerable grado de

honogéneidad y de conclencia de si misma que le permitié la

consecuente legitimacion de sus concepciones a través de las

rolpectival instituciones | juridicas. La universidad

latinOlinricanl se define desde entonces CORO un

conglomerado de escuelas Yy facultades profesionales,

' normadas en lo_acadénico'por una permanente fragmentacién y

compartimentacién de los campos del conocimiento.

En el contexto de la universidad contemporanea, el

profesionalismso ha sido entendido como “una forma de

'otganizacion laboral uforientacion en cuanto al trabajo en 
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Durante las guerras de independencia y el nacimiento de
los estados nacionales, las universidades latinoamericanas
permanecieron al margen de los cambios. El origen de eat#s
ultimas estuve ligado mds bien al ambiente social en el qtie
predominaron el positivismo cientifico y el 1liberalismo
econémico y politico; la cultura francesa influydé también en
las universidades en cuanto a las formas enciclopedistas y

liberales de la enseflanza.

‘La adopdién de un modelo de organizacién universitaria
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profesionalizante con base en una estructura universitaria

semicolonial, tavorecio la implantacion del “‘culvto

positivista_--qué_estaba a favor de los intereses de »lva

oligarquia. Esta alcanzd un considerable 'gravdo de

homogeneidad y de conciencia de s8i misma 'que le permitié la

consecuente legitimacién de sus concepciones a través de las

respectivas  instituciones juridicas. La universidad

latinoamericana se define desde antoncén cComo un

conglo_-arado de escuelas Yy facultades profeqionales;

normadas en lo acadéamico por una permanente f_ragnantacion Y |

’co-pa_ttilentacion de los campos del conocimiento.

Bn el contexto de la universidad contemporanea, el
profesionalismo ha sido entendido como "una forma de

organizacion laboral u orientacién en cuanto al trabajb'en
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la socledad" (33); asimismo, 8e reconoce que "las profe-
siones siempre han ocupado una posicién marginal en la so-
ciedad, periférica a las divisiones principales de clase,

status, poder e interés"(34).
En opinién de Richard Otto (35), los factores soclales
ligados a la profesionalizacion de las universidades son los

siguientes:

-Los reapéctivos procesos de industrializacién vy

urbanizacién de los que surgen sistemas ocupacionales

muy diferenciados, rigurosos y extensos.

~El sistema educativo, en particular la universidad, en
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el que se crean cursos de estudios sistematizados Y

sancionados para la difusién del ' conocimiento

profesional.

-La formacion de aadciaciones profesionales a partir de

las cuales se establecen normas y disciplinas para

garantizar la calidad de los servicios profesioﬁalea.

Madrid, 1975. p. 102
N, 1dem. p. 149,

3, ot Pnilip. Sociologia de las profesiones. Fd. Tecnos.

. Richard Otto."Scbre la naturaleza profesionalizante de la

12,

" universidad”. Pensamiento Unilversitariq. No. 56. CESU-UNAM.pp. 11-
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-Los procesos de certificacién y acreditacién de los
conocimientos profesionales, que aportan la regulacidn

del mercado de 108 servicios profesionales.

El autor tambhién sostiene que existe una dimensgiodn

cultural en 1o gque @él y Philip Elliot denominan

profesionalismo como "...un método a través del cual el
saber del gque dispone la sociedad puede desarrollarse y

usarse en la realizacién de tareas especificas" (36). Para

J.J. Bruner, "Junto a la cultura de las disaciplinas existe

un estrato de cultura institucional...que cubre a toda la

~ profesién académica". Para 61, la cultura propia de la

- profesién écadénica._ encuentra poderosoa antece'déntes_ en la

ideologia tradicional de " la cultura universitaria,
principalmsente en 1lo relativo a los valores de libertad.

académica. (3)

_Pa’riel caso de México, es importante reconocer como parte

de la dlien_.lbn cultural, el peso que tuvieron los

movimientos _tiloloﬂcos dominantes en las sociedades

liberales. Liberalismo y positivismo se mantuvieron en la

base de los movimientos de reforma en la educacién Y con

¥, ps & partir de ella ﬁue es posible explicar porqué en la Rdad Media

la religién era la "profesidn”y por qué en los tiempos modernos , para
ser reconocido como profesional, se requiere tener ya sea una educacién =
o bien, una orientacién cientifica. Este cambio cultural afecta
sensiblemsente tanto la naturaleza profesionalizante de las universidades
como a la naturalesa del sistema de clases y estatus. Elliot Philip.

ﬁﬂﬁmm-ﬂl-lmm p. 22. .
Bruner J.J. Qp.. Cit. p. 106. S
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ello, el remplazo de la religién por la ciencia; tal
sustitucion significé un cambio entre el "profesionalismo de

estatus"™ al ‘"profesionalismo de ocupacién". (38). En 1la

actualidad, es claro que es8 el "profesionalismo de

ocupacion" el ideal cultural de la universidad(39)

En el plano social, el "profesionalismo de ocupacién”
conduce a la creacién de un valor econtmico por el‘hechovde
estar basado en uné»equivalencla universal COmo'1¢ és 1a
educacién y no én la productividad'del servicio'préstado;
en esta perspectiva, la relacién universidad—aociedéd'hd‘es

necesariamente la mas adecuada. Es sin embargo, el'origen

del "profesionalismo de ocupacioéon®" lo quelle‘da'veracidad‘i'

pertinencia‘hiatdrica ya que su ideal se encuentra en el

hecho de que el profesionalismo de ocupacién se desarrolléd

no s8so6lo como 'una respuesta a 1los problemas’ laborales

asociados a la idustrializacién, sino dentro de una

conciencia cientifica, como una respuesta a problemas

tedricos asociados con la secularizacién y modernizacién de

la vida humana en las sociedades modernas.

En pailses como México, el "profesionalismo de

ocupacion®, en el campo de lo individual y en el ejercicio

-3'. Distinci6én establecida por Richard Otto. "Sobre la naturaleza,..."
- pp. 19-20 T :
'y. "es claro también que este ideal, por si{ mismo, no puede crear una

ocupacidén en 1la sociedad. Las ocupaciones existen anter de ser

- profeaionalizadas y surgen en los proceseos de iduatrlalizaciéon vy
. urbanl;acibn. Bn Richard 0. "Sobre la naturaleza...” p. 22.
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~ de ciertas profesiones liberales principalmente- sigue

siendo considerado hasta clerto punto como un

"profesionalismo de estatus" (40).

El "profesionalismo de ocupacién" queda de manifiesto
también en la naturaleza social e institucional de 1la
universidad por un lado, como prestadora de servicios de
enseflanza y como c_entro de produccién de con_ociiniento Y por
otro, como 1nstancia promotora y legitimadora de titulos y
grados. Tal situacién da lugar a una de tantas concepdiones
paraddjicas ‘aob_re_ la funcién de 1la investiQacién,' mientras

para unos su autonomfa e independencia son funda_mentb_ de su
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sentido social, para vo'tros, lo es su capacidad para’_

orientarse a la resolucién de demandas sociales y/o 'dél» o

aparato productivo.

La formacién académica en genral también es tocada por

el "profesionalismo de ocupacién® en la medida que 1la
ensefianza de la ciencia cada vez nés se restringe a la
dglcccién de contenidos que cada sociedad o pais va

requiriendo en funcién de la demanda cultural, productiva,

| tecnolégica e industrial. La distancia en tiempo entre la

demanda y la readecuacién de perfiles profesionales no es

inmediata, de ahi que el inipacto de la formacién pfofesional
univerqithria_ en la sociedad varia de acuerdo con laﬁsos

variables que dependen tanto del modelo 'y ritmo de

490, Richard Ot_to. "Sobre la naturaleza...'"p. 25-26.
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desarrollo de un pais como de la capacidad de modificacién
ihtarna' de las estructuras universitarias. Asi, la ensefianza
de la ciencia presenta caracteristicas poco distinguibles
que tienden a definirse mi&s por las condicionantes
ir;stitucionales que la enmarcan que por el tipo de demanda a

que en principio deberian obedecer.

La tendencia profesionalizante en las 4&reas de
formacién técnica, en particular en paises laltinqame.ricarios,
se define baaicamente en la tradicién del éjerc_icio li_..b’eral
de la misma y a través de la respectiva confomécibn de
organizacidne_s gremiales v('colegios, asocia_ciones, -etd) q\ie

dan vida politica y social a los estamentos profesionales.
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La formacién de este tipo de profesiona'les técnicos se da

por lo genheral, al margen de una preparacién cientifica
bdsica que contribuya a la formacién de wuna mente

experimental en el estudiante. (%)

En una pefapectiva tormal.‘ Ziman afirma que "...La
educacién cientifica tiene una funcién sociallbien définida
que impone importantes restriccioneﬂ a su estilo pedagégico
Y a sus formas institucionales. Sea lo que fuere lo que se
espare de ella en la esfera cultural o espiritual tiene que
continuar produciendo sus cohortes de individuos

técnicamente prepa}ados o cientificamente informados para

&, Apud. Pérez Pascual R. "La ensefianza de las ciencias" en

nmmmmumm No. 480-481. ene-feb UNAM.
Héxico, 1991. p. 11 |
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emplearse...Esto seignifica que debe también reaspetar 1los
imberativos intelectuales de la ciencia "v&lida", la esencia
del conocimiento confiable que es la justificaciédn final

para educar con vistas a ejercer estas habilidades

especificas." (42)

'3.2.3. La profesionalizacién en la formacién profesional y

en la formacién para la investigacién.

Como en la‘mayor parté de los paises de América:Latina,

123

la universidad mexicana se organizé y estructuxé_cbh baser'

principalmeﬁte'en los modéloa alemdn y francés;Ajunto=a_1a

tendencia profesionalizante propia de esos modelos, sostuvo

una formacién de tipo'humanista. La uni#ersidéd se_convir£16 

en la depositaria del saber frente a la hacionalizacianvdé‘
‘deber, la. cultura y 1la ciencia bajo los preceptos ¢e‘
libertad_ Y donocracia; Todos estos fueron los valores

| plasmados en el proyecto de creacién de la univérsidad on'

México.

Por su origeh y trayectoria histbr;cos, la

investigacién I1nnt1tucionalizada on México, adquiere una :

estructura semejante a la de cualquier protésién nodern§, 

42, ziman, John.
la sociedad EA. FCE. México, 1985. pp. 29-30.

e e s - e S



ain cuando en principio, su propésito en relaciédn con el

avance del conocimiento es de otra naturaleza.

En la investigacién institucionalizada intervienen un.

cuerpo determinado de conocimientos y un conjunto de valores
socioculturales que hacen de ella y de su ocbjeto de estudio
una actividad social. El investigador dedicado a est’a
actividad, debe transitar por las fronteras del

conocimiento, su formacién al ser profunda, requiere de un

conocimiento amplio del campo de conocimientof especifico
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sobre el cual empre_hde una determinada investigacién. S’u»”

formacién al iguai que acjuella del profesional, quedaréd

siempre fuera del alcance de la ensefianza formal.

Por su parte, la profesién, como lo sefalamos en el

apartado anterior, unidad de andlisis de 1la forma de

. organizacién y estructuracién institucional y social de la

ciencia en 1la universidad, supone la existencia de un

sistema de relaciones sociales existentes entre los miembros

que la cbmp_onen Yy una serie de normas y practicas

formalizadas que la posibilitan. La incursién de 1la ciéncia

en esté é__:aao, 'se da en el sentido de una preparacién

'r_ieceaairia para determinados aspectos de la vida en la

sociedad moderna; se trata del manejo de un _conoci_mient'o

cidnt_lﬂco in_d_ispensable para el ejercicio de toda

| profasiéﬁ' Queda sin embargo, en discusién los criterios que

‘demarcan la frontera entre "tipos" de conocimiento y formas

i 8 B
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de aprendizaje para la formacién profesional por un lado, y
los correspondientes para la formacién en investigacién, por
otro. Asi, 1la profesionalizacién de la investigacién se
encuentra sujeta no solo al aparato universitario y al
conjunto de ordenamjentos institucionales que lo constituyen
como  tal, sino >tanhién é\ determinadas *actitudes
clentificas® con respecto a la profesiétn y a la

investigacién.

Cabe aqui recordar el equivoco que con frecuencia se

plantea entre forniacibn profesional y formacién para »la

‘investigacion, cuando" al establecer tal distincién se
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considera que preparar para 108 d:litersos oficios en los que

se requiere de cdndcimiento cientifico (tanto a distintos

niveles como 4mbitos) supone hablar tan solo de una

ensefianza de técnicas y de alcances practicos de 1a clencia,'

al -argan' del contexto general de 1l1la aplicacién d31
conocimiento. "...el ccinocinionto cientifico tiene una
estmct‘:‘ura. je_r&rqﬁica bien definida. Las é_tapas. sucesivas ade
la educacion cientiﬁca ‘no solamente s8son ﬂs-sutilaﬁ Y

diticiles sucesivamente, ajustandose a l_a' madures

intelectual creciente del estudiante, que aumenta a través

del Qiltm, _sino gque talbi_én représentan niveles sucesivos

de generalidad o de alejamiento de los objetos y _sucesos'

co't_idianos, a los que solamente puede llegarse por una ruta
que conduce a estos niveles paso a paso.(!))

‘L?Ziun. J. Qn.._.CLt... _p'. 33.




Los sujetos protagonistas de la formacidn requieren
también de distinciones no s6lo a partir de la especificidad
de su actividad académica (docencia o investigacién), sino
en funcién de dos aspectos: primero, su vinculo y compromiso
con el campo cientifico y de la cultura y segundo, con su
funcién social e institucional frente al desempefio

profesional y cientifico.

Formar un profesional "...incluye, ademds de su
preparacién en las destrezas técnicas y cognoscitivas, un

proceso de soci_alizaci(m dentro del conjunto de 'va'l_ores' ‘que

constituyen la platla_;f'o_rma ética del quehacer 'profesibnal"v
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(%), Por lo que respecta a la formacién en una profesién

5'aplicada" -en términos de Parsons-, es importante retomar

~agui la aclaracién que establece Diaz Barriga en ‘la no

correspondencia entre la profesién y el campo de

cqnocimiento 'ya que la primera "...queda circunscrita al
problema de la ejecucién de un conjuhto de habilidades

_ tecnico-cognoscitlvas,- ‘mientras que un campo disdiplin&r

4, villamil P. Roberto. "Sentido &tico de las nociones de
utilidad y beneficio social en el origen de las profesiones"
en Cuadernos del CESU No. 21. CESU-UNAM. México, 1990. p.
'12. Al hacer esta referencia, el autor asume las dos
categorias de profesiones propuestas por T. Parsons, la
profesién de la erudicién que se distingue por una primacia
de tipo cultural y la profesién aplicada cuya primacia es de
- orden social.
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apunta hacia la conformacién teébrica o conceptual de un

saber especifico. Esto es, un problema de cultura." (%)

La formacién en campos “especializados" (%) requiere en
el terreno de la ensefianza -segGn Rafael Viniegra~- de un
predomino de métodos de conocimiento sobre la actualizacion
de contenidos ya qﬁa esta dltima no es mé&s que un efecto de
la ejercitacién de los primeros. Tales mé&todos propician la

formacién de un especialista que cuenta con un horizonte de

"influencia considerablemantb’m&s amplio y con una visién
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critica mé&s desarrollada sobre su propio quehacér .'que lo

enmarca en las di_m_ens:lone»s sociales e histéricas -qué le

corresponden.

La' formacién para la investigacién, a diferencia de la
protésional, si bien, histéricamente ‘se define por su
particular proceso de institucionalizaciébn, su impact_o. y

relevancia social no se restringe a 1los recursos y

dispositivos tonat:l.vdl que en laA actualid_ad ofrece la

5, Dfaz Barriga Angel. "La profesién, gUn referente en la

construccién curricular?. en Cuaderncs del CESU No. 21,

'CESU-UNAM. México, 1990. p. 60.

4%, Las diversas tendencias a la especializacién 1as he
abordado y caracterizado en el primer capitulo, agqui retomo
tal nocién en tanto que tendencia a una formacién y a un
despempefio que "...promueve el desempefio de una parcela muy
restringida de la realidad y deja de lado sus

“interrelaciones con otros espacios de conocimiento..." s&n

Vinieqra V. Leonardo. "La investigacién cientifica...”™ en
Op.cit. p.20. Una
breve doscripc:lbn de sus métodos de formacién para el

- especialista se encuentran en las pp. 20 y 21.

i
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institucién universitaria. ", ..la organizacioén del
entrehamiento para la investigacién no es realmente un
sistéma educativo que crece desde abajo, esto es, en las
etapas sucesivas,\cada una autosuficiente, adaptada a la
lenta maduracibn de los intereses, necesidades y aptitudes
de éus estudiantes. Se orienta hacia el paso final, y de &1
deriva su contenido y normas, de adquirir el conocimiento
profundo, diverso y altamente especializado que se necesita

para la investigacién misma. (%)

Mencién aparte merece hacer referencia a los aspectos
'especificos que definen a la formacidn en investigacibn, no
menos cientifica, en ei drea de las ingenierias Yy

tecnologias. A diferencia de las cilencias exactas, en 1as»’
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ingenierias | Y tecnologlas el propésito del trabajo

cientifico_ y de la formacién de recursos humanos estriba en

investigacién; del mismo modo, en lugar de pretender

publicarlos en una revista e‘xtrahjera, el interés se apunta

al hecho de poder difundirlos via informes técnicos

- orientados a aplicaciones especificas (%)

'~ la  posibilidad de aplicar los  resultados '.de_ la

La situacién en el campo de 1la 1n\iestigac16n en .

‘clencias sociales no ésta ~ exenta de  elementos

~Ziman, J. Qp, Cit, p. 36.
“ Apud. Esteva Maraboto Luis, "Las ciencias de la

inqenieria" Revista Universidad de México No. 480-481., UNAM,

~ ene-feb. México, 1991. p.25.
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profesionalizantes que determinan condiciones para la
formacidon de recursos de alto nivel. Interesa retomar aqui
tres de 1las cinco conclusiones esbozadas por GonzAlez
Casanova () y que definen el tipo de productividad en
investigacién dentro de este campo. En primer término, y
como sucede en otros campos de investigacion, la seleccidn
de temas o problemas de ‘estudio responde baaican_lente a
intereses‘ e .1nqu1_etudes individuales sin que necesariamente

se explicite la claridad sobre el papel que una determinada

129

obra representa dentro de la trayectoria de',llinvéatigador o

bien, dentro del terreno de su especialidad. Segundo, .exista

en la actualidad una significativa tendencia a producir

obras colectivas en las gque s8i bien se aﬁorda una temanca

comtn, lo8 que participan en ellas, trabajan

1ndependiehtelante dicho tema desde su Optica particular.
Por ultimo, dentro el terreno de las distintas areas de
respecialidad* ‘del campo, la calidad y cantidad de la
productividad no es la misma para _todbs lo casos. Las
reconendacion_en para la _fomcibn en 1nvg§tigac16n que B8e
" desprenden de estos planteamientos tocan tres a_spectosﬁ el

| replantear criterios de seleccién de temas de :lnvestigacibn,

}el}. impulsar el trabajo en equipo y 1la colaborac_ion-'

1nter1nat1tucioha1 con ot'ros equipos de investigacién.

3, Gonzéles Casanova Pablo. “"Las clencias soclales en la UNAM" en

- Revigta lUnivarsidad da MAxico. No. 480-481. UNAM ene-feb. México,

1991. p. 39.
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Por su identidad social, el cientifico y los productos
de su actividad se constituyen como tales en funcién de los
espacios institucionales que ocupan. Sobre este punto cobra
especigl relevancia la reiterada distincién que se establece
entie la actividad del cientifico y la del tecnblogo; asi
como sus respectivas necesidades de formacién en
determinados campoé cientificos, S8i 'bien la actividad
tecnolégica no puede prescindir de la ciencia, "...el

entrenamiento para una carrera tecnolégica no exige un

'conocimiento demasiado profundo de un campo*espeqifico’de

la ciencia. Los 'tecnblogos deben procurar comprender los

principios cientificoé basicos de las técnicés que.ablican,

pero su adecuacién solamente tiene que ser profﬁndav y

especializada en la pr&ctica de dichas técnicas;;;ﬁa~

educaciédn para la pr&ctica tecnolégica tiene un campo muchb

més amplio y es muchd mis diversa en‘su sede inétitucional

§ue la educacién para la investigacién®. (50)

"El clentifico es un  individuo = altamente

especializado, que 8se encarga de construir un puente

cohcepthal desde la cultura hacia la naturaleza. Este puente .
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est4 hecho de materiales culturales (lenguajés)‘y debe ser :

'50. Zziman, John. Qp, Cit.p. 21 y 23.

transitable (inteligible) para los miembros de la cuitu_ra ,

o r—————
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con @l fin de poder manipular los fendémenos naturales y

sociales."(51)

En sintasis, desde el punto de vista de la planeacién
de la educacién superior, de la formacién de profesionales y
de la formacién de clentificos, es mis f&cil preever la

marcha de tales actividades si se distinguen espacios

- delimitados y eqpaciticoé. Un ejemplo de ello es el caso del

desarrollo de un proyecto industrial ya que el “,..catactér

definido de los objetivos de cada progtama se establéée por

‘anticipado con una gran precisién, y puede cerrar el paso de

antemano a cualquier desviacién justificada en_loa.intereses

»cognoscitivos de los 1nvestigadoras; Mientras 1la

invaatigacibn cientifica, aplicada o no, prosigua alerta los
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reaultados teorico- y pré&cticas de su trabajo, siquiera sean ‘

para dejar registro de los problemas vy de los logros

laterales . gque no atafien  al programa  inicial, la

investigacién tecnolégica y en mayor madida un proyecto de"

~desarrollo, va directamente al logro de su objotivof (52)

‘La invoit;gacion universitaria y la formacién de

recursos de alto nivel en el contexto del vlnculo"

universidad-sociedad, se enfrenta no sélc a los problemas

5\, Lomnitz Cinna y Adler Larissa. "La creacién cientifica"

Col. Pensamiente universitarioc. No. 3. CESU, Coordinacién de
‘Humanidades. México 1977.p.4.
52, cf, Salmerdn Fernando. "La investigacién en 'la

universidad y las innovaciones técnicas" en Pensamiento




actuales del avance cilentifico y del desarrollo tecnolégico
5Ino a una permanente reubicacién en el proceso histérico de
constitucién de tales espaclios; es decir, por un lado, 1la
situacién y funcién de la investigacién frente a los valores
Y criterios intrinsecos de la técnica en si misma, en su
relacién con el conocimiento bisico y en su variante de

técnica moderna o tecnologia; por otro, la investigacién

frente 'a la delimitacién y especificidad de 1la ciencia»

baisica y de la ciencia aplicada(53).

En la éctualidad "o.0la relacién entre la universidad y
la investiqacién (puede) mantenerse en forma indefinida,

mientras los organismos de investigacibn no rebasen un

tamafio pequeho o mediano. Todo hace pensar que en la

| situacién contraria, es decir, en la conexién directa con un

gran centro de investigacién ligado a las exigencias de la

produccién. industrial, se veria distorsionada 1la vida

"académica e institucional de 1la universidad."(54). Los

pardmetros interpratativos de 1la universidad contemporéinea
se verian trastocados en aras de una redefinicién de

vinculos, funciones y propésitos de investigacién,

53, La distincién entre ciencia bé&sica y ciencia aplicada
radica sélo en el nivel de generalidad de los problemas que
ambas se plantean ya que las dos tienen como principal
objetivo el enriquecer el conocimiento humano, utilizan el
método cientifico y trabajan en terrenos tedricos o

- experimentales Cf. Salmerén Fernando. "La investigacién en
la universidad y las innovaciones técnicas"... p. 11,

%, Idem. pp. 8-9.
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desarrollo tecnol&gico, asf como de formacién de

v vt

profesionales y técnicos.




CAPITULO 4.

EL UNIVERSO Y LA MUESTRA. SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS, .

Desde el 1inicio de 1la investigacién se tuvo el

bropdsit:o de abarcar en lo posible el universo nacional a

través de una muestra representativa de los diversos
sectdres de investigaciétn y de los grupos de cientificos
adscrit;:s a las inétituciones de invéStigacibn. Tal
propbésito suponia contar con la existenc‘ia de fuentes de
informacién confiable, asi como del acceso a ellas,

situacién que de 'inmediato se convirti6 en problema
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insalvable para este trabajo y para cualquier otro intento

de sistematizacién de 1la actual situacién de la

investigacién en México.

Ante la imposibilidad de poder abarcar de manera

éétratificada el universo de investigacién nacional, no s6lo

por el acceso a informacién sino fundamentalmente por el

carfcter heterogéneo del mismo, se decidié considerar el

Asub-\_miverso de la investigacién situado en el marco _dél

sector de la educacién superior del pais en virtud de qhe

‘segﬁn cifra's_.d.e 1984 (1), el sistema de educaciotn supéridr

cpntenia al 50% de 1la capacidad_A e infraestructura para el

"desa'rro_llb de la investigacién cientifica y de desarrollo

experimental.

1. Fecha en que se levanté el Gltimo inventario del CONACYT,
mismo que es considerado fuente primaria oficial en esta

_materia.
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Una vez delimitado el universo, se presentaron
nuevanente problemas en cuanto a la fidelidad y el tipo de
informacidn disponible, aGn en el &mbito especifico de la

educacidén superior. El1 principal obsticulo fue la ausencia
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de una fuente actualizada gue a nivel nacional proporcionara -

la 1ntormacién rélativa la situacién de la investigacién y

de los recursos humanos que en ella participan en todas las -

&reas del conociuiento Yy en todas las ,instituciones

educativas. Las dificultades encontradas estén :elacionadds

de manera cdnsiderabla.con'la'naturaleza y tun¢ibnas de las

diversab instituciones que conforman lo que se ha_dénominadb

el ‘"sistema de educacién ‘superior"., La diversidad de

" necesariamente caracteristicas comunes en cuanto a su

- instituciones agrupadas en “subsistemas"(2) no reGnen R

tuncién'espcciticp para realizar inveetiqacibn (3); todae.en |

lo general y en lokpArticular-oitﬁn estructuradas de manera
diversa Yy cuentan con una importante trayectoria hlstérica

.qu. las dotonim tundnontaluntc como instituciones de

formacién de protcnionalan.

2. UnivirlidadOl'iltatalon, tecnclégicos, UNAM,
universidades privadas y otras del sector pablico.

‘3. Ain cuando en lo formal todas, en sus respectivos leyes

orgénicas, contemplan como una de sus funciones
"gsustantivas" la de impulsar, fomentar y desarrollar
actividadon de involtigacibn.




La problemdtica de los "subsistemas" es sin embargo,
sémejante en cuanto al peso e importancia que le es otorgada
a la actividad propiamente cientifica y de 1nvestigac16n.

Son las condiciones institucionales y regionales, m&s que

las propiamente cientificas, las que determinan en lo

-fundamental la cantidad, el tipo vy las 4reas de
investigacién adscritas en las instituciones educativas,
Asimismo,' eé la naturaleza dé la institudibn, pGblica o
privada, 1o que'determiha los tipos de4vincuios haéia el
exterior, ya sea con los diversos sectores pronCtiﬁos;=con

el aparato'estatal e incluso con otros paises y éréas de

investigacién. Un ejemplo de ello lo son ias’posibilidadééﬁ

~ con las que cuenta una universidad pﬁbliéa'y un instituto

tecnolégico.

La,  poca correspondencia que existe entre las diversas

..heterogeneidad politica, 1natituciona1 y normativa existehte

‘en materia de educacién superior, imposibilita 1la

realizacién de estudios globales ya qué con ellos se

cdntribuiria al establecimiento de clasificacibnes

arbitrarias que no proporcionarfan m&s que una visién

uniformdda'o estandarizada de la actividad de investigadibh,
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- regiones ' socioeconémicas del pals, asi como la

adn cuando el problena de la confiabilidad y cobertura de .

las'fuentes de informacién disponibles fuera supéradb,

i
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Es claro que no existen criterios universales para la
determinacién de universos muestrales ya que éstos dependen
Gnicamente de las condicicnes especificas que determina al

fendmeno especifico por investigar, asi como de las
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particularidades de su correspondiente referente en la

realidad social, A nivel conceptual si bien es. posible

considerar algunos blamentos sobre el andlisis del

asunir . la historicidad,"especificidad, modificacidn ‘y

cambios eventuales en la misma.

_comportamiento social de la poblacién, también es 1mportahteiv

En estudios de tipo comparativo (4) se han_cbﬁstatadov.

algunos ﬁroblamas de 'intarpretacibn que‘ ofrecen las

aharcar.universos sociales que, ademds de concebirse como

espacios cerrados, soslayan la naturaleza heterogénea y la

 espec1tic1dad-do sus componentes. No se trata sin embargo,

de llevar el an&lilil sociolégico al terreno de la

rclativizacibn del conociniento o de los ostudios de caso

.metodologlas de cardcter globalizador y que pretendeh'_

como Gnica alternativa de analisia.  Las propueatas _

analiticas que nos proporcionan los  instrumentos

e;t&disticos 'y técnicos adoptados por una importante

corriente de 'inv-stiqaciOn dentro del terreno de -1;5

4. Por lo gahcral se trata de estudios transversales que
oniten elementos de tipo histérico y aquellos que tiene su

~origen en la interaccién.

qiendias sociales, permiten generar espacios de 1ntervanc16n"

‘en 1la soclédad Yy en las instituciones en laé que no




necesariamente los cambios se producen de manera inmediata,
sino que el conocimiento por ellos proporcionado supone una
intervencién en la trama de las relaciones sociales de la

que los fendmenos sociales son producto.

4,1. El universo y las fuentes. Algunos datos globales.

En el caso de México, los estudios realizados sobre el

cémportamiento global de 1la educacibn‘ superior .y ‘la
investigacién, se han enfrentado a la problematida”que
encierra la diversidad regional y el centralismo geografico

y politico del pais. Por lo general, tales estudios han

~ creido superar las deficiencias que tales,cpncepcionéS'iesv 
presentan anteponiendose con un indiscriminado uso de
recursos conceptuales gque generalizan o dicotomizan la

‘realidad.en estudio, un ejémplo de ello son las nociones7de

centro" y "periferia”" en todas sus variantes.

Por la naturaleza de esta investigacién y de su:objét6 '

de estudio, consideramos que la pretensién de realizar un

anilisis sobre los aspectoa'socioculturéles que inter?iehen

| en’la_organizdcibn'intarha de la actividad cientifica en el
" pais, encuentra como espacio natural e histéricamente

determinado el de las instituciones universitarias en virtud

de.que es en éstas donde, para el caso de América Latina,
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se institucionaliza el desarrollo de la actividad

cientifica. (5)

Para el caso de México y de acuerdo con la informacién
recabada y difundida a través del Directorio de Funcionarios
de las Instituciones de Educacién Superior Mexicanas (6),
existen en el pais 649 instituciones de educacién superior
(7) y 188 unidades de educacién superior desconcentradas
(8). AlGn cuando existe dificultad para distinguir 1la
actividad de investigacién que en cada una de ellas ‘Be
realiza, calculos realizados por el CONACYT (9) en su
respectivo 1hvantario de 1984, permiten“asegurar qhé »el
53,75% (7,082) del total nacional (13,174) dé'prbyectos de
investigacién en proceso se llevan a cﬁbo en las

inétituciones'del D.F.,VY que del total nacionai el 16.44%

(2,166) se localiza en la Universidad Nacional'Auténoma dé,

México (UNAM).

5. Al respecto, con anterioridad hemos desarrollado un
estudio de tipo socio histérico: Pacheco M. Teresa. "La
institucionalizacién de la actividad cientifica" en Revista
Ciencia vy Desarrollo No. 77. Nov. Dic. CONACYT. México,
1977.

6. ANUIES. México, 1988.

7. 100 universidades (60 privadas y 40 ptblicas), 146
institutos y tecnolégicos (106 pGblicos, 37 privados y tres
privados y libres), 96 centros, colegios y escuelas (29
pdblicos, 59 privados y 8 privados y libres) y 307 normales
que 1-parton el nivel liconciatura (200 pdblicos y 207

‘privados).

8. 131 univorlidadol (101 pdblicas y 30 privadas), 39
institutos y tecnolégicos (12 pdblicos y 27 privados y
libres), 10 centros, colegios y escuelas (2 pdblicos y 8

- privados) y 8 normales (3pdblicas y 5 privadas).
‘9. CONACYT.

ins;1tng19ngn_x_::sn:n91_dgdisadgn_n_lna_ngtixinnnnn
clentificas y tecnolégicas (1984). CONACYT. México, 1989,
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Segdn el CONACYT, en 1984 se registran en el pais 952
instituciones que se dedicadas a las actividades cientificas
y tecnolégicas; ellas abarcan todas las 4reas del
conocimiento en todo el territorio nacional. Del total de
instituciones se eliminaron 321 al constatar que no
realizaban actividades de investigacién y desarrollo y se
levantd la informacién correspondiente (10) a 'las 631
instituciones restantes; de éstas s6lo 157 tienen como
propésito la investigacién y el resto, 474 régistran grupos

de invqstigadores' ‘activos y alGn cuando su funcién no es

~prioritariamente de' investigacién ya que 'abarcan

instituciones de diverso tipo (hospitales del sector salud
facultades, escuelas Yy direcciones o departamentos de la
administracién piblica federal) . Todas ellas.abarcan las

cinco &reas de conocimiento (11).

140

De las 631 instituciones que realizan investigacién y

desarrollo experimental, los centrdsAde ensefianza superior

pﬁblicoa concentran el 50.40%  (318) de tales

| instituciones(lz), el 45.93% (7535) del personal dedicado a

10. A través de diversos instrumentos que recogen diversos
tipos de informacién. general sobre las instituciones,
personal, por proyectos y equipo de 1nveatigac16n Y
desarrollo experimental.

11. Establecidas y formalizadas por el CONACYT como sigue.
ciencias exactas y naturales, Ciencias agropecuarias, '
Ciencias de la ingenieria, Ciencias médicas y de la salud,
Ciencias sociales y humanidades y otras.

12. E1 21.87 pertenece a la administracién pﬁblica federal
paraestatal, el 10.46% a la administracién pdblica federal
centralizada, el 7.45% a los centros de ensefianza superior
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estas tareas (13) y el 43.68% (5745) de proyectos en proceso
(14).

- Del total de 1los centros de ensefianza superior
pﬁblicoé, el 58,71% (93) son institucliones dedicadas

primordialmente a 1la investigacién y el 47.69% (225)

corresponde a instituciones que s6lo registran grupos de

investigadorese actjivos. La investigacién en las 4&reas de
conocimiento de las ciencias exactas y naturales asi como en

las clencias sociales y humanidades, se da

predominanteménta en el primer grupo de 1nstitucibn_es, en

cambio en el segundo, la distribucién es ‘m&s o0 menos

equivalente entre las cinco areas (15).

privados, el 5.86% a empresas privadas, el 1.74% a
organismos no lucrativos, el 0.95% a la administracién
pGblica estatal, el 0.79% a empresas de participacién
estatal y el 0.48% a organismos extranjeros e
internacionales.

'13. En el mismo orden de sectores de pertenencia que

aparecen en la referencia anterior, los porcentajes con
respecto a la distribucién del personal de investigacién son
los siguientes: 30.99%, 18.208, 2.9%, 0.74%, O. 70%,.0 12%,
0.48% y 0.758.

 ,14. En el mismo orden de sectores de pcrtenoncia que

aparecen en la referencia anterior, los porcentajes con
respecto a la di-tribucian de proyectos de 1nvestigac16n son

0.96% y 0.20.

15. E1 peso e importancia del resto de la 1nvostignc16n en
las otras &reas del conocimiento por institucién se
distribuye como sigue: tecnolégicas y agropecuarias 3,
tecnolégicas y ciencias de la ingenieria 10 y ciencias
nédicas 7. La distribucién por &rea de conocimiento en el
grupo de instituciones que no realizan investigacién como
tarea prioritaria se da como sigue: ciencias exactas y
naturales 35, tecnologias y clencias agropecuarias 55,
tecnologias y ciencias de la ingenieria 56, tecnologias y
ciencias médicas 37 y cioncins sociales y humanidades 42.
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De las 318 instituciones que corresponden al sector de

centros de educacién superior ptGblicos (50.40% del total
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nacionai),'el 22,64% (72 instituciones) se localizan en el

D.F. (16); la proporcién entre las que realizan y no
actividades de investigacién como actividad prioritaria es

mas o menos equivalente.

En las 318 1nst1tUciones se concentran el 43;68%
(5,755). del total nacional de proyectos en proceso; la

distribucién de éstos entre las instituciones que realizan o

no investigacién como tarea prioritaria es equivalente. Sin

embargo, en lo que toca a la distribucién de 1os'prdyectos'

Aen‘proceso por tipo de investigacién en‘centros dé'educadién

'superior pGblicos, los contrastes saltan a la vista:

-InVestigaciﬁn b&sica 2,592 proyédtoﬁ.'
-Investigacién aplicada 1,683 "
~-Desarrollo experimental 309 "

- =Servicios CyT i 124 "

_-Sih registrar = = a7 "

5

16. otras 69 pertenecen a la administracién pGblica federal

paraestatal y 47 a la administracién pdblica centralizada,
ambas localizadas también en el D.F.; los tres tipos de

- instituciones (sumando la de los centros de educacién
‘superior pGblicos), agrupan un total de 188 inatituciones,
es decir, cerca del 50% del total nacional de las

instituciones que realizan actividades de investigacién y

‘desarrollo experimental se localizan en el D.F.

U

i e e+ it



Del total nacional de proyectos en proceso (13,174), el

'43'.60% (5,745) se lleva a cabo en centros de educacién

superior pdblicos y de ellos, el 57.89% (3,326) se inscriben

en los centros de educacidn superior ptblicos del D.F. El

18.58% del total nacional de proyectos, el 42.62% del total

de proyectos en los centros de educacién superior pablicos y
el 73.63% de proyectos en los centros de educacidédn superior

pGblicos localizados en el D.F, corresponden a la UNAM, o

sean 2,449 proyectos de investigacién y desarrollo

experiment&l;

Por lo que corresponde a la distribucién del personal

dedicado a tareas de investigacién, del total del personal

encuentran adscritos a centros de ensefianza superior

ptblicos y el 30.99% '(‘5,083) a la adminiqtracibn pdblica
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‘dedicado a esta actividad (16,404), el 45.93%-(7,535) se"

paraestatal. En contraste sélo un 2.09% (343) pertenece af\

centros de ensefianza superior privados.

L@ diptribncién del personal por &rea cientifica_pgra

cada uno de los tres loctofoa se da de la siguiente manera:

 ~del total del personal adscrito a centros de ensefianza
‘superior pablicos, el 36.61% (2,759) se concentra en el
drea de las ciencias exactas y naturales y el 30.16%

'(2,273) en la de las ciencias gociales y-humanidédes,




el resto se distribuye de manera equivalente en las
otras tres 4reas del conocimiento.

~ -del total del personal adscrito a la administracién
piblica federal paraestatal, el 46.72% (2,373) se
dedica a la investigacién en el &rea de las tecnologias
y clenclas médicas y en cambio s6lo el 1 % (51)) se

dedica a las tecnologias y ciencias agropecuarias.

-del total del personal adscrito a los centros de
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enseflanza superior privados el 36.44%'_(125). se

concentra en las ciencias sociales y humanidades y el

20.11% eh las tednologias Y ciencias agropecuarias.

Para el caso de los centros de enseflanza superidrfvi

ptiblicos, 1la distribucién del personal por tipo_'de'

dependencia es m&s O menos equivalente aunque (ligeraménte

superior en-los centros que no realiza 1nvestiga¢16n como

actividad central., Sin embargo, la situacién no es semejante -

para el caso del personal que se localiza en 1la

~ administracién pdblica federal paraestatal en este caso,

cerca de las dos terceras partes del mismo se localiza en

instituciones que realizan invéstigacibn cdmo ‘tarea

primordial y s6lo una tercera parte en otras instituciones.

Para el caso de los centros privados de ensefianza superior,

-casi 'todo el personal adscrito a eilos,- lo esta en

instituciones donde la investigacién no es actividad central

(salvd un 5.24%, 18 personas).

e



La distribuci6én del personal por &rea de conocimiento y
por tipo de inetitucién en los tres sectores que Venimos

revisando se da de la siguiente forma:

-Del total del personal que realiza investigacién en

las ciencias agropecuarias, el 57.96% (2,290 se

localiza en instituciones que realizan inveétigacién
‘como actividad fundamental y el 42.03%‘ “(1,661) en
instituc‘:ion‘es ddnde esta actividad no es ‘la'pr'inc'_i_'p_al.’

-Del total del personal que realiza 1nves_tigacibﬁ en

ciencias '-_oc':iales y humanidades la diatf_ibiu_ﬁién -p_or'v
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institucién de investigacién o no es m&s o menos

equiv@lente ala sehaladat para el rubro ‘anterior.

-Para 1las tecnol_ogids y clencias médiéas, - las

proporciones son m&s o menos las mismas pero _invartl_ida!s‘
de acuerdo a cada tipo de institﬁcibn. | |
-Para el <caso de las tecnologias y ciencias

agropecuarias, el 67.02% se concentra en instituciones

en que la actividad de investigacién es central y el

32.97% en instﬁituciqms gue llevan a " cabo otras'_-

Aact ividades.

El’ 61.02% (10.010) del total nacional de personal que
_realiza actividades de investigacién se concentra en el

'Dhtr_ito .Fodor'al. De esta poblacién el 43.08% (4313) se

localiza en centros de ensefianza 'su'perior '_pﬁb_licos, el

39.77% (3,981) en la administracién pdblica federal

gm0 200 b
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paraestatal y s6lo un 1.29% (130) en centros de ensefianza

superior privados.

Sobre la formacién académica y profesional del personal
de investigacién, se cuenta (17) con 1la informacién

proporcionada por el 86% del total naciocnal del personal.

146

-Del personal de los centros de ensefianza superior |

- pGblicos a nivel nacional (6875), sélo ‘élt 20.30%
(1;39_6) | cuenﬁa don el nivel de maestria y el» 18’.74%”
(1, 289)’t1ehe el grado de doétor. | | f -
-Para el personal de la administracién pﬁblica federal

paraestatal (5032), las cifras son el 12 69% (639) para

_maestria y el 10, 57% (532) para doctorado.

-Para el personal de los centros de ensefianza superior

pr}vados'(391), las cifras son el 30.69% (120) cbn

nivel.maestria y el 7.67% (30) con doctorado.

La distribucién del personal por grados obtenido; Y por

&reas de conocimiento muestra que es en las ciencias exactas

y natura1es donde se concentra el 50.77%  (719) dal'total de

B doctores (1,416) vy el 36.09% (732) dell totai ~de

‘naestros(z,ozs) a nivel nacional. En proporciones muyJ

inferiores le siguen las &reas de tecnologias y clencias

- 17. Dentro del mismo inventario realizado por el CONACYT en
1984,




agropecuarias con 233 doctores y 376 maeatros y las ciencias

sociales y humanidades con 195 doctores y 407 maestros.

En términos de actualizacién de 1a informacién
correspondiente a proyectos de investigacién y del personal
que se dedica a las actividades de investigacién, la UNAM es
la Gnica institucién que para 1990 ofrece un banco de
informacién que si bien no abarca el total naciona_l, sl
representa el 70% de.las instituciones de eduéacién superior
del paih (18). En virtud de esta situaci6n y ademis de que
la UNAM ﬁd sido tradicionalmente 1a 1ns£itu¢16nf’m59
representativa a nivel nacional, modelo en gctividades de

formacién ‘profesional, de formacién de recursos de..alto
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nivel vy de actividad'en‘investigacion, consideramos que su

elecciédn para la realizacién de los analisis-propuéstos'eh.

este trabajo, permitir& profundizar no &6lo en lo'qué a'la

situacién institucional actual réépecta, - 8ino

fundamentalmente en lo que, en la‘pgrspectiva de corto y

mediano plazo, posibilite en lo relativo al conocimiento de

los valores que conforman las roprqsentaciones socidles) los

. 18, Se trata del Acervo de Recursos do las Instituciones de.
'Educacién Superior ARIES adscrito en el Departamento de

Sistemas de la Direccién General de Intercambio Académico de

la UNAM; este acervo se inicid en 1984 y es actualizado
anualmente. El1 41 estén incluidas todas las dependencias de
docencia e investigacién de la UNAM, 16 dependencias del
Instituto Politécnico Nacional, 27 instituciones ptblicas
estatales (24 universidades, 2 centros y 1 tecnolégico).
Cabe sefialar que la informacién m&s actualizada con que se

~ cuenta es precisamente la correspondiente a la UNAM.




comportamientos y las modificaciones registradas al interior

de los grupos académicos en el plano nacional.

4.2. La poblaciétn. Criterios para el establecimiento e la

muestra.

El banco de informacién ARIES se constituye en la
fuente 1nmed1ata para la realizacion de este trahajb, pbr un
lado, para la caracterizacion de la poblacién que realiza

actividades de 1nvestigacion en el marco de las diversas
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modalidades 1natitucionales de educacioén superior en que.

éata se 'xea1iza, por otro,’ para la determinacibn de “la'

especifico.

“muestra sobre la que se aplicé el instrumento de analisis'

Entré las dependencias de la UNAM que"tienen_lcbmo |

actividad central la 1nvestigacion, se encuentran aquellas

 ’que 1a'rea11zan como tarea excluaiva‘o prioritaria (19j Y
| aquellaa que la llevan a cabo como tarea subsidiaria de

: Otrag actividades académicas (20).

15. Bs el c530-de los Institutos y Centros de Investigacién adscritos a o

las respectivas Coordinaciones de Investigacioén, la cientifica y la
husanistica. La primera se cuenta con 24 dependencias y la segunda, con
15 dependencias. N

20. Se trata de las Pacultades, Bacuelas, Centroa de extenaidn y de
servicios. Para las primeras se cuenta con 14 dependencias, para las
Escuelas se cuenta con 6 dependencias, para los Centros se cuenta con 3

'y una Unidad de estudios de posgrado

e
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Del total del personal académico de la UNAM (3,842)
(21), cerca del 50% (1,899) representa al personal académico
de carrera adscrito a escuelas y facultades; el 13.71% (527)
a personal adscrito a centros e institutos de investigacién
de la Coordinacién de Humanidades y el 22.33% (858) a
petsonal adscrito a programas, centros e insiitutos de
inﬁestigacibn de 1la COOrdinacibn de 1la Investiqacién
cientifica estas cifras abarcan sélo al personal académico

de tiempo completo asocjado y titular.

‘La informacién acerca de los proyectos de investigacibn'

Y que fue retomada del acervo ARIES, se restringié a los

siguientes rubros: o
~Nombre del investigador
-Fechas de inicio Y término del proyecto(s)
-Area de conocimiento en que se inscribe el proyecto
. -NGmero y nombres de los colaboradores |
-Productos (tipos) |
esddo

-Patrocinio

21.—s.gun la informacién proporcionada por las

DGAPA correspondiente al

afio de 1988, el total del personal académico reportado es de
32,282 de los cuales #8lo 3,842 (1.19%) cuenta con el 3
nonbraniunto de profesor de carrera y de investigacion. Cf.
p.189, 205 y 206. Cabe sefialar que la misma fuente registra
para la Coordinacién de Humanidades un total de 247
nombramientos de técnico académico en sus distintos niveles
Y para la Coordinacién de la Investigacioén Cientifica esta
"cifra asciende a 882; en ambas dependencias las cifras son
significativas en términos del peso y presencia de un sector
considerado como complementario para la investigacién.
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La. informacién adicional que, via el cuestionario
aplicado, se solicitd a los investigadores contemplados_eh
la muestra fue la siguiente:

-~Nombre

~Nombre de colaboradores

-Grados académicos obtenidos y lugar

-Pertenencia_a alguna ésociacibn profesional, sociedad

cientifica o al Sistema Nacional de Invéatigadorés.'

-Dependencia'de adscripcién,

" La seleccién de la informacién solicitada se hizo con
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base en’ un criterio que fuera lo suficientemente amplio pero»,”

que a la vez acotara una idea precisa en cuanto al nivel d-»'

consolidacidén de la investlgacién‘realiz'ada_ _(22); En este

sentido, se realizé una primera seleccién y estratificacién'

de 1la poblacién de acuerdo con distintos niveles de

.consolid&cibn de la actividad de investigacién consignadé.

Se establecioron seis grupos de invostigadores Y dentro de'

cada uno de ellos se distinguieron cinco subgrupos, a

continuacién se especifican sus caracteristicas (23):

'A. Investigadores con grado de doctorado y maestria que

cuentan’ con cuatro colaboradores, reportan 'p:oductos de

22. El total de proyectos reportados en el ARIES es de 5,303

y el total de investigadores reportados es de 2793. .

23. El resultado global que se obtuvo de la primera
seleccién fue de 2,395 registros que abarcan a uno o mis
- proyectos y a un 1nvestigador una o mis veces.
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investigacién y cuentan con patrocinio adem&s del ofrecido
por la propia UNAM (24).

Al. Investigadores que cuentan con grado de Maestria,
Doctorado y ademds pertenecen a alguna asociacién o
al SNI.

A2, Investigadores gue cuentan con grado de Maestria y
Doctorado.

83. Investigadores que cuentan con Maestria y
perteneceﬁ_a alguna Asociacién o al SNI. | |

A4.‘Investigadords que cuentan con Maestria. |

A5, Inveatigadores con doctorado o maestria de los que

no se cuenta con 1ntormacién completa.(zs)

B. Investigadores que con doctorado y maestria cuentan
con tres colaboradores, reportan productos de
 investigacién y cuentan con ~patrocinio adem&s del
ofrecido por la propia UNAM.(26) | |
Bl. involtigadorou gue cuentan con grado de
Hicntria, Doctorado y ademés pertenecen a |

nlquna alociacién ©  al SNI.

24. En el rubro global ‘se obtuvieron 42 registros. En el
desglose las cifras fueron lal siguientes' Al. 6, A2. 0, A3.

1, A4, 0, AS. 34,

25. Este inciso como los correapondientes a los grupos B, C,
D. E, y F, fueron revisados manualmente para someterlos a
una seleccién adicional y poder redistribuir algunos de

‘ellos en los xubros 1,2 y tres de cada grupo; de este modo,

los grupos contonidol en A5, B5, C5, D5, E5 y F5 deeaparecen
en las bases finales obtenidas para la muestra.

'~ 26. En el rubro global se obtuvieron 121 registros. En el

desglose las cifras fueron las siguientes: Bl1. 8, B2. 1, B3,
0, B4. 2, B5. 100,

R
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B2,

B3l.

B4.

BS.

Investigadores gque cuentan con grado de
Maestria y Doctorado.

Investigadores que cuentan con Maestria vy
pertenecen a alguna Asociacién o al SNI.

Investigadores que cuentan con Maestria.

Investigadores con doctorado o maestria de los

- que no se cuenta con informacién completa. .

C. Investigadores que con doctorado y maestria cuentan

con dos "colqborndotoa, reportan productos  de
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investigacién y. cuentan con patrocinio ademéé, del

‘ofrecido_pdr la-ptopia UNAM (2?).

Cl.

c2.

3.

c4.
Cs.

© que

'Investigadores que cuentan 7con ‘grado de 

Maestria, Doctorado y,adémas pertenecen a
alguhq asociacién o,iA al SNI.

Investigadores que cuentan con 'gradb. de

Maestria y Doctorado.

Investigadores que cuentan con Maestria y'

pertenecen a alguna Asociacién o al SNI.

Investigadores que cuentan con Maestria.

Investigadorés con dbctorado o maestria de los

no se cuenta con informacién completa.

D. Investigadores con doctorado’y maestria que cuentan

con un colaborador, reportan productos de investigacién

'27. En el rubro global se obtuvieron 124 registros. En el
desglose las cifras fueron las siguientes: Ci1. 7, C2, 2, C3.

2, C4. 3, CS5.

102.
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Yy cuentan con patrocinio ademd&s del ofrecido por la
propia UNAM (28).

Di. Investigadores que cuentan con grado de

Maestria, Doctorado y ademds pertenecen a

alguna asociacién o al SNI.

D2. Invastigadores que cuentan con grado de

Maestria y Doctoradd.
D3. 1Investigadores que cuentan con . Haestria y
 pertenecan a alguna Asociacién o al SNI.
DA. Investigadores gue cuentan con Maastria;_jy'
D5. Investigadores con doctorado o maastria_de.lbs

que no se cuenta con informacién completa.

E. Investigadores con doctorado y maestria gue cuentan

con productos de investigacién y patrocinio adem&s del

ofrecido por la propia UNAM (29).

'El. Investigadores que cuentan -con grado _dé . '_ )

Maestria, Doctorado y adeuas'perténecen.a |

alguna asociacién o al SNI.

E2. Ihv.stiggdores' que cuentan con grado de
Maestria y  Doctorado.

E3. 'Invontigﬁdo:a-. que cuentan con Maestria Yy

pertenecen a algunh Asociacibn o al SNI,

28, En el rubro global se obtuvieron 135 registros. En el
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desglose las cifras fueron las niguientes. D1. 4, Da2. 4, Da."

4, Da. 4, D5. 118.
729 “En el rubro global se obtuvieron 182 registros. En el

‘deaglose las cifras fueron las siguientes: E1. 5, E2. 5, E3.

-3, EA. 1, ES5. 18B2.

R
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E4. Investigadores que cuentan con Maestria.
ES. Investigadores con doctorado o maestria de los

que no se cuenta con informacién completa.

F. Investigadores con doctorado y maestria que solo
reportan productos de investigacién (30). |
Fl. Invéstigadores gque cuentan con grado de
Maestria, Doctorado y ademas pertenebeh.a
‘alguna asociacién o al SNI.
F2. Inveétigadores’ que cuentan con grado»»de

Maestria y Doctorado.
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F3. Investigadores que cuentan con Maestria Y

_pertenecen a alguna Asociacibn o al SNI.-'

" F4. Investigadores que cuentan con Haeatria.

F5. Investigadores con doctorado 0 maestria de los

- gue no se cuenta con informacién completa.‘

Cabe sefialar que a partir de las bases generadas a

seleccipnaron 2, 395 proyectos de investigacién, que‘.sé”

L partir de lafastratificacién,arriba sefialada y en lhs'qua se

distribuyen_ de 1 a 26 por responsable, se obtuvo E

' posteriormenta un total 24 ‘bases que finalmente determinaron'

1a muestra definitiva de investigadores (31) estableciendose'

30. En el rubro global se obtuvieron 1,791-registros. En el,

desglose las cifras fueron las siguientes: F1.15, F2. 40,

- F3. 11, F4. 57, F5. 1,579,
'31. Las diferencias entre el primer y segundo concentrado de
- bases obtenidas del archivo ARIES para el caso de las

dependencias de la UNAM, se deben a procesos de depuracién
de diverso tipo. Primero, se revisaron manualmente los

l
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la cantidad de 440 casos como muestra a encuestar. Se trata

de respdnsablnn de proyectos de investigaciétn que cuentan

con niveles de formacidén académica de maestria y/o doctorado

Y que en su totalidad reportan productos de investigacién,

Como antes se seflald, la poblacién se diversifica en funcién

de varios criterios o condiciones que determinan el grado de

‘consolidacién en las actividades de investigacién:

-Contar de prafarencia con un equipo de colaboradores

en investigacion.

-contar con patrocinio externo a ‘la UNAM ya sea

nacional o del extranjero,

-pertenecer a asociaciones o0 sociedades cientlficas y/of'

pro:esionales o bien, al Sistema Nacional de

Investigadores,

La muestra formal repreuahta‘cerda del 12% del total

del ‘pernonal académico de tiempo complato :cbn  _01

nonbranionto do profesor de carrera o de investiqador en la_

UNAM.

Cabe ldhala:, que los 440 casocs que en principio

constitutan ,1.. muestra definitiva, se vieron sujetos a

archivos As; B5, C5, D5, E5 y F5 para efectuar una nueva

- seleccitn de proyectos a partir de criterios de equivalencia

especificos para cada una de estas hases y su redistribucién
en las bases ya existentes. Sequndo, se determind el ndmero

'~ de investigadores una vez aliminados los registros repetidos

an lal bancl corrcapondiontoc a "proyectos".

it 2 e
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ajustes que surgleron durante la aplicacién del
quéstionario; esto se debi6 a que la base de origen (ARIES)
no contempla necesariamente una actualizacién sobre los
casos'del personal académico que se encuentra en sabdtico,
en comisién, con licencia, en el extranjero o bien, que ya
no se encuentran laborando en la Institucién. Tal situacién
vsolo pudo ser detectada durante el envio y vuelta por parte
de la'dependencia destinataria y remitente del cuestionarib

elaborado para recabar la informacién.

Los ajustes que sufrié la muestra fueron calculados'a

partir del total de casos de los cuales se tuvo noticia«
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direct:a por parte de las dependencias Y principalmente a

través de las respectivas Secretarias Académicas. Del total

de casos de la muestra-formal (440 casos),-se determinb que

el 30% (132 casos) de ella se encontraba bajo el Bupuesto'de

’sabatico,'comisibn, licencia o cambio de institucién; de ah{

- que la muestra dqfinitiva se constituyera con 308 casos. Dé
este total se recibié un total de 185 casos de los cuales

fue a‘paftir de 1la captuta da ln‘intoruacién proporéionada'

que constituye el contenido dcl nn&lisiﬂ que se presenta en

,el siguiente capitulo y en los anexos correspondientes.

4,3. Una caracterizacién de la_'mueStra«- Principalés

problemas y su resolucién.

';_por 176 de ellos que se efactuo el an&lisis e interpretacibnr'




Los 185 cuestionarios recuperados proceden de las
diversas bases o estratos previamente establecidos de
acuerdo con el criterio de consolidacién en investigacién y
que a su vez da cuenta de la diversificacién de 1la

poblacién.

La dis.tribucibn de los investigadores-profesores por
subsistema.y‘qua dierdn»respuésta al cuestionario, presenta

la siguliente diﬁtribucidn por su ubicacién en cada;unp»da»

los subsistemas:

-61 de la investiqacibn cientifica (33%),
-46 deila'invcstigacibn en humanidades;(ZS%) Y

=78 de §s¢uelas Y facultades (42%).
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En terlinOI;Qprqxinadoag el 55% de los investigudoresé1:

profesores cuenta con el grado de doctorado y el 45% con el

de maestria. El 47% pertenece al Sistema Nacional de |

, -Ihvestigadorés y el 2% a la Academia de la Investigacién

;_Ciéntlfica (18 casos).

“Dciaduordo con su nombramiento, categoria y nivel, la

‘poblacién se distribuye como sigue:

~1.6% Profesor Emérito (3 casos),
 ~34.59% Investigador titular (64 casos),

B T,
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- =23.24% Investigador Asocliado (43 casos),
-28.10% Profesor de Carrera (52 casos),
-4,32% Profesor de ’Asignatura (8 casos},
~-2.16% Técnico Académico (4 casos),
~0.54% Profesor Visitante (1 caso) y

V-5.40% sin referencia (10 casos).
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El 22.70%, es decir 42 de los investigadores-profesores

| encuestados, desempefia algdn cargo académico-admin_istfativo.»

secretaria académica' o de asuntos académicos, ‘en 1 7 'de'
jefatura de departamento, ven 14 de coordinacidnes_dé area’,'*;
colegio, Séf\iiciOS, etc., en uno de asesoria y en uno de

coordinacién‘ de seminario.

"En un caso. se | ocupa el nivel de direccién, en'__'a_‘ de

Sobre la nacionalidad del personal académico, sdlo el |

12% son extranjeros (22 caso;), de entre eilos pr_edominan

los de origen eurpeo en 11 dasos, le sigen en orden los

centro y sudamericanos en 8 casos, y solo se presentan 2

~casos de Estados _Un:ldbs_ Yyl de Asia.

4.4. Caracteristicas generales del instrumento aplicado y

los procedinientos técnicos de captura de la informacién.

,

P_afa la elaboracién del instrumento se considerarbn las

 dimensiones soclal, politica e institucional de la actividad

cientifica a partir de los esquemas valorativos y de las




relaciones sociales existentes y predominantes en el
contexto nacional de 1la investigacién universitaria. Otras
perspectivas y valoraciones sobre el papel, funcién y
funcionamiento de la actividad cientifica son contempladas

como igualmente representativas solo en la medida que 1lo
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indigue su manifestacién y explicitacién por parte de los

agentes mismos de la actividad cientlfica universitaria.

4.9.1. Estructura.,

La modalidad del instrumanto aplicado es 1a de_ uh'

cuestionario estructurado en cinco partes:

~la funcibh ad¢ia1'd¢ 1§ actividad cientitica, 
~la productividad cientifica, | |
-1a infraestructura para la investigacién;

~-los productos cientificos y

-los organismql no formales y/o de participaélbn colegiada.

Con un total de veinte preguntds, se ofrecié un ranQO,

de argunonton opcionales de respue-ta de tres # odho_yfoh_

.cada' pregunta se dejé un espacio para una respuesta

diferente a las opcibnes otrecidas. ‘Todas las opciones se

_ caracterizan por retomar todas ,aquellas argumentaciones,-

tesis o hip6tesis que de manera predominate estén preséntéql

tanto al interior como al extetior del denominado sector de

la investigacién universitaria, de cientiticOs,'humahlsta- Y

T
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tecnélogos; el espacio abierto propuesto pretendié capturar
todos aquellos tépicos gque sustentan otros elementos de
represehtacién, institucionales y no institucionales que se
situaran al margen de los postulados dominantes asumidos por
la gran mayoria de los agentes de la produccién y de la

administracién de la ciencia y de la actividad cientifica.
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Para el llenado del cuestionario, los investigadores Y

profésores podian e_leg’ir una o mas opciones de las ofrecidas ,v

para cada pregu_rita, en este Gltimo caso, se les soli:cit»ét

jeratcjuizaran; por orden de importancia, cada uri_a de las

opciones seleccionadas 'de tal manera que los 'res‘hlta_dbsv - .

pudieran ser pbnderados de acuerdo con p.r_igofidadegl"'

 d1stinghib1és}

H
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4.4.2. Aplicacién,

La planeacidén del trabajo de campo se contempld en tres
etapas. En la primera, se realizé una prueba pilofo con
profesores e investigadores que, no considerados
inicialmente como parte de la muestra, reunlan las

caracteristicas bésicas de la media de 1los estratos'
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establecidos para la muestra formal; dicha prueba tuvo como

finalidad ‘e1..corrég1r el cuestionario en cuanto a su
'.eatructura. céng:uencia,de contenido,‘extensibn‘y cléfid@d.'
Las observaciones fueron en su mayoria 1nqofporadas a la

varsibn‘détinitiva dei mismo.

'En  la segunda etapa, se elaboré y envi6 1la

documentacién oficial de presentacién del proyecto, asi-como.'

el cucﬁtionario a cada uno de los 1nvestigadores_ Y/o
profesores. identificados como parte de la muestra
definitiva.” La modalidad utilizada para el envio del

cuontion@rid via institucional, que se realiz6 a través de

la-.SecrdtarIa- Académicas de cada dependencia, ésto ademés

de facilitar su diatribucién entre los investigadores y

ﬁrdfcsorol, garantizé 1a pouibilidad da  contar con la

devolucién de los mismos en lapsos més precisos.

 La tercera etapa se refiere a un periodo de tres meses

(32) en el que se lbqrb capturar 184 cuestionarios es decir,

32. marzo, abril y mayo de 1991




el 60% del total (308 casos) de la muestra disefiada para tal

efecto. En terminos generales, la amplia disponibilidad por
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parte de las autoridades académicas permitié una 4gil 'y

r&pida dliatribucibn del cuestionario, asi c¢omo mayores

posibilidades para su recuperacién.
4.4.3. Respuesta global.

“Salvo en cuatro casos, los cuestionarios recibidos se
llenaroh en su totalidad de acuerdo con las indicaciones
contempladas p&ré\ tal efecto. Fueron pbco‘s los casds en los
que se eligié la opcién abilerta ofrecida para todas las

preguntas, de ah{ que los argumentos Y fundamentaciones

| adicionales a las contenidas en el instrumento origmal

reunen un grado de significacibn distinto al resto de las‘

reapuestas contestadas a través de las opciones ofrecidas de

manera explici't_a en el sentido de constitgif una
representacién formal de 1la ‘activid'ad de investigacibn’
universitaria. Sin emhargb, esto no supone que el contenido

no explicitado en el encuadre del cuestionario no fon.ne.’

parte importénte de la representacibn- social que sobre la -

actlvidad cientiﬂda .sustentan sus actores; es 'precisamente

en este éentido que se llevar4 a cabo-ia interpreta_cibn de_"

la informacién recabada asi, el andlisis .'de los l'IImites-'._-A

simbélicos sobre los aspectos »axpli.citados por los agentes

de tales'fepresentaciones;




A pesar de que los tiempos verbales fueron
cuidadosamente revisados a lo largo de las veinte preguntas,
una de las reiteradas observaciones recibidas fue
precisamente la del sentido gque deblan 1llevar lag
respuestas, esto es, algunos profesores-investigadores
oscilaron entre el "ser" y el "deber ser" de las situaciones
a que hacian referencia las prvegtvmtas. A pesar de qﬁe en
algunos casos la pregunta o la aclaracién no fuera
explictada por parte de algunos profesores#invéstigadore_s,
se considerb que en términos de representacibneé a_.d_'cj.ale»s,
las respuestas no se verian afectadas en virtud de que ambbs

planos son, en éste contexto, complementariosp‘

' Ootra caracteristica sobre la re‘apu\eéta “global es"x_lav
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relativa a la consideracién y tratamiento hecho

postqribmente sobre la 1htormac16n en aquelloi casos en que

los académicos dieron respuesta a mi&s de una ‘opcién sin _'

sefialar el orden jer&rguico solicitado; en i-tos casos, e

atribuyé un valor jerérquico dnico ‘a las opciones
seleccionadas en funcién del ntmero total de opciones
'clngidas Por pregunta (.j._ cuando se marcaron tres o_pcionol

en uha_ prcg\inta, a 'Icada una se le dié el valor de tres).

e




4.4.4. Procedimientos técnicos utilizados para 1la

captura y organizacién de la informacidn.

La informacién obtenida a través del cuestionario fue
capturada en veinte hojas electronicas de Excel aunque 155
cilculos especificos y las gr&ficas correspondientes fueron
trabajadas bajo el formato de Lotus 123, e ihcluso con el

procesador de palabra Word5. De manera adicional se disefid

- una hoja que contiene el concetrado de datos generales de
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los profeéorgs-_inv’e»stigadores que const‘ituye‘n. el 60% de la |

muestra original.

“ La'-'elabdracién' de cada una de las. veinté vh'Bjas

contempla la siguiente informacién: el nGmero de reg_is'tro

por caso recibido, el nGmero de registro _correspohdi_ente a

la muestra de origah,.la base o estrato al que.cada' caso

corresponde y la Jjerarquizacién de las opciones elegidas

para cada pregunta, Sobre cada hoja se ordené el calculo

sobre las frecuencias en relacién con la prio.rida'd.designada o

-declarada por el investigador-, as{ como el célculo del

~ nimero de opciones elegidas por cada caso y de manera global

por parte de todos los casos.




CAPITULO 5.
i.AS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA,
En los capitulos precedentes se aborda desde el punto de

vista ‘tedrico Y conceptual el anilisis de las

representaciones sociales sobre la  universidad, la

investigacién y su prorasionalizacib'n desde la perspectiva de

los elementos socio~culturales que las definen como procesos

sustentados en la interaccién social.

La intoraccibn en al plano de la relacibn universidad»

grupo de ciantiticos se da a través de las reapuestaa

posibles que aste ultimo expresa sobre la 1magén _o'.

representacién que tiene sobre la ciencia, la inveatigacién y

~la universidad. SUEga sin embargo, por parte de los agentes
de tales representaciones, una gama amplia de posiciones que
al respecto van desde la asuncién de la normatividad

institucional hasta su cuestionamiento. Para el andlisis de

la informacién proporcionnda por un sector representativo del

grupo de cientificos/investigadores de la' UNAM y obtenida via

,cnut;ionar:loi, utilizamos algunos elementos propuestos por

Jirgen l?labornas" (') que propocionan al 1la construccibn-'

cdncoptual ya elaborada en capltulos anteriores uri

initrunerito de lactura e interpretecién de representaciones

sociales.

Elnentol expuestos fundamentalmente en su obra Teoria de
Ed. Taurus. Madrid, 1987. (2 tonou)
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Este capitulo trata el andlisis de las diversas
‘representaciones que giran en el grupo de

cientificos/investigadores con respecto a la actividad

cientifica que desempefia. Entre uno de los propésitos del

andlisis eat& el desentrafiar el origen y naturaleza de
algunas de 1las estrategias globales dgue condicionan 1la

eleccidén, por parte de los actores, de los principios de

interacoién qgue predominan en el marco institucional de la

universidad.

Con el anélisis de la informacién recabada durante el

trabajo de campo, se confirma 1la existencia de una

multiplicidad de representaciones que en ocasiones no guavrdan o

nexo alguno entre si. Asimismo, se hace evidente una demanda

- que en ocasiones aparece como "necesariamente® contradi_ctor_ia -

Yy que oscila entre la independencia y el compromiso de.

acéibn. No menos importante es _la"pro‘sencia de un conflicto
‘de objetos y de objetivqs entre los espacios de la ciencia,

la uni\?e,rsidad, la sociedad y la cultura.

En el anélisis se distinguen, a partir de un conjunto de
experiencias individualizadas y colectivizadas, los_elémentos
:lnstitucionalea que permiten u obstaculizan la formacidn de

"habiti_us" () sustentados en 1la interaécibn, asi _co'mo los

mecanismos de apropiacién de praicticas no institucionalizadas

2, Cf. capitulo 3
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pero que en ocasiones toman como fundamento lo ya instituido.

En'esta'santido, el andlisis apunta en varias direcciones: la
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interpretacién de los procesos de interaccién que dan lugar a

representaciénes individuales, colectivas, institucionales y
'sociales: el inventario de los mecanismos institucionales y
" de los "habitus® que condicionan 61 desempefio cientifico de

los actores; las consecuencias que tales procesos conllevan

sobre el funcionamiento institucional, asi como en el plano

pedagégico, cieﬁtifiCO’y cultural de la universidad.-

En los aiguientgs_apartadoa se presenta por unvlado, el

modelo de an&lisié resultante de las aportacionesjfgtomhdas,

en capitﬂldﬁ"anteriores,_ del an&lisis cultural ‘y‘:dg la

sociologia de 1la cultura y por otro, el an&lisis de las

repfeséntaciones sobre la actividad cientifica que, desde la

perspectiva del ‘cientifico-investigador, subyadén en el

contexto de la investigacién universitaria.

5.1. Ejes de contenido para la intofprotacibn.

"El estudio de las representaciones sociales muestra

‘hasta qué punto para el grupo de cientificos/investigadores,

la invpstigacibn es identificada como una actividad

'institucionalizada en términos de su protesionaliiacidn;-

t
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El conjunto de representaciones permite también
identificar algunos aspectos propios de la identidad
colectiva e individual de este sector social de cientificos-
investigadores (mundo subjetivo), aspectos que ademds tienen
que ver con posiciones de legitimacién y/o consenso (3), En
el sentido de 1la legitimacién, 1las répresentaciones
expresadas a través de la opinién, expresan por un lado, la
relacién del actor con la norma 1nstituciona1 y por otro,,el
acuerdo, polarizacién e incluso contradiccién con respecto a

los objetos de 1la representacién (mundo social),' Tal

variacién responde"a la presencia de distintoa gradbs de

aceptacibn de todo un sistema de relaciones implicito que,

para su analisia, requiere de 1a incorporacién de procesos

de valoracién y medicién mds complejos.

Desde 1la perspectiva del consenso, las representaciones

~aparecen én.términon_de apoyo con respecto a un valor asumidb

o a una accién tomada; en este caso, la estrategia de

interpretﬁciéh_.s simple en la medida que permite establecér

un deslinde entre la norma institucional, 1la identidad
‘pefspectiva dai,consenso donde se sitda el reconocimiento de

‘sector  especifico, objeto de nuestro estudio.

3. Como se ha sefialado en el capitulo 2, la legitimacién no
supone necesariamente el consenso y viceversa.

- colectiva y la identidad individual. Es precisamente en la

‘ pr&cticaa, acciones, etc. (mundo objetivo) adoptadas por el

e it o amng o
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En el presente andlisis las representaciones sociales se
constituyen como manifestaciones de sentido que hacen
referencia a elementos de los mundos objetivo, social y
subjetivo provenientes de la experiencia cotidiana, de ah{
que su andlisis m&s que remitir a hechos, lo hace en Ifuncion
de sistemas culturales particulares en los cuales 1los
sectores y grupos de cientificos-investigadores son parte

conatitutiva,

Las formaciones o sistemas socioculturales réflejan el

saber particular' gue define la actividad de los grupcs,' saber

' que forma parte de la norma institucional y de la ‘experiencia

cotidiana de sus integrantes; estos tltimos garantizan la
coherencia en la diversidad de sus orientaciones de accién
A(*}. En este sentido, la nocién de "mundo de la vida" serd

considerada como el espacio de la vida social en el que se

encuentran contenidos el conjunto de prodesos de -

entendimiento en funcién de los cuales los actores establecen

acuerdos o bien discuten sobre algo portén_ociente- al "mundo

objetiva" (%), ai "sundo social" (%) que comparten y al "munc_lo'

5. "conjunto de todas las entidades sobre las que son
posibles enunciados verdaderos" en este caso la relacién del

~sujeto con el mundo se da en la medida que &1 puede

relacionarse con algo en el mundo Habermas Qp, Cit, P. 184
tomo 1 y pp. 170-1 tomol.
é. "conjunto de todas las relaciones interpersonales

- legitimaments regquladas” en este caso el sujeto se relaciona

con algo gque es reconocido como debido en un mundo social

compartido por todos los miembros de un colectivo. Idem.

e
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subjetivo”" (7) de cada sujeto. La acciédn comunicativa (%) se
constituye aqui como el vehiculo por excelencia de 1a

relacién sujeto~mundo en cualquiera de sus acepciones.

El diseflo, aplicacién y andlisis del cuestionario
elaborado para recabar el material empirico de esta
investigacién, constituyen una aproximacién al conocimiento
de laé relaciones formales que un determinado sector social
establece con el mundo. En su conténido,, se asume la
existencia de determihados estados de las cosas, de que én
ellos rigen detérmin_adas normas y valores ¥y d_e qué a ellos
pueden atribuirse ,'determinadas ‘vivehc1a§ ' a 'jsujetos

particulares.

La estrategla seguida para el diseflo del instrumento ha

sido 1la de presentar afirnaciohes en las .cuales se

contenplan, pero también en otros casos se transgreden, las

convenciones sociales con respecto al sector o grupo de

ciqntificos de referencia; asimismo, se expresah intengiones |

y disposiciones especificas relacionadas a 1la experiencia

‘cotidiana de uno mis sujetos.

7, "la totalidad de vivencias del hablante, a las que tiene
un a cceso privilegiado" en este caso el sujeto se relaciona
- con algo gue los otros actores atribuyen al mundo subjetivo
.dgl hablante y al que éste tiene un acceso privilegiado“
Iden.

8. La accién es identificada con aquellas manifestaciones
simbblicas en que el actor entra en relacidn al menos con un
“mundo. Qp., Cit., p. 139, tomo 1. Con el concepto de accidén
comunicativa comienza a operar un supuesto més: ‘el de un
medio lingliistico en el que se reflejan como tales las
relaciones del actor con el mundo., Idem. p. 136, tomo 1.
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La categorfia "mundo de 1la vida" proporciona la clave
para entender el significado de la eleccidén que los sujetos
hacen de las opciones ofrecidas en el instrumento y con ello,
la identificacién de los valores Vy normas reconocidas y

eventualmente legitimadas colectivamente.

La utilidad que ofrece el conocimiento de las formas de

relacién sujeto-mundo a través de la acc_iC_m' comunicativa,

permiten identificar los espacios de reproduccién cultural,

de 1ncorpor,ac:16‘n de canbios o de posibilidad de incursién de

nuevos elementos. "Las acciones comunicativas no son
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‘@olamente procesos de interpretacibn en el que :_el_ 'aabver'

cultural queda expuesto al “test del mu‘ndo"';_ a_ign_:_lfiéan al

»prtopio tiejpo procesos de interaccién social 'y de

socializac‘ibn .

‘La reproduccién cult_ural del mundo de la vida se encarga |

de que, en su dimensién seméntica, las nuevas '-itu_acion‘u que

se pxoionton"quddon'puutu en ralacién con los utqdo-‘del
~ mundo ya existentes: asegura la continuidad de la tradicién
y una coherencia del saber que baste en cada caso a la

préctica comunicativa cotidiana...

La integraci6n social del mundo de la vida se encarga de

que las situaciones nuevas que se presenten en la dimensién

del esp.aci'o ‘social queden conectadas con los estados c_ldl
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mundo y'a existentes: cuida de que las acciones queden
coordinadas a través de relaciones interpersonales
legitimamente reguladas y da continuidad a la identidad de
lo8 grupos en un grado que baste a la pré&ctica comunicativa

cotidiana,..

La socializacién de los miembros de un mundo de la vida

se encarga, finalmente, de que las nuevas situaciones que se

conectadas con los estados del mundo ya existentes: asegu'ra a
las generaciones siguientes la adquisicién de Capagidades
gene:ali:zadas 'd_e.* accién y se cuida de sintonizar las vidas

individualeé. con las formas de vida colecti\ias;, Las
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- producen ‘en una dimensién del tiempo histérico queden,v

capacidades interactivas y los estilos personales de vida

tienen su medida en la capacidad de las personas para

responder auténomamente de sus acciones."™ (9).

La reproduccién cultural contribuye en sintesis, al

mantenimiento por un lado, de legitimaciones para 'las

1nut1t‘uc1clmcs existentes y por otro, de produccibn de

patrones de comportamiento eficaces para _qu'e', en el proceso

de formacién individual, éstos sirvan de sostén para la

adquisicién de competencias generalizadas 'y reconocidu de

~accién.

'.’. wo pp. 198""201-
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5.2, El modelo de andlisis y la interpretacién sobre las

representaciones sociales de la actividad cientifica.

La matriz de andlisis utilizada para la interpretacién

de las respuestas al 6uo-t10nario, contempla por un lado, las
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nociones de mundos objetivo, subjetivo y social, que permiten

establecer un recorte arbitrario del "mundo d_e la vida"®

correspondiente a la actividad cientifica en la universidad

mexicana; por otro, la disﬁincién de las diversas dim’ensi»one»s
sociales que se encdentran implicadas en cualquiéra 'de_ los
mundos aeﬁala_dda:' ‘la  social, inatitucional" 'y 1la

correspondiente a las précticas.

"El1 cruda' de mundos y dimensiones permite un ordenamiento
' m&s o menos sistemdtico de representaciones sociales para su

identit:l.ciacibn Yy eventual clasificacién de acuerdo con lo

referentes  de interaccién en funcién de los cuales se

dptinon. Tal ordenamiento proporciona una idea global sobre

 los siguientes aspectos:

-las t'or.nu. como los chntlficoa-—investigadores llegan a

constituirse como grupo social con caracteristicas de

" comunidad,

-los puntos de articulacién -ochlu, institucionales 'y_ '

de la experiencia cotidiana que definen las formas a

' partir_dn’ las cuales se organiza la actividad cientifica
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desde la perspectiva de los actores sociales que en ella
intervienen y, por dltimo,

~-las perspectivas de cambio y/o modificacién de 1la
estructura social a partir de la cual se erige 1la
actividad cientifica como formacién sociocultual en el

contexto de la socledad mexicana.

5.2.1. Predominio de elementos del "mundo ‘objet_ivo".

‘Los elementos a que hacen referencia las divérs’ag :

repreaentacioxies de los investigadores que prppo'rcionarbnv ,'13

informacién a e'ste‘respecto,' enclerran par_ticulafidades | que
dependen de la dimensién social a la que adjudican sus

juiéios Y ‘val_oraciones. Para el caso‘ de los elementos del _ |

‘"mundo objetivo", conviene presentar una visién de conjuhi:o

de cada uno de ellos para posteriormente avanzar sobre -

indicaciones m&s precisas en cuanto a los Indices de

frecuencia que cada opcién registrd, asi como la 'prioridad
con la que fue ulodcidnadai por los 1nvehtiqadoi:es; esta
_ihtorna_éibn se expone, por razones de claridad .y
dincr_lpi.nac:ldn de &nmbitos de referencia de 1# vida s_dcial de
_lo'n‘» iﬁjntos_,ﬁtrn' ._ apartados que obedecen a las d_inehaionea
.'_llocial, institucional y de las pr&ct_icas establecidas para

tal efecto.

Los elementos de la realidad que con mayor relevancia

aparecen en el conjunto de las representaciones

LS
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pertenscientes al "mundo objetivo" es decir, al conjunto
entidades sobre 1las que han sido posibles enunciados
coincidentes entre los investigadores sobre aspectos o
elementos reconocidos y que dan sentido a 1la actividad

clentifica, son para cada dimensién social particulares.

En  la  dimensién ciencia/sociedaq, aparécen

predominantemente aspectos referidos a la funcién social de

la ciencia en la sociedad en general y en México en
particular, as{ como sobre el papel de la .produccibn
clentifica ‘nacionali'en ‘relacién con aquella de paises

avanzados.
Sobre 1la dlmenaién jinstitucional Yy organizativa de 1la

vinculados con 1las condicionantes institucionales un 

“influyen en.la realizacién del trabajo cientifico.
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- actividaad ciantifica,' se _aludé _principalmente a ‘aspectos |

Asi para en nivel de las practical, aparecen como

elementos de referencia los asociados a la difusién con que

cuentan en la actualidad los productos de la actividad

clientifica, los criterios de seleccién de los temas de

‘investigacién, las instancias que otorgan raconociliqnto

final ‘a los productb’n de 1nvntiqa'cibn y la portomricia a

sociedades y asociaciones profesionales y cientificas.

~ Sobre la dimension gienéia/sociedad.

E
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Los principales referentes que cobran importancia sobre
el este rubro, tienen gue ver con 1lo relativo a las
representaciones asocladas con la funcién que desempefia 1la
actividad cientifica en la sociedad, con el papel social que
desempefia la actividad cientifica en el caso de México y con
los brocedimientos para calificar la produccién cientifica
hacional en relacién con agquella que se produce en paises
avanzados. A este respecto, la respuesta se presentd de la

siguiente manera para cada uno de los indicadores enunclados:

-Sobre la funcidén que desempefia la actividad ciéntifida

~en la sociedad, el nﬁmero de opciones elegidas por cada

176

investigador para esta pregunta fue de tres en (77) casos, de'

(45) con dos opcionea Y de (26) con una opcién.

 La distribucién y frecuencias de respuestas obtenidas

para esta pregunta se concentran claramente en las tres |

opinionu que a continuacién sefialamos. lLa frecuonc_ia “de

"rupuutu ‘se distribuyé de 1la siguiente nanera:_.' 87

respuestas, clasificadas con prioridad (1), definieron a

dicha funcién en términos de una contribucién al avance del

| conocinianto. clentifico genoral; en segundo tomino, pusieron )

.spccial intauil con 49 respu.stul en su tuncién de rosolver
los problemas actuales més urgentea que enfrenta la sociedad.
Es »de ._ senalgr que con prioridad (2), 61 respuestas

clasificaron como funcién de la actividad cientifica el

kD
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proporcionar un nivel cientifico y por ende cultural a la
socliedad; el predominio de respuontas con prioridad (3) se
identificé con 1la opcién inmediatamente sefialada con

anterioridad.

-Sobre el papel social que desempefia la actividad
clentifica en el caso de México, el nGmero de opciones
elegidas por los investigadores se distribuyd en partes m&s o

menos iguales de casos entre dos (53), una (41) y tres (40.)

~opciones.

La .dintribucién. y frecuencias de respuestas ohten_id:ag
para esta prqqﬁhta se concentran claramente en las tres
opiniones quo_"h continuacién seflalamos. La frecuencia vdev -
fospuiitau se diitribuyb de la siguiente mdnera_: los Indic'ias"

registrados (52, 47 y 41) son muy ‘cercanos entre las tres

opiniones que aseguran -con prioridad (1)- que, | prii_x_oro, que

el papel de la actividad cientifica en México es contribuir

al desarrollo cientffico nacional con el ﬁropb_nit:o de que el

pais  alcance niveles cercanos a los de los b&iun

'dhnrrolladon, seqgundo, el | resolver los _problu_u' Yy

necesidades  nacionales mis urgentes y  socialmente

' priorita'rial, y tercero, el contribuir con el avance 'dol
. conocipicnto clentifico a nivel internacional. Con una

semejante distribucién en cuanto ‘a frecuencias (52, 4 ¥y :!3)'

p-ro' en orden de prioridad (2), los investigadores coinc:ldon.

con ligeras variaciones de orden por frecuencia, en las tres

. . i
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argumentaciones ya citadas, Con prioridad (3), la
diétribucién Yy frecuencia de respuestas se presenta més
homogénea (19, 12, 19 y 15) que en las tres aseveraciones
anteriqres y se incorpora una cuarta que identifica como
funcién '‘social de la actividad cientifica nacional, la idea
de competir con los avances cientificos de otros paises en

aguellas &reas donde se cuentan con recursos propios.

-A la pregunta sobre cémo poder calificar la produccién
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cientifica nacional en relacién con aquella que se produce en

paises avanzadps;_ el nGmero de opciones elegidas por l_bs,’

‘investigadores se distribuye en doa grupos por un lado,

quienes contestan 'preferentemente una opcién (66)=.¢asds v

quienes eligen.'dos opciones (54) casos; por otro lado,

‘quienes eligen tres (32) y cuatro (15) casos.

A pesar de que la pregunta hace referencia al campo de

._conbcinicnto,espgcializado.del investigador entrevistado, la

distribucién y frecuencia de respuestas obtenidas para esta

pregunta se concentran preferentemente en dos arqunentos,-aﬁn

cuando la distancia en cuento al Indice de frecuencias entre

ambos dn_ sensible. " En prinot término, que los productos_

dl.ntiticoq nacionales son considerados de una calidad

cquivalénta q la que se produce a nivel internacional. (60).3

_con'ptio:idad (1), (15) con prioridad (2) y (1) con prioridad
(3). En sequndo termino, se agrupan dos respuestas que entre

ollai¥ se refuerzan y' a su vez contradicen el sentido




dominante de la opcién antes seflalada, se trata de las

siéuiontas:

-Los productos cientificos nacionales son  poco

reconocidos ya que por lo general se cuenta con poca
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difusién de ellos a nivel nacional. (18) con prioridad

(1), (42) con prioridad (2) y (12) con prioridad (3).

~-La produccién cilentifica se encuentra en sensible

desventaj‘a de calidad y cantidad de la que se produc’ev a

nivel :lnternacional. (34) con prioridad (1), - {7) ’con»»

prioridad (2) y (1) con prioridad (3).

Sobre la dimensién institucional y organizativa d_e,"la,.

| aétividad cientifica.

- Los principales componentes relativos a 1la diunnién__ )

institucional y organizacional gque aparecen como referentes

de las representaciones sociales de los cientiticon-'

',‘_1nvqltlgadoro- algunos rolativoi a los condicionantes

-institucionalil__ 'c'onuidoradon | por los  investigadores

introvin.tid« como los. ill indispensables para llevar a cabo

‘el trabajo de 1nvostiqac16n: el 1npu1-o al trabajo en equipo;

”.I.a promocién del trabajo nultidl-ciplinario y por .ndo'.

intorin_nt_:ltucioml tanto a nivel nacional como 1ntornacion_a1 r'

y por dltimo, ~ la articulacién del trabajo de 1los

investigadores y de 1los grupos de investigadores a 1los

. "ro'qu‘q'rinionto- del campo de especialidad.
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El comportamiento de la respuesta a éate respecto se da
de la siguiente manera:

-Impulsar preferentemente el trabajo en equipo. (12) con
priofidad (1), (31) con prioridqd (2) y (10) con
'prioridad (3).

-Promover el trabajo multidisciplinario y por ende
interinstitucional tanto a nivel nacional como interna-
dional. (29) con pripridad fl), (40) con prioridad (2) y
(22) con prioridad (3). | | -
-Articular el trabajo de los investiqadores y de los
grupos de investigadores a los requerimientos del campo
de especialidad (10) con prioridad (1), (15) ~con
_prioridad (2) y (9) con prioridad (3). |

Sobre la dimensién de las practicas.

La gama do ‘elementos relacionados con la actividad que
.dircctanonto dolo-pona el investigador es amplia y diversa;
o entre los mas importantes destacan los relacionados con ‘los
.Ldlentbn. do valoracién de 10-~Aptoductos cientlficbs, ‘la
quﬁcibn do_la'nctividad y de os productos cientificos, los
criterios de medicién de 1la productividad cientifica, la o
ﬁdledciéh de temas a investigacioh;'ol_rdconocimiento de los
pfodudtdq de invostigacién Y la'pnrtonincia a socledades y/o

ascciuc;onés profesionales y cientificas.
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-Con respecto a la funcién que tiene en la actualidad la
difusion en general de la actividad y de 1los productos
cientiticos, los investigadores la relacionan la
socializacién de 1los productos del conocimiento ya que
contribuye a la consolidacién de una cultura cientifica.

Dicha representacién se manifiesta con prioridad (1) y

(2) y con frecuencias de (62) y (30) raspeétivamente.

-Sobre los criterios Yy elementos qu‘e a juicio dé. los
investigadores paniitan» medir la productividad ciantiﬂca
tanto a nivel de 1os productores como de las 1natitucione5 y
de la sociedad, 1a distribucibn y frecuancias de respuestas
obtenidas para esta. pregunta se distribuyen nas 0 menos de

manera homoglnca entre las siete opciones ofrecidas en lo que
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’}gorrospond. a 1la prioridad (1), (2) y (3). El orden

| Ajortrqu‘ico que se establece al respocto, sobre los criterios

para medir. la productividad cientifica se presenta dc'.la :

siguiente manera:

 =El lideraszgo alcanzado dentro de un campo cientifico

internacional. (40) con prioridada (1), (24) con"

prloridad (2) y (1%) con prioridad (3).

-La cantidad de recursos humanos de alto nivel tonados

‘para la 1nvutiqac16n. (28) con prioridad (1), (40) con

prlorid.d (2) y (26) con prioridad (3).
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-El. liderazgo alcanzado dentro de un campo cientifico
nacional. (24) con pfioridad (1), (32) con prioridad (2)

y (16) con prioridad (3).

-La participacién en publicaciones internacionales. (23)

con prioridad (1), (32) con prioridad (2) y (12) con
' prioridad. (3). |

-La actividad cientifica realizada en grupos y/o ecjuipos
- de investigacién. (23) con prioridada (1), (23) _con

prioridad (2) y (8) con prioridad (3). - |

-La actividad cientifica producida | en | "'lapéos
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determinadds dé tiempo. (25) con priori.dad (1), (10) con

. prioridad (2) y (7) con prioridad (3).

~La cantidad de publicaciones nacionales producidas.’

(19) con prioridad (1), (16) con prioridad (2) y (16)x |

con prioridad (3)

-La participacién en eventos cientificos nacichales e

»interngcionale_s.. (10) con prioridad (1), (2':_!_) - con
prioridad (2) y (14) con prioridad (3). |

Sobre el rubro relativo a los criterios de medicién de

;a productividad, se manifiesta un alto grado de dispersién

que coincide con la distribuci6n de la cantidad de respuestas

.oiprdaadas ya que casi en el 50% de los casos reapondib a

.cihco o m&s opciones.

~Sobre los criterios que predominan en la‘ seleccidn de

tému u objetos de investigacién proplos de cada campo de

Py
it




conocimiento, la distribucién y frecuencias de respuestas
obtenidas para esta pregunta se concentran claramente con una
frecuencia de (112), en ‘el criterio de que la eleccitn de
temas se realiza de manera individual de acu‘ordo con la

propia . formacién  del investigador, su trayectoria ‘e
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ihtereses; esta acepcidn retne una frecuencia de (21) con

prioridad (2). En segundo termino -con prioridad (2)=-, y con

- un frecuencia de (56), el criterio es el que establecen las

tendencias predominantes ‘en cuanto a lineas de 1nvestigac16nv

 del campo “cigntlfico'_o»npecitico que se trate; estg_a_'éepcibn
retne una frecuencia de (24) con prioridad (1). :En tercer
~lugar se ancuqht_ra olv_gradvo de 'adecuacibn‘de. la invesﬂtigarc.ibn
con los requerimientos yavs'ea cientificos o'ao‘cj.a_lea del pais
(10) con prioridad (1)_,, v(v21) con pfioridad.(é) y (1v2v)v_con
prioridad (3). | |

-Sobre. las instancias que otorgan el reconccimiento

‘final a un producto de investigacién, la respuesta de los

investigadores muestra una marcada concentracién de

frecuencia (89) con prioridad (1) en lo que “concio_rrio al
- hecho de "quo el valor de todo prOducto cicntlti_co estd dado
m‘m fh_ncibn del lportc que ku.to roprdunto para el avance del
conociniont_o O para la resolucién de un problm; uta Qpcioh

: rqﬁni_ en Itlnino'l de frecuencia (25) con prioridad (2). En

segundo plano de importancia de acuerdo al indice de |

trocuencia {40) registrado con prioridad (2), =e -xprua qiu

la valoracién de todo producto cientifico responde al
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reconocimiento gque de &1 haga la comunidad cientifica
nacional. Esta respuesta registra unn'frecuencia de (18) con
prioridad (1). En el mismo plano de importancia se sostiene
un argumento complementario que asegura gque el valor es
adjud_iqado por la comunidad cientifica internacional; esta
respuesta registra frecuencias de (17) y (40) para las

prioridades (1) y (2) respectivamente.

-Sobre ‘el papel que desempefian las diversas sociedades,
' asociaciones y/o colegios en donde se agrupan cientificos—
investigadores correspondientes a las A&reas de conocimiento
especializadas, la distribucién Yy trecuenciaa de respuestas
obtenidas para esta pregunta y con prioridad (1) se
concentran.clﬁramehte en los siguientes argumentos sobre el

papel de las asociaciones cientificas y,ptofésionalas:

| ~Reflejan el grado de desarrollo y _c:onsolid'a'cibn de un

campo especializado de conocimiento en una institucién o

pais determinado. (48) ébn prioridad (1), (24) con

.prioridad (2) y (3) con prioridad (3).
—Asequran la vinculacién del ciont!tico-invostigador con

los avances del campo de conocimiento al que pqrtenece.

(30) con prioridad (1), (26) con prioridad (2) y (13)

~ con prioridad (3).

5;2.2. Predominio de elermentos del "mundo social".




Desde la perspectiva del "mundo social"™ y en un sentido
nés concreto, los parédmetros de carfcter normativo que
prevalecen en las representaciones sociales sobre cada una de
las dimensiones establecidas, son los siguientes: a 1la
dimensién ciencia/sociedad, corresponden clemantos referidos
a manifestaciones sobre el tipo de relacién existente entre

nivel cientifico, avance tecnolégico y cultura.

En el plano de la mediacidén institucional y organizativa

de la actividad cientifica destacan los aspectos relacionados
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con los requerimientos prioritarios para que el pais cuente

con una infraestructura cientifica y tecnolégica consolidada,

las: condiciones inatitucionales indispensables para que se