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INTRODUCCION

La relacidén de trabajo entre patrdn y trabajador, dd lu
gar a consecuencias que no se limitan a los derechos y obliga--
ciones que de ella emanan, sino gue coadyuva al bienestar del -
trabajador y su familia, asi como a la seguridad social que si
los patrones se la otorgaran al trabajador derechohabiente, ha-
bria menos desempleo y mayor estabilidad para los trabajadores.

Al permanecer en su empleo el trabajador tendri un mo--
dus vivendi, podrd satisfacer sus necesidades y las de su fami-
lia con los ingresos que reciba, asimismo gozard de todas las
prestaciones y tendra posibilidades de ascenso, capacitacidn y
generara antigiledad en la empresa.

Sin embargo, existe la necesidad patronal de no estable
cer cométomisos permanentes ante sus trabajadores, por lo que
ge impuso una prictica de celebrar contratos por tiempo determi
nado, veintiocho dias especificamente, los cuales pueden o no
producir nuevos contratos por el mismo plazo, dindose con esto
un auténtico contrato a prueba,el que ya ha sido derogado.

Esta forma de contratacién es muy socorrida en la prac-
tica, ya que con ella son resueltos los problemas de personal,
aunque sin contar con fundamento legal, lo curiosc es que los
trabajadores que son separados de su trabajo al término de los



veintiocho dias ya mencionados, aceptan la situacién como legi-
tima.

En razdn a que el presente tema ha sido poco estudiado,
consideré importante llevar a cabo el presente trabajo ya que
la estabilidad en el empleo es un Derecho Laboral a que se debe
otorgar para justificar a la Ley Federal del Trabajo, que tiene
como objetivo fundamental "proteger y defender los derechos de
loe trabajadores frente al patrén".

En el inicio de la presente tésis, abordamos la natura
leza juridica del trabajo dando los antecedentes histdSricos del
trabajo en Europa, posteriormente las primeras relaciocnes labo-

. rales en América, especificamente en México, para pasar a los
antecedentes de la duracién de la relacidn de trabajo en donde
se exponen sus condiciones, analizando finalmente el tema de la
inestabilidad en el empleo por contratacidn eventual.



CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA DEL TRABAJO

I.1 Antecedentes Histdricos del Trabajo en Eu--
ropa.

I.2 La Revolucidn Industrial Europera

I.3 El Liberalismo Econdmico y sus Consecuen---
cias.

I.4 Surgimiento de las Internacionales Socialis
tas como Fendmeno Social.
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NATURARLEZA JURIDICA DEL TRABAJO
I.1 Antecedentes HistSricos del Trabajo en Europa.

La historia del trabajo es parte de la historia de la -
humanidad, ya que la vida estd intimamente ligada al trabajo.

El trabajo fue objeto de desprecio durante la &poca an-
tigiia por los hombres de entonces, lo cual era reflejo del pen-
samiento dominante, considerdndolo como una actividad impropia
para los individuos, por lo que su desempeifio quedd a cargo de -
los esclavos:

"a quienes se les consideraba cosas, no personas,
mientras que los primeros se dedicaban a la filo-
soffa, la politica y a la guerra". (1)

Las guerras eran una de las causas de la esclavitud, ya
gue con ellas los vencidos, en lugar de ser exterminados, eran
sometidos a la esclavitud y obligados a trabajar para sus con--
quistadores.

Roma es el lugar en donde se le da mayor importancié al
trabajo:

"Ahi se encuentran ya, aunque en forma superficial,
disposiciones gue regulan la prestacidn de trabajo,
al que se encuadrd dentro del Derecho Civil, bajo -
las figuras de arrendamiento y de compra venta, cu-
yo objeto lo eran los esclavos, las bestias y dems
implementos de trabajo". (2)



Posteriormente, ante el aumento de la poblacién y al no
poderse allegar mis esclavos, los hombres libres se vieron en -
la necesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento, a fin -
de que sus "arrendatarios" pudieran utilizar su energia de tra-
bajo, surgiendo asi nuevas instituciones contractuales:

LOCAT10 CONDUCTIO OPERARUM.- Contrato de trabajo por el
cual el LOCATOR se obligaba a proporcionar a un patrdn, el CON-
DUCTOR, sus servicios personales durante algin tiempo, a cambio
de una remuneracidn econdmica; y

LOCATIO CONDUCTIO OPERIS.-~ Contrato de obra por medio -
del cual el CONDUCTOR se obligaba a realizar una determinada -
obra para el LOCATOR, mendiante el pago de un precio determina-
do.

Al respecto Guillermo F. Margadant apunta:

"el denominador comin en estos Contratos era pro-
porcionar, temporalmente, y mediante remuneracidn,
objetos o energia humana"., (3)

Posteriormente, la caida del Imperio Romano produjo --=-
fuertes repercusiones en la estructura de las instituciones so-
ciales existentes. La desintegracidn del Imperio did origen al
nacimiento de varios Estados, cuyos titulares Jdisivibuyerun las
tierras entre personas que, a cambio de ello se comprometian a
servir bajo su mando.
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. Asi nace el Feudalismo, del que se ha dicho que fue una
etapa necesaria en el desarrollo histdrico de la sociedad, de--
terminada por el hecho de que en el régimen de esclavitud habia
agotado ‘por entero sus posibilidades.

E}l Feudalismo parte del feudo que no es mMas que una par
cela de tierra en donde se encuentran los poderes del sefior feu
dal, el ejercicio del derecho de propiedad scbre la tierra y la
titularidad de las prestaciones de servicio de los cultivado---
res. En sus diferentes etapas es comiin la existencia de relacio
nes de trabajo como prestaciones de servicios de los siervos, y
88lo al finalizar, puede hablarse del trabajo libre como expre-
sién del anhelo de independencia de los artesanos y comercian--
tes, que surgen ante la caracterizacidn agricola de los sefiores
feudales.

La Edad Media rompe con esta etapa. El artesanado cobra
gran auge y aparecen los gremios, que eran agrupaciones de indi
viduos dedicados a un mismo oficio; entre sus funciones estaba
la de determinar las condiciones conforme a las cuales habrian
de prestar los servicios sus agremiados, asi como la ayuda eco-
némica, reciproca, entre ellos.

"Los gremios estaban formados por maestros quienes
eran los duefios de los medios de produccidn, es de
cir los patrones y los oficiales y los compaiieros
que eran los trabajadores”. (4)

El gremio trats de conseguir absoluta igualdad de condi
ciones para sus miembros, limitando la libre competencia y sus
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caracteristicas generales se pueden sintetizar en que nadie po-
dia ejercer un oficio sin pertenecer a un gremio; su composi---
cidén estaba jerarquizada en una escala gue iba del maestro al
aprendiz; existia una Direccidn y un Gobierno a cargo de perso-
nas que eran los titulares de la funcidn mds elevada de la esca
la, es decir, de los maestros; y por iltimo, existia una regla-
mentacion de las relaciones laborales, cuyc contenido quedaba -
sujeto a la voluntad de las partes para hacer atribuido al po--
der regulador de los Gremios. Su decadencia es el resultado de
un proceso en el gue se consagra al principio de libertad como
un postulado esencial de la nueva era gue se avecinaba, como --
un signo individualista, contrario a toda manifestacién grupal
gue implicaban los Gremios.

Poco despu@s, la divisidn entre los hombres produjo el
sistema liberal, agrupiandolos en dos sectores irreconciliables
a los duefios del capital y a guienes subsistian mediante el al
quiler de su fuerza de trabajo; las ideas de las nuevas corrien
tes del pensamiento, que se encargaron de denunciar la explota-
cidn de gue eran objeto los trabajadores abriendo para estos -
nuevos horizontes de vida, que son la esencia de uno de los -~
sistemas sociales que aiin mueven a la humanidad y del que Marx
Y Engels son los principales representantes, el cual marca una
nueva fase en la lucha de los trabajadores por su reivindica---
cién.

No hay duda de que la historia del Derecho del Trabajo
es un episodio de la lucha de clases, dramético por su profundo
sentido de reivindicacidon de valores humanos, porque es la lu--
cha de la liberacién y dignificacién del trabajo; tuvo gue rom-
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per con el pensamiento individualista y liberal a fin de impo--
nerse a la burguesia y a su Estado; tuvo que luchar con las ar
mas que le permitian el Estado y el Derecho, pero usd otras que
eran consideradas ilicitas, como la asociacidén sindical no auto
rizada y la huelga.

“Esta batalle persiguid tres metas fundamentales:
la libertad sindical, de negociacién y contrata--
cidén colectivas y de huelga; un derecho individual
del trabajo que propiciara un minimo de justicia -
social; y una previsidn social que defendiera a --
los hombres contra las consecuencias de los infor
tunios del trabajo”. (5)
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1.2 La Revolucidn Industrial Europea.

Durante la Revolucidn Industrial del (ltimo tercio del
siglo XVIII la mdquina sustituyd al operario, que utilizaba una
sola herramienta, por un mecanismo que trabajaba al mismo tiem-
po con varias herramientas del mismo género; el desarrollo del
proceso de produccidn impuso el uso permanente de la maquina, -
lo cual condujo inevitablemente a la prolongacidn de la jornada
laboral y a la intensificacidn del trabajo misme. La maguinaria
competia como medio de trabajo, con los trabajadores mismos, -
por eso la primera reaccidn del trabajador fue la destruccidn -
de la miguina.

En Inglaterra, lugar donde comenzd este movimiento, las
condiciones de trabajo eran infrahumanas: la jornada comprendia
de quince a dieciseis horas, los salarios eran miserables e in-
suficientes para sostener a una familia, las tiendas de raya --
obligaban a los trabajadores a consumir sus productos y los man
tenian cautivos en la medida que el crédito en su contra se ---
acrecentaba, existia una falta absoluta de higiene en los cen--
tros de trabajo; no se otorgaba asistencia médica para acciden-
tes de trabajo o enfermedades profesionales; y por si esto fue-
ra poco, en muchos casos la mano de obra de mujeres y nifios sua
tituia el trabajo de los varones, por el pago de salarios redu-
cidos. Al respecto, los trabajadores elevaban continuamente pe-
ticiones al Parlamento en laa que solicitaban la prehibicién -~
del empleo de maquinas, pero no fueron tomados en cuenta.



El escaso nivel cultural de los trabajadores en esta --
primera fase de la industrializacidn, su humillacidn moral por
la necesidad para conservar la propia vida, de vender a precios
cada vez mepores no sdlo su propia energia laboral, sino tam---
bién la de sus mujeres y el verse obligados a enviar a éstos a
la fabrica en lugar de la escuela, perpetuandoc asi la falta de
cultura, hacen comprensible la violenta reaccidn en la primera
etapa de la industrializacidn.

La lucha se inicid en 1860 y fue ahi, en Inglaterra en
donde se conquistaron las libertades colectivas.

"En los afios finales se produjeron dos grandes -
acontecimientos ~''e provocaron la entrada del --
Marxismo a la lucha de clases como el pensamien-—
to basico de los trabajadores y las revoluciocnes
europeas de mediados de Siglo". (6)

En el mes de febrero de 1848 de publica en Londres el -
Manifiesto Comunista, el que no obstante su profundidad, contig
ne un lenguaje claro y sencillo, al alcance de las masas de los
trabajadores y se compone de numerosos principios e ideas entre
las que destacan la Ley fundamental de lucha de clases, la Té-=
sis de que en el sistema de la propiedad privada la contraposi-
cidén de clases es inevitable, la Teoria de la Revolucidn como -
medio para poner fin a esta lucha, la visidn de una sociedad so
cialista del futuro en la que desapareceria la propiedad priva-
da y la idea de que en esa misma sociedad del mafiana moriria el
Estado; para finalizar el Manifiesto concluye con una invita---
cién gue tambi&n era un llamado en favor de la accidén sindical:
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"proletarios de todos los Pueblos, Unios".

En ese mismo mes estalla la Revolucidn en Paris, contan
do como su principal influencia, con la fuerza de conviccidén --
del Manifiesto Comunista que llevd al movimiento obrero a pro-
poner un conjunto de principios en la que fue plasmada la idea
del Derecho del Trabajo.

La Revolucidén Francesa tuvo un caricter fundamentalmen- .
te burgués, pero en la medida en que apoyd en las masas, produ-
jo tambi&n en &stas una reaccidén que iba mis alld de las inten
ciones e la burguesia.

En oposicidn a la crueldad y a la deshumanizacidn de la
sociedad burguesa irrumpid la rebelidén del pensamiento; escrito
res y polemistas de diversos lugares, quienes sustentaron ---
ideas desimbolas pero con una concepcidn ética comiin frente a -
la vida, coincidieron en la idea de que era imprescindible modi
ficar el sistema cruel de la propiedad privada y transformar el
orden econémico, a fin de evitar que la injusticia se perpetua-
ra con la scberana de los hombres y de los pueblos.
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I.3 El Liberalismo émico y sus C ias.

La primera consecuencia de la Revolucién Industrial con
8istid en:

"El desplazamiento de la mano de obra de el campo
a la ciudad y de la agricultura a la industria, -
otorgando con ello el triunfo al maquinismo”. (7)

El trabajo se implantd como un sistema que jugaba un pa
pel muy importante; quienes anteriormente trabajaban en un sis-
tema en el que las condiciones personales lo eran todo, tuvie--
ron que adquirir practica en otros medios de produccidén, como -
por ejemplo la utilizacidn de herramientas y técnicas antes des
conocidas a fin de conocer en su totalidad el procedimiento de
produccién el cual era repetido constantemente en torno a una -~
cobra determinada, es decir los procedimientosven serie,

La reglamentacidn del trabajo desaparecid y‘con\enzaron
los abusos por parte de los empresarios, dandose una verdadera
explotacién de la mano de obra mediante la utilizacidn de muje-
res y nifios en jornadas agotadoras, asi como la prestacidn del
servicio en ambientes de trabajo carentes de proteccidn, asi co
mo de las minimas condiciones de salubridaad.

La decadencia del sistema gremial se produjo en gran me
dida, por los abusos en gue el mismo cayd; la .Separacidn entre
maestros y oficiales, cada dia mis Lacentuada, 1a falta de capa-
cidad en los gremios para adaptarse a las exigencias econdémicas
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y.sociales que las nuevas estructuras en la realidad demanda---
ban; la falta del sentido para crear estructuras juridicas en -
las que se le diera entrada a las transformaciones futuras, fuge
ron motivos mads gue suficientes para que los gremios fueran de-
sapareciendo.

Las relaciones de trabajo adquieren, a partir de enton-
ces, un planteamiento distinto. La libertad contractual y la au
tonomia de las partes crean un impedimento por parte del Estado
para intervenir en sus propios postulados ya gue tenia que man-
tenerse alejado de cualquier decisién que trajera consigo, la -
fijacién de condiciones de trabajo.

"La postura del Estado se limitaba al establecimiento
de medidas puramente administrativas, ya gue las vo--
luntades del patrdn y del trabajador eran las idnicas
fuerzas que se tomaban en cuenta para la regulacidn -
de las condiciones bajo las cuales se prestaba el ser
vicio; por otra parte la prohibicién de las asociacig
nes constituyd una norma constitucional bisica del 1i
beralismo". (8)

En lo politico, se consagran los principios de libertad
e igualdad, que aunque son conceptos opuestos, su aplicacidén --
responde a motivaciones estrechamente relacionadas. El libera--
lismo individualista significa una divisidn de poderes en lo or
gdnico, una afirmacién de los derechos fundamentales del indivi
duo y la consagracidn de &ste como ser superior por lo que se -
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prohibe cualquier asociacibn, ya que &sta resultaria contrapro-
ducente al desarrollo del individuo mismo al interponer cual---
quier clase de agrupacidn entre &l y el Estado.

El capitalismo en el sistema liberal fué su gran alia--
do, ya gue sin &ste no hubiera sido posible aquél. El capitalis
mo adoptd tres formas diferentes: comercial, financiero e indugb
trial que funcionaron concurrentemente. La concentracidn indus-
trial y la explotacidn al miximo de las nuevas técnicas, exigia
inversiones elevadas que, implicaron al mismo tiempo un desarro
llo de las formas societarias mercantiles.

El liberalismo econdmico, que significa predominio de -
la Ley de la oferta y la demanda, se impuso, como principio des
de el punto de vista practico, en la constitucidén estructural -
de jas nuevas industrias; establecid su dominio en el régimen -
de mercado; sirvid de base para el comercio; actud como elemen-
to regulador de mecanismos de produccidn y consumo y, desde el
punto de vista juridico representd un factor importantisimo en
la confiqguracién de las relaciones de trabajo sobre supuestos -
acordes con los propios postulados del sistema.

La libertad que se coneedid al espiritu de empresa cons
tituyd, una de las causas determinantes en la transformacidn --
del medio econdmico, que operaba en los primeros afios del siglo
XIX; a ello ha de unirse el hecho de gque el capitalismo se cong
truyd sobre bases racionales, lo cual supuso, en estas empresas
la apropiacidén de todos los bienes materiales de produccidn. La
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voluntad individual destaca como norma suprema de actos y nego-
cios juridicos.

"El proceso de transicidn del. régimen anterior al
liberal se lleva a cabo a través de medidas gque -
consagran normas de libertad tanto como para el -
establecimiento de industrias y sistemas de traba
jo, como para concretar y mantener toda clase de

relaciones juridicas". {9)

Posteriormente a la reglamentacién uniforme que se dic-
taba para individuos sometidos a una misma autoridad y jerarqui
zados en un mismo grupo, se dieron una serie de consecuencias
de las que nacid la libertad de estipulacidn reconocida a las -
partes en el Contrato; asi, la celebracidén de los Contratos de
Trabajo establecia idénticas bases que cualquier otro, sin mas
limitaciones, que las impuestas a la voluntad de las partes por
las prescripciones de orden piiblico, los imperativos de la cos-
tumbre o los principios de la moral.

La duracidn excesiva de la jornada laboral, la insufi--
ciencia de los salarios, la inseguridad en el empleo, }a insalu
bridad y la carencia de mecanismos de seguridad en los centros
de trabajo, la severa disciplina de los reglamentos de taller,
provocaron una serie de medidas legislativas, encaminadas a su-
primir inicialmente los abusos del régimen liberal, en este te-
rreno.

Asi comienza la crisis en el sistema liberal; los funda
mentos del Estado son atacados en nombre de diferentes princi--
k-4
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pioe y apelando a medios distintos que podrian aceptar los pos
tulados de un sistema que entrafiaba la negacidn de la dignidad
del hombre y la opresidn de los miembros de una determinada cla
se social, a virtud de una explotacidén no institucionalizada pe
ro si real.

El intervencionismo del Estado, puede ser caracterizado
como la participacidn de &ste en la vida econdmica y social, y
sus causas determinantes fueron el dominio ejercido por la bur-
guesia capitalista; el imperio de la Ley de la oferta y la de--
manda, la extensidn de los principios de libertad individual, -
propiedad y abstencionismo estatal, produjeron fendmenos parale
los y semejantes, pero opuestos.

£l liberalismo contd con el principio de prohibicidén --
de toda asociacidn, poniendo como pretexto de que su existencia
suponia una perturbacidn de la relacidn individuo-Estado. Esta
postura hizo mis angustiosa la situacidn de desamparo del tra--
bajador frente al poder empresarial, en el intento de fijar con
diciones de trabajo mis justas y humanas. El sentimiento de que
la unién podia servir come cause de reivindicaciones e instru--
mento de mejora, tomd bien pronto parte de la conciencia obre--
ra. Las coaliciones o uniones pasajeras constituyeron un objeti
vo con el cual alcanzarian conquistas permanentes.

A patir de la segunda mitad del siglo XIX, una corrien-
te general de solidaridad se manifestd en Europa, buscando entre
cuantos se sentian oprimidos, el Unico recurso para luchar con-
tra la explotacién. El socialismo como fendmeno de reaccidn con
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tra injusticias patentes, la significacidn del marxismo y la ~-
aparicién del sindicalismo constituyeron realidades decisivas -
en orden a la destruccidn de los supuestos liberales, y a la —-
afirmacién de un proceso intervencionista del Estado. El hecho
de gque determinadas tendencias de esta época se manifestaran --
con la pretensidn casi anarquista, prueba que la realidad fue -
mucho mds alla de lo que una actitud de reaccidn podria hacer -
espekax.

Bl sindicalismo rdpidamente adoptSé una funcidén de repre
sentacidn y defensa de los intereses del oficio, profesidn o in
dustria, y su finalidad se centrd en el intento de actuar como
fuerza reguladora de las relaciones de trabajo a través del sig
tema de los pactos colectivos, los gque pasarian a constituir --
una fuente del Derecho del Trabajo, imponiendo, sus efectos ---
constitutivos y reguladores, y su eficacia en el momento de fi-
jar las condiciones de toda relacidn laboral,
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1.4 Surgimiento de las Internacionales Socialistas ~--
como Fendmeno Social.

Las primeras limitaciones a la explotacidén en la prime
ra fase capitalista, no tuvieron origen en conseciones volunta-
rias de los patronos, sino que fueron establecidas bajo la pre-
5idén de los obreros. En 1847 se aprobd una Ley que limitaba el
horario laboral de mujeres y menores a once horas primero, y a
diez a partir del primero de mayo siguiente. No obstante, en --
1850, los industriales lograron establecer legalmente la jorna~
da de diez horas para todos los obreros.

Sobre las bases de estas primeras garantias sociales:

"se llegd a conseciocnes politico-sociales a la clase --
obrera, se crearon Tribunales industriales, institutos
de beneficiencia laboral subvencionados, cooperativas
de consumo despolitizadas a reconciliar a los obreros
con el régimen y a impedir el resurgimiento de su con
ciencia social®. (10}

Al comienzo de la siguiente crisis, la clase obrera ya
no era una pequeiia minoria en Pranciaby Alemania como en 1848;
ahora se encontraba en parte, en mejores condiciones materiales
y culturales.

"Los gobiernos se vieron obligados a reducir el tra
bajo de los nifios y a garantizar a los obreros una

instruccidn escolar, minima desde luego, pero im---
prescindible para las compl%ggqiones funciones de -
la produccidn industrial; de ahi que una nueva cri-~
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sis econdmica tenia gue provocar un movimiento obre
ro politica y socialmente mds intenso". (1l1l)

El movimiento obrero franc@s resultd reactivado con la
crisis de 1857-1858, en donde a pesar de la prohibicidn de aso-
ciacidn se produjo una ola de huelgas para mantener el nivel --
de los salarios. Como muestra de simpatia hacia los trabajado--
res, el Gobierno francés envid una delegacidn de obreros a la -
exposicidn universal londinense de 1862, en donde la delegacidn
entrd en contacto con el consejo sindical de Londres y acordd
una manifestacidn comiGn en favor de la Revolucidn Polaca, el =--
veintidos de julio de 1863 en Londres. Al dia siguiente se dis-
cutid la posibilidad de una asociacidn internacional permanente

- de los trabajadores; los ingléses organizaron un Comité en el -
que fue redactado un mensaje para los obreros franceses en el -
que se solicitaba su coolgboracién de todos los obreros de los
paises civilizados, para apoyar la rebelidn polaca, evitando la
presidn salarial sobre los obreros ingleses, mendiante la con--
tratacidn de la mano de obra mas barata en el Continente.

La primera reunidn tuvo lugar en 1864 en St. Martin's -
Hall, en Londres, estando presente ingleses, franceses, italia-
nos y alemanes, donde se acuerda constituir la Asociacidn Inter
nacional de Trabajadores, cuya sede seria Londres.

Los estatutos de esta Primera Internacional, son redac-
tados por Marx y el texto definitivo, presentado en tres idio--
mas: inglés, francés y aleman, es aprobado por el - Primer Congre
so General celebrado en Ginebra en 1866:
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"este documento también recibid el nombre de Memo
rial a la Clase Obrera, y contenia solo reflexio-
nes gue se podian aceptar al enlazar ideas de los
diferentes dirigentes obreros de cada pais, y al
dar conciencia a sus principios comunes, inician
do asi, un proceso en el que mediante las expe—-—
riencias de las luchas propias, llegaron a una ma
yor unidad”. (12)

La autoridad y el prestigio de la Internacional crecia
sin cesar, contribuyendo a esclarecer y desarrollar la concien-
cia politica y social de los obreros a leos que representaba. Ya
para 1869, la Internacional habia logrado convertirse en repre-
.sentante de casi todas las organizaciones independientes del mo
vimiento obrero en Europa, dando a los obreros el impulso que -
les permitiese separarse del liberalismo burgues.

En 1872, durante el Quinto Congreso celebrado esta vez
en el Haya, se ratifican los principios politicos frente al apo
liticismo anarquista que representaban dos de los miembros de -
la Internacional, Bakunin y James Guillaume, motivo por el cual

‘éstos son expulsados, marcando este acontecimiento, el princi--
pio del fin de la Primera Internacional.

Un afio después, la Internacional cambia de domicilio a
Nueva York, convocando a su Sexto Congreso ese mismo.afio en la
ciudad de Ginebra, sin contar que al mismo tiempo los seguido--
res de Bakunin, citan a un Congreso en el mismo lugar y en las
mismas fechas: .
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"en €ste se prueban sus nuevos‘estatutos, ¥y aungue
de manera irregular, el anarguismo toma el control
de la Primera Internacional®. (13)

En 1876 se lleva a cabo en Filadelfia, el Séptimo Con--
greso durante una exposicidn universal, pero a éste solamente -~
asiste un delegado europeo, ya que son muchas las dificultades
del transporte, y aunado a esto otra serie de factores, se di--
suelve el Consejo General de la Asociacidn Internacional del --
Trabajo.

Algunos afios después, en 1889, en la Sala Petrelle de -
Paris, tiene lugar el Primer Congreso de la nueva Internacional
al que asisten delegados de dieciseis paises, entre los que se
encuentran representantes del movimiento obrero.y del socialis-
mo. La intencidn del Congresc es tratar los problemas concretos
del proletariado, anteponiéndolos a los aspectos politicos:

"ademis se decide la celebracidn de la manifesta-
cién internacional del Primero de mayo, en homena
je a los lideres obreros de Chicago, condenados a
muerte y ejecutados con motivo de los aconteci---
mientos del Primero de mayo de 1886, en los que -
se exigid la reduccién a B horas de la jornada
de trabajo*. (14)

Durante sus siguientes Congresos, se discutid de nue--
vo la Legislacidn protectora de los obreros y el derecho de aso
ciacién, asi como la postura de 1la clase obrera ante la guerra
y el militarismo.
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En Zurich, en 1893 en el que a pesar de haber rechazado
la huelga general como solucidn contra la guerra, reconocen gue
ésta, constituye un medio de lucha politica; también se aprobd
la expulsion de los anarquistas y se discutid la posible parti-
cipacién de los socialistas en un gobierno burgués. Ahi mismo -
se conviene la creacidn de un Burd de la Internacional, con se-
de en Brucelas nombriandose como presidente a Emili vVandervelde
y secretario a Victor Serwy.

La Tercera Internacional surge posteriormente al naci--
miento del Estado Soviético convirtiéndose en un instrumento de
expansidén del socialismo marxista, motivo por el cual vive vin-
culadaa la politica y a la suerte de la Unidn Soviética; es fun
dada en Mosci en 1920 y se constituye un afio mds tarde. Su ab
jetivo era coordinar la accidn de los particulares comunista de
cada pais, de manera que no fueran organismos independientes si
no partes de un todo., sujetos a la decisidn del Comitern, como
también fue llamada esta Internacional.

Esta Internacional tuvo una rival importante, la "Inter
nacional Dos y Media", la cual nacid de la antigiia segunda In--
ternacional y se proyectaba como “"Internacional Laborista y So-
cialista®™, y con la que surgieron intentos de conciliacidn, acy
diendo las tres Internacionales: Segunda, Tercera y Laborista y
Socialista. En esta reunidn celebrada en Berlin en 1922, surgid
el "Comité de los Nueve™, en donde se agrupaban tres represen--
tantes de cada grupo, y cuyo objeto era convocar a una conferen
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cia Internacional de la Paz reunida en la Haya en 1922, convoca
da por la Federacidn Internacional de Sindicatos de la Haya. pe
ro los organismos socialistas rechazaron ese intento de unifica

c¢ién también.
El Comitern vivid su época:

"entre las dos guerras mundiales como consecuencia
de la expansidn comunista, dejando de existir du~-
rante la Segunda Guerra Mundial, en virtud de la -
Alianza de la Unidn Soviética, y los demas paises
que lucharon contra el Nazi-fascismo y el Imperia-
lismo Japoné&s™. (15)
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PRIMERAS RELACIONES DE TRABAJO EN AMERICA

1I.1 El Trabajo en la Colonia

Dice José Davalos guet:

“entre los ordenamientos juridicos que se crearon
en la época colonial sobresalen las Leyes de In--
dias, expedidas expresamente contra la violencia
y la voracidad de los caciques y detentadores del
poder®. (1)

Esa maravillosa obra legislativa dictada por los Reyes
catdlicos, estuvo destinada a proteger al indio de América y -
contine avances innegables en materia laboral, ademids de ser -
digna de alabanza ya que vino a ser un avance en la fijacidn -
de nuevos derechos para la prestacién de servicios, basdndose
en el concepto humanista de que el trabajador es ante todo y -
sobre todo un hombre.

Entre las disposiciones que interesan al Derecho del -
Trabajo y que &stas Leyes contemplaban, se encuentra el asegu-
rar a los indios la percepcién efectiva de su salario, tener -
una jornada laboral fija, un salario minimo y la prohibicién -
de las tiendas de raya entre otras; aungue la- intencidn de los
Reyes catdlicos al dictar tales lLeyes, era el cuidado del tra-
bajo humano y evitar el abuso, pero lamentablemente la bondad
de esas normas no correspondid a una realidad de aplicacidn,
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Néstor de Buen sefiala algunas de las causas que posi--

blemente impidieron el cumplimiento de esas Leyes, como:

"la falta de sancidn suficiente en la Ley misma o la
falta de instrumentos efectivos para hacer cumplir -
la Ley o para la investigacidn de su violacidn, .o la
confabulacién de las autoridades y los encomenderos
y capitalistas de todo género para la violacién de -
1la Ley. o la ignorancia de la misma Ley". (2}

En la Wueva Espafia, las actiwvidades estuvieren reqgides
por las ordenanzas de los gremios: un sistema corporativo de -
la organizacién del trabajo que fue un acto de poder en el Go-
bierno absolutista para controlar mejor la actividad de los --
hombres, ya que de ello surgid la péqueﬁa burguesia industrial
representada por maestros, oficiales y aprendices. Los indige-
nas eran quienes tenian a su cargo los trakajos humillantes
y mids duros y generalmente sin retribucién; los mestizos traba
jos manuales o intelectuales inferiores; quedando las profe--
siones liberales para los espafioles.

Las ordenanzas de loé gremios, pueden llamarse las pri
meras Leyes del Trabajo en la Nueva Espafia, ya que contaban --
con dos Capitulos: los Estatutos econdmicos y los Estatutos de
trabajo. En el primero se especifidé el nﬁméro de talleres que
‘debian funcionar, la cantidad y la calidad de los productos, -
asi como el precio de los objetos manufacturados; el segundo,
contenia medidas importantes como son las relativas a los sala
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rios, jornadas, habitaciones, trabajo nocturno, etc., los gre-
mios pues, fueron constituidos para controlar la produccidn e
imponer facilmente los gravamenes, transformandose en una ins-
titucidén de propdsitos fiscales y el arma  del control politi-
co-religioso, es aecir, un érgano del Estado y no una institu-
cidén libre de defensa social de los trabajadores.
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I1.2 El Trabajo en el México Independiente.
El proyecto de Constitucidn de 1857 consignd:

"La libertad de ejercer cualquier género de industria,
comercio o trabajo que fuera i{itil y honesto; la justa
retribucién para la prestacidn de servicios y la impo-
sibilidad de celebrar un Contrato que implicara la pér
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad por --
causa de trabajo”. (3)

En esta Constitucidn fueron plasmados los principios -
del individualismo y liberalismo. Mediante el trabajo libre, -
la clase trabajadora quedd desamparada.

Cuando se reunid el Congresoc Constituycnte en los afios
de 1856 y 1857, los obreros no tuvieron representacién en &1,
pero algunos de los conatituy prec a por la clase -~
trabajadora y por defender los principios ae justicia social -
que predicaban, lucharon para que los derechos de los trabaja-
dores fueran elevados al texto constitucional. '

Tal es el caso de Ignacio I. Vallarta, Ponciano Arria-
ga e Ignacio Ramirez; el primero como gran conocedor de los --
problemas existentes en la clase trabajadora, debatid por los
derechos de &sta clase, que entonces estaban regidos por Con--
tratos Civiles;

el segundo fue eco de la clase proletaria y de
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cia con tremenda visidn del problema:

"Es tan grande como asombrosa la necesidad de con
vinaciones para explotar a los obreros, a 1os peo
nes, a los sirvientes y arrendatarios de los gran
jeros inmortales y de especulaciones vegonzosas =
con el fruto de su sudor y de su trabajo". (4)

Por otra parte, Ignacio Ramirez, "El Nigromante", hizo
oir su voz a efecto de que los derechos de los trabajadores --
fueran contemplados dentro de la Constitucidn argumentando:

"Que la Constitucidn no debia ser égida politica
de los derechos individuales, sino tambié&n un --
instrumento de proteccidn de los grupos sociales
débiles”.

Pero dentro del marco de ideas individualistas, defen-
sora de la propiedad privada, fue imposible establecer el Dere
cho del Trabajo dentro de la Constitucién de 1857 y las pocas
disposiciones relativas a &l, quedaron plasmadas en unos cuan- _ .
tos Articulos del Cddigo Civil de 1870, el cual tratd de dig-
nificar el trabajo al establecer que:

"La presentacidn de servicios no era equiparable
al Contrato de Arrendamiento, pues el hombre no
es igual a una cosa". (5)
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En 1872 nacid el “Circulo de Obrercs de México®, aso--
ciacién que did sus frutos muy pronto, formulando un Reglamen-
to de Trabajo que entre sus disposiciones mds importantes esta
ba la de exigir que los obreros crearan escuelas para su pro--
pia educacidn y la de sus familias; prohibia toda alternativa
politica y religiosa con el fin de evaluar el desorden de las
fibricas, pero no se abstuvo de entrar en los problemas politi
cos de la Nacibén y en 1876, cuando Sebastian Lerdo de Tejada -
lanzb su candidatura a la Presidencia de la Repiblica, la apo-
y5 con fuerza, como después también lo haria don Porfirio Diaz
en 1881 al Gobierno de Oaxaca, y posteriormente al Gobierno de
1la Repiiblica.

El movimiento obrero que habia empezado a brotar de ma
nera tan profunda, es detenido por el afianzamiento del poder
del General Diaz, ya que a partir de 1884 se empieza a obsta-
culizar toda accién del Gran Circulo, y los lideres fueron te-
naztmente perseguidos. Con esto demostrd el General Diaz gue su
simpatia estaba con los capitalistas a quienes siempre prote--
'g16, olvidindose de agquéllos que una vez lo ayudaron para lle-
gar al poder.

En la primera década del siglo actual, cuando el dicta
dor iba declinando el poder, tuvieron lugar dos acontecimien--
tos que encierran gran importancia en el movimiento obrero.

El primero ocurrid en el mes de junio de 1906, cuan-do
los obreros mineros de Cananea, en el Estado de Sonora, decla-
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raron una huelga para obtener mejores salarios y suprimir los
privilegios que la empresa otorgaba a los empleados norteame-
ricanos; la huelga fue aplastada con lujo de violencia y con
la intervencidén de las tropas norteamericanas. El segundo de -
los acontecimientos mencionados ocurrid en Puebla y Veracriiz,
donde los empresarios de la industria textil impusieron un Re-
glamento a sus empleados, el cual destruia la libertad y la --
dignidad de los hombres, entonces los trabajadores se declara-
ron en huelga, pero los empresarios poblanos convencieron a --
los dueiios de las flbricas para que decretaran un paro gene-~-
ral, por 1o gue los cbreros acudieron ante el Presidente Diaz
para pedirle que arbitrara el conflicto, sefialando una nueva
ruta y preparando una Legislacidén Laboral que satisfaciera ---
las urgencias de la época, pero la burguesia mexicana consi---
quid que el General Diaz diera el triunfo a los empresarios, -
siendo el {nico logro de los obreros, la prohibicién del traba
jo a los menores de siete afios. En ambos casos se concluyd con
sangrientos acontecimientos en los que perdieron la vida mu---
chos mexicanos.

Paralelamente a estos acontecimientos, los Partidos Po
liticos reclamaban una Legislacifén del Trabajo. El Partido Li~-
beral Mexicano cuyo Presidente era Ricardo Flores Magén, publi
cb6 un Manifiesto que contiene un documento pre-revolucionario
en favor de una Legislacidn del Trabajo: mayoria de trabajado-
res mexicanos en todas las empresas e igualdad de salarios pa-
ra nacionales y extranjeros; prohibicién del trabajo a los me-
nores de 14 afios; jornada maxima de 8 horas; descanso hebdome-



-30-

dario obligatorio; fijacidn de los salarios minimos; prohibi--
cidn de los descuentos y multas; pago semanal de las retribu--
ciones; prohibicidn de las tiendas de raya; anulacidn de las -
deudas de los campesinos; reglamentacién de la actividad de --
los medieros, del servicio doméstico y del trabajo a domici---
lio; indemnizacidn por los accidentes de trabajo; higiene y se
guridad en las f&bricas y talleres; y habitaciones higiénicas
para los trabajadores.

3 }iuevanente los hombres se alistaron para lo que seria
la primera Revolucidn del siglo XX. Ahora la cuestién para los
hombres era:

“poner fin a la dictadura gubernamental gue ya no
era tanto del General Diaz, cuanto de la burgue--
sia territorial y del grupo llamado de los cienti
ficos, que se habia impuesto al anciano dictador".

El 5 de octubre de 1910, Francisco I, Madero expidid -
el Plan de Guadalupe, en donde se desconoce el régimen porfi--
rista, y convoca al pueblo al reestablecimiento de la Constitu
cién y a la lucha por el principio de la "No Reeleccidn"”.

El Plan de Guadalupe sintetizd los ideales del pueblo,
los hombres armdos recibieron el nombre de ejército constitu--
cionalista, naciendo de éste movimiento la Constitucidn de ---
1917, como la consagracidn de los derechos sociales de los tra
bajadores.
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Al triunfo de la Revolucidn Constitucionalista, jefatu
rada por Venustiano Carranza, se convocd a una Asamblea legis-—
lativa de la Revolucidn para incorporar en una nueva Carta ---
constitucionalista, los principios sociales conquistados por
los campesinos y por los obreros.a través de las luchas dentro
del movimiento revolucionario. Motivo por el cual, fue acogida
la idea por el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y -
encargado del Poder Ejecutivo de la Repiiblica, Venustiano Ca--
rranza, quien por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916,
convocd al pueblo mexicano a las elecciones para un Congresc -
Constituyente, el cual deberia reunirse en la ciudad de Queré-
taro el lo, de diciembre del mismo aiio.

Una vez terminadas las elecciones de los diputados --
constituyentes, dieron inicio los trabajos para la elaboracidn
de un Titulo especial sobre el trabajo, el cual did origen a -
la creacidn del Articulo 123 que fue aprobado el 23 de enero -
de 1917, quedando bajo el rubro "Del Trabajo y la Previsién So
cial“.

"En este Articulo quedaron definidas las bases juri
dico-sociales constitutivas de un nuevo derecho pl-
blico y del derecho privado, pues tal precepto fue

excluido de los derechos piliblicos subjetivos o garan
tias individuales, pasando a formar parte de la ---
constitucidn social®. (6)
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En ésta se determinaron la proteccidn a los trabajado-
res y la reivindicacién de sus derechos, ya que en México el -
Derecho del Trabajo no es sSlo proteccionista sino ademds, rei
vindicatorio de la clase trabajadora.

En cumplimiento del originario Articulo 123 Constitu--
cional, en todos los Estados de la Repiiblica se expidieron Le-
yes del trabajo, con objeto de proteger y tutelar a la clase -
trabajadora reglamentando en su beneficio las diversas especia
lidades de trabajo: de los obreros, agricolas, mineros domésti
cos, el Contrato Individual y Colectivo, de los menores, la ~--
jornada de descansos legales, salario, participacidn de utili-
dades, higiene y previsidon de accidentes, Juntas de Concilia--
cién y Arbitraje, etc.

Siendo demasiado extensa la mencidn de tales Leyes, --
nos limitamos a expresar con Trueba Urbina, que en relacidn a
las mismas puede desprenderse la Teoria de la Legislacidn La--
boral en los Estados de la Repiiblica, pero infortunadamente, -
no se tiene idea del derecho social, pues en ellos predomina el
trabajo, hacié&ndose constantes referencias al derecho indivi--
dual.

La diversidad de estas Leyes did origen a la tendencia
de dar uniformidad a la Legislacidn del Trabajo para toda la -
Repiiblica, resultando asi la reforma a los Articulos 73, fra-

-ccién X y 123, en su pdrrafo inicial, publicada en el Diario -
Oficial el 6 de septiembre de 1929, y por la cual se facultaba
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al Congreso Federal para expedir la Ley del Trabajo, gquedando
asi derogadas las legislaciones de los Estados.

Dicha Ley fue promulgada el 18 de agosto de 1931, per-
fildndose como proteccionista de la clase trabajadora, sin des
conocer la importancia del capital.

Mejorando la prescriptiva tutelar de 1931 y substitu--
yendo a ésta, fue expedida la Ley Federal del Trabajo de 1970,
y posteriormente la de 1980, que estd vigente hoy en dia y que
basicamente consignd como objetivo escencial de sus normas,. la
consecucidn del equilibrio y la justicia social en las relacig
nes entre trabajadores y patrones (Articulo 20.), poniendo de
relieve que el trabajo es-un derecho y un deber social que no
es Articulo de comercio, que exige respeto para las libertades
y dignidad de quien lo presta, y debe efectuarse en condicio--
nes que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decorg
8o para el trabajador y su familia (Articuleo 30.).
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II1.3 Primeras Organizaciones Obreras.

El Sindicalismo en México tiene como antecedente a dos
movimientos de huelga, que fueron reprimidos en forma sangrien
ta por el Presidente Diaz: el de los Mineros de Cananea y el -
de los textiles en Rio Blanco.

A la caida de Porfirio Diaz, el movimiento obrero fue
evolucionando, y un grupo de obreros e idedlogos decidid reu--
nirse y formar la Casa del Obrero Mundial.

LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL.

Se formd en 1912, favoreciendo el desarrollo de ideas
de diferentes tipos, que posteriormentese definen como sindica
listas, anarquistas, cristianas o comunistas; bajo esta estruc
tura permanecid hasta el afio de 1915, cuando se cuestiond si -
este organismo debia o no dar su apoyo al Gobierno constituciona
lista de Venustiano Carranza, lo gue fue motivo de una divi---
sidn entre sus miembros, y mis tarde provocd su cierre.

CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA (C.R.O0.M.)

En visperas para las elecciones para el Presidente de
la Repiiblica, Alvaro Obregén siente la necesidad de contar --
con el apoyo de los trabajadores organizados, de tal forma gue
pudieran servir para los fines politicos de su campafia y de su
gestion al frente del pais.
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El Partido Socialista Obrero, fundado en 1917 habia --
fracasado en su intento por llevar a los trabajadores a la po-
litica y su principal dirigente Luis N. Morones formd, con al-
gunos- dirigentes de la Casa del Obrero Mundial, el Partido La-
borista Mexicano, el cual presentd su programa al General Obre
gén, quien aceptd las bases propuestas, recibiendo a cambio el
apoyo del Partido y de la C.R.O.M., hecho que marca el inicio
de las agrupaciones obreras en la politica.

La C.R.GC.M., nace en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
en el afio de 1918, como producto del Congreso Obrero convoca--
do por el Gobernador de dicha entidad.

Apoyada por el Estado, adgquiere una fuerza inusitada,
y Sus agrupaciones filiales aumentan considerablemente y los
10 000 miembros con que contaba en 1%20, crecieron hasta 1'500
000 en 1925. (8)

Al asumir la Presidencia el General Plutarco Elias Ca-
lles, nombrd miembro de su gabinete a Luis N. Morones y lo co-
locd a. la cabeza de la Secretaria de Industria y Comercio y --
T:abajd, promoviendo la inversidn de capitales, no sdlo nacio-’
nales, sino extranjeros. Introdujo asimismo, un elemento sus--
tancial en las funciones de la central, con respecto a sus —--
agremiados: decidir, mediante el Grupo de Accidn, especie de -
camarilla, la legitimacidn o no de una determinada. demanda --
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obrera, es decir, la C.R.0.M., era ahora la gestora y ejercia
las funciones que posteriormente habrian de estar sefialadas a
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

A pesar de la'existencia de esa poderosa Central, el
movimiento obrero mexicano no se hallaba unificado; entre las
mismas agrupaciones integradas de la C.R.0.M. habia pugnas y
ambicidén de sus lideres, los condujo a olvidar ‘la verdadera -
razdn de existencia de dicha Central Obrera, por lo que cada
vez fue perdiendo la importancia gque logrd en sus princi----
pios.

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (C.G.T.)

En esa época surgieron otras agrupaciones al margen -
de la C.R.O0.M. entre las que debe citarse la Confederacidn Ge
neral de Trabajadores nacida "a impulso de la Federacidn Comu
nista del Proletariado Mexicano el 22 de febrero de 1921", --
(9).

Esta Central contaba con un corte anarco-sindicalista
que no era compatible con la estructura juridico-politica del
Estado Mexicano. Su lucha fue una batalla ideolégica contra -
la-C.R.0.M., a la que denunciaba como una Central colaboracig
nista. Aunque atacaba a los politicos de la C.R.0.M., aliados
al Estado, también criticaba toda actuacidn politica de los -
obferos, mostrando su posicidn anarquista que tanta influen--
cia ha tenido en la clase obrera.

En el afio de 1923 fue la principal organizacidn obre-
ra, fundamentalmente en el movimiento tranviario. Su tésis no
es la de colectivizar los medios de produccidn convirtiéndo--
los en propiedad social, sino la de gque los trabajadores de -
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‘cada fibrica se apoderen de ellas, o que el Estado las incau-
te.

Entre los afios de 1920 y 1932, las condiciones econd-
micas se encuentran en crisis, ya que impera la desocupacién,
los bajos salarios, el alto costo de la vida y la represidén -
del Estado, entre otros, motivos por los cuales los obreros -
se van retirando de las Centrales existentes; de la C.R.O.M.
por su sindicalismo reformista; y de la C.G.T. por su anarco-
sindicalismo, su accidn politica y su rechazo a toda negocia-
cidn,

CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y CAMPESINOS DE MEXI
CO (C.G.0.C.M.)

Esta Confederacidn nace en el afio de 1933 y su objeti
vo era reorganizar al movimiento obrero. Su formacidn fue di-
rigida por Vicente Lombardo Toledano, y no representd un cam-
bio de conciencia para dicho movimiento; sus demandas eran la
solucién a las necesidades inmediatas de los trabajadores y -
se propuso luchar por la formacidén de la mentalidad revolucio
naria dentro de la clase obrera y responder con la huelga.ge-
neral a todo intento de establecer en el pais una dictadura.

ta C.G.0.C.M. es, pricticamente:

"un organismo de transicidn entre dos momentos
cruciales en el movimiento obrero: el primero
la desintegracién de las dos centrales mic im-
portantes emanadas de la Casa del Obrero Mun--—
dial, la C.R.O.M., y la C.G.T., y el Segundo -
la incorporacién de los trabajadores al Esta--—
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do, a través de una Central mis solidamente --
constituida, como ha sido demostrado a lo lar-
go‘de 50 afios, y gue de alguna forma recoge el
sentir mayoritario de los trabajadores en ---

aquel momento: la necesidad de integrarse en -
un sdlo frente, para lograr, por medio de la -
unidad, la.fuerza necesaria y una mayor presen-
cia politica®. (10)

En 1936 se disolvid para integrar a la Confedergcién
de Trabajadores Mexicanos.

CONFEDERACION DE TRABAJADORES MEXICANOS (C.T.M.)

Este organismo se constituye el 24 de febrero de 19--
36, durante un Congreso en el que se reunieron diversas agru-
paciones obreras convocadas por un Organo llamado Comité Na--
cional de Defensa Proletaria, siendo elegido para el primer -
Comité Ejecutivo Vicente Lombardo Toledano com Secretario Ge
neral.

Sus postulados son de reivindicacién de los derechos
de los trabajadores y mejoramiento de las condiciones de tra-
bajo y vida del mismo. Segiin sus dirigentes é&sta Organizacidn
Obrera lucharia por una sociedad sin clases, por la desapari-
cidn del capitalismo y su lema seria:

“Por una sociedad sin clases®.
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En sus filas se encontraban dirigentes de diferentes

sindicatos que habian pasado por la escuela de la colabora~--

© cidén con la burguesia, y entre las cuales existian estados --
de animo antiprogresista.

El lo. de marzo de 1941, es electo como’ Secretario Ge
neral Pidel Velazquez, quien a la fecha sigue siendo el maxi-
mo lider obrero del pais, creando una perpetuidad sindicalis-
ta lideresca que se transforma en una institucidn personifica
da, y representa al sindicalismo blanco de México, alineado a
la vida institucional de la Nacidn, bajo el sistema capitalig
ta de produccidn.

Es la primera Central Nacional clasificada como un or
ganismo de control de la clase obrera por el Estado capitalis
ta.

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS
(C.R.0.C.)

Nace como resultado de una fusién concentrada de va--
rias agrupaciones obreras, a fin de lograr un grupo de poder
homogeneo gue tuviera mayor ingerencia en la vida nacional. -
Surge en el afio de 1952 como una Central de ideas conciliato-
rias, no busca cambiar el sistema capitalista de produccidn,
8ino ir conquistando mejoras para la clase proletaria en el
sistema mismo; se integra al Estado siguiendo una linea ins--
titucional, siendo por lo tanto, un sindicalismo oficial. Sin
embargo, esto no quiere decir que en un momento dado no cons-
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tituya un grupo de presidn para reformar las relaciones obre-
ro-patronales en favor de los primeros, solo que este movi---
miento vive una fase institucional, oficial, integrada al Es-
tado.

CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA (C.O.R.)

Este organismo se constituyd en noviembre de 1967 y -
esta clasificado como un Srgano de sindicalismo oficial de la
ideologia conciliatoria. Como grupo de poder tiene una labor
destacada, ya que en pocos afios logrd aglutinar a las federa-
clones obreras de muchos Estados de la Repiiblica.

Su pr pacidn pe te, es procurar la superacidn
constante de los trabajadores creando organismo internos, en
los cuales se delibera, teniendo como marco la critica cons--
tructiva; asimismo lucha por la obtencidn de mejores salarios
y condiciones de vida para el trabajador.

La C.O.R. es un miembro del Partido Revolucionario --
Institucional, lo cual permite estar en el juego politico na-
cional con una presisdn “oficial”.

EL CONGRESO DEL TRABAJO (C.T.)

Es la {iltima organizacidén promovida por el Gobierno -
con el objeto de mantener el control del movimiento obrero; -
fue fundado en 1966, durante el Gobierno de Gustavo Diaz Or--
daz.

Dicho crganismo obrero manifiesta una ideologia de iz
quierda, al decir que la lucha contra el sindicalismo blanco,
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a contrario sensu. Se le considera un sindicalismo rojo. En -
realidad, vemos que &ste Organo es solo una contradiccidn de
lo gue enarbola, pues su practica ha puesto en claro que for-
man una corriente sindical blanca, y no tratan de cambiar el
sistema establecido para llegar a la justicia social, sino --
por el contrario, son aliados del capitalismo.

El Congreso del Trabajo, reune a las principales cen-
trales y sindjcatos Nacionales de Industria alineadas al Go--
bierno vigente, y que defienden los intereses del obrero, pe-
ro con un sentido conciliatorio y no de franca lucha, Por ---
otra parte, no es un grupo de presidn contra el Gobierno, ya
que la presidn que ejerce es muy relativa y se puede afirmar
que su fuerza estriba en la unidn de las agrupaciones gque la
forman, y que dicha fuerza es utilizada por los lideres sin--
dicales en &l reunidos, para el fin de ostentar un poder poli
tico dentro del sistema.
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1.4 Contrato Individual de Trabajo.

“El Contrato Individual de Trabajo, cualguiera
que sea su forma o denominacidn, es aqguel por
virtud del cual una persona se obliga a pres--
tar a otra un trabajo personal, subordinado,
mediante el pago de un salario". (Art. 20, p. II)

La relacidn de trabajo, cualquiera gque sea el acto —--
que le dé origen es la prestacidn de un trabajo personal, su-
bordinade a una persona, mediante el pagoe de un salario.

Esto lleva a la conclusidén que la prestacidn de un --
trabajo y el Contrato celebrado, producen los mismos efectos
Y €8 que la relacidn provendra del Contrato de Trabajo.

"La relacidn es un término que no se opone al Con-
trato, sino lo complementa, ya que precisamente —-
aquella es originada generalmente por un Contrato,
ya sea expreso o tdcito, gue genera la prestacién

de servicios y consiguientemente la obligacidn de

pagar salarios y cumplir con todas las normas de -
- cardcter social". (11)

Para la celebracidn de los Contratos Individuales de
Trabajo, se debe de contar con elementos para su exitencia y
validéz:

La Voluntad.- de las partes que se traduce en su con-
sentimiento, el cual se puede producir en forma expresa y for
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mal mediante un escrite, o bien en forma tdcita, a través de
la prestacidn del servicio y el pago del salario.

La Capacidad.- Es la aptitud que tiene una persona pa
ra ser sujeto o parte en el Contrato de Trabajo, esta capaci-
dad dice la Ley, se adquiere al cumplir los 14 afios, eso sig-
nifica gque los menores de esa edad no pueden ser sujetos de -~
una relacidn laboral; tampoco lo serdn los mayores de 14 afios
y menores de 16 que no hubieren terminado su educacidn obliga
toria. A pesar de estas limitaciones, la realidad es que si -
se producen relaciones laborales con menores de 14 afios, ya
que como apunta Nésotr de Buen:

"los agobiantes problemas econdmicos de las fami-
lias proletarias que exigen la colaboracién econd
mica de todos sus miembros y por la otra, la insp
ficiente vigilancia de la inspeccién de trabajo =~
que, ni a un nivel federal cuenta con elementos -
suficientes para el desempefio de una eficdz fun--
cidn de control". (12)

La _licitud del Objeto.- pero podemos decir gque:
"el trabajo en si, siempre es 1licito", (13)

La Forma.- Esto guiere decir que las condiciones de

trabajo deberan constar por escrito y por duplicado, a menos

de gue existan Contratos Colectivos aplicables. La falta de -
este escrito no priva al trabajador de los derechos que deri-
ven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, --
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pues se imputara al patrdn la falta de esta formalidad.

La Ley seifiala en su Articulo 31, que tanto los Contra
tos como las condiciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y las consecuencias que sean conformes a las normas -
de trabajo; las condiciones de trabajo no podran ser en nin-
glincaso, inferiores a las fijadas en la Ley.

. El Contrato Individual de Trabajo puede gufrir modifi
caciones, las cuales, si son expresas deben otorgarse por es-
crito y deberd incluirse una relacidn circunstanciada de los
hechos gue la motiven y de los derechos comprendidos en el —-
convenio, ademiis de su aprobacién por la Junta de Concilia---
cibén y Arbitraje, lo que se harad previa la ratificacidn que -
otorguen los interesados, sino contiene renuncia de los dere-
chos de los trabajadores. Cabe mencionar que si el pacto cele
brado es mis favorable al trabajador, evidentemente no serad. -
nulo.

La duracidn del Contrato se harid constar en el escri-
to que contenga las condiciones de trabajo, a falta de especi
ficacién alguna al respecto, el Contrato se tendré por cele--—
brado por tiempo indefinido, lo cual protege al trabajador en
su estabilidad en el empleo.

La terminacidn del Contrato puede suceder por diver--
sas causas, entre las que se encuentran el mutuc consentimien
to, es decir, si en un momento dado el trabajador y el patrdn
estén de acuerdo en dar por terminado el Contrato de Trabajo;
también son causas de terminacidn, el vencimiento del plazo,
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la muerte del trabajador, la quiebra del patron, la venta de
la negociacidon y los casos de fuerza mayor, entre otras.
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LAS RELACIONES LABORALES
I1I.1 Trascendencia del Tema.

La relacién laboral nace a partir de la prestacidn de
un servicio, es decir, puede existir la relacidén de trabajo -
sin que exista un Contrato de Trabajo previo, pero no al con-
trario.

Normalmente en la relacidn laboral existe un Contrato
previo que puede ser verbal o escrito, pero el hecho de que -
exista un Contrato de Trabajo no presupone la relacidén labo--
ral, ya que puede haber Contrato y nunca relacidn laboral.

El hecho de que la relacidn de trabajo puede derivar
de un Contrato, no implica que le sean aplicables las normas
civiles de los Contratos, ya que la importancia de las rela--
ciones humanas pasa sobre el principio de que el Contrato, ba
sado en la autonomia de la voluntad, es la fuente creadora de
derechos y obligaciones en las relaciones entre los hombres.

El acuerdo de voluntades dentro de la relacidn de tra
bajo, es el elemento esencial, pero no podrd regir la vida de
la relacidén, ya que por el hecho de la prestacidn de trabajo,
la relacidn adquiere vida propia.

"El derecho del trabajo no protege los acuerdeos
de voluntad, sino el trabajo mismo, no trata de
regular un intercambio de prestaciones, sino --
asegurar la salud y la vida del hombre y propor
cionar al trabajador una existencia decorosa".
(1)
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Ademas De la Cueva aiiade:

"Para que se constituya la relacidn de trabajo
no necesariamente debe darse el acuerdo de vo-
luntades; en las empresas donde rige un Contra
to Colectivo de Trabajo con la cldusula de in-
greso, en realidad no se toma en consideracién
la voluntad del patrono en casos especificos".
(2)

Por su parte, Trueba Urbina dice:

“Que la teoria del Contrato en la legislacidn
mexicana se funda en los principios de dere--
cho social cuya aplicacidn est3d por encima de
los tratos personales entre el trabajador y -
el patrdn, ya que todo privilegio o beneficio
establecido en las Leyes sociales suplen la -
autonomia de la voluntad". (3)

De acuerdo con el Articulo So. Constitucional, nadie -
puede ser obligado aprestar trabajos personales, sin su pleno
consentimiento; aungue &sta es una garantia individual del hom
bre, el Derecho del Trabajo lo acepta y lo hace suyo.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 20 dice:

"Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que -
sea el acto que le dé& origen, la prestacién de un trabajo per-
sonal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala--
rio.
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Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacidén, es aguél en virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, --

mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere el parra-
fo .primero, y el Contrato celebrado produce los mismos efec--—

tos”".

Claramente se desprende de lo anterior que en el fondo
no hay ninguna diferencia entre el Contrato y la relacidn de -
trabajo que en todo caso, siempre provendrd del Contrato Indi=-
vidual de trabajo, ya sea expreso o tdcito, pues la incorpora-
cidén del trabajador en la empresa reguiere siempre del consen
timiento del patrdn, ya gue las relaciones laborales no se ori
ginan por arte de magia, toda vez gue el propio precepto reco-
noce que una y otra producen los mismos efectos.

El Articulo 21 de la Ley sefala:s

"Se presumen la existencia del Contrato y la rela-
cidn de trabajo entre el que presta un trabajo per
sonal y el que lo recibe”. :

Esta concepcidn es benéfica para los trabajadores, por
que aungue no exista -un Contrato de por medjo, &stos estdn pro
tegidos.

Mario de la Cueva sefiala que existe diferencia entre -
la idea simple de la relacidn de trabajo y la concepcidn con--
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tractualista al decir que:

"toda prestacidn de servicios, independientemen
te del acto que le hubiere dado origen, es una

relacidn de trabajo regida por nuestro estatu--
to, lo que implica que el patrono, para evitar

la aplicacién de esta consecuencia, tendrd que

probar la prestacidn de trabajo, considerada en
81 misma e independientemente del acto gque le -
did origen". (4)

Ademés afirma que:

*"no puede nacer la relacidn laboral de un Contra
to porque ello estaria en contradiccidn insalva-
ble con la idea del Derecho del Trabajo, gue no

protege los acuerdos de voluntades, sino el tra-
bajo mismo, pues su misidn... no es regular un -
intercambio de prestaciones sino... asegurar la

salud y la vida del hombre y proporcionar al tra
bajador una existencia decorosa”™ (5)

Nosotros por nuestra parte pensamos gue la Gnica sig--
nificacién del Contrato estriba en que el trabajador adquiere
la obligacidn de poner su energia de trabajo a disposicidén del
patrono a partir de la fecha estipulada y en que el empresa--
rio obtiene el derecho de utilizarla y asume la obligacidn de
pagar el salario. Por lo tanto, al iniciarse la prestacidén de
trabajo se forma automiticamente la relacidén de trabajo, la --
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que vivird dentro de las normas del estatuto laboral,

Los efectos de este Contrato de Trabajo, son los mis--
mos que produce cualguier convenio entre dos personas: el tra-
bajador debe presentarse a la empresa y poner su energia de -~
trabajo a dispoéician del patrono y si no lo hace, serd respon
sable de los dafios o los perjuicios que cause, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo S5o. de la Constitucidn; y si -
el patrono se niega a cumplir su obligacidn, podrd el trabaja-
dor intentar la accidn de asignacidn de puesto y pago de los -
salarios cafdos a partir de la fecha que se hubiere convenido,
accién gue es eguivalente a la separacidn injustificada del --
trabajo.

Aquellos tiempos en que el patrdn imponia siempre su -~
voluntad, estdn siendo syperados, y ahora se estd en una etapa
de negociacién en la cual la determinacidn de las condiciones
de trabajo para todos y cada uno de los trabajadores, es el re
sultade de la lucha entre las dos fuerzas sociales que viven -
dentro-de la empresa: el trabajo y el capital.
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111.2 Las Relaciones de Trabajo.

El Artficulo 5o. Constitucional en su Pirrafo V1I, con-
signa que:

"El Contrato de Trabajo s3dlo obligard a prestar el
servicio convemido, por e'l tiempo que fije la Ley,
sin poder exceder de un a:flo, en perjuicio del tra-
bajador y no podfri extende:rse, en ningin caso, a -
la renumcia, pémlida o menioscabo de cualguiera de

los derechos politicos o civiles. La falta de cum-
plimiento de dico Comtrat:d, por lo que respecta -
al trabsjadox, sdlo obligai:d a &ste a la correspon
diente respomsabiillidad civi‘l, s8in que en ningiin ca
so puedsa hacerse amaceidn s.obre su persona". (6)

1a Lay Federal vigente disp:ione en su Articulo 40:

“Los trabajadores en ningiin caso estarén obligados
a prestar sus servicios por mas de uin afio”. (7)

Asi se garantizd el principio del comstituyente de 19-
17, sobre la duracién de los Contratos de Ticabajo. En la pric-
tica,; el trabajador es libre para detexminar la relacién labo-

ral.

En el Derecho del Trabajo juegan diversas presuncio---
nes. Quiza las dos mas importantes son las que se refieren a -
la naturaleza laboral gue se supone en toda prestacibn de ser-
vicios y a la duracidn indeterminada que,’a falta de estipula-
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cién exp s debe rse a toda relacidn de trabajo.

La Ley hace una clasificacifn en cuanto a la duracidn
de las relaciones de trabajo:

a) Por obra determinada.
b} Por tiempo indeterminado; y

¢) Por tiempo indeterminado.

“El elemento fundamental para determinar la duracidn -
de 1la relacion de trabajo consiste, en la subsistencia
de las condiciones que le dieron origen®. (8)

a) Contrato por Obra Determinada.

El Contrato por obra determimada atiende a la tempora-
lidad del objeto de la relacidn laboral, es decir, una vez que
se ha concluido el trabajo para el que fueron requeridos sus -
servicios, se extinguird la relacidn laboral, sin que esto pue
da tomarse como un despido cuando la empresa deje de ocupar al
tral':ajador y tampoco incurrird en responsabilidad.

El trabajador y el patrdn pueden estipular dentro del
Contrato su temporalidad, pero si vencido dicho término:

"alin subsiste la materia del trabajo, la rela-
cidén quedara prorrogada por el tiempo que per-
dure dicha circunstancia". ( Art. 39 L.F.T.)
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En el casoc de este Contrato, se debe especificar la ma
teria del mismo, ya que de esto depende gue efectivamente se -
trate de un Contrato de obra determinada y no de otro tipo de
Contrato.

b) Contrato por Tiempo Determinado.

A diferencia del Contrato por Obra Determinada, éste -
es suceptible a algunas modalidades como el plazo y la condi--
ciém, ya que la duracidn de la relacidn sdlo estd sujeta al --
transcurso del tiempo.

El Art. 37 de la Ley Federal del Trabajo dice al res--
pecto:

"El sefialamiento de un tiempo determinado puede
inicamente estipularse en los casos siguientes:
1.~ cuando lo exige la naturaleza del trabajo -
que se va a prestar;

1I.~ Cuando tenga por objeto substituir tempo--
ralmente a otro trabajador; y

IIl.- En los demds casos previstos por esta ---
Ley™.

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se -
va a prestar, es decir:

"Durante algunas temporadas, se incrementan las ventas
en las negociaciones comerciales, como sucede cada fin
de aflo; la naturaleza de los servicios implica la posi
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bilidad de celebrar un Contrato solo por los
meses en gue dicho aumento se produce". (9)

11.- En el segundo caso, es decir, cuando tenga por ob
jeto sustituir temporalmente a otro trabajador, se refiere al
caso de que un trabajador solicite una licencia, o una suspen-
8ién o quiza la rescisidén de la relacidn, en estos casos el --
trabajador puede ser substituido temporalmente, ya sea esperan
do su regreso o la determinacidn de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje; asi, la vacante es respetada y el patrdn no adquie-
re obligaciones por tiempo indeterminado con nuevos trabajado-
res. Esto no podrad ser aplicable al trabajador rescindideo que
demande su indemnizacidn.

Los demds casos gue determina la Ley para la contrata-
cidén por tiempo determinado se refiere basicamente a trabajos
especificos, como el de las minas a que se refiere en el Arti-
culo 38.

Las estipulaciones de las relaciones por obra o tiempo
determinado deberdn ser expresas y constar por escrito, ya que
de no ser asi se entenderdn por tiempo indeterminado.

c) Contrato por Tiempo Indeterminado

El patrdn normalmente, tiene que contratar trabajado--
res para que ejecuten trabajos tendientes a satisfacer una ne-
cesidad permanente del negocio; es entonces cuando tiene lugar
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el Contrato por tiempo indeterminado. Este Contrato constituye
la regla general en relacidén con los demds Contratos reconoci-
dos por la Ley, y es una confirmacidn al principio de estabili
dad y permanencia en el empleo, y subsiste hasta en tanto no -
haya una causa razonable para su disolucién.

SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

La suspensién de la relacidn de trabajo, es una situa-
cidn en la que deja de ejecutarse el trabajo durante un cierto
tiempo; esta suspensidn afecta a los derechos y obligaciones -
fundamentales derivados de la misma relacidn, pero la mantiene
viva y consecuentemente sigue surtiendo efectos secundarios, -
como el derecho de antigiiedad.

De la Cueva afirma que:

“La suspensidn constituye un derecho en favor de
los trabajadores porque, impide que surta efec--
tos definitivos sobre la relacidén el hecho de --
que el trabajador no preste temporalmente el ser
vicio". (10)

Ademés sefiala que la suspensidn estd intimamente liga-
da al derecho de estabilidad en el empleo.

La Ley seilala algunas causas de suspensidn temporal --
de la relacidn de trabajo, en donde se determina que cesan las
obligaciones de prestar el servicio y de pagar el salario, asi
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como la responsabilidad de las partes.

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador:; en este -
caso se protege la salud de quienes laboran en el
mismo lugar.

1I.- La incapacidad temporal ocasionada por accidente
o enfermedad que no constituya un riesgo de traba
joi

I1I.- La prisidn preventiva del trabajador, seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obré en
defensa de la persona o de los intereses del pa-
trén, tendrd éste la obligacidn de pagar los sa-
larios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV,- El arresto del trabajador;

V.- El1 cumplimiento de los servicios y el desempefio de
los cargos y obligaciones constitucionales como --
son: el servicio de las armas, los de jurados, los
cargos concejiles y los de eleccidn popular direc-
ta o indirecta.

VI.- La designacidn de los trabajadores como represen-
tantes ante los organismos estatales, Juntas de -
Conciliacidn, Conciliacién y Arbitraje, Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos, Comisidn Nacio-
nal para la Participacidn de los Trabajadores en
las Utilidades en las Empresas y otros semejantes
yi
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VII.- La falta de los documentos gue exijan las Leyes
y Reglamentos, necesarios para la prestacidn del
servicio, cuando sea imputable al trabajador.

VvII1.- Néstor de Buen sefiala a la maternidad como otra
forma de suspensidn, aunque la Ley la contempla
como descanso previo y posterior al parto.

La Suspensidn surtird efectos de acuerdo con la Ley:

1. En los casos de enfermedad contagiosa o de incapaci
dad, desde la fecha en qQue el patrdn tenga conoci--
miento de la enfermedad o desde la fecha en que se
produzca la incapacidad del trabajador y hasta el -
limite fijado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o antes, si desaparece la incapacidad para -
el trabajo;

II. En caso de prisidn preventiva o arresto del traba-
jador, desde el momento en que &ste acredite estar
detenido a disposicidn de la autoridad judicial o
administrativa, y hasta la fecha en que cause eje-
cutoria la sentencia o termine el arresto;

III. Cuando se trate del desempefio de cargos pilblicos
o de representacidn en organismos piiblicos, se --
iniciarad desde la fecha en que comience la pres--
tacidn de esos servicios o el desempefio de esos
cargos, pudiendo prolongarse hasta por un periodo
de seis afioa; y
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1V.- En casos de la recabacidn de los documentos necesa
rios para el desempeiio del trabajo, tendrdn un pla
zo que no podrd exceder de dos meses.

En los casos de la suspensidn por maternidad la --
Ley seflala dos periodos de seis semanas cada uno,
las primeras antes y las restantes después del par
to, prorrogables hasta por un afio, contado a par--
tir de la fecha del parto.

El trabajador deberd regresar a su trabajo al dia
siguiente de la fecha en que concluya la causa de
la suspensidn, cuando derive de enfermedad conta-
giosa, incapacidad, arresto del trabajador o fal-
ta de documentos; mientras que en los casos de ~-
prisidn preventiva y desempefio de puestos pibli--
cos o de representacidn de algiin organismo, el --
plazo de su regreso se prolonga hasta por quince
dias, Si el trabajador no regresa en los plazos -
mencionados, empezarad a incurrir en faltas injus-
tificadas.
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RESCISION

La Ley utiliza el vocablo "rescision”, respecto de la
accidén unilateral de cualguiera de las partes por violacidn o
incumplimiento para dar por terminada la relacidn laboral.

En nuestro concepto, .podemos afirmar que es un acto --
unilateral en virtud del cual, el patrdn da por terminada la
relacidn laboral, con base en una causa o violacidn grave del
incumplimiento imputable al trabajador.

La rescisidn no termina por si misma con la relacidén -
de trabajo, sino queda supeditada a la calificacidén o confir--
macién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando se de-
manda; luego entonces, no debe confundirse el derecho a dar --
por terminada la relacidn mediante el despido, con la simple -
terminacidn del Contrato, ya que en el primer caso existe una
condicién procesal, que suspende la relacidn de trabajo mien--
tras las autoridades laborales correspondientes no decidan so-
bre la justificacidn del despido.

En el caso de que el Tribunal confirme la medida, el
laudo opera complementando la condicidn resolutoria de la rela
cidn de trabajo; si, por el contrario, declara procedente la
accidén de cumplimiento, todos los derechos del trabajador se -
actualizan y se reactiva la relacidn laboral. En caso de que -
el trabajador reclame la indemnizacidn, se afirma la conclu--=-
8idén del vinculo, responzabilizando al patrdn de los dafios y
perjuicios que le acuse, condendndole al pago de la indemniza-
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cidén y de los salarios caildos.

Las causas de todo despidoc deben ser graves e inconve- .
nientes para la subsistencia de la relacidn, pero se advierte
que detrds de cada causa genérica o especial, aparece una obli
gacidn violada o incumplida por parte del patrdn.

Nuestra Ley actual, en su Articulo 47, sefiala como cau
sas generales de la rescisidn sin responsabilidad del patron,
las siguientes:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias, en los gue se atribuyan al trabajador capaci---
dad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de res-
cisidn dejarad de tener efectos después de 30 dias de prestar -
sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en =--
faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus fami--
liares o del personal directivo o administrativo de la empresa
o establecimiento, salvo que medie la provocacidn o que obre
en defensa propia;

I1I. Cometer. el trabajador, contra alguno de sus compa
fieros cualquiera de los actos enumerados en la fraccién ante--
rior, asi como consecuencia de ellos se altera la disciplina -
del lugar en que se desempefie el trabajo.
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1V. Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra -
el patrdn, sus familiares, o personal directivo o administrati
vo, algunos de los actos a que se refiere la fraccidén 11, si -
son de tal manera graves que hagan posible el cumplimiento de
la relacidén de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui--
cios materiales durante el desempefio de las labores o con moti
vo de elias, en los edificios, obras, maquinaria, instrumen---
tos, materias primas y demis objetos relacionados con el traba
jo.

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de gue ha--
bla la fraccidn anterior siempre gque sean graves, sin dolo, pe
ro con negligencia tal, que ella sea la causa ilnica del perjui
cio.

V1ii. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o -
4a ido i able, la seguridad del establecimiento o de -~
las personas que se encuentran en é&l;

VI1I. Cometer el trabajador actos inmorales en el esta
blecimiento o lugar de trabajador;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn
o dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio -
de la empresa;

X.. Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten--
cia en.un periodo de 30 dias, sin permiso del patrdn o sin --
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causa. justificada;

X1. Descbedecer el trabajador al patrdnm o a sus repre-
sentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del tra
bajo contratado;

X1I. Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre--
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar -
accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la infuencia de algiin narcdtico o droga -
enervante, salvo que, en este iltimo caso, exista prescripcidn
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberad po-
ner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar la pres---
éripcidn suscrita por el médico;

X1IV. La sentencia ejecutoriada qgue imponga el trabaja-
dor una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la -
relacion de trabajo; y

XV. Las andlogas establecidas en las fracciones ante--
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes -~
en lo que al trabajo se refiere.

El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de -
la fecha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabaja--
dor, y en caso de gue é&ste se negare a recibirlo, el patrdn --
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dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisidn
deberad hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, propor
cionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitan-
do. su notificacidn al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si -
sola bastard para considerar que el despido fue injustificado.

A diferencia del despido, el retiro es un acto unilate
ral del trabajador, que rompe con la relacidn de trabajo en --
virtud de la conducta patronal; cierta o supuesta, de viola--
cién o incumplimiento de las normas de trabajo; sin embargo, -
esta ruptura deja subjudice la determinacidn de responsabilida
des, ya que puede darse el caso, de que se efectiie antes de --
que la relacidn haya cumplido un afio de servicios, caso en el
cual el propio trabajador podria incurrir con su conducta, en
rc.pohlabilidad ciivl.

De la misma manera que en el despido, la causal se en
cuentra en la conducta indebida del trabajador violadora de -~
sus deberes fundamentales hacia el patrdn o hacia la comunidad
del trabajo, en el retiro se produce una situacidn paralela, -

' .conviene precisar cuales son las hipdtesis por las cuales el -
trabajador puede rescindir la relacidn de trabajo.

El Articulo 51 de la Ley Laboral, sefiala cuales son =--
las causas de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin respon-
sabilidad para el trabajador:
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1. Engafiarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacidn pa
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones -
del mismo. Esta causa de rescisidn dejard de tener efecto des-
pués de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal -
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas. de
providad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, -
malos tratamientos u otros anidlogos, en contra del trabajador,
cényuge, padres, hijos o hermanos;

III. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajado---
res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fra-
ccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan imposi--
ble el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

1V. Reducir el patrdn el salario al trabajador:;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el -
patrén, en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguri-
dad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer
de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se --
cumplan medidas preventivas y de seguridad gue las Leyes esta-
blezcan;
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VIIi. Comprometer el patrén, con su imprudencia o des
cuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuenttren en &l; y

IX. Las andlogas @ las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual maneres graves y de consecuencias semejan-
tes, en lo que al trabajo se refiere.
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TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La terminacidn de la relacidn de trabajo es la cesa---
cidn de sus efectos a partir de un momento determinado, lo que
significa la extincidn de las obligaciones de prestar el ser--
vicio subordinado y de pagar el salario, asi como de todas las
obligaciones secundarias.

Esta terminacion se puede dar por diversas causas, al-
gunas son previsibles y otras no como la incapacidad o la muer
te del trabajador.

La terminacidn de la relacidn puede ser el resultado -
de un decisidn unilateral o de un acuerdo de voluntades.

En el primer caso, es regla general que el patrdn no
puede dar por terminado el Contrat0 de trabajo; pero en caso -
de que el trabajador sea el que decida €sta situacidn, la ter-
minacién opera en todas sus hipdtesis, obligandolo {nicamente
al pago de los dafios y perjuicios si la ruptura del Contrato es
lnjustificada, si ha prestado sus servicios hasta por un afio.

En el segundo caso, si en un momento dado las partes,
es decir, el patrdon y el trabajador, estin de acuerdo en dar -
por terminada la relacidn de trabajo, &sta se extingue, sin --
que &sto implique la renuncia de derechos establecidos por 1la
Ley en favor de los trabajadores; en caso de que se pactara --
una causa de terminacién que implicara esa renuncia, se tep---
dria por nula de pleno derecho.



La Ley en su Articulo 53, menciona las causas de termi
nacidn de las relaciones de trabajo, las cuales son:

- El1 mutuo conlentinj.ento de las partes;
- La muerte del trabajador;

- La terminacién de la obra o vencimiento del término
o inversidn del capital; y

- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad mani--
fiesta del trabajador, que haga imposible la presta
cidén del trabajo.
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11XI.3 Definicidn de Relacién de Trabajo

El Articulo 20 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente

"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera
gue sea el acto que le de origen, la prestacidn
de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que -
sea su forma o denominacidn, es aguel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra

un trabajo personal subordinado, mediante el pa-
go de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el
parrafo primero celebrado, producen los mismos
efectos™.

Para el Maestro Mario de la Cueva, relacidn de traba-

"Es una situacidén juridica que se crea entre un tra
bajador y un patrdn por la prestacidén de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa

que le Aid origen; en virtud de la cual se aplica -
al trabajador un estatuto objetivo integrado por -
los principios, instituciones y normas de la decla--
racidén de derechos sociales de la Ley del Trabajo,
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de los convenios internacionales, de los Contra-
tos Colectivos y de sus normas supletorias. (11)

Esta definicidn ya contempla los sujetos de relacién -
de trabajo , como lo es el patrdn, el trabajador y sus conse--
cusncias.

Segiin el Dr. Cabanellas, la relacidén de trabajo:

"Es un cuasi Contrato, y &ste a su vez es un Con-
trato 1fcito y voluntario que sin medir condicidn
expresa, produce obligaciocnes a una de ellas y —---
otros exclusivamente le producen beneficios a un
tercero®. (12)

Para Néstor de Buen, la relacidn de trabajo:

'Bi la relacidén juridica existente entre un tra-
bajador y un patrén®. (13)

"’ La evolucibn del Derecho del Trabajo fue imprimié&ndole
caracteristicas propias a la relacién de trabajo; asi la idea )
de contratacién derivada de la voluntad "libremente® expresada
por las partes, cedid terreno a la implantacidn de las normas
juridicas protectoras del trabajador.

Algunos doctrinarios sostienen que el Derecho del Tra-
bajo, estf en constante evolucidn, que sus noraas imponen una
variedad de circunstancias que la denominacién de horario, for
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ma de trabajo, salario, aguinaldo, etc., no guedan sujetas al
" libre ‘acuerdo de las partes; gue la naturaleza del patrén Y

del trabajador no pueden ser objeto de convenio; que la exis--
tencia de normas irrenunciables, asi como de las de aplicacidn
forzosa hacen decrecer la idea del consentimiento y ésta pier-
de sus caracteres fundamentales, hasta gquedar reducido a un -=-
elemento secundario (sobre todo cuando se observa la cliusula
de exclusividad de los Contratos Colectivos), que no presupone
el consentimiento del patrén. (14)

SUJETOS DE LA RELACION

Son dos: El trabajador y el patrdn.

El trabajador es 1la persona fisica que presta.a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado (Art. 8 L.F.
T.)

Patrén es la persona fisica o moral, que utiliza ==
los servicios de uno o varios trabajadores (Art. 10 p.I L.F.
T.).

Se da atencidn preferente al trabajador, ya que sus --
derechos estin garantizados, por lo que algunos jurisconsultos
dicen que existe igualdad en el acto juridico. Esto es porque
la Ley se preocupa por el trabajador, a efecto de evitar que
sea objeto de preasiones e imposiciones de condiciones justas
por parte del patrén.

En la relacidn de trabajo, debe cuidarse en todo momento
la dignidad del trabajador, que implica proporciomnarle lo ne--
cesario para el mejoramiento moral, social y econdmico de su -
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persons y su familia.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que se dan en toda relacidn de traba-
jo, son los vinculos juridicos que la mantienen: la prestacidn
del servicio y el salario.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

l.- Cuando la obligacidén se finca en la persona del --
trabajador, se dice gue es el derecho del patrdn; el principal
de ellos es el deber de trabajar, pero existen muchas otras --
obligaciones que el Legislador les sefiala como aplicables; dis
posiciones que son de orden piblico, por 1o que no puede qgue—--—
dar al arbitrio de los trabajadores cumplir o no con ellas.

2.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y los gue indiquen los pa
trones para la seguridad y proteccidn personal de los trabaja
dores.

3.~ Desempsiiar el servicio bajo la direccidn del pa---
trén o de su representante a cuya autoridad estaran subordina-
dos en todo lo concerniente al trabajo. En esta obligacidn se
encuentran dos de los elementos esenciales y caracteristicos
del Contrato de trabajo: La subordinacidn y la direccidn del
patrbn.

4.- Ejecutar el trabajo con la intens.idad, cuidado y -
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.
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S.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito
o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan con-
currir a su trabajo. Esto con el fin de gue el patrdn no tome
en su contra, medidas disciplinarias de acuerdo con su respec-
tivo reglamento interior de trabajo, o bien llegado el caso --
hasta rescindir el Contrato de trabajo.

6.- Restituir al patrdén los materiales no usados y con
servar en buen estado los instrumentos y i{itiles que les haya -
dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origine el uso de estos objetos, ni de lo ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa -
construccidn.

7.- Observar buenas costumbres durante el servicio. Al
fijar esta obligacién el Legislador establece, al mismo tiem--
pos, como causal de rescisidn el que el trabajador incurra den-
tro de sus horas de labores y faltas de propiedad u honrad&z.
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en con-
tra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o admi
nistrativo de la empresa o establecimiento, salvo gue medie --
provocacidn o que obre en defensa propia; asimismo, contra al-
guno de sus compafieros, si como consecuencia de ello se altera
el orden del lugar donde desempefia su trabajo.

8.~ Prestar auxilios en cualqguier tiempo gue se nece--
siten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las --
personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de tra
bajo.



-75-

9.- Integrar los organismos gue establece la Ley.

10.~- Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el Reglamento Interior y demas normas vigentes de la empre-
sa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna in-

idad o enf dad de trabajo, contagiosa o incurable. Las
medidas para garantizar la salud de los trabajadores deben ---
guardar un estricto cumplimiento.

11.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de --
las mismas. Esta obligacidn tiene como finalidad evitar la pro
pagacidén de enfermedades en el lugar de trabajo.

12.- Comunicar al patrdm o a su representante las defi
ciencias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a -~
los intereses y vidas de sus compaiieros de trabajo o de los pa
trones. ’

13.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, -
comerciales y de fabricacidn de los productos a cuya elabora--
cibn concurran directa o indirectamente, o de los cuales ten--
gan conocimiento por razdn del trabajo que desempefien, asi co-
mo de los asuntos administrativos reservados, cuya divhléacién
pueda causar perjuicios a la empresa.

14.- Aparte de las obligaciones citadas anteriormente,
la Ley también les sefiala a los trabajadores las siguientes --
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prohibiciones:

1 .- No podrdn ejecutar cualquier acto que pueda poner
en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de traba-
jo o la de terceras personas, asi como la de los establecimien
tos o lugares en que el trabajo se desempeiie;

2 .-No faltar al trabajo sin falta injustificada o sin
permiso del patrdn;

3 .- Sustraer de la empresa o establecimiento Gtiles -
de trabajo o materia prima o elaborada; ya que de darse &sta -
situacidn constituye una falta de providad u honradéz sanciona
ble en todo caso con la rescisidn del Contrato de trabajo;

4 .— No deberdn presentarse al trabajo en estado de em
briaguéz.

‘s «~ Tampoco deberdn presentarse al trabajo bajo la in
fluencia de algiin narcdtico o droga enervante, salvo que =---
exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, el -
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrdn y
presentarle la prescripcidn suscrita por el médico:

6 »— Se prohibe portdr armas de cualquier clase duran-
te las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo --
exija: se exceptian de estas disposiciones las punzantes y las
punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o {itiles

.
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propios del trabajo.

7- - No podrdn suspender las labores sin autorizacidn
del patrén.

8 .- No podran hacer colectas en el establecimiento o
lugar de trabajo;

9 «— No deberdn usar los {itiles y herramientas sumi---
nistrados por el patrdn, para objeto distinto de aquél a que -
estén destinados; vy

10 - Por dltimo, la Ley prohibe hacer cualquier clase
de propaganda en las horas de trabajo, dentro del estableci---
. miento; esto como una garantia al libre pensamiento de los tra
bajadores.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

El hecho de ser patrdn implica automdticamente la acep
tacién de ciertas obligaciones para con sus trabajadores, las
cuales son impuestas por la Ley, es decir, son ajenas a las --
que €l ensu caricter de patrén contratante pueda contraer con
cada uno de sus trabajadores, a través del Contrato respectivo
o bien de las contraidas entre los mismos por medios de Contra
tos Colectivos de Trabajo.

1.- Es obligacién patronal cumplir con las disposicio-
nes de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o esta-
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- blecimientos ;

2.~ Pagar a los trabajadores los salarios e indemniza-
ciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento.

3.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucidn
del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado
y . reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta pro--
pia. El patrdn no podrad exigir indemnizacién alguna por el des
gaste natural que sufran los {tiles, instrumentos y materiales
de trabajo;

4.- Proporcionar local seguro para la guarda de los =--
instrumentos y Gtiles de trabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que deban pertenecer en el lugar en que prestan los --
servicios, sin que sea licito al patrdn retenerlos a titulo de
indemnizacidén, garantia o cualquier otro. El registro de ins--
trumentos o Gtiles de trabajo deberd hacerse siempre que el --
trabajador lo solicite.

5.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas
a disposicidn de los trabajadores en las casas comerciales, o-
ficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo and-
logos. La misma disposicidn se observard en los establecimien-
tos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

6.~ Guardar a los trabajadores la debida consideracidn
absteniéndose el mal trato de palabra u obra; esta es una obli
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gacidn de suma importancia porque el mutuo respeto es elemento
indispensable en la realizacidn del trabajo, ademds de que &s-
ta obligacidén debe observar un doble aspecto: como persona y -
como trabajador.

7.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los traba
bajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabaja--
dos y del salario percibido; esta constancia es {itil cuando el
caso lo amerite hacer el reclamo correspondiente.

8.~ Expedir al trabajador que lo solicite o se separe -
de la empresa, dentro del término de tres dias, una conatancia
escrita relativa a sus servicios;

9.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario pa
ra el ejercicio del voto en las elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurado, electorales y censa--
les, a que se refiere el Articulo So. de la Constitucidn, cuap
do @ actividades deban cumplirse dentro de sus horas de tra
bajo; . esto considerando los deberes civicos que impone la Cons-
titucidn a cada ciud Y para batir su indiferencia en -
1a relacién de las tareas piiblicas;

10.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo -
para desempeifiar una comisibén accidental o permanente de su —--
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidaa
debida y que el niimero de trabajadores comisionados no sea tal
que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo
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perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo compen
se con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisidn
sea de cardcter permanente, el trabajador o trabajadores po---
drén volver al puesto que ocupaba, conservando todos sus dere-
chos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del térmi-
no de seis afios. Los substitutos tendran el cardcter de interi
nos, considerdndolos como de planta después de seis afios;

1l.- Poner en conocimiento del sindicato titular del -
Contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria inme-
diata inferior, los puestos de nueva creacidn, las vacantes de
finitivas y las temporales que deban cubrirse; esta obligacién
garantiza el derecho que tienen los trabajadores de aspirar al
puesto vacante.

12.- Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123
Constitucional®, de conformidad con lo que dispongan las Leyes
y la Secretarfa de Educacidén Piblica;

13.- Colaborar con las autoridades del Trabajo y de --
Educacidén, de conformidad con las Leyes y Reglamentos, a fin -
de lograr la alfabetizacidn de los trabajadores;

14.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y
menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sos-
tener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o
précticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de’



-81-

uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos, desig-
nado en atencidn a sus aptitudes, cualidades y dedicacidon, por
los mismos trabajadores y el patrdn. Cuando tengan a su servi-
cio mis de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en
las condiciones sefialadas. El patrdn sdlo podrd cancelar la --
beca sea rep do el becario en el curso de un afio o -
cuando cobserve mala conducta; pero en estos casos serd substi
tuido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberén prestar sus servicios al patrédn que los hubiese beca--
do, durante un afio por lo menos; esta obligacién se genera en
la bG da de una

[e idn nacional en materia educativa en
todos los Srdenes y niveles educativos.

15.~ Proporcionar capacitacidn y adiestramiento a sus
trabajadores;

16.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguri
dad e higiene las fibricas, oficinas, talleres y demis lugares
en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios el trabajador, asi como adoptar las medi
das necesarias para evitar que los contaminentes excedan los -
miximos permitidos en los Reglamentos e instructivos que expi-
dan las autoridades cospetentes. Para estos efectos, deberan -
modificar, en su caso, las instalaciones en los términos gue -
sefialen las propias autoridades;

17.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las Lsyes y los Reglamentos para prevenir los acci--
d y enf d en los centros de trabajo y, en general,
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en ‘los lugares en donde deban ejecutarse las labores; y, dispo
ner en todo tiempo de los medicamentos y materiales de cura---
cidn indispensables que sefialen los instructivos que se expi-
dan, para que se preste oportuna y eficazmente los primeros au
xiljos; debiendo dar, desde luego, aviso a 1a autoridad compe-
tente de cada accidente gue ocurra;

18.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares don-
de se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

19.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profildcticos que determine la autoridad sanitaria en los luga
res donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuan-
do exista peligro de epidemia;

20.- Reservar, cuando la poblacidén fija de un centro --
rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el:estable-
cimiento de mercados piliblicos, edificios para los servicios mu-
nicipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de --
trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la
poblacion mis préxima;

21.- Proporcionar a los sindicatos si lo solicitan en -
los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre deso-
cupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta corres
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pondiente, sino existe el local en las condiciones indicadas,
se podri emplear para ese fin cualquiera de los asignados pa---
ra alojamiento de los trabajadores;

22.~ Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias, siempre gue se compruebe -
que son las previstas por la Ley.

23.- Hacer las deducciones de las cuotas para la consti
tucidn y £ de sociedad ativas y de cajas de aho--

rro, de confomidid con lo dispuesto por la Ley;

24.- Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autori
dades del trabajo practiquen en su.establegimiento para cercio-
rarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los in
formes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo solici--
ten. Los patrones podrédn exigir a los inspectores o comisiona--
dos que les muestren sus credenciales y les den a conocer las -
instrucciones que tengan;

25.- Contribuir al fomento de 1las actividades cultura--
las y del deporte entre sus trabajadores ¥ proporcionarles los
equipos y Gtiles indispensables;

26.~- Hacer las deducciones para cubrir los créditos --
otorgados destinados a la adquisicidn de bienes de consumo dura
dero o al pago de servicios y enterar los descuentos a la insti
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tucidn bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de fomento y -
Garantia para el consumo de los trabajadores. Esta obligacién
no convierte al patron en deudor solidario del cré&dito que se -
haya concedido al. trabajador;

27.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la prote---
ccidén que establezcan los Reglamentos; y

28.- Participar en la integracidn y funcionamiento de
las comisiones que deban formarse en.cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecido por esta Ley.

También para los patrones existen algunas prohibi-
ciones:

' .- No podrd negarse a aceptar trabajadores por razdn
de edad o de su sexo; tomando en cuenta que esta prohibido la
utilizacién de menores de 14 afios y los mayores de esa edad y
menores de 16 que no hayan terminado su educacidén obligatoria.

2 ..~ Tampoco podréin exigir que los trabajadores compren
sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

3 «— No deberd exigir o aceptar dinero de los trabaja--
dores como gratificaciSn porgue se les admita en el trabajo o
por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de -~
éste;
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4. .- No pueden obligar a los trabajadores por coaccidn
o por cualquier otro medjio, a afiliarse o retirarse del sindica
to o agrupacidn. a que pertenezcan, o a que voten por determina-
da candidatura;

5 .- No intervendridn en cualquier forma en el régimen -
interno del sindicato;

6 .- No hardn ni autorizardn colectas o suscripciones -
en los establecimientos y lugares de trabajo;

7 .= No ejecutard acto alguno gue restrinja a los traba
jadores los derechos que les otorgan las Leyes;

8 .= No deberdn hacer propaganda politica o religiosa -
dentro del establecimiento;

9 .- Tampoco deberén emplear el sistema de "poner en el
indice™ a los trabajadores que se separen o sean separados del
trabajo para.que no se¢ les vuelva a dar ocupacidn:

10 .~ También estd prohibido portar armas en el interior
de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones; y -
por {itlimo

11 .- No se presentarén en los esiablecimientos en esta-
do de embriagu&z o bajo la infuencia de un narcdtico o droga --
enervante.
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MODALIDADES EN LA RELACION DE TRABAJO.

Las relaciones de trabajo estdn expuestas a ciertas con
tingencias que afectan en forma transitoria o definitiva, a su
continuidad.

"Algunas serdn el resultado de la conducta o las
circunstancias de alguna de las partes; en otras
ocasiones el factor del juego serd enteramente -
ajeno a ellas: en caso fortuito o fuerza mayor.

Por Gltimo podrdn convinarse los factores y pro-
ducirse acontecimientos en los cuales la altera-
cidn de la relacidén laboral sea producto de una

mezcla de situaciones: la conducta de una de las
partes y un acto de tercero". {15)

La modificacidén de la relacidn laboral es la sustitu---
cién de algunos de sus elementos o términos; puede haber modifi
ciones que Néstor de Buen clasifica en subjetiva y objetiva.

La primera se produce, segiGn dicho autor, en el caso de
la situacidn patronal ya que uno de los sujetos cambia por ---
otro. La objetiva es la relacidén laboral; su especto es mucho
‘mids amplio ya que la gama de posibilidades es grande. (16)

LA SUSTITUCION DEL PATRON

La Ley establece las reglas para la substitucidn del --
patrdn, la cual, en nada afectaa la duracién de las relaciones
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de trabajo y los trabajadores conservan sus derechos de anti--
giedad; lo que confirma la tendencia manifiesta del derecho --
del Trabajo a vincular a los trabajadores con las empresas, en
tendidas como unidades econdmicas de produccidn de bienes o --

_servicios (Art. 16 de la L.F.T.), y no s6lo con las personas -
titulares de ellas.
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1X1.4 El Principio de Estabilidad en el Empleo.

A través de la historia, los trabajadores han venido --
luchando para conservar su trabajo como medic de subsistencia -
de ellos y de su familia, pues es bien sabido que antes gue el
Derecho del Trabajo naciera, en el Articulo 123 de la Constitu-
cidén de 1917, los trabajadores en general, estaban a expensas -
de los patrones, quienes disponian de ellos a su antojo, pudien
do despedirlos en cualquier momento, sin importarles su suerte.

Esta lucha por conservar el empleo contribuyd a la con-
servacidn del régimen de explotacién, ya que ante todo los tra-
bajadores tenian la necesidad de trabajar para subsistir junto
con su familia y se veian obligados a aceptar las condiciones -
que les imponian. '

El principio de estabilidad, estd consagrado dentro del
Articulo 123 de nuestra Carta Magna:

“nacibd en Queré&taro sin que pueda decirse quien -
fue su autor, como una idea fuerza destinada a ~-
dar seguridad a la vida obrera...”. (17)

... ¥y como una manifestacidn de justicia social.

Cuando el trabajador inicia una relacidn laboral, lo --
que pretende en cuanto a la duracidn de &sta es la de permane--
cer en ella,en otras palabras, la estabilidad en el empleo. El
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patrdn por el contrario desea que la relacidn naciente no lo --
comprometa y que en cualguier momento y sin responsabilidades,
pueda dar por terminada la relacidn, a su capricho,

Néstor de Buen afirma que:

"La lucha de clases se orienta en dos sentidos con
tradictorios: por parte de los trabajadores, en el
establecimiento jrrestricto de la estabilidad en -
el empleo; por parte de la fuerza patronal, en el
sefialamiento de periodos de aprendizaje, de prueba
o de capacitacidn; en la fijacién de términos pre-
cisos a la duracidn de la relacidn laboral y, como
solucién, en la posibilidad de dar por terminada -
en cualquier momento y sin costo alguno la rela---
cidn de trabajo”. (18)

La estabilidad en el empleo puede ser de dos tipos:

1. Estabilidad absoluta; y
2. Estabilidad relativa.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al pa-
trén de manera total la facultadde disolver una relacidén de tra
bajo por un acto unilateral de su voluntad y Snicamente se per-
mite la disolucidn por causa justificada que deberid probarse an
te la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en caso de inconformi-
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dad del trabajador.

Se habla de estabilidad relativa, cuando se autoriza al
patrdn en grados variables, a disolver la relacidn de trabajo -
por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de una
indemnizacidn. (19)

. La diferencia estriba observando el grado de libertad -
que se concede al patrdn para disolver la relacidn.

Existen diversas definiciones acerca de la estabilidad,
segiin se admita la reinstalacidén obligatoria en todos los ca---
808; O se substituya por el pago de una indemnizacién, que im--
plica la negativa patronal a readmitir al obrero en el puesto -
que desempefiaba con anterioridad a la fecha de separacidn.

El maestro Mario Deveali, formuld su definicidn en los
siguientes términos:

" "La estabilidad en sentido propio, consiste.en
el derecho del empleado a conservar su puesto -
durante la vida labkoral, no pudiendo ser decla-
rado cesante antes de dichoc momento, sino por -
algunas causas taxativamente determinadas". (20)

Este autor sefiala concretamente los elementos de mayor
importancia del concepto, de la estabilidad relativa y recono--
ce implicitamente la existencia de otras clases de estabilidad.
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Carlos de Bouhome, elabord también su definicibn dicien
do: :

“Es un derecho que se incorpora al patrimonio -
econdaico del trabajador y rebela la preocupa--
cibn del estado por el mantenimiento del Contra
to de Trabajo, siempre que el trabajador no ha-
ya dado causa para la respectiva renuncia 6 ---
cuando una, prevista por la Ley no determine la
: £ i6n de la ia en beneficio". (21)

Bl anflisis de la especie resulta apriori, puesto gue -
se abstiene de justificar las razones de existencia y se concre
ta a considerarlo como algo valioso que integra el patrimonio -
econémico obrero, mediante la intervencidn estatal que reconoce
el derecho mencionado, sin embargo, al aceptar excepciones, no
indica su referencia a la estabilidad relativa.

El sasstro de la Cueva menciona gue la estabilidad absgo
luta es diffcil de lograr y casi imposible, porque podria ser -~
contraria a ®*la naturaleza de las cosas® ya que podria conducir
a la destruccidn de los derechos humanos que exigen el mismo --
respeto que los derechos sociales.

Trueba Urbina afirma:

“Que es contrarevolucionaria la modificacién de la
estabilidad absoluta de los trabajadores por una -
relativa, pues no debe olvidarse por ningin motivo
que ¢l Derecho Mexicano del Trabajo en el Articulo
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123, por primera vez en M@xico para el mundo, con-
signS exclusivamente derechos en favor de los tra-
bajadores como es &l de permanecer en su empleo --
mientras no incurran en una causal de rescisidn, -~
sefialada por la Ley, derecho gue es viciado por la
sstabilidad impropia o relativa®™. (22)

Por su parte Néstor de Buen, llega a 1la conclusidn de -
que la estabilidad en el empleo es actualmente en México, "un -
derecho relativo” de las trabajadores. Por ello puede afirmarse
que ain cuando sea de manera axcepcional, ®la relacién de traba
jo puede concluir por voluntad exclusiva del patrén™. (23)

Concluyendo, todo trabajador tiene derecho a exigir una
certeza absoluta sobre la vigencia de sus Contratos que le per-
mita desarrollar sus actividades laborales sin temor a separa--
ciones injustificadas.

A cualquier trabajador, &ste régimen de astabilidad le
va a dar tranquilidad, pues le va a dar ssaguridad respecto a ~-
gue el patrdn no le va a der por terminada la relacidn laboral

& su arbitrio sino que fundamentando una causa grave ssialada ~
on la Ley.

£l objeto de la estabilidad es garantizar a los trabaja
dores su permanencia en el empleo; su finalidad s evitar ia -~
separacibn injustificada de 108 trabajadores.
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Sus consecuencias son permitir al trabajadox obtener --

© los beneficios que se derivan de una permanencia prolongada en

«l puesto, (mayor pacitacidn, , mejores oportunidades

) en el trabajo), la seguridad de gue no va a ser despedido por ~

* simple ocurrencia del patrdn y as{, percibir un salario para be
neficiar a su familia.

.En este principio impera la certeza del presente y del
futuro del. trabajador, quien sabe que su permanencia en la em--
B presa depende del cumplimiento de sus obligaciones y,

®"actuarf en la aplicacidn de su conciencia @tica
con el interés de su familia... la dignidad y la
libertad del hombre frente al hombre”. (24)
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* LAS CONDICIOWRS LABORALRS

IV.1l Condiciones Generales

Las normas sobre las condiciones de trabajo son parte

ial del D ho Laboral, porque aseguran de alguna mane--

ra, la salud y la vida del trabajador, ademis regulan la vida

de la relacidn laboral y constituyen la determinacidn de las -
obligaciones de las partes de dicha relacidn.

Para Mario de la Cueva son:

"las normas que fijan los requisitos para la de-
fensa de la salud y la vida de los trabsjadores
en los establecimientos y lugares de trabajo y -
las que determinan las prestaciones que deben --
percibir los hombres por su trabajo". (1)

AMenls, el citado autor seflala que las condiciones de
trabajo constituyen:

®"el niicleo del estatuto laboral™ y "el espiritu -
que da vida y sentido a d iento jurf
dico, porque son las causas que aseguran de mane-
ra inmediata y directa la salud y la vida del tra
bajador y le proporcionan un ingreso decoroso”.
(2)
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Néstor de Buen comparte esta idea porque dice que la
finalidad del Derecho Laboral es lograr para los trabajadores
condiciones humanas de trabajo. (3)

Por su parte, José& Divalos apunta gue las condiciones
de trabajo:

*son las distintas obligaciones y derechos que
tienen los sujetos de la relacién laboral®. (4)

Las condiciones de trabajo se clasifican en:

a) Jornada de trabajo;
b) Dias de descanso;
c) Vacaciones;

d) Salario; y

e) Participacidn de los trabajadores en las utilidades
de las empresas.

Estas condiciones no estan sujetas al libre albedrio -
de las partes, pero si pueden ser modificadas a peticidon de --
ellas;

"el trabajador podrd solicitar ante la Junta
de cConciliacidon y Arbitraje é&sta modifica--
cidén cuando el salario ya no sea remunera---
dor, cuando la jornada de trabajo sea excesi
va o cuando concurran circunstancias econdmi
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cas que lo justifiquen.

El patrén, por su parte, podrd solicitar dicha
modificacién cuando concurran circunstancias -
sconémicas que lo justifiquen®.

Por supuesto, las condiciones de trabajo no podrén ser
de ninguna manera inferiores a las fijadas por la Ley y debe--
rin ser iguales para trabajos igusles sin que se establezcan
diferencias por motivo de raza, sexo, edad, credo religicso o
doctrina politica. De ah{ el principio de igualdad que veremas
posteriormente.
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IV.2 La Jocrsads de Trabajo.

Ea los inicios de la historia del Derecho Laboral, el

trabajador se encontraba a disposicidn del patxdn sin limite
de tiempo. Por suerte la Constitucidén de 1917 establecid una
jornada mExima de trabajo de ocho horas, asi como una jornada
nocturna de siete horas.

La Ley vigente en su Artfculo 68 la define asi:

*Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador estd a disposicidén del patrdn para
prestar su trabajo®.

Al respecto, Miguel Gdez Ci p t

"Es el tiempo convenido por las partes, durante el
‘cual el trabajador se encuentra al servicio o a -~ .
las Srdenes del patrdn para cumplir el Contrato o
relacién de trabajo®. (5)

8810 cuando el trabajador entra fisicamente a la empre

sa, se inician las obligaciones derivadas de la relacibén de --
trabajo, las que se traducen en el deber de estar liisto para -
desempeiiar el servicio para el que fue contratado.
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El Articulo 59 de la Ley seflala:

*"gl trabajador y el patrono deben fijar la du-
racidn de la jornada, sin que pueda exceder de
los méiximos legales®.

La limitaciSn de la jornada de trabajo atiende a diver
808 aspectos médicos, psicoldgicos, econdmicos y sociales.

Desde el punto de vista sédico, una jornada de trabajo
prolong ¢ disminuye la capacidad del trabajador, produce can
sancio y agotamiento gque pueden repercutir en situaciones gra-
ves como son los accidentes de trabajo, que ademis también per

judican al patcdn.

Rn cuanto al aspecto psicolégico, la p:olougaciﬁn de -
la jornada acumula fatigas que pueden, p -
disturbios emocionales al trabajador, con la consecuente dismi
nucifn de la productividad.

EconSmicamente, una jornada de trabajo excesiva, reper
cute en la disainucibn de la productividad al no laborar el --
_trabajador en plenitud de sus facultades.

Socialmente, la jornada de trabajo exagerada impide al
trabajador desenvolverse, y convivir con el medio social que -
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1o rodea.

La Ley ha sefialado una jornada mixima de ocho horas en
general para toda relacidn laboral, la gue puede verse incre--
mentada por situaciones previstas en la misma Ley.

8in embargo, la jornada de trabajo debera ser acorde -
con la labor que se pefie y bers d a cir tan---
cias tales como la peligrosidad que implique para la salud del
trabajador, el esfuerzo fisico o mental que desarrolla, la ten

8idén nerviosa a la que estd sometido, etc.

En cuanto a su relacién puede ser continua o desconti-
nua.

La primera es cuando el trabajador se ve obligado a 1a
borar una jornada de trabajo con una breve y sola interrupcidn
para tomar sus ali yd .

La Ley vigente concede un lapso minimo de descanso:

"Durante la jornada continua de trabajo se concederi
al trabajador un descanso de media hora, por lo me--
nos*®,

Este sistema tiene como ventaja que el trabajador. --
pueda disponer del resto del dia en la forma gque mejor le pa=--
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rezca, facilitando también la capacitacidn del trabajador; sin

baxrgo no es dable en trabajos sumamente pesados o que
requieran el aiximo de acidn, porque la prolongacidn -
de la jornada en tal forma, afectaria notablemente la producti -
vidad del trabajador.

En cuanto a la jornada discontinua, es aquella en la
que el trabajador labora con una interrupcidn mds amplia que -
en la jornada continua, dindoles oportunidad de retirarse de -
la empresa y volver posteriormente. Algunos textos legales 808
tienen que nunca debe ser menor de dos horas y media, pero la
realidad es qQue esto p variar, putlind 1as horas que

el trabajador esté dentro de la empresa o a "disposicién del
patzdn®.

AP . @1 entre jornada se ha convertido
necesario para que el trabajasdor, aparte de tomar alimentos re
ponga algo de las ensrgias gastadas en la primera parte de la
jornada.

Clasificacibn de las Jormadas de Trabajo.

La jornada de trabajo puede ser, de acuerdo con el Ar-
ticulo 60 de la Ley, de tres clases: diurna, monturna o mixta.

*Jornada diurna, es la comprendida entre las seis y —-
las veinte horas.
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Jornada nocturna, es la comprendida entre las vein
te y las seis horas.

Jornada mixta, es la que comprende periodos de ---
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el priodo nocturno sea menor de tres horas y -
media, pues si comprende tres horas y media o mis,
se reputard jornada nocturna®.

Bsta distincidn de la jornada de trabajo es fundamen--
tal, en razbn de una justificacidn fisioldgicas la jornada nog
turna difiere en mucho de la diurnas, ya que si por naturaleza
durante el dia se realizan variadas actividades, durante la no
che se descansa, ¢ invertir este orden natural representa es—-
fuerzo fisico extra por parte del trabajador, de ahi quse la --
jornada nocturna tenga ufaduracidn menor que la jornada diur--
na.

Nuestra Legislacién actual establece en su Articulo 61
que la violacidn mixima de la jornada ser8, de ocho horas la -
diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Ademis de dicha clasificacidén, existen circunstancias
que obligan a que el trabajador preste sus servicios a la em--
presa en casos imprevistos. Este es el caso de la jornada de -
emergencia; son trabajos de emergencia los servicios que se dg
ben prestar cuando, por siniestro o riesgo inminente, peligren
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las personas, los bienes, sean de sus compafieros trabajadores,
del patrdn o de la existencia misma de la empresa. (Articulo -
65).

Estos trabajos de emergencia pueden realizarse durante
la jornada ordinaria o en la prolongacidn de la jornada, por -
el tiempo necesario parazevitar esos males.

En el primer caso, constituyen a las actividades que -
correspondsn a cada trabajador, pero en el sagundo, se trata -~
de un traﬁljo adicional. Esta diferencia no implica ninguna re
tribucién especial para la primera situacidn, pues sblo se tra
ta de la utilizacidén de la energia de trabajo en una actividad
distints a la normal, pero con autorizacibn legal, misma que -
se encuentra contemplada en el Articulo 67 de la Ley Laboral.

La prolongacién del tiempo qus por circunstancias espe
ciales el trabajador sigue a disposicibén del patrdn después de
su jornada ordinaria, recibe el bre de J da Ext dina-
ria.

Bita prolongacién de la jornada ordinaria no es un ac-
to arbitrario, sino la consecuencia de una necesidad de la em-
pPresa y no puede exijirse en forma diaria ni permanente.

Asi, la fraccién XI del apartado "A", del Articulo 123
Constitucional dispone que:
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*Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jornada, se abonarid como
salario por el tiempo excedente un ciento por ---
ciento mis de lo fijado para las horas normales.
En ningiin caso el trabajo extraordinario podra ex
ceder de tres horas diarias, ni de tres veces con
secutivas®.

También la Ley vigente habla al respecto en su Articu-
lo 66 que dice:

“Podrsd tambi&n prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana®.

Lo anterior busca la preservacidn de la salud del tra-
bajador que en realidad no puede afectarse debido a lo esporé-
dico de los servicios ya que debe tomarse en cuenta que no se
toma en cuenta a la totalidad de los trabajadores, ni a todas
las ramas, sino s8lo a aquellos que ocasionalmente son requeri
dos para atender una tarea urgente o indispensable.

Sin embargo, los trabajadores buscan la posibilidad de
laborar horas extra, y aunque resultaria mas econdmico contra-
tar a otro trabajador, gque pagar salario doble o triple para -
las horas laboradas, los mismos trabajadores no admiten que -~
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sean contratadas personas ajenas a la empresa para laborar ex-
clusivamente esas horas, ya que piensan que podrian ser despla
zados.

Cuande las horas extraordinarias laboradas en una sema
na sumen hasta nueve, se pagarén con un cien por ciento del sa
lario que corresponda a las horas de la jornada; las que exce-
dan de esss nueve primeras horas en una semana se pagarin con
un dosciento por ciento mis del salario que corresponda a las
horas de la jornada ordinaria, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en la Ley.

No deben confundirse los trabajos de emergencia con --
los trabajos extraordinarios, ya que los primeros suponen un -
suceso ajeno a los objetivos propios de la empresa, mientras -
que los segundos implican la prolongacién de la jornada ordina
ria en beneficio de la empresa. Esto explica porgue al trabajo
de emergencia sblo se ltxibhyc con un salario igual al de las
horas de la jornada ordinaria y no con un cien por ciento nis
del salario que corresponda a las horas de la jotnada oxdina-—
ria, aplicable al trabajo extracordinario.

Mario de la Cueva define a 1la jornada extraordinaria -
como 3

"la prolongacidn, por circunstancias extraordina
rias del tiempo durante el cual el trabajador es
t& a disposiciSn del patrdn®. (6)
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~ De la Cusva no admite la posibilidad de que exista la
obligacion de prestar servicios extraordinarios, pues el fin -
de la Ley es el de proporcionar al trabajador un descanso dia-
rio para que pueda realizar sus actividades personales.

Al respecto,el Articulo 68 sefiala ques

*los trabajadores no estin obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en es-
te Capitulo que regula la jornada ordinaria".

Si el tiempo extraordinaxio fuera obligatorioc, se esta
ria contradiciendo lo dispuesto por el Articulo 5o0. Constitu--—
cional gue establece que nadie puede ser obligado a prestar un
trabajo sin su pleno consentimiento.

Al respecto, Néstor de Buen opina que existe la obliga
cibén de prestar servicios extraordinarios, pues si existe la -
obligaciSn de prorrogar la jornada ordinaria como una excep---
cibn del Articulo 68, gue establece que los trabajadores no es
tén obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
miximo legal; el cual si se interpreta en sentido contrario, -
se deduce gue si existe la obligaciién de prestar servicios ex-
traordinarios.

Nosotros pensamos gue hay gque respetar el.descanso que
corresponde al trabajador y que s5lo &l puede y debe decidir
si cumple o no con el tiempo extraordinario que se le solicite
en un momento determinado.
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pias de Descauso.

La historia nos narra que desde &pocas remotas existia
la b de los 11 d dias de descanso, los cuales te--
nian una finalidad religiosa, ya que:

"entre los pueblos hebreos era prohibitivo labo
rar los dfas shbado de cada semana, mientras --
que en los pusblos de religidn catdlica se les

prohibia laborar los domingos®. (7)

Conforme pasa el tiempo y el derecho se hace "laico”,
gwsulta necesario buscar una nueva justificacién y es cuando se
aduce que el descansc diario es insuficiente para reponer las
energias gastadas por el trabajo diario, y que el trabajador -

quiere de un 4 mayor que se prolongue durante veinti-
cuatro horas.

Asi es como nace el 4 dario, que en rea-

lidad encierra la tradicibén del descanso semanal de otras &po-
cas.

La Ley reglamenta los dias de descanso, determinando -
ques

*por cada seis dias de trabajo disfrutari el traba
jador de un dia de d& por lo
de salario integro".

con goce
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Este descanso tiene como finalidad reponer la fatiga -
del trabajo diario, ademds de permitir al trabajador convivir
con su familia y con el medio social que le rodea.

Comunmente el dia de descanso es el domingo, pero cuan
do la naturaleza del trabajo implique que deba ser realizado -
en forma continua, trabajadores y patrones se podran de acuer-~
do, para que los primeros disfruten del descansc semanal a que
tienen derecho cualquier otro dfa de la semana.

Los trabajadores tienen derecho a que se les pague la
parte proporcional del salario los dias de descanso calculada
sobre los dias que hubiere laborado, asi que quienes presten -
sus servicios en el dia domingo, recibirdn una prima. adicio--

.. nal del 25% por lo menos sobre el salario de los dias ordina--
rios de trabajo.

Por otro lado, existe el descanso obligatorio, o los -
comunmente llamados "dias festivos”; en ellos:

"se da al trabajador la oportunidad de conmemorar
determinados acontecimientos de significacidn na-
cional o para la clase trabajadora®. (8)

El Articulo 74 seiiala los dias en gque el descanéo es -
.obligatorio, y estos son:
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I. lo. de snero;

IX. 5 de febrero;
I1X. 21 de marzo;
IV. lo. de mayo;

V. 16 de septiembre
Vi. 20 de noviembre;

VIi. lo. de diciembre de cada seis afios cuando corres-
poanda 1a transmisiSn del Poder Ejecutivo Federal.

VIII. 25 de diciembre; y

IX. El que determinen las Leyes Federales y locales --
electorales, en el descanso de elecciones ordina--
rias, para efectuar la jornada electoral.

En ocasiones y por exigencias técnicas de la empresa,
los trabajadores deben prestar sus servicios en estos dias, pa
£a estos casos:

“los trabajadores y patrones determinarén el nime
ro de trabajadores que deban prestar sus servi---
cios, sino se llega a un convenio resolveri la --
Junta de Conciliacidn y Arbitraje..

Los trabajadores quedarin obligados a prestar los

servicios y tendrin derecho a que se les pague, in
dependientemente del salario que les corresponda -
por el descanso obligatorio, un salario doble por

el servicio prestado®. (9)
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Las Vacaciones

Son una prolongacisn del descanso semanal, cuya justi-
ficacidén es la necesidad del descanso y distraccion que deben
gozar los trabajadores. Ademds el descanso continuo de varios
dias:

"devuelve a los hombres su energia y el gusto por
el trabajo, les da oportunidad de intensificar su
vida familiar y social, y hace posible una breve
excursién que de a conocer algunos lugares hermo-
sos o centros de diversién®. (10)

Néstor de Buen agrega que las vacaciones:

"alivian la.tensidn que resulta del sometimiento -
diario a un régimen de disciplina y subordinaci&én”
y que "en cierto modo el trabajador recupera su 1li
bertad". (11)

Nuestra Ley.establece la duracidn del periodo vacacio-
nal en su Articulo 76: :

"los trabajadores que tengan mis de un afio de ser
vicios disfrutarén de un periodo anual de vacacio
nes pagadas, que en ningiin caso podrd ser infe---
" rior a seis dias laborables, Yy que aumentarid en -
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dos dias laborables, hasta llegar a doce, por ca
da afio subsecuente de servicios..

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
se aumentard en dos dfae por cada cinco de servi
cios®.

Mario de la Cueva opina, que los cinEo afios a que se -
refiere la Ley deben computarse a partir del gquinto afio de ser
vicios, O sea, que cuando se alcancen nueve afios de antigiliedad
es cuando podrd aumentarse en dos dia el periodo de vacacio---
nes.

El periodo vacacional deber& concederse a los trabaja-
dores dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que --
cumplieran el afio de la prestacidén de servicios.

En cuanto a los trabajadores que laboren por tempora--
da, tambidn tienen derecho a disfrutar de vacaciones, determi
nindose esta prestaciSn a los dias laborados anualmente.

Las vacaciones no pueden ede ninguna manera ser compen
d con i5n alguna, El Articulo 79 establece dicha
prohibicibn y sefiala que:

*si la relacidn de trabajo termina antes de gue se
cumpla el aiflo de servicios, el trabajador tendrad

a una ién proporcionada a:l tiempo
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de servicios prestados”.

La prohibicién anterior se justifica en cuanto a que -
los trabajadores tienen la obligacion de disfrutar del periodo
de vacaciones para que recuperen las fuerzas perdidas en el --
trabajo: aunque en ocasiones prefieren convertir el descanso
en dinero debido a sus diversas necesidades econémicas, pero -
de hacerlo asi se dejaria de cumplir con el cometido que tie--~
nen. las vacaciones.

En este perfodo, los trabajadores aparte de percibir -
su salario integro, deben recibir por parte de los patrones --
una prima que de acuerdo con el Articulo 80 de la Ley no debe
ser menor del 25% sobre los salarios que les correspondan du--
rante el periodo de vacaciones.

£l objetivo de esta prestacidn es gue el trabajador ob
tenga una ayuda para disfrutar de sus vacaciones, aun cuando -
en la realidad no se cumple el objetivo, pues la prima es insu
_ficiente, y como dice José& Davalos:

“lo cierto es que muchos trabajadores despues de
cada periodo vacacional, se sienten mis abruma--
dos de deudas, que tratarin de cubrir acudiendo

-quien sabe cuantas medidas de desesperacidn”.
(12)
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21 salario

Es el pago que se hace a los trabajadores por las labo-
res realizadas;

“en &pocas antigiias el pago se hacia con sal a ma
nera de moneda y de ahi que los pagos de las labo
reés realizadas por los trabajadores se les siga -
1lamando salario®. (13)

De la Cueva a firma que:

"es la raetribucién que debe percibir el trabajador -
por su trabajo, a fin de que pueda conducir una exis
tencia que corresponda a la dignidad de la persona -
humana, o bien una retribucién que asegure al traba-
jador y a su familia una existencia decorosa”. (14}

-José Divalos asegura que:

“Es el fin directo o indirecto que el trabajador se
propone recibir a cambio de poner su energia de tra
bajo a disposicidn del patrén". (15)

La Ley en su Articulo 82 define al salario como:

"La retribucidn que debe pagar el patrdn al trabaja
dor por su trabajo®.
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Por su parte, Miguel Bermidez define al salario como:

"la contraprestacidn total que el trabajador reci
be por la prestacidn de su esfuerzo de trabaijo a
la empresa, sea aqu&lla total o parcialmente en -
metd@lico o en especie, y éste salario asi defini-
do debe gozar de caracteres elementales due son:
continuidad, proporcionalidad e invariabilidad”.
{16}

El salario como apuntamos anteriormente, cuenta con ca-
racteristicas fundamentales como son:

a) Debe ser remunerador: Es decir, p:opor'cional a la ca
lidad y al tiempo de la jornada de trabajo, lo que
implica que ningiin trabajador puede gecibir un sala--
rio inferior al ainimo general o especial, cuando ~--
trabaje la jornada maxima legal; y cuando cubra una
jornada inferior a la mAxima el salario remunerador
serd el que proporcional le corresponda, con ba
se en el salario minimo.

b} Equivalente al minimo cuando menos.- Ya dijimos que
no puede pactarse una cantidad menor al minimo gene-
ral o especial.

c) Suficiente.- Es importante asegurar el nivel econb--

mico decoroso para el trabajador y su familia, pero
en estos tiempos cada vez es mids diffcil. :
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d) Debe ser determinado o determinable.- La determina--
cién puede ser precisa o variable, pero deben deter-
minarse en cualquier caso las bases sobre las cuales
se determinari.

e) Debe cubrirse peribdicamente.- A los obreros se les
debe pagar semanalmente y cada quince dias a los de-
mis trabajadores. pcional de pagarse el

salario mensualmente, como en el trabajo o comisidn
en donde se paga al ritmo del pago que hacen los --~
clientes.

f) Debe pagarse en moneda de curso legal.- No estd per-
mitido pagarlo en mercancias, vales, fichas o cual--
quier otro signo representativo con gque se pretenda
sustituir la moneda.

. g) E1 salario en especie debe ser proporcional y apro--

piado al que se pague en efectivo.- La Ley en su Ar-
ticulo 102 dice al respecto, que las prestaciones en

ie d ser apropiadas al uso personal del -
trabajador y de su familia y razonablemente propor--
cionadas al monto del trabajo que se pague en efecti

vo.

En relacién a la forma de pago, existen diferentes mane
ras de retribuir al trabajador por su trabajo; la Ley establece
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cuatro formas de pago:

“por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comisidn, a precio alzado o de cualquier otra
manera®. (Art. 83 L.F.T.)

Por unidad de tiempo.- Es el que se paga al trabaja-

" dor en funcidn del tiempo gque dedica al trabajo, es
decir, el tiempo que estd a disposicidn del patrdn ~
para prestar sus servicios;

N
.

~
.

por unidad de obra.~ A este tipo de salario tambié&n
se le conoce como salario a destajo, y se determina
en funcidn de los resultados del trabajo gue presta
el trabajador, lo gque inporti es el resultado.

3. Por comisidn.~ Es cuando la retribucién se mide en -
funcién de un porcentaje de los productos o serviz==
cios vendidos por el trabajador.

4. A precio alzado.- Aqui el pago se mide en funcién a
1a actividad que realiza el trabajador la cual se le )
paga.conforme a la cantidad de trabajo materjializa--
do.

Existen otras formas para determinar el salario como po

/

drian ser:
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« Bl salario por viaje en los bugues:;

- El salario por dia;

- Por viaje;

- Por boletos vendidos;

- Por circuito o kilSeetros recorridos en el trabajo -~
del autotransporte;

~Salario por una o varias funciones o temporadas, en
los deportistas profesionales;

~ Salario por una o varias actuaciones, de los actores
y misicos;

- Btc.

Adenlis de esta retribucidn, los trabajadores tendrén de
recho a recibir el aguinaldo, al que tambi&n se le da el nombre
de gratificacisn anual.

Este aguinaldo deberf pagarse antes del dia veinte de -
diciembre y deberf ser equivalente a guince dias de salario ---
cuando menos.

Quienes no hayan cumplido ailin un afio de servicios, inde
pendi que se ren laborando © no en la fecha de
liquidaciSn del aguinaldo, tendrén derecho a gue se les pague -~
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubie--
ren trabajado, cualquiera que fuere &ste.
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Los Salarios Minimos

*Salario minimo es la cantidad menor que debe re
cibir en efectivo el trabajador por los servi---
cios prestados en una jornada de trabajo.

£l salario minimo debera ser suficiente para sa
tisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultu---
ral, y para proveer a la educacidn obligatoria
de los hijos.

Se considera de utilidad social el estableci---
miento de instituciones y medidas gque protejan
la capacidad adquisitiva del salario y facili-
ten el acceso de los trabajadores a la obten--
cién de satisfactorea™. (Art. 90 L.F.T.)

Los salarios minimos se fijardn por una Comisién Nacio-
nal integrada por representantes de los trabajadores, de los pa
trones y del Gobierno, y podr8 auxiliarse de las Comisiones Es
peciales de caridcter consultivo que considere indispensable pa-
ra el mejor desempeiio de sus funciones,

Los salarios minimos se clasifican en generales y pro--
fesionales; 1los primeros regirin en una zona o varias zonas eco
némicas; los segundos se aplicarin en ramas determinadas de la
industria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos -
especiales.



-120-

Dice el Arxticulo 90 de la Ley que:

"Los salarios minimos generales deberdn ser sufi-
cientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, so--
cial y cultural para proveer la educacidn obliga-
toria de los hijos.

Los salarios minimos profesionales se fijarin, --
considerando, ademiis, las condiciones de las dis-
tintas actividades industriales y comerciales”.

Los trabajadores del campo, por su parte, disfrutarén -
de un salarioc ad do a sus idades.

Lamentablemente, la situacifn econSmica del pais no per
mite que el salario minimo sea suficiente para lograr 1la satis-
faccién de las mnis elementales necesidades apuntadas, por lo --
que el Estado ha creado organismos de carfcter social como el -
Instituto del Pondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), el Pondo Nacional de Crédito a los Trabajadores (-
.FONACOT), y la Compaiifa Nacional de Subsistencias Populares (CO
NASUPO), entre otros gque ayudan para que los trabajadores satis
fagan sus necesidades.

Los salarios minimos profesionales presentan un proble-
ma para su eficlz funcionamiento y es que no existe un punto de
partida para clasificar cada una de sus categorfas de trabajadg
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res que se establezcan, motivo por el cual los patrones pagan -~
Gnicamente el salario minimo general, cambiando la denominacién
de los puestos seiialados como profesionales o de otra forma, -
argumentando que los trabajadores no cumplen con la totalidad -
de los requisitos para que su efectividad sea considerada como
profesional, de ahi que Néstor de Buen sostenga que &ste tipo -
de salario se convierte en algo utdpico.

El salario minimo no puede ser objeto de descuentos, --
salvo en casos como cuando se tiene que pasar una pensidn ali--
menticia a la familia del trabajador y facilitarle, el arrenda-~
miento de una habitacién o su adquisicidn, por lo que los des--
cuentos son salario gque no sale del patrimonio del trabajador
Pusto gue se entrega a su familia para alimentos o para &l mis-
mo en forma de la habitacion dentro de la que va a vivir.

La Participacifn de los Trabajadores en las Utilidades

Los trabajadores tienen derecho a participar en las uti
lidades de las empresas, conforme al porcentaje que determine -
1a Comisidn para la participacién de los trabajadores en las --
utilidades de las empresas; este porcentaje se fija de acuerdo
con investigaciones y estudios necesarios que tendrin como fina
lidads

*conocer las condiciones generales de la economfia
nacional® ademés de tomar en consideracién "la ne
cesidad de fomentar el desarrollo industrial del



-122-

pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversién de capita---
les”. (Azt. 118 L.F.T.)

Este reparto de utilidades deber& ser entregado a los
trabajadores dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impusto anual.

No debe confundirse por ningiin motivo al salario con la
participacifn de utilidades, ya que primero es la retribucibn -
por el trabajo prestado, mientras que la segunda, hace partici-
pe al trabajador de los resultados del proceso econSmico de pro
duccidn y distribucidn de bienes y servicios.



-123~-

IV.3 El Principio de Igualdad

La Igualdad es una de las metas principales del Derecho
del Trabajo; este principio va Intimamente ligado con el princi
pio de libertad, el cual significa que el individuo tiene plena
libertad para escoger la actividad que mas le acomode, sin mis
restriccidn que la licitud. (17)

La vinculacidén anterior consiste en que:

“La igualdad no puede existir sin la libertad y -
@sta no florece donde falta ..agué&lla”.

Ambos principios son fundamentales y se complementan,
ademis de ser la razdn, de acuerdo con Mario de la Cueva, del De
recho Labpral.

La Constitucidn, en su Articulo 123, apartado "A*, fra
ccidn VI1 dice:

“Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad®.

Por su parte el Articulo 3o. de la Ley sefiala en su Se~
gundo parrafo que:
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“No podrdn establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, =~
credo religioso, doctrina politica o condicidn
social”.

Lo anterior quiere decir, que todo individuo podrd tra
bajar en igualdad de condiciones con respecto de cualquier ---
otra perscna que desempeiie actividades similares en la misma
empresa.

Lo anterior es apoyado por el Articulo 86 de la Ley --
que expresa:

"A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe co
rresponder salario igual™.

Pero es importante destacar que ademds del salario se
hace referencia a todas aquéllas prestaciones gue en funcidn --
del trabajo deben entregarse al trabajador; esas prestaciones
se traducen en las condiciones de trabajo, mismas qQue en nin--
gin caso podrén ser inferiores a las fijadas en la Ley y que =
deberdn ser proporcionadas a la importancia de los servicios e
iquales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse di-
ferencias por los motivos antes cjitados.

El principio ée igualdad tiene sus excepciones en los
trabajos especiales, como por ejemplo: los de tripulacidn aero
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ndutica, deportistas profesionales, actores y misicos; estas -
excepciones son respecto al salario.

En estas profesiones no se viola el principio de igual
dad al establecer salarios distintos para trabajo igual,

"en atencidén a gue el servicio se presta, © por
razén de la categoria de los eventos o funcio--
nes, de los equipos o de los jugadores; o por -
razén de la categoria de las funciones, repre--
sentaciones o actuaciones de los trabajadores -
actores o misicos". (18)

Pero independientemente de lo gue marca la Ley al res-
pecto, el problema de la desigualdad en el trabajo existe y al
decir de Néstor de Buen,

*"Ha sido uno de los factores determinantes de gra
ves conflictos®™. (19)



pio que
que

~126-

IV.4 La Operatividad de l1a Inestabilidad por Contra
tacidn 1. ( fa de la Voluntad del
Patrén) .

La estabilidad, como vimos anteriormente, es un princi
tiene como finalidad proteger a los trabajadores para
una p ia duradera en el empleo, de acuerdo -

con . sus

necesidades y deseos.

José Divalos dice al respecto que:

"sin este principio, los postulados de igualdad,
libertad y el trabajo como un derecho y un deber

sociales, g sin . {20)

Esta estabilidad es un derecho en favor de la clase -~

trabajadora, la cual los trabajadores mismos pueden renunciar,
es decir, pueden desligarse del emplec en cualquier momento --
con la (inica responsabilidad del pago de los dafios y perjui---
cios que le pudieran ocasionar con ello a la empresa en caso -
de que su salida sea previa a cumplir el primer jaﬁo de servi--

cios.

La estabilidad se ha definido como:

el derecho que otorga el caré de p
a la relacidn de trabajo y hace depender su diso
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lucibn Gnicamente de la voluntad del trabajador
y s6lo excepcionalmente de la del patrono, del-
incumplimiento grave de las obligacicnes del --
trabajador y de las circunstanciae ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacidén, gue ha-
gan imposible su continuacidn®*. (21}

Al respecto, Jos& Davalos afirma que:

"son normas de estabilidad para el trabajador en -
la empresa todas aquéllas que tienen como cbjeto
evitar o restringir la extincidn del Contrato de -
Trabajo, en cualquiera de sus modalidades; en ese
sentido, y en términos generales, la estabilidad
es un freno o limite a la extincidén del Contrato”.
{22)

Por regla general los trabajadores, no podran ser sepa

rados de su empleo sin causa justificada, por el contrario., po

" dran exigir su indemnizacidn correspondiente a la reinstala---

cién. Asi lo establece el Articulo 48 de la Ley vigente que --
dice:

“El ‘trabajador podra solicitar, ante la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje a su eleccidn, que se ===
reinstale en el trabajo gue desempeiiaba, o que se
le indemnice con el importe de tres meses de sala-
rio".
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8i en el juicio correspondiente el patrén no prueba la
causa de la rescision, el trabajador tendrd derecho ademis, --
cualquiera gue hubiese sido la accidn intentada, a que se le -
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se cumplimente el laudo. (Art. 48, L.F.T.) '

En el caso anterior:

“Los patrones no podran negarse a reinstalar al
trabajador, salvo que se trate de uno de los ~
casos de excepcidn al principio de la estabili-
dad que marca la Ley®. (23)

La estabilidad en el empleo es, actualemnte en México
un derecho relativo de los trabajadores; por ello puede afir~-
sarse, qgue la relacidon de trabajo puede cxxncluir por la volun-
tad exclusiva del patrén.

Jamis se traduce en la obligacién de reinstalar, y-en
todos los casos se sustituye por el pago de una indemnizacién
coapensatoria por los dafios y perjuicios que ocasiona la sepa-
racién sin su causa.

Para algunos autores, en ese caso no debe hablarse de
estabilidad, puesto que el trabajador se encuentra sujeto al -
capricho del patrdn, quien en cualquier momento puede despedir
lo, independientemente de que su conducta lo obligue a cubrir
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dafios y perjuicios. (24)

Para cumplir con sus finalidades, la estabilidad debe
establecerse como principio general que todos los trabajadores
permanezcan vinculados por Contratos indefinidos, salvo gque lo
impida la naturaleza del servicio. (25)

Este principio general de la estabilidad en el empleo
se traduce 2n que la duracidn de los Contratos no depende de la
voluntad de las partes sino que por el contrario, debe acatar
la naturaleza del servicio, que determina si son temporales o
definitivos.

En esta iltima hipdtesis o sea, cuando el servicio es
temporal debe garantizarse el trabajo mientras subsistan las -
causas que lo originaron. {(26)

A partir de estos principios, la Legislacidn Mexicana
del Trabajo, establecié como base fundamental la vigencia inde
finida en las relaciones laborales y, excepcionalmente por --=
tiempo y por obra determinada. (27)

Sin embargo, existe la necesidad patronal de no esta--
blecer compromisos con sus trabajadores, 1o cual trae consigo
la celebracién de Contratos por tiempo fijo, los que a su tér-
mino pueden renovarse posteriormente, y en algunos casos, cele
brarse por tiempo indefinido.



=130~

Este tipo de Contratos se ha convertido en un instru--
sento de contratacidn frecuente con sl que los patrones, con -
eficacia préctica, pero sin fundamento legal, resolvian los --
problemas del personal.

Estos Contratos son generalmente por veintiocho dias;
la idea de que sea por este plazo nacid cuando se pensd que si
el patrén podia prescindir de el trabajador durante el primer
mes de servicios, y se e€ligid el perfodo de veintiocho dias --
que corresponde al mes mis corto que es el de febrero, de tal
forma que siempre existiera la posibilidad de hacer uso de és-
te derecho rescisorio sin compromiso para el patrdn, mismo que
a la letra dice:

Art. 47.- Son causas de rescisiSn de la relacidn de --
trabajo, sin responsabilidad para el patrdn:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso el sindicato -~
que lo hubiese puesto recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyen al tra
bajador capacidad, aptitudes o facultades de gue ca
rezca. Esta causa de rescisibn dejari de tener efec
to después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador.

Lo anterior nos lleva a pensar que se hace una malin--
tencionada interpretacidn por parte de los patrones de la fra-
ccién que acabamos de apuntar, ya que utilizan ese plazo como
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p:.icxtc para deshacerse de los trabajadores que no satisfagan
sus necesidades o que de alguna manera no les convenga conser-
var sin tener gque cubrirles prestacidn alguna.

Es inquietante ademds, gue esta fdrmula prospere, ya -
que se trata de un juego en el que existen dos factores funda-
mentales: la admisién del hecho por parte de los trabajadores,
quienes una vez separados de su trabajo, al término de veintio-
cho dias, aceptan la situacidn como legitima y no promueven --
accién alguna.

Por otra parte, la accidn procedente es la prérroga ~-
del Contrato y no asi 1a indemnizatoria, pero esta no es obser
vada por quienes representan a los trabajadores.

La indemnizacién a que nos referimos se determinard de
acuerdo con el Articulo 50 de 1la Ley que a la letra dice:

I. Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determi-
nado menor de un afio, en una cantidad igual al im--
porte de los salarios de la mitad del tiempo de ser
vicios prestados; si excediera de un afio, en una --
cantidad igual al importe de los salarios de seis -
meses por el primer afio y de veinte dias por cada -
uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
sus servicios;

II. $i la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeter
minado, la indemnizacidn consistird en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios -
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prestados; y

111. Ademis de las indemnizaciones a que se refieren -
las fraccicnes anteriores, en el importe de tres
meses y on ¢l de los salarios vencidos desde la -
fecha del despido hasta gque se paguen las indemni
zaciones.

Asl las cosas, el patrdn puede negarse a reinstalar al
trabajador y la Ley lo autoriza; este P es una P
cibn al principio de estabilidad en el empleo, pero para que -
el patrdn pueda ejercer dicha facultad de no reinstalar tiene
la obligacidn de pagar la indemnizacidén correspondiente, lo -~
que equivale a remrcir al trabajador de los daiios y perjui~--
cios causados por una injauuta pero legal ruptura de la rela---
cién de trabajo.

Por su parte el Articulo 49 de la Ley, cita los casos
en gque el patrdn puede negarse a reinstalar al trabajador me--
diante el pago de las indemnizaciones que ya fueron sefialadas;
los casos soa:

- Trabajadores que tengan una antigiledad menor de un -
afio, casos en que el patrbn se pusde negar a reinsta
lar a sus trabajadores, cualquiera que sea su condi-
cién o categoria, pero si los trabajadores tienen un
afio o mis, tendrdn la obligacidn de reinstalar;
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8i el trabajador por razdn del trabajo que desempeiia
o por las caracteristicas de sus labores estd en con
tacto directo y permanente con el patrdn, la Junta -
de Coaciliacién y Arbitraje, previo conocimiento de

esta situacidn, decidir& si es o no posible el desa-
rrollo normal de la relacidn de trabajo:;

En los casos de los trabajadores de confianza, de---
biendo probar el patrdn que efectivamente se estd en
ese caso;

- BEn el servicio domséstico, caso en que estamos de ---
acuerdo con la Ley, por tratarse de actividades que
se realizan dentro de un hogar y por la naturaleza -
de dicha relacién;

- Cuando se trate de trabajadores eventuales, ya que -
respecto a la actividad que desarrollan, es una ta--
rea generalmente habitual en la empresa y por consi-
guiente tienen a en el enpleo.

otra excepcién a este principio nos la enuncia el ~---

(] Ra-lre; F s Yy €8 do se trata de una quiebra -

fraudulenta o culposa y laautoridad competente o los acreedo--

res resuslven el cierre definitivo de la empresa o la redu----
ccidn definida de sus trabajos. (28)
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En nuestra opinidn, Ramirez Fonseca tiene razdn, pues
es el patrén quien provoca la quiebra-de la empresa y por con_
siguiente ocaciona que los trabajadores no permanezcan en su
empleo.

La estabilidad en el empleo trae aparejado el derecho
de preferencia al ingresar a una empresa y a la promocién a --
un puesto superior, para lo que debe el trabajador contar con
la capacidad que el nuevo puesto requiere.

Por d de pretf. ia deb entender, de acuer-
do con Miguel Bermiidez Cisneros:

"el derecho de que gozan los trabajadores para gque
ante la oportunidad de una vacante, sean elegidos
entre otros por razdn de su antigiiedad y capacidad
en el trabajo".

Mario de la Cueva afirma por el contrario, que los de-
rechos de preferencia son:

®“limitaciones a la libre seleccion del personal
por el empresario, pues le obligan a utilizar -
a los trabajadores que disfrutan de esos dere-—
chos, con exclusidn de quienes no son titulares
de ellos”.

Sin embargo, el Articulo 154 de la Ley consigna el de-
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recho de preferenica y comprende varios conceptos coﬁo son: la
nacionalidad, la antigiiedad del trabajador en la empresa, que
el trabajador no tenga ninguna otra fuente de ingresos y que -
tenga a su cargo una familia y la afiliacidn del sindicato.

Al respecto Briceiio Ruiz comenta:

"si se presentan un extranjerc y un mexicano, de
de preferirse al segundo. Si los dos son mexica--
nos, debe comtemplarse la posibilidad de que uno
de ellos haya servido satisfactoriamente al pa--
trén; si ambos estin en ese supuesto, a quien lo
haya hecho por mayor tiempo. Si hay varios que -
durante el mismo tiempo sirvieron satisfactoria-
mente al patrén, se preferira a quien éste traba
jo represente su Gnico ingreso, que tenga a su -
cargo una familia; y si hay varios que estén en

este caso, a los que estén sindicalizados®.

En torno a 1la antigiiedad giran diversos derechos que -
responden a la naturaleza de la relacibn de trabajo como:

“una realidad viva, dotada de una fuerza dindmica
propia, que va creando situaciones y derechos nue
vos desde su inicio hasta su disolucidn definiti-
va®.

Estos derechos derivados de la antigiiedad se pueden --
resumir en la estabilidad en el empleo, la indemnizacidén al --
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trabajador por rescision de la relacidn laboral imputable al -
patrdn, el perfodo vacacional, preferencia en los ascensos, in
munidad después de veinte afios de servicio por faltas graves,
el pago de 1z prima de antigiiedad y el otorgamiento de la cons
tancia de servicios entre otros.

En cuanto al ascenso, su posibilidad es una de las ---
principa preocupaciones del trabajador ya que de ellos de--
pende su mejoria en la empresa, el incremento de sus ingresos
Yy la i i5n ad da de sus imientos y experiencia.

Finalmente y para terminar el presente trabajo, quie-
ro sefialar que no pretendo agotar el tema de conocimiento, ya
que de otra forma se manifestaria que lo estamos encuadrando -
dentro de un enciclopedismo juridico.
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COMCLUSIONES

Desde su aparicién en la tierra, los seres humanos han rea
lizado actividades tendientes a producir bienes, primero -
en beneficio de si mismos, sobreponiéndose a las adversida
daes de la naturaleza para subsistir, y, posteriormente en

favor de otro, naciendo asi la explotacibn del hombre por

el hombre.

La prestacidn de trabajo ha evolucionado, y nos demuestra
como el hombre ha tenido que luchar intensamente para libe
rarse del sometimiento y de la opresidn injusta de que ha
sido objeto por parte del hombre mismo, y sobre todo, para
procurarse un nivel de vida mis decoroso. Esta lucha no ha
sido técil, ha costado tiempo, derramamiento de sangre, --
plrdida de vidas, soportar injusticias, humillaciones, ---
stc., pero todo ese sacrificio no ha sido iniitil, pues el
objetivo trazado se ha ido alcanzando a través de las con-
quistas laborales que paulatinamente se han logrado.

La condicidn dignificadora del trabajo humano se inicia a
través de los C5digos Civiles de 1870 y 1884, y se declara
expresamente en la lLey Pederal del Trabajo vigente, espe--
cialwente en su Articulo 3o. que también lo contempla co--
Do un deber social.

En nuestro pals, al iniciar la g década del p
siglo, se di§ un movimiento do como ia de la
injusticia social que imperaba en aquélla é&poca; constitu~
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y6 una manifestacidn del descontento del pueblo y al mismo
tiempo un clamor popular de justicia. Aunque dicho movi---
miento tuvo inicialmente cardcter politico y posteriormen-
te social, no fu& una lucha esencialmente cbrera, sino -~
que constituyd el antecedente inmediato del nacimiento del
Derecho Constitucional del Trabajo.

La Constitucion Politica de 1917, es el primer estatuto en
el mundo que consagra a un lado de las garantias individua
les, un Capitulo de garantias sociales y representa en for
ma clara al aspecto social y politico que la caracteriza.

En México desde el inicio de la etapa institucional poste-.
rior a la Revolucidn, las organizaciones obreras, han pug-
nado en 1o general, por la finalidad inmediata del sindica
lismo: la obtencidn de mejores y mayores prestaciones eco-
nSmicas y sociales para el proletariado dentro del sistema
capitalismo.

Dentro de los principiles beneficios laborales que el cons-
tituyente del '17 logrd incluir en la Carta Magna, se en--
cuentra el principio de estabilidad en el emplec que se ma
nifestd . con el establecimiento del Derecho que otorga al

trabajaaor despedido injustificadamente, la facultad de ~-
elegir el cumplimiento de su Contrato (reinstalacidn), con
el que se pretendid garantizar al trabajador la conserva--
cién de la relacién laboral, mientras que el trabajador --
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asi lo desee y no exista una causa que justifigque la termi

- nacién de la misma.

El principio legal general en relacién a la duracibén de --
trabajo, es que los Contratos se celebren o consideren por
tiempo indeterminado. Sin embargo, tanto la relacidén de --
trabajo por obra determinada, como por tiempo determinada,
son las que ais destacan porque su indebida o mala aplica-
c¢idén, ha aumentado la eventualidad o carencia de prote--—--
ccidn para los afectados.

4] ia la p ia de un trabajador en el empleo a
través de la celebracidn continua de Contratos por tiempo
limitado, y en el transcurso de los aflos, cuando el obreroc
ha envejecido se le excluye sin derecho a la reposicién y
sin las prerrogativas de la antigiiedad.

10.- La relacién de trabajo estd sujeta durante su desarrollo

1.~

a cambios, suspensiones, interrupciones y resciciones, --
hasta llegar a su terminacidn.

Es necesario realizar modificaciones a la Ley Federal del
Trabajo, con el objeto de que se establezcan disposicio--
nes tendientes a dar una mayor efectividad al principio -
de estabilidad, sin que ello signifique gue se pretenda -
una inflexibilidad absoluta en la obligacidn de reinsta--
lar.



12.~

13.~

14.-

-143-

21 régimen de indemnizaciones para los trabajadores a ---
quienes se les ha incluido dentro de los casos de excep--
cidn a 1a obligacidn de reinstalar, resulta justo y ade--
cuado en cuanto a su Sonto, con excepcién de los trabaja-
dores de confianza a quienes, por la naturaleza e impor--
tancia de sus funciones, consideramos que seria pertinen-
te incrementarles el monto de la indemnizacidn por este -
concepto, sin embargo, ellc no es suficiente para justifi
car que se constituya la obligacidn de reinstalar, por la
del pago de una indemnizacién.

Resulta tambi@n necesario modificar los preceptos de nues
tra Ley Pederal del Trabajo, que se refieren a la resci-
sién de la relacidn de trabajo por causas imputables al -
patrdn, a efecto de evitar el ejercicio de la accidn co--
rrespondiente como ia necesaria el rompi-
aiento de la relacidn de trabajo, pues ellc es contra los
fines del principio de estabilidad en el empleo, ademis -
de que constituye la formula ideal de la que se puede va-
ler el patrdn para proporcionar la disolucidén de la rela-
cién de trabajo.

Los preceptos legales vigentes y la practica no rebelan -
que en la actualidad el trabajador despedido injustifica-
d se ra ain muy desprotegido, no porque los
derechos de reinstalacion o indemnizacidén no sean los ---
apropiados para protegerlos, sino porque a los mismos no
se les ha dado la configuracidn debida para salvaguardar
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efici sus

1 el primero de ellos, porque -
no cuenta con medidas que de alguna manera signifiquen un
intento para garantizar su cumplimiento, y el segundo, por
que resulta insuficiente para regsrcir verdaderamente al -
trabajador por los daiflos que le ocasiona su separacidn in-
tempestiva e injustificada.

15.- E1 Derecho del Trabajo no lleva en si mismo la finalidad
. de proteger al hombre que trabaja, que s3lo cuenta como
Gnico patrimonio con su energia, sino que considera al --
trabajador comc miembros de la clase desposeida y explota
da, por lo que es congiderado un derecho de clase, mien--
tras sirva para regular las relaciones de los trabajado--
Tes y patrones.
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