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INTRODUCCION

Considerando que el rendimiento escolar de los estudiantes,
en general, depende entre otros factores de las
caracteristicas vy problematica de la personalidad., 1la
Psicologia, ante esta posicién, ha pretendido ir al analisis
v estudio de las causas que puedan estar influvendo en el

proceso del aprendizaje.

Al respecto se han venido utilizando numerosas pruebas
psicoléricas en el afdn por conocer las caracteristicas de
los sujetos que toman parte de un proceso educativo; asi como
7 evaluar. interpretar vy sobretodo ampliar los 1limites en la

comprensién del comportamiento humano.

El obijetivo del presente estudio fue investigar las posibles
diferencias en la personalidad de los alumnos de Licenciatura
con alto v bajo rendimiento escolar de la Universidad del
Valle de México (UVM), plantel Tlalpan, mediante el perfil
obtenido a través del Inventario Multifisico de la

Personalidad, mejor conocido como el M.M.P.I.

Es importante considerar 1la necesidad de contar con
instrumentos psicolégicos en torno a la evaluacién de 1la

personalidad que faciliten la temprana deteccién de 1la



presencia de los estados emocionales alterados.:-. o g

psicopatolégicos en los estudiantes.

Es por eésto que el presente trabajo se inserta dentro de lo
posible en un contexto de la salud mental  preventivo cuya
orientacién es el establecer alternativas que peraitan una
deteccion cada vez mas confiable v objetiva en la poblacitn
estudiantil vy de sus rasgos psicopatolégicos, motivo por el
cual el instrumento idéneo para esta investiracion se

considera el M.M.P.I.

Su base estadistica sélida permite reconocer el grado de
validez de cada una de las escalas desarrolladas. tambieén
constituye un instrumento mediante el cual el sujeto define
sus propias caracteristicas v la imasen «que tiene de si

misnmo.

Entre las ventajas que lo hacen (til como instrumento para
investigar las caracteristicas de 1la personalidad basado en
la teoria de los rasgos se puede sefialar que representa una
técnica autodescriptiva, gque aporta datos respecto a las
diferencias entre sujetos con alteraciones psicolopgicas vy
sujetos aque no padecen perturbaciones de ese tipo, mismo que

gse puede aplicar a grupos NuUmEerosos.



Otros autores han investirado variables de personalidad con
relacion al rendimiento escolar empleando cuestionarios que,
si bien examinan un alto numero de medidas distintas de la
personalidad. aunque, de diferentes constuctos teéricos, se

puede anotar que en lineas generales coinciden.

Los cuestionarios mis empleados son los de Catell (16PF) y el
Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota

(M.M.P.I.).

Los resultados de las investigaciones de Kodman, F. (1984),
con el M.M.P.I., sugleren que ciertas caracteristicas de
personalidad estan asociadas con altos logros escolares;
estag caracteristicas no son necesariamente aquellas

consideradas sanas.

Lavin, J. (1965) (citado en Repetto, E., 1984), reporta en
una investisgacion. seis variables de 1la personalidad que

tienen relacién con el rendimiento escolar.

Sin embargo. no se ha podido identificar claramente el tipo
de caracteristicas que mds se relacionen con el rendimento
escolar. pero ha sido evidente la relacién que existe entre

el incremento de caracteristicas patolégicas o emocionales,



¥ con_ei riesiro.de formas deficientes €n e1 ah‘éndi2a e

Bricklin, B. vy Bricklin, P. (1988). estud
nifos -afectados’ emocionalmente. y Encdntrar§

desenvuelven en forma poco satisfactoria.

Afin Auande A1 MMPT no ha tenido éxito en su obietivo original
(diagnostico diferencial en grupos clinicos). se ha probado
aque es factible utilizarlo para senerar descripciones e
inferencias sobre 1los individuos con base en sus propios

nerfiles. a pesar de sus limitaciones antes mencionadas.

Es asi como los resultados obtenidos en 1la presente
investigaciodn reportan que si existen diferencias
significativas entre los perfiles de personalidad, obtenido a
través del M.M.P.I.. en los estudiantes de Licenciatura con
alto y bajo rendimiento escolar de 1la UVM Tlalpan, del

periodo 1/90.

A través del proceso estadistico, se observé que las
puntuaciones estuvieron dentro de los limites normales, donde
se reporta que 1los alumnos de bajo rendimiento escolar
alcanzan mayor puntuacién en el perfil de personalidad dentro

de casi todas 1las escalas clinicas tendiendo hacia una




direcciétn de alteraciones emocionales sin llegar a expresar
franca patologia a excepcién de los estudiantes con alto
rendimiento escolar. aquienes presentan una mavor puntuacién

en la escala Mf dentro de los limites normales.

Las escalas de validez L. F v K, de 1la poblacioéon
universitaria estudiada reflejan una tendencia por aparecer

me ior adaptados psicoléricamente.



I. MARCO TEORICO

En los nitinos afins se ha mostrado un interés cada vez mavér
en el campo de la investigacién psicolégica en cuanto a los
procesos inherentes al analisis del alto o bajo rendimiento
escolar de 1los estudiantes, especialmente, en el - ambito

unhiversitario.

En el estudio de los factores respecto al rendimiento éSCOLar
sobresalen lo bioléerico, socioloégico, bedagoﬁico y“

peicolégico.

Este Ultimo se refiere, entre otros aspectos, a la adaptacioén
rersonal. a los conflictos emocionales. actitudes. logros vy
frustraciones que influyen en el estudiante:; por lo que, para
£ comorension.  es fundamental establecer una aproximacion

conceptual a la Teoria de los Rasgos de la personalidad.

F1 tarminn narannalidad ha tenido multiples dificultades en
cuanto a su definicién v significado. lo cual se hace patente

en las diferentes maneras en aue ha sido abordado el término.

Diferentes disciplinas han tratado de dar su  propia

definicién acerca de este concepto de la personalidad. tales
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como ‘1a ' Antropoloeia’ la ' Sociologia. la Filosofia., asi como

la Psicologia.

En. todas eétas concepciones sobresale un.interés.comin que al
artudiar 1A personalidad se tiende a la: necesidad de ubicar vy
de. entender al ser humano, tanto a un nivel individual como a

un nivel social.

El ser humano es un sujeto individual y, al mismo tiempo,
social: se puede decir que este puede transformar su entorno.

pero también puede ser transformado por éste.

Por lo tanto. hablar de personalidad no es labor sencilla ya
que ha sido uno de los términos mas discutidos dentro del

campo de la Psicologia.

Estas razones han originado el npacimiento de wvarias
corrientes psicoldésgicas que tienen como prop6dsito primordial
explicar la personalidad de acuerde a sus teorias o
tendencias muchas veces complementarios Y otras veces
contradictorias. Sin embarpo. ninguna es totalista sino que
s@ avocan de  acuerdo a sus tendencias. derivando de
conceptualizaciones como las que se conocen hasta hoy y que,
sin embarso. es importante anotar que se requieren de mas

estudios empiricos a un  futuro inmediato, mismo que pueda



tener implicaciones . consistentes y facticas 1lpdrtantes para:‘

la evaluacién de la personalidad.

Como auchos otros tef6ricos. Allport. G. (1963) élplibr
constantemente sus conceptos relativos a la personalidad: su

definicidén de personalidad es la mas imitada vy discutida.

Define a la personalidad como "la organizaciéon dinamica en el
interior del individuo de 1los sistemas psicofisicos  que
determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos”

Alloort, G. (1963, p. 47).

Las frases claves en la definicién de Allport. G. para

comorender su conceocion del término personalidad son:

- Organizacién dinamica:

Se refiere a que la personalidad es algo mas que una amalgara
de conductas v esta. por consisuiente. organizada v ese ser
humano organizado se desarrolla constantemente y cambia gu

motivacién vy su autocontrol.

- Sistemas psicofisicos:

Sienifica aue el hombre es a la vez cerebro y cuerpo.
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- Determinan:
Que la personalidad es algo y hace algo de si, por si y para
si: lo cual anula la idea de que 1la personalidad es merc

complemento de los otros.

—- Caracteristicas:
Que todo ser humano es unico en tiempo, lugar, persona vy
cualidad de aiuste: v que difiere de todos 1los demds por

egtas caracteristicas,

- Conducta y pensamiento:
Son modos de adaptacion al medio y de accisn sobre el mismo,

originado por la situaci6n ambiental.

La persoha se conforma de acuerdo a funciones de la
personalidad: estas funciones no son innatas sino que se
desarrollan a través del tiempo. El sentido de cuerpo, el
sentido de identidad vy apreciacién propia es todo lo aque
posee un nific de tres afios. Las funciones de extensién de la
persona. pensamiento racional. autoimagen y autoestima, se

desarrollan en el transcurso del tiempo.

Para el suieto. el futuro es un factor importante y sus metas

son todas vitales como determinantes de la conducta
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presente.

La- autonomia funcional afirma que una actividad dada, o forma
‘da_conducta. opnede volverse una meta en si misma, a pesar de

que sus origenes havan sido otros (Allport, G.. 1961).

De acuerdo al principio de autonomia funcional. Allport, G..
dice que la conducta se continua simplemente porque ha sido
repetida tantas veces que se ha vyelto motivo en si, o sea

una parte del estilo de vida.

Allport. G.. resume la esencia del principio de la autcnomia

funcional:
~ Los motivos son contemporaneos:
Es decir. 1la pulsién de un motivo no esti atado a origenes

histéricos o metas anteriores, sino a las presentes.

- El caracter de los motivos:

Cambia radicalmente de la infancia a la madurez.

- La madurez:

Se mide por el grado de la autonomia funcional.

- El1 curso diferenciado del aprendizaje:
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Que actua sobre temperamentos y habilidades divergentes, crea

motivos individuales.

Como prueba de la autonomia funcional Allport, G. da_ dos

tipos de conducta auténoma., las cuales son:

- La conducta perseverativa:

Que serian factores de ajuste motor, observaciédn de ritmo y
otros actos, pareciendo marcar su uso biolégico y resistir
asi 1la extincién. Estos se encuentran en todas las
personalidades. pero no est4n centralmente unidos a 1la

persona. © sea. no estan relacionadas con el ego.

- El poder motivador:
Que sirve para adquirir intereses, valores, sentimientos y un
sentido de vida. Estos provorcionan las fuerzas organizadoras

de la personalidad.

La consistencia del ego estd dada a travées de la integracién
gradual de los patrones dinamicos, qQue se componen de rasgos
centrales; pueden ser identificados en su personalidad a

través de algin método posible.

Allport. G. {(1961), menciona que no todas las tendencias del
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adulto son funcionalmente autoénomas ya que existen
infantilismos y otras clases de motivaciones que mantienen
sus vinculos histéricos con su origen: pero mientras el

individuo tenga mas motivos auténomos., mas maduro sera.

Dado <que la autonomia funcional permite una separacién
relativa con el pasado del organismo, y asi el observador
puede volver al pasado v enfocar el presente y el futuro. Lo
anterior resulta fundamental cuando un constructe tan
compleio como la personalidad se aplica & la etapa crucial

del estudiante en la adolescencia.

Se tiene pues., que el estudiante en su adolescencia se hace
cada vez mAs consciente de si mismo:; intenta poner a prueba
sus conceptos ramificados del vyo. en comparaci6tn con 1la
realidad, v trabaja gradualmente hacia la autoestabilizacién
aue caracterizarid su vida adulta. Asi{ como también es una

época de biisqueda de status como individuo.
La etapa universitaria es una época de expansiétn y desarrollo
intelectual. asi como de experiencia académica v conocimiento

enriquecedor en muchas Aareas.

Sus capacidades cognoscitivas aumentan, son mAs coaplejas,
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estables v mejor diferenciadas. En consecuencia de este
desarrollo, unos motivos se fortalecen y se articulan . mas
claramente mientras otros disminuven: se establecen normas y

stindares por lo cual el estudiante tiene que enfrentarlos.

Si rRe estA oreparado para enfrentarse a ellos vy llegar a

dominarlos con el tiempo. la imagen que tiene de si mismo se

hace mas clara v su propia estimacion se fortalecera.

En cambio, si las demandas son demasiado grandes. demasiado
repentinas, mal definidas o inconsistentes v contradictorias,
o si se esta demasiado wmal preparado, tanto social,
intelectual o opsicolésicamente; como para satisfacer las
demandas razonablemente entonces podran surgir conflictos y
ansiedades varalizadores que dan lugar a una variedad de

sintomas psicologicos o psicosomaticos.

Un estudio aue realizé Terres. S. (1976), en estudiantes,
reporta que hay tendencia a la somatizacién a medida que sus
conocimientos eran mavores: es asi como los estudiantes al
sentirse mas presionados denotaban ansiedad y angustia,
somatizando v requiriendo mecanismos obsesivos para controlar

la angustia que experimentan.

Los estudiantes tienden a mostrar mayores variaciones en los
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reriodos que la preceden. o las Bubsecuentes. Los periodos de
gran entusismo. e intentos por alcanzar #grandes logros son
sesuidos vor oeriodos de laneguidez, depresion e

insatisfaccién.

Hoyos, G, (1982), comparé dos grupos de estudiantes de
preparatoria de diferentes areas. a traveés de los
instrumentos MMPI v la aplicacién clinica de la personalidad
de Evsenck (EPQ). siendo su principal objetivo convencer que
la aplicacién del EPQ evalia la versonalidad del estudiante
tamandn  como parametro el MMPI. Denostrando ser util,
practico vy efective: dentro de 1la aplicacién clinica
diasnéstica. lo clasifica. en general, tan acertado como el

MMPI .

Para fines de estudio, la presente investigacién se basara en
la Teoria de los Raseos: cabe sefialar que un rasgo se conoce
solamente en virtud de ciertas regularidades o consistencias
en la forma como se comporta un individuo ({(Allport., G.,

1961) .

Es asi como la teoria de Allport, G. dice que lo que el
individno trata de hacer. sus esperanzas, deseos. ambiciones,

agpiraciones v planes son la clave mas importante para saber
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como se .comporta en el presente.  Este autor: ve ﬁéé;a el
futuro, miéntras otros teoricos se.nglng;fbaﬁia ef Qagado
para huscar la clave aue explique el Déocésd déflafconducta

actual.

‘ELl término rasgo representa una unidad de ‘estudio de la
personalidad. Siendo dicho rasgo una tendencia determinante,

o una predisposicidn para responder.

Las aportaciones sustentadas oor Allport. G. (1961) resultan
de gran relevancia., va que es uno de los autores mas
importantes dentro de esta teoria: quien define a los rasgos
como un sistema neuropsiquico peculiar al indiwviduo,
eseneralizado v focalizado., dotado de la capacidad de
convertir muchos estimulos en funcionalmente equivalentes, y
de iniciar v suiar formas coherentes de comportamiento

adaptativo expresivo.

Los siguientes puntos abarcan algunos componentes que

Allport, G. encontrdé en el rasgo como unidad de estudio.

Existe un problema metafisico que surge al hablar de 1los
rasgos: se presgunta si los rasgos son bona fide,

disposiciones veridicas © no son mas que ficciones
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nominales. Palabras aue pueden 1llesmar a oscurecer mas que a
clarificar las estructuras de la personalidad. Diferentes
autores sostienen la primera posicién asi como otros 1la

segunda, y unos pocos un lugar intermedio.

Los de vosicién tedrica biosocial opinan que los rasgos son
56lo nombres convenientes dadog a tipes ¢ cualidades de
conducta que tienen elementos en comin; no son entidades
p8icolégicas, sino mas bien categorias para la clasificacion

de los habitos (May. M. citado en Allport, G., 1961)}.

Los tedricos que apovan la posicién biofisica sefialan que un
rasgo es una fuerza fisica directiva constante que determina
la conducta activa v reactiva del individuo (Baumpearten. F.

citado en Allport., G.. 1961).

Un rasgo tiene mAs que una existencia nominal va que es
indemendiente del examinador y esta realmente alli. Si bien
admite. inequivicamente. que existen rasgos u otras
disposiciones neuropsiquicas analogas. O sea que csta
cuestién no sostiene qQue todo nombre de rasgo inplica
necesariamente un rassgo: sino. mas bien, aue detras de toda
confusién de términos, de la disconformidad de los jueces y
los arrores v fracasos de la cbservacién empirica. no deja de

haber en cada personalidad estructuras mentales bona fide que
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explican la coherencia de su conducta.

Es asi como en 1961, Allport., G.., prosiguié al desarrollo de
este sistema de rasgos presunténdose: son veridicos o
ficticios los rasgos? respondiendo a favor de considerarlos

veridicos.

Como los rasgos en su aspecto fisiolégico son sin duda
disposiciones neurales complejas. es l6gico esperar que
mnuestren efectos de motivacién, inhibicién o seleccion de

conducta humana adecuada. combinando motivos y hébitos.

Sugiere que 1la actuacién de un rasgo es dinamica, ya que
informa el porqué el individuo se conduce como 1lo hace
respecto a factores motivantes. o sea. en tanto gobierna la

recepcion del estimulo como dirlge la respuesta.

Mas no se puede garantizar una explicacién fisiolégica del
modo de actuar de los rasgos. El rasgo es generalizado, ya
que surpe por la interaccién de varios habitos v bagaje
innato adauirido. especificos que poseen en comin., no ya
elemento idénticos, pero el misme significado adaptativo para

la persona.
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Para ciertos individuos. algunos estilos de generalizacioén,
son mucho mas faciles de aprender que otros, y ésto depende
del influjo innato del temperamento, la inteligencia y 1la

constitucién.

‘El rasgo se diferencia del habito ya que este ultimo designa
un tipo invariable e inflexible de respuesta, consecuente a
la repeticiéon de una situacién-estimulo con 1la cual esta

ligada por la experiencia y la practica.

La designacién de disposicién focalizada, explica en forma
apropiada la naturaleza de una presién interna (foco). o sea,
cuande un impulso que excita un rasgo puede excitar al mismo

tiempo otros.

En sentido figurado podemos decir que los rasgos se
superponen. No actian de acuerdo con un principio de "todo o

nada".

Los rasgos se identifican por una cualidad nuclear, por su
foco. el cual constituye esencialmente la significacion
télica del rasgo. esto es., la significacién para el individuo

como modo de supervivencia y dominio.

Asi como los rasgos son predisposiciones a la respuesta como
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lo son  las actitudes. ambos son semejantes a su poseedor,
tieﬁen que ser iniciadores o guias de la conducta y son de
naturaleza biofisica. o sea, forman el punto de unién de la
fendencia de factores genéticos y de avrendizalje, sin embargo
son distintas en cuanto a aue la actitud tiene un objeto de
referencia bien definida, como podria ser el punto de vista
de un individuo sobre 1las exploraciones artisticas, y el

rasgo seria pues, la manera de comportarse vya sea

conservadora o expansivamente.

La actitud puede ser especifica vy general, y el rasgo sdlo

puede ser general.

Las actitudes son aceptadas o rechazadas del objeto, pueden
ser favorables o desfavorables y conducen al individuo a
acercarse o a apartarse. Los rasgos, por lo general, no
tienen direccién definida. a menudo son meramente
estilisticos, es decir, se centran en las formas de conducta

como la cortesia.

En toda personalidad hay rasgos de significacién principal y

rasgos de significaciédn menor.

El rasgo llamado cardinal es ubicuo y sobresaliente en el

sujeto. por €l se conoce a un individuo, que puede hacerse
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famoso por tal rasgo.

El rasgo central se le llama a los focos de la personalidad,
representan las tendencias altamente caracteristicas de 1lo
individual pueden ser, por ejemplo, los que se mencionan en

las cartas de recomendacién.

Por ultimo, los rasgos secundarios son menos importantes y
menos visibles. tanto gue hasta pueden pasar inadvertidos

para todos.

El valor de los rasgos comunes €8 que se pueden comparar
nmodos aproximados de ajuste de individuos similares en

sociedades similares.

En un ensayo derivado de un simposium en el aque Allport
participé en 1946, manifesté con firmeza que los rasgos

adquiridos pueden volverse unidades motivacionales primarias.

De acuerdo a esta teoria. la personalidad se puede describir
por su posicién en un namerc de escalas. cada uno de los

cuales representa un rasgo.

Una forma de ayudar en el descubrimiento de rasgos comunes

son 1o] recurrosf estadisticos: los mas familiares son los que
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determinan la confiabilidad de 1los test .aplicables a algun

rasgo.

La aplicacion de los métodos accede a obtener todo tipo de
medidas de correlacién. contingencia v asociacioén, utilizadas
de acuerdo con la necesidad del problema v con el material

que se tenga.

Uno de los instrumentos psicolégicos mas utilizados para
medir la wvpersonalidad es el Inventario Multifasico de 1la
Personalidad (M.M.P.I.), que es 1la prueba mas ampliamente
investigada v utilizada. Desarrollada por Hathaway, S. y
Mckinley, J. (1967}, fué una innovaciédn importante en esa
época, va aque utilizaron un enfoque de codificacién empirica
en la elaboracién de varias escalas del M.M.P.I. Esta
requiere de 1la determinacién empirica de los reactivos que
diferencian entre grupos de sujetos, yvya que otros inventarios
de personalidad existentes habian sido elaborados segun un
enfoque de codificacidén légica. o sea, que los temas eran
seleccionados o senerados racionalmente de acuerdo al juicio

asubjetivo del autor.

En un método de codificacién empirica., las respuestas a
reactivos individuales de 1la prueba se tratan como

desconocidas vy se utiliza un analisis empirico de reactivos
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para diferenciar los criterios entre grupos.

Hathaway, S. y Mckinley, J. seleccionaron una extensa
variedad de enunciados de tipos de personalidad afirmativos
tomados de fuentes como las historias de casos, informes
psiquidtricos. psicologicos. libros de texto v escalas de

actitudes personales y sociales.

De mil enunciados afirmativos, los autores seleccionaron 504,

considerandolas independientes entre si.

Después se seleccionaron grupos de criterio apropiados,
dentro del Erupo normal de Minnesota, integrados por
familiares ¥y visitantes de los pacientes, estudiantes
sraduados de bachillerato vy un grupo de trabajadores de una

compafiia.

Del grupo de sujetos clinicos, formado por pacientes
neianiatricos de Jos hospitales de 1la Universidad de
Minnesota. incluia pacientes representativos de todas las
caterorias diasnésticas opsiquiatricas. Si existia duda sobre
el diagnéstico clinico o estuviera presente mas de uno en el

paciente no se incluia al mrupo de referencia clinica.
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A los pacientes se . les dividi¢ en . subgrupos de diversos
diagnésticos clinicos que fueron: Hipocondriasis, Depresion.
Histeria. Desviacion Psicopatica., Paranoia, Psicastenia,

Esquizofrenia e Hipomania.

El siguiente paso de la construccién de las escalas fué
administrar las 504 frases a los grupos normales y a los
pacientas de cada rrupo clinico. Asi también se realizdb en
los clinicos un analisis de reactivos para identificar
aquéllos en el grupo 504 que diferenciaron significativamente

entre el grupo clinico y el de sujetos normales.

Se hizo un intento de validacién cruzada en cada escala
clinica donde se aplicé a nuevos grupos de sujetos normales y
sujetos con diagnostice clinicoe y se les administré la
escala. Si se encontraron diferencias significativas entre
las puntuaciones de cada grupo, la escala era considerada
validada v, por tanto. lista para utilizarse en el
diagnostico diferencial de nuevos pacientes, cuyos

diagn6sticos se desconocieran.

En el desarrollo de las escalas de validez el propésito fue

detectar actitudes desviadas de quien conteste la prueba.

- La escala "no puedo decir"”, es simplemente el numero total
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de reactivos en el M.M.P.I, omitidos o contestados verdadero

y falso.

- La escala L, originalmente llamada escala de la "mentira",
se disefi® para detectar intento ingenuo v no sofisticado de
presentarse a si mismo vy muy favorable, es decir, cubren
situaciones de la vida diaria de 1la persona para admitir

incluso una debilidad menor en su carActer o personalidad.

- La escala F. fue disefiada para poder detectar sujetos que
responden a la prueba en forma diferente de como lo intentan
los propios autores. cuestiona qué tanto entiende el sujeto

las instrucciones de la prueba.

- La escala K., fue construida para identificar a los sujetos
defensivos clinicamente. Una puntuacidén K elevada indica
defensa. llevando a cuestionar las respuestas del sujeto a
las deméas frases. los items de esta escala fueron
seleccionados empiricamente comparando las respuestas de un
grupo de pacientes clinicamente desviados, pero que producian
calificaciones normales en las escalas clinicas con un grupo

noraal que no presentaba indicios de psicopatologia.

La escala K fue usada posteriormente para desarrollar un
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factor de correccién en algunas escalas para reflejar con més
certeza la conducta de las personas. Algunas escalas no se
corrigen. pues se consideré que predicen con certeza la

condicién clinica de la persona.

- La escala (Hs) Hipocondriasis, consta de 33 rectivos; es la
primera escala de la triada neurética, y mide caracteristicas

de la personalidad relacionadas con un patréon neuroético.

- La escala (D) Depresién, es la segunda escala de la triada
neurética vy consta de 60 reactivos: mide el grado de

depresion.
- La escala (Hi) Histeria, ez 1la tercera de 1la triada
neurética v consta de 60 reactivos, muestra los mecanismos de

defensa de tipo neurético.

- La escala (Dp) Desviacién psicopatica. consta de S0

reactivos e identifica a sujetos amorales y asociales.

- La escala (Mf) Masculino femenino, consta de 60 frases,

explorando las actitudes e intereses de un sexo u otro.

- La escala (Pa) Paranoia, tienen 40 reactivos y evalua el



patrén clinico de la parancia.

- La escala (Pt) Psicastenia, es la segunda escala de la
tétrada psicética vy estd compuesta por 48 reactivos:;  mide

caracteristicas fobicas vy obsesivo-compulsivos.

- La escala (Es) Esquizofrenia, consta de 78 reactivos v es

la tercera de la tétrada psicédtica.

- La escala (Ma) Hipomania, es 1la cuarta de la tétrada
peicética v consta de 46 reactivos, y trata de identificar el

efecto maniaco.

- La escala {(Si) Introversiéon social, estd formada por 70
reactivos, v detecta la conducta hacia 1la introversién o

extroversion social.

Después de una década de uso clinico del M.M.P.I. y estudio
de validez adicional es evidente que no era exitoso para lo
que Se habia disefiado en sus inicios, es decir, el
psicodiagnéstico valido de un paciente de reciente ingreso.
Los pacientes presentaban puntuaciones altas en 1la escala
clinica correspondiente a cada caso pero, a la vez, obtenian
puntuaciones altas en otras escalas clinicas: asi como

suietos normales presentaban puntuaciones altas enh una o mas
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escalas.

Las escalas clinicas no son medidas puras de los sjindromes de
"siﬁto-aé sugeridos por los nombres de las escalas. De las
razones por las que habia fracasado el M.M.P.I. en alcanzar
su objetivo original, es que se dieron cuenta que las escalas
- estaban altamente relacionadas; asi también la falta de
confiabilidad en 1los diagnoésticos psiquidtricos especificos
de los pacientes utilizados en la elaboraciéon del M.M.P.I.

contribuy¢é al fracaso para diferenciar entre grupos clinicos.

Fue por 1lo tanto cuando el M.M.P.I. se empezé a usar de una

manera diferente a la que originalmente se intento utilizar.

Este nuevo enfoque usa cada escala del M.M.P.I. como una
entidad desconocida v a través de la experiencia clinica e
investigaciones empiricas. se identifican 1los correlatos de

cada escala.

Cuando un sujeto obtiene una puntuacién. en alguna de las
escalas. el clinico puede dirimgir a los estudios realizados a
través del M.M.P.I. con el fin de atribuir a esa personas las
caracteristicas y conductas que se han identificado por

investigaciones o por la experiencia.



_23.
A pesar de que el M.M.P.I. no fue exitoso en términos de su
proposito original (diagnéstico diferencial). Posteriormente
se ha probado que es posible utilizarlo vpara generar
descripciones o inferencias sobre individuos (normales vy

pacientes) con base en sus propios perfiles.

O sea. al tener presentes Elgunas de las caracteristicas del
M.M.P.1I. v cierta forma de combinar las variables basicas, es
posible lograr datos que reflejan de modo mas completo las
caracteristicas de una persona: esg decir, tanto los elementos
alterados o patolégicos que puedan existir en su personalidad
COmo 8us recursos. su posibilidad para recibir ayuda, sus
mecanismos de defensa vy, en general. la organizacién

pRicodinaAmica de sus rasgos (Rivera, 0., 1991).

Con base en ésto. es importante que las escuelas cuenten con
instrumentos psicolésicos que ayuden a la deteccidén temprana
de algun rasgo pgicopatolégico o alterado de tal manera que
éstas caracteristicas puedan influir en el rendimiento
escolar de los alumnos y proporcionar ayuda clinica o
psicolépica oportuna a quienes mas los requieran. Uno de los
instrumento mas relevantes y serios es el M.M.P.1I.; éste es
valioso en la forma en que evalua 1los rasgos de los
individuos, asi como por sus caracteristicas practicas en

cuanto a aplicacién, obtenciétn de datos, y la utilizacién en
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grupos grandes.

Pucheu, C. y Rivera, O. (1976) (citados en Rivera, 0., 1991),
han desarrollado reglas basadas en las caracteristicas del
M.M.P.XI., detectando en forma confiable y valida a aquellos
estudiantes en riesgo de padecer algun desorden emocional

importante.

La parte cuantitativa del M.M.P.I. suministra informacién
vAlida. tanto por la severidad que un rasgo destaca en la
personalidad (por la elevacién de cada escala) as{ como la
comparacion del estudlante con otros de su grupo u otros
RBrupos: es deéir. tiene importancia tanto a nivel individual

como grupal.

Regpecto al rendimiento escolar, el conocimiento del
estudiante v de los factores gque en el proceso de ensefianza
aprendizaje intervienen, es de vital importancia, puesto qQue
permite planear futuras metas académicas y posibilitan ayuda

psicolégica a tiempo, ¥y a la larga también su ocupacién.

ES comin. en el medio educativo. cierta preocupacién por lo
que se refiere al rendimiento escolar; en su sentido
etimoléeico rendimiento procede del latin ‘rendere", que

significa vencer, someter una cosa al dominio de otro, o sea
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es la productividad que alego nos proporciona.

El significado que se da al concepto de rendimiento en el
contexto educativo es similar al de otros autores tales como
Lépez. J. (1977): Mouly., G. (1978); Hill, G. (1973): Bigge,
M. v Hunt. M. (1976): quienes 1lo denominan aprovechamiento
escolar. Bricklin, B. vy Brickiin., P, (1988) ; Repetto, E.
(1984}. entre otros. lo han llamado rendimiento académico.

Pérez, E. (1991), lo toma como rendimiento escolar.

Las numerosas investimaciones tratan de delimitar factores
asociados a los altos vy los bajos rendimientos escolares de
Tor estudiantes durante su educaci6én. no obstante, la
multiplicidad de opiniones y resultados muestran que no se ha

podido precisar a qué se deben estas diferencias.

Asi como también el prestigio vy beneficio de las
Ingstituciones Educativas son juzgadas mediante la educacion
que imparten en cantidad y calidad que se controla a base del

rendimiento escolar.

En la actualidad., las Universidades han estado empleando
instrumentos psicolégicos estandarizados y otros criterios en
la seleccién de estudiantes. Esto representa gran importancia

para entender el nivel de aprovechamiento que- poseen y
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planear sus futuras metas, asi como el interés mostrado en-la

salud mental de sus alumnos.

En el caso de la evaluacién a traves de los test
psicolégicos, no existe ninguno que pueda predecirlo con un
100% de exactitud, pero si dan una buena indicacitén de las
posibilidades de algun estado emocional alterado o problemas
psicopatolégicos aue pueda presentar el estudiantes, ¥ qQue
rueda estar afectando su rendimiento escolar demostrandolo
) con un bajo rendimiento o, al contrario. un alto rendimiento
escolar; sin embargo, no ea raro que un estudiante con
alteraciones emocionales tenga un aprovechamiento alto. Por
ejemplo, un impulso compulsivo a obtener calificaciones altas
pueda. en realidad, ser parte de un patrén de conducta
perturbada donde se podria aislar de la sociedad: es asi que
el alto rendimiento podria ser 1la unica fuente de
satisfaccién vy éxito, para un alumno que esti frustrado en

otras circunstancias ambientales.

Con ésto, no se quiere decir que el aprovechamiento alto es
eeneralaente indicativo de un desajuste emociconal aunque, si
ésto ocurriese, la perturbacidn emocional podria pasar
desapercibida nara 1a escuela. por que lo que le interesa a

algunas Instituciones es el promedio elevado del estudiante.
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Ciertoe estudiantes aue manifiestan carecer de capacidad
intelectual, semin sus bajas calificaciones, quiza tengan
intelieencia superior mas. por problemas familiares o

conflictos emocionales no puedan desarrollar sus capacidades.

Bricklin. B. v Bricklin. P. (1988). en su investigacio6n dicen
que el 80% de los escolares deben su rendimiento insuficiente
a tensiones emocionales, vya Qque al saber que trabajan en
forma poco esatisfactoria, les produce tensién emocional
reduciéndoles su confianza. en conclusiétn lo que empezb como
probleama educativo termina como conflicto emocional, por

causa del conflicto en su rendimiento escolar.

Las investigaciones podran tener poco significado inmediato,
mas pueden servir como piezas de un rompecabezas educacional
¥y ser acertados en la comprensién de los factores influyentes

de los rendimientos altos y bajos de los alusnos.

Estrada, G. (198S), aplicé un cuestionario para ver los
aspectos soclo-académicos del alumnadoc en una poblacién de
15,000 alumnos de bachillerato; donde el mayor porcentaje de
aluanos tuvo una calificaci6én de siete hacia abajo. indicando

una baja en el rendimiento escolar en comparacién al de
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primaria v secundaria (ocho. nueve). Otra baja del
rendimiento escolar se obgervd en la obtencion de
calificaciones de hueves v dieces. donde el porcentaje era

menor en comparacién con el de primaria y secundaria.

En cuanto a reprobacién de materias, se tenia el 62%; de sus
posibles causas, el 38% de los estudiantes consideraban
inadecuada la ensefianza de los porfesores y la falta de

habitos de estudio.

En cuanto a la orientacién vocacional, el 4% de alumnos no
tenia idea de la carrera que deseaba estudiar, mientras que
el 94% tenian la opcién de que carrera seguir y de los
factores en los que se apoyaban para la decisi¢n de su

eleccién profesional.

Otro de los factores que principalmente influyen es el
promedio en sus ciclos anteriores, que lleva a los jdvenes a
ponerse en posicién que 1los coapelen a seguir siendo
estudiantes “buenos" o "reprobadores" yv. en altima

innstancia. desertores.

Asi mismo, Touron, J. (1985) menciona que entre los factores
existentes en diversas investigaciones para la predicci6n del

rendimiento académico. estan los rendimientos escolares
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previos. aue se refieren a un conjunto de variables de
resultados académicos del estudiante en el pasado inmediato.
También se encuentran los tests utilizados en el examen de
admision mismos qQue pretenden valorar los conocimientos y las
habilidades intelectuales del estudiante. asi como el de

variables actitudinales.

Otra de las variables predictivas son los test de
personalidad; de los cuales se han hecho muchas
investigaciones en relacién con el rendimiento egcolar, va
que explor;n un gran numero de dimensiones distintas de la

personalidad.

Por iltimo, sSe reportan los intereses profesionales que
pueden ser medidos por el registro de preferencias de Kuder;
peraitiendo elaborar un perfil vocacional estudiandolo en

relacién con €l rendimiento escolar.

Las variables relativas al rendimjento escolar previo al
ingreso son los mejores predictores que hasta el momento se
han empleado, pero la utilizacién de éste debe ser cautelosa,
va aque no se conoce su fiabilidad. Aunque sistematicamente,

el rendimiento previo, aparece como el mejor predictor del



rendimiento futuro.

En el caso de la personalidad, su evaluacién  tiene “una

validez de prediccién todavia menor, por lo que su.eficacia

como predictor es muy moderada.

Y. el autoconcepto que el alumno tiene de si respecto a su
trabajo es de menor poder predictivo. El poder sera predecir
el rendimiento esperado del estudiante, ésto representa
estimar dentro de un contexto determinado cuadl seria el
resultado que cabe esperar de €1 en funcitn de sus

caracteristicas personales.

Vazaquez, A. {1990), realizé un estudio longitudinal para ver
la relacién persistente del rendimiento académico consigo
mismo. En cursos sucesivos induce a pensar que los alumnos
con mejores calificaciones las mantienen. en tanto que los
alumnos fracasados. repiten fracaso. Su muestra fue de 415
estudiantes de cuatro instituciones de bachillerato. 1la
seleccién fue al azar, sin embarpo. la proporcién de hombres
v mujeres casi fue igual, Se tomaron dogs calificaciones por
alumno. anterior vy posterior de calificaciones finales por
curso, tomando desde muy deficientes (10), insuficiente (30),
suficiente (50,45),. bien (65.60), notable {80,75) N4

sobresaliente (95,90). El anAlisis estadistico de los datos
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obtenidos para cada alumno se ha realizado nmediante el

paquete informatico 5.P.S.S,

Los resultados dados de esta comparaclion longitudinal entre
los resultados escolares de los dos cursos sucesivos
demuestra que los alumnos de las calificaciones de mas baljo
rendimiento, vuelven a obtener resultados malos
mayoritariamente; para 1los de calificaciones intermedias se

reparte homogeneamente el rendimiento.

$6lo los alumnos de mejor rendimiento esperan y obtienen

resultados mejores que los demas.

Uno de los problemas que presentan los alumnos de mas bajo
rendimiento, tanto social como didacticamente, es que
presentan stress emocional en el trabajo para prepararse a
los examenes, mientras que otros descansan; gastos familiares
vor la recuperacidn escolar. truncamiento de los descansos
familiares y vacacionales son desencadenantes de muchos otros
problemas emocionales secundarios, asi como la eterna duda
sobre la efectividad de pasar los examenes. La imagen del
fracaso escolar a través del trabajo escolar es poco adecuada
para incentivar el logro.

En cuanto a los conceptos que se tienen del éxito y fracaso
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en adolescentes., Solis. P.: Camara, R. y Diaz, R. (1991),
aplicaron un cuestionario a 50 estudiantes de secundaria y 49
de preparatoria con la técnica de diferencial semantico para
conocer el grado de polarizacién del juicio en el concepto de
éxito v fracaso. describiendo sus sentimientos acerca de

ellas. Los resultados indican que el concepto de éxito es

bastante claro. mientras la conceptualizacién del fracaso es
incongruente para la poblacién estudiada v no es aceptado
como algo objetivo v racional, lo anterior puede reflejar que
la cultura si valora el éxito que por lo comin es
recompensado. mientras que el fracaso en ocasiones recibe

descrédito o castigo consecuente.

Considerando que 1la eficiencia o deficiencia del rendimiento
escolar de los estudiantes es dependiente. entre otros
factores. de las caracteristicas y problematicas de 1la
personalidad, se describen a continuacién investigaciones

realizadas con el M.M.P.I. u otros instrumentos psicolégicos.

Mei-ha, W. y Mihaly, C. (1991). examinaron en su
investigacién la relacién entre personalidad, la experiencia
nientras se estudia v el desempefio académico en un estudio
loneitudinal con 170 estudiantes brillantes, se les pidioé
llenaran en formato de investigacién de personalidad

{P.R.F.)., que mide 20 necesidades manifiestas, definidas por
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Murray. de 352 preguntas. conformando 20 escalas de
personalidad v 2 de validez. Para identificar los rasgos
preponderantes que se asocian a la excelencia escolar, las
escalas fueron analizadas por factor, un ejemplo de ellos fue
la motivacién al logro, control de impulsos., tolerancia.
etc., ¥ que tuvo una alta correlacién con el desempefio
escolar. Las cinco variables experienciales fueron
motivacién, intrinseca facilidad, satisfaccion hacia el
desempefio. concentracioén y autoconciencia. Se eligieron estas
variables pensando en que podrian tener una relacién cercana

con el logro escolar.

Los resultados mostraron que, controlando la habilidad, la
orientacién hacia el trabajo, el factor P.R.F. fué un mejor
predictor de calificaciétn que la experiencia. Sin embargo, la
variable experiencial, 1la motivacion intrinseca miestras se
estudia, se relaciondé con el nivel de dificultad de los
cursos que los estudiantes tomaron durante los cuatro afios de
egcuela. Los resultados apoyan la idea de que hay dos tipos
de motivaciédn en el lopro escolar, una dirigida hacia metas a

largo plazo y otra dirigida hacia la experiencia.

Kodman, F. (1984), utilizé el M.M.P.I. para ver algunas
caracteristicas de personalidad en estudiantes superiores de

universidad. En el estudio, se aplicé a 50 hombres y 50
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mujeres universitarios penios las 566 preguntas del
instrumento, teniendo sujetos control de distintas
universidades. Para los hombres, diferencias significativas
fueron encontradas en histeria, desviacion psicopatica,
masculino-femenino. psicastenia. esquizofrenia e introversién
social. Para las wmujeres fueron las mismas escalas a

excepciétn de la escala introversion social.

Es asi <que los de alto logro (genios) en hombres y mujeres
mostraron mucha similitud en el perfil de personalidad. Los
resultados revelaron mas caracteristicas negativas de
personalidad que hasta la fecha havan sido reportadas por
otras investigaciones de los estudiantes mas talentosos de
universidades. asf como la similitud entre 1los perfiles de

hombres y mujeres.

Los resultados sugieren que ciertas caracteristicas de
personalidad estAn asociadas con altos logros académicos.
Estas caracteristicas no son necesariamente aquéllas

consideradas como deseables o0 sanas.

En cada caso, los de alto grado de logros alcanzan mayor

puntuacién en la direccién patolérica tanto de hombres como
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de mujeres con los de su grupc. control (rendimientc medio).

Ambas muestras de Bujetos con alto grado de logros,
alcanzaron un maximo en las escalas de psicastenia y

esquizofrenia.

Si bien las escalas de validacitén estuvieron dentro de los
limites normales el indice de disimulaciiéon F-K sugirié que
los estudiantes con alto grado de logros fueron mas

manipuladores en sus respuestas.

En un estudioc realizado por Ortiz, G. (1984), pretendio la
deteccion precoz de los sujetos candidatos a la presentacion
de alguna patologia severa. Asi como una posible correlacion
de rasgos de personalidad y areas de seleccion profesional
elegidos. La muestra quedsé conformada por 130 sujetos de 17 a
19 afios de edad. de las cuatro Areas.de preparatoria. Se les
aplicé el M.M.P.XI. en su forma corta. Se sacaron los perfiles
comparativos por grado de patologia, tabulados de acuerdo a
su rendimiento. Se acepté la hipétesis nula que determinaba
que los rasgos de personalidad y el grado de patologia de la
misma no influye determinantemente en la eleccién del area
profesional. Por lo tanto, no se encontré relaciém entre la

personalidad, la elecciétn del area vy el rendimiento



académico.

Por otra parte, CArdenas, Y. (1987) reporta en su
investigacién que no existe correlacién entre la escala
adicional del M.M.P.I. Ac (logro académico) y el promedio
semestral, en 90 estudiantes de preparatoria. Las
caracteristicas de personalidad encontradas en la poblacién
en forma elobal revpresentan una fuerte tensién interna,
necesidad de avyuda. apatia, elevado masto de energia con
lorpros reducidos, indecisién sobre sus metas y logros,

dificultad para concentrarse y pasividad.

Esto enmarca dentro de las caracteristicas asociadas al baljo
logro (Gough, H., 1953) (citade en Ca&rdenas, Y. 1987). Siendo
éstas, dificultades de personalidad, indecisién acerca de
metas, inmadurez y falta de tension emocional; esta ultima se
contrapone a la investigacién., se podria decir entonces que
en ambos extremos. tanto la falta de tensién emocional como
la fuerte tensi6én emocional interna. son predictores de bajo

logro académico.

En el perfil masculino, las escalas maAs elevadas fueron
psicastenia, desviaci6tn psicopatica y mania, mencionadas por
Gough, H. como caracteristicas que presagian bajo logro

académico. Dentro de las escalas arriba de T-90 (Desviacién
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psicopatica y esquizofrenia), estudios transculturales, en
especial los de México, demuestran una tendencia a vla
elevacion de las escalas depresion y esquizofrenia, por lo
que hipotéticamente puede considerarse esto debido a una

influencia cultural.

Origel, M. (1979), realizé su investigacién para ver los
aspectog psicopatolégicos del grupo éxito-fracaso detectados
por el M.M.P.I, del nivel medio superior, no encontrando

diferencias significativas entre estos dos srupos.

Navarro, R. (1971), aplicé el M.M.P.I a jévenes mexicanos
para ver la influencia de sexo. edad v nivel de inteligencia:
la muestra quedé conformada por 144 hombres y 144 mujeres, de
19 a 25 afios., donde la escala S5 del M.M.P.I demostré
diferencias significativas asociadas con Jlos niveles de

inteligencia: ésta fué medida por el test de Dominéds.

Los datos obtenidos reportan que las jovenes mexicanas
presentan mas tendencia al rerfeccionismo. mayor control, asi
como mayor tendencia a la introversién que los jévenes. En
cambio. éstos admiten mas sus sentimientos. mayor

preocupacién somadtica. como también tendencia obsesiva ¥y



-38- '

esquizoide que las jovenes.

Esto sugiere que el sexo, edad e inteligencia tienen efectos

independientes en las escalas del M.M.P.I.

Posterior a este estudio, en 1973, Navarro, R. investig® las

posibles diferencias entre los estudiantes de orientacién

vocacional (0.V.), cambio de carrera (C.C.) y primer ingresoc
(P.I.). por medio del M.M.P.I.; se obtuvo de los resultados
diferencias entre estos tres; donde los de O.V. y C.C.
mostraron mayor inconformidad y alineaci6én social (escala F),
desajuste social y mayor insatisfaccién y aislamiento que el
grupo P.I. Esto ultimo se puede deber a que la motivacién sea

mas fuerte y presentar una buena imagen de si mismo.

Comparando al estudiante de P.I. con 1los de 0O0.V. y C.C.,
éstos altimos exhiben rasgos de inmadurez e inestabilidad
emocional: el de O.V. tiene mavor indicio de desajustes como
problemas neuréticos, aunque sean estudiantes relativamente
normales, piden la O.V. cuando en realidad sienten 1a
necesidad de servicios de diagnéstico clinico; concluyendo,
los rasgos de inmadurez relativa e inestabilidad del grupo de
C.C. vy, sobretodo, en 0.V., dificultan una adecuada leccidn

de alguna carrera que tendria como consecuencia un las
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aprovechamientoc escolar.

Gonzélez, G. (1985), seifiala la necesidad de contar con un
modelo que permita, con mids eficacia y economia, predecir el
rendimiento unjiversitario, El plan es muy sencillo, dado el
numero de predictores. es necesario clasificar los diversos
estudios y poder concluir cuidles son los mejores predictores

del rendimiento.

Parte I:
Se tienen los datos biograficos (sexo, edad, estado civil) y
los circunstanciales (personas relacionadas al ambiente,

hogar, escuela y trabajo).

Parte II:
Rendimiento académico. como variable predictora seria 1la

conexiébn con la actividad y vida del estudiante.

Parte III:
La inteligencia, aptitudes, personalidad en 8sus rasgos y

aspectos motivacionales.

Existen investigaciones predictoras con base en esta

clasificacién, tales como:
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- Biograficos personales: Patton, B. (1958) 1llegé6 a 1la
conclusién de que el estudiante mas joven tiene la
probabilidad de tener éxito, pero si se retrasa la entrada y

es mayor., el alumno rendira mejor que el joven.

En cuanto al sexo cowo predictor, los hombres rinden
adecuadamente con RAs éxito, siempre y cuando S8e haya
delimitade o disefiado un &rea de estudio. Contrario a ésto,
Carney. M. y Geis, J. (1970), no encontraron que el sexo
tenga fuerza predictiva. El estado civil fue menos importante

(citados en Gonzalez, 6., 1985).

Dentro de 1las circunstanciales, las variables culturales son
mas predictoras que 1las econtmicas. Garcia, L. (1978),
encontro mayor rendimiento en alumnos que tenian libros
obligatorios asi como recomendados vy de consulta general

(citado en Gonzalez, G., 1985).

- Rendimiento académico; Garcia, L. (1978) {citado en
Gonzilez. G.. 1985) , encontré que el namero de consulta a
los maestros predice signficativamente el rendimiento. Por
otro lado Watkins, J. (1980) (citado en Gonzalez, G., 1985),
confirma que la calificacién final del nivel anterior es la

variable con mayor prediccitén de entre una serie de variables
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de personalidad.

En cuanto al tiempo dedicado al aprendizaje escolar, tambieén
es un buen predictor. Wolf, J. (1983) menciona que las
puntuaciones en test standarizados y medidas de rendimiento

acadénido en secundaria es el mas eficiente predictor.

- En cuanto a 1l1la inteligencia y rendimiento académico como
predictor, cambia en 1la universidad, <sera debido a 1la

homogeneidad intelectual de los estudiantes?.

- Entre Jlos factores de persconalidad, como predictores del
rendimiento escolar: se tiene a la motivacién, las
autoespectativas. los estilos cognoscitivos, el tipo de
control, la autoestima, el neuroticismo, la extroversiotn y la
flexibilidad: el deseo de alcanzar grados es un predictor

significativo.

Para Carney, M. y Geis, J. (1970), el grado de espectativas
no era significativeo: sin embargo, para Hecht, S. y Strum, F.
{1975}, la autoexperiencia era significativa. Haynes, R. y
Johnson, J. (1973), en su investigacidén, concluyen que
influyendo en la autoespectativa se consigue una mas directa

v fuerte motivacién, por lo tanto mejor rendimiento (citados
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en Gonzalez. G., 1985).

La prediccién escolar posibilita una accién educativa
orientada a prevenir rendimientos inadecuados. Resumiendo las
Vvériables predictoras tenemos a las de inteligencia, son
significativas was no excesivamente altas. Las de

personalidad han resultado significativas pero bajas. En
cambio, el rendimiento previo obtenido en niveles anteriores

arroja mayor poder predictivo.

Tadeo., Z. (1989), enfocd su estudio en la comparacion entre
nifios de inteligenca normal y sobredotado en relacién con
factores socloecondémicos, intelectuales y de personalidad: la
muestra qQueddé constituida por 442 sujeto de ambos sexos de
una escuela oficial y una particular. 21 sujetos quedaron con
un C.I. de 130 o mds (sobredotado) y 21 sujetos con un C.I.
de 90 a 109 (normal). Evaluados por la escala de inteligencia
W.I.S.C.-R.M. También contestaron un cuestjonario de
personlidad para nifios de Catell y sus padres un cuestionario

socloeconémico.

De los resultados cabe mencionar que la escuela es
independiente de que los sujetos tengan puntajes altos, el
nivel socioeconémico y el intelectual son independientes, no

se pudo predecir que los sobredotados obtuvieran puntajes mas
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altos o mas bajos en algunos factores del cuestionario de
personalidad, la anica diferencia atribuible a la
inteligencia fué aque los nifios sobredotados estan dados a
reglas, conciensudos, perseverantes, serios, formales;
mientrag que 1los nifios nermales aparecen como evadiendo las

reglas y eludiendo responsabilidades.

Existe otra investigacién donde se analizé el grado de
relacién entre el rendimiento escolar, la inteligencia y los
rasgos de personaliidad, realizada por Repetto, E. (1984) con
495 estudiantes empleando los siguientes instrumentos: test
de inteligencia 1logica del 1Instituto Sn Plo X, €l P.M.A. de
aptitudes mentales primarias de Thurstone, Factor Analitico
de CAlculo. A.P.T. test de pronéstico académico de Bennet,
Test de mecanica de Yale, B.G.3 test de figuras iguales,
M.A.I. test de memoria auditiva inmediata y por ultimo el
C.A.P.P.A.-S. forma A (cuestionario analitico
psicopedagérico de la persconalidad de Amurrio, de J.A.). Esta
formado por siete subtests que miden siete rasgos de la
personalidad, mas wun ultimo subtest que proporciona la
comprobacién de les resultados de los anteriores, 1la

fiabilidad asciende a 0.90 en caso todas las escalas.

Los rasgos proporcionados por el test C.A.P.FP.A. mide

resonancia. emotividad, reflexién, dominio, sociabilidad,
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actividad, control voluntario.

Se utilizé un andlisis de correlacion canoéonica; en cuanto a
los resultados se acepta la hip6tesis de investigacién que
dice que Bi existe relaciétn entre estos tres, con una
significancia al 0.05. la proporcion de la varianza explicada
dentro de las aptitudes intelectuales y los rasgos de la
personalidad, es superior la ofrecida por 1los rasgos de la
personalidad. en resonancia, control voluntario y reflexién.

La correlacién cantnica entre los factores intelectuales y
los rendimientos es inferior; a la que existe entre los

rasgos de la personalidad y los rendimientos escolares.
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IXI. METODOLCGIA

PROBLEMA:

iQuée  diferencias existen en el perfil de personalidad
obtenido a través del MMPI entre estudiantes con alto
rendimento vy Jlos de bajo rendimiento escolar de nivel
Licenciatura. en el periodo 1/90. en la Universidad del Valle

de México, plantel Tlalpan?

OBJETIVO GENERAL:

La presente investigacitn pretende obtener las diferencias en
el verfil de la personalidad a través del MMPI de 1los
estudiantes de Licenciatura de la UVM Tlalpan, que presentan
alto rendimiento escolar v los estudiantes de bajo
rendimiento escolar, dependiendo del sexo. en el periodo
1/90: v detectar cuantitativamente probables caracteristicas
psicopatoléricas o estados emocionales alterados. que pueden
facilitar o blogquear un alto o baic rendimiento esceolar, y
asi la UVM pueda ofrecer, dentro de lo posible, una ayuda
clinica o psicolégica oportuna a los estudiantes que mas lo

requieran.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Establecer el perfil de personalidad de los estudiantes con

alto rendimiento escolar a través del MMPI.

Establecer el perfil de personalidad de los estudiantes con

baio rendimiento escolar a traves del MMPI.
Establecer las diferencias por las variables estudiadas.
HYPOTESIS:

Hi (Trabajo):

Existen.diferencias significativas entre los perfiles de
perscnalidad obtenidos a través del MMPI en estudiantes de
Licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar, de la UVM

Tlalpan., en el periodo 1/90.

Ho (Nula):

No existen diferencias significativas entre los perfiles de
personalidad obtenidos a través del MMPI en los estudiantes
de Licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar, de 1la

UVM Tlalpan. en el periodo 1/90.
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H1:
. Existen diferencias significativas entre los perfiles de
pversonalidad obtenidos a través del MMPI entre los
estudiantes de Licenciatura con alto y bajo rendimiento

escolar, dependiendo del sexo.

Ho:

No existen diferencias significativas entre los perfiles de
personalidad obtenidos a traves del MMPI entre los
estudiantes de Licenciatura con alto y bajo rendimiento

escolar, dependiendo del sexo.

VARIABLES:

Variable Dependiente:

Perfil de personalidad.

Variables Independientes:

Rendimiento escolar ¥y sexo.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES:

Personalidad:

Allport, G. (1963}, personalidad es la drganizéé n.dinamica."
de los sistemas psicofisicos dentrqr,déi‘:indi?idQ§,,dQQiﬂ

determinan su ajuste Unico al medio.

Rendimiento escolar:

Pérez, E. (1991), preceso mediante el cual se Qaloran. sobre
bases obletivas, validas y confiables, los cambios de
conducta obsgervados en el estudiante, durante y al final del
proceso de aprendizaje. en base a una ponderacién del nivel
de decenpefio en el cuaplimiento de actividades escolares como
expresion del grado de adquisicion de los obljetivos

educativos.

- Rasgo:
Allport, G. (1961), es un sistema neuropsiquico, generalizado
v focalizado. dotade de 1la capacidad de convertir muchos
estimulos en funcionalmente equivalentes, vy de diniciar vy
guiar formas coherentes de comportamiento adaptative vy

expresivo.

Periodo:

Cardenas, Y. {1987), e5 un intervalo de tiempo que consta de
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sies meses indicando el nivel 16graq' estidiante. .

Sexo:;

Femenino y masculino. .
DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES:

Pergonalidad:

Para fines de este estudio, se obtendria a través del perfil

del MMPI.

Rendimiento escolar:
Para fines del estudio, se tomari como rendimiento escolar el
promedio obtenido en el examen general de conocimientos del

estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura de la UVM

Tlalpan. tomando como alto rendimiento escolar un rango de

66-100, y bajo rendimiento escolar un rango de 25-4S.

POBLACION:

Para la presente investigacién se eligieron a los 607
estudiantes de nivel superior que presentaron su examen

reneral de conocimientos.
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MUESTRA :

Quedd conformada por un total de 395 sujetos, de los cuales:
- 19 mujeres con alto rendimiento escolar.
- 165 mujeres con bajo rendimiento escolar.
- 16 hombres con alto rendimiento escolar.

- 195 hombres con bajo rendimiento escolar.

TIPO DE MUESTREO:

Se utilizé un muestreo no probabilistico, por cuota:

Dado que la woblacién investigmada se clasific6o en dos grupos,
alto y bajo rendimiento escolar, para seleccionar nmuestras de
miembros que sean representativos de la poblacién estudiantil

(Kerlinger, F. 1987).

Intencional:

Que sBe caracteriza por el empleo del criterio, en este caso,
el rango de calificacién y el sexo, para obtener muestras
representativas mediante la inclusién de Aareas tipicas o
Brupos supuestamente tipicos en la muyestra Kerlinger, F.

1987) .
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INSTRUMENTO:

Se aplicé ‘a cada sujeto el Inventario Multifiasico de "1la

Personalidad (MMPI).

El MMPI estA considerado como un wmétodo de control .y
comprobaciéon de rasgos de personalidad: es importante =su
utilizacidén como auxiliar para establecer el diagnéstico
clinico v también es wutilizado para establecer posibles

niveles de desajuste mediante el diagnéstico psiquiatrico.

Para la elaboracién de la prueba, Hathaway y McKinley (1940)
tomaron en cuenta la cultura y educacién de los sujetos, con
el fin de que las frases contenidas fueran comprendidas por
sujetos de bajo nivel int=lectual. Inicialmente se escogieron
1,200 frases, de las cuales se seleccionaron unicamente 504;
16 estan repetidas, lo que da un total de 566 reactivos. Los
reactivos fueron formulados como oraciones declarativas. en
primera persona del singular o plural, especificidndose en

sentido afirmativo o negative.

Los 504 enunciados, considerados como razonablemente
independientes. se encuentran incluidos en 14 escalas

basicas, 4 de validez y 10 clinicas.
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Los datos normativos originales se derivan de una muestra de
700 sujeto"normales" que acudieron a los hospitales de la
Universidad de M#innesota. En el inventario se incluia a
personas de ambos sexos, las edades fluctuaban entre 16 y 55
aflos ¥ con 250 estudiantes universitarios que se considerd
una muestra representativa de un corte transversal de 1la

poblacién del Estado de Minnesota.

Lae escalas de validez fueron creadas para la confiabilidad
de la prueba v representan controles sobre la falta de
cuidado. la mala interpretacién del sujeto, la de causar una
impresion negativa o positiva y, asi, hacer una evaluacién
general de los resultados de la prueba. Esta actitud es de
acuerdo al grado de conformidad con el grupo, en el proceso

de sociabilizacién y el estado de salud mantal del sujeto.

Descripcién de las escalas de validez:

Escala "no puedo decir" {frases omitidas):

La puntuacién ‘'no puedo decir”™ simplemente "es el namero de
reactivos omitidos {incluyendo aquéllos contestados cierto y
falso). Hay diversas razones por las que las personas omiten
reactivos en el MMPI. Ocasionalmente, se omiten por descuido

o confusi6on. Estos, también pueden reflejar un intento por
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admitir cosas indeseables sobre uno mismo, sjin mentir en
forma directa. Las personas indecisas. que no pueden decidir
entre ambas respuestas alternativas. tienden a dejar muchas

8in respuesta.

Escala L:

Esta escala se cred para poder evaluar el grado de franqueza
del sujeto hacia la prueba. Se construyd, originalmente, para
detectar un intento deliberado y, mas bien, ingenuo de parte
del sujeto para presentarse a s8i mismo de una wanera
favorable (Meehl y Hathaway, 1946). Mide también el ajuste al

f£rupo social.

Escala F:

Se desarrolld originalmente para detectar formas desviadas o
atipicas de responder a 1los reactivos de la prueba (Meehl y
Hathaway, 1946)}. Se utiliza para evaluar la validez total del
instrumento. Los 64 reactivos de la escala se responden en la
direccion calificada por 1o menos el 108 de 1los sujetos
adultos normales. Por tanto. si la persona examinada aprueba
muchos reactivos de la escala F en la direccién calificada,
nos dice que no estid respondiendo como lo hace la mayoria de

las personas normales.
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Escala K:

Cuando la experiencia previa con el MMPI indicé que la escala
fué muy insensible para diversas clases de distorsién de la
prueba, se desarrolld la escala K como un indice mas Gtil y
efectivo de los intentos del examinado por negar su
peicopatologia y presentarse a si mismo de una manera
favorable o, a la inversma, por exagerar su psicopatologia y
tratar de aparecer de manera muy desfavorable (Meehl vy

Hathaway., 1946).

Descripcion de las escalas clinicas:
Se considera una puntuacién de T 70 como alta, entre mas alta
esté la puntuacién es maAs probable que cada descripcién de la

escala sea aplicable a un examinado.

Asi como la intensidad de los sintomas o conductas se
incrementamn conforme conforma aumenta la elevacién de una
escala., se ha supuesto que los que obtienen puntuaciones
bajas en una escala se caracterizan por la ausencia de
rasgos. conductas o ambos. Las puntuaciones bajas se

consideran inferiores de T 45.

Escala 1 (Hs) Hipocondriasis:

Esta escala se refiere a la descripcion de la sensacion de
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problemas somaticos.

Los que obtienen puntuaciones altas presentas sintomas
especificos epigAstricos. asi como fatiga, dolor y debilidad;
en cuanto a su personalidad es probable que sean egoistas,
egocéntricos. narcisistas, parecen correlacionarse
negativamente con la capacidad intelectual y sin facilidad de

expresion oral.

De los que obtienen puntuaciones bajas presentan lo opuesto,
es decir. 1libres de preocupaciones Bsomaticas, asi como

optimistas, sensibles.

Escala 2 (D) Depresién:
Fué desarrollada como medida del grado de deprésibn

sintomatica.

Los sujetos que presentan puntuaciones altas, 8i es que
sobrepasan a los T 80. presentan sintomas depresivos,
tendiendo a ser pesimistas sobre el futuro y, sobre todo,
c6Hmo resolver sus problemas. Tienden a quejas figicas,
debilidad, fatiga o pérdida de energfa, agitacion, tensién,
se ven como incapaces de alcanzar sus objetivos. En los
trabajos o en la escuela adecuadamente no tienen compromiso

con otras personas, por su poco interés en las cosas, tienden
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finalmente a abandonar las actividades que estaban

ejerciendo.

En las puntuaciones bajas, los sujetos se caracterizan por
ser emocionalmente estables y funcionar bien en' cualquier
siltuacion, son activos, dinamicos, buscan responsabilidades

adicionales, perco algo impulsivos y poco controlables.

Escala 3 (Hi) Histeria:

Fue diseflada para identificar a aquellos sujetos que estan
predispuestos a utilizar sintomas conversivos, se
caracterizan por la pérdida psicogenética involuntaria o
transtorno de la funcién. Estas puntuaciones tienen que ver

con la capacidad intelectual.

Una elevacién notoria en el sujeto, es que reaccionan ante la
tensién v evitan la responsabilidad desarrollando sintomas
fisicos, es decir. estan asintomiticos, pero bajo tensién los
sintomas aparecen de repente y pueden ir desde el dolor de
cabeza hasta un ataque de asiedad aguda (no sentir 1la
pierna). Esperan gran atencién y afecto de los demas, asi
como inmaduros e infantiles. Sus interacciones

interpersonales tienden a ser mas bien superficiales e
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inmaduras.

Las puntuaciones bajas reflejan que los sujetos son frios,
limitados en sus intereses, no son liderales, son realistas,

légicos y centrados en sus problemas.

Escala 4 (Dp) Desviacion psicopatica:
Los estudiantes universitarios a menudo presentan una

puntuacién T entre 55 y 65.

Los sBujetos con una puntuacién alta wmuestran dificultad al
incorporar los valores y normas sociales, con probabilidad de
que se involucren en conductas asociales o antisociales,
incluvendo mentira, estafa y robo. rebelandose hacia la

figura con autoridad.

El bajo aprovechamiento escolar, trabajos deficientes,
problemas en el matrimonio. tienen que ver con puntuaciones
altas. Tienden a la setisfaccién inmediata de sus iwpulsos,
no consideran las consecuencias de sus actos no
beneficidndose de las experiencias, metiéndose una y otra vez
en algin problema. Su conducta es ostentosa, exhibicionista.
Son extrovertidos y sociables, pero su conducta no tiene

direccién clara.
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Los sujetos en esta escala son agresivos; su actitud es
caracteristica por el sarcasmo y cinismo. Son comunes los
arrebatos agresivos y no presentan sentimientos de culpa.
Puede haber una ausencia de repuesta emocional profunda por

lo que puede producir sentimientos de fastidio.

La puntuacién baja refleja conformidad., aceptando la
autoridad. Sinceros \4 confiados en las relaciones
interpersonales. Tienen un rasgo de interés limitado pero

persistentes.

Escala 5 (Mf) Masculinidad-feminidad:
Se refiere a las caracteristicas masculina y femeninas que el
grupo social asigna convencionalmente a los papeles del

hombre y la mujer.

Los hombres con puntuaciones altas poseen intereses
estéticos. artisticos e inteligentes. valoran 1la busqueda

cognoscitiva, son perseverantes y organizados.

En la mujer, la puntuacién alta refleja el rechazo al papel
tradicional del rol femenino, siendo activas, vigorosas,
cabpaz de hacer elecciones ocupacionales y profesionales, ~

deportes y pasatiempos. Su conducta es ldégica y cplculadora,
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sqciables. desinhibidas.

Una puntuacion baja en los honbres, presenta preferencias
claramente masculinas. reducido interés, inflexibles y poco
originales. Las mujeres se pueden describir como limitadas,

sensibles, modestas e idealistas.

Escala 6 (Pa) Paranoia:

Los sujetos que estan dentro de este rango de T 55 a 65, por
lo general.son vistos como positivos, amables, afectuosos,
sentimentales, bondadosos y pacificos. Tienen un amplio rango
de intereses. siendo enérgicos y laboriosos, demostrando
iniciativa, inteligentes, Jjustos, racionales, pero con una
dependencia en sus relaciones interpersonales. careciendo de
seguridad en sf mismos, describiéndose como muy nerviosos y

Propensos a la preocupacion.

Una puntuacion baja en sujetos normales presentan
inteligencia v/o educacién por arriba del promedio; son
alegres. equilibrados, ordenados y maduros. Se ven como
perseverantes, tienen interés social, enfrentando sus

situaciones vitales de manera adecuada.
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Escala 7 (Pt) Psicastenia:
Entre las categorias diagnésticas mas utilizadas hoy en dia
estad la neurosis obsesivo-compulsiva, que es la mas cercana
a la denominacién original de la psicastenia. Esta escala es

un buen indice de trastorno e inconformidad psicoloégicas.

Una puntuacién alta presenta a sujetos ansiosos tensos Vv
agitados. con dificultad para concentrarse: carecen de
seguridad en si mismos, es probable que sean concienzudos y
perfecclonistas, deprimiéndose si no alcanzan sus objetivos;
persistentes pero careciendo de ingenio y originalidad para
enfocar sus problemas. La dificultades se ven con las figuras

de autoridad, habitos de trabajo o estudios deficientes.

En las puntuaciones bajas, los individuos est&n libres de
temores y ansiedades incapacitantes, seguridad en si mismo,
calurosos. alegres, amistosos, v presentan reponsabilidad; el
éxito. 1la posicién v el reconocimiento son importantes para

estos sujetos.

Escala 8 (Es) Esquizofrenia:
Las puntuaciones estan relacionadas con la edad y la raza,
por ejemplo los universitarios a menudo obtienen puntuaciones

en un rango de T-55 a 65, quizad como un reflejo de la
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confusion asociadi con el:periodo de la vida.

La  -puntuacién alta puede sugerir un estilo de wvida
Veéqﬁizﬁide. es decir., se sienten como si no formaran parte de
su ambiente social, incomprendidos y rechazados, reservados e
inaccesihles, presentan ansiedad generalizada; pueden ser, en
ocasiones, obstinados, malhumorados. Otras veces, generosos,

pacificos y sentimentales.

Los sujetos con puntuaciéon baja, tienden a ser amistosos,
alepres. bondadosos. sensibles, confiados e independientes;
se restringen en sus relaciones evitando compromisos
emocionales profundos con otras personas, se Preocupan por el

éxito. la posicién y el poder.

Escala 9 (Ma) Hipomania:

Su objetivo es el poder diagnosticar los estados de animo de
las personas con caracteristicas amaniaco-depresivas; la
hipomania se caracteriza por un humor elevado, habla vy
actividad motora acelerado. irritabilidad y periodos de

depresién breves.

La puntuacién moderada, presentan tendencia definida hacia la
hiperactividad v una autoevaluacién irreal; muestran

intereses y muchos proyectos al mismo tiempo, perc no emplean
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su energia en forma prudente y. con frecuencia, no concluyen

sus proyectos. Tienen poco interés en la rutina,
describiéndose a si mismo como preocupones, ocurriendo
periodos de depresién; esta escala informa dificultades en la

escuela o en los trabaljos.

Escala 0 (Si) Introversién social:

Evalua la tendencia de los sujetos a la introversiétn o
extroversion de las responsabilidades sociales, un individuo
con puntuaciétn alta refleja inseguridad e incomodidad en una
situacién social: tienden a ser timidos, retraidos,

controlados v no exhiben directamente sus sentimientos.

En cambio. en una puntuacién baja, son sujetos sociables y
extrovertidos, amistosos, son vistoes como inteligentes, con
fluidez verbal vy expresivos; se interesan por el poder y por
el reconocimiento., son algo inmaduros y autocindulgentes,

tienden a manipular a los demas.

PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS:

Se aplicé el MMPI de 566 frases a 607 estudiantes a primer
ingreso del nivel superior: el lugar donde se realizé 1la

aplicacién fue un saldn acondicionado para tales efectos,
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carentes de ruidos y variables distractoras.

"En la - aplicacioén grupal del Instrumento, las indicaciones

fueron dadas verbalmente:

"Lea cada aseveracién y decida si al aplicarse a usted, es
verdadera o falsa...si una aseveracién no se aplica a usted,
o gl es algo que usted no conoce, no haga ninguna marca en la
hoja de respuestas. Trate de ser sincero consigo mismo y use
su propic criterio, no deje de contestar ninguna pregunta si
puede evitarlo. Recuerde, trate de dar alguna respuesta para
cada una de las oraciones. No marque el folleto: puede usted

empezar" .

Para obtener a los alumnos con alto y bajo rendimiento
escolar se recurrié al Departamento de Selecciédn Estudiantil,
donde se dijo que el puntaje obtenido en el examen general de
conocimientos es el rango de aceptacioén, y numéricamente

significa en el nivel que ingresan los alumnos.

RANGO: A 66 - 100

46 - 65

Para el presente estudio se tomaron los rangos de A y C.
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DISENO Y TIPO DE ESTUDIO:

Las caracteristicas inherentes del presente estudio lo
colocan dentrc del tipo de estudio‘Ex Post Facto (Kerlinger,
F.. 1987) “a partir de lo ya acontecido". En este método no
se pueden manipular las variables independientes, puesto que

estas ya ocurrieron (rendimiento escolar).

Se trata de dos muestras relacionadas porque en este tipo de
disefic los sujetos que forman parte de la muestra no fueron
seleccionados independientemente unos de otros, sino que
existen uno o© varios puntos de relacién entre ellos (Pick y

Lopez. 1979).

Es un estudioc de campo, su principal caracteristica consiste

en aue se realiza en el medio natural que rodea al} individuo.

Los estudios de campo pueden ser muy variados y a diferentes
niveles: en este caso. a nivel puramente descriptivo; con el
fin de obtener la proporcién de los sujetos que asuamen
determinada actitud. delimitando la wpoblacién y teniendo el
esquema de lo que se pretende investigar a traves de 1los

obietivos. describiendo la personalidad de cada grupo.
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Describe el fenomeno tal como se presenta en la realidad,
pretende describir las caracteristicas mas importantes del
mismo en 1lo que respecta a su aparicién, frecuencia y

desarrollo (Pick, S. y Loépez, A., 1979).

Y es de tipo transversal, porque se realiza en un momento
determinado v su principal objetivo es estudiar el fenomeno
en un momento en el aqui vy el ahora (Pick, S. y Lopez, A.,

1979).

ANALISIS ESTADISTICO:

Ccuando el disefio de investigacién incluye mads de dos grupos
de sujetos., mas de dos niveles de un tratamiento, o mas de
una variable independiente y cuando se tiene un nivel de
intervalos, el analisis de wvarianza (ANOVA) puede ser el

apropiado (Matheson. D.; Bruce, R. y Beauchamp, K., 1983).

En este caso. esta es5 la prueba estadistica por medio de la

cual ge llevé a cabo el analisis de datos.
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II1. RESULTADOS

La presente investigacion tuvo por objeto determinar las
diferencias en el perfil de personalidad entre los

estudiantes de Licenciatura de alto vy bajo rendimiento
escolar. del periodo 1/90 de la UVM Tlalpan.

Evaluados a traveées del instrumento M.M.P.I., utilizando un
vaquete estadistico. en el cual se puede analizar vy

cuantificar los datos obtenidos del M.M.P.I.

Los resultados se analizaron a traves del paquete denominado
"Statical Package of the Social Sciences"” (S5.P.5.5.), que es

utilizado en las areas sociales de investigacioén.

La primera parte del anaAlisis qued6 conformada por el tipo
descriptivo. el cual permiti6é obtener los datos de las tablas
como: la poblacién por sexo y los rangos, la wmedia, la
desviacién estAndar:; estos datos para cada una de las escalas
clinicas y de validez del M.M.P.I, en los estudiantes con

alto y bajo rendimiento escolar.

La segunda parte quedo conformada por el analisis
inferencial: el cual se hizo a través del anilisis de

varianza (ANOVA), debido a que se tenia la variable
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indepvendiente sexo (mujeres y hombres) y las puntuaciones del

M.M.P.1I medidas a traves de puntuaciones T intervalares.

Asi también. se pretendia establecer las diferencias
significativas de todas las escalas por efectos principales
del sexo vy rendimiento escolar. asi como las interacciones,
lo cual s6lo se puede llevar a cabo por medio de un analisis

de wvarianza.
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Primera Parte: Andlisis Deacriptiva

La poblacisn total de los sujetos con alto rendimiento escolar fue
de 35, de los cuales 19 fueron del sexo femenino y 1& masculinos.
340 fue la poblacisn totil de los estudiantes con bajo rendimiento
escolar, donde 145 fueron femeninos y 193 masculinos. :

TABLA & 1

Grupo Alto Rendimiento Grupo Bajo Rendimiento

Sexo F % F %
Femenino 19 54.3 165 45.9
Masaculine 16 45.7 195 34.1

TOTAL 33 100.0 360 100.0
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En la tabla # 2 se contempla }a distribucién de puntajes T para la
escala ? (no puedo decir) del grupo con alto rendimiento escolar,
siendo un rango de (0 a 8) la media (1.486) y la desviacian standar
con (2.478). Por 1o que en el grupo bajo es el rango de (0 a 9) su
media (1.111) y desvicacion standar (2.072).

TABLA # 2 Escala ? (No puedo decir)

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
o} 21 60.0 238 &b 1
1 S 14.3 40 11.1
2 1 2.9 19 5.3
3 1 2.9 16 4.4
4 1 2.9 13 3.6
5 3 8.6 10 2.8
6 - - 10 2.8
7 1 2.9 & 1.7
8 2 5.7 2 6
L/ - - & 1.7

335 100.0 3460 100.0
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En la escala de validez "L" (indica el grado de franqueza del
sujeto) los resultados en el grupo alto tienen un rango de (1 a 14)
una media (B.371) y la desviacién standar de (2.798).-Para el grupo
bajo tienen un rango de (O a 15) su media (7.847) y una desviacion
standar (3.253) ver tabla # 3.

TABLA # 3 E£scala de Validez L

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor % F K
[o] - - 1 .3
1 1 2.9 2 b
2 - —.m =] 2,2
3 1 2.9 22 &.1
4 2 5.7 248 &.7
5 - - 27 7.5
-] q 11.4 43 11.9
7 4 11.4 37 10.3
e 4q 11.4 38 10.6
9 7 20.0 44 12.2
10 S 14.3 39 10.8
11 2 5.7 33 9.2
12 aq 11.4 19 5.3
13 - - 12 3.3
14 1 2.9 9 2.5
15 - - 2 .6

35 100.0 360 100.0
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Escala (F) indica la percepcisn de necesidad de ayuda que tiene el
sujeto. tos del grupo de Alto obtuvieron un rango de (0 a 19) la
media con (6£.34X) y una desviacion standar de (4.577). En el grupo
bajo su rango fue (0 a 32) una media de (7.5%94) y una desviacian
standar de (S5,023)., Var tabla # 4.

TABLA # 4 Escala F de Validez

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor % F %
o 3 8.6 4 1.1
1 3 8.6 17 4.7
2 2 5.7 25 6.9
3 4 11.4 28 7.8
4 - - 24 6.7
S 4 11.4 44 12.2
& 3 8.4 37 10.3
7 4 11.4 17 4.7
=] 2 5.7 39 10.8
<9 3 8.6 21 5.8
10 2 5.7 24 &.7
11 - —.= 22 &.1
12 2 5.7 10 2.8
13 - .= ? 2.5
14 - - 10 2.8
15 1 2.9 8 2.2
16 1 2.9 3 .8
17 - - 2 -]
18 - . 1 .3
19 1 2.9 2 &
20 - —. 2 -
21 - - 2 b
22 - - 2 -
23 - - - ~
24 - - 3 .8
25 - - 1 .3
26 - - 1 -3
27 - -.— 1 .3
32 - - 1 -3

35 100.0 3460 100.0
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El. grupo Alto obtuva en la egcala "K" un rango de (7 a 2&), media
{17.743) y desviacién standar (4.961) y para €l grupo bajo el rango
es (f a 30), la media (18.392) y una desviacién standar (5,150).
ver tabal 5.

TABLA # S5 Escala K

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Ba jo Rend. Esc.

Valor . F % F %
3 - - 2
4 - - 1 )
S - ~.= 2 .3
-] - —.— - .6
7 1 2.9 2 -
B - - 3 b
9 1 2.9 & .8
10 1. 2.9 S 1.7
11 2 5.7 17 1.4
12 2 5.7 14 4.7
13 1 2.9 12 3.9
14 T 2497 7 22 3.3
15 2 5.7 23 6.1
16 2 5.7 12 &.4
17 3 B.6 26 3.3
18 2 5.7 24 7.2
19 2 5.7 31 6.7
20 3 B.6 24 B.6
21, 3 8.6 24 5.7
22 2 5.7 I0 &.7
23 3 8.6 24 8.3
24 2 5.7 13 6.7
25 1 2.9 19 3.6
26 1 2.9 e 5.3
27 - - S5 2.5
28 —.- 4 1.4
29 - 4 1.1
30 - ~e= 2 1.1

35 100.0 3460 100.0
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Los del Grupo Alto tuvieron un rango de (10 a 24) con la media de
{145.771) y su desviacién standar de (4.,015) en la escala de
hipocondriasis (Hs) asi como los de bajo obtuvieran un rango de (3
a 37) su media de (16.76B) y desviaciaen standar de (5.311).

TABLA % & Escala Hs

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
3 - - ! .3
4 - - -
5 - - - -
) - —e= 1 3
7 - .= 2 b
8 - —.- 4 1.1
9 - . & 1.7
10 & 17.1 18 5.0
11 2 5.7 15 4.2
12 ) 14.3 29 8.1
13 2 5.7 22 6.1
14 5 14.3 37 10.3
15 1 2.9 34 9.4
i6 S 14.3 30 8.3
17 - - 25 6.9
i8 2 5.7 21 S.8
19 2 5.7 17 4.7
20 1 2.9 17 8.7
21 1 2.9 19 5.3
22 1 2.9 22 6.1
23 1 2,9 & 1.7
24 1 2.9 5 1.4
25 - - - —.=
26 - e 4 1.1
27 - = =] 2.2
28 - .= 3 .8
29 - —.= 4 1.1
30 - “em 3 .8
31 - - 2 -5
32 - -.- 3 .8
33 —.= - -
34 - — - —.=
35 - - 1 -3
3a - - - -
37 - .= 1 .3

35 100.0 350 100.0
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En la Escala (D) que indica el grado de depresian, los del grupo
Alto tienen un rango de (15 a 3I3) su media de (14.771) y 1la
desviacién standar de (4.818) por lo tanto los del grupo bajo
tiemen un rango de (13 a 3I9) con una media de (24.347) y desviacién
standar de (4.818). Ver tabla (7).

TABLA & 7 Escala D

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
13 - - 1 .3
14 - - 2 .46
15 2 5.7 3 .8
16 1 2.9 9 2.5
17 2 5.7 7 1.9
18 1 2.9 9 2.5
19 - - 24 &.7
20 4 11.4 25 6.9
21 ] 14.3 24 4.7
22 3 B.& 29 8.1
23 - - 38 10,6
24 3 Beve 23 &.4
25 2 5.7 J0 8.3
26 3 8.6 30 8.3
27 1 2.9 19 5.3
28 3 8.6 22 6.1
29 i 2.9 16 4.4
30 1 2.9 15 4.2
k3 1 2.9 S 1.4
32 1 2.9 3 .8
33 1 2.9 10 2.8
34 - —.- 2 .6
39 - ~.— 7 1.9
36 - - - —.
37 - - 4 1.1
I8 - - 2 -]
39 - - 1 .3

35 100.0 3860 100.0
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La tabla # B que infdica en la escala (Hi) tendencia a la histeria
se da un rango de (11 a 343 y la media de (21.486) con una
desviacisdn standar (5.818) en el Grupo Alto.
En comparacian con los del grupo Bajo que tienen un rango de (8 a
44) y su media de (23.66%), desviaclon standar (5.847).

TABLA # 8 Egcala Hi

Grupo Alte Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
8 - - .3
9 - - - -
10 - - - -
11 1 2,9 1 .3
12 1 2.9 - -
13 2 5.7 8 2.2
14 1 2.9 & 1.7
15 1 2.9 ? 2.5
i6 1 2.9 15 4.2
17 3 8.6 22 Gt
18 - —. 13 3.6
19 3 B.& 20 S.6
20 2 5.7 16 4.4
21 3 8.6 17 4.7
22 X 8.6 26 7.2
23 2 5.7 24 6.7
24 1 2.9 28 7.8
25 1 2.9 19 5.3
26 3 8.6 21 5.8
27 1 2.9 15 4.2
28 1 2.9 25 5.9
29 3 8.& 18 5.0
30 1 2.9 21 5.8
31 - - 10 2.8
32 - 3 .8
33 - 7 1.9
33 1 4 1.1
35 - 3 .8
36 - 1 3
37 - 1 .3
38 - - -
39 - 1 .3
40 - 3 .8
41 - - -
42 - - -.-
43 - - -
44 - 1 .3
45 - - -
a6 - 1 .3

35 360 100.0
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Tabla # 9 que indica que en la escala de conflictos con 1la
autoridad (desviacisn psicopatica DP) se encontrd en los del grupo
Alto un rango de (14 a 31) le media de (23.257) y desviacisn
astandar de (4.421) y los del grupo Bajo un rango de (12 a 37) su
media de (24.275) y la desviacian standar con (4,.428).

TABLA & @ Escala DP

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %4
12 - - i o3
i3 - e - .=
14 1 2.9 3 .8
15 - —.- 2 -]
16 - - 4 1.1
17 3 B.& 9 2.5
18 2 $.7 & 1.7
19 1 2.9 18 5.0
20 4 11.4 17 4.7
21 3 8.6 35 9.7
22 - - a1 11.4
23 4 11.4 32 8.9
24 3 B.6 35 .7
25 2 5.7 32 8.9
26 2 5.7 31 8.6
27 5 14.3 17 4.7
28 1 2.9 19 5.3
29 1 2.9 13 3.6
30 1 2.9 7 1.9
31 1 2.9 8 2.2
32 1 2.9 10 2.8
33 - .= 9 2.5
34 - - 3 .B
35 - - 5 1.4
36 - - 2 .6
37 - - 1 -3

35 100.0 340 100.0
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Los del grupo Alto Rendimiento Escalar tuvieron un rango de (20 a
41) con la media de (30.371) y desviacgien standar de (5.515) y los
del grupa bajo tuvieron un rango de (17 a 45) con una media de
(29.167) y desviacisén standar con (5,437) en la escala M.F. Ver
tabla # 10.

TABLA & 10 Escala M.F.

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
17 - Pl 1 3
18 - - 1 3
19 - - 3 .8
20 2 5.7 & 1.7
21 1 2.9 15 4.2
22 - ~e= 18 S.0
23 1 2.9 21 5.8
24 1 2.9 22 6.1
25 3 8.6 14 3.9
26 1 2.9 24 6.7
27 2 5.7 25 6.9
28 3 8.6 21 5.8 -
29 1 2.9 24 6.7
30 2 5.7 16 4.4
31 2 5.7 18 5.0
32 3 8.6 18 5.0
33 2 5.7 29 8.1
34 1 2.9 22 &1
35 2 5.7 14 3.9
36 2 5.7 15 4.2
37 q 11.4 7 1.9
38 1 2.9 10 2.8
39 - - 8 2.2
40 - - 4 1.1
41 1 2.9 - it
42 - .= 1 -3
43 - - 2 -6
a4 - - - -
45 - - 1 .3

35 100.90 360 100.0
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En la escala de la Paranoia (PA) los sujetos del grupo alto tiene
un rango de (5 a 16) su media con (10.343) y la desviacién standar
de (2.754), en tanto que las sujetos del grupo bajo tienen su rango
.de (2 a 26) la media caon (10.036) y desviacion standar con (3.377).

Tabla t1.
TABLA # 11 Escala PA
Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valar F % £ %
2 - - 3 .8
3 - 2 N
4 - - 6 1.7
S 1 L4 13 I.6
& - - i8 5.0
7 S5 3 29 8.1
8 S 3 53 14.7
9 3 b S5 15.3
10 5 3 42 11.7
11 & 1 40 11.1
12 - 24 6.7
13 S 17 4.7
14 2 21 5.8
15 2 10 2.8
1& 1 10 2.8
17 - =] 2.2
18 - ) 1.7
19 - 1 3
20 - 1 .3
21 - - -
22 - - -
23 - - -
24 - - .-
25 - - -
26 - .3

35 350 100.0




La tabla 12 da el rango de (19 a 30) y una media de (27.886) y
desviacien standar con (4.631) en la escala de (PT) psicastenia
para los del grupo alto y para los del grupo bajo, tenemos un rango
de (8 a 49), la media de (29.294) y su desviacisn standar de

{(5.167). TABLA & 12 Escala PT
Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valaor F % F 4
8 - 1 .3
9 - - -
10 - - i
11 - - -
12 - - —~—-
13 - - -
14 - - -
15 - - —.=
16 - - - -
17 - = 1 .3
18 - == - —
19 1 2.9 1 .3
20 1 2.9 3 .8
21 1 2.9 7 1.9
22 2 5.7 & 1.7
23 1 2.9 17 4.7
24 - ol et 21 5.8
2% 2 9.7 34 9.4
26 S 14.3 23 6.4
27 S 14.3 30 8.3
28 2 5.7 29 8.1
29 & 17.1 29 8.1
30 1 2.9 24 6.7
31 2 S5.7 27 7.5
32 1 2.9 21 S.8
33 - - 14 3.9
34 2 5.7 18 5.0
35 1 2.9 13 3.6
36 - —.= 3 1.7
37 1 2.9 11 I.1
38 - - ] 1.7
39 - - 1 .3
40 1 2.9 7 1.9
41 - — 5 1.4
42 - - 2 1.6
43 —.= 1 -3
44 - - -
45 - - - ~.=
LY - — - -
47 - - -
48 - 1 .3
49 - - 1 .3

35 100.0 340 100.0

eSTA TES hg BEBE
SAR BE 1A ERLioTEC:
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El rango en el grupo alto fue de (24 a 27) la media es de (28.371)
y desviacien standar con (5.364).
Para los del grupo bajo es de (19 a 65) su ranga, su media es de
(30.8208) y desviacion standar (6.520) en la escala de
esquizofrenia. VYer tabla 13.

TABLA # 13 Escala ES

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F % F %
19 - . 2 b
20 - - I .8
21 - - 7 1.9
22 4 11.4 13 3.6
23 3 8.6 10 2.8
24 3 8.6 21 5.8
2% 3 8.6 25 6.9
26 1 2,9 25 &.9
27 1 2.9 18 5.0
28 3 8.6 20 5.6
29 b 17.1 25 &.9
30 1 2.9 24 6.7
31 1 2.9 19 S.3
32 3 - 1Y) 25 6.9
I3 2 8.7 16 4.4
34 1 2.9 19 5.3
35 1 9 13 3.6
36 - ki 11 3.1
37 - 7 1.9
I8 = -7 1.9
39 1 11 3.1
40 - & 1.7
41 = 11 3.1
42 - 2] 2.1
43 - = 2 -3
44 - - 1 .3
45 - et it 3 .8
4b - Sy 1 3
47 1 ‘2.9 1 -3
48 - - 2 b
4% - - 2 .6
S5 - —.— 1 .3
&5 - = t -3

35 100.0 360 100.0
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Los del grupo Alto en la escala de (MA) manla tienen un rango de
(11 a3 37) la media es de (21.4600) y su desviacisn standar (4,532)
y lag del grupo bajo  dan un rango de (12 .a 37) su media con
-(22.350) y desviacian standar (3.723). . - 2

TABLA # 14 Escala MA

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F Y 13 %
11 1 2.9 - -
12 - - 1 .3
13 - .= 1 3
14 - —.= 1 1
15 - - 1 3
16 ) 17.1 12 3.3
17 1 2.9 18 5.0
18 - - 22 6.1
19 1 2.9 30 B.3
20 3 8.6 31 B.6
21 s 17.1 28 7.8
22 4 -11.4- 42 11.7
23 3 8.6 a3 11.9
24 1 2.9 3& 10.0
25 3 B.&6 27 7.5
26 2 5.7 21 5.8
27 - —.= 15 4.2
28 1 2.9 - 11 3.1
29 1 2.9 4 1.1
30 1 2.9 7 1.9
31 - - 7 1.9
32 i 2.9 1 .3
37 - - 1 .3

35 100.0 3560 100.0
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Tabla # 15 es la escala de la introversiasn-extroversian, laos del
grupc alto tienen un rango de (i1 a 39), la media es de (26.771)
y la desviacién standar (7.04&7),

El grupe baje en la escala (SI) el rango es de (10 a 49) su media
es de (25.897) y su deviacien standar (6.859).

TABLA # 15 Escaia SI

Grupo Alto Rend. Esc. Grupo Bajo Rend. Esc.

Valor F A F Y
10 - —a= 2 .6
11 i 2.9 1 -3
12 - - 3 .8
13 1 2.9 3 .8
14 1 2.9 4 1.1
15 - —.= 4 1.1
16 - - 8 2.2
17 1 2.9 L) 1.1
ig - —. 14 3.9
19 1 2.9 16 4.4
20 - —= 19 5.3
21 3 - B.6 26 7.2
22 3 ..Bl6 17 4.7
23 1 2.9 22 b.1
24 1 ;249 21 5.8
25 1 2.9 19 $.3
26 3 8.6 23 6.4
27 2 5.7 20 5.6
28 - - 15 5.3
29 1--- L 2.9 17 4.7
30 1 2.9 13 3.6
31 3 8.6 11 3.1
32 2 5.7 15 4.2
33 -2 5.7 7 1.9
34 3 8.8 11 3.1
35 1 2,9 =] 1.4
36 2 5.7 8 2.2
37 - - “e= S 1.4
38 - —.= [ 1.7
39 1 2.9 2 b
40 - == 4 1.1
41 - -.- 4 1.1
42 - —.- aq 1.1
/43 - il - -
44 - —= - -
45 - — 2 -]
49 - —.- 1 - .3

35 100.0 340 100.0




-83-
Las diferencias significativas en las escalas de validez y
clinicas por efectos principales del rendimiento escolar y
sexo, asi como su interaccién por las mismas es analizado por

ANOVA (analisis de varianza).

Se observa en la escala (?) no puedo decir, diferencias
marginales en cuanto a la interacciétn de rendimiento y sexo,
donde las mujeres tienen mayor puntuacién en el grupo de

rendimiento Alto, que los hombres.

En cuanto a la escala de validez (L), existen diferencias
significativas en cuanto al sexo, donde los hombres tienen

mayvor puntuacién que las mujeres.

Otra diferencias significativa en rendimiento escolar, es
encontrada en la escala (F) donde el grupo bajo tuvo mayor

puntuaciéon que los altos.

Se encontraron diferencias significativas en la escala de
Hipocondriasis (Hs) en cuanto al rendimiento, siendo mayor el

grupo bajo, y marginal especialmente en mujeres.

De la escala Depresién (D) hubieron diferencias marginales en

rendimiento de 1los grupos bajos, ¥ en sexo las mujeres
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tuvieron mayor puntuacién.

Asi como también se observa que la escala de Histeria (Hs)
fue marginal en cuanto al rendimiento escolar, siendo mayor
en el grupo bajo y significativa en sexo, donde las mujeres

tuvieron una mayor puntuacioén.

En el analisis de varianza de Desviacién psicopatica (Dp)., se
encontraron diferencias significativas en cuanto al sexo, ¥y
también en s8u interaccién con el rendimiento, donde los
hombres del grupo bajo tuvieron mayor puntuacién que las

mu jeres.

A la 1inversa, en la escala Masculino-femenino (Mf), 1las
diferencias significativas fueron en 1las sujeres del grupo

alto las que presentaron mayor puntuacion.

Otra diferencia significativa en cuanto al rendimiento
escolar por 8sexo en la escala Psicastenia (Pt) fue en los
hombres del erupo bajo: al igual que en la escala de
Esquizofrenia (Es) que fue significativa en el grupo bajo, v
en cuanto al rendiaiento por sexo fue en el grupo bajo de los

hombres.

Por ultimo, una diferencia marginal la tuvieron los hombres

en la escala de Hipomania (Ma).
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Escalas Variables F P

Calaf . 493 -3 5§

? Sexo 313 576
Calif, y Sexo 2.618 .074

Calif .57 .566

L Sexo 4,203 .041
Calif. y Sexo 1.013 . 364

Calif 5.154 . 004

F Sexo 163 . 686
Calif. y Sexo 1.50%9 .222

Calif 1.353 . 259

K Sexo 331 .565
Calif. y Sexo 1.797 167

Catif J.261 039

Hs Sexo 3.653 .057
Calif. y Sexo 1.008 . 366

Calif 2.642 .C71

D Sexo 5.38 .021
Calif, y Sexo 2.278 .104

Calif 2.26 .07

Hi Sexo 1.825 021
Calif. y Sexo 2.278 .104

. Calif .92 . 399
ol Sexa 4.955 .026
Calif. y Sexo $5.919 .003

Calif 4.884 .00

MF Sexo 3I82.79S . 000
Calif, y Sexo .154 . 857

Calif .28 . 756

PA Sexo 1.765 .185
Calif. y Sexo -040 .76
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Escalas Variables F P
Calif 2.021 «134
PT Sexo 5.397 .021
Calif. y Sexo 2.995 .051
Calif 4.052 .018
Es Sexao .903 . 342
Calif. y Sexo 3.29 .038
Calif 1.333 264
Ma Sexo 2.375 . 067
Calif. y Sexo -004 998
Calif 1.505 .212
Si Sexo .077 .782
Calif. y Sexo .020 .98
* p (<=) 05

c%# p = Marginal
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1IV. DISCUSION'Y CONCLUSIONES

Con base en los resultados obtenidos en el presente estudio.
se aceptd la hipdtesis de trabajo, donde se establece que si
existen diferencias significativas entre 1los perfiles de
personalidad obtenidos a traves del M.M.P.I.. en 1los

estudiantes de Licenciatura con alto y bajo rendimiento

escolar., de la UVM Tlalpan.

A traveés del proceso estadistico, se pudo observar que las
puntuaciones estuvieron dentro de 1los limites normales. Sin
embargo, se puede interpretar que los estudiantes con baijo
rendimiento alcanzan mavor puntuacién en el perfil de

personalidad en una direccién de alteracién emocional, sin

llegar a patoloria.

Las escalas significativas para los alumnos de bajo
rendimiento a este nivel son: Hipocondriasis (Hs), Depresién
(D}, Histeria (Hi), Esquizofrenia (Es). Considerandolas como
personas Que elaboran defensas contra sus fallas intentando
justificar mediante molestias fisicas: como la sensaciéon de
fatiga., cansansio, asi como dando una explicaci6én sobre sus
fracasos a si mismos y a las otras persconas que le rodean. Se
consideran personas poco entusiastas. sin facilidad de
expresién oral o sea su nivel de eficiencia es reducido,

presentan sentimientos de inseguridad, ansiedad, agitacion y
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tensién. existiendo dependencia hacia las personas por las

que se sienten aceptadas.

Rodman, F. {1984}, por su parte, reportd que los estudiantes
genios con un alto logro alcanzan mayor puntuacién en 1la

direccion patolégica que sus controles normales.

Los resultados de 1la rresente investigacion parecen
contraponerse a 1lo que reporta Kodman: aqui los estudiantes
de baio rendimiento escolar alcanzaron mavor puntuaciéon en
direccién a alteraciones psicopatolégicas que los grupos de
alto rendimiento pero debe tomarse en cuenta que la poblacién
de Kodman eran estudiantes genios lo cual puede marcar
diferencias entre 1los resultados de su investigacion vy de

esta investigacioén,

Vazquez, A. (1990}, menciona que los estudiantes de bajo
rendimiento generalmente vuelven a obtener los mismos
resultados. sélo algunos tienden a elevar su promedio

escolar.

Estrada, G. Y Mancera, M. (1985), mencionan que los
estydiantes reprueban o© tienen bajo rendimiento escolar

debido a los malos habitos de estudio. asi como a la
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inadecuada ensefianza de los profesores.

Los estudiantes con alto rendimiento escolar muestran una
puntuacién m&s alta dentro de 1lo normal en 1la escala
Masculino-femenino (Mf), donde sus rasgos mAs caracteristicos
parecen ser la busqueda cognoscitiva. la perseverancia. un
amplio rango de interés asi como iniciativa; me jor
controlados v no exihiben directamente sus sentimientos;

buscan responsabilidades adicionales.

Respecto a ésto. Mei-ha. W. v Mihaly, C. (1991), sefialan que
la motivacion al logro v control de impulsos estan

correlacionados con el buen rendimientoe escolar.

Respecto a las hipétesis alternativas, se acepté la hipétesis
alterna (H1}. que establece aque si existen diferencias
significativas entre los estudiantes de Licenciatura con
alto v baijo rendimiento escolar en el sexo femenino de la

UVM.

Los rasgos de personalidad encontrados en las mujeres con
tendencia patolOgica sin llegar a ello del grupo de bajo
rendimiento escolar manifiestan Hipocondriasis (Hs}) .,
Depresién (D) e Histeria (Hi). Sus rasgos caracteristicos es

el nivel de eficiencia reducido. falta de seguridad en si
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mismo. preccupaAndose ©vpor sus problemas que las llevan de un

optimismo a un pesimismo.

Por su parte las mujeres con alto logro escolar tienden a
mostrar mavor puntuaciotn .en la escala wmasculino-femenino
(Mf). lo cual concuerda con la mavoria de las investipaciones
realizadas en México en poblacién universitaria (Rivera, O.,

1991) .

Igualmente se acept6é la hipoétesis alterna (H2), que establece
aue si existen diferencias significativas entre el perfil de
personalidad del estudiante de Licenciatura con alto v bajo

rendimiento escolar en el sexo masculino.

Los rasgos caracteristicos en los hombres con bajo
rendimiento escolar. estan dados a través de las escalas
Desviaciéon psicopatica (Dp)., Psicastenia (Pt) y Mania (Ma),
Que alcanzan una mayor puntuacién en direcciédn patolégica,
s8in 1llegar a conformarla contundentemente, esto refleja
dificultades con las normas sociales, ansiedad, indecisién,
tensioén, sin metas definidas debido a la hiperactividad que

los caracteriza.

Guogh, H. (19&63 (citado en CArdenas, Y., 1987), refiere que

la Psicastenia (Pt). Desviacién psicopatica (Dp) e Hipomania
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(Ma). son caracteristicas que presagian bajo logro escolar.

Los hombres <con un alto logro escolar, tienden a elevar la
escala {L). 1lo cual implica una tendencia a aparecer mejor

adaptados psicolégicamente. manipulando el Instrumento.

Kodman. F. (1984). reporta en su investiszacién que las
escalas de validez, aunque estuvieron dentro de los limites
normales. el indice de disimulaciéon de F-K sugiri6 que los
estudiantes genios con alto grado de logros fueron mas

manipuladores en sus raspuestas.

Perfil de bajo rendimiento escolar: ante una situacién
frustrante tienden a fantasear en forma exagerada faltandoles
organizacién de la energia disperandose ésta en una cantidad

de actividades., obteniéndose logros reducidos en la realidad.
Tienden a explicar sus problemas a través de situaciones
externas. sin conseguir una adecuada relacién causa-efecto en

sus conflictos.

Su falta de seguridad en si{ mismo y ante sus problemas lo

llevan de un optimismo a un pesimismo.

Perfil de alto rendimiento escolar: son personas optimistas,
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alertas. seguros de si mismos., emocionalmente estables vy
capaces de funcionar con eficiencia en la mayor parte de las
situaciones. Buscan responsabilidades adicionales, siendo
impulsivos, realistas, 1loégicos y centrados en su enfoque de
los problemas. valoran la busaueda cognoscitiva siendo
perseverantes, organizados v libres de ansiedades
incapacitantes. E1 éxito, la posiciébn y el reconocimento son

importantes para ellos.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Una de 1las linitaciones de la presente investigacioéon estriba
en el hecho de que s6lo es factible generalizar a nivel

Licenciatura de la UVM Tlalpan.

Por otra parte., no se pudo obtener informacion de 1los
promedios escolares anteriores de los estudiantes, para poder
corroborar 8i existia secuencia en los promedios alcanzados
de los de alto o bajo rendimiento escolar y, con base en
ésto, se pudiera desarrollar con mayor precisién estrategias
predictivas de rendimiento escolar asociadas a

caracteristicas de la personalidad no intelectuales.

Cabe sefialar que en materia de admisiones, las Universidades
qQue sigan una politica de admisién basada solamente en
puntuaciones obtenidas cuantitativamente a traveés de un sdlo
Instrumento Psicol6gico, estaran usande inadecuadamente los

test.

Se puede anotar que el procedimiento adecuado debera
contemplar el uso de instrumentos psicolégicos de valoracién

cada vez mas oportuna; es decir, adecuadas a las necesidades
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propias v concretas de nuestra poblacion estudiantil,

En futuras investigaciones es importante considerar las
variables académicas (promedios del nivel anterior),
variables aptitudinales (cual seria su mejor desempeiio) y de

la personalidad.

La meta serfa la de desarrollar un instrumento técnicamente
apropiado con una definicion clara de 1los rasgos de

personalidad asociadas con caracteristicas vocacionales.

Pues si bien se puede tener una rebresentacibn psicolégica
del sujeto, lo ideal seria contar con el instrumento
predictor en funcién de elevar su autoestima, su logro a
futuro, obteniendo asi un wmejor rendimiento escolar vy

profesional.
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NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO

"

w
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20,

21

- Me gustan las sevistas de mecinics,
. Tengo buen apetito.

. Me despierto descansado y fresco casi todas las mana.

nas,

. Creo que me gustsria el irabajo de bibliotecario.
. El ruido me despierta fécilmente.

. Me gusta leer artfculos sobre crfmenes en los peribdi-

cos.

. Pot lo general mis manos y mis pies estin suficiente-

mente calientes.

Mi vida dissiz estd Uena de cosas que me manticnen
interesado.

. Estoy tan capacitado pars trabajar ahors como siem-

pre 1o he esiado.

. Casl siempre me parece que tengo un nudo en!s gar-
gants.

Uns persona deblera tratar de comprender sus sue-

- Ros, guiarse por ellos o tenerlos en cuenta como avi-

Me gustan los cuentos detectivescos o de misterio,

. Trabajo bajo una tensién muy grande,

Tengo diarres una vez af mes o mis frecuentcmente.

De vez en cusndo pienso en cosas demasiado malas
para hablar de ellas.

. Estoy seguro de que 1a vida es cruel conmigo,

Mi padre fue un buen hombre,

. Muy raras veces sufro de estrefimiento.

Cuando scepto un nuevo empleo me gusts que me
indiquen a quién debo halagar,

Mi vida sexual es satisfactoris.

A veees he sentido un Intenso desco de abandonar
mi hogar,

22.

23,

w

24.

2

™

26.

28.

29.

31.

32,

3

bed

3

A

35,

36,

37

39,

a1

A veces me dan ataques de risa o de llanto que no
pucdo controlar,

Sufro de ataques de niuses y de vémito,
Nadie parece comprenderme.
Me gustaria ser cantante,

Creo que es mucho mejor quedarme callado cuando
estoy en dificultades.

. Los espfritus malos se posesionan de m{ a veces.

Cuando alguicn me hace un mal siento que debien
pagarie con la misma moneda, st es que puedo, como
cuestiarr de principio.

Padezco de acidez estomacal varias veces s I8 sema.
na.

. A veces siento descoc de maldecir.

Me dan pesadillns con mucha frecuencls.

Encuentro dificil concentrarme en una tarea o tna.
baja.

He tenido experiencias muy peculiares y extrs-
fas.

. Tengo tos Ia mayor paste def tiempo.

Si la gente no 1s hubiera cogido conmige yo hubiers
tenido mucho mis exito,

Raras veces me preocupo por mi salud,

Nunca me he visto en dificultades a causa e mj con-
ducta sexual,

Por un tiempo, caundo era mis joven, participé en
pequedios robos.

A veees siento descos de destruir cosas,

. La mayor parte del tiempo preferiela sofar despierio

antes que hncer cuslquier otra coma.

He tenido perfodos de diss, semanas o meses que no
podia ocuparme de nada porque no tends voluntad
para haeedo,

PASE LA PAGINA



42.

<1

43

48,

w

46.

A7,

48,

49.

50.

51,

52

$9.

60.

. Un d

A mi [smilia no le gusta €l trabajo que he escogido
(o el irabajo que pienso escoger pura ¢l resto de mi
vida).

Mi sucfio es imegular e intranquilo.

. Ls mayor parte del tiempo parece dolerme toda b
cal

,
No siempre digo [s verdad.

Mi habilidad para formar juicios nunca habia estado
mejor que ahona,

Una vez 2 la semans o mis 3 menudo, mic siento re-

pentinamente caliente en tado el cuerpo, sin causa
aparente.

Cuando e3toy con gente me molesta ¢l oir cosas muy
extrafias,

Seria mejor i casi 10das Ias leyes fueran descastadas.
Mi alma a veces abandons mi cuerpo.

Me encueniro tan saludable como s mayor parte
de mis amigos.

Prefiero hacerme el desentendido con amigos de 1o
escuels, o con personas conocidas a quienes no he
visto hace mucho tiempo, a menos que ellos me ha.
blen primero.

puede curar rezando y
poniendo sus manos sobre 1a cabezs de usted.

. Le aprado 3 la mayor parie de b pente que me cono-
ce.

. Casi nunca he sentido doloses sobre ¢l corazédn o en

] pecho.

Cuando muchscho{s) me suspendicron de Ia escue.
12 una o mis veces por hacer travesuras.

Soy una persons sociable,

. Todo esti ocurriendo ta) como los profetas de !a Bi.

blia lo predijeron.

Con frecuencis he tenido que recibir érdenes de al-
guien que no sabla tanto como yo.

del peribdi

No fes todos los ak
te.

61,

[

6.

6

67.

68,

69.

70,

2

3.

-3

n.

2.

3.

kLR

7

76.

7

kl

9.

80.

B1.

8

7.

8.

°

N

No he vivido Ia vida von rectitud,

Con frecuencis siento como un ardor, punzadas,
hormigueo o adormecimiento en algunas partes del
cuerpo.

No he tenido dificultad en comenear o detener €
scto de defecacion.

. Algunas veces persisto en una cosa hasta que los otros

pierden la paciencia conmigo.

Yo quise a mi padse.

. Veo cosas, animsles o gente a mi aleededor que otros

no ven.

Quisiera poder ser tan feliz como otras persanas pare-
cen serlo.

Muy raras veces siento dolor en 1s nucs,

Me siento fuertemente atrafdo por persopas de mi
Ppropio sexo.

Me gustabs jugar a las prendas.

Crea que mucha gente exagera sus desdichas pars que
e conduelan de ellos y les ayuden.

Sufro de malcstares en la boca del estbrugo varias
veces a Is semana o con mis frecuencia.

Soy una persona importante.

A menudo he desesdo ser mujer. (O si Ud. es mujer)
Nunca me ha pesado ser mujer.

Algunas veces me enojo.

La mayor parte del tiempo me siento triste,
Me gusta leer novelas de amor,

Me gusta [a poesia.

Mis sentimientos no son heridos con facilidad,
De vez en cusndo mortifico a 1o animales.

Creo que me gustans trabsjar como guardabos-
que.

Soy vencido ficilmente en una discusién.

PASE LA PAGINA



83.

8S.

87.

89.

9

9.

93.

94.

9

w

96.

97.

98,

101,

102.

Cuslquier persona capacitada y dispuesia s trabs-
jar fuerte tiene buenss posibilidades de obteper éxi-
to.

. En estos diss me es dificil no perdee s esperanza de

Tlegar a ser alguien.

Algunas veces me siento tin atra{do por atticulos pes.
sorales de otros, como calzado, guantes, etc., que
quiero tocarlos © rabarlos aunque no haga uso de
ellos.

no tengo en mi mismo.
Me gustaria ser florista.
. Genersimente sicnto que la vida vale 1s pena.

5¢ necesita discutir mucho pars convencer a la mayor
parte de la gente de la verdad.

De vez en cuando dejo pars mafana lo gue debien
hscer hoy.

No me molesta que se burfen de mf.
Me gustasix ser enfermero (o enfermers).

Creo que Ia mayor(a de la gente mentir'a pan ir
sdelante.

Hago muchas cosas de las que me arreplento mis tar-
de (me arreplento de mis cosas o con miks frecuen-
cis que otras personss).

Voy ala iglesia casi todas las semanas.

Tengo muy pocos disgusios con miembros de mi fa-
milia.

A veces giento un fuerte impulso de hacer algo da-
Aino o escandaloso.

Creo en 1a sequnda venida de Cristo.

Me gusta ir 2 fiestas y a otras reuniones donde hays
mucha alegrfe y ruido.

He encontrado problemas tan Denos de posibili-
dades que me ha sido imposible llegar a una dech
sién.

Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual
como el hombre.

Mis fuchas mds diffciles son conmige mismo.

103,

107,

=

108,

110,

.

12

113,

114.

1s.

116,

17.

1s.

19.

120.

121,

122

Tergo pots o ninguna dificuliad con espasmos o
contracciones musculares.

. No parece importarme 1o que me pase.

. Algunas veces, cuando no me sicato bien, estoy

mathumorado.

. Muchas veces me siento como i hubiera hecho algo

malo o diabblice.
Casi siempre say feliz,

Parece que mi cabeza o mi narit estin congestionadas
Ia mayor parte del tiempo.

. Algunas personas son tan dominantes que sicnto el

deteo de hacer lo contrario de lo que me piden,
aungque sepa que tienen razén.

Alguien me tiene mals voluntad.

Nunca he hecho algo peligrosa 18lo por el gusto de
hacerlo,

Con frecuencia siento Is necesidad de luchar por to
que creo que ¢s justo.

Creo que 1a key debe hacerse cumplir,

A menudo siento como si tuviers una bands apretdn-
dome la cabera,

Creo en otra vida después de ésta.

Disfruto mis de una carrena o de un juego cuando
spuesto,

La mayorfa de la gente es honrads principalmente por
temor a set descubierta.

En Ia escucls me levaron ante el director algunas ve-
ces por hacer travesuras,

Mi manera de hablar es como ha sido siempre (ni
mis ligero, ni més despacio, ni balbuciente; ni ron-

c2).

Mis madales en la mesa no son tan correctos en carr
como cusndo salgo a comer fuers en compahia de
otros.

Creo que estin conspinando contra mf,

Me parcce que soy tan eapacitado ¢ inteligente como
la mayor paste de los que me rodean.
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P~

87,
88.

89.

91.
92,

93,

94.

9s.

97.

102,

Cualquier persona capacil y dispuesta s traba.
Jar fueste tiene buenas posibilidades de obtener éal
to.

En cstos dfas me es diflcll po perder la esperanza de

Begar a ser alguien.

. Algunas veces me siento tan atra{do por articulos per-

sonales de otros, como calzado, guantes, etc., que
quiero tocarfos o rabarios sunque no haga uso de
ellos.

Decidid:

en mi mismo.

no tengo
Me gustar{s ser Mlorista.
Generslmentc sicnto que la vida vale la pena.

Se necesita discutir mucho pars convencer s Is mayor

parte delagente de ba verdad.

De vez en cuando dejo para mafiana lo que debiera
hacer hoy.

No e molerta que 1¢ burlen de mf{.
Me gustaris ser enfermero (0 enfermen).

Creo que ls mayoria de la gente mentiris parm ir
sdelante.

Hago muchss coms de las que me amrepiento mis tar
de (me arepiento de mis cosas o con mis frecuen-
cia que otres personas),

Voy a la igesis casi todas Las semanas,

Tengo muy pocoes disgustos con miembros de mi fa-
milia.

A veces siento un fuerte impulso de hacer xlgo de-
fino o escandaloso.

Creo en la segunds venida de Cristo,

Me gusta ir s fiestas y a otras reunjones donde hays
Mucha alegrfa y ruido.

He encontrado probkmas tan llenos de posibili-
dades que me ha sido imposible llegar & uns deci-
1i6n,

Creo que 13 mujer debe tener tanta libertad sexual
como ¢l hombre,

Mis tuchas mds dificiles son conmigo mismo.

103

104,

105.

107.

108.

110,

.

tn.

1l

114,

115

116.

7.

118,

ne.

120.

121,

122,

Tenge poca o ninguns dificultad can espasmos ©
contracciones musculares.

No parece impartasme lo que me pase.

Algunas veces, cuando no me siento blen, estoy
mathumando.

. Muchm veoes me siento como si hubiera hecho slgo

malo o disbélico.
Casi siempre soy feliz.

Parece que mi cabeza o mi nariz estin congestionadas
1a ‘mayor parte del ticmpe,

. Algunas personzs sop tan dominantes que siento ¢l

deseo de hacer lo contrario de lo que me piden,
sunque sepa que tienen razbn,

Alguicn me tiene mala voluntad.

Nunca he hecho sigo peligroso sblo por el gusto de
hacerlo.

Con frecuencis siento la necesidsd de luchar por lo
gue creo (ue o justo,

Creo que la ley debe hacerse cumplir.

A menudo siento como i tuviers uns danda apretine
dome 1a caberza,

Creo ¢n otra vida después de ésta,

Disfrute mds de uns carers o de un juego cuando
apucsto.

Lamayorfs de 1a gente es honrada principalmente por
temor 8 ser descublerts.

En 1a escuela me Tlevaron ante el director slgunas ve-
ces por hacer travesuras.

Mi manera de hablar ¢s como ha sido siempre (ni
mis ligero, ni mis despacio, n balbuciente: ni ron-
ca).

Mis modales en [n mesa no son tan correctos en casa
como cusndo salgo » comer fucra en companfs de
otros.

Creo que estén conspirando contra mf.
Me parece que soy tan capacitado ¢ inteligente coma
1s mayor parte de los que me rodean.
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124,

125,
126.

127,

128,

129,

130.
131

132

133,

135,

136.

137.

138.

139.

140,

141.

142,

143.

Crea que me estén siguiendo.

La mayor. parte de la gente se vale de medios algo
injustos para obtener beneficios o ventajas antes que
perderlos.

Sufro mucho de trastomos estomacales.

Me gustan las artes dramiticas,

Yo sé quién es ¢ responsable de la mayoria de mis
problemas.

El ver sanigre no me asusta ni me enferma.

A menudo no puedo comprendes por qué he estado
tan irtitable y malhumorado.

Nunca he vomitado o escupido sangre.
No me preocupa contrser enfermedades.

Me gusta recoger flores o cultivar plantas decors.
tivas,

Nunca me he entregado & priclicas sexuales fuera de
1o comun,

. A veces los pensamientos pasan por mi mente £on ma-

yor mapidez que lo que puedo expresarios en palabnas.

Si pudiera entrar 2 un cine sin pagar y estuviera scgu-
ro de no ser visto, probablemente o harfa.

Genenlmente pienso qué segunda intencion pueda
tenes otra persons cuando me hace un favor.

Creo que mi vids de hogar es tan agradable como la
de [a mayor parte de la gente que conorco.

La critica o el regaio me hiere profundamente.

Algunas veces siento el impulso de herirme o de herir
a otros.

Me gusta cocinar.

Mi conducta esti contralada mayormente por las cos-
tumbres de los que me rodean.

Decididamente a veces siento que no sirvo para na-
ds.

Cuando nifio pertenecia & un grupo o pandilla que
trataba de mantenerse unido a tods prueba.

144,

148,

146,

147,

148,

149,

150.

151,

152,

153,

154,

15

"

156.

157,

158.

159.

161.

162,

163.

Me gustarin ser soldado.

A veces siento ¢l deseo de empezar una pelea a pu-
fetazos con alguien.

Me siento impulsado hacis la vids ervante y nuncs me
siento feliz a menos que esté viajando de un lado »
otro,

Muchas veces he perdido una oporfunidad porque
no he podido decidirme a tiempo.

Me impacienta que me pidan consejo o que me inte-
rrumpan cusndo estoy trabajando en algo importante.

Acostumbrabs llevar un diario de mi vids.
Preficro ganar a perder en un jucgo.
Alguicn ha estado tratando de envenenarme,

Casi todas las noches puedo dorminme sin tener pen.
samientos o ideas que me preccupen.

Durznte los dltimas afos he gorado de salud la ma.
yor parte del tiempo.

Nunea he tenido un ataque o convulsiones.

. No estuy perdiendo ni ganando peso.

He tenldo épocas duninte las cuales he hecho co-
sas que luego no he recordado haber hecho.

Creo que frecuentemente he sido castigado sin mor
tivo.

Ularo con facilidad,

No puedo entender lo que feo tan bien como lo hacfa
antes.

Nuncs me he sentido mejor que shora.

A veces siento adolorida 1a parte superior de la e
beza,

Me mortifica que una persona me tome ef pely
tan hibilmente que tenga que admitir que me enga-
faron.

No me canso con facilidad.

. Me gusta leery estudiar acerca de las cosas en que €5

toy tnabajando.
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165,

166,

167,
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%

169.

170.

171

172,

173.
174,
17s.
176,
177,
178.
179.

180.

181.

182,
183,
184,

188,

187,

Me gusta conocer gente de importancia porgue eso
me hace sentir importante.

Siento miedo cuando miro hacia abajo desde un o
gar ilto.

No me sentirda nervioso si algin (amiliar méo tuviera
dificultades con la justicia.

Mi mente no estd muy bien.
No tengo miedo de mancjas dineso.
No me preocupa lo que otros piensen de mf.

Me siento incoémodo cuando tengo que hacer un
yasada en una reunién aun cuando otyos estin hacien-
do lo mismo,

Frecuenternente teigo que esfotzarme para no de-
mostrar que soy timido.

Me gustaba [a escucla.

Nunca me he desmayado.

Rans vez o nunca he tenido mareos.

No le tengo mucho miedo a 1as serpientes.
Mi madre fue una buena mujer.

Mi memoria parece ser buena.

Me preocupan las cuestiones sexuales.

Encuentro dificil entablar conversacién con alguien
que cORDEca pof primera vez,

Cusndo me siento aburrido me gusts provocar alge
emocionante.

Tengo micdo de perder ¢l juicio.
Estoy en contra de dar dinero a fos mendigos.
Frecuentemente oiga voces sin saber de donde vienen.

Aparentemente oigo tan bien como [a mayoria de lis
personas.

. Con frecuenci noto que mis manos tiemblan cuando

trata de hacer algo.

Nunca se me han puesto las manos torpes o poco hi-
bifes,

18K,

189.

©

190.

191,

°
b

19

-

19

. No he tenido

»

195,

196.

197,

198,

199.

200.

201,

202,

Puedo jeer por un largo rate sin gue se me cansen los
ajos.

Sienta debilidad general 1a mayor parte del tiempo.
Muy pocas veces me ducle 1z cabeza.

Algunas veces, cuando estoy avergonzado, empiezo s
sudar, fo que me molests muchisimo.

en el

cuando camino.

No me dan ataques de alergia o asma.

He tenido ataques durante los cuales no podia contro-
far mis movismientos o ¢l habla peso me daba cuenta
de lo que ocurris a mi alrededos.

No me agradan todas las personas que conozco.

Me gusta visitar lugares donde nunca he estado.
Alguien ha estado tratando de robarme.

Muy pocas veces suefio despierto.

Se debe ensefins a los nifios b informacién bisica
sobre 1a vida sexual,

Hay personas que quicren apoderarse de¢ mis pensa-
mientos o ideas.

Descar{a no ser tan timida,

Creo que estoy condenado 0 que no tengo salvacion,

. Si yo fuera periodista me gustarfa mucho escribir

204,

208,

206.

noticias de teatro.
Me gustarfa ser periodista.

A veces me ha sido imposible evitar el robar o llevar-
me algo de una tienda.

Soy muy religioso (inds que la mayorfa de la gente).

. Me gustan distintas clases de juegos y diveniones.

208,

209.

210,

Me gusta coquetesr,
Creo que mis pecados son imperdonables.

Todo me sabe igual,
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213,

214,
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218.

219.

220,

.

222,

223

224,

225,

126.

227,

128.

. Puedo dormir de dia pero no de noche.

Mi familis te teata més como nido que como sdul-
to.

Cuando camino tenge mucho cuidado de no pisar
1as bincas de las aceras.

Nunca he tenido crupciones en la piel que me hayan
preocupado,

He bebida slcohol con exceso.

. Hay muy poco compaferismo y carifo en mi fami-

1ia ¢n comparacién con otros hogares.

Fi me "

por algo.
No me molests mucho ¢l ver sufrir a los animales.

Creo que me gustarfa ) trabajo de contratista de
obsas.

Yo quise & mi madre.
Me gusta 1a ciencis.

No encuentre diffcil el pedir ayuda a mis emigos sun
cuando no pueda devolverics e} favor.

Me gusta mucho cazar,

Con frecuencia mis padres sc han npuuln alaciae de
gente con quien acostumbraba

A veces murmuro o chismeo un poco de fa gente.

Algunos de mis fariliares tienen hibitos que me mo-
lestan y perturban mucho.

Me han dicho que camino dormido.

A veces creo que puedo tomar decisiones con extraor-
dinaria facllidad.

. Me gustaria pertenecer s varios clubes o asociaciones.

. Raras veces noto los latidos de mi comzén, y muy

pocas veces me siento corto de respircion.

Me gusts hablar sobre temas sexuales,

. He sido educado en un modo de vids basado en ¢

deber, el cual he scguido desde entonces con sumo
cuidado.

234,

23s.

237,

238.

239.
240.

241,

242.

243

244,

245,

246,

24

=

248,

249.

250,

251.

252,

253,

. Algunas veces he sido un obsticulu a personas Que

querdat hacer algo, no porque eso fuera de mucha
importancia, sino por cuestion de principio.

Me molesto con facilidad, pero se¢ me pasa pronto.

He sido bastante indcpendiente y libre de la disci-
plina {smiliar.

. Me preocupo mucho.

Casi todos mis parientes congenian conmigo.

Tengo periodos de tanta intranquilidad que no pucdo
permanecer sentado en una silla por mucho tiempo.

He sufrido un desengafio amoroso.
Nutica me preocupo por mi aspecto.

Suefin frecuentemente scerea de cons que es mcjor
mantenerlas en secreto.

Creo que no soy mis nervioso que la mayorla de tas
personss,

Sufro de pocos o ninguna clase de dolor.

Mi modo de hacer L cosas tiende a ser mal interpre-
tado por otros.

Mis padres y familiares me encuentran mis defece
tos de los que debleran.

Con frecuencia me salen manchas rojas en ef cuello.

Tengo motives pans seatirme celoso de uno o més
miembros de mi famitia.

Algunas veces sin razon aljuns o sun cuando las
cosas no me estén salicndo bicn me siento muy
alegre, ““como si viviera en las nubes®,

Creo que existe el diablo y ef infiemo.

No culpo a nadie de tratar de apoderanse de todo lo
que pueda en este mundo.

He tenido trances en los cuales mis actividades que-
daron interrumpldas y no me daba cuents de lo que
ocurr(a & mi alrededor,

A nadic Je imports muche lo que le suceda 8 usted.

Puedo ser amistoso con pertonas que hacen cosas
que considero incorrectas.
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255,

256.

251,

259,
260.

261.

262,
263,
264.
268,

266.

267,

268,

270

271

-

272
273,

274,

278,

Me gusts estar en un grupo en el que s¢ den bromas
fos unos a los otres.

En las elecciones algunas veces voto por candidatos
acercs de quienes conozeo muy poco.

Ls dinics parte interesante del periodico es s pigina
comica.

Por lo general espero tener éxito en las cosas que ha-
13

. Creo que hay un Dios.

Me resulta dificil ef empezar a hacer cualquier cosa.
Enls escuela fui kesto en aprender.

Sifucra artista me gustasis pintar Noses.

No me molcsta el no ser mejor parecido.

Sudo con facilidad sun en dias frios.

Tengo entera confianza en m{ mismo.

Es mis seguro no confisr en nadie.

Unas vez & Is semana o mis frecuentemente me pongo
muy excitado.

Cuando estoy en un gupo de gente tengo dificul
tad pemsando bis cosas apropiadas de que hablar,

Cuando me sicnto abatido, algo emocionante me saca
casl siempre de ese estado.

. Con faclidad puedo infundirle micdo a otros y a

veees lo hago por diversion.

Cuando salgo de cass no me preacupo de si las puer-
las y ventanas estin bien cerrsdss.

No culpo a 1s persona que se apraveche de alguien
que 3¢ expone a que le ocurra tal cosa.

A veces estoy lleno de energia,
Tengo adormecidas una o varias partes de b piel.

M; vista estd tan buena ahora como lo hs estado por
shos.

Alguien controla mi mente.

276.

277

279,

260,

81,

282

283,

284,

285.

286.

287.

288,

289.

290.

291,

292

I3

294.

295,

296.

Me gustan los nifos.

A vecet me ha divertido tanto la astucia de un pi-
cara, que he deseado que sc talga con la suya,

. Con frecuencia me ha parecido que gente extrafta

me estabs missndo con ojos criticos.

Todos los dias fome una cantidsd extesordinaria
de agua.

La msyoria de fa gente se hace de amigos par conve:
niencia propia.

Casi nunca noto que me zumban o chillan los aldos.

De vez en cuando siento odio hacis miembros de mi
familis 2 1os que wsuslmente quicio,

5§ {uera reportero me gustarfs mucho esceibir noti-
cix deportivas.

Estoy sequro de que 1a gente habla de m(.

A veces me lo de chistes sucios,

Nunca estoy tan confento como cusndo estay so-
fo.

Tengo pocos temores en companacibn con mis ami-
gos.

Sufro de atsques de ndusea y vémitos.,

Siempre me disgusto con La fey cuando se pope en li-
bertad s un criminal debido a los argumentos de un
abogado astuto,

‘Trabajo bajo uns tensién muy grande.

Una o mis veoes en mi vida he sentida que alguien
me hacfa hacer cosas hipnotizindome,

Por 1o general no le hablo a la gente hasta que ellos
no me hablan s mf,

Alguien hs tratado de influlr en mi mente.
Nunca he tenido tropiezos con [a ley.
A mf me gustabs el cuento “Coperucita Roja™

Tengo &pogas en las que me siento muy alegre sin que
exista una razdn especial.
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300.

g

3o,

303,

304.

305.

306.

307.

308.

309.

3L

312,

313,

314,

31s.

316,

. Quisiera no ser perturbado por pensamientos sexus-

les.

. Si variay personas s¢ hallan en apuros, lo mejor que

pueden hacer es ponerse de acuerdo sobre lo que van
8 decir y mantenerse firmes en esto.

Crev que siento mis intensamente que 18 mayoria de
las pegsunas.

Nunca en mi vida me ha gustade jugar con muhecas.

. Yivo la vida en tension la mayor parte del tiempo.

Nunca me he visto en dificultades a causa de mi con-
ducta seansl,

Soy tan sensible acerca de algunos asuntos que ni si-
quicra puedo hablar de ellos.

En Ia escuela me era muy dificil hablar frente a La
clase.

Aun cusndo esté acompaftado me siento solo 1a ma-
yor parte del tiempo.

Recibio toda b simpatis que deba recibir.

Na participo en slgunos juegos porque no los s jugar
bien.

A veces he sentido un intenso deseo de abandonar mi
hogar.

Creo que hago amistades tan ficilmente como los de-
mis.

. Mi vida sexual es satislactorin.

Por un tiempo, cuando ers mis joven, participé en
pequefios robos.

No me gusts t¢ner gente alrededor,

El hambre que provoca la tentacién dejando propie-
dad de valor sin proteccién, es tan culpable del robo
como o 1adsdn mismo.

De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas
para hablar de ellas,

Estoy seguro que [a vida es cruel conmigo.

Creo que, casi todo el mundo mentisfa para evitarse
problemas.

315,

326,

327,

328,

329.

330.

331

3.

333
334,
335,

33

*

337,

338,

. Soy mas sensible que ls mayoria de la gente.

. Mi vida diaria estd llena de cosas que me manticnen

interesado.

. A la mayor parte de Ja gente le disgusta ayudar a los

demis, sunque no lo diga.

Muchos de mis sucdos son acerca de asuntos sexuales,

. Me ruborizo ficilmente,
. Eldineso y los negocios me preocupan,
. He tenido experiencias muy peculiares y extrafias,

. Nunca he estado enamorado de nadie.

Clertas cosas que han hecho slgunos de mis familia.
res me han asustado.

A veces me dan acoesos de risa o de lanto que no
puedo controlar,

Mi madre o mi psdre frecuentementie me hacfan
obedecer, aun cuando yo crefla que no tenfan ra.
zon.

Encuentro dificil concentrame en una farea 0 tra-
bajo.

Casi nunca suefio.

Nunca he estado panlizado o he tenido una rars
debilidad en alguno de mis misculos,

Si 1a gente no 1a hubiera cogido conmigo yo hubiera
tenido mucho mis éxito.

Algunas veces pierdo 0 me cambia la voz, aunque no
esté resfriado,

Nadic parece comprenderme.

A veces percibo olores raros.

No me puedo concentrar en una sols cosa.
Pierdo ficilmente Ia paciencia con la gente.

Siento ansiedad pot algo © por alguicn casi todo el
tiempo.

Sin duda he tenido mds cosas de que preocuparme de
fas que me corresponden.
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343,

343,

344,

3458,

349,
350.

3s1.

52

353,

354.

3ss.

386.

357,

358,

La mayor parte del tiempo descarfa estar muerto.

.~ Algunas veces me sicnto tsn excitado que no puedo

dormirme ficilmente.

A veees 0ig0 tan bien que me molesta,

. Se me olvida muv pronto fo que Is gente oz dice.

Genenalmente tengo que deteperme a pensas anted
de hacer algo, sunque sea un asunte sin

359,

360.

361,

362

363,

Algunas veces me yienen a la mente peasamientos sin
importancis que me molestan por dias.

Casi todos los dias sucede algo que me asusta
Me inclino a tomar Jas cosas muy en setia.
Soy mis sensible que la mayoris de 12 geate.

A veces he sentido placer cuando un sex querido me
hs lastimad

Con frecuencia cruzo 1a calle para evitar encontrarme
con alguien que veo venir,

Muchas veces siento como si las cosas no fueran
reales,

. Tengo la costumbre de cantar cosas sin importancis

como bombillas elctricas en anuncios luminosos.
ete,

. No tengo enemigos que realmenie quieran hscerme
daito.

Generalmente no me ffo de 1as personas que son un
po<co mEs amistosas de Jo que Yo esperaba.

Tengo p

i extrailos y pecul
Oigo cosas extrakas cuando estoy solo.

Me pongo ansioss y turbado cuando tengo que salir
de casa para hacer un corto visje,

He tenido miedn a cotas y » persanas que abfs que
no me podfan ! ver dato.

No temo entras solo a un salén donde hay gente reu.
nida hablanda.

Tengo micdo de usar un cuchillo o cuslquier otrs co-
53 muy afilada o puntisaguda

Algunas veces me gists herir a las personas que qule-
10,

Tengo mis dificultad para concentrarme que la que
parece que tienen los demis,

Varias veces he dejado de hacer algo porque he duda-
do de mj habilidad,

Malas palabras, 3 menudo patabeas horribles, vienen a
mi mente, y se me hace imposible librarme de ellss.

364,

368.

-

366

La gente dice cosas insuliantes ¥ vulgares acerca de
mi.

Me siento incomodo cuando estoy bajo techo.

Aun cuando esté acompatiado, me sientw solo fa ma-
yor parte del tiempo. N
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CUANDO SE LE INDIQUE



“36n.
268,
369.
a0,

3Ty,

3T,

373,
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377
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380,

381,
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3s4,

ass.

386.

387,

No soy uns persons demasisdo consciente de sf mis-
ma.

Durante ciertos perfodos mi mente parece trabajar
mis despacio que de costumbre.

En las reuniones sociales o fiestss es mis probable
que me siente solo o con una sola persona en ver de
unirme al grupo.

La gente me desilusiona con frecuencia,

Me gusta muchfsimo is » baites.

Algunas veces he sentido que las dificultades s
acumulaban de tal modo que no podia vencerias.

Frecuentemente pienso:“quisiers volver a ser nifo™.

Si me dieran Ia oportunidad, podria hacer algunas co-
3as que serfan de gran beneficio pars la humanidad.

Frecuentemente he conocido personas & quienes se
suponfa expertas y que n1o cran mejores que yo.

. Me siento un fracasado cusndo oigo hablar del éxito

de alguien a quien conotzco bien.
Si me dieran 12 oportunidad serfs un buen téder.
Me avergiienzan los cuentos picanies.

Generalmente 18 gente exige miés respeto pata sus de-
rechos que el que esté dispucsts a pennitirle alos de-
mis,

Trato de recordar cuentos interesantes para contérse-
los » Otras personas.

Me gusta spostar cuzndo se trata de poco dinero.
Me gustan las reuniones sociales por estar con gente.

Gozo con la excitacisn de una multitud.

Mis p p parece que desap cuando
estay con un grupo de amigos animados.
Frecuentemente no me entero de los chismes y ha-
bladurfas de) grupo a que pertencrco.

Me cs diffcil el dejar a un tado 1a tares que he empren-
dido aun cuando ses por poca tiempo,

No he tenido dificultad pars empezar a orinar o re- -

tener mi orina.

3B8.

389,

390,

91,

392.

393,

394,

395,

396,

397,

398,

399.

400,

40,

402.

403.

&

406,

407,

A menude he encantrade peronas envidiosas de mis
buenas idess simplesaen:i: porque a ellas no sc ks ocu-
rrieton sntes.

Siempre que puedo evito encontrarme entre una mul-
titud.

No me molesta el s¢r presentado 2 extrafos.

Recuerde haberme fingido enfermo para zafarme de
algo.

Con frecuencia les hablo & los extraios en los trenes,
sutobuses, etc.

Me findo ficilmente cuando Lss cosas van mal.

Me gusta que !a gente conozca mi punto de vista so-
bre las cotas.

He tenido épocas cusndo me sentia tan lleno de vi-
gor que el sueda no me parecfa pecesario a ninguna
hona.

No me sentirfs desconcertsdo si tuviera que iniciar
una discusién o dar una opinién acerca de algo que
conotco bien ante un grupo de personas,

Me gustan las fiestas y las reuniones sociales.

Me acobardo ante fas crisis, dificuliades o prablemas,

Puedo dejar de hacer algo que deseo hacer cuando
atros creen que no vale la pena hacero,

No le temo al fuego.

. Noletemo al agua.

Frecuentemente tengo que consultar con ia aimoha-
da antes de tomar decisiones.

Es uns gran com vivir en esta épocs en que ocurren
tantas cosss.

F La gente ha interp mal mis in-
tenciones cvando tratsba de comregirds y ayudarla.

. No tengo dificultad o) tragar.

A veoes me he alejado de otra persona porque te-
mis haces o deckr algo que pudiers lamentar des-
pués.

Por lo genera! soy tranquilo y no me altero fheil:
mente,

PASE LA PAGINA



410.

411,

412,

413,

414.

415,

417,

418,

419,

420.

421,

422,

426,

427,

428,

. Pucdo ocultar lo que siento en aigunas cosas de ms.

nera tal que s gente puede hacerme daflo sin que se
den cuenta de ello.

. A veces me he agotado por emprender demasiadas

cosas.

Me gustarfa mucho ganarle a un piearo con sus pro-
pias armas.

Las religibn no me preocupa.

No temo ver al médico acerca de una enfermedad o
lesion.

Merezco un severe castigo por mis peaados.

Tiendo a p p tanto por los d
luego no puedo dejar de pensar en ellos.

Odio tener que trabajar de prisa.

. Me molesta que slgujen me observe cuando trabajo,

aunque sepa que puedo hacerlo bien.

A menudo me siento tan molesto cusndo alguien fra.
ta de adelantirseme en una fila, que Je llamo Iz aten-
cién.

A veces pienso que no sirvo para nads,

Cusndo muchacho (recuentemente salfa para s es-
cuels pero no llegaba a ella,

He tenido iencias refi

Tenge uno o varios {mmiliares que son muy nervio-
s0s.

Me he sentido avergonzado por la clase de trabajo que
alguien de mi familia ba hecho.

. Me gusta o me ha gustado muchfsimo pescar.
. Siento hambre casi todo el tiempo.

. Suefio frecuentemente,

A veees he tenido que ser rudo con personas groseras
o inoportunas.

Tiendo & en di i en
vez de concentrarme por 1argo tiempa en una de ellas.

Me gusts leer los editoriales de los periddicos.

429,

430,

431,

432,

434,
418,

436.

437,

438,

439.

441.

442

I

448,

449,

450.

Me sgrada asistir a conferencias sobre temas serlos,
Me atraen las personas del sexo opuesto.
Me preocupo mucho por pasibles desgracias.

‘Fengo opiniones pol(ticas bien definidas.

. Acostumbraha tener compaferos imaginarios.

Me qustaria competir en carreras automovilisticas.
Generalmente preferiria trabsjar con mujeres.

Estay seguro de que sGlo existe una religion verda-
dena.

No es malo trtar de evitar el cumplimicento de Ia fey
siempre que ésta no se viole.

‘Hay ciertas personas que me disgustan tanto que me
alegro interiormente cuando estén pagando b3 con-
secuencias por alge que han hecho.

Me pone nervioso tener que esperar.

. Cuando me riento muy feliz y activo, alguien que esté
deprimido me d 1

por
Me gustan las mujercs altas.

He tenido perfodos durante los cuales he pendido el
suefio a causa de Las preocupsciones.

. Tiendo m dejar de hacer alge que desco hacer cuan-

do otros piensan que esa #o es [ manen comrec-
ta.

. No trato de corregir a Ia gerite que expresa opinio-

nes ignorantes.

. Me apasiomaba 1o emocionante cuando era joven (o

en mi nifiez).

Las policias son generalmente honrados.

. Con frecuencia me esfuerzo para triunfar sobre al-

guicn que me ha llevado la contraria,

Me molesta que la gente en las tiendas, tranviss, ete.,,
me esté mirando.

No me gusta ver fumar a las mujeres.

Muy raramente me siento deprimido,
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453,

454,

456.

457,

45!

459.

460.

461.

469.

470,
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. Con

. Cuando alguien dice cosas fontas o estipidas acerca

de alge que sé, trato de carregiri.
Me gusta burlarme de Is gente.

Cuando ers niflo nunca me interesd pertenecer a un
grupo o pandilla.

Podria ser feliz viviendo completsmente sulo en uta
cabaiia en ¢t bosque o cn tas montanss.

. Me han dicho con frecuencia que tengo mal genio.

Una persona no debicra ser castigada por violar una
ley que considere injusta.

Creo que nadic deberfa nunca probar bebidas alco-
hélicas.

El hombee que mds s ocupd de mi cuando era nifo
(como i padre, padrastro, etc.) fue muy estsicto
conmiga.

Tengo uno o varios malos hibilos tan amaigados, que
es inuti! luchar conina ellos.

He bebido alcohal moderadamente (o aunca o he
usado),

Quisiera puder olvidarme de cosas que he dicho y que
quizds hayan herido los sentimientos de otras perso-
nas.

. Me siento incapar de contarle a alguien todas mis

cosas,

. Me gustaba jugar “als pata coja™,
. Nunes he tenida una visién.

. Varias veces he cambisdo de modo de pensar acerca

de mi trabajo.

. Excepto por orden del médico, nunca he tomado

drogas o pastillas para dormir.

izo nimeros sin i
(tales como los de las placas de lulammnu elc)

. Frecuentemerte me siento apenado por ser tan mal-

genioso y grufén,
El relimpago es uno de mis temores.

Me disgustan Jas cosas sexuales.

47

~

473,

474,

478,

476,

a

477,

478,

479.

480.

481,

482,

2]

483,

484,

485,

486,

487,

488,

489.

. En 12 escuela mis calificaciones en conducta fueron

generalmente malas.
Me fascina el fuego.

Me gusta tener 8 los demids intrigsdos sobre lo que
voy a haces.

No tengo que orinar con més frecuencia que los de.
mas.

Cuando estoy en una situacion difici) digo sélo aque-
I1a parte de la serdad que no me perjudique,

Suy un enviado especial de Dios,
Si me hallara en dificultades junte con varios ami-
gos que fueran tan culpables como yo, preferiria

echarme toda la culpa antes que descubrirlos.

Nunca me he pucsto particularmente nervioso a cau-
sa de dificultades en que se haya visto envuclio algin
miembro de mi familia.

Los anicos mitagros que conozeo son simplemente
tretas que Unas personas les hacen a otros.

Con frecuencia le tengo miedo a la obscuridad.
Me a miedo estar solo en la obscuridad.

Con frecuencia mis planes han parecido estar tan lle-
nos de dificultades, quz he tenido que abandonar.
los.

Cristo realizé milagros tales como cambiar el agua en
vina,

Tengo na o mis faltas que son tan grandes que es
mejor aceptarlas y tratar de controlarlas, antes que
tratar de librurme de ellas.

Cuando un hombre estd con una mujer generalmente
esti pensando cosas relacionadas cun el sexo de ella,

Nunca he notado sangre #n mi orina.

Muchas veces me he seatido muy mal al no haber
sido comprendido cuando trataba de evitar que al-
guien cometiera un ertor,

Rezo varias veces a 3 semans.

Me compadezco de las persomas que genesalmente
sc aferran a sus penas y problemas.
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495.

496.

498,

499.

500,

502,

i

503.

504.

505,

506.

507.

508,

Leo mi libro de oracinnes (o la Biblia) varias veces n
Ia seitiana.

No tolere 2 12 gente gue cree que s6lo hay una reli-
gitin verdadera.

Me produce terror fa idea de un terremoto,
Prefiero el trabajo que requiere concentracidn s un
trabsjo que me permite ser descuidado.

o,

Generalmente “'le hablo clare™ a la gente 8 quien es-
toy tratando de mejorar o corregir.

Nunca he visto las cosas dobles (esto o5, nunca un
objeto me ha parecido doble sin que me sea pasi-
ble hacerlo aparecer coma uno).

. Me gustan los cuentos de aventuras.

Es bueno siempre ser franco.

Tengo que admitir que 3 veces me he preacupado sin
mativo alguna por cosas que no valizn 1a pena.

Rapidamente me vuelvo partidario absofuto de una
buena idea.

. Generalmente hagd las cosas por mf mismo, en vet de

buscar a zlguien que me cnseie.
Le tengo terror s una tormenta.

Es raro que yo aprucbe o desaprucbe con energia las
acciones de otros.

No trato de encubrir mi mala opinién o listims que
me inspirs una persona a fin de que €sta no sepa mj
moda de sentir.

Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o
pateados.

Soy una persona muy tensa,

Frecucntemente he trabajado baju personas que pa-
rece que arceglan las cosas de tal modo, que ellas son
las que reciben el reconocimiento de una buens fa-
bor, pero que sin embargo atribuyen los errores 2
ofros.

Creo que mi olfaio es tan bueno como el de los de-
mis.

Temo encontrarme en un lugar pequedo y cerma-
d

509.

510,

st

513,
514

515.

Sté.

S17.

518

528.

529.

530.

531

A veees me es difici) defendes mis detechos por ser
muy reservado.

La suciedad me cspanta o me disgusta,

Vivo una vida de ensuenos acerca de Is cuat no dign
nads a nadie.

2. No me gusta batarme.

Crea que Cenantes fue mis grande que Napoledn.
Me gustan las mujeres hombrunas.

En mi hogar siempre hemos tenido cubiertas nuestras
necesidades bisicas (tales como alimentacion, vesti-
do, etc.).

Algunos de mis famifiares se enojan muy facilmente.

No puedo hacer nada bien.

A menudo me he sentido culpable porque he fingidu
mayor pesar del que realmenic sentis.

. Algo anda mal con mis Grganos sevuales.

. Generalmente defiendo con tenacidsd mis propias

opiniones.

. Frecuentemente le pido conscjo a la gente.
. Nofe temo a las aradas,
. Casi nunca me ruborizo,

. No iemo coniraer una enfermedad o coger gérmenes

de las periflas de las puessas,

. Ciertos animales me ponen nervioso.
. El porvenir me parece incierto.

. Los miembros de mi familia y mis parientes mis cer-

canas se llevan bastante bien,

No me ruborizo con mayor frecuencia que los demis.
Me gustaria usar ropa cara.

A menudo siento miedo de ruborizarme.

La gente pucde hacerme cambiar de opinién muy
ficilmente aun en cosas sobre Iy que crefe estar ya
decidido.
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$36.

s37.

538,

539,

s40.

s41.

542,

$43.

548,

$49.

Puedo saportar tanto dalor como los demds.

No padezco de muchos eructos,

Varias veces he sida el Gltimo en darme por vencido

a tratar de hacer algo.
Siento In boca seca casi todo el tiempo.

Me molesta que la geate me haga hacer las cosas de
prisa,

Me gustsris cazar feones en Africa.

Creo que me gusterfa el trebajo de modisto (o modis-
ta).

No le tengo micdo s los ratones,
Nunea he sufrido de parilisis facial.
Mi piel parece ser muy sensible al tacto,

Nunca he tenido deposiciones (excretas) nepas, pa-
recidas s Is brea.

Varias veces por semans sento como si algo terrible
fuera & suceder.

. La mayor parte del tiempo me siento cansado.
. Algunas veces suefio [o mismo uns y otrs vez,
. Me gusta leer sobre historta.

. £l futuro es demasisdo incierio para que uns perso-

na haga planes formales.

Nunca asisto s un espectéculo sobre temas sexvales,
si es que puedo evitarlo.

Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que
nada me imports.

§50.

S5l

552,
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558,

556.

557,

558,

559.

560.

561.

362.

563.

564.

568,

Me gusta reparar Las cermaduras dr la puerta,

Alguras veces estay seguro de que los demhs pueden
decir lo que estoy pensando, +

Me gusta leer sobre ciencia.

Tengo micdo de estar solo en un sitio amplio af
descubierta.

Si fucra artista me gustar/a dibujar nidos.

Algunas veces me sienio a punto de una crisis nervio-
n.

Soy muy cuidsdoso en mi manery de vestir.
Mc gustaria ser secretasio {o secretaria) privadola).

Un gran ndmero de personas son culpables de mala
conducta sexual.

Con frecuencis he sentido mieda de noche.

Me molests que se me olvide donde pango las co-
as.

Me gmsta mucho montar a caballo.
La persons hacia quicn sentfa mayor afecto y admi
nacibn cuanda ers nito fue una mujer {madre, herma.

na, t{s u otrs mujes).

Me gustan mis las historias de sventuras que las de
amor.

No me encjo fhcilmente.

Siento deseos de tirarme cuando estoy en un silio
alto.

Me gustan las escenss de amor de las peliculas.
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