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I~ I.NTRODUCETON

En lo estudios" reéliéaddsi 'nhabllldades dé ‘los

individuos' se  han ‘nbsqrvéﬁb que ca acter stxcaS"”der la’-

personalidad, 1las motivabidne§ e nlvel de 1nte11genc1a y la

estimulacién del medio ambiéhté Eactores meortantes slque.

intervienen en el desarrollo e 1ncremento de 1
que se han llevado a cabe estudlos sobre.
personalidad en la vida académica ., para -.dilucid.
sobre uno de los aspectos de éste tema. 'Afgﬁna$

recientes aportaciones las brindan los siguientes autor

Mufioz ,M. y Bautista,M.(1975}) encontraron que lévpé;sonélidadﬂ,ﬁ

no es un factor determinante en la decisién de un 1nd1v1duo
de abandonar una institucién educativa. Por ) otro “1ado
Klad,T.(1276) en la estandarizacién del M.M.P.I. . para ﬁédicos
postulantes obtuvo diferencias por sexo, en los puntajes a ésta
prueba. También en una poblacidén de médicos, Terres,E.(1976)
observd que existe la tendencia a la somatizacidon a medida que
avanzan los conocimientos de la carrera. Espinoza,M.(1980)
encontrd que existen cambios en la personaidad entre los
aspirantes vy los residenes de Psiquiatria , congruentemente
con Contreras,M. (1987) que detectd variacién de los perfiles de
incio y a los 2 afios de ingreso en una institucion educativa
militarizada, también Hernéndez,M. (1991} observd cambios en los

perfiles de los aspirantes a sobrecargo y en los sobrecargos de




»1;n'ea que ‘tenian cierta anti'gu'edavd en’ s‘gbemp'lﬁeé,k en los  cuales
laS tendencias érsquiz'of'réhica:sr au‘m‘ekﬁtrabankcox"l los ,.aﬁos de
servicio. En  tanto . que los estudios. de ‘ Sopefia,A.(1984)
estuvieron encaminades a describir los raysgosr de- personalidad, y
las habilidades de los sujetos con alto rendimiento académico.
observando que si hay ciertas caracteristicas que contribuyen al
mayor rendimiento académico. Por el contrario Origel,M. (1979)
no encontro diferencias significativas entre grupos de éxito o
fracaso académico.

Los siguientes estudios demuestran que si existen perfiles
caracteristicos que son distintivos de ciertas areas del
conocimiento, es el caso de Valdez,M.(1981) que encontro
perfiles distintivos dependiendo de la especialidad médica por
la cual se inclinan estos sujetos. Al igual que Sendra,L. vy
Suarez,Y. (1989} quienes encontraron diferencias entre los
perfiles de los alumnos de Psicologia y de otras carreras.
Asimismo Martinez,I. y Ramirez,G.(1992)}) detectectaron estas
diferencias dependiendo la familia de carreras, en una
investigacion realizada en la U.v.M. Contrariamente
Gomez ,G.(1984) no encontro diferencias en los perfiles de
personalidad que influyera la inclinacion por una area
profesional deterr;‘linada a lo cual argulle que puede deberse a

la edad de los sujetos de su muestra.

En referencia a los instrumentos utilizados en este estudio, las

investigaciones mas recientes, en general, apoyan la



confiabiiidad y - validez de éstos, como a costinuacién se
describen: .

r.Caroiyn}L7(19é3) demostro en un estudio reciente, la
confiabilidad de 1la escala de Sociabilidad vy Todd,A. ¥
g Gynt#ér,M.(lQEB) a su vez demostraron gque la escala Mf. es
“;ﬁﬁ confiable después de 30 afios pese a los cambios culturales
que “.se’ . han sucedido desde entonces. Archer,R. ,Maruish, M.
Ihéhof,E. y Piotrowski,Ch. (1991) llevaron a cabo un estudio
pafa  conocer los test mas usados en clientes adolecentes y se
encontrd que el M.M.P.I. ocupa el tercer lugar de méritos y el
se*to en su uso. En México Gonzalez,G.(1%79) realizdé un
estudio que ratifica la confiabilidad de las escalas L,K,D y
S;., haciendo la comparacién de los perfiles de sujetos
norméles, neuréticos-depresivos y esquizofrénicos. Po su parte
Mejia,T.(1979) en su estudio de la normatividad del M.M.P.I. en
4 clases socioeconémicas del Distrito Federal detecté que
existen diferencias significativas en la mayoria de las escalas
respecto a las normas originales de Minnesota.

El M.M.P.I. también es usado como punto de referencia para
relacionarlo con otras pruebas, es el caso de Hoyos,M.(1982) que
lo uso como punto de apoyo para probar la eficacia de la prueba
E.P.Q. de 1la cual concluyd que esta prueba demostrd ser una
herramienta util, practica y efectiva en la deteccién de
patologia en el adolescente. En su caso Resendiz,E.(1986) trateé

de correlacionar al M.M.P.T. con el tes proyectivo de SONDI pero



no- . ebtuveo ‘:pruébas. i Pero’

Alanis,S:.(1988) eba ‘de valores

dé” HARTMAN

‘Bateria

'1§$151guien£es:7
;ﬁluviaho,v.(i974)$ en su investigacié

7 entre” el 'examen  deé ‘conocimientos-.y la

espadiales y Razonamiento Abstracto del:DAT
Celis,G.(1986) no encontro/que las prﬁgﬁss‘
Abstracto, Relaciones Espaciales yARazaﬂSﬁieh
predictivos de rendimiento académico.,

Lluviane,V. (1978) realizé 1la estandariiacién

Y,
para la Universidad Iberocamericana, onservando

trabajo de oficina y Uso del Lenguaje~Ii~7Gf‘
forma Osnaya,A.{1985) llevo’ a cabo la traducci

de la prueba de Razonamiento Abstracto.

En vista de 1lo anterior la presente  investigacién ~pretende
arrojar datos confiables sobre las correlaciones- gque guandan las

habilidades evaluadas por el D.A.T con los perfiles de los



aspirantes del area de Ciendias Sociales de la U.V.M. con el
fin de - brindar un apoyo a ésta institucién, para qﬁe conozca
algunas de.las caracteristicas de su poblacion. Ademas de  gque
puede ser de auxilio a nuevas investigaciones . referentes a
estudios. sobre rasgos de personalidad y habilidades. También
sera J&il para corroborar sé.las correlaciones encotradas a;ui,
se. repiten en otras poblaciones, Y de ésta manera hacer
inferencias mas generales debidamente sustentadas . por éste
Y = otros trabajos que se realicen al respecto. Por 1lo que‘ se
plantea 1la siguiente Hipétesis:"Existe correlacidn entre les
puntajes totales del M.M.P.I. y los del D.A.T. en los aspirantes
del area de Ciencias Sociales de la U.V.M. plantel Tlalpan
dependiendo del sexo y la carrera" La muestra estuveo
constituida por 81 hombres y 88 mujeres distribuidos de la
siguiente forma: En Psicologia 24 sujetos, en Pedagogia 9,
en Derecho 101 y en Ciencias de la Comunicacidn 35. Un total de
169 sujetos. A los cuales se les aplicd el M.M.P.I. y el D.A.T.
en sus examenes de ingreso a dicha institucion. El1 analisis
estadistico se llevd a cabo por medio del Paguete Estadististico
para las Ciencias Sociales (S.P.S5.S.) en el que se wutilizaron
2 programas : EIl primero de ellos de tipo descriptivo que

permite obtener tablas de frecuencias, asi come medidas de

tendencia central |( media y moda) y medidas de dispersidn
{Desviacién Estandar). El segundo progama permitid  analizar " 1la
correlacién entre el D.A.T. y el M.M.P.I. por medio de -la

prueba de Pearson, asimismo se obtuvieron las 'diferencias




significativas 'en .las- variables por. ‘medio ~del’ Analisis ‘de

Varianza. = Los  resultados: dé e

concluyen: . qus

efectivamente exiten’

rasgos  de’ personalidad; -

de esta inyest:‘,giéé:iény




II.-MARCO TEORIC ‘

DE LOS ENFOOUES MAS IMPORTANTES
CONCEPTO DE PERSONALIDAD -

perspna11§ad Ves  ,1mportaﬁt

’controversias V'

:Lds

‘. planteamientos teéricos,’ actua
por el contrario puedeniést
~ el mejor qﬁtendimiento fdé1

- personalidad. Leona,E;(ié?é)

Actualmente, : personalidad

. pensamientos,sentimientos?

rflargo “del- t;empojy'de

. personas" Phares E; (1984

; Est§‘,;
'Upersqnalidid

7circhhstanc1a

as pe sonas “sienten, p;ensan y =e conducen en forma

S'Supone que

-bastante congruente en'diversas sltuaclones, dla tras dia.

,A51:pueg; la persona11dad 1mpr1me cierto grado de predicibilidad

¥ ”esgﬁbil;dad al _ individuo; . Segundo, -la :personalidad - designa

10



los aspectos que distinguen a:la persona.  En. cierto modé, la

. personalidad gés la "firma Psicologica" de uh 1nd:.v1duo, puesto

‘que_ es tipica v exclusiva de . él. Morrls Ch. (1987)

ps:.cologos ‘en la ‘actualidad, no rﬁoinéigen

sola defxn n de” 1o que es la personalldad

,solo una cle las “que.. exlsten actualmente. Esta varlahllldad en’la

,def;nlclén + . dependera del enfoque tedrico que t‘rat‘e" dgv
'e)éplrgirc‘arias. fiale
Algunos. . enfoques solo intentan medir, categorizar, égr\;pax;‘
Vdiferrenciar, etc., las conductas que sugieren una personaiidadr
determinada. Y otros pretenden dar explicaciones del porgué sé
adquieren estas conductas. Entre las perspectivas que intentan
explicar el porqué se adquieren determinadas conductaé,'
encontramos:

a).- La teoria genética de la personalidad. (La herencia)

b).- La teoria conductista.(Estimulo-Respuesta)

c).- La teoria del psicoanalisis.

d)..~ La perspectiva situacionalista.

e).~ El enfoque humanistico.

Dentro de 1los enfoques que- tratan -de’ medir - la conducta

se encuentran:

a).— Teoria factorialista.

Catell,R. (1965)

b).— Teoria de los rasgos.

Para' . esta investigaciédn, CestiMla

11°



para la. supervivencia

12



Después dé ésta expllcaclon de 1a defi i "n de Allport se

'continuaré'coﬁ‘uné'breve‘descrlpc de cada una de las .teorias

anteriormentecitada

“a) ~TEORIA

adre,‘en el momento de la concepcion.

fecundada gqueda formada por 23 cromoéomas dél ﬁadré
fjé;dmosémas de la madre, dando un tofal de 46 crgmoéomas
‘”quéjforﬁan una combinacién particular y Ttunica, nﬁn;a antes
:égiétente e irrepetible, por lo que genéticamente hablands cada
iéharde ias personas es unica en el mundo. GERALD F. (1975):
La 'ﬁnica excepcion son los gemelos idénticos, que . al @ ser
concebidos por una sola célula, comparten un altoe porcentaje de
informacién genética. Y en los chalesr se basan las
investigaciones sobre la personélidad qué hacen‘ios estudiosos

de esta teoria.

En investigaciones de estudios' correlatlvos ‘. éntre - gemelos

fraternales y gemelos ldentlcos,los re rman. que los

se

gemelos idénticos, que comparten' o matrerial genético

de la personalidad como emotividad

13,




que

m:.sma

a;continuacion

sg;descrlbe.

b).-TEORIA CONDUCTUA

Esta teoria baéada'é




ba51cos que’ son'

‘1.—fEl,reforzam1ento.

) cast1g0.~;

un estimulo p051t1vo egem: la obtencxon de un

s;t;sfa?totyr'social, " afective o fisice  toda vez que se
éresentsydicﬁa conducta.Y viceversa deja de repetir esa conducta
‘X;? si obtiene un "castigo", que es la aplicacion de un estimulo
néqativov(por ejemplo: una agresidon fisica, psicolégica, etc...)
Mésl ain si esa conducta X no recibe ni castigo ni recompensa
tiende a desaparecer.{ Extinguirse ).

Y. al moldeamiento, que es obtener una conducta X

previamente: seleccionada y establecida,consiguiendola por medio

de refuerzos a aproximaciones sucesivas hacia la conducta dada.

,c;tado en Reynolds, G . {1973).

Es' de esta manera come el entorno del sujeto moldea la
personalidad, pero ésta teria no describe que pasa dentro de el
sujeto, como toda esta serie de mecanismos se relacionan con la
aﬁectividad, las motivaciones, los pensamientos y son estas las

principales criticas a ésta teoria. Una de las corrientez gque

15



;iﬁténté ”ekblicar3

punﬁd

partg !

y “sentimientos; :

utilizd para explicar ‘ésta parte ‘inconcients;e:

51affperéonéiidad son " hasta la fecha’ médificaciones

posteriores  los fundamentos del Psicoanalisis Esta " técnica

.,invéntaéa por - Freud para definir,‘eiplicar';é'C§uéﬁlid;d de!las’
conductas, formular hipétesis y terapiés para ayudar al iﬁdividué
a’conocerse mejor, tienen como fundamentos bésicas la existéﬁcia
de instintos inconcientes llamados tambien impulsos de los cuales
distinguié 2 tipos : Los instintos de vida, que son 1los que
:gépﬁicipgnrgn la supervivencia del. individuo y de la especie 'y
los’ instintos de muerte,los cuales se observan en las tendencias
sﬁicidas‘cuando el  dimpulso destructor estad dirigide al yo ¥
agreﬁién de = cualquier tipo cuando esta dirigida hacia los
deméé.'Dentro de los instintos de vida, encontramos el instinto
sexua;, .que para Freud,S.{1905) no solo.-esta radicado en la‘
sexﬁalidaﬁ{efética—geni;al{ sino que esta relacionado también al
dese6'§e_?1;ger en gt;;guigta de sus modalidades. A la energia

genef&daf§9r>éstg instinto 1a llamo’libido.

16




Esta teoria expllca en’ una de sus’ lﬁpdtésis-que la mentevpuécvle

Inconsciente.

no ‘alcanzan-1

mentales’

denominadas

1.4 Elle” °
intentando: co:nsegu:.r evztac:.on

del: QQl;ot, Pero como no tlene contacto con el mundo real cuentag

con'.- 2 medios para lograr su cometido. Uno, recurrir . a 'acciones.
reflejas (ejem: 1la tos que alivian una = serisacién rﬁolesta al
instante)

Dos, a través del cumplimiento de deseos ¢ pensamientos de .
proceso primario, " en el qué a través ’ nie un = suefio d una
ensofiacién,. la persona. se. forma una- J.magen mental de un "objetvo

situacic‘mrque sat1sfan.e en parte el 1nst1nto y que ‘ateh'ua 1a







v sin sentimiertos de clilpabilidad: Por. ejemplo:cuando. predoming

el spgeﬁ«yo:

‘se pﬁedg:llé

instintos estanide

Etapas Psi;oéekﬁale{

Esta teoria, cuando se’ ‘refiere.:al -desarrollo.:

personalidad, pone especial intgréélen 56m6¥;se7 gaéisﬁace‘ el
instinto sexual durante la vida. Y dependiendo’ de lo ‘agradable o
desagradable de la satisfaccién de la puléién sexual en cada
etapa, habrid 1la posibilidad de que parte de la energia’ sexual
permanezca vinculada a esa parte del cuerpo, que predomina una
etapa psicosexual determinada. A esto se le da el nombre de
fijacién y que en ocaciones produce formas inmaduras de
sexualidad y ciertos rasgos peculiares en'la personalidad. ‘Las

etapas son:

Egapa oral.~ { del nacimiento _a  los 18 meses. ), . el-. nifio
obtiene el placer sexual de la boca, los labios y la lengua, a
los 8 meses el placer oral también se obtiene de la masticacién
y mordiendo. La satisfacecién de sus necesidades depende
enteramente de los demas.

Los rasgos de optimismo y extremada dependencia de otros para
la satisfaccién de sus necesidades puede tener su origen, sSegln
ésta teoria, en una etapa oral exesivamente atendida., Por el

contrario si ésta etapa es escasamente satisfecha los individuos

19



puedeﬁ presentar rasgos - de pesimismo,~:h§stilidad”Jcﬁ;nd0(_se-

sienten Frustrados e inségurosr“

) Etapa anal (de los 18 meség ‘a los:

- de"

-de’1a"

yfljaczon dependxendo

p051bles"

de las relaclones heterosexuales.

20



(. desde los 5;6 '5~aﬁos'has£a los 112 6

PERIODO DE LATENCIA

expllca la personalldad humana se’ han derxvado

en pro ,y en--contra de estos supuesto
‘ teorias ‘pretenden dar’ lug’ désde

concepto personalidad pero la57 '

psicoanalitica szguen 1nf1uyendo _decisivamgn

psicoloégica.

Otras teorias que se - mencionan

siguacionalista y-la perspecﬁlva Hui

d).-LA . TEORIA- < SITUACIONALISTA. .

factores "ambientales generalmente:son

personalidad ". Mischel,W. {1979) tomado de Mnrfis,c

El comportamiento congruente obedece, segin "ésta. . teoria, .:a

21



que  las caracterlstlcas ,conoc1das de' una situac én’ sucxtan

Vconstantemente la'

Phares, Ej.(1984) senala_ qﬁé

isma condu;ta

la - “1a

personalxdqd‘ y

pr1nc1pa1es

-Segﬁn éste éutor todos los organlsmos

~intrinsecat.:

‘realizacién":

lEste-apﬁdr,

el vpoténcialff bi@légico

imagen .que”  fo

adquiere - como

quién somos

le: denoming

Para” ﬁﬁggfé'




) Cugﬁdo;* ei‘amdr;;él/;éspetﬁl la:
’f;péecié positi§o Vincoﬁ&;ci6na1'
fun;idnémiénto “pleno. Y2 . que lﬁhedéﬁ_H$¢;  Cesin.
perﬁitir ser de otra manera por la inflﬁenci$ de‘lobque quieren'v
los demads que sea.

Ahora se -citaran brevemente ‘algunas 'de las teorias mas
sobresalientes que intentan medir a la personalidad con el fin
de conseguir una mejor descripcién de ésta para cada individuo,

iniciando por:

f).~ LAS TEORIAS FACTORIALISTAS

Son teorias basadas en la estadistica para dar una
descripcidn tentativa de las diferencias entre los rasgos de los
individuos. Usando un numero amplio de factores que puedan ser
"éxplicados en un numero menor de categorias.

El procedimiento del analisis factorial empieza con un
conjunto de observaciones obtenidas de una muestra dada por
medio de medidas a priori de variables basicas. Es un método
para analizar este conjunto d observaciones en base a sus
interacciones para determinar si las variaciones presentadas se

pueden explicar en forma adecuada por un nimero menor de

23




investigacién:
En  ésta . forﬁa}?
medidas a” pficrm
nﬁmérb menﬁf’ d€

Esta  técnica

para .describir ;:

interrelaciona ‘‘un

el numero de. dimensiones que el espacio

medidas, para-determina

de la prueba’ Qghéq”y:pgrgr'iAEnﬁifiéﬁr éstas dimensiones : en
términos. - de rasgos .-~ u-.-otros - .conceptos generales. Las
interpretaciones se hacen observando que pruebas caen sobre una
dimensidén dada e infiriendo lo gue estas tienen en comin, qué'

esta ausente de otras pruebas que no caen en la misma dimensién.

Las pruebas se relacionan hasta el grado en gue miden rasgos
comunes. Observando y analizando el patrén de interrelaciones,se
infiere la operacién de uno o mas rasgos u otras fuentes. de
variacién subyacentes. Guilford,J.(1959) y Cattell,R.(1957,1965)‘
Obiamente esta Vtécniéa tiéne ventajas y desventajas. h Algﬁhagrf
de las ventajas principales de éste método es que el Analisis
Factorial ofrece métodos precisos para manipular gtandes'
cantidades de variables al mismo tiempo y proporcionan una base

y metodologia mas rigurosa desde el punto de vista experimental.
Los términos en que un sujeto se puede describir se reducen y

simplifican sin pérdida de informacién. Anastasi,A [1961) v

24



Cronbach,L (1960)  citado en Cuelli,Jd. y Reildl,L. (1972)
..Algunas de las ‘desventajas son: que . el"sighifiéado de‘,los

factores 1o - acaba determinando:el -investigador; como" 'mejor . .le-

“parece 'y no el método en:si Allen,RI(1965)" tomado de"

,_‘§él§;€$'£éoria,
jfia.;bfédicéién de lo gue una persona;#a
‘‘dada" La personalidad se refiere.y s
relaciones humanas entre el organisﬁor
en cuenta actos encubiertos como abieff
Para este autor el concepto de 'fgs ,parg
explicar la personalidad vy que gstas
-(rasgos) se manifiestan ‘en :IirﬁEbyarl

agupandose en factores que puedgn

método estadistico del Analisis Factoria
gran grupo de "unidades‘funciqﬁél

de un nimero menor de- factore

Cattell,” .R. 5:(1965)

comunes; aquellos. .de:



individuds que hAn tenldo un, med:.o soc:.al semejante.

1a” comple;xdad 5
meta que qu:Lere

b) Un®’ rasgo temperamenta




“adla con'lusxon de -que

personalldad :humana.
ﬁteligente;
Humilde;

{“Arriesgado -

Congiado;“Imaginativo =

Franco, Aprenszvo - Sereno, Experimentrador -

Autosuflcxente - Vlnculado al grupo, Controlado
Tenso - Relajado. tomado de Morris,Ch.(1987)
VCatﬁéli' llegé "a estos 16 rasgos partiendo de 1las palabras
indlesas que definen rasgos duraderos o estables, los cuales los
15§rﬁpo en rasgos principales por tener una alta probabilidad de
ﬁresentarse relacionados. Ejemplo: Si alguien se ca}ifica de

"perseverante","decido”, es posible que también se -le considere

responsable, ordenado, servicial. Y poco probable qué se "le .

describa como frivolo, descuidado y voluble.

Las teorias factorialistas se apoyan “pasicament
constructos gque desarrolla Allpnrt,G.(lgea)‘;
personalidad. Por lo que a continuacién,sa

los puntos mas importantes. de ésta teoriaﬁ

g) .- TEORIA DE LOS RASGOS
Esta teoria clasifica a
de rasgos que posee. Y  de

determinada.




diendo las.normas e interéses de
quese esté estudiando. Pero el rasgo siempre
de sus

1. duo 'y se infiere a través

ndlvidﬁo)'genéfealizado y focalizado,dotado de la
éanertir muchos estimulos en funcionalmente
”eﬁuivalentes y . .-de iniciar v guiar formas coherentes

(géuivalénﬁés]”de comportamiento adaptativo y expresivo"

Neuropsiquico.- éste término se refiere a la posicidén gque

unifica las entidades mente—cuerpo y localiza al rasgo dentro de

un individuo, como una estructura mental que explica la
coherencia de su conducta, presupone que en
su base fisioldgica son disposiciones neurales de indole
compleja que mediante inhibiciones, selecciones y efectos

motivacionales conducen nuestras conductas.

Debido a éstas acciones la actuacién de un rasgo es dinamica
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estimulo;. s como

en dos ‘sentidos, tanto gobierna la recepcidn’de

dirige la respuesta.

La

_deneminacioén

en ‘sentido’  figurado’ Ee‘
"superponen" debldo a la gernerf
un nucleo o Eoco que es la s;gn;fzcac;on clzm
51gn1f1cac1on individual, que usa esg;sujgt

medio y asegurar su supervivencia 'y dominio’

Esta definicién asume que el rasgo es-.
(que implica una disposicién a .la }tespﬁé$t
duradera que se diferencia de un hébifo
designa un tipo invariable e infleiihié ﬁefr
a una situacidn-estimulo con  la’

experiencia’ y la practicé.

Generalizacién.- el  rasgo enisi,'puede’én’p rte

un. conjunto de varios habltos. que tengan e

adaptativo para la persona.y{

“El raégo»fes adqu:rldo, (1la formé'de’respdndé " pero

también dependera de las predlsposzc1ones at. 3 como fel

temperamenﬁo, la 1nteleqenc1a ¥ 1a constlt c,on.




El térmiﬁo de'.rasgo, “an ocasxones,se usa-‘eh .Edima7 indistinta

con el termlno actltud Aunque guardan ur yran semejanza ‘en

“acertada’  ‘de . como




individuo debemos observar.sus:rasgos. y.ver qu

.en su:vida.

‘arbitraria. -y

en ' ‘extremo

."en una forma wmias & menos

duradera y . .estable)

La WdYltima cateqofiQ

los - rasgos " secundarios".- que
son menos visibles, menes. géheralizados Y menos frecuentes

que pueden pasar inadvertidos sin una observacién mas cercana al. -

sujeto.
.Otra . -divisidn es la de rasgos "comunes'" . .y rasgos
" Individuales": Los rasgos comunes son denominados asi por " que

en la  mayor parte de los seres humanos,. sus estudios de
crecimiento y las exigencias de su sociedad particular, son lo
suficientemente uniformes vy comparables como para llevar a
ciertos modos basicos de ajuste al medio que son de individuc en

individuo aproximadamente 1los mismos y que dan lugar a los
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rasgos denomlnados Comunes Del rasgo . Individual se-dice que

Gracias,a los‘Construqtos qué‘desafrolléh las teorias: descrltas

anterlormente“y . a‘otras mas que no fueron ,incluidas en\,esta

exp051c1on ‘por: ‘que’. no ‘se . consideran relevantes ' para.. esta

investigaéién,: se’van descubriendo nuevas maneras‘de’ . describir

la perosnalldad de entender el proceso de sq_ formac1on, de

1novar en una med1c1on mas exacta de algo tan subjetlvo como es

‘la‘personalldad. Y gracias a estos.; los teéricos que - realizan

pruebas’ psicolégicas formulan . sus escalas blpolqres, para. . a

'partlr

comﬁh' ubicar unindividuo en un continuo

de. ‘una varlable

bxpolar de . é al ~hgcer10'reconocen que no miden

un raSgo un aspécto comun de este rago,
‘la parte
expresi§n~f‘

dent:p dei




Y. estandaficadas se fprmﬁian los-test derpersonalidad, que . sorn

uxiliargs: !

en.'la evaluacién de los rasgos de  un

atiles como

précticas- en- cuanto - -a-

individugo caracteristicas

“‘que’ pueden ‘ahérrar tiempo

'Ya gue ~un mismo = rasgo puede téﬂéf
péfsonas origenes por completo diversos. Pér‘
es el sujeto si nos quedamos en una observacién 'éuperﬁic15i;sinr
buscar los motivos profundos gque lo llevan a manifgstéréé:dg una
forma determinada. Para esto se deben emplear procedimientos mas
detallados como puede ser la entrevista, los: cuestionarios
abiertos & nuevas técnicas de medicidén intraindividual :que
serian mas informativas pero de mayor costo. en  tiempo vy
materiales, con las desventajas de que en éstas‘técnicas’ puede
existir dificultades para una descripcién acertada del sujeto ,
debida a proyecciones de las caracteristicas del investigador.
Haciendo usc de todas las herramientas.a su alcance el psicodlogo
puede aproximarse mis a una descripcién valida, de cémo .és el

sujeto.

Una de estas herramientas de medicidn de .la persona;idad,és‘ el




‘“debido aiesta’forma.

lidad  han'’

vlégicas, a’’ juicio

~indicar: . los

“secuestiond la..validez ly ..

félsific;ﬁ

psicolégicas’y.

‘existentes




tiempo,  de escalas soclales, de reportes medlcos, delibros

texto. Al final solo quedaron 504 £ ases.

un ‘grupo

visitantes

’yﬂipomanié

: P;ra.'comprobarv;;uv“cohfiabiliaéd Ca Smbés' éfupﬁs‘Asé les
aﬁlicafon las 504 frases 'y un item dé analis para cada uno de
los' grupos clinicos y+ asi identifiqar aquellos items de los 504
que diferenciaran _significativamente entre el grupce c¢linico

especifico, otros grupos clinicos y un grupo de sujetos

nermales. Con el - fin. de lograr una validacion _cruzada . se .

hicieron  nuevas aplicaciones a sujetos clinicos con otros
diagnésticos, a sujetos clinicos con diagndéstico -particular,a
nuevos grupos de: sujetos normales. Si se encontraban
diferencias significativas entre las calificacioneéu de cgda
gupo, la escala era considerada como valida y entonces listéy

para -usarse en el diagnéstieco diferencial de nuevos “pacientes
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cuyos . diagndsticos. fueran descanCidos

:’La. de ' masculino-

~ﬁ6mbrés;

‘ferenciar entre:

:Y 1a' escala!

‘los :itehé’:quer

respuestas para cada 1tem en un grupo de mu]eres unlverSLtarlas

gue -participaron en varias actividades extracurrlculares’ y un
grupc que participara en pocos o ningtn: grupo. de’” act1v1dades
extracurriculares. Tiempo despues ésta escala también se apllco

a hombres.

Después los autores crearon 4 escalas mas para aumentar la
validez de la prueba, estas escalas. detectan -actitudes desviadas
al realizar la prueba. Estas escalas son: "no puedo decir".- en

donde se observa el numero  de respuestas que se -omitieron

o que se invalidah por’téchar‘las‘z opciones de cierto y falso:

al mismo tiempo.

La escala L .- mente’ la escala’de la mentira
porgque detecta . los ihtehqu,dgl"ujétb PO ;

Favorable de si mismoe..

intencionalmente, . cubrian ‘situaciene

evaluar la falta de;diSpbsic'
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mas minima debilidad en el caractér o la personalidad.

Escala F, contlene 1tems que nos~'ayudan a,cuéstidnar“'que

tanto Tel ‘Sujeto enLendlo las 1nstrucc10nes de la"pruéba

para

especiales aparecerv

ncompetentes,rmentalmente enfermas

manera: de evltar rESpDnsabllldades extrema,

enfermos ofrec1endo una puntuac1on elevada,.

Escala  K.- .Los " items. de  la.
empiricamente comparando las respdestas de ‘un gfupo”d pacientes -
que se sabia que eran cllnlcamente desv1ados pero que Tﬁroducian

calificaciones normales en. las‘escalas cllnlcas, con sunligrupe

que  producia ,cal1f1cacA presentaban

;ancrmales y que' nd
nlngunar patologlai :K:'indicaba

defensa' ue tas ‘a las demas frases;

g correglr’ otras

‘una 1dea ~de-+-la

~Puntajes - normales 'escrlben a sujetos

emprendedores,  ingeniosos; rac1onales, con
descrlben a' lps:

sujetos como- desconfiados),

ante figuras autoritarias:

Actualmente no se analizan ilas-esScalas e
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hace - genétalﬁgn}élélfé ‘de todas ' las

subescalas i pe Tamplio’ para

deScripi:\alu

gn'unaijfjéta 19 "'x° 8.5

“unascaja en. .la. que

',F,y "ho puedo-decir") . Se le decia que

_leyera Ibrquéfdéc n.ias“tarjetas y decidiera si el contenido de
élié; 'éréfo ;o c1ééléuéﬁ lo que a el se referia y ubicara las
tarjetas en el lugar ‘correspondiente. Anticipandole la consigna

de 'que. no habia respuestas buenas ni buenas ni malas y se le

.recalcaba. que ‘deberia dar su opinién acerca de si mismo.

Actualmente existe tambien la forma abrebiada del M.M.P.I. que
conéta;r de -.399. preguntas . sin que ésta - prueba. pierda su

confiabilidad y validez.

En el siguiente apartado se referiran algunas INVESTIGACIONES
“REALIZADAS “EN EL EXTRANJERO con- éste instrumento aplicado -a
es£udiantes, realizadas en los ultimos 10 ahos. En 1la
literatura revisada para este apartado se encontré gque la
tendencia de las investigaciones esta dirigida a estudiantes con
algun tipo de patologia, ya sia estudiantes cieqgos, que usan
algun tipo de toéxico o que asisten a servicios de salud mental,
los cuales no son descritos agui por no ser relevantes para los
fines de esta investigacidn. Pero se encontraron algunas
investigaciones sobre la confiabilidad de la prueba gque son

descritos a continuacion:
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Carolyn,:- L. (1983) realizé una. nueva invegtigacion. de la escala
5% de“ei M M P IA:}'Péra‘ conocer -lé conflabllldad, ,‘135

correr1a51ones y ~la: utllldad de ldS subescalas ‘de’'la escala 5i’ y

medldas t1plcamente j,usadas en )

relac1on

cuestlonarlos acerca

act1v1dad soc1al
*éon ,-el

test de

sul ados demostraron una aceptable

: subescals ‘Sf. Ademas en ésta

}1nvest1gac10n'se observo qu puntajes altos en la escala Si para

;bombres ‘muestran mayq;es problemas que el mismo puntaje en las
mujéres.V‘ e

‘Todd,A}‘fy Gynther,M. (1988) llevarén a cabo una investigacién
epcaminadé a.conocer si ha cambiadeo correlativaminte la escala
“Mf.nrdéi M:MlPLI; 'en los Mltimos 30 afios, dados los cémbios
eultnrales Y sociales que han tenido lugar desde entonces. Para
este estudio se contd con la colaboracién de 306 sujetos que
participaron de 1la siguiente forma: 102 fueron los sujetos
deobservqacién, los cuales escogieron 2 amigos del mismo sexo de
entre los 204 restantes. A los sujetos observados se les
aplicaron 6 pruebas que en el analisis estadistico se

correlacionaron 'y de las cuales se obtuvieron los resultados.
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Las prﬁehés*fuéroﬁ lasrs'q ientes: :

“aplicaron ~las . priméras 399

Erlos—' rijosos;-

(Cuestlonarzo corto para
personalldad) de51gnada a medlr expre51one s de
f'enkr categorxas. Femenines, Masculinos

diferenciados.

5.3 La escala de autoestima ae ‘RoSehberg.

ata los estudianteé unlver51tar .08 i

Eertuan 1nvest1gar10neg sohre la popularldad




‘Ar¢he£, ﬁ:;Marﬁish,M.,Imohof, E. .y Piotrowski, Ch. (1991)

istiga iacerca:‘de las tests mas usados en los clientes

.adoleéénﬁes : uné mﬁéstra de 165 .psicéloges encuetados se

- 6Bt stafaellos instrumentos mas usados en la practica
La:smue txa_de'psicéloqos se obtuvo de los que cuentan

’mg@brgs};?eﬁkié A.P.Af( American Psychological Associatidn )

:yrvenila S.?{A; (Societf for Personality Assessment). En ésta
investigacion también se introfdujo un cuetionario para evaluar
'Vla; ventajas y desventajas del M.M.P.I. En el cual 124 de los
165 encuestados refirieron que el M.M.P.I. es un instrumento de
valuacién objetiva, que produce un precisoc y comprensivo perfil
de personalidad, que tiene una extensa serie de investigaciones
que lo sustentan. Y .entre las desventajas que se citaron con
mas frecuencia era lo anticuado del lenguaje y lo extenso,
ademds que el nivel de lectura era elevado para el adolescente.
Los resultados de la encuesta de los tests mas usados brindo la
siguiente lista: En primer término esta el test Wechsler, en
segundo lugar el Rorscharch, en tercerc el Bender—-Gestal ; en
cuarto el Themdtic Apperception Test (T.A.T.) ; en duinto
Complementacion de oraciones, en sexto el M.M.P.I. , en séptimo
el dibujo de la figura humana; en octavo el trest de la casa,
arbol y persona (B.T.P.); en noveno tests de realizacidén (WRAT)
e en décimo el test de la familia (Kinetic Family Drawing)
Aunque el M.M.P.I. se localiza en sexto lugar de uso, los
encuestados 1lo situaron en tercer lugar de méritos, después de

el Wescheler y el Rorschach, en la practica con adolecentes.
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De las INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO sobre personalmdad

en estudiantes, se

nformac1on del centro de ‘computo de la U.N.A.M. -del

;ual~ se obtuvo un lzstad” de 1as investigaciones realizadas en

del cual se descartaron las

nvestlgac1ones relaclonadas con -patologias, farmacodependencia,

o con: muestras que. no fueran especificamente de estudiantes. A

continuacidn se describen brevemente.

Muficz, M. y Bautista, M. {1975) llevaron a cabo un estudio
comparativo a través del M.M.P.I. de una poblacidn activa y una
desertora en un internado militarizado del afio lectivo 1974-

1975.

El objetivo de ésta investigacidn fué determinar "si existen
diferencias de personalidad entre los alumnos que solicitan baja
de ésta institucion y los gue continuan sus estudios. Para este

efecto  se obtuve una muestra de 78 alumnos que oscilaban entre

los 15 y 20 afios de edad. De una instituecién militarizada.

A estos sujetos se les aplicod el examen de inteligencia Otis y
el M.M.P.I. , para incluir la inteligencia dentro de las
variables controladas. Después de la interpretacién y analisis
de las pruebas, se concluydé que la personalidad { en sujetos
normales}) no es un factor determinante en la decision

delindividuo de abandonar una institucidén educativa.
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standarizacién’ .del

tros

confiabi
colabora

mexicana

“Los " sujetos ‘que participaron prueba - fueran

seieccidﬁédoSr del 'bepértaﬁeﬁﬁo:dgfégléédién,;ﬁe . Personal . del
ISSTE la muestra consté. de 1419 sujetos, 1106 Hombres y 303
mujeres.

Los datos de edad, sexo, estado civil, lugar de procedencia y

puntajes crudos de cada escala del M.M.P.I. , después de su

aplicacién , se recopilaron y fueron manejados en forma
estadistica para obtener, la media, la desviacidén
estandar y las calificaciones "T"., Se trazaron 26 poligonos de
frecuencia (uno por escala, tanto de hombres como de mujeres,
en donde se situaron la media y la desviacidén estandar
correspondiente.

De acuerdo a los resultados estadisticos se obtiene que en los
hombres las escalas mas altas son: F (dificultad para
comprender), K (detecta actitudes defensivas), esc.4 (Obsesivo-
compulsiveo) vy esc.8 (Esquizofrenia). En comparacidén con el grupo

femeninoe, siendo la mas significativa la esc.8
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Por.- el contrario las mujeres presentaron una media més ‘alta

en. 'las escaiaS" L (Mentira), ésc 1 (H1pocondr1a51s), esc73

',(Histé}J”)} .esc. 6 (ParanOJa), esc. 7 (Obses1vo compulslvo) y en .

“la” esc 0‘(Soc1ab11"d§§)1;f”

de Las

ellas ‘‘en :la'
Vﬁ;ﬁﬂ- ééﬁiéciénr V de
un  estudioc sobre la
cgn?,EStudiantes de la generacién
~Medicina® utilizando el M.M.P.I.
éstigaciéh fué averiguar si existe una
Smatézapren los estudiantes de medicina, a
1@iéntos en la carrera Son mayores. Se
paré_comprobar si existe una diferencia
as;.ésCalas 1y 3 en un grupe estudiado
véi cual se le aplicé la prueba en primer

N segunda aplicacién se llevé a cabo en noveno

7seﬁesﬁre- En este trabajo se contemplaba también el incremento

el puntaje de las escalas 7{ansiedad) y la esc.2 (Depresion).

La“}lnvestlgaClon se llevo a cabo de la siguiente manera: Se

* ' saco una muestra al azar de residentes de medicina del ISSSTE.

~Se. ' localizaron las pruebas de la primera aplicacién efectuada
en (1971, en el departamento de Psicologia Médica,Psiquiatria y
- Salud "Mental de esta insitucion y las efectuadas en 1975. La

muestra estuvo constituida en total por 123 médices.
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Para -este “estudioc, .la  variable independiente es el tiempo
trariscurrido entre el primer semestre de la carrera de medicina
y el - comienzo del "internado (noveno semestre). La +variable

dependieﬁte, Tesvla tendencia del estudiante a la somatizacién.

‘De-ésta; investigacidn. se ‘puede concluir que, de acuerde a la

gihtérpréta‘tién de:.los perfiles de primer semestre,se observaron

lcaracteriticas .t especificas’  que van a favorecer la

‘somatizacion: De ‘los- -aplicados en noveno, se comprobd que

‘efeg:ti‘vamehté en estos - estudiantes se desarrolld la tendencia

3 la somatizacién.

La autora sugiere que los estudiantes al sentirse mas
'Ansiosos y angustiadeos, aumentan su tendencia a la somatizacidén
Y requieren de mecanismos obsesivos para controlar la angustia
que experimentan, lo que da lugar a que se muestren rigidos,
criticos y perfeccionistas tanto de si mismos, como de 1los
demas, lo gque favorece el hecho de que sus relaciones sean
inadecuadas y superficiales. Debido a que son irritable,
ansiosos y poco tolerantes a la frustracién, responden en forma

exagerada ante la menor situacién conflictiva sintiendose mal.

La autora observo también gue aungue los perfiles en primer
semestre son distintos, en noveno tienden a unificarse por lo
que sugiere futuras investigaciones sobre el tema en alumnos de
otras facultades. En una poblacion de tipo

clinico, Gonzalez,G. (1979) Llevd a cabo un estudio de
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correlaciéon de las escalas L,F,K,D{Siivlen sujétos normales,
neuroticos~depresivos.y esqﬁiiofrénicoé l .Egrel que el objetive
prinecipal era determinar si hay Zdifereﬁcias significativas
entre estos grupos.,

La muestra estuvo constituida por 150 sujetos. en total,
distribuidos en grupos dé 50 sujetos por cada una de los 3
grupos de estudio. Los resultades de esta investigacidn despues
de la aplicacion y analisis estadistico del M.M.P.I. , aceptan
la hipétesis que afirma "Si hay diferencias significativas en
los perfiles de normales, neuréticos depresivos, Y
esquizofrenicos, al igual que en las escalas L,f,k,D,Si. Se

acepta la hipotesis:

"Los reactivos gue integran la escala D son validos"; Se acepta
la hipétesis que enuncia que cada uno de los grupos contesta los

items de diferente manera en las escalas L,F,K,D,Si. Y con

personas "normales"” sin importar profesién o escolaridad,
Mejia, T. (1979) realizd un estudio normativo del M.M.P.I.
en cuatro clases socioeconomicas, en adultos del D.F. El

problema de esta investigacidn reside en conocer si la muestra
presenta diferencias estadisticamente significativas en la
mayoria de 1las escalas del M.M.P.I. respecto a 1las normas
originales del Minnesota. Los sujetos fueron 800 personas
"normales" ; 400 mujeres y 400 hombres, gque fluctuaban entre los

19 y los 65 afios.

Separados por clases sociales, cada una de las
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clases. ‘socioeconomicas aujetos.. * Las

clases socide€conomicas 7IIT “bajatalta,

También hubo
perfiles cuando se compararon entre si las

f'élases.socioecbnomicaskwexcepto cuandc se comparo la clase baja-—

‘ agui los perfiles no presentaron gran

2:Asimismo investigaciones sobre estudiantes

'adolgcéhtes

icosidetectados por el M.M.P.I. en grupos de éxito-

. Er;caso' dé icq,ehfélumnos del nivel medio superior. Donde

Wﬁfeﬁéﬁdla omﬁrobé;réﬁe no ha& diferncias significarivas en la
‘ipétﬁloﬁig,“rééortada a. través del M.M.P.I. de los alumnos gque
’Eiepen “fraeaso académico y aquellos que no lo tienen. Esta
vinv;ﬁtigaﬁién se - realizo con 112 estudiantes de C.E.C.y T
v{eséuelas que forman técnicos}.

Los reportes estadisticos confirman la hipbdtesis

l.os grupoz de éxito y fracaso académico no presentan diferencias
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significativas §hlos petfiigsrdel'M.M:P;I._.Para'ésfe estudio el

VM.M.P.Iljrrﬁué un‘fiﬁ§£r§ﬁ§ﬁ§obiéficazrken la- ‘degeccién de
psicépatdloéia; Adéméé se"encontrd en. ésta muestga una
siqnificativé ,eléyacién de lasx escalas 8. y . 2. De igual
forma, Espinoza, - M, }1980)' realizd ‘gh estudid comparativo

del aspirﬁnte v Tresidente en psiquiatria de la S.S.A. basandose
en ei M.M.P.I. El objetivo de ésta investigacidén fué conocer el
perfil del médico aspirante y del médico residente en
psiquiatria, después de algun tiempo de haberse iniciado en la
residencia. La muestra estuvo constituida por 160 sujetos del
sexo masculino del servicio de psiquiatria del hospital
psiquiatrico Fray Bernardine. De esta muestra 80 perfiles
fueron de sujetos rechazados y 80 de sujetos aceptados a iniciar
la residencia. De la comparacién de estos perfiles se obtiene
que si existe diferencias significativas. En ambos grupos se
encontrd elevacién de las escalas 7 vy 8 , ésta elevacion fué
ligeramente mayor en el grupo de los rechazados. De los sujetos
aceptados se formd wun grupo de 30 residentes a los que se les
pudo aplicar un retest en el cual se pudo detectar que se
manifestaron diferencias significativas con respecto ala primera
apliéacién, mostrandose una ligera elevacién de las escalas F,
Dp y Si. Todos los sujetos obtuvieron una escala D elevada.
Eéta investigacidn sugiere que el transcurso de la residencia el
aspirante reciba terapia individual para lograr un mejor
conocimiento de sus limitaciones y habilidades gue repercuta en

la atencién al paciente.
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En cuanto al M.M.P.T. se observd que la muestra
presenta rasgos patolégicos en su puntaje que no se observaron
el 'los sujetos, especialmente en la esc.Mf. También en
médicos, Valdez , M. ( 1981 ) realizé una investigacion
sobre los perfiles caracteristicos del M.M.P.I. en médicos que
eligen una especialidad. El planteamiento de ésta investigacion
fué determinar si existe un perfil caracteristico en los médicos
que eligen una especialidad, Este estudio se realizé con 93
gsujetos del sexo masculino provenientes de la clinica 25 y del
hospital General del Centro Médico La Raza . Después de
aplicar el M.M.P.I. a éstos sujetos se compararon sus perfiles
en forma general y se hicieron é comparaciones mas por grupos
de especialidades las gque se obtuvieron mayor demanda,
obteniendose asi los perfiles caracteristicos por especialidad y
derivandose de estos los siguiente resultados.

De 1la primera hipotesis "Existen diferencias significativas
entre las caracteristicas de un perfil general de rasgos de

personalidad de 1los residentes aspirantes a dingresar a una

especialidad ( A ) Médico-Quirurgica y (B) Médicas ". Los
resultados estadisticos inforaron que las escalas 8
(Esquizofrenia) Yy 9 (Mania) presentaban diferencias

significativas en ambas especialidades siendo mayor el puntaje
en el grupc {( A ). De la segunda hipdtesis que expresa "la
relacidn entre los rasgos de personaliad del médico residente y

"

la especialidad elegida Los datos estadisticos apoyaron esta

hipdtesis vy se observo que cada especialidad incluye a sujetos
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que tienen aproximadémente los mismos rasgos de personalidad, lo
que les Eavoreée tener cierta inclinacidn por una especialidad
determinada. Asi vemos que los que se inclinaron por: La
medicina interna -Cirugia .- se destacaron por los rasgos
normales que distinguen la escala 4 ( Desviacidn psicopatica);
Medicina Interna -Gineco obtetricia .- se destacaron por los
rasgos normales que caracterizan la escala 9 ( Mania }. Esta
tésis basa su importancia en el auxilio que puede brindar al
estudiante en una adecuada seleccidon de su especialidad, lo que
repercutira en un mejor desempefio profesional. Tambien
considera que puede ser Util a las instituciones hospitalarias y
de salud en la seleccidén adecuada de su personal para beneficio
del paciente. Otra de las investigaciones en adolecentes, es
la de Hoyos,M. (1982) que realizd un estudio comparativo de 2
grupos de estudiantes de preparatoria de diferntes areas através
de los instrumentos M.M.P.I. y E/P.Q. en el que intentaba probar
la eficacia del E.P.Q. teniendo como apoyo y punto de
comparacidén y prediccidn de efectividad al M.M.P.T. La muestra
para esta investigacidén estuvo constituida por 80 sujetos del
sexo femenino, gque tenia una edad promedio de 18 afios y que
cursaban el sexto afio de bachillerato, de 2 areas: Quimico-
Bioldgicas y Humanidades.

La conclusién final fué la siguiente: El E.P.Q.
demostré ser una herramienta Util, practica y efectiva, para ser
empleada dentro de la aplicacidn clinica-diagnéstica; este

instrumento en general califica tan acertado como lo hace el



M/M.P.I.;"  El E.PiQ. es un instrumento detecter de patologia 'én
el “test del adolecente y puede capltar la estructura  de la
personalidad en forma rapida y efectiva, determinande al mismo
tiemp el area vocacional en la cual se considera que gquede
adaptarse mejor cada alumno, de acuerdo a las caracteristicas de
personalidad gque éste presenté. ‘ B Por otro lado
Gomez.G (1984) llevd a  cabo. .una investigacién - relacionada
con el M.M.P.I. y su correlacién con areas de seleccidn
profesional vy rendimiento académico, que tiene como finalidad
conocer la posible correlacidén entre grados de patologia de 1la
personalidad y el rendimiento académico en un grupo de 130
estudiantes de sexto de Bachillerato en una preparatoria mixta
particular de la ciudad de México que tienen un promedio de edad
de l7afios y medio. La hipédtesis principal es que los rasgos de
personalidad y el grado de patologia de los sujetos influyen
determinantemente en la eleccién del area profesional en los
alumnos que van a cursar el sexto afio de bachillerato, por 1o
gu los sujetos con rasgos de personalidad comunes se agruparan
en - area profesional comun, como también lo haran los gque
comparten patologias comunes, situacidén que influira en el
rendimiento académico. Se les aplico el M.M.P.I. en su forma
corta a cada grupo de sujetos de las 4 areas: area I C(Ciencias
fisico-matematico; II Ciencias Quimico-Biolagicas; III Ciencias
econémico—administrativas; IV Diciplinas Sociales. Se realizd
el analisis estidistico en base a el grado de patologia

expresado en 4 grados: I sospechoso de patologia severa hasta el
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gtado" 4 - auséncia‘ de patologla. Y al .rendimiento . académico

N.A.,Z.w S. 3.- B. 4.-M.B. Los

'd1v1d1do en cuatro §‘ados iy
» 1 ec haza la hipotesis de trabajo gue

. de patologia influyen
lec51on del area profesional en la
] debido

al factor

es

aspiraclohes futuras claras. En otra calse de

nvestigaciones ' correlacionando = el M.M.P.I. con otras

: pfﬁebésj hecéndiz, E.(1996) llevé a.cabo una investigaciodn de la
’rcarreisciéﬁ entre 2 pruebas de rendimiento tipico, un inventario
multifasico y un test poroyectivo. (La prueba ZONDI y el
ihventario M.M.P.I.) Donde se queria esclarecer si existe una
correlacion significativa entre las escalas del M.M.P.I. y los

factores del test ZONDI:

M.M.P.I. ZONDI
esc.2 Depresion (D) {d) Depresidn
esc.3 Histeria (Hi) (hy) Histeria
ésc.4 ﬁesv.psicopétiCa(Pa) (P) Paranoia
es5c.9 Mania {m) mania

Esta investigacidén se realizdé con 55 sujetos del sexo
masculino, aspirantes a una institucion militarizada del Estado
de México. Se les aplicaron ambas pruebas completas, despues del
analisis estadistico de las mismas se concluye que es test de
ZONDI no se puede correlacicnar con otro test multifasico, pues

éste solo toma una parte topegrafica de la persopalidad, para su



4m111tarlzada. Para lo" cuidl se efectuo una correlaién entre lqs

perflles de ‘ingreso y.los perfiles de los mismos quctosr;Z

anos;despue. La poblacidn estudiada fué de 108 SUJECOS','dE la
cual 56 corresponden a la generacioén 1979-~1983 . que‘ Osullaban‘,ﬂ

entre los 15 y los 22 afios. Todos del sexo mAsculiﬁb.,

mbéé

submuestras se les aplicd 3 veces el M.M.P.I. Al ;iné(ésa;( an
los 2 afios, y a 1los 4 afios ( al egresar '). Todas 'la;
administraciones de la prueba fueron hechas en formé. coléctlva.
Despues del analisis estadistico correspondiente se  observd
que existieron cambios en algunas escalas entre la primera
aplicacién(al ingreso a la institucion),y la segunda aplicacién
a los 2 afios, y después estas escalas se mantuvieron casi
iguales hasta el término del internado.Se cree que ésto puede
deberse a la adaptacidén de los sujetos a el medio ambiente. En
general no se encontraron diferencias en las escalas
L,K,Hi,Mf ,Ma,Si. Desde su ingreso hasta el término del internado.

Y si hubo cambio en las escalas F,Dp, Pa,Pt,E. en los dos



primeros ‘afios; ' manteniendose. sSin. cambios significativos hasta

el‘vfinal

estra:representativa de adolecentes, asi come

istentes “en 'relacidén al sexo y el grado

correlaqiénfsiéniEicativa entre la escala de Ac. Logro académico
:de}’M;H:P{I. y el promedio semestral. Y muestran que si existe

qiferencia en el puntaje de Ac. por sexo. De acuedo a esta
eséalar las mujeres tienden a tener caracteristicas de

personalidad, como la autocritica , para lograr puntajes que se

asocien con un buen logro académico . Por otro lado los
hombres tienen caracteristicas de personalidad como la
Desviacidn psicopatica , 1la mania vy los rasgoes obsesivos-

compulsivoes que lo predisponen a un bajo logro académico.
Dependiendoe del grado escolar, se acepta la hipétesis que dice
"Si existen diferencias significativas en el puntaje de la
escala adicional del M.M.P.I. Ac. (lagro académico) entre los
grados segundo, cuarto y sexto semestre.

Dentro de las limitaciones que tuve ésta tesis se encuentra
gque la escala adicional del M.M.P.I. Ac.( logro academice) ne
fué wuna prueba confiable para medir logro académico en una

muestra mexicana, asimismo se observa que esta prueba no es del
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todo funcional ya gque  -se fobsgrvaron puntajes pico de
Esquizofrenia Y Depresién entre T=90 y T=100 .que son
representativos de patologia y que no tienen relacidén con la
muestra estudiada.

Esta investigacién sugiere tomar en cuenta otras variables
ademas de sexo, edad y semestre, que podrian ser : inteligencia,
pensamiento concreto, pensamiento abstracto, habilidades,
etc..., con el fin de obtener el mayor numero de datos posibles
gue ayuden a dar una explicacién mas amplia al problema de logro
académico y los factores relacionados al mismo.

Existen otro tipo de investigaciones encaminadas a correlacionar
al M.M.P.I. con otras pruebas como la siguiente;

Alanis, S ( 1988 ) llevé a cabo un estudio correlative entre
el inventario multifasico de la persconalidad (M.M.P.I.) y el
inventario de valores Hartman (H.V.I.) en un grupo de sujetos
provenientes de una institucion militarizada. La intension de
este estudio era conocer si existe relacidn entre los rasgos de
personalidad evaluados a través del M.M.P.I. y los rasgos de
personalidad inferidos a partir de la forma de valorar del
individuo. Este estudio se llevé a cabo con 400 sujetos,
casados, masculinos,que fluctuaban entre los 25 y los 50 afios de
edad. Se les aplicaron los inventarios completos , después de
la interpretacidén de las pruebas y del anilisis estadistico se
concluye gue existe correlacidn entre las escalas del M.M.P.I.
¥ los puntos del axioscopio del H.V.I. Pero se considera gue no

es un instrumento que se pueda utilizar en sustitucién del
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MiM.P.IV unqueexiste una gran correlacién no-llega

ai'ser mejor “personalidad; ‘como lo es. el

‘cabo itambien .* linvestigaciones.

3del"peysonalidad por

1;qs.rasg0§ dé péersonalidad de los

la Universidad

mujeres, 23 cada grupo  de carreras. Las carreras se

agruparon.'de’la siguiente forma:

gruso 1 ﬁiseﬁo gréficé

grupo .2 Nutricién y Ciencias de los Alimentos

grupo 3 Administracién de Empresas

grupo 4 Humanidades y Arte(Historia, Filosofia e Historia del
Arte)

grupo 5 Psicologia

El procedimiento a seguir fué la aplicacién del M.M.P.I. en
Otofio de 1987 a los sujetos femeninos de estas carreras.
Después de esto se buscaron las pruebas aplicadas por primera
ocacién en sus expedientes de ingreso. Ambas calificaciones se
codificaron para el analisis estadistico correspondiente, del
cual se obtuvierdn los datos para afirmar que: si hey cambios en
las puntuaciones de las escalas de todas las carreras. A

continuacién se muestra una breve relacion de éstas.



Las escalas en las gque hubo cambios entre 1a primera |y -la
segunda aplicacién fueron: e :
Disefio grafico: L,Hs, Dp, Mf,Pt,Es.

Nutricién : F,Hs, Hi; Dp, Ps,Pt,BEs,Ma.

Administracién de Empresas : Hs, Dp, Pa, Pt, Es:

Humanidades y Arte: D,Hi, Pa,Pt, Es, Ma.

Psicologia: D Pt, Es y MS.

Las autoras enfatizan gue éstos cambias pueden estar
influidos por el factor tiempo, debido a que en la primera
aplicacién los sujetos contaban con 18 o 21 afics Y en la segqunda
aplicacidén de el inventario, ya contaban con 21 6 25 afies. ¥ se
cree que el factor maduracién, experiencia y otros también
influyen los resultados. Existen investigaciones muy recientes
como la siguiente que incluye al M.M.P.I. por ser una de las
mejores pruebas con las gue se cuenta actualmente en México.
Hernandez, M. (1991) efectud un estudioc de los rasgos de
personalidad entre aspirantes a sobrecargoe y sobrecargoe de
linea.

El objetivo de ésta investigacidon fué determinar si existen
diferencias entre 1los rasgos de personalidad de aspirantes 'a
sobre cargo Yy sobrecargos a partir de su ingreso hasta los
primeros guince afios de servicio en una aerolinea. La muestra
se obtuvo del Departamento de Neuropsiquiatria y Psicologia del
Centro Nacional de Medicina de Aviacién y estuvo constituida por
125 aspirantes a sobrecargo, con una edad aproximada de 18 a . 24

afios y 125 sobrecargas con una antiguedad determinada desde
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su ingreso hasta! los los quince_ﬁﬁoé‘dé sérv@cié cdn, uhé éd;d'
aproximada de 20 -.a 35 afies. . Las 2 submhéétfa; fﬁef@n'dé " ambos
sexos, con una escolaridad promedin dé'pfepafétérié. “Todos ' 1nos
sujetos ihgresaban o peytenecian‘a las aéroiineaé‘ Hexiﬁana"de
Aviacién t y Aeroméxico, Los resultados estadiséicos,aceptan las
hipdétesis 1 y 2 de esta investigacidén que afirman  que los
aspirantes a sobrecargo como los sobrecargos ‘con una antiguedad
menor a dos afios, presentan mecanismos defensivos, que si bien
es cierto, aparecen como independientes de 1la situacién de

ingreso, son indicativos de una fuerte tendencia a la

manipulacioén con el fin de conseguir sus objetives presentando

actitudes exibisjonistas Yy un concepto inadecuado de si
mismos, también tienen tendencias a cubrir sus faltas
personales con conductas inmaduras e dirritabilidad. Las

mujeres tienen una notable elevacién de la triada neurdtica y
psicética en el momento de su ingreso, 1lo c<cual reportaria
factores predisponentes hacia estos rasgos.

Se observa la tendencia a la negacidn de los desajustes que
pueden sufrir los individuos debidaos a el medio ambiente
laboral propio de esta carrera, por su deseo de permanecer en
ella. Se rechaza la hipotesis no. vya gque no se perciben
diferencias significativas en los perfiles de los sobrecargos
después de un lapso de tiempo entre 3 y 5 afios de labor en una
aerolinea.

Debido a que se esperaba que los sobrecargos, en éste lapso de

tiempo mostraran rasgos de personalidad de tipo neurdticeo. Se
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cree . que los perfiles no mestraron cambios debido:a . que ' los
sujetos tienden a adaptarse al medio laboral. Se ' acepta la
hipdtesis 4 ¥ 5 que dice que los sobrecargos que permanecen por
un lapso de tiempo mayor de 6 afios incrementara sus puntajes de
indole psicdético a medida que avanzan los afios de servicio.

Por 1lo que puede considerarse gque el ambiente laboral es
altamente nocivo y desencadenante de alteraciones fisicas vy
emocionales. Y se sugiere apoyo psicoldgico por parte de las
empresas de Aviacidn para éste personal , que tenga una labor

preventiva, diagnostica y terapéutica.

Regresando al tema especifico del estudio de la peisonalidad en
estudiantes en la Universidad del Valle de
México, Martinez,I. y Ramirez, G ( 1992 ) llevaron a cabo una
investigacidn sobre el perfil psicologico de los estudiantes de
primer ingreso a la U.V.M. mediante el cual se queria determinar
el perfil de personalidad del estudiante Universitario de 1la
Universidad del Valle de México,planteles Tlalpan y Xochimilco,
mediante el M.M.P.I., asi como conocer si los perfiles muestran
diferenciaz segun el sexo Yy la Familia de carreras. La muestra
se obtuvo de los examemenes de admisién para la licenciatura de
los planteles tlalpan y Xochimilco de la U.V.M. en Agosto de

1990 y quedd conformada de la siguiente forma:

En el grupo de Humanisticas: psicologia, pedagogia, ciencias
de la comunicacién, derecho y relaciones plblicas. Con 195
sujetos:
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106 femeninos y 89 masculinos. Conforﬁando el 30 % del total.

En el grupo 2 Administrativas.  :  Sistemas. =~ de computo
administrativo, Contaduria, Finanzas, Admiﬁistraciéh dé empresas
turisticas, Relaciones industriales.y Mercadotécnia. Con 320

sujetos:128 femeninos y 192 masculinos. 'Conformando el. 50.7 %,

del total.

En el grupo 3 Artistib§s : Arquitectura,;EcologiS  vy Diseﬁov

grafico. Con 47 sujetos: 24 femeninos y 1927mas;p¥ihoé 'EX

del total.

producciéon . Con 70 sujetos :4 femeninos y 66 .- masculinos.

11.0 % del total.
La muestra total fué de 632 sujetos de los cuales .370_ fugféﬁ
hombres y 262 nujeres. (100 % }. Tomande como referencié el
porcentaje se puede inferir la distribucion por grupo de
familias de carreras, se puede observar qu el area mas
favorecida segun el porcentaje anterior es el de Administrafiv#él :
Después de la aplicacion del M.M.P.I. , de su interpretacion vy
de su anadlisis estadistico se puede describir que los perfiles
de los estudiantes al ingresar a 1la U.V.M. fueron de 1la
suiguiente forma: los hombres puntuaron entre T=50 y T=65 y las
mujeres obtuvienron puntajes entre T=51 y T=64.
Para esta investigacion se acepta la hipétesis 1.- Que afirma
la existencia de diferencias entre perfiles debidas al sexo. Las

escalas en las que se encontraron diferencias fueron
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grupo 4 Inqenierié —no:

poblaciones muy bﬁjas!

Al en jupos: - de"’ carreras

encontramos que si existen diferencias nificativas en:

a). “El° grupo 1 (Humanistica&f ym2'(Administfafiyas)' ambas del

sexo. femenino, se obtuviero difererci s:en las “escalas Mf, y Hs.

b) En el grupo 1) Hunaﬂis#iéhér el:3 (Artisticas) . ambos del

sexo femenino las escalas con diferencias significativas fueron:

Dp y ME.

c)._ En. - el.grupo 2,(Administrativas)?,dé;1sexqw~mascﬁliho sy el
grupo 3 {Artisticas) del sexo femenino, obtuvieron. diferencias

significativas en las escalas Dp y Mf.

d} En el grupo 1 (Humanisticas) y el grupo 2 (Administrativas)
ambos del sexo masculino, se obtuvieron diferencias en las
escalas:Hs,Mf ,Ma.

e) En el grupo 1l{Humanisticas} vy el grupo 2 (Artisticas} ambos
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del sexo masculino, hubo diferencias en la esc¢ala::Si.

.f)

En el grupo 1 (Humanlstlca') v.elig upo 4 (Ingen'erJa) ambos

h) “En "elzgfupo Zlfﬁdminiﬁtréf as) yrel grupo’ . (Iﬁéenieria)

ambos del sexc mascullno hubo deferenc1as enila escala-'Mf.

En resumen se acepta la hipdtesis 2 que afirma la existencia de
diferncias entre perfiles dependiendo de las areas de las
carreras. Se observa en ésta investigacidn que en todos los
grupos se encuentran deferencias en la escala 5 excepto en las
camparaciones entre los grupos de Humanisticas y Artisticas an
el sexo masculino. Y cuestiona cuales seran los elementos gque
tienen en comiun estos grupos. Esta investigacién propone como
temas para nuevos estudios, el esclarecimiento de el
cuestionamiento anterior, asi como nuevas validaciones del tema

de esta tésis.

Con ésta investigacion, se concluye el bloque referente al tema
de personalidad y acontinuacién, nos referiremos a describir el

concepto de aptitud.



CONCEPTO DE APTITUDES: Antecedentes y definiciom.

del 'écﬁqepfo delintel

en- " términos

‘En';lp_hisﬁor&a . mas. reciente del: desarrollo dei:;onééptofde: 1o

lqﬁergs la - inteligencia encontramos .a .:
Darwin,Ch. {18599 guien establecid en sus estudios de la
evolucién del hombre gque la mayor parte de la actividad humana

esta dirigida a la adaptacidén o ajuste al medio ambiente, debido

a que en la naturaleza en las leyes de la supervivencia

"sobrevive el mas apto". Observo que las formas o estrategias
para adaptarse al medioc pueden pasar de generacién en
generacién, como pasa con las caractristicas fisicas. Lo que

da las diferencias individuales en las personas, al reunirse las
informaciones genéticas de los padres. Galton, F.(1889) se
convencio que no solo se heredan rasgos humanos de tipo fisico
como la estatura, el color de la piel sino gque también se
heredan habilidades y caracteristicas de personalidad, A éste
autor debemos 1la creacién del término ‘"prueba mental" para
referirse a la medicidn de algunos atributos humanos, e hizo
énfasis en la estandarizacién de los métodos y los instrumentos

(que significa que los individuos sometidos a la solucidn de
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problemas;f,aéhem'estar ‘bajo I{é mi#mas Circhnéfaﬁcias 'y;';as,
mismas Cih;tfﬁcciones).' ‘Este inVeStiQador,'sﬁponia”:que:'todo
‘conoéimientd ﬁecesariahente deberia pasar a ‘través 'dé ‘los
Seﬁtiaos-y'ia'perééné con mayor  agudeza sensorial puede ser la
mejor - déiadar Y. “la’ que ‘tenga mayor facilidad para el
conocimiento. La mayoria de las pruebas construidas por Galton
se relacionan con la discriminacién sensorial, fundd el primer
laboratorio 'antropométrico, en el sur de Kensington Museum, en
el cual utilizd por primera vez métodos estadisticos en este
tipo de investigaciones a fin de determinar las medidas o
promedios de ejecucién y la dispersidén de tales conductas, su
principal interés consistidé en establecer la semejanza entre
las caracteristicas de padres e hijos, para lo cual considerd
que era necesario una medida de asociacién, dando asi los
primeros pasos para el anadlisis correlacional. Su principal
aportacion fué la de iniciar el estudio de las diferencias
individuales que son de gran tracendencia en el desarrollo de la
psicologia. Y de hacer énfasis en la necesidad de operaciones
matematicas para el correcto manejo de la medicidn de las
habilidades humanas. citados en Morales,M.(1975)

Pearson,K.(1893) desarrolld los métodos estadisticos para el

estudio de las diferencias individuales, que son : el
coeficiente de correlacion producto-momento (P M) . la
correlacién multiple y la correlacién parcial . Establecié las

bases del analis factorial, que son de gran importancia en la

psicologia moderna. Morales, M. {1975)
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fué desarrollada por Slmon T‘ y:Binet

1nte11genc1a

es aecir‘el‘empleq'ef

pensamlento abstracto,

sigue utlllzando

cultura

'sbio ‘un " factor de inteligencia o la lntellgenCLa esta
pSr un solo factor". Al igual gque Binet, Spearman,vch.3[19%?)
soStiéne la presencia del factor general "G" que eé"un tipo '

de "energia mental” y de factores especifices. Por lo "que éu

teoria se denomina bifactorial. Esta teoria define la

inteligencia como la capacidad de cada individuo de establecer

relaciones, desde las mas simples hasta las mas complejas.

El test de matrices progresivas de Raven esta construideo con
base en esta hipoétesis y estructurade bajo la teoria
biFactorial, el cual arroja solo una calificacien pero

evalua asimismo factores secundarios. La prueba trata de medir

la habilidad para discriminar y utilizar logicamente las
relaciones presentadas en un material no verbal. Los problemas
requieren para su solucidn operaciones analiticas e

integrativas, abstracciones de relaciones y hasta cierto punto,
factores de verbalizacién si el sujeto requiere utilizarlos para
facilitarse la tarea.

Los seguidores de Spearman se inclinan por los factores de grupo
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n;)IComprension Verbal : he : s ,L"@‘f.'? o ;
.b) Fluidez Verbal

Vc) Factor Numérico

d) Factor Espacial

e) Memoria de asociacion

f) Induccidén o razonamiento

Moraies,MUTiS75)

Guilford, J.(1956) basandose en el énélisisf fa@td alf‘para_

explicar la inteligencia dice gue cada factor que»vla: describe
debe ser distinto uno de otro. Guilford para clasificérna'estps

factores basa su criterio en funcidn de :

1.~ El tipo de procesos o de operaciones ejecutadas.-~ De esta
manera obtuvo 5 grupos: factores de cogngicidn, de memoria, de
pensamiento convergente, de pensamiento divergente y de factores
de evaluacidén {gque da un peso de valor como bueno o malo a los

pensamientos gque intervienen el la cognicion ).
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2.- La clase de materiél o contenido que utiliza.-" que4'puedenr

_sqf figuras, 51mbclos o contenldos de tlpo semantlco

Productos de tlpo' varlado. comof~sgn~ las formasvi,de.

'cognlclon)" “Tos prncesos‘ seﬁ,utilizan;*én “la

redepéiéh', de - - lnformaclon relaciones, - & g .50

”Jerarqulzac1ones y i ideas

ant1c1pat1vas, etc.uw

Dg"esta manera es‘éomc G llf fd ,E$rmula su estructura del

lntelecto estudlando cada habllldad en funcidén de los criterios

'anterlnres para 1nclu1rlos o.no,en. una adecuada descripcidn de
lo que-es la 1nte11genc1a. citado en Morales,M.(1975)

“ Wechsler. D. (1939) basandose en los estudios de Spearman apoya
lar”existencia de un factor Cfundamental en las funciones
intelectuales. Este antor definia a la inteligencia como el
‘agregado o capacidad global del individuo para actuar
propositivamente, para pensar racionalmente y para conducirse
adecuada y efeicientemente con su ambiente. Le llama capacidad
global porque esta compuesta de elementus o habilidades que atn
cuandoc no son totalmente independientes pueden ser
cualitativamente diferenciales; por tanto a través de la
medicisén de estas habilidades evaluamos, en ultima instancia, la
inteligencia , reconociendo que la inteligencia no es la mera

suma de habilidades, sino que intervienen otros Ffactores en

ella, como son: Las formas particulares en gque un sujeto
combina sus habilidades en la resolucidn de un problema, sus
motivaciones, los incentivoes a los gue esta expuesto, las



intenéiones' intriﬁseéas‘ al sujeto, -etc... Weschsler
basAnéosé eﬁaésge criterjo formuld una prueba de inteligencia qu
eétagé ,‘subdiviaida en 12 subtests, para obtgner una
—cai'ficacién que representaria la capacidad intelectual del’

'sﬁjétﬁ. 'Esta prueba es conocida como W.A.I.S5. escala-global

“de“inteligencia para adultos, mas tarde surgierbﬂ‘riar

adéptada para nifies W.I.S.C. vy la W.P.P.S.I. para preéséb}gpes &

nifios de primer afio de primaria. Estas pruebas se dividen

2 escalas: una verbal y una de ejecucién.

La parte verbal esta compuesta por 6 subtests:

a) Subtest de informacién.

b) Subtest de comprnsién general.

c) Subtest de aritmética.

d) Subtest de semejanzas.

e

Subtest de retencién de digitos.

f) Subtest de vocabulario.

La parte de ejecucidon esta compuesta por:

a) Subtest de complementacidén de figuras

b) Subtest de diseflo con cubos.

c) Subtest de ensamble de objetos.

d) Subtest de simbolos de digitos.

Estos 2 conjuntos de subtest no miden 2 tipos de inteligéncia

diferentes, sino las diferentes formas en gue esta se expresa.
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escala  WISC -y WAIS §o1=)
comportamlentp 
concluyeﬁdo .

confiabilida

subtest.

una tarea partlcular, cahe aclarar que

tez:ores semejantes. Un test pr,p

lqﬁé'miden multihébilidadé$‘7

ichas. “actividades { Haﬁilidades)

‘OESéf}var
contenlendo cada uno una muestra de los 1tems con
med;r,'ia hab;lldad corrres pnndlente y que ‘Juntos ”fé}ﬁanx'qna
escﬁla de multihabilidades o bieh’ tamblenv encpnt;ahoék las

pruebas que estan formadas por tests separados.gue cuentan con
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las mismas caracteristicas. La caracteristica principal:-de - los
iteﬁé de esta clase de pfuebas es la progresidn en su grado de
dificultad en el cual puede observarse. al sujeto acercarse a - su-
maximo de ejecucién, en un tipo espegial de actividad.

otré caracteristica es gue los subtests dében éer de poderr

o de velocidad a los cuales se les impone un tiemnpo limite para

su realizacidn, contienen escalas verbales, de ejecucion vy
combinadas. Son test que se utilizan en la selecciéon ¥
clasificacidn de personal en diversas ocupaciones,

profesiones o estudios. También se usan para buscar cual puede

ser el campo en donde mejor se desempefia el sujeto.

Cuando se les da éste uso y no el de buscar una inteligencia

general reciben el nombre de: escalas o TEST DE APTITUDES

MULTIPLES " para especificar que son test especificamente
diseflados con este objeto. El D.A.T. (Test de aptitudes
diferenciadas) es uno de los test de aptitudes mas ultilizados

en México, aunque aun no cuenta con la estandarizacion apropiada

a este pais.

Como ha podido observarse el términe aptitud y habilidad es
usado -‘indistintamente por los estudiosos de la inteligencia
existen algunas otras definiciones como son la de Nunnally,J.
{1957) que indica que cada uno de los componentes oo factores
intelectuales constituyen una habilidad 1nica y necesarias
parahacer algo bien", cuando un sujeto tiene que ejecutar wuna

tarea (o prueba).
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En el D.A,T,»se:d‘ e'ébtitﬁd;éomofﬁaQUellos ’sintomas’ de

capacidades . paraiun.aprendizaje -especifico." A continuacion: se’

Vexp6n¢ra‘: p'i:nrdé los' antécedentes ::de este

instrumer

En. . 1947 . /Bennett,G. Seahore,F; .

Wesman,A.

desarrollaran el Test de - Apeitudés',yf Diférgﬁciﬁles

(D.A.T.}  forma A.y B con el fin de obtener un’:instrumento  que.
midiera las habilidades de hombres y mujefesrk}agiﬁvesﬁigacién

se realizé en una muestra de 47 mil “-estudiantes’’de  :Estados

0. escolar

Unidos que cursaban de octavo a décimo. segundo

{Junior y Senior) con el propésito’. d dar ‘pﬁa ‘orientacion

educativa y vocacional. El ‘test fué: elaborado:consultando ~lag: -
necesidades de orientadores y psicdlogos gue réquerian un . test
confiable y practico para su uso cotidiano. El . test . recibio

buena aceptacién ¥ su uso se extendio fuera  de las = escuelas

hacia las empresas para la seleccidn de. su ‘personal. | Se

continuaron las investigaciones sobre el tema de habilidades gue
podian ser medibles, por lo gque en 1952 se realizarén' nuevas
ediciones del manual de este instrumento, otras modificaciones
para simplificar su administracion, su calificacidn’ y la
reduccién en el costo de su aplicacitn se llevardn:a ‘cabo en
1962 asi como las nuevas formas "L" y "N", En 1963:59 ,grealiiq

1a actualizacion .del test y wuna. - completa réestandarizabiéﬁ




sobre .. una muestra nqc1ona1 de mas dP clncuenta mll casos 2 Los:

test-‘ide Aptltudes Sy

reestandar1zado<

u'estandar1zac;on
-yunaj

i para’todos los. tésts.)  EL'Y

1 mismo pa?$>tddésrblaé partesJLQe',ia
: : “sus conflabllldad y validez }

?De acuedo con la varlabllldad de requer1m1entos que seexige de
1uné' bateria que mide habilidades dependiendo de la orientacidn
vocacional o la seleccién de personal, se considerc elaborar el
D.A.T. con subtes independientes que pudieran usarse juntos o
separados calificando solo los test requeridos por el aplicador
dependiendo de sus necesidades. Otra de las ventajas de este
instrumento es que sus calificaciones se pueden plasmar en un
perfil facilitando su interpretacién y estd basado en el
analisis factorial, es decir, estos test proporcionan una medida
de la posicidn que el sujeto ocupa en cada uno de los tests de
esta prueba con respecto a su comparacidén con un grupo dado y no
una puntuacidén total o C.I. También puede servir como
un efectivo instrumento para medir inteligencia si se combinan

los puntajes de Razonamiento wverbal y Habilidad numérica.

En lo relacionado con las investigaciones realizadas con este
instrumento se describiran a continuacién algunas de ellas.
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INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO SOBRE APTITUDES
EVALUADAS A TRAVES DEL'-D.A.T. EN ESTUDIANTES.

‘V;(1§745Y Eéélizo un estudio

LLuviano,

‘escalas’ de Razéhamiento Abstracto*y)Re,ﬁc
.D.A.T; v. el examen de conocimient@sﬁépilcad
»t'ie la - U.I.A. ( Universidad Tberoamerican

divisién de arte de esta Universida

sujetos 50% femeninos Y 50% estudio

correlacional se intentaba saber- e entre

los conocimientos y las aptitudéé;

investigacidn. se _clasifico “laiimuest CEtegori;asrzﬂ
aceptados, aceptados por reconsidefﬁéibn y_camblp,fy rechazados.
Los resultados de esta investigacién moétréforiqﬁeg El D.A.T. no
muestra correlacidn significativa con el examen de conocimientos
en la muestra en general, y los datos encontrédos fueron que no
existia diferencia entre el nivel de conocimientos de hombres vy
de mujeres en el momento de hacer el examen de admisidn, -en
cuanto al test de Relaciones Espaciales se observdé gque 1los

hombres tienen mayor puntaje que las mujeres, en el examen de
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'-Coallé‘?

A examen "

ccnoc1m1entos los~gstudiahtes,de.la_divisiéh de ‘Arte  mostraron

que"»estaban meﬁor preparado§'én las  mafeéiés-"deiiC.Sociales,

Quim;cary‘Logzca, ‘en el momento del examen de adm1sxon. Asimismo

'(1975) reallzo un’ estudlo correlac1ona1 entre el

et con001mlentos y-el: D A T. n: la’ 1y151on'de' Ciencias

o :Economlco Admlnlstratzvas en la u. I A.,,Acon una muestra de. 478

hombres =y 173 mujeres candidatos a ingresar a egta Universidad
en los'periodos'l de 1972 y 1 de 1973 . la -muestra se subdividio
'fiof”'éexo 'y por '~ categorias : ~Aceptados ', "reconsiderados 'y
:fééh;zaaés;, los resultados del analisis estadistico mostraron
éhe ”: No' hay correlacién entre el examen de conocimientos y el
ﬁD A T. : '; En general no existe una diferencia significativa en
*'el rendlmlento de hombres y mujeres. En la misma universidad
iLLuVLano, M Aragon (1978) llevaron a cabo una
“estandarizacion en la U.T.A. de los test "de 'Razonamiento
Verbal, Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales de 1la
prueba de Aptitudes Diferenciales (D.A.T.) con el propdsito de
elaborar baremos para los estudiantes que solicitan ingreso a
esta Universidad. La muestra estuvo conformada por 6841
aspirantes : 2771 mujeres y 4070 hombres gque presentaron su
examen de admisién entre 1972 y 1976 , los aspirantes estaban
distruibuidos en las cinco areas o divisiones de estudio de 1la
UIA
Los sujetos - estan considerados en un nivel socioceconémico
medio y alto. Al realizar el analisis estadistico = comparativeo

entre los puntajes de estos aspirantes y los puntajes sobre los
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.cuales sé‘ desatrollo 1a prueba, es dedir Sobre la muestra de

Estados: Unldos se puede observar que esta muestra. mexicana

>ob£uﬁ6 puntajes ten general ‘n, cada‘ pfueba que la
8 Y que en el test de Razonamlento Verbal no se
tan, marcadas por sexo
est de- Relacxones Espacxales en el que los hombres
on ‘mejores- puntajes. Se Obseryé que las personas
ﬁéyqres’dé'zoyaﬁos tendieron a bajar en cuanto a rendimiento.
;eg¢e§tﬁ;;é6::en ‘el area  III donde las mujeres tendieron a
: géﬁdir1§ignificativamente mejor con el aumento de la edad.

VLﬁé aspirantes a el area de Ciencias y Humanidades presentaron
Vgnd - habilidad promedio mias alta en el manejo y comprensién del
lenguaje. Las personas con mas habilidad para manejar simbolos
ébétractos (Razonamiento Abstracto)tendienron a irse a las areas
I y II ( Arte y Ciencias e Ingenieria }. Por otro lado
Martinez, G. vy Rocha, S. (1984) 1llevaron a c¢abo un estudio
normarivo de las pruebas de Velocidad y Exactitud en el trabajo

de oficina y Uso del 1enguajq parte II (Gramatica} del D.A.T.

El objetivoe que persigue esta investigacion fué : Adaptar estas
pruebas a la gramatica vy 1lengua espafiola haciendo la
traduccidén del manual original y adaptando 1los términos

apropiados para una adecuada aplicacion en este idioma y en este
pais. La traduccién fué realizada porla psicdéloga Nina T.
Rivero Borrel, el segundo objetivo fue obtener normas
percentiles por sexo y edad para estudiantes mexicanos del

primer afio de las escuelas vocacionales del I.P.N. (Instituto
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Politéenico Nacional) que se <considera tienen un nivel
socioecondmico medio y medio bajo. La muestra estuvo constituida

por 16 483 sujetos de los cuales 14 219 fueron hombres:y 'v22§4

fueron mujeres. Los resultados del analisgis estédistiéo
. mostraron que las mujeres obtuvieron mejores puntajes
medios en el test de Gramatica que los hombres. 'Y 'en,l§ prugbé

de Velocidad y Exactitud las mujeres tuvieron mejores’puntajes:
¥ Osnaya, A (1985) realizé el estudio normativo y de validéci6h
del test de razonamiento abstracto de la Bateria D.A.T. E;té
tésis es complementaria de la realizada por Martinez,G. y Rpch;;
S. (1984) cuenta con la misma poblacién { de el I.P.N.) déspués
de wuna seleccidén al azar esta investigacién constituyo su
muestra de 1 686 sujetos : 1306 hombres y 380 mﬁjeres. une
cursaban el primer grado del ciclo vocacional.' El objgtiQS rde
crear una adaptacidén, se cumplié al realizar la traduccidén del
instrumento. 5 :

Se acepté 1la hipdtesis de trabajo‘/que. se  planteo < esta

investigacién en la cual. se ‘afirm que-’ "el’: Razonamiento

Abstracto es predictor de rendimiento es i“1as matsrias de

Fisica y Matematicas"

En otras investigaciones llevadas a cabo en la U:I:A
Celis,G.{1986) realizdé una investigacién de los subtes de
Razonamiento Abstracto , Razonamiento Espacial y Razonamiento
Verbal del D.A.T. como elementos predictivos de rendimiento

académico en una muestra de 2145 aspirantes de la U.I.A. en el
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periodo otofio 1981° y primavera 1"582,

-a ' mayore:puntajes .obtenidos len
.-corresponderan.

Eraccidne. por. edadeés

'eéﬁa&istic

masaltos que las mujeres‘y fué 

Relaciones Espaciales.

hombres.

6.- Los  candidatos de:

e Ingenieria.

7.- EL D.A.T




INVESTIGACIONES REALIZADAS . -~ SOBRE - CORRELACIONES ENTRE

APTITUDES Y PERSONALIDAD. EVALUADAS A/TRAVES DEL :D.A.T."¥ EL

MIMJPLTL ‘En ‘dificultad

. para localizar 1nforma 1on

Unxver51dad Ibertoa
10 anos‘ié la

relaczonada con

1nvolucran hab1

. nifios genlos en +los que'se les:hacen

~tanto - sus habllldades como ‘que ;i rasgos

caracterlzan. Como la investigacion:siguien

VKbdﬁan,F. (1984) realizé _una iﬂ;esﬁ gacién
caracteristicas de personalidad de los3es€ud£$htg
logro . académico con el fin de brindar . una \aé§;tac
sobre el tema. Esta investigacidon se realizd en ié
_Cum Laude de la cual se obtuve una muestra §g71¢pﬂi
hombres -y 50 mujeres genios y otra muestra. de eséﬁaianﬁes.

normales que se igualaron en raza, sexo, cantidad y edad.

Se formaron 50 parejas de hombres y 50 parejas de mujeres para

correlacionarlos uno a uno de cada muestra. Se les aplicé en
forma individual el M.M.P.I. en su version larga, se realizé un
analisis de las diferencias de las subescalas usande la "T" de

Fisher para medios correlacionades, los principales perfiles de
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cada - una de-las muestras Fué interpretado como caracteristicas>

baée.' Los fgsultados muestran diferencias significativasg; ﬁéié
los genios. . .y los "normales" en las escalas :'Hs, bp;“ Mf}lfpé;

‘,gs{ iSi.VV,qustrando en estas escalas en ' los ‘Ssujetos ”gépioéi
mayor. desQia&ién' en direccién patolégica. Las mujéres'liz‘ias'
hqmbrés ;6£tu0ieron puntuaciones elevadas en 1las escslas'{dei
Esqui?ofrenia' 3 (Pt),Obsesivo compulsivo. Esta . investigacién’
erorta‘ que para esta muetra el estudiante genio es descrito
como compulsivo, obsesivo, inadecuado y necio. También presenta
rasgos hipocondriacos y no conformormistas. Otros de sus rasgos
los describen como francos, afectuosos, clasros de pensamiento
idealista y sentimentales. El investigador presupone que la
superioridad intelectual puede apresurar manifestaciones
patolégicas severas de personalidad, pero esta aseveracidon queda
sujeta a investigaciones postericres.

Otras en cambio tienen gque ver con el rendimiento académico
como el caso de Sopefia, A (1984} quien 1llevo a <cabo una
investigacién sobre la inteligencia , personalidad y adaptacidn

) segun diferencias de rendimiento académico, en la que compardé 2
grupos con extremos rendimientos académicos para dilﬁcidar que
factores intervienen en las calificaciones de los estudiantes.
La muestra estuvo conformoda por 215 mujeres del Curso de
Orientacidé Universitaria ( de 1la Universidad de Salamanca.
a los cuales se les aplicd 1los siguientes instrumentos :
a)De personalidad.- cuestionario de Guilford-Zimmerman y el

cuestionario de Johnson.
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b)De inteligencia .= Test de. Aptitudes- Diferenciales /(D/AIT.) ¥

el Ampe Factorial: (AF) o

Vc)De adaptacién_. Cue stlonarlo Bell.

E d)Y se tomaron en; cﬁent& las cal;flcac1ones qlobales
en el mes de Junlc-84 que fueron determlnadas de
i manera. : . .
“Muy “deficiente '3  Insuficiente 4  Suficiente 5  Bien 6
NStabié‘ Ty Sobresaliente 8 Matricula g . bespﬁés de . la
'7 aﬁlicagién de las pruebas arriba mencionadas y del analisis
”eétgdistico, se observd que en cuanto a "potencia' - intelectual
‘medida a través de las prubas de D.A.T. Los sujetos con mejor
calificacion global obtenian mejores puntajes en las habilidades
medidas por este instrumento, asi como para los factores que
mide el AF (gue evalua rapidez en la ' comprensién verbal,
comprensidén espacial, razonamiento, calculo, fluidez verbal,
memoria verball). Lo que indica gue las calificaciones
superiores, denotan mayor productividad por lo que se supone en
los sujetos mayor rendimiento, productividad de funciones en su
doble dimensidén de potencia y rapidez.
En lo relacionado a los rasgos de personalidad, se obsdervo que
los rasgos distintivos de los sujetos que obtienen mayores
puntajes globales son de : actividad, objetividad vy la
integracién, con 1la valoracién del cuestionario de Cattel, en
cuanto a las variables del cuetionario de Johnson, el grupe
superior en rendimiento escolar se destaca en dinamica, energia

y actividad social, actitud critica. Por el contrario el grupo
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inferior en rendimiento escolar: sobresale por la  subjetividad,

laicual puédé reducir‘la productividad y eficaéié;fr

En lo que se reflere a la adaptac1on los resultados m

rendlmlento def1c1ente ‘se puede

en qenepal. Por el contrar1

fmaterlas comunes y opclonales
Esta investigacién propone gue:

‘caracteristicas del estudiante"'ehi7

adaptacién, ayudaran a las 1nst1tuclones educat;vag‘ gw planear

nuevas metodologias, mas integradas y de mayor‘aproximaciéh a la

personalidad del estudiante , lo que permltlra ‘una mejor ayuda ¥

orientacidén gue se reflejara en ' la dzsm;nuczon de suspensos‘»(no

aprobasdos) .

Estas son las tendencias- que siguén”iés‘fnvéstlgaqunesfaéAibgr
ultimos afios,pero no se encontro'informaéiéhf que relacionara
las variables de habilidad y personélidadr ‘para describir
perfiles caracteristicos de aspirantes a la licenciatura que
fueran diferenciales por carrera. La bibliogéfia exsistente que
se aproxima al tema de esta investigacidén o sigue la tendencia
de las investigaciones arriba desacritas o toca estas variables

en forma independiente y/o estan tratados con otros instrumentos
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diferentes de . los quejsé’utilizan"en esta investigacion:

apoyo = para

;el siguiente

22



III.-M E.T 0 D0 L:0GI A

PROBLEMA

“Yotales::del

del’ area. de -

vest gacién pretende arrojar datos confiables
'fa; Earééiaciones que guardan las habilidades evaluadas
ﬁé; "1 'D.A.T. con los perfiles de los aspirantes del Aarea de
Ciencias Sociales de la U.V.M. con el fin de brindar un apoyoc a
ésta ingtitucion, para que conosca algunas de las
caracteristicas de su poblacidén . Ademas de que pude ser de
auxilio a nuevas investigaciones referentes a estudios sobre
rasgos de personalidad y habilidades . Tambien sera util para
corroborar si las correlaciones encontradas aqui, se repiten en
otras poblaciones. Y de ésta manera hacer inferencias mas
generales debidamente sustentadas por éste y otros trabajos que

se realicen al respecto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Conocer el perfil de personaligad de ‘los aspiranfes al area
de C. Sociales de la U.V.M. plan;e1 T1élpaﬁ.*,'

2.- Conocer las. habilidades a /través :del -D.A.T. 'de - los
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aspirantes al -area de’ C. Sociales de lp U.VtM; plan;el Tlalpan.

3.- ' Establecer ‘qﬁe“ tips d ‘correlacién | existe entre . las

variables éstudiadgs,f

Para éste

personalidad’ y '1as’ hab

C.Sociales -plantel Tialpan: -]

pues en -una  investigacién:no

Y la Variable Independiente est
estas ya estan "manipuladas" en’el’
muestra para nuestro probleﬁa e

Kerlinger ,F. (1973}

VDEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES:

Personalidad.-para esta investigacién‘sér
pues esta basada en el estudio de los rasgos
organizacién dinamica en el interior‘del

sistemas psicofisicos que .determinan

pensamiento caracteristicos.

Rasgo.- "Es un sistema neuropsiquice.{pecu
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géneralizado’~y focalizado, dotadf de la capaczdad de @onverti?

-fun:ionalmente muchos estlmulos

guiar..:formas:

s 5§ue .se ' consideran ,-termlno

puntajes entre T=30. y T=40 se

“‘consideradas moderadamente bajas

significativo para la interpretacién, sin ser patoloqlcas

T=30 . hacia abajo se considera patoloégico . bajo. o Nune ”R.

(1968) SRS e et

Aspirante.- Estudiante Universitario de primer ingreso que ha
concluido sus estudios a nivel medio superior o 'equivalente a
bachillerato, que haya presentado examenes de admision

para --ingresar a e; niyel 1icénéiétura. U.VIM. (1992)

CMUMLPLTL L ;InVéﬁyariolMulE’fésicofde ila': Personalidad de
Minnesota.‘”' t u ’ (t - rhefsqnéliad aitravés de rasgos
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conductuales, disefiado por Hathaway,S. y Mckiﬁley,J.‘(1938)f

.hombres - y en mujeres, ' fué. .

ore;G. 'y Wesman,A.(1947)
'eébebffico"" ‘Definisién de Aptitud para’el 'D:Kffi
' Morales,M.{1975) :

sexo : Masculino y Femenino

términos de medicina, ingenieria, filoseofia, politicaj

que lo capacitara para el ejercicio de: }97“‘ffofesién

correspondiente. La Rosa, J, (1986)

Ciencias .= Sociales.~ relativas a el conjunto organizado de
personas - . Reade s Digest {1979)
.U.V,M¥~..— La Universidad del Valle de México (plantel Tlalpan)

“egiiuna’’de’las  instituciones educativas particulares mas

fimpbrténtes» de ‘nuestro pais. Hoy con mads de 30 afios de
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Ccontribuido en:laieducacién’y formacién

M alpan. (1992]

Area de Ciencias-Sociales.- En~
éstan las siguientes carreféé{
Ciencias de la Comuriicacién . S - ,x e
Derecho '

Economia

Pedagogia

Psicologia.



Ciencias - de. la, Comunicacién.-: Tiene' como:’

formar profésionales . capaces de- disefiar

proyectos. de:

conocimientos-plu

" s~-Facilidad y

-——Personalidad creativa;—'> ‘cualidad ix{dis_pensable para lograr el

impacto deseado en cada'mensaje.elaborado:.

qie;le -permitira - analizar de

efectos ‘dela comunicacién y su

permitira

‘gg-




profesionales dedicados al estudio, investigacién y - resolucién:-
cientifica de los problemas relacionadbs_ﬁon la ‘educidn.

Asimismo, este profesional sera guien’planee; organice y: evalue’

el mejor desarrollo-del indiﬁidﬁ6 d

empresa 'y comunidad..en general:
Caracteristicas ‘deseables

‘del rliéencihd n ?édaéogia,

iguientés cualidades:

v;PerSOnalidad creativa.~ lo que le facilita la determinacién

' fde prophestras innovadoras en beneficio del educando.
‘;—-Vodaéién de servicio.- lo que le comprometerd a desarrollar
su trabajo en busca del bien para la comunidad.

—---Facilidad de comunicacién y relaciones humanas.- lo gque le
asegurara ‘el optimo desarrollo de los programas establecidos.
—-—Interés por la investigacidn.- lo que permitirad su acceso ‘ar

atros procesos educativos.

Psicologia.- El1 objetivo de esta licenciatura es entrenar
profesionales que conoscan y comprendan el comportamiento
humano, asi como las variables que lo determinan y caracterizan,

a fin de planear, aplicar y evaluar programas de prevencién,
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/desarrollo y:correccion. de 1o0s ‘patrones de. conducta.’

profééiogaleé
altoi’nivelm
'qompféﬁégr;

estrﬁcﬁhfal

contempora

- Caracteristicas:

‘pegfil';ﬁﬁei-
ésbeéiéiidéd'debé;ﬁ’feﬁef'
I Sensibilidad e interés o
v ~s§éiales - que le;pérmiéifsﬁp

los recursos disponibles:.




conc"e'ptros_ ‘abs tractos

desempefiaray,

--~Vocacién:
sociales. -

. necesarios

individuoi'dentroide una ‘concienciaimoral 'y

todos




y etlco al serv:cxo de sus seme]antes en la defensa ,tecta de:. su

llbertad e 1ntereses‘ er on les B2 patrlmonlales

ntre: los puntajes totales del M.M.P.I. vy
n -los gépirantes del area de Ciencias Sociales

ipan dependiendo del sexo y la carrera.

POBLACION

Para la':préSente investigacidﬁ'eiiuniﬁérso fueron los 604
aspirantés a Yas licenciaturas 'de -la Universidad del Valle de

México plantel Tlalpan, de la“.cual’ se investigo el area. de

Ciencias Sociales, .a " lai.que’ corresponden ' las carreras .de

Ciencias de la Comunicacién,  Psicologia y Pedagogia.
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MUESTREO

El muestreo fué.de.-tipo nb_ﬁrobahilistico Y pPropositivo . ya

que los sujetos Eueron~eéccqidos,de'écuardo a los parametros

que requiere,“esta~ 11ﬁyés£1§agién. Pick, S. 'y Lopez, A.

(1979)

La  muestra nstituidaipor. todos:los aspirantes . a - el
area de  C. .7 presentaron su examen . en’ ‘el .primer

periode de 1990, En la U;V.M

“Tlalpan:

INSTRUMENTOS: Breve ‘descripcién:’ de

nstrumentos ’ usados -
en esta investigacién. et

DESCRIPCION DEL M.M.P.I. . .--Es pné‘ ilar
evaluacidén de la personalidad, pori's ifen
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da’

la adm1n1strac1on Y en la 1nterpretac1 n"

lnformes Lsmo, $1n saberlo

’gtubo‘deipersonas;

‘boﬁdﬁctaﬁ, ‘por ejemplo

acterlstlcas de la persona

suqerldas .por la forma en . que responde

contestac1ones son comparadas

1dent1f1cado.

Hathaway, S. ¥ Mcklnley, J:
lograron = comparar dlferentes
reacciones a - 566 pfequntas Y
conducta, las cuales  se agrup;h}gﬁfeéc~
obtienen puntajes que se pueden élasﬁar

cuales se les denomina perfiles.

Aungque actualmente se_ conodgnimas
escalas, las basicas son: cuatro de'Va e clinicas.

ESCALAS DE VALIDEZ
En una hoja de "perfil" la primera escala que se localiza es el

simbolo " 7 { No puedo decir )} .- en esta escala se puede

observar las respuestas que el sujeto dejo sin contestar por gue
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la’” pregunta no se aplicaba a si mismo , por que el sujeto " nc

entendio su significado, falta de interés enla prueba,.  personas

: deﬁrimida

bvdéfehsivas, suspicaces, etc...

mismoquiere brinda

lo-referente. a“conductas: sociales

“adecuada:’ ‘también . personas eéquizc;desr

purituacién en esta escala.

Las puntuaciones altas en esta escala deben tomarse' con . .reserva

por gque describe a sujetos que tienen motivaciones  especiales

para aparecer como personas inadecuadas, incompetentes,

mentalmente enfermas o que tuscan la manera de evitar
responsabilidades extremas., gque fingen estar enfermos ofreciendo
una puntuacidn elevada también en las demas escalas clinicas. En
puntuaciones bajas se encuentran sujetos que son caracterizados

por su sinceridad, moderacién, honradez, que son confiables,

calmados, pacientes, leales, vivaces y modestas. Las personas
con F alta son descritas como arrogantes, presumidas,
oportunistas, inquietas, inestables, contantemente



insatisfechas,[rebeldes e inconformes eternas.’

Escala-ntK: c=-Debido “a .que “el ‘sujeto en’ el momento ‘de dar
‘informacion de’ 'si mismo, tiende a ser defensivo o demasiado
“iautocritice,-'se’crec esta escala para diferenciar los casos en

‘<QUeflos sujetos ' sanos respondian la prueba haciendose pasar por

anorﬁélés Y vicebersa. Por lo que a esta escala se le
‘denomina correctiva v generalmente se utiliza en la
“interpretacién del perfil acompafiando a las escalas : Hs, Dp,
Pt, Es, vy Ma. Esta escala se incremento para detectar

actitudes concientes e inconcientes gque distorcionen en forma
extrema la prueba y dque las escalas L y F ne alcanzan a
detectar

Es denominada la escala de la actitud y valora una actitud
defensiva, es decir personas que temen presentar un cuadro de
perturbacidén mental entonces presenta tendencias a distorcionar
la prueba deliberadamente. Lag puntuaciones bajas en esta escala
son caracteristicas de las personas que encuentran gque sus
mecanismos de defensa son inutiles e inadecuados y ofrecen un

cuadro de personas indefensas e incapaces.

ESCALAS CLINICAS

Escala 1 Hipocondriasis (Hs) .- Los puntajes de esta escala

brindan informacién sobre que tanto el examinado , se preocupa

por su bienestar fisico y con su salud en general. Los  hombres
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nomales qué ofrecen una éuntuaéidpjaité en. esta  escala, de
A;uerdo con Vel estﬁdip»deiﬁatﬁaway,é.f Meeh;, T.- (igsi) son
sociables, entusiaétaﬁ,’ amables; con-‘amplia variedad ’de
inte;éses; versatiles, en tanto que las mujeres son  modestas,

francas, ordenadas y comunicativas.

Escala 2  Depresion ( D ) .- Esta escala intenta  detectar
transtornos . en la afectividad especificamente los relacionados
“con estados de tristeza, melancolia, desesperanza, apatia, falta
de . iniciativa e irritabilidad. Los sujetos normales que tienen
una .alta puntuacién, pueden describirse como serias, modestas,
individualistas, con intereses estéticos, insatisfechas con el
medio y con ellas mismas. Tienen tendencias a preocuparse
demasiado, son emotivas, de temperamento nervioso, generosos y
sentimentales. Otras caracteristicas son la apatia, la
sumisién, evacién, convencionalismo, indiferncia, silencio,

aislamiento y timidez.

Escala 3 Histeria ( Hi ) .- Esta escala se intergo inicialmente
para detectar a pacientes que padecian histeria de
léonversibn. Los sujetos normales, presentan las siguientes
caracteristicas: son idealistas, ingenuos, sociales,
‘éérseverantes, individualistas, infantiles, impacientes,
inhibidos, entusiastas, accesibles N's colaboradores en
actividades sociales, Las mujeres normales presentan altos

puntajes en esta escala a diferencia de los hombres normales.
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Escala 4 Desviacién p51copat1ca (Dp) —'La.puntuacién elevada

en suyetos normales.,¢ 'muestra que se ‘caracterizan por ser

rebeldes, cxnlcos no hacen caso’ de las reqlas establecidas en su

grupc soc1a1 son aqresxvos“co_ ,damas, ego;stas y pueden ser

por otra parte 'entusxas as [ 1nd1v1duallstas, se

—preocupan demas1ado y pueden ser muy sen51bless

Eécéla' =5 Masé;liﬁo;fémeninéz (ME) .- .Esta; escala obtiene
informacién relacionada con-los intereses que son - propios de
lﬁé hombres:y de las mu;eres. Para cualqulera ‘de"los 2 ‘sexos
.una puntuacién elevada lmpllca una orlentac1on en dlrec51on al
sexo opuesto. Sin que esto impligque inclinaciones homosexuales,
siendo asi, que las mujeres con alta puntuacién, debido a la
agresividad gque manifiestan, son capaces de ejercer carrgras’

propias de hombres, tienen mucha Eortaleza E151ca, seg'eﬁfrentan

adecuadamente a la vida, se relacxonan ;o
amantes del peligro etc...
Y los hombres con-altas p@nﬁu

-pacifistas, con-inclinaciones:hac

literatura, etc...

Esc. 6 Daranoia ( Pa ) \- Esta éscalsnfgé' desefada con ‘el
ebjeto de encontrar pensamientoé "o i‘ideas “de persecucién
extrafias, actitudes soépechosas B persepciones inadecuadas, .
rigidez <y adherencias a actitudes o ideas en forma inflexible.

En esta escala los sujetos normales que tienen puntuaciones
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elevadas son : . perfeccionistas, amables, genercsas, afectuosas,
Y . se-‘preocupan por: lo que otros puedan llegar a pensar o decir

.de ellos.

fE$C.7V Psicastenia {Pt ) .— Este término se deriva del concepto
VaeApha debilidad de la voluntad, gque incapacita al individuo " a
iﬁpedir el tipo de conducta que realiza o que se ve ~ forzado &
realizar. A esta escala sele conoce por 0bsesivo~Compuisivo Y
contempla también reacciones fébicas.  Las pgrsonas<norﬁ;1es que

se distinguen con puntuaciones altas. en esta. escala  son:

perfeccionistas, ritualistas, con dificultad para’ lograr
decisiones, dependiente, con deseos de agfﬁdar; 7 :bn
sentimientos de inferioridad, tranquilas individualistas e
insatisfechos.

Esc. 8 Esquizofrenia (Es) .- Originalmente se intento detectar
a través de esta escala rasgos en la personalidad que estuviéran
relacionados con la incongruencia de afecto, el fraccionamiento
en el proceso del pensamiento y lo extrafio del contenido de
este, y el aislamiento en el gue se sumerje el paciente. Las
personas que obtienen una alta puntuacién en esta escala son
definidas por sus amistades como raras, peculiares, capaces de
valerse por si mismas. Tienen dificultades para las relaciones

interpersonales, son negativas y apaticas.

Esc. 9 Mania (Ma) .- El objeto de esta escala fué el de poder
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diagnosticar los  estados de animo de las :personas. con
caracteristicas - maniaco-depresivas tipo maniaco, Donde éi
cuadro clinico se caracteriza por una actividad® intensa,- gian_
destracion, insomnio, hipertiroidismo, actitud de déspanfianza,
milanomania, y concucta incansable. ‘

El° sujeto . .normal en esta escala. se. .caracteriza .por. :ser
decididé,' éétiﬁista, expansivo y no se a€a~ra laé costﬁmbfes

sociales que lo rocdean.

Esc.0. -:Social (Ssi) .- En esta ‘escala se busca detectar
introvesidn o extroversidén social. Puntuaciones elevadas en
esta escala nos hablan de sujetos que en situaciones sociales se
sienten incomodos o inadecuados, se sienten mejor cuandeo estan
solos, derivan satisfaciones personales de su trabajo dandole un
alto valor a la productividad, a sus logros y alcances.

Hathaway,S. y Mc Kinley, J. (1938). Citado en Nufiez,R {1968).
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DESCRIPCION. DEL D.A.T.

Es una prueba que mide habilidades en hombres Y en mujeres,
que tiene el proposito de medir la facultad o talento natural de

un individuo respecto a estas habilidades.

Es ""una . prueba facil de administrar y practica en su
analisis por estar disefiada para formar perfiles. Consta de

8 tests, gque son aplicados segun el objetiveo que se persiga:

. pueden ' aplicarse todos por ejemplo cuando se requiere
orientacion vocacional Y puede aplicarse soelo una parte
dependiendo de los requerimientos del examinador. Los tests que

conforman esta prueba son:

Razonamiento Verbal (RV)

Habilidad Numérica (HN)

Velocidad y Exacitud » en esta investigacién se abreviarad (RVA)
Razonamiento Mécanico (RM)

Relaciones Espaciales (RE) - s - -
Razonamiento Abstracto (RA)

Uso del Lenguaje parte I : Ortografia

Uso del Lenguaje parte II : Gramatica

En esta investigacién solo se aplicaron 4 tests.

1.~ Razonamiento Verbal: Formado por cincuenta. oraciones, a las’
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que 1es Ealta la prlmera y ultlma palabra. El par de palabras

‘que buscarse ente 5 pares de

jgue;' completa la oracid
\palabras- deba;o : ;fggqtivo. Mide comprension de
':qopcep:osﬂrverhalgs; S fé‘puede pensar y razonar en
) pélabras, mas. que fiﬁidez o’reconocimiento de vocabulario. Se

espera’. . qgue . prediga. -en-areas donde las relaciones

verhales*complejasiy conceptbs,spﬁ importantes. Duracién 30 min.

2.—Habilidad Numégica&‘Consta de.cuarenta problemas numéricos.
Para. cada ung dé’élios hay cinco posibles respuestas, de las
cuales - se éligira 1a correcta.  Esta prueba mide la habilidad
éa:a i manéjarv taﬁto relaciones numéricas como materiales
,cuagﬁitAtivdé, - gqué tanto domina los principios de matematicas,

fisica,.gquimica e ingenieria. Duracién 30 min.

:3f¥l‘Velocidad y Exactitud : Consta de dos partes, cada una
fo:ﬁada por cien series de combinaciones de numeros y letras,
La: primera parte tiene como finalidad entrenar al individuo para
ejecutarr la segunda parte con un mejor rendimiento. Mide
velocidad de percepcién , la retencidon momentanea y rapidez para

responder, asi como habilidad para efectuar trabajos rutinarios.

Razonamiento Mecanico : Consta de sesenta y ocho reactivos,
formados por dibujos que representan una situacién mecanica.
La tarea consiste en seleccionar de una serie de respuestas de

opcidon miltiple, aquello que se considera es la correcta. Mide
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habilidad para razonar con principios mecanicos y fisicos; es
decir, qué tan facilmente domina los  principios comunes  de
fisica, qué tan bien comprende las 1eyesi que ‘gobiarnan las
herramientas o instrumentos simples, las maquinariés } los

moviminentos de éstos. Duracién 30 min.

5.~ ~Relaciones Espaciales: ‘Formada por :seéenta_hmodeloé ‘que
representan cuerpos geométricos, los cuales. .pueden ser plggados
ty formar un cuerpo. Para cada modelo,. se ofrecen-cuatro cuerpos
armados, debiendose elegir el correcto. Esta prueba, mide qué
tan bien puede el individuo, visualizar o formar mentalmente
figuras de objetos sdlidos, viendolos de planos rasos en papel,
Y gué tan bien puede pensar en tres dimensiones, esto es, 1la

habiliadad para manipular objetos visualmente. Duracién 30 min.

6.~ Razonamiento abstracto.- es un tes no verbal

para razonar en donde esta formado cada:iteéem por cuatro

que representan posiciones’®

duraciéon de 25 minutos.‘ 

7.- Uso del Lenguaje Parte I.

manejo de la misma.

8.- Uso del Lenguaje Parte II :. Gramatica. :Evalua su

ceonocimiento v manejo.
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PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS .

Se. aplics el M.M:P.I: ¥ el DiA.T. en Forma ‘eolectiva ' & los

aspirantes al‘area‘de'Cl'séEiaies en el éi#nﬁél fiaiéanj‘dé'via
Universidad del Valle. de Eéxico. ' : :
““Esta uhiversidad proporciond un éaléﬁ,én: é1 “cual . Tos
é#aﬁihados“contestaron las pruebas eliminando en 1o p&siﬁierrlas
variables extrafias, como ruido e intromisiones. :

Las personas que colaboraron en la aplicacién de las pruebas
fueron psicdlogos capacitados para aclarar - cualguier duda
respecto a estas pruebas que pudiera surgir en los
entrevistados.

Lag instrucciones se dieron a los examinados en forma impresa.

Para el M.M.P.I. son las siguientes.

1.-No abra este folleto hasta gque se le indique:

2.-Este inventario consta de oraciones o propociciones
enumeradas. Lea cada una y decida si en su caso es cierta o
falsa.

3.- Usted debe marcar las respuestas en hoja de contestaciones.
Pijese en el ejemplo gu apare al lado derecho. Si la oracidn es
CIERTA o mas o menos CIERTA en su casc rellene con lapiz el
circulo en el renglén C (cierto). Si la oracién es FALSA o mas
o menos FALSA en su caso, rellene el circulo en el rengldén
(falso) Si la oracidén o proposicién no se aplica a usted o si
se trata de algo que desconoce, no haga marca alguna en la hoja

de contestaciones.
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4.~ Trate ~de . ser, SINCERO CONSIGO- MISMO -y -use  su. propio

;dritefio NOj“déjE' de contestar ninguna -pregunta.’si- - puede

evitarlo:

§:-+ Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones,

‘asegureserde’ que el nimero de la oracién coresponda al nimerc de

g;fespgestg en la hoja de contestaciones.

‘6.-. Rellene bien sus marcas: Si desea cambiar alguna respuesta,
‘borre por completo lo que quiere cambiar.

‘7.- Recuerde, trate de dar alguna respuesta para cada . una de las
oraciones. o
8.—- No marque el folleto.

9.-Ahora abra este folleto.

Hathaway,S. y Mckinkey, J.(1967)

Para el D.A.T. fueron :
1.- No abra los cuadernillos hasta que se de la orden
2.~ Todas las respuestas se deben marcar en la hoja donde
pusieron todos sus dateos.
'75.4 ‘Se hace énfasis en que en el folleto no debe hacer ninguna
-anotacion ni marca.
4.~ Despues de leer las instrucciones , hacer el ejemplo , se
aclararan todas las dudas que tengan los examinados.
5.- A la voz de incicie se da el tiempo correspondiente a cada
prueba para su ejecucién.

6.- ¥ a la voz de alto, se recoge la prueba.

Bennet,G. ,Seashore, G. y Wesman, A.[1966)
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El tiempo de aplicacidn fué aproximadamente de una hora y. media
en. promedic. Tambien en este tiempo se les tomaron & sus. datos

generales como el nombre, sexoc y edad.

Para la calificacion de ambos instrumentos se. ‘utilizo  lector

6pti§o proporcionado . por ‘los sistemas de cémputqr.de ndicha

TIPO DE ESTUDIO

"disefio mediante el cual se realizdé la

factorial -, pues este disefio nos permite estudiar - diversos

valores ~de las variables y la interrelacion que existe,kéhﬁie”

ellas. Ademas de que de ésta manera obtenemos mas informac: ;nv\y
aumentan las. posibilidades de prediccidén de los L mismos
resultados en circunstancias diferentes. Pick,S. y Lopez A :(’

1979)

Fué realizado con 4 muestras independientes, “obtenidas™ de"4'
licenciaturas del area de C. Sociales del pantel Tlalpan de 1la

U.v.M.

Es este estudio wuna investigacién EX-POS FACTO porgue ‘de

acuerdo a su definicion "es una busqueda sistematica empirica

.

en. la cual el cientifico no tiene control derecto  sobre: las
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variables independientes, por..:

iﬁdébéﬂaiente§w'
(1973) .

Es~-un .estudio transyversal. orque’ise momento

determinade, sin seguimiento’ni antes ni déspﬁes- del: -momento

mismo en gue se llevo a cabo. "Pick,S. y Lopez,A. (1979)

Es asimismo un estudio de campo.- porgue este .tiene la
caracteristica de estudiar al individuo en su medio natural, por
lo que el investigador sé dirigio a la Universidad del Valle de
México y especificamente con los aspirantes al area de C.
Sociales para aplicar las pruebas correspondientes. Pick,S. vy
Lopez.A. (1979) T

Es descriptivo.- Por dque solo pretende describir las

caractristicas en las que se presentan las variables en esta

muestra. Pick,S. y Lépez,A. (1979)
ANALISIS DE DATOS.- se llevd a cabo por medio del paquete
Estadistico para 1las Ciencias Sociales (S.P.S.5.). Dentro de

este paquete se utilizaron 2 progamaé: El primero de ellos de

tipo descriptive gue permite obterer tablas de frecuencias, asi




como medidas de tendencia central (mediana y moda) y medidas de
dispersiéon [ Desviacion estandar). El segundo progama permitid
analizar 1la correlacién entre el D.A.T. y el M.M.P.I. de aqui
también se obtuvieron las diferencias significativas en las

variables (sexo y carrera) por medio del Analisis de Varianza.
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IV.- RESU LT ADO S

. Los fesﬁltadés'se obtuvieron a través del paquete estadistico
péra'iaé ciencjas sociales S.P.S.S. (Statistical Package of the
gociél Vécience). Dentro de éste paquete se utilizardn 2
éf;graﬁa;: El primerc de ellos de tipo descriptivo el permite
obt;ner tablas de frecuencias, asi como medidas de tendencia
central (media y moda) y medidas de dispersién ( Desviasién
estandar ) . El segundo programa permitié analizar la
correlacidon entre el D.A.T. y el M.M.P.I, asimismo se obtuvieron
las  diferencias significativas en las variables por medio del
Analisis de Varianza.

Los resultados de la primera parte se presentan en forma de
tabla de frecuencias que describiran a la muestra en funcidn de:
1.~ Distribucién de la muestra por carreras.

2.- Distribucién de la muestra por sexo en cada carrera.
3.-Distribucién de los aspirantes en cuanto a sus pantajes
obtenidos en las pruebas de la Bateria D.A.T. dependiendo de la
carrera.

4.- Distribucidén de los aspirantes dependiendo de el puntaje

obtenidu en las subescalas del M.M.P.I.

En la segunda parte se presentan las tablas que muestran la
correlacidn gque existe entre las variables, obtenidas por medio
de la prueba de Pearson ya que esta prueba nos permite
relacionar el nivel de medicién y la muestra,gracias a que 1la

escala es intervalar.
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uai éq.cﬁrfe;é‘iqharbn'lés puntajes del . total, de

oéiﬁieél(lEQ); ogtenidbsf~én el

yuiente’ manera:

‘BateriaiD.k

grupos, en este caso las diferencias:’
1. En las escalas de las pruebas de la bateria

a) sexo b) carrera c) sexo y carrera:

2.-En las escalas del M.M.P.I. por:

a) sexo b) carrera c) sexo y carrera.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR CARRERAS

Dentro del Area de Ciencias Sociales de 1la .Univeréida& del
Valle de México plantel Tlalpan, en el periodo 1/91 . La
carrera gque contd con mayor poblacién de aspirantes fué :
Derecho siguiendole en orden descendente Comunicacién,

Psiceologia y Pedagogia. La carrera de Economia no recibid

aspirantes en este periodo. ver tabla 1.
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“Pabla No.- 1'DiStribuci6n por. carrera.

clave

‘~fCa§fer$é No. de aspirantes
50 v"?;l‘:iiniébiogia 24 V
:5i Pedagogia g
l59,71:‘7{ l-Eégﬁomia
: *ﬁérgrr £ s Derecho X 101
61 : Comunicacidn 35
" Total 169

DISTRIBUCION POR SEXO EN CADA CARRERA

El area de Ciencias Sociales en ésta Universidad recibid

un

mayor numerc de aspirantes femeninos en Psicologia, Pedagogia vy

Ciencias de la Comunicacidén, a excepcidn de Derecho en la

el 58.4% fueron hombres. Ver tabla 2.

Tabla 2 . Distribucidén por género.
sexo Psicologia Pedagogia Comunicacidn
F % F % F ¥
femenino 18 75.0 3 66.7 22 62.9
masculino 6 25.0 3 33.3 13 37.1
F= frecuencia % = porcentaje

cual
Derecho
F +

42 41.e6

59 58.4



DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES EN CUANTO A SUS PUNTAJES
OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS DE LA BATERIA D.A.T. DEPENDIENDO DE LA

CARRERA.

RAZONAMIENTO VERBAL

En la prueba de Razonamiento Verbal (RV) los aspirantes a
las carreras de C. de la Comunicacién, Psicologia y Derecho
obtienen puntuaciones muy parecidas, lo que indica en general
que los aspirantes a estas carreras manejan adecuadamente la
habilidad para comprender conceptos expresados en palabras asi
como una buena capacidad para abstraer, generalizar y para
pensar en forma organizada, antes que tener simplemente la
fluidez o el reconocimiento de vocabulario, por que en esta
prueba, los items de analogias Son especialmente disefiadas para
medir la habilidad para razonar. Villegas, E.

{1990-1991)
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Tabla RV.- Distribucién de las puntuaciones de’ los aspiz"aﬁtes en

la prueba de Razonamientoc Verbal.

" puntuacién Psicologia Pedagogia Cominigacidn' " ‘Derecho

F % F % B o ¥
[+] 3 12.5 1 4 4.0
7 i 1 1.0
8 1 2 2.0
2 . 1 o.2.9 1 1.0
10 1 4.2 1 & 2 2.0
11 i = 2.9- S 5.0
12 1 4.2 L 2 5.7 & 5.9
13 1 4.2 1 1101 3 8.6 2 2.0
14 1 4.2 1 1101 3 8.6 6 5.9
15 1 4.2 Ly 1 2.9 & 5.9
16 4 16.7 : 1 2.9 11 10.9
17 3 12.5 1 111 3 8.6 8 7.9
18 2 8.3 4 11.4 4 4.0
19 2 5.7 10 9.0
20 2 22.2 6 5.9
21 1 4.2 : 2 5.7 4 4.0
22 4 11.4 4 4.0
23 1 4.2 4 11.4 4 4.0
24 4 4.0
25 1 2.9 1 1.0
2 1 1.0
27 2 8.3 2 2.0
28 2 8.3 1 2.9 2 2.0
29 1 1.0
30 1 11.1
31 1 2.9
32 2 2.0
35 1 1.0
36 1 1.0
37 1 4.2 1 2.9
Total 24 100% g 100% 35 100% 101 100%
media 16.917 14.667 18.857 17.4
desv. estandar. 9.016 8.529 5.887 6.6
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO

Comunicacidén obtuvo la media mas alta en ésta escala seguida
de Psicologia, Derecho y Pedagngia. Los aspirantez a la carrera
de comunicacién al obtener un puntaje promedio mas alto se
distinguen por razonar en forma no verbal, con capacidad para
percibir las relaciones entre patrones de figuras abstractas y
habilidad para generalizar vy deducir principics en base a
dibujos gque no incluyen lenguaje. Se cree que en base a estas
cualidades tendran éxito en ocupaciones que requieren percepcion
de las relaciones entre objetos mas gque entre palabras o
nUmeros.

Ver tabla RA

Villegas, E. (1990-1991)
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Tabla RA.- Comparacién entre medias de los puntajes obtenidos en

la prueba de Razonamiento Abstracte por carreras.

puntaje Psicologia Pedagogia Comunicacién Derecho
F % F % % F %

3 12.5
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ww
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30 1 11.1°
- —eloa 11,10
1 11.1
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42 1 4.2

45 1 4.2

o 1 1.0
Total 24 100% 09.:100% 35 100 % 101 100%
media 23.54 . 21.00 : 25.88 22.20
desv.estandar. 13.21 T I12795° 11.84 12.27
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RELACIONES ESPACIALES

Esta prueba solo se aplicé a Pedagogia y de acuerdo a la
tabla se observa que de los 9 sujetos, 8 no contestaron a un
solo reactivo y solo un sujeto pudo contestar esta prueba. Como
esta prueba mide la habilidad del estudiante en la percepcidn
visual de objetos de forma tridimensional, asi como la habilidad
_para crear una estructura tridimensional «con base en planos
bidimensionales y la manipulacidén mental de estos, que predicen
éxito para el dibujo 1lineal, desefios de diversos tipos,
arquitectura, arte, modelado y decoracidn, esta investigacidén ve
innecesaria 1la aplicacidén de esta prueba en las carreras de C.

Sociales. Villegas, E. {(1990-~1991)

VELOCIDAD Y EXACTITUD

La media mas alta en esta escala la obtuvo 1la carrera de C.
de la Comunicacién, seguida por Psicolegia, Derecho y Pedagogia.
Se observa que los aspirantes a la carrera de Comunicacién se
distinguen por tener una mayor rapidez de percepcién, para
reterner algo en la memoria momentadnea y en la rapidez de
reaccion al trabajar con combinaciones sencillas de numeros

Yy letras. Villegas,E.(1990-1991)

Tabla RVA.~ medias por carreras en los puntajes a la prueba de
Velocidad y Exactitud denominada en esta investigacién con las

siglas RVA.
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54 4 11:4° 72 7 200
55 1 4.2 :
56 -1 2,9 41 1.0
57 1 2,901 1.0
58 1 1.0
60 1 209 s :
61 17720
62 2.0
63 2.0
64 1.0
67 1 11:1
68 1 4.2 :
73 o
74 1.0
76 : 1.0
78 1 4.2 SRR g S
Total 24 100% 9% 100% 7 735.7:100% 100%
media 36.87 29.66 739031 s el 33166
desv.estandar 17.82 20.84 S 18.74 17.32°
RESUMEN

Con respecto a la muestra de el area de Ciencias Sociales,
puede concluirse gue los aspirantes a la carrera de Ciencias 'de
la Comunicacién son los mas hébiles en razonamiento verbal,
razomamiento abstracto, y en 1la prueba de velocidad Y
exactitud, seguidos por Psicologia y Derecho. Pedagogia muestra
los mas bajos puntajes en estas pruebas.

Con respecto a la tabla percentilar de las pruebas de la
Bateria D.A.T., las calificaciones obtenidas por los aspirantes
de 1la carrea de Comunicacidén estan por debajo de la media, se
localizan de la siguiente forma:(en 1la tabla para N=2100
gujetos)

Ciencias de la Comunicacién

RV=18.85 localizado en el percentil 20
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RA=25.88 localizado en.el percentil 20

RVA=39.33 " en ‘el percentil. 5

Las ' puntuaciones ‘medias por carrera en los. .puntajes .a’.la.

prueba D.A.T. son-las*siquieﬁfgé.'

carrera RV RA

Psicologia  16.91 23.54 .
Pedagogia 14.866 21..00
Comunicacién 18.85 25.88°
Derecho 17.40 22.20

DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES DE ACUERDO~A?§US~?UNTAJE$

OBTENIDOS EN LAS ESCALAS DEL M.M.P.I.

Escala 7 (No puedo decir).- En esta escala 1$ media mas alta. la

obtuvo la carrera de Pedagogia, con un punta altoc en comparacion

con las demas carreras. Pero sin ) ser clinicamente
significativo, lo cual indica que no entendieron las preguntas o
no contestaron la prueba con suficiente interés, se sospecha de
incapacidad para contestar debido a problemas en los rasgos de
personalidad sin llegar a ser patolégicos, por encontrarse una
puntuacién alta en la escala F (escala de mentira) y puntajes
medios,altos en las escalas de Histeria, Desviacién
psicopitica,Parancia,Psicastenia {Obsesivo-Compulsivy) ¥

Esquizofrenia.
Hathaway,R. {1942}
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puntajes::
naturales:

desv.std:

'Escsia L ( fr;nqueza—mantira ).- En esta escala el puntaje mas
slevado 1o 'obtiéne la carrera de- Comunicacién, seguido de
Psicologia y Derecho, terminando con Pedagogia. Los puntajes no
presentan grandes diferencias por lo gue se puede generalizar
que en todas las carreras de ésta area se presenta un adecuado
yrado de frangueza al contestar la prueba. Las puntuaciones
menores de 4 come en este caso describe a sujetos perceptivos,
socialmente adecuados, confiados en si mismos, independientes,
ocacionalmente sarcastices y cinicos con gran fluidez verbal,
muy comunicativos, espontaneos, de ideas ingeniosas y con
capacidad de ser lideres efectivos.

Hathaway, R, (1942)
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‘Tabla dé‘fredugnbianpa
Fangueza)..-Esta’liescal
puntuacidninormalies

a:
=

9.5
8

g

g
103 [+]
3 o
3 o]

: 1 .0
Total 1 0%
media : : : 7.857 7.7
desv.std.. 7300 0 R0 00300 o 2.6 3.0

Escala’® F '~ (relacionada con problemas de personalidad}.
Pedagogia obtuve un puntaje notablemente mayor, sin ser

patolégico, que las demas carreras. Encontrandose en seguida
Derecho y con puntuaciones similares Comunicacioén y Psicologia.
Puede compararse en la tabla frecuencia de la escala 7 (No puedo
decir) las medias entre carreras observandose que la carrera de
Pedagogia se encuentra tambien elevada lo gque indica cierta
cautela en la definisidon de rasgos de personalidad para esta
carrera. Las puntuaciones que tienen direcciocnalidad ascendente
en la escala F dentro de los limites medios, se caracterizan por
ser arrogantes, presumidos, oportunistas, inguietos, inestables,
constantemente insatisfechos, rebeldes e inconformes eternos.

Hathaway ,R{1942)
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Tabla F {relacionada .con problemas de personalidad). -
Distribucién “por carreras de los puntajes obtenidos 'por los
aspirantes. Esta escala consta de 64 frases y las pﬁnpuaciones

naturales que se consideran dentro del rango ‘de: "horﬁalidad"

van de 3 a 12

puntuacion . Psicologia. Pedagogia,'
naturales F % F %

SoNOUAWNKHO

OCODOOODOWVWYVOVWISVOO

HUHERMDUONWW RGNS AR

FNREHENOOOWA G W® ¢

1 1.0

e S I 1ariy :
Totales . .24 7 100% 9. '100% " "35 7 100% 101 100%
medias 6.33 8.88 L 7.76
_.desv.estd. .. . . 3.74. 0 .0 06.9L v 3,640 o0 5,94

Escala K (relacionada con la actitud del sujeto al contestar 1la
prueba mostrando exhibicionismo psicolégico o actitud defensiva)
Comunicacidén obtiene el mayor puntaje seguidoe de Psicologia,
Derecho v Pedagogia, se observa en esta tabla que los

estudiantes de Ciencias de la Comunicacion por ser los que
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obtienen.: una- media mas alta que las otras - carreras, vﬁueden
describirse . como personas empren&edora;' . 'ingeniosas,i
dinamicas,enérgicas, ) racionales, con mucha ‘iniciativa,
-verséatiles, habiles para manejar situaciones sociales y en casos
.-de. . inseguridad usan éstos atributos como defensa de sus- - faltas
sociales inaceptables.
Las caracteristicas anteriores repercutiran en un buen desempefio
de su profesioén de acuerdo al perfil qu se requiere para éstos
ﬁrofesionistas, los estudiantes de psicologia por tener
calificaciones similares, pueden describirse en los mismos

términos. Hathaway,R (1942)

Tabla K 30 frases puntuaciones normales entre 12 y 23
tabla de comparacién entre los puntajes obtenidos por 1los

aspirtantes al area de Ciencias Sociales.

puntajes Psicologia Pedagogia Comunicacién Derecho
- F % F % F % F %
3 : 1 - 1.0
6 1 1.0
7 3 3.0
8 1 2.9 2 2.0
9 1 11.1 3 3.0
10 3 12.5 1 1.1
11 2 2.0
12 2 5.7 & 5.9
13 1 4.2 2 5.7 3 3.0
14 1 4.2 1 1i.1 5 14.3 4 4.0
15 3 12.5 1 2.9 7 6.9
16 1 4.2 1 11.1 2 5.7 5 5.0
17 1 11.1 2 5.7 7 6.9
ig 3 12.5 ’ 6 5.9
19 4 16.7 2 5.7 11 10.9
20 2 8.3 1 11.1 3 8.6 7 6.9
21 2 5.7 6 5.9
22 7 20.0 7 6.9
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23 3 125 2 22.2 3 8.6 6 5.9
24 1 4.2 - E . 2 5.7 3 3.0
25 P o2 22.2 1 2.9 1, 4.0
26 1 4:2-% : 4 4.0
27 1402
28 2 2.0
29 2 2.0
30 . : 1 1.0
Total 24 :100% 9 100% 35 % 101 100%
media . . 18.08 . +8.88 18.42 17.78
desv.estd. 4.80 6.91 4.38 5.59

Escala Hs (Hipocondriasis), en esta escala Psicologia fué la que
Vpresenté puntajes medios mas elevados , seguida de Pedagogia,
Derecho y Comunicacién. Se observa que el puntaje obtenido por
Psicologia 1llega a ser significativo clinicamente sin ser
patolégico. Dentro de ésta elevacidn se encuentran personas con
interés prominente acerca de la integridad fisica y un gran
nimero de preocupaciones somaticas. Las defensas somaticas no
son efectivas, ruegan que se les trate y a la vez rechazan vy

devaluan cualquier ayuda. La actitud es de personas amargadas

con expresiones indirectas de hostilidad. Hathaway, R. (1942)
Tabla Hs. (Hipocondriasis) 33 frases p.normales de 13-23
Comparacién de los puntajes obtenidos en esta esc.. dependiendo

de las carreras.

puntuacion Psicologia Pedagogia Comunicacidn Derecho
F % F % F % F

9 1 1.0

11 1 1.0

12 2 2.0

13 1 2.9
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O WVWNo,VWOo0

R A 12571700
i N9 T100% i35 100% 101 100%

media, v 2602000 0 24088 23.74..) 22.73

desv.estd: . 05399 ;. S B.94 ‘431 5.50

Escala D (Depresién). La carrera que presenté mayores puntajes
en esta escala fué Psicologia,seguida de Pedagogia, Derecho, vy
Comunicacién. Comunicacidn vy Derecho no muestran gran
diferencia. La puntuacién natural cae dentro del rango T=60-69
gque corresponde a personas levemente depresivas, preocupadas y
pesimistas, lo que puede resultar de situaciones temporales;
esta elevacidn refleja caracteristicas mas estables y duraderas,
que pueden describir a los sujetos como personas serias,
modestas, individualistas, con intereses estéticos,
insatisfechas con el medio y con ellas mismas, tienen tendencias

a preocuparse demasiado, emotivas, de temperamento nervioso,
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generosos y sentimentales: : " Hathaway, Ri(1942)

Tabla D (Depresién). Puntajes “obtenid
dependiendo - de = las carreras.

normalidad 19 a 29

puntuanién
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Total 101 “100%
media 26.25. : L 23.86
desv.estd. 5.73 5.10 g 4.63 4.16

Escala Hi (Histeria) .- Pedagogia obtiene lamedia mas alta en
esta escala, seguida por Psicologia, C. de la Comunicacién vy
Derecho. Observandose que la diferencia entre Pedagogia y las

demas carreras es muy significativa. Las mujeres con esta
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escala - alta -’ son ise’ " .quejan

frecuentement ependientes,

lisonjeras;;de. <Hathaway,

4
B3
8.3
813
442
112,58
©.12.5
4.2
8.3
4.2 g
e o2 - 1 B 5 58
1 11.1
2 8.3
1
1 4.2 1 S,
N .
24 100% 9 100% 35 7°100% 101 100%
18.25 25.55 16,31 15.89
desv.std. 5.05 5.10 4.67 5.00

Escala Dp (Desviacién psicopatica).-Pedagogia obtuvo mayor
puntaje en esta escala seguido por Derecho,Psicologia Yy

Comunicacién. Psiceologia y Comunicacién presentan puntasjes
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parecidos. Los aspirantes a Pedagogia pueden presentar rasgos
de independencia e inconformidad, no son impulsivos,ni presentan
sentimientos inapropiados, son enérgicos y activos, pueden haber
tenido experiencias de dificultad con la aceptacidén de normas
sociales. Los aspirantes a Derecho comparten el mismo rango que
Pedagogia (caen dentro de T=60-79) C. de la Comunicacion vy
Psicologia comparten aproximadamente las mismas calificaciones y
se localizan para su interpretacién en un rango intermedio entre
el arriba descrito para Pedagogia y Derecho y la T= 45-59 que
describe a los sujetos comc no controlados ni restringidos,
aungue con un grado aceptable de conformisme a las reglas

sociales. Hathaway,R. (1942) (tomado de Nufiez,R. 1968)

Tabla Dp.(Desviacién psicopatica). 50 items , rango de

normalidad: 19-28

puntuaciones Psicologia Pedagogia Comunicacién Derecho
naturales F % F % F % F %
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27 1 4.2 2 0.9
28 2 8.3 S 750
29 1 4.2 o5 BREPR I 4.0,
30 R 1 ar.a i 50
31 : : ; . s ; 10k
32 1 42 : 1 1.07
33 B e Pt W KT : 1o
34 R : 1 277720
35 1 4.2 ez ‘
36 e T L SRR Y
Total 247 =7 100% 07 C9 F7ioo% 0 25777 100% 7101 7100%"
media 23.87 25.44 e23.91 ©24.08
desv.estd. -5.03 3.84 C3UBL I v4 43 ¢

Escala Mf.(Masculino-femenino) Pedaéogia obtiene el puntaje
mayor seguido de C. de la Comunicacidn, Psicologia, y Derecho.
Para Pedagogia su puntuacién media se localiza en el vrango de
interpretacién de T=41-55 que describe a la mujer de clase media
con 1intereses +vocacionales y al hombre como inteligente,
imaginativo, sensible,tendiente a preocuparse, con amplios
intereses. Pueden ser tambien personas pasivas. Las demas
carreras para el sexo femenino caen en el rango de
interpretacidén de T=56-65 (p.nat. de 29 a 33) que sugiere
caracteristicas de gran seguridad, capacidad en la competencia,
gran actividad. Para 1los hombres de Derecho su puntuacién
(29;04) indica gque tienen tendencia a apartarse de los intereses
masculinos estereotipados de su cultura mostrando
caracteristicas similares también a las descritas para los
hombres de Pedagogia.

Hathaway,R.(1942) tomado de Nufiez, R. (1968)
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Tabla Mf.{Masculino-femenino} ‘SO'itéms normalidad

L 41-85

puntuaciones

‘Derecho:
naturales e B
17 : é‘: 2.0

b 15 1 AN B O

desv.std. . 4.43 ©3.42 .4.,42 5.59

Escala de Paranoia {Pa) .- Pedagogia obtiene una mayor

puntuacién seguida de Psicologia, C. de 1la Comunicacidn vy

Derecho. La puntuacién de Pedagogia es considerada dentro del
rangto T=60-69 que describe a estos sujetos como
hipersensibles,regidos y con sentimientos de limitaciones. Son
personas gque exhiben mucha desconfianza, parecen resentidos

130




acerca:de males reales e imaginados que sienten,se le- hacen,son

expresar hostilidad en forma indirecta:

dé*Nufiez R, (1968).

“Tabla : mp. c1on entre los puntajes de  esta

carféras. Consta de 40 frases y.-.las > puntuaciones:

1:5 -

puntuaciones - : Psicologiar! iPedégoi;ia =5 Comunicacion’
“naturales Foooonie ¥R g F.o 0 %

OOCO0YWYVVYUVOVBYWO OO

I SN NN R - B
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“Totall 1j' 2477 T00% 9 100% 135 100k 01 100%
Tne 10540 0 11066 9,04 9.63
desv.std. -l - 3l32 0 T 4las S 2.74 3.73




Escala Pt (obsesivo-compulsivo) antes nombrada psicastenia. El
puntaje medio mas elevado se observa en la carrera de Pedagogia,
seguido por una deferencia de 3 puntos aprox, de C. de 1la
Comunicacién, Psicologia y Derecho. La puntuacién gque obtuvo

Pedagogia se encuentra dentro del range de interpretacién que

los describe como personas perfeccionistas, ordenadas,
responsables, autocriticas, preocupadas por los problemas mas
insignificantes. Son ansiosas, indecisas vy tensas. La

puntuacion para las mujeres de las demds carreras con un puntaje
natural entre 28 y 29 se ubican dentro del rango de T=45 49 las
cuales se describen con capacidad adecuada para organizar
trabajoe, no presentan dudas en sus actitudes como tampoco
preocupaciones indebidas. En cuanto a los hombres esta misma
puntuacion (28-29) corresponde a las caracteristicas citadas

para los sujetos de Pedagogia.

Tabla Pt.(Obsesivo—compulsivo)} 48 frases rango de normalidad:
25-33 Diferencias en los puntajes a esta escala dependiendo de

la carrera.

puntuaciones Psicologia Pedagogia Comunicacioén Derecho

naturales % F ¥ P % F %
8 1 4.2
20 2 5.7 1 1.0
21 4 4.0
22 1 4.2 S 5.0
23 1 2.9 4 4.0
24 2 8.3 1 2.9 9 8.9
25 2 8.3 3 8.6 10 9.9
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BNBENNUN

38l 100 %l
F 29,14
desv.stad. 6.10 . 5.12 4.55

Escala Esquizofrenia (Es) En la carrera de Pedagogia un sujeto
obtuvo una puntuacién natural de 64 lo que lleva a la muestra de
esta carrera a obtener la media mas alta, 5 puntos por encima de
las demas carreras. Las puntuaciones que van desde 30 a 35
describen a la muestra en general con interéses cientificos,
filos6ficos y religiosos, pueden presentar caracteristicas de
personalidad gque los describen como solitarios, aislados y con
conflictos internos graves. Son puntajes frecuentemente

obtenidos por adolecentes.
Escala Es 78 frases rango de nermalidad:23-35

Tabla descriptiva de las puntuaciones a 1la escala de

Esquizofrenia en cada carrera.
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puntuaciones .
naturales ,

 Psi¢b1ogia;
R %

B SF LA LR DY P P
Totales 24 . -100% .9 100% 35 100% 101 100%
medias : 3008 35.44: $530.28 30.17

desv.std. 5.20

o1 5.95 7.25

Escala de Mania, en esta escala los apirantes a la carrera de
Psicologia obtuvierédn la media mas alta, seguida de Derecho,C.
de la Comunicacién y al final Pedagogia. La puntacion de
Psicologia se localiza en las tablas de interpretacidon en T=60-
69 que describe a los sujetos como enérgicos, agradables,

entusiastas, sociables, que tienen la particularidad de ser
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amables,‘ de huen temperamento e interesados en muchos aspectos

dermlar,v1da 7} Son personas a quienes los demas consideran

fell:es, ise’ caracterlzan por su optimismo, confianza en si

1mlsmos, ,,cpn~;sgﬁtido de independencia y libertad. Esta

n- tamblen puede ser compartida por las demas carreras
porque el puntaje para esta "T" va desde 21 hasta 24 . Solo  ‘se
flndxca que P51colog1a tiene mayor direccionalidad hacia estos

S rasgos» . tomado de Nufiez,R.( 1984 )

Tabla Ma (Mania) 46 reactivos rango de normalidad : 1 =25

Puntajes obtenidos en las diferentes carreras a

denominada Maniaco-Depresiva.

puntajes Psicologia Pedagogia Comunicacién

naturales F % F % Foooooaws
12 1 4.2
13 1 4.2
14 2 ;
15 1 1.0
16 1 4.2 1 1.0
17 1 o B 3 3.0
18" i E = i+ 3 6 8--:7.9
19 : 3 33. 3 8.6, 9 8.9
20 1 4.2 4 “11.4 4 '13.9
21. 2 7083 e 4 ~11.4 9 8.9
22 2 7 8.3 B 4 1104 11 10.9
23 .5 20.8 3 33.3 2 5.7 8 7.9
24 4 16.7 1 11.1 3 8.6 8 7.9
25 2 8.3 1 11.1 3 8.6 8 7.9
26 3 12.8 1 2.9 5 5.0
27 1 2.9 7 6.9
28 1 4.2 1 2.9 5 5.0
29 1 4.2 3 8.6
30 1 2.9 1 1.0
31 2 2.0
34 1 1.0

Total 24 100% 9 100% 35 100% 101 100%

media 22.62 21.33 22.34 22.46

desv.std. 4.09 2.82 4.01 3.64
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Escala Si (extroversién- introversion) La mediamas.lalta 'la

lébtuvo la»cérrera de Pedagogia, diferenciahdoserpor mgchd\de las

“otras carréras,‘ le - sigue Psicologia,'Dérechﬁ vy Cyde Tla
/bomunicacién. Los puntajes oscilan entre 23 y 30 que caen
:dgntro‘ dergl fango'de interpretacion de.T= 45—59 en el éﬁe ‘se
Vencﬁgntra‘-el grupo de personas normales caracterizador por. su
i féééééidéd VPSfQ establecer relaciones sociales de naturaleza

satisfactoria.

Tabla Si. 70 items rango de normalidad : 25-44
Diferencia por carreraas en los puntajes obtenidos en la escaia

de Sociabilidad.({introversién-extroversioén).

puntajes Psicologia Pedagogia Comunicacién,.'»Derechb
naturales F % F 1 P A 1

1z
13
14
15
16

.
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3 3.0
22,0
1 1.0
g 1.0.
1710
101 -:100%
25.60
6:57
RESUMEN
Se. observa gque en general los aspirantes cubren " el perfil
deseado" para cada carrera y que se inclinan por determinada

carrera dependiendo de sus caracteristicas de personalidad, 1lo
cual podria apoyar la tesis de Rogers,C.(1961) que dice que 1las
personas tienden a realizar sus potencialidades para adquirir un
"funcionamiento plenc". Por ejemplo, los datos mas
“"significaticos se reflejan en los puntajes a las escalas del
M.M.P.I. por los aspirantes a C. de la Comunicacién, que
presentan un perfil tipico deseable para desempefiarse
adecuadamente en su carrera.
En ésta investigacién presentaron los siguientes rasgos mas
sobresalientes: Son perceptivos, seguros de si mismos,
independientes, comunicativos, sociables, creativos,’ con
capacidad de ser lideres efectivos, dinadmicos, emprendedores.

En Derecho no se observaron medias sobresalientes a las escalas
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del M.M.P.T.

COn'fESPECtO a la muestra total perec bésandose ien,

las tablas de 1nterpretac1on de sus puntajes. medlos,.se deécrib‘,

a ,estos sujetos como. personas lndependlentes e 1nconformes, LNno

ni presentan sentlmlentos 1naproplados,‘ son’ -

a:ept cién'de normasrsoczales, de acuerdq a.la'escalaer

 sef ‘Sensibles

1nte11gentes, tendientes a ser muy alertas

BT flnfo;ma*‘que pueden ser perfeccionista
frésponééﬁies. :
Psicologia.~ presenta medias sobresalienﬁes cén;reépectpbJa 1la

“muestra. en hipocondriais, Depresiéon y Mania. ,ﬁe'léfénféfiof se
infieren las siguientes caracteristicas sobresalientes: son
perosnas con preocupaciones somaticas y fisicas que  pueden
encubrir hostilida, son emotivas por lo qﬁe pasan por
situaciones temporales de Depresidn. Comparten muchos rasgos
con -los aspirantes a todas las carreras del area de Ciencias"

',Socialeé,'eﬁ particulaf con los aspifénies a la carrerarderb.wdé‘

la Comunicacién, con los cuales no existe gran diferencia ‘entre

puntajes, por  lo gque pueden ser descritos como: enérgicos,

entusiastas, sociables, ‘:interesados en muchos aspectos

‘’si mismos:con

vida,  seguros  de sentido ~de “independencia

libertad. :
En’ relacién

muestra no'se cub



‘personalidad: .deseado";

metodolégica, se-requiere que los aspitantes tengan::

ya gque como sSe menciono

de”—comuc1cac1on 'y para las relaciones humanas;

'creatxva. Y esta muestra presentn puntajes que se

, Hi . Dp ,

TaBla de- Medias’ de los puntajes por’

~IML M p: 1..

Carreras’
“Picologia:
‘Pedagogia-

Comunicacié

Derecho’

M

adecuade desempefic. en estas demandas.f

, Pa, Pt, Es, y Si. k que

, {26425
88 24.88. 25.55

181427 6.74" 22.73 23.86 .
7.78::°7.76 23.74. 23.28

.‘Carreras’ VME._ .
_Psicologia 31,66 .10.54
Pedagogia ::34,22 11.66
Comunicacién 32.08 9.94

Derecho - 29.04 9.63

187257
251557 E
239"

en - la
personalxdad

'tomar‘,con;resservas en varias de las edcalas delvM.M.P.I.

no

16.34

115089

tlenen

“Aunque ;

parte. °

facilidad

“come

permiten

24.0:

Es  Ma

28.20  30.08 . .22.62 . 26.45
32.66 35.44 .21.33.:30.33
29.14 30.28 22,34 --23.57
28.12 30.17 22.46  25.
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: Relaciones i
spa..(RE)

En’ 1a tabla‘2'se cbserva gue

correlaciona negativamente ‘coniito
implica’una. 'felacidn . -~

éﬁbsxﬂﬂistérléps)




Depfesivos, Hipocondriacos, Paranoicos, obsisivos .
quuizofrenicoé menor habilidad para el Razonamiento Verbal. La
correlacién positiva. con 'L (determina una relacién directa )
indica  que. a mayor habilidad verbal, mayor facilidad.para
falsear la prueba. En la escala F a mayor Razonamiento wverbal

menor tendencia a parecer enfermos.

En 1la prueba de Razonamiento Abstracto.- Los sujetos de: 1la
muestra presentaron un puntaje positivo en la escala L, lo que
indica gue a mayor habilidad en el razonamiento abstracto, mayor

capacidad para "falsear"

la prueba. La escala F indica que a
mayor habilidad en el razonamiento abstracto los sujetos
contestan la prueba con menor tendencia a parecer enfermos. Los
puntajes negativos obtenidos enlas escalas Hs, D, Hi, Pa, Es vy
Si.indicanque 1los sujetos con rasgos de ésta naturaleza no
manejan adecuadamente el Razonamiento Abstracto.

La prueba de Velocidad y Exactitud presento correlacién
positiva en la escala L . Lo que indica que a mayor manejﬁ a;
esta habilidad mayor tendencia a falsear la prueba.

En la escala F presenta correlacién negativa lo gque indica que a
mayor rapidez en la respuesta menor confiabilidad  en la
tendencia a aparecer enfermos.

L.as escalas Hs, D, Hi, Pa, Pt, Es, S5i. presentaron correlacion
negativa, 1lo gque es indicativo de qu las personas con puntajes
significativos en estas escalas no tienen un adecuado desempefio

en esta prueba.
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Tabla 2 de Pearson: Correlacién.:entre las habilidades:y ~ los

rasgos
escalas

P :

L

SR
K
Hs . !
D -.193 .
Hi . =cA07 % i
Dp
Mf : e
Pa -.124 »
Pt ~.163 x»
Es -.260 *x
Ma
Si -, 216 **

Nivel de Significancia

De 1los resultados estadisticos se obser

puedo decir) solo obtiene . correlacién ,qph' la

Depresidn, aungue esta correlacidn és negativa lbv_

que a mayor numero de preguntas contestadas menor Depre51on

La escala L .- correlaciona positivamente con la escala’F:lo-gue

indica que ante mayor sea el grado mentira , mayor = ser

disposicién del sujeto a aparecer como efermo aunque no 1o

Con la escala K , a mayor gradc de mentira, presentara’ ﬁenotes;,’f P

puntajes en K lo que las describira como tendientes a . presenta
cuadros de perscnas 1ndefensas Con respecto a las: demés 2

se observa.- que a.mayores puntajes en L menores puntajes en Hs, D




Hi.ME,H& . Lo que indica que personas con estos .rasgos de
befson#lidad son - menos francos al contestar la prueba. En
Euanto'ra la escala de Mania y la esc.F .se observo una relacién
‘directa, a mayor tendencia a Ealsearfla prueba, se presentaran

“comé mas activos,entusiastas, y mayores tendencias a presentarse

como’enfermos . R
La escala F correlaciona negativamente sdlo?éoan lo que indica
a’ mayores puntajes en F menores puntéjes; én{,K7:.~ A mayor
ﬁ#oblematica emocional , menores puntajes en‘k, qﬁg7iéescriben
tendencias a aparecer como personas indefehsas.‘ Correlaciona
positivamente con L, 1o que indica que a‘mayor‘ mentira, mayor
problematica emocional. Tambien correlaciona positivamente coﬁ
Hs, D, HI,Dp,Pa,Pt,Es,Ma,y Si. Lo que indica. que. a mauores

puntajes en F mayor patologia presentarad el sujeto.

Escala K correlaciona negativamernite, ademas de las escalas de

validez arriba mencionadas, con las escalas Ma, Si. Que pueden

“sugerir ' que 'a mayor exibicionismo psicolégico menor mania vy
tendencias a la extroversidén. Correlaciona positivamente con
las escalas Hs,D,Hi,Dp y Pt., lo que indica tentativamente que

a mayor exibicionismo psicologico, mayores rasgos Histericos,

Depresivos, Hipocondriacos y Obsesivo—-cpmpulsivos.

Escala Hs.~ Correlaciona negativamente con L, positivamente con

todas 1las demas escalas excepto con Ma. Esto indica que a

mayores rasgos histeicos menor franqueza y mayores tendencias a
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presentar otros rasgos patolégicos.

Escala ‘D.=- -Correlaciona negativamente con Ma. (ademas de 1las
escalas de validez ya mencionadas) y positivamente con todas las
demas, 1o que podria inferir gque a mayor Depresidn,menor

actividad ¥ hayores rasgbs patolégicos

Escala Hi.- Correlaciona negativamente con Ma ademas de L vy
positivamente con el resto de las escalas, lo que puede
traducirse como : A mayores ragos hipocondiacos menor energia

vital, y mayor tendencia a presentar otras patologias.

Escala Dp .- obtiene correlaciones positivas con casi todas las
escalas excepto con 7, L, Mf,Si que indica que a
mayores rasgos de Desviasidn psicopatica mayores rasgos de

otras patologias asociadas pueden presentar los examinados )4
mayores tendencias a falsear la prueba como también tendencias

al exhibicionismo psicologico.

Escala Mf.- correlaciona positivamente con L,Hs,D,Hi 1o que
idica que a mayor dificultad de identificacioén con el propioc
sexo mayor tendencia a presentar rasgos hopocondriacos,

deresivos, e histericos y tendencia a falsear la prueba.

Escala Pa.- correlaciona positivamente con casi todas las

escalas excepto con ?,L,K,Mf v Ma. Lo que es indicativo de que a

144



mayor paranoia mayor tendencia a otras patologias.

Escala Pt.~: Obtiene correlacion positiva con todas las escalas a
_esepcién . 'de..?, 'Ly Mf. lo que indica que a mayores rasgos
obsesivos-compulsivos, mayor probabilidad de presentar rasgos

patoloégicos.

Escala Es.— correlaciona con casi todas las escalas excepto con
?,L,K y Mf., lo que es demostrative de que las personas con
estos rasgos no toman en cuenta en lo absolute el "quedar bien"
ante la sociedad y obtener algun tipo de beneficio al dar una
buena o mala impresidn de si mismoes y se observa que

presentan patologias asociadas.

Escala de Ma.- correlaciona positivamente con L,F,Dp,Pt,Es vy
negativamente con K,D,Hi,Si. Esto puede indicar que a mayor
euforia y actividad pueden presentarse mayores tendencia a la
psicopatia, a la esquizofrenia, y a presentar ragos obsesivos-
compulsivos. Y presentaran menores rasgos depresivos,

hipocondriacos y presentaran tendencias a la introversidn.

Escala Si.- presenta correlaciones positivas con F,Hs,D,Pa,Pt,Es
Y negativas con K y Ma. Esto puede describir due las personas
introvertidas tienden a presentar cuadros de personas idefensas
y teienen motivaciones especiales para aparecer como inadecuadas
o fingirse mentalmente enfermas presentando rasgos Histericos,
Depresivos, Paranoicos, Obsesivo-compulsivos e incluso rasgos de

Esquizofrenia.
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Tabla 'de 3 de Pearson: Correlacidén entre las subescalas del

escalas X ? : L F K Hs
? : -1 .,0000
L o S 1.0000 - C1L77% ~.5881%x ~.2507%x=
F IR R L1177 1.0000 ~.2852%% .3107%%
K. —-.5881#x ~.2852%x» 1.0000 .3788
Hs : . =.2507#x .3107%x% . 3788%% 1.0000
D —.945% —.2418xx 3189 .2342% % .5705%%
Hi —~.4165%%* L1761xn .5148%% L7573x%
Dp .3384nx L 2203%% . 4205%%
Mf ~-.1059» ,1570%x%
Pa .4408%% . 4101%x
Pt L4316%% .0982% L4284 %=
Es .6586% % 25101%»
Ma +2415%% . 1449%% —.1695#%
Si .3988x%x= ~.3333%x .1795%%
Nivel de Significancia : % .01 ##,001
carrera D Hi Dp Mf Pa
? ~.0945%
L —.2418x% ~.4165%% .1059%
F .3189%x 1761 %% .3384 . 4408%*
K L2342%% .5148#x L2203 %%
Hs .S5705x% L7573 L4205%% L1570%% L 4101%w
D 1.0000 5685 .3443%x L2001 %% .3378ux
Hi .5685%% 1.0000 4279 n L1963%x . 3398%#
Dp . 3443%% .4279%% 1.0000 .3532%x
ME .2001%% .1963%x 1.0000
Pa .3378x% .3398#x* .3532%% 1.0000
Pt .A6618% .3280%% <4331 %n .4098%%
Es .A690%% .3660%%* L4779 %x .5430%%
Ma ~.2176x%#% -.1130% .2118%x%
Si .3629%% -2996%%
Nivel de Significancia: * .01 #*x,001
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escala pt Es Ma Si

?

L .2415%%

F .4316%x* .B586x* L 1449%% .3988ux

K .0982% —.1695%x —.3333#x

Hs . 4284%% .5101%% +1795%%

D L4661 %% L4690 —=.2176%% .3629%#%

Hi .3280x* .3660%x» ~.1130%

Dp 4331 mx LATTOnx L2118%%

Mf

Pa .4098Kx* .5430%* .2996%%

Pt 1.0000 7693 %% .1483x% +3943%x

Es 7693 %% 1.0000 .1615%x < 4299%x

Ma .1483%x .1615%% 1.0000 —.2311nw

si .3943#n» -4299%n -.2311nx 1.0000
Nivel de Significancia: » .01 »% 001

EN EL ANALISIS ESTADISTICO REALIZADO CON LA PRUEBA ANOVAR SE
DETERMINARON LAS DIFERENCIAS POR SEXO Y CARRERA EN LAS

HABILIDADES MEDIDAS POR MEDIC DE LAS PRUEBAS DE LA BATERIA

D.A.T.
En la prueba de Razonamiento Verbal.- los hombres muestran mayor
habilidad al contestar esta prueba gue las mujeres. Y en las

diferencias por carrera, la carrera de C. de la Comunicacién

obtuvo los mayores puntajes, Pedagogia obtuvo los mas bajos.

Tabla RV por sexo Tabla RV por carreras

fem 18.45 Psicologia 16.92

masc. 20.24 Pedagogia 16.00
Derecho 17.41

Comunicacién 18.86
En la prueba de Razonamiento Verbal no existen diferencias

significativas por sexo y carrera. Lo gque indica que entre todas
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las mujeres de las diferentes carreras no existieron diferencias

significativas y lo mismo se indica para los hombres.

En la pueba de Razonamiento Abstracto.- Si hay diferencias
marginales en cuanto al sexs siendo mayor el puntaje obtenido
por los hombres gue por las mujeres. En relacién a la carrera
se observa que la carrea de C. de la Comunicacidn obtiene
mayor puntaje y el puntaje menor lo obtiene Pedagogia. En

cuanto a sexo y carrera , no existen diferencias significativas.

Tabla RA por sexo Tabla RA por carrera
fem. 25.08 Pgicologia 23.54
masc. 27.02 Pedagogia 18.14

Derecho 22.21

Comunicacién 25.89

En la prueba de Velocidad y Exactitud.- existe diferencias
significativas a nivel .01 por sexo y .001 por carrera. Se
observé que los hombres en esta muestra obtuvierén mas altos
puntajes en comparacidén con las mujeres. En lo referente a la
carrera, los aspirantes a C. de la Comunicacidén obtuvieron los
puntajes mas altos. De acuerdo con el sexo y carrera no hubo

diferencias significativas.

Tabla R.V.A por sexo Tabla R.V.A por carrera

fem. 37.68 Psicologia 36.88

masc. 41.89 Pedagogia 26.00
Derecho 33.56
Comunicacién 39.31
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La prueba de Relaciones Espaciales no se analizd debido a gque

solo e aplicé a wuna
diferenciacioén.
Tabla de Analisis de Varianza
D.A.T. por sexo, carrera y por
pruebas variables F
sexo 5.66
RV carrera 2.83
sexo y carrera .33
sexo 2.99
RV carrera 2.68
sexo y carrera .39
sexo 5.80
RVA carrera 3.06
58xX0 y carrera .50
Nivel de significancia: .01

submuestra y no tiene puntos

de

para las pruebas de 1la Bateria

8eX0o Yy carrera.

.018%
. 002%
. 964

-084
.004x%
.93

L.01l6x
.001l»
.871

#%,001

ANALISIS DE VARIANZA PARA LAS ESCALAS DEL M.M.P.I.

Escala 7 .- esta escala no presentdé diferencias, por sexo,

carrera

ni por sexo y carrera.

escalas K,Hs,D y Es.

Escala.-
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obteniendo wun mayor puntaje los hombres, por lo que puede

inferirse ligera tendencia a mentir mas que las mujeres.

Tabla L diferencia por sexo en los puntajes a esta escala.

sexo media
femenino : 7.61
masculino 8.09
Escala F .~ en esta escala se encontraron diferencias merginales
en cuanto a sexo Yy carrera . En la cual las mujeres de

Pedagogia tuvieron mayores tendencias a presentar rproblematica

emocional.

Tabla F diferencia por sexo

sexo media
fememino 10.67
masculine 2.00

En la escala Hi.- se obtuvo diferencia significativa en cuanto a
carrera observandose que Picologia obtuvo mayores tendencias a

rasgos hipocondriacos.

Tabla Hi de ANOVA por carrera

carrrera media

Picologia 26.21
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Pedagoyia ' 23.57

Derecho 22.73
Comunicacion 23.74
Escala Dp.- Se obtuvo deferencias significativas (.01} en cuanto

a sexo en la cual los hombres obtuvieron mayores puntajes.

Tabla Dp de ANOVA por sexo.

sexo media
femenino 23.61
maculino 24.55
Escala Mf.- se obtuvo diferencias (.000 ) por sexo donde las

mujeres obtuvierosn un mayor puntaje a esta escala, lo que puede
indicar que las mujeres no se comportan como Su norma quiza por

el hecho de ser universitarias.

Tabla Mf de ANOVA por sexo

sexo media
femenino 23.861
masculino 24.55

Escala Pa.- Hubo diferencias marginales (.07) en cuanto a sexo.

Los hombres puntuaron mas alto en esta escala gue las mujeres.
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Tabla Pa de ANOVA por sexo

sexo media

femenino 9.72

masculino 10.16

‘Escala Pt.- Se encontraron diferencias significatias (.01) en

cuante a sexo. Donde los hombres obtubieron mayeres tendencias

obsesivo compulsivas.

Tabla Pt de las diferencias por sexo

sexo media
femenino 28.30
masculino 29.17

Escala Ma.- se obtuvieron diferencias marginales (.09) en cuante
a sexo. Los hombres presentaron un mayor puntaje,

distinguiendose por su mayor energia vital.

TAbla Ma de ANOVA por sexo

sexo media
femenino 21.85
masculino 22.67

152



Y en cuanto a sexo y carrera las mujeres dr Psiculagia

presentaron mayor actividad.

Escala Si.- esta escala presenta diferencias marginales (.08) en

cuantc a sexo,mostrando gque existe mas introversidn

mujeres que en los hombres.

Tabla 5i de ANOVA por sexo

sexo media
femenino 26.20
masculino 25.08

En cuanto a carrera Psicologia presenté una tendencia
hacia la introversidn.

Tabla Si diferencias por carrera.

carrera media
Psicologia 26.4
Pedagogia 27.8
Derecho 25,6
Comunicacién 23.5
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escalas

Hs

Dp

Mf

Pa

Pt

Tabla general del Analisis de Varianza del M,M,P,I.

variables

sexo
carrera
§eX0 y carrera’

sexo
carrera
SexXo y carrera

sexo
carrera
sexXxo y carrera

sexo
carrera
SeXo y carrera

sexo
carrera
Sexo y carrera

sexo
carrera
sexo Yy carrera

sexo
carrera
SeXxo Yy carrera

sexo
carrera
sexo y carrea

sexo
carrera
sexo Yy carrera

sexo
carrera
Sexo y carrera

sexo
carrera
S5eXo Y carrera
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198.150

1.168
1.64

3.12
1.08
1.34

5.88
1.36
719

.960
-191

. 098%x
.87
.31

.859
.519
.0B7%»

.300
.282
.411

.673
.29
.96

.25
.12
.10

.63
.05%
.93

L0l
.93

000
.31
.10

.078xx%
.39
.21

.016x
.195
.69



Es

.05

sexo
carrera
sSexo y carrera

sexo
carrera
sexo y carrera

sexo
carrera ~
sexo y carrera

## p= marginal

1.69 . .193

1.44 .159
1.29 .238
2.83 L093ux
.54 .85
1.83 L061x%
2.968 .086% %
1.728 L0734
1.335% .217



V.—DISCUCIONES. Y CONCLUSIONES

Los reultados mds significativos obtenidos en esta tésis
concluyen lo siguiente:

En relacién a la Bateria D.A.T.~ Los aspirantes a la carrera de
Ciencias de la Comunicacién obtienen los mejores puntajes en
todas las pruebas (R.A.,R.V. ,RVA.) con respecto a la muestra,

pero aun asi,con respecto a la tabla percentilar de calificacidn

de ésta bateria se encuentran por debajo de la media esperada.

En cuanto a la prueba M.M.P.I-. en general los aspirantes cubren
"el perfil deseado" por carrera que pide como prerequisito la
U.V.M. para sus aspirantes excepto en la carrera de Pedagogia.
Lo cual concuerda con las investigaciones de Sendra,L. vy
Suarez,Y.(1989) y Martinez,I. y Ramirez,G. (1992) en las cuales
también existieron perfiles caracteristicos dependiendo de 1la
carres o la familia de carreras. Y con las investigaciones que
demuestran gque los rasgos de personalidad influyen la wvida
académica como la de Klad,T. (1976), Terres ,E.(1976),

Espinoza,M.(1980), Valdez,M.{1981) Contreras,M.(1987).
Para la correlacidén entre las pruebas del D.A.T.- se observa que
entre ellas si existe correlacidn, lo que es indicative de que

la prueba tiene consistencia interna.

Para la correlac¢ion entre habilidades y personalidad-. En
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general puede observarse una relacidn inversa entre
habilidades vy tendencias patoldgicas en la personalidad o sea
que a mayores habilidades menor patologia y viceversa. Estos
resultados no concuerdan con los obtenidos por Kodfman,F.(1984)
en su estudio con nifios genio, pero puede deberse a las

diferencias obvias de las muestras.

En 1la correlacién entre las subescalas del M.M.P.I..- Los
regultados mostraron en general que existe correlacién
positiva entre todas las subescalas clinicas , esto habla de 1la
consistencia interna de la prueba ademas de que, como en esta
muestra, la tendencia a un rasgo patoldgico va asociado con
la presencia de algunos otros mas.

La escala F en esta muestra presenta correlacién positiva con
todas las subescalas clinicas ,{no tuvo correlacién con Mf.) Lo
que indica que esta escala es muy importante para detectar
patologia ya que maneja una relacidén directa con las escalas

clinicas.

Del Analisis realizado con ANOVAR se determinaron las

diferencias debidas al sexo y a la carrera.
Encontrandose que para el D.A.T. 1los hombres obtienen mayores

puntajes gue las mujeres y que la carrera de C. de 1la

Comunicacién muestra mayor manejo de estas habilidades.
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Y en el M.M.P.I. solo presentaron diferencias significativas
las siguientes escalas:
Hipocondriasis.-En esta escala, la carrera de Psicologia

obtuvo, con respecto a la muestra los mayores puntajes.

Desviacién Psicopatica.- solo obtuvo diferencias debidas al
sexo, obserbandose que los hombres obtienen los mayores
puntajes.

Masculino-femenino.-Las mujeres obtuvieron los mas altos

puntaje, lo gque es indicativo de que no se comporta como su
norma, probablemene debido al hecho de ser universitarias.
Psicastenia.— Los hombres presentaron mayores tendencias

obsesivo compulsivas.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Se sugieren nuevos estuﬁios sobre la muestra de Pedagogia pues
sus resultados no fueron satisfactorios y debe descartarse
errores debidos a el numero tan pequefio de la muestra (9
sujetos) y a gque en esta se encontrdé 1 sujeto que obtenia
puntuaciones clinicamente significativas. En este tipo de
estudios, donde se aplica una prueba psicolégica y se realiza
una evaluacion general de toda la muestra en conjunto, se
pierde informacion de cémo es cada uno de los sujetos y ademéas
al bacer inferencias generales se pueden llegar a conclusiones
extremas, como en este caso, en que los puntajes fueron altos
con respecto a la muestra pero ppgg no llegan a salirse del
range de normalidad. Para una informacién mas detallada vy
veraz se sugiere que los resultados estadisticos también se
confronten con una tabla percentilar probablemente establecida
por la propia universidad de acuerdo a los regquerimientos en

los perfiles de personalidad de los aspirantes.

Se sugiere tomar en cuenta las habilidades del sujeto al
aplicar el M.M.P.I. por medio del desarrollo de un puntaje
correctivo, para que la prueba tenga mayor confiabilidad.
.pues en esta investigacidén se observé que las habilidades
influyen 1la forma de contestar la prueba. De esta misma forma
al evaluar el D.A.T. se debe tomar en cuenta los rasgos de

personalidad que influiran los puntajes a las pruebas de la
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Bateria. |

Debido a la definisidén de lo que mide la prueba de Relaciones
Espaciales, esta investigacién considera innecesaria su

aplicacién en el area de Ciencias Sociales.

Se sugieren investigaciones comprobatorias de el tema de esta
tésis para validar los resultados del presente trabajo. Y el
desarrollo de nuevas investigaciones gque aporten datoz sobre
la relacién de los rasgos de personalidad y las habilidades en

otras areas.
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su noinin:,
direccién y demis informacién en los espacios apropiados.

En el espacio despiies de “Forumn", escriba una A.

Luego, espere mis instrucciones.
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MARQUE SUS RESPUER
TAS EN LA HQJA ESPE.
CIAL PARA RESPUESTAS.

NO MARQUL ESTH
FOLLETO.

RAZONAMIENTO ABSTRACTO
INSTRUCCIONES

En este test encontrarh 50 series de diseiios o (guras como las de esta pdgina. Cada serie es un
problema. Debe marcar sus respuestas en la Hoja Especial para Respuestas, como se muestra en los
ejemplos de abajo. N

Cada serie consta de cuatru figuras llamadas Figuras Problema, y cinco llamadas Figuras Res-
puesta, Las cuatro Figuras Problema forman una seric o progresién. Usted tiene que averiguar
cuil de las Figuras Respuesta s la siguiente (o quinta) de la serie.

EJEMPLO X
Figuras Problema Figuras Respuesta
BB /1 L~ %
A o < o €

Observe que las lfneas de las Figuras Problema se van inclinando. En ¢} primer cuadro la linca
estd vertical; a medida que Ud. pasa de cuadro a cuiadro, 1as lineas se inclinan cada vez ids hacia la
derecha. Enel quinto cuadro la linea debe estar horizontal.  Asf, 1a respuesta es D, lo que se indica

en la Hoja de Respuestas llenando ¢l espacio debajo de D ast: 4 N
EJEMPLO ¥
Figuras Problema Flguras Respuesta
[
(4 (]

» [ < o €

Estudic Ia posicién del punto negro.  Observe que se mucve dentro del cuadrado en ¢ sentido de
las agujas del reloj: esquina superior izquierda, esquina superior derecha, esquina inferior derecha,
esquina inferior izquierda. ¢Fn qué posicion se verd luego? Regresard a la esquina superior izquierda.
Por consiguicnle, B es In respuesta y Ud. marcard Ia IHoja de Respuestas asl:

- Nl . 5B LK
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VELOCIDAD Y EXACTITUD

FORMA " A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre,
direccién y demas informacién en los espacies apropiados.

En el espacio despties de "“Forma”, escriba una A.

Luego, espere més instrucciones.
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: MARQUE SUS RESPUES-
e M:;ff;mmrs TAS EN LA HOJA ESPE
: CIAL PARA RESPUESTAS.

VELOCIDAD Y EXACTITUD

INSTRUCCIONES

Este es un test para probar la rapidez y la exactitud con que usted puede comparar combi-
naclones de letras y ndmeros, En las siguientes paginas hay grupos de estas combinaciones;
cada problema del test tiene cinco. Estas mismas combinaciones aparecen después det
ndmero de cada problema del test, en {a Hoja Especial para Rcspust:is. pero en orden dife-
rente, Notard que en cada problema del test una de las cinco estdi SUBRAYADA. Fijese
en la combinacién subrayada, busque la MISMA al lado del nimero del problema en la Hoja

Especial para R y llene el io que la subraya.
Losg siguientes ejemplos estén hechos correctamente. Observe que Ja combinacién de la
Hoja Especial para R as debe ser exact la misma que 1a del problema del test.
MUESTRA DE LA HOJA
PROBLEMAS DEL TEST ESPECIAL PARA RESPUESTAS
V.AB AC AD AE AF yAC AE AF AR AD
£ mr o owwe we e o
W.aA aD BA Ba Bb wBA Ba B 2A
= Wi ot o e
X A7 7A D7 7B AB x B AB TA A7
= - en ren o
Y.Ax Ba bA DA 5D v Bomom
Z A 3 B B3 BB 2 BB | 33
- EEs e B N ]

Si termina los problemas de la Parte I antes que se dé la sefial para terminar, revise su
trabajo. No pase a la Parte 11 hasta que se le diga. Trabaje lo mis rdpido que pueda.

NO DE VUELTA A LA PAGINA HASTA QUE SE LE DIGA.



LA PAGINA SIGUIENTE Y CONTINUE TRABAJANDO.
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PARE. NO DE VUELTA A LA PAGINA HASTA QUE SE LE DIGA.



PASE A LA PAGINA SIGUIENTE Y CONTINGE TRABAJANRO.
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ASEGURESE QUE SUS MARCAS SEAN GRUESAS Y NEGRAS.
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TESTS DE APTITUD DIFERE‘NCIAL‘

Nowbre 7 Sexo “Aflcs Mes Gralo
Lugar del Examen .0 . - Forma Normas Usadas Fecha del Examen
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. )
Escalas obtenidas en Estados Unidos de Norteamcrica EA .:'28
o
Masc. Puntcas burdos N =300+
—————| Raz. Hab, Raz. Rel, Raz. vel. Lenga1  Lengulligy 4 iy
Porconiil | Verb.  Hum, Aba; Esp. Mec,  Exact. Ort, _ Orac, Percentll
(73 33+ 39+ 7+ 0+ Sde a1+ 99
7 7687 . 5358 .70 7382 45.5) | S50 7
93 7075 3052 59.42 6272 4044 | 5188 95
%0 4849 5558 3431 3539 | 4650 0
8 39.63 4425 53.5¢ %33 3234 | 4248 [
80 5458 42-43 51.52 4045 29-31 4041 80
73 3153 4041 0 3539 2738 75
70 7.5 3829 4849 NU 25.26 70
&8 4228 7 &3
&0 2841 &
55 14 55
EY X EAa s
48 12 2328 45
& 12 n 202 22.24 40
33 " 10 18.19 19-21
30 10 ? 1817 1618
s 12 B 1318 1415
20 [ 7 912 N
15 7 58 810
10 3 £ 1 57
] 45 2 - 24
3 E] 1 ° 1
1 02 0 - [
Hedia 187 13.8 218 340
DE 3 7.3 s 2.4
Fem. Punteos burdos N .
———_{Raz.  Hob, Raz,  Rel.  Raz.  Vel.  Lengl Leng.Ilpy 4 pyjo——nn
Pescentil | vorb. Num, Abs. Eap. Mec. Exact. Ort, Orac. Fercent!!
99 3B+ . 3+ a2+ 75+ Ad+ 20+ 89+ 594 59+ )
7 23.37 28.30 404t 48.74 3843 7179 (15 S1.58 | 5538 57
93 29.12 2627 7.9 6287 3597 8570 7380 4830 | 3054 95
L] 26.28 2423 3536 554 32.34 8264 6872 4245 | 4sav 20
s 24.23 12.23 334 5084 s 0-61 6084 3941 | 4345 es
80 22.23 01 EIR] 4849 2829 58-39 5459 738 _|_ 41.42 80
75 21 19 20 4243 2627 3657 49.53 3438 | 3940 75
70 1920 18 9 g4t 7425 55 4348 3233 | 37.30 70
Y 18 7 2728 sy 23 54 144 23091 | 3528 a8
&0 7 1 26 3234 2122 52.53 3740 2829 | 2334
38 % 15 24:25 29.31 20 51 338 2627 | 3132 55
50 R L S e R SN T I 2930 50
43 2324 1718 49 27.22 43
40 2022 16 48 25.26 10
as 1799 15 a7 2324 35
1 1518 13-14 45 21.22 0
23 12314 12 4344 19.20 25
20 naz2 1011 4142 18 20
15 240 8.9 3940 1617 15
0 $7 47 3638 1415 10
5 2.4 23 3238 11413
3 1 1 2991 7-10 3
1 [ 0 028 1
Hadia 29.5 19.2 50.1 0.8 Hedia
DE 193 10,1 109 131 DE
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Percentl! | vath.,  Hum. Abs . Esp. Hed. Exact. Ore.  Orac. Percentit
[ a1+ 35+ 445 87+ 0+ 70+ 90+ 59+ + [
97 26-40 9234 4143 81.86 56-39 672 80-89 52.58 § €248 97
95 2335 3031 29.40 75.80 5355 62.65 72.79 a5 1 8761 95
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©DE a7 8.2 13 234 12.8 10.5 241 146 144 58
Femn. Punteos burdos |
o " PRaz, Hab, Raz. Rel, Raz, Vel. Leng.I Leng.Ill.
Percentil | verb.  Nua. Abs. Esp. Mec. Exact. Orr, drac.
” 4314 Ja+ 4+ 81+ 474 824 P4+ 74
7 9741 3.9 414 73.80 4248 7681 87.93 5946
3 3336 2930 39.40 872 2841 7175 81.86 5458 .
00 302 26.26 a7.38 6065 3537 67.70 75.80 50-53 . 90
a5 28.29 2425 35.38 55.59 1334 65.66 70.74 749 | 2.5 | 88
L] 2627 0 J334 51.54 31.22 8364 65-69 4448 80
75 2425 222 32 47.50 29.30 81.62 62.65 a3 75
70 22.23 20 3031 4446 2728 9-60 38.61 3940 70
65 21 19 29 41,43 26 5 57 37-38 45
& 0 18 28 37.40 2425 56.57 51.83 3538 &
38 19 17 2627 34.36 23 55 - 17.50 33.34 55
0 17-18 16 .. 25 3033 2122 3132 50
43 18 15 23.24 28.29 20 29.30 45
40 15 " 21.22 2527 19 27-28 40
B M 1 19.20 22.24 1718 2526 35
0 1 naz2 1718 19. 1 23.24 E)
230 | n 10 1416 1618 V15 4748 22:26 20-22 25
20« [ 1 o 103 1435 1233 456 18.22 17.19 20
¥ 10 7.8 7-10 1613 1811 43-44 1317 6| 1520 s
10~ 89 54 34 7.9 7.9 40.42 &12 1013 [ 1861870 10
3 &7 4 X 34 4 2639 1.5 &9 1318 5
? 054 162 - 162 xoa .35 [ 1.5 [F 3
. - 0.30 - -0 07 1
Hedia 187 16,1 23 3.8 219 544 440 36 348 Hedia
DE 8.6 7.8 1.8 203 10.5 1.3 248 153 142 DE




Escalas obtenidas ea Eatados Unidos de Norteamerica

 Masc. Punteos burdos
o Raz. - Wab.. . Raz, Rel. Raz, Vel,  Leng.1 Leng.il]y
Percantil | vecb, Num: Aba, Esp. Hec., Exact, Ort. Orac.
[ 45+ 36+ 46+ 71+ &1+ 05+ 94 48+
57 . | 4244 s 44,45 87-%0 60.81 72.84 8793 &0.67
95 3841 3204 4743 . B2.86 £7.59 6271 82.88 55.59
%0 3537 -3 4041 74.81 54.36 83.64 74-81 49.54
a5 [ 33.34 2029 2839 7275 52.53 8162 48-7 Ab-48
%0 3132 2627 2837 4871 30-81 3940 63-67 1345
75 329.30 25 35 65.67 48,47 5758 58.62 w012
70 20 2324 1 8264 b4 56 3.5 6.39
&5 26.27 2 31 5841 45.48 35 9. 3837
o 2 2 .32 35.57 4 3354 45.48 3435
35 24 19:20 20 31-34 42.41 ) 41-4¢ 32-33
30 2229 18 . . 29, 50 .4l ) 9640 30-31
45 21 1617 23 42.46 29.40 50 2235 28.29
4 1920 15 2627 38-42 37.38 9 2831 2527
s | 1 24.25 3237 3536 4748 2427 23.2¢
- 20 1617 13 2223 2.3 23.04 4548 20-23 21.22
25 13 112 2021 2226 132 i 1619 16.20
20 14 10 1719 1821 2830 .43 1418 157
15 1213 89 1416 1317 25.27 4041 se N.14
10 1 67 703 912 20.24 3839 28 7.10
5 7.8 35 26 48 1519 3335 1 7.6
3 54 12 | 13 1234 25.32 0 1
1| o4 o [ [ 0-1} 028 - 0
Hedia 227 19.2 7.0 480 e 512 and 203
DE 9.8 9 N2 25.0 2.5 10.4 263 15.9
Fem. Punteos burdos
— [ Raz. Hab, Raz, Rel. Raz. Vvel, Leng ! Leng. !l
Percentl! | verb.  Hum. Abs. Esp. Mec. Exact, Ort, Orac.
99 45+ J6+ 45+ as+ 304+ 97 + 96+ 73+
31 ' 43:1 3325 4344 78.84 4549 83.94 9195 £7.72
5 3841 132 a4z 7277 Arad 7682 88.90 62.64
20 3537 28.30 39.40 6671 38.40 7375 a3.87 57.41
s 3294 2627 37.38 8185 3837 70.72 7962 54.56
0 3031 2425 3536 58-60 34.33 68.69 75.78 51-5
75 29 RE] i 54.57 37.33 66-67 7174 48.50
N 22 50-53 Jo.n &4 0970 40.47
| 45.49 62-63 65.48 4445
i =-19.20 43.45 22.28 81 61.64 42.43
53 22 ] 40-42 26 % 58.60 40-41
50 21.22 7 2839 2425 38-59 $4.57 3339
‘Lg zg xg g;g; 2 57 50.53 2637
.22 56 daea? 3335 | 438 q
as 17.18 " 2629 0 3455 42:45 FE TR BT
30 18 1213 2325 1819 E 3841 2830 | 2830 ;30
3 15 n 19-22 1817 52 3437 2627 | 2627 | 35
20 14 10 1518 1415 50.51 20.33 23.25 3 1 20
1] 1213 89 12-14 12.13 7.49 .27 2022 | 224 ¢ 15
10 11 &7 911 9.1 4y 12:20 1599 | 1922 - 0
3 8.9 s 58 58 40-43 4 10.14 1508 1 §
3 &7 2 ) SN 2.4 35.39 13 49 nase 3
j [ ] - o o) 034 o 03 o0 |3
Hedia 22.4 170 o 284 w384 244 592 527 38.0 297 Yedia

DZ 9.3 - 33 12.0 21.7 1.0 123 25.0 16.0 IA:D DE

~11i-
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funtcos bu:

Masc. rios N =700
Raz. Hab, Raz. Hel, Raz. Vel. Leag.l Leng.Ilgy 4 yy|——n
Percontll | verb,  Hum. Abs Esp, Mec. Exact. Ort. orac, " Parcentit

” 46+ 9+ 444 724 854 84 94+ 23+ 83+ 99

7 4445 18 auds 5891 62.80 - 7683 89.93 672 | 78-82 97

93 4143 2637 42.43 8367 59.61 7075 85.80 &0-65 | 7277 95

%0 3840 3435 &1 79.82 57.58 87,69 79.84 55.59 | 4871 90

a5 | 3837 32.33 39-40 7578 55.54 44-86 7476 3154 | 8287 35

80 3435 3031 L) 7374 33.54 42.63 69.73 49.50 | ¢263 30

75 3233 29 7 8911 5152 81 65.40 asag | 6061 75

70 31 2728 3% 6668 30 59-60 8184 4445 | 5759 70

83 29.30 1526 s 63.85 4349 58 5760 4243 | 3356 65

40 28 24 34 60-62 47 38.57 52.56 40-41 $1.52 0

38 27 22-23 3 58.5¢ 46 35 48.51 37.39 48.50 35

0 2526 2021 . 332 3MEST - 44dS - 054 4447 AL 3898 | 4547 0

4 24 9 30 4952 < 53 40.43 2394 | 4344 45
2.2 1718 2039 4dan 4142 52 3639 3032 | 3942 o "

s 2 6 3843 3940 51 33 2829 | 37.38 35

30 19.20 1415 2824 3237 37.28 49-50 28.31 25.27 3336 30

25 17.13 12.13 23.24 2.0 35-36 47-48 2327 2224 | 30-32 25

20 1516 1001 212 2226 92.3¢ 45.46 1822 1928 | 28.29 20

15 1314 8.9 17.20 7N 2931 4244 1317 1618 25.27 15

1 1112 &7 12:18 1218 24.28 40.42 &2 nas | 2024 10

8.10 35 &1t 7411 19.22 26.39 15 &10 [ 1819 H

3 &7 1.2 5] 24 1518 3238 [ 1.5 1005 3

1 05 01 0-14 - 0.9 1
Hedia 252 20.6 293 99 42.9 544 454 153 453 Hedia

DE 10.1 10.1 107 245 12.0 n.2 259 16.5 183 DE
Fem: Punteos burdos IN 20502
. > [ Roz. Hab. Raz, Rel. Raz. Vel, Leng.1 Leng,1l| |————

Parcentil | verb, Hum, Abs. Esp. Hec. Exnce, Ore, Orac. Parcaniil

99 46+ W+ 16+ 674 51+ 96+ 98+ 70+ 99

7 4445 3537 4445 80-86 47-50 B4.9S 95.97 .77 97

°5 4143 3334 4243 7479 43-48 79-81 9194 67.70 95

90 38.40 3032 4ot &9.73 4p-42 7678 7.90 82.86 %0

85 | 23637 20-29 a9 64.68 38.29 73.78 3486 60-62 8s

8 3438 2697 37.28 614 3637 792 8183 5759 80

75 3233 25 6 57.60 2435 49.70 78.80 35.5¢ 75

s 3436 3233 47.68 2577 53.54 70

4 51-53 an LJ 7374 30.51 &5

32.33 750 2930 8465 672 48.49 &0

) Add8 2 63 8 46.47 It

-~ 3 4043 2627 - ol.62 62.65 4443 50

28.29 37.39 25 ) 58-61 a2.43 45

37 2336 2324 59 5557 40.41 10

25.26 0.2 22 57.58 5284 28:39 35

23.24 26.29 20.21 56 a7.51 3637 10

2.2 222§ 19 5435 4246 2335 25

1820 19.21 1718 53 3841 30.32 20

1417 13518 14.16 51.52 3037 27.29 15

713 10-14 1113 48.50 22.29 2226 10

24 &9 710 . i 4d47 .21 172 5

1 25 4.8 40-43 412 1116 3

0 0.1 0.3 039 03 0.1 1

227 1.8 264 62,2 40.1 4dd 433 Media
1.4 DE
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Masc. - Punteos burdos l“ =2100
[ Raz. " THab, Haz, Rel. Raz. Vel, Leng.l Leng.21{p, i "
Porcaniil | verb. Num, Abs . Esp. Mec, Exact _ Ort, Orac, ) " percontit
) 5+ 40 i+ 94+ b5+ 97+ 76+ 25 I
7 4647 2839 48 8993 61.84 61.91 €975 | 80.64 97
o3 4345 37 44 85.88 60-47 75.80 64:t8 | 7577 95
%0 4142 35.38 42.43 8184 39 7174 5943 | 7275 50
[ 39-40 3 40-41 76.00 57.58 88.70 se-58 | 4971 es
80 37-38 32.33 a9 7577 6 7 3385 | e7.68 80
73 38 33 3 7374 5455 64,68 50.82 [ 75
70 3498 29-30 a 7072 53 62.6 47-49 | 6285 70
65 33 20 b7 67.69 51.52 ) is.a8 | 062 &5
80 . 2627 s 64 S0 60 adas | 3759 6
85 30 25 34 6263 49 5059 I ) 5
50 2829 23.24 EXR 5861 A7AB AT 2840 [ 5182 50
43 27 21-22 FE] 55.57 44 35-56 3637 | <858 a5
o 26 20 21 50.54 445 54 3435 | 4847 4
a5 2425, 1819 1930 4649 42-43 5 3233 | 4248 35
30 2223 1617 1728 41.45 41 5152 3031 [ 2841 30
as 21 15 25.26 35.40 39-40 27.29 3837 25
20 19.20 1344 231 2834 3638 4a.49 2436 | 3438 20
13 17-18 102 70-22 22:27 3335 ibay 2123 ) 32 15
0 .| 1416 8.9 15.19 1621 2832 4343 1700 | 263 10
5 11.13 37 914 118 2427 .42 12:16 | 2323 5
3 9-10 34 2.8 &10 17.22 35.38 51 1520 3
1 08 02 01 0.5 0-14 0.04 0.4 014 1
Hadia 28.5 2.4 ana $4.6 45.9 2.6 393 511 Media
9.9 9.8 10.4 23.4 1.2 12.0 182 179 bf
Punteos hurdos
Hab, Raz, Rel. Raz, vel, Leng.ll
Hup. Abs. Enp. Hec. Exact Orac,
0+ 454 83+ 33+ 93+ 79+ e
2697 ] 81.87 49.52 85.92 24.78 ! o7
2335 2.4 7620 4548 8154 7073 U g5
3132 4 7175 4244 77.80 £8.69 ! 9o
29.30 29.40 £7.70 %41 7576 63.85 as
27-28 kL 6368 37-38 7374 ¢1.62 8
25.28 37 062 | a6 7172 53:60 75
24 % 57.59 34.38 70 56-57 70
22.23 35 53.38 3233 8369 353 s
21 22U 5052 3 8667 52.53 ©
20 £ 47.49 29-30 45 50-51 55
18-19- -3} 4346 28 &4 48-47 50
7 29.20 39.42 27 €263 4s.a7 s
16 28 3538 2526 &1 44.45 a0
158 2627 22.35 2224 &0 4243 s
1 2428 29.31 22 58.59 40.41 30
12 2223 2528 20-21 57 3739 28
10 19-21 2124 17-39 58.56 34.36 20
89 1518 18.20 15.18 53.34 HEE] 15
67 914 1213 1214 50.87 26.20 o
45 38 811 811 7.4y 21.25 5
2 12 47 4248 1520 3
o1 0 0.3 0-43 0-14 1
187 28.4 2.8 28.1 643 681 18.0 Media
9.2 13 218 1.2 1.0 22.5 15.2 DE
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INSTRUCTIVO

1.- Todas las contestaciones tienen que ser marcadas en esta hojs de
respuestas, RBwnca escriba usted en cl folleto.

2. “Los espacios emsmerados corresponden = iao frames en el felleto,

decida usted como desea contestar las frasea, y después marque
el cfrculo correspondiente,

Ejemplo: Frase No. 1: Mao guaten 1se rovistas de mmechrice.

Llene usted el cfrculo encima de la cifra, sl le guotan
lan revistss de mecénica (gl margen izquierdao de la Lf-
nen-eorrespondiente oncontrard la letro € = ciorto)

<] ‘B O
il O ('\
Llenc uated el cfrculo debsjo de 1a cifrn si las reviztag

de mecfinicn no le gustan (sl margen {zquierdo de in i~
nea correspandiente encontrari la letra & = falso)

BO OOO
3

3.  Hay que ugar ma 1&piz negro y llenar compleamente los cfrculoa
seleccionados. :
4. Si las frases e significan nada para usted, o usted no ve cl:ro el
. significado, mmarque nada. TR =

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE



M]-l NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE

DR. S.R. HATHAWAY Y DR. J.C. McKINLEY

INVENTARIO MMPI-Espafiol

Adaptacion para América Latina por el
Dr. Rafael Niiitez -

Basado en la traduccion det
Personal Técnico del Centro de Orientacion de la
Universidad de Puerto Rico, A. Bernal, A. Colén,
E. Ferndndez, A. Mena, A. Torres y E. Tormes.

Revisado por e}
Psic, Armando Velazquez i,

Este i io consta dc¢ i o p i
das. Lea cada una y decida si, en su caso, ¢s cierta o faisa.

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de
ciones. Fijese en el ejemplo que aparece al lado derecho. Si
1a oracién es CIERTA o, més o menos CIERTA ensu caso,
rellenc con ldpiz el circulo en el renglon € (Cicrto), vea el

- ejemplo 1. Si la oracién es FALSA o, mds o menos FALSA
en su caso rellene el circulo en el renglon F (Falso), vea el
ejemplo 2.

70| |0
-0 |0~

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio,
No deje de contestar ninguna pregunta si puede evitarlo.

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asegirese de que
el niimero de la oracidn corresponde al nimero de la respuesta en la hoja de
confestaciones. Reliene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta,
borte por completa lo que quiera cambiar,

Recuerde, trate de dar una respucsta para cada una de las oraciones,

No marque este folleto.

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPJECE

Imperse on Wisks
Oerechon reservador © 1981 por

Editoriat €1 Manual Moderna, S.A.
160 de
alogrcal Corporatian
© 1943 por s Unveriiddad de Mins

can suto
The Pavenalo




NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO

4.

w

| o

bl

»

20,

21,

“Me gustan las revistes de mecinica,

Tengo buen apetito.

Me despierto descansado y fresco casi todas las mada-
nas,

. Creo que me gustara ¢ trabajo de bibliotecario.

El ruido me despierta ficimente.

Me gusta lecr art{culos sobre crfmenes en los periadi-
cos,

Por lo general mis manos y mis pics estdn suficiente
mente calientes,

Mi vida diaria estd llena de cosas que me mantienen
interesado.

Estoy tan capacitado para trabajar ahora como siem-
pre lo he estada.

Casi siempre me parece que tengo un nudo en la gar.
ganta.

Una persona debiera tratar de comprender sus sue-
Bos, guiarse por ellos o tenerlos ¢n cuenta como avie
s0s.

Me gustan fos cucntos detectivescos o de misterio.
Trabajo bajo una tensién muy grande,
Tengo diarrea uma vez al mes o mds frecuentetnente.

De vez en cuando picnso en cosas demasiado molas
para hablar de ellas,

Estoy scguro de que Ia vida es cruel conmigo.

Mi pudre fue un buen hombre,

. Muy mras veces sufro de estredimicnto,

Cuando acepto un nuevo empleo me gusts que me
indiquen a quién debo halagar,

M vida sexual es satisfactoria.

A veces he sentido un intenso deseo de abandonar
mi hogar.

22.

23,

24,

25.

26.

2

N

28.

29,

0.

31

w
"

a3,

34,
35.

36.

39.

40,

41.

A veces me dan ataques de riss o de Hanto que no
puedo controlar.

Sufro de stagues de niusea y de vomito.
Nadie parece comprenderme
Me gustarfs ser canlante.

Creo que es mucha mejor quedarme catlado cuando
estoy en dificultades,

Los csplritus malos s posesionan de mi a veces.
Cuando slgulen me hace un mal siento que debicra
pagarle con la misma maneda, i s que puedo, como

cuestio de principio.

Padezco de acidez estomacal varias veces # la semas
na.

A veces siento deseos de maldecir.

Me dan pesadillas con mucha frecuencia.

. Encuentro dificil concentranme en wna tarea o tra-
jo.

baj

He tenido experiencias muy peculiares ¥ eatra-

Tengo tus s mayor parte del tiempo.

Si s gente no ta hubiera cogido conmigo yo hubicra
tenida mucho mis exito.

Raras veces me preocupo por mi satud.

. Nunca me he visto en dificultades a causa de mi con-

ducta sexual,

. Por un liempo, cuando cra mds josen, participé en

pequenos robos,
A veees siento deseos de destruir cosas.

La mayor parte del ticimpo preferitia sofiar despierto
antes que hacer cualquier otra cosa.

He tenido periodos de diss, semanas @ meses que no
podia ocuparme de nada porque no tenfa voluntad
para hacerlo.
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. A mi amilia no Te gusta el trabajo que he escogido

{0 ¢l trabajo que pienso escoger para of resto de mi
vida).

Mi sucito es irregulas ¢ intranguilo.

La mayor parte det tiempo parcce dulerme toda la
cabeza,

No siempre digo la veedad.

Mi habilidad para formar juicios nunca habfa estado
mejor que ahora.

Una vez 3 la seniana o mis 3 mienudo, me siento re-
pentinamente caliente en todo e cuerpo, sin causa
aparente.

Cuando estoy con genle me molesta el ofr cosas inuy
extraias,

Serfa mejor si casi todas las leyes fueran descartadas,
Mi alma 2 veces abandona mi cuerpo.

Me encuentro tan saludable como la mayor parte
de mis amigos,

Preficro hacerme el desentendide con a
escuela, 0 con persoms conocidas a qui
visto hace mucho tiempo, a menos que clles me ha-
blen primero.

Un sacerdote pucde curar enfeninedades rezando y
poniendo sus manos sobre la cabeza de usted,

Lz agrado 3 La maywor parte de la geate que me cono-

Casi nunca he sentido dolores sobre el curazon o en
el pecho.

Cuando muchacko(a) me suspendicron de la escue
12 una o mis veces por hacer travesuras,

Soy uns persons sociable,

Todo eaté ocurriendo (af como los grofetas de la Di-
blia lo predijeran,

Con frecuencia he tenido que recibis drdencs de al-
guien que no sabfa tanto como yo,

No leo todos los editortiales del periddico disriamen.
te.

6l.

o
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6.

w

. Con frecuencia siento come un ardor,

64,
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No he vivido la vida con tectitud.

punzadas,
hormiguco o adormecimicnte en algunas partes del
cuerpa, :

No he tenido dificultad en comenzar o' detener, ¢l
acte de defecacion,

Algunas veces persisto en una cua hasta que Iny ot y

pierden b paciencia conmigo.
Yo quise a mi padre.

Veo cosas, animales o genle a mi alrededor que otros
no ven.

Quisiera poder ser tan feliz como otrs persanas pare-
cen serlo

. Muy raras veces siento dolor en la puca.

. Me siento fucrtemente atraido por pesonas de i

70.

-

Tt

7

8:

»
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I

propio sexa.
Me gustabs jugar a las prendas. .

Crea que mucha gente ¢xagena sus desdichas para que
se conduelan de ellos y les ayuden.

Sufro de malestases en La boca del estomago varias
veces a la semans o con mds frecuencia.

Soy una persona impurtante,

- A menudo he decesdo ser mujer. (O si Ud. es mujer)

Nunca e ha pesado ser mujer.

Algunas veces me enojo.

. La mayor parte del tiempo me siento triste.

Me gusta lecr novetas de amor,

Me gusta I3 poesfa.

. Mis sentintientos no son heridos con facilidad,

. De vez en cuando mortifico a los animales,

Cico que me gustarfa trabajar como guandabos-
que,
Soy vencido fcilmente en uns discusién,
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90.
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9.

1oL,

102,

Cualquier perara capacitada y dispuesta a traba.
Jar fuerte tiene buenas posibilidades de obtener éxi-
10.

. En estos dfas me ey dificil no perder la esperanza de

Llegar & ser alguien,

Algunas veces me siento tan atraido por artfculos per-
sonales de otros, como ealzado, guantes, etc., que
quicro tocarlus o robarlos aunque no haga uso de
ellos,

Decididamente no tengo conflanza en mi mismo.

Me gustar(a ser flotista.

Generalmente siento que la vida vale La pena.

. Se necesita discutir mucho para convences a ls mayor

parte de la gente de la verdad.

De vez en cuande dejo parz maiana fo que debiem
hacer hoy.

No mme malesta que se burden de mi.

Me gustar(a ser enfermero (o enfemiera).

. Creo que ls mayoris de La gente menticia para ir

adelante.

. Hago muchas cous de las que me arrepiento mis far-

de (me arrepiento de mis cosas o con miy frecuen-
cia que olras personas).

. Voy a laiglesia casi todas [as semanas,

. Tengo muy pocos disgustos con miembros de mi fa-
milia

A veces siento un fuerte impulso de hacer algo da-
dino o escandaloso,

. Crec en ls segunda venida de Cristo.

. Me gusts ir 3 ficstas y a otras reuniones donde haya

mucha alegrfa y ruido,

. He encontrado problemas tan llenos de posibili-

dades que me ha sido imposible llegar & una deck-
sida.

Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual
como e hombre,

Mis luchas mds dif(ciles son conmigo misma.

ta3.

104,

105,
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113.

14,

115,

116.
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18.

119,

120.

121,

122,

Tenge poca o ninguna dificultad con espasmos o
contracciones musculares.

No parece importarme lo que ine pase.

Algunas veces, cuando no me giento bien, estoy
malhumorado.

Muchas veces me siento como si hubiera hecho algo
malo o diabolico.

Casi siempre sy feliz.

. Parece que mi eabeza o mj nariz estin congestionadas

ta mayor parte del tiempo,
Algunas personas son tan dominantes que siento el
deseo de hacer lo contrario de lo que me piden,
aunque sepa que tienen razén.

Alguient me tiene mala voluntad.

Nunca he hecho algo peligrosa sélo por el gusto de
hacesto.

Con frecuencia siento In necesidad de luchar por lo
Que €720 que o3 justo.

Crea que 1a ley debe hacene cumplir.

A menudo siento como & tuviera una banda apretin.
dome {a cabeza, '

Creo en otra vida después de ésta.

Disfruto inds de una catrera o de un juego cuando
apuesto.

La meyor(s de [a gente es honreda principalmente por
temor a ser descubierts.

En la escuels me Hevaron ante el director ajgunas ve
o3 por hacer travesuras,

Mi mancra de hablar cs como ha sido siempre (nl
més ligero, ni mds despacio, aj balbuciente; nj ron-
ca). N

Mis modales en la mesa no son tan correctos en casa
como cuando salgo & comer fuern en compafifa de
ottos,

Creo qu= estin conspirando contra mf.

Me parece que 1oy tan capacitado e inteligente como
13 mayor parte de fos que me rodean.
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132,
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133,

135,
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137,

138.

139.

140.

141,

142,
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143,

Creo que me estin siguiendo.

La mayor parte de fa gente se sale de medios algo
injustos para obtener benelicios o ventajas antes que
perderios.

. Sufro muche de trastomos estumacales,

Me gustan las artes dramdticas,

Yo sé quién c8 of responsable de ta mayoria de miis
problemas,

El ver wngre no me asusta ai me enferma,

A menudo no pucde comprender por qué fie stado
tan britable y malhumorade.

Nunca he vomitado o cscupido sangre.
No me preocupa contracr enfermedades,

Me gustz recoger flores o cultivar plantas decora
tivay,

Nunea me he entregado 2 pricticas sexuales fuera de
lo coman. .

. A veces los pensamientos paan por mi mente con ma-

yor rapidez que lo que puedo expresarfos en palabras.

Si pudiera entrar a un cine sin pagar y estuviera segu-
ro de no ser visto, probablemente 1o harfa,

Generalmente pierso qué srgunda intencibn pueds
tener otea persona cuando me hace un favar.

Creo que mi vida de hogar o5 tan agradable como la
de 13 mayor parte de [a gente que conozco.

La critica o el regano me hiere profundamente.

Algunas veces siento =l impulso de herirme o de heris
@ ultos.

Me gusta cocinar.

Mi canducta estd controlada mayormente por las cos-
tumbres de los que me rodesn.

Decididamente a veces siento que 60 sirvo para na-

Cuande nife pertenecis a un grupo o pandills que
trataba de mantenense unido a toda pruchs.

144,

145,

146,

149,
150.

150,

152,

153,

154,

155,
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157,

158,

159.

160.

161,

162,

163,

164,

Me gustarfa ser soldado.

A veces siento el desco de empezar una pelea 3 pu-
fietazos con alguien,

Me siento impuisado hacia la vida errante y nunca me
sicnito feliz a inenos que esté viajando de un lado a
otro.

Muchas veces he perdido una oportuniidad porque
no he podido decidinme a tiempo.

. Me impacienta que me pidan consejo o que me inte-

rrumpan cuando estoy trabsjando en algo importante.
Acostumbraba lievar un diario de mi vida.

Prefieco ganar a perder en un jucgo.

Alguien ha estado tratando de envenenarme.

Casi todas Ias nochies puedo dormirme sin tener pea
samicnitos o ideas que me preocupen.

Durante tos altimos afles he gozado de salud 1a ma-
yor parte del tiempo.

Nunes he tenido un ataque o convulsiones,
No estoy perdicnlo ni ganando peso.

He tenido épocas durnte ls cuales he hecho co-
sas que luego no he recordado haber hecho.

Creo que frecuentemente he sido castigado sin mo-
tivo.

Lloto con facilidad.

No pueda entender lo que leo tan bien como lo hacfa
anges.

Nunca me he sentidc mejor que ahora,

A veces siento adolorida 13 parte superior de la ca-
beza.

Me mortifica que una persona me tome ol pelo
tan hibilmenle quc tenga que 2dmitir que me enga-
Avron.

No me canso con facilidad.

Me gusta leer y estudiar acerca de las cosas en que es-
toy trabajando.
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172,

173,
174,
175,
176.
177

178,

180.
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182,
183,
184.

18s.

187,

Me gusts conocer penle de importanciz porque eso
me hace sentir importante.

. Sienta miedo cuando mim haca abajo desde un fu-

guralte,

No me sentirfa nervioso & algiin familiar mfo tuviera
dificultades con la justicta.

Mi mente no estd muy bien,
No tengo miedo de manejar dinero.
No me preccupa lo que otros piensen de mf.

Me siento incémoda cuando tenge que hacer una pa-
yasada en una reunion aun cuando otros estdn hacien.
do lo wmismo.

tengo que para no de-

mostrar gue soy timido.

Me gustaba Iz escuela.

Nunca me ke desmayado.

Rara vez o nunca he reaido mareos.

No le tengo mucho micdo a Las serpientes.
Mi madre fue una buena mujer,

Mi memoria parece set buens. .

. Me preocupan las cuestiones sexuales.

Encuentro dificil entablar conversacion con alguien
qQue CONOZCO por primera vez.

Cuando me siento aburrido me gusta provocar algo
emociomante.

Tengo micdo de perder el juicio.
Estey en contra de dar dinero 2 los mendigos.
Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen.

Aparentemente oigo tan bien como la mayorfa de las
Ppersonas,

. Con frecuencia noto que inis manos tiemblan cuando

trato de hacer algo.

Nunca se me han puesto las manos 1orpes o poco hs
biles,

189,

190.

191,

192

~

193.

194,

£

195,

196.

197,

=

198.

199.

210.

. Puedo leer por un Largo rata sin que se me cansen los
cjos.

Slento debilidad general b mayor parte del tiempo.
Muy pocas veces me ducle la cabeza,

Algunas veces, cuando estoy asergonzado, empicto 8
sudar, 1o que me molesta muchisimo

No he tenido dificultad en mantener el equilibrio
cuando camino.

No me dan ataques de alergia o asma.

He tenido atagues durante los cuales no podia contro-
tar mis movimientos o el habla pero me daba cuenta
de lo que ocurt(a a mi alrededor.

Nu me agradan todas las personas que corozco.
Me gusta visitar lugares donde nunea he estado.
Alguien ha estado tratando de robarme,

Muy pocas veces sueno despierto,

Se debe ensedar a los nifos la informacion bisica
sobre la vida sexual.

. Hay personas que quieren apoderarse de mis pensa-

mientas o ideas.

. Desearia no ser tan t/imido,
. Creo que estoy condenady 0 que no tengo sabacon,

. Si vo fuera periodista me gustaria mucho escribic

naticias de teatro,

. Me gustaria ser periodista.

. A veces me ha side impusible evitar el robar o Bevar-

me 2lgo de una tienda

. Soy muy religiose (mis que La mayorfa de la gente).
. Me gustan distintas clises de juegos y diversiones.
. Me gusta coquetear,

. Creo que mis pecados son impenfonables.

Todo me sabe igual.
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216,

217,
218,

219,

220,
221,
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223,

227,

228,

229.

230.

231,

22,

¥

Puedo dormir de dfa pero no de noche.

Mi familia me trata més como nifo que como adul-
to.

Cuando camino tengo mucho cuidado de no pisar
las lfncas de las aceras.

Nunca he tenido erupciones en la picl que me hayan
preocupado.

He bebido atcohol con exceso,

Hay muy poco compafterismo y cario en mi famii-
lia en comparacibn con otros hogares.

F me por algo.
No me molesta mucho el ver sufrir a los animales,

Creo que me gustarfa ef trabajo de contratista de
obras.

Yo quise a mi madre.
Me gusta la ciencia,

No encuentro diffcil el pedir ayuds » mis amigos aun
cusndo no pucda devolvertes el favor.

Me gusta mucho cazas.

. Con frecuencis mis padres se han opuesto a ls clase de

gente con quien acostumbraba salir.
A veces murmuro o chismeo un poco de la gente.

Algunos de mis familiares tieaen hibitus que me mo-~
festan y perturban mucho.

Me han dicho que camino dormido.

A veces creo que puedo tomar decisiones con extror-
dinaris facilidad.

Me gustar{a pertenecer a varios clubes o asociacionen,

Raras veces noto los latidos de mi corazén, y muy
pocis veces me siento corto de respiracién,

Me guata hablar sobre temuas sexuales,

He sida educado en un modo de vida baudo en o
deber, el cual he seguido desde entonces con sumo
cuidado.

242,

243,

4.

245,

246,

247,

248

249,

250.
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. Algunas veces he sido un obsticulo a personas que

querian hacee alga, no pamue e (wern de muchs
impertsacia. sino por curstion de principio.

. Me molesto con facilidad, pero « me pasa pronte

. He sido bastante independiente y libre de la disci-

plina familiar.

. Me preocupo mucho.

Casi todas mis parientes congenian contnigo.

. Tengo perfodos de tanta intranquilidad que no puedo

permanecer sentado en una silla por mucho tiempa.

He sufrido un desenpnio amorosa.

. Nunca iie preocupo pot mi aspecto.

Sucito frecucntemente acercs de cusas que e3 mejor
mantenerlas cn secreto.

Crea que no soy mis nervioss que la inayoria de las
perionas.

Sufto de pocos o ninguna clase de dofar.

Mi modo de hacer Ly cosas tiende 3 see mal interpre-
tadu por otros.

Mis padres y familiares me encuentran mis defec.
tos de los que debicran.

Con frrcuencia me salen manchas rojas en <l cuella.

Tenga motivos pars sentisme celuso de uno o nds
tmicmbros de mi familie

Algunas veces sin razdn alguna o aun cuando las
cosu no me ostin saliendo bien me sientc muy
alegre, “como si viviera en las nubes™,

Cren que existc el diablo y el infiemo.

No culpo a nadie de tratas de apoderarse de todo lo
que pueds en este mundo.

. He tenido trances en los cuales mis actividades que-

daron interrumpidas y ao me daba cuenta de Jo que
ocurr{a & mi alrededor.

A nadie fe imparta mucho 1o que le suceds a usted.

. Purdo ssr amistaso cun personaa que hacen coss

gue considero incosrectas.
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275.

Me gusts estar cn un grupo en el que se dea bromas
fos unos & los atros,

En las elecciones algunas veces voto por candidatos
acerea de quiznes conoco Muy poco.

La Gnica parte interesante del peribdico es b pigina
comijca.

Por lo general espero fener éxito en lag cosas que ha-
0.

Creo que hay un Dios.

Me resulta diffcil el empezar & hacer cusiquicr cosa,

. En la escuels fui lento en aprender.

Si fuera artista me gustarix pintar flores.
Na me molesta ¢l no ser mejoe parecido.
Sudo con facilidad aun en dfas frfos.
Tengo entera confianza en mf misma.
Eg mis seguro no conflar en nadic,

Uns vez a I semana o més frecuentemente me pongo
muy excitado.

Cuande cstoy en un grupo de gente tengo dificul
tad pensando las cowss apropiadas de que hablar,

Cuanda me siento abatido, algo emodianants me saca
casi dempre de esc estado.

Con facilidad puedo infundirle miedo » vtros y =
veces lo hago por diversion.

Cuando salgo de casa no me preocupo de af las puer-
tas y ventanas estin bien ceeradas.

No culpo a Ia persons que se aproveche de alguien
«ue se :xpone 3 que e ocuma tal cota.

A veces estoy lleno de eaergia.
Tengo sdormecidas una o varias pustes de la pied.

Mi vista estd tan buena zhors como Jo ha estado por
ailos,

Alguien controla mi mente.

276,

277,

278.
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283,
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290.

291,
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298

29

&

Me gustan los nifos.

A veces me ha divertido tanto Ia sstucis de un pf-
caro, que he deseado que se salgs con s suya,

Con frecuencls me ha parecido que geate extraiia
me estaba mirando con ojos criticos.

Todos los dfas temo una cantidad extraordineria
de agua,

La meyorfa de la gente sc hace de amigos por conve-
niencia propia.

Casi nunca noto que me zumban o chillan los ofdos.

. De vez en cuando siento odio haciz miembros de mi

familis a los que usuaimente quiero,

S fuera reportero me gustarfa mucho escribir noti-
cizy deportivas.

Estoy seguro de que Ia gente habla de mf.

A veces jne rfo de chistes sucios.

. Nunca estoy tan contento comoe cuando estoy so-
lo.

Tengo pocos lemares en comparacifn con mis ami-
gos.

Sufro de staques de ndusea y vémitos.

. Stempre me disgusto con 12 ley cuando se pone en li-

bertad a un criminal debido & los argumentos de un
abogado astuto,

Trabsjo bsjo una tension muy grande.

Una o mis veces en mi vida he sentido que alguien
me hacfa hacer cosas hipnotizindome.

. Por lo general no le habio a 1a gente hasiz que ellos

no me hablan a mf.

Alguien ha tratade de influir en mi mente.

Nunca he tenido trapiezos con I ley.

A mf me gustaba el cuento “Caperucita Roja™.

Tengo épocas en lay que me siento muy alegre sin que
exista una razén especial,
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. Quisiers no ser perturbado por pensimientos sexus

les.

Si varias personas se hallan en apuros, lo mejor que
pueden hacer €1 panerse de acuerdo sobre lo que van
3 decir y manltenerse firmes en esto,

Creu que siento mds intensamente que la mayor(a de
las personas.

Nunca en mi vids me ha gustado jugar con muilecas.
Vivo la vida en tensién la mayor parte del tempo.

Nunca me he visto en dificultades a causa de mi con-
ducta sexual.

Soy tan sensible acerca de algunos asuntes que ni si-
quier puedo hablar de clios.

En [a escuela me era muy diffcil hablar frente a ia
clase.

Aun cuanda esté acompadado me siento solo La nwe-
yor parte del tiempo.

. Recibo toda a simpatfs que debo reciir,

No participo e algunos jueges porque no los sé jugar
bien,

A veces he sentido un intenso desco de abandonar ml
hogar.

Cre que hago wistades tan ficilmente como los de-
mis.

Bi vida sexual 2 atisfactoria.

Por un tiempo, cuanda era mis joven, participé en
pequeics rabos.

. No me gusta tener gente alrededor,

E! hombre que provoca La tentacion dejando propie
dad de valor sin proteccidn, es tan culpable det robo
cono ¢l fadréu mismo,

2 vez en cutndo pienso en cosas demasiado malas
pars hablar de ellas.

Estoy scguro que la vids cx cruel conrnlgo,

Creo que casl todo el mundo mentirfa pam evitarse
problems,

317,

38,

319.

320.
21,
322,
323,
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32s.

318,

329,
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332,

334,

335,
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Soy nuds sensible que la mayorfa de la gente.

Mi vide' diaris estd llena de cosas que me mantienen
interesado.

A la mayor parte de la gente le disgusia ayudar atos
dems, aunque no lo diga.

Muchos de mis suenos son acerca de asuntos sexuale,
Me ruborito ficilmente.

Et dincro y los ncgocios me preocupan,

He tenidu experiencias ‘muy peculiares y extradas,
Nunca he estado enamorado de nadie.

Ciertas cosas que han hecho algunos de mis familia-
res me han asustado,

A veces me dan acoesos de cisa o de llanto que no
puedo controlar.

Mi madre o mi padre frecuentemente me hacfan
obedecer, aun cuando yo creia que fo tenfan ra-

z0n.

Encuentro diffcil concentrarme en una tarea o tow-
bajo.

Casi nunca suedo.

Nunca lie estado parlizado o he tenido usa an
debilidad en alguno de mis misculos.

Si 1a gente no la hubiera cogido conmigo yo hublers
tenido mucho mis éxito,

Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque no
esté reafriado.

. Nadie parece comprenderme.

A vecea percibo olores raros.
No me puedo cancentrar en una sola cosa,
fierdo fcilinente fa pacienciz con la gente.

Siento ansiedad por algo o por alguicn casi tado o
tiempo,

Sin duda he tenido més cosas de que preocuparme de
L1s que me commespanden,
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347,

348,
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350.
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353,

354.

358,

356.

357,

3s8.

4

. La mayor parte del tiempo desear(s estar muerta.

Algunas veces ine sienta tan excitzdo que no puedo
darmirme (icilmente.

. A veces 0igo tan bien que me molesta,

Se mc olvida muy pronto lo que la gente me dice.

Genenlmente tengo que delenerme 2 pensar antes
de hacer algo, sunque sea un asunto sin i .

359.

360.

361,

36!

36

2.

3.

Algunas veees me vienen a Is menle pensamicntos sin
importancia que me molestan por dias.

Casi todos fos difus tucedc algo que me asusta.
Me inclino a tomar s cosas muy en serio.
Soy mis sensible que ta mayorfa dela gente.

A veces he sentido placer cuando un ser querido me
ta lastimad.

Con frecuencia cruzo ls calle pam evitar encontrarme
can alguien que veo venir.

Muchm veees sicnto como si las cosas no fucran
reales.

Tengo la costumbre de contar coxs sin mportancia
como bombillas eléctricas en anunclos luminosus,
ete,

No tengo enemigos que realmente quieran hacernme
daito,

Genenlmente no me {{o de las personas que son un
poco mis amistosas de lo que yo esperaba,

‘Tenge pencamientos extrailos y peculiares,

Oigo cosas extrailas cuzndo estoy solo.

Me pongo ansioso y turbade cuando tengo gue salir
de casa para hacer ua corto visje.

He tenido miedo a coss y & pervonas que sabfa que
o me podfan hacer daflo.

No temo entrar salo & un salén donde hay gente reu-
nida hablando,

Tengo miedo de usar un cuchilio o cuslquier otra co-
sa muy afilada o puntiaguda.

Algunas vecea me gusta heriz a las personas que quie-
ro.

Tengo mds dificultad pana conceatrarme que la que
parece nue tienen los demés.

Varias veces he dejado de hacer algo porque he duds-
do de mi habilidad.

Malas palabras, a menudo patabras horribles, vienen
i mente, y se me hace imposible libranme de ellas,

364.

36

“

g

La gente dice cous insultantes y vulgares acerea de
mi,

Me siento incdmodo cuando estoy bajo techo.

Aun cuando esté scampaitado, me siento solo la ma.
yor parte del tiempo.

PASE LA PAGINA SOLAMENTE
CUANDO SE LE INDIQUE



367,

36!

&

369,

370,

an.

an.

373,

374,

37s.

37

.”'

3717

378,

379.

380,

381.
382,
383,

384,

385,

386,

387,

No soy una persona demasiado consciente de sf mis-
ma,

Durante ciertos perfudos mi mente parece trabajar
mis despacio que de custumbre.

En fas reunionies sociales o ficstas €3 mds probable
que me siente solo o con una sola persona ea vez de
unirme al grupo.

La gente me desilusiona con frecuencia,
Me gusta muchisimo ir a bailes.

Algunas veces he sentido que fas dificullades se
acumulaban de lal modo que no podia vencerlas.

Frecuentemente pienso:“quisier volver & see nida,

Si me dieran la opartonidad, podrfa hacer algunas co-
533 que serian de gran beneficio para la humanidad.

Frecuentemente he conocido personas a quicnes se
suponfa expertas y que 1o eran Mejores que yo.

Me siento un fracasado cuando oigo hablar d:l €xito
de alguien a quicn conozco bien.

Si me dieran la oportunidad sesfa un buen Ifder,
Me avergiienzan los cuentos picantes.

Generlmente la gente exige mds respeto para sus de-
rechos que el que ests dispueata a permitirle a los dev
mis.

Trata de recordar cuentos interesantes pars contirse-
los a otras personas,

Me gusta apostar cuando se trata de poco dineto.
Me gustan las reuniones sociales por estar con genle,

Gozo cun !a excitacion de una multitud,

Mis p iones patece que cuando
:sluy con un grupa de amigos zaimados.
Frecuentemente no me entero de log chismes y ha-
bladurias del grupo 1 que pertenezco.

Me e dificil el dejar 2 un lado 1 tares que he empren-
dido aun cuando sea por poco tlempe,

No he tenido dificultad pars empezar o orinar @ re-
tener mi orina.

389.

3

390.

9L

392,

393,

b

394,

395.

=

396.

397.

398.

»

399.

400.

401.

402,

403.

40

N

. F 1a gente ha

. A menudo he encontrade personas envidinsas de mis

buenas ideas timplemente purgue a ellas no s les ocu-
frieron antes.

Siempre que puedo evito encuntrarme entre una mul.
titud.

No me mulesta el ser presentado a exirafos,

Recuerdo haberme fingido enfermo para tafarme de
atgo.

Con frecuencia les hablo a loy extrafus en lus trenes,
autobuses, etc.

Me rindo ficilmente cuando las cosas van mal.

Me gusu quc 1a gente canazea mi punto de vista so-
bre

He tenido dpocas cuando me sentia tan fieno de vie
gor que el sueilo nu me parecia necesano a ninguna
ora.

No me sentirfa desconcertado si tuviera gue iniciar
una discusién o dar una opinidn acerca de algo que
conazco bien ante un grupo de personas.

Me gustan s fiestas y Las reuniones sociales.

Me acobardo ante fas crisis, dificultades o problemas.

Puedo dejar de hacer algo que desco hacer cuando
otros creen que ng sale la pena hacerlo

Na le temo al fuego.
No le temo al agus.

Frecuentemente tengo que consultar con b1 abmoha.
da antes de tomar decisiones.

Es una gran cosa vivir en esta época en que ocusren
tantas cosas.

mal mis in-
tenciones cuando Irataba de comegirla y ayudasha.

No tengo dificultad al tragar.

. A vecrs me he alejado de otra peroma parque fe-

mis hacer o decir slgo que pudiers Limentar des-
pués.

Por lo general soy tanquilo y no me altero ficil-
mente.

PASE LA PAGINA
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418.

419.

422,

423,

424,

425,

426.

427,

428.

@

Puedo ocultar lo que siento ea algunas cusas de ma-
fern tal que ta gente puede hacerme dado sin que s
den cuenta de ello.

. A veces me he agotado por emprender demasiadas

cosas.

Mo gustaria mucho ganarle 8 un pfcaro con sus pro-
pias armas,

. La religion no me preocups.

429.

430,

431,

432,

433.

434,

Me agrada asistir a conlerencias sobre femas serivs.
Me atracn las personas del sexo opuesio,
Me preocupe mucho por posibles desgracias.

Tengo opiniones politicas bien definidas,

A brab

tener comp

Me gustaria competir en carreras automovilisticas,

No temo ver al médico acerea de una ©
lesion.

Merezco un severo castigo por mis pecados.

Tiendo # preocuparme tanto por lus desengaios que
luego no puedo dejar de pensar cn cllos.

Odio tener que trabajar de prisa,

. Me molesta que alguien me observe cuando trabajo,

suniue sepa que puedo hacerdo bien.

. A menudo me siento tan maolesto cuando alguien tra-

ta de adelantirseme en uns fila, que e Uamo L aten-
cion.

A veess pienso que na sirvo para nada.

Cuando muchacho frecueniemente salis para la es-
cuela pero no legaba a ella.

He tenido religiosas

Tengo uno o varios familiares que son muy nervio-
sos.

Me he sentido averganzado por la clase de trabajo que
alguicn de mi fsmilia ha hecho.

Me gusta o me ha gustado muchfsimo pescar.
Siento hambre casi todo el tiempo.
Sucito frecuentemente.

A veces he tenido que ser rudo con personas groseras
a inoportunas,

Tiendo a i en di di i en
vez de concentranne por largo tiempo en una de ellas,

Me gusta leer los editoriales de los periddicos.

435.

436.

441,

44

o

444,

445,

448,

2

449,

450.

G preferirfa trabajor con mujeres.

Estoy seguro de que sélo existe una religion verda-
dera.

No es malo tratar de evitar el cumplimiento de laley
siempre que ésta no se viole,

. Hay ciertas persunas que me disgustun tanto que me

alegra interivrmente cuando estin pagando las con-
secuencias por algo que hao hecha,

. Me pone nerviuso tetter que esperar,

. Cuando me siento nuy feliz y activo, alguien que esté

deprimido me desanima por completo,
Me gustan las mujeres alfas.

fle tenido periodos dumnte los cuales He pecdido el
suefio a causa de las preocupaciones.

. Tiendo a dejar de hacer algo que desco hacer cuan.

do otros piensan que e no es la manen corvec.
ta.

No trato de corregir a la gente que expresa opiio-
nes ignorantes.

Me apasionaba lo emocionante cuando e joven (o
en mi nifez).

. Los paliclas son generatmente honrados,

. Con frecuencia me esfuerzo pars triunfar sobre al-

guicn que me ha Hevado la confrania.

Mec molesta que la gente en Las tiendas, tranvias, etc.,
me esté mirando.

No me gusta ver fumar a las mujeres.

Muy raramenie me sicnto deprimido.

PASE LA PAGINA



452,

453,

454,

455,

456,

457,

458,

459,

&
&

469.

470,

Cuando alguicn dice cusas tontas o estipidas acerea
de algo que sé, trata de corregirla.

Me gusta burlarme de I3 gente,

Cuando era niflo nuncs me inleresd pertenccer a un
grupo o pandilla,

Podria set feliz viviendo completamente solo en una
cabaia en el bosque o en las montadas.

Me han dicho con frecuencia: que tengo mal gemio.

Una persona no debiera ser castigada por violar una
ley que considere injusta.

Creu que nadie deberfa nunca probar bebidas alco-
holicas,

€l hombre que mis se ocupd de mi cuando era nilto
(como mi padre, padrastro, etc.) fue muy estricto
cnnmigo,

Tengo uno o varios malos hibitos tan arraigados, que
es initil luchar contra ellos.

. He bebido alcohol mederadamente (o nunca lo he

usada),

Quisiera poder olvidarme de cosas que he dicho y que
quizis hayan herido los sentimientos de otras perso-
fay,

Me dento incapar de contarle s alguicn todas mis
cosas.

Me gustaba jugar “a fa pata cofa™.
HNunes he tenido una vision.

Varias veces he cambiado de modo de pensar acerca
de mi trabajo.

Excepto por onlen del médica, nunca he tomado
drogat o pastillss para dormir,

Con frecuencis memorizo nimeros sin importancia
(tales como los de las placas de automéviles, etc.).

Frecuenlemente me siento apenado por ser tan mal.
gendosw y grunén.

El relimpago e3 uno de mis temores.

Me dispustan las cusas sexuales.

472,

473,

=

474,

2

475,

476.

477,

3

478.

479,

480,

En 13 escuela mis calificaciones en conducta fueron
generalmente malas,

Me fascina el fuego.

Me gusta tener a loy demis intrigados sobre lo que
voy a hacer,

No tengo que orinar con mds frecuencia que los de-
nids.

Cuando estoy en uma situacion dificil digo solo aque-
ila parte de ta verdad que na me perjudique,

Soy un enviado especial de Dios.

Si me hallara en dificultades junto con varioa ami.
EUs que fueran tan culpables como yo, preferiria
echarme toda L culpa antes que descubrirlos.

Nuneca nse he puesto particulsrmente aerviosa a cau-
13 de dificultades en que se haya visto envuel tn algin
miembro de mi familia.

Los dnicos milagros que conozco sun simplemente
tretas que unas personas les hacen a otros.

Con frecuencia le tengo miedo a la obscuridad.

. Me da miedo estar solo en la obscuridad.

Con frecusncia mis planes han pareeido estar tan Ue-
nos de dificultades, que he tenido que abandunar-
los.

. Cristo realizé milagros tales como cambiar ¢l agua en

vina.

Tenga unt o s faltas que son tan grandes que o1
mejor aceptarias y tratar de controlarlas, antes que
tratar de librarme de ellas.

. Cuando un hombre estd con sna mujer geicralmente

estd pensando ¢osas relacionadas con el sexo de ella.
Nunea he notado sangre en mi orins.

Muchas veces me he sentido muy mal al no haber
sido comprendido cuando tratabs de evitar que al-
guien cometiera ua error,

Rezo varizs veces a la semana.

Me compadezco de la personas que generalmente
3¢ aferran & sus penss y problemas.

PASE LA PAGINA



490,

491,

492,

493,

494,

495.

496.

497,

498,

499.

500.

501.

502

503,

508,

Leo mi libro de oraciones (o la Biblia) varias veces a
1a semans.

No tolero a I gente que cree que 3610 hay una relk-
gion verdaders,

Me produce terror s idea de un terremoto.

Preficro ¢ tnbajo que requiere concentracién a un
trabajo que me permite ser descuidado,

Temo encontrarme en un fugar pequedo y cecra-
do.

Generalmente “le hablo claro™ s L gente a qulen es-
toy tratando de mejorar o corregir.

Nunca he visto las cotas dobles (esto €3, nunca un
objeto me ha parecido doble sin que me sea posi-
ble haceslo sparecer como uno).

Me gustan Jos cuentos de aventuras.
Ea bueno siempre ser feanco.

Tengo que admiti que & veces me he preocupado sin
tnotivo alguno por cosas que no valfan la pena.

Ripidamente me vuelvo partidario absoluto de una
buena i

Genenalmente hago las coms poe mf wnismo, en vez de
buscar » alguien que me euscde,

Le tengo terror 3 ana torments,

Es raro que yo sprucbe o desaprucbe con encrgla las
acciones de otros,

. No trato de encubrir mi mahs opinién o listima que

me inspirs uns persona a fin de que ésts no sepa mi
modo de sentir,

Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o
pateados.

. Soy una persona muy fensa.

. Frecuentemente he trabajado bajo personss que pa

rece yue arreglan las cosas de tal moda, que ellassan
tas que reciben el reconocimientn de Una buena ls-
bor, pero que sin embzrgo stribuyen los errores »
otros.

Creo que mi olfato es tan bueno como el de los dev
ms.

512,

513,

sS4,

515,

s16.

51

=

518,

519,

520.

s2t.

522,
523,

524,

52

o

526.

527.

528.

529.

530,

531.

. A veors me e diffcil defender mis derechos por ser

muy reservado,

. La sucicdad me espanta o me disgusta.

Vivo una vida de ensuedos acerca de 1a cual no digo
nada » nadie.

No me gusta baarme.

Creo que Cervantes fue més grande que Napoledn,
Me gustan las mujeres hombrunas,

En mi hogar siempre hemos tenida cubiertas nuestras
necesidedes bésicas (tales como alimentacién, vesti-
do,etc.).

Algunos de mis famillares s¢ enojan muy [dcilmente.

No puedo hacer nuada bien.

A menudo me he sentido culpable porque he fingida
mayor pesar del que realmente seatfa.

Algo anda mal con mis 6rganos sexuales.

Generalinente defiendo con tenacidsd mis propias
opiniones.

Frecuentemente le pido consejo a La gente,
No fe temo s las arafias.
Casi nunca me ruborizo.

No temo contraer una enfermedad o coger gérmenes
de las perilias de tas puertas,

Ciertos animales me ponen nervioso,
El potvenir me parece incierto,

Los miembros de mi familia y mis parientes mis cer-
canos se llevan bastante bien.

No me ruborizo con mayor {recuencia que los demds.
Me gustarfa usar ropa cans,
A menudo siento miedo de ruborizarme.

La gente puede hacerme cambiar de opinion muy
licilmente aun en cosas sobre lag que crefa estar ya
decidido,

PASE LA PAGINA



532,

533,

834,

535,

“

536.

537,

534.

539.

540.

545,

542,

548,

549,

Puedo soportar tante dolor come los demds.
Nu padrzco de muchos eructos.

Varias veces he sidu el Gltimo en darme por vencido
al tratar de hacer algo.

Siento 13 buea scca casi todo ¢l tiempo.

Me molesta que la gente me haga hacer las cosas de
prisa.

Me gustarfa cazar leones en Africa.

Creo que me gustarfa el trabajo de modisto (o modis-
),

No le tenga miedo a los ratones.
Nunca be sufrido de parilisis facial,
Mi piel parece ses muy sensible af tacto,

Nunca he tenido deposiciunes (excretas) negras, pa-
recidas & la brea.

. Varias veces por semana siento como si algo termible

fuera » sucader.

. La mayar parte del tiempo me siento cansado.
. Algunas veces sueito lo mismo una y otra vez.

. Me gusta leer sobre historta.

El futuio es dernasiadu incierto para que una perso-
na haga planes formales.

Nunca asisto a un especticulo sobre temas sexuales,
si & que puedo evitarto,

Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que
nada me importa,

550.

558,
552.

553,

559.

560.

561.

562,

563.

564,

568,

&

566.

Me gusta veparar las cervadures de bs puerta.

Algunas veces estoy seguro de que los demds pueden
decir lo que estoy pensando.

Me gusts leer sobre ciencia.

Tengo miedo de estar solo en un sitio amplio a!
descubierto.

. Si fuers artista me gustarfs dibujar niftes.

. Algunas veces me sicnto a punto de una crisis nervio-
a.

Soy muy cuidadoso en mi maners de vestir,

. Me gustaria ser secretario {o secretaria} privado(a).

Un gran atmern de personas son culpables de mala
conducta sexual.

Con frecuencia he sentido micdo de noche,

Me molesta que se me olvide douds pongo las co-
sas.

Me gusta mucho montar a caballo,

La persona hacia quien sentfa mayor afecto y admi-
racibn cusndo era nifo fue una mujer {madre, hexma-
na, tfa u otra mujes).

Me gustan mis b historias de aventuras que las de
amor.

No me enojo ficilmente.

Siento descos de tirarme cuando estoy en un sitio
alto.

Me gustan las escenas de amor de Lus pelfculas,
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