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INTROOUCCION 

E•t• trab•Jo de t••l• •• re~i•r• b~elcamante a lae 

•xpartenci•• Dbtanid•• an la creac16n de un ds&pa­

cha contiable dmnominado "DESPACHO ADMINISTRATIVO 

FISCAL, e.e.''• L6gicamente la forma como sa creo 

••te negocio no concuerd• con laa d• otro• de•pa­

choa, aln embargo he querido oacriblr sobro ello en 

virtud d9 que coneidero qua ~undamentalmente todo 

rwgocto tiene aue p•rtlcularea expertanci•e y que 

al conjunto de cÁda d4t ••t•• ~armara el conoctmlen­

to untv•r•al. Rapreaanta mi aportactOn personal. 

APreci•r• l•• obaervacionea, correcclonaa y crttl­

caa conatructlvaa a mi radacctbn y estilo. 

Alagunoe de loa obJettvoa qua pereigo con esta te­

•1• aon1 

a> O.atacar l• neceaidad ct.i la craac16n de peque~a• 

~irmaa d9 contador••• que pu•dan dar un aervicio 

proTeeional a contribuyente• cM poca capacidad ad­

~ini•tr•ttva, TtnAictera y de organtzact6n. 

b> ..ativar a •or•••do• de la Licenciatura en Conta­

durla para qu• realment•·•J•rzan au proTaaibn y den 

un eervicto d• calidad, que permita una meJor ima­

gen del proTe•ional contable y a la vez ae desarro-

1 len tndtvtdual y proTeaionalm•nta. 

e) Conocer laa dlTerentcs dapendenctaa de gobierno 
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que puedan relacionarse con los negocios. 

d) Familiarizarse con loa diTarantas tr~mitaa y 

gastiones •nta la• dependencia& gubarnamantalea pa­

ra poner en marcha un nagocio. 

s> Iniciar la aplic•c16n prlc.tica da laa leye• Tia­

calea, laboralaa, mercantllee, etc. para un mejor 

cumplimiento da l•• miamaa. 

T> Hacer notar la importancia qua tiene el papal 

ct.1 Licenciado en Contadurla, como intarmadiario 

entra las autoridades ~iscala• y loa contribuyente• 

para una cabal racaudaci6n de la• contribuciones. 

g> Percatarse da la raepon•abilidad como servidora• 

p6blicoe o pro~eaionalea independientes; anal ma­

nt1Jo da las pollticaa recaudatorias y aplicac16n de 

las layas Tiac•l•• con apego astricta al derecho. 

h> Mencionar 1• nace•idad da capacitar al estudian­

te •n mat•riae y t•cnica• da desarrollo par•onal, 

qua l• permitan descubrir aue h•bilidades v poten­

cialidad•• como individuo. 

Me sentiré eati~Techo el alguin se llagare intere­

sar enalguno da •ato• propositoa. A continuaciOn 

hago alguna• remembranzas per9onales, relacionada• 

con al estudio da la Licenciatura. 



La• cauaaa por la• qua alguien ea decide a •studlar 

la Carrera" da Cont4dor Pltbl leo, son variadas, espa­

ctalm•nte ~n La Unlveretdad Nacional Aut6ncma de 

M6Mico. 

En mi caeo Tua muy particular, conoct.•1 Area de 

Contabilidad en un• Academia Comercial •n 1970, 

deepertO gran intur•• en at, ayudAndoma a descubrir 

mt vacact6n, por l• adtniniatraciOn, el control y la 

organizaci6n contabl••~ 

Para ingreear • l• mANtm• casa dtl eatudioa, paa6 

tncontabl•• nt~tcultac::t.• y un •in nOm•ro da pro­

bl•m••· pero al ~tn lagr•, a P•••r de mi edad, ••r 

alumno d• tan reconocida Univeraidad. 

Oeaao destaca·,.. todo el apoyo Y gula qua el p•rsonal 

docente, adminietratlvo y manual me bYindaYon, en 

••ta intereoante exp•riancta. 

Deect. al principio Tue un rato, bu.ecar y encontrar 

lae b•••• para la independencia y autoauTici•ncia 

•conbmtco-admlnietrativ•. 

En mi Tu•ro interno ••tabl•cl algunoa requi•itos 

para lograr la meta que me marque y aon lo• a1-

guientea1 

PRIMERO.- Debo tener T• y conTianza en mt mismo, 

por al deeeo y la n•c••idad de mejorar y autorrea-

1 izarme, tener conTianz• en loa damaa, •ar reapon 

••ble· para ayud•r y manejar loa intereaaa da ter­

cerea. 



SEGUNCO.- AnAliais introspectivo cabal y sinc•ro 

para conocer la capacidad de independencia qua ea 

tiene en el trabajo; que loa temores no impidan la 

~eparaci6n del empleo en una empresa an la que el 

trabajador recibe aalario seguro regularmente, 

praatacionaa <vacacion•a, aguinaldo, utilidad1111, 

inCapacidad9a, Jubilacionaa, etc.> y otros benaTi­

cio• que le hac•n dependienta. 

Todo ••to ba•ado an l•• ideas de praatar buen aer-

vicio proTsaional, i nvaatigar y actualizara• 

conatantamente, como debo hacerlo todo proTesionia­

t•. 

TERCERO.- Eatructurar un plan de trabajo, tomado 

como baee laa aKparianciaa propias y da otroa pro­

Tesionalaa del Area, para de~inir Que servicios ae 

preatarAn al pOblico, con que medica se cuanta y 

cuanto mla har.l Talta •dquirir para reaolvar los 

problema• con la mayor aTtcacta y ahorr"o de tiempo 

y dinat"o. 

CUARTO.- Investigar aobro loa trAmitaa y gestiones 

a realizar an las diTarantaa d•pendenciaa admi­

nistrativas, tsniando en cuenta que la prlctica y 

la necesidad aon loa meJoraa madioa para •dquirir 

conocimiento. 

Con eetoa elementos y teniendo lo blaico nec•e•rio 

para dar" servicio, que eon las harramient•• inte 
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lectualaa Y ~laica•, ea posible ofrecer al Público 

loa ••rvictoa tan naceaarioa da un Licenciado en 

Contadurla. 

Para ganar loa primeros clientaa a• recomendable 

r•currir a maestrea y amtgoa con exp•rtSncia, para 

no caer en fraca9oa da principianta y mala reputa­

ciOn, ••to •• pueda evitar.. 

Ea da vital importancia "no deJat'" para mañana lo 

qua •11 pued• hacer hoy." 

La• duda• Jamla t•rminarln, el camino es muy largo, 

atn •m~rgo el dttattno va a t•n•r otro matiz y poco 

a poco •• obtendrl la confianza y seguridad que da 

la eKpertencta d• ••r ~til a la moctedad. 

1.1 ANALISIS PREVIO 

En ct.tarmtn.daa 4pocaa y momento• de la vida el 

hombre ttan. y debe de tomar cierta• daciatonas da 

traacandancta, conforma a sua matas y aspiraciones 

tr-•••d••· 
Poner un nagocio propio •• Tundamental on la vida 

d9 lo• hombr•• libr•a indap•ndi•ntas, que viven 

_mn una econcml• ~ ~~rcado y libra comp•t•ncia. 

Lo• contador•• como proTeaioniata• noa pr•paramos 

par• ••r independiente•, nuaatro cOdigo de ética 

proTegional lo exige. 

Cualqui•r einpraaerio, por pequeño que sea su nego­

cio, o cualquier proT•eioni•ta qua trabaja por su 



e 

cuenta son al reTleJo de ese esplrítu de libre em­

presa. 

Como empresario al contador de despacho daba traba­

jar y organizares para aatisTacer las naceaidadea 

d• sus clientes. 

Daba estar consciente da esa doble responaabilidad 

dal ejercicio de su preTaai6n, hacia su clienta v 

Trente a· las autoridades Tiacalea principalmente. 

Por talea· r4zonea deba ejercer con toda prudencia. 

Los r•aultados de sus acciones muchas de las v•ces 

ae reTlajan posteriormente y los resultados pueden 

aar ahorro• o p6rdidaa de dinero. El hombre an su 

gran mayorla otorga mucha importancia a los bienes 

materiales, entra ellos al dinero, es natural pues­

to que ea el medio de cambio para obtener loa aa­

tiaTactorea necesarios. 

1.2 POR GUE EL DESPACHO 

La mayorla buscamos lae cosas TAciles de obtener, 

•l trabajo mA• sencillo, hacer el mlnimo a•TuerzoJ 

haeta que euro• la meta de ser independiente y con 

ella todos loe problemas caracterlsttcos de tal 

empresai por eso •B intarasanta. Da llevarse a 

cabo, atampra eMiatirla la duda y la tnsatisTac 

ctOn, por todo eeto ae deba seguir adelante. 

Tradicionalm•nte un despacho •• como al con•ultorto 

dal m6dtco, como la pequeña empresa del comerciante 

que inicia, as el centro da las tnquietudea, viene 

a representar en determinado momento el templo del 
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••Plritu, inquieto por naturaleza. 

Ea la ~orma •n que los contadores ae organizan y el 

lugar, quiz~ donde muchos estudtantes adquieren 

•xpariencta y prlctica. Va a llegar a 

da operacionee, como la diracc16n de 

al cantt"o 

empresa o 

corpor•ci6n internacional, depende de cada uno. No 

m• re?i•ro al lugar ?laico, por que e•t• puada ser 

el comedor, la ••la o al aatudto de nueatra canas 

no, me ra~iero a esa identidad paicolOgica qua mu­

cho no• va ayudar maa adelant•, por que •l•mpra no• 

praguntar4n, que hacaa, a que te dedicas, en que 

trabaja• y orgulloaamente contestaremos soy inda­

pandiente, tengo un despacho de contabilidad. 

1.3 DEFINICION DE SU MERCADO. 

Al tener el de•pacho es indispensable delimitar la• 

actividades a realizar. No es recomendabl• ni posi­

bl• d1tdic•r11e a todo, aunque nueatra disciplina ca­

p•clta y permite hac•r caai cualquier trabajo admi­

nistrativo o de •••serla en los nagocioa. 

Al principio aceptaremos las tareas y trabajos en­

co•endadoe, pero poco a poco ea necesario deTinir 

•1 campo de acciOn. 

Actualmente, con motivo de todas las Re~ormas Fie­

cala•. El Tratado de Libre Comercio, y damas cam­

bio• en •l pala, la profeeiOn de contador ee ha 
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revalorizado, aunque siempre ha stdo lffiPOYtan~e 

dentro de la sociedad. 

EKiate un mercado sin •KPlotar, atendido por perso­

nas qUe no aon contadora• y a vacas que ni siquiera 

tionan los estudios, sin tocar problemas de moral o 

6tica1 me ra~iaro &l de loa pequeños comerctante9 o 

proTaeionietas ci• otras carreras que tra~ajan por 

su cu•nta, arrendadores, médicos, ingenieros, etc •• 

ew un amplio sector, con gran potencial. 

Oead• luego •• deaaable iniciar con gl"'andes e.mpYe­

•aa, dictaminado sus eatadoa -financiero&, dando 

•a••orla a aus diractoree empleado•¡ pero ai on 

el pala el 80~ d• laa empresas y negocios son del 

tipo micro a medianos y ademAs el servicio a las 

granda• empresa• lo prestan~ su mayorla, ~irmas 

de contadores asociados con otras trasnacionales, 

no es recomendabla. en un principio, aspirar a esos 

trabajoa, aumentarla la incertidumbre. Mejor 

iniciar y trabajar para llegar por méritos propios 

a esos niveles. V desde luego nunca perderlos de 

vi ata. 

Otros campos son la aeesorla, trAmltes y gesttones 

diversas ante oTlcinas de gobierno, implantacibn de 

sistemas, estudios Tinancieros o de coatos, etcéte­

ra. 

El mercado del despacho que se tnicla comprender\at 
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Pe qua Pío a comcarciant•a. médicos. arrendadores. 

inganter-oe. 

Para amp•zar el darse de alta uno mismo nos aporta­

r!• la &Mperlencla para dar buen aervicio. 

1.4 ¿ QUE TIPO DE BERVIClOB VAMOS A OFRECER? 

E~iet•n .. rvtcioa qua son tradicional•• dentro del 

eJercicio de la Cont•durla Públlc• independi•nte. 

Llevado•• la realidad prlctlca del marcado d•Tini­

do eon1 

A) Aaesorla en el inicio de operacionea. 

- Generalmente alguno• clientas no tienen una idea 

clara de lo qua van a hacer, administrativamente 

como iniciar. Daaaan poner un negocio o iniciar una 

actividad que dominan, pero le• Talta el conoci­

miento T6cntco-admlnistr~ttvo-Tt•cal, para ir al 

detalle de como organizara•, qua tramita• y ante 

quien hay que eTectuarloa, que obligaciones y re­

quisito• tienen que cumplir. Conocimiantoa que tte­

na el contador p•ra aaa•orarloa. 

•Bl A•esorla de un negocio en marcha. 

Algunos nogocioe inician emPiricamente y 
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posteriormente se regularizan y organizan. 

En ese momento hay que analizar las acciones y es­

trategias qua m~s le convienen para encauzar su 

administraciOn, evitAndole problemas y desembolsos 

posteriores. 

C) AtenciOn de problemAa especlTtcoe. 

- Esto• pueden ser da diTerenta lndole, por ejem­

plos administrativos, Tisc•l••• laborales, legales, 

m•rcantilea, etc6tera. 

Por la versatilidad da la capacitaciOn técnica, 

generalmente, se pueden atender ca•i cualquier tipo 

de problema de negocios, pero en aste punto sa debe 

ser honesto y no tratar de resolverlos todos, cuan­

do realmente sabemca que hay otros proTaaionales 

mas idOneoa, como el abogado, en al caso de proble­

"'ªª legales. 

Lo mas recomendable ea eMpra•arlo claramente dll•d• 

el pl'"incipio. 

Dl Tenedurla dm libros. 

Que comprenderla a contribuyantes personas Tlaicae y 

mol'"alea qu• inicien una actividad mercantil o de 

servicios, loe cualea astan obligados a llevar li­

bros de contabilidad y libros sociales, entre 

otros; Libro diario, libro mayor, libro da actas de 

. asamblea. 1 i bro de actas de consejo, 1 i bro de 
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control de moneda •Mtrajera, libro da accioniatas, 

libro d• val'"'iacion•• de capital, libro de control 

d9 utilidadaa, •tcét•ra, •n caso de peraonaa mora­

l••· 
O bi•n libro dtl ingreaou y egresos para peraonaa 

Tl•tcaa, aociedadaa y aaociacionaa civil••J libro 

del •ntradaa y aaltdaa para contribuyente• del R6gi­

,..n Stmplt~tcado parean•• Tlatcaa con acttvtdadea 

ampr•••rial•• y de tranaporte o paraonaa moral•• 

tran•porttataa o •ditort~les. 

Aplicado• dtl•cH luago a cada tipo de peraona y d• 

contrtbuyant11. 

En aat• punto •• donde •• conjugan todos o la mayor 

parta da loa conoctmtantoa en cuanto a tramita• ad­

mini•trattvoa y Ttacal••· 

a. mt. aatabl•c•r" c1aramant•1 

•1 aata tnacrito •n el Ragtatro Fadtlral da 

Contribuyantaa. 

- Si el -alta de su giro ae al Adecuado relacionado 

con •u actividad y dentro da los d1Twrantss capitu­

lo• d9 la ley del impuesto sobre la rentai eato es 

muy importante ya que do ello dependerAn mucha• de 

obligaciones ~i•calea y daducclonea para deter­

minar la utilidad baso de eus impuestos. 
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- Que declaracionee o tramitas ha e~actuado. 

- Los registros contables 

a>eiaten. 

que ~acha eat6n, ai 

- Si tiene personal a au servicio, da asto derivan 

obligactonaa do ragiatrarae como patrOn • inacribir 

a aue trabajado~•• ante el IMSS a INFONAVIT1 como 

r•tenedor ante la Secretarla da Hacienda y Crédito 

PObltco, anta la Bacretarl~ dal Trabajo Tormar co­

miaion•• d4I aeguridad • higi•,,.I llevar n6minaa, 

dar vacacionee y aguinaldos¡ pagar cuotas da IMSB e 

INFONAVIT, SAR, etc8tera. 

- 81 paga rentas y honorarioa, en el caso da perao­

naa moralee, hay obl tgaci6n da retener- y enterar 

ante Hacienda Federal al lOX. 

- En el caao de aociadadsa veri~icar los libros de 

actas de aaamblaa y da consejo. 

- 81 ae han levantado inventarios al 31 da diciem­

bre d• cada año. 

- Si ae ha~ registrado y pagado las cuotas en la 

cam•~· correspondiente. 

- Si cuenta con las licencia• de Salubridad, uao de 

suelo, de anuncios, da Bomberos <en el D.F.>, BEOUE 
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<•n al caso da tnduatrias contaminantes). 

- En caao dtl Qlros que u•an aparato& de medición, 

•& neceaarto regtstrarloa anualmenta ante la Sacra-

tarla de Comercio y Fomento lnduatrtal. 

-Bl •~lata control interno, de que manera oe 

•~•ctuant cabro•~ d•PO•itoe, eml•lOn da chequea, si 

•• hacen conctllacton•e bancaria•, al ee tienen 

aucur••l••· En o•neral analizar el atatema qua per­

~lta regletrar en la contabilidad todaa laa opara­

clonea dtll nttgoclo. 

E•t• punto ea importante que •• analice ad9cuada­

mente porque dll ello depand•rA el trabajo que vamos 

a realizar y c;teade luego los honorarios que se co­

braYan. 

1.5 DEFINICION DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA DEL 

DESPACHO. 

En un prtnctplo muchoa despacho• •• ~arman almple­

~•nta del contador o del contador y un ayudante, 

que pu•d9i ••r una eecretaria con·conocimiantoe 

contable• o un au~ili•r qu• ••pa •scribiY a maqui-

na. 

Conf'orm• •• va creci•ndo o ampliando loa servicios, 

•• hac• ntlC•e•rio contratar maa personal o asociar­

we con otroe contadores¡ hasta llegar a estructuras 

mas eo~i•ticadas qu• ae forman tradicionalmente da; 
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AuMi llares, eupar-vieoyss y encargado&, Ja.fea da 

Araa <auditarla, impuaatoa, tYi.mites, asesor"'la, 

ate.>, garentes, socios-dtrectoraa. 

En cuanto a inTraaetructura administrativa, mobi-

liarte y equipo tndiapansablea para prestar •l 

aarvicio. 

Poateriot"'manta e• indiapenaable, ai ae quiere cr•­

cer y dar un mejor- servicio, obtanar mayor eTician­

ci• y rentabilidad, ae requiere de equipo de compu­

to. Sa h4CB naceaario también tener conocimiantoa 

mlnimoa de man•Jo de programas. como paquetea de 

contabilidad ganar-al, ~rocaaadoraa de textos, baaea 

da d•to& y hojas da cAlculo. O• no contar con aata 

valioaa herramienta, el trabajo manu~l aarA titAni­

co y da gran gaato Tlaico. 

El transporta al inicio serl publico, hasta loorar 

•l propio que es de gran utilidad y ahorro de 

t.iampo. 

Una cosa muy importante qua no •• daba perder da­

viata es la da aplicar loa principios admini•trati-

vos para un 6ptimo manejo de recuraoa humanoa, ma 

terialas y ~inancieros, en el d•spacho y en el de 

loa negocio• da los clientes. 

l.b EL CONTADOR Y SUB CONOCIMIENTOS TECNICOB. 

EMisten dos puntos importantea· báaicos, que •e de­

ben tener en menta. en el autoana11sia lnicials 
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A> Car•cterlattcaa personales. 

- Iniciativa 

- Dinlmtca-Positiva 

- Voluntad 

- Tenacidad 

- Eeplrttu dtt inveettgact6n 

- Honor-abt 1 t dad 

- Jovialidad 

- Jnd9penc:l9ncta mental .y atcol6gtca 

- Amor por •l trabajo 

- Eaplrttu de ••rvtcto 

- D•~intc16n da obJ•tivoa y mata• clara• en la vida 

- Capactct.d dtt realizar lo plan.ado y no paearaa el 

tiempo p•naando que algun dla •• realtzaYan nues­

tro• auañoa. 

B> Conocimtan"t.oa tttcntcoa1 

- Haber- conclut do, cuando menos, ·Íom aatudtos de 

Licenciado an Contadurla 

Tenar concctmtantoa o•mtral•e sobr• lan atgutentee 

l•y•• con aue reglamentoe1 

- lmpuaato sobre 1• Renta, 

- Impueato al Valor Agregado, 

- lmpueeto al Activo, 

• Ley del INFONAVIT, 

- L•Y dlll Seguro Social, 

- Ley Federal del. Trabajo, 

- C6dtgo Civil, 
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- COdigo da Comercio, 

- Ley General de Titules y Operaciones de Crédito, 

- Ley General de Sociedades Mercatilea, 

- C6digo Fiscal da la FaderaciOn, 

- Ley da Hacianda del Distrito Federal, 

- COdtgo Fiscal del Eatado de Mexico, 

- Lay de Haciend• dal Estado de Mexico, 

- L•y de Hacisnda Municipal, 

- L•y Genaral da S•lud, 

- Otr•• layes y reglamentos loc•las da cada antid•d 

y municipio. 

AdemAa ci"artoa conocimiento• prActicoe uobl'"'e trami­

tas ante las diversas dapendancias gubernamentales, 

relacionadas con los negocios. 

Conocar laa Formas OTtctalas que ••Utilizan para 

E.fectuar- los Tr.hmitas. 

¿Qua •• necesita hacer para iniciar un negocio anto 

las diversas autoridades y dependencias gubernamen­

tales.? 

Primero ae deben definir •ua actividades para en­

cuadrarlo en las diaposicionea Tiacalea vigentes. 

Si ea una pereona moral o una persona fieica. 

Si as persona moral ya constituida anta notat"'lo 

Público y si no hay que asesorar para conatituirla. 

En caso de no •sta~ con•tituida, y se decida Tormar 
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una Sociedad Anónima, a• inicia acudiendo ante un 

Notarlo P6blico. 

La Ley G•n9ral de Sociedadae M•rcantilBs contiene 

•l concepto de Sociedad Anbnima en su articulo 87. 

•• •••• Ea la qua ~xi•t• bajo una danomtnacibn y ee 

compone excluatvamenta de •ocio• cuya oblig~clOn se 

limita al pago da aua acciona•." 

Una de l•• razonas por las qua ae eoliclta autori­

zact6n a l• Secretarla dtl Relaciones Extartorae, •• 

por[lue eata lleva un control par"'a dar cumplimiento 

al articulo 88 da La Ley Genaral da Sociedades 

Harcant.11••· 

"La denomtnacibn •• -formar.a l ibr"emanta, per"'o aerA 

diatlnta da la de cualquiera otra sociedad, y al 

emplear•• ira siempl"'e seguida da laa palabJ"'as "So­

ciedad An6nt.11na" o da l!IU abreviatura "S.A."•" 

Por •ata miama raz6n al Notario P6bllco aolicita 

cinco nombr•• par• que aa alija entra elloa, alguno 

qu• no ••t• r•petido. Ya qu• para eTectoa del dere­

cho el Que hubi•ra un nombre repetido cr•arta mu­

ch•• conTuaionas y a la nueva •ociedad muchos pro­

blem••· 

Requialtoa para •u conatitucibn Cart. 89 LGSM>. 
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- Que haya cinco socios como mlnimo, y que cada uno 

de ellos suscriba una acc16n por lo manos. CA par­

tir del 11 da Junio de 1992 cambio a 2 socios mlnt­

mo y que cada uno exhiba por lo manos una acc16n>. 

- Que ae exhiba en dinero eTactivo, cuando menos, 

al veinte por ciento del valor de cada acciOn paga­

dera en numerario. 

En aste punto raalmante lo• notarios no exigen, por 

razones pr1ctic•a, la exhibic16n del dinero cuando 

as acuda • la Tirma. Subsanan este requisito me­

diante la declarac16n, del que Tunge como tesorero, 

en el acta constitutiva de que el dinero ha ingre­

sado en caja. 

- Un capital aocial de •2s,ooo.oo mlnimo, <cantidad 

irrisoria y obsolata>, que esta lntegramente sus­

crito. A partir del 11 de Junio de 1992 cambio a SO 

millones como mlnimo. 

- Que se exhiba lntegramente el valor de cada 

ci6n que haya de pagarse, todo o en parte, con 

bienes distintos del numerario. 

Para eate requisito hay qua distinguir cuando la 

aportaciOn aa hace en bienes muebles o inmuebles lo 

qu• diapona •l COdigo Civil dal Distrito Fade~al, 

aplicable a toda la Repüblica en materia ?edaral. 

Dice en su artlculo 7:50. 
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"Son btan•• tnmuables1 

I. ·El auelo y las construcciones adheridas a 

•11 ....... ·····" 

Lo maa común en alguna aportact6n en bienes inmue­

bl•• •• la deTt.ntda an aata .f..-acci6n del c6digo 

civil. 

Salvo ewcepcionaa contadas se podrA recomendar que 

•• haga la aportact6n de eata Terma, debido bieica­

m•nte a que implica otro tipo da trAmit•• y gaatos, 

como aon gaatos notarial•• por la eBcrttura de com­

praventa del trvnuebl• hacia la aoctedad, avalüo, 

etc. 

Lo mas recomendable es que, si no es indtopeneable 

•1 inmueble para el Tunctonamtanto de la aociadad, 

aa venda por separado y 

a-factivo. 

haoa la aportaci6n en 

El articulo 7~3 del c6dtgo civil de-fina loa bienes 

muebles. 

"Son muebla• por au naturaleza, los cuerpee que 

pued9n traeladarae de un lugar a otro, ya ae muevan 

por ai miemos, ya por •Tacto de una Tuerza exte 

r-tor." 

Articulo 7:54. " aon bienes muebles por" determina-
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ciOn de ley, las obligaciones y loe derechos o ac­

cionas que tianen por objeto cosas mueblas o canti­

dades B><iQibles en vir'tud da acci6n por-serial." 

Articulo 7:i:S. " por igual raz6n ee reputan muebles 

laa acciones que cada aocio ti•ne •n las asociacio­

nes o aociedadae, aun cuando a estas pertenezcan 

.algunos btunes inmu11bles." 

Artlculo 758. "los derechos de autor se consideran 

bianea muebles." 

Articulo 763 "loe bienes muebles son Tungibles y no 

Tungtbl••· Pertanacan a la primera clase los que 

pueden ser remplazados por otros de la misma aspe 

cte, calidad y cantidad. 

Loe no ~unotblas son los que no pueden ser substi­

tuidos por otros de la misma especie, calidad y 

cantidad." 

Ad•mA.s se deben proporcionar" los siguientes datos 

al notario, para QUB los incluya en la ascritura. 

dando cumplimiento asl, al articulo 91 de la ley de 

sociedades mercantiles. 

- La parte exhibida el capital social (pagada). 

- La Terma y términos •n que debe pagarse la parte 

suscrita y no e~hibida, de las acciones. 
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-La participación en las utilidades, en su caso, 

concedida a los socios Tundador•e. 

- El nombre de administrador 

conaeJo 

Pres i dante de 1 

- El nombramiento d•l o los comtaartae. 

No daban a•r part•nt•• consangutneos, en linea rec­

ta ain limite de grado, de los admtntstradoresi loa 

aTintt• dentro d•l eagundo y loa colaterales haata 

el cuarto Qf"ado. 

Tampoco pueden ser comtsario•• los empleados de la 

aoctedad1 

- Ouracibn da la eociedad, 

- Si sa va a adminiatrar por un con•aJo de adminia­

trac16n o por un admtntatrador ~nico. 

- Que poderes se le otorgaran a los administrado-

,.. ... 
- N6me,.o y valor de las acciones y cuanto aporta 

cada eocto, 

- Domicilio da la eociadad, 

- Du,..act6n de la eociedad, 
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- Objeto social, 

- datos generales de loa socios. 

Ea recomendable qulsaa de capital variable, para 

evitar que cada cambio •l capital ea tenga que 

acudir al notat'"'io con eu consecuant·e costo y tra­

mites. 

Pat"a solicitar permiso anta la ••cretarla de r_ola­

cionas exteriores, hay qu• proporcionar cinco nom­

bree para la wociadad. 

El permiso ante Relaciones EKteriores generalment• 

lo tramita el notario. 

Cumplido& eatoe requisitos pravioa el notario pro­

cederl a ~ormular el acta conetitutiva la qua ~ir­

maran los participantes. Con una copia simple de 

eata acta, que proporcionara el notario, so proce­

dera a solicitar su inscripci6n ant• el Registro 

Federal de Contribuy•ntes, que lleva la Secretarla 

da Hacienda y Crédito Pbblico. 

Este tramite se aTectba ante la OTicina Fede~al de 

Hacianda qua corraaponda al domicilio an que ae va 

a establecer el negocio, llenando y presentando el 

Tormato HRFC-1 T1rmado por el representante legal 

que aparece en el acta constitutiva. A este Tormato 

se le anexan la copia del acta constitutiva, com-
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probante dll domicilio <puede ser el contrato de 

arrendamiento, bo.\•ta pr-edial, recibo de agua y/o, 

an au caso, carta comodato), Totocopia da idantifi­

cacibn del repraaantanta legal de la aociadad y 

carta poder para la per•ona que 

tramita• do raoiatro. 

a ef11ctuar los 

El requiaito da la carta podar varia dapandiendo da 

la Oficina Federal da Hacienda en que vaya a reali­

zara• al tr&mite, en alounae piden que la carta po­

der aate certificada por Notario P~blico, en otraa 

no y an oca•iDnt18 ni la carta poder piden, baatando 

con la fotocopi• dlt lA idantificac16n del repraeen­

t•nta legal. 

El fundamento legal ae encuentra en loo artlculoa 

19 y 19 del COdigo Fiaca! da la Faderacibn qua a la 

letra dicen• 

Articulo 18. 

"Toda pr"omoc16n qua a• Pr"•••nta ante la• autorida­

d•• Tiacale•, c:t.berA estar Tirmada por el interesa­

do o por quien este legalmente autorizado para 

ello, a mano• que al promovente no sepa o no pueda 

huella digital. 

L•• promociones deberAn preaentarse en las Tormae 

que al efecto apruebe la Secretarla de Hacienda y 

Cr•dito P6blico. en el n6mero de ejemplar•& que es­

tablezca la forma oficial y acompa~ar lo• anexos 

que en eu caso aeta requiera. Cuando no existan 
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Termas aprobadas, al documento qua se Tormule dabe­

rA pre9entaraa en al n6mero de ejemplaras que seña­

lan laB autoridades Tiscalea y tener por lo menea 

los stguisntas raquisitoss 

l. Constar por escrito. 

II. El nombra, la denominaci6n o razon social y al 

domicilio Ti•cal maniTastado al Ragiatro Federal de 

Contribuyentes, para el •Tacto ckt TiJar la compe­

tencia da la autoridad, y la clave que l• corra•­

pondi6 en dicho registro. 

III. Sa~alar la autoridad a la que •e diriga y el 

proposito de la promoci6n. 

IV. En su caso, el domicilio para oir y recibir no­

tiTicacionaa y el nombra de la persona autorizada 

para r-ecibirlaa. 

Cuando no as cumplan los requisitos a qua se reTia­

re este articulo, las autoridades Tiecales r&queri­

rAn al promovonte a Tin de que en un plazo da 10 

dlas cumpla con el requisito omitido. En caso de 

subsanarse la omiei6n en dicho plazo, la promocibn 

se tendrA por no presentada, si la omisibn consiste 

en no haber usado la Terma oTicial aprobada, las 

autoridades Tiscalas deberAn acompañar al requeri­

miento la Terma respectiva en el numero de ejempla­

res que sea necesario. 

Lo dispuesto en asta articulo no es aplicable a las 

dsclaracionea, solicitudes de inscripc16n o avisos 

al Registro Federal da Contribuyentes a que ae re­

fiere el articulo 31 de este cbdigo.'' 
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El •rtlculo 31 dice a la letra en su primar pArra-

.fo. 

"La• per11cna que conf'orme a laa dispoeicionea .fis-

cal•• t•ngan obligacibn de presantar solicitudes an 

materia d• Ragi•tro Federal de Contribuyente&, de 

claracioneR o aviao•, ante las autoridades Tiaca-

lea, aal como •xpedir conatanciaa o documantoa. lo 

har~n •n las f'ormaa qua al af'acto aprueba la Becre-

tarta de Hacienda y Crédito P~blico, debiendo pro-

porctonar el numero de aje~plaraa, loa da.toa • 

inf'or~•• y adjuntar loe documentos que dichaa f'or­

maa r•quteran. Loa datoa d• 1dantif'icaci6n paraonal 

del contribuyente •• proporctonarln mediante el 

11 c6digo d9 barYas" en loa caaoa que saRal• la cita­

da Secretarla en las l"aglaa de c:al"'!tc:tel"" general qua 

al •f'•cto e1o1ptda ................................ . 

En aua pirraToa 5 y b menciona. 

"L•• declar•cionea, avieo•, aolicitud da lnacrip-

ctbn •n al R~giatro Fedllral da Cantribuyentaa y da­

ma• documantoa Que exijan la• dieposicion9a Ti•ca-

laa, •• praaantarAn an las oTicina• qua al eTecto 

autorice la Sacretarta de Hacienda y Crédito Pb-

cto poatal en pieza certi~icada en lD$ casca en que 

la propia Secretar-ta lo autor'ice, conTcr'me a la• 

ragla• gen.rala• que al •T•cto e~pida1 en esta ul-

timo caao •• tendra como Techa d• preeantactOn la 

del dla an qua •• hao• la entr'ega a las oficinas de 

corr-eoa. 
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En esto del domicilio h6y que comentar qua para 

eTectos d•l acta constitutiva el Notario pone sim­

plamanta1 

11 •n la Ciudad de Mt6xico, D.F.", "en Cuautitlln 

lzcalli, Et1tado da MéMico", "en la Ciudad de Guay­

mas, Bonor-a 11
, etc.1 ain hacer' mencibn a la calle y 

nO.mal"'o. 

Para daaignar domici 1 to ante la B•cratarla da Ha­

ci•nda Y Crédito P6blico, si es necesario pon•r 

eMactamenta, la calle, el numero y letra exterior 

y/o tnter"ior, la colonia, la dalegacibn o muntct 

pto, la entidad ~edarativa, al cbdigo postal, talé­

Tono en su caso. 

Eata inTormacibn se incluya en el Tormato HRFC-1, 

advma.s d111 

- Marcar con una (M) si es avtao de tnscripciOn an 

el Tormato, <aato por tratarse de 

multiple>, 

- Nombre da la •ociedad, 

.formato de uso 

- Fecha de Tirma de la aacritura conatitutiva, 

- Fecha da inicio de operaciones, 

- D•scrlpcibn del giro principal, 

- Clave de la actividad principal, 

- Clave de las di~arantes obligaciones, come son, 

impuesto al valor agregado, impuaato sobre la ren­

ta, impuesto al activo, como r•tanedor del 10~ por 

pagos a persona• Tlsicas que rentan inmuebles o 

prestan aervlcios independientes honorarioel. Como 
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retanedor por impuaatos sobre sueldos y salarios. 

Etc. C dependiendo del giro pudiere tener obl igaci6n 

en el impuasto sobre produccibn y servicios). 

- Nombre, Tirma y Registro Federal de Contribuyen­

te• del represantante legal Cel que aparece en la 

•acritura conatituttva como tal>. 

En aata miamo acto, ademAa de llevar carta podar a 

nombre da la pereona que eTactuara loe tramite, el 

Tormato HRFC-1 debidamente requisitado, copia d•l 

•eta con•tituttva, copia da idant1Ticac16n con Teto 

y Tirma del r•preaentanta legal; ya no ea necesario 

qu• •utoricen loa libree diario y mayor, por consi­

guiente no •• tienen que BMhibir libros en ese mo­

mento. 

Podamos decir- qua este el primer tramite y el 

bAaico, ya qua para todos los damas siempre no& pi­

den Totocopia de la solicitud de inscripci6n en el 

Registro Federal de Contribuyentes. 

No hay Que perder de viEta un punto muy importante, 

tanamoa Que aatar pendientes de que el notario 

inscriba, Rn el Registro Publico de la Propiedad y 

•l Comercio, el •eta conatitutiva1 en primer lugar 

porque para abrir las cuentas bancarias a nombre de 

la ampr••a nea van a 1101 icitar este requisito, <al 

inscribir el acta le ponen un eello en la ultima 

hoJ• con la Tacha, libro, numero da partida, numero 

de hoja y l•s TirmAs del registro en esa dependen-

cia. Proporcionando nUmoro da control llamado 
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Folio MercC'nt i 1). 

De contar con este requisito estaremos en un ca­

so d• sociedad irregular, con posibles problemas de 

tipo legal, donde los administra.dores v repret1en 

ta.ntes de la sociedad. responderAn, en su caso. en 

-forma substidiaria, solidaria 

su patrimonio personal. Tr~nte 

obligaciones de la empresa. 

ilimitadamente con 

terceros por 1 a9 

Adem~s cuando abrimos una cuenta bancaria nos soli-

citan una copia del acta constitutiva con el sello 

del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio. 

Es recomendable que antes de cu·alquier tramite, en 

nuestra Tunci6n de asesores. sugiramos que primero 

se localice y contrate el local en donde va a 

-funcionar la neqociac10n; y que obtenga la 

in.formaciOn de uso dEl suelo per-mitido, dependiendo 

del giro, la inTormaciOn de la Secretarla de Desa­

rrollo Urbano y Ecolo9ia de que nuestro giro a& de 

lo!; permitidos en la zona o localidad. 

Actualmente a las industrias contaminantes les exi-

gen equipo •nticontaminante. ad•m~s de que deben 

estar Tuera de un radio de !50 kil6metros a partir 

del centt"o del Distrito Federal. 

F•ara ~quel los contribuventes que se ,-egistran 

cinte la Secretaria de Hacienda. en caso de ser 

descubiertos por la misma, hacen acreedores a 
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laa multag que marcan los articulas 79 y 80 del CO­

digo Fiscal de la FederaciOn, las qu& se actualizan 

en l&a Resoluc1onea MiscelAnea& emitidas por la 

misma ñutoridad. AdemAa de la responsabilidad de 

los &ocios, accioniat.as y administradores o geren­

tes. 

Cuando.a& ha concluido este primer paao, es reco­

mendi1bl• tenQamoi¡ a la ma.no varias copias del acta 

conatitutiv• con •l ~in d9 continuar lo• tramites. 

Lo. sigui•nt•• P••o• sont solicitar las 1 icenci.as 

de Salubrid.ad an CASO d• que et Qiro lo sea de los 

que 1.a ·ne~vsit•n. 

-funcionamient~>. 

esp•ci~ico del suelo <d• 

Ademls de que ein CA!iO da contar con trabajadores-. 

con.for•idad con •l Articulo 19 de la Ley dRl S•9ltro 

Soci•l y articulo 2 d•l reglamento de l• misma ley 

en lo r•lattvo a l• •~11iaci0n de patrones y traba­

J•dores e•te reotstro debo .. r dentro de los ocho 

dlas sivu1entes al inicio de loa trabaJos. 

Recomendacibn& para evitar el ~incamiento de capi­

talew constitutivos, antes de que los trabaJadores 

empiecen • trabajar •n la .mpresa, deben eatat· re 

Qi•trmdos en el Se;uro Social. 

P•r• lograr ol registro debemos llenar unas -formas 

espeC::1.11les, en las o.fic1nas delegacionales, descrí-
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b1endo el 91ro (debe set· el que dimos de alta en 

haciendo> incluyendo una descr1pcibn del proceso de 

trabajo, maquinaria y equipo con qu& se cuent•, ma­

t•r1d prima y materiales que se utili%an en el pro-

ceso de producc10n o come1·cial1:::ac:iOn. Toda esta 

informaciOn sirve para clasi~icar • la empresa en 

el seguro de rietsgos de trabajo. Fundamento legal, 

articulo 4S de La Ley del Seguro Scc1al y_el regla­

mento p•ra l• clasi~ic•ciOn de •mpresas y detarm1-

naciOn del grado de riesgo del sequro de riet1gos de 

trab.ajo. 

También e)dste la obligación de imscribirse en el 

Instituto del Fondo Nacional par-a la V1v1enda de 

los TrabaJadores, llenando •l format? HISR-143 y 

pr•sent:&ndolo ante las o-ficinas de dicho orq.anii;.mo. 

aneKAndole una ~otocop1a del ~ormato HRFC-1 presen-

tado en SHCP. 

Diez dlas de•pués hay que hablar acudir a las 

oTicinas del INFONAVIT para solicitar al nómero da 

eHpedient•. el cual impo1·t.~nte que •iempre lo 

mencionemos en nuestra• declaraciones bimestrales v 

anuale~ para que se abonen correctamente a los tra­

bajadore• los paqos de cuotas. 

El INFONAVIT envla posteriormente un ~ormato llena­

do por computadora, con·· los datos de la empresa 

solicitante, con el ~in de que se ver1rtque~ y 

caso de haber di.ferenc1as. en ese mismo -Formato B• 

corrigen y se envla entrega nuevamente para su 
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correcci()n. 

A partir del 29 d" mayo de 1992 todo patrbn debe 

abrir una cuenta bancaria por cada trabajador y bi­

m9BtrAlmente aportar •l 2X del salario integrado 

P•ra el Fondo d• Ahorro para al Retiro; Junto con 

este pago se incluira el 5% de INFONAVIT. 

A los trabaj.adore• 11 ante• de su ingrego, deben de 

llenar una solicitud de •mpleo y entregar copia de 

la •1guiente docum•ntaci6n1 

- &eta d9 nac1mianto o cartilla, c•rtificados o 

constancias da aetudios, cofQProbante de domicilio 

<para la• nuevas dispoc1ones en materia del Fondo 

de Ahorro para el Fetiro y cuotas al INFONAVIT hay 

que abrirles una cuent• bancaria individual>~ copia 

de su cOdula de contribuyentes, una carta en la que 

maniT1esten, en su caeo de que tienen otro pa-

trbn (en caso de tenerlo tienen obli9acibn de mani­

TestArnoslo para eTectos de l•e retenciones de im­

puest:.os). 

En todos los casos hav qua hacerles contrato de 

tr•ba.Jo, es recomandable que- este contrato se re­

gistre ante la Junta de Conciliación y Arb1tr~je. 

Con todos esta documentac iOn se ab1·e un expediente 

por c•da trabaJmtdor, para e.factos de llevar un ar­

dan .adecuado en el manejo de la doc:umentaciOn im 

poi-t•nte. 

LOg1c:o"mente. durante el transcurso de la relaciOn 
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laboral. hay oue llena1· r·ecibos de nbmin~. d• 

aguinaldo. de vacac1ones1 y en caso de retiro o 

despido ds algón trabaJador, hacerle su• recibos de 

Tiniquito, desglos•ndo perTectamante los conceptos 

que se le paguen por dicho retiro y rec•bando el 

doeumento de su renuncia voluntaria o al escrito 

dende se le comunica despido. nuevamente se re­

comienda presentarse con el trabajador para entre­

gar le !lU cheque de -finiquito, en la Junta de Conc1-

liac:ión y Arbitraje correepondi&nte. 

En el caso de la licencia de SalL1br1dad, hay oue 

llenar una -forma y ane~arle ~otocopia de l• solici­

tud de regi&t1·0 ante hacienda y d&l acta const1tu 

tiva asl como de un comorobante de dom1cilio v del 

contrato d• arrendamiento. &n su caso. 

Posteriormente har~n una víaita de inspec:c1bn para 

c:erc1orarse que las instalaciones y el local 

plen con los r-equet· 1m1entos min1mos de salubr1d.:i.e1. 

Como pueden 

etc. 

venti !ación. ilumin.ac1bn, aseo. 

Realmente el Código Sanitario es muy general en <sus 

dei=in1c:iones y obl igac:1ones~ lo que mLtchas veces 

provoca abusos por par-te de los inspector·e5, 

yo caso es r-ecomendable Tormular e•critos de inc:on­

Tormidad ante las autoridades suoeriores. 

Es importante observcir en este punto que la Sec:re­

tart a de Salud determinado que muchos gir·os no 

requieran de licenc:i.:1 sanitaria, sin embargo sigue 
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manteniendo eus Tacultades de inspecciOn. por lo 

qu~ ó.nicamente hay quEi! llenar la solicitt.1d corres-

pondientR y esperar. 1.a. visita de in•pec:ción, 

sino la confirmaciOn de que requiere de li-

En el caso de que alguno de los productos que -fa­

br 1quemo9 requiera de registro sanitario, se tendrA 

que seguir otro tramite por separado. 

Para el caso de la licenc1• de uso especifico del 

•u•la, •• tiene que acudir <en el caso del Distrito 

Federal> a la• Oi=icini15 Oelegac1onales que cor.res 

pond•n a nu•etro domicilio. 

Ll•n•r una •olicitud, aneM•ndole copta de la soli­

citud de inwcripci~n de Hacienda, copia del acta 

const1tut1va, copia de planos arquitectOn1cos. lt 

cenci• de conatrucctor y terminactOn de obr•. res 

ponsiva de perito. autorizaciOn previa de bomberoti~ 

declar•ciOn del instituto da bell•• artes (para el 

c••o _d• ediTic109 ubic•dos en el centro histórico) 

d• qu• nu&•tr•• int•t•lacio™!s !tO es.tAn ubicadas en 

algdn ed1-ficio clasi-ficado como monumentos histOr1-

coa. Copia de los ült1mos pagos de agua y predio, 

libro d• visitas autoriza.do. 

En el ~ntendido de oue previamente ya se ver1Tico 

en •l plano 9•neral re~ulador de que nuest!'°O dom1-

C i l lO no esta en zonA: pr::ohi_b.1da P ... aro neqoc1os. Se 

pegan derechos por 9LI expedici6n. 
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En el Estado de Mexico requieren copias de la sol1-

c:itud el alta de Hacienda. del acta constitutiva. 

del comprobante de domicilio. planos arquitectbni 

cos, de la licencia de con•truccJOn V terminacibn 

de obra, del contrato de servicio de suministro co­

mercial de agua. 

Los derechos de esta licencia se paoan anual en ba­

•• ~1 capital en giro. Aqul es importante comentar 

que e>eiste un abuvo _general1%ado todoa 105 Mu 

nicipios, de cobrar cooperaciones y .aportaciones 

que na evt&n e5pecificac:tos an la Ley de Hacienda 

Munlcipal, Unicamente.los acuerdan 

Cabildo, las cuales _tienen n1ng~na repercusiOn 

obl 1oa_toria para los gobernados, •in embargo las 

hacen efectivas aprovechando la ~uerza. amenazas de 

no dar la au.tor1zaci?n o la i_mplantaciOn de multP.s. 

es decir mediante el abu•o de autor"idad. lo cual e11 

cast1g•do, como ya sabemos. pero muchas de las ve 

ces el peQue.ño comerciante no quiere problemas o no 

sab• dei=enderse y paga. 

Deberla de exi•t1r. como en el caso de los delitos 

c::iua se persiguen de o-Ficio, una in11tancia para que 

se corrigieran este tipo de abuso•, nada mas de 

las autoridades municipal~s sino en general de 

cualquier autoridad. Esto pr"ovocarla que los c::iue 

est3n como .func1onar1os ~ó.blicos .fueran qente capa­

c 1 ta da v re9ponsable. Se ancC'mi narta a un estado de 

derecho real y prAct1co, v no solamente con .fines 
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pollticos y demagbgicos. Aqul cabria recordar que 

en lo• queaceres póblicos. la ignorancia, la inca­

pacidad, la. neglloencia, y el abu•o de autoridad 

son corrupcibni yo agregarla, v tra1c1bn a la pa­

tri•· 

Por el e•tado de inseguridad e incertidumbre que 

provocan en el gobernado que lucha invierte y lo 

arriesga todo para producir riqUe=a• crear empleos 

o simplemente paga sus impuestos pat"a el •osteni 

miento de los 9a!ltos p~blico•. Pero en este 6ltimo 

caso, del •ost•nimiento et. e9os vampi_roa y verdugos 

sociales, sin ley. 

La stouiente ralaci~n <tomada del manual de consul­

ta del bolet.iñ "lnformacHm DinAcnica d9 Consulta". 

del Grupo Editorial EMpanal~n. Actualizado al 31 de 

dlciembr• de 1990), tiene. por objeto dar a conocer 

algunas de las dependencias qu• mas intervienen en 

los negocio11 y que tr~m1tes se e.fectuan ante el las. 

As.l como en que departamento o direccibn de la• 

mi•mas;i 

- SecrptS'rla Q!! ~~ 

Se deben tramitar los recursos admin1strat1vos cue 

legalmente procedan contra .d.ivers,;i.~ autoridades d111 

la misma Secretarla. 
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Direc:ción general .Qg Gobierno. 

Dar tramite administrativo a las medidas que procu­

ren el cumplimiento de los preceptos constituciona­

les por parte de las autor 1 da des del pahs, espe 

cialmente las que se !"e-fiet""an a las garant!as indi­

viduAles y prerrogativas del ciudadano. 

Tramitar la legalizaciOn de -Firmas de los servido­

res pObl icos. 

Tramitar los actos a que se refiere la Ley Federal 

de Juegos y Sorteos. 

DirecciOn General g_g Servic105 Miqratorios • 

. Tramitar lo relativo a la le_gal interf"!aCi6n. estan­

cia. y s.:\l ida del pais de los extt·anJeroa y la can­

c1Placi6n .• cuando el c:atso lo amerite. de las calida­

des migra~o1·ias otorgadas. 

Tramitar las resoluciones relativas al otorgamiento 

y cambio .de las calidades y caracteristicas de no 

inmigrantes y de inmigrantes. as.1 como la declara 

toria de inmi.grado. 

Tramitar los re-Frendos. revalidacione11o. reposic:io­

nes. ampliaciones y prorrogas do la documentación 

migratoria de los eKtranJeros. 

Otorgar permisos p.:u-a los e>1tranjeras que reunan 

los reouisitos previstos por· la ley. pari adquirir 

bienes inmuebles·. derechos reales r;.c1bre los m1smos. 

acciones o oartt:-5 sociales de •:mpresas ded1c3das en 

•=u.:i 1 e ' i. er forma al tenencia de dichos 

bienes. 
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Oirecci6n General .2ft: ~ !~.!...§.~ ~ Cinemato­

~ 

Tr•mit•r •utorizaciOn para la produccibn. c:opro­

ducci6n. distr1buci.bn, e>ehib1cibn y transmisibn de 

mat•~1ale• d• radio, telev~siOn y c1ne~atoqra~la. 

Tramitar c&rti-ficados de origen del material graba­

do o .f-i lmado de radio, tel . .evisi6n y cinematogra-fia, 

p•ra uso comercial. experimental o artlstic:o, gene­

rado a~ el pals o en el e>e_tranjero; a.e;l como et' ma­

terial rea.lizado en coproducci,Pn con otros paises, 

•n Jerritorio Nacional o en el ei<tranJero. 

:rr•mitar autorizac:ibn para tra_nsmi lir pl1bl te amente 

mat•r1al or•bado o -fi Lnado para cualquier tipo de 

progrA!f\a de radio o tel~v1sibn, asi como par,;\ e~:hi­

bir pdblic•mente peltculas producidas en el pals o 

en el eMtranJero~ clasi~icando dicho material de 

•cuerdo con la• norma& aplicable& y vigilando 

obBervanc1a. 

Autorizar la import•cione& y exportacion~s de mate­

rial orabado o ~ilmado, de uso comercial o eMpari­

mental para la radio. la televisibn o la cinemato 

ora~la, con.forme a los acuerdos es~ablecidos y ob 

servando 1uempre un criterio de 1·eciproc1dad. 

Otoroar autor1zac10n de los argumentos y gL1ioneti> 

para la r•dio, la televisn~n v la cinematogra-Fla, y 

par·a la publicidad 9!"abada 

su transminiOn o e~hibicibn. 

Filmada. destinada a 

Otorgar autorización para grabar o Filmar con .fines 
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de e>:plotación comercial. mate..-ial e:<tranjero de 

radio. televisión y cinematograTia. 

Autorizar el contenido de las señales distribuidas 

por" los sistemas de televisibn por cable. 

Autorizar la tranRmisi6n por radio y televisiOn de 

program~s en idiomas di~erentes al españolJ asl co­

mo dobl•jes y subtitulaJ• para programas de telev1-

aibn y pelicula~ cinematogrATicas. 

Emitir opinión, pl'"•v1a Bl trAmite que deba dar la 

Secretarla de Comunicacionea y .Transportes, sobre 

las solicitudes de conc1H1i6n permiso para insta 

lar. operar y &Kplotar estaciones de radio y tale 

visibn; asl como la ren.ovacibn de dichas conces10 

nes y permisos. 

Autorizar la construc.ciOn y -func1onam1ento de estu­

dios para producir pellculas v de .foros en los es­

tudios va existentes. 

Inscribir en el Registro P~blico CinematogrA.fico, 

todo tipo de obras audiovisuale• contenidag en vi­

deogrAmas, asl como a la& pe~sonas Tlsicas o mora 

leg que se dediquen a su producción. venta alqui 

ler, intercambio o cualquier otro acto de comercio 

licito ;·elacionado con dichas obras. 

Secretarla 9ª Hacienda :i. Créd1~ Pltbl ice .i§~ 

Por ser la Secretarla con la que se tiene relac1bn 

a cent inuaciOn me oermito relacionar la leg1slacibn 

bAsica que debe manejarse. por cualquier ciudadano 

mexicano o extranjero, ya que de una u otra .forma 
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todoa pagamos AlgU.n impuesto ante ella. P.ara al em­

pres-.rio y contadores o adm1nl•tradore11 es su mate­

rial de trabajo diario. 

* Ley de Ingresos da la Federaci6n 

* C6d1go Fiacal de la Federacibn y su Reglamento. 

* Lay del Impuesto Sobra la Renta y su Reglamento. 

a Ley del Impuasto al Valor Agregado y su regla 

mento. 

a Ley del Impue5to al Activo y su Reglamento. 

* L•Y del Impu••to •obre Adquisición de Inmuebles. 

• L•Y del Impue•to Especial uobre Producci6n y Ser 

vicios y au Reglamento. 

a Ley del Impuesto sobre las Erogaciones por Remu 

ner~ctOn al Traba.Jo Personal Prestado BaJo lo Di 

recc16n y Dependencia de un Patrbn. 

• Ley del Impuesto y Fomento a la Hineria. 

e Ley d•l Impuesto sobre AutomOviles Nuevo•. 

a L•Y del lmpu•ato sobre Tenencia y U•o de Vehlcu 

lo•. 

• L•Y de Coordinacibn FiscAl. 

a Ley Federal de Derechos. 

• Ley Aduanar a. 

* Ley de Impuesto por la Pre!ltaciOn de Servicios 

Tel6-fon1co•. 

• R••olucionct• MiacelAneas. 

• RttcJlamento Interior de la Secretarla de Hacienda 

y Cr6dito Póbl íco. 

a Reglamento Interior del Tribunal Fiscal de la 
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Federación. 

AdemAs de esa legislación e:{1'Sten otras leves oue 

regul•n la operación bun1~til en nuestro pais éstas 

son1 

* Ley Ot·g:t.nica del Banco de México 

* Ley Monetaria. 

* Ley de la Comi&ibn Nacional de Valore&. 

* Ley de Mercado de V.alares. 

ll Ley de Sociedadee de Invers1bn. 

* Ley de Instituciones de Crédito. 

* Ley General de Instituciones de Crédito y Organi 

zaciones Au><iliares 

* Ley de Instituciones de Fian~as. 

* Ley General de Instituciones de Seguros. 

* Lev Sobt"e el Contrato de Seguro. 

Gestiones diversas ante esa Secretaria. (SHyCP>. 

Procurador Fiscal .Qg_ U Federación .. 

Solicitar el criterio de la Sacretaria cuando dos 

unidades administrativas emitan opiniones contra.­

dictorias en cuestiones legales. 

Interponer lo• recursos adm·1 nistrativos de su com­

petencia, 

Solicitar la condonación de multas y la prescn.p­

ción de los créditos ~iscales. 

Tenorer·o Q!t 1ª. FederactOn. 
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Solicitar autoriz9'c:i0n para empresas dedtr:adi\.s a la 

venta o subasta de bienes para que realicen enaJe­

nac:iOn .,:L1era de remate de bienes embargados. y so 

licitar la misma autor1:aciOn previamente a dichas 

enajenacionee cuando el embargado proponga compra­

dor o cuando no se hubieren presentado postores en 

dos almoneda.a. 

Solicitar pr-ort"ogas o plazos para el pago de cr&di­

tos ~1scale• a cargo de contribuyentes sujetos a 

control pre9upuestal y de adeudos a ~avor del Go 

bierno Federal di11tintoa d• contribuciones y !SUS 

acceeorios. 

Solicitar dispensa de la obligaciOn de garanti:ar 

•l tntere• ~iscal tratAndose de créditos ~iscales a 

cargo d• con~ribuyentas •ujetos control presu 

puestal y de adeudos ~avor del Gobierno Federal 

distintos de contribuciones y sus accesorios. 

Impugnar las sanciones administrativas que procedan 

por in.fracciones a la l•Y de la. Tesorerla da la 

F•dera.c1on. 

Solicitar la devolución de cantidade9 pagadas inde­

bidament• al ~isco, aprobadas por autoridad compe­

tente y la ~Mpedic10n de certiT1cadog de estimulas 

.fiscales de •cuerdo con las re11oluciones propuestas 

por los contribuyentes cuando apare~ca que tales 

bienes ra~ulten Otiles para incrementar el patrimo­

nio Nacional. 

lntarpon•r los recursos administrativos en la mate­

ria de eu competencia. 
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Sol 1c i tat· la compensación de deuda con la Fedara­

c ión en los términos del Cbd1go Fiscal de la Fede­

ración. 

ºirecc16n General Técnica 2§. .1.!mreso9. 

Plantear consultas de situaciones reales y concre­

tas sobre la aplicaciOn de las disposiciones ris­

cales, incluso en las de materia aduanera v de es 

tlmulos fit>cales. as\ como las autori::ac1ones pre­

vistas en las mismas incluvendo las reTerentes a 

-franquicias. eY.enciones y subsidios~ las 90ltc:itu 

des de devoluciones de cantidades pagadas indebida­

mente al ~isco o cuando leqalmente proceda. Solic1-

tar· el reconoc1m1ento de la existencia de crédito<:> 

contra de este par-a efect.os de su compensac1bn y 

la resolución de la orocedenc1a de las compensacio­

nes e-fectuadas v el otorgamiento de estimules -fis 

cale•!' exenciones o Tranquicias. 

Present.at" las objeciones que se .formulen t"especto • 

la pat"ticipaciOn de los trabajadores en la9 utili­

dad&• de las empresas. 

Interponer recurso por impo$iC10n de multas por 

in.fracc10n a las disposiciones -fiscales que rigen 

la materia de su competencia; asi como solicitar la 

condonaciOn cuando procedan dichas multas y las im­

puesta• pot" las unidades admini•trativas compaten­

tae. 

Solicitat" la declat"•c16n de pt"escr1pcibn de los 

créditos -fiscales v la ewtinciOn de las -facultades 
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de la autoridad para comprobar el cumplimiento de 

las disposiciones -fiscales, para determinar las 

contribuciones omitidas y sus ac:cesor-109 de carac-

ter Tederit.l. 

Solicitar autor1za.cibn de pagar en Terma diTerida o 

en pa.rcial1dades de las crédito9 Tiscale9 de su 

competencia. preVia garantla. de importe y acce 

serios legales1 asl como. previa caliTicacibn, las 

garantlas que &e requieran en los reqlmenes adLtane­

ros temporales. 

Interponer el recurso admini5trat1vo de revocaciOn. 

•sl como tramitar y resolver el recurso de incon­

-form1d•d previ•to en la ley de coordinaciOn Ti9cal .. 

Solicitar •ervicics de orientaci6n tecn1ca en el 

cumpl1m1anto de las d1spo•iciones T1scale!il y adua­

ner•6 del calendario de aplicaciOn de las mismas Y 

de los procedimientos y -formas. 

Solicit•r. prev10lmente. los regimenes temporale!S de 

trans-formaci6n. elaboraciOn. reoa1·aciOn o depOsi to 

industrial y de despachos de las mercanctas d@ lm 

por tac lOn en el dCMlltC i l 10 del interesado y en las 

plantas de mont.aJe o depOis1to industrial. 

~..!ID Q.!1. ~~ti.ll.12§ tl Contr !.J1uyent.e. 

Plantea1· las consultas que -formulen los interesados 

sobre situaciones 1·ea les v concretas en lC'l aplica­

ci6n de las di•posiciones -fiscc.l·u:; incluso en la:; 

de materia it.duanet"a de estlmL•lo<::i fiscales. a.si 

como las solicitudes de los particulares 1·especto a 
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las autor1~ac1ones incluyendo las referentes 

franquicias. exenciones v subsidios. previstas en 

dichas disposiciones. Solicitar las devoluciones de 

cantidades pagadas indebidamente al fiscoi asi como 

la procedencia de las compenaaciones efectuadas an 

las materias de su competencia. 

Solicitar el pago diferido o en parcialidades de 

los créditos fiscales. en las materias de su com­

petencia, previa garantla de su importe y acceso 

rios legales. 

Imponer las multas administrat1va5 que correspondan 

a las infracciones fiscales. las materias de 

impuestos. derechos y aprovechamientos federales de 

9u competEPncia. Solicitar en los casos concretos 

sobre el otorgamiento de estlmulos -riscales. salvo 

que por ley competa esa resoluciOn a otra Secreta­

rla, en cuyo caso ser:a la r-eceptor-a de toda a.quella 

que la otorgue, para que por su conducto se turne a 

la Tesorerla de la Federac10n para la e><pedicibn de 

los estimules -fiscales a oue haya lugar, 3sl como 

determinar los derechos de vigilancia. 

01reccibn Q.e_ Asistencia tl Contr-1buyie>~-

Recabar y obtener in-formaciOn sobn=> estudios v pro-

yectos tecnicos de invest1gaciOn 

competencia. 

el area de 9U 

Au:-« i 1 iar a los conti· 1 bu yentes en el cumplimiento de 

sus obligaciones -fiscales. 
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Di rece i6n de FO·er.:ursos de j;'evocac1 On. 

Plantear las solicitudes de conc:11-:inac1ón de multas 

de las unidades oue integ1·an la Subsecreta1·ia de 

Ingresos. 

Interponer lo5 recursos .;1dm1n1o¿,trativos en la mate­

ri• de !BU competencia. 

Solicitar el pago di-ferido o el pago en parcialida­

des de los cretditos. en las materias de su compe­

tetncia. previa garant\a de su importe v accei;orios 

legales. 

Sol1c1tar la pr"escr1pciOn de los créditos -fiscales 

v la e·!t1nc16n de :as ..=~cui.-:.C\des de la ci.utor1o:~d 

para. comprobil.r el cumpl1m1ento de las disposiciones 

~isc.ales. para determinar las contr1buciones omit1-

da9 y 5us accesor1os. y para imponer multas en re­

l~c:.10n con los 1mpuestos. derecho~ • contr1buc1ones 

ae meJorag, v su!I acce•orios de car~cter .federal. 

Estud1.;r.r v r·esolver las objeciones au• se formulen 

respecto de la partic1pac10n de los trabaJadores en 

la• ut1l1dade!t de la5 empres~s deter·m1nad.JS por las 

mismas. 

hr.~~~ ~'W.!tt°fil gg F~t.g!~~n.:. 

C•1señar y aproti.:H· las .formas o.f1ciales de avisos. 

tt•~•n 1 f-e~t .Je 1 one!! y demas doc1..•mentac tOn q1..1e con.forme 

a l~s oisoas1c1ones -fiscales deban presenta1·se. 

Q.u_gr.:_~ §.go.ru:~! _Qg t\l:ll!!_t_QLLC!: fj_§&_c.!,j Feder:a.l_~ 

Sol1c1tc'.'t" .r.L1to1"1=•c1Dn cara los Contadores Pl.1blicos 
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que .formulen dictámenes sobre los estados T1nanr.1e-

ros t·elacionados 

contr1buyentes. 

las declaraciones de los 

Pre-sentar los a.visos. man1-fe:;tacianE'S y dema.s ciocu-

mentac10n. 

Presentar las declaraciones cuando sean l"'equeridas. 

Solicitar el dictamen de las resoluciones que co­

rrespondan en materia de participaciOn de 10'5 tra­

baJadores en las utilidades da las empres.J.s. 

Impugnar las multas por in-fracc10n a las disposi­

ciones -fiscales. 

Solicitar autorizaciOn de pagar en Terma diferida o 

en parcialidades los créditos -fiscalas determinados 

por la misma, mediante la 9arantla de su importe y 

accesor 105. 

DirecctOn ~ ~ f_p~ .Qg Ingresos. 

Conocer el anteproyecto de la resolución anual que 

establezca regla• generales y otras disposiciones 

de carActer Tiscal en las materias de su competen 

cia, incluyendo politica aduane,·a y comercio e)(te-

rior. 

~.J.Q!J §ffi.~l f!.g Aduana~ 

Solicitar autorización para el empleo de tuber,.As. 

duetos. cables ott·os medios susceot1bles de 

conduc::1r merce\nclas de imoortac10n o exportacibn. 

Plantear solicitudes de patente de agente aduanal. 

y demas asuntos conc::erntentes. 
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Solicitar la autorizaci6n para el almacenamiento de 

marcanclas en recintos ~iscalizados. 

Pre•entar los avisos, pedimentos, declaraciones, 

manifeatacione• y demas documentos que con~orme a 

1•• disposic1onas legales aplicables deben presen 

t•r•e ante la mi•m•. 

Prewentar los documentos anteriores cuando los re­

qui•ra. 

Solicitar importaciones e internaciones temporales 

dR v•hlculo•1 as! con las franquicia& para dicha 

importac iOn. 

Plantear el procedlmionto administrativo de inve&­

tigactOn y audiencia en materia aduanera. 

Otorgar l•• garantla• respecto de contribuciones. 

accesor1oa, aprovecham1entos; solicitar su austitu­

c1bn y la prorroga ·de los plazos establecidos, asl 

como autorizaciones pilra el pago difer·ido o en par­

ci•l idade• de las citadas contribuciones, acceso 

rlo• o aprovechamientoa. 

Plantear recursos administrativos en los asuntos de 

9U c:ompetenc:ta. 

Solicitar •u intervenc1bn en la recuperacibn en el 

eMtranJero de vahlculos y aeronaves nacionales o 

nacionalizadas objeto de robo o de d19posic10n ill­

cita y. •n los termines de la• convenciones 1nter 

nacionales celebradas. e>C.pedir las c:onstanc1as de 

r"gi•tro dral vehlculo;. as\ como sol ic1tar la docLt 

m•ntaci6n e in-fot""mes de Que d1soonq"'-• que sean re­

queu· idos por· 1 as .:u.itor i.dades consLI l at·es meM icanas 
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que formulen la solicitud respectiva. 

Solicitar. con el objeto de ~acilitar las operacio­

nes aduaneras. los porcentajes fijos de ajuste en 

el precio de mercanc1as de importacibn. cuando 

eMistan vinculaciones entre el vendedor y el com-

prador o entre una persona asociada en negocios con 

ambos. 

Administracibn .E.:!...fil;.~J- Federa.l_._ 

PreSentar las decla1·aciones. avisos, manifestacio­

nes y dem3a documentacibn a que obligan las dispo­

siciones fiscales y que con-forme a las misma• no 

deban presentarse ante las Oficinas Federales de 

Hacienda. 

Solicitar la devoluciOn de cantidadeu pagadas inde­

bidamente al fisco o cuando legalmente proceda: as! 

como tramitar la existencia de créditos en contr• 

de esta para efectos de compensac10n y resolver so­

bre la procedencia de compensaciones e~ectuadas en 

la materia de •u competencia. 

Presentar declaraciones. av1sos y documentos en los 

plazos respectivos. por t"equerimiento o solicitud 

de la misma al contt" ibuyente. 

Solicitud de autoriz.ac1bn para los Contadores P!J­

blicos que desean tenerla para efectos de d1ctAme-

nes .fiscales. 

Solic1tat" autor1zacibn previamente. para los re-

glmen~s temporales de trans-For-mac:iOn. elaborac10n. 

reparaci6n en depósito 1ndustr1al :-· del despacho de 
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m•rcanclaa de importaciOn. 

Hacer consultas de situaciones reales y concretas 

sobre la Aplicación de las dispo•iciones fiscales 

incluso en lAB materias a.dua.nera y de estimulas 

Ti•c•les. 

Solicitar las autortz•c1one• previstas en dichas 

diaposician•s las materias de •U competenc·ia, 

••1 como determinar los creditos -fiscales qua pro 

cedan al resolver con•ultas o solicitudes de devo­

luctbn y compensacibn~ 

Enterar la• multas por infracciOn a las dispoaicio­

n•• ~iacal••, en materia de su competencia. 

Hacer conaultas re•pecto al cumplimiento de las 

di•poaicione• fiaca.le• y aduanera•.• al calendario 

de aplicaciOn de las mismas y a los orocedimientos 

y Tormaa para au dRbida observancia. 

~ Fedgralew ~ Hacienda. 

Pre••ntar 1•• •olicituc:t.s de inscripciOn, baja. o 

cu•lquier modi~ic•ct~n en el mismo, en al Registro 

F•deral de Contribuy11ntea. 

<Excepto 1.-s inTorma.tiva•. toda• las declaraciones, 

aOn •n ceros, •e praa&nt•n en los ba."ncou>. 

At•ndlPr los r"fil'QU&rimianto• por la omistOn de pre­

~•ntar las declaraciones y •visos antariore&. 

Sol tcita1· copias certi~icadas de documentaciOn. 

pr11v1ament• pr11•entada ante el las. 

Presentar el recurso adm1n1str•tivo de eJecuc10n. 

~ Adu•nales. 
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Solic1tar •utorizaciOn para el almacenamiento de 

mei-canclas de comercio e>:terior. 

Presentar los hechos u omisiones que entrañen 

incumplimiento de las disposiciones -fiscales moti­

vadas por el ej9rcicto de sus Tac:ultades de ccm 

probaciOn. o bien que consten en la documentac1bn 

por e>1pedictnte. 

Ent•rar los pagos de créditon Tiscales solicitados. 

Tra.rnitar li19 autorizactonee preY"1as, -franquicias, 

estimules -fiscales requeridos por las autoridades 

aduaneras. 

Solicitar l• aplicacibn de la legislacibn aduanera 

y lae conv•nc1ones internacionales p-.ra la devolu­

Cton de vehlculos y aeronav•s materia de robo o 

dispo•iciOn tllcita mediante la realizacibn de los 

acto• d• comprobaciOn, vigilancia y veri-Ficacibn en 

el tr~nstto r•spectivo. 

Pr••ent•r lA• g•rantl•• Qua se exijan respecto de 

contribuciones, accesorios, ape:-ovech•mientos. 

Secretarla B Program.3.ciOn ~ Presüpuentg. 

OirecciOn ~ fl.§!. Apuntes ~c;,Q.h 

Solicitar los cr1ter10• de ínterpretacibn y aplica­

ci6n de las disposicione• juridicas de la competen-

cia de la Secretaria. 

Interponer los recursos administrativos de la com­

petenc1¡¡, de la Secretaria. 
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Solicitar copta certj-ficada de documentos y 

constancias existentes en los archivos de la Secre-

tarta. 

Direcci6n General 51§: ~tabilidad Gubernamental. 

Solicitar la in-Formaci6n documental y estadlstica 

correapond1ente al in-forme de gob1er·no. 

DirecciOn Genera.A !:J.i1. Normatividad gg ~ E'.Y.b..l.!.=. 

~ ~i.&..1..9.nU ~ filJlOll ~ 

Solicit•r las normas de car:tcter general para la 

raalizac:iOn de Já obra pC1blica y adquisiciones de 

toda cl-.se que realicen P•ra l•s dependencias y 

entidades de 1.a Admtnistrac:iOn Püblica Federal. 

Inntituto Nacipnal ..112 E•tadlstic:a Geogr•f\a ft 

In-Form6t jea. 

Solicitar in-formac:iOn estadlstic~ y qeogr~-fica de 

los Sist•mas Nacionales Estadistica y de In-forma­

c:i6n GeogrA:fica. 

Proporcionarll. la in-Formacibn esttadlstic.a. derivada 

de la r-eal1zaciOn de actividades empr-esariales. 

Seer-etaria &g ~ Minas ~ Industria Paraesta-

~ 
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Consultar sobre las normas jurldicas relacionadas 

con las ""tribuciones de la Secretarla. As! como los 

criterios de interpretactOn y aplicacibn de las 

mismas. 

Sol1cit~r asignaciones v concesiones para la 

explot·aci6n, e><plotac:ibn y bene-Ficios de minerales. 

Realizar tramites y registros para cumplir con el 

articulo 27 con&tituciorwtl y sus dispouiciones re­

glamentarias en materia minera. 

Scc..-etar\a ~~~Fomento Indystrial. 

DirecciOn ~ f!g ~ Jurtdicos. 

Tramitar lats solicitudes de •c:redita.miento de per­

sonalidad para presentar- promoc:iones o solicitudes 

ante la secretarla. dictaminar sobre las mismas v 

llevar el registro ónice de las personas ~lsicas 

acreditadas. 

Preparar las resoluciones que procedan sobre los 

recureos administrativos previstos en los diversos 

ordenamientos que aplica la Secretar\a promovidos 

en contra de multas y proporcionar la asesorla ne 

cesarla para resolver otro tipo de recursos. 

Expedir copia$ certiTicadas de las constancias que 

obren en los archivos de la Secretarla., cuando de­

ban ser exhibidas ante las aLttoridades Judiciales. 

administrativas o del trabaJo y. en general. para 

cualquier· procedimiento. proceso o averiguación. 
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DirwcciOn ~ .2!l PlaneaciOn ~ InformAtica. 

Recabar y a.nalizar la información necesaria para 

integrar los documanto9'que aporte.el sectol" comer­

cio y fomento industrial al In~orme Anual de Go 

biarno del Preaidente de la Repüblicá. y a los 

in-formes¡ de 1tJacUciOn de los planea y orograma.s del 

Ejecutivo• atender la!S peticiones de in.formaciOn de 

la Unid•d d• la CrOnic• Presidencial. 

Coordinar la realizaciOn dR estudios especiales que 

requiura l• Secretarla en materia industrial. de 

inveraiOn extranjera, ccmerc10 aKterior e inte 

~ior, y apoyar los trabajos en los gabinetes y ce 

misiones intersacr•tariale• en lo• que participe la 

dependencia. 

Participar en la evaluaciOn y monto de los estimu­

les. ayud&s y facilidades proporcionadas por la Se­

cretar1• para el Tomento de la actividad industrial 

y comttrcial. 

Pla.near y evaluAr. lo• términos de la Ley da 

Jn~ormación Estadistica da Comercio EMterior, 

industrial a inversiones extranjeras, comer e io 

ewterior, industrial e 1nvers1one~ eMtranJeras. co­

merc10 interior y •basto, tendientes a l• estructu­

racibn y operacibn del Si•tema d~ lnTormacibn del 

Sector Comercio y Fomento Industrial, en coordina­

ciOn estrecha con las ~reas generadoras de in~or 
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Supervisar y promover que las delegaciones coordi-

nadaras reg1onales y las federale•. dentr"o de su 

Jurisdicción, cumplan l•s normas. programas, linea-

mientes y disposiciones legales en materia de co-

mercio exterior, industria e inversión e>1tranjera, 

comercio interior y abasto. asi como todos aouellos 

programas de la& entidades que integran el sectot· 

en cuyo desarrollo tengan participacibn. 

Fijar los lineamientos y mecanismos necesarios que 

permitan a las de~egacione• coord1nadoras regiona­

les y a las -federales eGtablecer una adecuada caer-

dinaciOn con las autoridades F.~derales. Estatales, 

Municipales y en general con las organizaciones re-

gionales y locales del Sector P~blico. Social y 

Privado. a e-fecto de opti.mizar el cump11miento de 

las ~uncion&8 que les con~iaran. 

Inspeccionar y vigilar, por conducto de las Delega-

cienes Coordinadoras Regionales y Federales. el 

cumplimiento de la• disposiciones legales por parte 

de quienes se encuentren obligados a observarlas v 

cuya aplicación corresponde a la Sect·etaria. 

DirecciOn General &~ Asuntos Fr-gnterizo9. 

Participar en la determinaciOn de las cuotas glob¡¡,-

les de importación de art\culos de consumo Tronte­

rizo y bienes de producct6n, en el estudio y apli 

caci6n de los subsidios y Tranquicias a la importa-
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ci6n de estos y en el establecimiento v modiTica 

c16n de estimules relativos a las ventas de produc­

to• nacionales en las -franjas -fronterizas y zonas 

libres del pala. 

Participar en la promociOn v celebraciOn de las 

Ter1a11, eMpos1ciones y muestras comerciales, en la!i 

franJas -fronterizas y zonas libres del pals y, en 

gemu·al, coadyuvar en el •stablecim1anto de una 

inTraestructura comercial •Ticiente dichos lu 

g.;r;res. 

01r-ecctOn ~ .Qg ~ ~ Comercio ExtEtrigr. 

Diseñilr l• pollt1ca de comercio &>cterior. en coor­

d1naci6n con las otras Direcciones Generales com­

petentes. 

Proponer rnodiTicacionea a la nomenclatura arance­

lari&, t1sl como la. re-For-ma. creaciOn o derogac:ibn 

de 1•11 Tracciones ar.ancelartas, de las cuotas y 

unidades de aplicaciOn de las mismas. de las tari 

T,;r,s d• lo,. Impueato!S Generales de ImportaciOn y 

Ewport•ciOn. asl como analizar- y evaluar la aplica­

ción y eTectos de lo& aranceles. 

Estud1~1· y proponer los precios oTiciales de las 

merc•ncias de •Hportac10n para el c~lculo y l1qui­

d•ciOn de lo• impuestos respectivos, as! como par 

ttc1par en •l establecimiento y modiTicación de las 

b.ases gener•les de op•rac16n en materia de precios 

o'fic1al••· 

Interv,,...,11· en Ja 1nterpreta.ciOn y apl icaciOn de las 
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reglas c.omplementar1as de la ley dPl impuesto gene­

ral de importación y promover la aolicac.iOn de las 

mi timas. 

Participar coorc:Hnacibn con la Oireccibn Gemwal 

de Pl•neaciOn e In-formAtica. en la el~boracibn de 

estadlstic:as de comercio exterior. 

Direcci6n Genet"-ª.l Qg Servicios ª-l. ComerSJ..Q Exte-

.r..im:..a. 

Analizar. tramitar y resolver lñs sol1c:1tudes de 

permisos de importaciOn o exoortación de<fin1tiva o 

temporal, asi como las solicitudes de modif=icacibn 

y prorroga de permisos concedidas y las de1"1vadas 

de l.as operaciones del control de cambios. 

Proponer las cuotas mAxJmas de productos sujetos a 

programas de importcic:iOn o exportaciOn y su distri­

bución conTorme convenga al interés nacional. 

Detei"'minar conjunt.imente con la OirecciOn General 

de Asuntos Fronterizos, las cuotas de importaciOn 

de productos que sean necesar íos para el degarrol lo 

de las actividades productivas de las franJaa fron­

terizas y zonas libres del pais. 

Colaborar con las entidades del Sector PO.bl ico en 

la. formulaciOn de politicas y sistemas que per·mitan 

programar eficientemente sus importaciones. 

Participar en la autorizaciOn de las bases de las 

convocatot"ias para realizar concursos internaciona­

les para la adquisiciOn an el pais de mercancias. 
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materias primas y bienes de> procedeni:1;; e~tranJera. 

Mil.ntener estrecha coord1nac tOn las Unidades Ad-

ministrativ•s de la Secretarla y con otras depen­

d~ncia• del Gobierno FederaJ. Que por sus at1·1bu 

cienes intervengan en la op1niOn de sol1citudes de 

permiso• de importación o e>:oort.ac16n de ProdL•ctos. 

Analizar y •prob.ar los progt·amas ne pr·omociOn de 

tt)(port•ciones: concertar·. ar. st.1 c.;1so. talPs progra­

m.as por sectores y ramas oroduct1vas. asi como tra­

mitar y resolver las sol1c1tudes pa1·a aplicar los 

ln•trumentos de promoc10n de las exportacion~s de 

los productos y serv1c10'5 nacton.é<les. adscritos a 

est• Secr9tarla. 

D•terminar las pal\ t teas relac tonadas con las em­

pre••• de comerc\o e·~tet•io1·, promover su de9art•ollo 

v evaluar st.•s c?1Ctiv1dades1 estudiar y proponer la~ 

regl¡as de opet·aci6n de Las m1smaB. as! como trami­

tar y, en su caso, ap1·abar la incorporac16n de em 

presas a tal t·égtmen. 

Expedir certificados de or1gen de las mercancias de 

exportación elaboradas en el PC\is. 

Direcci6n General ~. Q.~.filU:!.:.!=.'1.~ il-'_4_;_f1_olb~Q..:. 

Propiciar la part1c1pac16n del sector inaLiSt1·1dl 

el desarrollo y aol1csaci6n de ter:nologias que 

incremente la c~l1cad. competit1v1dad v product1v1-

dad del mismo, ast como reali::=:ar· investigaciones 

sobra •l y aul1cc.1c10n de la t~cnolog'la 

industrial nacional ·y SL1 1nc1denc:1a en el CLtmpli-
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miento de tales objetivos y prooonet· polltic.as para 

-fomentar desarrollo. 

Tramitar y. caso. autorizar las 60l1c1tudes 

oe registro de publicidad. de patentes o certi-f1ca­

dos de invenci6n. de mejoras. de dibujos o modelos 

industriales. de marcas. de denom1nac1ones de ori­

gen v de ~visos o nombres comerciales. asi como el 

registro de renove1c1ones, transm1si6n o licen­

cias de uso y la conserv.ac16n de los derechos oue 

establezctan los ordenam1antos legales. 

Operar el Registt"o Nacional de Trans-ferencia de 

Tecnologta y dictaminar soci-e la inscr1oc10n en el 

mismo de actos, convenios o contratos 't sus modi 

-ficaciones. con-forme lo previenen las leves y re 

glamentos correspondientes. 

Formular:t. las resoluc:iones. con"forme ~ l·:io; oroc:edi­

mientos ~iJados en las disposiciones legales apl1-

cables, materia de invenciones. marcas v 

tt"ans-Forenc:1a de tecnologl.a. relativas a in'fracc:io­

nes administrativas, nulidad, caducidad, revoc:a­

ciOn, c:anc:elacibn de registro o cualquier otro acto 

administrativo tendiente a. pr1vat"" de ef1ca.c1a Ju1·1-

dica a las ~uto1·i:ac1ones. regist1·0. conven1os 0 

~ranqu1c1as. con~ratos C:Lli' lqL!l P.r" otro acto que 

implique cont1·a,.•enc:16n a tale,,,_; d1::=oas1c1onec;;: impc-

ner l,:.,s sc-nc1ones QL1e pr r:icedan lnc:Ltmpl 1m1en-

to v. trat~ndose ne la mater1a de 1nv~n~1ones v 

marcas. las que conciernen a la dec:lar·aciOn de he­

chos que posiblemente se:>an :::onst1tut1vos de delito; 
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inspeccionar, vigilar y en general. aplicar las 

leves, reglamentos y demas disposiciones legales en 

estile mat&r l illl!l. 

Aseaorar a las empresas materia de negoc1acibn 

de contratos de trans.ferencia de tacnologla, asl 

como •n l• selmcciOn. desarrollo y adaptácibn de la 

miGma. 

Administrar el otorgamiento de estimules y apoyos 

para la. generación. desarrollo y aplicacibn de tec-

nologla en la industria nacional. asi 

para mejot·iar aue niveles de productividad y campe 

titividad. 

Substat.nciar y resolver en su caso. los recursos ad­

m1n1•trat1vo• que se interpongan contra las resolu-

cienes QU~ emita, relativas los actos de aplica 

e ión oe la Lev sobre el Control Registro de 

Trans-ferencia de Tecnologla y el Uso y Exploti!.ciOn 

de Patentes y Marcas. loa reglamentos de ambas y 

demas di9po•icione• legales aplicable5 

materiat1. 

pireccibn §fm'U..!U g~ E.Qm.qn_t;Q lndu&tr1al. 

dichas 

Estimular y t"egular. en coordinación con las direc­

c:1one5 generales de polltic:as de comercio exterior. 

asuntos .P:ronter1zo5. servicios al comercio exte 

riot". pol\tica de comerc10 interior. abasto y pro 

duetos bA.tucos. inversiones extranjeras y la de 

tnc1l•str1a mediana y pequeña, y de desarrollo 

gion~l, segón sea el caso, el desarrollo de la 
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industria metalmecJ.n1ca '{ qu1m1ca. asl ..:omo de las 

industrias de bienes de consumo y de bienes de ca­

pital. següri corresponda. pyocurando orientar las 

actividades de la planta productiva hacia la e-Fi­

c1encia y compet•tividad internacional v a su inte­

rrelaciOn armbn1ca con otros sectores y con la eco­

nomla en su conjunto. 

E11cepto los programas de fomento especf.-Fic:o correa­

pondientes a los productos bAsico•, ~ormular, coor­

dinar y control,¡ar lo5 programas para el .fomento de 

la industria de fiU competencia y promover •cciones 

tendientes al logro de estos objetivos por parte de 

l•s empreeas. asl como analizar v dictami.nar las 

solicit~de1i que presenten estas para establecer 

programas de fa.bricaci6n, para registrarse en pro 

gramas de fom11nto espectficoe y vigilar el cumpli­

miento de dichos progr.amas. 

Coordinar las labores de las comisiones especiali­

zadas en sectores cuya re•ponsabilidad corresponda 

a la direcciOn y participar en las co~isiones. co 

mités o grupos que atiendan asuntos vinculados con 

la lndustria nac1onal sobre cuestiones internas e 

internacionales. 

Elaborar provectos y 11citaciones industr-iales. asl 

e.orno partic1par en la -formulación de normas indus­

tr1ales dentt·o de los sectores qL1e competen a la 

Dirccc1bn. 

Part1c1par· con las 01recc:iones Generales de inver­

s1ones Ext1·anje1·as y de Desat·rollo Tecnol6gico, en 
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la determinación de pollticas sobre invers1bn 

•Htranjera. tran•rerencia de tecnologla v Tinancia­

miento al sector industrial, 

Participar en la promoc1bn y organ1zacibn de ~e-

ri••• •><PO•iciona•, congresos, sem1nar1011 y otros 

ev•ntoe similares, relativos, 

Jet1a a su competencia. 

las industrias su 

DirecctOn ~ ~ il Industria Mediana Y. ~ 

Y. ~ De11rrol lo Regignal. 

Analizar, evaluar ven caso, 'formular y coordi-

n1r 101 progr•mas d• reubicaciOn indu'\ltrial, as! 

como el eat•blecimiento de parques industriales y 

registro de l~• mismos. 

Determin•r aquellas industrias que serlln considera­

d•• como micro, pequaRa y mediana industria, para 

eTectos de lo dispuesto en la Ley Federal para el 

Fome-oto d• 1.a Microinduatria., disposicion•• deriva­

das de •lla y dR los proqramas de Tomento y estimu­

lo• d•l Gobierno Federal, asl como establecer baaes 

y line•mientos oenerales para un1Ticar y concertar 

accion•s que permitan la eJecucibn d• dichos pro 

9ramat1 a nivel institL1cional y regional, e igual 

mente promover la celebr~i:iOn de convenios con las 

entidad•& Tt!>derativets para 1tal fin. 

Fomentar el establecimiento v ampliaciOn de la mi-

ero, pequeñ~ y mP.di~.na industt·i~ en las rame>s y 

giones econ6m1cas pr1oritArias. en congruencia 
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los programas que al efecto apruebe el Gobierno 

Federal. 

Promover. estimular y regular las actividades de la 

industria maquiladora y fronteriza., as! como ·anali­

zar y dictaminar las solicitudes de la• ampra•as 

que se acojan a los programas y reglmenes de maqui­

la e industria -fronteriza. 

Asesorar • los inver•ionistas nacionales en la 

-formula.ciOn. integracion y presentaciOn de proyec­

to& relacionados con la micro, pequeña y mediana 

industria, asl como de aquellos que favore:can el 

desarrollo t"eg1onal. .:il igual que en la prepayaciOn 

de solicitudes de registro en los pt"ogramas de -fo 

mento y en aquellos trllm1tes necesarios para la ob­

tención de apoyos financieros y para aprovechar los 

Fondos internacionales de c:oinversiOn que comple 

mente el capital mexicano. coord1naciOn con la 

Dirección General de Inversiones Extranjeras. 

impulsar la org•nizaci6n y desarrollo de micro, pe­

queñas y medi•nas empresas agroindustriales y ar­

tesanales. en coordinación con las dema9 Areas com­

petentes de la Secretaria, asi como apoyar y coor 

dinar la -Formación de sociedades cooperativas de 

productores, la orc;ianizaciOn de Lmiones de crédito 

y centros de adquisiciOn de materi~s primas. or1en­

t~ndoles sobre los adelantos administrativos y tec-

nicos para el desarrollo de su actividad. e 

iqualmente impulsar la vinculac16n entre la oi=erta 

y la demand~ de estas empresas. mediante el meca 
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lea y de desarrollo tecnolOg1co. 

Participar en l• promociOn y organizac1bn de expo­

s1ctones, ~eria&, congresos. seminarios y otros 

eventos sobre la m1cro, pequeña y mediana indus 

tria, asl como de los que propician el desarrollo 

reQion•l en coordinaciOn con la& demAs unidades ad 

mini•trativas competentes. 

Promover Acuerdos, compromiso5 y convenios de 

concertaciOn celebrados con los Sectore& P~blico, 

Social y Priv.ado en materia industrial y procurar, 

a través de las acciones necesarias de coordinac10n 

interinstttucional, '3U correcto desarrollo. 

Direcc10n ~ !!!! Invers1one!5 E:-<tran1era.s .. 

Promover en coordinación con las autoridades com­

petentes. aquellas inver&ione9 extranjeras que com­

plemente al ahorro nacional y contr1buyan al logro 

et. los obj•tivos y pr1oridades d•l Plan Nacional d~ 

D•sairrol lo y de loto programas S>ectoriales. 

Proponer l•e eatrat•gias y mecanismos de complemen­

tac10n de capit11.les extr-.njeroa en el oals y parti­

cipar •n la concartaci6n de oper~ciones de coin 

v•r•iOn. asesorando a los inversionistas me>:icanos 

en proyectos espact~icos. 

Real1z.at· loB ewtud1os dei .f'actibilldad econ6m1ca. 

técnicos y da morcado, que sirvan de base para 

orientar la 1nversiOn extrianJera iil lo5 sectores. 

campos y ramas industriales, que se consideren com-
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plementarios a la inversión nacional. 

Operar al Registro de Inversiones Extranjeras y 

efectuar las inscripc1one5, mod1fic:acione6 y cance­

laciones a que ~a refiet·a la Ley Para Promover la 

lnversibn Mexicana y Regular la Invers1bn Extran­

jera, sua reglam&mtos y dispot1iciones complementa­

rias. asl como expedir las constancias respectivas. 

pirec:ci6n ~ ftg Normas._ 

Formular, aprobar, expedir, revisar, di·Fundir v 

comprobar el cumplimiento de las normas y especifi-

caciones oficiales mexicanas general. as! como 

ejecutar las resoluciones. acuerdoa y disposiciones 

relacionadas con ellas. 

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposi­

ciones relativas al sello o-t=icial de garantla. a 

las normas obl19atorias, al contragte de metales 

preciosos y a la certiT=ic:aciOn de calidad, asi como 

prestar los servicios inherentes • esas materias. 

Custodiar y conservar los prototipos nacionales de 

unidadeg de medida asignados por la OTicina Inter­

nacional de Pesas y Medidas a los Estados Unidos 

Mexicanos. 

Tramitar y resolver las solicitudes de autorizac1bn 

para -fabricar o reparar toda clase de 1nstrumentos 

de medicibn. y c:erti-ficar y veriTicar los patronea 

e instrumentos de med1r. 

Coordinar la operacibn del Sistema Nacional de 

Acreditam1ento de Laborator1os de Pruebas y del 
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Sistema Nac1on•l de ~alibraci6n. asl como resolver 

las solicitudes de autorizaciOn y reconocimiento 

o~iciales y, en su caso. revocarlas. 

Vigilar. inspeccionar y .aplicar la Ley Federal so­

bre Metrolo;ta y Normal1zac10n en cuanto se requie­

r• para ejercer las ~unciones de precedente&~ tales 

como re.alizar Pruebas, recabar muestras para las 

comprob•cionea correspondientes, retir•r del comer­

cio y prohibir la comercializaciOn de Aquellos pro­

ducto• que estando suJ•tos al cumplimiento de Norma 

Obl19atoria o al Sello O~icial de Garantla, no cum­

pl•n con l•• especi~icacione• correspondientes e 

i'9J)oner l•• aancionms que procedan. 

Vi9il•r, inspeccionar y aplicar la Ley Federal de 

PratacciOr. al Consumidor y demas disposiciones de­

r·1vilda• de ella, en aqLutllaa materias relacionadas 

con l& informaciOn comercial y caracterlstícaa de 

l•s et iquetil.&, •mp•queu, envolturas, envases y em­

balajes de toda clase de productos y servicio•, asl 

como respecto de su presentaciOn. contenido neto, 

peso y toler-.ncia~ y sancionar las violaciones en 

que se incurra. 

ºVi9il•r, inspeccionar y aplicar la Ley del Servicio 

POblico de Energla Eléctrica y dembs disposiciones 

rel•tivas, particularmente por lo que hace a la au­

tor1z•ciOn de proyectos y con•truccianes de obras e 

tnste1laciones para uso de dicho energét1co1 dicta­

minar previ•s la!5 pruebats que set requieran, la ma­

qut naria, aparato5, tuberla, arteTactoe, instru-
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mentes. dispositivos y acceaor1os destinado$ al 

de la energla eléctrica, as\ como autorizar -fa-

br1caciOn, venta y uso; examinar y, en su caso, 

otorgar el reg13tro a pro-fes1onales y téc~1cos es 

pecializados para proyectar y construir las insta­

lacione• eléctricas e impon&r l~s sanciones que co­

rrespondan dentro del Ambito de su competencia. 

Vigilar·, 1nspeccionar y aplicar el Reglamento de la. 

Distr1buciOn da Ga$ y demas disposiciones relati­

v•s, particularmente por lo que hace a las autori­

za.cienes para el almacenamiento, transporte y sumi­

niatro en general de dicho energético. para la. pro­

Y•Ccibn y ejecuciOn de las obras e instalaciones 

relacionadas el Servicio Pe1blico de D1stribu-

ci6n de Gas. asl como para la autorizacibn de la 

maquinaria. tuberta. artefactos. instrumentos y ac-

cesot·ios para utili:rar el energético directamente 

como combustible1 eHaminar y otorgar el registro a 

profesionales y tecniccs especiali:ados. para pro­

yectar" y constr"Ltir" lae instalaciones deo gaa1 reali­

zar la.s acciones tendientes al cumplimiento del 

programa de repo51ciOn de equipos portat1les de gas 

y pt"'omover el establecimiento de cent,.ales de 

presibn de fugas de gas; imponer la~ sanciones que 

procedan en el Ambito de su competencia. 

D1recci6n General 9_g ~ia, ..9.§. ~ Interior. 

Proponer los precios y tarifas de lo'.O productos su­

jetos a control oficial. ast como los mArgenea de 
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c:omerciali::aciOn qu• correspondan. con e>:cepc:ibn de 

los qui! compete fijar a otras dependenciats del Eje­

cutivo Federal. 

TrQmitar y dictAminar l~s solicitudes comprendidas 

dentro d& competencia, para T1jar o modif1ca1· 

precios y t.ariTas de los pr-oductos y servicios su 

J•tos a control oficial. 

Aplicar la Ley de Federal de ProtecciOn al Consumi­

dor y l• Ley Sobre Atribuciones del Ejecutivo Fede­

ral en mater1~ econbmica. aat como las disposicio 

ne• que dertvan de ellas. en lo que se relaciona 

con la fijaciOn o modificac10n de precios. 

PirecciOn ~ ~ Abasto ~ Prpductos BAsico..a.:. 

Promover tas Termias de organizaciOn social de pro­

ductot·eg y distribuidores para mejot·ar el abiasto de 

los productos b~sicos. 

Promover y participar en la celebraci6n de conv•­

n10• o contr•toe entre los sectores Publico, Social 

v Privado, para ~omentar la pro~ucciOn, distribu­

ción v consumo de los articules bAsicos. 

Proponer normae y d1spog1c1ones para la operación 

de la5 entidades del sector correspondiente que 

p•rtic1pen en la producc16n v abasto de los produc­

toa bAsicos, a~l como vigilar su cumplimiento. 

Coordinar el otor-gam1ento d& los estimules y subsi­

dios • la producc10n. d1str1buciOn y comercial i~a­

ción de productos bAsicos. con base en los linea 
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mientas que se -fiJen administr·arlos. llevar los 

gistros y e-xpedir la: constancias respectivas. 

Participar en la T1Jac10n de los precios de produc-

tos sujetos a control o-fic1a11. que sean de su com­

oetencia, asl como en la -formul"3c10n de normas de 

calidad de los mismos. 

Inspeccionar. v1gil~r. y general aplicar, tra­

t.lndose de productos b~sico!3. la Ley Sabre Atribu-

cienes del Ejecutivo Federal en matet·1a econOmica. 

la Ley Federal de Pi-otecciOn al Consumidcu- y dem:tis 

disposic1ones derivildas de el las. por lo que hace a 

los productos que deben producirae pre.ferentemante. 

la -forma en que debe realizarsEi su distribuciOn. la 

imposic16n de racionamientos, el establecimiento de 

prioridades para atender las demandas pref"erentes 

por razones de interés qenet-al. el uso que debe 

dArseles y evitar intermediaciones innecesarias que 

provoquen el encanic1miento de tales artlculos. 

Dirección General_ ,Gg Fomento fil ~omer-ci.o Inter-ior. 

Promover y coordinar sistemas que contribuyan al 

mejoramiento de las operac:ianes c:omerc:1ales. asi 

como Tomentar la capacitación• la organ1:zac:1bn y la 

modernización de los comerciantes. ot"l.entadas al 

mejoramiento de at.1 actividad. 

Diseñar e implantar programas para Tomentar la c:a­

pac:it~ciOn y organizac10n de las cooperativas de 

consumo, d1str1buc:illn y ser-vicios. 

Promover las Termas de or·gani zaciOn social de pro-

dt.u;tores v distt·ibuidores al mayoreo y al menudeo 
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par· a mejorar la estructura de come re 1al i zac::16n v 

distribución de los productos socialmente necesa­

rios. 

Promover y participar en ferias y exposiciones, 

congre•oe y otro• eventos que contribuyan al desa­

rrollo del comercio int•rior del pais. asl como 

prepar•r y publi.car el Calendario Anual de Ferias y 

Exposiciones Nacionales. 

Promover. controlar y vigilar el Tuncíonamiento del 

Sistema Nacional de Mercado~ Sobre Ruedas y presi­

dir el comité coordinador de dichos sistemas. 

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la5 disposi­

ciones legale9 que rigen a la.s CAmaras de Comercio, 

agrupaciones y lonjas de comercia.ntes, sociedades 

de re•ponsabtlidad limitada de interes p~blico, ha­

b1litaci6n de Corredores P~blicos en coordinacibn 

con la DirecciOn General de Inversiones Ei<tranje 

r••, la .a.utorizaciOn para la 1nscripcibn de socie 

dad1111 eKtranJar.a.s en el fo·eg1sti·o PUbl1co de la Pro­

p 1edad y d• Come re io. 

Promover requerir· las modiTicaciones procedentes a 

sistemas y pra.ctica'3 de comercial i:zaci6n de bienes 

y servicios, de conTormidad con lo dispuesto por la 

Lev Fedt9ral de Proteccibn al Consumidor y dema& 

dispo•icione~ conexas. con ~»:cepción de aQuellos 

cuya regulaciOn v control cm·re!5pondan a otras 

un1d•des Administrativas. 

V1gi lar loa publ lcidad 1nTormac10n comercial ·que 

se di.funda traves de medios d15tintos de las 
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etiqueta&, envoltLtras, empaques y envases de los 

productos, para que se cumpla con la• disposiciones 

legales en materia de protecciOn a1 consumidor y 

opinar o dictaminar, segOn sea el caso, respecto de 

las solicitudes corre&pondiente.. e imponer sancio 

nes por tn~raccibn 

en esta mater1a. 

las d1spcsic1ones aolicables 

Direcci6n ~ Jur\d~ 

Solicitar dictamen gobre la procedenc: i a de las 

aaignaciones. conca•1ones, permisos v autor1:acio­

nes previstas por las leves. 

Solicitar planes de reac:ornodo y distr1buciOn de 

nas de riego. de drena Je v de tempera l cuando 

sulten afect~dos comun1dade6. eJ1dos 

pt•op1etarios. 

pec:¡ueñoa 

Solicitar la. t1tulacibn de tierras que deben adju-

d1carse como compen•a.ciOn ñ part1cu.laren. eJ1da.ta­

rios y comuneros, par las a-fectadas en la real iza­

c1bn de obras hidr~ulicas. 

D1recci6n §.ru!!fil:.ll Q..;;:, Admin1straci6n s!El R.~~j,.!!:5.Qli 

Materia~ 

Solicitar· 

taria. 

regist.ro cama proveedor-es de la Secre-
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E-fectuar el tramite de pago de las adquisiciones 

realizadas por la Secretarla. 

Com1si.éQ Nacional a ~ 
Solic1t•r la tntegraciOn v tr-amite de los e>:pedien­

tes relativos • lo9 planas de reacomodo y red1stri­

buc10n de zonas d• ri•go, cuando resultaren •~ec 

t•doa comunidades •grarias y pequeRos propietarios. 

DirncciOn ~ .sl!t fgj..ll...!Ja Agric0Jt1, 

Conocer- lo• proor•ma• de iaeistencia técnica, capa­

citac1bn y dtvulgaciOn agrlCola. 

Conocer el vinculo de los resultados de la investt-

o•ciOn aorlc:ol• de los programas de Uiistancia téc­

nic• aplic•ble• con los productores. 

Enterarse sobre las tecnologlas adecuad•• al entor­

no ecolOg1co. econOmico v social de lo• producto­

res. 

Q ... !!:A~litn ~ s;m Poltt1ca Forestal, 

Solicitar- l•• normil, método• y procedimientos para 

el des.ar rol lo de la silvicultura y aprovechamiento 

integr•l d• los r•cursos forestales, asl como los 

progr•mas de asistencia tecnica, ca~acitaci6n v 

d1vulgaci6n. 

Sol 1c1tar permisos de aprovechamiento -Forestal y 

r·&novaic ión. 

Requerir asesorla v or1entac16n en su carllcter de 

oroa1"11;:ac16n. asoc1ac1onP.s o agrup.ac:1ones naciona-
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les de productos ~orestales. 

Direccibn ~ Qg_ Desarrollo Pecuario. 

Solicitar los progr-amas de asi:stencia técnica. ca­

pacitaciOn y divulg•ciOn o•cuar1a. 

Conocer las •Cciones como productor•& pecuar1os. 

para la producciOn v multlplicaciOn del material 

genético sobr1111aliante, asf como otras actividades 

tendientes a' lntensiTic•r la ganaderia. 

DirecciOn ~ ru:_ ~~ gg_ Productpres Y. 

pes•rrollp &!l .!A Comunidad~ 

Conocer las normas y lineamiantoa para la capacita­

ción de los productores y los programa5 agrooecua­

rio• y Torestales. 

PirgcciOn ~ gg §.!!r!.._1dad ~ ~~ Agrooe-

~ ~forestal. 

Colaborar en las camoaRas de sanidad animal. vege­

tal y protecciOn y plantaciones ~orastales. 

Impugn•r la Aplicación de las dispo•iciones legales 

en materia de sanidad animal y vegetal. 

Obtener permisos sanitarios para la importaciOn y 

eMportaciOn de productos y subproductos agropecua­

rios y forestales. 

Impugnar las infracciones derivadas de visitas de 

inspecciOn y vigilancia agropecuaria Y Torestal. 

Obtener la autorizaciOn de los plaguicidas y de la 

aplic~ciOn contr.a el 

cofT)bate de plagas y enfermedades agropecuarias y 

Tor.;:ostalP.s. 
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Solicitar dictamen técnico-econ6m1co sobre per·m1sos 

p.ara la importaciOn y exportaciOn de plaguicidas y 

sobr• la maquinaria y equipo necesario para su 

.aplicacibn. 

DirwceiOn ~ ~ ~ CoordinaciOn gg E:J::g.= 

gramas de Vi'líenda. 

Conocer las base• con.forme a laB cuales la Secreta­

rla concertara ecciones para l& operaciOn del Sis­

tema Nacional de Vivienda. 

Solicitar lo~ programa• estatales de vivienda e 

infor•&ci6n •~bre los apoyos .financieros. Tiscalew, 

admi~1strativos y los a•tlmulns de carActer .federal 

o local que •e requieran para la eJecuclOn de los 

misnK>a. 

Celebracibn de convenios con los promotores y 

constructores de vivienda de interQs sociala 

Direcc10n ~ Q_~ Normas ~ -1 • .!J..§.Y.!!!22 ~ V1vien-: 

a.. 
Solicitar ase~oria en el aprovechamiento y e~plota­

c1ón de bancos de materiiil.les t1As1cos para v1v1enda. 

el otorgamiento dE' estimulo• v simplif1cac1bn de 

tr,,m1t1H1 y proced1m1entos par~ la e~cedic1bn de 

permi~os o autor-1z;ac1ones pélra tales .fines. 

Solic1tar· dictamen de Pt'"Ocedenc1a de las sol1c1tu-
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deS para la adquisición y enajenaciOn de tierra pa­

r.a progr•mas de vivienda. 

Oirecc10n General ~ Desarrollo Urbano. 

Solicita.- información del sistema de desarrollo ur­

bano operado por esta dirección de acuerdo con las 

normas y polltica6 est•blecidas en los ordenamien 

tos y por las autoridades correspondientes. 

Qirecc1Cm ~ . ..r:.~ . .l !!.~ Proyectos Eiecutivos ~ fil 

Eouipamiento Urbang. 

Solicttar autori:aciOn v proyecciOn da las obras de 

construcciOn. reconstrucc10n. consarvac1bn y mejo­

ramiento de los ediTicios, obras y e!Spacios póbli 

coa. 

DirecctOn General ~ EJllrimOQ.!.Q Inmobiliario f:€.:: 

deral. 

Solicitar copias certificadas de los titulas, 

contratos y demAs documentos que ac:redi ten los de-

1·echos reales sobre inmuebles del Gobierno Federal 

y de lo& organismos descentr.;ilizados. 

Solicitar concesiones y permisos, uso. aprovecha­

m1ento y explotac10n de inmuebles -federales, de la 

zona ~ederal marttimo-terrestre y de los terrenas 

ganados al mar o a cualquier otro dep6sito de aguas 

maritim.;is solicjtar· las mod1~1caciones a las 

cond1c1ones y be-ses \Je 01chas concesiones y perm1 

sos; asi como l.;1.s sol tc1t.udes de c~stón .:!e dFrecnos 
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y obligaciones en la materia. 

DirecciOn ~ gg P1·omgciOn t'mb1ental y Particl_= 

~ Comun1tar1a. 

Presentar sugerencias y denuncias en lo referente a 

la conservaciOn y de5arrol lo da los ecosistemas y 

d• las Areas naturales protegida•. 

DirecciOn ~ ~ Pr"'evenc...!,M Y. Contt'"ol W! il 

Cpntaminac10o Ambiental. 

Conocer la• normas técnicas eccl6g1cas que se de­

tarm1 nen para las obras, instalaciones. proceso. 

equipos y d1soos1tivos de obligatnr10 en las 

<fuentes emisor•s dv contaminantes para evitar la 

qaneraciOn de calvos. humos. gases. ruido, energte1s 

term1ca•. lumln1c•. vibraciones. olores. residuos 

•n gener•l. materiales peligrosos. aguas residuales 

v demas contaminantes. 

Solicitar 1nformaciOn sobre las disposicJones y es­

pec1.ficac1one• en la determinaciOn de los procesos. 

obr•s ~ insti'lacionee a laa que deberé. suJetarse el 

•ll!'JC\m1ento. conducc16n. tl'"'atam1ento de depu,.acibn. 

terrenos y candi 

cien~• de vertimiento dascargi' en las redes ca 

lectoras. cuencafi. cauces. vasos. ~guas marinas y 

demas depOsn tos o con· ientes de .agua; as1 como el 

uso. aprovechamiento o e>eplotac iOn de las aquac:: re­

-siduales y obtener la9 autor-1 Zii\Clones correspon 

diente'i. 
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Conocer las características y especi~1caciones téc­

nicas del tr"atam1ento a que deberAn suJetarse los 

residuos s61idos y recibir la autorizacibn d&l Tun­

cionam1ento de los sistemas d~ recolecciOn, almace­

namiento, tt·ansporte, aloJamiento, uso, reuso, tra­

tamiento y disposic16n Final de los m1smos. 

Solicitar los limite• de tolerancia a la contamina­

ción oroduc1da por energla térmica, ruidos o vi­

braciones. 

Resolver sobre los oroyectos de obras que pueden 

producir.contaminación o deterioro ambiental. 

Dirección General Hª Conservacibn EcolOgica Qfl 12§. 

Recursos Natyrales. 

Conocer las époc::•s v zonas de veda de Ja ..flora y 

T•una silvestres. celebrar convenios, y recibir 

conc:es1ones y permisos para el aprovechamiento de 

estos rec:ut·sos; asi como sol1c:itar un programa d~ 

maneJo v administración de la vida s11vestt"e para. 

su conservac:iOn, aprovechamiento v enriquecimiento, 

y el Calendar·io Cine9ét1co 0*1ci~l. 

Solic:itat" concesiones v permisos para la c:onstruc:­

c:1ón. oner-aciOn v uso de las instalac1onf's v las 

Jl.l'"eas ~·urales p,-ote91das. 

Sol1c:1tar pe,.m1sos para exped1c:1ones y recoleccio­

nes cient1ficas nacionales a internacionales en el 

Te,.ritor10 Nac:1onal. 

Solicitar el otorgam1ento de concesiones v permisos 

par-a la explotación de la ~lot"a y de la -fauna acua-
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Conocer los dictAmenes de impacto ambiental que 

conTorme a lia• leyes deb~n considerarse en los es-

tudios y el otorga.miento de permisos y autorizacio-

nes dv aprovechilmientos .fo1·e•tale6. cambio de uso 

de terrenos ~orestale~ y programas de ~aneam1ento 

en l•s Aireas natl1rales y protegidas. 

Solicitar el otorgamiento de permisos. licencias, 

concesiones o autor1zaciones en general. relaciona-

dos con la inve5tigaci0n. ewploraciOn. colecta, 

aprovechamiontoB cineg6ticos, establecimiento y 

operacibn de unidades de producc10n. posesiOn, im 

portaciOn y e~:portacibn de transportac10n de espe 

ctmene9 de -flora y Tauna s1lvegtres y acukticas. 

Formular el dictamen técnico para cal i-f1car y, 

su caso, imponer las sanciones que co1·respondan a 

las violaciones de las disposicioneg y r•glamenta 

cianea vigentes en materia dw conservacibn ecol6gi-

ca de los recursos naturales y de protecc:iOn de 

•rea$ n~turalesi asl proooner e instrumentar 

la.a medid•a preventivas o correctiv•s que resulten 

procedentes. 

Re.ali::ar tr~m1tes ante esta d1rec:c10n en coordina-

ciOn r.:on la D1reccibn General de Asuntos Jurldicos, 
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sobre convenios y ~ontratos de obra p~bl1ca, 

conservac i6n y mantenimiento. arrendamiento y eer· 

vicios generales de la!5 unidades administrativas. 

Conocer los proyectos para 1.a partic1pacibn en 

concursos y adJudicac1ones QL1e determinen las dis-

posiciones jurldicas materia de oora p~blica. 

conservaci6n v mantenimiento. servicios 9enerales y 

enaJenaciOn de biene5 muebles. 

Pirecc10n Ganeral ~ Asuntos Jurldicos. 

Solic1tat· los criterios de interpretación Jurldica 

y de aplica.ciOn en la Secretaria. 

Formular las consultas jur-ldicas. 

Interponer los recursos de incon-formidad contt·a ac­

tos y P"esoluciones de la Secretarla que con motivo 

de 1.11 aplicación de la Ley General de Salud y de 

su11 d111posiciones reglamentarias, den fin a una 

instanCl.;\ o resuelvan un eHpediente. 

Someter revisión los contratos, convenios, 

acuerdos, bases de coordinaciOn, concesiones. au­

torizaciones, adqu1s1c1ones o permisos que realice 

o expida la Secretarla. 

Q.u:ecciOn Qg ~ QS! Insumos ~ ~ Salud. 

Sol ic1tar las normas tecnicas a nivel nacional re­

lativas al proceso. uso importac10n y e):portacibn 

de medicamentos. estupe~ac1antes y sustancias psi 

cotrOp1cas~ productos homeop~t1cos ..,. plantas medi 
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cinales. reactivos e in&trumentos para el diagnos­

tico cltnico. 

Solicitar las normas técnicas a nivel nacional para 

el proce•o, uso, 1mport•ción, exportacibn y mante­

nimiento de los •quipo• méd1cos 1 Protasis, brtasis, 

•Yudas funcionales, a9entes de diagnóstico, insumos 

d• uso odontológico, materiales quirltrgtcos y de 

curac10n, y productos higienices, en coordinacibn 

con· la DirecciOn General de RegulaciOn de los Ser 

vicios de Salud. 

Solicitar autorizaciOn para el establecimiento de 

lo• laboratorio• de control qulmico, biolOgico, 

Tarmmcéutico o de toxicologtai bioterios, gabinetes 

de. electro-enceTalografla, electromiogra~\a y si 

mtlarest ami .co~o loe laboratorios auxiliares de 

productos •uJeto• a control. en coord1naciOn con la 

D1r•cciOn General de Regul&cibn de los S~rvtcios de 

S•lud. 

Tr&mitar permisos especiales de adquis1cibn o de 

tra.ap&so para el comercio o trAfico de estupe-fa­

c1entes •n el interior del territor10 nacional. 

Solicitar la autorizac1bn para -fines de investiga­

ciOn cientlTic•. pa.ra adqu1rir estopeTacientes y 

!lust&nc:1as psicotrOpica• cuyo trATico esta prohibi­

do por la Ley General d• Salud. 

Presentar productos par-a !SU 1ntegraciOn a los cua­

dros bb.9ico•. 

Sol 1c1tar autorizac:iOn sobre recetarios o permisos 

corresoondientes para profesionales que prescriban 
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estupef"acientes y sustanc:1as ps1cotróp1cas. 

Dirección PJW.~ f!g ~ San1tari.g ~ Bienes :i. 

§eryicios. 

Conocer las normas técnicas para ej9rcer el control 

sanitario a que debera sujet•rse el pf"oceso, impor­

tación y e~portacibn de los alimentos. bebidas na 

alcohólicas y bebidas alcohOlicas. leche y sLHs de­

rivados. pulques a granel. productos de perf"umerla. 

belleza y aseo, tabaco, plaguicidas, Fertilizantes 

y substancias tOKicas que conatituyen un riesgo pa­

ra la saludJ asl como las materias primas que 

·· intervengan en su elaboraciOn. en coordinacibn 

las damas unidades administrativas. 

Solicitar la revaltdacibn de autoriz.ac1ones sobre 

la materia. 

Solic1t~r los criterios conf"orme a los cuales oodr~ 

atribuirse a lo~ alimentos y bebidas no alcohOli­

cas, propiedades nutr1t1va.s o tera.péuticas. 

Solicitar la clasiTic•ciOn y las caracter1sticas de 

plaguicid•s, · Terti 1 izantes y sustancias tOxic:as. 

Solicitar los requisit:os técnicos de las vlas qene-

r•les de comunicaciOn 1ncluyendo los servicios au­

xilia.res, obras. construcciones, demás dependencias 

y acc:esorio
0

s de las mismas v de las .?mbarcac1ones, 

Terrocarriles, aeronaves v vehtculos terrest,-es 

destinados al transporte de carga y pasajeros. 

Sol1c1tar las normas tecn1cas de sPguridad rüd1010-

g1ca a Que deberén sL1Jetarse a construcc10n o el 

-func1oncimiento de las existentes, donde se 
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-fuentes de radiación para -fines industriales. 

coordinac10n con las direcciones generales de 

1nveatigaciOn v desarrollo tecnolbg1co y de regula­

ción de los servicios dP. salud. 

Pra•ent•r a comprobación las espec.i-ficac:1ones res­

pecto a la naturaleza, formula. composiciOn. cali­

dad, denominación generica o especl-f1ca. etiquetas, 

contraetiquetas v marbetes de los producto9 de su 

competencia, • eTecto de que cumolan con la• dispo­

•ic1ones de l• Ley General da Salud y d~ sus re­

gl•mentos. 

C:oordinadpr ~ ~ Pollticas. ~ ~ ~ 

~!ill.l~ 

Sol icit•r estudios e i n1,1estigaciones en materia de 

tr•b•jo •n el ~mbito nacional e internacional. 

Solic:it•r estud109 sobre la participac:iOn del 1nov1-

111iento.obrero organi:ado en el desarrollo de MEhci­

co1 asl como el compot·t•miento y tendencia de las 

organ1 zac lenes r·epresent at i v,;is de trabajadores. co­

oper-•t iv111tas y ampresiu·1oa. 

Sol1c1tar la legislaciOn Jut·1spt·udenc1a sobra 
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asuntos relacionados con aspectos laborales. 

Impugnar las sanciones por incumplimiento de> las 

normas de trabaJo. de prev1siOn social. de 5egur1-

dad social y las contractualesJ asi como las de los 

tr"atados y convenios internacionales en materia la­

boral ratiTicados por MéKico. 

Preparar las convencioneg para la elecciOn de re­

presentantes obrero-patronales ante la Comi•ión Na­

cional para la ParticipaciOn de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas y de las Comisiones 

Nacional v Regionales de los Salarios Minimos. 

Pre•entar consult.as por escrito sobre materia la­

boral. 

Jlll:..~i.9.n General gg ~~l.M ~ Pro_9~.Y.i~ 

Pedir in-for·mac10n sobre el Sistema Nacional de Ca­

pacitación y Adiestramiento. 

Someter el funcionamiento de las comisiones.mixtas 

de capacitacibn y adiestramiento a la supervisib~ 

de esta Dirección. 

Solicitar los criterios oener·ales que señalen lo• 

reQuisitos que deban observar los planes y progra­

mas de c:apacitac10n v adiestramiento ·que con··P.s 

penda. 

Solicitar autori=aci6n y reqistro de las institu­

c1ones o escuelas e instructores a><ternos lndepen­

dtentes que d~seen impartir capsc1tacibn y adies 

tram1ento a los trab.;.Jadores. 
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Solicitar l• aprobación de los planes v programas 

d• capacitación y adiestramiento. 

Solicitar la •utortzaciOn de los sistemas gQnerales 

de capacitactOn y adiestrar los trabajadores. 

conforma al procedimiento de adhesión convencional 

establ•cido por l• Ley. 

Someter a los ewAmenaa de suTic1encia a los capaci­

tador•• y a los tr•b•j•dorea, de·conformidad con 

las disposiciones leQales aol1cables. 

Tomar cursos et. capacitación y de adiestramiento en 

y para el trab&JOI asl como curso. para la forma­

ción d9 ag•ntea capacjtadores. 

Sol-icit•r conat•ncias relativ4UI a trabaJadore• ca­

pacitados o adiestrados por¡ cada una de la• ramas 

industriales o actividad••· 

DlrecciOn §.gn_~ gg Cgnvencigoes. 

Preparar v atender l•s convenciones obrero-patrona­

les piara la concttr"taciOn v rev1siOn de los contra­

toa-ley: ••l como la concer'taciOn y revisiOn de lo• 

contriatos colectivos en l•s r'am.as de la industria 

QLte estén dentro de lill competencia de la5 autori 

dadaa Tederales de trab•Jo. 

Solicitar la intervenc16n conciliatoria en la pre-

venc 16n soluciOn •dminu1trativa de aquel los 

con<fl tt:toc;; laborales que .a-fecten al interés colee 

tivo. 

Som•t12r el func1onam1ent_o de las comisiones m1>:tas 

de <f.lbr 1ca o 1ndLl9tr1 a quF~ establezcan en los 

contratos-ley o en lo• contratos c.::>lact1vos .. 
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Presentar las opos1c:iones por parte de empre•arios 

V traba.Jadores contra la aplicacibn obligatoria de 

los contratos colectivos. esperando el dictamen que 

proceda en los término9 del articulo 415 y relati­

vos de la Ley Federal del Trabajo. 

Q..U:_ecciOn General .91!.! ~ ,Sllt Funcionarigs 

Cgnci 1 iadores. 

Solicitar conciliaciOn en los asuntos de la compe­

tencia d• la Secretaria. 

Solicitar te•timonio y fe pOblica en los convenios 

que las part•s celebren con intervención de este 

cuerpo. 

DirecciOn ~ !!« ~ 

Conocer loa lineamimntoe par• la presentaciOn del 

servicio de colacac16n de traba.Ja.dores; y en su 

caso, solicitar la autoriza.ción y el registro del 

funcionamiento de agencia• pt·ivadaa que se dediquen 

a ello. 

Conocer las obligaciones que les imponga la Ley Fe­

deral d2l TrabaJo, sus reglamentos y las d1spos1-

ciones administrativas de las autoridades labora 

les. 

Solicitar la intervencibn para los nacionales qLle 

vayan a prestar sus servicios en el extranjero, en 

coord1nac1bn con las respect1vcis unidades adm1n1s 

tri't1vos de las Secretarlas de Gobernaci6n, de Co-
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marcio y Fomento Industrial y de Relaciones Exte 

rieres. 

Oirect:ibn ~ !!ft Fomento CQgg,p.rativo ~ ~ 

~ l29i;.1il IW:A !U ~ 

Solicitar recoluciones relativa~ a la constitucibn. 

autorizaciOn, registro. disoluci6n y liquidacibn de 

toda cla•e de sociedades cooperativas y otras -For 

mats de or9anizaciOn social para •l trabajo. 

Solicitar asesorfa y orientaci6n técnica en 109 as­

pectos jurtdicos, -Financieros y de organizacibn ad­

ministrativa a las •ociedades cooperat1vas en coor 

dinactOn de las deoandencias correspondientes. 

DirecciOo ~ .9Jl lnformac:ibn '.J. Di-Futsibn. 

Solicit•r la memoria anual1 el proyecto de in-Forme 

da labore• del ramo. documentos y publicaciones re­

lacionadas con la$ actividades de la Secretaria. 

DtreceiOn ~ ~ Insoec:c:ibn ~- .9!tl Traba-

jg,_ 

Solicitar inTormAciOn técnica y asesoria para los 

trabajadore• y lo• patronea sobre la manera mas 

efectiva O. cumplir· las normas de trabajo. 

Conoc:er 109 plazo• en que deben cumplirse las medi-

d•• de seouridad e h1q1ene c:onten1das las actas 

levant•d•s por los i n9pectoras; asi como rec: ibir 

comun1c:ac10n sobre el tiempo en QLi.~ deben llevar a 
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cabo l•s .edidas sugeridas. 

Solicitar las autorizaciones. carti~icados médicoa 

y de aptitud que la ley señala para proteger el 

trat>Ajo da los mayores de 14 años y menores de 16. 

vigilando da manera especial las condiciones de 

prastacibn de •U• servicio• en laa empresas. 

oireccic}n ~ sm ~ Y. .?~ SHl !!!. 

Traba1o. 

Someter el regi•tro de laa comis1onea miMta• de se­

guridad• higiene y solicitar para los integrantes 

d9 dichas comisiones capacitaciOn y asesorla. 

Solicitar cursos de. capacitación para personal 

técnico de nivel medio •n medicina. seguridad e hi­

giene en el trabajo. 

Solicit•r informaciOn aobra •equridad, higiene. nu­

trición y ••lud en general de los trabaJadores. 

Someter a exAmenes de competencia a Jefes de plan­

ta, op•rador•&• Togoneros y eHtender lo• certiTica­

dos respectivos. 

Solicitar asesorla a los Tactores de la produccibn 

en el di•eAo, conatrucciOn v operaciOn de los cen­

tros da trabajo. 

Prasentar consulta5 en el ~mbito d• su competencia. 

Solicitar las autorizaciomrs QUe correspondan para 

el -Funcionamiento de maquinar·ia y eQuipo y de gene-
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radares de vapOr Y recipientes sujetos a pres1bn. 

da ·coni=ormidad con las disposic1ones lec¡ales res­

pectivas. 

~ ~ .s;tg ~ ~ Asgc1ac1ones .. 

Solicitar •l regi•tro de las asociacioneS de traba­

jadores y patrone& que se aJus~en a las leyes. en 

el Ambito de competencia ;ederal. 

Swc:r-etarta gg Comunic~ ~ Tr-ansporte 

Pirec;ciOn YJr.o~ !tft Asuntos Jurldtcos. 

Sol1c1tar loa crtter1os oe 1nterpretaci6n jurldica 

en los asuntos de est• naturale:a. 

Solicitar se ~tJen las bases de los convenios, 

contrato. concesiones y permisos que otorgue la 

Secretarla, y dictamen •obre su interpretaciOn, 

resc1st6n, c•ducidad. nulidad, rescate y demAs as 

pectes jur-ld1coa1 asl como oue emita opiniOn sobre 

los contratos celebrados por las empresas de vlas 

gP.nerale!J de comunicac16n '1l..1e requ1eren la aproba 

ción de la Secretaria. 

Someter a revisiOn las esci-ituras constitutivas de 

las socl•dades concesionarias p~rmisionarias y 

los documentos que acrediten la personalidad de los 

•olic1tantes o de cualquier ot1-o promovente en ma-

teria de concesiones o per-mis.:>s para e>-..plotar vias 

generales de comun.1Cac16n v set"vlC:ios conexos. 
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Sol icitat" SLt opin16n sobre el oto1-gamiento de per­

misos y concesiones parci constru1 r aer"opuertos y 

aerOdromos civiles. 

p1recciOn General .Qg ~,._ Maniobras :i, Servic101 

~ 

Conocer la de-f1n1ciOn de politicas en materia de 

tari-fas. 

Solicitar la aprobaciOn o modi-ficaciOn de las tari­

fas y sus reglas de apl1caci6n. para los serviciog 

en viag generales de comunicaciOn y •us partes 

integrantes, medios de transporte QLte operen en 

ellas y comun1caciones que las ut1l1ceni as\ como 

de las maniobr•s y demas servicios conexos oue se 

ejecuten en las zonas federales terrestres v por 

tuar1as. 

Solicitar la aprobacibn de los rormatos de los do-

cumentos que motivo de la prestación de los 

servicios pütil 1co• federales. expidan los conce 

s1onar·ios. perm1s1onar1os y empresas autorizadas a 

!os usuarios y resello a tal document~c1bn, asl co­

mo la autor1zaci6n para la prestacibn del servicio 

de reembolso e.o.o. 

Solicitar el registro de las tari~as de radio y 

"televisiOn. 

Sol ic1tar permisos para ef'.ectuar· maniobras en ::onas 

de Jur1sdicc10n .fedet"al, y servicios conexos de 

con9ol 1daci6n. recolecc1bn. reexped1cibn. reparto a 

domicil10. acarreo. arrastre y sus complementar1os, 
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con e,..cepción de los que correspondan a tPt"minales 

cent.-illeg de transporte. 

Solicitar la aprobaciOn y modiTicac10n de las ta-

riTas, sus ret;ilas y elementos de aplicac10n para 

los servicios que lo• foerrocarr1les proporc1onen 

direct.oa.mente o por" medio de contratistas, pa.ra 

transporte de pasaJeros, carga, express y sus ser­

vicio& especiales y conexos. a.si como para los 

puentes operados por los fer,-ocarr1 les y para el 

servicio de vehiculos de autotransporte sobre pla 

taformas de .ferrocarril 

01r-ecc10n General Qg t!2.t:..!...lli! ttru::~ 

Sol 1c1tar autori~ac16n para la pr·estac10n de serv1-

c1cs de nAvegaciOn, el f~ncionamiento de agenciñs 

con&ignat.ar·ias y repre11entantes de navier·os. 

º1!:.~~ General Qg, FerrocarrilEs. 

Sol1citar la aprobaciOn de los contratos de arren-

dam1ento a. tel"'cer·os. de los b1enes muebles e inmue-

bles al servicio de los ~errocat"l"'tles. 

Dirección ~C!.l ~ Autotramrnorte Federal!.. 

Solicitar autorizac16n liObre los servicios de auto-

transporte póbl ico y pr"'1vado 

r1sd1cci6n fedet·al. 

los caminos de ju-

Tramitar las 9ol1c1tudes de conces16n oara la pres­

taciOn de serv1c1os pl:tbl 1cos de autotransporte de 

carga, pasaJP. y sus serv1c1os au:nl1ares y conexos; 
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asf como los permisos p~ra el de los caminos 

Tederales cuando no se reou1era concesión para 

ello. 

Solicitar TiJen las bases y condiciones conTorme 

a la• cuales los conces1onar1os y pormis1onarios de 

servicio pOblico Tederal de autotransparte, deben 

combinar y enlazar sus i.ervicios e instalaciones 

entre si y con otros medios de transporte. 

Solicitar.la aprobación de honorartog de los servi­

cios pdblicos de autotransPorte Tederali as1 como 

los convenios que los concesionarios y permisiona 

rios celebren entre si otras empresas de 

transporte, nacionales o e>:tranJeros. 

Solicitar la aprobación de proyectos. reglamentos 

de operación y caracterist1cas Fisicas de las 

instalaciones de terminales de pasajeros de carga. 

Tramitar las solicitudes y autor·izaciOn de estable­

cimientos de d~pOsito do vehiculos detenidos o ac­

cidentados en caminos de jurisdicción -federal. 

Solicitar la e>ePed1ci6n y renovación de lat5 licen­

cias para el personmtl que intervenga directamente 

en la operacibn de vehlculos de servicio püblico 

-federal de autott"anspot"te, previos e>e~menes de ap-

titud y médico. 

Solicitar la e>:ped1ciOn de placas. calcamonlas v 

tarjetas de c1rcul.-ci6n de los vehlculos automoto-

res y remolques matriculados en el pals. 

Impugnar las sanciones que con·espondan por 1n-frac­

c1ones que se cometan en el aprovechamiento, ewplo-
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taciOn y uso de las carretera.s de JUr"'isdicc1bn -fe 

d•ral y de sus servicios auxiliares y conexoa. 

Solicitar la em1sibn de los d1ctAmenes de aptitud 

qu• dobe reunir el per9onal que interviene en la 

opvraciOn directa del transporte p~blico Tederal y 

•u• servicios cone~os, mediante la pr~ctica de los 

exAmenes médicos QUE' estime neeesarios. 

Solicitar la eY.pedic10n de constancias de aptitud 

fisica y mental del personal que interviene en la 

operaciOn. 

PresRntar l• solicitud para reducir o cancelar san­

ciones por violaciones a las d1spos1ciones en mate­

ria de medicina preventiva en el transporte. 

Dirección~ .sm Operacibn ~Desarrollo for­

Jaw:li!.... 

Tramitar •ol1citudes d~ concesiones, permisos y au­

torizac1on•s para pre•taciOn de servicio• portua­

P"ios y para la oper¿ic10n de insitalacione& portua 

rt••· maritimas y ~luv1ales. 

Tramitar lé19 solicitudes de c:oncesiOn o permiso pa­

r• la prestaeiOn de maniobras de carga, descarga, 

ali JO, alm-:tcena.ie, transbordo. estiba. desestiba y 

aquella5 oue auxilien y complementen el comercio 

ma,.ftimo y el trasporte por agua dentro de los re­

cintos portuarios y en l•& zona~ de Jurisdicción 

Teder•l mart t imo-terrestr"e. 

Cubrir las cuotas por derechos portuarios, ast como 
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las participa.c:1ones y contraprestaciones de los 

concesionarios y permisionarios. 

Solicitar la raducci6n o cancelaciOn de sanciones 

por violaciones 

portuaria. 

las disposiciones en materia 

DirecciOn General gg Concesiones ~ ~.!JQ.a ~ ~ 

lecomunicacionaa. 

Solicitar la aprobaciOn sobre los proyectos de re­

-Formas estatuarias de las socied.ades concesion•r1as 

o permisionaria.s de servicios de telecomunicacio 

ne•r asl como cualquier otro acto qu~ a~ecte mu 

r6gimen de propiedad. 

Comprobar al acreditamiento de la personalidad de 

los consejo• de administración, administradores 

gan•rales; gerentes generales y mandatarios de las 

sociedades concesionarias o permisionarias. 

Impugnar las declaratori•• de rescate~ requisa, 

nulidad, caducidad, revocaciOn y abandono de tr~mi­

te de las concesiones y permisos. 

Conocer las especiTicacion9s y caracter1stic•s • 

qua deban sujetarse Jos si•temas, servicios de te­

lecomunicaciOn y los equipos, ap•ratos o dispositi­

vos que se utilicen en dichos sistemas y recibir 

las inspecciones de caracter técnico de las insta­

laciones. en coordinación con las unidades adminis­

trativas involucradas en su caso. 

D1recc16n General -º.ft Oeparrollo Tecnolbgi~o. 
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Solicitar pruebas de control de calidad y homologa­

ción de len componentes. instrumentos. maqu1naria. 

equipo y general de los insumos tecnológicos re-

queridos por el sector. 

Servicios gg Tt:0lere'3ervaciones. 

Solicitat" lo9 sei-vtc1011 de teleresen1dciones p~ra 

garantizar las reservacion&s de las empresas nacio­

na.lt111 de transporte de p2rsonatt y servicios tur!s 

tices con•xos, 

Direcci6n ~ ~ flsuntos Jur\dicos, 

Solicitar dictam•n sobre convenios, contratos, 

acuerdos bases de coordinaciOn o colabC1racibn en 

los que la Secret•rla sea parte. de conformidad con 

los requerimientos de la• unidades administrativas 

r-espect ivaso. 

Sol1c1tar la certif1caciOn de documentos existentes 

109 archivos de la Secretarla, cuando los mismos 

ref1er~n •l d•apacho de •5untos competentes a la 

mism•. 

lnte,.poner los recursos administrativos que se pre­

senten ante la Secretarla. 

Sal.1cita1· la opiniOn ante las autoridades que co-

rre•pondan. en aquellos casos que la inversi6n 

extranJera concw·ra en proyectos de desarrollo tu 

rlstico o en el establecimiento de servicios tu-
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rtsticos. 

Dirección ~ Qg ~egistro %'.. B..€'.ru.t!.~ 

Solicitar la inscripción como prestador de servi­

cios turisticos en el Ragistro Nacional de Turiemo. 

Solicitar la revalidaciOn a los prestadores de ser­

vicioe tur!sticos. 

Participar en las comis1one6 mixtas previstas en 

l•• leyes r&glamentos, en 1•9 que parttcipen.l• Se­

cretarlil y loa prestadores" de servicios turltilitico•. 

Solicitar la ~ormulaciOn d& dictAmenes que procedan 

p&ira obtener concesiones, permisos o autoriz•cio-

Registrar tanto los r99lamentos internos de los es­

tablecimientos de hospedaje como las via• generales 

d• comunicaciOn y la transportacibn. 

Regi!Strar las especi·Ficaciones y caracteristicaa de 

los p~quetes que operen 1•• agenci•• de viajes. 

DirecciOn ~ gg Promoci6n Nacional. 

Solicitar •poyo p•ra las actividades d& promociOn y 

publicidad turl•tica que realicen a nivel interna­

cional. 

DirecciRQ General ~ Normatividad ~ Capacitac1bn 

Turist ica. 

Solicitar loa programas de capac1t•ciOn y adiestra­

miento destinados a trabajadores y empleado9 de es­

tablecimientos en los que se presten servicios tu 

rlsticos. 
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C•lebr•r acuerdos y bases de coordinaciOn relacio-

n•doa con la c•pacitaciOn y la educaciOn turlstica. 

Solicit1r b•cas y al intercambio académico y pro~e-

aional en materia turl•ticA. 

Solicit•r credencial de gulas de turtatas. 

Secret1rla Jlg ~ 

PirwcciOn ~ a Acuicultura. 

Conocer las t•cntca• y procedimientos dff adminis-
1 

tracibn aculcola p•ra incrementar la produccibn d• 

••p.cie• •uac~pttblea de cultivo en las aguaa na 

cion•l••· 

Someterse a la •upervisi6n y control de la diatri-

buciOn d9 organismos acuAticoa. 

D1rwcciOn ~ .!ll:: Administr-aciOn ~ Pesguerlaa. 

Solicitar permisos y autorizaciones p~ra la inve•-

tigactbn. explotacibn y aprovechamiento de la ~lora 

y -Fauna acu~ticasi a.at como la instalaci6n y opl!ra-

c16n de partes y métodos de pasea. 

8ol1c1t•r •l otorgamiento de las concesiones pre-

vtstas an l• Ley Federal cara el Fomento de la 

Pesca. 

Conocer" 1.as medidas necesarias para regular y 
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controlar l• 1ntroducciOn y manejo de e9pecies pes-

queras en embal•es naturales y controlados. 

Din .. ccibn §gnru:..Al gg ~ Jurldicoa. 

Solicitar 1~• leya•, reglamentos, decreto•, .acuer-

dos, circulares y demAs disposiciones relacionadas 

con las atribuciones y Tunciones de la Secretarla y 

el sector; asl como todae aQuellas que de alquna 

manera incid~n en la actividad pesquera. 

Conocer las convoc•torias para la adjudicaci6n de 

contratos de obra. en la celebración de convenios. 

contratos, bases de coordinación. bases de cooPera-

ción téc~ica y dam~s actoe jurldicos en los que la 

Secretarla sea parte. 

Lay Federal para el Fomento de la Pesca. 

Solicitar la c•rtiTicaciOn de las copias de docu-
,. 

mentes y constancias exist•ntes •n los archivos de 

la Sec:retar1aª 

DirecciOn ~t:i!.l .Qg ~ Pesqueros fnternacio-

S!Jl1citar la opinión sobre la constttucibn de em-

prenas pesqueras de co1nverwi6n con e>:tranJeros. 

someterse al cumpl imtento de ·los compromisos que 

hayan contra1do solicitar orientaciOn para los 

1 nversioni!stas en los trAm1 tes respect l vosª 

Presentat· las solicitudes en que intervengan 

extranJeros par-a el otorgamiento de concesiones, 
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permisos y autorizaciones y para la celebracibn de 

contratos y convenios para t·ealizat" actividades 

pesqueras. 

ptrecciOn ~ Qg In-fraestructura Pegguera. 

Conocer los requisitos técnicos que deberAn reunir 

las -Flotas pesqueras. los puertos y la adm1nistra­

cibn portuaria peuquera. 

Conocer los programas de producciOn conuervacibn e 

industrializ•ci6n da los productos pesqueros y el 

•stablecimiento de •mpacador-as y -frioori-Ficos. 

Conocer sobre l•e convocatori••• celebraciOn de 

concursos y adJudicaciOn de los contratos de obra 

de 1"9talactones portuarias p1t11qu&ras. 

Solicitar lA ~uto~izaciOn de los costos y precios 

unl tar ioa y e lAusu las da ajuste de las obras de 

tn~raestructura p•squara, y de mejoramiento peaque­

ro da los cuerpos de agua y servicios relacionados, 

y conocer l•• norm•s y procedimientos P•ra la for­

mulaciOn de la• estimacione• correspondientes al 

av•nc• et. l•• obr•s contr•tadas pcr la Secretarla y 

de los ••rvtclos t&cnicoe relacionados con ella9. 

Conocer las r•olas y procedimientos r&lativoa a la 

r•vtsi6n, •utorizaciOn y tram1tacibn del pago de 

lac propias a•timac1ones. a lA liquidaciOn de las 

obra• y servicios relacionado• que se hayan ejecu 

t•do y • la documant•ci6n comprobatoria re&pectiva. 

~c-!AD ~ 5tfl. lnfo1·mAtica •. E!Stadistic:;a Y. 
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Documentac i6n. 

Solicitar las estadlsticas permanentes, b~oaicas o 

derivadas, 11ncuesta• e indicadoree en mater·ia pes­

quera: asl como la inTormac10n orientada al apoyo 

de planeaciOn y polltica sectortal. 

Inscribir9e en el Registro Nacional de Pesquerla• y 

en el Regi•tro de la Producción Pesquera en todaB 

sus Tages, conociendo la9 obligaciones y procedi­

mientos que al reapecto deben cumplir las delega 

cienes .federales. Asimismo, in•cribirse en los re-

qistros relativos la administracibn, la regula 

ciOn de la actividad y los relativos a la investi­

gaciOn, organ1zaciOn y capacitacibn. 

Dirección ~ .Q!l ~~ :t Caoacitacibn 

pesquera. 

Conocer las normas y procedimientos para .fomentar y 

consolidar la organizaci6n de l~• sociedadeg coope­

rativas de producciOn pesquera y de las •ociedades, 

asociaciones y unione& de pescadores. 

Solicitar los requerimientos de TormaciOn de recur­

•o• hum•noa para la a.ctividad pesque•·a. y los pl'"'o­

gramas de capacitacibn y adiestramiento pesquero, 

de •cuerdo a las diBposicion&s legales correspon­

dientes. 

Conocer las disposiciones del regl¡¡¡mento para la 

Tormacibn y capacitac1bn de la marina mercante y 

para la expediciOn de titules. certi~icados. libre­

tas de mar y de identidad marina. 
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Conocer las normas. requisitos y capacidad que debe 

reunir el personal dedicado ~ la actividad pesque­

ra, de conTormidad con las dispos1c1ones legales 

apl icablets~ 

Conocer loa procedimientos y métodos para asesorar 

v ori•ntar en m•teria de organización y capacita­

ción. a la• unid.a.des de producciOn peaquera y a Los 

productor•• pesquero• en general. 

Direccibn ~ Q.!!. Promocibn Pesquera. 

Solicitar estudios y evaluaciOn •obre la capacidad 

de las plantas indu•trial•• pesqueras, y pedir las 

modidats necesaria• para su adecuada utilizacibn y 

acnpl 1aciOn en su caso, as\ como la opinibn sobre la 

viabilidad ·técnica de los proyectos de instalación 

d9 dichaa plantas¡ en coordinaciOn con la Direccibn 

General lnTt·aastructura Pesquet·a. 

Solicitar aseaorla y apoyo en las solicitudes y 

g•stion•• de crédito, estimulas Tiscales. arancela­

rios y, •n gener•l • de lo!S astlmulo!2 para impulsar 

el de$arrollo pe•Quero. 

pepartamento ruu_ ~ ~ 

Salic1tar autor~zacibn para el paqo a plazo de cré­

ditog, Thicales de car~cter local o -Federal. 

Impugnar las sanciones Que correspondan poi· inTrac-
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t"al y damas ot"denamientos de cat"Acter local o -fe 

det"al. 

Intet"ooner los r"ecunsos administt"at1vos. as\ como 

tr•mitar las solicitude• de cancelación y condona­

ciOn de lag multas derivadas de la aplicacibn de 

las dispmiicione• -fiscales y administrativas vigen­

tes an el Distrito Fedet"al y lae relativas a la• 

contribuc1ones ~edarales, coord1nadau entr"e el 0&­

'partamento del Distrito Federal y la Secretaria de 

Ha~ienda y Crédito POblico. 

CoordinaciOn ~ Jurld1ca. 

Conocer los criterios Jurtdicos en la intel"preta­

ciOn Y aplicacibn de las normas, asi como respecto 

a las resoluciones que emitan las unidades adm1n1s­

trativas y Or-ganoa desconcentradoe del Departa.mento 

del Distrito Federal. eMcepto en materia fiscal. 

Efectuar consultas sobra los criterios de interpr•e­

taci6n y aplicaci~n de las disposiciones juridicas 

que normen el funcionamiento del Departamento del 

Distrito Federal, excepto en materia Tiscal. 

Coordin°"ci6n ~ .Q.g_ Traspor-te. 

Conocer las norma.ts para la determinaciOn de sitios 

de transporte pó.bl ice de carga. taxis y autobuses 

para tramitar las concesiones cot"respondientew. 

Coordinac16n General 2g 81i~ y Distribucibn. 
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Solicitar la exped1ciOn. raTrendo y rev1sibn de las 

licencias de funcionamiento y autor-i::aciones que se 

requier•n para operar centros comerciales, bodegas 

de mayorao, supermercados y tiendas de autoservicio 

en el Distrito Federal. 

DirecciOn ~ rm_ RegulAriz•ciOn Tet"ritorial. 

Solicit•r A9••orla para los habitantes de las colo­

nias y zonas urbana• del Distrito Federal para la 

re•oluctOn d& sus problemas relacionados con la 

tenencia. titulación. construccibn, reconstruccibn 

y en gan•ral con la propiedad y posesiOn de inmue­

bl••· 

DtreccíOn ~ .Q!l ~ ~ Previsibn Social. 

Registrar las asociaciones de trabajadoreg del dis­

trito federal que reunan loa requisitos que señale 

la Ley Federal del Trabajo. 

Recibir in•peccione• de tr•bajo en los estableci­

miento• de Jurisdicción local. 

lmpugn•r las sanciones establecidas por in~raccio­

nes a la Ley F•deral del Trabajo. 

Solicitar asesorla para lo• trabajadores en 

conrltcto5 laborales de car~cter individual. 

pirecciOn ~ Q1t Gobier-no. 

Presentar las demandas y peticiones ciu~adanas que 

correspondan al Ambito delegacional. 
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D1recci6n ~p_er'al. ~ 8~:.ff_!!'..!J-ª_<;..!.2!1 Urbana ~ Protec­

uQn EcolOg1ca. 

Solicitar el Programa.de Desarrollo Urbano v Pro­

tección EcalOgica del Distrito Federal. 

Conocer las normas y procedinuentos para autor'iza­

ciones de industrias. tal lares. bodegas. nCtmeros 

o-Fíciales. al1naamientos, construcciones. -frac:cio 

nam1entos. subdivisiones y -fusiones. 

Solicitar autorización par• loa tr•ba1os de exolo­

taciOn y yacímientoe de arena. cantera. tepet•te, 

piedras y arcilla. 

Adm1nis'trac10n Tribu.!Ji~ 

Enterar las contribuciones. aprovechamiento? y 5iUS 

accesorios. asl eomo los proCJLtc:tos señal•dois; en la 

Ley de Ingresos del Departamento del Distrito Fe 

deral. 

Solicitar la devoluciOn o compensaciOn de créditos 

.fiscales. 

Presentar" aviaos y declaraciones relativas a ingre­

sos local•s y Tederal•f.i coordinados. 

Solicitar autori~aciOn para pago a plazo o parcia­

lidades de créditos -Fiscales locales o Ted•rales 

coordinados. 

Subteso~ Q_g Catastro :t. Padrbn Territorial. 

Pagar las contribuciones y sU!S accesorios que gra­

ven los actos jurldicos que tengan por objeto la 
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tr·an~mis16n de la orop1edad inmotnliar1a, en los 

termines de las dt9poaiciones -fiscales. 

Solicitar la prflctica de a.valüos por personal de la 

Tesorarla del Distrito Federal taobre bienes inmue­

bles, para los e-factos de la determina.ci6n d& la 

base para el pago d& impuesto predial y del que 

tenga por obJeto la tr-ansm1siOn de la propiedad 

inmobiliari•• 

Solicitar lo• valorRs catastrales de los inmuebles 

ubicado• ~n el Distrito Fedet"al, para los efectos 

del paoo del impuesto predial y del que tenga por 

obJeto cie tranwmisiOn de la oropiedad inmobiliaria. 

Presentación de avisos, manif'astaciones y declara­

c1on•s en materia de- la transmisi6n de la propiedad 

inmobi l 1a.ria. 

Procuradur\a ~ mt.l ~ ~ 

Jnterponer los recursos administrativos, asl como 

efectuar consL1ltas. iiolicitudes de canc~lación y 

condonaci6n de multas tanto en lo que se re-t=ier-a a 

la mat•ri• fiscal del Distrito Federal, como a la 

regulada en los acuerdos del Ejecutivo Federal que 

corr•soondan. 

Tramitar las eolicitudes de declaratoria de exen­

ción respecto de las contt"'1buc1ones previstas en la 

Ley de Ingresos del Oepart,;unento del 01stri-co Fede­

ral y en lafi disooe1c1ones ~1scales G~l Distt"'ito 

Federal. 

Tramitar- las sol 1c1tudes de caducidad v prescrip-



ción respecto de la~. contr1buc1ora-:::is e:,tablec1das en 

las Leves de Ingresos y de Hacienda del Departamen­

to del Distrito Federal; asl como de l•D .federales 

coordinadas. 

Oir_ecci~m General !l.l.!tldic:a ~ _Qg ~ ~ 

~ 

Tramitar todo lo relativo a una pr"etendid.a revoca­

ciOn, rescisibn, caducidad y revergibn de las 

concesiones. 

Someterse a las disposiciones legales en materia de 

notariado, legaltzac10n v e·:or·tos. 

OirecciOn ~ ael E.~.!..!:.Q F'Ubl ico gg_ lE. El:S?.= 

piedad ~ Q_e_l ~~-º-..!.. 

Inscribir documentos y actos Juridicos que lo re-

quieran. 

Solicitar la exped1c1Cn de cOO$tancias y certiTica­

ciones de las ir1sc:t·1pc:iones y documentos ·que apci­

rezcan en los archivos. 

D1reccibn ~.nru::s..l Qg Servicios Legales. 

I nterponet· los recw·sos de nul 1 dad. revocac ibn, 

cancelaciOn y en general, todos aquellos que tien­

dan a modiT1car· o a ext1n9u1r derechos creados por 

resoluciones emanadas de las .;.utoridades del Depar­

tame~to <salvo las fisi::~les). 

Sol1citar los indultos que conceda el Titular del 

Ejecutivo Federal. i::t.•C\ndo se trate de dP.l 1tas del 
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orden comi'.in. en loo; termines de li' .fracc10n XIV del 

articulo 69 de la Ci:inst1tuc1bn F'oltt1ca de los Es­

tados Unidos Max1cano~. 

l. 7 RESUMEN DEL CA.E.!1.1.!bQ,_ 

F'iarecerla que al pretender ha.cer un resumen de este 

trabaJo de test•~ quisiera mani-festar qc.1e lo aQul 

expuesto es la tot&lld&d de conocimiento• que se 

requieren para 1n1ciar una t=1rma de Cont•dores Pü­

bl 1cos. Nad• mas al•Jado de la realidad que eso. 

Estov consciente de qu• lo aqul l!xpuesto viene re-

reque1'1dos. 

A manera de ejemplos •xpondré algunos caso~ espe­

cl.f1co5; 

A).- Instituto Mexicano del Seguro Social. 

PREGUNTA: Son ~~1l1ables al ré91mvn obl1gator10 del 

lMSS., los acc1on1stas de una sociedad. 

Los acc1on1stas de una "empreza" son af1l1atiles, 

cuando ootenqan un sala~10 de la misma cor el 

deSE>mpeño de 1..1na ..:L1n-::10n a:rect1v;, o admlr""!'Er"r·.:-,t:J 

vi': s1emp,·e que el 1mpol't.e de sus acciones no ·~ei' 
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Técniro ~~l IMSS. 

/k1paro D.i.recto tlt52t7~ :!el 22-X-197~ 

P 1 .- Instituto f1r.:•:ic.:1r'o del S·PgLn-'' Sor::i.~l. 

PREGUtJTA: E':;; afiliab1e a.l rég?mf.:'n obligatorJ.o :.."a·1 

IMSS. El ,c1ministr.1dol- :1nl.'.:o. 

El administrador l~nic11 no 

obligatorio. 

,filiable al Régimen 

Acue1-du •,Jn. 112893 dE;-1 1 "":' de M.T1yo de : 9-~3, C::·n:;e_ic 

Técnico. 

Amparo Directo 2624166 del 5 de Junio de 1967. 

PREGUNTA: Oue puntos ;::onsidera el IMSS para tener 

bases y poder dete1-minar si una persona es afili:i­

ble al régi•:-•en c·llligatorio. 

Puntu,~ qlL? se .::ar.<;ídc>1-an P:J.ra que labo;almente hayu 

··cJJ~:cn ratrón-trab~jador. 

- Due ~! trdbaju de redlice en ¡a5 instalaciones 

del pé.llróri. 

Que e:.ista obl.·~J.ción de visitar dete1-minadoc lu 

g .. 1 :.:.·~ o pe1-s-:in"•"'-· tp.:.1-a el <:~:-:o c.~ .:.1gent-:·:~ dt~ .·~:i 

l~"'l': :i1 L'.OH,l.Sl.·'.:Jr.' • 

de .:umplii· con •_:n t:·:t 
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bajo l.t horario. 

- Que se r~ciban ino;:;trucciones de c:omo reali=ar el 

trabaJo, por p.:irle del pati-ón. 

Entre otros. 

Jurisprudencias 269 y 322. 

D> .- Instituto Hex.tc:ano del Segui-o Social. (Dife­

rentes C1- itt:o'rios de la Sala Superior del Tribunal 

Fiscal de la Fede1-~ción). 

- Los maestros en esc:L1elas parlic:ula.i-es que laboren 

más de- 18 hora5 a la semana son afiliables al Ré­

gimen Ob!.Lgatm-io. 

- cuando no se dan los elementos de una relación 

l.::ibo1·al, no hay obligación de afiliución. 

Si el patrón niega lisa y llanamente la relación 

laboral el IMSS esta obligado a probarla, fea 

c:ientemente y con dc.1.:ument.:ic:ión idónea. 

E>.- Lf'y del Impuesto Sobre La Renta. 

PREGUNTA: En que momento considera ingrez~ ~J~~ 

los socios de> una ~ociedad cj ·lil o asociación c..i-

vil. 

Art • .;.2. 7l' y 73 o;,_. ce: ~!.o •1 _n~ ·- r~· : ISR). 

A;:;.:Jc.laciu.o:•c:. Civil;~:,:.. 
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- El remanente ::;e c.:>ns.i.dei-a acumulable pa1-« lo=. se 

cios ha~la que se pi1gue en dinero o en bienes, 

siemp1-e- qL1e 1?stos Lí l t irnos 1-ebasen t:-es '.5-:.-1la1-ios 

mt11irnos gen~rales anuale~ pc1- cada soc...io. 

F) .- Ley del Impuesto al V ... do1- Agregado. 

PREGUNTA: Los ?::11-:orvic..ios de enseñan::::a preescolar, 

causan el Impuesto al Valor Agregado. 

Criteriu No. 13 de 1.:l Dirección Técnica de Ingre=.os 

Los Servicios, de Particulares. de- Enseñan::::a F. !?es­

colar no .::ausan IVA. 

Con lo adicionalmente expuesto he querido mo~trar 

lo amplio, dinamice versátil de• nuestra p!-of<:-­

sión, y por que no, también lo facinante e inagot9-

ble fuente de t?;:pe1-ienc.1.as positJ·.1as y negativas. 

También hE' qut>ridc mostrar la nF<:~sidad~ por· parte 

de todos los que pertenecemos a La Uni•~f?;-sidad Au­

t6flomc1 de M~}:ico, qL'~ t1F.!cesit<11nas seguir renov.:.tndo­

nos c:on~tantement"e, renovando CJla11es de estudJos, 

=-.i'O'itP.m"1s dQ enseñcH1.!a, y por pnrte de los alumnos y 

mae-c:;t1·os ·-~:?nov.=wse individualrn'-mte buscando siP.mr··~ 

?~ e~~elenci~ ~n el ensµ~ar y ~n el aprender. 

Que el paso por las aulas es solamente el princi­

pio, que la verdadera bata! la por la superación es­

ta afu~ra; all~ se manifiesta si la capacitación es 

la adecu.;lda, y los ajustes se tengan que hacer, 
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serán sobre el campo de batalla; donde no habrá 

"MB", "'S" "NA", sino triunfo o fracaso.Y que en 

la medida que se es grande como individuo seremos 

fuer tes como sociedad y como nación. Este Pais 

bendito que tanto a aguantado y que aun lo tiene 

todo. Seamos dignos de pertenecer a el, defendá 

mosto, que en el fondo la lucha por nosotros 

mismos y por la herencia de nuestros hijos. 

Para el óptimo Sr>rvic10 'r' fllncionamiento del Despa-

~ho es necesario, en principio, tener un nivel 

de conoctmi~ntos mult1diciplinario aceptable, 

posteriormente :iuscar profesionales de ati-as ca1Te­

ras del Area Económico Administrativa y al final la 

especiali=ación en determinadas ~reas. 
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c,;pJTULO 2 

EL CLIENTE 

2.1 CARACTER1STICAS DEL CLIENTE. 

Como se mencionó en pagir.21s anl21-iore•~., las cara.e-

teristicas principales de nuestra cartera de 

clientes, son las siquient8~: 

A>. Pequc~ños ne!Jocios y 8mpresas fam1lia1-es. 

B). Poca cap•cidad administrativa. 

Cl. Conc;enli-aci6n de funciones y obl .~gaci ''1es en 

una solo persona. 

D>. Pocos conocimientos en materia fiscal, laboral, 

legal, etc. 

E>. No se puede establecer un control interno efi 

ciente. 

F>. Créditos bancarios 1-.2stringidos. 

Gi. Capacid.,d financie1-a restd.ngida. 

H). Administ1-ación emp!1- ica. 

t). Se .nezcla y confunde fácilmente el manejo per 

sorra! del dinero c~n el rlel negocio. 
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2.2 NECESIDADES DEL CLIENTE. 

Por lo 1-f:!gular cuando son requer· .idos los servic:ios 

por los clientes de las c:aracteristicas citadas, 

será necesario emplear 

quiridos. tanto en La 

pr~ctica. 

todos los conocimientos ad 

Universidad, le 

Será necesa,·ia asesorarle y en ocasiones realL::ar 

personalmente Jos tramites y gestiones siguientes: 

A>. Alt~s y registros ante las diversas dependen 

cias que intervienen en el negocio. 

B>. Elaborar nóminas .. 

C>. Diseñar el formato de sus facturas. 

D>. asesoramiento en todos los reqi.dsitos fl.sc:ales 

,·efe1·t:mte- ..'.\ las deducciones. 

E>. Ase<:>oria financiera en la compra venta de algún 

bien. 

F>. Sugerir medidas preventivas para evitar adqui­

r!í cuentas i.ncc:ibrables. 

G>. Elaborar '/ registrar toda la contabilidad. G~ 

nt::?ralmente entregan m1_1chas not.as de CJ3stos, 

facturas de i:-ompras, f :.d1as de depósitos, talo­

nario de rl1equera o re!~ción de chequP3: Por lo 

que se debe p;~eguntar que le paga1·on. quien lf~ 

pago, si fuu algOn depósito person~l. Con los 

cheque5 también se debe ._,1:lar,ou- a qui?.n le p.;i 

QO, QLlf? p~CJOt fue tlisoosición p~rsonal. Con 

nclds de gJscos por _·ansiguiente. s1 las 
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p.;_~!;u ce.u 1...l1eque, ~i , :Jll un cheque pagn un.:¡ c:ola 

o ~arias, si la~ pago en ?fecti~o o si d1oµuso 

de algún c.:heque.• par:i gasto•;, etc. 

Todo esto el fin de llevar un registro 

contable, lo mas apegado 

cliente. 

la realidad del 

Se puede observar que las necesidades son 

absolutas. 

Como comentario personal en este punto, para 

los colegas que inician, es que algunos 

clientes tienen la creencia de que el 

contador remediará todos sus males, le ayudarA 

a pagar menos impuestos de los que legalmente 

le corresponden. Hay del pobre contador si paga 

impuestos o si estos le parecen excesivos, aun­

que sean los correctcs 1 porque entone.es será un 

mal contador. 

Si el dia de mañana 'llegan los auditores y le de­

terminan impuestos a cargo, entonce~ es peor para 

el contador. 

En este punto me atrevo a dar mi punto de vista de 

los auditores de la SHCP. La actitud que asumen es 

poco profesional, máxime con el ARTICULO 70-BIS DEL 

COOIGO FISCAL DE LA FEDERACION, que les otorga un 

premio o recompensa sobre las multas que le finquen 

al contribuyente. Esto me parece indigno ya que a 

como de lugar le quieren presumir al contribuyente 

omisiones de impuestos y si este se defiende lo 



J15 

amenazan veladamente con presumirle delitos de eva-

sión fiscal y llevarlo a la cArcel. 

Es verdad que muchos contribuyentes cambian el giro 

de su negocio, es decir, se dedican mas a evadir el 

pago de sus impuestos, pierden mas tiempo ideando 

como no paoarle a1 fisco que como hacer crecer su 

negocio. Afortunadamente estos casos no son la ge-

neralidad. 

En r•alidad el problema no es la actitud, sino el 

abuso de la fuerza y de los efectos que esto tiene 

sobre la economia de los pequeños nevocios, por 

uJa.plos 

Conforme a la ley los actos y af iraaciones de la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Pt:mlico se presu­

.an _legallt9, salvo prueba en contrario. 

lluiere esto decir que es suficiente que un auditor 

diga que le obstaculizaron su funciones de revisión 

pAra que al contribuyente tenga un c~mulo de pro­

blemas. La ley es muy ambigua en este y muchos más 

casos. 

Con un acto irresponsable de esta naturaleza, el 

contribuyente sufrirá molestias, perdida de tiempo, 

pago de honorarios del ab09ado que lo va a defender 

y si pierde, pago de multas, recargos y gastos, lo 

mi9mo pagará si no sabe o no puede defenderse por 

falta de recursos. 

Si por casualidad logra defenderse y gana, cuidado, 



quedará marcado y año tras año tendra auditoria 

hasta que le encuentren una y le hagan pagar la 

osadia. No importa que no sea del grupo de los 

evasores, aunque por un pequeño error por lo enre 

dado de las leyes fiscales haya omitido alg~n pago, 

cálculo, requisito o trámite administrativo. (Q no 

haya cumplido con alguna obligación graciosa, de 

esas, por las que percibe sueldo y trabaja como 

fiscalizador para la SHCP>. 

Es criticable la actitud de les colegas y la de 

otros profesionistas, que laboran en la Secretaria 

de Hacienda, que cambian su ética profesional por 

conservar su puesto o ganarse un premio a costas de 

los contribuyentes que como ya se observo en muchos 

de los casos es gente, (mexicanos), que están tra~ 

bajando con todo y con lo que pueden para sobrevi 

vir y pagar los sueldos de los que lo acosan (pare­

ce irónico ¿verdad?), qúe carece de los recuosos 

para dar cumplimiento a todo el cúmulo de leyes y 

enredos legales, que estoy seguro en muchos de los 

casos son innecesarias e incompetentes para dete 

ner a los verdaderos evasores y saqueadores del 

erario público-

Esa actitud amena::ante y rep1-obable no es mas que 

la manifestación de incompetencia para realizar 

eficientemente su trabajo y hacen uso del miedo pa­

ra cobrar hasta lo que no se les debe. 
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Considero que en los Centros Universitarios donde 

se puede profesionalizar al futuro funcionario pú-

blico y en general todo aquel que pasa por sus 

aulas, porque también cierto que del otro lado 

existe ?ente irresponsable. 

2.3 CONSIDERACIONES PERSONALES. 

A) Tenemos obl~gdción de ser profesionales y honrar 

nuestra carrera, nuestra Universidad y a nosot1-os 

mic;;mos. 

9) El Pª'Jº y manejo adecuado de los impuestos es 

básico, d<"do que representa la sangre con la· que 

n1.1tre ni..tesi:ro país, todos de alguna forma pagamos 

impuestos )' también de algun~ mane1-a los disfruta 

C> Internacionalmente puede representa1- una ba1-re­

ra, pura competir, penetra1- en otl-o~ mewcados o que 

los e:<tranjeros lnvie1-lan en nuestro pais. 

0) En otras époc~s el abuso en las cargas tributa­

r.ias hia ~.ido mot.ivo de di~turbios ,:oociales y derro­

camiento de 1-eyes y gobe1-nantes. 

F.) Con :;:>l manejo i1-respcnsablc dt? esta hei-1-amicmt~ 

de polit.ic:a ecc.sn6m1ca, :t1chrectamente estamos d¿i­

ñanda nuestro palo;~ estamos L1-aJ.cion~mdo nL1estra 

patrla. "f:;:n los qL1eace1-e'."" F'L1blJ.c:.>'.-3 la i:1c:ompeten 

cia. es corrup~ión". 
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Concienti=ación, imparcial id ad 1 p1-ofc:.ional ismo, 

tr~h.\jO d~iru y honesto en el ejercic.:!.o de la pi·o fe-

5i6n. 

P.a1-eceria quE-, con e5ta e:-.pc-;;ici6n. me C'parte del 

tema. No lu con.;ide1-o ;.si po1-q1.1e estE? problema es 

una necesidad real de nuestros clientes y no pode­

mos agachar ni esconder la cabeza como el avestruz. 

Nuestro trabajo es arduo y constante. Nuestra mi 

si6n como profesionales de la Contaduria ahora mas 

que nunca, debe ser, además de la expuesto, difun­

dir la cultura fiscal y como despacha defender los 

derechos legitimes de nuestros clientes. 

2.4 ES POSIBLE DAR EL SERVICIO OUE EL CLIENTE RE 

QUIERE. 

E"n e:.,-t¡,,o punto cabe hat:er nLtE'vi.-lmente un análisis 

personal de l"'s capacidades y ¡;ie la estructu1-a fun-

0 cion~l del despacho. 

Como ya se expuso en los puntos anteriores, las ne­

cesidades del cliente son muchas. Se debe ser rea­

lista y cuidadoso en cuanto a los presupuestos, por 

ejemplo, muchas de las veces los honorarios son 

reducidos, se tienen que pagar sueldos y honorarios 

del personal que ayuda y participdr a los socios en 

su caso. 

Estar conscientes de nuestras capacidades técnicas 
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Y de las limitaciones. El tiempo y las distancias 

son importantes factores en cuanto al número de 

clientes que realmente se pueden atender y no solo 

estar con ellos sino darles un buen servicio. 

2.5 RESUMEN DEL CAPITULO 2. 

No olvidar que los servicios son: 

A>.- Contabilidad General 

Este servicio se inicia desde visitar al cliente 

para recoger documentación, revisarla que este com­

pleta (notas de gastos, facturas de compra y venta, 

nóminas, relación de cheque?s, fich~s de depósito, 

declaraciones de imput:stos>. 

En las oficinas se proc€de a aQruparla y elaborar 

relaciones de gastos, comp1·as, ventas. Posterior-­

mente codificarla, con base al cat~logo de cuentas, 

previamente disePlado. Elabo1-,u- las pólizas, pasar a 

libros <manualm~nte o en la computadora). 

Dependiendo el tipo (je cli!)nte se tendrán qL1e hacer 

los cA.lculo y registros par.a. calcula1· los efectos 

inflacionarios reque1-idos en los a1·ticulos 7-A, 7-B 

y ?-C, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

Calcular las depreciaciones mensuales, cuidando de 

actualizarlas conforme a la inflación. 

Hac~r las provisione-s de imp1.o?.slc:, por 5ue1 dos. 

su t.:aso. 

C:~lr:~.l<-11- ¡,,~. l"1f)ues•. ·~- SC'lhr~ ¡-"' !:·;::~nta, .:11 Ac:Li'.o, y 

los ¿. '""e$ d1c..' lSF:. er 



Vigilar que, si es una per!:iona moral y esta efectLia 

r;~gos pe>• arrendamiento u honorarios ci persona=. 

fisicas, se haya retenido el !OX, e incluirlo en la 

declaración mensr.tal. 

E'.lmborar los estadoi:;: financieros. 

B>. - Calcular, elabo1-ar y hacer los pago<.:. de im­

puestos. 

C) .- Hacer trámite<; de altas y bajas de t1-,"\bajado-

1·es en el IMSS, en su caso. 

Es importante ·~•.?ne.- plena conciencia de 'todos estos 

pasos, para calcular el t.i.empo y capacidad "fisica 

de r·eali::ación. 

En muchas ocasiones el servicio no se concluye 

sLt al mente y va dejando hasta el final del año. 

Lógicamente se acumula el trabajo y no se presentan 

estados financieros al el iente. No hay que olvidar 

que la utilidad de la contabi~idad radic.:i en que 

debe ser oportuna y vera:: p.ara l.a tom~ de decisic 

nes. 

En este punto conside1·0 impo1-tante mencionar los 

Principios Básicos eri una firma de Contador-es Plt­

b l ico~. Estos fu~ro11 l:ome1dos de lo~~ esci- i tos por !:' • 

C.F. E111 ique ;:",1n.or.:.;-io Ga1-:::ia, socio :h:-1 Despat:ho 

': Cia., ~. r: .. 
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de organización, dirección, etc. Además dentro de 

los intangibles como pued2n se1·, fij~ción de obje­

tivos, caminos a seguir para lograrlo!:;, motivación 

del personal y de los directivos, integración d~l 

equipo de trabajo, y como todo organismo que inte­

ractúa con otros·se pueden mencionar Los Principios 

Básicos que marcilrán su camino y conducta. 

Primer principio.- Prestar Servicios Profesionale~ 

de Alta Calidad a la Sociedad y a Nuestros Clien­

tes. 

Segundo Principio.- Fomentar el Progreso Profesio­

nal y Económico de los Colaboradores de la Firma. 

Tercer Principio.- Coadyuvar al Desarrol!o de la 

Cultura de Nuestra Profcsi6n. 

El Contador Público que desee tener éxito profesio­

nal deberá tener, además de conocimientos técnico~, 

ciertas virtudes o valores morales, que le acredi 

ten ante la sociedad y sus clientes como persona. 

digna úe confianza. 

Alguno'::> \'a lores que se podr !ar. menc.ionar ser 1.an: 

- Respeto. 

Entendibndo este como el lugar- que les demos y com-

pren~.ión h ... 1cia nuestros semejnntes, clientes 

~spo~c."I!:>, hi JCJ~ p.ar:1·es, etc. 
/ 
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- I11tegi-i.d<:\d. 

- AcLitud de Ser\·icio. 

A pei>ar de gue nuesti-a p¡-ofesién ti-ata c:on negocio!:> 

y oente de ~os mismos; debemos reenfoc~r nuestr~ 

posict.ón ,. objetivos. Como todo negocio necesitamos 

Ue ,·ecursos económicos parao reali:::ar nuestros ob­

jetivos. Sin embargo no debemos conTundirnos, en 

re.ali.dad nuestro negocio como Oespac:ho de servicio, 

cson los cljentes, pero los clientes satisfechos. 

En la medidM que nuestros servicios sean útiles, 

necesarios, los clientes los demandarán, si el 

nuestro es de ~:->:c~lt?nc:ia., los client,;::.-: no':i buscarán 

y gustosos los pag3ran. 

Actitud de servicio es, según mi concepto, pr~star 

el se1-vic:io en las c:.::indiciones contratadas, dar al­

go mas, .Preguntarnos y preguntar .. ~l cliente si han 

sido satisfechos su~ requerimientos, investigar 

constantemente a favor de nuestro clienteª 

P1-eocuparse por mejorar cada dia en capacitarnos y 

capacitar a nuestros. col¿iborado1-es. 
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CONCLUSIONES GENERALES 

Quizá el titulo de este trabajo. hL1biera sido "Firmas de 

Ci:.inl~doa·es en el Siglo XXI" o po=.iblemen"!..e "Requi:::;ilu~ 

de Excelencia en los Servicios Contables".· 

Sin emt.~i-go el titula elegido parece el adecuado en 

virtud de que considero que lo más importante en toda 

empresa, organización, proyecto o actividad; no importa 

que sea PL\blica privada, pequeña o grande, nacional o 

e><tranjerC', c:ientifica, literaria, cultural, etc.; es el 

hombre. 

De sus motivaciones internas, hacia el trabajo, hacia la 

vida, hacia su pais, hacia sus semejantes. 

Dtt sus fu•rzas f!eicas y morales, de su espiritu de sa­

crificio actitud hacia el trabajo. 

De sus aspiraciones y capacidad para fijar, perseguir y 

lOQrar metas .. 

De sus inconformidades, capacidad, habilidad para 

influir y cambiar su entorno. 

De su capacidad de anAlisis y sintesis de los problemas, 

proposición de soluciones objetivas y practicas <úti­

les). 

De su habilidad para mediar aun en los conflictos mas 

dificiles .. 

De sus satisfacciones de haber sido y seguir ótiles, ha­

ber trascendido y seguir haciéndolo. 

De todo esto, según mi opinión depende el éxito o el 

fracaso de cualquier actividad humana. El dinero y los 

bienes materiales son i~portantes, pero sin el motor hu-
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mano no se mueven un ápice. 

En todo el mundo ha habido cambios importantes. Nuestro 

pais no esta exento de sufrirlos. Todos estamos en el 

mismo barco. Esta por entrar el Tratado de Libre Comer­

cio. No esperemos que otros Colegas internacionales nos 

vengan a enseñar la teoria de la partida doble como he­

mos per•itido que nos enseñen hasta como administrar el 

campo, ya no digamos nuestro pais; lógicamente el costo 

social y económico ha sido muy alto. 

Somos universitarios meKicanos. Tenemos la fortuna de 

saber y entender de negocios y finanzas, es decir cono­

cemos y manejamos la sangre que alimenta al mundo. 

Tenemos la obligación de ser factores de cambio, en las 

aulas se nos enseño a ser criticas la vida nos lo exige. 

Nuestros padres sacrificaron dándonos la hermosa 

oportunidad de prepararnos para la vida; nuestros maes 

tros se esfor:;:aron para darnos algo de el los mi.smos, 

además de sus conocimientos; nuestras escuelas y nuestra 

universidad nos tuvieron 

dar a tu;: hombres Utiles 

ellos mismos. 

su seno con la ilusión de 

su familia, a su pais y a 

No seamos ingratos, devolvamos a este pais un poco de lo 

mucho que nos ha dado, fin de cuentas, aunque quera-

mas, no podemos ser de otro lado. Aqui nacimos, aqui es­

tán nuestras ralees. 

Como seres humanos tenemos las mismas oportunidades que 

el ingles, francés, etc. Todo es cuestión de entender 

que lo Unico que necesitamos es ser conscientes prepa-
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rarnos cada d1a para dar lo mejor de nosotros mismos. 

Esforzarnos y reeducarnos para actuar estar dispuestos a 

sacrificarnos por nuestras metas y objetivos trazados. 

Contagiar a otros con el entusiasmo de realización. 

Una sol.a condición. requiere el é>eito de nuestras empre­

sas, acción. Podemos planear, organizar, etc. si no le 

intpri~ifttOs ese ingrediente, todo es inútil. 

Si a todo el esfuerzo y sacrificio, asi como a todo lo 

aprendido nuestras escuelas y universidades no le im-

pri•i.as nuestro sello personal ¡acción! todo, pero 

absolutamente todo ser~ un hermoso sueño. 
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