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INTRODUCCTION
GENERALIDADES

En nuestro pais se han presentado momentos distintos, respecto
a la relacidn laboral, as{ se encuentra que en la historia
de México, ha existido siempre 1la clase trabajadora y la clase
patronal, esto es, que los obreros, artesanos o trabajadores

siempre han vendido su mano de obra a la clase patronal o duenos.

Llega un momento en nuestra legislacidn que esta relacion
laboral debe ser regulada, puesto que existen muchos abusos,
enganos e irregularidades, como por ejemplo, mencionar cuando
el campesino le trabaja al patrdh, pero no en 1la calidad de
trabajador, sino de esclavo; presentandose asi el movimiento de
independencia, en el cual el pueblo da apoyo a los personajes que
luchan por su libertad y separacidh del pais que»lo tiene dominado

por muchos afos.

Aqui el trabajador adquiere beneficios as{ es el que se le
reconozca como ser humano y no se considere un esclavo, al que
habfa que explotar al mdximo, el cual trabajaba sin tener horario

Vespecifico para realizar sus tareas como trabajador, sino
que tenia que trabajar cuantas horas deseara el patron o duefio

llegando a ser de doce a diesciseis horas por dfa.

Posteriormente se presentan dos grandes movimientos, que marcan

. I3 4 :
el inicio de la Revolucion Mexicana, que son las Huelgas de Cananea
v la de R{io Blanco, movimientos que nos muestran la crueldad vy

riesgos en que vivian dia con dia, los trabajadores.



-
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La Huelga de Cananea, dque estallo en ei afio de 1906, en
Sonora, en el mineral de Cananea, dentro del Gobierno de Don
Porfirio Diaz, es la respuesta a una situacién especifica

v no general de la clase trabajadora mexicana.

El movimiento de Cananea se considera con una clara direccion
politica bajo la influencia de gente preparada como lo £fue Flores
Magdn, Manuel M. Dieguez, Francisco M. 1Ibarra y Esteban Baca
Calderdn por nombrar algunos; en este movimiento probablemente
por primera vez se solicitaba 1la Jjornada de ocho horas, y la
igualdad para los trabajadores mexicanos y extranjeros respecto

a la proporcion y al trato.

La consagracidn que logro esta  huelga de Cananea £ué la
jornada de ocho horas y el principio de la igualdad del trato
vy la exigencia de que se mantenga una proporcion del 90% de
trabajadores mexicanos respecto de los que laboren en una

determinada empresa.

Estos logros se plasman en la Constitucidn, marcando el inicio
de la adquisicién de 1los derechos de la clase obrera ante la

clase patronal.

otro movimiento a mencionar, considerado también de gran
importancia dentro de la lucha obrera es la de rRio Blanco, en
orizaba, Veracruz en el afio de 1907, esta huelga tuvo un caracter
de protesta social mas que de un acto obrero. Su propésito
v que se logro, fue la prohibicidn de las famosas Tiendas de Raya,

situacién que se obtuvo a base de muchas muertes.



Ambos movimientos de huelga fueron considerados importantes
dentro del campo obrero, se le anexaron sucesos politicos como el
derrocamiento del régimen porfirista y el triunfo de 1la Revolucidn

Mexicana.

Haciendo mencidn a la Revolucion Mexicana, se considera en su
inicio una lucha social y no un movimiento obrero; ya que en su
principio se buscaba un orden social pero como la participacidn
activa en mayor grado fue del trabajador, se considero al final

como un movimiento de la clase econdmicamente debil.

Como consecuencia se plasma por primera vez en un documento
los derechos de la clase trabajadora, esto es, que en el artiqulo
123 de la Constitucion de 1917 se encuentra; la jornada maxima
de ocho horas, en cuanto al trabajo nocturno su jornada sera de
siete horas, quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosa
para mujeres en general, as{ como para los menores de 16
anos, marca que por cada seis dias de trabajo se disfrutard de
uno de descanso, tambie€n menciona el perfodo en que la madre se
. encuentre embarazada disfrutard de tres meses antes del parto, no
realizando un esfuerzo material considerable, posteriormente al
pérto la madre disfrutara de un mes, todo este tiempo recibiendo

integro su salario.

El mismo articulo al que se hace mencion sefiala tambieén que
debe existir una digualdad, esto es, igual salario a trabajo
igual, sin tomar en cuenta ni sexo, ni nacionalidad; el salario
minimo, queda exceptuado de embargo, compensacién o descuento, el
salario se pagaré en efectivo y no en especie, el trabajador tepdré

derecho de participar en las utilidades de la empresa, se pagarén



las horas que por circunstancias extraordinarias deban

trabajarse.

Otras situaciones que plantea este articulo son que el patrdn
sera responsable de los accideﬂtes de trabajo y -enfermedades
profesionales, asi como de que el lugar o establecimiento
donde se trabaje sea higiénico ¥y salubre, tomando en cuenta todas

las medidas necesarias para este fin.

El arziculo 123 constitucional es en un sentido muy amplio,
esto hablando del afio de 1917; tambie€n tienen derecho a formar
sindicatos, reconoce el derecho a huelga sehalando las causas por
las que procede y por las que no, as{ como tambien 1los paros,
toma en consideracién las autoridades que deberan resolver los

conflictos que surjan entre el obrero y el patrdn.

Esto es a grandes rasgos el contenido del articulo 123
constitucional del constituyente de 1917, el cual recopila todos
los ideales, aspiraciones y necesidades de la clase econdmicamente

débil, es decir, de la clase trabajadora.

Consecuencia de este documento, es la Ley Federal del Trabajo,
‘esto es un estudio detallado y especifico de todos los puntos antes

mencionados, tocando muchos otros relacionados con ellos.

La primera Ley Federal del Trabajo, aparecio en el ano de 1931
esta fue creada para remediar dgraves injusticias que se arrastraban
de épocas pasadas y due fuerdn determinantes dentro de 1la
Revolucidn, asi se cataloga como base este documento para remediar
dichos abusos, con el fin de no repetirse; considera que tiene

/ N
un caracter de contener leyes justas.



Esta Ley es el resultado de un intenso proceso de elaboracion

vy tiene como antecedentes algunos provectos.

Asi por diversas necesidades de la clase obrera, estas normas
se van reformando llegando a la Ley Federal del Trabajo de 1970,
que es la que actualmente nos rige. En este documento se sigue

la misma temdtica de dar proteccién al trabajador ante el patrén.

Pasando a otro punto, dentro del derecho laboral existen
muchos criterios que 1lo definen; asi se llega a un pensamiento
uniforme dque dice, el derecho social surge como una nueva rama
del derecho, en la cual entra el derecho del trabajo, considerado
para proteger a la clase trabajadora; esto tiene como
consecuencia la creacidn de organos jurisdiccionales ante 1los
cuales se presentaran los trabajadores, obreros, empleados, etc.,
a solicitar su intervencion para dar solucidn pronta vy

1

4 . 'y
expedita a una controversia existente entre el sector obrero

y el sector patronal.

otro factor es el que en la Ley Laboral, se encuentra
especificaciones a varios conceptos dentro del derecho
del trabajo, por ejemplo: definicidn de obrero , trabajador
de confianza, empleado, patrén, salario, vacaciones, huelga, lo
que considera trabajos especiales, contrato y sus derivaciones,
determina los derechos y obligaciones tanto del trabajador como

del patrén.

También auxilia al trabajador vy en sf a toda la sociedad a
saber y guiarlo en un negocio jurfdico. En principal importancia

a la sociedad de abogados que se aboca a este tipo de asuntos



obrero-patronales. Esto es, conocer si lo que reclama el sector
que se defiende tiene vdlidez y cual es el procedimiento a
seguir; para lograr 1llegar a 1la satisfaccidn del cliente a

atender.

El trabajador ahora cuenta con un arma a su favor y que dracias

a ella, se ha logrado dar solucidn a los problemas que por

diversas circunstancias se presentardn; aunque en este momento
. 1 3 . = ra .

que se vive, es demasiado trabajo o negocios juridicos que se

llevan ante las autoridades correspondientes que no se puede dar

solucidén a estas controversias, con la rapidez que se desea.

Hablar del siglo XX, que es un tiempo dificil para el
trabajador, puesto que la mano de obra no basta, se necesita
mas dfa con dfa, causa por la cual, estan las empresas en uﬁ
periddo de depuracidh, llenando as{ de controversias juridicas a
las Juntas de Conciliacidn y de cConciliacich vy Arbitraje,
principalmente, dejando de dar la atencidn que realmente se tiene

que dar, en cuanto a lo pronto b4 expédito de resolver

su negocio juridico.

Esta tesis tiene el objeto de explicar de manera breve y
sencilla el concepto que tiene el derecho del trabajo y sobre todo
los actos que se deben realizar para llevar a cabo el
procedimiento ordinario ante las autoridades que son la Junta de
conciliacidén vy la Junta de cConciliacidén y Arbitraje, tanto

en el fuero federal como en el local.



I. ANTECEDENTES

I.1. HISTORIA NACIONAL DEL DERECHO LABORAL

El Derecho del Trabajo en nuestro pais tiene como primer
antecedente las ‘“Leyes de 1Indias"; existe escasa informacidn
en una época anterior. " No tenemos noticias exactas sobre las
condiciones del trabajo en la éﬁoca precolonial ". ( 1 )

as{ se hace referencia al Derecho del Trabajo en la época de
la Colonia en México, comprendiendo entre la Conquista y 1la
Independencia.

Existen referencias a los diferentes artes y oficios a que se
dedicaban los antiguos mexicanos como por ejemplo; plateros,
herreros, lapidarios, canteros, albafiiles, pintores, etc., todos
estos distintos trabajadores empezaban como aprendices, y podian
ejercer esta profesidn, arte u oficio, quedando autorizados para
hacerlo, solamente cuando aprobaran el éxamen correspondiente
para tal ocupacién.

" Todos los artesanos u obreros antes mencionados
después de aprobar dicho examen, ejercian va el
trabajo, pero no solos, ya dque en general,
formaban gremios, en la ciudad cada gremio
tenfa su jefe, su deidad o Dios tutelar y sus

festividades exclusivas " . ( 2 )

1. LUCIO MENDIETA Y NUﬁEZ, El Derecho Precolonial, Mexico 1é37,

pag. 51 . ,
2. HERBERT SPENCER, Los Antiguos Mexicanos, Mexico 1896, pag. 9



Esta era la organizacidn que existia dentro del trabajo en
esta regidn; pero no se sabe respecto a las horas de trabajo vy
salario, ni entre las relaciones de trabajo entre los obreros vy
patrones, no obstante que, pese a la existencia de 1la esclavitud,
debierdn frecuentemente establecerse esas relaciones con artesanos
y obreros libres.

Existe un dato, clarc, que de mnuy relativa importancia, una
referencia que hace Hernan Cortés, en su segunda carta de Relacidn
dirigida a Carlos V, respecto de lo que encuentra en Tenochtitlan:

" Hay en todos los mercados y lugares publicos
de 1la dicha ciudad, todos 1los dias, muchas
personas trabajadoras y maestros de todos 1los
oficios, esperando quién los alquile por sus
jornales". ( 3 )

Toribio Esquivel Obregdn dice:

" En rigor no es aplicable el concepto de"Colonia"
y preferible referirse al " Reino de 1la Nueva
Espafia " que traduce mejor la idea polfitica
que resulto de 1la conquista, ha dado
adecuado fundamento a esta tesis al afirmar
que Espana no establecio colonias en el
Nuevo Mundo, sino centros de difusidén de su
cultura grecorromana v catdlica entre los
Indios. para ello necesito una organizacidn
no comercial, sino politica y religiosa; no
concedio chaters para los colonos mirando

- principalmente al buen tratamiento y cultura

3. CITADO POR MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo, México.
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de los naturales; por eso las leyes hablan
de colonias, sino de individuos... vy lejos
de buscar fines exclusivamente utilitarios
como lo requiere 1la colonia, se 1lleno el
pais de hospicios, hospitales, escuelés,
colegios, universidades, templos, obras de
arte riquisimas, alhdhdigas, positos, cajas
de comunidad, misiones Y colegios de
propagacidn de la fe, que revelaban un plan
humanitario, no econémico, un esfuerzo tnico
en 1la historia en bien de los pueblos

inferiores". ( 4 )

mayores justificaciones, Alfonso Teja -Zabre ha sostenido:

n" golamente hasta la consumacidn de 1la Reforma

pudo darse por derribada la estructura economica
v juridica del feudalismo arraigado en nuestro

pais. Por ello es importante conocer esta

.legislacidn social que es modelo con. vigencia

actual, para cualquier sistema jur{dico

laboral que intente ser avanzado". ( 5 )

fundamentales de la Legislacién de Indias:

5%

" A) La idea de la reduccidn de las horas de trabajo.

TORIBIO ESQU];VEL OBREGON, Apuntes para la Historia del
en México, México 1943, t. III pag. 526,530,531. ,
CITADO POR MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo, Mexico.

L.as Leyes de Indias en la importancia de su estudio no requiere

El Lic. Genaro V. Vazquez, subraya las siguientes disposiciones

Deracho



B)

c)

D}

La jornada de ocho horas, expresamente
determinadas en la Ley VI del wTitulo VI,
del libro III de 1la Recopilacidn de Indias,
que ordens en el afo de 1593 que
los obreros trabajaréﬁ ocho horas repartidas
convenientemente.

Los descansos semanales, originalmente
establecidos por motivos religiosos. Recuerda
Vazquez, a proposito de ello, que
el Emperador Carlos v dicto el 21 de
septiembre de 1541, wuna ley que figura
como Ley XVII en el Titulo I de la Recopilacién,
ordenando que indios, negros v mulatos
no trabajen los domingos v dias de
guardar. A su vez, Felipe II ordena,
en diciembre 23 de 1583 que los sabados
por la tarde se alce de obra una hora
antes para que se paguen los jornales.

El pago del séptimo dfa, cuyos antecedentes

los encuentra en la Real Cedula de
1606 sobre alquileres de indios. En 1lo
conducente, dice la Real Cédula que " les
den ( a los indios ) y paguen por cada una

semana, desde el martes por la manana hasta
el lunes en 1la tarde, de lo dque se sigue,
lo que asi{ se ha acostumbrado, en dinero

Yy no en cacao, ropa, bastimento ni



E)

F)

H)

otro género de cosa que lo valga, aunque
digan que los mismos indios 1lo quieren vy
no han de trabajar en domingo ni otra
fiesta de guardar, ni porque la haya habido
en la semana se les ha de descontar
cosa alguna de la dicha paga, ni
detenerlos mas tiempo del referido, por ninguna
via.

La proteccidn al salario de los trabajadores,

y en especial- con respecto al pago en efectivo,

al pago oportuno y al pago integro,
considerandose también la obligacidn
de hacerlo en presencia de persona

que lo calificaré, para evitar engafios
y fraudes.

La tendencia a fijar el salario.

La proteccidh a la mujer embarazada, alli
mismo se establece en 14 anos de edad necesaria
para ser admitido al trabajo.

La proteccién contra labores insalubres y
peligrosas.

El principio procesal’ de " Vardad Sabidav,
que opera en favor de los indios por disposicibn
de la ley Vv, titulo X, 1libro V.

El principio de las casas higiencas esta,

aunque se refiere a 1los esclavos, resulta



antecedente importante. Dice asi: Todos
los duenios de esclavos deberan darles
habitacion distinta para 1los dos sexos,
no siendo casados, y con camas cdmodas y
suficientes para que se liberten de la
interperie, cada uno y cuando nas dos en
un cuarto, destinaran otra pieza o
habitacion separada, abrigada y comoda para

los enfermos...."

K) Por dltimo, la atencidn medica obligatoria

v el descanso pagado por enfermedad.

conducente, dice: "  Los amos

En

lo

estan en

obligacién de mantener a los gahanes el tiempo

de sus enfermedades y no precisarlos a trabajo
alguno, v tambidn si por ellas o por
la edad se inhabilitaren; y cuando 1los remitan
de correos a largas distancias 1les pagarén

lo justo, les concederdn dias suficientes

para el descanso, Y se 1los apuntarén

si hubiesen trabajado'. { * )

como

En realidad estas disposiciones nunca se llevardn a cabo, en la

relacidn de trabajo gue existic en las encomiendas, en las minas

en el campo en la Nueva Espana.

Estas leyes contienen un sentido en el que ponen a los

a un nivel elevado dictando disposiciones como la

trabajo, un salario justo, etc.

de:

jornada

Y

indios,

de



Este documento llega a tener un valor mayor que la legislacioh
que se presentd despues de la revolucidn de 1910.

Dentro de este tiempo se trato de dar cierta forma juridica a
los indigenas, creando con esto un temor hacia el espaflol, por
medio de 1la religién, pero tambieén creando obligaciones para los
espaflloles que jamés cumplir{an como, la de tener a sus habitantes
bajo su amparo ¥ proteccidn, encaminarlos dentro de la religidh
catélica y enseflarles el espanol. Hasta que en los afios de
1518 y 1523 se prohiben las encomiendas, situacidn que favorecid
al aborigen ya dque los epaioles se dedicardn a explotar en forma
inicua a estos, obligéndolos a prestar servicio de toda clase.

Las causas que impidierdn el cumplimiento de 1la Leyes de
Indias, nos sefiala Genaro Vazquez son las siguien;es:

" uynas veces fue la falta de sancién suficiente
en la ley misma; otras, la falta
de instrumentos efectivos para hacer
cumplir la Ley o ©para 1la investigacidn
de su violacién; otras veces la confabulacidn
de las autoridades v los encomenderes
v los capitalistas de todo género,
para la violacién de la Ley; otras la
ignorancia misma de la Ley a la gque aludia
Carlos V a sus consejeros, cuando al
declarar 1la autoridad que habian de tener
las Leyes de 1la Recopilacién de Indias,
decia: " Que por la dilatacién y distancia

de unas provicias a otras no ha 1llegado



a noticias de nuestros vasallos, con
que se puede haber ocacionado grande
perjuicio al buen gobierno y derecho de
las partes interesadas"; otras por defecto
de la ley misma, que no habia
considerado bien el caso y 1las circunstancias
a que v en que iban a aplicarse,
ni la repercusidn que su publicacidn podia
traer con los otros segmentos de la
economia colonial; otra, en fin la contradiccion
de una ley con las otras."({¥*)

En realidad, la Leyes de Indias, perdierdh su continuidad en el
problema complejisimo del establecimiento juridico no solo de hecho
de nuestra independencia y lo que pudo ser un modelo se convirtio,
con el paso del tiempo, en solo un documento histdrico.

En la legislacidn de México en la independencia,no se encuentran
disposiciones claramente relativas a lo que podriamos considerar
derechos de los trabajadores,en ninguno de los bandos,declaraciones,
constituciones, etc., que fueron dictados desde el principio de 1la
guerra de independencia, ni una vez consumada esta. Por otra parte,
la subsistencia de las disposiciones vigentes en 1la Nueva Espafa
podrian inferirse de los art{culos primero y segundo del Reglamento
Provisional Politico del Imperio Mexicano, antecedentes remotos del
articulo 133 constitucional vigente, y que decian:

" Art. 1o. Desde la fecha en que se publique el presente
reglamento queda abolida la constitucidn

espafiola en toda la extensidn del Imperio".



Art. 2o, " Quedan sin embargo, en su fuerza y vigor las leyes,
ordenes Yy decretos promulgados anteriormente
en el territorio del Imperio hasta el 24 de febrero
de 1821, en cuanto no pugnen con el presente
reglamento, Yy con 1la 1leyes, ordenes vy decretos
expedidos © que se expidieren en consecuencia

de nuestra Independencia ".

Los " elementos constitucionales " de Ignacio Rayodn, en el art.
24 determinaban, igualmente, la proscripcién de la esclavitud, y en
el art. 30 decretaban la abolicidn de los examenes de artesanos,que
quedarian calificados solo por su desempefio, lo que constituye una
clara referencia a la eliminacidén del sistema gremial heredado de
la Nueva Espaha.

El "Bando de Hidalgo"”, dado en la ciudad de Guadalajara el 6
de diciembre de 1810, en su art. lo. ordenaba a los duefos de
esclavos gque le; diesen la libertad, en el término de diez dias,
so pena de muerte.

En nuestra 1la. mitad del siglo XIX en el Congreso de Anahuac,
se expid{o un documento que se llamo " E1 Decreto Constitucional
de Apatzingdn ", a sugerencia de Don José Maria Morelos y Pavdn, en
este documento se marca un sentido liberal y humano, en el art. 38
de este decreto nos sefiala: "Ningun género de cultura, industria
o comercio puede ser prohibide a los ciudadanos, excepto los que
formen la subsistencia piblica",

En los " Sentimientos de la Nacion o 23 puntos " leidos por
Morelos el 14 de sept. de 1813, en Chilpancingo, en el punto i20.

se sefiala: " que como la buena ley es superior a todo hombre, las
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que dicte nuestro congreso deben ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, vy
de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurtov,.
El punto quince insiste en la prohibicidn de 1la esclavitud
y de la distincion de castas.

Continuando con la primera mitad del siglo XIX, se ha hecho
notar que la condicidn de los trabajadores no solo no mejord,
sino que mas bien sufrio las consecuencias de la crisis politica,
social y econdmica en que se debatio la sociedad fluctuante.

La Revolucion de Ayutla, lucha de México para integrar su
nacionalidad y conquista su independencia, 1la 1libertad y 1la
justicia para sus hombres, representa el triunfo de pensamiento
individualista y liberal va que lo mas importante para los hombres
de esa epoca era poner fin a la dictadura personalista de Santa
Anna vy lograr el reconocimiento de las libertades consignadas en
las declaraciones de los derechos.

La Declaracidn de Derechos del siglo XIX, posee un hondo
sentido individualista y liberal. De sus disposiciones las
consideradas en lo relativo a nuestro tema, son los articulos
4o0., 50. Y 90. relativos a las libertades de profesidn, industria y
trabajo, el principio que regia era: " nadie puede ser obligado a
prestar trabajos personales sin una justa retribucidn y sin su
pleno consentimiento "; y a la libertad de asociacidn.

En ocaciones diversas se propuso al Congreso la cuestidn del
Derecho del Trabajo, sin lograr su reqonocimiento,el valor ébsoiuto

que los defensores del individualismo atribufan a la propiedad
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privada y la influencia de 1la escuela econdmica liberal,
constituyeréﬁ obstatulos insalvables.

La primera’ voz historica en favor de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, que era la idea del
art. 50., es la de Ignacio Ramirez que en favor del trabajador
reprocho a la Comision Dictaminadora el olvido de los grandes
problemas sociales, manifestd ante esta la miseria v el
dolor de los trabajadores sugirio que la asamblea se avocara al
conocimiento de la Legislacidn adecuada para dar solucidn a
esos draves problemas, en respuesta a' esto los diputados no
adoptaron ninguna decision.

El progreso de las naciones no se finca en la explotacidn del
hombre, opinaba el archiduque Maximiliano de Habsburgo, expidid una
legislacioh social que representa un esfuerzo generoso en defensa
de los campesinos y de los trabajadores: el 10 de abril de 1865 sus
cribio el Estatuto Provicional del Imperio, ya en sus arts. 69 y 70
incluidos en el capitulo dé "las Garantias Individuales", prohibio
los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie podia obligar
sus servicios sino temporalmente y ordend que los padres o tutures
debian autorizar el trabajo de los menores. El1 1lo. de noviembre
de 1865, expide lo que se ha de llamar Ley del Trabajo del Imperio
que contenia lo siguiente:

Libertad de los campesinos para separarse en cualguier tiempo de 1la
finca en donde prestardn sus servicios, jornadas de trabajo de sol
a sol con dos horas de descanso intermedias, descanso hebdomadario,
pago de salario en efectivo, reglamentacidn de las deudas » de

los campesinos, 1libre acceso de los comerciantes a los centros
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de trabajo supresidn de las carceles privadas y de 1los castigos
corporales, escuelas en las haciendas en donde habitaran 20 o mas
familias, inspeccidn y pago dev multas por la violacidn de las
normas antecedentes y algunas otras disposiciones complementarias.

Como en estos apartados ya hacemos referencia del Derecho del
Trabajo encontramos que Garcia oviedo nos dice:

" Historica y racionalmente, ha brotado este
derecho de la necesidad de resolver el 1llamado
problema social, surgido por la ruptura
de los cuadros corporativos y el nacimiento
de la gran industria y, con él,del proletariado,
acontecimiento que ha engendrado 1la 1lucha de
clases, esto es la lucha social. Social , es,
pues, el contenido del problema y social debe
ser el derecho creado para su resolucidn".( 6 )

El Lic. Mario de 1la Cueva en su libro Derecho Mexicano del
Trabajo, redacta lo siguiente : " Existe como antecedente dé la Ley
de Trabajo de 1la Repﬁblica; empero fue promulgada por Candido
Aguilar el 19 de octubre de 1914, actualmente podria parecer
rudimentaria, mds en la éboca que fue dictada tuvo enorme
resonancia y sirvio paré preparar la Legislacicn futura.

sus articulos mas sobresalientes serian:

Art. lo. LA JORNADA DE TRABAJO. Consignd la jornada de trabajo

en nueve horas, imponiendo la obligacién de conceder a
los obreros los descansos necesarios para tomar sus

alimentos.

6. CITADO POR MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo, México.



Art.

Art.

Art.

20.

3o.

50.
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En los trabajos continuos se reglamentarfa la jornada
en forma tal, gque ningdn obrero tuviera que trabajér
mas de nueve horas.

Impuso el descanso obligatorio en los domingos y dias
de fiesta nacional.

Se fijaba en un peso el sgalario minimo que debian
percibir los irabajadores. podia pagarse el salario
por dfa, por semana O por mes. El pago del salrio

debia hacerse en todo caso en moneda nacional.

Este articulo declaro extinguidas las deudas que hasta el

momento de ser promulgada la ley reportaran los campesinos en favor

de sus patrones, gabia medida de enmancipacidn de esa clase social.

Art. 7o. Imponf{a a los patronos la obligacidn de proporcionar

Art.

90.

a los obreros enfermos, salvo que la enfermedad
procediera de conducta viciosa de los trabajadores
v a los que resultaren victimas de algun accidente
de trabajo, asistencia médica, medicamentos, alimentos
y salario gque tuvieren asignado por todo el tiempo
que durare la incapacidad, derechos que se extendian
igualmente a los obreros que hubieren celebrado
contrato a destajo o precio alzado.

Previno a los duenios de establecimientos industriales
o de negociaciones agricolas mantuvieran por su cuenta
vy para el servicio y asistencia de 1los obreros
hospitales, enfermerias, etc., dotado de
medicamentos, enfermeros y del arsenal quirdrgico,

drogas y medicinas necesarias.
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I
La Ley en materia de Prevision Social era amplisima y fue mucho

mas lejos de lo que la teoria del riesgo profesional exigia.

4

Art. 10o. Imponia a los patronos 1la obligacidn de mantener
escuelas primarias, cuya instruccidn seria
precisamente laica, en todos aquellos lugares en que
no existiera publica a distancia no mayor de dos
kildmetros de la residencia de los trabajadores.

Art. 1lo. Autorizaba el gobierno del estado para nombrar el
numero de Inspectores que fueran indispensables para
la vigilancia del exacto cumplimiento de la Ley.

Art. 12o0. Las respectivas juntas de Administracion Civil oiran
las quejas de patronog y obreros y dirimiran las
diferencias que entre ellos se suciten, oyendo a los
representantes de dgremios y sociedades y, en caso
necesario, al correspondienteAinspectcr del gobierno.

Art. 140. Prohibia el establecimiento de tiendas de raya.

Art. 160. Fijaba una multa de 50 a 500 pesos o arresto de ocho
a treinta dias para los infractores de la Ley, penas
que se duplicabdn en caso de reincidencia.

vYenustiano Carranza, en su caracter de encargado del Péder

Ejecutivo, en el decreto de 12 de diciembre de 1914, en su apartado
segundo, anuncid, la expedicion de leyes para mejorar la condicidn
del pedn rural, del obrero, del minero y, en general, de todas
las clases proletarias.

por Decreto de 17 de octubre de 1913 se habia anexado a la

sria. de Gobernacion el Departamento de Trabajo. La Reforma de

la fraccidn ¥ del artfculo 72 de la Constitucién del afioc de 1857,
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dio competencia' al Congreso de la Union para legislar en materia
de Trabajo.

Las Cinco Hermanas; se le llamo as{ al conjunto de leyes que
conformaban un mismo propdgito, que era evitar la explotacidén de
las clases laborantes ( Obreras ), y eran la Ley del Trabajo, la
Ley Agraria, la Ley de Hacienda, la Ley del Catrasto y la Ley del
Municipio Libre.

as{, quedardn marcadas en el derecho mexicano 1las dos
finalidades del derecho del trabajo; 1la inmediata en referencia
al mejoramiento de las condiciones de vida del obrero, y la mediata

esto es, la modificacion del regimen individualista y liberal.
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I.2. MOVIMIENTOS DE HUELGA MAS IMPORTANTES

HUELGA DE CANANEA

Entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 1906, en Sonora, en el
mineral de Cananea, se llevo a cabo un movimiento de huelga, que
expreso el descontento con el porfirismo, responde a una situacidn
especifica y no a una condicidn general de la clase obrera mexicana.
En ler. lugar se trataba de trabajadores que, dentro del nivel
nacional, disfrutaban de salarios un poco mas altos. En 20.término,
en este movimiento obrero exist{a una clara direccidén politica, en
este caso la influencia flores-magonista, y a cargo de gentes
preparadas para la lucha social, es decir, Manuel M. Dieguez,
Francisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderén, que eran lideres de la
" ynidén Liberal Humanidad ", que se fundo el 16 de enero de 1906.
En tercer lugar se reclamd pProbablemente por primera vez la jornada
de 8 horas, se exigio la igualdad para los trabajadores mexicanos

vy la mayor proporcién en su numero respecto a los extranjeros.

Los obreros mineros de Cananea declararcn la huelga para
obtener mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa
otorgaba a los empleados norteamericanos; Rafael Izabal que en este
momento era el gobernador de Sonora tranquilizo este movimiento
con la ayuda de tropas norteamericanas.

El comite de Huelga, a instancia de la autoridad consignd estas
peticiones en un documento que presentd a la empresa el dia primero
de junio de 1906 en los términos siguientes:

1. Queda el pueblo obrero declarado en Huelga.

2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones
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siguientes:

I. La destitucion del empleo de Mayordomo Luis nivel { 19 ).

d
IT. E1l minimo sueldo de obrero, sera cinco pesos con ocho

horas de trabajo.

III. En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper

/ ] :
co., se ocuparan el setenta y cinco por ciento de
mexicanos y el veinticinco porciento de extranjeros,
teniendo los primeros las mismas aptitudes

que los segundos.

IV. Poner hoﬁbres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles

A)

B)

sentimientos para evitar toda clase de friccidn.

v. Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacidn, tendrdn
derecho a ascenso, segdn se lo permitan sus aptitudes.
Desde el punto de vista de 1la empresa, las notas
particulares de este conflicto, se resumen destacando
los siguientes aspectos:

La provocacidn, ante la manifestacidn obrera, que corric a
cargo de los hermanos Metcall, obedeciendo ordenes del

Presidente de la Compaﬁia, el Coronel William C. Green,

con el objeto de justificar la represidn. Esta jugada costo
heridas a varios mineros y 1la vida de uno de ellos y de
los propios hermanos Metcall, aun cuando se menciona que el
incendio de la madereria murierén otros tres trabajadores.

La agresidn directa de la empresa, a ciencia y paciencia de
la autoridad, que se produce al dirigirse la manifestaciodn
obrera hac{a el Palacio Municipal, ocacionéndo

muertos y heridos.
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C) La intervencion de fuerzas armadas extranjeras, los Rangers
( soldados de las fuerzas rurales de Arizona )? que
al mando del Coronel Rynning son traidos al lugar de
los hechos por el propio gobernador del Estado, Rafael
Izdbal, quién practicamente actud como su subordinado de
William C. Green.

D) La intervencidn de soldados del ejército mexicano al mando
del Coronel Kosterlisky, por ordenes del general Luis Torres
jefe de la zona militar, en sustitucion de 1los Rangers,
los que se hacen cargo de la represidn £final, contra los
obreros.

E) El1 encarcelamiento, en la tenebrosa fortaleza de San Juan
de Ulua, en el Puerto de Veracruz, de 1los principales
dirigentes de los trabajadores.

La Huelga de Cananea surge de'un proceso de politizacion que
se genera, de abajo hacia arriba, esto es, de la masa proletaria
hacia quienes serian sus dirigentes, sin que exista, un organismo
sindical.

Al faltar una formacion sindical determina la manera en que
los trabajadores son sorprendidos por las provocaciones, lo que
cuesta muchas vidas y al menos de inmediato, el £fracaso del
movimiento y la eliminacidn de sus dirigentes.

LL.a Huelga de Cananea consagrd la Jjornada de ocho horas, el
principio de la igualdad de trato y la exigencia de que se mantenga
una proporcidn del noventa prociento de trabajadores mexicanos
respecto de los que laboren en una determinada empresa.

Bl primero de julio de 1906, Ricardo Fores Magdn, presidente
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del Partido Laboral, pUblico un documento pre-revolucionario en
favor del derecho del trabajo, que se encuentran algunos de los
principios en la " Declaracién de los Derechos Sociales ". Este
documento tiene como tarea analizar la situacidén del pafs, vy las
condiciones de las clases campesina y obrera, este concluye
proponiendo reformas trascendentales en 1los problemas politico,
agrario y de trabajo. Este Wltimo aspecto del Partido Liberal
insistio en crear bases generales para una legislacién humana del
trabajo, este programa, por lo que hace el capitulo " Capital vy

Trabajo ", se deséfrolla en los siguientes puntos:

" 21. Establecer un mdximo de ocho horas de
trabajo Yy un salario minimo en 1la
proporcidn siguiente: ¢ 1.00 para 1la
generalidad del pais, en que el promedio
de los salarios es inferior al citado, y
de m&é de un peso para aquellas regiones
en que la vida es mas cara ¥y en las gque
este salario no bastar{ia para salvar
de la miseria al trabajador.

22. Regalmentacicn del servicio doméstico vy
del trabajo a domicilio.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a
destajo 1los patronos no burlen la
aplicacidn del tiempo maximo v
salario mfnimo.

24, Prohibir en 1lo absoluto el empleo de

nifnos menores de catorce afos.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Obligar a los duefios de minas, fadbricas,
talleres, etc., a mantener la mejores
condiciones de higiéne en sus propiedades
v a guardar los lugéres de peligro en un
estado dque preste seguridad a la vida de
los operarios.

Obligar a los ©patronos o© propietarios
rurales, a dar alojamiento higiénico a los
trabajadores, cuando la naturaleza del
trabajo de estos exija que reciba albergue

de dichos patronos o propietarios.

Obligar a los patronos a pagar
indemnizaciones por accidentes
de trabaijo.

Declarar nulas las deudas actuales de los
jornaleros de campo para con los amos.
Adoptar medidas para que los duefios de
tierra no abusen de los medieros.

Obligar a los arrendadores de campos Yy
casas, que indemnicen a los arrendatarios
de sus propiedades por las mejoras
necesarias que dejen en ellas.

Prohibir a 1los patronos bajo severas
penas, que paguen al trabajador de
cualquier otro modo que no sea con dinero
efectivo; prohibir y castigar que se

impongan multas a los trabajadores o se




7.
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les hagan descuentos

jornal o se retarde el pago

de su

de la " raya

/ .
por mas de una semana o se niegue al que

se gepare del trabajo el pago inmediato
de lo que tiene ganado; suprimir las
tiendas de raya.

32. Obligar a todas las empresas o

negociaciones a no ocupar
empleados y trabajadores, sino
de extranjeros. No permitir en
trabajos de 1la misma clase
peor al mexicano que al
en el mismo establecimiento,
los mexicanos se les pague
forma gue a los extranjeros.
33. Hacer obligatorio el

dominical”. ( 7 )

entre sus
una minoria

ningin caso

se paguen-

extranjero
0 gue a

en otra

descanso

JESUS SILVA HERZOG, Breve Historia de 1la Revolucidn

México, 1972, pag- 69

Mexicana,
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HUELGA DE RIO BLANCO 1907

El dfa siete de enero de 1907, en Rio Blanco, Orizaba, en el
Estado de Veracruz, existid un acontecimiento con un saldo
elevadisimo de muertos vy heridos por parte de los trabajadores,
este movimiento de huelga, tuvo mas el cardcter de una protesta
social que el de uh acto obrero.

Los hechos siguientes marcan una cronologia dentro de este
movimiento:

I. Fundacién de E1l Gran Circulo de Obreros Libres de Rio
Blanco, con 1la intervencidén principal del magonista
José Neira.

II. Como consecuencia de diversos sucesos, disolucidn
provisional del Gran Circulo de Obreros Libres vy
reorganizacidn, en el afho de 1906, bajo la direccidn de
Jose Morales, tipico dirigente mediatizado.

III. Constitucidn, en el mes de septiembre de 1906, por los

propietarios de las fabricas de hilados y tejidos de
Puebla y Tlaxcala, del " Centro Industrial Mexicano ",
come organismo de defensa patronal, al dgque después
adhieren los duefios de las demas fdbricas.

IV. Preparacion de un reglamento patronal, con clausulas
verdaderamente espeluznantes ( prohibicidn a los obreros,
de recibir visitas en su casa,de leer periodicos o libros,
sin previa censura y autorizacidn de los administradores
de 1las fabricas; aceptacién de descuentos en’ el

salario; pago del material estropeado v horario
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VII.

VIII.

IX.
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de las seis de la manana a ocho de la noche, con tres
cuartos de hora de interrupciéh para tomar alimentos),
que es rechazado por ios obreros textiles de toda
la zona de Puebla y Tlaxcala.

Declaracién de una huelga general, la fracasar las
tentativas conciliatorias, el dfa cuatro de diciembre
dé 1906, en 30 fébricas, de la misma zona.

sometimiento del conflicto al arbitraje del Presidente
de la repiblica, general Porfirio piaz.

Paro patronal, sugerido por el Ministro de Hacienda,
José Yves Limantour, para contrarrestar la solidaridad
de los trabajadores textiles del pais con su compafieros
de Puebla y Tlaxcala. En este paro queda incluida la
f&brica de Rio Blanco vy afecta a mds de cincuenta mil
trabajadores.

Laudo de Porfirio Diaz de 4 de enero de 1907, que es
entregado por este a los obreros, por conducto de sus
representantes, ¥ cuyo laudo favorece totalmente al
intéres patronal. En €1 se ordena regresar al trabajo
el dfa 7 de enero de 1907.

Rechazo del laudo por parte de los obreros. Los de Rio
Blanco se reunen en Orizaba, en el teatro de "Gorostiza"
donde son informados por José Morales Yy con gritos en
contra de la dictadura.

Negativa de los obreros de R{o Blanco, para volver a su
trabajo en la manana del 7 de enero. Mit{n enfrente de la

puerta de la fabrica. Despues, el ataque al almacén de
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Victor Garcin, que fungia como tienda de raya, su incendio

y la marcha sobre Nogales y Santa Rosa, donde son quemadas

.las tiendas de raya, también propiedad de Garcin, muchas

casas de los mismos trabajadores y la casa de Jose Morales.
XI. La represion bestial a cargo del ejército.

Rio Blanco con este movimiento se convierte en la razon m&xima
para que el régimen revolucionario prohiba, despuéé, las tiendas
raya.

En ambos Movimientos hubo en el fondo una causal obrero-~
patronal, aunque derivardn por rumbos politicos, como indicaciones
precursoras del movimiento social que poco después habria de
estallar. Aunque en estos actos hubo un saldo de muertos y heridos.

En estos dos actos, que se han considerado como los mds serios
en el campo obrero, se anexardcn a sSucesos polfticos que trajerén
como consecuencia el derrocamiento del régimen del general Porfirio

pfaz y el triunfo de la Revolucién.
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‘"I.3. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Como ya se menciond anteriormente el documento que pﬁblico el
Partido Liberal Mexicano, constituye 1la base ideolégica de 1la
Revolucidn Mexicana y el fundamento de nuestro articulo 123
constitucional.

El 26 de diciembre de 1916 en 1la vigésimo tercera sesidn
ordinaria, v Dbajo 1la presidencia del diputado Luis Manuel Rojas,
tomo la palabra Manjarrez. Hablo de la diferencia entre revolucidn
politica v tevolucién social. Explicando gque, en un principio
se 'habia peleado sbélo por un cambio de gobierno, pero que al
incorporarse a las fuerzas de 1la revolucidn 1los obreros, los
humildes, la raza, los indios, los vyaquis, etc., la lucha se
habia convertido en una revolucion social.

Puso el ejemplo de la ley sonorense que c¢reo la Camara de
Trabajo. ¥ pidio que se dictara, no un solo artfculo, " sino
todo un capf{tulo, todo un titulo de la Carta Magna ", gque hiciera
mids explisita la situacich de 1los trabajadores. Al establecer
el contenido; en la conjuncidh de la preocupacién social de
Jara y de Mujica; y de Manjarrez, al sujerir 1la forma, se
concibio nuetro artfculo 123.

El proyecto fue terminado el 13 de enero de 1917, ademas
de las firmas de los miembros de la Comisién, presentaba las de
otros 46 diputados que, © habfan intervenido en su redaccidn o
conociéndolo, le daban su aprobacion previa. Se extendierdn sus
beneficios a todas las actividades de trabajo, sin modificar "las

finalidades de la propia legislacion laboral.



- 26 -

El articulo 50., el capitulo de trabajo vy el transitofio,
nacid de una votacich nominal y afirmativa para 163 diputados,
dando as{ el primer precepto que a nivel constitucional otorgo
derechos a los trabajadores.

As{ México quedaba en la historia como el primer pafis que
incorporaba las garantias sociales a una constitucidn.

El texto aprobado por el constituyente, fue el siguiente:
TITULO SEXTO

" DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL "

Art. 123. El Congreso de la Unidén y las Legislaturas
de los Estados deberan expedir leves
sobre el trabajo, -fundadas en
las necesidades de cada regidn, sin
ccntavénir a las bases sgiguientes, las
cuales regirdn el trabajo de los cobrerosg,
jornaleros, empleados, domésticos v
artesanos, y de una manera general,
todo contrato de trabajo.

I. La duracidn de la jornada mé&xima sera de
ocho horas;

II. La jornadé mdxima de trabajo nocturno sera
de siete horas. Quedan prohibidas 1las
labores insalubres o peligrosas para las
mujeres en general y para los jovenes

menores de dieciseis afies. Queda también
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.prohibido a unos y otros el trabajo
nocturno industrial; Yy en los
establecimientos comerciales no podrén
trabajar despues de las diez de la noche;
Los Jjovenes de doce anhos y menores de
dieciseis, tendrén, como jornada mékima,
la de seis horas. El trabajo de los
nifios menores de doce afios no podra
ser objeto de contrato;

Por cada sels dias de trabajo debera
disfrutar el operario de un dfa de
descanso cuando menos;

Las mujeres, durante los 3 meses anteriores
al parto, no desempeﬁaréﬁ trabajos
f{sicos que exijdn esfuerzo material
considerable. En el mes gigulente al
parto,disfrutarén forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integrd
y conservar su empleo Yy los derechos que
hubieren adquirido por su contrato. En el
perfodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dfia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos;

El salario minimo que deberd disfrutar el
trabajador sera el gque se considere
suficiente, gtendiendo}las condiciones de

cada regidn, para satisfacer las
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necesidades normales de la vida del obrero
su educacidn y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia.

Para trabajo igual, debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad;

El salario minimo, quedara exceptuado
de embargo compensacion o descuento;
La fijacidn del tipo de salario minimo y de
la participacidn en las utilidades a que se
refiere la frcc. VI, se haré por comisiones
especiales que se formaran en cada mupcio.,
subordinadas a la J.Central de Conciliacion
que se establecera en cada Edo.;

El salario debera pagarse precisamente
en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representative con que
se pretenda sustituir la moneda;

Cuando por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las hrs de jornada, se
abonard, por el tiempo excedente, un 100%
mds de lo fijado para las hrs normales. En
ningin caso el trabajo extraordinario podra
exceder de 3 hrs diarias, ni de 3 veces

consecutivas. Los hombres menores de 16
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anos y las mujeres de cualquier edad, no
seran admitidos en esta clase de trabajos;
En toda negociacidn agricola, industrial,
minera o cualquier otra clase de trabajo,
el patrén estara obligado a proporcionar
a los trabajadores habitaciones comodas v
limpias por 1las gque, podran cobrar rentas
que no excederan del 1/2% mensual del
valor catastral de las fihcas. Igualmente
deberan establecer escuelas, enfermerias
vy demasservicios necesarios a la comunidad.
Si las negociaciones estuvieren situadas
dentro de las poblaciones y ocuparen un no.
de trabajadores mayor de cien, tendran la
ira. de las obligaciones mencionadas;
Ademéé, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacién exceda de
doscientos habitantes, debera reservarse
un espacio de terreno que no sera
menor de cinco mil metros cuadrados, para
el establecimiento de mercados pﬁblicos,
instalacién de edificios destinados a los
servicios municipales y centros recreativos.
Queda prohibido en todo centro de trabajo
el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar.

. ’
Los empresarios seran responsables de los
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accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en ejercicio de la profesidn o
trabajo que ejecuten; por 1lo tanto, los
patronos deberan la indemnizacion
correspondiente, segun que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad para trabajar,de acuerdo con lo
que las leyesdeterminen.Estaresponsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono
contrate el trabajo por un intermediario;
El patrdn estard obligado a observar en la
instalacidn de sus establecimientos,
los preceptos 1legales sobre higiene ¥y
salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de
las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asf como a organizar de tal manera
este, ¢ue resulte para la salud y la vida
de los trabajadores garantf{a compatible con
la naturaleza de la negociacién, bajo los
penas que al efecto establezcan las leyes;
Tanto los obreros como 1los empresarios
tendréﬁ derechos para coligarse
en defensa de sus respectivos
intereses, formande sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.;
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. ,
Las leyes reconoceran como un derecho de

los obreros y de los patronos, las huelgas
y los paros;

Las huelgas 1fcitas tienen por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital.
En los servicios piblicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso
con 10 dias de anticipaciéh, a la J.C.A.,
de la fecha sehalada para la suspencicn del
trabajo. Las huelgas seran consideradas
como ilicitas unicamente” cuando
la mayorfa de 1los huelguistas ejerciere
actos violentos contra las personas o las
propiedades, o, en caso de guerra, cuando
aquellos pertenezcan a establecimientos
y servicios que dependan del gobierno.
Los obreros de los establecimientos
v servicios fabriles millitares
del gobierno de la Rep., no estaran
comprendidos en las disposiciones de esta
frce., por ser asimilados al Ejército Nal,;
Los paros seran lfcitos unicamente cuando
el exceso de produccidén haga necesario
suspender el trabajo para mantener 1los

precios en un limite costeable, previa
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aprobacidn de la Junta de Conciliacidn y A.
Las diferencias o conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetarén a las
desiciones de wuna J.C.A., formadas por
igual No. de representantes de los obreros
vy de los patronos y uno del gobierno;

Si el patrono se negare a someter
sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el 1laudo pronunciado por
la Junta, se dar por terminado el contrato
de trabajo y quedaré obligado a indemnizar
al obrero con el importe de 3 meses de
salario, ademds de la responsabilidad
que le resulte del conflico. si
la negativa fuere de los trabajadores, se
dard por terminado el contrato de trabajo;
El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada o} por haber
ingresado a una asociacidn
o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga 1{cita, estara’ obligado,
a eleccidén del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. Igualmente tendra
esta obligacion cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad

de parte del patrono o por recibir de é1
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malos tratamientos, ya sea en su persona
o en la de su cdnyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento
o tolerancia de €1;

Los creditos en favor de los trabajadores
por salarios o sueldos devengados en el
ditimo ailo, vy por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualquiera otros en los
casos de concurso o de quiebras;

be las deudas contraidas por
los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o
dependientes, Solo sera responsable el
mismo trabajador, y en ningin caso vy
por ningun motivo se podra exigir a los
miembros de su familia, ni serdn exigibles
dichas deudas por la cantidad excedente de
sueldo del trabajador en un mes;

El servicio para la colocacion de los
trabajadores sera gratuito para estos, vya
efectuen por oficinas municipales, bolsas
de trabajo e} por cualquiera otra
institucidn oficial o particular;

Todo contrato de trabajo celebrado entre un



XXVIT.

- 34 -

mexicano y un empresario extranjero, debera

ser legalizado por la autoridad municipal

conpetente y visado por el consul de 1la

nacidn a donde el trabajador tenga que 1ir,

en el concepto de que, ademds de las

Vd . N . . '
clausulas ordinarias, se especificara

claramente que los gastos de repatriacibn

quedan a cargde del empresario contratante;

PR s
serdn condiciones nulas ¥ no obligaran a

los contrayentes, aunque se expresen en el

contrato:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

L.as que estipulen una jornada inhumana por 1lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo;
Las que fijen un salario que no sea remunerador, a
juicio de las.Juntas de conciliacidn y Arbitraje.
Las que estipuléh un plazo mnayor de una semana
para la percepcich del jornal.

Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, cafez
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago
del salario, cuando no se trate de empleados en
esos establecimientos.

Las que entranen obligacién directa o indirécta de
adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

Las que permitan retener el salario en concepto de
multa.

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero
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_de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente de trabajo ¥y enfe;medades profesionalesd,
perjuicios ocacionados por el incumplimiento del
contrato o despedirsele de la obra.

H) Todas las demés estipulaciones que impliquen
renuncia de algﬁn derecho consagrado a favor del

obrero en las leyves de proteccion al trabajador.

AXIX. Se consideran de utilidad social: el establecimiento
de cajas Ge seguros populares, de invalidez, de vida,
de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes vy
de otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el
Gobierno Fed. como el de cada Edo., deberdn fomentar
la organizacidn de instituciones de esta fndole, para
infundir e inculcar la prevencién popular;

XXX, Asimismo, serah consideradas de utilidad social las
sociedades cooperativas para la construccidn de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad a los trabajadores en plazos determinados."

En este precepto se encuentran todos los ideales, aspiraciones

vy necesidades de la clase trabajadora o laborante, que habfa sido
la preocupacién fundamental de un pueblo que buscaba su
consolidacidn constitucional basada en un sistema de legalidad.

. COmb ya se mencionJ, durante la colonia, las llamadas Leyes de
Indias, constituyerdn el punto de partida de nuestra legislacidn
laboral, el establecer disposiciones relativas al salario minimo,
a la jornada de trabajo, a la prohibicidn de las tiendas de raya,

etc.
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En el articulo al que hacemos referencia, 1lleva proposiciones
presentadas al constituyente para due fueran tomadas en
consideracion en la reglamentacidn de los principios fundamentales
el Derecho Laboral, se encontraban basados en el deseo
de reivindicar la dignidad de 1la persona humana mediante el
establecimiento de justas condiciones de trabajo.

El articulo 123 constitucional vigente se subdivide
primeramente, en dos apartados a saber:

APARTADO "A". Donde se seflialan los derechos y obligaciones del

capital y el trabaijo.

APARTADO "B'". Regula el trabajo de los empleados al sgervicio

del estado.

Posiblemente se pueda mencionar un inciso "YC", referente al
trabajo de los empleados bancarios o trabajadores de 1las
Instituciones de ¢rédito.

otra subdivisidn de este articulo, en forma caprichosa es
aquella que contiene los principios de Justicia Social, esta
subdivisidn se hace por temas y es la siguiente:

1. JORNADA DE TRABAJOC Fracciones I, II, IV y XI, que
se refieren a la duracidn de 1la
misma, a la prohibicicn de
laborar para las mujeres vy
menores de dieciseis abos después
de las diez de 1la noche y el
descanso semanal.

2. SALARIO MINIMO Fracc. VI, que se reformd en 1962

3, SALARIO EN GENERAL Fracciones VII, ¥ Y XXVII, due
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4. PARTICIPACION

DE UTILIDADES:

5. PROTECCION A LAS MUJERES

¥ MENORES DE EDAD:

6. DESPIDO Y SEPARACION DE

TRABAJO:

7. ASOCIACION PROFESIONAL:

8. HUELGA Y PARO:

9. PREVISION SOCIAL:

10. DISPOSICIONES VARIAS:

establece principios generales
obligatorios de proteccicn al
salario, forma de pago,

lugar, etc.

Fraccion IX, que sera objeto de

estudio v fue reformada en 1962.

Fracciones II, III, V ¥y VII.

Fracciones XXI v XXIT.

Fraccion XVI, que establece 1la
libertad de sindicalizacién,tanto
patronal como obrera.

Fracciones XVII, XVIII vy XIX.
E1l paro ya no se encuentra
reglamentado.

Fracciones XIV, x Yy  X¥I¥X,
que se refieren a riesgos
profesionales, prevencidn de
accidentes y a medidas de higiene
vy seguridad social.

Fraccidn XXV, referente a las
Agencias de colocacidn;
fraqciones XIT vy A%, que

hacen referencia de las
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casas para obreros; fraccion XIII
referente a servicios pﬁblicos ‘Y
escuelas; fraccion XXVIII, dando
medidas contra embriaguez vy
juego, patrimonio familiar.

11. AUTORIDADES DE TRABAJO: Fracciones IX b's XX,
correspondientes a las Comisiones
de Participacién de vUtilidades
y de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje.

12. FEDERALIZACION DE

ACTIVIDADES: Que se encuentran previstas en la
fraccidn XXXI, bajo el principio
de que todo 1lo que no este
concedido eXpresamente a la
Federacidn, se entiende
téq;tamente reservado a las
autoridades locales.

L.as reformas y adiciones, que ha sufrido el articulo 123
constitucional, N quienes _ las realizardn, se mencionan a
continuacidn en forma cronoldgica:

PRIMERA REFORMA: Primeramente al artfculo 73, fraccidén X vy
tuvo por objeto federalizar la legislacidn laboral ( articulo 73-X
y predmbulo del 123 ), en virtud de dque se considero que era
incoveniente mantener 1leyes laborales distintas en cada Estado
de la Repiliblica.

Fraccién XXIX se reformd para el efecto de declarar que era de
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utilidad pdblica la expedicién de la Ley del Seguro Social.

Las reformas fuerdn propuestas por el Presidente Emilio Portes
Gil, y se pﬁblicaron en el Diario 0Oficial de 6 de septiembre de
1929.

SEGUNDA REFORMA: Hace referencia a la fraccidn IX. Quedo
adicionada en el sentido de que si las comisiones especiales para
fijar el salario minimo no llegan a un acuerdo, la determinacion
final la hard la Junta cCentral de Conciliacidn y Arbitraje
respectiva.

Esta reforma corresponde a una iniciativa de 1los diputados
Octavio M. Trigo, Luis G. Marquez, Daniel Cardenas Mora, Pedro C.
Rodriguez y Juan €. Pefa, que fue presentada siendo presidente
Abelardo L. Rodriguez y se piUblico en el Diario Oficial de 4 de
noviembre de 1933.

TERCERA REFORMA: Corresponde a la fraccion XVIII, relativa al
derecho de huelga. Tuvo por objeto eliminar 1la excepcicn
establecida con respecto a los trabajadores de los Establecimientos
Fabriles Militares del Gobierno de la Repﬁblica que, conforme al
texto original, no podian ejercer ese derecho.

La iniciativa fue del presidente Ldzaro Cardenas. La reforma
se public& en el Diario Oficial de 31 de diciembre de 1938.

CUARTA REFORMA: Se trato de una doble reforma, por una parte
no modifico la fraccion X del artfculo 73, para crear, a nivel
constitucional, una jurisdiccidh federal laboral que va existia, de
hecho. Por la otra, se adiciond el artfculo 123 constitucional
con la fraccidn XXXI que sehala los casos en que la aplicacidh' de

. .’ .
las leyes de trabajo corresponde, por excepcion a lasz autoridades
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Fue propuesta por el presidente Manuel Avila Camacho ¥y
publicada en el Diario Oficial de 18 de noviembre de 1942.

QUINTA REFORMA: Se trata de una adicidn, la mas importante
que se ha hecho al articulo 123, ya que incorpord a dicho precepto,
a los trabajadores al servicio de los poderes de la Unidn y de 1los
Gobiernos del Distrito Federal y Territorios. Como consecuencia
de ello el texto original se convirtio inciso "A", por lo que se
refiere a los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesancs
v, de una manera general, a todo contrato de trabajo. El inciso
"Bt con catorce fracciones, se refiere a los empleados del
Gobiefno.

La propuesta fue presentada por el presidente Adolfo Lopez
Mateos y la reforma se publicé en el Diario 0Oficial de 6 de
diciembre de 1960.

SEXTA REFORMA: Esta reforma, en realidad una adicidn, vino
solamente a aclarar el sentido de la fraccidn IV del inciso "A", en
virtud de que se considero que habfia una discrepancia entre el
texto publicado y el que existfa en la minuta que el Congreso de
la Unidn, envid para su publicacion al Ejecutivo.

Fue propuesta por un grupo de senadores durante la presidencia
de Adolfo Lépez Mateos y se pﬁblico en el Diario Oficial de 27 de
noviembre de 1961.

SEPTIMA REFORMA: Es en su conjunto, la mas importante de las
que se han hecho al inciso " A " del articulo 123, porque afecto

a muchas de sus fracciones. Estas reformas se refieren,
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sustancialmente,’a lo siguiente:

FRACCION II. Se adiciono para impedir, en lo gral. el trabajo
. de los menores de 16 afos, despues de las diez de la noche.

FRACCION III. Elevo la edad mfnima para trabajar, de doce a
catorce anos. V

FRACCION VI. Establecid los salarios minimos profesionales, vy
modifico el sistema para la determinacidn de los salarios minimos,
los cuales, a partir de entonces, se fijan por zonas econdmicas.

FRACCION IX. Antes mencionaba que los salarios wminimos y la
participacion de los trabajadores en las utilidades se estableceria
por comisiones municipales. Ahora la fraccidn IX sehala las bases
para un sistema diferente en cuanto a 1la participacion en 1las
‘utilidades.

FRACCIONES XXI Y XXITI. se reformaron con el objeto de
establecer lo que se ha llamado la estabilidad en el empleo, o
sea, la 1imposibilidad de que el patrono, sin causa justificada,
pueda dar por terminada la relacidn de trabajo, salvo en los
casos de excepcidn que se fijaron reglamentariamente.

FRACCION XXXI. Se adiciond con una relacidn de nuevas empresas
determinantes de la jurisdiccidn federal, en los conflictos con los
trabajadores, o sea, petroguimica, metalliirgica y siderdrgica,
abarcando 1la explotacién de los minerales bésicos, el beneficio
y la fundicion de los mismos, asi como 1la obtencidn de hierro
metdlico y acero en todas sus formas y 1ligas y 1los productos
laminados de los mismos.

Fue propuesta por el Presidente Adolfo Lépez Mateos y se

pdblico en el Diario 0Oficial de 21 de noviembre de 1962.
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OCTAVA REFORMA: Mediante esta reforma se modificd la fraccidh
XII del inciso "AM™. Tuvo por objeto establecer un sistema
diferente en materia de casas habitacidn para los trabajadores,
mediante la creacion del Fondo Nacional de Vivienda. Declara de
utilidad publica la expedicion de una ley para la creacidn de un
organismo tripartita administrador del Fondo.

En realidad este precepto ha venido a dar origen a 1la
seguridad social habitacional.

La reforma fue propuesta por el presidente Luis Echeverria vy
se pﬁblico en el Diario Oficial de 14 de febrero de 1972.

NOVENA REFORMA: Establece, mediante reformas y adiciones a las
fracciones XI, inciso £, XII y XIII del apartado " B " el derecho
habitacional de los trabajadores al servicio del Estado.

Fue propuesta por el presidente Echeverria v se publicd en el
Diario Oficial de 10 de noviembre de 1972.

DECIMA REFORMA: Consagra elA principio de igualdad laboral
entre mujeres y hombres; la preferencia de derechos de quienes
son la uUnica fuente de ingresos en su familia y el seguro de
guarderias. A tal efecto se modifican 1las fracciones II, V,
XI,.XV, XXV y XXIX.

Fue propuesta por el Presidente Echeverria y se public6 en el
piario Oficial de 31 de Diciembre de 1974,

UNDECIMA REFORMA: Modifica la fraccién XXXI del Apartado
" A " para atribuir a la jurisdiccion federal el conocimiento de
los asuntos relacionados con industria automotriz, productos
quimicos, farmacduticos Y medicamentos, celulosa de papel

aceites y drasas vegetales, empacado y enlatado de alimentos
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y bebidas envasadas.
Fue propuesta por el presidente Echeverria y publicada en el

Diario Oficial de 6 de febrero de 1975.
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I.4, LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Existieron dos consideraciones que determinardn a los
constituyentes a cambiar de opinidn, respecto a la fraccion X del
art. 73 const., que hace referencia al Proyecto de Constitucidn
el cual autorizaba al Congreso de 1la Unidn para legislar en

materia de trabajo en toda la Repﬁblica, estos aspectos fueron:

s : ! ] :
A) La conviccion de que contrariaba el sistema federal,
B) E1 convencimiento de que las necesidades de las entidades
federativas eran diversas y reguerian una reglamentacion

diferente.

Los poderes legislativos estatales, con una conciencia clara
de su misidn, expidierdn leyes en el lapso que va de 1918 a 1928;
entre estos el primer estado que expidid su Ley de Trabajo fue
Veracruz, el 14 de enero de 1818, que se considera la primera en
la Republica, esta ley se completo con la de 18 de junio de 1824,
fue un modelo para las leyes de las restantes entidades
federativas, mas aun, sirvid como precedente en la elaboracién de

la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En su exposicion de motivos sefialo las finalidades de 1la

legislacidn.

» yrgia remediar las graves injusticias gue en épocas pasadas
se cometieron vy que fueron una de las causas principales de la

Revolucidn. De aqu{ que siendo el objeto de la Ley remediar esas
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injusticias v a £in de que no puedan repetirse, fue preciso dar‘a
sus disposiciones el dnico cardcter que las pone a cubierto de las
contingencias de la polftica: el de ser justas ".

Los beneficios que trajo consigo la Ley de Veracruz son:

- El reconocimiento pleno de la libertad sindical.

- E1 derecho de huelga, beneficio que ayudo eficazmente

al desarrollo del movimiento obrero.

Disposiciones sobre el salario.
- Y en general sobre las condiciones de
trabajo.
Este dltimo aspecto, aunado a 1la polftica de 1los primeros
gobernadores, contribuyeroch a la elevacién de las formas de vida

de los hombres.

En el afio de 1918, 1la legislatura federal crefa preferible
dictar leyes separadas para cada uno de los temas de trabajo.

En 1919, con base en los estudios de Maclas, se discutio en 1la
céﬁara de Diputados un proyecto de Ley, en el gque sge encuentran
una reglamentacion del derecho obrero a una participacidén
en las utilidades y 1la regulacidén de un sistema de cajas
de ahorro.

En el afio de 1925 se formuld un segundo proyecto, de cuyos
principios destaca la tesis de que " el trabajo humano no podia
ser considerado como una mercancia ",

Era indispensable para federalizar la expedicidn de la Ley del
Trabajo, reformar los art. 73, frcc. ¥ y 123 de 1la constitucidn,

este plan se presento en el gobierno del Presidente Interino
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el Licenciado Emilio Portes Gil.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 es el resultado de un
intenso proceso de elaboracidn vy tiene como precedente
algunos proyectos.

Antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional, 1la
Secretaria de Gobernacion convocd a una asamblea obrero-patronal,
que tuvo lugar en la Ciudad de Mékico el 15 de noviembre de 1928,
en donde se presentd’para su estudio un Proyecto de Cddigo Federal
del Trabajo, documento gque fue publicado por 1la C.T.M., aquf
aparecfan las observaciones de los empresarios, es el primer
antecedente concreto en la elaboracion de la Ley de 1931,

El proyecto de ¢ddigo Federal del Trabajo, fue elaboradd por
los juristas Enrigue Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo
Inarritu; el 6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma
constitucional.

El Presidente Portes Gil envid al poder legislativo un Proyecto
de Cod. Fed. del Trabajo, las Camaras tuvierdn una fuerte oposicidn
Y el movimiento obrero, vya que establecia el principio de 1la
sindicalizacidn tnica en el municipio si se trataba de sindicatos
gremiales, vy en la empresa para los de este segundo tipo, tambien
porque consigno la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas,
al que disfrazo con el t{tulo de arbitraje semi-obligatorio,
llamado as{ porque si bien la Junta debia arbitrar el conflicto,
podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de conformidad
con la fraccion XXI de la Declaracidn de los Derechos Sociales.

En el afo de 1931, dos afios despuds, la Secretaria de Industria

Comercio y Trabajo, redacto un nuevo proyecto, en el que se tuvo
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intervencion principal del Lic. Eduardo Suérez, y al que yvya no se
le dio el nombre de C6digo, sino el de Ley. Fue discutido en
Consejo de Ministros vy remitido al Congreso de 1la Unidh,
donde fue ampliamente debatido; y previo un numero importante
de modificaciones, fue aprobado N promulgado el 18 de
agosto de 1931.

La elaboracién de la nueva Ley Federal del Trabajo configurd un
proceso democratico de estudio M preparacién de una Ley Social,
precisamente porque la Ley de Trabajo es el punto de partida para
el desenvolvimiento de los principios de justicia social que brotan
del art{culo 123 constitucional.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, necesitaba reformarse con
el pasar del tiempo, y en el ano de 1960, el Pdte. Lopes Mateos
designJ una comisidn para gue prepararé un anteprovecto de la
Ley de Trabajo, esta comision la integraron: Lic. Salomon Gonzalez
Blanco, Secretario de Trabajo y Previsidn Social, Lic. Marfa
Cristina Salmoran de Tamayo ¥ Ramiro Lozano, Presidentes de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, federal y local del Distrito
Federal, y Lic. Mario de la Cueva, la tarea que se 1les encomendo
fue la de iniciar una investigacién vy estudiar 1las reformas ¢ue
deberfian hacerse a la 1egislac16h del Trabajo.

Llegarén a la conclusidn, dos afios, despue%, de que se exigia
la previa reforma de las fracciones 1II, III, VI, ix, XXIT y XX¥I
del apartado "A", del articulo 123 constitucional,.ya que sino se
empezaba por ahf, no serf{a posible establecer un concepto mas
humano y mas moderno de los salarios minimos y un procedimiento

. . s . : -
eficaz para su determinacion, pedir gue aumentaran a catorce anos
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de edad minima de admision al trabajo, modernizar el sistema de
porcentaje gque debe corresponder a los trabajadores en las
utilidades de las empresas; hab{a que definir con mayor precisidnm
la 1inea divisoria de la competencia de las autoridades federales
Y locales de trabajo.

En diciembre de 1961 se envid al poder revisor de 1la
Constitucion la iniciativa presidencial, al que quedo aprobada en
el mes de noviembre de 1962, en este mismo ano, el Presidente de
la Republica ofrecic al Poder Legislativo la iniciativa para la
reforma consecuente de la Ley de Trabajo de 1931.

El Lic. Gustavo Diaz Ordaz, nuevo Presidente de 1la Répiblica,
en el afio de 1967, designo una segunda comisidn, integrada con las
mismas personas de la primera, Yy ademas con el Lic. Alfonsoc Lopez
Aparicio, a fin de que prepararan un segundo proyecto.

Los primeros dias del afio de 1968, el Secretario de Trabajo,
informd al Presidente que el nuevo proyecto estaba concluido.

El Poder Ejecutivo se encargo de enviar a todos 1los sectores
interesados una copia del anteproyecto, para due as{

. 4 . .
ellos expresaran su opinion vy observaciones dque considerasen

pertinentes.

En los primeros cuatro meses de 1968, se obtuve mnucha
participacién de la clase trabajadora, 1o que en
contraste con la clase pratronal se abstuvo de

hacer comentarios.
Posteriormente el primero de mayo de este mismo afno, por

. I . N . N .
acuerdo del Presidente de la Republica, se hizo una invitacidn a
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las clases sociales, es decir, que tendrfan que designar a gente
que los representaré, para reunirse con la Comision y realizar
un cambio de impresiones que facilitara la redaccidn del
proyecto.

Ambas clases, la obrera y la patronal, se reunierdn, la obrera
iba representada por gente de ellos mismos, trabajadores de esta
clase, el aspecto patronal es represetnado por un grupo de abogados
que rechazaron todas las normas que se proponfan mejorar las
prestaciones de los trabajadores,

Esta reunidn se resume, en un documento de 8 de julio de 1968,
en el que se expresa que la proyectada reforma no debfa referirse
a las partes sustantivas de la Ley de 1931, sino wunicamente a los

aspectos procesales.

Los representantes de 1los trabajadores tomardn una postura
distinta, vy de conformidad con algunas observaciones, el
anteproyecto se modificd, entre otros aspectos, para dar una mayor
garantfa a la libertad sindical, a 1la libre contratacion
colectiva v al ejercicio del derecho de huelga.

as{ con las observaciones de los trabajadores, los empresarios
vy sugerencias de otros sectores, la Comisidn redacto el proyecto
final, el cual proced{o de una exposicidh de . motivos. El
Presidente de la Rep., en diciembre de 1968, envid a la cCdmara de
Diputados la iniciativa de la Nueva L.F.T. Posteriormente
ante las Comisiones unidas de Diputados vy Senadores, en
un segundo proceso democratico, los representantes de trabajadores

. I . .
Yy empresarios, expresaron sus observaciones y sugerencias con 1la



mayor libertad.

Los empresarios al ver la inevitable expedicidh de la Ley,
presentaréﬁ un estudio ante las Comisiones de las Camaras que
dividierdn en tres partes:

A) ASPECTOS NO OBJETABLES. Aquellos que no implicaban

nuevos beneficios para el
trabajo.

B) ASPECTOS OBJETABLES. subdivididos en conflictos,

administrativos y
econdmicos,

C) ASPECTOS INACEPTABLES.

En el grupo nimero dos como ejemplo, se menciond el nuevo
concepto de intermediarié, cuya finalidad fue suprimir la vaguedad
de la Ley de 1931.

Al concluir la reunidn, 1los Diputados y Senadores se reunierdn
con la Comision redactora del proyecto a un cambio de impresiones.
La iniciativa no sufrid ninguna modificacion en sus principios,
instituciones y normas fundamentales, perc si se analiza en
su conjunto las modificaciones que introdujé el
poder legislativo.

La Nueva Ley no es, ni quiere, ni puede ser, todo el derecho
del trabajo. Tampoco es una obra final, por lo que debera
modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del
progreso nacional, para superar, como meta final, las condiciones
de vida de los hombres.

La Nueva Ley del Trabajo fue promulgada el primero de mayvo de



1970, esta fue catalogada como el premio a la lealtad que el
gobierno de Diaz ordaz otorg& al movimiento obrero mediatizado, por
su pasividad en los sucesos de 1968, esta Ley mno refleja una
congquista sino wuna adicidn generosa. Ya dque los dirigentes
sindicales, usan habitualmente la palabra " conguista ";
intentando con esto hacer referencia a las ventajas logradas en la
" lucha de clases ".

Con esto se hace referencia de que el derecho 1laboral o del
trabajo no ha sido " conquistado ", lo que no quiere decir, que no
sea merecido.

El Profesor Mario de la Cueva, afirma que la Nueva Ley, en su
elaboracidn " configur& un proceso democrético de estudio vy
preparacién de una 1ley social, un precedente de 1la mayor
trascendencia para el ejercicio futuro de la funcidn
legislativa ". ( 8 )

La Ley anterior tuvo una vigencia paralela a la del antiguo
sistema polftico y sindical. Fue buena, s{ con esto pensamos due
nacid para una economfa subdesarrollada y pudo operar en la etapa
de la industrializacidn. Pero ambas son, Dbasicamente, leyes

creadas para una economfa capitalista.

8. MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo, México, pag. 56
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II. DERECHO LABORAL MEXICANO

IZ.1. DIFERENTES CRITERIOS PARA LA DEFINICION

DEL DERECHO LABORAL

El derecho social positivo, del cual el derecho del Trabajo
forma parte, esta conjugado en nuestro articulo 123 constitucional,
esto es, desde 1917, en donde se creo por primera vez en el mundo
un régimen de garantias individuales y de garantias sociales con -
autonomia, tanto de las primeras como de las segundas.

" La constitucidn politico—social, se caracteriza
por su sistemdtica juridica, ya que comprende
derechos individuales ( publicos ) ¥y derechos
sociales, reglas especiales en favor de los
individuos vinculados socialmente o bien de
los grupos humanos que constituyen las clases
economicamente debil " ( 9 ).

El derecho del trabajo en nuestro pais tiene mas de medio siglo
de vida, cuando por primera vez aparecierén leyes que protegierén a
la clase trabajadora,aun a pesar del tiempo transcurrido nuestro D.
laboral se considera joven, y no solo es un estatuto proteccionista
o nivelador de toda persona dque presta un servicio a otro,
es esencialmente un estatuto reivindicatorio de la clase obrera
o trabajadora; se considera reivindicatorio, va que su principal

objetivo es el de tansformar nuestra sociedad burguesa, en una

9. ALBERTO TRUEBA URBINA, ¢ Que es una Constitucidn Polfitico-
Social?, México, 1951, pag. 82 ss.
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sociedad donde ‘no se presente la explotacidn del hombre por gl
hombre, como un subordinado o dependiente, entregando a este su
dignidad como ser humano.

Nuestro Derecho Laboral también considerado dentro de los
derechos sociales, constituye un 1l{imite al ejercicio de los
derechos y libertades econémicos que la burguesia impuso en las
declaraciones de los derechos del hombre.

as{ tenemos que aparecen muchas definiciones de diferentes
autores, gue son tomadas en cuenta para el estudio del tema que
nos concierne.

En la Ley del Trabajo de 1970, aparece una nueva idea del
‘Derecho del Trabajo, la cual es resultado de una evolucidn larga,
de una negativa al aceptar los principlos gque se encuentran
formando nuestro articulo 123 constitucional, en relacién al

derecho laboral.
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DERECHO LABORAL MEXICANO
DIFERENTES CRITERIOS PARA LA DEFINICION

DEL DERECHO LABORAL

Como primer punto se tiene que definir que entendemos por
derecho, al respecto tenemos la definicion del Profesor Rafael de
Pina, quien seflala que es:

" Todo conjunto de normas eficaz para
regular la conducta de los hombres,siendo
su clasificacidn més importante la de
derecho positivo y derecho natural. Esta
norma se distingue de la moral®. ( 10 )

As{ resulta necesario precisar a cual de todos sus significados
haremos referencia, si al derecho subjetivo, al derecho objetivo o
al derecho de la ciencia jurfdica.

Al agregar el término " laboral ", esto es, " derecho laboral
o derecho del trabajo ", implica ya 1l1la idea de un conjunto de
normas, esto es de un derecho objetivo. Entendiendo como derecho
6bjetivo el conjunto de normas que forman el sistema dJurfdico
positivo de una nacidn.

Guillermo Cabanellas sostiene:

v para fijar la definicidn del mismo

10. RAFAEL DE PINA, Diccionario de Derecho, México, 1973, pag. 144 ss.



pareceria necesario tener en cuenta,
previamente los fines a gque obedece, su
naturaleza jur., la autopomia dentro de
las ciencias jur. y sociales, la categorfa
del sujeto o sujetos a que corresponde
v el objeto gque le pertenece. Todo ello
debierd ser anterior a la definicidn del
Derecho; proceder a un éxamen y analisis,
para luego deducir una definicidn,
consecuentemente con el contenido de
esta disciplina ® . ( 11 )

Existen diferentes posiciones para la definicidn de esta
disciplina jurfidica, por mencionar una es la que llamamos de
v escepticismo Y, que sustenta la tesis de la inutilidad
de 1la definicidh, en orden a 1la répida evolucion del Derecho
del Trabajo.

Deveali da su punto de vista al considerar " estéril " referir
tales definiciones o intentar otra, mas o menos novedosa. se
entiende, en efecto, dque toda definicidn de una rama del
derecho que esta todavia en rdpida evolucidn peca necesariamente
de arbitrariedad.

as{ Deveali sugiere el sistema para captar la esencia de
aquella, considerando 1las distintas etapas de su evolucion y la
expansién que las ha acompanado.

Como no existe una definicidn pura del derecho del trabajo,

11. GUILLERMO CABANELLAS, Introduccidén, T. I, pag. 458



esto lleva como consecuencia no tener una clasificacion exacta, sin
embargo varios autores han realizado diversas clasificaciones

llegar a una definicidn del derecho del trabajo; asi tenemos

ejemplo
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la clasificacidn de acuerdo a los siguientes criterios de

Juan M. Galli Pujato:

it A)

B)

)

A su vez Cabanellas considera tres grupos principales que son:

Criterio de referencia a los elementos generales
del derecho del trabajo. De acuerdo con él,
se atenderia en 1la definicidn al trabajo,
a los trabajadores o a la clase
trabajadora, por ejemplo.

Criterio referente al contrato de trabajo.
criterio de las relaciones jurfdicas del trabajo.
Estas definiciones pueden atender, a su vez,
a un punto de vista subjetivo, o0 a un punto
de vista objetivo s} a un punto de

vista mixto". ( 12 )

I. Definiciones de cardcter politico.

3 4 Y
IT. Definiciones de caracter econdmico.

TIIT. Definiciones de cardcter juridico.

En este Jltimo grupo, se toman en cuenta los

criterios:

a) Como regulador del contrato de trabajo.

12. JUAN

pag.

MANUEL GALLI PUJATO, Sobre el concepto de derecho
Trabajo, Revista del Trabajo, 1946, Buenos Aires,

5 8B5.
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b} como regulador de la relacion de trabajo.
¢} Por razdn al sujeto.
d) como conjunto de normas.
e) pDefiniciones dobles que atienden a 1los diversos
fines del derecho laboral.
Se presenta a continuacion una clasificacidn con 1la cual
podriamos llegar a definir al derecho laboral:
A) DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL DERECHO
LABORAL:
Los fines verdaderos del derecho laboral corresponden a " 1la
satisfaccidn de las necesidades materiales del hombre para
lanzarlo después a los reinos multiples del espiritu, ahi donde
se forma la cultura personal y la de la humanidad, Trueba
Urbina precisa que el fin mas importante y trascendental de
este es el reivindicatorio para suprimir 1la explotacidn del
hombre por el hombre mediante 1la recuperacidn por los
trabajadores de lo gque 1la propia explotacién transformd en
bienes econdmicos de propiedad privada de los patrones o
empresarios.
Trueba Urbina define el derecho del trabajo como el conjunto
de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican
y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para la realizacidn de su destino
histdrico: socializar la vida humana.
Lic. Mario de la Cueva lo define como: la norma que se propone

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones



entre el trabajo y el capital ". ( 13 )
ta definicidn del Lic. Trueba Urbina, olvida que, en ocaciones,
el derecho del trabajo no solo protege a los trabajadores sino

que, inclusive, hay garantfas sociales en favor el capital.

¥ la definicion de Mario de la Cueva, por lo dque se refiere a
los f£ines de las normas de trabajo, podria considerarse incompleta
en cuanto los conceptos antagdhicos ttrabajo-capital® son vdlidos
solamente para una especie, desde luego la mas importante, de
las relaciones laborales, pero omite todas aquellas relaciones que
se establecen, por ejemplo, entre duienes ejercen una profesidn y
empleados o en el servicio doméstico, en cuyos casos la relacidn

no es de persona a capital, sino de persona a persona.

B) DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS SUJETOS DE LA RELACION

LABORAL.

Podemos hacer referencia a autores como:

" Alfred Hueck y H.C. Nipperdey que lo definen como el derecho
especial de los trabajadores dependientes.
Walter Kaskel y Herman Dersh lo consideran como el conjunto de
todas las normas juridicas de Indole estatal o autdnoma, que
regulan la situacidén jurfdica de las personas directamente
interesadas en la relacidn de trabajd dependinte, sea como

trabajadores y de las personas asimiladasr por la ley

13. MARIO DE L@ CUEVA Y CITADO POR EL MISMO, E1 Nuevo Derecho del
Trabajo, Mexico, pag. 83 ss.
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parcialmentq a los trabajadores con respecto a la relacion de

trabajo de ella.

Giovanni Balella, su opiniéh al tema, lo considera, el

complejo de normas jurfdicas que se refieren a las clases

trabajadoras, en cuanto tales.

Gallart Folch, 1lo entiende como, el conjunto de normas

juridicas dirigidas a regular las relaciones de trabajo entre

patrones y obreros VY, ademés, otros aspectos de 1la vida

de estos ﬁltimos; pero, precisamente, en razon de su

condicidn de trabajadores ". { 14 )

Todas estas definiciones resultan incompletas en la medida en
. gque no mencionan cuales son los fines del derecho del trabajo.

Otro error en estas es el encontrar, lo que se desea definir

dentro de la definicidn.

C) DEFINICIONES QUE ATIENDEN AL OBJETO DE LA RELACION LABORAL.
" Rafael Caldera hace la siguiente definicidn: conjunto de normas

jur{dicas que se aplicdn al hecho social trabajo, tanto por 1lo

gue toca a las relaciones entre quienes intervienen en el y con

la colectividad en general, como al mejoramiento de 1los

trabajadores en su condicidn de tales.

Henri Capitant y Paul Cuche 1lo definen como la 1egislacidﬁ

obrera tiene por objeto el contrato de trabajo.

Cesarino Junior, el derecho del trabajo es el conjunto de

principios y leyes que consideran individualmente al empleado

v al empleador, unidos en una relacion contractual de trabajo.

14. CITADOS POR MARIO DE LA CUEVA, El1 Nuevo Derecho del Trabajo,
Mexico, pag. 442 s.
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Pergolesi, el derecho del trabajo es aquel gue regula las
reciones que surgen directa o indirectamente de la prestacidh

contractual y retribuida del trabajo humano". ( 15 )

En todas estas definiciones encontramos un caracter sofistico y
limitado, ya que no se hace referencia a los fines del derecho del
trabajo, de tal manera que se presenta a la disciplina solo como un
sistema regulador.

D) DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LA RELACION LABORAL EN SI MISMA.

" Hernainz Marquez, derecho del trabajo, conjunto de normas
juridicas que regulan, en 1la pluralidad de sus aspectos, la
relacion de trabajo, su preparacidn, su desarrollo,
consecuencias e instituciones complementarias de los elementos
personales que en ellas interQienen.

Daniel Antokoletz, lo define como el conjunto de principios

doctrinarios Y disposiciones positivas, nacionales e

internacionales, que regulan las relaciones del capital

con el trabajo.

- J. Manuel Galli sostiene que es el conjunto de principios y de
normas positivas que regulan las relaciones jurfidicas derivadas
de la prestacién subordinada-retribuida de la actividad humana.
Pe€rez Botija nos lo define como el conjunto de principios y de
normas que regulan las relaciones de empresarios y trabajadores

y de ambos con el estado, a los efectos de la proteccidh v

15. CéTADO POR MARIO DE LA CUEVA, EL Nuevo Derecho del Trabajo,
México. ‘
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tutela de trabajo ". ( 16 )
Esta definicidn combina tanto la relacion regulada, como los
fines de las normas laborales.

E) DEFINICIONES COMPLEJAS.

En estas definiciones puede producirse el riesgo de caer en 1la
descripcion, con lo que en vez de un concepto unitario, se logra

una acumulacidn de caracteristicas menos especifica.

Jesus Castorena, define el derecho obrero como el conjunto de
normas y principios que rige la prestacidn subordinada de
servicios personales, 1la asociacidn de quienes 1la presta
v de quienes la reciben, la regulaciéh uniforme del trabajo,
crea las autoridades dgque se encargan de aplicar esas normas
y fija los procedimientos que garantizan la eficacfa de los
derechos subjetivos que de las propias normas derivan.

Rodolfo A, Napoli nos s;ﬁala que el derecho laboral tiene
por fin disciplinar las relacionés tanto pacificas como
conflictuales entre empleadores y trabajadores que prestan
su actividad por cuenta ajena, 1las de las asociaciones
profesionales entre s{, v las de estas vy aquellos
con el estado con un fin de tutela y colaboracidn.

Guillermo Cabanellas menciona que el derecho laboral es aquel

que tiene por finalidad principal 1la regulacidn de las

16. C;TADO POR MARIO DE LA CUEVA, Derecho Mexicano del Trabajo,
Mexico.



relaciones jurfdicas entre empresarios y trabajadores, y de unos
Yy otros con el estado, en lo referente al trabajo subordinado, y
en cuanto atafie a las profesiones y a la fogma de prestacion de los
servicios 'y también en lo relativo a las consecuencias jur{dicas
mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.

Con todas estas clasificaciones y definiciones que se presentan
regpecto a nuestra materia, presentd un resumen de lo que
se podria definir COmo el derecho laboral o derecho
del trabajo:

As{ tenemos autores que 1lo sefialan como 1legislacibn y no como
derecho, entre estos encontramos Paul Pic, Aureliano Sdnchez Arango
y Guillermo Cabanellas. Este ultimo es en su opiniéh nos expresa,
que en el sentido de la expresién " Legislacidh " es inconveniente
por resultar 1limitada, al referirse a esta como el conjunto de
disposiciones legales dictadas respecto de la disciplina. En
comparacidn con la palabra " Derecho ", esta resulta confusa, pero
da una proyeccidn amplia, en la que encontramos tanto a la
jurisprudencia como a la doctrina, haciendo un balance de estos dos
terminos, nos es mas conveniente aplicar la palabra Derecho que
Legislacion en la materia que nos atale.

Otro punto de vista que tomamos en cuenta es en relacidn al
termino de Legislacidn Industrial; sus seguidores son Paul Pic,
Capitant y Cuche, entre otros; estos juristas franceses consideran
al empleado en el giro de la etapa inicial, asi como materia ajenas
a derecho laboral, como son patentes y marcas, nombres comerclales,
modelos industriales, etc.; con esto quiero decir que este termino

no solo abarca al derecho 1laboral, sino lo relacionado a la
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industria y la manofactura, sin tomar en cuenta a la industria
agricola ni a la mercantil. Sus seguidores con esto la
restringen.

La acepciéh de usar la denominacidn de Derecho Obrero, tiene
como defensor al maestro José de Jesus Castorena el cual argumenta;
" Se logra, a nuestro entender, una visidn mas exacta de la rama
refiriendo al sujeto, y no a su’  actividad". El sujeto es el
hombre que trabaja en forma subordinada. El1 obrero es una persona
que trabaja dependientemente. La 1egislacidh esta dirigida a
rodear a la persona que trabaja en esa forma, de las garantias
humanas elementales. Histdricamente, fue el obrero de 1la
industria de transformacion el que logrc en una lucha herofca 1las
primeras normas de trabajo.

En cambio, el trabajo, 1o mismo puede ser resultado de un
fendmeno de subordinacion personal que de una espontanea v libre
decisién, o efecto de un contrato diverso. El Derecho Obrero
regula el trabajo subordinado; 1las otras formas juridicas de 1la
actividad humana, se reducen a simples obligaciones de hacer y como

tales las regulan otras normas de derecho.

Al analizar todas las denominaciones acerca de nuestro tema va
sean muy restringidas o muy amplias, todas ellas nos 1llevan a un
mismo punto, que el derecho nace para el obrero de la industria de
la transformacién, esta queda limitada, va que podria entenderse
que no guedan sometidos a su proteccién los trabajadores manuales

y aun los del campo.

Otra razon de peso es aquella que marca nuestro artfculo 123



constitucional eh el que sefiala que las leyes de trabajo regiran a
los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, de
una manera general todo contrato de trabajo; llegando a 1la
opinidn de que esta expresidn es de cortos alcances.

La denominacidn Derecho del Trabajo, se considera satisfacto-

ria en el estado actual de la ley y 1la doctrina, como mencione

con anterioridad, se aprdéxima al contenido de nuestra
disciplina.
Guillermo Cabanellas nos expresa lo siguiente; " Dere-ho del

Trabajo ", esta denominacion nos presenta un gran inconvenie.ite que
no atiende tanto a la disciplina en s{ misma considerada sino a sus
cultivadores. Este autor usa otra denominacién que es el Derecho
Laboral, que ambos pueden ser los mas usados y los mas aplicados
en nuestra materia.

Asi{ llegamos a la denominacién del Derecho Laboral, esta ha
sido muy criticada, por autores como Antonio Herndndez Gil, el
cual senala que esta designacidn no representa ventajas sobre el

Derecho del Trabajo.

En contrario tenemos a Guillermo Cabanellas gque argumenta que
el vocablo labor se utiliza como equivalente de la palabra trabajo,
claro seflala una diferencia entre estos significados " podria
decirse que el trabajo constituye el géhero, y la labor la especie"
que el primero comprende a la segunda, pero sin incluir dentro de
esta disciplina juridica todos los trabajos sino solamente a cierta
clase de ellos: los que podemos denominar " laborales ".

Encontramos en el diccionario de la Real Academia Espafiola el



significado de labor, lo define como " accidn de trabajar y resul-
tado de esta accion " teniendo en consecuencia indiscutible
caracter de sindnimo respecto de la palabra trabajo.

Ademds de las ya mencionadas, suelen emplearse muchas mas
denominaciones para definir nuestro Derecho Laboral o del Trabajo,
como por ejemplo:

Nuevo Derecho, «que se utiliza mds como una expresidn de
calificacidn.

Derecho Social del Trabajo:

Aqui surge la idea de que este
Derecho deriva del Derecho Social, Melendez Pidal se inclina a
denominarlo asi, por las siguientes razones:

a) Por que ha adquirido su uso, arraigo o carta de naturaleza
en la legislacidn y en los tratadistas.

b) Por que siendo este Derecho el Derecho de la justicia social
parece 1dgico que le alcance igual denominacioh.

c) Por que guarda una dran conexion con la llamada cuestion
social, a la que se encuentra 1ligado doctrinal e
histdricamente.

d) Por que aun cuando todo Derecho tenga en cierto sentido, un
significado social, esta lo tiene de un modo mas especial,
como reaccidn contra preteritos sistemas
individualista.

e) Por encerrar un contenido mas amplio que las otras denomina-
ciones, no en el sentido de que justifique més su empleo el
hecho de comprender mayor nimero de materias, sino por que,

dado el amplio campo de estas y de ©personas a las que
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alcanza, unas y otras se escapan de las otras denominaciones.
. . . 4 lo s
Las consideraciones de este autor se consideran validas , pero

insuficientes.

Otra denominacidn es la del Derecho Econdmico-Social, la que
trata de hacer referencia a un Derecho Econdmico o Derecho de la
Economfia Organizada.

Derecho de los Trabajadores y Derecho del Contrato de Trabajo,
estas no son aceptables ya que la primera por referirse solo a uno
de los sujetos de la relacidn laboral vy la sequnda por que el
contenido de la disciplina excede, con mucho, la problematica del
contrato de Trabajo.

Encontramos una definiciéh, que podrfa ubicarse en las

descriptivas, enunciandola como sigue:

a) E1l Trabajo, objeto del Derecho Laboral, constituye un
Derecho y un Deber social.

b} Del hombre, como sujeto del Derecho Laboral, importa funda-
mentalmente, la vida, la salud, la libertad y la dignidad,
y que alcance un nivel econdmico decoroso para é1 Yy su
familia.

¢) El Derecho Laboral es un Derecho en permanente expansidh.

d) Todas las normas laborales son protectoras del trabajador,
solo a nivel de relaciones individuales. (

e) El Derecho del Trabajo como disciplina juridica, esta inte-~
grado, fundamentalmente, pero no exclusivamente por normas

! .
de caracter social.



£)

d)

h)

i)
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E1l Derecho,del Trabajo es un Derecho auténomo, especial vy
normal.

Las normas del Derecho Laboral integrén, en lo general, un
conjunto de beneficios minimos y responsabilidades méximas,
respecto de los trabajadores. Tambien conceden beneficios
méximos a los trabajadores.

El Derecho Laboral consagra determinadas garantias a la
clase patronal, como son el derecho a integrar sindicatos,
asociaciones profesionales, etc., el derecho al paro ¥y
fundamentalmente el Derecho a ¢gue el capital tenga un
interes razonable, y que las utilidades que reporte puedan
reinvertirse o dividirse entre los duefios del capital.

En el estado actual del Derecho lLaboral Mexicano, ya no solo
juegan los intereses de los trabajadores y, eventualmente,
de los empresarios, sino también, a partir de la reforma
constitucional de 1962, el interes nacional reflejado en

las condiciones generales de la economia.



- 68 =

II.2. PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL MEXICANO

En el derecho del trabajo encontramos principios en los que se
fundamenta su creacidn, asi tenemos como primer punto; el principio
del EQUILIBRIO EN LA RELACION DE TRABAJO ENTRE PATRONES Y
TRABAJADORES, este principio lo plasmaréh en el articule 20. de la
Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

ART. 20. lLas normas de trabajo tienden a conseguir el

equilibrio y 1la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.

Esta norma aun cuando tiende a conseguir el equilibrio en las
relaciones laborales, en su idea fracasa, por que este equilibrio
se lograrfa cuando ambos, patrdn y trabajador, tuviesen una
situacidn de igualdad, que hasta la fecha no se ha logrado; solo se
ha conseguido lo que llamamos "justo medio aristotélico", que se
presenta en situaciones desiguales, por ejemplo: la relacidn
laboral existente entre el patrén v el trabajador.

La igualdad del trabajador con el patron la encontramos, en la
fraccidn I del artfculo 450 de 1la Ley Federal del Trabajo que
atribuye a la huelga la funcion de conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de produccidn.

En esta desigualdad marcada encontramos otro principio
contrarrevolucionario que es el de la igualdad de las partes en el
proceso, qgue es, la paridad procesal.

Esto nos marca la teoria que en un juicio, tanto el patron como

el trabajador tienen 1los mismos derechos, ante la autoridad

correspondiente.
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La Justicia gocial, es un principio que emerge del art{culo 123
constitucional, gque inspira la idea de proteccién al trabajador, la
enciclopedia OMEBA da una definicidn de este principio y la define
como "busqueda afanosa del equilibrio y una Jjusta armonizacidn
entre el capital v el trabajo, estando dintimamente vinculado al
bien comﬂn", aqui nos vuelve a mencionar el equilibrio en la
relacion laboral.

El fin principal de la justicia social debe ser, el tratar de
reivindicar al trabajador, es decir, a toda clase obrera frente al
patrdn.

Su funcion es corregir 1las injusticias que han existido desde
el pasado, hasta nuestros dias en razon de la violacidn de 16s
derechos del proletariado.

Trueba Urbina defink la Justicia Social de la siguiente manera:

* L,a Justicia Social es justicia distributivas, en
el sentido de que ordena un rééimen que las
desigualdades tradicionales han mantenido
desordenadamente; solo restableciendo este
orden se reivindica el pobre frente al poderoso.
Tal es la esencia dela justicia social®. ( 17 )

Para Jacques Maritain, en version de Luis Recasens Siches, la
justicia social es aquella que:

" Trata ante todo del derecho a un salario Jjusto,
pues el trabajo del hombre no es una mercancia
sometida a la simple 1ley de la oferta y 1la

demanda.

17. ALBERTO TRUEBA URBINA, Tratado de Legislacion Social, México,
1954, p. 197
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El salario debe suministrar los medios para la

vida del trabajador y de su familia, a un nivel

de existencia suficientemente humano, en

relacidn con las condiciones normales de una

determinada sociedad”. ( 18 )

Mario de la Cueva, da un concepto de la idea de justicia social,

" la considera una luz que brota especialmente del articulo 123
constitucional, una categoria que regula las relaciones de trabajo
en forma diversa a como 1o hace la concepcidn tradicional de la
justicia conmutativa *. { 19 )

Existen mds autores que definirian este principio, pero
reuniendo estos conceptos concluimos que 1la justicia social parte
del supuesto de la desigualdad econdmica de las parte que componehn
el derecho laboral, patrdn y trabajador, marcando en ellas el
camino para superar las desigualdades existentes.

La justicia social tiene otra tarea, como es el imponer deberes
a los particulares frente a otros particulares, sole por su
pertenencia a determinada clase social y lleva, inclusive al Estado
a asumir responsabilidades sociales, para cuya atencidh, el Estado
recoge las aportaciones de los particulares, patrones Yy
trabajadores y, eventualmente, hace su propia aportacidn,

En pé%rafos anteriores mencionamos la Teivindicacion del
trabajador, esta tiende al reparto equitativo de los bienes de la
produccién o socializacion de éstos. Soclalizar los bienes de la

produccion es establecer un orden econdmico, acabando con la mala

18. LUIS RECASENS SICHES, Panorama del Pensamiento Jurfdico en el
siglo XX, México, 1963, p.p. 841-842

19. MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo,México, p. 258



distribucién de estos bienes y al mismo tiempo con el desorden
existente.

As{ encontramos que el artfculo 123 constitucional enmarca dos
caracteristicas muy importantes que  son: la proteccion ¥
reivindicacion de los derechos del trabajador, encerrando en
ellas la de igualdad y dignificacidn de las normas.

Garantizar a todos 1los hombres que mediante una ocupaciéﬁ
razonable puedan adquirir 195 medios necesarios para vivir con
salud y decorosamente, es la meta del principio del trabajo como
derecho y deber social.

Este principio nace en la IX Conferencia Internacional
Americana, en la Carta de la Organizacidn de los Estado Americanos,
que fue aprobada en Bogoté, Colombia, esta carta £fue ratificada en
nuestro pais el 30 de abril de 1948,

Mario de la Cueva formo parte de la Delegacidn Mexicana, v
propuso el texto del artfculo 29 b) en el que seflala : " E1 Trabajo
es un derecho y un deber social; no sera considerado como un
art{culo de comercio;reclama respeto para la libertad de asociacidn
v la dignidad de quien 1lo presta y ha de efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso, tanto
en los anos de trabajo, como en 1la vejez o cuando cualquier
circunstancia prive al hombre de la posibilidad de trabajar™. (20)

El derecho al trabajo tiene muchos antecedentes mundiales, por
mencionar solo algunos, nombraremos la lucha de Espartaco al frente
de los esclavos, otro es el de Lord Canciller de Enrique VIII, cuya
dtopia nos muestra una vida democritica, en el que sefiala como

punto de partida la destruccidn de la propiedad privada.

20. MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo, México, p. 716 ¥ 77
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M. Robespierre en su proyecto de Declaracion de Derechos del
Hombre vy del '~ Ciudadano, en su articulo 11 declara que
" la sociedad esta obligada a subvenir a 1la subsistencia

de todos sus miembros, va procurandoles medidas de
existencia medidas de existencia a quienes no esten en condiciones
de trabajar" . Otra aportaci&h de Robespierre la encontramos en la
"Declaracion constitucional de Derechos", del 24 de junio de 1873.

En el artfculo 8o. se determina gue " los socorros publicos son
una deuda sagrada.La sociedad debe la subsistencia a los ciudadanos
desgfaciados, sea procuréndoles trabajo o sea asegurandoles los
medios de existir a los que no esten en aptitud de trabajar”.{ 21 )

Lucio Mendieta y Nuflez menciona que la constitucidn de 1848,
acepto el derecho al trabajo, Manet en su proyecto resptecto al
art. 2o. nos dice:"La constituci®n garantiza a todos los ciudadanos
la libertad, la igualdad, la seguridad, el trabajo, la propiedad,
la asistencia", y en su art. 70. senala lo siguiente " E1 Derecho
al trabajo es el que tiene todo hombre de vivir trabajando. La
sociedad debe, por medios productivos ¥y generoszos de que dlsponga,
v serdn organizados ulteriormente, proporcionar trabajo a 1los
hombres validos que no puedan procurarselo de otro modo". { 22 )

En la Primera Guerra Mundial de 1914-1918, nos sehala como se
van tomando mas en cuenta los derechos sociales. Paralelo a este
movimiento tenemos nuestra Revolucidn que marca también la impor- .

tancia de un nuevo derecho conocido como el Derecho del Trabajo.

Un documento que debemos tener presente por su contenido es la
la carta Internacional del Trabajo, que fue redactada por una

Comision de Justin Godard, miembro del Gabinete Frances,

21. MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo, México, p. 77
22, LUCIO MENDIETA Y NUNEZ, El Derecho Social, México, 1967, p.101
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la iniciativa fue presentada al Parlamento en 1918.

Posteriormente aparecen constituciones y leyes en las que se
reconoce el derecho al trabajo, como son: el artfculo 163 de la
Constitucidn de Weimar, el artfculo 46 de la Constitucién de la
Repﬁblica Espafiola del 9 de diciembre de 1931 y 1los articulos 12 b4
118 de la Constitucidén de la U.R.S.5. del 5 de diciembre de 1936,
por nombrar algunas de las que tienen marcado en su texto el
derecho al trabajo, existiendo inclusive el deber de trabajar.

En los ahios de 1940 a 1945 existe un alto progreso social;
pero a la vez da vida a nuevos documentos en 1los que se marca el
derecho al trabajo como una importante garantia social.

Invocaremos algunos documentos en 1los gque se marca la idea
anterior, as{ tenemos la Declaracidn de Filadelfia, celebrada en el
ano de 1944, esta con motivorde la Conferencia Internacional del-
Trabajo, que pugna por " la conservacidn plena del empleo y la
elevacion del nivel de vida"; otro ejemplo esta en el art{culo 55
de la Carta de las Naciones Unidas, del 26 de junio de 1945, cuyo
inciso a) nos senhala "el trabajo permanente para todos"; esta fue
aprobada en San Francisco, california; 1la constitucidn francesa,
en su preéhbulo se marca dque " toda persona tiene el deber de
trabajar y el derecho a obtener un empleo ", esta fue
aprobada en el referendum de. 13 de octubre de 1946.

En el segundo parréfo del artfculo 3o0. de la Ley Federal del
Trabajo de nuestro pafs, senala " el trabajo no es un art{culo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien 1lo
presta y debe efectuarse en condiciones gue aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador vy su

familia ".
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Aquf se marcan principios de libertad, de igualdad y de
dignidad, respetdé al trabajador, a este respecto Carnelutti nqs
senalala insuficiencia de la tesis de arrendamiento, vya que fuerza
de trabajo no puede devolverse como se sehala en el arrendamiento,
por el contrario marca una tesis en la que seflala gque el trabajador
vende su trabajo, siendo antes mencionado que el trabajo no es un
articulo de comercio; a la conclusidn que llega Carnelutti es " la
energia humana, en‘cuanto es objeto de contrato, es una cosa".

Existe el principio de la libertad de trabajo que se encuentra
plasmado en los artfculos 30. y 40. de la Ley Federal del Trabajo,
en el sequndo en una expresién m&s clara, que nos dice: " no se
podré impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesidn, industria o comercio que le acomode, siendo licitos ",
palabras relativas a esto las encontramos en el articulo 4o.
constitucional en su primer parrafo.

otro articulo a nombrar seria el articulo 40 de la Ley Federal
del Trabajo, en el que tambi€n se marca el principio de libertad de
trabajo, este articulo ademas de sehalar la duracidn de los
contratos de trabajo, nos dice: " los trabajadores en ningin caso
estardn obligados a prestar sus servicios por mas de un aiio".

El articulo que nos habla del desempefio del servicio bajo la
direccion del patrdn o de su representante, a cuya autoridad estan
subordinados en todo lo concerniente al trabajo, que es el articulo
134 fraccidn III, de la Ley Federal del Trabajo, nos da a enténder
que fuera de sus obligaciones especificas, no habra tal
subordinacidn.

El principio de igualdad es una de 1las metas principales del
derecho del <trabajo, esto va relacionado en el asunto del 'salario

que, su antecedente lo encontrames en el art. 123 constitucional
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inciso "AY, partdfo VII, que
corresponder salario igual,
nacionalidad" . Asl también en
del Trabajo se asienta due "
en puesto. jornada y condiciones

corresponder salario igual".

dice: " para trabajo igual debe
sin tener en cuenta sexo, ni
el artfculo 86 de la Ley Federal
a trabajo igual, desempefiado

de eficiencia tambidn iguales, debe

La desigualdad de salarios motivada por nacionalidad, fue una

causal que hizo que estallara la Huelga de Cananea.
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II1.3. NATURALEZA JURIDICA

El derecho laboral encuentra su posicién dentro del derecho
social, esto es buéca o mejor dicho intenta lograr la justicia
social, vya que regula las relaciones existentes entre los
trabajadores vy patrones.

Pero como 1llegamos a esta conclusién, la existencia del
derecho como ciencia jurfdica tiene su clasificacidn, as{ tenemos
que el derecho se divide en derecho piblico vy derecho privado, sin
mencionar ahora la tercera clasificacidh que es la del derecho
social. El derecho publico tiene como caracteristica, desde
el Digesto distincidn de Ulpiano, que tendria por objeto
el gobierno de la Repﬁblica Romana y el privado perteneceria
al provecho de cada individuo en particular.

Desde esta época notamos la distinciép que existe entre estas

dos clasificaciones.

as{ tendremos hasta nuestros dias gque en el derecho
publico thabra intervencidn del gobierno en actos jurfdicos
con particulares vy en el derecho privado la relacidn juridica
serd entre particulares. Existen asi teorfias a favor del derecho
pdblico v del derecho privado, existen as{ tres grupos en las que
se consideran a las mas importantes, esta divisidh la presento De
Castro: TEORIAS DUALISTAS, TEORIAS PLURALISTAS Y TEORIAS NEGATIVAS,
que a su vez se subdividen de la siguiente manera:

TEORIAS DUALISTAS.

- Teoria del interes en juego.

= Teoria del sujeto.

- Teor{a de la distinta naturaleza de la norma protectora.

= Teorfia de la patrimonialidad. ,

- Tesis que establece la distincidn en funcion de la distinta

naturaleza, publica o priva@a, de 1la institucidn a que
pertenece cada relacidén juridica.
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Este primer grupo de teorias, trata de sefialar la importancia,
tanto del derecho piblico como del derecho privado, esta distincidn
es fundamental en el derecho moderno, as{ y en diferente manera
llegamos a la conclusion de que la propiedad y la familia son y
pertenecen al derecho privado y 1la organizacidén polftica
corresponde al derecho pﬁblico.

Tambien concluimos que existen cualidades que distinguen al
derecho piublico y al derecho privado, un ejemplo es que el derecho
pﬁblico es el que utiliza el derecho de mando y jerarquia,
Y el derecho privado a su vez tiene el derecho de igualdad
vy libertad, no con esto decimos que el derecho pﬁblico no deja
margen a la libertad, ‘otorgapdo libertades politicas y autonomia
administrativa y aceptando tambidn el principio de igualdad
en los derechos pulfticos. '

A su vez el derecho privado en 1la 1libertad que seifiala
encontramos 1{mites . may estrechos en determinados terrenos
( ius cogens ) vy sanciona desigualdades resultantes del derecho de
mandar y la obligacidn de obedecer, por ejemplo la patria potestad.

podr{famos mencionar como una distincidén entre el derecho
pébliéo y el derecho privado, el tipo de relaciones juridicas,
esto es, que intervenga el estado o no.

Esto no quiere decir gque siempre que intervenga el estado,
sera derecho publico, as{ tenemos que solo tendran ese cardcter las
relaciones resultantes del engranaje de una persona social y una
colectiva con sus miembros integrantes para el cumplimiento del £in
social que se persiga.

El segundo g¢grupo 1lo llamamos Teor{as Pluralistas, en este se
llega a la conclusidn de gue existen ramas del derecho, que no

encajan en el derecho publico ni en el derecho privado, as{ se
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mencionan grupos diferentes como: Derecho de Asociaciones, Derecho
Internacional Pﬂblico, Derecho de 1las Comunidades Sociales, por
mencionar algunas.

En este aspecto tenemos que se puede llegar a la conclusion de
que se hace la distincidn en funcidn del interes o del
sujeto, 1llegando 1ldgicamente a una conclusidn errdnea, criticando
as{ este grupo por las teorias en las que se apoyan.

El tercer grupo que es el de las Teorias Negativas, sostiene
que s{ el derecho se divide en dos grupos, cada Uno con Sus
caracteres propios y distintos, creando as{ dos sistemas cerrados,
la conclusidn es que uno de 1los dos grupos se llamara derecho y
deberd separarse del otro que sera como extrajuridico.

Marca como una consideracidn, complementaria la existencia de
la coercibilidad como atributo especifico de 1la norma Jjuridica,
senalando si se encuentra tanto en ‘el derecho publico
como en el derecho privado.

Estas teorfas no pueden ser criticadas en orden a errores
internos, sino en cuanto a que su idea del derecho resulta
inaceptable, va que no conciben que pueda existir, sin perder el
atributo de la juridicidad, dos ordenes distintos.

As{ 1llegamos a una clasificacidn reciente en cuanto a la
division del derecho, que es el derecho sociél, aqui aparece
un punto que marca que el derecho es social por excelencia, asi
tenemos que si el derecho es social como puede existir una divisidn
gque {mplica un pleondsmo, pero esto no es como se escucha, en
que consiste el derecho social?, cuales son sus caracteristicas?,
existen autores que nos dan sus respuestas a estas

preguntas a continuacidn tenemos la tesis de Gustavo Radbruch,



- 79 =

Radbruch nos habla de los diversos fines del derecho como son:
la justicia, la seguridad jur{dica, el bien comin y como fin
supremo la convivencia social.

Nos dice que el derecho no puede funcionar en un mundo en que
haya la permanente posibilidad de cambio.

Menciona una moral individual vy una moral colectiva y saca
como conclusion gque el derecho social seré, evidentemente, producto
de una moral colectivizada.

sefiala: La idea central en que el derecho social se inspira,

no es la igualdad de las personas, sino la de la nivelacidn de las
desigualdades que entre ellas existen, la igualdad deja de ser,
asi{, punto de partida del derecho, para convertirse en meta o
aspiracidn del orden juridice": ( 23 )

se enmarca al Derecho del Trabajo en esta clasificacidn, va
gue en primer lugar es un derecho social por naturaleza, trata de
proteger a la clase economicamente débil v de marcar los derechos vy
ckligaciones que tienen tanto los patrones como log trabajadores.

Para tener un critério mds amplio‘acerca de la posicion en la
que se encuentra el derecho del trabajo, diremos que existen normas
de coordinacidn que seria el derecho privado vy normas de subordina-
cion que pertenecerfan al derecho publico, ambas normas las tiene
el derecho del trabajo, por mencionar algin ejem. se dice que todo
lo relativo a la reglamentacién del contrato de trabajo, lo
tendremos como una norma de coordinacidn ( derecho privado ) y lo
relativo a las normas de inspeccidn, a las normas de seguro social

$ . . ! 4
seran referidas a las normas de subordinacion ( derecho publico ).

23. GUSTAVO RADBRUCH, Introduccidn a la Filosoffa del Derecho,
Mexico, 1955, p. 162



Concluyendo, el Derecho del Trabajo no obstante que constituye
una unidad juridica, contempla normas de derecho publico y de
derecho privado.

Antes se menciono que la tercera divisidn del derecho la méds
reciente; es el derecho social, como antecedente tenemos la guerra
de 1914 a 1918 ( Primera Guerra Mundial ), en la gque en un
acontecimiento posterior, en Alemania se crea un capitulo;en cuanto
a su reglamentacidn a la produccién; este capitulo de llama "De 1la
Propiedad y del Trabajo". As{ se toma en consideracidn al derecho
social como una construccidn abstracta y no como una construccidn
juridica.

Asi se llega a la conclusidn de que el derecho social, tiene
una disciplina jurf{dica de naturaleza distinta a la del derecho

privado v del derecho publico.



I1.4. SUJETOS Y ELEMENTOS EN LA RELACION LABORAL

Para que exista la relacion laboral deben existir dos factores
importantes, gue son las personas que lo integrdn v los elementos
que lo forman.

Las personas que intervienen en la relacidn laboral son dos:
el trabajador que sera una persona fisica y el patron que sera una
persona fisica o moral;aqui se trata de hacer la primera diferencia
entre las personas, dando un cardcter de persona fisica o moral.

En la Ley Federal del Trabajo en su art{culo 80. nos define al
al trabajador como: " aquella persona fisica que presta
a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.
Entendiendo para estos efectos que trabajo es toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacidn tecnica requerido por cada profesion u oficio.

¥ la misma Ley en su articulo 10 nos define al patrdn como
* la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores”,.

Respecto al trabajador en el derecho mexicano se le han dado
varias denominaciones, tales como empleado u obrero, pero se llega
a la conclusidn que ambos términos équivalen de igual manera a la
de trabajador.

tudovicco Barassi realizd un .estudio marcando las diferencias
entre los términos empleado, obrero que se presenta a continuacion:

" a) Se habla de " empleado " cuando el trabajo es

intelectual, y de " obrero " cuando el trabajo
es manual, Este criterio no es exacto de
modo absoluto. No existe una prestacién de
trabajo que sea exXclusivamente intelectual o

exclusivamente manual.
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‘b) El obre?o es'pagado por semana o por duincena,
mientras que el empleado es pagado POr nes,
este criterio no es valido vya que es meramente
exterior, que no se refiere a la estructura
de las dos zonas de trabajo vy, en segundo
termino existen trabajadores manuales que son
pagados por mes, por ejemplo: 1los choferes.
c) Hay especialidades dque son desarrolladas casi
exclusivamente por obreros, por ejm.la industria
mécanica, mientras que otras actividades
son casi exclusivas de empleados, por
ejemplo: el comercio y trabajos de oficinas.
Aqui podemos decir que en oposicion con el
criterio el dependiente de una empresa de ventas
es obrero, mientras gque un Ingeniero presta
sus servicios, fundamentalmente, en el taller.
d) E1 empleado tiene funciones de colaboraci&n,
en relacion de subordinacidh, con el empleador
vy el obrero no se encuentra en esa coordinacion.
Este criterio no es plenamente aceptado va que
en vltima instancia, todos los trabajadores
colaboran con la empresa'. ( 24 )
En realidad lo que se da como idea de empleado, es que realiza
funciones intelectuales, aungue se consideren de menor importancia.
Dentro de este tema tambiéh encontramos otro termino que es el
de TRABAJADOR DE CONFIANZA, en el artfculo 90. de la Ley Federal
del Trabajo encontramos su definicien de la siguiente manera:

24. MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo,México, p. 442
y 443,



- 83 -

" La categorfa de tabajador de confianza depende de 1la naturaleza
de las funciones desempenadas y no de la designacidn que se le de
al puesto".

" gon funciones de confianza las de direccién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan caracter general, y las
gque se relacionen con trabajos personales de patréh dentro de
la empresa o establecimiento".

Ootro aspecto que no se puede gquedar fuera es el de
representante del patrdh, denominacién que no le deja fuera de la
condicion de trabajador.

A este respecto Brefia Gardufioc y Cavazos Flores, al comentar el
art{culo 11 de la Ley Federal del Trabajo, manifiestan lo siguiente
" Esta norma evita la formalidad del mandato en los términos del
cddigo Civil para las relaciones jur{dicas laborables, por ejemplo
contratacién, despido, cambio de condiciones de trabajo, etc."(25)

En otro efecto de la norma nos dice: " En todo caso 1los
trabajadores deberan cumplir las ordenes gque reciban de los
representantes del patrén", segﬁn se dispone en el art{iculo 134
fraccidn III, que les obliga a desempefiar el servicio bajo 1la
direccion del patrono o de su repreéentante ",

El nacimiento del derecho del trabajo fue éara proteger
la actividad del hombre en funcidn de persona fisica, de ahi
que se dijera en una ocacidén que el hombre-trabajador es el eje
en torno del cual gira el estatuto laboral.

No con esto mnos encerramos en la idea de que todas las
personas fisicas son trabajadores; puesto que también pueden
ser patrones.

25. BRENA GARDUNO Y CAVAZOS FLORES, Nueva Ley Federal del Trabajo
comentada y concordada,Coparmex,México, 1970,t.II,p. 134



5

La Ley Fed. del ?rabajo de 1970 contiene precepctos al respecto;
" a) La Ley Federal del Trabajo,esta constituida sobre
el principio de gque el solo hecho de 1la
prestaciéh de un trabajo subordinado forma
una relacidn juridica entre el trabajador vy
la empresa, que es independiente del acto o
causa que dfoc origen a la prestacién del trabajo.

b) La Ley usa el teérmino de trabajo subordinado, que
consiste en evitar la poldmica.

¢) Otro pensamiento en relacion de trabajo es aquel
que consiste en que no es el trabajador quien se
subordina al patrono, sino que, en la pluralidad
de las formas de prestacidn de trabajo, la Ley
se ocupo solamente del trabajo subordinado.

d) El1 concepto de trabajo subordinado sirve, no para
designar un status del hombre, sino
exclusivamente para distinguir dos  formas
de trabajo dgque se marcan como la primera, el
actuar libremente del trabajador, mediante el uso
de sus conocimientos y principios, cientificos
o tecnicos y el segundo en el que el trabajador
se somete a las normas establecidas en las
instituciones en que prestara sus servicios."(26)

Ya hemos hablade de la primera parte en la relacidn 1laboral
que es el trabajador, pasaremos a referirnos a la segunda persona
en esta relacion que es el patron.

Existen diversas expresiones para hacer referencia a este

26. TRUEBA URBINA ALBERTO, Ley Federal del Trabajo,México, 1870
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sujetd como patrono, principal, dador de trabajo, dador de empleo,
empresario y locatario.

En nuestra legislacién la expresidh que se utiliza en 1la de
patréh, persona fisica o moral que tienme a su cargo el manejo de la
organizacion de los factores de la producci6n.

En ocaciones tenemos la intervencion de persona fisica como
los representantes del patrdh v los intermediarios, respecto a 1los
primeros, entiendo que en ocaciones o© en ciertos asuntos se
desenvuelven como patrén, pero no por esa causa dejan de ser
trabajadores y en el segundo aspecto entiendo por intermediario
a la persona que contrate los servicios _de otra u otras para
realizar algun trabajo en beneficio de un patrén.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 12 establece lo
siguiente: " Intermediario es la persona dque contrata o
interviene en la contratacidn de otra u otras para que presten
servicios a un patrén“.

Esto se dispuso con el objeto de garantizar a los trabajadores
sus derechos con el fin de evitar fraudes, ya dque las empresas
veian de una manera facil que el patrdn eludia obligaciones, si
contrataba al trabajador a través del intermediario, pretendia con
esto gque al momento en que el trabajadér demandara sus derechos,
estos demandarfan al intermediario, excluyendose asf el, y como el
intermediario serfa una persona insolvente no lograrfa nada al
ejercitar sus acciones.

Ootro aspecto en el que entrarfa polémica serfa aquel, en el
que se considera al estado como patron, esto se sigue discutiendo,
ya que el estado tiene una doble personalidad; en ocaciones actua
como sujeto de derechos y obligaciones del orden comin v en otras

como autoridad, como titular de la soberanfa, cuando actua en el
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primer caso si se considera al estado como patrén en sus relaciones
con las personas que le prestan servicios, en cambio cuando actda
como autoridad no se le reconoce al estado el caracter de patrén,
pero surge una relacion de subordinacion no existe una relacion de
coordinacion.
Manuel Alonso Garcia nos da una clasificacidén en referencia a
los patrones apegado a la Ley y es la siguiente:
"a) Por su naturaleza juridica:
1.-= Personas individuales;
2.~ Personas juridicas;
3.~ Patrimonios afectos a un f£in;
(con o sin titular determinado)
b) Por el tipo de actividad que desarrollan:
1.- Industriales; ‘
2.= Comefciales;
3.= Agricolas;
4 .- Mineras;
5.- De servicios.
c) Por su extension:
1.~ Empresa;
2.; Establecimiento.
d) Por el distinto tratamiento jufisdiccional
que reciben:
1.- De jurisdiccién local;
2.- De jurisdiccidn federal.
@) Por su ubicacidn:
1.- Dentro de las poblaciones;

2.~ Fuera de las poblaciones.




- 87 =~

£) Por el numero de trabajadores que
emplean:

1.- Pequeflas empresas ( hasta 100 trabajadores )

2.~ Empresas regulares (més de 100 y menos de 1000)

3.- Grandes empresas ( de 1000 trabajadores en adelante)
g) Por la finalidad que persiguen:

1.- Con fines de lucro;

2.- Sin fines de lucro."{ 27 )

También encontramos que las personas que interviene ‘en la
relacién laboral son sujetos de derechos Yy obligaciones, asi
tenemos que:

Trabajador: tiene obligaciones que se clasifican en dos grupos
que son:

A) PRESTACION DEL TRABAJO

= OBLIGACION DE PRESTAR EL TRABAJO EN PERSONA

- OBLIGACION DE EFICIENCIA

B) OTRAS INHERENTES O DERIVADAS DE ELLA

- OBLIGACION DE NO DIVULGAR LOS SECRETOS DE LA EMPRESA
= OBLIGACION DE NO-CONCURRENCIA

= OBLIGACION HUMANITARIA -

- OBLIGACION MORAL Y SOCIAL

Estas obligaciones las encontramos en los articulos 134 y 135
de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora mencionaremos las obligaciones de los patrones y son:

A) OBLIGACIONES INHERENTES O DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
TRABAJO -

= OBLIGACION DE PROPORCIONAR EL TRABAJO

- OBLIGACION DE RECIBIR EL PRODUCTO DEL TRABAJO

27. MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo, México, p.453
454
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- OBLIGACION DE PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS Y
UTILES DE TRABAJO

- OBLIGACION DE COADYUVAR A LA GUARDA DE LOS -~
INSTUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO PROPIEDAD DEL
TRABAJADOR

B) OBLIGACIONES EDUCACIONALES

- OBLICACIONES_EDUCACIONALES GENERALES

= CAPACITACION PROFESIONAL

-~ SUSPENCION DEL VIEJO CONTRATO DE APRENDIZAJE

C) OBLIGACION DE PREVISION SOCIAL

D) OTRAS OBLIGACIONES

E) PROHIBICION DE PONER EN EL INDICE

En los artfculos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo
encontramos avaladas estas obligaciones.

Los elementos de la relacion laboral los econtramos definidos
en el artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, en la que nos
seflala 4 aspectos importantes, sin los cuales no se daria la
relacidn laboral, estos aspectos o elementos son:

A) DOS PERSONAS ( PATRON Y TRABAJADOR)
B) UNA PRESTACION DE TRABAJO

C) LA SUBORDINACION

D} EL SALARIO

El dinciso A nos habla del aspecto personal en el que
interviene el patrdh y el trabajador, tema que con aterioridad
ya se ha hablado.

Este aspecto se considera el pilar de la relacidn laboral, va
que sin estas personas no existirfa la misma.

La prestacién del <trabajo es la actividad que realiza el
trabajador para el patrén. )

La subordinacidn, término que se emplea a partir de la
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ejecutoria de 24 de noviembre de 1944 ( Amparo directo 5527/44/1a.,
Antonio Gongora Padenilla ), en la cual la Corte ratificé

su nueva jurisprudencia y principio a emplear el termino

subordinacidn, de lo cual la Ley no establece como
requisito esencial del contrato de trabajo, la dependencia
econéﬁica, sino que se refiere a la dependencia,
subordinacién, que en el caso si la habfa ". ( 28 )

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, el termino de
subordinacion ya se utiliz&, compartiendo el pensamiento de

la Corte a este respecto en la Exposicidn de Motivos encontramos:

" El concepto de relacion individual de trabajo-
incluye el termino subordinacién para distinguir
las relaciones regidas por el derecho del
trabajo, de las que se encuentran reguladas por
otros ordenamientos juridicos. Por subordinacion
se entiende, de una manera general, la

rea entre el

Q

relacion jur{dica «que se
trabajador y el patrono, en virtud de la cual
esta obligado el primero, en la prestacidn de
sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor
desarrollo de las‘ actividades de la

empresa". ( 29 )

s
28. MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo,Tomo I,Mexico,
p. 201 y 202 ;
29, MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho del Trabajo,T.I,Mexico,
p. 203.
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III. PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

IITI.1. NATURALEZA JURIDICA

El Derecho Procesal del Trabajo tiene su raiz en el articulo
123 de la Constitucion de 1917, fecha posterior de nuestra
Revolucidh, donde se marcaron ComMO nOrmas exclusivas, tutelares
reivindicatorias del trabajador en todas sus modalidades.

Asi{ encontramos que en la Ley Federal del Trabajo vigente,
contempla diversos procedimientos, como por ejemplo: el ordinario
el extraordinario o especial, el de huelga, etc., el primero gque es
el que mnos concierne, se integra de la siguiente manera:

En primer lugar se divide en dos fases:

A) Conciliacidn
B) Arbitraje o fase contensiosa

Dentro de la primera fase de conciliacion se pretende que las
partes que forman el litigio lleguen a un arreglo en beneficio de
ambos sin pasar a la segunda fase . Si este objetivo no se logra
dara inicio a la segunda fase ; en la que en dos audiencias se debe
lograr el arreglo entre las partes; asi la primera audiencia se

divide en ,
A) Conciliacion

B) Demanda y Excepciones
¢) Ofrecimiento y recepcidn de pruebas
En la segunda audiencia tenemos, el desahogo de las pruebas.
Para llevar a cabo este procedimiento se creardn organos
jurisdiccionales y o%ganos representativos o autoridades del Trabajo
que atienden asuntos jurfdicos, come son las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, 1la Inspeccidn del Trabajo, la Secretarfa de Trabéjo,

y Previsidn Social, la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo.



La funcién del procedimiento laboral es eminentemente publica,
¥ su objeto es resolver el conflicto que existe en una relacién
obrero-patronal, interpatronal o interobrera.

Este punto tiene la finalidad de ubicar el 1lugar del Derecho
Procesal del Trabajo dentro, de 1la ciencia del derecho; asi
se toma en consideracién, que el derecho se divide, actualmente,
en tres ramas : Derecho Privado, Derecho Piiblico y Derecho
Social; el Derecho Laboral se encuentra en esta ultima divisién;
ya que su naturaleza es eminentemente social, su objeto principal
es la solucidn de problemas obrero-patronales.

El Derecho Laboral en cuanto a su procedimiento se rige por sus
propios principios,lo cual le ha otorgado su autonomia,razén por la
cual en esencia se le considera como rama de la ciencia del Derecho.

El procedimiento 1laboral se reserva ©para las relaciones
existentes entre patrones y obreros.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 17,
se encuentra que se considera al Derecho comin como fuente del'
Derecho del Trabajo, a este respecto se transcribe dicho articulo:

" A falta de disposicion expresa en la Const., en
esta Ley o en sus Reglamentos, o en los Tratados
a que se refiere el art. 6o., se tomaran en con-
sideracion sus disposiciones que Tregulen casos
semejantes, los principios generales del derecho,
los principios generales de Jjusticia social
que derivan del art. 123 de la COnstitucién, la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad." (30)

30. BALTAZAR CAVAZOS FLORES, Nueva Ley Federal del ~Trabajo,
tematizada y sistematizada, 1990, pag. 90
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Respecto a e;te punto, el Lic. Alberto Trueba Urbina expresa lo
siguiente:
" Destacamos en cuanto a su trascendencia la
supresioh del derecho comun como fuente del
derecho sustantivo vy proceéal del trabajo.
En consecuencia, no son aplicables las leyes
civiles o mercantiles ni los codigos procesales
civiles, federales o locales, en razdn de la
autonom{a de la legislacion laboral " . ( 31 )
En una opinidn contrarfa tenemos al Lic. Fco. Ramirez Fonseca:
" EL cddigo de Procedimientos Civiles, sigue
siendo de aplicacion supletoria de 1la Ley
rFederal del Trabajo, en cuanto a las normas
del procedimiento, vya que el Derecho Procesal
del Trabajo en rigor juridico, carece de
autonomfa cientifica". ( * )
Asi en este orden de opiniones consideroc que el Lic. Alberto
Trueba Urbina, <toma en cuenta la autonomia del Derecho Procesal
del Trabajo Yy no niega que pueda existir una vinculacidn con el

con el Derecho Civil.

31(*). CITADO POR RAFAEL TENA SUCK, HUGO ITALO MORALES, Derecho
Procesal del Trabajo, M.xico, 1989, pag. 17 a 27
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III.2. PRESUPUESTOS PROCESALES

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo se establece una
relacion juridica y se debera determinar sus condiciones, a
estas condiciones las denominan presupuestos procesales; asi se
encuentran 4 que a continuacidn se mencionan:

"A) La existencia de un 6rgano jurisdiccional.
B) La existencia de partes con intereses
jur{dicamente validos en el conflicto.

C) La peticién que una de 1las partes haga al
juzgador, pidiendo su intervencion en 1la
solucion de un caso controvertido.

D) Se requiere que esta peticién, aceptada
por el Juez, se haga saber a la parte
contraria mediante un acto formal: - El
emplazamiento.” ( 31 * )

El primer inciso, hace referencia a la existencia
de érganos jurisdiccionales, asi como en cualquier proceso, el
trabajo es fuente autonoma de bienes de la vida social; crea,
extingue o modifica derechos u obligaciones mediante
la observacion del régimén jur{dico procesal. Sacando la idea
de que 1las clases sociales busquen hacerse justicia por si
mismos, corresponde exclusivémente al poder puiblico el
ejercicio de dicha funcidn, el Jdrgano del Estado, creado por una
decisidn politico-social de cardcter fundamental, asi en el art.
123 fraccion XX, de la Constitucién Politica de 1917; se encuentra
que dicho 6rgano es el instrumento que sustituye la autodefensa
de dichas N4 de que se valen la Junta de Conciliacicn M

/4 ’ : . . Iy .
de Conciliacion v Arbitraje para realizar la justicia social.
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Las Juntas de Conciliacioh Yy Arbitraje, conforme a losr
principios del art. 123 Const., estan facultados para ejercer una
tipica v exclusiva actividad procesal creadora a fin de realizar
en los conflictos la tutela y reivindicacion de los trabajadores.

Existe una ejecutoria que mnos sirve como antecedente de la
de la creacidn de los 5fganos jurisdiccionales, que resolverfan
las controversias obrero-patronales; de fecha 18 de enero de 1935,
en la cual Francisco Amezcua sostiene esta tesis:

vgl art{iculo 123 de la Constitucién de los Estados
Unidos Mexicanos elevo a la categoria de
Instituto especial de Derecho PUblico al Derecho
Industrial o de Trabajo, c¢reando a las Juntas
de Conciliacidh v Arbitraje como tribunaies de
equidad,distintos de la autoridad judicial". (32)

Aaquf se habla de una igualdad entre el Derecho Pﬁblico v el
el Dperecho del Trabajo, pero el punto espec{fico que nos consierne
es el de suponer gque la <Corte hace referencia también al Derecho
Procesal del Trabajo, creando as{ estos 6rganos para dar
solucién a las controversias de clases.

El £in especifico de las Autoridades del Trabajo
es dar aplicacibdn a las leyes y normas referentes a esta materia,
dicha aplicacién se lleva a cabo por diferentes autoridades
y procedimientos todo esto para procurar la conciliacioh de los
intereses y la celebracién o revision de los contratos colectivos.

La Justicia del Trabajo en nuestro pa{s se caracteriza por ser

tripartita, esto es se forma por un representante del Gobierno,

32. CITADO POR ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo' Derecho Procesal
del Trabaio. Mexico, 1971. maa. 37 a 46



- 05 =

otro de los trabajadores y uno mas de los patrones.

Esto es en una totalidad se encomienda a organismos que
representan, por una parte, los intereses y puntos de vista
de los factores de produccidﬁ, trabajo y capital v por otra parte,
el interes general de 1la Nacidﬁ.

E1l fundamento jurfdico de 1las Juntas de Conciliaciéﬁ
y Arbitraje lo encontramos en el artfculo 123 constitucional,
apartado " A ", fraceion XX[ que trae por consecuencia que sean
independientes del Poder Judicial.

Las leyes “del trabajo se aplican por medio de organos
jurisdiccioﬁales que pueden ser federales o locales.

Debido al gran volumen de negocios que debe conocer cada una de
las Juntas de COnciliacidﬁ ¥ Arbitraje, la djusticia no puede
impartirse pronta v expédita, debido a lo cual adopto los
siguientes principios: '

" 10. Las Juntas de Conciliacion que han venido
funcionando al amparo de la legislacién
vigente, deben ejercer una £uncién meramente
conciliadora, pero se elevan a la categoria de
Juntas de Conciliacién A v Arbitraje cuando
se trate de conflictos que tengan por objeto el
cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario.

20. La Junta Federal de Caniliacién vy Arbitraje
residird en la capital de la Republica, pero la
secretaria de Trabajo vy Previsién Social,

cuando lo requieran las necesidades del trabajo
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v del capital, podr& establecer Juntas
Especiéles, fijando el lugar de su residencia y
su competencia territorial.

30. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben
funcionar en las capitales de cada una de las
Entidades Federativas, pero los Gobernadores de
los Estados v Territorios v el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, cuando 1lo
requieréh las necesidades del trabajo vy del
capital, podfén establecer una o mas Junfas de
Conciliaéiéh vy Arbitraje, fijando el lugar de su
residencia y su competencia territorial”. ( 33 )

Las Juntas de Conciliacion tienen diversas funciones como son:

A) Procurar un arreglo conciliatorio.

B) Recibir las pruebas gque los trabajadores y los patrones
consideren convenientes rendir ante ellas.

¢) cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias que
les encomienden otras Juntas.

D) Actuar para conocer y resolver los conflictos que tengan
por objeto el cobrdo de prestaciones cuyc monto no exceda
del importe de t:es meses de salario.

Los conflictos laborales se clasifican en dos grupos;
esto es, de acuerdo a la doctrina g jurisprudencia,
a saber:

1. Conflictos Individuales y Colectivos

2. conflictos de Naturaleza Juridica y Naturaleza
econdmica.

’

33. BALTAZAR FLORES CAVAZOS, Nueva Ley Federal del Trabajo, Mexico,
1990, pag. 64 y 65
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’

Teniendo esta clasificacion como antecedente, 1la Junta de

conciliacién v Arbitraje tiene las siguientes funciones:

A) La Junta funcionaré en Pleno o en Juntas Especiales,
esto es, el Pleno conocer£ de los conflictos que afecten a
todas las ramas de la actividad econémica representadas en
la Junta, en tanto que las Juntas Especiales conoceran de
los conflictos que afecten unicamente a una o varias ramas
de la actividad econémica.

B) E1 Pleno se integraré con el Presidente de la Junta
vy con la totalidad de los representantes de los
trabajadores y de los patrones.

C) Las Juntas Especiales se integrarén con el Presidente de
la Junta, cuando se trate de conflictos econémicos, cuando
conflictos afecten a varlas de las ramas de la actividad
industrial representadas en la Junta v con los Presidentes
de las Juntas Especiales, cuando se trate de conflictos
de naturaleza juridica que afecten una sola rama
de las actividades representadas en la Junta.

El personal que integré las Juntas se rige por el articulo 123
constitucional, apartado "B"; asi tenemos que ademas del Presidente
de la-Junta, de los presidentes de las Juntas Especiales'y de los
representantes de los trabajadores y de los patronos, actian los
secretarios del Pleno, los auxiliares, 1los secretarios y los
actuarios de las Juntas Especiales.

El segundo punto referente a los presupuestos procesales,
nombra la existencia de partes con intereses jurfdicamente vdlidos
en el conflicto, esto es los presupuestos proceséles

relativos a las partes
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Las partes en un procedimiento es toda aquella persona que
interviene por su propio derecho en un negocio juridico, vya sea
por si mismo o por un representante legal.

As{ tenemos también que es todo aquel que personalmente o por
medio de representante ejercita el derecho de accidn o el
derecho de excepcidn.

La parte que hace ejercitar el derecho de accion lo deonominan
actor; y la parte que ejercita al derecho de excepcidn se le da el
nombre de demandado.

Partiendo de esta clasificacidén el actor realiza un acto
autonomo, que comprende la declaracidn formal de provocar la
actividad del organo jurisdiccional para lograr la satisfaccidn
de su interés juridico.

pPara que este negocio jurfdico se lleve a cabo, también debe.
existir una parte llamada demandado, que sera aquel, que por la
declaracidn formal del actor ante el organo jurisdiccional invoque
con relacidn al interes en pleito.

Demandado solo sera aquel que el actor sefiale, y no todos
aquellos que sean solidarios en el acto al demandado.

Con anterioridad se menciona que las partes que integran el
negocio jurfdico, pueden ejercitar en nombre propio, el derecho de
accidén o excepcidh, segun sea el caso, [o] por medio de
representantes legales dque nunca podrén ejercitar en nombre
propio el derecho de accidn o el de excepcion.

Para ser parte dentro del procedimiento debe tomarse en cuenta
requisitos Ccomo son: capacidad para comparecer en juicio,
la legitimacién procesal N4 la capacidad para ejecdtar
actos dentro del proceso.

Hablando de la capacidad de ser parte, es la capacidad juridica
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dentro del procedimiento, esto es, ser sujeto de las relaciones
juridicas que establece el ejercicio del derecho de accioh o del
derecho de excepcidh.

Todo aquel sujeto titular de derechos y obligaciones, tiene
capacidad juridica de ser parte en el proceso, esto es, un aspecto
nada mds de la personalidad juridica.

En cuanto a la capacidad procesal, este punto se refiere a la
aptitud para comparecer personalmente en el proceso y ejecutar en
el actos jurfdicos, ya sea en nombre propio o en representacion de
otro. En este aspecto existe una amplitud mayor respecto al
concepto de capacidad de ser parte} va que no solo se refiere
a las partes sino también a sus representantes y a todo aquel que
ejecuta actos procesales.

En el derecho procesal laboral asf en similitud con el civil,
existe 1a posibilidad de tener capacidad de goce y no tener
capacidad derejercicio.

En cuanto a las personas morales se refiere, serén
representadas por un mandatario o representante legal, as{ entonces,
esta persona no ejercitaré en nombre propio la accidn o excepcidn
segun sea el caso.

Respecto a la legitimacién procesal, esta se refiere a la
identidad de la persona que ejercita la accion o la excepcién.

La legitimacion se considera activa cuando se refiere al actor
v es pasiva cuando se trata del demandado; en estos dos casos se
presupone la capacidad juridica.

En cuanto a la capacidad para actuar en el proceso, toda persona
goza de la capacidad procesal, tiene la capacidad para realizar

diferentes actos dentro del proceso.
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Para dque sea valida la relaciéﬁ procesal debe existir este
requisito, es decir, que existan las dos partes con intereses
jur{dicamente validos.

E1l fundamento juridico referente a la capacidad y personalidad;
de las partes en el procedimiento lo encontramos del art{culo 689
al 697 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

El punto terceroc que forma los presupuestos procesales, es el
que se refiere a la existencia de peticién gque haga una de
partes, al juzgador pidiendo su intervencidn en la solucidn de
un caso controvertido.

Este punto se refiere a la fase en que lg parte actora presente
su peticidn ante la autoridad competente para dar solucion a 1la
controversia obrero-patronal.

Asl el actor presenta su demanda ante la Junta correspondiente, -
solicitando dar la solucion pronta e inmediata, a 1la
controversia sucitada entre el obrero y el patron.

El 40. presupuesto procesal se refiere al emplazamiento; esto
sucede después de que el Juez acepta la petiéién formal hecha por
la parte actora;este presupuesto constituye como valida la relacion
procesal, puesto que 5i el actor no ha dado a conocer al demandado
sus pretenciones vy él organo jurisdicgional no lo ha 1llamado
formalmente el procedimiento no puede continuar.

El escrito de demanda v el emplazamiento, no solo se consider;n
como normas de derecho procesal, en el Der. mexicano, sino que se
toman tambien como precepto constitucional que establece garantias
individuales como aquella de ser oido y vencido en juicio. Esto
lo plasma el artfculo 14 constitucional donde establece que en éodo

s 4 . . o
juicio se cumpliran formalidades esenciales del procedimiento,
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’

considerando estas la comunicacion de la demanda y el

emplazamiento.
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IIT.3. NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El Derecho Procesal del Trabajo, es wuna rama actual dentro
de la ciencia del Derecho, sefhalando que antiguamente
en el derecho espanol, la palabra juicio se utilizaba como sindnimo
de proceso, usando la palabra juicio como equivalente de sentencia
v posteriormente se identifica con la palabra pleito. asi por
consiguiente proceso ser{a sinonimo de pleito.

Existen diferentes autores que dan definiciones acerca del
Derecho Procesal del Trabajo; asi tenemos por ejemplo:

Alberto Trueba Urbina lo definé de la siguiente manera:

" E1 Derecho Procesal del Trabajo es .el conjunto
de reglas juridicas gque regulan la actividad
jurisdiccional de los Tribunales v el proceso
del trabajo para el méntenimignto del orden
juridico y econdmico de las relaciones obrero-
patronales, interobreros o interpatronales". (34)

Armando Porras Ldbez lo define:

" El1 Derecho Procesal del Trabajo conoce de la
actividad jurisdiccional del Estado, respecto a
las normas que regulan las relaciones 1laborales
desde los puntos QQ vista juridico y
econdmico ". ( %)

Francisco Ramirez Fonseca, lo define al analizar tres funciénes
que realiza la Junta de Conciliacion y Arbiltraje:

" El1 Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto

34 ¥, CITADO POR RAFAEL TENA SUCK, HUGO ITALO MORALES, Derecho
Procesal del Trabajo, México, 1989, p. 19
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de normas que regulan la actividad del Estado,
a travéé de dichos érganos, y cuya actividad
tiende a buscar la conciliacidn en los
conflictos de trabajo, y, de no ser esta
posible, a resolverlos por via jurisdiccional
o emitiendo el derecho aplicable al caso
concreto siempre dentro de su propia orbita
de facultades.®™ ( * )

Tomando en cuenta estos diferentes criterios; se observa que el
trabajador es representante de la clase débil, el patrén representa
la clase fuerte; razon por la cual justifica que el derecho
o] legislacidh laboral tenga una naturaleza proteccionista; pero la
existencia del derecho material no es suficiente para regular la
igualdad referente a los derechos de los obreros y los patronos;
bajo este principio de paridad procesal, se requiere de normas
procesales que lleven a cabo la igualdad de derechos.

HNo debe verse el derecho procesal del trabajo, como meras
fé;mulas que restablecen una situacidn juridica ] econémica,
alterada por 1la violacién de la ley vigente del trabajo, o por
fenémenos que repercuten en la produccién, sino como aquellos
medios o instrumentos de los que se puede valer el trabajador
para Qer materializada la justicia social dentro de su clase.

Este derecho procesal del trabajo se considera autonomo, por
la especialidad de sus instituciones, por la existencia y menejo
manejo de sus principios bAsicos y por la independencia existente
en relacidn a otras disciplinas juridicas; no con esto se niega que
exista relacion entre las mismas.

Asi también adquiere autonom{a por sus procedimientos, va que
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sus sistemas procesales son antitéticos, esto es, las
Juntas de Conliacion y Arbitraje aprecian las pruebas presentadas
conforme a la Ley, con conciencia; en los laudos dictados por
ellas impera la verdad sabida. La Suprema Corte de Justicia en su
Jurisprudencia; confirma la autonomia de que se ha hecho
referencia al Derecho Procesal del Trabajo al reconocer la
jurisdiccidh especial del trabajo.

Determinar la naturaleza jur{dica del Derecho Procesal del
Trabajo, es remitirse al Derecho del Trabajo; José Castdn Tobenas
menciona al respecto lo siguiente:

v E1 perecho del Trabajo esta constituido, por el
conjunto de normas que disciplinan las
relacionesg juridicas gque tienen por objeto el
trabajo ¥ 1las gque regulan la actividad del
Estado en ordem a la tutela de las clases
trabajadoras". { 35 )

se deduce que algunos autores comprenden la idea de Derecho del
Trabajo como el Der. Sustancial v el Der. Procesal del Trabajo como
la rama procesal del trabajo, esto es , los medios y procedimientos
que se toman en consideracidn para llegar a la resolucién de una
controversia suscitada entre el trabajador y el patréh.

La naturaleza del derecho prqcesal del trabajo es aquella gue
emana del derecho social por las normas que lo forman; no olvidando
gque desprende de este nuevo derecho, que es en su totalidad de
cardcter social, que nacid para mejorar la situacidn afficil
que presentaba la clase trabajadora, estas normas son consideradas
de orden social.

35. CITADO POR ALBERTO TRUEBA URBINQ, Tratado Tecorico-Practico de
Derecho Procesal del Trabajo, Mexico, 1965, pag. 24.



El Derecho -Procesal del Trabajo se considera como la norma
instrumental del Derecho del Trabajo; puesto gque dichas leyés
tratan de dar solucién a las controversias presentadas entre
los trabajadores y los patronos, bajo la tutela del Estado, due
intentan dar el mejoramiento economico necesario a la clase obrera.

Esta razdh tiene como consecuencia que el derecho procesal del
trabajo no encuadre ni en el derecho pﬁblico ni en el derecho
privado, as{ se considera que este derecho es eminentemente
de cardcter social.

En referencia a los drganos que lo integran, estéﬁ ecargados de
impartir justicia social, teniendo una funcidn procesalista.

La Ley Federal del Trabajo menciona lo siguiente:

" El1 Derecho Procesal del Trabajo son las normas
gue tienden a dar efectividad al derecho
sustantivo, cuando éste es violado por alguno de
los factores de 1la produccién o por algdn
trabajador o un patrén“. { 36 )

En un criterio personal de Mossa, da su opinioﬁ respecto a 1la
autonom{a del Derecho Procesal del Trabajo, y expresa lo siguiente:

* No hay derecho especial sin Jjuez propio, ni
materia juridica especial sin un derecho

autdnomo ". ( 37 )

36. BALTAZAR CAVAZOS FLORES, Nueva Ley Federal del Trabajo
Tematizada v Sistematizada, Mdxico, 1990, pag. 68

37. CITADO POR'ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, Mexico, 1971, pag. 25



El Derecho Procesal del Trabajo al igual, gque otras ramas del
derecho cuenta con fuentes que suplen la insuficiencia del mismo.

Gallart Folch senala como fuentes del Derecho Procesal del
Trabajo las siguientes:

A) La Ley :

B) Las disposiciones reglamentariaé del
Poder Ejecutivo

C) Las disposiciones reélamentarias emanadas
de los drganos corporativos

D) La Costumbre

E) La Jurisprudencia

Se considéran fuentes del Derecho Procesal del Trabajo las dque
a continuacion se mencionan:

A} Las Leves

B) Las Costumbres

¢) Las Teorfas Sociales

Todas estas se consagran en el articulo 123 constitucional y
en el artfculo 70. de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Alberto Trueba Urbina expgésa en su libro Nuevo Derecho
pProcesal del Trabajo, que de acuerdo a la funcidn social del
Derecho Procesal del Trabajo, toma en cuenta los siguientes
principios:

1. LA LEGISLACION: Este principio se refiere a
los preceptos que protegen, tutelan vy reivindican a los
trabajadores en el campo del Proceso, como por
ejemplo: la Constitucidn, 1la Ley, los Reglamentos,
los Tratados, los preceptos semejantes los

principios derivados mencionados estatutos , los
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principios generales de derecho social y de justicia
social que se derivan del articulo 123 constitucional.

LAS DISPOSICIONES PR&CESALES QUE REGULAN CASOS SEMEJANTES:
Esta es una nueva fuente del derecho procesal del trabajo,
la cual dice que a controversias semejantes deben de
aplicarse los mismos prinéipios jur{dicos procesales.

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO: No pueden ser otros
que los gque integran en su conjunto el derecho social en
lo sustantivo y en lo pr;cesal.

LOS PRINCIPIOS PROCESALES DERIVADOS  DE LOS

ORDENAMIENTOS LEGALES:

A falta de ordenamientos legales, deben
aplicarse- los principios que deriven
de los mismos. . Este principio entrafla un
acto de investigacidn de los Jjueces del trabajo

descubrir una norma que se encuentra en germen
la propia legislaciéh.

LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL: En este principio se
identifican y fusionan el derecho social vy el derecho del
trabajo, de donde emerge la jﬁsticia social en su funcidn
proteccionista v reivindicadora de los trabajadores. Busca
ademés, conseqguir el beneficio de los trabajadores en el
proceso y la reivindicacién en el laudo, a través del
proceso  laboral ante las juntas de Conciliacidn
v Arbitraje.

LA DOCTRINA: son los estudios de caracter cient{fico
referentes a nuesgtra materia, carece de fuerza

obligatoria por emanar de particulares.
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LA JURISPRUDENCIA: Emerge de las ejecutorias de la
Suprema Corte y de los Tribunaleé Colegiados de Amparo,
tiene un carécter jur{dico equivalente a la ley, pero
en funcién de hacer efectiva algun dfa la Jjusticia
social en el proceso.

Tiene valor aclaratorio del ordenamienfo legal abstracto.
Bl valor intrinéeco de la jurisprudencia dependera de la
probidad 4 sabidur{a de 1los jueces y de su valor
para resistir consignas politicas, pero ante todo
esta obligada a recoger los principios de
justicia social, pues de lo contrario contribuyve
a precipitar la revolucién proletaria.

LA COSTUMBRE PROCESAL: Las costumbres procesales no son
més gue simples usos y précﬁicas de los Tribunales de
Trabajo producidos durante 1la conduccié; del ©proceso
obrero, que sin tener en s{ caracter normativo, por
su repeticién, habitualidad v regularidad, constituyen
reglas de conducta procesal. No se vale solo del derecho
judicial, el llamado derecho consuetudinario, sino que
se integré a su vez por las costumbres populares,
incluyendo entre estas el. parecer de los juristas
por formar parte del pueblo, si més que aquella
jurisprudencia dista mucho de ser social.

LA EQUIDAD SOCIAL: La equidad es fuente jur{dica del
derecho sustantivo y adjetivo del trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en la parte

7
relativa a exposicion de motivos, a la letra dice:
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T Muchasllagunas quedan en todo sistema juridico,
v para llenarlas solo puede apelarse como fuente
te supletoria a la equidad.Es posible desconocer
que la equidad representa una nocién un
tanto incierta y equivoca. - sin embargo, sin
pretender precisar el sentldo y la extensién de
la “aequitas' que ejercio una influencia capital
sobre 1la evolucion histdrica del Derecho
Romano, es posible oprecisar perfectamente, dos
nociones distintas, que corresponden al termino
“equidad!®. Puede esta congistir en un
sentimiento inconsciente de las exigencias del
Derecho, revelacién ‘de 1la conciencia moral
propiamente hablando vy cuya importancia
no debe ser desconocida, especialmente en
la resolucién de ciertos problemas a los
que solo puede llegarse, cuando menos
provisionalmente, por séntimientos instintivos
mas que por -1la aplicacién de un concepto
raclional. Puede también corresponder al
sentimiento que obliga a hacer intervenir
las circunstancias particulares de una
situacion concreta y determinada, calidad de
las personas, resultados de la decisién, etc.,

/
en solucion juridica de un caso". ( 38 )

38. ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Mexico, 1971, pags. 34 y 35
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La equidad social en el articulo 123 constitucional
funciona en un sentido reivindicatorio en 1las relaciones
de produccién y en el proceso, para reparar las
injusticias de la sociedad.

La justicia en nuestro pa{s es un
problema de hombres, no de leyes, ni de
justicia social, esto es, que a los hombres les hace
falta wvalor, dignidad, honradez, independientemente
de 1la posicién burguesa de todos los
Tribunales Judiciales.

FUNCION CREADORA DE LOs TRIBUNALES LABORALES Y
BUROCRATICOS: En el artfculo 123 constitucional se
faculta a la Juntas de Conciliacién y Arbitraje y
a los Trihunales ﬁara ejercer una actividad por excelencia -

a favor de la clase trabajadora.

¢
Algunas caracteristicas que se encuentran en el Derecho

Procesal

A)

. B)

D)

E)

del Trabajo'son:

su tipificacién legislativa es reciente, va que se deriva
del derecho del trabajo, que a su vez es una rama del
derecho social.

Regula conflictos entre la case obrera.

Regula relacicnes jur{dicas v economicas en donde la
comunidad obrera esta interesada.

Su naturaleza es emineﬁtemente social.

Realiza la tutela del Estado burgués en 1lo referente al

. . . , 3
mejoramiento economico de la clase trabajadora.
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F) Sus norfmas no son s0lo de carééter proteccionista, siqo
tambien reivindicatorio, aunque se rompa radicalmente con
el principio de paridad procesal.

La interpretacién que se da al Derecho Procesal del Trabajo, no
se basa en lo légico o en 1o gramatical, va que estas normas tienen
el caracter equitativo; con una esencia de proteccio; y
reivindicaci&k de la clase social trabajadora.

En el artfculo 18 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra
su base jur{dica, gque a la letra dice:

" prticulo 18. En la interpretacio; de las normas
de trabajo se tomaran en consideracidﬁ sus
finalidades sefialadas en los artfculos 20. y 3o0.
En caso de duda, prevaleceré la interpretacién
més favorable al trabajador®.

Las leyes procesales del trabajo en cuanto a su interpretacién,
tienen un criterio equitativo, que justifica las controvercias de
la clase obrera, as{ los Tribunales de Trabajo no otorgan justicia
conmutativa, sino distributiva, que se inspira en 1las exigencias

de la colectividad trabajadora o de un sentimiento social.
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1I1.4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIC LABORAL

El procedimiento es el conjunto de actos que realiza la
autoridad jurisdiccional y las partes, con el fin de dar solucicn
a una controversia sucitada; entre el capital vy el trabajo.

El procedimiento es parte del proceso, es decir, el proceso
es el sistema o situacién gque se presenta en principio, y el
procedimiento es :la realizacidn de los actos encaminados a dar la
solucidn a esa situacion que se presenta.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 870 especifica el
tipo de conflicto que atiende:

" 1as disposiciones de este capitulo rigen la
tramitacion ¥ resulucidn de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza
juridica que no tengan una tramitacion
especial en esta Ley."

Anteriormente se menciona que el proceso se lleva
a cabo a traves de 6rgano jurisdiccional; que
serd formado por los tres sectores integrantes, a saber
por representantes del gobierno, pér representantes de la clase
trabajadora; otra parte que da forma al procedimiento es la causa,
motivo o razén de que un trabajador este inconforme por
la situacidn presentada por el patrdn, y por ultimo tenemos
al patron, mismo que dio origen a esa circunstancia.

La relacion jurf{dica que existe dentro del procedimiento
ordinario es de cardcter pﬁblico, por que el Juez se halla frente
a las partes como un organo del estado; es autdnomo por que

tiene vida b4 condiciones propias, independientes de
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la existencia de la voluntad concreta de la ley.

También se considera que esta relaciéh juridica da inicio
al procedimiento, cuando una de las partes que lo forman; vya
sea el trabajador, gque es el gue generalmente lo solicita, o el
patrén, no se encuentra agusté con su situacioh ¥ lo manifiestan
ante la autoridad esto es, a instancia de parte.

Este procedimiento se comnsidera gratuito; ya que a las dos
partes no se les exige pagar una remuneracidn ecénomica para
continuar el desarrollo del mismo.

En su forma no tiene un modelo a segulr, es decir, que cada uno
de los asuntos tratados son diferentes.

Se considera en escencia mixto; puesto que existe una parte que
debe presentarse por escrito y otra parte que se lleva oraimﬂnte{
esto es, gue al momento de presentar la demanda no se hace ae una
forma oral, sino que se presenta un escrito, v las audiencias son
de origen oral.

La materia que se puede considerar escencia de los juicios
ordinarios, gue alimentan de manera abrumadora a los
Tribunales son las demandas por despido.

Se hace referencia al proceso laboral, para llegar al
procedimiento ordinario, dentro del derecho laboral mexicano actual,
se cuenta con dos tipos de éutoridades que tienen competencia
para dar la mejor solucion a las controversias presentadas.

Estas autoridades son:

A) JUNTA DE CONCILIACION

B) JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE



- 114 -

Ambas en el fuero Federal y Local, la Junta de conciliacidh,
tiene la tarea de buscar gque las partes, trabajador ¥ patron,
lleguen a un arreglo que convenga a sus respectivos intereses.

As{ cuando en un territorio, no contase con una Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, pero si con la Junta de Cconciliacidn, el
procedimiento continuara en esta siempre y cuando el negocio
jur{dico no rebase la cantidad de 3 meses de salario del trabajador
esto significa, que se considera competente a la Junta de
conciliacidn para continuar el juicio 'y se observara el
mismo procedimiento que si se llevara’ ante la Junta de Conciliacidn
v Arbitraje que sera en dos audiencias: la. de conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de pruebas, y la 2a.
que serd el desahogo de las pruebas.

La Audiencia de Conciliacidn tiene por objeto, que por medio de
la confrontacidn de las partes, se llegue a un arreglo
satisfactorio, para ambos integrantes del negocio jurfdico.

La Audiencia de Conciliacion dentro de la Junta de Conciliacidn,
se ajusta a un procedimiento que sigue los pasos que a continuacién
se enumeran:

" 1. Las partes deberan expresar sus puntos de vista

en la forma mas amplia posible v sin limitacidn
de ninguna especie. Pueden replicar y duplicar
v hacer las observaciones que estimen
pertinentes. La Ley deja a las partes en la nas
amplia libertad, para enunciar los hechos vy su
opinién sobre el conflicto.

2. Despuéﬁ de agotada la informacidn de las partes,

la Junta las invitara a tener una arreglo. Se
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recurre en primer termino a las proposiciones
que puedan hacer los propios interesados, las
del actor y las del demandado.
/
3. En caso de no surgir una proposicion o de - no
ser aceptable de y por las partes, el drgano
jurisdiccional hard cuantas proposiciones de
arreglo crea o juzgue necesarias. Agotada la
iniciativa de las partes, sobreviene la
iniciativa del 5rgano jurisdiccional.
4. En caso de obtenerse un arreglo, se consignaré
por escrito y lo aprobaré o sancionara la Junta.
'
5. Agotada la conciliacion, si no llegan las partes
a un avenimiento, la Junta sefalara afa vy hora
para la celebracio; de una audiencia de demanda
vy excepciones vy pruebas ." ( 39 )
si en caso de que no alcance el tiempo para continuar con la
demanda se seflala dia y hora, para celebrar la audiencia
gue contempla la demanda, excepciones vy pruebas, se¢ les notifica a
las partes; en este inciso, las partes se pueden presentar en tres
circunstancias, a saber: -
A) Ninguna de las partes comparecen a la audiencia mencionada;
en este caso, la Junta envia el expediente correspondiente
al archivo, y se volverd a abrir hasta una nueva promocion.

B) Que solo comparezca una de las partes a la audiencia, aqui

. , . .
se pregentan dos acciones, que realiza 1la Junta, primero;

39, J. JESUS CASTORENA, Procesos del Derecho Obrero, Mexico, 1947,
pag. 138
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que la pa;te que se presente sea el demandado, se determina
que se tendra por reproducida su queja en via de demandd,
as{ como las manifestaciones que hiciese en la audiencia de
de conciliacion; pero en el caso de que la parte que no se
presentara’ fuera 1la demandada, solo se tendrdan por
reproducidas las manifestaciones hechas en la audiencia
de conciliacion; la Junta debera oir a la parte que asista,
sea la actora o 1la demandada, si se trata de la primera
formulara® la demanda y si es la segunda contestara la queja
vy las manifestaciones realizadas por la primera en la
audiencia de conciliacidn.

La parte que comparecieré ofrecera pruebas y se desahogarén
las que se admitan.

como observacion se dice que en el proceso conciliatorio 1la
ley previene, gque si el demandado no se presento a
la audiencia correspondiente se 1le tenga por contestada
tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Cc) El1 dltimo acontecimiento que se presenta es el gque ambas
partes concurran a la audiencia; en este caso 1la parte
actora, formularé su demanda, el demandado contestaré,
dicha demanda y ambos ofrecerdn las pruebas convenientes
a sus intereses; la Junta admitird las procedentes
y las recibiré.

La L.F.T. , en su art. 868 establece el caso de que " si

no existe Junta de Cconciliacidn Permanente, los trabajadores
o patrones, pueden ocurrir ante la presentacién de la Secretarfa

de Trabajo y Prevision Social o ante la Autoridad Municipal, sequn
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el caso, para que se integre la Junta de conciliacion Accidental”.

El articulo 869 de la misma Ley Federal del- Trabajo, senala
como se integrén las Juntas de Conciliaciéﬁ Accidental y 1las
normas que observarén que a la letra dice:

Articulo 869, Bn la integraci&h de las Juntas
de COnciliacién Accidentales, se
observaran las normas siguientes:

I. Las autoridades senaladas en el artfculo anterior, en
su caso, prevendran a los trabajadores y patrones que
dentro del te;ﬁino de veinticuatro horas designen a sus
representantes, y les daran a conocer el nombre del
representante del Gobierno que presidird la Junta; v

II. Las autoridades citadas hardn las designaciones de los
representantes obrero vy patronél, cuando estos no hsvan
hecho las designaciones.

Dentro del termino de tres dias, la Junta dictara una opiniéh
amigable que trate de dar solucidn a la controversia sucitada,
con fundamento legal ¥ con un concepto que ambas partes deben
adoptar para poner soluci;n al conflicto.

Esta opinién s1 es aceptada Apor ambas partes se da por
solucionado el conflicto; pero tambien se presenta otra opcidn en
la que una o ambas partes no esten de acuerdo con la opinidn
externada, en este caso ambas partes daran el domicilio
correspondiente para recibir las notificaciones pertinentes.

La Junta de Conciliacidn turnara el expediente a la Junta de
Conciliacidn v Arbitraje correspondiente, para la substanciacidn

del Arbitraje.
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La Junta de 'Conciliacién y  Arbitraje, dara inicio al
procedimiento ordinario que se forma de dos audiencias, que sé€
integran de la siguente manera:

A) Conciliacidn

Demanda y Excepciones

Ofrecimiento y Admision de pruebas
B) Desahogo de las pruebas

Y cabria abrir un parentesis sefialando una Ultima fase que
seria la de resolucion.

Este procedimiento trifdsico se encuentra
fundamentado legalmente en el articulo 875 de 1la
Ley Federal del Trabajo Vigente.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje iniciara el procedimiento
celebrando la primera audiencia en cuanto a la conciliacidn,
tratando de lograr un arreglo entre las partes, sin perjudicar los -
intereses ni del trabajador ni del patrdn.

El esfuerzo conciliatorio de ninguna manera sge considera
despresiable,pero se considera que se debe revisar el procedimiento
actual para encontrar formulas gue sean satisfactorias tanto
en tiempo como en dar la mejor solucidn a los conflictos por el
mutuo acuerdo de las partes. ES por esta razén que el perfodo de
conciliacidn en materia de trabajo tiene la funcidn preponderante,
fundamental vy caracter{stica de intentar obtener el acuerdo de
las partes para lograr la mejor resolucidn de los conflictos
juridicos de trabajo. La funcidn mencionada es necesaria v
substancial y de no llevarse a cabo, se priva a Jlas partes

de defensa, con violacidn a las garantfas individuales.
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Esta fase @el procedimiento se sigue ante las Juntas Qe
Conciliacion v las de conciliacion y Arbitraje, aun cuando se
considere a cualquiera de las dos Juntas competentes para llevar el
procedimiento, siempre es obligatoria la fase de conciliaciéﬁ, Yy
solo cuando no. se logre un avenimiento entre las partes,
se seguira con la segunda y tercera fase.

El propésito del legislador, es dar solucibn de la mejor manera
posible a los conflictos que se presentan entre el capital y el
trabajo; es sin embargo; la fase que se presenta antes de que se
constituya propiamente el juicio.

De acuerdo a la ley si en esta etapa las partes no llegan a un
arreglo, la Junta correspondiente, federal o local, citard a las
partes a una audiencia en la qgue planteara el actor su demanda y el
demandade sus defensas o excepciodes, rindiendo ambas partes
la pruebas que a sus intereses convengan.

La autoridad interviene en una forma concreta al emitir una
opinién que las partes pueden aceptar o no.

Brefia Gardufio nos menciona lo siguilente:

¥ Los conflictos entre el capital y el trabajo,
conforme a la fraccidn XX del articulo 123
constitucional, 1los conflictos entre el capital
v el trabajo se sujetardh a la decision de una
Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje, integrada en
la forma due el mismo precepto previene,
N si otra autoridad cualquiera se avoca
al conocimiento de esos conflictos,

indudablemente carece de competencia para



- 120 -

resolverlos, y con ello viola 1las garantias

individuales de 1los interesados".{ 40 )

El Artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo vigente

seflala los pasos a segulr para que se desarrolle 1la

Conciliacidn que a la letra dice:

" Art. 876. La etapa conciliatoria se desarrollard

en la siguiente forma:

I.

IT.

III.

Iv.

40, BRENA GARDUNO Y CAVAZOS

Las partes comparecerén personalmente a la
Junta, sin abogados, patronos, asescres o
apoderados;

La Junta intervendra para la celebracidn de
pldaticas entre las partes y exhortaré a las
mismas para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio;

Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara
éor terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por la Junta, produciré
todos 1los efectos jurfdicos inherentes
a un laudo.

Las partes de comun acuerdo, podrdn solicitar
se suspenda la audiencia con objeto de
conciliarse; vy la Junfa, por una sola vez, lé
suspenderé vy fijaré su reanudacidn dentro de
los ocho dias siguientes,quedando notificadas
las partes de la nueva fecha con los

apercibimientos de la ley;

fase

nos

de

FLORES, Nueva Ley Federal del Trabajo

Comentada y Concordada, Coparmex, México, 1970 t. II pag. 134
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V. S8i las partes no llegan a un acuerdo, se
les tendré por inconformes, pasando a la
etapa de demanda y excepciones.

VI. De no haber concurrido las partes a la con-
ciliaciéh, se les tendré por inconformes con
arreglo vy deberdn presentarse personalmente
a la etapa de demanda y excepciones.

si las partes mno llegasen a conciliarse, la parte actora
presentaré su escrito de demanda, mismo en el que expresaré los
hechos en que £funda sus peticiones, sus derechos y las pruebas que
considere pertinentes para dar fundamento a sus pretensiones; asi
la Junta seflalara dfa y hora para celebrar la siguiente audiencia.

BEn la segunda fase o etapa dentro del procedimiento ordinario,
tenemos la presentacién de la demanda y excepciones; 1la demanda se
considera a la peticidn de quien se siente titular de un derecho
para pedir su reconocimiento u obligar a un tercero a cumplir con
su obligacién correlativa.

La demanda tambien puede ser considerada, como el documento que
la parte actora presente ante la autoridad competente, dando
a conocer el motivo que ocacioﬁJ el inicio de ese conflicto,
los datos de la parte afectada y las peticiciones de la misma.

Asi la L.F.T. vVigente, seflala que la demanda, es el documento
gque da inicio al procedimiento, no se elabora con una formalidad
preestablecida, sino que pide como requisito indispensable
presentarla por escrito, este punto no puede ser verbal.

Cuande un trabajador llegue a quedar incapacitado por un riesgo
de trabajo, el mismo no esta obligade a senalar en su demanda el

grado de la incapacidad que le resulto del riesgo de trabajo, basta



con sehalar que lo que reclama es la indemnizacidn por
incapacidad a efecto de estimar si el riesgo sufrido es o no
de trabajo y, en su caso, la propia Junta podré determinar el
grado de dicha incapacidad todo esto de acuerdo a lo
establecido en la Ley Laboral.

La demanda en materia laboral, la ratificacidén de la misma en
la audiencia de demanda y excepciones resulta innecesaria. si 1la
parte actora, en la fase segunda, expuso gue planteaba su demanda
en los terminos que constan en su escritoc presentado en esa fecha,
y manifesto que 1la reclamaci&h debia quedar integada con el escrito
inicial de la demanda en dicho documento precisc las prestaciones
Yy se indicardn los hechos que le servian como fundamento, la Junta
responsable estuvo en lo correcto al fijar la litis de acuerdo
a las manifestaciones vertidas en tal acto procesal.

En el caso de que el actor no se presentara a la audiencia de
demanda y excepciones, se tendra por reproducida en via de demanda
el escrito inicial.

El articulo 878 sefiala el desarrollo de la fase o etapa de
demanda y excepciones que a la letra dice:

" La fase de demanda y excepciones se desarrollara
conforme a las normas siguientes:

I. E1 Presidente de la Junta hara una exhortacién
a las partes y si estas persistieren en su
actitud, dara la palabra al actor para la
exposicidn de su demanda;

V4
II. El1 actor expondra su demanda, ratificédndola o



III.

I1v.
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modificéndola, precisando los puntos petito-
rios. Si el promovente, siempre que se trate
de trabajador, no cumpliere los requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en le planteamiento
de las adiciones a 1la demanda, la Junta
lo prevendra para que lo haga en ese momento;
Expuesta la demanda por el actor, el demandado
procederé en su caso a dar contestacidn a 1la
demanda oralmente o por escrito. En este ultimo
caso estard obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacidn; si no 1lo hace, la
Junta la expediré a costa del demandado;

En su contestacidn opondra el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresan
do los que ignore cuando no sean propios;
pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenientes. El silencio y las evasivas haran
que se tengan por admitidos aquellos sobre 1los
que no se suscite controversia, y no podra
admitirse prueba en contrario. La negacidn
pura v simple del derecho, importa 1la
confesion de los hechos. La confesién de

- , 7
estos no entrafia la aceptacion del derecho;
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V. La excepcién de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia vy si no lo hiciere y la Junta
se declara competente, se tendré por
confesada la demanda;

Vi. Las partes podrén pbr una sola vez, replicar ¥
contrarreplicar brevemente, asentandose en
actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. 81 el demandado reconviene al actor, este
procedera a contestar de inmediato, o bien,
a solicitud del mismo, 1la Junta acordara
la suspensio; de 1la audiencia, sefalando para
su continuaciah una fecha dentro de los cinco

dias siguientes; y
VIII. Al concluir el per{odo de demanda v
excepciones, se pasaré inmediatamente al de
ofrecimiento de Ppruebas. S1 las partes esta
de acuerde con los hechos vy la controversia
gueda reducida a un punto de derecho, se declara

4
cerrada la instruccion. "

El art{culo antes mencionado. establece que de no presentarse
el demandado se le tendra por inconforme con todo arreglo
y por contestada- la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario.

Asimismo nos sefiala que de no ser contestada la

demanda implica la confesidh de esta.
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Existen casos en los que los trabajadores demandan
sobre cumplimiento del contrato de trabajo que con el patro;
se celebro; si el patrén al contestar 1la demanda presentada,
niega 1la existencia de dicho contrato, pero no expresa los hechos
en gque se basa tal afirmaciéﬁ, ni sehala el nombre de aquella otra
persona con la gque afirma se realizo el contrato, se procede a
concluir que tal contratacién, es inoperante para desconocer, la
existencia del referidor contrato de trabajo; y , ademas, dadas
esas omisiones, debe considerarse como aceptada por el patrdh tal
existencia y establecer en el laudo si procede o no condenarlo
al pago de las prestaciones reclamadas.

Estimar como legal tal conteetaciéh, priva al trabajador de la
oportunidad de preparar Yy ofrecer 155 pruebas iddneas para
destruir la excepciéﬁ opuesta, ademds de violar un principio
del derecho procesal que es el de la paridad procesal.

En s{, la contestacidén de la demanda es la respuesta que la
persona afectada por dicho documento; para aceptarla o en su casc
negarla o para pretender modificaciones; para dicha circunstancia
expondr? las excepciones o medios de defensa que de corresponda
en cada caso presentado.

En esta audiencia se fija la litis, que no es sino la actuacign
procesal anterior al mero acto conciliatorio contenido en nuestra,
legislacidn laboral. Se celebra ante la Junta de Conciliaci&h )4
Brbitraje; si en actuaciones posteriores a esta audiencia se
pretende variar los terminos de 1la reclamacidn laboral, esa
variacién es inatendible por ser ajena a la 1litis vy ociosa

. 7
la valoracion de pruebas que se « ofrezcan para
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acreditar extremds que no sean propios de la misma.

La precision de los hechos en gue se fundan las excepciones, se
realiza a fin de que los trabajadores puedan preparar sus defensas
y aportar las pruebas consiguientes para destruir los aludidos
hechos, de no procederse en los términos indicados, aun cuando en
el curso del procedimiento lleguen a comprobarse hechos que motiven

xcepciociones imprecisas, no cabe fundar un laudo absolutorio
basado en dichas pruebas, en virtud de gue por no haber
quedando debidamente £ijada la litis el laudo seria violatorio de
garantias individuales.

La fijacidn de 1la 1litis es determinar los puntos de 1la
controversia.

La demanda es el medio por el une una persona ejercita wuna
accion en contra de otra y por medio de esta invoca la actividad
del dérgano jurisdiccional.

Esta eg la idea predominante de la demanda, pero este documento
contiene una doble funcidn que es la formal y la material.

as{ entonces se marca que no existe una forma establecida para

elaborarla pero debe contener ciertos requisitos como son:

1. Bl nombre de la persona gue invoca, mueve o
requiere la intervencidn del 6rgano
jurisdiccional asi como el domicilio que
designe para oir notificaciones.

2. BEl1 actor debe dirigir este documento al 6Egano
competente.

3. Debe establecer por medio de una serie de

hechos v derechos lo que pide,
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precisando el problema jur{dico que somete
al organo jurisdiccional.

4, Bl actor al pedir debe fundamentar su peticidn,
en la norma o en el contenido de la misma, de
la que se deriva los derechos para la
proteccién que solicita.

5. E1 nombre y domicilio de la persona en contra de
guien se pide, es decir,el nombre del demandado,
sea persona fisica o moral.

Desde el punto de vista material, el contenido de 1la demanda
es la accién; esto es, el derecho de perseguir en juicio lo que
se nos debe o de dirigirse al drgano jurisdiccional, invocarlo para
que de solucidn a una controversia vy para que ejecute la resolucidn
correspondiente; es la facultad de solicitar a la autoridad
competente que resuelva con cardcter vinculatorio el problema
existente entre el patrdn y trabajador.

Se llega a una clasificacion de las écciones; que pueden ser
constitutivas, declarativas y de condena. Las primeras son las que
tienen como objetivo crear una situacidn jurfdica nueva; ejemplo:
la modificacidn del contrato individual, la celebracién del
contrato colectivo de trabajo v su revisidn, esto es, que por medio
de su ejercicio se establecen nﬁevos derechog o nuevas situaciones
jurfdicas. Las acciones declarativas determinan si el derecho
del cual hace referencia el actor le pertenece, corresponde o
competente. Las acciones de condena suponen la existencia de una
obligacidn de dar, hacer o no hacer,y se ejercitan para determinar,

cuantificar o darle ejecutoriedad.
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La demanda y su contestacion son los medios de todo proceso por
los que se obtienen los terminos de la controversia.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje sefialard dfa vy hora para
gque se lleve a cabo la audiencia de ofrecimiento vy admisidn Qe
pruebas, que es la que tiene como finalidad mostrar aquellos
medios, para hacer que el juzgador conozca la verdad de los hechos.

Desde el punto de vista teéfico el actor no tiene que probar,
sino defenderse de los elementos de ,convicciéh que presente el
demandado.

La Junta admitira y recibira las pruebas que considere
pertinentes.

Si a esta audiencia no se presentardn ambas partes la Junta
dictara un nuevo plazo para proseguir el procedimiento; si solo
comparece una de las partes, esta ofrecera sus pruebas, declarando
cerrado el per{odo .de ofrecimiento; y si compareciesen ambas
partes, la Junta debera precisar cuales son los hechos que quedardn
sujetos a prueba, las pruebas del actor serdn las primeras y
después seran las del demandado.

Existen hechos notorios, los cuales no necesitan ser probados,
el Tribunal puede invocarlos aunqgue estos no hayan sido alegados
por las partes.

Pierc Calamadrei al respecto nos dice lo siguiente:

" se reputan notorios los hechos cuyo conocimiento

forma parte de la cultura normal de un

determinado sector social, al . tiempo de
. N
pronunciar la resolucion ". ( 40 )
40. CITADO POR JESUS CASTORENA, Procesos del Derecho Obrero,

México, 1947, pag. 138
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La prueba enlel derecho laboral, son los actos procesales de
las partes en que fundan sus acciones y excepciones; se cpnsidera
tambien como la razdh, argumento o instrumento con el que se
pretende demostrar y hacer patente la verdad o falsedad de los
hechos a que se hacen referencia.

Cuando las pruebas presentadas han sido admitidas, se procede
a su desahogo, el procedimiento gue se sigue para realizar el
desahogo de las mismas es que primero deben de desahogarse las
pruebas de la parte actora vy hasta terminar con todas ellas,
se procede con las pruebas del demandado, esto es,
en un riguroso sentido.

La prueba laboral tiene caracter{sticas que la distinguen de
las otras materias, como son: la civil, la penal, la fiscal, etc.,
esta prueba de trabajo no sigue ninguna estructura jurfdica,
ni conformacién especial para que produzca efectos juridi.os, su
valoraciéh misma, d1mplica gque no debe tener ningﬁh formulismo en
singular, pero no niega llevar ciertas normas para dque la
autoridad acepte vy desahogue las pruebas.

J. Jesis Castorena en su libro llamado Procesos del Derecho
Obrero, nombra principios que las pruebas en derecho laboral deben
seguir como son:

" 1, E1 que afirma esta obligado a probar. Aunque

no hay una disposiciéh legal que sancione
expresamente esa regla, la hacemos derivar
del dispositivo del proceso, gque determinan

/
que cada parte ofrecera las pruebas dque



considere convenientes b4 presentaré’ los
testigos, peritos, objetos, etc., que solicite
sean examinados.

Existen casos en los gque a pesar de dque el
trabajador es el que afirma, el patrén es
llamado a probar; tal es el caso del despido,
aqul 1la prueba pesa sobre el patréh cuando lo
niega; se esta en presencia de dos afirmaciones,
la del despido, hecha por el trabajador,
y la del abandono del trabajo implicado
por la negativa del patrdn.

La Supremé Corte de Justicia establece 1la
Jurisprudéncia que instituye la siguientes
excepciones al principio.

A) E1 trabajador esta obligado a probar el
despido si el patrén se allana al cumplimiento
del contrato.

B) E1 trabajador esta obligadé a probar el
despido si demanda el pago de la indemnizaci;n
constitucional, vya que el ejercicio de esa
accidn impide al patrdn proponer que el
trabajador continte a éu servicio.

La prueba debe versar sobre los hechos
controvertidos.

Los hechos negativos no estan sujetos a
prueba, a menos que entranen un hecho

positivo; en este caso subsiste la
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obligacidh de probar el hecho positivo
implicado por 1la negacion.
4, Solo 1los hechos estan sujetos a prueba.

5. Las pruebas contrarias a la moral ©pueden

ofrecerse y admitirse. Su desahogo se
llevara’ a cabo a puerta cerrada. Las
pruebas contrarias a derecho, en cambio,

no son admisibles.
6, Los hechos mnotorios no estan sujetos a prueba.
7. Todas las pruebas se ofrecen en la audiencia
de pruebas, aunqgue ameriten prepafacién": ( 41 )
Las pruebas en el derecho del trabajo se clagifican de la
siguiente manera:
Esto es de acuerdo al art. 776 de 1la Ley Federal del Trabajo
vigente que a la letra dice:
" son admisibles en el proceso todos los medios de prueba
que no sean contrarios a la ﬁoral v al derecho,
y en especial los siguientes:
I. CONFESIONAL
II. DOCUMENTAL
ITI. TESTIMONIAL
IV. PERICIAL
V. INSPECCION

VI. PRESUNCIONAL

41. JESUS CASTORENA , Procesos del Derecho Obrero, México, 1947,
pag. 138 a 180.



VII. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y
VIII. FOTOGRAFIAS Y, EN GENERAL, AQUELLOS
MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS
DE LA CIENCIA.
otra clasificacidn es la que hace el Lic. J. Jesus Castorena y
la divide en cinco grupos:
" I. Declaraciones de personas, comprendiendo en este
grupo a las pruebas: confesional, testimonial,
y pericial.

I1. Documentos.

III. Reproducciones de hechos, situaciones,
expresiones, etc. Esto es, de los medios
moedernos de reproduccién como la fotografia.

IV. Examen de cosas ¥ lugares.

V. Presunciones." ( 42 )

Dentro de la Ley Federal del Trabajo vigente, se deduce otra
clasificacion de manera gue presenta un caracter mas especifico,
deduciendolos en los siguientes:

A) Confesion

B) Documentos Pﬁblicos
C) Documentos Privados
D) Testigos

E) Peritos

F) Objetos

* G) Inspecciones de las Juntas

42. JESUS CASTORENA, Procesos del Derecho Obrero, México, 1947,
pag. 138 a 180.



H) Copias fotostaticas cotejadas por notarios

I) Fotografias

J) peliculas

K) Presunciones humanas y legales

L) Actuaciones

‘M) cualquier otro medio que produzca conviccion
en las Juntas.

Se hace referencia de que estos medios de prueba laboral son
enunciativos v no limitativos, y tienen los Tribunales de Trabajo
la discresidn de admitirlas o desecharlas y dar orden para el
desahogo de las mismas.

Posteriormente que ambas partes presentarén sus pruebas
correspondientes, se procede al desahogo de 1las mismas, esto es,
de aguellas pruebas que fuerdh admitidas por 1la autoridad. En el
art. 884 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala las normas a seguir.

1. Abijerta la audiencia, se procederﬁ a desahogar
todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, procurando que Ssean primeramente
las del actor e inmediatamente las del
demandado o, en su caso, aquellas gque hubiere

sido seflalada para desahogarse en su fecha;

2. 8i faltare por desahogar alguna prueba,
por no estar debidamente preparada,se suspenderé
la audiencia para continuarla dentro de 1los
diez dias siguientes, haciendose uso de los

medios de apremioc a que se refiere esta Ley:
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3. En caso de que las unicas pruebas que
faltaren por desahogar sean copias o©
documentos gue hayan solicitado las partes, no
se suspendera la audiencia, sino que la Junta
requerira a la autoridad o funcionario omiso,
le remita 1los documentos o copias; si dichas
autoridades o funcionarios no cumplieran con
esa obligacién, a solicitud de parte, la Junta
se lo comunicara al superior jerarquico para gque
se le apligquen las sanciones correspondientes; vy
4, Desahogadas las ©Ppruebas, las partes, en la
misma audiencia, podrdn formular sus alegatos.
Cada prueba de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, siguen
un procedimiento para desahogarlas asi por ejemplo: el articulo 790
se encuentra que la Prueba Confesional observa a grandes rasgos,
las siguientes normas:
I. Las posiciones podrén formularse de manera oral o por
escrito, que exhibira la parte interesada en la audiencia.
TI. Las posiciones que se presenten no deberan ser incidiosas
o inutiles, y deben referirse solo a los hechos
controvertidos.
III. El absolvente debera responder por si mismo, bajo
protesta de decir verdad.
IV. si 1las posiciones se formulardn oralmente, se haran
constar textualmente en el acta respectiva, y si se
presentan por escrito se anexaran en autos con 1las

firmas, del articulante y el absolvente.



V. Las posiciones seran calificadas vy si no
reunen los requisitos solicitados, la Junta las
desecharé, Y asentard en autos su fundamento
Yy motivo en el que apoyo su resolucion.

VI. E1 absolvente contestard las posiciones en
sentido afirmativo o negativo, agregando sus
explicaciones, o las dgque 1la Junta solicite,
estas respuestas constarén textualmente en el
acta respectiva.

VII. si el absolvente no responde o responde con
evasivas, la Junta de oficio o a instancia de
parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por
confeso si persiste en ello.

La prueba confesional es 1la facultad de gque una de las
partes llame a la otra, para gque absuelva 1las posiciones
que se le articulen.

La confesidn puede entenderse en tres £formas, la directa que
es la manifestacich expresa de reconocer los hechos, la indirecta,
es aquella cuando reconocido el hecho, de este se derive otro
y por ultimo la ficta, esta es cuando el dfgano jurisdiccional
tiene por admitidos los hechos.

En cuanto a 1la prueba documental la Ley Federal del Trabajo
clasifica en dos grupos los documentos:

A) Documentos Piblicos: son aquellos cuya
formulacidn esta encomendada por la Ley a un
funcionario investido de fe pdblica, as{ como

los que expida en ejercicio de sus funciones.
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Otro criterio al respecto dice dque log documentos plblicos
adem&s de contener el hecho o el contrato, o su modﬂ%icacién, o el
‘cumplimiento, expresa la fe por parte de la persona que lo tiene,
o de gue la ha recibido del Estado ejemplo: los fedatarios.

B) Los Documentos Privados son aquellos que expiden
o extienden las paftes, tienen tanta
fuerza como el instrumento pﬁblico, siempre
vy cuando gue hayan sido eypedidos por 1los
contendientes en el juicio.

La prueba documental puede ser objetada por cuatro causas:

1. En cuanto a lo relacionado a su autenticidad.

2. Respecto a su contenido, esto es, que el acto real habido
entre las partes es diverso del que consta en
el instrumento.

3. En lo relacionado a su alcance, esto es, 1la parte que lo
objeta le da un valor probatorio distinto al que le da la
parte que lo presenta.

4. cuando el contenido del documento no este relacionado con
la cuestidn debatida, puede, sin embargo, constituir la
base de una presuncién cuando guarde una relacidn de
forzosidad con los hechos de la litis.

Existe la situacion de que si los documentos que se exhiban son
copias, se solicitara a la parte corresgpondiente presentar el
original vy si no lo tuviese en su poder, se le pediré decir donde
se encuentra, asi la autoridad solicitara a quien lo tenga en
su poder presenéarlo; procediendo al cotejo de los mismos.

En el artfculo 804 de la Ley Federal del Trabajo actual,

establece que documentos, por obligacioh debe presentar el patrén.



I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando
no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable;

II. Listas de raya o nomina de personal, cuando se lleven en
el centro de trabajo, o recibos de pago de salarios;

ITII. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de

trabajo;

IV. Comprobantes de pagos de participaciéh de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldo, asi como 1las primas a que
se refiere esta Ley; V¥

V. Los demas que senalen las leyes.

La prueba testimonial, es la que consiste en nombrar testigos y
presentarlos, como maximo solo se nombraran tres por cada una de
las partes, indicando sus nombres y direcciones para notificarlos,
existe la posibilidad de que alguno de estos radique fuaera del
lugar de residencia de 1la Junta, se 1le enviaré el citatorio
correspondiente, acompanado del escrito, si este no se presentare
se declara desierta la prueba, otro caso es cuando el testigo
sea un alto funcionario pﬁblico, aqui se puede tomar su declarpciéh
a través de un oficio, todo de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

En el art{culo 815 de la lLey Federal del Trabajo, se sefialan 1las
normas que se deben seguir para el desahogo de esta prueba.

I. El oferente de la ‘prueba presentara directamente a
sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 8137de esta Ley,
y la Junta procedera a recibir su testimonio;

II. El1 testigo debera identificarse ante la Junta cuando asi
lo pidan las partes y si no pueden hacerlo en el momento de 1la

audiencia, la Junta le concedera tres dias para ello;
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III. Los tespigos seran examinados por separado, en el orden en
que fuerdn ofrecidos. Los interrogatorios se formularéﬁ oralmente
salvo lo dispuesto en las fracc. IXI y IV del art. 813 de esta Ley;

IV. Después de tomarle al testigo la proteéta de conducirse
con verdad y de advertirle de 1las penas en que incurren los
testigos falsos, se hara constar el nombre, edad, estad§ civil,
domicilio, ocupacién v lugar en que se trabaja y a continuacion
se procederé a tomar su declaracién;

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal Yy
directamente. La Junta, admitira aquellas que tengan relacion
directa con el .asunto de que se trata y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven impl{cita la contestacién;

QI. Primero interrogaré el oferente de la prueba. y
posteriormente las demas partes. La Junta, cuando lo estime
pertinente, examinaré directamente al testigo;

VII. Las preguntas y respuestas se harén constar en autos,
escribiendose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho,
vy la Junta deberé solicitarla, respecto de las respuestas que no la
lleven va en si; y

IX. El testigo, enterado de su declaracidn, firmaré al margen
de las hojas que 1la contengan y asi se hard constar por el
secretario; . si no sabe o no puede leer o firmar la declaracién,
le sera lefda por el Secretario e imprimird su huella digital
v una vez ratificada, no podré variarse ni en la substancia ni

en la redaccidn.



Ootro caso que se puede presentar es que el testigo no hable
el didioma y se le designaré un interprete; para desahogar
dicha prueba.

Cuando existiera una objecién o tacha en el testigo se
.formularéh en forma oral al concluir el desahogo de la prueba.

El articulo 820 de la Ley Federal de Trabajo, seilala que con un
50lo testigo se puede llevar a cabo el desahogo de la prueba
siempre y cuando reuna ciertos requisitos como:

I. Que fue el unico que se percato de los hechos.
II. La declaracidn no se encuentre en opocisidn con otras
pruebas que obren en autos; vy

III. Concurran en el testigo circunstancias que sean garantia

de veracidad.

La Prueba Pericial es la gue realiza una persona gque conoce
y domina alguna ciencia, técnica o arte. Esta prueba debera
ofrecerse sehalando especificamente 1la materia en que se va a
versar, acompanado del cuestionario respectivo con copia
para cada una de las partes.

En la Ley Federal del Trabajo vigente senala tres
circunstancias por 1la que la Junta auxiliara al trabajador en
nombrar perito a saber:

1. Si no hiciera nombramignto de perito;
TI. Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva
a rendir su dictgmen; M

IIT. Cuando el trabajador 1lo solicite, por no estar en

posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes.

Este es el articulo 824 de la Ley mencionada.
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El artf{culo 825 de la Ley Laboral, sefiala el procedimiento gque

se deberd seguir para el desahogo de esa prueba:
I. Cada parte presentaré personalmente a su perito el dia de
la audiencia, salvo el caso previsto en el art{iculo 824;
II. Los peritos protestarén de desempenar su cargo con arreglo
a la Ley e inmediatamente rendiran su dictamen; a menos
que por causa justificada soliciten se senale una nueva
fecha para rendir su dictamen;

III. La prueba se desahogaré con el perito gque concurra,
salvo el caso de la fraccidn IT del articulo que antecede,
la Junta seflalara nueva fecha, vy dictara las medidas
necesarias para que cﬁmparezca el perito;

IV. Las partes y los miemﬁros de la Junta podrén hacer a los
peritos las preguntas que juzguen convenientes; )4

V. En caso de existir discrepancia en 1los dictamenes, 1la
Junta designaré un perito tercero,

La Prueba de Inspeccién debe precisar los documentos o materia
en la cual versa, el 1lugar donde debe realizarse y fijar los
hechos o cuestiones que se desean acreditar con dicha prueba.

El desarrollo para desahogar esta prueba esta contenido en el
articulo 829 de nuestra Ley del Trabajo, que a la letra dice:

I. Bl actuario, para el. desahogo de 1la prueba, sefira
estrictamente a ordenado por la Junta;
II. E1 actuario requerira se le pongan a la vista 1los
documentos y objetos que deben inspeccionarse;
III. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la

diligencia de inspeccién y formular 1las objeciones u
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observaciones gque estimen pertinentes; vy

IV. De la diligencia se levantara acta circunstanciada,
que firmaran  los que en ella intervengan
v la cual se agregaré al expediente,
previa razdh en autos.

La Prueba Presuncional tilene el objeto de que la Ley o la Junta
mediante un hecho conocido descubran la verdad de otro desconocido.

Esta prueba se clasifica en legal y humana; como en el pérrafo
anterior se sehalo, esta bajo la presunciéh de la Ley que seria la
presuncién legal v la de la Junta, esto es, la presuncién del Juez,
que seria la humana.

Esta prueba admite prueba en contrario, cada una de las partes,
o la que la solicite debera’indiéar en gque consiste y lo que se
desea acreditar con esta.

La presunciéh se establece por el hecho y por la relacion de
ese hecho conocido con el desconocido. Es importante demostrar uno
varios hechos para el juego de las presﬁnciones, como descubrir el
nexo ] Anexos que hay o puede haber .entre los conocido
v agquel otro hecho que se quiere establecer.

La presuncidén es diversa de 1as'deducciones que hace la Junta
de los elementos del proceso, de la litis, y de las pruebas;
esta funcidn constituye la obhjetivacion del juicio subjetivo de
valoracién; aquella la demostracidn de un hecho cuya prueba directa
no se dio o no se puede dar; la demostracion de un hecho constituye
una carga que pesa sobre las partes; la deduccio;,

es el juicio mismo.
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La Prueba Inqtrumental son todas aquellas actuaciones dque se
obren en el expediente formando asi el expediente del Jjuicio, 1la
Junta se obliga a tomar en cuenta cada una de estas actuaciones
realizadas.

Hablar de la Carga de la Prueba actualmente, no es o mejor
dicho no constituye 1la obligacidn de las partes de probar, sino
que es 1la facultad de estas de aportar a la autoridad todo el
material necesario para probar y que pueda dar forma a su criterio
sobre la verdad misma de los hechos, afirmados o alegados. En
consecuencia, es la necesidad de Jjustificar las aseveraciones
o hechos en el procedimiento por un interes propio;
Y no por deber.

Las pruebas para mejor Dproveer son las que se reciben
posteriormente al desahogo de las que va se presentarén por las
partes, estas pruebas para mejor proveer se rigen bajo el principio
de que la Junta no puede substituir a ninguna de las partes, esto
es, gque no debe decretarse el desahogo de aquellas pruebas que
hubieran sido ofrecidas por las partes y que no se havan desahogado
por falta de imbulso de las mismas, es decir, dque se
-declararon desiertas; tampoco debe decretarse la recepcidn de las
probanzas que obran en poder de las partes.

La Audiencia de Resolucion; se celebrara después de que este
elaborado el dictémen, en este documento se comprende la fijacién
de la litis, la demanda y su contestacién, la determinacidn de los
hechos admitidos por las partes, establecer la controversia o
litis entre las partes; la enumeracidn de las pruebas, ofrecidas,

admitidas y desahogadas por la Junta, valoracién de las pruebas.
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Posteriormente se senala dia y hora para la celebracion de la
Audiencia de Resolucion. El art{iculo 837 de 1la Ley Federal
del Trabajo vigente sefiala como resoluciones de las Autoridades»
Laborales:

I. ACUERDOS. Si se refieren a simples determinaciones de
trdmite o cuando decidan cualquier cuestidn
dentro del negocio;-

II. AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS. Cuando
resuelvan dentro o fuera del Jjuicio un incidente; y

III. LAUDOS. Cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

cuando se da el fallo al negocio juridico, el Secretario deberd
engrosar el laudo; engrosar el laudo significa dar forma legal a la
resolucidn definitiva de la Junta; para esto se requiere que la
resolucion definitiva se haga constar por escrito llenando los
requisitos de forma y fondo; asi el artfculo 840 de la Ley

Federal del Trabajo vigente senala lo que debe contener el Laudo:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

II. Nombres vy domicilios de las partes v de sus
representantes;

ITI. Un estracto de la demanda y su contestacidn que debe
contener, con claridad vy concisioﬁ, las peticiones de
las partes y los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacién gue de ellas haga
la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y
doctrina que les sirva de fundamento; vy

VIT. Los puntos resolutivos.
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Asi el laudo es 1la historia del proceso, un  juicio de
valoracion que realizo el o6rgano jurisdiccional y que este juicio
se ajusto a los elementos del procedimiento; es una resolucio; que
concluye con la declaracion de procedencia o improcedencia, segﬁn
sea el caso, de las prestaciones demandadas o de
las defensas opuestas.

El laudo es equivalente a una sentencia; con un sentido
diverso, puesto que 1los laudos no obligan por si, sino que es
necesario que la autoridad jurisdiccional 1los sancione. De
acuerdo con la ley se conserva el termino laudo para
designar sus resoluciones definitivas.

Ademéé de los requisitos «que sefala la Ley existen otros
aspectos que debe contener el Laudo como son:

1. CONGRUENCIA. Esto es, que solo deben ocuparse de
las cuestiones debatidas por las partes; respecto
de cada uno de los puntos litigiosos.

2. SOLO SE DICTARAN A VERDAD SABIDA. Esto significa, que no
se sujetar% la valoracién de las pruebas a regla alguna,
es decir, que el 6rgano goza de 1la ﬁ%s amplia libertad
para elegir 1los elementbs de - conviccion del proceso,
ejem: puede tener por demostrado un hecho con apoyo
en una presuncién y -no los contrarios acreditados
con prueba instrumental.

3. DESPUES DE DETERMINAR LOS HECHOS POR LA VIA ANTERIOR. Esos
mismos hechos deben ser apreciados con conciencia,
humanamente, eguitativamente, para pronunciar la

i
resolucion .
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Se entiende por verdad sabida, la conviccién {ntima que se
forman los integrantes de la Junta de la controversia presentadd,
esta conviccion sera el resultado de la 1libre apreciacién
de las pruebas.

El art{cuio 847 de nuestra Ley Laboral, sefala gque notificado
el laudo, cualquiera de las partes, dentro del termino de tres
dias, podra solicitar a la Junta la aclaracion de la resolucion
para corregir errores o© precisar algin punto. La Junta dentro
del mismo plazo resolveré, pero por ningdn motivo podré
variarse el sentido de la resolucion.

La interposicién de 1la aclaracién, no interrumpe el termino
para la impugnacién del Laudo.

En el 'articu;o 848 de 1la misma Ley se senala que las
resoluciones de las Juntas no admiten ningﬁn recurso. Las Juntas no
pueden revocar sus resoluciones.

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los
miembros de la Junta.

En este punto la Ley considera el Amparo como un Jjuicio Yy no

COmoO recurso.



CONCLUSIONES

p ’

Mexico, a traves de su historia ha pasado por momentos
L

diversos en lo que se refiere a la situacion laboral, asi se

tiene que al trabajador, en siglos pasados se le consideraba

. . 4
como esclavo; sin reconocercele ningun derecho.

La necesidad de regular esta situacidén, trae como
consecuencia gque surjan movimientos en contra de los
patrones o duenos, logrando as{ que al trabajador se le

reconozcan sus derechos.

La creacién de un documento en el que Sé plasme todo 1lo
obtenido a traves del tiempo, es una necesidad imperante,
asi aparece la primera Ley Federal del Trabajo en el ano
de 1930, documento que tiene sus antecedentes en diversos
proyectos; esta legislaciéh contiene preceptos en los due
se marcan los derechos y obligaciones de cada una de las

,
partes dentro de la relacion laboral.

La Ley Federal del Trabajo plasma conceptos, definiciones,
procedimientos y contempla todo tipo de situaciones que se
pueden presentar, en cuanto a la existencia de la relaciéh

laboral mexicana.

En el afio de 1970, se elabora wuna nueva Ley Federal del
Trabajo, la cual tiene su fundamento en la anterior, sigue
los mismos lineamientos, derogando artfculos obsoletos,

considerados asi por las autoridades correspondientes.



6.°

La existencia de un procedimiento ordinario, dentro del
derecho laboral mexicano, es la necesidad primordial
para dar la soluciéh pronta vy expedita; a una controversia
entre los sectores obrero vy patronal.

Dicho procedimiento llena requisitos, que tanto el
trabajador como el patrdn necesitan para dar solucidn a su
controversia; no negando a ninguna de las partes que se
se defiendan en juicio, mostrando su verdad, para crear
asi convencimiento al  juzgador de los hechos que desea
probar.

El1 procedimiento ordinario dentro del derecho laboral,
se forma por audiencias; cada una de estas audiencias
o fases tienen un £in; asi 1la primera audiencia busca
conciliar a las partes, s8i se 1logra este objetivo el
procedimiento se da por terminado; pero si ocurriese
lo contrario se presentarén las partes a una segunda
audiencia que sera de demanda vy excepciones, aqui 1la
parte agraviada presentaré su eécrito de demanda vy la
parte demandada dara contestacion a ese documento,
posteriormente se presentara la etapa de ofrecimiento
de pruebas, en la cual ambas partes daran las pruebas
que a sus intereses convengan para mostrar 1la verdad
de sus hechos, despuéé se pasa a la audiencia en la
que se revisan 1las pruebas y se determinan cuales
son las que se presentaran; y por ultimo se dicta
en 1la cuarta audiencia, la resolucidn tomada por el
Juez competente que atendid 1la controversia, y que

L.
de acuerdo a su criterio es la solucion.



9.,

10,

11.

12.

Con este procedimiento tanto el trabajador como el patron;
cuentan con una herramienta juridica para evitar los abusos

de la parte gque no cumpla con sus responsabilidades-

dentro de la relacion laboral establecida.

El procedimiento ordinario cuenta con los elementos
’
necesarios para aclarar y dejar establecida la relacion

laboral existente o anularla si fuere necesario.

El trabajador considerado 1la clase econdémicamente débil;
ahora tiene dentro del sistema jur{aico un arma para
defenderse del abuso o mal trato que reciba del patrén si
este se presentaré dentro de 1la relacioh laboral,
tambidn dentro del mismo sistema juridico al
que. se hace mencién; se establece sus derechos y

obligaciones.

Asi, se considera que el derecho laboral mexicano es muy
rico en conocimiento, por gue como en una época anterior
no se contaba con una rama del derecho establecido para
proteger al obrero y que a su vez marcara las obligaciones
del . mismo, sus restricciones v por sobre todo sus

derechos ganados a pulso por muchos anos.



10.

11.

12.
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