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P REF ACTIO

" EL ESTUDIO ENRIQUECE MAS QUE EL ORO Y LAS RIQUEZAS ..."
GRAL. DIV. I.I.I.C.D.E.M. LUIS RIVAS LOPEZ .

La cultura es un tesoro invaluable que lo posee todo individuo que asi
lo desea, constituyendo el motivo esencial que impulsa a la humanidad al
desarrollo en todos los sentidos; tanto en el campo cientifico como en
el practico, el artistico, hasta el espiritual; campos en los que cada
quién debemos atender prioritaria y respectivamente, para lograr de ésta

manera el bien saber, bien valer y consecuentemente el bien vivir.

Se lograrian evitar tantos males y carencias existentes, al suplir la
ignorancia comiin; que es la causante principal de infinidad de injusticias
y errores en que ha incurrido la humanidad a través del tiempo, por un
conocimiento amplio y general de los principales conceptos trascedentales

de ésta vida, mediante el cultivo constante e infinito de la verdad.

Son éstas las- razones por las que he decidido incluir en mi tema de tesis,
la propagacién de la cultura a todos los niveles, enfocando primordialmente
a las clases bajas,que son las mis carentes, necesitadas y desatendidas,
ya sea por ignorancia 6 insuficiencia econdémica por parte de las autoridades
respectivas, sin pretender tampoco, otorgarles 1lujos innecesarios, sino

proporcionarles lo justo y necesario, que es el objetivo que espero lograr.



INTRODUCCTION

En la década de los cincuentas el pais entrd en una problemdtica
muy dificil, la industrializacién hubo de abrirse paso entre estructuras
que mas bien correspondian a las de una nacién fundamentalmente agricola,
por lo que se crearon situaciones que exigian diferente indole de respuestas
mientras proliferaban las zonas industriales en los centros urbanos, la
poblacién abandonaba el campe, multiplicando a la vez sus indices de

crecimiento y presionando los asentamientos de las grandes ciudades.

En este contexto, el egtado tuvo que realizar esfuerzos sistemiticos
para atender 1los requerimientos de infraestructura y otros aspectos
relacionados con el desarrollo industrial y sin descuidar una serie de
acciones que exigia la dindmica de crecimiento poblacional en materia
de salud, vivienda, educacién y servicios urbanos en general, para hacer
frente a la nueva y compleja situacion, sin olvidar la necesidad de
proporcionar ocupacién remunerada a las miles de personas que cada afio
se incorporan al mercado de trabajo, y con éste propdsito, a partir de
1955 se empiezan a crear Instituciones para capacitar a los trabajadores
a nivel operario, como parte de un programa de ensefianza de oficios que

en ése tiempo puso en marcha.



Es dificil enunciar con brevedad lo que es el "Desarrollo de la
Comunidad", no hay una definicidén precisa y generalmente aceptada; podria
decirse, de una manera general que: "Es un proceso durante el cuval 1la
gente de la pequefia comunidad discute primero cuidadosamente y define
lo que quiere, y entonces, planea y actiia en conjunto para satisfacer

sus deseos®,

Antes de la Segunda Guerra Mundial, la mayor importancia que se daba
en el desarrollo de los paises residia en las comunicaciones y en los
recursos materiales; se hacia mucho menos hincapié al desarrollo en ésta
pequefia escala especificamente relacionado con las necesidades y el bienestar

de la gente en las comunidades locales.

Hoy, 1los gobiernos de muchos paises subdesarrollados, conocen la
necesidad de fomentar el desarrollo tanto en la comunidad local como en
el plano nacional; y muchos gobiernos tieren ahora programas especiales
para estimular y ayudar a la gente a mejorar su propia forma de vida local,
conocido ccmo los programas de desarrollo de la comunidad. El interés
de tales programas no se limita a los gobiernos nacionales, sino que se
ha convertido en una empresa principal de algunas organizaciones

intergubernamentales como la "UNESCO Y EL COMITE DE LAS ASISTENCIAS".



Un problema muy reconocido en nuestra sociedad es la intromisidn
de comunidades campesinas a la gran ciudad en busca de trabajo, con el
fin de mejorar su categoria material. En gran parte obtiene buenos
resultados, pero por un tiempo debe pagar un precio social, dado que van
y vienen como individuos y estdn més divididas que unidas por su trabajo;
la gente puede vivir durante muchos afles en un vecindario urbano y

diffcilmente conoce a sus vecinos mas préximos.

Frente a esa clase de situacidon, las organizaciones de comunidades
deben crear, mds que desarrollar, la comunidad, y muchas de ellas intentan
hacerlo atrayendo a la gente a formar grupos, los cuales pueden ser para
hombres, para mujeres, para ancianos 6 para jévenes, y pueden apelar a
intereses especiales &6 generales. Muchos de ellos combinan la instruccién

con actividades sociales o recreativas.

"La ensefianza, incluso la de los adultos, es principalmente asunto
de hacer arreglos y proporcionar un clima y condiciones donde el crecimiento

pueda tener lugar".

Cuando las oportunidades de empleo exterior aumentan y la gente advierte
que la escuela es una puerta a través de la cual sus hijos deben pasar

si quieren obtener buenos puestos fuera de la comunidad, y ser capaces



asi de sostenerla mejor cuando sea vieja, entonces la escuela, el plan
de estudios formal de la escuela y el maestro empiezan a ser valorados
como medios para el avance individual y para escapar de la pobreza existente

en la vida de la comunidad.

No es realista esperar que la escuela sea capaz de asumir todo el
peso del desarrollo de la comunidad, incluso la mejor escuela necesitara
algena ayuda de otras organizaciones, y con mayor urgencia donde las escuelas
sean pocas. una de las funciones de éstas organizaciones exteriores, es ense-
fiar a los adultos a leer y a escribir. Parece haber correlacién directa
entre la falta de alfabetizacidén, y la pobreza y la alta proporcién de
fallecimientos y enfermedad. Los analfabetas tienen bloqueada la entrada
al conocimiento contenido en los libros, y aunque la radio y televisién
pueden ayudar, deben depender principalmente en lo que las nuevas ideas
se refiere del contacto directo con la gente que sabe leer. Desgraciadamente,

cuando mas pobre y atrasada es una regidn, contiene menos gente educada.

"Se considera al pueblo alfabetizado con el dGnico fundamento sélido

sobre el cual se puede construir el futuro de la nacién".



Una buena comunidad es aquella donde a la gente le gusta vivir porque
proporciona las condiciones que le permiten llevar vidas satisfactorias
y se llega a la conclusién de que el criterio del &xito en el trabajo
de desarrollo de la comunidad consiste en que lograr que mas gente viva

mds satisfecha en el lugar en que lo hace.

Es un criteric muy sencillo de establecer, pero menos sencillo de
aplicar. Tenemos que advertir que hay satisfacciones de muy diversas clases,
que la gente valora mas unas que otras y que la misma satisfaccidén es
valorada mas por una gente que por otra; algunas necesidades son tan simples

que no pueden proporcionar a la gente una repetida fuente de satisfacciones.

Para que el trabajo de los organismos creadores tenga como resultado
un desarrollo real debe terminar por elevar el plano "general'" de satis-
faccién dentro de la comunidad, es decir, que las ventajas que ofrece
deben pesar mas que las demandas formuladas por ella al tiempo y a los
recursos de la gente, asi como una adecuada y funcional arquitectura,

que haga sentir que gana mds de lo que pierde.



DEFINICION DE UN CONJUNTO COMUNITARIO

Es un espacio pdblico comin alojado céntricamente en una comunidad
determinada, donde se congregan sus diversos miembros con la finalidad
de capacitarse, cultivarse, atenderse y recrearse en diversas actividades
de mayor demanda comunitaria, prestando éstos servicios a bajo costo
y algunos gratuitos, siendo subsidiados, habitualmente, por el Departamento
del Distrito Federal y la Secretaria de Educacidén Publica, a través de

las delegaciones correspondientes.

Los objetivos de este tipo de conjuntos son bdsicamente de promover
la convivencia a nivel comunitario, motivandoles a la superacién tanto
individual como familiar, logrando asi su emancipacidén econdémica, ademds
de prestar servicios necesarios y utiles a una sociedad econémicamente

activa y en vias de desarrollo.

Se atiende a individuos de ambos sexos y edades, desde recién nacidos,

jovenes, adultos, hasta entusiastas de la tercera edad.

Esencialmente, éstos centros se integran por diversos talleres de
capacitacién técnica, donde se imparte la educacidén tedrica y préctica

de las actividades técnicas y oficios mds comunes, como lo son corte



y confeccidén, cultoras de belleza, electricidad, soldadura, carpinteria,
tejido, artes manuales, ceramica, entre otras, como secretariz en espaiiol,
alfabetizacién, gimnasia etc, donde participan desde jévenes egresados

de la ensefianza tanto media como superior hasta adultos animados.

Cuenta asimismo con espacios de esparcimiento comin y recreacién
para personas de la tercera edad, donde se reunen para convivir, aprender
y realizar diversas artes manuales, contando con espacios al aire libre

para su recreacién fisica, mental y espiritual.

Como servicio y atencidn comunitario cuenta con indispensables servicios
nédicos, como; enfermeria, médico general de planta, dentista, psicéloga,
entre otros, existiendo también un espacio para perscnas con problemas

de alcoholismo.

Pueden comprender también de servicios generales como auditorio para
eventos culturales, comedor con atencidén diaria de comida, salén de
banquetes y fiestas especiales, existiendo normalmente, como un servicio
auxiliar a los integrantes de estos Centros, una guarderia para los infantes

que ain no asisten a la escuela primaria.



En conclusién, podemos entender como un Conjunto Comunitario, un
centro de capacitacién técnica, que comprende también otros servicios
indispensables a la comunidad, como lo seria la atencién y cuidado tanto
de infantes, como de la senectud, atencién médica y psicologia, brindando
desde alimento hasta recreacién y enriquecimiento cultural a muy bajo
costo, buscando primordialmente el sano convivio de la comunidad participe,
el adecuado aprovechamiento del tiempo ocioso, y basicamente la emancipacidn
econdémica tanto individual, como familiar y como consecuencia, el desarrollo

y crecimiento de la nacidn entera.



OBJETIVOS Y METAS

Crear un conjunto que comprenda varios y variados servicios indispensables
a la comunidad de clase baja-media, lo mis completo, funcional y seguro

posible, a un costo meramente simbdlico.

Integrar los servicios y la arquitectura del conjunto a los dos centros
adjuntos, ofreciendo asi un "Gran Conjunto" Gtil y necesario en la

zona.

El objetivo esencial es ofrecer {itiles y varias opciones en los diversos
talleres propuestos, que cada miembro podrd elegir a su preferencia,
para lograr mediante su aprendizaje, la propiaz emancipacién econdmica

personal.

Fomentard la cultura y el arte en general a través de varias actividades
como conferencias, documentales, cine de arte, exposiciones de los
trabajos realizados, promocion de eventos, contando con el apoyo de

una biblioteca comin.

Procurarid la salud de sus miembros mediante una clinica y servicios
médicos diversos, asi como la salud mental de personas con problemas
de alcoholismo, alentdndolos a la superacidén personal tanto fisica

como moral.



Ofrecerd la atencién debida y completa a los infantes de los integrantes
del conjunto, proporcionando de ésta manera un tiempo libre valiosisimo
a los padres, que podran aprovechar mientras se cultivan en diversos

menesteres.

Apoyarda la economia familiar al ofrecer el servicio de alimentacién
diaria a3 un costo simbSlico, asi como un espacio donde puedan congregarse

en ocasiones especiales para celebrarse.

La meta primordial es congregar, instruir y atender a diversos y varios
miembros de la comunidad, para cultivar su integridad tanto personal
como familiar y por consecuencia comunal, logrando su emancipacidn
econémica y une comunidad préspera, unida, considerada y Gtil a 1la

misaa nacidn.
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ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL MEXICO PREHISPANICO AL MEXICO INDEPENDIENTE

El factor mds influyente en el destino histérico de los “mexicas”
fué la “educacién,; que era impartida tanto en los hogares como en los
colegios. La educacién doméstica se inculcaba en los nifios hasta que
cumplian los cinco afios, los varones ensefiados por el padre y las nifias
p;Jr la madre. Mientas en el hogar se adiestraba a las nifias en actividades
tales como moler el maiz, hilar, tejer, los infantes eran llevados frecuen-
temente a los templos para aficionarlos en la religién, y aprendian con
sus padres los primeros conocimientos del oficio, ayudandoles a pescar,

a sembrar, a labrar la madera, a partir la lefia, a manejar la canoa.

La educacidén publica se realizaba en el "Calmecac y el Tepochcalli';
el primero era tnico y estaba dedicado a la ensefianza de los nobles,
el segundo era una escuela popular destinada a los plebeyos y habia tantas
como “calpullis o colonias"existian en la ciudad de Tenochtitlan. A los
cinco afics de edad los nifios ingresaban a esta escuela, donde aprendian
el manejo y fabricacién de las armas, y sobre todo se les educaba severamen-
te para soportar toda clase de campafias militares. El1 Calmecac en cambio

dedicaba poco tiempo a las labores manuales; los alumnos se entregaban



al cultivo del espiritu. Estudiaban Astronomia, aprendian los himnos
heroicos y sagrados, cultivaban la historia humana, la religiosa y el

derecho, y se dedicaban a la interpretacién de la escritura jeroglifica.

Las artesanias eran también parte importante en la educacidn de
los jdvenes mexicas y, a grandes rasgos, esto es lo que aprendian: Alfareria
domégtica, ceremonial, funeraria y de construcciones, tejeduria, cesteria,
talabarteria, arte plumario, instrumentos musicales, lapidaria, pintura,

trabajo en talla, papel y metalisteria.

Mediante el martillo y la fundicién se fabricaban objetos de oro,
plata y cobre. Segiin se sabe, los mexicas empleaban estos metales en
la fundicién, por batido, con el procedimiento de la cera prendida, y
por el martillado en frio. Sabian hacer aleaciones, con fines bien determi-
nados: cobre con estafio, con plomo y con oro nativo; esta illtima aleacién

susceptible de ser coloreada.

Mag tarde, durante la colonizacidén espafiola, los misioneros fundaron
colegios para la ensefianza de los naturales, tales como los de Fray Pedro
de Gante en Texcoco y de Vasco de Quiroga, en Patzcuaro, en donde se

ensefiaban artesanfas y rudimentos industriales. Fray Jacobo de Téstera,



uno de los primeros frailes en llegar a México, recurrid al sistema de
hacer "pintar unos lienzos, los principales asuntos de la historia sagrada,

para asi ensefiar a los neéfitos las verdades de la Fé".

En la Escuela de Texcoco, hacia fines de 1523, Fray Pedro de Gante
no sélo ensefiaba a los indigenas a leer y escribir, sino a ejecutar diversas
labores manuales tales como la de carpintero, sastre, pintor, zapatero,
escultor y otros oficios semejantes. Con el Tiempo, esta escuela llegd
a convertirse en una verdadera academia de artes y oficios, a donde acudian

cerca de mil alumnos por curso.

Dofia Catalina Bustamante fundd en 1630 una escuela de primeras letras,
a la que tenian acceso las hijas de los sefiores indios, y se les ensefiaba
a leer, coser, labrar, tejer y hacer telas de mil colores, preparandolas

para el matrimonio.

Es indudable que el primer paso trascendental en el campo de la
ensefianza técnica lo encontramos en la fundacién del Colegio de Mineria,
que abridé sus puertas el primero de enero de 1783 y en el cual se estable-

cieron las carreras de ingeniero en minas, ensayador e ingeniero topbdgrafo.



El movimiento de Independencia abrié nuevas perspectivas en todos
los ambitos de la vida de México; aunque los primeros afios de la época
independiente fueren dificiles, debido a los dafios sufridos en la estructura
productiva de las principales ramas de las actividades econdémicas, como
consecuencia del movimiento armado. Posteriormente estas &reas se fueron

regenerando y en las esferas social y politica el pais fué reorganizado.

Afios después, y gracias a los esfuerzos de don Manuel Barranda,
Ministro de Justicia e Instruccidén Péblica, el gobierno de Antonio Lépez
de Santa Ana cre6 por decreto, el 2 de octubre de 1843, 1las escuelas
de Agricultura y de Artes y Oficios, que mis tarde aumentaron sus especiali-

dades por instrucciones del Presidente Ignacio Comonfort.

Con la fundacién de la Academia de 'San JCarlos. se establece por
primera vez la ensefianza de la agricultura, ademis de las ya tradicionales
de pintura, escultura y grabado, este (iltimo ligado a la ilustracién
de los libros. La situacién politica y econ6mica del pais, perturbada
por la Guerra del Imperio, hizo de tal manera precaria la vida de 1la
institucién que ésta 1llegd a suspender actividades. Al reorganizfirsele
en 1847, se inicia nuevamente esta ensefianza con un plan de cuatro aflos,

que es elevado a siete al crearse la carrera de arquitecto ingeniero



en el afio de 1857, ademds de las de agrimensor y maestro de obras. Influyd
en este hecho el éxito alcanzado por el Colegic de Mineria y la necesidad
de impartir la técnica de la construccién que no era atendida en aquel

plantel.

Benito Judrez fue sin duda un gran impulsor de la ensefianza técnica,
ya que convierte en escuela industrial el famoso Tecpan de Santiago;
crea la Escuela de Comercio y Administracidn; establece las carreras
de peritos empleados de Hacienda y de Relaciones, y amplia el cuadro
de la ensefianza tecnoldgica. A fines 1867 expide la Ley de Educacién .
y la organica relativa, y transforma el Colegio de Mineria en Escuela
Nacional de Ingenieros, separando las carreras de ingeniero civil y
la de arquitecto, para que esta Ultima continuase en la Academia de

San Carlos, que cambia su nombre a Escuela Nacional de Bellas Artes.

Durante el gobierno del Presidente porfirio Diaz se amplfa el cuadro
de ensefianzas en la rama de artes graficas y fotografia; se funda 1la
Escuela Practica de Maquinistas; la Industria Militar, con asiento en
Tuxtla Gutierrez, Chiapas, que posteriormente convierten en Escuela
de Artes y Oficios, y actualmente en la ETIC nGm. 19; se establecen

las escuelas Miguel Lerdo de Tejada, en 1903, la comercial Doctor Mora,



en 1905, y la primera industria Corregidora de Querétaro en 1910, destina-
das a impartir ensefianzas a la mujer, tanto en la rama comercial y adminis-

trativa, como en la de corte y confeccién.

DE LA REVOLUCION A 1960

Con la transformacién social y politica producida por la Revolucidn
Mexicana, se inicia una etapa trascendental, siendo necesario estructurar
los planes de estudio en concordancia con la realidad nacional, a fin
de imprimirle un sentido mis humano y progresista. Asi surge la Escuela
de Arte Industrial Vasco de Quiroga; durante el régimen del Presidente
Venustiano Carranza se transforma la Escuela de Artes y Oficios para
Varones en la Escuela Priactica de Ingenieros Mecdnicos y electricistas,
que hoy es la Escuela Superior de Ingenierfa Mecinica y Eléctrica,
dependiente del Instituto Politécnico Nacional.

En 1915 se funda la Escuela de Ensefianzas para el Hogar; en 1916,
la Escuela Nacional de Industrias Quimicas; ademds se reestructura
¥y actualiza la Escuela de Comercio y Administracién, que hoy es la
Escuela Superior de Comercio y Administracién y que forma parte de
la estructura educativa del IPN. Paulatinamente va aumentando el niimero
de planteles técnicos, tanto en la capital como en los estados de la

-Rep(iblica.



La ensefianza técnica recibe un fuerte impulso durante el periodo
gubernamental del General Alvaro Obregén, pues se inicia el proceso
de unificacién administrativa y se establecen nuevas normas pedagbSgicas;
se amplian las ensefianzas y se construyen planteles como la Escuela
Tecnoldgica de Maestros Constructores y el Instituto Técnico Industrial;
las escuelas para sefioritas Gabriel Mistral, Sor Juana Inés de la Cruz,
Doctor Balmis y el Centro Industrial Nocturno para Obreras, en los
que se imparten ensefianzas industriales, domésticas y comerciales;
a ellas se agrega, en 1925, la Escuela Técnica Industrial y Comercial

de Tacubaya, mejor conocida como ETIC num. 3.

Los esfuerzos humanistas de la Revolucidn Mexicana, a través de
los distintos regimenes de gobierno, tendian a unificar y a extender
esta rama de la Educacién Piblica; bajo tales auspicios se cred el
Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial en el afio
de 1923, en cuyo seno se realizaron importantes reformas. Siendo Presi-
dente de la Repiiblica el General Abelardo Rodriguez, se trazdé en 1932
el cauce definitivo que habia de seguir la educacién técnica mexicana
y sus objetivos nacionales. Es entonces cuando el pensamiento de Luis
Enrique Erro define el concepto de la Escuela Polité&cnica en sus caracte-

risticas pedagdgicas y orgénicas.



Como resultado de estos estudios y de la necesidad de formar un
nuevo tipo de profesionistas, que pudieran contribuir en forma mas
eficaz al desarrollo econémico del pais mediante un mejor y mAs racional
aprovechamiento de los recursos naturales, el Presidente, General Lazaro
Cardenas, y el ingeniero Juan de Dios Batiz, fundaron en el afio de
1937 el Instituto Politécnico Nacional. Cuatro afios mis tarde desaparece
el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial, y se separan

del Instituto Politécnico Nacional las escuelas prevocacionales foréneas.

Se crea posteriormente el Departamento de Ensefianzas Especiales,
anexo a la Direccién General de Segunda Ensefianza, y una serie de refor-
mas, determinadas por el crecimiento cada vez mayor del sistema, origina-
ron que se independizara dicho Departamento y s8e convirtiera en la
Direccidn General de Ensefianzas Especiales al fusionarse con la oficina
de Institutos Tecnoldgicos Regionales, que se habian comenzado a crear
como parte de la estructura educativa del IPN. Mis tarde, tomSé la denomi-
nacién de Direccién General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales

y Comerciales.

La Direccién General de sistema tenfa ante si una gran tarea

que realizar. El creciente desarrollo del pais redueria cada vez con



mayor apremio, profesionistas técnicos de alto nivel, técnico especia-
lizados, auxiliares técnicos y, en ultima instancia, mano de obra
capacitada y apta para las tareas primarias de la industria, del comer-
cio, y de diversas actividades artesanales, del hogar y del trabajo
social. Era realmente necesario promover un incremento cada vez mayor
de estos planteles en todo el territorio nacional, superando al mismo

tiempo los planes y programas de estudio.

Por otra parte, lz urgencia de evitar el desarraigo del estudiante
que sale de su lugar de origen, privando a su comunidad de su talento
y preparacién, y los consiguientes problemas que habia traido la mons-
truosa concentracién en la capital de la Repiblica, determinaron 1la
creacién de los institutos tecnoldgicos regionales. Asi, entre 1948
y 1958 se fundaron instituciones en Durango, Chihuahua, Saltillo,
Ciudad Madero, Orizaba, Veracruz y Celaya. Y entre 1961 y 1970, en
Zacatepec, Mérida, Ciudad Juarez, Nuevo Laredo, Morelia, Torreén,
Querétaro, Aguascalientes, Culiacdn, Juchitén y San Luis Potosf. Ademas,
en 1966 se creé la Escuela Nacional de Maestros de Capacitacién para

el Trabajo Industrial, en la Ciudad de México.

Por lo que se refiere a las escuelas tecnoldgicas, en el afio

de 1958 s6lo existian 38, cuyos planes y programas de estudio fueron



sometidos a minuciosa revisién, y aumentados en sus especialidades;
su nimero se elevd considerablemente con la incorporacién de 34 escuelas
agropecuarias pertenecientes a la Direccidn General de Educacién Agri-
cola, seis prevocacionales del Instituto Politécnico Nacional y catorce

internados que dependian de la Direccién General de Ensefianza Normal.



L0S PRIMEROS CENTROS DE CAPACITACION

Desde que desaparecidé en 1941 el Instituto Técnice Industrial, dejé
de haber capacitacion para los trabajadores en México, hasta 1962, afio
en que se fundé el Centro de Adiestramiento de los Operadores (C.A.0.),
donde no se daba una capacitacién completa, sino especifica para una

determinada industria.

El proyecto de los Centros de Capacitacién surgié a raiz de que el
“Plan de Once Afios" necesitaba una alternativa para los miles de joévenes
que terminaban la educacién primaria; entre los factores que se tomaron
en cuenta para la creacién de los Centros de Capacitacién para el trabajo

industrial, destacan:

- El1 problema demogrdfico de México, que por sus altas proporciones
plantea serios problemas tales como el educativo y el de proporcionar

ocupacidén remuneradora y estable a los diversos grupos nuevos.

- El desarrollo industrial, que debido a la tecnologia moderna exige

mayor grado y demanda de calificacidn y especializacion.

-~ El1 problema de los miles de jovenes que terminan la instruccidn

primaria, urgidos de incorporarse a las actividades productivas del pais.

- El alto indice de trabajadores sin preparacién en el ejercicio

de una labor especifica.



Se convocéd a concurso para el equipamiento de los talleres que no
fue tarea sencilla, ya que, por ejemplo, los tornos se tuvieron que traer
de Alemania Federal fletando un avidén especial. Respecto de la seleccién
del personal que seria ocupado como instructores, se invité a los obreros
o a todo aquel que tuviera conocimientos  tedrico s pricticos de algin
oficio, invitacién que aceptaron cerca de tres mil personas, a quienes
se les aplicd un examen de admisién para impartir las distintas especialida-
des contempladas. Asimismo, se hizo una seleccién para nombrar a los
directores de los primeros diez Centros, correspondiendo cuatro al Distrito
Federal y seis al interior del pais, quedando asignados de la manera

siguiente:

Azcapotzalco, D.F.
Tizapan, D.F.
Balbuena, D.F.
Legaria, D.F.
Lebn, Gto.
Minatitlan, Ver.
Guadalajara, Jal.
Puebla, Pue.
Monclova, Coah.
Monterrey, N.L.

O O N O U b W N
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Fue asi como el primero de agosto de 1963, dia de la inauguracidn,

el Presidente de la Republica,

Adolfo Lopez Mateos,

elementos de trabajo listos, para iniciar sus labores.

En el mes de abril de 1964

Centros de Capacitacién:

encontré todos los

se llevé a cabo la creacidén de 20 nuevos

Azcapotzalco, D.F.
Azcapotzalco, D.F.
Coyoacan, D.F.
Magdalena Mixuca, D.F.
Guadalajara, Jal.
Guadalajara, Jal.
Querétaro, Qro.
Puebla, Pue.

Cd. Juarez, Chih.
Gémez Palacio, Dgo.
Mexicali, B.C.

La Piedad, Mich.
Guaymas, Son.

Tampico, Tam.
Matamoros, Tam.
Mazatlan,Sin.

San Luis Potosi, S.L.P.
Aguascalientes, Ags.
Apizaco, Tlax.

Mérida, Yuc.




En los 30 centros se ofrecieron 36 especialidades diferentes. Durante
los tres primeros afios se .atendieron de cinco a seis grupos por especialidad
con 50 educandos por grupo (250 promedioc por especialidad); los cursos
duraban 40 semanas, con un total de 800 y 600 horas, sin un calendario
fijo, ya que al terminar un curso inmediatamente se iniciaba otro. En
febrero de 1967 se reorganizaron las estructuras educativas; de esta
manera de redujeron a tres el nimero de grupos por especialidad y a un
miximo de 40 educandos por grupo, y se establecié el calendario escolar.
Esto permitid ampliar los curses a 1200, 1000, 800 y 600 horas, operando
por lo general en tres turnos; matutino, vespertino y mixto. Paulatinamente
se incrementé el nlimero de respecialidades en algunos centros, siendo

las mas significativas las siguientes:

1 ELECTRICIDAD 18%
2 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 18%
3 MECANICA AUTOMOTRIZ 17%
4 DIBUJO INDUSTRIAL 13%
5 SOLDADURA 12%
6 IND. DEL VESTIDO 11%
7 ELECTRONICA ex
8 VARIOS 3%

EGRESADOS (1963-1974): 106 815




TRAYECTORIA DE LOS CENTROS DE ENSENANZA OCUPACIONAL

Como consecuencia del constante desarrollo socioecondmico del pais,
se hizo evidente 1la necesidad de fortalecer la comunicacién entre el
Sistema Educativo Nacional y el aparato productivo del pais, buscando
como objetivo principal el incremento en la productividad de los diferentes
sectores, esto es, que la escuela prepare elementos humanos capaces de
realizarse como tales, con un acervo de conocimientos que les permita
su efectiva ubicacién en el mundo del trabajo, y que las empresas, al
contar con gente preparada, puedan acelerar su desarrollo, incrementar

su productividad y crear nuevas fuentes de trabajo.

El1 18 de septiembre de 1975 se implantd el Plan Escuela Empresa
con el propésito de establecer un vinculo entre el sector educativo y
el sector industrial. Se promovieron visitas de los capacitados e intructores
a las industrias, y se implementd un sistema para mejorar el aprovechamiento
de los recursos humanos a través del desarrollo de practicas profesionales
dentro de las empresas por parte de los alumnos, segin el perfil profesional
de éstos y de acuerdo a las necesidades especificas de los Centros de
Trabajo. Durante 1976 se transformé la Escuela Tecnoldgica Industrial
nuf. 10 del Distrito Federal en el Centro de Capacitacién ndm. 25, con
especialidades en el ramo de las artesanias. En el mismo periodo los

Centros de Accidn Social y los Centros de Ensefianza Ocupacional.



pasaron a depender de la Direccidén General de Educacién Extraescolar en
el Medio Urbano, y los Centros de Accién Social cambiaron su nombre al
de Centros de Accidén Educativa. los origenes de estos Gltimos se remontan
hasta 1953, y dependian de la Direccién General de Accién Social. Sus
actividades se desarrollaban en escuelas primarias vespertinas en el Distrito
Federal y estaban orientadas a mejorar relaciones familiares. Su objetivo
fundamental fue vincular a la escuela con la comunidad. Durante el sexenio
19581964 cambiaron su nombre por el de Centros de Accidn Social y Educativa,
y se crearon algunos talleres tales como encuadernacién, tapiceria, tejido
industrial y cesteria. Debido a la creciente demanda que tuvieron se les
dotdé de edificios independientes. El1 primer centro piloto fué el nGmero

9, ubicado en Calzada de Guadalupe nimerc 720.

En el bienio 1962-1964 se establecieron los primeros Centros en las
capitales y localidades de algunos estados de la Repiiblica. En 1965 ampliaron
sus servicios a la juventud, con la creacién de Centros Juveniles donde
se desarrollaban actividades culturales para el tiempo libre. Los Centros
de Ensefianza Ocupacional se crearon en 1965 y hasta 1975 estuvieron regidos
también por la Direccidn General de Accidn Social. Ya en 1977, los planteles
de estos dos tipos de Centros pasaron a depender de la Direccién General
de Educacién Fundamental. Al siguiente afio los encabezaba la Direccidn

General de Educacidn para Adultos.



En el transcurso de este mismo afio se crearon los siguientes centros

de capacitacién: Centro nim. 30 y nim. 22 en Mérida y Querétaro.

En ambos se establecieron cursos de "Formacidn Acelerada Especifica",
mediante convenio con las empresas de la localidad. En 1978 se autorizé

la creacién de nueve Centros de Capacitacién.

En el mismo afic se credé la Direccidn General de Educacidén Secundaria
Técnica, a fin de asegurar la superacién de los niveles de cultura y
desarrollo de la fuerza de trabajo, por medio del adiestramiento necesario
para ocupar posiciones asignadas por la divisién social y funcional del
trabajo. Los Centros de Capacitacién fueron la via para realizar esta
tarea, pues pasaron a depender de dicha Direccidén, con la nueva denominacidn
de "Centros de Capacitaci6én para el Trabajo". Fue entonces que se autorizé

el presupuesto para la creacién de diez centros mas.

Por otra parte, los Centros de Ensefianza Ocupacional y los de Accidn
Educativa, que habfian pasado a depender de la Direccifn General de Educacidn
para Adultos, intentaban desarrollar capacitacién para el trabajo, actividad
eminentemente técnica enmarcada dentro del &mbito de la ensefianza
tecnolégica. Por tal motivo, el 23 de noviembre de 1979, pasaron a depender
de la Direccién General de Educacién Secundaria Técnica. En el afio de
1980 se aprobd el presupuesto necesario para establecer doce nuevos Centros

de capacitacién.



El 20 de enero de 1981 se fundé la Unidad de centros de Capacitacidn
como organismo rector de los Centros de Capacitacién para el Trabajo,
que a partir de entonces se denominaron "Centros de Capacitacidn". Se
integraron a dicha Unidad tres Centros de Capacitacién para el Trabajo
agropecuario, los cuales se convirtieron en Centros de Capacitacidn. En
agosto del mis;no afio, los Centros de Enseﬁ.anza Ocupacional y los de Ensefianza
Educativa también pasaron a depender de la unidad de Centros de
Capacitacidén. Asi fue como los planteles de todos estos Centros integraron
lo que hoy es el Subsistema de Capacitacién. Asi, se puso fin a los

constantes cambios de direccidn a que habia estado sujetos.

A mediados de 1981, con la inquietud de seguir brindando capacitacién

a la poblacién demandante,se aprobaron nueve planteles mas.

El crecimiento y las mejoras de los planteles asi como su demanda,
eran ya considerables, por lo que se aprobé el inicio de operaciones de
veintidés Centros de Capacitacién en diferentes partes de la Repiblica,
incluyendo uno en las ISLAS MARIAS, contando hasta 1983, con un total
de 105 planteles.



MARCO LEGAL

El Subsistema de Capacitacién se apoya en el postulado constitucional,
segin el cual "...el trabajo es digno y socialmente 0til, siendo un derecho
de todos los trabajadores y obligacién para las empresas proporcionar
a sus colaboradores capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo
que le permite elevar su nivel de vida y productividad...". Asi, el Ejecuti-
vo Federal promovidé ante el H. Congreso de la Unidén, la modificacién
de las fracciones XII, XIII y XXXI del Apartado "A" del articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y su correspon-
diente reglamentacidén en la Ley Federal del Trabajo, para crear un Sistema
Nacional de Capacitacién y Adiestramiento, que permitiera actualizar
y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en un marco
de participacién obrero-patronal y de flexibilidad, ante la heterogeneidad

del aparato productivo y de prestacién de servicios.



MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PLANTELES
CREDITO INGLES Y DONATIVO JAPONES.

Desde la fundacién de los planteles de ensefianza técnica no se habian
realizado modificaciones de gran importancia en los instrumentos y equipos
de trabajo, por lo que é&stos eran ya inadecuados y obsoletos. Fue precisa-
mente a raiz del apoyo brindado por los gobiernos de Gran Bretafia y de
Japén, a través de convenios establecios con el gobierno de nueétro pafs,

que los planteles pudieron ser modernizados en sus instalaciones y equipos.

En el afio de 1979, el gobierno britédnico otorgé a México lo que
hoy se conoce como Crédito inglés, a. fin de complementar y actualizar
loe equipos en talleres y laboratorios de diversas instituciones del

Sistema Nacional de Educaci6n Tecnolégica.

En el mes de marzo de 1981, la Subsecretaria de Educacidn e Investiga-—
cién Tecnoldgicas tecibid como donativo del gobierno del Japén dos modernos
equipos para produccién de material de televisidon, con un valor de 50
millones de yenes japoneses. La operacién de estos equipos fue encomendada

por la Subsecretaria a la Unidad de Centros de Capacitacién.
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Las funciones esenciales de la Subsecretaria de Educacién e
investigacidn Tecnolégicas son crear, organizar y proporcionar a la comunidad
bienes y servicios educativos que consoliden y mejoren los procesos de

ensefianza, investigacidén y divulgacion de la ciencia y la tecnologia.

Con base en los objetivos que sefiala el Plan Nacional dé Desarrollo
1989-1994 para la educacién y conforme a los lineamientos de la politica
de modernizacidén de la misma, asi como de los objetivos por nivel y modalidad
y la caracterizacién que determinan la Ley y disposiciones respectivas,
la Subsecretaria cuenta con 1instancias organicas, recursos y sistemas
técnico-administrativos que conforman una estructura educativa que le

permite cumplir cabalmente con esas funciones.

Esa estructura estad integrada por cuatro niveles el de capacitacidn

(Cuyos planteles del Subsistema de Capacitacién abarcan el 7.7%); el Medio
Superior, y .Supgr'i.or y el de Posgrado, les ;uales son atenqidgs gor unidadgs

responsables centralizadas, descentralizadas y desconcentradas.



La base de la estructura educacional la constituyen los Servicios
de Capacitacion, cuya finalidad es formar recursos humanos para estratos
ocupacionales en los que se emplean mano de obra directa, operarios de

magquinas y equipos y trabajadores calificados en algin oficio o servicio.

En el nivel "Medio Superior" se tiene por objeto formar bachilleres
y técnicos profesionales. Es decir, en este nivel se preparan recursos
humanos para ocupar los mandos intermedios en el campo de trabajo, en
el que tendran como acciones principales la supervizidén, control y evaluacidn

de los procesos de produccién.

En cuanto al nivel "Superior", en éste se tiene el propdsito de
formar los cuadros profesionales que demanda el pais para sostener su
planta productiva, asi como para impulsar y desarrollar los modelos de
aplicacién relativos a las ingenierias y tecnolGgias en las 4&reas
industrial, agropecuaria y de servicios. Los egresados de este nivel
tienen, por su formacidn y conocimientos adquiridos, capacidad para asumir
funciones de direccién, gerencia, disefio y aplicacion de sistemas de

produccién de bienes y servicios.



Por Gltimo, en el “Posgrado" se intepgran los sistemas de ensefianza
e investigacién y se tiene como fin formar los cuadros de alta calidad
que se necesitan para el mejor desarrollo cientifico y tecnolégico de
nuestro pais. Los estudios que se realizan en este nivel se orientan
a la formacidon de investigadores, profesores y administradores de proyectos
de investigacién y desarrollo de tecnologias de punta, asi como de
profesionales altamente calificados para determinar las politicas de

desarrollo cientifico y tecnolégice de sectores prioritarios y esfratégicos.

La mayoria de estos servicios educativos se did en la modalidad
escolarizada, pero también se ofrecen algunos en sistema abierto, el
cual se cumple mediante asesorias peridédicas, sin que el estudiante deba
asistir diariamente al plantel sino en dias preestablecidos; por el
contrario, los servicios escolarizados exigen la asistencia diaria al

centro educativo para cubrir un horario y un calendario escolar.

Los servicios educativos se proporcionan en cuatro turnos: matutino,
vespertino, nocturno y discontinuo. Otro denominado mixto, indica que

en el plantel gue lo ofrece se cubren los dos primeros.



La "Direccidén General de Centros de Capacitacién" es una dependencia
centralizada de la "Subsecretaria de Educacidn e investigacién Tecnolégicas"
que ofrecen la modalidad educativa de '"capacitacién para el trabajo",
con el objetivo fundamental de formar recursos humancs para los sectores
industrial y de servicios; es parte del "Sistema Nacional de Educacidn
Tecnoldgica y coordina los "Centros de Capacitacién para el Trabajo
Industrial™ (CECATI), planteles donde se ofrece una valiosa opcién educativa;
en ellos se proporciona a los alumnos una preparacién completa en un
oficio, de manera que posteriormente puedan incorporarse a los sectores
productivos, o bien valerse por si mismos mediante el autoempleo. Los
cursos de capacitacidn que se brindan en los CECATI abarcan diversas
areas de la industria y los servicios, y duran de nueve semanas a 10

meses, segln el grado de calificacidn que se guiera alcanzar.

REQUISITOS DE INGRESO:

— Tener 13 afios de edad/
~ Presentar original o cipia de cualquier documento que acredite su identidad.
— Presentar comprobante de inscripcidén ( forma inica: solicitud y pago de —

derechos).

REQUISITOS PARA OBTENER UN DIPLOMA:

— Aprobar el programa de estudios respectivo.



Los egresados de los CECATI reciben el entrenamiento y los conocimientos
suficientes para trabajar con eficiencia en el taller, la construccidn,
la fabrica, la industrial familiar o la oficina. Durante su formacién
no s6lo se pretende desarrollar el ingenio y las habilidades de los alumnos,
sino también la disciplina y el compafierismo. En los cursos se pone especial
atencidon al buen manejo y cuidado de las herramientas, mi3quinas y equipos,
no s6lo en cuanto a su corresta utilizacién, sino también en lo referente

a su conservacidén. En los "Centros" se ofrecen las siguientes especialidades:

ESPECIALIDADES

ACABADOS INDUSTRIALES: Cursos: Modelos miltiples, Pirograbados industrial,
Plasticos reforzados, Poliéster aplicado, Repujado en metal, Resinas

y moldes, y Talla en madera.

ARTESANIAS: Cursos: Arreglos florales, Ceramica artificial, Cesteria,
Chaquira, Esmalte, Joyeria, Jugueteria, Muiiecos de tela, Macramé, Migajé,
Marqueteria, Oleo aplicado, Ornamento floral, Papel maché, Pergamino,
Pirograbado, Plasticos artesanales, Poliéster aplicado, Repujado en aluminio,
Repujado en metal, Repujado en piel, Restauracién artistica, Talla en

madera y Tejido a mano.



CARPINTERIA: Cursos: Carpinteria basica, Carpinteriz de muebles, Carpinteria

de puertas, ventas y armarios.

COMPUTACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS: Cursos: Andlisis y programacidn

de microcomputadoras, y Mantenimiento de microcomputadoras.

CONFECCION DE ROPA: Cursos: Transformacién de plantillas y preformado
de prendas, Confeccidén de prendas para dama y nifia, Alta costura. Confeccién
de prendas para nifio y caballero, Sasteria, Tejido mecdnico de punto,

y Bordado de tela.

CONTABLE: Cursos: Contabilidad general, Contabilidad de sociedades, Contabi-

lidad de costos, y Andlisis de estados financieros.

DIBUJO: Cursos: Dibujo técnico industrial, Dibujo mecénico, Dibujo arquitec-

ténico, Dibujo publicitario, Dibujo de tuberia, y Dibujo topografico.

DISENO DE HMODAS: Cursos: Dibujo de modas, Patronaje, Disefio, Modelado,

Graduacidén de patrones y técnicas de costura, Confecci6n, Corte y Bordado.



ELECTRICIDAD: Cursos: Instalaciones eléctricas residenciales, Instalaciones
eléctricas industriales, Reparacién de aparatos electrodomésticos, y

Reparacidén de motores eléctricos.

ELECTRONICA: Cursos Comprobacidén de circuitos electrdnicos fundamentales,
Reparacién de radio A.M. y F.M. Reparacién de aparatos de audiofrecuencia,
Reparacién de TV. blanco y negro, Reparacién de TV. de color, y Circuitos

electrdnicos a control.

ENFERMERIA AUXILIAR: Cursos: Extraccién, Transfusién y conservacién de
la sangre, Atencidén personal y primeros auxilios, Atencidon ambulatoria,
Atencidén maternoinfantil, Atencién a adolescentes y adultos, Atencidn

a la tercera edad y Atencién en area de concentracién.

IDIOMAS: Cursos Inglés béasico (turismo), Inglés medio (turismo), Inglés
avanzado (turismo), Inglés basico (frontera), Inglés medio (frontera),
Inglés avanzado (frontera), Francés basico medio, Francés avanzado, Italiano

basico, Italiano medio e Italiano avanzado.

MANTERIMIENTO: Cursos: Mantenimiento mecénico industrial, Mantenimiento
de instalaciones y equipos de bombeo, y Mantenimiento de miquinas industria-

les de costura.



MAQUINAS-HERRAMIENTA: Cursos: Ajuste de banco, Torneado de metales, Fresado,

Matriceria, Rectificado de superficies planas, y Cepillado de metales.

MECANICA AUTOMOTRIZ: Cursos Mantenimiento preventivo de vehiculos, Repara-
cién de motores de gasolina, Sistema eléctrico, Sistema de suspensién,
Direccién y frenos, Reparacidn de motores diesel, Tren de transmisién,

Laminado y pintura y Pintura automotriz.

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TV. Cursos: Técnico en operacidn
¥ mantenimiento de calmaras de TV, Técnico en operacién y mantenimiento

de equipo de audio, y Técnico en edicién.

REPARACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS: Cursos: Preparacidn y conservacién
de carnes, Preparacién y conservacidén de frutas y hortalizas, Preparacidn
¥ conservacién de productos 1léacteos, y Preparacién y conservacién de

productos pesqueros.

REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO: Cursos: Reparacién de refrigeradores
domésticos y comerciales, Reparacidén de equipos industriales de refrigera-

cién y Reparacidén e instalacién de sistemas de aire acondicionado.



REPOSTERIA: Cursos: Preparacién de panes y pasteles, Preparacién de betunes,
cremas, cubiertas y rellenos, Preparacién de galletas, y Preparacién

de budines, paies y pasteles frios.

SECRETARIAL: Cursos: Mecanografia, Taquigrafia, y Funcidén secretarial.

SERVICIOS DE BELLEZA: Cursos Corte y peinado, Tratamiento capilar, Trata-

miento facial, Manicure, y pedicure.

SERVICIOS TURISTICOS: Cursos Reservaciones, Recepcidn, Servicio de botones,
Servicio de telefonista, Servicio de limpieza a cuartos, Caja de recepcién,
Caja departamental, Servicio de mesa, Preparacién de bebidas, Cocina
basica regional, Cocina bésica internacional, Boletaje nacional e interna-

cional, y Atencidn turistica.
SOLDADURA Y PAILERIA: Cursos: Soldadura eléctrica del acero en posiciones
{horizontal, vertical y sobre cabeza). Soldadura autSgena del acero,

y Paileria.

TAPICERIA: Cursos Tapizado de muebles, y Cortinas y cojines.



PROSPECTIVA

"La capacitacién y el adiestramiento deben entenderse como una parte
del concepto general de educacién, cuyos fines y objetivos estaén esencialmen-
te dirigidos a mejorar las condiciones de vida del trabajador, mediante
el perfeccionamiento y actualizacién de sus conocimientos; aptitudes,
habilidades y destrezas en la actividad productiva que desarrollan, asi
como de todos aquellos que buscan incorporarse al trabajo y lesi es necesario
adquirir y desarrcllar esos mismos conocimientos, aptitudes, habilidades
y destrezas. La capacitacién entendia asi, debe de ser parte del esfuerzo

integral del desarrollo nacional.”

En el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988, que dic a conocer el
Gobierno Federal, se define la capacitacién como resultado y a la vez
condicion del desarrollo y se le vincula de manera estrecha con la producti-
vidad. La planeacién, instrumento primordial de este proceso de desarrollo,
concebida como un medio para transformar la realidad social que busca,
en lo fundamental, un crecimiento cualitativamente diferente que genere
un mejor equilibrio entre sectores y regiones, y ponga en marcha todas
las potencialidades del pafs, implica el aumento en la tasa de productividad
y, ante todo, la elevacién del nivel de vida de la péblacién. Este objetivo

esta condicionado por el nivel de escolaridad y capacitacién de la poblacién



econémicamente activa, de donde se deriva la necesidad de programar €stas
acciones. Para que este crecimiento sea eficiente, es necesario disponer

de recursos humanos calificados en cantidad suficiente y de manera oportuna.

Después de realizar un diagndstico de la situacién de la productividad
por sectores y ramas productivas, el Plan Nacional de Desarrollo sefiala
que la capacitacidn de la mano de obra ha sidi) en ciertos aspecto? inadecuada,
"lo que se refleja fundamentalmente en la desvinculacidn qu; hay entre
las oportunidades de capacitacién y 1los requerimientos de manc de obra
calificada por parte de la estructura productiva". El1 documento atribuye
los desequilibrios entre la oferta y la demanda de mano de obra calificada
"la falta de un marco de referencia para la instrumentacién y acciones
de capacitacién de instituciones p(blicas y privadas", cwsa que ha dispersado

y duplicado esfuerzos en esta materia.

A partir del diagnéstico de esta situacién, el Plan establece una
serie de propésitos, lineamientos y estrategias de accién en torno a la
capacitacién y a la productividad tales como "resolver los desequilibrios
entre la estructura de la oferta y la demanda de mano de obra calificada,
mediante una mayor disponibilidad de oportunidades de gapacitacién y adiestra
miento en todos los niveles requeridos, con el propSsito de ampliar el

acceso de la poblacién a los empleos productivos" y "hacer efectivo el



PERSONAS
CAPACITADAS

derecho a la capacitacién y a la informacién sobre mercados de trabajo
y de servicios de capacitacién para los trabajadores, conforme a los requisi-
tos sectoriales de mano de obra y a las expectativas de progreso de los

trabajadores.

Durante los afios 1981 y 1982 se atendidé la capacitacién en el trabajo
para mas de 10 mil trabajadores mediante la firma de 500 convenios con
diferentes empresas, y a 130 de éstas se les dio asesoria técnica. A nivel
nacional, la poblacién actual de los planteles es de 120 mil capacitados,
que proviene en su mayor parte del sector obrero, y de 1932 instructores.
Existen 48 aulas, un laboratorio, 467 talleres y 548 anexos, equipados
de acuerdo a las necesidades de cada especialidad, para permitir el desa-

rrollo de un entrenamiento eminentemente practico.
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Actualmente, el 82% de los egresados se encuentra integrado a la

produccién en sus diversas ramas tanto en la ciudad como en el interior

de la Repilblica, lo que contribuye notablemente al incremento de la producti-

vidad de 1la industria. Esta, por su parte, ha establecido convenios de

becas, concursos, bolsa de trabajo y equipamiento de talleres.
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DEMANDA DE CAPACITACION

La demanda de servicios de capacitacién se define, principalmente,
a través de necesidades individualmente expresadas, para acceder a un
puesto de trabajo, pero estan condicionadas por la disponibilidad de empleos,
esto es, la modalidad y ritmo de desarrollo de la economia, que son el
principal indicador del nivel de demanda. De esta manera, la Femanda de
capacitacidén esta dada tanto por la expectativa de obtencion de un empleo
como por el tipo y nlimero de empleos que se crean, identificdndose en

dos grandes agrupamientos:

a) La capacitacién especializada o profunda, en relacién con el desem-
pefio de ciertos puestos de trabajo especificos, o en ciertas ramas especiali-
zadas de la actividad, correlacionable, en general, con la capacitacitn

en el trabajo, y:?

b) la capacitacién basica en ciertas tecnologias o actividades elemen-
tales, que se aplican indistintamente en cualquier rama de la actividad,

¥ que involucran a un porcentaje considerable de la fuerza de trabajo.

Segfin la actual tendencia en el crecimiento de nuestra poblacién,

a fines de la década 80-80 seremos mis de 81 millones de mexicanos, y



la poblacién econdémicamente activa alcanzard los 33 millones. Para integrarse
a este proceso y atender las necesidades de la poblacién que masivamente
estd alcanzando la edad productiva, se tendrdn que generar ocho millones
de nuevos empleos; asi como el sector industrial tendrd que duplicarse

y el de servicios crecer en un 75% a fin de responder a tales necesidades.

De acuerdo al Comité Técnico de Planificacién de Recursos Humanos
compuesto por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la Secretaria
de Educacién Pilblica, las oportunidades de capacitacién a nivel nacional

para 1980 fueron solicitadas como se muestra en las graficas.
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OFERTA DE CAPACITACION

En la actualidad, la estructura nacional de la capacitacidén y el
adiestramiento, puede describirse desde los puntos de vista. Primero,
\‘quién o quiénes la desarrollan’ Existen organismos federales, paraestatales
¥y privados que desarrollan actividades de capacitacién y/o adiestramiento.
Entre los primeros destacan las secretarias de Educacién Piblica, Reforma
Agraria, Agricultura y Recursos Hidrallicos, Defensa Nacional y Marina;
entre los segundos, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto
Nacional de 1la Productividad, y 1las grandes empresas Comisién Federal
de Electricidad, PetrGleos Mexicanos, Fertilizantes Mexicanos, S.A.,
Productos Pesqueros Mexicanos y Compafiia Nacional de Subsistencias Populares.
En el ambito del sector privado las actividades de capacitacidén y adiestra-
miento son desarrolladas por las grandes empresas industriales y comerciales,
¥ por pequefios o medianos institutos privados, cuyo objetivo social es
ofrecer capacitacidén, principalmente orientada al sector servicios. Segundo,
por la finalidad que persigue y los segmentos de la poblacién a los que

se dirige:



a) Cuando el objetivo es de formacién general basica y estd dirigida
a poblacién generalmente desempleada y subempleada, constituyéndose en
un medio de mejores expectativas sociales y econémicas. !'fsta vertiente
de la capacitacién es desarrollada mayoritariamente por entidades pGblicas
orientadas al servicio social, tales como la Secretaria de Educacién
Pliblica, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional
de la Productividad, y algunos organismos creados por los gobiernos

estatales.

b} Cuando el objetivo es de adiestramiento especifico y estd dirigido
a trabajadores en servicio. Generalmente este tipo de programas son desarro-
llados por las grandes empresas, plblicas y privadas, para satisfacer

sus propias necesidades.

c) Cuando el objetivo de formacidén es tanto general como especifico,
pero que se dirige a personas que desarrollan actividades en un campo
determinado, como puede ser la pesca, la agricultura, la ganaderfa, el
turismo. Cominmente este tipo de programas son desarrollados por las entida-
des piblicas responsables de estos sectores, tales comc las Secretarfas

de Pesca, de Agricultura y Recursos Hidratlicos y de Turismo.



De esta descripcidén general surge una marcada distincién entre los
servicios que pueden catalogarse como ‘“especializados", ya sea por sus
caracteristicas o porque se dirigen a segmentos bien identificados, y
a veces excluyentes, de la poblacidn; y con efectos también definidos
y frecuentemente limitados sobre la calificaci6n de la fuerza de trabajo
globalmente considerada; y los servicios que pueden denominarse *"generales®,
porque conjugaban tanto la posibilidad de referirse a un amplio conjunto
de actividades econdmicas, como la caracteristica de no limitarse a sectores
particulares de poblacién, y que, por tanto, pueden influir signifi-

cativamente en las caracteristicas de la fuerza de trabajo.
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Como podemos observar, en la pirdmide de atencién a la demanda, el
segmento de poblacién demandante de capacitacién que actualmente es cubierto
por los diferentes oferentes de é&sta,no va mas allda del 10%, quedando
un 90% por atender. Esto representa un verdadero desafio, que debera ser
resuelto no solamente con una mayor oferta desde el punto de vista cuanti-
tativo, sino que necesariamente se tendri que conjugar con una capacitacidn

cualitativamente superior.

Tanto en las circunstancias actuales, como en las que nos depara
el futuro, el papel mas importante lo juega el recurso humano, esto es,
la mano de obra que en los distintos niveles hace posible la produccién
y el incremento de la productividad. En este marco se sitGia la capacitacién

para y en el trabajo.

Veinte afios después las condiciones que exigieron la creacién de
nuestros ‘centros ¥ persisten todavia; y, mds aln, se han multiplicado y
agudizado. Si entonces hubo capacidad de respuesta, hoy esa capacidad
también se ha incrementado. Se cuenta con mis recursos y mayor experiencia,

pero las necesidades, a su vez, también son mayores.

Es, en consecuencia, propdsito fundamental intensificar los esfuerzos
para adecuar la capacitacién y el adiestramiento a las apremiantes necesida-

des sociales y a los cambios que éstas han empezado a demandar de la planta



productiva nacional, y que habran de magnificarse en los préximos afios.
Tal adecuacién pretende dotar al Subsistema de Centros de Capacitacién
de una mayor flexibilidad y agilidad de respuesta que le permita adaptarse
en forma oportuna a los cambios que las prioridades sociales reclamen
de la estructura productiva y a los cambios que derivan de las mutantes

necesidades en el uso de tecnologia.

Ante este panorama, y teniendo como objetivos generales ’ aumentar
la matricuia, atendiendo a un mayor nlicleo de poblacién, aumentar el nlmero
de planteles, ampliar el nlmero de especialidades atendidas, de acuerdo
con los requerimientos del desarrolle, tanto regional como nacional, imple-
mentar nuevas modalidades para la capacitacion y el adiestramientc y estable-
cer una coordinacién estable con todos los organismos oferentes de capacita-

cién, vemos, cémo nuestro Subsistema se prepara para enfrentar este reto.

De acuerdo con los requerimientos regionales detectados con base

t/

en anilisis socioeconbmicos, Laobirecciﬁn General de Control de Capacitacién’
{DGCC), planea un crecimiento en el nGmero de planteles, como se expresa

en las graficas siguientes:
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MIO IE DEDICADO A: CRIETO: HARILIDAD MANUAL REQUISTIOS: HORARIOS: DURACICN LIGAR:
FURMACIIN
CAPACITACION JOVENES O ADULTOS | FORMAR HOMBRES  |PRACTICA EN LAS OPERA-; EDAD 15 A 40 ANS [MATUTINS [E; | 4 TALLERES Y AULAS
FORMATIVA - QUE NECESTTEN QUE SEPAN TRABAJAR (CIONES BASICAS QUE —| ESTUDIOS: PHIMARTA [8 A 14 HRAS | SEMANSS [E L0S (E.CA.T.Is.
N0 HRAS ADTESTRAMIFNIO EN | Y SE ADAPTEN FACIL|REQUIFRE N CFICIO. CERTIFICADCS DE: — |VESPERTIND DE:
HOO HRAS N CFICIO Y OOWENIENTEMENTE |CONOCIMIENTUS TECNICUS| CONDUCTA, SAUD, — 16 A 21 HIRAS
a0 HRAS AL MEDID SOCIAL  {LOS FUNDRMENTALES [E -| CARTTLIA S.N.N. — POCIURND LE:
TECNOLOGIA PARA QUE —| (COPIA FUTUSTATICAS(IS A 22 HIRAS
[TENGAN NOCION DE LO ~ | O ACTALE NACMIENTO ILINES A VIERNES
QE HACEN? E IRCLUYE | 4 FOTOGRAFTAS T. —
MATERTALES MAQUINAS — | CREIENCTAL
HERRAMIENTAS, MEDICIO-
CAPACTTACION TRABATADCRES CORREGIR NES, SU MANEJO.
FORMATIVA QUE DESEEN AMENTAR| DEFICTENCIAS CCROCTMIERTOS ADICIO-
COMPLEMENTARIA  {SUS OONOCBOENTGS | PRACTICAS NALES LOS NZCESARICS
DE 600 HORAS ANADIR CONDCIMIEN-{[E MATEMATICAS, DIELO
TS TRRIOS Y AC-{LENGIAJE, RELACIQNES —
TUALTZAR TECNICAS. [HIMANAS ETC. FOMENTAN-
DO CUALIDAIES DE ORTEN
: DISCIPLINA, PUH
TUALIDAD, HONESTIDAD,
HESPEID A O0SAS Y FER-
SONAL, SEGURIDAD, ETC.
CAPACTTACION [JOVENES Y ADULTOS  |ADIESTRAR EN ALGINS! CHES QUE REQUIE | CONVENIOS OON INDUS [ LAS 16 A LAS{ [E 12 A 20 TALLERES Y ALAS [E
FORMATICA WS — [REN CIERTA TEONICA Y —| TRIAIES, RS, ~ P2 HRAS SORNAS L5 CE.CA.T. Is.
FCELFRADA QE N ; PERD FOCAS - | MATERTALES TRMIGEA
EVENTUAL ARUIAE SINPLES Y
TE TIFO TRADICIONAL
Y DEMANDAN PERTODOS
JOORINS TE TIDEO.

FINALIDAD: ENSERAR

HACIENDO COSAS UTILES CON SENTIDO SOCIAL




CONCLUSIONES

Como resultado de todas estas acciones podemos observar la constante
mejorfa en la calidad de la capacitaciém, que permite preparar a un mayor
nGmero de personas con una menor inversién per cipita y/o en menor tiempo.
buscar formas de incorporar el proceso de capacitacién al aceleradc avance
tecnoldgico, otorgar reconocimiento oficial a los sistemas de capacitacién
establecidos en las empresas y organismos del Sector PGblico y establecer
sistemas o procedimientos que permitan —continuar el desarrollc de estos
factores. Destaca también la contribucién a reducir el desempleo y el
subempleo; a disponer de mano de obra con mejores niveles de calificacifn;
superar las condiciones de vida del trabajador y de su familia; posibilitar
que nuestra poblacién se incorpore mis facilmente a la vida productiva,
asi como actualizar al trabajador en sus conocimientos, hz;bilidades. actitu-
des, aptitudes y destrezas laborales, con base en la aplicacién de nuevas

tecnologias y métodos de ensefianza aprendizaje.

Los planteles del Subsistema de Capacitacién, regidos por la Direccién
General de Centros de Capacitacidn brindan la alternativa para que miles
de jovenes que requieren de una especializaci6n técnica se integren al
progreso industrial y tecnolégico, y contribuyan a satisfacer la demanda
de mano de obra calificada necesaria para la consolidacién productiva

del pafs.
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ANALISIS DE UN EDIFICIO SIMILAR

Al ser éste proyecto una proposién nueva y diferente a los existentes,
fué necesario investigar varios edificios con una & algunas funciones
similares, componiendo las mejores caracteristicas de éstos, para proponer
un proyecto nuevo y completo que satisfaciera las necesidades tanto del

proyecto mismo, como de ia zona a tratar.

Fué necesario visitar diferentes Centros Comunitarios de Coyoacan,
como de otras Delegaciones, Centros de Trabajo y Centros de Capacitacidn
Industrial para el trabajador & CECATI'S y variadas guarderias, entre

otros.

Como un ejemplo a observar estd en la misma Delegacién Coyoacan,
junto al parque "Conchita", muy cerca del corazén de Coyoacin, el Centro
Comunitario "Ana Maria Hernandez", existente desde los 60's aunque demolido
en 87 y construido nuevamente ampliando y mejorando sus antigiias funciones

y afiadiendo otras nuevas.

En la planta baja encontramos un digno acceso con un interesante
mural de "Coyote" adornado con varias plantas y flores bajo una serie
de domos y una majestuosa escalera iluminada naturalmente; abajo s comunica
a través de un ancho pasiilo que conduce por una parte a los diferentes
talleres de belleza, corte y confeccidén, artesanias, tejido, secretarias
y joyeria, también nos conduce al comedor general y a los sanitarios y

por otra parte nos lleva a la guarderia independiente al resto, con atencién



a lactantes, maternales, pre-escolares y salén de usos multiples con
servicios de sanitarios, zona de hortalizas y un patio con &area verde
y chapoteadero; al fondo se encuentran los lavaderos publicos con éarea

de tendido y el patio de servicio.

Subiendo las escaleras encontramos del lado izquierdo la Direccién
y la clinica con servicio dental, psicoldgico, y 2 medicos generales con
servicio de bodegas y sanitarios para el pliblico y un vestibulo nos conduce
al acceso de el Auditorio General el que cuenta con servicios de sanitarios,
bodega, proyeccidn, camerinos y sonido atrds del foro; del lado derecho
encontramos una gran zona de oficinas con privados para las diferentes
Jjefaturas y oficinas particulares, areas secretariales y sus sanitarios
independientes, todo ésto alrededor dec patios de luz, jardineras y areas
verdes que embellecen el lugar, que aunque lo encontramos muy coampleto
dentro de sus diversas funciones se antoja por lo mismo espacios de mayores
dimensiones por el movimiento mismo de tanta gente que visita y usa estos

espacios.



PLANTA BA J A

L ACCESO

2.CONTROL :

3. TALLER DE GORTE Y CONF
4 u ARTESANIAS
5. v JOYERIA

6. ¥ DIBUJO

T " BELLEZA

8. " - SECRETARIAS
9. COMEDOR GENERAL

10. AUDITORIO

1L GUARDERIA
12LACTANTES
I3.MATERNALES

l4.PRE ESCOLARES

15. SALON DE USOS MULTIPLES
16, LAVADEROS PUBLICOS
IT.PATIO DE SERVICIO

A

CENTRO COMUNITARIO "ANA MA. HERNANDEZ "



PLANTA ALTA

. DIRECTOR

2. DIRECCION

3. VESTIBULO

4. AUDITORIO

5. BODEGA

6.PROY ECCION

T. CLINICA

8. DENTISTA

9. MEDICO GRAL
10.PSICOLOGO
11. SECRETARIAS
I2.JEFATURA
13.0FICINA

N




FACHADA PRINCIPAL DEL CENTRO COMUNTTARILIO ANA MA. HHERNANDEZ .
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También fué importante conocer los CECAT'S para conocer sobretodo
el contenido de los variados talleres en cuanto a dimensiones, movimiento,

disposicién, muebles y herramientas que se manejan en cada uno de estos.

Visitamos el CECATI # 3 en la Delegacidn Coyoacan por ser uno de
los mds completos y con una construccidn especialmente disefiada para sus
funciones y no una casa adaptada como otros, encontrando su distribucion
en planta muy sencilla, en disposicién lineal con un patioc central con
areas verdes, de una sola planta con su direccién y enfermeria junto al
control de acceso, sanitarios y otros servicios administrativos de un
ladc y del otro, los talleres de carpinteria, tapiceria, acabados
industriales, dibujo, corte y confeccién y serigrafia, con un patio de
servicio por detrds de éstos para alimentar los diferentes talleres y

sus bodegas, como lo muestran las fotografias.

Aunque lo encontramos muy funcional y completo, se nota la carencia
de espacios comunes para la recreacion y convivencia, ya que llegan a
estar hasta 6 horas diarias en estos centros, asi como la falta de biblioteca
para el apoyo de la educacidn, y un auditorio para mayor informacién y

un drea de exposicidn de los diversos trabajos.

EN LAS FOTOGRAFIAS SE MUESTRAN DIFERENTES TALLERES DE DIVERSOS CERATIS,
SIMILARES EN SU SENCILLEZ AL ANTES MENCIONADO.



ANPFROTOS GENFRALES DREOJOS LOS LU O N A CONSTRULDOS A BASE D
MUK, DL BLOCK VIDRIADO Y IV RUCTIHRA METAMLTICA DE MONTENES.
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ASPECTO DKFE DIVERSOS TAILLERES APRECIANDO Fl. FEQUTPO, El. MOBII.IARI]O, Y
TODOS LOS IMPILEMENTOS NECESARTIOS PARA SU EFICTENTE SERVICIO.
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PROPUESTA DEL TEMA

Me he enfocado a solucionar un Centro de Trabajo real y especifico
entre tantos existentes que sufren serias carencias, asi como otros tantos
que se encuentran omisos; en donde se realizan insuficicntemente las
diversas actividades que estos centros comprenden, y en donde reluce
la falta de espacio para satisfacer, las funciones necesarias, asi como

el desmejoramiento del inmueble en uso y su debido mantenimiento.

Me refiero al Centro de Trabajo " Plutarco Elias Calles " ubicado
en la delegacién Coyoacdn en la colonia Carmen Serdin, sobre la calzada
de la Virgen entre las calles de Antonieta Nava y Soledad Solorzano,
esto es en los limites al sureste de la delegacidn, colindante con la
delegacién de Iztapalapa, lugar que se integra por familias con problemas
de asentamientos irregulares desde 1967, donde los decidié reubicar en
esta zona del Departamento del Distrito Federal, existiendo aln problemas

de infraestructura y servicios urbanos suficientes.

Este centro se integra gracias a la construccién provisional por
parte de la Secretaria de Educacién Pfiblica de una escuela primaria hecha
en 1975, con materiales prefabricados, la cual se reubica formalmente

en otra zona aledafia en 1977; aprovechando el abandono de estos locales,



los miembros de la comunidad se apropian de esta construccién, para la
utilizacién de talleres de carpinteria, artesanias, serigraffa y un grupo
de atenci6n educativa a nifios pre-escolares, denominindosele entonces

como la " Cooperaci6n de Unidén de Colonos de la Carmen Serdan .

El manejo de estas instalaciones por los miembros de la comunidad,
se prestd a irregularidades administrativas de diversa indole y favorecidé
la intromisidén de activistas politicos en el control y organizacién del
Centro, lo que motivé pugnas de diversas corrientes y el deterioro de

todas las actividades.

Finalmente en el mes de agosto de 1978, la delegacién politica de
Coyoacan, tomd posesidén formal de las instalaciones existentes, impartiendo
servicios educativos, médicos y capacitacién en diferentes oficios, asignan-
dosele el nombre de " Centro de Trabajo Carmen Serdan ". Posteriormente,
en septiembre de 1881 se le otorgd el nombre de " General, Plutarco Elias

Calles ".
RECURSOS
Las instalaciones con las que cuenta son especialmente insuficientes,

construidas a base de materiales prefabricados de cubierta y paredes

de lamina de acero, presentdndose en avanzado grado de deterioro, con



filtraciones de polvo y agua, habiéndose desprendido el techo en 2 ocasiones
por los vientos; las aulas tienen piso de cemento y 2 aulas (nicamente,
construidas, de ladrillo y concreto, también deterioradas y con deficientes

condiciocnes de higiene.

Dispone de 14 aulas, 3 de las cuales cuentan con una capacidad para
40 alumnos aproximadamente; son utilizadas de la siguiente manera; una
como biblioteca, otra durante el turno matutino como salén de clases
para secretarias, y en el turno vespertino clases de corte y confeccién;

y la otra aula para clases de belleza solo en el turno vespertino.

Once aulas con capacidad para 20 alumnos aproximadamente; 4 de ellas
se utilizan para dar servicio a nifios de la estancia infantil, una para
2 consultorios médicos, 1 para oficinas de la direccidén, 1 para el pgrupo
I.N.S.E.N.; y en las 4 restantes son compartidas de acuerdc a la divisién
de horarios de 2 grupos de secretarias en espafiol, clases de danza, guitarra,
apoyo a la educacién primaria y secundaria, teatro infantil, alfabetizacién,
primaria y secundaria para adultos, clases de primeros auxilios y clases

de enfermeria.

Cuenta con servicios de regaderas y sanitarios construidos con ladrillo
y concreto, asi como un pequefio salén para alcoholicos anénimos, del

mismo material, aunque deteriorado.



Cuerta también con un foro al aire libre con gradas para 400 espectado-
res; un area de juegos infantiles de acero; 4 columpios, 4 resbaladillas
y 6 sube y baja, una cancha de bascketbol, 1 cancha de Voleybol un area
de instalaciones de acero para practica de ejercicios fisicos; barra,
argolla, columpio, etc., y reducidas a&reas verdes dentro y fuera del

Centro.

El equipo y mobiljario con que cuenta, no se ajusta a las necesidades
del Centro, estando el 80% de los muebles en grado avanzado de deterioro
Yy el otro 20% en condiciones aceptables, faltando gran cantidad de muebles
para cubrir las necesidades. Sus instalaciones son utilizadas al mdximo
aprovechamiento; aulas mdltiples compartidas por medic de divisiones

de horarios.

Se hace notar que los programas no se llevan del todo a cabo, aungue
la mayoria de las personas denotan interés y entusiasmo en la realizacién
de las funciones, prestando todos los servicios, tanto médicos como educati-

vos, a bajo costo y alguncs gratuitos.
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Este Centro estd ubicado en una zona de escasos servicios piblicos,
existiendo problemas de servicios urbanos, como pavimentacién y alumbrado,
asi como problemas sociales de alcoholismo, drogadiccidén, delincuencia

y choques entre diferentes filiaciones politicas.

Cercano a este Centro, existen centros de vicio como pulquerias,
vinaterias y taquerias con expendio de cerveza. Las personas de ésta
comunidad, formada por familias de escasos recursos econdmicos, tienen
poco acceso a actividades de tipo educativo, cultural y recreativo, ¥y
dedican muchas horas de su tiempo (4-6 hrs. diarias) en ver la T.V. y
el ocio, pudiendo aprovechar productivamente su tiempo, por lo que éste

Centro es de gran utilidad.

Es por éstas razones que propongo un Centro de mayor dimensién y
que cubra satisfactoriamente las necesidades de ésta comunidad y motive
a las personas a aprovechar productivamente su tiempo libre, en razén
de su beneficio cultural, social, econémico, asi como individual, familiar

¥y por consiguiente comunitario y a la vez nacional.
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El proyecto no se propone en el mismo lugar del que ocupa ¢l actual,
puesto que las dimensiones del terreno no cubren el &area suficiente para
el programa arquitecténico propuesto; tampoco es recomendable alejarlo
de tal manera que sirva a otras comunidades. Por lo tanto se propone
en el terreno que ocupa el Centro actual, como un Aarea abierta verde
y de recreaci6n, requiriendo otro espacio fisico que cubra las necesidades

del proyecto.

Proximo a este lugar se encuentra un conjunto de servicios existentes,
compuestos por: La Casa de la Cultura "Jesiis Reyes Heroles", el gimnasio
"F Mugica", y anexo a €éste existe un gran espacio comin deportivo formado
por varias canchas de fut-bol soccer, americano, voleibol, etc; encontrandas
éste conjunto sobre una gran franja de Area verde que pertenece, por
lo pronto, a la restriccidon del Canal Nacional, el cual corre a cielo
abierto, el cual estia préximo a entubarse dentro del actual sexenio,

segin planes de las delegaciones correspondientes, Coyoacén e Ixtapalapa.

Por lo tanto, ésta basta Area de restriccién del Canal, no se requeriri
proximamente, por lc que se propone asentar el proyecto en dicho terreno,
y anexo a la Casa de la Cultura, formando de esta manera un "Gran Conjunto"
de servicios, que deberdn estar integrados tanto fisica, como funcional

y formalmente.



ELECCION DEL SITIO

La propuesta estd basada en formar un "Gran Conjunto", con los servicios
ya existentes en el centro comunitario de la Colonia Carmen Serdan, y
complementéndolos con otras actividades diferentes a éstos, aunque comunes
entre si, y en un mismo sitio, donde se pueda congregar gran parte de la
poblacién, tanto de éstas colonias beneficiadas de coyoacan, comc de la
delegacidn, Iztapalapa, la cual carece seriamente de infinidad de servicios

basicos indispensables.

El objetivo es aunar y complementar basicamente los servicios que ofrece
el Centro Comunitario existente, la Casa de la Cultura, y el Gimnasio F.
Mijica con su amplia franja de servicios deportivos al aire libre. Basicamente
se trata de complementar y ampliar servicios, mas no de repetirlos &
duplicarlos; como en el caso de la Casa de la Cultura cuyos servicios
comprenden: un completo teatro para 425 espectadores, 3 aulas para aprendizaje
de danza, instrumentos musicales y pintura, tiene una biblioteca amplia
y una oficina para registro notarial, ademds de contar con s8u area
administrativa, jardines, plaza y un pequefio teatro al aire libre; su
estacionamiento no se logrd realizar aunque existe un &rea determinada para
tal efecto que se podria aunar eventualmente al estacionamiento del nuevo

Centro Comunitario.

Existe la opcién de elegir ciertos terrenos para la posible realizacién

del nuevo Centro Comunitario, aunque la mads disponible y con mejor ubicacién



para el objetivo, es el terreno adjunto a la Casa de lz Cultura, por ser
el que se integraria inmediatamente al Gran Conjunto propuesto, ademas
comprende una basta superficie, ya que se extiende a lo largo del gran Canal
Nacional, puesto que forma la restriccidén que éste requeria en cierto moménto,
y que por lo tanto, pertenece inherentemente a la misma delegacién Coyoacan,
y podria disponer de el, como se muestra, al haberse realizado éstos servic>ios
comunitarios existentes, aunque en el actual uso del suelo se comprenden
como Aareas verder (AV), condicionan toda construccién de cualquier tipo,
menos las que fueren a dar servicio comunitario basico, como en éstos

respectivos casos.

También seria valido ubicarlo en este sitio, al contar con todos los servicios
indispensables que se requieren como agua potable, drenaje, electrificacidn
proximamente la pavimentacidn existente en los proyectos de la delegacidn;
primero el entubamiento del Canal Nacional, creando posteriormente una gran
avenida en su lugar, y segundo la ampliacién de la avenida hue corre
paralelamente al canal y que seria la avenida de acceso principal al conjunto
propuesto y la continuacién de la calzada de la Virgen que se interrumpe
en la colindancia con 1la delegacién, Iztapalapa, pero que deberd continuar
al momento de concluir la avenida sobre el Canal Nacional, contando ademis

con la ventaja de ser un terreno plano en su topografia.

Al emplazar funcionalmente el Conjunto en ésta Area, se cuenta con el problema
de integrar funcionalmente éstos tres servicios, dado que la Calzada de
la Virgen separa virtualmente a la Casa de la Cultura y el nuevo Centro

Comunitario, del gimnasio y el resto del conjunto, y por ésta razén se propone



unir ésta inconveniencia con puentes peatonales hacia la colonia Carmen
Serddn y lugares de gran fluencia, ya que el arrivo comiin se desarrollaria
peatonalmente, al reubicarse el nuevo centro relativamente cerca del ya

existente en la colonia Carmen Serdan.

En lo gue se refiere a la integracidn formal del conjunto, deberd ser
considerada esencialmente por la formalidad de la Casa de la Cultura, disefiada
en un orden contemporaneo y monumentalista de aspecto sobrio y agradable;
y el pgimnasio F. mQjica, con una arquitectura formalmente futurista, de
un disefio aerodindmico bien logrado; siendo un reto interesante tratar de
integrar éstos dos conceptos al nuevo centro propuesto que tendrd que unificar
estos diferentes criterios en su forma, aunque conteniendo a su vez una
personalidad propia, interesante y atractiva; que dé la imagen de ser dnico
en si mismo, pero perteneciendo de una manera funcional y formal a una
composicién central de un "Gran Conjunto" unico de gran utilidad, y en un

mismo sitio, lo cudl seria grandioso.
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I. VISTA GENERAL DET. CONJUNTO FORMADO POR FI. GTMNASIO T.A CASA DR T.A
CULTIIRA, Y A LA 1TZQULIERDA SIi APRIECIA EL THERRENO ELEGIDO.

2. VILTA DRI, CONJUNTO DISGDE 21, CENTRO DRI CTEHERRIENO .
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uso del suelo

En la nueva zonificacién del Uso del Suelo de la Delegacidén Coyoacan de 1988, se encuentra seiflalado el predioc correspondiente

como Area Verde (AV), cuya destinacién referente a centros comunitarios, ceatros de ensefanza media/superior, guarderias,

ventros de recreaciée y similares, estd indicada como "USO CONDICIONADO"; sin embargo, al contemplar el Plan de Desarrollo

Urbano. en lo referente al préximo entubamiento del Canal Nacional, y al observar los emplazamientos ocupados por: la Casa de la
Cultura,el Gimnasio y las canchas deportivas, que se encuentran sobre la misma franja pertemeciente a la restriccién del Ganal y

siendo seifialados también como uso condicionado, es evidente el otorgamiento del permiso en cuestidn al destinirsele como un
nuevo uso del suelo para el beneficio cowmin.
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ANTECEDENTE HISTORICO DE COYOACAN

El origen de Coyoacdn se remonta al siglo XII de nuestra era y es
uno de los lugares mas antiguos del Valle de México. Aqui se encuentran
importantes testimonios del pasado prehispinico y colonial de nuestro

pueblo; su nombre significa "Lugar de Coyotes", del ndhuatl: "coyo-hua-can".

Como asentamiento humano fue fundada por los Toltecas muy cerca del
gran Lago de Tezonco; posteriormente fue ocupada por los Chichimecas después
de la destruccién de Tollan, aproximadamente en el afio 1116 de nuestra
era, mas tarde, al unirse los Chichimecas con los Tepanecas pasd a ser
dominio del reino Tepaneco. Posteriormente Ixcéatl, emperador Azteca,

la sojuzgd por las armas, haciéndola su tributaria.

Coynacén agrupaba a ‘su alrededor varios pueblos y juntos integraban
una vasta regidn agricola, cuya produccidén mantenia intercambio comercial

con la gran Tenochtitlan.

En la época prehispinica el trazo urbano lo regia el eje formado
pdr el camino que unia Churubusco con Chimalistac. Los pueblos indigeneas

se ubicaron al borde del lago en la faja fértil de roca volcénica.

En 1521 Hernan Cortés instald en Coyoacdn su cuartel general y fundé
el primer ayuntamiento del Valle de México; durante la época virreinal,
el antiguo camino que unia Coyoacdn con Churubusco pasa a llamarse calle
Real de Santa Catarina, hoy Francisco Sosa, y a lo largo de él se construyen
varias casas de familiags acomodadas, adquiriendo asi el caracter colonial

que hoy podemos apreciar.



MEDIO NATURAL

El territorio de Coyoacin comprende una superficie de 60.04 KM cuadra-
dos, en el suelo geografico del Distrito Federal, colinda al norte con
Av. Rio Churubusco y Calzada. Ermita Iztapalapa, con las delegaciones
Benito Juarez e Iztapalapa; colinda al Sur con la Calzada, del Hueso,
Av. Bordo, Calzada, de Tlalpan y Anillo Periférico, con la delegacidn
de Tlalpan, al este con el Canal Nacional, y al Oeste con el Boulevard

Cataratas, San Jerdénimo, Rio Magdalena y Av. Universidad.

El suelo esta” conformado, en su mayor parte por suelos arcillosos,
de uso anterior dedicado a lo agricola. En la parte occidental se integra
con rocas de origen volcanico de basalto, tiene una importante &area verde

cubriendo 14 KM cuadrados de la superficie total; constituyendo éste un

importante pulmdn para la ciudad.

Cuenta en su hidrologia, con varios canales de agua: entre los entubados
estan: Rio Churubusco, Canal de Miramontes, Divisién del Norte, y a cielo

abierto estan: Canal Nacional y el Rio Magdalena entre otros.

La mayor parte de la zona este, esta” asentada en la zona donde existié
la laguna de México, por lo que el nivel fredtico lo encontramos entre

1.50 y 2.00 metros de profundidad.
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CLIMATOLOGIA:

Se cataloga como clima: Sub-Humedo, dias despejados y nublados: Mayo
a Septiembre es el periodo con el menor nimero de dias despejados, Diciembre
a marzo es el periodo del afio mas despejado, esto se debe al periodo de

lluvias.

TEMPERATURA: Durante todo el afio la temperatura media es aceptable;

de 12° a 18.5 °C, el periodo caluroso se refresca con lluvias.

PRECIPITACION PLUVIAL: Verano y otofio son las épocas mas lluviosas,
invierno es un periodo casi sin 1luvias, ocasionalmente ( de 5 afios a
la fecha ) se dan precipitaciones muy altas que se disparan del promedio

de 1luvia mensual obtenido todo el verano.

VIENTOS: Los vientos deminantes llegan del norte todo el afio, vientos
ocasionales vienen del sur generalmente en otofio e invierno, y del Este
en verano. Otofioc e Invierno, la velocidad de los vientos es de 2.1 a 6
M/SEG, clasificados como moderados, hay frecuentes periodos de calma en

el transcurso de todo el afo.

METEOROS EXTRAORDINARIOS: No se registran en esta zona, es importante
hacer notar que la precipitacién aumenta cada afio, todos estos datos estan
expresados en las graficas anexas, cuya fuente principal fué la delegacidn

Coyoacédn y el servicio metereolégico mexicano.
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ESTRUCTURA URBANA

Cuenta Coyoacdn con 93 colonias, fraccionamientos y villas, surgidas

en su gran mayoria durante la década de los 790's, lo cuil di una idea

de la magnitud del problema de la explosién demogrifica en el area. De

las funciones urbanas que se desarrollan en Coyoacén, cuatro son las bisicas:

l.—

La habitacional, que se presenta en la mayor parte de su superficie,
asumiendo diversas caracteristicas: vivienda individual, condominio

fraccionamiento y conjuntos habitacionales.

La comercial, que se desarrolld principalmente a lo largo de las
avenidas importantes que cruzan la Delegacidén: Miguel Angel de Queve

do, Divisién del Norte, Av. Universidad y Calzada de Tlalpan.

La Industria, localizable sobre la Calzada de Miguel Angel de Queve-
do Divisién del Norte y Calzada de Tlalpan, con algunos desarrollos
incipientes en la industrializacién extradictiva al Sur de 1los

Pedregales.

La Cultura y recreativa, que ofrece una rica gama de atracciones tu-
risticas, dado que Coyoacan, aparte de los monumentos coloniales y
actividades recreativas se encuentra la gran Casa de Estudios 1a

U.N.A.M.
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VIALIDADES:

Las principales arterias que commican a la zona son, como vialidades
PRIMARTAS: Periférico Sur y Tlalpan, como SECUNDARIAS: Calzada del Hueso,
Canal de Miramontes, Calzada de las Bombas, Eje 3 Oriente, Calzada México
Tulyehualco, y Avenida Cafetales, y las CIRCUNDANTES: Calzada de la Virgen,
Avenida Canal Naciona y C. Candelaria Pérez; es necesario hacer notar
que la delegacién Coyoacdn por medio de la direccién de proyectos viales
va a promover que la Calzada de la virgen se contine hacia la Calzada
México Tulyehualco; en la actualidad estd cerrada hasta el Canal Nacional,

siendo de 8 carriles con camellén al centro.

Se continuard y ampliard la Avenida Canal Nacional hacia la Calle
Candelaria Pérez, esto influye en el predio para determinar uno de sus
extemos, dandole a la vez acceso, ya que serd una Avenida importante de
6 carriles con camellén al centro, ambas seran de gran transito en un
futuro préximo, también se tiene planeado una linea del metro que pasara
a menos de 1200 mts. del predio, congiderando asimismo la entubacidn del

Canal.
TRANSPORTE

La mayoria de los servicios se concentran sobre la Calzada de la
Virgen, de todo tipo como: autobuses, colectivos, peseros y taxis en cantidad
suficiente para la demanda existente; siendo ésto béasico ya que la gran
mayoria de los concurrentes al Centro Comunitario serd por estos medios

o peatonalmente.



POBLACION

Esta informacién fué elaborada en 1983 por la fuente de informacidn
de la wmonografia de esta Delegacién, asi como sus proyecciones de las
que podemos deducir las densidades, divididas en las diferentes bajas
que componen a la Delegacidn:

Poblacién en 1983,

Zona A Zona B Zons C Zona D
(c.v.)
463'772 ' 547 ’
26254 273'681 Mo Corsidered

Densidad de Poblacién en 1983

167.5 HAB/HA. 131.3 HAB/HA 398 HAB/HA (Cc.v.)

TOTAL = 182.3 HAB/HA

TA ANUALES DE CRECIMIENTO POBLACIONAL
DE NATALIDAD MIGRACION MORTALIDAD CRECIMIENTO
2.6% + 8.9% - 0.7% 10.8% ANUAL

DENSIDAD DE VIVIENDA

~ Promedio de 5.6 habitantes por vivienda.
— En la zona "C" 13.6 Habitantes por vivienda
~ E1 90% de viviendas son de mids de 1 cuarto.
~ Existe 132'000,000 Viviendas 25% propias.
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%, PARCIAL 33,7
DENSIDAD RAB/HA | 155. 5
POBL. 1980  |3%.115
w1990 |523.297
ZONA B
LREA HAS. 2,000,
% PARCIAL 3.7
DENSIDAD HAB/A| _ 731.4
POBL 1980  |147,387
w1990 | 296,285
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AREA HAS. 687.7
% PARCIAL 10 .5
DENSIDAD HAB/HA| _ 321.5
POBL. 1980 521,109
. 1990 308,848
ZONA D
AREA HAS. 900.2
C 1 O N % PARCIAL 14,1 .
POBL A ‘ POBLA CION FLUCTUANTE
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SERVICIOS DE LA ZONA

AGUA POTABLE: Cuenta con servicio a través de una tuberia, la cuil
estid conectada a la red municipal que se localiza en calzada de la Virgen.
Existen también redes en las calles perimetrales al predio por lo que
se considera factible el suministro de agua potable en la zona.

DRENAJE SANITARIO: Existen atarjeas municipales en las calles
perimetrales al predio siendo posible la conexién al drenaje municipal.

INSTALACION ELECTRICA Y ALUMBRADO: Tomando en cuenta la infraestructura
de electrificacién y alumbrado, se advierte que ésta cuenta con la capacidad
necesaria que se requiere para el suministro del Centro Comunitario, ya
que se tienen lineas de alta y baja tensién ubicadas en la calzada de
la Virgen.

TELEFONOS: Actualmente la linea existente es aérea y se encuentra
ubicada en los postes de electrificacién al centro del camellon de la
calzada de la Virgen.

PAVIMENTACION : Se hace notar que toda la zona esta compuesta por
calles pavimentadas en buen estado aunque hace falta la pavimentacién
en las calles secundarias de la colonia Carmen Serdan. Las limitantes
del predio estan pavimentadas, excepto la prolongacién de la Av. Candelaria
Pérez, pero estd en el proyecto de vialidades de desarrollo urbano de
la Delegacién Coyoacan.



o

>
- -Cf§

TR T T A 7o S Ly
A AT R
e ] Ay iz

GUARDERIAS Y
CENTROS COMUNITARIOS

@ GUARDERIAS

L AVANTE

2. CHURuUBUSCO

3. LAS NIEVES

4. PRADO CHURUBUSCO
5. SANTO DOMINGO

6. COYOACAN

7 LOS REYES

8. PESCADITOS

9. XOTEPINGO

10. S. FCO. CULHUACAN
1.AJUSCO MONSERRAT
12. JARDIN AJUSCO
I3.EL RELOQJ

4. MOCTEZUMA

IS. CANDELARIA

@® C.COMUNITS, GUARDERIA

I6.LUTARCO E. CALLES
I7Z STA. URSULA COAPA
18. SN.PABLO TEPETL APA
19 ANA MA. HERNANDEZ
20. MARISOL
CENTROS COMUNITS.
2L AQUILES SERDAN
22.CUAUHTEMOC
23.FCO. Y MADERO
24 EMILIANO ZAPATA

C.DE CAPACITACION
25.CE.CA.T.I. # 3



OBJETIVOS Y POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE LA DELEGACION COYOACAN.

Estructurar las funciones urbanas de la delegacidén, de acuerdo con sus valores

patrimoniales para su proteccidn.

Conservar areas verdes, parques y espacios abiertos como "Los Viveros",

Ciudad Universitaria y el Cerro del Zacatépetl.

Proteger las Zonas Histéricas del. "Antigiio Centro de Coyoacan" y Poblados
Pre-Cortesanos de Los Reyes, lLa Candelaria, San Pablo Tepetlapa, Santa Ursula
Coapa, y San Francisco Culhuacén, restringiendo los usos incompatibles con

ésas zonas.

Mantener los perimetros de Las Zonas Industriales y de Servicios; permitiendo
la instalacién de pequefiag industrias y empresas manufactureras de bajo

consumo de agua, suelo y alta absorcidén de mano de obra.

Ampliar los servicios de agua potable, alcantarillado, drenaje, energia
eléctrica y alumbrado piblico en las colonias que presentan tal Déficit.

Abatir el Déficit cualitativo de vivienda en las zonas tipicas cercanas
al Pedregal y los Culhuacanes.

Mejorar la vialidad en las Avenidad Universidad, Churubusco, Copilco, Tlalpan,
Canal de Miramontes, y Taxquefia.



Fomentar uso de transporte colectivo no contaminante.

Regular paulatinamente los asentamientos humanos en los pedregales, Santa

Ursula Coapa y Los Culhuacanes.

Impulsar programas de mejoramiento en la ™Zona de los Pueblos" y Colonias
Populares en los aspectos de infraestructura y servicios, Educaciémr, Cultura,

Recreacidn y Servicios Médicos.
Generacién y Revitalizacién de Centros Barriales; de modo que cumplan la

funcién de integracién con la zona de los pedregales y el resto de la

delegacidn

ENTUBAMIENTO DEL  CANAL NACIONAL.

En el desempefio especifico de actividades, la delegacidén actudé con apego
a las lineas del plah Nacional de Desarrollo 1983-1988, en el cual se planed
coordinar la prestacidn de servicios sociales y educativos en centros de
trabajo y estancfas infantiles, con especfficos de accidén social y apoyo
a las clases marginadas; fomentar y divulgar el deporte, la cultura y el
arte entre vecinos y poblacién flotante mediante el G&ptimo aprovechamiento
de las instalaciones respectivas; promover la preservacién de los recursos

naturales y promover la participacién ciudadana en el ciudadanoc, la



restauracién y el aprovechamiento de los mismos; impulsar el desarrollo

integral y participaci6én de los jovenes en los procesos sociales.

Promocidn de la participacién y asistencia de los habitantes de la delegacién
a los eventos sociales, civicos, educativos, deportivos, culturales y
recreativos, impulsando el desarrollo integral del sector juvenil; elaborar
programas operativos en materia de prevencidén social, atencidén médica,
asistencial, promover el empleo, y preservar los recursos naturales a través
de la promocién para la participacién ciudadana y desarrollo de los mismos

en cooperacién con organismos publicos y privados.

Se homogenizaron los programas de ensefianza en diversas carreras cortas
de los centros de trabajo delegacionales logrando integrar de forma rapida
a los alummos al campo laboral; esto, en coordinacidén con la Secretaria
de Educacién Piiblica (Secretarias en espafiol y alfabetizacidn), Cimara Nacional
de la Industria de Embellecimiento Fisico y Asociacidén Nacional de Capacitacidn
y Actualizacién del Embellecimiento Fisico (Cultura de Belleza), delegacidn
del I.S.S.S.T.E., (Artesaniag), Secretarfa de Programacién y Presupuesto
para la prestacién y capacitacidn del personal docente respectivo.

Remodelacién y mantenimiento de escuelas publicas; realizacidén de campafias
de educacidn vial, talleres y cursos extraescolares; fomento a las actividades

civicas y Divulgacidn Histdrica y Cultural.



En 1970, ésta delegacion registrd mds de 100,000 colenos en predios irregulares
de los pedrepales, carentes de agua potable, drenaje, luz y vias de
comunicacidén, se atacd dicho problema con 1la construccién de ua escuela,
biblioteca, bafios y lavaderos publicos, instalaciones que resultaron
insuficientes. Por ot}a parte la colonia Carmen Serdin disponia de dos litros

de agua potable en promedio para cada uno de sus 5,000 habitantes.

La construccién de centros de salud, educativos, escenarios para el arte
y la cultura, centros de abasto y deportivos, permanecidé inhibida hasta
los 80's (ochentas); el puente vehicular de tlalpan y taxquefia, lo mismo

que el "Foro Cultural Coyoacanense" fueron inaugurados en 1973.

En 1984 destacan las obras realizadas como: El Deportivo del Canal Nacional;
“El Gimnasio Gral., Feco., J. Mijica"; Deportivo Clarck Flores", en la Colonia
Avante; Urbanizacién en la Colonia Carmen Serddn; La Biblioteca "Coyoacan”
en la Colonia Avante; 1los Centros Deportivos "Santa Ursula Coapa” y
"Huayamilpas", el Centro Comunitario "Cuauhtemoc", Parque Escuela Ambiental
"Los Coyotes", en 1988 '"La Alameda del Sur" y la Biblioteca Vicente Guerrero",
el Centro de Trabajo "Ana Maria Hernandez" "La Casa de la Cultura" "Ricardo
Flores Magdn", y la Casa de la Cultura "Jesis Reyes Heroles" entre otras

muchas.

Al buscar una atencion adecuada a los menores que ingresan a las estancias
infantiles, las autoridades impulsaron de manera conjunta con la Direccidn

General de Educacidén Pre-Escolar de la S.E.P., la aplicacién de programas



de desarrollo adecuados a los lactantes, maternales y pre-escolares impartiendo
capacitacién al personal, para reforzar los servicios del programa médico
asistencial, del de los padres de familia, pero esencialmente se apoyaron

los programas pedagbgicos, nutricional, de educacidn fisica y musical.

La Subdireccién de servicios Educativos detectd una alarmante cantidad de
analfabetas, y en combinacién con el Instituto Nacional de la Educacién
para Adultos y La Secretaria de Educacién Pidblica, un Programa Emergente
de Alfabetizacidn dirigido al personal iletrado en 1987, lograndc la alfabeti-
zacidén de mas de 300 trabajadores en ésta delegacidn, sin descuidar la solici-
tud del servicio por vecinos para la atenci6n de ancianos con la ayuda del
INSEN y la INEA.

Comprendio el mantenimiento de 959 unidades de diversos tipos que incluyd:
Edificios Publicos, Centros Sociales y Culturales, Estancias Infantiles,

Bibliotecas Deportivos, Mercados, Escuelas etc.

En resumen hablar de coyoacdn en 1970 es algo distinto a la realidad que
hoy nos muestra, no s6lo respecto al centro histdérico, sino que muestra

una imagen polifacetica y grupos de todos los estrados.

Entre otras obras se promovieron eventos de diversa indole, tales como el
turismo, el deporte, construccién y mantenimiento de obras viales como drenaje,
agua potable, pavimentacidn, alumbrado, vias de transporte y comunicacién
y recoleccién de desechos solidos, rebasando satisfactoriamente los indices

programados.



ENTORNO URBANOQ

Las edificaciones més destacantes del entorno circundante son naturalmente,
la Casa de la Cultura y el Gimnasio F. MGjica, cuya arquitectura y la propuesta
deberén formar una composicién arménica, integrandose para formar un gran

conjunto.

La Casa de la Cultura es la edificacién mi3s préxima separada soclamente
por el estacionamiento que podrd dar servicio a ambas edificaciones y por
un area verde propuesta, para integrar ambas fachadas y para proporcionar

un espacio abierto {itil al entorno circundante.

Su partido estd dispuesto en escuadra, en cuya interseccidn se dispone
el volumen del espacio ocupado por el teatro destacando la altura de su
tramo ya componiendo el eje principal de los cuerpos adyacentes, los cuales
se encuentran dispuestos en forma lineal, integrados con macizos contrafuertes
que rompen con su disposicién lineal, otorgdndoles un cardcter de rigidez
y monumentalidad, logrando una composicidén proporcionada y unificada al

disponerse el conjunto en un agradable color rojo marrén.

Frente a ésta edificacidén, separada por 1la amplia Calzada de la Virgen,
se encuentra el Gimnasio "F. Mijica", conteniendo dentro de una arquitectura
formal impactante en color Blanco, compuesta por dos grandes cubiertas

inclinadas que se encuentran interrumpidas por paramentos separados entre si



por pequefias aberturas que _ayudan a su ventilacién natural, y que parecen

clavarse en la tierra, formando un conjunto impresionante e interesante.

El resto del entorno se compone basicamente por el gran emplazamiento de
edificios de variados y alegres colores, formado por el conjunto habitacional
del FOVISSSTE, aprecidndose como un colosal muro en movimiento y divertido

por los diversos colores vivos que lo integran.

Con el mismo caricter alegre se encuentra despuesta la fachada ortogonal
de la bodega "MERCAMEX", compuesta por ldminas acanaladas en color blanco,
presentando un versatil disefio de 1lineas curveadas, asemejando listones
en movimiento, en colores narajas, rojos, amarillos y violetas, formando

una composicidn agradable al entorno.

Anexo a ésta bodega y frente al terreno elegido. se encuentra un lote baldio
bardeado con malla metdlica. donde posiblemente se realice un Centro
Comercial. por el uso del sueclo que se le ha destinado: y frente a éste. se
encuentra un conjunto unifamiliar compuesto por casas-habitacidén tipo duplex
de interés medio bajo en dos niveles. sin alguna caracteristica formal

arquitecténica a considerar.

Junto al terreno propuesto. scbre la restriccidn del Canal Nacional existe una
gran franja de drea verde ain sin construir. adornada a lo largo de su
travecto por una variedad de inmensos &rboles que destacan sobriamente del

entorno. los cuales se pretenden respetar totalmente.



Del otro lado del gran canal, el cual estd sirviendo como limite entre
las delegaciones, se encuentra la de Ixtapalapa, conformada aln por asentamien-
tos de tipo irregular, y donde se encuentran emplazamientos de tipo rural
y algunas como uso agricola o ganadero, sin resaltar alguna construccidn

en cuanto a su formalidad.

En conclusién, se deberad tratar de lograr un gran conjunto de servicios
con las edificaciones dominantes, como se ha mencionado, disponiendo un
conjunto arménico entre si, sin dejar de resaltar la personalidad dnica
de cada obra, aunque logréndose un resultado integral y armdnico, sin olvidar

el resto del entorno gue lo conforma.
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ELEMENTOS EXTERNOS BASICOS

PLAZA DE ACCESO

Serd un espacio abierto jardinado y adoquinado,
que recibe y encausa a los peatones al acceso
principal, y ademds aloja momentaneamente a
los vehiculos que apean a la gente que ingresa
al conjunto.

VESTIBULO DE ACCESO

Requiere ser un espacio comGn a cubierto que
recibe a la gente proveniente de la plaza de
acceso, gque pasando por un control general
tiene acceso directo al saldén de banquetes
para que en las ocasiones que éste saldn funcione,
su acceso sea independiente al del conjunto,
continuando después al vestibulo general, el
cual distribuye a la gente hacia todo el conjunto.

CONTROL DE ACCESO

Constard de una barra que aloja en el control
general, a elementos de seguridad, donde tendran
que identificarse los wusuarios del conjunto,
y .existird personal que proporcionard informes
tanto de servicios que presta el conjunto,
como de requisitos de inscripcién.

CAPACIDAD AREA
2

12 AUTOS 00 m

150 AUTOS Z0m

4 PERSNGS 10-2



TORRE DE CONTROL Y SERVICIO

Contendrd en planta baja un cuarto de maquinas
alojando las bombas de agua, el cuadro y toma
de agua, la cisterna y el tanque elevado, ademis
alojara al personal de vigilancia por la noche. 4 PERSONAS

COMEDOR SALON DE FIESTAS

COMEDOR

Cuenta con servicio de comedor diario para el
personal laboral, como los usuarios que paguen
una modica cuota, usandose para tal efecto sélo
una parte del salén; la capacidad total se usara
cuando existan eventos sociales como 15 afios,
banquetes, etc. La pista de baile se usard eventual
mente comc sala de exposiciones. - 170 PERSONAS

BARRA DE SERVICIO

Alojard la barra para servicio diario de comidas,
encontrandose comunicada directamente con la
cocina general, y funcionard a manera de autoser-
vicio, con diferentes platillos a escoger, alojados
en una barra de recalentamiento; en caso de
banquetes funcionard s6lc¢ el recalentado, y
el servicio serd a través de meseros, teniendo
éstos su acceso independiente asi como sus sanitarice. 12 PERSONAS



SANITARIOS

Seglin el "Reglamento", existirin: 1 mueble sanita-
rioc y un lavabo por cada 60 usuarios, por 1lo
que 5 muebles por sanitario seran suficientes,
siendo éstos protegidos contra el maltrato y
abuso en el consumo de agua potable.

RECEPCION Y BODEGA

Requerird de una barra donde reciban a los invita-
dos y guardar abrigos y de una bodega para guardar
mesas y sillas que no se usen al momento, asi
como las lamparas de exposicidn.

34 FERSINAS

3Jm2

Snm

SERVICIOS GENERALES

PATIO DE MANIOBRAS

Tendrd un acceso provisional por 1la Calzada
de la Virgen mientras se entuba el "Canal Nacional®
y se pavimenta esa nueva avenida, servird para
facilitar el acceso de alimentos a la cocina
y materiales a la bodega general, como a los
servicios de gas, recoleccion de basura, manteni
miento, etc.

S CAnrs

A0 n



COCINA

Servira para dar abasto tanto al comedor general
como al de la estancia infantil, conteniendo
servicios completos de alacena, refrigerador,
recalentado para los infantes, &rea de descarga
de alimentos; areas para la preparacién y cocimien-
to de los mismos, 4&reas de lavado y guarda
de lozas, manteles y ollas, asi como un espacio
para el capitan de cocina y para la dietista

y carritos para el transporte de alimentos 2
ya preparados. 12 PEROMAS 2Z0m

SERVICIOS PARA COCINERAS

Consta de un vestidor con lockers para 12 personas,
2 sanitarios, 3 lavabos y una regadera para 2
su servicio personal. 12 PERSONGS Bm

CUARTO DE MAQUINAS

Contendrid un tanque estacionario de gas, el
cuidl dia servicio a todo el conjunto, y estara
por separado de los otros servicios y ventilado
directamente; ademds estardn los tanques de
calentamiento de agua, y la sub-estacién eléctrica
de emergencia con su patio de servicio requeridof 5.,,2



MANTENIMIENTO

Se necesitard una oficina para el jefe y sub-jefe
de mantenimiento con wuna sala para recibir
a 3 personas, archivero, librero y 2 escritorios.

Requiere de un cuarto de aseo general y guarda
detergentes, cuarto de jardineria para guarda
de herramienta y Z lavaderos y patio de servicio,
ya que el servicio de lavanderia serad realizado
fuera del conjunto.

Bodega general, guarda de material de los talleres
y un espacio para la reparacién de muebles
del conjunto.

Servicios sanitarios para empleados, con vestidores
y lockers para 12 personas cada sanitario,
3 escusados, mingitorios y 2 regaderas para
cada sanitario.

Cuarto de basura aislado de los demis servicios
y un lavadero para aseo de los botes.

S PERINAS

S PERIONAS

24 PERSONAS

12m

100 m

0 m2

2m



CAFETERIA

Para servicio de 1los integrantes del conjunta
existird una cafeteria con servicio de comida
rapida caliente, con capacidad para 100 personas,
42 sentados y una barra para servicio de miscelanea
con mostrador y caja.

BIBLIOTECA

Contard con wuna biblioteca de consulta para
los estudiantes con una capacidad de 60 alumnos
con una barra para guarda de mochilas y portafolios.

IDPFARSMS 15m

€0 PERSONAS 10 m

ESTANCIA INFANTIL

VESTIBULC EXTERIOR CUBIERTO

Recibe a 1los familiares con los pequefios para
la entrada. y salida de los mismos, con bancas
de espera.

VESTIBULO INTERIOR

Distribuye al personal a oficinas generales, a pa—
tio interior y permite el acceso a los parientes
a un vestibulo Unicamente para lactantes, habiendo
una barra de control para el ingreso de los
infantes.

30 PERSONAS

15 PERSONAS

&mz

5-2



REVISION MEDICA

Accederd del vestibulo interior y sirve como
revisién precedente al centro, tiene un A&rea
para separar a infantes enfermos y sanitario
personal.

ADMINISTRACION

Tendra un espacio para la Directora con sala
espera, escritorio, librero y sanitario individual,
con una secretaria personal.

Habrd una administracidén con una barra de atencién
y 4 cubiculos para la Administradora, Pedagoga,
Psiquiatra, la Trabajadora Social y archiverc.

También habrd un lugar que servirad de descanso
para las educadoras, con servicios sanitarios,
vestidor y lockers; este espacio se podrd usar
también como sala de juntas.

LACTANTES

Deberd estar aislado de ruidos y confort térmico,
contando con un &area de recepcién provisional,
2 bafios de artesa, banco de leche que comprende
una barra para preparacidn de biberones y papillas,
4 quemadores, 1 refrigerador, esterilizador
y un espacio para dar de comer a los infantes,

6 PERSINAS

8 PERIN'S

20 PERINAS

Sm
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Albergard a 17 encamados en cunas de 0.5 x
1.0 m , ¥ un corral con espejos laterales,
andaderas, areas de guarda con acceso al patio
para asoleamiento de los infantes.

MATERNALES

Requiere mesitas y sillas para maternal "A"
y "B", con espacios libres para juegos, un
area para dormir, drea para ensefianza de sanitarios,
un bafio de artesa, dos inodoros y 4 lavabos;
areas de guarda de dtiles y juegos, y un escritorio
6 barra para las educadoras. 0 NINOS &)nz

" PRE-ESCOLARES

Consta de +tres grupos "A, By C', cada cual
tendrd mesas y sillas para 28 infantes, un
area para Jjuegos constructivos, area para dormir,
servicios sanitarios de 2 inodoros y 4 lavabos,
muebles para guarda de tGtiles y juepos, pizarrén
y sillas para las educadoras. 28 NINS 50::2

X 3 SALONES 150m

SALON DE CANTOS Y JUEGOS

Requiere de un espacico 1libre acojinado para
juegos, 1 piano con banco, espacio para dejar
los zapatos, mueble para guarda de juegos,
un pizarrén, mobiliario modular y equipo de

2
sonido. 100 NINDS pleek )



SALON COMEDOR

Necesitard espacio para 100 nifios sentados,
con mobiliario modular, siendo servide directamente
de un espacio de recalentado, requiriendo servicio
de lavamanos al acceso de €ate.

PATIO CIVICO Y DE JUEGOS

Deberd albergar a 100 nifios aproximadamente,
contard con astabandera y patio de formacién,
un arenero, columpios, sube-y-bajas, pasamanos
y bancas.

104 NNNB

100 NINDS

2Z25n



ADMINISTRACION SOCIAL

AUDITORIO

Contard con vestibulo de acceso, requiere asientos

con iséptica para funciocnes cinematrograficas
y conferencias con capacidad para 270 personas
sentadas, tendr@ una cabina de proyeccién,
una pantalla gigante y tarima para conferencias,
necesitard aislamiento actstico ¥y luminoso,
asi como salida de emergencia apropiadas.

CLUB DE LA TERCERA EDAD

Es un espacio que deberd contar con mesas
para trabajos manuales como artesanias, macramé,
artes plasticas, etc. También tendrd mesas
para juegos recreativos, sillones de descanso,
una sala para tejido &reas libres & terrazas
para asoleamiento, ejercicios a manos libres,
y lugares de estar; aunque aislado no deberad
perder la relacién con los integrantes del
conjunto; contard también con recepcién, una
secretaria y una pequefla sala estar de recepcidn,
servicios sanitarios y 4area de guarda para
materiales, asi como una pequefia cocineta para
recalentado y servicio de bebidas calientes.

A0 FERAMAS 30 m

100 PERSOMAS Iﬂmz



ALCOHOLICOS ANONIMOS

Constard de una sala aciistica, suficiente para
albergar a 35 personas sentadas, con un foro
para los exponentes, una mesa larga para los
mismos y un pizarrén; tendrd un vestibulo de
acceso con sala espera, Yy una recepcionista
con archivero y dos cubiculos para atencidn
personal en los dias que no tengan reuniones
generales, contando cada cubiculo con escritorio,
sillén, dos sillas y librero.

SERVICIOS MEDICOS

Serd un espacio que sirva para atender tanto
a emergencias, como a pacientes ordinarios
y constard de un local para un médico general
de planta con escritorio, 1librero, 2 sillas
para atencién y su drea de revisién por separado;
tendra acceso directo a la enfermeria, la cuil
contendrd dos camas para emergencias y un mueble
para medicinas y equipo, ademds de un sanitario
privado.

Contard con un cubicule para un médico general su——
plente con escritorio para recepcién, librero,
mesa de revisidén médica y guarda material.

SOPERSNGS 100 m

S PERSONAS

3 PERSONAS

20 m2



Requerirad dos cubicules para atencién dental
con escritorio y sillas para recepcién, un librero,
la silla de dentista con bance y guarda material
y un lavabo cada uno.

Un cubiculo para ginecologia con escritorio,
librero, mesa de revisidn, muebles guarda y
un sanitario

Como servicios anexos a la clinica contard con
una sala espera para 8 - 10 personas, una barra
de recepcién con 2 enfermeras, guardado de blancos
y un sanitario para uso del personal.

SANITARIOS GENERALES

Servira al pidblico en general y contaran con
servicios de 3 escusados y 2 lavabos para mujeres,
también para hombres con barra de mingitorios.

6 PERSONAS

3 PERSONAS

1S PERIINAS

12 PERSONAS

OFICINAS DE ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL

Requerird un espacio generosc para el director
del Conjunto, quien deberad tener control visual
del mismo; constard de una mesa grande con sillén
giratorio y 2 sillones, una sala para 8-10 personas,
sanitario individual, y una sala de juntas adjunta
a su espacio para 12 personas.

20 PERSINAS



PERSONAL ADMINISTRATIVO

Requerird 4 cubiculos individuales para el
administrador, el contador, el sub-director
y el coordinador general, cada uno con su escrito-
rio y sillén, 2 sillas de atencién, librero 2
y archivero personal. 12 PERSONAS Bn

4 GBS X 12 C/U.

Tendra un espacio general para 6 secretarias
generales y una ejecutiva del Director. Asi
como archivo y una mesa para dibujo & trabajos
eépeciales, cada secretaria contard con su
escritorio de trabajo con silla y una mesa 2
auxiliar. ' 9 PERSONAS HBm

CAJA

Requerird@ un espacio para los pagos generales

de los diferentes servicios, Yy constarad de

una barra con caja y lugar para 2 empleados,

con muebles para archivos y registros, con 2
un pequefio vestibulo. 12 PERSONSS 7um



AULAS DE CAPACITACION

NOTA: Todos los talleres incluyen una caseta inte-
grada para guarda de materiales y herramien-
tas, lockers para cada alumno, lavabos tri-—
ples, pizarrén metidlico y mesa con silla pa-
ra el maestro.

TALLER DE CORTE Y CONFECCION

Salén para mujeres normalmente, que consta de
4 mesas de trabajo para 6 personas cada una,
1 mesa larga para corte y tendido, 28 maquinas
de coser, 2 burros largos para planchar, 3 mani-
quies, 2 probadores y un espejo probador.

TALLER DE BELLEZA

Requerira 3 secciones a saber: la primerd sera
"para corte de cabello", que constard de mesas
con espejos, contactos y sillas con respaldo
para 36 alumnos, 2 muebles para dar shampoo,
7 secadoras de pelo, y bancos de espera; la
otra seccién serd para ‘“manicure”, contando
con 12 mesas binarias, y guardas especiales
para las herramientas; la dltima seccidén serad
para "maquillaje", la cuil constard de mesas
con espejos y contactos, guarda y mesa para
el maestro, compartiendo los servicios de lockers
y guardas con las otras seccicnes.

CAPACTDAD

30 ALMNE

60 ALLMNDS

AFEA



TALLER DE CARPINTERIA

Requiere de 12 mesas dobles para carpintero
con prensas de banco, tres tornos, una mesa
para sierra circular, un esmeril de pié, tres
sierra cinta, dos caladoras, dos taladros de
pié; una cepilladora, dos tanteadores, 2 sierras
circulares, un trompe ¥y un esmeril; requiere
también una bodega para guarda de vigas largas
y tablones, asi como un tablero para la exposicitn
de herramientas y procesos constructivos.

TALLER DE SOLDADURA

Requiere de, 4 mesas de trabajo con tornillos
de banco cada una, bancos para soporte de armaduras,
una cizalla para corte de fierro, una sierra
de disco, una mesa para corte con soplete, un
taladro de columna al piso, un esmeril, un yunque
con base, una miquina rocadora y una dobladora,
espacio aparte para soldar con soldadura oxiacetilé
nica y 6 cubiculos para la soldadura eléctrica.

TALLER DE TAPICERIA

Constard de 3 mesas largas para trabajo de repara-
ciones y corte, guarda para los muebles a reparar,
tendria 24 maquinas de coser y dos maquinas manuales
para corte y doblado de resortes.

24 ALMNE

24 AUMNOS

F0ALMNS

200m



TALLER DE CERAMICA

Requiere de 3 mesas largas dobles, cuatro anaqueles
tipo esqueleto, 46 tornos, una mesa de concreto
con tarja para amasado, guardas para el barro
6 pasta, una bodega para un horno eléctrico
y uno de gas y guarda para la fermentacién del
barro.

TALLER DE ELECTRICIDAD

Requiere 2 mesas largas para 14 alumnos cada
una, con contactos y tableros, 6 cubiculos de
madera para instalaciones residenciales, una
rectificadora, dos embobinadoras, 3 taladros
de columna y 2 anaqueles para guardar aparatos
eléctricos.

TALLER DE ELECTRONICA

Necesita 16 mesas especiales para reparaciones,
con tableros y contactos cada unc, 4 mesas para
4 personas cada una, y guarda especial para
aparatos eléctrices, y un tablero explicativo
de receptores.

TALLER DE SERIGRAFIA

25 restiradores medianos para el traze, dos
mesas largas para entintado, una mesa con cojin
para pruebas de impresién y guarda para bastidores.

36 ALUMNES

2B ALIMNEG

3R ALMIS

25 ALLHTS

200m

AX0m

Z0m



ACABADOS INDUSTRIALES

3 mesas dobles para trabajo, una mesa de lamina,
un espacio ventilado para barnices, un horno
eléctrico, 4 miquinas de coser, una guillotina,
un taladro de c¢olumna, una sierra circular,
caladora, dos esmeriles, una sierra para metal
dos vitrinas para exposicién de trabajos.

NOTA: Estos talleres no tendran caseta de guarda,
ésta estarid integrada al aula, sin embargo,
cuenta con lockers individuales, pizarrén
¥ lugar para el maestro.

ARTESANIAS

3 mesas largas acabadas en madera, y dos mesas
con acabado laminado para trabajos rudos.

JOYERIA

Contard con 25 mesitas individuales, una mesa
larga donde se colocaran los diversos aparatos
requeridos, y un espacio exclusive para los
sopletes y la miquina pulidora.

TALLA EN MADERA

Contara con 3 mesas largas de madera, una sierra
circular, una caladora, un taladro de columna
y un esmeril.

COMPUTACION

Contard con 25 mesas para una computadora cada
una con guardas para los disquets.

36 ALLMNOS

36 ALMIS

25 ALIMHS

36 ALRSS

1000



DIBUJO TECNICO

Seran dos salones para 20 alumnos cada uno
con restiradores de 1.20 x 0.90 cmts., con
bancos y guardas personales de instrumentos.

SALON PARA SECRETARIAS

Seran dos salones con mesas para taquimecanografia,
con midquina de escribir cada una y guarda inferior
para cuadernos.

SALONES TEORICOS

Estos salones podran ser usados para las
explicaciones teSricas de 1los talleres como
para alfabetizacién 6 cursos de regularizacién,
serdan de diferentes dimensiones y cada uno
cuenta con bancas con tableros integrados y
guardas inferiores seran 2 salones de 30 alumnos

y 2 salones de 36 alumnos, correspondientemente.
SERVICIOS SANITARIOS

Cada piso tendria sus respectivos servicios
para mujeres y hombres, resultando para las
primeras 2 bafios de 5 ¥.C.S., y 5 lavabos cada
uno y para los segundos; 5 W.C.S., 3 lavabos
y 7 mingitorios cada uno, ademds de tener 4
bebederos cada sanitario.

36 AUMNES

66 ALIMNS

I

100m



OBRA EXTERIOR

PATIO CENTRAL

Sera el Centro del Conjunto donde todos los
edificios accederdn a él, asi como del vestibulo
general, contard con dareas jardinadas, flores,
maceteros y elementos decorativos cecmo fuentes
y esculturas, bancas, andadores e iluminacién
general.

AREAS VERDES

Para la recreacion, vista e iluminacién natural,
asi como una posible expansion futura del Conjunto,
contara con diversas areas verdes repartidas
en todo el Conjunto.

ESTACIONAMIENTO

Tomando en cuenta que se alojarid a los automdviles
de la "Casa de la Cultura” y del mismo Conjunto,
considerandc espacio para 120 automiviles el
primero, y para el Conjunto con 180 automdviles
serian cajones de 2.50 x 5.00 mts, siendo que
s6lo se usardn a su maxima capacidad cuando
existan eventos especiales.

2,400m

3, 500m

300 AUTOS 13, 70()¢I2
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CRITERIOS DE INSTALACIONES

INSTALACION HIDRAULICA

Este conjunto requiere del suministro de agua potable para los diversos usos necesarios, y de un sistema
de recoleccién de agua pluvial para el riego.

El suministro de agua potable se obtiene de la red general de abastecimiento,en tanto' que el agua para riego,
de la recoleccién de éreas construidas comc azoteas, plazas, andadores y estacionamientosssiendo almacenadas
en diversos cdrcamos de tormenta 6 cisternas de donde seran bombeadas a las diferentes secciones de jardines
y éirboles.

El voliimen de agua requerido esta determinado por la capacidad del conjunto, y la extensién de las zonas
de riego y el clima del lugar.

SISTEMA DE AGUA POTABLE

CISTERNA. Depdsito que permite disponer de agua durante las horas de mayor demanda,
de interrupcién continua del abastecimiento y la escasez.
El volumen serd suficiente para 3 dias de uso normal.

Estard dividida en 3 secciones para que pueda hacerse limpieza o arreglos
parciales.

RED DE DISTRIBUCION. El ramaleo se dispondrd en diversos diametros seetn sean requerides. seran de
’ cobre duro. asi como 1las vdlvulas de seccionamiento v control donde se
reaquieran ia red pasard oculta en firmes v en muros. existiendo ciertos ductos
registrables para su control v mantenimiento.

TANQUE ELEVADO. Necesario por control » mantenimiento: regula la presién v el volumen de agua
en los ductos de distribucidén. Su altura serd suficiente para tener la presién
necesaria para permitir la llegada del agua potable a los servicios alojados
en planta baja v segundos niveles.



EQUIPO DE BOMBEO.

NISEFD IE MEDLES.

CALCULO DE CISTERNA.

Es necesario el eguipo para enviar el agua de la cisterna al tanque elevado:
estard compuesto por 3 bombas - 2 eléctricas y una mecinica de emergencia.
con potencia de 2 H.P. c/u.. alternando su uso a través de un tablero de
control de bombea.

W.C. [LAVARD |MINITTORICS |FEGHERA |LAVADERD | IERIERD |FroGAeR)
L-o|m® g |g 4 _ _ —
2.- GARERIA he | 33 —_— — — 3 7
3.- SERVICIS 5 |8 2 4 2 1 1
ATIOMTSRCIN |, | 10 9 _ — _ _
5. TALLERES po | 33 12 —_ — 20 —
6.— SPECTD-CLINIA |, | _ — — 1
7- VIGILARCIA 1 1 _ _ —- —
TOTAL ks {100 | 30 a 2 25 9

ADMINISTRATIVO
A) PERSONAL 1 pers. =70 15 x pers.= 10,50 Its.
B) PERSONAL I, SERVICID

C) ALEMIS Y FERXNAL
FLICTONNIE, 140 pers. ~$15 I8 x pers.=21,45 Its.

I—ﬁi ' - 31,960 = 32,000 1ts, ]




T. ELEVADO. 1 DIA HABIL § 32:3_—_1/3 DE CISTERNA

5 = 25!2 x 1.3 = Bla 32.5.3

SE REQUIEREN 3&3 DIARIOS X 3 DIAS = 9&23 = 100!3

EN UNA CISTERNA DE

. 0m \ ox8

. SISTEMA DE GAS Y AGUA CALIENTE

SISTEMA DE GAS. El sistema utilizado consisite en tener un solo tanque estaciopmario por

control. y distribuird el gas a través de ductos que corren por azoteas.
siendo sefialados de color amarillo. abasteciendo los servicios necesarios como
cocinas v calentadores.

El tanque se alojara sobre la azotea de los servicios generales. para mayor
control. siendo un punto céntrico de los servicios a proveer. ¥ estando al
aire libre por seguridad del comiunto.

Se necesitard agua caliente en cocinas, regadera's, taller de belleza
¥ guarderia. -



AGUA CALIENTE.

El sistema serd de tener un calentador por cada servicio dada la gran
distancia que existe entre éstos, lo que impide tener un depdsito general
6 caldera,por el enfriamiento que causaria el gran recorrido.

Se utilizaran calentadores de tipo almacenamiento, formado por un recipiente
con elemento productor de calor alimentado por la red general de gas

y de agua potable.

Tampoco es posible tener tanques de gas en cada edificio 4 servicio por
razones de seguridad y facilidad de movimientos.

La capacidad de los calentadores depende del tipo de edificio al que
va a servir.

La capacidad del tanque estacionario estard determinado por las necesidades
mismas del conjunto.




INSTALACION SANITARIA

DRENAJE. El sistema sera normal desalojando las aguas negras, grasas y jabonosas
por ductos de asbesto cemento con pendiente del 2% existiendc a cada
10 mts. registros visitables de 60x40 cms. que desalojaran a la red
general municipal.

Los tubos de asbesto - cem. serdn encamados en una capa de arena de Scms.
¥y junteados con mortero (cem - cal) arena - 1:4, y los didmetros segiin
calculo. .

SISTEMA DE RECOLECCION DE AGUA DE RIEGO

Las B.A.P. (Bajadas de Aguas Pluviales) seran conducidas verticalmente en tubos de P.V.C. de 4" -%uno
por cada 100m2 de superfice en azoteayy conducido subterrdneamente en tubos de asbesto-cemento, de didmetros
seglin cdlculo, y con registros a cada 10 . mts., hacia los cédrcamos de tormenta & cisternas especiales,
para recoleccién de aguas destinadas a riego en tiempos de Bequia.

En la zona donde se encuentra el conjunto existe una precipitacidén pluvial anual de 950.7mm., anual
totaljllueven 178 dias del afio o sea = 5.3mm el dfa lluvioso.

Lluvia midxima del afio = 44.0mm (en 24 horas).

Dias sin lluvia = 187
Dias sin lluvia apreciable = 36
Dias con lluvia  0.lmm = 107
Dias con lluvia 10 mm = 35



SISTEMA DE RIEGO

Por razones de abastecimiento regular de 5lts x 1f° de jardin y por volumen

y capacidad se dividen en
érea jardinada a cubrir.

5 cisternas de diversas capacidades segiin el

RIEGO
SEEFICIE] AR |00 [0S QE |GSRE DORACION BN [0V VEZ A [A |2 ViES
E A CION TARDA EN [DIARICS O 2 |VECES PARA CADA|SEMANA AlA
CANTIDAD
TANARO FEONECION| OBRIR  [DIARIA  |LUENARE |FOR SEMAMA |RTED N
M) (53 rm)
ST, A" 7adn x 2.2 me. | [a,000n 300 m | Dn  |Bdm | L B3 vecs [0 G * ds
JAROIN TRASEFD :
oieE, -
GUARCERTA Y SERVI-  |106642.2 it o’ |2008° |1,00n° |10 |lldie |5n 2 veces 154 dfes |77 dfas
cus
3 3
ggﬁgml‘ 10102, 2 20 50-2 2,00 m 1."1.2m3 11 diss 10|n3 22 veces 154 dias 77 dias
s, e 3 2
ADMINISTRACTCN ox5.5.220 | 2™ haoa? (V" |7 o2 [2E® (615  lnsvess  [mdis 47 dles
ST, e 2 3
OOMEDOR ACESD I0x5x2.2m nm3 1500 m &mmz 7.5m 15 dias lea 1 77 dies mdim

En caso de existir mayor sequia que la provista, las cisternas se tendrén

que abastecer de agua de la toma directa de agua potable generando este

consumo como mfnimo para riego.



SISTEMA DE ILUMINACION ARTIFICIAL.
El sistema deberd cumplir con las necesidades especificas de cada local,
puesto que cada uno tiene sus requerimentos minimos luminicos al igual

que el exterior satisfactoriamente iluminado.

Segun la actividad de cada local se requerird un minimo de lumenes como

necegario:

Salén de clases o talleres 150 luxes
Oficinas 100 luxes
Vestibulos. escaleras 6 pasillos 60 luxes
Cuartos de curacién 6 clinico 300 luxes
Cacinas 150 luxes
Sala de espectdculos 60 luxes
Comedor 100 luxes
Sanitarios 60 luxes

El sistema general en la mayoria de los espacios interiores, como oficinas,
consultorios, sanitarios, comedor, espectéculos pasillos estaran compuestos
por diversos tipos de la’mparas fluorescentes; por razones de economia

y mantenimiento.

Espacios grandes como el vestfbulo general, el taller de senectud y los
talleres; geran iluminados con luz de vapor de mercurio de alta intensidad‘
en luminarios integrales con reflectores de vidrio prismatico del tipo
de sobre poner con fundas de aluminio de 40 cms de didmetro, por efecto

estético,con una potencia de cada luminaria de 200 watts.



SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.
Tendrd dos fuentes; la C.F.E., y una planta mecanica de emergencia.

El suministro de la Comisién Federal de Electricidad es de alta tensiém
y tiene que pagar a un convertidor con medidor que debera ser controlado
visualmente; después pasard la lfnea al interior por medio de una acometida

subterrdnea que termina en los servicios de la sub-estacidén eléctrica.

En la sub-estacién eléctrica se cuenta con un tablero de alta tensidn,
juego de cuchillas de operacién de grupo, interruptor primzrio con dispara-
dor automatico por sobre carga & bajo voltaje, transformsodr trifdsico
y tablervs de distribucién generl en secciones, que se encendera automatica-

mente en caso de emergencia.
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ELEVACION SUBESTACION

HICICT
I jy _{}‘ DATOS GENERALES | ACOTS.
i '
RN %45_1 L{EQUIPO DE MEDICION Aj2/0m
PLANTA SUBESTACION ILLA '3_]5
cc oo 2|CUCHILLA DE PASO B35 m
. 2.0 — '
gTy l, i H 3|INTERRUPTOR, FUSIBLES, A [C. . 1.30 m.
P 4] ACOPLAMIENTO Djl34m
J
_ Ducnans U am 5| TRDOR. TRIFASICO 150 KVAJE.[ L34 m,




Algunos espacios que funcionan como cubiculos clinicos y similares tendrdn

iluminacién localizada con diferente tipo de luz, segin sea el caso.

Al exterior se han suplantado los grandes postes por iluminacidén al nivel
de andadores, con luz fluorescente, en muebles disefiados para tal efecto
y algunos reflectores de mercurio que iluminan determinadag zonas intere-
santes en el patio central,en la fuente y en algunas fachadas. alimentado

algunos puntos estrategicos del conjunto.

La tuberia correrd subterraneamente en tubos de asbesto-cemento con recubri-
miento asfaltico interior con ductos registrables en cada cambio de direc-
cién 5 cada 40 mts., al exterior, y al interior en tubos galvanizados

conduit de diversos didmetros y el cableado serd IUSA & similar.

La red de electrificacién serd con los cables tanto de alta como baja
tensién segin calculo, al igual que los transformadores segiin especifica-

ciones Ae la compafiia de Luz y fuerza del Centro.

Para los casos interiores disponemos de las siguientes formulas para

solucidn:

1.- Intensidad luminosa ¢ = CANTIPAD DE LUMERLS
De las lamparas
A = GoP. DEL P10 (o)
A-E £ CANTID P LUKES (TaeLas)
= ~ EECEATE 'DEUHW
Ca b Cb Ca= AN TTO
Ch= COBRIENTE V&= -



MEXORIA DE ESPECIFICACIONES Y ACABADOS

INSTALACIONES.~

HIDRAULICA :Todos loa accesorios y botones para accionar seran de fie
rro galvanizado embutidos a los muros; asf como los
muebles de bafio, excepto escusados, serin de concreto
armado hechos en obra empotradogs a la estructura.

SANTTARIA : Los drenajes seran de tuberia de asbesto-cemento con
diametros segin cilculo y junteados con mortero cemento-

arena 1:4 y encamados en una capa de arena de 7cm.

Las bajadas de aguas pluviales y de aguas negras en
los edificios al igual que todas las descargas de
los muebles serdn de P.V.C. de 5 & 10 6 15cms, segin

sea el caso.

ALUMBRADO : Los ductos serdn de asbesto con recubrimiento asfaltico

interior junteados con mortero cemento—arena 1:4.

Los registros serén prefabricados de concreto armado
e irdn en cada cambio de direccién & donde el proyecto

lo indique.



TELEFOROS E

ESTRUCTURA

Los postes y reflectores tendran luz wmercurial de
300 walts y éstos serdn cuadrados de 9 mts. de altura

donde lo sefiale el proyecto.

Las bases de los postes serian en forma de cubo de
1,00 x 1,00 x 1,00 de concreto fc = 200 kgl y al

colarse ge colocardn las anclas para los postes.

El cable serd de T H.Wl. de cadena cruzada del No.
!4 en ductos y el de los postes serda de T.V.V. No.
10.

La iluminacién en interiores serd de cubos de 1luz
fluorescente de 1.20 m., de 100 walts, c¢/u y en talleres
y exteriores de luz de mercurio de 400 walts y 300

" walts correspondientemente.

Las especificaciones serdn proporcionadags por Telefonos
de México. Requerird comunicacién la administracién,
la clinica, las oficinas de guarderia, cocina y manteni-

miento

Todos los elementos estructurales de columnas, castilloes,
trabes, zapatas, cadenas y losas de entrepiso, serén

de concreto armado de F'C = 200 kg / cal,



PLAFONES

CANCELERIA

foTh TESE W ’!?Lm,
saLR B B BIBLATE

Todos los muros en interiores seran de block hueco de ba-
rro prensado de 6 x 12 x 24 cms., acabado esmaltado
ambas caras, asentado con mortero plasto-cemento-arena

1: 4.

Los muros exteriores segin indicados en fachadas
y pretiles serdn de tabique rojo recocido de 7 x
14 x 28 cms., junteado con mortero cemento arena
1:14, el aplanado exterior por ambos lados serad riistico
mediano con mortero cemento, cal, arena y acabados
con pintura vinilica color blanco, y/o segin colores

indicados en ciertos muros.

Log muros laterales del salén - comedor, serdn de

lambrin machimbrado de primera de 4" acabado barnizado.

Todos los plafones excepto auditorio serdn a base

de yeso y un acabado de tirol pintado en color blanco.

El panel del auditorio sera a base de tablaroca en

paneles inclinados aciisticos segin detalles.

Todas las ventanas tendrdn mangueteria de fierro

laminado con ventilaciones en las partes superiores.

i



EXTERIORES

Los cristales seran transparentes de Smm de espesor
GUARNICIONES:

Serdn de concreto f'ec=150 kg/c:n2 y tendrén juntas de dila
tacioén a cada 2 mts., como maximo.

PLAZAS Y ANDADORES:

Todos serdn hechos a base de adoquin color naranja
de 15 x 15 x 4 cms., estaran asentados con mortero
cemento, arena 1:4 que a su vez se asienta en una
caga de 20 cm., de tepetate compactadoc en capas de

10 cms., COmMO MAXimo.

ESTACIONAMIENTOS:

Llevardn un firme de 10 cms., de f'c=150 kg/cdt  con
malla electro - soladada 6-6/10~10 ; sobre este firme
se asentard el adocreto igual a los andadores ccn
el mismo mortero.

ZONAS VERDES:

Llevardn una capa de tierra vegetal de 15 cms., ¥y
se colocard el paslé en rollo tipo inglés,



HERRERIA

Los arboles indicadcs seran pequefias jacarandas respetan-
do su distancia y lugares precisos tomando en cuenta

su desarrollo total.

Todas las puertas que dan a exteriores excepto la del —
auditorio y del salén-comedor serdén a base de bastidor
de solera del No. 18 (3/16" x 1") con recubrimiento
de lamina de acero rolada en frio del No, 12 en ambas
cares pintadas de color esmalte negro en medidas
de 1.20 x 2.40 mts, 6 segiin proyecto.

Las puertas del auditorio y saldn-comedor serdn a
base de bastidor.de solera del Ko. 18 con 2 refuerzos
intermedios, con duela machinbrada de 4" en pino,

barnizado.

Todas las puertas interiores seran de tambor de madera
de pino de 2" x 4" triplay de 6 mm acabado natural
barnizado y sus medidas seran de 90 x 2.40 mts.,
y 1.20 x 2.40 segin sea el caso.

Los muebles interiores integrales a la estructura

geran acabados natural y barnizados, segin detalles.



PRESUPUESTO

ARFA_CONSTRUIDA
1. VESTIBULO 187.5 M2
2. TORRE DE TANQUE ELEVADO 149.0 M2
3. ADMINISTRACION. CLINICA SENECTUD
A. ANONIMOS PLANTA BAJA 938.5 M2
PLANTA ALTA 694.5 M2
4. SALON DE USOS MULTIPLES 225.0 M2
5. COMEDOR 455.0 M2
6. GUARDERIA. COCINA. SERVICIOS 1.262.5 M2
7. SERVICIOS. CAFETERIA. BIBLIOTECA 765.0 M2
8. TALLERES Y SERVICIOS PLANTA BAJA 2.643.7 M2
PLANTA ALTA 1.568.7 M2
TOTAL 8.920.5 M2
AREAS FEXTERIORES
1. AKDADORES Y PLAZAS 2.750.0 M2
2. ESTACIONAMIENTOS El 7.400.0 M2
E2 6.000.0 M2
3. AREAS VERDES 16.179.0 M2
TOTAL 32,329.0 M2
PRECIO x M2 SUBTOTAL
AREA TOTAL DEL TERRENO 41,249.0 M2
AREA ADOQUINADA 16,150.0 M2 $ 52,000.00° 839'800,000.
AREAS VERDES 16,179.0 M2 7,000.00 113°253,000.
AREA CONSYRUIDA 8,921.0 ¥2 1'350,000.00 12.043°350,000.

TOTAL

(2]

12.996°043,000.
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